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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ALVARAES

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 021/2018, DE 26 DE ABRIL DE 2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALVARAES-AM EM
EXERCICIO, no uso dos direitos que lhes sio atribuidos por Lei e
nos Art. 80, inciso II e VII e Art. 128, inciso I da Lei Organica
Municipal - LOMA;

Expediente:
Associacio Amazonense de Municipios - AAM

Conselho Diretor

Presidente: ANDRESON ADRIANO OLIVEIRA CAVALCANTE, Prefeito
Municipal de Autazes

Vice-Presidente: VAGO

Primeiro Secretirio: CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR,
Prefeito Municipal de Maués

Segundo Secretario: VAGO

Primeiro Tesoureiro: WILTON PEREIRA DOS SANTOS, Prefeito
Municipal de Novo Airio

Segundo Tesoureiro: VAGO

Conselho Fiscal Efetivo

ABRAAO MAGALHAES LASMAR - Prefeito Municipal de Sio Antonio do
I¢a

DAVID NUNES BEMERGUY - Prefeito Municipal de Benjamin Constant
RAYLAN BARROSO DE ALENCAR - Prefeito Municipal de Eirunepé

Conselho Fiscal Suplente

EDY RUBEM TOMAS BARBOSA - Prefeito Municipal de Alvaries
GLENIO JOSE MARQUES SEIXAS - Prefeito Municipal de Barreirinha
NATHAN MACENA DE SOUZA - Prefeito Municipal de Careiro

Conselho de Vices-Presidentes Regionais

Vice-Presidéncia do Alto Solimdes: JOAQUIM FRANCISCO DA SILVA
CORADO - Prefeito Municipal de Amatura

Vice-Presidéncia do Tridngulo Jutai/Solimdes/Jurua: ANTONIO W. UCHOA
DE BRITO - Prefeito Municipal de Uarini

Vice-Presidéncia do Purus: OTONIEL LYRA DE OLIVEIRA - Prefeito
Municipal de Canutama

Vice-Presidéncia do Jurui: ORDEAN GONZAGA DA SILVA - Prefeito
Municipal de Guajara

Vice-Presidéncia do Madeira: MANUEL SEBASTIAO PIMENTEL DE
MEDEIROS - Prefeito Municipal de Manicoré

Vice-Presidéncia do Alto Rio Negro: CLOVIS MOREIRA SALDANHA —
Prefeito Municipal de Sio Gabriel da Cachoeira

Vice-Presidéncia do Rio Negro/Solimoes: RAMIRO GONCALVES DE
ARAUJO - Prefeito Municipal de Careiro da Varzea

Vice-Presidéncia do Médio Amazonas: DENISE DE FARIAS LIMA -
Prefeita Municipal de Itapiranga

Vice-Presidéncia do Baixo Amazonas: ERALDO TRINDADE DA SILVA -
Prefeito Municipal de Boa Vista do Ramos

O Diério Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas ¢ uma solugdo voltada a
modernizagdo e transparéncia da gestdo municipal.

CONSIDERANDO o que dispde o Art. 98 e Art. 99 da Lei Organica
do Municipio de Alvaraes,

CONSIDERANDO o requerimento da Sra. Janedra Sales Aratjo,
solicitando exoneragdo de seu cargo efetivo de Nutricionista,

protocolado na Secretaria Municipal de Administracdo em
26/04/2018,;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica Exonerada do cargo efetivo de NUTRICIONISTA e
desligada definitivamente do quadro de Servidores ’da Prefeitura
Municipal de Alvardes a Sra. JANEDRA SALES ARAUJO;

Art. 2° - Esta exoneracdo rompe de forma irrevogavel o vinculo da
referida servidora com o Poder Executivo do Municipio de Alvaraes;

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas todas as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DE ALVARAES-AM, em 26 de abril
de 2018.

ANTONIO ALCILONE UCHOA DA SILVA
Prefeito Municipal em exercicio

ALIRIO ALBERTO RODRIGUES JUNIOR
Secretario Municipal de Administragdo
Decreto n° 001/2017
Publicado por:
Railton Brandao Araujo
Cédigo Identificador:8BF4E493

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE AMATURA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 1.177/2018-GP/PMA, DE 23 DE ABRIL DE 2018.

Exonera a pedido do (a) servidor (a) e, das outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE AMATURA, NO ESTADO
DO AMAZONAS, no uso das atribui¢gdes que lhe sdo conferidas pela
Lei Orgéanica do Municipio e pelo Art. 82°, Inciso I, § 2°, Inciso I da
Lei n® 025/1994, de 8 mar¢o de 1994 - Estatuto do Funcionario
Publico do Municipio de Amatur;

CONSIDERANDO, o pedido de exonerag@o protocolado em 23 de
abril de 2018.

DECRETA:

Art. 1°. EXONERACAO do (a) servidor (a) CRISTOVAO
FERREIRA PESSOA FILHO, portador (a) do CPF N° 880.890.962-
04, matricula funcional n°® 940, do cargo efetivo d¢ PROFESSOR DE
GEOGRAFIA DO ENSINO FUNDAMENTAL DO 6° AO 9°
ANO - 20 HORAS - ZONA RURAL, lotada na Secretaria
Municipal de Educacdo, aprovada no Concurso Publico Edital n°®
001/2011.

Art. 2°. Determinar, a Secretaria Municipal de Administracdo a
Expedicdo de Certiddo de Tempo de Servigo ao ex-servidor acima
nominado.
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Art. 3°. Determinar, ainda 4 Secretaria de Administra¢do as medidas
necessarias para o fiel cumprimento deste Decreto, inclusive a
publicagio na imprensa oficial.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a partir do dia 1 de abril de 2018.

Art. 5°. Revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Amaturd/AM, em 23 de abril de
2018.

JOAQUIM FRANCISCO DA SILVA CORADO
Prefeito Municipal de Amatura/AM

PUBLICADO POR AFIXACAO EM LOCAL PROPRIO E DE

ACESSO PUBLICO, NA SEDE DA PREFEITURA, em

conformidade com o disposto no Art. 102 da Lei Orgéanica de
Amatura-AM, em 23 de abril de 2018.

Publicado por:

Gilson Alves dos Santos

Cédigo Identificador:2E7B11F6

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ANAMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
EXTRATO DE DESPACHO DE HOMOLOGACAO CONVITE
N°. 015/2018-CPL

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANAMA, no uso de suas
atribuicoes legais, conferidas pela Lei Organica Municipal e de acordo
com o inciso I, alinea “b” do art. 23, da Lei 8.666/93, ¢;
HOMOLOGAR o Processo Administrativo n° 022/2018-PMA,
uma vez que foram cumpridas as regras da Lei n°. 8.666/93 e suas
alteragdes.

MODALIDADE: Convite de Licitagdo n°. 015/2018-CPL
OBJETO: Contratacio de uma empresa para os servicos de obras
e engenharia, na Reforma da Escola Municipal 1° de Marco,
Comunidade de Siao Paulo, Zona Rural do Municipio de Anama
Amazonas, conforme Projeto Basico, Planilha Orcamentaria e
Cronograma Fisico-Financeiro.

ADJUDICAR a empresa E TEODORO DE SOUZA EIRELI -
ME, CNPJ: 17.293.845/0001-15, com o valor global de RS$
39.960,77 (Trinta e nove mil novecentos e sessenta reais e setenta e
sete centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto/Atividade: 02.04 —
Secretaria Municipal de Educagdo; Classificacdo: 12.365.0070.2.017
— Ampliagdo e Reforma e/ou Conserv. De Unid. Educacionais de
Ensino Infantil; Elemento Despesa: 4.4.90.51.00 — Obras e
Instalag¢des, Fonte de Recursos: 0.01.010 — R.O.

Publique-se, com efeito, ex tunc da data da assinatura.
Anama-AM, 13 de marco de 2018.

RAIMUNDO PINHEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal de Anama
Publicado por:
Sarquis Cordeiro Bastos
Caodigo Identificador:DFD7430D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 044/2018-PMA
CARTA CONVITE N°. 015/2018-CPL

ESPECIE: TERMO DE CONTRATO N° 044/2018-PMA
FIRMADO: em 13 de mar¢o de 2018.

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAMA e a
empresa licitante E TEODORO DE SOUZA EIRELI - ME,
CNPJ: 17.293.845/0001-15.

OBJETO: Contratacio de uma empresa para os servicos de obras
e engenharia, na Reforma da Escola Municipal 1° de Marco,
Comunidade de Siao Paulo, Zona Rural do Municipio de Anama
Amazonas, conforme Projeto Basico, Planilha Orcamentaria e
Cronograma Fisico-Financeiro.

VALOR GLOBAL: RS 39.960,77 (Trinta e nove mil novecentos e
sessenta reais e setenta e sete centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.04 — Secretaria Municipal de
Educagio; Classificagdo: 12.365.0070.2.017 — Ampliacdo e Reforma
e/ou Conserv. De Unid. Educacionais de Ensino Infantil; Elemento
Despesa: 4.4.90.51.00 — Obras e Instalagdes, Fonte de Recursos:
0.01.010 - R.O.

VIGENCIA: 13 de margo de 2018 a 13 de abril de 2018.
Publique-se, com efeito, ex tunc da data da assinatura.
Anama-AM, 13 de marco de 2018.

RAIMUNDO PINHEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal de Anama
Contratante

O presente Extrato de Termo de Contrato foi publicado no quadro de

informagoes oficiais, art. 65 da Lei Orgdanica do Municipio de
Anamad.

Publicado por:

Sarquis Cordeiro Bastos

Codigo Identificador: AS6EEF4C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
EXTRATO DE DESPACHO DE HOMOLOGACAO CONVITE
N°. 016/2018-CPL

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANAMA, no uso de suas
atribuigoes legais, conferidas pela Lei Organica Municipal e de acordo
com o inciso I, alinea “b” do art. 23, da Lei 8.666/93, ¢;
HOMOLOGAR o Processo Administrativo n® 023/2018-PMA,
uma vez que foram cumpridas as regras da Lei n°. 8.666/93 e suas
alteracdes.

MODALIDADE: Convite de Licitacao n°. 016/2018-CPL
OBJETO: Contratacio de uma empresa para os servicos de obras
e engenharia, na Construcio de uma Praca, Comunidade de Sao
Paulo, Zona Rural do Municipio de Anama Amazonas, conforme
Projeto Basico, Planilha Orcamentaria e Cronograma Fisico-
Financeiro.

ADJUDICAR a empresa E TEODORO DE SOUZA EIRELI -
ME, CNPJ: 17.293.845/0001-15, com o valor global de RS$
45.973,16 (Quarenta e cinco mil novecentos e setenta e trés reais e
dezesseis centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto/Atividade:  02.09 —
Secretaria ~ Municipal de Infra  Estrutura;  Classificagdo:
15.451.0091.1.010 — Construgdo de Prédios e Logradouros Publicos;
Elemento Despesa: 4.4.90.51.00 — Obras e Instalagdo — Pessoa
Juridica, Fonte de Recursos: 0.01.010 — R.O.

Publique-se, com efeito, ex tunc da data da assinatura.
Anama-AM, 14 de marco de 2018.

RAIMUNDO PINHEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal de Anama
Publicado por:
Sarquis Cordeiro Bastos
Cédigo Identificador:C4A17715

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 045/2018-PMA
CARTA CONVITE N°. 016/2018-CPL
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ESPECIE: TERMO DE CONTRATO N° 045/2018-PMA
FIRMADO: em 14 de marco de 2018.

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAMA e a
empresa licitante E TEODORO DE SOUZA EIRELI - ME,
CNPJ: 17.293.845/0001-15.

OBJETO: Contratacio de uma empresa para os servicos de obras
e engenharia, na Construcio de uma Praca, Comunidade de Sao
Paulo, Zona Rural do Municipio de Anama Amazonas, conforme
Projeto Basico, Planilha Orcamentaria e Cronograma Fisico-
Financeiro.

VALOR GLOBAL: R$ 45.973,16 (Quarenta e cinco mil
novecentos e setenta e trés reais e dezesseis centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.09 — Secretaria Municipal de
Infra Estrutura; Classificagdo: 15.451.0091.1.010 — Construgdo de
Prédios e Logradouros Publicos; Elemento Despesa: 4.4.90.51.00 —
Obras ¢ Instalagdo — Pessoa Juridica, Fonte de Recursos: 0.01.010 —
R.O.

VIGENCIA: 14 de margo de 2018 a 16 de abril de 2018.
Publique-se, com efeito, ex tunc da data da assinatura.
Anama-AM, 14 de marco de 2018.

RAIMUNDO PINHEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal de Anama
Contratante

O presente Extrato de Termo de Contrato foi publicado no quadro de

informagoes oficiais, art. 65 da Lei Organica do Municipio de
Anamad.

Publicado por:

Sarquis Cordeiro Bastos

Caodigo Identificador:0B23CA74

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
EXTRATO DE DESPACHO DE HOMOLOGACAO CONVITE
N°. 019/2018-CPL

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANAMA, no uso de suas
atribuicoes legais, conferidas pela Lei Organica Municipal e de acordo
com o inciso I, alinea “b” do art. 23, da Lei 8.666/93, ¢;
HOMOLOGAR o Processo Administrativo n° 025/2018-PMA,
uma vez que foram cumpridas as regras da Lei n°. 8.666/93 e suas
alteragdes.

MODALIDADE: Convite de Licita¢do n°. 019/2018-CPL
OBJETO: Contratacio de uma empresa para os servicos de obras
e engenharia, na Reforma do Ginasio Atila Lins, Zona Urbana do
Municipio de Anamd Amazonas, conforme Projeto Basico,
Planilha Or¢amentaria e Cronograma Fisico-Financeiro.
ADJUDICAR 4 empresa HBT ENGENHARIA E
CONSTRUCOES LTDA-ME, CNPJ: 15.631.381/0001-84, com o
valor global de RS 84.325,08 (Oitenta e quatro mil trezentos e vinte
e cinco reais e oito centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto/Atividade: 02.09 —
Secretaria ~ Municipal de Infra  Estrutura;  Classificagio:
15.451.0091.2.033 — Ampliagdo, Reforma e/ou Conservacdo de
Prédios e Logradouros Publicos; Elemento Despesa: 4.4.90.51.00 —
Obras e Instalagao — Pessoa Juridica, Fonte de Recursos: 0.01.010 —
R.O.

Publique-se, com efeito, ex tunc da data da assinatura.
Anama-AM, 16 de marco de 2018.

RAIMUNDO PINHEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal de Anama

O presente Extrato de Despacho de Homologagdo foi publicado no
quadro de informagades oficiais, art. 65 da Lei Organica do Municipio
de Anamad

Publicado por:
Sarquis Cordeiro Bastos
Caodigo Identificador:20E2ADFC

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 047/2018-PMA
CARTA CONVITE N°. 019/2018-CPL

ESPECIE: TERMO DE CONTRATO N° 047/2018-PMA
FIRMADO: em 16 de marco de 2018.

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAMA e a
empresa licitante HBT ENGENHARIA E CONSTRUCOES
LTDA-ME, CNPJ: 15.631.381/0001-84.

OBJETO: Contratacio de uma empresa para os servicos de obras
e engenharia, na Reforma do Ginasio Atila Lins, Zona Urbana do
Municipio de Anamd Amazonas, conforme Projeto Basico,
Planilha Or¢camentaria e Cronograma Fisico-Financeiro.

VALOR GLOBAL: R$ 84.325,08 (Oitenta e quatro mil trezentos
e vinte e cinco reais e oito centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.09 — Secretaria Municipal de
Infra Estrutura; Classificagdo: 15.451.0091.2.033 — Ampliagao,
Reforma e/ou Conservagdo de Prédios e Logradouros Publicos;
Elemento Despesa: 4.4.90.51.00 — Obras e Instalagdo — Pessoa
Juridica, Fonte de Recursos: 0.01.010 — R.O.

VIGENCIA: 16 de margo de 2018 a 16 de abril de 2018.
Publique-se, com efeito, ex tunc da data da assinatura.
Anama-AM, 16 de marco de 2018.

RAIMUNDO PINHEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal de Anama
Contratante

O presente Extrato de Termo de Contrato foi publicado no quadro de

informagoes oficiais, art. 65 da Lei Organica do Municipio de
Anama.

Publicado por:

Sarquis Cordeiro Bastos

Caodigo Identificador:76D81A5D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
EXTRATO DE DESPACHO DE HOMOLOGACAO CONVITE
N°. 020/2018-CPL

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANAMA, no uso de suas
atribuicoes legais, conferidas pela Lei Organica Municipal e de acordo
com o inciso I, alinea “b” do art. 23, da Lei 8.666/93, ¢;
HOMOLOGAR o Processo Administrativo n° 026/2018-PMA,
uma vez que foram cumpridas as regras da Lei n°. 8.666/93 e suas
alteragdes.

MODALIDADE: Convite de Licita¢do n°. 020/2018-CPL
OBJETO: Contratacio de uma empresa para os servicos de obras
e engenharia, na Reforma da Quadra de Areia, Zona Urbana do
Municipio de Anamd Amazonas, conforme Projeto Basico,
Planilha Or¢amentaria e Cronograma Fisico-Financeiro.
ADJUDICAR a empresa E TEODORO DE SOUZA EIRELI -
ME, CNPJ: 17.293.845/0001-15, com o valor global de RS
30.989,78 (Trinta mil novecentos e oitenta e nove reais e setenta e
oito centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto/Atividade: 02.09 —
Secretaria ~ Municipal de Infra  Estrutura;  Classificagio:
15.451.0091.2.033 — Ampliagdo, Reforma e/ou Conservacido de
Prédios e Logradouros Publicos; Elemento Despesa: 4.4.90.51.00 —
Obras ¢ Instalagdo — Pessoa Juridica, Fonte de Recursos: 0.01.010 —
R.O.

Publique-se, com efeito, ex tunc da data da assinatura.
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Anama-AM, 16 de marco de 2018.

RAIMUNDO PINHEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal de Anama

O presente Extrato de Despacho de Homologagdo foi publicado no

quadro de informagades oficiais, art. 65 da Lei Organica do Municipio
de Anamad

Publicado por:

Sarquis Cordeiro Bastos

Codigo Identificador:7794B434

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 048/2018-PMA
CARTA CONVITE N°. 020/2018-CPL

ESPECIE: TERMO DE CONTRATO N° 048/2018-PMA
FIRMADO: em 16 de marco de 2018.

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAMA e a
empresa licitante E TEODORO DE SOUZA EIRELI - ME,
CNPJ: 17.293.845/0001-15.

OBJETO: Contratacio de uma empresa para os servicos de obras
e engenharia, na Reforma da Quadra de Areia, Zona Urbana do
Municipio de Anamd Amazonas, conforme Projeto Basico,
Planilha Or¢camentaria e Cronograma Fisico-Financeiro.

VALOR GLOBAL: RS 30.989,78 (Trinta mil novecentos e oitenta
e nove reais e setenta e oito centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.09 — Secretaria Municipal de
Infra Estrutura; Classificagdo: 15.451.0091.2.033 — Ampliagao,
Reforma e/ou Conservagdo de Prédios e Logradouros Publicos;
Elemento Despesa: 4.4.90.51.00 — Obras e Instalagdo — Pessoa
Juridica, Fonte de Recursos: 0.01.010 — R.O.

VIGENCIA: 16 de margo de 2018 a 16 de abril de 2018.
Publique-se, com efeito, ex tunc da data da assinatura.
Anama-AM, 16 de marco de 2018.

RAIMUNDO PINHEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal de Anama
Contratante

O presente Extrato de Termo de Contrato foi publicado no quadro de

informagoes oficiais, art. 65 da Lei Organica do Municipio de
Anama.

Publicado por:

Sarquis Cordeiro Bastos

Caodigo Identificador:32DAD725

Representante da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e
Desportos.

Regina Saatkamp

Darlene Alfaia Monteiro

Representante do Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar.

Maria da Paixao Pereira

Maria Valnice Morais Guido

Representante do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentavel.

Vanilse Constante de Souza

Gilmar de Souza

Art. 2

¢ - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
a disposigdo em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE APUI, EM 27 DE
ABRIL DE 2018.

MARCOS ANTONIO LISE
Prefeito Municipal, em Exercicio.

Registrada e publicada no hall de entrada da prefeitura municipal de
Apui/AM, em data supra.

Publicado por:

Marla da Silva

Cédigo Identificador: A2EDC6EA

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BENJAMIN CONSTANT

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE APUI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA GPA/PMA-AM N° 197/2018, EM 27 DE ABRIL DE
2018.

Nomeia a composi¢do da Comissdo Especial de
Chamamento publico.

O Prefeito Municipal de Apui, Estado do Amazonas, no uso das
atribuigdes legais em que lhe sdo conferidas, e

RESOLVE:

Art. 1° - Fica nomeada e igualmente empossada a nova Composigido
Especial de Chamamento Publico, para acompanhar e fiscalizar a
aquisicdo de géneros alimenticios da Agricultura Familiar para a
merenda Escolar, ficando sua composi¢do estabelecida conforme
estabelecido abaixo:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 091/2018 - SEMPLA/PMBC

B. Constant, 06 de Abril de 2018.

Dispoe sobre concessdo de LICENCA PARA
TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR.

A Secretaria Municipal de Planejamento e Administragdo, Alice
Josiane de Albuquerque Oliveira, no uso de suas atribuigoes legais;

CONSIDERANDO, o que consta no processo n° 1.364/2018 -
PMBC, datado em 02 de Abril de 2018;

CONSIDERANDO, o Art. 90 da Lei Complementar N° 004/2014-
GP-PMBC, de 22 de dezembro de 2014.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE
PARTICULAR ao servidor, SILDONEY CUESTA DE
OLIVEIRA, Agente Administrativo, efetivo, lotado na Secretaria
Municipal de Abastecimentos e Fomentos -SEMAF, durante 15
(quinze) DIAS, no periodo de 05/04/2018 a 19/04/2018.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, e,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 3° - Comunique-se, Publique-se ¢ Cumpra-se.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO, EM 06 DE ABRIL
DE 2018.

ALICE JOSIANE DE ALBUQUERQUE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Planejamento e Administragdo

Publicado por:
Alice Josiane de Albuquerque Oliveira
Codigo Identificador:FD4E960A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 092/2018 - SEMPLA/PMBC
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B. Constant, 16 de Abril de 2018.

A Secretaria Municipal de Planejamento e Administracdo, no uso de
suas atribuicoes legais,

CONSIDERANDO, o que consta no Processo n°.1.393/2018, datado
de 03 de Abril de 2018,

CONSIDERANDO, o Art. 190, da Lei Complementar 004/2014;

CONSIDERANDO, Art.52 da Lei 1.247/15 do Regime Proprio da
Previdéncia Social de Benjamin Constant,

CONSIDERANDO, o Laudo Médico de 05 de Abril de 2018;
RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER LICENCA MEDICA a Servidora LUCIANE
ABREU DE SOUZA, Professora, Efetiva , Matricula 10312, lotada

na Escola Municipal Cosme Jean —SEMED, 10 (DEZ) dias a partir de
02.04.2018 a 11.04.2018.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, e,
revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 3° - Cumpra-se, comunique-se ¢ Publique-se.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO, EM 16 DE ABRIL
DE 2018.

ALICE JOSIANE DE ALBUQUERQUE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Planejamento e Administragdo

Publicado por:
Alice Josiane de Albuquerque Oliveira
Caodigo Identificador:172F285F

FABIANA DE OLIVEIRA MORAES
Presidente
Publicado por:
Eliel Maciel da Silva
Codigo Identificador:7EAES8B1C

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BOA VISTA DO RAMOS

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BERURI

GABINETE DA PREFEITA
NOTIFICACAO N° 066/2018 - PAD

A Presidente da Comissdo Permanente de Regime Disciplinar,
instaurada pelo Decreto N° 011, de 20 de Fevereiro de 2018, com a
finalidade de apurar, mediante inquérito  administrativo
individualizado, supostas irregularidades apontadas no relatorio final
da Comissdo de Sindicancia, no qual Vossas Senhorias encontram-se
sobre fatos irregulares, notifica-os a comparecerem, das 14:00 as
18:00 horas, do dia 03 de Maio 2018, no Prédio da Prefeitura
Municipal de Beruri, situado na Avenida Castelo Branco,N° 100, onde
encontra-se instalada a referida Comissdo, afim de prestar
esclarecimentos.

ANTONIO CARLOS DE CARVALHO SEIXAS
ARIAINE DA SILVA SOUZA

AUREA REGINA BARBOSA PICANCO
ELIEZER PEREIRA NUNES

EUBANIZA PINTO DOS SANTOS
IRILENE FERREIRA DA SILVA MELO
JACKSON DA COSTA RAMOS
JONILSON MOREIRA DA SILVA

JOSE CLAUDIO DE CARVALHO SEIXAS
LUCIANA HERCULANO BARBOSA
MARGARIDA PICANCO DA SILVA
MARIA CLEIDE VIEIRA DA CUNHA
MARIO MENEZES DE CASTRO
NERINILDA MONTEIRO DE OLIVEIRA
OTACILIO LOPES DA SILVA FILHO
RUBERLANE BARBOSA PICANCO

Beruri- AM, 27 de Abril de 2018

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO DESERTA

- PREGAO PRESENCIAL N° 012/2018 -

A Comissdo Municipal de Licitagdo da Prefeitura de Boa Vista do
Ramos informa que a licitagdo na modalidade Pregdo Presencial pelo
Sistema de Registro de Pregos sob o n® 012/2018, agendada para o dia
23 de abril de 2018 as 08h15min, objetivando a Contratagdo de
pessoa juridica, por Sistema de Registro de Preco, visando a eventual
aquisicdo de produtos, artigos e utensilio de higienizagdo para atender
a administragdo direta e indireta da Prefeitura de Boa Vista do Ramos,
RESTOU-SE DESERTA em razdo da auséncia de participantes na
sessdo.

Boa Vista do Ramos, 27 de abril de 2018.
Atenciosamente,

CLEULHE JOSE DE SA CARDOSO
Presidente da Comissdo Municipal de Licitagdo
Publicado por:
Cleulhe José de Sa Cardoso
Caodigo Identificador:2126C613

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO

- PREGAO PRESENCIAL N° 012/2018 -

A Comissdo Municipal de Licitagdo da Prefeitura de Boa Vista do
Ramos torna publica a 2° reabertura do Pregio Presencial n°
012/2018, referente aos itens fracassados, no dia 11 de maio de 2018,
as 14h00min, objetivando a Contratacdo de pessoa juridica, por
Sistema de Registro de Prego, visando a eventual aquisicdo de
produtos, artigos e utensilio de higienizagdo para atender a
administragdo direta e indireta da Prefeitura de Boa Vista do Ramos,
de acordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia.

O edital e seus anexos encontram-se disponiveis na sede da Prefeitura
Municipal de Boa Vista do Ramos, a partir de 30/04/2018 a
10/05/2018, localizada na Rua Senador José Esteves, n® 384 — Centro
- CEP 69.195-000, Boa Vista do Ramos/AM, no horario das 8h as
11h, de segunda a sexta-feira (dias uteis ou dias de expediente),
podendo ser retirado em midia portatil/removivel gratuitamente ou
mediante o pagamento de DAM na importincia de R$ 50,00
(cinquenta reais).

Boa Vista do Ramos, 27 de abril de 2018.
Atenciosamente,

CLEULHE JOSE DE SA CARDOSO
Presidente da Comissdo Municipal de Licitagdo
Publicado por:
Cleulhe José de Sa Cardoso
Cédigo Identificador:82F076AE

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO DESERTA

- PREGAO PRESENCIAL N° 002/2018 -
Servico Autonomo de Agua e Esgoto de Boa Vista do Ramos
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A Comissdo Municipal de Licitagdo da Prefeitura de Boa Vista do
Ramos informa que a licitagdo na modalidade Pregdo Presencial pelo
Sistema de Registro de Pregos sob o n® 002/2018, agendada para o dia
20 de abril de 2018 as 11h00min, objetivando a Contratagdo de
Pessoa Juridica através do Sistema de Registro de Prego, do tipo
menor prego por item, visando a eventual aquisicdo de material
elétrico e hidraulico para atender as necessidades desta autarquia,
RESTOU-SE DESERTA em razdo da auséncia de participantes na
sessdo.

Boa Vista do Ramos, 23 de abril de 2018.
Atenciosamente,

CLEULHE JOSE DE SA CARDOSO
Presidente da Comissdo Municipal de Licitagdo
Publicado por:
Cleulhe José de Sa Cardoso
Caédigo Identificador:D2C59ED1

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO

- PREGAO PRESENCIAL N° 002/2018 —
Servico Autonomo de Agua e Esgoto de Boa Vista do Ramos

A Comissdo Municipal de Licitagdo da Prefeitura de Boa Vista do
Ramos torna publica a 2* reabertura do Pregdo Presencial n°
002/2018, no dia 11 de maio de 2018, as 16h00min, objetivando a
Contratagdo de Pessoa Juridica através do Sistema de Registro de
Prego, do tipo menor prego por item, visando a eventual aquisi¢do de
material elétrico e hidraulico para atender as necessidades desta
autarquia.

O edital e seus anexos encontram-se disponiveis na sede da Prefeitura
Municipal de Boa Vista do Ramos, a partir de 30/04/2018 a
10/05/2018, localizada na Rua Senador José Esteves, n® 384 — Centro
- CEP 69.195-000, Boa Vista do Ramos/AM, no horario das 8h as
11h, de segunda a sexta-feira (dias uteis ou dias de expediente),
podendo ser retirado em midia portatil/removivel gratuitamente ou
mediante o pagamento de DAM na importincia de R$ 50,00
(cinquenta reais).

Boa Vista do Ramos, 27 de abril de 2018.
Atenciosamente,

CLEULHE JOSE DE SA CARDOSO
Presidente da Comissdo Municipal de Licitagdo
Publicado por:
Cleulhe José de Sa Cardoso
Caodigo Identificador:6F456612

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BOCA DO ACRE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 064/2017

Para que se tornem convalidados os atos administrativos, em virtude
do principio da autotutela administrativa, em cumprimento do art. 50,
inc. VIII e art. 55 da Lei n° 9.784/99, na qual ndo acarretam lesdo ao
interesse publico nem prejuizo a terceiros, a Administragdo deve zelar
pela legalidade de seus atos e condutas e pela adequacdo dos mesmos
ao interesse publico. Considerando que todos os atos da legalidade,
como pedido e formalizagdo do aditamento se deram dentro dos
prazos do que determina o seu escorreito e regular atendimento.
Tendo em vista os problemas internos da demanda de servigos na CPL
a partir da exting@o da CEL no fito de cumprir com todos os aspectos
do art. 37 da CF, e nesse sentido a publicidade, a realizado de forma
extemporanea 0 CONTRATO N° 064/2017, firmado em 30/11/2017,
com fundamento no art. 57, inc. II da Lei n° 8.666/1993, que objetiva
a locagdo de um prédio com 4 salas para o funcionamento da
Coordenacdo Municipal do PMAQ, Atengdo Basica, Vigilancia

Epidemioldgica, Imunizagdo (PNI) e sala de treinamento e
capacitagdo das equipes Saude da Familia (Atencdo Bésica); Valor
Global R$ 48.000,00 (quarenta e oito mil reais); Vigéncia: de
30/11/2017 a30/11/2018.

Boca do Acre - AM, 26 de abril de 2018.

JOSE MARIA DA SILVA CRUZ
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Renan de Oliveira Brito
Caodigo Identificador:8175170D

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE PRORROGACAO DE REABERTURA DE
LICITACAO MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL SRP N°
018/2018

A Prefeitura Municipal de Boca do Acre/AM, através da sua CPL,
torna publico aos interessados que o Pregdo Presencial SRP n°
018/2018, que objetiva Registro de Pregos para contratagdo, sob
demanda, de empresa especializada para prestagdo de servigos de
manutengdo preventiva, corretiva e assisténcia técnica para veiculos,
maquinas e equipamentos pertencentes a frota oficial do municipio de
Boca do Acre/AM (pegas, servicos e pneus), com reabertura marcada
para o dia 03/05/2018 as 09h00min, fica PRORROGADA para o dia
07/05/2018 as 09h00min. Local: Comissdo Permanente de Licitagdes
localizada a Rua Cel. José Assungdo Neto, S/N°, Platé do Piquia, na
cidade de Boca do Acre - AM. O edital podera ser solicitado no e-
mail: pmbalicitacoes@gmail.com

Boca do Acre/AM, 27 de abril de 2018.

JANAINA SANTOS DA SILVA
Presidente da CPL
PMBA
Publicado por:
José Renan de Oliveira Brito
Cédigo Identificador:FCCE80A6

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE PRORROGACAO DE REABERTURA DE
LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL SRP N° 025/2018

A Prefeitura Municipal de Boca do Acre/AM, através da sua CPL,
torna publico aos interessados que o Pregéo Presencial SRP 025/2018,
que objetiva o Registro de Pregos para a contratacdo, sob demanda, de
empresa especializada na execugdo de servicos de manutengdo
predial, por m? (metro quadrado), incluso o fornecimento de material
¢ de mao-de-obra. Com Reabertura marcada para o dia 02/05/2018,
fica PRORROGADO para o dia 07/05/2018 as 14h Local: Comissio
Permanente de Licitagdes localizada a Rua Cel. José Assung@o Neto,
S/N°, Platd do Piquia, na cidade de Boca do Acre/AM. O edital
podera ser solicitado no e-mail: pmbalicitacoes@gmail.com

Boca do Acre/AM, 27 de abril de 2018.

JANAINA SANTOS DA SILVA
Presidente da CPL
PMBA
Publicado por:
José Renan de Oliveira Brito
Caodigo Identificador:9CD1D209

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE RETIFICACAO DE EDITAIS PREGOES
PRESENCIAIS 020, 022 E 023/2018.

A Prefeitura Municipal de Boca do Acre/AM, através da sua CPL,
torna publico aos interessados que os Pregdes Presenciais n® 020, 022
e 023/2018, foram retificados por meio da solicitagdo da Secretaria
Municipal de Satude (Oficio n° 244/2018 — SEMSA), qual solicita a
retificag@o na diminui¢@o do quantitativo de alguns itens e exclusdo de
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um outro, considerando o Art. 4° da Resolu¢do CIT n°® 22 de
27/07/2017. Nestes termos, ficam retificados:

Para o Pregio Presencial n° 020/2018:

Item 01: Veiculo pick-up, Okm, cabine dupla, (4x4).

Onde se 1&: Quantidade 03 (trés) unidades; Leia-se: Quantidade 02
(duas) unidades.

Para o Pregio Presencial n° 022/2018:

Item 12: Camara para conservagdo de imunobioldgicos.

Onde se 1é: Quantidade 05 (cinco) unidades; Leia-se: Quantidade 04
(quatro) unidades.

Item 19: Escada de 02 degraus. - ITEM EXCLUIDO.

Para o Pregio Presencial n° 023/2018:

Item 02: Aparelho de Raio-X odontologico.

Onde se 1é: Quantidade 05 (cinco) unidades; Leia-se: Quantidade 04
(quatro) unidades.

Aproveitando o ensejo, excluimos o subitem 8.2.2.6 dos editais dos
Pregdes Presenciais n® 022 e 023/2018, que trata de umas das
exigéncias quanto a qualificacdo técnica a ser apresentada.

A Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo, considerando o
disposto no art. 21, § 4°, da Lei Federal n® 8.666/93, torna publica a
retificacdo e remarcagdo para abertura dos Pregdes da seguinte forma:

Pregio Presencial n° 020/2018: abertura em 11/05/2018, as
08h30min.
Pregio Presencial n° 022/2018: abertura em 11/05/2018, as
10h30min.
Pregio Presencial n°® 023/2018: abertura em 11/05/2018, as
14h00min.

Permanecem inalteradas as demais condi¢des do edital.
Boca do Acre/AM, 27 de abril de 2018.

JANAINA SANTOS DA SILVA

Presidente da CPL/PMBA
Publicado por:
José Renan de Oliveira Brito
Caodigo Identificador:F1ACB44D
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 119-A/2018, DE 01 DE MARCO DE 2018.

NOMEIA SERVIDOR PARA EXERCER CARGO
COMISSIONADO QUE ESPECIFICA e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Boca do Acre, Estado do Amazonas, no uso
de suas atribuigdes que sdo atribuidas por Lei e, em consonancia com
o que dispde a Lei Organica Municipal;

CONSIDERANDO, as atribuigdes de exercer a dire¢do superior da
Administragdo Publica Municipal;

CONSIDERANDO, ainda, que a Lei Organica de Boca do Acre,
atribui ao Chefe do Poder Executivo as prerrogativas de prover
cargos, empregos ¢ fun¢des da Administragdo Publica Municipal.

DECRETA:

Art. 1° - Fica NOMEADA no ambito da Secretaria Municipal de
Saude a Sr*. LUCIANA ROCHA DE SOUZA, para exercer o cargo
em comissdo de ASSESSOR TECNICO I (DAS-01), com todas as
atribuicdes atinentes ao cargo, a partir da presente data, até ulterior
deliberagao.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, nos
termos da legislagdo pertinente.

Registre-se, cientifique-se e publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Boca do Acre, 01 de marco de
2018.

CARLOS AFONSO MORAES DA SILVA
Prefeito Municipal em Exercicio de Boca do Acre/AM

Publicado por:
José Renan de Oliveira Brito
Caodigo Identificador:2C58BEB6

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 120-A/2018, DE 01 DE MARCO DE 2018

NOMEIA SERVIDOR PARA EXERCER CARGO
COMISSIONADO QUE ESPECIFICA e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Boca do Acre, Estado do Amazonas, no uso
de suas atribuigdes que sdo atribuidas por Lei e, em consonancia com
o que dispde a Lei Organica Municipal;

CONSIDERANDO, as atribuigdes de exercer a dire¢do superior da
Administragdo Publica Municipal;

CONSIDERANDO, ainda, que a Lei Organica de Boca do Acre,
atribui ao Chefe do Poder Executivo as prerrogativas de prover
cargos, empregos ¢ fungdes da Administragdo Publica Municipal.

DECRETA:

Art. 1° - Fica NOMEADO no admbito da Secretaria Municipal de
Satde o Sr. WELINGTON OLIVEIRA DA SILVA, para exercer o
cargo em comissio de ASSESSOR 1 (DAS-01), com todas as
atribuicOes atinentes ao cargo, a partir da presente data, até ulterior
deliberagao.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, nos
termos da legislagdo pertinente.

Registre-se, cientifique-se e publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Boca do Acre, 01 de marco de
2018.

CARLOS AFONSO MORAES DA SILVA
Prefeito Municipal em Exercicio de Boca do Acre/AM

Publicado por:
José Renan de Oliveira Brito
Cédigo Identificador: AEAO6A2F

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 121-A/2018, DE 01 DE MARCO DE 2018.

NOMEIA SERVIDOR PARA EXERCER CARGO
COMISSIONADO QUE ESPECIFICA e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Boca do Acre, Estado do Amazonas, no uso
de suas atribuigdes que sdo atribuidas por Lei e, em consonancia com
o que dispde a Lei Organica Municipal;

CONSIDERANDO, as atribuigdes de exercer a dire¢do superior da
Administragdo Publica Municipal;

CONSIDERANDO, ainda, que a Lei Organica de Boca do Acre,
atribui ao Chefe do Poder Executivo as prerrogativas de prover

cargos, empregos e fungdes da Administracdo Pablica Municipal.

DECRETA:
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Art. 1° - Fica NOMEADA no ambito da Secretaria Municipal de
Satde a Sr*. MARINEZ SANTOS DE OLIVEIRA, para exercer o
cargo em comissio de ASSESSOR TECNICO II (DAS-01), com
todas as atribuigdes atinentes ao cargo, a partir da presente data, até
ulterior deliberagdo.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, nos
termos da legislagdo pertinente.

Registre-se, cientifique-se e publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Boca do Acre, 01 de marco de
2018.

CARLOS AFONSO MORAES DA SILVA
Prefeito Municipal em Exercicio de Boca do Acre/AM

Publicado por:
José Renan de Oliveira Brito
Cédigo Identificador:B0O6FB202

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 122-A/2018, DE 01 DE MARCO DE 2018

NOMEIA SERVIDOR PARA EXERCER CARGO
COMISSIONADO QUE ESPECIFICA e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Boca do Acre, Estado do Amazonas, no uso
de suas atribuigdes que sdo atribuidas por Lei e, em consonancia com
o que dispde a Lei Organica Municipal;

CONSIDERANDO, as atribuigdes de exercer a diregdo superior da
Administragdo Publica Municipal;

CONSIDERANDO, ainda, que a Lei Organica de Boca do Acre,
atribui ao Chefe do Poder Executivo as prerrogativas de prover
cargos, empregos ¢ fungdes da Administragdo Publica Municipal.

DECRETA:

Art. 1° - Fica NOMEADA no ambito da Secretaria Municipal de
Satide a Sr*. MARIA NELCIENE ARAUJO DA SILVA, para exercer
o cargo em comissio de ASSESSOR TECNICO I (DAS-01), com
todas as atribuigdes atinentes ao cargo, a partir da presente data, até
ulterior deliberagdo.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, nos
termos da legislagdo pertinente.

Registre-se, cientifique-se e publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Boca do Acre, 01 de marco de
2018.

CARLOS AFONSO MORAES DA SILVA
Prefeito Municipal em Exercicio de Boca do Acre/AM

Publicado por:
José Renan de Oliveira Brito
Cédigo Identificador:3D66E6F5

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 123-A/2018, DE 01 DE MARCO DE 2018.

NOMEIA SERVIDOR PARA EXERCER CARGO
COMISSIONADO QUE ESPECIFICA e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Boca do Acre, Estado do Amazonas, no uso
de suas atribuigdes que sdo atribuidas por Lei e, em consonancia com
o que dispde a Lei Organica Municipal;

CONSIDERANDO, as atribuigdes de exercer a diregdo superior da
Administragdo Publica Municipal;

CONSIDERANDO, ainda, que a Lei Organica de Boca do Acre,
atribui ao Chefe do Poder Executivo as prerrogativas de prover
cargos, empregos ¢ fungdes da Administragdo Publica Municipal.

DECRETA:

Art. 1° - Fica NOMEADA no ambito da Secretaria Municipal de
Saude a Sr®. ANA CRISTINA SANTANA DA SILVA, para exercer o
cargo em comissio de ASSESSOR I (DAS-01), com todas as
atribui¢des atinentes ao cargo, a partir da presente data, até ulterior
deliberag@o.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, nos
termos da legislagdo pertinente.

Registre-se, cientifique-se e publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Boca do Acre, 01 de margo de
2018.

CARLOS AFONSO MORAES DA SILVA
Prefeito Municipal em Exercicio de Boca do Acre/AM

Publicado por:
José Renan de Oliveira Brito
Codigo Identificador:8A4EE182

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 124-A/2018, DE 01 DE MARCO DE 2018.

NOMEIA SERVIDOR PARA EXERCER CARGO
COMISSIONADO QUE ESPECIFICA e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Boca do Acre, Estado do Amazonas, no uso
de suas atribuigdes que sdo atribuidas por Lei e, em consonancia com
o que dispde a Lei Organica Municipal;

CONSIDERANDO, as atribuigdes de exercer a diregdo superior da
Administragdo Publica Municipal;

CONSIDERANDO, ainda, que a Lei Organica de Boca do Acre,
atribui ao Chefe do Poder Executivo as prerrogativas de prover
cargos, empregos ¢ fungdes da Administragdo Publica Municipal.

DECRETA:

Art. 1° - Fica NOMEADA no ambito da Secretaria Municipal de
Satde a Sr*. ANA MARIA RUFINO DE ARAUIJO, para exercer o
cargo em comissio de ASSESSOR TECNICO I (DAS-01), com todas
as atribuigdes atinentes ao cargo, a partir da presente data, até ulterior
deliberagdo.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, nos
termos da legislagdo pertinente.

Registre-se, cientifique-se e publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Boca do Acre, 01 de margo de
2018.

CARLOS AFONSO MORAES DA SILVA
Prefeito Municipal em Exercicio de Boca do Acre/AM

Publicado por:
José Renan de Oliveira Brito
Cédigo Identificador:E52C3F85

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 125-A/2018, DE 01 DE MARCO DE 2018.
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NOMEIA SERVIDOR PARA EXERCER CARGO
COMISSIONADO QUE ESPECIFICA e da outras
providéncias.
O Prefeito Municipal de Boca do Acre, Estado do Amazonas, no uso
de suas atribuigdes que sdo atribuidas por Lei e, em consonancia com
o que dispde a Lei Organica Municipal;

CONSIDERANDO, as atribuigdes de exercer a dire¢do superior da
Administragdo Publica Municipal;

CONSIDERANDO, ainda, que a Lei Organica de Boca do Acre,
atribui ao Chefe do Poder Executivo as prerrogativas de prover
cargos, empregos ¢ fungdes da Administragdo Publica Municipal.

DECRETA:

Art. 1° - Fica NOMEADA no ambito da Secretaria Municipal de
Saude a Sr*. AILZA RODRIGUES DA SILVA, para exercer o cargo
em comissdo de ASSESSOR I (DAS-01), com todas as atribuigdes
atinentes ao cargo, a partir da presente data, até ulterior deliberagdo.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, nos
termos da legislagdo pertinente.

Registre-se, cientifique-se e publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Boca do Acre, 01 de marco de
2018.

CARLOS AFONSO MORAES DA SILVA
Prefeito Municipal em Exercicio de Boca do Acre/AM

Publicado por:
José Renan de Oliveira Brito
Cédigo Identificador:B63346D3

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 126-A/2018, DE 01 DE MARCO DE 2018.

NOMEIA SERVIDOR PARA EXERCER CARGO
COMISSIONADO QUE ESPECIFICA e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Boca do Acre, Estado do Amazonas, no uso
de suas atribuicdes que sdo atribuidas por Lei e, em consonancia com
o que dispde a Lei Organica Municipal;

CONSIDERANDO, as atribuigdes de exercer a dire¢do superior da
Administra¢do Publica Municipal;

CONSIDERANDO, ainda, que a Lei Organica de Boca do Acre,
atribui ao Chefe do Poder Executivo as prerrogativas de prover
cargos, empregos e fungdes da Administracdo Piblica Municipal.

DECRETA:

Art. 1° - Fica NOMEADA no ambito da Secretaria Municipal de
Saude a Sr*. EDILMA DOS SANTOS BRITO, para exercer o cargo
em comissio de ASSESSOR TECNICO II (DAS-01), com todas as
atribuicdes atinentes ao cargo, a partir da presente data, até ulterior
deliberagao.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, nos
termos da legislagdo pertinente.

Registre-se, cientifique-se e publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Boca do Acre, 01 de marco de
2018.

CARLOS AFONSO MORAES DA SILVA
Prefeito Municipal em Exercicio de Boca do Acre/AM

Publicado por:
José Renan de Oliveira Brito
Caodigo Identificador:FE3DCS1E

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 127-A/2018, DE 01 DE MARCO DE 2018.

NOMEIA SERVIDOR PARA EXERCER CARGO
COMISSIONADO QUE ESPECIFICA e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Boca do Acre, Estado do Amazonas, no uso
de suas atribuigdes que sdo atribuidas por Lei e, em consonancia com
o que dispde a Lei Organica Municipal;

CONSIDERANDO, as atribuigdes de exercer a dire¢do superior da
Administragdo Publica Municipal;

CONSIDERANDO, ainda, que a Lei Organica de Boca do Acre,
atribui ao Chefe do Poder Executivo as prerrogativas de prover
cargos, empregos ¢ fungdes da Administragdo Publica Municipal.

DECRETA:

Art. 1° - Fica NOMEADA no ambito da Secretaria Municipal de
Saude a Sr". DULCILENE OLIVEIRA DA SILVA, para exercer o
cargo em comissio de ASSESSOR TECNICO I (DAS-01), com todas
as atribuigdes atinentes ao cargo, a partir da presente data, até ulterior
deliberag@o.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, nos
termos da legislagdo pertinente.

Registre-se, cientifique-se e publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Boca do Acre, 01 de marco de
2018.

CARLOS AFONSO MORAES DA SILVA
Prefeito Municipal em Exercicio de Boca do Acre/AM

Publicado por:
José Renan de Oliveira Brito
Cadigo Identificador:9D0D0335

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 128-A/2018, DE 01 DE MARCO DE 2018.

NOMEIA SERVIDOR PARA EXERCER CARGO
COMISSIONADO QUE ESPECIFICA e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Boca do Acre, Estado do Amazonas, no uso
de suas atribuigdes que sdo atribuidas por Lei e, em consonancia com
o que dispde a Lei Organica Municipal;

CONSIDERANDO, as atribuigdes de exercer a dire¢do superior da
Administragdo Publica Municipal;

CONSIDERANDO, ainda, que a Lei Organica de Boca do Acre,
atribui ao Chefe do Poder Executivo as prerrogativas de prover
cargos, empregos ¢ fungdes da Administragdo Puiblica Municipal.

DECRETA:

Art. 1° - Fica NOMEADA no ambito da Secretaria Municipal de
Saude a Sr*. MARIA FERNANDES DA CONCEICAO, para exercer
0 cargo em comissio de ASSESSOR TECNICO II (DAS-01), com
todas as atribuigdes atinentes ao cargo, a partir da presente data, até
ulterior deliberagao.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, nos
termos da legislagdo pertinente.
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Registre-se, cientifique-se e publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Boca do Acre, 01 de marco de
2018.

CARLOS AFONSO MORAES DA SILVA

Prefeito Municipal em Exercicio de Boca do Acre/AM

Publicado por:
José Renan de Oliveira Brito
Cédigo Identificador:DBEF7BC1

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 129-A/2018, DE 01 DE MARCO DE 2018.

NOMEIA SERVIDOR PARA EXERCER CARGO
COMISSIONADO QUE ESPECIFICA e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Boca do Acre, Estado do Amazonas, no uso
de suas atribuicdes que sdo atribuidas por Lei e, em consonancia com
o que dispde a Lei Organica Municipal;

CONSIDERANDO, as atribuigdes de exercer a dire¢do superior da
Administra¢do Publica Municipal;

CONSIDERANDO, ainda, que a Lei Organica de Boca do Acre,
atribui ao Chefe do Poder Executivo as prerrogativas de prover
cargos, empregos e fungdes da Administracdo Pablica Municipal.

DECRETA:

Art. 1° - Fica NOMEADO no ambito da Secretaria Municipal de
Saude o Sr. LEONIDAS NUNES BENEVIDES, para exercer o cargo
em comissdo de ASSESSOR II (DAS-01), com todas as atribuigdes
atinentes ao cargo, a partir da presente data, até ulterior deliberago.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, nos
termos da legislagdo pertinente.

Registre-se, cientifique-se e publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Boca do Acre, 01 de marco de
2018.

CARLOS AFONSO MORAES DA SILVA
Prefeito Municipal em Exercicio de Boca do Acre/AM

Publicado por:
José Renan de Oliveira Brito
Cédigo Identificador:6CA7C2B6

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 130-A/2018, DE 01 DE MARCO DE 2018.

NOMEIA SERVIDOR PARA EXERCER CARGO
COMISSIONADO QUE ESPECIFICA e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Boca do Acre, Estado do Amazonas, no uso
de suas atribuicdes que sdo atribuidas por Lei e, em consonancia com
o que dispde a Lei Organica Municipal,;

CONSIDERANDO, as atribuigdes de exercer a dire¢do superior da
Administra¢do Publica Municipal;

CONSIDERANDO, ainda, que a Lei Orgéanica de Boca do Acre,
atribui ao Chefe do Poder Executivo as prerrogativas de prover
cargos, empregos e fungdes da Administracdo Piblica Municipal.

DECRETA:

Art. 1° - Fica NOMEADO no ambito da Secretaria Municipal de
Saude o Sr. MAIKE PESSOA DE OLIVEIRA, para exercer o cargo

em comissdo de ASSESSOR II (DAS-01), com todas as atribuigdes
atinentes ao cargo, a partir da presente data, até ulterior deliberagdo.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, nos
termos da legislagdo pertinente.
Registre-se, cientifique-se e publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Boca do Acre, 01 de margo de
2018.

CARLOS AFONSO MORAES DA SILVA
Prefeito Municipal em Exercicio de Boca do Acre/AM

Publicado por:
José Renan de Oliveira Brito
Cédigo Identificador:41B16C76

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 131-A/2018, DE 01 DE MARCO DE 2018.

EXONERA SERVIDOR DE CARGO
COMISSIONADO QUE ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Boca do Acre, Estado do Amazonas, no uso
de suas atribuicdes que sdo atribuidas por Lei e, em consonancia com
o que dispde a Lei Organica Municipal,;

CONSIDERANDO, as atribuigdes de exercer a dire¢do superior da
Administra¢do Publica Municipal;

CONSIDERANDO, ainda, que a Lei Organica de Boca do Acre,
atribui ao Chefe do Poder Executivo as prerrogativas de prover
cargos, empregos e fungdes da Administracdo Piblica Municipal.

DECRETA:

Art. 1° - Fica EXONERADO o Sr. JARDEILSON SOUZA DE
ARRUDA do cargo em comissdo de ASSESSOR V, do ambito do
Gabinete do Vice-Prefeito, a partir da presente data, até ulterior
deliberag@o.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, nos
termos da legislagdo pertinente.

Registre-se, cientifique-se e publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Boca do Acre, 01 de margo de
2018.

CARLOS AFONSO MORAES DA SILVA
Prefeito Municipal em Exercicio de Boca do Acre/AM

Publicado por:
José Renan de Oliveira Brito
Codigo Identificador:EA6C0A21

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 132-A/2018, DE 01 DE MARCO DE 2018.

EXONERA SERVIDOR DE CARGO
COMISSIONADO QUE ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Boca do Acre, Estado do Amazonas, no uso
de suas atribuicdes que sdo atribuidas por Lei e, em consonancia com
o que dispde a Lei Organica Municipal;

CONSIDERANDO, as atribuigdes de exercer a diregdo superior da
Administragdo Publica Municipal;

CONSIDERANDO, ainda, que a Lei Organica de Boca do Acre,
atribui ao Chefe do Poder Executivo as prerrogativas de prover
cargos, empregos ¢ fungdes da Administragdo Publica Municipal.
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DECRETA:

Art. 1° - Fica EXONERADA a Sr". DAISELE IOLANDA
ALEXANDRE MELO do cargo em comissdo de ASSESSOR I, do
ambito do Gabinete do Vice-Prefeito, a partir da presente data, até
ulterior deliberagao.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, nos
termos da legislagdo pertinente.

Registre-se, cientifique-se e publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Boca do Acre, 01 de margo de
2018.

CARLOS AFONSO MORAES DA SILVA
Prefeito Municipal em Exercicio de Boca do Acre/AM

Publicado por:
José Renan de Oliveira Brito
Cédigo Identificador:7F01D021

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE COARI

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CARAUARI

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAUARI
DESPACHO DE HOMOLOGACAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARAUARI, no uso de suas
atribuigoes legais e,

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo,
oriundo da Comissdo Municipal de Licitagdo, referente a licitagdo
modalidade PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE
PRECOS N° 029/2018 - CPL para AQUISICAO DE MATERIAL
DE CONSTRUCAO PARA ATENDER A PREFEITURA
MUNICIPAL DE CARAUARI, ATRAVES DO SISTEMA DE
REGISTRO DE PRECO:;

CONSIDERANDO que no referido processo foram respeitados todos
os prazos estabelecidos pela legislagdo vigente;

CONSIDERANDO a inexisténcia de recursos pendentes ao referido
procedimento licitatorio.

RESOLVE:

I - HOMOLOGAR a decisao adotada pela Comissdo Municipal de
Licitagdo, constante no processo mencionado, declarando vencedora
do PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N°
029/2018 - CPL as empresas: AN CAMELO VIANA — ME, inscrito
no CNPJ n° 84.112.820/0001-65, com valor global de R$ 436.840,00
(quatrocentos e trinta e seis mil oitocentos e quarenta reais);
EMERSON BRITO LOBO - ME, inscrita no CNPJ n°
11.664.116/0001-41, com valor global de R$ 397.180,65 (trezentos
e noventa e sete mil cento e oitenta reais e sessenta e cinco
centavos); JOSE S DO NASCIMENTO FILHO - ME, inscrita no
CNPJ n° 26.765.365/0001-09, com valor global RS 229.641,00
(duzentos e vinte e nove mil seiscentos e quarenta e um reais) ¢ M
C DE C FERREIRA, inscrita no CNPJ n° 13.569.043/0001-34,
com valor global de R$ 102.186,00 (cento e dois mil cento e oitenta
e seis reais) e cuja licitagdo foi devidamente adjudicada pela
Presidéncia da Comissdo Municipal de Licitagdo.

IT — Publique-se o presente despacho na forma da Lei, para fins de
eficacia.

Carauari/AM, em 30 de abril de 2018.

BRUNO LUIS LITAIFF RAMALHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jucimar Chagas
Cédigo Identificador:76C83FF6

CAMARA MUNICIPAL DE COARI
TERMO DE POSSE N° 01/2018

Aos vinte e sete dias do més de Abril de 2018, no SETOR DE
RECURSOS HUMANOS DA CAMARA MUNICIPAL DE COARI,
Estado do Amazonas, perante a autoridade competente compareceu
MARILEIDE MONTELO MOURA, brasileira, solteira, portadora
do RG 721.762 e CPF 245.548.201-49, nomeada através da
PORTARIA N° 094/2018 CMC-GP acordo com a determinagdo do
Poder Judiciario do Estado do Amazonas — Comarca de Coari, através
do Mandado de Intimagdo da Liminar N° 0000113-82.2018.8.
04.3801.0001, que tomou POSSE no cargo efetiva de ASSISTENTE
SOCIAL do Quadro de Pessoal deste Poder Legislativo Municipal. A
empossada assumiu o compromisso de cumprir bem e fielmente as
atribuicdes e responsabilidades previstas no Regulamento do referido
cargo; os deveres e responsabilidades estabelecidas na legislagdo
vigente, bem como tomou conhecimento dos direitos inerentes aos
servidores publicissimos Municipais. Apresentou nesta data,
declaragdes de bens e valores que constituem seu patrimonio ¢ de
acumulag@o de cargo, bem como todos os documentos exigidos.

Setor de Recurso Humanos da Camara Municipal de Coari, Estado do
Amazonas, em 27 de Abril de 2018.

EDILSON DE OLIVEIRA LIMA
Presidente em Exercicio da Camara Municipal de Coari

SARA FACUNDES DE CASTRO
Chefe do Setor de RH

MARILEIDE MONTELO MOURA
Empossada
Publicado por:
Sara Facundes de Castro
Cédigo Identificador:F33C0434

CAMARA MUNICIPAL DE COARI
MENSAGEM AO TRABALHADOR Nr 002/2018 - DO
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE COARI -
AMAZONAS.

O Dia do Trabalho, também conhecido como “Dia do Trabalhador”,
¢ comemorado em 1° de maio. No Brasil e em varios paises do mundo
¢ um feriado nacional, dedicado a festas, manifestagdes, passeatas,
exposigdes e eventos reivindicatorios e de conscientizagao.

A Histéria do Dia do Trabalho remonta o ano de 1886 na
industrializada cidade de Chicago (Estados Unidos). No dia 1° de
maio deste ano, milhares de trabalhadores foram as ruas reivindicar
melhores condi¢des de trabalho, entre elas, a redugdo da jornada de
trabalho de treze para oito horas diarias. Neste mesmo dia ocorreu nos
Estados Unidos uma grande greve geral dos trabalhadores.

Foram dias marcantes na historia da luta dos trabalhadores por
melhores condigdes de trabalho. Para homenagear aqueles que
morreram nos conflitos, a Segunda Internacional Socialista, ocorrida
na capital francesa em 20 de junho de 1889, criou o “Dia
Internacional dos Trabalhadores”, que seria comemorado em 1° de
maio de cada ano.

Aqui no Brasil existem relatos de que a data é comemorada desde o
ano de 1895. Porém, foi somente em 26 de setembro de 1924 que esta
data se tornou oficial, apos a criacdo do decreto n® 4.859 do entdo
presidente Arthur da Silva Bernardes. Neste decreto, Arthur Bernardes
estabeleceu a data como feriado nacional, que deveria ser destinado a
comemoragdo dos martires do trabalho e confraterniza¢do das classes
operarias.

Porém, nas décadas de 1930 e 1940, o presidente Getulio Vargas
passou a utilizar a data para divulgar a criacdo de leis e beneficios
trabalhistas. O carater de protesto da data foi deixado de lado,
passando assumir um viés comemorativo. Vargas passou a chamar a
data de ""Dia do Trabalhador".
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Em 1° de maio de 1940, o presidente Getlllio Vargas instituiu o salario
minimo. Este deveria suprir as necessidades basicas de uma familia
(moradia, alimentacfo, sauide, vestuario, educacao e lazer).

Em 1° de maio de 1941 foi criada a Justica do Trabalho, destinada a
resolver questdes judiciais relacionadas, especificamente, as relagdes
de trabalho e aos direitos dos trabalhadores.

Nos ultimos anos a expressao ''Dia do Trabalhador" ou "Dia dos
Trabalhadores" passou a ser muito utilizada em referéncia a data
comemorativa do dia 1° de Maio. Muitas pessoas consideram ser
mais adequada esta segunda opgao, pois faz referéncia ao trabalhador
(merecedor da comemoracdo). Para estas pessoas, chamar a data de
"Dia do Trabalho" ndo ¢ o mais adequado, pois enfatiza o trabalho
(ato de criar e produzir bens e servigos em troca de uma
remuneragdo). Porém, no Brasil atual, as duas op¢des ainda sdo muito
usadas.

Em profundo respeito aos que labutam no dia a dia, a Camara
Municipal de Coari-Amazonas, através do seu Presidente, vereador,
KEITTON WYLLYSON PINHEIRO BATISTA, vem externar
esse sentimento de luta, de todo trabalhador brasileiro, em especial a
vocé “trabalhador coariense”, que em busca de direitos sociais ndo
desistem de uma sociedade mais justa e igualitaria.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
COARI - AMAZONAS, em 27 de abril de 2018.

KEITTON WYLLYSON PINHEIRO BATISTA
Presidente da Camara Municipal de Coari
Publicado por:
Sara Facundes de Castro
Codigo Identificador:30058C54

GABINETE DO PREFEITO
DESPACHO DE DISPENSA DE LICITACAO

PROCESSO N° 1292/2018-SEMSA
INTERESSADO: Secretaria Municipal de Satide - Fundo Municipal
de Saude

DESPACHO

CONSIDERANDO o que consta no processo n® 1292/2018-SEMSA
de interesse da Secretaria Municipal de Saude - Fundo Municipal de
Saude.

Dispenso o procedimento licitatorio, nos termos do art. 24, inciso Il e
III, da Lei N° 8.666 de 21/06/1993, a contratacdo da empresa
CICERO EDUARDO ARAUJO MESQUITA, CNPJ N°
20.676.817/0001-91, referente aos Servigos de Dedetizagdo Total do
HRC — Hospital Regional de Coari, 6rgdo da Secretaria Municipal de
Saude.

A consideragdo do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de
Coari, solicitando ratificagdo.

PUBLIQUE-SE COM EFEITO EX TUNC A PARTIR DA DATA
DE ASSINATURA.

Coari-AM, 09 de abril de 2018.

JULIO DOS SANTOS SALES
Secretario Municipal de Satude

Pelo exposto, Ratifico a dispensa de licitagdo pertinente ao processo
n°® 1292/2018, no valor total de R$ 7.200,00 (Sete Mil e Duzentos
Reais).

Coari-AM, 09 de abril de 2018.

ADAIL JOSE FIGUEIREDO PINHEIRO
Prefeito Municipal de Coari
Publicado por:
José Ivan Marinho da Silva
Codigo Identificador:14890B59

GABINETE DO PREFEITO B
DESPACHO DE DISPENSA DE LICITACAO

PROCESSO N° 100/2018-SEMSA
INTERESSADO: Secretaria Municipal de Satide - Fundo Municipal
de Saude

DESPACHO

CONSIDERANDO o que consta no processo n° 0100/2018-SEMSA
de interesse da Secretaria Municipal de Saude - Fundo Municipal de
Saude.

Dispenso o procedimento licitatorio, nos termos do art. 24, inciso Il e
II1, da Lei N° 8.666 de 21/06/1993, a contratagdo da empresa M. A. F.
ELOI — ME, CNPJ N° 02.554.697/0001-78, referente aos Servigos
de Confecgdo de Camisetas Personalizadas, destinadas a Agéo
Conjunta de Cidadania, realizada pela Secretaria Municipal de Satde
e demais 6rgdos da administragdo municipal, na comunidade Lauro
Sodré, zona rural do municipio.

A consideragdo do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de
Coari, solicitando ratificagdo.

PUBLIQUE-SE COM EFEITO EX TUNC A PARTIR DA DATA
DE ASSINATURA.

Coari-AM, 24 de janeiro de 2018.

FRANCISNALVA MENDES RODRIGUES
Secretaria Municipal de Satde

Pelo exposto, Ratifico a dispensa de licitagdo pertinente ao processo
n° 0100/2018, no valor total de R$ 8.000,00 (Oito Mil Reais).

Coari-AM, 24 de janeiro de 2018.

KEYTTON WYLLYSON PINHEIRO BATISTA
Prefeito Municipal de Coari, em Exercicio.
Publicado por:
José Ivan Marinho da Silva
Codigo Identificador:504E7F95

GABINETE DO PREFEITO B
DESPACHO DE DISPENSA DE LICITACAO

PROCESSO N° 620/2018-SEMSA
INTERESSADO: Secretaria Municipal de Satide - Fundo Municipal
de Saude

DESPACHO

CONSIDERANDO o que consta no processo n° 620/2018-SEMSA de
interesse da Secretaria Municipal de Saide - Fundo Municipal de
Saude.

Dispenso o procedimento licitatorio, nos termos do art. 24, inciso Il e
11, da Lei N° 8.666 de 21/06/1993, a contratagdo da empresa VIMED
COMERCIO E REPRESENTACAO DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA, CNPJ: 07.073.210/0001-59, referente ao
fornecimento de Papel Cardiotocografo Bistos Modelo BT300,
destinado a unidade hospitalar HRC — Hospital Regional de Coari.

A consideragdo do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de
Coari, solicitando ratificagdo.

PUBLIQUE-SE COM EFEITO EX TUNC A PARTIR DA DATA
DE ASSINATURA.

Coari-AM, 19 de fevereiro de 2018.

JULIO DOS SANTOS SALES
Secretario Municipal de Satude
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Pelo exposto, Ratifico a dispensa de licitagdo pertinente ao processo
n° 620/2018, no valor total de RS 7.680,00,00 (Sete Mil, Seiscentos e
Oitenta Reais).

Coari-AM, 19 de fevereiro de 2018.

KEYTTON WYLLYSON PINHEIRO BATISTA
Prefeito Municipal de Coari, em Exercicio.
Publicado por:
José Ivan Marinho da Silva
Caodigo Identificador:E114EA22

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CODAJAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 015/2018/CML/CODAJAS AVISO
DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 015/2018/CML/CODAJAS

AVISO DE LICITACAO

A Comissdo Municipal de Licitagdo da Prefeitura de Codajas torna
publica a abertura do Pregdo Presencial n° 015/2018/CML/Codajas,
no dia 15 de maio de 2018, as 15:00h objetivando “aquisicio de
veiculos para atender as necessidades da Prefeitura Municipal de
Codajas/AM”.

O Edital e seus anexos encontram-se disponiveis na sede da Prefeitura
Municipal de Codajas no periodo de 02/05/2018 a 14/05/2018,
localizada Rua 5 de Setembro, n. 592,CEP 69.450-000, Centro,
Codajas, no horario das 8h as 12h, de segunda-feira a sexta-feira,
podendo ser retirados mediante o pagamento da taxa de R$ 20,00
(vinte reais).

Codajas/AM, 27 de abril de 2018.
Presidente da Comissdo Municipal de Licitagdo

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO
Publicado por:
Ely Carlos de Lima Maia
Caodigo Identificador:C4C6F76A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 016/2018/CML/CODAJAS AVISO
DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 016/2018/CML/CODAJAS

AVISO DE LICITACAO

A Comissdo Municipal de Licitagdo da Prefeitura Municipal de
Codajas torna publica a abertura do Pregdo Presencial n°
016/2018/CML/Codajas, no dia 16 de maio de 2018, as 15:00h
objetivando “aquisicdo de material de expediente para atender as
necessidades da Prefeitura Municipal de Codajas”.

O Edital e seus anexos encontram-se disponiveis na sede da Prefeitura
Municipal de Codajas no periodo de 02/05/2018 a 15/05/2018,
localizada Rua 5 de Setembro, n. 592,CEP 69.450-000, Centro,
Codajas, no horario das 8h as 12h, de segunda-feira a sexta-feira,
podendo ser retirados mediante o pagamento da taxa de R$ 20,00
(vinte reais).

Codajas/AM, 27 de abril de 2018.
Presidente da Comissdo Municipal de Licitagdo

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO
Publicado por:
Ely Carlos de Lima Maia
Cédigo Identificador:6820AE9E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 017/2018/CML/CODAJAS AVISO
DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 017/2018/CML/CODAJAS

AVISO DE LICITACAO

A Comissdo Municipal de Licitagdo da Prefeitura Municipal de
Codajas torna publica a abertura do Pregdo Presencial n°
017/2018/CML/Codajas, no dia 17 de maio de 2018, as 15:00h
objetivando “Prestaciio de servicos de manutencio e instalacio de
ar condicionado para atender as necessidades da Prefeitura
Municipal de Codajas”.

O Edital e seus anexos encontram-se disponiveis na sede da Prefeitura
Municipal de Codajas no periodo de 02/05/2018 a 16/05/2018,
localizada Rua 5 de Setembro, n. 592,CEP 69.450-000, Centro,
Codajas, no horario das 8h as 12h, de segunda-feira a sexta-feira,
podendo ser retirados mediante o pagamento da taxa de R$ 20,00
(vinte reais).

Codajas/AM, 27 de abril de 2018.
Presidente da Comissdo Municipal de Licitagdo

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO
Publicado por:
Ely Carlos de Lima Maia
Codigo Identificador:38CC43A3

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 018/2018/CML/CODAJAS AVISO
DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 018/2018/CML/CODAJAS

AVISO DE LICITACAO

A Comissdo Municipal de Licitagdo da Prefeitura Municipal de
Codajas torna publica a abertura do Pregdo Presencial n°
018/2018/CML/Codajas, no dia 18 de maio de 2018, as 15:00h
objetivando  “AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA PREFEITURA

MUNICIPAL DE CODAJAS”.

O Edital e seus anexos encontram-se disponiveis na sede da Prefeitura
Municipal de Codajas no periodo de 02/05/2018 a 17/05/2018,
localizada Rua 5 de Setembro, n. 592,CEP 69.450-000, Centro,
Codajas, no horario das 8h as 12h, de segunda-feira a sexta-feira,
podendo ser retirados mediante o pagamento da taxa de R$ 20,00
(vinte reais).

Codajas/AM, 27 de abril de 2018.
Presidente da Comissdo Municipal de Licitagdo

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO
Publicado por:
Ely Carlos de Lima Maia
Cédigo Identificador:C18FC148

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ENVIRA

CAMARA MUNICIPAL DE ENVIRA
PORTARIA N° 025/2018 ENVIRA-AM DE 20.04.2018

TRANSMITIR O CARGO DE PRESIDENTE DA
MESA DIRETORA AO VEREADOR RAIMUNDO
LIRA DE CASTRO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
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O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ENVIRA, em
exercicio, Vereador GEAN RODRIGUES GURGEL, no uso de suas
atribuicdes que lhes sdo conferidas pela Lei;

CONSIDERANDO que o Presidente Titular Senhor RAIMUNDO
LIRA DE CASTRO retornara de sua viagem administrativa no dia 21
de abril do ano de 2018;

RESOLVE:

Art. 1° - TRANSMITIR o Cargo de Presidente da Camara Municipal
de Envira, a partir do dia 21 de abril de 2018, ao Presidente Titular
Vereador RAIMUNDO LIRA DE CASTRO.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
produzindo seus efeitos no dia 21 de abril de 2018.

Gabinete do Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE ENVIRA,
a0s 20 dias do més de abril de 2018.

VER. GEAN RODRIGUES GURGEL
Presidente da Camara Municipal de Envira em Exercicio

Publicado por:
José Cleuson de Souza Silveira
Caodigo Identificador:1689B7AC

CAMARA MUNICIPAL DE ENVIRA
PORTARIA N° 026/2017 ENVIRA-AM DE 27.04.2018

DISPOE sobre concessdo de diarias a Vereador e da
outras Providencias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ENVIRA,
Vereador RAIMUNDO LIRA DE CASTRO, no uso de suas
atribuicoes que lhes sdo conferidas, pelo artigo 11 inciso XV e
Paragrafo 1°, do artigo 118 e inciso X do artigo 11 do Regimento
Interno.

RESOLVE:

Art. 1° - A Vereadora, EROTILDES PEREIRA DE SOUZA,
deslocar-se-a a Capital do Amazonas - Manaus, no periodo de 18
(dezoito) dias, a contar de (28.04.2018 a 15.05.2018), para tratar de
assuntos relacionados a este Poder junto ao Governador do Estado e
Institui¢des Governamentais, bem como outros a fazeres de interesse
deste Poder Legislativo.

Art. 2° - A Senhora Vereadora fard jus ao recebimento de 18
(dezoito), diarias com valor unitario de R$ 375,00 (trezentos e setenta
e cinco reais), perfazendo um valor global de R$ 6.750,00 (seis mil
setecentos e cinquenta reais), para custear despesas com alimentagao,
transporte e pousada na Capital do Estado do Amazonas.

Art. 3.° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
produzindo seus efeitos no dia 28 de abril de 2018.

Gabinete do Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE ENVIRA,
ao0s 27 dias do més de abril de 2018.

VER. RAIMUNDO LIRA DE CASTRO
Presidente da Camara Municipal de Envira
Publicado por:
José Cleuson de Souza Silveira
Cédigo Identificador:2E4996C8

GAB. DO PREFEITO
PORTARIA N° 124/2018, DE 23 DE MARCO DE 2018.

Concede beneficio previdenciario o servidor para fins
de afastamento por Auxilio-Doenca e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ENVIRA, IVON RATES DA
SILVA, usando das atribui¢des que lhes sdo conferidas por Lei;

CONSIDERANDO o art. 83 da Lei Organica do Municipio;
CONSIDERANDO o Art. 2° da Lei Municipal n°® 240/2010, Inciso I
e II, combinado com Art. 33, Inciso I, Alinea f, da referida Lei;
CONSIDERANDO o disposto no Artigo 39 e seus paragrafos da Lei
Municipal n°® 240/2010, de 12 de Fevereiro de 2010;
CONSIDERANDO o Artigo 22 e 30 do Regimento Interno da Junta
Oficial de Pericia Médica do Municipio instituido pelo Decreto
Municipal n° 138/2017, de 20 de Julho de 2017,

CONSIDERANDO o parecer da Junta Médica do Municipio de
Envira;

CONSIDERANDO o teor do Processo Administrativo de n® 20/2018.

RESOLVE:

Art. 1° - CONSEDER Auxilio - Doen¢a a servidora MARIA
ANTONIA GOMES CAVALCANTE, pelo periodo de 180 (cento e
oitenta) dias, a contar de 07.03.2018 a 02.09.2018, nos exatos termos
do Artigo 39 e paragrafos da Lei Municipal n® 240/2010 do Fundo de
Aposentadoria e Pensdes dos Servidores Municipais de Envira —
FAPENV.

Art. 2° - A partir desta data a servidora MARIA ANTONIA GOMES
CAVALCANTE passarda a receber seus proventos pelo oOrgéo
previdenciario do qual é segurado.

Art. 3° - Esta portaria retroage seus efeitos a 07 de Marco de 2018,
revogando as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ENVIRA, aos 23
dias do més de Margo do ano de 2018.

IVON RATES DA SILVA
Prefeito Municipal

ANTONIA ENILDA DA SILVA PINHEIRO
Secretaria Municipal de Administragdo
Publicado por:
Julio Chagas de Pinho Mattos
Caodigo Identificador:4BC18B69

GAB. DO PREFEITO
PORTARIA N° 125/2018, DE 23 DE MARCO DE 2018.

Concede beneficio previdenciario o servidor para fins
de afastamento por Auxilio-Doenca e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ENVIRA, IVON RATES DA
SILVA, usando das atribui¢gdes que lhes sdo conferidas por Lei;
CONSIDERANDO o art. 83 da Lei Organica do Municipio;
CONSIDERANDO o Art. 2° da Lei Municipal n°® 240/2010, Inciso I
e II, combinado com Art. 33, Inciso I, Alinea f, da referida Lei;
CONSIDERANDO o disposto no Artigo 39 e seus paragrafos da Lei
Municipal n° 240/2010, de 12 de Fevereiro de 2010;
CONSIDERANDO o Artigo 22 e 30 do Regimento Interno da Junta
Oficial de Pericia Médica do Municipio instituido pelo Decreto
Municipal n° 138/2017, de 20 de Julho de 2017,

CONSIDERANDO o parecer da Junta Médica do Municipio de
Envira;

CONSIDERANDO o teor do Processo Administrativo de n® 21/2018.

RESOLVE:

Art. 1° - CONSEDER Auxilio - Doenga a servidora MARIA LAIS
DE PAULA BARBOSA, pelo periodo de 30 (trinta) dias, a contar de
08.03.2018 a 07.04.2018, nos exatos termos do Artigo 39 e paragrafos
da Lei Municipal n° 240/2010 do Fundo de Aposentadoria e Pensoes
dos Servidores Municipais de Envira — FAPENV.

Art. 2° - A partir desta data a servidora MARIA LAIS DE PAULA
BARBOSA passara a receber seus proventos pelo orgdo
previdenciario do qual é segurado.

Art. 3° - Esta portaria retroage seus efeitos a 08 de Marco de 2018,
revogando as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ENVIRA, aos 23
dias do més de Margo do ano de 2018.
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IVON RATES DA SILVA
Prefeito Municipal

ANTONIA ENILDA DA SILVA PINHEIRO
Secretaria Municipal de Administragdo
Publicado por:
Julio Chagas de Pinho Mattos
Cédigo Identificador:1F8B5660

GAB. DO PREFEITO
PORTARIA N° 126/2018, DE 23 DE MARCO DE 2018.

Concede beneficio previdenciario o servidor para fins
de afastamento por Auxilio-Doenca e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ENVIRA, IVON RATES DA
SILVA, usando das atribuigdes que lhes sdo conferidas por Lei;
CONSIDERANDO o art. 83 da Lei Organica do Municipio;
CONSIDERANDO o Art. 2° da Lei Municipal n°® 240/2010, Inciso I
e II, combinado com Art. 33, Inciso I, Alinea f, da referida Lei;
CONSIDERANDO o disposto no Artigo 39 e seus paragrafos da Lei
Municipal n°® 240/2010, de 12 de Fevereiro de 2010;
CONSIDERANDO o Artigo 22 e 30 do Regimento Interno da Junta
Oficial de Pericia Médica do Municipio instituido pelo Decreto
Municipal n° 138/2017, de 20 de Julho de 2017,

CONSIDERANDO o parecer da Junta Médica do Municipio de
Envira;

CONSIDERANDO o teor do Processo Administrativo de n® 22/2018.

RESOLVE:

Art. 1° - CONSEDER Auxilio - Doen¢a a servidora MARIA
FRANCISCA DA SILVA, pelo periodo de 60 (sessenta) dias, a contar
de 08.03.2018 a 06.05.2018, nos exatos termos do Artigo 39 e
paragrafos da Lei Municipal n° 240/2010 do Fundo de Aposentadoria
e Pensoes dos Servidores Municipais de Envira— FAPENV.

Art. 2° - A partir desta data a servidora MARIA FRANCISCA DA
SILVA passara a receber seus proventos pelo 6rgéo previdenciario do
qual ¢ segurado.

Art. 3° - Esta portaria retroage seus efeitos a 08 de Marco de 2018,
revogando as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ENVIRA, aos 23
dias do més de Margo do ano de 2018.

IVON RATES DA SILVA
Prefeito Municipal

ANTONIA ENILDA DA SILVA PINHEIRO
Secretaria Municipal de Administracdo
Publicado por:
Julio Chagas de Pinho Mattos
Caodigo Identificador:051C9CA4

GAB. DO PREFEITO
PORTARIA N° 127/2018, DE 23 DE MARCO DE 2018.

Concede beneficio previdenciario o servidor para fins
de afastamento por Auxilio-Doenca e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ENVIRA, IVON RATES DA
SILVA, usando das atribui¢des que lhes sdo conferidas por Lei;
CONSIDERANDO o art. 83 da Lei Organica do Municipio;
CONSIDERANDO o Art. 2° da Lei Municipal n°® 240/2010, Inciso I
e II, combinado com Art. 33, Inciso I, Alinea f, da referida Lei;
CONSIDERANDO o disposto no Artigo 39 e seus paragrafos da Lei
Municipal n° 240/2010, de 12 de Fevereiro de 2010;
CONSIDERANDO o Artigo 22 e 30 do Regimento Interno da Junta
Oficial de Pericia Médica do Municipio instituido pelo Decreto
Municipal n°® 138/2017, de 20 de Julho de 2017;

CONSIDERANDO o parecer da Junta Médica do Municipio de
Envira;

CONSIDERANDO o teor do Processo Administrativo de n® 23/2018.
RESOLVE:

Art. 1° - CONSEDER Aucxilio - Doen¢a a servidora MARIA DE
NAZARE ALVES FERNANDES, pelo periodo de 90 (noventa) dias,
a contar de 01.04.2018 a 29.06.2018, nos exatos termos do Artigo 39
e paragrafos da Lei Municipal n° 240/2010 do Fundo de
Aposentadoria e Pensdes dos Servidores Municipais de Envira —
FAPENV.

Art. 2° - A partir desta data a servidora MARIA DE NAZARE
ALVES FERNANDES passara a receber seus proventos pelo 6rgido
previdenciario do qual ¢ segurado.

Art. 3° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ENVIRA, aos 23
dias do més de Margo do ano de 2018.

IVON RATES DA SILVA
Prefeito Municipal

ANTONIA ENILDA DA SILVA PINHEIRO
Secretaria Municipal de Administragdo
Publicado por:
Julio Chagas de Pinho Mattos
Caodigo Identificador:BB0480AB

GAB. DO PREFEITO
PORTARIA N° 128/2018, DE 23 DE MARCO DE 2018.

Concede beneficio previdenciario o servidor para fins
de afastamento por Auxilio-Doenca e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ENVIRA, IVON RATES DA
SILVA, usando das atribuigdes que lhes sdo conferidas por Lei;
CONSIDERANDO o art. 83 da Lei Organica do Municipio;
CONSIDERANDO o Art. 2° da Lei Municipal n°® 240/2010, Inciso I
e II, combinado com Art. 33, Inciso I, Alinea f, da referida Lei;
CONSIDERANDO o disposto no Artigo 39 e seus paragrafos da Lei
Municipal n° 240/2010, de 12 de Fevereiro de 2010;
CONSIDERANDO o Artigo 22 e 30 do Regimento Interno da Junta
Oficial de Pericia Médica do Municipio instituido pelo Decreto
Municipal n° 138/2017, de 20 de Julho de 2017,

CONSIDERANDO o parecer da Junta Médica do Municipio de
Envira;

CONSIDERANDO o teor do Processo Administrativo de n® 24/2018.

RESOLVE:

Art. 1° - CONSEDER Auxilio - Doenga a servidora MARLENE DA
SILVA PEDROSA, pelo periodo de 90 (noventa) dias, a contar de
06.03.2018 a 03.06.2018, nos exatos termos do Artigo 39 e paragrafos
da Lei Municipal n° 240/2010 do Fundo de Aposentadoria e Pensoes
dos Servidores Municipais de Envira — FAPENV.

Art. 2° - A partir desta data a servidora MARLENE DA SILVA
PEDROSA passara a receber seus proventos pelo o6rgdo
previdenciario do qual é segurado.

Art. 3° - Esta portaria retroage seus efeitos a 06 de Marco de 2018,
revogando as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ENVIRA, aos 23
dias do més de Margo do ano de 2018.

IVON RATES DA SILVA
Prefeito Municipal

ANTONIA ENILDA DA SILVA PINHEIRO
Secretaria Municipal de Administragdo
Publicado por:
Julio Chagas de Pinho Mattos
Cédigo Identificador:7B53808C
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GAB. DO PREFEITO
PORTARIA N° 129/2018, DE 23 DE MARCO DE 2018.

Concede beneficio previdenciario o servidor para fins
de afastamento por Auxilio-Doenca e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ENVIRA, IVON RATES DA
SILVA, usando das atribuigdes que lhes sdo conferidas por Lei;
CONSIDERANDO o art. 83 da Lei Organica do Municipio;
CONSIDERANDO o Art. 2° da Lei Municipal n°® 240/2010, Inciso I
e II, combinado com Art. 33, Inciso I, Alinea f, da referida Lei;
CONSIDERANDO o disposto no Artigo 39 e seus paragrafos da Lei
Municipal n°® 240/2010, de 12 de Fevereiro de 2010;
CONSIDERANDO o Artigo 22 e 30 do Regimento Interno da Junta
Oficial de Pericia Médica do Municipio instituido pelo Decreto
Municipal n° 138/2017, de 20 de Julho de 2017,

CONSIDERANDO o parecer da Junta Médica do Municipio de
Envira;

CONSIDERANDO o teor do Processo Administrativo de n® 25/2018.

RESOLVE:

Art. 1° - CONSEDER Auxilio - Doenga a servidora MARIA LUZIA
RIBEIRO DE PAIVA, pelo periodo de 90 (noventa) dias, a contar de
07.03.2018 a 04.06.2018, nos exatos termos do Artigo 39 e paragrafos
da Lei Municipal n® 240/2010 do Fundo de Aposentadoria e Pensoes
dos Servidores Municipais de Envira — FAPENV.

Art. 2° - A partir desta data a servidora MARIA LUZIA RIBEIRO
DA SILVA passard a receber seus proventos pelo oOrgdo
previdenciario do qual é segurado.

Art. 3° - Esta portaria retroage seus efeitos a 07 de Marco de 2018,
revogando as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ENVIRA, aos 23
dias do més de Margo do ano de 2018.

IVON RATES DA SILVA
Prefeito Municipal

ANTONIA ENILDA DA SILVA PINHEIRO
Secretaria Municipal de Administracéo
Publicado por:
Julio Chagas de Pinho Mattos
Cédigo Identificador:29CB1873

GAB. DO PREFEITO
PORTARIA N° 130/2018, DE 23 DE MARCO DE 2018.

Concede beneficio previdenciario o servidor para fins
de afastamento por Auxilio-Doenca e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ENVIRA, IVON RATES DA
SILVA, usando das atribui¢des que lhes sdo conferidas por Lei;
CONSIDERANDO o art. 83 da Lei Organica do Municipio;
CONSIDERANDO o Art. 2° da Lei Municipal n°® 240/2010, Inciso I
e II, combinado com Art. 33, Inciso I, Alinea f, da referida Lei;
CONSIDERANDO o disposto no Artigo 39 e seus paragrafos da Lei
Municipal n° 240/2010, de 12 de Fevereiro de 2010;
CONSIDERANDO o Artigo 22 e 30 do Regimento Interno da Junta
Oficial de Pericia Médica do Municipio instituido pelo Decreto
Municipal n°® 138/2017, de 20 de Julho de 2017;

CONSIDERANDO o parecer da Junta Médica do Municipio de
Envira;

CONSIDERANDO o teor do Processo Administrativo de n® 26/2018.

RESOLVE:

Art. 1° - CONSEDER Auxilio - Doenga a servidora TEREZINHA
SILVEIRA BRAGA, pelo periodo de 60 (sessenta) dias, a contar de
07.03.2018 a 05.05.2018, nos exatos termos do Artigo 39 e paragrafos
da Lei Municipal n° 240/2010 do Fundo de Aposentadoria e Pensoes
dos Servidores Municipais de Envira — FAPENV.

Art. 2° - A partir desta data a servidora TEREZINHA SILVEIRA
BRAGA passara a receber seus proventos pelo 6rgdo previdenciario
do qual ¢ segurado.

Art. 3° - Esta portaria retroage seus efeitos a 07 de Marco de 2018,
revogando as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ENVIRA, aos 23
dias do més de Margo do ano de 2018.

IVON RATES DA SILVA
Prefeito Municipal

ANTONIA ENILDA DA SILVA PINHEIRO
Secretaria Municipal de Administragdo
Publicado por:
Julio Chagas de Pinho Mattos
Cédigo Identificador:76E2B7E6

GAB. DO PREFEITO
PORTARIA N° 131/2018, DE 23 DE MARCO DE 2018.

Concede beneficio previdenciario o servidor para fins
de afastamento por Auxilio-Doenca e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ENVIRA, IVON RATES DA
SILVA, usando das atribuigdes que lhes sdo conferidas por Lei;
CONSIDERANDO o art. 83 da Lei Organica do Municipio;
CONSIDERANDO o Art. 2° da Lei Municipal n® 240/2010, Inciso I
e II, combinado com Art. 33, Inciso I, Alinea f, da referida Lei;
CONSIDERANDO o disposto no Artigo 39 e seus paragrafos da Lei
Municipal n°® 240/2010, de 12 de Fevereiro de 2010;
CONSIDERANDO o Artigo 22 e 30 do Regimento Interno da Junta
Oficial de Pericia Médica do Municipio instituido pelo Decreto
Municipal n° 138/2017, de 20 de Julho de 2017,

CONSIDERANDO o parecer da Junta Médica do Municipio de
Envira;

CONSIDERANDO o teor do Processo Administrativo de n® 27/2018.

RESOLVE:

Art. 1° - CONSEDER Auxilio - Doen¢a a servidora IVONE
PEREIRA DE SOUZA GURGEL, pelo periodo de 15 (quinze) dias, a
contar de 14.03.2018 a 28.03.2018, nos exatos termos do Artigo 39 e
paragrafos da Lei Municipal n° 240/2010 do Fundo de Aposentadoria
e Pensoes dos Servidores Municipais de Envira — FAPENV.

Art. 2° - A partir desta data a servidora IVONE PEREIRA DE
SOUZA GURGEL passara a receber seus proventos pelo o6rgdo
previdenciario do qual é segurado.

Art. 3° - Esta portaria retroage seus efeitos a 14 de Marco de 2018,
revogando as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ENVIRA, aos 23
dias do més de Margo do ano de 2018.

IVON RATES DA SILVA
Prefeito Municipal

ANTONIA ENILDA DA SILVA PINHEIRO
Secretaria Municipal de Administracéo
Publicado por:
Julio Chagas de Pinho Mattos
Codigo Identificador:58BSDD7F

GAB. DO PREFEITO
PORTARIA N° 132/2018, DE 23 DE MARCO DE 2018.

Concede beneficio previdenciario o servidor para fins
de afastamento por Auxilio-Doenca e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ENVIRA, IVON RATES DA
SILVA, usando das atribui¢des que lhes sdo conferidas por Lei;
CONSIDERANDO o art. 83 da Lei Organica do Municipio;
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CONSIDERANDO o Art. 2° da Lei Municipal n°® 240/2010, Inciso I
e II, combinado com Art. 33, Inciso I, Alinea f, da referida Lei;
CONSIDERANDO o disposto no Artigo 39 e seus paragrafos da Lei
Municipal n° 240/2010, de 12 de Fevereiro de 2010;
CONSIDERANDO o Artigo 22 e 30 do Regimento Interno da Junta
Oficial de Pericia Médica do Municipio instituido pelo Decreto
Municipal n°® 138/2017, de 20 de Julho de 2017;

CONSIDERANDO o parecer da Junta Médica do Municipio de
Envira;

CONSIDERANDO o teor do Processo Administrativo de n® 30/2018.

RESOLVE:

Art. 1° - CONSEDER Auxilio - Doenca a servidora MARTA
RIBEIRO BASTOS, pelo periodo de 10 (dez) dias, a contar de
12.03.2018 a 21.03.2018, nos exatos termos do Artigo 39 e paragrafos
da Lei Municipal n® 240/2010 do Fundo de Aposentadoria e Pensoes
dos Servidores Municipais de Envira — FAPENV.

Art. 2° - A partir desta data a servidora MARTA RIBEIRO BASTOS
passara a receber seus proventos pelo 6rgdo previdenciario do qual é
segurado.

Art. 3° - Esta portaria retroage seus efeitos a 12 de Marco de 2018,
revogando as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ENVIRA, aos 23
dias do més de Margo do ano de 2018.

IVON RATES DA SILVA
Prefeito Municipal

ANTONIA ENILDA DA SILVA PINHEIRO
Secretaria Municipal de Administragdo
Publicado por:
Julio Chagas de Pinho Mattos
Caodigo Identificador:91AD0601

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE GUAJARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO 37-2015 CONC. 001-2015

ESPECIE: TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 37/2015
CONTRATADO: Construtora Colorado CNPJ N° 01.541.120/0001-
69.

OBJETO: Servigos de Pavimentagdo Objeto do Concorréncia n°
01/2015. Tipo de Licitagio CONCORRENCIA. Vigéncia 12 (doze)
meses a partir da assinatura. Elemento de Despesa 44.90.51 — Obras e
Instalagdo; Fonte de Recurso: M. Defesa. Assinam: Linker Barroso
Cameli CPF n° 509.025.202-53 — CONTRATADO, ORDEAN
GONZAGA DA SILVA CPF N° 718.175.142-53 CONTRATANTE.

Guajara 28 de margo de 2018.

ORDEAN GONZAGA DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Dilena Rodrigues de Paula
Cadigo Identificador:D559B12F

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE HUMAITA

CAMARA MUNICIPAL DE HUMAITA
DECRETO

DECRETO LEGISLATIVO N.° 001/2018 — GAB/PRES/CMH.

DECRETA PONTO__ FACULTATIVO  NA
CAMARA DO MUNICIPIO DE HUMAITA.

O Presidente da Camara Municipal de Humaitd, o vereador
HUMBERTO NEVES GARCIA, no uso de suas atribui¢cdes que lhe
sdo conferidas por lei.

Considerando que no dia 01 de maio de 2018 (terca feira) sera
observado feriado nacional do DIA DO TRABALHO.

DECRETA

Art. 1° PONTO FACULTATIVO, no dia 30 de Abril de 2018 (
segunda Feira) na Camara do Municipio de Humaita;

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revoguem-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

GABIENETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
HUMAITA, AOS VINTE E SETE DIAS DO MES DE ABRIL DO
ANO DE DOIS MIL E DEZOITO.

VEREADOR HUMBERTO NEVES GARCIA
Presidente da Camara Municipal de Humaita
Publicado por:
Rosicleia Lima Leite
Codigo Identificador:COA6A93B

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 792/2017 - GAB/PREF.

Humaita-AM, 18 de agosto de 2017.

DISPOE DA CONCESSAO DE DIARIAS EM
FAVOR DE JULIO SERGIO AIRES DE ALMEIDA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor HERIVANEO VIEIRA DE OLIVEIRA, Prefeito do
Municipio de Humaita-AM, usando das atribuigdes que lhe sdo
conferidas pela Lei Organica do Municipio de Humaita;

CONSIDERANDO o disposto na Lei 532/2010 de 01 de junho de
2010;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 090/2017/SEMPLAD, de 18
de agosto de 2017;

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER ao servidor JULIO SERGIO AIRES DE
ALMEIDA, Secretario Municipal de Planejamento ¢ Administragdo,
04 (trés) diarias, no valor total de R$ 1.200,00 (Mil e duzentos reais),
para custear despesas de viagem a cidade de Porto Velho- RO, no
periodo de 20.08.2017 a 23.08.2017, para participar do curso de
capacitagdo e aperfeicoamento, planejamento, gestdo e fiscalizagdo
eficiente dos contratos de servigos terceirizado.

Art. 2° - DETERMINAR a Secretaria Municipal de Fazenda, que
efetue o pagamento das didrias constante do Artigo 1° da presente
Portaria.

Art. 3° - ESTABELECER o prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar
de 24.08.2017, para apresentac@o do relatorio conclusivo, relacionado
a viagem, sob pena de devolugdo do valor recebido e aplicagdo das
medidas disciplinares cabiveis.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

DE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

HERIVANEO VIEIRA DE OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Humaita — AM
Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Cédigo Identificador:6A96CCAA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 050/2018-GAB. PREF.
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Humaita-AM, 27 de abril de 2018.

DECRETA PONTO FACULTATIVO NOS
ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA,
INDIRETA E FUNDACIONAL DO MUNICIPIO
DE HUMAITA-AM E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Senhor HERIVANEO VIEIRA DE OLIVEIRA, Prefeito do
Municipio de Humaita, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica de Humaita-AM.

CONSIDERANDO que no dia 01 de maio de 2018 (terca-feira) sera
observado feriado nacional do DIA DO TRABALHO.

DECRETA

Art. 1° - PONTO FACULTATIVO, no dia 30.04.2018 (segunda-
feira) nos Orglos integrantes da administragdo direta, indireta e
fundacional do Municipio de Humaita — AM.

Art. 2° - Serd considerado Ponto Facultativo o expediente nas
reparti¢des publicas municipais, ndo sujeitas a regime de plantdo, e
que ndo prestem servigos essenciais a populagdo e ao servigo publico
municipal.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revoguem-se as disposi¢gdes em contrario.

DE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

HERIVANEO VIEIRA DE OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Humaita-AM

ALDEMIR RICA JUNIOR
Secretario Municipal de Gabinete
Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Codigo Identificador:3EE5S5EDS

GABINETE DO PREFEITO
PREGAO PRESENCIAL N° 028/2018

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 028/2018

A PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA, DO ESTADO
DO AMAZONAS, por meio do Pregoeiro ¢ Equipe de Apoio,
nomeada por forca das disposigdes contidas na Portaria n° 039/2018-
GAB.PREF., de 09 de janeiro de 2018, torna publico que se
encontra autorizada a realizagdo da licitagdo na modalidade
PREGAO, na forma PRESENCIAL sob o n.° 028/2018, do tipo
MENOR PRECO, na forma de execucio indireta, no regime de
empreitada por preco unitirio, tendo por finalidade a qualificacdo de
empresas ¢ a selecdo da proposta mais vantajosa, conforme
disposi¢des descritas neste edital e seus anexos, em conformidade
com a Lei Federal n® 10.520/02, ¢ subsidiariamente a Lei Federal n°
8.666/93, com a Lei Complementar n° 123/2006, Decreto Municipal
n® 119/2009, Lei Municipal n® 607/2012, e demais legislagdes
vigentes.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1499/2018

OBJETO: Contratacio de empresa especializada para prestacio
de servicos de sonorizacio, sistema de som, palco, dentre outros,
para a Organizacdo do Aniversario de 149 Anos da Prefeitura
Municipal de Humaiti, do Estado do Amazonas, CONVENIO
firmado com a AMAZONASTUR.

DATA DE ABERTURA: 11/05/2018

HORARIO: 10h00min (horirio local)

ENDERECO: Prefeitura Municipal de Humaitd - AM, sito o
endereco: Rua 13 de Maio, n° 177 — bairro Centro — CEP 69.800-000
— Humaitd-AM - Fone/Fax: (097) 3373-1370 — e-mail:
cplc.humaita.am@hotmail.com, de segunda-feira a sexta-feira, das
08h00min. as 14h00min.

EDITAL consulta e retirada: O Instrumento Convocatoério e todos
os elementos integrantes encontram-se disponiveis para consulta e
retirada, pelo endereco eletronico: cplc.humaita.am@hotmail.com, ou
ainda, mediante requerimento a Prefeitura Municipal de Humaita -
AM, sito o enderego: Rua 13 de Maio, n° 177 — bairro Centro — CEP
69.800-000 — Humaita-AM - Fone/Fax: (097) 3373-1370 — e-mail:
cplc.humaita.am@hotmail.com, de segunda-feira a sexta-feira, das
08h00min. as 14h00min; Maiores informagdes sobre o certame serdo
prestados pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio através do telefone ou no
endereco supracitado.

Humaita-AM, 27 de abril de 2018.

MARIA APARECIDA MENDONCA MONTEIRO

Pregoeira
Publicado por:
Jurandir Nunes Peixoto
Caodigo Identificador:BOC1A341
GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE CONTRATO N°. 340/2017
EXTRATO

Processo Administrativo n°. 4597/17

1. ESPECIE E DATA: Contrato de Prestacio de Servicos n.°
340/2017, celebrado em 16 de novembro de 2017.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Humaitd — Prefeitura
Municipal ¢ a Empresa BRASIL ALHO CONSTRUCOES,
COMERCIO E NAVEGACAO LTDA, inscrito no CNPJ n°.
09.477.242/0001-45.

3. OBJETO: Contratagdo de empresa para execucdo de reforma da
Escola Municipal Manoel de Oliveira Santos, localizada na
comunidade Realidade, BR 319, Km 100, Municipio de Humaita/AM.

4. VALOR GLOBAL: R$ 169.400,18 (Cento e Sessenta e Nove Mil,
Quatrocentos Reais ¢ Dezoito Centavos).

5. PRAZO: O prazo deste contrato ¢ de 60 (sessenta) dias a contar da
data de 16 de novembro de 2017 até 14 de janeiro de 2018, conforme
nota de empenho.

6. DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do
presente contrato, referentes ao exercicio 2017 correrdo a conta da
rubrica or¢amentaria: 3.3.90.39.00.00.00.00.0011. Nota de Empenho
sob o n°. 3704/17, datado de 16/11/2017.

7. FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 37, Inciso XXI da
Constitui¢ao Federal c/c art. 22, inciso II, § 3° da Lei n.° 8.666/93, Lei
Municipal n° 512/2009 e outras pertinentes.

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Cédigo Identificador:3D0B8238

GABINETE DO PREFEITO
PREGAO PRESENCIAL N.° 029/2018

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N.° 029/2018

O Municipio de Humaitd, Estado do Amazonas, por seu Pregoeiro,
designado pela Portaria n.° 039/2018 - GAB.PREF., de 09 de janeiro
de 2018, torna publico que realizard licitagdo na modalidade de
pregdo, forma presencial, tipo menor prego, critério de julgamento
menor preco global. Data da abertura: 11/05/2018, 10h00min.
OBJETO: Contratacdo de servigos de engenharia para elaboracdo de
projeto basico/executivo, visando o atendimento do Convénio n°
02/2017, SINCOV n° 856930/2017, que tem por finalidade a
recuperagao e pavimentagdo com solo estabilizado
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granulometricamente de 87,4 km, nas &reas dos projetos de
assentamento do INCRA/AM, no municipio de Humaita-AM.

Local: Sala de licitagdes, Rua 13 de Maio, 177, Centro,
Humaita(AM). Processo Administrativo n.° 351/2018. O Edital
poderd ser adquirido no retrocitado endere¢o, no horario das
08h00min as 14h00min.

Humaitad (AM), 27 de abril de 2018.

JURANDIR NUNES PEIXOTO
Pregoeiro
Publicado por:
Jurandir Nunes Peixoto
Cédigo Identificador:557FA917
GABINETE DO PREFEITO

PROCESSO N°: 1803/2018

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

PROCESSO N°: 1803/2018

OBJETO: Contratagdo de servigos de manuteng@o aeroportudria.
CREDOR: ERICK LOPES DA COSTA GADELHA

CPF: 596.372.422-87

FUNDAMENTO LEGAL: Art.24, inciso 11, da Lei 8.666/93 e suas
alteragdes.

DATA: 27/04/2018.
VALOR: RS$ 7.970,00 (Sete mil novecentos e setenta reais).
Publicado por:

Jurandir Nunes Peixoto
Codigo Identificador:23D42878

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE IPIXUNA

CAMARA MUNICIPAL DE IPIXUNA
LEI MUNICIPAL N.° 208/2017

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 208, DE 29 DE
DEZEMBRO 2017.

Dispde sobre o Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos do Municipio de IPIXUNA/AM,
e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES DO
MUNICIPIO DE IPIXUNA AMAZONAS, no uso de suas atribui¢cdes
legais e constitucionais, que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber a
todos que o Pleno da Camara aprovou a seguinte,

LEI:

TITULO I

Do Regime Juridico Unico
Capitulo I

Das Disposig¢des Preliminares

ART. 1 - O Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
IPIXUNA e dos 6rgios da administracdo direta, das autarquias e das
fundagdes publicas do Poder Executivo, de natureza estatutaria e de
direito publico, passa a ser disciplinado pela presente Lei.

ART. 2 - As relagdes entre a Administragdo Municipal e os seus
servidores subordinam-se aos principios constitucionais da igualdade,
da impessoalidade, da legalidade, da moralidade e da eficiéncia, bem
como aos demais inscritos no art. 37 da Constitui¢do Federal ¢ as
disposicdes desta Lei Complementar.

ART. 3 - Os Poderes Executivo e Legislativo instituirdo, no dmbito de
suas competéncias, planos de carreiras e remuneragdo para seus
servidores, assegurando isonomia de vencimentos, com fundamento
no § 1%do art. 39 da Constituicdo Federal, para cargos de atribui¢oes
iguais ou assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater pessoal e
as relativas ao local de trabalho.

Paragrafo unico. A instituicdo dos planos de carreiras, no ambito do
Poder Executivo, observara as diretrizes estabelecidas em lei
complementar, que definira as regras de organizagdo de carreiras, de
criacdo de cargos e fungdes, de desenvolvimento e promogdo e de
estruturagdo de sistema remuneratdrio Unico, fundamentando-se nos
preceitos inscritos no art. 39 da Constituigdo Federal.

ART. 4 - E vedado 2 Administragio Municipal estabelecer diferenca
remuneratoria pelo exercicio de cargos e fungdes e critérios para
admissdo, por motivo de raga, idade, sexo, condigdo fisica, estado
civil, religido e concepgao filosofica e politica.

ART. 5 —E dever da Administragio Municipal promover medidas de
redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude
e higiene e manutengdo de equipe de seguranga do trabalho para
avaliar essas condicdes.

ART. 6- E proibida a prestagio de servigos gratuitos, salvo o de
servigo honorifico, trabalho voluntario em programas de apoio social
ou a participacdo em orgdo de deliberagdo coletiva, conforme previsto
em lei.

ART. 7- A Administragdo Municipal, na gestdo dos seus recursos
humanos, promovera:

I- A valorizagdo dos servidores pela defini¢do de objetivos ¢ metas,
com a criagdo de indicadores e¢ a avaliagdo de desempenho e
resultados, para que o sistema de recursos humanos tenha particular
relevancia no compartilhamento das responsabilidades e formagdo de
equipes multidisciplinares;

II- O incentivo aos servidores que buscam constante aprimoramento
profissional, com aplicabilidade no desempenho de suas fungdes;

Il -a criacdo de cargo por lei, de iniciativa do Poder a que se
vinculam;

IV -A transformacdo de cargos, de mesma natureza, desde que néo
implique em aumento de despesas, no dmbito de cada Poder, mediante
ato proprio.

Capitulo IT
Dos Conceitos

ART. 8- Na aplicagdo desta Lei Complementar sdo adotados os
seguintes conceitos:

I -Servidor publico- pessoa legalmente investida em cargo publico ou
fungdo publica do Poder Executivo ou Legislativo, em carater efetivo
ou em comissao;

II -Cargo publico- unidade basica de estrutura organizacional, criado
por lei, com denominagdo prépria, e com qualificagdes, atribuicdes e
responsabilidades definidas em lei ou regulamento;

Il -Cargo efetivo-cargo ocupado por servidor com vinculo
indeterminado, em decorréncia de aprovagdo em concurso publico,
cujos direitos, deveres e responsabilidades sdo previstas na legislago
instituidora do regime juridico estatutario;

IV -Cargo em comissdo- cargo declarado em lei de livre nomeagio e
exoneragdo, cujo provimento se caracteriza pela confiabilidade que
deve merecer seu ocupante e se faz em carater temporario, para o
exercicio de atribuigdes de direcao, chefia e assessoramento;

V -Cargo de carreira- conjunto hierarquizado de atribuigdes, segundo
complexidade das tarefas e responsabilidades, para acesso a postos de
trabalho colocados em posi¢des superiores da carreira que integrar
identificado com determinada categoria funcional;

VI -Carreira- grupamento de categorias funcionais hierarquizadas,
escalonadas e identificadas por cargos, fungdes, postos ou ocupagdes
e por graduagdes, niveis e classes, segundo a complexidade das tarefas
e/ou do nivel de responsabilidade, e de acesso privativo em carater
efetivo, através de concurso publico, ou promogdo funcional,
mediante movimentagdo visando ao desenvolvimento profissional e a
progressao funcional;
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VII -Fungdo Publica-encargo atribuido ao servidor publico,
correspondente a um conjunto de atribuicdes de mesma natureza
profissional, com base na identidade de responsabilidades e tarefas
afetas a uma determinada atividade profissional, ocupagdo ou oficio;
VIII  -Diretrizes-conjunto  dos  principios, fundamentos e
procedimentos que orientam a elaboragdo, organizacdo e estruturagao
dos planos de cargos, carreira e sistema de remunerag@o, no ambito de
atuacdo de cada Poder;

IX -Lotagdo- vinculo funcional do servidor com um Poder, um 6rgio
da administragdo direta ou uma entidade autarquica ou fundacional,
estabelecido administrativamente para exercicio das atribuicdes do
respectivo cargo e/ou fungao;

X -Quadro de Pessoal- conjunto dos cargos e das fungdes,
identificados qualitativa e quantitativamente pelas respectivas
denominagdes, que compdem a forga de trabalho do Poder ou da
entidade de direito publico da administragdo indireta do Poder
Executivo;

XI -Orgdo Central de Recursos Humanos- 6rgio da administragio
direta responsavel pela formulagao das politicas, da normatizagdo, do
planejamento, da coordenacdo da gestdo das atividades de recursos
humanos;

XII-Unidade Organizacional- unidade administrativa ou operacional
correspondente a desdobramento da estrutura de érgdo ou entidade e
onde o servidor tem vinculo de exercicio.

XII-Cargo Publico Efetivo — Conjunto de atribuicdes e
responsabilidades que se cometem a um servidor, criado por lei, com
denominagao propria, atribui¢des especificas, numero certo de vagas e
vencimento pago pelos cofres publicos municipais, destinado a ser
preenchido por pessoa aprovada e classificada em Concurso Publico.
XIV-Cargo Publico em Comissdo — Conjunto de atribuicdes e
responsabilidades que se cometem a um servidor, criado por lei, com
denominag@o propria, atribui¢des especificas, numero certo de vagas e
vencimento pago pelos cofres publicos municipais e provido em
carater transitorio, de livre nomeagdo e exoneracdo pelo Prefeito
Municipal.

XV-Grupo — Conjunto de cargos com a mesma denominagdo, com o
mesmo grau de complexidade e responsabilidade, e 0 mesmo nivel de
escolaridade, indicado na Tabela de Vencimentos denominados Grupo
Operacional de Administragdo e Grupo Operacional da Saude.
XVI-Efetivo Exercicio — Periodo de trabalho do servidor na
Administragdo Municipal ou quando cedido.

XVII-Nivel — Posicionamento do vencimento em cada grupo, que
determina a progressdo por tempo de servio, organizado na
horizontal, em ordem crescente, indicado por algarismos romanos,
para todos os cargos de provimento efetivo da Administragdo Publica
Municipal.

XVIII-Lotagdo — Local de trabalho onde os servidores, de provimento
efetivo e comissionado, exercem suas fun¢des na Administragdo
Publica Municipal.

XIX-Remuneragdo — Retribui¢do pecuniaria correspondente a soma
dos vencimentos e das vantagens.

XX-Servidor Publico — Toda pessoa fisica legalmente investida em
cargo publico, de provimento efetivo, comissdo ou contratado, presta
servico remunerado & Administragdo Direta Indireta, Autarquias e
Fundagdes do Municipio de IPIXUNA.

XXI-Tabela de Vencimento — Conjunto organizado em Grupos e
Niveis de retribuigdo pecuniaria, adotado pela Administragdo Publica
Municipal.

XXII-Vantagem Pessoal — Conjunto de adicionais e gratificagdes de
remuneracdo de natureza pecunidria de carater individual, concedida
mediante aquisi¢do de direitos previstos em lei.

XXIII-Vencimento — Retribui¢@o pecuniaria atribuida mensalmente ao
servidor pelo efetivo exercicio.

TITULOII

Dos Provimentos Vacancias
Capitulo I

Da Investidura em Cargo Publico
Secdo I

Dos Requisitos para Investidura

ART. 9- A investidura no cargo publico em carater efetivo depende de
aprovagdo prévia em concurso publico, de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e complexidade do cargo, ressalvado

o cargo de provimento em comissdo, declarado em lei de livre
nomeacgao € exoneragao.

§ 1°- Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico:

I -Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, esta na forma da
legislacdo federal especifica;

II -Ter idade minima de dezoito anos;

IIT -Estar em gozo dos direitos politicos;

IV -Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

V -Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
VI -Comprovar, em exame médico-pericial oficial do Municipio, que
possui aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do
cargo e/ou fungao.

VII — Ter-se habilitado previamente em concurso, ressalvadas as
excecdes previstas em lei.

VIII — Ter atendido as condigdes especiais prescritas em lei ou
regulamento para determinados cargos.

§ 1° - As atribuigdes e responsabilidades pertinentes a cada cargo
estdo descritas em Lei especifica.

§ 2° - Respeitada essa regulamentacdo, aos servidores do mesmo
grupo ocupacional podem ser cometidas as atribuicdes de seus
diferentes cargos.

§ 3% A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse € se
completara com o exercicio.

Secao I
Da Composicdo da Carreira

ART. 10- As carreiras sdo organizadas em categorias de cargos de
provimento permanente, dispostas de acordo com a natureza
profissional e a complexidade das respectivas atribuigdes e
responsabilidades.

Paragrafo tnico. As carreiras poderdo compreender categorias de
cargos do mesmo grupo profissional, reunidos em segmentos
distintos, de acordo com as habilitacdes ou qualificagdes
correspondentes exigidas para ingresso nos niveis de acesso
pertinentes.

ART. 11- As carreiras serdo estruturadas em categorias profissionais e
desdobradas em niveis de acesso e classes de promogao,
correspondentes as respectivas faixas de vencimentos e graus de
atribuigdes, responsabilidades e habilitagdo.

Secao III
Do Concurso Publico

ART. 12- O concurso publico ¢ o processo de recrutamento e sele¢éo
de recursos humanos para a Administragdo Municipal, tem natureza
competitiva, eliminatdria e classificatoria, aberto ao publico em geral,
composto de provas ou de provas e titulos, compreendendo uma ou
mais fases, conforme se dispuser em edital de abertura.

Paragrafo unico.O concurso publico tera validade de até dois anos,
contados da data de sua homologacgdo, podendo ser prorrogado uma
vez por igual periodo.

ART. 13- O prazo de validade do concurso, as condigdes de sua
realiza¢do, os requisitos para provimento dos cargos, os critérios de
classificacdo e os procedimentos de recursos cabiveis serdo fixados no
edital de abertura, que sera publicado no Diario Oficial do Municipio.

ART. 14- Sera assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas
atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras, para as quais serdo reservadas 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas para provimento por candidatos nessa condi¢éo, que
serdo classificados em lista especial e na lista do resultado geral.

§ 1°- A aplicagdo do disposto no caput se aplicara, sempre, quando o
numero de vagas oferecidas for superior a dez, sendo reservado, para
essa modalidade de classificagdo, o primeiro nimero inteiro
subsequente, quando o percentual for fracionado.

§ 2°- No ato da inscri¢do o candidato com deficiéncia, que necessitar
de tratamento diferenciado nos dias das provas, devera requeré-lo no
prazo determinado em edital, indicando as condigdes diferenciadas de
que necessita para realizagdo das provas.
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§ 3°- Sera exigido do candidato com deficiéncia apresentagdo para
inscri¢do, nessa condicdo, de laudo médico atestando a espécie, o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo da
Classificagdo Internacional de Doenga - CID.

§ 4° - Sera formada uma equipe multiprofissional, composta por no
minimo, trés profissionais capacitados nas areas de atuacdo do cargo
ou fung¢do e com conhecimentos sobre a deficiéncia do candidato
nomeado e empossado, sendo um médico e dois profissionais da
carreira do empossado, para avaliar o servidor no primeiro més do
estagio probatdrio e emitir parecer sobre a compatibilidade entre as
atribuicoes e tarefas do cargo e a deficiéncia do candidato,
considerando:

I -As informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo;

II -A natureza das atribuigdes e o desempenho das tarefas essenciais
do cargo e se estas sdo cumpridas rotineiramente e
independentemente;

III -O uso, pelo servidor, de equipamento ou outros meios que
habitualmente ¢ utilizado nas tarefas do cargo.

§ 5°- Na hipotese de a equipe multidisciplinar concluir, durante o
primeiro més do estagio probatorio, pela incompatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das tarefas do cargo, o servidor serd
exonerado.

ART. 15- Deverdo constar, expressamente, do edital de abertura do
concurso publico, dentre outras disposicdes necessarias ao
regulamento do certame, as seguintes informacgoes:

I -A denominagdo do cargo e/ou fungio;

I -O grau de escolaridade exigido para cada cargo e/ou fungio;

III -Os requisitos basicos para a investidura e exercicio do cargo e/ou
fungdo;

IV -O nimero de vagas oferecidas, podendo, quando for o caso, ser
distribuidas por fungao, habilitacdo profissional, especializagdo e/ou
disciplina;

V- Numero de candidatos aprovados que poderdo compor o cadastro
de candidatos aptos a ingressarem no servi¢o publico municipal;

VI -Percentual de vagas destinadas a candidato portador de
deficiéncia;

VII -O prazo de validade do concurso e possibilidade de sua
prorrogacao;

VIII -as modalidades de provas e de avaliagdo dos candidatos e as
regras de sua aplicagdo;

IX- Os titulos que serdo utilizados e os graus de sua avaliagdo, quando
for o caso;

X -O contetido programatico das provas;

XI -As condigoes de realizacdo de prova pratica, exame psicotécnico
ou teste de aptiddo fisica, quando forem exigidos;

XII -A pontuagdo para avaliagdo das provas e os critérios de
eliminag@o.

XIII- As condigdes para apresentagdo de recursos.

Paragrafo tinico.Demais procedimentos serdo regulados por ato do
Chefe do Poder Executivo.

ART. 16- A Administragdo Publica podera abrir novo concurso, com
seis meses de antecedéncia do término do prazo de validade de
anterior, assegurada a prioridade de nomeagdo dos candidatos
aprovados no certame anteriormente homologado.

Secao IV
Do Desenvolvimento na Carreira

ART. 17- O desenvolvimento do servidor publico na carreira podera
se verificar mediante promocdo e progressdo, desde que com
observancia dos requisitos e condi¢des constates Regime Juridico
Unico dos servidores publicos do municipio de IPIXUNA/AM:

CAPITULO 11

Do Provimento

Secdo I

Das Modalidades de Provimento

ART. 18- Sao formas de provimento de cargo publico efetivo:
I -Nomeagao;

II -Recondugio;

III -Reintegragao;

IV -Reversao;

V -Aproveitamento;

VI -Promocao;

VII -Readaptac@o Definitiva.

Paragrafo tinico. O provimento em cargo em comissdo sera efetivado
por nomeagao.

ART. 19- O ato de provimento de cargo publico dar-se-a por ato da
autoridade competente de cada Poder.

Secao I
Da Nomeacao

ART. 20- A nomeagdo dar-se-a:

I -Para cargo de provimento efetivo, quando se tratar de cargo isolado
ou de carreira;

II -Para cargo em comissdo, declarados em lei de livre nomeagéo e
exoneracao.

ART. 21- A nomeac8o para cargo de provimento efetivo depende de
prévia habilitagdo em concurso publico, obedecendo a ordem de
classificagdo e o prazo de sua validade.

ART. 22- A nomeagdo para cargo de provimento em comissdo sera
regulado por legislacdo especifica.

Paragrafo tinico.O exercicio de cargo em comissdo ndo gera para seu
ocupante, em nenhuma hipotese, direito de permanéncia no cargo,
bem como de incorporagio ao vencimento ou remuneragio
permanente de vantagens a ele vinculadas.

ART. 23- Constardo, obrigatoriamente, do ato de nomeag@o, 0 nome
completo do nomeado, a natureza, a denominagdo e a origem do
cargo, bem como a identificagdo da fung¢@o, quando for o caso.

Secao III
Da Recondugao

ART. 24- Recondugdo ¢ o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado, e decorrera:

I -Por inabilitagdo no estagio probatdrio no cargo em que tenha sido
empossado;

II -Reintegracdo do ocupante anterior.

Paragrafo unico.Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor
sera aproveitado em outro, observando os dispositivos deste Estatuto.

Secao IV
Da Reintegragao

ART. 25- Reintegracdo ¢ a reinvestidura do servidor estavel, quando
invalidada a sua demissdo por sentenca judicial ou revisdo de
inquérito administrativo.

§ 1°- O servidor sera reinvestido no cargo anteriormente ocupado ou
no resultante de sua transformagdo.

§ 2°- Estando provido o cargo, o seu eventual ocupante sera, pela
ordem:

I -Reconduzido ao cargo de origem, se houver vaga, sem direito a
indenizagdo;

II -Aproveitado em outro cargo, compativel em atribuicdes e
remuneragdo com seu cargo de origem;

III -colocado em disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao
tempo de servigo.

Sec¢ao V
Da Reversao

ART. 26- Reversio ¢ o retorno a atividade de servidor aposentado:

I- Por invalidez, quando a Junta Médica do Municipio declarar
insubsistentes os motivos da aposentadoria;

II- No interesse da Administracdo, desde que:

a) O servidor tenha solicitado a reversdo;

b) A aposentadoria tenha sido voluntaria;

¢) O servidor tenha adquirido estabilidade quando na atividade;

d) A aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a
solicitagdo;
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e) Haja cargo vago correspondente aquele em que se deu a
aposentadoria.

§ 1° - A reversdo far-se-a no cargo de mesma denominagdo ou no
cargo decorrente de transformagao do anteriormente ocupado.

§ 2° - O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera
considerado para concessdo da aposentadoria.

§ 3° - No caso do inciso I, encontrando-se provido o cargo, o servidor
exercera suas atribui¢cdes como excedente, até a ocorréncia de vaga ou
por transformacéo, na forma prevista no inciso IV do art. 7odesta Lei
Complementar.

§ 4° - O servidor que retornar a atividade, por interesse da
Administragdo, percebera, em substituigdo aos proventos da
aposentadoria, a remuneragdo do cargo que voltar a exercer, inclusive
com as vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente a
aposentadoria.

§ 5° - O servidor, de que trata o inciso I, somente tera os proventos
calculados com base nas regras vigentes e com a remuneracdo de
contribui¢do apos a reversdo, se permanecer pelo menos cinco anos no
cargo.

§ 6° —Nao podera ser concedida a reversdo da aposentadoria por
invalidez ao aposentado que contar com sessenta anos de idade, se
mulher e sessenta e cinco anos de idade, se homem.

Se¢ao VI
Do Aproveitamento

ART. 27- Aproveitamento ¢ o retorno a atividade de servidor
colocado em disponibilidade, em cargo de atribuicdo e vencimento
compativeis com o anteriormente ocupado.

§ 1% Se a disponibilidade for superior a doze meses, a reconducdo
dependera de prévia comprovacdo da capacidade fisica e mental do
servidor.

§ 2°- Havendo mais de um concorrente & mesma vaga, terd preferéncia
o servidor que contar maior tempo em disponibilidade e, em caso de
empate, o de maior tempo de servigo publico municipal.

§ 3° - Na ocorréncia de vaga em cargo de igual denominagio,
classificacdo e/ou contetido, sera obrigatdrio o aproveitamento do
servidor em disponibilidade.

Sec¢ao VII
Da Readaptacéo

ART. 28- Readaptacio ¢ o afastamento do servidor, de forma
provisoria ou definitiva, de suas fungdes para executar tarefas mais
compativeis com sua capacidade fisica e mental, com base em parecer
da Pericia Médica do Municipio.

§ 1°- A readaptacdo provisoria ¢ o afastamento temporario do servidor
do exercicio de sua fungdo, por um periodo maximo de dois anos,
consecutivos ou ndo, para desempenhar tarefas mais compativeis com
sua capacidade fisica e mental.

§ 2°- A readaptagio provisoria sera efetivada com base em laudo
emitido pela Pericia Médica do Municipio quanto a incapacidade do
servidor para o exercicio das atribuicdes e tarefas inerentes ao seu
cargo ou fungéo.

§ 3°%- A readaptagdo definitiva serd concedida ao servidor, apds dois
anos de readaptacdo provisoria, com base em laudo médico emitido
pela Pericia Médica do Municipio.

ART. 29- Para a concessdo da readaptagdo o servidor deverd
satisfazer os seguintes requisitos:

I -Ser detentor de cargo efetivo;

II -Ser estavel,

III -Ser julgado incapaz para o exercicio de suas fungdes, mediante
laudo da Pericia Médica do Municipio.

ART. 30- Sera concedida readaptagdo definitiva ao servidor que
atender aos seguintes requisitos:

I -Contar com mais de dois anos em readaptagdo provisoria;

IT -Apresentar laudo da Pericia Médica do Municipio comprovando a
necessidade de afastamento definitivo das atribui¢cdes do cargo ou da
fungdo por motivo de saude.

§ 1°- A readaptacdo definitiva sera efetivada em cargo ou fungdo de
atribuigdes afins, respeitada a habilitagdo exigida, o nivel de
escolaridade e a equivaléncia hierarquica de vencimentos e, na
hipotese de inexisténcia de cargo ou fungdo vago, o servidor sera

colocado em disponibilidade, até o surgimento da vaga para seu
aproveitamento.

§ 2°- Quando a limitagdo for permanente ou irreversivel apenas para
determinadas atribui¢des, ndo integrantes do nucleo essencial de seu
cargo ou fungdo, o servidor podera nele permanecer, exercendo
somente aquelas autorizadas pela Pericia Médica do Municipio, desde
que as atividades vedadas ndo impegam o exercicio das atribuigdes
que lhe foram cometidas.

§ 3% A readaptacdo de profissional da educagdo, em carater
definitivo, sera efetivada mediante sua designagdo para outra fungdo
do seu cargo, com atribui¢des mais compativeis com sua capacidade
fisica ou mental.

CAPITULO III
Da Lotagdo, Relotagdo ou Permuta

ART. 31- A distribuicio dos cargos efetivos e comissionados por
orgdos municipais sera feita por Decreto do Prefeito Municipal, a
quem caberd ainda, pelo ato adequado, lotar os servidores.

Paragrafo tnico. A lotagdo, relotacdo, permuta e remocdo de
servidores podera ser delegada pelo Prefeito Municipal ao seu
secretariado.

ART. 32- A lotacdo dos profissionais que trata esta lei sera
determinada pela Administragdo Publica no momento da posse ou
nomeagdo podendo ser remanejado a qualquer tempo dentro do
Cargo/fungdo que foi aprovado em concurso Publico conforme a
necessidade da administragdo publica sem permissdo ou
consentimento do servidor que devera ser notificado de sua relocagéo
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

ART. 33- A relotagdo ou permuta de servidores através de solicitacdo
do servidor sera feita através de solicitagdo por escrito e protocolado
junto ao protocolo geral.

§ 12- Na solicitagdo devera conter os dados do servidor a atual local de
lotacdo os motivos e justificativas que o levam a solicitar a relotagdo
ou permuta e sugestdo do local onde deseja a nova lotagao.

§ 2°- A solicitagdo de relotagdo ou permuta sera avaliada por uma
comissdo designada para averiguar as necessidades e a disponibilidade
de relotagdo e podera sugerir outros locais possiveis para a nova
lotagdo.

§ 3% A comissdo terd o prazo de 30 (trinta) dias para avaliar as
solicitagdes e dar parecer com justificativa ao sobre a solicitacdo.

Se o parecer for favoravel o Solicitante sera notificado da relotagio e
tera o prazo de 15 (quinze) dias para finalizas os trabalhos no Setor de
lotagdo anterior e finalizado o prazo devera se apresentar
imediatamente ao Setor de nova lotagdo.

Se o parecer nao for favoravel o solicitante podera apresentar recurso
dentro do prazo de 5 (cinco) dias uteis no entanto se o parecer
permanecer nio favoravel o solicitante podera dar entrada em nova
solicitacgdo no prazo de 180 dias a contar da resposta de sua
solicitagdo.

CAPITULO IV
Do Fundamento da Restruturagdo da Carreira.

ART. 34- A reestruturagdo da carreira dos Servidores Publicos
Municipais de IPIXUNA, tem como fundamento:

I — A valorizagdo dos profissionais, observados:

a) A unicidade do regime juridico;

b) A manutencdo do sistema permanente de formagdo continuada,
acessivel a todo servidor, com vista ao aperfeicoamento profissional;
¢) A remuneragdo compativel com a complexidade das tarefas
atribuidas ao servidor e o nivel de responsabilidade dele exigido para
desempenhar com eficiéncia as atribui¢des do cargo que ocupa;

d) A evolugdo do vencimento basico, do grau de responsabilidade e da
complexidade de atribuigdes, de acordo com o grupo e a classe em
que o servidor esteja posicionado na carreira.

ART. 35- A lotagdo dos cargos da carreira de que trata a presente Lei
Complementar nos quadros de pessoal do Municipio de IPIXUNA,
ficam condicionados conforme as necessidades da Administragdo
Publica.
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ART. 36- O ocupante de cargo de carreira instituida por esta Lei
Complementar atuara na estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de IPIXUNA, nas unidades administrativas e/ou programas
vinculados e coordenados por outros orgdos da Administragdo Direta,
do Poder Executivo Municipal, dentro de sua 4rea de atuagdo,
conforme edital e o interesse da administracéo.

SECAO 1
Da Avalia¢do de Desempenho

ART. 37- A Avaliagdo de Desempenho ¢ o instrumento utilizado na
afericdo do desempenho do servidor publico, em razdo de seu
aprimoramento funcional e cumprimento de suas atribui¢des no cargo
publico efetivo, permitindo o seu desenvolvimento profissional na
carreira observada as seguintes caracteristicas:

I — Objetividade e adequagdo dos processos e instrumentos de
avaliacdo ao contetdo ocupacional dos cargos publicos;

II — Periodicidade;

III — Contribuic@o do servidor publico para consecucdo dos objetivos
do Municipio de IPIXUNA;

IV — Comportamento observavel do servidor publico;

V — Conhecimento prévio dos fatores de avaliagdo pelos servidores
publicos;

VI — Conhecimento pelo servidor publico, do resultado da sua
avaliacdo;

§ 1°- A Avaliagio de Desempenho do Estagio Probatorio,
Reenquadramento a Cargo Correlato, Promogdo e Adicional de
Escolaridade, nos termos deste artigo, serdo regulamentados por
instrumento proprio e, supervisionados por uma comissdo especial
composta de servidores publicos efetivos, instituida por ato do Chefe
do Poder Executivo, que submeterda o relatério conclusivo de
avaliagdo para parecer final do executivo. No caso de omissdo do
Municipio da ndo criagdo da Comissdao Especial para Avaliacdo de
Desempenho do Estagio Probatorio, Promogio e Estagio Probatorio, o
servidor sera considerado apto.

§ 2°- Sera assegurada a participagdo de 01 (um) membro do Sindicato
da Classe dos Servidores na Comissdo Especial, com direito a voto
nas hipoteses de Estagio Probatoério e Promocao.

CAPITULO V
Da Qualificagdo Profissional

ART. 38- A qualificagdo profissional, como base de valorizacdo do
servidor  publico, compreendera programas de formagao,
aperfeicoamento ou de especializagdo profissionais, constituido de
segmentos tedricos e praticos, voltados para os fins de aprimoramento
do Servigo Publico Municipal e de desenvolvimento funcional.
Paragrafo unico. A Administragdo, para assegurar a qualificagdo
profissional de seus Servidores Publicos, devera oferecer,
periodicamente, programas e cursos internos de aperfeicoamento e
aprimoramento desses servidores publicos.

ART. 39- A qualificagdo profissional sera planejada, organizada,
executada e aplicada pela Administragdo, ou outros Orgéos publicos
ou entidades por ela credenciados, realizando-se de forma integrada as
categorias e carreiras funcionais, e atendera quanto a:

a) Formacgao Inicial - preparagdo dos Servidores Publicos admitidos
por concurso publico, para o exercicio das atribuicdes dos cargos
correspondentes, transmitindo-lhes os conhecimentos tedricos e
praticos pertinentes, métodos, técnicas e regulamentos adequados, em
grau compativel com as necessidades basicas de eficiéncia, dedicacéo
e corregdo no desempenho das respectivas atribuigdes e
responsabilidades;

b) Programas Regulares - aperfeicoamento ou especializagéo,
objetivando a complementag@o ¢ a atualizagdo da formagdo inicial,
habilitando e qualificando os Servidores Publicos para o desempenho
aprimorado das atribui¢des inerentes a respectiva categoria funcional,
cargo ou fungdo exercida.

ART. 40- A Administracdo, mediante regulamentagdo propria, fixara
os meios, critérios, condigdes e demais elementos e pressupostos
pertinentes aos programas de qualificagido profissional.

ART. 41- Para esses fins, podera ser autorizado o afastamento de
Servidores Publicos, sem prejuizo da respectiva remuneracdo, ao
critério da Administragao para:

a) Frequéncia a cursos de formagao, aperfeicoamento, atualizagio ou
especializagdo profissionais, inexistentes no Municipio de IPIXUNA,
desde que com contetidos programaticos idénticos aos cargos ou
fungdes exercidas pelos Servidores Publicos beneficiados;

b) Participagdo em semindrios, congressos, encontros, jornadas e
outros eventos congéneres, pertinentes as categorias funcionais
integrantes do Servigo Publico Municipal, desde que com conteudos
programaticos idénticos aos cargos ou fungdes exercidas pelos
Servidores Publicos beneficiados.

ART. 42- Mediante processo de selegdo e a critério da Administragéo,
poderdo ser concedidas bolsas de estudos a Servidores Publicos
Efetivos do Municipio, representadas por auxilios pecuniarios
destinados a custear, total ou parcialmente, as despesas e encargos em
cursos de aperfeicoamento e especializagdo profissionais, junto a
orgdos publicos ou entidades credenciadas pela Administragdo,
observados:

a) Os cursos deverdo ter conteudos programaticos direcionados ou
voltados aos cargos ou fungdes exercidos pelos Servidores Publicos
beneficiados;

b) As bolsas de estudos somente poderdo ser concedidas a Servidores
Publicos que possuem pelo menos 03 (trés) anos de efetivo exercicio
no cargo;

c) As bolsas de estudos terdo carater eminentemente temporario e
precario, ndo se incorporando, sob hipdtese alguma, para quaisquer
fins e efeitos na remuneragdo dos Servidores Publicos;

d) Preferirio aos demais, aqueles servidores publicos que,
comprovadamente, ndo possuirem recursos proprios suficientes para o
custeio integral desses cursos.

Paragrafo tnico. A Administragdo, mediante regulamentagdo, fixara
os meios, critérios, condi¢des e demais elementos e pressupostos
pertinentes as bolsas de estudos acima preconizadas, e a
correspondente concessao.

Do Vencimento, Remuneragdo e Vantagens dos Cargos Publicos.
SECAOT
Do Vencimento

ART. 43- Os Vencimentos e a retribuicdo pecuniaria atribuida aos
servidores pelo exercicio de cargo publico serdo fixados pelo Poder
Executivo, através de lei complementar que definira o vencimento do
cargo efetivo, dos cargos em comissao, fungdo comissionada de livre
nomeagdo e exoneragdo ¢ as fungdes gratificadas da Administrago
Publica Municipal acrescido das vantagens de carater permanente e
irredutivel.

§ 1° - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de
carater permanente, ¢ irredutivel.

§ 2° - O maior vencimento atribuido aos cargos publicos efetivos —
teto ao final da carreira — ndo podera ultrapassar a 20 (vinte) vezes o
menor vencimento — piso no inicio da carreira — estabelecido na tabela
de vencimentos constante em Lei especifica, ressalvadas as hipoteses
de direito adquirido e os casos de acumulagdo licita, os servidores
publicos ndo poderdo perceber, mensalmente, importancia superior a
remuneragao total atribuida ao Chefe do Poder Executivo.

§ 3° - O servidor publico, ocupante de cargo publico efetivo, nomeado
para cargo de provimento em comissdo e funcdo comissionada fara
Jjus, independentemente de opgao, ao maior valor entre:

I — Vencimento do cargo em comissdo e fun¢io comissionada,
exclusivamente, ou;

I — A remuneragdo do seu cargo publico, acrescida de ate 50%
(cinquenta por cento) do valor relativo ao vencimento do cargo em
comissao.

§ 4° - A complementacdo pelo exercicio de cargo em comissdo, na
situac@o prevista no item II do § 3 deste artigo, independentemente de
tempo de exercicio, ndo se incorpora a remuneragdo percebida pelo
servidor publico.

§ 5° - De acordo com a conveniéncia da Administracdo, os cargos
publicos, tipicos de dire¢do, chefia e assessoramento, quando
exercidos por servidores efetivos, sem a necessidade da nomeagao do
cargo em comissdo, o servidor fara jus a uma gratificagdo de fungio
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correspondente a até 50% (cinquenta por cento) de seu vencimento
basico.

§ 6° - Nao sera permitida a nomeacdo do mesmo cargo
concomitantemente, na forma de cargo comissionado e fungdo
gratificada.

§ 7° - Se 0o nomeado para o cargo de provimento em comissdo ndo for
servidor publico efetivo, percebera o valor do vencimento atribuido ao
cargo para o qual foi nomeado, constante em Lei especifica ao cargo.
§ 8° - O exercicio de cargo em comissdo ou fungfo gratificada exigira
de seu ocupante, dedicacdo integral ao servigo, podendo ser
convocado sempre que houver interesse da Administracdo Publica
Municipal.

§ 9° - A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de
provimento efetivo, bem como para os cargos de provimento em
comissdo, tera revisdo anual, de acordo com a negociacdo e as
categorias representantes dos servidores publicos, sempre na mesma
data e sem distingdo de indices, conforme disposto no art. 37°, inciso
X da Constituigdo Federal, desde que ndo ultrapasse os limites da
despesa com pessoal, estabelecido na Lei de Responsabilidade Fiscal
¢ ndo poders ficar abaixo do estabelecido, pelo INPC (Indice Nacional
de Precos ao Consumidor) ou outro Indice que venha substituir.

§ 10° - Nenhuma redugdo de remuneragdo ou provento podera resultar
da aplicagdo do disposto nesta Lei, devendo, quando for o caso, ser
assegurada ao servidor publico a diferenga, como vantagem pessoal,
nominalmente identificavel.

§ 11° - A revisdo dos vencimentos mencionada neste caput observardo
o disposto no inciso X do artigo 37 da Constituicdo Federal e a lei
complementar 101 e ocorrerd sempre no més de agosto, apds a
implantagdo total do Plano objeto da presente Lei e serd respeitado
cada cargo de provimento efetivo corresponde um Grupo e uma
Classe de Vencimentos sobre o qual incidirdo todas as vantagens a
que o servidor fizer jus de acordo com o estabelecido em Lei
complementar especifica que regulamenta cada cargo.

§ 12° - O vencimento basico do Profissional da area administrativa e
de manutencdo da Educacdo classificados na Lei Complementar que
sera aprovada como Nao Docente esta auferido de acordo com a Lei
Federal 12.740 de 08 de dezembro de 2012; CF art. 7° inciso XXIII ¢
sumula 402 STF; art. 189 CLT e lei 6.514 de 22 de dezembro de
1977, obedecendo ao seguinte.

1- A Gratificagdo de Localidade, atribuida ao Trabalhador Nao
Docente na zona rural, sera acrescida sobre o vencimento basico até o
limite de dez por cento (10%).

2— A Gratificagdo de Localidade ficara suspensa quando for removido
para zona urbana.

3— Aos motoristas (terrestre e fluvial) serd acrescido sobre o
vencimento basico Adicional de Periculosidade de vinte por cento
(20%).

§ 13° - O vencimento basico do Profissional do quadro de pessoal da
Administragdo Publica efetivo, contratado ou comissionado auferido
de acordo com a CF art. 7° inciso XXIII e sumula 402 STF; art. 189
CLT e lei 6.514 de 22 de dezembro de 1977, obedecendo ao seguinte.
1- A Gratificagdo de Localidade, atribuida ao Trabalhador
deslocamento da sede para as zonar rurais, sera acrescida sobre o
vencimento basico nos limites de dez por cento (10%).

2— A Gratificag@o de Localidade ficara suspensa quando for removido
para zona urbana.

3— Aos motoristas (terrestre e fluvial) sera acrescido sobre o
vencimento basico Adicional de Periculosidade de vinte por cento
(20%).

4— Aos Guarda Municipal, Agentes de Transito e demais servidores
sera acrescido sobre o vencimento basico no

Art. 124%que trata do Adicional de Operagdes Especiais.

Secao I1
Da Promogao e Progressao

ART. 44- Promogdo ¢ a movimentacdo funcional do servidor do seu
cargo para outro colocado em posi¢do superior na respectiva carreira,
de conformidade com regras, condi¢des e requisitos estabelecidos em
plano de carreira e remuneragio proprio.

§ 1° - Tera direito de participar dos procedimentos de progressdo e
promogao, o servidor:

- Cedido por for¢a de convénio de interesse especifico da
Administragdo Municipal;

- Cedido por forca de contrato de gestao;
- Ocupantes de cargo ou quadro em exting&o.

ART. 45- O desenvolvimento mediante promocdo pelo critério de
merecimento dar-se-a a cada 03 (trés) anos, com a passagem meritoria
do servidor publico de uma classe para a imediatamente subsequente,
desde que atendidos pelo pretendente os pressupostos exigidos para
comprovagdo do merecimento, consubstanciados no seguinte:

a) Nao somar no intersticio de 03 (trés) anos, ter atingido trés ou mais
penalidades de adverténcia;

b) Nao sofrer no intersticio acima, pena de suspensao disciplinar;

¢) Nao completar mais de cinco faltas injustificadas consecutivas ou
mais de dez faltas injustificadas intercaladas, ao servigo, no referido
intersticio;

d) Nao somar mais de dez atrasos no inicio da jornada laboral e/ou
saidas antecipadas ao término da jornada laboral, por cada turno de
trabalho, no intersticio supra;

¢) Nao infringir disposigdo de lei que expressamente comine os efeitos
da interrupgdo e/ou suspensdo da contagem do tempo de servigo do
servidor publico, ou sempre que o mesmo for enquadrado naquelas
hipdteses em que a lei expressamente estabelega tal efeito interruptivo
e/ou suspensivo;

f) Parecer favoravel emitido por comissdo paritéria.

§ 1°- Suspendem a contagem do tempo de exercicio no cargo ou
fungdo comissionada para fins de promogao:

a) As licengas e afastamentos quando gozadas pelo servidor piblico
sem direito & remuneragdo;

b) As hipdteses expressamente excludentes quando determinadas em
Lei.

§ 2°- A passagem do servidor publico para nova classe mediante
promogao por merecimento, na hipotese deste artigo, dar-se-a4 no meés
subsequente aquele em que for completado o intersticio minimo
exigido, uma vez, atendidas as condicdes retro elencadas.

§ 3° A vantagem pecuniaria decorrente da Promogao correspondera a
2,5% (cinco por cento) do vencimento basico em observagio a
disponibilidade orgamentaria necessaria para absor¢cdo do impacto
financeiro da folha.

§ 4° - A promogao pelo critério do merecimento ocorrera de forma
automatica quando o servidor estiver na tltima referéncia da classe do
cargo que ocupa para outra imediatamente superior, desde que
atendidos os requisitos minimos exigidos em referida Lei.

Paragrafo tinico: ndo havendo a promogdo por merecimento de forma
automatica, o servidor, no periodo de 60 (sessenta) dias podera
ingressar com requerimento para a tal finalidade.

§ 5° - A cada Promog¢do concedida ao servidor, este recebera uma
classificacdo identificada por um padrdo crescente por letra, com
inicio no algarismo b.

§ 6° - A Tabela de Promogdo e Progressdo serd criada e instituida
pelas Leis dos Planos de cargos e Carreiras especificos dos servidores
do municipio de IPIXUNA.

SECAO III
Da Progressao

ART. 46- O desenvolvimento do servidor publico mediante
progressao pelo critério de tempo de servico efetivo no cargo ou
funcdo dar-se-a a cada 03 (trés) anos, com o avango automatico do
servidor publico de um nivel anterior ao subsequente e a vantagem
pecuniaria decorrente da progressdo correspondera a 2,5% (dois e
meio por cento) sobre o vencimento basico do servidor.

ART. 47- A progressdo de dara de forma:
I - Horizontal;
II — Vertical;

SECAO IV
Da Progressdo Horizontal

ART. 48- A Progressao Horizontal de cada Classe sera dividida em 04
(quatro) niveis: I, II, IIT e IV, tendo por base, o Nivel I de cada Classe,
conforme a Tabela de Vencimentos dos planos de cargos e salarios
especificos e sera concedida ao servidor efetivo, a cada 03 (trés) anos
de efetivo exercicio ao cargo e por comprovagdo em processo de
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merecimento profissional a ser regulamento posteriormente por
legislagdo especifica.
Ver Tabela de Progressio

ART. 49- O acréscimo pecuniario adquirido pela Progressdao
Horizontal incorpora-se ao vencimento do servidor.

ART. 50- O periodo aquisitivo para a Progressdo Horizontal sera
interrompido nas seguintes hipoteses:

I. Quando o servidor for condenado com penalidade de suspensdo
conforme previsto no Estatuto do Servidor Publico Municipal de
IPIXUNA;

II. Quando o servidor faltar ao servigo, sem justificativa, conforme
previsto no Estatuto;

III. Quando o servidor estiver em desvio de fungdo, sem autorizagdo
da autoridade competente.

SECAOV
Da Progressdo Vertical

ART. 51- A Progressdo Vertical se dara pela elevagdo do funcionario
de cargo da categoria funcional a que pertencer para o cargo de
referéncia inicial de categoria funcional mais elevada, respeitada a
habilitacdo profissional exigida para provimento.

ART. 52- A Progressdo Vertical s6 sera possivel em caso de ndo
provimento do cargo a que o servidor propor elevacdo, em
conformidade com disponibilidade de vaga pela administracdo,
mediante solicitagdo formal embasada em documentos habeis a serem
verificados por comiss@o especifica para esse fim.

Paragrafo Unico - A Progressdo Horizontal e Progressio Vertical sera
concedida desde que o servidor tenha atendido os pressupostos
exigidos:

a) Nao somar no intersticio referente ao periodo correspondente, trés
ou mais penalidades de adverténcia;

b) Nao sofrer no intersticio acima, pena de suspensao disciplinar;

¢) Nido infringir ou for enquadrado em disposicdo de lei que
expressamente comine os efeitos da interrupgdo e/ ou suspensdo da
contagem do tempo de servigo publico do servidor;

ART. 53- A Promogao e Progressdo dos servidores da Saude serdo
estabelecidas em Lei propria, cabendo a este Regime Juridico as
demais regulamentagdes.

CAPITULO VI

Da Posse e do Exercicio
Secao |

Da Posse

ART. 54- A Posse ¢ o ato pelo qual a pessoa ¢ investida em cargo
publico do quadro de pessoal de Poder do Municipio, mediante
assinatura no termo de posse, juntamente com a autoridade
competente, com declaracdo de aceitacdo das atribui¢des, deveres e
responsabilidades do cargo publico, com o compromisso de de-
sempenhd-la com probidade e observancia das normas
regulamentares.

§ 1%- A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual
deverdo constar as atribuicdes e as responsabilidades do cargo de
investidura e da funcdo ocupada, que ndo poderdo ser alterados
unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio
previstos em lei.

§ 2°- S6 podera ser empossado no cargo publico municipal aquele que
for julgado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio das atribuigdes
do cargo e/ou fungao, pela Pericia Médica do Municipio.

§ 3% A aptiddo fisica e mental do servidor empossado sera avaliada,
periodicamente, durante o periodo do estagio probatorio, pela Pericia
Médica do Municipio, para verificagdo da relacdo causal dos
afastamentos para tratar da propria saude e as doengas pré-existentes a
posse.

ART. 55- No ato da posse o servidor devera:

I -Comprovar o atendimento de todos os requisitos exigidos no edital
do concurso para o provimento do cargo de investidura e exercicio da
fungdo de habilitagéo;

IT -Apresentar declaracdo dos bens e dos valores que constituem seu
patrimonio;

III- Entregar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo,
emprego ou fungdo publica e/ou percep¢do de provento de
aposentadoria paga por regime publico de previdéncia;

IV- Comprovar, mediante apresentagdo de laudo médico expedido
pela Pericia Médica do Municipio, que possui aptiddo fisica e mental
para o exercicio de todas as tarefas inerentes ao cargo e/ou fungéo e,
se portador de deficiéncia, termo contendo o pronunciamento de
equipe multidisciplinar, quanto a compatibilidade da deficiéncia com
essas tarefas.

ART. 56- A posse, atendidas todas as exigéncias legais, ocorrerd no
prazo de até dez dias, contados da publicagdo do ato de nomeagio,
prorrogavel por igual periodo, a critério da autoridade competente.

§ 1° - Em se tratando de servidor afastado por motivo de férias,
exercicio em outro ente ou Poder, em licenga para tratamento de
saude, para acompanhar pessoa da familia, gestante ou adotante,
capacitagdo, servigo militar ou mandato eletivo, a posse podera
ocorrer até cento e vinte dias da data de publicagdo do ato de
provimento.

§ 2° - A posse podera ocorrer por instrumento publico, lavrado para
esse fim especifico.

§ 3° - SO havera posse nos casos de provimento de cargo por
nomeagao.

§ 4° - Se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no caput ou no § 1%u
por ato de desisténcia, assinado pelo candidato aprovado em concurso
publico, o ato de nomeacgdo sera tornado sem efeito e declarada
cessadas as obrigagdes da Administragdo Municipal para com o
concursado.

Secgao 1
Do Exercicio

ART. 57- Exercicio ¢ o efetivo desempenho pelo servidor empossado
das atribuigdes do cargo e fungdo em que foi investido.

§ 1°- O prazo para entrar em exercicio ¢ de dez dias, contados da data
de posse, sendo exonerado o servidor que ndo o iniciar nesse prazo.

§ 2° - Na hipdtese de o servidor encontrar-se em licenca ou afastado
legalmente, o prazo a que se refere este artigo sera contado a partir do
término do impedimento.

§ 3° - E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos neste
artigo.

§ 4° - Nenhum servidor podera ter exercicio em 6rgdo ou entidade
diferente daquele em que for lotado, salvo nos casos previstos nesta
Lei Complementar.

§ 5% E vedado o exercicio de servidor concursado sem a prévia
nomeagdo ¢ a correspondente posse, sob pena de responsabilidade da
autoridade competente.

Paragrafo Unico.Compete ao titular da unidade organizacional do
orgdo ou entidade onde o servidor for lotado, dar-lhe exercicio.

ART. 58- O inicio, a suspensdo, a interrupgao e o reinicio do exercicio
serdo registrados no cadastro funcional do servidor.

Paragrafo unico.Os efeitos financeiros e funcionais da investidura no
cargo e fungdo vigorardo a partir da data de inicio do seu exercicio.

CAPITULO VII

Do Estagio Probatorio e da Estabilidade
Secdo I

Da Avaliacdo no Estagio Probatdrio

ART. 59- O servidor empossado ficara em estagio probatdrio de trés
anos, a contar da data que entrar em exercicio, periodo no qual sera
avaliado quanto a sua aptiddo e capacidade para o desempenho das
atribuicdes do cargo ou fungio.

§ 1°- Durante o estagio probatorio o desempenho do servidor sera
avaliado, semestralmente, como condigdo para adquirir estabilidade,
com base nos fatores assiduidade e pontualidade, iniciativa e presteza,
disciplina e zelo funcional, qualidade do trabalho e produtividade no
trabalho.

§ 2°- Aos fatores de avaliagdo serdo atribuidos pontos e conceitos, de
forma que reflitam a avaliagdo da aptiddo, da conduta e do

www.diariomunicipal.com.br/aam 25



Amazonas , 30 de Abril de 2018 + Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas « ANO IX |N°2096

comportamento do avaliado no desempenho do cargo e fungio
publica, nas seguintes modalidades:

I- Avaliagao parcial, para aferir o desempenho do servidor, a cada seis
meses de efetivo exercicio;

II- Avaliagdo extraordinaria, nos casos de remanejamento ou remogao,
nos afastamentos do exercicio do cargo e na ocorréncia de fato que
implique no descumprimento de dever e/ou obrigacdo funcional;

III- avaliag@o final, para apurar o conceito do desempenho durante o
estagio probatorio, considerando as pontuagdes das avaliagdes parciais
e extraordinarias durante o periodo.

§ 3% - O servidor municipal estavel nomeado para novo cargo, em
virtude de aprovagdo em concurso publico, cumprird o estagio
probatorio na forma desta Lei Complementar.

ART. 60- O servidor durante o periodo de estagio probatdrio ndo
poderd deixar de exercer as atribuicdes do cargo e/ou fungdo,
observadas as seguintes regras:

I -Nio interrompera a contagem de tempo de efetivo exercicio para
declaragdo de estabilidade, quando o servidor:

a)Ocupar cargo em comissdo ou fungdo de confianga no 6rgdo ou
entidade de lotagdo, vinculado ou ndo a respectiva carreira, desde que
as responsabilidades tenham relagdo com as atribuigdes do cargo
efetivo ou da fun¢@o ocupada;

b)Participar de curso de qualificagdo ou formagao profissional visando
ao aperfeicoamento para o exercicio de atribuigdes do cargo ou
fungdo;

c)Se afastar para concorrer mandato eletivo federal, estadual ou
municipal, por até cento e vinte dias;

d)Se licenciar por até cento e vinte dias, em afastamento considerado
de efetivo exercicio;

II- Com suspensdo do estagio probatério, que serd retomado a partir
do término do impedimento, em razdo de:

a)Licenca para exercer mandato eletivo municipal, estadual ou federal
ou mandato de diregdo sindical, para acompanhar pessoa da familia
doente, para acompanhar o cOnjuge, para cumprir servigo militar
obrigatério ou curso de capacitagio;

b)Afastamento para exercer mandato eletivo no Conselho Tutelar de
IPIXUNA ou participar de curso de formacdo, decorrente de
aprovacdo em concurso para outro cargo na Administragdo Publica;
¢)Ser colocado a disposi¢do de 6rgdo ou entidade da Administragido
Publica, para ocupar cargo de provimento em comissao;

d)Para cumprir missdo vinculada a programa, projeto ou convénio ou
termo similar de cooperacdo técnica com oOrgdo ou entidade do
Municipio.

§ 12- O servidor em estagio probatdrio se submetera a exame médico
pericial oficial, quando suas auséncias para tratamento de saude,
forem superiores a sessenta dias, consecutivas ou ndo, em um mesmo
semestre.

§ 2°- Durante o estagio probatdrio o servidor ndo podera ser
movimentado na carreira, contando-se esse tempo para fim de
declaragdo de estabilidade, salvo a suspensdo da contagem, e apuragio
de intersticio para movimentagdo por antiguidade.

ART. 61- A participacdo, durante o estagio probatorio, do curso
introdutério ou de qualificacdo para o exercicio da fungéo publica sera
compulsoria, conforme dispuser o plano de cargos, carreiras e
remuneragdo que o cargo ocupado integrar, e deverdo abranger, em
especial, conhecimentos sobre:

I -A Administracdo Publica Municipal, sua organizacdo e funci-
onamento;

I -A organizagio as atividades do 6rgdo ou entidade de lotacao;

III -As atribuigdes e responsabilidades do cargo publico e da fungdo
ocupada;

IV -As responsabilidades, direitos, deveres e obrigagdoes dos
servidores publicos municipais.

ART. 62- A avaliagdo no periodo do estagio probatdrio sera realizada
pela chefia imediata e seus resultados serdo consolidados por
comissdo integrada, no minimo, por trés e, maximo, cinco servidores
efetivos.

§ 1% A comissdo de avaliagdo ficara vinculada funcionalmente ao
orgdo central do sistema de recursos humanos da Prefeitura e seus
membros terdo mandato de um ano, permitida a recondug@o por igual
periodo.

§ 2% A escolha dos membros da comissdo de avaliagdo devera recair
em servidor efetivo do orgdo central do sistema de recursos humanos,
com conceito na avaliagdo de desempenho anual, correspondente a
bom ou superior.

ART. 63- A comissdo de avaliagdo de desempenho do servidor em
estagio probatério, com o objetivo de preservar o interesse publico,
tem competéncia para:

I -Analisar e emitir parecer quanto aos resultados do processo de
avaliacdo de desempenho dos servidores em estagio probatorio;

1T -Solicitar reexame de aptidao fisica e mental do servidor, a pericia
médica oficial do Municipio;

III -propor a exoneracao de servidor, ante evidéncias de inaptiddo para
o exercicio do cargo ou fungdo, identificados no processo de avaliagdo
ou por comprovada inaptiddo fisica ¢ mental, decorrente de moléstia
pré-existente;

IV -Propor a declaracdo de estabilidade do servidor.

§ 1°- No Poder Executivo podera ser constituida mais de uma co-
missdo de avaliacdo, se necessario, vinculada aos planos de carreiras e
remunerago instituidos.

§ 2°- Serd concedida aos servidores, obrigatoriamente, ciéncia de
todos os resultados das suas avaliagdes no periodo do estagio
probatoério, inclusive os resultados de eventuais pedidos de
reconsideragdo, para exercicio do contraditorio e da ampla defesa.

ART. 64- A avaliagdo final do servidor em estagio probatorio devera
ter seus resultados apurados, até quatro meses antes do prazo final do
estagio, ressalvados os casos de afastamento que implicarem em
suspensdo do efetivo exercicio, sob pena da confirmagdo de sua
estabilidade no servigo publico municipal e, também, a apuragdo de
responsabilidade do agente publico omisso.

Paragrafo tinico. No prazo estabelecido no caput, a avaliacdo final de
desempenho do servidor em estagio probatorio devera ser submetida a
homologagdo da autoridade competente, de acordo com esta Lei
Complementar e conforme dispuser o regulamento geral e para cada
carreira, sem prejuizo da continuidade de avaliagio do
comportamento do servidor, com base em fatores enumerados no §
12do art. 36, até o ultimo dia do estagio.

ART. 65- O servidor que ndo preencher todos os requisitos para ser
declarado estavel no servigo publico municipal, considerando os
resultados das avaliagdes periodicas e/ou final que apontar
desempenho insuficiente, sera exonerado do cargo, observado o
disposto no § 2°do art. 40 desta Lei Complementar.

Secaoll
Da Estabilidade

ART. 66- O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
adquirird a condigdo de estavel no servigo publico municipal, se
atingir resultado satisfatorio da avaliagao final do estagio probatorio.

ART. 67- O servidor estavel perdera o cargo do qual seja titular,
somente:

I- Em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

II- Mediante processo administrativo, assegurando ampla defesa;

III- por meio de procedimento de avaliagao anual de desempenho, que
aponte insuficiéncia de desempenho, na forma de lei complementar
federal especifica;

IV- Para redugdo de despesas de pessoal, na forma prevista no § 4°do
art. 169 da Constituigdo Federal, caso as medidas do § 32, incisos I e
I, do mesmo artigo, ndo forem suficientes para cumprimento dos
limites estabelecidos para as despesas de pessoal.

Paragrafo tinico.Na hipotese de insuficiéncia de desempenho, a perda
do cargo somente ocorrera mediante processo administrativo em que
lhe seja assegurado ao servidor o contraditorio e a ampla defesa.

CAPITULO VIII
Da Vacancia

ART. 68- A vacancia do cargo publico decorrera de:
I- Exoneragdo, a pedido ou de oficio;

II- Demissao;

III- Readaptacao definitiva;
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IV- Aposentadoria;

V- Falecimento;

VI- Promocgao;

VII- posse em outro cargo inacumulavel.

IV — Progressao;

Paragrafo tinico. O servidor que pedir exoneragdo para tomar posse
em outro cargo do quadro de pessoal de Poder do Municipio
inacumulavel com o da posse, podera solicitar o seu retorno ao cargo
anterior, até cento e oitenta dias da investidura no novo cargo.

ART. 69- A exoneragdo de oficio serd aplicada:

I -Quando o servidor tiver resultado insatisfatorio no estagio
probatorio, nas avaliagdes parciais ou extraordindrias ou na final;

IT -Quando o servidor ndo entrar no exercicio do cargo em que foi
empossado, dentro do prazo fixado nesta Lei Complementar;

IIT -Ao servidor efetivo ndo estavel, por justificada necessidade da
Administragdo, de conformidade com o disposto no inciso II do §
3%do art. 169 da Constitui¢do Federal.

ART. 70- A exoneragdo de ocupante de cargo em comissdo dar-se-a:
I-A juizo da autoridade competente;

II-A pedido do proprio servidor;

III-Por justificada necessidade da Administragdo, conforme disposto
no inciso I do § 3%do art. 169 da Constituigdo Federal.

ART. 71- A vacéncia ocorrera na data:

I- Da vigéncia do ato de aposentadoria, exoneracdo, demissdo,
readaptacdo ou promocao;

II- Do falecimento do ocupante do cargo.

Paragrafo unico.Quando se tratar de fungdo de confianga dar-se-a a
vacancia por dispensa ou por falecimento do ocupante.

ART. 72- A demissdo € ato punitivo que extingue o vinculo funcional
e a titularidade de cargo e sera aplicada em decorréncia de:
I-Abandono de cargo;

II-Inassiduidade habitual;

IlI-Falta grave apurada em processo administrativo, assegurada a
ampla defesa;

IV-Sentenga judicial transitada em julgado;

V-Mediante procedimento de avaliacdo de desempenho, na forma
prevista no inciso III do § 1°do art. 41 da Constitui¢do Federal.

CAPITULO IX
Da aposentadoria

ART. 73- Aos servidores municipais titulares de cargos efetivos
incluidas suas autarquias e fundagdes, ¢ assegurado regime de
previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante contribui¢do
do respectivo ente publico, dos servidores ativos e inativos e dos
pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.

§ 1°-Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata
este artigo serdo aposentados, calculados os seus proventos a partir
dos valores fixados na forma dos §§ 3°e 17:

I -Por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao
tempo de contribui¢do, exceto se decorrente de acidente em servigo,
moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, na
forma da lei;

II -Compulsoriamente, aos setenta e cinco anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuigio;

III -Voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos
de efetivo exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo efetivo
em que se dara a aposentadoria, observadas as seguintes condigdes:
a)Sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribui¢do, se homem, e
cinqiienta e cinco anos de idade e trinta de contribui¢do, se mulher;

b) Sessenta e cinco anos de idade, se homem, ¢ sessenta anos de
idade, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuigao.

§ 2° -Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua
concessdo, ndo poderdo exceder a remuneragdo do respectivo
servidor, no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que
serviu de referéncia para a concessdo da penséo.

§ 3°Para o calculo dos proventos de aposentadoria, por ocasido da sua
concessdo, serdo consideradas as remuneragdes utilizadas como base

para as contribui¢des do servidor aos regimes de previdéncia de que
tratam este artigo e o art. 201 da Constitui¢do Federal, na forma da lei.
§ 4°-E vedada a adogdo de requisitos e critérios diferenciados para a
concessdo de aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata
este artigo, ressalvados, nos termos definidos em leis complementares,
os casos de servidores:

I -Portadores de deficiéncia;

IT -Que exergam atividades de risco;

III -Cujas atividades sejam exercidas sob condi¢des especiais que
prejudiquem a satide ou a integridade fisica.

§ 5° -Os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo serdo
reduzidos em cinco anos, em relagdo ao disposto no § 1°, III, "a", para
o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio
das fungdes de magistério na educagdo infantil e no ensino
fundamental e médio.

§ 6° -Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos
acumulaveis na forma desta Lei Complementar, é vedada a percepgio
de mais de uma aposentadoria a conta do regime de previdéncia
previsto neste artigo.

§ 7°- A concessdo do beneficio de pensdo por morte sera igual:

I -Ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o
limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituigdo Federal,
acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso
aposentado a data do obito;

II -Ao valor da totalidade da remuneragdo do servidor no cargo
efetivo em que se deu o falecimento, até o limite maximo estabelecido
para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o
art. 201 da CF/88, acrescido de setenta por cento da parcela excedente
a este limite, caso em atividade na data do obito.

§ 8°-F assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes,
em carater permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos
em lei.

§ 9° -O tempo de contribuicdo municipal sera contado para efeito de
aposentadoria e o tempo de servico correspondente para efeito de
disponibilidade.

§ 10°- E vedado estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de
contribuigio ficticio.

§ 11° Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI da CF/88, a soma total
dos proventos de inatividade, inclusive quando decorrentes da
acumulag@o de cargos ou empregos publicos, bem como de outras
atividades sujeitas a contribui¢do para o regime geral de previdéncia
social, e a0 montante resultante da adi¢ao de proventos de inatividade
com remuneragdo de cargo acumulavel na forma desta Constituicdo,
cargo em comissao declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragao,
e de cargo eletivo.

§ 12°- Além do disposto neste artigo, o regime de previdéncia dos
servidores publicos titulares de cargo efetivo observara, no que
couber, os requisitos e critérios fixados para o regime geral de
previdéncia social.

§ 13° -Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissio
declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragdo bem como de outro
cargo temporario ou de emprego publico, aplica-se o regime geral de
previdéncia social.

§ 14° -O Municipio de IPIXUNA poderd instituir regime de
previdéncia complementar para o0s seus respectivos servidores
titulares de cargo efetivo, podendo fixar, para o valor das
aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo regime de que trata
este artigo, o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime
geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da CF/88.

§ 15° -O regime de previdéncia complementar de que trata o § 14 sera
instituido por lei de iniciativa do respectivo Poder Executivo,
observado o disposto no art. 202 da CF/88 e seus paragrafos, no que
couber, por intermédio de entidades fechadas de previdéncia
complementar, de natureza publica, que oferecerdo aos respectivos
participantes planos de beneficios somente na modalidade de
contribuigdo definida.

§ 16° -Somente mediante sua prévia e expressa opc¢do, o disposto nos
§§ 14 e 15 podera ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no
servico publico até a data da publicacdo do ato de instituicio do
correspondente regime de previdéncia complementar.

§ 17° -Todos os valores de remuneragdo considerados para o calculo
do beneficio previsto no § 3° serdo devidamente atualizados, na forma
da lei.
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§ 18° -Incidira contribui¢do sobre os proventos de aposentadorias e
pensdes concedidas pelo regime de que trata este artigo que superem o
limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201 da CF/88, com percentual
igual ao estabelecido para os servidores titulares de cargos efetivos.

§ 19° -O servidor de que trata este artigo que tenha completado as
exigéncias para aposentadoria voluntaria estabelecidas no § 1°, 111, a, e
que opte por permanecer em atividade fard jus a um abono de
permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigdo previdenciaria
até completar as exigéncias para aposentadoria compulsoria contidas
no § 1°,1II.

§ 20° -Fica vedada a existéncia de mais de um regime proprio de
previdéncia social para os servidores titulares de cargos.

§ 21° -A contribui¢do prevista no § 18 deste artigo incidira apenas
sobre as parcelas de proventos de aposentadoria ¢ de pensdo que
superem o dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da CF/88,
desta Constituicdo, quando o beneficiario, na forma da lei, for
portador de doenga incapacitante.

CAPITULO X
Da Disponibilidade

ART. 74- O servidor sera posto em disponibilidade quando extinto o
seu cargo ou declarada a sua desnecessidade, observados, na aplicagdo
dessa medida, os seguintes critérios:

I- A remuneragdo sera proporcional ao tempo de servigo para
aposentadoria, considerando-se um trinta e cinco avos da respectiva
remunerag¢do mensal, por ano de servi¢o, se homem, ¢ um trinta avos,
se mulher, aplicada & reducéo do tempo de servigo nas aposentadorias
especiais;

II- A remuneragdo mensal para o calculo da proporcionalidade
correspondera ao vencimento, acrescido das vantagens permanentes
pessoais e inerentes ao exercicio do cargo e/ou fungao.

Paragrafo unico.Os cargos efetivos serdo declarados desnecessarios ou
serdo extintos, nos casos de reorganizacdo ou extingdo de orgao,
entidade, unidades organizacionais e cancelamento de atividades ou
reducdo de quantitativo de cargos existentes, considerado o interesse
publico e a conveniéncia da Administragdo Municipal.

ART. 75- Serdo observados, sucessivamente, para escolha do servidor
que sera colocado em disponibilidade, quando ndo forem extintos
todos os cargos, os seguintes critérios:

I -Menor pontuacdo na avaliagdo de desempenho, no ano anterior;

IT -Maior nimero de dias de auséncia ao servico, contando, inclusive
as faltas justificadas;

III- Menor idade;

IV- Menor tempo de servigo;

V- Maior remuneragao.

ART. 76- O servidor em disponibilidade contribuirda para a
previdéncia, com base no seu provento e contara este tempo de
contribuigdo para aposentadoria e pensio.

§ 1% O retorno do servidor em disponibilidade a atividade sera
obrigatério, quando houver vacéncia no cargo que ocupava ou
instituigdo de cargo de igual denominagao e/ou atribuicdo.

§ 2% O servidor posto em disponibilidade ficard sob a
responsabilidade do 6rgdo central do sistema de recursos humanos, até
o seu adequado aproveitamento em outro cargo ou fungao.

§ 3% A Administragdo Municipal ndo podera abrir concurso publico
para cargo que tenha servidor colocado em disponibilidade, salvo
aproveitamento deste e ampliacdo de vagas.

§ 4° Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade do servidor convocado para retornar a atividade que
ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo por motivo de doenga,
atestado pela pericia médica oficial do Municipio.

Da Cessao do Servidor

ART. 77- No ambito da Administragdo Publica, excetuada a
Municipal, o servidor podera ser cedido para outro 6rgdo ou
institui¢do do sistema publico, em qualquer esfera do governo, nas
seguintes hipoteses:

§ 1° - Para exercer cargo em comissao ou funcdo de confianga;

§ 2° - Convénios celebrados com outros orgdos, nos termos da
legislagdo vigente;

§ 3° - Licenca sindical conforme Lei Organica Municipal e
Constitui¢des;

§ 4° - Nas hipoteses dos incisos § 1° e § 2°, o 6nus de sua remuneragio
sera assumido pelo o6rgdo ou instituicdo cessionaria;

§ 5° - Na hipdtese prevista no inciso § 3°, o servidor terd seus direitos
e vantagens garantidos, conforme disposto na Lei Organica
Municipal.

CAPITULO XI

Da Carga Horaria e da Frequéncia e Horas Extras
Secaol

Da Carga Horaria e do Expediente Diario

ART. 78- A carga horaria semanal dos servidores publicos ¢ de
quarenta horas, cumprida em dois expedientes diarios de quatro horas
cada ou em unidades organizacionais com funcionamento continuo,
em turnos de revezamento ou escalas de servigo, assegurado o
intervalo para alimentagao.

§ 1°- Os planos de carreiras e remuneragdo poderdo fixar carga horaria
semanal inferior a estabelecida nocaput,considerada a natureza das
funcdes e a legislagdo federal que determine horario especial aplicavel
a Administragdo Publica.

§ 2°- Salvo nos servigos essenciais, os sabados e domingos sdo
considerados como dias de descanso semanal remunerado.

§ 3° Podera ser fixada em lei para determinadas carreiras ou
categorias funcionais carga horaria mensal, a qual ndo podera ser
superior a cento e oitenta horas.

ART. 79- Nas unidades organizacionais, que prestam servigos
publicos essenciais continuamente, o expediente sera cumprido em
turnos de revezamento ou em escalas de servigo para atendimento
adequado a populagéo.

Paragrafo unico. O descanso semanal dos servidores que trabalham
em turnos de revezamento ou escalas de servigo sera estabelecido de
forma que o servidor tenha assegurado, pelo menos, um domingo de
descanso semanal por més.

ART. 80- A jornada de trabalho do servidor municipal podera ser
prolongada, extraordinariamente, por imperiosa necessidade do
servigo ou motivo de for¢a maior que justifique a medida.

§ 12- O servidor deverd permanecer no servigo durante o expediente
diario e, se convocado, estar presente para realizar trabalhos em horas
excedentes.

§ 2°- Nos dias tteis, somente por determinagdo do Prefeito Municipal,
poderdo deixar de funcionar os orgdos, as entidades e os servigos
publicos municipais do Poder Executivo ou serem suspensos os seus
trabalhos, no todo ou em parte.

Secao 1
Da Frequéncia

ART. 81- A frequéncia do servidor municipal ao servigo serd
registrada de forma individualizada e, preferencialmente, por meio de
sistema eletronico.

§ 1°- Ponto ¢ o registro pelo qual permitira verificar, diariamente, os
horarios de entrada e saida do servidor, bem como as saidas durante o
expediente diario.

§ 2°- Nos registros de ponto, deverdo ser langados todos os elementos
necessarios a apuragdo da frequéncia mensal, das auséncias, das
impontualidades e do trabalho em horas excedentes, para fim de
redug@o ou acréscimo na remunera¢do mensal.

§ 3% As horas excedentes poderdo ser utilizadas para pagamento de
gratificacdo por servico extraordinario ou repassadas ao banco de
horas, para compensagdo anual, mediante auséncias abonadas.

ART. 82- E vedado dispensar o registro diario de ponto e reduzir
carga horaria diaria ou semanal de servidor, salvo nos casos
expressamente previstos em regulamento aprovado por ato do Chefe
do Poder Executivo ou do titular de cada Poder.

Paragrafo tnico.A auséncia ao servico podera ser abonada quando
previsto em lei ou regulamento, por autoridade competente, sendo
considerada a falta, para todos os efeitos, como presenga ao servigo.
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ART. 83- O atraso, a saida antecipada ou a auséncia durante o
expediente, por periodo igual ou superior a sessenta minutos, sera
considerado como falta, para todos os efeitos legais, inclusive com a
perda da remuneragio do dia de servigo.

§ 12- O atraso e a auséncia do servidor ao servigo, por periodo inferior
a sessenta minutos serdo compensados no mesmo dia, ¢ se ndo forem
compensadas, implicard na perda de um ter¢o da remuneragéo do dia
do servidor.

§ 2% As horas de auséncia ao servico, que somarem, durante o més,
até oito horas, podera ser abonado por autoridade competente ou ser
compensadas com horas excedente repassadas ao banco de horas.

§ 3% Excepcionalmente, apenas para elidir efeitos disciplinares,
poderé ser aceita justificativa de auséncia ao servico, por decisdo de
autoridade competente, sem qualquer efeito financeiro.

ART. 84- Cabe ao Prefeito Municipal regulamentar a aplicagdo de
disposicdes deste Capitulo, dispondo, em especial, sobre o controle, a
apuragdo e o registro da frequéncia diaria dos servidores, bem como
os horarios das unidades organizacionais e dos cargos que poderdo
cumprir carga horaria especial de trabalho.

Secao 1

Da Horas extras
CAPITULO XII
Da Substitui¢ao

ART. 85- A hora extra sera remunerada com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) em relacdo a hora normal de trabalho, e incidira
sobre o vencimento basico do servidor.

ART. 86- Somente sera permitido servigo extraordindrio para atender
a situagdes excepcionais e temporarias, respeitados os seguintes
limites quanto a carga horaria normal passivel de ser cumprida:

§ 1°- Servidores de nivel superior afetos a area de satide até 80
(oitenta) horas extras mensais;

§ 2°- Servidores com carga horaria de 6h/dia até 120 (cento e vinte)
horas extras mensais;

§ 3° Servidores com carga horaria de 8h/dia até 180 (cento e oitenta)
horas extras mensais.

§ 4° Para efeito de calculo da hora extra, serd computada a carga
horaria mensal trabalhada do servidor, respeitados os limites
elencados nos incisos I, II E III do presente artigo.

§ 5° - A hora extra realizada no horario noturno sera acrescida do
percentual relativo ao adicional noturno.

§ 6°- As horas extras realizadas em dias ndo uteis serdo acrescidas do
percentual de 100% (cem por cento).

§ 7°- Caberd a chefia imediata a que estiver subordinado o servidor
com direito a percepg¢do do adicional por hora extra, controlar e
fiscalizar as atividades extraordinarias de seus subordinados, bem
como supervisionar a elaboragdo dos respectivos mapas mensais,
discriminando, pormenorizadamente, o dia, horario e justificativa das
atividades realizadas por cada servidor, individualmente.

§ 8°- Cada mapa sera assinado pelo servidor beneficiario do referido
adicional e referendado em conjunto pela chefia imediata e pelo
Secretario Municipal de sua lotagdo ou autoridade equivalente.

§ 9°- O Adicional de Hora Extra, ndo podera ser pago para os
servidores cedidos pelo Municipio a qualquer outro érgio publico.

§ 10°- O somatodrio das horas extras e seus adicionais ndo poderdao
ultrapassar o valor da remuneracgdo do servidor.

ART. 87- O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre
22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte,
tera o valor hora acrescido de 20% (vinte por cento), computando-se
cada hora como 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos,
conforme lei especifica.

ART. 88- Os servidores investidos em cargo em comissdo ou fungio
de confianga de dire¢do ou chefia terdo substitutos indicados nos
regimentos internos ou, no caso de omissdo, previamente, designados
por ato da autoridade competente.

§ 1° - O substituto identificado em regimento interno assumira,
automatica e cumulativamente, sem prejuizo das atribui¢des do cargo
ou fung@o que ocupar o exercicio do cargo em comissdo ou da fungéo
de confianga, nos afastamentos, impedimentos legais ou

regulamentares do titular e, temporariamente, na vacancia do cargo ou
fungdo de substituigao.

§ 2° - O substituto fara jus a retribui¢do pelo exercicio do cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, nos casos dos afastamentos ou
impedimentos legais do titular, por periodo igual ou superior a quinze
dias consecutivos, correspondente ao vencimento e vantagens do
cargo em comissdao ou da fung@o de confianga, ressalvado o caso de
opcdo e vedada a percepcdo cumulativa de vencimentos e vantagens
de mesma natureza.

§ 3% A substitui¢do remunerada dependera de ato da autoridade
competente para nomear ou designar, exceto nas substituigdes
previstas em lei ou regimento.

§ 4°- Quando se tratar de detentor de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga, o substituto fara jus somente a diferenga de remuneragéo.
ART. 89- A substitui¢do independe de posse e sera automatica ou
dependera de ato da Administragdo, devendo recair sempre em
servidor do Municipio.

§ 1°- A substituicdo automatica é a estabelecida em lei, regulamento
ou regimento interno e processar-se-a independentemente de ato.

§ 2°- Quando depender de ato da Administragdo, se a substituicdo for
indispensavel, o substituto serd designado por ato do Prefeito
Municipal, do titular de érgdo da administragdo direta, de autarquia ou
fundag@o, conforme o caso.

ART. 90- A critério do Chefe do Poder Executivo Municipal podera
ocorrer asubstituicdode ocupantes de cargo efetivo, de cargo em
comissdo de assessoramento e de fun¢do de confianga de assisténcia,
inclusive as hipdteses de convocagio para exercer fungdo de professor
ou médico.

Paragrafo tinico. A convocagdo para exercer a fun¢do de professor ou
médico submete-se as regras da admissdo temporaria e por prazo
determinado para atender situagdo de excepcional interesse publico,
conforme dispuser esta Lei Complementar.

TITULO III

Dos Direitos, Vantagens e Beneficios Financeiros
CAPITULO 1

Dos Direitos Financeiros

ART. 91- A retribui¢do pecuniaria mensal devida ao servidor pelo
exercicio do cargo e/ou fungdo ¢ vencimento ou subsidio, conforme
simbolos, padrdes e referéncias fixadas em lei.

§ 1°- O vencimento, acrescido de vantagens de fungdo ou pessoais de
carater permanente, ¢ irredutivel.

§ 2°- O subsidio se constitui de parcela Ginica devida a servidores
investidos em cargo de agente politico ou em cargo de carreira, com o
impedimento de percepcdo de qualquer acréscimo financeiro com
natureza de adicional, gratificagdo, abono, prémio, verba de
representagdo ou outra espécie remuneratoria assemelhada.

§ 3% O provento ¢ a retribuicdo mensal paga ao servidor municipal
aposentado ou colocado em disponibilidade.

ART. 92- Remuneragdo mensal corresponde ao subsidio ou ao
vencimento acrescido das vantagens financeiras de natureza pessoal,
de fungdo, de servigo, indenizatorias e os auxilios monetarios.

§ 1°- Considera-se remuneragdo permanente, o subsidio como parcela
Unica, ¢ o vencimento acrescido das vantagens pessoais ¢ dos
adicionais de fungdo percebidos regularmente pelo servidor,
observado, quando for o caso, a média se pagas em valor mensal
variavel.

§ 2°- O valor da remuneragdo permanente, ressalvado quando for
integrada por adicionais de fungdo percebidos em valores variaveis, e
o subsidio de cargo de carreira ¢ irredutivel.

ART. 93- O servidor investido em cargo em comissdo serda
remunerado pelo vencimento fixado em lei para o respectivo simbolo,
acrescido de vantagens que lhe sdo inerentes, conforme estabelecido
em lei e regulamento.

§ 1°- O servidor efetivo nomeado para cargo em comissdo podera
optar pela remuneragdo do cargo efetivo, acrescida da gratificagdo de
representagdo pelo exercicio do cargo em comissdo, conforme
percentuais fixados em lei e regulamento especifico, bem como de
outras vantagens que retribua condigdes especiais de prestacdo do
Servigo.
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§ 2°- Ao servidor que optar pela remuneracdo do cargo em comissido
sera paga, durante o periodo em que estiver no exercicio desse cargo,
a vantagem que lhe é inerente e vantagens de carater pessoal e,
quando o cargo em comissdo for privativo de carreira, a vantagem
assegurada em lei ou regulamento privativa da carreira.

ART. 94- Perdera, temporariamente, a remuneragdo do seu cargo
efetivo o servidor:

I- Nomeado para cargo em comissdo do quadro de pessoal do Poder
Executivo, ressalvado o direito de opgao pelo subsidio ou vencimento
do cargo e vantagens pessoais e inerentes ao cargo de carreira,
conforme o caso;

II- A disposicio de 6rgdo ou entidade federal, estadual ou municipal,
bem como de outro Poder, no caso de cedéncia sem Onus para a
origem;

[II- Durante o desempenho de mandato eletivo.

Paragrafo unico. Na hipétese do inciso III, aplicam-se as disposigdes
do artigo 38 da Constitui¢do Federal.

ART. 95- O servidor perdera:

I- A remuneragdo dos dias em que faltar ao servigo;

II- A parcela da remuneracdo didria, proporcional aos atrasos,
auséncias ¢ saidas antecipadas, iguais ou superiores a sessenta
minutos, observadas as disposi¢oes do art. 59 desta Lei
Complementar;

III- Metade da remuneragio permanente nos casos de cumprir pena de
suspensdo, convertido parcialmente em multa, na forma da lei.
Paragrafo tnico. As faltas justificadas, decorrentes de caso fortuito ou
de forca maior, poderdo ser compensadas, a critério da chefia
imediata, sendo assim, consideradas abonadas e de efetivo exercicio.

ART. 96- A remuneragdo do servidor publico ndo sofrerd desconto
além do previsto em Lei, ou por forga de mandado judicial, salvo em
virtude de indenizag@o ou restituicdo a Fazenda Publica Municipal e
as autarquias e fundagdes publicas do Municipio.

§ 1°- Mediante autorizacdo do servidor podera ser efetuado desconto
em sua remunera¢do em favor de entidade sindical, ou de terceiros, na
forma estabelecida em regulamento, mediante autorizagdo prévia,
coletiva ou individual, e a critério da Administragdo, mediante
reposicao de custos.

ART. 97- A remuneracao do servidor sera creditada na data estipulada
na Lei Organica Municipal.

§ 1°- O pagamento de direito financeiro do servidor, pago com atraso,
sera atualizado para o valor do més em que ocorrer seu pagamento.

§ 2% O prazo para reconhecimento ou ndo de direito do servidor,
quando dependente de requerimento, ¢ de trinta dias, a contar do
protocolo do pedido, podendo ser prorrogado por periodo igual.

§ 3°% Na hipétese de valores recebidos, em decorréncia de
cumprimento a decisdo liminar, tutela antecipada ou sentenga que
venha a ser revogada ou rescindida, serdo as reposicoes atualizadas
até a data da sua efetivagdo.

§ 4°- A autoridade competente pela autorizagdo e/ou o pagamento de
parcela salarial indevida responde pelo prejuizo causado ao erario
publico, em decorréncia do ndo cumprimento de disposi¢des deste
artigo.

ART. 98- As reposigdes, restituicdes e indenizagdes ao Tesouro
Municipal, autarquias ou fundagdes publicas serdo previamente
comunicadas ao servidor, aposentado ou pensionista, para pagamento,
no prazo maximo de trinta dias, podendo ser parceladas, a pedido do
interessado.

§ 1% O servidor que tiver creditado, a seu favor, valor superior ao
legalmente devido, deverd comunicar o fato ao responsavel pela
unidade de recursos humanos do 6rgdo ou entidade de lotagdo, para
fim de restituigdo do valor creditado indevidamente.

§ 2°- A restituicdo dar-se-a de uma Unica vez, quando o recolhimento
nio se fizer por manifestacdo do proprio servidor ou se 0 pagamento
indevido tiver ocorrido no més anterior ao do processamento da folha.
§ 3°- A restituicdo, reposicdo ou indenizagdo ao Tesouro Municipal
sera descontada em parcelas mensais, quando couber, as quais ndo
poderdo ultrapassar a dez por cento do valor da remuneragdo
permanente do servidor.

§ 4°- Sera responsabilizado, administrativamente, o servidor que nido
comunicar o recebimento de crédito indevido.

ART. 99- O servidor em débito com o erario municipal, inclusive
autarquia e fundacdo publica, que for demitido, exonerado,
aposentado ou que tiver a disponibilidade cassada, tera o prazo de
sessenta dias para quitar seu débito.

Paragrafo unico. A ndo quitagdo do débito no prazo previsto implicara
em sua inscri¢do em divida ativa.

ART. 100- O vencimento, a remuneracdo, o subsidio e o provento ndo
serdo objetos de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de
prestagdo de alimentos, resultantes de decisdo judicial.

ART. 101- Nenhum servidor podera perceber, mensalmente,
cumulativamente ou ndo, a titulo de remuneragdo, importancia
superior ao subsidio mensal do Prefeito Municipal e nem inferior ao
salario minimo nacional.

Paragrafo unico.Incluem-se na remuneracdo, para fim do disposto
neste artigo, as vantagens pessoais, as inerentes ao cargo ou funcdo e
outras de qualquer natureza, bem como o provento de aposentadoria
pago pelos cofres publicos ou pela previdéncia social publica,
excluindo-se o saldrio-familia, a ajuda de custo por transferéncia, as
diarias, o abono de férias, a gratificagdo natalina e as parcelas de
carater transitorio.

ART. 102- E vedada a vinculagdo ou equiparacdo de quaisquer
espécies remuneratorias para o efeito de remuneracdo do servidor
municipal.

CAPITULO IT

Das Vantagens Financeiras
Secao I

Das Disposic¢des Preliminares

ART. 103- Vantagens financeiras sdo acréscimos ao vencimento do
servidor municipal em virtude de preenchimento de requisitos
determinados em Lei ou regulamentos e classificam-se em:

I -Vantagem pessoal- direito financeiro atribuido em razdo de
condigdes individuais que retribui situacdes pessoais pela decorréncia
de tempo ou ocorréncia de determinada situagdo ou qualificagdo
pessoal;

II -Vantagem de fungdo- direito financeiro devido em razio do
desempenho de atribui¢cdes do cargo efetivo e/ou fungdo, de forma
continuada, em razdo de responsabilidades e peculiaridades das
tarefas, considerando a natureza particular do servigo;

III -Vantagem de servico- parcela financeira, de carater temporario ou
eventual, concedida em razio da execugdo ou prestacdo de servigos
em condigdes especiais ou como incentivo ou retribui¢do a realizagido
de trabalhos de natureza especial;

IV -Indenizagdes- concessio de parcela financeira destinada a
manutengdo do servidor quando em mudanca de sede, nos
deslocamentos para fora do Municipio, no interesse da Administracao,
ou pelos deslocamentos a servigo utilizando veiculo proprio;
V-Auxilios- beneficio financeiro de carater excepcional, concedido
para atender situagdes especiais e/ou efetivar agdes de apoio social ao
servidor ou dependente.

§ 1% Aos servidores remunerados por subsidio poderdo ser
concedidas e pagas indenizagdes e auxilios, observada a
regulamentagio especifica.

§ 2% O pagamento das vantagens financeiras, exceto se impositivo
por forga desta Lei Complementar, serdo efetivados apds regulamento
aprovado pelo Chefe do Poder Municipal.

Secao 1
Das Vantagens Pessoais

ART. 104- As vantagens pessoais sdo identificadas como:
I- Adicional por tempo de servico;

II- Gratificagao natalina;

III- Abono de férias;

IV- Salario-familia;

V —Auxilio-doenga e auxilio-funeral;

VI — Adicional por escolaridade.
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Subsecao [
Do Adicional por Tempo de Servigo

ART. 105- Ao servidor municipal sera devido adicional por tempo de
servico, a cada cinco anos de efetivo exercicio no Municipio,
correspondente a cinco por cento, sobre o vencimento de seu cargo
efetivo.

§ 1%~ O servidor municipal empossado em novo cargo, decorrente de
aprovac@o em concurso publico, tera direito a adicional por tempo de
servico no indice percentual que recebia no exercicio do cargo
anterior.

§ 2% E vedado, nos casos de regularizagio de tempo de servigo
prestado a um novo cargo, remunerar direitos ja concedidos, com
excegdo ao disposto no paragrafo anterior.

§ 3% O servidor contard, para percep¢do da vantagem, o tempo de
servi¢o prestado, inclusive na condi¢do de contratado de 6rgdo ou
entidade de direito piiblico da Administragdo Municipal.

ART. 106- Quando ocorrer aproveitamento ou reversdo serdo
considerados os quinquénios anteriormente atingidos, bem como sua
fracdo, retomando-se a contagem, a partir do novo exercicio.

ART. 107- O servidor investido em cargo de provimento em comissao
continuara a perceber o adicional por tempo de servigo, salvo quando
optar pela remuneracdo do cargo em comissio.

Subsegao 11
Do Abono de Férias

ART. 108- Independentemente de solicitacdo, sera pago ao servidor,
por ocasido das férias, um abono correspondente a um ter¢o do valor
de sua remuneragao.

§ 1°- O abono sera calculado sobre a remuneragdo percebida no més
anterior, ainda que o servidor, por for¢a de lei, possa gozar de férias
em periodo superior.

§ 2°- As vantagens variaveis, percebidas durante os doze meses
anteriores ao pagamento do abono de férias, compdem a base de
calculo do abono pela média dos valores recebidos, considerando para
tanto, os doze meses.

§ 3% No caso de o servidor exercer fungdo de diregdo, chefia ou
assessoramento, ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem
sera considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

§ 4° O servidor em regime de acumulac@o legal, percebera o abono
de férias, calculado sobre a remuneracdo de cada um dos cargos.

§ 5°- O abono de férias sera pago até o inicio do gozo das férias.

Subsegdo 111
Da Gratificagdo Natalina

ART. 109- A gratificacdo natalina corresponde a um doze avos da
remuneragdo a ser paga ao servidor no més de dezembro,
proporcionalmente, a cada més trabalhado no respectivo ano.

§ 1°- A fracdo igual ou superior a quinze dias sera considerada como
mes integral.

§ 2°- As vantagens varidveis, percebidas durante o periodo aquisitivo,
compdem a base de calculo da gratificacdo pela média dos valores
recebidos, considerados para tanto, os doze meses do ano.

ART. 110- A gratificagdo sera creditada até o dia vinte do més de
dezembro de cada ano, podendo o seu pagamento ser feito em duas
parcelas, conforme dispuser regulamento especifico.

Paragrafo tinico.O Poder Municipal podera antecipar o pagamento de
até cinquenta por cento da gratificagdo natalina ao servidor, sendo o
percentual restante pago até a data fixada nocaputdeste artigo.

Subsegdo IV
Do Salario Familia

ART. 111- O salario familia sera concedido a todo o funcionario
municipal ativo ou inativo:

I —Por filhos menores de 18 (dezoito) anos;

II —Por filhos invalidos;

IIT —Por filhas solteiras sem economia propria;

IV —Por filhas estudantes, que freqiientam curso superior, em instituto
de ensino oficial ou particular e que ndo exercam atividades
lucrativas, até a idade de 21 (vinte € um) anos.

Paragrafo Unico —Compreendem-se neste artigo os filhos de qualquer
condig¢do, enteados, os adotivos, € 0 menor que vive sob a guarda e
sustento do funcionario.

ART. 112- Quando o pai e a mie forem funciondrios ou inativos e
viverem em comum, o salario familia sera concedido apenas a um
deles.

§ 1° -Se ndo viverem em comum, sera concedido ao que tiver os
dependentes sob sua guarda;

§ 2° -Se ambos os tiverem, sera concedido a um dos outros dos pais,
de acordo com a distribui¢do dos dependentes.

ART. 113- O salario familia serd pago juntamente com o0s
vencimentos ou proventos.

ART. 114- O salario familia sera pago independentemente de
freqiiéncia e produgdo do funcionario e ndo podera sofrer qualquer
desconto, e nem ser objeto de transag@o e consignacdo em folha de
pagamento nem sobre ele baseada qualquer contribuicao.

ART. 115- O valor do salario familia sera fixado em lei especial.

ART. 116- E vedado pagamento de salario familia por dependente, em
relagdo ao qual ja esteja percebendo o beneficio de outras entidades
publicas federal, estadual ou municipal.

Subsecdo V
Do Auxilio- Doenga e do Auxilio-Funerario

ART. 117- Apods 12 (doze) meses consecutivo de licenca para
tratamento de satide, em conseqiiéncia das doengas previstas em
legislagdo especifica, sera concedido ao funcionario um més de
vencimento ou remuneracao a titulo de auxilio doenga.

ART. 118- O tratamento do acidente em servigo correra por conta do
municipio caso este ndo possua institui¢do previdenciaria.

ART. 119- Ao funcionario licenciado para tratamento de saude,
podera ser concedido transporte, inclusive, para seu acompanhante.

ART. 120- A familia do funcionario falecido em exercicio, em
disponibilidade ou aposentado, ou pessoa que prova ter feito as
despesas com seu sepultamento, sera concedido a titulo de auxilio
funeral, a importancia correspondente a um més de vencimento,
remuneragao ou proventos.

Parigrafo Unico —O pagamento sera efetuado mediante a autorizagio
do Prefeito apds a apresentagdo do atestado de obito e dos
documentos comprobatorios das despesas.

SECAO III
Do Adicional de Escolaridade

ART. 121- O adicional de escolaridade ¢ assegurado aos servidores
ocupantes de cargos publicos de provimento efetivo, resultante de
graduacdo em nivel Pos-graduacdo lato sensu (especializagdo), Pos-
graduacdo stricto sensu (mestrado) e Pos-graduacio stricto sensu
(doutorado), na seguinte proporgao:

I - 10% (quinze por cento) sobre o vencimento do servidor em virtude
de conclusdo do Curso de Pos-graduagdo lato sensu, em nivel de
especializagdo;

IT — 20% (vinte e cinco por cento) sobre o vencimento do servidor em
virtude de conclusdo do Curso de Pds-graduacdo stricto sensu, em
nivel de mestrado;

III — 25% (trinta e cinco por cento) sobre o vencimento do servidor
em virtude de conclusdo do Curso de Pos-graduagio stricto sensu em
nivel doutorado.

§ 1°- Para a percepgdo de que trata o adicional dos incisos I a III, do
presente Artigo, exigir-se-a a comprovacdo, mediante a apresentagdo
de diploma ou certificado de conclusdo, com respectivo historico de
Po6s—graduagdes lato sensu e/ou stricto sensu, expedido por institui¢do
devidamente autorizada pelo Ministério da Educagéo.
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§ 2° - Para concessdo dos adicionais de que trata o presente artigo ¢
necessario que os cursos sejam relacionados com o cargo do servidor
o qual foi devidamente aprovado em concurso publico.

§ 3° Concedido o adicional de escolaridade, o servidor ficara a
disposicdo e a critério da administracdo para consultas, assessoria e
planejamento na area de especialidade a qual o servidor foi capacitado
a bem do servigo publico.

§ 4°- O adicional de escolaridade, ndo sera acumulativo o servidor
fara jus de acordo com a graduacdo alcancada e o percentual de cada
uma dela.

§ 5° O adicional de escolaridade sera incorporado ao salario que
passara a ter sua base de acordo com o acréscimo de cada percentual,
e ndo poderd em hipdtese alguma ser reduzido ou retirado por
qualquer pretexto o valor alcangado por esta incorporagdo sera
utilizado como base como tanto para calculo de descontos como de
novos proventos, gratificacdes, horas extras, adicionais noturnos ou
qualquer outro tipo de vantagem que venha a incidir sobre o salario
base.

Paragrafo tUnico: o adicional sera dado mediante solicitagdo
previamente protocolada com prazo minimo de 30 (trinta) dias uteis
com toda documentagdo comprobatdria necessaria e avaliada por
comissdo que julgara a veracidade das informagdes.

Subsegdo I
Das Modalidades

ART. 122- As vantagens de fungdo sdo identificadas como:

I -Adicional de fiscalizacdo municipal.

IT -Adicional de operagdes especiais.

§ 1°- Os adicionais de fungdo compdem a base de calculo da
contribui¢do para a previdéncia social municipal e para fixagdo do
provento de aposentadoria ou disponibilidade e penséo previdenciaria.
§ 2°- As vantagens de funcdo sdo privativas de servidores ocupantes
de cargos de provimento efetivo dos quadros de pessoal do Municipio,
vedado seu pagamento a servidores temporarios ou cedidos ao Poder
Municipal.

ART. 123- Além dos adicionais de fun¢do destacados no art. 76,
poderdo ser instituidos outros no sistema remuneratério do Poder,
com vinculagdo as carreiras, aos cargos e/ou as fun¢des constantes das
leis de organizagdo e estruturagdo de planos de carreira e
remuneracao.

Subsegao 11

Do Adicional de Fiscalizagdo Municipal

ART. 124- O adicional de fiscalizagdo municipal sera atribuido aos
ocupantes de cargo e¢ fungdo que tém como atribuigdo basica a
execugdo de agdes fiscais em nome da Administragdo Municipal,
como incentivo e estimulo ao desempenho pessoal nas agdes de
fiscalizagdo de obras, posturas, meio ambiente, cadastro fiscal,
vigilancia sanitaria ou transito e transporte, bem como compensagdo
pelo desgaste fisico imposto no exercicio das atribuicdes inerentes a
esse trabalho e a sua prestagdo em condigdes e horarios especiais de
trabalho.

ART. 125- O adicional de fiscalizagdo municipal sera pago conforme
requisitos, critérios e condigdes definidos na lei de instituicdo de
plano de carreiras e remuneracdo da area de atuagdo dos cargos, que
executam fungdes de fiscalizagdo referidas no art. 89 e conforme
regulamentago especifica.

ART. 126- Outras vantagens poderdo ser criadas, por ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Subsegao 111
Adicional de Operagdes Especiais

ART. 127- O adicional de operagdes especiais sera atribuido,
exclusivamente, aos integrantes da Guarda Municipal, Agentes de
Transito e demais servidores pelo desempenho, rotineiro, das suas
atribuigoes e tarefas em condigdes especiais de trabalho.

Paragrafo Unico.O adicional de operagdes especiais retribui as
peculiaridades do cargo, em especial, o risco de vida ¢ o desgaste
fisico, pelo trabalho em horarios irregulares e noturnos, em condigdes

de ambientes inodspitas, com prejuizos a saide, e a execugdo do
trabalho em escalas continuas de servigo, noturnas ou diurnas, ¢ com
deslocamentos nos trabalhos externos, considerando o grau de
incidéncia desses elementos na rotina diaria.

ART. 128- O adicional de operagdes especiais sera pago conforme
requisitos, critérios e condi¢des definidos no plano de carreiras e
remuneragdo da Guarda Municipal, Agentes de Transito e demais
servidores, até o limite de 50% (cinquenta por cento) do vencimento
do cargo ocupado.

ART. 129- O adicional de operagdes especiais ndo sera pago quando o
servidor estiver afastado do exercicio das atribuigdes do cargo, salvo
se ocupando cargo em comissdo ou fun¢do de confianga, cujas
atribuigdes tenham relagdo com as responsabilidades e tarefas de
cargos da carreira da Guarda Municipal, Agentes de Transito e demais
servidores.

§ 1°- O adicional de operagdes especiais integra a base de calculo da
contribuigdo para a previdéncia social, do abono de férias e da
gratificac@o natalina.

§ 2°- O adicional de operagdes especiais ndo remunera a prestacdo de
servigos excedentes a carga horaria mensal pelos ocupantes do cargo
de Guarda Municipal, Agentes de Transito e demais servidores, as
quais deverdo ser indenizadas por gratificacdo propria.

Secdo IV

Das Vantagens de servigo
Secdo V

Das Gratificagdes

ART. 130- Conceder-se-a gratificagdo:

I — Pela prestagdo de servigo extraordinario;

II — Pela execugdo ou colaboragdo em trabalhos técnicos ou cientificos
fora das atribui¢des normais do cargo;

III — Adicionais por tempo de servigo.

IV — Adicional por insalubres ou atividades perigosas.

ART. 131- Tera direito a gratificagdo por servigo extraordinario, o
funcionario que for convocado para prestagdo de trabalhos fora do
horario normal de expediente, a que estiver sujeito.

ART. 132- A gratificagdo pela prestacdo de servigos extraordinarios
sera determinado pelo chefe do setor, diretor do servigo ou
departamento que estiver subordinado o funcionario convocado.

§ 1° - A gratificagdo sera paga por hora de trabalho prorrogado ou
antecipado, na mesma razdo percebida pelo funcionario em cada hora
de periodo normal.

§ 2° - Em se tratando de servigos extraordinarios noturnos para os
cargos administrativos, assim entendido o prestado no periodo
compreendido entre 18 e 06 horas, o valor da hora sera acrescido 25%
(vinte e cinco por cento).

§ 3° - Em se tratando de servigos ordinario ou extraordinario noturno
para os demais cargos que atuam em regime de revezamento semanal
ou quinzenal, ou ndo o adicional noturno sera devido quando o
servidor trabalhar no periodo noturno compreendido entre as 22 (vinte
e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, o valor
da hora sera acrescido 20% (vinte e cinco por cento).

ART. 133- A gratificagio pela execucdo ou colaboragdo em trabalhos
técnicos ou cientificos de utilidade para o servigo Publico Municipal,
sera arbitraria pelo Prefeito apds a conclusdo dos trabalhos, ou
previamente quando for o caso.

ART. 134- O adicional por tempo de servico, conferido ao funcionario
a razdo de 5% (cinco por cento) por quinquénio de servigo publico
municipal, sera sempre proporcionado aos vencimentos acompanhar-
lhe-4 as oscilagdes.

§ 1° - O funcionario publico municipal podera ser beneficiado com
adicional por tempo de servigo, por no maximo 07 (sete quinquénios).
§ 2° - Os adicionais de que trata este artigo incorporar-se-30 aos
vencimentos para todos os efeitos e serdo pagos juntamente com eles
ou com remuneracao.
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ART. 135- Os servidores que trabalham efetivamente em locais
insalubres ou atividades perigosas fardo jus a um adicional,
observadas as situagcdes estabelecidas em lei especifica e
regulamentagdes proprias e normas de seguranga de cada fungéo.

§ 1° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de
periculosidade, conforme determina lei especifica.

§ 2° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa
com a eliminag¢do das condigdes que deram causa a sua concessao.

ART. 136- Os adicionais de insalubridade e periculosidade ndo serdo
incorporaveis aos vencimentos do servidor.

Secao VI
Das Indenizagdes

ART. 137- Constituem indeniza¢gdes que podem ser atribuidas ao
servidor:

I -Ajuda de custo;

1I -Diarias;

III -Indenizac@o de transporte.

Paragrafo inico.As vantagens indenizatorias ndo integram a base de
calculo da gratificacdo natalina, do abono de férias e das férias
remuneradas, assim como da contribuig¢do a previdéncia social e para
verificagdo dos limites maximos ¢ minimos de remuneragdo paga pelo
servigo publico municipal.

ART. 138- Ao servidor municipal que se afastar do seu local de
lotagdo, no interesse da Administragdo Municipal, por periodo
ininterrupto superior a trinta dias, serd concedida ajuda de custo para
compensar despesas de manutencdo e locomogdo na localidade de
destino ou de instalagdo, quando houver mudanga de domicilio em
carater permanente.

Paragrafo unico. A ajuda de custo tera valor de até trés vezes o
vencimento do servidor, para instalagio em nova sede, em carater
permanente, ou até uma remuneragdo permanente mensal, no
afastamento temporario, enquanto este perdurar.

ART. 139- Ao servidor que se deslocar para outra cidade do territorio
nacional, no interesse da Administragdo Municipal, por periodo
inferior a trinta dias, serdo concedidas diarias, em valor para atender
despesas com alimentagdo, hospedagem e locomogdo na cidade de
destino.

§ 12~ O valor da diaria sera fixado em regulamento especifico, que
observara a distingao:

I- Das cidades do territorio nacional, as condi¢des de deslocamento
urbano, o custo de vida e outros fatores que imponham diferenca de
gastos com alimentagao e hospedagem;

II- Em relagdo a hierarquia funcional dos cargos de dirego e chefia e
a classificag@o salarial dos servidores.

§ 2% E vedado, sob pena de responsabilizar a autoridade constituida,
atribuir diarias para fins diversos do estabelecido no caput deste
artigo.

§ 3% O regulamento de diarias estabelecera as condi¢des e valor, no
caso de deslocamento do servidor para o exterior.

ART. 140- A indenizag@o de transporte sera devida para compensar
despesas realizadas pelo servidor nos deslocamentos a servigo,
utilizando meio de transporte proprio nos deslocamentos para executar
trabalhos inerentes as atribuigdes do cargo ou fungdo.

Paragrafo tinico. O valor da indenizago de transporte sera fixado por
ato do Prefeito Municipal ou autoridade equivalente, considerando a
quilometragem percorrida mensalmente, o custo médio dos
combustiveis e a incidéncia de desgaste material ao veiculo, sendo
pago na forma e condic¢des estabelecidas em regulamento.

Sec¢ao VII
Dos Auxilios Financeiros

ART. 141- Os auxilios financeiros tém carater excepcional e serdo
concedidos para atender as seguintes situagdes:
I-Auxilio-Alimentagdo- para compensar despesas de alimentagdo do
servidor, em razio do desempenho de suas atribuigdes em
determinadas situagdes, horarios ou condigdes;

II-Auxilio-Transporte- para auxiliar o servidor no atendimento de
despesas de locomogao, entre a residéncia e o local de trabalho e deste
para a residéncia, nos dias de trabalho;

§ 1°- O pagamento dos auxilios financeiros tera por base o niimero de
dias tteis do més, em expediente normal, em turnos de revezamento
ou escalas de servigo, inclusive os dias de trabalho para atender horas
excedentes ou plantdo de servico, conforme condigdes e requisitos
estabelecidos em regulamento aprovado pelo titular de cada Poder.

§ 2% O auxilio-alimentagdo e o auxilio-transporte ndo compdem a
base de calculo da gratificacdo natalina, do abono de férias e¢ das
férias remuneradas, nem da contribuicdo para a previdéncia social,
bem como para verificagdo dos limites maximos e minimos de
remuneracdo paga pelo servigo publico municipal.

TITULO IV

Dos Direitos Funcionais
CAPITULO I

Das Férias Anuais

ART. 142- O servidor municipal fara jus, ap6s cada doze meses de
efetivo exercicio, ao gozo de trinta dias de férias remuneradas, que
podem ser acumuladas, até o maximo de dois periodos, no caso de
necessidade do servico, na seguinte propor¢ao:

I- Trinta dias corridos, quando no houver faltado ao servigo mais de
cinco dias;

II- Vinte e quatro dias corridos, quando houver faltado ao servigo de
seis a quatorze dias;

III- Dezoito dias corridos, quando houver faltado ao servigo de quinze
a vinte e trés dias;

IV-Doze dias corridos, quando houver faltado ao servigo de vinte e
quatro a vinte e nove dias.

Paragrafo tinico. As faltas ao servigo sdo as auséncias, registradas
durante o periodo aquisitivo das férias, ndo abonadas ou ndo
justificadas.

ART. 143- O profissional de educagdo gozara férias por ano, assim
distribuidos:

I- Trinta dias no término do periodo letivo e quinze dias entre as duas
etapas letivas, no exercicio da func¢éo de Professor;

II- Quarenta e cinco dias, em dois periodos, ndo inferior a dez dias,
conforme no calendario da unidade escolar, na funcéo de especialista
de educagdo, de coordenador pedagogico e o professor readaptado em
exercicio em unidade escolar;

III- Trinta dias nos demais casos.

§ 1°- A convocacdo de membros do magistério, para trabalhos ou
exame durante os periodos das férias, sera feita no interesse da
educagdo, ¢ os Professores serdo remunerados sob a forma de horas
excedentes, podendo ser compensadas, de acordo com disposigdes
desta Lei Complementar.

§ 2°- O Professor lotado em unidade escolar, quando for impedido de
gozar suas férias, na forma do inciso I do caput deste artigo, podera
tirar as férias, entre os periodos letivos regulares, desde que néo fique
prejudicado o cumprimento da legislagdo de ensino.

ART. 144- O servidor que opera direta e permanentemente com raios
X ou substancias radiativas, gozara de vinte dias consecutivos de
férias, por semestre, proibida a acumulagio, em qualquer hipotese.
ART. 145- As férias de trinta dias poderdo ser parceladas em duas
etapas, se requeridas pelo servidor, com antecedéncia minima de
sessenta dias, e autorizadas considerando o interesse do servigo, pelo
titular do respectivo 6rgéo ou entidade organizacional de exercicio.

§ 1°- Os servidores em exercicio em unidades organizacionais ou
atividades submetidas a férias coletivas ndo poderdo parcelar as férias.
§ 2°- O periodo das férias gozadas ¢ considerado de efetivo exercicio
para todos os efeitos legais.

ART. 146- O pagamento das férias, que correspondera ao valor da
remuneragdo percebida no més anterior, acrescida do abono de férias,
sera efetuado até dois dias antes do inicio do respectivo periodo de
fruicdo.

Paragrafo tunico. Em caso de parcelamento, o servidor recebera o
valor do abono de férias quando da utilizagdo do primeiro periodo.

ART. 147- As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo
de calamidade publica, comogdo interna, convocagdo para juri,
servi¢o militar ou eleitoral, ou ainda, por motivo de superior interesse
publico.
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§ 1°- O restante do periodo interrompido sera gozado de uma tnica
vez.

§ 2°- Por motivo de investidura em outro cargo, o servidor em gozo de
férias, ndo esta obrigado a interrompé-las, mesmo quando a lotacdo e
exercicio do novo cargo for em outro érgio ou entidade municipal.

ART. 148- As férias anuais coletivas serdo adotadas, conforme
regulamento de cada Poder, considerada a natureza dos servigos e/ou
das atividades de determinadas unidades organizacionais.

§ 1°- O servidor que ndo contar doze meses de efetivo exercicio, por
ocasido do inicio das férias coletivas, gozara férias proporcionais
correspondentes ao periodo trabalhado no periodo aquisitivo, sendo os
dias restantes considerados como licenga remunerada, iniciando-se
novo periodo ao final das férias coletivas.

§ 2°- Os direitos financeiros dos servidores que ndo contarem o
periodo aquisitivo completo serdo pagos proporcionalmente ao
numero de dias trabalhados no ano base da concessio das férias.

ART. 149- O servidor exonerado do cargo efetivo ou em comissdo
percebera indenizagio relativa ao periodo das férias a que tiver direito
e ao incompleto, na propor¢do de um doze avos por més de efetivo
exercicio, ou fragdo superior a quatorze dias.

§ 1% As regras previstas nocaputdeste artigo se aplicam ao servidor
efetivo que vier a se aposentar ou falecer no exercicio de suas
fungdes.

§ 2° - A indenizagéo sera calculada com base na remuneragdo do més
em que for publicado o ato de exoneragdo, data da publicacdo da
aposentadoria ou do deferimento da pensao.

CAPITULO II
Das Licengas
Secao |

Das Modalidade

ART. 150- Conceder-se-a ao servidor licenga para:

I- Capacitagio;

II- Tratamento de saude;

III- A gestante ou adotante;

IV- Paternidade;

V- Desempenho de mandato classista;

VI- Acompanhar o conjuge;

VII- Prestacdo de servigo militar;

VIII- Atividade politica;

IX- Tratar de interesses particulares.

§ 1°- O servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma espécie
por periodo superior a vinte e quatro meses, salvos os casos dos
incisos V, VI, VII, VIII e IX.

§ 2°- Nao podera ser concedida licenga ou afastamento a servidor,
quando essa concessdo implicar admissdo de substituto remunerado
para exercer as atribuicdes do afastado, exceto para gozo de férias
anuais, licenca para tratamento de satide ou gestante ou adotante, bem
como para exercicio de cargo de dire¢o privativo da carreira.

§ 3% Terminada a licenga, o servidor reassumira o exercicio do cargo,
salvo nos casos de prorrogacdo, que devera ser solicitada antes de
findo o prazo de licenga e, se indeferido, sera contado como licenga
sem vencimento o periodo compreendido entre a data de seu término e
a do conhecimento oficial do despacho denegatorio ou do retorno a
atividade.

§ 4°- O servidor licenciado mantera sua lotagdo no 6rgao ou entidade
de origem, ndo lhe sendo assegurada a permanéncia na unidade
organizacional de exercicio, devendo, ainda, comunicar ao chefe
imediato o local onde podera ser encontrado.

§ 5% No periodo em que o servidor estiver em gozo de licenga sem
vencimentos devera contribuir para a previdéncia social.

Secao 1
Da Licenga para Capacitagdo

ART. 151- O servidor municipal estavel podera afastar-se do
exercicio do cargo efetivo, com direito a percepcdo da sua
remuneragao permanente, para participar de cursos de capacitagdo ou
pos-graduagio no interesse da Administragdo Municipal, se contar de
efetivo exercicio no servigo ptuiblico municipal:

I -Trés anos, para curso de qualificagdo profissional por um periodo
de até trés meses, a cada dois anos;

II-Cinco anos, para curso de poés-graduagdo, em nivel de
especializacdo, se comprovada a necessidade de afastamento do cargo,
mestrado ou doutorado.

ART. 152- Interrompem a contagem do tempo de efetivo exercicio,
para fim do artigo anterior, os periodos referentes a:

I -Penalidade de suspensdo, cumprida nos ultimos quarenta e oito
meses;

II-Falta injustificada ocorrida e registrada nos ltimos quarenta e oito
meses;

III- Licenga para tratar de interesse particular, acompanhar o conjuge
ou companheiro;

IV-Licengas para tratamento de satde, ocorridas nos ultimos vinte e
quatro meses, a partir de:

a) Do quadragésimo sexto dia para tratamento de satide do proprio
servidor, exceto se decorrente de acidente no trabalho;

b) Do nonagésimo primeiro dia para tratamento de saude em
decorréncia de acidente no trabalho do proprio servidor;

c) Do trigésimo primeiro dia por motivo de doenca em pessoa da
familia.

ART. 153- A licenga para capacitagdo serd concedida, somente, no
interesse da Administragdo Municipal, por proposicdo do titular do
orgdo ou entidade de lotagdo do servidor e apos avaliagdo do o6rgdo
central do sistema de recursos humanos, para cursos promovidos em
parceria com institui¢ao oficial.

§ 1°- Na concessao de licenga para participar de curso ndo promovido
pelo Municipio ou sem parceria com a instituigdo oficial, serdo
observados os intersticios discriminados nesta Lei Complementar,
entre uma licenca e outra, para que o novo afastamento seja concedido
com direito a percepcio da remuneracdo permanente.

§ 2°- O servidor, ao solicitar afastamento para participar de curso de
capacitagdo profissional ou de pds-graduacdo, devera anexar
comprovante de matricula ou de permanéncia no curso pretendido.

§ 3% O servidor em licenca para curso de pos-graduagdo devera, no
inicio de cada semestre ou periodo, apresentar comprovante de
matricula ou de permanéncia no curso pretendido, sob pena de
suspensdo de licenca e responsabilidade disciplinar.

§ 4% O ndo cumprimento das condigdes constantes deste artigo
implicarda no ressarcimento aos cofres publicos dos valores de
remuneracdo percebidos durante o afastamento do servidor e no
registro desse periodo como falta ao servigo, com aplicacio de
sangdes disciplinares previstas nesta Lei Complementar.

ART. 154- O periodo de afastamento de licenga para capacitagdo sera
considerado de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais,
mediante apresentacdo do certificado de aprovagdo ou de freqiiéncia
no curso.

Paragrafo Unico.Apds a conclusdo do curso, o servidor deverd
permanecer no exercicio do cargo, pelo mesmo periodo de duragio do
curso, sob pena de ndo ser considerado esse periodo como de efetivo
exercicio a ser exigida a indenizagdo ao Tesouro Municipal ou da
entidade de lotagdo dos gastos feitos com recursos municipais, durante
a licenga.

ART. 155- Sao requisitos para a concessio de licenga para
aprimoramento profissional:

I. Ter completado o estagio probatorio;

II. Curso correlacionado a area onde estiver lotado o servidor, de
acordo com o interesse da Administragdo Publica Municipal;
Paridgrafo Unico — A licenca de que trata o caput desta Lei, sera
concedida mediante requerimento fundamentado observado todos os
outros requisitos previstos no Estatuto do Servidor Municipal, sem
onus quando ndo houver interesse para a administragao.

Secao III
Da Licenga para Tratamento de Satude

ART. 156- Sera concedido ao servidor, de conformidade com atestado
médico, laudo médico ou parecer da Pericia Médica do Municipio,
licenga para tratamento da saude, a pedido ou de oficio.
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§ 1% O servidor comparecera a Pericia Médica, mediante
apresentacdo de Dboletim emitido pela chefia imediata, por
determinacdo desta ou por sua solicitagao.

§ 2°- A licenga concedida dentro de sessenta dias do término de outra,
sera considerada como prorrogacdo da anterior.

§ 3°- Nos processamentos das licengas para tratamento de satde, sera
observado o devido sigilo sobre os laudos e atestados médicos.

§ 4°- No curso da licenga para tratamento de saude, o servidor abster-
se-a de atividade remunerada, sob pena de interrupgio da licenga, com
perda total do vencimento, desde o inicio do afastamento e até que
reassuma o cargo ou fungdo.

ART. 157- A concesséo de licenga para tratamento de saude observara
regras e procedimentos estabelecidos na regulamentagdo da Pericia
Meédica do Municipio, observadas as disposi¢des sobre pagamento de
beneficios definidas pelo sistema da previdéncia social.

§ 1°- O servidor ndo podera recusar-se a inspe¢do médica, sob pena de
suspensdo do pagamento da sua remuneracdo, até que se realize a
inspegao.

§ 2°- Considerado apto em inspe¢do médica, o servidor reassumird o
exercicio do cargo, sob pena de serem computados como faltas os dias
de auséncia.

§ 3% No curso da licenga, podera o servidor requerer inspe¢ao médica,
caso se julgue em condi¢des de reassumir o exercicio.

ART. 158- A remuneragdo do servidor em licenga para tratamento de
saude, nos primeiros trinta dias, serd correspondente ao vencimento
acrescido das vantagens pessoais e das inerentes ao exercicio do cargo
ou funcdo.

Paragrafo unico.A partir do trigésimo primeiro dia a remuneragao sera
paga como auxilio-doenga, na forma estabelecida pela Previdéncia
Social.

ART. 159- A licenga médica sera concedida pelo prazo indicado no
atestado ou laudo da Pericia Médica do Municipio.

§ 1°- Até dois dias antes do término do prazo da licenga, o servidor
sera submetido a inspecdo da pericia médica, cujo laudo devera
concluir pela volta ao servigo, pela prorrogacdo da licenca, pela
aposentadoria ou pela readaptag@o.

§ 2% Se o servidor se apresentar a nova inspe¢do, apds a época
prevista no § 1°deste artigo, caso ndo se justifique a prorrogagdo do
afastamento, os dias de auséncia serdo considerados como licenga sem
vencimentos.

§ 3°- O tempo necessario a inspe¢do médica sera sempre considerado
como licenga, desde que ndo fique caracterizada a simulagao.

§ 4°- Quando ndo couber a concessdo da licenga para tratamento de
saude e houver indicios de simulagdo do servidor para obter a licenca,
o periodo que eventualmente tenha faltado ao servigo sera
considerado como falta injustificada, sendo apurados os motivos desse
comportamento, nos termos desta Lei Complementar.

ART. 160- O servidor ndo poderd permanecer em licenca para
tratamento de satide por prazo superior a vinte e quatro meses, exceto
nos casos considerados recuperaveis pela Pericia Médica do
Municipio.

§ 1°- Findo o prazo de vinte e quatro meses e ndo estando o servidor
em programa de recuperagdo ¢ ndo puder ser readaptado, este sera
aposentado por invalidez, na forma da legislacdo da Previdéncia
Social.

§ 2° Nos casos de doengas graves em que a medicina ndo possa
assegurar as possibilidades de recuperacdo da capacidade laborativa
do servidor, podera a aposentadoria por invalidez ser concedida com
base na Pericia Médica do Municipio, independentemente de
decorrido o prazo de vinte e quatro meses.

ART. 161- Em caso de acidente de trabalho ou de doenga profissional
agravada em razdo do exercicio de funcdes laborais, serd mantida
durante a licenca a remuneragao integral do servidor.

§ 1°- Considera-se acidente do trabalho todo aquele que ocorrer no
exercicio das atribui¢des do cargo ou fungdo, provocando, direta ou
indiretamente, lesdo corporal, perturbagdo funcional ou doenga que
ocasione a morte, perda parcial ou total, permanente ou temporaria da
capacidade fisica ou mental para o trabalho.

§ 2°- Equipara-se ao acidente no trabalho a agressdo, quando ndo
provocada, sofrida pelo servidor no servigo ou em razdo dele e o
ocorrido no deslocamento para o servigo ou deste para a sua
residéncia.

§ 3°- Por doenga profissional, entende-se a que se deve atribuir, como
relagdo de efeito e causa, as condi¢des inerentes ao servigo ou a fatos
nele ocorridos.

§ 4% Nos casos previstos nos paragrafos anteriores, o laudo resultante
da inspegdo realizada por junta médica oficial, devera estabelecer,
rigorosamente, a caracterizagdo do acidente do trabalho ou da doenca
profissional.

ART. 162- A comprovagdo do acidente sera feita em processo regular,
devidamente instruido, com declara¢do de testemunhas, cabendo ao
servico médico oficial atestar o estado geral do acidentado,
mencionando as lesdes sofridas, bem como as possiveis
consequéncias que poderdo advir do acidente.

§ 1°- O processo de comprovagdo de acidente em servico devera ser
iniciado no prazo de até setenta e duas horas da ocorréncia do
acidente, ou devidamente justificado pela chefia imediata, quando em
prazo superior, que ndo podera ser superior a cinco dias uteis.

§ 2% O responsavel pela unidade setorial de recursos humanos do
orgdo ou entidade de lotacdo do servidor o encaminhard ao Servigo
Médico do Municipio, o acompanhard e procedera a instrugdo
processual respectiva.

ART. 163- Caso o servidor esteja ausente do Municipio e
absolutamente impossibilitado de locomover-se por motivo de saude,
poderé ser admitido laudo médico particular circunstanciado, desde
que o prazo de licenga proposta ndo ultrapasse noventa dias.

§ 12 Caso a licenga proposta ultrapasse o prazo estipulado no caput,
somente serdo aceitos laudos firmados por 6rgdo médico oficial do
local onde se encontra o servidor.

§ 2°- Nas hipoéteses previstas neste artigo, o laudo somente podera ser
aceito depois de homologado pelo 6rgao proprio de inspecdo médica
oficial do Municipio.

ART. 164- O servidor afastado por motivo de saude, cuja capacidade
fisica ndo permita seu retorno ao exercicio do cargo ou fun¢ao, podera
ser readaptado, nos termos desta Lei Complementar, conforme laudo
da Pericia Médica do Municipio.

Paragrafo Ginico- Na hipotese deste artigo, o servidor submeter-se-a,
obrigatoriamente, a inspecdo médica no término do prazo da
readaptacdo provisoria, para fim de seu retorno ao trabalho, e entrar
em programa de reabilitacdo, ser aposentado por invalidez ou
readaptado definitivamente em outro cargo ou fungéo.

Se¢ao IV

Da Licenga para a Gestante ou Adotante

ART. 165- A servidora gestante sera concedida licenga pelo prazo de
cento e vinte dias, mediante inspe¢do médica pela Pericia Médica do
Municipio, remunerada pelo salario-maternidade pago pela
Previdéncia Social.

§ 1% A licenca sera concedida a partir do inicio do oitavo més de
gestagdo, salvo prescrigdo médica diversa.

§ 2° - No caso de parto anterior a concessdo, contar-se-a4 o prazo da
licenga a partir da ocorréncia desse evento.

§ 3% Quando a saude do recém-nascido exigir assisténcia especial,
podera ser concedida a servidora, pelo prazo necessario, mediante
laudo, licenca por motivo de doenga em pessoa da familia.

§ 4°- A gestante tera direito, sem prejuizo do direito a licenga de que
trata o artigo anterior, mediante recomendacdo médica, ao
aproveitamento em funcdo compativel com seu estado, a contar do
quinto més de gestagdo, ou pelo periodo que a inspecdo médica
recomendar cuidados especiais.

ART. 166- A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fim
de adogdo de crianca serd assegurada licenca, com remuneracdo,
conforme previsto nesta legislagdo, pelo periodo:

I - De cento e vinte dias, se a crianga tiver até um ano de idade;

II - De sessenta dias, se a crianga tiver entre um e quatro anos de
idade;

III - De trinta dias, se a crianga tiver de quatro a oito anos de idade.
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ART. 167- A servidora municipal podera ter sua licenca maternidade
ampliada por mais dois meses, desde que requeira até o final do
ultimo més desse afastamento, com remuneragdo equivalente ao valor
do salario-maternidade que vinha percebendo pela previdéncia social,
na forma que dispuser o programa municipal especifico.

§ 1°- A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fim de
adocdo de crianga, a prorrogacdo da licenga adotante podera ocorrer
na seguinte proporgao:

I - Quarenta ¢ cinco dias, no caso de crianga de até um ano de idade;

II - Quinze dias, no caso de crianga com mais de um ano de idade.

§ 2°- Para os fins do § 1°deste artigo, considera-se crianga a pessoa de
até doze anos de idade incompletos, nos termos do art. 20 da Lei
Federal n. 8.069, de 13 de julho de 1990.

Seg¢ao V
Da Licencga Paternidade

ART. 168- Ao servidor municipal sera concedida licenga paternidade
remunerada, de cinco dias consecutivos, por ocasido do nascimento de
filho.

Paragrafo inico.A licenca tera inicio na data de nascimento da crianga
¢ o periodo ¢ considerado de efetivo exercicio.

Se¢ao VI
Da Licenga para Desempenho de Mandato Classista

ART. 169- A licenca para o desempenho de mandato classista em
entidade sindical de defesa de interesse dos servidores municipais sera
concedida, somente, quando a entidade congregar categorias
funcionais integrantes do quadro de pessoal do Poder Executivo e/ou
da Camara Municipal e possuir registro no Ministério do Trabalho
com entidade de base de categoria de servidor municipal.

§ 1°- Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos
de direcio ou representagdo nas referidas entidades, os quais ndo
poderdo exercer atividades remuneradas durante esse afastamento.

§ 2°- O servidor somente poderd se afastar em licenga para exercer
mandato classista apds a publicag@o do respectivo ato.

ART. 170- O servidor investido em mandato classista ndo podera ser
removido de oficio enquanto perdurar o respectivo mandato

ART. 171- A licenga para mandato classista sera com a remuneragdo
permanente do servidor, com duragdo idéntica ao do periodo de
mandato, podendo ser prorrogada no caso de reelei¢do.

ART. 172- Sera contado, para fim de disponibilidade, aposentadoria e
promocao por antiguidade, o periodo em que o servidor permanecer
afastado em licenga para o desempenho de mandato classista.

Secao VII
Da Licenga para Acompanhar o Conjuge

ART. 173- Ao servidor podera ser concedida licenca sem 6nus para a
Administragdo Municipal, quando o seu cOnjuge ou companheiro,
servidor da administracdo direta, autarquia ou de fundacdo publica
federal, estadual ou municipal, for mandado servirde oficio em outra
localidade do territério nacional ou for exercer mandato eletivo
federal.

Paragrafo tnico. A licenca devera ser renovada a cada dois anos, até o
ultimo dia do més de janeiro, com pedido instruido com a
comprovacdo da designag@o ou da posse no cargo eletivo, juntamente
com o atestado da nova residéncia.

ART. 174- Finda a causa da licenca, o servidor devera reassumir o
exercicio do cargo ou fun¢do em até trinta dias, a partir dos quais a
sua auséncia sera computada como falta ao trabalho, vedado, nesse
caso, o abono ou justificativa.

ART. 175- O servidor podera reassumir o exercicio do seu cargo a
qualquer tempo, embora ndo esteja finda a causa da licenga, ndo
podendo, neste caso, renovar o pedido de licenga sendo depois de dois
anos da data da reassungdo, salvo se o coOnjuge for transferido
novamente,de oficio,para outra localidade.

ART. 176- A licenga por motivo de deslocamento do conjuge sera
concedida ao servidor que viva maritalmente, com comprovagido da
convivéncia nos termos da lei.

Sec¢ao VIII
Da Licenga Para Servigo Militar Obrigatorio

ART. 177- Ao servidor convocado para o servigo militar ou outros
encargos de seguranga nacional, sera concedida licenga, a vista de
documento oficial que prove a incorporagao.

§ 1°- Dos vencimentos descontar-se-a a importancia que o servidor
perceber na qualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens
do servigo militar, o que implicara na perda da remuneragéo.

§ 2°- Ao servidor desincorporado conceder-se-4 prazo, ndo excedente
a trinta dias, para reassumir o exercicio do cargo ou fung¢do, sem perda
dos vencimentos.

Secao [X
Da Licenga para o Desempenho de Atividade Politica

ART. 178- O servidor efetivo candidato a cargo eletivo tera direito a
licenga remunerada, durante o periodo que mediar entre a sua escolha,
em convengdo partidaria e o quinto dia 1til seguinte ao término das
eleigdes a que tiver concorrendo.

Paragrafo Ginico.Sera necessariamente afastado, na forma deste artigo,
o servidor efetivo ocupante de cargo de diregdo, chefia,
assessoramento ou assisténcia ou que tenha como atribuicdes a
arrecadagdo e fiscalizagdo tributaria, bem como em outras condigdes
estabelecidas pela lei nacional de desincompatibilizagao.

ART. 179- O afastamento do servidor eleito ficara submetido as
disposi¢des do artigo 38 da Constituicdo Federal.

Secdo X
Da Licenga para Tratar de Interesse Particular

ART. 180- Podera ser concedida ao servidor ocupante de cargo
efetivo estavel, a critério da Administragdo, licenga para tratar de
interesse particular, pelo prazo de até trés anos consecutivos, sem
remuneragdo, prorrogavel uma unica vez por periodo ndo superior a
esse prazo.

§ 1°- Nido sera computado, para qualquer efeito legal, o tempo
referente ao periodo da mencionada licenca, salvo aposentadoria e
pensao se houver contribuicdo para a previdéncia social.

§ 2° - O servidor devera aguardar em exercicio do cargo ou fungdo na
sua unidade organizacional de lotacdo a concessdo da licenga para
tratar de interesse particular.

§ 3°- A licenga podera ser gozada em periodo ndo inferior a um més,
observado o limite estabelecido no caput.

ART. 181- A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a
pedido do servidor ou por convocagdo da Administragdo Municipal,
quando comprovado o interesse publico.

Paragrafo tUnico. Na hipotese deste artigo, o servidor deverd
apresentar-se ao servi¢o no prazo de trinta dias, a partir da notificacao,
findos os quais a sua auséncia sera computada como falta ao servigo.

ART. 182- E vedada a prestagdo de servigo profissional, em 6érgio ou
entidade da Administragdo Publica federal, estadual ou municipal, por
servidor em licenga para tratar de interesse particular, sob qualquer
forma ou titulo, sob pena de demissdo, mediante processo
administrativo.

CAPITULO 111
Dos Afastamentos

ART. 183- O servidor municipal, titular de cargo de provimento
efetivo, podera ficar afastado do seu orgdo ou entidade de lotacdo
para:

I-Ocupar cargo de provimento em comissdo em 6rgdo ou entidade da
Administragdo Publica federal, estadual, distrital ou municipal;

II- Exercer mandato eletivo no Conselho Tutelar do Municipio;

III- Cumprir missao oficial;

IV-Realizar trabalho em parceria, conforme termo especifico;
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V- Prestar servico vinculado a convénios com Unido, Estado ou
Municipios.

§ 1°- Os afastamentos previstos nos incisos I e V serdo com 6nus para
a origem, se houver ressarcimento da remuneracdo permanente pelo
orgdo cessionario, paga ao servidor afastado.

§ 22 No caso dos incisos II e III, sera mantida a remuneragdo do
servidor, sendo compensado nos casos de exercicio de membro do
Conselho Tutelar, quando o servidor perceber remuneragdo por essa
fungdo, para ndo incorrer em acumulagdo ilicita.

§ 32 No caso do inciso IV a remuneracdo sera conforme dispor o
Termo Especifico.

ART. 184- Em todos os afastamentos, a remuneracdo podera ser
mantida, quando comprovado o interesse do Municipio, sendo o
tempo de servigo contado para fim de aposentadoria, de
disponibilidade, para promog¢do por antiguidade e concessdo do
adicional por tempo de servigo.

Paragrafo unico.O servidor a disposi¢do de o6rgdo ou entidade da
Administragdo Publica, que optar pela remuneracdo do 6rgdo ou
entidade onde tiver exercicio, devera manter sua contribuigdo para a
previdéncia social municipal.

ART. 185- O afastamento do servidor, nas situagdes previstas no art.
152, fica submetido a:

I -Publicagéo do ato da autoridade competente, publicado no Diario
Oficial do Municipio;

II- Validade do afastamento por ano civil, renovado, se for o caso, ao
inicio de cada exercicio;

III -Frequéncia comprovada mensalmente pelo 6rgdo ou entidade
onde o servidor estiver em exercicio;

IV- Lotagdo do servidor mantida no 6rgdo ou entidade de origem, néo
lhe sendo assegurada a permanéncia na unidade organizacional que
tinha exercicio.

Paragrafo unico.O orgdo central do sistema de recursos humanos
interrompera o pagamento da remuneragdo do servidor afastado com
onus para o Municipio, quando ndo for cientificado, oficialmente, do
cumprimento do inciso I do caput deste artigo.

ART. 186- O servidor efetivo estavel podera ser afastado para
trabalhar em regime de parceria, na execugdo de atividades de
prestagdo servigos publicos, sob a dire¢do de o6rgdo ou entidade
publica de outro nivel de governo ou ainda, da iniciativa privada sem
fins lucrativos.

Paragrafo unico.O afastamento previsto no caput fica condicionado a
defini¢@o do quadro quantitativo e qualitativo dos recursos humanos,
no respectivo instrumento de parceria, cujo extrato e afastamento
serao publicados no Diario Oficial.

ART. 187- Cessado o afastamento, o servidor devera apresentar-se ao
orgdo ou entidade de lotag@o, no prazo de até dois dias uteis, se em
exercicio no Municipio de IPIXUNA, ou de até¢ dez dias uteis, se
cedido para 6rgao ou entidade de outra localidade.

ART. 188- E nulo de pleno direito, sob pena de responsabilidade da
autoridade competente, o afastamento do servidor em estagio proba-
torio, ressalvadas as situagdes previstas nesta Lei Complementar, ou
no exercicio de cargo comissionado ou fungio de confianga.

Paragrafo unico. O servidor em estagio probatorio afastado terd o
periodo de estagio suspenso, o qual sera retomado apds o seu retorno
ao exercicio do cargo ou fungdo em 6rgdo ou entidade do Municipio.

ART. 189- E vedada, sob pena de demissdo do servidor, a prestagdo
de servigos ou trabalho em orgdo, entidade ou localidade diversa
daquela para a qual fora afastado ou cedido.

Parégrafo unico.E vedado o afastamento de servidor municipal para
orgdo ou entidade que tenha possibilitado ou permitido a ocorréncia
prevista no caput, sob pena de responsabilidade da autoridade
competente.

CAPITULO IV
Das Concessoes

ART. 190- O servidor municipal tera abonada a auséncia ao servigo,
sem perda de sua remuneragdo habitual e do efetivo exercicio, nos
seguintes casos:

I-No periodo em que estiver a disposicdo para o Poder Judiciario,
como testemunha, como jurado ou para prestar depoimentos;

II- Nos dias em que estiver a disposi¢do do Tribunal Regional
Eleitoral, para reunides e trabalhos nas elei¢des;

III-Nos dias de apresentagdo obrigatoria em 6rgéo do servigo militar;
IV- No dia em que doar sangue, desde que decorridos pelo menos
cento e oitenta dias da doagdo anterior;

V- Por um dia, a cada seis meses, pela doagdo de sangue, na forma do
inciso IV;

VI- Oito dias, por motivo de casamento;

VII- Oito dias, pelo falecimento do conjuge ou companheiro,
ascendentes, madrasta ou padrasto, descendentes, enteados e irméaos;
VIII- De dois dias consecutivos pela doagdo de medula;

Paragrafo unico. As auséncias destacadas nos incisos deste artigo
deverdo ter seus motivos comprovados, mediante apresentacdo de
documento proprio, até quarenta e oito horas da ocorréncia.

CAPITULO V

Do Tempo de Servigo
Secao I

Da Apuragio e do Registro

ART. 191- A apuragdo do tempo de servico, para fim de concessdo de
direitos funcionais, sera feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

§ 1% Os dias de efetivo exercicio no Municipio serdo apurados,
mediante documentacdo propria, que comprove a frequéncia.

§ 2° Nao sera considerado, para qualquer efeito, o tempo de exercicio
de funcdo gratuita ou servigo prestado por terceiros contratados pela
Administragéo.

ART. 192- Admitir-se-4 como documentagdo propria comprobatoria
do tempo de servico:

I- Certidao circunstanciada, fornecida pelo orgdo/entidade competente
do ente em que o servigo foi prestado, discriminando os eventos
registrados nos assentamentos funcionais do servidor;

II- Cépia do contracheque, certiddo de frequéncia, copia de livro de
ponto, cépia do didrio de classe, no caso de professor, ou copia da
folha de pagamento;

III- Justificativa judicial, nos casos de impossibilidade de outros
meios de prova, de tempo de servico prestado ao Municipio ou
entidade de direito publico da sua administragdo indireta.

§ 12 - Os elementos probatorios indicados nos incisos deste artigo sdo
exigiveis na ordem direta de sua enumeragdo, somente sendo admitido
o posterior quando acompanhado de certiddo negativa, fornecida pelo
orgdo competente, da inexisténcia dos elementos discriminados nos
incisos anteriores.

§ 2° - A comprovagdo do tempo de servigo publico municipal,
mediante apresentagdo dos documentos referidos no inciso II se
constituira como justificativa administrativa, a ser apreciada pela area
juridica, e pelo 6rgao central do sistema de recursos humanos.

ART. 193- O tempo de servico publico municipal sera certificado,
somente, pelo o6rgdo central do sistema de gestdo dos recursos
humanos, com base nos registros funcionais.

Paragrafo tnico.O tempo de servico prestado ao Municipio,
devidamente certificado, na forma deste artigo, para 6rgdo ou entidade
de outro ente da federacdo, impde o cancelamento desse tempo, para
todos os efeitos, e registro desse fato nos assentamentos funcionais do
servidor.

ART. 194- O tempo de servico publico estranho ao Municipio,
comprovado mediante justificativa judicial, serd averbado mediante
apresentacdo de certiddo passada pelo o6rgdo ou entidade ao qual ele
foi prestado.

§ 12 O tempo de servigo convertido em tempo de contribui¢do, para
fim de aposentadoria, sera averbado e contado de conformidade com a
legislagdo federal sobre esta matéria e regulamentagio da previdéncia
social.

§ 2° Na averbagdo do tempo de servigo estranho ao Municipio nio
sera admitido o tempo contado em dobro, ficticio ou em condi¢des
especiais.
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ART. 195- O tempo de servigo publico prestado a outros Poderes da
federagdo ou entidades de direito publico sera averbado somente se a
respectiva certiddo for apresentada no original, emitida sem rasuras e
contiver, necessariamente:

I- Identificagdo da entidade ou do o6rgéo expedidor, em formulario
pré-impresso, contendo nome completo, sigla, brasdo e/ou logomarca
respectivos;

II- Nome completo do servidor, o cargo exercido, o niimero e emissor
do documento de identidade, do CPF e do PIS/PASEP;

III- Periodo compreendido na certiddo, data a data, indicando o tempo
de servigo em anos, meses ¢ dias e a soma do tempo liquido,
identificado de forma numérica e por extenso;

IV- Discriminagdo da frequéncia durante o periodo abrangido pela
certiddo, apontando, quando houver, as varias alteragdes, as faltas,
licengas, suspensdes e outras ocorréncias que importaram em perda do
tempo de servigo;

V- Regime juridico da relagdo de trabalho, se estatutario, especial,
administrativo ou celetista;

VI- Assinatura do responsavel pela emissdo da certiddo, visada pela
autoridade competente, devendo todas as assinaturas serem
identificadas por carimbo ou pré-impressas.

ART. 196- Sera computado, para efeito de disponibilidade, o periodo
de servigo publico municipal, distrital, estadual ou federal.

§ 1% E vedada a averbagio de tempo de servigo, para fim de
disponibilidade, prestado a outros Municipios, Estados, Distrito
Federal ou Unido, bem como as suas autarquias e fundagdes publicas,
quando for concomitante com o tempo de servigo no Municipio.

§ 2°- E vedada a averbagdo e a contagem de tempo de servigo para
fins de calculo do provento do servidor colocado em disponibilidade,
de atividades submetidas ao regime geral da previdéncia social, salvo
quando prestado a 6rgdo ou entidade de direito publico federal,
estadual, distrital ou municipal.

ART. 197- O registro do tempo de contribuicdo sera efetivado junto
ao regime da Previdéncia, apds a averbagdo do tempo de servido
publico pelo 6rgdo central do sistema de recursos humanos.

Secao 1
Do Tempo de Efetivo Exercicio

ART. 198- Sera contado, para os efeitos previstos nesta Lei
Complementar, o tempo de servico publico prestado ao Municipio
deIPIXUNA/AM, e o correspondente aos afastamentos por motivo de:
I- Férias;

II- Casamento e luto;

III- Exercicio de outro cargo de provimento em comissdo ou no
servigo publico municipal, inclusive em entidades de direito publico
da administragdo indireta;

IV -Exercicio de outro cargo de provimento em comissido ou fungéo
de governo no servigo publico da Unido, de Estados, do Distrito
Federal e de outros Municipios, inclusive nas respectivas autarquias e
fundagdes publicas, quando o afastamento tiver sido autorizado pelo
Prefeito Municipal, sem prejuizo dos vencimentos;

V- Licenga prémio por assiduidade, gozada;

VI- Licenga gestante ou adotante;

VII- Licenca paternidade;

VIII- Licenga para tratamento de saude;

IX- Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, até doze
meses, para cada periodo de cinco anos;

X- Licenga para mandato classista, exceto para fim de promogdo por
merecimento;

XI- Missdo oficial, por designagdo do Prefeito Municipal ou para
estudo em qualquer parte do territorio nacional, desde que de interesse
para a Administragdo Municipal, no limite de vinte e quatro meses
para cada cinco anos;

XII- Prestacdo de prova ou de exame em curso regular ou em
concurso publico;

XIII- Suspenséo preventiva, se inocentado no final;

XIV- Convocagdo para servigo militar ou encargo da seguranca
nacional, jiri e outros servigos obrigatdrios por lei;

XV- Faltas abonadas;

XVI- Candidatura a cargo eletivo, durante o lapso de tempo entre o
registro da candidatura eleitoral e até dez dias apos as eleigdes;

XVII- Mandato legislativo ou executivo, federal ou estadual, exceto
para promogao por merecimento;

XVIII- Mandato de Prefeito ou Vice-Prefeito, exceto para promogio
por merecimento;

XIX- Mandato de Vereador, exceto para promog¢do por merecimento,
quando ndo existir compatibilidade de horario entre o seu exercicio e
o cargo publico.

§ 1°- Sera computado para efeito de aposentadoria e pensao, somente,
o tempo de efetivo exercicio que tiver, concomitantemente,
comprovacdo de contribuicdo para a previdéncia social, observado na
contagem, o disposto no art. 4°da Emenda Constitucional n. 20, de 15
de dezembro de 1998.

§ 2% E vedada a contagem de tempo, simultaneamente, prestado a
orgdos ou entidades publicas ou privadas.

§ 3% E vedada a contagem de tempo de contribuigdo j4 computada
para os efeitos de aposentadoria, bem como o desdobramento de
tempo de servigo de um mesmo cargo para contar para aposentadoria
em dois cargos.

TITULO V

Da Assisténcia e dos Dependentes
CAPITULO I

Dos Dependentes

ART. 199- Sao considerados dependentes para fim de habilitagdo aos
beneficios elencados nesta Lei Complementar:

I - O conjuge, a companheira, o companheiro, ¢ o filho nfo
emancipado, de qualquer condi¢do, menor de vinte e um anos ou
maiores, se invalido ou interditado;

II - Os pais;

III - O irmao ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de vinte e
um anos ou invalido.

§ 1°- Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que
mantém unido estavel com o segurado, nos termos dos artigos 1.723 a
1.727 do Codigo Civil, equiparada, para os efeitos desta Lei, ao
casamento.

§ 2°- E vedada a inscrigio concomitante de conjuge, companheira,
companheiro.

§ 3% Equiparam-se aos filhos, mediante declaragdo escrita do
segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica, o
enteado ¢ o menor que esteja sob sua tutela e ndo possua bens
suficientes para o proprio sustento e educacdo.

ART. 200- Perde a qualidade de dependente:

I - O conjuge, pela nulidade ou anulag@o de casamento, pela separagido
judicial ou divércio por escritura publica, sem que lhe tenha sido
assegurada a prestacdo de alimentos;

IT - A companheira ou companheiro pela cessacdo da unido estavel,
havida com o segurado ou segurada, desde que ndo lhe tenha sido
assegurada a prestacdo de alimentos;

III - Os filhos, irmdos Orfaos, enteados e tutelados, pelo casamento,
pela emancipagdo, ainda que invalido, desde que esta decorra de
colagdo de grau em ensino superior, por completarem o limite
maximo de idade ou cessa¢do dos motivos;

IV - Pelo falecimento;

V - Para o invalido, quando cessar a invalidez;

VI - Quando cessar a dependéncia economica;

VII - Por perda da qualidade de segurado de quem ele dependa.
Paragrafo tinico. A responsabilidade pela comunicagdo do evento que
faga cessar a dependéncia sera do servidor.

CAPITULO II
Da Assisténcia ao Funcionario e sua Familia

ART. 201- O Municipio prestara, dentro de suas possibilidades
financeiras, assisténcias ao funcionario e sua familia.

§ 1°- O plano de assisténcia compreendera:

I — Assisténcia médica, dentaria, farmacéutica e hospitalar;

II — Previdéncia, seguro e assisténcia judicial;

III — Financiamento para aquisi¢@o de sua casa propria;

IV — Curso de aperfeicoamento e especializagdo profissional em
matéria de interesse municipal;

V — Centros de recreagio e férias.
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§ 2° - Os planos de servicos assistenciais de que trata este capitulo,
constituem em matérias de leis especiais.

§ 3° - Todo funcionario municipal sera inscrito em instituicdo e
previdéncia social .

ART. 202- A pensdo dos beneficidrios do funcionario falecido ¢
atendida por institui¢do de previdéncia municipal, na auséncia desta,
pelos cofres do municipio.

Paragrafo unico — As pensdes pagas a beneficiarios de funcionarios do
municipio serdo reajustadas quando e nas bases determinadas para o
reajuste do vencimento dos funcionarios em atividades.

TITULO VI

Das Relagdes Institucionais
CAPITULO 1

Do Direito de Peticdo

ART. 203- E assegurado ao servidor municipal o direito de:

I - Requerer para defesa de direito ou de interesse legitimo;

II - Representar contra abuso ou desvio de poder e para preservar o
principio da legalidade, da moralidade, da publicidade, da
impessoalidade dos atos administrativos e da eficiéncia;

Il - Pedir reconsideragdo do ato ou decisdo decorrente de seu
requerimento ou representagao;

IV - Recorrer a ultima instdncia administrativa, representada pelo
Conselho de Recursos Administrativos dos Servidores Municipais.

§ 1°- O sindicato tem legitimidade para requerer, representar, pedir
reconsideragdo ou recorrer das decisdes, para defesa dos direitos e
interesses coletivos ou individuais da categoria que representa.

§ 2% O requerimento sera dirigido a autoridade competente para
decidir sobre a matéria.

ART. 204- O pedido de reconsideragdo sera dirigido a autoridade que
houver expedido o ato ou proferido a decisdo, ndo podendo ser
renovado.

Paragrafo Ginico - E de quinze dias, contados a partir da ciéncia do ato
ou da decisdo, o prazo para apresentagdo do pedido de reconsiderago.

ART. 205- O requerimento ou o pedido de reconsideragdo deve ser
decidido em até trinta dias, prorrogaveis por igual periodo.

ART. 206- E de quinze dias, contados a partir da ciéncia da decisdo, o
prazo para recorrer ao Conselho de Recursos Administrativos dos
Servidores Municipais, observado o prazo prescricional.

Paragrafo unico -Em caso de provimento do recurso, os efeitos da
decisdo retroagirdo a data da decisdo impugnada.

ART. 207- O direito de requerer prescreve em cinco anos, quanto aos
atos de demissdo, de cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou
que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de
emprego, contados da data de exoneracdo ou demissdo e, nos demais
casos em dois anos.

ART. 208- O prazo de prescrigdo sera contado da data da publicacdo
oficial do ato impugnado ou da ciéncia do interessado, com
prevaléncia da que ocorrer primeiro.

Paragrafo unico - O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando
cabiveis, suspendem a prescrigao.

ART. 209- O ingresso em juizo nio determina a suspensdo, na
instancia administrativa do pleito do servidor.

ART. 210- Para o exercicio do direito de peticdo ¢ assegurado ao
servidor, ou seu representante legal, vista do processo administrativo
ou documento.

ART. 211- A Administracdo Municipal pode anular seus proprios atos
quando eivados de vicios que os tornam ilegais ou revoga-los, por
motivo de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos
adquiridos e ressalvado, em todos os casos, a apreciagdo judicial.
CAPITULO IT

Das Responsabilidades

ART. 212- O servidor municipal responde civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribui¢des.

ART. 213- A autoridade municipal e o servidor puiblico municipal, no
cumprimento de seus deveres, respondem administrativamente pelos
atos e omissdes que praticarem.

ART. 214- A responsabilidade civil decorre de ato comissivo ou
omissivo, doloso ou culposo que resulte em prejuizo ao erario ou a
terceiros.

§ 12 Sera responsabilizada a autoridade ou o servidor que autorizar
conceder ou pagar vantagens ndo previstas em Lei ou com
descumprimento de normas legais ou regulamentares.

§ 2% Os atos indicados no paragrafo anterior caracterizam lesdo aos
cofres publicos.

ART. 215- A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso
ou culposo, que importe em prejuizo ao erario municipal ou a
terceiros.

§ 1°- A indenizacdo de prejuizo causado ao erario municipal, inclusive
autarquias e fundagdes publicas, na falta de bens que respondam pela
indenizagdo, podera ser feita mediante desconto em parcelas que ndo
excedam a dez por cento da remuneragdo bruta do servidor.

§ 2°- Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor
perante o erario municipal em acdo regressiva proposta depois de
transitar em julgado a decisdo que houver condenado o Municipio a
indenizar o prejudicado.

§ 3° A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores do
servidor e contra eles sera executada até o limite do valor da heranga
recebida.

ART. 216- A responsabilidade administrativa resulta de ato comissivo
ou omissivo praticado no desempenho do cargo ou fungo.

ART. 217- A responsabilidade penal abrange os crimes e
contravengdes imputadas ao servidor, nessa qualidade.

ART. 218- As sangdes civis, penais e administrativas poderdo
cumular-se, sendo independentes entre si.

Paragrafo inico.A responsabilidade administrativa do servidor sera
afastada no caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato
ou sua autoria.

ART. 219- E admissivel procedimento administrativo disciplinar
ulterior a absolvigdo no juizo penal quando, embora afastada a
qualificacdo do fato como crime, persista residualmente, a falta
disciplinar.

ART. 220- E de cinco anos o prazo de prescrigdo para ilicito praticado
pelo servidor, que cause prejuizo ao erario municipal, ressalvada a
respectiva agdo de ressarcimento.

TITULO VII

Do Regime Disciplinar
CAPITULO I

Dos Deveres

ART. 221- Sdo deveres do servidor municipal:

I- Desempenhar com zelo, dedicagdo, assiduidade, pontualidade,
urbanidade e discri¢@o as atribui¢des de seu cargo ou fungio;

II- Observar as normas legais e regulamentares;

III- Ter lealdade com as institui¢des publicas, em especial as do
Municipio;

IV-Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades
de que tiver ciéncia, em razdo do exercicio do cargo ou fungio;

V- Guardar sigilo sobre assuntos internos;

VI-Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
VII-Submeter-se a inspecdo médica determinada pela autoridade
competente;

VIII- Manter atualizada sua declaragdo de bens e seus assentamentos
funcionais;

IX-Atender com presteza:

a)Ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas,
ressalvadas aquelas protegidas por sigilo;
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b)Quanto a expedi¢ao de certiddes requeridas para defesa de direito
ou esclarecimento de situacdes de interesse pessoal,

¢)As requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica;

X -Zelar pela economia de material e conservagdo do patrimonio
publico;

XI -Representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.
Paragrafo unico -A representagdo, de que trata o inciso XI, serd
encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior
aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao representante
ampla defesa.

CAPITULOII
Das Proibigdes

ART. 222- Ao servidor municipal € proibido:

I -Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia
autorizac¢do do chefe imediato;

II -Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da repartigio;

III -Recusar fé a documentos publicos;

IV -Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento,
requerimento ou processo e a execugao de servigo;

V -Referir-se, de modo depreciativo ou desrespeitoso, as autoridades e
aos atos da Administragdo, em informe, parecer ou despacho;

VI -Atribuir a pessoa estranha a repartigdo, fora dos casos previstos
em lei, o desempenho de atribui¢do que seja de sua responsabilidade
ou de seu subordinado;

VII -Coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a
associagdo profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII -Manter, sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro ou
parente até o segundo grau civil;

IX -Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da funcdo publica;

X -Receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razdo do cargo;

XI- Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparti¢do, em servicos
ou atividades particulares;

XII- Participar de geréncia ou administragdo de sociedade privada,
personificada ou ndo personificada, ou exercer o comércio, exceto na
qualidade de acionista, cotista ou comanditario e, nessa qualidade,
vedado transacionar com o Municipio;

XIII-Atuar, como procurador ou intermediario, junto a repartigdes
publicas do Municipio, salvo quando se tratar de representante
classista ou para obtengdo de beneficios previdenciarios ou
assistenciais de parentes até o segundo grau e de cOnjuge ou
companheiro;

XIV-Aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro;
XV-Praticar usura sob qualquer de suas formas;

XVI- Proceder-se de forma desidiosa;

XVII- Atribuir a outro servidor atribui¢des estranhas ao cargo que
ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e transitorias;

XVIII -Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou fungio e com o horario de trabalho;

XIX -Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.
Paragrafo tinico.A vedagdo, de que trata o inciso XII, ndo se aplica a
participagdo nos conselhos de administragdo e fiscal de empresas ou
entidades em que o Municipio detenha, direta ou indiretamente,
participacgdo no capital social ou em sociedade cooperativa constituida
para prestar servi¢os a seus membros.

CAPITULO III
Das Incompatibilidades e das Acumulagdes

ART. 223 - E incompativel o exercicio do cargo ou fungdo publica
municipal:

I —Com exercicio cumulativo de outro cargo, funcdo ou emprego
municipal, estadual ou federal, bem como em autarquias, empresa
publica ou sociedades de economia mista, salvo os casos previstos na
Constitui¢ao Federal;

II —Com a participacdo de gerencia ou administracdo de empresas
bancarias, industriais ou comerciais, que mantém relagdes comerciais
ou administrativas com o Municipio sejam por este subvencionada ou
diretamente relacionada com a felicidade do 6rgéo ou servigo em que
o funcionario estiver lotado;

III -Com o exercicio de representagao de estado estrangeiro.

CAPITULO IV
Das Penalidades

ART. 224- Séo penas disciplinares:

I -Adverténcia;

II -Suspensao;

III -Multa;

IV -Destitui¢@o de cargo em comissio;

V -Demissio;

VI -Cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade.

ART. 225- Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a
natureza ¢ a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela
provierem para o servico publico, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais do servidor.
Paragrafo tnico.O ato de imposi¢do da penalidade mencionara sempre
o fundamento legal e a causa da sangdo disciplinar.

ART. 226- Sao circunstancias agravantes da pena:
I -A premeditagao;

II -A reincidéncia;

III -O conluio;

IV -A continuagéo;

V -0 cometimento do ilicito.

ART. 227- Sdo circunstincias atenuantes da pena:

I -Tenha sido minima a cooperagdo do servidor no cometimento da
infragdo;

II -Tenha o servidor:

a)Procurado, espontaneamente e com eficiéncia, logo apds o
cometimento da infracdo, evitar-lhe ou minorar-lhe as consequéncias
ou ter, antes do julgamento, reparado o dano;

b)Cometido a infracdo sob coacdo de superior hierarquico, a quem
ndo tenha pedido resistir, ou sob influéncia de emogdo violenta,
provocada por ato injusto de terceiros;

c)Confessado espontanecamente a autoria da infragdo ignorada ou
imputada a outrem;

d)Mais de cinco anos de servico com bom comportamento, antes da
infracdo.

ART. 228- A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de
violagdo de proibi¢ao ou de inobservancia de dever funcional, previsto
nesta Lei Complementar, regulamento ou norma interna, e nos de
desobediéncia a ordem superior, salvo quando manifestamente ilegal,
que ndo justifique imposi¢do de penalidade mais grave.

ART. 229- A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das
faltas punidas com adverténcia e de violagdo das demais proibigdes
que ndo tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de demissdo, ou de
adverténcia, ndo podendo a suspensio exceder a noventa dias.
Paragrafo unico - Sera punido com suspensdo de até quinze dias o
servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a
inspecdo médica determinada pela autoridade competente, cessando
os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagéo.

ART. 230- Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade
de suspensdo podera ser convertida em multa, na base de cinquenta
por cento da remuneracdo permanente, por dia, ficando o servidor
obrigado a permanecer em servigo.

ART. 231- As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus
registros cancelados, apds o decurso de trés e cinco anos de efetivo
exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo,
praticado nova infragdo disciplinar.

Paragrafo unico.O cancelamento da penalidade nfo surtira efeitos
retroativos.

ART. 232- A demissao sera aplicada ao servidor nos seguintes casos:
I-Crime contra a administragdo publica;

II- Abandono de cargo;

III- Inassiduidade habitual;

IV- Improbidade administrativa;

www.diariomunicipal.com.br/aam 40



Amazonas , 30 de Abril de 2018 + Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas « ANO IX |N°2096

V-Incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VI- Insubordinagdo grave em servigo;

VII-Ofensa moral ou fisica, em servico, a servidor ou a particular,
salvo em legitima defesa propria ou de outrem;

VIII- Aplicag@o irregular de recursos publicos;

IX-Corrupgao;

X- Les@o aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio puiblico
municipal;

XI- acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas,
quando comprovada a ma f&;

Paragrafo unico.A demissdo incompatibiliza o ex-servidor para nova
investidura em cargo ou fungéo piblica municipal.

ART. 233- Configura abandono de cargo a auséncia injustificada do
servidor ao servigo, por mais de trinta dias consecutivos, ou quarenta
dias intercalados no periodo de doze meses.

ART. 234- Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo,
sem causa justificada, por sessenta dias, intercaladamente, durante o
periodo de trinta meses.

ART. 235- A cassacdo de disponibilidade sera aplicada ao servidor
que houver praticado, na atividade, falta punivel com a demissdo, ou
que no prazo legal ndo entre em exercicio do cargo em que tenha
revertido ou sido aproveitado, uma vez provada a inexisténcia de
motivo justo.

ART. 236- As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I- Pelo Prefeito Municipal, Secretario Municipal ou pelo titular de
autarquia ou fundagdo publica, quando se tratar de demissdo, cassagdo
de disponibilidade ou destitui¢do de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga;

II- Por Secretario Municipal ou autoridade equivalente, por titular de
autarquia ou fundagdo publica, quando se tratar de suspensdo acima
de trinta dias e multa;

III- pelo Comandante da Guarda Municipal, na suspensdo de, até
sessenta dias e a adverténcia;

IV- Por titular de unidade organizacional de 6rgdo ou entidade do
Poder Executivo ou Legislativo, por delegagdo, no caso de suspensio
até trinta dias e adverténcia.

ART. 237- A agdo disciplinar prescrevera:

I- Em cinco anos, quanto as infracdes puniveis com demissdo,
cassacgdo de disponibilidade e destitui¢do de cargo em comissdo ou de
fun¢ao de confianga;

II- Em dois anos, quanto a suspensio;

III- Em cento e oitenta dias, quanto a adverténcia.

§ 1°- O prazo de prescri¢do comega a correr da data em que o fato se
torna conhecido.

§ 2° Os prazos de prescri¢do, previstos na Lei Penal, aplicam-se as
infracdes disciplinares capituladas também como crime.

§ 3°- A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo sumario
ou inquérito disciplinar interrompe a prescri¢ao, até a decisdo final
proferida por autoridade competente.

§ 4% Interrompido o curso da prescri¢do, o prazo comegara a correr a
partir do dia em que cessar a interrupcao.

ART. 238- A destituigdo de cargo em comissdo exercido por ndo
ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos casos de infragdo sujeita
as penalidades de suspensdo e de demisséo.

ART. 239- A demiss@o ou a destituicdo de cargo em comissdo, por
infringéncia do art. 201, IX e XI, incompatibiliza o ex-servidor para
nova investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de cinco
anos.

Paragrafo inico.Nao podera retornar ao servigo publico municipal o
servidor que for demitido ou destituido do cargo em comissdo, nas
hipéteses dos incisos I, IV, VIII, X e XI do art. 228 desta Lei
Complementar.

CAPITULO V

Da Apuragdo de Irregularidades e Faltas Disciplinares
Secao |

Das Disposigdes Gerais

ART. 240- A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo
publico ¢ obrigada a promover a sua imediata apuracdo, mediante
sindicancia, procedimento sumario ou processo administrativo
disciplinar, assegurado ao sindicado, indiciado ou acusado a ampla
defesa e o contraditorio.

ART. 241- A apuracdo de irregularidade e/ou falta disciplinar sera
instaurada:

I -Mediante sindicancia, quando configurada a possibilidade de
aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até sessenta
dias;

II-Mediante sindicancia, como condi¢do preliminar a instauragdo de
processo administrativo disciplinar, nos casos enquadraveis na
situacdo de aplicagdo de penalidades previstas nesta Lei
Complementar ¢ na hipotese de exoneragdo por desempenho
insuficiente no estagio probatorio;

III -Por procedimento sumario, quando configurada a possibilidade de
aplicacdo de suspensdo até sessenta dias, e nos casos de demissdo por
acumulagdo ilicita, abandono de cargo ou inassiduidade habitual, bem
como por falta confessada e documentalmente comprovada;

IV -Por meio de processo administrativo disciplinar, sem sindicéncia,
quando a falta se enquadrar nas hipdteses de penalidade de suspensio
até noventa dias ou de demissdo, em razdo de falta confessada sem
comprovagdo material ou documental;

V -Por processo administrativo disciplinar, decorrente da realizagdo
de sindicancia, nas situagdes ndo enquadradas nas hipoteses referidas
no inciso IV do caput.

§ 1%~ Compete a Procuradoria-Geral do Municipio, por meio de
Corregedoria-Geral Administrativa, orientar e supervisionar os 6rgaos
e entidades sobre a realiza¢éio das apuragdes de irregularidades e faltas
disciplinares, nas situa¢des previstas nos incisos I, II e III do caput.

§ 2% Constatada a omissdo no cumprimento da obrigagdo a que se
refere o art. 242, o titular da Corregedoria-Geral Administrativa, ao
tomar ciéncia, solicitarda ao Procurador-Geral do Municipio a
designacdo de comissdo para apurar responsabilidades.

§ 3°- A apuragdo podera ser determinada por autoridade de 6rgdo ou
entidade diverso daquele em que tenha ocorrido a irregularidade,
mediante competéncia especifica para tal finalidade, delegada em
caradter permanente ou temporario, pelo Prefeito Municipal,
preservadas as competéncias para o julgamento que se seguir a
apuragao.

ART. 242- O servidor que responder a sindicancia, procedimento
sumario ou processo administrativo disciplinar s6 poderd ser
exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente, apds sua
conclusdo e, se for o caso, o cumprimento da penalidade aplicada.

ART. 243- Sera assegurado transporte e diarias:

I -Ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua
reparti¢ao, na condigdo de testemunha, denunciado ou indiciado;

II -Aos membros da comissdo e ao secretario municipal, quando
obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagdo de
missdo essencial ao esclarecimento dos fatos.

ART. 244- As denuncias sobre irregularidades ou infragdo disciplinar
serdo objeto de apuragdo, desde que contenham a identificagdo e o
enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito.

Paragrafo tnico.Quando o fato narrado ndo configurar evidente
infracdo disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada, por
falta de objeto.

Secao 1
Do Afastamento Preventivo

ART. 245 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo
venha a influir na apuragio de irregularidade, a autoridade
instauradora de procedimento sumario, sindicdncia ou processo
administrativo disciplinar, podera ordenar o afastamento do servidor
do exercicio do cargo, pelo prazo de até sessenta dias, sem prejuizo da
remuneragdo habitual.

Paragrafo tinico.O afastamento podera ser prorrogado por igual
periodo, no caso de processo administrativo disciplinar, findo a qual
cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.
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Secao III
Da Sindicancia

ART. 246- A sindicancia sera instaurada por ordem do titular de 6rgio
da administragdo direta, autarquia, fundagdo publica ou do
Comandante da Guarda Municipal, onde o servidor estiver
subordinado, podendo constituir-se em pega ou fase do processo
administrativo disciplinar respectivo.

ART. 247- Da sindicancia podera resultar:

I-Arquivamento do processo;

II- Aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até
sessenta dias;

III- instauragdo de processo disciplinar.

Paragrafo tnico.O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera a
trinta dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
autoridade superior, uma tinica vez.

ART. 248- A sindicancia sera promovida por servidor ou comissdo
integrada por dois ou trés servidores efetivos, designados pela
autoridade instauradora, que gozem de reconhecida idoneidade e
experiéncia administrativa e posicdo funcional superior a do
sindicado, quando identificado.

§ 1°- O presidente da comissdo de sindicancia sera designado no ato
de sua instauracdo, ao qual caberd indicar um dos membros para
secretaria-lo, sem prejuizo de direitos de voto.

§ 2°- O servidor ou os membros da comissdo sindicante, sempre que
necessario, podera ficar dedicada em tempo integral aos trabalhos da
sindicancia.

ART. 249- A apuragdo por sindicancia devera ser iniciada no prazo de
até trés dias tteis da designacdo, devendo ser concluida no prazo de
até trinta dias, podendo ser renovado por motivo justificado pelo
mesmo prazo.

§ 1°- Na sindicancia deverdo ser ouvidas as pessoas que tenham
conhecimento ou que possam prestar esclarecimento a respeito do
fato, bem como proceder a todas as diligéncias que julgar
convenientes a sua elucidagdo.

§ 2°- Concluida a sindicéncia, o relatorio deverd ser encaminhado a
autoridade que a instaurou, contendo:

I -Parecer conclusivo da ocorréncia;

I -Os dispositivos legais violados e se ha presungio de autoria;

III- Indicacdo de penalidade, quando for o caso, a ser aplicada.

§ 3% Decorrido o prazo previsto no caput, sem que seja apresentado o
relatério, a autoridade instauradora deverd promover a
responsabilizagdo do servidor ou servidores designados para realizar a
sindicancia.

ART. 250- A autoridade instauradora devera pronunciar-se, no prazo
de cinco dias uteis, contados do recebimento do relatorio, sobre:

I-O arquivamento do processo;

II-A aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até
sessenta dias;

III- A instaurag@o de processo administrativo disciplinar.

Paragrafo inico.O julgamento fora do prazo, ndo implica em nulidade
do processo.

Secao IV
Do Procedimento Sumario

ART. 251- A Administracdo Municipal adotara procedimento sumario
para a apuragdo de irregularidades disciplinares, desenvolvido de
acordo com as seguintes fases:

I-Instauragdo, com a publicag@o do ato que constituir a comissao, a ser
composta por dois ou trés servidores estaveis e, simultancamente,
indicando a autoria e a materialidade da transgressdo objeto da
apuracao;

II- Instrucdo sumaria, que compreende indiciagdo, defesa e relatorio;
III- Julgamento.

§ 1% A indicagdo da autoria, de que trata o inciso I, dar-se-a pelo
nome e cadastro do servidor, ¢ a materialidade pela descricdo dos
cargos, empregos ou fungdes publicas em situagdo de acumulagéo
ilegal, dos 6rgéos ou entidades de vinculagdo, das datas de ingresso,

do horario de trabalho, das datas de auséncia e do correspondente
regime juridico.

§ 2°- A comissdo lavrara, até trés dias apds a publicacdo do ato que a
constituiu, termo de indiciagdo em que serfio transcritas as
informacdes, de que trata o paragrafo anterior, bem como promovera a
citacdo pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia
imediata, que certificarda a ciéncia do servidor para, querendo, no
prazo de cinco dias, apresentar a defesa escrita, sendo-lhe assegurado
vista, com copia, do processo.

§ 3°- Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatorio conclusivo
quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que
resumira as pegas principais dos autos, indicara, se for o caso, a
penalidade e o respectivo dispositivo legal e remetera o processo a
autoridade instauradora, para julgamento.

§ 4% No prazo de dez dias uteis, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferira a sua deciséo, aplicando-se
penalidades, quando for o caso, conforme o disposto nesta Lei
Complementar.

ART. 252- O prazo para a conclusdo do procedimento sumario ndo
excedera trinta dias, contados da data de publicagdo do ato que
constituir a comissdo, admitida a sua prorrogagdo por igual periodo,
quando as circunstancias o exigirem.

Paragrafo tinico - O procedimento sumario rege-se pelas disposi¢oes
deste artigo, observando-se, no que lhe for aplicavel,
subsidiariamente, as disposi¢des sobre processo administrativo
disciplinar.

ART. 253- Na apuragdo de abandono de cargo ou inassiduidade
habitual devera ser observada a indica¢do da materialidade:

I -Na hipdtese de abandono de cargo, pela indicagdo precisa do
periodo de auséncia intencional do servidor ao servigo;

II -No caso de inassiduidade habitual, pela indicagdo dos dias de falta
ao servico sem causa justificada.

Paragrafo tinico.Apoés a apresentacdo da defesa, a comissdo elaborara
relatorio conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor, em que resumira as pegas principais dos autos, indicara o
respectivo dispositivo legal, apontard suas conclusdes e remetera o
processo a autoridade instauradora para julgamento.

ART. 254- A autoridade instauradora devera pronunciar-se, no prazo
de dez dias tteis, contados do recebimento do relatorio, sobre:

I -O arquivamento do processo;

I -A aplicagdo de penalidade.

Paragrafo inico.O julgamento fora do prazo, ndo implica em nulidade
do processo.

Se¢ao V

Do Processo Administrativo Disciplinar
Subsecao [

Das Disposic¢des Preliminares

ART. 255- Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a
imposi¢do de penalidade de suspensdo por mais de sessenta dias, de
demissdo, ressalvados os casos apurados em procedimento sumario,
cassacdo disponibilidade ou destitui¢do de cargo em comissdo, sera
obrigatoria a instauragdo de processo disciplinar.

ART. 256 - O processo administrativo disciplinar é o instrumento
destinado a apurar responsabilidade de servidor por infragdo praticada
no exercicio de suas atribuicdes ou que tenha relagdo com as
atribuigdes do cargo ou fung@o em que se encontre investido.

ART. 257- O processo administrativo disciplinar sera instaurado por
determinagdo do Prefeito, mediante solicitacdo de titular de 6rgdo da
administragdo direta, autarquia ou fundagao.

§ 1°- Podera ser atribuida pelo Prefeito Municipal, mediante ato de
delegagdo especifica, competéncia a outras autoridades municipais
para instaurar processo administrativo disciplinar.

§ 2°- Independentemente do regime juridico a que estiver subordinado
o agente publico, as sangdes que lhe forem aplicadas s@o as previstas
neste Titulo, salvo quando o servidor estiver subordinado a normas
especiais.
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§ 3% Ao indiciado em processo administrativo disciplinar ou seu
advogado, além do conhecimento dos atos processuais e das decisdes
pela vista ou publicacgdo, é assegurada, através de notificagdo pessoal,
a ciéncia dos atos referentes ao prazo para apresentacdio de defesa, da
realiza¢do de sess@o de julgamento, quando houver, e da decisdo final
de aplicagdo de penalidade, que devera ser encaminhada, no maximo,
até trinta dias da divulgacdo por meio oficial, sob pena de
responsabilidade de quem se omitiu.

ART. 258- O processo administrativo disciplinar sera conduzido por
comissdo composta, no minimo, por trés servidores estaveis, presidida
por um dos seus membros, os quais deverdo ser ocupantes de cargo
efetivo funcionalmente igual ou superior ao do indiciado e ter nivel de
escolaridade igual ou superior.

§ 1% A comissdo tera como secretario servidor designado pelo seu
presidente, podendo a escolha recair em um de seus membros.

§ 2°- Nao podera participar de processo administrativo disciplinar,
conjuge, companheiro ou parente do indiciado, consanguineo ou afim,
em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

ART. 259- A comissdo exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou
o exigido pela Administragdo.

§ 1°- As reunides e as audiéncias da comissdo de processo
administrativo disciplinar terdo carater reservado.

§ 2°- Independente do resultado da decisao, os membros da comissio,
salvo cometimento de falta grave ou de omissao dolosa, ndo poderao,
desde a prolacdo de sua decisdo e pelo prazo de seis meses, sofrer
penalidade ou ser removido ou transferido.

ART. 260- O processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas
seguintes fases:

I- Instaurag@o, com a publicacdo do ato que constituir a comissio;

II- Inquérito administrativo, que compreende instru¢do, defesa e
relatorio;

[II-Julgamento.

ART. 261- O prazo para a conclusdo e o encaminhamento do relatorio
final a autoridade competente, para julgamento do processo
administrativo disciplinar, ndo podera exceder a sessenta dias,
contados da data de publicacdo do ato de designacdo da comissdo,
admitida a sua prorrogacdo por igual prazo, quando as circunstancias
o0 exigirem.

§ 1°- Ultrapassado o prazo determinado no caput, os membros da
comissdo, poderdo ser responsabilizados pelo retardamento e
penalizados na forma desta Lei Complementar.

§ 2°- Sempre que necessario, a critério do Presidente, a comissdo
dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus membros
dispensados do ponto, até a entrega do relatorio final.

§ 3°- As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo
detalhar as deliberagoes adotadas.

Subsegao 11
Do Inquérito

ART. 262- O inquérito administrativo obedecera ao principio do
contraditorio, assegurada ao acusado a ampla defesa, com a utilizagdo
dos meios e recursos admitidos em direito.

§ 1°- Os autos da sindicancia, se houver, integrardo o processo
disciplinar, como pega informativa da instrucéo.

§ 2°- Na hipétese de o relatdrio da sindicancia concluir que a infracdo
estd capitulada como ilicito penal, a autoridade competente
encaminhard  copia dos autos ao  Ministério  Publico,
independentemente da imediata instauragdo do processo disciplinar.

ART. 263- Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de
depoimentos, acareagdes, investigagdes e diligéncias cabiveis,
objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a
técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagdo dos
fatos.

ART. 264- E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o
processo pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e
reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular

quesitos e de indicar assistente de perito, quando se tratar de prova
pericial.

§ 1°- O presidente da comissdo podera denegar fundamentando sua
decisdo, pedidos considerados impertinentes, meramente protelatorios,
ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2°% Serda indeferido o pedido de prova pericial, quando a
comprovagdo do fato independer de conhecimento especial de perito.

ART. 265- As testemunhas serdo intimadas a depor mediante
mandado expedido pelo presidente da comissdo, devendo a segunda
via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo tinico.Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢do do
mandado serd imediatamente comunicada ao chefe da reparti¢ao onde
serve, com a indicag@o do dia e hora marcados para inquiri¢ao.

ART. 266- O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo,
ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito, sem oObice da
testemunha e utilizar-se de apontamentos pessoais, por ocasido de sua
audicdo.

§ 1°- As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2°- Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem,
proceder-se-a a acareacdo entre os depoentes.

ART. 267- Concluida a inquirido das testemunhas, a comissdo
promovera o interrogatorio do acusado.

§ 1% No caso de haver mais de um acusado, cada um deles serad
ouvido separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragdes
sobre fatos ou circunstincias, sera promovida a acareacio entre eles.

§ 22 O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio, bem
como a inquiri¢do das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas
perguntas e respostas, facultando-se lhe, porém, reinquiri-las, por
intermédio do presidente da comissdo, ou ainda requerer a acareagio
das testemunhas.

ART. 268- Quando houver duvida sobre a sanidade mental do
acusado, a comissdo propora a autoridade competente que ele seja
submetido a exame por junta médica oficial do municipio, da qual
participe pelo menos um médico psiquiatra ou um psicologo.
Paragrafo inico.O incidente de sanidade mental serd processado em
auto apartado e apenso ao processo principal, apos a expedi¢do do
laudo da junta médica oficial do municipio.

ART. 269- Tipificada a infragdo disciplinar e sendo o servidor
considerado capaz, sera formulada a indiciagdo do servidor, com a
especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1°- O indiciado serd citado por mandado expedido pelo presidente
da comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de dez dias,
assegurando-se lhe vista, com copia, do processo na reparti¢ao.

§ 2°- Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de dez
dias.

§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, desde que
fundamentadamente requerido e para diligéncias reputadas
indispensaveis.

§ 4° No caso de recusa do indiciado em por o ciente na copia da
citagdo, o prazo para defesa contar-se-4 da data declarada, em termo
proprio, pelo membro da comissdo que fez a citagdo, com a assinatura
de duas testemunhas.

ART. 270- O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a
comunicar a comissdo o lugar onde podera ser encontrado.

§ 1°- Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera
citado por edital, publicado no Diario Oficial e uma vez em jornal de
grande circulacdo na localidade do tltimo domicilio conhecido, para
apresentar defesa.

§ 2°- Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de quinze dias
a partir da ultima publicagdo do edital.

ART. 271- Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente
citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

§ 1% A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e
devolvera o prazo para a defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do
processo designara um Procurador Municipal como defensor dativo, e
na impossibilidade deste, um procurador indicado pelo sindicato de
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base da categoria funcional do servidor, ou ainda, um servidor que
devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou
ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

ART. 272- Apreciada a defesa, a comissdo elaborarda relatorio
minucioso, onde resumira as pegas principais dos autos e mencionara
as provas em que se baseou para formar a sua convicgdo.

§ 1%~ O relatdrio sera sempre conclusivo quanto & inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

§ 2°- Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara
o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as
circunstancias agravantes ou atenuantes.

ART. 273- O processo administrativo disciplinar, com o relatério da

comissdo, sera remetido a autoridade que determinou a sua
instauragdo, para julgamento.

Subsecao 111
Do Julgamento

ART. 274- No prazo de vinte dias, contados do recebimento, a
autoridade julgadora proferira a sua decisdo.

§ 1°- Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade
instauradora do processo, este sera encaminhado a autoridade
competente superior, que decidira em igual prazo.

§ 2% Havendo mais de um indiciado e diversidade de sang¢des, o
julgamento cabera a autoridade competente a imposicdo da pena mais
grave.

§ 3% Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades
competentes para o ato.

§ 4°- Reconhecida pela comiss@o a inocéncia do servidor, a autoridade
instauradora do processo determinard o seu arquivamento, salvo se
flagrantemente contraria a prova dos autos.

ART. 275- O julgamento acatara o relatério da comissdo, salvo
quando contrario as provas dos autos.

Paragrafo tinico.Quando o relatorio da comissdo contrariar as provas
dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a
penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de
responsabilidade.

ART. 276- Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade
que determinou a instauragdo do processo ou outra de hierarquia
superior declarard sua nulidade, total ou parcial, e ordenara, no
mesmo ato, a constitui¢do de outra comissdo para instauragdo de novo
processo.

ART. 277- Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o
processo administrativo disciplinar sera remetido ao Ministério
Publico para instauragdo da agdo penal, ficando trasladado na
reparti¢ao.

Secao VI
Da Revisdo de Procedimento Administrativo Disciplinar

ART. 278 - A sindicancia, o procedimento sumario ou o processo
administrativo disciplinar podera ser revisto, a pedido ou de oficio, se
forem aduzidos fatos novos ou circunstincias suscetiveis de justificar
a inocéncia do servidor punido ou a inadequagdo da penalidade
aplicada.

Paragrafo unico.Em caso de falecimento, auséncia, desaparecimento
ou incapacidade do servidor, a revisdo podera ser requerida por
qualquer pessoa da familia nos termos do caput deste artigo.

ART. 279- No processo de revisio o Onus da prova cabe ao
requerente.

ART. 280- A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo
constitui fundamento para a revisdo que requer elementos novos,
ainda ndo apreciados no processo originrio.

ART. 281- O requerimento de revisdo, devidamente instruido, sera
dirigido ao Prefeito Municipal o qual cabe decidir sobre a
admissibilidade da revisdo.

§ 1%~ O pedido de revisdo sera protocolizado no o6rgdo central do
sistema de recursos humanos, que apensara o processo original, fara
analise prévia e instru¢do para decisdo do Prefeito Municipal.

§ 2°- Quando a revisdo for admitida, o processo serd encaminhado ao
Conselho de Recursos Administrativos dos Servidores, que indicara,
dentre seus membros, a comissdo revisora para apreciagio e
julgamento do pedido.

§ 3% A comissdo revisora sera designada pelo Secretario Municipal de
Administragdo, ficandoimpedido de integra-la quem integrou a
comissdo do procedimento sumdrio ou do processo administrativo
originario.

ART. 282- A comissdo revisora tera sessenta dias de prazo para a
conclusdo dos trabalhos.

ART. 283- Aplicam-se aos trabalhos da comiss@o revisora, no que
couber, as normas e os procedimentos proprios do processo
administrativo disciplinar.

ART. 284- O julgamento da revisdo cabera ao Prefeito Municipal que
a deferiu, e sera efetivado no prazo de trinta dias, do recebimento do
relatorio.

Paragrafo inico.Antes do julgamento, podera a autoridade determinar
a realizacdo de diligéncias com a interrupcdo do prazo fixado no
caput, que comecara a correr pelo seu inicio, quando concluidas as
diligéncias.

ART. 285- Julgada procedente a revisdo a autoridade competente
podera alterar a classificagdo da falta disciplinar, modificando a pena,
absolvendo o servidor ou anulando o processo.

§ 1°- A absolvigdo implicara no restabelecimento de todos os direitos
perdidos em virtude da penalidade aplicada, salvo quanto a destituicdo
de cargo em comissdo ou de func@o de confianga, hipotese em que
ocorrera apenas a conversdo da penalidade em exoneragao.

§ 2% Da revisdo ndo podera resultar agravamento da penalidade
imposta no procedimento administrativo disciplinar originario.

§ 3% No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera
requerida pelo respectivo curador.

§ 4°- Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a producédo
de provas e inquiri¢do das testemunhas que arrolar.

ART. 286 - A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo
constitui fundamento para a revisdo, que requer elementos novos
ainda ndo apreciados no processo originario.

CAPITULO VI
Das Disposi¢des Gerais
Da Corregedoria-Geral Administrativa

ART. 287 - O Poder Executivo mantera, na estrutura da Secretaria
Municipal de Administragdo, Planejamento e Finangas, a
Corregedoria-Geral Administrativa, com competéncia para promover
a apuracdo da conduta funcional de agentes publicos, através da
realizagdo  de  processo  administrativo  disciplinar  para
responsabilizagdo do indiciado.

§ 1°%- A Corregedoria-Geral Administrativa sera dirigida por um
Corregedor-Geral, escolhido dentre servidores detentores de cargo
efetivo e com graduacdo em direito, e atuara através de comissdes de
processo administrativo disciplinar, integradas por servidores efetivos
designados pelo Prefeito Municipal.

§ 2° As competéncias e a organizacdo da Corregedoria-Geral
Administrativa serfo estabelecidas no seu regimento interno, proposta
pela Secretaria Municipal de Administragdo e aprovado pelo Prefeito
Municipal.

TITULO VIII

Das Disposi¢des Gerais e Finais
CAPITULOI

Das Disposigdes Gerais

Secao |

Da Contratagdo por Tempo Determinado
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ART. 288 - O Poder Executivo, para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, de conformidade com o disposto no
inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, podera fazer
contratagdes, por prazo determinado, com o objetivo de garantir a
prestagdo de servigos publicos essenciais @ comunidade.

Paragrafo inico. A admiss@o temporaria, em carater excepcional, sera
formalizada por prazo determinado, submetido ao regime juridico-
administrativo, que assegurard ao admitido, durante a relagdo de
trabalho, os direitos destacados no § 3° do art. 39 da Constituicdo
Federal, além de outros previstos em lei ou regulamento municipal.

ART. 289 - A contratagdo temporaria somente podera ser efetivada
quando estiver caracterizada a situagdo de excepcional interesse
publico e, exclusivamente, para atender as seguintes situagoes.

I - Execugdo de atividades vinculadas a convénio ou termo
equivalente, para efetivagdo de projetos, agdes ou atividades de
desenvolvimento social, com apoio financeiro de 6rgdo ou entidade
integrante da administracdo publica federal, estadual ou municipal,
pelo prazo de doze meses, permitida a renovagao, no limite de vinte e
quatro meses, enquanto o termo estiver em vigor;

IT - A execugdo de trabalhos urgentes, para recuperagdo de bens
publicos ou vias publicas, visando restabelecer condigdes de
utilizac@o, em virtude de prejuizos ou riscos iminentes a pessoas, bens
publicos ou de terceiros, por prazo ndo superior a seis meses;

III - Para impedir a suspensdo da prestagdo de servigo publico
essencial e indispensavel ao atendimento da populacdo, por unidade
organizacional responsavel pela execucdo de atividades de saude,
educacio e assisténcia social, pelo prazo de até seis meses;

IV - Convocagdo de professor, para substituicdo de docente afastado
da sala de aula, em licengas ou para exercicio de fungdes de
magistério, ou para ocupar posto de trabalho em razdo de vacancia,
por até seis meses;

V - Convocagdo de médico para exercer funcdes em equipe de satide
de familia ou para ocupar posto de trabalho vago em unidades de
saide do Municipio, em virtude de afastamento temporario ou por
vacdncia, por prazo de até doze meses.

§ 1%~ O candidato ao contrato temporario podera a critério do Chefe
do Poder Executivo, ser recrutado em processo seletivo simplificado,
aberto aos interessados, admitido no caso de professores e médicos o
cadastramento convocado por edital, devendo ser exigido do
contratado o atendimento dos requisitos de escolaridade e formagao
profissional, para o exercicio de cargo ou fungdo de atribui¢des
assemelhadas as que o futuro contratado for exercer.

§ 2° A justificativa para a contratagdo temporaria, na forma deste
artigo, ¢ da competéncia do o6rgdo ou entidade interessada, a qual
devera explicitar a situagdo excepcional e, quando for o caso, a
emergéncia a ser atendida e os prejuizos iminentes.

§ 3°- Na contratagdo prevista no inciso I do caput, podera ser adotada
denominagdo, requisitos e valor de remuneragdo definidos pelo
concedente dos recursos resguardando-se os recursos para cobertura
de despesas com as obrigagdes previdencidrias e encargos sociais,
incidentes sobre a relagdo de trabalho, e a reserva para pagamento da
gratificagdo natalina e do abono de férias, salvo quando forem
cobertas por contrapartida, estabelecida no instrumento de convénio.

§ 4°- Serd admitida a prorrogac@o de contrato temporario, limitada sua
vigéncia a vinte e quatro meses, incluidas eventuais renovagdes,
exceto no caso do inciso II e III, persistir a situacdo excepcional que
justificou a admissdo, para assegurar a continuidade da prestacdo de
servico essencial, devendo ser providenciada, concomitantemente, a
realizagdo de concurso publico para provimento dos cargos
correspondentes aos postos trabalhos ocupados por temporarios.

ART. 290- As contratagdes temporarias serdo efetivadas, somente,
com indicac@o da dotagdo or¢amentaria especifica, o prazo, a fungdo a
ser exercida e a remuneracdo, ¢ mediante apresentagdo de justificativa
demonstrando e as condigdes que caracterizam a situacdo de
excepcional e o interesse publico a ser atendido, bem como que ndo
ha candidato habilitado em concurso publico para ocupar o posto de
trabalho a ser preenchido.

§ 1°- A remuneragdo do pessoal admitido por prazo determinado sera
fixada no respectivo contrato, observados os valores fixados em lei e
as vantagens previstas para a fungdo ocupada, sendo o para a fungéo
de professor o vencimento da classe do nivel correspondente a
titulagdo.

§ 2% O contratado por tempo determinado fica submetido as
disposicdes relativas ao regime disciplinar e suas faltas disciplinares
serdo apuradas através de sindicancia, nos termos desta Lei
Complementar.

ART. 291 - O servidor admitido temporariamente ndo podera:

I- Exercer atribuigdes ou executar tarefas ndo previstas para a fungio
da admisséo;

II- Ser licenciado ou afastado do exercicio da fungdo, salvo para
tratamento da propria saude, nos termos da legislacdo da previdéncia
social geral.

§ 1°- As infragdes disciplinares cometidas por servidor temporario
serdao apuradas mediante sindicancia administrativa, concluida no
prazo improrrogavel de trinta dias, sendo assegurado o contraditorio e
a ampla defesa.

§ 2°- A inobservancia do disposto neste artigo importa na extingdo da
relagdo de trabalho, sem prejuizo da responsabilidade administrativa
dos servidores e autoridades envolvidas na transgressao.

ART. 292- O termo de admissao em carater temporario extinguir-se-a,
por conveniéncia administrativa, sem indenizagdes, pelo término do
prazo contratual, pelo pedido do servidor temporario ou por justa
causa, nesse caso apurada em sindicancia administrativa.

Paragrafo tinico.Quando a extingdo se der por conveniéncia da
Administragdo Municipal, justificada antecipadamente pela autoridade
proponente, o servidor temporario tera direito a receber a gratificacdo
natalina e o abono de férias proporcional e a indenizag@o por férias
ndo gozadas.

Secgao 1
Da Remuneragio de Terceiros

ART. 293- A Administragdo Municipal podera atribuir ao servidor de
orgdo ou entidade da Unido, Estado ou de outro Municipio, cedido
para prestar servicos no Municipio, com Onus para a origem,
gratificac@o pelo exercicio de fungdes de assessoramento superior.

§ 1°- A gratificagdo sera atribuida ao servidor cedido para exercer
fungdes de assessoramento por ato do Prefeito Municipal, vedada a
designagdo para atuar nessa condi¢do de ocupante de cargo em
comissao.

§ 2°- A quantidade de fungdes, a forma e o valor de atribuigdo da
gratificac@o serdo regulamentadas por ato do Poder Executivo.

ART. 294- O Municipio podera contar com a colaboragdo de
voluntarios ou estagiarios, para apoiar a prestacdo de servigos
eventuais ou para estagio curricular, com retribuicdo na forma da
legislagdo federal especifica.

CAPITULO IT
Das Disposic¢des Finais

ART. 295- O servidor exonerado recebera o saldo de remuneragdo, as
férias, o abono de férias e a gratificacdo natalina proporcionais,
calculados com base na remuneragdo do més da exoneragdo, que serdo
quitados no mesmo mes.

ART. 296- Sera descontado em folha de pagamento, de uma s6 vez no
més de marco de cada ano, o vencimento de um dia de trabalho para
contribuicdo sindical, que sera recolhida de conformidade com as
regras estabelecidas na legislagdo trabalhista.

ART. 297- Poderdo ser instituidos, no ambito da Administracéo
Municipal, diplomas de honra ao mérito, medalhas, condecoragdes e
elogios de reconhecimento a serem concedidos a servidores
municipais que tenham se destacado por relevantes servigos prestados
a Administra¢do Publica.

ART. 298- A Administragdo Municipal ndo podera creditar aos
servidores, a qualquer titulo, vantagens financeiras ndo previstas nesta
Lei Complementar ou no sistema remuneratorio do Poder, sob pena de
apuragdo de responsabilidade da unidade de gestdo de recursos
humanos ¢ da autoridade ou agente que autorizou ou processou o
pagamento.
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ART. 299 - Os prazos previstos nesta Lei Complementar sdo contados
em dias corridos, salvo disposi¢do em contrario, excluindo-se o dia do
comeco ¢ incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o
primeiro dia util seguinte, o prazo vencido no dia em que nio haja
expediente nas reparti¢des municipais.

ART. 300- Por motivo de crenga religiosa ou convicgdo politica ou
filoso6fica, nenhum servidor podera ser privado de quaisquer de seus
direitos, sofrer discriminag¢do em sua vida funcional, nem eximir-se do
cumprimento de seus deveres.

ART. 301- Nenhum servidor podera ter seu reduzido por qualquer
motivo ou pretexto tendo que ser enquadrado ou ré enquadrado de
acordo com provento recebido no periodo de readequagio desta lei.

ART. 302- O dia do servidor publico serda comemorado em 28 de
outubro.

ART. 303 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo e tera 180 (cento e oitenta dias) para ser implantada,
revogadas as disposigdes em contrario.

ART. 304- Fica revogada a Lei Complementar n® 035/2002
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PLENARIO DA CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO
DE IPIXUNA, em 29 de dezembro de 2017.

FABIO MARTINS SARAIVA
Presidente da Camara
Publicado por:
Francisco Fredson Ramos da Silva
Codigo Identificador:97AA0A60

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO N. 021/2018

DECRETO N° 021/2018-GAB/PREF.
Ipixuna-Am, 02 de Abril de 2018.

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE CARGO
DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Senhora MARIA DO SOCORRO DE PAULA OLIVEIRA,
Prefeita do Municipio de Ipixuna/AM, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio de Ipixuna/AM;
Considerando os levantamentos prévios realizados com o fito de
identificagdo das necessidades de pessoal para cargos publicos de
confianga nos termos do inciso V do art. 37 da Constitui¢do Federal;
Considerando o disposto na Lei Organica do Municipio de
Ipixuna/AM;

DECRETA

Art. 1° - Fica EXONERADO o senhor WILLYS MONTEIRO DE
OLIVEIRA, portador do RG: 1739729-4 SSP AM e CPF:
845.736.002-72, residente ¢ domiciliado na Rua Paulo Levi Farias de
Oliveira s/n°, do Cargo em Comissdo de Subsecretario Municipal de
Administragdo do Municipio de Ipixuna-AM.

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Administracdo, através do Setor
de Recursos Humanos devera promover as anotagdes necessarias para
cumprimento deste Decreto.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

DE CIENCIA, PUBLIQUE-SE ¢ CUMPRA-SE

MARIA DO SOCORRO DE PAULA OLIVEIRA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Antonio Ernanio Ferreira Lima
Cédigo Identificador: AOOE3463

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO N. 022/2018

DECRETO N° 022/2018-GAB/PREF.
Ipixuna-Am, 02 de Abril de 2018.

DISPOE SOBRE PROVIMENTO DOS CARGOS
PUBLICOS DOS AUXILIARES DIRETO DO
PREFEITO QUE TRATA A LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Prefeita do Municipio de Ipixuna/AM no uso das atribuigdes que
lhe s@o conferidas pela Lei Organica do Municipio de Ipixuna/AM;
Considerando os levantamentos prévios realizados com o fito de
identificagdo das necessidades de pessoal para cargos publicos de
confianga nos termos do inciso V do art. 37 da Constitui¢do Federal,
Considerando o disposto na Lei Organica do Municipio de
Ipixuna/AM;

DECRETA

Art. 1° - Fica NOMEADO a senhora ROSANGELA MARIA
LOPES VIANA, portador do RG: 0849269-7 SSP AM e CPF:
337.192502-10, residente ¢ domiciliado na Av. Gongalo MourZo s/n,
para exercer o Cargo em Comissdo de Subsecretaria Municipal de
Administra¢ido, para compor o corpo de assessores diretos do
Prefeito e tomar parte na administragdo do governo do Municipio de
Ipixuna-AM.

Art. 2° - O nomeado devera apresentar ao Setor de Recursos Humanos
da Prefeitura, documentagdo pessoal, sob pena de ndo ser inclusa no
processamento da folha de pagamento caso se verifique irregularidade
documental.

DE CIENCIA, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE

MARIA DO SOCORRO DE PAULA OLIVEIRA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Antonio Ernanio Ferreira Lima
Cédigo Identificador:65CE660F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO N. 023

DECRETO N° 023/2018-GAB/PREF.
Ipixuna-Am, 02 de Abril de 2018.

DISPOE SOBRE PROVIMENTO DOS CARGOS
PUBLICOS DOS AUXILIARES DIRETO DO
PREFEITO QUE TRATA A LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Prefeita do Municipio de Ipixuna/AM no uso das atribuigdes que
lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio de Ipixuna/AM;
Considerando os levantamentos prévios realizados com o fito de
identificagdo das necessidades de pessoal para cargos publicos de
confianga nos termos do inciso V do art. 37 da Constitui¢do Federal,
Considerando o disposto na Lei Organica do Municipio de
Ipixuna/AM;

DECRETA

Art. 1° - Fica NOMEADO o senhor WILLYS MONTEIRO DE
OLIVEIRA, portador do RG: 1739729-4 SSP AM e CPF:
845.736.002-72, residente ¢ domiciliado na Rua Paulo Levi Farias de
Oliveira s/n°, para exercer o Cargo em Comissdo de Secretirio
Executivo, para compor o corpo de assessores diretos do Prefeito e
tomar parte na administragdo do governo do Municipio de Ipixuna-
AM.

Art. 2° - O nomeado devera apresentar ao Setor de Recursos Humanos
da Prefeitura, documentagdo pessoal, sob pena de ndo ser inclusa no
processamento da folha de pagamento caso se verifique irregularidade
documental.

DE CIENCIA, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE

MARIA DO SOCORRO DE PAULA OLIVEIRA
Prefeita Municipal
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Publicado por:
Antonio Ernanio Ferreira Lima
Cédigo Identificador:6DABD15B

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE IRANDUBA

CAM/}RA MUNICIPAL DE IRANDUBA
HOMOLOGACAO DA DISPENSA DE LICITACAO 001/2018

DESPACHO DE DISPENSA DE LICITACAO

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE IRANDUBA,
no uso suas atribuigdes legais ¢;

CONSIDERANDO a necessidade de Contratagdo do Servigo;
CONSIDERANDO o principio da publicidade dos atos ptblicos;
CONSIDERANDO que o valor do servico apresenta prego
compativel com os praticados pelo mercado;

CONSIDERANDO o Parecer emitido pela Assessoria Juridica dessa
Casa Legislativa;

CONSIDERANDO a permanente supremacia do interesse publico;
RESOLVE:

I — Fica Dispensada de Licitagdo, na forma do art. 24, 11, da Lei n°
8.666/93, Servigos Graficos;

II — O referido servico sera executado na Camara Municipal de
Iranduba pela da empresa contratada;

Il — O custo total deste servigo ¢ de R$ 7.930,00 (sete mil
novecentos e trinta reais);

IV — O prazo de execugdo deste servico €, apos o recebimento da
Ordem de Servigo ¢ de 30 (trinta) de dias;

V — Fica Adjudicado a empresa ERIBERTO QUIRINO - ME, CNPJ
n° 11.731.824/0001-58, contratagdo de empresa para confecgdo de
pastas e adesivos com aplicagdo nas portas e janelas da Camara
Municipal de Iranduba que alude o item I.

PUBLIQUE-SE.
Iranduba, 26 de abril de 2018.

ALESSANDRO PEREIRA CARBAJAL
Presidente da Camara Municipal de Iranduba
Publicado por:
Vanilson de Nazaré Silva Leal
Caodigo Identificador:8769D323

CAMARA MUNICIPAL DE IRANDUBA
EXTRATO DA DISPENSA DE LICITACAO 001/2018

EXTRATO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO 13/2018
DISPENSA DE LICITACAO 001/2018

MODALIDADE: Dispensa Licitatoria

DATA DA ASSINATURA: 26 de abril de 2018.

PRAZO: 30 (trinta) dias.

PARTES: CAMARA MUNICIPAL DE IRANDUBA e a
EMPRESA: ERIBERTO QUIRINO - ME.

VALOR CONTRATADO: R$ 7.930,00 (sete mil novecentos e trinta
reais);

DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto Atividade:
0101.01.031.0001.2.001 — Manutengdo da Camara Municipal;
Natureza de Despesa: 339039 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica.

Camara Municipal de Iranduba, 26 de abril de 2018.

ALESSANDRO PEREIRA CARBAJAL
Presidente da Camara Municipal de Iranduba
Publicado por:
Vanilson de Nazar¢ Silva Leal
Codigo Identificador:F93C93AB

COMISSAO GERAL DE LICITACAO-CGL-PMI
AVISO DE FRACASSO DO PREGAO PRESENCIAL — N°
002/2017

A Comissao Geral de Licitagdo CGL da Prefeitura de Iranduba, torna
publico que 26/12/2017, restou fracassado o Pregdo Eletronico
002/2017, decorrente de pregos excessivos, acima do estimado. Para
tanto ratificando a decisdo do pregoeiro dando como fracassado o
referido certame.

Iranduba AM, 10 de Abril de 2018.

FRANCISCO GOMES DA SILVA
Prefeito de Iranduba
Publicado por:
Jodo Alberto Ribeiro Ponce de Ledo Janior
Codigo Identificador:259BCE9B

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE CONVOCACAO N° 0006/2018-GAB/PMI

“Dispde sobre os Beneficiarios contemplados no
Programa Minha Casa, Minha Vida do
Empreendimento Residencial Maria Zeneide”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA, FRANCISCO
GOMES DA SILVA, no uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo
confiadas pela Lei Organica do Municipio de Iranduba;

CONFIRMAR, os beneficiarios contemplados no Programa Minha
Casa, Minha Vida, Empreendimento Residencial Maria Zeneide,
localizado na Estrada AM 070, Km 07 — Ramal das Acacias, no
Municipio de Iranduba, em conformidade com o Decreto Municipal n°
080, de 02/09/2013.

CONVOCA as beneficiarias abaixo relacionadas para comparecerem
até o dia 04/05/2018, para resolver situacdo de seu interesse.

* MILCA DE OLIVEIRA CRUZ;
* TATIANA DA SILVA RABELO;
Iranduba-AM, 27 de Abril de 2018.
FRANCISCO GOMES DA SILVA
Prefeito do Municipio de Iranduba-AM
Publicado por:

Ricardo Portilho da Silva
Cédigo Identificador:60E082EA

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ITACOATIARA

CAMARA MUNICIPAL DE ITACOATIARA
LEI N°. 321, DE 08 DE MAIO DE 2017

Dispde sobre a nova redagdo do Inciso VIII, do
Artigo 95 da Lei n® 25, de 26 de dezembro de 1990, e
adota outras providéncias.

Faco saber que a Camara Municipal de Itacoatiara, aprovou e a
Presidéncia no uso de suas atribuigdes legais, em conformidade com o
Artigo 143, §2° de seu Regimento Interno, PROMULGA a seguinte:
LEI:

Art. 1°. O Inciso VIII do Art. 95 da Lei n°® 25, de 26 de dezembro de
1990, passara a ter seguinte redagao:

Inciso VIII - E livre a instalagio de postos de abastecimento, lavagem
¢ lubrificagdo na mesma area.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando
revogadas as disposicoes.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Itacoatiara-AM, 08
de MAIO de 2017.

JOAO BOSCO RODRIGUES
Presidente
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A presente Lei foi PROMULGADA pelo Vereador Jodo Bosco
Rodrigues, Presidente, em Sessdo Plenaria Ordinaria da Camara
Municipal de Itacoatiara-AM, aos 08 (oito) dias do més de maio do
ano de 2017 (dois mil e dezessete).

RICHARDSON RODRIGUES ARAUJO
1°. Secretario
Publicado por:
Maria do Perpetuo Socorro de Souza
Cédigo Identificador:9C61C480

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO DE
ITACOATIARA - PGMI
PORTARIA N° 033/2018—-GP/SEMSA

O PREFEITO DE ITACOATIARA, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 86, inciso XXVII da Lei Organica do Municipio de
Itacoatiara; e

CONSIDERANDO que cabe a SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, nos termos do disposto nos art. 58, inciso III, 67 ¢ 73 e seus
respectivos paragrafos da Lei n® 8.666/93;

CONSIDERANDO que os orgdos publicos devem manter fiscal
formalmente designado durante toda a vigéncia dos contratos por si
celebrados;

CONSIDERANDO que as principais atribuigdes dos Fiscais
Contratuais sdo:

I - Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigagdes contratuais
assumidas e pela qualidade dos produtos fornecidos e dos servigos
prestados a SEMSA;

Il - Verificar se a entrega de materiais, execucdo de obras ou
prestagdo de servicos (bem como seus precos e quantitativos) estd
sendo cumprida de acordo com o instrumento contratual e instrumento
convocatorio;

III — Acompanhar, Fiscalizar e atestar as aquisi¢des, a execucdo dos
servigos e obras contratadas;

IV — Indicar eventuais glosas das faturas.

RESOLVE

I — DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para fiscalizar e
atestar as notas fiscais dos materiais de consumos e permanentes e
servicos prestados a Secretaria Municipal de Satde e do Fundo
Municipal de Saude, sdo eles:

1°) ADIL FARIAS DE MIRANDA JUNIOR, Gerente Técnico em
Satde, Decreto n® 115/2017;

2°) ELISAMA SANTOS ARAUJO MELO, Gerente Técnico em
Satde, Decreto n°® 196, de 03/11/2017,

3°) RUDIJANE MARQUES DA ROCHA, Diretora do Departamento
Administrativo/SEMSA, Decreto n° 196 de 03/11/2017.

Suplente: ALIOMAR DA CRUZ FARIAS, Gerente Técnico de
Logistica Hospitalar, Matricula SNCC 14509.

II — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, nos termos
do art. 109, da Lei Orgéanica do Municipio, retroagindo os seus feitos
a contar de 02 de janeiro de 2018.

Publique-se. Cientifique-se. Cumpra-se.
Itacoatiara, 26 de abril de 2018.

ANTONIO PEIXOTO DE OLIVEIRA
Prefeito de Itacoatiara
Publicado por:
Simone Soares Moreira
Caodigo Identificador:1EEB65A0

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO_PP (SRP) N°14/18-CML

AVISO DE LICITACAO

A Comissdo Municipal de Licitaggo—CML, torna publico que
realizard os seguintes procedimentos licitatorios: 01) PP (SRP)
N°14/18-CML Objeto: Eventual aquisi¢do, pelo menor prego por
item, de material de expediente de interesse da Administrativo
Municipal de Itamarati Data/Horario: 11/05/18, as 11h30min. O edital
e seus anexos estardo a disposicdo dos interessados, na Rua Boa Vista,
n°® 200 — CEP: 69.510.000— Centro, na sede da Prefeitura, sala onde
funciona esta Comissdo, nos dias uteis, das 08:00 as 12:00 horas, sera
cobrada uma taxa de impressédo grafica de R$ 50,00.

Itamarati-AM, 27 de Abril de 2018.

GILIARDE COSTA CAVALCANTE
Presidente da CML
Publicado por:
Imar Alexandre Pissolato
Codigo Identificador:DESD60E4

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO_PPN°13/18-CML

AVISO DE LICITACAO

A Comissao Municipal de Licitacdo torna publico que realizara o
seguinte procedimento licitatorio: PPN°13/18-CML Objeto: Aquisigdo
de Aparelho de AR Condicionado, conforme termo de compromisso
do FNDE, Data/Horario: 11/05/18, as 08h30min. O edital e seus
anexos estardo a disposicdo dos interessados, na Rua Boa Vista, n°
200 — CEP: 69.510.000— Centro, na sede da Prefeitura, sala onde
funciona esta Comissdo, nos dias uteis, das 08:00 as 12:00 horas, sera
cobrada uma taxa de impressdo grafica de R$ 50,00.

Itamarati-AM, 27 de Abril de 2018.

GILIARDE COSTA CAVALCANTE
Presidente da CML
Publicado por:
Imar Alexandre Pissolato
Cédigo Identificador:C5E3F839

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE JURUA

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ITAMARATI

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 015/2018/CPL

AVISO DE LICITACAO

A Comissdo Municipal de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Jurua
torna publica a abertura do Pregdo Presencial N° 015/2018/CPL, no
dia 15 de maio de 2018, as 09:00h objetivando “Registro de precgo
para eventual AQUISICAO DE PASSAGEM FLUVIAL E
TRANSPORTE DE VOLUMES DIVERSOS, por meio da
realizaciio de Pregio Presencial, visando atender as necessidades
do Municipio de Jurua”.

O Edital e seus anexos encontram-se disponiveis na sede da Prefeitura
Municipal de Juruda no periodo de 02/05/2018 a 14/05/2018,
localizada Rua Francisco de Paula, n° 98, Centro, Jurua-AM, no
horario das 8h as 14h, de segunda-feira a sexta-feira, podendo ser
retirados mediante o pagamento da taxa de R$ 20,00 (vinte reais).

Jurua (AM), 30 de abril de 2018.

EUDIMAR BEZERRA BRAGA
Presidente da Comissdo Permanente de Licitago
Publicado por:
Dalila Costa Rocha
Codigo Identificador:7FD6C911
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO
CONTRATO N° 017/17

Contratante: Prefeitura Municipal de Jurua. Contratada: DVA
Sistema Ltda. Fundamentacio Legal: Lei n° 8.666/93 (Regulamento
o artigo 37, inciso XXI, da Constitui¢do Federal, institui normas para
licitagdes e Contratos da Administragdo Publica ¢ da outras
providencias) Objeto: Prorrogagio do Termo de Contrato n°
017/2017, por mais 12(doze) meses a contar da data de 30 de abril de
2018. Dotacio: 0202-01 — Secretaria Municipal de Administracdo e
Finangas.

Proj./ Ativ: 02.02.01, projeto: 04.122.0011.2.005, Manutengao da
Secretai Municipal de Administragdo e Finangas.

Natureza da despesa: 3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros —
Pessoa Juridica.

Fonte: Recursos Proprios Ratificacdo: As demais disposi¢des ndo
alteradas sdo ratificadas por este instrumento para que produzam seus
juridicos e legais efeitos.

Data: Jurua (AM), 30 de abril de 2018.

JOSE MARIA RODRIGUES DA ROCHA JUNIOR
Prefeito Municipal de Jurua
Publicado por:
Dalila Costa Rocha
Caodigo Identificador:B31CE40F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS
DESPACHO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO N°
009/2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JURUA , ESTADO DO
AMAZONAS , no uso de suas atribuigdes legais e em conformidade
com o que dispde o Inciso VI, do Art. 43 , da Lei no 8.666/93;

CONSIDERANDO o teor do Relatério Técnico , emitidos por esta
Comissao Permanente de Licitacdo ¢ Parecer Juridico , relativo a
“AQUISICAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE” , objeto da
PREGAO PRESENCIAL No 009/2018.

CONSIDERANDO , que o certame atendeu aos ditames da Lei de
licitagdes , respeitando e observando os procedimentos exigidos , que
o processo licitatorio foi julgado com observancia de critérios
objetivos , sagrando-se como vencedora a licitante que ofertou a
proposta , observado o critério de menor prego apresentado e
finalmente que foram respeitados todos os prazos legais e que ndo se
verificou nenhuma causa de nulidade do certame , ndo existindo ,
portanto , qualquer recurso pendente ao referido Processo Licitatorio.

RESOLVE:

1. HOMOLOGAR em todos os seus termos a deliberagdo da
Comissio Permanente de Licitagdo para o objeto do PREGAO
PRESENCIAL N° 009/2018 , constante no relatdrio e parecer
juridico acima descrito.

2 - ADJUDICAR em favor das empresas:

Empresa A. C. GUIMARAES EIRELI - EPP — Lote Unico , Itens
09,13,15 33 34,35 36,37 ,38 ,40 ,41 42 43 48 49 53 ,54 55 .56
,57 ,58 ,59 ,60 ,61 ,62 ,63 ,64 ,71 ,73 ,74 75,76 ,77 ,78 ,84 ,85 ,89 ,90
91 ,93 e 94 , perfazendo um valor global de: RS 361.462 ,00
(TREZENTOS E SESSENTA E UM MIL QUTROCENTOS E
SESSENTA E DOIS REAIS);

Empresa: IZAEL RIBEIRO DA SILVA - EPP - Lote Unico , Itens
01,02 ,05,06,08 ,11,16 ,17 ,24 ,25 28 ,29 ,30 ,32 ,44 45 47 51 ,52
,66 ,67 ,79 ,80 ,81 ,82 ,83 ,86 ,88 ,92 ,95,96 ,97 ,98 ,100 ,101 ,102
,103 ,104 ¢ 105 , perfazendo o valor global de: R$ 363.526 ,00
(TREZENTOS E SESSENTA E TRES MIL QUINHENTOS E
VINTE E SEIS REAIS);

Empresa: ADRIANO C. P. DA SILVA - EPP - Lote Unico , Itens 03
,04 07 ,10,12,14,18 ,19 ,20 ,21 ,22 ,23 ,26 ,27 ,31 ,39 ,46 ,50 ,65 ,68
,69,70 ,72 ,87 ¢ 99 , perfazendo um valor global de: R$ 360.369 ,60
(TREZENTOS E SESSENTA MIL TREZENTOS E SESSENTA
E NOVE REAIS E SESSENTA CENTAVOS); , para atendimento
das Secretarias do Municipio de Jurua-AM”.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jurua-AM , em 23 de abril de
2018.

JOSE MARIA RODRIGUES DA ROCHA JUNIOR
Prefeito Municipal de Jurua-AM
Publicado por:
Dalila Costa Rocha
Codigo Identificador:757E3F13

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS
DESPACHO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO N°
010/2018

O PREFEITO MUNICIPAL DE JURUA , ESTADO DO
AMAZONAS , no uso de suas atribuigdes legais e em conformidade
com o que dispde o Inciso VI, do Art. 43 , da Lei no 8.666/93;

CONSIDERANDO o teor do Relatorio Técnico , emitidos por esta
Comissao Permanente de Licitagdo e Parecer Juridico , relativo a
“CONFECCAO DE MATERIAL GRAFICO E
FARDAMENTOS” , objeto da PREGAO PRESENCIAL N°
010/2018.

CONSIDERANDO , que o certame atendeu aos ditames da Lei de
licitagdes , respeitando e observando os procedimentos exigidos , que
o processo licitatorio foi julgado com observancia de critérios
objetivos , sagrando-se como vencedora a licitante que ofertou a
proposta , observado o critério de menor preco apresentado e
finalmente que foram respeitados todos os prazos legais e que ndo se
verificou nenhuma causa de nulidade do certame , ndo existindo ,
portanto , qualquer recurso pendente ao referido Processo Licitatorio.

RESOLVE:

1. HOMOLOGAR em todos os seus termos a deliberacdo da
Comissido Permanente de Licitacio para o objeto do PREGAO
PRESENCIAL N° 010/2018 , constante no relatorio e parecer
juridico acima descrito.

2 - ADJUDICAR em favor das empresas:

Empresa 1 — IZAEL RIBEIRO DA SILVA - EPP - Lote 01. Itens
12,13,14,15,17,21,22,28,29 ,34 ,35,36 ,37 ,38 ,43 ,44 45 46
,47 ,51 ,57 ,58 ,59 ,64 ,65 ,66 ,67 ,68 ,72 ,73 ,77,78 ,81 ,82 ,83 ,84 ,85
,86,,87 ,88 91,93 , 94 ,95,102 ,103 ,104 ,105 ,106 ,107 ,109 ,110
,112 ,114 ,121 ,122 ,123 e 124 perfazendo o valor global de: R$
1.443.485 ,80 (HUM MILHAO , QUATROCENTOS E
QUARENTA E TRES MIL QUATROCENTOS E OITENTA E
CINCO REAIS E OITENTA CENTAVOS);

LOTE 2, Itens 03 ,04 e 05 , perfazendo um valor global de: R$
131.660 ,00 (CENTO E TRINTA E UM MIL , SEISCENTOS E
SESSENTA REAIS);

Perfazendo um valor global de: RS 1.575.145 ,80 (HUM MILHAO
, QUINHENTOS E SETENTA E CINCO MIL , CENTO E
QUARENTA E CINCO REAIS E OITENTA CENTAVOS).

Empresa 2 — R. R. DA SILVA COMERCIO - EPP - LOTE 01,
Itens 3 ,4,7 ,8.,9,10,11,19 ,20 ,30 ,31 ,32,33 ,39 ,40 ,53 ,54 ,55 ,56
,60 ,61 ,62 ,63 ,69,70 ,71 ,74 ,75,76 ,79 ,80 ,90 e 92 perfazendo um
valor global de: RS 594.504 ,80 (QUINHENTOS E NOVENTA E
QUATRO MIL , QUINHENTOS E QUATRO REAIS E
OITENTA CENTAVOS);

LOTE 02, Itens 06 , perfazendo um valor global de R$ 620.920 ,00
(SEISCENTOS E VINTE MIL , NOVECENTOS E VINTE
REAIS);
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LOTE 03, Itens 03 e 04 , perfazendo um valor global de R$ 120.800
,00 (CENTO E VINTE MIL E OITOCENTOS REAIS);

LOTE 04, Itens 01 e 02 , perfazendo um valor global de R$ 190.960
,00 (CENTO E NOVENTA MIL , NOVECENTOS E SESSENTA
REAIS);

LOTE 05, Itens 01 e 02 , perfazendo um valor global de RS 75.652
,00 (SETENTA E CINCO MIL , SEISCENTOS E CINQUENTA
E DOIS REAIS);

Perfazendo um valor global de R$ 1.602.836 ,80 (HUM MILHAO
, SEISCENTOS E DOIS MIL , OITOCENTOS E TRINTA E
SEIS REAIS E OITENTA CENTAVOS);

Empresa 3 - PLUTAO DA AMAZONIA LTDA. - LOTE 01 , Ttens
1,2,5,6,16,18 23 24 2526 27 41 42 48 49 50 ,52 ,89 ,96 ,97
,98 99,100,101 , 108,111,113 ,115,116,117,118 ,119,120 ¢ 125 ,
perfazendo um valor global de: R$ 563.653 ,70 (QUINHENTOS E
SESSENTA E TRES MIL , SEISCENTOS E CINQUENTA E
TRES REAIS E SETENTA CENTAVOS);

LOTE 02 —Itens 01 e 02 , perfazendo um valor global de RS 472.000
,00 (QUATROCENTOS E SETENTA E DOIS MIL REAIS);
LOTE 03 —Itens 01 e 02 , perfazendo um valor global de R$ 125.325
,00 (CENTO E VINTE E CINCO MIL , TREZENTOS E VINTE
E CINCO REAIS);

LOTE 04 — Itens 03 , 04 ¢ 05 , perfazendo um valor global de R$
393.575 ,00 (TREZENTOS E NOVENTA E TRES MIL |,
QUINHENTOS E SETENTA E CINCO REAIS);

LOTE 05 — Item 03 , perfazendo um valor global de RS 53.472 ,00
(CINQUENTA E TRES MIL , QUATROCENTOS E SETENTA
E DOIS REAIS); perfazendo um valor global de RS 1.581.025 ,70
(HUM MILHAO , QUINHENTOS E OITENTA E UM MIL ,
VINTE E CINCO REAIS E SETENTA CENTAVOS) , para
atendimento da demanda do Municipio de Jurud-AM”.

Gabinete do Prefeito Municipal de Juruia-AM , em 23 de abril de
2018.

JOSE MARIA RODRIGUES DA ROCHA JUNIOR
Prefeito Municipal de Jurua-AM
Publicado por:
Dalila Costa Rocha
Codigo Identificador:DD1FF4E7

III - PUBLIQUE-SE o presente despacho na forma da Lei, para fins
de eficacia.

PUBLICACAOQ:O presente despacho foi publicado no Quadro de
Avisos Gerais da Prefeitura Municipal de Labrea, conforme disposto
na Lei Organica deste Poder.

Labrea/AM, 19 de Abril de 2018.

GEAN CAMPOS DE BARROS
Prefeito Municipal de Labrea/AM
Publicado por:
Raimundo Agostinho Moura Pequeno
Codigo Identificador:23201801

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MANACAPURU

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE LABREA

GABINETE DO PREFEITO
DESPACHO DE HOMOLOGACAO - REGISTRO DE PRECOS
N°. 013/2018-SRP

O PREFEITO MUNICIPAL DE LABREA, no uso de suas
atribuicoes legais, CONSIDERANDOQo que consta no Processo
Administrativo, oriundo da Comissdo Permanente de Licitagao,
referente a licitagdo na modalidade de PREGAO PRESENCIAL
PARA REGISTRO DE PRECOS Ne. 013/2018-
SRP;CONSIDERANDOque no referido processo foram respeitados
todos 0s prazos estabelecidos pela legislagdo
vigente; CONSIDERANDOQque a inexisténcia de recursos pendentes
ao referido procedimento licitatorio.

RESOLVE:

I — HOMOLOGAR a deliberagio da Comissdo Permanente de
Licitagdo constante do processo do PREGAO PRESENCIAL PARA
REGISTRO DE PRECOS N°. 013/2018-SRP, referente a licitagdo
para AQUISICAO DE MATERIAIS DE EXPEDIENTE
DESTINADOS AO ATENDIMENTO DOS ORGAOS DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL.

II - ADJUDICAR em favor da empresa A. DOS SANTOS
RODRIGUES PEDROSA-EPP, CNPJ n°. 15.573.247/0001-74, os
itens 1 a 148, no valor total de R$ 2.996.745,05 (dois milhoes,
novecentos e noventa e seis mil, setecentos e quarenta e cinco reais
e cinco centavos), conforme Ata e Planilhas apensas ao Processo.

COMISSAO GERAL PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE HOMOLOGACAO PREGAO

EXTRATO DE DESPACHO DE HOMOLOGACAO
PP N° 012/2018 — CPL — PROCESSO N° 2018/01905-00

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANACAPURU, no uso de suas
atribuicoes legais, e,

CONSIDERANDO o teor da ATA DE RECEBIMENTO E
JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECOS E
DOCUMENTACOES apresentados para Contratagio, pelo menor
preco global, de pessoa juridica especializada, para Contratagdo de
empresa especializada para a execugdo de servicos de manutengdo
semaforica, para atender as necessidades do Instituto Municipal de
Engenharia, Fiscalizagdo, Seguranca e Educacdo do Transito e
Transporte de Manacapuru — IMTRANS, oriundo do Processo
Administrativo no. 2018/01905-00.

CONSIDERANDO a perfeita regularidade do processo, com
atendimento aos principios legais e normas procedimentais
pertinentes, tendo sido cumpridos todos os prazos regulamentares
estabelecidos no referido processo, resultando na obtengdo de
proposta exequivel e satisfatoria ao interesse publico;
CONSIDERANDOa inexisténcia de recursos administrativos
pendentes ao referido procedimento licitatorio e a desnecessidade de
qualquer apurag@o ou diligéncia complementar.

CONSIDERANDO, ainda, que os documentos que se encontram
acostados aos autos demonstram que foram respeitados todos os ritos
legais exigidos pelas Leis Federais n°. 8.666/93 e 10.520/02;
RESOLVE:

HOMOLOGAR a decisdo adotada pela Comissdo Permanente de
Licitagdo-CPL, constante no processo supramencionado e
ADJUDICAR o objeto desta Licitagdo, pelo menor preco global, em
favor da empresa: Imagem Sinalizacio Viaria Ltda.-ME, CNPJ
84.577.345/0001-00, conforme planilha abaixo:

PRECO | PRECO

ITEM| ESPECIFICACAO QUANT.| UNITARIO| GLOBAL

Execugdo de servigos de manutencdo semaforica, paral
atender as necessidades do Instituto Municipal de
01 Engenharia, Fiscalizagdo, Seguranga e Educagdo do
Transito e Transporte de Manacapuru — IMTRANS

2 R$7.100,00 | RS 85.200,00

PUBLIQUE-SEo presente na forma da Lei, para fins de eficacia.

Gabinete do Prefeito Municipal de Manacapuru, 26 de abril de
2018.

BETANAEL DA SILVA D’ANGELO
Prefeito Municipal de Manacapuru
Publicado por:
Antonio Carlos de Souza Castro
Caodigo Identificador:EFOF9EA3

COMISSAO GERAL PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE PREGAO

AVISO DE LICITACAO
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A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO/CPL da
Prefeitura Municipal de Manacapuru/AM torna publico aos
interessados que realizara o seguinte procedimento licitatorio:

PREGAO PRESENCIAL N°. 014/2018-CPL

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em Servigos de
Transporte Escolar Fluvial e Terrestre pelo menor preco global por
lote para atender as necessidades dos alunos das Escolas do Sistema
Municipal de Educagdo do Municipio de Manacapuru (Zona Urbana e
Rural).

ABERTURA: 11/05/2018 as 08h30min.
LOCAL: Auditério da Secretaria Municipal de Educagéo, situado:
Boulevard Pedro Rates de Oliveira, 753 — Centro.

O Edital encontra-se a disposi¢do dos interessados na CPL, situada a
Praga 16 de Julho, 1001 - Centro, mediante o pagamento de DAM no
valor de R$ 200,00 (Duzentos reais) cada, no Setor de Tributagdo da
Prefeitura Municipal de Manacapuru, no horario das 8h as 14h.

Manacapuru-AM, 27 de abril de 2018.

ANTONIO CARLOS DE SOUZA CASTRO
Presidente da CPL
Publicado por:
Antonio Carlos de Souza Castro
Cédigo Identificador:E27AEAC7

COMISSAO GERAL PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE HOMOLOGACAO TP

EXTRATO DE DESPACHO DE HOMOLOGACAO E
ADJUDICACAO
TP N° 005/2018 — CPL — PROCESSO N° 2018/01685-00

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANACAPURU, no uso de suas
atribuigdes legais, e,

CONSIDERANDO o teor da ATA DE RECEBIMENTO E
JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECOS E
DOCUMENTACOES da Tomada de Prego 005/2018 para
Contratagdo de Empresa Especializada para os servigos de instalagdo
elétrica nas Escolas do Sistema Municipal de Ensino de Manacapuru,
oriundo do Processo Administrativo no. 2018/01685-00.
CONSIDERANDO a perfeita regularidade do processo, com
atendimento aos principios legais e normas procedimentais
pertinentes, tendo sido cumpridos todos os prazos regulamentares
estabelecidos no referido processo, resultando na obtengdo de
proposta exequivel e satisfatoria ao interesse publico;
CONSIDERANDOa inexisténcia de recursos administrativos
pendentes ao referido procedimento licitatorio e a desnecessidade de
qualquer apurag@o ou diligéncia complementar.

CONSIDERANDO, ainda, que os documentos que se encontram
acostados aos autos demonstram que foram respeitados todos os ritos
legais exigidos pela Lei Federal n°. 8.666/93;

RESOLVE:

HOMOLOGAR a decisdo adotada pela Comissdo Permanente de
Licitagdo-CPL, constante no processo supramencionado e
ADJUDICAR o objeto desta Licitagao, pelo menor prego, em favor
da empresa M. Salvador, CNPJ 26.903.123/0001-26, no valor de R$
290.981,92 (Duzentos e noventa mil, novecentos ¢ oitenta e um reais ¢
noventa e dois centavos).

PUBLIQUE-SEo presente na forma da Lei, para fins de eficacia.

Gabinete do Prefeito Municipal de Manacapuru, 27 de abril de
2018.

BETANAEL DA SILVA D’ANGELO
Prefeito Municipal de Manacapuru
Publicado por:
Anténio Carlos de Souza Castro
Cédigo Identificador:96C167FA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 417 DE 01 DE MARCO DE 2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANACAPURU, Estado do
Amazonas, no uso das atribui¢des que lhe confere o inciso I, do artigo
74 da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANACAPURU,
RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR o (a) Senhor (a) ADRIANA CARDOSO DA
SILVA, a contar do dia 01 de margo de 2017, para exercer Cargo em
Comissdo de Chefe de Gabinete do Vice Prefeito.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
MANACAPURU/AM, ao 01 (Um) dia do més de margo de 2017.

BETANAEL DA SILVA D’ANGELO
Prefeito Municipal de Manacapuru
Publicado por:
Arnaldo Costa Campos
Caodigo Identificador:81334436

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 418 DE 01 DE MARCO DE 2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANACAPURU, Estado do
Amazonas, no uso das atribui¢des que lhe confere o inciso I, do artigo
74 da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANACAPURU,
RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR o (a) Senhor (a) MARIA PEREIRA DE LIMA, a
contar do dia 01 de margo de 2017, para exercer Cargo em Assessor
de Assuntos Municipais no Gabinete do Vice Prefeito.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
MANACAPURU/AM, ao 01 (Um) dia do més de margo de 2017.

BETANAEL DA SILVA D’ANGELO
Prefeito Municipal de Manacapuru
Publicado por:
Arnaldo Costa Campos
Codigo Identificador:F3AE542B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 421 DE 01 DE MARCO DE 2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANACAPURU, Estado do
Amazonas, no uso das atribui¢des que lhe confere o inciso I, do artigo
74 da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANACAPURU,
RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR o (a) Senhor (a), PEDRO SERAFIM BATISTA,
a contar do dia 01 de marco de 2017, para exercer Cargo em Chefe
Gab. Do Secretario na Secretaria Municipal de Protecdo e Defesa
Civil - SEMPDEC.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
MANACAPURU/AM, ao 01 (Um) dia do més de margo de 2017.

BETANAEL DA SILVA D’ANGELO
Prefeito Municipal de Manacapuru
Publicado por:
Arnaldo Costa Campos
Codigo Identificador:0E47A1B4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 447 DE 01 DE MAIO DE 2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANACAPURU, Estado do
Amazonas, no uso das atribui¢des que lhe confere o inciso I, do artigo
74 da LE1 ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANACAPURU,
RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR o (a) Senhor (a), INGRID ARAUJO LIMA, a
contar do dia 01 de maio de 2017, para exercer Cargo em Diretor de
Departamento na Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED.
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Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
MANACAPURU/AM, ao 01 (Um) dia do més de maio de 2017.

BETANAEL DA SILVA D’ANGELO
Prefeito Municipal de Manacapuru
Publicado por:
Arnaldo Costa Campos
Caodigo Identificador: AE7EE97B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 302 DE 01 DE FEVEREIRO DE 2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANACAPURU, Estado do
Amazonas, no uso das atribui¢des que lhe confere o inciso I, do artigo
74 da LEI ORGANICA DO MUNICiPIO DE MANACAPURU,
RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR o (a)Senhor (a) MARIA ALESSAMIA NUNES
LIMA, a contar do dia 01 de Fevereiro de 2017, para exercer Cargo
em Assessor Técnico da Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED
Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
MANACAPURU/AM, ao 01 (Um) dia do més de fevereiro de 2017.

BETANAEL DA SILVA D’ANGELO
Prefeito Municipal de Manacapuru
Publicado por:
Arnaldo Costa Campos
Codigo Identificador:F44D76DE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 301 DE 01 DE FEVEREIRO DE 2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANACAPURU, Estado do
Amazonas, no uso das atribui¢des que lhe confere o inciso I, do artigo
74 da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANACAPURU,
RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR o Senhor ANDRE CONDE DA SILVA, a contar
do dia 01 de Fevereiro de 2017, para exercer Cargo em Assessor
Técnico da Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
MANACAPURU/AM, ao 01 (Um) dia do més de fevereiro de 2017.

BETANAEL DA SILVA D’ANGELO
Prefeito Municipal de Manacapuru
Publicado por:
Arnaldo Costa Campos
Caodigo Identificador:D9544164

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 821, DE 10 DE OUTUBRODE 2017.

INSTITUTO MUNICIPAL DE ENGENHARIA,
FISCALIZACAO, SEGURANCA E EDUCACAO NO
TRANSITO E TRANSPORTE DE MANACAPURU -
IMTRANS.

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MANACAPURU, no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado, nos termos do Anexo Unico deste decreto, o
Regimento Interno do INSTITUTO MUNICIPAL DE
ENGENHARIA, FISCALIZACAO, SEGURANCA E
EDUCACAO NO TRANSITO E TRANSPORTE DE
MANACAPURU - IMTRANS.

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MANACAPURU,
aos 10 (dez) dias do més de outubro de 2017.

BETANAEL DA SILVA D’ANGELO
Prefeito Municipal de Manacapuru
Publicado por:
Arnaldo Costa Campos
Codigo Identificador:2894F330

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MANAQUIRI

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 224 DE 05 DE ABRIL DE 2018.

“AUTORIZA ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE
A SERVIDORES QUE ESPECIFICA.”

O Prefeito do Municipio de Manaquiri, Estado do Amazonas, no
uso das atribuicdes legais, com fulcro no artigo 68, inciso VI e IX,
artigo 91, inciso I, alinea “a”, da Lei Organica Municipal e,

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 050, de 18 de
Dezembro de 2017, que regulamenta o artigo 112 da Lei
Complementar n° 001/2006, de 26 de Fevereiro de 2006, que
“Dispde sobre o Plano de Cargos e Salirios dos Servidores
Publicos do Municipio de Manaquiri e da outras providéncias”,

RESOLVE

Art. 1° — AUTORIZAR adicional de produtividade aos servidores
conforme quadro abaixo, no més competéncia ABRIL de 2018:

VENCIMENTO | ADICIONAL DE

MAT. [NOME CARGO BASE PRODUTIVIDADE
DENILSON DA SILVA| GUARDA
2 MATOS MUNICIPAL RS$ 724,00 R$ 724,00
JOEBY MAGALHAES
4204 VIDINHA AGENTE ADM. R$ 785,00 R$ 785,00
ELEM NARA FREITAS| ASSESSOR
8967 DE ARRUDA EXECUTIVO I R$ 700,00 R$ 350,00
ABRAAO CESAR| ASSESSOR ESPECIAL|
9346 PASSOS PEREIRA m R$ 1.500,00 R$ 300,00
LILIANE BEATRICE G.
8992 DO VALE CONSULTOR R$ 2.500,00 R$ 1.250,00
EDSON JR MORAES
4604 DA SILVA SUBSECRETARIO R$ 1.500,00 R$ 1.500,00
9329 SIDIMAR DE ARAUJO ASSESSOR EXEC. Il | R$ 600,00 R$ 600,00
FREIRE
8954 I;IEI{}ETE COSTA DA SUBSECRETARIO R$ 1.500,00 R$ 1.500,00
GESSE VENTURA DA|MOT DE VEICULQ]
8182 SILVA CATD R$ 900,00 R$ 900,00
MOT DE VEICULO|
8163 | ELIAS MARTINS PESADO CAT D R$ 900,00 R$ 450,00
WASHINGTON LUIZ N.| GER. DE|
8968 DA SILVA TRIBUTACAO R$ 900,00 R$ 450,00
ALDENOR OLIVEIRA| ASSESSOR
o190 DA SILVA EXECUTIVO IV RS 550,00 RS 550,00
ROBERTA  PEREIRA| ASSESSOR
8956 DE AGUIAR EXECUTIVO 1 RS 700,00 R$ 700,00
CARLA LOYANA DE| TECNICO DE]
9276 MATOS RODRIGUES | NUTRICAO R$ 937,00 R$ 468,50
JOARLESSON DA|ASS DE PLAN. F|
8960 SILVA MARTINS GESTAO R$ 1.500,00 R$ 750,00
MARIA LUCIA NUNES|GER. DE CENTRO]
8952 DE MATOS SOCIAL R$ 900,00 R$ 450,00
9292 NELSON PEREIRA DA| ASSESSOR ESPECIAL RS 2.000,00 RS1.000,00
SILVA 11
FABIO JR ARAUJO| ASSESSOR ESPECIAL]
9341 NASCIMENTO m R$ 1.500,00 R$ 1.500,00
AGLAIR CRISTINA| ASSESSOR
8987 NUNES DAS MERCES | EXECUTIVO I R$ 700,00 R$ 700,00
CARLOS BINA DA| ASSESSOR
8982 SILVA EXECUTIVO [ R$ 700,00 R$ 700,00
MARIA  FRANCISCA|
9360 | DE MATOS] ?VSSESSOR ESPECIAL R$ 1.250,00 R$ 850,00
RODRIGUES
GERENTE DE
8953 \S/‘/I\I&S;)éﬂs REIS — DOS) PROGRAMAS R$ 900,00 R$ 800,00
SOCIAIS
JERRY ADRIANO DE
8199 SOUZA DIGITADOR R$ 820,71 R$ 800,00
RAIMUNDO Gerente de Transp. ¢
9327 | VALDOBERTO DAJ Abastecimento R$ 900,00 R$ 900,00
SILVA CARVALHO Educacional
9344 | LAYZA THAIS| ASSESSOR ESPECIAL| R$ 1.250,00 R$ 600,00
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ALMEIDA GURGEL 111
VARLEI CARVALHO| ASSESSOR ESPECIAL}

9368 DA SILVA v R$ 1.250,00 R$ 750,00
DANIEL RODRIGUES| ASSESSOR

8983 FEITOSA EXECUTIVO [ R$ 700,00 R$ 700,00

2374 LUCAS CARDOSO DO| ASSESSOR ESPECIAL | R$ 2.500,00 R$ 500,00
CARMO
EVANALDO

4609 | NASCIMENTO DOS XII:;/IC];\SEC{\IOTAL R$ 865,00 R$ 800,00
SANTOS
FRANCISCO GLEBES

0029 BATISTA FREITAS PROFESSOR R$ 1.227,67 R$ 600,00

GERENTE DE]
9370 g{f{;?E FREITAS DA UNIDADE BASICA DE| R$ 900,00 R$ 150,00
SAUDE

DAYVID GONCALVES| ASSESSOR

9257 MATOS EXECUTIVO IV R$ 550,00 R$ 350,00
EWERTON ASSESSOR

9256 GONCALVES COELHO | EXECUTIVO IV R$ 550,00 R$ 350,00
TIAGO DA COSTA| ASSESSOR

8951 NEVES EXECUTIVO [ R$ 700,00 R$ 245,00

8124 ALINE DOS SANTOS| PEDAGOGO ED-CSP] RS 1.394.55 RS 697.28
REIS v
DARCLEI DA SILVA| PEDAGOGO ED-CSP-|

4520 MATOS v R$ 1.394,55 R$ 697,28
VIDAL JUNIOR SILVA| ASSESSOR

8996 DE SOUZA ADMNISTRATIVO R$ 1.000,00 R$ 500,00
MARCELLO CARLOS| ...

9264 | RODRIGUES DE] ;i%lj(l)(;_%(ylA EM R$ 865,00 R$ 500,00
OLIVEIRA
EDVALDO KLEYTON| TECNICO EM|

9265 DA SILVA GUEDES RADIOLOGIA RS 865,00 R$ 500,00
ESTER PASSOS| COORDENADOR

8940 PEREIRA EDUCIONAL R$ 2.000,00 R$ 500,00
OASSIS MARCELO DA| ASSESSOR ESPECIAL}

8962 SILVA MACHADO I R$ 2.000,00 R$ 500,00
WALLACE DA SILVA| ASSESSOR ESPECIAL}

9345 PEREIRA 1 R$ 1.500,00 R$ 500,00
LEOMARA PINTO DE| ASSESSOR

9348 SOUZA EXECUTIVO 11 R$ 600,00 R$ 300,00
ROSIANA CAMPOS DE| ASSESSOR

9351 SOUZA EXECUTIVO I R$ 600,00 R$ 300,00
PATTRYCK PEREIRA]

9006 DE PAULA ASSESSOR ESPECIAL | R$ 2.500,00 R$ 1.000,00

Art. 2° — Determinar a Secretaria Municipal de Administracio a
adocio das medidas necessarias ao cumprimento deste ato.

Art. 3° — Esta Portaria entrara em vigor a contar de 1° de abril de
2018.

Gabinete do Prefeito Municipal de Manaquiri/AM, em 05 dE
ABRIL de 2018

JAIR AGUIAR SOUTO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Antonio Eduardo dos Santos Oliveira
Cédigo Identificador:28C4F666

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 225 DE 05 DE ABRILDE 2018.

NOMEIA CIDADAO PARA CARGO DE
PROVIMENTO EM COMISSAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

0O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MANAQUIRI, ESTADO DO
AMAZONAS, no uso de suas atribui¢des legais, com fundamento no
art. 91, inciso II, alinea “a” da Lei Orginica Municipal, ¢ a Lei
Complementar n° 001/2016 e alteragdes posteriores,

RESOLVE:

Art. 1°. — NOMEAR o Senhor VANDERLAN PASSOS FREIRE,
para exercer o cargo de provimento em comissdo de ASSESSOR
EXECUTIVO I,codigo AG7, nivel CC7, lotado na Secretaria
Municipal de Educagio, Cultura e Esportes, a contar de 01 de Abril de
2018.

Art. 20.- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do,com
efeito, a partir de 01 de Abril de 2018.

Cientifique-se. Registre-se. Publique-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MANAQUIRI,
EM 02 DE ABRIL DE 2018.

JAIR AGUIAR SOUTO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Antonio Eduardo dos Santos Oliveira
Codigo Identificador:204FAA87

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 255 DE 26 DE ABRIL DE 2018.

NOMEIA CIDADAO PARA CARGO DE
PROVIMENTO EM COMISSAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE MANAQUIRI, ESTADO DO
AMAZONAS, no uso de suas atribui¢des legais, com fundamento no
art. 91, inciso II, alinea “a” da Lei Orginica Municipal, ¢ a Lei
Complementar n° 001/2016 e alteragdes posteriores,

RESOLVE:

Art. 1°. — NOMEAR o Senhor VALTEMIR FREITAS DE
OLIVEIRA, para exercer o cargo de provimento em comissdo de
ASSESSOR EXECUTIVO II, lotadona Secretaria Municipal de
Satde, a contar de 01 de abril de 2018.
Art. 20.- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, com
efeitos a contar de 01 de abril de 2018.

Cientifique-se. Registre-se. Publique-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MANAQUIRI,
EM 26 DE ABRIL DE 2018.

JAIR AGUIAR SOUTO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Antonio Eduardo dos Santos Oliveira
Codigo Identificador:664DD36F

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 257 DE 27 DE ABRIL DE 2018.

PRORROGA PRAZO DE VIGENCIA DA
PORTARIA N° 108 DE 28 DE FEVEREIRO DE
2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MANAQUIRI, ESTADO DO
AMAZONAS, no uso de suas atribui¢des legais, com fundamento no
art. 68, inciso VI, da Lei Orgéanica Municipal e,

CONSIDERANDO o Requerimento formal do Presidente da
Comiss@o de Processo Administrativo Disciplinar, com exposi¢ao de
motivos que justifica a prorrogacdo de prazo para conclusdo dos
trabalhos da referida Comissao;

CONSIDERANDO o principio constitucional de disponibilizar ao
Servidor investigado todas as garantias fundamentais do contraditorio
e da ampla defesa;

CONSIDERANDOQque a Portaria n® 108 de 28 de fevereiro de 2018,
foi publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Estado do
Amazonas na data de 02/03/2018, com prazo inicial de 60 (sessenta)
dias tendo prazo final para 30 de abril de 2018,

RESOLVE:

Art. 1°.~Prorrogar por mais 20 (vinte) dias, a contar de 01 de maio
de 2018, o prazo final para conclusdo dos trabalhos e apresentagido
pela Comissdo do Relatorio Final do Processo Administrativo
Disciplinar instaurado para apurar a conduta do servidor E.C.F.,
matricula 8107.
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Art. 2° - Permanece afastado das suas fungdes o servidor E.C.F.
matricula 8107, sem prejuizo da remuneracdo, pelo prazo de que trata
o artigo anterior.

Art. 30. - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
CIENTIFIQUE-SE. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MANAQUIRI,
EM 27DE ABRILDE 2018.

JAIR AGUIAR SOUTO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Antonio Eduardo dos Santos Oliveira
Cédigo Identificador:02E368DA

GERENCIA DE LICITACAO
ERRATA DESPACHO DE HOMOLOGACAO DE DISPENSA
DE LICITACAO N.° 013/2018.

DISPENSA DE LICITACAO, contratagio de pessoa fisica para
servicos de limpeza e remocdo de entulhos no periodo de 12 a 27 de
margo de 2018, na zona urbana do Municipio de Manaquiri.

Publicado na edigdo n°® 2073, pagina 50, do Diario Oficial dos
Municipios do Amazonas em 28 de marco de 2018, na Publicagdo do
Extrato do Despacho de Homologagdo n° 013/2018.

Onde se 1é: Art. 2° Autoriza o empenho da despesa com a contratagdo
que trata o artigo anterior em favor de NATANAEL CUNHA DE
HOLANDA - CPF: 009.994.912-10, no valor de R$ 540,00
(quinhentos e quarenta reais).

Leia-se: Art. 2° Autoriza o empenho da despesa com a contratagdo
que trata o artigo anterior em favor de NATANAEL CUNHA DE
HOLANDA - CPF: 009.994.912-10, no valor de R$ 720,00
(setecentos e vinte reais), a conta da seguinte dotagdo orgamentaria:

02.07.01 — Secretaria Municipal de Infraestrutura 15.452.0083.2035 —
Encargos com os Servigos Urbanos e Coleta de Lixo e Disposigdo
Final de Residuos. 33.90.36 — Fonte: 10 - Recurso Proprio.

Manaquiri/AM, 27 de abril de 2018.

JAIR AGUIAR SOUTO
Prefeito Municipal

PUBLICACAQ

O presente Termo foi publicado por afixagdo no Quadro de Avisos
Gerais da Prefeitura de Manaquiri, para fins de eficacia e amplo
conhecimento publico, em consonancia com o art. 88 da Lei Orgéanica
Municipal.

Em 27 de abril de 2018.

JAIR AGUIAR SOUTO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Antonio Eduardo dos Santos Oliveira
Caodigo Identificador:16A9A923

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
ERRATA DO DESPACHO DE RATIFICACAO DE
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 006/2018.

Inexigibilidade de licitagdo para Contratagdo direta de pessoa juridica,
com fundamento no art. 25, “Caput” da Lei 8.666/93, destinada ao
Servico de Fornecimento de passagens fluviais, tendo por finalidade
o transporte fluvial de paciente usudrio do sistema publico de
saude, cidadido em atencio ao servico social, servidores publicos
em deslocamentos oficiais, transportes de documentos e outros
materiais de titularidade do Municipio de Manaquiri, no percurso
Manaquiri/Manaus e Manaus/Manaquiri.

Publicado na edigdo n°® 2073, pagina 47, do Diario Oficial dos
Municipios do Amazonas em 28 de marco de 2018, na Publicagdo do
Despacho de Ratificag@o de Inexibilidade de Licitagdo n® 006/2018.

Onde se 1é&: Unidade Orcamentaria: 04.122.0011.2004 /
04.122.0011.2006 / 04.123.0011.2010 / 12.122.0011.2012 /
12.361.0064.2016 / 10.302.0011.2028 / 08.243.0033.2030 /
15.451.0011.2034 / 20.608.0124.2038 - Elemento de Despesa:
33.90.33; Fonte de Recurso: 10 - RECURSOS PROPRIO.

Leia-se: Unidade Orgamentaria: 04.122.0011.2004
04.122.0011.2006 / 04.123.0011.2010 / 12.122.0011.2012
08.243.0033.2030  /10.302.0011.2028 / 15.451.0011.2034
20.608.0011.2036 / 22.661.0011.2041 / 08.244.0034.2043
10.301.0052.2048 - Elemento de Despesa: 33.90.33; Fonte de
Recurso: 10 - RECURSOS PROPRIO.

~ ~ ~ ~

MANAQUIRI-AM, 23 de margo de 2018.

JAIR AGUIAR SOUTO
Prefeito Municipal

PUBLICACAO

O presente Termo foi publicado por afixagdo no Quadro de Avisos
Gerais da Prefeitura de Manaquiri, para fins de eficacia e amplo
conhecimento publico, em consonancia com o art. 88 da Lei Orgéanica
Municipal.

Em 23 de margo de 2018.

JAIR AGUIAR SOUTO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Antonio Eduardo dos Santos Oliveira
Cadigo Identificador:CC8D7553

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO MUNICIPAL N° 015 DE 29DE MARCO DE 2018.

PRORROGA O PRAZO DE ATUACAO DA
Comissdo Especial MULTIDICIPLINAR DE QUE
TRATA O DECRETO N° 008 DE 28 DE
FEVEREIRO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE MANAQUIRI, ESTADO DO
AMAZONAS, no uso de suas atribui¢des legais, com fundamento no
art. 68, inciso VI, da Lei Orgéanica Municipal,

CONSIDERANDOO prazo inicial de 30 (trinta) dias para a conclusdo
dos trabalhos da Comissdo Multidisciplinar de que trata oDecreto
Municipal n® 008 de 28 de fevereiro de 2018, ser insuficiente
conforme justificado pela respectiva Comissio;

CONSIDERANDOa complexidade dos trabalhos e a forma criteriosa
e transparente de atuagdo da Comissdo Especial Multidisciplinar de
Avaliagido;

DECRETA

Art. 1° - Fica prorrogado por mais 60 (sessenta) dias a contar de 31 de
margo de 2018, o prazo final para conclusio dos trabalhos, objeto do
Decreto n° 008 de 28 de fevereiro de 2018.

Art. 20.Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura.

CIENTIFIQUE-SE. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MANAQUIRI,
EM 29DE MARCO DE 2018.

JAIR AGUIAR SOUTO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Antonio Eduardo dos Santos Oliveira
Cédigo Identificador:CA0C97D9
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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MARAA

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 458/2017 PMM

EXTRATO DO CONTRATO N° 458/2017-PMM

1. ESPECIE: Termo de contrato n. 458/2017.

2. PARTES: A Prefeitura ~ Municipal de Marad
CNPJ:04.505.640/0001-04, por meio da Secretaria Municipal de
Administragdo, ¢ o Banco Bradesco S/A CNPJ: 60.746.948/0001-12.

3.0BJETO: Eventual contratagdo, pelo maior lance ou oferta, de
Institui¢do Financeira para a prestagdo de servigos de pagamento da
Folha de Salario dos servigos ativos, das administragdes direta e
indireta da Prefeitura Municipal de Maraa, incluindo a concessdo de
crédito consignado em folha de pagamento, pagamento a fornecedores
e a centralizacdo de arrecadagdo de receitas municipais. Conforme
disposto Lei 8.666/93, Lei 10.520/2002.

4. FUNDAMENTACAO LEGAL: Sistema Registro de Pregos,
Pregdo Presencial. Lei, 10.520/2002 e Decreto Federal 7.892/2013.

5.DOTACAO ORCAMENTARIA: 04.122.0011.2009.0000
Manutengdo da Secretaria Municipal de Administracdo 3.3.90.39.00-
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.

6. VALOR: R$ 310.005,00 (trezentos e dez mil, cinco reais).
7. PRAZO: de 60 (sessenta) meses a contar assinatura do contrato
Maraa/AM, 13 de dezembro de 2017

LUIZ MAGNO PRAIANO MORAES
Prefeito Municipal de Maraa/AM
Publicado por:
Sandra Luiza Carvalho de Oliveira
Codigo Identificador:2E413DA4

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 001/2016

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS, celebrado entre o PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARAA, ¢ a Empresa TEREZINHA
FERNANDES DE ARAUJO - EPP, na forma abaixo:

CONTRATANTE, PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAA,
Pessoa Juridica de Direito Interno, inscrita no CNPJ sob o n°
04.505.640/0001-— Bairro Centro, Marad AM, situada na situado na
Av. Castelo Branco, n® 110 neste ato representado pelo Sr. Prefeito
Municipal, LUIZ MAGNO PRAIANO MORAES, brasileiro,
solteiro, portador do RG n° 01598437-0 - SSP/AM e do CPF
724.401.632-87.

CONTRATADO, Firma TEREZINHA FERNANDES DE
ARAUJO023983035272 - EPP, pessoa juridica de direito privado,
com seus atos constitutivos devidamente registrados na Junta
Comercial do Estado do Amazonas em 02 de janeiro de 2013, sob o
n°. 1380097905, sediada na cidade de Manaus-Amazonas, na Rua
Constelagdo de Touro, n° 154, Aleixo, Cep. 69.060-110, inscrito no
CNPJ, sob o n° 12.830.454/0001-79, representado por seu
Representante Legal, a Senhora TEREZINHA FERNANDES DE
ARAUJO, brasileira, solteira, domiciliado e residente na Cidade de
Manaus na Rua Constelacdo de Touro, n® 154, Aleixo, Cep. 69.060-
110, portador do RG n° 0753141-9-SSP/AM e do CPF n°.
239.830.352-72, Celebram o presente TERMO ADITIVO ao contrato
celebrado entre as partes em 07 (sete) do més de novembro de 2016,
mediante clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA : Fica alterado a Clausula Sétima (prazo
do contrato), prorrogando-se por mais um ano, iniciando-se em 07 de
novembro de 2017 a 07 de novembro de 2018.

CLAUSULA SEGUNDA : Ficam ratificadas as demais clausula do
contrato originario ora aditivado, inclusive o valor mensal de R$
12.500,00 (doze mil e quinhentos reais), a titulo de pagamento dos
honorarios contabeis contratados.

E por estarem assim, justos e acordados, firmam o presente Termo
Aditivo ao instrumento de Contrato de Prestacdo de Servigos
Contabeis, em 02 (duas) vias de igual teor, para que produzam seus
juridicos e legais efeitos, na presenga de 02 (duas) testemunhas
igualmente subscrita, a CONTRATADA declara conhecer todas essas
normas ¢ concorda em sujeitar-se as estipulagdes, sistema de
penalidades e demais regras delas constantes do presente Instrumento.

Marai -AM, 03 de novembro de 2017.

LUIZ MAGNO PRAIANO MORAES
Prefeito Municipal de Maraa
Contratante

TEREZINHA FERNANDES DE ARAUJO
Proprietaria
Terezinha Fernandes de Araujo -EPP,
Contratado
Publicado por:
Sandra Luiza Carvalho de Oliveira
Caodigo Identificador:C249D09D

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 002/2018-GPCMM DE 27 DE ABRIL 2018.

O Prefeito Municipal em Exercicio de Marai-AM, o senhor: EDIR
COSTA CASTELO BRANCO, no uso das suas atribui¢des que lhe
sdo conferidas por Lei;

FACO SABER a todos os habitantes deste municipio que a Camara
Municipal de Maraa aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

LEI:

Art. 1° - Fica o Municipio de Maraa, Estado do Amazonas, na pessoa
do senhor: LUIZ MAGNO PRAIANO MORAES, Prefeito Titular,
autorizado a firmar Convénios com o Estado, através de suas
Secretarias, com a Unido, através de seus Ministérios e suas
respectivas autarquias ¢ fundagdes, durante 90 dias, a contar a partir
de 04 de Abril de 2018.

Art. 2° - As despesas decorrentes de convénios correrdo por conta dos
Recursos Provenientes dos respectivos Convénios, suplementadas se
necessario.

Art. 3° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, na obrigagdo de
encaminhar a Camara Municipal, copias dos convénios no prazo de 30
(trinta) dias, apds suas assinaturas.

Art. 4° - Esta Lei Entrara em vigor com efeitos retroativos datado em
04 de abril de 2018.

Art. 5° - Revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAA-AM,
EM 27 DE ABRIL DE 2018.

EDIR COSTA CASTELO BRANCO
Prefeito em Exercicio de Maraa-AM

Publicada em conformidade com o art. 85, pardagrafos 1°, 2° e 3° da
Lei Organica do Municipio de Marad.

Publicado por:

Maria Mistica Neves Pinheiro

Cédigo Identificador:9E666C6C
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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MAUES

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 0417, DE 05 DE ABRIL DE 2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES, no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas no art. 92, da Lei Organica do Municipio de
Maués;

CONSIDERANDO que os cargos em comissdo ¢ fungdes de
confianga, dire¢do, chefia e assessoramento, sdo de livre nomeagdo e
exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,

RESOLVE:

I - EXONERAR o Senhor PEDRO PAULO DA SILVA
SIQUEIRA, do Cargo Comissionado de Assessor Executivo — CC -
1, com lotagdo na Procuradoria Geral do Municipio de Maués, o6rgao
vinculado ao Poder Executivo Municipal.

II - Esta Portaria entra em vigor com data retroativa a 01 de abril de
2018.

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 05 DE ABRIL DE
2018.

CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Maués

PUBLICADA A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS,
de acordo com a Lei Municipal N° 177, de 26/10/2009 e por
afixacdo em local préprio e de acesso publico, na Sede da
Prefeitura, em conformidade com o disposto no § 1° do artigo 91,
da Lei Orgénica do Municipio de Maués.

AUDIZIA DONIZETTE GOMES L. DE ALMEIDA
Secretaria de Governo
Secretaria Municipal de Administrag@o e Planejamento

Publicado por:
Daniele Menezes Imori
Cédigo Identificador:DCCA227F

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 0419, DE 05 DE ABRIL DE 2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES, no uso das atribuigdes
que lhe sdo conferidas no art. 92, da Lei Organica do Municipio de
Maués;

CONSIDERANDO que os cargos em comissdo ¢ fungdes de
confianga, direcdo, chefia e assessoramento, sdo de livre nomeagdo ¢
exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,

RESOLVE:

I - EXONERAR a Senhora GIOVANA BRANDAO DA ROCHA,
do Cargo Comissionado de Chefe de Atencio Especializada - CC-3,
com lotagdo na Secretaria Municipal de Saiude - SEMSA, o6rgio

vinculado ao Poder Executivo Municipal.

II - Esta Portaria entra em vigor com data retroativa a 03 de abril de
2018.

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 05 DE ABRIL DE
2018.

CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Maués

PUBLICADA A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS,
de acordo com a Lei Municipal N° 177, de 26/10/2009 e por
afixacio em local proprio e de acesso publico, na Sede da
Prefeitura, em conformidade com o disposto no § 1° do artigo 91,
da Lei Organica do Municipio de Maués.

AUDIZIA DONIZETTE GOMES L. DE ALMEIDA
Secretaria de Governo
Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento

Publicado por:
Daniele Menezes Imori
Cédigo Identificador:8C436C28

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 0420, DE 05 DE ABRIL DE 2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES, no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas no art. 92, da Lei Organica do Municipio de
Maués;

CONSIDERANDO que os cargos em comissdo e fungdes de
confianga, direcdo, chefia e assessoramento, sdo de livre nomeagdo ¢
exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,

RESOLVE:

I - EXONERAR a Senhora LIVIA CRISTINA BORGES
FERREIRA, do Cargo Comissionado de Chefe do Setor de
Enfermagem - CC-2, com lotacdo na Secretaria Municipal de Satde
- SEMSA, o6rgdo vinculado ao Poder Executivo Municipal.

II - Esta Portaria entra em vigor com data retroativa a 03 de abril de
2018.

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 05 DE ABRIL DE
2018.

CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Maués

PUBLICADA A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS,
de acordo com a Lei Municipal N° 177, de 26/10/2009 e por
afixacdo em local préprio e de acesso publico, na Sede da
Prefeitura, em conformidade com o disposto no § 1° do artigo 91,
da Lei Organica do Municipio de Maués.

AUDIZIA DONIZETTE GOMES L. DE ALMEIDA
Secretaria de Governo
Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento

Publicado por:
Daniele Menezes Imori
Caodigo Identificador:70D13141

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 0421, DE 05 DE ABRIL DE 2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas no art. 92, da Lei Organica do Municipio de
Maués;

CONSIDERANDO que os cargos em comissdo ¢ fungdes de
confianga, dire¢do, chefia e assessoramento, sdo de livre nomeagdo e
exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
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RESOLVE:

I - EXONERAR o Senhor PAULO ROBERTO OLIVEIRA DA
COSTA, do Cargo Comissionado de Chefe de Enfermagem do
Centro Cirurgico - CC-3, com lotagdo na Secretaria Municipal de
Saude - SEMSA, 6rgéo vinculado ao Poder Executivo Municipal.

II - Esta Portaria entra em vigor com data retroativa a 03 de abril de
2018.

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 05 DE ABRIL DE
2018.

CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Maués

PUBLICADA A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS,
de acordo com a Lei Municipal N° 177, de 26/10/2009 e por
afixacio em local proprio e de acesso publico, na Sede da
Prefeitura, em conformidade com o disposto no § 1° do artigo 91,
da Lei Orgénica do Municipio de Maués.

AUDIZIA DONIZETTE GOMES L. DE ALMEIDA
Secretaria de Governo
Secretaria Municipal de Administrag@o e Planejamento

Publicado por:
Daniele Menezes Imori
Codigo Identificador:38B81541

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 0422, DE 05 DE ABRIL DE 2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES, no uso das atribuigdes
que lhe sdo conferidas no art. 92, da Lei Organica do Municipio de
Maués;

CONSIDERANDO que os cargos em comissdo ¢ fungdes de
confianga, direcdo, chefia e assessoramento, sdo de livre nomeagdo ¢
exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,

RESOLVE:

I - EXONERAR o Senhor JUAN PABLO RAYA, do Cargo
Comissionado de Chefe do Setor de Atencao Basica a Saude
Infantil - CC-4, com lotagdo na Secretaria Municipal de Saude -
SEMSA, 6rgdo vinculado ao Poder Executivo Municipal.

II - Esta Portaria entra em vigor com data retroativa a 03 de abril de
2018.

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 05 DE ABRIL DE
2018.

CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Maués

PUBLICADA A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS,
de acordo com a Lei Municipal N° 177, de 26/10/2009 e por
afixacio em local proprio e de acesso piblico, na Sede da
Prefeitura, em conformidade com o disposto no § 1° do artigo 91,
da Lei Organica do Municipio de Maués.

AUDIZIA DONIZETTE GOMES L. DE ALMEIDA
Secretaria de Governo
Secretaria Municipal de Administrag@o e Planejamento

Publicado por:
Daniele Menezes Imori
Cédigo Identificador:34BA4564

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 0423, DE 05 DE ABRIL DE 2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas no art. 92, da Lei Organica do Municipio de
Maués;

CONSIDERANDO que os cargos em comissdo ¢ fungdes de
confianga, dire¢do, chefia e assessoramento, sdo de livre nomeagédo e
exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,

RESOLVE:

I - EXONERAR a Senhora MIDIA DOS PASSOS SOUZA, do
Cargo Comissionado de Chefe do Laboratério — CC - 3, com
lotagdo na Secretaria Municipal de Saude - SEMSA, 6rgéo vinculado
ao Poder Executivo Municipal.

II - Esta Portaria entra em vigor com data retroativa a 03 de abril de
2018.

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 05 DE ABRIL DE
2018.

CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Maués

PUBLICADA A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS,
de acordo com a Lei Municipal N° 177, de 26/10/2009 e por
afixacdo em local préprio e de acesso publico, na Sede da
Prefeitura, em conformidade com o disposto no § 1° do artigo 91,
da Lei Orgénica do Municipio de Maués.

AUDIZIA DONIZETTE GOMES L. DE ALMEIDA
Secretaria de Governo
Secretaria Municipal de Administrag@o e Planejamento

Publicado por:
Daniele Menezes Imori
Codigo Identificador:D8D03E99

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 0438, DE 09 DE ABRIL DE 2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas no art. 92, da Lei Organica do Municipio de
Maués;

CONSIDERANDO que os cargos em comissdo ¢ fungdes de
confianga, direcdo, chefia e assessoramento, sdo de livre nomeagdo ¢
exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,

RESOLVE:

I - EXONERAR o Senhor EDINALDO SILVA DA CONCEICAO,
do Cargo Comissionado de Assessor de Seguranca — CC-7, com
lotagdo na Secretaria Municipal de Obras, Transporte e Servicos
Publicos - SEMOSP, 6rgdo vinculado ao Poder Executivo Municipal.
II - Esta Portaria entra em vigor com data retroativa a 01 de abril de
2018.

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 09 DE ABRIL DE
2018.
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PAULO CESAR LEITE SAID
Prefeito Municipal de Maués em Exercicio

PUBLICADA A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS,
de acordo com a Lei Municipal N° 177, de 26/10/2009 e por
afixacio em local proprio e de acesso piblico, na Sede da
Prefeitura, em conformidade com o disposto no § 1° do artigo 91,
da Lei Organica do Municipio de Maués.

AUDIZIA DONIZETTE GOMES L. DE ALMEIDA
Secretaria de Governo
Secretaria Municipal de Administrag@o e Planejamento

Publicado por:
Daniele Menezes Imori
Cédigo Identificador:EOFFFFF9

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 0459, DE 13 DE ABRIL DE 2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES, no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas no art. 92, da Lei Organica do Municipio de
Maués;

CONSIDERANDO que os cargos em comissdo e fungdes de
confianga, direcdo, chefia e assessoramento, sdo de livre nomeagdo ¢
exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,

RESOLVE:

I - EXONERAR o Senhor ANTONIO EDENIZIO GARCIA
FERREIRA, da Fungdo Gratificada de Secretario de Escola
Municipal IV — FG - 5, com lotagdo na Secretaria Municipal de
Educagio - SEMED, o6rgao vinculado ao Poder Executivo Municipal.
II - NOMEAR o Senhor ANTONIO EDENIZIO GARCIA
FERREIRA, na Funcédo Gratificada de Gestor de Escola Municipal
II - FG - 3, com lotagdo na Secretaria Municipal de Educagéo -
SEMED, 6rgéo vinculado ao Poder Executivo Municipal.

III - Esta Portaria entra em vigor com data retroativa a 01 de abril de
2018.

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 13 DE ABRIL DE
2018.

CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Maués

PUBLICADA A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS,
de acordo com a Lei Municipal N° 177, de 26/10/2009 e por
afixacio em local proprio e de acesso piblico, na Sede da
Prefeitura, em conformidade com o disposto no § 1° do artigo 91,
da Lei Orgénica do Municipio de Maués.

AUDIZIA DONIZETTE GOMES L. DE ALMEIDA
Secretaria de Governo
Secretaria Municipal de Administrag@o e Planejamento

Publicado por:
Daniele Menezes Imori
Codigo Identificador:597D7CC2

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 0460, DE 13 DE ABRIL DE 2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES, no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas no art. 92, da Lei Organica do Municipio de
Maués;

CONSIDERANDO que os cargos em comissdo e fungdes de
confianga, direcdo, chefia e assessoramento, sdo de livre nomeagdo ¢
exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,

RESOLVE:

I - EXONERAR a Senhora MARIA OLIVEIRA DA SILVA, do
Cargo Comissionado de Chefe do Departamento de Estatistica -
CC - 1, com lotacdo na Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED,
orgdo vinculado ao Poder Executivo Municipal.

II - NOMEAR a Senhora MARIA OLIVEIRA DA SILVA, no
Cargo Comissionado de Assessor Educacional — CC - 2, com lotagio
na Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED, 6rgao vinculado ao
Poder Executivo Municipal.

III - Esta Portaria entra em vigor com data retroativa a 01 de abril de
2018.

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 13 DE ABRIL DE
2018.

CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Maué

PUBLICADA A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS,
de acordo com a Lei Municipal N° 177, de 26/10/2009 e por
afixacio em local proprio e de acesso publico, na Sede da
Prefeitura, em conformidade com o disposto no § 1° do artigo 91,
da Lei Orgénica do Municipio de Maués.

AUDIZIA DONIZETTE GOMES L. DE ALMEIDA
Secretaria de Governo
Secretaria Municipal de Administrag@o e Planejamento

Publicado por:
Daniele Menezes Imori
Cédigo Identificador:9AC41163

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 0461, DE 13 DE ABRIL DE 2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas no art. 92, da Lei Organica do Municipio de
Maués;

CONSIDERANDO que os cargos em comissdo ¢ fungdes de
confianga, direcdo, chefia e assessoramento, sdo de livre nomeagdo ¢
exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,

RESOLVE:

I - EXONERAR o Senhor GILBERTO CARLOS PINTO
FERREIRA, do Cargo Comissionado de Assessor Educacional —
CC - 2, com lotagdo na Secretaria Municipal de Educago - SEMED,
orgdo vinculado ao Poder Executivo Municipal.

I - NOMEAR o Senhor GILBERTO CARLOS PINTO
FERREIRA, no Cargo Comissionado de Chefe da Escola de
Musica — CC - 4, com lotago na Secretaria Municipal de Educacéo -
SEMED, 6rgéo vinculado ao Poder Executivo Municipal.

III - Esta Portaria entra em vigor com data retroativa a 01 de abril de
2018.

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 13 DE ABRIL DE
2018.

CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Maués
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PUBLICADA A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS,
de acordo com a Lei Municipal N° 177, de 26/10/2009 e por
afixacdo em local préprio e de acesso publico, na Sede da
Prefeitura, em conformidade com o disposto no § 1° do artigo 91,
da Lei Orgénica do Municipio de Maués.

AUDIZIA DONIZETTE GOMES L. DE ALMEIDA
Secretaria de Governo
Secretaria Municipal de Administrag@o e Planejamento

Publicado por:
Daniele Menezes Imori
Codigo Identificador:9EA6A9B9

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 0467, DE 13 DE ABRIL DE 2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES, no uso das atribuigdes
que lhe sdo conferidas no art. 92, da Lei Organica do Municipio de
Maués;

CONSIDERANDO que os cargos em comissdo ¢ fungdes de
confianga, direcdo, chefia e assessoramento, sdo de livre nomeagdo ¢
exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,

RESOLVE:

I - EXONERAR o Senhor JOSE ALBERTO MACEDO DE
OLIVEIRA, do Cargo Comissionado de Secretario de Escola
Municipal III — CC - 8, com lotagdo na Secretaria Municipal de
Educagio - SEMED, o6rgao vinculado ao Poder Executivo Municipal.
II - NOMEAR o Senhor JOSE ALBERTO MACEDO DE
OLIVEIRA, no Cargo Comissionado de Coordenador Pedagégico —
CC - 5, com lotacdo na Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED,
orgdo vinculado ao Poder Executivo Municipal.

III - Esta Portaria entra em vigor com data retroativa a 01 de abril de
2018.

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 13 DE ABRIL DE
2018.

CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Maué

PUBLICADA A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS,
de acordo com a Lei Municipal N° 177, de 26/10/2009 e por
afixacdo em local préprio e de acesso publico, na Sede da
Prefeitura, em conformidade com o disposto no § 1° do artigo 91,
da Lei Orgénica do Municipio de Maués.

AUDIZIA DONIZETTE GOMES L. DE ALMEIDA
Secretaria de Governo
Secretaria Municipal de Administrag@o e Planejamento

Publicado por:
Daniele Menezes Imori
Codigo Identificador:9965D193

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 0468, DE 17 DE ABRIL DE 2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES, no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas no art. 92, da Lei Organica do Municipio de
Maués;

CONSIDERANDO que os cargos em comissdo ¢ fungdes de
confianga, dire¢do, chefia e assessoramento, sdo de livre nomeagdo e
exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,

RESOLVE:

I - EXONERAR a Senhora ELIZANDRA DIAS DE FREITAS, do
Cargo Comissionado de Assessor Educacional — CC-2, com lotagio
na Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED, 6rgao vinculado ao
Poder Executivo Municipal.

II - NOMEAR a Senhora ELIZANDRA DIAS DE FREITAS, no
Cargo Comissionado de Chefe do Departamento de Estatistica —
CC - 1, com lotacdo na Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED,
orgdo vinculado ao Poder Executivo Municipal.

III - Esta Portaria entra em vigor com data retroativa a 01 de abril de
2018.

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 17 DE ABRIL DE
2018.

CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Maués

PUBLICADA A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS,
de acordo com a Lei Municipal N° 177, de 26/10/2009 e por
afixacdo em local préprio e de acesso publico, na Sede da
Prefeitura, em conformidade com o disposto no § 1° do artigo 91,
da Lei Organica do Municipio de Maués.

AUDIZIA DONIZETTE GOMES L. DE ALMEIDA
Secretaria de Governo
Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento

Publicado por:
Daniele Menezes Imori
Codigo Identificador:736767E8

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 0469, DE 17 DE ABRIL DE 2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES, no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas no art. 92, da Lei Organica do Municipio de
Maués;

CONSIDERANDO que os cargos em comissdo e fungdes de
confianga, direcdo, chefia e assessoramento, sdo de livre nomeagdo ¢
exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,

RESOLVE:

I - EXONERAR a Senhora OLGARINA DE MATOS FERREIRA,
da Funcdo Gratificada de Supervisor II — FG - 3, com lotagdo na
Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED, 6rgdo vinculado ao
Poder Executivo Municipal.

II - Esta Portaria entra em vigor com data retroativa a 01 de abril de
2018.

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 17 DE ABRIL DE
2018.

CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Maués

PUBLICADA A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS,
de acordo com a Lei Municipal N° 177, de 26/10/2009 e por
afixacdo em local préprio e de acesso publico, na Sede da
Prefeitura, em conformidade com o disposto no § 1° do artigo 91,
da Lei Organica do Municipio de Maués.

AUDIZIA DONIZETTE GOMES L. DE ALMEIDA
Secretaria de Governo
Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento
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Publicado por:
Daniele Menezes Imori
Codigo Identificador:E93005F3

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 0474, DE 19 DE ABRIL DE 2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES, no uso das atribuigdes
que lhe sdo conferidas no art. 92, da Lei Organica do Municipio de
Maués;

CONSIDERANDO que os cargos em comissdo ¢ fungdes de
confianga, dire¢do, chefia e assessoramento, sdo de livre nomeagéo e
exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,

RESOLVE:

I - EXONERAR o Senhor RONAN MIRANDA CALDAS, do
Cargo Comissionado de Gestor de Escola Municipal IT — FG-3, com
lotagdo na Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED, o6rgio
vinculado ao Poder Executivo Municipal.

II - Esta Portaria entra em vigor com data retroativa a 01 de abril de
2018.

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 19 DE ABRIL DE
2018.

CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Maués

PUBLICADA A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS,
de acordo com a Lei Municipal N° 177, de 26/10/2009 e por
afixacdo em local préprio e de acesso publico, na Sede da
Prefeitura, em conformidade com o disposto no § 1° do artigo 91,
da Lei Orgénica do Municipio de Maués.

AUDIZIA DONIZETTE GOMES L. DE ALMEIDA
Secretaria de Governo
Secretaria Municipal de Administrag@o e Planejamento

Publicado por:
Daniele Menezes Imori
Caodigo Identificador: ADF7FE7C

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 0475, DE 19 DE ABRIL DE 2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas no art. 92, da Lei Organica do Municipio de
Maués;

CONSIDERANDO que os cargos em comissdo ¢ fungdes de
confianga, direcdo, chefia e assessoramento, sdo de livre nomeagdo ¢
exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,

RESOLVE:

I - EXONERAR o Senhor MARCIO DO NASCIMENTO
OLIVEIRA, do Cargo Comissionado de Assistente Técnico II CC-
7, com lotag@o na Secretaria Municipal de Educagido - SEMED, o6rgéo
vinculado ao Poder Executivo Municipal.

II - NOMEAR o Senhor MARCIO DO NASCIMENTO
OLIVEIRA, no Cargo Comissionado de Coordenador Pedagégico —
CC-5, com lotagdo na Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED,
orgdo vinculado ao Poder Executivo Municipal.

III - Esta Portaria entra em vigor com data retroativa a 01 de abril de
2018.

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 19 DE ABRIL DE
2018.

CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Maués

PUBLICADA A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS,
de acordo com a Lei Municipal N° 177, de 26/10/2009 e por
afixacdo em local préprio e de acesso publico, na Sede da
Prefeitura, em conformidade com o disposto no § 1° do artigo 91,
da Lei Organica do Municipio de Maués.

AUDIZIA DONIZETTE GOMES L. DE ALMEIDA
Secretaria de Governo
Secretaria Municipal de Administrag@o e Planejamento

Publicado por:
Daniele Menezes Imori
Codigo Identificador:68334A35

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 0480, DE 20 DE ABRIL DE 2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas no art. 92, da Lei Organica do Municipio de
Maués;

CONSIDERANDO que os cargos em comissdo ¢ fungdes de
confianga, dire¢do, chefia e assessoramento, sdo de livre nomeagéo e
exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,

RESOLVE:

I - EXONERAR o Senhor TIAGO SARQUIS KOIDE, do Cargo
Comissionado de Assistente de Gabinete - CC-5, com lotagdo na
Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED, 6rgdo vinculado ao
Poder Executivo Municipal.

II - NOMEAR o Senhor TIAGO SARQUIS KOIDE, no Cargo
Comissionado de Assessor do Setor de Almoxarifado — CC-5, com
lotagdo na Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento -
SEPLAN, o6rgéo vinculado ao Poder Executivo Municipal.

III - Esta Portaria entra em vigor com data retroativa a 01 de abril de
2018.

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 20 DE ABRIL DE
2018.

CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Maués

PUBLICADA A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS,
de acordo com a Lei Municipal N° 177, de 26/10/2009 e por
afixacdo em local préprio e de acesso publico, na Sede da
Prefeitura, em conformidade com o disposto no § 1° do artigo 91,
da Lei Organica do Municipio de Maués.

AUDIZIA DONIZETTE GOMES L. DE ALMEIDA
Secretaria de Governo
Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento

Publicado por:
Daniele Menezes Imori
Cédigo Identificador:C92B2000

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 0481, DE 20 DE ABRIL DE 2018.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas no art. 92, da Lei Organica do Municipio de
Maués;

CONSIDERANDO que os cargos em comissdo ¢ fungdes de
confianga, dire¢do, chefia e assessoramento, sdo de livre nomeagéo e
exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,

RESOLVE:

I - EXONERAR a Senhora RILARY ISABELE MACIEL NAGAI
HATCHWELL, do Cargo Comissionado de Assessor Técnico IV -
CC - 6, com lotagdo na Secretaria Municipal de Governo-SEGOV,
orgdo vinculado ao Poder Executivo Municipal.

II - Esta Portaria entra em vigor com data retroativa a 01 de abril de
2018.

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 20 DE ABRIL DE
2018.

CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Maués

PUBLICADA A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS,
de acordo com a Lei Municipal N° 177, de 26/10/2009 e por
afixacio em local proprio e de acesso publico, na Sede da
Prefeitura, em conformidade com o disposto no § 1° do artigo 91,
da Lei Orgénica do Municipio de Maués.

AUDIZIA DONIZETTE GOMES L. DE ALMEIDA
Secretaria de Governo
Secretaria Municipal de Administrag@o e Planejamento

Publicado por:
Daniele Menezes Imori
Cédigo Identificador:1D3E2EB3

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 0493, DE 20 DE ABRIL DE 2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas no art. 92, da Lei Organica do Municipio de
Maués;

CONSIDERANDO que os cargos em comissdo ¢ fungdes de
confianga, direcdo, chefia e assessoramento, sdo de livre nomeagdo ¢
exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,

RESOLVE:

I - EXONERAR a Senhora MARIA TALITA DA SILVA
RODRIGUES, do Cargo Comissionado de Assessor Técnico IV -
CC - 6, com lotag@o na Secretaria Municipal de Governo - SEGOV,
orgdo vinculado ao Poder Executivo Municipal.

II - Esta Portaria entra em vigor com data retroativa a 01 de abril de
2018.

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 20 DE ABRIL DE
2018.

CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Maués

PUBLICADA A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS,
de acordo com a Lei Municipal N° 177, de 26/10/2009 e por
afixacio em local proprio e de acesso piblico, na Sede da

Prefeitura, em conformidade com o disposto no § 1° do artigo 91,
da Lei Organica do Municipio de Maués.

AUDIZIA DONIZETTE GOMES L. DE ALMEIDA
Secretaria de Governo
Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento

Publicado por:
Daniele Menezes Imori
Caodigo Identificador:78DD610E

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 0495, DE 23 DE ABRIL DE 2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES, no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas no art. 92, da Lei Organica do Municipio de
Maués;

CONSIDERANDO que os cargos em comissdo e fungdes de
confianga, dire¢do, chefia e assessoramento, sdo de livre nomeagdo e
exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,

RESOLVE:

I - EXONERAR o Senhor ODAIR DE CASTRO LIRA, do Cargo
Comissionado de Assessor de Limpeza Publica - CC-7, com lotaggo
na Secretaria Municipal de Obras, Transporte e Servigos Publicos -
SEMOSP, 6rgao vinculado ao Poder Executivo Municipal.
II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 23 DE ABRIL DE
2018.

CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Maués

PUBLICADA A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS,
de acordo com a Lei Municipal N° 177, de 26/10/2009 e por
afixacdo em local préprio e de acesso publico, na Sede da
Prefeitura, em conformidade com o disposto no § 1° do artigo 91,
da Lei Organica do Municipio de Maués.

AUDIZIA DONIZETTE GOMES L. DE ALMEIDA
Secretaria de Governo
Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento

Publicado por:
Daniele Menezes Imori
Caodigo Identificador:B22DFESA

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 0525, DE 24 DE ABRIL DE 2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES, no uso das atribuigdes
que lhe sdo conferidas no art. 92, da Lei Organica do Municipio de
Maués;

CONSIDERANDO que os cargos em comissdo ¢ fungdes de
confianga, dire¢do, chefia e assessoramento, sdo de livre nomeagdo e
exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,

RESOLVE:

I - EXONERAR o Senhor ALEXANDRO DA CRUZ GOMES, do
Cargo Comissionado de Assessor Técnico I - CC-4, com lotacdo na
Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento-SEPLAN,
orgdo vinculado ao Poder Executivo Municipal.

II - NOMEAR o Senhor ALEXANDRO DA CRUZ GOMES, no
Cargo Comissionado de Assessor Técnico de Licitacdo - CC-3, com
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lotagdo na Secretaria Municipal de Educagio - SEMED, o6rgio
vinculado ao Poder Executivo Municipal.

III - Esta Portaria entra em vigor com data retroativa a 01 de abril de
2018.

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 24 DE ABRIL DE
2018.

CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Maués

PUBLICADA A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS,
de acordo com a Lei Municipal N° 177, de 26/10/2009 e por
afixacdo em local préprio e de acesso publico, na Sede da
Prefeitura, em conformidade com o disposto no § 1° do artigo 91,
da Lei Organica do Municipio de Maués.

AUDIZIA DONIZETTE GOMES L. DE ALMEIDA
Secretaria de Governo
Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento

Publicado por:
Daniele Menezes Imori
Caodigo Identificador:7802ABA6

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
ERRATA DA PORTARIA N° 0861, DE 31 DE MARCO DE 2017,
PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL DOS MUNICiPIOS DO
ESTADO DO AMAZONAS EM 15/05/2017, EDICAO 1854,
CODIGO IDENTIFICADOR E21A1E09.

ONDE SE LE: 01/04/2017 4 31/12/2017.
LEIA-SE: 01/04/2017 a 01/04/2018.

Maués/AM, 15 de maio de 2017.

CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Maués

THOMSON SAMOHT BATISTA ANDRADE
Secretario Municipal de Administragdo e Planejamento

Publicado por:
Daniele Menezes Imori
Cédigo Identificador:5C0223E3

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
ERRATA DO EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO
DE PRAZO AO TERMO DE CONTRATO

A Prefeitura Municipal de Maués, informa que na publicagdo do dia
27/04/2018, Edigdo 2095, que trata da Publica¢do do Extrato do 1°
Termo Aditivo de Prazo e Valor ao Termo de Contrato n°. 001/2018:

ONDE SE LE: ,
PARTES: MUNICIPIO DE MAUES ¢ a empresa TRANSPORTE
AQUAVIARIO ROCHA LTDA — ME.

LEIA-SE: ,

PARTES: MUNICIPIO DE MAUES e a empresa TRANSERV
BARBOSA LTDA — ME.

Maués/AM, 23 de abril de 2018.

CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal

Publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura por Afixagdo, conforme
dispde a Lei Organica do Municipio.

Publicado por:
Daniele Menezes Imori
Cédigo Identificador:55EE9CS8

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
AVISO DE LICITACAO

A Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura de Maués, torna
publica a abertura da TOMADA DE PRECOS N°. 001/2018/CPL, a
ser realizado no dia 15 de maio de 2018, as 09h0Omin, visando a
CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA EXECUCAO
DOS SERVICOS DE ADEQUACAO E RECUPERACAO PARA
FUNCIONAMENTO DA CRECHE PRO INFANCIA TIPO B
NO MUNICIPIO DE MAUES.

O Edital e seus anexos encontram-se disponiveis na sede da Prefeitura
Municipal de Maués, localizada na Rua Quintino Bocaitiva, n® 248 -
Centro — CEP 69.190-000 — Maués -AM, no horario das 8h00Omin as
12h00min, de segunda-feira a sexta-feira, podendo ser retirado
mediante o pagamento de DAM no valor de R$ 100,00 (cem reais).

Maués/AM, 27 de abril de 2018.

DANIELE MENEZES IMORI
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagao
Publicado por:
Daniele Menezes Imori
Caodigo Identificador:C2F22ACD

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DE PRAZO A CARTA
CONTRATO N° 005/2018

ESPECIE: TERMO ADITIVO DE PRAZO

PARTES: MUNICIiPIO DE MAUES ¢ a empresa A JOSE
RIBEIRO NETO - ME.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA AQUISICAO DE SACOS DE MUDA PARA PALTIO DE
SEMENTES.

PRAZO ADITIVADO: 60 (sessenta) DIAS. COMPREENDENDO O
PERIODO: A CONTAR DO DIA 10 DE ABRIL DE 2018 A 10 DE
JUNHO DE 2018.

FUNDAMENTO LEGAL: LEI N° 8.666, DE 17 DE AGOSTO DE
1993.

GABINETE DO PREFEITO, 23 de mar¢o de 2018.

CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal

Publicado no Quadro de Avisos por afixag¢do, conforme dispoe a Lei
Orgdnica do Municipio.

Publicado por:

Daniele Menezes Imori

Caodigo Identificador:5955ABA6

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E
. PLANEJAMENTO
EXTRATO A CARTA CONTRATO N° 011/2018

Espécie: Carta Contrato n® 011/2018

Objeto: Contratacdo de pessoa fisica ou juridica especializada na
Prestagdo de Servigo de Assessoria Juridica de natureza Contenciosa
Administrativa, no que tange a Consultoria Juridica atinente a Ag¢éo
Rescisoria de numero 4004291-65.2015.8.04.0000.

Parte Contratante: Municipio de Maués — Prefeitura Municipal
Parte Contratada: CHIXARO LUZ ADVOCACIA.

Valor do Contrato: R$ 7.600,00 (sete mil e seiscentos reais)

Orgio: 02 — Poder Executivo

Unidade: 01 — Secretaria Executiva de Governo - SEGOV
Funcional: 04.122.0011.2.003 — Manuten¢do e¢ Funcionamento da
Secretaria Executiva de Governo - SEGOV.

Dotacdo: 3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.
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Fonte de Recurso: 0100 — Recursos Ordinarios.

Modalidade de selecio da proposta: Dispensa de Licitagdo N°
010/2018.

Vigéncia da contratacio: 30 (dias).

Gabinete do Prefeito Municipal, em Maués/AM, 04 de abril de
2018.

CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal

Publicado no Quadro de Avisos por afixag¢do, conforme dispoe a Lei
Orgadnica do Municipio.

Publicado por:

Daniele Menezes Imori

Codigo Identificador:A83D2D39

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DECRETO 02/2018

DECRETO N° 000002/18 de 1 de Fevereiro de 2018

O PREFEITO DE Maués no exercicio das atribui¢des que lhe foram
conferidas pela a Lei Organica do Municipio de Maués e autorizago
contida na Lei Municipal n® 000299/17 de 21 de Dezembro de 2017.
DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito para a(s) seguinte(s)
dotacdo(0es) orcamentaria(s):

02 - PODER EXECUTIVO

02.01 - SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO - SEGOV

(37) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.003-0100 - Outros Servigos de Terceiros
- Pessoa Juridica 3.000,00

(37) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.003-0100 - Outros Servigos de Terceiros
- Pessoa Juridica 50.000,00

(37) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.003-0100 - Outros Servigos de Terceiros
- Pessoa Juridica 11.000,00

(568) 3.1.91.13.00.00.00.00.2.002-0100 - Contribui¢cdes Patronais
10.000,00

02.03 - SECRETARIA MUN. DE ADM. E PLANEJAMENTO -
SEPLAN

(80) 3.1.90.91.00.00.00.00.2.006-0100 - Sentengas Judiciais
90.000,00

02.04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

(630) 3.3.90.30.00.00.00.00.1.003-0829 - Material de Consumo
206.424,94

(87) 4.4.90.51.00.00.00.00.1.003-0829 - Obras e Instalagdes
100.000,00

(87) 4.4.90.51.00.00.00.00.1.003-0829 - Obras e Instalagdes
10.000,00

(123) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.009-0837 - Outros Servigos de
Terceiros - Pessoa Juridica 100.000,00

(630) 3.3.90.30.00.00.00.00.1.003-0829 - Material de Consumo
95.063,20

(103) 3.1.90.04.00.00.00.00.2.009-0830 - Contratagdo por Tempo
Determinado 200.000,00

02.05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA

(590) 3.3.90.48.00.00.00.00.2.017-0817 - Outros Auxilios Financeiros
a Pessoas Fisicas 3.000,00

(621) 3.3.90.92.00.00.00.00.2.017-0817 - Despesas de Exercicios
Anteriores 2.000,00

02.06 - SEC. MUN. DE OBRAS, TRANSP E LIMP PUBLICA -
SEMOSP

(623) 3.3.90.92.00.00.00.00.2.018-0100 - Despesas de Exercicios
Anteriores 1.000,00

(579) 3.1.91.13.00.00.00.00.2.018-0100 - Contribui¢des Patronais
30.000,00

(579) 3.1.91.13.00.00.00.00.2.018-0100 - Contribui¢des Patronais
30.000,00

(608) 3.1.90.11.00.00.00.00.2.019-0100 - Vencimentos ¢ Vantagens
Fixas - Pessoal Civil 270.000,00

(618) 3.3.90.30.00.00.00.00.1.014-0100 - Material de Consumo
140.000,00

(227) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.018-0100 - Outros Servigos de
Terceiros - Pessoa Juridica 75.000,00

(227) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.018-0100 - Outros Servigos de
Terceiros - Pessoa Juridica 100.000,00

02.08 - SEC. MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO - SETUR
(620) 3.3.90.92.00.00.00.00.2.026-0100 - Despesas de Exercicios
Anteriores 1.000,00

02.09 - SEC. MUN. DESENV. E MEIO AMBIENTE - SEDEMA
(302) 4.4.90.52.00.00.00.00.2.029-0100 - Equipamentos e Material
Permanente 3.000,00

02.10 - SEC. MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS

(326) 3.3.90.92.00.00.00.00.2.034-0100 - Despesas de Exercicios
Anteriores 1.000,00

(584) 3.1.91.13.00.00.00.00.2.034-0100 - Contribui¢cdes Patronais
15.000,00

02.12 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

(585) 3.1.91.13.00.00.00.00.2.037-0100 - Contribui¢des Patronais
7.480,00

02.13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO EM MANAUS
(619) 3.3.90.47.00.00.00.00.2.038-0100 - Obrigacdes Tributarias e
Contributivas 1.000,00

(367) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.038-0100 - Outros Servigos de
Terceiros - Pessoa Juridica 4.000,00

02.15 - SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE ESPORTE E
LAZER

(622) 3.3.90.92.00.00.00.00.2.041-0100 - Despesas de Exercicios
Anteriores 1.000,00

03 - ADMINISTRACAO INDIRETA

03.05 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

(606) 3.1.90.11.00.00.00.00.2.049-0825 - Vencimentos e Vantagens
Fixas - Pessoal Civil 66.000,00

(604) 3.1.90.11.00.00.00.00.2.050-0836 - Vencimentos e Vantagens
Fixas - Pessoal Civil 21.210,60

(520) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.051-0832 - Material de Consumo
250.000,00

(605) 3.1.90.04.00.00.00.00.2.049-0825 - Contratagdo por Tempo
Determinado 87.000,00

(607) 3.1.90.04.00.00.00.00.2.051-0810 - Contratagdo por Tempo
Determinado 10.000,00

(617) 3.1.91.13.00.00.00.00.2.051-0832 - Contribui¢cdes Patronais
55.682,00

(591) 3.3.90.33.00.00.00.00.2.051-0832 - Passagens e Despesas com
Locomocgao 50.000,00

(615) 3.1.90.04.00.00.00.00.2.049-0832 - Contratagdo por Tempo
Determinado 253.100,00

(616) 3.1.90.11.00.00.00.00.2.051-0810 - Vencimentos e Vantagens
Fixas - Pessoal Civil 8.000,00

(576) 3.1.91.13.00.00.00.00.2.049-0827 - Contribui¢des Patronais
16.000,00

03.06 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

(598) 3.1.91.13.00.00.00.00.2.052-0808 - Contribui¢des Patronais
5.000,00

(601) 3.3.90.04.00.00.00.00.2.052-0808 - Contratagdo por Tempo
Determinado 20.000,00

(599) 3.3.90.04.00.00.00.00.2.052-0821 - Contratagdo por Tempo
Determinado 5.000,00

(596) 3.1.91.13.00.00.00.00.2.052-0812 - Contribui¢des Patronais
5.000,00

(602) 3.3.90.04.00.00.00.00.2.052-0841 - Contratagdo por Tempo
Determinado 5.000,00

(603) 3.3.90.04.00.00.00.00.2.052-0812 - Contratagdo por Tempo
Determinado 15.000,00

2.431.960,74

Art. 2° - Para atendimento da Suplementagdo que trata o artigo
anterior serdo utilizados recursos proveniente da anulagdo parcial e/ou
total da(s) seguinte(s) dotagao(des) orcamentaria(s):

02 - PODER EXECUTIVO

02.01 - SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO - SEGOV

(41) 4.4.90.52.00.00.00.00.2.003-0100 - Equipamentos e Material
Permanente 2.000,00

(38) 3.3.90.48.00.00.00.00.2.003-0100 - Outros Auxilios Financeiros
a Pessoas Fisicas 2.000,00
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(23) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.002-0100 - Material de Consumo
10.000,00

(33) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.003-0100 - Material de Consumo
25.000,00

(34) 3.3.90.32.00.00.00.00.2.003-0100 - Material, Bem ou Servigo p/
Distribuigo Gratuita 10.000,00

(38) 3.3.90.48.00.00.00.00.2.003-0100 - Outros Auxilios Financeiros
a Pessoas Fisicas 5.000,00

(41) 4.4.90.52.00.00.00.00.2.003-0100 - Equipamentos e Material
Permanente 10.000,00

(32) 3.3.90.14.00.00.00.00.2.003-0100 - Diarias - Civil 3.000,00

(39) 3.3.90.91.00.00.00.00.2.003-0100 - Sentencas Judiciais 7.000,00
02.03 - SECRETARIA MUN. DE ADM. E PLANEJAMENTO -
SEPLAN

(82) 4.6.90.71.00.00.00.00.2.007-0100 - Principal da Divida
Contratual Resgatado 90.000,00

02.04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

(106) 3.1.90.11.00.00.00.00.2.009-0830 - Vencimentos ¢ Vantagens
Fixas - Pessoal Civil 200.000,00

(84) 4.4.90.51.00.00.00.00.1.002-0829 - Obras e Instalagdes
95.063,20

(87) 4.4.90.51.00.00.00.00.1.003-0829 - Obras e Instalagdes
206.424,94

(85) 4.4.90.52.00.00.00.00.1.002-0829 - Equipamentos e Material
Permanente 10.000,00

(120) 3.3.90.36.00.00.00.00.2.009-0837 - Outros Servigos de
Terceiros - Pessoa Fisica 20.000,00

(128) 4.4.90.52.00.00.00.00.2.009-0837 - Equipamentos e Material
Permanente 80.000,00

(84) 4.4.90.51.00.00.00.00.1.002-0829 - Obras e Instalagdes
100.000,00

02.05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA

(188) 4.4.90.52.00.00.00.00.2.017-0817 - Equipamentos e Material
Permanente 2.000,00

(186) 3.3.90.36.00.00.00.00.2.017-0817 - Outros Servigos de
Terceiros - Pessoa Fisica 3.000,00

02.06 - SEC. MUN. DE OBRAS, TRANSP E LIMP PUBLICA -
SEMOSP

(204) 4.4.90.51.00.00.00.00.1.014-0100 - Obras e Instalagdes
40.000,00

(240) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.020-0100
Terceiros - Pessoa Juridica 100.000,00
(226) 3.3.90.36.00.00.00.00.2.018-0100
Terceiros - Pessoa Fisica 30.000,00

(229) 4.4.90.52.00.00.00.00.2.018-0100 - Equipamentos e Material
Permanente 1.000,00

(247) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.059-0100 - Outros Servigos de
Terceiros - Pessoa Juridica 10.000,00

(244) 3.1.90.04.00.00.00.00.2.059-0100 - Contratagdo por Tempo
Determinado 35.000,00

(226) 3.3.90.36.00.00.00.00.2.018-0100 - Outros Servigos de
Terceiros - Pessoa Fisica 20.000,00

(229) 4.4.90.52.00.00.00.00.2.018-0100 - Equipamentos e Material
Permanente 10.000,00

(221) 3.1.90.92.00.00.00.00.2.018-0100 - Despesas de Exercicios
Anteriores 30.000,00

(226) 3.3.90.36.00.00.00.00.2.018-0100 - Outros Servigos de
Terceiros - Pessoa Fisica 100.000,00

(230) 3.1.90.04.00.00.00.00.2.019-0100 - Contratagdo por Tempo
Determinado 270.000,00

02.08 - SEC. MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO - SETUR
(283) 4.4.90.52.00.00.00.00.2.026-0100 - Equipamentos e Material
Permanente 1.000,00

02.09 - SEC. MUN. DESENV. E MEIO AMBIENTE - SEDEMA
(300) 3.3.90.48.00.00.00.00.2.029-0100 - Outros Auxilios Financeiros
a Pessoas Fisicas 3.000,00

02.10 - SEC. MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS

(325) 3.3.90.48.00.00.00.00.2.034-0100 - Outros Auxilios Financeiros
a Pessoas Fisicas 15.000,00

(325) 3.3.90.48.00.00.00.00.2.034-0100 - Outros Auxilios Financeiros
a Pessoas Fisicas 1.000,00

02.12 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

(357) 3.3.90.36.00.00.00.00.2.037-0100 - Outros Servigos de
Terceiros - Pessoa Fisica 7.480,00

Outros Servigos de

Outros Servigos de

02.13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO EM MANAUS
(369) 4.4.90.52.00.00.00.00.2.038-0100 - Equipamentos e Material
Permanente 1.000,00

(366) 3.3.90.36.00.00.00.00.2.038-0100 - Outros Servigos de
Terceiros - Pessoa Fisica 4.000,00

02.15 - SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE ESPORTE E
LAZER

(408) 4.4.90.52.00.00.00.00.2.041-0100 - Equipamentos e Material
Permanente 1.000,00

03 - ADMINISTRACAO INDIRETA

03.05 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

(503) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.049-0825 - Material de Consumo
153.000,00

(519) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.051-0810 - Material de Consumo
18.000,00

(525) 4.4.90.52.00.00.00.00.2.051-0832 - Equipamentos e Material
Permanente 55.682,00

(520) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.051-0832 - Material de Consumo
253.100,00

(513) 3.1.90.04.00.00.00.00.2.050-0836 - Contratagdo por Tempo
Determinado 21.210,60

(523) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.051-0832 - Outros Servigos de
Terceiros - Pessoa Juridica 250.000,00

(523) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.051-0832 - Outros Servigos de
Terceiros - Pessoa Juridica 50.000,00

(492) 3.1.90.04.00.00.00.00.2.049-0827 - Contratagdo por Tempo
Determinado 16.000,00

03.06 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

(536) 3.3.90.14.00.00.00.00.2.052-0808 - Diarias - Civil 5.000,00
(541) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.052-0821 - Material de Consumo
5.000,00

(544) 3.3.90.32.00.00.00.00.2.052-0812 - Material, Bem ou Servico p/
Distribui¢ao Gratuita 5.000,00

(542) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.052-0841 - Material de Consumo
5.000,00

(536) 3.3.90.14.00.00.00.00.2.052-0808 - Diarias - Civil 20.000,00
(544) 3.3.90.32.00.00.00.00.2.052-0812 - Material, Bem ou Servigo p/
Distribuigéo Gratuita 15.000,00

2.431.960,74

Art. 3° - Este DECRETO entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogada as disposigdes em contrario.

CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito
Publicado por:
Neuli Thelli Repolho Vieira
Codigo Identificador:A7194CC2

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE NOVA OLINDA DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 148 DE 26 ABRIL DE 2018

DECLARA PONTO FACULTATIVO NO DIA 30
DE ABRIL DE 2018, SEGUNDA-FEIRA QUE
ANTECEDE O FERIADO NACIONAL DE 1 DE
MAIO DE 2018 — DIA DO TRABALHADOR.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DO NORTE,
no uso das atribuigdes que lhe confere o Art. 124, inciso I, alinea “a”,
da Lei Organica do Municipio de Nova Olinda do Norte,
CONSIDERANDO o art. 1* da Lei n® 662, de 6 de abril de 1949, que
Declara Feriado Nacional o dia 01 de maio, dia do Trabalho.
CONSIDERANDOque, em seu conjunto ou isoladamente, os
feriados por vezes coincidem com o fim de semana, circunstancia que
aconselha a declaracdo de ponto facultativo, de sorte a contencdo de
gastos com o funcionamento da maquina administrativa nos dias que
intercalam fins-de-semana, feriados e fins-de-semana;
CONSIDERANDOQque, nos termos do artigo 1° da Lei n°® 125, de 28
de outubro de 2014 - Estatuto do Servidor Publico do Municipio de
Nova Olinda do Norte, "Nos dias uteis por Decreto do Prefeito
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deixardo de funcionar as reparticdes publicas municipais ou serd
suspenso o expediente".

DECRETA:

Art. 1°-Fica declarado Ponto Facultativo nas repartigdes municipais
no dia 30 de abril de 2018, segunda-feira que antecede o dia dedicado
aos trabalhadores.

Art. 2° - Ficam excluidos da declarag@o do artigo 1° deste Decreto os
servigos essenciais que nido podem sofrer interrupcdo, cujas chefias
responsaveis deverdo adotar as providéncias cabiveis.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DO
NORTE/AM, 26 DE ABRIL DE 2018.

NOE DA SILVEIRA BARROS
Prefeito Municipal em Exercicio

PUBLICADO O PRESENTE DECRETO POR AFIXACAO EM
LOCAL PROPRIO E DE ACESSO PUBLICO, NA SEDE DA
PREFEITURA MUNICIPAL, em conformidade com o disposto no
§ 1° do art. 123 da Lei Orgéanica do Municipio de Nova Olinda do
Norte, em 26 de abril de 2018.

MARIA DO SOCORRO FERREIRA BELEM
Secretaria Municipal de Administragdo
Publicado por:
Adenilson Lima Reis
Codigo Identificador:14B914AF

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE PARINTINS

CAMARA MUNICIPAL DE PARINTINS
PORTARIA N° 110/CMP, DE 27 DE ABRIL DE 2018

SUSPENDE O EXPEDIENTE NO DIA 30 DE
ABRIL DE 2018 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Vereador NORBERTO SILVA FARIAS, Presidente da Cimara
Municipal de Parintins em exercicio, usando de suas atribuicdes
legais, etc.

CONSIDERANDO, o Feriado Nacional do Dia do Trabalhador, no
dia 01 de Maio de 2018 (Terca-feira);

RESOLVE:

I - SUSPENDER o expediente do dia 30 de Abril de 2018 (Segunda-
feira), como Ponto Facultativo; nas dependéncias da Céamara
Municipal de Parintins;

II - DETERMINAR o retorno as atividades do Poder Legislativo a
partir do dia 02 de Maio de 2018 (Quarta-feira);
III — Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacdo.

CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Parintins, em 27 de
Abril de 2018.

VER. NORBERTO SILVA FARIAS
Presidente da Camara Municipal em Exercicio
Publicado por:
Carlos Roberto Almeida da Silva
Cédigo Identificador:26C1B984

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
LEI N° 696/2018-PGMP AUTORIZA A DESAPROPRIACAO
DO IMOVEL DE PROPRIEDADE DO SR. JOAO
NASCIMENTO PONTES, LOCALIZADO NO LOTEAMENTO
LADY LAURA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O cidaddo Frank Luiz da Cunha Garcia, Prefeito Municipal de
Parintins, no uso de suas atribui¢des que lhe confere o art. 65, I e III
da Lei Organica do Municipio.

Faz saber aos cidaddos de Parintins que a Camara Municipal de
Parintins - CMP, em Sessao Ordinaria, realizada no dia 23 de abril de
2018, APROVOU e eu SANCIONO a seguinte:

LEI:

Art. 1°. AUTORIZA o Municipio de Parintins, por meio de seu
Prefeito Municipal, a efetuar a desapropriacdo, mediante escritura
publica, de um imoével localizado no Loteamento Lady Laura de
propriedade do Sr. Jodo Nascimento Pontes, totalizando uma area
de 26.350,00m2 (vinte e seis mil, trezentos e cinquenta metros
quadrados), Perimetro 790,00ml, conforme limites ¢ metragens do
imével — Croqui (em anexo), descrito abaixo:

LIMITES:

AO NORTE: (LADO ESQUERDO) com Rua Projetada - 70,00m
AO SUL (LADO Direito) com Rua Projetada — 100,00

A LESTE (FRENTE) com Rua dos Parintintins — 304,00

A OESTE (FUNDO) com Rua Projetada — 316,00

Art. 2°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a pagar o valor
de R$ 499.859,50 (Quatrocentos e Noventa e Nove Mil, Oitocentos
e Cinquenta e Nove Reais e Cinquenta Centavos) para proceder
com a indenizacdo ao proprietario do imovel.

Art. 3° O terreno a que se refere este Projeto de Lei destina-se para
Desapropriagao para fins de Loteamento Urbano, e correra a conta
do Programa do Trabalho 15.451.0091.1013.0000 Realizagdo de
Obras de Infraestrutura no Municipio, Dota¢8o Orcamentaria 02.10.01
— Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos, Natureza da
Despesa 4.4.90.61.10 Aquisi¢ao de Imodveis.

Art. 4°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicag@o.
Parintins, 26 de abril de 2018.

FRANK LUIZ DA CUNHA GARCIA
Prefeito Municipal de Parintins
Publicado por:
Kellen Alves dos Santos
Cédigo Identificador:5F311ESA

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
LEI N° 697/2018-PGMP ALTERA, REVOGA E ACRESCENTA
DISPOSITIVOS A LEI N° 483/2010/PGMP E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O cidaddo Frank Luiz da Cunha Garcia, Prefeito Municipal de
Parintins, no uso de suas atribui¢des que lhe confere o art. 65, I e III
da Lei Organica do Municipio.

Faz saber aos cidaddos de Parintins que a Camara Municipal de
Parintins - CMP, em Sessao Ordinaria, realizada no dia 23 de abril de
2018, APROVOU e eu SANCIONO a seguinte:

LEI:

CAPITULO I
DO CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO - C.O.M.T.U.R.

Art. 1°. Fica constituido o CONSELHO MUNICIPAL DE
TURISMO - COMTUR, orgido de assessoramento de carater
permanente tendo por finalidade auxiliar a Administragdo na
orientagdo, planejamento e execucdo, em matéria de sua competéncia,
com fungdes consultivas e deliberativas, da Secretaria Municipal de
Turismo — SEMTUR, formado por representantes do Poder Publico
Municipal e Sociedade Civil, sem 6nus para o Municipio.

Art. 2°. O COMTUR tera as seguintes atribuigdes:
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1. Estabelecer diretrizes basilares da politica de turismo do municipio;

II. Requerer a consisténcia entre varios segmentos do turismo que
atuam no municipio, com o fito de manter intercimbio destes com a
comunidade;

IIT - Considerar todos os assuntos respeitantes a implantagdo do
Programa Nacional de Municipaliza¢do do Turismo;

IV - Legislar e distribuir programacdo para o desenvolvimento da
infraestrutura turistica do municipio, oferecendo orientacdo normativa
¢ deliberativa;

V - Determinar objetivos e a politica de turismo do Municipio, em
consondncia com interesses locais;

VI - Falar, opinando a respeito dos projetos turisticos preparados para
o Municipio e a regido, participando juntamente com os Orgios
municipais e estaduais;

VII - Escolher, elegendo os membros de sua Diretoria, nos termos
previstos em regulamento;

VIII - Preparar seu Regimento Interno, que disciplinara sua
organizagdo e funcionamento,

IX - Resolver sobre assuntos de sua jurisdigdo originaria.

X - Acompanbhar, avaliar e fiscalizar os servigos de turismo prestados
a populagdo pelas entidades publicas e particulares;

XI - Promover junto as entidades de classe, campanhas no sentido de
se incrementar o turismo no municipio de Parintins;

XII - Estabelecer as diretrizes de elaboragdo do Plano Municipal de
Turismo;

XIII - Fortalecimento da cadeia produtiva do turismo integrando os
setores publicos, privados e do terceiro setor;

XIV - Desenvolvimento de produtos de qualidade orientado por
metas, no foco dos produtos e mercados;

XV - Propor, apds estudo, a administragdo municipal, medidas de
difusdo e amparo ao turismo no municipio de Parintins, em
colaboragdo com os 6rgdos e entidades oficiais especializadas;

XVI - Apoiar as agdes do Conselho Gestor de Turismo de Parintins e
da Instancia de Governanca Regional do Pé6lo Sateré / Tucandeira.

Art. 3° O COMTUR compor-se-a de 21 (vinte e um) membros,
nomeados pelo Prefeito, indicados pelas seguintes entidades:

1. Um representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Trabalho e Habitagdo — SEMASTH;

2. Um representante da Secretaria Municipal de Educagio - SEMED;
3. Um representante da Secretaria Municipal de Obras e Servicos
Publicos - SEMOSP;

4. Um representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Sustentavel e Meio Ambiente — SEDEMA;

5. Um representante da Secretaria Municipal de Juventude, Esporte ¢
Lazer - SEMJUV;

6. Um representante de Institui¢do de Ensino Superior;

7. Um representante de Institui¢des de Ensino Técnico em Parintins;
8. Um representante do Poder Legislativo;

9. Um representante do sistema S (SEBRAE, SENAI, SENAC, SESC,
SESI e SENAR);

10. Um representante do Governo Estadual;

11. Um representante da Policia Militar de Parintins;

12. Um representante do Conselho Tutelar;

13. Um representante de Bancos;

14. Um representante dos meios de Hospedagem;

15. Um representante dos Bares, Restaurantes e Similares;

16. Um representante da Associagio Folclorica Boi Bumba Garantido;
17. Um representante da Associacdo Cultural Boi Bumba Caprichoso;
18. Um representante das manifestacdes Culturais;

19. Um representante da ACIPAR;

20. Um representante das Agéncias de Viagem;

21. Um representante das Associa¢des de Artesdos de Parintins.

§ 1°. Sera efetuada por ato do Poder Executivo, a denominacgdo dos
membros do COMTUR, devendo conter no ato seus respectivos
suplentes, com base na indicagdo executada previamente pelos
respectivos orgdos e entidades acima relacionados.

§ 2°. O mandato dos membros do COMTUR sera de 02 (dois) anos,
permitida a recondug¢o por uma Unica vez.

§ 3. - Os membros do COMTUR nio serdo remunerados, nio
podendo haver aceitagdo de qualquer forma de remuneragio, sendo os
seus servicos considerados relevantes ao Municipio, facultando-lhes o
acesso aos orgdos da Administragdo Publica quando no exercicio de
suas fungoes.

§ 4°. O COMTUR sera presidido pelo Secretario Municipal de
Turismo e, na auséncia ou impedimento, pelo Subsecretario da pasta.
§ 5°. Os orgdos e entidades de que tratam este artigo, terdo o prazo de
30 (trinta) dias, apds a convocagdo, para a indicagdo de seus
representantes (titular e suplente), sob pena de perderem o direito de
representagcdo no COMTUR.

§ 6°. Os membros representantes do COMTUR e seus respectivos
suplentes serdo indicados pelas entidades nele representadas e
designadas por ato do Prefeito Municipal.

Art. 4°. Ficara sob a responsabilidade da Administracdo Municipal,
fornecer a infraestrutura administrativa imprescindivel e apropriada
para a execugdo dos trabalhos do COMTUR.

CAPITULO I

CRIA O FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DO
TURISMO - FUMDETUR

DOS OBJETIVOS

Art. 5°. Fica criado o Fundo Municipal de Desenvolvimento do
Turismo — FUMDETUR no municipio de Parintins que tem como
finalidade prover recursos para implantacdo de programas e a
manutengdo dos servigos oficiais de turismo no Municipio.

Paragrafo unico — O Fundo Municipal de Desenvolvimento do
Turismo de que trata este artigo sera identificado pela sigla
“FUMDETUR.”.

Art. 6°. Ao FUMDETUR, em consonincia com as diretrizes da
politica municipal de turismo, serdo aplicados:

I - Obteng@o de materiais de consumo permanentes, reservados aos
projetos e programas turisticos;

II - programas e projetos de qualificagdo e aprimoramento profissional
dos servigos turisticos;

III - divulgagdo das potencialidades turisticas do Municipio através
dos meios de comunicagdo a nivel local, estadual, nacional ¢
internacional;

IV - promocdo, apoio, participagdo e/ou realizacdo de eventos pela
Secretaria Municipal de Turismo;

V - Sustentag@o dos servicos de turismo do Municipio, ao encargo da
Secretaria Municipal de Turismo;

VI - Incrementar e implantar projetos turisticos no Municipio;

VII - outros programas ou atividade, integrantes ou do interesse da
politica municipal de turismo;

DA SUBORDINACAO DO FUMDETUR

Art. 7°. O FUMDETUR sera governado por um Conselho
Deliberativo, responsavel pela aprovacdo de projetos e programas
turisticos, integrantes da politica municipal de turismo, que ocorrerdo
a conta dos recursos do FUMDETUR, bem como pela aprovagao dos
recursos e sua aplicacdo.

Art. 8°. O Conselho Deliberativo sera constituido de 06 (seis)
membros, a saber:

I - Secretaria de Finangas;

II - Secretario Municipal de Administragio;

III — Secretaria de Planejamento;

IV — Secretario Municipal de Turismo;

V — um representante da Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e
Lazer e,

VI - trés membros do Conselho Municipal de Turismo, escolhidos na
forma de seu regimento.
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Art. 9°. O exercicio como membro do Conselho Deliberativo do
FUMDETUR  sera  desempenhado  gratuitamente, ficando
expressivamente vedada a concessdo de qualquer tipo de
remuneragdo, vantagem ou beneficio de natureza pecuniaria pelo
desempenho da fung@o.

Art. 10°. Ao Conselho Deliberativo do FUMDETUR compete:

I - aprovar as diretrizes e normas para a gestdo do FUMDETUR;

II - aprovar a aplicacdo e liberacdo de recursos do FUMDETUR,;

III - estabelecer limites maximos de financiamentos, a titulo oneroso
ou a fundo perdido, para as modalidades de atendimento previstas no
Art. 6.°, desta Lei;

IV - fiscalizar e acompanhar a aplicacdo dos recursos do
FUMDETUR, solicitando, se necessario, o auxilio do Municipio e,
V - propor medidas de aprimoramento de desempenho do

FUMDETUR, bem como outras formas de atuacdo, visando a
consecucdo da politica de turismo do Municipio.

DAS ATRIBUICOES DO FUMDETUR

Art. 11. Séo atribui¢des do Secretario Municipal de Turismo como
gestor do Fundo e Presidente do Conselho Deliberativo:

I - acompanhar, avaliar e decidir sobre as a¢des previstas no plano de
Turismo do Municipio, cuja execugdo se dard a conta dos recursos do
Fundo;

II - submeter ao Conselho Deliberativo os planos de aplicagdo dos
recursos a cargo do FUMDETUR, em consondncia com o Plano
Municipal de Turismo da Lei de Diretrizes Or¢amentarias;

IIT - submeter ao Conselho Deliberativo e ao Prefeito Municipal as
demonstragdes contabeis e financeiras do FUMDETUR;

IV - encaminhar a contabilidade geral do municipio as demonstragdes
mencionadas no inciso anterior;

V - ordenar os empenhos e os pagamentos a conta do Orgamento do
FUMDETUR;

VI - movimentar, juntamente com o Prefeito Municipal, quando
necessario ou exigido, convénios e contratos, inclusive de
empréstimo, referentes a recursos que serdo administrados pelo Fundo
c,

VII - preparar e encaminhar os relatérios de acompanhamento da
realizagdo das acgdes da politica de turismo financiados pelo
FUMDETUR, para serem submetidos ao Conselho Deliberativo e ao
Prefeito Municipal;

DA COORDENACAO DO FUMDETUR

Art. 12. — O FUMDETUR tera um Coordenador designado pelo
Prefeito Municipal, ao qual caberdo as tarefas técnicas e
administrativas inerentes as competéncias do FUMDETUR e do
Conselho Deliberativo.

§ 1°. A coordenagdo do FUMDETUR ficara subordinada diretamente
ao Secretario de Desenvolvimento Econdmico e Meio Ambiente —
Secretaria Municipal de Turismo, gestor do FUMDETUR e Presidente
do Conselho Deliberativo.

§ 2° As atribuigdbes do Coordenador do FUMDETUR serdo
estabelecidas em ato especifico da regulamentacéo.

DOS RECURSOS DO FUMDETUR
Art. 13. Constituem recursos financeiros do FUMDETUR:

I - as dotagdes constantes do Or¢gamento Anual do Municipio;

II - as contribui¢des, subvengdes e auxilios de 6rgdo da Administragdo
Direta e Indireta, Federal, Estadual e Municipal,

III - as receitas oriundas de convénios, acordos e contratos celebrados
entre o Municipio e instituigdes publicas e privadas, cuja execugdo
seja da competéncia da Secretaria de Turismo - (SEMTUR);

IV - o produto de alienagdo de material ou equipamento inservivel;

V - aremuneragdo oriunda das aplicagdes financeiras e,

VI - outras receitas especificamente destinadas ao FUMDETUR.

Art. 14. As receitas que constituem recursos do FUMDETUR serdo
depositadas em estabelecimentos oficiais de crédito, em contas
especificas, sob a denominagdo de “PREFEITURA MUNICIPAL DE
PARINTINS - FUMDETUR”.

Art. 15. Constituem patrimonio (bens e direitos) do FUMDETUR:

I - disponibilidade monetaria, oriundas das receitas especificas;

II - direitos que porventura vierem a constituir e,

III - imobilizados, moveis e utensilios, maquinas e equipamentos e
outros.

Art. 16. — Constituem passivos do FUMDETUR as obrigagdes de
qualquer natureza que por ventura venha assumir para a manutengao e
funcionamento do Plano Municipal de Turismo.

Art. 17. O Patrimonio do FUMDETUR, quando da extingdo do
mesmo, sera absolvido pelo municipio através da Secretaria
Municipal de Turismo — SEMTUR.

DO ORCAMENTO E DA CONTABILIDADE

Art. 18. O Or¢amento do FUMDETUR evidenciara as politicas ¢ o
programa de trabalho da Administragio Municipal e integrard o
Orgamento Anual do Municipio, observados, na sua elaboragdo, os
padrdes e normas estabelecidas na legislacdo permanente, no Plano
Plurianual e na Lei de Diretrizes Or¢amentarias e os principios da
universalidade e do equilibrio.

Art. 19. O Orgamento do FUMDETUR sera organizado de forma a
permitir o exercicio das suas fung¢des de controle prévio, de informar,
apropriar e apurar custos, concretizar objetivos, bem como interpretar
e avaliar os resultados obtidos, por seus demonstrativos e relatorios e
integrara a contabilidade geral do Municipio.

Paragrafo Unico. O FUMDETUR tera um responsavel técnico,
devidamente habilitado, integrante do quadro proprio de pessoal,
designado por ato do Prefeito, ao qual competira as atribui¢des deste
artigo, bem como outras definidas em regulamento.

DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

Art. 20. A execugdo orcamentaria do FUMDETUR se processara em
observancia as normas e principios legais e técnicos adotados pelo
Municipio.

Art. 21. A despesa do Fundo se constituira na aplicagdo dos recursos
no financiamento total ou parcial no desenvolvimento e implantagdo
de projetos turisticos, bem como na manutengdo de servigos de
turismo.

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 22. O FUMDETUR tera duragao indeterminada.

Art. 23. A administragdo superior e coordenagdo politico-
administrativa do FUMDETUR serdo exercidas pelo Conselho
Municipal de Turismo e pelo Conselho Deliberativo do Fundo.

Art. 24. Dentro de 60 (sessenta) dias, a contar da publicagio desta lei,
o Prefeito Municipal de Parintins, baixara Decreto, aprovando o
Regimento Interno do Conselho Municipal de Turismo e do Fundo
Municipal de Desenvolvimento do Turismo.

Art. 25. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposigdes em contrario.

Parintins, 26 de abril de 2018.

FRANK LUIZ DA CUNHA GARCIA
Prefeito Municipal de Parintins
Publicado por:
Kellen Alves dos Santos
Codigo Identificador:80539A40
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
LEI N° 698/2018-PGMP ALTERA PARCIALMENTE A
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE PARINTINS CONSTANTE DA LEI N°
580/2013-GABINETE-PGMP E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O cidaddo Frank Luiz da Cunha Garcia, Prefeito Municipal de
Parintins, no uso de suas atribui¢des que lhe confere o art. 65, I e III
da Lei Organica do Municipio.

Faz saber aos cidaddos de Parintins que a Camara Municipal de
Parintins - CMP, em Sessao Ordinaria, realizada no dia 23 de abril de
2018, APROVOU e eu SANCIONO a seguinte:

LEI:

Art. 1°. Fica criado o cargo de Assessor Juridico na estrutura
administrativa da Secretaria Municipal de Finangas — SEFIN,
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo —
SEMASTH e a Secretaria Municipal de Satde - SEMSA, as quais
passam a constar com a seguinte estrutura:

“SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - SEFIN

Gabinete do Secretario;
Subsecretaria;
Assessoria juridica;

()

“SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
TRABALHO E HABITACAO - SEMASTH

Gabinete do Secretario;
Subsecretaria;
Assessoria juridica;

()
“SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMSA

Gabinete do Secretario;
Subsecretaria;
Assessoria juridica;

()

Paragrafo unico. As descri¢des e requisitos do cargo observardo as
especificacdes expressas no anexo II, do quadro I, da Lei
complementar n° 016/2014-PGMP.

Art. 2°. A criagdo do cargo que se refere o artigo anterior atendera a
demanda das Secretarias Municipais descritas no art. 1° desta Lei.

Art. 3° - Fica desmembrada da estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Pecuaria, Agricultura e Abastecimento — SEMPA,
prevista na alinea “e”, do inciso VIII, do art. 9° da Lei 580/2013-
GABINETE-PGMP a Coordenadoria Municipal do Matadouro
Frigorifico, passando a integrar a estrutura administrativa do Gabinete
do Prefeito Municipal — GAB, prevista na alinea “b”, do inciso I, do
art. 9° da Lei 580/2013-GABINETE-PGMP, que passa a constar com
a seguinte disposicao:

“GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL — GAB:
()
9. Coordenadoria Municipal do Matadouro Frigorifico.”

Art. 4°. Fica incluido o inciso X, ao art. 12, da Lei Municipal n°
580/2013-GABINETE — PGMP:

“X - planejar, executar, supervisionar e controlar a execugdo dos
servicos ¢ das atividades relativas ao funcionamento do Matadouro
Frigorifico;”

Art. 5° Fica criado o cargo de Coordenador Municipal do Matadouro
Frigorifico na estrutura administrativa do Gabinete do Prefeito —
GAB.

Paragrafo unico. O valor do salario do coordenador mencionado no
caput deste artigo atendera ao que dispde a Lei Complementar
Municipal n® 016/2014-PGMP, modificada pela Lei Complementar
Municipal n° 021/2017-PGMP.

Art. 6°. As despesas decorrentes desta Lei atenderio os termos
expressos no art. 49 da Lei Complementar n° 016/204-PGMP.

Art. 7°. Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entre em
vigor na data de sua publicagio.

Parintins, 26 de abril de 2018.

FRANK LUIZ DA CUNHA GARCIA
Prefeito do Municipio de Parintins
Publicado por:
Kellen Alves dos Santos
Caodigo Identificador:FE7D098A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
AVISO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

TERMO DE ADESAO N° 001/2018-PMP

Espécie: Termo de Adesdo 001/2018-PMP. Objeto: Adesdo a Ata de
Registro de Pregos n° 029/2017 do Pregdo Presencial n® 029/2017
CPL/SRP, itens de 1 a 5, referente ao Fretamento de Aeronaves.
Orgio Gerenciador: Prefeitura Municipal de Envira/AM. Contratada:
Trevo Turismo Ltda. CNPJ: 03.176.083/0001-62. Validade: O
presente instrumento terd vigéncia até 06 de dezembro de 2018.

Parintins/AM, 20 de abril de 2018.

FRANK LUIZ DA CUNHA GARCIA
Prefeito de Parintins
Publicado por:
Aluilson Sampaio Bentes
Cédigo Identificador:D93C9338

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, DESPORTO E
LAZER
PORTARIA N° 082/2018-SEMED DEFERE PEDIDO DE
LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA
FAMILIA, DA PROFESSORA EFETIVA MUNICIPAL RUTE
FONSECA DE SA TAVARES

O Cidadio JOAO RIBEIRO COSTA, Secretirio Municipal de
Educagdo de Parintins, no uso das atribui¢des que lhes sdo conferidas
pelo Decreto N° 006/2017 — PGMP, com fulcro no art. 65, incisos X
e XXIV, art. 66 e 76, inciso I e I, todos da Lei Organica Municipal de
Parintins e o Decreto n° 076/2017-PGMP.

CONSIDERANDO que no dmbito do Municipio de Parintins, os
profissionais do Magistério sdo regidos pela Lei n° 438/2008-PGMP,
alterada pela Lei n® 491/2010-PGMP que dispde sobre Plano de
Carreira, Cargos ¢ Remuneragdo dos Profissionais do Magistério do
Municipio de Parintins que regulam os seus direitos e deveres,
inclusive as licengas.

CONSIDERANDO o parecer favoravel da Junta Médica Pericial do
Municipio pela Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia
da servidora RUTE FONSECA DE SA TAVARES.

RESOLVE:
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Art. 1°. DEFERIR o pedido, de Licenca por Motivo de Doenga em
Pessoa da Familia por 90 (noventa) dias da servidora municipal
RUTE FONSECA DE SA TAVARES, professora efetiva, lotada
nesta pasta, Portaria n® 370/03-GPMP e Portaria n® 255/2007-PGMP,
a contar do dia 23/04/2018 a 21/07/2018, nos termos do art. 51, inciso
I, da Lei n° 438/2008-PGMP, alterada pela Lei n°491/2010-PGMP.

Art. 2°. O servidor devera apresentar-se imediatamente a Coordenagao
de Recursos Humanos da SEMED apos o término da licenca descrita
no caput do art. 1°.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
Cientifique-se; Registre-se; Publique-se.
Parintins, 23 de abril de 2018.

JOAO RIBEIRO COSTA
Secretario Municipal de Educagio - SEMED
Decreto N° 006/2017 — PGMP
Publicado por:
Cristiane Gonzaga Trindade
Cédigo Identificador:45C7A148

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, DESPORTO E
LAZER
PORTARIA N° 083/2018-SEMED DEFERE PEDIDO DE
LICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE DA
PROFESSORA EFETIVA MUNICIPAL ANTONIA CLEIDE
FARIAS DOS SANTOS

O Cidadio JOAO RIBEIRO COSTA, Secretirio Municipal de
Educagio de Parintins, no uso das atribui¢des que lhes sdo conferidas
pelo Decreto N° 006/2017 — PGMP, com fulcro no art. 65, incisos IX
e XXIV, art. 66 e 76, inciso I e I, todos da Lei Organica Municipal de
Parintins e o Decreto n® 076/2017-PGMP.

CONSIDERANDO que no dmbito do Municipio de Parintins, os
profissionais do Magistério sdo regidos pela Lei n° 438/2008-PGMP,
alterada pela Lei n® 491/2010-PGMP que dispde sobre Plano de
Carreira, Cargos ¢ Remuneragdo dos Profissionais do Magistério do
Municipio de Parintins que regulam os seus direitos e deveres,
inclusive as licengas.

CONSIDERANDO o parecer favoravel da Junta Médica Pericial do
Municipio pela licenga para tratamento da propria satde da servidora
ANTONIA CLEIDE FARIAS DOS SANTOS.

RESOLVE:

Art. 1°. DEFERIR o pedido, de licenca para tratamento da propria
satude por 41 (quarenta e um) dias da servidora municipal ANTONIA
CLEIDE FARIAS DOS SANTOS, professora efetiva, lotada nesta
pasta, Decreto n° 325B/96-PGPMP ¢ Portaria n° 031/03-GPMP, a
contar do dia 23/04/2018 a 02/06/2018, nos termos do art. 51, inciso I,
da Lei n® 438/2008-PGMP, alterada pela Lei n°491/2010-PGMP.

Art. 2°. A servidora devera apresentar-se imediatamente a
Coordenacdo de Recursos Humanos da SEMED apds o término da
licenga descrita no caput do art. 1°.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Cientifique-se; Registre-se; Publique-se.
Parintins, 23 de abril de 2018.

JOAO RIBEIRO COSTA
Secretario Municipal de Educagio - SEMED
Decreto N° 006/2017 — PGMP
Publicado por:
Cristiane Gonzaga Trindade
Cédigo Identificador:3EA1385E

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE PAUINI

GABINETE DO PREFEITO
AVISO DE HOMOLOGACAQO CONVITE N° 002/2018

Para que se produzam os efeitos legais em sua plenitude e com
respaldo no inciso VI, DO ART. 43, DA LEI 8.666/93. ADJUDICO E
HOMOLOGO a decisdo do Presidente da Comissdo Permanente de
Licitagdo, referente ao Convite 002/2017, cujo objeto ¢ Contratagdo
de Pessoa Fisica para a prestagdo de servicos de engenharia de
interesse da Secretaria Municipal de Administracéo e Planejamento da
Prefeitura de Pauini/AM., com os respectivos Itens e valores unitarios:
SEBASTIAO OLIVEIRA DA SILVA, CPF 618.372.152-15, CREA —
AM 14876 D, para o Lote Unico no valor de R$ 6.000,00 (seis mil
reais) mensais, ¢ R§ 72.000,00 (sessenta e dois mil reais) global
Pauini - AM, 19 de abril de 2018.

ELIANA OLIVEIRA AMORIM
Prefeita
Publicado por:
Jonathas Salvador Duarte
Codigo Identificador:EOE68711

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO N°: 008/2018

LICITACAO: Convite n°002/2018 CPL
PROCESSO: Processo N°018/2018
PARTES: SEBASTIAO OLIVEIRA DA SILVA, CPF N°
618.372.452-15 (pela contratada), ELIANA OLIVEIRA AMORIM -
Prefeita Municipal (pela contratante)
OBJETO: Contratacdo de Pessoa Fisica para a prestacdo de servigos
de engenharia de interesse da Secretaria Municipal de Administragdo
e Planejamento da Prefeitura de Pauini/AM
PRAZO: 12 (doze) meses, contados da assinatura do Termo de
Contrato
VALOR: R$ 6.000,00 (seis mil reais) mensais, R$ 72.000,00
(sessenta e dois mil reais) Global.
DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.009 SECRETARIA MUN.DE
OBRAS, TRANSP. SERVICOS URBANOS, 2.044 Man. da
Secretaria de Obras, transporte e Servicos Urbanos, 33.90.36
OUTROS SERVICOS TERCEIROS PESSOA FISICA
DATA: 19 de abril de 2018
Publicado por:
Jonathas Salvador Duarte
Caodigo Identificador:3DA720CC

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE SANTA ISABEL DO RIO NEGRO

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO EXECUTIVO N° 039 DE 27 DE ABRIL DE 2018

Dispoe sobre o Ponto Facultativo em todas as
instituicbes  publicas municipais, e dda outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO DE SANTA
ISABEL DO RIO NEGRO/AM, no uso de atribui¢cdes que lhes sdo

conferidas por Lei, e

Considerando o disposto no artigo 65, inciso VI da Lei Organica do
Municipio,

Considerando o Feriado Nacional da “terga-feira, Dia do
Trabalhador” dia 01 de maio de 2018.

RESOLVE:

Art. 1° - DECRETAR Ponto Facultativo em todas as institui¢des
publicas municipais no dia 30 de abril de 2018 (segunda-feira),
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devendo voltar a normalidade no dia 02 de maio de 2018 (quarta-
feira).

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal em Exercicio de Santa Isabel do Rio
Negro / Estado do Amazonas, em 27 de abril de 2018.

GILVANFRANCISCO FONTES
Prefeito Municipal em Exercicio
Publicado por:
Lucia Netto Ugarte
Codigo Identificador:7C531323

. ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO N° 080/2017 - PMSGC

Termo de Contrato firmado em 26 de junho de 2017, entre Prefeitura
Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira (AM) e Empresa: SIDNEY
OLIVEIRA RAMOS COMERCIAL - ME, CNPJ:
10.480.158/0001-60, como vencedora dos itens 01, 02, 03, 04, 07, 10,
11, 12, 13, 14, 23, 26, 37 e 38 no presente certame que originou a Ata
de Registro de Precos n°. 007/2017 — PMSGC da qual extrai-se o
montante de R$ 356.114,00 (trezentos e cinquenta e seis mil cento e
quatorze reais), para a “FORNECIMENTO DE GENEROS
ALIMENTIiCIOS PARA TODO (o) COMPLEXO
ADMINISTRATIVO MUNICIPAL” (ITENS 01, 02, 03, 04, 07,
10, 11, 12, 13, 14, 23, 26, 37 E 38)”. Cobertura Orcamentaria:
02.01.01 — GABINETE DO PREFEITO — Programa de atividade:
04.122.0011.2.010 — Manutengdo ¢ Funcionamento do Gabinete do
Prefeito — Natureza de despesa: 3.3.90.30.00 — Material de Consumo —
Fonte de Recurso: 100 — Recurso Ordinario; 02.02.01 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO — Programa
de atividade: 04.122.0011.2.012 — Manuten¢do ¢ Funcionamento da
Secretaria Municipal de Administragdo - Natureza de despesa:
3.3.90.30.00 — Material de Consumo — Fonte de Recurso: 100 —
Recurso Ordinario; 02.03.01 — SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS — Programa de atividade: Manutencdo e Funcionamento
da Secretaria Municipal de Financas - Natureza de despesa:
3.3.90.30.00 — Material de Consumo — Fonte de Recurso: 100 —
Recurso Ordinario; 02.04.01 — SECRETARIA MUNICIPAL DO
INTERIOR, PRODUCAO E ABASTECIMENTO — Programa de
atividade: 04.122.0011.2.018 — Manuten¢do e Funcionamento da
Secretaria Municipal do Interior, Producdo e Abastecimento -
Natureza de despesa: 3.3.90.30.00 — Material de Consumo — Fonte de
Recurso: 100 — Recurso Ordinario; 02.05.01 — SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO - Programa de atividade:
12.122.0011.2.023 — Manuteng¢do ¢ Funcionamento da Secretaria
Municipal de Educagdo - Natureza de despesa: 3.3.90.30.00 —
Material de Consumo — Fonte de Recurso: 100 — Recurso Ordinario;
02.06.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,
TRANSPORTE E SERVICOS URBANOS — Programa de atividade:
04.122.0011.2.037 — Manuteng@o da Secretaria Municipal de Obras,
Transporte e Servicos Publicos - Natureza de despesa: 3.3.90.30.00 —
Material de Consumo — Fonte de Recurso: 100 — Recurso Ordinério;
02.07.01 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — Programa de
atividade: 10.301.0011.2.044 — Manuteng@o da Secretaria Municipal
de Saude Natureza de despesa: 3.3.90.30.00 — Material de Consumo —
Fonte de Recurso: 100 — Recurso Ordinario; 02.08.01 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
Programa de atividade: 08.244.0033.2.045 — Manutencdo da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social Natureza de despesa:
3.3.90.30.00 — Material de Consumo — Fonte de Recurso: 100 —
Recurso Ordinario;. 02.09.01 — SECRETARIA MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE - Programa de atividade: 18.122.0011.2.049 —
Manutengdo da Secretaria Municipal de Meio Ambiente Natureza de
despesa: 3.3.90.30.00 — Material de Consumo — Fonte de Recurso:
100 — Recurso Ordinario; 02.10.01 — CONTROLADORIA GERAL
DO MUNICIPIO — Programa de atividade: 04.122.0011.2.050 —
Manuteng@o ¢ Funcionamento da Controladoria Geral do Municipio
Natureza de despesa: 3.3.90.30.00 — Material de Consumo — Fonte de

Recurso: 100 — Recurso Ordinario; 02.11.01 — SECRETARIA
MUNICIPAL DA JUVENTUDE, DESPORTO E LAZER — Programa
de atividade: 27.812.0173.2.051 — Manutenc¢do ¢ Funcionamento da
Secretaria Municipal da Juventude, Desporto e Lazer Natureza de
despesa: 3.3.90.30.00 — Material de Consumo — Fonte de Recurso:
100 — Recurso Ordinario; 02.12.01 — SECRETARIA MUNICIPAL
DE FAZENDA E ASSUNTOS FUNDIARIOS - Programa de
atividade: 04.122.0011.2.054 — Manutengdo ¢ Funcionamento d
Secretaria Municipal de Fazenda e Assuntos Fundiarios - Natureza de
despesa: 3.3.90.30.00 — Material de Consumo — Fonte de Recurso:
100 — Recurso Ordindrio; 02.13.01 — SECRETARIA MUNICIPAL
DE PLANEJAMENTO — Programa de atividade: 04.122.0011.2.055 —
Manutengdo e Funcionamento da Secretaria Municipal de
Planejamento Natureza de despesa: 3.3.90.30.00 — Material de
Consumo — Fonte de Recurso: 100 — Recurso Ordinario; 02.14.01 —
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO -
Programa de atividade: 13.392.0182.2.057 — Funcionamento dos
Nucleos de Cultura - Natureza de despesa: 3.3.90.30.00 — Material de
Consumo — Fonte de Recurso: 100 — Recurso Ordinario; 03.01.01 —
Fundo Municipal de Assisténcia Social — Programa de atividade:
08.244.0034..2.058 — Encargos com o Fundo Municipal de
Assisténcia Social Natureza de despesa: 3.3.90.30.00 — Material de
Consumo — Fonte de Recurso: 100 — Recurso Ordinario; 04.01.01 —
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - Programa de atividade:
10.301.0052.2.062 — Manutengdo e Funcionamento dos Programas de
Atengdo Basica a Saude.. Prazo de Vigéncia do Contrato: 12 (doze)
meses a partir da assinatura do Termo de Contrato.

Gabinete do Prefeito em Sdo Gabriel da Cachoeira, 26 de junho de
2017.

CLOVIS MOREIRA SALDANHA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cloves Wanderlande Torres Ferreira
Cédigo Identificador:4C436C3A

PREFEITURA MUNICIPAL
DESPACHO DE HOMOLOGAGAO PP N°. 004/2018 -
CML/PMSGC - SRP N°. 004/2018 - PMSGC

PREGAO PRESENCIAL N° 004/2018 — CML/PMSGC -
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS N° 004/2018 — PMSGC
— PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 004/2018 — OBJETO:
“EVENTUAL AQUISICAO DE DIARIOS DE CLASSE
PERSONALIZADOS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO”.

O Prefeito de Municipal de Sao Gabriel da Cachoeira, no uso de
suas atribuicées legais e,

CONSIDERANDO o teor do Relatéorio apresentado pelo Pregoeiro e
equipe de apoio no Processo n° 004/2018, relativo a Licitacdo do tipo
PREGAO PRESENCIAL N° 004/2018 - CML/PMSGC -
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS N° 004/2018 - PMSGC.

CONSIDERANDOque as empresasque compareceram ao processo
licitatorio, tornaram-se vencedoras por atenderem as exigéncias do
Edital, no que tange a habilitagdo e a proposta de prego;

CONSIDERANDO, ainda, todos os documentos que constam
acostados aos autos, os quais demonstram que foram respeitados todos
os ritos legais exigidos pela Lei Federal n® 10.520/02, Decreto Federal
n® 7.892/13 e suas alteragdes, Decreto Municipal n® 002 de 25 de
janeiro de 2017 e subsidiariamente a Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes;

CONSIDERANDO ainda, a inexisténcia de qualquer recurso
pendente ao referido procedimento licitatorio e o que mais consta dos
autos do mencionado processo,

CONSIDERANDO, por fim, o Parecer Juridico Conclusivo exarado
pela Assessoria Juridica interna desta Prefeitura, opinando pela
homologagdo do resultado final da presente Licitagdo, resolve:
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RESOLVE

I - HOMOLOGAR a deliberagdo do Pregoeiro e Equipe de Apoio,
constante no relatorio supracitado, a empresa:

M E T INDUSTRIA COMERCIO E SERVICOS GRAFICOS
LTDA, CNPJ: 04.435.196/0001-06, Rua Japura, n° 1453,
CEP:69020180, Bairro: Praga 14 de janeiro, Manaus, como vencedora
do item: 01 — com o valor de R$ 58,50 (cinquenta e oito reais e
cinquenta centavos).

Para a “EVENTUAL AQUISICAO DE DIARIOS DE CLASSE
PERSONALIZADOS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO”. conforme
pregos finais indicados no presente processo.

Gabinete do Prefeito em Sao Gabriel da Cachoeira, 27 de abril de
2017.

CLOVIS MOREIRA SALDANHA
Prefeito de Sdo Gabriel da Cachoeira
Publicado por:
Cloves Wanderlande Torres Ferreira
Codigo Identificador: AAA2708D

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE TABATINGA

SECRETARIA DE GABINETE
ERRATA - AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO -
PREGAO PRESENCIAL N° 010/2018-CPL/PMTBT

Na Publicagio do AVISO DE ADJUDICACAO E
HOMOLOGACAO referente a PREGAO PRESENCIAL n°
010/2018-CPL/PMTBT, publicado NO DIARIO OFICIAL DOS
MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS no dia 20 de Margo
de 2018, Edi¢ao n° 2067 e Codigo Identificador: 1B719CB3

Objeto: AQUISICAO DE MATERIAL DIDATICO PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DA PREFEITURA DE TABATINGA

ONDE SE LE: Tabatinga (AM) 23 de Fevereiro de 2018

LEIA-SE: Tabatinga (AM), 08 de marco de 2018.

Tabatinga (AM), 24 de abril de 2018.

BISMARK JUNIOR MARTINS SALES

Presidente da CPL
Publicado por:
Bismark Junior Martins Sales
Cadigo Identificador:7EDE38DC
SECRETARIA DE GABINETE

ERRATA - AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO -
CHAMADA PUBLICA N° 001/2018-CPL/PMTBT

Na Publicagio do AVISO DE ADJUDICACAO E
HOMOLOGACAO referente a CHAMADA PUBLICA n°
001/2018-CPL/PMTBT, publicado NO DIARIO OFICIAL DOS
MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS no dia 14 de Abril de
2018, Edigdo n° 2086 e Cddigo Identificador: C3A823EE

Objeto: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA
AGRICULTURA FAMILIAR RURAL, PARA ATENDER AS
NACESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO DA  PREFEITURA MUNICIPAL DE
TABATINGA

ONDE SE LE: Tabatinga (AM) 11 de Margo de 2018

LEIA-SE: Tabatinga (AM), 12 de abril de 2018.

Tabatinga (AM), 24 de abril de 2018.

BISMARK JUNIOR MARTINS SALES
Presidente da CPL

Publicado por:
Bismark Junior Martins Sales
Caodigo Identificador:B3103CA0

SECRETARIA DE GABINETE
ERRATA - AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO -
PREGAO PRESENCIAL N° 010/2018-CPL/PMTBT

Na Publicagio do AVISO DE ADJUDICACAO E
HOMOLOGACAO referente a PREGAO PRESENCIAL n°
010/2018-CPL/PMTBT, publicado NO DIARIO OFICIAL DOS
MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS no dia 20 de Margo
de 2018, Edi¢ao n° 2067 e Codigo Identificador: 1B719CB3

Objeto: AQUISICAO DE MATERIAL DIDATICO PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DA PREFEITURA DE TABATINGA

ONDE SE LE: Tabatinga (AM) 23 de Fevereiro de 2018

LEIA-SE: Tabatinga (AM), 08 de marco de 2018.

Tabatinga (AM), 24 de abril de 2018.

BISMARK JUNIOR MARTINS SALES

Presidente da CPL
Publicado por:
Bismark Junior Martins Sales
Cédigo Identificador:E827892A
SECRETARIA DE GABINETE

AVISO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO - CARTA
CONVITE N° 001/2018/CPL - PMTBT

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA e a
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL, no uso de
suas atribui¢des legais;

CONSIDERANDO o que estabelece os procedimentos licitatdrios,
regidos pelas Leis 8.666/93 e legislagdes adicionais;
CONSIDERANDO o teor da Ata emitida pela Comissdo Permanente
de Licitagdo - CPL, resultado do processo de licitagdo CARTA
CONVITE n° 001/2018/CPL - PMTBT destinados a
“CONTRATACAO DE EMPRESA  ESPECIALIZADA
OBJETIVANDO A REALIZACAO DAS FESTIVIDADES DO
ANIVERSARIO DO MUNICIPIO DE TABATINGA/AM, COM
FORNECIMENTO DE ESTRUTURA, EQUIPAMENTOS,
MATERIAIS, MAO DE OBRA ENTRE OUTROS”,
CONSIDERANDO a inexisténcia de recursos, quanto ao presente
certame licitatorio.

RESOLVE:

I — ADJUDICAR a Empresa: ADALBERTO BORGES DE
OLIVEIRA - ME, inscrito no CNPJ n° 01.482.727/0001-15, com o
valor global de R$ 50.740,00 (Cinquenta mil setecentos e quarenta
reais).

I - HOMOLOGAR a decisao da Comissdo Permanente de Licitagao
— CPL, declarando a empresa acima citada como vencedora,
convocando-a a assinar os contratos para a Execug¢do do Servigo
Licitado.

Tabatinga (AM), 24 de Janeiro de 2018.

SAUL NUNES BEMERGUY
Prefeito Municipal de Tabatinga/AM

BISMARK JUNIOR MARTINS SALES

Presidente da CPL
Publicado por:
Bismark Junior Martins Sales
Caodigo Identificador:4B480D8F
SECRETARIA DE GABINETE

AVISO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO - CARTA
CONVITE N° 002/2018/CPL - PMTBT
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA e a
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL, no uso de
suas atribui¢des legais;

CONSIDERANDO o que estabelece os procedimentos licitatdrios,
regidos pelas Leis 8.666/93 e legislagdes adicionais;
CONSIDERANDO o teor da Ata emitida pela Comissdo Permanente
de Licitagdo - CPL, resultado do processo de licitagdo CARTA
CONVITE n° 002/2018/CPL - PMTBT destinados a
“CONTRATACAO DE EMPRESA  ESPECIALIZADA
OBJETIVANDO A ORGANIZACAO DO EVENTO
CULTURAL “CARNAVAL 2018” NO MUNICIiPIO, COM
FORNECIMENTO DE ESTRUTURA, EQUIPAMENTOS,
MATERIAIS, MAO DE OBRA ENTRE OUTRAS”,
CONSIDERANDO a inexisténcia de recursos, quanto ao presente
certame licitatorio.

RESOLVE:

I — ADJUDICAR a Empresa: H M PINHEIRO PROMOCOES,
inscrito no CNPJ n® 00.686.339/0001-93, com o valor global de R$
72.560,00 (Setenta e dois mil quinhentos e sessenta reais).

I - HOMOLOGAR a decisao da Comissdo Permanente de Licitagao
— CPL, declarando a empresa acima citada como vencedora,
convocando-a a assinar os contratos para a Execug@o do Servigo
Licitado.

Tabatinga (AM), 24 de Janeiro de 2018.

SAUL NUNES BEMERGUY
Prefeito Municipal de Tabatinga/AM

BISMARK JUNIOR MARTINS SALES

Presidente da CPL
Publicado por:
Bismark Junior Martins Sales
Cédigo Identificador:EBDC3A69
SECRETARIA DE GABINETE

EXTRATO DE TERMO CONTRATO N° 002/2018

ESPECIE: CARTA CONTRATO N° 002/2018

DATA DE ASSINATURA: 25/01/2018

MODALIDADE: Carta Convite n° 001/2018

PARTES: Prefeitura Municipal de Tabatinga, ¢ a EMPRESA:
ADALBERTO BORGES DE OLIVEIRA - ME, inscrita no CNPJ
sob n.’ 01.482.727/0001-15.

Objeto:REALIZACAO DAS FESTIVIDADES DO
ANIVERSARIO DO MUNICIPIO DE TABATINGA/AM, COM
FORNECIMENTO DE ESTRUTURA, EQUIPAMENTOS,
MATERIAIS, MAO DE OBRA ENTRE OUTROS.

Valor global do Contrato: é R$ 50.740,00 (Cinquenta mil
setecentos e quarenta reais)

DA VIGENCIA: A Carta Contrato N° 002/2018 tem validade de 30
(trinta) dias, nos termos da Lei n° 8.666/93.

Tabatinga (AM), 25 de Janeiro de 2018.

SAUL NUNES BEMERGUY
Prefeito Municipal de Tabatinga/AM
Publicado por:
Bismark Junior Martins Sales
Cédigo Identificador:0154B4E2

SECRETARIA DE GABINETE
EXTRATO DE TERMO CONTRATO N° 003/2018

ESPECIE: CARTA CONTRATO N° 003/2018

DATA DE ASSINATURA: 25/01/2018

MODALIDADE: Carta Convite n° 002/2018

PARTES: Prefeitura Municipal de Tabatinga, e a EMPRESA: H M
PINHEIRO PROMOCOES, inscrita no CNPJ sob n.°
00.686.339/0001-93.

Objeto:ORGANIZACAO DO EVENTO CULTURAL
“CARNAVAL 2018” NO MUNICiPIO, COM FORNECIMENTO
DE ESTRUTURA, EQUIPAMENTOS, MATERIAIS, MAO DE
OBRA ENTRE OUTRAS.

Valor global do Contrato: é RS 72.560,00 (Setenta e dois mil
quinhentos e sessenta reais)

DA VIGENCIA: A Carta Contrato N° 003/2018 tem validade de 30
(trinta) dias, nos termos da Lei n° 8.666/93.

Tabatinga (AM), 25 de Janeiro de 2018.

SAUL NUNES BEMERGUY
Prefeito Municipal de Tabatinga/AM
Publicado por:
Bismark Junior Martins Sales
Caodigo Identificador:F286F931

SECRETARIA DE GABINETE
DECRETO N° 088/GP-PMT DE 27 DE ABRIL DE 2018

ESTABELECE PONTO FACULTATIVO NOS
ORGAOS E ENTIDADES DA ADMINISTRACAO
DIRETA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL,
NO MUNICIPIO DE TABATINGA/AM, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTiSSIMO SENHOR SAUL NUNES BEMERGUY,
M.D. PREFEITO DE TABATINGA/AM, no uso de suas
atribuicoes legais, ex vi, tendo em vista o que dispde o Art. 72 e inciso
VI e IX do Art. 73 da Lei Organica do Municipio de Tabatinga;
CONSIDERANDO o feriado nacional do dia do trabalhador em 1° de
maio de 2018;

CONSIDERANDO, as disposi¢des legais, previstas no artigo 37 da
Constituicdo Federal, e o poder de discricionariedade do
administrador publico;

DECRETA

Art. 1° - Fica declarado Ponto Facultativo nas reparticdes internas e
externas da Prefeitura Municipal, no dia 30 de abril de 2018 (segunda-
feira), ressalvados os servigos ¢ as atividades consideradas de natureza
essencial, especialmente na area da Saude, Educacdo, Coleta de Lixo
Urbano e da Seguranca Publica e ainda a realizagdo de licitagdes ja
programadas para a referida data.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Art. 3° - Comunique-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DE TABATINGA/AM, em 27 de
abril de 2018.

SAUL NUNES BEMERGUY
Prefeito Municipal

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO
SERVICO DE PORTARIA DESTA PREFEITURA
MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA AO
DISPOSTO NO ART. 100 DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE TABATINGA.

MARIA DE LOURDES CORDEIRO DA SILVA
Secretaria Municipal de Administragdo
Publicado por:
Bismark Junior Martins Sales
Cédigo Identificador:098E54C3

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE TEFE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 002/2018

O PREFEITO MUNICIPAL DE TEFE, ESTADO DO
AMAZONAS,no uso de atribui¢des, especialmente com fundamento
na Lei Federal 8.666/93. Lei n° 11.947/2009, Decreto 6319/2007 ¢
Resolugdo CD/FNDE 038/2009.

RESOLVE:

I- O objeto do presente Chamamento Publico (Credenciamento)
consiste no cadastramento de grupos formais e informais de
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agricultores familiares ou de suas organizagdes para aquisicdo de
géneros alimenticios da agricultura familiar para a alimentagdo escolar
para os alunos da Rede Municipal de Ensino, conforme especificagdes
constantes do Edital e seus anexos.

II -Os interessados deverdo ofertar somente produtos regionais.

I -Os interessados devem se cadastrar junto ao Municipio, devendo
protocolar seus envelopes contendo a documentagdo solicitada até o
dia 06 de maio de 2018, até as 12: 00 horas, e abertura dos envelopes
dia 09 de maio de 2018 as 08:30horas na Secretaria Municipal de
Administragdo, Planejamento e Finangas, situada Av. Getalio Vargas
n°® 219, Centro, Tefé /AM, centro, na cidade de Tefé Estado do
Amazonas.

Tefé - AM, 27 de abril de 2018.

A coMissA0
Publicado por:
Julia Santos de Matos
Codigo Identificador:022F7918

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
DESPACHO DE HOMOLOGACAO TOMADA DE PRECOS N°
05.2018

O PREFEITO MUNICIPAL DE TEFE no uso de suas atribuigdes
legais, e

CONSIDERANDO a deliberagdo da Comissdo Permanente de
Licitagdo — CPL/PMT, no procedimento referente a Tomada de Precos
n°. 05/2018 — CPL/PMT;

CONSIDERANDO a adjudicagdo proferida pelo Presidente da
Comissao Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Tefé —
CPL/PMT, referente a Tomada de Pregos n°. 05/2018 — CPL/PMT;
CONSIDERANDO a inexisténcia de qualquer vicio ou
irregularidade,

RESOLVE:

Despacho de Homologacao

I — HOMOLOGAR o resultado da Tomada de Prego n°. 005/2018 —
CPL/PMT - Processo n°. 029/2018, visando a contratagdo de empresa
para executar CONCLUSAO DA ESCOLA DE 6 SALAS
PADRAO FNDE NA COMUNIDADE BARREIRA DAS
MISSOES, no municipio de Tefé, pelo Menor Preco, com regime de
execugdo por Empreitada Global, para que a Adjudicagdo nela
produza seus juridicos e legais efeitos.

II — ADJUDICAR em favor da licitante MARIA JULIANA DE
OLIVEIRA ALBUQUERQUE - ME, CNPJ: 12.315.527/0001-94,
no valor global de R$ 535.772,84 (quinhentos e trinta e cinco mil,
setecentos e setenta e dois reais e oitenta e quatro centavos).

III — DETERMINAR ao setor competente para a confeccdo do
Termo de Contrato e posterior convocagdo do proponente vencedor
para assinatura daquele, nos termos da legislagdo patria vigente.

IV — Publique-se no Diario Oficial dos Municipios do Amazonas,
para ciéncia dos interessados, observadas as prescricdes legais
pertinentes.

Tefé-AM, 27 de abril de 2018.

NORMANDO BESSA DE SA
Prefeito Municipal de Tefé

A Prefeitura Municipal de Uarini, através da Comissdo Municipal de
Licitagdo — CML, torna publico aos interessados que o fara realizar o
seguinte Processo Licitatorio:

PREGAO PRESENCIAL - SRP N° 020/2018

(Inciso I e II, art. 4° da lei 10.520/02)

Objeto: Registro de Precos para Eventual Contratagdo de Empresa
Especializada em Fornecimento de Refeicdes, a fim de atender
necessidades da Prefeitura Municipal de Uarini/AM.

Documentacio e Propostas: serdo recebidos até as 09h30 do dia 14
de maio de 2018 (Inciso V, art. 4° da lei 10.520/02), quando tera
inicio a sessdo destinada ao credenciamento, recebimento dos
envelopes de propostas e documentacao.

Local: Na sala da Comissao Municipal de Licitagdo - CML sito a Rua
19 de Abril, n° 1021, Centro. Sede da Prefeitura Municipal de
Uarini/AM.

Informacgées: O Edital encontra-se a disposigdo dos interessados para
consulta na CML a partir da data de publicagdo, no enderego
supracitado. Poderd ser retirado na forma impressa, mediante ao
pagamento da DAM no valor de R$ 58,00 (cinquenta e oito reais), no
setor de Tributacdo da Prefeitura Municipal de Uarini no horario de
08h00 as 14h00. A Prefeitura Municipal de Uarini reserva-se ao
direito de, a todo e qualquer tempo, desistir, revogar, adiar, ou mesmo
anular, total ou parcialmente, esta licitagdo, sem que isso represente
direito dos interessados a qualquer pedido de indenizacdo, reembolso
ou compensagao de valores.

Uarini - AM, 27 de abril de 2018.

A COMISSAO
Publicado por:
Karla Naise Batalha Sales
Codigo Identificador:3274D2A7

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE URUCARA

| PUBLICACAO N-.

| DATA DA PUBLICACAO |

Publicado por:
Julia Santos de Matos
Codigo Identificador:BDAF2945

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE UARINI

COMISSAO DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL - SRP N°
020/2018

CAMARA MUNICIPAL DE URUCARA
PORTARIA N° 023/2017

PORTARIA N° 23, DE 26 DE ABRIL DE 2018.

Concede férias a servidor do Quadro de Pessoal da
Camara Municipal de Urucard e da outras
providéncias.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE URUCARA,
senhora RAMONA REZK GUIMARAES, usando de suas
atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo inciso II do art. 33 da
Lei Orgéanica do Municipio de Urucara,

CONSIDERANDO, o dispositivo constante no art. 100 do Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Urucara,

RESOLVE:

I — Conceder férias ao servidlor RAIMUNDO DIAS SERRAO
JUNIOR, Auxiliar de Servigos Gerais, referente ao periodo aquisitivo
2017-2018, devendo o servidor goza-las no seguinte periodo: 01 a
30/05/2018.

II — Estabelecer ao Setor de Pessoal o devido registro do presente ato
¢ a tomada de demais providéncias.

III — Fazer vigorar este ato a partir da data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE, CIENTIFIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
URUCARA-AM, em 26 de abril de 2018.

RAMONA REZK GUIMARAES
Presidente
Publicado por:
Anizio Luis Alfaia da Cunha
Cédigo Identificador:961 FBE92
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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CARAUARI

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAUARI
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 026/2018 DO PREGAO PRESENCIAL N° 029/2018 - SRP

Objeto: Aquisicdo de material de constru¢do para atender a prefeitura municipal de carauari, através do sistema de registro de preco.

Fornecedoras: AN CAMELO VIANA - ME, inscrito no CNPJ n° 84.112.820/0001-65, estabelecida na Rua Anastacio Cavalcante, n® 168,
Centro, Carauar/AM; EMERSON BRITO LOBO — ME, inscrita no CNPJ n° 11.664.116/0001-41, estabelecida na Avenida Theofilo de
Oliveira, n° 106, Fatima, Carauari/AM; JOSE S DO NASCIMENTO FILHO - ME, inscrita no CNPJ n° 26.765.365/0001-09, estabelecida na
Rua Sao Raimundo, n°® 522, Flamengo, Carauari/AM ¢ M C DE C FERREIRA, inscrita no CNPJ n° 13.569.043/0001-34, estabelecida na estrada
do Gaviao, n° 876, KM 05, Zona Rural do municipio de Carauari/AM.

Orgio Gerenciador: Secretaria Municipal de Administragio.

Vigéncia da Ata: 12 (doze) meses.

Do preco registrado: A Ata de Registro de Precos consigna os pregos totais para as empresas AN CAMELO VIANA — ME, para os itens de
material de construgdo 5, 10, 11, 12, 15, 16, 17, 30, 32, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 239, 240 e 241, com valor global de RS 436.840,00 (quatrocentos e
trinta e seis mil oitocentos e quarenta reais); EMERSON BRITO LOBO - ME, para os itens de material de construgéo 1, 2, 3, 6, 7, 13, 14, 20,
23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 34, 35, 37, 39, 40, 41, 42, 49, 50, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 62, 63, 70, 71, 73, 74, 76, 81, 82, 83, 84, 87, 88, 90, 91,
92, 93, 94, 95, 96, 97, 98, 99, 100, 101, 102, 103, 104, 105, 106, 109, 112, 113, 114, 115, 116, 117, 118, 123, 124, 125, 126, 127, 128, 129, 130, ,
131, 132, 134, 135, 136, 137, 138, 139, 140, 141, 143, 145, 146, 147, 148, 149, 150, 151, 152, 153, 154,170, 171, 172, 173, 174, 175, 176, 177, 178,
179, 180, 181, 182, 183, 184, 185, 211, 212, 213, 214, 215, 216, 217, 218, 219, 220, 221, 222, 223, 224, 225, 229, 230, 235, 242, 243 e 246, com
valor global de R$ 397.180,65 (trezentos e noventa e sete mil cento e oitenta reais e sessenta e cinco centavos); J.S. DO NASCIMENTO
FILHO - ME, para os itens de material de construgdo 4, 8, 9, 18, 19, 21, 22, 31, 33, 36, 38, 51, 61, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 72, 75, 77, 78, 79, 80, 85,
86, 89, 107, 108, 110, 111, 119, 120, 121, 122, 133, 142, 144, 155, 156, 157, 158, 159, 160, 161, 162, 163, 164, 165, 166, 167, 168, 169, 186, 187,
188, 189, 190, 191, 192, 193, 194, 195, 196, 197, 198, 199, 200, 201, 202, 203, 204, 205, 206, 207, 208, 209, 210, 226, 227, 228, 231, 232, 233, 234,
236, 237, 238, 244 e 245, com valor global de R$ 229.641,00 (duzentos e vinte e nove mil seiscentos e quarenta e um reais) ¢ a empresa M C DE
C FERREIRA, para o item de material de construgdo 247, com valor global de R$ 102.186,00 (cento e dois mil cento e oitenta e seis reais),
conforme a seguir:

Preco
Produto / Fornecimento Item izl:zﬁ?st:::@odc Consumo  da Empresa Unidade ::i’“?:gm em RS }’tr:::o de Execugdo do
1,00*

?f;-RACADEIRA P/ ELETRODUTO TIPO "U" 1 1 500 EMERSON B. LOBO - ME UN 1,33 12 meses
?(EFACADEIM P/ ELETRODUTO TIPO "U" 172 2 500 EMERSON B. LOBO — ME UN 1,00 12 meses
QBFACADEIRA P/ ELETRODUTO TIPO "U" 2 3 500 EMERSON B. LOBO - ME UN 3,25 12 meses
ACESSORIOS P/ BANHEIRO KIT C/ 05 PCS 4 80 J.S. DO N. FILHO - ME KIT 28,00 12 meses
ANCINHO C/ CABO. 5 300 AN CAMELO VIANA - ME UN 15,00 12 meses
ARALDITE EMBALAGEM C/ 23G 6 100 EMERSON B. LOBO —~ ME UN 32,00 12 meses
ARAME LISO 1.000M 7 15 EMERSON B. LOBO — ME ROLO 530,00 12 meses
ARAME RECOZIDO BWG16(1,62MM) 8 100 J.S. DO N. FILHO — ME KG 10,00 12 meses
ARAME RECOZIDO BWG18(1,25MM) 9 100 J.S. DO N. FILHO — ME KG 12,00 12 meses
ARGAMASSA AC-1 EMBALAGEM C/ 15 KG 10 800 AN CAMELO VIANA — ME SC 10,00 12 meses
ARGAMASSA AC-II EMBALAGEM C/ 20 KG 11 800 AN CAMELO VIANA — ME SC 20,15 12 meses
ARGAMASSA AC-1II EMBALAGEM C/ 20 KG 12 800 AN CAMELO VIANA - ME SC 29,00 12 meses
ARMAGCAO BIFASICA 13 25 EMERSON B. LOBO — ME UN 16,00 12 meses
ARMAGCAO MONOFASICA 14 25 EMERSON B. LOBO - ME UN 11,65 12 meses
ARMAGAO TRIFASICA 15 80 AN CAMELO VIANA - ME UN 22,00 12 meses
ARRUELA DE ALUMINIO P/ COBERTURA 16 80 AN CAMELO VIANA - ME KG 45,00 12 meses
ARRUELA DE BORRACHA P/ COBERTURA 17 80 AN CAMELO VIANA - ME KG 25,00 12 meses
ASSENTO SANITARIO SIMPLES 18 50 J.S. DO N. FILHO - ME UN 20,00 12 meses
BALDE P/ PEDREIRO TP REFORCADO 10L 19 100 J.S. DO N. FILHO - ME UN 11,00 12 meses
E’:OSOCI\EIJI\I;IANTE P/ VENTILACAO TAM: 1400 X 20 50 EMERSON B. LOBO —~ ME UN 57,00 12 meses
BOCA DE LOBO C/ CABO DE MADEIRA 21 50 J.S. DO N. FILHO - ME UN 30,00 12 meses
BOCAL ELETRICO RESINA PLASTICA C/FIO |22 200 J.S. DO N. FILHO - ME UN 3,00 12 meses
BOCAL ELETRICO TP LOUGCA 23 200 EMERSON B. LOBO - ME UN 4,83 12 meses
BOCAL TP PAFLON DUPLO COR BRANCO 24 100 EMERSON B. LOBO - ME UN 9,00 12 meses
BOCAL TP PAFLON SIMPLES COR BRANCO 25 200 EMERSON B. LOBO - ME UN 6,67 12 meses
BOTA SETE LEGUAS CANO MEDIO 26 200 EMERSON B. LOBO — ME PAR 39,00 12 meses
BOTINA SEGURANCA 27 100 EMERSON B. LOBO — ME PAR 62,50 12 meses
?&?\Z(A RETANGULAR €/ CABO TAM: 8§ X 28 50 EMERSON B. LOBO —~ ME UN 5,80 12 meses
CAIXA ARMADA P/ AR CONDICIONADO] A

10.000 BTU's TP JANELA 29 80 EMERSON B. LOBO - ME UN 90,00 12 meses
CAIXA D'AGUA POLIETILENO 1000 L 30 80 AN CAMELO VIANA - ME UN 430,00 12 meses
CAIXA D'AGUA POLIETILENO 2000 L 31 24 J.S. DO N. FILHO — ME UN 550,00 12 meses
CAIXA D'AGUA POLIETILENO 500 L 32 150 AN CAMELO VIANA - ME UN 245,00 12 meses
CAIXA D'AGUA POLIETILENO 5000 L 33 12 J.S. DO N. FILHO - ME UN 2700,00 12 meses
CAIXA DE DESCARGA COMPLETA 6 P/9 L 34 50 EMERSON B. LOBO - ME UN 40,33 12 meses
CAIXA METALICA BIFASICA 35 22 EMERSON B. LOBO - ME UN 54,00 12 meses
CAIXA METALICA MONOFASICA 36 22 J.S. DO N. FILHO - ME UN 28,00 12 meses
CAIXA METALICA TRIFASICA 37 22 EMERSON B. LOBO - ME UN 78,33 12 meses
CAL COM FIXADOR SACO C/ 5 KG 38 500 J.S. DO N. FILHO - ME SC 10,00 12 meses
CALHA FLUORESCENTE 20 X 2 39 200 EMERSON B. LOBO — ME UN 45,00 12 meses
CALHA FLUORESCENTE 40 X 2 40 250 EMERSON B. LOBO — ME UN 51,00 12 meses
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CANALETA PVC LARGA 5CM X 3M 41 200 EMERSON B. LOBO —~ ME M 7,50 12 meses
EIGNTONEIRA METALICA TAM: 1" X 3/16" X 42 200 EMERSON B. LOBO - ME UN 50,00 12 meses
CANTONEIRA P/ PRATELEIRA TAM: 8 X 10 43 100 AN CAMELO VIANA - ME UN 4,50 12 meses
CAPOTE P/ TELHA TP ONDINA 44 100 AN CAMELO VIANA - ME UN 15,00 12 meses
CARRO DE MAO COMUM S/ CAMARA 45 200 AN CAMELO VIANA - ME UN 100,00 12 meses
4CSE()R)/(\IA\14510CI\?I\/I[)/ PISO ANTI-DERRAPANTE TAM: 46 800 AN CAMELO VIANA - ME M2 25,00 12 meses
CERAMICA P/ PISO TAM: 450 X 450MM 47 800 AN CAMELO VIANA - ME M2 26,00 12 meses
CIMENTO 42,5 KG 48 6000 AN CAMELO VIANA - ME SC 33,00 12 meses
COLA ADESIVA P/ TUBO PVC 75G 49 40 EMERSON B. LOBO —~ ME UN 4,83 12 meses
COLA BRANCA PVA, EXTRA ADESIVA| A

EMBALAGEM 500G. 50 30 EMERSON B. LOBO - ME UN 8,55 12 meses
COLHER DE PEDREIRO 9 Pol. 51 50 J.S. DON. FILHO - ME UN 12,00 12 meses
COMPENSADO 1,22 X 2,44 X 12MM 52 100 EMERSON B. LOBO — ME UN 75,00 12 meses
COMPENSADO 1,22 X 2,44 X 6MM 53 190 EMERSON B. LOBO — ME UN 60,00 12 meses
CONDUITE 20MM ROLO C/ 50M 54 20 EMERSON B. LOBO — ME M 75,00 12 meses
CONJUNTO AUSTOP P/ AR COND 55 80 EMERSON B. LOBO —~ ME UN 24,00 12 meses
SgESETE EM PO PACOTE C/ 250G COR 56 30 EMERSON B. LOBO —~ ME PCT 8,50 12 meses
CORANTE EM PO PACOTE C/ 250G COR| A

VERMELHO 57 30 EMERSON B. LOBO - ME PCT 8,50 12 meses
CORANTE LIQUIDO FRASCO C/ 50ML A

AMARELO Q 58 30 EMERSON B. LOBO - ME FRAS 3,17 12 meses
CORANTE LIQUIDO FRASCO C/ 50ML AZUL |59 30 EMERSON B. LOBO — ME FRAS 3,17 12 meses
CORDA TRANCADA 8MM VERDE/BRANCO 60 500 EMERSON B. LOBO — ME M 1,50 12 meses
DESEMPENADEIRA DE MADEIRA 61 50 J.S. DON. FILHO - ME UN 8,00 12 meses
DOBRADICA C/ PARAFUSO TAM: 4 Pol. 62 120 EMERSON B. LOBO - ME UN 9,00 12 meses
DOBRADICA C/ PARAFUSOS EMBALAGEM (/] A

03 UN TAJ\%: 312" 63 120 EMERSON B. LOBO - ME CART. 9,00 12 meses
DUREPOXI EMBALAGEM C/ 100G 64 100 J.S. DON. FILHO - ME UN 7,50 12 meses
ELETRODO DE SOLDA E-6013 DN 2,5MM 65 40 J.S. DON. FILHO - ME KG 13,00 12 meses
ELETRODO DE SOLDA E-6013 DN 3,25MM 66 40 J.S. DON. FILHO - ME KG 13,00 12 meses
ENXADA MEDIA C/ CABO MADEIRA 67 100 J.S. DON. FILHO - ME UN 25,00 12 meses
ENXADECO LARGO C/ CABO MADEIRA 68 50 J.S. DON. FILHO - ME UN 30,00 12 meses
ESCOVA DE ACO MANUAL 69 50 J.S. DON. FILHO - ME UN 6,00 12 meses
ESTRIBO ACO 4,2MM(17 X 17CM) 70 1500 EMERSON B. LOBO - ME UN 0,67 12 meses
EXTENSAO ELETRICA 5M 71 24 EMERSON B. LOBO - ME UN 22,00 12 meses
FECHADURA DE SOBREPOR TAM: 80MM 72 50 J.S. DON. FILHO - ME UN 38,00 12 meses
FECHADURA P/ PORTA AMBIENTE EXTERNO | 73 50 EMERSON B. LOBO - ME UN 40,00 12 meses
FECHADURA P/ PORTA BANHEIRO 74 30 EMERSON B. LOBO — ME UN 37,00 12 meses
FECHADURA P/ PORTA AMBIENTE INTERNO | 75 80 J.S. DON. FILHO - ME UN 35,00 12 meses
FERRO DE COVA LARGO C/ CABO MADEIRA |76 55 EMERSON B. LOBO - ME UN 26,65 12 meses
FERROLHO CHATO C/ PARAFUSOS 3.1/2 Pol. |77 100 J.S. DON. FILHO - ME UN 7,00 12 meses
FERROLHO CHATO C/ PARAFUSOS 4 Pol. 78 100 J.S. DON. FILHO - ME UN 8,00 12 meses
gifROLHO REDONDO €/ PARAFUSOS 3.1/2 79 100 J.S. DON. FILHO - ME UN 4,75 12 meses
FERROLHO REDONDO C/ PARAFUSOS 4 Pol. | 80 100 J.S. DON. FILHO - ME UN 6,00 12 meses
FIO DE NYLON P/ ROCADEIRA DN 3,0MM| A

QUADRADO ¢ 81 300 EMERSON B. LOBO - ME M 1,30 12 meses
FIO DE NYLON P/ ROCADEIRA DN 3,0MM| A

REDONDO ¢ 82 300 EMERSON B. LOBO - ME M 0,95 12 meses
11:;%/;4 ?(L{E&ADERENTE ALUMINIZADA TAM: 83 35 EMERSON B. LOBO - ME ROLO 65,00 12 meses
FITA CREPE ADESIVA P/ PINTURA TP A

ESTREITA 84 35 EMERSON B. LOBO - ME ROLO 4,60 12 meses
FITA ISOLANTE 10M 85 30 J.S. DON. FILHO - ME UN 4,00 12 meses
FITA ISOLANTE AUTA FUSAO 10M 86 20 J.S. DON. FILHO - ME UN 10,00 12 meses
FITA VEDA ROSCA 50M 87 55 EMERSON B. LOBO —~ ME UN 7,30 12 meses
FITA ZEBRADA 88 35 EMERSON B. LOBO —~ ME ROLO 17,00 12 meses
FORRO PVC BRANCO 89 2000 J.S. DON. FILHO - ME UN 19,00 12 meses
LIXA P/ FERRO GRAO 100 90 500 EMERSON B. LOBO —~ ME UN 1,75 12 meses
LIXA P/ FERRO GRAO 120 91 500 EMERSON B. LOBO —~ ME UN 1,75 12 meses
LIXA P/ FERRO GRAO 1200 92 500 EMERSON B. LOBO —~ ME UN 3,92 12 meses
LIXA P/ FERRO GRAO 150 93 500 EMERSON B. LOBO — ME UN 1,75 12 meses
LIXA P/ FERRO GRAO 280 94 500 EMERSON B. LOBO — ME UN 1,60 12 meses
LIXA P/ FERRO GRAO 360 95 500 EMERSON B. LOBO — ME UN 2,00 12 meses
LIXA P/ FERRO GRAO 600 96 500 EMERSON B. LOBO — ME UN 1,63 12 meses
LIXA P/ FERRO GRAO 80 97 500 EMERSON B. LOBO — ME UN 1,92 12 meses
LIXA P/ MADEIRA GRAO 100 98 500 EMERSON B. LOBO — ME UN 1,25 12 meses
LIXA P/ MADEIRA GRAO 120 99 500 EMERSON B. LOBO — ME UN 1,25 12 meses
LIXA P/ MADEIRA GRAO 180 100 500 EMERSON B. LOBO - ME UN 1,50 12 meses
LIXA P/ MADEIRA GRAO 80 101 500 EMERSON B. LOBO - ME UN 1,25 12 meses
II\“AONA CARRETEIRO AMARELA C/ILHOS 6 X § 102 25 EMERSON B. LOBO - ME UN 410,00 12 meses
LONA POLIETILENO AZUL C/ ILHOS 6 X4 M | 103 25 EMERSON B. LOBO — ME UN 160,00 12 meses
LONA PRETA(ENCERADO) 6 X 100M. 104 20 EMERSON B. LOBO — ME ROLO 565,00 12 meses
LUVA(EPI) DE MALHA DE ALGODAO A

PlGMéNT./)%DA TAM. UNICO 105 100 EMERSON B. LOBO - ME PAR 4,65 12 meses
LUVA(EPI) DE RASPA CANO CURTO 106 100 EMERSON B. LOBO — ME PAR 14,65 12 meses
MANGUEIRA CRISTAL 3/4 Pol. 107 100 J.S. DON. FILHO - ME M 2,00 12 meses
MANGUEIRA DE JARDIM DE 20M 108 25 J.S. DON. FILHO - ME UN 30,00 12 meses
MANGUEIRA TRANCADA 2 Pol. 109 150 EMERSON B. LOBO — ME M 36,00 12 meses
MARTELO GRANDE C/ CABO MADEIRA 110 50 J.S. DON. FILHO - ME UN 27,00 12 meses
ES%ESRA P/ POEIRA DESCARTAVEL COM| 111 100 J.S. DON. FILHO - ME UN 2,50 12 meses
MASSA ACRILICA 18L 112 50 EMERSON B. LOBO —~ ME UN 93,00 12 meses
PA C/ CABO DE MADEIRA 113 100 EMERSON B. LOBO — ME UN 30,67 12 meses
PARAFUSO COM BUCHA S10 114 2000 EMERSON B. LOBO — ME UN 1,05 12 meses
PARAFUSO COM BUCHA S12 115 2000 EMERSON B. LOBO — ME UN 1,18 12 meses
PARAFUSO COM BUCHA S8 116 2000 EMERSON B. LOBO — ME UN 1,00 12 meses
PENEIRA P/ AREIA 117 50 EMERSON B. LOBO — ME UN 18,00 12 meses
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PERFIL METALICO TP "U" 50MM X 3M 118 200 EMERSON B. LOBO - ME UN 17,00 12 meses
PERFIL PVC TP "F" 119 100 J.S. DO N, FILHO - ME UN 19,00 12 meses
PERFIL PVC TP "H" 120 100 J.S. DO N, FILHO - ME UN 19,00 12 meses
PERFIL PVC TP "U" 121 200 J.S. DO N, FILHO - ME UN 18,00 12 meses
PICARETA C/ CABO MADEIRA 122 60 J.S. DO N, FILHO - ME UN 35,00 12 meses
PREGO 1 Pol. 123 60 EMERSON B. LOBO - ME KG 12,50 12 meses
PREGO 1172 Pol 124 60 EMERSON B. LOBO - ME KG 12,50 12 meses
PREGO 2 Pol. 125 100 EMERSON B. LOBO - ME KG 11,33 12 meses
PREGO 2.172 Pol 126 300 EMERSON B. LOBO - ME KG 10,83 12 meses
PREGO 3 Pol. 127 100 EMERSON B. LOBO - ME KG 10,33 12 meses
PREGO 3.172 Pol 128 100 EMERSON B. LOBO - ME KG 10,00 12 meses
PREGO 4 Pol. 129 100 EMERSON B. LOBO - ME KG 983 12 meses
PREGO 5 Pol. 130 100 EMERSON B. LOBO - ME KG 983 12 meses
PREGO TELHEIRO TAM: 18 X 27 31 50 EMERSON B. LOBO _ ME [ 16,30 12 meses
PREGO TELHEIRO TAM: 18 X 30 132 50 EMERSON B. LOBO _ ME KG 14,67 12 meses
REGADOR;  MATERIAL __ PLASTICO;

e e 1oL 133 50 J.S. DON. FILHO - ME UN 18,00 12 meses
REGISTRO METAL TP ESFERA 1.1/2 Pol. 134 100 EMERSON B. LOBO - ME UN 60,00 12 meses
REGISTRO PVC ROSCA 2 Pol. 135 100 EMERSON B. LOBO - ME UN 22,50 12 meses
REGISTRO PVC ROSCA 3/4 Pol. 136 60 EMERSON B. LOBO - ME UN 8,67 12 meses
REGISTRO PVC SOLD. 25MM 137 60 EMERSON B. LOBO - ME UN 5,67 12 meses
REJUNTE EMBALAGEM C/ 1 KG 133 100 EMERSON B. LOBO _ ME KG 5,50 12 meses
ROLDANA (ISOLADOR ELETRICO) 139 198 EMERSON B. LOBO _ ME UN 3,83 12 meses
ROLO DE LA 15CM 140 50 EMERSON B. LOBO _ ME UN 8,83 12 meses
ROLO DE LA 9CM 141 50 EMERSON B. LOBO _ ME UN 6,67 12 meses
ROLO P/ PINTURA TP ESPONJA 23CM 2 100 JS.DON. FILHO _ ME UN 11,00 12 meses
SELADOR ACRILICO 15L 153 25 EMERSON B. LOBO _ ME UN 57,00 12 meses
SERROTE PROFICIONAL 24 Pol, 144 25 J.S_DO N, FILHO - ME UN 30,00 12 meses
START(RELE) 40W 145 25 EMERSON B. LOBO - ME UN 1,50 12 meses
TELHA DE ALUMINIO TAM: 0,60 X 2,44M 146 1500 EMERSON B. LOBO - ME UN 20,00 12 meses
TELHA GALVANIZADO 10,00M 147 300 EMERSON B. LOBO - ME M 35,00 12 meses
TELHA GALVANIZADO 12,00M 143 300 EMERSON B. LOBO - ME M 35,00 12 meses
TELHA GALVANIZADO 6,00M 149 300 EMERSON B. LOBO - ME M 35,00 12 meses
TELHA GALVANIZADO §,00M 150 300 EMERSON B. LOBO - ME M 35,00 12 meses
i [P ONDINANAQ AMIANTO TAM: 0.601 5 200 EMERSON B. LOBO - ME uN 18,00 12 meses
TERCADO 22 Pol. 152 50 EMERSON B. LOBO - ME UN 37,33 12 meses
JLSOURA PODADORA MANUAL; LAMINA 12 153 50 EMERSON B. LOBO - ME UN 21,00 12 meses
TEXTURA ACRILICA 18L 154 50 EMERSON B. LOBO _ ME UN 130,00 12 meses
TINTA ACRILICA 3L COR AMARELO SUAVE | 155 20 J.S. DO N, FILHO _ ME UN 95,00 12 meses
TINTA _ ACRILICA _ 18L _COR _ AZUL]

R PCHORS 156 20 J.S. DON. FILHO - ME UN 95,00 12 meses
TINTA ACRILICA 18L COR AZUL CEU 157 20 JS.DON. FILHO _ ME UN 95,00 12 meses
TINTA ACRILICA 1SL COR BRANCO 153 20 J.S. DO N, FILHO _ ME UN 95,00 12 meses
TINTA ACRILICA 3L COR MARFIM 159 20 J.S. DO N, FILHO _ ME UN 95,00 12 meses
TINTA _ACRILICA _18L _COR _ VERDE

AATONAS 160 20 J.S. DON. FILHO - ME UN 95,00 12 meses
TINTA ACRILICA 1SL COR VERDE CANA _| 161 20 JS. DO N, FILHO _ ME UN 95,00 12 meses
TINTA ACRILICA ISL COR VERDE LIMAO _ | 162 20 JS. DO N, FILHO _ ME UN 95,00 12 meses
TINTA _ACRILICA _ISL _COR _ VERM

ARANTIDS 163 20 J.S. DON. FILHO - ME UN 95,00 12 meses
TINTA ACRILICA 3,6L COR AMARELO SUAVE | 164 20 J.S. DO N, FILHO — ME UN 20,00 12 meses
TINTA _ ACRILICA _ 3,6L COR _ AZUL

e oS 165 20 J.S. DON. FILHO - ME uN 20,00 12 meses
TINTA ACRILICA 3,6L COR AZUL CEU 166 20 J.S. DO N, FILHO - ME UN 20,00 12 meses
TINTA ACRILICA 3,6L COR BRANCO 167 20 J.S. DO N, FILHO - ME UN 20,00 12 meses
TINTA ACRILICA 3,61 COR MARFIM 168 20 J.S. DO N, FILHO - ME UN 20,00 12 meses
TINTA _ACRILICA _3,6L COR _ VERDE

A ONAS 169 20 J.S. DON. FILHO - ME uN 20,00 12 meses
TINTA ACRILICA 3,6L COR VERDE CANA _[170 35 EMERSON B. LOBO - ME UN 34,33 12 meses
TINTA ACRILICA 3,6L COR VERDE LIMAO _| 171 35 EMERSON B. LOBO - ME UN 34,33 12 meses
TINTA _ACRILICA _36L COR _ VERM 5

NS 172 35 EMERSON B. LOBO - ME uN 34,33 12 meses
TINTA ACRILICA REND MAIS 18L COR A

e eR I 173 2 EMERSON B. LOBO - ME uN 115,00 12 meses
TINTA ACRILICA REND MAIS ISL COR -

o 174 25 EMERSON B. LOBO - ME UN 115,00 12 meses
TINTA ACRILICA REND MAIS 18L - COR} ;5 25 EMERSON B. LOBO - ME UN 115,00 12 meses
MARFIM

TINTA ACRILICA REND MAIS 36L COR 5

B 176 2 EMERSON B. LOBO - ME uN 27,50 12 meses
TINTA ACRILICA REND MAIS 36L COR 5

FyNeSiavien 177 2 EMERSON B. LOBO - ME uN 27,50 12 meses
TINTA ACRILICA REND MAIS 3.6L COR{ ;7 25 EMERSON B. LOBO - ME UN 27,50 12 meses
MARFIM

TINTA ACRILICA SEMI BRILHO I1SL COR 5

ANARELG Che 179 25 EMERSON B. LOBO - ME UN 251,65 12 meses
TINTA ACRILICA SEMI BRILHO ISL COR -

AMARELO SUAYE 180 25 EMERSON B. LOBO - ME UN 251,65 12 meses
TINTA ACRILICA SEMI BRILHO 18L COR 5

o 181 2 EMERSON B. LOBO - ME uN 251,65 12 meses
TINTA ACRILICA SEMI BRILHO 18L COR{ g, 2 EMERSON B. LOBO - ME uN 251,65 12 meses
AZUL CEU

TINTA ACRILICA SEMI BRILHO 18L COR -

AZUL ORQUIDEA 183 25 EMERSON B. LOBO - ME UN 251,65 12 meses
TINTA ACRILICA SEMI BRILHO 18L COR) g, 25 EMERSON B. LOBO - ME UN 251,65 12 meses
BRANCO

TINTA ACRILICA SEMI BRILHO 18L COR{ s 25 EMERSON B. LOBO - ME N 251,65 12 meses
MARFIM

TINTA ACRILICA SEMI BRILHO 18L COR

s 186 2 J.S. DON. FILHO - ME uN 200,00 12 meses
TINTA ACRILICA SEMI BRILHO 1SL COR

AN 187 2 J.S. DON. FILHO - ME uN 200,00 12 meses
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TINTA ACRILICA SEMI BRILHO 1S8L COR|

VERDE LIMAO 188 25 J.S. DO N. FILHO — ME UN 200,00 12 meses
TINTA ACRILICA SEMI BRILHO ISL COR|

VERM GARANTIDO 189 25 J.S. DO N. FILHO — ME UN 200,00 12 meses
TINTA ACRILICA SEMI BRILHO 1SL COR|

VIOLETA CLARO 190 25 J.S. DO N. FILHO — ME UN 200,00 12 meses
TINTA ACRILICA SEMI BRILHO I1SL COR|

VITORIA REGIA 191 25 J.S. DO N. FILHO — ME UN 200,00 12 meses
TINTA ACRILICA SEMI BRILHO 3,6L COR| -
AMARELO CROMO 192 25 J.S. DO N. FILHO — ME UN 50,00 12 meses
TINTA ACRILICA SEMI BRILHO 3,6L COR| -
AMARELO SUAVE 193 25 J.S. DO N. FILHO — ME UN 50,00 12 meses
TINTA ACRILICA SEMI BRILHO 3,6L COR|

AZUL CAPRICHOSO 194 25 J.S. DO N. FILHO — ME UN 50,00 12 meses
TINTA ACRILICA SEMI BRILHO 3,6L COR|

AZUL CEU 195 25 J.S. DO N. FILHO — ME UN 50,00 12 meses
TINTA ACRILICA SEMI BRILHO 3,6L COR| -
AZUL ORQUIDEA 196 25 J.S. DO N. FILHO — ME UN 50,00 12 meses
TINTA ACRILICA SEMI BRILHO 3.6L COR| o, 25 J.S. DO N. FILHO — ME UN 50,00 12 meses
BRANCO

TINTA ACRILICA SEMI BRILHO 3.6L COR|qq 25 J.S. DO N. FILHO — ME UN 50,00 12 meses
MARFIN

TINTA ACRILICA SEMI BRILHO 3,6L COR|

VERDE AMAZONAS 199 25 J.S. DO N. FILHO — ME UN 50,00 12 meses
TINTA ACRILICA SEMI BRILHO 3,6L COR|

VERDE CANA 200 25 J.S. DO N. FILHO — ME UN 50,00 12 meses
TINTA ACRILICA SEMI BRILHO 3,6L COR| -
VERDE LIMAO 201 25 J.S. DO N. FILHO — ME UN 50,00 12 meses
TINTA ACRILICA SEMI BRILHO 3,6L COR| -
VERM GARANTIDO 202 25 J.S. DO N. FILHO — ME UN 50,00 12 meses
TINTA ACRILICA SEMI BRILHO 3,6L COR|

VIOLETA CLARO 203 25 J.S. DO N. FILHO — ME UN 50,00 12 meses
TINTA ACRILICA SEMI BRILHO 3,6L COR|

VITORIA REGIA 204 25 J.S. DO N. FILHO — ME UN 50,00 12 meses
TINTA ESMALTE 3,6L COR ALUMINIO 205 25 J.S. DO N. FILHO - ME UN 45,00 12 meses
TINTA ESMALTE 3,6L COR AMARELO 206 25 J.S. DO N. FILHO - ME UN 45,00 12 meses
TINTA ESMALTE 3,6L COR AZUL FRANCA __ | 207 25 J.S. DO N. FILHO - ME UN 45,00 12 meses
TINTA ESMALTE 3,6L COR BRANCO 208 25 J.S. DO N. FILHO - ME UN 45,00 12 meses
TINTA ESMALTE 3,6L COR COLORADO 200 25 J.S. DO N. FILHO - ME UN 45,00 12 meses
TINTA ESMALTE 3,6L COR GELO 210 25 J.S. DO N. FILHO - ME UN 45,00 12 meses
TINTA ESMALTE 3,6L COR LARANJA 211 25 EMERSON B. LOBO - ME UN 58,00 12 meses
TINTA ESMALTE 36L COR MARROM| -

CONHAQUE 212 25 EMERSON B. LOBO — ME UN 58,00 12 meses
TINTA ESMALTE 3,6L COR PRETO 213 25 EMERSON B. LOBO - ME UN 58,00 12 meses
TINTA ESMALTE 3,6L COR TABACO 214 25 EMERSON B. LOBO - ME UN 58,00 12 meses
TINTA ESMALTE 3,6L COR VERDE COLONIAL| 215 25 EMERSON B. LOBO - ME UN 58,00 12 meses
TINTA ESMALTE 3,6L COR VERDE FOLHA __ | 216 25 EMERSON B. LOBO - ME UN 58,00 12 meses
TINTA ESMALTE 3,6L COR VERMELHO 217 25 EMERSON B. LOBO - ME UN 58,00 12 meses
TINTA OLEO, SPRAY, EMBALAGEM 400ml)] -

COR VERDE FOLHA 218 25 EMERSON B. LOBO — ME UN 15,65 12 meses
TINTA OLEO, SPRAY, EMBALAGEM 400ml) .

COR VERMELHO 219 25 EMERSON B. LOBO — ME UN 15,65 12 meses
TINTA OLEO, SPRAY, EMBALAGEM 400ml] - -
COR AMARELO OURO 220 25 EMERSON B. LOBO — ME UN 15,65 12 meses
TINTA OLEO, SPRAY, EMBALAGEM 400ml] - -
COR BRANCO 221 25 EMERSON B. LOBO — ME UN 15,65 12 meses
TINTA P/ PISO 18L COR AMARELOQ| N

DEMARCACAO 222 25 EMERSON B. LOBO — ME UN 171,00 12 meses
TINTA P/ PISO 18L COR AZUL 223 35 EMERSON B. LOBO - ME UN 171,50 12 meses
TINTA P/ PISO 18L COR BRANCO 224 35 EMERSON B. LOBO - ME UN 171,50 12 meses
TINTA P/ PISO 18L COR CINZA 225 35 EMERSON B. LOBO - ME UN 171,50 12 meses
TINTA P/ PISO 18L COR CONCRETO 226 25 J.S. DO N. FILHO - ME UN 170,00 12 meses
TINTA P/ PISO 18L COR VERDE 227 25 J.S. DO N. FILHO - ME UN 170,00 12 meses
TINTA P/ PISO 18L COR VERMELHO 228 25 J.S. DO N. FILHO — ME UN 170,00 12 meses
TOMADA 2P + T 229 200 EMERSON B. LOBO - ME UN 9,50 12 meses
TORNEIRA PLASTICA P/ LAVATORIO 230 100 EMERSON B. LOBO - ME UN 13,50 12 meses
TRENA 5 Metros 231 30 J.S. DO N. FILHO — ME UN 13,00 12 meses
TRENA 50 Metros 232 30 J.S. DO N. FILHO — ME UN 39,00 12 meses
TRENA 8 Metros 233 30 J.S. DO N. FILHO — ME UN 28,00 12 meses
TRINCHA 3 Pol. 234 50 J.S. DO N. FILHO — ME UN 5,00 12 meses
TRINCHA 4 Pol. 235 55 EMERSON B. LOBO — ME UN 8,33 12 meses
TUBO PVC C/ ROSCA 1 Pol. 236 100 J.S. DO N. FILHO — ME UN 20,00 12 meses
TUBO PVC C/ ROSCA 1/2 Pol. 237 250 J.S. DO N. FILHO — ME UN 12,00 12 meses
TUBO PVC C/ ROSCA 3/4 Pol. 238 200 J.S. DO N. FILHO — ME UN 15,00 12 meses
TUBO PVC SOLD. 100MM 239 300 AN CAMELO VIANA — ME UN 48,00 12 meses
TUBO PVC SOLD. 150MM 240 80 AN CAMELO VIANA — ME UN 152,00 12 meses
TUBO PVC SOLD. 200MM 241 30 AN CAMELO VIANA - ME UN 240,00 12 meses
VERGALHAO 0 3/16 Pol X 12M 242 110 EMERSON B. LOBO - ME UN 6,00 12 meses
VERGALHAO 0 3/8 Pol X 12M 243 110 EMERSON B. LOBO - ME UN 38,00 12 meses
VERGALHAO 0 5/16 Pol X 12M 244 100 J.S. DO N. FILHO - ME UN 25,00 12 meses
VERNIZ ACRILICO 3,6L 245 60 J.S. DO N. FILHO - ME UN 55,00 12 meses
MACHADO 246 60 EMERSON B. LOBO - ME UN 51,00 12 meses
BARRO PARA ATERRO 247 4200 M C DE C FERREIRA M 24,33 12 meses

Do reequilibrio contratual: O prego registrado podera ser revisto em decorréncia de fatores que influencie na composicéo de seus custos.
Do reajuste: Os pregos registrados nio sofrerdo qualquer reajuste durante todo o tempo de sua vigéncia.

Do procedimento vinculado: Pregio Presencial n° 029/2018 - SRP.

Fundamento legal: Lei n°® 8.666/93, Lei n® 10.520/2002, Decreto Federal n® 5.450/2005, no que ndo conflitar com os termos do Edital n® 029/2018 -
SRP.
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BRUNO LUIS LITAIFF RAMALHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jucimar Chagas
Codigo Identificador:4037A8D3

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE IPIXUNA

CAMARA MUNICIPAL DE IPIXUNA
LEI MUNICIPAL N.° 209/2017

Lei Complementar Municipal n® 209, de 29 de dezembro 2017.

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Piblicos do municipio de Ipixuna, e estabelece normas de
enquadramento, institui tabela de vencimentos e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE IPIXUNA AMAZONAS, no uso de suas atribuicdes legais e
constitucionais, que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber a todos que o Pleno da Camara aprovou a seguinte,

LEI:

CAPITULO I
Das Disposi¢des Preliminares, da Instituicdo e Finalidades.

ART. 1 - O Plano de Cargos, Carreira ¢ Vencimentos dos Servidores Publicos do municipio de Ipixuna, &mbito do Poder Executivo, passara a ser
disciplinado pela presente Lei.

§ 1° - O dispositivo que trata o caput, do ART. 1, serd destinado a organizar e criar os cargos publicos de provimento efetivo e comissionado, com a
finalidade de assegurar a continuidade da agdo administrativa, a eficiéncia e a eficacia do servico publico, com fundamentos nos principios de
qualificac@o profissional, observando-se as diretrizes da Lei Organica do Municipio e o disposto no art. 39° da Constituigdo Federal.

ART. 2 - O regime juridico do Servidor Publico Municipal de Ipixuna é o estatutario, em conformidade com as disposi¢des do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio.

ART. 3 - Os servidores da Secretaria Municipal de Educagdo, bem como os profissionais do Magistério Pblico Municipal, possuem Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos, disciplinados por lei especifica, os quais ndo sdo amparados por este diploma legal.

Parigrafo Unico — Os servidores da Secretaria Municipal de Satde possuem Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimento proprio, de acordo com as
orientagdes e normas do SUS — Sistema Unico de Saude.

ART. 4 - O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Ipixuna, tem por finalidade:

I - Estimular a profissionalizagdo, a atualizaggo e o aperfeicoamento técnico profissional dos servidores;

II — Criar condigdes para a realizacdo do servidor como instrumento de melhoria de suas condigdes de trabalho;

III — Garantir o desenvolvimento na carreira de acordo com o tempo de servigo e aperfeicoamento profissional;

IV — Assegurar vencimento condizente com os respectivos niveis de formagdo escolar e tempo de servigo;

V — Assegurar isonomia de vencimentos para cargos de atribui¢des iguais ou assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater individual e as
relativas a natureza ou local de trabalho;

CAPITULO 1T
Dos Grupos Operacionais da Administragao

ART. 5 - As classes de cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal, com a carga horaria, os quantitativos e vencimentos, estdo definidos e
relacionados por nivel de escolaridade, conforme descreve o Anexo I desta Lei.

§1° - Os cargos de que trata o caput deste artigo estdo divididos por niveis de escolaridade, da seguinte forma:

I — Nivel Fundamental Incompleto;

IT — Nivel Fundamental Completo;

IIT — Nivel Médio;

IV — Nivel Médio Técnico;

V — Nivel Médio com Curso em Area especifica;

VI — Nivel Superior;

ART. 6 - Ficam estabelecidos os seguintes grupos funcionais:

§1° - grupo funcional administrativo, para desempenho de atribuicdes e fungdes relacionadas ao planejamento, execugdo e apoio administrativo, com
formagdo educacional de niveis fundamental e médio, incluindo o técnico:

Grupo funcional administrativo A-1 — cargos para execugdo das tarefas essenciais para a Administragdo, mais basicas e tecnicamente mais simples,
que exigem como requisito de escolaridade o ensino fundamental incompleto, a partir da 5a série;

Grupo funcional administrativo A-2 — cargos para execugdo das tarefas essenciais para a Administragdo, que exigem conhecimentos mais elaborados
em que a pratica de certo oficio qualifica o exercicio das atividades desempenhadas, e tém por requisito de escolaridade o ensino fundamental
completo;

Grupo funcional administrativo A-3 — cargos para execugao das tarefas essenciais para a Administra¢do, que demandam escolaridade o ensino médio
completo para o desempenho de atribui¢des no manejo de maquinas, equipamentos e veiculos e nas atividades de apoio técnico e seguranca;

Grupo funcional administrativo A-4 — cargo para execugdo das tarefas essenciais para a Administragdo com atribui¢des que dependam de formacdo
em ensino médio completo e curso livre especifica na area;

Grupo funcional administrativo A-5 — cargos para execucgdo das tarefas essenciais para a Administra¢do, qualificadas por conhecimentos técnicos
elaborados e sujeitos a formagdo académica peculiar, que exigem como requisito de escolaridade o ensino médio e técnico completo.
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Grupo funcional superior administrativo S-1 - cargos de formagdo em nivel superior em areas especificas de graduacdo ou equivalentes (cursos de
tecnélogos) para execucdo de tarefas altamente qualificadas, para desempenho em toda a estrutura organico-funcional do Poder Executivo
municipal;

§ 20 - Os cargos deste anexo sdo agrupados por faixa remuneratoria e pela natureza do vinculo com o Municipio, a saber:

Cargos comissionados, que tém por codigo as letras CC, acrescidas de um numero cardinal de 1 a 9, para formar o seu simbolo individualizado;

Os cargos isolados sujeitos a mandato eletivo tém por codigo as letras Cl, acrescidas de terceira letra que identifique a area de atuagdo e nmiimero
cardinal de 1 a 9:

CIE para os cargos isolados da educacao;

CIA para os cargos isolados da assisténcia social;

CIS para os cargos isolados da Saude;

§ 30 - Dos cargos indicados como de provimento limitado, cujos titulares deverdo necessariamente ser tirados das carreiras municipais, podera o
Prefeito Municipal nomear pessoas ndo pertencentes aos quadros do Poder Executivo enquanto nio haja servidores concursados com a qualificacdo
académica ou profissional aptos em numero suficiente.

§ 40 - Os conselheiros tutelares serdo regidos por regulamentagdo especifica, sendo fixadas em tal lei suas atribuigdes, quantidade, requisitos de
ocupagdo e padrdes remuneratorios;

§ 50 - As regras para eleigdo de diretor de escola ou creche estdo previstas no Estatuto do Magistério.

CAPITULO 11T
Do Quadro de Vagas dos Cargos Publicos

ART. 7 - O quadro de vagas dos cargos publicos da Administragdo Direta ¢ Indireta do Municipio de Ipixuna, que compreendem os cargos publicos
de provimento efetivo, aprovados em concurso publico, integrados em carreiras ou isolados, encontra-se expresso no ANEXO I desta Lei.

CAPITULO IV
Do Provimento dos Cargos Publicos Efetivos

ART. 8 - O preenchimento das vagas dos cargos publicos de provimento efetivo na Administragdo Publica Municipal dar-se-a mediante concurso
publico de provas ou provas e titulos.

ART. 9 - Os cargos publicos de provimento efetivo iniciardo o desenvolvimento das respectivas carreiras, conforme o disposto no presente Projeto
de Lei, em nivel, padréo e classe iniciais de cada cargo publico.

Paragrafo tinico. Os cargos publicos de provimento efetivo, disponibilizados para a realizacdo de concurso publico terdo a fixagdo inicial dos seus
vencimentos fixados por Lei, respeitando a base salarial de cada categoria profissional normatizada pelos respectivos conselhos e demais definigdes
no edital de Concurso Publico.

ART. 10 - Os provimentos dos cargos efetivos integrantes do Anexo I desta lei ocorrerdo mediante aprovagio prévia em concurso publico, de provas
ou provas e titulos exigidos, discriminados em Edital, a lotagdo, a carga horaria, as atribui¢des, os salarios, a progressdo horizontal e vertical,
conforme estabelecidos neste PCCV — Plano de Cargos, Carreira ¢ Vencimentos serdo autorizados por ato do Prefeito Municipal, mediante
solicitagdo dos orgdos publicos municipais, desde que haja vaga e dotagdo orcamentaria para atender as despesas dele decorrentes e dentro dos
limites legais.

Parégrafo Unico — Deverdo constar dessa solicitagio:

I - Denominagao do cargo;

I - Quantitativo dos cargos a serem providos;

I1I - Justificativa para solicitagdo do provimento;

IV - Parecer do 6rgdo juridico municipal;

V - Parecer do 6rgao de Controle Interno Municipal,

VI - Relatério do impacto da despesa na folha de pagamento e no orgamento geral.

ART. 11 - O provimento dos cargos efetivos devera ser feito mediante rigorosa observancia aos requisitos basicos e especificos, indicados no Anexo
I deste Projeto de lei, e observando a composi¢do do quadro de cargos especificado por cada fungdo, sob pena de ser considerado nulo de pleno
direito o ato de nomeagdo, ndo gerando qualquer obrigagdo para o Municipio nem qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar
responsabilidade a quem lhe der causa.

CAPITULO V
Do Vencimento do Servidor

ART. 12 - Os Vencimentos ¢ a retribui¢do pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado nesta Lei.

Parégrafo Unico. O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, ¢ irredutivel.

ART. 13 - Os vencimentos atribuidos aos cargos publicos de provimento efetivo da Administragdo Publica Municipal serdo fixados por este Projeto
de Lei e estdo dispostos no ANEXO I e percentuais estabelecidos nesta Lei.

ART. 14 - O maior vencimento atribuido aos cargos ptiblicos efetivos — teto ao final da carreira — ndo podera ultrapassar a 20 (vinte) vezes o menor
vencimento — piso no inicio da carreira — estabelecido na tabela de vencimentos constante no Anexo I deste Projeto de Lei, ressalvadas as hipoteses
de direito adquirido.

ART. 15 - Ressalvados os casos de acumulagdo licita, os servidores publicos ndo poderdo perceber, mensalmente, importdncia superior a
remuneragao total atribuida ao Chefe do Poder Executivo.

ART. 16 - O servidor publico, ocupante de cargo publico efetivo, nomeado para cargo de provimento em comissdo e fun¢do comissionada fara jus,
independentemente de opcdo, ao maior valor entre:

I - Vencimento do cargo em comissdo e fung@o comissionada, exclusivamente, ou;

II — A remuneragdo do seu cargo publico, acrescida de ate 50% (cinquenta por cento) do valor relativo ao vencimento do cargo em comissao.
Paragrafo Unico. A complementagio pelo exercicio de cargo em comissdo, na situagdo prevista no inciso II deste artigo, independentemente de
tempo de exercicio, ndo se incorpora a remuneracdo percebida pelo servidor publico.

ART. 17 - De acordo com a conveniéncia da Administracdo, os cargos publicos tipicos de direcdo, chefia e assessoramento, quando exercidos por
servidores efetivos, sem a necessidade da nomeacao do cargo em comissdo, o servidor fard jus a uma gratificagdo de fungdo correspondente a 50%
(cinquenta por cento) de seu vencimento basico.

Paragrafo Unico. Nio sera permitida a nomeagdo do mesmo cargo concomitantemente, na forma de cargo comissionado e fungo gratificada.

ART. 18 - Se 0 nomeado para o cargo de provimento em comissdo ndo for servidor publico efetivo, percebera o valor do vencimento atribuido ao
cargo para o qual foi nomeado.
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ART. 19 - O exercicio de cargo em comissdo ou funcdo gratificada exigira de seu ocupante, dedicacao integral ao servico, podendo ser convocado
sempre que houver interesse da Administracdo Ptblica Municipal.

ART. 20 - A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de provimento efetivo, bem como para os cargos de provimento em
comissdo, tera revisdo anual, de acordo com a negociagdo e as categorias representantes dos servidores publicos, sempre na mesma data e sem
distingdo de indices de qualquer natureza, conforme disposto no art. 37°, inciso X da Constituicdo Federal, desde que ndo ultrapasse os limites da
despesa com pessoal, estabelecido na Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 1° - Nenhuma redu¢éo de remuneragéo ou provento podera resultar da aplicag@o do disposto nesta Lei, devendo, quando for o caso, ser assegurada
ao servidor publico a diferenga, como vantagem pessoal, nominalmente identificavel.

Paragrafo Unico — A revisdo dos vencimentos mencionada no caput deste artigo ocorrera sempre no més de agosto, apés a implantagio total do
Plano objeto da presente Lei.

ART. 21 - A cada cargo de provimento efetivo corresponde um Grupo e uma Classe de Vencimentos sobre o qual incidirdo todas as vantagens a que
o servidor fizer jus.

Paragrafo Unico — O Anexo I contém os vencimentos correspondentes a cada Grupo e Classe dos cargos de provimento efetivo.

ART. 22 - O vencimento basico do Profissional da area administrativa e de manuteng¢do da Educagéo classificados na Lei Complementar 059/2013
como Nao Docente esta auferido de acordo com a Lei Federal 12.740 de 08 de dezembro de 2012; CF art. 7° inciso XXIII e simula 402 STF; art.
189 CLT e lei 6.514 de 22 de dezembro de 1977, obedecendo ao seguinte.

§ 1°- A Gratificagdo de Localidade, atribuida ao Trabalhador Nao Docente na zona rural, sera acrescida sobre o vencimento basico nos limites de dez
por cento (10%).

§ 2°— A Gratificagdo de Localidade ficara suspensa quando for removido para zona urbana.

§ 3°- Aos motoristas (terrestre e fluvial) sera acrescido sobre o vencimento basico Adicional de Periculosidade de vinte por cento (20%).

CAPITULO VI
Do Plano de Carreira

ART. 23 - O Plano de Carreira obedecera ao Regime Juridico Unico dos servidores piblicos do municipio de Ipixuna/AM.

CAPITULO VII
Do Desenvolvimento na Carreira da Progressdo e Promogao.

ART. 24 - A promogio e a progressdo do servidor na respectiva carreira bem como as vantagens gratificagdes que ndo tratam este plano serdo feita
em conformidade com regras, estabelecidas no Regime Juridico Unico dos servidores publicos do municipio de Ipixuna/AM e as condigdes e
requisitos estabelecidos neste plano de carreira e remuneragdo proprio.

CAPITULO VIII
Da Jornada de Trabalho

ART. 25 - A jornada de trabalho do Servidor Ptblico Municipal ndo sera superior a 40 (quarenta) horas semanais.
Paragrafo Unico — A jornada de trabalho de cada cargo efetivo obedecera ao funcionamento da administragdo ou programa a que o servidor estiver
inserido, obedecidas escalas de revezamento e normas gerais de descanso estabelecidas pela legislagdo especifica.

CAPITULO IX
Do Enquadramento

ART. 26 - Os atuais servidores do Quadro de Provimento Efetivo da Carreira das diversas areas da Administragdo da Prefeitura Municipal de
Ipixuna serdo enquadrados nos cargos previstos no Anexo, de acordo com:

I — Atribui¢des desempenhadas no cargo anteriormente ocupado pelo servidor que se tornaram efetivos conforme a Constitui¢do de 1988, e os que
foram aprovados no Concurso Publico municipal;

IT — Classe de vencimento do cargo ocupado pelo servidor;

III — Nivel de escolaridade;

IV — Habilitagdo legal do servidor para o exercicio de profissdo regulamentada;

V — Tempo de servigo;

VI — Ficam os atuais servidores efetivos dispensados do cumprimento dos requisitos minimos exigidos no inciso III e IV, para efeito de
enquadramento em cargos da nova situacdo proposta pela presente Lei, salvo para os cargos que exigem habilitagdo legal especifica para o exercicio
de profissao regulamentada.

ART. 27 - O enquadramento sera realizado pela Secretaria de Administragdo, Planejamento e Finangas, no prazo determinado para sua efetivagao,
atendendo ao pedido formalizado pelo servidor.

ART. 28 - Do enquadramento ndo podera resultar redugdo de vencimento e vantagens permanentes.

ART. 29 - Aos ocupantes dos cargos ora transformados, de acordo com o Anexo I deste Projeto de Lei, serdo assegurados todos os direitos e
vantagens concedidos aos cargos de origem.

§ lo - Inexistindo coincidéncia de referéncia de valor do vencimento, o servidor sera enquadrado na referéncia imediatamente seguinte da faixa
estabelecida para o cargo alvo de enquadramento.

§ 20 - Para o enquadramento serdo considerados os seguintes fatores:

- Nomenclatura e atribui¢des do cargo publico que ocupa;

- Faixa de vencimento do cargo;

- Experiéncia exigida;

- Grau de escolaridade exigido;

- Tempo de servigo do servidor no Municipio.

§ 30 - O servidor publico que entender que seu enquadramento tenha sido feito em desacordo com as normas desta Lei podera, no prazo de até 30
(trinta) dias, a contar da data de publicagdo das listas nominais de enquadramento, dirigir ao Secretario Municipal de Administragdo, requerimento
de revisdo de enquadramento, devidamente fundamentada e protocolada.

§ 40 - O Secretario Municipal de Administragdo, apds consulta a Comissdo Permanente de Avaliagdo, devera decidir sobre o requerido, nos 30
(trinta) dias tteis que se sucederem a data de recebimento do requerimento, ao fim dos quais sera dado ao servidor publico ciéncia do despacho.

§ 50 - Em caso de indeferimento, a Comissdo Central de Avaliagdo enviard documento ao 6rgdo municipal em que esta lotado o servidor requerente,
para que este tome conhecimento dos motivos respectivos, solicitando sua assinatura no documento emitido.
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§ 6° - Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo do Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos devera ser inserida na Ficha de
Registro Funcional do servidor em até 30 (trinta) dias, contados do término do prazo fixado no § 4o deste artigo, sendo os efeitos financeiros
decorrentes da revisdo do enquadramento retroativos a data de publicacdo das listas nominais de enquadramento.

§ 70 - Quando do enquadramento, os servidores piiblicos municipais poderdo ser relotados no Orgdo em que estiverem exercendo suas atividades, na
data da publicacdo desta Lei.

ART. 30 - Quando os requisitos minimos para ocupar um cargo tiverem sido modificados ou ampliados, os servidores efetivos ou estaveis ja
ocupantes dos mesmos cargos ou cargos equivalentes tém direito ao enquadramento, mas terdo, em especial, prazo improrrogavel de nao superior a
05 anos, a contar da publicacdo do dito enquadramento, para obter a escolaridade minima mais elevada fixada na Lei nova, sob pena de ndo mais
progredir nem horizontal nem verticalmente na carreira, caso em que ficara retido na classe e na referéncia remuneratoria em que se encontrar ao
cabo do quinquénio referido.

ART. 31 - Considerado o tempo de servigo apurado e o enquadramento e as progressdes concedidas nos termos desta Lei complementar municipal,
somente havera progressdo horizontal, com alteracio da referéncia remuneratoria, ou vertical, com modificacdo na classe funcional, quando se
completem ao menos 02 anos desde a progressdo realizada nos termos da citada Lei.

Paragrafo nico. Os servidores admitidos a partir da edigdo da presente Lei sujeitam- se as regras de progressao do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

ART. 32 - Observados os intersticios referidos no artigo anterior, os servidores dos grupos funcionais administrativos e nivel superior serdo
promovidos, a partir do segundo ano de servico contado da ultima progressdo horizontal ou vertical, com a conclusdo de cursos realizados no
intervalo de tempo correspondente a cada intersticio, conforme equivaléncia, de nivel e grau de escolaridade e/ou capacitagdo estabelecidos nos
desafios a serem alcancados para a promogao estabelecidos nos anexos V desta Lei.

§ lo - Os cursos concluidos deverdo ser obrigatoriamente reconhecidos por instituigdes legalmente autorizadas pelo Ministério da Educagio - MEC,
ou pelos Conselhos: Federal ou Estadual de Educagéo, ou por entidades conveniadas com o Municipio.

§ 20 - Para efeito de promogao, os referidos cursos devem ter afinidade com as atividades do cargo ou fung@o ocupada pelo servidor.

§ 30 - Cada uma das categorias de cursos, s6 podera ser usada, para efeito de promogao, no maximo 01 (uma) vez.

CAPITULO X
Da Contratagdo para Necessidade Temporaria

ART. 33 - Verificada a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, admitir-se-a contratagdo por tempo determinado nos termos do art.
37° inciso 1V, da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil.

ART. 34 - Consideram-se como de necessidade temporaria as contratagdes que objetivem a:

I - Substituir profissional, legal ou temporariamente afastado;

I - Suprir a falta de profissionais até a realizagdo do concurso publico;

ART. 35 - A contratagdo de que trata o inciso II do Art. 49 desta Lei, observara as seguintes normas:

§ 1° - Obrigar o Municipio a providenciar a abertura de concurso ptblico dentro do prazo de 06 (seis) meses;
§ 2° - A contratag@o sera precedida de selegdo publica, na forma regulamentada pela Administragao.

ART. 36 - As contratagdes serdo de natureza administrativa, ficando assegurados os seguintes direitos:

I. O regime de trabalho obedecera a carga horaria dos profissionais efetivos;

II. Vencimento mensal igual ao valor padrdo basico do servidor municipal;

III. Gratificagdo natalina e férias proporcionais ao término do contrato;

IV. Inscrig¢do no Regime Geral de Previdéncia Social — INSS.

CAPITULO XI
Da Lotacao

ART. 37 - A distribuicdo dos cargos efetivos e comissionados por 6rgaos municipais sera feita por Decreto do Prefeito Municipal, a quem cabera
ainda, pelo ato adequado, lotar os servidores conforme Regime Juridico Unico dos servidores publicos do municipio de Ipixuna/AM.

CAPITULO XII
Das Disposi¢des Transitorias

ART. 38 - Fica instituida nova Tabela de Cargos de Provimento Efetivo da Prefeitura Municipal de Ipixuna, onde serdo observadas as extingdes de
cargos nao providos e que ndo sdo mais de interesse da Administracdo, confirmados no Anexo I.

ART. 39 - O provimento das vagas através da nomeag@o dos aprovados em concurso publico sera determinado em fungdo da conveniéncia e da
oportunidade administrativa, no tempo previsto no Edital.

ART. 40 - A composigao, as especificagdes e os valores de vencimento do Quadro de Cargos e Fungdes integram o Anexo I deste Projeto de Lei.
ART. 41 - Integram a presente Lei a composi¢do detalhada do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, especificando a sintese das atividades,
atribuigdes e requisitos para provimento.

ART. 42 - Os trabalhadores citados neste Plano de Cargos, Carreira ¢ Vencimentos terdo como data base para reajuste salarial junto ao Poder
Executivo o més de agosto de cada ano.

ART. 43 - As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo a conta das dotagdes orgamentarias proprias.

ART. 44 - As autarquias e fundagdes do Municipio de Ipixuna adequardo seu sistema de cargos e carreira aos principios e normas constantes nesta
Lei.

ART. 45 - Esta lei entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, e terd 180 (cento e oitenta dias) para ser implantada, revogadas as disposi¢des
em contrario.

ART. 46 Esta lei entra em vigor na data de sua publicago.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PLENARIO DA CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE IPIXUNA, em 29 de dezembro de 2017.

FABIO MARTINS SARAIVA
Presidente da Camara
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ANEXO I QUADRO GERAL POR NIVEL DE ESCOLARIDADE.

ADMINISTRACAO

QUADRO GERAL DE CARGOS E CODIFICACAO - NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO DEMANDA VENCIMENTO C.H
COPEIRO 8 RS 940,00 40 H
ELETRICISTA 7 RS$ 1.100,00 40 H
ELETRICISTA / ELETRONICO 5 RS$ 1.100,00 40 H
PEDREIRO 8 RS 940,00 40 H
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 10 RS 940,00 40 H
QUADRO GERAL DE CARGOS E CODIFICACAO - NIVEL MEDIO COMPLETO

CARGO DEMANDA VENCIMENTO C.H
ADMINISTRADOR DE SISTEMAS 2 RS$ 1.600,00 40H
DIGITADOR 10 RS$ 1.000,00 40H
FISCAL TRIBUTARIO 5 RS$ 967,50 40H
RECEPCIONISTA 10 RS 940,00 40H
QUADRO GERAL DE CARGOS E CODIFICACAO - NIVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGO DEMANDA VENCIMENTO C.H
ADVOGADO 2 R$ 5.000,00 40H
ARQUITETO 2 RS$ 3.000,00 40H
BIOQUIMICO 2 RS$ 3.000,00 40H
CONTADOR 3 RS$ 3.000,00 40H
ENGENHEIRO 2 R$ 5.000,00 40H
EDUCACAO

QUADRO GERAL DE CARGOS E CODIFICACAO - NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO EDUCAGCAO

CARGO DEMANDA VENCIMENTO C.H
Agente de Portaria Escolar Zona Rural/Urbana 30 RS 940,00 40 H
Merendeira 40 RS 940,00 40 H
Auxiliar de Servigos Gerais Escolar Zona Rural/Urbana 66 RS 940,00 40 H
Vigia Escolar 30 RS 940,00 40 H
Guarda Patrimonial 0 RS 940,00 40 H
QUADRO GERAL DE CARGOS E CODIFICACAO - NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO EDUCACAO

CARGO DEMANDA VENCIMENTO C.H
Motorista Fluvial 2 RS 947,00 40 H
Comandante de Embarcagao 2 RS 956,75 40 H
QUADRO GERAL DE CARGOS E CODIFICACAO - NIVEL MEDIO COMPLETO EDUCAGAO

CARGO DEMANDA VENCIMENTO C.H
Instrutor de Informatica 4 RS 1.000,00 40 H
Agente Administrativo 0 R$ 967,50 30H
Auxiliar Administrativo 20 R$ 956,75 30H
Motorista do Transporte Escolar Terrestre 2 RS$ 1.171,25 40 H
Técnico Agricola 2 R$ 1.000,00 40H
Técnico em Nutrigdo 2 R$ 1.000,00 40 H
Monitor da Educag@o Infantil 30 RS 940,00 20H
QUADRO GERAL DE CARGOS E CODIFICACAO - NIVEL SUPERIOR COMPLETO EDUCAGCAO

CARGO DEMANDA VENCIMENTO C.H
Professor Nivel I 0 RS 1.149,40 20
Professor Nivel IT 127 RS 1.453,56 20
Professor Nivel IIT 20 RS 1.453,56 20
Professor de Educagéo Indigena 30 RS 1.149,40 20
Supervisor Escolar 0 RS 1.986,82 30
Pedagogo 20 R$ 1.453,56 30
Nutricionista 2 R$ 3.000,00 40 H
Psicologo 2 RS 3.000,00 40 H
Assistente Social 2 R$ 2.000,00 40 H
SAUDE

QUADRO GERAL DE CARGOS E CODIFICACAO - NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO DEMANDA VENCIMENTO C.H
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10 RS 940,00 40H
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 19 RS 940,00 40H
VIGIA 7 RS 940,00 40H
MOTORISTA VEICULOS LEVES 3 R$ 1.171,25 40H
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS 2 RS 1.405,50 40H
COZINHEIRO 5 RS 940,00 40H
LAVANDERIA 3 RS 940,00 40H
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 81 R$ 1.014,00 40H
AGENTE DE ENDEMIAS 57 R$ 1.014,00 40H
QUADRO GERAL DE CARGOS E CODIFICACAO - NIVEL MEDIO COMPLETO

CARGO DEMANDA VENCIMENTO C.H
TECNICO EM ANALISES CLINICAS 8 RS 1.000,00 40H
TECNICO DE ENFERMAGEM 23 R$ 1.000,00 40H
TECNICO EM HIGIENE BUCAL 4 R$ 1.000,00 40H
TECNICO EM FARMACIA 2 R$ 1.000,00 40H
AGENTE ADMINISTRATIVO 9 RS 940,00 40H
PARTEIRA 7 R$ 1.000,00 40H
QUADRO GERAL DE CARGOS E CODIFICACAO - NIVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGO DEMANDA VENCIMENTO C.H
MEDICO CLINICO GERAL 4 R$ 10.000,00 40H
MEDICO CIRURGIAO 2 RS 15.000,00 40H
ENFERMEIRO(A) 12 RS$ 4.000,00 40H
ODONTOLOGO 3 RS 2.408,00 40H
EDUCADOR FISICO 1 RS$ 1.500,00 40H
ASSISTENTE SOCIAL 1 RS$ 3.000,00 40H
PSICOLOGO 1 RS$ 3.000,00 40H
FISIOTERAPEUTA 2 RS$ 3.000,00 40H
FARMACEUTICO 1 RS$ 3.000,00 40H
NUTRICIONISTA 1 RS$ 3.000,00 40H
VETERINARIO 1 RS$ 3.000,00 40H
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PLENARIO DA CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE IPIXUNA, em 29 de dezembro de 2017.

FABIO MARTINS SARAIVA
Presidente da Camara
Publicado por:
Francisco Fredson Ramos da Silva
Codigo Identificador:C1045158

CAMARA MUNICIPAL DE IPIXUNA
LEI MUNICIPAL N.° 210/2017

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 210, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2017.

Dispde sobre Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo dos Trabalhadores em Educag¢do do Municipio de Ipixuna e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE IPIXUNA AMAZONAS, no uso de suas atribui¢des legais e
constitucionais, que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber a todos que o Pleno da Camara aprovou a seguinte,

LEIL

TITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO1

DA INSTITUICAO E FINALIDADE

Art. 1°- O Plano de Cargos, Carreira ¢ Remunerag@o dos Trabalhadores em Educagio do Municipio de Ipixuna — PCCRTE, o qual se regera pelas
normas e principios estabelecidos na presente Lei.

Art. 2°- O Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio dos Trabalhadores em Educacio — PCCRTE, instituido por esta Lei, tem por finalidade
organizar os cargos profissionais dos Trabalhadores em Educagdo do Municipio de Ipixuna em categorias profissionais, fundamentadas na
valorizagdo, na melhoria do desempenho funcional e na melhor qualidade da educagdo municipal.

CAPITULO IT

DOS OBJETIVOS

Art. 3°- O Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo dos Trabalhadores em Educagdo — PCCRTE, tem por objetivos:

I — Cumprir o que preceituam os Artigos 7, Incisos IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XII, XIII, XIV, XVII, XVIII, XIX, XXIII, XXIV, XXVI, XXX e
XXXIV; 37,39 e 206, Inciso V da Constitui¢ao Federal e o Artigo 94, § 2° e § 3° da Lei Orgéanica do Municipio de Ipixuna;

I — Atender o disposto contido na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB, n°® 9.394/96, de 20/12/96; na Lei n° 11.494/07, de
20/06/2007, “que regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo —
FUNDEB”; na Lei n® 11.738/2008, de 16/07/2008, “que regulamenta o Piso Salarial Profissional Nacional para os Profissionais da Educacio
Bésica”; na Resolugdo n°® 02/2009, de 28/05/2009, do Conselho Nacional de Educagdo, “que fixa Diretrizes Nacionais para os Planos de Carreira e
Remuneragido dos Profissionais do Magistério da Educag@o Bésica”; Lei n° 12.014/2009, de 06/08/2009, “que altera o art. 61 da Lei n® 9.394, de
20/11/1996, com a finalidade de discriminar as categorias de trabalhadores que se devem considerar profissionais da educacdo”, na Lei Organica
Municipal e na presente Lei; Lei Federal 12.740 de 08 de dezembro de 2012; Lei n.° 135/2010; CF art. 7° inciso XXIII e simula 402 STF; art. 189
CLT e lei 6.514 de 22 de dezembro de 1977.

III — Estabelecer no Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo dos Trabalhadores em Educacdo — PCCRTE, diretrizes e instrumentos que visem
desencadear uma politica condigna de remuneracgio, de carreira e de enquadramento para os trabalhadores em Educagido do Municipio de Ipixuna,
conforme estabelece o Artigo 4° da Resolucdo n° 2, de 28 de maio de 2009.

IV — Definir deveres e responsabilidades inerentes aos respectivos cargos;

V — Enunciar nas especificacdes dos cargos um perfil profissiografico que estabeleca a adogdo de elementos que sirvam de pardmetros para os
processos de selegdo, treinamento e progressao por mérito;

VI — Assegurar o desenvolvimento profissional dos Trabalhadores em Educagdo do Municipio de Ipixuna, através da implanta¢do de programas e
treinamentos que possibilitem a qualificagdo e formagao permanente e continuada;

VII — Fixar uma politica de vencimento adequada, baseada em principios meritocraticos, assentada na valorizagdo do servidor, propiciando-lhe um
sistema de encarreiramento unificado e continuo através de progressdes horizontal e vertical;

VIII — Fornecer subsidios que viabilizem a aplicacdo de uma adequada metodologia para o Sistema de Avaliagdo do Desempenho Funcional dos
Trabalhadores em Educagéo do Municipio de Ipixuna.

CAPITULO III

DOS PRINCIPIOS GERAIS

Art. 4°- Na implantag@o do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Trabalhadores em Educagdo — PCCRTE, devera ser observado:

I — Os principios de legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade;

IT — A profissionalizagdo, visando a melhoria do desempenho dos profissionais, o nivel de qualificagdo e a busca permanente da qualidade do
atendimento as necessidades educacionais do Municipio;

III — O compromisso dos profissionais com a filosofia, objetivos, metas e a¢des da Secretaria Municipal de Educagio;

IV — A manutengio de um sistema estruturado de carreiras necessarias a continua valorizagdo dos profissionais da area de educagdo do Municipio,
segundo critérios de mérito e desempenho que permitam a plena realizagdo das potencialidades individuais;

V — A concessdo aos Trabalhadores em Educagdo do Municipio de Ipixuna de vantagens pecunidrias permanentes e acessorias.

CAPITULO IV

DOS CONCEITOS

Art. 5°- Para efeito de entendimento desta Lei, entende-se por:

I — Trabalhadores em Educagdo: Todos os profissionais da area de educagdo, legalmente investidos em cargo publicos, a seguir discriminados:
a)Profissionais do Magistério: Professor, Gestor, Pedagogo e Coordenador Pedagdgico;

b)Profissionais ndo Docentes: Técnico Administrativo, Auxiliar Administrativo, Técnico Agricola, Secretario Escolar, Instrutor de Informatica,
Auxiliar de Servigos Gerais, Merendeira, Vigilante Escolar e Motorista do Transporte Escolar (Terrestre e Fluvial);

IT —Cargo: € o conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades cometidas a um funcionario, identificando-se pelas caracteristicas de criagdo por
Lei e denominagdo propria;
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III-Carreira ou estrutura de carreira: é o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho, escalonados segundo o nivel de complexidade e de
responsabilidade;

IV —Quadro de pessoal: é o quantitativo de cargos, correspondentes aos seus especificos grupos, compostos por uma parte permanente, integradas
pelos cargos de carater efetivo €, uma parte suplementar, agrupando os cargos de qualquer natureza, que ndo tenham correspondéncia no novo
quadro, a serem extintos, segundo a sua vacancia;

V —Enquadramento: ¢ a modifica¢do funcional e remuneratéria do servidor, em decorréncia de sua classificagdo neste plano, conforme criagéo e
requisitos especificados em Lei;

VI —Vencimento basico: ¢ a retribui¢@o pecuniaria pelo exercicio do cargo, em valor fixado por Lei;

VII -Remuneragio:€ o estipéndio do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes e acessorias, estabelecidas em Lei;

VIII —Mobilidade funcional: ¢ a evolucdo do funcionario (de) na carreira em que foi enquadrado, segundo os requisitos meritorios de sua
qualificacao;

IX —Provimento:¢ a designagdo de uma pessoa para titularizar um cargo ptblico.

TITULOII

DA CARREIRA

CAPITULO1

DA ORGANIZACAO DA CARREIRA E DOS CARGOS

Art. 6°- O Quadro de Pessoal da Carreira, dos Profissionais do Magistério ¢ nao Docentes Municipais, organizado em grupos de carreira Gnica e
sequenciada é privativo de professores e especialistas, gestores, pedagogos, coordenadores pedagdgicos, técnicos administrativos, auxiliares
administrativos, secretarios escolares, instrutores de informatica, técnicos agricolas, técnicos em nutricdo, motoristas do transporte escolar (terrestre
e fluvial), vigias escolares, auxiliares de servicos gerais e merendeiras.

Paragrafo Unico— A admissio no Servigo Ptiblico Municipal para os cargos da Carreira dos Trabalhadores em Educagio (profissionais do magistério
e ndo docentes) dar-se-a através da investidura originaria por concurso publico, nos termos que dispde o Artigo 37, Inciso II da Constitui¢do Federal
e Artigo 94, § 2° e § 3° da Lei Orgéanica do Municipio de Ipixuna.’

Art 7°- A Carreira dos profissionais do magistério, que atuam na Educagdo Basica, ¢ organizada nos seguintes cargos conforme alinea “a”, inciso |
do Art. 5%

§1° — Profissional do Magistério - Nivel I:privativo de servidor com formagdo para o Magistério em Nivel Médio na Modalidade Normal, Adicional
e Licenciatura Curta.

§2° — Profissional do Magistério - Nivel Il:privativo de servidor com formagdo em Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso Normal a nivel
Superior.

§3° — Profissional do Magistério - Nivel III: privativo de servidores com formagdo em Licenciatura Plena, correspondente as areas especificas da
Educagdo Basica compreendendo as matérias de Arte; Ciéncias; Educacdo Fisica; Geografia; Historia; Lingua Estrangeira: Inglés; Lingua
Estrangeira: Espanhol; Lingua Portuguesa; Matematica entre outras.

§4° — Profissional do Magistério Indigena - Nivel IV: privativo de servidores com formagdo em Licenciatura Plena, correspondente as areas
especificas da Educacdo Basica compreendendo as matérias de Arte; Ciéncias; Educagdo Fisica; Geografia; Historia; Lingua Estrangeira: Inglés;
Lingua Estrangeira: Espanhol; Lingua Portuguesa; Matematica entre outras e possuir formagao por treinamento em servico em Magistério Indigena,
falar fluentemente o idioma da etnia onde atuar.

§5° — Profissional do Magistério — Nivel V: privativo de servidor com titulagdo em Especializacdo (latu sensu) ou (stricto sensu) em mestrado, na
area da educag@o, nos termos da legislagdo vigente.

§6° — Profissional do Magistério — Nivel VI: privativo de servidor com titulagdo em Especializacdo (latu sensu) ou (stricto sensu) em doutorado, na
area da educag@o, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 8° -A carreira dos servidores ndo docentes que atuam na Educagdo Basica ¢ organizada nos seguintes niveis e cargos:

I - Nivel I- formado pelos seguintes cargos: Auxiliar de Servigos Gerais; Merendeira(o) e Vigias Escolares:

a)Auxiliar de Servigos Gerais: privativo de servidor com formagdo em Ensino Fundamental Incompleto;

b)Merendeiro: privativo de servidor com formacdo em Ensino Fundamental Incompleto;

c¢)Vigia Escolar:privativo de servidor com formagdo em Ensino Fundamental Incompleto;

II - Nivel II- formado pelos seguintes cargos: Auxiliar Administrativo e Motorista:

a)Auxiliar Administrativo: privativo de servidor com formagéo em Ensino Médio Completo e Curso de Informéatica Basica;

b)Motorista do Transporte Escolar Terrestre: privativo de servidor com formagdo em Nivel Médio e com habilitagdo na categoria;

c)Motorista do Transporte Escolar Fluvial: privativo de servidor com formagdo em Ensino Fundamental Completo e com habilitagdo na categoria;

III - Nivel III- formado pelos seguintes cargos: Técnico Agricola; Técnico em Nutricdo; Técnico Administrativo, Instrutor de Informatica.

a)Técnico Administrativo: privativo de servidor com formacao em Nivel Médio e Curso Técnico em Informatica basica;

b)Técnico Agricola: privativo de servidor com formagdo em Nivel Médio e Curso Técnico Agricola;

¢)Técnico em Nutrigdo: privativo de servidor com formagao em Nivel Médio e Curso Técnico em Nutri¢o;

d)Instrutor de Informatica: privativo de servidor com formagao em Nivel Médio Completo e Curso Técnico de Informatica Basica e Avangada;

IV - Nivel IV- formado pelos seguintes cargos: Nutricionista, Assistente Social, Psicélogo.

a) Nutricionista: privativo de servidor com formagao: Graduagdo em Nutrigdo e Registro no Conselho Regional de Nutri¢ao;

b) Assistente Social: privativo de servidor com formagdo: Graduagdo em Servigo Social e Registro no Conselho Regional de Servigo Social,

¢) Psicologo: privativo de servidor com formagdo: Graduagdo em Psicologia e Registro no Conselho Regional de Psicologia.

TITULO I1I

DO PROVIMENTO DO CARGO

CAPITULO1

DO CONCURSO PUBLICO

Art. 9°- O Concurso Publico para os Trabalhadores em Educag@o do Municipio de Ipixuna, realizar-se-a:

§ 1°= Por cargo, de acordo com as necessidades educacionais do Municipio, observando-se, ainda, o que estabelece o Anexo I, das Especificagdes do
Cargo, nesta Lei ¢;

§ 2°— Com ampla divulgacao do Edital do Concurso Publico no Estado do Amazonas e difundido em nivel nacional segundo as preméncias da
necessidade de profissionais habilitados para o exercicio dos cargos destinados aos profissionais da Educacao.

§ 3°- O Concurso Publico de que trata o “caput” deste artigo sera realizado pelos 6rgdos competentes do Poder Executivo Municipal.

§ 4°- O prazo de validade do concurso publico sera de até dois (02) anos, prorrogavel, uma inica vez, por igual periodo.

§ 5°- As condigdes, vagas, prazo de validade e demais critérios regulamentares serdo divulgados em Edital de Concurso e afixados em locais de facil
acesso a comunidade, nos prédios publicos, respectivas Secretarias Municipais, publicado na Imprensa Oficial do Estado, Imprensa Oficial do
Municipio ou Diario Eletronico dos Municipios e demais veiculos de comunicagao.

§ 6°— No Edital de concurso, ficara estabelecido que o concurso de que trata o “caput” deste artigo, serd exclusivamente para o exercicio do cargo em
toda a base territorial do municipio de Ipixuna, optando-se pela Zona Rural ou Zona Urbana.
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Art. 10- A inscrigdo para o Concurso Publico para os trabalhadores em educacdo do municipio de Ipixuna exigira habilitacdo especifica, de acordo
com a exigéncia do cargo.

CAPITULO IT

DA NOMEACAO

Art. 11— A nomeagao restringir-se-a ao numero de vagas fixadas em Edital do Concurso Publico.

§ 1° Obedecendo rigorosamente aos seguintes critérios:

I — A ordem de classificagdo no concurso;

IT — A inexisténcia de acumulaggo de cargo proibida em Lei;

III — O prazo de validade do concurso;

IV — A lotagdo, de acordo com a necessidade de cada zona, em toda a base territorial do Municipio de Ipixuna, conforme sua inscri¢do em Concurso
Publico, ficando vedada a remogdo para cidade ou outro comunidade até o término do periodo probatério, salvo haver necessidade na zona urbana a
interesse do Municipio.

§2°0 ato de nomeagdo posicionard o ocupante do cargo na referéncia salarial inicial da categoria funcional em que se deu a aprovagao.

§3°— Para os efeitos de que dispde o “caput” deste artigo, exigir-se-a:

I - ser brasileiro ou naturalizado;

II - ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

III - possuir a habilitacdo exigida para o provimento do cargo;

IV - estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

V - estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

VI - estar quite com as obrigagdes do servigo militar, se do sexo masculino;

VII - gozar de condigdes de satide compativel com o exercicio do cargo, devidamente atestada por médico credenciado;

VIII - declarar, por escrito que ndo detém acumulagdo ilegal de cargo ou funcéo publica, em conformidade com o que dispde a Constituicdo Federal.
§4°— As vagas serdo preenchidas gradativamente, de acordo com o numero de vagas estabelecidas no Edital de Concurso.

§5°— A Secretaria Municipal de Educagdo ¢ parte competente para iniciar o processo de abertura de Concurso Publico para os Trabalhadores em
Educagdo do Municipio, enquanto persista a necessidade premente para o preenchimento dos cargos de provimento efetivos, desde que estes ndo
tenham sido ocupados por concursos publicos anteriores.

Art. 12— As formas de condi¢des de provimentos dos cargos efetivos obedecerdo ao disposto no Estatuto do Magistério Piblico do Municipio de
Ipixuna, no que ndo contrariar o estabelecido na Constituigdo Federal, na Constituicdo Estadual, nesta Lei e demais legislagdes em vigor.
CAPITULO III

DA VACANCIA

Art. 13- Como consequéncia de Vacancia de Cargo para provimento efetivo de Trabalhadores da Educag@o do Municipio de Ipixuna.

§ 1° - Ocorrera em consequéncia de:

I — Exoneracao;

II — Demissdo;

III — Aposentadoria;

IV — Falecimento.

V — Promocao.

VI —Readaptagio.

CAPITULO IV

DA LICENCA

Art. 14— Aos Trabalhadores em Educagdo do Municipio de Ipixuna, entre as garantias constitucionais terdo direito a tirar as Licengas preconizadas
no Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Ipixuna, mediante juizo discricionario da Administragdo Municipal, com base no interesse ptiblico.
TITULO IV

DA MOBILIDADE FUNCIONAL

CAPITULO 1

DISPOSICOES GERAIS

Art. 15- A mobilidade funcional dos profissionais da area de educac@o ocorrera sob as seguintes formas:

I- Através da grade de referéncias salariais;

a)Por habilitagdo (nivel) — Vertical;

b)Pelo mérito intelectual,

¢)Por tempo de servico — Horizontal.

II - Os titulos de qualificacdo em nivel de Licenciatura Plena, Pos-Graduagdo “latu sensu” e “stricto sensu”, serfo consideradas para efeito de
mobilidade funcional de que trata alinea “a”, inciso I, deste artigo.

Ar. 16- A progressao funcional por nivel, em razdo de habilitagdo, dar-se-4 sempre a pedido por requerimento do interessado, e sera feita mediante
interesse da administragdo e dotagdo orcamentaria existente.

Art. 17- Nio tera direitos aos beneficios deste Plano.

§ - 1° - aquele servidor que no momento da aprovacdo desta Lei, esteja:

I — Em disposicdo para outros 6rgaos fora do Sistema de Ensino;

II — Prestando servico fora do Sistema Municipal de Ensino;

IIT — Em licenga sem remuneragao.

CAPITULO IT

DA PROGRESSAO POR HABILITACAO - VERTICAL

Art. 18- A progressdo por habilitagdo ocorrerd de um nivel para outro, sempre que o servidor publico estdvel comprovar a obtengdo da nova
habilitagdo, mediante a apresentagdo da Certificagdo com Histdrico Escolar e Diploma, ambos reconhecidos em cartorio.

Paragrafo Unico —Para concessdo da progressio constante do caput devera ser observado o prazo minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio do
cargo publico, objeto da elevagio funcional e a disponibilidade orcamentaria necessaria para absor¢do do impacto financeiro da folha.

Art. 19- A progressdo por habilitagdo ¢ permitida em qualquer época do ano, a pedido do interessado, desde que comprove na forma da Lei a nova
habilitagdo, de acordo com o disposto no Artigo 17.

Art. 20- Os efeitos financeiros, decorrentes da mudanca de nivel, de acordo com o Artigo 23 desta Lei serdo produzidos a partir da data de
comprovacdo da nova habilitagdo.

CAPITULO I1I

DA PROGRESSAO PELO MERITO INTELECTUAL

Art. 21- A progressdo pelo mérito intelectual transcorrera na forma que dispde a alinea “b”, Inciso I, do Artigo 15, considerando-se a contribui¢ao do
servidor na area educacional para a melhoria da qualidade do ensino, através da produgéo literaria e cientifica.
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Art. 22- A progressao pelo mérito de que trata o Artigo 19, é permitida em qualquer época do ano e a qualquer nivel, a pedido do interessado, desde
que comprove a veracidade das produgdes e publicagdes das obras literarias e cientificas.

§1°- A gratificagdo pelo mérito intelectual sera devida sobre o vencimento basico e levara em conta as seguintes porcentagens:

1-10% para o servidor que produzir e divulgar as produgdes literarias das alineas “a”, “b” e “c”, do paragrafo segundo deste artigo.

IT —15% para o servidor que produzir e divulgar as produgdes literarias das alineas “d”, “e” e “f”” do paragrafo segundo deste artigo.

§2° -A progressdo pelo mérito intelectual sera devida apds a avaliag@o do servidor, pela comissdo de enquadramento, que levara em conta a producédo
e divulgacdo de no minimo trés (03) das seguintes produgdes literarias;

I -Artigos de opinido;

II - Textos e materiais didaticos publicados para uso local;

III - Experiéncias pedagogicas inovadoras avaliadas em sala de aula;

IV - Publicagdes de matérias educacionais importantes em veiculos e/ou periddicos de comunicacdo de circulacdo local ou em nivel estadual,

V - Pesquisas socioculturais de carater etnografico;

VI - Livros traduzidos;

VII - Artigos em periddicos especializados nacionais com corpo editorial;

VIII - Artigos em periddicos especializados internacionais com corpo editorial;

IX - Artigo de divulgacdo cientifica, tecnoldgica e artistica;

X - Trabalhos apresentados em congressos, encontros de excelente nivel e simpdsios cientificos;

XI - Resumo de obras classicas da pedagogia publicadas em congresso, encontros e simposios cientificos;

XII - Trabalho completo publicado em anais de congresso, encontros e simposios cientificos;

XIII - Livros publicados;

XIV - Realizagdo de filmes, videos e audiovisuais;

XV - Projetos aprovados pelo Conselho Municipal de Educagéo;

CAPITULO IV

DA PROGRESSAO PELO TEMPO DE SERVICO (HORIZONTAL)

Art. 23- Ao trabalhador em educacgdo, como direito natural, lhe ¢ devida a gratificacdo de adicional por tempo de servigo, conforme o disposto no
Artigo 40 desta Lei;

§1°— A grade salarial que compde a estrutura do Sistema de Carreira deste Plano permite a trajetoria de progressdo pelo tempo de servigo de trés em
trés anos, obedecido aos critérios de antiguidade e merecimento, e o percentual de gratificagdo de quinquénio serdo de 5% sobre o vencimento do
servidor.

TITULO V

DO ENQUADRAMENTO

CAPITULO1

DISPOSICOES GERAIS

Art. 24- O enquadramento dos demais ocupantes de cargos transformados por esta Lei far-se-a automaticamente de acordo solicitagdo da Secretaria
de Educagdo, conf. modelo do anexo II.

§1°— O enquadramento referido no “caput” deste artigo sera efetivado no prazo de cento e oitenta (180) dias, contados da publicacdo desta Lei,
através de ato administrativo do Prefeito Municipal.

§2°- Os efeitos decorrentes da aplicagdo prevista no paragrafo anterior retroagirdo a data da publicagdo desta Lei.

Art. 25- O funcionario deverd habilitar-se ao enquadramento, preenchendo o Questionario de Enquadramento, Anexo II, desta Lei.

Art. 26- Ao servidor efetivo e estavel, nos termos que dispde o Artigo 19 dos Atos das Disposi¢des Transitorias da Constituigdo Federal, que ndo
vier a atender aos requisitos exigidos por esta Lei, lhe serd aplicado o vencimento basico da primeira referéncia da faixa salarial no Nivel I.

Art. 27- Na hipoétese da existéncia de servidor readaptado, este sera enquadrado com atribui¢des e responsabilidades compativeis com a limitagdo
que tenha sofrido em sua capacidade fisica e/ou mental verificada em inspe¢ao médica.

Art. 28- Simultaneo ao ato de enquadramento se processara aos ajustes funcionais do servidor, desde que atendidos os critérios exigidos neste Plano.
Art. 29- O servidor que se julgar prejudicado em fungao de seu enquadramento, tera assegurado o direito de recorrer no prazo de quinze (15) dias
contados da publicacdo do ato de enquadramento, por expediente dirigido ao (a) Secretério (a) Municipal de Educagéo, que em igual prazo, decidira
depois de ouvida a Comissdo Especial de Enquadramento, sobre o que couber de direito em relagdo ao recurso administrativo interposto.
CAPITULO IT

DA COMISSAO ESPECIAL DE ENQUADRAMENTO

Art. 30- O processo de enquadramento efetuar-se-a através da Comissdo Especial de Enquadramento, constituida por membros da Secretaria
Municipal de Educagdo — SEMED, designados pelo titular da Secretaria Municipal de Educaco e assegurada a representagdo do Sindicato dos
Trabalhadores em Educagio do Estado do Amazonas — SINTEAM na referida comissdo e membros do Conselho Municipal de Educagio.

Paragrafo Unico— A comissio de que trata o “caput” deste artigo tera duracio igual ao tempo necessario a finalizagio do processo de
enquadramento.

TITULO VI

DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERACAO

CAPITULO1

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 31- A Jornada de Trabalho dos Profissionais do Magistério, que passa a ter a seguinte redacdo: A Jornada de Trabalho dos Profissionais do
Magistério ¢ de vinte (20) horas e/ou quarenta (40) horas semanais. Esta jornada de trabalho incluira uma parte de horas-aulas e horas- atividades
(Incluindo Horario de Trabalho Pedagogico- HTP), esta lltima corresponderdo a um percentual de vinte por cento (20%) do total da jornada e sera
destinada a Construir e implementar o projeto pedagogico da escola, Articular as agdes educacionais desenvolvidas pelos diferentes segmentos da
escola, visando a melhoria do processo ensino aprendizagem, identificar as alternativas pedagdgicas que concorrem para a reducgéo dos indices de
evasdo e repeténcia, possibilitar a reflexdo sobre a pratica do professor, Favorecer o intercambio de experiéncias, Promover o aperfeicoamento
individual e coletivo dos educadores, Acompanhar e avaliar, de forma sistematica, o processo ensino-aprendizagem, Reunides pedagogicas,
Preparagdo de aulas, Avaliagio dos trabalhos didaticos, colaboragdo com a administracdo da escola, , articulagio com a comunidade,
aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta pedagdgica da escola. Apesar de serem desenvolvidas fora da sala de aula, serdo contadas
como horas letivas para composi¢do do calendario escolar anual.

§ 1° - O percentual que trata este artigo sera computado na carga horaria na qual o Trabalho dos Profissionais do Magistério esta enquadrada sendo:
Trabalho dos Profissionais do Magistério ¢ de vinte (20) horas semanais serdo ministradas dezesseis (16) horas em sala de aula e quatro (4) horas
correspondentes ao Horario de Trabalho Pedagdgico- HTP, totalizando a carga horaria de trabalho.

Trabalho dos Profissionais do Magistério ¢ de quarenta (40) horas semanais serdo ministradas trinta e duas (32) horas em sala de aula e oito (8) horas
correspondentes ao Horario de Trabalho Pedagdgico- HTP, totalizando a carga horaria de trabalho.
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Paragrafo Unico — O Horério de Trabalho Pedagégico- HTP é obrigatdrio para os Trabalhos dos Profissionais do Magistério, e cabera a Diregdo das
escolas estabelecer junto com os Trabalhos dos Profissionais do Magistério a agenda para realizagdo dos trabalhos do HTP:

Art. 32— A jornada de trabalho dos demais profissionais da Educacdo Municipal (Técnicos Administrativos, Técnicos Agricolas, Auxiliares
Administrativos, Instrutor de Informatica, Auxiliares de Servicos Gerais, Merendeiras, Vigias e Motoristas) é de 40 horas semanais.

Art. 33- Ressalvado os casos de acumulagdo permitida por Lei, na hipotese de haver detentores de dois cargos na carreira dos profissionais do
magistério, podera ocorrer & opgdo pela jornada de trabalho de quarenta (40) horas semanais.

§1°— Para o cumprimento do disposto no paragrafo anterior, o servidor devera apresentar declaracdo de opgdo pelo regime de quarenta (40) horas e
pedido de exoneragdo do outro cargo.

§2°— Ao servidor que se encontrar nesta condicdo e que optar pelo regime de quarenta (40) horas, incorpora os direitos do cargo exonerado em
fungdo da matricula do cargo em que permaneceu por maior tempo de servigo.

§3°— Sera concedido aos trabalhadores que tenham duragdo de trabalho superior a seis horas diarias um intervalo de, no minimo, uma hora e, no
maximo, duas horas para repouso e alimentacao, de acordo o Artigo 7° da Constituicdo Federal e Artigo 71 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.
CAPITULO IT

DAS VANTAGENS REMUNERATORIAS

Art. 34- Na fixacdo do vencimento basico e das gratificagdes dos servidores, este Plano levou em consideragdo disposto na Lei Federal n°® 9.394/96;
na Lei Federal n° 11.738/2008; a Resolugdo n° 2, de 28 de maio de 2009 do Conselho Nacional de Educacéo; Lei Federal 12.740 de 08 de dezembro
de 2012; Lei n.° 135/2010; CF art. 7° inciso XXIII e simula 402 STF; art. 189 CLT e Lei 6.514 de 22 de dezembro de 1977.

Art. 35- O vencimento dos profissionais do magistério do Sistema Municipal de Ensino sera acrescido do percentual de gratificacdo conforme
diretrizes estabelecidas na Resolug¢@o 03/1997, do Conselho Nacional de Educagdo — CNE.

Paragrafo Unico— O vencimento bésico dos Profissionais do Magistério para 20 e 40 horas seré estabelecido pelo anexo II desta lei.

Art. 36- Além do vencimento basico e das vantagens previstas em lei, serdo deferidas aos Profissionais do Magistério, do quadro permanente da
Secretaria Municipal de Educacao, as seguintes gratificagdes:

I- Gratificacdo de Atividade Técnica;

I —Gratificagdo Adicional por Tempo de Servigo;

Art. 37- Gratificagdo de Atividade Técnica — GAT, atribuida em cinquenta por cento (50%) sobre o vencimento basico, sera devida ao Pedagogo e
Coordenador Pedagogico, nos termos que dispde o Estatuto do Magistério Puiblico Municipal de Ipixuna.

Art. 38- A Gratificacdo de Localidade, atribuida ao profissional do magistério, na zona rural, sera acrescida sobre o vencimento basico da seguinte
forma:

I — Em localidade cuja a distancia em linha reta, seja inferior a 50 km da sede do Municipio de Ipixuna: 5%;

II - Em localidade cuja a distancia em linha reta, seja superior a 50 km da sede do Municipio de Ipixuna: 10%;

Parigrafo Unico— A gratificagdo de localidade ficara suspensa quando for removido para zona urbana.

Art. 39— Gestor(diretor) escolar tera direito a gratificagdo por exercicio da fungdo, cujo o valor sera estabelecido por decreto do poder executivo.
Paragrafo Unico — O professor em efetivo exercicio em sala de aula, a0 assumir uma atividade de gestdo continuara recebendo seus proventos
integrais e passara a receber também a Gratificacdo de Atividade de Gestdo (GAG).

Art. 40- A Gratificagdo Adicional por Tempo de Servigo ¢ devida na razdo de um (01%) por cento por ano de efetivo servigo publico, incidente
sobre o vencimento basico, e far-se-a automaticamente apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio.

Art. 41- As gratificagdes de que tratam os incisos I, I, III, IV, V do Artigo 35 desta Lei, sdo devidas nos casos de:

I — Férias;

I — Luto;

III — Solenidade Nacional,

IV — Servigos obrigatorios por Lei;

V — Participagdo autorizada pela Secretaria Municipal de Educagao em cursos de aperfeicoamento profissional;

VI - Licenga maternidade e paternidade;

Art. 42- Ressalvados os casos previstos em Lei;

§ 1°— A Gratificagdo de Atividade Técnica — GAT, cessara a partir do momento do afastamento do especialista em educagio do Sistema Municipal
de Ensino.

§ 2°-A Gratificaggo de Atividade de Gestdo — GAG, cessara a partir do momento do afastamento do gestor da dire¢éo escolar.

Art. 43— O vencimento basico do Profissional da Educagdo Nao Docente esta auferido de acordo com a Lei Federal 12.740 de 08 de dezembro de
2012; CF art. 7° inciso XXIII e stimula 402 STF; art. 189 CLT e lei 6.514 de 22 de dezembro de 1977, obedecendo ao seguinte.

§1°- Vigia Escolar Adicional Noturno vinte por cento (20%), CF art. 7° inciso XXIII e simula 402 STF;

§2°— Aos servidores investidos do cargo de Secretario Escolar sera concedido gratificagdo, cujo o valor sera estabelecido por decreto do poder
executivo pela atividade desenvolvida.

§5°— Aos motoristas (terrestre e fluvial) sera acrescido sobre o vencimento basico Adicional de Periculosidade de dez por cento (10%) do
vencimento base.

CAPITULO III

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 44—Fica extinto a Gratificagdo de Regéncia de Classe ¢ o Abono Salarial, passando o seu valor a integrar o vencimento do cargo de professor da
Secretaria Municipal de Educago.

Paragrafo Unico: Para a constituigio do vencimento do cargo de Professor foi somado o valor pertinente a extinta Gratificagio de Regéncia de
Classe, no percentual de 25% e ao extinto Abono Salarial, no percentual de 25% (cinquenta por cento), com extensdo aos similares inativos, nos
termos do artigo 40, § 8°, da Constituicdo Federal.

Art. 45- O Quadro de Remuneracéo Permanente da Secretaria Municipal de Educagao passa a ser expresso nos Anexos II a III, desta Lei.

Art. 46- As normas e principios estabelecidos nesta Lei serdo revistas a cada dois (02) anos a partir da data de sua publica¢@o, com fins de adaptar-se
ao contexto da legislag@o de ensino, vigorante em nivel nacional.

Art. 47- Ao funcionario que ndo tenha sido admitido na forma regulada no Artigo 19, §1°, dos Atos das Disposi¢des Transitorias da Constituigdo
Federal, fica assegurado a contagem em pontuagdo por tempo de servigo como titulo quando se submeterem a concurso publico para fins de
efetivagdo, na forma da Lei.

Art. 48- As despesas decorrentes da execucdo desta Lei ocorrerdo:

§ 1°-A conta de dotagdes orgamentarias proprias da Secretaria Municipal de Educaco, ficando o Poder Executivo Municipal, para tanto, autorizado
a abrir os créditos suplementares que se fagam necessarios;

§ 2°-A conta das dotagdes orcamentarias previstas pelos repasses do Fundo de Manutengio e Desenvolvimento da Educagio Bésica -FUNDEB, na
forma da legislagdo federal em vigor.

Art. 49 —Os Trabalhadores em Educagdo do Municipio de Ipixuna terdo como Data Base para reajuste salarial junto ao Poder Executivo a partir do 1°
dia de margo de cada ano.
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Art. 50- O disposto nesta Lei aplica-se a todos os Trabalhadores da Educagdo da Area de Educagdo que atuam especificamente na Educacio Basica.
Art. 51— Integram a presente Lei os anexos I, II, I11.

Art. 52 -Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagdo e tera 180 (cento oitenta) dias para ser implantada, revogadas as
disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
PLENARIO DA CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE IPIXUNA, em 29 de dezembro de 2017.

FABIO MARTINS SARAIVA
Presidente da Camara

ANEXO1

QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL
QUADRO GERAL DE CARGOS E CODIFICACAO - NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO EDUCAGAO

CODIGO CARGO VAGAS VENCIMENTO C.H
ATUAL DEMANDA

APE 1 Agente de Portaria Escolar Zona Rural/Urbana 0 30 R$ 940,00 40 H

MER 1 Merendeira 0 40 R$ 940,00 40 H

AGE 1 Auxiliar de Servigos Gerais Escolar Zona Rural/Urbana 34 66 R$ 940,00 40 H

VGE 1 Vigia Escolar 0 30 R$ 940,00 40 H

GPT 1 Guarda Patrimonial 5 0 R$ 940,00 40 H

QUADRO GERAL DE CARGOS E CODIFICAGAO - NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO EDUCACAQO

CODIGO CARGO VAGAS VENCIMENTO C.H
ATUAL DEMANDA

MTF 1 Motorista Fluvial 1 2 RS$ 947,00 40 H

CMF 1 Comandante de Embarcagiao 1 2 R$ 956,75 40 H

QUADRO GERAL DE CARGOS E CODIFICACAO - NIVEL MEDIO COMPLETO EDUCACAO

CODIGO CARGO VAGAS VENCIMENTO C.H
ATUAL DEMANDA

INFO 1 Instrutor de Informatica 0 4 R$ 1.000,00 40 H

AGAD 1 Agente Administrativo 6 0 R$ 967,50 30H

AXAD 1 Auxiliar Administrativo 5 20 R$ 956,75 30H

MTE 1 Motorista do Transporte Escolar Terrestre 1 2 R$ 1.171,25 40 H

TAG 1 Técnico Agricola 0 2 R$ 1.000,00 40 H

TNT 1 Técnico em Nutri¢ao 0 2 R$ 1.000,00 40 H

MEIF 1 Monitor da Educagdo Infantil 0 30 R$ 940,00 20H

QUADRO GERAL DE CARGOS E CODIFICAGAO - NIVEL SUPERIOR COMPLETO EDUCACAO

CODIGO CARGO VAGAS VENCIMENTO C.H
ATUAL DEMANDA

PRN 1 Professor Nivel I 0 0 R$ 1.149,40 20

PRN 2 Professor Nivel IT 130 127 RS$ 1.453,56 20

PRN 3 Professor Nivel 11T 03 20 R$ 1.453,56 20

PEID 1 Professor de Educagdo Indigena 0 30 R$ 1.149,40 20

SUPV 1 Supervisor Escolar 3 0 R$ 1.986,82 30

PEDE 1 Pedagogo 0 20 R$ 1.453,56 30

NTC 1 Nutricionista 0 2 R$ 3.000,00 40 H

PCG 1 Psicologo 0 2 R$ 3.000,00 40 H

ASL 1 Assistente Social 0 2 R$ 2.000,00 40H

ANEXO II

QUADRO DE PROGRESSAO SALARIAL PARA CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO.

Tabela 01 - Tempo de servigo necessario para progressdo Vertical e horizontal dos Servidores Municipais.

Classe Nivel 1 11 111 I\ \4

A 00 a 03 anos 03 anos e 01 dia até 06 anos 06 anos ¢ 01 dia até 09 anos 09 anos e 01 dia até 12 anos 12 anos ¢ 01 dia até 15 anos

B 15 anos e 01 dia até 18 anos 18anos e 01 dia até 21 anos 21 anos e 01 dia até 24 anos 14 anos e 01 dia até 27 anos 27 anos e 01 dia até 30 anos

C 30 anos e 01 dia até 33 anos 33 anos e 01 dia até 35 anos

Tabela 02 - Agente de Portaria Escolar Zona Rural/Urbana, Merendeira, Servigos Gerais Escolar Zona Rural/Urbana, Vigia Escolar e Guarda Patrimonial.

Classe Nivel 1 11 111 1\ \4

A R$ 940,00 RS$ 944,70 R$ 949,42 R$ 954,17 R$ 958,94

B R$ 963,73 RS$ 968,54 R$ 973,39 R$ 978,25 R$ 983,14

C RS 988,05 RS 992,99

Tabela 03 — Motorista Fluvial

Classe Nivel 1 11 111 v \%

A R$ 947,00 R$ 951,73 RS 956,48 R$ 961,27 R$ 966,07

B R$ 970,90 R$ 975,75 R$ 980,62 R$ 985,53 R$ 990,45

C RS 995,41 RS 1.000,38

Tabela 04 — Comandante de Embarcagio

Classe Nivel 1 11 I v \%

A RS 956,75 RS 961,53 RS 966,34 RS 971,17 RS 976,02

B R$ 980,90 R$ 1.015,59 RS 985,81 R$ 990,73 R$ 995,69

C R$ 1.000,67 R$ 1.005,67

Tabela 05 — Instrutor de Informatica, Técnico Agricola e Técnico em Nutrigdo.

Classe Nivel 1 11 111 v \4

A R$ 1.000,00 R$ 1.005,00 R$ 1.010,02 R$ 1.015,07 R$ 1.020,15

B R$ 1.025,25 R$ 1.030,37 R$ 1.035,52 R$ 1.040,70 R$ 1.045,91

C R$ 1.051,14 R$ 1.056,39

Tabela 06 — Agente Administrativo.

Classe Nivel 1 11 111 v \4

A R$ 967,50 R$ 972,33 R$ 977,19 R$ 982,08 R$ 986,99

B R$ 991,93 R$ 996,89 R$ 1.001,87 R$ 1.006,88 R$ 1.011,91

C R$ 1.016,97 R$ 1.022,06

Tabela 07 — Auxiliar Administrativo.
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Classe Nivel 1 11 111 v \4

A R$ 956,75 R$ 961,53 RS$ 966,34 R$ 971,17 R$ 976,02
B R$ 980,90 R$ 1.015,59 RS 985,81 R$ 990,73 R$ 995,69
C R$ 1.000,67 R$ 1.005,67

Tabela 08 — Motorista do Transporte Escolar Terrestre

Classe Nivel 1 11 111 I\ \4

A R$ 1.171,25 R$ 1.177,10 R$ 1.182,99 R$ 1.188,90 R$ 1.194,85
B R$ 1.200,82 R$ 1.206,82 R$ 1.212,86 R$ 1.218,92 R$ 1.225,02
C R$ 1.231,14 R$ 1.237,30

Tabela 09 - Professor Nivel I; Professor de Educagdo Indigena; Professor Educagdo Especial.

Classe Nivel 1 11 111 v \4

A R$ 1.149,40 R$ 1.183,88 R$ 1.219,39 R$ 1.255,98 R$ 1.293,66
B R$ 1.332,47 R$ 1.372,44 RS 1.413,61 R$ 1.456,02 R$ 1.499,70
C RS$ 1.544,69 R$ 1.591,03

Tabela 10 - Professor Nivel II e Professor Nivel 111

Classe Nivel 1 11 111 v \4

A RS$ 1.453,56 R$ 1.497,16 RS 1.542,08 R$ 1.588,34 R$ 1.635,99
B R$ 1.685,07 R$ 1.735,62 RS 1.787,69 R$ 1.841,32 R$ 1.896,56
C R$ 1.953,46 R$2.012,06

Tabela 11 — Supervisor Escolar

Classe Nivel 1 11 111 v \4

A R$ 1.986,82 RS$ 2.046,42 R$2.017,81 R$ 2.171,05 R$ 2.236,18
B R$ 2.303,26 R$ 2.372,36 RS 2.443,53 R$ 2.516,84 R$ 2.592,34
C R$ 2.670,11 R$ 2.750,22

Tabela 12 — Pedagogo

Classe Nivel 1 11 111 v \4

A R$ 1.453,56 R$ 1.497,16 R$ 1.542,08 R$ 1.588,34 R$ 1.635,99
B R$ 1.685,07 R$ 1.735,62 R$ 1.787,69 R$ 1.841,32 R$ 1.896,56
C R$ 1.953,46 R$ 2.012,06

Tabela 13 — Nutricionista

Classe Nivel 1 11 111 I\ \4

A R$ 3.000,00 R$ 3.015,00 R$ 3.030,07 RS$ 3.045,22 R$ 3.060,45
B R$ 3.075,75 R$3.091,13 R$3.106,58 R$3.122,11 R$3.137,72
C R$3.153,41 R$3.169,17

Tabela 14 — Psicologo

Classe Nivel 1 11 111 v \4

A R$ 3.000,00 R$ 3.015,00 RS$ 3.030,07 R$ 3.045,22 R$ 3.060,45
B R$ 3.075,75 R$3.091,13 R$3.106,58 R$3.122,11 R$3.137,72
C R$3.153,41 R$3.169,17

Tabela 15 — Assistente Social

Classe Nivel 1 11 111 I\% \4

A R$ 2.000,00 R$2.010,00 RS$ 2.020,05 R$ 2.030,15 RS$ 2.040,30
B R$2.050,50 R$2.060,75 R$2.071,05 R$2.081,40 R$2.091,81
C R$2.102,27 R$2.112,28
ANEXO III

QUADRO DE ADICIONAL DE ESCOLARIDADE.

Em atendimento a SECAO III - DO ADICIONAL DE ESCOLARIDADE do Art. 116° do Regime Juridico Unico dos Servidores.

Tabela 01 - ADICIONAL DE ESCOLARIDADE.

10% (Dez por cento) sobre o vencimento base do servidor em virtude de conclusao do Curso de Pés-graduagio lato sensu, em nivel de especializagio;

20% (Vinte por cento) sobre o vencimento base do servidor em virtude de conclusdo do Curso de Pés-graduagio stricto sensu, em nivel de mestrado;

30% (Trinta por cento) sobre o vencimento base do servidor em virtude de conclusdo do Curso de Pos-graduagao stricto sensu em nivel doutorado

DEFINICAO DAS CLASSES DE NIVEL AUXILIAR

Os niveis das carreiras que compdem as classes de Nivel Auxiliar ja comportam em suas descri¢des a natureza, a abrangéncia e a complexidade das
atribui¢des no nivel imediatamente superior, devendo ser exercidas em conformidade com a exigida por tal nivel. Os ocupantes deste nivel deverdo
possuir no minimo o Ensino Fundamental completo e curso de habilitagdo na area como auxiliar, exceto para os cargos de auxiliar de servigos gerais.

DEFINICAO DAS CLASSES DE NiVEL MEDIO

I - Nivel inicial da carreira - compreende as atribui¢des que exigem aplicagdo de conhecimentos tedricos de menor complexidade e natureza ndo
muito variada. Os problemas surgidos sdo em geral, de facil resolugdo ou ja tém solugdo conhecida.

As atribui¢des, de abrangéncia limitada, sdo executadas, inicialmente, sob orientagdo dos profissionais de niveis hierarquicos superiores. A
autonomia do ocupante aumenta com a acumulagio de experiéncia e a orientagdo assume, gradativamente, carater geral e esporadico. A permanéncia
na classe caracteriza-se também como o periodo necessario a integragdo do profissional a cultura, objetivos e praticas de trabalho da instituigéo.

DEFINICAO DAS CLASSES DE NiVEL SUPERIOR

I - Nivel inicial da carreira - compreende as atribuicdes que exigem aplicagdo de conhecimentos tedricos de menor complexidade e natureza ndo
muito variada. Os problemas surgidos sdo em geral, de facil resolugdo ou ja tem solugdo conhecida.

As atribui¢des, de abrangéncia limitada, sdo executadas, inicialmente, sob orientagdo dos profissionais de niveis hierdrquicos superiores. A
autonomia do ocupante aumenta com a acumulagdo de experiéncia e a orientagdo assume, gradativamente, carater geral e esporadico. A permanéncia
na classe caracteriza-se também como o periodo necessario a integragdo do profissional a cultura, objetivos e praticas de trabalho da instituigéo.

PEDAGOGO (A)

Descrigdo Sumaria das Atividades: Sua funcdo principal ¢ organizar e coordenar o trabalho pedagdgico com vistas a atingir os objetivos propostos
no PPP e a permanente melhoria do processo ensino aprendizagem.

Tarefas tipicas:

Coordenar o planejamento das atividades escolares, em conjunto com a equipe pedagdgico-administrativa, bem como proceder a avaliagdo continua
do mesmo, a fim de adequé-lo as necessidades do contexto escolar;

Coordenar em conjunto com a dire¢do da escola, o processo de identificagdo das caracteristicas da clientela nos ambitos socioeconémico, familiar e
outros, diagnosticando a realidade e propondo formas de atuagido no contexto escolar que aprimorem o processo pedagdgico;

Participar de reunides pedagbgico-administrativas, Conselho de Escola, APPF contribuindo para a efetivacdo do projeto pedagdgico da unidade.
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Coordenar as reunides do Conselho de Classe, articulando os encaminhamentos, em conjunto com a dire¢do da escola para a efetivagdo das agdes
acordadas, propondo alternativas para o redimensionamento da pratica pedagogica;

Acompanhar junto ao corpo docente, casos de alunos que apresentem problemas educacionais, realizando os encaminhamentos aos setores de
atendimentos especializados, a quem cabera providenciar/acompanhar o atendimento;

Informar a mantenedora, os casos de alunos de inclusdo, que necessitam dos atendimentos para que a mesma providencie/acompanhe os recursos
materiais/humanos e realize os encaminhamentos necessarios;

Levantar em conjunto com a dire¢do da escola, os dados do aproveitamento escolar para informagdo aos 6rgdos competentes;

Analisar a aquisi¢ao de materiais e equipamentos de uso didatico-pedagogicos para validagdo junto ao conselho de escola;

Participar de eventos, cursos, assessoramentos e grupos de estudos, das areas do conhecimento e de sua area de atuacdo, desde que em seu horario de
trabalho;

Organizar a hora atividade do professor bem como, a do pedagogo para estudo, planejamento e reflexdo do processo ensino-aprendizagem, conforme
PPP;

Definir, acompanhar e rever continuamente, em conjunto com os profissionais da escola, o processo de avaliagdo de aprendizagem;

Definir em conjunto com os professores da escola e equipe administrativa, critérios para distribuigdo das fungdes docentes, referendados pelo
Conselho de Escola;

Coordenar e participar da elaboragdo, avaliagdo e realimentagdo do Regimento Escolar, PPP e calendario escolar, em conjunto com o coletivo da
escola;

Pesquisar e fornecer subsidios tedrico-metodologicos, para atender as necessidades do trabalho pedagogico;

Organizar reunides de estudo para a reflexdo e aprofundamento de temas relativos ao trabalho pedagdgico da escola, desde que no seu horario de
trabalho;

Promover o processo de adaptagdo, classificagdo e reclassificagdo de alunos, conforme a legislagdo vigente;

Assessorar o professor na identificacdo das dificuldades de aprendizagem dos alunos, auxiliando-o no planejamento escolar;

Acompanhar o processo e o registro da avaliacdo dos alunos, realizada pelo professor, em documentacédo apropriada, conforme Regimento Escolar
da Unidade e PPP.

Criar condi¢des e espagos para avaliagdo e reflexdo com o corpo docente da escola, sobre a organizagdo do tempo e espaco de aprendizagem e
construgdo da proposta de organizagdo da educacdo em anos, séries anuais, periodos semestrais, ciclos, alternancia regular de periodos de estudos,
grupos ndo seriados, com base na idade, na competéncia e em outros critérios, ou por forma diversa de organizagdo, sempre que o interesse do
processo de aprendizagem assim o recomendar, atendendo o disposto no Art. 23 da LDB 9394/96.

Coordenar junto a comunidade escolar, momentos de discussdo coletiva, a fim de estabelecer mecanismos de reflexdo sobre a pratica educativa, que
possibilitem a forma de organizagao do tempo e espago na unidade escolar, atendendo o principio da autonomia pedagogica.

Definir critérios para organizac¢ao do horario de aulas, de acordo com PPP e legislagdo vigente;

Coordenar e participar do processo de escolha dos livros didaticos.

Requisitos para ingresso:

Ensino Superior Completo: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior de licenciatura plena em Pedagogia, fornecido
por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC. Com Aprovagao em concurso publico de provas e ou provas e titulos.

Progressdo- para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

PROFESSOR DE 1° a0 5° ANO — ZONA RURAL / URBANA.

* Descrigdo Sumaria: Participar da elaboragdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

« Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

* Zelar pela aprendizagem dos alunos;

« Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

* Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

* Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade. planejar e ministrar aulas em turmas de Educag@o Infantil e
do 1° ano ao 5° ano do Ensino Fundamental, da Educagio de Jovens e Adultos e da Educagéo Especial;

* Participar da elaboragdo e sele¢do de material didatico utilizado em sala de aula;

* Analisar dados referentes a recuperagio, aprovacao, reprovagio, frequéncia, infrequéncia e evasio de alunos;

« Participar da elaboracao, execucdo, acompanhamento e avaliacdo da proposta pedagogica da Escola;

« Participar da elaboracdo e avaliagdo de Planos de Curso;

* Produzir textos pedagdgicos;

« Participar de estudos e pesquisas na sua area de atuagéo;

« Participar na elei¢do do Conselho Escolar.

Requisitos para ingresso:

Ensino Superior Completo: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de licenciatura plena em Pedagogia ou curso
Normal a nivel Superior com habilitagdo em Educagdo Infantil, ou complementacdo em Educagio Infantil, de acordo com o artigo 63 da LDB, para
portadores de diploma de graduagido em Pedagogia ou Normal Superior com habilitagdo em outras areas, ou especializagdo em Educagio Infantil em
nivel de Pés-Graduacio, para portadores de diploma de graduagio em Pedagogia ou Normal Superior com habilitagdo em qualquer Area, fornecido
por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC. Com Aprovagdo em concurso publico de provas e ou provas e titulos.

Progressao- para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

PROFESSOR DE ARTES — ZONA RURAL / URBANA.

Descri¢ao Sumaria: Fornecer suporte as familias atendidas, em conformidade com a presente Lei;

Compor as equipes multidisciplinares;

Exercer atividades inerentes ao cargo, de modo a dar efetividade as oficinas do CRAS, com destaque para as voltadas para o desenvolvimento de
conhecimentos/habilidades ligadas, ou nao, a trabalho/geracdo de renda.

Requisitos para ingresso:

Ensino Superior Completo: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de licenciatura plena em Educagdo Artistica,
Artes ou Linguagens Especificas, Artes Visuais, Artes Cénicas (Teatro), fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC. Com
Aprovagdo em concurso publico de provas e ou provas e titulos.

Progressao- para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
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PROFESSOR DE MUSICA — ZONA RURAL / URBANA.

Descrigao Sumaria: Ensino Superior completo com Licenciatura em Musica Promover o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem da crianga
e do adolescente, visando a formagdo integral do cidaddo, dentro de sua area com especializagdo em artes de atuacdo; participar do processo de
construgdo coletiva do projeto politico-pedagogico da unidade escolar, elaborar planos de aula, manter atualizado o diario de classe, no aspecto de
frequéncia e registro de desempenho e contetido dos alunos; participar de cursos de treinamento, aperfeicoamento, atualizacdo e outros promovidos
pela Secretaria municipal de educagéo.

Requisitos para ingresso:

Ensino Superior Completo: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de licenciatura plena ou Bacharelado em
Musica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC. Com Aprovacdo em concurso publico de provas e ou provas e titulos.
Progressdo- para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA — ZONA RURAL / URBANA.
Descrigdo Sumaria: Atribuigdes:

* Docéncia nas séries iniciais ¢ ainda as seguintes atribuig¢des:

« Participar na elaborac@o da proposta pedagogica da escola;

* Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola;

* Zelar pela aprendizagem dos alunos;

* Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo dos alunos de menor rendimento;

» Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos;

« Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

* Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade;

* Desenvolver tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais e do processo de ensino aprendizagem da escola;
» Cumprir as determinagdes da Secretaria Municipal de Educagéo.

Requisitos para ingresso:

Ensino Superior Completo: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de licenciatura plena em Educacéo Fisica,
fornecido por institui¢io de ensino superior reconhecida pelo MEC, e inscrigdo no Conselho Regional de Educacdo Fisica (CREF), conforme a Lei
n°. 9.696/1998. Com Aprovagdo em concurso publico de provas e ou provas e titulos.

Progressao- para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA — ZONA RURAL / URBANA.
Descrigao Sumaria: Participar da elaboracdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

« Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

* Zelar pela aprendizagem dos alunos;

« Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

* Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

* Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade. Planejar e ministrar aulas em turmas dos anos iniciais do 1°
a0 5° e do 6° ano ao 9° ano do Ensino Fundamental e da Educagdo de Jovens e Adultos;

« Participar da elaboracao e sele¢do de material didatico utilizado em sala de aula;

* Analisar dados referentes a recuperagio, aprovacao, reprovagio, frequéncia, infrequéncia e evasio de alunos;

« Participar da elaboracao, execucdo, acompanhamento e avaliacdo da proposta pedagogica da Escola;

« Participar da elaboracdo e avaliagdo de Planos de Curso;

* Produzir textos pedagogicos;

« Participar de estudos e pesquisas na sua area de atuagéo;

* Participar na elei¢do do Conselho Escolar.

* Docéncia nas séries iniciais ¢ ainda as seguintes atribui¢des:

« Participar na elaboracao da proposta pedagogica da escola;

* Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola;

* Zelar pela aprendizagem dos alunos;

« Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo dos alunos de menor rendimento;

* Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos;

« Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

* Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade;

* Desenvolver tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais e do processo de ensino-aprendizagem da escola;
» Cumprir as determinagdes da Secretaria Municipal de Educagio.

Requisitos para ingresso:

Ensino Superior Completo: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de nivel superior de licenciatura plena em Letras - Portugués,
fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC. Com Aprovagdo em concurso publico de provas e ou provas e titulos.
Progressao- para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

PROFESSOR DE MATEMATICA — ZONA RURAL / URBANA.

Descrigdo Sumaria: Docéncia nas séries iniciais e ainda as seguintes atribuigdes;

« Participar na elaboracao da proposta pedagogica da escola;

* Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola;

* Zelar pela aprendizagem dos alunos;

* Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo dos alunos de menor rendimento;

* Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos;

« Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

* Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade;

* Desenvolver tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais e do processo de ensino-aprendizagem da escola;
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» Cumprir as determinagdes da Secretaria Municipal de Educagio.

Requisitos para ingresso:

Ensino Superior Completo: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de licenciatura plena em Matematica,
fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC. Com Aprovagdo em concurso publico de provas e ou provas e titulos.
Progressdo- para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA — ZONA RURAL / URBANA.

Descrigdo Sumaria: Exercer a docéncia na educagio basica, em unidade escolar localizada nos engenhos e/ou zona rural, existente ou que venha a
ser criada, responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou por aulas, pela aprendizagem na educacio de jovens e adultos, pelo ensino do uso de
biblioteca, pela docéncia em laboratorio de ensino, em sala de recursos didaticos, e em oficina pedagogica, por atividades artistica e extraclasse e
pela recuperagdo de estudantes com deficiéncia de aprendizagem.

* Participar do processo que envolve planejamento, execu¢do monitoramento e avaliagdo, do projeto politico-pedagogico e do plano de
desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola.

« Participar da elaborac@o do calendario escolar.

* Atuar na elaboracdo e na implementacdo de projetos educativos, ou como docentes, em projetos de formagao continuada de educadores, de acordo
com as diretrizes da Secretaria de Educag@o.

* Participar da elaboragdo e implementacdo de projetos e atividades de articulagdo e integragdo da escola com as familias dos educandos e com a
comunidade escolar.

* Participar de cursos ¢ atividades de formag@o em servigo ou programas de capacitagdo profissional, quando convocado ou convidado.

* Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino e aprendizagem, utilizando os resultados do programa de
avaliacdo externa para aperfeigoar a sua pratica pedagdgica e promover a alfabetizagdo de todos os estudantes.

* Realizar avaliagdes periodicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas.

* Promover e participar de atividades complementares ao processo de sua formagao profissional.

« Participar, durante a parcela das aulas atividades, na escola, de formagio continuada em servigo, planejamento e atendimento aos pais e estudantes,
conforme diretrizes da Secretaria de Educagao.

« Exercer outras atividades correlatas integrantes do projeto politico pedagdgico da escola, e da politica educacional da Secretaria de Educagdo.

* Dominar os conteudos relacionados aos temas sociais urgentes (satide, sustentabilidade ambiental etc.) objetos da atividade docente e informar-se
sobre os principais acontecimentos da atualidade que provocam impactos sociais, politicos ¢ ambientais, reconhecendo a si mesmo como agente
social e formador de opinido no ambito de sua atuagdo profissional.

* Pautar decisdes e escolhas pedagogicas por principios éticos democraticos, de modo a néo reproduzir discriminagdes e injustigas.

Requisitos para ingresso:

Ensino Superior Completo: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de licenciatura plena em Pedagogia ou curso
Normal a nivel Superior com habilitagdo em Educagdo Infantil, ou complementacdo em Educagio Infantil, de acordo com o artigo 63 da LDB, para
portadores de diploma de graduagido em Pedagogia ou Normal Superior com habilitagdo em outras areas, ou especializagdo em Educagio Infantil em
nivel de Pos-Graduagdo, para portadores de diploma de graduagio em Pedagogia ou Normal Superior com habilitagio em qualquer Area, fornecido
por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC. Com Aprovagdo em concurso publico de provas e ou provas e titulos.

Progressao- para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

Professores de Ciéncias — ZONA RURAL / URBANA.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer a docéncia no Sistema Piiblico Estadual de Educagdo, transmitindo os contetidos pertinentes
de forma integrada, proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua cidadania; exercer atividades técnico-pedagdgicas que ddo diretamente
suporte as atividades de ensino; planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor estratégias metodologicas
compativeis com os programas a serem operacionalizados; proporcionar ao educando o desenvolvimento para o exercicio pleno da sua cidadania,
propiciando a compreensao de coparticipagdo e corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente
de transformagdo social; gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugdo de propostas administrativa pedagdgicas, possibilitando o
desempenho satisfatorio das atividades docentes e discentes; acompanhar a rede estadual, municipal e particular de ensino, emitindo parecer técnico
em processos de credenciamento, autorizagdo e reconhecimento das escolas, e em processos de regulamentacdo da vida escolar do aluno.

Requisitos para ingresso:

Ensino Superior Completo: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de licenciatura plena em Biologia ou Ciéncias,
fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC. Com Aprovacdo em concurso publico de provas e ou provas e titulos.
Progressdo- para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence

Professores de Geografia — ZONA RURAL / URBANA.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer a docéncia no Sistema Piiblico Estadual de Educagdo, transmitindo os contetidos pertinentes
de forma integrada, proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua cidadania; exercer atividades técnico-pedagdgicas que ddo diretamente
suporte as atividades de ensino; planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor estratégias metodologicas
compativeis com os programas a serem operacionalizados; proporcionar ao educando o desenvolvimento para o exercicio pleno da sua cidadania,
propiciando a compreensdo de coparticipacdo e corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente
de transformagdo social; gerenciar, planejar, organizar ¢ coordenar a execugdo de propostas administrativa pedagdgicas, possibilitando o
desempenho satisfatorio das atividades docentes e discentes; acompanhar a rede estadual, municipal e particular de ensino, emitindo parecer técnico
em processos de credenciamento, autorizagdo e reconhecimento das escolas, e em processos de regulamentagéo da vida escolar do aluno.

Requisitos para ingresso:

Ensino Superior Completo: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de nivel superior de licenciatura plena em Geografia, fornecido
por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC. Com Aprovagao em concurso publico de provas e ou provas e titulos.

Progressao- para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

Professores de Histéria — ZONA RURAL / URBANA.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer a docéncia no Sistema Piiblico Estadual de Educagdo, transmitindo os contetidos pertinentes
de forma integrada, proporcionando ao aluno condi¢des de exercer sua cidadania; exercer atividades técnico-pedagogicas que ddo diretamente
suporte as atividades de ensino; planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor estratégias metodologicas
compativeis com os programas a serem operacionalizados; proporcionar ao educando o desenvolvimento para o exercicio pleno da sua cidadania,
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propiciando a compreensdo de coparticipacdo e corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente
de transformag@o social; gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execucdo de propostas administrativa pedagogicas, possibilitando o
desempenho satisfatorio das atividades docentes e discentes; acompanhar a rede estadual, municipal e particular de ensino, emitindo parecer técnico
em processos de credenciamento, autorizagdo e reconhecimento das escolas, e em processos de regulamentac@o da vida escolar do aluno.

Requisitos para ingresso:

Ensino Superior Completo: diploma, devidamente registrado, de conclus@o de curso de nivel superior de licenciatura plena em Historia, fornecido
por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC. Com Aprovagdo em concurso publico de provas e ou provas e titulos.

Progressdo- para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence

Professores de Lingua Estrangeira: Inglés — ZONA RURAL / URBANA.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer a docéncia no Sistema Piiblico Estadual de Educagdo, transmitindo os contetidos pertinentes
de forma integrada, proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua cidadania; exercer atividades técnico-pedagdgicas que dio diretamente
suporte as atividades de ensino; planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor estratégias metodologicas
compativeis com os programas a serem operacionalizados; proporcionar ao educando o desenvolvimento para o exercicio pleno da sua cidadania,
propiciando a compreensao de coparticipagdo e corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente
de transformagdo social; gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugdo de propostas administrativa pedagdgicas, possibilitando o
desempenho satisfatorio das atividades docentes e discentes; acompanhar a rede estadual, municipal e particular de ensino, emitindo parecer técnico
em processos de credenciamento, autorizagdo e reconhecimento das escolas, e em processos de regulamentacao da vida escolar do aluno.

Requisitos para ingresso:

Ensino Superior Completo: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de licenciatura plena em Letras - Inglés,
fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC. Com Aprovagdo em concurso publico de provas e ou provas e titulos.
Progressdo- para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence

Professores de Lingua Estrangeira: Espanhol - ZONA RURAL / URBANA.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer a docéncia no Sistema Piiblico Estadual de Educagdo, transmitindo os contetidos pertinentes
de forma integrada, proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua cidadania; exercer atividades técnico-pedagdgicas que dio diretamente
suporte as atividades de ensino; planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor estratégias metodologicas
compativeis com os programas a serem operacionalizados; proporcionar ao educando o desenvolvimento para o exercicio pleno da sua cidadania,
propiciando a compreensao de coparticipagdo e corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente
de transformagdo social; gerenciar, planejar, organizar ¢ coordenar a execugdo de propostas administrativa pedagdgicas, possibilitando o
desempenho satisfatorio das atividades docentes e discentes; acompanhar a rede estadual, municipal e particular de ensino, emitindo parecer técnico
em processos de credenciamento, autorizagdo e reconhecimento das escolas, e em processos de regulamentaggo da vida escolar do aluno.

Requisitos para ingresso:

Ensino Superior Completo: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de licenciatura plena em Letras e Espanhol
fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC. Com Aprovacdo em concurso publico de provas e ou provas e titulos.
Progressao- para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

PROFESSOR DE 1° a0 5° ANO — ZONA RURAL / URBANA.
Descrigdo Sumadria: Participar da elaboragdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

« Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

* Zelar pela aprendizagem dos alunos;

« Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

* Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

* Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade. Planejar ¢ ministrar aulas em turmas de Educag@o Infantil e
do 1° ano ao 5° ano do Ensino Fundamental, da Educagio de Jovens e Adultos e da Educagéo Especial;

* Participar da elaboragdo e sele¢do de material didatico utilizado em sala de aula;

* Analisar dados referentes a recuperagio, aprovagao, reprovagao, frequéncia, infrequéncia e evasio de alunos;

« Participar da elaboracao, execucdo, acompanhamento e avaliacdo da proposta pedagogica da Escola;

« Participar da elaboracdo e avaliagdo de Planos de Curso;

* Produzir textos pedagdgicos;

« Participar de estudos e pesquisas na sua area de atuagdo;

* Participar na elei¢do do Conselho Escolar.

Requisitos para ingresso:

Ensino Superior Completo: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de licenciatura plena em Pedagogia ou curso
Normal a nivel Superior com habilitagdo em Educagdo Infantil, ou complementacdo em Educagio Infantil, de acordo com o artigo 63 da LDB, para
portadores de diploma de graduagido em Pedagogia ou Normal Superior com habilitagdo em outras areas, ou especializagdo em Educagio Infantil em
nivel de Pés-Graduacio, para portadores de diploma de graduagio em Pedagogia ou Normal Superior com habilitagdo em qualquer Area, fornecido
por institui¢ao de ensino superior reconhecida pelo MEC. Com formagao por treinamento em servigo em Magistério Indigena, falar fluentemente o
idioma da etnia onde atuar. Com Aprovagdo em concurso publico de provas e ou provas e titulos.

Progressao- para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

NUTRICIONISTA

Descrigdo Sumaria: Trabalho profissional qualificado, que consiste em prestar orientagdes e assisténcia nutricional a pessoas e coletividades;

* Planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagdo e nutri¢ao;

« Efetuar controle higiénico-sanitario;

* Executar a elaboragdo de cardapios normais e especiais, inclusive dieta, aplicando os principios da nutri¢do a pessoas e grupos, adequando o valor
nutritivo dos alimentos as necessidades dos mesmos;

* Participar de programas de educag@o nutricional;

* Planejar e coordenar estudos dietéticos;

« Elaborar informe técnico-cientifico.

Requisitos para ingresso:
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Ensino Superior Completo: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Nutrigdo, fornecido por institui¢do de
ensino superior reconhecida pelo MEC. Com Registro no Conselho Regional de Nutrigdo. Com Aprovagdo em concurso publico de provas e ou
provas e titulos.

Progressdo- para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

ASSISTENTE SOCIAL

Descrigdo Sumaria: Trabalho profissional qualificado, que consiste em elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais articulando as
diversas areas de conhecimento, possibilitando acdes efetivas que contribuam para a eficacia do processo educacional;

* Planejar, coordenar, executar e avaliar pesquisas e projetos sociais no dambito educacional;
* Visitas domiciliares e institucionais;

* Atendimento e Acompanhamento social da comunidade escolar;

* Orientag@o a comunidade escola, quanto seus direitos e deveres como cidaddo;

« Elaboragdo de pareceres técnicos;

* Desenvolver programas e projetos de prevengdo e promocdo da qualidade de vida.

Requisitos para ingresso:

Ensino Superior Completo: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de nivel superior em Servico Social, fornecido por institui¢ao de
ensino superior reconhecida pelo MEC. Com Registro no Conselho Regional de Servigo Social. Com Aprovagdo em concurso publico de provas e
ou provas e titulos.

Progressao- para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

PSICOLOGO

Descrigdo Suméria: Trabalho profissional qualificado, que consiste em prevencdo, orientacdo e reabilitagdo na area psicoldgica a estudantes e
servidores que apresentam disfungdo de comportamento psicossocial, formulando diagnéstico, executando, acompanhando e controlando a evolucéo
clinica dos mesmos.

* Prevengdo, orientagdo e acompanhamento na area de psicologia a servidores e estudantes;
* Elaboragdo e Avaliacdo de desempenho, aprendizagem e de nivel intelectual,

* Realizag@o de exames psicoldgicos com diagnoéstico especifico;

* Atendimento, acompanhamento e controle da evolugao clinica da comunidade escolar;

* Realizar psicoterapia;

« Diagnosticar, planejar e executar intervencéo psicopedagogica no dmbito educacional.

Requisitos para ingresso:

Ensino Superior Completo: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Psicologia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC. Com Registro no Conselho Regional de Psicologia. Com Aprovagdo em concurso publico de provas e ou
provas e titulos.

Progressao- para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Descrigao Sumaria: Trabalho profissional qualificado, que consiste em executar tarefas de menor complexidade no apoio operacional.

* Executar tarefas de organizagdo de pasta e arquivos;

« Digitar textos e documentos sob orienta¢do superior;

* Auxiliar na busca de informagdes documentais para a elaboragio de relatorios e demais expediente administrativos;
* Cuidar da guarda de material colocado sob sua responsabilidade;

 Executar outras tarefas correlatas a sua area de atuagdo;1

Requisitos para ingresso:

Ensino Médio Completo: certificado de conclusdo expedido por instituigdo de ensino devidamente reconhecido por 6rgdo competente. Curso de
informatica basica. Com Aprovagdo em concurso publico de provas e ou provas e titulos.

Progressao- para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descrigdo Suméria: Trabalho profissional qualificado, que consiste em prevencdo, orientacdo e reabilitagdo na area psicologica a estudantes e
servidores que apresentam disfungdo de comportamento psicossocial, formulando diagnoéstico, executando, acompanhando e controlando a evolucéo
clinica dos mesmos.

* Prevengdo, orientagdo e acompanhamento na area de psicologia a servidores e estudantes;
« Elaboragdo e Avaliacdo de desempenho, aprendizagem e de nivel intelectual,

* Realizagdo de exames psicologicos com diagnostico especifico;

* Atendimento, acompanhamento e controle da evolugao clinica da comunidade escolar;

* Realizar psicoterapia;

« Diagnosticar, planejar e executar intervencéo psicopedagogica no dmbito educacional.

Requisitos para ingresso:

Ensino Superior Completo: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Psicologia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC. Com Registro no Conselho Regional de Psicologia. Com Aprovagdo em concurso publico de provas e ou
provas e titulos.
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Progressdo- para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
PLENARIO DA CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE IPIXUNA, em 29 de dezembro de 2017.

FABIO MARTINS SARAIVA
Presidente da Camara
Publicado por:
Francisco Fredson Ramos da Silva
Codigo Identificador:F7A397A8

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE JURUA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO N°. 009/2018

Ata de registro de Preco n° 009/2018.
PREGAO PRESENCIAL N° 009/2018-SRP
VALIDADE: 12 (doze) meses.

Aos 23 (Vinte e trés) dias de 04 (abril) de 2018 , na sede da Prefeitura Municipal de JURUA , situada na Francisco de Paula N° 98 , Bairro Centro ,
JURUA/AM , o Pregoeiro devidamente designado para conduzir este certame , nos termos da Lei n® 8.666 , de 1993 | suas alteragdes , da Lei n°
10.520 , de 2002 , do Decreto n® 3.555 , de 2000 , da Lei Complementar n°® 123 , de 2006 , e suas alteragdes e do Decreto n® 7.892 , de 2013 , com
suas devidas alteracdes , em face da classificagio das propostas apresentadas no PREGAO PRESENCIAL N° 009/2018 , realizado via SISTEMA
DE REGISTRO DE PRECOS , de acordo com o que consta na ata de julgamento da sessdo publica , RESOLVE REGISTRAR OS PRECOS
PARA AQUISICAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE , para atender ao Sistema de Rede Municipal de JURUA-AM , das seguintes empresas
indicadas abaixo , cujas suas propostas foram declaradas vencedoras , pelo critério de julgamento do MENOR PRECO POR ITEM:

Empresa 1 — A. C. GUIMARAES EIRELI - EPP , inscrita no CNPJ sob o n° 14.039.305/0001-11 , neste ato representada pela Sra. TELMA
VALE SANTOS , brasileira , casada , vendedora , portadora da Carteira de Identidade n°® 1708234-0 , SSP/AM , inscrita no Cadastro de Pessoas
Fisicas/MF , sob o n® 777.315.142-34 , residente e domiciliado a Rua 23 , No. 03 , Sdo José II , Cidade Manaus-AM.

Empresa 2 — IZAEL RIBEIRO DA SILVA - EPP, inscrita na CNPJ sob o n° 26.021.551/0001-25 , com sede na Rua Padre Severo , n° 273 , Sdo
Jorge , CEP 69.033-680 , Manaus-AM , através de seu proprietario , 0o SENHOR IZAEL RIBEIRO DA SILVA , brasileiro , solteiro , portador da
Carteira de Identidade n® 209707-3 SSP/AM , inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas/MF , sob o n® 877.811.312-15 , residente e domiciliado a Rua
Vista Bela, n° 336 , Novo Israel , Manaus — AM , CEP 69.030-570.

Empresa 3 — ADRIANO C. P. DA SILVA - EPP, inscrita na CNPJ sob o n°22.122.314/0001-08 , com sede na Rua Edgar Quinet , n° 46 , Cidade
Nove , CEP 69.090-745 , Manaus-AM , através de seu proprietario , 0 SENHOR ADRIANO CRISTIAN PINHEIRO DA SILVA , brasileiro ,
solteiro , portador da Carteira de Identidade n°® 1642439-5 SSP/AM , inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas/MF , sob o n® 715.226.382-53 ,
residente e domiciliado a Rua Penetracdo , n° 200 , Colonia Santo Antdnio , Manaus — AM , CEP 69.093-337 , para os itens conforme quadro a

seguir:
LOTE UNICO
LICITANTES
ITEM QTDE UNID DESCRICAO V. UNIT. V. TOTAL VENCEDORES
1 150 Und Agenda diaria grande 28,38 4.257 ,00 IZAEL RIBEIRO
2 150 Und Agenda Telefonica 28,50 4.275,00 IZAEL RIBEIRO
3 200 Und Almofada para carimbo azul n° 3 5,67 1.134 ,00 ADRIANO C. P.
4 200 Und Almofada para carimbo preto n° 3 5,67 1.134,00 ADRIANO C. P.
5 100 Und Apontador de mesa 51,30 5.130,00 IZAEL RIBEIRO
6 100 Und Bandeja para entrada e saida de documento acrilica dupla 53,89 5.389,00 IZAEL RIBEIRO
7 350 Rolo Barbante de fibra de algodao 184 mt fio 4 x 8 17,30 6.055,00 ADRIANO C. P.
8 1000 Und Bobina para maquina de calcular 2,39 2.390,00 IZAEL RIBEIRO
9 1100 Und Caixa para arquivo morto plastica polionda 6,55 7.205,00 A.C. GUIMARAES
10 200 Und Calculadora de mesa 12 digitos 29,57 5.914 ,00 ADRIANO C. P.
1 1000 Ox E;:ei;z:pisrizrdoogzzi;lZazuclog&;rgg{sg;;:;)er;t:ids:‘)j(:vasada com suspiro , tampa ndo rosqueavel materiall 39.78 39.780 .00 IZAEL RIBEIRO
12 1000 Cx S;:ei;:ipzsrizrdoogzzt;lL;)arec;zré);;;a::)s&a;niisde:dt::asada com suspiro , tampa ndo rosqueavel materiall 41 40 41.400 00 ADRIANO C. P.
i e e e e o ST o e D 4 g0 a0 o AC GUNARAES
14 400 Cx Carbono Dupla face ¢/100 fls 47,70 19.080 ,00 ADRIANO C. P.
15 200 Und Carga para grafite 0.7 1,25 250,00 A.C. GUIMARAES
16 400 Cx Clips n° 2/0 cx ¢/ 20 caixinhas de 100 unid 64,90 25.960 ,00 IZAEL RIBEIRO
17 400 Cx Clips n° 3/0 cx ¢/ 20 caixinhas de 100 unid 57,48 22.992,00 IZAEL RIBEIRO
18 400 Cx Clips n° 4/0 cx ¢/ 20 caixinhas de 100 unid 68 ,80 27.520 ,00 ADRIANO C. P.
19 400 Cx Clips n°® 5/0 cx ¢/20 caixinhas de 50 unid. 74,10 29.640 ,00 ADRIANO C. P.
20 400 Cx Clips n° 6/0 cx ¢/ 20 caixinhas de 50 unid. 80,50 32.200,00 ADRIANO C. P.
21 400 Cx Clips n°® 8/0 cx ¢/ 20 caixinhas de 25 unid. 80,50 32.200,00 ADRIANO C. P.
22 400 Cx Clips colorido n°® 2/0 cx ¢/20 caixinhas de 100 unds. 79,30 31.720 ,00 ADRIANO C. P.
23 400 Cx Clips colorido n°® 3/0 cx ¢/20 caixinhas de 100 unds. 82,10 32.840,00 ADRIANO C. P.
24 400 Cx Cola branca 90 gr cx. ¢/ 12 unids. 25,22 10.088 ,00 IZAEL RIBEIRO
25 400 Unid Cola branca cx ¢/10 unid 40 gr 23,04 9.216 ,00 IZAEL RIBEIRO
26 250 Unid Cola Plastica branca 500 ml 17,14 4.285,00 ADRIANO C. P.
27 400 Cx Colchete n° 13 10,92 4.368 ,00 ADRIANO C. P.
28 400 Cx Colchete n° 6 6,33 2.532,00 IZAEL RIBEIRO
29 400 Cx Colchete n® 7 6,33 2.532,00 IZAEL RIBEIRO
30 400 Cx Colchete n° 9 6,33 2.532,00 IZAEL RIBEIRO
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31 300 Cx Corretivo a base dagua 18ml cx ¢/ 12 unid. 24,62 7.386 ,00 ADRIANO C. P.

32 300 Cx Corretivo liquido cx ¢/12 unidades 23,65 7.095 ,00 IZAEL RIBEIRO
33 350 Cx Corretivo tipo caneta cx ¢/24 unidades 8 ml 83,90 29.365 ,00 A.C. GUIMARAES
34 6000 Und Envelope A4 240 x 320 cor: amarelo 0,50 3.000,00 A.C. GUIMARAES
35 6000 Und Envelope grande 280 x 390 cor: amarelo 0,75 4.500 ,00 A.C. GUIMARAES
36 8000 Und Envelope medio 210 x 260 cor: amarelo 0,35 2.800 ,00 A.C. GUIMARAES
37 4000 Und Envelope pequeno 210 x 220 cor: amarelo 0,10 400,00 A.C. GUIMARAES
38 600 Cx Envelope médio branco 210 x 260 ¢/ 100 und 23,00 13.800 ,00 A.C. GUIMARAES
39 600 Cx Envelope oficio branco 250 x 350 ¢/100 und. 17,14 10.284 ,00 ADRIANO C.P.

40 500 Und Estilete Médio Plastico 3,35 1.675 ,00 A.C. GUIMARAES
41 350 Und Extrator de grampo inox tipo espatula 2,05 717,50 A.C. GUIMARAES
42 90 S Fita adesiva dupla face 19 x 30 cx ¢/ 20 und. 265,00 23.850,00 A.C. GUIMARAES
43 90 X Fita adesiva Tranparente 48 x 50 cx ¢/ 60 unidades 195,00 17.750 ,00 A.C. GUIMARAES
44 500 Und Fita crepe grande 50 x 50 13,88 6.940 ,00 1ZAEL RIBEIRO
45 250 Und Fita gomada de papel 50 x 50 17,28 4.320,00 IZAEL RIBEIRO
46 50 Cx Formulario para contra-cheque 2 vias cx ¢/3.000 pares 217,80 10.890 ,00 ADRIANO C. P.
47 300 Und Furador de Papel pequeno 14,40 4.320,00 1ZAEL RIBEIRO
48 120 Und Grafite n° 7 5,10 612,00 A.C. GUIMARAES
49 250 Und Grampeador 26/6 22,50 5.625,00 A.C. GUIMARAES
50 50 Und Grampeador de pressdo 21x4 59,50 2.975,00 ADRIANO C. P.

51 50 Und Grampeador grande 40,32 2.016 ,00 IZAEL RIBEIRO
52 300 Und Grampeador médio 39,16 11.748 ,00 IZAEL RIBEIRO
53 20 Und Grampeador p/ 100 fls grampo 23/15 74,75 1.495 ,00 A.C. GUIMARAES
54 200 Cx Grampo 106/6 cx 2.500 grampos 8,45 1.690 ,00 A.C. GUIMARAES
55 200 Cx Grampo p/ grampeador 100 folhas 23/15 ¢/1000 grampos 16,62 3.324,00 A.C. GUIMARAES
56 200 Cx Grampo p/ grampeador ¢/ 5.000 unid. 26/6 9,50 1.900 ,00 A.C. GUIMARAES
57 100 Cx Grampo tritho pet ¢/ 50 und. Plastico 10,83 1.083 ,00 A.C. GUIMARAES
58 200 Cx Lapis caixa ¢/ 144 unid. N° 02 83,40 16.680 ,00 A.C. GUIMARAES
59 100 Pct Liga elastica pct ¢/ 1 kg 45,03 4.503 ,00 A.C. GUIMARAES
60 20 Und Livro ata 100 folhas 18,50 370,00 A.C. GUIMARAES
61 20 Und Livro de ponto 100 fls 24,90 498,00 A.C. GUIMARAES
62 100 Und Livro de protocolo 100 fls 15,00 1.500 ,00 A.C. GUIMARAES
63 20 Und Livro de registro de Empregado com 100 folhas 15,00 300,00 A.C. GUIMARAES
64 200 Und Magquina calculadora 08 digitos 18,00 3.600 ,00 A.C. GUIMARAES
65 400 S Marcador de CD cx. ¢/12 und 34,53 13.812,00 ADRIANO C. P.
66 500 Cx Papel A4 210 x 297 mm 75 gm Cx com 10 resmas 219,50 109.750 ,00 IZAEL RIBEIRO
67 50 Cx Papel continuo 1 via cx ¢/ 2500 folhas 111,00 5.550,00 IZAEL RIBEIRO
68 50 Cx Papel Continuo 2 vias cx ¢/ 1100 folhas 192,20 9.610,00 ADRIANO C. P.

69 50 Cx Papel continuo 3 vias ¢/ 700 folhas 205,00 10.250 ,00 ADRIANO C. P.
70 100 Cx Papel etiqueta A4367 com 100 folhas 42,20 4.220,00 ADRIANO C. P.

71 300 Cx Papel oficio 2 cx com 10 resmas 309,00 92.700 ,00 A.C. GUIMARAES
72 20 Rolo Papel para fax 215x30m 8,63 172,60 ADRIANO C. P.

73 500 und Pasta Az lombo estreito 11,97 5.985,00 A.C. GUIMARAES
74 500 Und Pasta Az lombo largo 14,99 7.495 ,00 A.C. GUIMARAES
75 100 Und Pasta Classifcadora 20,00 2.000,00 A.C. GUIMARAES
76 1000 Und Pasta com grampo transparente 2,28 2.280,00 A.C. GUIMARAES
77 2000 Und Pasta com elastico transparente. 2,28 4.560 ,00 A.C. GUIMARAES
78 500 Und Pasta com elastico cores variadas 2,28 1.140 ,00 A.C. GUIMARAES
79 2500 Und Pasta para processo 180 gr 1,15 2.875,00 IZAEL RIBEIRO
80 400 Und Pasta polionda 4cm 3,68 1.472 ,00 1ZAEL RIBEIRO
81 1000 Und Pasta sem elastico 1,39 1.390 ,00 IZAEL RIBEIRO
82 3000 Und Pasta simples com grampo 1,59 4.770 ,00 IZAEL RIBEIRO
83 2000 Und Pasta suspensa 1,98 3.960 ,00 1ZAEL RIBEIRO
84 50 Cx Percevejo colorido cx ¢/ 100 und 5,02 251,00 A.C. GUIMARAES
85 50 Cx Percevejo latonado cx ¢/100 und (mapas) 9,25 462,50 A.C. GUIMARAES
86 100 und Perfurador de Papel Pequeno 17,28 1.728 ,00 IZAEL RIBEIRO
87 100 Und Perfurador grande 103,50 10.350 ,00 ADRIANO C. P.

88 100 Und Perfurador médio 52,00 5.200 ,00 IZAEL RIBEIRO
89 100 Cart. Pilha palito Alcalina ¢/ 2 unid 9,50 950,00 A.C. GUIMARAES
90 500 Cart. Pilha AA pct. ¢/ 2 unid. 6,20 3.100 ,00 A.C. GUIMARAES
91 300 Cx Pincel p/ quadro branco cx. 12 unid. Recarregavel (azul/preto) 39 42 11.826 ,00 A.C. GUIMARAES
92 500 Cx Pincel atomico azul cx. ¢/ 12 und 40,32 20.160 ,00 IZAEL RIBEIRO
93 500 Cx Pincel atomico preto cx. ¢/12 und 39 .42 19.710 ,00 A.C. GUIMARAES
94 500 Cx Pincel atomico vermelho cx. ¢/12 und 39,42 19,710 ,00 A.C. GUIMARAES
95 300 Und Porta Caneta c/suporte para clips 21,71 6.513 ,00 IZAEL RIBEIRO
926 250 Und Porta carimbo acrilico com 6 furos 18,74 4.535,00 1ZAEL RIBEIRO
97 200 Und Porta Lapis 11,04 2.208 ,00 1ZAEL RIBEIRO
98 100 Und Organizador p/mesa de escritorio 26,49 2.649 ,00 1ZAEL RIBEIRO
99 500 Und Prancheta acrilica 21,86 10.390 ,00 ADRIANO C. P.
100 500 Und Regua 30cm acrilica 0,74 370,00 IZAEL RIBEIRO
101 200 Und Tesoura grande 28,22 5.644 ,00 IZAEL RIBEIRO
102 500 Und Tesoura média 7,48 3.740 ,00 IZAEL RIBEIRO
103 500 Und Tinta para carimbo azul 5,00 2.500,00 IZAEL RIBEIRO
104 500 Und Tinta para carimbo preta 5,00 2.500,00 IZAEL RIBEIRO
105 500 Und Reabastecedor p/ quadro branco 5,00 2.500,00 IZAEL RIBEIRO

Empresa A. C. GUIMARAES EIRELI - EPP — Lote Unico , Itens 09,13 ,15 ,33 ,34 ,35 ,36 ,37 ,38 ,40 ,41 ,42 ,43 48 49 53 ,54 ,55,56 ,57 ,58
,59,60 ,61 ,62 ,63 ,64,71,73 ,74 75,76 ,77 ,78 ,84 ,85 ,89 ,90 ,

91,93 e 94 , perfazendo um valor global de: R$ 361.462 ,00 (TREZENTOS E SESSENTA E UM MIL QUTROCENTOS E SESSENTA E
DOIS REAIS);

Empresa: IZAEL RIBEIRO DA SILVA - EPP - Lote Unico , Itens 01 ,02 ,05 ,06 ,08 ,11 ,16,17 24 .25 28 29 30,32 44 45 47 .51 ,52 ,66 ,67

,79 ,80 ,81 ,82 ,83 ,86 ,88 ,92,95 ,96 ,97 ,98 ,100 ,101 ,102,103 ,104 ¢ 105 , perfazendo o valor global de: R$ 363.526 ,00 (TREZENTOS E
SESSENTA E TRES MIL QUINHENTOS E VINTE E SEIS REAIS);
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Empresa: ADRIANO C. P. DA SILVA - EPP - Lote Unico , Itens 03 ,04 ,07,10,12 ,14,18,19 ,20 21 ,22 ,23 ,26 ,27 ,31,39 ,46 ,50 ,65 ,68 ,69 ,70
,72 .87 € 99 , perfazendo um valor global de: R$ 360.369 ,60 (TREZENTOS E SESSENTA MIL TREZENTOS E SESSENTA E NOVE REAIS
E SESSENTA CENTAVOS), para atendimento das Secretarias do Municipio de Jurua-AM;

A ata integral com especificacdes , precos e demais informacdes encontrar-se disponibilizada para consulta na Secretaria Municipal de
Administragdo e Finangas Orgio Gerenciador , localizada na rua Francisca de Paula n° 98 — Centro - Jurua /AM.

Jurua-AM , 23 de abril de 2018.

JOSE MARIA RODRIGUES DA ROCHA JUNIOR
Prefeito Municipal de Jurua-AM

YAN KEISSON DE LIMA DA SILVA
Secretario Municipal de Administragdo e Finangas
Gestor do Registro de Pregos
Publicado por:
Dalila Costa Rocha
Cédigo Identificador:99065AB3

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO N°. 010/2018

Ata de registro de Preco n° 010/2018.
PREGAO PRESENCIAL N° 010/2018-SRP
VALIDADE: 12 (doze) meses.

Aos 23 (Vinte e trés) dias de 04 (abril) de 2018 , na sede da Prefeitura Municipal de JURUA , situada na Francisco de Paula N° 98 , Bairro Centro ,
JURUA/AM , o Pregoeiro devidamente designado para conduzir este certame , nos termos da Lei n® 8.666 , de 1993 | suas alteragdes , da Lei n°
10.520 , de 2002 , do Decreto n°® 3.555 , de 2000 , da Lei Complementar n° 123 , de 2006 , e suas alteragdes e do Decreto n® 7.892 , de 2013 , com
suas devidas alteragdes , em face da classificagdo das propostas apresentadas no PREGAO PRESENCIAL N° 010/2018 , realizado via SISTEMA
DE REGISTRO DE PRECOS , de acordo com o que consta na ata de julgamento da sessdo publica , RESOLVE REGISTRAR OS PRECOS
PARA CONFECCAO DE MATERIAL GRAFICO E FARDAMENTOS , para atender ao Sistema de Ensino Municipal de JURUA-AM , das
seguintes empresas indicadas abaixo , cujas suas propostas foram declaradas vencedoras , pelo critério de julgamento do MENOR PRECO POR
ITEM:

Empresa 1 — IZAEL RIBEIRO DA SILVA - EPP, inscrita na CNPJ sob o n° 26.021.551/0001-25 , com sede na Rua Padre Severo , n° 273 , Sdo
Jorge , CEP 69.033-680 , Manaus-AM , através de seu proprietario , 0o SENHOR IZAEL RIBEIRO DA SILVA , brasileiro , solteiro , portador da
Carteira de Identidade n°® 209707-3 SSP/AM , inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas/MF , sob o n® 877.811.312-15 , residente e domiciliado a Rua
Vista Bela, n° 336 , Novo Israel , Manaus — AM , CEP 69.030-570.

Empresa 2 — R. R. DA SILVA COMERCIO - EPP, inscrita na CNPJ sob o n° 00.663.291/0001-06 , com sede na Av. Arquiteto Jose Henrique B.
Rodrigues , n° 461 , Monte das Oliveiras , CEP 69.093-149 , Manaus-AM , através de seu proprietario , 0o SENHOR RAIMUNDO RODRIGUES
DA SILVA , brasileiro , casado , portador da Carteira de Identidade n° 0783903-0 SSP/AM , inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas/MF , sob o n°
248.369.032-34 , residente e domiciliado a Av. Nossa Senhora de Fatima , n° 376 , Cidade de Deus , Manaus — AM , CEP 69.099-255.

Empresa 3 - PLUTAO DA AMAZONIA LTDA ME , inscrita na CNPJ sob o n° 04.867.888/0001-15 , com sede na Rua Silva Ramos , 837 ,
Bairro Centro , CEP 69.025-030 , Manaus-AM , através de seu proprietario , o HERALDO LIMA GALVAO , brasileiro , solteiro , portador da
Carteira de Identidade n° 216846-4 SSP/AM , inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas/MF , sob o n° 043.500.902-82 , residente e domiciliado a Av.
Torquato Tapajos , 7046 , Bairro da Paz , Manaus — AM , CEP 69.049.010. , para os itens conforme quadro a seguir:

LOTE 01 - MATERIAL GRAFICO

ITEM QTDE UNID DESCRICAO V. UNIT. V. TOTAL LICITANTES VENCEDORES

01 300 UND Diario de Clgsse-EdujzaQ:ﬂo Infantil , miolo em papel offset 75gr. impressao 1/1 cor — Capa e 44 24 13.272 ,00 PLUTAO DA AMAZONIA
papel 180gr. impressdo 4/1 cor.

02 300 UND Diario .de Clas~5e — 1° a0 5° Ano miolo em papel offset 75gr. impressdo 1/1 cor —Capa em papell 44 24 13.272 ,00 PLUTAO DA AMAZONIA
180gr.impressdo 4/1 cor.

03 300 UND Diario de Cla_sse de (:3" a0 9° Ano , miolo em p/apel offset 75gr. impressdo 1/1 cor — Capa em| 45 15 13.545 ,00 R.R. DA SILVA
papel 180gr. impressao 4/1cor.

04 300 UND Dla_no de E~ducacéo Fisica , miolo em papel offset 75gr. impressdo 1/1 cor. Capa em papel 180) 4515 13.545 ,00 R.R. DA SILVA
gr. impressdo 4/1 cor.

05 300 UND Diario de Classe - mgle§ (1° ao 5° Ano) miolo em papel offset 75gr. impressdol/1 cor — Cap: 44 24 13.272 ,00 PLUTAO DA AMAZONIA
em papel 180gr. impressdo 4/1 cor.

06 300 UND Diario f:le Clasie de secretaria miolo em papel offset 75gr. impressao 1/1 cor — Capa em papel 44 24 13.272 ,00 PLUTAO DA AMAZONIA
180gr. impressdo 4/1 cor.

07 200 BLC Livro de matricula 27,28 5.456 ,00 R.R. DA SILVA

08 200 UND Livro de Ponto - 1° a0 5° 18,81 3.762 ,00 R. R. DA SILVA

09 120 UND Livro de Ponto - 6° a0 9° 18,81 2.257 ,20 R. R. DA SILVA

10 120 UND Livro de Ata com 50 fls. 18,81 2.257 ,20 R. R. DA SILVA

11 120 UND Livro de Atas com 100 fls 23,52 2.822 ,40 R. R. DA SILVA

12 100 UND Livro de Promogdo - 1° ao 5° 19,75 1.975,00 1ZAEL RIBEIRO

13 160 UND Livro de Promogio - 6° a0 9° 19,75 3.160 ,00 1ZAEL RIBEIRO

14 120 UND Livro de Transferéncias Recebidas 20,69 2.482 .80 IZAEL RIBEIRO

15 120 UND Livro de Transferéncias Expedidas 19,75 2.370 ,00 IZAEL RIBEIRO

16 5.000 UND Capa de processo em papel offset 180gr. formato 330mmx478mm vincada 4/0 cor. 3,68 18.400.,00 PLUTAO DA AMAZONIA

17 15.000 UND Envelopes Timbrado , Formato 31x41cm. com faca especial papel offset 120gr. 4/0 cor. 2,82 42.300 ,00 1ZAEL RIBEIRO

18 10.000 UND Envelopes Timbrado , formato 26x36cm. com faca especial papel offset 120gr. 4/0 cor. 2,85 28.500,00 PLUTAO DA AMAZONIA

19 10.000 UND Envelopes timbrados ,formato 11x21cm. com faca especial papel offset 120gr. 4/0cor. 3,56 36.500 ,00 R. R. DA SILVA

20 300 BLC Memorando , formato 21x15cm. em papel offset 75gr. 4/0 cor. 11,28 3.384,00 R. R. DA SILVA

21 500 BLC Blocos para anotagdes ¢/ pauta — 50fls. em papel offset 75gr. 4/0 cor. Formato 21x15cm. 10,81 5.405 ,00 1ZAEL RIBEIRO
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22 5.000 BLC Papel Oficio Timbrado , formato 21x29 ,7cm. 4/0 cor. Em papel offset 75gr. 23,52 117.600 ,00 IZAEL RIBEIRO
23 4.000 UND Ficha Funcional Dupla 5,52 22.080 ,00 PLUTAO DA AMAZONIA
24 4.000 UND Ficha Funcional Simples 3,68 14.720 ,00 PLUTAO DA AMAZONIA
25 1.000 BLC Auto de Apreensido em Depdsito - 100x1 em papel offset 75gr. 4/0cor.formato 21x29 ,7cm. 30,41 30.410,00 PLUTAO DA AMAZONIA
26 4.000 BLC Atestado Médico 100x1 em papel offset 75gr. 4/0cor.formato 21x29 ,7cm. 10,13 40.520 ,00 PLUTAO DA AMAZONIA
27 4.000 BLC Atendimento Basico Didria - 100x1 em papel offset 75gr. 4/0cor.formato 21x29 ,7cm. 13,82 55.280,00 PLUTAO DA AMAZONIA
28 3.000 BLC Requisi¢do de Material 1410cm (50X2 Papel Sulfit 75gr. 4x0 Policromatico) 17,87 53.610,00 IZAEL RIBEIRO
29 1.000 BLC lz(:l[;tim de Produgdo Ambulatéria (B.P.A) - 100x1 em papel offset 75gr. 4/0cor.formato 21x29 21 .63 21,630 ,00 IZAEL RIBEIRO
30 5.000 UND Cartdo da Gestante - 100x1 em papel offset 180gr. 4/1cor.formato 21x29 ,7cm. 4,70 23.500 ,00 R.R. DA SILVA
31 5.000 UND Cartdo da Mulher - 100x1 em papel offset 180gr. 4/1cor.formato 21x29 ,7cm. 4,70 23.500,00 R. R. DA SILVA
32 1.000 UND Cartdo de Hiperdia - 100x1 em papel offset 75gr. 4/0cor.formato 21x29 ,7cm. 37,63 37.630,00 R.R. DA SILVA
33 2.000 UND Cartdo PSF - 100x1 em papel offset 75gr. 4/0cor.formato 14 ,5x21cm. 2,82 5.640 ,00 R. R. DA SILVA
34 1.000 BLC Ficha A da Crianga - 100x1 em papel offset 75gr. 4/0cor.formato 21x29 ,7cm. 21,63 21.630,00 IZAEL RIBEIRO
35 3.000 BLC Ficha D Complementar PMAQ - 100x1 em papel offset 75gr. 4/0cor.formato 21x29 ,7cm. 26,34 79.020 ,00 1ZAEL RIBEIRO
36 3.000 BLC Ficha D - 100x1 em papel offset 75gr. 4/0cor.formato 21x29 ,7cm. 26,34 79.020 ,00 1ZAEL RIBEIRO
37 1.500 BLC Ficha Perinatal - 100x1 em papel offset 75gr. 4/0cor.formato 21x29 ,7cm. 21,63 32.445 ,00 1ZAEL RIBEIRO
38 3.000 BLC Ficha Geral de Adulto - 100x1 em papel offset 75gr. 4/0cor.formato 21x29 ,7cm. 27,28 81.840 ,00 1ZAEL RIBEIRO
39 1.500 BLC Ficha de Acompanhamento Hiperdia - 100x1 em papel offset 75gr. 4/0cor.formato 21x29 ,7cm.| 21,63 32.445 ,00 R. R. DA SILVA
40 400 BLC 1:71:[111;'1 PMA2 — Relatorio p/ Avaliagdo - 100x1 em papel offset 75gr. 4/0Ocor.formato 21x29 31,08 12.792 00 R.R. DA SILVA
41 3.000 BLC Produgdo Diaria de Enfermagem - 100x1 em papel offset 75gr. 4/0cor.formato 21x29 ,7cm. 22,11 66.330,00 PLUTAO DA AMAZONIA
0 2,000 BLC g{?((;;giocrge Visita Domiciliar Enfermagem - 100x1 em papel offset 75gr. 4/0cor.formato 2119 42.380 00 PLUTAO DA AMAZONIA
43 3.000 BLC Receituario Médico - 100x1 em papel offset 75gr. 4/0cor.formato 21x14 ,5cm. 17,87 53.610,00 IZAEL RIBEIRO
44 2.500 BLC Receituario p/ Controle Especial - 50X3 em papel offset 75gr. 4/0cor.formato 21x14 ,5cm. 15,05 37.625,00 IZAEL RIBEIRO
45 2.500 BLC Solicitagdo de Exame - 100x1 em papel offset 75gr. 4/0cor.formato 21x14 ,5cm. 11,28 28.200 ,00 I1ZAEL RIBEIRO
46 650 BLC Termo de Referencia - 100x1 em papel offset 75gr. 4/0cor.formato 21x29 ,7cm. 23,52 15.288 ,00 1ZAEL RIBEIRO
47 600 BLC Termo de Contra Referencia - 100x1 em papel offset 75gr. 4/0cor.formato 21x29 ,7cm. 23,52 14.112 ,00 IZAEL RIBEIRO
48 600 BLC Atendimento Diario da Psicologia - 100x1 em papel offset 75gr. 4/0cor.formato 21x29 ,7cm. 23,04 13.824 ,00 PLUTAO DA AMAZONIA
49 600 BLC Atendimento Diario Servigo Social - 100x1 em papel offset 75gr. 4/0cor.formato 21x29 ,7cm. |23 ,04 13.824 ,00 PLUTAO DA AMAZONIA
50 2.000 BLC Atestado de Satide - 100x1 em papel offset 75gr. 4/0cor.formato 21x14 ,5cm. 11,98 23.960 ,00 PLUTAO DA AMAZONIA
51 1.000 BLC Boletim de Internagdo - 100x1 em papel offset 75gr. 4/0cor.formato 21x29 ,7cm. 23,52 23.520,00 1ZAEL RIBEIRO
52 1.000 UND Cartdo do Acompanhante - 100x1 em papel offset 75gr. 4/0cor.formato 21x29 ,7cm. 4,60 4.600 ,00 PLUTAO DA AMAZONIA
53 1.000 TLS Cheque Azul (Controlados) - 50x1 em papel offset 75gr. 4/0cor.formato 21x29 ,7cm. 16 ,93 16.930,00 R. R. DA SILVA
54 1.000 BLC Comprovante de coleta - 100x1 em papel offset 75gr. 4/0cor.formato 21x29 ,7cm. 19,75 19.750 ,00 R. R. DA SILVA
55 1.000 BLC Comprovante de entrega - 100x1 em papel offset 75gr. 4/0cor.formato 21x29 ,7cm. 20,69 20.690 ,00 R. R. DA SILVA
56 1.000 BLC Controle de Exames do Paciente - 100x1 em papel offset 75gr. 4/0cor.formato 21x29 ,7cm. 20,69 20.690 ,00 R. R. DA SILVA
57 1.000 BLC Declaragdo de Comparecimento - 100x1 em papel offset 75gr. 4/0cor.formato 21x29 ,7cm. 20,69 20.690 ,00 IZAEL RIBEIRO
58 1.000 BLC Descrigao Cirtrgica - 100x1 em papel offset 75gr. 4/0cor.formato 21x29 ,7cm. 20,69 20.690 ,00 IZAEL RIBEIRO
59 1.000 BLC Encaminhamento do Servi¢o Social - 100x1 em papel offset 75gr. 4/0cor.formato 21x29 ,7cm. | 20,69 20.690 ,00 IZAEL RIBEIRO
60 1.500 BLC Escala Cirtrgica - 100x1 em papel offset 75gr. 4/0cor.formato 21x29 ,7cm. 20,69 31.035,00 R. R. DA SILVA
61 1.200 BLC Ficha de Anestesia - 100x1 em papel offset 75gr. 4/0cor.formato 21x29 ,7cm. 20,69 24.828 ,00 R. R. DA SILVA
62 1.000 BLC Ficha de Informagdo diaria - 100x1 em papel offset 75gr. 4/0cor.formato 21x29 ,7cm. 20,69 20.690 ,00 R.R. DA SILVA
63 1.000 BLC Ficha Material C.C - 100x1 em papel offset 75gr. 4/0cor.formato 21x29 ,7cm. 20,69 20.690 ,00 R.R. DA SILVA
64 1.000 BLC Ficha para Encaminhamento - 100x1 em papel offset 75gr. 4/0cor.formato 21x29 ,7cm. 20,69 20.690 ,00 IZAEL RIBEIRO
65 1.000 BLC Ficha Social - 100x1 em papel offset 75gr. 4/0cor.formato 21x29 ,7cm. 20,69 20.690 ,00 IZAEL RIBEIRO
66 1.000 BLC F;z[l;a para Acompanhamento da Crianga - 100x1 em papel offset 75gr. 4/0cor.formato 21x29 20,69 20.690 00 IZAEL RIBEIRO
67 1.000 BLC Folha de Evolugdo Medica - 100x1 em papel offset 75gr. 4/0cor.formato 21x29 ,7cm. 20,69 20.690 ,00 IZAEL RIBEIRO
68 1.000 BLC Informagéo de Paciente pré-natal - 100x1 em papel offset 75gr. 4/0cor.formato 21x29 ,7cm. 20,69 20.690 ,00 IZAEL RIBEIRO
69 1.000 BLC Ii?:gg l;/ciohcltacao de Autorizagdo Internagdo - 100x1 em papel offset 75gr. 4/0cor.formato 20,69 20.690 ,00 R.R. DA SILVA
70 1.000 BLC I\;Iéigja de Atendimento Diario Psicologico - 100x1 em papel offset 75gr. 4/0cor.formato 21x29 20,69 20.690 ,00 R.R. DA SILVA
71 1.000 BLC Pedido de Material -100x1 em papel offset 75gr. 4/0cor.formato 21x29 ,7cm. 20,69 20.690 ,00 R. R. DA SILVA
7 1.000 BLC I;rce[s]::. Medica e Relat.. de Enfermagem - 100x1 em papel offset 75gr. 4/0cor.formato 21x29| 20,69 20.690 ,00 IZAEL RIBEIRO
73 1.000 BLC Requisi¢do Interna de Material - 50x2 em papel offset 75gr. 4/0cor.formato 21x14 ,5cm. 20,69 20.690 ,00 IZAEL RIBEIRO
74 800 BLC Termo de Responsabilidade 100x1 em papel offset 75gr. 4/0cor.formato 21x29 ,7cm. 20,69 16.552,00 R. R. DA SILVA
75 800 BLC USG-Obstétrica 1 Bimestre - 100x1 em papel offset 75gr. 4/0cor.formato 21x29 ,7cm. 20,69 16.552,00 R. R. DA SILVA
76 800 BLC USG - Abdémen Superior - 100x1 em papel offset 75gr. 4/0cor.formato 21x29 ,7cm. 20,69 16.552,00 R. R. DA SILVA
77 1.000 BLC USG - Obstétrica - 100x1 em papel offset 75gr. 4/0cor.formato 21x29 ,7cm. 20,69 20.690 ,00 1ZAEL RIBEIRO
78 1.000 BLC USG - Pélvica - 100x1 em papel offset 75gr. 4/0cor.formato 21x29 ,7cm. 20,69 20.690 ,00 1ZAEL RIBEIRO
79 5.000 BLC Sacolas Personalizadas p/ Raio X Tam P - em papel offset 90gr. 4/0cor.. 2,82 14.100,00 R. R. DA SILVA
80 7.000 BLC Sacolas Personalizadas p/ Raio X Tam M - em papel offset 90gr. 4/0cor. 3,76 26.320 ,00 R. R. DA SILVA
81 10.000 BLC Sacolas Personalizadas p/ Raio X Tam G - em papel offset 90gr. 4/0cor. 4,70 47.000 ,00 1ZAEL RIBEIRO
82 1.000 BLC Ficha de Endodontia - 100x1 em papel offset 75gr. 4/0cor. formato 21x29 ,7cm. 21,63 21.630,00 1ZAEL RIBEIRO
83 8.000 BLC Ficha de Periodontal - 100x1 em papel offset 75gr. 4/0cor.formato 21x29 ,7cm. 15,05 120.400 ,00 1ZAEL RIBEIRO
84 1.000 BLC Encaminhamento UBS -100x1 em papel offset 75gr. 4/0cor.formato 21x14 ,5cm. 11;28 11.280,00 1ZAEL RIBEIRO
85 1.000 BLC E;:;:;mmha. Cent. de espera. Odontologia -100x1 em papel offset 75gr. 4/0cor.formato 21x29 15 05 15.050 .00 IZAEL RIBEIRO
86 1.000 BLC Ficha de Agendamento-100x1 em papel offset 75gr. 4/0cor.formato 21x29 ,7cm. 21,63 21.630 ,00 IZAEL RIBEIRO
87 500 BLC 1:71:[111;'1 de Produgdo Odondotogica Diaria - 100x1 em papel offset 75gr. 4/0cor.formato 21x29 24 46 12.230 ,00 IZAEL RIBEIRO
88 600 BLC Ficha Estatistica Mensal de Atendimento Odontologico - 100x1 em papel offset 75gr. 24 46 14.676 .00 IZAEL RIBEIRO
4/0cor.formato 21x29 ,7cm.
89 800 BLC ZP{(;(gI;ce;om(l)dontologwo de Visita Domiciliar - 100x1 em papel offset 75gr. 4/0cor.formato| 23 .97 19.176 .00 PLUTAO DA AMAZONIA
90 800 BLC Ficha de Sivep - 100x1 em papel offset 75gr. 4/0cor.formato 21x29 ,7cm. 24 46 19.568 ,00 R. R. DA SILVA
9] 1,500 BLC l:(::l;tlm Diario Visita domiciliar denque - 100x1 em papel offset 75gr. 4/0cor.formato 21x29 24 46 36.690 .00 IZAEL RIBEIRO
9 1.200 BLC Resumo Semanal de Laboratério de malaria - 100x1 em papel offset 75gr. 4/0cor.formatol 24 46 29.352 00 R.R. DA SILVA
21x29 ,7cm.
23 300 BLC l?(él[;nm de visita domiciliar Denque ACS - 100x1 em papel offset 75gr. 4/0cor.formato 21x29) 24 46 19.568 .00 IZAEL RIBEIRO
94 300 BLC lee;;ugn(;S;manal do Trabalho de Campo denque - 100x1 em papel offset 75gr. 4/0cor.formato 24 46 19.568 .00 IZAEL RIBEIRO
95 3.000 BLC Ficha Sisvan -100x1 em papel offset 75gr. 4/0cor.formato 21x29 ,7cm. 18,81 56.430 ,00 IZAEL RIBEIRO
96 300 BLC Ficha ACCR Jurua - 100x1 em papel offset 75gr. 4/0cor.formato 21x29 ,7cm. 25,81 7.743 ,00 PLUTAO DA AMAZONIA
97 250 BLC Ficha Assisténcia Médica Sanitaria - 100x1 em papel offset 75gr. 4/0cor.formato 21x29 ,7cm. | 25,81 6.452,50 PLUTAO DA AMAZONIA
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98 200 BLC Ficha Deficiente e Acamados - 100x1 em papel offset 75gr. 4/0cor.formato 21x29 ,7cm. 25,81 5.162,00 PLUTAO DA AMAZONIA
99 220 BLC Ficha Internagdo- 100x1 em papel offset 75gr. 4/0Ocor.formato 21x29 ,7cm. 25,81 5.678 ,20 PLUTAO DA AMAZONIA
100 250 BLC Boletim Internagéo Hospitalar- 100x1 em papel offset 75gr. 4/0cor.formato 21x29 ,7cm. 23,81 5.952,50 PLUTAO DA AMAZONIA
101 200 BLC Ficha de Planejamento Familiar - 100x1 em papel offset 75gr. 4/0cor.formato 21x29 ,7cm. 25,81 5.162,00 PLUTAO DA AMAZONIA
102 250 BLC Ficha de visita domiciliar Nova - 100x1 em papel offset 75gr. 4/0cor.formato 21x29 ,7cm. 26,34 6.585,00 IZAEL RIBEIRO
103 200 BLC Ficha Geral de Pediatria - 100x1 em papel offset 75gr. 4/0cor.formato 21x29 ,7cm. 26,34 5.268 ,00 IZAEL RIBEIRO
104 200 BLC Ficha de Atendimento Domiciliar - 100x1 em papel offset 75gr. 4/0cor.formato 21x29 ,7cm. 26,34 5.268 ,00 1ZAEL RIBEIRO
105 200 BLC Ficha de Atendimento Individual - 100x1 em papel offset 75gr. 4/0cor.formato 21x29 ,7cm. 26,34 5.268 ,00 1ZAEL RIBEIRO
106 100 BLC Ficha de Atividade - 100x1 em papel offset 75gr. 4/0cor.formato 21x29 ,7cm. 28,22 2.822,00 1ZAEL RIBEIRO
107 100 BLC ;ilcxhza\9 d;:cr.?]valiagéo Elegibilidade e Admissao - 100x1 em papel offset 75gr. 4/0cor.formato| 28 22 2.822 .00 IZAEL RIBEIRO
108 150 BLC Ficha de Cadastro Individual- 100x1 em papel offset 75gr. 4/0cor.formato 21x29 ,7cm. 26,73 4.009 ,50 PLUTAO DA AMAZONIA
109 200 BLC Ficha de Desfecho - 100x1 em papel offset 75gr. 4/0cor.formato 21x29 ,7cm. 26,34 5.268 ,00 IZAEL RIBEIRO
110 200 BLC Ficha SSA1 Relatorio ACS 001 - 100x1 em papel offset 75gr. 4/0cor.formato 21x29 ,7cm. 26,34 5.268 ,00 IZAEL RIBEIRO
m 200 BLC 1:71:[111;'1 SSA2 Relatério Z. Urbano ACS - 100x1 em papel offset 75gr. 4/0cor.formato 21x29| 25 81 5.162 .00 PLUTAO DA AMAZONIA
12 100 BLC Ficha de Complemelno (frente e verso) - Papel offset 75 g/m* monocromatico — formato 21 26 34 2.634 .00 IZAEL RIBEIRO
,0x30 ,0cm. orientagdo: retrato
13 200 BLC Ficha de :A_Iendlmenlo Individual - E-SUS (frente e verso ) - Papel offset 75 g/m?| 25 81 5.162 .00 PLUTAO DA AMAZONIA
monocromatico — formato 21x30cm.
114 200 BLC Ficha de ét.endlmemo Odontolégico Individual E-SUS (frente e verso) papel offset 75g| 26 34 5.268 .00 IZAEL RIBEIRO
monocromatico — formato 21 ,0x30cm.
15 300 BLC Ficha de Atividade Co¥etlva: E-SUS ( frente e verso ) - papel offset 75g. monocromatico —| 25 81 7.743 00 PLUTAO DA AMAZONIA
formato 21 ,0x30cm. orientagdo: retrato.
16 250 BLC Ficha de ngastr? Individual - E-SUS - papel offset 75g. monocromatico — formato 21 25 81 6.452 .50 PLUTAO DA AMAZONIA
,0x30cm. orientagdo: retrato.
17 200 BLC Fl_cha de~ Proc_edlmento - E-SUS - papel offset 75g. monocromatico — formato 21 ,0x30cm.| 25 81 5.162 .00 PLUTAO DA AMAZONIA
orientagdo: paisagem.
118 100 BLC Ficha de Visita Domlc_lllar c}o ACS ( frente e verso ) papel offset 75g. monocromatico 25 81 258100 PLUTAO DA AMAZONIA
formato 21 ,0x30cm. orientagdo: retrato.
119 200 BLC Ficha de Visita Dom1c1.llar e :l'ermtorlal ( frente e Verso )papel offset 75g. monocromatico 25 81 5.162 .00 PLUTAO DA AMAZONIA
formato 21 ,0x30cm. orientagdo: retrato.
120 250 BLC Marcadores.de C?nsumo Alimento ESUS - papel offset 75g. monocromatico — formato 21| 25 81 6.452 50 PLUTAO DA AMAZONIA
,0x30cm. orientagdo: retrato.
121 500 TLS Notlﬁcagéo da l}ecelta A, de'l’.revencio - tamanho: 150 x 210mm; papel: offset super bond 17 87 8.935 .00 IZAEL RIBEIRO
65g/m?; impressdo: monocromatica.
122 500 TLS Notlﬁca}:éo Da Recelyta_ Bl - tamanho: 150 x 210mm; papel: offset super bond 65g/m?| 17 87 8.935 .00 IZAEL RIBEIRO
impressdo: monocromatica.
123 500 TLS Nonﬁcagao da l}ecelta B2, d‘f Prevengao , tamanho: 150 x 210mm; papel: offset super bond| 17 87 8.935 .00 IZAEL RIBEIRO
65g/m?; impressdo: monocromatica.
124 500 BLC Notlﬁcagao da l}ecelta B2, dc? ?revengao , tamanho: 150 x 210mm; papel: offset super bond| 17 87 8.935 .00 IZAEL RIBEIRO
65g/m?; impressdo: monocromatica.
125 500 BLC Beceitu:’irio UBS Comum - tamanho: 14 ,5 x 21 ,0cm; papel: offset; gramatura: 65g/m?;| 11.05 5.525 00 PLUTAO DA AMAZONIA
impressao: 1x0.
LOTE 2 - MATERIAL IMPRESSOS E DE SINALIZACOES
ITEM QTDE UNID DESCRICAO V. UNIT. V. TOTAL LICITANTES VENCEDORES
BANNER medindo 0,80 x 1,20 m, impresso em jato de tinta , sobre lona vinilica , 4/0 cores.| 460.960 .00
01 4000 UND Acabamento com duas hastes , uma em cada extremidade , sendo uma com corda de| 115,24 : ’ PLUTAO DA AMAZONIA
sustentagdo para suporte desmontavel.
02 2000 UND CERTIEICADO Confecgao de fotolito ,‘lmpressﬁo e acabamento de Certificado , impresso e 5.52 11.040 ,00 PLUTAO DA AMAZONIA
papel pérsico 180g , 4/0 cores , formato fechado 21,0 x 29 ,7cm.
CRACHA Confecgio de fotolito , impressio e acabamento de crachas , em papel supremo 250g| 84.660 .00
03 3000 UND , revestido em BOPP , com plastificagdo rigida , com furo central na parte superior , abaloadal 28 ,22 : ’ IZAEL RIBEIRO
nas quatro extremidades , no formato 13 ,5x 9 ,5cm , 4/0 cores.
04 5000 UND CONVITE Confecgdo convite 14 ,8 x 10 ,0cm , 4/0 cores , papel Aspen 250g , com envelopel 5:64 28.200 ,00 IZAEL RIBEIRO
papel Oxford 250g.
05 10000 UND FOLDER Confec¢ao em papel coché tamanho A4 , 135g frente e verso 1,88 18.800 ,00 IZAEL RIBEIRO
06 2000 UND Faixas Tamanho 3.0x0 ,80 em Lona Fron 310 ,46 620.920 ,00 R. R. DA SILVA
LOTE 03 - CONFECCAO DE CAMISAS PERSONALIZADAS
ITEM QTDE UNID DESCRICAO V. UNIT. V. TOTAL LICITANTES VENCEDORES
CAMISA PERSONALIZADA , EM MALHA PP (90 DE POLIESTER , 10 VISCOSE) || 69.625 .00
01 2500 UND GRAMATURA 150 g/m2 , NAS CORES DIVERSAS TAMANHO P - PARA ATENDER OS] 27 ,85 T PLUTAO DA AMAZONIA
EVENTOS CULTURAIS DO MUNICIPIO DE JURUA
CAMISA PERSONALIZADA , EM MALHA PP (90 DE POLIESTER , 10 VISCOSE) || 55.700 .00
02 2000 UND GRAMATURA 150 g/m2 , NAS CORES DIVERSAS. TAMANHO M - PARA ATENDER]|27;85 T PLUTAO DA AMAZONIA
0S EVENTOS CULTURAIS DO MUNICIPIO DE JURUA
CAMISA PERSONALIZADA , EM MALHA PP (90 DE POLIESTER , 10 VISCOSE) || 56.840 .00
03 2000 UND GRAMATURA 150 g/m2 , NAS CORES DIVERSAS TAMANHO G - PARA ATENDER| 28 ,42 T R.R. DA SILVA
OS EVENTOS CULTURAIS DO MUNICIPIO DE JURUA
CAMISA PERSONALIZADA , EM MALHA PP (90 DE POLIESTER , 10 VISCOSE) || 63.960 .00
04 2000 UND GRAMATURA 150 g/m2 , NAS CORES DIVERSAS TAMANHO GG - PARA ATENDER] 31,98 o R. R. DA SILVA
0 EVENTOS CULTURAIS DO MUNICIPIO DE JURUA
LOTE 4 - FARDAMENTO ESCOLAR
CAMISETA ESCOLAR INFANTIL AMARELA UNISEX ADULTA E INFANTIL DE|
MANGA CURTA , LOGOTIPO 1.1 ESTAMPADA POR PROCESSO SILK ESCREM NO|
LADO ESQUERDO COM 2 ,0 COM COSNTURA TIPO REBATIDA , PESPONDO DUPLO
NAS BARRAS DAS MANGAS E NA BARRA DA PECA , PESPONDO NO OMBRO |
COSTURA DAS BARRAS DA PECA E DA MANGA COM DISTANCIA MINIMA DE 2 ,5] 95.480 .00
01 3500 UND CM DO FINAL DA PECA NO OMBRO , COSTURA DAS BARRAS DA PECA E DAJ 27,98 U R. R. DA SILVA
MANGA COM DISTANCIA MINIMA DE 2 ,5 CM DO FINAL DA PECA E NUMERO DE]
PONTOS POR CM NO PESPONTO 4 -4 ,5 / AVIAMENTO : LINHA DE COSNTURA DE|
COMPOSICAO 100% POLIESTER. TIPO 120 ,(28 + 1)TEX E DA COR AMARELA DO
TECIDO/ FIO DE FECHAMENTO DE COMPOSICAO 100% POLIESTER 2X78/23TEX OU|
150/18VTEX E DA COR AMARELA DO TECIDO
CAMISETA ESCOLAR ADULTO AMARELA UNISEX ADULTA E INFANTIL DE]
MANGA CURTA , LOGOTIPO 1.1 ESTAMPADA POR PROCESSO SILK ESCREM NO| 27 28 95.480 00
02 3500 UND LADO ESQUERDO COM 2 ,0 COM COSNTURA TIPO REBATIDA , PESPONDO DUPLO| ~ * U R.R. DA SILVA

NAS BARRAS DAS MANGAS E NA BARRA DA PECA , PESPONDO NO OMBRO ||

COSTURA DAS BARRAS DA PECA E DA MANGA COM DISTANCIA MINIMA DE 2 5|
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CM DO FINAL DA PECA NO OMBRO , COSTURA DAS BARRAS DA PECA E DA]
MANGA COM DISTANCIA MINIMA DE 2,5 CM DO FINAL DA PECA E NUMERO DE]
PONTOS POR CM NO PESPONTO 4 -4 ,5 / AVIAMENTO : LINHA DE COSNTURA DE]
COMPOSICAO 100% POLIESTER. TIPO 120 ,(28 +_1)TEX E DA COR AMARELA DO
TECIDO/ FIO DE FECHAMENTO DE COMPOSICAO 100% POLIESTER 2X78/23TEX OU|
150/18VTEX E DA COR AMARELA DO TECIDO

CALCA AZUL MARINHO UNISEX INFANTIL COM ELASTICO LOGOTIPO ITEM 1.1
ESTAMPADO POR PROCESSO SILK ACREM NO LADO ESQUERDO COM DOIS|
03 3500 UND BOLSO NAS LATERAIS - AVIAMENTO : LINHA DE COSTURA DE COMPOSICAO]| 35,03
100% POLIESTER 2X76/23 LEX OU 150/18 LEX E DA COR AZUL MARINHO DO|
TECIDO

CALCA AZUL MARINHO UNISEX ADULTO COM ELASTICO LOGOTIPO ITEM 1.1
ESTAMPADO POR PROCESSO SILK ACREM NO LADO ESQUERDO COM DOIS|
04 3500 UND BOLSO NAS LATERAIS - AVIAMENTO : LINHA DE COSTURA DE COMPOSICAO| 44 ,24
100% POLIESTER 2X76/23 LEX OU 150/18 LEX E DA COR AZUL MARINHO DO|
TECIDO

3500 UND MOCHILA ESCOLAR INFANTIL , MATERIAL NYLON 70 , MEDIDA 230 X 270 X95 MM|
05 IMPRESSAO : SELIL SCREN

122.605 ,00 PLUTAO DA AMAZONIA

154.840.,00 PLUTAO DA AMAZONIA

116.130,00

33,18 PLUTAO DA AMAZONIA

LOTE S - UNIFORMES EM GERAL

Calga- Calga social em tecido Oxford; 154g/m2 (minimo) na cor branca , com bolso na frente ¢f

01 400 UNID L
elastico nas costas.

80,94 32.376 ,000 R.R. DA SILVA

Jaleco — Manga longa em tecido Oxford na cor branca , 154g/m2 (minimo) com simbolo| 43.276 ,00

tamanho 8cm x Scm bordado no bolso esquerdo. e simbolo a definir no momento do pedido.
CONJUNTO DE UNIFORMES PARA GARIS/PEDREIRO/SERVICOS
GERAIS/OPERADOR DE MAQUINAS. Jaleco Gari: Em Brim - 100% Algoddo , MANGA|
LONGA , cor a definir , faixa refletiva , com logotipo/texto de acordo com a necessidade da
secretaria silkado , tamanhos P/EGG , conforme solicitagdo da Secretaria. Calga Gari: em Brim|
— 100% Algodao , cor a definir , com Elastico total , com bolsos na frente , faixa refletiva ||
tamanhos P/EGG , conforme solicitagdo da Secretaria.

02 400 UNID 108,19 R.R. DA SILVA

53.472,00

03 400 UNID 133,68 PLUTAO DA AMAZONIA

Empresa 1 — IZAEL RIBEIRO DA SILVA - EPP - Lote 01. Itens 12, 13, 14, 15, 17,21, 22 28 ,29 ,34 .35 ,36 ,37 ,38 ,43 ,44 45 46 47 ,51
,57.,58 ,59, ,64 ,65 ,66 ,67 ,68 ,72 73 ,77 ,78 ,81 ,82 ,83 ,84 .85 86 ,,87 ,88 .91 ,93, 94 ,95,102,103 ,104 ,105,106 ,107 ,109 ,110,112 ,114 ,121
,122 123 ¢ 124 perfazendo o valor global de: R$ 1.443.485 ,80 (HUM MILHAO , QUATROCENTOS E QUARENTA E TRES MIL
QUATROCENTOS E OITENTA E CINCO REAIS E OITENTA CENTAVOS);

LOTE 2, Itens 03 ,04 e 05 , perfazendo um valor global de: R$ 131.660 ,00 (CENTO E TRINTA E UM MIL , SEISCENTOS E SESSENTA
REAIS);

Perfazendo um valor global de: RS 1.575.145 ,80 (HUM MILHAO, QUINHENTOS E SETENTA E CINCO MIL , CENTO E QUARENTA
E CINCO REAIS E OITENTA CENTAVOS).

Empresa 2 — R. R. DA SILVA COMERCIO - EPP - LOTE 01, Itens 3 ,4,7 ,8 ,9,10,11,19 ,20 ,30 ,31 ,32,33 ,39 ,40 ,53 ,54 ,55 ,56 ,60 ,61 ,62
,63 ,69 ,70 ,71 ,74 ,75 ;76 ,79 ,80 ,90 e 92 perfazendo um valor global de: R$ 594.504 ,80 (QUINHENTOS E NOVENTA E QUATRO MIL ,
QUINHENTOS E QUATRO REAIS E OITENTA CENTAVOS);

LOTE 02, Itens 06 , perfazendo um valor global de R$ 620.920 ,00 (SEISCENTOS E VINTE MIL , NOVECENTOS E VINTE REAIS);
LOTE 03, Itens 03 ¢ 04 , perfazendo um valor global de R$ 120.800 ,00 (CENTO E VINTE MIL E OITOCENTOS REAIS);

LOTE 04 , Itens 01 e 02 , perfazendo um valor global de R$ 190.960 ,00 (CENTO E NOVENTA MIL , NOVECENTOS E SESSENTA
REAIS);

LOTE 05, Itens 01 e 02 , perfazendo um valor global de R$ 75.652 ,00 (SETENTA E CINCO MIL , SEISCENTOS E CINQUENTA E DOIS
REAIS);

Perfazendo um valor global de RS 1.602.836 ,80 (HUM MILHAO , SEISCENTOS E DOIS MIL , OITOCENTOS E TRINTA E SEIS
REAIS E OITENTA CENTAVOS);

Empresa 3 — PLUTAO DA AMAZONIA LTDA. - LOTE 01, Ttens 1,2 ,5,6,16 ,18 23 24 25 26 27 41 42 48 49,50 ,52 ,89 ,96 ,97 ,98 ,99
,100,101 ,108 ,111 ,113 ,115,116 ,117 ,118 ,119 ,120 e 125 , perfazendo um valor global de: RS 563.653 ,70 (QUINHENTOS E SESSENTA E
TRES MIL , SEISCENTOS E CINQUENTA E TRES REAIS E SETENTA CENTAVOS);

LOTE 02 — Itens 01 ¢ 02, perfazendo um valor global de R$ 472.000 ,00 (QUATROCENTOS E SETENTA E DOIS MIL REAIS);

LOTE 03 — Itens 01 e 02 , perfazendo um valor global de R$ 125.325 ,00 (CENTO E VINTE E CINCO MIL , TREZENTOS E VINTE E
CINCO REAIS);

LOTE 04 — Itens 03 , 04 e 05 , perfazendo um valor global de R$ 393.575 ,00 (TREZENTOS E NOVENTA E TRES MIL , QUINHENTOS E
SETENTA E CINCO REAIS);

LOTE 05 - Item 03 , perfazendo um valor global de RS 53.472 ,00 (CINQUENTA E TRES MIL , QUATROCENTOS E SETENTA E DOIS
REAIS);

Perfazendo um valor global de R$ 1.581.025 ,70 (HUM MILHAO , QUINHENTOS E OITENTA E UM MIL , VINTE E CINCO REAIS E
SETENTA CENTAVOS).

Jurua-AM , 23 de abril de 2018.

JOSE MARIA RODRIGUES DA ROCHA JUNIOR
Prefeito Municipal de Jurua-AM

YAN KEISSON DE LIMA DA SILVA
Secretario Municipal de Administragdo e Finangas
Gestor do Registro de Precos
Publicado por:
Dalila Costa Rocha
Codigo Identificador:760F14F0
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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE LABREA

GABINETE DO PREFEITO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 013/2018-PP/CPL

PREGAO PRESENCIAL N° 013/2018/SRP

No dia 18 de Abril de 2018, no Orgio Gerenciador, sido registrados os valores unitarios ¢ globais da empresa abaixo identificada, objeto
doPREGAO PRESENCIAL N° 013/2018-SRP,no Sistema de Registro de Preco — SRP, para eventual contratacio de empresa(s) especializada(s)
no FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE EXPEDIENTE DESTINADOS AO ATENDIMENTO DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL, em relagio aos os itens indicados abaixo. As especificagdes constantes no respectivo processo administrativo, no termo de
referéncia, assim como as propostas de pregos e a ata de julgamento, integram esta Ata de Registro de Precos.

O contrato ou instrumento habil que vier a substitui-lo, na forma do art. 62,capute § 4° da Lei n° 8.666/93, indicara o local de fornecimento dos itens
adjudicados ¢ homologados em favor das empresas vencedoras do certame e as obrigagdes das partes ¢ demais condi¢des do ajuste. O presente
registro de pregos tera a vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura.

EMPRESA VENCEDORA: A. DOS SANTOS RODRIGUES PEDROSA-EPP, inscrito no CNPJ sob o n. 15.573.247/0001-74, conforme
quadro a seguir:

ITEM UND QTD DESCRICAO MARCA V.UNT V.TOTAL
01 Unid. 310 Almofada para carimbo tamanho n° 2 GRAMPILINE R$ 25,49 RS 7.901,90
02 Unid. 321 Almofada para carimbo tamanho n° 3 GRAMPILINE R$ 29,90 R$ 9.597,90
03 Unid. 1628 Apagador de plastico para quadro branco JOCA R$ 7,79 RS 12.682,12
04 Unid. 275 Apontador para lapis com depdsito para residuo LEO E LEO R$ 1,28 RS 352,00
05 Unid. 1314 Arquivo morto em polipropileno corrugado PLASCONI R$ 6,15 RS 8.081,10
06 Cx. 521 Autoadesivos removiveis 38x51 mm JOCA R$ 7,20 RS 3.751,20
07 Cx. 520 Autoadesivos removiveis 76x102 mm JOCA R$ 11,15 RS 5.798,00
08 Pct. 539 Baldo n. 7 cores sortidas SAO ROQUE R$ 10,30 RS 5.551,70
09 Pct. 613 Baldo n. 9 cores sortidas SAO ROQUE R$ 15,30 RS 9.378,90
10 Unid. 2273 Barbante em algoddo BARROCO R$ 12,75 RS 28.980,75
11 Unid. 5225 Borracha comum com protetor plastico nimero 24 LEO E LEO R$ 1,30 RS 6.792,50
12 Unid. 612 Caixa correspondéncia tripla DELLO R$ 75,80 RS 46.389,60
13 Unid. 190 Caixa térmica em isopor 15 litros. ISOTEM R$ 37,60 RS 7.144,00
14 Unid. 197 Caixa térmica em isopor 20 litros. ISOTEM R$ 52,00 RS 10.244,00
15 Cx. 1700 Caneta esferografica ponta 0,7 azul LEO E LEO R$ 57,00 RS 96.900,00
16 Cx. 1300 Caneta esferografica ponta 0,7 preta LEO E LEO R$ 57,00 RS 74.100,00
17 Cx. 1100 Caneta esferografica ponta 0,7 vermelha LEO E LEO R$ 57,00 RS 62.700,00
18 Cx. 100 CD-R Virgem 700 MB MAXPRINT R$ 1,35 RS 135,00

19 Cx. 70 CD-RW Virgem 700 MB MAXPRINT R$ 3,90 RS 273,00
20 Cx. 120 Clips n° 01/0 niquelado ACC R$ 5,18 RS 621,60

21 Cx. 150 Clips n° 02/0 niquelado ACC R$ 3,70 RS 555,00
22 Cx. 188 Clips n° 03/0 niquelado ACC R$ 3,40 RS 639,20

23 Cx. 199 Clips n° 04/0 niquelado ACC R$ 3,40 RS 676,60
24 Cx. 161 Clips n° 06/0 niquelado ACC RS$ 5,45 RS 877,45

25 Cx. 179 Clips n° 08/0 niquelado ACC R$ 4,78 RS 855,62
26 Cx. 102 Cola bastao LEO E LEO R$ 1,55 RS 158,10
27 Vd. 1320 Cola com glitter cor amarela LEO E LEO R$ 6,75 R$ 8.910,00
28 Vd. 1328 Cola com glitter cor azul+ LEO E LEO R$ 6,75 RS 8.964,00
29 Vd. 1326 Cola com glitter cor dourada LEO E LEO R$ 6,75 RS 8.950,50
30 Vd. 1326 Cola com glitter cor prata LEO E LEO R$ 6,75 RS 8.950,50
31 vd. 1326 Cola com glitter cor verde LEO E LEO R$ 6,75 RS 8.950,50
32 vd. 1330 Cola com glitter cor vermelho LEO E LEO R$ 6,75 RS 8.977,50
33 Pct. 1000 Cola para isopor LEO E LEO R$ 3,90 RS 3.900,00
34 Pct. 680 Cola quente em bastdo 11 mm JOCA R$ 51,00 RS 34.680,00
35 Unid. 1271 Cola spray 3M R$ 29,00 RS$ 36.859,00
36 Cx. 37 Colchete latonado n. 12 ACC R$ 15,45 RS 571,65

37 Cx. 37 Colchete latonado n. 13 ACC R$ 15,60 RS 577,20

38 Cx. 38 Colchete latonado n. 14 ACC R$ 16,65 RS 632,70

39 Cx. 38 Colchete latonado n. 8 ACC R$ 8,60 RS 326,80
40 Pct. 309 Colher cristal para refeigdo ALEGRIA R$ 4,50 RS 1.390,50
41 Cx. 423 Copo descartavel para dgua 180ml COPOBRAS R$ 140,00 RS$ 59.220,00
42 Cx. 381 Copo descartavel para café 50ml COPOBRAS R$ 180,00 RS 68.580,00
43 Cx. 152 Corretivo liquido tipo caneta LEO E LEO R$ 89,00 RS 13.528,00
44 Cx. 146 DVD Virgem 4.7 Gb MAXPRINT R$ 1,45 R$ 211,70

45 Pino 103 DVD/R Bulk 4.7 Gb MAXPRINT R$ 2,90 RS 298,70
46 Pino 121 DVD/RW Bulk 4.7 Gb MAXPRINT R$ 3,85 RS 465,85

47 Cx. 56 Elastico de latex n. 18 JOCA R$ 6,15 RS 344,40
48 Fls. 5850 Emborrachado E.V.A. cores sortidas LEO E LEO R$ 1,38 R$ 8.073,00
49 Unid. 480 Encadernadora portatil capacidade 20 folhas MENNO R$ 1.170,00 R$ 561.600,00
50 Unid. 1935 Envelope branco, 75 g/m?, 114x229 mm FRAMA R$ 0,14 RS 270,90

51 Unid. 2650 Envelope pardo, 80 g/m?, 185x248 mm FRAMA R$ 0,19 RS 503,50

52 Unid. 1402 Envelope pardo, 80 g/m?, 200x280 mm FRAMA R$ 0,24 RS 336,48

53 Unid. 3424 Envelope pardo, 80 g/m?, 229x324 mm FRAMA R$ 0,28 RS 958,72
54 Unid. 2824 Envelope pardo, 80 g/m?, 370x470 mm FRAMA R$ 1,10 RS 3.106,40
55 Unid. 102 Espiral plastica 12 mm, cor preto STAPLES R$ 29,75 RS 3.034,50
56 Unid. 103 Espiral plastica 14 mm, cor preto STAPLES R$ 35,60 RS 3.666,80
57 Unid. 100 Espiral plastica 17 mm, cor preto STAPLES R$ 43,00 RS 4.300,00
58 Unid. 133 Espiral plastica 20 mm, cor preto STAPLES R$ 41,00 RS 5.453,00
59 Unid. 132 Espiral plastica 25 mm, cor preto STAPLES RS 44,25 RS 5.841,00
60 Unid. 922 Estilete 18 mm TRAMONTINA R$ 12,35 R$ 11.386,70
61 Cx. 52 Etiqueta Inkjet + laser adesivo PIMARCO R$ 119,00 RS 6.188,00
62 Cx. 54 Etiqueta Inkjet Laser A4 PIMARCO R$ 24,00 R$ 1.296,00
63 Unid. 195 Extrator de grampos espatula BRW R$ 3,35 RS 653,25

64 Pct. 672 Faca descartavel em acrilico para refei¢do ALEGRIA R$ 4,50 RS 3.024,00
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65 RI1. 53 Fio nylon 0,40 mmx100 m 3M R$ 5,15 R$ 272,95

66 Rl 2320 Fita adesiva 19mmx50m; transparente M R$ 8,00 RS 18.560,00
67 Rl 1050 Fita adesiva 5S0mmx50m marrom M R$ 8,45 RS 8.872,50
68 Rl 1973 Fita adesiva dupla face 30mmx50m M R$ 6,30 RS 12.429,90
69 Rl 1050 Fita adesiva dupla face 50mmx50m M R$ 3,85 RS 4.042,50
70 Rl 1000 Fita adesiva dupla face] 9mmx50m M R$ 9,75 R$ 9.750,00
71 Unid. 1000 Fita crepe 24mmx50m 3M R$ 6,30 RS 6.300,00
72 Unid. 1000 Fita de cetim de 5cmx10m 3M R$ 13,00 RS 13.000,00
73 Unid. 1206 Fita decorativa 2,5cmx10m 3M R$ 3,70 RS 4.462,20
74 Unid. 142 Fita métrica Im 3M R$ 27,30 RS 3.876,60
75 Unid. 599 Furador de papel, dois furos, capacidade para 10 folhas GRAMPILINE R$ 10,00 R$ 5.990,00
76 Pct. 44 Garfo descartavel cristal para refei¢do ALEGRIA R$ 4,50 RS 198,00

77 Cx. 7165 Giz de cera Caixa com 12 unidades 1 1mmx100mm LEO E LEO R$ 6,75 RS 48.363,75
78 Unid. 531 Glitter 300g, cores sortidas LEO E LEO R$ 2,15 RS 1.141,65
79 Unid. 414 Grampeador de mesa, grampo 26/6, capacidade 15 folhas GRAMPILINE R$ 66,50 RS$ 27.531,00
80 Unid. 300 Grampeador de mesa, grampo 26/6, capacidade minima 25 folhas. GRAMPILINE R$ 68,70 RS$ 20.610,00
81 Cx. 450 Grampo 106/6 galvanizado ACC R$ 25,00 RS 11.250,00
82 Cx. 403 Grampo 23/13 galvanizado ACC R$ 15,50 RS 6.246,50
83 Cx. 513 Grampo 26/6 galvanizado ACC R$ 29,00 RS 14.877,00
84 Cx. 407 Grampo trilho galvanizado ACC R$ 22,50 R$9.157,50
85 Pct. 176 Guardanapo de papel branco 24cmx22cm NATS R$ 1,75 RS$ 308,00
86 FL. 402 Isopor 10 mm INOVA R$ 6,40 RS$ 2.572,80
87 FL. 401 Isopor 15 mm INOVA R$ 8,70 RS 3.488,70
88 Fl. 154 Isopor 5 mm INOVA R$ 3,25 RS$ 500,50

89 Cx. 196 Lapis preto n. 1, HB, cilindrico, sem borracha/144 LEO E LEO R$ 62,90 RS 12.328,40
90 Cx. 184 Lapis preto n. 2, HB, cilindrico, sem borracha/144 LEO E LEO R$ 79,20 RS 14.572,80
91 Unid. 536 Livro de ata 220mmx320mm vertical200FLS TILIBRA R$ 18,00 RS 9.648,00
92 Unid. 562 Livro protocolo145mmx205mm TILIBRA R$ 20,00 RS 11.240,00
93 Unid. 197 Marcador de paginas JOCA R$ 32,00 RS 6.304,00
94 Unid. 96 Molhador de dedo com glicerina JOCA R$ 3,50 RS 336,00

95 Pet. 432 Palito de picolé THEUTO R$ 9,00 RS 3.888,00
96 Cx. 79 Papel carbono 02 face TILIBRA R$ 70,25 RS 5.549,75
97 Cx. 108 Papel carbono face simples TILIBRA R$ 51,00 R$ 5.508,00
98 FL 10440 Papel cartdo duplex cor branca VMP R$ 0,95 R$ 9.918,00
99 FL 10490 Papel cartdo simples cores sortidas VMP R$ 0,95 RS 9.965,50
100 FL 11340 Papel cartolina240 g/m? cores sortidas VMP R$ 0,78 RS 8.845,20
101 Cx. 183 Papel casca de ovo 120g, branco PIMARCO R$ 29,80 RS 5.453,40
102 FL 2620 Papel crepom 28g/m2 cores sortidas VMP R$ 3,40 RS 8.908,00
103 Cx. 6 Papel esténcil para mimeografo TILIBRA RS$ 125,80 RS 754,80
104 Pet. 234 Papel fotografico glossy A-4 180g PIMARCO R$ 33,00 RS 7.722,00
105 FL 1630 Papel laminado cores diversas VMP R$ 1,25 R$ 2.037,50
106 Pet. 4599 Papel madeira pardo 80 g/m?/100 VMP RS$ 138,50 RS$ 636.961,50
107 FL 720 Papel micro ondulado estampas diversas VMP R$ 5,20 RS 3.744,00
108 Cx. 628 Papel oficio branco A-4, 75g/m2, resma com 500 SOL R$ 135,45 RS 85.062,60
109 Pct. 127 Papel vergé A-4, cores sortidas PIMARCO R$ 25,20 RS$ 3.200,40
110 Cx. 111 Pasta A/Z, lombo estreito12 FRAMA R$ 342,00 RS 37.962,00
111 Cx. 98 Pasta A/Z, lombo largo12 FRAMA R$ 342,00 R$ 33.516,00
112 Unid. 410 Pasta catalogo oficio 50 envelopes PLASCONI R$ 24,50 RS 10.045,00
113 Unid. 824 Pasta com ziper, tamanho 23cmx18cm PLASCONI R$ 4,75 RS 3.914,00
114 Unid. 400 Pasta papeldo com aba e elastico 290g/m2, cor verde. PLASCONI R$ 3,00 RS 1.200,00
115 Unid. 3096 Pasta plastica, transparente, com aba e elastico PLASCONI R$ 2,46 RS 7.616,16
116 Pct. 266 Pasta plastica, transparente, com aba e elstico, pacote com 10 pastas PLASCONI R$ 25,00 RS 6.650,00
17 Unid. 1160 eP;st:O{)i}l)z’ars;}i)ciTé;fnsparente, sem elastico tamanho Oficio Pacote com 10 pastas,| PLASCONI RS 2,45 RS 2.842,00
118 Unid. 240 Pasta polionda cristal, 35mm PLASCONI R$ 4,80 RS 1.152,00
119 Unid. 250 Pasta polionda cristal, 5,5cm PLASCONI R$ 2,25 RS 562,50
120 Unid. 250 Pasta polionda fumé, 35mm PLASCONI R$ 4,80 RS 1.200,00
121 Unid. 300 Pasta sanfonada em plasticol3 divisdes PLASCONI R$ 47,85 RS 14.355,00
122 Cx. 132 Percevejo latonado, com cabega chata, 10mm, cores sortidas JOCA R$ 4,50 RS 594,00
123 Jg. 2280 Pincel atdmico fino, ponta chanfrada, cores variadas, 06 cores. JOCA R$ 4,00 R$ 9.120,00
124 Jg. 2262 Pincel atdmico grosso, ponta chanfrada, cores variadas, 06 cores. JOCA R$ 4,30 RS 9.726,60
125 Unid. 601 Pincel de pelo n. 08, 10, 12 TIGRE RS$ 4,30 R$ 2.584,30
126 Jg. 2196 Pincel hidrografico, ponta 4,0mm, escrita 1,8mm, 12 cores LEO E LEO R$ 13,75 RS 30.195,00
127 Cx. 400 Pincel para quadro branco, descartavel, cor vermelho, caixa com 12 unidades. JOCA R$ 148,80 R$ 59.520,00
128 Unid. 6390 Pincel para quadro branco, recarregavel com refil, cores azul, preto, vermelho JOCA R$ 12,25 RS 78.277,50
129 Unid. 530 Pistola aplicadora de cola quente grande JOCA R$ 25,20 RS 13.356,00
130 Unid. 530 Pistola aplicadora de cola quente pequena JOCA R$ 19,50 R$ 10.335,00
131 Unid. 880 Prancheta em acrilico com prendedor em metal ACRIMET R$ 20,45 RS 17.996,00
132 Pct. 180 Prato descartavel para sobremesa, branco COPOBRAS R$ 1,80 RS 324,00
133 Pct. 600 Prato descartavel, para refeicao grande, branco COPOBRAS R$ 4,50 R$ 2.700,00
134 Pct. 984 Prato descartavel, para refeicdo médio, branco COPOBRAS R$ 2,20 RS 2.164,80
135 Unid. 5481 Régua de 30cm, com escala em baixo relevo WALLEU R$ 2,15 RS$ 11.784,15
136 Unid. 1382 Régua de 40cm, com escala em baixo relevo WALLEU R$ 3,20 RS 4.422,40
137 Unid. 1422 Régua de 50cm, com escala em baixo relevo WALLEU R$ 4,00 RS 5.688,00
138 Pet. 1260 2251zomxizc[gessrr:iaé):rsonahzado nos tamanhos: 20cmx30cm / 30cmx45cm /| VMP RS 119,00 RS 149.940,00
139 Unid. 454 Tesoura em ago inox, 16cm JOCA R$ 6,60 RS 2.996,40
140 Unid. 596 Tesoura em ago inox, para picotar, 21 cm JOCA R$ 7,00 RS 4.172,00
141 Cx. 926 Tinta desenvolvida para trabalhos artisticos e escolares. ACRILEX R$ 4,30 RS 412,80
142 Jg. 49 Tinta facial nas cores sortidas ACRILEX R$ 20,55 R$ 1.006,95
143 Unid. 622 Tinta para almofada de carimbo, cores vermelha, azul e preto PILOT R$ 15,50 RS 9.641,00
144 Unid. 1088 Tinta para recarga de marcador de quadro branco, azul PILOT R$ 5,85 RS 6.364,80
145 Vd. 540 Tinta para recarga de pincel, cores: azul, preto, vermelho PILOT R$ 13,50 RS$ 7.290,00
146 Pote 548 Tinta para tecido ACRILEX R$ 4,80 RS 2.630,40
147 vd. 1038 Tinta puff, relevo dimensional, cores, azul, vermelho e rosa ACRILEX R$ 6,30 RS 6.539,40
148 RL 400 TNT rolo com 50 metros, cores sortidas SANTA FE R$ 110,20 RS 44.080,00

TOTAL LICITADO: RS 2.996.745,05

DOIS MILHOES, NOVECENTOS E NOVENTA E SEIS MIL, SETECENTOS E QUARENTA E CINCO REAIS E CINCO CENTAVOS.
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CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.
LABREA, 19 de Abril de 2018.

GEAN CAMPOS DE BARROS
Prefeito Municipal de Labrea
Publicado por:
Raimundo Agostinho Moura Pequeno
Cédigo Identificador: ASAAC78B

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MANACAPURU

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO MUNICIPAL DE ENGENHARIA, FISCALIZACAO, SEGURANCA E EDUCACAO NO
TRANSITO E TRANSPORTE DE MANACAPURU - IMTRANS.

CAPITULO I
OBJETIVO E FINALIDADE

Art. 1° - O Regimento da INSTITUTO MUNICIPAL DE ENGENHARIA, FISCALIZACAO, SEGURANCA E EDUCACAO NO
TRANSITO E TRANSPORTE DE MANACAPURU — IMTRANS e tem por finalidade especificar e classificar as normas e os procedimentos
operacionais dos servidores da Autarquia, visando o estabelecimento da disciplina.

Paragrafo tnico — O INTITUTO MUNICIPAL DE ENGENHARIA, FISCALIZAGAO, SEGURANCA E EDUCAGAO DO TRANSITO E
TRANSPORTE DE MANACAPURU, foi criada pela Lei Municipal n. 143 de 29 de dezembro de 2010, e seu Plano de Cargos e Salérios foi
definido na Lei Municipal n° 395, de 04 de setembro de 2017, alterada pela Lei n. 414, de 22 de dezembro de 2017.

Art. 2° - O IMTRANS ¢ Autarquia componente da Administracdo Indireta do Poder Executivo Municipal, dotada de personalidade juridica de
Direito Publico e autonomia administrativa e financeira, que tem por finalidade a elaboragdo, a coordenagdo, a execugdo ¢ gestdo de politicas
publicas direcionadas ao transito no ambito do Municipio de Manacapuru, especialmente para o pleno direito de Poder de Policia Administrativa dos
setores que lhe sdo afetos.

Art. 3° - Para cumprimento do disposto do Art. 2.°%¢e sem prejuizo de outras atribui¢cdes e agdes previstas em normas legais e regulamentares,
compete ao INTITUTO MUNICIPAL DE ENGENHARIA, FISCALIZACAO, SEGURANCA E EDUCACAO DO TRANSITO E TRANSPORTE
DE MANACAPURU — IMTRANS:

I — cumprir as competéncias constantes do artigo 24 da Lei Federal n.° 9.503, de 23 de dezembro de 1997 — Codigo de Transito Brasileiro -, e nos
regulamentos dos servigos que lhe sdo inerentes;

I — coordenar e fiscalizar o transito no ambito do Municipio de Manacapuru, promovendo, inclusive, a autuagdo e a aplicagdo das medidas
administrativas cabiveis em face dos administrados, quando da ocorréncia de infragdes das normas previstas no Cédigo de Transito Brasileiro;

III — analisar e autorizar os polos geradores de trafego com vistas a adequagdo de projetos vidrios, sinalizacdo de transito, infraestrutura de
transporte, visando a melhoria do sistema, assim como a consulta prévia de trafego prevista na Legislagdo Municipal,

IV — arrecadar os valores provenientes de estada, remocdo de veiculos, objetos e operagdes de transito em eventos particulares, bem como das
infragdes de transito;

V — implantar a coordenagdo e a operacionalizagdo do Plano de Estacionamento Rotativo, quando necessario, mediante a realizagdo de estudo que
visem a racionalizagdo do transito na cidade de Manacapuru, principalmente na area central;

VI — autorizar a utilizagdo da via publica, sua interdigdo, parcial ou total, permanente ou temporaria, ¢ o estabelecimento de desvios ou altera¢des de
trafego de veiculos;

VII — desenvolver estudos para a Politica de Circulagdo de Cargas do Municipio e dos modais ndo motorizados;

VIII — promover e participar de projetos e programas de educago e seguranga no transito, de acordo com as diretrizes do Conselho Nacional de
Transito e do Departamento Nacional de Transito;

IX — planejar, coordenar e realizar palestras educativas e cursos destinados aos permissionarios, concessionarios ¢ demais agentes integrantes do
sistema de transporte, assim como as comunidades, escolas publicas e particulares, empresas e demais organizagdes governamentais ou privadas,
visando a criagdo da consciéncia cidadd em relagdo ao transito;

X — elaborar e distribuir material socioeducativo a populagdo de Manacapuru, objetivando a conscientizagdo dos mesmos quanto as regras de
transito;

XI - gerir, planejar, regulamentar, controlar e fiscalizar do Sistema de Transportes Publicos de Passageiros e, no que couber, do transporte de carga
no ambito do Municipio de Manacapuru;

XII — planejar, implantar e operar as conexdes intermodais de transporte;

XIII — elaborar estudos tarifarios para a composi¢do da tarifa oriunda da prestagao do servigo publico de transporte coletivo urbano na cidade de
Manacapuru, submetendo-os ao Chefe do Poder Executivo Municipal;

XIV — intervir no servigo de transporte coletivo urbano, na forma do regulamento respectivo, de modo a evitar a descontinuidade do servigo de
transporte, em atendimento aos principios constitucionais que norteiam os servigos publicos;

XV — elaborar e coordenar a implementagdo do Plano de Transporte e os regulamentos necessarios ao funcionamento do Sistema;

XVI — operar, direta ou indiretamente, mediante autorizagdo, permissdo ou concessao, os servigos de transporte publicos de passageiros;

XVII — planejar, coordenar e realizar palestras educativas e cursos aos permissionarios, concessionarios e demais agente publicos integrantes do
sistema de transporte, assim como as comunidades, escolas publicas e particulares, empresas e demais organizagdes governamentais e privadas,
visando a melhoria na prestacdo do servigo publico de transporte;

XVIII — executar outras agdes e atividades dispostas em lei e em atos normativos ou regulamentares, ou determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, em razdo da natureza do Instituto.

CAPjTULo II
DA ETICA PROFISSIONAL

Art. 4° - A ética profissional a ser adotada pelos servidores do IMTRANS, tem como fundamento os seguintes principios fundamentais:
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I - dignidade pessoal como fundamento da verdade e responsabilidade;

II - eficiéncia e probidade no exercicio das fungdes que lhe couberem em decorréncia do cargo;
III - respeito a dignidade da pessoa humana, sem qualquer discriminagao;

IV - cumprimento das leis, regulamentos, instrugdes e ordens das autoridades competentes;

V - justica e imparcialidade no exercicio de suas atribuigdes institucionais;

VI - zelo pelo preparo técnico, moral, intelectual, fisico e operacional,

VII - total emprego de energia em beneficio da sociedade;

VIII - camaradagem e espirito de cooperagdo;

IX - cumprimento dos deveres de cidadao;

X - procedimento ilibado na vida publica e particular;

XI - observancia dos principios da disciplina mesmo fora do servico;

XII - ndo usar da fungao para obter facilidade em beneficio proprio ou de terceiros;

XIII - zelar pelo bom nome do IMTRANS e de seus integrantes e honrar a condig@o de servidor publico municipal.

Paragrafo unico. Os deveres dispostos neste Regimento ndo excluem aqueles previstos no Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de
Manacapuru.

CAPITULO HII
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Da Organizacio e das Atribuicdes de Competéncias

Art. 5°0 IMTRANS tera os seguintes cargos comissionados:

I — Diretor Presidente

II — Diretor de Administra¢do

IIT — Diretor de Contabilidade e Finangas

IV — Diretoria Técnica e Apoio Operacional

V — Assessor Técnico

VI — Chefe de Gabinete

VII — Assessor de Diretoria

§1° - O Diretor Presidente do IMTRANS tem prerrogativas, subsidio e responsabilidades de Secretario Municipal.

§2° - A nomenclatura, a quantidade, o padrdo e a remuneragao dos cargos em comissdo sdo estabelecidos no Anexo 1.

§3° - Os cargos publicos de provimento em comisséo sdo constituidos pela categoria funcional de Dire¢do e Assessoramento, tendo suas atribui¢des
constantes dos Anexos II do Presente Regimento.

§4° - Os cargos de Diretor de Administraco, Diretor de Contabilidade e Finangas, Diretor Técnico e Apoio Operacional serdo indicado pelo Diretor
Presidente do IMTRANS e nomeado por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 6° - Serdo cargos exclusivos de servidores efetivos, os seguintes:
I — Auxiliar de Servi¢os Gerais

IT - Vigilante (Guarda Municipal)

III — Assistente Administrativo

IV — Técnico em Contabilidade

V- Agente de Transito

VI — Motorista

§1° - O ingresso no Quadro efetivo do IMTRANS dar-se-a por concurso publico de provas ou provas e titulos, respeitadas as condigdes previstas na
legislagdo municipal e no edital respectivo de convocagdo do conclave.

§2° - Os servidores investidos nos cargos de provimento efetivo serdo denominados servidores autarquicos da carreira do IMTRANS.

§3° O nivel, a nomenclatura, o padrdo, a quantidade, a descri¢do das atribui¢des e a remunerag@o dos cargos para provimento em carater efetivo do
IMTRANS sio estabelecidos no Anexo III, IV e V.

§4° O cargo de Agente de transito devera se submeter a prova de Fisica, se houver previsdo no Edital para provimento efetivo no concurso publico.

CAPITULO IV A
DOS AGENTES DE TRANSITO

Art. 7°. O Agente de Transito esta subordinado a Diretoria Técnica e Apoio Operacional, que por sua vez esta subordinada ao Diretor Presidente do
IMTRANS.

Art. 8°. O Agente de Transito esta sujeito ao Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Manacapuru, devendo se submeter a
todas as disposigdes contidas no Estatuto dos Funcionarios Piblicos Municipais de Manacapuru, bem como as disposi¢des constantes neste
Regimento.

§1°. Sao requisitos basicos para investidura em cargo ptblico de Agente de Transito:

I - nacionalidade brasileira;

I - gozo dos direitos politicos;

III - quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - nivel médio completo de escolaridade;

V - idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptidao fisica, mental e psicoldgica; e

VII - idoneidade moral comprovada por investigago social e certiddes expedidas perante o Poder Judiciario estadual, federal e distrital.

VIII - atender demais exigéncias para investidura previstas na lei municipal que rege os concursos publicos, bem como na lei de criagdo dos
respectivos cargos.

§2° Para ocupagdo dos cargos de Agente De Transito, fica estabelecido em 10% (dez por cento) o percentual minimo para o sexo feminino e ndo
havendo candidatos aprovados do sexo feminino para provimento das vagas, estas poderdo ser ocupadas por candidatos do sexo masculino.

§3° A progressao funcional da carreira em todos os niveis para os quadros de Agente De Transito obedecera ao que estabelece o Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios do INTITUTO MUNICIPAL DE ENGENHARIA, FISCALIZACAO, SEGURANCA E EDUCACAO DO TRANSITO E
TRANSPORTE DE MANACAPURU — IMTRANS.

www.diariomunicipal.com.br/aam 104



Amazonas , 30 de Abril de 2018 + Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas « ANO IX |N°2096

Art. 9°. A posse do cargo de Agente de Transito é a aceitagdo das atribuigdes, deveres e responsabilidades inerentes a fungao.

CAPITULO v
DOS PRINCIPIOS GERAIS DA HIERARQUIA E DA DISCIPLINA

Art. 10. A hierarquia e a disciplina sdo a base institucional dos integrantes do cargo de Agente de Transito.

Art. 11. A disciplina reveste-se na rigorosa observancia e no acatamento integral das leis, regulamentos, normas e disposi¢des, ¢ pelo perfeito
cumprimento do dever por parte do ocupante do cargo.

Paragrafo unico. Sdo manifestagdes essenciais de disciplina:

1. a corregdo de atitudes;

II. a dedicacdo integral ao servigo;

III. a colaboragdo espontanea a disciplina coletiva e a eficiéncia da instituigdo;

IV. a consciéncia das responsabilidades;

V. arigorosa observancia das prescri¢des regulamentares.

CAPITULO VI i
DOS DEVERES DOS AGENTES MUNICIPAIS DE TRANSITO

Art. 12. Sdo deveres dos Agentes de Transito:

exercer com zelo e dedicag@o as atribui¢des do cargo;

ser leal as institui¢cdes a que servir;

observar as normas legais e regulamentares;

cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestadamente ilegais;

atender com presteza ao puiblico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

levar ao conhecimento da Autoridade Superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razao do cargo;

zelar pela economia do material e pela conservagdo do patriménio piblico;

guardar sigilo sobre assuntos da reparticdo;

manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

ser assiduo e pontual ao servico;

tratar com urbanidade as pessoas;

representar contra a ilegalidade ou abuso de poder;

apresentar-se ao servigo com aparéncia fisica adequada, mantendo os cabelos aparados (sexo masculino) e cabelos presos (sexo feminino que utiliza
cabelos longos);

manter a barba aparada ou raspada;

estar sempre atento ao transito;

devolver os blocos de notificagio de multas ao final do expediente;

cumprir os horarios determinados pelo Municipio, inclusive em regime de plantdo e atender convocag@o do superior hierarquico a fim de manter a
ordem e a seguranga do transito.

CAPITULO VII
DAS ATRIBUICOES DOS AGENTES MUNICIPAIS DE TRANSITO

Art. 13. Os Agentes de Transito, deverdo cumprir as seguintes funcdes:

1. Desenvolver atividades de fiscalizagao na zona urbana, rural, nos distritos e povoados;

II - Prestar orientagdo aos motoristas, pedestres e as pessoas fisicas e juridicas que exploram atividades de transporte de cargas e passageiros em
geral, inclusive coletivos e escolares no Municipio, principalmente quanto a seguranga, obediéncia as normas e a sinalizagdo de transito e
transportes;

III - Emitir relatorio, laudos, termos, pareceres, lavrar pegas fiscais proprias do ato fiscalizador, fazer diligéncias, blitz diurnas e noturnas;

IV - Participar de agdes coordenadas de fiscalizagdo com esferas de Poder Publico;

V- Realizar servigos internos e externos, inclusive informatizados, relacionados com a Administracdo do Sistema de Transito e Transportes do
Municipio.

Art. 14. Além das atribui¢des previstas no artigo anterior, os Agentes de Transito poderdo exercer de forma transitoria a critério da administragao, os
seguintes atribuigoes:

I. cumprir e fazer cumprir a legislac@o e as normas de transito, no ambito de suas obrigacdes;

I1. orientar, fiscalizar e operacionalizar o transito de veiculos, ciclistas, pedestres e de animais;

II1. coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas causas;

IV. autuar e aplicar medidas administrativas cabiveis, por infragdes de circulagio, estacionamento e parada, previstas em lei, regulamento municipal
e no Cddigo de Transito Brasileiro;

V. aplicar as penalidades de adverténcia por escrito ¢ multa, por infragdes de circulagdo, estacionamento e parada, previstas em lei, regulamento
municipal e no Codigo de Transito Brasileiro, notificando os infratores;

VL. participar de projetos e programas de educagéio e seguranga para o transito;

VII. exercer demais atribui¢des inerentes ao cargo e determinadas em lei, regulamento municipal ou no Codigo de Transito Brasileiro.

CAPITULO il i
DO USO DE RADIO DE COMUNICACAO

Art. 15. O sistema de comunicagdo do IMTRANS constitui-se de radio fixo, radios méveis e portateis e tem como finalidade o pronto contato entre
a central de plantdo e viaturas, sendo elemento necessario as atividades.

Art. 16. O atendimento ao chamado via radio devera ser imediato pelo Agente de Transito, constituindo-se falta grave o ndo atendimento sem
motivo justo.
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Art. 17. As comunicacdes deverdo ser objetivas e sempre limitadas a situagdo a ser reportada, sempre de forma clara e breve.

Art. 18. Deverdo ser utilizados expressdes proprias e padrdes nas comunicagdes de radio, cujos codigos fazem parte integrante deste Regimento,
conforme Anexos VI.

CAPITULO IX
DO UNIFORME

Art. 19. Os Agentes de Transito terdo uniforme proprio, de uso obrigatdrio e exclusivo quando no exercicio da fungao, o qual ndo sera semelhante
ou conflitante com os usados pelas Forcas Armadas, Policia Militar do Estado do Amazonas e Guarda Municipal de Manacapuru.

I. o uniforme sera fornecido exclusivamente ao Agente de Transito, sem 6nus para o mesmo, sendo que somente sera entregue o novo uniforme
mediante a apresentagdo e devolugdo do anterior;

I. as pegas danificadas devem ser substituidas de forma imediata, sem Onus ao Agente de Transito, quando este ndo tiver contribuido
comprovadamente por dolo ou culpa para o dano; sendo que caso contrario devera arcar com os custos da aquisi¢do do uniforme pelo Municipio;

I11. o uso dos uniformes ¢ obrigatorio no servico e eventos com apoio oficial e proibido na folga, exceto por ordem expressa do superior;

IV. ndo sera permitido usar sobre os uniformes, qualquer tipo de distintivo, insignia ou enfeite ou outra vestimenta diversa do uniforme, com
excecdo daquelas de carater oficial e autorizadas pelo superior.

CAPITULO X
DAS TRANSGRESSOES FUNCIONAIS

Art. 20. Consideram-se transgressdes funcionais todas as agdes e omissdes especificadas neste Regimento Interno, descumprimento de ordens
superiores ou outro ato normativo e aquelas nio especificadas, mas constantes no Estatuto dos Funcionarios Ptblicos Municipais de Manacapuru,
além daquelas de ordem moral e de probidade.

Paragrafo unico. As sangdes administrativas a serem aplicadas ao Agente de Transito obedecerdo as formas constitucionais vigentes como ainda
aquelas prescritas no Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Manacapuru.

Art. 21. O Diretor Técnico e Apoio Operacionalpodera baixar outras instru¢des necessarias a interpretacdo, orientag@o e aplicagdo deste regimento
as circunstancias e casos ndo previstos no mesmo e bem assim, fixara escala de servigo e de plantdes, para o fiel desempenho das atividades dos
Agentes de Transito.

Art. 22. A inobservancia das normas editadas neste Regimento Interno sujeitara o infrator as penalidades previstas em lei.

Art. 23 - O Diretor Presidente do IMTRANS podera baixar instrugdes, formuldriose portarias para a fiel aplicagdo deste Regimento.

Art. 24 - Os casos omissos ou duvidosos, resultantes do presente Regimento, serdo resolvidos peloDiretor Presidente do IMTRANS, e/ou por
provocagdodeste ao Prefeito Municipal.

Art. 25 - Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacao, revogados os atos a ele contrarios.

ELVIS LEMOS
Diretor Presidente do IMTRANS
ANEXO I
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CARGO VAGAS PADRAO NIVEL VENCIMENTO CARGA HORARIA
Diretor- Presidente 01 DAS 1V [Equiparado ao de Secretario Municipal 40 horas
: ) : N
Diretor de Administragao 01 DAS 111 Corr§sp0ndente a 60% do vencimento de Scc, 40 horas
Municipal.
: o "
Diretor de Contabilidade e Finangas 01 DAS 111 Corr.es.pondente a 45% do vencimento de Sec, 40 horas
Municipal.
S o "
Diretoria Técnica e Apoio Operacional 01 DAS 111 Corr.es.pondente a 45% do vencimento de Sec, 40 horas
Municipal.
Assessor Técnico 02 B 11 RS 1.700, 00 40 horas
(Chefe de Gabinete 01 [DAS 111 |R$ 1.786,78 40 horas
(Assessor de Diretoria 02 A 1 |R$ 1.300,00 40 horas
ANEXO II

DESCRICAO DOS CARGOS COMISSIONADOS

I - DIRETOR-PRESIDENTE:

Atribui¢des Gerais: Participar da elaborag@o de planos, programas e projetos objetivando o desenvolvimento do érgéo; Participar da elaboracao de
planos de agdes, projetos e desenvolvimento de metas relacionadas ao plano estratégico do IMTRANS; Participar do estabelecimento e do controle
das metas de comprometimento para atingir os niveis de exceléncia de atendimento a que se propde o IMTRANS, visando a satisfacdo do usuario
com os servigos prestados; Participar, no ambito de sua atuacdo, de programas, projetos e atividades que busquem a inovagao e a melhoria continua
dos servicos prestados pelo IMTRANS; Participar das agdes propostas pelo IMTRANS, objetivando a ampliagdo de sua responsabilidade social;
Supervisionar, fiscalizar e coordenar a realizagdo de servigos, projetos, atividades, processos e outras agdes exercidas diretamente pela autarquia ou
que, por esta, sejam objeto de contratagdo, convénio ou terceirizagdo; Cumprir e fazer cumprir as determinagdes ¢ medidas que visem assegurar a
observancia da legislagdo, das diretrizes e das normas estabelecidas para a administragdo publica municipal, estadual e Federal; Colaborar na
preparagéo e elaboragdo de relatdrios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas do setor em que atua; Colaborar na preparagdo e
elaboracdo de manuais de servicos e procedimentos, atendendo as exigéncias ou normas do setor em que atua; Participar da analise e avaliacdo da
introduc@o de novos processos organizacionais e instrumentos tecnologicos e de informago, no ambito de sua area de atuacdo; Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com as demais unidades administrativas da autarquia e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
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sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
IMTRANS; Zelar pelo uso adequado e conservagdo dos aparelhos, equipamentos e materiais; Utilizar ferramentas de informatica adequadas a sua
area de atuacgdo; Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

Atribuicées Especificas: Planejar, coordenar e controlar estudos no campo da administragio de pessoal, material, econdémico-financeiro,
organizacional e outros; Analisar e implementar as propostas de procedimentos a serem adotados por todas as unidades da autarquia; Participar de
estudos interdisciplinares e de elaboragdo de diagnosticos, objetivando o desenvolvimento de projetos para implantagdo ou mudanga de estruturas e
sistemas organizacionais, defini¢des de atribuigdes, andlise quantitativa e qualitativa da for¢a de trabalho e para o estabelecimento de padrdes de
desempenho; Avaliar a localizacdo fisica do IMTRANS, em fun¢do do atendimento aos usuarios, propondo as alteragdes necessarias para a sua
melhoria; Elaborar manuais de procedimentos e rotinas dos servicos prestados pelo IMTRANS; Propor medidas para o aperfeicoamento e
padronizagao dos servicos prestados; Elaborar modelos de impressos, ouvidas as unidades especializadas; Realizar diagnosticos e prognoésticos das
demandas de servicos; Apoiar tecnicamente projetos e atividades desenvolvidos em qualquer unidade administrativa, para aperfeicoar a qualidade do
processo gerencial; Acompanhar a execu¢do dos procedimentos e rotinas dos servicos prestados pelas unidades, avaliando e propondo agdes
corretivas; Participar da elaboragdo do Plano Estratégico do IMTRANS. Elaborar relatério anual das ag¢des realizadas, sintetizando as informagdes
das diversas unidades administrativas. Participar da elaborag¢@o da proposta orgamentaria, estimando recursos necessarios a execucdo dos planos de
trabalho. Elaborar, implementar e gerir planos de cargos e carreiras, sistemas de desenvolvimento funcional, recrutamento e sele¢do de pessoas;
Elaborar e propor planos de qualificagdo e formacdo de pessoas, em consondncia com as diretrizes estabelecidas para a institui¢do e atendendo
sugestoes e solicitacdes das unidades administrativas; Supervisionar as atividades de atualizacdo de dados nos registros funcionais dos servidores;
Propor normas e supervisionar o processo de avaliagdo periddica de desempenho, analisando seus resultados, visando a progressdes e ao
desenvolvimento funcional do servidor; Supervisionar as atividades de controle relativas a area de pessoal. Coordenar, orientar, e apoiar as
atividades relacionadas ao suprimento de material; Analisar as rotinas e normas adotadas, propondo as mudangas que se fizerem necessarias;
Coordenar e supervisionar o processo de identificagdo dos bens patrimoniais do IMTRANS; Coordenar e elaborar relatorio de prestagdo anual de
contas de bens patrimoniais e bens em almoxarifado, submetendo-o & apreciagdo dos 6rgéos de auditoria; Elaborar a previsdo da necessidade de
material, fixando e controlando indices de estoques ¢ definindo lotes econdmicos para aquisi¢do; Propor a inclusdo ou exclusdo de materiais no
calendério de compras; Supervisionar e controlar as atividades relativas a aquisi¢do, guarda, controle ¢ distribui¢do de material; Supervisionar e
controlar as atividades relativas a aquisi¢@o, registro, controle, seguranca, armazenamento, recuperagio, avaliagdo, permuta, incorporagio, baixa,
alienacdo e recuperagdo de bens patrimoniais da autarquia. Propor e fazer cumprir normas e procedimentos para a autuagio, registro, classificagio,
distribuicdo e controle da tramitagdo de documentos produzidos e recebidos no IMTRANS; Propor normas e procedimentos para a transferéncia e
recolhimento dos documentos de todos os setores do IMTRANS, bem como sobre areprodugdo em diferentes suportes e a sua guarda; Aplicar
normas ¢ procedimentos para as atividades de formagdo e instrugdo de processo administrativo; Propor e fazer cumprir as normas e procedimentos
relativos ao arquivamento de documentos, de acordo com as normas em vigor; Exercer, com auxilio dos assessores, a direcdo superior da
Administragdo do IMTRANS - Manacapuru; Representar o IMTRANS, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele; Movimentar as contas bancarias
da Autarquia, em conjunto com o Prefeito Municipal; Gerenciar os recursos humanos da Autarquia; Autorizar licitagdes e contratagdes; Prestar
contas de sua administragdo; Prestar informagdes solicitadas pelos orgdos competentes; encaminhar ao 6rgdo competente a proposta de orgamento
anual e plurianual; Apresentar aos 6rgdos de Controle relatorio dos trabalhos realizados no ano anterior, bem como prestagdo de contas, enviando
copias ao Executivo, Legislativo, Tribunal de Contas; Emitir resolu¢cdes e portarias no ambito de suas atribui¢des; Decidir sobre resgates e
aplicagdes financeiras; Encaminhar a proposta de orgamento e a proposta dos valores das multas e outras Taxas para aprovagdo; representar o
IMTRANS em suas relagdes com terceiros; Convocar as reunides da Diretoria Executiva, presidir e orientar os respectivos trabalhos, mandando
lavrar as respectivas atas; Celebrar e rescindir acordos, convénios e contratos em todas as modalidades, inclusive a prestagdo de servigos por
terceiros, observadas as diretrizes legais.

Requisitos Basicos: Ensino Superior Completo em qualquer area; possuir experiéncia em algumas das seguintes areas: Engenharia de trafego,
administragdo financeira, administragdo geral, gestdo, no¢des de Transito, de seguranga publica, de fiscalizagdo de transito, de transportes em seus
diversos modais.

II - DIRETOR DE ADMINISTRACAO:

Atribuicdes Gerais: Participar da elaboragdo de planos, programas e projetos objetivando o desenvolvimento do 6rgao; Participar da elaboragdo de
planos de agoes, projetos e desenvolvimento de metas relacionadas ao plano estratégico do IMTRANS; Participar do estabelecimento e do controle
das metas de comprometimento para atingir os niveis de exceléncia de atendimento a que se propde o IMTRANS, visando a satisfagdo do usudrio
com os servigos prestados; Participar, no ambito de sua atuagdo, de programas, projetos e atividades que busquem a inovacao e a melhoria continua
dos servicos prestados pelo IMTRANS; Participar das agdes propostas pelo IMTRANS, objetivando a ampliagdo de sua responsabilidade social;
Supervisionar, fiscalizar e coordenar a realizacdo de servigos, projetos, atividades, processos e outras agdes exercidas diretamente pela autarquia ou
que, por esta, sejam objeto de contratagdo, convénio ou terceirizagdo; Cumprir e fazer cumprir as determinagdes e medidas que visem assegurar a
observancia da legislagdo, das diretrizes e das normas estabelecidas para a administragdo publica municipal, estadual e Federal; Colaborar na
preparacdo e elaboracdo de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas do setor em que atua; Colaborar na preparagio e
elaboragdo de manuais de servigos e procedimentos, atendendo as exigéncias ou normas do setor em que atua; Participar da analise e avaliacdo da
introdugdo de novos processos organizacionais e instrumentos tecnologicos e de informagdo, no ambito de sua area de atuagdo; Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implanta¢do, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com as demais unidades administrativas da autarquia e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
IMTRANS; Zelar pelo uso adequado e conservagdo dos aparelhos, equipamentos e materiais; Utilizar ferramentas de informatica adequadas a sua
area de atuagdo; Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializa¢do profissional.

Atribuicdes especificas: Dirigir e responder pela execugdo dos programas de trabalho do IMTRANS, de acordo com a politica e diretrizes
estabelecidas; assistir ao Diretor Presidente no desempenho de suas atribuigdes; Praticar atos de gestdo, necessarios para assegurar a consecugao dos
objetivos do IMTRANS; Cumprir e fazer cumprir todas as demais normas e disposi¢des legais disciplinadoras das atividades da Autarquia;
Encaminhar ao Diretor Presidente, substituir o Diretor Presidente em seus impedimentos e auséncias; Promover o desenvolvimento de sistemas
informatizados que objetivem a agilizagdo de suas atribuicdes; Oferecer suporte técnico e atender aos expedientes da autarquia; atender as
consultorias técnicas contratadas; participar das reunides com membros dos orgdos colegiados para esclarecimentos relativos a sua area de atuagio;
Coordenar a elaboragdo de estudos visando ao aperfeicoamento de técnicas e instrumentos de trabalho, segundo critérios de racionalizagio e
produtividade; participar obrigatoriamente das reunides da Diretoria; atender as solicitagdes do Diretor Presidente. Elaborar planos, programas e
projetos que atendam ao cumprimento dos objetivos e metas do IMTRANS; Manter atualizadas as informagdes sobre fundos de financiamentos e
recursos internos e externos que possam ser utilizados para o financiamento de programas, projetos e agdes; Participar da elaboragdo e revisdo do
Plano de Governo e do Planejamento Estratégico do IMTRANS, bem como do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO) e
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da Lei Orcamentaria Anual (LOA); Coordenar a elaboracdo de programas e orcamentos anuais, propondo e compatibilizando diretrizes e metas,
estabelecendo mecanismos de acompanhamento da execugdo, observadas as determinagdes legais, especialmente a Lei Federal n® 101 — Lei de
Responsabilidade Fiscal; Analisar as propostas de programagao anual das unidades, compatibilizando-as com as diretrizes definidas pela Presidéncia
da autarquia; Coordenar a implementagdo dos Planos Anuais e Plurianuais de Governo; Coordenar a implementacdo da programacdo anual da
autarquia; Acompanhar a execugdo fisico-financeira do orgamento, orientando as unidades administrativas do IMTRANS , comparando as liberagoes
orcamentarias com as metas programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de controle; Analisar
balancetes e balangos, verificando resultados e indicando medidas para a a¢@o gerencial; Elaborar relatorios, conforme determinagdes estabelecidas
nos decretos de execugdo do orgamento e de encerramento do exercicio; Propor e analisar realinhamento de metas. Coordenar e supervisionar a
Diretoria de Contabilidade e Finangcas do IMTRANS; Planejar, coordenar e/ou executar estudos relativos a investimentos econdmico-financeiros,
financiamentos e captacdo de recursos para atividades e projetos do 6rgdo; Acompanhar a execugdo fisico-financeira do orgamento, orientando as
unidades administrativas do IMTRANS, comparando as liberagdes or¢amentarias com as metas programadas e os resultados atingidos,
desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de controle; Analisar balancetes e balangos, verificando resultados e indicando medidas
para a agdo gerencial; Elaborar relatorios, conforme determinagdes estabelecidas nos decretos de execugdo do orgamento e de encerramento do
exercicio. Aplicar métodos e técnicas de estatistica aplicada, modelagem matematica deterministica e aleatéria na area de transito; Planejar,
supervisionar, coordenar e/ou levantar, organizar e¢ fornecer os dados necessarios para atender aos sistemas nacionais de transito, de acordo com a
legislagdo em vigor; Apoiar, do ponto de vista estatistico, pesquisas ou levantamentos desenvolvidos; Planejar, coordenar, supervisionar e/ou realizar
pesquisas, projecdes, quadros, mapas e demonstrativos estatisticos de forma a atender as atividades de planejamento, orgamento, gestdo financeira,
atividades finalisticas do IMTRANS, bem como aquelas relacionadas com o planejamento estratégico da autarquia, avaliando o cumprimento de
metas; Manter intercdmbio com 6rgdos e entidades atuantes na area de estatistica do transito; Estabelecer ou colaborar com a metodologia a ser
utilizada em processos de coletas de dados estatisticos; Elaborar informagdes estatisticas sobre acidentes de transito ocorridos nas vias publicas do
Estado do Amazonas.

Requisitos Basicos: Ensino Superior em qualquer area; possuir experiéncia em algumas das areas: financeira, administrativa, juridica, de gestao,
fiscalizag@o ou de auditoria.

III - DIRETOR DE CONTABILIDADE E FINANCAS:

Atribuicdes Gerais: Participar da elaboragdo de planos, programas e projetos objetivando o desenvolvimento do 6rgao; Participar da elaboragdo de
planos de agdes, projetos e desenvolvimento de metas relacionadas ao plano estratégico do IMTRANS; Participar do estabelecimento e do controle
das metas de comprometimento para atingir os niveis de exceléncia de atendimento a que se propde o IMTRANS, visando a satisfacdo do usuario
com os servigos prestados; Participar, no ambito de sua atuagdo, de programas, projetos e atividades que busquem a inovacao e a melhoria continua
dos servigcos prestados pelo IMTRANS; Participar das agdes propostas pelo IMTRANS, objetivando a ampliacdo de sua responsabilidade social;
Supervisionar, fiscalizar e coordenar a realizagdo de servigos, projetos, atividades, processos e outras agdes exercidas diretamente pela autarquia ou
que, por esta, sejam objeto de contratagdo, convénio ou terceirizagdo; Cumprir e fazer cumprir as determinagdes ¢ medidas que visem assegurar a
observancia da legislagdo, das diretrizes e das normas estabelecidas para a administragdo publica municipal, estadual e Federal; Colaborar na
preparacdo e elaboracdo de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas do setor em que atua; Colaborar na preparagio e
elaboracdo de manuais de servicos e procedimentos, atendendo as exigéncias ou normas do setor em que atua; Participar da analise e avaliacdo da
introduc@o de novos processos organizacionais e instrumentos tecnologicos e de informagdo, no ambito de sua area de atuacdo; Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com as demais unidades administrativas da autarquia e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
IMTRANS; Zelar pelo uso adequado e conservagdo dos aparelhos, equipamentos e materiais; Utilizar ferramentas de informatica adequadas a sua
area de atuagdo; Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

Atribuicées Especificas: Dirigir e responder pela execucdo das contas do IMTRANS, de acordo com a politica e diretrizes estabelecidas pelos
orgdos de controle interno e externo; assistir ao Diretor Presidente no desempenho de suas atribuigdes; praticar atos de gestdo necessarios para
assegurar a consecugdo dos objetivos fiscais do IMTRANS; cumprir e fazer cumprir todas as demais normas e disposi¢des legais disciplinadoras das
atividades da Autarquia; encaminhar ao Diretor Presidente, dentro dos prazos estabelecidos, a proposta or¢amentéria da autarquia; estudar e propor,
ao Diretor Presidente, reajustamentos de elementos da receita ¢ da despesa e quaisquer atos administrativos, visando assegurar o equilibrio
econdmico-financeiro dos recursos proprios. Elaborar as demonstracdes e analises necessarias para efeito de arrecadacgdo, registro e controle;
assessorar o Diretor Presidente em situagdes em que demandem conhecimentos em contabilidade e financas; promover o desenvolvimento de
sistemas informatizados que objetivem a agilizacdo de suas atribuigdes; oferecer suporte técnico e atender aos expedientes da autarquia; atender as
consultorias técnicas contratadas; participar das reunides com membros dos orgdos colegiados para esclarecimentos relativos a sua area de atuagio;
preparar e divulgar o cronograma da folha de pagamentos; efetuar o calculo das Multas e outras Taxas de Administragdo do IMTRANS; coordenar a
elaboracdo de estudos visando ao aperfeicoamento de técnicas e instrumentos de trabalho, segundo critérios de racionalizacdo e produtividade;
Organizar os servigos contabeis quanto a concepg¢do, planejamento, estrutura material e funcionamento, bem como estabelecer fluxogramas de
processamento, cronogramas, formularios e similares; Planejar as contas, com a descri¢do das suas fung¢des e do funcionamento para amparar o
sistema de escrituragdo contabil;, Organizar e operar os sistemas de controle interno; Organizar e operar os sistemas de controle patrimonial,
inclusive quanto a existéncia e localizagao fisica dos bens; Estabelecer os principios e normas técnicas de contabilidade na autarquia, respeitando as
normas e legislagdo que regulam a matéria, emanadas pelo Conselho Regional de Contabilidade, pela administragdo publica do Estado do Amazonas
e pela administracdo publica municipal e federal, no que couber; Avaliar acervos patrimoniais e verificar haveres e obrigagdes, para quaisquer
finalidades, inclusive de natureza fiscal; Implantar e aplicar planos de depreciagdo, amortizagdo e diferimento, bem como de corre¢des monetarias e
reavaliagdes, em consonancia com a legislagdo que os regulamenta; Escriturar, regularmente, todos os fatos relativos ao patriménio e as variagdes
patrimoniais da entidade, por quaisquer métodos, técnicas ou processos, aplicaveis segundo a legislacdo em vigor; Classificar fatos para registros
contabeis, por qualquer processo, inclusive computagdo eletronica, realizando a respectiva validacdo dos registros e demonstragdes, com base no
Plano de Contas aplicavel a Autarquia; Abrir e encerrar escritas contabeis e executar os servigos de escrituracdo; Controlar a formalizagdo, guarda,
manutengdo ou destrui¢do de livros e outros meios de registro contabil, bem como dos documentos relativos a vida patrimonial da Autarquia;
Elaborar balancetes e demonstracdes financeiras e orgamentarias de movimento por contas ou grupos de contas, de forma analitica ou sintética;
Levantar balangos de qualquer tipo ou natureza e para quaisquer finalidades, como balangos patrimoniais, balancos de resultados, balancos de
resultados acumulados, balangos de origens e aplicagdes de recursos, balangos de fundos, balangos financeiros, balangos de capitais, balangos
orgamentarios e outros; Analisar custos e despesas, em qualquer modalidade, em relagdo a quaisquer fungdes, inclusive com vistas a racionalizagao
das operagdes e do uso de equipamentos e materiais e, ainda, a otimizagdo do resultado; Controlar, avaliar e estudar a gestdo econdmica, financeira e
patrimonial do IMTRANS; Analisar custos com vistas ao estabelecimento dos valores dos servigos prestados pelo IMTRANS, bem como a
comprovagdo dos reflexos dos aumentos de custos, quando couber; Analisar balangos e comportamento das receitas e despesas; Avaliar o
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desempenho orgamentario e financeiro da autarquia; Analisar a capacidade econdmico-financeira do IMTRANS, através dos indicadores de gestdo;
Elaborar orgamentos de qualquer tipo, tais como econdmicos, financeiros, patrimoniais e de investimentos; Realizar a programagio orcamentaria e
financeira, e acompanhar a execugdo do orgamento, tanto na parte fisica quanto na monetaria; Analisar as variagdes or¢amentarias; Coordenar,
supervisionar e/ou executar as conciliagdes de contas; Organizar os processos de prestagdo de contas da autarquia; Revisar balangos, contas ou
quaisquer demonstragdes ou registros contabeis; Supervisionar o arquivamento dos documentos contabeis; Planejar e orientar a abertura de fichas
analiticas no sistema orcamentario da receita prevista para o exercicio, supervisionando os registros das modalidades ocorridas; Planejar e orientar a
abertura de fichas de langamento, diario e razdo do or¢camento da receita e da despesa, de forma a acompanhar o comprometimento da despesa, de
acordo com o programa de trabalho, elemento e sub elemento de despesa; Manter atualizados, nos diferentes sistemas, os registros de receitas
recebidas e pagamentos efetuados, de acordo com documentos habeis; Manter atualizado, no sistema financeiro, o registro das consignagdes feitas
por meio da retengdo em folha de pagamento dos funcionarios e dos recolhimentos efetuados ou dos valores retidos para pagamento aos
consignatarios; Analisar, conferir, elaborar ou assinar balancos e demonstrativos de contas, observando sua correta classificacdo e langamento,
verificando a documentagdo pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle; Manter atualizados, em contas proprias do sistema
patrimonial, as aquisigdes, baixas, alienagdes, depreciagdes ou corregdo de bens moveis ou imdveis, bem como as reavaliagdes dos bens imdveis; as
entradas ¢ saidas de material em almoxarifado; direitos, titulos ou outros valores componentes do patriménio do IMTRANS, assim como as
variagdes ocorridas; Manter atualizados, em contas proprias do sistema de compensagao, os registros das responsabilidades de servidores pelo valor
recebido a titulo de adiantamento, bem como dos titulos caucionados ou bens entregues a terceiros ou por estes; Elaborar, ao final de cada més de
exercicio, os balancetes mensais, pelos saldos da fichas razdo dos sistemas, encaminhando-os aos setores competentes; Elaborar, ao final de cada
exercicio, os balangos gerais (orcamentario, financeiro e patrimonial) e os demonstrativos exigidos pela legislacdo e demais procedimentos formais
de controle; Supervisionar, conferir e acompanhar a elaboragdo da prestagdo de contas e o relatorio final de contabilidade, encaminhando-os
auditoria interna, para emissdo de parecer; Planejar, programar, coordenar e realizar auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar
organizagdo de processos de prestagdo de contas, emitindo parecer, com a finalidade de cumprir exigéncias legais; Acompanhar as diligéncias
inspe¢des externas realizadas pelo Tribunal de Contas do Estado e pela Auditoria Geral do Estado, providenciando documentos solicitados
prestando as informacdes devidas; Examinar os meios utilizados para a protecdo dos ativos e, se necessario, testa-los; Avaliar o cumprimento das
metas previstas nos instrumentos de planejamento; Acompanhar as agdes preventivas e corretivas a serem executadas pelas unidades auditadas,
avaliando as providéncias adotadas para corrigir as condigdes de controle ou distor¢des apontadas pelo trabalho de auditoria, visando eliminar as
condicdes insatisfatorias reveladas pelos exames; Discutir os aspectos levantados durante os exames de auditoria com os responsaveis pelas unidades
administrativas ou fungdes auditadas, buscando solu¢des para as deficiéncias de controle, de desempenho operacional ou administrativo; Preparar
relatorios parciais e globais das auditagens realizadas, assinalando as eventuais falhas encontradas e certificando a real situagdo patrimonial,
econdmica e financeira do IMTRANS, a fim de fornecer subsidios contabeis necessarios as tomadas de decisdes; Analisar os atos de natureza
orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua corre¢do, para determinar ou realizar auditorias ¢ medidas de aperfeigoamento de
controle interno; Examinar processos e procedimentos nas areas contabil, financeira, orgamentaria e patrimonial, emitindo pareceres que atestem a
regularidade ou ndo, formulando, caso necessario, medidas de corre¢do; Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficiéncia e
eficacia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial; Apreciar e emitir parecer quanto ao cumprimento de exigéncias legais de atos
administrativos, celebracdo de contratos, convénios e de outros instrumentos que envolvam o IMTRANS; Participar obrigatoriamente das reunides
da Diretoria; atender as solicitagdes do Diretor Presidente.

Requisitos Basicos: Ensino Superior em qualquer area do conhecimento; possuir experiéncia em algumas das areas: financeira, contabilidade
publica, administrativa, juridica, de gestdo, fiscalizagdo ou de auditoria.

IV - DIRETORIA TECNICA E APOIO OPERACIONAL

Atribuicdes Gerais: Participar da elaborag@o de planos, programas e projetos objetivando o desenvolvimento do érgéo; Participar da elaboracao de
planos de agdes, projetos e desenvolvimento de metas relacionadas ao plano estratégico do IMTRANS; Participar do estabelecimento e do controle
das metas de comprometimento para atingir os niveis de exceléncia de atendimento a que se propde o IMTRANS, visando a satisfagdo do usudrio
com os servicos prestados; Participar, no ambito de sua atuacdo, de programas, projetos e atividades que busquem a inovagao e a melhoria continua
dos servicos prestados pelo IMTRANS; Participar das agdes propostas pelo IMTRANS, objetivando a ampliagdo de sua responsabilidade social;
Supervisionar, fiscalizar e coordenar a realizacdo de servicos, projetos, atividades, processos e outras agdes exercidas diretamente pela autarquia ou
que, por esta, sejam objeto de contratagdo, convénio ou terceirizagdo; Cumprir e fazer cumprir as determinagdes e medidas que visem assegurar a
observancia da legislagdo, das diretrizes e das normas estabelecidas para a administragdo publica municipal, estadual e Federal; Colaborar na
preparagéo e elaboragdo de relatdrios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas do setor em que atua; Colaborar na preparagdo e
elaboragdo de manuais de servigos e procedimentos, atendendo as exigéncias ou normas do setor em que atua; Participar da analise e avaliacdo da
introdugdo de novos processos organizacionais e instrumentos tecnologicos e de informagdo, no ambito de sua area de atuagdo; Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com as demais unidades administrativas da autarquia e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
IMTRANS; Zelar pelo uso adequado e conservagdo dos aparelhos, equipamentos e materiais; Utilizar ferramentas de informatica adequadas a sua
area de atuagdo; Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializa¢do profissional.

Atribui¢ées Especificas: Cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito no ambito das respectivas atribui¢des; Planejar, coordenar,
fiscalizar, e orientar as atividades de vistorias de veiculos automotores, elétricos, articulados, reboques ou semi-reboques, bem como seu
cadastramento no orgdo; Pesquisar, avaliar, operacionalizar e inspecionar as atividades contidas no Codigo de Transito Brasileiro referentes a
seguranga de veiculos automotores; Organizar, coordenar e supervisionar a manutencdo do registro de estoque de placas e o registro das placas
inutilizadas; Planejar, programar e fiscalizar a aprendizagem para a conducdo de veiculos, aplicagdo de provas e exames teoricos e/ou praticos, para
afericdo dos candidatos a habilitagdo;

Requisitos Basicos: Diploma de Conclusdo de Ensino Médio. Possuir experiéncias e/ou cursos basicos em qualquer area de conhecimento do
transito, transportes, seguranga publica, e/ou administrativo fornecido por institui¢do reconhecida por 6érgdo competente.

o O » o

V - ASSESSOR TECNICO:

Atribui¢des Gerais: Participar da elaboragdo de planos, programas e projetos objetivando o desenvolvimento do 6rgao; Participar da elaboragdo de
planos de agdes, projetos e desenvolvimento de metas relacionadas ao plano estratégico do IMTRANS; Participar do estabelecimento e do controle
das metas de comprometimento para atingir os niveis de exceléncia de atendimento a que se propde o IMTRANS, visando a satisfacdo do usuario
com os servigos prestados; Participar, no ambito de sua atuagdo, de programas, projetos e atividades que busquem a inovacao e a melhoria continua
dos servigos prestados pelo IMTRANS; Participar das agdes propostas pelo IMTRANS, objetivando a ampliagdo de sua responsabilidade social;
Supervisionar, fiscalizar e coordenar a realizagdo de servigos, projetos, atividades, processos e outras agdes exercidas diretamente pela autarquia ou
que, por esta, sejam objeto de contratagdo, convénio ou terceirizagdo; Cumprir e fazer cumprir as determinagdes ¢ medidas que visem assegurar a
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observancia da legislagdo, das diretrizes e das normas estabelecidas para a administragdo publica municipal, estadual e Federal; Colaborar na
preparacdo e elaboracdo de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas do setor em que atua; Colaborar na preparagio e
elaboracdo de manuais de servicos e procedimentos, atendendo as exigéncias ou normas do setor em que atua; Participar da analise e avaliacdo da
introdug@o de novos processos organizacionais e instrumentos tecnologicos e de informago, no ambito de sua area de atuacdo; Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implanta¢do, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com as demais unidades administrativas da autarquia e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
IMTRANS; Zelar pelo uso adequado e conservagdo dos aparelhos, equipamentos e materiais; Utilizar ferramentas de informatica adequadas a sua
area de atuagdo; Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

Atribui¢des Especificas: Exercer as fungdes de assisténcia direta ¢ imediata a Diretoria para assuntos e matérias que reclamem conhecimento
especial de técnico ou demandem experiéncia profissional.

Requisitos Basicos: Diploma de Conclusdo do Ensino Médio e/ou de conclusdo de curso de nivel técnico, em qualquer area de conhecimento do
transito, transportes, financeiro e administrativo fornecido por instituigio reconhecida por Orgdo competente.

VI - CHEFE DE GABINETE:

Atribuicdes Gerais: Participar da elaboragdo de planos, programas e projetos objetivando o desenvolvimento do 6rgao; Participar da elaboragdo de
planos de agdes, projetos e desenvolvimento de metas relacionadas ao plano estratégico do IMTRANS; Participar do estabelecimento e do controle
das metas de comprometimento para atingir os niveis de exceléncia de atendimento a que se propde o IMTRANS, visando a satisfagdo do usuario
com os servigos prestados; Participar, no ambito de sua atuagdo, de programas, projetos e atividades que busquem a inovacao e a melhoria continua
dos servicos prestados pelo IMTRANS; Participar das agdes propostas pelo IMTRANS, objetivando a ampliagdo de sua responsabilidade social;
Supervisionar, fiscalizar e coordenar a realizagdo de servigos, projetos, atividades, processos e outras agdes exercidas diretamente pela autarquia ou
que, por esta, sejam objeto de contratagdo, convénio ou terceirizagdo; Cumprir e fazer cumprir as determinagdes e medidas que visem assegurar a
observancia da legislagdo, das diretrizes e das normas estabelecidas para a administragdo publica municipal, estadual e Federal; Colaborar na
preparacdo e elaboracdo de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas do setor em que atua; Colaborar na preparagio e
elaboracdo de manuais de servicos e procedimentos, atendendo as exigéncias ou normas do setor em que atua; Participar da analise e avaliacdo da
introdugdo de novos processos organizacionais e instrumentos tecnologicos e de informagdo, no ambito de sua area de atuagdo; Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implanta¢do, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com as demais unidades administrativas da autarquia e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
IMTRANS; Zelar pelo uso adequado e conservagdo dos aparelhos, equipamentos e materiais; Utilizar ferramentas de informatica adequadas a sua
area de atuacgdo; Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

Atribuicdes Especificas: Chefiar e coordenar a parte administrativa e operacional do Gabinete do IMTRANS; Instruir seus subordinados de modo
que se conscientizem da responsabilidade que possuem; assessorar a organizagao de horario e escalas de servigos; levar ao conhecimento do superior
imediato, verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que néo lhe caiba resolver, bem como todos os
documentos que dependam de decis@o superior; dar conhecimento ao superior hierarquico de todos fatos ocorridos e outros que tenha realizado por
iniciativa propria; promover reunides periddicas com os auxiliares de servigo; coordenar a expedicdo de todas as ordens relativas a disciplina,
instrugdo e servigos gerais cuja execugdo cumpre-lhe fiscalizar; representar o superior hierarquico, quando designado; assinar documentos ou tomar
providéncias de carater urgente, na auséncia ou impedimento ocasional do superior hierarquico, dando-lhe conhecimento, posteriormente; elaborar
correspondéncias em geral; organizar eventos em geral; solicitar a compra de materiais e equipamentos; atender o publico em geral; realizar outras
tarefas afins.

Requisitos Basicos: Diploma de Conclusido do Ensino Médio.

VII - ASSESSOR DE DIRETORIA:

Atribuicdes Gerais: Participar da elaborag@o de planos, programas e projetos objetivando o desenvolvimento do érgéo; Participar da elaboragao de
planos de agdes, projetos e desenvolvimento de metas relacionadas ao plano estratégico do IMTRANS; Participar do estabelecimento e do controle
das metas de comprometimento para atingir os niveis de exceléncia de atendimento a que se propde o IMTRANS, visando a satisfacdo do usuario
com os servicos prestados; Participar, no ambito de sua atuacdo, de programas, projetos e atividades que busquem a inovagao e a melhoria continua
dos servicos prestados pelo IMTRANS; Participar das agdes propostas pelo IMTRANS, objetivando a ampliagdo de sua responsabilidade social;
Supervisionar, fiscalizar e coordenar a realizagdo de servigos, projetos, atividades, processos e outras agdes exercidas diretamente pela autarquia ou
que, por esta, sejam objeto de contratagdo, convénio ou terceirizagdo; Cumprir e fazer cumprir as determinagdes ¢ medidas que visem assegurar a
observancia da legislagdo, das diretrizes e das normas estabelecidas para a administragdo publica municipal, estadual e Federal; Colaborar na
preparagéo e elaboragdo de relatdrios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas do setor em que atua; Colaborar na preparagdo e
elaboracdo de manuais de servicos e procedimentos, atendendo as exigéncias ou normas do setor em que atua; Participar da analise e avaliacdo da
introduc@o de novos processos organizacionais e instrumentos tecnologicos e de informagdo, no ambito de sua area de atuacdo; Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com as demais unidades administrativas da autarquia e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
IMTRANS; Zelar pelo uso adequado e conservagdo dos aparelhos, equipamentos e materiais; Utilizar ferramentas de informatica adequadas a sua
area de atuacgdo; Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

Atribuicées Especificas: Exercer as fungdes de assessoria da Diretoria, emitindo opinido escrita no que couber; elaborar minutas; revisar
documentos; controlar os processos administrativos relativos aos contratos de fornecimento de bens e prestagdo de servicos, elaborando e
acompanhando os atos administrativos necessarios as contratagdes; Fornecer informagdes sobre documentos; confeccionar as manifestagoes e
despachos da Diretoria; prestar assessoria e consultoria relativas a assuntos de interesse da Diretoria; Elaborar estudos e pareceres técnicos,
compativeis com sua area de atuag@o, para orientar a tomada de decisdo; Zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela Seguranca do Trabalho;
Executar outras atividades afins, somente podendo agir em procedimentos internos do IMTRANS, de conhecimento da Diretoria;
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Requisitos Basicos: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagdo em qualquer area do conhecimento cientifico, fornecido
por instituicdo de Ensino Superior, reconhecido pelo Orgdo competente.

ANEXO III - QUADRO DE PESSOAL EFETIVO

CARGO VAGAS PADRAO NIVEL CARGA HORARIA
Auxiliar de Servigos Gerais 01 A laV 40 horas
Vigilante (Guarda Municipal) 03 Bl TaV 40 horas
Assistente Administrativo 01 B2 TaV 40 horas
Técnico em Contabilidade 01 C TaV 40 horas
Agente de Transito 30 C laV 40 horas
Motorista 01 Bl TaV 40 horas
ANEXO 1V

DESCRICAO DOS CARGOS PUBLICOS EFETIVOS

I - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Executar tarefas auxiliares de natureza simples; Efetuar a limpeza de salas e as demais dependéncias do
Prédio-sede do IMTRANS; Receber e entregar documentos e correspondéncias; Executar tarefas de copa e cozinha; Lavar e guardar os utensilios de
copa e cozinha; Zelar pela manutengdo e conservagio de espacos interiores e exteriores (patio, dependéncias, patrimoénios, vias e bens imoveis da
autarquia); Detectar problemas; Fazer diagndsticos e encontrar solugdes; Fazer vistorias periddicas; Solicitar orcamentos e acompanhar reparos,
sempre que se faga necessario; Carregar e descarregar produtos; Organizar e arrumar espagos ¢ a instalagdo de componentes e equipamentos;
Executar outras tarefas correlatas.

Formagcdo escolar: E necessario ter concluido o Ensino Fundamental.

Requisitos Bésicos para o provimento do cargo: Diploma de conclusdo do ensino Fundamental.

II - VIGILANTE/GUARDA MUNICIPAL: Executar tarefas relacionadas a seguranga das dependéncias e bens do IMTRANS; Realizar trabalho
de guarda diurna e noturna; Controlar entrada e saida de pessoas, veiculos e volumes; Atender normas gerais de seguranga; Registrar em livro
proprio ocorréncias e alteragdes no setor de servigo; Prestar informagdes; Assegurar a protecdo e seguranca da autarquia; Inspecionar volumes e
cargas; Fazer rondas nas instalagdes; Verificar o estado de equipamentos; Zelar pela ordem e seguranca de pessoas; Atuar em carater preventivo,
inibindo e impedindo agdes vindas de suspeitos; Comprometer-se com a seguranca e a dignidade da pessoa humana; Nunca omitir-se de fiscalizar,
controlar e vigiar. Executar outras tarefas correlatas.

Formagio escolar: E necessario ter concluido o Ensino Médio.

Requisitos Basicos para o provimento do cargo: Diploma de conclusio do ensino médio ou equivalente.

III - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Operacionalizar processos administrativos previdenciarios, zelando pela correta instrugdo com os
documentos necessarios; Efetuar calculos para fins previdenciarios, discriminando-os; Operar microcomputadores, utilizando programas basicos e
aplicativos, especialmente previdenciarios, com o fim de registrar e obter dados; Coordenar a classificagdo, o registro, e a conservagdo de processos
e documentos em arquivos especificos; Colaborar na elaboragéio de relatérios e demais instrumentos com fins estatisticos; Prestar informagdes de
carater administrativo-previdenciario pessoalmente, por escrito e por qualquer meio eletrénico oficialmente utilizado; Acompanhar a evolugdo de
processos administrativos pendentes de alguma formalidade necessaria; Examinar a exatiddo de documentos, conferindo autenticidade; datas;
prazos; assinaturas etc; Informar aos responsaveis pela autarquia qualquer irregularidade no curso de processos administrativos-previdenciarios;
Colaborar com os orgdos de direcdo na elaboracdo de manuais de servigo; Preparar memorandos; oficios e quaisquer documentos ou minutas para
publicagdo ou instru¢do de processos; protocolizar e registrar a entrada e a saida dedocumentos; tirar copias de documentos quando solicitado;
efetuar atendimento telefonico; digitalizar documentos previamente estabelecidos e outras atividades de apoio para execucdo dos trabalhos
administrativos e financeiros; atender os servidores ativos, inativos, e pensionistas; controlar o calendario anual da Diretoria do IMTRANS -
Manacapuru; efetuar a retirada e entrega de documentos em 6rgéos e entidades publicas e privadas; fornecer informagdes e dados técnicos para
subsidiar e auxiliar a Procuradoria na analise de

Questdes administrativas e/ou juridicas; executar outras atribui¢des afins.

Formagio escolar: E necessario ter concluido o Ensino Médio ou Técnico.

Requisitos Basicos para o provimento do cargo: Diploma de conclusdo do ensino médio ou técnico.

IV - TECNICO EM CONTABILIDADE: Promover os langamentos contibeis da despesa e da receita do IMTRANS; relacionar e classificar a
despesa e os empenhos do pessoal e dos recursos recebidos a qualquer titulo; controlar e classificar as receitas, bem como conferir diariamente os
extratos contabeis; elaborar e manter atualizados relatorios contabeis; manter atualizadas as fichas de despesas e arquivos de registros contabeis;
promover a prestagdo, acervo e conciliagdo de contas; participar da implantagdo e execugdo de normas e rotinas de controle interno; auxiliar na
elaboracdo dos demonstrativos contabeis e na Prestacdo de Contas Anual da Autarquia; prestar assessoria ¢ preparar informagdes econdmico-
financeiras; atender as demandas dos orgdos fiscalizadores; providenciar a guarda de toda documentagdo para posterior analise dos Orgdos
competentes; atender as solicitagdes do Ministério da Previdéncia Social e demais 6rgéos quando da realizagdo de auditorias; manter atualizados os
cadastros junto ao Tribunal de Contas do Estado do Amazonas; operar os sistemas de contabilidade; participar da elaboracdo do orcamento até sua
conclusdo final, acompanhar e controlar sua execugdo; acompanhar e controlar os resultados da gestio orcamentaria, financeira e patrimonial;
relacionar notas do empenho, subempenho e estorno emitidos no més, com as somatorias para fechar com despesas orcamentarias; controlar os
servicos orgamentarios, inclusive a alteracdo orcamentaria; elaborar balancetes, balangos e demais documentos exigidos por lei, bem como as
prestagdes de conta do IMTRANS, com observancia dos prazos legais; elaborar registros contabeis da execugdo or¢amentaria; proceder a
escrituragdo de todos os atos relacionados a gestdo do patrimdénio da Autarquia, bem como de outros documentos sujeitos a escrituragdo de
operagdes relativas a direitos e obrigagdes decorrentes de contratos, convénios ou outros termos firmados; organizar e manter atualizado o cadastro
de bens moveis e imdveis; inventariar anualmente, o material e os bens méveis permanentes do IMTRANS-MANACAPURU; coordenar e controlar
pormenorizadamente as prestagdes de contas de responsaveis por valores de dinheiro, inclusive os gastos com diarias e cursos; conhecer a Lei
Complementar n° 101 - Lei de Responsabilidade Fiscal, as normas do Ministério da Previdéncia Social, € demais que regem o funcionamento do
IMTRANS, dando efetividade; efetuar o controle dos impostos e encargos da folha de pagamento e o acompanhamento da legislacdo tributaria;
executar outras atividades afins solicitadas pelo Diretoria e as editadas no respectivo regulamento do Conselho Regional de Contabilidade.

Formagao Escolar: Nivel Médio Técnico.

Requisitos Basicos para o provimento do cargo: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso técnico em Contabilidade, fornecido por
instituigio de Ensino, reconhecido pelo Orgio competente, e inscrigio no respectivo érgio de classe; Conhecimentos dos Sistema de Auditoria de
Contas Publicas - ACP - do Tribunal de Contas do Estado do Amazonas.

V — AGENTE DE TRANSITO: Desenvolver atividades de fiscalizagdo na zona urbana, rural, nos distritos e povoados; Prestar orientagdo aos
motoristas, pedestres e as pessoas fisicas e juridicas que exploram atividades de transporte de cargas e passageiros em geral, inclusive coletivos e
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escolares no Municipio, principalmente quanto a seguranca, obedi€ncia as normas e a sinaliza¢do de transito e transportes; Emitir relatorio, laudos,
termos, pareceres, lavrar pecas fiscais proprias do ato fiscalizador, fazer diligéncias, blitz diurnas e noturnas; Participar de acdes coordenadas de
fiscalizagdo com esferas de Poder Publico; Realizar servigos internos ¢ externos, inclusive informatizados, relacionados com a Administragdo do
Sistema de Transito e Transportes do Municipio.

Formagao escolar: Nivel Médio.

Requisitos Basicos para o provimento do cargo:E necessario ter concluido o Ensino Médio ou Técnico; Possuir Carteira Nacional de Habilitagio
com categoria minima A-B; Ter conhecimento na area do Transito.

Aptidao fisica para cumprimento das atribuigdes exigidas

VI — MOTORISTA: Dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e outros, conforme solicitacdo, zelando pela seguranca; Zelar pela
conservagdo e seguranga dos veiculos; Executar outras tarefas pertinentes a area de atuagéo.

Formagéo escolar: Nivel Médio

Requisitos Bésicos para o provimento do cargo:E necessario ter concluido o Ensino Médio; Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo com categoria
AD.

ANEXO V - TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS

PADRAO NIVEL
1 11 i} v \Y VI
A 1.100, 00 1.155,00 1.212,75 1.273,38 1.337,05 1.403,90
Bl 1.200,00 1.260,00 1.323,00 1.389,15 1.458,60 1.531,53
B2 1.200,00 1.260,00 1.323,00 1.389,15 1.458,60 1.531,53
C 1.400,00 1.470,00 1.543,50 1.620,67 1.701,70 1.786,78
ANEXOVI-CODIFICACAO FONETICA PARA USO DE RADIO DE COMUNICACAO
CODIGO SIGNIFICADO
QAP Na escuta, ouvindo, prossiga...
QRA Como se chama a sua estagdo (prefixo e nome)
QRK Qual a clareza dos meus sinais
1 - Péssima
2 - Ruim
3 - Média
4 - Boa
5 - Otima
QRL Estou ocupado
QRM Vocé sofre interferéncia QRT Devo cessar a transmisséo
QRU Tem algo para mim
QRV Estou a sua disposicdo
QRX Aguarde sua vez de transmitir
QRZ Quem me chama
QSA Intensidade do sinal
QSJ Dinheiro
QSL Confirmo tudo
QSO Comunicar-se diretamente com ...
QTA Devo anular a mensagem niimero...
QTH Local da estagdo
QTI A Destino
QTO Banheiro
TR Qual a hora certa
QTY Vocé se dirige ao local de sinistro Caso afirmativo, quando espera chegar
TKS Obrigado
Publicado por:
Arnaldo Costa Campos

Cédigo Identificador:25234AC4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITAL N° 01/2018 DE ABERTURA DE INSCRICOES

BETANAEL DA SILVA D’ANGELOQ, Prefeito Municipal de Manacapuru - AM, no uso de suas atribui¢des, torna publico que realizara através do
INSTITUTO MERKABAH, Concurso Publico de Provas Objetivas,Prova de Titulos, Prova Pratica, Avaliaciio de Aptidao Fisica e Avalia¢io
Psicologica para provimento de diversos cargos do quadro de pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Manacapuru. O Concurso Publico reger-
se-a pelas disposi¢des contidas nas Instru¢des Gerais, que fazem parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES GERAIS

- DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico tem por objetivo o provimento de 983 (novecentos e oitenta e trés) cargos vagos, conforme TABELA I, a serem nomeados por
regime Estatutario, observados os termos da LEI MUNICIPAL N° 429, DE 09 MARCO DE 2018 E LEI MUNICIPAL 435 DE 04 DE ABRIL
DE 2018 e LE1 MUNICIPAL 389 DE 21 DE JUNHO 2017.

O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data da homologagdo do Resultado Final, podendo, a critério da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANACAPURU, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

TABELA 1 - CARGOS E SALARIOS- C(’)DIG~O, CARGOS, ZONA, VAGAS, VAGAS PNE, SALARIOS, JORNADA SEMANAL,
REQUISITOS MINIMOS, VALOR DA INSCRICAO.

TABELA I - CARGOS E SALARIOS — Nivel Fund al

Codigo Cargos Zona Vagas Vagas PNE Saldrios Jornada S Req Minimos Valor da Inscri¢io
1801 Auxiliar de  Servigos Urbana 103 06 R$ 954,00 40 h Nivel Fundamental RS 40,00

1801- 1 Gerais Rural — Nucleo I 08 00 Incompleto até 5° ano.

1801-2 Rural — Nucleo 1T 05 00

1801- 3 Rural — Nucleo 111 06 00
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1801- 4 Rural — Nucleo IV 08 00
1801- 5 Rural — Nucleo V 04 00
1801-6 UBS — Bela Vista 01 00
1801-7 UBS — Sacambu 01 00
1817 Coveiro Urbana 6 00
1802 Merendeira Urbana 08 00 R$ 954,00 40 h
1802-1 Rural — Nucleo I 06 00
1802-2 Rural — Nugcleo IT 05 00
1802-3 Rural — Nucleo 111 07 00
1802-4 Rural — Nucleo IV 05 00
1802-5 Rural — Nucleo V 05 00
1803 Vigilante Urbana 37 02 R$ 1.100,00 40 h
1803- 1 Rural — Nucleo I 07 00
1803- 2 Rural — Nucleo IT 01 00
1803- 3 Rural — Nucleo 111 02 00
1803- 4 Rural — Nucleo IV 04 00
1816 Copeiro Urbana 03 00 R$ 954,00 40h Nivel fundamental Completo
1818 Maqueiro 10 01
TABELA I - CARGOS E SALARIOS- Nivel Médio e Técnico
Codigo Cargos Zona Vagas Vagas PNE Salarios Jornada Semanal Requisitos Minimos Valor da
Inscrigiio

1938 Agente de Defesa Civil Urbana 05 00 RS$ 1.100,00 40h Nivel Meédio | R$ 60,00
1925 Auxiliar de Administragdo Urbana 130 07 RS 1.100,00 Completo
1925-1 Rural — Nucleo I 07 00
1925-2 Rural — Nucleo IT 05 00
1925-3 Rural — Nucleo 111 04 00
1925-4 Rural — Nucleo IV 05 00
1925-5 Rural — Nucleo V 05 00
1925-6 UBS - Bela Vista 01 00
1925-7 UBS - Vila do Jacaré 01 00
1925-8 UBS — Vila do Sacamb 01 00
1925-9 UBS - Vila do Caviana 01 00
1925-10 UBS - Repart. do Tuiué 01 00
1928 Auxiliar de Almoxarifado Urbana 01 00 RS 1.100,00 40 h
1945 Auxilia de Patologia Clinicas 03 00
1939 Auxiliar de Vigilancia 20 01

Epidemiologica
1935 Artifice 02 00 R$1.250,00
1926 Digitador 03 00 RS$ 1.100,00
1947 Eletricista 02 00 RS 954,00
1940 Entrevistador 06 00 RS 1.100,00
1941 Fiscal de Feira 02 00 R$1.250,00
1942 Fiscal de Postura 05 00
1943 Fiscal de Tributos 10 01
1903 Fiscal de Vigilancia Sanitaria 06 00 RS$ 1.500,00
1944 Guarda Municipal Feminino Urbana 6 00 RS 1.100,00 40 h
1944-1 Guarda Municipal Masculino 30 00
1944-2 Guarda Municipal Masculino UBS - Bela Vista 04 00
1944-3 UBS - Vila do Jacaré 04 00
1944-4 UBS — Vila do Sacambi 04 00
1944-5 UBS - Vila do Caviana 04 00
1944-6 UBS - Repart. do Tuiué 04 00
1944-7 UBS - Vila do Campinas 04 00
1927 Motorista Escolar Urbana 10 00 RS 1.350,00 40 h
1808 Motorista de Carro Pesado 02 00 RS 1.350,00 40 h
1807 Motorista de Veiculo Leve 01 00 RS 1.100,00 40 h
1806 Motorista Fluvial Urbana 01 00 RS$ 1.100,00 40 h
1806-1 UBS - Vila do Jacaré 01 00
1806-2 UBS - Vila do Caviana 01 00
1806-3 UBS - Repart. do Tuiu¢ 01 00
1901 Assi de Administra¢do Urbana 27 02 R$1.250,00 40 h Nivel Médio
1933 Microscopista 10 01 R$ 1.350,00 40 h Completo e Curso
1948 Multiplicador Ambiental 06 00 Técnico na Area
1910 Técnico em Agropecudria 02 00
1909 Técnico em Contabilidade 02 00
1908 Técnico em Enfermagem Urbana 80 04 R$ 1.500,00 40 h
1908-1 UBS - Bela Vista 01 00
1908-2 UBS - Vila do Jacaré 01 00
1908-3 UBS — Vila do Sacambi 01 00
1908-4 UBS - Vila do Caviana 01 00
1908-5 UBS — Paratarizinho 01 00
1908-6 UBS - Ubim 01 00
1908-7 UBS - Repart. do Tuiué 01 00
1908-8 Técnico em Enfermagem - Urbana 12 01

Socorrista
1908-9 Técnico em Enfermagem — 09 00

Vacinador
1949 Técnico em Informatica Urbana 03 00 RS 1.350,00
1950 Técnico em Logistica 02 00
1934 Técnicoem PatologiaClinica 06 00
1951 Técnico em Radiologia Médica 04 00 R$ 1.350,00 20 h
1932 Técnico em Satide Bucal Urbana 02 00 RS 1.350,00 40 h
1932-1 UBS - Bela Vista 01 00
1932-2 UBS - Vila do Caviana 01 00
TABELA I - CARGOS E SALARIOS — Nivel Superior
Codigo Cargos Zona Vagas Vagas PNE Salarios Jornada Requisitos Minimos Valor da

S 1 Inscrigiio
2034 Administrador Urbana 06 00 R$ 2.735,00 40 h Nivel Superior R$ 90,00
2035 Analista Ambiental 06 00 R$ 2.735,00 40 h Completo na area do
2022 Assistente Social 17 01 R$2.735,00 30h cargo pretendido
2036 Auditor | 02 00 R$2.735,00 40 h Registro  no  Orgdo
2006 Bibliotecério 02 00 R$2.735,00 40 h Competente, conforme
2037 Bi¢logo 01 00 R$2.735,00 40h o anexo I.
2028 Biomédico 02 00 R$2.735,00 40 h
2039 Cirurgido Dentista Urbana 04 00 R$2.735,00 40h
UBS - Bela Vista 01 00
UBS - Vila do Caviana 01 00
2038 Contador Urbana 01 00 R$2.735,00 40 h
2025 Enfermeiro Urbana 25 02 R$2.735,00 40 h
2025-1 UBS - Bela Vista 01 00
2025-2 UBS - Vila do Jacaré 01 00
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2025-3 UBS — Vila do Sacambu 01 00
2025-4 UBS - Vila do Caviana 01 00
2025-5 UBS — Paratarizinho 01 00
2025-6 UBS - Ubim 01 00
2025-7 UBS - Repart. do Tuiué 01 00
2023 Estatistico 02 00 R$2.735,00 40h
2029 Farmacéutico 03 00 R$2.735,00 40 h
2027 Farmacéutico-Bioquimico 03 00 R$2.735,00 40 h
2026 Fisioterapeuta 01 00 R$2.735,00 40 h
2041 Fonoaudiologo 01 00 R$2.735,00 40 h
2005 Nutricionista 07 00 R$2.735,00 40 h
2007 Pedagogo 13 01 R$2.735,00 40h
2024 Psicologo 09 00 R$2.735,00 40h
2042 Procurador do Municipio 06 00 R$ 6.000,00 40 h
2043 Tecnologo em Logistica 01 00 R$2.735,00 40 h
2044 Tecnodlogo em Pesca 01 00 R$2.735,00 40 h
2045 Terapeuta Ocupacional 01 00 R$2.735,00 40 h
2046 Turismélogo 01 00 R$2.735,00 40 h
2040 Zootecnista 01 00 R$2.735,00 40h
TABELA I - CARGOS E SALARIOS — Superior Educacio
Cédigo Cargos Zona Vagas Vagas PNE Salarios Jornada Requisitos Minimos Valor da Inscrigio
2018 Professor de Educagio Urbana 30 02 RS 2.455,30 40 h Nivel Superior RS$ 90,00
Infantil (creche e pré- completo na éarea do
escola) * cargo pretendido,
2018-1 Professor de Educagio Rural — Nucleo 02 00 RS 1.227,65 20h conforme o anexo I.
Infantil (creche e pré- v
escola) *
2008 Professor  de Ensino Urbana 13 01 R$1.227,65 20h
2008-1 Fundamental T (1° a 5° Rural — Nicleo 02 00
ano) * 11
2008-2 Rural — Nucleo | 08 00
i}
2008-3 Rural — Nucleo 03 00
v
Rural — Nucleo 04 00
\Y
2019 Professor  de Ensino Urbana 05 00 R$1.227,65 20h
Fundam. T (1° a 5° ano/
Educ. Especial) *
2020 Professor  de Ensino Urbana 05 00 R$1.227,65 20h
Fundam. T (1° a 5° ano/
Libras) *
2021 Professor  de Ensino Urbana 01 00 R$1.227,65 20h
2021-1 Fundamental I (1° a 5° Rural — Nucleo 03 00
ano/ Educ. Indigena) * 1
2021-2 Rural — Nucleo 03 00
i}
2017 Professor  de Ensino Urbana 03 00 R$1.227,65 20h
2017-1 Fundamental II (6° ao 9° Rural — Nucleo 02 00
ano) Lingua Portuguesa* 11
2017-2 Rural — Nucleo 02 00
i}
2017-3 Rural — Nucleo 01 00
2017-4 Rural — Nucleo | 04 00
\Y
2016 Professor  de Ensino Urbana 03 00 R$1.227,65 20h
2016-1 Fundamental Il (6° ao 9° | Rural —Nacleo | 02 00
ano) Matematica *
2016-2 Rural — Nucleo | 02 00
i}
2016-3 Rural — Nucleo 01 00
v
2016-4 Rural — Nucleo | 04 00
\Y
2012 Professor  de Ensino Urbana 20 01 R$1.227,65 20h
Fundamental II (6° ao 9°
ano) Educagdo Fisica *
2011 Professor  de Ensino Urbana 02 00 R$1.227,65 20h
2011-1 Fundamental II (6° ao 9° Rural — Nucleo 01 00
ano) Ciéncias * 111
2011-2 Rural — Nucleo 01 00
2014 Professor  de Ensino Urbana 02 00 R$1.227,65 20h
2014-1 Fundamental II (6° ao 9° Rural — Nucleo 01 00
ano) Historia * 111
2014-2 Rural — Nucleo 01 00
2015 Professor  de  Ensino Urbana 02 00 R$1.227,65 20h
2015-1 Fundamental II (6° ao 9° Rural — Nucleo 01 00
ano) Geografia * 1T
2015-2 Rural — Nucleo 01 00
2015-3 Rural — Nucleo | 01 00
\Y
2009 Professor  de Ensino Urbana 01 00 R$1.227,65 20h
Fundamental II (6° ao 9°
ano) Lingua Inglesa *
Professor  de Ensino Urbana 01 00 R$1.227,65 20h
Fundamental II (6° ao 9°
ano) Ensino Religioso *
Professor  de Ensino Urbana 01 00 R$1.227,65 20h
Fundamental II (6° ao 9°
ano) Artes *
TOTAL DE VAGAS 983 35

* Adicional de gratificacdo de regéncia de classe de acordo com o Plano de Cargos e Carreira e Salarios dos Profissionais do Magistério de

Manacapuru, conforme o Art. 27 II da Lei Municipal 429/2018;

Os vencimentos dos cargos especificados no quadro acima, conforme a jornada de trabalho tem como base a escala de vencimentos — cargos de

provimento efetivo em vigéncia;
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A descricdo dos Nicleos esta especificada no Anexo V - DISTRIBUICAO DAS ESCOLAS DA ZONA URBANA E DA ZONA RURAL POR
NUCLEOQ, deste edital;

O candidato que se inscrever aos cargos distribuidos por Nucleos, concorrera somente as vagas existentes no Nucleo ao qual se inscreveu;

As atribui¢des das atividades e os requisitos basicos dos cargos, encontram-se relacionados no Anexo I - DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES, deste Edital;

Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario local de MANACAPURU/AM;

O Concurso Publico de que trata este Edital serd composto de até 5 (cinco) Etapas:

Primeira Etapa (para todos os cargos — Nivel Fundamental / Nivel Médio / Nivel Técnico / Nivel Superior): Prova Objetiva de Muiltipla
Escolha de carater eliminatorio e classificatorio, a ser realizada nos dias25 e 26de agosto de 2018;

Segunda Etapa (somente para os cargos de nivel superior): Avaliacdo de Titulos de carater classificatorio, ocorrera sob a responsabilidade do
Instituto Merkabah. A entrega dos documentos ocorrera exclusivamente via internet, no link correlato ao concurso, na area do candidato
https://merkabah.selecao.net.br, entre os dias 25e28de setembro2018 até as 23h59;

Terceira Etapa (somente para os cargos de Coveiro e Digitador): Prova Pratica de carater Eliminatorio e classificatorio, ocorrera sob a
responsabilidade do Instituto Merkabah. A data prevista para realizacdo ¢ dia 13 de outubro de 2018;

Quarta Etapa (somente para o cargo de Guarda Municipal): Teste de Aptidao Fisica de carater classificatorio e eliminatorio, ocorrera sob a
responsabilidade do Instituto Merkabah. A data prevista para realizacdo da prova ¢ dia 14 de outubro 2018;

Quinta Etapa (somente para o cargo de Guarda Municipal): Avaliacdo Psicologica de carater eliminatdrio, ocorrera sob a responsabilidade do
Instituto Merkabah. A data prevista para realizacdo da prova ¢ dia 25 de novembro de 2018;

A Administragdo convocard os candidatos aprovados de acordo com a quantidade de vagas disponiveis na TABELA I - Cargos e Salarios - do
presente edital e se reserva no direito, enquanto valido o concurso, de convocar outros candidatos de acordo com a lista de classificagdo para ocupar
os cargos vagos, dos que vierem a vagar e dos que eventualmente vierem a ser criados de acordo com a necessidade do servigo publico;

Todos os candidatos habilitados, em quaisquer dos cargos constantes da Tabela I — Cargos e Salérios - deverdo comprovar os requisitos minimos
exigidos para o cargo e serdo submetidos ao Exame Pré-Admissional, o qual envolvera avaliacdo em relacdo a aspectos fisicos e psicologicos dos
candidatos;

O candidato que for considerado INAPTO ou NAO RECOMENDADO, pelo servigo médico determinado pela Prefeitura Municipal de
Manacapuru/AM, sera ELIMINADO do Concurso Publico.

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢des para inscri¢ao especificadas a seguir:

Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses conforme disposto nos termos do
paragrafo 1°, artigo 12, da Constituigdo Federal e do Decreto Federal n® 72.436/72. Sdo requisitos para a investidura no cargo, que deverdo ser
comprovados no ato da posse:

Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas dos Decretos n® 70.391/72 e 70.435/72 e do art. 12 da Constituigdo Federal;

3. DAS INSCRICOES

As inscri¢des deverdo ser realizadas exclusivamente via Internet, no enderego eletronico https://merkabah.selecao.net.bra partir das 09h do dia 02
de maio até as 23:59h do dia 28 de junho de 2018, observado 0 HORARIO LOCAL e as informagdes contidas neste Edital, que estario
disponiveis no referido enderego eletronico;

Apos a data e o horario especificados no item 3.1., 23:59h do dia 28de junho de 2018, o acesso as inscri¢des ficara bloqueado;

A inscri¢ao do candidato implicarda no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condi¢des estabelecidas neste
Edital e seus Anexos, e nas condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento;

O candidato que desejar realizar sua inscri¢do devera preencher o formulario de inscricdo on-line, gravar e transmitir as informagdes pela internet;

O candidato deve efetuar o pagamento referente a taxa de inscrigio, POR MEIO DE BOLETO BANCARIO, pagéavel em qualquer rede bancéria,
com vencimento para o dia 29 de junho de 2018;

O boleto bancario, utilizado para o pagamento da taxa de inscri¢do, estara disponivel no enderego eletronico https://merkabah.selecao.net.br,
através do “link” correlato ao CONCURSO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MANACAPURU, até as 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta e
nove minutos) do dia 28 de junho de 2018;

A inscrigdo realizada somente sera validada apos a confirmagdo do pagamento da taxa de inscrigdo através da rede bancaria;

Em caso de feriado, ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser
pago antecipadamente;

Naio serdo aceitas, em hipotese alguma, inscrigdes com pagamento da taxa de inscri¢do realizado: via postal, por fac-simile, por depdsito “por meio
de envelope” em caixa rapido, por transferéncia entre contas correntes, por DOC, por ordem de pagamento, condicional e/ou extemporanea, fora do
periodo de inscri¢@o estabelecido e por qualquer outro meio ndo especificado neste Edital. O pagamento por agendamento somente sera aceito se
comprovada a sua efetivagdo dentro do periodo de inscrigdo.

Nao havera devolugao, parcial ou integral, da importancia paga referente ao valor da taxa de inscri¢do.

Efetivada a inscricdo, NAO serdo aceitos pedidos de alteracio de ope¢iio de cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da
taxa de inscrigdo, verifique atentamente o codigo preenchido;

O candidato interessado podera se inscrever em mais de um Cargo, verificando atentamente, antes de efetuar a sua inscri¢do, o periodo de
realizagdo das provas, estabelecidas no Capitulo 8 — Da Prestaciio das Provas Objetivas;

Em caso de mais de uma inscri¢do, segundo item 3.6, deste Capitulo, e constatada coincidéncia na data e horario de realizagdo das provas, o
candidato devera optar por uma das inscrigdes realizadas, sendo considerado para todos os efeitos ausente nas demais;

Na ocorréncia de fatos previstos no item 3.6. devera o candidato, para realizagdo das provas, respeitar o local em que fora previamente alocado pelo
Edital de convocagdo para as provas, segundo sua opgao de inscri¢do, ndo sendo permitido realiza-las fora do local sob nenhuma hipétese;

O Instituto Merkabah e a PREFEITURA MUNICIPAL DE MANACAPURU, nio se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢do via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagio, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

A partir do dia 09de julho de 2018, o candidato devera conferir no enderego eletronico do Instituto Merkabah, https://merkabah.selecao.net.br, se
os dados da inscri¢do efetuada via Internet foram confirmados;

Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto Merkabah através do e-mail
institutotecnologicomerkabah@gmail.com;

Apos o término das etapas do processo de selegdo, poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a nomeacdo do candidato, desde que verificada
falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.
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DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Naio serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento do valor de inscri¢do, com excegdo ao cidaddo amparado pela Lei Municipal 430/2018 de 02
de abril de 2018, isto é:

Preencham cumulativamente os seguintes requisitos:

Ser estudante, assim considerados os que se encontrem regularmente matriculados em:

Uma das areas do ensino fundamental ou médio;

Curso pré-vestibular ou cursos profissionalizantes;

Curso superior em nivel de graduag@o ou pos-graduagio;

Percebam remunerag¢@o mensal de até 01 (um) salario minimo e;

Esteja cadastrado no CadUnico.

A comprovagdo no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita por meio de indicagdo do Namero de Identificagio Social — NIS, além dos
dados solicitados no Requerimento de Inscrigdo;

Para comprovagdo de matricula nos casos de pedido de isengao Item 4.1.1.1, o candidato devera enviar ao Instituto Merkabah, certiddo ou declaragdo
original, expedida pela instituicdo de ensino publico ou privada em que esteja estudando, afirmando que o candidato estd matriculado
efrequentando regularmente;

Para comprovagdo de renda, o candidato devera enviar ao Instituto Merkabah copia autenticada do ultimo comprovante de renda ou cdpia
autenticada da lltima atualizacdo salarial, seguida da pagina seguinte em branco, também autenticada;

Os documentos mencionados nos itens 4.1.3. e 4.1.4. deverdo ser anexados no momento da inscri¢do e enviados via internet até o dia 09 de junho de
2018, através do endereco eletronico https://merkabah.selecao.net.br no icone correlato ao concurso, na area do candidato;

O orgdo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome serd consultado quanto & veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato, no requerimento de inscri¢do com isengdo de pagamento;

O requerimento de isengdo da inscri¢do de que trata o item anterior somente sera realizado no periodo de 03 de maio das 09h até05 de maio de
2018 as 23h59 (HORARIO LOCAL) via Internet por meio do endereco eletrénico https://merkabah.selecao.net.br, ¢ somente serdo aceitos 1
(um) pedido de isen¢ao por candidato;

As informacdes prestadas no requerimento de inscrigdo com isengdo de pagamento serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil
e criminalmente pelo teor das afirmativas.

Naio sera concedida iseng¢ao de pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:

Deixar de efetuar o requerimento de inscri¢do com isen¢éo de pagamento pela Internet;

Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

Nao anexar os documentos necessarios para comprovagdo do pedido.

Declaragdo falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 6
de setembro de 1979;

A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagéo declarada pelo candidato, deferindo-se ou néo o seu pedido.

A partir das 14H do dia 20 de junho de 2018, os candidatos deverdo verificar no enderego eletronico https://merkabah.selecao.net.bros resultados
da anélise dos requerimentos de inscri¢do com isengdo de pagamento, observados os motivos de indeferimento;

O candidato que tiver seu requerimento de isengdo de pagamento do valor da inscricio INDEFERIDO podera apresentar recurso no prazo de dois
dias uteis apds a publica¢do, das 09h do dia 21até as 23h59 do dia22 de junho de 2018, no site do Instituto Merkabah, ndo sendo permitida a
alteracdo dos dados fornecidos no ato da inscrigéo;

Apds a andlise dos recursos, serd divulgada no site https:/merkabah.selecao.net.br a RELACAO FINAL dos requerimentos com o status
deferidos (para os pedidos de isengdes aceitas) e indeferidos (para os pedidos de isen¢gdes NAO aceitas);

O candidato que tiver seu pedido de inscrigdo com isencdo de pagamento INDEFERIDO e recurso improcedente e queira participar do certame
devera gerar o boleto até dia 28 de junho de 2018 e efetuar o pagamento de sua inscrigdo até a data limite de 29 de junho de 2018;

O candidato que tiver seu pedido de inscri¢do com isengdo de pagamento DEFERIDO tera sua inscri¢do validada automaticamente, ndo gerando
boleto para pagamento da inscrigio;

O candidato que efetivar mais de um requerimento de inscricdo com isengdo de pagamento tera confirmada apenas a Wltima inscrigdo, sendo as
demais canceladas;

Sera considerado, para fins de validagéo da ultima inscri¢do efetivada, o nimero do documento gerado no ato da inscrigao.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MANACAPURU e o Instituto Merkabah EXIMEM-SE das despesas com viagens e estadia dos candidatos para
prestar as provas.

5. DAS INSCRICOES PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

A pessoa portadora de necessidades especiais ¢ assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Piiblico, desde que as atribuigdes do cargo sejam
compativeis com a sua limitagdo, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296, de 02 de dezembro de 2004;

Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de
2004, ao candidato Portador de Necessidades Especiais habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ¢ das
que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico;

Caso a aplicagdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niimero inteiro
subsequente.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidaspelos demais concursados, com estrita observancia da
ordem classificatoria;

O candidato devera declarar no ato da inscrigdo, ser pessoa com deficiéncia, especifica-la e indicar que deseja concorrer as vagas reservadas no
Formulario de Inscri¢@o. Para tanto, deverd encaminhar durante o periodo de inscri¢des (02de maio até dia 09 de junho de 2018), via anexo, pela
internet, https://merkabah.selecao.net.brno momento da solicitacio de Portador de Necessidades Especiais, no link correlato ao concurso, na
area do candidato a documentagdo a seguir:

Laudo Médico original, ou cdpia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG),
nimero do CPF, a assinatura e o carimbo indicando o numero do CRM do médico responsavel por sua emissao e copia simples do comprovante de
inscricdo (ficha de inscri¢do);
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O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile ou Ampliada ou Leitura de sua prova, além do envio da
documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das inscrigdes, especificando o tipo de
prova.

As pessoas portadoras de necessidades especiais participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que
se refere ao conteudo das provas, avaliagéo e critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos;

O candidato que, no ato da inscrigdo se declarar portador de necessidades especiais, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome publicado na
lista geral dos aprovados e em lista a parte;

Apds a admiss@o do candidato, a necessidade especial existente ndo podera ser arguida para justificar a readaptacdo funcional ou a concessdo de
aposentadoria, salvo se dela advierem complicagdes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total;

A compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e a necessidade especial do candidato sera avaliada durante o estagio probatodrio, na forma do
disposto no paragrafo 2°, do artigo 43, do Decreto n® 3.298/99.

DOS CANDIDATOS EM CONDICOES PREFERENCIALIS.

O candidato com CONDICOES PREFERENCIAIS devera declarar no ato da inscrigio, CONDICOES ESPECIAIS PARA PROVA, ¢
selecionar a opgdo correspondente a:

a) Lactante (para mulher em fase de amamentagao exclusiva), ou;

b) Sala reservada para Sabatistas (Candidatos que professem religido que tenham o sdbado como dia sagrado). Para tanto, devera encaminhar pela
internet, no enderego https://merkabah.selecao.net.br;no icone correlato ao concurso, na area do candidato, durante o periodo de (02 de maio até
dia 09 de junho de 2018), a declaragio original assinada pela direcio da Igreja, mencionando que é membro daquela instituicdo religiosa;

A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, sendo esta indicagdo de sua
inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responséavel pela
guarda da crianga;

A candidata nesta condicfio que nio levar acompanhante, nio realizara a prova;

Durante o periodo que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela coordenacéo para este fim, na presenga de
um fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste edital;

O acompanhante, que ficara responsavel pela crianca, se submetera a todas as normas constantes deste edital, inclusive nio estar de posse de
aparelhos celulares ou outro equipamento eletronico;

Nao havera compensacdo de tempo de amamentacdo em favor da candidata;

Candidatos que professem religido que tenham o sabado como dia sagrado, devera se apresentar ao local de prova na respectiva data, horario e local
a serem divulgados de acordo com o Edital de Convocagdo, mesmo Edital de convocacio dos demais candidatos, ¢ informag¢des constantes no
Capitulo 9, item 9.2., deste Edital;

Naio sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

Candidatos que professem religido que tenham o sabado como dia sagrado, ficara aguardando em uma sala reservada, acompanhado por um fiscal
até opordo sol para iniciar a prova, e a partir desse momento sera iniciado a contagem do tempo de prova;

Naio sera permitido ao candidato que estiver na sala reservada, nenhuma espécie de consulta ou comunicagio entre os candidatos, nem a utilizagdo de
livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes, agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relogios digitais,
relogios com banco de dados, telefone celular, walkman e/ou equipamentos semelhantes;

O candidato ndo podera ausentar-se da sala reservada sem o acompanhamento de um fiscal, a ndo observancia desse item implica na automatica
exclusdo do candidato;

Naio sera fornecido nenhum tipo de alimento para o candidato que estiver aguardando na sala reservada;

Os candidatos nesta situag@o deverdo levar alimentos;

O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscri¢des, aos dispositivos mencionados no item 6.1. e seus subitens ndo terd a
condicdo preferenciais atendida, seja qual for o motivo alegado;

Nio sera permitida, em hipétese alguma, a realizaciio das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Nivel Fundamental Completo e I pl

Cargos Prova C id N° de itens
Auxiliar de Servigos Gerais Objetiva Lingua Portuguesa 08

Copeiro Matematica 08
Maqueiro Conhecimentos Gerais 04
Merendeira Conhecimentos Especificos 10
Vigilante

Coveiro Objetiva +Pratica

Nivel Médio

Cargos Prova C iad N° de itens
Agente de Defesa Civil Objetiva Lingua Portuguesa 10
Artifice Matematica 08
Assistente de Administragdo Conhecimentos Gerais 04
Auxiliar de Administragdo ConhecimentosEspecificos 18

Auxiliar de Almoxarifado

Auxiliar de Patologia Clinica
Auxiliar de Vigilancia Epidemiologica
Eletricista

Entrevistador

Fiscal de Feira

Fiscal de Postura

Fiscal de Tributos

Fiscal de Vigilancia Sanitaria
Microscopista

Motorista Escolar

Motorista de Carros Pesados
Motorista de Veiculos Leves
Motorista Fluvial

Multiplicador Ambiental

Técnico em Agropecudria

Técnico em Contabilidade

Técnico em Enfermagem

Técnico em Enfermagem - Socorrista
Técnico em Enfermagem — Vacinador
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Técnico em Informatica
Técnico em Logistica

Técnico em Patologia Clinica
Técnico em Radiologia Médica
Técnico em Satide Bucal
Digitador Objetiva + Pratica

Nivel Médio

Guarda Municipal Masculino Objetiva + Teste de AptidaoFisica + Avaliagdo | Lingua Portuguesa 10

Guarda Municipal Feminino Psicologica Matematica 08

Conhecimentos Gerais 06

Conhecimentos Especificos 26

Nivel Superior

Cargos Prova Contetido N° de itens

Administrador Objetiva+ titulos Lingua Portuguesa 10

Analista Ambiental Matemética 08

Assi Social Conhecimentos Gerais 06

Auditor I Conhecimentos Especificos 26
Bibliotecario

Bidlogo

Biomédico

Contador

Cirurgido Dentista
Enfermeiro

Estatistico

Farmacéutico
Farmacéutico Bioquimico
Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo
Nutricionista

Pedagogo

Procurador do Municipio
Psicologo

Tecndlogo em Logistica
Tecndlogo em Pesca
Terapeuta Ocupacional
Turismélogo
Zootecnista

Professor de Educacio Infantil (Creche e pré-escola) Objetivae titulos Lingua Portuguesa 10
Professor de Ensino Fund 11 (1°a 5° ano, Educagdo Especial, Libras, Educagdo Indigena)

Professor de Ensino Fundamental IT (6° ao 9° ano) (Lingua Portuguesa, Matematica, Educag¢do Fisica, Ciéncias, Historia, Conhecimentos gerais 06

Geografia, Artes, Ensino Religioso e Lingua Inglesa) Conhecimentos Pedagégicos [ 10
Legislacao

Conhecimentos especificos 24

As provas de Lingua Portuguesa, Conhecimentos Gerais, Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacdo, Conhecimentos Especificos, versarao sobre os
programas contidos no ANEXO II, deste Edital, e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do cargo;

As Provas Objetivas, para todos os cargos, constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com quatro alternativas cada uma e versardo sobre
assuntos dos programas constantes do Anexo II deste Edital.

A Prova Objetiva serd avaliada conforme estabelecido no Capitulo 11, deste Edital.

DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
As provas objetivas serdo realizadas na cidade d¢ MANACAPURU-AM na data prevista de25 e 26 de agosto de 2018 com inicio as 8h com

duracio prevista de 4 horas para o turno matutino e inicio as 14:30 com duragio prevista de 4 horas periodo vespertino, conforme tabela
abaixo, observado o horario Local;

CARGOS DATA DA PROVA/PERIODO DE APLICACAO
Copeiro, Coveiro, Maqueiro, Merendeira, Fiscal de Tributos, Auxiliarde Almoxarifado, Motorista Escolar, Digitador, Sabado, 25de Agosto 08h da Manha

Entrevistador, Motorista Fluvial, Agente de Defesa Civil, Fiscal de Feiras, Fiscal de Postura, Motorista de Carros
Pesados, Técnico em Enfermagem — Vacinador, Assistente de Administragdo

Guarda Municipal Masculino eGuarda MunicipalFeminino,Motorista de Veiculos Leves, Técnico em Enfermagem — Sabado, 25 de Agosto 14h30m Tarde
Socorrista, Auxiliar de Vigilancia Epidemioldgica,Professor de Educacdo Infantil (Creche e Pré-escola), Auditor I,

CARGOS DATA DA PROVA/PERIODO DE APLICACAO
Auxiliar de Administra¢do,Professores Ensino Fundamental (1° ao 5°, Educagdo Especial, Libras, Educagdo Indigena, Domingo, 26 de Agosto 08h da Manha

Lingua Portuguesa, Matematica, Educagdo Fisica, Ciéncias, Historia, Geografia, Artes, Ensino Religioso, Lingua Inglesa
), Vigilante* Todos os professores EXCETO Professor de Educacio Infantil (Creche e pré-escola)

Auxiliar de Servigos Gerais, Administrador, Analista Ambiental, Assistente Social, Bibliotecario, Biologo, Biomédico, Domingo, 26de Agosto 14h30m Tarde
Cirurgido Dentista, Contador, Enfermeiro, Estatistico, Farmacéutico, Farmacéutico-Bioquimico,Fisioterapeuta,
Fonoaudiologo,Nutricionista, Psicologo, Pedagogo, Procurador do Municipio, Tecnologo em Logistica, Tecnélogo em
Pesca, Terapeuta Ocupacional, Turismologo, Zootecncista,Técnico em Agropecuaria, Auxiliar em Patologia Clinica,
Técnico em Contabilidade, Técnico em Enfermagem, Técnico em Informatica,Técnico em Logistica, Eletricista,
Microscopista, Fiscal de Vigilancia Sanitaria, Técnico em Saude Bucal, Técnico em Radiologia Médica, Técnico em
Patologia Clinica, Multiplicador Ambiental, Artifice.

Os portdes, no periodo matutino, serdo abertos a partir das 7h e serio FECHADOS impreterivelmente as 8h da manhai, para o turno vespertino,
os portdes serdo abertos a partir das 13h30m ¢ FECHADOS impreterivelmente as 14h30m;

Caso o niimero de candidatos inscritos exceda a oferta de Iugares existentes nas escolas da cidade de MANACAPURU-AM, o Instituto Merkabah,
reserva-se do direito de alocé-los em cidades proximas da determinada, para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos;

Os locais e horarios serdo confirmados oportunamente através de Edital de convocacdo para as provas a ser publicado na Imprensa Oficial do
Municipio, em listas que serdo afixadas no Paco Municipal da PREFEITURA MUNICIPAL DE MANACAPURU/AM e através da Internet no
endereco https://merkabah.selecao.net.br, a partir de 15 de Agosto de 2018;

Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova;

Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagdes
constantes no item 8.2., deste Capitulo;

Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado;

Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc. poderdo ser solicitados no dia de
aplicagdo das provas;
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Caso haja inexatiddo na informacao relativa a condigdo de portador de necessidade especial, o candidato devera entrar em contato com o Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto Merkabah, pelo e-mail institutotecnologicomerkabah@gmail.comcom antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas;

Naio sera admitida a troca de Op¢do de Cargo em hipdtese alguma;

A alteragdo da condic@o de candidato portador de necessidade especial somente sera efetuada na hipoétese de que o dado expresso pelo candidato em
sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletronico
https://merkabah.selecao.net.br, desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes.

O candidato que ndo entrar em contato com o SAC no prazo mencionado no item 8.5. deste Capitulo, serd o unico responsavel pelas consequéncias
ocasionadas pela sua omissao;

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de:

comprovante de inscricio;

original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria
de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgios ou Conselhos de Classe que, por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97);

caneta esferografica de tinta preta de material transparente.

Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza;

O comprovante de inscri¢ao nio tera validade como documento de identidade;

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original por motivo de perda, roubo
ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia (B.0O.) em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio;

A identificagdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador;

Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados;

Naio serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas;

Naio havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;

No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de
Convocagdo, o Instituto Merkabah procederd a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a
apresentacdo do comprovante de inscri¢ao pago;

A inclusdo de que trata o item 8.8 serd realizada de forma condicional e serd confirmada pelo Instituto Merkabah na fase de Julgamento das Provas
Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao;

Constatada a improcedéncia da inscri¢do de que trata o item 8.8, esta sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagdo, independentemente
de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9. DASPROIBICOES

No dia da realizaciio das provas, niio sera permitido ao candidato:

Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, reldégios
digitais, relogios com banco de dados, telefone celular, etc.) ou semelhantes, bem como protetores auriculares, bonés, 6culos escuros;

Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagdo das provas objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico;

O descumprimento dos itens 9.1.1,9.1.2., ¢ 9.1.3.e implicara a eliminagio do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude;

O Instituto Merkabah nfo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das
provas;

Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicago entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros,
co6digos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes;

Quanto as Provas:

Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com
caneta esferografica de tinta preta, sendo o tnico documento valido para corregio;

Nio serdo computadas questdes ndo respondidas nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas
ou rasuras, ainda que legiveis;

Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas,
prejudicando o desempenho do candidato;

Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folha de Respostas, cedida para a execugdo da prova;

A Prova Objetiva tera a duragéo de 4 (quatro) horas para todos os cargos;

Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1h 30 (uma hora e trinta minutos) do inicio destas, podendo
levar o caderno de questdes somente a partir da terceira hora de prova.

A Folha de Resposta dos candidatos sera personalizada, impossibilitando a substitui¢ao.

10. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados e divulgados através do Edital de Convocacéo na data estipulada no
item 8.2;

Naio apresentar o documento de identidade exigido no item 8.6, alinea “b”, deste Capitulo;

Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido;

For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagido ou
utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;

For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relogios digitais, relogios com banco de dados,
telefone celular, walkman e/ou equipamentos semelhantes, bem como protetores auriculares;

Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizacdo das provas;
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Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares
ou autoridades presentes;

Fizer anotacgdo de informacgdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e/ou Cadernos de Questdes;

Nao cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes de Prova e na Folha de Respostas;

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;
Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico;

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razio de afastamento do candidato da sala de
prova;

A condigdo de satde do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade;

Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A equipe
de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario;

Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo
eliminado do Concurso;

O candidato que terminar a sua prova, desde que transcorrida 3 (trés) horas do horario marcado no quadro da sala onde estiver prestando prova,
podera o levar o seu Caderno de Questdes, deixando com o fiscal da sala a sua Folha de Respostas, que sera o unico documento valido para corregio;
O candidato, ao terminar sua prova, devera retirar-se imediatamente do estabelecimento de ensino, ndo podendo permanecer nas suas dependéncias,
bem como néo podera utilizar os banheiros;

No dia da realizagdo das provas, ndo serfo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagao.

11. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;

Na avaliacdo e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto;

O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova;

Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo numero de questdes da prova e multiplicar pelo numero de questdes
certas;

O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva;

Para fins de célculo da nota, considerar-se-4 duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a
cinco;

Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta);

O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso.

12. DA PROVA DE TITULOS

Concorrerao a Prova Titulos todos os candidatos a cargos de nivel superior HABILITADOS nas Provas Objetivas, conforme estabelecido no
Capitulo 11, deste Edital, sendo que sua entrega serd confirmada através de assinatura de lista especifica;

Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser anexados na area do candidato a partir das 9h do dia 25até as 23h59 do dia a 28de setembro de
2018, https://merkabah.selecao.net.br;

Apbs esta data/horario mencionados no item 12.2, ndo serdo aceitos outros documentos, sob qualquer hipotese;

A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos néo ¢ obrigatdria. O candidato que ndo enviar os Titulos nao sera eliminado do Concurso;
Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusio de curso expedidos por
Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do
documento;

Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certiddes, atestados, e outros documentos que nao tenham o cunho definitivo de
conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados do respectivo historico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser
expedidos por Institui¢do Oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da institui¢do e do responsavel pela
expedi¢do do documento;

Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugéo efetuada por tradutor juramentado ou pela
revalidacdo dada pelo 6rgao competente;

Os cursos deverdo estar autorizados pelos drgdos competentes;

A escolaridade exigida como requisito para inscri¢do no concurso, ndo sera considerada como Titulo;

E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagdo dos documentos de Titulos;

Nao serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo constem das tabelas apresentadas neste
Capitulo;

Apresentado mais de um Titulo, sera considerado, para efeito de avaliagdo, apenas o de maior pontuagao;

A prova de titulos tera carater classificatorio;

Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

II - TABELA DE TiTULOS

TITULOS VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO

a. Doutorado - diploma devidamente registrado, ou certificado/declaragio de conclusdo de curso acompanhado do historico 3,0 3,0
escolar,correlato e intrinseco & area de educacdo e/ou a disciplina especifica objeto da inscrigdo.

b. Mestrado - diploma devidamente registrado, ou certificado/declaragdo de conclusio de curso acompanhado do historico 2,0 2,0
escolar,correlato e intrinseco a drea de educac@o e/ou a disciplina especifica objeto da inscrigao.

c. P6s Graduacio Lato Sensu (especializa¢io) com carga hordria minima de 360 horas, diploma devidamente registrado, ou 1,0 2,0
certificado/declaragdo de conclusdo de curso acompanhado do historico escolar,correlato e intrinseco a area de educagdo e/ou a
disciplina especifica objeto da inscrigdo.

13. Das provas praticas

As Provas Praticas serfo somente para os cargos de: Digitador e Coveiro

A Prova Prética incidira sobre a demonstrag@o pratica dos conhecimentos, habilidades e adequag@o de atitudes na execuc@o das atividades relativas
as fungdes;

No Edital de Convocagdo das Provas Praticas, o candidato tera acesso aos critérios que sero utilizados na avaliagdo da pontuacao da referida prova.
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A Prova Prética tera carater CLASSIFICATORIO e ELIMINATORIO, interferindo na classificagdo do candidato.
Para a realizacdo da Prova pratica serfio convocados os candidatos aprovados nas provas objetivas, obedecendo a ordem de classificacdo, com os
critérios de desempate aplicados, de acordo com a quantidade abaixo especificada:

Cargos Vagas do Concursos Candid Convocados
Coveiro 6 30
Digitador 3 15

No Caso de haver empate na pontuacdo da Prova Objetiva do ultimo candidato classificado para realizar a Prova Pratica, serdo convocados todos os
demais candidatos com a mesma pontuagao.

Os demais candidatos aprovados nas Provas Objetivas NAO convocados para as Provas Praticas ficario em cadastro reserva para futuras
convocagdes, conforme a necessidade da Prefeitura Municipal de Manacapuru, observando o prazo de validade do Concurso.

A prova Pratica sera realizada sob a responsabilidade do Instituto Merkabah, na cidade de Manacapuru, na data prevista de 14 de outubro de 2018,
periodo da TARDE;

Os candidatos serdo informados quanto ao local da prova, e horarios oportunamente por meio de Edital de Convocagio, publicado no Diario Oficial
e divulgado no endereco eletronico do Instituto Merkabah, https://merkabah.selecao.net.br em listas afixadas na sede da Prefeitura Municipal de
Manacapuru a partir de 05de outubro de 2018;

Ao candidato s sera permitida a participagdo na prova na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagdes
constantes no item 13.8, deste Capitulo;

Nao sera permitida, em hipotese alguma, realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado;

A aplicagdo das provas pratica sera em data posterior a da data das provas objetivas escritas, em horario e local a ser definido pelo Instituto
Merkabah e publicado com antecedéncia no site https://merkabah.selecao.net.br;

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio do Edital de Convocagdo para realizagio das provas, nos meios referidos no
item 13.8;

As provas praticas terfo peso de 100 (cem) pontos cada. As notas das Provas Praticas serdo utilizadas para o calculo da média final dos candidatos,
da seguinte forma: (nota da Prova Objetiva + nota da Prova Pratica) + 2 = média final. Para obter aprovag¢@o no concurso, o candidato devera obter
no minimo 50 (cinquenta) pontos na média final.

Na prova pratica do cargo de Digitador serd usado os seguintes critérios:

Os candidatos ao referido cargo serdo submetidos a um teste de digitagdo, que sera feito da seguinte forma:

O candidato digitara um texto de 1.000 (mil) caracteres.

O tempo da prova ¢ de 5 (cinco) minutos.

Depois do tempo de digitacao os textos de cada candidato sera salvo em formado PDF e impressos. Para o calculo dos caracteres liquidos toma-se o
total de caracteres digitados com espagos e descontam-se os caracteres errados. Para a obteng@o da nota final do candidato na prova de digitagao,
multiplicam-se os caracteres liquidos por 0,10 (dez centésimos); Serdo considerados erros: 8 sem o til (~); Letras que deveriam ser acentuadas
segundo o texto e na digitagdo do candidato estiverem sem o acento; Minfiscula que estiver maitscula, ou o contrario; letra, simbolo, acento ou
pontuagdo trocada; Falta ou excesso de letras, palavras ou linhas no meio do texto, ou seja, pular parte do texto, a parte ndo digitada serd contada
erro, contando-se para cada caracter ndo digitado erro e consequentemente, ponto perdido.

A Prova Pritica para o cargo de COVEIRO, tera carater CLASSIFICATORIO ¢ ELIMINATORIO, onde o candidato serd submetido a
avaliacdo individual visando aferir sua habilidade técnica e for¢a para o desempenho eficaz das atividades relacionadas ao cargo para o qual
concorre.

O candidato convocado para a Prova Pratica devera apresentar-se munido de Atestado Médico, emitido com no maximo 10 (dez) dias de
antecedéncia 4 data da prova (inclusive), especificando que o candidato deve: “ESTAR APTO PARA REALIZAR ESFORCO FiSICO™;

O candidato que néo apresentar o atestado de acordo com as informagdes constantes no item 13.16.NAO podera prestar a referida avaliagdo e serd
automaticamente excluido do Concurso Publico;

MODELO DE ATESTADO MEDICO

ATESTO, PARA OS DEVIDOS FINS, QUE O SR (A) , DOCUMENTO DE IDENTIDADE
ENCONTRA-SE APTO A PRATICA DE ESFORCO FISICO, EM CONDICOES SATISFATORIAS DE SAUDE PARA A REALIZACAO DA
PROVA PRATICA DO CARGO DE GUARDA MUNICIPAL, INTEGRANTE DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
MANACAPURU. DATA: (maximo de 10 dias de antecedéncia da data da prova, incluindo esta data) ASSINATURA DO MEDICO E CARIMBO
COM O N° DO CRM

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario marcado para a
realizagdo da Prova Pratica, munido de documento oficial de identidade, no seu original, roupa apropriada, basicamente calga ¢ camiseta e calgado
fechado (ténis ou botas);

O aquecimento e preparagdo para a prova serdo de responsabilidade do proprio candidato, ndo podendo interferir no andamento da prova;

Em razdo de condi¢des climaticas, a critério da Banca Examinadora, a prova de Teste de Capacitagdo Fisica podera ser cancelada ou interrompida,
acarretando aos candidatos que ainda ndo realizaram a prova, o adiamento para nova data, posteriormente estipulada e divulgada;

Critérios de Avaliagao:

Habilidade com equipamentos/ferramentas.

Organizagio na execugdo dos trabalhos executados.

Eficiéncia/qualidade.

Tempo da Prova: 90 minutos

Medir e iniciar a abertura de uma cova na terra, com as seguintes dimensdes: 2,20 (dois metros e vinte centimetros) de comprimento, 70 (setenta
centimetros) de profundidade e 70 (setenta centimetros) de largura, no menor tempo possivel;

O candidato que ultrapassar o limite maximo de tempo estipulado para a prova e, que ndo atingir no minimo 20 (vinte) centimetros de profundidade,
sem prejuizo das demais dimensdes acima estabelecido, sera automaticamente desclassificado e eliminado do concurso. Tarefa executada de forma
incompleta, desde que tenha alcangado a medida minima exigida, sera pontuada de forma proporcional;

A Prova Prética incidira sobre a demonstrago pratica dos conhecimentos, habilidades e adequagao de atitudes na execuc@o das atividades relativas
as fungdes;

Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado, exceto nos casos em que a Banca Examinadora concluir pela
ocorréncia de fatores de ordem técnica ndo provocada pelo candidato e que tenha prejudicado o seu desempenho.

14. teste de aptidao fisica (GUARDA MUNICIPAL masculino e feminino)
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O concurso publico para o cargo de Guarda Municipal masculino e feminino sera realizado em 3 (trés) etapas, a saber:
Prova Objetiva: carater eliminatorio e classificatorio, conforme Capitulo7;
Teste de Aptidao Fisica: carater eliminatorio e classificatorio, conforme ANEXO III;

Avaliagao Psicologica: carater eliminatorio, conforme Capitulo 15;
Para a realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica serdo convocados os candidatos aprovados nas Provas Objetivas, obedecendo a ordem de classificagdo,
com os critérios de desempate aplicados, de acordo com a quantidade abaixo especificada:

Cargos Vagas do Concursos Candid Convocados
Guarda Municipal Masculino 52 158
Guarda Municipal Feminino 6 24

A prova do Teste de Aptidao Fisica sera realizada sob a responsabilidade do Instituto Merkabah, na cidade de Manacapuru, na data prevista de 15 de
outubro de 2018;

Os candidatos serdo informados quanto ao local da prova, e horarios oportunamente por meio de Edital de Convocagio, publicado no Diario Oficial
dos Municipios do Estado do Amazonas e divulgado no enderego eletronico do Instituto Merkabah, https://merkabah.selecao.net.br em listas
afixadas na sede da Prefeitura Municipal de Manacapuru a partir de 05 de outubro de 2018;

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio do Edital de Convocagio para realizagio das provas, nos meios referidos no
item 14.4;

Ao candidato s6 sera permitida a participacdo na prova na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagdes
constantes no item 14.4, deste Capitulo;

Nao sera permitida, em hipotese alguma, realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado;

O Teste de Aptidao Fisica avalia a condigao fisica do candidato para o exercicio das fungdes do cargo;

O candidato convocado para o Teste de Aptiddo Fisica devera apresentar-se munido de Atestado Médico, emitido com no méaximo 10 (dez) dias de
antecedéncia 4 data da prova (inclusive), especificando que o candidato deve: “ESTAR APTO PARA REALIZAR ESFORCO FiSICO™;

O candidato que ndo apresentar o atestado de acordo com as informagdes constantes no item 14.9.NAO poderé prestar a referida avaliagdo e serd
automaticamente excluido do Concurso Piblico;

MODELO DE ATESTADO MEDICO

ATESTO, PARA OS DEVIDOS FINS, QUE O SR (A) , DOCUMENTO DE IDENTIDADE , ENCONTRA-SE APTO
A PRATICA DE ESFORCO FISICO, EM CONDICOES SATISFATORIAS DE SAUDE PARA A REALIZACAO DA PROVA PRATICA DO
CARGO DE GUARDA MUNICIPAL, INTEGRANTE DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MANACAPURU.
DATA: (maximo de 10 dias de antecedéncia da data da prova, incluindo esta data) ASSINATURA DO MEDICO E CARIMBO COM O N° DO
CRM

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario marcado para a
realizacdo do teste de aptiddo fisica, munido de documento oficial de identidade, no seu original, roupa apropriada para pratica desportiva, ou seja,
basicamente cal¢@o e camiseta ou agasalhos, e calgando ténis;

O aquecimento e preparagao para a prova serdo de responsabilidade do proprio candidato, ndo podendo interferir no andamento da prova;

Em razdo de condi¢des climaticas, a critério da Banca Examinadora, a prova de Teste de aptiddo Fisica podera ser cancelada ou interrompida,
acarretando aos candidatos que ainda ndo realizaram a prova, o adiamento para nova data, posteriormente estipulada e divulgada;

A prova de condicionamento fisico sera composta pelos seguintes testes:

Abdominal remador;

Corrida de 50 (cinquenta) metros;

Barra fixa (masculino) e Suspensao (Feminino);

Impulso Horizontal;

Corrida em 12 (doze) minutos;

Cada um dos testes previstos nos subitens anteriores tera a pontuagdo compreendida entre 10 (dez) e 100 (cem) pontos, conforme a tabela constante
no “ANEXO III”, onde também poderdo ser encontradas as formas de realizacdo dos exercicios que compdem o Teste de Capacidade Fisica que,
caso ndo observadas, acarretarao a eliminac¢do do candidato;

O Teste de Aptidio Fisica tera carater ELIMINATORIO ¢ CLASSIFICATORIO considerando-se eliminado do certame o candidato que nele for
considerado ELIMINADO em qualquer um dos exercicios ou ndo comparecer a uma ou mais provas;

Os testes serdo realizados em um unico dia, somente sendo considerado valido o Resultado Final obtido dessa forma.

15. etapas para os cargos de (GUARDA MUNICIPAL masculino e feminino)avaliaciio psicologica

A Avaliacdo Psicoldgica, sera realizada sob responsabilidade do Instituto Merkabah, na cidade de Manacapuru - AM nas datas previstas de 25 de
novembro de 2018 em locais a serem divulgados oportunamente, em Edital de Convocacfo, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicagdes, NAO podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento;

O Edital de Convocagéo sera disponibilizado no Diario Oficial e no site do Instituto Merkabah, https://merkabah.selecao.net.br e sera afixado no
Pago Municipal de Manacapuru a partir de 14 de mnovembro de 2018;

Ao candidato s6 serd permitida a participacdo na avaliagdo, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagdes
constantes no item 15.1.1., deste Capitulo;

Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo da avaliagdo em outro dia, horario ou fora do local designado;

O candidato devera comparecer ao local designado para a Avaliagdo Psicologica com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
marcado para sua realizagdo, munido de documento oficial de identidade, no seu original, e caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto n.°
2 e borracha macia;

Serdo convocados para esta avaliagdo, todos os candidatos aprovados no Teste de Aptidao Fisica;

Os candidatos que nio comparecerem para a Avaliacio Psicoldogica, serdo eliminados do Concurso Publico;

A Avaliagdo Psicologica tera por objetivo identificar as caracteristicas de personalidade e aptiddes necessarias ao desempenho adequado das
atividades inerentes a funciio pleiteada, constantes no ANEXO I — Descri¢do do Cargo, deste Edital;

Essa verificagdo dar-se-a por meio de instrumental competente, embasados em normas e procedimentos reconhecidos pela comunidade cientifica,
validados em nivel nacional e em conformidade com as normas do Conselho Federal de Psicologia;

O instrumental a que se refere o item anterior sdo testes de inteligéncia, habilidades e personalidade;

O candidato, ao terminar os testes, entregara ao aplicador todo o seu material de exame;

A avaliagdo psicologica tera carater exclusivamente eliminatorio e os candidatos serdo considerados “Recomendados” ou “Néo Recomendados”;
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Sera considerado recomendado, de modo geral e considerando a necessidade do cargo, o candidato que apresentar facilidade de aprender novos
conhecimentos e/ou reestruturar os ja adquiridos; adaptar-se as mais diversas situagdes; possuir capacidade para concentrar a atencdo em diferentes
estimulos, com qualidade e apresentar comportamentos e atitudes que sejam benéficos para si proprio e para o meio de convivéncia;

A “Nao Recomendacdo” do candidato pressupde, tdo-somente, a ndo correspondéncia ao perfil psicologico exigido para o desempenho das
atribui¢des inerentes a categoria pretendida;

A Prefeitura Municipal de Manacapuru publicara as listas dos candidatos considerados “Recomendados” na avaliagdo psicoldgica, ficando os “Néo
Recomendados” excluidos deste Concurso Publico;

Sera facultado ao candidato nio recomendado, ¢ somente a este, conhecer o resultado da avaliagdo por meio de apresentagdo do laudo da
devolutiva;

A solicitacdo de devolutiva devera ser efetuada por meio on-line ao Instituto Merkabah, em até 2 (dois) dias uteis ap6s a publicag@o do resultado. O
candidato devera utilizar o endereco eletronico https://merkabah.selecao.net.br e seguir as instru¢des ali contidas;

Na oportunidade da devolutiva, sera dado conhecimento ao candidato, individualmente, das razdes de sua "Ndo Recomendacido", com a
participagdo de psicologo responsavel pela avaliacao;

Nao cabera recurso do resultado da Avaliagdo Psicologica.

DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos:

Para Cargos que possuem apenas a PROVA OBJETIVA como critério avaliativo: a nota final sera igual ao total de pontos obtidos na Prova
Objetiva

Para os Cargos que possuem Prova Objetivas e Prova de Titulos: a Nota Final serd igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva acrescido
dos pontos obtidos na Prova de Titulos;

Para os cargos que possuem a Prova Objetiva e Prova Pratica como critério avaliativo: A Nota Final sera igual ao total de pontos obtidos na prova
Objetiva acrescidos dos pontos obtidos da Prova Pratica dividido por 2 (dois).

Para os Cargos que possuem Prova Objetivas e Teste de Aptiddo Fisica: a Nota Final sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva
acrescido dos pontos obtidos na Prova de Aptidao Fisica;

A Avaliagdo Psicologica tem carater somente ELIMINATORIO.

Os candidatos serfo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificagdo por cargo;

Serdo elaboradas duas listas de classificag@o, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, inclusive os portadores de necessidades especiais, e
uma especial com a relagdo apenas dos candidatos portadores de necessidades especiais;

O resultado do Concurso sera publicado no Didrio Oficial dos Municipios do Amazonas, afixado na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
MANACAPURU, divulgado na internet no endereco eletronico https://merkabah.selecao.net.bre cabera recurso nos termos do Capitulo 17, deste
Edital;

A lista de Classificagdo Final/Homologacdo, ap6s avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera afixada na sede da PREFEITURA MUNICIPAL
DE MANACAPURU e publicada na Imprensa Oficial do Municipio e no site do Instituto Merkabah;

No caso de igualdade na Classificagdo Final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia das inscri¢cdes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso — Lei Federal n°
10.741/03;

Obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

Obtiver maior numero de acertos na prova de Matematica, quando tiver;

Obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

Obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagdo, quanto tiver;

Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

17. DOS RECURSOS

Sera admitido recurso no prazo de 48 horas, quanto a divulgagdo da Lista de isengdo, portadores de necessidades especiais, resultado das Provas
Objetivas, divulgacdo dos Gabaritos e publicagdo do Resultado Provisorio, inclusive dos desempates;

Os recursos podero ser interpostos no prazo maximo de 48 horas:

2 (dois) dias uteis, a contar da data de divulgacdo da listagem de candidatos portadores de necessidades especiais;

2 (dois) dias tteis, a contar da data da realizagdo das Provas Objetivas;

2 (dois) dias uteis, a contar da data de divulgagdo dos Gabaritos Oficiais do Concurso Piblico;

2 (dois) dias tteis, a contar da data de publicagdo do Resultado Provisério das Provas Objetivas, inclusive dos desempates;

2 (dois) dias tteis, a contar da data de publicagdo do Resultado Provisério das Provas de Titulos, inclusive dos desempates;

2 (dois) dias tteis, a contar da data da realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica;

2 (dois) dias tuteis, a contar da data de publicagdo do Resultado Provisério do Teste de Aptiddo Fisica;

NAO ha recursos para a AVALIACAO PSICOLOGICA.

Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos indicados no item 17.2 ndo serdo apreciados;

Admitir-se-a4 um unico recurso por candidato, para cada evento indicado no item 17.2;

Os recursos listados no item 17.2 deste Capitulo deverdo ser interpostos exclusivamente por meio do e-mail
institutotecnologicomerkabah@gmail.comde acordo com as instru¢des constantes neste capitulo;

Nao serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado;

O Instituto Merkabah ¢ a PREFEITURA MUNICIPAL DE MANACAPURU néo se responsabilizam por recursos ndo recebidos por motivo de
ordem técnica dos computadores, falha de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, falta de energia elétrica, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

A interposi¢do dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico;

O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos;

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente alterar-se a classificagao inicial, obtida pelo candidato,
para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para
aprovacao;

Depois de julgados todos os recursos interpostos, serd publicado o resultado do Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em face do disposto
no item 17.2;
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Naio serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:

Em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

Fora do prazo estabelecido;

Sem fundamentag@o 16gica e consistente; e

Com argumentagdo idéntica a de outros recursos;

Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso, réplica do recurso ou recurso de Gabarito Final definitivo;

O Instituto Merkabah, por meio da sua Banca Examinadora, constitui ultima instdncia para Recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

18. DA NOMEACAO

A nomeagio dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados;

O candidato devera estar ciente que, no ato da convocagéo devera preencher as condi¢des especificadas: ter idade igual ou superior a 18 (dezoito)
anos; no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar; estar quite com a Justica Eleitoral; possuir, no ato da convocagdo, os
REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego, conforme especificado na Tabela de Cargos, do Capitulo I, deste Edital; ndo registrar
antecedentes criminais; ndo ter sido condenado por crime contra o Patrimonio, contra a Administragdo, contra a F¢ Publica, contra os Costumes e os
previstos na Lei n° 11.343 de 2006; ndo ter sido demitido por justa causa pela Administracdo Publica ou ter sofrido penalidade, inclusive através de
Processo Administrativo; ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de necessidades especiais incompativeis com o exercicio do Emprego,
comprovada em inspecio realizada pelo Médico do Trabalho indicado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE
MANACAPURU; ndo ser aposentado por invalidez;

Por ocasidio da convocagdo que antecede a nomeagdo os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma
copia que comprovem os requisitos para provimento, estabelecidos no presente Edital;

A convocagdo, que trata o item anterior, sera através de publica¢@o no Diario Oficial dos Municipios do Amazonas;

Os candidatos, ap6s a publicacdo do edital no Diario Oficial dos Municipios do Amazonas, conforme o item anterior, terdo o prazo maximo de 7
(sete) dias Uteis para apresentagdo dos documentos discriminados a seguir: Certiddo de nascimento (quando solteiro), Certiddo de Casamento, Titulo
de Eleitor, Comprovantes de vota¢ao nas 2 (duas) ultimas elei¢des ou Certiddo de Quitagdo com a Justica Eleitoral, Certificado de Reservista ou
Dispensa de Incorporagdo, Cédula de Identidade — RG, 4 (quatro) fotos 3x4 iguais, coloridas e recentes, Numero do PIS/PASEP ou declaracdo de
firma anterior, informando nfo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC e regularizagdo, Comprovantes de Escolaridade (exceto
para o Fundamental Incompleto - Alfabetizado), Certiddo de Nascimento dos filhos, Cademneta de Vacinagdo dos filhos menores de 7 anos e
Atestados de Antecedentes; comprovante de enderego e carteira de vacinagdo com Antitetanica em dia;

A n@o apresentagdo da documentagdo exigida no item 18.4 implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato;

Obedecida a ordem de classificag@o, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico que avaliard sua capacidade fisica e mental no
desempenho das tarefas pertinentes ao emprego a que concorren;

A avaliacdo médica compreendera a realizacdo de exames basicos e complementares, se necessario, exames especificos da fungdo e avaliagcdo
clinica, os quais serfo realizados por médicos da escolha do candidato, para assim ser avaliado na Junta Médica Municipal.

As decisdes daJunta Médica da PREFEITURA MUNICIPAL DE MANACAPURU serdo soberanas;

O candidato sera eliminado do certame, quando:

Considerado INAPTO pela Junta Médica;

Recusar-se a realizar os exames médicos;

Deixar de apresentar, no prazo estabelecido, os exames previstos no subitem 18.1.1.

Nao serdo aceitos no ato da posse e/ou nomeagdo protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serfio aceitas se estiverem
acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo 6rgdo competente;

No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado por este através de Termo de
Desisténcia Definitiva;

O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusio e desclassificagio em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico;
O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a PREFEITURA MUNICIPAL DE MANACAPURU;

Os candidatos aprovados serdo convocados de acordo com a sua classificagdo somente para a zona em que se inscreveu, ¢ sua lotagdo ficara de
acordo com as necessidades da PREFEITURA MUNICIPALDE MANACAPURU;

Ao entrar em exercicio, o funciondrio nomeado ficara sujeito ao Estagio Probatoério de 03 (trés) anos;

Os candidatos classificados serdo contratados pelo regime estatutario.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso serdo publicados no Diario Oficial dos
Municipios do Amazonas ¢ afixados na sede da PREFEITURA MUNICIPALDE MANACAPURU, bem como constardo no site do Instituto
Merkabah;

Serdo publicados no jornal apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso;

A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da
nomeagdo, acarretardo a nulidade da inscri¢do e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal;

Cabera ao Presidente da Comissdo do Concurso, a homologag¢do dos Resultados Finais do Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por
emprego, individualmente ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administragao;

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe
disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado;

O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante o Instituto Merkabah, situado Rua Tancredo Neves, n° 01 A, Dom Pedro, Manaus -
AM, CEP 69042-760 até a data de Publicacdo da Homologagdo dos Resultados e, apds esta data, junto a Secretaria Municipal de Educagio de
MANACAPURU - AM — Departamento Administrativo;

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais ¢ comunicados referentes a este Concurso, os quais
serdo afixados também nos quadros de aviso da PREFEITURA MUNICIPALDE MANACAPURU, devendo, ainda, manter seu endereco e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso;

PREFEITURA MUNICIPALDE MANACAPURU e o Instituto Merkabah nio se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

Enderego e numero de telefone de contato ndo atualizado;
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Endereco de dificil acesso;

Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;

Correspondéncia recebida por terceiros;

As despesas relativas a participag@o do candidato no Concurso e a apresentagio para posse e exercicio correrdo a expensas do proprio candidato;

A PREFEITURA MUNICIPALDE MANACAPURU e o Instituto Merkabah néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Concurso;

A realizagdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Merkabah;

Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso da PREFEITURA MUNICIPAL DE MANACAPURU e pelo
Instituto Merkabah, no que tange a realizagdo deste Concurso;

PREFEITURA MUNICIPALDE MANACAPURU néo emitira declaragdo de aprovacdo no Concurso, sendo a propria publicagdo noDiario Oficial
dos Municipios do Amazonasum documento habil para comprovar a aprovagao.

MANACAPURU, 24 de Abril de 2018

BETANAEL DA SILVA D’ANGELO
Prefeito Municipal de Manacapuru-AM
Publicado por:
Arnaldo Costa Campos
Cédigo Identificador:1F3B1960

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICiPIO DE MARAA

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 008/2017

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 008/2017- CML/PMM

Pelo presente instrumento, a Secretaria Municipal de Administragio - SEMAD — Orgao Gerenciador deste Registro de Pregos, situado a Av. Castelo
Branco, n° 110 — Bairro Centro, representado neste ato por seu Secretario o Sr. Adenilson de Oliveira Coelho, brasileiro, casado, servidor publico,
inscrito no CPF sob n°. 644.856.682-15 portador do RG n°. 1427286-5 SSP/AM, residente e domiciliado a rua cinco, n°. 198 — Centro, nesta Cidade,
doravante denominado Secretirio, ¢ as empresas: DENNIS R B FREITAS -ME, CNPJ:21.878.945/0001-80, representada pelo Sr. Dennis
Ricardo Bader Freitas, portador da Carteira de Identidade n°. 1860831-0 SSP/AM e CPF.: 601.285.852-34 , doravante denominadas Fornecedores,
firmam a presente ATA DE REGISTRO DE PRECOS, mediante as clausulas e condi¢des a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1 - A presente Ata de Registro de Preco tem por objeto estabelecer as condigdes que disciplinardo a EVENTUAL AQUISICAO, DE UNIFORMES
E FARDAMENTOS PROFISSIONAIS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DE TODO COMPLEXO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL
DE MARAA nela constantes para os 6rgios e entidades do Governo Municipal de Mara, signatarios desta Ata, durante todo o periodo de vigéncia
da mesma.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO

2.1 - Os pregos dos Objetos locados estdo registrados nos termos da proposta vencedora do Pregdo Presencial SRP n° 008/2017 — CML/PMM,
conforme o quadro abaixo:

ITEM ESPECIFICACAO DO OBJETO UNIDADE QUANT. VLR UNITARIO
BONE TECIDO BRIM PESADO, COR A DEFINIR, 100% ALGODAO COM ABA FRONTAL]

ot COM FECHAMENTO EM FIVELA DE LATAO COM SILK SCREN NA FRENTE E LATERAIS. | VNP 1.000 R$22,00 DENNIS R B. FREITAS
JALECO EM TECIDO OXFORD NA COR BRANCA, LONGO, MANGA LONGA FECHAMENTO|

02 COM BOTOES E BORDADO NO BOLSO ESQUERDO E MANGAS P, M, G, GG EXG. UNID 500 RS 75,00 DENNIS R.B. FREITAS
COLETE EM TECIDO BRIM PESADO 100% ALGODAO COM ELASTICO NA COSTA, MANGA
CURTA, FECHAMENTO COM BOTAO, COM 2 BOLSOS FRONTAIS INFERIOR E UM

03 SUPERIOR NO PEITO ESQUERDO COM SILK SCREN NA FRENTE E COSTA P, M, G, GG| VNP 300 R$ 71,00 DENNIS R B. FREITAS
EXG.
CAMISA FIO 30.1 100% ALGODAO COM GOLA EM RIBANA COM SILK SCREEN FRENTE H

04 COSTA. MALHA BRANCA, UNID 10.000 RS 20,00 DENNIS R.B. FREITAS
CAMISA FIO 30.1 100% ALGODAO COM GOLA EM RIBANA COM SILK SCREEN FRENTE

05 COSTA, MALHA DIVERSAS CORES P, M, G, GG EXG UNID 10.000 RS 20,00 DENNIS R.B. FREITAS
CAMISA POLO TECIDO PIQUET BRANCO COM SILK SCREEN NA FRENTE E COSTA. TAM|

06 P. M, G, GG EXG UNID 1.000 RS35,00 DENNIS R.B. FREITAS
CAMISA POLO TECIDO PIQUET CORES DIVERSAS COM SILK SCREEN NA FRENTE E

07 COSTA. TAMP, M. G, GG EXG UNID 1.000 RS35,00 DENNIS R.B. FREITAS

08 CAMISA 100% POLIESTER COM SUBLIMAGAO TOTAL FRENTE E COSTA. UNID 500 R$25.00 DENNIS R.B. FREITAS

09 ABADA 100% POLIESTER COM SUBLIMACAO TOTAL FRENTE E COSTA. UNID 3.000 R$20.00 DENNIS R.B. FREITAS
UNIFORME PARA GARI CONFECCIONADO EM TECIDO BRIM COR A DEFINIR COMPOSTO|
POR CAMISA EM TECIDO BRIM LEVE MANGA LONGA COM FAIXA REFLETIVA NOS|
BRACOS, ABDOMEM E COSTA E SILK SCREN FRENTE E COSTA, COM BOLSO NO LADO|

10 ESQUERDO E CALCA EM TECIDO BRIM PESADO, MEIO ELASTICO COR A DEFINIR coM 2| “ON 400 R$125,00 DENNIS R B. FREITAS
DOIS BOLSOS FRONTAIS SUPERIOR COM A FAIXA REFLETIVA NA PERNA. NOS
TAMANHOS P, M, G, GG, EXG.

11 CALCA EM TACTEL EM DIVERSAS CORES COM SILK SCREEN NA FRENTE. UNID 500 R$25,00 DENNIS R.B. FREITAS

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDICOES DE FORNECIMENTO

3.1 — A Ata de Registro de Precos, durante sua vigéncia, podera ser utilizada por qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo que ndo tenha
participado do certame licitatorio, mediante prévia consulta ao 6rgdo gerenciador, desde que devidamente comprovada a vantagem.

3.2 - Os 6rgdos e entidades, beneficiarios desta Ata, que queiram firmar contrato com fornecedor desta Ata de Registro de Prego deverdo solicitar,
via oficio, a SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOQO - SEMAD, 6rgao gerenciador da presente Ata.

3.3 — Os objetos deverdo ser entregues de acordo com o edital, com a proposta vencedora da licitagdo, bem como as clausulas da presente Ata.

3.4 - Os orgaos e entidades ndo estdo obrigados a contratar o objeto desta licitagdo, ficando-lhes facultada a utilizagdo de outros meios, respeitada a
legislacdo relativa as licitagdes, sendo assegurado ao beneficiario do Registro de Pregos, preferéncia, em igualdade de condigdes.

3.5 - ASECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD face o ordenamento juridico pertinente, reserva-se o direito de incluir
ou excluir 6rgdos destinatarios, sempre com comunicacdo ao fornecedor, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
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CLAUSULA QUARTA - DO REEQUILIBRIO CONTRATUAL

4.1 - O preco registrado podera ser revisto em decorréncia de eventual reducdo daqueles praticados no mercado, ou de fato que eleve o custo dos
servigos ou bens registrados, cabendo ao 6rgdo gerenciador promover as necessarias negociagdes junto aos fornecedores.

4.2 - Quando o preco inicialmente registrado, por motivo superveniente, tornar-se superior ao praticado no mercado, o 6rgio gerenciador devera:
4.2.1 - Convocar o fornecedor visando a negociagdo para reducdo de pregos e sua adequagdo ao praticado no mercado; frustrada a negociagdo, o
fornecedor sera liberado do compromisso assumido;

4.2.2 - Convocar os demais fornecedores, visando igual oportunidade de negociagao.

4.3 - Quando o prego de mercado torna-se superior aos pregos registrados e o fornecedor, mediante requerimento devidamente comprovado, nio
puder cumprir o compromisso, o 6rgdo gerenciador podera:

4.3.1 - Liberar o fornecedor do compromisso assumido, sem aplicagdo da penalidade, confirmado a veracidade dos motivos e comprovantes
apresentados, e se a comunicagdo ocorrer antes do pedido de fornecimento; e

4.3.2 - Convocar os demais fornecedores, visando igual oportunidade de negociagio.

4.4 - Nao havendo éxito nas negociagdes, o 6rgdo gerenciador deverd proceder a revogagdo da Ata de Registro de Pregos, adotando as medidas
cabiveis para a obtengo da contratagdo mais vantajosa.

CLAUSULA QUINTA - DOS PRAZOS

5.1 - O prazo de validade deste Registro de Precos sera de até 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura e publicacdo no Diario Oficial dos
Municipios do Amazonas, validade do registro ndo superior a um ano.

5.2 - O prazo para pagamento ao fornecedor sera efetuado nos termos do edital do Pregdo de Registro de Precos.

5.3 — Os orgaos e entidades que ndo participaram do Registro de Preco quando desejarem fazer uso da Ata de Registro de Prego devera manifestar
seu interesse junto ao 6rgao gerenciador da Ata.

CLAUSULA SEXTA - DA IRREAJUSTABILIDADE DE PRECOS

6.1 - O prego constante da presente Ata de Registro de Pregos ndo sofrerdo quaisquer reajustes durante todo o tempo de sua vigéncia, ressalvado o
previsto na clausula quarta supracitada.

CLAUSULA SETIMA - DOS DIREITOS E DAS OBRIGACOES

7.1 - Compete ao 6rgdo gerenciador:

7.1.1 - Administrar a presente Ata;

7.1.2 - Acompanbhar e fiscalizar a perfeita execuc@o do presente Registro de Precos.

7.2 - Compete aos ORGAOS ¢ ENTIDADESPARTICIPANTES destinatarios:

7.2.1 - Requisitar, via oficio, solicitar os equipamentos cujos pre¢os encontram-se registrados nesta Ata.

7.2.2 - Elaborar termo contratual, quando necessario nas situagdes previstas em Lei.

7.2.3 - Efetuar o pagamento referente aofornecimento nos termos previstos no edital da Licitagdo de Registro de Pregos.

7.3 - Compete ao FORNECEDOR:

7.3.1 - Fornecer durante 12 (doze) meses quando solicitados, a contar da assinatura e publicagdo do extrato desta Ata no Diario Oficial, os objetos
relacionados na presente Ata, na forma e condi¢des fixadas no edital e na proposta, mediante autorizagio ¢ Nota de Empenho, devidamente
assinada pelo responsavel, em conformidade com o Edital e demais informagdes constantes da Licitacdo de Registro de Precos.

7.3.2 - Retirar a Nota de Empenho no prazo de até 05 (cinco) dias tteis, contados da intimacdo para recebimento, nos termos do edital parte
integrante desta Ata de Registro de Precos.

7.3.3 — a entrega dos objetos sera de acordo com os termos do edital.

7.3.4 - Providenciar a imediata corre¢do das deficiéncias, falhas ou irregularidades constatadas pelo 6rgdo gerenciador quanto ao cumprimento das
demais obrigacdes assumidas nesta Ata.

7.3.5 - Em havendo necessidade, assente no que preceitua o art. 65, § 1°, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, aceitar os acréscimos ou
supressdes nos quantitativos que se fizerem indispensaveis, sempre nas mesmas condi¢des registradas.

7.3.6 - Ressarcir os prejuizos causados ao Municipio de Marai ou a terceiros, provocados por ineficiéncia ou irregularidade cometidas na execugao
das obrigacdes assumidas na presente Ata.

CLAUSULA OITAVA - DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PRECOS

8.1 - O prego registrado podera ser cancelado:

8.1.1 - Pela ADMINISTRACAO quando:

a) o FORNECEDOR néo cumprir as exigéncias do instrumento convocatorio;

b) o FORNECEDOR nao formalizar contrato decorrente do Registro de Pregos ou ndo retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido;

¢). Ocorrer qualquer das hipoteses de inexecugéo total ou parcial do contrato decorrente do Registro de Pregos;

d) os precos registrados apresentarem-se superiores aos do mercado, observadas as hipoteses previstas na clausula 4° supracitada;

¢) o FORNECEDOR der causa a rescisdo administrativa de contrato decorrente do Registro de Precos, por um dos motivos elencados no art. 78 e
seus incisos da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993; e

f) Por haver razdo de interesse publico, devidamente justificado pela Administracéo.

8.1.2 - Pelo Fornecedor, mediante solicitagdo por escrito, comprovada a impossibilidade do cumprimento das exigéncias do instrumento
convocatorio que deu origem ao Registro de Pregos, com antecedéncia de 30(trinta) dias, sem prejuizo das penalidades previstas no instrumento
convocatorio, nesta ATA, bem como perdas e danos.

8.2 - O cancelamento de registro de pregos, nas hipoteses previstas, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sera formalizado por despacho da
autoridade competente do 6rgdo gerenciador.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES E DAS MULTAS

9.1- O FORNECEDOR sujeitar-se-4 a multa de 10% sobre o valor dos itens solicitados, em caso de recusa injustificada e demais sangdes
estabelecidas no edital, na Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

CLAUSULA DECIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1- A presente Ata de Registro de Precos somente terd eficacia apos a assinatura e publicacdo do respectivo extrato no Diario Oficial dos
Municipios do Amazonas.

10.2- Integram o presente instrumento, independente de transcricdo, todas as condi¢des e respectivos atos do Pregdo Presencial de Registro de
Precos.

10.3- Fica designado como Gestor do Registro de Pregos, a Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD.

10.4- Fica eleito o Foro da Comarca de Marai - Estado do Amazonas, para dirimir quaisquer dividas ou questdes oriundas do presente instrumento.
E, por estarem as partes justas e compromissadas, assinam a presente Ata de Registro de Preco, em duas vias, de igual teor, na presenca das
testemunhas abaixo assinadas.

Marad/AM, 27 de junho de 2017.
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ADENILSON DE OLIVEIRA COELHO
Secretario Municipal de Administragdo - SEMAD

DENNIS R B FREITAS -ME
CNPJ:21.878.945/0001-80
Publicado por:
Sandra Luiza Carvalho de Oliveira
Cédigo Identificador:8C438D70

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 011/2017

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 011/2017- CML/PMM

Pelo presente instrumento, a Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD — Orgdo Gerenciador deste Registro de Pregos, situado a Av. Castelo
Branco, n° 110 — Bairro Centro, representado neste ato por seu Secretario o Sr. Adenilson de Oliveira Coelho, brasileiro, casado, servidor publico,
inscrito no CPF sob n°. 644.856.682-15 portador do RG n°. 1427286-5 SSP/AM, residente e domiciliado a rua cinco, n°. 198 — Centro, nesta Cidade,
doravante denominado Secretario, ¢ as empresas: R.N. CORDEIRO DE OLIVEIRA — ME CNPJ: 21.433.528/0001-24, representada pelo Sr.
Reyson Nunes Cordeiro de Oliveira, portador da Carteira de Identidade n°. 1519639-9 SSP/AM e CPF.: 672.005.322-15 M. ANDREIA DE
QUEIROZ, CNPJ: 05.674.261/0001-00, representado pelo Sr. Jefferson Queiroz da Silva portador da Carteira de Identidade n°® 1338930 SSP/AM e
CPF n° 604.367.602-82; MANAOS TRANSP. DE CARGAS E NAVEG. LTDA EIRELI, CNPJ: 12.998.370/0001-49, representado pelo Sr.
Manoel de Souza Ferreira, portador da Carteira de identificacdo n°675573-9 SESEG/AM e CPF n° 274.534.132-49; NARA S. DE SOUZA - ME
CNPJ: 19.010.995/0001-00, representado pela Sra. Nara Souza de Souza, portadora da Carteira de Identidade n°® 18573983 SSP/AM e CPF n°
944646852-34, doravante denominadas Fornecedores, firmam a presente ATA DE REGISTRO DE PRECOS, mediante as clausulas e condi¢des a
seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1 - A presente Ata de Registro de Preco tem por objeto estabelecer as condigdes que disciplinardo a Eventual Contratagdo, pelo menor prego por
item, de empresa para Prestacdo de Servigos de Transporte Fluvial de Cargas e Passageiros em Barcos Regionais e Lanchas tipo Expresso, de
interesse da Prefeitura Municipal de Marai, que nela constantes para os 6rgaos e entidades do Governo Municipal de Marad, signatarios desta Ata,
durante todo o periodo de vigéncia da mesma.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO

2.1 - Os pregos dos Objetos locados estdo registrados nos termos da proposta vencedora do Pregdo Presencial SRP n° 011/2017 — CML/PMM,
conforme o quadro abaixo:

ITEM ESPECIFICACOES DO OBJETO UNID QT VALOR UNITARIO EMPRESA

1 Transporte Flqual 1o trecho Marad/Tefé — servigo de transporte fluvial de passageiros, tipo barco regional UNID. 2000 RS 80,00 M.A. DE QUEIROZ
no trecho Maraa/Tefé

5 Transporte Fl|:1v1al no~trech0 Tefé/ Marad — servigo de transporte fluvial de passageiros, tipo barco regional| UNID. 2,000 R$80,00 M.A. DE QUEIROZ
no trecho Tefé/ Maraa.

3 Transporte Flgv1al no trecho Marad/Tefé — servigo de transporte fluvial de passageiros, tipo barco regionall UNID. 1,500 R$100,00 NARA S. DE SOUZA
no trecho Tefé/Mao

4 Transporte Fluvial ’no trecho Marad/Tefé — servigo de transporte fluvial de passageiros, tipo barco regional UNID. 1,500 R$140,00 NARA S. DE SOUZA
no trecho Mao/Tefé.

5 Transporte Fluvial tipo camar.ote no trecho M{iraq/Tefe, Servigo no transporte fluvial de passageiros e UNID. 250 R$210,00 M.A. DE QUEIROZ
camarote (duas camas de solteiro/beliche/banheiro interno/ar condicionado).
Transporte Fluvial tipo camarote no trecho Tefé/Marad, servigo no transporte fluvial de passageiros em|

6 . . L . UNID. 250
camarote (duas camas de solteiro/beliche/banheiro interno/ar condicionado).

7 Transporte Fluvial tipo camarote no_trecho Tei_e/l\/_lanaus, servigo no transporte fluvial de passageiros em| UNID. 250 RS630.00 NARA S. DE SOUZA
camarote (duas camas de solteiro/beliche/banheiro interno/ar condicionado).

8 Transporte Fluvial tipo camarf)te no_trecho Mapaqs/Tefe, Servigo no transporte fluvial de passageiros er UNID. 250 R$730,00 NARA S. DE SOUZA
camarote (duas camas de solteiro/beliche/banheiro interno/ar condicionado).

9 Transporte (ie ca{gas — servigo de transporte fluvial correspondéncia envelopes de qualquer tamanho no UNID. 1.000 R$5,00 M.A. DE QUEIROZ
trecho Maraa/Tefé

10 Transpone/ de cargas — servico de transporte fluvial correspondéncia envelopes de qualquer tamanho nol UNID. 1.000 R$5,00 M.A. DE QUEIROZ
trecho Tefé/Maraa.

11 Transporte de carga — servigo de transporte fluvial de cargas vol. Até 30kg trecho Maraa/Tefé UNID. 1.500 R$27,00 M.A. DE QUEIROZ

12 Transporte de carga —servigo de transporte fluvial de cargas vol. Até 30kg trecho Tefé/Maraa. UNID. 1.500 R$27,00 M.A. DE QUEIROZ

13 Transporte de carga — servigo de transporte fluvial de cargas vol. Até 30kg trecho Tefé/Manaus UNID. 1.000 R$12,00 NARA S. DE SOUZA

14 Transporte de carga — servigo de transporte fluvial de cargas vol. Até 30kg trecho Manaus/Tefé. UNID. 1.000 R$12,00 NARA S. DE SOUZA

15 Transporte de carga — servigo de transporte fluvial de cargas vol. Até 30kg trecho Marad/Manaus. UNID. 1.000 R$36,00 RN CORDEIRO

16 Transporte de carga — servigo de transporte fluvial de cargas vol. Até 30kg trecho Manaus/Marad UNID. 1.000 R$36,00 RN CORDEIRO

17 Transporte de carga — servigo de transporte fluvial de cargas vol. Até 50kg trecho Tefé/Marad UNID. 2.000 R$40,00 M.A. DE QUEIROZ

18 Transporte de carga — servigo de transporte fluvial de cargas vol. Até 50kg trecho Maraa/Tefé UNID. 2.000 R$40,00 M.A. DE QUEIROZ

19 Transporte de carga — servigo de transporte fluvial de cargas vol. Até 50kg trecho Tefé/Manaus UNID. 2.000 R$31,00 NARA S. DE SOUZA

20 Transporte de carga — servigo de transporte fluvial de cargas vol. Até 50kg trecho Manaus/Tefé UNID. 2.000 R$31,00 NARA S. DE SOUZA

21 Transporte de carga — servigo de transporte fluvial de cargas vol. Até 50kg trecho Marad/Manaus. UNID. 2.000 R$48,00 RN CORDEIRO

22 Transporte de carga — servigo de transporte fluvial de cargas vol. Até 50kg trecho Manaus/Maraa UNID. 2.000 R$48,00 RN CORDEIRO

23 Trans~p0r1e’ de carga — servigo de transporte fluvial de cargas tipo caixa tamanho 60 x 40 x 40kg trecho| UNID. 2.000 R$40,00 M.A. DE QUEIROZ
Marad/Tefé

2% Traxylsponehde carga — servi¢o de transporte fluvial de cargas tipo caixa tamanho 60 x 40 x 40kg trecho) UNID. .000 R$40,00 M.A. DE QUEIROZ
Tefé/Maraa

25 Tral}sporle de carga — servigo de transporte fluvial de cargas tipo caixa tamanho 60 x 40 x 40kg trecho UNID. 2000 RS40,00 NARA S. DE SOUZA
Tefé/Manaus

26 Transporte c!e carga — servigo de transporte fluvial de cargas tipo caixa tamanho 60 x 40 x 40kg trecho UNID. 2000 RS45,00 NARA S. DE SOUZA
Manaus/Tefé

27 Trans~p0r1e de carga — servigo de transporte fluvial de cargas tipo caixa tamanho 60 x 40 x 40kg trecho| UNID. 2.000 R$63,00 RN CORDEIRO
Marai/Manaus

28 Transporte de~carga — servigo de transporte fluvial de cargas tipo caixa tamanho 60 x 40 x 40 trecho UNID. 2.000 R$63,00 RN CORDEIRO
Manaus/Maraa

29 Trans~p0rte' de carga — servigo de transporte fluvial de cargas tipo caixa tamanho 90 x 50 x 50 trecho UNID. 2,000 R$40,00 M.A. DE QUEIROZ
Marad/Tefé

30 Tral}sporlekde carga — servigo de transporte fluvial de cargas tipo caixa tamanho 90 x 50 x 50 trecho UNID. 2000 RS40,00 M.A. DE QUEIROZ
Tefé/Maraa.

31 Tral}sporle de carga — servigo de transporte fluvial de cargas tipo caixa tamanho 90 x 50 x 50kg trecho UNID. 2.000 R$48,00 NARA S. DE SOUZA
Tefé/Manaus

Y E::‘l:gg/{trifge carga — servico de transporte fluvial de cargas tipo caixa tamanho 90 x 50 x 50 trecho| UNID. 2.000 R$45,00 NARA S. DE SOUZA

www.diariomunicipal.com.br/aam 127



Amazonas , 30 de Abril de 2018 + Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas « ANO IX |N°2096

33 TransPorle de carga — servigo de transporte fluvial de cargas tipo caixa tamanho 90 x 50 x 50 trecho UNID. 2,000 RS63,00 RN CORDEIRO
Marai/Manaus
34 Transporte de~carga — servigo de transporte fluvial de cargas tipo caixa tamanho 90 x 50 x 50 trechol UNID. 2.000 R$63,00 RN CORDEIRO
Manaus/Marad
35 Trans~p0r1e’ de carga — servigo de transporte fluvial de cargas tipo caixa tamanho 40 x 30 x 30 trecho) UNID. 2.000 R$40,00 M.A. DE QUEIROZ
Marad/Tefé
36 Traxylsportekde carga — servigo de transporte fluvial de cargas tipo caixa tamanho 40 x 30 x 30 trecho| UNID. 2,000 R$40,00 M.A. DE QUEIROZ
Tefé/Maraa
37 Tral}sporle de carga — servigo de transporte fluvial de cargas tipo caixa tamanho 40 x 30 x 30 trecho UNID. 2000 RS40,00 NARA S. DE SOUZA
Tefé/Manaus
18 Transporte (:}e carga — servigo de transporte fluvial de cargas tipo caixa tamanho 40 x 30 x 30 trecho| UNID. 2000 RS40,00 NARA S. DE SOUZA
Manaus/Tefé
39 Trans~p0r1e de carga — servigo de transporte fluvial de cargas tipo caixa tamanho 40 x 30 x 30 trecho) UNID. 2.000 R$63,00 RN CORDEIRO
Maraid/Manaus
40 Transporte de~carga — servigo de transporte fluvial de cargas tipo caixa tamanho 40 x 30 x 30 trecho UNID. 2.000 R$63,00 RN CORDEIRO
Manaus/Maraa.
M Trans~p0rte' de carga — servigo de transporte fluvial de cargas tipo caixa de isopor de 120litros trecho| UNID. 1.000 R$35,00 M.A. DE QUEIROZ
Maraa/Tefé.
0 Tral}spone~ de carga — servi¢o de transporte fluvial de cargas tipo caixa de isopor de 120litros trecho UNID. 1.000 RS35,00 M.A. DE QUEIROZ
Tefé/Maraa.
M3 Tral}sporle de carga — servi¢o de transporte fluvial de cargas tipo caixa de isopor de 120litros trecho UNID. 1.000 R$40,00 NARA S. DE SOUZA
Tefé/Manaus.
44 Transporte (?e carga — servico de transporte fluvial de cargas tipo caixa de isopor de 120litros trecho UNID. 1.000 R$40,00 NARA S. DE SOUZA
Manaus/Tefé.
45 Trans~p0ne de carga — servigo de transporte fluvial de cargas tipo caixa de isopor de 120litros trecho| UNID. 1.000 R$57,00 RN CORDEIRO
Maraa/ Manaus.
46 Transporte de~ carga — servi¢o de transporte fluvial de cargas tipo caixa de isopor de 120litros trecho UNID. 1.000 RS57,00 RN CORDEIRO
Manaus/Maraa
47 Transpone' de carga — servigo de transporte fluvial de cargas tipo caixa de isopor de 80litros trechof UNID. 1.000 RS35,00 M.A. DE QUEIROZ
Marad/Tefé.
48 Tral}spone~ de carga — servigo de transporte fluvial de cargas tipo caixa de isopor de 80litros trechol UNID. 1.000 R$35,00 M.A. DE QUEIROZ
Tefé/Maraa.
49 Trax}spone de carga — servico de transporte fluvial de cargas tipo caixa de isopor de 80litros trecho) UNID. 1.000 R$40,00 NARA S. DE SOUZA
Tefé/Manaus.
50 Transporte (’e carga — servico de transporte fluvial de cargas tipo caixa de isopor de 80litros trechol UNID. 1.000 R$40,00 NARA S. DE SOUZA
Manaus/Tefé
51 TransPorle de carga — servigo de transporte fluvial de cargas tipo caixa de isopor de 80litros trechol UNID. 1.000 RS57,00 RN CORDEIRO
Marad/Manaus.
5 Transporte de~ carga — servico de transporte fluvial de cargas tipo caixa de isopor de 80litros trecho UNID. 1.000 RS57,00 RN CORDEIRO
Manaus/Maraa.
53 Transporte de carga — servigo de transporte fluvial de cargas tipo veiculo de passeio trecho Maraa/Tefé UNID. 500 R$600,00 M.A. DE QUEIROZ
54 Transporte de carga — servigo de transporte fluvial de cargas tipo veiculo de passeio trecho Tefé/ Maraa. UNID. 500 R$600,00 M.A. DE QUEIROZ
55 Transporte de carga — servigo de transporte fluvial de cargas tipo veiculo de passeio trecho Tefé/Manaus. | UNID. 500 R$600,00 NARA S. DE SOUZA
56 Transporte de carga — servigo de transporte fluvial de cargas tipo veiculo de passeio trecho Manaus/Tefé. | UNID. 500 R$600,00 NARA S. DE SOUZA
57 Transporte de carga — servigo de transporte fluvial de cargas tipo veiculo de passeio trecho Marad/Manaus | UNID. 500 R$960,00 RN CORDEIRO
58 Transporte de carga — servigo de transporte fluvial de cargas tipo veiculo de passeio trecho Manaus/Marad | UNID. 500 R$960,00 RN CORDEIRO
59 TransPorle’ de carga — servigo de transporte fluvial de cargas tipo veiculo pequeno utilitario trecho| UNID. 500 RS600.00 M.A. DE QUEIROZ
Marad/Tefé.
60 Tral}spone~ de carga — servico de transporte fluvial de cargas tipo veiculo pequeno utilitario trecho| UNID. 500 R$600,00 M.A. DE QUEIROZ
Tefé/Marad
61 Trax}spone de carga — servigo de transporte fluvial de cargas tipo veiculo pequeno utilitario trechol UNID. 500 R$600,00 NARA S. DE SOUZA
Tefé/Manaus
62 Transporte (yie carga — servigo de transporte fluvial de cargas tipo veiculo pequeno utilitario trechol UNID. 500 R$600,00 NARA S. DE SOUZA
Manaus/Tefé
63 TransPorle de carga — servigo de transporte fluvial de cargas tipo veiculo pequeno utilitario trecho| UNID. 500 R$900.00 RN CORDEIRO
Marad/Manaus
64 Transporte de~ carga — servigo de transporte fluvial de cargas tipo veiculo pequeno utilitario trecho UNID. 500 R$900.00 RN CORDEIRO
Manaus/Marad
65 Transporte de cargzi\ - se'rvmo de transporte fluvial de cargas tipo veiculo grande porte (caminhao, 6nibus,) UNID. 250 R$1.200,00 M.A. DE QUEIROZ
trator) trecho Marad/Tefé.
66 Transporte de carga — servigo de transporte fluvial de cargas tipo veiculo grande porte (caminhdo, 6nibus,) UNID. 250 R$1.200,00 M.A. DE QUEIROZ
trator) trecho Tefé/Maraa
67 Transporte de carga — servigo de transporte fluvial de cargas tipo veiculo grande porte (caminhdo, 6nibus,) UNID. 250 R$2.500,00 NARA S. DE SOUZA
trator) trecho Tefé/Manaus
68 Transporte de carga — servigo de transporte fluvial de cargas tipo veiculo grande porte (caminhdo, 6nibus,) UNID. 250 R$2.500,00 NARA S. DE SOUZA
trator) trecho Manaus/Tefé
69 Transporte de carga — servigo de transporte fluvial de cargas tipo veiculo grande porte (caminhdo, 6nibus,) UNID. 250 R$2.700,00 RN CORDEIRO
trator) trecho Maraa/Manaus
70 Transporte de carga — serv1go de transporte fluvial de cargas tipo veiculo grande porte (caminhdo, 6nibus,) UNID. 250 R$2.700,00 RN CORDEIRO
trator) trecho Manaus/Maraa
. . . L MANAOS TRANSP. DE]
7 TransPorle’ de passageiros — servigo de transporte fluvial de passageiro tipo lancha (expresso) trechof UNID. 1,500 R$140,00 CARGA NAVEG. LTDA
Maraa/Tefé
EIRELI
. . . Lo MANAOS TRANSP. DE]|
7 Traxylspone~ de passageiros — servi¢o de transporte fluvial de passageiro tipo lancha (expresso) trecho UNID. 1.500 R$140,00 CARGA NAVEG. LTDA|
Tefé/Maraa
EIRELI
. . . — MANAOS TRANSP. DE]
73 Tral}sporle de passageiros — servigo de transporte fluvial de passageiro tipo lancha (expresso) trechof UNID. 1,500 R$260,00 CARGA NAVEG. LTDA
Tefé/Manaus
EIRELI
. . . Lo MANAOS TRANSP. DE]|
74 Transporte (’e passageiros — servi¢o de transporte fluvial de passageiro tipo lancha (expresso) trecho UNID. 1,500 R$260,00 CARGA NAVEG. LTDA
Manaus/Tefé
EIRELI
75 Trans~p0r1e de passageiros — servigo de transporte fluvial de passageiro tipo lancha (expresso) trecho UNID. 1,500 R$90,00 RN CORDEIRO
Maraid/Manaus
76 Transporte de~passage1ros — servigo de transporte fluvial de passageiro tipo lancha (expresso) trechol UNID. 1.500 R$190,00 RN CORDEIRO
Manaus/ Maraa

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDICOES DE FORNECIMENTO

3.1 — A Ata de Registro de Pregos, durante sua vigéncia, podera ser utilizada por qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo que ndo tenha
participado do certame licitatorio, mediante prévia consulta ao 6rgdo gerenciador, desde que devidamente comprovada a vantagem.

3.2 - Os 6rgéos e entidades, beneficiarios desta Ata, que queiram firmar contrato com fornecedor desta Ata de Registro de Prego deverdo solicitar,
via oficio, a SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOQO - SEMAD, 6rgao gerenciador da presente Ata.

3.3 — Os objetos deverdo ser entregues de acordo com o edital, com a proposta vencedora da licitagdo, bem como as clausulas da presente Ata.

3.4 - Os orgaos e entidades nao estdo obrigados a contratar o objeto desta licitagdo, ficando-lhes facultada a utilizagdo de outros meios, respeitada a
legislagdo relativa as licitagdes, sendo assegurado ao beneficiario do Registro de Pregos, preferéncia, em igualdade de condigdes.
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3.5 - A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD face o ordenamento juridico pertinente, reserva-se o direito de incluir
ou excluir 6rgdos destinatarios, ssmpre com comunicacdo ao fornecedor, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA QUARTA - DO REEQUILIBRIO CONTRATUAL

4.1 - O preco registrado podera ser revisto em decorréncia de eventual reducdo daqueles praticados no mercado, ou de fato que eleve o custo dos
servigos ou bens registrados, cabendo ao 6rgéo gerenciador promover as necessarias negociagdes junto aos fornecedores.

4.2 - Quando o preco inicialmente registrado, por motivo superveniente, tornar-se superior ao praticado no mercado, o 6rgdo gerenciador devera:
4.2.1 - Convocar o fornecedor visando a negociagdo para reducdo de precos e sua adequagdo ao praticado no mercado; frustrada a negociagdo, o
fornecedor sera liberado do compromisso assumido;

4.2.2 - Convocar os demais fornecedores, visando igual oportunidade de negociagio.

4.3 - Quando o prego de mercado torna-se superior aos precos registrados e o fornecedor, mediante requerimento devidamente comprovado, ndo
puder cumprir o compromisso, o 6rgdo gerenciador podera:

4.3.1 - Liberar o fornecedor do compromisso assumido, sem aplicagdo da penalidade, confirmado a veracidade dos motivos e comprovantes
apresentados, ¢ se a comunicagdo ocorrer antes do pedido de fornecimento; e

4.3.2 - Convocar os demais fornecedores, visando igual oportunidade de negociagao.

4.4 - Nao havendo éxito nas negociagdes, o 6rgdo gerenciador deverd proceder a revogagdo da Ata de Registro de Pregos, adotando as medidas
cabiveis para a obtengo da contratagdo mais vantajosa.

CLAUSULA QUINTA - DOS PRAZOS

5.1 - O prazo de validade deste Registro de Precos sera de até 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura e publicacdo no Diario Oficial dos
Municipios do Amazonas, validade do registro ndo superior a um ano.

5.2 - O prazo para pagamento ao fornecedor sera efetuado nos termos do edital do Pregdo de Registro de Precos.

5.3 — Os orgdos e entidades que ndo participaram do Registro de Preco quando desejarem fazer uso da Ata de Registro de Pregco deverd manifestar
seu interesse junto ao 6rgao gerenciador da Ata.

CLAUSULA SEXTA - DA IRREAJUSTABILIDADE DE PRECOS

6.1 - O prego constante da presente Ata de Registro de Pregos ndo sofrerdo quaisquer reajustes durante todo o tempo de sua vigéncia, ressalvado o
previsto na clausula quarta supracitada.

CLAUSULA SETIMA - DOS DIREITOS E DAS OBRIGACOES

7.1 - Compete ao 6rgdo gerenciador:

7.1.1 - Administrar a presente Ata;

7.1.2 - Acompanbhar e fiscalizar a perfeita execugdo do presente Registro de Pregos.

7.2 - Compete aos ORGAOS ¢ ENTIDADESPARTICIPANTES destinatarios:

7.2.1 - Requisitar, via oficio, solicitar os equipamentos cujos pre¢os encontram-se registrados nesta Ata.

7.2.2 - Elaborar termo contratual, quando necessario nas situagdes previstas em Lei.

7.2.3 - Efetuar o pagamento referente aofornecimento nos termos previstos no edital da Licitacdo de Registro de Precos.

7.3 - Compete ao FORNECEDOR:

7.3.1 - Fornecer durante 12 (doze) meses quando solicitados, a contar da assinatura e publicagdo do extrato desta Ata no Diario Oficial, os objetos
relacionados na presente Ata, na forma e condi¢des fixadas no edital e na proposta, mediante autorizagio ¢ Nota de Empenho, devidamente
assinada pelo responsavel, em conformidade com o Edital e demais informagdes constantes da Licitacdo de Registro de Precos.

7.3.2 - Retirar a Nota de Empenho no prazo de até 05 (cinco) dias tteis, contados da intimacdo para recebimento, nos termos do edital parte
integrante desta Ata de Registro de Pregos.

7.3.3 — a entrega dos objetos sera de acordo com os termos do edital.

7.3.4 - Providenciar a imediata corre¢do das deficiéncias, falhas ou irregularidades constatadas pelo 6rgdo gerenciador quanto ao cumprimento das
demais obriga¢des assumidas nesta Ata.

7.3.5 - Em havendo necessidade, assente no que preceitua o art. 65, § 1°, da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, aceitar os acréscimos ou
supressdes nos quantitativos que se fizerem indispensaveis, sempre nas mesmas condi¢des registradas.

7.3.6 - Ressarcir os prejuizos causados ao Municipio de Marai ou a terceiros, provocados por ineficiéncia ou irregularidade cometidas na execugao
das obrigagdes assumidas na presente Ata.

CLAUSULA OITAVA - DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PRECOS

8.1 - O prego registrado podera ser cancelado:

8.1.1 - Pela ADMINISTRACAO quando:

a) o FORNECEDOR n#o cumprir as exigéncias do instrumento convocatorio;

b) o FORNECEDOR nao formalizar contrato decorrente do Registro de Pregos ou nao retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido;

¢). Ocorrer qualquer das hipoteses de inexecugdo total ou parcial do contrato decorrente do Registro de Pregos;

d) os precos registrados apresentarem-se superiores aos do mercado, observadas as hipoteses previstas na clausula 4° supracitada;

e) o FORNECEDOR der causa a rescisdo administrativa de contrato decorrente do Registro de Precos, por um dos motivos elencados no art. 78 e
seus incisos da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993; ¢

f) Por haver razdo de interesse publico, devidamente justificado pela Administracéo.

8.1.2 - Pelo Fornecedor, mediante solicitagdo por escrito, comprovada a impossibilidade do cumprimento das exigéncias do instrumento
convocatorio que deu origem ao Registro de Pregos, com antecedéncia de 30(trinta) dias, sem prejuizo das penalidades previstas no instrumento
convocatorio, nesta ATA, bem como perdas e danos.

8.2 - O cancelamento de registro de pregos, nas hipoteses previstas, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sera formalizado por despacho da
autoridade competente do 6rgdo gerenciador.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES E DAS MULTAS

9.1- O FORNECEDOR sujeitar-se-4 a multa de 10% sobre o valor dos itens solicitados, em caso de recusa injustificada e demais sangdes
estabelecidas no edital, na Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

CLAUSULA DECIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1- A presente Ata de Registro de Precos somente tera eficacia apos a assinatura e publicacdo do respectivo extrato no Diario Oficial dos
Municipios do Amazonas.

10.2- Integram o presente instrumento, independente de transcricdo, todas as condi¢des e respectivos atos do Pregdo Presencial de Registro de
Precos.

10.3- Fica designado como Gestor do Registro de Pregos, a Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD.

10.4- Fica eleito o Foro da Comarca de Maraa - Estado do Amazonas, para dirimir quaisquer diividas ou questdes oriundas do presente instrumento.
E, por estarem as partes justas e compromissadas, assinam a presente Ata de Registro de Prego, em duas vias, de igual teor, na presenca das
testemunhas abaixo assinadas.
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Marad/AM, 23 de junho de 2017

ADENILSON DE OLIVEIRA COELHO
Secretario Municipal de Administragdo - SEMAD

R N CORDEIRO DE OLIVEIRA - ME
CNPJ:21.433.528/0001-24
Publicado por:
Sandra Luiza Carvalho de Oliveira
Cédigo Identificador:617CD215

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO
ATA DE REGISTRO DE PRECO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 020/2017- CML/PMM

Pelo presente instrumento, a Secretaria Municipal de Administragio - SEMAD — Orgdo Gerenciador deste Registro de Pregos, situado a Av. Castelo
Branco, n° 110 — Bairro Centro, representado neste ato por seu Secretario o Sr. Adenilson de Oliveira Coelho, brasileiro, casado, servidor ptblico,
inscrito no CPF sob n°. 644.856.682-15 portador do RG n°. 1427286-5 SSP/AM, residente e domiciliado a rua cinco, n°. 198 — Centro, nesta Cidade,
doravante denominado Secretario, ¢ as empresas: RIO PURUS TAXI AEREO LTDA-EPP, CNPJ:18.182.569/0001-80 representada pelo Sr.
Edvando de Souza Andrade, portador da Carteira de Identidade n°. 2216918-0 SSP/AM e CTA — CLEITON TAXI AEREO LTDA
CPJ:04.984.400/001-30, doravante denominadas Fornecedores, firmam a presente ATA DE REGISTRO DE PRECOS, mediante as clausulas e
condigdes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1 - A presente Ata de Registro de Prego tem por objeto estabelecer as condigdes que disciplinario a EVENTUAL CONTRATACAO, PELO
MENOR PRECO POR ITEM, DE EMPRESA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE FRETAMENTO DE AERONAVES PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAA. Nela constantes para os 6rgios e entidades do Governo Municipal de Mara3,
signatarios desta Ata, durante todo o periodo de vigéncia da mesma.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO

2.1 - Os pregos dos Objetos locados estdo registrados nos termos da proposta vencedora do Pregdo Presencial SRP n° 020/2017 — CML/PMM,
conforme o quadro abaixo:

ITEM ESPECIFICACOES DO OBJETO QUAT. VALOR UNITARIO EMPRESA
A aeronave asa fixa, bimotora, com Certificado de aeronavegabilidde (C.A) valido, homologada para|
voo em Regras de voo por instrumentos (IFR) com capacidade de 06 iros e 1 (um) tripulante,)
1 (piloto), autorizada na categoria transporte Aéreo de passageiros (TPX), especificacdes Operativas E.O| 45 HORAS 2.200,00 RIO  PURUS  TAXIS AEREO
L. . . . A, L LTDA
emitidas pela agencia Nacional de Aviacdo Civic-ANAC em nome da empresa licitante, como
autonomia de 260 km/h. trecho (M Tefé, Tefé/M ).
Aecronave UTI AEREA monoturbina, turbo hélice velocidade minima de 250 KM/horas, homologac¢ao nal
2 categoria XTP, com capacidade 02 (dois) tripulantes.01(um) enfermeiro, e até 02(dois) paciente 02 (dois)] 45 HORAS 4.050,00 CTA-CLEITON  TAXI ~ AEREQ
y " LTDA
acompanhantes. Trecho (Manaus /Tefé, Tefé/Manaus)
Aecronave ASA fixa monomotora, turbo hélice, velocidade minima de 250 km/horas, homologado nal
3 categoria TXP, com capacidade para 09(nove) passageiros ¢ 02 (dois) tripulantes. trecho (Manaus/Tefé,| 45 HORAS 3.000,00 E'll'(l)) A PURUS  TAXIS ~ AEREO
Tefé/Manaus)
4 Aeronave ASA fixa C208 Caravan anfibio, capacidade:08 passageiros, velocidades: 259km/alcance de 1,554 45 HORAS 3.900.00 CTA-CLEITON TAXI AEREO|
km, teto 3,048 mts e bagagem de 180 kg. trecho (Manaus /Tefé, Tefé Manaus). e LTDA

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDICOES DE FORNECIMENTO

3.1 — A Ata de Registro de Precos, durante sua vigéncia, podera ser utilizada por qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo que ndo tenha
participado do certame licitatorio, mediante prévia consulta ao 6rgdo gerenciador, desde que devidamente comprovada a vantagem.

3.2 - Os orgéos e entidades, beneficiarios desta Ata, que queiram firmar contrato com fornecedor desta Ata de Registro de Preco deverdo solicitar,
via oficio, a SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD, 6rgio gerenciador da presente Ata.

3.3 — Os objetos deverdo ser entregues de acordo com o edital, com a proposta vencedora da licitagdo, bem como as clausulas da presente Ata.

3.4 - Os orgaos e entidades ndo estdo obrigados a contratar o objeto desta licitagdo, ficando-lhes facultada a utilizagdo de outros meios, respeitada a
legislacdo relativa as licitagdes, sendo assegurado ao beneficiario do Registro de Pregos, preferéncia, em igualdade de condigdes.

3.5 - A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD face o ordenamento juridico pertinente, reserva-se o direito de incluir
ou excluir 6rgdos destinatarios, ssmpre com comunicacdo ao fornecedor, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA QUARTA - DO REEQUILIBRIO CONTRATUAL

4.1 - O preco registrado podera ser revisto em decorréncia de eventual reducdo daqueles praticados no mercado, ou de fato que eleve o custo dos
servigos ou bens registrados, cabendo ao 6rgdo gerenciador promover as necessarias negociagdes junto aos fornecedores.

4.2 - Quando o preco inicialmente registrado, por motivo superveniente, tornar-se superior ao praticado no mercado, o 6rgdo gerenciador devera:
4.2.1 - Convocar o fornecedor visando a negociagdo para reducdo de precos e sua adequagdo ao praticado no mercado; frustrada a negociagdo, o
fornecedor sera liberado do compromisso assumido;

4.2.2 - Convocar os demais fornecedores, visando igual oportunidade de negociagao.

4.3 - Quando o prego de mercado torna-se superior aos precos registrados e o fornecedor, mediante requerimento devidamente comprovado, ndo
puder cumprir o compromisso, o 6rgdo gerenciador podera:

4.3.1 - Liberar o fornecedor do compromisso assumido, sem aplicagdo da penalidade, confirmado a veracidade dos motivos e comprovantes
apresentados, e se a comunicagdo ocorrer antes do pedido de fornecimento; e

4.3.2 - Convocar os demais fornecedores, visando igual oportunidade de negociagao.

4.4 - Nao havendo éxito nas negociagdes, o 6rgdo gerenciador deverd proceder a revogagdo da Ata de Registro de Pregos, adotando as medidas
cabiveis para a obtengo da contratagdo mais vantajosa.

CLAUSULA QUINTA - DOS PRAZOS

5.1 - O prazo de validade deste Registro de Precos sera de até 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura e publicacdo no Diario Oficial dos
Municipios do Amazonas, validade do registro nao superior a um ano.

5.2 - O prazo para pagamento ao fornecedor sera efetuado nos termos do edital do Pregdo de Registro de Precos.

5.3 — Os orgaos e entidades que ndo participaram do Registro de Preco quando desejarem fazer uso da Ata de Registro de Prego devera manifestar
seu interesse junto ao 6rgao gerenciador da Ata.

CLAUSULA SEXTA - DA IRREAJUSTABILIDADE DE PRECOS
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6.1 - O preco constante da presente Ata de Registro de Precos ndo sofrerdo quaisquer reajustes durante todo o tempo de sua vigéncia, ressalvado o
previsto na clausula quarta supracitada.

CLAUSULA SETIMA - DOS DIREITOS E DAS OBRIGACOES

7.1 - Compete ao 6rgdo gerenciador:

7.1.1 - Administrar a presente Ata;

7.1.2 - Acompanbhar e fiscalizar a perfeita execugdo do presente Registro de Pregos.

7.2 - Compete aos ORGAOS ¢ ENTIDADESPARTICIPANTES destinatarios:

7.2.1 - Requisitar, via oficio, solicitar os equipamentos cujos pre¢os encontram-se registrados nesta Ata.

7.2.2 - Elaborar termo contratual, quando necessario nas situagdes previstas em Lei.

7.2.3 - Efetuar o pagamento referente aofornecimento nos termos previstos no edital da Licitacdo de Registro de Precos.

7.3 - Compete ao FORNECEDOR:

7.3.1 - Fornecer durante 12 (doze) meses quando solicitados, a contar da assinatura e publicagdo do extrato desta Ata no Diario Oficial, os objetos
relacionados na presente Ata, na forma e condig¢des fixadas no edital e na proposta, mediante autorizagdo ¢ Nota de Empenho, devidamente
assinada pelo responsével, em conformidade com o Edital e demais informagdes constantes da Licitagdo de Registro de Pregos.

7.3.2 - Retirar a Nota de Empenho no prazo de até 05 (cinco) dias tteis, contados da intimacdo para recebimento, nos termos do edital parte
integrante desta Ata de Registro de Pregos.

7.3.3 — a entrega dos objetos sera de acordo com os termos do edital.

7.3.4 - Providenciar a imediata correg¢do das deficiéncias, falhas ou irregularidades constatadas pelo 6rgdo gerenciador quanto ao cumprimento das
demais obrigagdes assumidas nesta Ata.

7.3.5 - Em havendo necessidade, assente no que preceitua o art. 65, § 1°, da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, aceitar os acréscimos ou
supressdes nos quantitativos que se fizerem indispensaveis, sempre nas mesmas condi¢des registradas.

7.3.6 - Ressarcir os prejuizos causados ao Municipio de Maraa ou a terceiros, provocados por ineficiéncia ou irregularidade cometidas na execugdo
das obrigagdes assumidas na presente Ata.

CLAUSULA OITAVA - DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PRECOS

8.1 - O prego registrado podera ser cancelado:

8.1.1 - Pela ADMINISTRACAO quando:

a) o FORNECEDOR n#o cumprir as exigéncias do instrumento convocatorio;

b) o FORNECEDOR nao formalizar contrato decorrente do Registro de Pregos ou nao retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido;

¢). Ocorrer qualquer das hipéteses de inexecugdo total ou parcial do contrato decorrente do Registro de Precos;

d) os precos registrados apresentarem-se superiores aos do mercado, observadas as hipdteses previstas na clausula 4° supracitada;

e) o FORNECEDOR der causa a rescisdo administrativa de contrato decorrente do Registro de Precos, por um dos motivos elencados no art. 78 e
seus incisos da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993; ¢

f) Por haver razdo de interesse publico, devidamente justificado pela Administragio.

8.1.2 - Pelo Fornecedor, mediante solicitagdo por escrito, comprovada a impossibilidade do cumprimento das exigéncias do instrumento
convocatorio que deu origem ao Registro de Pregos, com antecedéncia de 30(trinta) dias, sem prejuizo das penalidades previstas no instrumento
convocatorio, nesta ATA, bem como perdas e danos.

8.2 - O cancelamento de registro de pregos, nas hipoteses previstas, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sera formalizado por despacho da
autoridade competente do 6rgdo gerenciador.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES E DAS MULTAS

9.1- O FORNECEDOR sujeitar-se-4 a multa de 10% sobre o valor dos itens solicitados, em caso de recusa injustificada e demais sangdes
estabelecidas no edital, na Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

CLAUSULA DECIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1- A presente Ata de Registro de Precos somente tera eficacia apos a assinatura e publicacdo do respectivo extrato no Diario Oficial dos
Municipios do Amazonas.

10.2- Integram o presente instrumento, independente de transcricdo, todas as condi¢des e respectivos atos do Pregdo Presencial de Registro de
Precos.

10.3- Fica designado como Gestor do Registro de Precos, a Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD.

10.4- Fica eleito o Foro da Comarca de Maraa - Estado do Amazonas, para dirimir quaisquer diividas ou questdes oriundas do presente instrumento.
E, por estarem as partes justas e compromissadas, assinam a presente Ata de Registro de Prego, em duas vias, de igual teor, na presenca das
testemunhas abaixo assinadas.

Marad/AM, 27 de junho de 2017.

ADENILSON DE OLIVEIRA COELHO
Secretario Municipal de Administragdo - SEMAD

RIO PURUS TAXI AEREO LTDA-EPP,
CNPJ:18.182.569/0001-80

CTA — CLEITON TAXI AEREO LTDA
CPJ:04.984.400/001-30
Publicado por:
Sandra Luiza Carvalho de Oliveira
Cédigo Identificador:3B9A6033

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE PARINTINS

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
LETI COMPLEMENTAR N° 024/2018-PGMP ALTERA O QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO CONSTANTE
DO ANEXO III DA LEI COMPLEMENTAR N° 016/2014-PGMP E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O cidaddo Frank Luiz da Cunha Garcia, Prefeito Municipal de Parintins, no uso de suas atribui¢des que lhe confere o art. 65, I e III da Lei
Organica do Municipio.
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Faz saber aos cidaddos de Parintins que a Camara Municipal de Parintins - CMP, em Sessdo Ordinaria, realizada no dia 23 de abril de 2018,
APROVOU e eu SANCIONO a seguinte:

LEI:

Art. 1° - Fica alterado o quadro dos cargos de provimento em comissdo da Prefeitura Municipal de Parintins, constante do ANEXO III, da Lei
Complementar n°016/2014-PGMP.

Paragrafo tnico. A alteragdo que dispde o caput deste artigo abrange o aumento do quantitativo de vagas do cargo de Assessor Juridico na estrutura
administrativa do municipio, para atendimento da Secretaria Municipal de Financas — SEFIN, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e
Habitagdo — SEMASTH e a Secretaria Municipal de Saude - SEMSA, assim como pela criagdo do cargo de Coordenador Municipal do Matadouro
Frigorifico na estrutura administrativa do Gabinete do Prefeito — GAB, sendo tais cargos considerados de provimento em comissdo, conforme
ANEXO desta Lei.

Art. 2° - As despesas decorrentes desta Lei atenderdo os termos expressos no art. 49 da Lei Complementar n® 016/2014-PGMP.

Art. 4° - Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entre em vigor na data de sua publicagio.

Parintins, 26 de abril de 2018.

FRANK LUIZ DA CUNHA GARCIA
Prefeito do Municipio de Parintins

ANEXO IIT - QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

QUADRO I - DEMONSTRATIVO DE CARGOS PARA PROVIMENTO EM COMISSAO POR UNIDADE/SECRETARIA

SECRETARIA CARGO QTD SALARIO
GABINETE CIVIL COORDENADOR MUNICIPAL DO MATADOURO FRIGORIFICO 1 RS 2.934,20
SECRETARIA CARGO QID SALARIO
SECRETARIA _ MUNICIPAL _ DE| ASSESSOR JURIDICO 2 RS 3.400,00
FINANCAS - SEFIN

SECRETARIA CARGO QTD SALARIO

SECRETARIA  MUNICIPAL DE]
ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO)|
E HABITACAO - SEMASTH

SECRETARIA CARGO QTD SALARIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE]
SAUDE - SEMSA

ASSESSOR JURIDICO 2 RS$ 3.400,00

ASSESSOR JURIDICO 2 RS$ 3.400,00

Publicado por:
Kellen Alves dos Santos
Cédigo Identificador:2238E3C8

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE TEFE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
DESPACHO DE HOMOLOGACAO - PREGAO N° 016.2018

O PREFEITO MUNICIPAL DE TEFE no uso de suas atribui¢des legais, e

CONSIDERANDO a deliberagdo da Comissdao Permanente de Licitagdo — CPL/PMT, no procedimento referente ao Pregdo n° 016/2018 —
CPL/PMT;

CONSIDERANDO a adjudicagdo proferida pela Pregoeira da Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Tefé — CPL/PMT,
referente ao Pregdo n°. 016/2018 — CPL/PMT;

CONSIDERANDO a inexisténcia de qualquer vicio ou irregularidade,

RESOLVE:

Despacho de Homologacio

I - HOMOLOGAR o resultado do Pregao n°. 016/2018 — CPL/PMT — Processo n°. 048/2018, contendo 02 (dois) itens para Registro de Precos
para Eventual Aquisicio de Embarcagdes Fluviais (449052.20), para a Secretaria Municipal de Satde, para as empresas abaixo relacionadas

com os respectivos itens e valores:

Itens Adjudicados para: JR SERVICOS NAVAIS LTDA - inscrito no CNPJ: 10.936.420/0001-38, valor total ganho R$ 3.428.500,00 (trés
milhdes, quatrocentos e vinte e oito mil e quinhentos reais).

ITEM QTD. UNID. ESPECIFICACAO VALOR LICITADO

BOTE com Capota fixa em tubos de aluminio com lona acrilica (cobrindo todos os assentos), sanefas laterais ¢
frente fixa na capota; Bote em aluminio 100% soldado, fundo com espessura de 4,0mm e laterais de 2,0mm;
capacidade 08 (oito) pessoas, bancos almofadados, Capacidade de Passageiros: 08; Com 08 coletes salva-vidas;|
Capacidade de carga: 800kg; Comprimento: 6m ( & 5%); Largura: 1,45 ( = 5%); Pontal: 0,55m (+5%); Estrado e

chapa de aluminio antiderrapante; Motor de 40 Hp, 4 tempos, partida elétrica; Caixa de comando com kit de]
diregdo instalado, tanque de combustivel embutido no banco com capacidade de 50 litros; Bomba de pordo com|

01 60 Unid. R$ 41.600,00
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kit de instalagdo automatico da bomba, bateria de 60 amperes; Tomada 12V e 03 interruptores no painel, Luzes d¢
navegacdo BB/BR e mastro alcangado; 02 algas de amarra¢do (01 na popa e 01 na proa). Pintura no bote e no
toldo da capota de cobertura personalizada conforme solicitagdo do 6rgdo. Todos os instrumentos instalados naj
embarcagdo, pronto para navegar.

BOTE Capota fixa em tubos de aluminio com lona acrilica (cobrindo todos os assentos), sanefas laterais e frente]
fixa na capota; Bote em aluminio 100% soldado, fundo com espessura de 4,0mm e laterais de 2,0mm; capacidade
12 (doze) pessoas, bancos almofadados, Capacidade de Passageiros: 12; Com 12 coletes salva-vidas; Capacidade]
de carga: 1.200kg; Comprimento: 7,5 m ( = 5%); Largura: 2,00m ( + 5%); Pontal: 0,65m ( = 5%); Estrado e
aluminio antiderrapante; Motor de 115 Hp, 4 tempos, partida elétrica; Caixa de comando com kit de diregéo
instalado, tanque de combustivel embutido no banco com capacidade de 50 litros; Bomba de pordo com kit def
instalagdo automatico da bomba, bateria de 60 amperes; Tomada 12V e 03 interruptores no painel, Luzes def
navegacdo BB/BR e mastro alcangado; 02 algas de amarra¢do (01 na popa e 01 na proa). Pintura no bote e no
toldo da capota de cobertura personalizada conforme solicitagdo do 6rgdo. Todos os instrumentos instalados naj
embarcagdo, pronto para navegar.

02 10 Unid. R$ 93.250,00

II - DETERMINAR ao setor competente a convocacdo do proponente vencedor para assinatura da Ata de Registro de Precos, nos termos da
legislagdo patria vigente.
III — Publique—se no Diario Oficial dos Municipios do Amazonas.

Tefé-AM, 26 de abril de 2018.

NORMANDO BESSA DE SA
Prefeito Municipal de Tefé

| PUBLICACAO N. DATA DA PUBLICACAO |

Publicado por:
Julia Santos de Matos
Caodigo Identificador:EE281017

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 13/2018 - PMT

PREGAO PRESENCIAL N°. 015/2018 —- CPL/PMT
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 13/2018 - PMT

No dia vinte e trés de abril ano de dois mil e dezoito (2018), ¢ registrado o valor unitario das empresas abaixo identificadas para eventual Registro
de Precos para Eventual Aquisicio de Aparelhos, Equipamentos e utensilios Odontologicos (409052.08), para suprir as necessidades da
Secretaria Municipal de Saude. As especificacdes constantes no respectivo processo administrativo n°. 44/2018, no termo de referéncia, assim
como a proposta de pregos, a ata circunstanciada e a planilha demonstrativa de lances verbais, integram esta ata de registro de pregos,
independentemente de transcri¢do.

O contrato ou instrumento habil que vier a substitui-lo, na forma do art. 62, caput e §4°. da Lei n° 8.666/93, indicara o(s) local (is) de prestacdo do(s)
servigo(s). O presente registro de pregos tera a vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de sua publicaggo.

A gestdo da presente Ata de Registro de Preco sera realizada pela Prefeitura Municipal de Tefé.

Adjudicados para: A. R. RODRIGUEZ & CIA LTDA, inscrita no CNPJ: 04.562.591/0001-41;

Item Unid Qtde Especificacio Marca VlIr Licitado Unit
01 Unid 50 AFASTADOR DE MINNESSOTA EM ACO INOX; GOLGRAN RS 8,63

2 Unid 110 ALAVANCA APICAL 301 EM ACO INOX, CABO OCO; GOLGRAN R$ 30,01
4 Unid 65 ALAVANCA HEINDERBRINK INFANTIL NUMERO 1; GOLGRAN RS 26,10
5 Unid 65 HEINDERBRINK INFANTIL NUMERO 2; GOLGRAN RS 26,10
6 Unid 65 HEINDERBRINK INFANTIL NUMERO 3; GOLGRAN RS 26,10
7 Unid 70 ALAVANCA TIPO SELDIN EM ACO INOX, CABO OCO, DIREITA; GOLGRAN R$ 31,81
8 Unid 70 ALAVANCA TIPO SELDIN EM ACO INOX, CABO OCO, ESQUERDA; GOLGRAN R$ 31,30
9 Unid 70 ALAVANCA TIPO SELDIN EM ACO INOX, CABO OCO, RETA; GOLGRAN R$ 31,34
13 Unid 9 ARMARIO DE ACO COM PRATELEIRAS DE VIDRO, DUAS PORTAS ORTOMED RS 820,00
17 Unid 50 BRUNIDOR EM ACO INOX, NUMERO 29; GOLGRAN RS 9,86
21 Unid 160 CABO PARA ESPELHO EM INOX GOLGRAN RS 5,02

CADEIRA ODONTOLOGICA COM MOVIMENTOS AUTOMATIZADOS DO ASSENTO |
ENCOSTO, ERGOMETRICA COM APOIO ARTICULADO PARA CABEGA E APOIO|
PARA OS BRACOS COMPOSTA DE:*EQUIPO ODONTOLOGICO COM SERINGA
TRIPLICE, UMA PONTA COM AJUSTE DE SPRAY PARA ALTA ROTACAO E PONTA]
COM AJUSTE DE SPRAY PARA BAIXA ROTACAO;*MOCHO ODONTOLOGICO A GAS
22 Unid 20 ERGOMETRICO COM AJUSTES PARA O ASSENTO E ENCOSTO;*REFLETOR|SAEVO RS 14.000,00
ODONTOLOGICO COM VIDRO MULTIFACETADO E LAMPADA HALOGENA DE 55W|
OU LED COM LUMINANCIA DE 20.000 LUMENS E CONTROLE DE]
INTENSIDADE.*UNIDADE COM CUSPIDEIRA DE VIDRO OU LOUCA DE FACIL
HIGIENIZACAO COM SUGADOR PARA SALIVA TIPO VENTURI COM SEPARADOR)
DE DETRITOS ACOPLADO A MANGUEIRA.

23 Unid 40 CALCADOR WARD EM ACO INOX NUMERO 01; GOLGRAN RS 8,54
24 Unid 40 CALCADOR WARD EM ACO INOX NUMERO 02; GOLGRAN RS 8,56
25 Unid 40 CALCADOR WARD EM ACO INOX NUMERO 04; GOLGRAN RS 8,54
26 Unid 40 CALCADOR WARD EM ACO INOX NUMERO 05; GOLGRAN RS 8,54
29 Unid 16 CESTO DE LIXO EM ACO INOX COM TAMPA ACIONADA POR PEDAL ORTOMED RS$ 250,00
30 ) COMPRESSOR ODONTOLOGICO 10 LITROS, 6 PES POR MINUTO NO MINIMO, 120/80]
Unid 10 PSI, 110/220V, COM PINTURA INTERNA, FILTRO COM REGULADOR DE PRESSAO| COSMOS RS$ 2.754,00
NA SAIDA;
84 Unid 20 LIMA PARA OSSO EM ACO INOX, GOLGRAN RS 41,84
36 Unid 17 Il\{/IOES‘?ZI/SISJ;XILIAR ODONTOLOGICA COM UMA GAVETA, 02 PRATELEIRAS E 04] ORTOMED RS 771,39

MOTOR ENDODQNTICO ELETRONICO, AUTOMATICO, BIVOLT OU AUTOVOLT,|
COM CONTRA-ANGULO, COM MOVIMENTOS PRE PROGRAMADOS, TANTO|

88 Unid 2 ROTATORIOS COMO RECIPROCANTES, E PROGRAMAVEIS EM TORQUE K| DENSTPLY R$ 6.750,00
VELOCIDADE.

91 Unid 179 PINCA CLINICA NUMERO 17 EM ACO INOX; GOLGRAN RS 12,00

92 Unid 25 PINCA DENTE DE RATO 14CM; GOLGRAN RS 15,55

98 Unid 16 PORTA ALGODAO EM AGO INOX; GOLGRAN RS 51,29

www.diariomunicipal.com.br/aam 133



Amazonas , 30 de Abril de 2018 « Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas

+ ANO IX|N°2096

100 Unid 50 PORTA DICAL DUPLO EM ACO INOX, GOLGRAN RS 9,35
109 Unid 160 SERINGA CARPULE EM ACO INOX, RETRO CARGA, COM REFLUXO; GOLGRAN RS 39,52
112 Unid 2 SONDA GOLDMAN FOX NUMERO 04; QUINELATO RS 37,99

. ULTRASSOM PIEZOELETRICO ODONTOLOGICO, 127V/220V, COM JATO DE
117 Unid 18 BICARBONATO: SAEVO RS 3.116,80

Itens Adjudicados para: ANDREI CARLOS BARROSO MUNIZ EIRELI - EPP, inscrito no CNPJ: 22.626.233/0001-18;
Item Unid Qtde Especificacio Marca VIr Licitado Unit
3 Unid 110 ALAVANCA APICAL RETA, EM ACO INOX, CABO OCO, PONTA GOIVA; GOLGRAN RS 35,39
10 Unid 25 ALVEOLOTOMO CURVO DE LUER; GOLGRAN RS 75,50
11 Unid 25 ALVEOLOTOMO RETO DE LUER; GOLGRAN RS 75,50
12 Unid 20 AMALGAMADOR PARA CAPSULAS, AUTO VOLT OU BIVOLT, COM TEMPORIZADOR; | ECEL RS 680,00
16 Unid 160 BROQUEIRO DE ALUMINIO DE 21 FUROS PARA PONTAS FG; GOLGRAN RS 23,50
18 Unid 40 BRUNIDOR EM ACO INOX, NUMERO 33; GOLGRAN RS 12,29
19 Unid 40 BRUNIDOR PEDIATRICO EM ACO INOX NUMERO 01; GOLGRAN RS 9,36
20 Unid 40 CABO DE BISTURI EM ACO INOX, NUMERO 3; GOLGRAN RS 10,20
35 Unid 25 CURETA GRACEY EM ACO INOX, SEXTAVADO, NUMERO 11/12; GOLGRAN RS 43,20
36 Unid 25 CURETA GRACEY EM ACO INOX, SEXTAVADO, NUMERO 13/14; GOLGRAN RS 43,20
37 Unid 25 CURETA GRACEY EM ACO INOX, SEXTAVADO, NUMERO 5/6; GOLGRAN RS 38,93
38 Unid 25 CURETA GRACEY EM ACO INOX, SEXTAVADO, NUMERO 7/8; GOLGRAN RS 43,20
39 Unid 25 CURETA MC CALL NUMERO 17 EM ACO INOX; GOLGRAN RS 43,20
47 Unid 25 ESCULPIDOR CLEV-DENT EM ACO INOX; GOLGRAN RS 9,36
48 Unid 50 ESCULPIDOR HOLLEMBACK, EM ACO INOX NUMERO 3; GOLGRAN RS 9,36
49 Unid 45 ESCULPIDOR HOLLEMBACK, EM ACO INOX NUMERO 3S; GOLGRAN RS 9,36
57 Unid 45 EXTRATOR PARA TARTARO NUMERO 03 EM ACO INOX; GOLGRAN RS 9,90
58 Unid 45 EXTRATOR PARA TARTARO NUMERO 33 EM ACO INOX; GOLGRAN RS 9,90
59 Unid 45 EXTRATOR PARA TARTARO NUMERO 34 EM ACO INOX; GOLGRAN RS 9,90
60 Unid 70 FORCEPS ADULTO EM ACO INOX NUMERO 150; GOLGRAN RS 61,50
61 Unid 70 FORCEPS ADULTO EM ACO INOX NUMERO 151; GOLGRAN RS 61,50
62 Unid 70 FORCEPS ADULTO EM ACO INOX NUMERO 16 GOLGRAN RS 61,50
63 Unid 70 FORCEPS ADULTO EM ACO INOX NUMERO 17, GOLGRAN RS 61,50
64 Unid 70 FORCEPS ADULTO EM AGO INOX NUMERO 18L; GOLGRAN RS 61,50
65 Unid 70 FORCEPS ADULTO EM ACO INOX NUMERO 18R; GOLGRAN RS 61,50
66 Unid 40 FORCEPS ADULTO EM ACO INOX NUMERO 65; GOLGRAN RS 61,50
67 Unid 40 FORCEPS ADULTO EM ACO INOX NUMERO 69; GOLGRAN RS 61,50
68 Unid 50 FORCEPS INFANTIL EM ACO INOX NUMERO 01; GOLGRAN RS 61,50
69 Unid 50 FORCEPS INFANTIL EM ACO INOX NUMERO 03; GOLGRAN RS 61,50
70 Unid 50 FORCEPS INFANTIL EM ACO INOX NUMERO 05; GOLGRAN RS 61,50
71 Unid 50 FORCEPS INFANTIL EM ACO INOX NUMERO 150; GOLGRAN RS 61,50
72 Unid 50 FORCEPS INFANTIL EM ACO INOX NUMERO 151; GOLGRAN RS 61,50
73 Unid 50 FORCEPS INFANTIL EM ACO INOX NUMERO 16; GOLGRAN RS 61,50
74 Unid 50 FORCEPS INFANTIL EM ACO INOX NUMERO 17; GOLGRAN RS 61,50
75 Unid 50 FORCEPS INFANTIL EM ACO INOX NUMERO 18L; GOLGRAN RS 61,50
76 Unid 50 FORCEPS INFANTIL EM ACO INOX NUMERO I8R; GOLGRAN RS 61,50
77 Unid 50 FORCEPS INFANTIL EM ACO INOX NUMERO 27; GOLGRAN RS 61,50
78 Unid 50 FORCEPS INFANTIL EM ACO INOX NUMERO 44; GOLGRAN RS 61,50
79 Unid 50 FORCEPS INFANTIL EM ACO INOX NUMERO 69; GOLGRAN RS 61,50

. INSTRUMENTO PNEUMATICO DE VIBRACAO SONICA PARA REMOGAO DE TARTAROS,
81 Unid 15 COM ENCAIXE TIPO BORDEN, COM PRES(S:AO DE TRABALHO DE ATCE' 35PSI; DENTFLEX RS 702,00

93 Unid 25 PINCA KELLY 14CM CURVA EM ACO INOX; GOLGRAN RS 30,24
94 Unid 25 PINCA KELLY 14CM RETA EM ACO INOX; GOLGRAN RS 30,24
99 Unid 30 PORTA AMALGAMA DE PLASTICO, AUTOCLAVAVEL; GOLGRAN RS 23,40
101 Unid 35 PORTA MATRIZ IVORY; GOLGRAN RS 28,99
104 KIT 25 POSICIONADOR RADIOGRAFICO PARA RADIOGRAFIAS PERIAPICAIS ADULTO; MAQUIRA RS 70,50

SELADORA BIVOLT OU AUTOVOLT, COM 30CM DE AREA UTIL E LINHA D]
108 Unid 25 SELAMENTO DE PELO MENOS 9MM, RESISTENCIA REVESTIDA POR LAMINA DE|CRISTOFOLI RS 756,00
ALUMINIO E ASSISTENCIA TECNICA EM TODO BRASIL;
110 Unid 140 SINDESMOTOMO EM ACO INOX; GOLGRAN RS 12,00
113 Unid 25 TESOURA GOLDMAN FOX 14CM; GOLGRAN RS 32,40
115 Unid 22 TESOURA PARA OURO CURVA; GOLGRAN RS 27,00
116 Unid 2 TESOURA PARA OURO RETA; GOLGRAN RS 27,00

Itens Adjudicados para: D. M. SOBRAL VALENTE & CIA LTDA, inscrito no CNPJ: 05.492.895/0001-42;

Item Unid Qtde Especificacio Marca VlIr Licitado Unit
. AVENTAL PLUMBIFERO ADULTO COM PROTECAO PARA TIREOIDE COM|
14 Unid 15 VELCRO PARA AJUSTES; ¢ UMENOL R$ 401,00
. AVENTAL PLUMBIFERO INFANTIL COM PROTECAO PARA TIREOIDE COM|
15 Unid 15 VELCRO PARA AJUSTES; ¢ UMENOL R$ 335,99
CAMARA ESCURA DE MESA PARA REVELACAO DE RADIOGRAFIAS|
27 Unid 10 PERIAPICAIS ODONTOLOGICAS COM VISOR E RECIPIENTES PARA AS|BIOTRON R$ 180,00
SOLUCOES;
CANETA DE ALTA ROTACAO, ENCAIXE BORDEN, SPRAY TRIPLO, ALTO|
. TORQUE, COM BOTAO PARA INSERCAO E REMOCAO DAS BROCAS, CORPO EM|
23 Unid 63 ALU(IS/II'NIO, ROLAMENTOS CERAMI%OS, COM A(]:BAFADOR DE RUIDOS, ALTO RUCA R$ 414,39
DESEMPENHO (ACIMA DE 350.000 RPM);
COMPRESSOR ODONTOLOGICO 30 LITROS, 6 PES POR MINUTO NO MINIMO))
31 Unid 15 120/80 PSI, 110/220V, COM PINTURA INTERNA, FILTRO COM REGULADOR DE| FIAC R$ 3.100,00
PRESSAO NA SAIDA;
32 Unid 40 CONDENSADOR HOLLEMBACK, EM ACO INOX, NUMERO 6; GOLGRAN RS 10,00
3 R CHAVETA PARA BROCA, SEM REFRIGERACAG: " | RucA RS 41439
34 Unid 40 CURETA DE LUCAS NUMERO 85 EM ACO INOX; GOLGRAN R$ 17,00
40 Unid 50 ESCAVADOR EM ACO INOX NUMERO 11 ¥; GOLGRAN R$ 9,90
41 Unid 50 ESCAVADOR EM ACO INOX NUMERO 14; GOLGRAN R$ 9,90
42 Unid 50 ESCAVADOR EM ACO INOX NUMERO 17, GOLGRAN R$ 9,90
43 Unid 50 ESCAVADOR EM ACO INOX NUMERO 18; GOLGRAN R$ 9,90
44 Unid 50 ESCAVADOR EM ACO INOX NUMERO 19; GOLGRAN R$ 9,90
45 Unid 50 ESCAVADOR EM ACO INOX NUMERO 20, GOLGRAN R$ 9,90
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46 Unid 50 ESCAVADOR EM ACO INOX NUMERO 5; GOLGRAN RS$ 9,90
50 Unid 50 ESPATULA PARA INSERCAO NUMERO 1 WHITE EM ACO INOX; GOLGRAN R$ 11,90
51 Unid 50 ESPATULA PARA MANIPULACAO NUMERO 22 EM ACO INOX; GOLGRAN R$ 11,90
52 Unid 50 ESPATULA PARA MANIPULACAO NUMERO 24 WHITE EM ACO INOX; GOLGRAN R$ 11,90
53 Unid 80 ESPATULA PARA COMPOSITO EM INOX, CABO DE ALUMINIO, NUMERO 1/2; GOLGRAN RS$ 53,50
54 Unid 80 ESPATULA PARA COMPOSITO EM INOX, CABO DE ALUMINIO, NUMERO 1; GOLGRAN RS$ 53,50
55 Unid 80 ESPATULA PARA COMPOSITO EM INOX, CABO DE ALUMINIO, NUMERO 2; GOLGRAN RS 54,50
56 Unid 220 EXPLORADOR DUPLO NUMERO 5 EM AGCO INOX, GOLGRAN RS 7,90
80 Unid 16 FOTOPOLIMERIZADOR LED COM PONTA DE FIBRA DE VIDRO SHUZTER RS 600,00
82 KIT 16 JOGO DE CINZEIS PARA 0SSO EM ACO INOX; (BIZEL, BI BIZEL E GOIVO); GOLGRAN RS 80,00
3 Unid 5 LOCALIZADOR FORAMINAL ELETRONICO COM ALCAS LABIAIS, DE ALTA] SHUZTER RS 1.893,00

PRECISAO;

MICROMOTOR TIPO INTRA, ENCAIXE BORDEN, CORPO EM ALUMINIO, SEM|
87 Unid 20 REFRIGERACAO, FAIXA DE ROTACAO DE 20.000 RPM, COM DISPOSITIVO PARA| RUCA RS 389,87

INVERSAO DO SENTIDO DE ROTACAO (DIREITA/ESQUERDA);
95 Unid 110 PINCA MAYO HEGAR, PORTA AGULHA, EM ACO INOX, 14CM; GOLGRAN RS 26,99
96 Unid 20 PLACA DE VIDRO LISA PARA MANIPULACAO DE 10MM; GOLGRAN RS 14,25
97 Unid 15 PONTA RETA TIPO INTRA, CORPO EM ALUMINIO; CALU RS 339,60
102 Unid 35 PORTA MATRIZ TOFFLEMIERE; GOLGRAN RS 27,00
103 Unid 25 PORTA RESIDUOS EM ACO INOX; GOLGRAN RS 54,27
105 KIT 25 POSICIONADOR RADIOGRAFICO PARA RADIOGRAFIAS PERIAPICAIS INFANTIL; | MAQUIRA RS 74,00
107 Unid 11 RAIO X ODONTOLOLGICO 70KVA, AUTOVOLT OU BIVOLT, COLUNA MOVEL. XDENT RS 5.594,40
114 Unid 140 TESOURA IRIS RETA, EM ACO INOX, 14CM; GOLGRAN RS 37,88

Itens Adjudicados para: INSTRUMENTAL TECNICO, inscrito no CNPJ: 04.214.086/0001-06;

Item Unid Qtde Especificacio Marca VlIr Licitado Unit
. NEGATOSCOPIO ODONTOLOGICO PARA RADIOGRAFIAS PANORAMICAS)|

89 Unid 20 AUTOVOLT OU BIVOLT: ESSENCE R$ 281,20

90 Unid 20 PEDRA TIPO ARKANSAS PARA AFIACAO DE INSTRUMENTAL; GOLGRAN RS 32,00

106 Unid 50 PRENDEDOR DE BABADOR TIPO JACARE EM ACO INOX; JON RS 10,00

111 Unid 25 SONDA DUPLA MILIMETRADA; GOLGRAN RS 44,10

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE. Tefé-AM, 23 de abril de 2018.

NORMANDO BESSA DE SA
Prefeito Municipal de Tefé

A. R. RODRIGUEZ & CIA LTDA
Empresa Vencedora

ANDREI CARLOS BARROSO MUNIZ EIRELI - EPP
Empresa Vencedora

D. M. SOBRAL VALENTE & CIA LTDA
Empresa Vencedora

INSTRUMENTAL TECNICO
Empresa Vencedora

PREGAO PRESENCIAL N°. 015/2018 — CPL/PMT
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 13/2018 - PMT

No dia vinte e trés de abril ano de dois mil e dezoito (2018), ¢ registrado o valor unitario das empresas abaixo identificadas para eventual Registro
de Precos para Eventual Aquisicio de Aparelhos, Equipamentos e utensilios Odontologicos (409052.08), para suprir as necessidades da
Secretaria Municipal de Saude. As especificacdes constantes no respectivo processo administrativo n°. 44/2018, no termo de referéncia, assim
como a proposta de pregos, a ata circunstanciada e a planilha demonstrativa de lances verbais, integram esta ata de registro de pregos,
independentemente de transcri¢do.

O contrato ou instrumento habil que vier a substitui-lo, na forma do art. 62, caput e §4°. da Lei n® 8.666/93, indicara o(s) local (is) de prestagdo do(s)
servigo(s). O presente registro de pregos terd a vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de sua publicagio.

A gestdo da presente Ata de Registro de Preco sera realizada pela Prefeitura Municipal de Tefé.

Adjudicados para: A. R. RODRIGUEZ & CIA LTDA, inscrita no CNPJ: 04.562.591/0001-41;

Item Unid Qtde Especificacio Marca VIr Licitado Unit

01 Unid 50 AFASTADOR DE MINNESSOTA EM ACO INOX; GOLGRAN RS 8,63

2 Unid 110 ALAVANCA APICAL 301 EM ACO INOX, CABO OCO; GOLGRAN R$ 30,01

4 Unid 65 ALAVANCA HEINDERBRINK INFANTIL NUMERO 1; GOLGRAN RS 26,10

5 Unid 65 HEINDERBRINK INFANTIL NUMERO 2; GOLGRAN RS$ 26,10

6 Unid 65 HEINDERBRINK INFANTIL NUMERO 3; GOLGRAN RS 26,10

7 Unid 70 ALAVANCA TIPO SELDIN EM ACO INOX, CABO OCO, DIREITA; GOLGRAN R$ 31,81

8 Unid 70 ALAVANCA TIPO SELDIN EM ACO INOX, CABO OCO, ESQUERDA; GOLGRAN R$ 31,30

9 Unid 70 ALAVANCA TIPO SELDIN EM ACO INOX, CABO OCO, RETA; GOLGRAN R$ 31,34

13 Unid 9 ARMARIO DE ACO COM PRATELEIRAS DE VIDRO, DUAS PORTAS ORTOMED RS 820,00

17 Unid 50 BRUNIDOR EM ACO INOX, NUMERO 29; GOLGRAN RS 9,86

21 Unid 160 CABO PARA ESPELHO EM INOX GOLGRAN RS$ 5,02
CADEIRA ODONTOLOGICA COM MOVIMENTOS AUTOMATIZADOS DO ASSENTO E

SO (T OO BRCOUTRICS COM AOI0 MIICULARS PARA CAUECH £ A0 snsvo RS s
TRIPLICE, UMA PONTA COM AJUSTE DE SPRAY PARA ALTA ROTACAO E PONTA|
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COM AJUSTE DE SPRAY PARA BAIXA ROTACAO;*MOCHO ODONTOLOGICO A GAS|
ERGOMETRICO COM AJUSTES PARA O ASSENTO E ENCOSTO;*REFLETOR
ODONTOLOGICO COM VIDRO MULTIFACETADO E LAMPADA HALOGENA DE 55W
OU LED COM LUMINANCIA DE 20.000 LUMENS E CONTROLE DE
INTENSIDADE.*UNIDADE COM CUSPIDEIRA DE VIDRO OU LOUGCA DE FACIL|
HIGIENIZACAO COM SUGADOR PARA SALIVA TIPO VENTURI COM SEPARADOR]
DE DETRITOS ACOPLADO A MANGUEIRA.
23 Unid 40 CALCADOR WARD EM ACO INOX NUMERO 01; GOLGRAN RS 8,54
24 Unid 40 CALCADOR WARD EM ACO INOX NUMERO 02; GOLGRAN RS 8,56
25 Unid 40 CALCADOR WARD EM ACO INOX NUMERO 04; GOLGRAN RS 8,54
26 Unid 40 CALCADOR WARD EM ACO INOX NUMERO 05; GOLGRAN RS 8,54
29 Unid 16 CESTO DE LIXO EM ACO INOX COM TAMPA ACIONADA POR PEDAL ORTOMED RS 250,00
0 _ COMPRESSOR ODONTOLOGICO 10 LITROS, 6 PES POR MINUTO NO MINIMO, 120/80
Unid 10 PSI, 110/220V, COM PINTURA INTERNA, FILTRO COM REGULADOR DE PRESSAO[ COSMOS RS 2.754,00
NA SAIDA;
84 Unid 20 LIMA PARA 0SSO EM ACO INOX, GOLGRAN RS 41,84
%6 Unid 17 MESA AUXILIAR ODONTOLOGICA COM UMA GAVETA, 02 PRATELEIRAS E 04] (b /o RS 77139
RODIZIOS;
MOTOR ENDODONTICO ELETRONICO, AUTOMATICO, BIVOLT OU AUTOVOLT,
COR (R A s RO P T pes oLy R 73000
VELOCIDADE.
91 Unid 179 PINCA CLINICA NUMERO 17 EM ACO INOX; GOLGRAN RS 12,00
92 Unid 25 PINCA DENTE DE RATO 14CM; GOLGRAN RS 15,55
98 Unid 16 PORTA ALGODAO EM ACO INOX; GOLGRAN R$ 51,29
100 Unid 50 PORTA DICAL DUPLO EM ACO INOX, GOLGRAN R$ 9,35
109 Unid 160 SERINGA CARPULE EM ACO INOX, RETRO CARGA, COM REFLUXO; GOLGRAN RS 39,52
112 Unid 22 SONDA GOLDMAN FOX NUMERO 04; QUINELATO R$ 37,99
) ULTRASSOM PIEZOELETRICO ODONTOLOGICO, 127V/220V, COM JATO DE
117 Unid 18 BICARBONATO: SAEVO R$ 3.116,80

Itens Adjudicados para: ANDREI CARLOS BARROSO MUNIZ EIRELI - EPP, inscrito no CNPJ: 22.626.233/0001-18;

Item Unid Qtde Especificacio Marca VlIr Licitado Unit
3 Unid 110 ALAVANCA APICAL RETA, EM ACO INOX, CABO OCO, PONTA GOIVA; GOLGRAN RS 35,39
10 Unid 25 ALVEOLOTOMO CURVO DE LUER; GOLGRAN RS 75,50
11 Unid 25 ALVEOLOTOMO RETO DE LUER; GOLGRAN RS 75,50
12 Unid 20 AMALGAMADOR PARA CAPSULAS, AUTO VOLT OU BIVOLT, COM TEMPORIZADOR; ECEL RS$ 680,00
16 Unid 160 BROQUEIRO DE ALUMINIO DE 21 FUROS PARA PONTAS FG; GOLGRAN RS 23,50
18 Unid 40 BRUNIDOR EM ACO INOX, NUMERO 33; GOLGRAN R$ 12,29
19 Unid 40 BRUNIDOR PEDIATRICO EM ACO INOX NUMERO 01; GOLGRAN R$ 9,36
20 Unid 40 CABO DE BISTURI EM ACO INOX, NUMERO 3; GOLGRAN R$ 10,20
35 Unid 25 CURETA GRACEY EM ACO INOX, SEXTAVADO, NUMERO 11/12; GOLGRAN RS 43,20
36 Unid 25 CURETA GRACEY EM ACO INOX, SEXTAVADO, NUMERO 13/14; GOLGRAN RS 43,20
37 Unid 25 CURETA GRACEY EM ACO INOX, SEXTAVADO, NUMERO 5/6; GOLGRAN RS 38,93
38 Unid 25 CURETA GRACEY EM ACO INOX, SEXTAVADO, NUMERO 7/8; GOLGRAN RS 43,20
39 Unid 25 CURETA MC CALL NUMERO 17 EM ACO INOX; GOLGRAN RS 43,20
47 Unid 25 ESCULPIDOR CLEV-DENT EM ACO INOX; GOLGRAN R$ 9,36
48 Unid 50 ESCULPIDOR HOLLEMBACK, EM ACO INOX NUMERO 3; GOLGRAN R$ 9,36
49 Unid 45 ESCULPIDOR HOLLEMBACK, EM ACO INOX NUMERO 38; GOLGRAN RS 9,36
57 Unid 45 EXTRATOR PARA TARTARO NUMERO 03 EM ACO INOX; GOLGRAN R$ 9,90
58 Unid 45 EXTRATOR PARA TARTARO NUMERO 33 EM ACO INOX; GOLGRAN R$ 9,90
59 Unid 45 EXTRATOR PARA TARTARO NUMERO 34 EM ACO INOX; GOLGRAN R$ 9,90
60 Unid 70 FORCEPS ADULTO EM ACO INOX NUMERO 150; GOLGRAN RS 61,50
61 Unid 70 FORCEPS ADULTO EM ACO INOX NUMERO 151; GOLGRAN RS 61,50
62 Unid 70 FORCEPS ADULTO EM AGO INOX NUMERO 16; GOLGRAN RS 61,50
63 Unid 70 FORCEPS ADULTO EM AGO INOX NUMERO 17; GOLGRAN RS 61,50
64 Unid 70 FORCEPS ADULTO EM AGO INOX NUMERO 18L; GOLGRAN RS 61,50
65 Unid 70 FORCEPS ADULTO EM AGO INOX NUMERO 18R; GOLGRAN RS$ 61,50
66 Unid 40 FORCEPS ADULTO EM AGO INOX NUMERO 65; GOLGRAN RS$ 61,50
67 Unid 40 FORCEPS ADULTO EM AGO INOX NUMERO 69; GOLGRAN RS$ 61,50
68 Unid 50 FORCEPS INFANTIL EM ACO INOX NUMERO 01; GOLGRAN RS 61,50
69 Unid 50 FORCEPS INFANTIL EM ACO INOX NUMERO 03; GOLGRAN RS 61,50
70 Unid 50 FORCEPS INFANTIL EM ACO INOX NUMERO 05; GOLGRAN RS 61,50
71 Unid 50 FORCEPS INFANTIL EM ACO INOX NUMERO 150, GOLGRAN RS 61,50
72 Unid 50 FORCEPS INFANTIL EM ACO INOX NUMERO 151; GOLGRAN RS 61,50
73 Unid 50 FORCEPS INFANTIL EM ACO INOX NUMERO 16; GOLGRAN RS$ 61,50
74 Unid 50 FORCEPS INFANTIL EM ACO INOX NUMERO 17; GOLGRAN RS$ 61,50
75 Unid 50 FORCEPS INFANTIL EM ACO INOX NUMERO 18L; GOLGRAN RS 61,50
76 Unid 50 FORCEPS INFANTIL EM ACO INOX NUMERO 18R; GOLGRAN RS 61,50
77 Unid 50 FORCEPS INFANTIL EM ACO INOX NUMERO 27; GOLGRAN RS 61,50
78 Unid 50 FORCEPS INFANTIL EM ACO INOX NUMERO 44; GOLGRAN RS 61,50
79 Unid 50 FORCEPS INFANTIL EM ACO INOX NUMERO 69; GOLGRAN RS 61,50
. INSTRUMENTO PNEUMATICO DE VIBRACAO SONICA PARA REMOCAO DE TARTAROS,|
81 Unid 15 COM ENCAIXE TIPO BORDEN, COM PRES(S:AO DE TRABALHO DE AT% 35PSI; DENTFLEX R$ 702,00
93 Unid 25 PINCA KELLY 14CM CURVA EM ACO INOX; GOLGRAN RS 30,24
94 Unid 25 PINCA KELLY 14CM RETA EM ACO INOX; GOLGRAN RS 30,24
99 Unid 30 PORTA AMALGAMA DE PLASTICO, AUTOCLAVAVEL; GOLGRAN RS 23,40
101 Unid 35 PORTA MATRIZ IVORY;; GOLGRAN RS 28,99
104 KIT 25 POSICIONADOR RADIOGRAFICO PARA RADIOGRAFIAS PERIAPICAIS ADULTO; MAQUIRA R$ 70,50
SELADORA BIVOLT OU AUTOVOLT, COM 30CM DE AREA UTIL E LINHA DE
108 Unid 25 SELAMENTO DE PELO MENOS 9MM, RESISTENCIA REVESTIDA POR LAMINA DE|CRISTOFOLI R$ 756,00
ALUMINIO E ASSISTENCIA TECNICA EM TODO BRASIL;
110 Unid 140 SINDESMOTOMO EM ACO INOX; GOLGRAN RS 12,00
113 Unid 25 TESOURA GOLDMAN FOX 14CM; GOLGRAN RS 32,40
115 Unid 22 TESOURA PARA OURO CURVA; GOLGRAN RS$ 27,00
116 Unid 22 TESOURA PARA OURO RETA; GOLGRAN RS$ 27,00
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Itens Adjudicados para: D. M. SOBRAL VALENTE & CIA LTDA, inscrito no CNPJ: 05.492.895/0001-42;

Item Unid Qtde Especificacio Marca VlIr Licitado Unit
. AVENTAL PLUMBIFERO ADULTO COM PROTECAO PARA TIREOIDE COM|
14 Unid 15 VELCRO PARA AJUSTES; ¢ UMENOL R$ 401,00
. AVENTAL PLUMBIFERO INFANTIL COM PROTECAO PARA TIREOIDE COM|
15 Unid 15 VELCRO PARA AJUSTES; ¢ UMENOL RS 335,99
CAMARA ESCURA DE MESA PARA REVELACAO DE RADIOGRAFIAS|
27 Unid 10 PERIAPICAIS ODONTOLOGICAS COM VISOR E RECIPIENTES PARA AS|BIOTRON R$ 180,00
SOLUCOES;
CANETA DE ALTA ROTACAO, ENCAIXE BORDEN, SPRAY TRIPLO, ALTO|
. TORQUE, COM BOTAO PARA INSERCAO E REMOCAO DAS BROCAS, CORPO EM|
23 Unid 63 ALU(IS/II'NIO, ROLAMENTOS CERAMI%OS, COM A(]:BAFADOR DE RUIDOS, ALTO RUCA R$ 414,39
DESEMPENHO (ACIMA DE 350.000 RPM);
COMPRESSOR ODONTOLOGICO 30 LITROS, 6 PES POR MINUTO NO MINIMO)
31 Unid 15 120/80 PSI, 110/220V, COM PINTURA INTERNA, FILTRO COM REGULADOR DE| FIAC R$ 3.100,00
PRESSAO NA SAIDA;
32 Unid 40 CONDENSADOR HOLLEMBACK, EM ACO INOX, NUMERO 6; GOLGRAN RS 10,00
I A eh A e IR Coneo F ALUNNID, CON TRAVA T
34 Unid 40 CURETA DE LUCAS NUMERO 85 EM ACO INOX; GOLGRAN R$ 17,00
40 Unid 50 ESCAVADOR EM ACO INOX NUMERO 11 ¥; GOLGRAN R$ 9,90
41 Unid 50 ESCAVADOR EM ACO INOX NUMERO 14; GOLGRAN R$ 9,90
42 Unid 50 ESCAVADOR EM ACO INOX NUMERO 17, GOLGRAN R$ 9,90
43 Unid 50 ESCAVADOR EM ACO INOX NUMERO 18; GOLGRAN R$ 9,90
44 Unid 50 ESCAVADOR EM ACO INOX NUMERO 19; GOLGRAN R$ 9,90
45 Unid 50 ESCAVADOR EM ACO INOX NUMERO 20, GOLGRAN R$ 9,90
46 Unid 50 ESCAVADOR EM ACO INOX NUMERO 5; GOLGRAN R$ 9,90
50 Unid 50 ESPATULA PARA INSERGAO NUMERO 1 WHITE EM ACO INOX; GOLGRAN RS 11,90
51 Unid 50 ESPATULA PARA MANIPULACAO NUMERO 22 EM AGO INOX; GOLGRAN R$ 11,90
52 Unid 50 ESPATULA PARA MANIPULACAO NUMERO 24 WHITE EM ACO INOX; GOLGRAN RS 11,90
53 Unid 80 ESPATULA PARA COMPOSITO EM INOX, CABO DE ALUMINIO, NUMERO 1/2; GOLGRAN RS 53,50
54 Unid 80 ESPATULA PARA COMPOSITO EM INOX, CABO DE ALUMINIO, NUMERO 1; GOLGRAN RS 53,50
55 Unid 80 ESPATULA PARA COMPOSITO EM INOX, CABO DE ALUMINIO, NUMERO 2; GOLGRAN RS 54,50
56 Unid 220 EXPLORADOR DUPLO NUMERO 5 EM AGCO INOX, GOLGRAN R$ 7,90
80 Unid 16 FOTOPOLIMERIZADOR LED COM PONTA DE FIBRA DE VIDRO SHUZTER RS$ 600,00
82 KIT 16 JOGO DE CINZEIS PARA 0SSO EM ACO INOX; (BIZEL, BI BIZEL E GOIVO); GOLGRAN RS 80,00
83 Unid 5 LOCALIZADOR FORAMINAL ELETRONICO COM ALGAS LABIAIS, DE ALTA SHUZTER RS 1.893,00
PRECISAO;
MICROMOTOR TIPO INTRA, ENCAIXE BORDEN, CORPO EM ALUMINIO, SEM|
87 Unid 20 REFRIGERACAO, FAIXA DE ROTACAO DE 20.000 RPM, COM DISPOSITIVO PARA| RUCA RS 389,87
INVERSAO DO SENTIDO DE ROTACAO (DIREITA/ESQUERDA);
95 Unid 110 PINCA MAYO HEGAR, PORTA AGULHA, EM ACO INOX, 14CM; GOLGRAN RS$ 26,99
96 Unid 20 PLACA DE VIDRO LISA PARA MANIPULACAO DE 10MM; GOLGRAN RS 14,25
97 Unid 15 PONTA RETA TIPO INTRA, CORPO EM ALUMINIO; CALU RS 339,60
102 Unid 35 PORTA MATRIZ TOFFLEMIERE; GOLGRAN RS 27,00
103 Unid 25 PORTA RESIDUOS EM ACO INOX; GOLGRAN RS 54,27
105 KIT 25 POSICIONADOR RADIOGRAFICO PARA RADIOGRAFIAS PERIAPICAIS INFANTIL;| MAQUIRA RS 74,00
107 Unid 11 RAIO X ODONTOLOLGICO 70KVA, AUTOVOLT OU BIVOLT, COLUNA MOVEL. XDENT RS 5.594,40
114 Unid 140 TESOURA IRIS RETA, EM ACO INOX, 14CM; GOLGRAN RS 37,88

Itens Adjudicados para: INSTRUMENTAL TECNICO, inscrito no CNPJ: 04.214.086/0001-06;

Item Unid Qtde Especificacio Marca VIr Licitado Unit
. NEGATOSCOPIO ODONTOLOGICO PARA RADIOGRAFIAS PANORAMICAS)|

89 Unid 20 AUTOVOLT OU BIVOLT; ESSENCE RS 281,20

90 Unid 20 PEDRA TIPO ARKANSAS PARA AFIACAO DE INSTRUMENTAL; GOLGRAN RS 32,00

106 Unid 50 PRENDEDOR DE BABADOR TIPO JACARE EM ACO INOX; JON R$ 10,00

111 Unid 25 SONDA DUPLA MILIMETRADA; GOLGRAN RS 44,10

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE. Tefé-AM, 23 de abril de 2018.

NORMANDO BESSA DE SA
Prefeito Municipal de Tefé

A. R. RODRIGUEZ & CIA LTDA
Empresa Vencedora

ANDREI CARLOS BARROSO MUNIZ EIRELI - EPP
Empresa Vencedora

D. M. SOBRAL VALENTE & CIA LTDA
Empresa Vencedora

INSTRUMENTAL TECNICO
Empresa Vencedora

www.diariomunicipal.com.br/aam
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