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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE AMATURA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 003/2016 — GP/PMA, EM 08 DE JANEIRO DE
2016.

DISPOE SOBRE NOMEAGCAO DOS MEMBROS DO
CONSELHO TUTELAR DE AMATURA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AMATURA , no Estado do
Amazonas, usando das atribui¢cbes que lhes sdodidaseor lei,

CONSIDERANDO, que a eleicéo realizada no dia 04 de Outubro ¢
2015, no municipio de Amatura, para 0 mandato dass€beiros
Tutelares.

DECRETA:

Art. 1°. Ficam nomeados para comporem o Conselheldarutle
Amatura, os cidadaos abaixo relacionados:

| - CONSELHEIROS TITULARES:

Expediente:
Associacdo Amazonense de Municipios - AAM

Conselho Diretor

Presidente:Antonio Iran De Souza Lima - Boca do Acre
Vice-presidente: Raimundo Wanderlan Penalber Sampaiitazes
1° Secretario: Tabira Ramos Dias Ferreira - Jurua

2° Secretario: Francisco Costa Dos Santos - Carauar

1° Tesoureiro: Lucio Flavio Do Rosario - Manicoré

2° Tesoureiro: Sansuray Pereira Xavier - Anori

Conselho Fiscal Efetivo

- Nonato do Nascimento Tenazor — Atalaia do Norte
- Raimundo Carvalho Caldas - Tabatinga
- Mario Tomas Litaiff - Alvaraes

Conselho Fiscal Suplente

- Gledson Hadson Paulain Machado - Nhamunda
- Pedro Amorim Rocha - Urucurituba
- Joseias Lopes Da Silva — Nova Olinda do Norte

Vice-presidentes Regionais

Vice-Presidente do Alto Solimées: Iracema Maia aS- Benjamin Constant
Vice-Presidente do Rio Negro/Solimdes: Zilmar AldeeDe Sales - Caapiranga
Vice-Presidente do Jurua: Joao Medeiros Campétonarati

Vice-Presidente do Triangulo Jutai/Solimdes/JuMgrlene Gongalves Cardoso
Jutai

Vice-Presidente do Purus: Evaldo De Souza Gomébrea

Vice-Presidente do Madeira: Adimilson Nogueira -uhAp

Vice-Presidente do Baixo Amazonas: Amintas Junapds Pinheiro — Boa Vist
do Ramos

Vice-Presidente do Médio Amazonas: Felipe Antorlizucara

Vice-Presidente do Alto Rio Negro: José RibamartéoBeleza - Barcelos

O Diério Oficial dos Municipios do Estado do Amaasré uma solucamltada a
modernizacao e transparéncia da gestao municipal.

« Jucicleide Guimaraes dos Santos
« lvanildo Lopes Holanda
 Carolina Sampaio Gadelha

« Abigail Rodrigues Bernardino

« Elizabete Souza dos Reis

Il - CONSELHEIROS SUPLENTES:

¢ Rosimar lIzidoro dos Santos

* Jeremias Luiz Tertuliano

* lvaney Gomes Ramos

 Elenita Izidoro Ramos

« Paulo Silvano de Azevedo Rubem

Art. 2°. Os membros do Conselho Tutelar, ora nongantoservaréo
as atribui¢cdes Ihes conferidas no art. 136 da keieFal n° 8.609 de
1990, e suas alteragdes, assim como o0 que constet.r®7 4 39 da
Lei Municipal n® 108 de 2015.

Art. 3°. Os membros do Conselho Tutelar terdo sustdgede
10/01/2016 a 09/01/2020, de acordo com o art. E3Peil Federal n°®
8.609 de 1990.

Art. 4°. Revogadas as disposi¢cdes em contrario, estecto entrara
em vigor na data da sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AMATURA, DE
08 DE JANEIRO DE 2016.

SERGIO FERREIRA DOS SANTOS NETO
CPF: 661.093.372-34
Prefeito em Exercicio

PUBLICADO O PRESENTE POR AFIXACAO EM LOCAL
PROPRIO E DE ACESSO PUBLICO, NA SEDE DA
PREFEITURA, em conformidade com o disposto no Art.102 da Lei
Organica de Amaturd — AM, em 08 de Janeiro de 2016.

Publicado por:
Dennis Willian Santos da Silva
Cadigo Identificador:496FB36C

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 004/2016 — GP/PMA, DE 11 DE JANEIRO DE
2016.

Exonera o (a) servidor (a) JOANA HILARIO
GUIMARAES do CARGO DE PROFESSOR Il — ZONA
RURAL do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal
de Amaturd vinculado a SEMDE e, d& outras
providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AMATURA, DO ESTADO DO
AMAZONAS , no uso das atribuicbes que lhe s&o conferidasgrel
81 da Lei Orgénica Municipal;

DECRETA:

Art. 1°. EXONERAR o (a) servidor (a) JOANA HILARIO
GUIMARAES, portador (a) do CPF n° 986.135.882-04, do cargo de
PROFESSOR Il — ZONA RURA¢m Contrato Temporario, aprovada
no Processo Seletivo Simplificado Edital N° 001201lotada na
Secretaria Municipal de Educagdo, tornando nulo ootaHa N°
043/2015-GP/PMA.
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Art. 2°. Determinar, a Secretaria Municipal de Administracdo a
Expedicdo de Certiddo de Tempo de Servigo ao exdserfa) acima
nominado (a).

Art. 3°. DETERMINAR a Secretaria de Administragdo as medidas

necessarias para o fiel cumprimento deste Decreto.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data da publicagi&ogadas
as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Amatura/AM, emdELJaneiro de
2016.

SERGIO FERREIRA DOS SANTOS NETO
CPF:661.093.372-34

Prefeito em Exercicio

Amatura-AM

PUBLICADO O PRESENTE POR AFIXACAO EM LOCAL

PROPRIO E DE ACESSO PUBLICO, NA SEDE DA
PREFEITURA, em conformidade com o disposto no Art.102 da Lai
Organica de Amaturd — AM, em 11 de Janeiro de 2016.

Publicado por:
Dennis Willian Santos da Silva
Cddigo Identificador: LEOE7325

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BARCELOS

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N.° 30 DE 11 DE JANEIRO DE 2016.

Declara estado de emergéncia por risco de desast

ambiental resultante de queimadas e incéndios no

municipio de Barcelos, até que perdure a situagéo d
seca.

O PREFEITO DE BARCELOS, no uso das atribuicbes que lhe
confere o art. 90, incisos VIII, da Lei OrganicaManicipio,

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal de 1988 traz no atft.

23, inciso VI, como competéncia comum da Unido, Estwdos, do
Distrito Federal e dos Municipios a protecao amnaenbiente;

CONSIDERANDO que a Lei Organica do Municipio traz no art. 36
inciso IX, o dever de protecdo e a combater a patuem qualquer de
suas formas ao meio-ambiente;

CONSIDERANDO as metas estabelecidas pelo Plano Nacional
Mudangas do Clima no que concerne as reducdes dsdaide gas
carbénico oriundas de queimadas e incéndios fligest

CONSIDERANDO a criacdo do “Programa Educar, Produzir ¢
Conservar — agbes integradas para prevencdo e leontim
desmatamento e queimadas no Amazonas”, pela SexmtaEstado
do Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel (SDi@ Centro
Estadual de Mudancas Climaticas (Ceclima), de obsevados
Municipio do Estado;

CONSIDERANDO o Relatério Mensal de Monitoramento de
Queimadas por Satélites e de Informagdes Ambieagociadas
realizado pelo Instituto Nacional de Pesquisas &aga- INPE, o
Municipio de Barcelos ocupa terceira posicdo confsé&nta e 0ito)
focos de incéndio;

CONSIDERANDO o0 Relatério Biduo de Monitoramento de
Queimadas por Satélites e de Informagdes Ambiemtagociadas
realizado pelo Instituto Nacional de Pesquisas &aa- INPE, o
Municipio de Barcelos ocupou a primeira posicdo &8n(trinta e
seis) focos de incéndio;

(0]

CONSIDERANDO a urgéncia na contratacdo de pessoal para
desenvolver as atividades de prevengdo e combafeeinadas e
desastres naturais,

DECRETA

Art.1° Fica declarada a existéncia de situacdo anormabpada por
risco de desastre ambiental, resultante de quesnadacéndios no
municipio de Barcelos, e caracterizada como Situded@mergéncia.

Art. 2° - De acordo com o inciso IV do artigo 24 da Lei 8666 de
21 de junho de 1993, sem prejuizo das restricbesLelade
Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000), em situacdendergéncia,
se necessario ficam dispensados de licitacdo dsatos de aquisi¢do
de bens necessarios as atividades de respostaaktrée de prestagao
de servicos e de obras relacionadas com a reghiitdos cenérios
dos desastres, desde que possam ser concluidaazamonpaximo de
cento e oitenta dias consecutivos e ininterruptostados a partir da
caracterizagdo do desastre, vedada a prorrogagamttatos.

Art. 3° - De acordo com o art. 167, § 3°, da CF/88, é admio
Poder Publico em Situacdo de Emergéncia a abederarédito
extraordindrio para atender as despesas impregigivegentes.

Art. 4° - De acordo com a Lei n° 101, de 04 de margo @®,280
estabelecer normas de finangas publicas voltadasma pa
responsabilidade na gestao fiscal, permite o alrapdto de prazos
ou de limites por ela fixados, conforme o artigo 5 reconhecida a
Situacdo de Emergéncia.

Art. 5° - De acordo com a legislagdo vigente o reconhecimento
Federal permite, ainda, alterar prazos procesagigos 177 e 182,

do Cdédigo de Processo Civil — Lei n°. 5.869 de 11913), dentre
outros beneficios que poderao ser requeridos pldiente.

Art. 6° - Revogadas as disposi¢cdes em contrario, este tDeanéra
em vigor na data de sua publicacéo, devendo vigoéague perdure a
situacéo de seca.

GABINETE DO PREFEITO DE BARCELOS , em Barcelos (AM),
15 de Janeiro de 2016.

JOSE RIBAMAR FONTES BELEZA
Prefeito Municipal

Este Decreto foi publicado no quadro especificoapeste fim na
Secretaria Municipal de Administracdo e Planejament

Publicado por:
Jonathan Oliveira da Silva
Cddigo Identificador:4669A619

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BERURI

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 244/2015 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2015.

Aprova o Plano Municipal de Educacdo - PME e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BERURI Fago saber que a
Céamara Municipal decreta e eu sanciono a seguirite Le

Art. 10E aprovado o Plano Municipal de Educacdo - PME, com
vigéncia por 10 (dez) anos, a contar da publicae®ta Lei, na forma
do Anexo, com vistas ao cumprimento do dispostoario 214 da
Constituicao Federal.

Art. 20Sao diretrizes do PME:

| - erradicacdo do analfabetismo;
Il - universalizagdo do atendimento escolar;
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Il - superacdo das desigualdades educacionais, éofase na
promocdo da cidadania e na erradicagdo de toda®rams de
discriminacgéo;

IV - melhoria da qualidade da educacao;

V - formacdo para o trabalho e para a cidadaniay éofase nos
valores morais e éticos em que se fundamenta edsmis;

VI - promogdo do principio da gestdo democraticaedacacao
publica;

VII - promogdo humanistica, cientifica, culturaltecnoldgica do
Municipio;

VIII - estabelecimento de meta de aplicacdo dersesupUblicos em
educacdo, que assegure atendimento as necessitfiadegansao,
com padréo de qualidade e equidade;

IX - valorizagdo dos (as) profissionais da educacéo

X - promogdo dos principios do respeito aos diseitemanos, a
diversidade e a sustentabilidade socioambiental.

Art. 30As metas previstas no Anexo desta Lei serdo cu@gpnt
prazo de vigéncia deste PME, desde que ndo hajgo prderior
definido para metas e estratégias especificas.

Art. 40 A execucdo do PME e o cumprimento de suas metas se
objeto de monitoramento continuo e de avaliagfesodieas,
realizados pelas seguintes instancias:

| — Secretaria Municipal de Educacéo - SEMED;

Il - Comissdo de Educag&o, Cultura e Esporte da Camasa
Vereadores;

Il - Conselho Municipal de Educacgéo - CME;

IV - Forum Municipal de Educagéo.

§ 1dgCompete, ainda, as instancias referidas no caput:

| - divulgar os resultados do monitoramento e dediacdes nos
respectivos meios de comunicacao;

Il - analisar e propor politicas publicas para gss® a
implementacédo das estratégias e 0 cumprimento e&sm

Il - analisar e propor a revisao do percentuaingestimento publico
em educacao.

§ 20A cada 02 (dois) anos, ao longo do periodo de cigédeste
PME, a Secretaria Municipal de Educacdo — SEMEDligarfa
estudos para aferir a evolucdo no cumprimento dastasn
estabelecidas no Anexo desta Lei, com informag¢@ganizadas e
consolidadas em ambito municipal, tendo como ret@aéos estudos
e as pesquisas de que trata o art.sém prejuizo de outras fontes ¢
informacgdes relevantes.

§ 30A meta progressiva do investimento publico em eglimasera
avaliada no quarto ano de vigéncia do PME e poslrampliada por
meio de lei para atender as necessidades finasn@@raumprimento
das demais metas.

§ 4dSera destinada a manutencéo e ao desenvolvimemasiw, em
acréscimo aos recursos vinculados nos termos do 242 da
Constituicdo Federal, além de outros recursos posviem lei, a
parcela da participagdo no resultado ou da compéastnanceira
pela exploracdo de petroleo e de gas natural, nmafode lei
especifica, com a finalidade de assegurar o cureptinda meta
prevista no inciso VI do art. 214 da Constituicaddtal.

Art. 50 O Municipio promoverd a realizacdo de pelo merb&l0as)
conferéncias municipais de educacdo até o final dégénio,
articuladas e coordenadas pelo Forum Municipal diic&cao,
instituido por Lei especifica, no ambito da Secr@tdunicipal de
Educacéao.

§ 100 Férum Municipal de Educacao, além da atribuigiierida no
caput:

| - acompanhara a execuc¢do do PME e o cumprimensuas metas;
Il - promovera a articulagéo das conferéncias nipais de educacao
com as conferéncias regionais, estaduais e nagjoealiram depois.
§ 20As conferéncias municipais de educacgdo realizdémseom
intervalo de até 04 (quatro) anos entre elas, carjetivo de avaliar
a execucao deste PME e subsidiar a elabora¢éado piunicipal de
educacao para o decénio subsequente.

Art. 600 Municipio atuara em regime de colaboracéo corstad® e
a Unido, visando ao alcance das metas e a implag&ntdas
estratégias objeto deste Plano.

§ 1o Cabera ao gestor municipal a adocdo das medidas
governamentais necessarias ao alcance das metastgweneste
PME.

§ 20As estratégias definidas no Anexo desta Lei néilerl a adocéo
de medidas adicionais em ambito local ou de instnios juridicos
que formalizem a cooperacé@o entre os entes fedgraddendo ser
complementadas por mecanismos locais de coordenagdo
colaboracéo reciproca.

§ 300 sistema de ensino do Municipio criard mecanispas 0
acompanhamento local da consecucao das metasPdéEte

§ 4dHavera regime de colaboracéo especifico para eemgitacéo
de modalidades de educagdo escolar que necessitesiderar
territdrios étnico-educacionais e a utilizacdo sieatégias que levem
em conta as identidades e especificidades soadimaidte linguisticas
de cada comunidade envolvida, assegurada a conprdtda e
informada a essa comunidade.

§ b5dSerd criada uma instancia permanente de negociacao
cooperagdo entre a Unido, os Estados, o Distritdefaé e os
Municipios.

§ 600 fortalecimento do regime de colaboragdo entr&stados e
respectivos Municipios incluird a instituicdo de stancias
permanentes de negociagéo, cooperacao e pactuagima Estado.
§ 700 fortalecimento do regime de colaboracéo entrdosicipios
dar-se-4, inclusive, mediante a adocéo de arragjaesenvolvimento
da educacéo.

Art. 70 O Municipio devera aprovar lei especifica par&w sistema
de ensino, disciplinando a gestdo democratica daagdo publica
nos respectivos ambitos de atuagéo, no prazo genfjlano contado
da publicacdo desta Lei, adequando, quando foiso, @ legislacdo
local ja adotada com essa finalidade.

Art. 80 O plano plurianual, as diretrizes orgamentariasoecamento
anual do Municipio sera formulado de maneira a casse a
consignacado de dota¢cBes orcamentarias compatitveisas diretrizes,
metas e estratégias deste PME, a fim de viab#izamplena execucéo.
Art. 90 Até o final do primeiro semestre do nono ano dgEncia
deste PME, o Poder Executivo Municipal encaminter&amara
Municipal, sem prejuizo das prerrogativas desteeRaxiprojeto de lei
referente ao Plano Municipal de Educagdo a vigomrperiodo
subsequente, que incluird diagnéstico, diretrinestas e estratégias
para o proximo decénio.

Art. 10 O Municipio devera instituir, em lei esfas, contado 01
(um) ano da publicacdo desta Lei, o Forum MunicgmlEducacao,
responséavel pela articulagdo entre os sistemasiginog em regime
de colaboracéo, para efetivacdo das diretrizeaamekestratégias do
Plano Municipal de Educagao.

Art. 11 O poder publico devera instituir, em lepesifica, contado 02
(dois) anos da publicagdo desta Lei, o Sistema oiali de
Educagdo, responsavel pela articulagdo entre tsTsis de ensino,
em regime de colaboracdo, para efetivacdo dasridé®t metas e
estratégias do Plano Municipal de Educacéo.

Art. 12 Esta Lei entra em vigor na data de suaipaddio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Beruri/AM, 14 dezeimbro de
2015.

ODEMILSON LIMA MAGALHAES
Prefeito Municipal de Beruri

ANEXO

META 1 - EDUCAGAO INFANTIL

Meta 1 - Universalizar até 2016, a educagdo infantil n&gscola
para as criancas de 04 (quatro) a 05 (cinco) araslatie e ofertar
educacao infantil em creches de forma a atendemimimo, 10%
(dez por cento) das criancas de até 03 (trés) am®s2020 e
progressivamente 20% (vinte por cento) ao finalviggncia deste
PME.

Estratégias:

1.1 Estabelecer, a partir do primeiro ano de vigénaa RME-
BERURI, normas, procedimentos e prazos para definidéo
mecanismos de consulta publica da demanda por erechde
fiscalizacdo do seu atendimento;

1.2 Realizar, anualmente, em regime de colaboracdo @azoeria
com outras instituicdes, o levantamento da dempodareche para a

www.diariomunicipal.com.br/aam 3




Amazonas , 19 de Janeiro de 2016 -«

Diario @ifdds Municipios do Estado do Amazonas

AR N° 1522

populacdo de até 03 (trés) anos, como forma deejelaa oferta e
verificar o atendimento da demanda manifesta, prasdo o direito
de opc¢ao da familia;

1.3 Participar do regime de colaboracéo entre os detiesados para
definicdo das metas de expansdo da educacao infetirespectivas
redes publicas de ensino, segundo padrdo nacianajudlidade,
considerando as peculiaridades locais;

1.4 Atender 20% da demanda manifesta por creche at® 201
progressivamente, atingir 40% até o final de vigéndo PME,
segundo padréo nacional de qualidade, considemgeculiaridades
locais dos municipios;

1.5 Equipar gradativamente, em regime de colaboracfre es (as)
gestores(as) municipais, estadual e federal, adassque atendem a
Educacéo Infantil com mobiliario, materiais peddgos, biblioteca,
brinquedoteca, tecnologias educacionais e equipasienficientes e
adequados para essa faixa etaria e que venhamedavomelhor
rendimento escolar, a partir do segundo ano dewigé&o PME;

1.6 Assegurar que, em 02 (dois) anos a partir da cigéeste Plano,
0s municipios defina sua politica para a educatfantil, baseada nas
Diretrizes Curriculares Nacionais e Municipais e sagestdes dos
Parametros Nacionais de Qualidade para tal etapdutacao.

1.7 Promover e garantir, em 03 (trés) anos a partivig@ncia deste
Plano, formagdo inicial e continuada que atendaexdigéncias
previstas em lei, bem como criar Plano de Capadtgig@ta os
profissionais de educacdo infantil, com a colabwada Unido,
Estado e Municipios, garantindo o atendimento d@sngas por
docentes com formacg&o superior;

1.8 Manter e ampliar, em regime de colaboragdo com idoua
respeitadas as normas de acessibilidade, prograaw#nal de
construcéo e reestruturagdo de escolas, bem conamusicdo de
equipamentos, visando a expansdo e a melhoria dia ffeica de
escolas publicas de educagao infantil;

1.9 Garantir que em articulagcdo com a Unido, Estatifuricipio, a
partir da vigéncia deste PME, a constru¢do de espfisicos nas
Instituicbes de Educacao Infantil, com base nog#ubres nacionais
de qualidade, a fim de aumentar a oferta de vagasumicipio.

1.10 Fomentar, nas préprias comunidades, o atendimeri® (
populagdes do campo e das comunidades indigenaifomiolas na
educacdo infantil, por meio do redimensionamentodid&ribuicdo
territorial da oferta, limitando a nucleacdo de ol e o
deslocamento de criancas, de forma a atender a&xifipades
dessas comunidades, garantida consulta préviatiagmtrés anos da
vigéncia deste PME;

1.11 Promover sistematicamente em regime de colaboragéie os
entes federados a formagdo continuada dos (as)isl@nedissionais
gue atuam nas escolas da educacao infantil;

1.12 Estabelecer a partir da vigéncia deste PME, metasisde
avaliacdo e adequacdo das propostas pedagogicasdutzcao
infantil.

1.13Fortalecer o acompanhamento e o monitorament@elssa e da
permanéncia das criancas na educacdo infantil, specal dos
beneficiarios do programa bolsa familia, em colab@&o com as
familias e com os 6rgdos publicos de assisténaditalscalude e
protecéo a infancia.

META 2 — ENSINO FUNDMENTAL

Meta 2 — Universalizar o Ensino Fundamental de 09 (newe)s para
toda populacdo de 06 (seis) a 14 (quatorze) angatamtir que 70%
dos alunos concluam essa etapa na idade recomeatiadaquinto
ano de vigéncia deste PME, elevando esse percemt8&Pb6 até o
ultimo ano de vigéncia deste PME.

Estratégias:

2.1 O Municipio em parceria com o Estado devera cokboom o
Ministério da Educacao, até o final do 2° (seguraiw) de vigéncia
do PME, na elaboracdo de uma proposta de direitolsjetivos de
aprendizagem e desenvolvimento para os (as) al{@s)sio Ensino
Fundamental.

2.2 Implantar os direitos e objetivos de aprendizagem
desenvolvimento que configurardo a base naciormmalioo curricular
do ensino fundamental.

2.3 Assegurar que, em 02 (dois) anos, contados a par2016, que
todas as unidades escolares da rede publica mahfoignulem ou
adaptem seus projetos politicos pedagdgicos, drsgov as
exigéncias das Diretrizes Curriculares Nacionaisa par ensino

fundamental e da matriz de habilidades do ensimmidmental |,

garantindo-se, nesse processo, a real e efetitiaipacédo de todos os
profissionais da educacgéo e da comunidade.

2.4 Adequar as propostas pedagdgicas do curriculoddameinicipal
de ensino, em consonancia com os direitos de apsg®Emn
configurados na base nacional comum de ensino foeizl.

2.5 Criar mecanismos para o acompanhamento individasizios
(as) alunos (as) do ensino fundamental.

2.6 Fortalecer o acompanhamento e o monitoramentocdssa, da
permanéncia e do aproveitamento escolar dos bgmafic do
programa bolsa familia, bem como das situac¢desisigirdinacéo,
preconceitos e violéncias na escola, visando abelsicimento de
condi¢Bes adequadas para o sucesso escolar dadu@ss (as), em
colaboragdo com as familias e com 6érgdos publieosssisténcia
social, saude e protecao a infancia, adolescéruizeatude;

2.7 Promover a busca ativa de criangas e adolescentes da
escola,em parceria com 6rgaos publicos de assastéocial, salde e
protecéo a infancia, adolescéncia e juventude.

2.8Elaborar calendéarios escolares de acordo com a@adal local,
respeitando as identidades culturais e condi¢cd@satitas do
municipio de Beruri.

2.9 Promover a relacdo das escolas com instituicde®wenmantos
culturais, a fim de garantir a oferta regular deidgades culturais para
a livre fruicdo dos (as) alunos (as) dentro e étms espagos escolares,
assegurando ainda que as escolas se tornem patoagho e difusao
cultural.

2.10 Incentivar a participagdo dos pais ou responsaveis
acompanhamento das atividades escolares dos filbosmeio do
estreitamento das relagdes entre as escolas miiaga

2.11 Desenvolver, de maneira articulada, a organizaghtethpo e
das atividades didaticas entre a escola e o arebiermunitario,
considerando as especificidades da educacdo dspedaescolas do
campo e das comunidades indigenas e quilombolas;

2.12 Assegurar, em regime de colaboracao entre os fattesados, a
oferta do ensino fundamental, em especial dos Bmdasis, para as
populagdes do campo, indigenas e quilombolas, n@prigs
comunidades.

2.13 Promover atendimento especializado a alunos comiéefias
nas séries iniciais e finais do ensino fundameqtas, ainda nao foram
alfabetizados, bem como o acompanhamento dos #&eglipara que
sejam detectados problemas a priori e supostagé&sicom a ajuda
de profissionais adequados nas areas pedagdgis@slogicas e
fisicas.

2.14Garantir condi¢des pedagodgicas diferenciadas Fasuoos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimerdo altas
habilidades/superdotacéo.

2.15 Oferecer formas alternativas de ofertas do ensind&mental,
garantida a qualidade, para atender aos filhdéasfde profissionais
que se dedicam a atividades de carater itinerante.

2.16 Oferecer atividades extracurriculares de incentaas (as)
estudantes e de estimulo a habilidades, inclusadiante certames e
CoNCursos nacionais.

2.17 Promover atividades de desenvolvimento e estimulo
habilidades esportivas nas escolas, interligadasma plano de
disseminacdo do desporto educacional e de desémeoito
esportivo nacional.

META 3 — ENSINO MEDIO

Meta 3 — Universalizar, até 2016, o atendimento escoéaa fjoda
populacdo de 15 a 17 anos e elevar, até o finpkedodo de vigéncia
deste PME, a taxa liquida de matriculas no ensigédionpara 70%
(setenta por cento).

Estratégias:

3.1 Participar das discussfes nacionais sobre o praegrational de
renovacdo do ensino médio, a fim de inovar com ddgEns
interdisciplinares estruturadas pela relacdo daewda e pratica, por
meio de curriculos escolares que organizem, de imaafiexivel e
diversificada, conteudos obrigatérios e eletivogicalados em
dimensdes como ciéncia, trabalho, linguagens, tegi@ cultura e
esporte.

3.2 Participar, em regime de colaboracdo com a Unidmwdda a
sociedade mediante consulta publica, da elabordedproposta de
direitos e objetivos de aprendizagem e desenvohtionpara os (as)
estudantes de ensino médio, com vistas a garamtita;do basica
comum.
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3.3 Participar do pacto entre os entes federados pamgplantacao
dos direitos e objetivos de aprendizagem e deseinvahto que
configurardo a base nacional comum curricular dinenrmédio.

3.4 Promover a busca ativa da populacdo de 15 a 13 fana da
escola, em articulagdo com os servigos de assiatéacial, salde e
protecdo a adolescéncia e juventude nas escolasasjbdo campo,
indigenas e de comunidades quilombolas, a partiigincia deste
PME.

3.5Assegurar, com apoio dos governos estadual e fedeaquisicdo
de equipamentos, laboratérios, livros didaticostagidaticos ou
apostilas que contemplem o Referencial Curriculasimtasomo a
producdo de material didatico especifico para @eaetdo ensino
médio, na vigéncia do PME.

3.6 Garantir, em colaboracdo com o governo estaduébrmacdo
continuada de professores (as) que atuam no ensd®, inclusive
por meio de realizagéo de oficinas por areas aipgrtir do primeiro
ano de vigéncia do PME.

3.7 Realizar acompanhamento individualizado do (a) estiedcom
rendimento escolar defasado, visando a correc&tuxie do ensino
fundamental, por meio de adogéo de préticas cofoecoeescolar no
turno complementar, estudos de recuperacédo e pedgreparcial, de
forma a reposicionar esse aluno em sua série/anpativel com sua
idade, até o final da vigéncia deste PME.

3.8 Incentivar a popula¢do de jovens a participarem Eckame
Nacional do Ensino Médio — ENEM, como critério @essibilidade a
Educacdo Superior e fundamentado em matriz de érefier do
contetdo Curricular do Ensino Médio.

3.9 Utilizar os resultados do Exame Nacional do Ensiiédio
(ENEM), como instrumento de avaliacdo sistémicaa psubsidiar
politicas publicas para a educacao basica, deagéalicertificadora,
possibilitando afericdo de conhecimentos e halidaadquiridas
dentro e fora da escola, e de avaliagao classifieatcomo critério de
acesso a educacdo superior, comparando essesadesultom a
avaliacdo estadual.

3.10 Redimensionar a oferta de ensino médio nos turnosalie
noturno, de forma a atender a toda a demanda, alelcacom as
necessidades especificas dos (as) estudantedjralpgsrimeiro ano
de vigéncia deste PME.

3.11 Implementar politicas de prevencdo a evasdo esculgivada
por quaisquer preconceitos sociais.

3.12Implantar politicas publicas de correcédo de fluwe qtendam a
meta e diminua consideravelmente essa distorcao.

3.13 Buscar parcerias com Unido, Estado e Municipio para
manutencdo do Ensino Médio, ora ministrado nasl&scounicipais
para que tenha infraestrutura adequada aos padffi@aos nacionais
através da aplicagdo dos investimentos ja defiredosei.

META 4 — EDUCACAO ESPECIAL

Meta 4 - Universalizar, para a populacdo de 04 (quatro)
17(dezessete) anos com deficiéncia, transtornosbaiglo do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagaacesso a
educacdo basica e ao atendimento educacional eligedo,
preferencialmente na rede regular de ensino, cogarantia de
sistema educacional inclusiva, de salas de recuregfuncionais,
classes, escolas ou servicos especializados, psildicconveniados.
Estratégias:

4.1 Assegurar no censo escolar, para fins do repasdeuddo de
Manutencéo e Desenvolvimento da Educacgio Basicad/aldezacéo
dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB, as matdcdltzs (as)
estudantes da educacdo regular da rede publica rgcebam
Atendimento Educacional Especializado complementarplementar,
sem prejuizo do cObmputo dessas matriculas na eltuchésica
regular, e as matriculas efetivadas, conforme sae@scolar mais
atualizado, na educagdo especial oferecida em tuigsis
comunitarias, confessionais ou filantropicas sems fiucrativos,
conveniadas com o poder publico e com atuacdo Exeluna
modalidade, nos termos da Lei no 11.494, de 20mteojde 2007.

4.2 Promover, no prazo de vigéncia deste PME, em uigdiés
Pudblicas e em instituicdes comunitarias, confesssoou filantropicas
sem fins lucrativos, conveniadas com o poder paldicom atuagéo
exclusiva na modalidade, a universalizagdo do atemdo em
Estimulacdo Precoce, as criangcas com deficiéncigaestornos
globais do desenvolvimento na faixa etaria de Oaad@s, bem como
atendimento diferenciado as criangas que apresgmiacocidade em

seu desenvolvimento, conforme paragrafo 3° do carfi§ da Lei
9396/96.

4.3 Implantar e implementar, ao longo deste PME, sadéagecursos
multifuncionais e fomentar a formacédo continuadapd#essores e
professoras para o atendimento educacional espadalnas escolas
urbanas, do campo, indigenas e de comunidadesmipgles.

4.4 Garantir atendimento educacional especializado afassde
recursos multifuncionais, classes, escolas ou @ véspecializados,
publicos ou conveniados, nas formas complemensapiementar, a
todos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtorgtbais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdiculados na
rede publica de educacéo bésica, conforme necdssidantificada
por meio de avaliacdo, ouvidos a familia e o aluno.

4.5 Garantir a oferta de educagao bilingue, em Lingussilgira de
Sinais - LIBRAS como primeira lingua e na modalidaderita da
Lingua Portuguesa como segunda lingua, aos (a®sa(as) surdos e
com deficiéncia auditiva de 0 (zero) a 17 (deze$s®eios, em escolas
e classes bilingues e em escolas inclusivas, no®msedo art. 22 do
Decreto no 5.626, de 22 de dezembro de 2005, artks24 e 30 da
Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Defaidem como
a adocdo do Sistema Braille de leitura para cegosd®s-cegos.

4.6 Assegurar, no contexto escolar, em todas as etapesis e
modalidades de ensino, a identificacdo dos (ag)oal@as) com altas
habilidades ou superdotacéo, disponibilizando gesviiferenciados
em Salas de Recursos, Centros de Apoio ou em Igsisiparceiras.
4.7 Garantir a oferta de educacao inclusiva, vedadachusgio do
ensino regular sob alegacéo de deficiéncia e prifacy articulagao
pedagdgica entre o ensino regular e o atendimedtmaeional
especializado.

4.8 Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento desaca
escola e ao atendimento educacional especialiZaeld, como da
permanéncia e do desenvolvimento escolar dos (@s)s(as) com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimerdo altas
habilidades ou superdotacdo beneficiarios (as) dgrgmas de
transferéncia de renda, juntamente com o combatstédmcOes de
discriminagdo, preconceito e violéncia, com vistagstabelecimento
de condicdes adequadas para o sucesso educaeionablaboragéo
com as familias e com os 6rgédos publicos de assiatéocial, saide
e protecdo a infancia, a adolescéncia e a juventude

4.9 Promover a articulagcdo intersetorial entre 6rgdopoéticas
publicas de saude, assisténcia social e direitosahas, em parceria
com as familias, com o fim de desenvolver modemst@ndimento
voltados a continuidade do atendimento escolaredacacdo de
jovens e adultos, das pessoas com deficiénciastdraos globais do
desenvolvimento com idade superior a faixa etagieescolarizagéo
obrigatdria, de forma a assegurar a atencéo irftegriango da vida.
4.10 Apoiar a ampliacdo das equipes de profissionaiediacacio
para atender a demanda do processo de escolarizigEddas)
estudantes com deficiéncia, transtornos globaidedenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacdo, garantindo réacde professores
(as) do atendimento educacional especializadoisgrofais de apoio
ou auxiliares, tradutores (as) e intérpretes deakibguias-intérpretes
para surdos-cegos, professores de Libras, priaritente surdos, e
professores bilingues.

4.11 Definir, no segundo ano de vigéncia deste PME cattfires de
qualidade e politica de avaliacdo e supervisdo pdtacionamento
de instituicbes publicas e privadas que prestamdatento a alunos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvawim e altas
habilidades ou superdotagéo.

4.12 Ampliar as equipes de profissionais da educac¢éa atender a
demanda do processo de escolarizagdo dos (das)aet#s com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimergo altas
habilidades ou superdotacdo, garantindo a ofertprafessores (as)
do atendimento educacional especializado, profisssode apoio ou
auxiliares, tradutores (as) e intérpretes de Ljbgasas-intérpretes
para surdos-cegos, professores de Libras, priaritente surdos, e
professores bilingies.

4.13Promover parcerias com instituicdes comunitariagfessionais
ou filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas © poder publico,
visando a ampliar as condi¢cdes de apoio ao atenttmescolar
integral das pessoas com deficiéncia, transtorntmbais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéioculadas nas
redes publicas de ensino.
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4.14Promover parcerias com instituicdes comunitariagfessionais
ou filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas © poder publico,
visando a ampliar a oferta de formacéo continuadapeoducgdo de
material didatico acessivel, assim como os servigoacessibilidade
necessarios ao pleno acesso, participacdo e apmgedi dos
estudantes com deficiéncia, transtornos globaidedenvolvimento e
altas habilidades ou superdotagdo matriculadoseda publica de
ensino.

4.15Promover parcerias com instituicdes comunitariagfessionais
ou filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas © poder publico,
a fim de favorecer a participacdo das familias esdeedade na
construcao do sistema educacional inclusivo.

4.16 Assegurar a inclusdo nos cursos de licenciaturasedemais
cursos de formacédo para profissionais da educagéosive em nivel
de pos-graduacgdo, observado o disposto no capuartdd®?07 da
Constituicdo Federal, os referenciais teodricos, desrias de
aprendizagem e dos processos de ensino-aprendizafgsionados
ao atendimento educacional de alunos com defi@éncinstornos
globais do desenvolvimento e altas habilidadesupersiotacéo.
META 5 — ALFABETIZACAO

Meta 5 — Alfabetizar todas as criangas, no maximo, afi@éa do 3°
(terceiro) ano do ensino fundamental.

Estratégias:

5.1 Estruturar os processos pedagoégicos de alfabetizagh anos
iniciais do ensino fundamental, articulando-os cam estratégias
desenvolvidas na pré-escola, com qualificagdo erivalcdo dos (as)
professores (as) alfabetizadores e com apoio pgidagéspecifico, a
fim de garantir a alfabetizacao plena de todasiasgas.

5.2 Instituir e aplicar a cada ano, instrumentos deliagy&o e
monitoramento, periédicos e especificos, pararafemlfabetizacédo
das criangas, implementando medidas pedagogicas gifabetizar
todos os alunos e alunas até o final do terceiro @m ensino
fundamental, considerando as realidades das escotesias, do
campo e indigenas.

5.3 Selecionar e divulgar tecnologias educacionais para
alfabetizacdo de criancas, asseguradas a divessidadmétodos e
propostas pedagdgicas, bem como o acompanhamergosid®m em
qgue forem aplicadas, devendo ser disponibilizgol@serencialmente,
como recursos educacionais abertos.

5.4 Implementar o desenvolvimento de tecnologias edoais e de
praticas pedagodgicas inovadoras que asseguremabetficdo e
favorecam a melhoria do fluxo escolar e aprendirade (as) alunos
(as), considerando as diversas abordagens metichkdé@ sua
efetividade.

5.5 Apoiar a alfabetizacdo de criangas do campo, imdige
quilombolas, populagbes itinerantes e com defig@nccom a
producdo de materiais didaticos especificos, e ndebeer
instrumentos que considerem o uso da lingua maeridentidade
cultural das comunidades indigenas, surdas, docanpilombolas.
5.6 Promover e estimular a formagdo continuada de gsofes (as)
para a alfabetizacdo de todas as criangas, commioecionento de
novas tecnologias educacionais e praticas pedaggmvadoras,
estimulando a articulagdo entre os entes fedenadmgamas de pos-
graduacaolato e stricto sensug agbes de formagdo continuada d¢
professores (as) para a alfabetizacéo.

5.7 Apoiar a alfabetizacdo das criancas com deficiéadianstornos
globais do desenvolvimento, considerando as suasciisidades,
inclusive a alfabetizagdo em sistema Braile e ediccéidingue para
pessoas surdas, sem estabelecimento de termiratielagoral.

META 6 — EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL

Meta 6 — Implantar e implementar gradativamente educag@o
tempo integral em, no minimo, 25% das escolas gagylide forma a
atender, pelo menos, 50% dos(as) estudantes dagédulsasica.
Estratégias:

6.1 Promover, com o apoio da Unido, a oferta de educaédica
publica em tempo integral, por meio de atividadeg d
acompanhamento pedagdgico e multidisciplinaresusne culturais
e esportivas, de forma que o tempo de permanéwsidas) alunos
(as) na escola, ou sob sua responsabilidade, passe igual ou
superior a 07 (sete) horas diarias durante todomletivo, com a
ampliagdo progressiva da jornada de professorasamninica escola.
6.2 Instituir programa de construcdo de escolas cordrépa
arquitetdnico, acessibilidade e de mobiliario adelpu para

atendimento em tempo integral, prioritariamente emmunidades

pobres ou com criancas em situacdo de vulnerafddidacial, em
regime de colaborac@o com os demais entes federados

6.3 Institucionalizar e manter, em regime de colak@wagpm a esfera
estadual e federal, programa municipal de reestcéio das escolas
publicas, por meio da instalacdo de quadras palgegs,
laboratérios, inclusive de informatica, espacos apatividades
culturais, bibliotecas, auditérios, cozinhas, téféds, banheiros e
outros equipamentos, bem como da producéo de alad@tético e da
formacéo de recursos humanos para a educacgao ¢ tetegral.

6.4 Promover a articulacdo da escola com os difereasgmcos
educativos, culturais e esportivos e com equipansguiblicos, como
centros comunitarios, bibliotecas, pracas, parqoesseus, teatros,
cinemas e planetarios.

6.5 Estimular a oferta de atividades voltadas a amidiata jornada
escolar de alunos (as) matriculados nas escolagdiapublica de
educacao basica por parte das entidades privadagrdigo social
vinculada ao sistema sindical, de forma conconsgtargm articulagéo
com a rede publica de ensino.

6.6 Atender as escolas do campo e de comunidades fradige
quilombolas ofertando atividades de educagdo emdentegral, com
base em consulta prévia e informada, consideraadcas
peculiaridades locais.

6.7 Garantir a educagdo em tempo integral para pessoas
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimergo altas
habilidades ou superdotacdo na faixa etéria de qétro) a 17
(dezessete) anos, assegurando atendimento edwdaespecializado
complementar e suplementar ofertado em salas dersoc
multifuncionais da propria escola ou em institug@specializadas.
6.8 Adotar medidas para otimizar o tempo de permané&tasaalunos
na escola, direcionando a expanséo da jornadeopafitivo trabalho
escolar, combinado com atividades recreativas,régas e culturais.
META 7 — QUALIDADE NA EDUCACAO

Meta 7 — Fomentar a qualidade da educacéo basica emdsdsdapas
e modalidades, com melhoria do fluxo escolar eptaralizagem de
modo a qualidade na educagdo municipal.

Estratégias:

7.1 Estabelecer e implantar, mediante pactuacéo idendiva,
diretrizes pedagogicas para a educagdo basica ase tacional
comum dos curriculos, com direitos e objetivos deeadizagem e
desenvolvimento dos (as) alunos (as) para cada dancensino
fundamental, respeitada a diversidade regionaldast e local.

7.2 Assegurar que:

a) No quinto ano de vigéncia deste PME, pelo mdf8s (quarenta
por cento) dos (as) alunos (as) do ensino fundaheashham
alcangado nivel suficiente de aprendizado em relag direitos e
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento deusewle estudo, e
25% (vinte e cinco por cento), pelo menos, o nieskejavel.

b) No ultimo ano de vigéncia deste PME, todos e} €atudantes do
ensino fundamental tenham alcangado nivel sufieidataprendizado
em relacdo aos direitos e objetivos de aprendizagem
desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50% (citaper cento),
pelo menos, o nivel desejavel.

7.3 Induzir processo continuo de autoavaliacdo das lascde
educacdo basica, por meio da constituicdo de memtos de
avaliacdo que orientem as dimensbes a serem fodate
destacando-se a elaboracdo de planejamento emtoatagmelhoria
continua da qualidade educacional, a formacao ragedia dos (as)
profissionais da educacgéo e o aprimoramento dagesimocratica.
7.4 Formalizar e executar os planos de acbes articslladado
cumprimento as metas de qualidade estabelecidas go@ducacéo
basica publica e as estratégias de apoio técrfioarceiro voltadas a
melhoria da gestdo educacional, & formacdo de gzufes e
professoras e profissionais de servigcos e apoimass, a ampliacdo
e ao desenvolvimento de recursos pedagogicos e laonae e
expansao da infraestrutura fisica da rede escolar.

7.5 Desenvolver indicadores especificos de avaliacagudtidade da
educacdo especial, indigena, quilombola e do campo.

7.6 Orientar as politicas da rede municipal de enséfe®,forma a
buscar atingir as metas do IDEB, diminuindo a difeeeentre as
escolas com os menores indices e a média nacigaedntindo
equidade da aprendizagem e reduzindo pela metgde, @dtimo ano
de vigéncia deste PME, as diferengas entre as médg indices do
Estado do Amazonas.
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7.7 Incentivar o desenvolvimento, selecionar, cedifi@ divulgar
tecnologias educacionais para a educagdo infantib ensino
fundamental, estimulando préaticas pedagogicas dwes que
assegurem a melhoria do fluxo escolar e a apregelizaassegurada a
diversidade de métodos e propostas pedagdgicas, pcefaréncia
para softwares livres e recursos educacionais ayeloem como o
acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensique forem
aplicadas.

7.8 Garantir transporte gratuito para todos (as) op dssmidantes da
educacdo do campo na faixa etéria da educacicaesdwigatodria,
mediante renovagdo e padronizacéo integral da fletaeiculos, de
acordo com especificacbes definidas pelo Instithacional de
Metrologia, Qualidade e Tecnologia - INMETRO, e finemento
compartilhado, com participagdo da Unido propomioras
necessidades do municipio de Beruri/AM, visandodazie a evasdo
escolar e o tempo médio de deslocamento a parttade situagao
local.

7.9 Implementar e ampliar, em regime de colaboracdo@@stado e
a Unido, até o quinto ano de vigéncia deste PMB¢casso a rede
mundial de computadores em banda larga de altacidalte e
triplicar, até o final da década, a relagdo congtaluno (a) nas
escolas da rede publica de educacéo basica, prodmeutilizagio
pedagogica das tecnologias da informacéo e da doagiio.

7.10 Apoiar técnica e financeiramente a gestdo escolediante
transferéncia direta de recursos financeiros d@smn APMC's ou
Conselhos Escolares, garantindo a participacdo arddade escolar
no planejamento e na aplicagdo dos recursos, isaramnpliacdo da
transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da ge&#ocratica.
7.11 Ampliar programas e aprofundar agbes de atendimaot@a)
aluno (a), em todas as etapas da educacdo basicangio de
programas suplementares de material didatico-esctiansporte,
alimentacéo e assisténcia a salde.

7.12 Assegurar, em regime de colaborac@o com o Estaddrédo, a
todas as escolas publicas de educagdo basica soaaesnergia
elétrica, abastecimento de agua tratada, esgotansamitario e
manejo dos residuos sélidos, garantir o acess@ldoss a espacos
para a pratica esportiva, a bens culturais e iadfse a equipamentos
e laboratorios de ciéncias e, em cada edificio l@scgarantir a
acessibilidade as pessoas com deficiéncia.

7.13Institucionalizar e manter, em regime de colabarapéiograma
de reestruturacdo e aquisicdo de equipamentosepeddas publicas,
visando a equaliza¢éo regional das oportunidadesaetbnais.

7.14 Apresentar e estabelecer, em regime de colaboregép o
Estado e a Unido, no prazo de 2 (dois) anos cositddqublicacédo
desta Lei, parametros minimos de qualidade dos;esrda educacgéo
béasica, a serem utilizados como referéncia panadsfrutura das
escolas, recursos pedagoégicos, entre outros instel@sntes, bem
como instrumento para adocdo de medidas para aorizelda
qualidade do ensino.

7.15 Informatizar integralmente a gestdo das escolasicagbe da
secretaria de educacéo do Municipio, bem como mandgrama de
formacéo inicial e continuada para o pessoal técdi secretaria de
educacao.

7.16 Garantir politicas de combate a violéncia na esdalgusive
pelo desenvolvimento de acdes destinadas a cagixitale
educadores para deteccéo dos sinais de suas cems@sa violéncia
doméstica e sexual, favorecendo a adocao das prwias adequadas
para promover a construgao da cultura de paz eroioneate escolar
dotado de segurancga para a comunidade.

7.17 Implementar politicas de inclusdo e permanénciastala para
adolescentes e jovens que se encontram em regimébeatdade
assistida e em vulnerabilidade social, asseguraagwincipios da Lei
no 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Criamcdo
Adolescente.

7.18 Consolidar a educagdo escolar no campo de popslag
tradicionais, de populag@es itinerantes e de cotlagigis indigenas e
quilombolas, respeitando a articulagdo entre osextdés escolares e
comunitarios e garantindo: o desenvolvimento stu&teh e
preservacao da identidade cultural; a participati@icomunidade na
definicho do modelo de organizagcdo pedagdgica egedtdo das
instituicbes, consideradas as praticas sociocidtuea as formas
particulares de organizacdo do tempo; a ofertachi# na educagéo
infantil e nos anos iniciais do ensino fundamereai,lingua materna
das comunidades indigenas e em lingua portuguesastuturacéo e

a aquisicdo de equipamentos; a oferta de programea g formacéo
inicial e continuada de profissionais da educagdmatendimento em
educacao especial.

7.19 Desenvolver curriculos e propostas pedagogicaciisps para
educacdo escolar para as escolas do campo e pamnasidades
indigenas e quilombolas, incluindo o0s contetdos turib
correspondentes as respectivas comunidades e emrsid o
fortalecimento das praticas socioculturais e dguénmaterna de cada
comunidade indigena.

7.20 Mobilizar as familias e setores da sociedade dwticulando a
educacao formal com experiéncias de educacéo papuldada, com
0s propésitos de que a educacgédo seja assumidaregpunsabilidade
de todos e de ampliar o controle social sobre opcunento das
politicas publicas educacionais.

7.21 Promover a articulagdo dos programas da area utzaedib, de
ambito local, com os de outras areas, como satas|llho e emprego,
assisténcia social, esporte e cultura, possibildemcriacéo de rede de
apoio integral as familias, como condicdo para dhona da
qualidade educacional.

7.22Universalizar, mediante articulagdo entre os orgésgonsaveis
pelas areas da saude e da educacdo, o atendimer(@shestudantes
da rede escolar publica de educagdo basica por desiacdoes de
prevencgédo, promocdo e atengdo a saude.

7.23 Estabelecer acdes efetivas especificamente voltpdas a
promocgao, prevencdo, atencdo e atendimento a saédategridade
fisica, mental e emocional dos (das) profissiodai®ducacdo, como
condicdo para a melhoria da qualidade educacional.
7.24Fortalecer, com a colaboragéo técnica e financeifastado e da
Unido, em articulagdo com os sistemas estaduaiavdbBacdo da
educacao basica, com participagdo, por adesd@degamunicipal de
ensino, para orientar as politicas publicas e ascas pedagogicas,
com o fornecimento das informacdes as escola®eiédade.

7.25 Promover, com especial énfase, em consonancia asm
diretrizes do Plano Nacional do Livro e da Leituaaformacédo de
leitores e leitoras e a capacitacdo de professergwofessoras,
bibliotecarios e bibliotecarias e agentes da codade para atuar
como mediadores e mediadoras da leitura, de acoan a
especificidade das diferentes etapas do desenwaiime da
aprendizagem.

7.26 Estabelecer politicas de estimulo as escolas qligoraeem o
desempenho no Ideb, de modo a valorizar o méritcotio docente,
da dire¢éo e da comunidade escolar.

META 8 — ESCOLARIDADE MEDIA

Meta 8 — Elevar a escolaridade média da populagdo ddei#ito) a
29 (vinte e nove) anos, de modo a alcancar, nonminil2 (doze)
anos de estudo no ultimo ano de vigéncia desteoPlpara as
populac¢des do campo e dos 25% (vinte e cinco paofenais pobres
alcancar 10 anos de estudos até o ultimo ano é@aciig deste Plano,
e igualar a escolaridade média entre negros e m=HVOH € 0S
indigenas declarados a Fundacéo Instituto Brasiiérd&seografia e
Estatistica - IBGE.

Estratégias:

8.1 Instituir programas e desenvolver projetos quemvisecorre¢ao
de fluxo, com metodologia especifica, acompanhameetagdgico
individualizado, recuperacdo e progressdo pardmiscando a
continuidade da escolarizacdo, de forma a condairs estudos,
utilizando-se também da educacdo a distancia, demsido as
especificidades dos segmentos populacionais coasioe

8.2 Implementar programas de educacéo de jovens éadwdra 0s
segmentos populacionais considerados, que estejadé escola e
com defasagem idade-série, associados a outraatégsis que
garantam a continuidade da escolarizacéo, apdalettacao inicial.
8.3 Promover busca ativa de jovens fora da escolammmées aos
segmentos populacionais considerados, em parcemiaas areas de
assisténcia social, salde e protecao a juventude.

8.4 Incentivar, de forma sistemética e permanente rigcip@cao em
exames gratuitos de certificagdo da conclusdo dosinas
fundamental e médio.

8.5 Articular com entidades publicas e privadas deigersocial e de
formacgéo profissional, por meio de parcerias, datafgratuita da
educacdo profissional na forma concomitante acnengirsado pelo
estudante na rede escolar publica, a partir donsiegano de vigéncia
deste Plano.
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8.6 Acompanhar, sistematicamente, 0 acesso e a peroianéas
escolas dos segmentos populacionais consideragopareria com
as areas competentes, identificando motivos dentdiseno, apoio a
aprendizagem e a conclusdo dos estudos.

8.7 Formular, em parceria com outros 6rgéos e instigsge, com os
interessados, curriculos adequados as especifesdadbs (as)
estudantes da EJA, incluindo temas que valorizerwiaigs/fases da
vida, a promocado da insercdo no mundo do trabalhgarticipacdo
social.

META 9 — ALFABETIZACAO E ANALFABETISMO

Meta 9 — Elevar a taxa de alfabetizacdo da popula¢doldanos ou
mais para 45% até 2018 e até o final da vigénciaPWMi-AM,
erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em S%axa de
analfabetismo funcional.

Estratégias:

9.1 Assegurar a oferta gratuita da educagdo de joveadulios a
todos os que né&o tiveram acesso a educacéo basidtade propria.
9.2 Realizar diagndstico dos jovens e adultos com erfaimbamental
e médio incompletos, para identificar a demandeaagtior vagas na
educacdo de jovens e adultos.

9.3Implementar, em regime de colaboracgéo, acdes aeetifacdo de
jovens e adultos com garantia de continuidade dmlaizacdo
bésica.

9.4 Realizar chamadas publicas regulares para educk;fmvens e
adultos, promovendo-se busca ativa em regime dibemcdo entre
entes federados e em parceria com organiza¢gGescamlade civil e
com outras secretarias municipais.

9.5 Realizar a cada 02 (dois) anos a partir da aprovdeate plano,
avaliacdo, por meio de exames especificos, queitpeafierir o grau
de alfabetizacdo de jovens e adultos com mais dguibze) anos de
idade.

9.6 Executar acdes de atendimento ao (&) estudanselwzacdo de
jovens e adultos por meio de programas suplementirdéransporte,
alimentacdo e saude, inclusive atendimento esjEsdals aos que
apresentem deficiéncia visual e/ou perda auditea; fornecimento
gratuito de 6culos e aparelhos auditivos, em dapéio com a area da
salde e da assisténcia social.

9.7 Assegurar a oferta de educacédo de jovens e adndisstapas de
ensino fundamental, as pessoas privadas de libkerdadtodos os
estabelecimentos penais, assegurando-se formagixifesa dos
professores e das professoras.

9.8 Estabelecer mecanismos e incentivos que integeesegmentos
empregadores, publicos e privados, e 0s sistemasnsi®o, para
promover a compatibilizacdo da jornada de trabdtimempregados e
das empregadas com a oferta das acdes de alfghetieale educacao
de jovens e adultos.

9.9 Implementar programas de capacitagdo tecnologicaopulacédo
jovem e adulta, direcionados para 0os segmentosbeixos niveis de
escolarizacdo formal e para os (as) alunos (as) defitiéncia,
articulando os sistemas de ensino, a Rede Federdtddeacéo
Profissional, Cientifica e Tecnolégica, as univaadiEs, as
cooperativas e as associagdes, por meio de acdesxtdasio
desenvolvidas em centros vocacionais tecnolégimms, tecnologias
assistivas que favorecam a efetiva inclusdo seciafodutiva dessa
populacao.

9.10 Considerar, nas politicas publicas de jovens e t@gjulas
necessidades dos idosos, com vistas a promocaoolitecgs de
erradicacao do analfabetismo, ao acesso a tecaslegucacionais e
atividades recreativas, culturais e esportivasmplémentacao de
programas de valorizacdo e compartilhamento dokezimentos e
experiéncia dos idosos e a inclusdo dos temasashatimento e da
velhice nas escolas.

9.11 Promover o direito & educacdo de qualidade e ingiéen
politicas publicas de EJA, realizando os investiognecessarios.
9.12 Ampliar a oferta de EJA para atender a diversiddde
educandos.

9.13Garantir 0 acesso e permanéncia dos/as educandastal\, na
alfabetizacdo e sua continuidade nos Ensinos Fuerttaine Médio,
de maneira compartilhada nas redes municipal dwstde ensino.
9.14 Adotar uma proposta pedagogica interdisciplinae tgve em
conta as vivéncias de jovens e adultos e 0s aspeistoricos, sociais,
politicos, e culturais, por meio de um process@stmlarizacdo que
respeite a relacdo teoria—pratica e vise ao exergieno da
cidadania.

9.15Elaborar, a partir da aprovagdo deste Plano, ufetprpolitico-
pedagdgico interdisciplinar escolar, com fundamgitdanas vivéncias
de jovens e adultos, nos aspectos histéricos, isoeiaulturais e na
relagdo teoriapratica;

9.16 Assegurar que a rede estadual de ensino, em redine
colaboracdo com os demais entes federados, manpeogiamas de
atendimento e de formacgéo, capacitagdo e habiitdededucadores
de jovens e adultos, para atuar de acordo comfib geeste alunado,
de forma a atender a demanda de 6rgédos publicoslvedos no
esforco de erradicacéo do analfabetismo;

9.17Garantir a alfabetizacdo de jovens e adultos dgpoamdigenas,
quilombolas e de populagdes itinerantes, com augdal de recursos
didaticos especificos, e desenvolver instrumentoscdmpanhamento
que considerem o uso da lingua materna pelas cdades indigenas
e a identidade cultural das comunidades quilombdéaacordo com
as especificidades de cada regido.

9.18 Assegurar o comprometimento dos Profissionais da, EJ
possibilitando aos mesmos formacédo continuada,eitesilo as
peculiaridades desta modalidade de ensino e assegur
metodologias apropriadas.

META 10 — EJA INTEGRADA A EDUCAGCAO PROFISSIONAL
Meta 10 — Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por ckmias
matriculas de educacgdo de jovens e adultos, nasosrfsndamental
e médio, na forma integrada & educagéo profissional

Estratégias:

10.1 Garantir o atendimento, em regime de colaborag#o @s entes
federados, no programa nacional de educacéo degoeeadultos
voltado a conclusdo do ensino fundamental e a fgimarofissional
inicial, de forma a estimular a concluséo da edicd@sica.
10.2Expandir as matriculas na educacao de jovensl®madde modo
a articular a formacéo inicial e continuada de aliaddores com a
educacdo profissional, objetivando a elevacdo dwelnide
escolaridade do trabalhador e da trabalhadora.

10.3 Fomentar a integracdo da educacdo de jovens esdudm a
educacdo profissional, em cursos planejados, dedacoom as
caracteristicas do publico da educacdo de jovenaddtos e
considerando as especificidades das populacGesraitites e do
campo e das comunidades indigenas e quilombolas.

10.4 Estimular a diversificacdo curricular da educac&ojalens e
adultos, articulando a formacéo basica e a pregarpara o0 mundo
do trabalho e estabelecendo inter-relagdes erdréate pratica, nos
eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia eulimra e cidadania,
de forma a organizar o tempo e 0 espac¢o pedagégieguados as
caracteristicas desses alunos e alunas.

10.5Fomentar a oferta publica de formacao inicial etioomda para
trabalhadores e trabalhadoras articulada a educde&govens e
adultos, em regime de colaboracdo e com apoio titadas privadas
de formacdo profissional vinculadas ao sistemaihéd de entidades
sem fins lucrativos de atendimento a pessoa congi&wfia, com
atuacao exclusiva na modalidade.

10.6 Implementar mecanismos de reconhecimento de salde®es
jovens e adultos trabalhadores, a serem considena@a@rticulagdo
curricular dos cursos de formacéo inicial e corddaie dos cursos
técnicos de nivel médio.

10.7 Promover a educacéo para o mundo do trabalho semnzdn
da formacé&o para a cidadania.

10.8Articular a EJA com a Educagao Profissional, copasicipacéo
conjunta de diferentes secretarias municipais.

10.9Articular as politicas de educacgéo de jovens etasi@gom as de
protecéo contra o desemprego e de geragdo de evapreg

META 11 — EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE
NIVEL MEDIO

Meta 11 - Triplicar as matriculas da educacao profissidéahica de
nivel médio, assegurando a qualidade da ofertalee menos 50%
(cinquenta por cento) da expansdo no segmentacpubli
Estratégias:

11.1 Participar da politica de expansdo das matricubagdlicacio
profissional técnica de nivel médio na Rede FedéeaEducacgdo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, levando eomsideracdo a
responsabilidade dos Institutos na ordenacdo dsaiit sua
vinculagdo com arranjos produtivos, sociais e caitu locais e
regionais, bem como a interiorizacdo da educagafispional.
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11.2 Participar com os demais entes federados da expalasaferta
de educacgéo profissional técnica de nivel médioret® publica
estadual de ensino.

11.3 Buscar, junto ao governo do Estado, a expansadfelta ale
educacao profissional técnica de nivel médio na alimabe de
educacdo a distancia, com a finalidade de ampliaofeata e
democratizar o acesso a educagdo profissional galei gratuita,
assegurado padrdo de qualidade.

11.4 Promover a expansdo de programas de reconhecintEnto
saberes para fins de certificacdo profissional Bl técnico.
11.5Buscar a ampliacdo da oferta de matriculas em sgsiuitos
de educacgédo profissional técnica de nivel médiaaedo com as
necessidades do municipio de Beruri.

11.6 Proporcionar a oportunidade para oferta de Edacag
Profissional Técnica de Nivel Médio com base noresmpdedorismo
Socioambiental oportunizando aos jovens e adultparticipacdo do
desenvolvimento social Econdmico de sua realidade.

11.7 Cooperar na institucionalizacao do sistema nacideavaliacio
da qualidade da educacao profissional técnica del miédio das
redes publica e privada.

11.8 Buscar o atendimento do ensino médio gratuito mthy a
formacéo profissional para as popula¢gbes do camppara as
comunidades indigenas e quilombolas, de acordo osmseus
interesses, necessidades e contexto cultural emngjestudantes estéo
inseridos.

11.9 Elevar gradualmente a taxa de conclusdo média doso
técnicos de nivel médio na rede publica federdhdesl e privada
para 90% (noventa por cento) e elevar, nos cursesepciais, a
relac@o de estudantes por professor para 20 (vinte)
11.10Desenvolver programas de assisténcia estudantdoamsmos
de mobilidade académica, visando garantir as cordigecessarias a
permanéncia dos estudantes e & conclusdo dos técsaos de nivel
médio.

11.11 Reduzir as desigualdades étnico-raciais no acesso
permanéncia na educagdo profissional técnica del nivedio,
inclusive mediante a adocéo de politicas afirmatina forma da lei.
META 12 - EDUCACAO SUPERIOR

Meta 12 — Elevar a taxa bruta de matricula na educacaerisupara
50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para @8%4a e trés por
cento) da populacdo de 18 (dezoito) a 24 (vinteuatrq) anos,
assegurada a qualidade da oferta e expansado géwampnos, 40%
(quarenta por cento) das novas matriculas, no sggmeéblico.
Estratégias:

12.1 Apoiar, através de contra partidas por meio dgefos, a
otimizagcdo da capacidade instalada da estrutuic fés de recursos
humanos das instituicbes publicas de educacgéo isuyperediante
acdes planejadas e coordenadas, de forma a arapleeriorizar o
acesso a graduacéo.

12.2 Criar parcerias e implantar nlcleos ou centrosndae superior
da Universidade do Estado do Amazonas — UEA, daddsidade
Federal do Amazonas - UFAM e do Instituto FedeaAdhazonas —
IFAM, ampliando a oferta de vagas e opc¢bGes de surde
Licenciaturas para a formacéo de professores mas @e Ciéncias,
Fisica, Quimica, Lingua Portuguesa, Sociologia, bemo atender ao
déficit de profissionais em areas especificas.

12.3Incentivar a matricula em cursos a distancia da Redkeral de
Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnologica e sistema
Universidade Aberta do Brasil, considerando a dewdsid
populacional, a oferta de vagas publicas em relac@opulacéo na
idade de referéncia e observadas as caracteristigi@sais das micro
e mesorregides do Estado.

12.3 Elevar gradualmente a taxa de conclusdo médiacde®s de
graduacao presenciais nas universidades publif&rsarp no minimo,
um tergo das vagas em cursos noturnos.

12.4 Fomentar a oferta de educag&o superior publicaatuita
prioritariamente para a formacgéo de professorefegsoras para a
educacao basica, sobretudo nas areas de ciénmiasematica, bem
como para atender ao déficit de profissionais erasdespecificas.
12.50ferecer politicas de incluséo e de assisténtigastil dirigidas
aos (as) estudantes de instituicbes publicas, dadsde instituicbes
privadas de educagdo superior e beneficiarios dodd-ude
Financiamento Estudantil - FIES, de que trata anibel0.260, de 12
de julho de 2001, na educagdo superior, de modedazir as
desigualdades étnico-raciais e ampliar as taxas adesso e

o7

permanéncia na educacao superior de estudantessegrda escola
publica, afro descendentes e indigenas e de estisdarom
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimerdo altas
habilidades ou superdotacdo, de forma a apoiar |Eesso
académico.

12.6Elaborar planejamento estratégico, em parceriaa®iES, com
vistas a interiorizacdo da educagdo superior e ducé® das
assimetrias regionais do estado, com énfase nang&kpade vagas
publicas e especial atengdo a populacéo na idati@ d®4 anos.

12.7 Assegurar, no minimo, 10% (dez por cento) do weatréditos
curriculares exigidos para a graduacdo em programpjetos de
extensdo universitéria, orientando sua acdo, mi@mMente, para
areas de grande pertinéncia social.

12.8 Assegurar condigBes de acessibilidade nas irgi#si de
educacdao superior, na forma da legislagéao.

12.9 Consolidar e ampliar programas e agdes de incendivo
mobilidade estudantil e docente em cursos de gcadua pos-
graduacdo, em ambito nacional e internacional, aeeh vista o
enriquecimento da formacao de nivel superior.

12.10 Expandir atendimento especifico a populacbes dopoae
comunidades indigenas e quilombolas, em relagdo cessa,
permanéncia, conclusdo e formagdo de profissiopaia atuacdo
nessas populacées.

12.11Mapear a demanda e fomentar a oferta de formaggessoal
de nivel superior, destacadamente a que se refermacao nas areas
de ciéncias e matematica, considerando as necéssidao
desenvolvimento do Pais, a inovagao tecnoldgicaneetnoria da
qualidade da educacéo basica;

12.12Consolidar processos seletivos nacionais e reigigaaa acesso
a educacdo superior como forma de superar examshulares
isolados.

12.13 Estimular mecanismos para ocupar as vagas océmasada
periodo letivo na educacgé&o superior publica;

12.14 Estimular a expansdo e reestruturacdo das imstési de
educacao superior estaduais, por meio de apoidctéenfinanceiro
do Governo Estadual e Federal, mediante termo elshaca programa
de reestruturacdo, na forma de regulamento, qusidm® a sua
contribuicdo para a ampliagdo de vagas, a capaxifiadal e as
necessidades dos sistemas de ensino dos entesietiores na oferta
e qualidade da educacao basica.

12.15Fortalecer as redes fisicas de laboratérios muoltibnais das
IES e ICTs nas areas estratégicas definidas pelgcpad estratégias
nacionais de ciéncia, tecnologia e inovagéo.

META 13 — QUALIDADE DA EDUCAGCAO SUPERIOR

Meta 13 — Elevar a qualidade da educagdo superior e amplia
propor¢cdo de mestres e doutores do corpo docenteefetivo
exercicio no conjunto do sistema de educagdo suppera 30%
(trinta por cento), sendo, do total, no minimo, 1%z por cento)
doutores.

Estratégias:

13.1 Participar por meio de regime de colaboracdo dofeigoar o
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo Supei®dNAES.

13.2 Estimular a participacdo de estudantes no Examéohkcde
Desempenho de Estudantes (ENADE).

13.3 Induzir processo continuo de autoavaliagdo daituigdes de
educacao superior, fortalecendo a participacd@aiaissGes proprias
de avaliagdo, bem como a aplicac@o de instrumel@@valiacdo que
orientem as dimensbes a serem fortalecidas, destacse a
qualificacédo e a dedicacéo do corpo docente.

13.4Colaborar com a melhoria da qualidade dos cursgedagogia
e licenciaturas, integrando-os as demandas e rngagdss da rede de
educacgdo bésica, de modo a permitir aos graduandgsiisicdo das
qualificacbes necessarias a conduzir o processagpgito de seus
futuros alunos (as), combinando formacéo geralpeatfica com a
pratica didatica, além da educacdo para as relagde-raciais, a
diversidade e as necessidades das pessoas cor@raidic

13.5 Articular, com as escolas publicas e privadas, essx do(a)
académico(a) de cursos de licenciaturas para zaeab de estagio
curricular supervisionado.

13.6Estimular a criacdo de escolas de aplicacdo natades das IES
que tiverem cursos de licenciaturas.

13.7 Promover a formacéo inicial e continuada dos faslissionais
técnico-administrativos da educagédo superior.
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META 14 - POS-GRADUACAO
Meta 14 — Incentivar a elevacao gradual do nimero de cuddéis em
nivel de pds-graduacéo (latu sensu e stricto sensu)

Estratégias:

14.1 Articular com as agéncias oficiais de fomento aaesdo do
financiamento da po6s-graduacao latu senstricto sensucom vistas
a ampliar, no minimo em 10% (dez por cento) o nonaual de
vagas, nas diversas areas de conhecimento, ageantigéncia deste
PME.

14.2 Estimular a atuagdo articulada entre as agénciasiuess de
fomento a pesquisa e a Coordenacao de AperfeicaardenPessoal
de Nivel Superior (Capes), a partir da vigéncia BliiEP

14.3 Estimular, nas IES, a utilizacdo de metodologigsursos e
tecnologias de educacdo a distancia, em cursoésigraduacéo latu

sensu e stricto sensu garantida inclusive para as pessoas com

deficiéncia, na vigéncia do PME.

14.4Estimular a criagdo de mecanismos que favorecanmessa das
populagdes do campo, das comunidades indigenasi@nhalas,
povos das aguas e pessoas com deficiéncia a pragdemestrado e
doutorado, de forma a reduzir as desigualdadescétaciais e
regionais.

14.5Apoiar e articular a criagdo de programas de pédwgcao latu
sensue stricto senstem rede na Regido Norte, considerando g
especificidades locais e a interiorizagdo das IES.

14.6 Estimular a oferta de programas de pés-graduag¢éosénsu e

stricto sensuem instituicbes de educacdo superior localizadas
interior do estado.

14.7 Estabelecer politicas de promocdo e financiamen&
intercambio cientifico e tecnoldgico, nacional ®inacional, entre as
instituicdes de ensino, pesquisa e extensdo ddeestam as demais
instituicdes brasileiras e estrangeiras, na vigédoiPME.

14.8 Apoiar a formagéo de mestres e doutores e gamafaistamento
remunerado desses profissionais da educacédo duvapéziodo de
formacéo.

14.9 Articular politicas para ampliagdo da pesquisatifiea e de
inovacéo, e promover a formacgéo de recursos hungmsalorize a
diversidade regional, a conservagdo da biodivedsida a formacéo
para a educagdo ambiental.

META 15 - FORMACAO DE PROFESSORES

Meta 15 - Garantir, em regime de colaboracdo entre a Yrido
Estados, o Distrito Federal e os Municipios, neg@rde 1 (um) ano
de vigéncia deste PNE, politica municipal de fordéwacdos
profissionais da educacgdo de que tratam os intidbe Il do caput
do art. 61 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro &6é,18segurado
que todos os professores e as professoras da éduz@gica possuam
formacao especifica de nivel superior, obtida eraccde licenciatura
na area de conhecimento em que atuam.

Estratégias:

15.1 Atuar, conjuntamente, com base em plano estratéqgice
apresente diagnodstico das necessidades de forrdaggmfissionais
da educacdo, por parte de instituicdes publica®raunitérias de
educacao superior existentes no Estado e no Mimicip
15.2Garantir aos profissionais da educacéo béasicartaafe vagas e
0 acesso aos cursos de licenciatura e pds-gradnasa&S publicas,
bem como condi¢8es de permanéncia, na vigéncidii P

15.3. Fortalecer as parcerias entre as instituicdes gagke privadas
de educacdo basica e os cursos de licenciatura, & 0s (as)
académicos (as) realizem atividades complementatdsgades de
extensdo e estagios nas escolas, visando ao apnmoto da
formacéo dos profissionais que atuardo no magistdai educacéo
bésica.

15.4 Buscar a ampliagdo do programa permanente de gaxia
docéncia a estudantes matriculados em cursosafeiatura, a fim de
aprimorar a formacdo de profissionais para atuamagistério da
educacdo basica.

15.5 Implementar programas especificos para formagéo
profissionais da educacgéo para as escolas do came@omunidades
indigenas e quilombolas e para a educacéo especial.

15.6 Valorizar as praticas de ensino e os estagios nosog de
formacédo de nivel médio e superior dos profissm educacéo,
visando ao trabalho sistematico de articulagcdoeentrformagéo
académica e as demandas da educagéo basica.

:
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15.7 Implementar cursos e programas especiais paraguasse
formacéo especifica na educacgdo superior, nasctespe areas de
atuacdo, aos docentes com formagdo de nivel médimadalidade
normal, ndo licenciados ou licenciados em arearshivda de atuagéo
docente, em efetivo exercicio.

15.8 Implementar a oferta de cursos técnicos de nivalion@
tecnoldgicos de nivel superior destinados a formagas respectivas
areas de atuacdo, dos (as) profissionais da educdgdoutros
segmentos que nao os do magistério.

15.9Participar, em regime de colaboracgéo entre os éedesados, da
construcdo da politica nacional de formacdo coatlaupara os
profissionais da educacdo de outros segmentos @oe o3 do
magistério.

15.10Incentivar a participacdo em programa nacionaloheesséo de
bolsas de estudos de professores (as) de idiorsassdalas publicas
de educacdo bésica, para que realizem estudos desémn e
aperfeicoamento nos paises que tenham como idicei@onas
linguas que lecionem.

15.11 Promover formagdo docente para a educacdo profasio
valorizando a experiéncia pratica, por meio datafenas redes
publicas de ensino, de cursos de educacéo prafasio

META 16 - FORMACAO CONTINUADA E POS-
GRADUAGCAO DE PROFESSORES

Meta 16 — Formar, em nivel de pés-graduacéo, 50% (cinqupat
cento) dos professores da educagdo bésica, atéinoo (dno de
vigéncia deste PME, e garantir a todos (as) os pasd)ssionais da
educacdo basica formagdo continuada em sua areatudegdo,
considerando as necessidades, demandas e corimqgdes do
sistema de ensino.

Estratégias:

16.1Planejar e oferecer, em parceria com o Estadd& &plblicas e
privadas, cursos presenciais e/ou a distancia, efendarios
diferenciados, que facilitem e garantam, aos (amjemtes em
exercicio, a formagéo continuada nas diversas éeeassino.

16.2 Articular com o Estado e as IES publicas e privadagerta, na
sede e/ou fora dela, de cursos de formacéo codgnuyaesenciais
e/ou a distancia, com calendarios diferenciadosa peEducacéo
especial, gestdo escolar, educacdo de jovens ¢omdelducacdo
infantil, educagao escolar indigena, educagdo mpca

16.3 Garantir, em parceria com os entes federados, f@ma
continuada, presencial e/ou a distancia, aos (&sfjsgionais de
educacdo, oferecendo-lhes cursos de aperfeicoamento

16.4 Fomentar, em articulagdo com as |IES, a ampliacaofetta de
cursos de pos-graduacdo nas diferentes areas dsténiag voltados
para a pratica educacional, a partir da vigénciRM&.

16.5 Promover e garantir, em parceria como o Estadandgéo
continuada de professores (as) concursados (aepwweados (as)
para atuarem no atendimento educacional espedaliza

16.6 Promover a formagdo continuada de docentes emataiktema
de ensino e em todas as &reas de atuacdo, iditihess, braille,
artes, musica e cultura, no prazo de 03 (trés) daosnplantagéo
deste PME.

16.7 Fortalecer a formacdo dos professores e das pooésssias
escolas publicas de educagédo basica, por meio mlarmantacéo das
acdes do Plano Nacional do Livro e Leitura e dditingdo de
programa nacional de disponibilizacdo de recursma pcesso a bens
culturais pelo magistério publico.

META 17 - VALORIZAGAO DO PROFESSOR

Meta 17 — Valorizar os (as) profissionais do magistério rede
publica de educacao basica do municipio de forneguaparar seu
rendimento médio ao dos (as) demais profissiorais escolaridade
equivalente, até o final do sexto ano de vigénesdelPME.
Estratégias:

17.1 Constituir, por iniciativa da Secretaria Municipa Educacao,
até o final do primeiro ano de vigéncia deste PfdEim permanente,
com representacéo de 6rgados publicos, dos tralmtmda educagéo
e de segmentos da sociedade civil, para acompanbtanaa
atualizagdo progressiva do valor do piso salaraianal para os
profissionais do magistério publico da educacéichéas

17.2 Constituir como tarefa do forum permanente o acoim@aento
da evolugdo salarial dos profissionais da educagémunicipio de
Beruri.

17.3 Estabelecer e implementar politicas de valorizagée (as)
profissionais da educacdo do municipio de Berunaddo em
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consideracdo os critérios estabelecidos na Lei n@38, de 16 de
julho de 2008.

META 18 - PLANO DE CARREIRA DOCENTE

Meta 18 — Assegurar, revisdo a cada 02 (dois) anos, dooRia
Carreira para os (as) profissionais da educacdacéadds todo o
sistema de ensino e tomar como referéncia o pissialanacional
profissional, definido em lei federal, nos termasinkciso VIII do art.
206 da Constituicdo Federal.

Estratégias:

18.1Estruturar a rede publica de educagao béasica de e, até o
inicio do terceiro ano de vigéncia deste PME, 9G%vénta por
cento), no minimo, dos respectivos profissionaisndgistério e 50%
(cinquenta por cento), no minimo, dos respectivadigsionais da
educacdo ndo docentes sejam ocupantes de cargpsodmento
efetivo e estejam em exercicio na rede escolareasgquencontrem
vinculados.

18.2Criar, fortalecer e ampliar, no sistema de ensinendaicipio, a
Comissdao de Avaliacdo dos profissionais iniciantas,fim de
fundamentar, com base em avaliacdo documentadaciadd pela
efetivacdo apds o estagio probatério, até o fimapdmeiro ano de
vigéncia do PME.

18.3 Realizar, por iniciativa da Secretaria Municipal Eiducacéo, a
cada 2 (dois) anos a partir do segundo ano de cimé&leste PME,
concursos publicos de admissdo de profissionaisddaacio basica
publica, quando o numero de contratados for muitessivo.

18.4 Prever, no plano de Carreira dos profissionais diecagdo do
Municipio, licengas remuneradas e incentivos paualificacdo
profissional, inclusive em nivel de pos-graduagéots sensu.

18.5 Participar anualmente, em regime de colaborag&®nso dos
(as) profissionais da educagdo basica de outrgsesg#gs que nao os
do magistério.

18.6 Considerar as especificidades socioculturais daslas do
campo e das comunidades indigenas e quilombolasavamento de
cargos efetivos para essas escolas.

18.7Estimular a existéncia de comissdes permanentpeofissionais
da educacgdo de todo o sistema de ensino, paradsubss 6rgaos
competentes na elaboragéo, reestruturacédo e impiagd® do plano
de Carreira.

18.8 Apoiar a reformulac@o do Plano de Carreira dos gsimihais da
educacdo do municipio de Beruri, visando a prograssi
universalizacdo do tempo integral com dedicacdtusix@ para todos
(as) os (as) professores (as), a partir da vig&lwcRME.

18.9 Regulamentar, junto ao sistema de ensino municipal,
cedéncias de pessoal do magistério e dos demagoscaie
provimento efetivo.

18.10. Adequar a jornada docente, com avancos para flizsbdio
por éarea, espagos e tempos, para formacdo e [mojemm
acompanhamento dos (as) gestores (as), na vigdmEME.
18.11Avaliar e revisar a cada 2 (dois) anos, o Plan@aeeira para
0s (as) profissionais da Educagdo Basica, observadosritérios
estabelecidos na Lei n.° 11.738, de 16 de julh2008.

18.12 Criar critérios especificos no Plano de Carreira, qmiitica
salarial fundamentada em titulagdo, experiénciaalifipacdo e
desempenho, visando valorizar o profissional decaghp, na
vigéncia do PME.

META 19 — GESTAO DEMOCRATICA

Meta 19 - Assegurar condi¢des, no prazo de 2 (dois) apas a
efetivacdo da gestdo democratica da educacdo,iadsax critérios
técnicos de mérito e desempenho e a consulta pblmmunidade
escolar, no ambito das escolas publicas, preveadarsos e apoio
técnico da Unido para tanto.

Estratégias:

19.1 Aprovar lei especifica para disciplinar a gestdmalgratica da
educacdo publica, no prazo de dois anos contadoslatka da
publicacdo do PME, adequando a legislagéo locadigdada com essa
finalidade.

19.2 Elaborar, em parceria com os entes federados, soume
orientem o0 processo de implantacdo e implementatzigyestdo
democratica, com a participacdo da comunidade asclpartir da
vigéncia do PME.

19.3Planejar, garantir e efetivar, em parceria comniesefederados,
na vigéncia deste PME, cursos de formagdo contsaadonselheiro
do conselho municipal de educagéo, do conselhea®m@anhamento

e controle social do FUNDEB, do conselho de alimgidaescolar e
dos demais conselhos de acompanhamento de poljtighlécas,
garantindo a esses colegiados, espaco fisico adiegequipamentos
e meios de transporte para visitas a rede esaaar,vistas ao bom
desempenho de suas funcdes.

19.4 Incentivar a constituicdo do Forum Permanente dec&cao,
com o intuito de coordenar as conferéncias murigigzem como
efetuar o acompanhamento da execugéo deste PM& seds planos
de educacéo.

19.5Estimular a constitui¢céo e o fortalecimento demgod estudantis
e associagdes de pais, assegurando-lhes, inclespacos adequados
e condicbes de funcionamento nas escolas e fontmtansua
articulacdo organica com os conselhos escolares, npgo das
respectivas representacoes.

19.6 Estimular a constituicdo e o fortalecimento de etimss
escolares e conselho municipal de educacéo, costuinentos de
participacéo e fiscalizagdo na gestdo escolar eaethnal, inclusive
por meio de programas de formacéo de conselh@ssggurando-se
condi¢Bes de funcionamento autdbnomo.

19.7 Estimular a participagdo e a consulta de profies® da
educacdo, alunos (as) e seus familiares na for@wldgs projetos
politico-pedagdgicos, curriculos escolares, plai®gestao escolar e
regimentos escolares, assegurando a participac& pdds na
avaliacdo de docentes e gestores escolares.

19.8 Promover reunides para discussdo sobre a organizaca
implementacdo do Sistema Municipal de Educacgaceracsado e
implementado a partir do segundo ano de vigénated®ME.

19.9 Participar das discussdes sobre a organizacéo lenmaptacéo
do Sistema Nacional de Educacéo, em regime deamwalgdio entre os
entes federados.

META 20 — FINANCIAMENTO DA EDUCACAO

Meta 20 - Ampliar o investimento publico em educacdo mablie
forma a atingir, no minimo, o patamar de 7% (seie qgento) do
Produto Interno Bruto - PIB do Pais no @minto) ano de vigéncia
desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dezcpato) do PIB
ao final do decénio. O investimento em educacd@rdepassar dos
25% para 30% nos préximos 10 anos para municip®ederi.
Estratégias:

20.1 Garantir, observando as politicas de colaboracée @s entes
federados, fontes de financiamento permanentestergaveis para
todos os niveis, etapas e modalidades da educas#mjpcom vistas
a atender suas demandas educacionais de acord® @adrdao de
qualidade nacional, na vigéncia deste PME.

20.2 Participar com proposi¢cdes do regime de colaboragdie 0s
entes federados e cumprir as determinagfes pagirati percentual
de 10% do PIB até 2024.

20.3 Aplicar com monitoramento na integra, no municipas
percentuais minimos de recursos vinculados paraduraedo e
garantir a ampliacdo de verbas de outras fontdgmdeciamento no
atendimento das demandas da Educacao Basica e edatidades,
com garantia de padrao de qualidade, conforme rdigtar a
Constituicao Federal.

20.4 Aumentar, no municipio, o percentual dos recurgsgichdos a
educacao de 25% para 30% até ao final de 2020.

20.5 Consolidar, em parceria com os municipios, as bdsgmwlitica
de financiamento, acompanhamento e controle saeakducacao
publica, em todos os niveis, etapas e modalidages,meio da
ampliagdo do investimento publico em educac¢éo paltdim relacéo
ao PIB, com incrementos obrigatérios a cada an@gpomnais ao
que faltar para atingir a meta estabelecida atéab da vigéncia deste
PME.

20.6 Assegurar, em parceria entre os sistemas de ersmoatriculas
em educacdo especial, ofertadas por organizac@estrdpicas,
comunitarias e confessionais, parceiras do podddiga) e sua
contabilizagdo para fins de financiamento com umpUblicos da
educacdo basica, na vigéncia deste PME.

20.7 Assegurar financiamento, em regime de colaboragiade,
municipios e a Unido, para politicas e estratégiassolucao de
problemas do transporte escolar, seja ele de catdtd, rodoviario e
fluvial enfrentados principalmente pelo municipiEm relacdo ao
gerenciamento e pagamento de despesas, na vigi&stiaPME.

20.8 Acompanhar a implantacdo do Custo Aluno-Qualidad=ai -
CAQI, sendo referencia com um conjunto de padrdesinmos
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estabelecidos na legislacdo educacional e cujmdiamento sera
calculado com base nos respectivos insumos indigpeis ao
processo de ensino-aprendizagem e sera progressitameajustado
até a implementacgéo plena do Custo Aluno Qualid&kQ;
20.9Acompanhai implementagéo do Custo Aluno Qualidade - CAQ
como parametro para o financiamento da educacdodds etapas e
modalidades da educacdo basica, a partir do caleulado
acompanhamento regular dos indicadores de gastas@&dnais com
investimentos em qualificacdo e remuneracdo doopkskocente e
dos demais profissionais da educagdo publica, emisiego,
manutencao, construgdo e conservacao de instalagdgsipamentos
necessarios ao ensino e em aquisicdo de matedatiati-escolar,
alimentacéo e transporte escolar.

Beruri/AM, 14 de dezembro de 2015.

Publicado por:
Eliezer Pereira Nunes
Cadigo Identificador:4F4A938C

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 245/2015. DE 14 DE DEZEMBRO DE 2015.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE DIREITOS DO IDOSO, DO FUNDO
MUNICIPAL DE DIREITOS DO IDOSO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BERURI, fago saber que a
Céamara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte:

LEI:

Capitulo |

Do Conselho Municipal DE DIREITOS do Idoso

Art. 1°. Fica criado O Conselho Municipal de Direitdo Idoso —
CMDI - ¢6rgdo permanente, paritario, consultivo, lslativo,
formulador e controlador das politicas publicag@ea voltadas para
o0 idoso no ambito do Municipio de Beruri, sendo guamhado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, 6rgéstgy das politicas
de assisténcia social do Municipio.

Art. 2°. Compete ao Conselho Municipal de Direitosdiso:

« formular, acompanhar, fiscalizar e avaliar a tRaliMunicipal dos

Direitos dos ldosos, zelando pela sua execucao;

« elaborar proposi¢@es, objetivando aperfeicoagsslacio pertinente
a Politica Municipal dos Direitos dos idosos;

« indicar as prioridades a serem incluidas no péamento municipal

quanto as questdes que dizem respeito ao idoso;

e cumprir e zelar pelo cumprimento das normas @oeginais e

legais referentes ao idoso, sobretudo a Lei Fed#al8.842, de

04/07/94, a Lei Federal n° 10.741, de 1°./10/G3afHto do Idoso) e
leis pertinentes de carater estadual e municipahurciando a
autoridade competente e ao Ministério Publico caeprimento de

qualquer uma delas;

« fiscalizar as entidades governamentais e ndorgakentais de
atendimento ao idoso, conforme o disposto no a%@ala Lei n°.

10.741/03.

e propor, incentivar e apoiar a realizagdo de esniestudos,
programas e pesquisas voltados para a promocaootec§io e a
defesa dos direitos do idoso;

e inscrever 0s programas das entidades governaimentando

governamentais de assisténcia ao idoso;

« estabelecer a forma de participagdo do idosdest no custeio da
entidade de longa permanéncia para idoso filartadpu casa lar,
cuja cobranca é facultada, ndo podendo excedef/a (36tenta por
cento) de qualquer beneficio previdenciario ou slEsééncia social
percebido pelo idoso;

e apreciar o plano plurianual, a lei de diretrizegamentarias e a
proposta orcamentaria anual e suas eventuaisg@tesazelando pela
inclusdo de a¢Oes voltadas a politica de atendardmtdoso;

« Indicar prioridades para a destinacdo dos valdegositados no
Fundo Municipal dos Direitos do Idoso, elaborandp aprovando

planos e programas em que esta prevista a aplicdgaeecursos
oriundos daquele;

e zelar pela efetiva descentralizagdo politico-aistiativa e pela
participacdo de organizagdes representativas dassosd na
implementacdo de politica, planos, programas e ef®j de
atendimento ao idoso;

« elaborar o seu regimento interno;

« outras agOes visando a protecdo do Direito dsddo

Paragrafo unico— Aos membros do Conselho Municipal de Direito
do Idoso sera facilitado o acesso a todos os settreadministracéo
publica municipal, especialmente as Secretariaso®e m@ogramas
prestados & populagdo, a fim de possibilitar a septacdo de
sugestdes e propostas de medidas de atuacao,ianbisids politicas
de acdo em cada area de interesse do idoso.

Art. 3°. O Conselho Municipal de Direitos do Idosmmposto de
forma paritaria entre o poder publico municipal sogiedade civil,
sera constituido:

« por representantes de cada uma das Secretaegsi@ indicadas:

Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
Secretaria Municipal de Saude;

Secretaria Municipal de Educacéo;
Secretaria Municipal de Administracao;
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

e por cinco representantes de entidades ndo govemntais

representantes da sociedade civil atuantes no ca@pgmomocéo e
defesa dos direitos ou ao atendimento do idosalrfemte constituida
e em regular funcionamento ha mais de 01 (um) seado eleitos
para preenchimento das seguintes vagas:

a) 01 (um) representante Sindicato e/ou Associdedsposentados;
b) 01 (um) representante de Organizacdo de grupnawimento do
idoso, devidamente legalizada e em atividade;

¢) 01 (um) representante de Credo Religioso comigadiexplicitas e
regulares de atendimento e promo¢é&o do idoso.

d) 02 (dois) representantes de outras entidades cqugrovem
possuir politicas explicitas permanentes de atesmiione promocgéo
do idoso.

§ 1°. Cada membro do Conselho Municipal de Direitoddddso tera
um suplente.

§ 2°. Os membros do Conselho Municipal de Direito$dbso e seus
respectivos suplentes serdo nomeados pelo Prefditnicipal,
respeitadas as indicacBes previstas nesta Lei.

§ 3° Os membros do Conselho terdao um mandado de amhois,
podendo ser reconduzidos por um mandado de igugbduoe
enquanto no desempenho das fungbes ou cargos s fguam
nomeados ou indicados.

§ 4° O titular de 6rgdo ou entidade governameintdicara seu
representante, que podera ser substituido, a araigmpo, mediante
nova indicacéo do representado.

§ 5°. As entidades ndo governamentais serdo edeitdérum proprio,
especialmente convocado para este fim, sendo cegsoceleitoral
acompanhado por um representante do Ministérici¢aibl

§ 6°. Cabera as entidades eleitas a indicacdo deepesentantes ao
Prefeito Municipal, diretamente, no caso da prieneiomposi¢cdo do
Conselho Municipal, ou por intermédio deste, tratasel das
composigdes seguintes, para nomeacdo, no praz® deirte) dia
apods a realizagdo do Forum que as elegeu, sobdeerabstituicdo
por entidade suplente, conforme ordem decrescenvetdcéo.

Art. 4°. O Presidente e o Vice-Presidente do Consklbnicipal de
Direitos do Idoso serdo escolhidos, mediante votagéntre os seus
membros, por maioria absoluta, devendo haver, n® tamge a
Presidéncia e a Vice-Presidéncia, uma alternanti@ e@s entidades
governamentais e ndo governamentais.

§ 1°. O Vice-Presidente do Conselho Municipal deeitis do Idoso
substituira o Presidente em suas auséncias e impettis, e, em caso
de ocorréncia simultinea em relagdo aos dois, sidgreia sera
exercida pelo conselheiro mais idoso.

§ 2°. O Presidente do Conselho Municipal de Diraim$doso podera
convidar para participar das reunifes ordinariasxgaordinarias
membros dos Poderes Executivo, Legislativo e Jamigi e do

www.diariomunicipal.com.br/aam 12




Amazonas, 19 de Janeiro de 2016 < Diario @lfabds Municipios do Estado do Amazonas -«

AR N° 1522

Ministério Publico, além de pessoas de notéria @afieacdo em
assuntos de interesse do idoso.

Art. 5°. Cada membro do Conselho Municipal ter&itbra um Unico
voto na sessdo plenario, excetuando o Presidente tagmbém
exercera o voto de qualidade.

Art. 6°. A funcdo do membro do Conselho MunicipalRieeitos do

Idoso ndo sera remunerada e seu exercicio serademd® de

relevante interesse publico.

Art. 7°. As entidades ndo governamentais repredastao Conselho
Municipal de Direitos do Idoso perderdo essa cdwdiguando
ocorrer uma das seguintes situacdes:

« extingdo de sua base territorial de atuagao noidio;

« irregularidades no seu funcionamento, devidamentaprovadas,
que tornem incompativel a sua representacdo no Bonse

e aplicacdo de penalidades administrativas de ezdurgrave,
devidamente comprovadas.

Art. 8°. Perdera o mandato o Conselheiro que:

« desvincular-se do 6rgdo ou entidade de origesudeepresentacdo;
« faltar a trés reunides consecutivas ou cincordatadas, sem
justificativa;

 apresentar renincia ao plenario do Conselhoserélida na sessao
seguinte a de sua recepg¢édo na Secretaria do Conselho

« apresentar procedimento incompativel com a dagteéddas fungdes;
« for condenado em sentenca irrecorrivel, por crimecontravencgéo
penal.

Art. 9°. Nos casos de rendncia, impedimento oa.fals membros do
Conselho Municipal dos Direitos do ldoso serdo subdos pelos
suplentes, automaticamente, podendo estes exerEeme&smos
direitos e deveres dos efetivos.

Art. 10. Os 6rgdos ou entidades representados paboselheiros
faltosos deverdo ser comunicados a partir da segufaita
consecutiva ou da quarta intercalada.

Art. 11. O Conselho Municipal de Direitos do Idossumir-se-a
mensalmente, em carater ordinario, e extraordimamde, por
convocagédo do seu Presidente ou por requerimemuadaia de seus
membros.

Art. 12. O Conselho Municipal de Direitos do ldosstituird seus
atos por meio da resolucédo aprovada pela maiors&gle membros.
Art. 13. As sess@es do Conselho Municipal de Diseito Idoso serédo
publicas, precedidas de ampla divulgacao.

Art. 14. A Secretaria Municipal de Assisténcia @bpiroporcionara o
apoio técnico-administrativo necessario ao funcimr@o do
Conselho Municipal de Direitos do Idoso.

Art. 15. Os recursos financeiros para implantac&onaautencdo do
Conselho Municipal de Direitos do Idoso serdo ptesisias pecas
or¢camentarias do Municipio, possuindo datacOesriasp

Capitulo 11

Do Fundo Municipal dE DIREITOS Do Idoso

Art. 16. Fica criado o Fundo Municipal de Direita® Ildoso,
instrumento de captacdo, repasse e aplica¢éo desosadestinados a
propiciar suporte financeiro para a implantacdo,nutencdo e
desenvolvimento de planos, programas, projeto$esagoltadas aos
idosos no Municipio de Beruri.

Art. 17. Constituirdo receitas do Fundo Municipal Dieitos do
Idoso:

 recursos provenientes de 6rgaos da Unido ou thw&s vinculados
a Politica Nacional do Idoso;

« transferéncias do Municipio;

¢ as resultantes de doagbes do Setor Privado, gedésicas ou
juridicas;

¢ rendimentos eventuais, inclusive de aplicag6esnfieiras dos
recursos disponiveis;

« as advindas de acordos e convénios;

« as provenientes das multas aplicadas com basei ma 10.741/03;

e outras.

Art. 18. O Fundo Municipal ficara vinculado diretamte & Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, tendo sua desfiodiperada através

de projetos, programas e atividades aprovados @daselho
Municipal de Direitos do Idoso.

§ 1°. Serd aberta conta bancéria especifica eftuigdb financeira
oficial, sob a denominacéo “Fundo Municipal de Da® do Idoso”,
para movimentacdo dos recursos financeiros do FRuséndo
elaborado, mensalmente balancete demonstrativoedeita e da
despesa, que devera ser publicado na imprensalpficide houver,
ou dada ampla divulgacdo no caso de inexisténpis apresentacio
e aprovacao do Conselho Municipal de Direitos drsdd

§ 2°. A contabilidade do Fundo tem por objetivodewiciar a sua
situacdo financeira e patrimonial, observados afrd@s e normas
estabelecidas na legislac&o pertinente.

§ 3°. Cabera a Secretaria Municipal de Assisténoiea$ gerir o
Fundo Municipal de Direitos do Idoso, sob a origatae controle do
Conselho Municipal de Direitos do Idoso, cabendseotitular:

« solicitar a politica de aplicacéo dos recurso€anselho Municipal

do Idoso;

« submeter ao Conselho Municipal de Direitos do dddsmonstrativo

contéabil da movimentag&o financeira do Fundo;

« assinar cheques, ordenar empenhos e pagamerstatesizesas do
Fundo;

* outras atividades indispensaveis para o gerercismdo Fundo.

CAPITULO Il

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. Para a primeira instalagdo do Conselho ®lpal de Direitos

do Idoso, o Prefeito Municipal convocara, por md® edital, os

integrantes da sociedade civil organizada atuantescampo da
promocéo e defesa dos direitos do idoso, que seséolhidos em

férum especialmente realizado para este fim, aestizado no prazo
de trinta dias apds a publicacdo do referido editabendo as
convocagoes seguintes a Presidéncia do Conselho.

Art. 20. A primeira indicagdo dos representantegegmamentais sera
feita pelos titulares das respectivas Secretan@mgrazo de trinta dias
apos a publicagdo desta Lei.

Art. 21. O Conselho Municipal de Direitos do Idodaberara o seu
regimento interno, no prazo maximo de sessentaadétar da data
de sua instalagdo, o qual serd aprovado por afwiprd@evidamente
publicado pela imprensa oficial, onde houver, e adammpla

divulgacéo.

Paragrafo unico. O regimento interno dispora sabfencionamento

do Conselho Municipal do Idoso, das atribuicGesseigs membros,
entre outros assuntos.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sudigag#o.

Gabinete do Prefeito Municipal de Beruri/ 14 de ddz® de 2015.

ODEMILSON LIMA MAGALHAES
Prefeito Municipal de Beruri
Publicado por:
Eliezer Pereira Nunes
Cadigo Identificador:31D3B0OAC

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 247/2015. DE 14 DE DEZEMBRO DE 2015.

Disp6e sobre a criacdo do Departamento Municipal de
Transito - DMT, da Junta Administrativa de Recursos
de Infracéo — JARI e d& outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Beruri, faz saber a tods$abitantes do
Municipio que a Camara Municipal aprovou e ele sarecia seguinte

Lei:

Art. 1° - Fica criado na estrutura administrativa da Rxefe
Municipal de Beruri, vinculado a Secretaria Munitipde
Administracdo, departamento Municipal de Transito - DMT.

Art. 2° - Compete a®epartamento Municipal de Transito:

e Cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normadréinsito, no
ambito de suas atribuicdes;
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¢ planejar, projetar, regulamentar e operar o t@nde veiculos,
pedestres e animais, e promover o desenvolvimeatoirdulagédo e
seguranca de ciclistas;

« implantar, manter e operar o sistema de sindzags dispositivos e
equipamentos de controle viario;

« coletar dados estatisticos e elaborar estudo® smbacidentes de
transitos e suas causas;

« estabelecer, em conjunto com o6rgdo de policiatrélesito, as
diretrizes para o policiamento ostensivo de transit

e executar a fiscalizagdo de transito, autuar écaplas medidas
administrativas cabiveis por infracédo de circulagibacionamentos e
paradas, previstas no Codigo de Transito Brasileim,exercicio
regular do Poder de Policia de Transito;

e aplicar as penalidades de adverténcia por eseritmulta, por
infracBes de circulacdo, estacionamento e paragaspas na Lei N.°
9.503, de 23 de setembro de 1997 e descritas e @¢o
regulamentacdo do Conselho Nacional de Transito -NTAN,
notificando os infratores e arrecadando as multesaglicar;

« fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades eigasdadministrativas
cabiveis, relativas as infragcbes por excesso de, pimensdo e
lotacdo dos veiculos, bem como notificar e arrecada multas
aplicadas;

« fiscalizar o cumprimento do disposto no artigo @ Lei Federal n.°
9.503, de 23/09/1997, aplicando as penalidadesrezaatando as
multas previstas;

« implantar, manter, operar e fiscalizar, o sistelaaestacionamento
rotativo pago nas vias;

< arrecadar valores provenientes de estada e remizdeiculos e
objetos, e escolta de veiculos de cargas superdiomatas ou
perigosas;

« credenciar os servicos de escoltas, fiscalizad&ar medidas de
seguranca relativas aos servicos de remocdo dalagiescoltas, e
transportes de carga indivisivel;

 integrar-se a outros 6rgdos e entidades do ssteacional de
transito para fins de arrecadagdo e compensacéwutias impostas
na area de sua competéncia, com vistas a unifigkgdioenciamento,
a simplificacdo e a celeridade das transferénceaweiculos e de
proprietarios dos condutores, de uma para outdadeida federago;
e implantar as medidas da Politica Nacional de ditdne do
Programa Nacional de Transito;

e promover e participar de projetos e programasEdecacéo e
Seguranca de Transito, de acordo com as direegtabelecidas pelo
CONTRAN;

e planejar e implantar medidas para a reducdo daulagdo de
veiculos e reorientacdo do trafego, com objetivo ditminuir a
emisséo global de poluentes;

« registrar e licenciar, na forma da legislacédoloohotores, veiculos
de tracdo e propulsdo humana e tragdo animallifisndo, atuando,
aplicando penalidades e arrecadando as multas rdetes de
infracdes;

« conceder autorizagdo para conduzir veiculos dpuytsdo humana e
tragdo animal;

« articular-se com os demais 6rgaos do SistemaoNacide Transito
no Estado, sob coordenacéo do respectivo CETRAN;

« fiscalizar o nivel de emissao de poluentes eomiffoduzidos pelos
veiculos automotores ou pela sua carga, de acormdmaestabelecido
no art. 66, da Lei Federal n° 9.503 de 23/09/18%mn de dar apoio
as especificas de 6rgao ambiental, quando solicitad

e vistoriar veiculos que necessitem de autorizagépecial por
transitar e estabelecer os requisitos técnicoseansebservados para
sua circulacao;

« coordenar e fiscalizar os trabalhos na area ded&dio de Transito
no Municipio;

« executar, fiscalizar e manter em perfeitas cdiedicde uso a
sinalizacédo semaférica;

e realizar estatistica no que tange a todas aslipedades dos
sistemas de trafego.

Art. 3° - O Departamento Municipal de Transito tera a seguinte
estrutura:

 Setor de Engenharia e Sinalizacéo;
« Setor de Fiscalizagdo, Trafego e Administragao;
« Setor de Educacéo de Tréansito;

* Setor de Controle e Analise de Estatistica desliéan

Art. 4° - O Departamento Municipal de Transito tecamo
responsavel um Chefe, nomeado pelo Prefeito Munjaipgo titular
sera considerado autoridade de transito para wsl@deitos legais, e
ao qual compete:

Paragrafo Unico - O Chefe departamento Municipal de Transito
€ a autoridade competente para aplicar as penabdprkvistas na
legislagdo de transito.

Art. 5° - O Setor de Engenharia e Sinalizagdo compete:

« planejar e elaborar projetos, bem como coordestiatégias de
estudos do sistema viario;

« planejar o sistema de circulagdo viaria do mpiogi

e proceder a estudos de viabilidade técnica pamapdantacdo de
projetos de transito;

« integrar-se com os diferentes 6rgédos publicoa patudos sobre o
impacto no sistema viario para aprovacao de nokmsetps;

« elaborar projetos de engenharia de trafego, atetaos padrdes a
serem praticados por todos os 6rgdos e entidad8sstiona Nacional
de Transito, conforme normas do CONTRAN, DENATRAN e
CETRAN,;

e acompanhar a implantacdo dos projetos, bem coraban seus
resultados;

Art. 6° - O Setor de Fiscalizagéo, Trafego e Administrag#npete:

¢ administrar o controle de utilizagcdo dos taldes rhulta,

processamentos dos autos de infracdo e cobrangasesigectivas
multas;

« administrar as multas aplicadas por equipamegigignicos;

e controlar as areas de operacdo de campo, fiacabz e
administragcdo do pétio e veiculos;

« controlar a implantacdo, manutencéo e durabididadsinalizacéo;

« operar em seguranca das escolas;

* operar em rotas alternativas;

e operar em travessia de pedestres e locais degénwa sem a
devida sinalizacao;

 operar a sinalizacao (verificacdo ou deficiénaasinalizacéo).

Art. 7° - O Setor de Educacao de Transito compete:

« promover a Educacgéo de Transito junto a Rede Npalide Ensino,
por meio de planejamento e a¢Bes coordenadas estd@gdos e
entidades do Sistema Nacional de Transito;

e promover campanhas educativas e o funcionameatestolas
publicas de transito nos moldes e padrdes estat@secpelo
CONTRAN.

Art. 8° - O Setor de Controle e Analise de Estatisticaldmsito
compete:

« coletar dados estatisticos para elaboracéo ddasstobre acidentes
de transitos e suas causas;

« controlar os dados estatisticos da frota cir¢eldo municipio;

« controlar os veiculos registrados e licenciadosnicipio;

« elaborar estudos sobre eventos e obras que pgssdurbar ou
interromper a livre circulagdo dos usuarios deesist viario;

Art. 9° - O Poder Executivo fica autorizado a repassar o
correspondente a 5% (cinco por cento) da arrecaddgsi multas de
transito para o fundo de ambito nacional destinadseguranca e
educacao de transito, nos termos do paragrafo Udecart. 320, da
Lei Federal n.° 9.503, de 23/09/1997.

Art. 10 - Fica criado no Municipio de Beruri umdunta
Administrativa de Recursos de Infragbes — JARIresponsavel pelo
julgamento de recursos interpostos contra a peddidmposta pelo
Departamento Municipal de Transito, criado nos termos desta lei, e
na esfera de sua competéncia.

Art. 11 - A JARI serd composta por trés membros titulares e
respectivos suplentes, sendo:

¢ 01 (um) integrante com conhecimento na area afesito com, no
minimo, nivel médio de escolaridade;
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* 01 (um) representante servidor do 6rgédo ou emticdgue impds a
penalidade;

¢ 01(um) representante de entidade representativasatiedade,
escolhida preferencialmente entre aquelas que daglsem acgdes na
area de transito;

§ 1° - O presidente poderd ser qualquer um dograriees do
colegiado, a critério da autoridade competente gesiyna-los;

§ 2° - E facultada a supléncia;

§ 3° - E vedado ao integrante da JARI compor o Goodgstadual de
Transito — CETRAN ou o Conselho de Transito do Distrederal —
CONTRANDIFE.

Art. 12 - A nomeacgdo dos integrantes BRI que funcionam junto
aos orgédos e entidades executivos de transitodmvidrios estaduais
e municipais sera feita pelo respectivo chefe ddePdExecutivo,
facultada a delegacéo.

§ 1° - O mandato dos membrosIRRI serd de dois anos, permitida
a reconducao.

Art. 13 - A JARI deverd informar ao Conselho Estadual de Transi
(CETRAN) sobre a sua composi¢cdo e encaminhara geggmento
interno, observada a Resolucéo 357/2010, que éstabas diretrizes
para elaboracdo do regimento intern@d A& .

Art. 14 - Fica o Poder Executivo autorizado a firmar caneg com a
Unido, Estados, Municipios, 6rgdos e demais erglguliblicas e
privadas, objetivando a perfeita aplicacdo desta le

Art. 15 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua pufdica
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Beruri/AM, 14 dezembro de
2015.

ODEMILSON LIMA MAGALHAES
Prefeito Municipal de Beruri

Publicado por:
Eliezer Pereira Nunes
Cadigo Identificador: 94A621C0

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 248/2015. DE 14 DE DEZEMBRO DE 2015.

Dispde sobre a proibicdo de queimadas no territérig
urbano do municipio de Beruri nas formas que
especifica e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Beruri, faz saber a tods$abitantes do
Municipio que a Camara Municipal aprovou e ele sarecia seguinte

Lei:

Art. 1° Fica proibida a realizagéo de queimadatemnitoério urbano do
municipio de Beruri.

§1° Considera-se queimada a acao do fogo, parawgudigalidade e
ainda que involuntariamente, sobre qualquer mateoanbustivel

depositado ou existente nos imdveis.

Art. 2° Ficam sujeitos as penalidades previstasankesi, de forma
solidaria:

« 0 autor material ou mandante da queimada;

« 0 possuidor, a qualquer titulo, ou ocupante dovih

0 proprietario do terreno;

« todos aqueles que, de qualquer forma, concorream o inicio ou
propagacéao do fogo.

Art. 3° E responsabilidade do proprietario, possuinli ocupante de
imdveis situados na cidade de Beruri eliminar todascondicdes
capazes de propiciar focos de incéndio ou sua pegd@ para 0s
imoveis vizinhos.

§1° Também estdo sujeitos as penalidades previgsts Lei 0s
proprietarios dos imdveis lindeiros ou proximos élquonde teve
inicio o incéndio, que permitirem a propagacéoatmfpara dentro de
sua propriedade, por contato direto das chamas, geslocamento
aéreo de particulas incandescentes ou pela agéaiaio

§2° As penalidades instituidas por esta Lei ndanglem incéndios

voluntarios e involuntérios em &reas protegidas @#digo Florestal
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Brasileiro e puniveis pela Lei n® 9.605 de 12/028199 ei de Crimes
Ambientais, Decreto n°® 6.514 — Presidéncia da Regaibl

83° O corte de vegetagdo nativa ou de &rvoresdaslacom o
objetivo de eliminar condicdes propicias a incésdideve ser
precedido de todas as autorizacdes e licencas ataisi@ecessarias.
§ 4° Verificada a existéncia de risco de incéndicacsua propagacao
em razdo do acumulo de materiais, combustivel @, dépositados
no imével, devera o municipio proceder a notificagé responsavel
para remogdo em 24 (vinte e quatro) horas, sob genaulta, nos
termos do Art. 4° desta Lei, e também obedecendwoisas, regras e
principios da Lei n° 016/83 — CdAdigo de Postura dmikfipio de
Beruri.

Art. 4° Sem prejuizo das sang¢des previstas no CoEigmestal e
demais legislagdo pertinente a matéria, a ocomédei combustao,
ainda que involuntaria, em qualquer imdvel situadp territorio
urbano do municipio de Beruri, acarretara a impostigi multa ao(s)
infrator(es), nas seguintes propor¢des:

¢ em imOveis com area de até 125 m2: R$ 62,00;

¢ em imOveis com area entre 125,01 e 250,00 mz:3R0;
*« em imoéveis com area entre 250,01 e 500,00 m2:5RPQ;
* em imoéveis com area entre 500,01 e 1.000 m2: B§0B7
*« em imoéveis com area entre 1.001 e 10.000 m2: &¥0100;
« em imdveis com area superior a 10.000 mz R$ 20000

81° Por conta do principio da fun¢@o socioambiet@apropriedade,
as multas referidas nesta Lei serdo e permaneea@adas junto a
Inscrigdo Cadastral do imovel vitimado pelo fogé, sia quitagdo.

82° No caso de reincidéncia, no mesmo exerciailéa sera devida
a razdo do dobro da anterior.

Art. 5° Além da multa prevista no artigo anterfarardo os infratores
sujeitos a reparacgao dos danos ambientais decesrdatevento.

81° A ocorréncia e extensdo do impacto ambientébsaferidas pela
Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA, easeparagdo
se fara através de reflorestamento, doag¢éo de naudaestra forma a
ser definida pelos técnicos da SEMMA.

§2° A recusa na reparacéo do dano ambiental, @o @tendimento a
convocagdo nesse sentido, gerar4 nova multa, éepigaao dobro
daquela prevista no art. 4° desta Lei.

Art. 6° A notificagdo da imposi¢do da multa, bermooa convocagéo
para reparagdo do dano ambiental, serdo enviadasndereco
constante do Cadastro Imobilidrio da Prefeitura;stfado seu
recebimento, serdo efetivadas através de editdy aublicado uma
Unica vez no Diario Oficial do Municipio.

Art. 7° O municipe podera exercer seu direito desdepor meio de
recurso escrito, no prazo de 30 (trinta) dias, adod do recebimento
da notificacdo ou convocacgéo, ou da publicacéaldel e

Paragrafo Unico. Serdo admitidos todos 0s meiogroea previstos
emdireito, inclusive testemunhas, documentos, foéts, como
garantia de ampla defesa.

Art. 8° Uma Comissdo composta por membros da Seereta
Municipal de Meio Ambiente (SEMMA), da Secretariaihicipal de
Assisténcia Social (SEMAS) e da Defesa Civil Muratipeunir-se-a
mensalmente, ou sempre que necessario, para anslisgcursos
interpostos, podendo, para tanto, remeter os aat@sa Procuradoria
Geral do Municipio (PGM), para parecer.

Paragrafo unico. Competira ao titular da Secretioideio Ambiente
a decisdo, em primeira instdncia, com base na ewa@do da
Comissao, sobre o recurso interposto e ao Chefe dgubxo a
decisdo em segunda e ultima instancia.

Art. 9° O valores auferidos em funcdo das multe&sodentes da
aplicac@o desta Lei, serdo destinados ao Fundodipahide Meio
Ambiente.

Art. 10. Compete a Prefeitura Municipal, por meiosdsetores
competentes, a fiscalizagdo e lavratura dos Au®sinfracdo e
Imposicdo de Multa, o apoio ao Corpo de Bombeirogarmbate as
queimadas e a realizac@o de acgdes junto & comenptad formagéo
de brigadistas e agentes multiplicadores ambieptags a prevencéo.
§1° Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambi¢SEMMA) a
convocagdo dos infratores a composi¢do do danoeamabicausado
pelas queimadas, e a aplicacdo da multa previst®2fodo art. 5°
desta Lei.
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Art. 11. Fica autorizado ao Poder Publico, atradés Secretaria
Municipal de Meio Ambiente (SEMMA), celebrar coni@n com
outros drgdos oficiais, a fim de desenvolver carhpaneducativas
com o objetivo de esclarecer a populacédo dos pergasados pelas
gueimadas, por meio de confeccdes de cartilhader®l jornais,
insercbes em radios e televisdo e demais meiosodwinicacéo
existentes.

Art. 12. Todos os valores mencionados nesta Lefiosemual e
automaticamente corrigidos pelo indice utilizadoapa atualizagéo
dos tributos municipais.

Art. 13. Esta Lei sera regulamentada, por Decrei@ue couber.

Art. 14. As despesas com a execucao da presenteobmrao por
conta das verbas proprias consignadas no orgamento.

Art. 15 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua pufdiza
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Beruri/AM, 14 DEEZEMBRO
DE 2015.

ODEMILSON LIMA MAGALHAES
Prefeito Municipal de Beruri
Publicado por:
Eliezer Pereira Nunes
Cadigo Identificador: 7B26 ACOF

GABINETE DO PREFEITO
RESOLUCAO N° 005/2015-CMDCA

Dispde sobre DIPLOMACAO E POSSE dos membro
eleitos TITULARES E SUPLENTES do Conselho
Tutelar do municipio de Beruri/AM.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e dolésltente, no
uso de suas atribuigdes, conferidas a Lei Muniaifal36/2003, Art.
09, item VII,

CONSIDERANDO também alei Federal 12.696 de 2012 e
resolugdo n° 152/2012/CONANDA, de 9 de agosto d@;201
CONSIDERANDO por fim, ndo haver interposicdo de recursos pd
parte dos candidatos junto a Comisséo Eleitorassa Conselho;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam empossados os membros eleitos titulareplergas do

Conselho Tutelar de Beruri, conforme resultado de@erealizada
no dia 04/10/2015, ratificada e formalizada atradésresolucéo n°
0003/2015/CMDCA, de 06 de Outubro de 2015, confosmague

discriminado abaixo:

Art. 2° Os conselheiros titilares eleitos, por ordem dagéo e agora
empossados do que trata a presente resolu¢éo séguistes:

1. Lidiane da Silva Nascimento

2. Francivaldo Oliveira Bentes

3. Maria Helena Moreira da Silva

4. Adailson Monteiro Ferreira

5. Médice Roberto da Silva Roberto

Art. 3° Os conselheiros suplentes eleitos, por ordem dac&o e

agora empossados do que trata a presente reselig@s seguintes:

1. Romero Saldanha Simdes

2. Risomar Moreira Simdes

3. Vanessa Cristina dos Santos Corréa
4. Rozangila da Silva Maciel

5. Anderson Picanco do Nascimento

Art. 4° A diplomacéo e posse dos membros do Conselffutelar,
titulares e suplentes dar-se-a no dia 10/01/2016;5 8h: 30min, no
prédio do Servigo de Convivéncia e FortalecimentoedVinculos —
SCFV, situado a Rua José Belarmino de Amorim, S/NLocalizado

no Bairro S&o Pedro.

Art. 5° Os conselheiros ora empossados cumprirdo mandath dé
(quatro) anos, conforme, preconiza a Lei suprameaca no
predmbulodesta resolucd@u seja,compreende o quadriénio 2016 af
2019.

Art. 6°. Esta Resolugdo entrard em vigor na data desua

publicacgéo.

Beruri - AM, 10 de janeiro de 2015.

ELISSON PINHEIRO FEITOZA
Presidente
Publicado por:
Eliezer Pereira Nunes
Cadigo Identificador:A9191158

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 0002, DE 06 DE JANEIRO DE 2016

Dispde sobre nomeacgdo dos membros do Conselho
Tutelar de Beruri, e da outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BERURI , Estado do Amazonas,
no uso de suas atribui¢es legais e,

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 003/2015, do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do AdolescenteMDCA, que
“dispbe sobre o resultado final e homologa o prezete escolha dos
membros do Conselho Tutelar quadriénio 2016/2019Mdaicipio

de Beruri”.

DECRETA:

Art. 1°- Ficam nomeados, para compor o Conselho Tutelar do
Municipio de Beruri, titulares e suplentes os cdrsiebs abaixo
relacionados.

TITULARES :

1. Lidiane da Silva Nascimento;

2. Francivaldo Oliveira Bentes;

3. Maria Helena Moreira Silva;

4. Adailson Monteiro Ferreira;

5. Médice Roberto da Silva Roberto.

SUPLENTES:

1. Romero Saldanha Simdes;

2. Risomar Moreira Simdes;

3. Vanessa Cristina Dos Santos;

4. Rosangela da Silva Maciel;

5. Anderson Picanco do Nascimento.

Art. 2° - Os membros do Conselho, ora nomeados, obserasrao
competéncias que lhe sdo atribuidas, conforme elstatbo na Lei
Municipal n°136/2003 e alterac¢fes.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua @agdia;
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Beruri/AM, 06 dagiro de 2016.

ODEMILSON LIMA MAGALHAES
Prefeito
Publicado por:
Eliezer Pereira Nunes
Cadigo Identificador: LD598AA6

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE COMPROMISSO NO ATO DE POSSE DO
CARGO

EU, LIDIANE DA SILVA NASCIMENTO , prometo cumprir o que
disp6e o Regime Juridico dos Servidores Publico$/doicipio de

Beruri, Regimento Interno do Conselho Tutelar de Beas Leis

Federais 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adaisc ECA,

12.696 de 2012, a Lei Municipal 136/2003, Art. @®m VIl e todas

as tarefas a mim confiadas, pelos meus superiomssempenhando
com lealdade, assiduidade e responsabilidade,go cir Conselheira
Tutelar, e trabalhar com esmero, responsabilidadigeidade, no

exercicio do meu cargo, como também, na defesaditedos da

Crianca e do Adolescente, com isencéo e imparcédidamprindo as
atribuicbes a mim delegadas dentro das eventuakdadas

necessidades recorrentes das familias do Munidé®eruri.

Beruri, 10 de janeiro de 2016.

Assinatura do (a) Empossado (a).
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Publicado por:
Eliezer Pereira Nunes
Cadigo Identificador: FB93DEC1

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE POSSE COLETIVO

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e doléstente de
BERURI/AM, no uso de suas atribuicbes conferidas péleis
federais 8.069/90, 12.696 de 2012 e pela Lei Mpalan® 136/2003,
Art. 09, item VII, bem como, a Resolucdo n°® 152/2CCNANDA
de 9 de agosto de 2012 e reiterando o resultadeleigdes realizadas
no dia 04 de outubro de 2015 ,declara empossadose@sintes
conselheiros tutelares titulares: Lidiane da Siliascimento,
Francivaldo Oliveira Bentes, Maria Helena Moreira &dva,
Adailson Monteiro Ferreira, Médice Roberto da SilRaberto e
conselheiros tutelares suplentes: Romero Saldanhé&eSj Risomar
Moreira Simdes, Vanessa Cristina dos Santos, RosamgelSilva
Maciel e Anderson Picanco do Nascimento, para odatande 04
anos compreendendo o periodo de 2016 a 2019.

Conselheiros titulares empossados presentes:
1. Lidiane da Silva Nascimento

2. Francivaldo Oliveira Bentes

3. Maria Helena Moreira da Silva

4. Adailson Monteiro Ferreira

5. Médice Roberto da Silva Roberto
Conselheiros suplentes empossados presentes:
1. Romero Saldanha Simodes

2. Risomar Moreira Simdes

3. Vanessa Cristina dos Santos Corréa

4. Rozangila da Silva Maciel

5. Anderson Picanco do Nascimento

Beruri, 10 de janeiro de 2016.

ELISSON PINHEIRO FEITOZA
Presidente
Publicado por:
Eliezer Pereira Nunes
Cadigo Identificador: C1FB2788

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE POSSE

O Prefeito Municipal de BERURI/AM, no uso de suasbaigbes
conferidas pelas Leis federais 8.069/90, 12.69&@E2 e pela Lei
Municipal n® 136/2003, Art. 09, item VII, bem consResolu¢do n°
152/2012/CONANDA de 9 de agosto de 2012 e reiterandisultado
das eleicdes realizadas no dia 04 de outubro dB, ZBdrmalizadas
pela Resolugdo n° 005/2015/CMDCA, declara empossada
Conselheira Tutelar - SUPLENTB/ANESSA CRISTINA DOS
SANTOS CORREA, para o mandato de 04 anos compreendendo|
periodo de 2016 a 2019.

Beruri, 10 de janeiro de 2016.

ODEMILSON LIMA MAGALHAES
Prefeito

\VANESSA CRISTINA DOS SANTOS CORREA
Conselheira
Publicado por:
Eliezer Pereira Nunes
Cadigo Identificador:6369E760

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 0001/2016 — GP/PMB

EXONERA O CHEFE DE GABINETE DO
MUNICIPIO DE BERURI E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL~ DE BERURI o0 Senhor
ODEMILSON LIMA MAGALHAES , usando de suas atribuigdes
que lhe sé@o conferidas por Lei.

DECRETA:

Art. 1°. Fica EXONERADO nos termos do artigo 37° Inciso Il da
Lei Municipal n® 028/90, c/c artigo n° 10, paragrafico da Lei
Municipal n°® 071/97, o Senh®ILAS DUARTE DA SILVA do
cargo em comissaC — 1 de CHEFE DE GABINETE, do ambito
do poder Publico Municipal de Beruri.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de suaqagdio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Beruri, aos 05 ¢G)jrdias do més
de Janeiro de 2016.

ODEMILSON LIMA MAGALHAES
Prefeito

CIENTE:
Em. 05/01/2016.

SILAS DUARTE DA SILVA
Servidor
Publicado por:
Eliezer Pereira Nunes
Cadigo Identificador: DF12A9EC

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 0060/2015 — GP/PMB

EXONERA O SECRETARIO MUNICIPAL DE
FINANCAS DO MUNICIPIO DE BERURI E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE BERURI o Senhor
ODEMILSON LIMA MAGALHAES , usando de suas atribui¢cdes
gue lhe s&@o conferidas por Lei.

DECRETA:

Art. 1°. Fica EXONERADO nos termos do artigo 37° Inciso | da Lei
Municipal n° 028/90, c/c artigo n° 10, paragrafoicanda Lei
Municipal n° 071/97, o SenhdOISES MATIAS FEITOSA , do
cargo em comissa@C — 1 de SECRETARIO MUNICIPAL DE
FINANCAS, do &mbito do poder Publico Municipal de Beruri.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de suaqagsio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Beruri, aos 28tfvie trés) dias do
més de Dezembro de 2015.

ODEMILSON LIMA MAGALHAES
Prefeito

CIENTE:
Em. 23/12/2015.

MOISES MATIAS FEITOSA
Servidor
Publicado por:
Eliezer Pereira Nunes
Cadigo Identificador: E7TBCC1D8

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 0066/2015 — GP/PMB

EXONERA O SECRETARIO MUNICIPAL ~DE
PRODUCAO E ABASTECIMENTO DO MUNICIPIO
DE BERURI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS
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O PREFEITO MUNICIPAL~ DE BERURI o0 Senhor
ODEMILSON LIMA MAGALHAES , usando de suas atribui¢cdes
que lhe sé@o conferidas por Lei.

DECRETA:

Art. 1°. Fica EXONERADO nos termos do artigo 37° Inciso Il da
Lei Municipal n® 028/90, c/c artigo n° 10, paragrafico da Lei
Municipal n® 071/97, o SenhodOSE MARIA RODRIGUES
QUEIROZ, do cargo em comissa8C — 1 de SECRETARIO
MUNICIPAL DE PRODUGAO E ABASTECIMENTO , do ambito
do poder Publico Municipal de Beruri.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de suaqagsio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Beruri, aos 3linfére um) dias
do més de Dezembro de 2015.

ODEMILSON LIMA MAGALHAES
Prefeito

CIENTE:
Em. 31/12/2015.

JOSE MARIA RODRIGUES QUEIROZ
Secretario
Publicado por:
Eliezer Pereira Nunes
Cadigo Identificador: EBF75A8C

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 003/2016 DE 07 DE JANEIRO DE 2016

Exonera pessoal nomeado em Cargo de Comissao e
outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BERURI, ESTADODO
AMAZONAS, no uso de suas atribui¢bes legais, cadéer pelo Art.
10, da Lei Municipal n® 071, de 07/05/1997,

RESOLVE

Art. 1° - Exonerar o Servidé&kNSELMO SILVA MATOS , portador
do RG n° 145039/SSP-AM e do CPF n° 216.410052-20exgreia 0
Cargo de Comissdo dREPRESENTANTE DO MUNICIPIO DE
BERURI, Simbolos CC-1, lotado no Gabinete do Prefeito.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de publicacdo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 3° - Dé-se Ciéncia, Cumpra-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Beruri/AM, em 0F jdneiro de
2016.

ODEMILSON LIMA MAGALHAES
Prefeito
Publicado por:
Eliezer Pereira Nunes
Cadigo Identificador:46E35D90

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 052-2015 - GPMB

EXONERA O SECRETARIO MUNICIPAL DE
FIANCAS DO MUNICIPIO DE BERURI E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE BERURI o Senhor MANUEL
PINHEIRO FEITOZA, usando de suas atribuicbes que dBe
conferidas por Lei.

DECRETA:

Art. 1°. Fica EXONERADO nos termos do artigo 37° Inciso Il da
Lei Municipal n® 028/90 , c/c artigo n° 10, pardgranico da Lei
Municipal n® 071/97, o SenhorLUIZ CARLOS LIMA
MAGALHAES , do cargo em comissdC — 1 de SECRETARIO
MUNICIPAL DE FINANGCAS , do ambito do poder Publico
Municipal de Beruri.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de suaqagsio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Beruri, aos 0&§Jdias do més
de Dezembro de 2015.

MANUEL PINHEIRO FEITOZA
Prefeito
Publicado por:
Eliezer Pereira Nunes
Cadigo Identificador: BFO5F204

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 0003, DE 07 DE JANEIRO DE 2016

Dispde sobre nomeacdo dos membros da Comissdo
Municipal do Processo Seletivo Simplificado, e da
outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BERURI , Estado do Amazonas,
no uso de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO a necessidade da Secretaria Municipal el
Educacéo, para atender a demanda de alunos da redeunicipal

de ensino fundamental, ano escolar de 2016, paraabbracdo do
processo seletivo para contratacdo de professored distema
Municipal do Municipio de Beruri.

DECRETA:

Art. 1°- Ficam nomeados, para compor a Comissdo Municipal d

da Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Beros membros

abaixo relacionados.

MEMBROS:

1. Abigair Marinho da Silva;

2. Sidney Marcos Andrade de Souza;

3. Ageu Lima de Oliveira;

4. Rosiane Luna de Oliveira;

5. Francisca Corinha Neves de Araujo;

6. Raimundo Demelton Pacheco Vasconcelos;

7.Jodo Batista Lima de Oliveira.

Art. 2° - A Comissédo ora nomeada, sera presidida pela ipae,
observara as competéncias que lhe s&o atribuidasforme
Regulamento estabelecido pela Secretaria Municip&diicacédo
Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua @gdia
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Beruri/AM, 07 dagiro de 2016.

ODEMILSON LIMA MAGALHAES
Prefeito
Publicado por:
Eliezer Pereira Nunes
Cadigo Identificador: AB456CFA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 0061/2015 — GP/PMB

NOMEA SE(;RETARIO MUNICIPAL DE
FINANCAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAI_~ DE BERURI o Senhor
ODEMILSON LIMA MAGALHAES , usando de suas atribui¢cdes
que lhe sé@o conferidas por Lei.

DECRETA:
Art. 1° NOMEA, nos termos do artigo n° 5° Inciso |, da Lei

Municipal n® 0071/97, c/c artigo 11°, Inciso Il, Hai Municipal n°
028/90 e art. 54, inciso Il da Lei Organica do Nbipio, o senhor
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LUIZ CARLOS LIMA MAGALHAES
Municipal de Financas.

, ho Cargo de Secretario

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de suaqagéio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BERURI , Estado
do Amazonas, em Beruri aos 23 (Vinte e trés) diasnds de
Dezembro de 2015.

ODEMILSON LIMA MAGALHAES
Prefeito

CIENTE:
Em.23/12/2015.

LUIZ CARLOS LIMA MAGALHAES
Secretario
Publicado por:
Eliezer Pereira Nunes
Cadigo Identificador:EF17F526

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 010/2016/GP DE 12 DE JANEIRO DE 2016

Estabelece a readequacéo do horario de atendim&nto|
populacéo, nos termos que especifica.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BERURI, Estado do
Amazonas, no uso das atribuicBes que Ihe é confpetb artigo 54,
VII, da Lei Orgé&nica Municipal,

CONSIDERANDO com guarda do interesse publico, a necessida
da adogdo de medidas administrativas simplificajara expectativa
de que estas correspondam mais de perto as dengagapulacio,
providas de uma maior dinamica e celeridade nodatemto dos
pleitos da comunidade, bem como dos servidoresutdcipalidade;
CONSIDERANDO, a importancia do Poder Executivo Municipal ng
salutar processo de articulacéo entre a edilidadeovo e o Poder
Legislativo, consubstanciado no desejo da consirdeduma agenda
harménica, em prol dos interesses maiores da npatitade,
lastreada no respeito matuo e na harmonia entreosmb entes
municipais;

DECRETA

Art. 1°. E reordenado o horério de atendimentoambito da agenda
particular do Excelentissimo Senhor Prefeito Mymati que fica
estabelecido na forma adiante descrita, mediarfeah o Chefe do
Executivo de Beruri recebera o Povo e a Edilidadesede do paco
municipal, independentemente de agendamento eispécifa seguir:
§ 1° - Segunda-feira: Os Senhores Secretarios haisc Chefes de
Departamento, Chefes de Setores e os Servidoresrain g

§ 2° - Terca e Quarta-feira: A Comunidade em g@aha urbana e
zona rural);

§ 3° - Quinta-feira: Os Senhores Vereadores;

§ 4° - Sexta-feira: Hordrio livre.

§ 5° - O horario de atendimento sera de 08hs &0H4:e das 13:30
hs as 17:hs.

§ 6° - Independentemente do estabelecido nesgp adiijo efeito é
restrito ao Gabinete do Prefeito, podera atendesitwacbes de
prioridade e de urgéncia, em casos excepcionaigugtifquem sua
interveniéncia ou assisténcia, proprias do seurdiygestor publico.
Art. 2°. Quanto aos demais setores da Administrdbdmicipal, tanto
os oOrgdos da administracdo direta quanto indiretehorario de
atendimento passara a funcionar de acordo coméayzdo 5° deste
Decreto, para as referidas instituicdes publicaspse das 08h00 as
11:30 hs e das 13:30 hs,as 17:hs, ressalvadosgadssdode salde
(hospital e postos de saude), da defesa civil eldestecimento e
producdo (feiras e mercados), que tem suas horar
excepcionalidades, em razado das diferentes egferaibuicdes.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de muialicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Beruri, Estadddmazonas, 12 de
Janeiro de 2016.

e
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ODEMILSON LIMA MAGALHAES
Prefeito

RUFNO ANDRADE BUSTOS
Secretario
Publicado por:
Eliezer Pereira Nunes
Cadigo Identificador:6C20673F

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 011/2016 - GPMB BERURI (AM), 13 DE
JANEIRO DE 2016

Dispde sobre nomeacdo de cargo de provimento em
comissao, e da outras providencias

O PREFEITO MUNICIPAL DE BERURI, ESTADO DO
AMAZONAS, Odemilson Lima Magalhdes, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe confere o art. 54,d#,Lei Organica do
Municipio de Beruri, e na forma do art. 10 § Unida,Lei Municipal
n®071/1997.

DECRETA:

Art. 1°. Fica nomeado o SMARCOS HENRIQUE PEREIRA
DOS SANTOS portador do RG n°® 2283909-7/SSP-AM, e CPF n°
008.276.692-40, para ocupar o cargo de provimemt@€Cemisséo de
Chefe de Setor, simbolo de vencimento CC-IIl.

Art. 2° - O presente Decreto devera ser publicado na fameeasta
em Lei Municipal vigente.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua qagalo,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Beruri, aos 13 di@ més de
janeiro de 2016.

ODEMILSON LIMA MAGALHAES
Prefeito

RUFNO ANDRADE BUSTOS
Secretario
Publicado por:
Eliezer Pereira Nunes
Cadigo Identificador: 15AC68EC

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°013/2016 - GPMB BERURI (AM), 14 DE
JANEIRO DE 2016.

Dispde sobre exoneragdo de cargo de provimento em
comisséo, e da outras providencias

O PREFEITO MUNICIPAL DE BERURI, ESTADO DO
AMAZONAS, Odemilson Lima Magalhdes, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe confere o art. 54,d#,Lei Organica do
Municipio de Beruri, e na forma do art. 10 § Unida,Lei Municipal

n® 071/1997.

DECRETA:
Art. 1°. Fica exonerado o Senhor JANDERSON ARTRICLINO DE
SOUZA, ocupante do cargo de provimento em Comissioegrio

de Gabinete, lotado na Chefia de Gabinete do Rudi&inicipal.

Art. 2° - O presente Decreto devera ser publicado na fomeeista
em Lei Municipal vigente.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua qagalo,
revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Beruri, aos 14sdia més de
janeiro de 2016.
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ODEMILSON LIMA MAGALHAES
Prefeito

RUFNO ANDRADE BUSTOS
Secretario
Publicado por:
Eliezer Pereira Nunes
Cadigo Identificador: 3E3D8552

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 014/2016 - GPMB BERURI (AM), 13 DE
JANEIRO DE 2016.

Dispde sobre nomeacdo de cargo de provimento €
comissao, e da outras providencias

O PREFEITO MUNICIPAL DE BERURI, ESTADO DO
AMAZONAS, Odemilson Lima Magalhdes, no uso de sud
atribuicdes legais que Ihe confere o art. 54,d#,Lei Organica do
Municipio de Beruri, e na forma do art. 10 § Unida,Lei Municipal
n®071/1997.

DECRETA:

Art. 1°. Fica nomeado o SIJANDERSON ARTRICLINO DE
SOUZA, portador do RG n° 2283909-7/SSP-AM, e CPF 1
008.276.692-40, para ocupar o cargo de provimemt@€emisséo de
Chefe de Setor Administrativo, simbolo de vencime2@lll, lotado
no Departamento do Empreendedorismo.

Art. 2° - O presente Decreto devera ser publicado na fameeasta
em Lei Municipal vigente.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua qagalo,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Beruri, aos 14sdi@ més de
janeiro de 2016.

ODEMILSON LIMA MAGALHAES
Prefeito

RUFNO ANDRADE BUSTOS
Secretario
Publicado por:
Eliezer Pereira Nunes
Cadigo Identificador:6B79FE3B

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BORBA

MUNICIPIO DE BORBA
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
001/2015-PMB

Espécie: 1° Termo Aditivo ao Contrato n° 001/20158PM@BJETO
DO CONTRATO: Construcéo de Praca Infantil; PARTES: Mipio
de Borba e SIGA Construtora Ltda; OBJETO: Prorrogai@i@razo
de vigéncia do contrato por 180 (cento e oitentay;dDATA DA
ASSINATURA: 28/12/2015; FIM DA NOVA VIGENCIA:
30/06/2016; SIGNATARIOS: José Maria da Silva MaiggfBito de
Borba/AM e Fabricio Cavalcanti Machado, representade
contratada.
Publicado por:
Julio José Campos Gonzaga
Cadigo Identificador: 70BE2482

MUNICIPIO DE BORBA
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
002/2015-PMB

Espécie: 1° Termo Aditivo ao Contrato n° 002/20158PI@BJETO
DO CONTRATO: Construcdo de Centro de Convivéncia deddo

m

PARTES: Municipio de Borba e SIGA Construtora Ltda; BBO:
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Prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato pdr (c&nto e
oitenta) dias. DATA DA ASSINATURA: 30/12/2015; FIMDA
NOVA VIGENCIA: 30/06/2016; SIGNATARIOS: José Maria da
Silva Maia, Prefeito de Borba/AM e Fabricio Cavalcavachado,
representante da contratada.
Publicado por:
Julio José Campos Gonzaga
Cadigo Identificador:2F82ECE9

MUNICIPIO DE BORBA
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
003/2015-PMB

Espécie: 1° Termo Aditivo ao Contrato n° 003/20158PI@BJETO

DO CONTRATO: Reforma, ampliagdo e drenagem do Complexo
Esportivo e Cultural; PARTES: Municipio de Borba e BIG
Construtora Ltda; OBJETO: Prorrogacdo do prazo déndig do
contrato por 180 (cento e oitenta) dias. DATA DASASATURA:
18/01/2016; FIM DA NOVA VIGENCIA: 30/06/2016;
SIGNATARIOS: José Maria da Silva Maia, Prefeito detBoAM e
Fabricio Cavalcanti Machado, representante da dadaa

Publicado por:
Julio José Campos Gonzaga
Cadigo Identificador: C54148F1

MUNICIPIO DE BORBA
EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
005/2014-PMB

Espécie: 3° Termo Aditivo ao Contrato n° 005/2014BPI@BJETO
DO CONTRATO: Reforma das Escolas Estaduais; PARTES:
Municipio de Borba e NND Comércio e Empreendimerittda;
OBJETO: Prorrogacdo do prazo de vigéncia do contpato 180
(cento e oitenta) dias; DATA DA ASSINATURA: 30/12/25; FIM
DA NOVA VIGENCIA: 30/06/2016; SIGNATARIOS: José Maria
Silva Maia, Prefeito de Borba/AM e Helena Demes Gbres da
Silva, representante da contratada.
Publicado por:
Julio José Campos Gonzaga
Cadigo Identificador: C527B1AA

MUNICIPIO DE BORBA
EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
010/2014-PMB

Espécie: 4° Termo Aditivo ao Contrato n° 010/2014BPI@BJETO
DO CONTRATO: Construgdo de Sistema Viario na Comurédad
Axinim; PARTES: Municipio de Borba e SIGA Construtdrada;
OBJETO: Prorrogacdo do prazo de vigéncia do contpato 180
(cento e oitenta) dias; DATA DA ASSINATURA: 30/12/25; FIM
DA NOVA VIGENCIA: 30/06/2016; SIGNATARIOS: José Marida
Silva Maia, Prefeito de Borba/AM e Fabricio Cavalcatachado,
representante da contratada.
Publicado por:
Julio José Campos Gonzaga
Cadigo Identificador: ES69EAAE

MUNICIPIO DE BORBA
EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
011/2014-PMB

Espécie: 4° Termo Aditivo ao Contrato n° 011/2014BPI@BJETO
DO CONTRATO: Construcao de Sistema Viario na Comuredgaiz
de Canumd; PARTES: Municipio de Borba e SIGA Constauit¢da;
OBJETO: Prorrogacdo do prazo de vigéncia do contpato 180
(cento e oitenta) dias; DATA DA ASSINATURA: 30/12/25; FIM
DA NOVA VIGENCIA: 30/06/2016; SIGNATARIOS: José Maria
Silva Maia, Prefeito de Borba/AM e Fabricio Cavalcatachado,
representante da contratada.
Publicado por:
Julio José Campos Gonzaga
Cadigo Identificador: 185F8102
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MUNICIPIO DE BORBA
EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
014/2014-PMB

Espécie: 3° Termo Aditivo ao Contrato n° 014/2014BPI@BJETO
DO CONTRATO: Construgdo de Quadra Coberta Escolarldaigh
Limao; PARTES: Municipio de Borba e SIGA Construtorald;
OBJETO: Prorrogacdo do prazo de vigéncia do contpato 180
(cento e oitenta) dias; DATA DA ASSINATURA: 28/12/P5; FIM
DA NOVA VIGENCIA: 30/06/2016; SIGNATARIOS: José Maria
Silva Maia, Prefeito de Borba/AM e Fabricio Cavalcaichado,
representante da contratada.
Publicado por:
Julio José Campos Gonzaga
Cadigo Identificador:EL.CCD4BF

MUNICIPIO DE BORBA
EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
013/2014-PMB

Espécie: 3° Termo Aditivo ao Contrato n° 013/2014BPI@BJETO
DO CONTRATO: Construgcdo de Quadra Coberta Escolar
comunidade Ponta Alegre; PARTES: Municipio de BoebdPV da
Silva & Cia. Ltda; OBJETO: Prorrogacdo do prazo dgénmtia do
contrato por 180 (cento e oitenta) dias; DATA DASANATURA:
28/12/2015; FIM DA NOVA VIGENCIA: 30/06/2016;
SIGNATARIOS: José Maria da Silva Maia, Prefeito detBoAM e
José Paixao Veiga da Silva, representante da taddra

na

Publicado por:
Julio José Campos Gonzaga
Cadigo Identificador: 7052D000

MUNICIPIO DE BORBA
EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
015/2014-PMB

Espécie: 3° Termo Aditivo ao Contrato n° 015/2014BPI@BJETO
DO CONTRATO: Construgcdo de Quadra Coberta Escolar ma
comunidade Axinim; PARTES: Municipio de Borba e Cangies e
Instala¢des Santana Ltda; OBJETO: Prorrogacéo dw piavigéncia
do contrato por 180 (cento e oitenta) dias; DATA DA
ASSINATURA: 28/12/2015; FIM DA NOVA VIGENCIA:
30/06/2016; SIGNATARIOS: José Maria da Silva Maigefito de
Borba/AM e Jodo Santana Filho, representante daatada.

Publicado por:
Julio José Campos Gonzaga
Cadigo ldentificador:854354FD

MUNICIPIO DE BORBA
EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
016/2014-PMB

Espécie: 3° Termo Aditivo ao Contrato n° 013/2014BPI@BJETO
DO CONTRATO: Construgéo de cobertura na Quadra EsBdlale
Marco; PARTES: Municipio de Borba e Construces ealagbes
Santana Ltda; OBJETO: Prorrogagdo do prazo de vi@éioccontrato
por 180 (cento e oitenta) dias; DATA DA ASSINATURA:
28/12/2015; FIM DA NOVA VIGENCIA: 30/06/2016;
SIGNATARIOS: José Maria da Silva Maia, Prefeito detBoAM e
Jodo Santana Filho, representante da contratada.

Publicado por:
Julio José Campos Gonzaga
Cadigo Identificador: F2D033FD

MUNICIPIO DE BORBA
EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
015/2013-PMB

Espécie: 4° Termo Aditivo ao Contrato n° 015/20138PM@BJETO
DO CONTRATO: Construcdo de unidade de produgdo déo pin
caipira; PARTES: Municipio de Borba e SIGA Construtatda;

www.diariomunicipal.com.br/aam

OBJETO: Prorrogacdo do prazo de vigéncia do contpato 180

(cento e oitenta) dias; DATA DA ASSINATURA: 28/12/P5; FIM

DA NOVA VIGENCIA: 30/06/2016; SIGNATARIOS: José Maria

Silva Maia, Prefeito de Borba/AM e Fabricio Cavalcavachado,
representante da contratada.

Publicado por:

Julio José Campos Gonzaga
Cadigo Identificador:BLIFCE2A3

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CARAUARI

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 021/2016-GP

DECRETO N° 021/2016-GP, de 12 de janeiro de 2016

Demite Funcionaria do Quadro Efetivo da Prefeitura
Municipal de Carauari e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARAUARI (AM) , no uso
dos direitos que lhe séo atribuidos pelo artige 62us incisos, da Lei
Organica do Municipio;

DECRETA:

Artigo 1° - Fica demitida do cargo efetivo de Professor®madeitura
Municipal de Carauari, a servidoreANTONIA CLAUDIA
CARVALHO , portadora do RG no 1097518-7 SESEG/AM e do CPF
no 442.626.042-68, a partir desta data.

Artigo 20 — A demissdo de que trata o Artigo anterior desteré@ec
obedece aos seguintes dispostos: § 10 do ArtigdadConstituigao
Federal, Item IIl do Artigo 144, Item Il do Artigh49 e Artigos 155,
181 e 182, todos da Lei no 979/2008 — Estatuto Flogionarios
Publicos do Municipio de Carauari.

Artigo 30 — Este Decreto entra em vigor na data de sua pubbcac
revogadas as disposi¢des em contrério, ficandaeteia Municipal
de Administracdo incumbida de adotar os procedio®lggais de
praxe.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CARAUARI
(AM), em 12 de janeiro de 2016.

FRANCISCO COSTA DOS SANTOS
Prefeito Municipal

SEBASTIAO HELIO DE SOUZA
Secretario Municipal de Administragao

ANTONIA LIONETE MARAES DA SILVA
Chefe de Gabinete
Publicado por:
Fernanda Benevides de Melo
Cadigo Identificador:BBD47ADB

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 022/2016-GP

DECRETO N° 022/2016-GP, 13 de janeiro de 2016.
Administrativo

Institui  Comissdo de Processo
Disciplinar e da outras providéncias.

O PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE
CARAUARI (AM), no uso dos direitos que lhe sdo atbhuidos nos
termos dos Artigos 29 e 37 da Constituicdo Federal Artigo 61,
Incisos IV e VI da Lei Orgénica do Municipio;

Considerando também o disposto no Artigo 161 da Léilunicipal
no 979/2008 — Regime Juridico Unico dos Servidordiblicos
Municipais, das Autarquias e Fundag6es Municipais &l Carauari
DECRETA:
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Artigo 1° - Fica instituida, nos termos do Artigo 57 paragrafo 10,
da Lei Municipal no 979/2008, a Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar, constituida pelos seguntes Membros:

Givanildo da Silva Carvalho - CPF no 618.696.352-78 RG no
1370790-6 SSP/AM.

Ketily Menezes Lobo — CPF no 819.685.902-34 e RG h674278-1
SSP/AM.

Robson Cavalcante da Silva — CPF no 573.307.002-¢5RG no
1093459-6 SSP/AM.

Olavo Junior Cavalcante Moura — CPF no 704.227.7020 e RG
no 1630799-2 SSP/AM.

Artigo 2° - A Comissao processante, nos termos dortyo 162 e
164, da Lei Municipal no 979/2008, executara a apacdo dos
Processos Administrativos encaminhados pela autorde
competente, deixando concluir os mesmos no prazo rido de 60
(sessenta) dias, nos termos da Legislagdo Municipal.

Artigo 30 - Este Decreto entra em vigor na data deus
publicagédo, ficando revogado o Decreto Municipal n®33/2014-
GP, de 17 de marco de 2014.

GABINETE DO PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO
DE CARAUARI (AM), em 13 de janeiro de 2016.

JANIO TUTOMU TAKEDA
Prefeito Municipal em Exercicio

SEBASTIAO HELIO DE SOUZA
Secretario Municipal de Administracao

ANTONIA LIONETE MARAES DA SILVA
Chefe de Gabinete
Publicado por:
Fernanda Benevides de Melo
Cadigo Identificador: EBC82D1D

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE COARI

CAESC - COMPANHIA DE AGUAS, ESGOTO E
SANEAMENTO BASICO DE COARI
DESPACHO DE HOMOLOGAGAO E EXTRATO DE
CONTRATO

O Diretor Presidente da Companhia Agua, Esgoto e&@aento
Basico de Coari — CAESC - no uso de suas atribuicgessl|ee.

RESOLVE:

| — HOMOLOGAR o resultado da Dispensa de Licitagdo n
032/2015-CPL/ICAESC — Processo n°® 0648/2015 — cujetmbd
“Contratagdo de Pessoa Juridica Para Prestacdo de rdeo
Especializada em Implantacdo de Software de Folha de
Pagamento de Interesse da Companhia de Agua, Esgo®
Saneamento Basico de Coari — CAES@®ara EmpresalULIO DE
SOUZA FRANCO NETO EIRELI - EPP, CNPJ:11.460.137/0001-
45, por ter apresentada a menor proposta de preggsvalor global

€ deR$ 3.734,0Q(Trés mil setecentos e trinta e quatro reais)”.0Ger
a Carta Contrato de n® 001/2016 - CAESC, assinadosatéspmente
celebrados entre &COMPANHIA DE AGUA, ESGOTO E
SANEAMENTO BASICO DE COARI e a empresdULIO DE
SOUZA FRANCO NETO EIRELI - EPP, CNPJ:11.460.137/0001-
45, com valor global d&k$ 3.734,00(Trés mil setecentos e trinta e
quatro reais)Prazo de vigéncia contado da data de sua assinat
04/01/2016 a 03/01/2017.

Dotagdo Orcamentaria:

17.122.0011.2.054 Manutencdo da CAESC;

Elemento da despesa:

3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros de Peksidica

047 - Fonte:

www.diariomunicipal.com.br/aam

Coari/AM, 08 de janeiro de 2016.

GERALDO ALEXANDRE FREIRE VALENTE
Diretor Presidente da CAESC

Publicado por:
Elane Cristina Figueiredo Araujo
Cadigo Identificador:22506F81

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CODAJAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO B
ERRATA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS DO PREGAO
PRESENCIAL N.° 025/2015

A Prefeitura Municipal de Codajas vem por meio aesttificar a
publicagdio da ATA DE REGISTO DE PRECOS DO PREGAO
PRESENCIAL N.° 025/2015, publicada no Diario Oficidbs
Municipios do Estado, no dia 23/12/2015.

onde se |é:
| - ATA DE REGISTRO PRECOS N.° 019/2015 — PREFEITURA
MUNICIPAL DE CODAJAS

"leia-se

| - ATA DE REGISTRO PRECOS N.° 021/2015 — PREFEITURA
MUNICIPAL DE CODAJAS

Codajas, em 14 de janeiro de 2015.

ABRAHAM LINCOLN DIB BASTOS
Prefeito Municipal de Codajas

Publicado por:
Ely Carlos de Lima Maia
Cadigo Identificador: D6BCDAF9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO DO
CONTRATO DE LOCACAO N° 001/14 — DISPENSA 001.14

Contratante: Prefeitura Municipal de CodajasContratada:
Francisca das Chagas Ferreffandamentacdo Legal:Clausula IlI

do Contrato originario vinculado a Dispensa de thigdio 001.14.
Objeto: Prorrogacgdo do prazo de vigéncia do contrato adirétivo,
por mais 12 (doze) meses, passando o seu térmiaocapdata de 15
de janeiro de 201 Ratificacdo: As demais disposi¢Bes ndo alteradas
sdo ratificadas por este instrumento para que peodiseus juridicos

e legais efeitos.Data: Codajas (AM), 15 de janeiro de 2016.
Assinaturas: Abraham Lincoln Dib Bastos (Prefeito Municipal —
Contratante) e Francisca das Chagas Ferreira (caodat

Publicado por:
Ely Carlos de Lima Maia
Cadigo Identificador: 0OE5C6E54

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO DE LOCAGCAO N° 002/14 — DISPENSA 002.14

Contratante: Prefeitura Municipal de CodajéSontratada: Wilson
Douglas Schreineifundamentacéo Legal:Clausula Ill do Contrato
originario vinculado a Dispensa de Licitagdo 002.1bjeto:
Prorrogacéo do prazo de vigéncia do contrato adinativo, por mais

12 (doze) meses, passando o seu término para deld&de janeiro

de 2017.Ratificacdo: As demais disposicbes ndo alteradas séo
ratificadas por este instrumento para que produzems juridicos e
legais efeitos. Data: Codajas (AM), 15 de janeiro de 2015.
Assinaturas: Abraham Lincoln Dib Bastos (Prefeito Municipal —
Contratante) e Wilson Douglas Schreiner.
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Publicado por:
Ely Carlos de Lima Maia
Cddigo Identificador: F5245413

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE HUMAITA

GABINETE DO PREFEITO
SOLICITACAO DE LICENCA PREVIA — LAP

A RIO MADEIRA NUT'Z COMERCIO DE CASTANHA LTDA
situada a ROD BR 230, KM 06, 26, Lote 26, Bairro Areddna,
Humaita/AM, CNPJ 23.519.745/0001-67. Torna publive cequereu
ao Instituto de Protecdo Ambiental do Amazonas AAM,
inicialmente sua Licencga Prévia (LAP), para a dtdie de Fabricacdo
de conservas de frutas (Beneficiamento de CastanRard).

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Cadigo Identificador: E2E803CF

GABINETE DO PREFEITO
PROCESSO N° 7664/15

DESPACHO DE HOMOLOGACAQO

O Prefeito do Municipio de Humaitd — AM, no usostdes atribuicbes
legais, e Considerando o parecer da emitido pelauprdoria do
Municipio no processo administrativo riP664/2015 referente ao
Pregéo Presencidd46/2015%

Considerando ainda a inexisténcia de quaisquersesyendentes no
referido processo;

RESOLVE:

HOMOLOGAR a deliberagdo da Comissdo Permanente de Licitag
e Compras, constante do relatério supramencionagferente a
Aquisi¢do de Material de Limpeza, destinados asetmtas SEMED,
SEMGAB, SEMFAZ, SEMAS, SEMUP, SEMAPA, SEMEL,
SEMMA E SEMSA par atender demanda do exercicio @62
conforme consta na ATA, datada em 23 de Novembr20d&, onde
se classificaram com as melhores propostas as sagpré.
OLIVEIRA SA, inscrita no CNPJ: 05.073.484/0001-58, vecedora
dos ltens: 03,10,13,14,16,17,24,27 a 31,36,37,3%4%5,48 a 50,56
a 58,60,68,70 a 74,76,78,8@¢clo valor global deR$304.534,02
(Trezentos e Quatro Mil Quinhentos e Trinta e QuatroReais e
Dois Centavos) NALDOMIRO F. MACIEL, inscrita no CNPJ:
05.610.606/0001-62, vencedora dos lItens: 01, 04 34,18 a
22,25,26,32 a 35,40 a 42,47,51,52,59,61 a 67,68]17@elo valor
global deR$232.974,00 (Duzentos e Trinta e Dois Mil Novecest
e Setenta e Quatro Reais), CORDEIRO E BATISTA LTDA-EPP,
inscrita no CNPJ: 13.344.554/0001-58, vencedora ddsens:
02,15,23,38,53 a 55,75, 7pelo valor global deR$374.829,29
(Trezentos e setenta e Quatro Mil Oitocentos e Vinte Nove Reais
e Vinte e Nove Centavos).

CUMPRA-SE
PUBLIQUE-SE

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE HUMAITA, em
12 de Janeiro de 2016.

JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO
Prefeito
Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Cadigo Identificador: CC97D634

GABINETE DO PREFEITO
PROCESSO N° 7727/15

DESPACHO DE HOMOLOGACAQ

O Prefeito do Municipio de Humaita — AM, no usosdes atribuices
legais, e Considerando o parecer da emitido pelaupadoria do
Municipio no processo administrativo riP727/2015 referente ao

Considerando ainda a inexisténcia de quaisquersesyendentes no
referido processo;

RESOLVE:

HOMOLOGAR a deliberagdo da Comiss@o Permanente de Licitagdo
e Compras, constante do relatério supramencionagferente a
Aquisicdo de material de consumo de prétese denteistinados as
unidades basicas de salude da rede de atencdo (smicE bucal)
para atender demanda do exercicio de 20dsforme consta na ATA,
datada em 10 de Dezembro de 2015, onde se clasaificcom as
melhores propostas as empres2ENTAL SAUDE LTDA, inscrita
no CNPJ: 03.657.303/0001-70, vencedora dos Iten2 8 73, 76 a
80, 83 a 86, 94,97,98,100 a 110, 112, 114 a 118, 121, 123, 124
pelo valor global deR$35.149,45 (Trinta e Cinco Mil Cento e
Quarenta e Nove Reais e Quarenta e Cinco Centavo®
SIDINEIA BERNARDES DE MORAES ANTONIO-ME, inscrita

no CNPJ: 02.132.032/0002-57, vencedora dos Itens:1,0
91,92,122,12%elo valor global dé&x$2.600,38 (Dois Mil Seiscentos
Reais e Trinta e Oito Centavos).

CUMPRA-SE
PUBLIQUE-SE

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE HUMAITA, em
12 de Janeiro de 2016.

JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO

Prefeito
Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Cadigo Identificador:84B5C99F
GABINETE DO PREFEITO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 565/2013
EXTRATO

1. ESPECIE_E DATA: Termo Aditivo n° 003/2015 celebrado em
22/10/2015, ao Contrato n° 189/2013 de PrestacadSai®icos,
celebrado em 03/05/13.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Humaita — Prefeitura
Municipal e a Empres8UMMUS ASSESSORIA E SERVICOS
ADMINISTRATIVOS  LTDA, inscrito  no CNPJ  n°.
17.178.720/0001-44

3. OBJETO: Aditivo do Contrato original, referenteRrestagdo de
Servicos de Consultoria Técnica de Apoio Administrato, para
apoio administrativo da Secretaria Municipal de &a&o — SEMED.

4. PRAZO: Fica o Contrato Aditivado por mais 6 (seis) meses,
partir de 03 (trés) de novembro de 2015 a 02 (dtEshaio de 2016.

5. FUNDAMENTACAO LEGAL : A presente Prorrogacdo decorre
do permissivo legal contido no art. 57, Il com &®@ da Lei n°.
8.666/93.

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Caodigo Identificador:4E9273A7

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE IRANDUBA

Pregao Presencid)53/2015

COMISSAO GERAL DE LICITA(;@O -CGL
AVISO DE CANCELAMENTO DO PREGAO PRESENCIAL
PARA REGISTRO DE PRECOS NO 040/2015-CGL/PMI

A Comissdo Geral de Licitacdo — CGL, da Prefeitura de
Iranduba/AM, torna publico o CANCELAMENTO da licitagd
divulgada através do Edital do PREGAO PRESENCIAL PARA
REGISTRO DE PRECOS N®40/2015-CGL/PMI, que tem por
objeto a Locacdo de Maquinas e Equipamentos paretaCdé Lixo
domiciliar e Entulhos, face as omissdes constatadagferido edital

€ seus anexos e que serd publicado um novo ediatee para a
realizacdo do certame (art. 49, Lei n® 8.666/93).
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Iranduba-AM, 15 de janeiro de 2016

EDELTO DE OLIVEIRA LOPES
Presidente da CGL
Portaria 578/2015
Publicado por:
Edelto de Oliveira Lopes
Cadigo Identificador: 772FCD55

COMISSAO GERAL DE LICITACAO - CGL
AVISO DE CANCELAMENTO DO PREGAO PRESENCIAL
PARA REGISTRO DE PRECOS NO 039/2015-CGL/PMI
A Comissdo Geral de Licitacdo — CGL, da Prefeitura d
Iranduba/AM, torna publico o CANCELAMENTO da licitagd
divulgada através do Edital do PREGAO PRESENCIAL PAR/
REGISTRO DE PRECOS N®39/2015-CGL/PMI, que tem por
objeto a Locacdo de Veiculos Automotivos (terrestee fluviais)
destinados ao Transporte Escolar, face as omissiietatadas no
referido edital e seus anexos e que sera publivadmovo edital e
data para a realizacdo do certame (art. 49, L@i6®6/93).

Iranduba-AM, 15 de janeiro de 2016

EDELTO DE OLIVEIRA LOPES
Presidente da CGL
Portaria 578/2015

Publicado por:
Edelto de Oliveira Lopes
Cédigo Identificador: F328E932

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ITACOATIARA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 005, DE 18 DE JANEIRO DE 2015.

Declara LUTO OFICIAL por 3 (trés) dias em razéo do
falecimento do Ex-Vice-Prefeito e Vereadd©OSE
RESK MAKLOUF.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITACOATIARA, invocando a
protecdo de DEUS, no exercicio da competéncia ly@ecdnfere o
artigo 86, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o falecimento na manha do dia 17 de janeiro d
2016, do Senhor JOSE RESK MAKLOUF;

CONSIDERANDO sua dedicacdo ao esporte Itacoatiarens
contribuindo de maneira efetiva para o seu eng@amaato;
CONSIDERANDO ainda, que se trata de um politico de elevad
espirito publico, tendo assumido varios cargos ipabl ao longo
desses anos, e

CONSIDERANDO os atuais interesses da Administragdo Publig
Municipal,

DECRETA:

Art. 1°. Fica declarad@UTO OFICIAL por 3 (trés) dias, no ambito
da Administracdo Publica Municipal Direta e Indireem sinal de
pesar pelo falecimento do senhd®SE RESK MAKLOUF, Ex-
Vice-Prefeito e Vereador, ocorrido na manha doldiale janeiro de
2016.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua pubBbcatos
termos do artigo 109, da Lei Orgéanica do Municipio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itacoatiara, é8ndg janeiro de
2016.

MAMOUD AMED FILHO
Prefeito de Itacoatiara
Publicado por:
Antonio Marcel Serudo Rebelo Ferreira

\

D

T

]

Y]

Cadigo Identificador:822C7D30
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GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 002, DE 4 DE JANEIRO DE 2016.

Nomeia, para exercer o cargo de provimento em
comissao de’ Controladora Interna, do Servico
Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE/Itacoatiara.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITACOATIARA, invocando a
protecdo de DEUS, no exercicio da competéncia ly@ecdnfere o
artigo 86, da Lei Orgénica do Municipio, e

CONSIDERANDO os atuais interesses da Administracabli¢
Municipal, resolve,

Art. 1°. NOMEAR, a senhoraMILENE DOS PRAZERES
PEREIRA, em consonéncia com as disposi¢cdes da Lei Muthinfpa
298, de 3 de agosto de 2015, para exercer o CarBoodénento em
Comissdo, Simbolo Al-2, de CONTROLADORA INTERNA, do
Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de ltacoatiara
SAAE/Itacoatiara.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor com efeitos retroatav@sntar
do dia 1° de janeiro de 2016, nos termos do arli@®d, da Lei
Organica do Municipio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itacoatiara, erded4janeiro de
2016.

MAMOUD AMED FILHO
Prefeito de ltacoatiara
Publicado por:
Antonio Marcel Serudo Rebelo Ferreira
Cadigo Identificador: 6FF56192

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MANACAPURU

COMISSAO GERAL PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO N°. 101/2015-PMM PROCESSO
N°. 3938/1131.000101/2015-PMM CARTA CONVITE N°.
200/2015-CGPL

ESPECIE E DATA: Termo de Contrato n°. 101/2015, celebrado em
30/09/2015.

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE
MANACAPURU e J P DO NASCIMENTO - ME, CNPJ n°
01.642.569/0001-13.

OBJETO: Contratacdo de empresa para aquisicdo de produtos
frigorificados, para atender as necessidades deetdga Municipal
de Saude - SEMSA, onde os mesmo serdo destinadosgama de
alta media complexidade e CAPS magaroca, conformaotele
referencia, oriundo do processo administrativo
3938/1131.000101/2015-PMM.

VALOR GLOBAL: R$ 77.575,00 (Sessenta e sete mil e ophentos
e setenta e cinco reaisClassificacdo Orgamentdria: 10.302.11.2013
(Manutencgédo da Secretaria de Saude) Natureza gefas3.3.90.30.
Fonte de Recurso: FUS.

PRAZO: 50 (cinquenta) dias a contar do dia 30/09/2015 a
19/11/2016, conforme menciona o contrato.

ne.

Publique-se, com efeito, ex tunc, partir da data dassinatura.
Manacapuru, 30 de setembro de 2015.

JAZIEL NUNES DE ALENCAR
Prefeito Municipal
Publicado por:
Valdeli Barbosa Alves
Cadigo Identificador: EDECCOCC

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MANICORE
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LEI N°875/2015, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2015

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A
ELABORACAO DA LEI ORCAMENTARIA PARA O
EXERCICIO DE 2016, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANICORE , Estado do
Amazonas, no uso de suas atribuicdes legais eittmisbais que lhe
sdo conferidas pelo art. 42, inciso IV, da Lei @iga do Municipio,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sameigeguinte:
LEI

Art. 1° - O Orgcamento do Municipio de Manicoré, para aeg® de
2016 sera elaborado e executado observando aszéisetobjetivos,
prioridades e metas estabelecidas nesta lei, cemgeado:

| - as Metas Fiscais;

Il - as Prioridades da Administragdo Municipal;

Il - a Estrutura dos Or¢camentos;

IV - as Diretrizes para a Elaboragdo do OrgameatMdnicipio;
V - as Disposic¢des sobre a Divida Publica Munigipal

VI - as Disposi¢des sobre Despesas com Pessoal;

VII - as DisposicOes sobre Alteracdes na Legislag#twutaria; e
VIII - as Disposi¢g8es Gerais.

| - DAS METAS FISCAIS

Art. 2° - Em cumprimento ao estabelecido no artigo 4°Lda

Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000, as rfistags de
receitas, despesas, resultado primario, nominabmtante da divida
publica para o exercicio de 2016, devem estar ifttattos e compor
0 Anexo de Riscos Fiscais e de Metas Fiscais desta dm

conformidade com o Manual de Demonstrativos FisaksPortaria
n° 553/2014-STN.

Art. 3° - A Lei Orgcamentaria Anual abrangerd as Entidadas
Administracdo Direta, Indireta constituidas pelasuta#quias,
Fundacgdes, Fundos, Empresas Publicas e SociedadEsathomia
Mista que recebem recursos do Orgcamento Fiscal Sedmridade
Social.

Art. 4° - O Anexo de Riscos Fiscais, § 3° do art. 4° da lddedece
as determinagdes do MANUAL DE DEMONSTRATIVOS FISCAIS
DA PORTARIA N° 553, de 22 de setembro de 2014-STNEdié&o
do Manual de Elaboragao vélida para 2015.

Art. 5° - Os Anexos de Riscos Fiscais e Metas Fiscaisramegsta
Lei e constitui-se dos seguintes Demonstrativos:

01.00.00 PARTE | ANEXO DE RISCOS FISCAIS.
01.01.00 DEMONSTRATIVO DE RISCOS
PROVIDENCIAS.

02.00.00 PARTE Il ANEXO DE METAS FISCAIS
02.01.00 DEMONSTRATIVO 1 - METAS ANUAIS.
02.02.00 DEMONSTRATIVO 2 - AVALIACAO DO
CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO
AANTERIOR.

02.03.00 DEMONSTRATIVO 3 - METAS FISCAIS ATUAIS
COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS
ANTERIORES.

02.04.00 DEMONSTRATIVO 4 - EVOLUCAO DO PATRIMONIO
LiQuIDO.

02.05.00 DEMONSTRATIVO 5 - ORIGEM E APLICAGCAO DOS
RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS.
02.06.00 DEMONSTRATIVO 6 - AVALIACAO DA SITUACAO
FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES.

02.07.00 DEMONSTRATIVO 7 - ESTIMATIVA E
COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA.

02.08.00 DEMONSTRATIVO 8 - MARGEM DE EEXPANSAO
DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CCARATER
CONTINUADO.

FISCAIS E

81° - Os Demonstrativos referidos neste artigo, seqdierados em
cada Unidade Gestora e a sua consolidacdo corstitais Metas
Fiscais do Municipio.

§ 2° - Fica, o Chefe do Poder Executivo Municipal, gado a

encaminhar, ao Poder Legislativo Municipal,no prazximo de 30
(trinta) dias da data de publicagdo desta Lei, &elBala —

Metodologia e Memoria de Calculo das Principais €snde

Receita,do Demonstrativo 1 (pgs. 60 a 61, do MDRE)ela 5, do
Demonstrativo 5 — Origem e Aplicacdo dos Recursosd@d com a
Alienacao de Ativos (pgs. 84 a 88, do MDF); Tabéas Receitas e
Despesas Previdenciarias do Regime Préprio de Presiad dos
Servidores — e Tabela 6.1 — Projecdo Atuarial dorfRed@réprio de
Previdéncia dos Servidores, do Demonstrativo 6.(B§sa 106, do
MDF); Tabela 7, do Demonstrativo 7 — Estimativa enpensacéo da
Renlncia de Receita (pgs. 107 a 110, do MDF); e &aBeldo

Demonstrativo 8—Margem de Expansédo das Despesagafdiias de

Carater Continuado (pgs. 111 a 116, do MDF), todo#\texo de

Metas Fiscais, sujeitando-se a sanc¢fes dispostd3enceto-Lei n°

201/67, na Lei n° 8.429/92, na Lei n° 10.028/200Qemais normas
pertinentes pelo ndo cumprimento do estabelecig@hei.

RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

Art. 6° - Em cumprimento ao § 3° do Art. 4° da LRF a Lei de
Diretrizes Orgcamentarias - LDO 2016, devera comteAnexo de
Riscos Fiscais e Providéncias.

METAS ANUAIS.

Art. 7° - Em cumprimento ao 8§ 1°, do art. 4°, da Lei de Qementar
n° 101/2000, o Demonstrativo 1- Metas Anuais, stafiorado em
valores Correntes e Constantes, relativos a Recddaspesas,
Resultado Primario e Nominal e Montante da Dividhliea, para o
Exercicio de Referéncia 2016 e para os dois seguinte

§ 1°- Os valores correntes dos exercicios de 20167 202018
deverdo levar em conta a previsdo de aumento oucdeddas
despesas de carater continuado, resultantes dassdimcde aumento
salarial, incremento de programas ou atividadesnitivcadas, inclusdo
ou eliminacdo de programas, projetos ou atividades. valores
constantes, utilizam o parametro do indice Ofidalinflacdo Anual,
dentre os sugeridos pela Portaria n°® 553/2014 #a ST

§ 2°- Os valores da coluna "% PIB", s@o calculados amgdi a
aplicacdo do calculo dos valores correntes, diegligpelo PIB
Estadual, multiplicados por 100.

AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO
EXERCICIO ANTERIOR

Art. 8° - Atendendo ao disposto no § 29, inciso |, do Attda LRF, o
Demonstrativo 2 - Avaliacdo do Cumprimento das Métissais do
Exercicio Anterior, tem como finalidade estabelag®r comparativo
entre as metas fixadas e o resultado obtido naiei@morcamentario
anterior, de Receitas, Despesas, Resultado PrimarMominal,

Divida Publica Consolidada e Divida Consolidada ldguincluindo
analise dos fatores determinantes do alcance oudo&ovalores
estabelecidos como metas.

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS
NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

Art.9° - De acordo com o 8§ 2° item Il, do Art. 4° da LRF
Demonstrativo 3 - Metas Fiscais Atuais Comparadas as Fixadas
nos Trés Exercicios Anteriores, de Receitas, DespdRasultado
Primario e Nominal, Divida Publica Consolidada e i@dv
Consolidada Liquida, deverdo estar instruidos conmdria e
metodologia de calculo que justifiquem os resukagoetendidos,
comparando-as com as fixadas nos trés exerciciteriaes e
evidenciando a consisténcia delas com as prengseagbjetivos da
Politica Econémica Nacional.
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Paragrafo Unico - Objetivando maior consisténcia e subsidio 3|
andlises, os valores devem ser demonstrados emesaorrentes e
constantes, utilizando-se os mesmos indices ja ranh@s no
Demonstrativo 1.

EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

Art. 10° - Em obediéncia ao 8 2°, inciso lll, do Art. 4° Id&F, o
Demonstrativo 4 - Evolugédo do Patriménio Liquideyel traduzir as
variagbes do Patrimbnio de cada Ente do Municipiosua
Consolidacao.

Paragrafo Unico - O Demonstrativo apresentard em separado
situagao do Patrimdnio Liquido do Regime Prevideiwia

ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A
ALIENACAO DE ATIVOS

Art. 11 - O 8 29, inciso 1ll, do Art. 4° da LRF, que trala Evolucédo
do Patrimébnio Liquido, estabelece também, que osrses obtidos
com a alienacéo de ativos que integram o referadonpdnio, devem
ser reaplicados em despesas de capital, salvosteatk por lei aos
regimes de previdéncia social, geral ou proprio desvidores
publicos. O Demonstrativo 5 - Origem e Aplicacédcs d®ecursos
Obtidos com a Alienagdo de Ativos, deve estabeldeepnde foram
obtidos os recursos e onde foram aplicados.

Paragrafo Unico - O Demonstrativo apresentara em separado
situagao do Patrimdnio Liquido do Regime Prevideiwia

AVALIACAO DA SITUAGCAO FINANCEIRA E ATUARIAL
DO REGIME PROPRIO DA PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS

Art. 12 - Em razao do que esta estabelecido no § 2°pilti¢isalinea

"a", do Art. 4°, da LRF, o Anexo de Metas Fiscategnante da Lei de
Diretrizes Orgamentérias - LDO, devera conter diay@o da situacéo
financeira e atuarial do regime préprio dos semgdanunicipais, nos
trés Ultimos exercicios. O Demonstrativo 6 - Avglia da Situacédo
Financeira e Atuarial do Regime Préprio de Previ@déndos

Servidores Publicos, seguindo o modelo da Pontdr&3/2014-STN,
estabelece um comparativo de Receitas e DespesaddnPm@arias,

terminando por apurar o Resultado Previdenciarideponibilidade

Financeira do RPPS.

ESTIMATIVA E COMPENSAGCAO DA RENUNCIA DE
RECEITA

Art. 13 - Conforme estabelecido no § 2°, inciso V, do Aft.da LRF,
o0 Anexo de Metas Fiscais devera conter um demdivsirgue
indique a natureza da rendncia fiscal e sua coragénsde maneira a
propiciar o equilibrio das contas publicas.

§ 1°- A rendncia compreende incentivos fiscais, amistemissao,
subsidio, crédito presumido, etc.

§ 2°- A compensacéo serd acompanhada de medidas f@otesndo
aumento da receita, elevacdo de aliquotas, amplidedbase de
calculo, majoracéo ou criagao de tributo ou couicio.

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS
DE CARATER CONTINUADO .

Art. 14 - O Art. 17, da LRF, considera obrigatoria de aarat
continuado a despesa corrente derivada de lei,daqutovisoria ou

ato administrativo normativo que fixem para o estidgacao legal de
sua execucao por um periodo superior a dois ei@scic

Paragrafo Unico - O Demonstrativo 8 - Margem de Expanséo dd
Despesas de Carater Continuado, destina-se a penpaisisivel

inclusdo de eventuais programas, projetos ou atidd que venham
caracterizar a criagdo de despesas de caratencadd.

MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO DAS METAS
ANUAIS DE RECEITAS, DESPESAS, RESULTADO
PRIMARIO, RESULTADO NOMINAL E MONTANTE DA

a

a

[

DiVIDA PUBLICA.
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METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS
ANUAIS DAS RECEITAS E DESPESAS.

Art. 15 - O § 2° inciso Il, do Art. 4° da LRF, determigae o
demonstrativo de Metas Anuais seja instruido commaona e
metodologia de calculo que justifiquem os resukagoetendidos,
comparando-as com as fixadas nos trés exerciciteviames, e
evidenciando a consisténcia delas com as prengseagbjetivos da
politica econdmica nacional.

Paragrafo Unico - De conformidade com a Portaria n° 553/2014-
STN, a base de dados da receita e da despesduiesestilos valores
arrecadados na receita realizada e na despesatade@auos trés
exercicios anteriores e das previsfes para 2016,22018.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS
ANUAIS DO RESULTADO PRIMARIO .

Art. 16 - A finalidade do conceito de Resultado Priméariadécar se

0s niveis de gastos orcamentarios, sao compativem sua
arrecadacdo, ou seja, se as receitas nao-finamcsia capazes de
suportar as despesas ndo-financeiras.

Paragrafo Unico - O célculo da Meta de Resultado Primario devera
obedecer a metodologia estabelecida pelo Goverder&e através
das Portarias expedidas pela STN - Secretaria doufe Nacional, e

as normas da contabilidade publica.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS
ANUAIS DO RESULTADO NOMINAL.

Art. 17 - O calculo do Resultado Nominal devera obedecer a
metodologia determinada pelo Governo Federal, @gulamentacao
pela STN.

Paragrafo Unico - O célculo das Metas Anuais do Resultado
Nominal devera levar em conta a Divida Consolidddaqual devera
ser deduzido o Ativo Disponivel, mais Haveres Foeitos menos
Restos a Pagar Processados, que resultara na [Dwidsolidada
Liguida, que somada as Receitas de PrivatizacGesdezidlos os
Passivos Reconhecidos, resultara na Divida Fisqaida.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CAL’CULO DAS METAS
ANUAIS DO MONTANTE DA DIVIDA PUBLICA.

Art. 18 - Divida Publica é o montante das obrigacdes asssnpelo
ente da Federacdo. Esta é representada pela endsséfiulos,
operacges de créditos e precatdrios judiciais.

Paragrafo Unico - Utiliza a base de dados de Balancos e Balancetes
para sua elaboragdo, constituida dos valores apsraws exercicios
anteriores e da projecéo dos valores para 2016, 2@D18.

Il - DAS PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 19 - As prioridades e metas da Administracdo Municzaa o
exercicio financeiro de 2016, estdo definidas eatestnadas no Plano
Plurianual de 2014 a 2017, compativeis com os i@bgete normas
estabelecidas nesta lei.

§ 1°- Os recursos estimados na Lei Or¢camentaria paté 2erdo
destinados, preferencialmente, para as prioridades metas
estabelecidas nos Anexos do Plano Plurianual nacosstituindo
todavia, em limite a programacédo das despesas.

§ 2°- Na elaboracéo da proposta or¢gamentéria para, 20 Boder
Executivo podera aumentar ou diminuir as metasa$sestabelecidas
nesta Lei, a fim de compatibilizar a despesa orgadgeita estimada,
de forma a preservar o equilibrio das contas patlic

IIl - DA ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art. 20 - O orcamento para o exercicio financeiro de 28dGngeréa
os Poderes Legislativo e Executivo, Fundagfes, ¢sjnEmpresas
Puablicas e Outras, que recebam recursos do Tesod@oSeguridade
Social e sera estruturado em conformidade com autbst

Organizacional estabelecida em cada Entidade daimetracdo

Municipal.
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Art. 21 - A Lei Orcamentaria para 2016 evidenciara as Reseas

Despesas de cada uma das Unidades Gestoras, iegpécifaqueles
vinculos a Fundos, Autarquias, e aos OrgamentosaiBise da
Seguridade Social, desdobradas as despesas péo fusup-funcéo,
programa, projeto, atividade ou operagfes espegjaigianto a sua
natureza, por categoria econémica, grupo de naulezdespesa e
modalidade de aplicagdo, tudo em conformidade cenPartarias

SOF/STN 42/1999 e 163/2001 e alteracBes posteri@gsquais

deverdo conter os Anexos exigidos nas PortariaSeataetaria do
Tesouro Nacional - STN.

Art. 22 - A Mensagem de Encaminhamento da Proposta Orgarieen
de que trata o art. 22, Paragrafo Unico, incisa ILdi 4.320/1964,
contera todos os Anexos exigidos na legislacamiege

IV - DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E
EXECUCAO DO ORCAMENTO DO MUNICIPIO

Art. 23 - O Orgamento para exercicio de 2016 obedecerd eutros,
ao principio da transparéncia e do equilibrio erdoeitas e despesas,
abrangendo os Poderes Legislativo e Executivo, &gdes, Fundos,
Empresas Publicas e Outras (arts. 1°, § 1°, 4P, & 48 LRF).

Art. 24 - Os estudos para definicdo dos Orcamentos da tRqusia
2016 deverao observar os efeitos da alteracéogialedo tributaria,
incentivos fiscais autorizados, a inflacdo do mjoo crescimento
econdmico, a ampliacdo da base de calculo dostdgba a sua
evolugdo nos ultimos trés exercicios e a projecam ms dois
seguintes (art. 12 da LRF).

Paragrafo Unico - Até 30 dias antes do prazo para encaminhamer]
da Proposta Orgamentaria ao Poder Legislativo, deP&xecutivo
Municipal colocara a disposicdo da Camara Muniagpad Ministério
Pablico, os estudos e as estimativas de receites @eercicios
subsequentes e as respectivas memdarias de catotld?, § 3° da
LRF).

Art. 25 - Na execucéo do orgamento, verificado que o commpento

da receita poderd afetar o cumprimento das metasesigtado

primario e nominal, os Poderes Legislativo e Exgoutde forma

proporcional as suas dotacbes e observadas a €mnteecursos,
adotardo o mecanismo de limitacdo de empenhos émmotacio

financeira nos montantes necessarios, para asdéstabaixo (art. 9°,
da LRF):

|- projetos ou atividades vinculadas a
transferéncias voluntérias;

Il - obras em geral, desde que ainda néo iniciadas;

Ill- dotagdo para combustiveis, obras, servigodigube agricultura;
e

IV- dotacdo para material de consumo e outros @esvile terceiros
das diversas atividades.

recursosunoios de

Paragrafo Unico - Na avaliagdo do cumprimento das meta
bimestrais de arrecadagéo para implementacdo odamatecanismo

da limitagdo de empenho e movimentacdo financesara

considerado ainda o resultado financeiro apurado Batanco

Patrimonial do exercicio anterior, em cada fonteedersos.

Art. 26 - As Despesas Obrigatérias de Carater Continuadelagio
a Receita Corrente Liquida, programadas para 201é@erpo ser
expandidas em até 5%, tomando-se por base as Bespbegatoérias
de Carater Continuado fixadas na Lei OrcamentaricaApara 2015
(art. 4°, § 2° da LRF).

Art. 27 - Constituem Riscos Fiscais capazes de afetar tilmguidas
contas publicas do Municipio, aqueles constanteAmExo Préprio
desta Lei (art. 4°, § 3° da LRF).

Paragrafo Unico - Os riscos fiscais, caso se concretize, serj
atendidos com recursos constantes de Artigo 43 ala-&deral N°
4.320/1964.

Art. 28 - O Orgamento para o exercicio de 2016 poderdndest
recursos para a Reserva de Contingéncia, ndo irgeréo8% (trés por
cento) e nem superior a 15% (quinze por cento) Kaseitas

to

o

Correntes Liquidas previstas e 10% do total do cegaonde cada
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entidade para a abertura de Créditos Adicionaisetgitares. (art.
59, 11l da LRF).

§ 1°- Os recursos da Reserva de Contingéncia seramatissi ao
atendimento de passivos contingentes e outrossrs@ventos fiscais
imprevistos, obtengdo de resultado primario pasise for o caso, e
também para abertura de Créditos Adicionais Supitanes
conforme disposto na Portaria MPO n°® 42/1999 58ré Portaria STN
n° 163/2001, art. 8° (art. 5° lll, "b" da LRF).

§ 2°- Os recursos da Reserva de Contingéncia destirmdizsos
fiscais, caso estes ndo se concretizem até o didze(Qdezembro de
2016, poderao ser utilizados por meio de lei deidtiva do Poder
Executivo Municipal para abertura de créditos adiais
suplementares de dotacdes que se tornaram insiéisie

Art. 29 - Os investimentos com duracdo superior a 12 meées
constardo da Lei Orgcamentaria Anual se contempladonsPlano
Plurianual (art. 5°, § 5° da LRF).

Art. 30 - O Chefe do Poder Executivo Municipal estabeleat#ad30
dias apo6s a publicacdo da Lei Orcamentaria Anugrogramacao
financeira das receitas e despesas e o cronograeeeducdo mensal
ou bimestral para as Unidades Gestoras, se fasm(est. 8° da LRF).

Art. 31 - Os Projetos e Atividades priorizados na Lei @reataria
para 2016 com dotagdes vinculadas e fontes deseswriundos de
transferéncias voluntarias, operacfes de crédienagéo de bens e
outras extraordinarias, s6 serdo executados eaads a qualquer
titulo, se ocorrer ou estiver garantido o seu isgweno fluxo de caixa,
respeitado ainda o montante ingressado ou gararfido 8°, §
paragrafo unico e 50, | da LRF).

Art. 32 - A rendncia de receita estimada para o exeralei®016,

constante do Anexo Préprio desta Lei, ndo seraidemsla para
efeito de calculo do orgamento da receita (ar§ 2%, V e art. 14, | da
LRF).

Art. 33 - A transferéncia de recursos do Tesouro Municipal
entidades privadas, beneficiarda somente aquelaardéer educativo,
assistencial, recreativo, cultural, esportivo, deperacéo técnica e
voltada para o fortalecimento do associativismo igipal e

dependera de autorizagdo em lei especifica (artl, 47" e 26 da

LRF).

Paragrafo Unico - As entidades beneficiadas com recursos

Tesouro Municipal deverdo prestar contas no prago3d dias,
contados do recebimento do recurso, na forma detidbe pelo

servico de contabilidade municipal (art. 70, peafgrinico da
Constituicdo Federal).

do

Art. 34 - Os procedimentos administrativos de estimativantpacto
orgcamentério-financeiro e declara¢édo do ordenadatedpesa de que
trata o art. 16, Incisos | e ll, da LRF, deverdo iseeridos no
processo que abriga o0s autos da licitagdo ou
dispensal/inexigibilidade.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto no art. 16, § 3° da L&RF,
considerado despesas irrelevantes, aquelas de®esrda criagdo,
expansdo ou aperfeicoamento da acdo governameamahcprrete
aumento da despesa, cujo montante no exercicincii® de 2016,
em cada evento, ndo exceda ao valor limite papedsa de licitagdo,
fixado no item | do art. 24 da Lei n° 8.666 / 19¢@vidamente
atualizado (art. 16, § 3° da LRF).

sua

Art. 35 - As obras em andamento e a conservacdo do patdmo
publico terdo prioridade sobre projetos novos paagldo de recursos
orcamentérios, salvo projetos programados com sesurde
transferéncia voluntéaria e operacéo de crédito4&rta LRF).

Art. 36 - Despesas de competéncia de outros entes da¢édesd
serdo assumidas pela Administragdo Municipal quafidoados

convénios, acordos ou ajustes e previstos recaesds orgamentéria
(art. 62 da LRF).

Art. 37 - A previsdo das receitas e a fixacdo das despydE®
orcadas para 2016 a precgos correntes.
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Art. 38 - A execucdo do orcamento da Despesa obedecetté dien
cada Projeto, Atividade ou Operagbes Especiaistaéo fixada para
cada Grupo de Natureza de Despesa / Modalidadelitagédo, com

apropriacdo dos gastos nos respectivos elementoguéetrata a
Portaria STN n° 163/2001.

§ 1°- A transposicdo, o remanejamento ou a transfex@ecrecursos
de um Grupo de Natureza de Despesa/Modalidade lieagdo para

outro, dentro de cada Projeto, Atividade ou Ope¥achspeciais,
podera ser feita por Decreto do Prefeito Municipal ambito do

Poder Executivo e por Decreto Legislativo do Pesie da Camara
no ambito do Poder Legislativo (art. 167, VI da &nicdo Federal).

§ 2°- O saldo financeiro proveniente do exercicio d&52(dois mil e

quinze), do Poder Legislativo Municipal, podera destinado para a
construcdo, ampliacdo ou reforma das estruturasadisla Camara
Municipal.

Art. 39 - Durante a execug¢do orcamentaria de 2016, o Pod
Executivo Municipal esta autorizado a incluir novsojetos,
atividades ou operagfes especiais no or¢camento Wadades
Gestoras na forma de crédito especial, desde quapeadre nas
prioridades para o exercicio de 2016 (art. 167 alQbnstituicdo
Federal).

Art. 40 - O controle de custos das acdes desenvolvidasRusler
Puablico Municipal, obedecera ao estabelecido n&art§ 3° da LRF.
Paragrafo Unico - Os custos serdo apurados através de operag
orcamentarias, tomando-se por base as metas fippaisstas nas
planilhas das despesas e nas metas fisicas realizadpuradas ao
final do exercicio (art. 4°, "e" da LRF).

Art. 41 - Os programas priorizados por esta Lei e contadgd no
Plano Plurianual, que integrarem a Lei Orcamentdeid?2016 serédo
objeto de avaliagdo permanente pelos responsadeismodo a
acompanhar o cumprimento dos seus objetivos, @omligsvios e
avaliar seus custos e cumprimento das metas fisgtabelecidas (art.
40,1, "e" da LRF).

V - DAS DISPOSICOES SOBRE A DIVIDA PUBLICA
MUNICIPAL

Art. 42 - A Lei Orcamentéria de 2016 podera conter audgéa para

contratagdo de Operagbes de Crédito para atendiraddéspesas de
Capital, observado o limite de endividamento, de 3086 das

Receitas Correntes Liquidas apuradas até o finathestre anterior
a assinatura do contrato, na forma estabelecideRRka(art. 30, 31 e
32).

Art. 43 - A contratacdo de operagBes de crédito dependera
autorizacéo em lei especifica (art. 32, ParagraficdJda LRF).

Art. 44 - Ultrapassado o limite de endividamento definida

legislagdo pertinente e enquanto perdurar o exgcessd?oder
Executivo obtera resultado primério necessariovétrda limitagéo de
empenho e movimentagao financeira (art. 31, 8l fa LRF).

VI - DAS DISPOSICOES SOBRE DESPESAS COM PESSOAL

Art. 45 - O Executivo e o Legislativo Municipal, medianiei
autorizativa, poderdo em 2016, criar cargos e fesc@lterar a
estrutura de carreira, corrigir ou aumentar a reragédo de
servidores, conceder vantagens, admitir pessoabvago em
concurso publico ou carater temporario na formeeg®bservados os
limites e as regras da LRF (art. 169, § 1°, Il dagiituicdo Federal).
Paragrafo Unico - Os recursos para as despesas decorrentes de
atos deverdo estar previstos na lei de orcamenéo284.6.

Art. 46 - Ressalvada a hip6tese do inciso X do artigo 37 (
Constituicdo Federal, a despesa total com pessoahdi® um dos
Poderes em 2016, Executivo e Legislativo, ndo et@edem
Percentual da Receita Corrente Liquida, a despesficago no
exercicio de 2015, acrescida de 5%, obedecidoitefirprudencial de
51,30% e 5,70% da Receita Corrente Liquida, respeutnte (art.
71 da LRF).

Art. 47 - Nos casos de necessidade temporaria, de exoapcio
interesse  publico, devidamente justificado pela ordade
competente, a Administragdo Municipal podera aptora realizacédo
de horas extras pelos servidores, quando as despasapessoal ndo
excederem a 95% do limite estabelecido no artlliP@a LRF (art.
22, paragrafo Unico, V da LRF).

Art. 48 - O Executivo Municipal adotara as seguintes medjukra
reduzir as despesas com pessoal caso elas uleapass limites
estabelecidos na LRF (art. 19 e 20):

| - eliminagdo de vantagens concedidas a servigdores

Il - eliminagdo das despesas com horas-extras;

Il - exoneracao de servidores ocupantes de cargooenissao;

IV - demisséo de servidores admitidos em caratepteario.
er Art. 49 - Para efeito desta Lei e registros contabeisneetse como
terceirizagcdo de méo-de-obra referente substituiigiiservidores de
que trata o art. 18, § 1° da LRF, a contratacdo & de-obra cujas
atividades ou fungbes guardem relacdo com ativilade fungBes
previstas no Plano de Cargos da Administracdo Mpalicbu ainda,
atividades préprias da Administragdo Publica, dept® em ambos
0s casos, ndo haja utilizacdo de materiais ou eméptos de
propriedade do contratado ou de terceiros.

Paragrafo Unico - Quando a contratacdo de mao-de-obra envolver

bes também fornecimento de materiais ou utilizagao glépamentos de
propriedade do contratado ou de terceiros, por cé@cterizar
substituicdo de servidores, a despesa sera otaskifiem outros
elementos de despesa que ndo o "34 - Outras DesgesBessoal
decorrentes de Contratos de Terceirizacdo".

Vil DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACAO NA
LEGISLAGAO TRIBUTARIA

Art. 50 - O Executivo Municipal, quando autorizado em fmdera

conceder ou ampliar beneficio fiscal de natureibattria com vistas
a estimular o crescimento econémico, a geracaongesgos e renda,
ou beneficiar contribuintes integrantes de classesos favorecidas,
devendo esses beneficios ser considerados nocécwrcamento da
receita e serem objeto de estudos do seu impacamentario e
financeiro no exercicio em que iniciar sua vigéneianos dois

subsequentes (art. 14 da LRF).

Art. 51 - Os tributos langados e ndo arrecadados, inscito divida
ativa, cujos custos para cobranca sejam superiacescrédito
tributario, poderado ser cancelados, mediante aaigiid em lei, ndo se
constituindo como rendncia de receita (art. 14 @3ERF).

Art. 52 - O ato que conceder ou ampliar incentivo, isenQéo
beneficio de natureza tributaria ou financeira tammte do Orcamento
da Receita, somente entrara em vigor apds adocdued&as de
compensacao (art. 14, § 2° da LRF).

VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 53 - O Executivo Municipal enviara a proposta orcaraga a
Céamara Municipal no prazo estabelecido na Lei Omgénio
Municipio, caso nédo haja previsdo na LOM, sera cidopo prazo
estabelecido na Lei Estadual 0691 de 22 de jamkir@.991, que a
apreciar e a devolvera para san¢do até o encerame periodo
legislativo anual.
§ 1°- A Camara Municipal ndo entrara em recesso enquadbo
cumprir o disposto no "caput” deste artigo.
Stes§ 2°- Se o projeto de lei orgamentaria anual nédo heaminhada a
sancao até o inicio do exercicio financeiro de 2€it&, o Executivo
Municipal, autorizado a executar a proposta orcaanenna forma
original, até a sancao da respectiva lei orcamierg@ual.
§ 3°- O Repasse para a Camara Municipal obedecera adispie o
artigo 29—-A da CF, combinado com artigo 2°, da Len@lementar
n° 582009 e artigos 4° e 5° da Resolucéo n° 19201BCE.

Art. 54 - Serdo consideradas legais as despesas com raijiiass
pelo eventual atraso no pagamento de compromisssgmédos,
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Art. 55 - Os créditos especiais e extraordinarios, aberasstltimos
quatro meses do exercicio, poderdo ser reabertosxeocicio
subsequente, mediante autorizagdo do Poder LegisMunicipal.

Art. 56 - O Executivo Municipal estd autorizado a assgwvénios
com o Governo Federal e Estadual através de sey@osorda
administracdo direta ou indireta, para realizag@olatas ou servicos
de competéncia ou ndo do Municipio.

Paragrafo Unico - Da mesma forma, o Poder Legislativo Municipal
fica autorizado a assinar Termo de Parceria, Teden&ooperacao
Técnica ou congénere com orgaos publicos, emprpsaticas,
associagdes, institutos, ONGs, instituicdes cieasf e/ou
educacionais formais e ndo formais ou contratdigsionais liberais,
pessoas fisicas ou juridicas, para atender oswaigeio PRODETEC
e demais necessidades da Camara Municipal.

Art. 57 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publ@acd
retroagindo seus efeitos a 1° (primeiro) de jandg@@016 (dois mil e
dezesseis).

Art. 58 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MANICORE,
14 DE JANEIRO DE 2016.

LUCIO FLAVIO DO ROSARIO
Prefeito de Manicoré

CERTIFICO QUE ESTA LEI FOI PUBLICADA NO QUADRO DH
AVISO DA PREFEITURA E NO SITE DO DIARIO OFICIAL DOY
MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS.

KENNEDY MACHADO DUARTE
Secretario Municipal de Administracao

Publicado por:
Kennedy Machado Duarte
Cadigo Identificador:6B424096

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
LEI N° 874/2015, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2015

APROVA O PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
(PME) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANICORE , Estado do
Amazonas, no uso de suas atribuicdes legais eittmimbais que lhe
sdo conferidas pelo art. 42, inciso IV, da Lei @iga do Municipio,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sameiceguinte:
LEI:

Art. 1° - Fica aprovado o Plano Municipal de Educagao - P&
vigéncia por 10 (dez) anos, a contar da publicae®ta Lei, na forma
do Anexo Unico, com vistas ao cumprimento do digpos Inciso |,
do Art. 11, daLei n° 9.394, de 20 de dezembro d#,18 na Lei n°
13.005, de 25 de junho de 2014.

Art. 2° - S8o diretrizes do PME:

| - erradicacdo do analfabetismo;

Il - universalizagédo do atendimento escolar;

Il - superagdo das desigualdades educacionais, comseénta
promocdo da cidadania e na erradicagdo de toda®rams de
discriminacgéo;

IV - melhoria da qualidade da educacéo;

V - formagdo para o trabalho e para a cidadania, auflas@ nos
valores morais e éticos em que se fundamenta edsmis;

VI - promogdo do principio da gestdo democratica dacasdio
publica;

VIl - promog&o humanistica, cientifica, cultural e té@gica do
Municipio;

VIII - estabelecimento de meta de aplicacdo de recutdbisqs em
educacdo, resultantes das receitas orcamentarias, agsegure
atendimento as necessidades de expansédo, com pddglidade e
equidade;

IX - valorizac&@o dos (as) profissionais da educacéo;

X - promocao dos principios do respeito aos direitomdnos, a
diversidade e a sustentabilidade socioambiental.

Art. 3° - As metas previstas no Anexo desta Lei serdo culiapmo
prazo de vigéncia deste PME, desde que ndo hajgo prderior
definido para metas e estratégias especificas.

Art. 4° - As metas previstas no Anexo Unico, integranteadési,
devem ter como referéncia os censos mais atuatizddoeducagéo
bésica e superior, disponiveis na data da publicdeéta Lei

Paragrafo Unico - O poder publico buscara ampliar o escopo das

pesquisas com fins estatisticos de forma a incioformacéo
detalhada sobre o perfil das populagbes de 4 @uatt7 (dezessete)
anos com deficiéncia.

Art. 5° - Fica criado o Instituto Municipal de Estudos e Résgp em
Educacao — IMEPE, vinculado a Secretaria MunicifsaEducagao —
SEMED, a fim de identificar mérito e valor das ins¢des, areas,
cursos e programas, no ambito da educagdo basiEntan a
expansdao da oferta e o acompanhamento das madricda
financiamento da educacao, entre outras informagdesubsidiem a
implementacdo das metas deste Plano, divulgandesogtados nos
sitios institucionais da Prefeitura e da Secretdvanicipal de
Educacéo.

Art. 6° - A execucdo do PME e o cumprimento de suas metés ser
objeto de monitoramento continuo e de avaliagcGesianrealizadas
pelos seguintes 6rgéos ou instancias:

| - Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED;

Il - Camara Municipal de Manicoré— CMM,;

Ill - Conselho Municipal de Educacdo — CME;

IV - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle bala
FUNDESB;

V - Forum Municipal de Educacgéo — FME;

§ 1° Compete, ainda, as instancias referidas no capte Aesgo:

| - divulgar os resultados do monitoramento e dasiam@@s nos
respectivos sitios institucionais na internet;

Il - analisar e propor politicas puablicas para assegwa
implementacédo das estratégias e 0 cumprimento e&sm

Il - analisar e propor a revisdo do percentual de fimvesto publico
em educacao.

§ 2° - A meta progressiva do investimento publico em eclimasera
avaliada no quarto ano de vigéncia do PME e poslrampliada por
meio de Lei para atender as necessidades finas@graumprimento
das demais metas deste Plano.

Art. 7° - O Municipio de Manicoré, através da Secretaria Nipal
de Educagdo (SEMED), promovera a realizacdo de, penos, 2
(duas) conferéncias municipais de educacdo at@ab dia vigéncia
deste PME, antecedidas das conferéncias nacionaéstagluais,
articuladas e coordenadas pelo Forum Municipaldie&cao — FME,
a ser instituido por Lei especifica, no prazo maxide 60 (sessenta)
dias da publica¢é@o desta Lei, com o objetivo ddiaava monitorar a
execucao deste Plano.

§ 1° - O F6rum Municipal de Educacdo — FME, além da aitéu
referida no caput deste Artigo, terd a fungao de:

| - acompanhar a execug¢édo do PME e o cumprimento dengelas; e
Il - promover a articulagdo das conferéncias municigaieducacéo
com as conferéncias estaduais e nacionais.

§ 2° - As conferéncias municipais de educagdo realizéieseom
intervalo de até 4 (quatro) anos entre elas, camjetivo de avaliar e
propor acdes ou medidas para a melhor execucde RME e
subsidiar a elaboracdo do PME para o decénio substs

Art. 8° - O Municipio de Manicoré atuard em regime de colka@o
com a Unido e o Estado, visando o alcance das nmetas
implementacédo das estratégias objeto deste Plano.

§ 1° - Cabera ao gestor municipal
governamentais necessarias para o alcance das pnetéstas neste
PME.

§ 2° - As estratégias definidas no Anexo Unico desta h&d
eliminam a adocdo de medidas adicionais em ambital lou de
instrumentos juridicos que formalizem a cooperagétoe a unido, o
Estado do Amazonas e o0 Municipio de Manicoré, pddeser
complementadas por mecanismos nacional, estadoahieipal.

§ 3° -A rede municipal de ensino de Manicoré criard miscaos de
acompanhamento para a consecucdo das metas deEte Pira o
desenvolvimento dos mecanismos de colaboracdo eergdo,
previstos nesta Lei.
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§ 4° - O Municipio participara do regime de colaboracdpeefico
para a implementacdo de modalidades de educacadaresiue
necessitem considerar territérios étnico-educa@ona utilizacdo de
estratégias que levem em conta as identidades ecifisipades
socioculturais e linguisticas de cada comunidadevoleida,
assegurada a consulta prévia e informada a essaatade.

§ 5° -O Municipio participara da instancia permanenteelgociacdo,
cooperagdo e pactuagdo entre a Unido e o Estadandd o
fortalecimento do regime de colaboragéo entre tssen

Art. 9° - Para garantia da equidade educacional, o Muniapie
adotar medidas que:

| - assegurem a articulacdo das politicas educacicnaisas demais
politicas sociais e as culturais;

Il - considerem as necessidades especificas das pigailag
ribeirinhas, tradicionais e das comunidades indigemevando em
conta as especificidades socioculturais e lingésti de cada
comunidade;

Il - garantam o atendimento das necessidades espgciiiga
educacdo especial, assegurado o sistema educagichaivo em
todos os niveis, etapas e modalidades de ensino;

IV - promovam a articulagao intercomunitaria na impletagio das
politicas educacionais.

Paragrafo Unico - Os processos de elaboragéo e execucéo do PN
devem ter ampla participagdo da comunidade eduwaciaas
entidades representativas de classe, dos ¢érgdaomiecle e da
sociedade civil em geral.

Art. 10 - O Municipio de Manicoré devera elaborar ProjetoLde
especifico para sua rede de ensino e encaminhamar€&unicipal,
disciplinando a gestdo democratica da educacaadcpyimlo prazo de
1 (um) ano, contado da publicacdo desta Lei, rempms os
dispositivos da Lei n° 687/2005, de 13 de dezerdera005.

Art. 11 - O Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes Oreatarias
— LDO - e a Lei Orcamentaria Anual — LOA, do Mupioi de
Manicoré, serdo formuladas de maneira a asseguansagnacao de
dotagbes orcamentérias compativeis com as dirgtrireetas e
estratégias do PNE e do PME, a fim de viabilizar gena execucao.
Art. 12 - O Sistema de Avaliacdo da Educagdo Basica (SAEH
coordenado pela Unido, em colaboracdo com os EstadDistrito
Federal e os Municipios, constituird fonte de imfacdo para a
avaliacdo da qualidade da educacéo basica e parerdgacdo das
politicas publicas desse nivel de ensino.

§ 1° - O sistema de avaliacdo a que se refere o caputizirddno
maximo, a cada 2 (dois) anos:

| - indicadores de rendimento escolar, referenteseaerdpenho dos
(as) estudantes apurados em exames nacionais Hacawa com
participacdo de pelo menos 80% (oitenta por cetds) (as) alunos
(as) de cada ano escolar periodicamente avaliadoagi@ escola, e
aos dados pertinentes apurados pelo censo eseadaiudacao béasica;
Il - indicadores de avaliagdo institucional, relatigosaracteristicas
como o perfil do alunado e do corpo dos (as) psfimis da
educacdo, as relagdes entre dimensdo do corpo tdpakn corpo
técnico e do corpo discente, a infraestrutura daslas, os recursos
pedagdgicos disponiveis e 0s processos da gestdi® eutras
relevantes.

§ 2° - A elaboragdo e a divulgacdo de indices para a@aliaa
qualidade, como o indice de Desenvolvimento da &chiw Basica -
IDEB, que agreguem os indicadores mencionados rigpimcdo § 1°,
desta Lei, ndo elidem a obrigatoriedade de divélgaem separado,
de cada um deles.

§ 3° -Os indicadores mencionados no § 1°, desta Leip sstimados
por etapa, estabelecimento de ensino, rede escotadade da
Federacdo e em nivel agregado nacional, sendo mepia
divulgados, ressalvada a publicagdo de resultaddsviduais e
indicadores por turma, que fica admitida exclusignta para a
comunidade do respectivo estabelecimento e pamn@ao @estor da
rede municipal de ensino.

§ 4° - Cabem ao IDEB a elaboragdo e o célculo do IDEB e d
indicadores referidos no § 1°.

§ 5° - A avaliagdo de desempenho dos (as) estudantesxames,
referida no inciso |, do § 1° desta Lei, poderé dieetamente
realizada pelo Municipio, através do IMEPE, ou raet# acordo de
cooperacdo com o Estado e/ou com a Unido, assegusad
compatibilidade metodoldgica entre os sistemasieatae nacional,

~
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especialmente no que se refere as escalas de igmofic e ao
calendario de aplicagao.

Art. 13 - Até o final do primeiro semestre do nono ano dé&wig
deste PME, o Poder Executivo encaminhara a Camanicidal, sem
prejuizo das prerrogativas deste Poder, o Projethei referente ao
Plano Municipal de Educagao a vigorar no periodissquente, que
incluira diagnéstico, diretrizes, metas e estra®giara 0 proximo
decénio.

Art. 14 - O Poder Executivo instituira, em Lei especifica atfinal
do primeiro ano de vigéncia desta Lei, 0 SistemaniMpal de
Educacdo — SME, responséavel pela articulagdo estraistemas de
ensino, em regime de colaboragdo, para efetivaglo ditetrizes,
metas e estratégias do Plano Municipal de Educacéo.

Art. 15 - Esta lei entrard em vigor na data da sua publicaca

Art. 16 - Revogam-se as disposi¢cGes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MANICORE,
13 DE JANEIRO DE 2016.

LUCIO FLAVIO DO ROSARIO
Prefeito de Manicoré

ESTA LEI FOI PUBLICADA NO QUADRO DE AVISO DA
PREFEITURA E NO SITE DO DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS
DO ESTADO DO AMAZONAS.

KENNEDY MACHADO DUARTE
Secretario de Municipal Administragao

ANEXO UNICO

METAS E ESTRATEGIAS

META 1: EDUCACAO INFANTIL

Universalizar, até o final de 2017 (dois mil e degsete), a
educacdo infantil na pré-escola, para as criangaed (quatro) a 5
(cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educaganfantil em
creches de forma a atender, no minimo, 50 % (cinquéa por
cento) das criancas de até 3 (trés) anos de idade a final da
vigéncia deste PME, preferencialmente na rede pubkbicde ensino.
ESTRATEGIAS

1.1. Definir na Rede Municipal de Ensino metas de expamsia
educacdo infantil segundo padrao nacional de caddidconsiderando
as peculiaridades;

1.2.Garantir que, ao final da vigéncia deste PME, sédgior a 10%

(dez por cento) a diferenca entre as taxas de &reig a educacéo
infantil das criancas de até 3 (irés) anos oriumitaguinto de renda
familiar per capita mais elevado e as do quintoetela familiar per
capita mais baixo;

1.3. Realizar, anualmente, o levantamento da demandargche
para a populagdo de até 3 (trés) anos, como foenpdatiejar a oferta
e verificar o atendimento da demanda manifesta;

1.4. Aplicar as normas, procedimentos e prazos, arptiprimeiro
ano de vigéncia deste PME, quanto aos mecanismosomgulta
publica da demanda das familias por creches;

1.5. Manter e ampliar, diretamente ou em regime debooégdo e
respeitadas as normas de acessibilidade, prograomdcipal de
construcéo e reestruturacdo de escolas, bem conamusicdo de
equipamentos, visando a expansdo e a melhoria dia ffeica de
escolas publicas de educacao infantil;

1.6. Regularizar todas as unidades de educacdo infdatirede
municipal de ensino, de acordo as resolu¢des atiseio Conselho
Municipal de Educacéo;

1.7. Assegurar a oferta de matriculas gratuitas enmherecertificadas
como entidades beneficentes de assisténcia secéea de educacgdo
com a expansao da oferta na rede escolar publica;

1.8. Promover a formacdo continuada dos (as) profiasomla
educacao infantil a partir do primeiro ano de vigémeste PME;

1.9. Reformar, no prazo de dois anos de vigéncia deBtE, Ris
escolas que atendem a Educagédo Infantil, respeitanchormas de
acessibilidade;

1.10. Fomentar o atendimento das populagfes do campase d
comunidades indigenas na educagdo infantil nas ectgps
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comunidades, por meio do redimensionamento da ildigtéo
territorial da oferta, limitando a nucleacdo de ol e o
deslocamento de criangas, de forma a atender axifspades
dessas comunidades, garantido consulta préviaeniatia;

1.11. Priorizar o acesso a educacdo infantil e fomeataferta do
atendimento educacional especializado complementuplementar
aos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtorntmbag do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagEegurando a
educacdo bilingue para criancas surdas e a traafidade da
educacao especial nessa etapa da educacao basica;

1.12. Implementar, em carater complementar, programas
orientacdo e apoio as familias, por meio da aet@dd das areas de
educacao, saude e assisténcia social, com foccesendolvimento
integral das criancas de até 3 (trés) anos de;idade

1.13.Preservar as especificidades da educagéo infentirganizacéo
da rede escolar, garantindo o atendimento da eride¢0 (zero) a 5
(cinco) anos em estabelecimentos que atendam m@@cs nacionais
de qualidade, e a articulagdo com a etapa es@gairge, visando ao
ingresso do (a) aluno (a) de 6 (seis) anos de idameensino
fundamental;

1.14.Fortalecer o acompanhamento e o0 monitoramentcessa e da
permanéncia das criancas na educacdo infantil, speceal dos
beneficiarios de programas de transferéncia dearesrd colaboracao
com as familias e com os 6rgédos publicos de assiatéocial, saide
e protecdo a infancia;

1.15. Realizar a busca ativa de criancas em idade comdspte a
educacdo infantil, em parceria com 6rgdos publdesassisténcia
social, saude e protecéo a infancia, preservardiceito de opgéo da
familia em relacéo as criancas de até 3 (trés), anos

1.16. O Municipio de Manicoré, com a colaboracdo da tréado
Estado do Amazonas, realizara e publicard, a cadalevantamento
da demanda manifesta por educacéo infantil em eseelpré-escolas,
como forma de planejar e verificar o atendimento;

1.17.Estimular o acesso a educacgéo infantil em tempmiat, para
todas as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) ano$oroe estabelecido
nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educhgfantil.

1.18. Incrementar a merenda escolar com géneros alin@ntic
regionalizados, garantindo valor nutricional asamgas, bem como
armazenamento e espacgos adequados para o prepaintntos.
META 2 — ENSINO FUNDAMENTAL

Garantir o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos par®7%
(noventa e sete por cento) da populagdo de 06 (3es 14
(quatorze) anos e garantir que pelo menos 80% (oitea por
cento) dos/as estudantes concluam essa etapa na dela
recomendada, até o Ultimo ano de vigéncia deste PME.
ESTRATEGIAS

2.1. O Municipio devera pactuar com a Rede Estadudfrd®no a
reorganizac@o de suas Propostas Curriculares, ia geimplantagéo
dos direitos e objetivos de aprendizagem e deseinvahto que
configurardo a base nacional comum curricular dosinen
fundamental;

2.2.Criar um mecanismo para o acompanhamento indivichea dos
(as) alunos (as) do ensino fundamental nos seguiisfeectos: acesso,
permanéncia, frequéncia diaria, avaliacdo da ajmagem e
aproveitamento escolar, previsto no Projeto PolitRedagogico
(PPP) das escolas;

2.3. Fortalecer o acompanhamento e o monitoramentocessa, da
permanéncia e do aproveitamento escolar dos/adidiéries/as de
Programas de transferéncia de renda, bem como in@ges de
discriminagdo, preconceitos e violéncias na esamgetivando ao
estabelecimento de condigGes adequadas para cewsenlar dos/as
estudantes, em colaboragdo com as familias e cp@io®publicos de
assisténcia social, saude e protecdo a infancialeszncia e
juventude;

2.4.Promover a busca ativa de criancas e adolesceméeda escola,
em parceria com 0Orgdos publicos de assisténciaalsaghide e
protecéo a infancia, adolescéncia e juventude;

2.5. Desenvolver até o final do 2° ano de vigéncia edd3ME,
tecnologias pedagdgicas que combinem, de maneiieulada, a
organizagdo do tempo e das atividades didaticags enescola e o
ambiente comunitéario, considerando as especifiesiath Educacéo
Especial, das escolas do campo e das comunidatigenias;

2.6. Prever, no &mbito da Rede Municipal de Ensino,garizacao
flexivel do trabalho pedagodgico, incluindo adeqoada calendario
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escolar de acordo com a realidade local, a idesidaultural e as
condi¢Bes climaticas da regiao;

2.7. Promover a relag@o das escolas entre instituiedmevimentos
culturais, a fim de garantir a oferta regular deidgades culturais para
a livre fruicdo dos estudantes dentro e fora dgmagss escolares,
assegurando ainda que as escolas se tornem egpmguacio e
difusao cultural;

2.8. Criar mecanismos no ambito das unidades de ensincede
municipal o incentivo da participacdo dos pais esponsaveis no
acompanhamento das atividades escolares dos filbosmeio do
estreitamento das relag6es entre as escolas méiaga

2.9. Ofertar o ensino fundamental, para as popula¢@esainpo,
indigenas nas préprias comunidades por meio donegdionamento
da distribuicéo territorial da oferta, limitandmacleacéo de escolas e
o deslocamento de criangas, de forma a atendespexificidades
dessas comunidades, garantido consulta préviaeriatla;

2.10. Garantir a oferta do ensino fundamental regulara @tender
aos filhos e filhas de profissionais que se dedieaatividades de
carater itinerante (circenses, ciganos, ndmadesngados, artistas
etc.);

2.11. Articular com as unidades de ensino da rede npatdica
promocao de atividades extracurriculares de ineerads estudantes
e de estimulo a habilidades, inclusive medianttagers e concursos
municipais, estaduais e nacionais;

2.12. Articular com as unidades de ensino da rede npadica
promocao de atividades de desenvolvimento e egiimeimn
habilidades esportivas nas escolas, interligadasma plano de
disseminagcdo do desporto educacional municipal tadesl e de
desenvolvimento esportivo nacional.

META 3 — ENSINO MEDIO

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar pardoda a
populacéo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anosewal, até o final
do periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida deatriculas no
ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).
ESTRATEGIAS

3.1. Manter e ampliar programas e ag¢des de correcaftude do
ensino fundamental, por meio do acompanhamentwithdilizado do
(a) aluno (a) com rendimento escolar defasado e pdbcdo de
praticas como aulas de reforco noturno complememistudos de
recuperacdo e progressdo parcial, de forma a mpo&ilo no ciclo
escolar de maneira compativel com sua idade;

3.2. Fomentar programas de educacgédo e de cultura paopaldacao
urbana e do campo de jovens, na faixa etaria dégdibize) a 17
(dezessete) anos, e de adultos, com qualificagéial s profissional
para aqueles que estejam fora da escola e comadefasno fluxo
escolar;

3.3. Pactuar entre Unido, Estados, Distrito Federalumitpios no
ambito da insténcia permanente de que trata ald &%t. 7° desta Lei,
a implantacdo dos direitos e objetivos de apregdira e
desenvolvimento que configurardo a base naciormmalioo curricular
do ensino médio;

3.4. Estimular a participagdo dos adolescentes no®sutas areas
tecnolégicas e cientificas.

META 4 — EDUCACAO ESPECIAL

Garantir o atendimento para 90% (noventa por cento) a
populacéo de 04 (quatro) a 17 (dezessete) anos cdeficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas hdidades ou
superdotacdo, 0 acesso a educacdo basica e ao dtemdto
educacional especializado, preferencialmente na redregular de
ensino, com a garantia de sistema educacional insiuo, de salas
de recursos multifuncionais, classes, escolas ou rnsgos
especializados, publicos ou conveniados.

ESTRATEGIAS

4.1. Contabilizar, para fins do repasse do Fundo de kagéo e
Desenvolvimento da Educacdo Béasica e de Valorizadae
Profissionais da Educacdo - FUNDEB, as matriculas (&s)
estudantes da educacao regular da rede publiceeqelba mantendo
atendimento educacional especializado complementaplementar,
sem prejuizo do cObmputo dessas matriculas na eltuchésica
regular, e as matriculas efetivadas, conforme ®aeascolar mais
atualizado, na educagdo especial oferecida em tuigsis
comunitarias, confessionais ou filantropicas sems fiucrativos,
conveniadas com o poder publico e com atuacdo Exeluna
modalidade, nos termos da Lei no 11.494, de 20mi&ojde 2007;
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4.2.Promover, no prazo de vigéncia deste PME, a usalieacdo do
atendimento escolar a demanda manifesta pelasidandié criancas
de O (zero) a 3 (trés) anos com deficiéncia, toanss globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotat@ervado o que
dispbe a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 198&sgiabelece as
diretrizes e bases da educag¢édo nacional,

4.3. Implantar, ao longo deste PME, salas de recursdifumcionais
e fomentar a formacéo continuada de professoresatendimento
educacional especializado nas escolas urbanasngooce indigenas;
4.4. Garantir atendimento educacional especializado safas de
recursos multifuncionais, classes, escolas ou @wespecializados,
publicos ou conveniados, nas formas complemensapiementar, a
todos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtorgtsbais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagawiculados na
rede publica de educagdo basica, conforme necdssidantificada
por meio de avaliacéo, ouvidos a familia e o aluno;

4.5. Estimular a criagdo de centros multidisciplinags apoio,
pesquisa e assessoria, articulados com instituigiasiémicas e
integrados por profissionais das areas de saludet&wia social,
pedagogia e psicologia, para apoiar o trabalho(@ssprofessores da
educacao basica com os (as) alunos (as) com defigj&ranstornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades aperslotacéo,
mediante laudo médico;

4.6. Manter e ampliar programas suplementares que p@amoa
acessibilidade nas instituices publicas, parangara acesso e a
permanéncia dos (as) alunos (as)com deficiéncia meio da
adequacgdo arquitetdnica, da oferta de transporéssael e da
disponibilizagdo de material didatico proprio e decursos de
tecnologia assistiva, assegurando, ainda, no donésxolar, em todas
as etapas, niveis e modalidades de ensino, afidagdio dos (as)
alunos (as) com altas habilidades ou superdotacéo;

4.7. Garantir a oferta de educagao bilingue, em Lingwsiira de
Sinais — LIBRAS como primeira lingua e na modalidaderita da
Lingua Portuguesa como segunda lingua, aos (a®<a(as) surdos e
com deficiéncia auditiva de 0 (zero) a 17(dezeysetes, em escolas
e classes bilingues e em escolas inclusivas, no®msedo art. 22 do
Decreto no 5.626, de 22 de dezembro de 2005, antws24 e30 da
Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Defiidrem como
a adocdo do Sistema Braille de leitura para cegosd®s - cegos;
4.8. Garantir a oferta de educacao inclusiva, vedadéactusdo do
ensino regular sob alegacéo de deficiéncia e primaay articulagéo
pedagdgica entre o ensino regular e o atendimedtmaeional
especializado;

4.9. Fortalecer o acompanhamento e o monitoramentocdesa a
escola e ao atendimento educacional especializaeld, como da
permanéncia e do desenvolvimento escolar dos (@s)s(as) com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimergo altas
habilidades ou superdotacéo beneficiarios (as) dmrgmas de
transferéncia de renda, juntamente com o combatstées;Oes de
discriminagdo, preconceito e violéncia, com vistagstabelecimento
de condicdes adequadas para o sucesso educaeionablaboracao
com as familias e com os 6rgédos publicos de assiatéocial, salde
e protecao a infancia, a adolescéncia e a juventude

4.10. Criar Grupos de Pesquisas voltadas para o desémeoito de
metodologias, materiais didaticos, equipamentos eeursos de
tecnologia assistiva, com vistas & promocdo donens da
aprendizagem, bem como das condi¢cbes de acessilglidos (as)
estudantes com deficiéncia, transtornos globaidedenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacéo;

4.11. Promover o desenvolvimento de pesquisas intepliisares
para subsidiar a formulacdo de politicas publicasrsetoriais que
atendam as especificidades educacionais de estsdaodbm
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimergo altas
habilidades ou superdotacdo que requeiram medigagemhdimento
especializado;

4.12. Promover a articulagdo intersetorial entre érgéopoliticas
publicas de saude, assisténcia social e direitoghas, em parceria
com as familias, com o fim de desenvolver modemst@ndimento
voltados a continuidade do atendimento escolaredacacdo de
jovens e adultos, das pessoas com deficiénciastdraos globais do
desenvolvimento com idade superior a faixa etaeisescolarizagao
obrigatéria, de forma a assegurar a atencéo irftegriango da vida;
4.13.Criara partir do primeiro ano de vigéncia deste Pbtitipes de
profissionais da educagdo capacitados para atendigmanda do

processo de escolariza¢@o dos estudantes comédefai transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades wperslotagéo,
garantindo a oferta de professores do atendimeniocagional
especializado, profissionais de apoio ou auxiliargadutores e
intérpretes de Libras, guias-intérpretes para surdegos professores
de Libras, prioritariamente surdos, professordsadiles;

4.14.Definir, no segundo ano de vigéncia deste PMEcaubres de
qualidade e politica de avaliacdo e supervisdo pdtacionamento
de instituigcbes publicas e privadas que prestamdatento a alunos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvawim e altas
habilidades ou superdotagéo;

4.15. Realizar pesquisa, em articulagdo com o6rgdos dquizes
demografia e estatistica competentes, a obtencaanfdemacéo
detalhada sobre o perfil das pessoas com defieiéni@nstornos
globais do desenvolvimento e altas habilidadesupersiotacdo de O
(zero) a 17 (dezessete) anos;

4.16. Incentivar a inclusdo nos cursos de licenciatursog demais
cursos de formacgéo para profissionais da educagdosive em nivel
de pos-graduacgdo, observado o disposto no capurtdd®?07 da
Constituicdo Federal, dos referenciais teoricos, tlmias de
aprendizagem e dos processos de ensino-aprendizafgeionados
ao atendimento educacional de alunos com defi@érichnstornos
globais do desenvolvimento e altas habilidadesupersiotacéo;
4.17.Promover parcerias com instituicdes comunitadasfessionais
ou filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas © poder publico,
visando a ampliar as condi¢cdes de apoio ao atenttmescolar
integral das pessoas com deficiéncia, transtorntmaiy do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéioculadas nas
redes publicas de ensino;

META 5 — ALFABETIZACAO INFANTIL

Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o fal do 3°
(terceiro) ano do ensino fundamental.

ESTRATEGIAS

5.1. Estruturar os processos pedagdgicos de alfab&étizaps anos
iniciais do ensino fundamental, articulando-os cam estratégias
desenvolvidas na pré-escola, com qualificagdo erivalcdo dos (as)
professores (as) alfabetizadores e com apoio pgadagéspecifico, a
fim de garantir a alfabetizacdo plena de todasiangas;

5.2. Instituir instrumentos de avaliagdo Municipal pdicos e
especificos para aferira alfabetizacdo das criarag@icados a cada
ano, bem como estimular a rede de ensino e asassadiriarem 0s
respectivos  instrumentos de avaliacio e monitortonen
implementando medidas pedagdgicas para alfabétidas os alunos
e alunas até o final do terceiro ano do ensinodorahtal;

5.3. Acompanhar e avaliar os resultados das tecnolegiasacionais
aplicadas na alfabetizacdo de criangas, assegaratizersidade de
métodos e propostas pedagogicas;

5.4. Desenvolver tecnologias educacionais e praticatagiicas
inovadoras que assegurem a alfabetizac@o e favoragaelhoria do
fluxo escolar e a aprendizagem dos (as) alunos ¢esyideradas as
diversas abordagens metodolégicas e sua efetividade

5.5. Garantir a alfabetizacdo de criangas do campdgénds, e de
populagdes itinerantes, com a producdo de matedasticos
especificos, e desenvolvimento de instrumentoscdenpanhamento
que considerem o uso da lingua materna pelas cdaues
indigenas;

5.6.Promover a formacdo inicial e continuada de penfiees (as) para
a alfabetizac¢éo de criancas, com o conhecimentmdas tecnologias
educacionais e praticas pedagdégicas inovadoras;

5.7. Garantir a alfabetizacdo das pessoas com defiaiénc
considerando as suas especificidades, inclusivelfabetizacdo
bilingue de pessoas surdas, sem estabelecimenterméalidade
temporal.

META 6 — EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL

Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimd50%
(cinquenta por cento) das escolas publicas, de foama atender,
pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (aaunos (as) da
educacao basica.

ESTRATEGIAS

6.1. Promover, com apoio da Unido e o Estado, a oflataducacao
basica publica em tempo integral, por meio de ddives de
acompanhamento pedagdgico e multidisciplinaredyshe culturais
e esportivas, de forma que o tempo de permanémsaallinos na
escola, ou sob sua responsabilidade, passe ausdougsuperior a 7
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(sete) horas diarias durante todo o ano letivo, @mampliacdo
progressiva da jornada de professores em uma ésicda;

6.2. Instituir, em regime de colaboragdo com a Unido Estado,
programa de construgdo de escolas com padréo etfqido e de
mobilidrio adequado para atendimento em tempo rateg
prioritariamente em comunidades pobres ou com gagem situacido
de vulnerabilidade social;

6.3. Institucionalizar e manter, em regime de colab@wacom a
Unido e o Estado, programa de ampliagdo e reesigdto das escolas
publicas, por meio da instalacdo de quadras palidsgs,
laboratérios, inclusive de informatica, espacos apatividades
culturais, bibliotecas, auditdrios, cozinhas, téféds, banheiros e
outros equipamentos, bem como da producéo de alad@tético e da
formacé&o de recursos humanos para a educacao o ietegral;

6.4. Fomentar com as unidades de ensino da rede mahiaip
articulacdo com os diferentes espacos educativodturais e
esportivos e com equipamentos publicos, como cemmunitarios,
bibliotecas, pracas, parques, teatros, cinemaanefdrios;

6.5. Promover a participagdo dos alunos na faixa etar
correspondente na rede publica e de ensino, emdatis voltadas a
ampliacdo da jornada escolar ofertadas por parte atdidades
privadas de servico social, de forma concomitantmearticulacdo
com a rede publica estadual de ensino;

6.6. Orientar a aplicacdo da gratuidade de que trath 43 da Lei no
12.101, de 27de novembro de 2009, em atividadesng®iacdo da
jornada escolar de alunos(as) das escolas da éitiegpde educacgéo
bésica, de forma concomitante e em articulagdoaoede publica de
ensino;

6.7. Atender as escolas do campo e de comunidadeseiraighédo
oferta de educacdo em tempo integral, com baseoasulta prévia e
informada, considerando-se as peculiaridades locais

6.8. Garantir a educagdo em tempo integral para pessoas
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimerdo altas
habilidades ou superdotacdo na faixa etaria de uat@ a 17
(dezessete) anos, assegurando atendimento edwdaespecializado
complementar e suplementar ofertado em salas dersosc
multifuncionais da propria escola ou em institug@specializadas;
6.9. Adotar medidas para otimizar o tempo de permanétas alunos
na escola, direcionando a expanséo da jornadeopafitivo trabalho
escolar, combinado com atividades recreativas,régas e culturais.
META 7 — QUALIDADE DA EDUCACAO BASICA/IDEB

Fomentar a qualidade da educagd@o basica em todas etmpas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da apndizagem
de modo a atingir as seguintes médias do IDEB, comfoe tabelas
abaixo:

IDEB

Anos iniciais do EF
Anos finais do EF
Ensino Médio

2015
5,2
4,7
4,3

2017
55
5,0

4,7

2019
5,7
5,2
5,0

2021
6,0
5,5

5,2

ESTRATEGIAS

7.1. Participar da pactuagao interfederativa para abestcimento e
implantacdo das diretrizes pedagogicas para a efilndaasica e a
base nacional comum dos curriculos, com direitosbjetivos de
aprendizagem e desenvolvimento dos (as)alunopéaa)cada ano do
Ensino Fundamental, respeitado a diversidade Rdgi&stadual e
Local;

7.2. Criar, no primeiro ano de aprovagdo deste PME, mbita da
Secretaria Municipal de Educagéo, um grupo de eswtgesquisa
para implantacéo das diretrizes pedagdgicas padueacdo basica e
a base nacional comum dos curriculos, com diretabjetivos de
aprendizagem e desenvolvimento dos (as) alunospéaa)cada ano
do ensino fundamental, respeitado a diversidadiemaly estadual e
local;

7.3.Assegurar que:

a) no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo m&086 (setenta por
cento) dos (as) alunos (as) do ensino fundamesrthlam alcancado
nivel suficiente de aprendizado em relacdo ao#takre objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudiD%
(cinquenta por cento), pelo menos, o nivel deskjave

b) no Ultimo ano de vigéncia deste PME, todos e} gatudantes do
ensino fundamental tenham alcangado nivel sufieidataprendizado

em relacdo aos direitos e objetivos de aprendizagem
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desenvolvimento de seu ano de estudo, e80% (openteento), pelo
menos, o nivel desejavel;

7.4. Participar em colaboracdo com o Estado, da caitgtd do
conjunto nacional de indicadores de avaliagaotuttinal com base
no perfil do alunado e do corpo de profissionaisedacagéo, nas
condi¢cdes de infra estruturadas escolas, nos recyredagogicos
disponiveis, nas caracteristicas da gestdo e emasodimensdes
relevantes, considerando as especificidades dasaliiades de
ensino;

7.5. Formalizar e executar com apoio da Unido o PlamoAddes
Articuladas do municipio dando cumprimento as md&gualidade
estabelecidas para a educagao basica publicastraggias de apoio
técnico e financeiro voltadas a melhoria da gesdocacional, a
formacéo de professores e professoras e profigsialeaservicos e
apoio escolares, a ampliacdo e ao desenvolvimeataedursos
pedagogicos e & melhoria e expanséo da infraestrfisica da rede
escolar;

7.6. Assegurar o apoio pedagdgico, técnico e financairgestao
escolar mediante transferéncia direta de recuisasdeiros a escola,
para financiamento de projetos que visem melhagiajublidade do
ensino, garantindo a autonomia escolar e a patép da
comunidade escolar no planejamento e na aplicaggioedursos, com
transparéncia e efetivo desenvolvimento da gesi&imdratica;

7.7. Participar do aprimoramento continuo dos instruo®nde
avaliacdo da qualidade do ensino fundamental eanéldi forma a
englobar o ensino das ciéncias nos exames aplicamoanos finais
do ensino fundamental e o incorporamento do ExameioNal do
Ensino Médio, assegurando a sua universalizacdosisiema de
avaliacdo da educagdo béasica na rede municipaisieoe bem como
apoiar o uso dos resultados das avalia¢cdes nasipetas escolas e
redes de ensino para a melhoria de seus processositieas
pedagdgicas;

7.8. Promover na rede municipal de ensino a formacamiramda
para professores do ensino fundamental, estude soétodologia de
avaliacdo da aprendizagem tendo como parametito &4aiinciso V e
alinea “a” da Lei n°® 9.394/96 (LDB), bem como asnmas definidas
pelo Conselho Municipal de Educacéo;

7.9. Promover a formacdo pedagdgica aos gestores, @guRce
professores sobre as normas técnicas adotadasnpplpara anélise
qualitativa dos resultados do SAEB, de forma a dauitr para a
equidade da aprendizagem dos alunos e otimizasenggenho das
escolas nas avalia¢es externas;

7.10. Analisar, contextualizar e propor medidas quaibast e
corretivas quanto aos resultados pedagdégicos bdomindicadores
do sistema nacional de avaliagdo da educacédo bésia IDEB,
relativos as escolas da rede municipal de ensieoy bomo dos
resultados, dos indicadores sociais relevantes,ocos de nivel
socioecondmico das familias dos (as) alunos (as)busca de
melhorar ainda mais a média dos indices;

7.11. Melhorar o desempenho dos alunos da educacdoabaai
avaliacbes da aprendizagem no Programa InterndaienAvaliacao
de Estudantes - PISA, tomado como instrumento mxtede
referéncia, internacionalmente reconhecido, padabooar com o
Brasil a alcancar as seguintes projecdes:

PISA 2015 2018 2021

Medida dos resultados em matemética, leitura eigén 438 455 473

7.12.Desenvolver tecnologias educacionais para a edadagantil e

ensino fundamental da rede municipal e incentivar meio de

projetos alternativos no ambito das escolas, @mstigedagogicas
inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo eascelaa

aprendizagem, assegurada a diversidade de métoduepestas
pedagégicas, com preferéncia para softwares liveesecursos
educacionais abertos, bem como o acompanhamentoegokbados
pela secretaria municipal de educacéo;

7.13. Assegurar conforme art. 208 e inciso VII da CFteHr inciso

VI da Lei n® 9.394/96 (LDB), o transporte gratuitar@ todos (as) os
(as) estudantes da educacdo urbana, suburbana eamipo

(ribeirinha), que estejam na faixa etaria da edimagscolar
obrigatdria, mediante renovacédo e padronizacagraitela frota de
veiculos, de acordo com especificacdes definidds prestituto

Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia MEBTRO, por

meio de financiamento compartilhado, com participagfetiva da
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Unido as necessidades do ente federado, visandduazir a evasao
escolar e o tempo médio de deslocamento, a partdada situacdo
local;

7.14. Desenvolver pesquisas de modelos alternativogedalianento
escolar para a populagdo do campo que considerespasificidades
locais e as boas praticas nacionais e internasipnai

7.15. Garantir, até o quinto ano de vigéncia deste PMBcesso a
rede mundial de computadores (internet), promoveaddilizacdo
pedagdgica das tecnologias da informagdo e da doagdio,
pactuando com a Unido e o Estado ag®es, inclugiamdiamento,
para tal fim;

7.16. Apoiar pedagdgica, técnica e financeiramente #igesscolar
mediante transferéncia direta de recursos finamgeid escola,
garantindo a participacdo da comunidade escolgplamejamento e
na aplicacdo dos recursos, visando a ampliacdoadaparéncia e ao
efetivo desenvolvimento da gestdo democratica;

7.17. Garantir a ampliagdo do atendimento ao aluno da)rede
municipal de ensino,por meio de programas supleanesitie material
didatico-escolar, transporte,alimentacdo e assistéra saude,
respeitando a diversidade e especificidades reigiona

7.18. Assegurar a todas as escolas publicas de edutdsica o
acesso a energia elétrica, abastecimento de &aadar esgotamento
sanitario e manejo dos residuos solidos, gararmtiesso dos alunos a
espagos para a pratica esportiva, a bens culterastisticos e a
equipamentos e laboratérios de ciéncias e, em edifi@io escolar,
garantir a acessibilidade as pessoas com defiaiénci
7.19.Institucionalizar e manter, em regime de colab@wvaprograma
nacional de reestruturagcdo e aquisicdo de equigem@ara escolas
publicas, visando a equalizagdo regional das opioddes
educacionais;

7.20. Prover equipamentos e recursos tecnologicos thigiara a
utilizagdo pedagdgica no ambiente escolar a tosl@senlas publicas
municipais, por meio de regime de colaborac¢do cami&o, criando,
inclusive, mecanismos para implementacéo das coesligecessarias
para a universalizagdo das bibliotecas das ingiési educacionais,
com acesso as redes digitais de computadoresreatte

7.21. Participar, em regime de colaboracdo com os datkeyados,
coordenado pela Unido, das discussfes que estatimlems
parametros minimos de qualidade dos servicos deagda basica, a
serem utilizados como referéncia para infraestautdas escolas,
recursos pedagdgicos, entre outros insumos rekEs@em como
instrumento para ado¢édo de medidas para a meltl@ripialidade do
ensino;

7.22. Integrar, em regime de colaboragdo com a Unido,
informatizagdo da gestdo das escolas publicas ipaiice a
secretaria de educagdo do Municipio de Maniconé, t@mo manter
programa nacional de formagéo inicial e continupdea o pessoal
técnico da secretaria municipal de educacéo;

7.23.Promover e ampliar politicas de combate a violeme escola,
inclusive pelo desenvolvimento de a¢des destinadagpacitacdo dos
profissionais da educagdo para deteccdo dos deasuas causas,
como a violéncia doméstica e sexual,favorecendodacé®m das
providéncias adequadas para promover a construgaaltlira de paz
e um ambiente escolar dotado de seguranca paraunmade;

7.24. Implementar no ambito da rede publica de ensinoicipal
politicas de inclusédo e permanéncia na escola pdoescentes e
jovens que se encontram em regime de liberdadstidssie em
situacdo de rua, assegurando os principios dad.8.069, de 13 de
julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolesc¢ente
7.25.Garantir nos curriculos escolares conteddos sobistéria e as
culturas afro-brasileira e indigenas e implemeatdes educacionais,
nos termos das Leis n°® 10.639, de 9 de janeiro0$2011.645, de 10
de marco de 2008, em relagdo aos contelidos e doutniiescolar e a
implementacdo das respectivas diretrizes currieslaacionais, por
meio de acOes colaborativas com foruns de educaggia a
diversidade étnico-racial, conselhos escolaresipegpedagoégicas e
a sociedade civil;

7.26. Consolidar a educagdo escolar no campo de popslag
tradicionais, de populag8es itinerantes e de codadieis indigenas,
respeitando a articulagcdo entre os ambientes essa@acomunitarios
e garantindo: o desenvolvimento sustentavel e pras#o da
identidade cultural; a participagdo da comunidadedefinicdo do
modelo de organizacdo pedagdgica e de gestdo d#tligdes,
consideradas as praticas socioculturais e as fopadfculares de

organizagdo do tempo; a oferta bilingue na educadaatil e nos
anos iniciais do ensino fundamental, em lingua matedas
comunidades indigenas e em lingua portuguesa;struggacao e a
aquisicdo de equipamentos; a oferta de programa dormacéo
inicial e continuada de profissionais da educagdmatendimento em
educacao especial;

7.27.Desenvolver, no prazo de 2 (dois) anos contadqsubicacéo
deste PME,curriculos e propostas pedagogicas @&spscipara
educacdo escolar para as escolas do campo e pamnasidades
indigenas, incluindo os contetdos culturais cooedpntes as
respectivas comunidades e considerando o fortabetordas praticas
socioculturais e da lingua materna de cada comdeidadigena,
produzindo e disponibilizando materiais didaticospegificos,
inclusive para os (as) alunos (as) com deficiéncia;

7.28.Mobilizar as familias e setores da sociedade, avticulando a
educacdo formal com experiéncias de educacdo papualdada, com
0s propésitos de que a educacgédo seja assumidaregpunsabilidade
de todos e de ampliar o controle social sobre opcunento das
politicas publicas educacionais;

7.29. Articular os programas da &rea da educacgédo, dé&dtobal e
nacional, com os de outras areas, como salde]hoabaemprego,
assisténcia social, esporte e cultura, possibildancriacdo de rede de
apoio integral as familias, como condicdo para dhone da
qualidade educacional;

7.30. Universalizar o atendimento aos estudantes da esdelar
publica de Manicoré com acdes de prevencgéo, pramegiencao a
salde, mediante articulagdo entre os 6rgéos rebgriapelas areas
da educacéo e da saude;

7.31. Estabelecer, no prazo de 2 (dois) anos contadgsiblicacéo
deste PME,politicas publicas que promovam a préi@ngtencao e
atendimento a saude e integridade fisica, mentamecional dos
profissionais da educacdo como condicdo para a omelhda
qualidade educacional;

7.32.Fortalecer o sistema municipal de avaliagdo, eitudaicdo com
o0 sistema estadual de avaliacdo da educacdo baareasubsidiar as
politicas publicas e as praticas pedagdgicas, cdonn@cimento das
informagdes as escolas e a sociedade;

7.33. Promover, com especial énfase, em consonancia asm
diretrizes do Plano Nacional do Livro e da Leituaaformacéo de
leitores e leitoras e a capacitagdo de professergmofessoras,
bibliotecarios e bibliotecarios e agentes da codaoe para atuar
como mediadores e mediadoras da leitura, de acoan a
especificidade das diferentes etapas do desenwaiime da
aprendizagem;

7.34. Participar do Programa Nacional de formacdo déepsores e
professoras e de alunos e alunas para promovenselaar politica
de preservacdo da memoria nacional;

7.35. Promover a regulacdo da oferta da educagdo b=
iniciativa privada, de forma a garantir a qualidede cumprimento da
funcéo social da educacéo;

7.36. Estabelecer politicas de estimulo as escolas aligorarem o
desempenho no Ideb, de modo a valorizar 0 méritcodpo docente,
da dire¢éo e da comunidade escolar.

META 8 —- ESCOLARIDADE MEDIA E DIVERSIDADE

Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 (dém) a 29
(vinte e nove) anos, de modo a alcancar, no minima2 (doze)
anos de estudo no Ultimo ano de vigéncia deste Piarpara as
populagdes do campo, da regido de menor escolaridado pais e
dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e uglara
escolaridade média entre negros e nao negros e igehas.
ESTRATEGIAS

8.1. Criar e institucionalizar na Rede Municipal de Engimogramas
e desenvolver tecnologias para correcdo de fluxara p
acompanhamento pedagégico individualizado e pasapegacdo e
progresséo parcial, bem como priorizar estudantes @ndimento
escolar defasado, considerando as especificidades sdgmentos
populacionais considerados;

8.2. Implementar programas de educac¢édo de jovens &addra os
segmentos populacionais considerados, que estejardé escola e
com defasagem idade-série, associados a outraatégsis que
garantam a continuidade da escolarizacéo, apdalettacdo inicial;
8.3. Garantir acesso gratuito a exames de certificagiaoncluséo
dos ensinos fundamental;
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8.4. Articular a expanséo da oferta gratuita de edwrggéafissional
técnica por parte das entidades privadas de sesopial e de
formacéo profissional vinculadas ao sistema sihdide forma
concomitante ao ensino ofertado na rede publicaaipah de ensino,
para os segmentos populacionais considerados;

8.5.Promover, em parceria com as areas de saldes&asi social,
0 acompanhamento e o monitoramento do acesso daedeo
populacdo de 18(dezoito) a 29 (vinte e nove) aiuestificando os
motivos de absenteismo para a garantia de frequéncapoio a
aprendizagem, de maneira a estimular a ampliacaatelmimento
desses estudantes na rede publica municipal deoensi
8.6.Promover, em parceria com as areas de assisebua, saude e
protecdo a juventude a busca ativa de jovens faaescola
pertencentes aos segmentos populacionais de 1&it@jea 29 (vinte
e nove) anos.

META 9 — ALFABETIZACAO E ANALFABETISMO

Elevar a taxa de alfabetiza¢do da populacdo com 1§uinze) anos
ou mais para 85% (oitenta e cinco por cento) até 20 e, até o
final da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetizio absoluto e
reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de anfdbetismo
funcional.

ESTRATEGIAS

9.1. Assegurar a oferta gratuita da educagdo de joeeadultos a
todos os que néo tiveram acesso a educacédo basitade propria;
9.2. Realizar 0 minicenso para obter o diagnéstico do®rjs e
adultos com ensino fundamental incompletos, paentificar a
demanda ativa por vagas na educacgéo de jovendtesadu

9.3. Implementar ac¢des de alfabetizacdo de jovens &oadoom
garantia de continuidade da escolarizagdo basica;

9.4. Garantir o acesso e permanéncia dos estudantdsJéana
alfabetizacédo e sua continuidade no ensino fund@nermédio, de
maneira compartilhada nas Redes Municipal e Estadual

9.5. Realizar chamadas publicas regulares para edudagfvens e
adultos, promovendo-se busca ativa em regime ddamcdo com a
Unido e o Estado e em parceria com organizacdssaledade civil;
9.6. Realizar, a cada dois anos, a partir do primeimdmaprovagéo
deste PME, avaliagdo, por meio de exames espegifieee permita
aferir o grau de alfabetizagdo de jovens e adutos mais de 15
(quinze) anos de idade;

9.7. Executar acdes de atendimento ao (a) estudan¢eldzcéo de
jovens e adultos por meio de programas suplementiréransporte,
alimentacdo e saude, inclusive atendimento oftagiod e
fornecimento gratuito de éculos, em articulacéo ecdinea da saude;
9.8. Assegurar a oferta de educacgéo de jovens e ado#estapas de
ensino fundamental e médio, as pessoas privaddibatdade em
todos os estabelecimentos penais, assegurandosagin especifica
dos professores e das professoras em segmento iddEzeb
nacionais em regime de colaboracéo;

9.9. Apoiar técnica e financeiramente na execucdo dgetps
inovadores na educacdo de jovens e adultos quemviae
desenvolvimento de modelos adequados as necessidagecificas
desse publico;

9.10.Estabelecer mecanismos e incentivos que integsesegmentos
empregadores, publicos e privados, e o sistemaisiaceou rede de
ensino para promover a compatibilizacdo da jorrdel#rabalho dos
empregados e das empregadas com a oferta dasdacékabetizacdo
e de educacao de jovens e adultos;

9.11. Implementar programas de capacitagdo tecnoldgiea
populacdo jovem e adulta, direcionados para 0s esgm® com baixos
niveis de escolarizacdo formal e para os (as) alu@s) com
deficiéncia, articulando os sistemas de ensino, deRederal de
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnologicaymisersidades, as
cooperativas e as associagbes, por meio de acdesxtdasdo
desenvolvidas em centros vocacionais tecnolégmms, tecnologias
assistivas que favorecam a efetiva inclusdo seciafodutiva dessa
populacao;

9.12. Considerar nas politicas publicas de jovens e taslulas
necessidades dos idosos, com vistas & promocaoolitecgs de
erradicacao do analfabetismo, ao acesso a tecaslegucacionais e
atividades recreativas, culturais e esportivasmplémentacao de
programas de valorizagdo e compartilhamento dobemimentos e
experiéncia dos idosos e a inclusdo dos temasddhatimento e da
velhice nas escolas.

META 10 — EJA INTEGRADA A EDUCAGAO PROFISSIONAL
Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento)das
matriculas de educacdo de jovens e adultos, no emsi
fundamental e médio, na forma integrada a educacgurofissional.
ESTRATEGIAS

10.1. Implantar e manter programa nacional de educaegowens e
adultos voltado a conclusdo do ensino fundamental fermacgéo
profissional inicial, de forma a estimular a corsélo da educagdo
bésica;

10.2.Incentivar matriculas na educacéo de jovens dagjude modo
a articular a formacéo inicial e continuada de alladdores com a
educacdo profissional, objetivando a elevacdo dwelnide
escolaridade do trabalhador e da trabalhadora;

10.3. Garantir, em colaboracdo com o Estado, a integragd
educacdo de jovens e adultos com a educac¢do profissem cursos
planejados, de acordo com as caracteristicas dicpia educacéo
de jovens e adultos e considerando as especifieesddas populacdes
itinerantes e do campo e das comunidades indigémzlasive na
modalidade de educacéo a distancia;

10.4Garantir, em colaboracdo com o Estado, oportunglade
profissionais dos jovens e adultos com deficiémciaaixo nivel de
escolaridade, por meio do acesso a educacdo dasjoveadultos
articulada a educacéo profissional;

10.5. Implantar programa nacional de reestruturacdo uisiggo de
equipamentos voltados a expansdo e a melhoria dia ffsica de
escolas publicas que atuam na educagédo de jowexhgtes integrada
a educacgdo profissional, garantindo acessibilidadpessoa com
deficiéncia;

10.6. Estimular a diversificacdo curricular da educad&ojovens e
adultos, articulando a formacéo basica e a pregarpara 0 mundo
do trabalho e estabelecendo inter-relacGes ergréate pratica, nos
eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia eulimra e cidadania,
de forma a organizar o tempo e o0 espac¢o pedagégieguados as
caracteristicas desses alunos e alunas;

10.7.Fomentar a producgdo de material didatico, o dedeinvento de
curriculos e metodologias especificas, os instrtosede avaliagéo.
Garantir 0 acesso a equipamentos e laboratérios fermacéo
continuada de docentes das redes publicas que amaducacdo de
jovens e adultos articulada a educagéo profissional
10.8.Fomentar a oferta publica de formacéo inicial etiomada para
trabalhadores e trabalhadoras articulada a educde&govens e
adultos, em regime de colaboragdo e com apoio titades privadas
de formacéo profissional vinculadas ao sistemacahé de entidades
sem fins lucrativos de atendimento a pessoa congci&efia, com
atuacao exclusiva na modalidade;

10.9. Institucionalizar programa nacional de assistéacia@studante,
compreendendo agfes de assisténcia social, fimaneede apoio
psicopedagdgico quecontribuam para garantr 0 acess
permanéncia, a aprendizagem e a conclusdo comdaeducacdo de
jovens e adultos articulada a educacao profissional
10.10.Orientar a expansao da oferta de educacdo desj@/adultos
articulada & educacgdo profissional, de modo a atead pessoas
privadas de liberdade nos estabelecimentos peassggurando-se
formacdo especifica dos professores e das proféesssar
implementacé&o de diretrizes nacionais em reginetioracao;
10.11. Implementar mecanismos de reconhecimento de sabe®
jovens e adultos trabalhadores, a serem considenaaarticulagdo
curricular dos cursos de formacdao inicial e corgdaue dos cursos
técnicos de nivel médio.

META 11 — EDUCAGAO PROFISSIONAL TECNICA DE NIVEL
MEDIO

Triplicar as matriculas da educacao profissional téaica de nivel
médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo nm@En 50%
(cinquenta por cento) da expansédo no segmento putsi
ESTRATEGIAS

11.1. Oferecer, em parceria com a Unido e o Estado,icuks de
educacdo profissional técnica de nivel médio na Resfteral de
Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnologica, atelo em
consideracdo a responsabilidade dos Institutos ndenacéo
territorial, sua vinculagdo com arranjos produtj\&sciais e culturais
locais e regionais, bem como a interiorizacdo daicagho
profissional;

11.2. Colaborar na oferta de educacgdo profissional tacde nivel
médiona rede publica Estadual de Ensino;
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11.3.Fomentar a expanséo da oferta de educacao poofidsécnica
de nivel médiona modalidade de educacdo a distamom a
finalidade de ampliar a oferta e democratizar cssgea educacao
profissional publica e gratuita, assegurado padeagualidade;

11.4. Estimular a expansdo do estagio na educagdo foofis
técnica de nivel médio e do ensino médio regul@sgrvando-se seu
carater pedagogico integrado ao itinerario fornwatio aluno, visando
a formacdo de qualificacbes proprias da atividadgigsional, a
contextualizacéo curricular e ao desenvolvimentpudentude;

11.5. Implantar, em colaboragdo com o Estado, programchas
reconhecimento de saberes para fins de certificpgdfissional em
nivel técnico;

11.6. Institucionalizar sistema de avaliagdo da quabdda educacao
profissional técnica de nivel médio das redes aseslpublicas e
privadas;

11.7. Apoiar o atendimento do ensino médio gratuito grado a
formacgdo profissional para as populacbes do camppara as
comunidades indigenas, de acordo com 0s seus Ssgsree
necessidades;

11.8.Em parceria com o Estado, colaborar na expansadetia de
educacao profissional técnica de nivel médio pargpessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimergo altas
habilidades ou superdotacéo;

11.9. Em parceria com o Estado e a Unido, elevar gratkrdke o
investimento em programas de assisténcia estudgamdcanismos de
mobilidade académica, visando a garantir as copdigi@cessarias a
permanéncia dos (as) estudantes e a conclusaaudms ¢écnicos de
nivel médio;

11.10.Reduzir as desigualdades étnico-raciais e regiomaascesso e
permanéncia na educagdo profissional técnica del mivédio,
inclusive mediante a adocéo de politicas afirmatina forma da lei;
META 12 — EDUCACAO SUPERIOR

Elevar a taxa bruta de matricula na educacgéo supernicara 50%
(cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (inta e trés por
cento) da populacdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte eiaro) anos,
assegurada a qualidade da oferta e expansado paraelp menos,
40% (quarenta por cento) das novas matriculas, noegmento
publico.

ESTRATEGICAS

12.1.0timizar a capacidade instalada da estruturaafiside recursos
humanos das instituicdes publicas de educacéoisuperMunicipio,
mediante a¢Bes planejadas e coordenadas, de foramraphar e
interiorizar o acesso a graduacao;

12.2.Em parceria com o Estado e a Unido, ampliar ¢aofie vagas,
por meio da expanséo e interiorizacdo da rede dedier educacao
superior, da Rede Federal de Educacgdo Profissi@iahtifica e
Tecnolégica e do sistema Universidade Aberta do iBras
considerando a densidade populacional, a ofertegas publicas em
relagdo a populacdo na idade de referéncia e &gV as
caracteristicas regionais das micro e mesorregifidmidas pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Egtedis- IBGE,
uniformizando a expansao no territdrio nacional;

12.3.Incentivar a elevar gradualmente a taxa de coaclusedia dos
cursos de graduacgao presenciais nas universidatésgs, com polo
no Municipio, para 90% (noventa por cento), ofemar minimo, um
terco das vagas em cursos noturnos, como formandeiri os
trabalhadores diurnos.

12.4.Fomentar, por meio de convénios, a oferta de ediacsuperior
publica e gratuita no Municipio, prioritariamentar@ a formacao de
professores e professoras para a educacao badicatusio nas areas
de ciéncias e matematica, bem como para atendedéfice de
profissionais em areas especificas;

12.5. Ampliar a oferta de estagio no Municipio, como tpada
formacgé&o na educacéo superior;

12.6. Assegurar condigbes de acessibilidade nas irgigai de
educagao superior do Municipio, na forma da legiga

12.7. Expandir atendimento especifico a populacdes dopoae
comunidades indigenas em relacdo a acesso, percmnéoncluséo
e formacdao de profissionais para atuacéo nessasagops;

META 13 — QUALIDADE DA EDUCACAO SUPERIOR

Elevar a qualidade da educac&o superior e ampliar garoporcéo
de mestres e doutores do corpo docente em efetiveercicio no
conjunto do sistema de educacdo superior para 75%sdtenta e

cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35%r{nta e cinco
por cento) doutores.

ESTRATEGIAS:

13.1. Participar do processo continuo de auto avaliacg@s
instituicbes de educacgdo superior, fortalecendoaiicipacdo das
comissdes proprias de avaliacdo, bem como a afticage
instrumentos de avaliagdo que orientem as dimensdeserem
fortalecidas, destacando-se a qualificacdo e acaedid do corpo
docente;

13.2.Contribuir na elevacéo do padrao de qualidade diasnsidades
polos, articulada a programas de pds-gradusitéxto sensu;

13.3. Incentivar a substituir o Exame Nacional de Desathp de
Estudantes - ENADE aplicado ao final do primeir@ @o curso de
graduacao pelo Exame Nacional do Ensino Médio - N& fim de
apurar o valor agregado dos cursos de graduacéo;

13.4.Em regime de colaboragdo com o Estado e a Unmideniivar a
formacdo inicial e continuada dos (as) profissisnaécnico-
administrativos da educagéo superior.

META 14 — POS-GRADUACAO

Elevar gradualmente o ndmero de matriculas na pés-gduacéo
stricto sensu,de modo a atingir a titulacdo anual de 60.000
(sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco ndifjutores.
ESTRATEGIAS

14.1. Compartilhar agBes com os entes federados, actesquhuzir
as desigualdades étnico-raciais e regionais e fpaoaecer o acesso
das populagfes do campo e das comunidades indiggmagramas
de mestrado e doutorado.

14.2. Estimular a integragdo e a atuagdo articuladaeertr
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de NiygriSr -
CAPES e a Agéncia Estadual de Fomento a Pesquisa;

14.3 Estimular a participagdo das mulheres nos cursspds-
graduacaostricto sensy em particular aqueles ligados as areas de
Engenharia, Matematica, Fisica, Quimica, Infornaatic outros no
campo das ciéncias;

META 15 — FORMAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO
Garantir, em regime de colaboracéo entre a Unido, &stado e o
Municipio, no prazo de um ano de vigéncia deste PMEolitica
nacional de formacéo dos profissionais da educac#e que tratam
os incisos I, Il e lll do caput do art. 61 da Lei n®9.394, de 20 de
dezembro de 1996, assegurado que todos os professore
professoras da educacéo basica possuam formagéo exdfica de
nivel superior, obtida em curso de licenciatura naarea de
conhecimento em que atuam.

ESTRATEGIAS

15.1. Diagnosticar com base em plano estratégico queseapte
diagnostico das necessidades de formagdo de jwofiss da
educacdo e da capacidade de atendimento, por gmritestituicbes
publicas de educacdo superior existentes no Muojcig defina
obrigacdes reciprocas entre os participes;

15.2. Contribuir com as Instituicdes Publicas de Educa$aperior
com Pdlo no municipio de Manicoré, parceiras nan&méo e na
qualificacdo de professores, principalmente no eaferento de
condicdes para que estes possam frequentar clegpadliacéo;
15.3. Criar na rede Municipal de Ensino programa permaneie
iniciacdo a docéncia a estudantes matriculados emsos de
licenciatura, a fim de aprimorar a formacéao deipsidnais para atuar
no magistério da educacao basica;

15.4. Incentivar os professores da rede municipal denens
matricular-se nas Plataformas (exemplo da PlatadPawlo Freire),
em cursos de formacgdo inicial e continuada de gsioihais de
educacao;

15.5. Garantir a participagdo docente nos programas cHios
promovido pelo Estado do Amazonas e Unido pararradpdo dos
profissionais da educacéo para as escolas do catapmmunidades
indigenas e para a educacéo especial.

15.6. Aderir a programas especificos para formacao déspionais
da educacdo para as escolas do campo e de comemiddéhenas e
para a educacao especial;

META 16 — FORMACAO CONTINUADA E POS-GRADUACAO
DE PROFESSORES

Formar, em nivel de pds-graduacéo, 30% (trinta porcento) dos
professores da educacao basica, até o Gltimo anodgéncia deste
PME, e garantir a todos (as) os (as) profissionaida educagéo
basica formagdo continuada em sua é&rea de atuagdo,
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considerando as necessidades, demanda se contextagldes dos
sistemas de ensino.

ESTRATEGIAS

16.1. Realizar, no prazo de 2 (dois) anos de vigéncitedeME, o
planejamento estratégico para dimensionamento daartda por
formacgdo continuada e fomentar a respectiva ofeotaparte das
instituicbes publicas de educagdo superior, de doorganica e
articulada as politicas de formacgéo do Estado Mwhcipio;

16.2. Consolidar politica municipal de formacédo de mefees da
educacdo basica,definindo diretrizes municipaigasrprioritarias,
instituindo o Centro de Formagdo Municipal e prossssle
certificagdo das atividades formativas;

16.3. Instituir, programa especifico de composicdo asharturais,
tecnologias de acessibilidade destinadas a produghambras e
materiais em Libras e em Braille,sem prejuizo deosyta serem
disponibilizados para os professores da rede mildie educacéo
bésica, concomitante a politica de formacéo de adiac inclusiva,
favorecendo a constru¢do do conhecimento e a ral@o da cultura
da investigacéo;

16.4. Instituir programa de bolsa de estudo para pdédugigio
(stricto sensy de professores e profissionais da educacéo bédsica
rede municipal de ensino;

16.5. Fortalecer a formacdo dos professores e das povées das
escolas publicas de educagédo basica, por meio mlarmantacéo das
acoes do Plano Nacional do Livro e Leitura e daitingdo de
programa nacional de disponibilizacdo de recursma pcesso a bens
culturais pelo magistério publico;

META 17 — VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO

Valorizar os (as) profissionais do magistério dasedes publicas de
educacao basica de forma a equiparar seu rendimentmédio ao
dos (as) demais profissionais com escolaridade egalente, até o
final do terceiro ano de vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS

17.1. Participar com representacdo nos féruns permasent|
constituidos pelo Ministério da Educacdo e pelo iipio, para
acompanhamento da atualizacdo progressiva dosesatios pisos
salariais nacional e municipal para os profissiordd magistério
publico da educacéo basica;

17.2. Assegurar condicdes de trabalho e salarios justasvalentes
ao de outras categorias e areas de profission@saptesentam o
mesmo nivel de escolaridade e o direito ao apedeaiento
profissional continuo por meio de programas de é&mdo continuada
de curta e longa duracéo, incluindo cursos latieto sensu.

17.3. Implementar, no ambito da rede municipal de ensioplano
de cargo e carreira do magistério os critériosbestgidos na Lei N°
11.738, de julho de 2008, com implantacdo gradoatwmprimento
da jornada de trabalho em um Gnico estabelecimestnlar.

17.4. Implantar politicas de valorizacdo dos (as) psidisais do
magistério, levando em consideracdo o piso salan@tional
profissional e o Plano de Cargos, Carreiras e Salados
Profissionais da Educacéo de Manicoré, por mei@rdpliacdo de
assisténcia financeira especifica da Unido aos éedierados;

META 18 — PLANO DE CARREIRA DOCENTE

Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a partir daigéncia deste
PME, a adequacao do Plano de Carreira para os(asyqfissionais
da educacgdo basica publica de toda a rede municipde ensino,
tomando como referéncia o piso salarial nacional pfissional,
definido em lei federal, nos termos do inciso Vllido art. 206 da
Constituicao Federal.

ESTRATEGIAS

18.1.Estruturar a rede publica municipal de educacdxadle modo
que, até o inicio do terceiro ano de vigéncia desé&, 90% (noventa
por cento), no minimo, dos respectivos profissiom magistério e
50% (cinquenta por cento), no minimo, dos respestprofissionais
da educacgdo ndo docentes sejam ocupantes de dargwevimento
efetivo e estejam em exercicio na rede escolareasguencontrem
vinculados;

18.2. Implantar na rede municipal de ensino, a avaliad@s
profissionais iniciantes sob supervisdo de equibesprofissionais
para efetuar a avaliagdo documentada apés o egtagimtoria e
oferecer, durante esse periodo probatoério curgpdgundamento de
estudos na area de atuacéo do (a) professor (a)destague para os

contetdos a serem ensinados e as metodologiassid® afe cada
disciplina.

18.3.Aderir a prova nacional, realizada por iniciatil@Ministério da
Educacéo, a cada 2 (dois) anos a partir do segandale vigéncia
deste PME, na realizacdo de concursos publicosdd@ssio de
profissionais do magistério da educagao municipal;

18.4. Prever, no plano de Cargos, Carreira dos Profissioda
Magistério da Rede Municipal, licencas remuneradaacentivos
para qualificacdo profissional em nivel de pds-gagdo stricto
sensu.

18.5.Realizar, anualmente, a partir do segundo anogfnegia deste
PME, por iniciativa do Ministério da Educacgdo, eegime de
colaboragdo, o censo dos (as) profissionais daagédocbésica de
outros segmentos que nao os do magistério;

18.6. Promover concurso publico considerando as espiekifies
socioculturais das escolas do campo e das comwsdadigenas no
provimento de cargos efetivos para essas escolas;

18.7.Tornar 0 Municipio de Manicoré prioritario quamio repasse de
transferéncias federais voluntérias, na area deagdo, a partir da
aprovacdo de lei especifica estabelecendo PlandCateecira (a
reformulagdo do Plano de Carreira) para os (as)isgiohais da
educacado Municipal.

18.8. Criar Comissdo Permanente de Profissionais da Edoodg
Rede Municipal de Ensino para subsidiar os 6rgdospetentes na
elaboragdo, reestruturacdo e implementacéo do BGarreira, com
a participagdo do Sindicato dos Trabalhadores emcd&@dio do
Municipio;

META 19 — GESTAO DEMOCRATICA

Assegurar condi¢des, no prazo de 2 (dois) anos, paa efetivacdo
da gestdo democratica da educagdo, associada aémiibs técnicos
de mérito e desempenho, no ambito das escolas pahE,
prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tm
ESTRATEGIAS

19.1.Aprovar legislacédo especifica que regulamente ténaana area
de sua abrangéncia, respeitando-se a legislacdonabe as Leis
Municipais n°s 687/2005, de 13 de dezembro de 20833/2013, de
15 de julho de 2013, e suas modificacBes, e queidene, para a
nomeacdo dos gestores e gestoras de escola,osritégnicos de
mérito e desempenho, tornando o Municipio de Magiguioritario
quanto ao repasse de transferéncias federais adksit na area de
educacao.

19.2. Aderir a programas de apoio e formagéo aos (asetioeiros
(as) do conselho de acompanhamento e controlel slicRUNDEB,
do conselho de alimentacdo escolar e de outros £ (ae)
representantes  educacionais em  demais  conselhos
acompanhamento de politicas publicas, garantinelesas colegiados
recursos financeiros, espaco fisico adequado, aoegiptos e meios
de transporte para visitas a rede escolar, comasvisto bom
desempenho de suas funcdes;

19.3. Assegurar a constituicdo do Forum Permanente dedgéo,
com o intuito de coordenar as conferéncias murigig@em como
efetuar o acompanhamento da execuc¢éo do PNE, BEPME;

19.4. Constituir e fortalecer, na rede municipal de mmsigrémios
estudantis e associagdes de pais, assegurandanltiesive, espagos
adequados e condi¢bes de funcionamento nas esctdasentando a
sua articulacdo organica com os conselhos escplpoesmeio das
respectivas representacoes;

19.5. Constituir e fortalecer os Conselhos Escolares esélbo
Municipal de Educagao, respeitando-se a legislagéaicipal, em
especial a Lei n°® 687/2005, de 13 de dezembro @&,2€ suas
modifica¢cdes, como instrumentos de participacédsealizacdo na
gestdo escolar e educacional, inclusive por meigprdgramas de
formacdo de conselheiros, assegurando-se condic@kes
funcionamento autbnomo;

19.6. Assegurar a participagdo e a consulta de profia@oda
educacdo, alunos (as) e seus familiares na fordmldgs projetos
politico-pedagdgicos, curriculos escolares, pla®gestdo escolar e
regimentos escolares, assegurando a participac® pdds na
avaliacdo de docentes e gestores escolares;

19.7. Favorecer processos de autonomia pedagdégica, isthativa e
de gestdo financeira nos estabelecimentos de erssipartir da
vigéncia deste PME;

19.8. Aderir aos programas de formacdo de gestoresagssplbem
como aplicar prova nacional especifica, a fim desiliar a definicdo
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de critérios objetivos para o provimento dos cargofos resultados Oferecer a Educacdo Escolar Indigena na educacdo Imfdl e
possam ser utilizados por adesao. Ensino Fundamental em todas as comunidades indigenasm
META 20 — FINANCIAMENTO DA EDUCACAO parceria com a Unido e o Estado.

Ampliar o investimento publico em educacéo publicale forma a ESTRATEGIAS

atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cenfodo Produto 21.1. Assumir em regime de colabora¢cdo com a Unido stadg a
Interno Bruto (PIB) do pais no 5° (quinto) ano de igéncia desta educacgdo escolar indigena no municipio, nas pmaenunidades
Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por centao PIB ao por meio do redimensionamento da distribuicio ttefal da oferta,
final do decénio. limitando a nucleagdo de escolas e o deslocamenteridncas, de
ESTRATEGIAS forma a atender as especificidades dessas comesidgedrantindo
20.1.Implementar o Custo Aluno Qualidade na Cidade deidded — consulta prévia e informada;

CAQ como parametro para o financiamento da educde&odas as 21.2. Realizar levantamento da demanda de pessoas em idade
etapas e modalidades da Educacdo Bésica, a partéldalo e do educacional existente, nas areas indigenas do Wimicpara
acompanhamento regular dos indicadores de gastogestimentos realizacdo de elaboracdo de estratégias voltadateadimento da
educacionais em qualifica¢éo e remuneracéo do gledsoente e dos educacdo indigena;

demais profissionais da educacao publica, em @gishanutencéo, 21.3.Estruturar, a partir da vigéncia deste PME, o iISg¢oEducacéo
construcdo e conservacado de instalagcbes e equipzsneacessario Indigena, integrado a SEMED, com o objetivo de o o
sdo ensino e em aquisicdo de material didaticokasaimentacéo, atendimento da demanda existente.

transporte escolar, bem como com a reducéo do oldecestudantes 21.4.0rganizar a educacao escolar indigena no munjaipitforme
por turma. legislagdo em vigor, até o segundo ano de vigé&teste plano;
20.2.Promover audiéncia publica, no primeiro ano dé&wngjp deste 21.5Garantir atendimento especifico aos alunos indigecam
Plano, no combate continuo a sonegacdo e a rentisca de necessidades educacionais especiais na Educacée;Basi
maneira alcancar a plena capacidade de arrecaddgdcarga 21.6Garantir politica puablica municipal para oficializas convénios
tributéria e, quando concedido isencdo ou subfiitial,devera haver firmados entre Estado e Municipio, no uso de recupgra
compensacao equivalente para a educacao. implantacéo da educagao escolar indigena no mimiicip
20.3.Destinar (quando definido) a manutenc¢éo e deseimvehto do 21.7Garantir aos povos indigenas a implantacdo da Eédaddasica
ensino a parcela da participacdo no resultado owodapensacdo gue articule e integre saber-cientifico e conhenbméradicional; e
financeira pela exploracao de petréleo e gas Haturatros recursos, 21.8Assegurar a construcdo e adequacdo dos prédiodaresco
com a finalidade de cumprimento da meta previstanoso VI do indigenas de acordo com a legislacao vigente smeciicidades do
caput do Art. 214 da Constituicdo Federal. local.

20.4.Fortalecer os mecanismos e 0s instrumentos gegwssn, nos
termos do paragrafo Gnico do art. 48 da Lei Compfeanen® 101, de GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MANICORE,
4 de maio de 2000, a transparéncia e o controli@lsog utilizagio 13 DE JANEIRO DE 2016.

dos recursos publicos aplicados em educagdo,ebpenie a
realizagdo de audiéncias publicas, a criagdo delpeletronico de LUCIO FLAVIO DO ROSARIO
transparéncia e a capacitagdo dos membros do Cordalticipal de Prefeito de Manicoré
Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB, com abwwhgao
entre o Ministério da Educacéo, as Secretariasdded€do do Estado ESTA LEI FOI PUBLICADA NO QUADRO DE AVISO DA
e do Municipio e os Tribunais de Contas da Unido Estado; PREFEITURA E NO SITE DO DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS
20.5.Acompanhar o desenvolvimento, por meio do Institd&cional DO ESTADO DO AMAZONAS.

de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teix&NEP, estudos
e acompanhamento regular dos investimentos e cpstoaluno da KENNEDY MACHADO DUARTE

educacdo basica, em todas as suas etapas e mdesjida Secretario de Municipal Administragao

20.6. Acompanhar a implantagdo do Custo Aluno-Qualidadsai -

CAQi, a ser implantado no prazo de 2 (dois) anowigéncia do Publicado por:
PME, referenciado no conjunto de padrées minimtabekecidos na Kennedy Machado Duarte
legislagcao educacional e cujo financiamento selGulealo com base Cadigo Identificador: FC5099D4
nos respectivos insumos indispenséaveis ao procdssensino-

aprendizagem e serd progressivamente reajustado até SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
implementacao plena do Custo Aluno Qualidade - CAQ; LEI N° 876/2015, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2015
20.7.Acompanhar a implementagéo o Custo Aluno QualidadiaQ

como parametro para o financiamento da educacdodds etapas e ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO
modalidades da educacdo bésica, a partir do céaleulado MUNICIPIO DE MANICORE PARA O EXERCICIO
acompanhamento regular dos indicadores de gastea@dnais com DE 2016 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
investimentos em qualificacdo e remuneracdo doopkskcente e

dos demais profissionais da educagdo publica, emisiggo, O PREFEITO MUNICIPAL DE MANICORE , Estado do
manutenc¢ao, construcdo e conservagdo de instalaggsipamentos Amazonas, no uso de suas atribui¢cdes legais eittmisbais que lhe
necessarios ao ensino e em aquisicdo de matedatiati-escolar, sdo conferidas pelo art. 42, inciso 1V, da Lei @iga do Municipio,
alimentacao e transporte escolar; faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sameigeguinte:
20.8. Solicitar da Unido, na forma da lei, a complemeditade LEI:

recursos financeiros ao Municipio, caso nao coredigair o valor do Artigo 1°- O orcamento fiscal do municipio de MANICORE,
CAQi e, posteriormente, do CAQ; abrangendo a administragcdo direta, seus fundo&p$r@utarquias e
20.9. Definir critérios para distribuicdo dos recursodicenais fundagdes, para o exercicio financeiro de 2016pasa Receita e fixa
dirigidos & educacdo ao longo do decénio, que dersn a a Despesa enR$ 59.409.108,96 (Cinguenta e Nove Milhdes,
equalizagdo das oportunidades educacionais, a nrabitidade Quatrocentos e Nove Mil, Cento e Oito Reais e Noviane Seis
socioecondmica e 0 compromisso técnico e de gektdistema de Centavos) discriminados anexos integrantes desta Lei.

ensino, a serem pactuados na instancia previsf5todo art. 7° da Artigo 2° - A receita serd realizada mediante a arrecadacdo dos
Lei do PNE. tributos, rendas e outras fontes de receitas desen de capital, na
20.10. Aprovar, no prazo de 1 (um) ano,Lei de Responskinié forma da legislacéo em vigor e das especificagéastantes do anexo

Educacional, nos moldes da norma a serd provadapgla integrante desta lei, com o seguinte desdobramento:
Unido,assegurando padrdo de qualidade na educas#ma lila rede ADMINISTRACAO DIRETA
municipal de ensino, aferida pelo processo de maeasgjualidade

aferidas por institutos oficiais de avaliagdo ediarais. RECEITAS ......... R$ 66.150.238,56

META 21 — EDUCA(;AO INDIGENA RECEITAS CORRENTES ........... R$ 63.161.420,25
RECEITAS DE CAPITAL............. R$ 2.788.818,31
REC.CORRENTES INTRA ORCAM .......... R$ 200.000,00
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DEDUGOES DA RECEITA .........
DEDUCOES DA RECEITA .........

TOTAL DA ADMINISTRAGCAO DIRETA .....
TOTAL GERAL .........

R$ - 6.741.129,60

R$ - 6.741.129,60
R$ 59.409.1080
R$ 59.409.108,96

Artigo 3° - A Despesa da administracdo direta sera realigagando
a discriminag&o dos quadros "Programas de TraballitNatureza da
Despesa', integrantes desta Lei, e as autarguiasdacdes em seus
respectivos orcamentos aprovados por decreto éxecut

POR FUNCAO DE GOVERNO

Administracéo Direta

01.00 CAMARA MUN. DE MANICORE
01.01 - Poder Legislativo .........

02.00 PODER EXECUTIVO

01 Sec. Mun. de Governo .........

R$ 3.086.701,67

R$ 2.022.138,98

02 Sec. Mun. de Administrag&o ........ R$ 2.348 600
03 Sec. Mun. de Planejamento e Financgas ....... 1.5%47.000,00
04 Sec. Mun. de Agric. Prod. E Abastecimento . 253.000,00
05 Sec. Mun. de Educacédo Urbana .......... R$ 95083,30
06 Sec. Mun. de Educagéo do Interior ...... R$24.(0,00
07 Sec. Mun. de Cultura e Turismo ... R$ 770.000,00

08 Sec. Mun. de Saude .....
09 Sec. Mun. de Promogéo Social ....

R$ 5.097.000,00
R$ 604.000,00

10 Sec. Mun. de Infraestrutura Urbana ..... R$2 38,31
11 Sec. Mun. de Infraestrutura do Interior ........ R$ 418.000,00
12 Sec. Mun. de Esporte e Lazer ...... R$ 1.2490000

13 Sec. Mun. de Meio Amb. e Des. Sustentavel.......
03.00 FUNDOS MUNICIPAIS

01 Fundo Municipal de Assisténcia Social ........

02 Fundo Municipal de Saude ..........

04.00 ADMINISTRACAO INDIRETA R$ 1.700.000,00
01 Encargos com SISPREV ..... R$ 412.199,67
02 Sist. Autbnomo de Abas. Agua de Manicoré ....... R$ 444.839,83
09.00 RESERVA DE CONTIGENCIA
99- Reserva de Contingéncia ...........
TOTAL GERAL ........

R$ 142.000,00

$ R5.526,97
R$ 6.735200

R$ 1.8@0M
R$ 59.409.108,96

POR CATEGORIA ECONOMICA

Administracdo Direta

DESPESAS CORRENTES ......
DESPESAS DE CAPITAL ........
RESERVA DE CONTINGENCIA ......
Total da Administragéo Direta ..........
TOTAL GERAL ........

R$ 49.504.909,52
R$ 8.104.199,34
R$ 1.800.000,00

R$ 59.509,52

R$ 59.409.108,96

POR ORGAO DA ADMINISTRACAO

Administracdo Direta

01- PODER LEGISLATIVO ..... R$ .. 3.086.701,67
02- PODER EXECUTIVO ........ R$ ... 46.014.488
04- FUNDOS MUNICIPAIS ..... R$ .. 7.650.927,20
99- RESERVA DE CONTINGENCIA ....... R$ .. 1.800.000

Total da Administragéo Direta .......... R$ ...59.409.108,9
TOTAL GERAL ........ R$ ... 59.409.108,96

Artigo 4° - Os orgcamentos das despesas das administrac@etaad
poderdo ser expandidos até os limites das efedivasadacoes.

Artigo 5° -O poder Executivo esta autorizado a:

a) realizar operagdes de crédito por antecipaciedtita, até o limite
de 40% (quarenta por cento) da receita estimadatenmos legais da
legislagdo em vigor.

b) abrir créditos suplementares, até o limite de F0#quenta por
cento) do orcamento da despesa, nos termos dm aftigda Lei
4.320/64.

c) abrir créditos suplementares a conta de recursmgepientes de
excesso de arrecadacdo, e convénios, ndo prewstreaeita do
orcamento, desde que respeitados o0s objetivos easmda
programacao aprovada nesta Lei.

d) abrir créditos suplementares a conta de recursmempientes de
excesso de arrecadagao considerada a tendénciardcs.

e) abrir créditos suplementares especiais para nseriorcamento
vigente agbes governamentais ndo previstas no iexerenas que
tenham consisténcias com o PPA.

f) abrir dotagGes para as acOes ja contempladasgcamento vigente
e que o Poder Legislativo seja comunicado de taescdes.

g) ndo serdo consideradas para efeito da letra “b"créslitos
suplementares abertos para reforcar dotagGes dmdPeg&ncargos,
PASEP, Reserva de Contingéncia, hem como as de oscudls
convénios e excesso de arrecadacao.

h) os decretos de remanejamento de dotagfes abertasilito do
Poder Legislativo serdo assinados pelo seu Presiden

i) Firmar convénios, contratos, consorcios, termogivad com
Estado, Unido suas autarquias e fundacées.

§ 1° -Ficam aprovadas as seguintes Emendas Parlamentares:

| - Cancela-se o valor de R$ 20.000,00 (vinte mil redésyotacéo
orgamentéria: 01.01.2.01.031.1.2.001- Manuten¢Baneionamento
da Camara Municipal, do Elemento de Despesa:
3.3.90.30.00.00.00.00.00.01.0010.0000.00.00.00 - teMsh de
Consumo, para suprir a nova dotagdo orcamentaria pastear
despesas com a execucdo de acdes do Programaete/@esnento
Técnico-Profissional — PRODETEC, da Camara Municipal d
Manicoré, no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais)

Il - Cancela-se o valor de R$ 72.000,00 (setenta e doieais) da
dotacéo orcamentaria:

02.12.89.27.812.46.1.023 — Implantacéo de Infrakst de Esporte e
Lazer, do Elemento de Despesa:
4.490.51.00.00.00.00.00.01.0106.0000.04.03.00 - a®br e
Instalacbes, para suprir a nova Dotacdo Orcameantigstinada a
LIGA DESPORTIVA DE MANICORE - LDM, na Unidade
Orcamentaria 02.12 — Secretaria Municipal de Espertazer, com
novo Projeto/Atividade — APOIO A ORGANIZACAO E
DESENVOLVIMENTO DO ESPORTE; e

Ill - Cancela-se o valor de R$ 72.000,00 (setenta e dbiears) da
dotagdo orgamentaria:

02.02.19.04.122.11.2.007 - Manutencdo e Funcionamera
Secretaria Municipal de Administracdo, do Elemeatgdespesa:
3.3.90.39.00.00.00.00.00.01.0010.0000.00.00.00 tro®$ervicos de
Terceiros Pessoa Juridica, para suprir a nova Bot@gcamentéria
destinada ao  INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
AMAZONENSE SUSTENTAVEL - IDEAS, na Unidade
Orcamentaria 02.14 — Secretaria Municipal de Meimbiente e
Desenvolvimento Sustentavel, com novo Projeto/dtdie — APOIO
AS ATIDADES DE CONSCIENTIZACAO E EDUCAGAO
AMBIENTAL.

§ 2° - Fica, o Executivo Municipal, obrigado a inserir Bsiendas
Parlamentares dispostas no Paragrafo anterior nego& desta Lei,
no prazo maximo de 05 (cinco) dias da sua publ@agaviando-as,
em seguida, ao Poder Legislativo Municipal.

Artigo 6° -Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicaca
retroagindo seus efeitos a 1° de Janeiro de 2016.

Artigo 7° -Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MANICORE,
16 DE JANEIRO DE 2016.

LUCIO FLAVIO DO ROSARIO
Prefeito de Manicoré

ESTA LEI FOI PUBLICADA NO QUADRO DE AVISO DA
PREFEITURA E NO SITE DO DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS
DO ESTADO DO AMAZONAS.

KENNEDY MACHADO DUARTE
Secretario de Municipal Administragao

ANEXOS

(LEI N° 4.320/64 (Lei do Orcamentd
LEI ORCAMENTARIA ANUAL — LOA
ANO DE REFERENCIA: 2016

Publicado por:
Kennedy Machado Duarte
Cadigo Identificador: F68598A9

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MAUES
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COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO - CONTRATOS
EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO A CARTA-
CONTRATO N° 017/2013

CONTRATANTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES |,
CNPJ n° 04.282.869/0001-27 &laC. COUTINHO & CIA LTDA
CNPJ n° 34.512.434/0001-92.

DO OBJETO - O presente aditamento tem por objeto, prorrogar
prazo de vigéncia em mais 12 (doze) meses, conioimo dia
01/01/2016 e término dia 31/12/2016, da Carta Canfiahada entre
as partes em 03/01/2013, referente a locacao diendrel, para fins
de instalagéo e funcionamento da Secretaria Mualici@ Educacéo —
SEMED. DISPENSA DE LICITACAO N° 017/2013.DA
SUPLEMENTACAO FINANCEIRA - Em decorréncia do
acréscimo na quantidade de meses a serem prorspgadwalor
original da Carta- Contrato sera R$ 49.524,12 (quaremove mil,
quinhentos e vinte e quatro reais e doze centavos).

Maués-AM, 08 de dezembro de 2015.

RAIMUNDO CARLOS GOES PINHEIRO
Prefeito Municipal de Maués

Publicado por:
Zanilson Gustavo Bernardo do Santoq
Cadigo Identificador:86775B1C

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO - CONTRATOS
EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO A CARTA-
CONTRATO N° 009/2013

CONTRATANTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES ,
CNPJ n° 04.282.869/0001-27 eDAOCESE DE PARINTINS —
PAROQUIA DE MAUES, CNPJ n° 04.594.537/0001-88.

DO OBJETO - O presente aditamento tem por objeto, prorrogar
prazo de vigéncia em mais 12 (doze) meses, conioimo dia
01/01/2016 e término dia 31/12/2016, da Carta Canfiahada entre
as partes em 03/01/2013, referente a locacdo demdwel, para
funcionamento da Escola Municipal de Educacédo daRinocchio.
DISPENSA DE LICITACAO N° 010/2013. DA
SUPLEMENTACAO FINANCEIRA - Em decorréncia do
acréscimo na quantidade de meses a serem prormgadwalor
original da Carta- Contrato serd R$ 28.916.04 (vinteite mil,
novecentos e dezesseis reais e quatro centavos).

Maués-AM, 08 de dezembro de 2015.

RAIMUNDO CARLOS GOES PINHEIRO
Prefeito Municipal de Maués

Publicado por:
Zanilson Gustavo Bernardo do Santoq
Cddigo Identificador: 2618C252

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITAGAO - CONTRATOS
EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO A CARTA-
CONTRATO N° 007/2013

CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de MauésCNPJ n°
04.282.869/0001-27 e a empresiGREJA EVANGELICA
ASSEMBLEIA DE DEUS (IEADAM), CNPJ: 04.411.773/0056-95.
DO OBJETO: O presente aditamento tem por objeto, prorrogar
prazo de vigéncia em mais 12 (doze) meses, conioimo dia
01/01/2016 e término dia 31/12/2016, da Carta-Canfiahada entre
as partes em 03/01/2013, referente a locacdo demdwel para
instalacdo e funcionamento da Escola Municipaitlitst Educacional
Boas Novas — IEBN. DISPENSA DE LICITACAO N° 008/2013.
DA SUPLEMENTACAO FINANCEIRA - Em decorréncia do
acréscimo na quantidade de meses a serem prormgadwalor
original da Carta- Contrato serd R$ 53.640,72 (cinguertrés mil,
seiscentos e quarenta e setenta e dois centavos).

Maués - AM, 08 de dezembro de 2015.

o

[=]
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RAIMUNDO CARLOS GOES PINHEIRO
Prefeito Municipal de Maués

Publicado por:
Zanilson Gustavo Bernardo do Santos
Cadigo Identificador:1781ABAE

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO - CONTRATOS
EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO A CARTA-
CONTRATO N° 023/2013

CONTRATANTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES |,
CNPJ n° 04.282.869/0001-27 e ®r. RICARDO ESTEVES
DESIDERI, CPF n.° 153.644.452-91153.644.452-91.

DO OBJETO - O presente aditamento tem por objeto, prorrogar o
prazo de vigéncia em mais 12 (doze) meses, conioimo dia
01/01/2016 e término dia 31/12/2016, da Carta-Canfrahada entre
as partes em 03/01/2013, referente a locacdo denawel, destinado
a instalacdo e funcionamento da Central de Medicaraede
Maués/Secretaria Municipal de Satde. DISPENSA DEITACAO
N° 022/2013.

DA SUPLEMENTACAO FINANCEIRA - Em decorréncia do
acréscimo na quantidade de meses a serem prorspgadwalor
original da Carta- Contrato sera R$ 26.985,96 (vintpi&ro mil e
seiscentos reais).

Maués-AM, 08 de dezembro de 2015.

RAIMUNDO CARLOS GOES PINHEIRO
Prefeito Municipal de Maués

Publicado por:
Zanilson Gustavo Bernardo do Santos
Cddigo Identificador: 15416049

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO - CONTRATOS
EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO A CARTA-
CONTRATO N° 022/2013

CONTRATANTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES ,
CNPJ n° 04.282.869/0001-27 e aSra. TEREZINHA
VASCONCELOS SANTANA, CPF n.° 314.378.262-53314.378.262-
53.

DO OBJETO - O presente aditamento tem por objeto, prorrogar o
prazo de vigéncia em mais 12 (doze) meses, conioimo dia
01/01/2016 e término dia 31/12/2016, da Carta Canfiahada entre
as partes em 03/01/2013, referente a locagdo diendmel, para fins
de instalagdo e funcionamento do Conselho TutelarMdeés.
DISPENSA DE LICITACAO N° 021/2013.

DA SUPLEMENTACAO FINANCEIRA - Em decorréncia do
acréscimo na quantidade de meses a serem prormgadwalor
original da Carta- Contrato sera R$ 8.732,16 (oitg setecentos e
trinta e dois reais e dezesseis centavos).

Maués-AM, 08 de dezembro de 2015.

RAIMUNDO CARLOS GOES PINHEIRO
Prefeito Municipal de Maués

Publicado por:
Zanilson Gustavo Bernardo do Santos
Cadigo Identificador:BDB2486D

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO - CONTRATOS
EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO A CARTA-
CONTRATO N° 010/2013

CONTRATANTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES ,
CNPJ n° 04.282.869/0001-27 eSsa. CLEUSA MEDINA DIAS,
CPF n.° 494.302.466-15494.302.466-15.

DO OBJETO - O presente aditamento tem por objeto, prorrogar o
prazo de vigéncia em mais 12 (doze) meses, conioimo dia
01/01/2016 e término dia 31/12/2016, da Carta-Canfiahada entre

as partes em 03/01/2013, referente a locagéo denawel, destinado
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para pratica de Educacéo Infantii da Escola MualcifNossa COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO - CONTRATOS
Senhora da Conceig&o” — Anexo |. DISPENSA DE LICITATAI EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO A CARTA-
011/2013. CONTRATO N° 001/2014
DA SUPLEMENTACAO FINANCEIRA - Em decorréncia do
acréscimo na quantidade de meses a serem prorspgadwalor CONTRATANTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES |,
original da Carta- Contrato sera R$ 56.547,24 (cintgue seis mil, CNPJ n° 04.282.869/0001-27 eDAOCESE DE PARINTINS —
quinhentos e quarenta e sete reais e vinte e guexitavos). PAROQUIA DE MAUES, CNPJ n° 04.594.537/0001-88.
DO OBJETO - O presente aditamento tem por objeto, prorrogar o
Maués-AM, 08 de dezembro de 2015. prazo de vigéncia em mais 12 (doze) meses, conioimo dia
02/01/2016 e término dia 01/01/2017, da Carta-Canfrahada entre
RAIMUNDO CARLOS GOES PINHEIRO as partes em 02/01/2014, para funcionamento do Ced&
Prefeito Municipal de Maués Acolhimento Institucional para Criancas e Adolesesrem situagéo
de risco (abrigo) e do Centro de Cumprimento de Msexdid
Publicado por: Socioeducativas. DISPENSA DE LICITAGAO N° 001/2014.
Zanilson Gustavo Bernardo do Santo§ DA SUPLEMENTACAO FINANCEIRA - Em decorréncia do
Cadigo Identificador:2029DE99 acréscimo na quantidade de meses a serem prorspgadwalor
original da Carta- Contrato serd R$ 9.891,48 (nove aitibcentos e
COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO - CONTRATOS noventa e um e quarenta e oito centavos).
EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO A CARTA-
CONTRATO N° 020/2013 Maués-AM, 14 de dezembro de 2015.
CONTRATANTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES |, RAIMUNDO CARLOS GOES PINHEIRO
CNPJ n° 04.282.869/0001-27 eDdOCESE DE PARINTINS — Prefeito Municipal de Maués

PAROQUIA DE MAUES, CNPJ n° 04.594.537/0001-88.

DO OBJETO - O presente aditamento tem por objeto, prorrogar |o Publicado por:
prazo de vigéncia em mais 12 (doze) meses, conioimo dia Zanilson Gustavo Bernardo do Santos
01/01/2016 e término dia 31/12/2016, da Carta Canfrahado entre Cadigo ldentificador: EA2CCDF6

as partes em 03/01/2013, referente a locacao diendrel, para fins

de instalacéo e funcionamento da sede do Centro figéReia de COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO - CONTRATOS
Assisténcia Social (CRAS Ill). DISPENSA DE LICITACAO®°N EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO A CARTA-
019/2013. DA SUPLEMENTACAO FINANCEIRA - Em CONTRATO N°019/2013

decorréncia do acréscimo na quantidade de meseserems ]
prorrogados, o valor original da Carta- Contrato $$19.979,68 CONTRATANTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES ,

(nove mil, novecentos e setenta e nove reais eerg@s® o0ito CNPJ n° 04.282.869/0001-27 e 0 BDSE FRANCISCO BATISTA
centavos). CALDAS, CPF N° 068.444.132-20068.444.132-20.
DO OBJETO - O presente aditamento tem por objeto, prorrogar o
Maués-AM, 08 de dezembro de 2015. prazo de vigéncia em mais 12 (doze) meses, conioimo dia
01/01/2016 e término dia 31/12/2016, da Carta Canfiahado entre
RAIMUNDO CARLOS GOES PINHEIRO as partes em 03/01/2013, referente a locacéo diendwel, para fins
Prefeito Municipal de Maués de instalacdo e funcionamento da sede do Centro fi#éReia de
Assisténcia Social (CRAS 1). DISPENSA DE LICITACAO N°
Publicado por: 018/2013.
Zanilson Gustavo Bernardo do Santog DA SUPLEMENTACAO FINANCEIRA - Em decorréncia do
Cddigo Identificador: C6506EB8 acréscimo na quantidade de meses a serem prormgadwalor
original da Carta- Contrato serd R$ 12.474,60 (dotequétrocentos
COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO - CONTRATOS e setenta e quatro reais e sessenta centavos).
EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO A CARTA-
CONTRATO N° 003/2013 Maués-AM, 08 de dezembro de 2015.
CONTRATANTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES , RAIMUNDO CARLOS GOES PINHEIRO
CNPJ n° 04.282.869/0001-27 eDAOCESE DE PARINTINS — Prefeito Municipal de Maués

PAROQUIA DE MAUES, CNPJ n° 04.594.537/0001-88.

DO OBJETO - O presente aditamento tem por objeto, prorrogar |o Publicado por:
prazo de vigéncia em mais 12 (doze) meses, conioimo dia Zanilson Gustavo Bernardo do Santos
01/01/2016 e término dia 31/12/2016, da Carta Canfiahada entre Cadigo Identificador:51AACFF9
as partes em 03/01/2013, referente a locacdo demdwel, para
pratica educacional do Ensino Fundamental da Eskblaicipal COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO - CONTRATOS
Nossa Senhora da Conceigdo. DISPENSA DE LICITACAO N EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO A CARTA-
005/2013. CONTRATO N° 433/2013
DA SUPLEMENTACAO FINANCEIRA - Em decorréncia do
acréscimo na quantidade de meses a serem prormgadwalor CONTRATANTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES ,
original da Carta- Contrato sera R$ 56.547,24 (cintgue seis mil, CNPJ n° 04.282.869/0001-27 e o BRODBERTO DOUGLAS DE
quinhentos e quarenta e sete reais e vinte e guexitavos). SOUZA LAVOR, CPF n°®564.633.242-72.
DO OBJETO - O presente aditamento tem por objeto, prorrogar o
Maués-AM, 08 de dezembro de 2015. prazo de vigéncia em mais 06 (seis) meses, conioimio dia
01/01/2016 e término dia 30/06/2016, da Carta Canfiahada entre
RAIMUNDO CARLOS GOES PINHEIRO as partes em 03/07/2013, destinado ao funcionanmoiasoério da
Prefeito Municipal de Maués Unidade Basica de Saude do Bairro de Santa LuzisRPENSA DE
LICITACAO N°  210/2013. DA  SUPLEMENTACAO
Publicado por: FINANCEIRA - Em decorréncia do acréscimo na quantidade de
Zanilson Gustavo Bernardo do Santo§ meses a serem prorrogados, o valor original da C&tatrato,
Cadigo Identificador:8CEF084B passara a ser R$ 11.227,14 (onze mil, duzentoste s@te reais e

quatorze centavos).
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Maués-AM, 08 de dezembro de 2015.

RAIMUNDO CARLOS GOES PINHEIRO
Prefeito Municipal de Maués

Publicado por:
Zanilson Gustavo Bernardo do Santoq
Cadigo Identificador: 34BC6EE9

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO - CONTRATOS
EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO A CARTA-
CONTRATO N° 013/2013

CONTRATANTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES ,
CNPJ n° 04.282.869/0001-27 e RUTE FRANCO FRAZAO
BRITO, CPF 140.009.462-34140.009.462-34.

DO OBJETO - O presente aditamento tem por objeto, prorrogar
prazo de vigéncia em mais 12 (doze) meses, conioimo dia
01/01/2016 e término dia 31/12/2016, da Carta Canfrahado entre
as partes em 03/01/2013, referente a locacao diendrel, para fins
de instalagdo e funcionamento da sede da Secrdfanécipal de
Assisténcia Social. DISPENSA DE LICITACAO N° 014/201

DA SUPLEMENTACAO FINANCEIRA - Em decorréncia do
acréscimo na quantidade de meses a serem prorspgadwalor
original da Carta- Contrato serd& R$ 17.925,96 (detzessdl,
novecentos e vinte e cinco reais e noventa e sptavos).

o

Maués-AM, 08 de dezembro de 2015.

RAIMUNDO CARLOS GOES PINHEIRO
Prefeito Municipal de Maués

Publicado por:
Zanilson Gustavo Bernardo do Santoq
Cadigo Identificador:263DB3CF

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO - CONTRATOS
EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO A CARTA-
CONTRATO N° 021/2013

CONTRATANTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES ,
CNPJ n° 04.282.869/0001-27 e 0 SARLOS ANTONIO ALVES
LOPES, CPF N° 406.480.522-49.

DO OBJETO - O presente aditamento tem por objeto, prorrogar
prazo de vigéncia em mais 12 (doze) meses, conioimo dia
01/01/2016 e término dia 31/12/2016, da Carta Canfiahada entre
as partes em 03/01/2013, referente a locagdo diendmel, para fins
de instalacdo e funcionamento da sede do Condomégo
Atendimento ao Cidad&o - CAC. DISPENSA DE LICITACAO No°
020/2013.

DA SUPLEMENTACAO FINANCEIRA - Em decorréncia do
acréscimo na quantidade de meses a serem prormgadwalor
original da Carta- Contrato serd R$ 6.237,24 (seis doizentos e
trinta e sete reais e vinte e quatro centavos).

o

Maués-AM, 08 de dezembro de 2015.

RAIMUNDO CARLOS GOES PINHEIRO
Prefeito Municipal de Maués

Publicado por:
Zanilson Gustavo Bernardo do Santoq
Cadigo Identificador:6B9C2229

CONSIDERANDO a deliberagdo da Comissdo Municipal de
Licitagdo — CML/PMNON, no Procedimento Licitatorieferente ao
Pregao n°. 009/2015 — CML/PMNON;
CONSIDERANDO a inexisténcia de
irregularidade,

I — HOMOLOGAR o0 resultado doPregdo n°. 009/2015 —
CML/PMNON - Processo n°. 3.053/2015, Aquisicdo de Matenal d
Programa Brasil Carinhoso (Colchdes Solteiros, TV, Idotebook,
Computador e Impressora Lazer) para atender as sigagss da
Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED, pelo mgmeco por
item (7 itens), a empresa a seguir relacionadas @®mespectivos
itens e valores:M T COMERCIO DE MATERIAIS DE
EXPEDIENTE LTDA — ME;

qualquer vicio ou

Item Empresa vencedora Quantidade Valor em R
! ’I\EAX-IF—’E%CI)E'\ANE'IF\I’ECI?DIZE MATERIAIS S 50 349,50

2 | ExpeDENTELTOA ] 100 15000

3 gx:’E(E)c|>EMNETRECLI?DiE MATERIAIS Y 6 1.426,99

4 ’I\EAX-IF—’E%CI)E'\ANE'IF\I’ECI?DIZE MATERIAIS S 50 20,28

5 ’I\EAX;ECID?EMN?%(T?DIZE MATERIAIS DH 1 2.026 47

6 gx:’E(E)c|>EMNETRECLI?DiE MATERIAIS Y 5 2.463,24

" | ExpepienTeLTon ] 6 1.399.99

I — DETERMINAR ao setor competente a convocacdo do
proponente vencedor para assinatura do ContratofTerde
Fornecimento, nos termos da legislacéo patria #égen

IIl — Publique—se no Diério Oficial dos Municipide Amazonas.
Nova Olinda do Norte, 15 de janeiro de 2016.

JOSEIAS LOPES DA SILVA
Prefeito de Nova Olinda do Norte

Publicado por:
Eligelson Lacerda da Silva
Cadigo Identificador:BD4C12F7

COMISSAO DE LICITACAO
DESPACHO DE HOMOLOGAGAO — PREGAO N° 010.2015

GABINETE DO PREFEITO

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DO NORTE no
uso de suas atribui¢cbes legais, e

CONSIDERANDO a deliberacdo da Comissdo Municipal
Licitagdo — CML/PMNON, no Procedimento Licitatorieferente ao
Pregéo n°. 010/2015 — CML/PMNON;
CONSIDERANDO a inexisténcia de
irregularidade,

| — HOMOLOGAR o0 resultado doPregdo n°. 010/2015 -
CML/PMNON — Processo n°. 3.054/201Aquisicdo de Material
do Programa Proinfancia (bebedouros, geladeiras, palas e fogdo
industrial e outros) para atender as necessidadesadSecretaria
Municipal de Educacdo -SEMED pelo menor preco por item (5
itens), a empresa a seguir relacionadas com ogatdsps itens e
valores:M T COMERCIO DE MATERIAIS DE EXPEDIENTE
LTDA — ME;

de

qualquer vicio ou

Item Empresa vencedora Quantidade Valor em RJs
M T COMERCIO DE MATERIAIS D§
1 | EXPEDIENTE LTDA 3700 14,60
ESTADO DO AMAZONAS
. M T COMERCIO DE MATERIAIS Df
MUNICIPIO DE NOVA OLINDA DO NORTE 2 | EXPEDIENTE LTDA 10 785,60
3 M T COMERCIO DE MATERIAIS DE} 5 1.792.00
- 5 EXPEDIENTE LTDA 9%
COMISSAO DE LICITACAO 4 | M T COMERCIO DE MATERIAIS Di 5 428,00
DESPACHO DE HOMOLOGAGAO — PREGAO N° 009.2015 EXPEDIENTE LTDA
M T COMERCIO DE MATERIAIS Df
5 EXPEDIENTE LTDA 3 2612,80
GABINETE DO PREFEITO
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DO NORTE no
uso de suas atribuigcbes legais, e
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I — DETERMINAR ao setor competente a convocagdo d
proponente vencedor para assinatura do ContratofTerde
Fornecimento, nos termos da legislacéo patria #égen

IIl — Publique—se no Diério Oficial dos Municipide Amazonas.
Nova Olinda do Norte, 15 de janeiro de 2016.

JOSEIAS LOPES DA SILVA
Prefeito de Nova Olinda do Norte

Publicado por:
Eligelson Lacerda da Silva
Cadigo Identificador:BFAF723E

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE NOVO AIRAO

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO
ERRATA

A Prefeitura Municipal de Novo Airdo, através dea somissao

Municipal de Licitacdo — CML RETIFICA as datas dogdates
procedimentos licitatérios:

DO PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS
N° 001 A 007/2016 - CML

DAS DATAS DAS SESSOES:

Onde se ler “....0 ano de 2015...... para realzded sessdes”
Passa-se a ler “.....0 ano de 2016....para aaealizdas sessdes”

JUSTIFICATIVA: O objetivo desta retificacdo é apsrdirimir um
erro de digitacdo das datas das sessfes os qga#mdis 0 ano de
2015 ao invés de 2016.
Novo Ayrédo/AM, em 15 de Janeiro de 2016.
COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO

Publicado por:

Elzilene Barbosa da Silva
Cadigo Identificador: 2E5D5ECB

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE NOVO ARIPUANA

GABINETE DO PREFEITO
AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL PARA
REGISTRO DE PRECOS N° 008/2016 — CML

AVISO DE LICITACAO

A Comissdo Municipal de Licitacdo — CML da Prefeititanicipal
de Novo Aripuand torna publico que realizard o Bggu
procedimento licitatérioPregao Presencial para Registro de Precos
n° 008/2016 — CMLtipo menor valor por Servigo.

OBJETO: Contratacdo de empresa do ramo pertinentegualiaicao
de Empresa especializada em Servigos de Processatogbontabil
Informatizado, para atender as necessidades da Prefeitura Mahici
de Novo Aripuand na area de Educacgéo Municipal.

DATA E HORARIO: 28 de Janeiro de 2016, as 17:00 hora®
Edital podera ser adquirido através de requerimentaminhado a
Secretaria Municipal de Administragdo, portando @R ou Pen
Drive para cOpia do arquivo. Se a empresa prefetirar cépia
impressa do Edital, devera recolher o valor de R®04Qquarenta
reais).O edital e seus anexos encontram-se a @jdposdos
interessados na Comissdo Municipal de Licitacdo defefura
Municipal de Novo Aripuand, sito a Av. 16 de fevmyen® 73 -

D

Centro, nos dias Uteis das 08:00 as 13:00 horas.

www.diariomunicipal.com.br/aam

Novo Aripuané (AM), 25 de Janeiro de 2016.

LUZIANE PAIVA DE SOUZA
Presidente da Comissao Municipal de Licitagao

Publicado por:
Aldevane Vales da Silva
Cadigo Identificador: CBOFOEFE

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE PARINTINS

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
DECRETO N° 015/2016-GABINETE-PGMP

O SenhorCARLOS ALEXANDRE FERREIRA SILVA, Prefeito
Municipal de Parintinsno uso de suas atribuicbes que lhes séo
conferidas pelo artigo 65, inciso VI, IX, da Leiganica Municipal —
LOMP,

DECRETA:

Art. 1° - NOMEAR o Sr. ARILDO JORGE NUNES RIBEIRO
para o cargo de Subsecretario Municipal de Educacd®esporto e
Lazer, junto a Secretaria Municipal de Educagdo, Dgmrto e
Lazer - SEMED, com todos os direitos e vantagens inenes ao
cargo.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatu
revogada as disposi¢ées em contrario.

Dé-se ciéncia;

publique-se;

cumpra-se.

Parintins, 12 de janeiro de 2016.

CARLOS ALEXANDRE FERREIRA SILVA
Prefeito Municipal de Parintins

Publicado por:
Lady Adriana Matos Lima
Cadigo Identificador:0FA7670B

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE SILVES

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE COTACAO DE PRECOS N° 001/2016

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVES, vem por meio da
Comissao de Licitagdo, comunicar que estara fazeoticdo para
formacgéo de preco base do objEtrnecimento de suprimentos de
informéatica para atender as necessidades das Seaehs
Municipais de Silves/AM.

O Termo de Referéncia, contendo as especificacdesohjeto,
encontra-se a disposi¢éo no Prédio da Prefeituradipal, localizada
na Avenida Senador Alvaro Maia, n° 01 — Centro, G&&P114-000,
Silves/AM, das 08h00min as 14h00min, de segunda-fai sexta-
feira, as cotacdes de precos deverdo estar carasleadssinadas, até
o dia 22/01/2016, com a identificacB®TACAO DE PRECOS N°
001/2016.

PUBLIQUE-SE
Silves (AM), 15 de janeiro de 2016.
COMISSAO DE LICITACAO
Publicado por:

Luigge Henrigue Andrade Corréa
Cddigo Identificador:446CBD29
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE COTACAO DE PRECOS N° 002/2016

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVES, vem por meio da
Comissdo de Licitagdo, comunicar que estara fazeotligdo para
formacgéo de preco base do objEtwrnecimento de Equipamentos
de Informética para atender as necessidades das $sarias
Municipais de Silves/AM.

O Termo de Referéncia, contendo as especificacdeshijeto,
encontra-se a disposi¢éo no Prédio da Prefeituradipal, localizada
na Avenida Senador Alvaro Maia, n° 01 — Centro, GEP114-000,
Silves/AM, das 08h00min as 14h00min, de segunda-fai sexta-
feira, as cotacdes de precos deverdo estar carasleadssinadas, até
o dia 22/01/2016, com a identificacB®TACAO DE PRECOS N°
002/2016.

PUBLIQUE-SE
Silves (AM), 15 de janeiro de 2016.
COMISSAO DE LICITACAO

Publicado por:
Luigge Henrique Andrade Corréa
Cadigo ldentificador: 9E4B2774

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE COTACAO DE PRECOS N° 003/2016

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVES, vem por meio da
Comissdo de Licitagdo, comunicar que estara fazeotligdo para
formacdo de preco base do objdtateriais de Expediente e
Consumo diversos para atender as necessidades daxr8tarias
Municipais de Silves/AM.

O Termo de Referéncia, contendo as especificacdesohijeto,
encontra-se a disposicédo no Prédio da Prefeituradifial, localizada
na Avenida Senador Alvaro Maia, n® 01 — Centro, G&P114-000,
Silves/AM, das 08h00min as 14h00min, de segunda-fai sexta-
feira, as cotacdes de precos deverdo estar carasleadssinadas, até
o dia 22/01/2016, com a identificag@®TACAO DE PRECOS N°
003/2016.

PUBLIQUE-SE
Silves (AM), 15 de janeiro de 2016.
COMISSAO DE LICITACAO

Publicado por:
Luigge Henriqgue Andrade Corréa
Cadigo Identificador:63B65A35

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE COTACAO DE PRECOS N° 004/2016

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVES, vem por meio da
Comissao de Licitagdo, comunicar que estara fazeoticdo para
formacéo de preco base do objEtwnecimento de material para
grafico para atender as necessidades das SecretariMunicipais
de Silves/AM.

O Termo de Referéncia, contendo as especificacdehjeto,
encontra-se a disposicédo no Prédio da Prefeituradifial, localizada
na Avenida Senador Alvaro Maia, n° 01 — Centro, GEP114-000,
Silves/AM, das 08h00min as 14h00min, de segunda-fai sexta-
feira, as cotacdes de precos deverdo estar caravlmessinadas, até
o dia 22/01/2016, com a identificag@®TACAO DE PRECOS N°
004/2016.

PUBLIQUE-SE

Silves (AM), 15 de janeiro de 2016.

COMISSAO DE LICITACAO

Publicado por:
Luigge Henrique Andrade Corréa
Cadigo Identificador:53B2E309

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE COTACAO DE PRECOS N° 005/2016

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVES, vem por meio da
Comissao de Licitagdo, comunicar que estara fazeoticdo para
formacédo de preco base do objewrnecimento de Material de
Limpeza para atender as necessidades das SecretarManicipais
de Silves/AM.

O Termo de Referéncia, contendo as especificacdehijeto,
encontra-se a disposi¢éo no Prédio da Prefeituradipal, localizada
na Avenida Senador Alvaro Maia, n° 01 — Centro, GEP114-000,
Silves/AM, das 08h00min as 14h00min, de segunda-fai sexta-
feira, as cotagbes de pregos deverdo estar caranleadssinadas, até
o dia 22/01/2016, com a identificacB®TACAO DE PRECOS N°
005/2016.

PUBLIQUE-SE
Silves (AM), 15 de janeiro de 2016.
COMISSAO DE LICITACAO
Publicado por:
Luigge Henrigue Andrade Corréa

Cadigo Identificador: 9CAE84EE

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 002/2016 DE 04 DE JANEIRO DE 2016.

DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DE SERVIDORA
DO QUADRO DE PESSOAL COMISSIONADO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SILVES , no uso das suas
atribuigdes que lhe séo conferidas pelo Art. 78smXVI e XXV, da
Lei n° 080/90 (Lei Organica do Municipio de Silves)

CONSIDERANDO a necessidade de reestruturar a administracao

municipal dentro do novo planejamento de reademsaiservicos
publicos e com isso oferecer melhor qualidade dogc®s prestados
aos municipes

DECRETA:

Art. 1°- NOMEAR a SenhoraANA JOSEFA GRANA PINTQ para
exercer 0 cargo em confianca 8lecretaria Municipal de Saudeda
Prefeitura Municipal de Silves, a partir da presetdta.

Art. 2°- Revogadas as disposi¢6es em contrario,stecto entra em
vigor na data de sua publicagdo, no Diario Ofigdtronico dos
Municipios do Estado do Amazonas, revogando-sespesicdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Silves - AM, @& Xhneiro de
2016

FRANROSSI DE OLIVEIRA LIRA
Prefeito Municipal

MAGDA OLIVEIRA CLEMENTE DA SILVA
Secretaria Mun. de Adm.e Planejamento

Publicado por:
Luigge Henrigue Andrade Corréa
Cadigo Identificador:483BFOD7
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ESTADO DO AMAZONAS saude do municipio de Tabatinga-AMonforme as edi¢des n°® 1464
MUNICIPIO DE TABATINGA no dia 26/10/2015 e n°® 1477 no dia 13/11/2015 pallt no Diario
Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas, nde:si
www.tabatinga.am.gov.br e no Quadro de Aviso dafeRuza
Municipal de Tabatinga.

O dltimo ato realizado no dia 27 de novembro de52@4 09h00min
na Sala da Comissdo Permanente de Licitacdo-CPLdsitua

~ Avenida da Amizade, °n1.770 — Centro, Tabatinga/AM, sendo
AVISO DE LICITAGAO DESERTA considerad®ESERTO. De acordo com o Parecer n® 092/2015-AJM-

~ ~ TBT de 02 de dezembro de 2015, da Assessoria darlunicipal,

A CO.M|SSAO PERMANENT_E DE L'.CITACAO o CPL, em “...dada a inexisténcia de interessados no objetaaticit nos termos
cumpr|r~nento ao que determlna’ a Lei Federal n mes@ suas do Art. 24, V, Lei 8.666/93, pelpossibilidade de contratagdo
alteracbes posterioregornou publico o processo licitatério na

modalidadePregdo Presencial n°® 031/201%lo tipo ‘Menor Preco direta...”

por Lote”, cujo objeto:Contratacdo de Empresas Especializadas em Tabatinga-AM, 03 de dezembro de 2015.
Locacdo de 19 (dezenove) Embarcagbes (canoas) CootoM
Rabeta 13 HP para o Transporte Escolar Fluvial de 2(g4izentos e RAINIER DA SILVA CARVALHO

trinta e quatro) Alunos do Sistema de Ensino da Redé¢aBsal da Presidente da Comiss&o Permanente de Licitag&o
Zona Rural do Municipio de Tabatinga - AMO Ultimo ato realizado
no dia 16 de novembro de 2015 as 09h00min na Sal@onisséo
Permanente de Licitacdo-CPL situado na Avenida daz#de, n
1.770 — Centro, Tabatinga/AM, sendo considerBt#SERTO. De
acordo com o parecer N° 091/2015-AJM-TBT de 20 @e=mbro de
2015, da Assessoria Juridica Municipal, “[...] facénexisténcia de

SECRETARIA DE GABINETE
AVISO DE LICITACAO DESERTA - PREGAO PRESENCIAL
N° 031/2015

Publicado por:
Valdenei Rodrigues de Oliveira
Cadigo ldentificador: EA596853

interessados no objeto licitado, nos termos do 24, V, Lei ESTADO DO AMAZONAS
8.666/93, pelpossibilidade de contratagdo dirdta]” MUNICIPIO DE URUCARA
Tabatinga-AM, 23 de novembro de 2015. CAMARA MUNICIPAL DE URUCARA

ERRATA DA PORTARIA N° 05 DE 11 DE JANEIRO DE 2016
RAINIER DA SILVA CARVALHO

Presidente da Comiss@o Permanente de Licitacéo Onde se Lé:
Cancelamento da Portaria n° 03, de 06 de janeigdiig.
Publicado por: Leia-se:
Valdenei Rodrigues de Oliveira Cancelamento da Portaria n° 03, de 06 de janeigdtié
Cadigo ldentificador: A17DAF16 No Inciso |, onde se Lé:
CANCELAR, a Portaria n° 03, de 06 de janeiro de 2plbjicada no
SECRETARIA DE GABINETE DOMAM, em 11 de janeiro de 2015, Edigdo 1516.......
AVISO DE LICITACAO DESERTA - TOMADA DE PRECO N° Leia-se:
005/2015 CANCELAR, a Portaria n® 03, de 06 de janeirc26&6 publicada no

DOMAM, em 11 de janeiro d2016 Edicdo 1516........
AVISO DE LICITA(;AO DESERTA
URUCARA (AM), 18 de janeiro de 2016.
A COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO — CPL, em
cumprimento ao que determina a Lei Federal n° 86@ suas ALMIR FERNANDES GUIMARAES
alteracGes posterioresornou publico o processo licitatério na Presidente

modalidadeTomada de Preco n® 005/2015do tipo menor preco Publicado por:
global, cujo objeto: Aquisicdo de uma unidade movel para Bruno da Silva Alves
transporte de equipe de salde para atender as uégabasicas de Cadigo Identificador:6262DB8E

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BENJAMIN CONSTANT

GABINETE DA PREFEITA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL N° 001/2016

CONCURSO PUBLICO — Edital n° 001/2016

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL N° 001/2016 — ABERTUR A

A Prefeitura Municipal dBENJAMIN CONSTANT , Estado do Amazonas, juntamente com a Comissaaibpéscalizadora do CONCURSO
PUBLICO MUNICIPAL, no uso das atribuicdes que |he saoferidas pela legislacdo em vigBORNA PUBLICO o Edital NORMATIVO n.
01/2016 para realizagdo do CONCURSO PUBLICO MUNICIPALPdevas e Provas de Titulos para selecdo e provinimagas do quadro
geral de servidores do Municipio, em carater efettom base no presente Edital, nos dispositivdssd®rganica Municipal, notadamente as Leis
Municipais n°® 1.230 de 22 de dezembro de 2014,2®811de 22 de dezembro de 2014, e suas respeatieescoes, e da Constituicdo Federal art.
37, IX, da CF/88 e Lei Federal 8.666, de 1993, amtexeto consolidado pela Lei Federal de n° 8.883,9P4, que dao respaldo legal e normatizam
as regras estabelecidas neste Edital.

CAPITULO | — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O presente CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL sera realizamganizado e executado pelo INSTITUTO AMAZONENSE BELECAO,
PESQUISA E CONSULTORIA — IASPEC, cabendo ao Municige® BENJAMIN CONSTANT a coordenacdo administrativaisealizacédo,
através da Comissao Especial Fiscalizadora do CONCURHR.ICO MUNICIPAL, nomeada pelo Decreto n® 327, ded@3novembro de 2015.
O CONCURSO PUBLICO destina-se ao provimento de vagasteetés nos quadros de servidores efetivos do Kfimicle BENJAMIN
CONSTANT/AM, na forma como se encontra estabelenmldnexo | deste Edital, no que se refere ao quantitativoadgos vagos, habilitacdo
exigida, valor de vencimento e carga horaria.
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1.2 O CONCURSO PUBLICO destina-se ao provimento de vexjagentes nos quadros de servidores do Munidi@iBENJAMIN CONSTANT,

na forma como se encontra estabeleciddAnexo | deste Edital, no que se refere ao quantitativoallgos vagos, habilitagdo exigida, valor de
vencimento e carga horaria.

1.2.1 Apés preenchimento das vagas indicadasmexo | deste edital, os candidatos aprovados e classificpdderdo ser admitidos para o
preenchimento das vagas que vierem a surgir, ddatprazo de validade do CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL.

1.2.2 Os candidatos aprovados no nimero de vageditéito subjetivo & nomeacéo.

1.3 No ato da inscricdo, sob pena de ELIMINACAO BBRTAME, o candidato deve indicaraargo e a respectiva area para as quais quer
concorrer. O candidato deve observar o codigo dgpgaara o qual pretende concorrer.

1.4 O concurso publico sera realizado de acordoaaeguintes especificagdes:

1.4.1 Para osandidatos aos cargos de nivel fundamentdProva Escrita Objetiva, de carater eliminatéridassificatorio.

1.4.2 Para osandidatos aos cargos de nivel médi®rova Escrita Objetivale carater eliminatério e classificatorio.

1.4.3 Para osandidatos aos cargos de Professor e Pedagageoa realizado em duas etapas, compreendidas por:

1.4.3.1 A 12 ETAPA consistira de Prova Escrita @ge de carater eliminatorio e classificatorio.

1.4.3.2 A 22 ETAPA consistira de Avaliagdo de T lde carater classificatorio.

1.4.4 Para os dematsndidatos aos cargos de Profissional de Nivel Sujpe n&o incluidos no item 1.4.3 deste Edital serdzadb em etapa
Unica:

1.4.4.1 Prova Escrita Objetiva, de carater elindinate classificatorio.

1.5 As inscricBes e os resultados serdo divulgado@ternet, no endereco eletrénico indicado peftituicdo contratada para realizacdo do
concurso publico.

1.6 Todas as etapas do concurso publico serdaadat no municipio de Benjamin Constant, a excecé@tsddcdo que devera ser realizada no site
da empresa organizadora no municipio de Benjamint&atns

CAPITULO Il — DAS INSCRIGCOES

2.1 As inscrigbes serdo realizaddg INTERNET : de 14h do did9 de janeiro de 2016 ATEas 23h59min do di48 de fevereiro de 2016n0

site da organizadomsww.iaspec.com.br observado o horario local — Benjamin Constant.

2.1.1 As inscri¢Bes poderao ser prorrogadas passetade de ordem técnica, operacional, ou aiordérAdministragdo Municipal.

2.2 Para inscri¢é@o o candidato devera preenohdine, a ficha de inscricdo e, na sequéncia, imprintioleto bancério para pagamento do valor da
taxa de inscricdo, a qual devera ser recolhida, ATEDATA DO VENCIMENTO, IMPRETERIVELMENTE, e em horario de
expediente/atendimento bancariao local do pagamento.

2.2.1 Nao serdo acatados, em hipotese alguma, ittepftos em terminais de autoatendimento, ceéxado, caixa eletronico, banco 24 horas,
transferéncia ou depoésito em conta corrente, cattierédito, DOC, cheque, ordem de pagamento ougpalguer outra via que ndo as
especificadas neste Edital. Também n&o sera aceittg comprovacéo de pagamento de taxa de inscogéagprovante de agendamento bancario.
Paragrafo Unico. O candidato que efetuar o pagamento, por qualguer seja a forma, APOS O VENCIMENTO tera sua ig&ori
automaticamenttNDEFERIDA , ndo cabendo devolugao da taxa de inscri¢éo.

2.2.1.1 O boleto bancério poderé ser reimpresso di# 18 de fevereiro de 2016, data de términdraasicdes, e podera ser padbE o dial9 de
fevereiro de 2016 nos termos do item 2.2.

2.2.2 O preenchimento on-line da Ficha de Inscr&die inteira e total responsabilidade do candida#&aos informados incorretamente poderéo
prejudica-lo posteriormente, ficando a organizadwadireito de excluir do CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL atpigue ndo preencher o
formulario de forma completa e correta.

2.2.3 Sera de inteira responsabilidade do candidaacesso aos meios eletronicos para efetuar sueG#o e/ou realizar seu pagamento, ndo
cabendo a responsabilizagio da Organizadora do CONCWBRIBLICO MUNICIPAL ou do Municipio em casos de imdb#lade de acesso aos
meios disponibilizados ou a quaisquer problemasités alegados.

2.2.4 A Organizadora e o Municipio de BENJAMIN CONSVA- AM nao se responsabilizam por solicitagbesrdericées via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos compuadfalhas de comunicagdo, congestionamento mizeslide comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a feméscia de dados.

2.3 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato de@thecer o editale certificar-se de que preenche todos os requiskiggdos.A inscricdo do
candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitdo das normas e condi¢gdes estabelecidas nestedtdem relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento;

2.3.1 Para evitar 6nus desnecessario, o candidaerd orientar-se no sentido de recolher o valansiicdo somente apds tomar conhecimento de
todos os requisitos e condi¢bes exigidos nestelfuira o CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL @bservar atentamente o codigo do cargo ao
qual deseja se candidatar antes de fazer a inscrigéon line”.

2.3.2 Ainscrigdio so sera validada ap6s a confisimalp pagamento ®OLETO BANCARIO .

2.3.3 Pelo fato das provas de nivel fundamentalptetm e nivel superior serem realizadas no turntutina, e das provas de nivel médio e nivel
fundamental incompleto serem realizadas no turspertino, os candidatos poderdo se inscrever e dheailm cargo, observados os horérios de
realizacdo das provas.

2.4. O valor da taxa de inscri¢do, para cada aasgecificamente, fica estabelecido confoAnexo | do presente Edital:

2.5. A importancia recolhida relativa a taxa desiiggiondo sera devolvida em hipétese alguma

2.6 Poder&o candidatar-se ao referido CONCURSO PUBLICIIGIPAL, todos os cidaddos que preencherem aosrgeguequisitos, 0s quais
também sdo necessarios para a investidura:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozampdeagogativas previstas no artigo 12 da Conséitwi€ederal e demais disposi¢des de Lei, no caso
de estrangeiro.

b) Estar, na data da posse, em dia com as obrigagdtares, se for do sexo masculino;

c) Estar, na data da posse, em situacéo regulaaclustica Eleitoral;

d) Estar em pleno gozo dos direitos civis e pal&jc

e) Na data da posse, possuir idade minima de 18§ ano

f) Ter conduta ilibada na vida publica e privada;

g) Gozar de boa saude fisica e mental para o ekern cargo mediante apresentagdo de competestieeexdmissional;

h) N&o exercer outro cargo, funcdo ou emprego maimidtracdo Federal, Estadual/Distrital e/ou Mypadj salvo os acumuléveis previstos na
Constituicao Federal/88, artigo 37, inciso XVI, ahs a, b, c;

Paragrafo Unico: O candidato devera comprovar todos os requisitigdes para o cargo no prazo estabelecido imedit&arapos a publicacéo
daConvocacaodos classificados.

2.7.0 Municipio de BENJAMIN CONSTANT e a organizadora rs&responsabilizam por quaisquer atos ou fatawdgtes de informagdes ndo
veridicasendereco ou dados inexatos ou incompletdsrnecido pelo candidato.
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2.8. A prestacéo de declaracdo falsa ou inexata e eap@sentacdo de qualquer documento exigido im@ortam insubsisténcia de inscrigdo,
nulidade de habilitagdo e perda dos direitos dentes, em qualquer tempo, em qualquer etapa dmuersem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis.

2.9 O candidato inscrito por outrem assume totgparsabilidade pelas informagfes prestadas, aramdas consequéncias de eventuais erros
que seu representante venha a cometer ao preenEbemulario de Inscricdo, assim como é de resjilidade do candidato, o preenchimento de
todos os campos do Formulério de Inscrigao.

2.10 E vedada (proibido) a transferéncia do vadmyopa titulo de taxa de inscri¢do para terceiropasa outros Processos Seletivos ou Concursos,
bem comcé vedada a alteracéo do cargo ao qual tenha efetuad pagamento da taxa de inscrigédo

2.11 N&o havera isencéo total ou parcial da taxasieicdo, exceto para os candidatos que dectarareomprovarem hipossuficiéncia de recursos
financeiros para pagamento da referida taxa, mo®teda Lei Municipal.

2.11.1 Fara jus a isengdo, nos termos da Lei MpalicN® 1.226/14 de 22 de outubro de 2014, somesteamdidatos que preencham,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

2.11.1.1 Sejam estudantes, assim considerado®asegencontrem regularmente matriculados em:
a) Uma das séries do ensino fundamental ou médio;
b) Curso pré-vestibular;

¢) Curso superior, em nivel de graduagao ou posigcah.

2.11.1.2 Recebam remuneracdo mensal de até 01 laripsninimo, ou estejam cadastrados no CadUnico.

2.11.2 A isencdo tratada no subitem 2.11.1 sonmodera ser solicitada por escrit@ forma do MODELO ANEXO VI, na sala da Comisséao
do Concurso em Benjamin Constantenderecado a Comiss#o Fiscalizadora do CONCURSO PUBMURICIPAL e durante o periodde
15/01/2016 a 22/01/2016onforme cronograma Anexo lll, na sede do MuniciRima, Frei Lourenco, s/n, Coimbra, CEP 69.630-000 jB&n
Constant/AM, das 08h00min as 14h00min ocasido enpquendidato devera, obrigatoriamente, indicarioNs#gmero de Identificagdo Social -
NIS, atribuido pelo Cadastro Unico, bem como declaearnembro de “familia de baixa renda”, nos termmsléhea “b” do subitem 2.11.1 e
apresentar os seguintes documentos:

* Numeros NIS;

« Cépia de Identidade;

« Declaracao de estudante;

« Comprovante de residéncia;

« Comprovante de renda familiar;

2.11.3 AORGANIZADORA DO CERTAME ir4 consultar o 6rgdo gestor do Cadastro Unicomadié verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato. As informacdes prestaald®equerimento de Isencéo de Taxa de Inscrigdo,doem 0os documentos encaminhados,
serdo de inteira responsabilidade do candidateenmmresponder este, a qualquer momento, por camiga a fé publica, 0 que acarretara na sua
eliminagdo do concurso Publico e exoneragdo doocaegempossado. A declaracédo falsa sujeitard oidzandas sancdes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo (ohicartigo 10 do Decreto Federal n® 83.936, de $tlembro de 1979.

2.11.4 O simples preenchimento dos dados necesgdai@ a solicitacdo da isencdo de taxa de inecriéiéd garante ao interessado a isencao
pleiteada, a qual estara sujeita a andlise e defato da solicitacdo por parte da Organizadora @ataissédo Fiscalizadora do Concurso Publico,
que sera publicado no site da empresa www.iaspadco

2.11.4.1 N&o sera aceita solicitacdo de isen¢ci@agamento de taxa de inscri¢cdo de forma diferemsgecificada neste Edital.

2.11.4.2 ApOs o Prazo estabelecido nesse Editader@o aceitos acréscimos ou alteragdes nas infoanga prestadas.

2.11.4.3 N&o seréa concedida a isencdo de paganhendsa de inscricdo ao examinando que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo; e/ou

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horariopestzdos neste Edital.

2.11.4.4Seré& apreciada apenas uma solicitacdo de isencac pandidato.

2.11.45 O ndo cumprimento de uma das etapas fixad&lta ou a inconformidade de alguma informag@alocumentacdo, ou a solicitagdo
apresentada fora do periodo determinado implicafémenacdo automatica do processo de isencéo

CAPITULO Il — SOLICITACAO PARA ATENDIMENTO ESPECIAL

3.1 0 candidato que necessitar de atendimento espruiala realizacio das provas objetivas deverdain®i© MOMENTO DA INSCRICAO
ON-LINE, os recursos especiais necessarios e, aiNMIAR , ATE o dia seguinte do encerramento das inscricdef@bservado os dias Uteis e
horarios de 08h00min as 14h00min local), impretdniente, copia simples do CPF e RG e Laudo Médigpidcautenticada em cartorio), que
justifiqgue o atendimento especial solicitado. Todesdocumentos aqui solicitados deverdo vir conexamo formulario disponivel no site da
empresa organizadora no momento da opg¢do de ammudiraspecial quando da inscrigdo, que deverargeesso, preenchido e assinado. Apos
essa data, a solicitacdo sera indeferida, salvecasiss de forca maior e nos que forem de intedessgelministracéo Publica.

3.1.10 laudo médico devera conter:

a) O nome e o documento de identidade do candidato;

b) A assinatura, carimbo e CRM do profissional e deespecificar que o candidato é deficiente;

c) Descrever a espécie, 0 grau ou o nivel de éefid; bem como a sua provavel causa, com exprefsé@ncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doengas — CID

3.1.2— Os documentos descritos no item 3.1 e 3.1.1 dessgnenviados para o Municipio de BENJAMIN CONSTABIM atencdo a Comissao
Especial Fiscalizadora do CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL aita & Rua Frei Lourencgo, s/n, Coimbra, CEP 69.630-B&hjamin
Constant/AM. N&o serdo admitidos os envios por re&trénico, portanto, favor enviar com antecedérigide responsabilidade do candidato o
respectivo envio, caso seja pelos correios ou gealgutro meio de correspondéncia, ndo podendo @esm organizadora do concurso se
responsabilizar por possiveis extravios.

3.2 O fornecimento do Formuléario, Laudo Médico (cOpideaticada em cartério) e da copia simples do CHFGe por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

3.2.1 O laudo médico (cdpia autenticada em cartério) @pia simples do CPF e RG valerdo somente para esMCORSO PUBLICO
MUNICIPAL e nédo serdo devolvidos, assim como naéséornecidas copias dessa documentacgéo.

3.3 A candidata que tiver necessidade de amamentantdusarealizacéo das provasem de solicitar atendimento especigbara tal fim, devera
encaminhar, copia autenticada em cartério da éertite nascimento da crianéd E o dia seguinte do encerramento das inscricde@bservado

os dias Uteis e horarios de 08h00min as 14h0Onaal)loelevar um ACOMPANHANTE ADULTO no dia das provas, que ficara em sala
reservada e sera o responsavel pela guarda dgariarcandidata que ndo levar acompanhante adatiqgpodera permanecer com a crianga no
local de realizagdo das provasNdo havera compensacgao do tempo de amamenta¢@mpo de duracéo da (s) prova (s).
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3.3.1A Empresa Organizadora do Concurso nado disponildliaaompanhante para a guarda de crianca no déaliEacao da prova, e também nao
se responsabilizara pela guarda e integridadeialacer.

3.4 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atemtinespecial deferido sera divulgada no enderegtodeico da organizadora, na ocasido da
divulgacéo do edital de consulta dos locais e darffmde realiza¢&o das provas, conforme cronogrameo |Il.

3.5 0 candidato dispora de 48 (quarenta e oito) hoaaa pecorrer do indeferimento junto & COMISSAO ESRPECDE FISCALIZACAO do
concurso publico com endereco a Rua Frei LourerigpCoimbra, CEP 69.630-000, Benjamin Constant/AM. #Apsse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de reviséao.

3.6 A solicitagdo de condicdes especiais, em qualcpss,serd atendida segundo os critérios de viabdi@ de razoabilidade.

CAPITULO IV — INSCRICOES DOS CANDIDATOS/PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam faedas prerrogativas que lhes s&o facultadas 2f0d® artigo 5° da Lei Complementar n®
04/2014 - Estatuto dos Servidores Publicos de Benj&@onstant, é assegurado o direito de inscricda pargo em concurso publico, cujas
atribuigbes sejam compativeis com sua deficiér@igandidato com deficiéncia concorrerd as vagastemties, no percentual de 5% (cinco por
cento), em face da classificacdo obtida, aos cataiccom deficiéncia.

4.2 Serdo reservadas vagas aos candidatos conédefic para os cargos cujas atribuigdes sejam atweis com a deficiéncia de que sejam
portadores, no percentual de 5% (cinco por cergs)dgas, exceto para o cargo que ofereca mert&aeo) vagas.

4.3 Se na aplicacéo do percentual de 5% (cinca@oio) do total de vagas reservadas a cada casgtiarenimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4.4 O namero de vagas para os candidatos defisiesta disposto no Anexo | deste Edital.

4.5 Ressalvadas as disposicdes especiais contigi@sattital, os candidatos com deficiéncia partiéipalo CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL
em igualdade de condi¢cbes com os demais candidai@gje tange ao horario de inicio de aplicacdgdass, ao local de aplicacéo, ao contetdo,
a correcéo das provas, aos critérios de aprovegadas as demais normas de regéncia desse CONCUBRSIOGD MUNICIPAL.

4.6 Quando da realizagao itacri¢cdo on-ling o candidato portador de deficiéndevera indicar sua condicdo no campo apropriado asee fim.
Obrigatoriamente, devera indicar se deseja cont@sevagas reservadas aos portadores de deficiémeia expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagcdo Internacional de Rocas (CID-10) vigentebem como a provavel causa da deficiéncENCAMINHAR
cOpia simples do Cadastro Pessoa Fisica-CPF e laédigar(original e cépia autenticada em cartdrinjitido nos ultimos doze meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com sspreeferéncia ao codigo correspondente da Clasgificinternacional de Doencas (CID-10) em
atencdo a Comissdo Organizadora do Concurso Puhdicendereco: “Prefeitura Municipal de BENJAMIN CONSTAMM em atencéo a
Comisséo Especial Fiscalizadora do CONCURSO PUBLICO MURUCTI situado a Rua Frei Lourenco, s/n, Coimbra, CBB80-000, Benjamin
Constant/AM, atéATE o dia seguinte do encerramento das inscricdesbservado os dias Uteis e horarios de 08h00midkE0OMiIn local. Todos
os documentos aqui solicitados deverdo vir comoxam® formulario disponivel no site da empresa wigalora no momento da opgéo de
atendimento especial/ pessoa com deficiéncia quaadioscri¢cdo, que devera ser impresso, preenehidsinado. Apos essa data, a solicitacdo sera
indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior e nedarem de interesse da Administragéo Publica.

Paragrafo Unico: O ndo atendimento ao critério do item 4.6 anutamaticamente a solicitacéo do candidato portddateficiéncia.

4.6.1 Quando convocados, os portadores de defiai@obmeter-se-do a exame médico oficial, quedec&ao terminativa sobre a qualificacao do
Candidato como deficiente ou ndo, e o grau de éefith e de compatibilidade para o exercicio doozarg

4.6.1.1 O candidato deficiente aprovado neste CONCURSBLICO MUNICIPAL nao podera utilizar-se desta caydi para justificar mudanca
de funcéo, readaptacdo ou aposentadoria apos suataQéo;

4.6.2 Consideram-se deficiéncias aquelas conceituad medicina especializada, de acordo com o$¢manundialmente estabelecidos e que
constituam inferioridade que implique grau acentudel dificuldade para integracédo social;

4.6.3 Né&o serdo considerados como deficiéncia Misudistdrbios de acuidade visual passiveis decao;

4.6.4 A pericia sera realizada por junta Médicastitrida pelo Municipio, preferencialmente por esgesta na area de deficiéncia de cada
candidato, devendo o Laudo Médico ser proferidpnazo de 05 (cinco) dias Uteis da realizacdo dmexa

4.6.5 Quando a pericia concluir pela inaptidao alwd@ato, havendo recurso dentro do prazo de @6didias Uteis, constituir-se-a Junta Médica
para nova inspecao, da qual poderd participargsiofial indicado pelo interessado;

4.6.6 O Candidato cuja deficiéncia ndo for recordeepela Pericia Médica Oficial constard apenasista He Convocacgdo Geral, com a ressalva de
inaptiddo ao cargo, ficando excluido do percerded@% (cinco por cento) constante no Capitulo Bmig.1.

4.6.7 As vagas definidas para as pessoas cométefiaique ndo forem preenchidas por falta de catafidnessa condigdo, por reprovacdo no
CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL ou no exame médico, serdonukiglas pelos demais concursados, observada a getahde classificacio.
CAPITULO V — DA PROVA OBJETIVA E SUA REALIZACAO

5.1 As provas serédo realizadas no Municipio de BEMIBACONSTANT/AM e ocorreré&m data e horario a ser publicado no Diario Oficiatos
Municipios do Estado do Amazonas e através da inteeb no endereco eletrénico www.iaspec.com.b© local das provas sera publicado no
endereco eletrdnico www.iaspec.com.br.

Paragrafo GnicoSe constatado erro no cadastro, o candidato deveidformar imediatamente a empresa responsavel ATE aala seguinte a
publicacdo da listagem preliminar e definitiva dosnscritos, para que seja feita a devida correcéo &vés do e-mail contato@iaspec.com.br,
ndo se responsabilizando a empresgor solicitagdes ndo recebidas por motivos de orteemica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicacéo, bero oatros fatores de ordem técnica que impossitvilagransferéncia de dados.

5.2 A duracdo da Prova Objetiva sera de 04hOOmiratf@ horas) ja incluido o tempo destinado ao migermento da Folha de Respostas.

5.2.1 As provas de nivel superior e de nivel furetaal completo serédo aplicada no turno matuting gravas de nivel médio e nivel fundamental
incompleto no turno vespertino, a principio;

5.2.2 A definicdo do turnficaré a critério da organizadoralevando em consideracéo a disponibilidade de logaisiunicipio para realizacdo das
provas e numero total de inscritos;

5.2.3 A data das provas objetivas podera ser diesa redimensionda em mais de um dietitério da organizadora, levando em consideracéo a
disponibilidade de locais no municipio para regmadas provas e nimero total de inscritos;

5.2.4 A Prova Obijetiva, de carater classificat@ieliminatdrio, serd composta de questes objetivdfpo multipla escolha. Cada questdo contera
quatro alternativas e somente uma sera aceita atieroativa CORRETA para pontuagéo.

5.2.5 O candidato que nao realizar a Prova Objfiteeautomaticamentgliminado do certame.

5.3 O candidato devera comparecer ao local desigparh realizar a Prova Objetiva, camtecedéncia minima de 01 (UMA) HORAdo horario
estabelecido para realizagcdo da mesma, munidongé¢acasferogréafica transparente, de tinta azuteta g deORIGINAL de documento oficial de
identificacdocontendo fotografia ATUAL e assinatura

5.3.1 Considera-se documento oficial de identificagCarteiras e/ou Cédulas de identidade expedidias Pecretarias de Seguranga Publica, pelas

Forgas Armadas, pela Policia Militar, Pelo Miniiédas RelagGes Exteriores; Cédula de identidade pstrangeiros; Cédulas de identidade
fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Ctresepor forca de Lei Federal, valem como documdatidentidade, como por exemplo, as

www.diariomunicipal.com.br/aam 48




Amazonas , 19 de Janeiro de 2016 < Diério @fds Municipios do Estado do Amazonas ¢« ANO N° 1522

da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Pastg ou Carteira de Trabalho, Previdéncia Soci@laeeira Nacional de
Habilitagcao (com fotografia na forma da Lei Feder8l.503/97).

5.3.2Nao seréo aceitos como documentos de identidadeertiddes de nascimento, certidées de casam€mb, titulos eleitorais, carteira de
estudante, carteiras funcionais sem valor de idad& Xerox/Copia de quaisquer documentos ainda que esta autenticadas ou documentos
ilegiveis ndo identificaveisou danificados

5.3.2.1Cépias de Documentos de Identificagdo NAO SERAO ACEIT®como documento de Identidade, ficando o candigapmssibilitado de
realizar a prova e automaticamente eliminado.

5.3.3 Caso o candidato esteja impossibilitado desaptar no dia de realizacdo das provas, documdetidentidade originalpor motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que atestéstaetp ocorréncia em 6rgdo policiatjginal e/ou copia autenticada
expedidono MAXIMO hé 30 dias da data de realizacZo da provabjetiva, ocasido em que sera submetido & identificag@cesdpque podera
compreender coleta de dados, foto, assinaturarepmessao digital em formulario préprio.

Paragrafo Unica O candidato que ndo permitir a coleta de dadofome especificado no item 5.3.3 ficara impedidaehlizar a prova objetiva e
automaticamente eliminado do certame.

5.3.3.1 A copia autenticada do documento que ¢rétam 5.3.3 sera recolhida pela organizadora faaex parte do registro de ocorréncia.

5.3.4 No dia da realiza¢éo das provas, na hipdtese candidato ndo constar emnhuma das listagens oficiais relativas aos locais de grov
estabelecidos no Edital de Convocacédo, a Organiaagarcederd a inclusdo do referido candidato, érale preenchimento de formulario
especifico mediante a apresentacéo do comprovarntecticao.

5.3.5 Ainclusdo de que trata o item 5.3.4, sesfizadda de forma condicional e sera confirmada pajanizadora na fase de Julgamento das Provas
Objetivas, com o intuito de se verificar a perticirda referida incluséo.

5.3.6 Constatada a improcedéncia da inscricdo detrgtee o item 5.3.4, a mesma serd automaticamerteetada sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, corgldemulos todos os atos dela decorrentes.

5.4 ATENCAO: Os portbes serdo fechados no horéario definida jecio de realizacio das provas e nédo sera peamit entrada de nenhum
candidato ap6s o fechamento, ficando, automaticeenercluido do certame

5.5 N&o ser& permitido, sob qualquer pretextogeesso de candidato que chegpés o fechamento dos portGezo local de realizacéo das provas
e NAO havera segunda chamada para as provas. O nio eminmnto, qualquer que seja a alegacéo, acarmesagiiminacio automatica do
candidato.

5.6 Recehido o Caderno de Prova e a Folha de Resposdaslidato devei&SSINAR o seu nomao local indicado na Folha de Respostas
Paragrafo Unica. Por medida de seguranca os dois Ultimos candidit@ada sala deverdo aguardar o Gltimo candide#oque juntos se retirem
da mesma. O candidato gN&O ASSINAR seu nome NO LOCAL INDICADO NA FOLHA DE RESPOSTA, pgualquer que seja o motivo,
ainda que tenha assinado a Lista de Presenca otegl@ sido um dos 02 Gltimos candidatos a saiBala de aplicacdo de prov&ERA
ELIMINADO DO CERTAME e sua Folha de Respostas néo sera submetida 2al®jtica.

5.7 O candidato sera responsavel pela conferérciseds dados pessoais, em especial seu nome, meuonde inscricdo e o nimero de seu
documento de identidade, além da sua prépria assina

5.7.1 Na ocorréncia de eventuais erros de digitaghoome, nimero de documento de identidade, @ateascimento etc., o candidato devera
solicitar ao fiscal de classe a devida correcadiaaa prova, que sera constado em ATA, com assmeb proprio candidato e do fiscal.

5.8 O candidato devera transcrever as resposta®uda objetiva para a Folha de Respostas, marcaeéofthendo totalmente o circulo com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, que seraicolsiocumento valido para a correcdo da prova. é@mmhimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que deveréeger em conformidade com as instru¢fes espegifiontidas neste editahe Caderno de
Questdes da prova objetivaEm hipétese alguma havera substituicdo da folha despostas por ERRO do candidato.

5.8.1 Durante a realizagcdo da Prova ndo sera pa@onaid candidato, sob penaelgninacdo do certame

a) Apresentar-se em local diferente da convocafjéialp

b) Comunicar-se com os demais candidatos ou pesstrashas ao certame;

¢) Realizar qualquer tipo de consulta a livros condégmentos, ou usar calculadora ou outros instrtoaate calculo ou qualquer tipo de aparelhos
eletrénicos (bip, telefone celular, Mp3, recepgyavador); A Organizadora do Certame nao se respitimagpor perdas ou extravios de quaisquer
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorrideandel a realizacdo das provas, nem por danos aaleados.

d) Estiver portando armas, mesmo que possua oatespporte;

e) Ausentar-se do recinto, exceto em casos especia companhia do Fiscal;

f) Incorrer em descortesia para com os executéisesjs, outro candidato ou autoridade presentes.

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabaihcorrendo em comportamento indevido.

5.9 Néo sera permitido que as marcagfes na FolliRedpostas sejam feitas por outras pessoas, salwasonde candidato a quem tenha sido
deferido atendimento especial para realiza¢éo @eapNesse caso, se necessario, o candidato senpachado por representante da organizadora.
5.10 A questdo culMARCACAO na Folha de Respostas estiver @asacordocom a folha de correcdo (Gabarito Oficiaifio for feita com
caneta esferografica de tinta azul ou preta, centiualquer tipo ou tamanho de emenda &8$SURA ou, ainda, apresentar mais de uma ou
nenhuma resposta assinalada, néo for preenchatgairnente oWLTRAPASSAR O CAMPO DETERMINADO , sera atribuidwalor O (zero).
5.10.1 O uso da borracha ou corretivo na supediziEolha de Respostas acarretara a anulagdo daregia questio correspondente.

Paragrafo Unico. Também seré consideraBASURA qualquer marcagaiora da alternativa correta que ndo permita a leitura optica da Questéio
ou da Folha de Respostas

5.10.1 Os Fiscais de Saldo estdo autorizados a fazer retificagdes de qualer natureza nas instru¢gdes ou no enunciado das giées de
prova. O candidato s6 devera fazer qualquer ato quearemi que especifica o Edital ou seu cadernordeag, se o prépri€oordenador da
Area, reconhecido por um distico visivel, autorizarsoadmente alguma alteracéio, o que devera ser donsita Ata da Sala.

5.11 Ao terminar a prova, o candidato deV@EVVOLVER ao Fiscal da Sala a skalha de Resposta ASSINADA

5.11.1 Por medida de seguranca, os candidatosdedgmdeixar a sala depois de transcormgomninimo, 01 (uma) hora do inicio da Provanao
sendo permitida a permanéncia do candidato ouitesceo local onde se realizara 0 CONCURSO PUBLICO MURMKZI, apds a entrega da
prova.Caso o candidato se retire do local de provas antde decorridos 01 (uma) hora, o0 mesmo ser& eliminadio certame

5.11.2 Se decorridd2 (duas) horaddo inicio da prova, ao sair da sala de prova, didato podera levar consigo o seu Caderno de Quebtae
havera outra forma de disponibilizacdo dos caderngsnesmo online

5.12 Nao serdo informados, por telefone, o lot¢ardrio das provas, nem o gabarito e nem o resultad

5.13 A Prova Objetiva abrangera contelidos progiaasatonstantes dénexo Il deste Edital.

5.14 O candidato poderé recorrer uma Unica vezaaa tase do certame, poazo de ATE dois dias da divulgacéo (observado o hérios de
08H as 14H) e conformeAnexo Ill, e possiveis altera¢cdes no cronograma.

Paragrafo Unico. O Cronograma apresentado cordméxo Il1” é uma previséo e podera ter suas datas alteradt@s;ipadas ou postergadas, pela
Organizadora do Certame ou pela Comisséo FiscalizadiorCONCURSO PUBLICO MUNICIPAL. Os candidatos(a) dewestar atentos as
publicacdes e os respectivos prazos sob os géaipodera alegar desconhecimento

5.15 Os recursos seréo julgados pela Banca da Qagma no prazo d&TE 15 dias Uteis
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5.15.1 O prazo estabelecido no itBrii5podera ser prorrogado por igual periodo.

5.16 A correc@o das provas sera realizada pomsstdetronico de processamento de dados, consofepata esse efeito, exclusivamente, as
respostas transferidas para a Folha de Resposta.

5.17 ATENCAO: Sera de exclusiva responsabilidade do candidato dentificacdo correta do local da Prova e de sua rpsctiva sala, o
comparecimento no horéario e data determinadgsbem como o acompanhamento de todos os Editaésnaisl atos deste certame no mural da
Prefeitura Municipal de BENJAMIN CONSTANT e atravéssite www.iaspec.com.br.

CAPITULO VI — DA AVALIAGAO DOS TITULOS

6.1 Os candidatos dos cargos de professor e penlagoipos de nivel superior, considerados aptoal@e&o de titulos, conforme Capitulo V deste
Edital, serdo convocados em edital especifico @ssa fim, publicado o aviso no Diario Oficial dosmitipios do Amazonas e relacionados no site
do IASPEC (http://www.iaspec.com.br). Deverdo, ent@imprimir, preencher e assinar o formulario didpeh no site do IASPEC
(http:/lwww.iaspec.com.br), e entrega-los, juntom®s titulos, para a Comissao do Concurso — Preféiunicipal de BENJAMIN CONSTANT,

no prazo, estabelecidos no Edital de Convocacgédo pamava de titulos, na Rua Frei Lourengo, s/n, C@mBEP 69.630-000, em Benjamin
Constant/AM, das 08h00min as 14h00min.

6.2 A avaliacdo de titulos valera 10,00 (dez) psminda que a soma dos valores dos titulos apageleeEnseja superior a esse valor.

6.3 Somente serdo aceitos os titulos com datamgusdo até a data da publicacdo do aviso do Eefifcifico para apresentacédo dos titulos no
Diario Oficial dos Municipios do Amazonas. Docunentom data de concluséo posterior a esta datsendo pontuados.

6.4 Para efeito de pontuacdo, somente serdo aamstatocumentos que comprovem os titulos abaixaioglados e os limites de pontos
discriminados no quadro a seguir:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DETITULOS
f < VALOR DE CADA VALOR MAXIMO DOS
ALINEA TITULO TITULO TITULOS
A Doutorado na &rea em que concorre 3,00 3,00
B Mestrado na &rea em que concorre 2,00 2,00
C Especializagdo na area em que concorre 1,50 1,50
D Exercicio de atividade profissional na adminisli@publica ou na iniciativa privada na area aaquneorre. 0,30 por ano 3,00
E Aprovacéo em concurso publico na area a que canco 0,50 0,50

6.5 Recebera nota zero o candidato que néo envidulos na forma e no prazo estipulados no edéatonvocacéo para a avaliagéo de titulos.

6.6 N&o serdo aceitos titulos encaminhados pag/taxpor correio eletrénico.

6.7 N&o serdo consideradas, para efeito de pomtuas&odpias ndo autenticadas em cartdrio.

6.8 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS:

6.8.1 Curso de pos-graduacao em nivedalgorado ou demestrado, na area a que concorresera aceita copia autenticada em cartério, corgor
abaixo:

a) diploma, devidamente registrado, expedido pstitiicao reconhecida pelo MEC; ou,

b) certificado/declaracéo de concluséo de cursdadgorado ou de mestrado, expedido por instituie@onhecida pelo ME@brigatoriamente
acompanhado do histérico escolamo qual conste o nimero de créditos obtidosisaptinas em que foi aprovado, com as respectivaiscoes, 0
resultado dos exames e do julgamento da tese disskrtacao;

c) para curso de doutorado ou de mestrado conchddexterior, serd aceito apenas o diploma, desdereyalidado por instituicdo de ensino
superior no Brasil, reconhecida pelo MEC.

6.8.2Curso de Especializa¢do na area a que concoriera aceita copia autenticada em cartorio, confalvaeo:

a) Diploma de conclusdo de curso em que constéoariacdo de que o curso foi realizado de acordo @mormas do Conselho Nacional de
Educacéo (CNE) e carga horaria; ou,

b) Certificado ou declaracdo de concluséo de cursn,a carga horari@prigatoriamente acompanhada do histérico escolamo qual conste a
informacgao de que o curso foi realizado de acoato as normas do Conselho Nacional de Educagdo (CNE).

c¢) Caso o diploma, certificado ou declaracédo delosfio de curso ndo se explicite que o curso atasd®rmas do CNE, essa observagdo devera
vir em declaragédo fornecida pela instituicdo, adexadocumentagao.

6.8.3Na Atividade Profissional na area a que concorrepara concessdo da pontuagdo relativa aos docunretdc®nados nas alineas abaixo,
somente sera considerada experiéncia profissiongb@s a conclusédo do curso de graduagdo do cargo aeqeoncorre comprovadatravés de
cOpia autenticada em cartério do diploma pré-requisito para o cargo, ou de udeclaragdo original ou cépia autenticada em cartéa
devidamente acompanhada do histérico escolacom assinatura reconhecida em cartdrio da pegsoassina esta declaragao.

a) No caso de atividade na iniciativa privadaapresentar cOpia autenticada em cartério das magm&arteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) com a identificacdo do candidato e do camttattrabalho, acrescida de declaragdo do empregadoassinatura reconhecida em cartério
da pessoa que a assina, na qual conste o pendo € fim se for o caso), a espécie do servigbzado e as atividades desenvolvidas.

b) No caso de atividade realizada na administracéo pliba (Servidor Publico) apresentar declaracédo/certiddo de tempo de seoriginal ou
cOpia autenticada em cartorio, em que conste oge(inicio e fim se for o caso), a espécie doisemealizado e as atividades desenvolvidas. Na
declaracdo/certidao devera constar o reconhecineemtoartorio da assinatura da pessoa que assiauménto.

c¢) No caso de atividade de servigo prestado como autimo apresentar cépia autenticada em cartorio de cordeprestacéo de servi¢os, com
assinatura reconhecida em cartério da pessoa guwmasste documento, acrescido de declaracdo dmatorie com assinatura reconhecida em
cartorio da pessoa que assina este documento,ah&anste o periodo (inicio e fim se for o casogspécie do servigo realizado e as atividades
realizadas, ou, apresentacao de cOpias autentieadeaartério de todos os recibos de pagamento adiiRPA) relativos ao periodo trabalhado.

d) No caso de sdcio de firma e/ou pessoa juridicdevera o candidato apresentar copia autenticadeagtério do contrato social da mesma,
registrado na junta comercial respectiva, ou quadnd® caso no respectivo conselho de classe, qngmve claramente sua participagdo na
mesma. Inclusive nos documentos apresentados idavelaro em que data foi efetivada a sua inclusicespectiva firma e/ou pessoa juridica.
6.8.4 Para efeito de pontuagdo dos documentosositanl subitem 6.4 deste Edital, ndo serd considdradédo de ano, sendo considerado como
ano, o ano letivo completo de exercicio na atividaibfissional.

6.8.5 Para efeito de pontuacdo dos documentosositanl subitem 6.4 deste Edital, estdgio, moniteaegos/lotacéo honorificos, bolsa de estudo,
ou casos julgados similares pela comissao avabaddo serdo considerados experiéncia profissional.

6.8.6A Aprovacao em Concurso Publico na area a que conee devera ser comprovada, conforme a seguir:

a) Original ou copia autenticada em cartério dei@&otexpedida pelo 6rgdo de pessoal da Instityigddica a que o candidato prestou concurso,
com assinatura reconhecida em cartério da pessasgina, constando o cargo, nivel de escolaridgueyacéo e/ ou classificacdo do resultado
final/lhomologacéo; ou

b) Original ou copia autenticada em cartério deiffieatio do 6rgdo contratado para executar o copngcemm assinatura reconhecida em cartério da
pessoa que assina, constando o cargo, nivel dewedade, aprovacao e/ou classificacédo do resufiadthomologacéo; ou,
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c¢) Copia autenticada em cartério da publicacéo isgarele Diario Oficial ou impresso divulgado narme de Diario Oficial apenas identificado o
endereco eletrdnico correspondente para confirmdgdutenticidade do documento pela banca avasiatlbtASPEC, constando o cargo, nivel de
escolaridade, aprovacgao e/ou classificacdo dotaesufinal/homologacéo, com identificagéo claracdodidato;

d) N&o sera considerada como concurso publicoeg&elconstituida apenas de prova de titulos e/and@lése de curriculos e/ou de provas préticas
e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas e/ega&ekimples que ndo atenda integralmente a legskde concurso publico para o provimento de
cargos/lotagdo no servigo publico.

6.9 Todo documento expedido em lingua estrangeireeste sera considerado se traduzido para a lp@tizguesa por tradutor juramentado.

6.10 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

6.11 Serdo desconsiderados 0s pontos que excederalor maximo em cada alinea do quadro de atdlouile pontos para a avaliagdo de titulos,
bem como os que excederem o limite de pontos ¢etipsi no subitem 6.2 deste Edital.

6.12 A veracidade dos documentos apresentadosrdeila responsabilidade dos candidatos. Qualgperagdo que leve a comprovacéo de que
néo sdo verdadeiros acarretara a eliminacéo dodzsodio certame e o encaminhamento dos documastastoridades competentes para abertura
de processo judicial.

6.13 Sera publicado o aviso de Edital no Diariociafi dos Municipios do Amazonas, e, relacionadocasdidatos ncsite da IASPEC
(http://www.iaspec.com.br), do resultado da proeatiulos. Os candidatos s6 poder&o interpor recnos prazos de 02 (dois) dias UTEIS,
obedecido o horério local de 08h a 14h.

CAPITULO VII — DA APURAGAO DOS PONTOS

7.1 A prova objetiva sera corrigida por processtréhico de computagao totalizando ATE 40 pontogmme tabela descritiva abaixo:

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
- i NUMERO DE PONTOS POR
REFERENCIA CARGO PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO
Fl 01 Auxiliar de Servicos Gerais Portugués 20 20
FI 02 Vigia Matematica 10 10
FI 03 Artifice Legislagéo Especifica 10 10
FI 04 Cozinheira L
FI05 Garl Objetiva
FI 06 Auxiliar de Servigcos Gerais da SEMED Total 40
FI 07 Merendeira da SEMED
FI 08 Vigia da SEMED
NOTA: 40
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
- A NUMERO DE PONTOS POR
REFERENCIA CARGO PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO
FC 11 Motorista Fluvial Portugués 20 20
FC 12 Operador de Maquinas Pesadas Matematica 10 10
FC 13 Auxiliar de Eletricista Objetiva Legislacéo Especifica 10 10
FC 14 Eletricista de Manutencéo
FC 16 Motorista Fluvial da SI;MED Total 40
NOTA: 40
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO (MOTORISTAS)
o < NUMERO DE PONTOS POR
REFERENCIA CARGO PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO
FC 09 Motorista de Veiculos Leves Cat. B Portugués 20 20
FC 10 Motorista de Veiculos Pesados Cat. D Objetiva Matematica 10 10
FC 15 Motorista de Onibus Escolar Cat. E Conhecimentos Especificos 10 10
Total 40
NOTA: 40
NIVEL MEDIO
o < NUMERO DE PONTOS POR
REFERENCIA CARGO PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO
EM 17 Agente Administrativo Portugués 20 20
EM 18 Auxiliar Administrativo Matematica 10 10
EM 19 Digitador Informéatica Basica 05 05
EM 20 Recepcionista Legislagéo Especifica 05 05
EM 22 Agente Comunitario Social)
EM 23 Facilitador de Oficinas
EM 24 Recepcionista Bilingue (Ticuna/Portugués
EM 25 Guarda Municipal
EM 28 Fiscal de Vigilancia Sanitaria Objetiva
EM 29 Fiscal de Abastecimento e Produgdo
EM 30 Auxiliar de Cultura Total 40
EM 31 Auxiliar de Esporte
EM 32 Auxiliar de Turismo
EM 33 Auxiliar de Turismo Indigena
EM 34 Auxiliar de Eventos
EM 36 Auxiliar de Biblioteca
EM 37 Auxiliar Administrativo da SEMED
NOTA: 40
NIVEL MEDIO TECNICO
- A NUMERO DE PONTOS POR
REFERENCIA CARGO PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO
EM 21 Agente Comunitario de Saude Portugués 15 15
EM 26 Fiscal de Tributos Matematica 10 10
EM 27 Fiscal de Obras e Posturas Legislacéo Especifica 05 05
EM 35 Secretério de Escola Conhecimentos Especificos 10 10
EM 38 Técnico de Contabilidade
EM 39 Técnico de Administragdo
EM 40 Técnico de Informatica
EM 41 Técnico de Enfermagem Objetiva
EM 42 Técnico em Higiene Bucal
EM 43 Técnico em Patologia Clinica Total 40
EM 44 Técnico em Radiologia
EM 45 Técnico em Edificacbes
EM 46 Técnico Agropecuario
EM 47 Técnico em Piscicultura
EM 48 Técnico em Zootecnia
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EM 49 Técnico em Meliponicultura
EM 50 Técnico em Meio Ambiente
EM 51 Técnico Florestal
NOTA: 40
NIVEL SUPERIOR
- i NUMERO DE PONTOS POR
REFERENCIA CARGO PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO
ES 52 Administrador Portugués 15 15
ES 53 Contador Legislagéo Especifica 05 05
ES 54 Tecnélogo em Radiologia Matematica 08 08
ES 55 Assistente Social Conhecimentos Especificos 12 12
ES 56 Psicélogo
ES 57 Nutricionista
ES 58 Odontélogo
ES 59 Enfermeiro
ES 60 Farmacéutico-Bioquimico
ES 61 Fisioterapeuta
ES 62 Fonoaudi6logo
ES 63 Médico Veterinario
ES 64 Médico Clinico Geral
ES 65 Médico Cirurgido Geral
ES 66 Médico Ginecologista- Obstreta Objetiva
ES 67 Médico Pediatra
ES 68 Orientador Social Total 0
ES 69 Engenheiro Civil
ES 70 Agente Agrario-Ambiental
ES 71 Engenheiro Florestal
ES 72 Engenheiro de Pesca
ES 73 Engenheiro Agronomo
ES 74 Antropélogo
ES 75 Bibliotecario
ES 76 Turismologo
ES 77 Antrop6logo da SEMED
ES 78 Educador Fisico
ES 79 Assistente Social da SEMED
ES 80 Psicélogo da SEMED
ES 81 Nutricionista da SEMED
NOTA: 40
NIVEL SUPERIOR (PROFESSOR)
o AREA DE NUMERO DE | PONTOS POR|
REFERENCIA CARGO PROVA CONHECIMENTO QUESTOES |  QUESTAO
PR 82 Professor Zona Urbana de Educagéo Infantil Portugués 15 15
PR 83 Professor Zona Urbana de Ensino Fundameraal 5° Ano Matematica 05 05
PR 84 Professor Zona Urbana de Ensino Fundamenal 8° Ano — Lingua Portuguesa Legislagdo Especifica 05 05
PR 85 Professor Zona Urbana de Ensino Fundamehaal 8° Ano — Matematica Conhecimentos Pedagdgicos 05 05
PR 86 Professor Zona Urbana de Ensino Fundamehaal 8° Ano — Geografia Conhecimentos Especificos 10 10
PR 88 Professor Zona Urbana de Ensino Fundamenaal 8° Ano — Ciéncias
PR 89 Professor Zona Urbana de Ensino Fundamehaal 8° Ano — Educacgéo Fisica
PR 90 Professor Zona Urbana de Ensino Fundamengal 8° Ano — Espanhol
PROI1 Professor Indigena de Educag&o Infantil Objetiva
PR 92 Professor Indigena de Ensino Fundamental 3° Ano
PR 93 Professor Indigena de Ensino Fundamental 8° Ano — Lingua Portuguesa
PR 94 Professor Indigena de Ensino Fundamental 8° Ano — Mateméatica Total 40
PR 95 Professor Indigena de Ensino Fundamental 8° Ano — Geografia
PR 96 Professor Indigena de Ensino Fundamental 8° Ano — Histéria
PR 97 Professor Indigena de Ensino Fundamental 8° Ano — Ciéncias
PR 98 Professor Indigena de Ensino Fundamental 8° Ano — Educagéo Fisica
PR 99 Professor Indigena de Ensino Fundamental 8° Ano — Espanhol
PR 100 Professor Indigena de Ensino Fundamenéal 8° Ano — Lingua Portuguesa, Espanhola e Ticuna
NOTA: 40
NIVEL SUPERIOR (PEDAGOGO)
o AREA DE NUMERO DE | PONTOS POR|
REFERENCIA CARGO PROVA CONHECIMENTO QUESTOES |  QUESTAO
PE 109 Pedagogo — 20h Objetiva | Portugués 15 15
PE 110 Pedagogo — 40h Objetiva | Matematica 05 05
Legislagéo Especifica 05 05
Conhecimentos
Pedagdgicos 05 05
Conhecimentos Especificos 10 10
Total 40
NOTA: 40

7.2 SeradRkEPROVADOS os candidatos que obtiverem pontuaigéierior a 40% (quarenta por cento) do total da prova objetiva.
7.3 Os candidatos serdo convocados em rigorosanatdeelassificacéo, até o total preenchimento dgas:
7.4 A Nota Final para os cargosB/EL FUNDAMENTAL E MEDIO sera a nota obtida na Prova Escrita Objetiva.

7.5 A Nota Final para os cargos BROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR ser4 a nota da Prova Escrita Objetigaceto professores e
pedagogo

7.6 A Nota Final para os cargos BROFESSOR DE NIVEL SUPERIOR E PEDAGOGOseréa a soma das notas na Prova Escrita Objetiga e d
Avaliacéo de Titulos.

7.7 Em caso de empaA NOTA FINAL para todos os cargos, para fins de classificagdié,pgreferéncia o candidato que, na ordem a seguir,
sucessivamente

7.7.1 Possuir idade igual ou superior a 60 (seapamips: "primeiro critério de desempate, dandprséeréncia ao de idade mais elevada" (Lei
Nacional N° 10.741/2003 - art. 27, paragrafo Unico)

7.7.2 Para os cargos bMéVEL FUNDAMENTAL E NIVEL MEDIO, caso de empate, tera preferéncia o candidato guseguinte ordem:

a) Obtiver a maior nota na disciplina ConhecimeBsecificos, quando for o caso;

b) Obtiver a maior nota na disciplina de Linguat®guiesa;
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c¢) Obtiver a maior nota na disciplina de Matematica

d) Persistindo o empate, tera preferéncia o cataidais velho.

7.7.3 Para os cargos BROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR, caso de empate, tera preferéncia o candidato guseguinte ordem:

a) Obtiver a maior nota de Conhecimentos Especifladdrova Obijetiva;

b) Obtiver a maior nota na disciplina de Linguat®guesa;

c) Obtiver a maior nota na disciplina de Mateméatica

d) Persistindo o empate, ter& preferéncia o catwlidais velho.

7.7.4 Para os cargos &ROFESSOR DE NIVEL SUPERIOR E PEDAGOGO, caso de empate, terd preferéncia o candidato quseguinte
ordem:

a) Obtiver a maior nota de Conhecimentos Especifladdrova Obijetiva;

b) Obtiver a maior nota de Conhecimentos Pedagdgicos

c¢) Obtiver a maior nota na disciplina de Linguatéguesa;

d) Obtiver a maior nota na Avaliacéo de Titulos;

e) Persistindo o empate, ter& preferéncia o catwdidais velho.

7.8 Persistindo o empate entre os candidatos, sle&f@iaplicados todos os critérios acima, o desenmgmtse-a através do sistema de sorteio
publico. O referido sorteio sera levado a termds prunicipio, em horério e local determinados, seqde os candidatos deverdo ser comunicados
com antecedéncia minima de 48h da sua realizag@oagresenca dos respectivos candidatos ou pdmresadevidamente constituidos para este
fim.

7.9 Os candidatos em igualdade de classificac@m stramados a comprovar as condi¢des, no prazihegiéor fixado, quando na indicacéo a ser
feita para o provimento.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

8.1 Serdo admitidos recursagiando devidamente fundamentadgsa Organizadora no prazo BOIS DIAS, obedecido o horério local de 08h

a 14hda publicacdo das decisfes/ETAPAS objetos dossesuassim entendidos:

a) Publicacéo do Edital;

b) Condicao Especial e pessoas com deficiéncia

c) Contra a Opcéo considerada como CERTA nas proyesvals ou seu CONTEUDO PROGRAMATICO;

d) Contra o Resultado Preliminar da prova objetiva;

e) Contra o Resultado da Prova de Titulos.

8.2 Apenas o proprio candidato estara habilitadoterpor recurso quanto Rrova Objetiva, em face de erro de formulagdo de questfes, na
correcdo, e quanto a Avaliacdo de Titulos, o recoabera para o critério de contagem dos pontea. @mterposi¢éo, deve-se utilizar formulario
proprio Deste Edital, constarde Anexo IV.

8.3 Em NENHUMA HIPOTESE serdo apreciados recursos interpd®s fora do prazo estabelecidoO candidato deve estar atento as
publicacBes e aos prazos para poder exercer dodaei recurso. Os recursos interpostos fora doopestabelecido ser8o automaticamente
INDEFERIDOS.

8.4 Admitir-se-4 um Gnico recurso por candidatoammda evento referido, devidamente fundamen@@d) CITACAO DA BIBLIOGRAFIA

Os recursos deverdao ser datilografados ou digitadpsssinados e protocolados junto a Comissdo do Camso, na sala da Comissao
Organizadora.

8.4.1 O recurso devera ser apresentado em follpasasias para questbes/itens diferentes, possuimargacdo légica e consistente e devem ser
interpostos, impreterivelmente, no periodo deteachin

8.5 Os recursos deverdo ser enviadfb& as14h:00min do dltimo dia previsto para a interposica de recursos.

8.6 N&o serdo aceitos recursos interpostos pasifaite (fax), telex, telegrama, ou outro meio gée seja o especificado neste Edital.

8.7 Os recursos interpostos em desacordo com as espeaifdes contidas neste Edital e/ou posterior publicdo ndo serdo avaliados

8.7.1 Seréo inicialmente indeferidos:

a) Pedidos de revisdo ou recursos em que o tebdssjespeitoso com a Banca de Avaliadores dassProva

b) Pedidos de revisdo ou recursos impetradoBESACORDO com as regras e procedimentos deste Edital;

c) Pedidos de revisdo ou recursos com fundameniag@erente osem fundamentagép

d) Pedidos de revisdo ou recursos intempestivos.

Paragrafo Unico. Serdo automaticamentdDEFERIDOS os Pedidos de revisdo ou recursos que versem blteas de RespostasvAO
ASSINADAS” pelos candidatos.

8.8 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo (Ge®nmalmente anulada(s) sera (8o) atribuido (os)dast os candidatos presentes a prova,
independentemente de formulagao de recurso.

8.9 O gabarito divulgado podera ser alterado, emg&a dos recursos impetrados e as provas seragiadasrde acordo com o Gabarito Oficial
Definitivo.

8.10 Poder& haver eventualmente alteracéo dafidagéb inicial obtida para uma classificagmerior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacéalo candidato que ndo obtiver a nota minima exigata a prova.

8.11 As decisdes dos recursos serdo dadas a comhtec®s 0s candidatos que sustente, altere da amue se recorrer, de modo coletivo, quanto
aos pedidos que forem deferidos.

8.12 O recurso interposto fora do respectivo pream serd aceito, sendo considerada, para tantiaald protocolo ou da postagem, conforme o
caso.

8.13 O candidato deve ser claro, consistente ¢iwdjem seu pleito. Recurso inconsistente ou intetiyvgesera preliminarmente indeferido.

8.14 Os recursos deverdo seguir 0s quesitos especi§ nos formularios ddsexos 1V, conterem a fundamentagdo ou argumentacéo légea g
motivou o pleito do candidato e quando sustentaa#ieracdo e/ou anulacdo de questBes ou versarera &wmulacdo de questdes devem
OBRIGATORIAMENTE conter a REFERENCIA BIBLIOGRAFICA que suste a alegagéo.

8.15 A Banca Examinadora do CONCURSO PUBLICO MUNICIPALtitni-se como (nica e Ultima instancia para ais@dos recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndacabeursos adicionais.

CAPITULO XIX — DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 O acompanhamento das publicacdes referent@ONCURSO PUBLICO MUNICIPAL é de responsabilidade exclusio candidato. N&o
serdo prestadas informacdes relativas aos ResuPadoisl e Final do CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL, atravéstelefone.

9.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventitésacdes, atualizagdes ou acréscimos, enquante@arisumado o CONCURSO PUBLICO
MUNICIPAL, fato que sera mencionado efferfata” ou “Comunicado” , sob a forma de Edital a ser publicado no murdgdieitura e no site da
organizadora do certam@ww.iaspec.com.br.

9.3 O ato de inscricdo gerapeesuncdo absoluta de que o candidato conhece o peate Edital e que aceita as condigbes do CONCURSO
PUBLICO MUNICIPAL , tais como se acham nele estabelecidas e suasiagemodificacdes.

9.4 A relagdo com os nomes dos candidatos classificeeldspublicada no mural da prefeitura e no endegkstronico www.iaspec.com.br.
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9.50 CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL sera homologado apds o juigato dos recursos impetrados contra o resultaslprdaas. O edital de
homologacéo sera publicado no Diério Oficial do Mipio, no mural da Prefeitura Municipal de BENJAMOONSTANT/AM e estara disponivel
no endereco eletrénico www.iaspec.com.br.

9.6 O resultado do CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL tera validade@® (dois) anos, a contar da data de publicacéiood@logacio do
resultado final, podendo ser prorrogado uma vezigual periodo, a critério do Municipio de BENJAMBONSTANT/AM.

9.7 Durante o periodo de validade do CONCURSO PUBLICONMUPAL a Prefeitura tem o direito de proceder ameacdes em nimero que
atenda ao interesse e as necessidades do seevigopdio com a disponibilidade orcamentéria e tavafexisténcia do cargo vago.

9.8 Havendo desisténcia de candidatos convocad@s gpaomeacdo, comparecimento fora do prazo estidbel pela convocagdo ou néo
apresentacdo de toda documentagdo exigida no feeBdital, o Municipio procedera, durante o pragovdlidade do CONCURSO PUBLICO
MUNICIPAL, a tantas convocag¢fes quantas forem nécesspara o provimento das vagas oferecidas mehtal e as que posterior surgirem,
seguindo rigorosamente a ordem de classificacabalstida no Resultado Final do CONCURSO PUBLICO MUNIQIPA

9.9 O candidato devera manter atualizado o seuregwatravés do cadastro efetuado no site da aagona, enquanto estiver participando do
processo, e na Prefeitura Municipal de BENJAMIN CONRNT/AM, se aprovado.

9.10 Serao de exclusiva responsabilidade do cadidaprejuizos advindos da ndo atualizacdo dersgereco.

9.11 Na fase de convocacédo, o candidato dever&eayeg no prazo maximo de 05(cinco) dias Uteisrér gt data de publicagdo do Edital de
Convocacdo 0s seguintes documentos:

a) 2 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;

b) Certiddo de Nascimento, se solteiro, ou de Cadamsamcasado;

c) Certiddo de Nascimento dos dependentes se houver;

d) Carteira de Identidade;

e) Certificado de Reservista se for o caso;

f) Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo oyjudéficativa da Gltima elei¢éo;

g) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

h) PIS/IPASEP

i) Comprovante de residéncia — conta de agua, luelefone fixo;

j) Comprovacgéo do grau de escolaridade exigido parargo (Diploma no caso de conclusdo de Curso Buper area de inscricdo do candidato,
devidamente reconhecido pelo Ministério da EducdMBE, e ser devidamente registrado em conselho a&selespecifico; Certificado de
concluséo do Nivel Técnico na area de inscricdoathalidato, devidamente reconhecido e registradoarselho de classe especifico, se houver;
Certificado de conclusdo no caso de Ensino Médidwrsino Fundamental para os cargos que exigem apstasetapa, acompanhados dos
respectivos histéricos escolares);

k) Carteira de motorista que comprove habilitacdgiéa para o cargo, se necessario;

I) Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de owtrgoc emprego ou funcéo publica, conforme previk@iartigo 37, inciso XVI, da Constituicdo
Federal;

m) Atestado de Salde Ocupacional (ASO) emitido por Méeb indicado pelo Municipio de BENJAMIN CONSTANT/AM OU por Médico

do Trabalho OU Servigo Médico Especializado em Medisa Ocupacional

n) Declaragdo de antecedentes criminais.

0) Certiddo Criminal expedida pelo Cartério distritarida localidade onde reside.

p) Registro no respectivo Conselho Competente, sidexino Edital;

q) Declaracéo de bens do servidor e certiddo da JLomercial.

9.12 O candidato devera apresentar 0os seguintegsxaomplementares, entre outros que poderdolsstasios pela Junta Médica, se necessario:
a) hemograma com tipagem sanguinea (ABO - Rh) e dosalg glicemia, ureia, creatinina, sodio, potassilesterol total e fracdes, triglicerideos
e VDRL;

b) sumario de urina;

c) radiografia de térax (PA);

d) eletrocardiograma;

e) avaliacdo oftalmoldgica

f) Atestado de Saude Mental;

9.13 O candidato que, no periodo da convocagdorendor os documentos requisitados e enumeradoftenss9.11 e 9.12, perdera o direito ao
ingresso na referida vaga.

PARAGRAFO UNICO — Os documentos requeridos no item 9.12 deveradapsesentados por copia autenticada em cartorguaisquer outros
meios permitidos em lei.

9.14 O municipio e a Organizadora do Certame seeaminias despesas com viagens e hospedagens datatamem quaisquer das fases desse
certame, assim como ndo reembolsara as mesmasatguehipotese;

9.15 A Organizadora ndo se responsabiliza por quaiursos, textos ou apostilas referente a estnte.

9.16 N&o sera feita nenhuma comunicagdo aos cdoslidavés de outro meio que ndo sejam os aviisaslas no mural da Prefeitura Municipal
de BENJAMIN CONSTANT/AM, meios de comunicacdo oficidb municipio e no site da Organizadorayww.iaspec.com.br ficando
disponibilizado até 06 (seis) meses ap0ds a sudus#

9.17 N&o sera fornecido ao candidato qualquer dentovcomprobatério de classificagdio no CONCURSO PUBLMEONICIPAL, valendo para
esse fim as listagens divulgadas através do D@@#imal dos Municipios do Amazonas.

9.18 Os Candidatos inscritos através da Interne¢rdevobrigatoriamente indicar um telefone e endesdetronico (e-mail), ficando o site da
Organizadora como o seu canal de comunicacdo. Taslasos relativos a este certame serdo divulgadaste da empresa, sendo de exclusiva
responsabilidade dos candidatos 0 acompanhamestouticactes online.

9.19 Decaira do direito de impugnar os termos dedital de Concurso, perante o Municipio, o cardidae ndo o fizer até o segundo dia Util,
apos a publicagdo do mesmo.

9.20 O Municipio aproveitara os candidatos aprosagim nimero estritamente necessario ao atendindensuas necessidades, ndo havendo,
portanto, obrigatoriedade de preenchimento imediatdodas as vagas, respeitando o direito subjétimomeacdo, no periodo de validade do
concurso.

9.21 O Provimento dos cargos e vagas constantémeio | deste edital, dar-se-4, mediante ato do Chefe derFbdcutivo Municipal, para as
unidades administrativas integrantes da estrutganizacional desta Prefeitura, observadas as iogasrnecessidades dos servicos.

9.21.1 Os cargos de psicologo e assistente s&$abb e ES 56) serdo providos nas Secretarias Mahae Acao Social e Municipal de Saude.
9.22 Os casos omissos serdo resolvidos pela Contsgiwial Fiscalizadora do CONCURSO PUBLICO MUNICIPALRtafeitura Municipal de
BENJAMIN CONSTANT - Amazonas.

9.23 Fazem parte do presente Edital os seguinteso&n
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Anexo Tema
Anexo | Relacéo de Cargos, Escolaridade Exigid@gaga Vencimento
Anexo Il Contelido Programético
Anexo Il Cronograma de Realizag&o do Concursoigibl
Anexo IV Formulario de Interposi¢do de Recurso
Anexo V Atribui¢des dos Cargos
Anexo VI Solicitagdo de Isencéo de Taxa

Benjamin Constant/AM, 14 de janeiro de 2016.

IRACEMA MAIA DA SILVA
Prefeita Municipal

ANEXO |
REFERENCIA / CARGOS / ESCOLARIDADE / CARGA HORARIA / VENCIMETO / VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA /
VALOR DE INSCRICAO

0 CARGA *TOTAL DE| **VAGAS VALOR DE

REF. CARGO REQUISITOS MINIMOS HORARIA VENCIMENTO VAGAS PcD INSCRICAO

FI 01| Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental ingteto 40H 788,00 32 2 50,00

FI 02| Vigia Ensino Fundamental Incompleto 40H 788,00 18 1 50,00

FI 03| Artifice Ensino Fundamental Incompleto 40H 788,00 3 - 50,00

FI 04| Cozinheira Ensino Fundamental Incompleto 40H 788,00 1 - 50,00

FI 05| Gari Ensino Fundamental Incompleto 40H 788,00 20 1 50,00

FI 06| Auxiliar de Servicos Gerais da SEMED Ensino Fundataldncompleto 40H 788,00 80 4 50,00

FI 07| Merendeira da SEMED Ensino Fundamental Incompleto 40H 788,00 40 2 50,00

FI 08| Vigia da SEMED Ensino Fundamental Incompleto 40H 788,00 48 3 50,00

FC Certificado devidamente registrado de conclusdergéno fundamental, expedido

09 Motorista de Veiculos Leves Cat. B instituicdo de ensino reconhecido pelo MEC, e @artdlacional de Habilitacd 40H 839,50 3 - 50,00
categoria “B”".

FC Certificado devidamente registrado de conclusdergéno fundamental, expedido

10 Motorista de Veiculos Pesados Cat. D instituicdo de ensino reconhecido pelo MEC, e @artdlacional de Habilitacd 40H 985,50 3 - 50,00
categoria “D".

FC . . Certificado devidamente registrado de conclusé@o de ersimdamental, expedido R

11 Motorista Fluvial instituicdo de ensino reconhecido pelo MEC, e @artia Capitania dos Portos. 40H 876,00 2 50,00

FC Certificado devidamente registrado dendaséo de ensino fundamental, expedid

12 Operador de Maquinas Pesadas instituicdo de ensino reconhecido pelo MEC, e @artdlacional de Habilitagq 40H 1.022,00 2 - 50,00
categoria “D” ou “E”.

FC - . Certificado devidamente registrado de conclusdersinofundamental, expedido { R

13 Auxiliar de Eletricista instituico de ensino reconhecido pelo MEC, e figatio de eletricista. 40H 788,00 2 50,00

FC - = Certificado devidamente registrado de conclusdergéno fundamental, expedido R

14 Eletricista de Manutencao instituicdo de ensino reconhecido pelo MEC, e figatio de eletricista. 40H 912,50 1 50,00

FC Certificado, devidamente registrado, de concluséocatso de ensino fundamer

15 Motorista Fluvial da SEMED expedido por instituicdo de ensino reconhecida MHC, e habitacdo expedida rf40H 876,00 2 - 50,00
Capitania dos Portos.

FC R Certificado devidamente registrado de conclusdocaiso de ensino fundamen|

16 Motorista de Onibus Escolar Cat. E expedido por instituicdo de ensino reconhecida Pp&EC, e Carteira Naonal dd40H 1.022,00 4 - 50,00
Habilitagdo na Categoria “E”.

EM Certificado devidamente registrado de conclusédo edsino médio ou técni

17 Agente Administrativo equivalente, expedido por instituicdo de ensinmmbecido pelo MEC, e curso |40H 998,24 8 1 60,00
informética béasica.

EM Certificado devidamente registrado de concluséo edeino médio ou técni

18 Auxiliar Administrativo equivalente, expedido por instituicdo de ensinmmbecido pelo MEC, e curso |40H 876,00 14 1 60,00
informatica basica.

EM Certificado devidamente registrado de concluséo edeino médio ou técni

19 Digitador equivalente, expedido por instituicdo de ensinmmbecido pelo MEC, e curso |40H 876,00 1 - 60,00
informatica basica.

EM Recepcionista Certificado deidamente registrado de conclusdo de ensino médiotéanicd | 876,00 1 ) 60,00

20 equivalente expedido por instituicdo de ensinombeoido pelo MEC.

EM s . Certificado devidamente registrado de conclusdo edsino médio ou téao|

21 Agente Comunitario de Salide equivalente expedida por instituicdo de ensinomeeocido pelo MEC. 40H 1.014,00 72 4 60,00

EM . . Certificado devidamente registrado de concluséo edeino médio ou técni

22 Agente Comunitario Social equivalente expedido por instituicdo de ensinomieoido pelo MEC. 40H 876,00 2 ) 60,00

EM | cocilitador de Oficinas Certificado devidamente registrado de concluséo edsino médio ou técnil | 876,00 2 ) 60,00

23 equivalente expedido por instituicdo de ensinomieoido pelo MEC.

EM Certificado devidamente registrado de conclusédo edsino médio ou técni

2 Recepcionista Bilingue (Ticuna/Portuguésjequivalente, expedido por instituicdo de ensinmmbecido pelo MEC, e falante |40H 876,00 2 - 60,00
lingua Ticuna.

EM . Certificacb devidamente registrado de conclusdo de ensinoioméd técnic

25 Guarda Municipal equivalente expedido por institui¢&o de ensinomieoido pelo MEC 40H 803,00 10 1 60,00

EM Certificado devidamente registrado de concluséo edeino médio ou técni

26 Fiscal de Tributos equivalente, expedido por instituicdo de ensinombecido pelo MEC, e conhecime] 40H 949,00 1 - 60,00
da legislagéo tributaria municipal.

EM Certificado devidamente registrado de conclusédo edsino médio ou técni

27 Fiscal de Obras e Posturas equivalente, expedido por instituicdo de ensino recadbgeelo MEC, e conhecimer| 40H 949,00 1 - 60,00
do codigo de obras e postura do municipio.

EM Certificado devidamente registrado de concluséo edsino médio ou técnifo

28 Fiscal de Vigilancia Sanitaria equivalente, expedido por instituicdo de ensinoombecido pelo MEC, [40H 949,00 1 - 60,00
conhecimentos da legislagdo sanitéria.

EM . . = Certificado devidamente registrado de concluséo edsino médio ou técni

29 Fiscal de Abastecimento e Produgéo equivalente expedido por instituicdo de ensinombeoido pelo MEC. 40H 890,60 3 ) 60,00

EM - Certificado devidamente registrado de concluséo edsino médio ou técni

30 Auxiliar de Cultura equivalente expedido por instituicdo de ensinomieoido pelo MEC. 40H 876,00 2 ) 60,00

EM | puxiliar de Esporte Certificado devidamente registrado de concluséo edsino médio ou técnil .\, 876,00 2 ) 60,00

31 equivalente expedido por instituicdo de ensinombieoido pelo MEC.

EM - . Certificado devidmente registrado de conclusdo de ensino médio éanicy

32 Auxiliar de Turismo equivalente expedido por instituicdo de ensinomieoido pelo MEC. 40H 876,00 2 ) 60,00

EM Certificado devidamente registrado de concluséo edeino médio ou téarny

33 Auxiliar de Turismo Indigena equivalente, expedido por instituicdo de ensincmbecido pelo MEC, e de et]40H 876,00 2 - 60,00
indigena.

EM - Certificado devidamente registrado de conclusédo edsino médio ou técni

34 Auxiliar de Eventos equivalente expedido por instituicdo de ensinomieoido pelo MEC. 40H 876,00 2 ) 60,00

EM Certificado devidamente registrado, de conclusdoudso de ensino médio ou dec

a5 Secretério de Escola técnico equivalente, expedido por instituicdo desiren reconhecida por 6rd40H 950,00 6 1 60,00
competente, e curso de Informatica Basica.
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EM Certificado devidamente registrado de concluséoutdso de ensino médio ou de ci

36 Auxiliar de Biblioteca técnico equivalente, expedido por instituicdo desiren reconhecida por 6rd40H 876,00 1 - 60,00
competente, e curso de Informética Basica.

EM Certificado devidamente registrado de concluséoutso de ensino médio ou de ci

37 Auxiliar Administrativo da SEMED técnico equivalente, expedido por instituicdo desiren reconhecida por 6rd40H 876,00 13 1 60,00
competente, e curso de Informética Basica.

EM Certificado devidamente registrado de conclusdoedsino médio e técnico

a8 Técnico de Contabilidade contabilidade, expedido por instituicdo de ensimnhecido pelo MEC, e registrol AOH 1.098,07 2 - 60,00
Conselho Profissional.

EM Certificado devidamente registrado de conclusdoedsino médio e técnico

39 Técnico de Administragéo Administracéo, expedido por instituicdo de ensimonhecido pelo MEC, e registrol 40H 1.098,07 2 - 60,00
Conselho Profissional.

EM - . Certificado devidamente registrado de conclusdoedsino médio e técnico

40 Técnico de Informatica Informéatica expedido por instituicdo de ensino rbezido pelo MEC. 40H 1.098,07 2 ) 60,00

EM Certificado devidamente registrado de conclusdoedsino médio e técnico

2 Técnico de Enfermagem enfermagem, expedido por instituicdo de ensinonfeecido pelo MEC, e registro | 30H 1.098,07 12 1 60,00
COREN.

EM Certificado devidamente resgiado de conclusdo de ensino médio e técnico giend

22 Técnico em Higiene Bucal bucal ou equivalente, expedido por instituicdo dsir® reconhecido pelo MEC|30H 1.098,07 3 - 60,00
registro no Conselho Profissional.

EM Certificado devidamenteegistrado de conclusdo de ensino médio e técnio

23 Técnico em Patologia Clinica laboratério ou equivalente, expedido por institaicg ensino reconhecido pelo M§ 30H 1.098,07 1 - 60,00
e registro no Conselho Profissional.

EM Certificado devidamente regiado de conclusdo de ensino médio e técnict

m Técnico em Radiologia radiologia ou equivalente, expedido por instituigioensino reconhecido pelo ME{30H 1.098,07 2 - 60,00
registro no Conselho Profissional.

EM Certificado devidamente registradie conclusdo de ensino médio e técnicq

25 Técnico em Edificacbes edificagdes, expedido por instituicdo de ensinmmbecido pelo MEC, e registro [40H 1.098,07 2 - 60,00
Conselho Profissional.

EM - - Certificado devidamente registrado de conclusdoedsno médio e técnico {

46 Técnico Agropecuario agropecuario ou equivalente expedido por institué ensino reconhecido pelo MEé(.)H 1.098,07 1 ) 60,00

EM - . Certificado devidamente registrado de conclusdoedsino médio e técnico

47 Técnico em Piscicultura piscicultura expedido por instituicdo de ensinmréwcido pelo MEC. 40H 1.098,07 2 ) 60,00

EM | 14cnico em Zootecnia Certificado devidamente registrado de concluséoedsino médio e técnico 4, , 1.098,07 2 ) 60,00

48 zootecnia ou equivalente expedido por instituigéi@msino reconhecido pelo MEC.

EM Certificado devidamente registrado de conclusdoedsino médio e técnico

49 Técnico em Meliponicultura Meliponicultura ou equivalente expedido por ins¢éio de ensino reconhecido g40H 1.098,07 2 - 60,00
MEC.

EM Técnico em Meio Ambiente Cem_flcado devu_jamentg re_gl;t[ado de cgnclusa_er(kmo médio e técnico em my 40H 1.098,07 2 } 60,00

50 ambiente expedido por instituicdo de ensino reatidbepelo MEC.

EM | T4cnico Florestal Certificado devidamente regist@die concluséo de ensino médio e técnico flo | 1.098,07 2 ) 60,00

51 expedido por instituicdo de ensino reconhecido L.

ES Diploma devidamente registrado de conclusdo de ocude graduacdo §

50 Administrador Administracéo, expedido por institdo de ensino reconhecido pelo MEC, e regist{ 40H 2.415,75 1 - 80,00
Conselho Profissional.

ES Diploma devidamente registrado de conclusdo deoaegraduacido em contabilidg

53 Contador expedido por instituicdo de ensino reconhecido PpéC, eregistro no Consell|40H 2.415,75 1 - 80,00
Profissional.

ES Diploma devidamente registrado de conclusédo del isivperior em Tecnélogo 4

54 Tecnblogo em Radiologia Radiologia, expedido por instituicdo de ensino sopereconhecido pelo MEC|30H 2.000,00 1 - 80,00
registro no Conselho Profissional respectivo.

ES Diploma devidamente registrado de conclusdo deaegraduagdo em servico so

55 Assistente Social fornecido por instituicdo de ensino superior reewita pelo MEC, e registro |30H 2.877,60 4 - 80,00
Conselho Profissional.

ES Diploma devidamente registrado de conclusédo deocdesgraduagédo em psicolo

56 Psicélogo fornecido por instituicdo de ensino superior reewita pelo MEC, e registro |30H 2.877,60 4 - 80,00
Conselho Profissional.

ES Diploma devidamente registrado de conclusdo deocdes graduacdo em nutrig|

57 Nutricionista fornecido por instituicdo de ensino superior reeeita pelo MEC, e registro | 30H 2.877,60 1 - 80,00
Conselho Profissional.

ES Diploma devidamente registrado de concluséo de adesgraduacdo em odontolog

58 Odontélogo fornecido por instituicdo de ensino superior reeeita pelo MEC, e registro | 30H 3.760,50 2 - 80,00
Conselho Profissional.

ES Diploma devidamente registrade conclusdo de curso de graduagdo em enferny

59 Enfermeiro fornecido por instituicdo de ensino superior reeeite pelo MEC, e registro | 30H 3.760,50 5 1 80,00
Conselho Profissional.

ES Diploma devidamente registrado de conclusdoutsocde graduagio em farmacig

60 Farmacéutico-Bioquimico bioquimica, fornecida por instituicdo de ensinoesigy reconhecida pelo MECJ30H 4.080,96 1 - 80,00
registro no Conselho Profissional.

ES Diploma devidamente registrado de conclusdo deocdesgradugdo em fisioterapi

61 Fisioterapeuta fornecido por instituicdo de ensino superior reewita pelo MEC, e registro |30H 4.080,96 1 - 80,00
Conselho Profissional.

ES Diploma devidamente registrado de conclusdo de ocude graduacdo ¢

62 Fonoaudiélogo fonoaudiologia, fonecido por instituicdo de ensino superior recoitkzepelo MEC, | 30H 4.080,96 1 - 80,00
registro no Conselho Profissional.

ES Diploma devidamente registrado de conclusdo deocdes graduacdo em medid

63 Médico Veterinario veterinaria, fornecido poinstituicdo de ensino superior reconhecida pelo Mg 20H 4.080,96 1 - 80,00
registro no Conselho Profissional.

ES Diploma devidamente registrado de conclusdo deocdesgraduacdo em medic

64 Médico Clinico Geral fornecido por instituicdo de ensirguperior reconhecida pelo MEC, e registrd 20H 6.082,20 4 - 80,00
Conselho Profissional.

ES Diploma devidamente registrado de concluséo dealegraduacéo em medicina

65 Médico Cirurgido Geral titulo de especialista, fornecido por instituicd® ehsino superior reconhecida g20H 7.095,90 2 - 80,00
MEC, e registro no Conselho Profissional.

ES Diploma devidamente registrado, de concluséo dsocde graduagdo em medi

66 Médico Ginecologista- Obstetra com titulo de especialista, fornecido fmstituicdo de ensino superior reconhecida | 20H 7.095,90 2 - 80,00
MEC, e registro no Conselho Profissional.

ES Diploma devidamente registrado de concluséo dealeggraduacéo em medicina

67 Médico Pediatra titulo de especialista, fornecido pmstituicdo de ensino superior reconhecida | 20H 7.095,90 2 - 80,00
MEC, e registro no Conselho Profissional.

ES Orientador Social Diploma dev!damentg regist(adol dgf:oncluség dalocdasgradquéo ou licenciat| 40H 1.700,00 2 R 80,00

68 em Pedagogia fornecida por institui¢do de ensipersar reconhecida pelo MEC.

ES Diploma devidamente registrado de conclusdo deocdesgraduacdo em engenhf

69 Engenheiro Civil civil, fornecido por instituicdo de ensino supenieconhecida pelo MEC, e regisimg 30H 2.816,00 1 - 80,00
Conselho Profissional.

ES Diploma devidamente registrado de conclusédo deocdes graduagdo em cién

70 Agente Agrario-Ambiental agrérias ou do meio ambiente fornecido por ingéitoide ensino superior reconhe{40H 1.700,00 1 - 80,00
pelo MEC.

ES Diploma devidamente registrado de conclusdo deocdesgraduagéo em engenhf

71 Engenheiro Florestal florestal, fornecido por instituicdo de ensino sigrereconhecida pelo MEC, e regi 30H 2.816,00 1 - 80,00
no Conselho Profissional.

ES Engenheiro de Pesca Diploma dev@amentg reglgtrfldo de colnclusao QQMQradanao em engenharl 30H 2.816,00 1 ) 80,00

72 pesca, fornecido por instituicdo de ensino supeeiconhecida pelo MEC, e registrg
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Conselho Profissional.
ES Diploma devidamente registrado de conclusio deocdesgraduagéo em engenhf
73 Engenheiro Agronomo agrondmica ou agronomia, fornecido por instituigBo ensino superior reconheqd 30H 2.816,00 1 - 80,00
pelo MEC, e registro no Conselho Profissional.
ES . Diploma devidamente registrado de concluséo deoalesgraduagéo em Antropolol R
74 AntropSlogo fornecido por instituicdo de ensino superior reemitte pelo MEC. 40H 2416,02 1 80,00
ES Diploma devidamente registrado de coséln de curso de graduacéo
75 Bibliotecario biblioteconomia ou equivalente, fornecido por iudtéio de ensino super|40H 2.416,02 1 - 80,00
reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho Fiofigl.
ES Diploma devidamente registrado de conclusdo dsocule graduagdo em turis
76 Turismélogo fornecido por instituicdo de ensino superior reeeite pelo MEC, e registro |40H 2.416,02 1 - 80,00
Conselho Profissional.
ES Diploma devidamente registrado de conclusdo deocdesgraduagéo ou licentiag
77 Educador Fisico em educacéo fisica, fornecido por instituicdo dsinen superior reconhecida p|40H 1.700,00 1 - 80,00
MEC, e registro no Conselho Profissional.
ES . Diploma devidamente registrado de conclusédo deoalesgraduacéo de nivelgeriol }
78 Antropologo da SEMED em Antropologia fornecido por instituicdo de enssmperior reconhecida pelo MEC] 40H 2416,02 1 80,00
ES Diploma devidamente registrado de concluséo denalesgraduacéo de nivel supg
79 Assistente Social da SEMED em Servigo Social, fore&o por instituicdo de ensino superior reconhepiela MEC| 30H 2.877,60 1 - 80,00
e registro no Conselho Regional de Servico Social.
ES Diploma devidamente registrado de concluséo denalesgraduacéo de nivel supg
80 Psicélogo da SEMED em Psicolgia, fornecido por instituicdo de ensino superi@ronhecida pelo MEC}30H 2.877,60 1 - 80,00
registro no Conselho Regional de Psicologia.
ES Diploma devidamente registrado de concluséo denalesgraduacéo de nivel supg
81 Nutricionista da SEMED em Nutrigdo, fornecido por instituicdo de ensinpesior reconhecida pelo MEC|30H 2.877,60 1 - 80,00
registro no Conselho Regional de Nutrigéo.
PR Diploma devidamente registrado de conclusdo deocsupeior de Licenciatura Ple
82 Professor Zona Urbana de Educacéo Infafiéim Pedagogia ou Normal Superior, fornecido poritiigéio de ensino super|20H 1.103,05 20 1 80,00
reconhecida pelo MEC.
PR |Professor zona Urbana de En Diploma devidamente registrado de conatud@ curso superior de Licenciatura P|
° o em Pedagogia ou Normal Superior, fornecido poritiigio de ensino super|20H 1.103,05 10 1 80,00
83 |Fundamental 1° ao 5° Ano .
reconhecida pelo MEC.
PR Professor Zona Urbana de EngDiploma devidamente registrado de conclusédo de curseisupe Licenciatura Ple
84 Fundamental 6° ao 9° Ano -tingugem Lingua Portuguesa, fornecido por instituicdcedsino superior reconhecida f 20H 1.103,05 6 1 80,00
Portuguesa MEC.
PR |Professor Zona Urbana de EngDiploma devidamente registrado de conclusédo deocsuperior de Licenciatura Plg 20H 1.103.05 6 1 80.00
85 |Fundamental 6° ao 9° Ano — Matematica |em Matematica, fornecido por instituicdo de ensinperior reconhecida pelo MEC. e !
PR |Professor Zona Urbana de EngdDiploma devidamente registrado de conclusdo deocsuperior de Licenciatura PIq 20H 1.103.05 1 ) 80.00
86 |Fundamental 6° ao 9° Ano — Geografia |em Geografia, fornecido por instituicdo de ensimpesior reconhecida pelo MEC. e !
PR |Professor Zona Urbana de EngDiploma devidamente registrado de conclusédo deocsuperior de Licenciatura Plg 20H 1.103.05 2 R 80.00
87 |Fundamental 6° ao 9° Ano — Histéria em Histéria, fornecido por instituicdo de ensinpesior reconhecida pelo MEC. T !
PR |Professor Zona Urbana de EngDiploma devidamente registrado de conclusédo deocsuperior de Licenciatura Plg 20H 1.103.05 1 } 80.00
88 |Fundamental 6° ao 9° Ano — Ciéncias em Ciéncias, fornecido por instituicdo de ensingesior reconhecida pelo MEC. . !
Diploma devidamente registrado de conclusdo deocsuperior de Licenciatura PIq
PR |Professor Zona Urbana de Ergi A e . e : y .
89 | Fundamental 6° ao 9° Ano — Educacio Fi cEduca(;ao Fisica, fornecido por instituicdo dsinensuperior reconhecida p|20H 1.103,05 4 - 80,00
| Diploma devidamente registrado de conclusdo deocauperior de Licenciatura PIq
PR | Professor Zor;a loerana de Ensi em Lingua Estrangeira Espanhol, fornecido por instituicdo de ensino sop 20H 1.103,05 4 - 80,00
90 |Fundamental 6° ao 9° Ano — Espanhol y
reconhecida pelo MEC.
PR Diploma devidamente registrado de conclusdo deocsuperior de Licenciatura Plg
o1 Professor Indigena de Educacéo Infantil |em Pedagogia, Pedagogia Intercultural ou NormakSup fornecido por instituicd 20H 1.103,05 26 2 80,00
de ensino superior reconhecida pelo MEC.
PR |Professor Indigena de Ensino Fundamen Diploma devidamente registrado de conclusdo deocsuperior de Licenciatura Plg
o 9 em Pedagogia, Pedagogia Intercultural ou NormakSaip fornecido por inguigaq 20H 1.103,05 41 3 80,00
92 ao 5° Ano N . N
de ensino superior reconhecida pelo MEC.
PR | Professor Indigena de Ensino Fundamen Diploma devidamente registrado de conclusdo deocsuperior de Licenciatura Plg
o 9 em Lingua Portugwsa, fornecido por instituicdo de ensino superieondéecida pe|20H 1.103,05 11 1 80,00
93 ao 9° Ano — Lingua Portuguesa MEC
PR | Professor Indigena de Ensino Fundamen{ Diploma devidamente registrado de conclusédo deocsuperior de Licenciatura Plg 20H 1.103.05 10 1 80.00
94 |ao 9° Ano — Matematica em Matematica, fornecido por instituicdo de ensinperior reconhecida pelo MEC. e ’
PR | Professor Indigena de Ensino Fundamen{ Diploma devidamente registrado de conclusdo deocauperior de Licenciaturaetig
Y . y P X : . 20H 1.103,05 3 - 80,00
95 |ao 9° Ano — Geografia em Geografia, fornecido por instituicéo de ensimgesior reconhecida pelo MEC.
PR | Professor Indigena de Ensino Fundamen{Diploma devidamente registrado de conclusdo deocsuperior de LicenciatarPlen: 20H 1.103.05 8 1 80.00
96 |ao 9° Ano — Histéria em Histéria, fornecido por instituicdo de ensinpesior reconhecida pelo MEC. e ’
PR | Professor Indigena de Ensino Fundamen{ Diploma devidamente registrado de concluséo deocsuperior de Licenciara Plen 20H 1.103.05 6 1 80.00
97 |ao 9° Ano — Ciéncias em Ciéncias, fornecido por instituicdo de ensinuesior reconhecida pelo MEC. e !
PR | Professor Indigena de Ensino Fundamen Diploma devidamente registrado de concluséo deocsuperior @ Licenciatura Ple
- g e em Educagdo Fisica, fornecido por instituicdo dsinensuperior reconhecida p|20H 1.103,05 5 1 80,00
98 ao 9° Ano — Educagéo Fisica MEC
P : Diploma devidamente registrado de conclusdo deoaugerior de Licenciatura Plg
PR Profeozssor Indigena de Ensino Fundamen em Lingua Estrangeira Espanhol, fornecido por instituicdo de ensino sop 20H 1.103,05 3 - 80,00
99 |ao 9° Ano — Espanhol N
reconhecida pelo MEC.
PR Professor Indigena de Ensino Fundamen{ Diploma devidamente registrado de conclusdo deocsuperior de Licenciatura Plg
100 |2° 9° Ano -Lingua Portuguesa, Espanho|em Linguas Portuguesa, Espanhola e Ticuna, formepat instituicdo de ensi|20H 1.103,05 9 1 80,00
Ticuna superior reconhecida pelo MEC.
PR Diploma devidamente registrado de conclusdo deocsuperior de Licenciatura Plg
101 Professor Zona Rural de Educacéo Infantjem Pedagogia ou Normal Superior, fornecido poritiigho de ensino super|20H 1.103,05 8 1 80,00
reconhecida pelo MEC.
. Diploma devidamente registrado de conclusdo deocsuperior de Licenciatura Plg
PR Porofessoor Zona Rural de Ensiffundament em Pedagogia ou Normal Superior, fornecido poritingiio de ensino super|20H 1.103,05 16 1 80,00
102 |1°ao 5° Ano B
reconhecida pelo MEC.
. | Diploma devidamente registrado de conclusdo deocsuperior de Licenciatura PId
PR |Professor Zoa Ryral de Ensino Fundame em Lingua Portuguesa, fornecido por instituicicedsino superior reconhecida g 20H 1.103,05 6 1 80,00
103 |6° ao 9° Ano — Lingua Portuguesa MEC
PR | Professor Zona Rural de Ensino Fundam{ Diploma devidamente registrado de conclusdo deocauperior de Licenciatura PIq 20H 1.103.05 5 1 80.00
104 |6° ao 9° Ano — Matematica em Matematica, fornecido por instituicdo de ensinperior reconhecida pelo MEC. e !
PR | Professor Zona Rural de Ensino Fundam{ Diploma devidamente registrado de conclusdo deocauperior de Licenciatura PIq 20H 1.103.05 2 ) 80.00
105 |6° ao 9° Ano — Geografia em Geografia, fornecido por instituigdo de ensimgesior reconhecida pelo MEC. T !
PR | Professor Zona Rural de Ensino Fundam{ Diploma devidamente registrado de conclusédo deocsuperior de Licenciatura Plg 20H 1.103.05 2 } 80.00
106 |6° ao 9° Ano — Histéria em Histéria, fornecido por instituicdo de ensinpesior reconhecida pelo MEC. e !
PR | Professor Zona Rural de Ensino Fundam{ Diploma devidamente registrado de conclusdo deocauperior de Licenciatura PIq 20H 1.103.05 3 ) 80.00
107 |6° ao 9° Ano — Ciéncias em Ciéncias, fornecido por instituicdo de ensinuesior reconhecida pelo MEC. e !
. Diploma devidamente registrado de conclusdo deocsuperior de Licenciatura Plg
PR Porofessoor Zona Rural de Ensino Fundam em Lingua Estrangeira — Espanhol, fornecido potitingdo de @esino superid 20H 1.103,05 5 1 80,00
108 |6° ao 9° Ano — Espanhol .
reconhecida pelo MEC.
PE ) Diploma devidamente registrado de conclusdo deoalesgraduacéo de nivel supg B
109 Pedagogo - 20 Horas em Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensipesor reconhecida pelo MEC. 20H 1.108,05 03 80,00
PE _ Diploma devidamente registrado de concluséo denalesgraduacéo de nivel supg B
110 Pedagogo - 40 Horas em Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensipesor reconhecida pelo MEC. 40H 2.206,10 03 80,00
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL INCOMPLETO (FI 01 a FI 08)

CARGOS: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, VIGIA, ARTIFICE, COZINHEIRAGARI, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA SEMED,
MERENDEIRA DA SEMED E VIGIA DA SEMED

LINGUA PORTUGUESA - COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDA MENTAL INCOMPLETO

Interpretacédo de texto; Digrafo; Encontros Voc&ieoConsonantais; Separagdes Silabica; Sindninfagt@mimos; Aumentativo e Diminutivo.
Sujeito e Predicado. Classes Gramaticais. Ortog(afiarita correta das palavras). Divisdo silabRantuacdo. Acentuacdo Grafica. Flexdo do
substantivo (género - masculino e feminino; Numesmgular e plural), substantivo comum e prép@ioncordancia Nominal e Verbal; Emprego
dos Pronomes.

MATEMATICA - COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL IN COMPLETO

Numeros e Numeral. Adi¢cdo. Subtracdo. Multiplicaggivisdo. Minimo Mdltiplo Comum. Maximo Divisor Comu Sistema Métrico Decimal;
medidas de massas, medidas de comprimento e metkdésmpo; o conjunto de numeros naturais; fragbesimeros racionais. Expressao
Numérica. Problemas.

LEGISLAGAO ESPECIFICA — COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUN DAMENTAL INCOMPLETO

Lei Complementar Municipal n°® 004/2014 (EstatutdSéovidor). Lei Organica do Municipio de Benjamin Gans

ESCOLARIDADE: NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO (FC 09 a FC 16)

CARGOS: MOTORISTA DE VEICULOS LEVES CAT. “B”, MOTORISTA DE VEICUDS PESADOS CAT. “D”, MOTORISTA FLUVIAL,
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, AUXILIAR DE ELETRICISTA, EETRICISTA DE MANUTENGAO, MOTORISTA FLUVIAL DA
SEMED E MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR CAT. “E”

LINGUA PORTUGUESA — COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDA MENTAL COMPLETO

Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acemim grafica. Pontuagdo. Emprego das classes dergmlaubstantivo, adjetivo, artigo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo, interjeicdoorjuncdo: emprego e sentido que imprimem as Getague estabelecem. Colocacéo
pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regénerhal e nominal. Crase. Sindnimos, antdnimos e jpadm Analise sintatica da oragao.
Sentido proprio e figurado das palavras.

MATEMATICA - COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL CO MPLETO

Numeros e Numeral. Adi¢cdo. Subtragdo. Multiplicaggivisdo. Minimo Mdltiplo Comum. Maximo Divisor Comu Sistema Métrico Decimal;
medidas de massas, medidas de comprimento e metidasnpo; o conjunto de niumeros naturais; poteaciaregras e propriedades; fragbes e
ndmeros racionais. Expressao Numérica. Problentamdao do 1°. Grau; sistema de equages com duseis.

LEGISLACAO ESPECIFICA — COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUN DAMENTAL COMPLETO, EXCETO MOTORISTA

DE VEICULOS LEVES CAT. “B”, MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS CAT.“ D” E MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR CAT.
“E"-FC 11, FC 12, FC 13, FC 14 e FC 15

Lei Complementar Municipal n® 004/2014 (Estatutcsgovidor). Lei Organica do Municipio de Benjamin Gans

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - MOTORISTA DE VEICULOS LEVES CAT. “B", MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS CAT.

“D” E MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR CAT.“E”-FC 09, FC 10 e FC 16

LEGISLACAO DE TRANSITO - Cdédigo de Transito BrasileirLei n® 9.503/97, e suas alteracdes; Resolucd&QNTRAN e suas respectivas
alteracdes: 168/2004; 24/1998 e 182/2005. Do cmtadki educacéo para o transito; direcdo defensogies de seguranca individual, coletiva e de
instalacBes; primeiros socorros, placas de sir@zaadverténcia, indicacdo, educativas, sinalizdedobras, placas de regulamentacéo e sinais de
apito (finalidade). Préatica de direcdo veicular: Quogéio de veiculos da espécie; manobras; conhedmenbre os instrumentos do painel de
comando; manutencao; sinaliza¢éo de transito; reagéb do veiculo; direcdo e operacéo veicular dguimas leves e pesadas motorizadas e ndo
motorizadas.

ESCOLARIDADE: NIVEL MEDIO/TECNICO (EM 17 a EM 51)

CARGOS: AGENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, DIG ITADOR, RECEPCIONISTA, AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE, AGENTE COMUNITARIO SOCIAL, FACILITADOR DE OFIQNAS, RECEPCIONISTA BILINGUE (TICUNA/PORTUGUES),
GUARDA MUNICIPAL, FISCAL DE TRIBUTOS, FISCAL DE OBRAS E PA®RAS, FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA, FISCAL DE
ABASTECIMENTO E PRODUGAO, AUXILIAR DE CULTURA, AUXILIAR DE ESPORTE, AUXILIAR DE TURISMO, AUXILIAR DE
TURISMO INDIGENA, AUXILIAR DE EVENTOS, SECRETARIO DE ESOLA, AUXILIAR DE BIBLIOTECA, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DA SEMED, TECNICO DE CONTABILIDADE, TECNCO DE ADMINISTRACAO, TECNICO DE INFORMATICA,
TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO EM HIGIENE BUCAL, TECNICO EATOLOGIA CLINICA, TECNICO EM RADIOLOGIA,
TECNICO EM EDIFICACOES, TECNICO AGROPECUARIO, TECNICO EM PISCILTURA, TECNICO EM ZOOTECNIA, TECNICO EM
MELIPONICULTURA, TECNICO EM MEIO AMBIENTE E TECNICO FLORETAL

LINGUA PORTUGUESA — COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Compreensao e Interpretacado de Textos: Textos gméatos de textos nao literarios (informativos Btemporaneos de revistas, jornais, livros,
quadrinhos, charges); Textos ou fragmentos de sditerarios de autores brasileiros. A Organiza€értual dos Véarios Modos de Organizagao
Discursiva, Coeréncia e Coesao, Ortografia, Classmytis, Formagao e Significagdo de Vocabulos,ufista de Palavras, Formacao de Palavras,
Significacdo de Palavras, Oragdo e seus TermosoBeEssenciais da Oracdo, Termos Integrantes dgai@ré Estrutura do Periodo. Fatos
Linguisticos: Morfosintaxe: Variedades linguisticB$assificagdo, flexdo e emprego das classes giaisatartigo, substantivo, adjetivo, advérbio,
pronome, preposi¢do, conjuncao, interjeicdo, nuingexbos e seus diferentes modos, tempos e forfieadies nominais e verbais: os tempos e
modos verbais; Constituintes imediatos de uma oracéoas rela¢des: termos essenciais, integrardesssorios; Conectores de palavras e de
oracOes; Coordenacdo e Subordinacdo de periodofesimgompostos; Emprego da Crase; Concordancial vemaminal;, Regéncia verbal e
nominal; Colocacdo Pronominal; Fun¢des e empregepaavras QUE e SE. Semantica: Conotacdo e denpfeido do substantivo (género:
masculino e feminino; NUmero: singular e plural) &8b de significacdo entre as palavras: sinonimgatenimia; hiperonimia, hiponimia;
homonimia, homografia; homofonia e paronimia. Esita: Figuras de linguagem; Vicios de linguag®ersificacdo. Pontuacéo: funcionalidade e
valor expressivo dos sinais de pontuacéo. Ortagefcentuacéo grafica: segundo as normas vigdat®domenclatura Gramatical Brasileira. O
texto e sua coeréncia; O texto e sua concisdoxtO éesua congruéncia das ideias, dos argumerdasegpressédo: emprego adequado dos recursos
(vocabulares, sintaticos e semanticos).

MATEMATICA - COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Conjuntos Numéricos: Numeros naturais, inteirosioras e reais: Operagdes Fundamentais (adicatraséb, multiplicacédo, divisdo, diviséo,
potenciacdo e radicia¢do), propriedades das opmsagioblemas de aplicagdo, expressdes numérisasibiildade: multiplos e divisores,
numéricos primos, minimo multiplo comum e Maximaisior comum. Equacgdes: equagdes do 1° grau comvari@vel, resolucdo de problemas.
Sistemas de EquacOes Lineares Algébricas com derégveis: resolucdo de problemas. Razdes e Promorcéeio, proporcdo, propriedade
fundamental das proporcdes, grandezas direta esawente proporcionais, regra de trés simples epasta, porcentagem, juros simples,
problemas de aplicagdo. Sistema de Medidas: comapton massa, tempo, capacidade, area e volumeorhrecimento. Equacédo do 2° grau;
inequacéao do 2° grau.
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INFORMATICA BASICA - COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL MED 10, EXCETO OS CARGOS TECNICOS/ENSINO
MEDIO - EM 17, EM 18, EM 19, EM 20, EM 22, EM 23, EM24, EM 25, EM 28, EM 29, EM 30, EM 31, EM 32, EM 3, EM 34, EM 36 e
EM 37

NOCOES DE INFORMATICA: Nocdes bésicas de arquitetdea computadores tipo PC. Conceitos béasico de adraigdst de sistemas
operacionais Windows para estacdes (XP/Windows mddivs8): registro, servigos, compartilhamento, rgus, politicas de seguranca, servicos de
terminal. Conhecimento em pacote de automacado daoesc MS Office 2010 Professional Plus: Word,dek Powerpoint, Outlook. Nocdes
béasicas do protocolo TCP/IP, servicos (DNS, NATHOP) e utilitarios de monitoragdo (PING, TRACERT, NSMKUP, outros). Nogdes basicas
de seguranga em redes de computadores: viruspleodér acesso. Conceitos basicos do sistema opeahtioux. Etica e Servigo Publico.
LEGISLACAO ESPECIFICA - COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDI O

Lei Complementar Municipal n® 004/2014 (Estatutcsgovidor). Lei Organica do Municipio de Benjamin Gans

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CARGOS TECNICOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - EM 2 1

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Sa&di#S), conceito e aplicabilidade; Promocéo, Preveeddrotecédo de salide; Conhecimento sobre
0s programas e projetos adotados na EstratégiauteSla Familia e as atribuicGes da equipe emwadieles, com énfase no papel do Agente
Comunitario de Saude; NogGes sobre a competéndimida, Estados e Municipios na area de vigilangissalde; Conhecimento sobre Educacéo
em Saude; Participagio social no Sistema UnicaaddeS Reforma Sanitaria Estadual, organizac&o éoiummento do SUS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - FISCAL DE TRIBUTOS — EM 26

Nocdes de Direito Tributario: Introdugéo ao dirgiibutério. Fontes do direito tributario. Tributcsua classificacdo. Legislacdo Tributaria: Normas
Gerais de Legislagdo Tributaria (Da Obrigacdo Tékia, Da Responsabilidade Tributaria, Do Créditddtdrio, Da Constituicdo do Crédito
Tributario, Da Suspensédo do Crédito Tributario,EBdéin¢cédo do Crédito Tributario, Da Exclusdo do C@ditibutario, Das Garantias e Privilégios
do Crédito Tributario, Das Infragbes e Penalidadis,Administracdo Tributaria, Da Decisdo em Priméistancia, Da Decisdo em Segunda
Instancia, Dos Recursos, Da Execugdo das Decisdwss)i Espécies Tributarias: Imposto, Taxa, Conigdm de Melhoria, Contribuigbes
Parafiscais, etc. Competéncia Tributaria: Unidoadist e Municipios. Principios de Direito Tributarieato Gerador. Sistema Constitucional
Tributario. Reparticdo e Distribuicdo das Receitaghufarias. Imunidade Tributaria. Sujeitos Ativo esBivo da Obrigacdo Tributaria.
Responsabilidade Tributaria. Extingdo do Crédito(tabo. Exclusdo do Crédito Tributario Isencéo estiai No¢des de Contabilidade: Nogbes de
contabilidade geral (débito, crédito, escrituragdmos obrigatérios e facultativos, levantament lwhlancetes, o ativo, o passivo, o patrimdnio
liquido, os Principios Fundamentais de Contabilida®esolucdo CFC750/93), funcdes e estruturas ddassa@ontas patrimoniais e de resultado,
operagBes com mercadorias, o Balanco Patrimoni@kraonstracdo de Resultados, as demais demonstremdiBbeis). Historia e Evolugéo da
Contabilidade. ImplicacGes apds a Lei de Respondali Fiscal. Lei 4.320/64 Lei Tributaria Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - FISCAL DE OBRAS E POSTURAS — EM 27

Conhecimentos basicos sobre fiscalizagdo: compet§raria fiscalizar, vistorias, acdes fiscais, diliés, licenciamento, autorizagdo, autos de
infracdo, multas e outras penalidades, recursesakzacdo urbanistica. Poder de policia. Conhettimsebasicos na interpretagdo de projetos
arquitetonico, estrutural e de instala¢des pred@imhecimentos basicos na area da construcéo Givilrda e manutencdo de materiais na obra.
Célculo de areas e volumes. Nogdes de segurancdms heis de ocupacgdo e parcelamento do solorasoleis correlatas e suas atualizagdes.
Normas Técnicas da ABNT. Codigo de Postura do Muisiclp Benjamin Constant — Lei Municipal n® 489 ded@4aneiro de 1980.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - SECRETARIO DE ESCOLA — EM 35

Comunicagdo Oral e Escrita: atendimento ao publicaoe telefone, relagbes humanas, comunicagdo, coagdies organizacionais e
administrativas, correspondéncia oficial — documgrs/ou modelos utilizados, mensagens eletronfoasularios, cartas comerciais, redagao
oficial, formas de tratamento. Orientagfes sobrend&ativos e rotinas dos servicos de Secretarianograma de atividades do servigo de
secretaria. Servigo de pessoal, conceito, compatétdbui¢cdes. Ergonomia: postura e movimentmrés ambientais, organizagéo e higiene do/no
local de trabalho, informacdo e operacdo. CadigcEtiea Profissional do Secretariado. Estatuto dar@d e do Adolescente. Assiduidade;
Disciplina na execucdo dos trabalhos; Relagbes Hasnawo trabalho; Nogdes de Protocolo; O Arquivo eTésnicas de Arquivamento;
Classificacéo da Correspondéncia; Servigo Postdlz&ftéio da copiadora; Telefones Uteis e de emeigéhelefonia fixa e mével; Conhecimentos
de pagers, intercomunicadores, radios e sistemattaéalantes; Livro de registro de correspondénéransferéncia de chamadas telefénicas em
PABX; Uso do correio de voz; Imagem profissionagil®i profissional; Tarifagdo telefonica; NogGessidtware de controle de ligacdes. Nocdes
de arquivamento e procedimentos administrativoab&b¢do e manutencdo de banco de dados. Lideeapgder; Motivagcdo. Planejamento,
direcdo, organizagdo, execucdo e controle. TeariaBbordagens da Administracdo. Administracdo p#ébliconceitos, principios e atos.
Correspondéncia e redagado oficial: conceitos, giosj modelos e normas gerais. Arquivologia: pgiod, conceitos, métodos e instrumentos de
arquivamento, arquivamento de documentos e comegpeias. A equipe do Secretario Escolar e su#sugiies na Instituicio de Ensino.
Secretério escolar: seu perfil, papel e deverettidds de Secretariado. Administracdo Escolar: Gmagbjetivo, principios béasicos e fungdes.
Procedimento administrativo do secretario escofmpectos fundamentais da comunicacéo, liderancdivagéo, grupos, equipes e cultura
organizacional. Nogdes de atendimento ao publia®e eelacionamento interpessoal. Arquivo Escolarcubtentos de instituicdes de ensino.
Redacéo oficial e Escrituragdo Escolar: ata, oficular, atestado, declaragao, relatérios e sagxteristicas linguisticas e textuais. Escriimag
Escolar. Requerimento de Matricula. Diario de Clagsas de Resultados Finais. Historico Escolar. Dacko. Revisdo. Avaliagdo inovadora,
dentre outras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO DE CONTABILIDADE — EM 38

CONTABILIDADE GERAL: Fundamentos conceituais de cdnilidade: conceito, objeto, finalidade, usuariogrimcipios contabeis; Patrimonio:
conceito, elementos e equagédo patrimonial; fundeoearonceituais de ativo, passivo, receita e desfrscedimentos Contébeis Béasicos: plano de
contas, fatos contabeis, lancamentos e escritur&@monstracdes Contdbeis de que trata a Lei Fed®rallLei 6.404/1976 e suas alteracbes
posteriores: Balango Patrimonial, Demonstracéo dmsds e Prejuizos Acumulados, Demonstragdo do Resutto Exercicio, Demonstracéo dos
Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Valor AdicionadoNTGBILIDADE PUBLICA: Fundamentos legais e técnicos Gontabilidade Publica:
conceito, objetivos, principios; Planejamento: Bl&turianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentaria$O e Lei Orgamentaria Anual - LOA;
Ciclo Orcamentario; Créditos Adicionais: classifiaa¢c®rincipios Orgamentérios; Sistemas Contabeicags ao setor publico e o plano de
contas; Escrituracéo; DemonstragGes Contabeis deajaea Lei Federal n° 4.320/1964 e suas altesgudsteriores; Classificacdes Orcamentérias:
classificacéo legal da receita e classificacéol ldgadespesa, classificacéo institucional, fundipnagramatica e econdmica; Receita e Despesa
extra orgamentérias; Execugdo Or¢camentéria: fasesagita - previséo, langamento, arrecadacéoothmeento, e fases da despesa, programacéo,
licitag&io, empenho, liquidagio e pagamento; Respagyar. LEGISLACAO: Lei Complementar Federal n° 2000 e suas alteragdes posteriores;
Lei Federal n° 8.666/1993 e suas alteracdes possriLei de Licita¢des; Lei Federal n° 10.520/200%stitui no &mbito da Administragdo Publica
a modalidade de licitagdo denominada pregéo. Btinfissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO DE ADMINISTRAGAO — EM 39

Fundamentos bésicos de administracdo: conceitoactedisticas e finalidade. Fungdes administratiyd@nejamento, organizacéo, controle e
diregdo. Estrutura organizacional. Comportament@mirgcional. Rotinas administrativas: técnicas dpiigo e protocolo. Racionalizagdo do
trabalho. Higiene e seguranca do trabalho: conceitportancia, condigées do trabalho. Técnicas ahtnativas e organizacionais. Delegacao de
poderes; centralizacdo e descentralizacdo. Lidaraviotivacdo. Comunicacdo. Redacéo oficial e técriitigueta no trabalho. Etica. Relagbes
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humanas: trabalho em equipe; comunicacao intergksatendimento ao publico. Qualidade no atendime@ualidade de vida no trabalho.
Legislacao: Constituicdo da Republica Federativa dsiBrdos Principios Fundamentais; dos Direitosaga6tias Fundamentais (dos Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos); da Administra@aiblica (Disposi¢cdes Gerais; dos Servidores P(g)lico

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO DE INFORMATICA - — EM 40

Conhecimentos basicos de hardware e software. Magéidee configuracdo de computadores. Conhecimewdmgados de sistemas operacionais
(Windows XP/2000/2003 ou superior e Linux). Instdla e configuracdo de sistemas operacionais, pad#eautomacdo e aplicativos.
Implementacéo, administracdo e manutencao de dedesmputadores. Softwares servidores. Access.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO DE ENFERMAGEM — EM 41

Exercicio e ética profissional: CAdigo de ética plagissionais de enfermagem. Regulamentacéo deiei@profissional. Politica de saude - SUS.
Politica Nacional de Urgéncia/Emergéncia - SUS. &igaranca. Educacdo em salude. Relagdes humanasneHmgiprofilaxia. Anatomia e
fisiologia humanas. Microbiologia e parasitologdéendimento de emergéncia e primeiros socorrosi¢as basicas de enfermagem: Sinais vitais,
Mensuracéo de altura e peso, assepsia e contraiéededo. Biosseguranca. Administracéo de medictoadnocdes de farmacologia, célculo para
dosagem de drogas e solucdes, vias de administeac@i@ados na aplicacéo, venoclise). Prevencédodeas de pressdo. Sondagens géastrica e
vesical. Coleta de material para exames laborasor@xigenioterapia. Curativo. Administragdo de dietaal e enteral. Enfermagem médico-
cirdrgica: Cuidados de enfermagem ao paciente Catiwrbiss enddcrinos, cardiovasculares, pulmonargsjraunes e reumatolégicos, digestivos,
neurolégicos e do sistema hematopoiético. Premarondicionamento e métodos de esterilizagédo e fdesdip de materiais. Atendimento de
emergéncia: parada cardiorrespiratdria, corposardsds, intoxicagfes exdgenas, estados convulsivoematosos, hemorragias, queimaduras,
urgéncias ortopédicas. Vias de transmissao, pxddila cuidados de enfermagem relacionados a doénagesnissiveis e parasitarias. Enfermagem
materno-infantil: Assisténcia a gestante no peripd®natal, pré-parto, parto e puerpério. Complieagbbstétricas. Recém-nascido normal e
patoldgico. Crescimento e desenvolvimento da criaAdgitamento materno. Doencas da Primeira InfanEiafermagem em Saude Publica:
Imunizacéo bésica na infancia. Vigilancia epideguata. Atencédo a Saude da crianga e do adolesclEnégjulto, da mulher e do idoso.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM HIGIENE BUCAL — EM 42

Histdrico, Legislacdo e papel do ASB; SUS - Priraspé diretrizes; Politicas de Saude no Brasil/S@8fase na atengdo basica; Processo de
trabalho em salde/saude bucal - trabalho em eqHibecacdo para a Saude processos educativos, mgétédnicas e producdo de materiais
educativos; Processo Saude/Doenca; Nog¢des dendgila saude; Levantamentos Epidemioldgicos: indies de salde; Anatomia Bucal e Dental
(Notagdo Dentéria); Biosseguranca: controle de @dfecna pratica odontoldgica! Esterilizacdo e Desigdo; Equipamentos odontoldgicos
conservacédo e manutencdo; Cérie dentaria: etioletiGgpatogenia, tratamento e controle; Doenca gerital: etiologia etiopatogenia, tratamento,
técnicas de controle de biofilme dentério; Preverdz@i Céarie e Doenca Periodontal; Fluorterapia métdémaplicacdo; Selantes Oclusais: indicacéo
e técnica de aplicagdo; NocOes de instrumentagiéicale cirlrgica: Nocdes de Radiologia: medidaspd®ecdo ao usuario e operador,
processamento radiografico; Materiais e instrunignt@ontoldgicos: preparo, manipulacdo, acondicimrao, transporte, descarte; Materiais
odontoldgicos: manipulagio de materiais forraderesstauradores. Etica e Servigo publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA-EM 4 3

Conhecimentos gerais na area de atuacgdo: Coletaptré®, armazenamento e processamento de amosti@gdas; Conhecimentos basicos na
area de Hematologia: Coleta de sangue venoso eahrtécnica e causas de erros, Anticoagulantedassem Hematologia, Confecgdo de
esfregagos sanguineos e coloragfes, Contagens Mdbladiais: hemdcias, leucdcitos e plaquetas, Dosatge hemoglobina, Determinacéo do
hematdcrito e indices hematimétricos, Provas de @aegdp; Nocdes de Urindlise; Exame parasitolégededes; Exames bioquimicos de rotina
:colesterol, triglicérides, uréia, creatinina, sygotassio, glicose; Técnicas basicas de baatgi#l coloracdo pelo gram, plantio e isolamento de
colénias, Testes sorologicos: VDRL, grupo sanguaé&or Rh.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM RADIOLOGIA — EM 44

Fisica das Radiacdes. Principios de Formacao daetmaBrotecdo Radioldgica: normas da Comissao Ndctmn&nergia Nuclear (CNEN).
Efeitos Biolégicos das Radiagbes. Anatomia Radiolégid@osicionamento em Radiologia: Toracica AbdomiWambros superiores e cintura
escapular. Membros inferiores e cintura pélvicauBalvertebral. Cranio e face Sistema gastrointési8istema urinario. Pediatrica. Mamaria.
Tomografia Linear. Anatomia Radiolégica e Posicioaatn eu Tomografia Computadorizada do Créanio. AnatdRaidiolégica e Posicionamento
em Tomografia Computadorizada Toracica. Abdomiraélica. Radiologia Veterinaria: técnicas, posicioeato, anatomia, protecéo radioldgica,
legislagdo e normatizac&o. Radiologia odontolégicaicionamento, protecéo radioldgica, anatomiaitécde Rx, legislagio e normatizag&o. Etica
e Servico publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM EDIFICACOES — EM 45

Relacdes humanas no trabalho. Tecnologia da Constriigglsenho Arquitetdnico; Seguranca e higiene dbatho; Topografia; Materiais de
Construgdo; Geotécnica; Nocdes de Projeto de Igsidahidro sanitérias e elétricas; Nogdes de Sistezstruturais; Orgcamentos; Legislacdo e
Regulamentacéo do uso e ocupacao do solo urbanenklig segurancga do trabalho aplicado as atividadesntes ao cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO AGROPECUARIO - EM 46

Ecologia e educacdo ambiental; Defesa sanitaragr@pecuaria e uso adequado de agrotoxicos; Usnseiwvacao de solos e agua; Tratamento de
agua; Fitotecnia: propagacdo de espécies cultivadass culturais; Experimentagcdo Agricola; Irgga e Drenagem; Agroecologia: conceitos,
tecnologias adaptadas, adubagdo organica e condugamica da propriedade agricola; Maquinas e impfgos agricolas; Climatologia;
Silvicultura; Quimica e fertilidade dos solos; Exéo rural; Zootecnia; Administracdo e economialyuvaliacGes e pericias na area agricola; e
Legislacdo ambiental (Lei Federal n°. 12.651/12) es atualizacdes).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM PISCICULTURA — EM 47

Introducéo a Aquicultura; Teia Produtiva do Pescd@lanejamento de Projetos; Pesquisa sobre a cadeiutiva do pescado; Sistemas de
producdo de peixes; Instalagfes em pisciculturigeires escavados; Instalagdes em Pisciculturagua — rede; Espécies de peixes nacionais e
importadas, potenciais para piscicultura; Anatomigisiologia dos Peixes; Reproducado induzida doseppiQualidade da agua na producgédo de
peixes - ambiéncia em piscicultura; Calagem / Adabadge viveiros / Povoamento de viveiros de aleyiddisnentacéo e Nutricdo de Peixes;
Doencas em peixes Tecnologia de beneficiamentoedoado; Canais de comercializacdo; Qualidade dg &ggslacdo: CONAMA 357, de
17.03.2005; Padrées de qualidade das aguas (Clssasjuadramento e usos preponderantes, Crit@igsaidade para as dguas destinadas a
balneabilidade, Avaliagcdo da qualidade dos corgodgilia, Padrées de Emissdo); Fundamentos, métaghlisagédo das analises fisico-quimica da
agua (Amostragem, Transparéncia, pH, Oxigénio Dikkm Demanda de Oxigénio, Turbidez, Profundida@endutividade, Temperatura, Dureza,
Alcalinidade, Metais Pesados, Fundamentos, métedgicacédo das analises microbioldgicas da agudp@aes totais, Coliformes fecais).
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM ZOOTECNIA — EM 48

Instalagdes Zootécnicas; Alimentos e alimentagdorragicultura; Nutricdo animal; Avicultura; Apiculla; Suinocultura; Ovinocultura;
Piscicultura; Caprinocultura; Bovinocultura de catieite; Qualidade de produtos de origem animadjdlacéo e normas de interesse da profisséo.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM MELIPONICULTURA — EM 49

Abelhas exdticas: biologia, anatomia, comportamergproducédo, nidificagdo, manejo produtos e psmesie Apis melifera. Abelhas nativas:
biologia, anatomia, comportamento, reproducaofio&diao, captura, manejo, produtos e processos.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM MEIO AMBIENTE — EM 50

Avaliacéo de impacto ambiental como instrument®diéica Nacional do Meio Ambiente: métodos e agiies. Resolu¢do CONAMA n° 01 de 23
de janeiro de 1986. Legislacdo ambiental do EstlidAdmazonas. Lei Organica de Benjamin Constant eatelmgislacées sobre meio ambiente.
Geoprocessamento: elaboragdo e interpretacdo des dadtograficos e georreferenciados. Nogles Issieasistemas de controle ambiental.
Controle da poluicdo ambiental. Monitoramento dosafua e ar. Impactos ambientais: analise do eattéde medidas mitigadoras. Hidrografia:
manejo de bacias hidrograficas e recursos hidrBasias hidrogréaficas do estado do Amazonas. Argeadada: avaliagdo dos danos, plano de
recuperacdo e monitoramento ambiental. Licenciamserdritérios basicos. Tipos de licengas. ResolUGBINAMA n° 237/97. Agrotoxicos:
comércio, uso, produgdo, consumo, transporte ezamaaento. Registro e cadastro estadual. Saneaambtental: conhecimento de sistemas e
tratamentos adequados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO FLORESTAL — EM 51

Legislacdo Florestal - Cédigo Florestal BrasileiroirebBizes para utilizagdo dos Recursos Florestaisgtiizes para a Conservagdo e
Desenvolvimento Sustentavel da Amazénia; Lei de Eilimbientais; Lei Federal n® 11.105/03; Resolu¢a802 do Conama; Resolugdo N° 303
do Conama; viveiros e mudas; silvicultura; plantioffucdo de mudas; tratos culturais - manejo; denelmia; inventario florestal; ecologia -
preservacao ambiental.

ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR (EXCETO PROFESSORES E PEDAGOGO) - ES 52 A ES 81

CARGOS: ADMINISTRADOR, CONTADOR, TECNOLOGO EM RADIOLOGIA, ASSTENTE SOCIAL, PSICOLOGO, NUTRICIONISTA,
ODONTOLOGO, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO-BIOQUIMICO, FISIOTERARITA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO VETERINARIO,
MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO CIRURGIAO GERAL, MEDICO GINECODGISTA-OBSTETRA, MEDICO PEDIATRA,
ORIENTADOR SOCIAL, ENGENHEIRO CIVIL, AGENTE AGRARIO-AMBIENIAL, ENGENHEIRO FLORESTAL, ENGENHEIRO DE
PESCA, ENGENHEIRO AGRONOMO, ANTROPOLOGO, BIBLIOTECARIO, RIBMOLOGO, EDUCADOR FiSICO, ANTROPOLOGO DA
SEMED, ASSISTENTE SOCIAL DA SEMED, PSICOLOGO DA SEMERUTRICIONISTA DA SEMED

LINGUA PORTUGUESA — COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (EXCETO PROFESSORES E PEDAGOGO)
Compreensao e Interpretagdo de Textos: Textos gmématos de textos ndo literarios (informativos etemporaneos de revistas, jornais, livros,
quadrinhos, charges); Textos ou fragmentos de sditerarios de autores brasileiros. A Organiza€értual dos Véarios Modos de Organizagao
Discursiva, Coeréncia e Coesao, Ortografia, Classeyths, Formacgao e Significacdo de Vocabulos,ufista de Palavras, Formacéo de Palavras,
Significac@o de Palavras, Oragdo e seus TermomoBeEssenciais da Oracéo, Termos Integrantes dgi@rA Estrutura do Periodo. Fatos
Linguisticos: Morfossintaxe: Variedades linguistic@lassificacao, flexdo e emprego das classes tjcasaartigo, substantivo, adjetivo, adveérbio,
pronome, preposi¢do, conjuncao, interjeicdo, nuingexbos e seus diferentes modos, tempos e forfieadies nominais e verbais: os tempos e
modos verbais; Constituintes imediatos de uma oracéibas relagdes: termos essenciais, integrardesssoérios; Conectores de palavras e de
oracOes; Coordenacdo e Subordinacdo de periodofesimmompostos; Emprego da Crase; Concordancial vemaminal; Regéncia verbal e
nominal; Colocacéo Pronominal; Funcdes e empregepaavras QUE e SE. Semantica: Conotacdo e denpfaekdo do substantivo (género:
masculino e feminino; NUmero: singular e plural) &8b de significacdo entre as palavras: sinonimgatenimia; hiperonimia, hiponimia;
homonimia, homografia; homofonia e paronimia. Esiila: Figuras de linguagem; Vicios de linguag&uncdes da linguagem; Versificacao.
Pontuagdo: funcionalidade e valor expressivo dosiside pontuacdo. Ortografia e Acentuacdo grafemundo as normas vigentes da
Nomenclatura Gramatical Brasileira. O texto e suarémcia; O texto e sua concisao; O texto e suaraéngia das ideias, dos argumentos e da
expressao: emprego adequado dos recursos (vocagartaticos e semanticos).

MATEMATICA — COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (EXC ETO PROFESSORES E PEDAGOGO)

Conjuntos: conjuntos numeéricos; propriedades; opesa@ntre conjuntos; subconjunto e a relacdo des#, conjunto das partes, dizimas
periddicas. Fungbes. Fungdo do 1° grau. Funcaordficel Fungdo modular. Problemas com equacgde®nélatdo. Fungdo exponencial.
Logaritmo. Funcéo logaritmo. Equacdo e Inequacg@esi® e 2° grau, exponencial, logaritmica. Sisteimaquacdes. Matrizes. Determinante.
Andlise Combinatdria. Nimeros complexos. Polindm@msometria Plana: semelhanca de triangulo, relagdrca do triangulo retangulo. Area de
poligonos. Problemas envolvendo sistema decimalatéda. Nogbes de Matemética Financeira. Médimétita e ponderada.

LEGISLACAO ESPECIFICA - COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUP ERIOR (EXCETO PROFESSORES E PEDAGOGO)
Constituicdo Federal — art. 37 a 40. Lei Complemektanicipal n® 004/2014 (Estatuto do Servidor). Gaiganica do Municipio de Benjamin
Constant.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ADMINISTRADOR - ES 52

Teorias de Administracdo. Nocdes de Direito Adntiats/o. Planejamento Estratégico, Tatico e Operai Processo decisorio. Estrutura
organizacional. Viséo das principais areas fundégorde uma organizacdo: marketing, financas, resutsamanos, logistica e producao.
Organizacéo, sistemas e métodos: comparagdo a#garincipais abordagens aos estudos das orgaag&aProblemas béasicos de concepcao das
estruturas e processos organizacionais em diferanteis: global, intermediario e operacional. Liigs da estrutura e do processo com a estratégia
e 0 desempenho. Gestao pela qualidade, qualidede586, programa PDCA. Administracao de Recursosadhas (RH): estratégias e desafios de
RH. Clima organizacional e Cultura OrganizacionalnBjamento de pessoal e sistema de informacdo deGRi¢nciamento de Desempenho,
avaliacdo de 360 graus. Recrutamento e Selecaoni@dgenento de RH e treinamento. Beneficios. Compédénpessoais e organizacionais,
remuneracdo por desempenho ou por competéncia.mglracdo Logistica: padronizacédo, normalizacéassificacido e inspecdo de materiais.
Compras, especificacdes, sele¢éo de fornecedorrdliseade valor. Gestdo de estoques. Logisticaudensentos. Gestdo de transportes e de
armazenagem. Administracéo de Sistemas de Infoondigbs e uso de informag&o. Tratamento de infQfima. Conceitos e propriedades dos
sistemas de informacgdo. Elaboragdo de um sisteniafalenacdo. Custos e beneficios de um sistema fderincdes. Administragcdo Publica:
principios, concessao e permisséo de servicosgodbliei de Responsabilidade Fiscal. Contratos adtmativos. Orgcamento. Licitagdo: conceito,
principios, modalidades. Dispensa e inexigibilida@&lital: aspectos principais. Contabilidade: sisteoontabil, demonstra¢cdes contabeis.
Patrim6nio. Conceitos de ativo, passivo, receitspédsa e resultado. Custo. Administracdo financeicagamentaria: Elaboracéo, andlise e
avaliacdo de projetos, Planejamento, Ajuste dosodstrativos financeiros, Analise horizontal e et Projetos e suas etapas, Mercado, tamanho,
localizagdo, custos e receitas, Investimento fix@agital de giro, fontes e usos, Cronograma fisicanteiro, Gestdo empresarial e viabilidade,
Principios orcamentarios, Execucdo orcamentariaigfode ética profissional do Administrador. Nocd®sicas de informatica. Nogdes em
arquivos, oficio, portarias, decretos, edital, coizagdo interna, protocolo, arquivos, atas, ciresatabelas, graficos, memorandos. Constituicdo
Federal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CONTADOR — ES 53

Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade (Redes CFC 750/1993 e 1.282/2010); Plano de Contasuti® e Elaboracdo das
Demonstra¢des Contébeis; Ativo ndo circulante; Rasdtxigiveis; Constituicdo de Provisdes; Operagbes mercadorias; Patrimdnio Liquido;
Andlise Econdmico-Financeira das Demonstracfes BeistaOperacdes Financeiras: Empréstimos, Finaecisma e Desconto de Duplicatas.
Orcamento Publico: Principios Orgamentérios; Cididapas e Fases do Orgcamento; Créditos Adicionaiscddéralizacdo de Créditos
Orcamentarios e Financeiros; Execugdo Orgcamergdfinanceira. Contabilidade Publica: Lei 4.320/8dgislagdo complementar, Escrituracao de
Operac0Oes Tipicas nos sistemas: orcamentario,cfiran patrimonial e de compensacéo; Receita Puliliessificagbes, Estagios, Fontes, Divida
Ativa, Receita Corrente Liquida; Despesa Publica:fflaacdes, Estagios, Tipos de Empenho, Suprimetedsundos e Adiantamentos, Restos a
Pagar, Despesas de Exercicios Anteriores, Dividau#ihte e Divida Fundada; Plano de Contas na Adtragio Publica: Sistema Integrado de
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Administracdo Financeira para os Estados e MunisigSIAFEM); Balancos Publicos: Balanco OrgamentdBalanco Financeiro, Balango
Patrimonial e a Demonstracdo das Varia¢des Pati@isohicitacdo: Lei 8.666/93 e legislagdo complaetae Modalidades, tipos, casos de dispensa
e inexigibilidade, fases, pregéo (lei 10.520/02pavénios; Processo de Levantamento e Prestac8ortas: Legislagdo pertinente, processo de
contas, tomada e prestacéo de contas; Lei ComplaniEit/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal): Planedoy Receita Publica, Despesa Publica,
Divida e Endividamento, Gestdo Patrimonial e Trnésfcia, Controle e Fiscalizagdo. Contabilidade Taitir Impostos e Contribuicdes Retidos
na Fonte: Imposto sobre Servigos de qualquer regtutmposto de Renda Pessoa Juridica, Contribuigéi@alSobre o Lucro Liquido, PIS/PASEP

E COFINS, Imposto de Renda Pessoa Fisica; Impostsn&ibuicdes sobre Folha de Pagamento; Créditdsufeiios e Tributos Diretos e
Indiretos. 5. Auditoria e Controle Interno: Auditriplanejamento da auditoria, documentagdo, evid&€nrelatorios. Auditoria Governamental:
finalidade, tipos e formas. Controle Interno: natare caracteristicas, componentes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNOLOGO EM RADIOLOGIA — ES 54

Normas de radioprotecdo. Fundamentos de dosineeteadiobiologia. Efeitos bioldgicos das radiac&eames

radiolégicos em contraste, gerais e especiais.@@ferde equipamentos em radiologia. Camara escomanipulacdo de filmes, chassis, écrans
reveladores e fixadores, processadora de filmes.afzanlara — selecdo de exames, identificacdo, exaemis e especializados em radiologia.
Técnicas radiograficas em tomografia computadogaiz8ases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a ressarm@iagnética; Protocolos de exames em
tomografia computadorizada e ressonancia magn&ases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a medicidaar: Protocolos de exames de medicina
nuclear; Normas de radioprotegdo aplicadas a nmediniiclear. Contaminacéo radioativa: Fontes, pgéier controle. Processamento de imagens
digitais: Informatica aplicada ao diagnéstico ppagem; Processamento digital de imagens: ajustasapqualidade das imagens; Equipamentos
utilizados no processamento de imagens digitaisni€és de trabalho na producéo de imagens digRaigpcolos de operagdo de equipamentos de
aquisicdo de imagem. Anatomia Humana: Nomenclauwerminologia anatémica; Planos de delimitacacalpo e eixos; Sistema esquelético,
articulagdes e musculos; Sistema neuroldgico; iBesteardiovascular; Sistema linfatico; Sistema rasfiiio; Sistema gastrointestinal; Sistema
renal; Sistema reprodutor masculino e feminineteBia enddcrino; Traumatologia. Legislagdo radia@g seguranga no trabalho.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ASSISTENTE SOCIAL — ES 55 E ASSISTENE SOCIAL DA SEMED - ES 79

Politicas de Salde/SUS. Alternativas de vinculalgtitucional para os trabalhadores do SUS. Parasgiara o funcionamento do SUS.
Indicadores epidemioldgicos. Parametros pertineat8siide da Familia. Constituicdo Federal 88 (aft@f®a 200). Lei de Regulamentagdo da
Profisséo — Lei 8662 de junho de 1993. Lei OrgadizsSaude — Leis 8.080 de 19 de setembro de 183@2de 28 de dezembro de 1990. Lei
organica da Assisténcia Social — Lei 8742 de 7etiensbro de 1993. Servigo Social, Politicas PubkcBsivadas. O Servigo Social e a Seguridade
Social. Papel do assistente social na equipe muofiggional. Assisténcia e Cidadania. Gestao PubQeestdes sociais decorrentes da realidade:
familia, crianga, adolescente, idoso, pessoa camssalades especiais. Educagdo em saude e preéaidéricabalho. Atuacdo do Servico Social na
Administracéo de Politicas Sociais. Planejamentprdtca. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECIA9i 8.069/90. Lei n° 8.842/94 que fixa a
Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. tastada Pessoa com Deficiéncia. A¢des de Biossegarafumanizacio da Assisténcia Social.
Legislacdo. Relacdes humanas no trabalho. Eticalreaidadania no trabalho social. Legislagoadtiofissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PSICOLOGO - ES 56 E PSICOLOGO DASEMED — ES 80

Teorias da personalidade. Psicopatologia. Teoridéceicas psicoterapicas. Psicodiagnéstico. Psaqmte problemas especificos (clinicos e
funcionais). Psicoterapia breve: diagnéstico, Easie tratamentos. Tratamento de dependénciascasiniiécnicas de entrevista. Anamnese. Uso
de testes psicoldgicos. Testes de personalidadentdrios, técnicas projetivas, técnicas grafi¢astes psicomotores. Apresentagdo de resultados,
laudos, relatorios. Etica profissional. Estruturgamizacional. Clima e cultura organizacional. Gesié pessoas (recrutamento e selecdo na
Administragdo Publica, identificacdo de talentamnthio de competéncias, avaliagdo e gestdo do gesdmn). Treinamento e desenvolvimento.
Avaliacdo de desempenho. Mudanca organizacionalid@ae de vida. Integracédo de funcionérios poreslde quaisquer necessidades especiais.
Equipes e grupos de trabalho. Comunicacgédo, lideramgtivacdo. Manejo da solucdo de conflitos. Me&tiacRelacionamento interpessoal.
ResolucBes CFP/CRP. Equipes multidisciplinares

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NUTRICIONISTA — ES 57 E NUTRICION ISTA DA SEMED — ES 81

Bases da nutricdo humana: anatomofisiologia do Hpadigestivo e glandulas anexas. Energia enugsertefinicdo, classificagdo, propriedades,
funcgbes, digestao, absorcdo, metabolismo, biodikidade, requerimentos e recomendacdes, fonteseatares. Nutricdo no Ciclo da Vida:
gravidez, lactacao, infancia, adolescéncia, adellto envelhecimento. Coletividade sadia. Diagnéstamtropométricos: padroes de referéncia/
indicadores: vantagens, desvantagens e interpodtagdiacio nutricional do adulto: indice de massgooral (classificacdo de GARROVV).
Dietoterapia nos distirbios metabdlicos: obesidad®iabete Mellitus e dislipidemias. Dietoterapias nearéncias nutricionais: desnutricdo
energéticoprotéica, anemias nutricionais e car&@eigtamina A. Dietoterapia no tratamento de daensindrome da imunodeficiéncia adquirida,
doengas cardiovasculares, cancer, estresse metabsépse e queimados. Higiene e Microbiologia lieeatos: conceito; caracteristicas e
qualidade dos alimentos; perigos quimicos, fisieobioldgicos. Fatores extrinsecos e intrinsecos apralicionam o desenvolvimento de
microorganismos nos alimentos. Fontes de contad@indgigiene das instala¢des, utensilios e equipgmeeSaiude e higiene pessoal. Limpeza e
desinfecgdo. Boas préticas de fabricacdo e mangulde alimentos. Inspecéo em Vigilancia Sanitéwgdes basicas de processo administrativo
sanitario. Legislacdo sanitaria: Lei n.° 6.437/D&creto-Lei n.° 986169; Resolucdo 12/01.9 Regulaméntalas atividades do profissional
nutricionista. Nutricdo em Saude Publica: Progrdmobsa- familia. Sistema de vigilancia alimentarutrigional. Administracdo de servigos de
alimentacéo: Administracéo, planejamento e orggaizale unidades de alimentacdo e nutricio. Dimeasiento de equipamentos, utensilios e
recursos humanos. Sistema de distribuicdo de defei¢lanejamento de cardapio. Planejamento fisicoional e planta fisica. Manual de

boas praticas de fabricacdo. APPCC - Andlise degfeme Pontos Criticos de Controle. Selecéo, aquisigepcdo, estocagem, pré-preparo,
preparo e distribuicdo dos alimentos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ODONTOLOGO - ES 58

Biosseguranca em Odontologia. Diagndstico das péieidoencas bucais. Nog8es sobre terapéuticaaldgica. Técnica e tipos dos anestésicos
locais utilizados em odontologia. Controle Quimicecanico de placa dental. Emergéncias Médicas enmt@ldgia. Bioética em Odontologia.
Cadigo de Etica Odontoldgica. SUS - Principios etdires. Lei Organica da Salde - Lei 8.080 e L&48. Norma Operacional Basica do SUS.
Norma Operacional de Assisténcia a Salde. Progdar®alide da Familia. Promocéo de salde. Epidergiaiog problemas bucais. indices e
indicadores Prevencao, diagnostico e tratament@uiasipais doencas bucais Flior: Uso, Metaboliskiecanismo de acéo, Intoxica¢éo cdnica e
aguda. Educacdo em saude bucal. Politica de s@ddetologia em Saude Coletiva: Niveis de Prevenedoedvell e Clark. Niveis de Aplicagao.
Cariologia: Epidemiologia da céarie dentaria. Fata#slogicos da doenca cérie. Dinamica do desenvelto da lesdo de carie. Diagndstico e
tratamento da cérie dentaria. Prevencdo em Odaiol®revencdo a céarie dentaria e a doenca petmdddso racional de fluoretos em
Odontologia. Farmacocinética do Fltor. ToxicologgaFIuor - Selantes de Féssulas e Fissuras. Combexdté@nico da placa bacteriana - Técnicas de
escovagéo - Controle quimico da placa bacterianaregtina - Educacdo e motivacdo em Saude Bucalrgia Odontolégica: Anestesia local em
Odontologia. Técnicas cirtrgicas em Odontologiaodextias. Remocao de dentes inclusos e/ou impactBdissias. Farmacologia: Analgésicos.
Antiinflamatérios. Antibidticos. AntihemorragicoBentistica: Dentistica ndo restauradora: tratamdataloenca céarie. Cimento de londmero de
Vidro: Indicag6es e contra-indicacdes. Vantagedesvantagens. Técnica de aplicacdo. Resinas Compoktssificacdo. Propriedades. IndicacGes
e técnicas de aplicacdo. Amalgama: Ligas para Aanddg Principais caracteristicas. Tatica operatoria.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENFERMEIRO — ES 59

Fundamentos e exercicio da enfermagem: Lei do iekengrofissional e codigo de ética. Epidemiologianfermagem. Estatistica e enfermagem.
Teorias em enfermagem. Concepc¢des tedrico-pratassisténcia de enfermagem. Administracdo dogserde enfermagem. Politicas publicas
em saude e sua evolugao historica. Lei organicadde a partir da Constituicdo de 1988. SUS - RiogE diretrizes. Lei Organica da Saude - Lei
8.080 e Lei 8.142. Norma Operacional Basica do SUk8ma Operacional de Assisténcia a Salude. Processal de mudanca das praticas
sanitarias no SUS e na enfermagem. Administracdunaleriais e enfermagem. Normas, rotinas e manelaispracao e utilizagdo na enfermagem.
Teorias administrativas e enfermagem. Organizagi® rvicos de enfermagem. Estrutura e funcionamdos servicos de enfermagem.
Planejamento na administragdo e na assisténciafden®agem em nivel ambulatorial. Tomada de deaisAadministracdo da assisténcia e do
servico. Enfermagem na auditoria dos servi¢cos asdasténcia. Administragdo do processo de cuidaerdermagem. Normas do Ministério da
Saude para atuacdo: programa nacional de imunigapéegrama da mulher, programa da crianga, prag@onadolescente, programa do idoso,
programa DST e AIDS, programa de hanseniase, pnagde@ pneumologia sanitaria, programa de hiperepségrama de diabético. Planejamento
da assisténcia de enfermagem. Consulta de enfermadedidas de higiene e de seguranca nos servicenfdemagem para o trabalhador.
Participacdo do enfermeiro na CIPA. Emergénciasicdicirirgicas e a assisténcia de enfermagem.dfos socorros. Assisténcia integral por
meio do trabalho em equipes: de enfermagem, maofigsional e interdisciplinar. Triagem de pacienseiilto e pediatrico em emergéncia.
Assisténcia de enfermagem em emergéncia e urgéngmacientes adultos e pediatricos com problemasiiovasculares, respiratorios,
neuroldgicos, gastroenteroldgicos, metabdlicossaifogicos, uroldgicos, nefrologicos, cirlrgica¥etciosos, reumatolégicos. Atendimento Pré-
hospitalar do politraumatizado: ABCDE do trauma. $porte do politraumatizado. Cinematica do traumaddfpiologia do trauma. Resgate
veicular. Atendimento de urgéncia e emergénciadrans distlrbios cardiovasculares, neurologicesalndlicos, respiratorios, gineco-obstétricos,
pediatricos e psiquiatricos. Traumatismos nao-titerais, violéncia e suicidio. Atendimento ao traude face e pescogo, cranioencefalico, de
coluna, musculo-esquelético, toracico, abdomirepelve. Agentes fisico-quimicos e trauma. Supmtico e avancado de vida a adultos, criancas
e gestantes. SituacOes especiais de ressuscitapétermia, afogamento, parada cardiaca associadeaama, choque elétrico e eletrocusséo,
emergéncias cardiotoxicolégicas. Principios gataibiosseguranca.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — FARMACEUTICO-BIOQUIMICO -ES 6 0

Etapas envolvidas nas coletas dos materiais, naueie e avaliacdo dos resultados. Causas de variggaleterminagdes laboratoriais.
Conhecimento das normas de bio - seguranca. Biocuiricacdo da fotometria na bioquimica clinicaalRacéo e interpretacdo das diversas
dosagens bioquimicas e hormonais. Fun¢Bes hepétical e tireoidiana. Causas de erros. Urindlis@ntex de rotina de urina: realizagdo e
interpretacdo. Teste imunoldgico para gravidez.nlmhegia: Conceitos gerais de marcadores celulangicagéo de enzimaimunoensaio. Fixacéo
do complemento. Interpretagcdo de provas sorologitasR.L., Proteina C reativa, Fator reumatoide,iésttepitolisina "O". Imunofluorescéncia.
Sistema ABO e RH. Provas de compatibilidade transfizdi Microbiologia: Diagnostico das infeccGes bdenas dos tratos respiratorio,
gastrointestinal e urinario e das les6es supusatizapele. DST. Liquidos de puncdes. Infec¢Oesitatemms. Parasitologia: Relacdo hospedeiro -
parasita. Protozoologia e helmintologia: Morfologi@togenia, epidemiologia e profilaxia dos génet@sshmania, Trypanosoma, Plasmodium,
Toxoplasma, Giardia, Entamoeba, Schistosoma, Tadwiearis, Ancilostomideo, Strongyloides, Entersbidrichiuris. Métodos para exames
parasitologicos. Hematologia: Técnicas e intergéeiados exames das séries vermelha e branca. Eladmemias. Alteracdes morfoldgicas no
sangue periférico. Técnicas e exames relacionamlestado da coagulacéo. Deontologia e LegislacEode#utica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — FISIOTERAPEUTA — ES 61

SUS - Principios e diretrizes. Lei Organica da $altei 8.080 e Lei 8.142. Fisioterapia geral: tefefiisioldgicos, indicagdes e contra-indicacbes
de termoterapia, fototerapia, hidroterapia, masapie, cinesioterapia, eletroterapia e manipulagédebral. Fisioterapia em traumatologia,
ortopedia e reumatologia. Fisioterapia em neuraloisioterapia em ginecologia e obstetricia. Fésapia em pediatria, geriatria e neonatologia.
Fisioterapia em doencas cardiovasculares. Amputgp@tese e orteses; mastectomias. Fisioterapigprmegnmologia. Fisioterapia respiratoria:
fisioterapia pulmonar - gasimetria arterial. Insi@fincia respiratoria aguda e cronica. Infec¢éo miredho respiratorio. Avaliacdo fisioterapica de
paciente critico. Ventilagdo mecanica - vias aéméificiais: indicacdes da ventilagio mecanicadosode ventilagdo mecanica, desmame da
ventilagdo mecénica. Assisténcia fisioterapéutioaidiliar. Desenvolvimento neu ro-pisico motor. i6isgia do sistema cardiorespiratério.
Fisiologia da contragdo muscular. Cinestesia. Fdaemarcha. Avaliacdo e tratamento de patologiasimpakgicas, cardioldgica, ortopédica,
pediatrica, neonatoldgica, neuroldgica. Terapiersiva. Recursos terapéuticos: Eletroterapia, Mesguifi, Termoterapia. Etica profissional.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — FONOAUDIOLOGO — ES 62

Conceitos basicos da comunicacéo oral e escritg, fat audicdo, linguagem e estruturas que enwoliados estes processos. Distlrbios da
linguagem oral e escrita, suas relagcdes com arsstervoso e auditivo. As patologias fonoaudiolagigue compreendem a linguagem oral: atraso
de linguagem, afasia, conceitos, etiologias, siagmmdiagndstico, prognoéstico, avaliagdo e tratamekd implicacdes nos disturbios da linguagem
oral e escrita, atraso no desenvolvimento neuropsitor. O sistema estomatognatico e as interfeadnta competéncia da motricidade oral -
avaliacdo e tratamento. O desenvolvimento normalfal@ e as patologias fonoaudioldgicas: dislalidisartrias, disfluencias (gagueira).
Fundamentacéo tedrica, etiolégicas, avaliacdotaniento. Mecanismo de producgdo vocal, sistemared§pp e de ressonancia e as patologias
fonoaudiolégicas nas disfonias; disfonias neuralgi disfonia infantil, atendimento em grupo ao gute disfénico, trabalho corporal no
atendimento do disfonic Voz profissional - atuaf@mwaudioldgica com cantores, teatrélogos, teleptary, locutores de radio. Funcéo auditiva:
periférica e central. Escala do desenvolvimentanabrda audi¢do. Audicdo normal e patoldgica: graugos de perda auditivas. Avaliagdo
audiolégica e importancia dos achados. Diagndsiitdicacido e selecdo de AASI. Desenvolvimento dauticacdo do deficiente auditivo.
Fonoaudiologia e o trabalho interdisciplinar. Farmtialogia e Psiquiatria. Fonoaudiologia e tercieale.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO VETERINARIO — ES 63

Andlise da situacé@o de saude no Brasil. Evolugamodaepcgdo do processo saude/doenca. Vigilancisaédes ambiental, conceitos e principios.
Importéncia da atuagdo da Medicina Veterinaria aad8 Publica. Vigilancia em saude: zoonoses. Z@ma®nceitos, classificagdo, importancia
em Saude Publica. Raiva Humana e Animal como prabléenSaude Publica. Epidemiologia e Vigilancia epidlégica: principios, tipos de
estudos epidemioldgicos, sistema de notificagcace evidilancia, técnicas para estudo e intervencdoeedemias e epidemias, manejo dos
indicadores de mortalidade e morbidade e uso aéce#cde vigilancia para controle de agravos derezas diversas. Planejamento e programacgéo
local de salde - distrito sanitario e enfoque &sjren. Epidemiologia descritiva: indicadores derlmortalidade, indice endémico, séries
cronologicas; estimativa de populacdo, controleadea urbana. Epidemiologia, diagnostico, manejofilaxia e controle de zoonoses: Raiva,
Dengue, Leptospirose, Hantavirose, Toxoplasmosshb@niose Cutanea, Leishmaniose Visceral (LVA) r&&marela, Tuberculose, Brucelose,
Doenga de Chagas, Cisticercose, Hidatidose, Tétancef&lomielite, Esquistossomose, Febre Maculos@nBes de notificacdo obrigatoria.
Imunizac@o de animais, formas de imunidade (soreacinas). Programa de Controle de Populagfes de e€&=tos. Biologia e manejo de
Quirépteros em Areas Urbanas e Rurais. Biologia ér6ende Roedores. Biologia e Controle de VetorésloBia e Controle de Escorpionideos.
Biologia e Controle de Aracnideos. No¢Ges de sandam@atamento e abastecimento de agua, esgotarsanttario, coleta e destinacdo de
residuos soélidos, drenagem de aguas pluviais, semea como instrumento de controle de endemiapetid® industrial e sanitaria de produtos de
origem animal: Boas Praticas de Fabricacédo - BPeeEmento Padrdo de Higiene Operacional - PPOH&atigende Perigos e Pontos Criticos de
Controle - APPCC. Analises microbiolégicas e fisicdatjoas de produtos de origem animal. Residuos eagonantes em produtos de origem
animal. Identidade e qualidade de produtos de wrigaimal. Tecnologia de produtos de origem anifDalencgas transmitidas por alimentos.
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Andlise de risco e bioestatistica. Nogbes basieabidsseguranca. Codigo de Etica do Médico-Vetddnarcondicdes de funcionamento de
estabelecimentos veterinarios.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO CLINICO GERAL - ES 64

Principios da assisténcia preventiva a salde. @exke salde preventivo. Cuidados com a dieta. Alatle fisica. O tabagismo e abuso do alcool.
Principios de terapia farmacoldgica. Radiologia d@cdo. Principios de eletrocardiograma. Condutasudiciéncia cardiaca. Abordagem clinica
das arritmias cardiacas supraventriculares. Hipséite arterial sistémica. Abordagem clinica da opatia isquémica. Asma brdénquica.
Pneumonias comunitarias. Célculos renais. Uropatitrativa. Cistite e pielonefrite. Gastrite. Ulcgéptica. Distlrbios gastrintestinais funcionais:
sindrome do célon irritavel. Dispepsia sem Ulcedmetoracica ndocardiaca. Abordagem do pacientediarréia. Doenca intestinal inflamatdria.
Neoplasias do estdmago e do intestino grosso. €atiter Hepatites virais. Cirrose hepética. Doergavesicula biliar e dos ductos biliares.
Abordagem das anemias. Leucopenia e leucocitoserdaem do paciente com linfadenopatia e esplenaimeg\bordagem do paciente com
sangramento e trombose. Prevencéo de cancer. Maesatlimorais. Sindromes paraneoplasicas. Avaliagéicionai Obesidade. Dislipidemia.
Diabetes meflitus. 29- Hipoglicemia. Hipo e hipextidismo. Rinite alérgica. Anafilaxia. Alergia acadas de insetos. Alergia medicamentosa.
Reacdes adversas as drogas e aos alimentos. Aetiteatdide. Gota e metabolismo do &cido Urico. @ronuoloroso. Espondiloartropatias.
Dorsalgia e cervicoalgias. Doencas do disco intezheal. Abordagem clinica do paciente febril. Tiebéose. Doengas sexualmente transmissiveis.
Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida. Gripe efriedo. Abordagem clinica das orofaringites agud@sncipios da prevencao vacinal.
Parasitoses intestinais. Principios da antibictiagtia. Sincope e cefaléias. Acidentes com anipei®nhentos. Interpretacdo dos disturbios
hidroeletroliticos e acido-bésicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO CIRURGIAO GERAL - ES 65

Choque: Repercussdes para os Diversos Orgdos e &istafteracdes Hidroeletroliticas e do Equilibricidobasico, Diagnostico e Tratamento.
Suporte Nutricional em Cirurgia/Enteral e ParentePalitraumatismo geral e na gestagdo. Abdémen Aguib Traumético e Sepsis Abdominal
geral e na gestante: Diagndstico e Tratamento.dPafbddominal: Técnicas de Abertura e Fechamentafafrento Cirlrgico de Hérnias
Incisionais, Inguinais, Femorais, Crurais, Umbikcag@ Epigastricas. Hérnia de Hiato, Ulceras Gastidenais, Gastrites e AfeccBes
Biliopancreaticas: Inflamatorias e Neoplasicas, Bémgico e Tratamento. Diagndstico e tratamento féecées. Colorretoanal: Diverticulos,
Neoplasias, Hemorroidas, Fissuras, Abcessos elddstimergéncias Vasculares Traumaticas e N&do hiizan: Diagnostico e Tratamento.
Urgéncias Uroldgicas Trauméticas e Nao TraumatiPeagndstico e Tratamento. Diagndstico e tratamet@p complicacdes gastrointestinais,
urolégicas e vasculares em cirurgia ginecologi@paroscopia eletiva de urgéncia na mulher. Obsgtgpagindrome do célon irritavel. Urgéncias
Toracicas Traumaticas e Ndo Traumaticas mais frageeDiagnéstico e Tratamento. Acesso venoso pdofu

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO GINECOLOGISTA-OBSTETRA - ES 6 6

Fisiologia Obstétrica: Terminologia Técnica em Saddaterno-infantil (Indicadores). Ovulagdo e Fadi¢do. Fisiologia Placentaria. Bacia
Obstétrica. Liquido Amniético, Cord&o Umbilical, Aiare Corion. Modificagbes Gravidicas Locais. Modifides Gravidicas Gerais. Semiologia
Obstétrica. Assisténcia Pré-Natal. Contragdes WisrilRelacdes Utero-Fetais. Fendmenos Mecanicos mio. Fandmenos Plasticos do Parto.
Assisténcia ao Parto. Partograma. Forcipe (aplesa@mpson-Braun, Kielland e Piper). Puerpério nbrhactacdo. Contracepgao no Puerpério.
Alojamento Conjunto. Obstetricia Patologica: Gesiagd alto risco (definicdo e linhas gerais da #&sisa). Patologias obstétricas. Hiperémese
gravidica. Abortamento. Gravidez ectdpica. Doengafoblastica gestacional. Placenta prévia. Descefam prematuro da placenta. Ruptura
uterina. Doenga hemolitica perinatal (aloimunizagél fator Rh). Gravidez Mdltipla. Pré-eclampsiapRua prematura das membranas ovulares.
Prematuridade. Ceséarea. Distdcia funcional. Distdeiambros. Assisténcia ao parto pélvico. Infequéerperal. Atonia uterina. Patologias clinicas
e cirdrgica. Diabetes Mellitus. Hipertireoidismoh@otireoidismo. Hipertenséo arterial cronica. AmemCardiopatias e gravidez. Epilepsia.
Vulvovaginites. Doengas sexualmente transmissi&iilis. Hepatites. Infecgdo do trato urinario.t&oparasitoses. Papilomavirus na gestagao
(HPV). Dengue. Virus da Imunodeficiéncia HumanaHAvaliacdo do bem-estar fetal. Aplicagao clinecanterpretacédo de cardiotocografia ante
e intraparto. Aplicacéo clinica de ultrassonogrefia Obstetricia. Aplicagdo clinica da Dopplervetustria em Obstetricia. Ginecologia: Miomas.
Distopia genital. Incontinéncia urinéria de esforgafec¢do do trato urinario inferior. Sangramedisfuncional do endométrio. Amenorreia.
Dismenorreia. Sindrome pré-menstrual. Hiperpraheetia. Hiperandrogenismo. Sindrome dos ovarioscigtitos. Climatério. Contracepcgéo.
Endometriose. Doengas sexualmente transmissivagslomavirus humano. Propedéutica do casal infétlipos uterinos. Doenga inflamatéria
pélvica. Vulvovaginites. Lesdes precursoras daplasias malignas genitais. Carcinoma de colo utef@arcinoma de endométrio. Carcinoma de
ovario. Carcinoma de mamas. Carcinoma de tubas asei@arcinoma de vagina.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO PEDIATRA — ES 67

O recém-nascido (RN): principais caracteristicasidatlos com o recém-nascido de termo e o premadiagnostico e tratamento das doencgas
mais comuns do RN, infecgdes congénitas. Crescingeedsenvolvimento do lactente, pré-escolar e escdancéo integral a crianga em idade
escolar: assisténcia individual e acdes coletivassallde na creche e na escola. Adolescéncia: mm@#d e desenvolvimento - principais
caracteristicas e variabilidade normal, princigaisblemas de saude do adolescente. Alimentac&itaraénto materno, orientagdes alimentares
para a crianga e para o adolescente. Imunizac@piee® basico, imunizagdo em grupos de risco. Daamguda e crdnica. Aspectos
epidemioldgicos, diagndstico e tratamento. Terdpiaeidratacéo oral. Afeccdes de vias aéreas supgriaspectos epidemioldgicos, diagnéstico e
tratamento das principais afecc¢des: rinite, rimasste, otite, faringoamigdalite e laringite. Afées de vias aéreas inferiores: aspectos
epidemiologicos, diagnoéstico e tratamento das g afecgdes: chiado no peito, asma e pneum@nsirofias: desnutricdo, desvitaminoses,
anemias carenciais: aspectos epidemiologicos, d&ligo e tratamento. Parasitoses intestinais: &spepidemioldgicos, diagndstico, tratamento e
prevencdo. Doencas infecciosas préprias da infadd@S na infancia: diagnostico inicial e cuidades Unidade Basica de Saude. Problemas
oftalmoldgicos mais comuns na infancia. Tuberculaspectos epidemioldgicos, manifestacdes clindiagndstico e tratamento. Infecgdo do trato
urinario. Glomerulonefrite aguda. Insuficiénciadiaca congestiva. Hipotiroidismo congénito. Diabetellitus. Anemias hemoliticas e purpuras.
Diagndstico precoce das neoplasias mais comunsfaacia. ConvulsGes. Meningites. Artrites e ariegg principais etiologias e diagndstico
diferencial na infancia e adolescéncia. Dores reates: abdominal, cefaléia e dor em membros. Adegalias e hepatomegalias: principais
etiologias e diagnéstico diferencial na infanci@aeadolescéncia. Dermatopatias mais frequentetfanecia e na adolescéncia. Problemas cirlrgicos
e ortopédicos mais comuns na infancia e na adolescéA crianga vitima de maus-tratos: aspectosopsociais, diagnostico e conduta. Acidentes
na infancia. Aspectos epidemioldgicos, diagndstécoonduta nos acidentes mais frequentes na inf&ncia adolescéncia. Saude da Crianca
Brasileira. Alimentacdo. Desnutricdo. Desidratac®oblemas ortopédicos. Morbidade e mortalidade ntiifa Afecgbes mais comuns:
infectocontagiosas, cirdrgicas, do aparelho digestrtopédicas, cio aparelho respiratorio, do epar cardiocirculatério, do aparelho urinario,
endocrinolégicas, do Sistema Nervoso Central, deldgitas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ORIENTADOR SOCIAL — ES 68

Nocdes de Politica Nacional de Assisténcia Sodiatlesdo social; Estatuto da Crianga e do Adoldscera definigdo de politicas e prioridades de
planos, programas e projetos; Principais concesiosiedade e individuo; estrutura e funcéo; difgeegdio social; estratificacdo social; dominacéo
social; conflito e mudanga social; educagao; ligguma cultura; valores, ideias e ideologias; comgoento; racionalidade e irracionalidade; lei e
moral; CONANDA-Orientacdes Técnicas; Estatuto dealdPolitica Nacional de Integracéo da Pessoa ceficiBncia/1989. Legislacdo Federal,
Estadual e Municipal que assegura direitos dasopessom deficiéncias. Fundamentos éticos, legaisicos e metodoldgicos do trabalho com
familias segundo especificidades de cada profidségislacGes especificas das profissdes regulagentdrabalho com grupos e redes sociais;
Orientacdes Técnicas do Servico de Convivéncia &leeimento de Vinculos. Atividades ritmicas; Comatiamento fisico; Regras, equipamentos
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e instalacdes utilizadas nos esportes: AtletisrdojsTde mesa, basquetebol, ginastica artisticabdltvoleibol; Incluséo de criangas/ adolescentes
com deficiéncia; Condicionamento fisico e saudeipleigia do exercicio; Recreagdo; Educacgao Inclusia;des de Primeiros Socorros; Nogdes
de desenvolvimento infantil; AtribuicBes do carbegislagéo e Organizac@o Desportiva(Leis, Decr&®esplucdes, Portarias e pareceres).
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENGENHEIRO CIVIL — ES 69

Conceitos Fundamentais de Projeto Arquitetbnico Belgenho Urbano; Fundamentos de Estruturas: tipasmijas e apoios; esforgcos externos e
internos em elementos estruturais; equilibrio deuesas isostaticas; tensdes e deformagfes nomngamgenciais; Sistemas Estruturais para
Edificios: aspectos gerais relacionados ao projetdlise e execucdo de sistemas em concreto, agadeira; Materiais e componentes de
edificacOes: paredes e revestimentos; cobertursiglacdes prediais elétricas, l6gica, telefomaoadicionado, hidraulicas e especiais; estruturas
(concreto, metélica, madeira etc.); fundacdes; ahips, ferragens; impermeabilizagdo; Orcamentmltas: identificagcdo e quantificagdo de
servicos; especificagdo e composigao de custoseBidicargos sociais; Gerenciamento de obras: pfaaefa e controle fisico-financeiro; projeto
do canteiro de obras; controle de materiais; dieamento de equipamentos; fiscalizagdo de obresalbgbes elétricas, telefonia e l6gica;
Instalagdes hidro sanitarias, de gas e de combateéadio; Saneamento Ambiental: sistemas de abiamrto de agua e de esgoto sanitario;
tratamento e disposicdo de residuos solidos; sistemie drenagem urbana; Manutencdo predial; Pawag#@mnt Topografia e Terraplenagem;
Procedimentos licitatérios e de fiscalizagcbes datretos; Racionalizagdo e industrializacdo da cogdt civil; Patologia de edificacdes:
diagndstico, recuperacao e reforgo; Segurancametragao civil; Geologia e geotécnica para engeasesondagem, classificacéo e caracteristicas
dos solos, técnicas de contencéo; FundacOes; Emgeiilegal: legislacdo referente ao exercicio psidinal; responsabilidade civil e criminal em
obras de engenharia; Etica na engenharia; Engertiarvaliacdes: legislagio e normas, laudos deaéa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AGENTE AGRARIO-AMBIENTAL - ES 70

Mananciais de dgua. Captacéo de agua subterranperfical. Analise e controle de qualidade da addizteriais e equipamentos. Tratamento de
agua. Projeto, construcéo e dimensionamento (adue8ervacédo e distribuicdo). Importancia do tratsim dos esgotos sanitarios. Solucdes
individuais e coletivas de tratamento dos esgoamit&rios. Nocdes de salde publica. NogOes de mesitp de residuos sdlidos e reciclagem.
Nocdes de educacdo sanitaria. Ecologia e poluigiiniemtal. Operacdo e manutencdo de Estacdes deniEmato de Agua e de Estacdo de
Tratamento de Esgoto (ETA/ETE); Protecdo ambiefi@nsformacdo do ambiente. Controle de qualidadsiestal. Qualidade do ar. Poluigc&o.
Sistemas de gestdo ambiental. Legislacéo e estsutiar meio ambiente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENGENHEIRO FLORESTAL — ES 71

Estatistica basica aplicada ao Manejo Florestic@ogia e a Silvicultura. Procedimentos basicosmestragem (Amostragem Casual Simples,
Amostragem Casual. Estratificada e Amostragem S#étea) Métodos de amostragem (formas e tipos deefger utilizados no inventario
florestal). Procedimentos para amostrar populafidesstais a partir de medidas somente do diamaémdlise econdmica de projetos florestais.
Economia florestal. Biometria florestal. Crescimeatoroducdo de florestas equidneas. Classificac&aptcidade produtiva. Estudo da forma das
arvores e sortimento de madeira. Fundamentos Isdsincsensoriamento remoto. Processamento de imdggass. Fundamentos de Sistemas de
InformagBes Geograficas (SIG). Tipos e modelosatibs em um SIG. Relacdes entre objetos dentro d8l@mEstrutura de florestas tropicais.
Dinamica de florestas tropicais. Conservacdo desestemas. Classificagdo da vegetacéo brasileiradeitiologia Florestas de producdo (eucalipto
e pinus). Florestas de prote¢@o. Producgdo e tagimotte sementes florestais. Producéo de mudastise Silvicultura: sementes, producdo de
mudas, viveiros florestais. Ecologia florestal.osplrelagcao solo — agua - planta, sitios flores taitricdo, controle ambiental. Edafologia: preoss
quimicos, fisicos e biolégicos do solo, classifi@aglo solo. Implantagdo de povoamentos floregpaéparo de solo, plantio, espagamento, tratos
culturais. Protecéo florestal: controle de pragagncas e incéndios florestais. Dendrometria: ndediflorestais, volumetria, crescimento florestal,
métodos de andlise de crescimento de arvores. thimefflorestal: método aleatorio e estratificaBaploracéo florestal: colheita florestal, métodos
manuais e mecanizados de colheita, maquinas eamgeifos, custos, rendimentos, recuperacdo de degesdadas. Economia florestal: custos,
precos, mercado, juros, avaliagdo de viabilidadepmgetos de investimentos, amortizagdo, depregjacédito florestal. Manejo de bacias
hidrogréficas: diagnostico de bacias, controlerde@ e torrentes, recuperacéo de bacias hidrogsaflanejo florestal: desrama desbaste, rotagao,
sustentabilidade de producdo, taxa de corte, @amgjto florestal, plano de manejo, beneficios in@se Tecnologia da madeira: desdobro
beneficiamento, preservacdo da madeira. LegislaC&aligo Florestal Federal; Legislacdo Ambiental, Reges do CONAMA. Auditoria:
florestal e ambiental. Construgdes florestais. Delodia: identificacdo de arvores, fitosociologidtodeografia, indices de concorréncia.
Sensoriamento remoto: fotointerpretacao, fotogramed|G. Sistemas agrosilvipastoris: sistemasfigestais e sistemas silvipastoris. Paisagismo:
projetos e manejo de paisagem. Administracéo flakes

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENGENHEIRO DE PESCA — ES 72

Cultivo de animais e plantas aquéticas, em toddases de vida, incluindo reproducdo e nutricdo. @aristicas limnoldgicas dos viveiros de
cultivo e métodos para manutencdo da qualidadegyda. dnstalagdes aquicolas. Artes de pesca. Legslambiental relacionada a aquicultura e
pesca. Elaboragdo e administracéo de projetoseaadé@raquicultura e pesca.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENGENHEIRO AGRONOMO — ES 73

Legislacdo. Constituicdo Federal. Lei Complementadefd n® 140/2011. Lei Federal n° 12.651/2012 es wlteracdes (Codigo Florestal
Brasileiro). Decreto Federal n® 7.830/2012. Os sd&oRegido: classificacdo, morfologia e génese. @afsiicas e propriedades quimicas, fisicas e
biolégicas. Aptiddo agricola dos solos. Planejamentpraticas conservacionistas. Caracteristicas icpgndos solos. Fertilidade: adubos e
adubacdo. Calagem. Microbiologia dos solos. Natueezamopriedades dos solos. Clima. Variaveis climagtidHidrologia. Ciclo Hidroldgico.
Meteorologia. Bacias Hidrograficas. Producédo vegeial principais culturas da Regido. Tratos Cultur@sagas e fitossanidade. Hidraulica
Agricola: principios fundamentais. Estruturas hificks e seu dimensionamento. Irrigacdo e drenageagua no solo. Relacédo solo-agua-clima-
planta. Evapotranspiracdo. Os métodos de irrigaD@ienagem: principios gerais; tipos de drenos. Bama de terra. Caracteristicas gerais.
Detalhes construtivos. Comportas e vertedores. Batdrograficas e hidraulicas. Produc@o animahgipais aspectos técnicos das exploracdes
bovina, ovina, suina e avicola. Nutricdo animalngipios fundamentais, macro e micro nutrientesm@htos concentrados e volumosos. A
Aquicultura. Agroecologia. Conceitos e principiomngamento agricola e regides agroecoldgicas. ApZalia pericia agrondmica. Principios
gerais, objetivos e metodologias. As pastagens. &omientos e atualidades referentes a funcao/paiofiss

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ANTROPOLOGO — ES 74 E ANTROPOLOGO DA SEMED — ES 78

Antropologia classica; Estruturalismo; Antropologiantemporanea; Antropologia urbana; Movimentosasecurais; Religido, simbolo e poder;
Estrutura social e etnologia sul-americana; Pratadturais no contexto urbano; Antropologia naiestexde multirracial brasileira; Antropologia
politica; Antropologia juridica; Teorias do contatterétnico e etnodesenvolvimento; Teoria da Fila.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - BIBLIOTECARIO — ES 75

Administracdo de sistemas de informacgéo: geréocimnizacdo e estrutura de unidades de inform&ay@envolvimento de colegdes: principios e
politicas; Planejamento e avaliacdo de sistemanfdemacado e de servi¢os bibliotecarios; Referéecidisseminacéo da informagédo; Estudos de
usuarios; Treinamento de usudrios. Sistemas e dml@formacdo. Aspectos gerais de automacédo diades de informagdo. Processamento da
informacao: referéncia bibliogréfica — aplicacaétima da NBR 6023/2002; Catalogacéo — principios, g@de Catalogagdo Anglo-Americano;
Classificacéo - principios teoricos e aplicacdoipmaClassificacdo Decimal de Dewey (21 ed.); In¢érae recuperagdo da informagé&o- principios,
Linguagens verbais de indexacéo; Controle bibliegpafJso de fontes de informacéo. Biblioteca PUbdicaleitura.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TURISMOLOGO - ES 76

Turismo: conceitos. Evolugéo histdrica do fenémeadoespacial do turismo. Conceitos, definicdegmitmlogia técnica do turismo. Formas e
modalidades do turismo contemporaneo. Produtditaisaracteristicas e componentes. Oferta toaistionceitos, classificacdes e caracteristicas.
Demanda turistica: conceitos, fatores determinaatpsrfil psicografico do consumidor do produtoidtico. As praticas turisticas e os espagos
turisticos ao longo da histéria. Estrutura e eldo®edo espago turistico, ordenamento territoridégenvolvimento. O reordenamento globalizado
do espago geografico e o turismo: a importanciaelagsdes global/local. As escalas nacional e negida atividade turistica no espaco brasileiro.
Regionalizagdo do espaco turistico. Politica natideaurismo. A legislacdo do turismo no Brasil.i§kema oficial de turismo: a EMBRATUR, o
Ministério do turismo. Conceitos béasicos de Contdade. Contas patrimoniais. Contas de resultado. Betlade verificagdo. Inventarios periddico
e permanente. Avaliacdo de estoques. ApuracdosiesciDemonstracdes contdbeis. Fundamentos daiblistitos fundadores e carater formador
da sociedade brasileira; o processo de colonizagd@ontato civilizacional; sociedade e culturaBrasil colonial, no Império e na Republica;
atrativos turisticos de interesse histérico e calfthistoria, ética e turismo; histéria do turismo Brasil; o processo de constru¢do da imagem
turistica do pais. A relagao turismo e cultura nasBr a industria cultural brasileira e a econoddacultura; problemas sociais contemporaneos e
suas relagfes com o turismo; turismo e instituigidsirais; Relagdes entre arte, apreciacdo esetigeasmo; ética, estética e turismo; expressoes
artisticas internacionais e nacionais, dos prinodrdia humanidade até a atualidade e suas relag@es turismo. O estudo e o planejamento do
espago turistico: caracteristicas e composicameRlmento turistico: técnicas e tendéncias atld@mo de Desenvolvimento Turistico: etapas e
processos de elaboragéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — EDUCADOR FiSICO - ES 77

Educacao Fisica no contexto da Educacao; Educds#a Fesporte e sociedade; Histéria da EducagdicaRio Brasil; Fungéo social da Educacéo
Fisica; Papel do professor de Educacéo Fisica;ddkigia do ensino da Educacgédo Fisica; Educacdoaréslazer; Corporeidade; Aprendizagem
motora; Fisiologia do exercicio; Teoria do treinatoeesportivo; Psicologia da aprendizagem; Psidaldg esporte; Avaliagdo em Educacéo
Fisica. Critérios de selegdo e organizacédo de cdosebjetivos gerais da area Educacéo Fisicartespaétletismo. Esportes coletivos: futebol de
campo, futsal, basquete, vdlei, handebol. Espodesbastdes. Técnicas e taticas. Regras e peredid@dganizacdo de eventos esportivos. Jogos:
Jogos pré desportivos. Brincadeiras da cultura popllutas: Judd, Capoeira. Atividades Ritmicas e &givas: Dancas: dangas populares
brasileiras; dancas populares urbanas; dancas namjecontemporaneas e jazz; dangas e coreografasiadas a manifestacdes culturais.
Percepgéo corporal e espago-temporal. Ginasticaseparacéo e aperfeicoamento para a danca; daracdp e aperfeicoamento para 0s esportes,
jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desparPrimeiros socorros no esporte.

MAGISTERIO

ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR (PROFESSORES E PEDAGOGOS)

PR 82 - PE 110

CARGOS: PROFESSOR ZONA URBANA DE EDUCACAO INFANTIL, PROFESSGR®NA URBANA DE ENSINO FUNDAMENTAL 1°
AO 5° ANO, PROFESSOR ZONA URBANA DE ENSINO FUNDAMENTAG® AO 9° ANO — LINGUA PORTUGUESA, PROFESSOR ZONA
URBANA DE ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO — MATEMATI@ , PROFESSOR ZONA URBANA DE ENSINO FUNDAMENTAL

6° AO 9° ANO — GEOGRAFIA, PROFESSOR ZONA URBANA DE BN® FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO — HISTORIA , PROFESSOR
ZONA URBANA DE ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO — CIERIAS , PROFESSOR ZONA URBANA DE ENSINO FUNDAMENTAL
6° AO 9° ANO — EDUCACAO FISICA , PROFESSOR ZONA URBANAECENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO — ESPANHOL,
PROFESSOR INDIGENA DE EDUCAGCAO INFANTIL, PROFESSOR INEENA DE ENSINO FUNDAMENTAL 1° AO 5° ANO,
PROFESSOR INDIGENA DE ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANOLINGUA PORTUGUESA, PROFESSOR INDIGENA DE ENSINO
FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO — MATEMATICA, PROFESSOR INIEENA DE ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO — GEOGRAFIA
PROFESSOR INDIGENA DE ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANG- HISTORIA, PROFESSOR INDIGENA DE ENSINO
FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO — CIENCIAS, PROFESSOR INDIGENBE ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO — EDUCACAO
FISICA , PROFESSOR INDIGENA DE ENSINO FUNDAMENTAL 6°QA9° ANO — ESPANHOL, PROFESSOR INDIGENA DE ENSINO
FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO — LINGUA PORTUGUESA, ESPANBILA E TICUNA, PROFESSOR ZONA RURAL DE EDUCACAO
INFANTIL, PROFESSOR ZONA RURAL DE ENSINO FUNDAMENTALL® AO 5° ANO, PROFESSOR ZONA RURAL DE ENSINO
FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO — LINGUA PORTUGUESA, PROFESR ZONA RURAL DE ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO —
MATEMATICA , PROFESSOR ZONA RURAL DE ENSINO FUNDAMENTIAG° AO 9° ANO — GEOGRAFIA, PROFESSOR ZONA RURAL
DE ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO — HISTORIA , PROMSOR ZONA RURAL DE ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO —
CIENCIAS, PROFESSOR ZONA RURAL DE ENSINO FUNDAMENTAL 8% 9° ANO — ESPANHOL, PEDAGOGO DE 20 HORAS E
PEDAGOGO DE 40 HORAS

LINGUA PORTUGUESA — COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (PROFESSORES E PEDAGOGOS)

Compreensao e Interpretacao de Textos: Textos gméatos de textos nao literarios (informativos Btemporaneos de revistas, jornais, livros,
quadrinhos, charges); Textos ou fragmentos de gditeyarios de autores brasileiros. A Organizatértual dos Véarios Modos de Organizacao
Discursiva, Coeréncia e Coesao, Ortografia, Classeyths, Formagao e Significacdo de Vocabulos,ufista de Palavras, Formacéo de Palavras,
Significacdo de Palavras, Oragdo e seus TermomoBeEssenciais da Oracdo, Termos Integrantes dgi@rA Estrutura do Periodo. Fatos
Linguisticos: Morfossintaxe: Variedades linguissic@lassificacao, flexdo e emprego das classes gjcaisaartigo, substantivo, adjetivo, advérbio,
pronome, preposicéo, conjuncao, interjeicdo, numerrbos e seus diferentes modos, tempos e forfleagies nominais e verbais: 0s tempos e
modos verbais; Constituintes imediatos de uma oracéibas relagdes: termos essenciais, integrardesssorios; Conectores de palavras e de
oracOes; Coordenacdo e Subordinacdo de periodofesimmompostos; Emprego da Crase; Concordancial vemaminal; Regéncia verbal e
nominal; Colocacdo Pronominal; Fungdes e empregepaavras QUE e SE. Semantica: Conotacdo e denpfeido do substantivo (género:
masculino e feminino; Numero: singular e plural) &éb de significacdo entre as palavras: sinonimgatenimia; hiperonimia, hiponimia;
homonimia, homografia; homofonia e paronimia. Esiila: Figuras de linguagem; Vicios de linguag&uncdes da linguagem; Versificacao.
Pontuacgdo: funcionalidade e valor expressivo dosiside pontuacdo. Ortografia e Acentuacdo grafemundo as normas vigentes da
Nomenclatura Gramatical Brasileira. O texto e sugré@mcia; O texto e sua concisdo; O texto e suaraéngia das ideias, dos argumentos e da
expressao: emprego adequado dos recursos (vocahgantaticos e semanticos).

MATEMATICA — COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (PR OFESSORES E PEDAGOGOS)

Conjuntos: conjuntos numeéricos; propriedades; opes@ntre conjuntos; subconjunto e a relacdo des#, conjunto das partes, dizimas
periddicas. Fung¢bes. Fungdo do 1° grau. Funcaordficel Fungdo modular. Problemas com equacde®nélatdo. Fungdo exponencial.
Logaritmo. Fung¢édo logaritmo. Equacédo e Inequagdesi® e 2° grau, exponencial, logaritmica. Sistemaquacdes. Matrizes. Determinante.
Andlise Combinatéria. Nimeros complexos. Polindm@sometria Plana: semelhanga de triangulo, relagddca do triangulo retangulo. Area de
poligonos. Problemas envolvendo sistema decimalatéda. Nogbes de Matemética Financeira. Médimétita e ponderada.

LEGISLACAO ESPECIFICA — COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUP ERIOR (PROFESSORES E PEDAGOGOS)

Estatuto dos Profissionais da Educagdo do MunicfigioBenjamin Constant — Lei Complementar Municipal083/2014. Lei Organica do
Municipio de Benjamin Constant.
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CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS — COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR (PROFESSORES E PEDAGOGOS)

A Funcao Social da Educacéo. A Escola como espagomktrucéo e articulagdo de saberes e de vakitess tendéncias e exigéncias: A questao
politica do trabalho pedagdgico. Curriculo e o pldeeenvolvimento do educando: saberes necessanamesenvolvimento de competéncias
cognitivas, afetivas, sociais e culturais. A canglio de uma escola democratica e inclusiva quenigacaacesso, a permanéncia e aprendizagens
efetivas, significativas e relevantes. A metodadaginquanto ato politico da pratica educativa. Adiagdes da aprendizagem. Abordagens tedrico-
metodoldgicas sobre o planejamento e avaliagdad@ta pedagdgica. ContribuicGes dos Parametross éRéerenciais Curriculares Nacionais;
Autonomia da escola e gestdo de ensino. O papet@mpromisso do educador numa sociedade em mudasgalacdes sociais na Escola. A
relagdo professor/aluno no processo de aprendiza@ehiura; Tendéncias pedagogicas na pratica esddmejamento, metodologia e avaliagédo
do processo ensino / aprendizagem. A capacidaderdpreender o outro — base da ética, da autonouhaselidariedade. O trabalho integrado
escola — familia — comunidade. A LDB (Lei 9.394/86) Plano Nacional da Educacédo — PNE, Lei 10.172/2Riveis e Modalidades de Ensino).
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR ZONA URBANA DE EDUCAGAO INFANTIL — PR 82, PROFESSOR INDIGENA

DE EDUCAGAO INFANTIL — PR 91 E PROFESSOR ZONA RURAL DE EDUCAGAO INFANTIL — PR 101

Legislacdo e Normas: LDB e suas atualizacOes /Estda Crianca e do Adolescente /Constituicdo da Rieptbederativa do Brasil; Diretrizes
Curriculares Nacionais (pareceres e resolugdeskdgdio Basica, Educacgéo Infantil, Ensino Fundamendricacdo Especial, Educagdo do Campo,
EJA, Relacdes Etnico Raciais, Educacédio em Direitamafios; As teorias em Educacdio: Piaget/Vygotsky #oWalnclusdo Escolar: Politica
nacional de educagd@o especial na perspectiva deagiu inclusiva; Decreto Federal n® 7.611/2011 p@#ssobre a educagéo especial, o
atendimento educacional especializado e da outmagd@ncias); A gestdo democratica na escola; @dida educacédo: a questdo da afetividade,
do jogo e da brincadeira.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR ZONA URBANA DE ENSINO FUNDAMENTAL 1° AO 5° ANO — PR 83,
PROFESSOR INDIGENA DE ENSINO FUNDAMENTAL 1° AO 5° ANO — PR 92 E PROFESSOR ZONA RURAL DE ENSINO
FUNDAMENTAL 1° AO 5° ANO — PR 102

Significado e formalizagdo dos objetivos. Os codtstliescolares. Tipologias: conteldos conceituaesedimentais e metodologias, recursos
didaticos e atitudinais. Habilidades e competénoiaseducacédo bésica. Selecdo e organizacdo dosiidostde ensino: critérios. Os temas
transversais. METODOS: enfoque tedrico e metodotbghulas expositivas com base na pedagogia taditie baseada na aprendizagem
significativa. Trabalhos em grupo e colaboratiestudo dirigido. Métodos de projetos. O métodoalacsio de problemas. O método e a questdo
da criatividade das criancas. Metacognicéo e apreadiprender. Desenvolvimento da autonomia e itlaacna escola. Formagao de atitudes e
valores. Procedimentos de ensino e recursos didatis novas tecnologias das comunicacdes e danafdio e o ensino. Avaliacdo do processo da
aprendizagem; finalidades e tipos de avaliagadidarBedagdgica Inovadora.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR ZONA URBANA DE ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO — LINGUA
PORTUGUESA — PR 84, PROFESSOR INDIGENA DE ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO — LINGUA PORTUGUESA — PR 93 E
PROFESSOR ZONA RURAL DE ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO — LINGUA PORTUGUESA — PR 103

Fonologia: relacéo letra e fonema. Separacdo dbas# translineagdo. Acentuacéo gréfica e tonigagffia vigente e pontuacdo. Morfologia:
estrutura de palavras. Processo de formacdo dergsmlaClasses gramaticais de palavras. Sintaxee, faacdo e periodo. Tipos de periodos:
simples e composto. Analise morfossintatica deogersimples. Analise de periodo composto por cowgho. Analise de periodo composto por
subordinagéo (orag6es substantivas, adjetivas erlaidis). Sintaxe de concordancia verbal e nomBiataxe de regéncia verbal e nominal. Crase.
Colocagado pronominal. Seméantica. Sinonimia. Antoaidiomonimia. Paronimia. Polissemia. Ambiguidadeglagem. Fungdes da linguagem.
Denotacdo e conotagdo. Figuras de linguagem. Ndeeimguagem. Concepgdes de linguagem. Precorldeigaistico. Producéo de texto: leitura,
compreensdo, interpretacdo e producdo de texto.AGamsoeréncia. Tipologia textual e género textoairacdo, descricdo, dissertacéo, carta
(argumentativa, familiar, comercial, convite, ansarcetc.). Producdo de texto em prosa, dissertaigymentativo com temas relacionados a
questdes educacionais. Metodologia da Lingua Possay

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR ZONA URBANA DE ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO — MATEMATICA

— PR 85, PROFESSOR INDIGENA DE ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9°ANO — MATEMATICA — PR 94 E PROFESSOR ZONA
RURAL DE ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO — MATEMATICA - PR 1 04

Conjuntos: intercessao, diferenca e complementarjuBms numéricos: naturais, inteiros, racionaigisee complexos. Funcdes: Defini¢éo,
dominio, imagem, gréficos, crescimento e decresdimd-unc¢fes: afim, quadratica, modular, exponénidgaritmica e polinomial. Operagbes
algébricas com fung8es polinomiais. Tipologia, iminjetora, sobrejetora, bijetora, par e impangéo composta e inversa. Trigonometria: Arcos
e angulos. Relacdes no circulo trigonométrico. Remlmgdl® quadrante. Operacdes com arcos. Relacdesanét trigonométricas no Triangulo.
Funcdes trigonométricas diretas. Equacbes trigotraragé. Analise combinatdria. Teorema fundamentalcdntagem. Agrupamentos simples:
arranjos, combinagdo e permutagdo. Binbmio de Newdondes de probabilidade. Experiéncia, espago tamesvento. Definicdo, propriedades e
operagOes de probabilidade. Probabilidade condidanNocdes de estatistica. Conceito, universoigigta e amostra. Frequéncia e amplitude.
Representacdo grafica. Medidas de posicao e dispessfijuéncia. Progressfes aritméticas. Progregedesétricas. Matrizes, determinantes e
sistemas lineares. Conceito, igualdade, tipos, gpesse propriedades das matrizes. Definicdo, maadies e calculo dos determinantes. Defini¢éo,
classificacdo, discussédo e resolucdo de sisteneardis. Sistema de inequacao linear. GeometriétiaaalPonto, reta e circunferéncia. Movimentos
no plano: rotagdo, reflexdo e translacdo. Geomesgmcial. Ponto, retas e plano no espago. Paliethnvexos. Soélidos geométricos: prisma,
piramide, cilindro, cone e esfera. NocBes de matieendinanceira. Metodologia de ensino de materaatk linguagem dos nimeros; nimeros
naturais. NUmeros racionais ndo-negativos. Opesaftbelamentais e propriedades. Divisibilidade: ipl@ls e divisores. Sistema de unidade de
medida: decimais e ndo decimais. O universo dasd®igeométricas: perimetro, area e volume de Bgyeamétricas. Grandezas e medidas e suas
aplicacdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR ZONA URBANA DE ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO — GEOGRAFIA —

PR 86, PROFESSOR INDIGENA DE ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO — GEOGRAFIA — PR 95 E PROFESSOR ZONA RURAL

DE ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO — GEOGRAFIA — PR 105

Uso de escalas cartogréaficas e geogréaficas commfde organizar e conhecer a localizag&o, a digtéb e a frequéncia dos fendmenos naturais e
humanos. O conceito geopolitico do espaco. Ideatfio da unidade espacial: lugar, paisagem eét@ritOrganizacdo de grupos humanos.
Apropriagdo-expropriacdo do espaco. Exploracicesepvacdo das paisagens. O local e o global -degescalas. O espaco como disputa social.
Evolucédo do pensamento geogréfico e seus reflexamtexto escolar de ensino fundamental e médiogffia politica mundial. Caracteristicas
e contradi¢fes da organizacéo socio espacial nbos¥X|. Espaco agroindustrial brasileiro: caratggicas e transformacgdes recentes. Geoecologia
global, clima, solo, relevo, hidrografia, vegetagégualidade de vida da populacéo. Espacialidadessre urbanas. Etica e cidadania. Geografia e
meio ambiente: nova abordagem. Os espagos e passegeo construgdes sociais e luta politica. Mdtwi® de ensino de geografia.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR ZONA URBANA DE ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO — HISTORIA — PR

87, PROFESSOR INDIGENA DE ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO — HISTORIA — PR 96 E PROFESSOR ZONA RURAL DE
ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO — HISTORIA — PR 106

Pré-historia: primoérdios da humanidade; periodospdahistéria; primeiros habitantes da América /sBraAntiguidade Oriental: economia,
sociedade e cultura do Egito, Mesopotamia, Pakesfianicia e Pérsia. Antiguidade Classica: a caghp Grega e Romana, economia sociedade e
cultura. Idade Média: o feudalismo; o império biram o mundo islamico; o império de Carlos Magn®goandes reinos germanicos; as cruzadas;
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a formagdo das monarquias nacionais; as grandes atos séculos XIV e XV; o renascimento cultunadbano; a emergéncia da burguesia. Idade
Moderna: o renascimento comercial e o declinioedélismo; os grandes estados nacionais; a rewotugéural do renascimento; o humanismo; a
reforma e a contra reforma; as grandes navegagdassolutismo monérquico. Idade Contemporaneav@ugfio francesa; a era napolefnica e o
congresso de Viena; a revolucéo industrial; o dbemo, o socialismo, o sindicalismo, 0 anarquignm catolicismo social; as independéncias na
América espanhola; partilha da Asia e da Africapénialismo europeu e norte-americano no séc. XIX2Auerra mundial; a revolucéo russa; a
crise de 1929; o nazi-facismo; a 22 guerra mundillpco capitalista e o bloco socialista; a guéiea a nova ordem mundial; América Latina e as
lutas sociais; o socialismo em Cuba e na Chinagiiatéo e conflito em um mundo globalizado. HistéigaBrasil: cultura, economia e sociedade
no Brasil colonial; a crise do sistema colonialamflia real no Brasil; a independéncia; a crisecerssolidacao do estado monarquico; economia
cafeeira e a imigragdo europeia; a guerra do Paraglcrise do estado monéarquico; a campanha #@ulita; a proclamacgdo da republica; da
republica oligarquica a revolugdo de 30; Nacionadi®e projetos politicos; economia e sociedade dadBsNovo; o fim do governo Vargas e a
experiéncia democratica; os governos militaresemestratizacdo; a questdo agraria e os movimentogisoo Brasil no atual contexto
internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR ZONA URBANA DE ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO — CIENCIAS — PR

88, PROFESSOR INDIGENA DE ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO — CIENCIAS — PR 97 E PROFESSOR ZONA RURAL DE
ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO — CIENCIAS — PR 107

A Terra no Universo. Hipoteses sobre a origem dea] écalizacéo no Sistema Solar. Condigdes espagifio planeta Terra que permitem a vida.
Movimentos de translagdo e rotacdo, movimentoseapes dos astros e diferencas nas duracdes doe dis noites dependendo do local e da
época do ano. Ambiente e vida. Biosfera e relac@estdrdependéncia, biociclos. Caracteristicas ge@inparativas entre 0s grupos animais e
vegetais e sua adaptacéo ao meio ambiente; relagffesos seres vivos de um ecossistema: predeméperacdo, mutualismo. Fatores abiéticos no
ecossistema, cadeia alimentar e transferéncia etgianinterferéncia dos seres humanos nos cidais Wos ecossistemas: desmatamento, uso de
agrotoxicos, langamento de residuos, exploracd@teqeada do solo. Poluicéo, chuva acida, efeitdeestaamada de 0zdnio. Doengas causadas por
microrganismos e vermes parasitas: ciclo biolégmmtagio, sintomas e prevengdo. Necessidades diianimais e vegetais: obtencdo de
alimentos e respiracdo. Seres humanos e salde. dRefimo e hereditariedade, clonagem e transgénicemad da sexualidade: métodos
contraceptivos, gravidez na adolescéncia, doengasabnente transmissiveis e AIDS, funcionamento dlafios reprodutores masculino e
feminino. Aspectos morfo-fisiol6gicos béasicos dgeditdo, respiracdo, circulagdo, excrecdo, sisteemeosp, sistema enddcrino, 6rgdos dos
sentidos, sistema ésseo-muscular e sistema imupnoldy saide do homem e o ambiente, contaminacB@agentes bioldgicos, doengas infecto-
contagiosas e parasitoses. Sociedade e tecnoldgiaa.no ecossistema: ciclo da agua, proprieddsiess da agua (pressdo, empuxo, densidade e
tensd@o superficial e aplicacdo na constru¢do deobar submarinos), agua como solvente universastnas, tratamento da dgua para consumo
humano. Energia no ecossistema, fluxo da energeaminente: transformacéo e conservagao da enerigiaesn energia quimica, armazenamento
de energia em combustiveis fésseis. (Fotossintaseio, petréleo). Solo no ecossistema, composiQé&wlo, agentes de transformagéo do solo. O
atomo: caracteristicas dos atomos. Método cieatifitbstancias quimicas e suas propriedades, eeagdmicas. Eletricidade e magnetismo.
Metodologia de Ensino de Ciéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO — EDUCACAO FISICA — PR 89 E
PROFESSOR INDIGENA DE ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO — EDUCACAO FiSICA — PR 98

Relacdes Fundamentais: Educagédo Fisica e Educagéoa¢go Fisica e Motricidade Humana; O processtedenvolvimento motor. Nutricdo e
atividade fisica. Educacéo Fisica e Movimento Hun&uducagéo Fisica e Cultura Corporal; Educacded-&iEsporte; Educacao Fisica e Saude;
Educacéo Fisica e Sociedade; Educacao Fisica eabidaaracteristicas da Educacgao Fisica CurricuNfiaeCurricular. Educagéo Fisica como
fator de conhecimento e educacdo no Ensino Fundamé@wssibilidades de experiéncias corporais: Bdeira; Jogo; Jogo esportivo; Esporte;
Movimentos bésicos; Ginastica; Dancga. Possibilidadi® experiéncias pratico-tedricas; cognitivasiagde afetivas: a lucidez/lazer/recreacao; O
esforco, sacrificio, castigo; A competicdo / coagéo / sociabilizacéo; A reflexdo / andlise / caepséo / sintese da realidade fisico-corporal.
Educacéo Fisica e PNEE'S. Os Parametros CurricuNae®nais para a area de Educacéo Fisica na Edu@&sica (Infantil, Fundamental e
Médio). O papel pedagdgico da Educacdo Fisica mstiteicdo dos sujeitos, da sociedade e do mundmpOsicdo Corporal. Avaliagdo
Antropométrica. Aquecimento Neuromuscular. AlongatoeMuscular. Conhecimento sobre Aptidao Fisicauémfcia das Atividades Fisicas e
Recreativas na Melhoria da Qualidade de Vida. Espditegras oficiais), jogos, lutas e ginasticagiodoeducativos (motores, sensoriais e de
raciocinio). Atividades ritmicas e expressivas. étps histéricos da Educacgdo Fisica. Habitos paistuEsporte e ética. Socorro de urgéncia
aplicado a educacéo fisica. A técnica, a tatice@mpeticao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR ZONA URBANA DE ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO — ESPANHOL —

PR 90, PROFESSOR INDIGENA DE ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9°ANO — ESPANHOL — PR 99 E PROFESSOR ZONA RURAL

DE ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO — ESPANHOL - PR 108

Eixo Linguagem. Compreenséo e producédo de génettmie diversificados. Fungbes comunicativas dguligem, inclusive a linguagem de sala
de aula. Marcadores do discurso. Estratégias derdeiEstratégias de producdo textual, oral e tasdistratégias de compreensdo auditiva.
Estratégias de traducéo. Variedades linguisticas. Eonhecimento Linguistico. Elementos semantiamgantexto: sinbnimos, conjuntos Iéxico-
semanticos, expressodes idiomaticas, falsos cognhtterossemanticos. Elementos morfol6gicos. Psosede formacgdo de palavras: sufixos,
prefixos, heterogenéricos. Tempos e Modos Verhéasbos regulares e irregulares. Advérbios: formascapadas. Preposicdes. Elementos da
prondncia. Sons, acento, ritmo, entonagdo, hetgicu. Elementos articuladores do discurso. Coidjesg pronomes, advérbios. Oragbes
condicionais e concessivas. Discurso indireto. Elxéiura, Sociedade e Educacao. Hispanidade etliteraspanhola. Origem da lingua espanhola.
Paises de fala hispanica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR INDIGENA DE ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO — LINGUA
PORTUGUESA, ESPANHOLA E TICUNA — PR 100

Eixo Linguagem. Compreenséo e producédo de génettmie diversificados. Fungbes comunicativas dguligem, inclusive a linguagem de sala
de aula. Marcadores do discurso. Estratégias derdeiEstratégias de producdo textual, oral e tasdistratégias de compreenséo auditiva.
Estratégias de tradugdo. Variedades linguisticie Eonhecimento Linguistico. Elementos semanticoscontexto: sindnimos, conjuntos
Iéxicosemanticos, expressdes idiomaticas, falsgeatos, heterossemanticos. Elementos morfolégRaeessos de formacéo de palavras: sufixos,
prefixos, heterogenéricos. Tempos e Modos Verhéasbos regulares e irregulares. Advérbios: formascapadas. Preposicdes. Elementos da
prondncia. Sons, acento, ritmo, entonacdo, hetgcms. Elementos articuladores do discurso. Codjesg pronomes, advérbios. Oragbes
condicionais e concessivas. Discurso indireto. Elgtiura, Sociedade e Educacéo. Hispanidade etlitaraspanhola. Origem da lingua espanhola.
Paises de fala hispanica. Fonologia: relacdo ¢éefomema. Separacéo de silaba e translineac@otuag@io grafica e tonica. Ortografia vigente e
pontuac&o. Morfologia: estrutura de palavras. Fsele formagdo de palavras. Classes gramaticgialalras. Sintaxe: frase, oragdo e periodo.
Tipos de periodos: simples e composto. Analise assifitdtica de periodo simples. Andlise de perigmoposto por coordenacéo. Andlise de
periodo composto por subordinagdo (oracdes substantdijetivas e adverbiais). Sintaxe de concaidéverbal e nominal. Sintaxe de regéncia
verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal. Secaar@inonimia. Antonimia. Homonimia. Paronimialis3emia. Ambiguidade. Linguagem.
Funcdes da linguagem. Denotacdo e conotacdo. Bigierdinguagem. Niveis de linguagem. Concepcdeindadgem. Preconceito Linguistico.
Producdo de texto: leitura, compreensdo, intergiieta producdo de texto. Coesdo e coeréncia. Tipotegtual e género textual: narrago,
descricdo, dissertacdo, carta (argumentativa, iEmnilomercial, convite, amorosa etc.). Metodolalzid ingua Portuguesa.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PEDAGOGO 20 HORAS — PE 109 E EDAGOGO 40 HORAS — PE 110

A identidade profissional do especialista em edaca@ acédo do pedagogo e o projeto politico pedagdda escola. As concepgbes de
aprendizagem, curriculo e avaliagcdo no contextolasdPrincipios e fundamentos dos Parametros @uaries Nacionais. Pedagogia da inclusédo. A
importéncia do especialista em educagdo nos CorsselaoClasse. O processo pedagdgico: planejameasendolvimento e avaliagdo. O
especialista em educagao e os 6rgéos colegiados.

ANEXO 1lI

DO CRONOGRAMA DE REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO MUNICIP AL

ITEM CRONOGRAMA PREVISTO DE ATIVIDADES DATA PREVISTA

01 Periodo das inscricées 19/01/2016 a 18/02/2016
02 Periodo de solicitagéo de isengdo de taxassdegéo 15/01/2016 a 22/01/2016
03 Previsdo do Resultado de andlise dos pedidisenigio 12/02/2016

04 Ultimo dia para pagamento dos boletos 19/02/2016

05 Previsdo da Lista de deferimento preliminaridssricoes 02/03/2016

06 Prazo para recurso quanto ao indeferimentondasi¢des 03/03/2016 a 04/03/2016
07 Confirmacéo das inscricdes — Previsdo da digalgala listagem definitiva 15/03/2016

Previsdo da divulgagdo do local de prova por catdi@ relagdo preliminar dos candidatos que tivevaseu atendimery
especial deferido

09 Prazo para recursos quanto ao indeferimer ianento especial 23/03/2016 a 24/03/2016
Previsdo da divulgacdo da relagéo definitiva doslicatos que tiveram o seu atendimento especiatidefe local de provdog

08 22/03/2016

10 candidatos com atendimento especial 31/03/2016

11 Previsédo de REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA 17/04/2016

12 Previsédo da divulgacdo do gabarito preliminarpgtavas objetivas 19/04/2016

13 Prazo para recursos contra o gabarito preliminar 20/04/2016 a 21/04/2016

14 Previsédo da divulgacao do resultado prelimingat®rito definitivo das provas objetivas 04/05/2016

15 Prazo para recursos contra o resultado prelindias provas objetivas 05/05/2016 a 06/05/2016
Previsdo da divulgagdo do resultado definitivo pesvas objetivas e convocagéo para prova de titliescargos daive

16 superior de professor e pedagogo 23/05/2016

17 Prazo para entrega dos titulos 24/05/2016 a 25/05/2016

18 Previsdo da divulgacéo da classificagdo prefimapds entrega de titulos dos cargos de nivetisupie professor e pedagog: 08/06/2016

19 Recursos contra a classificagdo da prova degitu 09/06/2016 a 10/06/2016

20 Previsédo do RESULTADO FINAL do Concurso Publidonicipal 17/06/2016

ANEXO IV

FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS

FORMULARIO DE RECURSO
Nome do Candidato: CPF:
N° de Inscricdo: Cargo:
Tipo de Recurso:
() Indeferimento da Avaliagdo do Portador de Déficia
() Homologagéo da Inscricdo
() Gabarito da Prova Objetiva
() Divulgagéo da Nota da Prova
() Questéo da Prova Objetiva
() Outros
Fundamentacéo e Referéncia Bibliografica

Assinatura do Candidato

Local e data , de 2016.

ANEXO V

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Descri¢éo de Cargos do Grupo Ocupacional Adminigtr&tinanceiro

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atividades de natureza eletagrenvolvendo a execucédo de servicos de limpexeservacéo e higiene de
pisos, paredes, janelas, equipamentos e instalegderal; Efetuar mudangas de moéveis e equipasieqiando solicitado; Cuidar da higiene de
patio e do local de trabalho, proceder a manutedeécoleta de lixo nas diversas dependéncias oxetmi suas atividades; Conservar sempre
limpos os utensilios sob sua guarda; Auxiliar nesvisos de copa, como preparo de café e lanchesnde-os quando for solicitado; Ligar
aparelhos elétricos, luzes e ventiladores, desligas no final de cada expediente, conforme safiéib; Receber e transmitir mensagens; Executar
tarefas inerentes a fungao.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Prestar atendimento e esclarentos ao publico interno e externo, pessoalmgrie meio de oficios e
processos ou por meio das ferramentas de comunicpgi lhe forem disponibilizadas; efetuar e auxitia preenchimento de processos, guias,
requisi¢cOes e outros impressos; aperfeicoar as meagdes internas e externas, mediante a utilizdg&aneios postos a sua disposicao, tais como
telefone, fax, correio eletrbnico, entre outrogimpover recebimentos e arrecadacgdo de valores eréwiose dentre outros; monitorar e desenvolver
as areas de protocolo, servico de malote e postagstruir requerimentos e processos, realizantlides e levantamentos de dados, observando
prazos, normas e procedimentos legais; organitassificar, registrar, selecionar, catalogar, arguie desarquivar processos, documentos,
relatérios, periédicos e outras publicacbes; opevanputadores, utilizando adequadamente os progransistemas informacionais postos a sua
disposicéo, contribuindo para os processos de ag@on alimentacdo de dados e agilizacdo das raamasbalho relativos a sua area de atuacéo;
operar maquinas de reprografia, fax, calculadeasadernadoras e outras maquinas de acordo coecassitdades do trabalho; redigir textos,
oficios, relatérios e correspondéncias, com obsermadas regras gramaticais e das normas de coagdoimficial; realizar procedimentos de
controle de estoque, inclusive verificando o maiwude materiais, os prazos de validade, as consligéearmazenagem e efetivando o registro e o
controle patrimonial dos bens publicos; auxilias poocessos de leildo, pregdo e demais modalidiadtetdrias de bens e servigos; colaborar em
levantamentos, estudos e pesquisas para a forroutEgdlanos, programas, projetos e agdes publieasniciativa e contribuir para o bom
funcionamento da unidade em que estiverem desemapédatas suas tarefas; propor a geréncia imediatadpncias para a consecuc¢édo plena de
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suas atividades, inclusive indicando a necessidadmjuisicao, substituicdo, reposi¢cdo, manutengéparo de materiais e equipamentos; realizar
outras atribui¢cdes pertinentes ao cargo.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Digitar, encaminhar e recebgpedientes administrativos tais como: memorandfsios, informacoes,
relatorios, correspondéncias oficiais e outrosp@iiar documentos referentes a assentamentos faigid?Proceder ao atendimento ao publico;
Organizar agenda e marcar atendimentos, Organastag) arquivar documentos em seu setor; preeweld@stros; Protocolar, encaminhar e
receber processos administrativos; Atender as di@sngelefonicas, anotando ou enviando recados,gtea ou fornecer informacdes; Operar
maquinas, tais como: calculadoras, computadorggesroras, fotocopiadoras, aparelhos de fax eatessorios necessarios ao desempenho de
atividades; Proceder ao atendimento telefonicoaliedécer comunicacdes internas e externas; Priestamacdes relacionadas com a sua
reparticdo; Responsabilizar-se pela manutenc¢édo uipagento utilizado. Executar tarefas de Escrifiwagm livros, contratos, fichas, registros e
termos; Colaborar na organizagdo do cadastro deglessalizar outras atribuicdes pertinentes agaar

CARGO: DIGITADOR

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Digitar, encaminhar e recebzpedientes administrativos tais como: memorandfisios, informagées,
relatérios, correspondéncias oficiais e outrospéilar documentos referentes a assentamentos faisidanter a sequencia e o controle de
documentos; Proceder ao atendimento ao publicoarrar agenda e marcar atendimentos, Organizaaspastjuivar documentos em seu setor;
preencher cadastros; Protocolar, encaminhar e eeqetwcessos administrativos; Operar maquinas, daiso: calculadoras, computadores,
impressoras, fotocopiadoras, aparelhos de fax m®uaicessorios necessarios ao desempenho de @gisiddroceder ao atendimento telefénico;
Estabelecer comunicagfes internas e externas;aPiiefdbrmacdes relacionadas com a sua reparticdspdReabilizar-se pela manutencéo do
equipamento utilizado. Executar tarefas de Esegfiw em livros, contratos, fichas, registros e ¢ernColaborar na organizacéo do cadastro de
pessoal; realizar outras atribui¢cdes pertinentesaego.

CARGO: RECEPCIONISTA

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Receber o publico nos diverdagios da Prefeitura ou em eventos promovidoggtar Prestar informacdes,
agendar reunifes, preencher fichas e cadastrossdéyedigitar avisos, oficios, envelopes aos seres&l e ao publico em geral; Encaminhar as
pessoas ao servico que necessitam; Efetuar chaneefimicas; Desempenhar outras atribuicbes pesliao cargo ou determinadas pela chefia
superior.

CARGO: TECNICO DE CONTABILIDADE

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Estudar, fiscalizar, orientarsupervisionar as atividades fazendarias quehemomatéria financeira e
econOmica de natureza simples, bem como, promoesciituraco contabil; realizar e pesquisar paestabelecimento de normas diretoras de
contabilidade do Municipio; planejar modelos e foldmios para uso nos servigcos de contabilidadentar, supervisionar e executar a escrituracéo
e o controle contabil; realizar estudos financeg@®ntabeis; emitir parecer sobre operacdes dé&@rérganizar planos de amortizagdo da divida
publica municipal; elaborar projetos sobre abestuda créditos adicionais e alteragdes orcamentagalizar andlise contabil e estatistica dos
elementos integrantes dos balangos; organizar gogt@ orcamentaria; supervisionar a prestacéo desae fundos e auxilios recebidos pelo
Municipio; assinar balagos e balancetes; execuscdturacdo analitica dos atos e fatos admitiigisa escriturar contas correntes diversas;
organizar boletins de receita e despesa; escritammanicamente fichas e empenhos; levantar batgettrimoniais e financeiros; conferir
balancetes auxiliares e slips de arrecadacao; erarprocessos de prestacdo de contas; conferis gigiguros de apolices da divida publica;
examinar empenhos de despesas, verificando afidagdo e a existéncia de saldo nas dotagfes; xemutras tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO DE ADMINISTRACAO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Realizar trabalhos adminibies da Prefeitura nas areas de recursos humdinasgas, logistica e de
administracdo em geral; Preparar relatorios e |paside célculos diversos; Elaborar documentos radirativos, tais como oficio, informacgéo ou
parecer técnico, memorandos, atas etc; Orientatruin e proceder a tramitacdo de processos, orgasiecontratos e demais assuntos
administrativos; Elaborar levantamentos de dadiodoemacdes; Participar de projetos na area adtratiiga ou outra; Participar de comissoes e
grupos de trabalhos, quando designado; Elaborarpsentacdo, planos iniciais de organizagdo, gpafifichas, roteiros, manuais de servigcos e
formulérios; Executar tarefas pertinentes a areatdecdo, utilizando-se de equipamentos e progralmaaformatica; Executar outras tarefas
compativeis com o cargo.

REQUISITOS MINIMOS: Certificado devidamente registaie conclusio de ensino médio e técnico em AdtragBo expedido por instituicio
de ensino reconhecido pelo MEC e registro no Coadetbfissional.

CARGO: TECNICO DE INFORMATICA

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Instalar e configurar softesie hardwares, orientando os usuérios nas espedifis e comandos necessarios
para a utilizagéo; Organizar documentos e informsicOrientar e disponibilizar fonte de dados pargtios; Executar tarefas relacionadas com a
elaboragdo e manutencdo de arquivos, recuperagifeservacdo de informacdes digitalizadas; Minisinatru¢cdes aos usudrios na area de
informatica; Fazer backups de arquivos produzidek mdministracdo; dar suporte aos usuarios; amafigsistemas; montar e desmontar
equipamentos de midias; Executar o suporte técnamessario para garantir o bom funcionamento despaqentos, com substituicdo,
configuragdo e instalagdo de modulos, partes e apemtes; controlar e zelar pela correta utilizadd® equipamentos; ministrar treinamento em
area de seu conhecimento; executar planos de mgaotedos equipamentos, dos programas, das redesmggutadores e dos sistemas
operacionais; Executar outras tarefas compatieeisas exigéncias do cargo.

CARGO: ADMINISTRADOR

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Planejar, organizar, monitprsupervisionar, auditar e assessorar 0 Executivesua area de atuagio;
Elaborar, executar e acompanhar programas, projsguisas e estudos nas respectivas areas; &lalbemmejamento organizacional; Participar de
projetos, cursos, eventos, convénios e programassiBo, pesquisa e extensdo; Preparar relatptas|has, informacdes e pareceres técnicos para
expedientes e processos sobre matéria propria géoGr proferir despachos interlocutérios e preperat de decisdo superior; Executar outras
tarefas inerentes ao cargo.

CARGO: CONTADOR

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Organizar e controlar os &iébs inerentes a contabilidade; Planejar os sisteme registros e operacdes
contabeis atendendo as necessidades administratasmexigéncias legais; Proceder e ou orientimsaificacéo e avaliagdo das receitas e despesas;
Acompanhar a formalizacédo de contratos no aspectizlil; Analisar, acompanhar e fiscalizar a imgdgéio e a execucdo de sistemas financeiros e
contébeis; Realizar servigos de auditoria, emitieperes e informagdes sobre sua area de atuag@udajuecessario; Desenvolver e gerenciar
controles auxiliares, quando necessario; Coordem@ntar, desenvolver e executar na Prefeituracessério as atividades de elaboragdo de seu
or¢camento geral; Elaborar e assinar relatériognuates, balancos e demonstrativos econdmicosnpatais e financeiros; Executar outras tarefas
inerentes ao cargo.

Descri¢éo de Cargos do Grupo Ocupacional da Saude

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Trabalhar com adstricdo dmifes em base geogréfica definida, a microareap€taar todas as pessoas de
sua microarea e manter os cadastros atualizadeent@ras familias quanto a utilizacdo dos servig@salde disponiveis; Realizar atividades
programadas e de atencdo a demanda espontaneapawdutan, por meio de visita domiciliar, todas as ifiasm e individuos sob sua
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responsabilidade. As visitas deverdo ser prograsnagaconjunto com a equipe, considerando os astéle risco e vulnerabilidade de modo que
familias com maior necessidade sejam visitadas weaies, mantendo como referéncia a média de 1 (visitg/familia/més; Desenvolver a¢les
que busquem a integracdo entre a equipe de saadmpulacdo adstrita a UBS, considerando as cdsditias e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais letiidade; Desenvolver atividades de promocacad@s, de prevencéo das doengas e agravos
e de vigilancia a saude, por meio de visitas ddiaies e de acGes educativas individuais e coketias domicilios e na comunidade, como por
exemplo, combate a Dengue, maléria, leishmaniogee eutras, mantendo a equipe informada, pringipate a respeito das situacdes de risco; e
Estar em contato permanente com as familias, desemdo acbes educativas, visando a promocao diesalprevencdo das doencas, e ao
acompanhamento das pessoas com problemas de baddepmo ao acompanhamento das condicionalidad®saipama Bolsa Familia ou de
qualquer outro programa similar de transferénciaradela e enfrentamento de vulnerabilidades impianizelo Governo Federal, estadual e
municipal de acordo com o planejamento da equipe.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Desempenhar atividades téshite enfermagem em Unidades de salde, em Prarididento e hospitais.
Atuar no cuidado ao paciente em estabelecimentasglsténcia médica e domicilios; atuar em cirytgi@pia, puericultura, pediatria, psiquiatria,
obstetricia, saide ocupacional e outras areagapm@Essisténcia ao paciente; atuar sob supervis@mf@rmeiro; desempenhar tarefas de instrugao
cirdrgica; organizar o ambiente de trabalho; dartinaidade aos plantdes; trabalhar de acordo conmoamas e procedimentos de biosseguranca;
realizar registros e elaborar relatérios técnicmstrolar sinais vitais de pacientes; ministralhy sopervisdo, medicamentos e tratamentos aos
pacientes, de acordo com prescricdo médica; prestarros de urgéncia; preparar pacientes paraltas® exames; coletar material para exame
de laboratorio; fazer curativos diversos, desimigtao ferimento e aplicando medicamentos; preparaistrumental para aplicagdo de injecGes
musculares e intravenosas e vacinas, segundo igéesanédica; Pesar e medir doentes; auxiliar dedaccom a orientagdo recebida, o0 médico no
atendimento aos pacientes; controlar o estoque etBcamentos, materiais e instrumentos médicos sigunilo-os quando necessario; receber,
registrar e encaminhar pacientes para atendimeétlico controlar e manter atualizado fichario codteinformagGes sobre pacientes, tratamento
e medicamentos ministrados e outros dados de ssemédico; fazer visitas domiciliares e a escalegyundo programacgédo estabelecida, para
encaminhamento de pacientes aos postos de saldie anemperatura e registra-la nos graficos desfedxecutar outras tarefas inerentes ao cargo.
CARGO: TECNICO EM HIGIENE BUCAL

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Auxiliar o Odontélogo em satendimento de consultério; Participar dos progeaathicativos, orientando a
comunidade sob a higiene bucal; confeccionar eraepaidteses dentarias; executar procedimentostaldgitos sob supervisdo do odontélogo;
Fazer a tomada e revelagdo de radiografia intria;dreealizar testes de vitalidade pulpar; Executaplecacdo de substéncias para prevencgdo de
carie dental; Realizar a remocéo de indutos, plaaa&culos supra-gengivais; Inserir e condensastéobias restauradoras; Proceder a limpeza e
antissepsia do campo operatério antes e ap0s sscatogicos; Preencher e anotar fichas clinicadaborar nos levantamentos e estudos
epidemiologicos; Supervisionar, sob delegacdoabatho das atendentes; atuar em conformidade camratas e procedimentos técnicos e de
biosseguranca; executar outras atribuicdes coarelat

CARGO: TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atividades envolvendo origgiia e execucdo qualificada, a nivel médio, de lnabadesenvolvidos em
laboratério ou em campo, relativos a determinac@esagens e analises bacterioldgicas, bacterias=d@ quimicas em geral, bem como a
anatomia patolégica para fins clinicos e contrade qiialidade dos alimentos; controle qualitativo siéos agregados, ligantes e misturas,
comparando com indices determinados e aceitos petasas técnicas brasileiras. Orientar pacienfesnecer recipientes para coleta de material
para exames; identificar e registrar amostras dathipreparar material biolégico para exame; ese@itontrolar exames e analises de rotina do
laboratério, tais como: parasitoscopia reanaligetdsioscopia, hematologia, sorologia, micologihistopatologica; preparar meio de cultura,
antigenos e reagentes; conhecer, conservar e @upligamentos de laboratério; esterilizar instruwenvidros e demais utensilios de laboratério;
zelar pela manutengdo das instalagcdes e equipasngmtpondo 0s reparos necessarios; requisitarterimlade consumo necessario; orientar os
responsaveis por coleta de material (solos, agosgdijantes e misturas) na sua extracdo, usoefemrfentas, acondicionamento do material
coletado, bem como fornecimento dos recipientea paleta; identificar e registrar amostra; preparaterial para ensaios, executar e controlar os
mesmos, comparando com os limites normativos; éaecoleta de linfa, sangue e secre¢fes; Executeasoatribuicdes correlatas.

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Trabalhar em atendimento aeigrges em unidades ambulatoriais, hospitais nosgueefere a emisséo e
tratamento de imagens de radiografias (Raios X)Jaauporte a médicos, dentistas e terapeutas nagaaento de lesdes, traumas, etc. Atuar no
diagnostico por imagens, sob supervisdo médicaeonddnt6logo; preparar materiais e equipamentas @ames de radiologia; operar aparelhos
médicos e odontolégicos para produzir imagens ficggafuncionais como recurso auxiliar ao diagraise terapia; preparar pacientes e realizar
exames; prestar atendimento aos pacientes foraldade exame, realizando as atividades segundo frdéisas, normas e procedimento de
biosseguranca e cédigo de conduta. Mobilizar cdpdels de comunicagéo para registro e troca deniafgies com a equipe e com 0s pacientes;
supervisionar equipe de trabalho. Exercer suasdaties conforme normas e procedimentos técnicosedaeranca. Exercer outras atividades
inerentes ao cargo.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Realizar estudos e pesquisaa pnalisar, elaborar, implementar, executar Baaservigos, agdes, planos,
projetos e programas de politicas publicas refeseat questdes sociais no municipio. Prestar sengqgoiais orientando individuos, familias,
grupos, comunidades e instituicbes sobre direitafeeeres, servicos e recursos sociais e programasddcacdo. Realizar estudos soécios
econdmicos com individuos e grupos para fins desaca beneficios sociais. Elaborar, programar,utaee avaliar politicas sociais junto a 6rgéos
da administracéo publica, direta ou indireta; elahacoordenar, executar e avaliar planos, progsamarojetos que sejam do ambito de atuacdo do
Servigco Social com énfase nas politicas publicasicipais; prestar orientagcdo social, com encamirgmos e providéncias a individuos, familias,
grupos e a populagdo em geral; orientar individugsupos de diferentes segmentos sociais no seaiddentificar recursos e de fazer uso dos
mesmos no atendimento e na defesa de seus dingidgjar, organizar e administrar beneficios,igesy projetos, programas e ac¢des sociais de
interesse do executivo municipal e da populacadrissalos servigos; prestar assessoria e consu#tadigdos da administragdo publica direta e
indireta; propor, coordenar, ministrar e avaliaralficacdo na area social; participar e coordenampgs de estudos, comissfes, equipes
multiprofissionais e interdisciplinares, associa;deeventos na area de interesse social; partid@aonselhos municipais, estaduais e federal de
direitos e politicas publicas, representando o PBdblico; realizar laudos e pareceres técniceai@mhados a matéria especifica do servigo social;
Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

CARGO: PSICOLOGO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Executar atividades envolveral satde mental de individuos ou grupos e dessmvgrogramas de
prevencgédo conveniados pelo municipio. Implemergées e coordenar programas. Fazer psicodiagnostipsioterapia individual e/ou em grupo
com criangas, adolescentes e adultos; estudanjipas@ avaliar o desenvolvimento emocional e osgesos mentais e sociais de individuos, com
a finalidade de andlise, tratamento, orientagadueagao; diagnosticar e avaliar distirbios emodsoaanentais e de adaptagdo social, elucidando
conflitos e questdes e acompanhando o(s) pacignte(@nte o processo de tratamento ou cura; imastds fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os c@mes; coordenar equipes e atividades de arfsase Brabalhar com os mais variados 6rgaos
da administracdo municipal fornecendo acompanhaniéntico; Executar outras tarefas inerentes agpcar
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CARGO: NUTRICIONISTA

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Prestar assisténcia e origia relativas & educacéo alimentar, nutriciotétitia, bem como a participagio
em programas voltados para a promo¢édo da sauddéeriaptar agées e coordenar programas. Promoverapnag de educacgdo alimentar e
nutricional considerando as necessidades espectficdaixa etéria atendida; integrar equipe mufigsional com participagdo plena na atencéo
prestada aos usuérios; Prestar assisténcia naaiciindividuos e coletividades (sadios e enfefmalanejar, organizar, administrar e avaliar
unidades de alimentagdo e nutricdo; efetuar canthigiénico-sanitario; Planejar, orientar e acorhpano processo de aquisicdo, recepcao,
armazenagem, producao, distribuicdo e aceitab#id@dalimentacdo; promover cursos para capacitaeesndeiras a desenvolver suas tarefas com
mais aptiddo; manter atualizadas fichas técnica®dis as preparac8es culinarias; atuar em cordadeiao manual de boas préaticas para uma
alimentacao e nutricdo saudavel. Executar outrafatainerentes ao cargo.

CARGO: ODONTOLOGO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atender e orientar pacientestabelecendo o diagndstico e prognéstico danexto interagindo com
profissionais de outras areas; desenvolver pesjusarea odontolégica; desenvolver atividadesssiofais junto a criangas, adultos e idosos,
com ou sem necessidades especiais, em diferemt@s dé complexidade; Implementar acdes e coorgengramas. Diagnosticar e tratar doencas;
aplicar medidas de promogéo e prevencdo de sa¢des ade saude coletiva, estabelecendo diagnosiicogadstico, executar procedimentos e
tratamento odontoldgico, realizando, entre outtasdades, radiografias e ajuste oclusal, aplicad@i@nestesia, extracdo de dentes, tratamento de
doencas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilfacimplantes, tratamentos estéticos e de réatfild oral, confeccdo de préteses oral e
extraoral; aplicar medidas de promocéo e preveda&aude bucal; realizar auditorias e periciastotfigicas; Executar outras tarefas inerentes ao
cargo.

CARGO: ENFERMEIRO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Prestar assisténcia ao daieerh Unidades de Saude, em domicilio, realizaruitass prescrever acdes e
procedimentos de maior complexidade; coordenar ditaauservicos de enfermagem, desenvolver ativislagtbucativas, por meio de acles
individuais e/ou coletivas com grupos de risco madblide de Saude ou na comunidade. Adotar praticasjas e medidas de biosseguranca.
Planejar, organizar, coordenar, executar e avatisservicos de assisténcia de enfermagem; aplissteanatizacdo da assisténcia de enfermagem
aos clientes e implementar a utilizagdo dos prdtsate atendimento, estratificando riscos e orfeddanudancas no estilo de vida e tratamento ndo
medicamentoso; assegurar e participar da presi@eaassisténcia de enfermagem segura, humanizaddividializada aos clientes; realizar
consultas de enfermagem; prestar assisténcia diret@ntes graves e realizar procedimentos de meaimplexidade; orientar pacientes sobre
automonitorizagdo e técnicas de aplicagdo de mesuliegistrar observagfes e analisar os cuidado®aedimentos prestados pela equipe de
enfermagem; solicitar exames de rotina definidda pguipe médica e de acordo com protocolos ou a®mngcnicas estabelecidos pelo SUS;
padronizar normas e procedimentos de enfermageranétarar o processo de trabalho; planejar acdesnfiermagem, levantar necessidades e
problemas, diagnosticar situagdo estabelecendoidaites; participar de trabalhos de equipes matipiinares e orientar equipe; realizar
consultoria e auditoria sobre matéria de enfermaggaborar relatérios e laudos técnicos em sua deeaspecialidade. Executar outras tarefas
inerentes ao cargo.

CARGO: FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Aviar, manipular e procedediapensacdo de medicamentos bem como o gerendmmanassisténcia
farmacéutica. Prestar assisténcia técnica estasidarfiente presente no local de trabalho; aviaites; receber, armazenar, controlar, preservar e
dispensar adequadamente os medicamentos; elabdesneato e fracionamento de férmulas magistraisfieinais; fazer manipulacéo de
medicamentos; gerenciar a assisténcia farmacéetaagrar rotinas de controle de medicamentos esgebasicos e de uso continuo; participar da
elaboragdo, coordenacdo e implementacéo de pslidieanedicamentos; exercer fiscalizagdo sobreadstiimentos, produtos, servicos e exercicio
profissional em conjunto com a equipe da VISA mimai; orientar sobre uso de produtos e prestariggesfarmacéuticos; controlar volume,
temperatura e presséo das instalagbes de prodanosdéuticos e afins; Planejar e orientar a adigsite medicamentos de acordo com a
necessidade da populacdo e legislagdo vigentervsipaear o transporte, armazenamento e distrilouigd produtos farmacéuticos; buscar a
qualidade no atendimento aos municipes; Superdsioorientar e realizar exames hematolégicos, indgnmos, microbiolégicos e outros,
empregando aparelhos e reagentes apropriados;tBxectras tarefas inerentes ao cargo.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Aplicar técnicas fisioteragéas para prevencéo, readaptacgio e recuperacicigatgs e clientes. Atender e
avaliar as condi¢des funcionais de pacientes ateBeutilizando protocolos e procedimentos esmesfda fisioterapia e suas especialidades.
Exercer atividades técnico-cientificas atravéseddizacdo de pesquisas, trabalhos especificospinagdo e participacdo em eventos cientificos;
implementar acGes e coordenar programas. Atuarreem de educacdo em saude através de palestratyudifib de materiais educativos e
orientacdes para melhor qualidade de vida. Deseavelimplementar programas de prevencéo em sardeegdo trabalho. Gerenciar servigos de
saude orientando e supervisionando recursos humAtesder a consultas fisioterapicas em ambulapuoidades de saide ou na comunidade;
aplicar avaliagdo tecnoldgica fisioterapéuticanpjar estratégias de intervengdo e tratamento adeeeacdo/reabilitacdo do paciente; ajudar a
restabelecer deficiéncias musculares; recuperaopssque apresentarem dificuldades motoras asasctadndo a problemas mentais; aplicar
massagens e manipula¢des do corpo; orientar en®mpbizar-se pelas técnicas utilizadas pelos iangd de fisioterapia; registrar todas as
atividades e orientagdes dadas ao paciente; Exaemuttas tarefas inerentes ao cargo.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atender pacientes e clierpesa prevencao, habilitacio e reabilitacio deopssatilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia. Tiadarentes e clientes; efetuar avaliagdo e diagdEmoaudidlogo; orientar pacientes, clientes,
familiares, cuidadores e responsaveis; desenvphegiramas de prevencgdo, promocéo da salde e glelidavida. Implementar agdes e coordenar
programas. Avaliar as deficiéncias do cliente,izaalo exames fonéticos, da linguagem, audiomejrévacdo e outras técnicas proprias; Efetuar
avaliacdo e diagnéstico fonoaudidlogo; Programesedvolver e supervisionar o treinamento de vda, fiaguagem, expressédo e compreensao do
pensamento verbalizado e outros, orientando e dazéemonstra¢des de respiracéo funcional, impas@de&oz, treinamento fonético, auditivo, de
diccdo e organizacdo do pensamento em palavrair @atiecer quanto ao aperfeicoamento ou a prdlidatle da reabilitacdo fonoauditloga,
avaliar os resultados do tratamento e dar alt&aapbs procedimentos fonoaudiélogos e desenvginagramas de prevencao, promogado de salde e
qualidade de vida; executar atividades administati elaborar relatérios e laudos técnicos e initAmplementar programas em sua area de
atuacéo, preconizados pelo Ministério da Saudeestoglocal. Executar outras tarefas inerentesegnc

CARGO: TECNOLOGO EM RADIOLOGIA

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Planejar, executar, acompanénaliar e controlar os aspectos administrativaéécnicos voltados & area de
diagndstico por imagem, e na operacao de apardihoadiografia convencional, radioscopia, mamoayafico cirargico, e tomografia, respeitados
a formacao, legislacao profissional e os regulac®edé servico.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Praticar clinica médica vitéria em todas as suas modalidades. Zelar pefeds¢ar animal. Praticar clinica
médica veterinaria em todas as suas modalidadedizé&eaxames clinicos, dar diagnésticos e coletatenal para exames Laboratoriais;
Prescrever e efetuar tratamento dos animais e wem® profilaxia; Orientar os técnicos laboratariguanto a procedimentos de coleta e de
andlises: anatomopatolégica, histopatoldgica, h&ldgita, imunoldgica etc.; Planejar, orientar e esujsionar a manutencdo de linhagens,
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promovendo o melhoramento das espécies animaistaPiservicos na area de controle de zoonose aridmaknvolver e executar programas de
reproducdo, nutricdo e higiene sanitaria; Realipdaréisia e necropsia animal; Participar, conforrpeléica interna da Instituicdo, de projetos,
cursos, eventos, convénios e programas de ens@sguisa e extensdo; Participar de programa deatneinto, quando convocado. Realizar
vigilancia sanitaria em agougues, abatedores,rffigos, laticinios etc.; Elaborar relatérios edas técnicos em sua area de especialidade. Executar
outras tarefas inerentes ao cargo.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Diagnosticar e tratar doenglmmentar programas de prevencdo, sanear, imptamacdes e coordenar
programas e servicos de promogédo a saude das pestiaar pericias, auditorias e sindicancias caédRealizar consultas e acompanhar clientes
em consultérios, hospitais, postos de salde, msaE e em locais de urgéncia; Realizar procedirsem@dicos ambulatoriais, de urgéncia e
emergéncia em ambiente ambulatorial, de prontodatemmto ou urgéncia e emergéncia hospitalar; tq@éarentes e clientes com finalidade de
diagnéstico e tratamento; realizar exames espesif@n sua area de atuacgdo; implementar acdes maregdio de saude; emitir atestados e
pareceres; efetuar pericias, auditorias e sindi@gmeédicas; elaborar documentos e difundir contertios da area médica; comunicar doencas de
notificagbes compulsoérias; fazer diagnosticos sqrever medicagfes; prescrever regimes dietétuilisjtar exames laboratoriais e outros que se
fizerem necessarios; fazer estudos caracterol@gigeacientes, evidenciar suas pré-disposi¢Oesittmishais e encaminha-las a tratamento médico
especializado, quando for o caso; encaminhar caspeciais a setores especializados; aplicar métielosedicina preventiva, como medida de
precaucdo contra enfermidades; participar de juntadicas; participar de planos voltados para aespublica; orientar os servidores que auxiliam
no desenvolvimento do trabalho; Executar outrafdarinerentes ao cargo.

CARGO: MEDICO CIRURGIAO GERAL

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Diagnosticar e tratar doemcmentar programas de prevencdo, sanear, imptamacdes e coordenar
programas e servigos de promogado a saude das pesfiaar pericias, auditorias e sindicancias cagdRealizar consultas e acompanhar clientes
em consultdrios, hospitais, clinicas, residénciasnelocais de urgéncia; Realizar procedimentos médimbulatoriais, de urgéncia e emergéncia
em ambiente ambulatorial, de pronto atendimentargéncia e emergéncia hospitalar; tratar paciemtg&ntes com finalidade de diagndstico e
tratamento; realizar exames especificos em suad@eduacdo; implementar acSes para promogdo de;semitir atestados e pareceres; efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; etabdocumentos e difundir conhecimentos da areaaagdomunicar doencas de notificacdes
compulsoérias; Executar outras tarefas inerentesegm.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA-OBSTETRA

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Diagnosticar e tratar doemycmentar programas de prevencdo, sanear, imptamacdes e coordenar
programas e servigos de promogado a saude das pesfiaar pericias, auditorias e sindicancias cagdRealizar consultas e acompanhar clientes
em consultdrios, hospitais, clinicas, residénciasnelocais de urgéncia; Realizar procedimentos médimbulatoriais, de urgéncia e emergéncia
em ambiente ambulatorial, de pronto atendimentargéncia e emergéncia hospitalar; tratar pacientg&ntes com finalidade de diagndstico e
tratamento; realizar exames especificos em suad@eduacdo; implementar acSes para promogdo de;semitir atestados e pareceres; efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; etabdocumentos e difundir conhecimentos da areaaagdomunicar doencas de notificacdes
compulsoérias; Executar outras tarefas inerenteaegm.

CARGO: MEDICO PEDIATRA

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Diagnosticar e tratar daasicfomentar programas de prevencéo, sanear, irmptamacdes e coordenar
programas e servigos de promogao a saude das pesfiaar pericias, auditorias e sindicancias cagdRealizar consultas e acompanhar clientes
em consultérios, hospitais, clinicas, residénciasnelocais de urgéncia; Realizar procedimentos médienbulatoriais, de urgéncia e emergéncia
em ambiente ambulatorial, de pronto atendimentargéncia e emergéncia hospitalar; tratar pacientg&ntes com finalidade de diagndstico e
tratamento; realizar exames especificos em suad@eduacdo; implementar acBes para promogdo de;semitir atestados e pareceres; efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; etabdocumentos e difundir conhecimentos da areaaagdomunicar doencas de notificacdes
compulsoérias; Executar outras tarefas inerenteaay.

Descri¢éo de Cargos do Grupo Ocupacional da Assiat&ocial

CARGO: AGENTE COMUNITARIO SOCIAL

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Executar tarefas elementapss se destinam ao auxilio as atividades de assiast8ocial a populacdo e os
clientes do CRAS; selecionar candidatos a assist@ncial, preencher fichas de identificacdo e enthailas a Assistente Social; realizar visitas
domiciliares para verificacdo da situagdo socioéntvoa, bem como outras verificagcdes; participar claapanhas e agfes da assisténcia social;
colaborar no atendimento da populacéo em prograapasp aos trabalhos dos técnicos da equipe deeneia do CRAS; mediagdo dos processos
grupais do servico socioeducativo geracional, salrientacdo da Assistente Social; participacdo elmibes sistematicas de planejamento e
avaliacdo do processo de trabalho; identificacBavés de processo busca ativa; contribuicdo nanizaygfio do diagndstico através da pesquisa de
campo; participagdo das atividades de capacitag@&gdipe de referencia do CRAS; executar tarefathgusejam determinadas junto as escolas ou
instrucdes por escrito ou verbal; organizar fiabgrregistrar 0os casos investigados; preparairalatsobre o trabalho realizado; executar outras
atividades correlatas.

CARGO: FACILITADOR DE OFICINAS

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Executar tarefas elementapes se destinam ao auxilio as atividades de assist&ocial & populago;
desenvolver, organizar e coordenar oficinas ed#ttlés sistematicas, esportivas, artisticas (misiaap, artes plasticas), danca, informatica e de
lazer, abarcando manifesta¢cdes corporais e outrasnddes da cultura local; participar de atividadescapacitacdo da equipe de trabalho;
participar de atividades de planejamento, sistaaglio e avaliacdo do servigco, projeto ou programaual estiver vinculado; auxiliar no
acompanhamento e fiscalizagdo para garantir aplicdQs preceitos contidos no Estatuto da Criangafgddlescente-ECA, auxiliar na elaboragao
de relatérios e pesquisas levantando dados, agbcquestionarios, preenchendo fichas, coletandordcdes de acordo com especificagdo do
programa/projeto e/ou atendendo determinacdes shanitias superiores; participar de reunides, erm@nitomissdes, debates conforme
especificacdes do servigco, programa e projetoigiaat de atividades ocupacionais, recreativas&s) participar da construcéo do projeto de vida
do adolescente, crianga, idoso e adultos execufamgosta pedagogica definida pela instituicdoceter outras atividades correlatas.

CARGO: RECEPCIONISTA BILINGUE (Ticuna/Portugués)

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Receber o publico nos diverdagios da Prefeitura ou em eventos promovidoggtar Prestar informacdes,
agendar reunifes, preencher fichas e cadastrossdéyedigitar avisos, oficios, envelopes aos sere&le ao publico em geral; Encaminhar as
pessoas ao servigo que necessitam; Efetuar chanedefmicas; Desempenhar outras atribuicdes pesliao cargo ou determinadas pela chefia
superior.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Realizar estudos e pesquisaa pnalisar, elaborar, implementar, executar Baaservicos, acdes, planos,
projetos e programas de politicas publicas refeserdt questdes sociais no municipio. Acolhida, afel¢ informagbes e realizacdo de
encaminhamentos as familias usuarias do CRAS e CREASialyio dos processos grupais do servico socicedugara familias; Elaboracéo
junto com as familias/individuos do Plano de acarhpanento individual ou familiar considerando aseeggidades e particulares de cada um;
Realizacédo de atendimento individualizado e visi@siciliares as familias referenciadas ao CRAS e CRHA®balho em equipe interdisciplinar;
Desenvolvimento de atividades coletivas e comumi&ano territério; Assessoria aos servicos socicaiikos desenvolvidos no territorio;
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Acompanhamento das familias em descumprimento migicionalidades; Alimentacao de sistema de infodnacgegistro das acdes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva; Aracllo das acdes que potencializem as boas expaesémziterritério de abrangéncia; realizar
laudos e pareceres técnicos relacionados a mesfréifica do servigo social; Executar outras sareferentes ao cargo.

CARGO: PSICOLOGO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Executar atividades envolverasl saide mental de individuos ou grupos e desssvprogramas de
prevencéo conveniados pelo municipio. Acolhidastafde informagdes e realizagdo de encaminhamasttamilias usuéarias do CRAS e CREAS;
Mediacado dos processos grupais do servigo sociaddagara familias; Elaboragdo junto com as fasfindividuos do Plano de acompanhamento
individual ou familiar considerando as especialetad particulares de cada um; Realizagdo de atemiinmelividualizado e visitas domiciliares as
familias referenciadas ao CRAS e CREAS; Trabalho enipeguterdisciplinar; Desenvolvimento de atividadadetivas e comunitarias no
territério; Assessoria aos servi¢cos socioeducatidesenvolvidos no territério; Acompanhamento damilfas em descumprimento de
condicionalidades; Alimentacdo de sistema de infg@o, registro das a¢bes desenvolvidas e plangjamerrabalho de forma coletiva; Executar
outras tarefas inerentes ao cargo.

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Medir processos grupais dovige, programas, projetos sob orientagio do omgéstor; participar de
atividades de planejamento, sistematizar e avaliservico, programa e projeto juntamente com apeqde trabalho responséavel; atuar como
referéncia para criancas, adolescentes, idososniidiees que desenvolvem atividades com o grupo aatua responsabilidade; registrar a
frequéncia e as agdes desenvolvidas e encaminhemaimente as informacdes para o profissional dgéefia do CRAS e CREAS; organizar e
facilitar situacdes estruturadas de aprendizagdenanvivio social, explorando e desenvolvendo $eeneontetidos do servico, programa e projeto;
desenvolver oficinas com a equipe interdisciplinararea de esporte, cultural e de lazer; identifcancaminhar familias para o profissional da
equipe de referéncia dos CRAS e CREAS; participar tlaslades de capacitacdo da equipe de trabalhatifidar o perfil dos clientes e
acompanhar a sua evolucdo nas atividades desetasivcoordenar o desenvolvimento das atividadelizadas com o0s clientes sob sua
responsabilidade; manter arquivo da documentagagramo, incluindo os formularios de registro dasidades e de acompanhamento; realizar
planejamento juntamente com a equipe de refer@uaci@aRAS e CREAS de todas as acdes a serem desengplvigdiar e facilitar o processo de
socializac&o da crianga, adolescente, idoso eaadali sua responsabilidade; desenvolver contelddtsidades que lhe séo atribuidas no tragado
metodoldgico de cada servigo, programa e projetashisténcia social; participar de atividades coffiarailia, bem como auxiliar em seu
acompanhamento; atuar como interlocutor junto eslas na troca de informag¢des encarregando-setidalagdo interinstitucional dos servigos,
programas e projetos; participar de atividadesagmaitacdo continuada do CRAS e CREAS; realizar osgesrde abordagem social; executar
outras tarefas inerentes ao cargo.

Descricdo de Cargos do Grupo Ocupacional da Fis¢dlize Vigilancia.

CARGO: VIGIA

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Exercer vigilancia em logradas publicos e proprios municipais; exercer vigiia em locais previamente
determinados; realizar rondas de inspec¢édo em altendeterminados, adotando providéncias tendargggar roubos, incéndios, danificagbes nos
edificios, pracas, jardins, materiais sob a suadguatc. Controlar a entrada e saida de pessvafc@os pelos portées de acesso sob a sua
vigilancia, verificando, quando necessério, asr@agdes de ingresso; verificar se as portas dgamedemais vias de acesso estdo devidamente
fechadas; investigar quaisquer condi¢cdes anormastenha observado; responder as chamadas telfomianotar recados; levar ao imediato
conhecimento das autoridades competentes qualqagularidade verificada; acompanhar funcionaripgndo necessario, no exercicio de suas
funcdes; exercer outras tarefas afins.

CARGO: GUARDA MUNICIPAL

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Fiscalizar a entrada e saigpessoas e veiculos nos locais sob sua guardapio com instrucdes que lhes
sejam dadas; verificar o fechamento de portdesaperjanelas; fazer ronda diurno e noturna segescila de servigo, proteger os bens, servigos e
instalaces do Municipio; prestar informacdes, miae e encaminhar pessoas as reparticdbes municadgar, segundo normas estabelecidas,
dados sobre condi¢fes de segurancga e estado d=vamd® dos prédios sob sua guarda; comunicarfia cobre incidentes ocorridos durante o
trabalho; conduzir veiculos oficiais quando em igess de vigilancia; responder as chamadas teledéné anotar recados; levar ao imediato
conhecimento das autoridades competentes qualqagularidade verificada; acompanhar funcionaripgndo necessario, no exercicio de suas
funcdes; zelar pela limpeza e conservacdo dosslsohi sua guarda; conservar os instrumentos dahcglexecutar outras tarefas correlatas.
CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Fiscalizar e orientar os mipds, quanto as legislagdes Tributarias; Registcameunicar irregularidades que
afrontem a legislagdo municipal; Proceder a neatiffo, apreensao, intimagdo, interdicdo e embamgn, dcomo outros atos determinados por
legislagao especifica quando necessario; Examioaepsos, redigindo informacdes. Emitir relatésgdanilhas informativas. Participar da escala
de plantdo fiscal. Proceder a diligéncias e laaé&p de infracdo; Manter-se atualizado da legislagferente a sua area de atuacgao; Visitar os
estabelecimentos sujeitos ao pagamento de trilbotwscipais; Orientar os contribuintes quanto ao mamento da legislagao tributaria; Verificar
as declaracdes feitas pelos prestadores de serpm@sfim de calculo do Imposto Sobre ServicoQdalquer Natureza; Verificar a inscricdo no
Cadastro de Contribuintes de Tributos Municipais; eFazerificagbes no campo sobre pedidos de inscricdaferindo a veracidade das
informacgdes; Verificar a exatiddo dos recolhimentias inscricdes, das alteracdes de atividades €itnta ou de locais dos prestadores de servigcos
de qualquer natureza; Lavrar autos de infragdooamsas legais; executar sindicancias para verificadds alegacdes dos contribuintes que
requeiram revisdes, inser¢des, imunidades, denedligé prédios e pedido de baixa de inscricdo, lsemo clas multas respectivas, quando houver;
Fazer os célculos dos tributos municipais; Prasfarmac8es em processos relativos ao pagamentdbdéos municipais, retificacdo dos nomes
dos contribuintes, parcelamento de multas e regjukis débitos; Informar e orientar os interessadoassuntos que se relacionem com pagamento
de multas, taxas e impostos; Intimar os infrat@gwaticar atos que tornem a fiscalizacdo efeBed, supervisdo, comunicando deficiéncias e
propondo medidas regularizadoras; Redigir memorandifcios, pequenos relatérios, boletins estatistie demais documentos relativos aos
servicos efetuados; Zelar pela guarda e arquivaggdias de reconhecimento fiscal; Verificar o cummento das normas tributarias na area da sua
competéncia; Requisitar o auxilio de for¢a publicaeguerer ordem judicial para a realizagdo dgétlilcias que visem a salvaguardar os interesses
da Fazenda Municipal; Executar outras tarefas ledae

CARGO: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Fiscalizar e orientar quaattegislacdo referente as obras, registrar e carauitregularidades que afrontam

a legislacdo municipal pertinente. Fiscalizar ertdr os municipes quanto as legislages de olpasteras; Registrar e comunicar irregularidades
que afrontem & legislagdo municipal; Proceder #icegdo, apreenséo, intimacéo, interdicdo e enthdsgm como outros atos determinados por
legislacé@o especifica quando necessério; Examnoaegsos, redigindo informag6es. Emitir relatéaqdanilhas informativas. Participar da escala
de plantéo fiscal. Proceder as diligéncias e laawdo de infracdo; Manter-se atualizado da legislaeferente a sua area de atuacéo; acompanhar o
andamento de obras; Efetuar medigdes de areastermaaquivo atualizado dos projetos e plantas; Warxo acompanhamento de construgdo de
estrutura de concreto armado, adotando medidaemiids de oferecer seguranca e economia a obrajisgkug engenheiro ou Arquiteto na
elaboracdo de mapas de composicdo de precos; cderdi trabalho de pintura a ser realizado, detemdga os procedimentos, preparando o
material e as superficies a serem pintadas; Orieulare o assentamento de tijolos comuns, pargbeldps, ladrilhos ou porte; Auxiliar na
elaboracdo de graficas contendo informag6es solaredamento dos servigos; Colher amostras nos lestabelecidos e em diversos pontos do
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aterro, a fim de identificar se o tipo de solo dteou ndo as necessidades especificadas; Controlatevial destinado as construgées diversas do
setor publico da Prefeitura; Auxiliar na preparag@&odados conclusivos, formularios, tabelas edatat técnicos; Zelar pelo cumprimento do
cronograma de visitas, com objetivo de aperfeigoegsultado final e a manutengdo de obra edifieadéeneficio da comunidade; Controlar a
qualidade do asfalto utilizando na pavimentacd®steadas; Ler e interpretar plantas, observadodasdicortes, etc.; Operar tratores e outros
equipamentos necessarios; Aplicar picarra nasdesty& xecutar outras tarefas correlatas.

CARGO: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Orientar os municipes quaatis assuntos referentes a Legislacdo Sanitaria;stRegie comunicar
irregularidades que afrontam a legislacdo municiPabceder a notificacédo, apreenséo, intimacderdigdo e embargo, bem como outros atos
determinados por legislagdo especifica quando sé&gtes Examinar processos, redigindo parecerefoeniagdes. Proceder a diligéncias e lavrar
auto de infragdo; Manter-se atualizado da legislagfierente a sua &area de atuacéo; inspeciondretstamentos onde sejam fabricados ou
manuseados alimentos, para verificar as condi¢gdieitdsas dos seus interiores, limpeza do equiptomeefrigeracdo adequada para alimentos
pereciveis, suprimento de agua para lavagem deiliten gabinetes sanitarios e condigdes de assseide dos que manipulam os alimentos;
inspecionar estabelecimentos de ensino, verificasuts instalacdes, alimentos fornecidos aos alurmslicdes de ventilagdo e gabinetes
sanitarios; investigar queixas que envolvam siteag®ntrarias a salde publica; sugerir medidasmelfzorar as condi¢des sanitarias consideradas
insatisfatdrias; Realizar visitas periddicas e gkoes a hospitais publicos, feiras, mercados, riadas, com o objetivo de identificar as reais
condicdes fisico-sanitarias desses locais, propasduedidas necessérias para corre¢do dos pogziveiemas sanitarios identificados; fiscalizar
os casos de infracdo; identificar problemas e aptes solucdes as autoridades competentes; Recabieas e controlar sua entrada e saida,
observando prazo de validade e condigdes de catservParticipar de campanhas de vacinacéo, execusividades definidas pela coordenacao;
realizar tarefas de educacgdo e salde; realizdasaaeministrativas ligadas aos programas de Sazitcipar na organiza¢do de comunidades e
realizar tarefas de saneamento junto as unidadesrsas e Prefeitura Municipal; participar do desglvimento de programas sanitarios; fazer
inspecdes rotineiras nos agougues e matadouroalifer os locais de matanca, verificando as cdedicsanitarias de seus interiores, limpeza e
refrigeragdo convenientes ao produto e derivadelsir ela obediéncia ao regulamento sanitario; ieles mapas estatisticos e boletins de
producéo, para controle do setor competente; rapnmatancas clandestinas, adotando as medidaseqgfiseeem necessarias; apreender carnes e
derivados que estejam a venda sem a necessaregaospristoriar os estabelecimentos de venda ddufm® e derivados; orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos fiskas sanitarios e auxiliares de saneamentcclaeoutras tarefas inerentes ao cargo.
CARGO: FISCAL DE ABASTECIMENTO E PRODUCAO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Fiscalizar feiras, matadayrmercados e assemelhados; Orientar os comeiarsepopulacdo em geral;
Verificar 0 uso de pesos e medidas; Verificar aeoldncia das normas técnicas relativas a matadoumrsados, feiras e outros locais destinados
ao abastecimento; Comunicar a chefia imediata taslasegularidades ocorridas durante o dia de ltrab&ealizar outras tarefas correlatas.
Descricdo de Cargos do Grupo Ocupacional de Tratespor

CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS LEVES CAT. B

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Dirigir automdveis, ambulaassi caminhonetes de transporte de passageirogascserificar diariamente as
condi¢Bes de funcionamento de veiculos, antes @aislizacao: pneus, agua do radiador, bateria®l nio 6leo, amperimetro, sinaleira, freios,
faréis, combustivel, etc.; transportar pessoasterrass; orientar o carregamento e descarregantEntargas, com o fim de manter o equilibrio do
veiculo e evitar danos aos materiais transportazklar pela seguranga de passageiros, verificanfidehamento de portas e o uso de cintos de
seguranga; fazer pequenos reparos de urgénciaiomojemanter o veiculo limpo, interna e externareee em condi¢cdes de uso, levando-o a
manutencdo sempre que necessario; observar osigede revisdo e manutencao preventiva do veianlatar, segundo normas estabelecidas, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, objefiessoas transportadas, itinerarios e ocorréneesther o veiculo apds o servico, deixando-o
corretamente estacionado e fechado; executar datefas correlatas.

CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS CAT. D

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Dirigir automéveis, ambuldassi caminhonetes, dnibus e caminhdes de transpenassageiros e cargas;
verificar diariamente as condi¢Bes de funcionametgoveiculos, antes da sua utilizagdo: pneus, 8gusadiador, baterias, nivel do 6leo,
amperimetro, sinaleira, freios, fardis, combustigtd.; transportar pessoas e materiais; orientar®gamento e descarregamento de cargas, com o
fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar daaos materiais transportados; zelar pela segudnpassageiros, verificando o fechamento de
portas e 0 uso de cintos de seguranca; fazer pesueparos de urgéncia no veiculo; manter o veitimpo, interna e externamente, e em
condicdes de uso, levando-o0 a manutencdo sempreepessario; observar os periodos de revisdo etemgdo preventiva do veiculo; anotar,
segundo normas estabelecidas, a quilometragem apdidjens realizadas, objetos e pessoas trandasytiéinerarios e ocorréncias; recolher o
veiculo apds o servigo, deixando-o0 corretamentaciestado e fechado; zelar pela limpeza e consesvegQéaveiculo; executar outras tarefas
correlatas.

CARGO: MOTORISTA FLUVIAL

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atividades que envolvam aaugio de trabalhos com conducéo e conservaciadesista Prefeitura; dirigir
barcos utilizados no transporte de passageirosliaaura acomodacédo de cargas e pessoas no bamctanedo também na descarga, quando
necessario; manter a embarcacao abastecida, pnoidddo seu reabastecimento quando necessarificaed funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, indicadores de direcdo de dinamos; eepatiuenos reparos de emergéncia; comunicar e gnefliato qualquer irregularidade no
funcionamento da embarcacgdo; recolher a embarcagélmcal determinado quando concluida a jornaddralealho; zelar pela limpeza e
conservagdo da embarcacao; executar outras tafafas

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atividades que se destinanomerar equipamentos rodoviarios, veiculos e masuipesadas; operar
escavadeiras, moto niveladoras, tratores de esteide roda, reboques, guindastes, caminhfes tipmckh, etc.; executar servicos de
terraplanagem, escavagdes e nivelamento de solesytar servigos de constru¢do, pavimentacdo een@tsio de vias; efetuar carregamentos e
descarregamento de materiais; limpar e lubrifimequinas e seus implementos, de acordo com tscidess de manutencdo do fabricante;
acompanhar os servicos de manutencéo preventivaeatica das maquinas; por em pratica as medidaggleranca recomendadas para operagéo e
estacionamento das méaquinas; realizar reparos eigéncia e controlar o consumo de combustivel;igaeoutras tarefas correlatas.

Descricdo de Cargos do Grupo Ocupacional de Ob8asvicos Publicos

CARGO: AUXILIAR DE ELETRICISTA

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Auxiliar na montagem, man@mn e reparos em aparelhos e equipamentos elétriglesronicos, tais como:
motores, dinamos, instrumentos, aparelhos eletrésiiens, aparelhos de controle e regulagem denterr&uxiliar na montagem, manutengao em
instalacOes elétricas de prédios, hem como de @w&ime outros veiculos automotores; Executardatilés correlatas.

CARGO: ELETRICISTA DE MANUTENCAO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Auxiliar na montagem, mang@mn e reparos em aparelhos e equipamentos elériglesronicos, tais como:
motores, dinamos, instrumentos, aparelhos eletrésiicns, aparelhos de controle e regulagem denterr@uxiliar na montagem, manutencéo em
instalacdes elétricas de prédios, bem como de &wiime outros veiculos automotores; Executardatiles correlatas.
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CARGO: ARTIFICE

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Executar servicos de seemmify compreendendo trabalhos simples ou complemenide confeccdo de
fechaduras, portdes, portas de aco, armacOes rbecfier geral e gradeamento; executar servicos deememia, na construcdo e conservacéo de
estruturas de madeira, prepara e assentamentcaallass, madeiramento para tetos e telhados; g@tfee montagem de esquadrias, portas e
janelas; colocagdo de vidros, execucdo de repamomaéveis e diferentes objetos de madeira; exedrdabalhos de pedreiro, na construcédo e
reconstrucdo de obras, como: fazer alicerces, pawmg alvenaria, muros; trabalhar com instrumetgasvelamento e prumo, preparar argamassas,
rebocar paredes e servicos semelhantes; execotaosede pinturas de protecdo e decoracéo emargere exteriores de edificios, preparar tintas
e vernizes em geral, combinar as diferentes ctagaear ou esmaltar mdveis, portas, janelas, letar;, pintar e polir veiculos e equipamentos
diversos; executar servigcos de soldagem, compreendgiferentes tipos de soldas, em chapas, pecagdeinas, pecas de veiculos, carcagas de
motores, chassis, radiadores, rodas motrizesra&st@inos, molas e outros; executar e reformaeaores; confeccionar retrancas, peitorais, selins,
selotes, barrigueiras, rabichos, cabecadas, réaleams de montarias; preparar o couro para ¢@xacutar servicos de estofaria, compreendendo a
confeccdo e consertos de: capas e estofamentosiddos e mdveis, em tecidos, couros ou plastiaosplocacdo de lonas em barracas e de
borrachas, trinques, tapetes e canaletas em vej@Hecutar todos os trabalhos tipicos de instalaonpreendendo a instalagdo e conserto de:
encanamentos em geral; aparelhos sanitarios erh cgiras de descargas, pias e banheiros; caidgsal' condutores de agua, eletricidade, esgoto
e gas, condutores e calhas, e assentar maniltexsjtak servicos de ferreiros na construcéo e rearde pecas e acessorios para tratores, arados,
rolos compressores, maquinas agricolas, etc. famafdar, curvar, temperar e afiar ferramentas manifiscalizar trabalhos executados por
particulares; supervisionar trabalhos a serem gesgdos por auxiliares; executar outras tarefasetatas.

CARGO: COZINHEIRA

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Executar servicos gerais tiba@racdo de refeicdes; Conservacdo e limpeza dasslae preparo das
refeicdes e armazenamento dos alimentos; Zelarcpelervagdo dos locais de refeigdo dos servidGastar o lixo da merenda escolar e coloca-
lo em recipiente apropriado para ser transport&#wyir refeicdes; Conduzir objetos, utensilios, espondéncias, documentos de expediente
interna e externamente; Movimentar e arrumar meriasie materiais; Executar outras tarefas coalat

CARGO: GARI

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atividades de natureza rejetj relacionada a limpeza e conservacéo de lograd Publicos e cemitérios;
executar servigos de limpeza e conservacao deptegs, praias, jardins, monumentos, bosques, desaafeiras; realizar coleta de lixo; executar
servicos de rodagem de arvores; efetuar limpezaamtarios publicos; carregar e/ou descarregarntéies de lixo e de materiais; executar
servicos de limpeza de bueiros, valas e canaiseatar animais; executar servigos de limpeza eeteagdo de cemitérios; executar atividades
correlatas.

CARGO: TECNICO EM EDIFICAGCOES

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Realizar atividades de operagaa utilizagio de equipamentos, instalagbes eriaist, aplicacdo das normas
técnicas concernentes aos respectivos processoabdého; levantamento de dados de natureza téaunducéo de trabalho técnico; condugéo de
equipe de instalagdo, montagem, operacdo, repamaoutencéo; treinamento de equipes de execucabrds e servicos técnicos; desempenho de
cargo e fungdo técnica circunscrita ao ambito de Isabilitacdo; fiscalizacdo da execucdo de servigate atividade de sua competéncia;
organizagdo de arquivos técnicos; execucao delli@beepetitivos de mensuracéo e controle de ca@didexecucéo de servicos de manutencéo de
instalacéo e equipamentos; execugdo de instalagditagem e reparo; prestacdo de assisténcia téaoigavel de sua habilitagdo, na compra e
venda de equipamentos e materiais; elaboragdocdenentos relativos as atividades de sua competén@aucado de ensaios de rotina; execugdo
de desenho técnico; executar outras atividadeelatas.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Analisar, avaliar projetosateras pablicas, equipamentos e instalacdes, afaisie imoveis e os em regime
de programagcéo especial, no que diz respeito dwpdade, custos formas e prazos de execugdo,taspke contratagdo, adequacao e alternativas
técnicas; coordenar as atividades referentes aasile projetos de engenharia para instalacdostiétali industriais; efetuar estudos e emitir
parecer técnico sob forma de cessao de terrenasnsaalacio de distritos industriais; examinareeigntes relativos a pontes municipais, emitindo
0 respectivo parecer técnico; emitir parecer técgige envolva estudos para padronizacéo de codesue pontes; prestar apoio técnico a equipes
encarregadas dos mapeamentos para a elaboracougdx de mapas rodoviarios, hidroviarios, etctrotar a programacéo e execucao de obras;
fiscalizar a construcéo de estradas de rodagemba@r na elaboracéo do orcamento plurianual destimaentos; Dirigir e fiscalizar a construgdo
de prédios publicos e obras complementares; didgiiscalizar trabalhos de urbanismo; executardestique visem ao controle da poluicéo
ambiental; emitir parecer, por determinagéo supesibre projetos relativos a agua e esgotos, loemo cealizar seus dimensionamentos; promover
levantamentos das caracteristicas de terrenosapas@cucdo de obras, e a regularizacdo dos loté@snelandestinos e irregulares; elaborar
cronogramas fisico-financeiros, diagramas e gréfietacionados a programacéo e execucdo de obmampanhar e fiscalizar a execucéo de obras
gque estejam sob encargos de Terceiros; orientardeoar e supervisionar trabalhos a serem desedoslpor auxiliares; analisar processos e
aprovar projetos de loteamento quanto aos seguassctos técnicos: orgcamento, cronograma, projetgsavimentacéo, rede de agua e esgoto,
energia elétrica e outros; realizar tarefas espasifi topografia, camografia e geodésica; exeestados e projetos geométricos viarios; executar
projetos e célculos estruturais em madeira, com@anado e acgo; fazer avaliagdo, pericias e anéméos relativos a especialidade; organizar,
programar e gerenciar o sistema de transporteismletbano do municipio, bem como outros servigasrdnsporte; elaborar projeto arquiteténico
e de instalacdes prediais; elaborar estudos etpsajelativos ao transito e ao tréfego; executtnasiatividades correlatas.

Descricdo de Cargos do Grupo Ocupacional de Meioiémid e Producéo Rural

CARGO: TECNICO AGROPECUARIO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Desempenhar atividades qu#estinam a promocéo do desenvolvimento da realidgdeola, & orientacéo e
assisténcia aos produtores rurais, a promog¢éorder&o da produtividade e da melhoria da qualidadédh no meio rural; Atuar em atividades de
extensao, associativismo e em apoio a pesquiskis@reéxperimentacao, ensaio e divulgacao técrésponsabilizar-se pela elaboragdo de projetos
compativeis com a respectiva formagéo profissioassisténcia técnica na aplicacdo dos produtogpegudrios; execugdo e fiscalizacdo dos
procedimentos relativos ao preparo do solo até laeita, armazenamento, comercializagdo e indugaigio dos produtos agropecudarios;
administracdo de propriedades rurais; colaborag&opnocedimentos e multiplicagdo de sementes e snedauns melhoradas, bem como em
servicos de drenagem e irrigacdo; conduzir, exeaitfiscalizar obra e servigo técnico, compativesn a respectiva formagdo profissional;
elaborar relatérios e pareceres técnicos, circitoscao ambito de sua habilitacdo; executar tralsatte mensuracdo e controle de qualidade; dar
assisténcia técnica na compra, venda e utilizagdeqdipamentos e materiais especializados, asardspmpadronizando, mensurando, or¢ando;
emitir laudos e documentos de classificagdo e erexdiscalizacdo de produtos de origem vegetaialne agroindustrial; prestar assisténcia
técnica na comercializacdo e armazenamento de todgropecudrios; prestar assisténcia técnicaultplicacdo de sementes e mudas, comuns e
melhoradas; atuar na inspecdo municipal e auxdsamédicos veterinarios que atuam na inspec¢ao Ipahiaclusive no exame anti-morte dos
animais a serem abatidos e no exame das viscetascacas dos animais; desempenhar outras atividamepativeis com a sua formacgéo
profissional e curricular; executar outras ativieladorrelatas.

CARGO: TECNICO EM PISCICULTURA

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Suas atividades consistermegatutar projetos, planejamento, manutencéo, dpemgontrole dos sistemas
pesqueiro; efetuar estudos, andlises e elaborag@cofetos de manejo da pesca, Elaborar normagaécde conservacéo do pescado; fiscalizar o

www.diariomunicipal.com.br/aam 76




Amazonas , 19 de Janeiro de 2016 < Diério @fds Municipios do Estado do Amazonas ¢« ANO N° 1522

cumprimento da legislacdo pesqueira; Prestar aggoitico no campo ao engenheiro de pesca; Acompanbantrolar o estoque pesqueiro do
municipio; Prestar assisténcia a criadores rumisntar os pescadores artesanais sobre o mellhovestamento e beneficiamento do pescado;
executar outras atividades correlatas.

CARGO: TECNICO EM ZOOTECNIA

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atua na criagio de animaisndsticos e silvestres; colaboram nas atividadeglateejamento e controle;
elaboram, aplicam e monitoram programas de mangjeeptivo, higiénico e sanitario na producdo aninmjetivando a melhoria da
produtividade; prestam assisténcia técnica e ektensgal na area de produgdo animal; implantam reejam pastagens, aplicando procedimentos
relativos ao preparo e conservacdo do solo e d& égacutar outras atividades correlatas.

CARGO: TECNICO EM MELIPONICULTURA

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: orientar sobre procedimentps envolvam a colheita do mel e derivados; orieatiequadamente o
transporte de mel e cuidados a serem dispensadoseftulos; orientar sobre o fluxograma do procaeséo do mel; orientar os funcionarios
guanto a observacgéo dos preceitos basicos de digessoal, uso de vestuario adequado e dos cuidadoanipulacao; identificar e orientar sobre
0s pontos criticos de contaminagcdo dos produt@dizae as andalises que se fizerem necessariagamdobre os cuidados no transporte e na
comercializagdo dos produtos; garantir o rigorosmmgrimento do memorial descritivo dos produtos essedos; orientar a empresa quanto a
utilizagdo das embalagens, conforme prevista ernslégdo; estabelecer programa integrado de conttelpragas; executar outras atividades
correlatas.

CARGO: TECNICO EM MEIO AMBIENTE

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Aplicar metodologias para miizacdo de impactos ambientais; Aplicar paramearuaiticos de qualidade
do ar, agua e solo, bem como da polui¢cdo sonoisualyAnalisar os parametros de qualidade amHbieméveis de qualidade de vida vigentes e as
novas propostas de desenvolvimento sustentavelicipar no planejamento e implementacdo do Plandsdstdo Ambiental do Municipio;
participar da elaboracéo de Licenciamento Ambigudsh reforma ou instalagdo de novos equipameakesutar outras atividades correlatas.
CARGO: TECNICO FLORESTAL

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Dar suporte e apoio técrespecializado as atividades dos Engenheiros Fiisestaborar de relatorios de
vistoria e fiscalizagdo, objetivar o cumprimentcs d@ormas contidas na legislacdo vigente, bem cogquelas voltadas para as atividades
administrativas e logisticas de apoio relativasyarcicio das competéncias legais a cargo, fazesalde equipamentos e recursos disponiveis para
a consecucao dessas atividades; desenvolver estadtima, climas e solos, o manejo da fauna eaéab hidrograficas, a recuperagdo de éareas
degradadas, 0 manejo de parques, areas natu@ssstemas urbanos; acompanhar os processosdgicnslde madeiras a partir de propriedades
anatdmicas, fisicas e mecanicas; utilizagdo dadssemflorestal para a produgdo de energia; Prestaténcia a produtores rurais, orientando no
plantio, adubacéo, cultura, colheita e beneficiamee produtos agricolas; executar outras ativisladerelatas.

CARGO: AGENTE AGRARIO-AMBIENTAL

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Planejar, coordenar e exacatividades para melhorar a produtividade ali@admnservacdo de recursos
naturais renovaveis e ambientais, promover a eXtensral; avaliar os impactos das atividades alg$ce propor solugbes para reduzi-los ao
maximo, utilizando o solo e os ambientes de forficieate e sustentavel; prestar assisténcia a poogkl rurais; executar outras atividades
correlatas.

CARGO: ENGENHEIRO FLORESTAL

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Abrange a realizacdo de estudindlises, implantacdo, manutencio, manejolizagiio de plantacdes
florestais e de florestas naturais; Elaborac@ordietoes de reflorestamento, fiscalizacéo e recuyderde areas degradadas, urbana e rural no &mbito
do Municipio; suas atividades consistem em desgavelstudos da flora, climas e solos, 0 manejadad e de bacias hidrogréficas, a recuperacéo
de areas degradadas, o manejo de parques, araesqnatecossistemas urbanos; acompanhar os medessiologicos de madeiras a partir de
propriedades anatdmicas, fisicas e mecanicazagilo da biomassa florestal para a producéo dgianBrestar assisténcia a produtores rurais,
orientando no plantio, adubacéo, cultura, colrei@neficiamento de produtos agricolas; executaa®atividades correlatas.

CARGO: ENGENHEIRO DE PESCA

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Abrange a realizacio de d@ssy analises, elaboracdo de projetos, fiscalizac@mecucio das atividades
pesqueira no ambito do Municipio; suas atividadessistem em executar projetos, planejamento, magéibe operacéo e controle dos sistemas
pesqueiro; efetuar estudos, andlises e elaborag@oofbtos de manejo da pesca, Elaborar normagaécde conservagao do pescado; fiscalizar o
cumprimento da legislacdo pesqueira; Prestar againico no campo da engenharia de pesca; Acompanbantrolar o estoque pesqueiro do
municipio; Prestar assisténcia a criadores rumaientar os pescadores artesanais sobre o melhovesiamento e beneficiamento do pescado;
executar outras atividades correlatas.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Planejar, coordenar e exacatividades agrossilvipecuarias e do uso de resungturais renovaveis e
ambientais, promover a extensao rural; Elaboraoduét e técnicas de cultivo de acordo com tipootteesclima, efetuando estudos, experiéncias
e analisando os resultados obtidos; Estudar otoefeia rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubageoondi¢cdes climaticas, sobre culturas
agricolas, realizando experiéncias e analisand®resultados na fase da semeadura, cultivo e tajlligaborar novos métodos de combate as ervas
daninhas, enfermidades da lavoura, pragas de fsetm aprimorar os ja existentes; Participar dgrama de treinamento, quando convocado;
Elaborar relatorio, parecer e laudo técnico emésea de especialidade; Executar outras tarefasntesr ao cargo.

Descricdo de Cargos do Grupo Ocupacional de Culisggrte e Turismo

CARGO: AUXILIAR DE CULTURA

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Preparacdo do plano de examudas atividades, preparacdo do mapeamento dagime necessidades
técnicas, producéo de eventos e atividades refafivdifusdo, controle de presencga dos participamestagem e desmontagem dos locais de
realizacdo segundo cada necessidade técnica, @artépnico ao coordenador da producéo durantwidade, manter a guarda e manutengéo dos
materiais e bens utilizados na producao e ter dibpimlade para atuacéo eventual nos finais de samexecutar outras atividades correlatas.
CARGO: AUXILIAR DE ESPORTE

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Preparagdo do plano de exsmuwdas atividades, preparagdo do mapeamento dagime necessidades
técnicas, producéo de eventos e atividades refativdifusdo, controle de presenca dos participamestagem e desmontagem dos locais de
realizagdo segundo cada necessidade técnica, a@artépnico ao coordenador da producgdo durantwidade, manter a guarda e manutengao dos
materiais e bens utilizados na producéo e ter dibpiolade para atuacéo eventual nos finais de sepeuxiliar o desenvolvimento de atividades
esportivas; executar outras atividades correlatas.

CARGO: AUXILIAR DE TURISMO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Orientar trabalhos de selegdolassificacdo de locais e areas, visando o adegaproveitamento dos
recursos naturais e culturais, de acordo com ag@egrafica, histérica, artistica e cultural; Acanpar o responsavel técnico em empreendimentos
que tenham o turismo objetivo social ou estatutdbimgnosticar as potencialidades e as deficiénpg@a o desenvolvimento do turismo no
municipio; elaborar e implantar roteiros e rotadsticas; desenvolver e comercializar novos pragldtoisticos; Analisar estudos relativos a
levantamento socioecondmico e cultural, nas areagenham influéncia sobre as atividades e serdedarismo; sistematizar, atualizar e divulgar
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informagdes sobre a demanda turistica; manter @mg@amanutencdo dos materiais e bens utilizadpsatcdo e ter disponibilidade para atuagéo
eventual nos finais de semana; executar outrasiates correlatas.

CARGO: AUXILIAR DE TURISMO INDIGENA

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Orientar trabalhos de selegdolassificacdo de locais e areas, visando o adegaproveitamento dos
recursos naturais e culturais, de acordo com agaegrafica, historica, artistica e cultural; Aca@npar o responsavel técnico em empreendimentos
que tenham o turismo objetivo social ou estatutdbimgnosticar as potencialidades e as deficiénpg@a o desenvolvimento do turismo no
municipio; elaborar e implantar roteiros e rotadsticas; desenvolver e comercializar novos pragdtmisticos; Analisar estudos relativos a
levantamento socioecondmico e cultural, nas areagenham influéncia sobre as atividades e serdedarismo; sistematizar, atualizar e divulgar
informagdes sobre a demanda turistica; manter @mg@amanutencdo dos materiais e bens utilizadpsatcdo e ter disponibilidade para atuagéo
eventual nos finais de semana; executar outrasiates correlatas.

CARGO: AUXILIAR DE EVENTOS

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Aucxilia e atua na prospecgimplanejamento, na organizaco, na coordenaci@ratucio dos servigos de
apoio técnico e logistico de eventos e cerimoniatdizando o protocolo e etiqueta formal;, procest® captacdo de eventos; auxilia na
administracdo, coordenagdo e contratacdo de pesdeatifica os equipamentos e servicos necess@aoa o planejamento e a realizagdo de
eventos; executar outras atividades correlatas.

CARGO: ANTROPOLOGO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Estabelecer estudo etnoguéfic diagndstico sobre a diversidade cultural,aacieconémica do municipio;
Prestar consultoria ou assessoria, promover imagstd, emitir laudo ou parecer, elaborar planorograma, coordenar projeto ou acéo, assinar
relatério ou memorial, que requeiram amplo enterdim de métodos e técnicas da Antropologia; Integyr@quipe interdisciplinar de estudo ou
relatério de impacto socioambiental, sociocultieattnoeducacional, para fins de licenciamento alf¥igp ou obtencdo de incentivos fiscais;
Acompanhamento antropolégico em atividades com lpgpaes indigenas e tradicionais; Acompanhamentaetig#drios antropoldgicos em
execucdo por meio de contratos/convénios; Elaboraga politicas publicas e gestdo do patrimdnioucallt projetos de animacéo cultural,
educacional e social; Elaboracdo de politicas Eya@m projetos de luta contra a pobreza e exclaséml, na reinsercéo social, em projetos de
intervencdo em diversas areas culturais, nasgaditle ensino e administracéo escolar; Apoiarteedgdo de conteddos para a difusdo de acdes de
iniciativas comunitarias e de grupos organizadosritivadores da valorizagdo do potencial cultiaigir setores dos 6rgéos publicos de analise,
planejamento ou desenvolvimento que requeiram drdorde conceitos, paradigmas e correntes do pergarsocial.

CARGO: BIBLIOTECARIO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: O Bibliotecario usa técnicasomhecimentos para catalogar, classificar, atmézconservar acervos, e nao
apenas de bibliotecas. E o responsavel pelo plaeeja, implantagio e organizacéo de centros denumtacdo; também ordena colecdes de
livros, cd’s, discos, mapas e afins, além de ogieatusuario na busca de informacfes e do matEsajado; Catalogar e guardar as informacdes,
orientar sua busca e selecao; analisar, sintegizaganizar livros, revistas, documentos, fotdmes e videos; planejar, implementar e gerenciar
sistemas de informacé&o, além de preservar os ssp(rtidias) para que resistam ao tempo e ao usstaprservicos de assessoria; Gerenciar
unidades como bibliotecas, centros de documentaeéitros de informacao e correlatos; Realizar estadministrativos para o dimensionamento
de equipamentos, recursos humanos e estrutura fla unidades da area bibliotecondmica ou deniafglio; estabelecer, coordenar e executar a
politica de sele¢&o e afericdo do material inteagrdas cole¢cdes de acervo, programando as priesdde aquisicdo dos bens patrimoniais de sua
area especifica para a operacionalizacao dos esyvestruturar e executar a busca de dados e aligesgocumental; contribuir com o
desenvolvimento de a¢8es educativas; Executarsotatrefas inerentes ao cargo.

CARGO: TURISMOLOGO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Planejar, organizar, dirigimntrolar, gerir e operacionalizar instituicdesstabelecimentos ligados ao
turismo; coordenar e orientar trabalhos de selecélassificacdo de locais e areas de interessitorivisando o adequado aproveitamento dos
recursos naturais e culturais, de acordo com stiraza geografica, historica, artistica e cultubEm como realizar estudos de viabilidade
econdmica ou técnica; atuar como responsavel gemcempreendimentos que tenham o turismo e odazaeo seu objetivo social ou estatutario;
diagnosticar as potencialidades e as deficiéncéa p desenvolvimento do turismo nos Municipiogides e Estados da Federagdo; criar e
implantar roteiros e rotas turisticas; desenvoleercomercializar novos produtos turisticos; analisatudos relativos a levantamentos
socioecondmicos e culturais, na area de turismemowutras areas que tenham influéncia sobre agatias e servicos de turismo; pesquisar,
sistematizar, atualizar e divulgar informacOes sabrdemanda turistica; coordenar, orientar e edaljglanos e projetos de marketing turistico;
identificar, desenvolver e operacionalizar formasdi/ulgacdo dos produtos turisticos existentesnditar programas e projetos que viabilizem a
permanéncia de turistas nos centros receptivogna@r eventos de ambito plblico e privado, emrelifies escalas e tipologias; planejar,
organizar, controlar, implantar, gerir e operaci@aa empresas turisticas de todas as esferasoajunto com outros profissionais afins, como
agéncias de viagens e turismo, transportadorasnintes turisticos, organizadoras de eventos, @svile animagéo, parques tematicos, hotelaria e
demais empreendimentos do setor; planejar, orgamizaplicar programas de qualidade dos produtosy@ezndimentos turisticos, conforme
normas. Estabelecidas pelos 6rgdos competentes; lEmdos e pareceres técnicos referentes a ¢apaciou nao de locais e estabelecimentos
voltados ao atendimento do turismo receptivo, conédonormas estabelecidas pelos 6rgaos competéedas)ar em estabelecimentos de ensino
técnico ou superior; coordenar e orientar levantaose estudos e pesquisas relativamente a instisiempresas e estabelecimentos privados que
atendam ao setor turistico; executar outras atiésl@orrelatas.

CARGO: EDUCADOR FISICO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Promover competicbes e evemtesportivos, ensinando os principios e as téerdeaeducacio fisica e
desportos; desenvolver junto aos clientes as pgtle educacéo fisica e desportos, bem como efitsazaas técnicas; encarregar-se pelo preparo
fisico dos atletas; treinar atletas nas técnicasdiversos desportos e educacao fisica; instrupasscipantes de atividades esportivas sobre os
principios e regras inerentes a cada modalidad&tesppraticada; acompanhar e supervisionar dgpsadesportivas; participar da organizagéo de
campeonatos e torneios no municipio, elaboranddaegntos e tabelas, bem como determinando os resllaxais para a realizagédo dos eventos,
a fim de incentivar as praticas de esportes na nimade; elaborar pareceres, informes técnicosatér@s, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para imptagiio, desenvolvimento ou aperfeicoamento dédaties em sua area de atuacao;
participar das atividades administrativas, de abate de apoio referentes a sua area de atuagdicipaa de grupos de trabalho e/ou reuniGes com
unidades da Prefeitura e outras entidades pubkcgmrticulares, realizando estudos ou fazendo @d{mss sobre situacOes e problemas
identificados; realizar outras atribuicdes compasicom sua especificagdo profissional.

CARGO: PROFESSOR ZONA URBANA DE EDUCACAO INFANTIL — NS

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atuar no nivel educacéo inila educacéo especial e na realizagdo de um otmjie atividades didatico
pedagdgicas; Suas atividades consistem efetivgamuam regéncia de classe e na realizacdo de uomtmule atividade didatico-pedagogicas,
participacdo na elaboracéo da proposta pedagogiestdbelecimento de ensino, na elaboragdo e auemio do plano de trabalho docente, zelo
pela aprendizagem dos alunos e colaboragdo naadiwide articulacdo da escola com a familia e aiciolade, objetivando garantir o efetivo
desempenho das a¢des de ensino em prol do desemxoiw social, da cidadania e bom conceito da daddé da educacgéo publica municipal.
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CARGO: PROFESSOR ZONA URBANA DE ENSINO FUNDAMENTAL 1° 86Ano - NS

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atuar no nivel ensino fundartal de 1° ao 5° ano, educagéo especial e naioemiade Educacio de Jovens
e Adultos — 1° segmento; Suas atividades consisfetiva atuacdo em regéncia de classe e na reizie& um conjunto de atividade didatico-
pedagdgicas, participacdo na elaboragdo da propedtgdgica do estabelecimento de ensino, na algime cumprimento do plano de trabalho
docente, zelo pela aprendizagem dos alunos e calg&mna atividade de articulacdo da escola caaméi& e a comunidade, objetivando garantir
o efetivo desempenho das acdes de ensino em proésknvolvimento social, da cidadania e bom comaiit qualidade da educacéo publica
municipal.

CARGO: PROFESSOR ZONA URBANA DE ENSINO FUNDAMENTAL 6° 86 Ano — NS

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atuar no nivel ensino fundartal de 6° ao 9° ano, educagéo especial e naioemiade Educacio de Jovens
e Adultos — 2° segmento; Suas atividades consisfetiva atuacdo em regéncia de classe e na reizie um conjunto de atividade didatico-
pedagdgicas, participacdo na elaboragdo da propedtgdgica do estabelecimento de ensino, na algime cumprimento do plano de trabalho
docente, zelo pela aprendizagem dos alunos e calgimna atividade de articulagdo da escola caaméid e a comunidade, objetivando garantir
o efetivo desempenho das acdes de ensino em proéskenvolvimento social, da cidadania e bom comaiit qualidade da educacéo publica
municipal.

CARGO: PROFESSOR INDIGENA DE EDUCACAO INFANTIL - NS

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atuar no nivel educacéo infia educacdo especial e na realizagdo de um otmjile atividades didatico
pedagdgicas; Suas atividades consistem efetivgamuam regéncia de classe e na realizacdo de uomtmrle atividade didatico-pedagogicas,
participacdo na elaboracéo da proposta pedagogiestdbelecimento de ensino, na elaboragdo e aumemio do plano de trabalho docente, zelo
pela aprendizagem dos alunos e colaboragdo naadiide articulagdo da escola com a familia e aiciolade, objetivando garantir o efetivo
desempenho das a¢des de ensino em prol do desemyaie social, da cidadania e bom conceito da dadé da educacgéo publica.

CARGO: PROFESSOR INDIGENA DE ENSINO FUNDAMENTAL 1° 88 Ano — NS

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atuar no nivel ensino fundartal de 1° ao 5° ano, educacéo especial e naidemiade Educacio de Jovens
e Adultos — 1° segmento; Suas atividades consisfetiva atuacdo em regéncia de classe e na rémiz#e um conjunto de atividade didéatico-
pedagogicas, participacdo na elaboracdo da propedigodgica do estabelecimento de ensino, na elgiime cumprimento do plano de trabalho
docente, zelo pela aprendizagem dos alunos e calgimna atividade de articulagdo da escola caaméid e a comunidade, objetivando garantir
o efetivo desempenho das ac¢des de ensino em proésEnvolvimento social, da cidadania e bom comaiat qualidade da educagdo publica
municipal.

CARGO: PROFESSOR INDIGENA DE ENSINO FUNDAMENTAL 6° 88 ANO - NS

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atuar no nivel ensino fundartal de 6° ao 9° ano, educacéo especial e naidemiade Educacio de Jovens
e Adultos — 2° segmento; Suas atividades consisfetiva atuacdo em regéncia de classe e na rémiz#g um conjunto de atividade didéatico-
pedagogicas, participacdo na elaboragdo da propedigogica do estabelecimento de ensino, na elgiime cumprimento do plano de trabalho
docente, zelo pela aprendizagem dos alunos e calg&mna atividade de articulagcdo da escola caaméi& e a comunidade, objetivando garantir
o efetivo desempenho das ac¢des de ensino em proésEnvolvimento social, da cidadania e bom comaiat qualidade da educagdo publica
municipal.

CARGO: PROFESSOR ZONA RURAL DE EDUCACAO INFANTIL — NS

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atuar no nivel educacéo imila educacédo especial e na realizagdo de um otmjie atividades didatico
pedagdgicas; Suas atividades consistem efetivgamuam regéncia de classe e na realizacdo de uomtmrle atividade didatico-pedagogicas,
participacédo na elaboragdo da proposta pedagodgiestdbelecimento de ensino, na elaboracéo e aueno do plano de trabalho docente, zelo
pela aprendizagem dos alunos e colaboragdo naadiwide articulacdo da escola com a familia e aiciolade, objetivando garantir o efetivo
desempenho das agdes de ensino em prol do desemxoiw social, da cidadania e bom conceito da dadé da educagdo publica municipal.
CARGO: PROFESSOR ZONA RURAL DE ENSINO FUNDAMENTAL 1° &®Ano - NS

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atuar no nivel ensino fundartal de 1° ao 5° ano, educagéo especial e naioemiade Educacio de Jovens
e Adultos — 1° segmento; Suas atividades consisfetiva atuacdo em regéncia de classe e na reizie um conjunto de atividade didatico-
pedagdgicas, participacdo na elaboragdo da propedtgdgica do estabelecimento de ensino, na algime cumprimento do plano de trabalho
docente, zelo pela aprendizagem dos alunos e calgmna atividade de articulagdo da escola caaméid e a comunidade, objetivando garantir
o efetivo desempenho das acdes de ensino em proéskEnvolvimento social, da cidadania e bom comaiit qualidade da educacéo publica
municipal.

CARGO: PROFESSOR ZONA RURAL DE ENSINO FUNDAMENTAL 6° @Ano — NS

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atuar no nivel ensino fundartal de 6° ao 9° ano, educacéo especial e naidemiade Educacio de Jovens
e Adultos — 2° segmento; Suas atividades consisfetiva atuacdo em regéncia de classe e na reizie& um conjunto de atividade didatico-
pedagdgicas, participacdo na elaboragdo da propedtgdgica do estabelecimento de ensino, na algime cumprimento do plano de trabalho
docente, zelo pela aprendizagem dos alunos e calgimna atividade de articulagdo da escola caaméid e a comunidade, objetivando garantir
o efetivo desempenho das ac¢des de ensino em proésEnvolvimento social, da cidadania e bom comaiat qualidade da educagdo publica
municipal.

CARGO: PEDAGOGO-20h

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Suas atividades consistemptamejamento, organizagdo, coordenagdo, controlavaéiacio das agdes
pedagogicas em nivel de macro e microssistema eidneh com atuacdo na educacdo infantil e ensinddmental, nas areas de administracéo,
supervisdo e inspe¢do escolar, planejamento, ag&ote psicopedagogia educacional, cooperacao sa@tivadades docentes e a participacdo na
elaboracgédo da proposta pedagdgica da escola,waljét garantir o efetivo desempenho das a¢dessiteoeem prol do desenvolvimento social, da
cidadania e do bom conceito da qualidade da edogagiica municipal; Cooperar com as atividadesdtes.

CARGO: PEDAGOGO-40h

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Suas atividades consistemptamejamento, organizagio, coordenagéo, controlava#acio das agdes
pedagodgicas em nivel de macro e microssistema eidneh com atuacdo na educacdo infantil e ensinddmental, nas areas de administracéo,
superviséo e inspecdo escolar, planejamento, ag&ate psicopedagogia educacional, cooperacio s@tivelades docentes e a participacdo na
elaboragdo da proposta pedagogica da escola,valnj@t garantir o efetivo desempenho das a¢des)sileoeem prol do desenvolvimento social, da
cidadania e do bom conceito da qualidade da edogagiica municipal; Cooperar com as atividadesdtes.

Descri¢éo de Cargos do Grupo Ocupacional Técnideddaacéo

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Trabalho profissional quaifilo que consiste em elaborar, implementar, exeewtaaliar politicas sociais
articulando as diversas &reas de conhecimentohbildasido ag8es efetivas que contribuam para efa# do processo educacional; Planejar,
organizar, administrar e avaliar pesquisas e @®jsdciais no ambito educacional; A realizacéotidelades inerentes a area de assisténcia social,
utilizando métodos e técnicas especificas paraepiewu eliminar desajustes, promovendo o deseimeio da comunidade escolar; Suas
atividades consistem em participar do desenvolvimele planos e programas para aperfeicoamentorsogém da qualidade de vida; Elaborar
pareceres técnicos; Assistir individuos e famifiesessitadas de amparo, com o objetivo de suaagém na sociedade; Orientar a comunidade
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escolar quanto a utilizagdo dos beneficios ofeoscbla Prefeitura, bem como de recursos exterfieoscidos por outras entidades; Atuar junto a
menores carentes, coletando dados, verificanddegmmals e promovendo o devido encaminhamento; Efentagvistas e efetuar acompanhamento
de casos; Participar de reunides com a comunidsdtdag; Participar de campanhas diversas; Apligamitas de pesquisa social para aprimorar a
assisténcia e promogcéao social na rede municipahdimo; Manter entendimentos com outros setor€sefaitura, com a comunidade e com érgaos
assistenciais para ampliar servi¢os prestados.

CARGO: ANTROPOLOGO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Estabelecer estudo etnogpéfic diagndstico sobre o sistema municipal de agisgaPrestar consultoria ou
assessoria, promover investigagdo, emitir laudparecer, elaborar plano ou programa, coordenaetorou acao, assinar relatério ou memorial,
que requeiram amplo entendimento de métodos ect&cia Antropologia; Integrar a equipe multidisognl de estudo ou relatério de impacto
socioambiental, sociocultural e etnoeducacionata gims de licenciamento obrigatério ou obtengdoimtentivos fiscais; Acompanhamento
antropoldgico em atividades com populacdes indgen&radicionais; Acompanhamento de relatériosopotdgicos em execucao por meio de
contratos/convénios; Elaboracéo de politicas edocais e gestdo do patriménio cultural, projetosadenacéo cultural, educacional e social;
Elaboragdo de politicas sociais, em projetos dedahtra a pobreza e excluséo social, na reinseggial, em projetos de intervengdo em diversas
areas culturais, nas politicas de ensino e admag& escolar; Apoiar a elaboragdo de conteldasgpadifusdo de acdes de iniciativas comunitarias
e de grupos organizados incentivadores da vald@uzda educacéo diferenciada; Dirigir setores dgaas publicos de andlise, planejamento ou
desenvolvimento que requeiram o dominio de corggi@adigmas e correntes do pensamento social.

CARGO: PSICOLOGO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Compreende as atividades @eequnir, orientar e acompanhar servidores e esteslanat area de Psicologia;
Elaborar e avaliar desempenho, aprendizagem e intedtctual; realizar exames psicolégicos com magjco especifico; Atender, acompanhar e
controlar a evolucéo clinica da comunidade escotalizar psicoterapia; diagnosticar, planejar ecatar intervencao psicopedagdgica no ambito
educacional; Planejar, coordenar, executar e avpBaquisas e projetos sociais no ambito educdgidpdicar e avaliar testes psicolégicos;
Elaborar laudos psicoldgicos; Orientar a solu¢@desajustes sociais, profissionais e de aprendizagtetuar entrevistas com pacientes; Promover
a integracdo e o crescimento humano; Atuar no caetheacional contribuindo para estabelecer cuos$c@scolares e técnicas de ensino
adequadas; Entrevistar alunos da rede municipahsi@o identificando dificuldades de aprendizagem.

CARGO: NUTRICIONISTA

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Suas atividades consistemefetuar o planejamento, organizacdo, administrag&@valiar unidades de
alimentacéo e nutricdo; Efetuar controle higiérseoitario; Executar a elaboracéo de cardapios nemnespeciais, inclusive dietas, aplicando os
principios da nutricdo a pessoas e grupos, adequanghlor nutritivo dos alimentos as necessidades mesmos; Elaborar informe técnico-
cientifico; Preparar programas de educacéo e reagiapem matéria de nutricdo; Acompanhar o prepdistribuicio de refeicBes; Acompanhar e
controlar o recebimento de géneros alimenticiosiad @mazenagem; Elaborar mapa dietético, verifitamol cardapio a prescricdo de dieta;
Participar do planejamento e execucdo de prograteasutricio e alimentacdo no ambito da comunidadela; Acompanhar e orientar os
trabalhos realizados pelo pessoal de cozinha.

Descri¢éo de Cargos do Grupo Ocupacional Funcioddhministrativo da Educacgéo

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Digitar, encaminhar e recebgpedientes administrativos tais como: memorandfisios, informacoes,
relatérios, correspondéncias oficiais e outrosp@ilar documentos referentes a assentamentos faigidProceder ao atendimento ao publico;
Organizar agenda e marcar atendimentos, Organastaq arquivar documentos em seu setor; preegeldastros; Protocolar, encaminhar e
receber processos administrativos; Atender as diasneelefonicas, anotando ou enviando recados, qsea ou fornecer informacdes; Operar
maquinas, tais como: calculadoras, computadorggesroras, fotocopiadoras, aparelhos de fax eatessorios necessarios ao desempenho de
atividades; Proceder ao atendimento telefénicoaliedécer comunicagfes internas e externas; Priedtamacfes relacionadas com a sua
reparticdo; Responsabilizar-se pela manutencao uipagento utilizado. Executar tarefas de Escrifimagm livros, contratos, fichas, registros e
termos; Colaborar na organizagao do cadastro deglessalizar outras atribuicdes pertinentes agaar

CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Suas atividades consistem amiliar na execucdo, coordenacdo e controle deicesr técnicos e
administrativos da Biblioteca tais como: efetuaatalogacéo, classificacéo, referéncia e conservdgéaxrervo bibliografico; Fazer o sistema de
arquivamento do acervo da biblioteca; Fazer inventio acervo; elaborar estudos, analises, rete@ibibliografias sobre assuntos bibliotecarios;
Orientar leitores em pesquisas bibliograficas elascde publica¢des; Organizar servicos de cong@&ova restauracéo de livros, jornais, revistas e
outros documentos bibliograficos; Organizar e cormeos documentos de valor historico; Organizzirdiios, catalogos e indices, para possibilitar
0 armazenamento, busca e recuperagéo da informagganizar e promover intercAmbio com outras bibdias, centros de documentacéo e outras
instituicdes do setor; Organizar e manter sisteenaahtrole de empréstimos de material bibliografsaxiliar a difundir o acervo da biblioteca;
Auxiliar no planejamento e proposta de aquisicdmeterial bibliografico; Executar outras tarefagelatas a sua area de atuacéao.

CARGO: SECRETARIO DE ESCOLA

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Responder perante o Gestelg pxpediente e pelos servicos gerais da Se@gf@rganizar e realizar os
servicos de escrituragéo escolar e os registrasioglados com a administracéo do pessoal; Orgamizeomeco do ano letivo a agenda de servigos
e fazer a designacdo de cada um de seus auxibm@spanhando o seu andamento; Subscrever, jurtacmmn o diretor: certificados diplomas,
fichas escolares, declaracdes, quadro de notamm@res que couberem outros instrumentos pertinérsdsrmalidades burocraticas dos alunos;
Organizar, orientar e ter sob sua guarda os fichaei arquivos da Escola, zelando pela sua ordewnsewacao; Realizar ou promover a
escrituragdo das atas dos termos de posse, deraberencerramento de livros, dos mapas de mowmelgboracéo dos quadros estatisticos e
outros instrumentos da formalidade burocraticasgjam de sua responsabilidade; Atender o pessoahtiy técnico, pedagdgico, administrativo,
discente, pais e responsaveis pelos alunos memessando-lhes informagfes e esclarecimentoserefes as formalidades legais e burocraticas;
Recepcionar e atender cordialmente as pessoas mhemnteassunto a tratar na Escola; Participar dedesincursos, seminarios e encontros de
interesse da Escola; Instruir processos e exarac@@s, quando devidamente consultado; Cumpmzer fcumprir as normas emanadas deste
Regimento Geral, do seu Regimento Escolar, do Gdat&iscola e dos demais atos administrativos; Exergeos atos de expedientes nos limites
de sua competéncia; Manter o Censo Escolar senpaézado, e com informacdes fidedignas; Executdras tarefas correlatas a sua area de
atuacéo.

CARGO: MOTORISTA FLUVIAL

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Operar as maquinas das ecalgdes pertencentes a Secretaria Municipal de E#loc&azer a limpeza,
lubrificagdo e manutengdo das maquinas; Manterdimpem bom estado a embarcacgdo; Zelar pela segudws; passageiros e das cargas
transportadas; Cumprir as normas de seguranca; xeunuras tarefas correlatas a sua area de atuagéo

CARGO: MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR CAT. E

ATRIBUICOES: Trabalho que consiste em dirigir veiculdigiais motorizados da Secretaria Municipal des&dtéo, transportando cargas e/ou
pessoas de acordo com itinerario pré-estabeleBldsponder pela seguranca da carga e dos passay&riisar condicbes de conservacédo e
providenciar a manutencdo do veiculo sob sua resgpiidade; Preencher, quando necessario, fichacamgrole de veiculo, anotando
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quilometragem, itinerario percorrido e ocorrénaam o veiculo; Realizar vistoria no veiculo, aprésedo-a quando solicitada pelas autoridades
competentes; Executar outras tarefas correlataa area de atuacao.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Compreende as atribuicdes smiedestinam a executar os servicos de limpezaeo@us£io e portaria.
Executar mandados; Fazer entrega de correspondé&n@autar servicos gerais de conservacdo e limpgar pela conservagdo e guarda do
material de servico; Coletar o lixo e coloca-lo ernipiente apropriado para ser transportado; Receltiemnsmitir mensagens; Executar outras
tarefas correlatas a sua area de atuacao.

CARGO: MERENDEIRA

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Trabalho consiste em prepagadistribuir merenda escolar, executar servigoscoga e refeitorio;
Responsabilizar-se pela copa; atividades na feitasaalimentos, servindo os alunos, arrumando enasras em balc6es: pratos, talheres, copos,
guardanapos, bandejoes, bem como proceder na agépade bebidas, refeigbes, cortes de legumesderasrem geral para merenda escolar;
Preparar café e alimentos de rapido cozimentoy pela conservacao e limpeza do material e do tieatabalho; Executar tarefas afins.

CARGO: VIGIA

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Trabalho consiste em exemerigilancia dos estabelecimentos publicos da redeicipal de ensino e
inspecionando suas dependéncias; destina a corér@latrada e saida de pessoas dos prédios puldmomformacdes encaminhar aos setores
competentes e zelar pela seguranca de bens e pedserrder as pessoas, prestar informagdes o eegmoblemas que estejam ao seu alcance;
Pedir a identificacdo de todas as pessoas estrapnh@agdio, ndo permitindo o acesso sem o cumptordessa exigéncia, a ndo ser, por ordem da
chefia; Adotar rigorosa vigilancia na entrada elaalos servidores, visando & seguranca do edificiotar e fazer o registro das irregularidades
ocorridas no seu horéario de servigo; Exigir a idieagdo dos prestadores de servicos de manutencaosertos; Fiscalizar e recomendar que as
pessoas se abstenham de condutas perigosas tig##Ttticas.

ANEXO VI
REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nome:

Cargo Pretendido: |C()digo do Cargo Pretendido:

NIS (N° de Identificagéo Social) do Candidato:

Enderego:

Bairro: | Telefone:

Cidade/UF:

CPF: |RG

e-mail:

Declaro, para efeito de solicitagédo de concessasedgéo de pagamento de taxa de inscrigdo ao @oneublico, que apresento condi¢éo de Hipossuti@éFinanceira eug atendo ao estabelecido no Edital n® 001

do Municipio de Benjamin Constant/AM, especialmemsedescritas no subitem 2.11.1 deste Edital. Beelada, pelo nimero I8 apresentado, estar inscrito no Cadastro Unica Peogramas Sociais do Govd
Federal, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26nthe de 2007.

Declaro também estar ciente de que a veracidadmfdasacdes e documentacdes apresentadas é da mielta responsabilidade, podendo a Comisséo Bralora do Concurso Publico, em caeofraude, omiss§
falsificacéo, declaracéo inidénea, ou qualquerootio de irregularidade, proceder ao cancelaméatoscricdo e automaticamente a eliminacéo damertpodendo adotar as medidas cabiveis contratepessoa.
Ao assinar esta declaracdo, assumo total respdidadkilegal dos termos aqui apresentados.

Local e data , de 2016.

Assinatura do Candidato
Para uso exclusivo da Comissdo Examinadora do Gamétiblico
PROTOCOLO () Deferido
() Indeferido

Publicado por:
Jucivelton Dumont Cavalcante
Cddigo Identificador:25D4A02B

PUBLICAR NO DIARIO OFICIAL GERA
UMA ECONOMIA DE ATE 90% NOS
CUSTOS COM PUBLICAGOES.
MENOS GASTOS, MAIS RECURSOS

POR MENOS

PARA INVESTIR NO MUNICIPIO.

PARA INFORMAGCOES

B, 5133.3250 Y /.SSOCIACAO

=/ AMAZONENSE
aam@aam.org.br : DE MUNICIPIOS
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