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ESTADO DO AMAZONAS
CAMARA MUNICIPAL DE AMATURA

CAMARA MUNICIPAL DE AMATURA
ATA DA 5* SESSAO EXTRAORDINARIA DA CAMARA
MUNICIPAL DE AMATURA, REALIZADA NO DIA 23 DE
OUTUBRO DE 2026.

Aos vinte e trés dias de outubro de dois mil e vinte e seis
(23/10/2026), as nove horas (09h), no plendrio Jodo Jacauna,
localizado no Prédio da Cémara Municipal de Amatura, sito a
Avenida Vinte ¢ Um de Junho, 1740, Centro, em sessdo extraordinaria
reuniram-se o Senhor Presidente Armando Gama Melo e vereadores:
Delaias Geraldo Isidorio, Dionizio Ferreira Lima Filho, Fabinson
Francisco Albino, Josenira Catique Pereira, Jonas Barroso Eufrasio,
Luis Carlos Ferreira Pessoa e Matuzalém Felipe da Costa. Havendo
numero regimental, o Senhor Presidente declarou aberta a presente
Sessdo Extraordindria com as seguintes palavras: “Bom dia a todos.

Em nome do povo de Amaturd e sob a protecdo de Deus, declaro
aberta a presente Sessdo Extraordinaria da Camara Municipal de
Amatura, convocada para apresentagdo e discursdo do Projeto de Lei
n® 030/2026-GP/PMA, referente a Lei Or¢camentaria Anual (LOA)
para o exercicio financeiro de 2027. Presidente convidou a tribuna a
segunda-secretaria da Mesa Diretora, vereadora Delaias Geraldo e
solicitou que proceda a chamada nominal dos vereadores para a
verificacdo do quérum. Atendendo a determinagdo da Presidéncia, a
Senhora 2% Secretaria da mesa realizou a chamada nominal dos
Vereadores, constatando a presenca dos parlamentares acima
relacionados e a existéncia de quérum regimental para o
prosseguimento dos trabalhos. Dando prosseguimento aos trabalhos, o
Senhor Presidente solicitou a Senhora Secretaria que procedesse a
leitura da matéria constante da Ordem do Dia. Em atendimento a
determinagdo da Presidéncia, o Senhor Secretario realizou a leitura do
“Projeto de Lei n° 030/2026-GP/PMA, de autoria do Poder Executivo
Municipal, que estima a receita e fixa a despesa do Municipio de
Amatura para o exercicio financeiro de 2027, denominado Lei
Orgamentaria Anual (LOA).” Dando continuidade aos trabalhos, o
Senhor Presidente registro a presenga dos profissionais convidados
para prestar esclarecimentos técnicos sobre a Lei Or¢amentaria Anual
para o exercicio financeiro de 2027: Jonas Sabino, contador da
Prefeitura Municipal; Aurijane Gamboa, contadora da Céamara
Municipal; Mauro Jeandreus, profissional da area de Planejamento e
Orgamento; Dr. Julio César, representante da Assessoria Juridica das
Comissdes Tematicas da Camara Municipal e Natalia Demes,
Procuradora da Céamara Municipal. Informou ainda que os
profissionais convidados participardo por meio de videochamada, com
a finalidade de esclarecer dtividas e fornecer informagdes técnicas aos
vereadores sobre o planejamento or¢amentario do Municipio para o
proximo exercicio financeiro.” E declarou aberta a discussdo do
Projeto de Lei n° 030/2026-GP/PMA, referente a Lei Orcamentaria
Anual para o exercicio financeiro de 2027. Na sequéncia o senhor
presidente concede a palavra aos profissionais convidados para que
apresentem os esclarecimentos técnicos relativos a previsdo de
receitas, a fixacdo das despesas e ao planejamento orgamentario
municipal. Usou da palavra o Senhor Jonas Sabino iniciou sua
manifestacdo explicando que o Plano Plurianual (PPA) ¢ uma lei de
planejamento de médio prazo, aprovada no inicio do mandato, com
vigéncia de 2026 a 2029. Esclareceu que a Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA) devem
manter compatibilidade com o PPA, formando uma sequéncia de
instrumentos de planejamento e execugdo das politicas publicas
municipais. Explicou que, no inicio do ano, a equipe responsavel pelo
planejamento orgamentario retine as demandas encaminhadas pelas
secretarias municipais, considerando as particularidades de cada setor
e a realidade do municipio. Ressaltou que o orgamento ndo ¢
elaborado mediante simples reproducdo de modelos utilizados em
outras localidades, uma vez que cada municipio possui caracteristicas,
necessidades e prioridades proprias. Informou que, apds o
recebimento das demandas das secretarias, as informagdes sdo
consolidadas e comparadas com a execugdo or¢amentaria do exercicio
anterior, bem como com as necessidades atuais ¢ as projegdes para o
exercicio seguinte. Destacou que o orgamento representa uma
estimativa de receitas e a fixagdo de despesas, elaborado com base em
projecdes e em conformidade com as normas legais, ndo constituindo
garantia absoluta de que os valores estimados se concretizardo. Na
sequéncia, abordou a importancia do orgamento participativo,
destacando que a discussdo dos instrumentos orgamentarios no ambito
do Poder Legislativo permite aos vereadores apresentar
questionamentos ¢ propor adequagdes a realidade municipal antes da
aprovagdo definitiva. Parabenizou a iniciativa de promover o debate,
ressaltando que eventuais alteragdes durante a fase de tramitag@o s@o
importantes para o aperfeigoamento do projeto, uma vez que
modificagdes posteriores a aprovagdo podem exigir procedimentos
especificos durante a execugdo orcamentaria. Esclareceu que o Poder
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Executivo encaminhou um projeto substitutivo apds a analise das
sugestoes e necessidades identificadas pela gestdo municipal. Segundo
explicou, a apresentagdo de substitutivos é um procedimento possivel
durante a tramitagio legislativa e pode contribuir para o
aprimoramento da proposta orcamentaria. Informou, ainda, que a
equipe de planejamento estava elaborando respostas por escrito aos
questionamentos  apresentados  pela  vereadora, de forma
individualizada e fundamentada, para que as duavidas fossem
esclarecidas e devidamente registradas. O contador também destacou
que o planejamento orgamentario considera possiveis programas e
acoes futuras dos governos municipal, estadual e federal, a fim de
prever dotagdes que possibilitem a execugdo de politicas publicas e o
recebimento de recursos. Ressaltou que a auséncia de previsdo
orgamentaria pode exigir alteragdes posteriores, mediante o0s
procedimentos legais cabiveis. Como sugestdo para ampliar a
participagdo popular, propds a disponibilizagdo de um formulario
eletronico, por meio de link a ser divulgado pelos vereadores e
compartilhado com a populagdo, permitindo que os cidaddos
apresentem sugestoes relacionadas as necessidades do municipio.
Explicou que as contribuigdes poderiam ser reunidas e analisadas pela
equipe técnica, com o objetivo de identificar aquelas passiveis de
inclusdo na proposta or¢amentaria. Acrescentou que a populagdo nio
precisa utilizar linguagem técnica para apresentar suas demandas, pois
cabe a equipe responsavel interpretar as sugestdes e verificar sua
viabilidade orgamentaria. Como exemplo, explicou que a aquisi¢ao de
veiculos, embarcacdes e outros bens pode estar contemplada em
dotagdes classificadas tecnicamente como equipamentos e material
permanente, ainda que o orcamento nio discrimine individualmente
cada item pretendido. Ao final, reafirmou a disposicdo da equipe
técnica em colaborar com os vereadores e com a Camara Municipal,
colocando-se a disposicdo para prestar esclarecimentos adicionais e
responder formalmente aos questionamentos apresentados. Por fim,
parabenizou os parlamentares pela iniciativa de discutir a proposta
orcamentaria e destacou a importancia da participagdo do Poder
Legislativo e da sociedade no aperfeigoamento do planejamento
municipal. Na sequencia o senhor presidente, concedeu a palavra
aos nobres vereadores para se manifestar sobre a matéria. Dando
continuidade usou da palavra a vereadora Josenira Catique que
cumprimentou o presidente, os demais vereadores, os servidores e 0s
presentes. Informou que havia solicitado a documentagdo referente a
matéria e destacou que os parlamentares ja a haviam recebido com
antecedéncia. Relatou que encaminhou formalmente seus
questionamentos e que manteve contato com a assessoria juridica da
Camara, por meio da doutora Natalia, aguardando um retorno que,
segundo afirmou, ndo recebeu. Solicitou que ficasse registrado em ata
o pedido de maior atengdo ao atendimento das demandas dos
vereadores, ressaltando a importancia de que as solicitagdes sejam
respondidas, uma vez que os parlamentares precisam prestar
esclarecimentos a populagdo sobre as matérias submetidas a sua
apreciagdo. Esclareceu que seus questionamentos ndo representavam
oposicdo a administragido municipal, mas decorriam de sua
responsabilidade como representante do povo e da necessidade de
verificar possiveis inconsisténcias identificadas na Lei Orcamentaria
Anual (LOA), especialmente apés a apresentacdo do projeto
substitutivo encaminhado pelo Poder Executivo. Explicou que
realizou uma analise comparativa entre as versdes do projeto e
apresentou, por escrito, os pontos que considerou necessarios
esclarecer. Entre os questionamentos apresentados, destacou a
auséncia de informagdes sobre o estudo que fundamentou a estimativa
de receitas destinadas a Secretaria de Comunicacdo, cujo valor,
segundo apontou, seria expressivo em comparagdo com outras areas.
Questionou também a previsdo de recursos para uma secretaria que,
conforme sua interpretacdo, teria sido extinta ou reorganizada por
legislagdo municipal anterior, solicitando esclarecimentos sobre a
compatibilidade das dotagdes or¢amentarias com a estrutura
administrativa vigente. A vereadora também questionou o limite de
80% previsto para a abertura de créditos suplementares, solicitando
informagdes sobre os critérios utilizados para estabelecer esse
percentual e sobre o montante efetivamente suplementado no
exercicio de 2026. Apresentou, ainda, diividas relativas a previsdo de
R$ 250 mil para a Coordenadoria de Defesa Civil, que, segundo
afirmou, teria sido extinta por legislacdo municipal, bem como a
destinagdo de R$ 80 mil para despesas com pessoal vinculadas a
respectiva estrutura. Solicitou esclarecimentos sobre a identificagdo da

FUNDEC e de suas receitas e dotagdes no planejamento orcamentario,
além da compatibilidade das despesas de pessoal da SEMPDEC com a
estrutura estabelecida pela legislagio municipal mencionada em sua
manifestacdo. Na sequéncia, questionou a memoria de calculo da
estimativa de receita no valor de R$ 114.127.517,00, solicitando
informagdes sobre sua composi¢do e comparagdo com a arrecadagio
de exercicios anteriores. Pediu esclarecimentos, igualmente, sobre os
instrumentos que fundamentam a previsdo de R$ 5 milhdes em
transferéncias de capital e sobre as projecdes de receitas correntes e de
capital utilizadas na elaboragdo do orgamento. A parlamentar também
solicitou informagdes acerca dos valores minimos destinados a satude
e a educacdo, dos recursos vinculados a FUNDEC e do limite
orgamentario da Camara Municipal. Questionou, ainda, a quantidade
de servidores temporarios previstos, os cargos correspondentes e 0s
orgdos aos quais estariam vinculados, a fim de compreender a
composicdo da despesa estimada em R$ 14.448.000,00, conforme
mencionado em sua manifestagdo. Outro ponto destacado foi a
distribuigdo dos recursos entre as areas da administragdo municipal. A
vereadora comparou as previsdes destinadas & comunicagdo e ao
saneamento basico, especialmente no que se refere aos investimentos
em esgotamento sanitario, e solicitou esclarecimentos sobre os
critérios técnicos utilizados para definir as prioridades e os valores
previstos para cada setor. Ressaltou que a analise do orgamento deve
permitir o acompanhamento das agdes plancjadas e a posterior
verificacdo do cumprimento das metas estabelecidas. Defendeu maior
compartilhamento de informacdes entre os Poderes Executivo e
Legislativo, de modo que os verecadores possam examinar oS
documentos, apresentar questionamentos e contribuir para o
aperfeicoamento da proposta antes de sua aprovagdo. Por fim, reiterou
que sua manifestagdo tinha carater fiscalizatorio ¢ buscava assegurar
transparéncia, coeréncia nas previsdes orcamentarias e adequada
aplicacdo dos recursos publicos. Solicitou que o contador responsavel
e os demais profissionais envolvidos na elaboragdo da proposta
prestassem os esclarecimentos necessarios, especialmente quanto aos
questionamentos formalizados por escrito. Em resposta, o contador da
Prefeitura, senhor Jonas Sabino, parabenizou a vereadora pela
iniciativa de apresentar questionamentos a proposta or¢amentaria,
ressaltando que a discussdo contribui para o aperfeicoamento do
planejamento municipal. Informou que a equipe técnica permaneceria
a disposicdo para analisar novas sugestdes e prestar esclarecimentos
durante a tramitagdo da matéria, desde que observados os limites
legais. Em relacdo aos recursos destinados ao saneamento basico,
explicou que a previsdo orgamentdria municipal geralmente
contempla a contrapartida financeira necessaria a celebragdo de
convénios com o Governo Federal. Como exemplo, mencionou que,
para um convénio no valor de R$ 1.000.000,00, considerando uma
contrapartida de 5%, seria necessaria a previsao de R$ 50.000,00 em
recursos municipais. Esclareceu que os valores provenientes desses
convénios sdo oriundos de transferéncias externas e destinados a
execugdo de agdes no municipio, ndo representando, necessariamente,
recursos proprios da Prefeitura. Acrescentou que, caso o Municipio
dispusesse de recursos proprios para executar diretamente acdes de
saneamento basico, as dotagdes correspondentes poderiam ser
previstas no orgamento. Ressaltou, ainda, que, na hipdtese de captagéo
de recursos adicionais por meio de convénios, seria possivel realizar
0s ajustes orcamentarios necessarios, mediante suplementagdo ou
remanejamento, observados os procedimentos legais. Por fim,
reafirmou a disponibilidade da equipe técnica para colaborar com os
vereadores no esclarecimento dos questionamentos apresentados e no
aperfeicoamento da proposta orcamentaria. Em continuidade a sua
manifestagdo, o contador da Prefeitura, senhor Jonas Sabino,
esclareceu que a maior parte dos recursos destinados ao saneamento
basico devera ser obtida por meio de convénios, mediante excesso de
arrecadagdo, explicando que os valores inicialmente previstos no
orcamento municipal correspondem, principalmente, & contrapartida
do Municipio. Em relagdo as dotagdes destinadas as secretarias
municipais que sofreram alteragdes em sua estrutura administrativa,
explicou que a elaboragao do orgamento ¢ um processo iniciado meses
antes do encaminhamento do projeto a Camara, envolvendo o
levantamento de demandas, a consolidagdo de informagdes ¢ a
organizagdo dos dados no sistema de planejamento or¢camentario.
Ressaltou que, em determinadas situagdes, as alteragdes legislativas
que extinguem, criam ou desmembram secretarias ocorrem durante a
elaboracdo da proposta ou ap6s a conclusdo de determinadas etapas do
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planejamento. Nesses casos, informou que a equipe técnica pode
realizar as adequacdes necessarias, mediante remanejamento das
dotagdes para os Orglos correspondentes, observados os
procedimentos legais, inclusive quando houver criagio de novas
secretarias ou necessidade de reorganizagao administrativa. Quanto ao
limite de 80% para alteragdes orgamentdrias, afirmou que esse
percentual ¢ utilizado com frequéncia em propostas or¢amentarias
municipais, conforme sua experiéncia profissional, por permitir maior
flexibilidade na execug@o do orgamento e evitar o comprometimento
da capacidade administrativa do Municipio. Acrescentou, contudo,
que podera ser realizado estudo para avaliar a possibilidade de
reducgdo desse limite, considerando os questionamentos apresentados
pelos vereadores. Na sequéncia, informou que os memoriais de
calculo e os demonstrativos relativos as previsdes do FUNDEB, as
despesas da Camara Municipal, aos gastos com saude e a receita
corrente liquida ja estavam preparados, comprometendo-se a
encaminhar os documentos e respectivos anexos aos representantes da
Camara para subsidiar a andlise da matéria. Esclareceu que a resposta
formal aos questionamentos ainda estava em fase de elaboracdo e
revisdo, mas assegurou que todos os pontos apresentados pela
vereadora seriam respondidos individualmente e por escrito. O
contador ponderou que as diferengas identificadas entre o projeto
original e o substitutivo decorrem das alteragdes realizadas durante o
processo de elaboragdo da proposta, as quais justificam a necessidade
de esclarecimentos especificos. Reafirmou, portanto, que a equipe
técnica apresentaria as informagdes complementares e os documentos
comprobatérios pertinentes. Em relagio as despesas com servidores
temporarios, explicou que a estimativa foi elaborada com base na
média dos gastos dos exercicios anteriores, considerando que o
orcamento possui carater estimativo e ndo permite determinar
antecipadamente todos os profissionais que poderdo ser contratados
no exercicio seguinte. Acrescentou que as projegdes sdo elaboradas
com base nos trés ultimos exercicios executados, nas despesas
vigentes e nas expectativas relativas a futuras agdes e programas dos
governos municipal, estadual e federal, podendo ser ajustadas
conforme a arrecadagdo e a execugdo orgamentaria efetivamente
verificadas. Por fim, o senhor Jonas Sabino reiterou o compromisso de
encaminhar as respostas formalizadas, acompanhadas dos respectivos
demonstrativos ¢ memoriais de calculo, assegurando que os
questionamentos seriam examinados detalhadamente. Colocou-se a
disposi¢do para complementar as informagdes caso surgissem novas
duavidas, destacando a importancia do didlogo entre a equipe técnica e
o Poder Legislativo para o aperfeicoamento da proposta orgamentaria.
Em seguida, a vereadora Josenira voltou a se manifestar, esclarecendo
que seu questionamento permanecia relacionado a diferenca entre os
valores previstos para a Secretaria de Comunicacdo e aqueles
destinados ao saneamento basico. Ressaltou que, mesmo considerando
apenas 0s recursos proprios ja previstos no orgamento municipal, sem
incluir eventuais emendas parlamentares ou convénios ainda ndo
formalizados, a previsdo de R$ 150.000,00 para a Comunicagdo seria
superior a destinada ao saneamento basico, motivo pelo qual solicitou
esclarecimentos sobre os critérios utilizados para estabelecer essa
distribuigdo. A vereadora afirmou que aguardaria a resposta formal da
equipe técnica, mas ponderou que esperava receber 0S
esclarecimentos durante a reunido, considerando que o0s
questionamentos haviam sido encaminhados previamente e que o
encontro, inicialmente previsto para segunda-feira, havia sido
transferido para aquela data. Acrescentou que também aguardava o
retorno da assessoria juridica da Camara acerca do documento que
havia apresentado formalmente, a fim de analisar as questdes
levantadas e discutir os pontos pertinentes com sua assessoria juridica.
Por fim, destacou que havia encaminhado 16 questionamentos e
considerou necessario receber as respostas por escrito para que
pudesse examinar adequadamente cada ponto apresentado. Agradeceu
a disponibilidade do contador e dos demais presentes, reiterando que
aguardaria o encaminhamento formal dos esclarecimentos solicitados.
Em resposta, o contador da Prefeitura, senhor Jonas Sabino,
esclareceu que os 16 questionamentos apresentados pela vereadora
abrangiam diferentes aspectos do orcamento municipal, razdo pela
qual a elaboragdo de uma resposta individualizada exigia analise
técnica, revisdo dos dados e avaliagdo das possiveis adequagdes.
Informou que os demonstrativos e anexos solicitados ja estavam
disponiveis e poderiam ser encaminhados pelo senhor Janilson
Gongalo, enquanto a resposta formal, organizada ponto a ponto,

encontrava-se em fase de revisdo. Acrescentou que a equipe técnica
pretendia concluir e protocolar as respostas na Secretaria da Camara
na segunda ou terga-feira seguinte, em prazo inferior a dez dias a
contar do recebimento da demanda. Ressaltou que a andlise ndo
consistia apenas em disponibilizar informagdes existentes, mas
também em examinar cada questionamento, elaborar relatorios e
propor solugdes para eventuais ajustes considerados pertinentes.
Mencionou, ainda, que os pedidos de acesso a informagdo possuem
prazos legais proprios, destacando a necessidade de conciliar essa
demanda com as demais atividades da equipe. Em relacdo a
possibilidade de alteracdo dos valores destinados as diferentes areas
do Municipio, o contador explicou que os vereadores poderiam
apresentar emendas ao projeto orcamentario, inclusive para propor a
realocagdo de recursos previstos para a Secretaria de Comunicagdo em
favor do saneamento basico. Orientou que as propostas fossem
previamente analisadas com o apoio da assessoria juridica da Camara,
a fim de observar os limites legais para alteracdes orcamentarias e
evitar interferéncias indevidas nas competéncias do Poder Executivo.
Esclareceu que as emendas deveriam seguir a tramitagdo legislativa
pertinente, com apreciagdo pelo Plenario e posterior encaminhamento
ao Poder Executivo para as providéncias cabiveis, inclusive sangdo ou
veto, conforme a legislagdo aplicavel. Manifestou-se favoravelmente a
apresentagdo de propostas que contribuissem para o aperfeigoamento
do orgamento e atendessem as necessidades do Municipio, desde que
respeitados os requisitos legais. Por fim, reiterou que as respostas aos
16 questionamentos estavam em estagio avangado de elaboracdo e
seriam formalmente encaminhadas a Cémara no prazo anunciado.
Colocou-se a disposi¢do para novos esclarecimentos e afirmou que
eventuais consideragdes adicionais poderiam ser apresentadas pelos
vereadores antes da votacdo definitiva da matéria, permitindo a
continuidade do didlogo e a analise de possiveis ajustes na proposta
orgamentaria. Em seguida, a verecadora Josenira agradeceu ao
contador Jonas Sabino pelo tempo e pela disponibilidade em prestar
esclarecimentos, informando que, possivelmente na semana seguinte,
realizaria uma visita a empresa de contabilidade responsavel, a fim de
tratar pessoalmente dos questionamentos apresentados e obter
informagdes complementares. Ressaltou que ainda havia prazo para a
apreciagdo e aprovagdo da proposta orcamentaria ¢ apontou sua
preocupagdo com a desatualizagdo do Portal da Transparéncia do
Municipio, cujas informagdes, segundo afirmou, estavam disponiveis
somente até o més de junho, aproximadamente, deixando pendentes
publicagdes referentes aos meses subsequentes. Destacou que essa
situacdo dificultava o acesso as informagdes necessarias para
acompanhar a execu¢do or¢amentaria e analisar adequadamente as
previsdes para o exercicio seguinte. Acrescentou que, caso estivesse
em Manaus na semana seguinte, entraria em contato com o contador
para dar continuidade ao didlogo e buscar maior clareza sobre os
pontos levantados. Reiterou que seus questionamentos decorriam do
exercicio de suas atribui¢cdes parlamentares e da responsabilidade de
fiscalizar a aplicagdo dos recursos publicos, esclarecendo que ndo
representavam oposi¢do a administragdo municipal, mas uma
preocupacdo legitima com o planejamento e as prioridades do
Municipio. A vereadora enfatizou que os parlamentares sdo
frequentemente procurados pela populagdo para apresentar demandas
¢ buscar solu¢des para os problemas locais, especialmente nas areas
de abastecimento de agua e saneamento bdasico. Destacou a
precariedade da rede de esgoto e as dificuldades relacionadas ao
abastecimento de 4gua no Municipio, afirmando que essas
necessidades exigem atenc¢do no planejamento orgamentario. Nesse
sentido, questionou a prioridade atribuida aos recursos destinados a
Secretaria de Comunicacdo em comparagdo com aqueles previstos
para o saneamento basico, ressaltando a importancia de avaliar a
distribuicdo das dotagdes conforme as necessidades da populagéo.
Explicou que essa diferenga de valores motivou sua andlise mais
aprofundada da proposta or¢amentaria e a identificagdo dos demais
pontos que considerou necessarios esclarecer. Por fim, agradeceu
novamente ao contador pela atengo dispensada e dirigiu-se a doutora
Natalia, presente na reunifo, solicitando também seu retorno acerca
dos questionamentos anteriormente encaminhados, a fim de obter os
esclarecimentos juridicos pertinentes. Em seguida, o contador Jonas
Sabino colocou-se a disposi¢do da vereadora Josenira e dos demais
parlamentares, ressaltando que as portas de seu escritorio estariam
abertas para recebé-los e prestar os esclarecimentos necessarios.
Informou que a empresa possui sede propria e destacou sua
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experiéncia de mais de vinte anos na area de contabilidade publica,
atuando no assessoramento de diversos municipios. Ressaltou que a
administragdo de municipios de diferentes portes exige conhecimento
técnico, dedicac@o e suporte especializado, enfatizando a importancia
de os vereadores buscarem informag¢des, ampliarem seus
conhecimentos e participarem das discussdes sobre o planejamento e a
aplicacdo dos recursos publicos. Destacou que o didlogo entre o Poder
Legislativo, a equipe técnica ¢ a administragdo municipal, aliado a
busca por recursos e a unido de esforcos, contribui para o
desenvolvimento de Amatura. Por fim, manifestou sua expectativa de
que o Municipio continue avangando e se torne referéncia na regido,
parabenizando a iniciativa dos parlamentares de buscar
esclarecimentos e discutir as necessidades locais. Na sequéncia,
colocou a palavra & disposicdo dos demais presentes para
manifestacdes e consideragdes. Em seguida, a procuradora da Camara
Municipal, doutora Natalia Demes, cumprimentou o presidente, 0s
vereadores e vereadoras presentes, o contador Jonas Sabino e os
demais participantes. Destacou a importancia da manifestacdo de cada
parlamentar na representagdo dos interesses de seus eleitores e na
analise da proposta orcamentaria, ressaltando que o orcamento deve
contribuir para o crescimento e o desenvolvimento do Municipio. Na
oportunidade, pediu desculpas a vereadora Josenira por eventual falha
de comunicagdo quanto ao retorno esperado sobre os questionamentos
apresentados. Esclareceu que havia respondido & vereadora por meio
do WhatsApp na semana anterior e que, apos receber sua
manifestacdo, entrou em contato com a Secretaria da Camara para
verificar o andamento dos procedimentos, bem como se os
questionamentos ja haviam sido apreciados pelo Municipio ou ainda
estavam pendentes de analise. Informou, ainda, que estava elaborando
suas consideragdes juridicas sobre os pontos apresentados e que havia
explicado a vereadora os encaminhamentos que pretendia realizar.
Acrescentou que, diante do agendamento da reunido para debater a
matéria, compreendeu que as providéncias estavam sendo
encaminhadas para discussdo conjunta, inicialmente prevista para o
comeco da semana e posteriormente remarcada para aquela data. Por
fim, reiterou seu pedido de desculpas caso ndo tivesse compreendido
adequadamente a necessidade da vereadora, reafirmando sua
disponibilidade para prestar esclarecimentos e solicitando que, se
necessario, os pedidos fossem reiterados de forma clara, a fim de que
pudesse atender as demandas apresentadas. Concluiu sua
manifestacdo colocando-se a disposi¢do dos parlamentares. Em
seguida, a contadora da Camara Municipal de Amaturd, Aurijane,
cumprimentou os vereadores e demais presentes, apresentando-se e
solicitando a palavra para prestar esclarecimentos sobre os
questionamentos encaminhados pela vereadora Josenira acerca da
proposta or¢amentaria municipal. Inicialmente, destacou a
importancia da participagdo feminina na politica e elogiou a iniciativa
da parlamentar de analisar e discutir o orgamento, ressaltando que este
ndo pertence exclusivamente a Prefeitura ou a Camara, mas representa
o planejamento financeiro de todo o Municipio. Na sequéncia, iniciou
os esclarecimentos referentes aos dezesseis pontos apresentados pela
vereadora. Quanto ao primeiro questionamento, relativo a antecipagio
de receita orcamentaria, informou que consultou os balangos
disponiveis e ndo identificou registros histéricos de utilizagdo desse
mecanismo pelo Municipio de Amatura. Explicou que a previsdo
consta na legislagdo e, por esse motivo, foi incluida na proposta
orgamentaria, embora ndo tenha sido utilizada historicamente pelo
Municipio. Acrescentou que considera pertinente avaliar a limitacdo
desse percentual, mencionando a possibilidade de reduzi-lo para 7%
da receita corrente liquida, conforme referéncia normativa citada em
sua manifestacdo. Em relacdo ao segundo ponto, referente a
autorizagdo para abertura de créditos suplementares no percentual de
80%, esclareceu que esse mesmo limite ja constava na Lei
Orgamentaria do exercicio anterior. Informou que, ao consultar os
registros de 2025, verificou que as alteragdes orgamentarias realizadas
teriam ficado em torno de 60%, abaixo do limite autorizado, motivo
pelo qual considerou importante observar a diferenca entre o
percentual permitido pela lei e aquele efetivamente utilizado. Sobre o
terceiro questionamento, relativo a criagdo de dotagdes orcamentarias,
explicou que essa previsdo permite & administragdo municipal adequar
o or¢amento as necessidades que surgem durante a execugdo das
politicas publicas, possibilitando maior agilidade na aquisi¢do de
materiais, medicamentos, contratacdo de servi¢os e atendimento de
demandas urgentes, sem que cada situacdo dependa de uma nova

autorizacdo legislativa especifica. Quanto ao questionamento
relacionado a Defesa Civil e as alteragdes na estrutura administrativa
municipal, informou que entrou em contato com o contador
responsavel pela elaboragdo da proposta orcamentaria. Segundo
relatou, ele esclareceu que ainda ndo havia recebido a legislagdo que
extinguiu a COMBEC e instituiu o FUNE, razao pela qual a alteragdo
ndo havia sido incorporada ao documento. Acrescentou que o
profissional informou que providenciaria a adequagdo, juntamente
com outras eventuais modifica¢des, antes de encaminhar a versdo
atualizada do projeto. Dessa forma, reconheceu que a proposta ainda
precisava ser ajustada para refletir a legislacdo municipal vigente. Em
seguida, abordou o questionamento referente a estimativa de receita
municipal de aproximadamente R$ 114 milhGes. Informou que,
conforme os balangos consultados, Amatura arrecadou cerca de R$ 73
milhdes em 2024 e aproximadamente R$ 110 milhdes em 2025,
representando um crescimento expressivo da arrecadagdo. Atribuiu
esse resultado a busca por emendas parlamentares, projetos, convénios
e melhorias nos indices de gestdo publica, destacando que essas
iniciativas também poderiam contribuir para o aumento das receitas
destinadas as areas da satide e da educag@o. Explicou que a previsdo
de R$ 114 milhdes para o exercicio seguinte foi calculada tomando
como referéncia a arrecadagdo de 2025, com atualizagdo pela inflagido
estimada em 3,14%. Assim, justificou que a proje¢do or¢amentaria
considerou o crescimento recente das receitas municipais ¢ a
expectativa de sua continuidade. Por fim, ao tratar das transferéncias
de capital, esclareceu que o Municipio recebeu aproximadamente R$
5,2 milhdes em 2025 por meio de convénios destinados a
investimentos. Informou que a proposta considerou a expectativa de
manutengdo dos esfor¢os da administragdo municipal para captar
novos recursos e viabilizar investimentos, ressaltando que tais valores
dependem da celebragdo de convénios e da obtengdo de recursos
externos. Dando continuidade aos esclarecimentos, a contadora
Aurijane explicou que as transferéncias de capital previstas no
orcamento constituem estimativas, uma vez que ndo ¢é possivel
determinar antecipadamente quais convénios serfio efetivamente
celebrados e quais recursos serdo disponibilizados. Ressaltou que a
projecdo considera as expectativas de captagdo de recursos, inclusive
por meio de compromissos assumidos por parlamentares durante o
periodo eleitoral, sobre os quais a administracdo municipal deposita
expectativas para viabilizar investimentos. Informou que essa
estimativa corresponde ao sétimo ponto dos questionamentos
apresentados. Quanto aos limites constitucionais e legais, afirmou que
os documentos orgamentarios observam as previsdes legais aplicaveis,
conforme os demonstrativos disponibilizados para analise. Em relagéo
as contratacdes temporarias, esclareceu que foram previstos
aproximadamente R$ 14 milhdes para essa finalidade, valor inferior
ao montante executado em 2025. Destacou que a estimativa
demonstra a intengdo de reduzir as despesas com contratagdes
temporarias, ¢ ndo de amplid-las, recomendando a consulta aos
balangos disponiveis na Camara para comparagdo entre os gastos
anteriores e a previsdo atual. Sobre as despesas com material de
consumo e servigos de terceiros, orientou a consulta ao Anexo 2 do
balango, no qual constam os valores executados pelo Municipio em
2025. Segundo explicou, os valores or¢ados para essas despesas sdo
inferiores aos gastos registrados no exercicio anterior e foram
estimados com base no histérico de consumo, buscando assegurar
recursos suficientes para as necessidades administrativas, sem
previsio de gastos desnecessarios. No tocante a amortizagdo da
divida, esclareceu que os valores previstos correspondem,
principalmente, as parcelas de parcelamentos previdenciarios do INSS
e de um empréstimo contratado durante uma gestdo municipal
anterior. Informou que a estimativa foi baseada nos valores das
parcelas ja existentes, conforme os registros do Anexo 12 do balango
orcamentario, ressaltando que, segundo seu esclarecimento, ndo houve
contratagdo de novo empréstimo nem instituigdo de novo
parcelamento que gerasse despesas adicionais dessa natureza. Quanto
a dotagdo de RS 150 mil destinada a Secretaria Municipal de
Comunicagdo, defendeu a importancia da divulgacio das acdes e
politicas publicas, utilizando como exemplo as campanhas de
vacinagdo, cuja efetividade depende de a populagdo ser devidamente
informada. Ressaltou que a comunicagdo institucional ¢ necessaria
para dar publicidade aos servicos, programas e atividades
desenvolvidos pelo Municipio, distinguindo essa finalidade da
promogdo pessoal de agentes publicos. Em relagdo ao saneamento
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basico, reiterou a explicacdo anteriormente apresentada pelo contador
Jonas Sabino, segundo a qual a dotagdo prevista contemplaria a
contrapartida municipal para a execugdo de convénios. Acrescentou
que as atividades relacionadas a pesca estariam vinculadas a
Secretaria Municipal de Producdo Rural, Abastecimento e Interior,
conforme a organizagdo administrativa mencionada em sua
manifestagdo. A contadora destacou, ainda, o item referente a
execugdo de emendas parlamentares, para o qual havia previsdo de
aproximadamente R$ 2,4 milhdes. Explicou que, conforme as
informagdes que obteve junto a area responsavel pela assisténcia
social, os recursos destinados a essa finalidade deveriam constar em
projeto ou atividade orcamentaria com a denominagdo especifica de
“Execucdo de Emendas Parlamentares”, seguindo o padréo exigido
para viabilizar a liberagdo dos recursos. Esclareceu que, nesse caso, a
previsdo se referia as emendas que o Municipio pretendia receber na
arca da assisténcia social, e ndo necessariamente as indicagdes
realizadas pelos vereadores. Ao concluir, afirmou acreditar ter
esclarecido os questionamentos apresentados pela vereadora Josenira
e colocou-se a disposicdo para pesquisar e prestar informagdes
complementares sobre eventuais davidas. Por fim, pediu desculpas
por ter apresentado os esclarecimentos de maneira rapida, justificando
que procurou otimizar o tempo dos presentes, ¢ agradeceu pela
oportunidade de manifestagdo. Em seguida, a vereadora Josenira
ressaltou a importdncia dos esclarecimentos prestados pelos
profissionais presentes, destacando que a discussdo dos projetos deve
ocorrer antes de sua aprovagdo, para que os parlamentares possam
compreender adequadamente seu conteido, sanar duvidas e conhecer
as consequéncias das decisdes tomadas. Observou que, em algumas
ocasides, apds a aprovacdo de projetos pela Camara, os vereadores
ainda apresentam questionamentos sobre seu funcionamento e suas
disposi¢des. Nesse sentido, enfatizou que o momento de analisar,
discutir e esclarecer as duvidas ¢ durante a tramitagdo da matéria,
antes da votacdo, uma vez que a aprovacdo representa uma decisdo
que exige conhecimento e responsabilidade por parte dos
parlamentares.  Reconheceu  que  determinadas  propostas,
especialmente as leis or¢amentarias, sdo extensas e complexas, e
afirmou que nem todos os vereadores possuem conhecimento
aprofundado sobre todos os assuntos. Explicou que seus
questionamentos decorrem justamente da necessidade de compreender
a matéria antes de assumir a responsabilidade pela aprovacdo de
medidas que terdo efeitos sobre a administragdo municipal no
exercicio seguinte. Acrescentou que busca apoio técnico e
informagdes complementares, inclusive por meio de sua assessoria e
do suporte de parlamentares, com o objetivo de esclarecer os pontos
que considera necessarios e votar com seguranca e responsabilidade.
A vereadora reiterou que sua manifestagdo ndo representa oposig¢do a
administragdo municipal, mas o cumprimento de seu dever de
fiscalizagdo e o compromisso com a transparéncia e a correta
aplicacdo dos recursos publicos. Ressaltou, ainda, que a Camara
dispde de assessoria juridica propria e que o Municipio também
possui corpo juridico, considerando que a reunido constituia uma
oportunidade importante para discutir uma matéria de grande
relevancia, como a Lei Or¢amentaria Anual (LOA). Por fim,
agradeceu a contadora Aurijane, ao contador Jonas Sabino e a
procuradora da Camara, doutora Natalia, pelos esclarecimentos
prestados, informando que aguardaria os encaminhamentos e o
alinhamento das informagdes necessarias para dar continuidade a
analise da proposta. Na sequéncia, o presidente perguntou aos
vereadores se havia mais algum questionamento e colocou a palavra a
disposicdo dos presentes para novas manifestacdes e esclarecimentos.
Em seguida, fez uso da palavra o contador da Prefeitura, senhor Jonas
Sabino, que agradeceu pela oportunidade de dialogar com os
vereadores ¢ prestar esclarecimentos na presenga dos demais
participantes. Na ocasido, convidou os parlamentares a participarem,
no ano seguinte, do Férum Estadual das Casas Legislativas do
Amazonas (FECLAM), promovido pela Assembleia Legislativa do
Estado do Amazonas, incentivando a participa¢do de toda a comitiva
da Camara Municipal. Ressaltou que permaneceria a disposicdo para
receber os vereadores, dialogar pessoalmente e esclarecer eventuais
davidas, destacando que encontros presenciais em ambientes mais
informais podem facilitar a comunicacdo e proporcionar maior
liberdade para a troca de informagdes. Por fim, agradeceu a atengdo
de todos e reiterou sua disponibilidade para prestar novos
esclarecimentos sempre que necessario. Na sequéncia, a contadora

Aurijane fez uso da palavra para suas consideragdes finais,
informando que atua na area contabil ha dezoito anos e que possui
especial dedicacdo a contabilidade publica. Ressaltou que o trabalho
nessa area contribui diretamente para a transformacdo da realidade
social dos municipios, por meio do planejamento adequado e da
aplicacdo responsavel dos recursos publicos. Destacou a importancia
do desenvolvimento dos municipios do interior, ressaltando que uma
gestdo eficiente e a correta destinagdo dos recursos podem melhorar a
qualidade de vida da populag@o. Acrescentou que, por sua afinidade
com a area, poderia dedicar bastante tempo a discussdo do orgamento
e de seus aspectos técnicos, colocando-se a disposi¢do para prestar
outros esclarecimentos. Em relacdo a proposta orgamentaria,
reconheceu a existéncia de pontos que poderiam ser revistos e
ajustados, inclusive dispositivos legais e previsdes orgamentarias,
ressaltando, contudo, que as prioridades de aplicagdo dos recursos
deveriam ser discutidas pelos responsaveis pelo planejamento
municipal. Reafirmou o compromisso de contribuir tecnicamente para
que os recursos sejam aplicados da melhor forma possivel. Por fim,
destacou a importancia do didlogo entre os profissionais técnicos e o0s
vereadores, manifestando sua expectativa de que os esforcos
conjuntos contribuam para o desenvolvimento de Amatura e para o
atendimento das necessidades da populagdo. Encerrou desejando bom
trabalho aos parlamentares e reiterando sua disponibilidade para
colaborar sempre que necessario. Em seguida, o vereador Jonas fez
uso da palavra, esclarecendo que se manifestaria em carater pessoal,
na condigdo de parlamentar em seu quarto mandato e ex-presidente da
Camara Municipal de Amatura. Inicialmente, destacou sua satisfagdo
em acompanhar a atual administragdo municipal, manifestando
reconhecimento a prefeita Nazaré Rocha, a quem atribuiu
contribui¢des significativas para o desenvolvimento do Municipio.
Ressaltou que cada vereador possui autonomia para concordar ou
discordar das matérias e situagdes relacionadas aos Poderes
Legislativo e Executivo, especialmente no que se refere as discussoes
sobre a Lei Or¢amentaria Anual (LOA) e a Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO). Entretanto, afirmou que, em sua avaliagdo
pessoal, a atual gestdo tem contribuido de maneira expressiva para o
progresso de Amaturd, considerando sua experiéncia politica e o
acompanhamento de diferentes administragdes municipais ao longo
dos anos. O vereador mencionou os ex-prefeitos Jodo Braga, Joaquim
Corrado e Zezinho Eufrasio, além de outras gestdes anteriores,
destacando que, em seus 45 anos de existéncia como Municipio,
Amatura passou por diferentes administragdes. Nesse contexto,
atribuiu a prefeita Nazaré Rocha avangos na captagao de recursos e na
articulacdo de emendas parlamentares, mencionando o crescimento de
aproximadamente R$ 50 milhdes na arrecadagdo municipal entre 2024
e 2025, conforme os dados anteriormente discutidos na reunido.
Considerou que esse resultado demonstrava o esfor¢o da atual
administragdo na busca por recursos destinados ao desenvolvimento
local. Acrescentou que a prefeita, embora oriunda de outro Estado,
demonstrou identificagdo com Amatura e recebeu o titulo de cidada
amaturaense, cuja concessdo, segundo relatou, foi proposta por ele e
aprovada pelos demais vereadores. Reiterou seu reconhecimento a
gestora, afirmando que, em sua avaliagdo, ela vinha trabalhando para
promover melhorias no Municipio. Ao abordar a questdo do
abastecimento de 4gua, reconheceu que esse problema ainda
representa uma dificuldade significativa para a populagdo. Contudo,
ponderou que se trata de uma situagdo historica, que se estende por
décadas e atravessou diversas administragdes municipais,
mencionando os ex-prefeitos Luiz Pereira, Chico Marinho, Ayrton
Salma, Jodo Braga, Joaquim Corrado e Zezinho Eufrasio. Ressaltou
que, embora o problema tenha origem em gestdes anteriores, cabe a
atual administragdo, na condi¢do de responsavel pela gestdo
municipal, buscar solugdes para essa demanda. O vereador afirmou
confiar na capacidade administrativa da prefeita para enfrentar os
desafios existentes e destacou algumas realizagdes que considerou
relevantes, citando a pavimentagdo da rua localizada em frente a
Camara Municipal, a qual, segundo declarou, recebeu melhorias apds
aproximadamente 24 anos, além de intervengdes em outras vias
publicas. Mencionou também a programacdo realizada em
comemoragdo ao Dia das Criangas em 2026, afirmando que, em sua
percepgdo, o evento teve dimensdo inédita na histéria do Municipio.
Acrescentou que poderia enumerar diversas outras a¢des realizadas
pela administragdo, mas optou por destacar apenas alguns exemplos.

A

No que se refere a LOA e a LDO, declarou que, em seu
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posicionamento pessoal, reconhecia o trabalho da prefeita e
manifestava concordancia com as matérias orgamentarias, ressaltando
que suas declaragdes representavam exclusivamente sua opinido
enquanto vereador. Na sequéncia, dirigiu-se ao contador Jonas
Sabino, parabenizando-o pelas explicagdes apresentadas e recordando
que ja havia tido a oportunidade de conhecé-lo durante a gestdo do ex-
prefeito Joaquim Corrado, quando exercia seu segundo mandato
parlamentar. Estendeu os cumprimentos aos demais profissionais
presentes pelos esclarecimentos prestados a Camara Municipal. Por
fim, reconheceu o direito da vereadora Josenira e¢ dos demais
parlamentares de solicitar informagdes e esclarecimentos sobre os
projetos submetidos a apreciagdo legislativa, destacando que todos os
vereadores possuem essa prerrogativa. Reiterou, contudo, que sua
manifestacdo expressava seu entendimento pessoal e, na condi¢do de
vereador em seu quarto mandato, parabenizou novamente a prefeita
Nazaré Rocha pelo trabalho que, em sua avaliagdo, vinha
desenvolvendo e ainda poderia realizar em beneficio de Amatura.
Encerrou sua manifestagio cumprimentando os presentes. Em
seguida, a procuradora da Camara Municipal, doutora Natalia Demes,
fez suas consideragdes finais, parabenizando a iniciativa dos
parlamentares de estudar a legislacdo municipal, analisar as matérias
submetidas a apreciagdo da Camara e propor modificagdes
fundamentadas nas necessidades e nos interesses dos cidaddos que
representam. Ressaltou a importancia de aprimorar os procedimentos
de discussao e elaboragao das propostas, bem como de convocar os
profissionais responsaveis pela emissdo de pareceres técnicos e
juridicos, pela analise da legalidade, pelas estimativas orgamentarias e
pela avaliagdo das despesas previstas. Destacou que reunides dessa
natureza favorecem a troca de conhecimentos, o esclarecimento de
duvidas e o aperfeicoamento dos trabalhos legislativos. A procuradora
reiterou sua disponibilidade para atender aos vereadores e demais
colegas que necessitassem de esclarecimentos, alinhar informagdes ou
discutir questdes relacionadas as matérias em tramitacdo. Acrescentou
que considerava esses encontros igualmente importantes para sua
atuac@o profissional, por permitirem compreender melhor a dindmica
dos trabalhos da Camara, as duavidas dos parlamentares e os
procedimentos adotados na conclusdo de cada atividade legislativa.
Por fim, manifestou sua satisfagdo com a reunido e com a iniciativa de
promover o didlogo entre os parlamentares e os profissionais técnicos,
colocando-se a disposi¢do para colaborar em futuras demandas e
atividades da Camara Municipal. Encerrou agradecendo a todos e
desejando um bom dia aos presentes. Em seguida, usou novamente da
palavra o vereador Jonas Barroso Eufrasio, que solicitou autorizacdo
ao Presidente para fazer mais uma comunicagdo, a fim de prestar
esclarecimentos sobre sua viagem ao municipio de Tabatinga,
realizada na semana anterior. Informou que, durante a viagem,
participou de uma reunido com o diretor da UEA, doutor Edson
Carvalho, e com o coordenador, doutor Pedro Raposo, ocasido em que
tratou da possibilidade de implantagdo de um polo da referida
institui¢do de ensino no municipio de Amaturd. O vereador relatou
que apresentou e entregou um requerimento a instituicdo solicitando a
implanta¢do do polo no municipio. Segundo informou, o diretor e o
coordenador manifestaram interesse na proposta, mas esclareceram
que seria necessaria uma reunido com a prefeita municipal, Nazaré
Rocha, uma vez que a implantagdo dependeria da participacdo e da
contrapartida do Poder Executivo Municipal. Citou como exemplo a
implantagdo de polo no municipio de Atalaia do Norte, bem como
iniciativas realizadas em outros municipios, destacando que a
presenga da prefeita seria fundamental para viabilizar o projeto.
Acrescentou que pretende conversar pessoalmente com a prefeita para
apresentar a proposta e buscar apoio para sua concretizagdo,
manifestando esperanga de que, em 2027, seja possivel implantar o
polo da UEA em Amatura. Ressaltou que essa iniciativa representa
uma antiga reivindicagdo do municipio, defendida desde as gestdes
dos ex-prefeitos Jodo Braga, Joaquim Corado e Zezinho Braga, além
de ter sido objeto de requerimentos e projetos apresentados por
vereadores em legislaturas anteriores. Na ocasido, mencionou a
presenga do professor Evilario, que, conforme afirmou, também
acompanhou essa trajetoria de reivindicagdes. O vereador demonstrou
confianga de que a atual gestdo municipal podera acolher a proposta,
considerando as agdes desenvolvidas na area da educacdo e em outros
setores do municipio. Na sequéncia, esclareceu que, embora tenha
aproveitado a viagem para passar o Dia das Criangas com sua filha,
também cumpriu compromissos relacionados ao exercicio do mandato

parlamentar, razdo pela qual considerou importante registrar a
finalidade institucional do deslocamento. Informou que, além do
requerimento entregue a UEA, apresentou outro a Unip e participou
da reunido com os representantes da instituicio de ensino, com
duragdo aproximada de 45 minutos. Afirmou, assim, que a viagem
proporcionou resultados positivos e esteve relacionada a busca de
oportunidades educacionais para Amaturd. O vereador também
mencionou outras iniciativas que, segundo declarou, havia buscado
viabilizar em beneficio do municipio, citando a constru¢do de uma
quadra na comunidade de Nova Italia e a implantacdo de quatro casas
de farinha. Informou, ainda, que pretendia viajar novamente a Brasilia
no ano seguinte para dar continuidade a projetos, inclusive a proposta
de construg¢@o de uma quadra na comunidade de Bom Pastor, sobre a
qual afirmou que pretendia refazer o requerimento e atualizar o
projeto. Por fim, ressaltou que continuaria trabalhando na elaboragéo
e no encaminhamento de propostas para atender as necessidades da
populagdo, repudiando comentarios de que os vereadores ndo
realizariam ag¢des em beneficio do municipio. Defendeu a importancia
de reconhecer o trabalho desenvolvido pelos parlamentares e afirmou
que buscaria esclarecer publicamente as atividades realizadas durante
suas viagens a servi¢o da Camara Municipal. Ao encerrar, agradeceu a
atencdo de todos. Em seguida, a vereadora Josenira Catique Pereira
fez uso da palavra para complementar as informacdes sobre a
implantagdo de cursos da UEA no municipio de Amatura. Informou
que ja havia uma inscri¢do realizada em 27 de agosto para a oferta de
uma turma de formacgdo intercultural indigena pela instituicdo,
esclarecendo que a presidente ja havia dado entrada no procedimento
necessario. Acrescentou que, para viabilizar o funcionamento das
atividades, seria necessario disponibilizar um prédio, sendo cogitada a
utilizagdo do espago da Vitéria Simdo. Ressaltou, ainda, que os
representantes da UEA estavam buscando viabilizar a abertura de
outra turma, mas que jia havia uma turma em andamento, com
previsdo de inicio das atividades na area da educacdo. Em seguida, o
vereador Jonas Barroso Eufrasio voltou a usar da palavra e reiterou
que a implantagdo de um polo da UEA em Amaturd ¢ um projeto
antigo, cuja concretizagdo vem sendo buscada desde a gestdo do ex-
prefeito Jodo Braga. Destacou que, ao longo das sucessivas gestdes,
houve mobilizagdo e esforgos continuos em prol dessa iniciativa,
mencionando especialmente o professor Evilazio, que, segundo
afirmou, também se empenhou nessa causa durante a gestdo do ex-
prefeito Joaquim Corado. Por fim, manifestou sua satisfacdo e
agradecimento a Deus diante da possibilidade de o projeto finalmente
se concretizar. Na sequéncia, o Presidente agradeceu a participagdo
dos convidados doutor Jonas Sabino, doutora Natalia Demes, doutora
Aurijane Gamboa, doutor Mauro e doutor Julio César, reconhecendo a
disponibilidade de todos e os esclarecimentos prestados durante a
reunido. Ao final, agradeceu novamente a presenga dos participantes e
desejou um bom dia a todos. Em seguida, o vereador Jonas Barroso
Eufrasio voltou a usar da palavra para comunicar que realizard uma
viagem a Manaus no dia 2 de dezembro, informando que ja possui
compromissos agendados no gabinete do deputado estadual Plinio
Valério Junior, na Secretaria de Estado de Educacdo e Desporto
Escolar (SEDUC) e na Companhia de Saneamento do Amazonas
(COSAMA). Ressaltou que fazia o registro prévio da viagem em ata
para fins de formalizag@o e documentagdo de sua agenda institucional.
Na sequéncia, o Presidente autorizou a Secretaria da Mesa a fazer uso
da palavra. Em continuidade, a Secretaria informou que estava
registrando as manifestacdes dos vereadores, os questionamentos
apresentados e os esclarecimentos prestados pelos participantes, para
fins de elaboragdo e formalizagdo da ata da reunido. Na sequéncia,
antes de declarar encerrada a sessdo, o Presidente convidou os
vereadores para a proxima sessdo, a ser realizada na segunda-feira, dia
26 de outubro de 2026, cuja pauta contemplard a discussdo e
deliberagdo pelo Plenario sobre a defini¢do dos procedimentos
complementares para a ecleicdo da Mesa Diretora da Camara
Municipal de Amatura, referente ao bi€nio 2027/2028, quanto aos
pontos omissos na Lei Organica Municipal e no Regimento Interno.
Nada mais havendo a tratar, o Presidente agradeceu a presenca dos
nobres vereadores, dos profissionais convidados e de todos os
presentes. Em seguida, declarou encerrada a presente Sessdo
Extraordinaria, sob a prote¢cdo de Deus e em nome do povo de
Amaturd, agradecendo a todos pela participacdo.Parte superior do
formulario
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Parte superior do formulario

E para constar, eu, Delaias Geraldo Isidorio, 2° Secretario lavrei esta
Ata, que apods lida e achada conforme, sera assinada por mim, o
senhor Presidente e demais vereadores.

Amatura, 23 de outubro de 2026.

ARMANDO GAMA MELO
Presidente

DELAIAS GERALDO ISIDORIO
1° Secretario

DIONIZIO FERREIRA LIMA FILHO
Vereador

FABINSON FRANCISCO ALBINO
Vereador

JOSENIRA CATIQUE PEREIRA
Vereadora

JONAS BARROSO EUFRASIO
Vereador

LUIS CARLOS FERREIRA PESSOA
Vereador

MATUZALEM FELIPE DA COSTA
Vereador
Publicado por:
Jodiane Franco Nunes
Cédigo Identificador:0D2464E2

ESTADO DO AMAZONAS
CAMARA MUNICIPAL DE APUJ

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
PORTARIA MESA DIRETORA N° 042, DE 30 DE OUTUBRO
DE 2026

PORTARIA MESA DIRETORA N° 042, DE 30 DE OUTUBRO
DE 2026.

Considerando o teor do REQUERIMENTO CONJUNTO N°
023/2026 -GVMAAL-GVACMF-GVCAS-GVFRG de autoria dos
Vereadores Marcos Antonio Alves de Lima, Antonio Carlos
Moises Franco, Carlos Alves da Silva e Fernando dos Reis
Gerhard, bem como da necessidade de tratar de assuntos de interesse
da Camara Municipal de Apui/AM e da municipalidade juntos aos
orgdos e entidades da esfera Estadual e Federal.

A Mesa Diretora da Cadmara Municipal de Apui/AM, usando das
atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Artigo 20 do Regimento
Interno da Camara Municipal de Apui/AM,

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o Vereador MARCOS ANTONIO ALVES
LIMA a ausentar-se da sede do municipio de Apui/AM, para
empreender viagem a capital MANAUS/AM, no periodo de 01 A 08
DE NOVEMBRO DE 2026, a fim de tratar de assuntos de interesse
da Camara Municipal de Apui/AM, e da municipalidade junto as
seguintes entidades:

DEPUTADO ESTADUAL MARIO CESAR FILHO: Agenda
institucional para solicitar emenda parlamentar destinada a aquisi¢do
de combustivel, visando atender as demandas do municipio.
DEPUTADO ESTADUAL CABO MACIEL: Agenda institucional
para solicitar emenda parlamentar para aquisicdo de combustivel e de
recursos para custeio da saide, com o objetivo de fortalecer os
servi¢os de saude do municipio.

DEPUTADO FEDERAL ADAIL FILHO: Agenda institucional
para solicitar emenda parlamentar para aquisi¢do de combustivel e de
recursos destinados ao custeio da satide, visando contribuir para a
melhoria dos servigos oferecidos a populagéo.

SEDEL - SECRETARIA DE ESTADO DO DESPORTO E
LAZER: Agenda institucional para solicitar apoio para o
fortalecimento e incentivo a pratica esportiva no municipio de Apui,
buscando ampliar as oportunidades e promover o desenvolvimento do
esporte local.

SEPcD — SECRETARIA DE ESTADO DOS DIREITOS DA
PESSOA COM DEFICIENCIA: Agenda institucional para solicitar
recursos para aquisi¢do de cadeiras de rodas e cadeiras de banho,
visando ampliar a acessibilidade, a inclusdo e a qualidade de vida das
pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida.

SENADOR PLINIO VALERIO: Agenda institucional para solicitar
recursos para investimentos nas areas da saide e do saneamento
basico, com foco na melhoria da qualidade de vida da populagdo do
municipio.

SEPET- SECRETARIA DE ESTADO DE PROTECAO
ANIMAL: Agenda institucional para solicitar implantagdo de um
Castra modvel, visando ampliar o acesso aos servigos de castracdo de
cdes e gatos, contribuir para o controle populacional de animais e
fortalecer as politicas de prote¢do e bem-estar animal.

FPS — FUNDO DE PROMOCAO SOCIAL E ERRADICACAO
DA POBREZA: Agenda institucional para solicitar recursos para
apoiar o setor primario, buscando fortalecer a producdo rural,
incentivar os produtores e contribuir para o desenvolvimento
econdmico do municipio.

E, DEMAIS ORGAOS QUE SE FIZEREM NECESSARIOS.

Art. 2° - Fica autorizada as despesas decorrentes desta Portaria, que
ocorrerdo a conta da dotacdo orcamentaria especifica do Poder
Legislativo, na quantidade de 07 (SETE) DIARIAS, DIARIAS
DENTRO DO ESTADO, com valor de R$500,00 (QUINHENTOS
REAIS) perfazendo um total de R$3.500 (TRES MIL E
QUINHENTOS REAIS), conforme valores fixados na Lei Municipal
n° 518, de 19 de abril de 2024.

Art. 3° - Quando do retorno o beneficiario autorizado nos termos
desta Portaria devera apresentar relatorio de participagdo, material
fotografico, e demais comprovantes de locomogdo, estadia e
alimentagdo, para a prestagdo de contas junto ao Tribunal de Contas -
TCE.

Art. 4° Fica autorizado a utilizagdo do Veiculo Oficial, tipo
caminhonete Modelo S10, CD, Cor Cinza, placa de TRZ 6F98, de
propriedade da Camara Municipal de Apui, para uso estritamente no
deslocamento para o exercicio da viagem, no qual utilizara do mesmo
meio de transporte, os Vereadores Antonio Carlos Moises Franco,
Carlos Alves da Silva e Fernando dos Reis Gerhard.

Paragrafo unico. O veiculo serd conduzido pelo Vereador Marcos
Antonio Alves Lima, portador da CNH n°05072052345, ficando o
mesmo, responsavel pela guarda, correta utilizagdo e observancia das
normas de transito vigentes e desta Casa Legislativa.

Art. 5° Fica vedada a concess@o de novas diarias ao beneficiario, que
nio prestar conta de viagem, conforme o Art. 3° paragrafos 6° e 7° da
Lei Municipal n° 518, de 19 de abril de 2024.

Art. 6° - Fica autorizado também fornecimento do veiculo
caminhonete Modelo S10, CD, placa de TRZ 6F98, de propriedade da
Camara Municipal de Apui, devidamente abastecimento.

ART. 7° - Revogada as disposi¢des em contrario, estd portaria entra
em vigor na data de sua publicacao.

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

MUNICIPIO DE APUI, ESTADO DO AMAZONAS, SALA DE
REUNIOES DA MESA DIRETORA EM 30 DE OUTUBRO DE
2026.

AUSENTE SOB PORTARIA MESA DIRETORA N° 040 DE 23
DE OUTUBRO DE 2026

VER. BRUNO JOSE DE MORAIS
Presidente da Camara Municipal de Apui/AM

VER. JUVENAL BELO DA HORA
Vice Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal de Apui /AM

VER. EBER JOSE DA SILVA
1° Secretario da Mesa Diretora da Camara Municipal de Apui/AM
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VER. JONAS NEVES DE CASTRO
2° Secretario da Mesa Diretora da Camara Municipal de Apui /AM

Registrada e publicada no hall de entrada da Camara Municipal de
Apui/AM, em data supra.

Publicado por:

Dhiodines Fabricio Souza da Costa

Cédigo Identificador:2377BB84

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
PORTARIA MESA DIRETORA N° 043, DE 30 DE OUTUBRO
DE 2026

PORTARIA MESA DIRETORA N° 043, DE 30 DE OUTUBRO
DE 2026.

Considerando o teor do REQUERIMENTO CONJUNTO N°
023/2026 -GVMAAL-GVACMF-GVCAS-GVFRG de autoria dos
Vereadores Marcos Antonio Alves de Lima, Antonio Carlos
Moises Franco, Carlos Alves da Silva e Fernando dos Reis
Gerhard, bem como da necessidade de tratar de assuntos de interesse
da Camara Municipal de Apui/AM e da municipalidade juntos aos
orgdos e entidades da esfera Estadual e Federal.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Apui/AM, usando das
atribuicoes que lhe sdo conferidas pelo Artigo 20 do Regimento
Interno da Camara Municipal de Apui/AM,

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o Vereador ANTONIO CARLOS MOISES
FRANCO a ausentar-se da sede do municipio de Apui/AM, para
empreender viagem a capital MANAUS/AM, no periodo de 01 A 08
DE NOVEMBRO DE 2026, a fim de tratar de assuntos de interesse
da Camara Municipal de Apui/AM, e da municipalidade junto as
seguintes entidades:

DEPUTADO ESTADUAL MARIO CESAR FILHO: Agenda
institucional para solicitar emenda parlamentar destinada a aquisi¢do
de combustivel, visando atender as demandas do municipio.
DEPUTADO ESTADUAL CABO MACIEL: Agenda institucional
para solicitar emenda parlamentar para aquisi¢do de combustivel e de
recursos para custeio da saude, com o objetivo de fortalecer os
servicos de satide do municipio.

DEPUTADO FEDERAL ADAIL FILHO: Agenda institucional
para solicitar emenda parlamentar para aquisi¢cdo de combustivel e de
recursos destinados ao custeio da saude, visando contribuir para a
melhoria dos servigos oferecidos a populaggo.

SEDEL - SECRETARIA DE ESTADO DO DESPORTO E
LAZER: Agenda institucional para solicitar apoio para o
fortalecimento e incentivo a pratica esportiva no municipio de Apui,
buscando ampliar as oportunidades e promover o desenvolvimento do
esporte local.

SEPcD — SECRETARIA DE ESTADO DOS DIREITOS DA
PESSOA COM DEFICIENCIA: Agenda institucional para solicitar
recursos para aquisi¢do de cadeiras de rodas e cadeiras de banho,
visando ampliar a acessibilidade, a inclusdo e a qualidade de vida das
pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida.

SENADOR PLINIO VALERIO: Agenda institucional para solicitar
recursos para investimentos nas areas da saide e do saneamento
basico, com foco na melhoria da qualidade de vida da populagao do
municipio.

SEPET- SECRETARIA DE ESTADO DE PROTECAO
ANIMAL: Agenda institucional para solicitar implantagdo de um
Castra moével, visando ampliar o acesso aos servigos de castragdo de
cdes e gatos, contribuir para o controle populacional de animais e
fortalecer as politicas de protegdo e bem-estar animal.

FPS — FUNDO DE PROMOCAO SOCIAL E ERRADICACAO
DA POBREZA: Agenda institucional para solicitar recursos para
apoiar o setor primario, buscando fortalecer a producdo rural,
incentivar os produtores e contribuir para o desenvolvimento
econdmico do municipio.

E, DEMAIS ORGAOS QUE SE FIZEREM NECESSARIOS.

Art. 2° - Fica autorizada as despesas decorrentes desta Portaria, que
ocorrerdo a conta da dotacdo orgamentaria especifica do Poder

Legislativo, na quantidade de 07 (SETE) DIARIAS, DIARIAS
DENTRO DO ESTADO, com valor de R$500,00 (QUINHENTOS
REAIS) perfazendo um total de R$3.500 (TRES MIL E
QUINHENTOS REAIS), conforme valores fixados na Lei Municipal
n°® 518, de 19 de abril de 2024.

Art. 3° - Quando do retorno o beneficiario autorizado nos termos
desta Portaria devera apresentar relatério de participagdo, material
fotografico, e demais comprovantes de locomogdo, estadia e
alimentagdo, para a prestagdo de contas junto ao Tribunal de Contas -
TCE.

Art. 4° Fica autorizado a utilizagdo do Veiculo Oficial, tipo
caminhonete Modelo S10, CD, Cor Cinza, placa de TRZ 6F98, de
propriedade da Camara Municipal de Apui, para uso estritamente no
deslocamento para o exercicio da viagem, no qual utilizara do mesmo
meio de transporte, os Vereadores Antonio Carlos Moises Franco,
Carlos Alves da Silva e Fernando dos Reis Gerhard.

Paragrafo unico. O veiculo serd conduzido pelo Vereador Marcos
Antonio Alves Lima, portador da CNH n°05072052345, ficando o
mesmo, responsavel pela guarda, correta utilizacdo e observancia das
normas de transito vigentes e desta Casa Legislativa.

Art. 5° Fica vedada a concess@o de novas diarias ao beneficiario, que
ndo prestar conta de viagem, conforme o Art. 3° paragrafos 6° e 7° da
Lei Municipal n° 518, de 19 de abril de 2024.

Art. 6° - Fica autorizado também fornecimento do veiculo
caminhonete Modelo S10, CD, placa de TRZ 6F98, de propriedade da
Camara Municipal de Apui, devidamente abastecimento.

ART. 7° - Revogada as disposi¢des em contrario, esta portaria entra
em vigor na data de sua publicagao.

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

MUNICIPIO DE APUi, ESTADO DO AMAZONAS, SALA DE
REUNIOES DA MESA DIRETORA EM 30 DE OUTUBRO DE
2026.

AUSENTE SOB PORTARIA MESA DIRETORA N° 040 DE 23
DE OUTUBRO DE 2026

VER. BRUNO JOSE DE MORAIS
Presidente da Camara Municipal de Apui/AM

VER. JUVENAL BELO DA HORA
Vice Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal de Apui /AM

VER. EBER JOSE DA SILVA
1° Secretario da Mesa Diretora da Camara Municipal de Apui/AM

VER. JONAS NEVES DE CASTRO
2° Secretario da Mesa Diretora da Camara Municipal de Apui /AM

Registrada e publicada no hall de entrada da Camara Municipal de
Apui/AM, em data supra.

Publicado por:

Dhiodines Fabricio Souza da Costa

Codigo Identificador:2EB1B30F

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
PORTARIA MESA DIRETORA N° 044, DE 30 DE OUTUBRO
DE 2026

PORTARIA MESA DIRETORA N° 044, DE 30 DE OUTUBRO
DE 2026.

Considerando o teor do REQUERIMENTO CONJUNTO N°
023/2026 -GVMAAL-GVACMF-GVCAS-GVFRG de autoria dos
Vereadores Marcos Antonio Alves de Lima, Antonio Carlos
Moises Franco, Carlos Alves da Silva e Fernando dos Reis
Gerhard, bem como da necessidade de tratar de assuntos de interesse
da Camara Municipal de Apui/AM e da municipalidade juntos aos
orgdos e entidades da esfera Estadual e Federal.

A Mesa Diretora da Cadmara Municipal de Apui/AM, usando das
atribuicoes que lhe sdo conferidas pelo Artigo 20 do Regimento
Interno da Camara Municipal de Apui/AM,

RESOLVE:
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Art. 1° - Autorizar o Vereador CARLOS ALVES DA SILVA a
ausentar-se da sede do municipio de Apui/AM, para empreender
viagem a capital MANAUS/AM, no periodo de 01 A 08 DE
NOVEMBRO DE 2026, a fim de tratar de assuntos de interesse da
Camara Municipal de Apui/AM, e da municipalidade junto as
seguintes entidades:

DEPUTADO ESTADUAL MARIO CESAR FILHO: Agenda
institucional para solicitar emenda parlamentar destinada a aquisi¢do
de combustivel, visando atender as demandas do municipio.
DEPUTADO ESTADUAL CABO MACIEL: Agenda institucional
para solicitar emenda parlamentar para aquisicdo de combustivel e de
recursos para custeio da saide, com o objetivo de fortalecer os
servi¢os de saude do municipio.

DEPUTADO FEDERAL ADAIL FILHO: Agenda institucional
para solicitar emenda parlamentar para aquisi¢do de combustivel e de
recursos destinados ao custeio da satide, visando contribuir para a
melhoria dos servigos oferecidos a populagéo.

SEDEL - SECRETARIA DE ESTADO DO DESPORTO E
LAZER: Agenda institucional para solicitar apoio para o
fortalecimento e incentivo a pratica esportiva no municipio de Apui,
buscando ampliar as oportunidades e promover o desenvolvimento do
esporte local.

SEPcD — SECRETARIA DE ESTADO DOS DIREITOS DA
PESSOA COM DEFICIENCIA: Agenda institucional para solicitar
recursos para aquisi¢do de cadeiras de rodas e cadeiras de banho,
visando ampliar a acessibilidade, a inclusio e a qualidade de vida das
pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida.

SENADOR PLINIO VALERIO: Agenda institucional para solicitar
recursos para investimentos nas areas da saude e do saneamento
basico, com foco na melhoria da qualidade de vida da populagdo do
municipio.

SEPET- SECRETARIA DE ESTADO DE PROTECAO
ANIMAL: Agenda institucional para solicitar implantagdo de um
Castra moével, visando ampliar o acesso aos servigos de castracdo de
cdes e gatos, contribuir para o controle populacional de animais e
fortalecer as politicas de prote¢do e bem-estar animal.

FPS — FUNDO DE PROMOCAO SOCIAL E ERRADICACAO
DA POBREZA: Agenda institucional para solicitar recursos para
apoiar o setor primario, buscando fortalecer a producdo rural,
incentivar os produtores e contribuir para o desenvolvimento
econdmico do municipio.

E, DEMAIS ORGAOS QUE SE FIZEREM NECESSARIOS.

Art. 2° - Fica autorizada as despesas decorrentes desta Portaria, que
ocorrerdo a conta da dotacdo orcamentaria especifica do Poder
Legislativo, na quantidade de 07 (SETE) DIARIAS, DIARIAS
DENTRO DO ESTADO, com valor de R$500,00 (QUINHENTOS
REAIS) perfazendo um total de R$3.500 (TRES MIL E
QUINHENTOS REAIS), conforme valores fixados na Lei Municipal
n° 518, de 19 de abril de 2024.

Art. 3° - Quando do retorno o beneficiario autorizado nos termos
desta Portaria devera apresentar relatorio de participagdo, material
fotografico, e demais comprovantes de locomogdo, estadia e
alimentagdo, para a prestacdo de contas junto ao Tribunal de Contas -
TCE.

Art. 4° Fica autorizado a utilizagdo do Veiculo Oficial, tipo
caminhonete Modelo S10, CD, Cor Cinza, placa de TRZ 6F98, de
propriedade da Camara Municipal de Apui, para uso estritamente no
deslocamento para o exercicio da viagem, no qual utilizara do mesmo
meio de transporte, os Vereadores Antonio Carlos Moises Franco,
Carlos Alves da Silva e Fernando dos Reis Gerhard.

Paragrafo unico. O veiculo serd conduzido pelo Vereador Marcos
Antonio Alves Lima, portador da CNH n°05072052345, ficando o
mesmo, responsavel pela guarda, correta utilizagdo e observancia das
normas de transito vigentes e desta Casa Legislativa.

Art. 5° Fica vedada a concessdo de novas diarias ao beneficiario, que
nio prestar conta de viagem, conforme o Art. 3° paragrafos 6° e 7° da
Lei Municipal n° 518, de 19 de abril de 2024.

Art. 6° - Fica autorizado também fornecimento do veiculo
caminhonete Modelo S10, CD, placa de TRZ 6F98, de propriedade da
Camara Municipal de Apui, devidamente abastecimento.

ART. 7° - Revogada as disposi¢des em contrario, estd portaria entra
em vigor na data de sua publicacao.

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

MUNICIPIO DE APUI, ESTADO DO AMAZONAS, SALA DE
REUNIOES DA MESA DIRETORA EM 30 DE OUTUBRO DE
2026.

AUSENTE SOB PORTARIA MESA DIRETORA N° 040 DE 23
DE OUTUBRO DE 2026

VER. BRUNO JOSE DE MORAIS
Presidente da Camara Municipal de Apui/AM

VER. JUVENAL BELO DA HORA
Vice Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal de Apui /AM

VER. EBER JOSE DA SILVA
1° Secretario da Mesa Diretora da Camara Municipal de Apui/AM

VER. JONAS NEVES DE CASTRO
2° Secretario da Mesa Diretora da Camara Municipal de Apui /AM

Registrada e publicada no hall de entrada da Camara Municipal de
Apui/AM, em data supra.

Publicado por:

Dhiodines Fabricio Souza da Costa

Cédigo Identificador:048B6F58

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
PORTARIA MESA DIRETORA N° 045, DE 30 DE OUTUBRO
DE 2026

PORTARIA MESA DIRETORA N° 045, DE 30 DE OUTUBRO
DE 2026.

Considerando o teor do REQUERIMENTO CONJUNTO N°
023/2026 -GYVMAAL-GVACMF-GVCAS-GVFRG de autoria dos
Vereadores Marcos Antonio Alves de Lima, bem como da
necessidade de tratar de assuntos de interesse da Camara Municipal de
Apui/AM e da municipalidade juntos aos o6rgaos e entidades da esfera
Estadual e Federal.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Apui/AM, usando das
atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Artigo 20 do Regimento
Interno da Camara Municipal de Apui/AM,

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o Verecador FERNANDO DOS REIS
GERHARD a ausentar-se da sede do municipio de Apui/AM, para
empreender viagem a capital MANAUS/AM, no periodo de 01 A 08
DE NOVEMBRO DE 2026, a fim de tratar de assuntos de interesse
da Camara Municipal de Apui/AM, e da municipalidade junto as
seguintes entidades:

DEPUTADO ESTADUAL MARIO CESAR FILHO: Agenda
institucional para solicitar emenda parlamentar destinada a aquisi¢do
de combustivel, visando atender as demandas do municipio.
DEPUTADO ESTADUAL CABO MACIEL: Agenda institucional
para solicitar emenda parlamentar para aquisi¢do de combustivel e de
recursos para custeio da saude, com o objetivo de fortalecer os
servi¢os de saude do municipio.

DEPUTADO FEDERAL ADAIL FILHO: Agenda institucional
para solicitar emenda parlamentar para aquisi¢cdo de combustivel e de
recursos destinados ao custeio da saude, visando contribuir para a
melhoria dos servigos oferecidos a populag@o.

SEDEL - SECRETARIA DE ESTADO DO DESPORTO E
LAZER: Agenda institucional para solicitar apoio para o
fortalecimento e incentivo a pratica esportiva no municipio de Apui,
buscando ampliar as oportunidades e promover o desenvolvimento do
esporte local.

SEPcD — SECRETARIA DE ESTADO DOS DIREITOS DA
PESSOA COM DEFICIENCIA: Agenda institucional para solicitar
recursos para aquisi¢do de cadeiras de rodas e cadeiras de banho,
visando ampliar a acessibilidade, a inclusdo e a qualidade de vida das
pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida.

SENADOR PLINIO VALERIO: Agenda institucional para solicitar
recursos para investimentos nas areas da saude e do saneamento
basico, com foco na melhoria da qualidade de vida da populagdo do
municipio.
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SEPET- SECRETARIA DE ESTADO DE PROTECAO
ANIMAL: Agenda institucional para solicitar implantagdo de um
Castra movel, visando ampliar o acesso aos servigos de castracdo de
cdes e gatos, contribuir para o controle populacional de animais e
fortalecer as politicas de protegdo e bem-estar animal.

FPS — FUNDO DE PROMOCAQO SOCIAL E ERRADICACAO
DA POBREZA: Agenda institucional para solicitar recursos para
apoiar o setor primario, buscando fortalecer a producdo rural,
incentivar os produtores e contribuir para o desenvolvimento
econdémico do municipio.

E, DEMAIS ORGAOS QUE SE FIZEREM NECESSARIOS.

Art. 2° - Fica autorizada as despesas decorrentes desta Portaria, que
ocorrerdo a conta da dotacdo orgamentaria especifica do Poder
Legislativo, na quantidade de 07 (SETE) DIARIAS, DIARIAS
DENTRO DO ESTADO, com valor de R$500,00 (QUINHENTOS
REAIS) perfazendo um total de R$3.500 (TRES MIL E
QUINHENTOS REAIS), conforme valores fixados na Lei Municipal
n° 518, de 19 de abril de 2024.

Art. 3° - Quando do retorno o beneficiario autorizado nos termos
desta Portaria devera apresentar relatério de participagdo, material
fotografico, e demais comprovantes de locomogdo, estadia e
alimentagdo, para a prestagdo de contas junto ao Tribunal de Contas -
TCE.

Art. 4° Fica autorizado a utilizagdo do Veiculo Oficial, tipo
caminhonete Modelo S10, CD, Cor Cinza, placa de TRZ 6F98, de
propriedade da Camara Municipal de Apui, para uso estritamente no
deslocamento para o exercicio da viagem, no qual utilizara do mesmo
meio de transporte, os Vereadores Antonio Carlos Moises Franco,
Carlos Alves da Silva e Fernando dos Reis Gerhard.

Paragrafo unico. O veiculo serd conduzido pelo Vereador Marcos
Antonio Alves Lima, portador da CNH n°05072052345, ficando o
mesmo, responsavel pela guarda, correta utilizacdo e observancia das
normas de transito vigentes e desta Casa Legislativa.

Art. 5° Fica vedada a concessdo de novas diarias ao beneficiario, que
ndo prestar conta de viagem, conforme o Art. 3° paragrafos 6° e 7° da
Lei Municipal n° 518, de 19 de abril de 2024.

Art. 6° - Fica autorizado também fornecimento do veiculo
caminhonete Modelo S10, CD, placa de TRZ 6F98, de propriedade da
Camara Municipal de Apui, devidamente abastecimento.

ART. 7° - Revogada as disposi¢des em contrario, estd portaria entra
em vigor na data de sua publicagao.

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

MUNICIPIO DE APUI, ESTADO DO AMAZONAS, SALA DE
REUNIOES DA MESA DIRETORA EM 30 DE OUTUBRO DE
2026.

AUSENTE SOB PORTARIA MESA DIRETORA N° 040 DE 23
DE OUTUBRO DE 2026

VER. BRUNO JOSE DE MORAIS
Presidente da Camara Municipal de Apui/AM

VER. JUVENAL BELO DA HORA
Vice Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal de Apui /AM

VER. EBER JOSE DA SILVA
1° Secretario da Mesa Diretora da Camara Municipal de Apui/AM

VER. JONAS NEVES DE CASTRO
2° Secretario da Mesa Diretora da Camara Municipal de Apui /AM

Registrada e publicada no hall de entrada da Camara Municipal de
Apui/AM, em data supra.

Publicado por:

Dhiodines Fabricio Souza da Costa

Cédigo Identificador:4765E38B

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
PORTARIA N° 097, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026

PORTARIA N° 097, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026.

“DISPOE SOBRE A PRORROGACAO DO PRAZO
DE VIGENCIA DA COMISSAO ESPECIAL DE
LEVANTAMENTO E ORGANIZACAO DOS
BENS  PATRIMONIAIS DA  CAMARA
MUNICIPAL DE APUI/AM, INSTITUIDA PELA
PORTARIA DA PRESIDENCIA N° 058/2026, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE APUI/AM, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
Municipal, pelo Regimento Interno e demais normas pertinentes;
CONSIDERANDO a Portaria da Presidéncia n°® 058/2026, que
instituiu a Comissdo Especial de Levantamento e Organizacdo dos
Bens Patrimoniais da Camara Municipal de Apui/AM,;
CONSIDERANDO o disposto no art. 4° da referida Portaria, que
estabelece o prazo de vigéncia de 90 (noventa) dias, admitindo sua
prorrogagao por igual periodo, mediante justificativa;
CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade ¢ a
conclusdo dos trabalhos de levantamento, conferéncia, identificagao,
avaliacdo e organizag@o dos bens patrimoniais pertencentes & Camara
Municipal de Apui/AM;

RESOLVE:

Art. 1°. Fica prorrogado, por mais 90 (noventa) dias, o prazo de
vigéncia da Comissdo Especial de Levantamento e Organizagdo dos
Bens Patrimoniais da Camara Municipal de Apui/AM, instituida pela
Portaria da Presidéncia n® 058/2026, nos termos de seu art. 4°.

Art. 2°. Permanecem inalteradas a composi¢do da Comissao Especial
¢ as atribui¢oes de seus membros, conforme estabelecido nos arts. 2° ¢
3° da Portaria da Presidéncia n® 058/2026.

Art. 3°. A Comissdo devera dar continuidade aos trabalhos de
levantamento e organizagdo patrimonial, promovendo as providéncias
necessarias a conclusdo das atividades e a apresentagdo do relatorio
final a Presidéncia da Camara Municipal.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos ao dia imediatamente subsequente ao
encerramento da vigéncia da Portaria da Presidéncia n® 058/2026, para
fins de continuidade dos trabalhos da Comissao Especial, observado o
prazo de prorrogacdo estabelecido no art. 1°.

Art. 5°. Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagdo

CIENTIFIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E

Gabinete Da Presidéncia da Camara Municipal de Apui, em 29 de
outubro de 2026.

VER. JUVENAL BELO DA HORA
Presidente em Exercicio da Camara Municipal de Apui.

Publicado por:
Dhiodines Fabricio Souza da Costa
Caodigo Identificador:A72BEOIE

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
PORTARIA N° 098, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026

PORTARIA N° 098, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE FOLGA
ELEITORAL A SERVIDORA DEUSA MONTEIRO
DA SILVA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE APUI, Estado
do Amazonas, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,
CONSIDERANDO o disposto no art. 98 da Lei Federal n° 9.504, de
30 de setembro de 1997, que assegura aos eleitores convocados para
os trabalhos eleitorais o direito a dispensa do servigo pelo dobro dos
dias trabalhados, sem prejuizo da remuneracdo ou de quaisquer
vantagens;

CONSIDERANDO a Declarag@o expedida pela Justica Eleitoral, por
intermédio do Cartério da 67*° Zona Eleitoral de Apui/AM, que
comprova a atuagdo da servidora DEUSA MONTEIRO DA SILVA
como 1% Secretaria da Segdo Eleitoral n® 25, durante o segundo turno
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das Eleigdes Gerais de 2026, realizado em 25 de outubro de 2026,
assegurando-lhe o direito a 02 (dois) dias de folga compensatoria;
CONSIDERANDO o Requerimento n® 004/2026, de 29 de outubro
de 2026, apresentado pela referida servidora, ocupante do cargo de
Coordenadora de Controle Interno desta Casa Legislativa, solicitando
a concessdo das folgas compensatorias nos dias 30 de outubro e 03 de
novembro de 2026;

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER a servidora DEUSA MONTEIRO DA SILVA,
ocupante do cargo de Coordenadora de Controle Interno da Camara
Municipal de Apui/AM, 02 (dois) dias de folga compensatoria, em
razdo dos servigos prestados a Justica Eleitoral durante o segundo
turno das Elei¢des Gerais de 2026, nos termos do art. 98 da Lei
Federal n® 9.504/1997.

Art. 2° As folgas compensatorias de que trata o artigo anterior serdo
usufruidas nos dias 30 de outubro e 03 de novembro de 2026, sem
prejuizo da remuneragdo, do tempo de servigo ou de quaisquer outras
vantagens funcionais asseguradas a servidora.

Art. 3° DETERMINAR o registro de ELOGIO nos assentamentos
funcionais da servidora DEUSA MONTEIRO DA SILVA, em
atendimento a solicitagdo expressa da Justiga Eleitoral, como
reconhecimento pelo zelo demonstrado no desempenho das fungdes
exercidas durante o pleito eleitoral de 25 de outubro de 2026.

Art. 4° Determinar ao Setor de Recursos Humanos que proceda aos
devidos registros nos assentamentos funcionais da servidora, tanto em
relagdio a concessdo e ao usufruto das folgas compensatorias quanto ao
elogio funcional mencionado no artigo anterior, observada a
documentacdo comprobatoria apresentada.

Art. 5° Revogas as disposi¢cdes em contrario, esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacao.
CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE,
CUMPRA-SE.

PUBLIQUE-SE E

Gabinete Da Presidéncia da Camara Municipal de Apui, em 29 de
outubro de 2026.

VER. JUVENAL BELO DA HORA
Presidente em Exercicio da Camara Municipal de Apui.

Publicado por:
Dhiodines Fabricio Souza da Costa
Cédigo Identificador:BABE4FEC

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
PORTARIA N° 099, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026

PORTARIA N° 099, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DO SALDO
REMANESCENTE DE FOLGAS ELEITORAIS A
SERVIDORA MANUELA FANHAINPORK E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE APUi, Estado
do Amazonas, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,
CONSIDERANDO o disposto no art. 98 da Lei Federal n° 9.504, de
30 de setembro de 1997, que assegura aos eleitores convocados para
os trabalhos eleitorais o direito a dispensa do servigo pelo dobro dos
dias trabalhados, sem prejuizo da remuneracdo ou de quaisquer
vantagens;

CONSIDERANDO a documentagdo comprobatoria expedida pela
Justiga Eleitoral, referente a participagdo da servidora MANUELA
FANHAINPORK no treinamento de mesarios e nos trabalhos do
primeiro turno das Elei¢des Gerais de 2026, que lhe assegura o direito
a 04 (quatro) dias de folga compensatdria;

CONSIDERANDO a Portaria n® 088, de 08 de outubro de 2026, que
concedeu a referida servidora 01 (um) dia de folga eleitoral, usufruido
em 09 de outubro de 2026, permanecendo o saldo de 03 (trés) dias a
serem usufruidos posteriormente;

CONSIDERANDO o requerimento apresentado em 29 de outubro de
2026 pela servidora, ocupante do cargo de Secretaria Financeira desta
Casa Legislativa, solicitando o wusufruto dos 03 (trés) dias
remanescentes de folga compensatoria, no periodo de 03 a 05 de
novembro de 2026;

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER a servidlora MANUELA FANHAINPORK,
ocupante do cargo de Secretaria Financeira da Camara Municipal de
Apui/AM, matricula n® 369-1, o usufruto do saldo remanescente de 03
(trés) dias de folga compensatoria, decorrentes dos servigos
prestados a Justica Eleitoral, conforme previsto na Portaria n® 088, de
08 de outubro de 2026, nos termos do art. 98 da Lei Federal n°
9.504/1997.

Art. 2° As folgas compensatorias de que trata o artigo anterior serdo
usufruidas nos dias 03, 04 e 05 de novembro de 2026, sem prejuizo
da remuneracdo ou de quaisquer outras vantagens funcionais
asseguradas a servidora.

Art. 3° DETERMINAR o registro de ELOGIO nos assentamentos
funcionais da servidlora MANUELA FANHAINPORK, em
atendimento a solicitagdo expressa da Justiga Eleitoral, como
reconhecimento pelo zelo demonstrado no desempenho das fungdes
exercidas durante o pleito eleitoral de 04 de outubro de 2026.

Art. 4° Determinar ao Setor de Recursos Humanos que proceda aos
devidos registros nos assentamentos funcionais da servidora, tanto em
relagdo a concessio e ao usufruto das folgas compensatorias quanto ao
elogio funcional mencionado no artigo anterior, observada a
documentagdo comprobatoria apresentada.

Art. 5° Revogas as disposicdes em contrario, esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacao.
CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE,
CUMPRA-SE.

PUBLIQUE-SE E

Gabinete Da Presidéncia da Camara Municipal de Apui, em 29 de
outubro de 2026.

VER. JUVENAL BELO DA HORA
Presidente em Exercicio da Camara Municipal de Apui.

Publicado por:
Dhiodines Fabricio Souza da Costa
Cédigo Identificador:1D758799

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
PORTARIA N° 100, DE 30 DE OUTUBRO DE 2026

PORTARIA N° 100, DE 30 DE OUTUBRO DE 2026.

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO INTERINA DE
SERVIDORA PARA RESPONDER PELO CARGO
DE SECRETARIA ADMINISTRATIVA DA
CAMARA MUNICIPAL DE APUI/AM, DURANTE
O PERIODO DE FERIAS DA TITULAR, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE APUI, Estado do
Amazonas, no uso das atribui¢cdes legais e regimentais que lhe sdo
conferidas,

CONSIDERANDO o disposto na Portaria n° 091, de 15 de outubro
de 2026, que concedeu férias regulamentares a servidora LETICIA
ANTUNES DE SOUZA, ocupante do cargo de Secretaria
Administrativa desta Casa Legislativa;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade dos
servicos administrativos e o regular funcionamento das atividades
institucionais da Camara Municipal de Apui durante o afastamento da
titular;

RESOLVE:

ART. 1° - DESIGNAR, interinamente, a servidora MANUELA
FANHAINPORK para responder pelo cargo de SECRETARIA
ADMINISTRATIVA da Camara Municipal de Apui/AM, durante os
periodos de férias da titular, a partir de 06/11/2026 a 17/11/2026 e de
26/11/2026 a 10/12/2026.

ART. 2° - Durante os periodos de designagdo, a servidora ficara
responsavel pelo exercicio das atribuigdes inerentes ao cargo, devendo
assegurar a continuidade dos servigos administrativos e o regular
andamento das atividades da Secretaria Administrativa.

ART. 3° - A presente designagdo possui carater temporario e nao
implica  provimento  definitivo do  cargo, encerrando-se
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automaticamente ao término dos respectivos periodos de férias, com o
retorno da titular as suas fungdes.

ART. 4° - Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos a partir
de 06 de novembro de 2026.
CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE,
CUMPRA-SE.

PUBLIQUE-SE E

Gabinete Da Presidéncia da Camara Municipal de Apui, em 30 de
outubro de 2026.

VER. JUVENAL BELO DA HORA
Presidente em Exercicio da Camara Municipal de Apui.

Publicado por:
Dhiodines Fabricio Souza da Costa
Cédigo Identificador:4120F21D

ESTADO DO AMAZONAS
CAMARA MUNICIPAL DE BERURI

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 148/2026 — GP/CMB.-FERIADO

Dispoe sobre a Suspensdo dos Trabalhos Legislativos
¢ Administrativos da Cadmara Municipal da Beruri,
em Razdo do Feriado Nacional do dia de Finados, e
da Outras Providéncias.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BERURI,
Vereadora MARILENE MOREIRA DA SILVA Presidente Em
Exercicio, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais.

RESOLVE:

Art. 1° Ficam suspensos os trabalhos legislativos e administrativos da
Cémara Municipal de Beruri, no dia 02 de novembro de 2026
(segunda-feira), em razdo do feriado nacional de Finados.

Art. 2° As atividades da Camara Municipal de Beruri serdo retomadas
normalmente no dia 03 de novembro de 2026 (terga-feira), conforme
o expediente habitual desta Casa Legislativa.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Beruri, no dia 30 de
outubro de 2026.

MARILENE MOREIRA DA SILVA
Presidente Em Exercicio Da Camara Municipal De Beruri

Publicado por:
Rosizela Araujo Bentes
Codigo Identificador:093D2130

ESTADO DO AMAZONAS
CAMARA MUNICIPAL DE CARAUARI

CAMARA MUNICIPAL DE CARAUARI
RESOLUCAO LEGISLATIVA N°. 040/2026

Concede diarias a Vereador da Camara Municipal de
Carauari-Amazonas; ¢ da Outras Providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CARAUARI —
AMAZONAS, no uso dos direitos que lhe s@o atribuidos nos termos
do Artigo 10 Incisos XIX e XXX do Regimento Interno da Cimara
Municipal de Carauari-Am; e ainda com os amparos legais da Lei
Municipal n° 1.121 de 03.08.2016 em seu artigo 1° Inciso I Letra A.
CONSIDERANDO a necessidade de realizar viagens a servico do
Parlamento Municipal,

RESOLVE:

Artigo 1° - CONCEDER 05 (cinco) diarias ao Sr. PAULO SERGIO
LIMA CAVALCANTE, Vereador, portador do CPF n° 711.874.482-
49, para que o mesmo possa realizar uma viagem a Capital do Estado,
no periodo de 30/10/2026 a 05/11/2026, para tratar de assuntos de
interesse da Camara Municipal de Carauari-AM.

Artigo 2° - DETERMINAR que seja efetuado o pagamento de R$
3.750,00 (trés mil, setecentos e cinquenta reais) correspondente as
referidas diarias, para custear as despesas decorrentes de transporte,
hospedagem e alimentagao.

Artigo 3° - Fica o Vereador na obrigacdo de apresentar o respectivo
RELATORIO DE VIAGENS, no prazo maximo de 05 (cinco) dias a
contar da data de seu retorno.

Artigo 4° - Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Artigo 5° - Registre-se, publique-se, cientifique-se e cumpra-se.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL
DE CARAUARI-AMAZONAS; em 29 de outubro de 2026.

PAULO SERGIO LIMA CAVALCANTE
Presidente
Publicado por:
Alcindo Nascimento Campelo
Cédigo Identificador: A84B7BD9

CAMARA MUNICIPAL DE CARAUARI
RESOLUCAO LEGISLATIVA N°. 041/2026.

Concede diarias a Vereador da Camara Municipal de
Carauari-Amazonas; ¢ da Outras Providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CARAUARI —
AMAZONAS, no uso dos direitos que lhe sdo atribuidos nos termos
do Artigo 10 Incisos XIX e XXX do Regimento Interno da Camara
Municipal de Carauari-Am; ¢ ainda com os amparos legais da Lei
Municipal n° 1.121 de 03.08.2016 em seu artigo 1° Inciso I Letra A.
CONSIDERANDO a necessidade de realizar viagens a servico do
Parlamento Municipal;

RESOLVE:

Artigo 1° - CONCEDER 04 (quatro) diarias ao Sr. RONILSON
PEREIRA SILVA, Vereador, portador do CPF n°® 663.927.482-53,
para que o mesmo possa realizar uma viagem a Capital do Estado, no
periodo de 03 a 08/11/2026, para tratar de assuntos de interesse da
Camara Municipal de Carauari-AM.

Artigo 2° - DETERMINAR que seja efetuado o pagamento de R$
3.000,00 (trés mil reais) correspondente as referidas diarias, para
custear as despesas decorrentes de transporte, hospedagem e
alimentagdo.

Artigo 3° - Fica o Vereador na obrigagdo de apresentar o respectivo
RELATORIO DE VIAGENS, no prazo maximo de 05 (cinco) dias a
contar da data de seu retorno.

Artigo 4° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Artigo 5° - Registre-se, publique-se, cientifique-se e cumpra-se.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL
DE CARAUARI-AMAZONAS; em 29 de outubro de 2026.

PAULO SERGIO LIMA CAVALCANTE
Presidente
Publicado por:
Alcindo Nascimento Campelo
Codigo Identificador:955F6ACS
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ESTADO DO AMAZONAS
CAMARA MUNICIPAL DE JAPURA

GABINETE DA PRESIDENCIA
ATO DE AUTORIZACAO DE CONTRATACAO DIRETA

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JAPURA/AM,
no uso de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo oriundo
da Comissdo de Contratagdo na modalidade de Dispensa de Licitagdo
N° 008/2026;

CONSIDERANDO a necessidade da Contratagdo de Pessoa Juridica
para Aquisi¢do de Combustivel e Derivados de Petrdleo, para Atender
as Necessidades da Camara Municipal de Japura/AM;

CONSIDERANDO, o fundamento legal apresentado neste processo
administrativo, qual seja o inciso II, do artigo 75 da Lei n°
14.133/2021, de 1° de abril de 2021.

CONSIDERANDO que, no curso da execugdo contratual, houve
rescisdo amigavel com a empresa inicialmente contratada, PEGASO
COMBUSTIVEIS E NAVEGACAO LTDA-EPP (CNPJ n°
49.052.010/0001-60), por manifestagio mutua de vontade, nos termos
art. 138 inciso II da Lei n® 14133/2021, assegurando-se a continuidade
do interesse publico;

CONSIDERANDO que, apds a rescisdo amigavel, procedeu-se a
convocacdo da empresa segunda colocada, observando-se a ordem de
classificacdo e garantindo-se a selecdo da proposta mais vantajosa,
nos termos do art. 90, § 7°, da Lei n® 14.133/2021;

CONSIDERANDO que a empresa segunda colocada manifestou
formalmente sua concordancia com os termos, condi¢des e
especificagdes do processo, mantidos o0s precos unitarios
anteriormente aceitos, procedendo-se tdo somente a adequagdo dos
quantitativos ao saldo remanescente do contrato rescindido, em plena
conformidade com o Termo de Referéncia, Proposta de Precos e
demais documentos do processo;

CONSIDERANDO que a manutencdo das mesmas condigdes
preserva a economicidade, a eficiéncia administrativa e a coeréncia
com os pardmetros inicialmente estabelecidos no processo de
contratacao;

RESOLVE:

I) AUTORIZAR a contratagdo por Dispensa de Licitacdo da empresa
PETROMAR  COMERCIO E TRANSPORTES DE
COMBUSTIVEIS LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ sob o n° 36.042.334/0001-75, estabelecida na Rua Beira
Rio, s/n° Bairro Limoeiro, CEP: 69.495-000, Japurd/AM, no valor
Global de RS 33.033,00 (Trinta e trés mil e trinta e trés reais),
referente ao saldo remanescente, conforme Termo de Referéncia,
assim como Proposta de Precos, demais documentos que integram o
Processo Administrativo, na forma da Lei.

II) PUBLIQUE-SE o presente despacho na forma da lei, para fins de
eficacia.

Japurd/AM, 27 de outubro de 2026.

MARDEJAMISSON ALVES VIEIRA
Presidente da Camara Municipal de Japura/AM
Publicado por:
Antonio da Silva
Cédigo Identificador:156EA724

GABINETE DA PRESIDENCIA
ATO DE AUTORIZACAO DE CONTRATACAO DIRETA

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JAPURA/AM,
no uso de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo oriundo
da Comissdo de Contratagdo na modalidade de Dispensa de Licitagdo
N° 011/2026;

CONSIDERANDO a necessidade da Contratagdo de Pessoa Juridica
para Prestacdo de Servicos de Administragdo de Redes Sociais,
Produgdo de Videos, Filmagens Aéreas, Registros Fotograficos e
Cobertura Midiatica de Eventos da Camara Municipal de Japurd/AM;

CONSIDERANDO, o fundamento legal apresentado neste processo
administrativo, qual seja o inciso II, do artigo 75 da Lei n°
14.133/2021, de 1° de abril de 2021.

CONSIDERANDO a apresentagdo de proposta pela empresa
interessada e a selecdo da proposta mais vantajosa para a
Administra¢@o, em observancia aos principios da economicidade e da
eficiéncia administrativa;

RESOLVE:

I) AUTORIZAR a contratagdo por Dispensa de Licitagdo da empresa
PRO ARTES JV SERVICOS E SOLUCOES LTDA, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°.
14.019.675/0001-97, estabelecida na Avenida Nossa Senhora
Aparecida, s/n°, Bairro Centro, CEP: 69.495-000, Japurd/AM, no
valor Global de R$ 7.200,00 (Sete mil duzentos reais), conforme
Termo de Referéncia, assim como Proposta de Precos, demais
documentos que integram o Processo Administrativo, na forma da
Lei.

ITI) PUBLIQUE-SE o presente despacho na forma da lei, para fins de
eficacia.

Japurd/AM, 27 de outubro de 2026.

MARDEJAMISSON ALVES VIEIRA
Presidente da Camara Municipal de Japura/AM
Publicado por:
Antonio da Silva
Codigo Identificador:B70F6EE9

GABINETE DA PRESIDENCIA
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 013/2026
DISPENSA DE LICITACAO N°008/2026

Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE JAPURA, CNPJ N°
84.457.407/0001-32;

Contratada: PETROMAR COMERCIO E TRANSPORTES DE
COMBUSTIVEIS LTDA, (CNPJ n° 36.042.334/0001-75).

Objeto: AQUISICAO DE COMBUSTIVEL E DERIVADOS DE
PETROLEO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
CAMARA MUNICIPAL DE JAPURA/AM.

Valor:R$ 33.033,00 (Trinta e trés mil e trinta e trés reais)

Amparo Legal: Art. 75, inc. IT da Lei n® 14.133/2021

Dotacao:

Unidade: 01.01.01 — Camara Municipal

Atividade: 01031.0001.2001 — Manutengdo da Camara

Elemento de despesa: 33.90.30 — Material de Consumo

Fonte: 1.500 — Recursos Ordinarios

Prazo de execuc¢ao:02 (dois) meses.

Japurd/AM, 29 de outubro de 2026.

MARDEJAMISSON ALVES VIEIRA
Presidente da Camara Municipal de Japura/AM
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Publicado por:
Antonio da Silva
Caodigo Identificador:0340E105

GABINETE DA PRESIDENCIA
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 014/2026
DISPENSA DE LICITACAO N°011/2026

Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE JAPURA, CNPJ N°
84.457.407/0001-32;

Contratada: PRO ARTES JV SERVICOS E SOLUCOES LTDA,
(CNPJ n° 14.019.675/0001-97).

Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS DE ADMINISTRACAO DE
REDES SOCIAIS, PRODUCAO DE VIDEOS, FILMAGENS
AEREAS, REGISTRO FOTOGRAFICOS E COBERTURA
MIDIATICA DE EVENTOS DA CAMARA MUNICIPAL DE
JAPURA/AM.

Valor:R$ 7.200,00 (Sete mil e duzentos reais)
Amparo Legal: Art. 75, inc. II da Lei n® 14.133/2021
Dotacao:

Unidade: 01.01.01 — Camara Municipal

Atividade: 01031.0001.2001 — Manutengdo da Camara

Elemento de despesa: 3.3.90.39 — Outros Servicos de Terceiros —
Pessoa Juridica

Fonte: 1.500 — Recursos Ordinarios

Prazo de execuc¢ao:02 (dois) meses.
Japura/AM, 29 de Outubro de 2026.

MARDEJAMISSON ALVES VIEIRA
Presidente da Camara Municipal de Japura/AM
Publicado por:
Antonio da Silva
Cédigo Identificador:96C593C5

GABINETE DA PRESIDENCIA
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL

Partes: CAMARA MUNICIPAL DE JAPURA, CNPJ n°
84.457.407/0001-32 ¢ PEGASO COMBUSTIVEIS E NAVEGACAO
LTDA-EPP, (CNPJ n° 49.052.010/0001-60). Objeto: Por forga da
presente rescisdo, nos termos do art. 138 inciso II da Lei n°
14.133/2021, as partes ddo por terminado, a partir de 19 de outubro de
2026, o Contrato n° 009/2026, nada mais tendo a reclamar uma da
outra, a qualquer titulo e em qualquer época, relativamente as
obrigacdes assumidas no ajuste ora rescindido. Origem do Contrato:
Dispensa de Licitagdo n. 008/2026, conforme justificativas constantes
no referido processo administrativo.

Japurd/AM, 19 de outubro de 2026.

MARDEJAMISSON ALVES VIEIRA
Presidente da Camara Municipal de Japura/AM
Publicado por:
Antonio da Silva
Codigo Identificador: AD890483

(AM), AUTORIZA PAGAMENTO DE DIARIAS E
PASSAGENS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Vereadora, MARCIA AUXILIADORA CARDOSO BARANDA,
Presidente da Camara Municipal de Parintins, em Exercicio, usando
de suas atribuigdes legais, etc.

CONSIDERANDO, a necessidade de deslocamento da servidora para
desempenhar fung¢des de interesse da Camara Municipal de Parintins.
RESOLVE:

I — DESIGNAR a Senhora RONESSA MARIA FARIAS DE
SOUZA, matricula n°® 658, ocupante do cargo de Secretaria
Administrativa da Camara Municipal de Parintins, para viajar a cidade
de Manaus (AM), no periodo de 03/11/2026 a 07/11/2026, com o
objetivo de cumprir agenda institucional, compreendendo: no dia 04,
05 e 06 de novembro de 2026, participa¢do de curso em Planejamento
e Orgamento Publico, PPA, LDO e LOA, na sede da Record
Assessoria e Consultoria; bem como autorizar o deslocamento no
trecho Parintins/Manaus/Parintins, por via fluvial, com saida em
03/11/2026 as 05h00 e retorno em 07/11/2026 as 05h00, e autorizar o
pagamento de 04 (quatro) diarias para manuten¢do e pousada, no
valor unitario de R$ 600,00 (seiscentos reais), totalizando R$ 2.400,00
(dois mil e quatrocentos reais), bem como conceder 02 (duas)
passagens fluviais no trecho PIN/MAO/PIN.

II- Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.
CIENTIFIQUE-SE; CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Parintins, 29 de
outubro de 2026.

VER. MARCIA AUXILIADORA CARDOSO BARANDA
Presidente da Camara Municipal de Parintins, em Exercicio.

Publicado por:
Mayra da Cruz Cavalcante
Caodigo Identificador:D1A7159D

ESTADO DO AMAZONAS
CAMARA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA

ESTADO DO AMAZONAS
CAMARA MUNICIPAL DE PARINTINS

CAMARA MUNICIPAL DE PARINTINS
PORTARIA N°. 331/SF-CMP, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026.

PORTARIA N°. 331/SF-CMP, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026.

DESIGNA A SERVIDORA RONESSA MARIA
FARIAS DE SOUZA, PARA VIAJAR A MANAUS

TECNICO LEGISLATIVO
DECRETO LEGISLATIVO N° 016 DE 30 DE OUTUBRO DE
2026

Dispoe sobre a concessdo de Titulo de Cidaddo
Honorifico de Sdo Gabriel da Cachoeira.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL
DA CACHOEIRA, no uso de suas atribuigdes legais, com
fundamento no art. 150, § 1° do Regimento Interno e art. 22, inciso
XX da Lei Organica Municipal.

FAZ SABER que o Plenario aprovou e ela promulga o seguinte:
DECRETO LEGISLATIVO

Art.1° Fica concedido o Titulo de Cidadd Gabriclense a
Excelentissima Senhora DAMARES REGINA ALVES, Senadora da
Republica pelo Distrito Federal, em reconhecimento a sua trajetoria
publica e aos relevantes servicos prestado a sociedade brasileira,
especialmente por sua atuagdo em defesa dos direitos humanos, da
protecdo das criangas, das mulheres, das familias e das comunidades
tradicionais.

Art. 2° A outorga do titulo ora concedido sera realizada em Sessdo
Solene, em data a ser definida pela Mesa Diretora desta Casa
legislativa.

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Camara Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira - AM, em 30 de
outubro de 2026.

MESSIAS AMBROSIO DE SOUZA
Presidente da Camara Municipal dos Vereadores de SGC.
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Publicado por:
Renan Lopes Carvalho de Aguiar
Cédigo Identificador:E434471C

TECNICO LEGISLATIVO
PORTARIA N° 144, DE 29 DE AGOSTO DE 2026

DISPOE SOBRE A AUTORIZACAO DE VIAGEM
E CONCESSAO DE DIARIAS AO VEREADOR
EDER LOPES OTERO, NO AMBITO DO PODER
LEGISLATIVO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL
DA CACHOEIRA, Estado do Amazonas, no uso de suas atribuigdes
legais, conferidas pela Lei Orgénica do Municipio e Regimento
Interno do Poder Legislativo,

Considerando a Lei n® 245 de 14 de fevereiro de 2025, que dispde
sobre a concessdo de diarias no ambito do Poder Legislativo
Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira para o Biénio 2025/2026, e da
outras providéncias;

Considerando o Processo Administrativo n® 412/2026 — 28/10/2026,
que trata de Memorando n°® 020/2026-ELO/CMSGC, datado 28 de
outubro de 2026, oriundo do Gabinete do Vereador Eder Lopes Otero;

Considerando ainda o Parecer n° 140/2026/SCI/CMSGC, datado 29
de outubro de 2026, de autoria do Senhor Adriano Rodrigues Lopes
de Holanda, Analista de Controle Interno do Poder Legislativo;

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o deslocamento e a concessdo de diarias ao Vereador
EDER LOPES OTERO, para custear despesas referentes a sua
estadia na capital do Estado do Amazonas, Manaus, no periodo de 30
de outubro a 12 de novembro de 2026.

Art. 2° A viagem tem como objetivo cumprir agenda com Senador
Eduardo Braga, Senador Plinio Valério, Deputado Fausto Junior,
Secretaria de Estado de Produgdo Rural — SEPROR e reunido no
Instituto  Agropecudrio e Florestal Sustentavel do Estado do
Amazonas — IDAM, conforme disposto no Memorando n° 020/2026
ELO/CMSGC, expedido pelo interessado.

Art. 3° Fica autorizado ao Assessor Técnico Legislativo a expedicdo
de requisi¢do de passagens fluviais para o deslocamento do vereador
supracitado, no trecho SGC/MAO — MAO/SGC.

Art. 4° Fica autorizado o pagamento de 10 (dez) didrias, totalizando o
valor de valor de R$ 7.000, (sete mil reais), em favor do vereador, em
30 de outubro de 2026, destinando-se a cobrir despesas com
hospedagem, alimentagdo e transporte urbano no local de destino,
obedecendo o disposto no art. 2° inciso II e art. 8°, da Lei n® 245 —
14/02/2025.

Art. 5° As despesas referentes a “passagens” e “diarias” correrdo por
conta de dotag@o orcamentaria especifica deste Poder Legislativo.

Art. 6° O vereador devera apresentar o relatério de viagem e a
documentacgdo comprobatoria de participagdo no evento e/ou atividade
realizada, no prazo de até sete dias uteis apdés o seu retorno, na
Secretaria Geral desta Casa Legislativa.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete da Presidéncia do Poder Legislativo — SGC/AM, 29 de
outubro de 2026.

MESSIAS AMBROSIO DE SOUZA
Presidente do Poder Legislativo

Sao Gabriel da Cachoeira — AM

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Publicado por:
Renan Lopes Carvalho de Aguiar
Cédigo Identificador:DD2B4C70

TECNICO LEGISLATIVO
PORTARIA N° 145, DE 30 DE OUTUBRO DE 2026

DISPOE SOBRE A AUTORIZACAO DE VIAGEM
E CONCESSAO DE DIARIAS  AOS
VEREADORES MESSIAS AMBROSIO DE
SOUZA, ANDERSON LUIZ BRAZAO GOES,
EVERTON JESUS FERRAZ BARBOSA,
JAELSON ALBUQUERQUE CRUZ E A
SERVIDORA LAISA AMANDA AMBROSIO E
SILVA NO AMBITO DO PODER LEGISLATIVO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A 2° VICE-PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO
GABRIEL DA CACHOEIRA, Estado do Amazonas, no uso de suas
atribuicoes legais, conferidas pela Lei Organica do Municipio e
Regimento Interno do Poder Legislativo,

Considerando a Lei n°® 245 de 14 de fevereiro de 2025, que dispde
sobre a concessdo de didrias no ambito do Poder Legislativo
Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira para o Biénio 2025/2026, e da
outras providéncias;

Considerando o Processo Administrativo n® 413/2026 — 28/10/2026,
que trata de Memorando em Conjunto n° 014/2026 — GP/CMSGC,
datado 28 de outubro de 2026, oriundo dos Vereadores Messias
Ambroésio de Souza, Anderson Luiz Brazdo Goes, Everton Jesus
Ferraz Barbosa, Jaelson Albuquerque Cruz e a Servidora Laisa
Amanda Ambrésio e Silva do Poder Legislativo Municipal;

Considerando ainda o Parecer n° 141/2026/SCI/CMSGC, datado 29
de outubro de 2026, de autoria do Senhor Adriano Rodrigues Lopes
de Holanda, Analista de Controle Interno do Poder Legislativo;

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o deslocamento de viagem e a concessdo de diarias
aos Vereadores Messias Ambrésio de Souza, Anderson Luiz
Brazio Goes, Everton Jesus Ferraz Barbosa, Jaelson
Albuquerque Cruz e a Servidora Laisa Amanda Ambrosio e Silva
do Poder Legislativo Municipal, para custear despesas referentes a
estadia na capital do Estado do Amazonas, Manaus, no periodo de 03
a 13 de novembro de 2026.

Art. 2° A viagem tem como objetivo participar de reunides na
Secretaria de Estado de Produg¢do Rural - SEPROR, no Instituto
Agropecuario e Florestal Sustentavel do Estado do Amazonas-IDAM,
Secretaria de Estadual do Desporto e Lazer - SEDEL, encontro com o
Senador Plinio Valério, Deputado Federal Fausto Jinior e com o
Senador Eduardo Braga expedido pelos interessados.

Art. 3° Fica autorizado ao Assessor Técnico Legislativo a expedicéo
de requisicdo de passagens fluviais para o deslocamento dos
vereadores supracitados, no trecho SGC/MAO — MAO/SGC.

Art. 4° Fica autorizado o Setor Financeiro a realizar o pagamento de
10 (dez) diarias, totalizando o valor de R$ 8.000,00 (oito mil reais),
em favor do Vereador Presidente, e o valor de R$ 7.000,00 (sete mil
reais), para cada parlamentar e 6.000,00 (seis mil reais) em favor da
Servidora, no dia 03 de novembro de 2026, destinando-se a cobrir
despesas com hospedagem, alimentag@o e transporte urbano no local
de destino, obedecendo o disposto no art. 2°, inciso II e art. 8°, da Lei
n° 245 — 14/02/2025.

Art. 5° As despesas referentes a “passagens” e “diarias” correrdo por
conta de dotagdo orcamentaria especifica deste Poder Legislativo.

Art. 6° Os Parlamentares (a) e Servidores (as) deverdo apresentar o
relatorio de viagem ¢ a documentagdo comprobatoria de participagdo
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no evento e/ou atividade realizada, no prazo de até sete dias tteis apos
o seu retorno, na Secretaria Geral desta Casa Legislativa.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete da Presidéncia do Poder Legislativo — SGC/AM, 30 de
outubro de 2026.

ROSILENE CORDEIRO DA MOTTA
2° Vice-Presidénte
Sao Gabriel da Cachoeira — AM

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Publicado por:
Renan Lopes Carvalho de Aguiar
Cédigo Identificador:7E75210B

TECNICO LEGISLATIVO
PORTARIA N° 146, DE 30 DE OUTUBRO DE 2026

DISPOE SOBRE A AUTORIZACAO DE VIAGEM
AO INTERIOR DO MUNICiPIO DE SAO
GABRIEL DA CACHOEIRA - AM, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL
DA CACHOEIRA, Estado do Amazonas, no uso de suas atribuig¢des
legais, conferidas pela Lei Organica do Municipio e Regimento
Interno do Poder Legislativo,

Considerando o art. 2°, Paragrafo Unico, da Lei n° 245 de 14 de
fevereiro de 2025;

Considerando o Processo Administrativo n® 414/2026 — 28/10/2026,
que trata de Memorando n° 014/2026, datado 28/10/2026, oriundo do
Gabinete do Vereador José Claudio Cardoso Carneiro;

Considerando ainda o Parecer n°® 142/2026/SCI/CMSGC, datado 29
de outubro de 2026, de autoria do Senhor Adriano Rodrigues Lopes
de Holanda, Analista de Controle Interno do Poder Legislativo;

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o deslocamento do Vereador JOSE CLAUDIO
CARDOSO CARNEIRO, a comunidade de Tapurucuara Mirim —
Baixo Rio Negro, pertencente ao municipio de Sdo Gabriel da
Cachoeira — AM, no periodo de 06 ¢ 07 de novembro de 2026,
conforme impetrado pelo vereador através do Memorando n°
014/2026/GVICCC/CMSGC.

Art. 2° Fica o Setor Logistico e Operacional autorizado a liberar do
seguinte material:

01 — 150 (cento e cinquenta) litros de Gasolina;
02 — bote com motor 115HP
03 — Alimentagdo para 8 (0ito) pessoas

Art. 3° Fica autorizado o Setor de Logistica e Operacional a realizar a
adogdo dos tramites logisticos e ao Setor de Almoxarifado
responsavel pela distribuicdo da alimentagio, devendo seguir
rigorosamente a planilha de controle do setor, garantindo a
regularidade dos procedimentos necessarios para o deslocamento do
referido vereador.

Art. 4° O parlamentar devera apresentar o relatério de viagem e a
documentacdo comprobatoria de participagdo no evento e/ou atividade
realizada, no prazo de até sete dias uteis apds o seu retorno, na
Secretaria Geral desta Casa Legislativa.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete da Presidéncia do Poder Legislativo — SGC/AM, 30 de
outubro de 2026.

MESSIAS AMBROSIO DE SOUZA
Presidente do Poder Legislativo
Sao Gabriel da Cachoeira — AM

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Publicado por:
Renan Lopes Carvalho de Aguiar
Codigo Identificador:8A46B92D

TECNICO LEGISLATIVO
PORTARIA N° 147, DE 30 DE OUTUBRO DE 2026

DISPOE SOBRE A AUTORIZACAO DE VIAGEM
E CONCESSAO DE DIARIAS AO VEREADOR
ARMINDO GOES MELO, NO AMBITO DO
PODER LEGISLATIVO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL
DA CACHOEIRA, Estado do Amazonas, no uso de suas atribuig¢des
legais, conferidas pela Lei Orgénica do Municipio e Regimento
Interno do Poder Legislativo,

Considerando a Lei n°® 245 de 14 de fevereiro de 2025, que dispde
sobre a concessdo de diarias no ambito do Poder Legislativo
Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira para o Biénio 2025/2026, e da
outras providéncias;

Considerando o Processo Administrativo n® 415/2026 — 29/10/2026,
que trata de Memorando n° 008/2026, datado 29 de outubro de 2026,
oriundo do Gabinete do Vereador Armindo Goes Melo;

Considerando ainda o Parecer n° 143/2026/SCI/CMSGC, datado 29
de outubro de 2026, de autoria do Senhor Adriano Rodrigues Lopes
de Holanda, Analista de Controle Interno do Poder Legislativo;

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o deslocamento e a concessao de diarias ao Vereador
ARMINDO GOES MELO para custear despesas referentes a sua
estadia na capital do Estado do Amazonas, Manaus, no periodo de 03
a 13 de novembro de 2026.

Art. 2° A viagem tem como objetivo cumprir agenda no gabinete do
Deputado Estadual Cabo Maciel, Senador Plinio Valério, encontro
com departamento de Antropologia e com Deputado Federal saulo
Viana, conforme disposto no Memorando n° 08/2026, expedido pelo
interessado.

Art. 3° Fica autorizado ao Assessor Técnico Legislativo a expedicdo
de requisicdo de passagens fluviais para o deslocamento do vereador
supracitado, no trecho SGC/MAO — MAO/SGC.

Art. 4° Fica autorizado o pagamento de 10 (dez) didrias, totalizando o
valor de valor de R$ 7.000,00 (sete mil reais), em favor do vereador,
em 03 de novembro de 2026, destinando-se a cobrir despesas com
hospedagem, alimentagdo e transporte urbano no local de destino,
obedecendo o disposto no art. 2° inciso II e art. 8°, da Lei n® 245 —
14/02/2025.

Art. 5° As despesas referentes a “passagens” e “diarias” correrdo por
conta de dotag@o orcamentaria especifica deste Poder Legislativo.

Art. 6° O vereador devera apresentar o relatorio de viagem e a
documentagdo comprobatoria de participagdo no evento e/ou atividade
realizada, no prazo de até sete dias uteis apdés o seu retorno, na
Secretaria Geral desta Casa Legislativa.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete da Presidéncia do Poder Legislativo — SGC/AM, 30 de
outubro de 2026.
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MESSIAS AMBROSIO DE SOUZA
Presidente do Poder Legislativo
Sao Gabriel da Cachoeira — AM

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Publicado por:
Renan Lopes Carvalho de Aguiar
Caodigo Identificador:0497C415

TECNICO LEGISLATIVO
PORTARIA N° 148, DE 30 DE OUTUBRO DE 2026

DISPOE SOBRE A AUTORIZACAO DE VIAGEM
E CONCESSAO DE DIARIAS AO VEREADOR
RAIONE NASCIMENTO DOS SANTOS, NO
AMBITO DO PODER LEGISLATIVO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL
DA CACHOEIRA, Estado do Amazonas, no uso de suas atribuigdes
legais, conferidas pela Lei Orgénica do Municipio e Regimento
Interno do Poder Legislativo,

Considerando a Lei n°® 245 de 14 de fevereiro de 2025, que dispde
sobre a concessdo de diarias no ambito do Poder Legislativo
Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira para o Biénio 2025/2026, e da
outras providéncias;

Considerando o Processo Administrativo n® 416/2026 — 29/10/2026,
que trata de Memorando n° 030/2026-CMSGC, datado 29 de outubro
de 2026, oriundo do Gabinete do Vereador Raione Nascimento dos
Santos;

Considerando ainda o Parecer n° 144/2026/SCI/CMSGC, datado 29
de outubro de 2026, de autoria do Senhor Adriano Rodrigues Lopes
de Holanda, Analista de Controle Interno do Poder Legislativo;

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o deslocamento e a concessao de diarias ao Vereador
RAIONE NASCIMENTO DOS SANTOS, para custear despesas
referentes a sua estadia na capital do Estado do Amazonas, Manaus,
no periodo de 03 a 09 de novembro de 2026.

Art. 2° A viagem tem como objetivo realizar reunides e articulagdes
institucionais com Deputados Federais ¢ Estaduais, com Deputado
Dan Camara, Deputado Federal Silas Camara e visita na sede do
partido Republicano conforme o Memorando n°® 030/2026, expedido
pelo interessado.

Art. 3° Fica autorizado ao Assessor Técnico Legislativo a expedicio
de requisicdo de passagens fluviais para o deslocamento do vereador
supracitado, no trecho SGC/MAO — MAO/SGC.

Art. 4° Fica autorizado o pagamento de 7 (sete) didrias, totalizando o
valor de valor de RS 4.900,00 (quatro mil e novecentos reais), em
favor do vereador, em 3 de novembro de 2026, destinando-se a cobrir
despesas com hospedagem, alimentaco e transporte urbano no local
de destino, obedecendo o disposto no art. 2°, inciso II e art. 8°, da Lei
n° 245 — 14/02/2025.

Art. 5° As despesas referentes a “passagens” e “didrias” correrdo por
conta de dotag@o orcamentaria especifica deste Poder Legislativo.

Art. 6° O vereador devera apresentar o relatorio de viagem e a
documentacgdo comprobatoria de participagdo no evento e/ou atividade
realizada, no prazo de até sete dias uteis apds o seu retorno, na
Secretaria Geral desta Casa Legislativa.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete da Presidéncia do Poder Legislativo — SGC/AM, 30 de
outubro de 2026.

MESSIAS AMBROSIO DE SOUZA
Presidente do Poder Legislativo
Sao Gabriel da Cachoeira — AM

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Publicado por:
Renan Lopes Carvalho de Aguiar
Cédigo Identificador:7B9CB3BD

TECNICO LEGISLATIVO
PORTARIA N° 149, DE 30 DE OUTUBRO DE 2026

DISPOE SOBRE A AUTORIZACAO DE VIAGEM
E CONCESSAO DE DIARIA A VEREADORA
JACKELINE MICHELE VIEIRA DA SILVA, NO
AMBITO DO PODER LEGISLATIVO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL
DA CACHOEIRA, Estado do Amazonas, no uso de suas atribuig¢des
legais, conferidas pela Lei Orgénica do Municipio e Regimento
Interno do Poder Legislativo,

Considerando a Lei n°® 245 de 14 de fevereiro de 2025, que dispde
sobre a concessdo de diarias no ambito do Poder Legislativo
Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira para o Biénio 2025/2026, e da
outras providéncias;

Considerando o Processo Administrativo n® 421/2026 — 29/10/2026,
que trata de Memorando n° 009/2026-JMVS/CMSGC, datado 29 de
outubro de 2026, oriundo do Gabinete da Vereadora Jackeline
Michele Vieira da Silva;

Considerando ainda o Parecer n° 146/2026/SCI/CMSGC, datado 29
de outubro de 2026, de autoria do Senhor Adriano Rodrigues Lopes
de Holanda, Analista de Controle Interno do Poder Legislativo;

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o deslocamento e a concessdo de diarias a Vereadora
JACKELINE MICHELE VIEIRA DA SILVA, para custear
despesas referentes a sua estadia na capital do Estado do Amazonas,
Manaus, no periodo de 03 a 10 de outubro de 2026.

Art. 2° A viagem tem como objetivo a realizar reunides com o
Deputado Fausto Junior, visita a Casa de apoio e visitar o Instituto
Nacional de Colonizagdo e reforma Agraria — INCRA, conforme
disposto no Memorando n°® 009/2026- JIMVS/CMSGC, expedido pela
interessada.

Art. 3° Fica autorizado ao Assessor Técnico Legislativo a expedicdo
de requisi¢ao de passagens fluviais para o deslocamento da vereadora
supracitada, no trecho SGC/MAO — MAO/SGC.

Art. 4° Fica autorizado o pagamento de 07 (sete) didrias, totalizando o
valor de RS 4.900,00 (quatro mil e novecentos reais) em favor da
vereadora, em 03 de novembro de 2026, destinando-se a cobrir
despesas com hospedagem, alimentacdo e transporte urbano no local
de destino, obedecendo o disposto no art. 2°, inciso II e art. 8°, da Lei
n° 245 — 14/02/2025.

Art. 5° As despesas referentes a “passagens” e “didrias” correrdo por
conta de dotag@o orcamentaria especifica deste Poder Legislativo.

Art. 6° A vereadora devera apresentar o relatério de viagem e a
documentacdo comprobatoria de participagdo no evento e/ou atividade
realizada, no prazo de até sete dias uteis apdés o seu retorno, na
Secretaria Geral desta Casa Legislativa.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete da Presidéncia do Poder Legislativo — SGC/AM, 30 de
outubro de 2026.
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MESSIAS AMBROSIO DE SOUZA
Presidente do Poder Legislativo
Sao Gabriel da Cachoeira — AM

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Publicado por:
Renan Lopes Carvalho de Aguiar
Cédigo Identificador:C4C4A2A6

TECNICO LEGISLATIVO
PORTARIA N° 150, DE 30 DE OUTUBRO DE 2026

DISPOE SOBRE A AUTORIZACAO DE VIAGEM
E CONCESSAO DE DIARIA A VEREADORA
SUELY DIANA AMBROZIO DE OLIVEIRA
LOBO, NO AMBITO DO PODER LEGISLATIVO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL
DA CACHOEIRA, Estado do Amazonas, no uso de suas atribui¢des
legais, conferidas pela Lei Orgénica do Municipio e Regimento
Interno do Poder Legislativo,

Considerando a Lei n°® 245 de 14 de fevereiro de 2025, que dispde
sobre a concessdo de diarias no ambito do Poder Legislativo
Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira para o Biénio 2025/2026, e da
outras providéncias;

Considerando o Processo Administrativo n® 423/2026 — 29/10/2026,
que trata de Memorando n° 014/2026/GVSDAOL/CMSGC, datado 29
de outubro de 2026, oriundo do Gabinete da Vereadora Suely Diana
Ambrozio de Oliveira Lobo;

Considerando ainda o Parecer n° 147/2026/SCI/CMSGC, datado 29
de outubro de 2026, de autoria do Senhor Adriano Rodrigues Lopes
de Holanda, Analista de Controle Interno do Poder Legislativo;

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o deslocamento e a concessdo de diarias a vereadora
da Camara Municipal de Sao Gabriel da Cachoeira, Sra. SUELY
DIANA AMBROZIO DE OLIVEIRA LOBO, para custear
despesas referentes a sua estadia na capital do Estado do Amazonas,
Manaus, no periodo de 03 a 10 de novembro de 2026.

Art. 2° A viagem tem como objetivo a realizar reunides com o
Deputado Fausto Junior, visita a Casa de apoio e visitar o Instituto
Nacional de Colonizagdo e reforma Agraria — INCRA, conforme
disposto no Memorando n° 014/2026- GVSDAOL/CMSGC, expedido
pela interessada.

Art. 3° Fica autorizado ao Assessor Técnico Legislativo a expedicio
de requisicdo de passagens fluviais para o deslocamento do vereador
supracitado, no trecho SGC/MAO — MAO/SGC.

Art. 4° Fica autorizado o pagamento de 08 (oito) didrias, totalizando o
valor de R$ 5.600,00 (cinco mil e seiscentos reais), em favor da
vereadora, em 03 de novembro de 2026, destinando-se a cobrir
despesas com hospedagem, alimentacdo e transporte urbano no local
de destino, obedecendo o disposto no art. 2°, inciso II e art. 8°, da Lei
n°® 245 — 14/02/2025.

Art. 5° As despesas referentes a “passagens” e “didrias” correrdo por
conta de dotag@o orcamentaria especifica deste Poder Legislativo.

Art. 6° A vereadora devera apresentar o relatorio de viagem e a
documentacdo comprobatéria de participagdo no evento e/ou atividade
realizada, no prazo de até sete dias Uteis apdés o seu retorno, na
Secretaria Geral desta Casa Legislativa.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete da Presidéncia do Poder Legislativo — SGC/AM, 30 de
outubro de 2026.

MESSIAS AMBROSIO DE SOUZA
Presidente do Poder Legislativo
Sao Gabriel da Cachoeira — AM

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Publicado por:
Renan Lopes Carvalho de Aguiar
Codigo Identificador:D7F3D39A

TECNICO LEGISLATIVO
PORTARIA N° 151, DE 30 DE OUTUBRO DE 2026

DISPOE SOBRE A AUTORIZACAO DE VIAGEM
E CONCESSAO DE DIARIAS AO VEREADOR
DIECKSON WESLEN OTERO DIOGENES, NO
AMBITO DO PODER LEGISLATIVO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL
DA CACHOEIRA, Estado do Amazonas, no uso de suas atribuig¢des
legais, conferidas pela Lei Orgénica do Municipio e Regimento
Interno do Poder Legislativo,

Considerando a Lei n°® 245 de 14 de fevereiro de 2025, que dispde
sobre a concessdo de diarias no ambito do Poder Legislativo
Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira para o Biénio 2025/2026, e da
outras providéncias;

Considerando o Processo Administrativo n® 424/2026 — 29/10/2026,
que trata de Memorando n° 058/2026-DWOD/CMSGC, datado 29 de
outubro de 2026, oriundo do Gabinete do Vereador Dieckson Weslen
Otero Didgenes;

Considerando ainda o Parecer n° 1148/2026/SCI/CMSGC, datado 29
de outubro de 2026, de autoria do Senhor Adriano Rodrigues Lopes
de Holanda, Analista de Controle Interno do Poder Legislativo;

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o deslocamento e a concessdo de didrias ao Vereador
DIECKSON WESLEN OTERO DIOGENES, para custear
despesas referentes a sua estadia na capital do Estado do Amazonas,
Manaus, no periodo de 03 a 10 de outubro de 2026.

Art. 2° A viagem tem como objetivo a realizar reunides com o
Deputado Fausto Junior, visita a Casa de apoio e visitar o Instituto
Nacional de Colonizagdo e reforma Agraria — INCRA, conforme
disposto no Memorando n° 058/2026- DWOD/CMSGC, expedido
pelo interessado.

Art. 3° Fica autorizado ao Assessor Técnico Legislativo a expedicio
de requisicdo de passagens fluviais para o deslocamento do vereador
supracitado, no trecho SGC/MAO — MAO/SGC.

Art. 4° Fica autorizado o pagamento de 7 (sete) didrias, totalizando o
valor de valor de RS 4.900,00 (quatro mil e novecentos reais), em
favor do vereador, em 03 de novembro de 2026, destinando-se a
cobrir despesas com hospedagem, alimentagdo e transporte urbano no
local de destino, obedecendo o disposto no art. 2°, inciso II e art. 8°,
da Lei n°® 245 — 14/02/2025.

Art. 5° As despesas referentes a “passagens” e “didrias” correrdo por
conta de dotag@o orcamentaria especifica deste Poder Legislativo.

Art. 6° O vereador devera apresentar o relatorio de viagem e a
documentacdo comprobatéria de participagdo no evento e/ou atividade
realizada, no prazo de até sete dias uteis apdés o seu retorno, na
Secretaria Geral desta Casa Legislativa.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete da Presidéncia do Poder Legislativo — SGC/AM, 30 de
outubro de 2026.
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MESSIAS AMBROSIO DE SOUZA
Presidente do Poder Legislativo
Sao Gabriel da Cachoeira — AM

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Publicado por:

Renan Lopes Carvalho de Aguiar
Cédigo Identificador:1B6F7217

ESTADO DO AMAZONAS
CAMARA MUNICIPAL DE TAPAUA

CAMARA MUNICIPAL DE TAPAUA
EDITAL DE CONVOCACAO N° 002/2026-CMT

EDITAL DE CONVOCACAO N° 002/2026

ELEICAO DA MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
TAPAUA —2° BIENIO 2027-2028

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TAPAUA,
ESTADO DO AMAZONAS, no exercicio de suas atribui¢cdes e
considerando os arts. 17, §§ 5° e 6° 18 ¢ 19 da Lei Organica do
Municipio de Tapaud, bem como os arts. 10 a 17 ¢ 203 do Regimento
Interno da Camara Municipal, TORNA PUBLICA a convocagio da
eleicdo da Mesa Diretora para o segundo biénio da legislatura,
observadas as disposigdes seguintes:

I- DA DATA, DO LOCAL E DA POSSE

Art. 1° A ultima sessdo ordindria da segunda sessdo legislativa
ocorrera em 3 de dezembro de 2026 (quinta-feira), com inicio as 9h
(horario local), na sede da Camara Municipal de Tapaud/AM, nos
termos do art. 130 do Regimento Interno.

§ 1° A elei¢do da Mesa Diretora para o biénio 2027-2028 sera
realizada em sessdo extraordinaria com pauta Unica, que tera inicio
imediatamente ap6s o encerramento da sessdo ordinaria referida no
caput, em observancia ao art. 17, § 5° da Lei Orgénica, valendo este
edital como convocagdo, sem prejuizo da comunicagdo escrita aos
vereadores prevista no art. 138 do Regimento Interno.

§ 1°-A Para os fins do art. 13, §§ 3° e 4° do Regimento Interno,
considera-se como horario de referéncia da sessdo eleitoral o inicio da
sessdo ordinaria de 3 de dezembro de 2026, de modo que substituigdes
e inscrigdes excepcionais deverdo ser protocoladas até as 8h30 desse
dia.

§ 2° A eleigdo exigira a presenca da maioria absoluta dos vereadores,
conforme a Lei Organica e o art. 12 do Regimento Interno.

Art. 2° Os eleitos tomardo posse em sessdo solene no dia 1° de janeiro
de 2027, sob a presidéncia do vereador mais idoso entre os presentes,
nos termos do art. 17, § 6°, da Lei Organica e do art. 14 do Regimento
Interno.

I1 - DA COMPOSICAO E DO REGISTRO DAS CHAPAS

Art. 3° A disputa ocorrera mediante chapas completas para os cargos
de Presidente, Vice-Presidente, Primeiro Secretario e Segundo
Secretario, nos termos dos arts. 10 ¢ 13 do Regimento Interno.

§ 1° Somente serdo recebidas chapas com os nomes completos ¢ as
assinaturas dos quatro candidatos, com indicagdo expressa do cargo
pretendido por cada integrante (art. 13, § 1°).

§ 2° Cada vereador podera integrar apenas uma chapa; mesmo em
caso de desisténcia, ndo podera inscrever-se em outra, ressalvada a
hipdtese excepcional do art. 13, § 4°, do Regimento Interno.

§ 3° Observar-se-30 as condigdes de elegibilidade e impedimentos
previstas nos arts. 15 e 16 do Regimento Interno, inclusive a restri¢éo
ao suplente convocado sem carater definitivo.

§ 4° Em observancia ao art. 18 da Lei Organica e a jurisprudéncia
vinculante do Supremo Tribunal Federal (ADI 6.524, ADI 6.688 ¢
ADPF 959), ¢ vedada a candidatura ao mesmo cargo da Mesa de
vereador que o tenha ocupado em dois biénios consecutivos
imediatamente anteriores, contados a partir de 7 de janeiro de 2021,
independentemente da legislatura.

III - DOS PRAZOS E DAS FORMAS DE INSCRICAO

Art. 4° As chapas deverdo ser apresentadas e protocoladas até¢ 11 de
novembro de 2026, respeitada a antecedéncia regimental de 15
(quinze) dias tuteis em relagdo a eleicdo (art. 13 do Regimento
Interno), prazo contado na forma do art. 203 do Regimento Interno,
excluido o dia da elei¢do e computados apenas os dias Tteis,

observado o feriado nacional de 20 de novembro, observadas as
modalidades abaixo:

I — PRESENCIAL: na Secretaria Geral da Camara Municipal de
Tapaud, desde a publicac@o deste edital até as 17h (horario local) do
dia 11 de novembro de 2026, mediante apresentagdo do requerimento
e da documentagao integral, diretamente por integrante da chapa ou
por representante encarregado da entrega, com autorizagdo escrita;

II - ELETRONICA, EM CARATER COMPLEMENTAR:
exclusivamente das 17h01 as 23h59 (horario local) do dia 11 de
novembro de 2026, mediante encaminhamento do requerimento e de
toda a documentagéo ao e-mail institucional:
[camara.tapaua@gmail.com].

§ 1° O representante autorizado poderd efetuar a entrega e receber o
comprovante de protocolo, sem substituir as assinaturas obrigatdrias
dos quatro candidatos da chapa, exigidas pelo art. 13, § 1°, do
Regimento Interno.

§ 2° Na inscrigdo presencial, o protocolo indicara data, horario,
nimero de recebimento e identificacdo do servidor responsavel. A
Secretaria Geral nfo podera recusar o simples recebimento de
documentacdo apresentada tempestivamente, sem prejuizo de
posterior exame de sua regularidade.

§ 3° Na inscrigdo eletronica, serdo admitidas copias digitalizadas de
requerimentos com assinaturas manuscritas e documentos com
assinaturas eletronicas juridicamente validas, inclusive por servigo
GOV.BR quando aplicavel, preservada a possibilidade de verificacdo
de autenticidade. A exigéncia de assinaturas dos quatro integrantes
permanece integralmente aplicavel.

§ 4° Para aferigdo da tempestividade da inscricdo -eletronica,
prevalecera a data e a hora efetivas de recebimento na caixa de correio
institucional, ndo apenas o horario de envio indicado pelo remetente.
A Secretaria Geral preservara a mensagem original, os anexos € 0s
registros técnicos de recebimento e fornecera confirmagido e numero
de protocolo no primeiro expediente subsequente, sem modificar o
horario original de entrada.

§ 5° Mensagens recebidas antes das 17h01 ou depois das 23h59 de 11
de novembro de 2026 ndo serdo admitidas como inscri¢des eletronicas
ordinarias, sem prejuizo das hipodteses excepcionais expressamente
previstas no art. 13, § 4°, do Regimento Interno.

§ 6° A Secretaria Geral devera disponibilizar orientagdes uniformes
sobre formato dos arquivos, identificagdo da chapa no assunto da
mensagem e comprovante de recebimento, sem exigir requisitos
adicionais ndo previstos nas normas aplicaveis.

§ 7° Eventual falha técnica comprovada do enderego eletronico
institucional serd documentada pela Secretaria Geral e submetida a
decisdo fundamentada da Presidéncia, observados o Regimento
Interno, a isonomia entre chapas e a seguranga juridica, sem
prorrogagdo automatica de prazo por este edital.

§ 8° A efetiva utilizagdo da modalidade eletronica fica condicionada a
confirmagdo, antes da abertura desse canal, de fundamento juridico e
procedimento institucional de protocolo compativeis com o art. 13 do
Regimento Interno. O edital, por si sO, ndo altera a disciplina
regimental nem supre ato normativo necessario.

Art. 4°-A Encerrado o prazo de registro, a Presidéncia publicara, até
13 de novembro de 2026, a relagdo das chapas registradas e decisdo
fundamentada sobre a regularidade de cada uma, assegurada a
qualquer vereador a apresentagdo de impugnagdo escrita até¢ 18 de
novembro de 2026, a ser decidida antes da sessdo eleitoral.

IV — DAS SUBSTITUICOES E DA INSCRICAO EXCEPCIONAL
Art. 5° Havendo desisténcia justificada de membro de chapa inscrita,
formalizada por escrito, sera permitida sua substitui¢do até 30 (trinta)
minutos antes da sessdo em que ocorrera a elei¢do, exceto quanto ao
cargo de Presidente, conforme art. 13, § 3°, do Regimento Interno.
Art. 6° Na hipotese prevista no art. 13, § 4°, do Regimento Interno —
inexisténcia de chapa legalmente inscrita até 30 (trinta) minutos antes
da sessdo eleitoral —, sera admitida a inscri¢do excepcional de chapas
antes do inicio da sessdo, inclusive com vereador desistente de outra
chapa, na forma exata da norma regimental.

V — DA VOTACAO, APURACAO E PROCLAMACAO

Art. 7° A eleigdo serd por votagdo secreta, com cédulas de papel
datilografadas, digitadas ou impressas, contendo os integrantes das
chapas e respectivos cargos, depositadas em urna propria, conforme
arts. 10 e 13, § 5°, do Regimento Interno.
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Art. 8° A elei¢do observara o quorum de presenga de maioria absoluta
dos vereadores e as regras de apuracdo do art. 17 do Regimento
Interno.

Paragrafo unico. Considera-se eleita, em primeiro escrutinio, a chapa
que obtiver a maioria absoluta dos votos dos membros da Cémara,
assim entendido o primeiro nimero inteiro acima da metade do total
de membros, na forma do art. 158, paragrafo nico, do Regimento
Interno. Nao atingida essa maioria, proceder-se-4 imediatamente a
novo escrutinio, considerando-se eleita a chapa mais votada e, em
caso de empate, aquela cujo candidato a Presidente for o mais idoso,
observada a aplicagdo do art. 17 do Regimento Interno.

Art. 9° A Mesa responsavel pela conducdo dos trabalhos fara registrar
em ata o niumero de vereadores presentes, as chapas habilitadas, os
votos, os eventuais incidentes, a apuragdo e a proclamacdo do
resultado.

VI - DA PUBLICIDADE E DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. A Secretaria Geral dard publicidade no Diario Oficial
Eletronico dos Municipios do Estado do Amazonas, mantido pela
Associagdo Amazonense de Municipios, e no Portal da Transparéncia
do Municipio de Tapaud, nos termos do art. 85 da Lei Organica, sendo
também afixado no atrio da Camara Municipal.

Art. 11. Os casos omissos serdo decididos a luz da Lei Organica, do
Regimento Interno e dos atos normativos vigentes, com motivagdo
expressa e registro em ata quando cabivel, vedada a alteragdo das
regras regimentais por simples edital.

Art. 12. Este edital produzira efeitos a partir de sua publicagdo,
ressalvada a necessidade de confirmagdo ¢ formalizagdo do canal
eletronico prevista no art. 4°, § 8°.

Tapaud/AM, 30 de outubro de 2026.

ALCIDES FERREIRA DE SOUZA NETO
Presidente da Camara Municipal de Tapaua
Publicado por:
Ronaldo Felix de Souza
Cédigo Identificador:33CCCDDE

Rio Preto da Eva, 30 de outubro de 2026.

ELISSON SILVA DOS SANTOS

Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia de Rio Preto da Eva —
AM.
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Publicado por:
Elisson Silva Dos Santos
Caodigo Identificador:69D51FB7
ESTADO DO AMAZONAS

MUNICIPIO DE ALVARAES

ESTADO DO AMAZONAS
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE RIO PRETO DA EVA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE RIO PRETO DA EVA-
RIOPREV
PORTARIA N° 042 DE 30 DE OUTUBRO DE 2026

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Rio Preto da Eva - RIOPREYV, no uso
das atribui¢cdes que lhe s@o conferidas pela Lei Municipal 424 de
28/12/2017 c/c Lei Complementar n° 547 de 22/12/2025.
CONSIDERANDO a necessidade do servidor Comissionado, no
Cargo de Coordenador de Controle Interno do Instituto de
Previdéncia de Rio Preto da Eva, MARLISON RAMOS
OLIVEIRA, a se deslocar para o Municipio de Manaus/AM, nos
dias 09, 10, 11, 12 e 13 de novembro de 2026, para participar do
Curso de Impactos da Reforma Tributaria nas Contratagdes Publicas,
realizado pela Escola de Contas Publicas do Tribunal de Contas do
Estado do Amazonas - TCE.

RESOLYVE

1°- ATRIBUIR ao servidor o pagamento de 05 (cinco) diarias para
cobertura de despesas, translado e alimentagdo nos dias 09, 10, 11, 12
e 13 de novembro de 2026, para participar do Curso de Impactos da
Reforma Tributaria nas Contratagdes Publicas, do Tribunal de Contas
do Estado do Amazonas, no valor de uma UFIRM 3,20 X 146,08 =
RS 467,45 (quatrocentos e sessenta e sete reais e quarenta e cinco
centavos) cada didria, totalizando a importancia de RS 2.337,25 (dois
mil, trezentos e trinta e sete reais e vinte e cinco centavos),
referente a 05 (trés) diarias.

2°- DETERMINAR o Instituto de Previdéncia de Rio Preto da Eva —
RIOPREV, o pagamento de RS 2.337,25 (dois mil, trezentos e trinta
e sete reais e vinte e cinco centavos), a fim de que possa dar
cumprimento das determina¢des da presente Portaria. As mesmas
serdo pagas através da taxa administrativa do RIOPREV.

3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposi¢des em contrario.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 39 DE 29 DE OUTUBRO DE 2026

Regulamenta a Lei Municipal n° 219, de 11 de margo
de 2024, alterada pela Lei Municipal n°® 229, de 9 de
maio de 2025, e disciplina a execugdo da Politica
Municipal de Educag@o Integral em Tempo Integral
na Rede Municipal de Ensino de Alvaraes.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE ALVARAES, Estado do
Amazonas, no uso das atribui¢gdes conferidas pelo art. 93, incisos III e
VII, da Lei Orgénica do Municipio e pelo art. 16 da Lei Municipal n°
219, de 11 de margo de 2024,

CONSIDERANDO os arts. 205, 206, 208 e 211 da Constitui¢do
Federal; a Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996; a Lei
Federal n° 14.640, de 31 de julho de 2023; e a legislagdo dos planos
de educagéo e do financiamento educacional;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de
2025, com a redagdo dada pela Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 19 de
junho de 2026, e a Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 14 de julho de 2026;
CONSIDERANDO as competéncias do Conselho Municipal de
Educagio previstas na Lei Municipal n° 101, de 30 de junho de 2009,
e a necessidade de execucdo articulada, acompanhamento publico e
avaliagdo da politica educacional;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 150, de 24 de junho de 2015,
que aprovou o Plano Municipal de Educagido para o decénio 2015—
2025, e a necessidade de articulagdo da politica com o planejamento
educacional legalmente vigente e com a elaborac@o do novo plano;
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 243, de 9 de maio de
2024, que instituiu o Forum Municipal Permanente de Educagio de
Alvaries, e o Decreto Municipal n° 68, de 7 de maio de 2025, relativo
a Equipe Técnica de Monitoramento e Avaliagdo do Plano Municipal
de Educacio;

CONSIDERANDO a Portaria n® 210, de 15 de julho de 2026, ¢ a
Portaria SEMED n° 01, de 15 de julho de 2026, relativas a Comissdo
Gestora de Elaboragido do Plano Municipal de Educagio 20262036,
DECRETA:

CAPITULO I

DO OBJETO E DO AMBITO DE APLICACAO

Art. 1° Este Decreto disciplina a execu¢do administrativa e
pedagogica da Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo
Integral, instituida pela Lei Municipal n® 219, de 11 de margo de
2024, com as alteragdes da Lei Municipal n°® 229, de 9 de maio de
2025, para os estudantes do 1° ao 9° ano do ensino fundamental da
rede municipal.

§ 1° A politica promovera o desenvolvimento intelectual, fisico,
emocional, social, cultural e politico dos estudantes, com equidade,
inclusdo, gestdo democratica e articulagdo com os territorios e as
comunidades.

§ 2° Este Decreto ndo amplia o alcance legal da politica para a
educagdo infantil, cuja inclusdo depende de lei especifica
modificadora, sem prejuizo do planejamento técnico preparatorio e
dos direitos educacionais ja assegurados pela legislagdo nacional.

§ 3° A execugdo observara as especificidades da educagio especial, da
educacdo bilingue de surdos, da educagdo escolar indigena e
quilombola e da educagdo do campo, das aguas e das florestas,
quando presentes na rede, vedada a supressdo de outras ofertas
legalmente devidas em razdo da expansdo do tempo integral.

Art. 2° Constituem referéncias obrigatérias de implementagdo as
diretrizes nacionais da educag@o basica, a Base Nacional Comum
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Curricular, o Referencial Curricular Amazonense aplicavel e as
Resolugdes CNE/CEB n° 7/2025, n°® 2/2026 e n° 4/2026, respeitadas a
legislagdo municipal e a competéncia normativa do sistema de ensino.
§ 1° A Secretaria Municipal de Educagio, Juventude, Desporto e
Lazer, doravante denominada SEMED, instruird processo
administrativo com os atos de organizag¢@o do sistema de ensino, de
institui¢do e funcionamento do Conselho Municipal de Educagdo e de
eventual integragdo ou delegagdo de competéncias pelo sistema
estadual, para identificacdo documentada da autoridade competente.

§ 2° A Resolugdo CEE/AM n° 69, de 16 de abril de 2024, sera
observada como norma vinculante quando a oferta estiver submetida
ao sistema estadual ou quando houver outra hipdtese juridicamente
valida de sua incidéncia, inclusive incorporagdo pelo sistema
competente; nos demais casos, podera subsidiar tecnicamente a
execugdo, sem deslocar competéncias.

§ 3° Este Decreto ndo substitui autorizagdo de funcionamento,
aprovacdo de matriz curricular, deliberagdo de conselho ou outro ato
exigido pela legislag@o do sistema competente.

CAPITULO IT

DA JORNADA E DA ORGANIZACAO PEDAGOGICA

Art. 3° A organizagdo da jornada observara o art. 6° da Lei Municipal
n°® 219/2024, inclusive as 7 (sete) horas diarias e 35 (trinta e cinco)
horas semanais, a distribui¢ao legal de 20 (vinte) horas-aula da base
comum e 15 (quinze) horas-aula de atividades complementares e o
calendario escolar aprovado.

§ 1° A SEMED apresentara, em cada matriz e quadro de horarios, a
duracdo dos mddulos em minutos e sua correspondéncia em horas de
60 (sessenta) minutos, de modo a comprovar o atendimento a carga
horaria legal e aos requisitos nacionais da matricula em tempo
integral.

§ 2° A simples soma de modulos inferiores a 60 (sessenta) minutos
nio comprova, por si s6, o cumprimento das 35 (trinta e cinco) horas
semanais; eventual necessidade de modificacdo da distribuigdo fixada
em lei serd submetida ao processo legislativo, vedada sua alteragdo
por ato infralegal.

§ 3° Alimentagdo, higiene, convivéncia e transi¢des entre atividades
integrardo o tempo educativo quando previstas no projeto politico-
pedagodgico, com intencionalidade pedagogica, supervisdo e registro,
observadas as diretrizes nacionais; ndo serdo computados
automaticamente como aulas de componentes curriculares.

§ 4° O deslocamento cotidiano entre a residéncia e a escola ndo sera
utilizado para completar a jornada escolar, e atividades externas terdo
planejamento, acompanhamento, condigdes de seguranga e registro
proprios.

Art. 4° A base comum e as atividades complementares integrardo um
unico projeto pedagodgico, com planejamento articulado entre os
profissionais e continuidade das experiéncias educativas, sem
hierarquizagdo entre saberes ou fragmentacdo da formagdo do
estudante.

§ 1° A referéncia legal a turno e contraturno serd operacionalizada
como organizagdo de tempos de uma mesma proposta formativa, sem
converter o tempo ampliado em mera repeticdo de aulas ou oferta
desconectada de oficinas.

§ 2° As atividades abrangerdo, conforme a etapa, o territdrio ¢ o
diagnostico escolar, leitura e escrita, recomposi¢do de aprendizagens,
matematica, investigagdo cientifica, cultura digital, artes, praticas
corporais e esportivas, educacdo ambiental, direitos humanos e
valorizagdo das culturas locais.

§ 3° As propostas incorporardo a educacao das relagdes étnico-raciais
e as historias e culturas afro-brasileiras, africanas e indigenas, o
combate as discriminagdes, a protecdo ambiental e a participagdo
estudantil, observada a legislag@o curricular.

§ 4° A enumeragdo deste artigo ndo cria componentes curriculares
autonomos obrigatdrios nem dispensa o cumprimento dos
componentes legalmente exigidos.

Art. 5° As atividades da oferta regulamentada por este Decreto serdo
planejadas e executadas presencialmente, em conformidade com o art.
3° da Lei Municipal n® 219/2024.

Paragrafo unico. A utilizagdo pedagdgica de tecnologias ndo
substituird a presenga exigida para a jornada; eventual regime
excepcional dependerd de fundamento legal proprio e de ato da
autoridade educacional competente, sem aplicagdo automatica da
faculdade prevista no art. 7°, § 2°, da Lei Municipal n°® 219/2024.

Art. 6° Cada unidade escolar atualizara, com participacdo da
comunidade, seu projeto politico-pedagdgico e seu regimento,
incorporando:

I — matriz curricular, jornada, distribuicdo de tempos e espagos e
articulagdo entre base comum e atividades complementares;

IT — estratégias de inclusdo, acessibilidade, atendimento educacional
especializado e apoio as aprendizagens;

III — rotinas de alimentagdo, higiene, descanso, convivéncia e
protegao;

IV — avaliagdo formativa, registro da frequéncia em todas as
atividades, busca ativa e acompanhamento da permanéncia;

V - planejamento coletivo, formagdo interna, participacdo das
familias e dos estudantes e autoavaliagdo institucional.

Paragrafo tnico. Os documentos serdo submetidos as instancias
escolares e do sistema de ensino competentes, com registro das
deliberacdes e publicidade adequada.

Art. 7° O atendimento educacional especializado terd carater
complementar ou suplementar & escolarizagdo, conforme as
necessidades do estudante, € nido substituirda o acesso ao curriculo
comum nem serd utilizado isoladamente para caracterizar matricula
em tempo integral.

§ 1° A SEMED assegurara planejamento individualizado quando
necessario, recursos de acessibilidade e tecnologia assistiva e
articulagdo entre docentes, profissionais do atendimento especializado
e familias, observadas as normas nacionais vigentes.

§ 2° A organizacdo dos horarios respeitara o art. 6°, § 3° da Lei
Municipal n°® 219/2024 e evitara a retirada do estudante das atividades
curriculares comuns e a imposi¢do de jornada incompativel com suas
necessidades.

§ 3° A falta de profissional, recurso ou adapta¢do nio podera justificar
discriminagdo no acesso; a gestdo adotara as providéncias necessarias
a remocao das barreiras.

CAPITULO 11T

DO ACESSO E DA PERMANENCIA COM EQUIDADE

Art. 8° A SEMED mantera cadastro de interesse e demanda por
atendimento em tempo integral, com canais presenciais e digitais
acessiveis, divulgacdo nas comunidades e atendimento as familias
sem conectividade.

§ 1° Serdo registrados os dados necessarios ao planejamento e a
identificagdo de barreiras, inclusive localiza¢do, necessidade de
transporte, situagcdo socioecondmica e necessidades de acessibilidade,
com tratamento de dados pessoais compativel com a legislag@o.

§ 2° A inscrigdo no cadastro ndo substitui os registros de matricula por
atividade previstos no art. 9° da Lei Municipal n® 219/2024 nem
autoriza registrar como integral a participagdo eventual em atividades
complementares.

Art. 9° A selecdo para vagas disponiveis observara integralmente os
critérios do art. 9° da Lei Municipal n® 219/2024, com prioridade as
criangas e aos adolescentes em risco social e acompanhamento pela
rede de protegdo.

§ 1° A SEMED publicara, antes da selecdo, edital com vagas,
unidades, atividades, jornada, critérios verificaveis, documentagio
acessivel, procedimento de revisdo e calendario, vedado o uso da
ordem cronoldgica de inscrigdo como preferéncia.

§ 2° Sem prejuizo da prioridade das criangas e dos adolescentes em
situagdo de risco social, a classifica¢do considerara a intensidade da
vulnerabilidade e das barreiras de acesso, com indicadores
socioeconOmicos, territoriais, étnico-raciais e de deficiéncia,
tecnicamente justificados; persistindo empate, sera realizado sorteio
publico documentado.

§ 3° A ausénecia de inscrigio no Cadastro Unico ndo impedira a
comprovacdo de vulnerabilidade por outros meios idoneos, nem a
falta de documentos ocasionard exclusdo sem oportunidade de
regularizacdo e apoio da rede de protegao.

§ 4° Serdo mantidas listas de classificacdo e de espera por atividade,
atualizadas e disponibilizadas na unidade escolar, com identificadores
que permitam conferir a classificagio sem expor informagdes
sensiveis, assegurados o acesso ao proprio processo e o pedido de
revisdo. Havendo vagas remanescentes e inexistindo inscritos para a
atividade, sera aberto novo periodo de inscrigdo, observada a
prioridade legal.

§ 5° O estudante podera ser matriculado em mais de uma atividade
complementar ou projeto especial adequado a sua etapa, com percurso
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articulado a escolarizagdo. Os responsaveis assinardo termo de
responsabilidade pela frequéncia e participacdo, sem prejuizo do
atendimento prioritario de criangas e adolescentes em risco social
independentemente de inscri¢o por seus responsaveis. A matricula
em tempo integral serd registrada conforme a oferta efetiva da jornada
e as regras do Censo Escolar e do programa de financiamento.

Art. 10. As escolas registrardo diariamente a frequéncia, identificardo
precocemente auséncias recorrentes e dificuldades de permanéncia e
promoverdo contato com as familias e busca ativa articulada com
saude, assisténcia social e orgdos de protecio.

§ 1° A infrequéncia ndo implicard cancelamento automatico da
matricula nem punigdo discriminatdria; serdo observadas as medidas
pedagogicas, protetivas e de comunicacao exigidas pela legislagao.

§ 2° A SEMED planejara a continuidade do atendimento e a transi¢éo
entre anos e unidades, inclusive do 5° para o 6° ano, evitando a
interrup¢do injustificada do percurso integral.

CAPITULO IV

DAS CONDICOES DE OFERTA E DA ARTICULACAO
TERRITORIAL

Art. 11. A implantagdo ou ampliagdo do atendimento serd precedida
de verificagdo técnica das condigdes de cada unidade, abrangendo
seguranga, acessibilidade, agua potavel, saneamento, instala¢des
sanitarias, ventilagdo, conforto térmico, mobiliario, materiais,
conectividade, espagos pedagdgicos, alimentagdo, transporte e
profissionais.

§ 1° A verificagdo utilizard os pardmetros dos Anexos I e II da
Resolugdo CNE/CEB n° 4/2026, com registro de evidéncias,
classificagdo do estagio de implementagdo, medidas corretivas,
responsaveis e prazos.

§ 2° As solugdes arquitetonicas e os espagos educativos poderdo ser
adaptados as caracteristicas territoriais nos limites admitidos pelas
normas aplicaveis, sem reducdo das exigéncias de seguranga,
acessibilidade e qualidade.

§ 3° A composic¢do das turmas, o quantitativo de estudantes por turma
e a relagdo entre estudantes e profissionais observardo os parametros
nacionais e as normas do sistema competente, considerando ano
escolar, acessibilidade, necessidades de apoio e condi¢des dos
ambientes, com justificativa técnica registrada.

§ 4° A classificagdo de um parametro como em desenvolvimento ndo
autoriza descumprir obrigagdo legal imediatamente exigivel nem
iniciar atendimento em situagdo de risco.

Art. 12. A SEMED assegurara alimentagao escolar compativel com a
jornada integral, com pelo menos 3 (trés) refei¢des diarias, incluindo
almoco ou jantar, conforme os pardmetros nacionais, sob
responsabilidade técnica de nutricionista e observancia das normas do
Programa Nacional de Alimentagdo Escolar.

Paragrafo unico. Os cardapios contemplardo faixa etaria, necessidades
alimentares especificas, adequacdo nutricional, culturas alimentares
locais, condi¢des sanitarias e acesso regular a agua potavel.

Art. 13. O transporte escolar sera planejado em compatibilidade com
os horarios, a seguranca e a acessibilidade dos estudantes,
contemplando os trajetos terrestres e fluviais, as condi¢des sazonais e
os deslocamentos para atividades externas.

Paragrafo unico. A duragdo dos trajetos, a supervisdo necessaria e 0s
riscos do territério serdo considerados no planejamento da oferta,
vedada a ampliagdo da jornada sem solugdo segura para os estudantes
que dependam do servigo.

Art. 14. A utilizagdo de espacos externos dependera de ato da SEMED
que identifique o local, sua vinculagdo a unidade escolar, atividades,
horarios, responsaveis, condi¢des de acesso, supervisdo, seguranga ¢
plano de contingéncia.

§ 1° As atividades integrardo o projeto politico-pedagdgico e os
registros escolares, permanecendo a responsabilidade educacional e de
acompanhamento com a rede municipal.

§ 2° Parcerias, convénios e contratagdes observardo o regime juridico
aplicavel, instrumento formal, plano de trabalho, sele¢do quando
exigida, fiscalizagdo e prestacio de contas, vedada cobranca aos
estudantes.

§ 3° A participacdo de instituigdes religiosas em atividades
socioeducativas respeitara a laicidade, a liberdade de consciéncia ¢ a
vedagdo de proselitismo e discriminag@o.

Art. 15. A SEMED coordenara matriz de articulagdo intersetorial, com
definicdo de agdes, responsaveis, fluxos de atendimento e

acompanhamento conjunto para permanéncia escolar, prevengdo das
violéncias, saude, protecdo social, cultura, esporte e meio ambiente.

§ 1° As comunidades indigenas, quilombolas e tradicionais serdo
ouvidas por procedimentos culturalmente adequados, observadas as
exigéncias legais de consulta e a participacdo na definicdo de tempos,
calendarios e propostas pedagogicas.

§ 2° Os fluxos intersetoriais serdo formalizados em protocolos que
indiquem acolhimento, encaminhamento, atendimento emergencial,
comunicacdo a familia e aos drgdos competentes e acompanhamento,
com prote¢do de dados e respeito as atribui¢des legais de cada 6rgao.
§ 3° Os calendarios diferenciados dependerdo dos atos de aprovacdo
exigidos pelo sistema competente, preservados os direitos de
aprendizagem e as cargas horarias legais.

CAPITULO V

DOS PROFISSIONAIS E DA GESTAO DEMOCRATICA

Art. 16. A SEMED organizara a alocagdo dos profissionais de acordo
com a legislacdo de pessoal vigente, a habilitacdo exigida, o niimero e
as caracteristicas das turmas, as necessidades de apoio e a
complexidade de cada unidade.

§ 1° Serdo preservados os direitos funcionais, a jornada legal e o
tempo destinado as atividades extraclasse, inclusive a reserva de pelo
menos um ter¢co da jornada para atividades sem interagdo com os
educandos, nos termos da Lei Federal n® 11.738, de 16 de julho de
2008, aos profissionais nela abrangidos.

§ 2° Agentes culturais e demais colaboradores atuardo nos limites do
vinculo juridicamente admitido, de forma complementar e articulada
aos docentes habilitados, sem substituicdo irregular de fungdes do
magistério.

§ 3° Este Decreto ndo cria cargos, fungdes remuneradas, vantagens,
contratagdes excepcionais ou alteragdo de jornada funcional.

§ 4° A jornada dos estudantes ndo implica ampliagdo automatica da
jornada dos servidores; o dimensionamento contera escalas, cobertura
de toda a jornada educativa, planejamento coletivo e atividades
extraclasse, sem utilizar ampliacdo excepcional de carga horaria como
solugdo permanente fora das hipoteses legais.

§ 5° A previsdo de cargos, jornadas, remunera¢des ou provimento em
projeto legislativo ndo serd considerada autorizagdo vigente; serdo
observadas a lei efetivamente publicada, sua vigéncia, os requisitos de
provimento e os limites fiscais e orgamentarios.

Art. 17. A SEMED executara plano anual de formacdo continuada,
com calendario, publicos, objetivos e avaliagdo, abrangendo gestores,
docentes e profissionais de apoio, e orientara os planos de formagdo
interna das escolas.

Paragrafo tunico. A formagdo contemplara curriculo integrado,
inclusdo, educagdo das relagdes étnico-raciais, protecdo de direitos,
especificidades territoriais, avaliagdo formativa, uso pedagogico de
tecnologias e participagdo das familias e dos estudantes.

Art. 18. A coordenag@o executiva da politica compete 8 SEMED, com
apoio de suas unidades e agentes existentes e articulagdo com os
orgdos municipais competentes.

§ 1° Ficam atribuidas a Equipe Técnica de Monitoramento e
Avaliacdo do Plano Municipal de Educagdo, de que trata o Decreto
Municipal n® 68/2025, as func¢des adicionais de instancia técnica de
acompanhamento continuo da educagdo integral em tempo integral,
vinculada a SEMED, para os fins do art. 11, inciso I, da Resolugéo
CNE/CEB n°® 7/2025, preservadas as demais atribui¢des legalmente
cabiveis.

§ 2° Compete a Equipe Técnica, no ambito da politica regulamentada:
I — organizar o diagnostico, consolidar dados e apoiar o planejamento,
a atualizagdo dos instrumentos escolares e a definicdo dos
indicadores;

II — acompanhar jornada, curriculo, acesso, permanéncia, incluséo,
profissionais, infraestrutura, alimentagéo, transporte e financiamento;

Il — analisar os registros e relatorios das escolas, identificar
desigualdades e emitir recomendagdes fundamentadas 8 SEMED;

IV — acompanhar as medidas corretivas, apoiar a prestacdo de
informagdes ¢ elaborar os subsidios técnicos do relatorio anual;

V — manter registro das atividades e disponibilizar informacdes ao
Conselho de Educagido competente e ao Forum Municipal Permanente
de Educacdo de Alvaraes.

§ 3° A Equipe Técnica reunir-se-4 ordinariamente a cada meés e
extraordinariamente quando necessario, sob sua coordenagdo, com
pauta, ata, registro de encaminhamentos e sintese trimestral das
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providéncias e resultados; seus trabalhos serdo realizados dentro das
atribuicdes e jornadas legalmente admitidas.

§ 4° A SEMED verificard a atualidade da composi¢do da Equipe
Técnica e propord ao Prefeito as substituigdes necessarias por ato
proprio, assegurando apoio administrativo e acesso aos dados
pertinentes; as atribuigdes de gestdo da Secretaria permanecerdo
exigiveis independentemente da conclusdo dessas providéncias.

§ 5° As recomendagdes técnicas serdo submetidas a SEMED para
decisdo motivada e encaminhamento as autoridades competentes, sem
substitui¢do das competéncias normativas, deliberativas ou de
controle social dos demais o6rgaos.

§ 6° A atribuicdo de fungdes de acompanhamento prevista neste artigo
ndo cria orgdo, cargo, funcdo remunerada ou gratificagdo nem
prorroga a duragdo de plano de educagéo.

Art. 19. A SEMED encaminhara ao Conselho de Educacdo
competente o conjunto formado pela legislagdo municipal, este
Decreto, os instrumentos de planejamento e os documentos de
implementagdo, para apreciagdo e deliberagdo sobre a politica
educacional, inclusive sua aprovag@o quando exigida para o Programa
Escola em Tempo Integral.

§ 1° A instrug@o observara a Portaria MEC n° 1.495, de 2 de agosto de
2023, com suas alteragdes, ¢ o art. 28 da Resolugdo CNE/CEB n°
7/2025, na redagdo da Resolugdo CNE/CEB n° 2/2026, sem presumir
aprovagao por siléncio ou por simples protocolo.

§ 2° A deliberagdo do Conselho incidira sobre a politica e os
instrumentos educacionais sujeitos a sua competéncia, ndo
constituindo san¢@o ou homologagéo do decreto do Poder Executivo.

§ 3° O processo contera comprovagdo da competéncia do colegiado,
convocagdo, composi¢do, quérum, ata e ato deliberativo; se a
competéncia pertencer ao Conselho Estadual de Educago, sera
realizado o encaminhamento correspondente.

§ 4° O Conselho Municipal de Educagdo e o Férum Municipal
Permanente de Educagdo de Alvardes — FMEA, instituido pelo
Decreto Municipal n°® 243/2024, acompanharao o diagndstico, o Plano
de Expansdo e seus resultados, conforme suas atribuicdes e a
Resolugdo CNE/CEB n° 4/2026, sem prejuizo da competéncia do
Conselho Estadual quando incidente.

§ 5° O FMEA promovera a participagdo dos segmentos representados,
o debate publico dos indicadores e a apresentacdo de propostas e
recomendagdes, observados seu regimento e as reunides ordindrias
bimestrais previstas em seu ato instituidor; a SEMED assegurara o
apoio administrativo necessario.

§ 6° A composi¢ao do FMEA e suas atualizagdes observardo o ato de
nomeagdo por decreto do Prefeito exigido pelo art. 2°, § 1° do
Decreto Municipal n°® 243/2024, sem confusdo com a designagdo de
representantes para outras comissdes.

§ 7° Na organizagdo de conferéncias e consultas, serdo preservadas as
competéncias legais do Conselho Municipal de Educagao, inclusive as
de articulagdo e coordenagdo previstas no art. 6°, paragrafo nico, da
Lei Municipal n® 150/2015, observado seu ambito de aplicacdo,
cabendo ao FMEA a colaboragdo e as demais fungdes compativeis
com a legislagdo.

§ 8 A Comissdo Gestora de Elaboragdo do PME 2026-2036,
instituida pela Portaria n® 210/2026 e composta pela Portaria SEMED
n°® 01/2026, recebera os diagnodsticos e as propostas de expansdo como
subsidios ao novo plano, no ambito de sua finalidade preparatoria,
sem assumir a gestdo permanente da politica ou substituir o Conselho,
o FMEA ou a Equipe Técnica.

§ 9° A SEMED verificara a correspondéncia entre os segmentos
previstos no ato instituidor da Comissdo Gestora e as designagdes
efetivadas, promovendo, pelos atos competentes, a complementagio
ou atualizagdo das representagdes; a participacdo de 6rgdos externos
respeitard sua autonomia e a forma de convite prevista no ato
instituidor.

CAPITULO VI

DO PLANEJAMENTO, DO FINANCIAMENTO E DA
AVALIACAO

Art. 20. Fica aprovado o Plano Municipal de Atividades
Complementares constante do Anexo Unico, que integra este Decreto
para os fins do art. 16 da Lei Municipal n° 219/2024, sem prejuizo do
detalhamento por unidade e atividade previsto no § 1°.

§ 1° O detalhamento executivo por unidade escolar sera formalizado
pela SEMED, com identificagdo das atividades, matriz ¢ horérios,

responsaveis, locais, quantitativos efetivos de estudantes e recursos
disponiveis, sem alterar as prescri¢des legais.

§ 2° O Plano de Implementagdo dos Anos Finais, exigido pelo art. 4°
da Lei Municipal n® 229/2025, sera elaborado ou atualizado como
componente especifico do planejamento municipal, com atengdo a
transicdo entre etapas do ensino fundamental, permanéncia e
aprendizagem.

Art. 21. A SEMED elaborara ou atualizara o diagnostico de qualidade
e equidade e o Plano de Expansdo da Educagdo Integral em Tempo
Integral, conforme a metodologia e o cronograma do MEC,
articulados ao Plano Nacional de Educacdo vigente, aprovado pela Lei
Federal n® 15.388, de 14 de abril de 2026, aos instrumentos
orcamentarios e ao planejamento municipal educacional legalmente
vigente, com participagdo da comunidade e dos colegiados
competentes.

§ 1° O diagnoéstico reunird dados de demanda, atendimento, fluxo,
aprendizagem, infraestrutura, alimentagao, transporte, acessibilidade,
profissionais, financiamento e protecdo, desagregados, quando
pertinentes, por idade, raga/cor, sexo, condi¢do socioecondomica,
deficiéncia, modalidade e territdrio.

§ 2° Serdo identificadas desigualdades na distribui¢do das matriculas,
inclusive por meio do Indice de Paridade Demogréfica previsto nos
parametros nacionais, com critérios de calculo e tratamento das
limitagdes da base de dados expressamente documentados.

§ 3° O Plano de Expansdo conterda metas anuais justificadas,
continuidade do atendimento, prioridades territoriais, custos, fontes de
recursos, medidas de adequacdo, formacdo, matriz intersetorial,
responsaveis e indicadores de acompanhamento.

§ 4° O plano ndo podera ampliar, por ato administrativo, o publico
legal da politica nem dispensar autorizagdes, requisitos fiscais ou
aprovagoes educacionais aplicaveis.

§ 5° A expansdo sera gradual, com metas anuais por etapa, territorio e
unidade justificadas pelo diagndstico e compatibilizadas com o
financiamento, as condi¢cdes materiais e a capacidade de pessoal, sem
reducgdo de direitos, descontinuidade injustificada da oferta existente
ou postergacao genérica de obrigagdes imediatamente exigiveis.

§ 6° O planejamento podera abranger estudos de demanda, custos e
condigdes para futura oferta integral em creche e pré-escola, com
tratamento especifico para cada faixa etéria; a inclusdo dessas etapas
na politica da Lei Municipal n® 219/2024 dependera de prévia
alteragdo legislativa, sem obrigatoriedade de implantagdo simultanea
em toda a rede por forca deste Decreto.

§ 7° Os resultados ¢ documentos do PME 2015-2025 serdo utilizados
como referéncias historicas e de avaliagdo; este Decreto ndo prorroga
o decénio previsto na Lei Municipal n® 150/2015 nem aprova o PME
2026-2036, cuja instituigdo depende do processo legislativo proprio.

§ 8° As propostas encaminhadas a Comissdo Gestora do novo PME
identificarao diagnostico, metas, estratégias, custos €
responsabilidades; apds a aprovagdo legal do novo plano, os
instrumentos de execucdo serdo compatibilizados com suas
disposigdes.

§ 9° A previsdo de elaboracdo de planos e a aprovagdo de diretrizes
gerais ndo substituem o diagnoéstico efetivo, o detalhamento das
metas, os dados de capacidade, as deliberagdes educacionais e os
registros exigidos pelas normas aplicaveis.

Art. 22. As despesas observardo as dotagdes existentes, a
disponibilidade financeira, as finalidades das fontes, as regras do
Fundeb, do Programa Escola em Tempo Integral e dos demais
programas, além dos requisitos da legislagdo fiscal, orcamentaria e de
contratacdo publica.

§ 1° A SEMED e o 6rgdo municipal de finangas identificardo as fontes
e controlardo a aplicagdo minima de recursos do Fundeb a criagdo de
matriculas em tempo integral exigida pela legislagdo nacional e
disciplinada pela Resolugdo CIF n°® 23, de 17 de margo de 2026,
inclusive quanto ao percentual de 4% (quatro por cento), sua base de
calculo, destinagdo, vigéncia e condi¢des de incidéncia.

§ 2° Serfio mantidos registros individualizados e verificaveis da
execugdo, das matriculas e das despesas, com prestacio de
informagdes nos sistemas oficiais, inclusive Siope e Censo Escolar,
segundo suas regras proprias.

§ 3° A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de a¢do governamental
com aumento de despesa sera precedida dos demonstrativos e
declaragdes exigidos pela legislagdo, inclusive pelos arts. 16 ¢ 17 da
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Lei Complementar Federal n°® 101, de 4 de maio de 2000, quando
incidentes.

Art. 23. As escolas realizarBo acompanhamento bimestral das
atividades, nos termos do art. 10 da Lei Municipal n® 219/2024, e
autoavaliagdo institucional participativa anual.

§ 1° A avaliagdo abrangera frequéncia, aprendizagem e
desenvolvimento integral, inclusdo, bem-estar, convivéncia,
participagdo, condi¢cdes materiais e satisfagdo da comunidade, sem se
restringir a resultados de testes padronizados.

§ 2° A SEMED consolidara relatério anual da politica, a ser
encaminhado ao Conselho de Educagio competente e disponibilizado
ao FMEA, a Equipe Técnica e aos demais colegiados de
acompanhamento, com resultados, execucdo financeira, desigualdades
identificadas, medidas corretivas e metas para o exercicio seguinte.

§ 3° Os diagnosticos, planos e resultados serdo divulgados em
linguagem acessivel, com prote¢do de dados pessoais € sem exposi¢io
de informagdes sensiveis de criangas e adolescentes.

CAPITULO VII

DAS PROVIDENCIAS DE IMPLEMENTACAO

Art. 24. A SEMED iniciard imediatamente as providéncias de
execugdo deste Decreto, com preservagdo da continuidade dos
servicos legalmente instituidos e atendimento as exigéncias de
seguranga e qualidade.

§ 1° A revisdo e atualizacdo dos atos normativos, dos projetos
politico-pedagdgicos, dos regimentos e dos demais instrumentos, bem
como a elaboracd@o ou revisdo do ato normativo especifico da politica,
com apreciagdo pelo Conselho de Educagdo e registro conforme as
orientagdes do MEC, observardo o prazo de 31 de outubro de 2026
previsto no art. 28 da Resolugdo CNE/CEB n° 7/2025, na redagdo da
Resolugdo CNE/CEB n° 2/2026.

§ 2° A publicagdo deste Decreto constitui etapa essencial a
implementagdo da Politica Municipal de Educagao Integral em Tempo
Integral, ao  estabelecer as diretrizes operacionais, as
responsabilidades institucionais e os mecanismos de governanca
necessarios a execugdo das leis municipais e das Resolugdes
CNE/CEB aplicaveis. Sua publicacdo, por si s6, ndo equivale a
conclusdo das providéncias previstas no § 1°. Cabe a SEMED
coordenar sua execugdo e documentar os atos realizados, as
pendéncias e as medidas necessarias a sua conclusdo, com
observancia dos prazos aplicaveis e comprovagdo do efetivo
cumprimento das exigéncias normativas.

§ 3° Os prazos técnicos de diagndstico, expansdo e execucdo fisica
serdo observados segundo as normas proprias e 0s cronogramas
formalmente aprovados, sem prorrogacao, por ato municipal, de prazo
federal.

§ 4° A instrugdo inicial compreendera a conferéncia dos atos de
composi¢do e funcionamento dos colegiados, a identificagdo dos
responsaveis executivos, o levantamento das unidades e matriculas
existentes e o inventario das providéncias curriculares, de pessoal,
infraestrutura, alimentagdo, transporte e financiamento ainda
necessarias.

§ 5° A SEMED organizara processo administrativo unico de
acompanhamento, admitida a vinculagdo de processos especificos,
com as evidéncias de publicagdo, participagdo, aprovacdo, execugdo e
registro; divulgard cronograma de providéncias com responsaveis e
datas, observados os prazos superiores aplicaveis.

Art. 25. A SEMED podera expedir instrugdes de execugdo, modelos
de registros e orientacdes pedagdgicas no ambito de suas atribuigdes,
sem modificar a lei, este Decreto ou as normas do sistema
competente.

Art. 26. Os casos omissos serdo resolvidos pela SEMED mediante
parecer técnico da Procuradoria do Municipio, conforme o art. 17 da
Lei Municipal n® 219/2024, ¢ com manifestacdo da autoridade
educacional competente quando a matéria estiver sujeita a sua
atribuig@o.

Art. 27. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Alvaries, 29 de outubro de 2026.

LUCENILDO DE SOUZA MACEDO
Prefeito do Municipio de Alvardes

ROGERIO DA SILVA RODRIGUES
Procurador do Municipio
OAB/AM 9949. Dec. 01/2026

CLOVENILDO SOUZA DE MACEDO
Secretario Municipal de Administragdo e Planejamento
Dec. 02/2026

ANEXO UNICO
PLANO MUNICIPAL DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES
Disposig¢des operacionais integrantes do Decreto n® 39/2026

1 OBJETO E PUBLICO

Este Plano organiza a execugéo das atividades complementares do 1°
a0 9° ano do ensino fundamental, vinculadas ao curriculo, as unidades
escolares e aos Centros Municipais de Educacdo Integral previstos na
Lei Municipal n° 219/2024. Sua execugdo observara as condigdes
legais de funcionamento e a capacidade comprovada de atendimento.

2 ORGANIZACAO DAS EXPERIENCIAS EDUCATIVAS

As propostas escolares articulardo leitura, escrita, matematica e
recomposicdo de aprendizagens com experiéncias artisticas, culturais,
cientificas, tecnologicas, corporais, esportivas e socioambientais. A
sele¢@o e a combinag@o dessas experiéncias decorrerdo do diagndstico
e da escuta dos estudantes e das comunidades, com valorizagdo dos
saberes amazonicos, das aguas e das florestas.

A equipe pedagogica de cada unidade registrara, para cada atividade,
os objetivos de aprendizagem e desenvolvimento, sua articulagio com
a base comum, o publico, a frequéncia semanal, a duracdo em
minutos, o profissional responsavel, os materiais, o espago, as
condigdes de inclusdo e a forma de acompanhamento. O atendimento
educacional especializado sera planejado em registro proprio,
articulado ao curriculo e sem substitui-lo.

3 JORNADA E REGISTROS

O quadro de horarios explicitara a distribuigdo prevista no art. 6° da
Lei Municipal n® 219/2024 e a correspondéncia em horas de 60
minutos, incluindo os tempos educativos de alimentacdo e higiene
quando cabiveis. Sero mantidos os registros de matricula por
atividade, o percurso de cada estudante, os didrios e as listas de espera
legalmente exigidas.

4 CONDICOES PARA EXECUCAO

Antes do inicio de nova oferta, a dire¢do e a equipe técnica da
SEMED registrardo a disponibilidade de profissionais habilitados,
espacos seguros e acessiveis, alimentacdo, agua, materiais e transporte
necessario. As atividades externas dependerdo de autorizagdo
administrativa, plano de acompanhamento e vinculagdo expressa ao
projeto politico-pedagogico.

5 RESPONSABILIDADES E ACOMPANHAMENTO

A SEMED coordenara e apoiard tecnicamente a execu¢do, com 0
acompanhamento da Equipe Técnica prevista no art. 18 ¢ a
participacdo do Conselho de Educagido e do FMEA nos limites do art.
19; a diregdo organizard os recursos e os registros; a coordenagdo
pedagodgica articulard os profissionais; os docentes planejardo e
avaliarfio as experiéncias; e os colegiados escolares participardo da
avaliacdo e das decisdes de sua competéncia.

O acompanhamento das atividades sera bimestral, com diarios de
classe e relatorios acompanhados de evidéncias, respeitada a protecdo
de dados e de imagem, com analise de participagdo, frequéncia,
aprendizagem, desenvolvimento, inclusio e satisfagdo da comunidade.
Os resultados subsidiardo a revisdo das atividades e o relatério anual
da politica, sem exposic¢do indevida de dados pessoais.

6 DETALHAMENTO EXECUTIVO

A SEMED publicard o detalhamento por unidade e territdrio,
acompanhado dos atos educacionais exigidos, contemplando unidades
e locais de atendimento; atividades e matriz; quantitativos de vagas e
estudantes; horarios; recursos humanos; custos e fontes; alimentacédo e
transporte; cronograma; responsaveis; e indicadores. Os quantitativos
e valores serfio extraidos de registros administrativos verificaveis,
vedada a presun¢éo de capacidade ou de disponibilidade financeira.

O detalhamento especifico do 6° ao 9° ano integrara o Plano de
Implementagdo exigido pela Lei Municipal n® 229/2025. O
planejamento de expansdo e o diagndstico observardo a Resolucéo
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CNE/CEB n° 4/2026, inclusive seus dois anexos, € os atos do MEC
que disciplinem metodologia, registro e cronograma.

Publicado por:
Railton Brandio Aratjo
Codigo Identificador:CB42E684

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
RESOLUCAO CME N° 02/2026 DE 29 DE OUTUBRO DE 2026

Aprecia e aprova a Politica Municipal de Educacéo
Integral em Tempo Integral, no ambito de
competéncia do Conselho Municipal de Educagéo de
Alvardes, e dispde sobre seu acompanhamento.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ALVARAES, no
uso das atribuigdes previstas na Lei Municipal n° 101, de 30 de junho
de 2009, e em seu regimento, considerando a deliberagdo de seu
Plenario na reunifo na reunido ordinaria de 29 de outubro.
CONSIDERANDO os arts. 205, 206, 208 ¢ 211 da Constituigdo
Federal e a Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996;
CONSIDERANDO a Lei Federal n° 14.640, de 31 de julho de 2023, e
a Portaria MEC n° 1.495, de 2 de agosto de 2023, observadas suas
alteracOes e as regras aplicaveis ao Programa Escola em Tempo
Integral;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 219, de 11 de marco de 2024,
alterada pela Lei Municipal n® 229, de 9 de maio de 2025, que
instituem e disciplinam a Politica Municipal de Educacdo Integral
para o ensino fundamental do 1° ao 9° ano;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de
2025, com a alteragdo da Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 19 de junho
de 2026, especialmente seu art. 28, ¢ a Resolugdo CNE/CEB n° 4, de
14 de julho de 2026;

CONSIDERANDO a proposta de regulamentagdo encaminhada pela
Secretaria Municipal de Educagdo, Juventude, Desporto e Lazer —
SEMED, consubstanciada na minuta do Decreto n° 39/2026 e no
Plano Municipal de Atividades Complementares que a acompanha,
constantes do processo;

CONSIDERANDO a importancia do planejamento participativo, da
redugdo das desigualdades, da valorizagdo dos profissionais da
educagdo e do monitoramento publico da politica,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, no ambito das competéncias deste Conselho, a
Politica Municipal de Educacdo Integral em Tempo Integral da rede
municipal de Alvardes, instituida pela Lei Municipal n® 219/2024,
alterada pela Lei Municipal n® 229/2025, conforme a proposta
pedagogica e de gestdo apresentada pela SEMED e os documentos
identificados no processo administrativo referido nesta Resolugéo.

§ 1° O Conselho manifesta-se favoravelmente a organizacdo e as
diretrizes da politica constantes da minuta do Decreto n°® 39/2026 ¢ de
seu Anexo Unico, na versdo examinada e identificada na ata e no
processo, observadas a legislagdo aplicavel e as providéncias previstas
nesta Resolugéo.

§ 2° A deliberagdo recai sobre a politica educacional e seus
instrumentos submetidos ao Conselho; a edi¢do, assinatura e
publicagdo do decreto competem ao Prefeito Municipal, nos termos da
Lei Organica. Se o decreto publicado apresentar alteracdo relevante
em relagdo a versdo apreciada, a SEMED encaminhara o texto ao
Conselho para nova apreciagdo dos pontos modificados.

Art. 2° A politica alcanca os estudantes do 1° ao 9° ano do ensino
fundamental da rede municipal, observadas as especificidades das
modalidades de ensino e os direitos de inclusdo e acessibilidade.
Paragrafo unico. A SEMED podera realizar estudos de demanda,
custos ¢ condigdes para futura expansdo a educagdo infantil; a
inclusdo dessa etapa no ambito da Lei Municipal n® 219/2024
dependera de alteragdo legislativa propria. O planejamento preservara
os direitos educacionais ja assegurados.

Art. 3° A implementagdo observara curriculo integrado, jornada e
carga horaria legais, projeto politico-pedagogico, acesso e
permanéncia com equidade, atendimento educacional especializado
complementar ou suplementar, participagdo da comunidade e
condigdes adequadas de protegdo, alimentagdo, transporte,
infraestrutura e pessoal.

§ 1° A SEMED apresentara, para cada unidade, matriz e quadro de
horarios com a duragdo dos modulos e a correspondéncia em horas de
60 minutos, demonstrando o atendimento as exigéncias legais e
nacionais, inclusive a distribui¢ao prevista no art. 6° da Lei Municipal
n°®219/2024.

§ 2° O atendimento educacional especializado ndo substitui a
escolarizagdo comum nem constitui, isoladamente, matricula em
tempo integral. Os profissionais atuardo segundo a legislagdo de
pessoal vigente e as jornadas legalmente estabelecidas.

Art. 4° A SEMED encaminhara ao Conselho, para acompanhamento e
para as deliberacdes que lhe caibam, conforme a legislacdo e o
regimento:

I — o decreto efetivamente publicado e seu anexo, o detalhamento das
atividades por unidade e o Plano de Implementagdo dos Anos Finais
previsto no art. 4° da Lei Municipal n° 229/2025;

I — o diagnéstico de qualidade e equidade e o Plano de Expansao,
elaborados ou atualizados segundo a metodologia e o cronograma do
MEC, com metas, prioridades, recursos, responsaveis e indicadores;
III — as matrizes, os projetos politico-pedagogicos e os regimentos
escolares, quando sujeitos a apreciacdo ou aprovagdo do Conselho,
com demonstragdo da jornada e das condig¢des de oferta;

IV — relatorio anual da politica, com dados de acesso, permanéncia,
aprendizagem, inclusdo, infraestrutura, profissionais, financiamento e
providéncias de melhoria.

§ 1° O Conselho e o Foérum Municipal Permanente de Educacdo
acompanharfo e avaliardo o diagnostico e o planejamento, respeitadas
as respectivas competéncias, nos termos do art. 6°, paragrafo unico, da
Resolugdo CNE/CEB n° 4/2026.

§ 2° A SEMED informara as providéncias realizadas, as pendéncias e
os prazos aplicaveis. A presente aprovacdo ndo atesta a concluséo dos
planos, a disponibilidade de recursos ou a regularidade de situagdes
que ndo tenham sido comprovadas no processo.

Art. 5° A presente Resolugdo ndo substitui os atos especificos de
credenciamento, autorizagdo de funcionamento, aprovagdo de matriz
curricular ou outros exigidos pela autoridade competente, nem afasta
as atribuicdes do sistema estadual de ensino quando juridicamente
aplicaveis.

Paragrafo unico. A SEMED e o Conselho instruirdo o processo com
0s atos que comprovem a organizacdo do sistema de ensino e a
competéncia do colegiado, observando a Resolugdo CEE/AM n°
69/2024 quando vinculante & oferta em questao.

Art. 6° A Secretaria do Conselho juntara ao processo a convocagio, a
identificacio da composi¢do e do quérum, a ata da reunido, a versdo
dos documentos examinados ¢ esta Resolu¢ao; encaminhara o ato a
SEMED para publicagdo e registro perante o MEC, conforme as
orientagdes aplicaveis.

Art. 7° Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicagdo.

Alvardes/AM, 29 de outubro de 2026.

RUBEM DOS SANTOS CARVALHO
Presidente do Conselho Municipal de Educacéo
Publicado por:
Railton Brandao Aratjo
Codigo Identificador:091707E3

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ANAMA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 321/2026, DE 26 DE OUTUBRO DE 2026

PORTARIA N° 321/2026, DE 26 DE OUTUBRO DE 2026

Dispde sobre EXONERACAO de servidor em
provimento de comissdo, que especifica e da outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ANAMA, KATIA MARIA
DANTAS RIBEIRO, no uso de suas atribui¢des, que lhe sdo
conferidos pelo art. 54, inciso VII, da Lei Orgéanica do Municipio de
Anama N° 001/90 de 04 de abril de 1990 e a Emenda N° 001/18 de 10
de julho de 2018,
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CONSIDERANDO o pedido de exoneragdo dos servidores, através
de requerimento assinado e recebido pela Secretaria Municipal de
Administragdo e Planejamento,

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR o Sr. IRANILDO TELES GOMES,
portadora do CPF n® 703.%**;*** _62  do cargo em comissdo de
ASSESSOR 1, a contar do dia 22 de outubro de 2026.

Art. 2° Determinar a Secretaria de Administragcdo e Planejamento as
medidas cabiveis ao cumprimento deste ato.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo com
efeitos na forma estabelecida no art. 1°, revogando as disposi¢des em
contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE ANAMA, em 26
de outubro de 2026.

KATIA MARIA DANTAS RIBEIRO
Prefeita Municipal de Anama/AM
Publicado por:
Imaria Alexsandra Das Neves Pissolato
Codigo Identificador:5SEF03658

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 322/2026, DE 27 DE OUTUBRO DE 2026

PORTARIA N° 322/2026, DE 27 DE OUTUBRO DE 2026

Dispde sobre EXONERACAO, A PEDIDO, DE
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL EFETIVO,
declara a vacancia e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ANAMA, KATIA MARIA
DANTAS RIBEIRO, no uso de suas atribui¢des, que lhe sdo
conferidos pelo art. 54, inciso VII, da Lei Orgéanica do Municipio de
Anama N° 001/90 de 04 de abril de 1990 e a Emenda N° 001/18 de 10
de julho de 2018,

CONSIDERANDO o requerimento de exoneragdo formulado pelo
servidor publico municipal, devidamente instruido em processo
administrativo;

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR, a pedido, o servidor publico municipal efetivo
WAGNER BASTOS NOGUEIRA, inscrito no CPF sob o n°
848 *** ***_87  ocupante do cargo de VIGIA PATRIMONIAL,
declarando a vacancia do respectivo cargo, com efeitos a contar de
01 de outubro de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos na forma estabelecida no art. 1°, revogadas as disposi¢des em
contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE ANAMA, em 27
de outubro de 2026.

KATIA MARIA DANTAS RIBEIRO
Prefeita Municipal de Anama/AM
Publicado por:
Imaria Alexsandra Das Neves Pissolato
Cédigo Identificador:9D5B3B90

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 323/2026, DE 26 DE OUTUBRO DE 2026

PORTARIA N° 323/2026, DE 26 DE OUTUBRO DE 2026

Dispde sobre EXONERACAO de servidor em
provimento de comissdo, que especifica e da outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ANAMA, KATIA MARIA
DANTAS RIBEIRO, no uso de suas atribui¢des, que lhe sdo
conferidos pelo art. 54, inciso VII, da Lei Orgéanica do Municipio de

Anama N° 001/90 de 04 de abril de 1990 e a Emenda N° 001/18 de 10
de julho de 2018,

CONSIDERANDO o pedido de exoneragdo dos servidores, através
de requerimento assinado e recebido pela Secretaria Municipal de
Administrago e Planejamento,

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR a Sra. FERNANDA NEGREIROS CASTRO
DE PAULO, portadora do CPF n°® 028.***;***.13 do cargo em
comissdo de ASSESSOR 1, a contar do dia 01 de outubro de 2026.
Art. 2° Determinar a Secretaria de Administracdo e Planejamento as
medidas cabiveis ao cumprimento deste ato.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo com
efeitos na forma estabelecida no art. 1°, revogando as disposi¢des em
contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE ANAMA, em 26
de outubro de 2026.

KATIA MARIA DANTAS RIBEIRO
Prefeita Municipal de Anama/AM
Publicado por:
Imaria Alexsandra Das Neves Pissolato
Codigo Identificador:6100753E

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BARCELOS

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 105/2026-GP/PMB, EM 29 DE OUTUBRO DE
2026

Regulamenta a Lei Municipal n° 605, de 19 de margo
de 2024, estabelece disposig¢des para a execugdo da
Politica Municipal de Educagdo Integral em
conformidade com as Diretrizes Operacionais
Nacionais para a Educagdo Integral em Tempo
Integral e disciplina seu planejamento, gestdo,
financiamento, monitoramento e avaliagdo.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE BARCELOS, Estado do
Amazonas, no exercicio das atribuicdes que lhe confere a Lei
Organica Municipal e tendo em vista o disposto nos arts. 11, 13, 14 e
15 da Lei Municipal n°® 605, de 19 de margo de 2024,
CONSIDERANDO os arts. 205, 206, 208, 211 e 227 da Constituigdo
Federal, que asseguram o direito a educagdo, a igualdade de condigdes
de acesso e permanéncia, a qualidade do ensino, a gestdo democratica,
o regime de colaboragdo e a prioridade absoluta dos direitos das
criangas e dos adolescentes;

CONSIDERANDO o art. 212-A, inciso XV, da Constitui¢do Federal,
incluido pela Emenda Constitucional n® 135, de 20 de dezembro de
2024, relativo a destinagdo de recursos do Fundeb para a criagdo de
matriculas em tempo integral,

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996, especialmente suas disposi¢des sobre a organizagdo dos
sistemas de ensino, as atribuigdes dos estabelecimentos e dos
docentes, a gestdo democratica, a organizagdo curricular, a ampliagdo
da jornada escolar e a manutengdo e o desenvolvimento do ensino;
CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990,
que dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e a
necessidade de assegurar protecdo integral, acesso a educagdo,
respeito, dignidade e convivéncia comunitaria;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015,
que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, e
a obrigagdo de garantir sistema educacional inclusivo, acessibilidade e
condigdes de participacdo e aprendizagem;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 14.113, de 25 de dezembro de
2020, que regulamenta o Fundeb, e a necessidade de observar suas
regras de aplicagdo, transparéncia, acompanhamento e controle social;
CONSIDERANDO a Lei Federal n° 14.640, de 31 de julho de 2023,
que institui o Programa Escola em Tempo Integral, e a Portaria MEC
n® 1.495, de 2 de agosto de 2023, no que couber a adesdo e a
pactuagdo de metas;
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CONSIDERANDO a Lei Federal n° 15.388, de 14 de abril de 2026,
que aprova o Plano Nacional de Educacio, e a necessaria articulagdo
do planejamento municipal com suas metas e estratégias;
CONSIDERANDO a Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008,
a legislagdo municipal de carreira ¢ a necessidade de assegurar
condigdes de trabalho e formacdo continuada aos profissionais da
educagio;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 11.947, de 16 de junho de 2009,
e as normas aplicaveis a alimentagdo escolar, bem como a legislagdo
do transporte escolar, como condi¢des de acesso e permanéncia na
jornada integral;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018,
quanto a protecdo dos dados pessoais utilizados no planejamento, na
matricula, no acompanhamento e na avaliagdo da politica;
CONSIDERANDO a Base Nacional Comum Curricular, as
Diretrizes Curriculares Nacionais aplicaveis ao Ensino Fundamental e
as suas modalidades, o Referencial Curricular Amazonense e o
curriculo da rede municipal;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 605, de 19 de marco de 2024,
que instituiu a Politica Municipal de Educac@o Integral e autorizou
sua regulamentagdo e implementagdo por decreto e por atos da
Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de
2025, que institui as Diretrizes Operacionais Nacionais para a
Educagdo Integral em Tempo Integral na Educagio Basica,
especialmente suas seis dimensdes estratégicas de implementagio;
CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 19 de junho de
2026, que alterou o art. 28 da Resolugdo CNE/CEB n° 7/2025,
estabeleceu o prazo de 31 de outubro de 2026 para a revisdo dos atos
normativos e previu a apreciagdo da politica pelo respectivo conselho
de educagio;

CONSIDERANDO a Resolugdo CIF n° 23, de 17 de margo de 2026,
que regulamenta as diretrizes de destinagdo de recursos do Fundeb a
criagdo de matriculas em tempo integral, inclusive o minimo anual de
4%, o Plano de Expansio e os registros no Siope;

CONSIDERANDO as orientagdes técnicas do Ministério da
Educagdo constantes do Guia sintético de apoio para adequacdo a
Resolugdo CNE/CEB n° 7/2025, do guia sobre os recursos do Fundeb
destinados a criagdo de matriculas em tempo integral ¢ do Guia de
apoio técnico ao Plano de Expansdo da Educacdo Integral em Tempo
Integral;

CONSIDERANDO as caracteristicas territoriais, socioculturais e
logisticas do Municipio de Barcelos, a presenca de comunidades
indigenas, do campo e ribeirinhas e a necessidade de planejamento
que considere as distancias, o transporte fluvial e os ciclos das aguas;
CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar os procedimentos
de diagnostico, escuta participativa, integracdo curricular, incluséo,
gestdo intersetorial, formagdo profissional, financiamento e avaliagdo
da politica municipal, respeitados os limites da Lei Municipal n°
605/2024;

DECRETA:

CAPITULO I

DO OBJETO, DA ABRANGENCIA E DOS PRINCIPIOS

Art. 1° Este Decreto regulamenta a execugdo da Politica Municipal de
Educagdo Integral instituida pela Lei Municipal n® 605, de 19 de
margo de 2024, no ambito do Ensino Fundamental - Anos Iniciais, do
1° ao 5° ano, e das respectivas modalidades atendidas pela rede
municipal de Barcelos.

§ 1° A regulamentagdo observara a Resolucdo CNE/CEB n° 7/2025,
com a redagdo dada pela Resolugdo CNE/CEB n° 2/2026, e sera
executada sob coordenagdo da Secretaria Municipal de Educagdo -
SEMED.

§ 2° O diagnéstico da rede e o plancjamento de continuidade das
trajetorias escolares poderdio abranger outras etapas, sem que este
Decreto autorize, por si s0, a ampliagio da abrangéncia fixada pela
Lei Municipal n® 605/2024.

Art. 2° A execugdo da politica devera articular a ampliagao da jornada
escolar ao desenvolvimento integral dos estudantes, em suas
dimensdes cognitiva, fisica, emocional, social, cultural, ética,
ambiental e politica, mediante proposta pedagdgica integrada.

Paragrafo unico. A educagdo integral ndo se restringe ao aumento do
tempo de permanéncia na escola, a oferta de oficinas isoladas ou a
preparacdo para avaliagdes externas.

Art. 3° Constituem principios orientadores da implementacéo:

I - garantia dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento e da
qualidade social da educagdo;

II - equidade, inclusdo, justica curricular e enfrentamento das
desigualdades educacionais e territoriais;

III - respeito a diversidade étnico-racial, cultural, linguistica, religiosa,
de género, de orientacdo sexual, geracional e de condigdes de
deficiéncia, nacionalidade e situagdo migratoria;

IV - gestdo democratica, participagio estudantil e corresponsabilidade
das familias e da comunidade;

V - indissociabilidade entre cuidar e educar e integragdo entre os
conhecimentos e as experiéncias educativas;

VI - valorizagdo dos profissionais da educagéo e formagdo continuada
em servico;

VII - articulagdo intersetorial e integragdo com os territorios
educativos;

VIII - sustentabilidade socioambiental, justica climatica e valorizagdo
dos saberes amazonicos e tradicionais.

CAPITULO II

DA JORNADA E DA ORGANIZACAO DA OFERTA

Art. 4° A jornada em tempo integral observara a carga de 35 (trinta e
cinco) horas semanais prevista no art. 6° da Lei Municipal n°
605/2024, assegurado o atendimento ao pardmetro nacional de, no
minimo, 7 (sete) horas diarias ou 35 (trinta e cinco) horas semanais,
de forma regular e permanente.

§ 1° A SEMED demonstrard, na matriz curricular e no quadro de
horarios, a duragdo efetiva da jornada em horas de 60 (sessenta)
minutos, preservada a distribuigdo legal dos componentes e atividades
e assegurada a carga minima nacional.

§ 2° Os tempos de alimentacdo, higiene, socializagdo e convivéncia
integrardo o processo educativo quando planejados com
intencionalidade pedagbgica, infraestrutura e acompanhamento por
profissionais qualificados, sem reducgdo dos direitos de aprendizagem.
§ 3° O acolhimento, o descanso, as transi¢des ¢ os deslocamentos
internos serdo planejados de acordo com as necessidades dos
estudantes.

§ 4° O trajeto entre a residéncia ¢ a escola ndo serd computado para
completar a jornada escolar.

§ 5° A classificag@io e a declaragdo de matricula em tempo integral
dependerdo da comprovagdo da jornada efetivamente ofertada,
observadas as regras do Censo Escolar e do programa de
financiamento correspondente.

Art. 5° A SEMED organizara a oferta em escolas com todas as turmas
em tempo integral ou em escolas com turmas de tempo integral e de
tempo parcial, respeitadas a capacidade de atendimento e a igualdade
de condig¢des de acesso aos espagos € recursos.

§ 1° Os Centros Municipais de Educacdo Integral previstos no art. 5°
da Lei Municipal n® 605/2024 atuardo de forma articulada as escolas
de matricula dos estudantes, com definicdo expressa das
responsabilidades pedagdgicas, administrativas e de registro.

§ 2° A articulagdo entre escola e centro de atendimento devera
assegurar continuidade do acompanhamento, controle de frequéncia,
seguranga nos deslocamentos e unidade da proposta pedagogica.

Art. 6° A oferta de jornada integral sera presencial, sob
responsabilidade da escola, inclusive quando desenvolvida em
espagos externos previamente autorizados.

Paragrafo Unico. Atividades remotas eventualmente admitidas pela
legislagdo ndo serdo utilizadas como expediente ordindrio para
completar a carga horaria minima da matricula em tempo integral,
devendo qualquer situag@o excepcional observar a legislagdo nacional
e as normas do sistema de ensino.

CAPITULO HI

DO ACESSO, DA PERMANENCIA E DA EQUIDADE

Art. 7° A definicdo das escolas, turmas e vagas observara diagndstico
de demanda e critérios objetivos de equidade, priorizando territorios
de maior vulnerabilidade social e histérico de exclusdo escolar.

§ 1° A SEMED estabelecera e divulgara critérios de atendimento e de
desempate, observada a prioridade prevista no art. 7° da Lei Municipal
n°® 605/2024, vedada a preferéncia por ordem cronologica de inscrigéo.
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§ 2° E vedada a selecdio por desempenho académico, testes de aptidao,
condigdo  econdmica, deficiéncia ou outros mecanismos
discriminatorios.

§ 3° Os procedimentos de matricula deverdo favorecer o acesso de
estudantes pretos, pardos e indigenas e de estudantes com deficiéncia,
acompanhando-se a distribuicdo das vagas em relagdo ao perfil da
populacdo escolar.

§ 4° As listas de atendimento e de espera serfio atualizadas com
transparéncia e protecdo dos dados pessoais, sem exposi¢do das
condigdes individuais de vulnerabilidade.

§ 5° A matricula de estudante em situac@o de risco social, na hipotese
prevista na lei municipal, sera articulada com a rede de protecao e
acompanhada das providéncias de informagdo a familia ou ao
responsavel e de regularizagdo documental, sem impedir o acesso.
Art. 8° A participagdo em atividades complementares isoladas néo
caracterizara, por si so, matricula em tempo integral.

Paragrafo tnico. A escola devera informar as familias a organizagéo
da jornada, as atividades, os locais de atendimento, os apoios
disponiveis e as regras de frequéncia, distinguindo os estudantes que
cumprem a jornada integral daqueles que participam apenas de
atividades especificas.

Art. 9° As escolas manterdo acompanhamento da frequéncia em toda
a jornada, busca ativa e a¢des preventivas de abandono e evasdo, com
comunicacdo as familias e articulagdo com os servigos publicos
competentes.

§ 1° Serfo adotados protocolos de acolhimento, convivéncia
democratica e prevencado e enfrentamento ao bullying, ao racismo, ao
capacitismo e as demais formas de violéncia e discriminagdo.

§ 2° A SEMED promovera estratégias de continuidade das trajetorias
em tempo integral, em articulagdo com as demais ofertas e redes, sem
impor transferéncia compulséria ou suprimir vagas de outras
modalidades para viabilizar a expansao.

CAPITULO IV

DO DIAGNOSTICO, DA ESCUTA E DO PLANO DE
EXPANSAO

Art. 10. A SEMED realizara diagnostico periodico da oferta e da
demanda, com identificacdo, por escola e territorio:

I - das matriculas existentes, da demanda ndo atendida ¢ das
possibilidades de criagdo de matriculas em tempo integral;

IT - dos indicadores de aprendizagem, frequéncia, fluxo escolar e
desigualdades educacionais;

III - das condigdes de infraestrutura, acessibilidade, agua potavel,
saneamento, energia, conectividade, alimentac@o e transporte;

IV - da disponibilidade e das necessidades de profissionais, formagao,
materiais ¢ equipamentos;

V - dos espagos educativos ¢ dos servigos publicos existentes no
territorio;

VI - dos custos de implantag@o, manutengdo e expansio, considerando
distancias, sazonalidade e logistica fluvial.

Paragrafo tnico. Os dados serdo analisados, quando disponiveis e
pertinentes, por raga/cor, género, condicdo socioecondomica,
deficiéncia e localizago, com protegdo das informagdes pessoais.
Art. 11. O diagnostico, a revisdo da politica e o planejamento da
expansdo serdo precedidos de escuta ampla, participativa, informada e
acessivel de estudantes, familias, profissionais da educagéo, conselhos
escolares e comunidades.

§ 1° A escuta podera ocorrer por reunides territoriais, rodas de
conversa, assembleias, formularios e atividades adequadas a idade dos
estudantes, asseguradas alternativas presenciais onde houver
limitagdes de conectividade.

§ 2° Serdo registrados os participantes, os temas, as propostas e a
devolutiva sobre sua incorporagdo ou ndo ao planejamento, com
justificativa das decisdes.

§ 3° A expansdo nas comunidades indigenas e quilombolas, quando
abrangidas, observara consulta prévia, livre e informada, respeito as
formas proprias de representacdo e as diretrizes especificas das
modalidades.

§ 4° A participagdo serd continua, mediante canais permanentes de
didlogo e formas de representacdo estudantil adequadas aos anos
iniciais.

Art. 12. A SEMED elaborara e mantera atualizado o Plano Municipal
de Expansio da Educagio Integral em Tempo Integral, como
instrumento operacional da politica, articulado ao Plano Municipal de

Educagdo, ao PNE, ao Plano de Agdes Articuladas ¢ aos instrumentos
orgamentarios.

§ 1° O Plano contera, no minimo:

I - diagnostico e linha de base, com indicagdo do ano e das fontes de
informacgao;

II - escolas e territorios prioritarios e critérios de escolha;

IIT - metas anuais de novas matriculas, com identificagdo de etapa,
modalidade, escola ¢ forma de criagdo, distinguindo expansio e
manutengdo da oferta existente;

IV - acdes de adequagdo curricular, infraestrutura, acessibilidade,
alimentagdo, transporte, pessoal e formacgao;

V - cronograma fisico e financeiro, custos estimados, fontes de
recursos € responsaveis;

VI - estratégias de sustentabilidade da oferta e de continuidade das
trajetorias escolares;

VII - indicadores, mecanismos de participagdo e¢ procedimentos de
monitoramento;

VIII - riscos de implementagdo e medidas de resposta, inclusive aos
eventos climaticos e as dificuldades de acesso.

§ 2° A SEMED publicara o Plano, apds escuta e apreciagdo pelo
conselho de educagdo competente, e promovera sua revisdo anual com
base nos resultados do monitoramento.

§ 3° As metas quantitativas dependerdo de diagndstico e viabilidade
demonstrados, vedada a fixacdo de resultados ficticios ou de
matriculas sem condigdes de atendimento.

§ 4° O registro do Plano no sistema federal observara o instrumento e
o prazo disponibilizados pelo MEC, inclusive o prazo de até 60
(sessenta) dias apds a disponibilizacdo previsto na Resolugdo CIF n°
23/2026, quando aplicavel.

§ 5° O Plano Municipal de Atividades Complementares previsto na
Lei Municipal n® 605/2024 sera atualizado e articulado ao Plano de
Expansdo, preservada sua fun¢do de detalhamento pedagoégico e
observada a determinacdo de anexacdo do ato regulamentador
constante do art. 14 da referida Lei.

CAPITULO V

DA GESTAO E DA ARTICULACAO INTERSETORIAL

Art. 13. Compete a SEMED coordenar a implementagdo, prestar
apoio as escolas, definir orientagdes operacionais, organizar recursos e
profissionais, acompanhar resultados e articular a politica com os
demais 6rgdos municipais.

Art. 14. Fica instituido, no 4ambito da estrutura existente da SEMED,
o Comité Municipal de Acompanhamento da Educacdo Integral em
Tempo Integral, de carater consultivo e de acompanhamento, sem
criagdo de cargos ou remuneragdo especifica.

§ 1° O Comité serd composto por um representante titular e um
suplente de cada uma das seguintes representagdes:

I - gestdo da SEMED, que exercera a coordenagao;

II - equipe técnico-pedagogica da SEMED;

III - gestdo das escolas participantes;

IV - docentes das escolas participantes;

V - familias, indicadas pelos conselhos escolares;

VI - comunidades indigenas e do campo ou ribeirinhas atendidas,
assegurada uma representagdo de cada segmento presente na oferta;
VII - érgdos municipais responsaveis por saude e assisténcia social,
com uma representagdo de cada area;

VIII - 6rgdos municipais responsaveis por cultura e esporte, com uma
representacdo de cada area.

§ 2° Os membros serdo designados por portaria, mediante indicacdo
dos respectivos Orgdos ou segmentos, assegurada a escolha dos
representantes escolares por seus pares.

§ 3° O conselho de educagdo, o CACS-Fundeb, o Conselho de
Alimentagdo Escolar ¢ o Conselho Tutelar serdo convidados a
acompanhar os trabalhos, preservadas sua autonomia e suas
competéncias.

§ 4° A participacdo estudantil sera assegurada por escutas periodicas e
participacdo mediada em reunides compativeis com a faixa etaria.

§ 5° O Comité reunir-se-a trimestralmente e, extraordinariamente,
quando necessario, com registro em ata e publicidade das
recomendagdes, resguardados os dados pessoais.

Art. 15. Compete ao Comité acompanhar a execugdo do Plano de
Expansdo, examinar indicadores, identificar dificuldades, propor
medidas de melhoria e acompanhar as devolutivas as comunidades,
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sem substituir as atribui¢des da SEMED, dos conselhos ou dos 6rgios
de controle.

Art. 16. A SEMED articulara protocolos intersetoriais para busca
ativa, prote¢do de direitos, atendimento em satide e assisténcia social e
acesso a cultura, ao esporte, ao lazer ¢ a educagéo ambiental.
Paragrafo tnico. Os protocolos definirdo responsaveis, fluxos de
encaminhamento, acompanhamento das demandas e regras de
compartilhamento de informagdes, assegurado o sigilo legal.

Art. 17. As atividades em espagos externos e as parcerias previstas
nos arts. 10 e 12 da Lei Municipal n°® 605/2024 dependerdo de
planejamento pedagodgico e instrumento adequado, que definam
objetivos, responsabilidades, acessibilidade, seguranga, superviso,
deslocamento ¢ avaliag@o.

§ 1° A SEMED priorizard, nas formas de colaboragdo cabiveis,
organizagdes da sociedade civil sem fins lucrativos, observada a
legislagdo aplicavel as parcerias e contratagdes.

§ 2° A escola mantera a responsabilidade pedagogica e o registro das
atividades, vedadas praticas de proselitismo religioso, discriminagéo
ou cobranga as familias pela oferta publica.

CAPITULO VI

DO CURRICULO, DO PROJETO PEDAGOGICO E DA
AVALIACAO

Art. 18. A organizagdo curricular prevista nos arts. 2°, 3°, 6° e 9° da
Lei Municipal n°® 605/2024 sera desenvolvida de forma integrada,
articulando a formagdo geral e as atividades complementares em um
unico projeto educativo.

§ 1° A denominag¢do administrativa de turno e contraturno e a
distribuigdo de tempos prevista na lei municipal ndo implicardo
separagdo entre atividades de maior ou menor valor formativo.

§ 2° O planejamento coletivo estabelecera conexdes entre
componentes curriculares, oficinas, projetos e experiéncias educativas
ao longo de toda a jornada.

§ 3° O curriculo contemplara alfabetizagdo, letramentos,
conhecimentos matematicos, ciéncias, arte, cultura, praticas corporais,
educagdo ambiental, relagdes étnico-raciais, direitos humanos e
educacio digital e midiatica, em conformidade com a BNCC e os
referenciais curriculares aplicaveis.

§ 4° As praticas valorizardo a histéria e a cultura afro-brasileira e
indigena, os saberes tradicionais, as linguas e as experiéncias das
comunidades amazdnicas, com participagdo de seus detentores e
acompanhamento pedagdgico.

Art. 19. Cada escola revisara seu Projeto Politico-Pedagdgico — PPP,
seu regimento e seus instrumentos de planejamento com participagido
da comunidade, explicitando:

I - concepgdo de educagdo integral e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento;

II - matriz curricular, organiza¢do dos tempos ¢ espagos ¢ integragdo
entre atividades;

III - estratégias de inclusdo, acessibilidade, atendimento educacional
especializado e recomposicdo das aprendizagens;

IV - avaliagdo, acompanhamento da frequéncia e agdes de
permanéncia;

V - participacdo estudantil, didlogo com as familias e articulagdo
territorial;

VI - responsabilidades das equipes e metas de melhoria da oferta.

Art. 20. A avaliagdo da aprendizagem serd continua, diagnostica,
formativa e cumulativa, com uso de instrumentos diversificados e
devolutivas aos estudantes e as familias.

§ 1° Serdo considerados os percursos de aprendizagem, os registros de
participagdo, as produgdes e o desenvolvimento integral, sem redugéo
da avaliag@o aos resultados de provas externas.

§ 2° As dificuldades identificadas orientardo intervengdes pedagogicas
e recomposicdo das aprendizagens ao longo do ano.

§ 3° Sera mantido o acompanhamento bimestral previsto no art. 8° da
Lei Municipal n® 605/2024, com diarios, relatorios e evidéncias
pertinentes, observadas as regras de prote¢do de imagem e de dados
pessoais.

CAPITULO VII

DA INCLUSAO E DAS CONDICOES DE OFERTA

Art. 21. A matricula e a permanéncia dos estudantes publico da
educagdo especial serdo asseguradas com acessibilidade fisica,

comunicacional, curricular e tecnoldgica, recursos adequados e apoios
necessarios.

§ 1° O Atendimento Educacional Especializado — AEE sera
organizado de modo articulado a proposta pedagdgica e a jornada,
segundo as necessidades individuais e as normas proprias, sem
substituir a escolarizagdo comum ou impedir a participagdo no
curriculo integral.

§ 2° O AEE nédo sera considerado, isoladamente, mecanismo de
complementagdo de horas para caracterizar matricula em tempo
integral.

§ 3° A escola e a SEMED definirdo os apoios ¢ a articulagdo com os
servicos de saude ¢ assisténcia social, sem condicionar a matricula a
disponibilidade prévia de diagnostico clinico.

Art. 22. A organizagdo da oferta nas escolas indigenas, do campo e
ribeirinhas respeitara as especificidades culturais, linguisticas,
territoriais e pedagodgicas, os calendarios legalmente admitidos e as
diretrizes das respectivas modalidades.

Paragrafo unico. A expansdo ndo podera justificar o enfraquecimento
de modalidades, a descaracterizacdo de projetos comunitarios ou a
supressdo de direitos educacionais.

Art. 23. Antes da ampliacdo da oferta, a SEMED verificard e
registrara as condi¢des de funcionamento, incluindo:

I - salas e espagos pedagdgicos compativeis com as turmas € as
atividades;

II - agua potavel, saneamento, banheiros, acessibilidade e condigoes
de higiene;

III - ambientes e equipamentos para preparo, armazenamento e
consumo de alimentos;

IV - espagos de convivéncia, descanso, atividades culturais e praticas
corporais;

V - profissionais, materiais, seguranga e transporte adequados;

VI - medidas de prevencgao e resposta a riscos climaticos e ambientais.
Paragrafo tnico. As necessidades identificadas integrardo plano de
adequacdo com prioridades, responsaveis e prazos, sem autorizar o
inicio de atendimento em condi¢des que comprometam a integridade
dos estudantes.

Art. 24. A alimentacdo escolar serd planejada por nutricionista
responsavel, conforme a jornada, a faixa etdria, as necessidades
alimentares especificas e os habitos culturais, observadas as normas
do PNAE.

Art. 25. O transporte escolar tera rotas, horarios, veiculos ou
embarcagdes e acompanhamento compativeis com a jornada
ampliada, com acessibilidade, seguranca e atengdo aos tempos de
deslocamento.

Paragrafo tnico. O planejamento considerara as cheias, vazantes,
estiagens e outras condi¢des locais, com medidas de contingéncia que
assegurem a continuidade do atendimento nos termos da legislagao.

CAPITULO VIII

DOS PROFISSIONAIS E DA FORMACAO CONTINUADA

Art. 26. A SEMED dimensionara as equipes gestoras, docentes,
pedagodgicas, administrativas e de apoio segundo a quantidade de
turmas, estudantes, espacos e atividades, observada a legislacdo
municipal.

§ 1° A alocag@o buscard, sempre que possivel, favorecer a atuagdo dos
docentes em uma unica escola, respeitados os vinculos, a jornada e os
direitos de carreira.

§ 2° Serdo assegurados os periodos de planejamento, estudo e
avaliacdo previstos em lei, sem utilizagdo desses periodos como
substitui¢do ordinaria da regéncia.

§ 3° Este Decreto ndo cria cargos, gratificagdes, vantagens, jornadas
ou hipéteses de contratagdo ndo previstas em lei.

Art. 27. A SEMED implementara plano anual de formacdo
continuada em servico para gestores, professores, equipes
pedagogicas e profissionais ndo docentes, com agdes comuns e
especificas as modalidades.

Paragrafo tnico. A formacdo abrangera educacdo integral,
planejamento  integrado, alfabetizagdo e recomposicdo das
aprendizagens, avaliagdo, inclusdo, relagdes étnico-raciais, protecdo
de direitos, educacdo ambiental e digital e especificidades do
territorio, podendo contar com instituigdes de ensino superior e outras
institui¢des habilitadas.

CAPITULO IX
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DO FINANCIAMENTO E DO CONTROLE SOCIAL

Art. 28. O planejamento e a execugdo financeira da politica
observardo o or¢amento municipal, a legislacdo do Fundeb, os
programas federais e estaduais e as demais fontes legalmente
admitidas.

§ 1° A partir do exercicio de 2026, sera observada a aplicagdo anual
minima de 4% (quatro por cento) dos recursos recebidos a conta do
Fundeb, incluidas as complementagdes VAAF, VAAT e VAAR, para
a criacdo de matriculas em tempo integral, nos termos do art. 212-A,
inciso XV, da Constitui¢do Federal e da Resolugdo CIF n° 23/2026,
até o atingimento das metas nacionais pertinentes.

§ 2° O alcance de meta local ndo autoriza, por si s0, a suspensdo da
aplicagdo minima estabelecida na norma nacional.

§ 3° A SEMED e os setores de planejamento, or¢amento e
contabilidade identificardo a base de calculo, a origem dos recursos,
as despesas elegiveis e sua vinculagdo as agdes e metas de expansao.
Art. 29. Os recursos destinados a expansdo poderdo financiar
despesas de custeio e de capital admitidas como manutengido e
desenvolvimento do ensino, com demonstragdo de vinculo com a
criagao de matriculas em tempo integral.

§ 1° As despesas de capital poderdo qualificar matriculas criadas em
exercicios anteriores ou viabilizar matriculas de exercicios
subsequentes, desde que vinculadas a ampliagdo da oferta a partir de
2026, nos termos da Resolugdo CIF n® 23/2026.

§ 2° Serdo preservadas as subvinculagdes e demais regras do Fundeb,
inclusive as aplicaveis a remuneragdo dos profissionais e a
complementagdo VAAT, sem criacdo de reparticdo automatica de
70% e 30% dentro do percentual de 4%.

§ 3° Néo serdo contabilizadas para o minimo da expansdo despesas
sem vinculo demonstrado com essa finalidade, ainda que admitidas
em outras agdes de manutencdo e desenvolvimento do ensino.

§ 4° A aquisicdo de géneros alimenticios ¢ as demais despesas
excluidas da manutengdo e desenvolvimento do ensino ndo serdo
custeadas com o Fundeb, devendo utilizar fontes legalmente
adequadas.

Art. 30. A execucdo tera identificacdo contabil e documental que
permita relacionar cada despesa a acdo, escola ou conjunto de
matriculas beneficiadas, observados os registros especificos do Siope,
com distingdo entre custeio e capital.

§ 1° Os registros especificos de expansio serdo compatibilizados com
os demais registros contabeis, sem duplicacdo da despesa na apuragdo
do total executado.

§ 2° A SEMED mantera documentagido dos gastos, das metas e das
matriculas, disponibilizando-a ao CACS-Fundeb, ao controle interno e
aos oOrgdos de fiscalizagdo, conforme suas competéncias.

§ 3° Os demonstrativos publicos apresentardo os valores previstos e
executados e os resultados alcangados, resguardados os dados
protegidos por lei.

CAPITULO X

DO MONITORAMENTO, DA AVALIACAO E DA
ADEQUACAO NORMATIVA

Art. 31. A SEMED mantera monitoramento da politica com
participagdo das escolas e do Comité, abrangendo, no minimo:

I - evolugéo e equidade na distribui¢do das matriculas;

Il - frequéncia, permanéncia, aprovagdo, reprovacdo, abandono e
evasao;

III - aprendizagem e desenvolvimento integral;

IV - infraestrutura, acessibilidade, alimentacgdo, transporte e recursos
pedagdgicos;

V - composicdo, condi¢des de trabalho e formagao das equipes;

VI - participagdo da comunidade e efetividade da gestdo democratica;
VII - articulag@o intersetorial e integragdo com os territorios;

VIII - execugdo financeira e cumprimento das metas do Plano de
Expansio.

§ 1° As analises serdo consolidadas semestralmente, sem prejuizo do
acompanhamento bimestral das escolas e das obrigagdes de
informagdo em prazos proprios.

§ 2° Os resultados serdo devolvidos as escolas e as comunidades e
orientardo planos de melhoria com responsaveis e prazos.

Art. 32. A SEMED elaborara relatério anual de monitoramento e o
apresentara ao conselho de educagdo competente, nos termos do art.
11, inciso XI, da Resolugdo CNE/CEB n° 7/2025.

Paragrafo unico. O relatorio contera metas previstas e realizadas,
indicadores, execu¢do financeira, dificuldades, resultados da
participagdo social e medidas de aperfeicoamento, com divulgacéo
publica de versdo que preserve dados pessoais.

Art. 33. A SEMED organizara o processo de apreciagdo da politica
pelo conselho de educagdo competente e de revisdo dos atos
normativos, orientagdes curriculares, regimentos e PPP, para
atendimento do prazo de 31 de outubro de 2026, previsto no art. 28 da
Resolugdo CNE/CEB n° 7/2025, com a redacdo dada pela Resolugdo
CNE/CEB n° 2/2026.

§ 1° O processo sera instruido com a Lei Municipal n® 605/2024, este
ato regulamentador, diagnodstico, registros da escuta, documentos
pedagogicos e demais elementos pertinentes, com identificacdo do
parecer ou deliberagéo efetivamente emitido pelo conselho.

§ 2° O ato da politica e os documentos exigidos serdo registrados no
sistema indicado pelo MEC, de acordo com as orientagdes especificas,
distinguindo-se esse registro daquele referente ao Plano de Expansao.
§ 3° A publicacdo deste Decreto ndo substitui a escuta, a apreciacdo
pelo conselho nem a revisdo efetiva dos instrumentos escolares e
administrativos.

Art. 34. A SEMED expedird os atos operacionais necessarios a
execugdo deste Decreto, observadas as competéncias do conselho de
educagio e a legislagdo vigente.

Art. 35. As providéncias que demandem ampliagdo da abrangéncia da
Lei Municipal n°® 605/2024, alteracdo de sua distribuicdo obrigatoria
de carga horaria ou modificagdo de direitos funcionais serdo objeto de
proposta legislativa propria, instruida com manifestacdo técnica e
juridica.

Paragrafo tinico. Nenhuma disposicdo deste Decreto sera interpretada
como alteragdo ou revogacdo de dispositivo da lei municipal por ato
infralegal.

Art. 36. As despesas decorrentes da execugdo deste Decreto correrdo
a conta das dotagdes proprias, observadas as regras de execugdo
orcamentaria e fiscal e, quando necessarias, as autorizacdes legais
para créditos adicionais.

Art. 37. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago.

CUMPRA-SE, REGISTRE-SE E PUBLICA-SE
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

RADSON ROGERTON DOS SANTOS ALVES
Prefeito do Municipio de Barcelos/AM
Publicado por:
Mary Joice Macédo Dos Santos
Cédigo Identificador:A164110D

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BARREIRINHA

GABINETE DO PREFEITO
ERRATA DO EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 014/2026-CMC/PMB

A Prefeitura Municipal de Barreirinha/AM, torna publico a
presente errata do processo em epigrafe, Matéria publicada no Diario
Oficial Eletronico dos Municipios do Estado do Amazonas, com
codigo identificador: FA1CF2BO0, edigdo n° 4162, do dia 03 de agosto
de 2026, conforme as disposicoes a seguir:

Onde se lé:

DOS PRECOS REGISTRADOS, DAS ESPECIFICACOES E
DOS QUANTITATIVOS.

Os precos registrados, as especificagdes dos objetos ¢ as demais
condigdes ofertadas na proposta de precos sdo as que seguem:

EMPRESA P V DE MORAES OLIVEIRA LTDA, CNPJ N°
12.123.379/0001-06, conforme quadro a seguir:

~ VALOR
ITEM |DESCRICAO QTD |UND |MARCA UNITARIO
ALFINETE, METAL, USO EM MAPA E|
QUADRO DE  AVISO, CABECA]
03 COLORIDA, CAIXA COM 100} X 3100 jACC R$ 9,45
UNIDADES.
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EMPRESA AMZSOLUCOES LTDA, CNPJ N° 31.189.507/0001-
69, conforme quadro a seguir:

~ VALOR
ITEM | DESCRICAO QTD |UND |MARCA UNITARIO
FITA ADESIVA CREPE 18MM X 50M.
55 FITA ADESIVA, MATERIAL: CREPE, unD 8500 |3Mm RS 9.27

TIPO: MONOFACE, LARGURA: 18 MM,/
COMPRIMENTO: 50 M

PASTA PLASTICA COM GRAMPO
(PASTA ARQUIVO), MATERIAL:

92 PLASTICO, COR: VARIADA,|

UND |[8.500 |DELLO R$ 6,12

GRAMATURA: 180 G/M?,

EMPRESA I T DA SILVA LTDA, CNPJ N° 34.505.677/0001-01,
conforme quadro a seguir:

VALOR

ITEM | DESCRICAO QTD |UND |MARCA UNITARIO

LIVRO, ATA, SEM MARGEM, 200 FOLHAS]
NUMERADAS TIPOGRAFICAMENTE,|
67 FOLHAS BRANCAS E PAUTADAS, CAPA] UND | 595 TILIBRA R$ 20,99
DURA PRETA, APROX. DE ALTURA 33

CM E LARGURA 22 CM, EM PAPELAO.

Leia-se:

DOS PRECOS REGISTRADOS, DAS ESPECIFICACOES E
DOS QUANTITATIVOS.

Os precos registrados, as especificacdes dos objetos e as demais
condicdes ofertadas na proposta de pregos sdo as que seguem:

EMPRESA P V DE MORAES OLIVEIRA LTDA, CNPJ N°
12.123.379/0001-06, conforme quadro a seguir:

W G DE ANDRADE COMERCIO
CNPJ N° 28.296.400/0001-05

MAVA VIEIRA DE AGUIAR LTDA
CNPJ N° 04.958.563/0001-48

PV DE MORAES OLIVEIRA LTDA
CNPJ N° 12.123.379/0001-06

KKV DE SASOUZA & CIA LTDA
CNPJ N° 24.635.406/0001-09

R TS COMERCIO E SERVICOS LTDA
CNPJ N° 58.895.431/0001-43

B D MARCIEL LOPES COMERCIO LTDA
CNPJ N°40.076.132/0001-11

V' F DE FARIAS COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS
ALIMENTICIOS LTDA
CNPJ N° 28.640.724/0001-19
Publicado por:
Darlan Taveira Peres
Codigo Identificador:82C81EA0

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BERURI

P VALOR
ITEM |DESCRICAO QTD |UND |MARCA UNITARIO
ALFINETE, METAL, USO EM MAPA E|
QUADRO DE  AVISO, CABECA]
03 COLORIDA, CAIXA COM 100) X 3100 ACC R$ 523
UNIDADES.

EMPRESA AMZSOLUCOES LTDA, CNPJ N° 31.189.507/0001-
69, conforme quadro a seguir:

< VALOR
ITEM | DESCRICAO QTD |UND |MARCA UNITARIO
FITA ADESIVA CREPE 18MM X 50M.
55 FITA ADESIVA, MATERIAL: CREPE,) unD |8500 |3m RS 4,63

TIPO: MONOFACE, LARGURA: 18 MM,/
COMPRIMENTO: 50 M

PASTA  PLASTICA COM GRAMPO
(PASTA ARQUIVO), MATERIAL:

2 PLASTICO, COR: VARIADA,|

UND |[8.500 |DELLO R$ 3,05

GRAMATURA: 180 G/M?,

EMPRESA I T DA SILVA LTDA, CNPJ N° 34.505.677/0001-01,
conforme quadro a seguir:

VALOR

ITEM |DESCRICAO QTD |UND |MARCA | ('\iTARIO

LIVRO, ATA, SEM MARGEM, 200 FOLHAS]
NUMERADAS TIPOGRAFICAMENTE,)
67 FOLHAS BRANCAS E PAUTADAS, CAPA] UND | 595 TILIBRA R$ 30,99
DURA PRETA, APROX. DE ALTURA 33
CM E LARGURA 22 CM, EM PAPELAO.

Barreirinha/AM, em 30 de outubro de 2026.

DARLAN TAVEIRA PERES
Prefeito Municipal de Barreirinha

RDA FOODS LTDA
CNPJ N° 24.900.273/0001-50

AMZSOLUCOES LTDA
CNPJ N° 31.189.507/0001-69

E PINHEIRO LTDA
CNPJ N° 47.248.775/0001-44

1TDASILVA LTDA
CNPJ N° 34.505.677/0001-01

M. E. RODRIGUES CARNEIRO
CNPJ N° 04.252.506/0001-49

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO
CONTRATO N° 064/2025.

Contratante: Prefeitura Municipal de Berurii, CNPJ n°
04.628.111/0001-06.

Contratada: D.F.P.L, CNPJ 44.908.524/0001-50.

Objeto do Contrato: Construgdo de escola de tempo integral no
municipio de Beruri/AM FNDE com 9 salas.

Objeto do Termo Aditivo: Prorrogagdo do prazo de vigéncia do
Contrato n° 064/2025.

Prazo de Prorrogaciio: Fica prorrogada a vigéncia do contrato por
mais 12 (doze) meses, passando a vigorar de 25/08/2026 até
25/08/2027.

Valor da Prorrogacio: Niao ha acréscimo ou reajuste de valor,
permanecendo inalterado o valor global originalmente contratado.
Base Legal: Art. 111 da Lei n°® 14.133/2021

Beruri - AM, 25 de agosto de 2026.

EMERSON KLINGER GONCALVES DE MELO
Prefeito do Municipio de Beruri
Publicado por:
Gabriela Alves Miranda
Céodigo Identificador:90FF4DFB

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BOCA DO ACRE

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 157/2026

DECLARA  SITUACAO DE ANORMAL,
CARATERIZADA COMO SITUACAO DE
EMERGENCIA EM SAUDE PUBLICA NO
MUNICIPIO DE BOCA DO ACRE - AM, EM
RAZAO DE DESASTRE E CRISE CLIMATICA:
ESTIAGEM/SECA, ONDAS DE CALOR,
INCENDIOS/QUEIMADAS  FLORESTAIS E
DEGRADACAO DA QUALIDADE DO AR
(COBRADE 1.4.1.2.0), CONFORME
IN/MDR260/2020, DE 02 DE FEVEREIRO DE
2022, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS
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O Exmo. Sr. FRANK SOBRE BARROS, Prefeito Municipal de
Boca do Acre, Estado do Amazonas, no uso das atribuicdes legais e
constitucionais que lhe confere a Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o direito fundamental a saude, expressamente
garantido pelo art. 196 da Constituicdo Federal de 1988, como dever
do Estado mediante politicas sociais e econdmicas que visem a
redugdo do risco de doenga e de outros agravos, bem como o dever de
defesa de um meio ambiente ecologicamente equilibrado (art. 225,
CF/88);

CONSIDERANDO os preceitos da Lei Federal n® 8.080, de 19 de
setembro de 1990 (Lei Organica da Saude), que estabelece a
promogdo, protecdo e recuperagdo da saude publica, autorizando
medidas preventivas e assistenciais extraordinarias diante de fatores
ambientais e epidemiologicos adversos;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 12.608, de 10 de abril de 2012,
que institui a Politica Nacional de Protecao e Defesa Civil (PNPDEC),
enfatizando a abordagem sistémica dos riscos decorrentes de desastres
ambientais e mudancas climaticas;

CONSIDERANDO a Portaria GM/MS n° 7.874/2025 e seu adendo, a
Portaria GM/MS n° 9.028/2025, que regulamentam a solicitagdo e o
repasse de recurso financeiro emergencial e complementar de custeio
no ambito do Bloco de Manutengdo das A¢des e Servigos Publicos de
Saude para o enfrentamento de Emergéncias em Satde Publica;

CONSIDERANDO que a referida normatizagdo do Ministério da
Saude autoriza o repasse emergencial em situagdes de desastres e
crises climaticas, quando configuradas: a) decretagdo de emergéncia
em saude publica por desastre natural; b) auséncia de condigdes de
atendimento as demandas por agdes e servigos publicos de satide em
virtude do desastre; e c) extrapolagdo da capacidade de resposta
municipal, grand sobrecarga e contexto de desassisténcia a populagio;
CONSIDERANDO a intensificagdo global e regional dos eventos
extremos decorrentes de desastres e crises climaticas, manifestados
pela estiagem e seca severas, agravados pelo fendmeno climatico El
Nifio, que alterou drasticamente o regime pluviométrico da Regido
Amazobnica e elevou substancialmente as temperaturas médias locais;

CONSIDERANDO a Codificagdo Brasileira de Desastres —
COBRADE referente ao evento adverso de Estiagem (COBRADE
1.4.1.2.0) ¢ Seca (COBRADE 1.4.1.1.0), bem como scus reflexos
diretos e gravosos na infraestrutura hidrica, na navegabilidade e no
ecossistema sanitario do Municipio;

CONSIDERANDO a existéncia do Decreto Municipal PMBA n°
156/2026, de 20 de outubro de 2026, que declarou Situacdo de
Emergéncia no ambito da Defesa Civil em decorréncia da estiagem
extrema, cujos impactos socioterritoriais geram efeitos desastrosos e
diretos sobre a saude coletiva;

CONSIDERANDO a Nota Técnica Conjunta n°® 016/2026/SES-
AM/FVS-RCP, que orienta os municipios amazonenses sobre as
medidas de preparagdo, fortalecimento da vigilancia e assisténcia a
saude diante da severidade dos cendrios de estiagem e seca;
CONSIDERANDO a Nota Técnica Conjunta n® 023/2026/SES-
AM/FVS-RCP, emitida pela Secretaria de Estado de Saude (SES-AM)
e pela Fundagdo de Vigilancia em Saude Dra. Rosemary Costa Pinto
(FVS-RCP), com diretrizes para a mitigagdo dos riscos a satde
humana decorrentes do calor extremo e das ondas de calor, alertando
para estresse térmico, exaustdo, insolagdo e exacerbagdo de doengas
cronicas cardiovasculares, respiratdrias e renais;

CONSIDERANDO que a acentuada redugdo das cotas hidricas na
calha do Rios Purus e Acre, impulsionada pela seca e agravada pelo
El Niflo, comprometeu criticamente o transporte fluvial e isolou
geograficamente as comunidades rurais e ribeirinhas;

CONSIDERANDO que o comprometimento da qualidade e da oferta
de agua potavel alterou significativamente o perfil epidemiolégico
municipal, acarretando surtos de Doencas Transmitidas por Agua e
Alimentos (DTA/diarreias) e parasitoses, sobrecarregando os servigos
da Atengdo Primaria e da Urgéncia e Emergéncia do SUS;

CONSIDERANDO que a redugdo das chuvas, as elevadas
temperaturas, a baixa umidade e o ressecamento da vegetagdo tém
contribuido para a ocorréncia e propagagido de queimadas e incéndios
florestais no territorio municipal;

CONSIDERANDO que a fumaga proveniente das queimadas e dos
incéndios florestais interfere na qualidade do ar e pode provocar ou
agravar problemas respiratorios e cardiovasculares, especialmente
entre criancas, idosos, gestantes e pessoas com doengas respiratorias
ou cardiovasculares;

CONSIDERANDO que o actimulo de queimadas e incéndios
florestais associado as ondas de calor gerou densa dispersdo de
material  particulado e fumaga na atmosfera, elevando
substancialmente a procura por atendimentos hospitalares por
Sindromes Respiratorias Agudas Graves (SRAG), desidratacdo e
descompensacdo metabdlica em populagdes vulneraveis;

CONSIDERANDO os severos obstaculos logisticos e o custo
extraordinario impostos ao Municipio para o suprimento de insumos
médicos, medicamentos, oxigénio medicinal, vacinas e na realizago
de remogdes acromédicas ou em embarcagdes adaptadas para casos
criticos;

CONSIDERANDO que a magnitude dessa crise de origem
socioambiental e climatica ultrapassa plenamente a capacidade
operacional, financeira e orcamentaria ordinaria do Fundo Municipal
de Saunde, exigindo a captagdo do Incremento Emergencial e
Complementar junto ao Departamento de Emergéncias em Satde
Pablica (DEMSP/SVSA/MS);

DECRETA:

Art. 1° — Fica declarada SITUACAO DE EMERGENCIA EM
SAUDE PUBLICA EM RAZAO DE DESASTRE E CRISE
CLIMATICA ESTIAGEM/SECA, QUEIMADAS E ONDAS DE
CALOR (COBRADE 1.4.1.2.0), no municipio de Boca do Acre-AM,
em virtude dos impactos socioambientais e sanitarios decorrentes do
evento climatico, que gerou sobrecarga critica na rede assistencial de
saude local.

Art. 2° — A presente declaragdo possui carater autonomo e especifico
para o setor da Saude Publica, atuando de forma complementar e
integrada ao Decreto de Defesa Civil Municipal n® 156/2026, de 20 de
outubro de 2026, visando garantir atendimento agil, epidemioldgico e
humanitério as populagdes atingidas.

Art. 3° O presente Decreto fundamenta-se nos preceitos
constitucionais e na Portaria GM/MS n°® 7.874/2025 (com as
alteragcdes da Portaria GM/MS n° 9.028/2025), em alinhamento as
Notas Técnicas Conjuntas n® 016/2026 e n°® 023/2026/SES-AM/FVS-
RCP, servindo como instrumento bastante para a instrugio e o pleito
do Incremento Emergencial (Inicial e Complementar) perante o
Ministério da Saude.

Art. 4° — O prazo de vigéncia deste Decreto ¢ de 180 (cento e oitenta)
dias, considerando o tempo estritamente necessario para a execugo
das agdes continuas de mitigagdo, resposta e assisténcia em satde.

Art. 5° — Fica a Secretaria Municipal de Satde autorizada a adotar as
providéncias administrativas e operacionais urgentes para conter a
emergeéncia sanitaria, tais como:

* I — Aquisi¢do emergencial de medicamentos de curva A, insumos
médicos, vacinas, reidratantes orais, solugdes parenterais e
potabilizadores/purificadores de agua;

« II — Contratagdo temporaria e emergencial de profissionais de saude
para reforco dos quadros de Atengio Primaria, Vigilancia
Epidemioldgica, Ambiental e Servigos de Urgéncia;

« IIT — Logistica de mobilidade extraordinaria (embarcagdes, fretes
aéreos e terrestres) para distribuicdo de insumos e remocdo de
pacientes em comunidades ribeirinhas isoladas;
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* IV — Implementag@o das agdes preventivas e assistenciais indicadas
pelas Notas Técnicas estaduais para enfrentamento das ondas de calor,
secas e estiagens.

Art. 6° — Fica autorizada a dispensa de licitagdo para a aquisi¢do de
bens, insumos ¢ contratagdo de servigos estritamente necessarios ao
atendimento desta emergéncia em saude publica, nos termos do art.
75, inciso VIII, da Lei Federal n® 14.133/2021.

Art. 7° — A Secretaria Municipal de Satde elaborara e encaminhara ao
Ministério da Satde o Plano de Agdo para Resposta a Emergéncia em
Saude Publica no prazo de até 30 (trinta) dias corridos a contar do
recebimento do Incremento Emergencial Inicial, observando o Art. 8°-
D da Portaria GM/MS n° 7.874/2025 (alterada pela Portaria GM/MS
n® 9.028/2025).

Art. 8° — O Municipio podera solicitar apoio técnico e financeiro aos
Governos Estadual e Federal, especialmente ao Ministério da Saude,
para execucdo das agdes necessarias ao enfrentamento da emergéncia
em saude publica.

Art. 9° — Os recursos financeiros eventualmente recebidos no ambito
do Incremento Emergencial de Custeio para Resposta as Emergéncias
em Saude Publica deverdo ser aplicados exclusivamente nas despesas
de custeio vinculadas ao enfrentamento da emergéncia, nos termos da
regulamentagdo do Ministério da Satde.

Art. 10 — A execugdo das agdes decorrentes deste Decreto devera
observar os principios da legalidade, transparéncia, economicidade,
planejamento, rastreabilidade e vinculagdo das despesas as
necessidades decorrentes da emergéncia em satide publica.

Art. 11 — [Caso necessario], sera instituido o Comité de Operagdes de
Emergéncia em Saude Publica (COE-Satide Crise Climatica e
Estiagem), de carater deliberativo e consultivo, sob coordenagido da
Secretaria Municipal de Satde, para monitoramento diario do cenario
epidemiologico e hidrico do municipio.

Art. 12 — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BOCA DO ACRE, 28
DE OUTUBRO DE 2026.

FRANK SOBREIRA BARROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Raimundo Agostinho Moura Pequeno
Caodigo Identificador:4D20D464

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 158, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026

Dispde sobre a Politica Municipal de Educacéo
Integral em Tempo Integral da Rede Municipal de
Ensino de Boca do Acre, consolida suas diretrizes e
procedimentos em conformidade com as normas
nacionais e revoga o Decreto Municipal n® 064, de 29
de abril de 2024.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOCA DO ACRE, Estado do
Amazonas, no exercicio das atribuigdes que lhe confere a Lei
Organica Municipal e em conformidade com a legislagdo educacional
vigente,

CONSIDERANDO os arts. 205, 206, 208, 211 e 227 da Constitui¢do
Federal, que asseguram o direito a educagdo, a igualdade de condigdes
de acesso e permanéncia, a qualidade do ensino, a gestdo democratica,
o regime de colaboragdo e a prioridade absoluta dos direitos das
criangas ¢ dos adolescentes;

CONSIDERANDO o art. 212-A, inciso XV, da Constitui¢do Federal,
incluido pela Emenda Constitucional n® 135, de 20 de dezembro de
2024, relativo a destinagdo de recursos do Fundeb para a criagdo de
matriculas em tempo integral,

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996, especialmente suas disposicdes sobre a organizagdo dos
sistemas de ensino, as atribuigdes dos estabelecimentos e dos
docentes, a gestdo democratica, a organizagdo curricular, a ampliagdo
da jornada escolar e a manutengdo e o desenvolvimento do ensino;
CONSIDERANDO a Lei Federal n°® 8.069, de 13 de julho de 1990,
que dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, ¢ a
necessidade de assegurar protecdo integral, acesso a educagdo,
respeito, dignidade e convivéncia comunitaria;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015,
que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, e
a obrigagdo de garantir sistema educacional inclusivo, acessibilidade e
condigdes de participagdo e aprendizagem;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 14.113, de 25 de dezembro de
2020, que regulamenta o Fundeb, e a necessidade de observar suas
regras de aplicagdo, transparéncia, acompanhamento e controle social;
CONSIDERANDO a Lei Federal n° 14.640, de 31 de julho de 2023,
que institui o Programa Escola em Tempo Integral, e a Portaria MEC
n® 1.495, de 2 de agosto de 2023, no que couber a adesdo e a
pactuagdo de metas;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 15.388, de 14 de abril de 2026,
que aprova o Plano Nacional de Educagdo, e a necessaria articulagéo
do planejamento municipal com suas metas e estratégias;
CONSIDERANDO a Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008, a
legislagdo municipal de carreira e a necessidade de assegurar
condigdes de trabalho e formacdo continuada aos profissionais da
educacio;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 11.947, de 16 de junho de 2009,
e as normas aplicaveis a alimentag@o escolar, bem como a legislagéo
do transporte escolar, como condigdes de acesso e permanéncia na
jornada integral;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018,
quanto a protegdo dos dados pessoais utilizados no planejamento, na
matricula, no acompanhamento e na avaliagdo da politica;
CONSIDERANDO a Base Nacional Comum Curricular, as Diretrizes
Curriculares Nacionais aplicaveis ao Ensino Fundamental e as suas
modalidades, o Referencial Curricular Amazonense € o curriculo da
rede municipal;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 064, de 29 de abril de
2024, que instituiu a Politica Municipal de Educag@o Integral, e a
necessidade de preservar e aperfeigoar suas agdes mediante
consolidagdo normativa compativel com as diretrizes nacionais
supervenientes;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de
2025, que institui as Diretrizes Operacionais Nacionais para a
Educagdo Integral em Tempo Integral na Educagdo Basica,
especialmente suas seis dimensdes estratégicas de implementagao;
CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 19 de junho de
2026, que alterou o art. 28 da Resolugdo CNE/CEB n° 7/2025,
estabeleceu o prazo de 31 de outubro de 2026 para a revisdo dos atos
normativos e previu a apreciagdo da politica pelo respectivo conselho
de educagio;

CONSIDERANDO a Resolugdo CIF n° 23, de 17 de margo de 2026,
que regulamenta as diretrizes de destinag@o de recursos do Fundeb a
criagdo de matriculas em tempo integral, inclusive o minimo anual de
4%, o Plano de Expansdo e os registros no Siope;

CONSIDERANDO as orientagdes técnicas do Ministério da Educagéo
constantes do Guia sintético de apoio para adequacdo a Resolugdo
CNE/CEB n° 7/2025, do guia sobre os recursos do Fundeb destinados
a criagdo de matriculas em tempo integral e do Guia de apoio técnico
ao Plano de Expansdo da Educagao Integral em Tempo Integral;
CONSIDERANDO as caracteristicas territoriais, socioculturais e
logisticas do Municipio de Boca do Acre, a presenga de comunidades
indigenas, do campo e ribeirinhas e a necessidade de planejamento
que considere as distancias, o transporte fluvial e os ciclos das aguas;
CONSIDERANDO a necessidade de atualizar a organizacdo da
jornada e do curriculo e de complementar os procedimentos de
diagndstico, escuta participativa, inclusdo, gestdo intersetorial,
formacdo profissional, financiamento e avaliagdo da politica
municipal;

DECRETA:

CAPITULOI

DO OBJETO, DA ABRANGENCIA E DOS PRINCIPIOS
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Art. 1° Fica consolidada, nos termos deste Decreto, a Politica
Municipal de Educagdo Integral — PMEI da Rede Municipal de
Ensino de Boca do Acre, na perspectiva da Educagdo Integral em
Tempo Integral, destinada aos estudantes do Ensino Fundamental e de
suas respectivas modalidades.

§ 1° A implementagdo preservara a continuidade das agdes ja
desenvolvidas, com prioridade de organizagdo e expansdo nos anos
iniciais, sem prejuizo do planejamento de atendimento nos anos finais,
conforme diagnostico, demanda e condigoes efetivas da rede.

§ 2° A politica observara a Resolugdo CNE/CEB n° 7/2025, com a
redagdo dada pela Resolucdo CNE/CEB n° 2/2026, sob coordenagéo
da Secretaria Municipal de Educagio — SEMED.

§ 3° A execugdo ocorrerd no ambito das competéncias ¢ da estrutura
administrativa existentes, observadas a legislagdo municipal, as
normas do sistema de ensino e as dotagdes or¢amentarias legalmente
autorizadas.

Art. 2° A execugdo da politica devera articular a ampliagao da jornada
escolar ao desenvolvimento integral dos estudantes, em suas
dimensdes cognitiva, fisica, emocional, social, cultural, ética,
ambiental e politica, mediante proposta pedagdgica integrada.
Paragrafo uinico. A educacdo integral ndo se restringe ao aumento do
tempo de permanéncia na escola, a oferta de oficinas isoladas ou a
preparacdo para avaliagdes externas.

Art. 3° Constituem principios orientadores da implementagao:

I — garantia dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento e da
qualidade social da educagio;

I — equidade, inclusdo, justica curricular e enfrentamento das
desigualdades educacionais e territoriais;
Il — respeito & diversidade étnico-racial, cultural, linguistica,

religiosa, de género, de orientagdo sexual, geracional e de condigdes
de deficiéncia, nacionalidade e situag@o migratoria;
IV — gestdo democratica, participacdo
corresponsabilidade das familias e da comunidade;

V — indissociabilidade entre cuidar e educar e integragdo entre os
conhecimentos e as experiéncias educativas;

estudantil e

VI — valorizagdo dos profissionais da educagdo e formacio
continuada em servigo;

VII — articulagdo intersetorial e integragdo com os territorios
educativos;

VIIIT — sustentabilidade socioambiental, justica climatica e

valorizagdo dos saberes amazonicos e tradicionais.

Art. 4° Séo objetivos da Politica Municipal de Educacdo Integral:

I — ampliar o tempo de permanéncia do estudante na escola ou sob
sua  responsabilidade, assegurando  formagdo integral e
desenvolvimento da autonomia e do protagonismo;

IT — garantir curriculo articulado 8 BNCC, ao Referencial Curricular
Amazonense e ao curriculo municipal, com metodologias
diversificadas e praticas interdisciplinares;

Il — ampliar as oportunidades de socializagdo, producdo de
conhecimentos e acesso a ciéncia, a tecnologia, ao esporte, a arte, a
literatura e a cultura;

IV — fortalecer os vinculos entre escola, familias e comunidade, com
participacdo e corresponsabilidade no processo educativo;

V — prevenir e reduzir a infrequéncia, o abandono, a evasdo, a
reprovagao e a distor¢ao idade/ano;

VI — melhorar a aprendizagem, os resultados da alfabetizacdo e os
indicadores de fluxo e proficiéncia, inclusive o Ideb, sem restringir a
formacio integral as avaliagdes externas;

VII — reconhecer e desenvolver as potencialidades de cada estudante,
respeitando suas caracteristicas, interesses e necessidades de
aprendizagem;

VIII — assegurar apoios pedagdgicos aos estudantes com dificuldades
em leitura, escrita e matematica e atendimento inclusivo aos
estudantes publico da educagio especial;

IX — articular institui¢des, servigos publicos e organizagdes do
territorio para ampliar as oportunidades educativas e a protegdo de
direitos.

CAPITULO II

DA JORNADA E DA ORGANIZACAO DA OFERTA

Art. 5° A jornada escolar em tempo integral tera duracdo minima de 7
(sete) horas diarias ou 35 (trinta e cinco) horas semanais, em oferta
regular, permanente e presencial, na escola ou em atividades escolares
sob sua responsabilidade.

§ 1° A carga horaria sera expressa em horas de 60 (sessenta) minutos,
e a matriz e o quadro de horarios demonstrardo a duragio efetiva das
atividades, vedada a equiparacdo automatica entre hora-aula de
duracdo inferior e hora-relogio.

§ 2° A organizagdo de 20 (vinte) horas semanais de formacdo geral
articuladas a 15 (quinze) horas de atividades de ampliagdo e
diversificagdo curricular podera ser mantida como referéncia de
planejamento, desde que assegure os direitos de aprendizagem, a
jornada minima e a integragdo do curriculo.

§ 3° A distribuigdo dos tempos sera definida pela SEMED, observadas
as normas do Conselho Municipal de Educagdo, a ectapa e a
modalidade, sem separagdo entre um curriculo principal e atividades
de carater meramente acessorio.

§ 4° Os tempos de alimentacdo, higiene, socializagdo e convivéncia
integrardo o processo educativo quando planejados com
intencionalidade pedagodgica, infraestrutura e acompanhamento por
profissionais qualificados.

§ 5° O acolhimento, o descanso, as transi¢des ¢ os deslocamentos
internos serdo planejados de acordo com as necessidades dos
estudantes, sem reducdo dos direitos de aprendizagem.

§ 6° O trajeto entre a residéncia e a escola ndo serd computado para
completar a jornada escolar.

§ 7° A classificag@o e a declaragdo de matricula em tempo integral
dependerdo da comprovagdo da jornada efetivamente ofertada,
observadas as regras do Censo Escolar e do programa de
financiamento correspondente.

Art. 6° A oferta sera organizada em escolas com todas as turmas em
tempo integral ou em escolas com turmas de tempo integral e de
tempo parcial, respeitadas a capacidade de atendimento e a igualdade
de condig¢des de acesso aos espagos € recursos.

§ 1° As atividades ocorrerdo prioritariamente nas escolas, podendo ser
desenvolvidas em outros espagos escolares ou ndo escolares, publicos
ou privados, previamente definidos e autorizados pela SEMED,
mediante planejamento pedagogico e formalizagdo adequada.

§ 2° A utilizagao de diferentes espacos devera assegurar supervisio,
acessibilidade, seguranca nos deslocamentos, controle de frequéncia e
unidade da proposta pedagdgica, mantida a responsabilidade da escola
de matricula.

Art. 7° A oferta de jornada integral serd presencial, sob
responsabilidade da escola, inclusive quando desenvolvida em
espacos externos previamente autorizados.

Paragrafo Unico. Atividades remotas eventualmente admitidas pela
legislagio ndo serdo utilizadas como expediente ordinario para
completar a carga horaria minima da matricula em tempo integral,
devendo qualquer situagdo excepcional observar a legislagdo nacional
e as normas do sistema de ensino.

CAPITULO I

DO ACESSO, DA PERMANENCIA E DA EQUIDADE

Art. 8° A defini¢do das escolas, turmas e vagas observara diagnostico
de demanda e critérios objetivos de equidade, priorizando territorios
de maior vulnerabilidade social e historico de exclusdo escolar.

§ 1° A SEMED estabelecera e divulgara critérios de atendimento e de
desempate, assegurada prioridade as criangas e aos adolescentes em
situac@o de risco ou vulnerabilidade social, vedada a preferéncia por
ordem cronoldgica de inscrigao.

§ 2° E vedada a selecdo por desempenho académico, testes de aptidio,
condicdo  econdmica, deficiéncia ou outros  mecanismos
discriminatorios.

§ 3° Os procedimentos de matricula deverdo favorecer o acesso de
estudantes pretos, pardos e indigenas e de estudantes com deficiéncia,
acompanhando-se a distribuicdo das vagas em relagdo ao perfil da
populacéo escolar.

§ 4° As listas de atendimento e de espera serfio atualizadas com
transparéncia e protegdo dos dados pessoais, sem exposi¢do das
condigdes individuais de vulnerabilidade.

§ 5° A matricula de estudante em situacdo de risco social, sera
articulada com a rede de protecdo e acompanhada das providéncias de
informagdo a familia ou ao responsavel e de regularizagdo
documental, sem impedir o acesso.

Art. 9° A matricula sera requerida pelos pais ou responsaveis legais,
ressalvadas as situagdes de protecdo de direitos previstas neste
Decreto, com orientagéo sobre jornada, atividades, locais e condigdes
de atendimento.
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§ 1° A escola mantera listas de atendimento e de espera, inclusive por
atividade quando necessario a organizagdo, e divulgara os
procedimentos de preenchimento de vagas remanescentes, observados
os mesmos critérios de prioridade e de protegdo de dados.

§ 2° O estudante podera participar de mais de uma atividade ou
projeto compativel com sua etapa, seus interesses € seu planejamento
pedagogico.

§ 3° O responsavel assinara termo de ciéncia € compromisso com a
frequéncia e a participagdo, sem que o documento afaste a
responsabilidade do poder pulblico pela oferta, seguranga e
permanéncia.

§ 4° A auséncia inicial de assinatura ndo impedira o atendimento de
estudante em situagdo de risco, devendo a escola e a rede de protegdo
adotar as  providéncias cabiveis para regularizagdo e
acompanhamento.

Art. 10. A participagdo em atividades complementares isoladas néo
caracterizara, por si so, matricula em tempo integral.

Paragrafo tnico. A escola devera informar as familias a organizagéo
da jornada, as atividades, os locais de atendimento, os apoios
disponiveis e as regras de frequéncia, distinguindo os estudantes que
cumprem a jornada integral daqueles que participam apenas de
atividades especificas.

Art. 11. As escolas manterdo acompanhamento da frequéncia em toda
a jornada, busca ativa e a¢des preventivas de abandono e evasdo, com
comunicacdo as familias e articulagdo com os servigos publicos
competentes.

§ 1° Serfio adotados protocolos de acolhimento, convivéncia
democratica e prevencado e enfrentamento ao bullying, ao racismo, ao
capacitismo e as demais formas de violéncia e discriminagéo.

§ 2° A SEMED promovera estratégias de continuidade das trajetorias
em tempo integral, em articulagdo com as demais ofertas e redes, sem
impor transferéncia compulséria ou suprimir vagas de outras
modalidades para viabilizar a expanséo.

CAPITULO IV

DO DIAGNOSTICO, DA ESCUTA E DO PLANO DE
EXPANSAO

Art. 12. A SEMED realizara diagnostico periodico da oferta e da
demanda, com identificac@o, por escola e territorio:

I — das matriculas existentes, da demanda ndo atendida e das
possibilidades de criagdo de matriculas em tempo integral;

II — dos indicadores de aprendizagem, frequéncia, fluxo escolar e
desigualdades educacionais;

III — das condi¢des de infraestrutura, acessibilidade, agua potavel,
saneamento, energia, conectividade, alimentac@o e transporte;

IV — da disponibilidade e das necessidades de profissionais,
formag@o, materiais e equipamentos;

V — dos espagos educativos e dos servigos publicos existentes no
territorio;

VI — dos custos de implantagdo, manutencdo e expansio,
considerando distancias, sazonalidade e logistica fluvial.

Paragrafo tnico. Os dados serdo analisados, quando disponiveis e
pertinentes, por raga/cor, género, condicdo socioecondomica,
deficiéncia e localizago, com protegdo das informagdes pessoais.
Art. 13. O diagnostico, a revisdo da politica e o planejamento da
expansdo serdo precedidos de escuta ampla, participativa, informada e
acessivel de estudantes, familias, profissionais da educagéo, conselhos
escolares e comunidades.

§ 1° A escuta podera ocorrer por reunides territoriais, rodas de
conversa, assembleias, formularios e atividades adequadas a idade dos
estudantes, asseguradas alternativas presenciais onde houver
limitagdes de conectividade.

§ 2° Serdo registrados os participantes, os temas, as propostas e a
devolutiva sobre sua incorporagdo ou ndo ao planejamento, com
justificativa das decisdes.

§ 3° A expansdo nas comunidades indigenas e quilombolas, quando
abrangidas, observara consulta prévia, livre e informada, respeito as
formas proprias de representacdo e as diretrizes especificas das
modalidades.

§ 4° A participagdo serd continua, mediante canais permanentes de
didlogo e formas de representacdo estudantil adequadas aos anos
iniciais.

Art. 14. A SEMED elaborara e mantera atualizado o Plano Municipal
de Expansio da Educagio Integral em Tempo Integral, como
instrumento operacional da politica, articulado ao Plano Municipal de

Educagdo, ao PNE, ao Plano de Agdes Articuladas ¢ aos instrumentos
orgamentarios.

§ 1° O Plano contera, no minimo:

I — diagnostico e linha de base, com indicagdo do ano e das fontes de
informacgao;

IT — escolas e territorios prioritarios e critérios de escolha;

III — metas anuais de novas matriculas, com identificagdo de etapa,
modalidade, escola ¢ forma de criagdo, distinguindo expansio e
manutengao da oferta existente;

IV — acdes de adequagdo curricular, infraestrutura, acessibilidade,
alimentacdo, transporte, pessoal e formagao;

V — cronograma fisico e financeiro, custos estimados, fontes de
recursos € responsaveis;

VI — estratégias de sustentabilidade da oferta e de continuidade das
trajetorias escolares;

VII — indicadores, mecanismos de participagdo e¢ procedimentos de
monitoramento;

VIII — riscos de implementacdo e medidas de resposta, inclusive aos
eventos climaticos e as dificuldades de acesso.

§ 2° A SEMED publicara o Plano, apds escuta e apreciagdo pelo
Conselho Municipal de Educag@o, e promovera sua revisdo anual com
base nos resultados do monitoramento.

§ 3° As metas quantitativas dependerdo de diagndstico e viabilidade
demonstrados, vedada a fixacdo de resultados ficticios ou de
matriculas sem condi¢des de atendimento.

§ 4° O registro do Plano no sistema federal observara o instrumento e
o prazo disponibilizados pelo MEC, inclusive o prazo de até 60
(sessenta) dias apds a disponibilizacdo previsto na Resolugdo CIF n°
23/2026, quando aplicavel.

§ 5° O Plano Municipal de Atividades Complementares sera
elaborado ou atualizado e publicado pela SEMED como instrumento
de detalhamento pedagdgico integrado ao Plano de Expansdo e aos
PPP, devendo conter a programacéo de atividades, objetivos, publicos,
cargas horarias, espagos, responsaveis e avaliagdo, com este Decreto
anexado como referéncia normativa.

CAPITULO V

DA GESTAO E DA ARTICULACAO INTERSETORIAL

Art. 15. Compete a SEMED coordenar a implementagdo, prestar
apoio as escolas, definir orientagdes operacionais, organizar recursos e
profissionais, acompanhar resultados e articular a politica com os
demais 6rgdos municipais.

Art. 16. A SEMED designara, dentre os profissionais de sua estrutura,
equipe técnica responsavel pela educacdo integral, para coordenar
planejamento, pesquisas, consultas, apoio pedagogico, logistica,
insumos e acompanhamento das necessidades de pessoal.

Paragrafo unico. Compete as equipes gestoras das escolas executar a
proposta pedagodgica, coordenar o planejamento coletivo, acompanhar
frequéncia e aprendizagem, identificar necessidades de pessoal e
infraestrutura, manter didlogo com as familias e prestar as
informagdes necessarias a gestdo da politica.

Art. 17. Fica instituido, no 4ambito da estrutura existente da SEMED,
o Comité Municipal de Acompanhamento da Educac@o Integral em
Tempo Integral, de carater consultivo e de acompanhamento, sem
criagdo de cargos ou remuneragio especifica.

§ 1° O Comité serd composto por um representante titular e um
suplente de cada uma das seguintes representagdes:

I — gestdo da SEMED, que exercera a coordenagao;

IT — equipe técnico-pedagogica da SEMED;

III — gestdo das escolas participantes;

IV — docentes das escolas participantes;

V — familias, indicadas pelos conselhos escolares;

VI — comunidades indigenas e do campo ou ribeirinhas atendidas,
assegurada uma representagdo de cada segmento presente na oferta;
VII — 6rgaos municipais responsaveis por saiide e assisténcia social,
com uma representagdo de cada area;

VIII — o6rgdos municipais responsaveis por cultura e esporte, com
uma representagdo de cada area.

§ 2° Os membros serdo designados por portaria, mediante indicacdo
dos respectivos Orgdos ou segmentos, assegurada a escolha dos
representantes escolares por seus pares.

§ 3° O conselho de educagdo, o CACS-Fundeb, o Conselho de
Alimentagdo Escolar ¢ o Conselho Tutelar serdo convidados a
acompanhar os trabalhos, preservadas sua autonomia e suas
competéncias.
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§ 4° A participacdo estudantil sera assegurada por escutas periodicas e
participacdo mediada em reunides compativeis com a faixa etaria.

§ 5° O Comité reunir-se-a trimestralmente e, extraordinariamente,
quando necessario, com registro em ata e publicidade das
recomendagdes, resguardados os dados pessoais.

Art. 18. Compete ao Comité acompanhar a execugdo do Plano de
Expansdo, examinar indicadores, identificar dificuldades, propor
medidas de melhoria e acompanhar as devolutivas as comunidades,
sem substituir as atribui¢des da SEMED, dos conselhos ou dos 6rgéos
de controle.

Art. 19. A SEMED articulara protocolos intersetoriais para busca
ativa, protegdo de direitos, atendimento em satide e assisténcia social e
acesso a cultura, ao esporte, ao lazer ¢ a educagéo ambiental.
Paragrafo tnico. Os protocolos definirdo responsaveis, fluxos de
encaminhamento, acompanhamento das demandas e regras de
compartilhamento de informagdes, assegurado o sigilo legal.

Art. 20. As atividades em espagos externos, os convénios, as
parcerias, as contratagdes de servigos e os acordos de cooperagdo
técnica com instituicdes publicas e privadas, nacionais ou
internacionais, admitidos pela legislagdo dependerdo de planejamento
pedagogico e instrumento adequado, que definam objetivos,
responsabilidades, acessibilidade, seguranga, supervisao,
deslocamento ¢ avaliag@o.

§ 1° A SEMED priorizard, nas formas de colaboragdo cabiveis,
organizagdes da sociedade civil sem fins lucrativos, observada a
legislagdo aplicavel as parcerias e contratagdes.

§ 2° A escola mantera a responsabilidade pedagogica e o registro das
atividades, vedadas praticas de proselitismo religioso, discriminagéo
ou cobranca as familias pela oferta publica.

CAPITULO VI

DO CURRICULO, DO PROJETO PEDAGOGICO E DA
AVALIACAO

Art. 21. O curriculo da educagdo integral sera organizado de forma
integrada, articulando a formacéo geral e as atividades de ampliacdo e
diversificagdo curricular em um tnico projeto educativo.

§ 1° As atividades culturais, esportivas, artisticas, cientificas,
tecnologicas e de apoio pedagogico, inclusive alfabetizacdo e
letramento, compordo o percurso formativo previsto no PPP, com
objetivos e acompanhamento definidos.

§ 2° A organizagdo dos tempos ¢ espagos deverd superar a
fragmentagdo pedagodgica entre turno e contraturno, mediante
planejamento coletivo, conexdes entre componentes curriculares e
projetos e acompanhamento de toda a jornada.

§ 3° A SEMED elaborara orientagdes pedagdgicas, organizara a
distribuicdo dos componentes curriculares e disponibilizara materiais
de apoio em conformidade com a BNCC, o Referencial Curricular
Amazonense, o curriculo municipal e as diretrizes das modalidades.

§ 4° O curriculo contemplara alfabetizagdo, letramentos,
conhecimentos matematicos, ciéncias, arte, cultura, praticas corporais,
educagdo ambiental, relagdes étnico-raciais, direitos humanos e
educacdo digital e midiatica, com uso ético, critico e seguro das
tecnologias.

§ 5° Serdo valorizadas a historia e a cultura afro-brasileira e indigena,
os saberes tradicionais, as linguas e as experiéncias das comunidades
amazonicas, com participa¢do de seus detentores e acompanhamento
pedagogico.

§ 6° As praticas pedagogicas favorecerdo autonomia, convivéncia
democratica, criatividade e construcdo de projetos de vida adequados
a faixa etaria, com metodologias, agrupamentos e formas de expressdo
diversificados.

Art. 22. Cada escola revisara seu Projeto Politico-Pedagdgico — PPP,
seu regimento e seus instrumentos de planejamento com participagdo
da comunidade, explicitando:

I — concepcdo de educacdo integral e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento;

II — matriz curricular, organizagdo dos tempos e espagos e integragdo
entre atividades;

III — estratégias de inclusdo, acessibilidade, atendimento educacional
especializado e recomposicdo das aprendizagens;

IV — avaliagdo, acompanhamento da frequéncia e agdes de
permanéncia;

V — participagdo estudantil, didlogo com as familias e articulagdo
territorial;

VI — responsabilidades das equipes e metas de melhoria da oferta.

Art. 23. A avaliacdo da aprendizagem sera continua, diagnostica,
formativa e cumulativa, com uso de instrumentos diversificados e
devolutivas aos estudantes e as familias.

§ 1° Serdo considerados os percursos de aprendizagem, os registros de
participagdo, as produgdes e o desenvolvimento integral, sem redugao
da avaliag@o aos resultados de provas externas.

§ 2° As dificuldades identificadas orientardo intervengdes pedagogicas
e recomposicdo das aprendizagens ao longo do ano.

§ 3° As atividades, projetos e programas serdo avaliados
bimestralmente, mediante diarios, relatérios e evidéncias pertinentes,
contemplando numero de participantes, frequéncia, aprendizagem e
desenvolvimento dos estudantes, observadas as regras de protegdo de
imagem e de dados pessoais.

CAPITULO VII

DA INCLUSAO E DAS CONDICOES DE OFERTA

Art. 24. A matricula e a permanéncia dos estudantes publico da
educacdo especial serfo asseguradas com acessibilidade fisica,
comunicacional, curricular e tecnoldgica, recursos adequados e apoios
necessarios.

§ 1° O Atendimento Educacional Especializado — AEE sera
organizado de modo articulado a proposta pedagodgica e a jornada,
segundo as necessidades individuais e as normas proprias, sem
substituir a escolarizagdo comum ou impedir a participagdo no
curriculo integral.

§ 2° O AEE nao sera considerado, isoladamente, mecanismo de
complementagdo de horas para caracterizar matricula em tempo
integral.

§ 3° A escola e a SEMED definirdo os apoios ¢ a articulagdo com os
servigos de satide e assisténcia social, sem condicionar a matricula a
disponibilidade prévia de diagnostico clinico.

Art. 25. A organizagdo da oferta nas escolas indigenas, do campo e
ribeirinhas respeitara as especificidades culturais, linguisticas,
territoriais e pedagdgicas, os calendarios legalmente admitidos e as
diretrizes das respectivas modalidades.

Paragrafo unico. A expansdo ndo podera justificar o enfraquecimento
de modalidades, a descaracterizacdo de projetos comunitarios ou a
supressdo de direitos educacionais.

Art. 26. Antes da ampliacdo da oferta, a SEMED verificard e
registrara as condi¢des de funcionamento, incluindo:

I — salas e espacos pedagdgicos compativeis com as turmas e as
atividades;

IT — agua potavel, saneamento, banheiros, acessibilidade e condigdes
de higiene;

III — ambientes ¢ equipamentos para preparo, armazenamento e
consumo de alimentos;

IV — espagos de convivéncia, descanso, atividades culturais e

praticas corporais;

V — profissionais, materiais, seguranga ¢ transporte adequados;

VI — medidas de prevengdo e resposta a riscos climaticos e
ambientais.

Paragrafo tnico. As necessidades identificadas integrardo plano de
adequacdo com prioridades, responsaveis e prazos, sem autorizar o
inicio de atendimento em condi¢des que comprometam a integridade
dos estudantes.

Art. 27. A alimentagdo escolar serd planejada por nutricionista
responsavel, conforme a jornada, a faixa etdria, as necessidades
alimentares especificas e os habitos culturais, observadas as normas
do PNAE.

Art. 28. O transporte escolar tera rotas, horarios, veiculos ou
embarcagdes e acompanhamento compativeis com a jornada
ampliada, com acessibilidade, seguranca e atengdo aos tempos de
deslocamento.

Paragrafo tnico. O planejamento considerara as cheias, vazantes,
estiagens e outras condi¢des locais, com medidas de contingéncia que
assegurem a continuidade do atendimento nos termos da legislagao.
CAPITULO VIII

DOS PROFISSIONAIS E DA FORMACAO CONTINUADA

Art. 29. A SEMED dimensionara as equipes gestoras, docentes,
pedagodgicas, administrativas e de apoio segundo a quantidade de
turmas, estudantes, espacos e atividades, observada a legislacdo
municipal.

§ 1° A alocag@o buscard, sempre que possivel, favorecer a atuagdo dos
docentes em uma unica escola, respeitados os vinculos, a jornada e os
direitos de carreira.
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§ 2° Serdo assegurados os periodos de planejamento, estudo e
avaliacdo previstos em lei, sem utilizagdo desses periodos como
substitui¢do ordinaria da regéncia.

§ 3° Este Decreto ndo cria cargos, gratificagdes, vantagens, jornadas
ou hipdteses de contratagdo ndo previstas em lei.

Art. 30. A SEMED implementara plano anual de formacao
continuada em servico para gestores, professores, equipes
pedagogicas e profissionais ndo docentes, com agdes comuns e
especificas as modalidades.

Paragrafo tnico. A formacdo abrangera educacdo integral,
planejamento  integrado, alfabetizacdo e recomposicdo das
aprendizagens, avaliagdo, inclusdo, relagdes étnico-raciais, protecdo
de direitos, educagdo ambiental e digital e especificidades do
territorio, podendo contar com instituigdes de ensino superior e outras
institui¢des habilitadas.

CAPITULO IX

DO FINANCIAMENTO E DO CONTROLE SOCIAL

Art. 31. O planejamento e a execugdo financeira da politica
observardo o orcamento municipal, a legislagdo do Fundeb, os
programas federais e estaduais e as demais fontes legalmente
admitidas.

§ 1° A partir do exercicio de 2026, serd observada a aplicagdo anual
minima de 4% (quatro por cento) dos recursos recebidos a conta do
Fundeb, incluidas as complementagdes VAAF, VAAT e VAAR, para
a criacdo de matriculas em tempo integral, nos termos do art. 212-A,
inciso XV, da Constitui¢do Federal e da Resolugdo CIF n° 23/2026,
até o atingimento das metas nacionais pertinentes.

§ 2° O alcance de meta local ndo autoriza, por si s0, a suspensdo da
aplicagdo minima estabelecida na norma nacional.

§ 3° A SEMED e os setores de planejamento, or¢amento e
contabilidade identificardo a base de calculo, a origem dos recursos,
as despesas elegiveis e sua vinculagdo as agdes e metas de expansao.
Art. 32. Os recursos destinados a expansdo poderdo financiar
despesas de custeio e de capital admitidas como manutengido e
desenvolvimento do ensino, com demonstragdo de vinculo com a
criagao de matriculas em tempo integral.

§ 1° As despesas de capital poderdo qualificar matriculas criadas em
exercicios anteriores ou viabilizar matriculas de exercicios
subsequentes, desde que vinculadas a ampliagdo da oferta a partir de
2026, nos termos da Resolugdo CIF n® 23/2026.

§ 2° Serdo preservadas as subvinculagdes e demais regras do Fundeb,
inclusive as aplicaveis a remuneragdo dos profissionais e a
complementagdo VAAT, sem criacdo de reparticdo automatica de
70% e 30% dentro do percentual de 4%.

§ 3° Nao serdo contabilizadas para o minimo da expansdo despesas
sem vinculo demonstrado com essa finalidade, ainda que admitidas
em outras a¢des de manutencdo e desenvolvimento do ensino.

§ 4° A aquisicdo de géneros alimenticios ¢ as demais despesas
excluidas da manutengdo e desenvolvimento do ensino ndo serdo
custeadas com o Fundeb, devendo utilizar fontes legalmente
adequadas.

Art. 33. A execucdo tera identificacdo contabil e documental que
permita relacionar cada despesa a acdo, escola ou conjunto de
matriculas beneficiadas, observados os registros especificos do Siope,
com distingdo entre custeio e capital.

§ 1° Os registros especificos de expansio serdo compatibilizados com
os demais registros contabeis, sem duplicacdo da despesa na apuragio
do total executado.

§ 2° A SEMED mantera documentagido dos gastos, das metas e das
matriculas, disponibilizando-a ao CACS-Fundeb, ao controle interno e
aos oOrgdos de fiscalizagdo, conforme suas competéncias.

§ 3° Os demonstrativos publicos apresentardo os valores previstos e
executados e os resultados alcangados, resguardados os dados
protegidos por lei.

CAPITULO X

DO MONITORAMENTO, DA AVALIACAO E DA
ADEQUACAO NORMATIVA

Art. 34. A SEMED mantera monitoramento da politica com
participacgdo das escolas e do Comité, abrangendo, no minimo:

I — evolugdo e equidade na distribuicdo das matriculas;

II — frequéncia, permanéncia, aprovagdo, reprovacdo, abandono e
evasao;

III — aprendizagem e desenvolvimento integral;

IV — infraestrutura, acessibilidade, alimentacdo, transporte e recursos

pedagdgicos;

V — composicdo, condi¢des de trabalho e formagao das equipes;

VI — participagdo da comunidade e efetividade da gestdo
democratica;

VII — articulag@o intersetorial e integragdo com os territorios;

VIII — execucdo financeira e cumprimento das metas do Plano de
Expansio.

§ 1° As analises serdo consolidadas semestralmente, sem prejuizo do
acompanhamento bimestral das escolas e das obrigagdes de
informagdo em prazos proprios.

§ 2° Os resultados serdo devolvidos as escolas e as comunidades e
orientardo planos de melhoria com responsaveis e prazos.

Art. 35. A SEMED elaborara relatério anual de monitoramento e o
apresentard ao Conselho Municipal de Educagéo, nos termos do art.
11, inciso XI, da Resolugdo CNE/CEB n° 7/2025.

Paragrafo unico. O relatorio contera metas previstas e realizadas,
indicadores, execuc¢do financeira, dificuldades, resultados da
participacdo social e medidas de aperfeicoamento, com divulgacio
publica de versdo que preserve dados pessoais.

Art. 36. A SEMED organizara o processo de apreciagdo da politica
pelo Conselho Municipal de Educagdo e de revisdo dos atos
normativos, orientagdes curriculares, regimentos e PPP, para
atendimento do prazo de 31 de outubro de 2026, previsto no art. 28 da
Resolugdo CNE/CEB n° 7/2025, com a redacdo dada pela Resolugdo
CNE/CEB n° 2/2026.

§ 1° O processo sera instruido com o Decreto Municipal n°® 064/2024,
este ato de atualizacdo da politica, diagnostico, registros da escuta,
documentos pedagogicos e demais elementos pertinentes, com
identificagdo do parecer ou deliberagdo efetivamente emitido pelo
conselho.

§ 2° O ato da politica e os documentos exigidos serdo registrados no
sistema indicado pelo MEC, de acordo com as orienta¢des especificas,
distinguindo-se esse registro daquele referente ao Plano de Expansao.
§ 3° A publicacdo deste Decreto ndo substitui a escuta, a apreciacdo
pelo conselho nem a revisdo efetiva dos instrumentos escolares e
administrativos.

Art. 37. A SEMED expedirda portarias, orientagdes e instrugdes
operacionais necessarias a execucdo deste Decreto, no ambito de suas
competéncias.

§ 1° Cabera ao Conselho Municipal de Educagdo, no exercicio de suas
atribuicdes, apreciar a politica e editar as normas complementares de
sua competéncia sobre a oferta, o curriculo, o PPP, o regimento e os
demais instrumentos escolares.

§ 2° Os casos omissos serdo examinados pela SEMED com
manifestacdo da equipe técnica e, quando a matéria exigir, do
Conselho Municipal de Educagio e da assessoria juridica, observada a
legislagdo vigente.

Art. 38. A transicdo para a organizagdo prevista neste Decreto
preservara a continuidade do atendimento, as matriculas e o
acompanhamento dos estudantes, com adequagdo dos planos e rotinas
as novas disposigdes.

§ 1° Os atos e instrumentos expedidos com fundamento no Decreto
Municipal n® 064/2024 permanecerdo aplicaveis somente no que
forem compativeis com este Decreto e com as normas superiores, até
sua substitui¢do ou atualizag@o.

§ 2° A SEMED organizard inventario desses instrumentos e
cronograma de revisdo, observado o prazo nacional de adequagio
normativa.

§ 3° A transigdo ndo autoriza a declaracdo como integral de matricula
que ndo cumpra a jornada e as condi¢des exigidas.

§ 4° Providéncias que dependam de lei especifica, inclusive criagdo de
cargos, vantagens ou alteragdo de direitos funcionais, sero
submetidas ao procedimento legislativo proprio.

Art. 39. As despesas decorrentes da execugdo deste Decreto correrdo
a conta das dotagdes proprias, observadas as regras de execugdo
orcamentaria e fiscal e, quando necessarias, as autorizacdes legais
para créditos adicionais.

Art. 40. Fica revogado o Decreto Municipal n® 064, de 29 de abril de
2024.

Art. 41. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BOCA DO ACRE,
em 29 de outubro de 2026.
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FRANK SOBREIRA BARROS
Prefeito Municipal de Boca do Acre
Publicado por:
Raimundo Agostinho Moura Pequeno
Codigo Identificador:B37C7E91

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 021/2026, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026

INSTITUI A  POLITICA MUNICIPAL DE
ALFABETIZACAO, ALINHADA A POLITICA DE
ALFABETIZACAO DO TERRITORIO ESTADUAL
DO AMAZONAS — PROGRAMA AMAZONAS +
ALFABETIZADO - E AO COMPROMISSO
NACIONAL ~ CRIANCA  ALFABETIZADA, E
ESTABELECE  DIRETRIZES  PARA  SUA
IMPLEMENTACAO NO MUNICIPIO DE BOCA DO
ACRE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOCA DO ACRE, no uso de suas
atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, DEFINICOES E
PRINCIPIOS

Art. 1° Fica instituida, no dmbito do Municipio de Boca do Acre, a
Politica Municipal de Alfabetizagdo, alinhada a Politica de
Alfabetizagdo do Territorio Estadual do Amazonas — Programa
Amazonas + Alfabetizado, instituido pelo Decreto estadual n® 47.958,
de 22 de agosto de 2023, e ao Compromisso Nacional Crianga
Alfabetizada, com o objetivo de assegurar a alfabetizacdo plena e o
letramento de todas as criangas da rede municipal de ensino, desde a
pré-escola (4 e 5 anos), até o final do 2° ano do Ensino Fundamental,
em regime de colaboracdo com a Unifo, o Estado do Amazonas e, no
que couber, as escolas da rede estadual situadas no territorio do
Municipio.

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:

I — alfabetizagdo: apropriacdo do sistema de escrita alfabética e
desenvolvimento das habilidades de leitura e de escrita com
autonomia e compreensao;

II — letramento: uso da leitura e da escrita em praticas sociais
significativas;

IIT — alfabetizagdo matematica: desenvolvimento das habilidades
fundamentais de numeramento, raciocinio logico e resolugdo de
problemas;

IV — crianga alfabetizada: aquela que atinge o nivel definido pela
Unido para fins de avaliagdo e monitoramento da educagdo basica,
aferido pelo Indicador Crianga Alfabetizada — ICA;

V — recomposi¢do das aprendizagens: conjunto de agdes pedagodgicas
destinadas a superar as defasagens dos estudantes que ndo alcangaram
os padrdes adequados de alfabetizacdo;

VI — fluéncia leitora: leitura com precisdo, ritmo e compreensdo
adequados a etapa de escolarizagio.

Art. 3° Sdo destinatarios da Politica Municipal de Alfabetizagéo:

I — as criancas matriculadas na pré-escola e nos anos iniciais do
Ensino Fundamental da rede municipal de ensino;

II — os estudantes do 3° ao 5° ano do Ensino Fundamental com
defasagem em leitura, escrita ou matematica;

III — os estudantes publico-alvo da educacdo especial, os estudantes
surdos e os estudantes das escolas do campo, ribeirinhas e indigenas;
IV — os profissionais da educagdo que atuam nessas ectapas e
modalidades.

Paragrafo unico. Terdo prioridade na alocagdo de recursos e de agdes
de apoio as unidades escolares com menores resultados no ICA e no
SADEAM e as situadas em comunidades de dificil acesso.

Art. 4° A Politica Municipal de Alfabetizagdo fundamenta-se:

I — na Constituigdo Federal de 1988;

II — na Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional;

III — na Lei Federal n° 15.388, de 14 de abril de 2026 — Plano
Nacional de Educagao;

IV — na Base Nacional Comum Curricular — BNCC;

V —no Referencial Curricular Amazonense;

VI —na Lei Federal n° 15.247, de 31 de outubro de 2025, e no Decreto
Federal n® 11.556, de 12 de junho de 2023, que dispdem sobre o
Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada;

VII — no Decreto estadual n® 47.958, de 22 de agosto de 2023, que
institui o Programa Amazonas + Alfabetizado;

VIII — na Lei Federal n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que
regulamenta o Fundeb;

IX — na Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015 — Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia;

X — na Lei estadual n° 2.749, de 16 de setembro de 2002, com as
alteracdes da Lei estadual n® 7.431, de 4 de abril de 2025 (ICMS
Educagdo);

XI — no Plano Estadual de Educagdo do Amazonas, aprovado pela Lei
estadual n° 4.183, de 26 de junho de 2015, e no plano que o suceder;
XII — no Plano Municipal de Educagdo de Boca do Acre e no plano
que o suceder.

Art. 5° Sdo objetivos da Politica Municipal de Alfabetizagao:

I — garantir que todas as criancas estejam alfabetizadas até o final do
2° ano do Ensino Fundamental;

IT — promover a recomposicao das aprendizagens dos estudantes que
apresentem defasagens;

I - reduzir desigualdades educacionais entre escolas urbanas, rurais,
indigenas e ribeirinhas;

IV — fortalecer as praticas pedagdgicas voltadas a alfabetizagdo e ao
letramento;

V — assegurar formagdo continuada aos professores alfabetizadores;
VI — ampliar a participacio das familias no processo de
aprendizagem;

VII — monitorar continuamente os resultados educacionais.

Art. 6° Sdo principios da Politica Municipal de Alfabetizagao:

I — o direito a alfabetizagdo como base para o pleno desenvolvimento
humano e social,

II — a equidade, visando a redugdo das desigualdades educacionais e a
atenc@o prioritaria a grupos vulneraveis;

III — a gestdo democratica e transparente, com a participagdo da
comunidade escolar, familia e da sociedade civil;

IV — a valorizagdo e o desenvolvimento profissional dos educadores;
V — a melhoria continua da qualidade da educagdo, com base em
evidéncias € monitoramento constante;

VI — o respeito a diversidade cultural, linguistica e territorial;

VII - o respeito aos tempos e ritmos de aprendizagem.

Art. 7° A Politica Municipal de Alfabetizacdo sera organizada e
implementada a partir dos seguintes eixos estruturantes, em
correspondéncia com o art. 12 da Lei Federal n® 15.247, de 2025, e
com o Programa Amazonas + Alfabetizado:

I — Governanga e Gestdo da Politica de Alfabetizago;

II - Formagao e Praticas Pedagégicas e de Gestdo Escolar;

III - Infraestrutura Fisica e Pedagégica;

IV — Monitoramento e Avaliagdo;

V — Reconhecimento de Boas Praticas.

Paragrafo tnico. A recomposi¢ao das aprendizagens, a participacdo
da familia e da comunidade e a inclusdo, a diversidade e a equidade
educacional constituem diretrizes transversais, que permeiam todos os
eixos.

CAPITULO II

DA GOVERNANCA E DA GESTAO DA POLITICA DE
ALFABETIZACAO

Art. 8° Integram o Sistema Municipal de Governanca da
Alfabetizagdo:

I — a Secretaria Municipal de Educaggo, por sua unidade técnica de
alfabetizacdo, orgdo coordenador da Politica;

II - o Comité Estratégico Municipal do Compromisso Nacional
Crianga Alfabetizada — CEMC;

III — o articulador municipal da Rede Nacional de Articulacdo de
Gestdo, Formagdo ¢ Mobilizagdo — Renalfa, designado com mandato
minimo de 2 (dois) anos, permitida a recondugio;

IV — as unidades escolares da rede municipal, por suas equipes
gestoras e pedagogicas;

V — o Conselho Municipal de Educagao — CME, o Féorum Municipal
de Educagdo — FME e o Conselho de Acompanhamento e Controle
Social do Fundeb — CACS/Fundeb, no dmbito de suas competéncias.
Art. 9° Sdo instrumentos de gestdo da Politica Municipal de
Alfabetizagio:
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I — o Plano Municipal de Agdes para Alfabetizagdo, de carater
plurianual, aprovado pelo CEMC;

II — o Plano de Trabalho Anual — PTA, que detalha metas, agdes,
responsaveis, cronograma e recursos de cada exercicio;

III — o Plano de Comunicagdo ¢ Mobilizagao, dirigido a comunidade
escolar e as familias;

IV — o Relatério Municipal de Alfabetizagdo, de que trata o art. 23;

V — o programa municipal de bolsas de apoio a alfabetizagdo, proprio
ou complementar ao programa estadual, cujos beneficiarios,
requisitos, valores, duragdo e fonte de custeio serdo fixados em lei
especifica, observado o art. 25.

Art. 10. Compete ao Sistema Municipal de Governanca da
Alfabetizagio:

I - planejar, executar, monitorar e avaliar as agdes da politica;

II — acompanhar indicadores de aprendizagem;

III — elaborar e monitorar o Plano Municipal de Agdes para
Alfabetizagdo;

IV — propor estratégias de melhoria dos resultados educacionais.

Art. 11. Fica criado, com carater permanente e vinculado a Secretaria
Municipal de Educagdo, o Comité Estratégico Municipal do
Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada — CEMC, composto, no
minimo, por:

I - o Secretario Municipal de Educacéo, que o presidira;

II - o articulador municipal da Renalfa;

III — um representante da equipe técnico-pedagogica da Secretaria
Municipal de Educagao;

IV — dois gestores escolares, sendo ao menos um de escola do campo,
ribeirinha ou indigena;

V — dois professores alfabetizadores em efetivo exercicio;

VI — um representante do Conselho Municipal de Educagao;

VII — um representante do CACS/Fundeb;

VIII — um representante de pais ou responsaveis por estudantes da
rede municipal.

§ 1° Poderdo ser convidados, sem direito a voto, representantes da
Coordenadoria Regional de Educagdo da SEDUC/AM, do Conselho
Tutelar, da Secretaria Municipal de Satde e de institui¢des de ensino
superior.

§ 2° A participagdo no CEMC ¢ considerada prestagdo de servigo
publico relevante, ndo remunerada.

§ 3° O CEMC reunir-se-4 ordinariamente a cada bimestre e,
extraordinariamente, sempre que convocado por seu presidente.

Art. 12. Compete ao CEMC:

I — apreciar e aprovar o Plano Municipal de A¢des para Alfabetizacdo
€ 0 Plano de Trabalho Anual — PTA;

I — acompanhar a implementagdo da Politica Municipal de
Alfabetizagio;

III — analisar relatérios de monitoramento;

IV — emitir recomendagdes para o aperfeigoamento das agdes;

V — acompanbhar os resultados das avaliagdes internas e externas;

VI — apoiar o cumprimento das metas do Compromisso Nacional
Crianga Alfabetizada.

Art. 13. A forma de indicagdo e designagdo dos membros, a duragdo
dos mandatos, os quéruns e as competéncias complementares do
Comité serdo disciplinados por Decreto do Poder Executivo.
CAPITULO I

DAS METAS MUNICIPAIS

Art. 14. Sdo metas da Politica Municipal de Alfabetizacdo, aferidas
pelo Indicador Crianga Alfabetizada — ICA e pelo SADEAM:

I — alcancar, até 2031, o percentual minimo de 80% (oitenta por
cento) de criangas alfabetizadas ao final do 2° ano do Ensino
Fundamental e, até 2036, a universalizagdo, em consonancia com a
Lei Federal n° 15.388, de 2026;

II — reduzir, a cada ciclo bienal, a diferenca de resultados entre
escolas urbanas e escolas do campo, ribeirinhas e indigenas, e entre
estudantes por nivel socioecondmico, sexo € cor ou raga;

III — assegurar a participagdo de, no minimo, 90% (noventa por cento)
dos estudantes matriculados no 2° ano nas avaliagdes do SADEAM e
do Saeb;

IV — assegurar que 100% (cem por cento) dos estudantes do 3° ao 5°
ano identificados com defasagem em leitura, escrita ou matematica
sejam atendidos em ag¢des de recomposi¢do das aprendizagens;

V - garantir formagdo continuada anual aos professores,
coordenadores ¢ gestores das turmas de pré-escola e de 1° ao 5° ano
do Ensino Fundamental;

VI — garantir infraestrutura fisica e pedagogica adequada as acdes de
alfabetizacdo em todas as unidades escolares;

VII - elevar progressivamente os indicadores de alfabetizacdo da rede
municipal de ensino.

Paragrafo unico. As metas intermedidrias anuais serdo pactuadas no
Plano Municipal de Agdes para Alfabetizagdo e no PTA, tomando por
referéncia as metas atribuidas ao Municipio no ambito do
Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada e do Programa
Amazonas + Alfabetizado.

CAPITULO IV

DA IMPLEMENTACAO DOS EIXOS ESTRUTURANTES
SECAO 1

DA FORMACAO E DAS PRATICAS PEDAGOGICAS

Art. 15. No eixo de Formagdo e Praticas Pedagodgicas, o Municipio
devera:

I — assegurar a formacdo continuada para gestores escolares e
coordenadores dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, com foco
em alfabetizacdo e recomposi¢do da aprendizagem;

II — assegurar a formag@o continuada para gestores escolares e
coordenadores da Educagdo Infantil (pré-escola 4 e 5 anos), com foco
em oralidade, leitura e escrita;

III — assegurar a formacdo continuada para docentes do 1° e 2° ano do
Ensino Fundamental, com foco em alfabetizagdo em Lingua
Portuguesa e Matematica;

IV — assegurar a formagdo continuada para docentes do 3°, 4° e 5° ano
do Ensino Fundamental, com foco em recomposicdo da
aprendizagem;

V — assegurar a formagdo continuada para docentes da Educagio
Infantil (4 e 5 anos), com foco em oralidade, leitura e escrita;

VI - garantir formagdes continuadas especificas para gestores e
docentes que atuam em Educag@o Escolar Indigena, Educagdo do
Campo e Educagdo Escolar Quilombola, com adequagdo dos
contetidos as suas especificidades;

VII — implementar estratégias de formacdo continuada voltadas a
analise e apropriagio pedagdgica dos resultados de avaliagdes
diagndsticas e formativas, para subsidiar o planejamento orientado por
dados;

VIII - assegurar formagdo continuada aos professores do
Atendimento Educacional Especializado e aos profissionais de apoio
escolar, com foco na alfabetizagdo dos estudantes publico-alvo da
educagdo especial, inclusive na educagdo bilingue de surdos, quando
houver matricula.

Art. 16. Considera-se professor alfabetizador, para os fins desta Lei, o
docente regente das turmas de pré-escola e do 1° e 2° ano do Ensino
Fundamental.

§ 1° A lotaco nas turmas de 1° e 2° ano observara, preferencialmente,
a formacgdo especifica em alfabetizagdo e a permanéncia minima de 2
(dois) anos letivos consecutivos na mesma etapa, salvo interesse
pedagogico justificado.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educago mantera cadastro dos
professores alfabetizadores e das formagdes por eles concluidas, para
fins de certificagdo e acompanhamento.

SECAO I

DA INFRAESTRUTURA FiSICA E PEDAGOGICA

Art. 17. No eixo de Infraestrutura Fisica e Pedagogica, o Municipio
devera:

I — assegurar a distribuigdo impressa de materiais didaticos
complementares de apoio a alfabetizagdo para estudantes do 1° e 2°
ano do Ensino Fundamental;

II — assegurar a distribuicBo impressa de materiais didaticos
complementares voltados a recomposi¢cdo das aprendizagens para
estudantes e docentes do 3°, 4° ¢ 5° ano do Ensino Fundamental,

III — garantir a distribuicdo impressa de materiais didaticos
complementares especificos para o publico das modalidades de
Educagdo Escolar Indigena, Educagdo do Campo e Educacdo Escolar
Quilombola, com conteudo contextualizado a realidade local;

IV — assegurar a implantagdo dos “Cantinhos de Leitura” nas salas de
aula de 1° e 2° anos do Ensino Fundamental por meio do or¢amento
municipal e implementagdo do PDDE, quando disponiveis, com
recursos dos programas federais e estaduais de apoio a escola;

V — implementar periodicamente estratégias de promocao da leitura
literaria nas escolas de 1° e 2° ano do Ensino Fundamental ¢ Educagdo
Infantil, utilizando os Cantinhos da Leitura ou outras estratégias;
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VI — ampliar progressivamente o acervo literario e as bibliotecas ou
espacos de leitura das unidades escolares;

VII — promover a conectividade e a disponibilizacdo de recursos
digitais para uso pedagdgico nas turmas de alfabetizacio;

VIII — priorizar a adequagdo da infraestrutura das escolas do campo,
ribeirinhas e indigenas.

SECAO III

DA INCLUSAO, DA RECOMPOSICAO DAS
APRENDIZAGENS, DA FAMILIA E DA EDUCACAO
INFANTIL

Art. 18. A Politica Municipal de Alfabetizagdo assegurard aos
estudantes publico-alvo da educagdo especial, nos termos da Lei
Federal n° 13.146, de 2015:

I — atendimento educacional especializado complementar ao ensino
regular e articulado com o professor alfabetizador;

II — materiais didaticos acessiveis e tecnologia assistiva;

III - profissional de apoio escolar, quando necessario;

IV — educacdo bilingue de surdos, tendo a Libras como primeira
lingua, quando houver matricula de estudante surdo;

V — participagdo nas avaliagdes, com as adaptagdes necessarias, sem
exclusdo dos resultados do monitoramento.

Art. 19. A Secretaria Municipal de Educagdo mantera agdes
permanentes de recomposi¢do das aprendizagens para os estudantes
do 3° ao 5° ano identificados nas avaliagdes diagnosticas,
compreendendo agrupamentos flexiveis, reforco no contraturno,
materiais especificos e acompanhamento individualizado, com
registro da evolucdo por estudante.

Art. 20. O Municipio promoverd a participagdo das familias no
processo de alfabetizagdo por meio de:

I — agdes de literacia familiar e de incentivo a leitura no ambiente
doméstico;

II — devolutiva peridédica as familias sobre o desenvolvimento da
crianga, em linguagem acessivel;

III — busca ativa dos estudantes com frequéncia inferior a exigida em
lei ou em risco de abandono, em articulagdo com o Conselho Tutelar,
a assisténcia social e a saude;

IV — articulagdo com o Programa Saude na Escola para triagem de
acuidade visual e auditiva das criangas em fase de alfabetizag@o.

Art. 21. Na Educag@o Infantil, a Politica Municipal de Alfabetizacdo
compreende o desenvolvimento da oralidade, da consciéncia
fonologica e das praticas de leitura e escrita adequadas a etapa, vedada
a antecipagdo de contetidos do Ensino Fundamental, observadas as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil.

SECAO 1V

DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art. 22. O Municipio mantera sistema de monitoramento e avaliagéo,
que inclui:

I — Monitoramento da Abrangéncia das Formagdes Continuadas:
implementagdo de estratégia (sistema proprio, estadual em
colaborago, planilhas ou relatdrios sistematizados) para monitorar a
participacdo e conclusdo das formagdes, com identificagdo digital e
individualizada dos cursistas;

I1 — Avaliacdo Processual e Continua da Aprendizagem: realizagdo
de avaliagdo processual e continua da aprendizagem para estudantes
dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, em, no minimo, quatro
aplicacdes no ano letivo, com foco em Lingua Portuguesa e
Matematica, sendo uma diagnostica e as demais processuais;

III — Participacdo em Avaliacoes Externas: assegurar a participacdo
dos estudantes do 2° ano do Ensino Fundamental da rede municipal na
avaliacdo realizada pelo Sistema Estadual de Avaliagdo (SADEAM),
equalizado ao Saeb;

IV — Reducdo das Desigualdades na Alfabetizacdo: monitorar e
implementar a¢des para equacionar as desigualdades na alfabetizagdo
no 2° ano do Ensino Fundamental, especialmente em contextos de
vulnerabilidade socioecondmica, conforme o Indicador Crianga
Alfabetizada (ICA);

V — Percentual de Estudantes Alfabetizados: acompanhar o
percentual de estudantes do 2° ano do Ensino Fundamental
considerados alfabetizados, conforme o ICA, buscando atingir e
superar as metas estabelecidas para o Municipio;

VI — Evolugido do ICA: monitorar a evolugdo do Indicador Crianga
Alfabetizada (ICA) da rede municipal de ensino, buscando avangos
percentuais significativos nos periodos de referéncia definidos no
PTA.

§ 1° E obrigatéria a participacdo de todas as unidades escolares da
rede municipal, inclusive as do campo, ribeirinhas e indigenas, nas
avaliacdes do SADEAM e do Saeb, cabendo a Secretaria Municipal
de Educagdo assegurar os meios logisticos necessarios, inclusive em
razio dos efeitos da participacio sobre o Indice de Participagio do
Municipio no ICMS Educagéo, nos termos da legislagdo estadual.

§ 2° Os resultados serdo publicados de forma agregada e desagregados
por unidade escolar, localizagdo, sexo e cor ou raca, vedada a
divulgacdo de dados que permitam a identificacio individual de
estudantes, observada a Lei Federal n°® 13.709, de 2018.

Art. 23. A Secretaria Municipal de Educag@o publicara anualmente,
até 31 de marco, Relatorio Municipal de Alfabetizagdo contendo:

I - indicadores educacionais;

II — resultados alcangados;

III — desafios identificados;

IV — recomendagdes para aprimoramento das agdes.

Paragrafo unico. O Relatorio sera apresentado ao CEMC, ao
Conselho Municipal de Educagdo e ao CACS/Fundeb, encaminhado a
Camara Municipal, publicado no sitio eletronico oficial do Municipio
e debatido em audiéncia publica anual.

SECAO V

DO RECONHECIMENTO DE BOAS PRATICAS

Art. 24. O Municipio incentivara e promovera o reconhecimento e a
valorizagdo das boas praticas na alfabetizagdo, compreendendo:

I — o Selo Municipal Escola Alfabetizadora, conferido anualmente as
unidades escolares que alcancarem ou superarem as metas do art. 14,
segundo critérios objetivos fixados pelo CEMC;

IT — certificacdo e reconhecimento institucional dos profissionais da
educagdo (gestores escolares, professores, coordenadores pedagogicos
e equipes técnicas) que concluirem as formagdes continuadas
relacionadas a alfabetizagdo;

III - divulgagdo e compartilhamento das préticas reconhecidas na
rede municipal e no ambito do Programa Amazonas + Alfabetizado.
Paragrafo unico. Eventual gratificacdo ou bonificagdo pecuniaria a
servidores, vinculada a resultados de alfabetizagdo, dependera de lei
especifica que fixe requisitos, valores e fonte de custeio,
acompanhada da estimativa de impacto orcamentario-financeiro.
CAPITULO V

DO FINANCIAMENTO

Art. 25. As agdes previstas nesta Lei serdo financiadas com recursos
oriundos de:

I - FUNDESB, inclusive a complementacdo-VAAR, quando devida;

I — Salario-Educagéo;

III - programas e transferéncias da Unido;

IV — programas e transferéncias do Estado;

V — parcela do ICMS Educagio transferida ao Municipio nos termos
da Lei estadual n® 2.749, de 2002, e do regulamento estadual;

VI — recursos proprios do Municipio;

VII - outras fontes legalmente constituidas.

§ 1° O Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Or¢camentarias e a Lei
Orgamentaria Anual consignario dotagdes compativeis com as metas
¢ agdes desta Lei.

§ 2° A aplicagdo dos recursos do Fundeb e do Salario-Educagdo
observara as vinculagdes e vedagdes da legislacdo federal respectiva.

§ 3° A criagdo de bolsas, gratificagdes, cargos ou qualquer despesa
obrigatéria de carater continuado vinculada a esta Politica sera
precedida da estimativa de impacto or¢amentario-financeiro e das
medidas exigidas pela Lei Complementar Federal n° 101, de 2000.
CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 26. A Secretaria Municipal de Educacéo sera o 6rgéo responsavel
pela coordenagdo, implementagdo e monitoramento da Politica
Municipal de Alfabetizagdo, podendo estabelecer parcerias com outras
institui¢des e esferas de governo, com institui¢des de ensino superior,
com organizagdes da sociedade civil e com os servicos de satude e de
assisténcia social do Municipio.

Art. 27. A Politica Municipal de Alfabetizacdo sera revisada pelo
CEMC a cada 2 (dois) anos, a luz dos resultados do Relatorio
Municipal de Alfabetizagdo, e compatibilizada com o Plano
Municipal de Educacdo e com os planos nacional e estadual de
educagdo que vierem a ser aprovados.

Art. 28. O Poder Executivo Municipal expedirda os atos
regulamentares necessarios a fiel execucéo desta Lei.
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Art. 29. Ficam recepcionados por esta Lei os atos de adesdo do
Municipio ao Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada e ao
Programa Amazonas + Alfabetizado, bem como o comité e o
articulador municipal ja designados, devendo o Poder Executivo
adequa-los ao regime desta Lei no prazo do art. 28.

Art. 30. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Boca do Acre/AM, 16 de outubro de 2026.

FRANK SOBREIRA BARROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Raimundo Agostinho Moura Pequeno
Codigo Identificador:BFF538B3

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PORTARIA N° 10, DE 30 DE OUTUBRO DE 2026

Institui o Sistema de Avaliagdo Processual Continua
da Aprendizagem na Alfabetizagdo e estabelece
metodologia de monitoramento e de replanejamento
pedagogico e da gestdo escolar na Rede Municipal de
Ensino de Boca do Acre.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE BOCA DO
ACRE, no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 021/2026, de 16 de outubro
de 2026, que institui a Politica Municipal de Alfabetizacao, alinhada
ao Programa Amazonas + Alfabetizado e ao Compromisso Nacional
Crianga Alfabetizada, e elege o Monitoramento e a Avaliagdo como
eixo estruturante de sua implementagéo (art. 7°, inciso IV);
CONSIDERANDO que o art. 22, inciso II, da Lei Municipal n°
021/2026 determina a realizagdo de avaliacdo processual e continua
da aprendizagem dos estudantes dos anos iniciais do Ensino
Fundamental, em, no minimo, quatro aplica¢cdes no ano letivo, com
foco em Lingua Portuguesa e Matematica, sendo uma diagndstica e as
demais processuais;

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n® 021/2026 prevé a
formagao continuada voltada a andlise e a apropria¢do pedagogica dos
resultados das avaliagdes diagnodsticas e formativas, para subsidiar o
planejamento orientado por dados (art. 15, inciso VII), a
recomposicdo das aprendizagens dos estudantes identificados nas
avaliacdes diagnosticas (art. 19) e a publicagdo dos resultados com
observancia da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (art.
22,§2%;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 158, de 29 de outubro de
2026, que dispde sobre a Politica Municipal de Educacédo Integral em
Tempo Integral da Rede Municipal de Ensino e inclui entre seus
objetivos a melhoria da aprendizagem e dos resultados da
alfabetizac@o e a garantia de apoios pedagogicos aos estudantes com
dificuldades em leitura, escrita e matematica (art. 4°, incisos VI e
VIII);

CONSIDERANDO que o Decreto Municipal n® 158/2026 estabelece
que a avaliag@o da aprendizagem sera continua, diagnostica, formativa
e cumulativa, com devolutivas aos estudantes e¢ as familias, que as
dificuldades identificadas orientardo intervengdes pedagogicas e
recomposi¢do das aprendizagens ao longo do ano (art. 23, caput ¢ §
2°) e que o monitoramento da politica serd consolidado
semestralmente, sem prejuizo do acompanhamento bimestral das
escolas (art. 34, § 1°);

CONSIDERANDO a competéncia da Secretaria Municipal de
Educagdo para coordenar, implementar e¢ monitorar a Politica
Municipal de Alfabetizagdo (art. 26 da Lei Municipal n° 021/2026) e
para expedir as portarias, orientagdes e instrugdes operacionais
necessarias a execugdo da Politica Municipal de Educacéo Integral em
Tempo Integral (art. 37 do Decreto Municipal n° 158/2026);
CONSIDERANDO a necessidade de aprimorar os indicadores de
alfabetizacdo e assegurar o pleno desenvolvimento das habilidades de
leitura, escrita e matematica dos estudantes dos anos iniciais do
Ensino Fundamental;

CONSIDERANDO a importancia da adogdo de uma metodologia de
avaliacdo continua e processual que possibilite o acompanhamento
sistematico da aprendizagem dos estudantes ao longo do processo de
alfabetizacdo;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer um sistema eficaz
de monitoramento dos resultados da aprendizagem e de
replanejamento das praticas pedagogicas e da gestdo escolar, com
vistas a melhoria continua da qualidade do ensino;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Sistema de Avaliagdo Processual Continua da
Aprendizagem na Alfabetizagdo, no ambito da Rede Municipal de
Ensino de Boca do Acre, com foco na avaliagdo periddica, no
monitoramento dos resultados e no replanejamento das praticas
pedagogicas e da gestdo escolar.

Art. 2° O Sistema de Avaliagdo Processual Continua da
Aprendizagem na Alfabetizagdo tem os seguintes objetivos:

I - implementar um sistema continuo de avaliacio da
aprendizagem nos anos iniciais do Ensino Fundamental, com
énfase no processo de alfabetizacio;

IT — assegurar a aplicacdo regular de avaliacdes processuais de
carater diagnostico e formativo, com o objetivo de identificar as
dificuldades e as potencialidades dos estudantes;

III — promover o monitoramento continuo dos resultados das
avaliagbes, visando a realizacdo de intervenc¢des pedagégicas
oportunas e ao replanejamento das acdes escolares;

IV — assegurar que a gestdo escolar e as praticas pedagogicas sejam
orientadas pela analise dos dados de aprendizagem, com vistas a
melhoria do desempenho dos estudantes.

Art. 3° O Sistema sera desenvolvido com base nos seguintes eixos de
acdo:

I — Avaliaciao Processual Continua:

a) realizar avaliagdes periodicas e continuas nas areas de leitura,
escrita e matematica, mediante a utilizagdo de instrumentos
diagnosticos adequados a realidade de cada escola e turma;

b) aplicar as avaliagdes a cada bimestre, contemplando os aspectos
cognitivos e, quando pertinente, o0s aspectos socioemocionais
relacionados ao processo de alfabetizacao;

c) elaborar relatorios bimestrais sobre o desempenho dos estudantes,
contendo a identificacdo dos niveis de aprendizagem e das habilidades
que necessitam ser desenvolvidas.

II — Monitoramento dos Resultados:

a) estabelecer um sistema de monitoramento, sob a coordenagdo da
Secretaria Municipal de Educagio, destinado a consolidagdo, a analise
e a divulgacdo dos dados das avaliagdes processuais realizadas nas
escolas da Rede Municipal de Ensino;

b) implementar um painel de indicadores de aprendizagem que
possibilite o acompanhamento continuo do desempenho dos
estudantes, com informagdes organizadas por escola, turma e grupos
de estudantes, observadas as normas aplicaveis a protecdo de dados
pessoais;

c) promover reunides periddicas entre as equipes gestoras das
unidades escolares e a Secretaria Municipal de Educagdo, com a
finalidade de analisar os resultados das avaliagdes ¢ definir as
intervengdes ¢ medidas necessarias.

I1I — Replanejamento Pedagogico e Gestao Escolar:

a) promover, com base nos resultados das avaliagdes, o
replanejamento colaborativo das atividades pedagogicas entre
professores e gestores, visando ao fortalecimento das praticas de
ensino;

b) elaborar e executar planos de intervengdo pedagdgica destinados
aos estudantes com dificuldades de aprendizagem, priorizando
metodologias diversificadas e materiais de apoio adequados as
necessidades identificadas;

¢) reorganizar o planejamento da gestdo escolar com base nos
resultados do monitoramento, considerando os ajustes necessarios ao
planejamento escolar, a alocag@o de recursos e a formacdo continuada
dos profissionais da educagdo;

d) assegurar a integragdo do Sistema ao planejamento estratégico das
unidades escolares, de modo a alinhar as metas institucionais de
desempenho as necessidades de aprendizagem dos estudantes.

Art. 4° A implementagdo do Sistema contard com a participagdo dos
diferentes atores envolvidos no processo educacional, observadas suas
respectivas atribui¢des, incluindo:

I — os professores, responsaveis pela aplicacio das avaliacdes, pela
analise dos resultados e pelo desenvolvimento de praticas
pedagoégicas orientadas pelas necessidades de aprendizagem
identificadas;
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II — as equipes gestoras das unidades escolares, responsaveis pela
organizacio, pelo acompanhamento e pela articulagido das acgées
de monitoramento e de replanejamento escolar;

III — as familias ou os responsaveis legais, por meio do
acompanhamento do desempenho dos estudantes e da
participacio em reunidées e encontros informativos sobre os
resultados das avaliacdes e as estratégias de apoio a
aprendizagem.

Art. 5° A Secretaria Municipal de Educagio prestara apoio técnico e
pedagodgico as unidades escolares, por meio das seguintes agdes:

I — Oferta de formacio continuada aos professores e as equipes
gestoras sobre metodologias de avaliacdo diagndstica, avaliacio
formativa e praticas pedagégicas fundamentadas em evidéncias;
II - Disponibilizacdo de materiais didaticos e recursos
tecnolégicos que contribuam para a realizaciio das avaliacdes e
para o desenvolvimento de intervencdes pedagégicas;

III - realizacio de acompanhamento e orientacio pedagdgica das
acoes de replanejamento e de intervencdo desenvolvidas nas
unidades escolares.

Art. 6° O Sistema serd avaliado semestralmente, com base em
relatérios de acompanhamento elaborados pelas unidades escolares e
encaminhados & Secretaria Municipal de Educag@o, a qual cabera
analisar a implementacdo das ac¢des, os resultados alcangados ¢ as
medidas necessarias ao aprimoramento do processo.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Boca do Acre — AM, 30 de outubro de 2026.

ADRIEL JONATAS DA COSTA LIMA
Secretaria Municipal de Educacdo de Boca do Acre
Publicado por:
Raimundo Agostinho Moura Pequeno
Caodigo Identificador:A4B961AB

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PORTARIA N° 11, DE 30 DE OUTUBRO DE 2026

Institui o Programa de Fomento as Praticas
Pedagogicas ¢ de Gestdo Escolar com foco na
promogao da leitura literaria na Educagdo Infantil e
nos anos iniciais do Ensino Fundamental da Rede
Municipal de Ensino, e da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE BOCA DO
ACRE, no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 021/2026, de 16 de outubro
de 2026, que institui a Politica Municipal de Alfabetizagdo, alinhada
ao Programa Amazonas + Alfabetizado e ao Compromisso Nacional
Crianga Alfabetizada, com o objetivo de assegurar a alfabetizagdo
plena e o letramento de todas as criangas da rede municipal, desde a
pré-escola até o final do 2° ano do Ensino Fundamental, e clege a
Formagdo e as Praticas Pedagogicas e de Gestdo Escolar como eixo
estruturante de sua implementacao (art. 7°, inciso II);
CONSIDERANDO que o art. 17, incisos IV a VI, da Lei Municipal
n°® 021/2026 determina a implantagdo dos Cantinhos de Leitura, a
implementagdo periddica de estratégias de promogdo da leitura
literaria nas escolas de 1° e 2° ano do Ensino Fundamental e da
Educagio Infantil e a ampliagdo progressiva do acervo literario e dos
espacos de leitura das unidades escolares;

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n® 021/2026 prevé a
formacdo continuada dos gestores, coordenadores e docentes da
Educagdo Infantil com foco em oralidade, leitura e escrita (art. 15,
incisos I e V), as a¢des de literacia familiar e de incentivo a leitura no
ambiente doméstico (art. 20, inciso I), a observancia das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil, vedada a antecipag@o
de conteudos do Ensino Fundamental (art. 21), e o reconhecimento
das boas praticas na alfabetizacdo (art. 24);

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 158, de 29 de outubro de
2026, que dispde sobre a Politica Municipal de Educagao Integral em
Tempo Integral da Rede Municipal de Ensino e inclui entre seus
objetivos a ampliagdo das oportunidades de acesso a arte, a literatura e
a cultura (art. 4° inciso III), integrando as atividades culturais e de
apoio pedagogico, inclusive de alfabetizacdo e letramento, ao percurso

formativo previsto no Projeto Politico-Pedagogico de cada escola (art.
21, § 19;

CONSIDERANDO que o Decreto Municipal n® 158/2026 condiciona
as parcerias, os convénios e os acordos de cooperagio com
instituicdes publicas e privadas a planejamento pedagdgico e a
instrumento adequado, com prioridade as organizagdes da sociedade
civil sem fins lucrativos e vedagdo de proselitismo religioso,
discriminagdo ou cobranga as familias pela oferta publica (art. 20);
CONSIDERANDO a competéncia da Secretaria Municipal de
Educagdo para coordenar, implementar e monitorar a Politica
Municipal de Alfabetizagdo, inclusive mediante parcerias (art. 26 da
Lei Municipal n® 021/2026), e para expedir as portarias, orientacdes e
instru¢des operacionais necessarias a execugdo da Politica Municipal
de Educacdo Integral em Tempo Integral (art. 37 do Decreto
Municipal n° 158/2026);

CONSIDERANDO a importancia da leitura literaria para o
desenvolvimento integral das criancas, ampliando suas capacidades
linguisticas, cognitivas, emocionais e sociais;

CONSIDERANDO a necessidade de incentivar e fortalecer as
praticas pedagogicas e de gestdo escolar que promovam o acesso a
literatura desde a Educagdo Infantil e ao longo dos anos iniciais do
Ensino Fundamental,

CONSIDERANDO que a leitura literaria contribui para o
desenvolvimento do gosto pela leitura, da imaginagéo, da criatividade
e do senso critico, sendo um direito fundamental de todos os
estudantes;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Programa de Fomento as Praticas
Pedagodgicas e de Gestdo Escolar com foco na promogdo da leitura
literaria na Educagdo Infantil e nos anos iniciais do Ensino
Fundamental, no ambito da Rede Municipal de Ensino de Boca do
Acre.

Art. 2° O Programa tem os seguintes objetivos:

I — fomentar e consolidar a pratica da leitura literaria como parte
integrante do processo pedagogico na Educacdo Infantil e nos anos
iniciais do Ensino Fundamental;

II — promover a formagdo de leitores auténomos e criticos,
incentivando o prazer pela leitura desde as etapas iniciais da
escolarizagdo;

III — capacitar os profissionais da educagio para o desenvolvimento de
praticas pedagodgicas inovadoras e eficazes que promovam a leitura
literaria;

IV — estimular a gestao escolar a implementar agdes que favoregam o
acesso dos estudantes a obras literarias, espagos de leitura e atividades
culturais relacionadas a literatura.

Art. 3° O Programa sera desenvolvido com base nos seguintes eixos:

I — Praticas Pedagogicas de Promogdo da Leitura Literaria:

a) implementar, nas escolas, acdes pedagodgicas que incentivem a
leitura literaria diaria, tanto

em sala de aula quanto em atividades extracurriculares, respeitando a
diversidade cultural e linguistica dos estudantes;

b) promover projetos de leitura, contagdo de historias, rodas de leitura
e atividades que estimulem o desenvolvimento da oralidade, da escuta
e da interpretagdo de textos literarios;

c) integrar a leitura literaria ao planejamento pedagogico das diversas
areas do conhecimento, fortalecendo o didlogo entre a literatura e os
demais componentes curriculares;

d) incentivar o uso de bibliotecas escolares ¢ salas de leitura como
ambientes privilegiados para o acesso a literatura e para a realizagdo
de atividades ludicas e formativas.

II - Formacao Continuada dos Profissionais da Educacio:

a) oferecer formagao continuada aos professores da Educagéo Infantil
e dos anos iniciais do Ensino Fundamental, com foco em estratégias
de incentivo a leitura literaria e de mediagao de leitura;

b) capacitar coordenadores pedagodgicos e gestores escolares para
apoiar os professores no desenvolvimento de projetos de leitura
literaria e na criagdo de uma cultura leitora nas escolas;

¢) promover encontros formativos com especialistas em literatura
infantil e juvenil, com o objetivo de compartilhar boas praticas e
novas abordagens pedagdgicas de fomento a leitura.

III — Agdes de Gestao Escolar Voltadas a Leitura:

a) incentivar as escolas a organizarem eventos literarios, como feiras
de livros, saraus, concursos de leitura e visitas de autores, para
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promover o envolvimento da comunidade escolar com a leitura
literaria;

b) estabelecer metas de ampliagdo e qualificacio dos acervos de livros
literarios das bibliotecas escolares, garantindo a todos os estudantes
acesso a obras variadas e de qualidade;

¢) incentivar parcerias com bibliotecas publicas, entidades culturais e
organizagdes da sociedade civil para promover o acesso a obras
literarias e a atividades culturais que fomentem a leitura.

IV — Monitoramento e Avaliacio:

a) criar um sistema de acompanhamento das a¢des do Programa, com
coleta periddica de dados sobre a frequéncia e a qualidade das
atividades de leitura realizadas nas escolas;

b) avaliar o impacto do Programa no desenvolvimento das
competéncias de leitura dos estudantes, por meio de instrumentos de
avaliagdo diagndstica e formativa;

c) realizar encontros periddicos entre as equipes escolares e a
Secretaria Municipal de Educagdo para discutir os avancos, os
desafios e os ajustes necessarios as agdes do Programa.

Art. 4° A Secretaria Municipal de Educagdo podera estabelecer
parcerias com editoras, universidades, instituicdes culturais e
organizagdes da sociedade civil, visando a ampliagdo dos recursos
disponiveis para o Programa e ao fortalecimento das agdes de
promogao da leitura literaria.

Art. 5° O reconhecimento das boas praticas desenvolvidas no dmbito
do Programa sera promovido anualmente, mediante a divulgacdo das
experiéncias exitosas e a premiagdo das escolas e dos profissionais
que se destacarem na promogao da leitura literaria.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Boca do Acre — AM, 30 de outubro de 2026.

ADRIEL JONATAS DA COSTA LIMA
Secretaria Municipal de Educag@o de Boca do Acre

Publicado por:
Raimundo Agostinho Moura Pequeno
Codigo Identificador: A9584521

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CAREIRO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
AVISO DE CONTRATACAO DIRETA - DISPENSA DE
LICITACAO DISPENSA DE LICITACAO N° 009/2026 —
CML/PMC.

AVISO DE CONTRATACAO DIRETA - DISPENSA DE
LICITACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAREIRO/AM, torna publico
que que esta recebendo proposta de precos para contratagdo direta, por
Dispensa de Licitacdo n° 009/2026, para Contratacio de empresa
especializada no fornecimento de material grafico personalizado,
do tipo blocos impressos em formato AS (15x21cm), entre
declaracgbes, laudos, receituarios, requisicdes e solicitacoes de
exames e medicamentos, para atender as unidades e coordenacdes
da Secretaria Municipal de Satide de Careiro/AM.

O prazo para o envio da proposta de precos, juntamente com a
documentagdo necessaria, sera de 03 (trés) dias uteis, a contar da data
desta publicagdo até as 10h00min do dia 06/11/2026.

Os interessados poderdo solicitar o edital através do e-mail:
cmlprefcareiro@gmail.com, no Portal de Transparéncia de Careiro ou
retird-lo presencial na sede da Prefeitura Municipal de Careiro/AM,
situada Avenida Mario Jorge Guedes, N° 391 — Centro — Careiro/Am,
das 8:00 as 14:00 horas.

DISPENSA DE LICITACAO N° 009/2026 — CML/PMC.

Em caso de duvidas, entrar em contato presencialmente sede da
Prefeitura Municipal de Careiro/AM ou através do e-mail acima.

Careiro/AM, 30 de outubro de 2026.

JOAO VICTOR GUIMARAES MATOS
Agente de Contratagdo

Publicado por:
Luis Carlos Esmeraldo Marques
Caodigo Identificador:99CES54D6

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
ERRATA DO AVISO DE CONTRATACAO DIRETA
DISPENSA DE LICITACAO N° 008/2026 — CML/PMC

ERRATA DO AVISO DE ~CONTRATAC[&O DIRETA
DISPENSA DE LICITACAO N° 008/2026 — CML/PMC

Errata do Aviso de Licitagdo na matéria publicada no Diario Oficial
dos Municipios do Estado do Amazonas no dia 30 de outubro de 2026
- N° 4224, referente a Dispensa de Licitagdo N° 008/2026 —
CML/PMC, cujo objeto ¢ a Contratacdo de empresa especializada
para prestagdo de servigos de Locagdo de Veiculos Terrestres, visando
atender as demandas da Secretaria Municipal de Cultura do Municipio
de Careiro/AM.

RESOLVE:

Onde se lé:

O prazo para o envio da proposta de pregos, juntamente com a
documentagdo necessaria, sera de 03 (trés) dias uteis, a contar da data
desta publicagio até as 14h00min do dia 04/10/2026.

Careiro/AM, 29 de agosto de 2026.

Leia-se:

O prazo para o envio da proposta de pregos, juntamente com a
documentagdo necessaria, sera de 03 (trés) dias uteis, a contar da data
desta publicagéo até as 10h00min do dia 05/11/2026.

Careiro/AM, 29 de outubro de 2026.
Careiro/AM, 30 de outubro de 2026.

JOAO VICTOR GUIMARAES MATOS
Agente de Contratagdo
Publicado por:
Luis Carlos Esmeraldo Marques
Caédigo Identificador:F3007BCD

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CODAJAS

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO 1° TERMO DE APOSTILAMENTO AO
TERMO DE CONTRATO N° 039/2026.

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO TERMO DE
CONTRATO N° 039/2026, assinado em 30 de junho de 2026.
PARTES: MUNICIPIO DE CODAIJAS, por intermédio da Secretaria
Municipal de Educagdo — SEMED, e a Empresa MURILO BRASIL
NEPOMUCENO, CNPJ 10.337.062/0001-47. ESPECIE: Contrato
de Prestag@o de Servigos de Transporte Escolar Fluvial, com condutor
— Pregéo Eletronico n° 011/2026. OBJETO: Adequacio das fontes de
recursos e das dotagdes or¢amentarias, com inclusdo da fonte 1.550 —
Transferéncia do Salario-Educac@o (QSE) e reprogramacdo da fonte
1.553 — PNATE, para custeio das competéncias de julho a dezembro
de 2026, sendo QSE R$ 935.729,05 e PNATE R$ 255.633,53,
totalizando R$ 1.191.362,58 (um milhdo, cento e noventa ¢ um mil,
trezentos e sessenta e dois reais e cinquenta e oito centavos), mantidos
o valor global de R$ 1.985.604,30, o objeto, os pregos, o0s
quantitativos e o prazo de vigéncia. DOTACAQ: Unidade 02.06 —
Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED; Projetos/Atividades
12.361.0060.2013.0000 — Manutencdo do Programa de Transporte
Escolar — Ensino Fundamental — Rural e 12.365.0060.2021.0000 —
Manuteng@o do Programa de Transporte Escolar — Infantil — Rural;
Natureza da Despesa 3.3.90.33.00 — Passagens e Despesas com
Locomogao; Fontes 1.550 — QSE e 1.553 — PNATE. SUPORTE
LEGAL: Art. 136, inciso IV, da Lei n° 14.133/2021.

Codajas, em 01 de julho de 2026.
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ANTONIO FERREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal

PUBLICADO O PRESENTE EXTRATO POR AF IXACAO EM

LOCAL PROPRIO E DE ACESSO PUBLICO, NA SEDE DA

PREFEITURA, em conformidade com o da Lei Organica do
Municipio de Codajas, em 30 de junho de 2026.

Publicado por:

Jeimeson Caldas Lira

Caodigo Identificador:1A2182D5

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ENVIRA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 0158-DE 22 DE JUNHO DE 2026

Dispde sobre a nomeacgdo de cargo em comissdo da
Administragdo Direta e da outras providéncias

O Prefeito de Envira, IVON RATES DA SILVA no exercicio da
competéncia que lhes sdo conferidas pelo artigo 37, Inciso II da
Constitui¢ao Federal; artigol1, inciso II da Lei 080/2001; artigo 83,
inciso I da Lei Organica do Municipio de Envira;

CONSIDERANDO a necessidade de nova composi¢do das estruturas
administrativas dos diversos 6rgaos da Prefeitura de Envira;

CONSIDERANDO a Lei Complementar Municipal N° 454/2025, de
31 de outubro de 2025, que Reorganiza a estrutura administrativa do
Poder Executivo e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o art. 18 da Lei Complementar Municipal
429/2023, de 15 de maio de 2023.

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR MARIA RAIMUNDA MENESES DA SILVA,
Enfermeira Generalista, matricula n°® 4644-2, lotada na Secretaria
Municipal de Saude, para exercer o cargo de provimento em
Comissdo Chefe de Vigilancia Epidemiologica e Saiude do
Trabalhador, fazendo jus aos vencimentos do cargo efetivo de
Enfermeiro Generalista, mais 70% (setenta por cento) do valor
correspondente ao cargo em comissdo — CC 6 em conformidade com
o art. 18 da Lei Complementar Municipal 429/2023, de 15 de maio de
2023.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 1° de junho de 2026.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Envira-Am, 22 junho de 2026.

IVON RATES DA SILVA
Prefeito Municipal

LUCAS MACHADO GONTIJO
Secretario Chefe da Casa Civil

FRANCIMAR RODRIGUES BEZERRA
Secretario Municipal de Administragdo

JOSAE LUCIMAR GOMES DA COSTA
Secretario Municipal de Saude
Publicado por:
Maria Nicélia Pascoa Bezerra
Cédigo Identificador: A6807793

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 0159-DE 22 DE JUNHO DE 2026

Dispde sobre a nomeacéo de cargo em comissdo da
Administragdo Direta e da outras providéncias

O Prefeito de Envira, IVON RATES DA SILVA no exercicio da
competéncia que lhes sdo conferidas pelo artigo 37, Inciso II da
Constituicao Federal; artigol1, inciso II da Lei 080/2001; artigo 83,
inciso I da Lei Orgénica do Municipio de Envira;

CONSIDERANDO a necessidade de nova composigéo das estruturas
administrativas dos diversos 6rgaos da Prefeitura de Envira;

CONSIDERANDO a Lei Complementar Municipal N° 454/2025, de
31 de outubro de 2025, que Reorganiza a estrutura administrativa do
Poder Executivo e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o art. 18 da Lei Complementar Municipal
429/2023, de 15 de maio de 2023.

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR PAMELA TORQUATO MARTINS, Enfermeira
da ESF, matricula n® 5193-3, lotada na Secretaria Municipal de Saude,
para exercer o cargo de provimento em Comissdo Gerente de
Imunizagdo e Rede de Frios, fazendo jus aos vencimentos do cargo
efetivo de Enfermeiro, mais 70% (setenta por cento) do valor
correspondente ao cargo em comissdo — CC 5 em conformidade com
o art. 18 da Lei Complementar Municipal 429/2023, de 15 de maio de
2023.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos a 1° de junho de 2026.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Envira-Am, 22 junho de 2026.

IVON RATES DA SILVA
Prefeito Municipal

LUCAS MACHADO GONTIJO
Secretario Chefe da Casa Civil

FRANCIMAR RODRIGUES BEZERRA
Secretario Municipal de Administragdo

JOSAE LUCIMAR GOMES DA COSTA
Secretario Municipal de Satude
Publicado por:
Maria Nicélia Pascoa Bezerra
Codigo Identificador:3513F210

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 0157-DE 22 DE JUNHO DE 2026

Dispde sobre a nomeacgdo de cargo em comissdo da
Administragdo Direta e da outras providéncias

O Prefeito de Envira, IVON RATES DA SILVA no exercicio da
competéncia que lhes sdo conferidas pelo artigo 37, Inciso II da
Constitui¢ao Federal; artigol1, inciso II da Lei 080/2001; artigo 83,
inciso I da Lei Organica do Municipio de Envira;

CONSIDERANDO a necessidade de nova composigdo das estruturas
administrativas dos diversos 6rgaos da Prefeitura de Envira;

CONSIDERANDO a Lei Complementar Municipal N° 454/2025, de
31 de outubro de 2025, que Reorganiza a estrutura administrativa do
Poder Executivo e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o art. 18 da Lei Complementar Municipal
429/2023, de 15 de maio de 2023.

RESOLVE:
Art. 1° NOMEAR JONATAS MACIEL CLAUDIO, Médico

Veterinario, matricula n® 6652-2, lotado na Secretaria Municipal de
Saude, para exercer o cargo de provimento em Comissdo de Gerente
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de Vigilancia Sanitaria e Zoonoses, fazendo jus aos vencimentos do
cargo efetivo de Médico Veterinario, mais 70% (setenta por cento) do
valor correspondente ao cargo em comissdo — CC 5 em conformidade
com o art. 18 da Lei Complementar Municipal 429/2023, de 15 de
maio de 2023.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 1° de junho de 2026.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Envira-Am, 22 junho de 2026.

IVON RATES DA SILVA
Prefeito Municipal

LUCAS MACHADO GONTIJO
Secretario Chefe da Casa Civil

FRANCIMAR RODRIGUES BEZERRA
Secretario Municipal de Administragdo

JOSAE LUCIMAR GOMES DA COSTA
Secretario Municipal de Saude
Publicado por:
Maria Nicélia Pascoa Bezerra
Caodigo Identificador:47DEE1AF

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 0167, DE 29 DE JUNHO DE 2026,

Dispde sobre a exoneragdo de cargo em comissdo da
Administragdo Direta e da outras providéncias

O Prefeito de Envira em Exercicio, JAMES PINHEIRO DE
FRANCA no exercicio da competéncia que lhes sdo conferidas pelo
artigo 37, Inciso II da Constitui¢do Federal; artigol1, inciso II da Lei
080/2001; artigo 17, da Lei Complementar n°® 425, de 15/5/2023;
artigo 83, inciso I da Lei Organica do Municipio de Envira e,

CONSIDERANDO O DECRETO MUNICIPAL N° 0119/2025 DE
01° DE JULHO DE 2025;

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada, a senhora ANTONIA NONATA
FERREIRA DA SILVA, ocupante do cargo em Comissdo de
Assessor 1V, lotada na Secretaria Municipal de Administragdo, com
simbolo de vencimento CC-11.

Art. 2° -Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Envira-Am, 29 de junho de 2026.

JAMES PINHEIRO DE FRANCA
Prefeito Municipal em Exercicio

FRANCIMAR RODRIGUES BEZERRA
Secretario Municipal de Administracdo

LUCAS MACHADO GONTIJO
Secretario Chefe da Casa Civil
Publicado por:
Maria Nicélia Pascoa Bezerra
Codigo Identificador:02A14262

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 0227, DE 08 DE SETEMBRO DE 2026

Dispde sobre a nomeacéo de cargo em comissdo da
Administragdo Direta e da outras providéncias

O Prefeito Municipal de Envira, IVON RATES DA SILVA no
exercicio da competéncia que lhes sdo conferidas pelo artigo 37,
Inciso II da Constituigdo Federal; artigo11, inciso II da Lei 080/2001;
artigo 83, inciso I da Lei Organica do Municipio de Envira;

CONSIDERANDO a necessidade de nova composigéo das estruturas
administrativas dos diversos 6rgaos da Prefeitura de Envira;

CONSIDERANDO a Lei Complementar Municipal N° 454/2025, de
31 de outubro de 2025, que Reorganiza a estrutura administrativa do
Poder Executivo e da outras providéncias.

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR CLEANE MONTEFUSCO PINHEIRO, portadora
da identidade de n°® 1424388-1-9 (SSP-AM), CPF: 624.148.012-04
para exercer as atribuigdes do cargo em Comissdo de Ajudante de
Ordem no Escritorio de Apoio Logistico em Feijo/AC, com simbolo
de vencimento CC-7.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Envira-Am, 08 de setembro de 2026.

IVON RATES DA SILVA
Prefeito Municipal

LUCAS MACHADO GONTILJO
Secretario Chefe da Casa Civil

FRANCIMAR RODRIGUES BEZERRA
Secretario Municipal de Administracdo
Publicado por:
Maria Nicélia Pascoa Bezerra
Codigo Identificador:3555202F

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 0228, DE 08 DE SETEMBRO DE 2026

Dispde sobre a nomeacgdo de cargo em comissdo da
Administragdo Direta e da outras providéncias

O Prefeito Municipal de Envira, IVON RATES DA SILVA no
exercicio da competéncia que lhes sdo conferidas pelo artigo 37,
Inciso II da Constitui¢ao Federal; artigo11, inciso II da Lei 080/2001;
artigo 83, inciso I da Lei Organica do Municipio de Envira;

CONSIDERANDO a necessidade de nova composi¢do das estruturas
administrativas dos diversos 6rgaos da Prefeitura de Envira;

CONSIDERANDO a Lei Complementar Municipal N° 454/2025, de
31 de outubro de 2025, que Reorganiza a estrutura administrativa do
Poder Executivo e da outras providéncias.

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR FRANCISCA AMALIA FRANCA DE SOUZA,
portadora da identidade e do CPF de n°: 037.461.722-84 para exercer
as atribuicdes do cargo em Comissdo de Ajudante de Ordem no
Escritério de Representagdo em Rio Branco/AC, com simbolo de
vencimento CC-7.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Envira-Am, 08 de setembro de 2026.

IVON RATES DA SILVA
Prefeito Municipal
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LUCAS MACHADO GONTIJO
Secretario Chefe da Casa Civil

FRANCIMAR RODRIGUES BEZERRA
Secretario Municipal de Administragdo
Publicado por:
Maria Nicélia Pascoa Bezerra
Céodigo Identificador:9F73COAE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 0222, DE 30 DE OUTUBRO DE 2026

Dispde sobre a concessdao de ajuda de custo
financeira a pessoa em situacdo de moradia em area
de risco, referente a inclusdo, no programa de
Aluguel Social, realizando o repasse de valor mensal
para que possa locar moradia em area segura até o
reassentamento definitivo.

O Prefeito de Envira, IVON RATES DA SILVA no exercicio das
atribui¢des que lhe conferem a Lei e,

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar protecdo social a
individuos e familias em situag@o de moradia em area de risco;

CONSIDERANDO o cumprimento de Ordem Judicial da Comarca
de Envira no Autos do Processo de N° 0001161-80.2026.8.04.4000;

RESOLVE:

Art.1° Conceder ajuda de custo financeira a senhora FERNANDA
DA SILVA E SILVA, inscrita no CPF sob o n® 062.853.292-06,
residente e domiciliado na Rua Luiza Paiva, s/n, Bairro Varzea, em
razdo de morar em uma area de risco, conforme avaliagdo técnica.

Art. 2° A ajuda de custo financeira possui cardter eventual,
temporario e excepcional, destinando-se ao custeio de um aluguel
social, até o reassentamento definitivo.

Art. 3° O valor da ajuda de custo sera de R$ 1.200,00 (hum mil e
duzentos reais), a ser pago em parcelas mensais.

Art. 4° A situagdo da beneficidria sera acompanhada pela equipe
técnica da politica de assisténcia social e da Coordenadoria de Defesa
Civil, podendo ser solicitados, a qualquer tempo, novos documentos,
avaliagdes ou relatorios.

Art. 5° A despesa decorrente desta Portaria correra a conta de dotagao
orcamentaria propria.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Parte superior do formulirio

Parte inferior do formulario

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Envira-Amazonas, 30 de outubro de 2026.

IVON RATES DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Nicélia Pascoa Bezerra
Cédigo Identificador:44COFB72

PREFEITURA MUNICIPAL DE ENVIRA
AVISO DE LICITACAO DE PREGAO PRESENCIAL - N°
022/2026

A COMISSAO MUNICIPAL DE CONTRATACAO - CMC, da
Prefeitura Municipal de Envira/AM, torna-se publico que a
PREFEITURA MUNICIPAL DE ENVIRA/AM, sediada Rua Piloto
Jodo Fonseca, s/n — Bairro Sdo Francisco, Envira (AM) - CEP:

69.870-000, CNPJ 04.530.895/0001-27, realizara licitagdo, para
registro de precos, na modalidade PREGAO, na forma
PRESENCIAL N° 022/ 2026 - SRP, para a FORMACAO DE
REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL AQUISICAO DE
GENEROS ALIMENTICIOS EM ATENDIMENTO AS
DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE ENVIRA - AM, nos termos da Lei n° 14.133, de 1°
de abril de 2021, do Decreto Municipal n® 024, de 10 de janeiro de
2025, do Decreto Municipal n° 046, de 14 de fevereiro de 2025 e
demais legislagdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condigdes
estabelecidas neste Edital.

Legislacao aplicavel: Esta licitacdo sera regida pelas normas contidas
na Lei Federal 14.133/21, subsidiariamente pelo Decreto Federal
11.462, de 31 de margo de 2023 e ainda pela Lei Complementar 123
de 14 de dezembro de 2006, alterada pela Lei complementar 147 de
07 de agostos de 2014, nos termos deste Edital. As atas e os contratos
decorrentes desta licitagdo serfio regidos pela Lei n°. 14.133/21 e suas
alteracdes posteriores.

Sessio: A abertura desta licitacdo ocorrera no dia 12 (doze) de
novembro de 2026 as 09hrs (horario de Envira-AM), no endereco
Rua Piloto Joao Fonseca, s/n — Bairro Sao Francisco, Envira
(AM) - CEP: 69.870-000 ( Auditorio da CMC).

As propostas deverdo obedecer as especificagdes deste instrumento
convocatorio e anexos, que dele fazem parte integrante.

Edital completo pode ser obtido no endereco eletronico:
www.transparenciamunicipalaam.org.br/p/envira.

Envira, (AM), 30 de Outubro de 2026.

KISSIA MENDES DA SILVA
Agente de Contratagdes
Portaria N° 013/2025
Publicado por:
Maria Nicélia Pascoa Bezerra
Cédigo Identificador:05E5568B

PREFEITURA MUNICIPAL DE ENVIRA
AVISO DE LICITACAO DE PREGAO PRESENCIAL - N°
023/2026

A COMISSAO MUNICIPAL DE CONTRATACAO - CMC, da
Prefeitura Municipal de Envira/AM, torna-se publico que a
PREFEITURA MUNICIPAL DE ENVIRA/AM, sediada Rua Piloto
Jodo Fonseca, s/n — Bairro S3o Francisco, Envira (AM) - CEP:
69.870-000, CNPJ 04.530.895/0001-27, realizara licitagdo, para
registro de precos, na modalidade PREGAO, na forma
PRESENCIAL N° 023/ 2026 - SRP, para a FORMACAO DE
REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL AQUISICAO DE
GENEROS ALIMENTICIOS EM ATENDIMENTO A
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
DEMAIS ORGAOS QUE COMPOE A ADMINISTRACAO
PUBLICA DO MUNICIPIO DE ENVIRA - AM, nos termos da Lei
n° 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto Municipal n° 024, de 10
de janeiro de 2025, do Decreto Municipal n® 046, de 14 de fevereiro
de 2025 e demais legislagdo aplicavel e, ainda, de acordo com as
condicdes estabelecidas neste Edital.

Legislacdo aplicavel: Esta licitagdo sera regida pelas normas contidas
na Lei Federal 14.133/21, subsidiariamente pelo Decreto Federal
11.462, de 31 de margo de 2023 e ainda pela Lei Complementar 123
de 14 de dezembro de 2006, alterada pela Lei complementar 147 de
07 de agostos de 2014, nos termos deste Edital. As atas e os contratos
decorrentes desta licitagdo serdo regidos pela Lei n°. 14.133/21 e suas
alteragdes posteriores.

Sessdo: A abertura desta licitacio ocorrera no dia 12 (doze) de
novembro de 2026 as 14hrs (horario de Envira-AM), no endereco
Rua Piloto Joao Fonseca, s/n — Bairro Sao Francisco, Envira
(AM) - CEP: 69.870-000 ( Auditério da CMC).

As propostas deverdo obedecer as especificagdes deste instrumento
convocatorio e anexos, que dele fazem parte integrante.

Edital completo pode ser obtido no endereco eletronico:
www.transparenciamunicipalaam.org.br/p/envira.

Envira, (AM), 30 de Outubro de 2026.
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KISSIA MENDES DA SILVA
Agente de Contratagdes
Portaria N° 013/2025
Publicado por:
Maria Nicélia Pascoa Bezerra
Codigo Identificador:2E77AC2D

PREFEITURA MUNICIPAL DE ENVIRA
AVISO DE LICITACAO DE PREGAO PRESENCIAL - N°
024/2026

A COMISSAO MUNICIPAL DE CONTRATACAO - CMC, da
Prefeitura Municipal de Envira/AM, torna-se publico que a
PREFEITURA MUNICIPAL DE ENVIRA/AM, sediada na Rua
Joaquim Borba, n°381 — Centro, Envira (AM), CEP: 69.870-000,
CNPJ 04.530.895/0001-27, realizara licitagdo, para registro de pregos,
na modalidade PREGAO, na forma PRESENCIAL N° 024/2026 -
SRP, para a FORMACAO DE REGISTRO DE PRECOS PARA
EVENTUAL AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS
PARA MERENDA ESCOLAR EM ATENDIMENTO AS
DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DO MUNICIPIO DE ENVIRA -AM, nos termos da Lei n® 14.133,
de 1° de abril de 2021, do Decreto Municipal n° 024, de 10 de janeiro
de 2025, do Decreto Municipal n° 046, de 14 de fevereiro de 2025 e
demais legislagdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condigdes
estabelecidas neste Edital.

Legislacao aplicavel: Esta licitacdo sera regida pelas normas contidas
na Lei Federal 14.133/21, subsidiariamente pelo Decreto Federal
11.462, de 31 de margo de 2023 e ainda pela Lei Complementar 123
de 14 de dezembro de 2006, alterada pela Lei complementar 147 de
07 de agostos de 2014, nos termos deste Edital. As atas e os contratos
decorrentes desta licitagdo serdo regidos pela Lei n°. 14.133/21 e suas
alteracdes posteriores.

Sessdio: A abertura desta licitacio ocorrera no dia 13 (treze) de
Novembro de 2026 as 09:00 hrs (horario de Envira-AM), no
Auditério da CMC na sede da Prefeitura de Envira AM.

As propostas deverdo obedecer as especificagdes deste instrumento
convocatorio e anexos, que dele fazem parte integrante.

Edital completo pode ser obtido no endereco -eletrénico:
https://transparenciamunicipalaam.org.br/p/envira/t/procediment
os-licitatorios ou pelo email:
comissaocontratacaoenvira@gmail.com

Envira, (AM), 30 de outubro de 2026.

KISSIA MENDES DA SILVA
Agente de Contratagdes
Portaria N° 013/2025
Publicado por:
Maria Nicélia Pascoa Bezerra
Caodigo Identificador:1BOFAB08

PREFEITURA MUNICIPAL DE ENVIRA
AVISO DE LICITACAO DE PREGAO PRESENCIAL - N°
025/2026

A COMISSAO MUNICIPAL DE CONTRATACAO - CMC, da
Prefeitura Municipal de Envira/AM, torna-se publico que a
PREFEITURA MUNICIPAL DE ENVIRA/AM, sediada na Rua
Joaquim Borba, n°381 — Centro, Envira (AM), CEP: 69.870-000,
CNPJ 04.530.895/0001-27, realizara licitagdo, para registro de precos,
na modalidade PREGAO, na forma PRESENCIAL N° 025/2026 -
SRP, para a FORMACAO DE REGISTRO DE PRECOS PARA
EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSTRUCAO,
ELETRICOS E HIDRAULICOS, A SEREM UTILIZADOS NOS
REPAROS PREVENTIVOS E CORRETIVOS DE PREDIOS E
LOGRADOUROS PUBLICOS, EM ATENDIMENTO AS
DEMANDAS DA SECRETARIA  MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO DE ENVIRA - AM, nos
termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto Municipal
n°® 024, de 10 de janeiro de 2025, do Decreto Municipal n° 046, de 14
de fevereiro de 2025 e demais legislacdo aplicavel e, ainda, de acordo
com as condigdes estabelecidas neste Edital.

Legislacao aplicavel: Esta licitacdo sera regida pelas normas contidas
na Lei Federal 14.133/21, subsidiariamente pelo Decreto Federal
11.462, de 31 de margo de 2023 e ainda pela Lei Complementar 123
de 14 de dezembro de 2006, alterada pela Lei complementar 147 de
07 de agostos de 2014, nos termos deste Edital. As atas e os contratos
decorrentes desta licitagdo serdo regidos pela Lei n°. 14.133/21 e suas
alteragdes posteriores.

Sessdo: A abertura desta licitacdo ocorrera no dia 13 (treze) de
Novembro de 2026 as 14:00 hrs (horario de Envira-AM), no
Auditério da CMC na sede da Prefeitura de Envira AM.

As propostas deverdo obedecer as especificagdes deste instrumento
convocatorio e anexos, que dele fazem parte integrante.

Edital completo pode ser obtido no endereco -eletrénico:
https://transparenciamunicipalaam.org.br/p/envira/t/procediment
os-licitatorios ou pelo email:
comissaocontratacaoenvira@gmail.com

Envira, (AM), 30 de outubro de 2026.

KISSIA MENDES DA SILVA
Agente de Contratagdes
Portaria N° 013/2025
Publicado por:
Maria Nicélia Pascoa Bezerra
Cédigo Identificador:A1FE1377
ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE HUMAITA
GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO

Processo Administrativo n°. 1658/2024

1. ESPECIE E DATA: Contrato de Prestagio de Servicos n.°
020/2024, celebrado em 10 de junho de 2024.

2. CONTRATANTES: O MUNICiPIO DE HUMAITA -
PREFEITURA MUNICIPAL ¢ a Empresa CONSTRUTORA
SOBERANA LTDA, inscrito no CNPJ n°. 33.075.863/0001-87.

3. OBJETO: Contratagao, sob demanda, de empresa especializada em
prestagdo de servicos comuns de engenharia para manutencgio predial,
preventiva e corretiva, nos prédios e orgdos da Prefeitura Municipal
de Humaita-AM, consistindo em instalagdo, montagem, reparagdo e
adaptagdo, com fornecimento de materiais, equipamentos,
aparelhamentos e mdo de obra, formalizado atraves da Adesdo da Ata
de Registro de Pregos n® 002/2024, proveniente do Pregdo Eletronico
n® 006/2024/CISPAR, realizado pelo Consoércio  Publico
Intermunicipal de Desenvolvimento Sustentavel do Alto Paranaiba —
CISPAR, em atendimento a Secretaria Municipal de Educacdo -
SEMED.

4. VALOR GLOBAL ESTIMADO : R$ 1.500.000,00 (Um Milhéo e
Quinhentos Mil Reais).

5. PRAZO: O prazo do objeto sera de 12 (doze) meses, a contar da
data de assinatura do termo contratual que dar-se-a a partir de 10 de
junho de 2024 até 09 de junho de 2025.

6. DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do
presente contrato, referentes ao exercicio 2024 correrdo a conta da
rubrica or¢amentaria: 3.3.90.39.99.00.00.00.1.500.0000. Nota de
Empenho sob o n°. 1534/2024, datado de 10/06/2024.

7. FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Federal n° 14.133/2021, que
institui normas para licitagdes e contratos da Administracdo Publica e
da outras providéncias.

8. PROCESSO LICITATORIO: O Contrato de Prestagio de
Servigos teve origem ¢ embasamento no Processo Administrativo n°
1658/2024, formalizado atrdves da Adesdo da Ata de Registro de
Precos n° 002/2024, proveniente do Pregdo Eletronico n°
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006/2024/CISPAR, realizado pelo Consorcio Publico Intermunicipal
de Desenvolvimento Sustentavel do Alto Paranaiba - CISPAR.

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Céodigo Identificador:BSBEOC31

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO

Processo Administrativo n°. 1658/2024

1. ESPECIE E DATA: Contrato de Prestacio de Servicos n.°
018/2024, celebrado em 10 de junho de 2024.

2. CONTRATANTES: O MUNICiPIO DE HUMAITA -
PREFEITURA MUNICIPAL e a Empresa CONSTRUTORA
SOBERANA LTDA, inscrito no CNPJ n°. 33.075.863/0001-87.

3. OBJETO: Contratagao, sob demanda, de empresa especializada em
prestagdo de servicos comuns de engenharia para manutengio predial,
preventiva e corretiva, nos prédios e orgdos da Prefeitura Municipal
de Humaita-AM, consistindo em instalagdo, montagem, reparagdo e
adaptagdo, com fornecimento de materiais, equipamentos,
aparelhamentos e mdo de obra, formalizado atraves da Adesdo da Ata
de Registro de Pregos n® 002/2024, proveniente do Pregdo Eletronico
n® 006/2024/CISPAR, realizado pelo Consoércio  Publico
Intermunicipal de Desenvolvimento Sustentavel do Alto Paranaiba —
CISPAR, em atendimento a Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Servigos Publicos - SEMINF.

4. VALOR GLOBAL ESTIMADO : R$ 1.027.863,20 (Um Milhzo,
Vinte e Sete Mil, Oitocentos e Sessenta e Trés Reais e Vinte
Centavos).

5. PRAZO: O prazo do objeto sera de 12 (doze) meses, a contar da
data de assinatura do termo contratual que dar-se-a a partir de 10 de
junho de 2024 até 09 de junho de 2025.

6. DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do
presente contrato, referentes ao exercicio 2024 correrdo a conta da
rubrica or¢amentaria: 3.3.90.39.99.00.00.00.1.500.0000. Nota de
Empenho sob o n°. 1520/2024, datado de 10/06/2024.

7. FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Federal n° 14.133/2021, que
institui normas para licita¢cdes e contratos da Administragdo Publica e
da outras providéncias.

8. PROCESSO LICITATORIO: O Contrato de Prestacio de
Servicos teve origem e embasamento no Processo Administrativo n°
1658/2024, formalizado atraves da Adesdo da Ata de Registro de
Pregcos n° 002/2024, proveniente do Pregdo Eletronico n°
006/2024/CISPAR, realizado pelo Consorcio Publico Intermunicipal
de Desenvolvimento Sustentavel do Alto Paranaiba - CISPAR.

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Cédigo Identificador:5A02E35B

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO

Processo Administrativo n°. 1658/2024

1. ESPECIE E DATA: Contrato de Prestacio de Servicos n.°
019/2024, celebrado em 10 de junho de 2024.

2. CONTRATANTES: O MUNICIPIO DE HUMAITA -
PREFEITURA MUNICIPAL ¢ a Empresa CONSTRUTORA
SOBERANA LTDA, inscrito no CNPJ n°. 33.075.863/0001-87.

3. OBJETO: Contratagao, sob demanda, de empresa especializada em
prestagdo de servicos comuns de engenharia para manutengio predial,
preventiva e corretiva, nos prédios e 6rgdos da Prefeitura Municipal

de Humaita-AM, consistindo em instalacdo, montagem, reparagdo e
adaptacdo, com fornecimento de materiais, equipamentos,
aparelhamentos e mdo de obra, formalizado atraves da Adesdo da Ata
de Registro de Pregos n® 002/2024, proveniente do Pregdo Eletronico
n® 006/2024/CISPAR, realizado pelo Consércio Publico
Intermunicipal de Desenvolvimento Sustentavel do Alto Paranaiba —
CISPAR, em atendimento a Secretaria Municipal de Satde - SEMSA.

4. VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$ 2.472.136,80 (Dois
Milhdes, Quatrocentos e Setenta ¢ Dois Mil, Cento e Trinta e Seis
Reais ¢ Oitenta Centavos).

5. PRAZO: O prazo do objeto serda de 12 (doze) meses, a contar da
data de assinatura do termo contratual que dar-se-a a partir de 10 de
junho de 2024 até 09 de junho de 2025.

6. DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do
presente contrato, referentes ao exercicio 2024 correrdo a conta da
rubrica or¢amentaria: 3.3.90.39.99.00.00.00.1.500.0000. Nota de
Empenho sob o n°. 1521/2024, datado de 10/06/2024.

7. FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Federal n° 14.133/2021, que
institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e
da outras providéncias.

8. PROCESSO LICITATORIO: O Contrato de Prestagio de
Servicos teve origem e embasamento no Processo Administrativo n°
1658/2024, formalizado atraves da Adesdo da Ata de Registro de
Precos n° 002/2024, proveniente do Pregdo Eletronico n°
006/2024/CISPAR, realizado pelo Consoércio Publico Intermunicipal
de Desenvolvimento Sustentavel do Alto Paranaiba - CISPAR.

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Cédigo Identificador:D1CC1D1D

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE IPIXUNA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO DE EXONERACAO

DECRETO N° 083/2026-GAB/PREF. Ipixuna-Am, 30 de
setembro de 2026

Dispde sobre a exoneragdo de servidor publico
Municipal e dé outras providéncias.

A Senhora PAULA AUGUSTA MONTEIRO DE OLIVEIRA,
Prefeita do Municipio de Ipixuna/AM no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio de Ipixuna/AM;
Considerando os levantamentos prévios realizados com o fito de
identificagdo das necessidades de pessoal para cargos publicos de
confianga nos termos do inciso V do art. 37 da Constitui¢do Federal,
Considerando o disposto na Lei Organica do Municipio de
Ipixuna/AM;

DECRETA

Art. 1° - Fica EXONERADO o senhor LUCAS DE JESUS
ARAUJO, portador do RG: 3141818-0 ¢ CPF: 041.338.222-26,
residente e domiciliado na Rua Jodo Herculano s/n°, Ipixuna,
Amazonas — CEP 69.890-000, do Cargo de Provimento em Comissido
de Subsecretario Municipal de Cultura e Turismo.

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Administragdo, através do Setor
de Recursos Humanos devera promover as anotagdes necessarias para
cumprimento deste Decreto.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢des em contrario.

DE CIENCIA, PUBLIQUE-SE ¢ CUMPRA-SE

PAULA AUGUSTA MONTEIRO DE OLIVEIRA
Prefeita Municipal
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Publicado por:
Antonio Ernanio Ferreira Lima
Cédigo Identificador:2BE81574

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO DE NOMEACAO

DECRETO N° 086/2026-GAB/PREF. Ipixuna-Am, 01 de outubro
de 2026

Dispde sobre provimento dos cargos publicos dos
auxiliares direto da prefeita que trata a Lei Organica
do municipio e da outras providéncias.

A Senhora PAULA AUGUSTA MONTEIRO DE OLIVEIRA,
Prefeita do Municipio de Ipixuna/AM no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pela Lei Orgénica do Municipio de Ipixuna/AM;
Considerando os levantamentos prévios realizados com o fito de
identificaco das necessidades de pessoal para cargos publicos de
confianga nos termos do inciso V do art. 37 da Constitui¢do Federal;
Considerando o disposto na Lei Organica do Municipio de
Ipixuna/AM;

DECRETA

Art. 1° - Fica NOMEADO o senhor LUCAS DE JESUS ARAfJJO,
portador do RG: 3141818-0 ¢ CPF: 041.338.222-26, residente e
domiciliado na Rua Jodo Herculano s/n°, para exercer o Cargo de
provimento em Comissdo de Secretario Municipal de Cultura e
Turismo, para compor o corpo de assessores diretos do Prefeito e
tomar parte na administragdo do governo do Municipio de Ipixuna-
AM

Art. 2° - O nomeado devera apresentar ao Setor de Recursos Humanos
da Prefeitura, documentagdo pessoal, sob pena de ndo ser inclusa no
processamento da folha de pagamento caso se verifique irregularidade
documental.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢des em contrario.

DE CIENCIA, PUBLIQUE-SE ¢ CUMPRA-SE

GABINETE DA PREFEITA DE IPIXUNA/AM, EM 01 DE
OUTUBRO DE 2026

PAULA AUGUSTA MONTEIRO DE OLIVEIRA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Antonio Ernanio Ferreira Lima
Cédigo Identificador:ED1E7F7F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO DE REGULAMENTACAO AA POLITICA DE
EDUCACAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL DA REDE
ESTADUAL DE ENSINO DO AMAZONAS

DECRETO N° 093/2026-GAB/PREF. Ipixuna-Am, 27 de Outubro
de 2026

INSTITUI e regulamenta a Politica de Educacéo
Integral em Tempo Integral da Rede Estadual de
Ensino do Amazonas, estabelece suas diretrizes
pedagodgicas, administrativas, financeiras, de
governanca, em conformidade com as Diretrizes
Operacionais Nacionais da Resolugdo CNE/CEB n°
7/2025.

A Senhora PAULA AUGUSTA MONTEIRO DE OLIVEIRA,
Prefeita do Municipio de Ipixuna/AM, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas pela Lei Orgénica do Municipio de Ipixuna/AM;

CONSIDERANDO o disposto na Constitui¢do Federal de 1988, em
seus artigos 205, 206 e 214, que estabelece a educagdo como direito
de todos e dever do Estado, visando ao pleno desenvolvimento da
pessoa, ao seu preparo para o exercicio da cidadania e a defini¢do de
plano nacional de educagdo com vistas a expansdo da jornada escolar;
CONSIDERANDO a Lei de Diretrizes e Bases da Educagio
Nacional - Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, em especial seus
artigos 34 e 87, §5°, que dispdem sobre a progressiva ampliagdo do

periodo de permanéncia na escola e a oferta de educagdo em tempo
integral;

CONSIDERANDO a Lei n° 14.640, de 31 de julho de 2023, que
institui o Programa Escola em Tempo Integral, no ambito do
Ministério da Educagdo, com a finalidade de fomentar a criagdo de
matriculas na educagdo basica em tempo integral, compreendidas
como aquelas com jornada igual ou superior a 7 (sete) horas didrias ou
35 (trinta e cinco) horas semanais;

CONSIDERANDO a Lei n° 15.388, de 14 de abril de 2026, que
aprova o Plano Nacional de Educacéo - PNE para o decénio de 2026-
2036, em especial seu objetivo 6, Meta 6.a, que estabelece a expansio
da educagdo em tempo integral para, no minimo, 65% (sessenta e
cinco por cento) das escolas publicas, atendendo a 50% (cinquenta por
cento) dos estudantes da educagdo basica, com foco na equidade e na
redugdo das desigualdades;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de
2025, que institui as Diretrizes Operacionais Nacionais para a
Educagdo Integral em Tempo Integral na Educacdo Basica, que
orienta os sistemas de ensino quanto a implementagdo, gestdo,
monitoramento e avaliagdo da oferta, assegurando o desenvolvimento
integral dos educandos em suas dimensdes cognitiva, fisica,
emocional, social, ética, cultural e ambiental.

RESOLVE:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES
FUNDAMENTAIS

Art. 1° Fica instituida e regulamentada a Politica de Educacdo Integral
em Tempo Integral no ambito da Rede Estadual de Ensino do
Amazonas SEDUC-AM, destinada a promover o desenvolvimento
integral dos estudantes por meio da ampliagdo qualificada da jornada
escolar, da integracdo escolar, da diversificacdo das experiéncias
educativas e da articulagdo entre as politicas publicas.

§ 1° A politica de Educacdo Integral em Tempo Integral constitui
politica ptiblica permanente e estruturante da Rede Estadual de Ensino
e integrara o planejamento educacional estadual, observadas as
diretrizes de educacdo vigentes.

§ 2° A implementacdo da Politica observara as especificidades
territoriais, sociais, culturais, ambientais e educacionais do Amazonas
considerando as realidades urbana, rural, ribeirinha, indigena,
quilombola, do campo, das aguas e das florestas. Art. 2° S&o
principios da Politica: a equidade, a inclusdo, a gestdo democratica, a
valorizagdo da diversidade sociocultural amazonica e a integracdo
entre escola, territorio e comunidade.

Art. 3° Para os fins desta Politica, considera-se:

— Educacdo Integral: concepcdo pedagodgica que promove o
desenvolvimento indissocidvel das dimensdes cognitiva, fisica,
socioemocional, afetiva, ética, cultural e ambiental do ser humano;

— Escola em Tempo Integral: unidade escolar que oferta jornada
igual ou superior a 7 (sete) horas diarias ou 35 (trinta e cinco) horas
semanais em atividades escolares pedagogicas planejadas;

— Educacdo Integral em Tempo Integral: organizacio da oferta
educacional que articula a formagdo integral dos estudantes a
ampliacdo qualificada da jornada escolar, com intencionalidade
pedagogica e integragdo curricular;

— Curriculo Integrado: organizagdo curricular que articula os
componentes curriculares, a parte diversificada, os projetos
integradores, as experiéncias educativas e os diferentes saberes e
conhecimentos;

- Territério Educativo: conjunto de espagos, equipamentos publicos,
instituigdes, organizagdes comunitarias, manifestacdes culturais e
demais ambientes que ampliam as oportunidades educativas;

- Justica Curricular: principio e orientacdo pedagogica que assegura
a democratizagdo do conhecimento ¢ a equidade na sele¢do de
conteudos, saberes ¢ praticas educativas, voltados a promogéo da vida
digna, da ética do cuidado, do bem-viver e a superagdo ativa de todas
as formas de preconceito, discriminacdo, racismo, capacitismo,
sexismo e exclusdo social;

VI - Equidade Educacional: situacdo de justica sobre o acesso, 0s
processos e resultados educacionais entre diferentes grupos sociais na
qual a distribuicdo de investimentos e esforcos das politicas publicas
compensa os efeitos das desigualdades estruturais que se manifestam
na sociedade.

CAPITULO I

DOS PRINCIiPIOS E DOS OBJETIVOS

GERAIS E CONCEITOS
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Art. 4° A Politica de Educagdo Integral em Tempo Integral do
Amazonas observara os seguintes principios:

— garantia do direito humano a educagio e promoc¢ao da equidade e
inclusdo social;

— promogdo da justi¢a curricular, da centralidade do estudante e da
cultura do bem-viver;

— universalidade de acesso, vedada qualquer forma de selegéo
discriminatoria no ingresso ou permanéncia;

— corresponsabilidade federativa e cooperag@o intergovernamental;

— articulagdo intersetorial formal com a rede de protecdo social e com
o Sistema de Garantia de Direitos da Crianga ¢ do Adolescente
(SGDCA);

— sustentabilidade socioambiental, preservacdo da Amazodnia e justica
climatica;

— reconhecimento da diversidade cultural, linguistica, étnico-racial e
territorial;

— gestdo democratica, participagdo comunitaria e protagonismo
juvenil,

— valorizagdo profissional dos educadores e garantia de condigdes
adequadas de trabalho.

Art. 5° Sdo objetivos da Politica de Educacdo Integral em Tempo
Integral:

— promover o desenvolvimento integral dos estudantes em todas as
dimensoes da formagdo humana;

— ampliar progressivamente a oferta de matriculas em tempo integral
na Rede Estadual de Ensino, priorizando territérios de maior
vulnerabilidade socioecondmica e grupos historicamente minorizados;
— promover a qualidade da Educacéo Integral em Tempo Integral com
acessibilidade, sustentabilidade, infraestrutura fisica e tecnologica
adequada;

— incentivar o protagonismo estudantil, a autonomia, a criatividade, o
pensamento critico e a participagao social;

— promover a busca ativa permanente e protocolos de clima escolar
saudavel;

— fortalecer a implementagao do curriculo integrado;

fortalecer a integragdo entre escola, familia, comunidade e territdrio;

— ampliar o acesso dos estudantes as praticas culturais, artisticas,
esportivas, cientificas, tecnoldgicas, ambientais e de convivéncia;

— promover a valorizagdo dos profissionais da educagéo;

— fortalecer a articulagdo intersetorial e o regime de colaboragéo;

— contribuir para a melhoria dos indicadores educacionais da Rede
Estadual de Ensino.

CAPITULO HI

DAS DIRETRIZES ESTRATEGICAS

Art. 6° A implementagao da Politica de Educacio Integral em Tempo
Integral observara as seguintes diretrizes estratégicas:

- jornada e carga horaria com jornada minima de 7 horas diarias ou 35
horas semanais, articulando as etapas da educagao basica;

- desenvolvimento multidimensional dos estudantes;

- ampliagdo de tempo voltada ao desenvolvimento cognitivo, fisico,
emocional, social, ético, cultural e ambiental dos estudantes;

- equidade e Inclusdo, priorizando os territérios com maior
vulnerabilidade socioecondmica, populacdes do campo, indigenas,
quilombolas e estudantes com deficiéncia.

- financiamento e Recursos com vinculagdo dos recursos do
FUNDERB, incluindo a destinagdo obrigatoria de 4% para a expansio
de matriculas.

Art. 7° A Politica sera desenvolvida mediante:

— planejamento integrado entre a Secretaria de Educagio e as unidades
escolares;

— elaboragdo e execucdo de projetos pedagodgicos alinhados ao
Curriculo;

— organizagdo de atividades e experiéncias educativas diversificadas;
acompanhamento continuo do desenvolvimento integral dos
estudantes;

— promog¢ao de agdes relacionadas a cultura, arte, esporte, ciéncia,
tecnologia, inovagao, educacio ambiental e praticas de convivéncia;

— incentivo ao protagonismo estudantil, a pesquisa, a criatividade e a
participagdo cidada;

— articulagdo permanente entre escola, familia, comunidade e demais
politicas publicas.

CAPITULO IV

DA ORGANIZACAO PEDAGOGICA E CURRICULAR

Art. 8 A Educagio Integral em Tempo Integral sera organizada de
forma a assegurar a ampliagio da jornada escolar com
intencionalidade pedagdgica, promovendo a integragdo entre os
componentes curriculares, a parte diversificada e as experiéncias
educativas previstas no Projeto Politico-Pedagogico.

§ 1° A organizagdo curricular devera respeitar as especificidades de
cada etapa e modalidade da Educagdo Baésica e seus respectivos
direitos ao desenvolvimento e aprendizagem, considerando as
caracteristicas socioculturais, territoriais € ambientais.

§ 2° A organizagdo do trabalho pedagdgico deve observar a relacdo
indissociavel entre cuidar e educar, com agdes pedagogicas
intencionais para o acolhimento, higiene, descanso, socializagdo e
escuta ativa.

Art. 9° A organizagdo pedagogica observara:

— integrag@o entre ensino, pesquisa, cultura, esporte, lazer, ciéncia,
tecnologia, inovagdo e educagdo ambiental;

— articulac@o entre teoria e pratica;

— desenvolvimento de projetos interdisciplinares e integradores;
valorizagdo das potencialidades, interesses, necessidades e
experiéncias dos estudantes;

— utilizagdo dos espagos escolares, comunitarios e territoriais como
ambientes de aprendizagem;

— integragdo dos saberes cientificos, culturais, populares e
tradicionais;

— valorizagdo dos mestres de saberes e da cultura popular, observadas
as normas especificas e os instrumentos legais aplicaveis;

— valorizagdo da diversidade cultural amazoénica;

— ampliagdo da oferta de Educagdo Profissional Técnica no Ensino
Médio.

Art. 10 A Politica Estadual de Educagdo Integral em Tempo Integral
favorecera a ampliacdo e o fortalecimento da oferta de Educagdo
Bilingue, em linguas estrangeiras modernas, no ambito da Rede
Estadual de Ensino do Amazonas, como estratégia de formacio
integral, de aprofundamento do curriculo e de desenvolvimento de
competéncias para integragdo cultural e mundo do trabalho.

§1° Para os fins desta Politica, entende-se por Educagdo Bilingue em
linguas estrangeiras a oferta curricular com carga horaria ampliada ou
com componentes ministrados em lingua adicional, respeitada a
legislagdo vigente.

§2° A integracao entre Tempo Integral e Educacdo Bilingue observara
0s seguintes €ixos:

- ampliacdo da carga horaria de Lingua Inglesa e de segunda lingua
estrangeira na Parte Diversificada do curriculo;

- oferta de componentes curriculares, projetos interdisciplinares e
itinerarios formativos ministrados em lingua estrangeira;

- promogao de intercambio cultural, proficiéncia linguistica e uso de
tecnologias e metodologias ativas de aprendizagem de idiomas.

§3° A articulagdo de que trata o caput respeitara o disposto nos arts.
26 ¢ 35-A da LDB, na BNCC, na Lei n° 14.945, de 31 de julho de
2024, que dispde sobre o Ensino Médio, e na Resolugdo CNE/CEB n°
7, de 2025, que orienta a organizagdo de curriculos diversificados e
contextualizados.

§4° A SEDUC/AM podera, para implementagdo deste artigo,
estabelecer parcerias, cooperagdo técnico-pedagogica e programas
especificos de formacdo docente em linguas estrangeiras, assegurada a
oferta equitativa na capital e no interior.

CAPITULO V

DA IMPLEMENTACAO DA POLITICA

Art. 11 A implementagdo da Politica de Educag@o Integral em Tempo
Integral ocorrera de forma gradual, planejada, participativa e
territorializada, considerando:

— as metas estabelecidas no Plano Estadual de Educagéo;

— o diagndstico da Rede Estadual de Ensino;

— a disponibilidade or¢amentaria e financeira;

— as condig¢des de infraestrutura fisica, tecnologica e pedagogica;

— a disponibilidade e qualificac@o dos profissionais da educacio;

— os indicadores educacionais e sociais;

— as caracteristicas territoriais e as demandas da populagao;

— os critérios de equidade e redugdo das desigualdades educacionais.
Art. 12 A SEDUC/AM elaborara o Plano de Implementagdo da
Politica de Educagdo Integral em Tempo Integral, contendo, no
minimo:

— diagnostico situacional da Rede de Ensino Estadual;

— metas de expansdo da oferta de matriculas;
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— critérios para selecdo e priorizacdo das unidades escolares;

— cronograma de implementagao;

— estratégias pedagogicas e curriculares;

— plano de formacao e valorizagao dos profissionais;

estratégias de articulagdo intersetorial;

— indicadores de acompanhamento e avaliagdo;

— planejamento financeiro e orgamentario;

— definicdo das responsabilidades dos orgdos e instituicdes
envolvidos. Art. 13 A implementaco da Politica compreendera, entre
outras acoes:

— adequacdo dos espacos fisicos e ambientes educativos;

— disponibilizacdo de materiais didaticos, recursos tecnologicos e
mobilidrio adequados;

— fortalecimento da alimentacdo escolar ¢ das condigdes de
permanéncia dos estudantes;

— garantia das condigdes de transporte escolar, quando necessario;

— desenvolvimento de projetos pedagogicos integradores;

— ampliacio das oportunidades educativas em articulagdo com os
diferentes territorios de aprendizagem;

— agdes de inclusdo e acessibilidade;

— valorizagdo dos saberes ¢ praticas culturais locais.

Art. 14 Na implantagdo da Politica de Educagdo Integral em Tempo
Integral terdo prioridade, observados os critérios definidos no Plano
de Implementagao:

— unidades escolares localizadas em areas de maior vulnerabilidade
social e educacional;

— escolas que apresentem maiores necessidades educacionais;

— unidades que apresentem condigdes técnicas e estruturais para
implantagao;

— estudantes em situagdo de vulnerabilidade socioeconomica;

— territorios que apresentem maiores desigualdades educacionais.
CAPITULO VI

DA GOVERNANCA, DA GESTAO DEMOCRATICA E DA
PARTICIPACAO SOCIAL

Art. 15 A governanga da Politica de Educacdo Integral em Tempo
Integral sera exercida de forma democratica, participativa,
intersetorial e colaborativa, envolvendo a SEDUC-AM, unidades
escolares, Conselho Estadual de Educagao, profissionais da educagéo,
estudantes, familias, comunidade e demais instituigdes parceiras.

Art. 16 Compete ao Poder Executivo Estadual assegurar as condi¢oes
administrativas, financeiras e institucionais necessarias a
implementagdo da Politica, observadas as disposicoes legais e
orgamentarias.

Art. 17 Compete a Secretaria de Educagio e Desporto Escolar:

— coordenar, implementar, acompanhar e avaliar a Politica;

— elaborar o Plano Municipal de Implementagao;

— expedir normas complementares;

— prestar assisténcia técnica e pedagogica as unidades escolares;

— promover formagdo continuada dos profissionais;

— articular a Politica com o Plano Estadual de Educagdo ¢ demais
politicas publicas;

— promover a articulagdo intersetorial,

— fomentar o regime de colaborag@o com a Unido e o Estado;

— assegurar mecanismos de participagéo social;

— promover o monitoramento e a avaliacdo da Politica. Art. 18
Compete as unidades escolares:

— implementar a Politica em conformidade com esta Lei;

— promover a integracdo entre curriculo, jornada ampliada e Projeto
Politico-Pedagégico;

— assegurar a participagdo da comunidade escolar;

acompanhar o desenvolvimento integral dos estudantes;

— promover ag¢des de articulagdo com as familias e o territorio. Art. 19
Compete aos gestores escolares:

— coordenar a execu¢do da Politica na unidade escolar;

— assegurar a integracdo entre os profissionais;

— acompanhar as metas estabelecidas;

— promover a articulagio entre escola, familia e comunidade;

— fortalecer os mecanismos de gestdo democratica. Art. 20 Compete
aos coordenadores pedagogicos:

— acompanhar o planejamento e o desenvolvimento das praticas
pedagogicas;

— apoiar os professores na implementagéo do curriculo integrado;

— promover momentos de estudo, planejamento e avaliagdo coletiva;

— acompanbhar os resultados da aprendizagem;

— propor estratégias de melhoria. Art. 21 Compete aos professores:

— desenvolver praticas pedagdgicas coerentes com os principios da
Educagio Integral;

— planejar e executar atividades integradas ao curriculo;

— promover o protagonismo estudantil;

— acompanhar o desenvolvimento dos estudantes;

— participar das agdes de formagdo continuada.

Art. 22 Fica criado o Comité Estratégico de Monitoramento e
Avaliacdo da Politica Estadual de Educacdo Integral em Tempo
Integral, no ambito da Secretaria de Estado de Educacdo e Desporto
Escolar.

Paragrafo tinico. O Comité de que trata o caput, de carater consultivo
¢ propositivo, tera como atribuigdes:

- monitorar as metas de expansdo e aprendizagem;

- avaliar os indicadores de equidade, permanéncia ¢ desempenho;

- propor diretrizes para formagao, curriculo e financiamento, inclusive
quanto a0 VAAR/FUNDEB e ao Programa Escola em Tempo
Integral.

CAPITULO VII

DA FORMACAO, DA VALORIZACAO E DO
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 23 Sera assegurada a formag@o continuada aos profissionais que
atuam na Politica de Educagdo Integral em Tempo Integral.

§ 1° A formagdo contemplara, entre outros aspectos:

— concepgdes e fundamentos da Educagao Integral;

— organizagdo curricular integrada;

— metodologias e praticas pedagdgicas diversificadas;

— avaliagdo da aprendizagem e do desenvolvimento integral,

— educacao inclusiva e atendimento a diversidade;

— educacdo ambiental, cultura, esporte, ci€ncia, tecnologia e inovagao;
— gestdo pedagogica;

—relagdes étnico-raciais e valorizagdo da diversidade;

— especificidades territoriais e culturais do estado do Amazonas.

§ 2° A formagao podera ser realizada em regime de colaboracdo com
instituigdes de ensino superior, 6rgaos publicos e demais instituigdes
parceiras.

Art. 24 A composi¢io das equipes gestoras, docentes e de suporte das
unidades de Educacédo Integral em Tempo Integral devera considerar
as necessidades especificas da jornada ampliada, observadas a
legislagdo estadual, o plano de carreira, as normas do Rede Estadual
de Ensino e a disponibilidade orgamentaria.

CAPITULO VIII

DA ARTICULACAO INTERSETORIAL E INTEGRACAO
COM O TERRITORIO

Art. 25 A Politica Estadual de Educacéo Integral em Tempo Integral
sera desenvolvida em regime de colaboragéo entre os entes federados
e demais instituigdes publicas e privadas, observadas as competéncias
legais.

Paragrafo tinico. O regime de colaboragdo compreendera, entre outras
acgoes:

— assisténcia técnica e financeira;

— formagdo continuada;

— desenvolvimento de materiais pedagdgicos;

— compartilhamento de tecnologias educacionais;

— implementagdo de programas e projetos;

— apoio a infraestrutura e a qualificagdo dos espagos educativos.

Art. 26 A Secretaria de Educag@o podera celebrar convénios, termos
de cooperagdo, acordos de parceria e demais instrumentos juridicos
com orgdos publicos, instituicdes de ensino superior, organizagdes da
sociedade civil e entidades privadas, observada a legislacdo vigente.
Art. 27 A Politica podera ser articulada com as politicas de saude,
assisténcia social, cultura, esporte, meio ambiente, seguranga
alimentar, direitos humanos e outras areas, visando a protecao integral
e ao desenvolvimento dos estudantes.

CAPITULO IX

DO MONITORAMENTO, DA AVALIACAO E DA
TRANSPARENCIA

Art. 28 A Politica Estadual de Educacéo Integral em Tempo Integral
sera monitorada e avaliada de forma permanente pela Secretaria de
Educagdo, mediante indicadores educacionais, pedagogicos,
institucionais, sociais e de gesto.

Art. 29 O monitoramento compreendera, entre outros aspectos:

— expansdo das matriculas em tempo integral;

— permanéncia, frequéncia e participagdo dos estudantes;
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— aprendizagem e desenvolvimento integral;

— qualidade das praticas pedagogicas;

— condi¢oes de infraestrutura;

— equidade e inclusio;

— participacdo das familias e da comunidade;

— formagao e valorizag@o dos profissionais;

— execugdo dos recursos destinados a Politica;

— articulag@o intersetorial.

Art. 30 A Secretaria de Educagdo elaborara, anualmente, Relatorio de
Monitoramento e Avaliagdo da Politica Estadual de Educacdo Integral
em Tempo Integral.

§ 1° O relatorio devera conter, no minimo:

— diagndstico da implementagéo;

— analise dos indicadores;

— avaliagdo do cumprimento das metas;

— identificagdo dos desafios e potencialidades;

V - recomendagdes para aperfeicoamento da Politica.

§ 2° O relatorio sera encaminhado ao Conselho Estadual de Educagdo
e, quando couber, ao Conselho de Acompanhamento e Controle
Social do FUNDEB, devendo ser divulgado em meio oficial,
assegurando transparéncia e controle social.

Art. 31 Os resultados do monitoramento e da avaliagdo subsidiardo:

— arevisdo das estratégias de implementagao;

— a defini¢do de prioridades para expansdo das matriculas;

— a elaboragdo dos instrumentos de planejamento da Secretaria
Estadual de Educagio;

— o aperfeicoamento da gestdo pedagogica, administrativa e
financeira;

— arevisdo da propria Politica Estadual.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 32 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de
Educagdo, observada a legislagdo educacional vigente e as normas
expedidas pelos o6rgaos competentes.

Art. 33 Esse Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

DE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DA PREFEITA DO MUNICIiPIO DE
IPIXUNA/AM, EM 27 DE OUTUBRO DE 2026.

PAULA AUGUSTA MONTEIRO DE OLIVEIRA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Antonio Ernanio Ferreira Lima
Cédigo Identificador:72D7E790

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ITAMARATI

QAMARA MUNICIPAL DE ITAMARATI
RESOLUCAO LEGISLATIVA N° 013 DE 29 DE OUTUBRO DE
2026.

RESOLUCAO LEGISLATIVA N° 013 de 29 de Outubro de 2026.

AUTORIZA O AFASTAMENTO DE VEREADOR DA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAMARATI E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de Itamarati,
Estado do Amazonas, Ver. ANTONIO SILVIO MONTEIRO
CAMPELO, usando as atribuigdes legais que lhe sdo conferidas; pelo
Art. 33° Inciso IV, da LOMI (Lei Organica do Municipio de
Itamarati), e Art. 39° Inciso IV do Regimento Interno desta Casa.

Faz saber a todos os habitantes do Municipio de Itamarati, Estado do
Amazonas, que a Mesa aprovou e eu promulgo a seguinte:

Artigo 1° - Fica autorizada nos termos do Inciso III do Art. 40° da
Lei Orgdnica do Municipio de Itamarati, a licen¢a dos Vereadores:
ANTONIO FRANCISCO LIBANIO CAVALCANTE e JACKIE
FREITAS DE LIMA pelo prazo de 25 (vinte e cinco) dias com

respectivas diarias, no periodo de 29 de outubro a 22 de novembro de
2026, afim de tratarem de assuntos de interesse desta casa junto a
Contabilidade, Representagdo do Municipio, Associagdo dos
Municipios e Encontro com autoridades Politicas em Manaus,
Capital do Estado do Amazonas.

Artigo 2° - Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Resolucéo
Legislativa entrard em vigor na data de sua publicagdo, e com o
término da licenga no dia 22 de novembro de 2026.

Gabinete da Presidéncia da Camara de Vereadores do Municipio de
Itamarati, em 29 de outubro de 2026.

Camara Municipal de Itamarati
ANTONIO SILVIO CAMPELO MONTEIRO
Ver. Presidente
Publicado por:
Imaria Alexsandra Das Neves Pissolato
Caodigo Identificador:26B8BSEQ

CAMARA MUNICIPAL DE ITAMARATI
RESOLUCAO LEGISLATIVA N° 014 DE 30 DE OUTUBRO DE
2026.

RESOLUCAO LEGISLATIVA N° 014 de 30 de Outubro de 2026.

AUTORIZA O AFASTAMENTO DE VEREADOR DA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAMARATI E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de Itamarati,
Estado do Amazonas, Ver. ANTONIO SILVIO CAMPELO
MONTEIRO, usando as atribui¢des legais que lhe sdo conferidas;
pelo Art. 33° Inciso IV, da LOMI (Lei Organica do Municipio de
Itamarati), e Art. 39° Inciso IV do Regimento Interno desta Casa.

Faz saber a todos os habitantes do Municipio de Itamarati, Estado do
Amazonas, que a Mesa aprovou e eu promulgo a seguinte:

RESOLUCAO:

Artigo 1° - Fica autorizada nos termos do Inciso III do Art. 40° da
Lei Orgdnica do Municipio de Itamarati, a licenca dos Vereadores:
JOSE LIMA DE BRITO E JOSE SAVIO NOGUEIRA DE
AGUIAR,pelo prazo de 25 (Vinte e cinco) dias com respectivas
diarias, no periodo de 30 de outubro a 23 de novembro de 2026, afim
de tratarem de assuntos de interesse desta casa junto a
Contabilidade, Representa¢do do Municipio, Associagdo dos
Municipios e Encontro com autoridades Politicas em Manaus,
Capital do Estado do Amazonas.

Artigo 2° - Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Resolugdo
Legislativa entrarda em vigor na data de sua publicagdo, e com o
término da licenga no dia 23 de novembro de 2026.

Gabinete da Presidéncia da Cémara de Vereadores do Municipio de
Itamarati, em 30 de outubro de 2026.

Camara Municipal de Itamarati
ANTONIO SILVIO CAMPELO MONTEIRO
Ver. Presidente
Publicado por:
Imaria Alexsandra Das Neves Pissolato
Cédigo Identificador:F04505B0

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 007/2025

PORTARIA N° 007/2025

INSTITUI 0 PROGRAMA DE
RECONHECIMENTO DE BOAS PRATICAS E
RESULTADOS DE APRENDIZAGEM NA
ALFABETIZACAO NA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
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A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ITAMARATI-
AM, no uso de suas atribui¢des legais, e

CONSIDERANDO a importancia de valorizar e estimular a
implementagdo de praticas pedagdgicas inovadoras e eficazes no
processo de alfabetizacao;

CONSIDERANDO o compromisso da Secretaria Municipal de
Educagdo em promover a melhoria continua da qualidade da
educagdo, com foco nos resultados de aprendizagem nos anos iniciais
do ensino fundamental;

CONSIDERANDO a necessidade de reconhecer e compartilhar boas
praticas de ensino que contribuam para a formagdo integral dos
estudantes e para a superacdo das desigualdades educacionais;
RESOLVE:

Art. 1° — Fica instituido o Programa de Reconhecimento de Boas
Praticas e Resultados de Aprendizagem na Alfabetizagdo no ambito
da rede municipal de ensino de Itamarati-AM.

Art. 2° — O programa tem como objetivo:

Reconhecer e valorizar os profissionais da educagdo e as escolas da
rede municipal que desenvolvem boas praticas pedagdgicas voltadas
paraa

alfabetizacdo de qualidade;

Promover a disseminagdo de praticas inovadoras e eficazes que
resultem em melhorias significativas nos resultados de aprendizagem
dos estudantes nos anos iniciais do ensino fundamental;

Estimular o engajamento das equipes escolares e da comunidade no
processo de melhoria continua da educagdo, com foco na
alfabetizacdo.

Art. 3° — O programa sera pautado pelos seguintes eixos de agéo:
Identificacao de Boas Praticas:

a) As boas praticas de alfabetizagdo serdo identificadas por meio de
relatorios, avaliagdes externas e internas, bem como indicadores de
desempenho que evidenciem melhorias nos resultados de
aprendizagem dos estudantes; b) As praticas pedagogicas inovadoras
devem estar alinhadas com as Diretrizes Curriculares Nacionais,
promovendo o desenvolvimento das competéncias de leitura, escrita e
matematica nos anos iniciais; ¢) Poderdo ser considerados para o
reconhecimento tanto projetos de ensino regulares quanto agdes
complementares, como refor¢o escolar, tutorias e atividades
extracurriculares.

Avaliagdo e Selegdo:

A Secretaria Municipal de Educagdo constituird uma comissdo de
avaliacdo, composta por representantes da equipe técnica, gestores
escolares e especialistas em alfabetizag@o, responsavel por analisar as
praticas pedagdgicas desenvolvidas nas escolas;

Os critérios de avaliagdo incluirdo:

Impacto positivo no desempenho dos estudantes nas avaliagdes de
alfabetizacdo;

Metodologias inovadoras e contextualizadas, com foco na inclusdo e
no atendimento as necessidades individuais dos alunos;
Sustentabilidade e replicabilidade das praticas no contexto da rede
municipal;

Engajamento da comunidade escolar e das familias no processo
educacional.

c) As escolas e profissionais que atenderem aos critérios serdo
selecionados para receber o reconhecimento publico pelo trabalho
realizado.

Reconhecimento e Premiagao:

a) O reconhecimento das boas praticas e dos resultados de
aprendizagem sera realizado anualmente, com a entrega de
certificados de mérito e outras formas de valorizagdo simboélica, como
troféus, medalhas ¢ meng¢des honrosas; b) As escolas que se
destacarem no programa poderdo receber apoio técnico ¢ financeiro
adicional para a continuidade e ampliagdo das boas praticas
identificadas; c¢) As praticas pedagogicas reconhecidas serdo
divulgadas em eventos educacionais organizados pela Secretaria
Municipal de Educagdo, em publicagdes oficiais e no portal da rede
municipal, visando sua disseminacao entre todas as escolas da rede.
Compartilhamento de Boas Praticas:

a) Promover seminarios, workshops ¢ formagdes continuadas, com a
participagdo das escolas reconhecidas, para o compartilhamento de
suas experiéncias bem-sucedidas com outras unidades escolares; b)
Criar um banco de boas praticas no portal da Secretaria Municipal de

Educagio, com relatos e materiais didaticos elaborados pelas equipes
pedagogicas das escolas premiadas; ¢) Incentivar a cooperagdo entre
escolas, por meio de visitas técnicas e intercdmbios de experiéncias,
promovendo a difusdo das boas praticas entre diferentes regides do
municipio.

Art. 4° — A Secretaria Municipal de Educagdo podera firmar parcerias
com institui¢des publicas e privadas, universidades e organizagdes da
sociedade civil para apoiar o desenvolvimento do programa e oferecer
capacitagdes e recursos adicionais as escolas participantes.

Art. 5° — O monitoramento e a avaliacdo dos resultados do programa
serdo realizados anualmente, com a andlise dos impactos das boas
praticas na melhoria da qualidade do ensino e dos indicadores de
alfabetizacdo na rede municipal.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO CNPJ n°
30.020.757/0001-08

Art. 6° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete da Secretaria Municipal de Educacio de Itamarati-AM
08 de marco de 2025

Publicado por:

Levy Bentes de Andrade

Cédigo Identificador:9EF72B47

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 022/2026 - GSME

PORTARIA N°. 022/2026 - GSME

Institui a Estrutura Administrativa ¢ Pedagdgica
responsavel pela implementagdo, acompanhamento e
monitoramento da Politica de Alfabetizagdo no
ambito da Rede Municipal de Ensino de Itamarati-
AM e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
ITAMARATI, no uso das atribui¢gdes legais que lhe sdo conferidas
pela legislacdo municipal vigente.

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a gestdo
administrativa e pedagogica das agdes voltadas a alfabetizagdo no
ambito da Rede Municipal de Ensino;

CONSIDERANDO a importancia da organizacdo de uma estrutura
especifica para o planejamento, a implementac@o, o acompanhamento
¢ o0 monitoramento das a¢des da Politica de Alfabetizagao;
CONSIDERANDO as diretrizes da Politica de Alfabetizagdo do
Territorio Estadual e do Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada;
CONSIDERANDO a necessidade de definir a composigdo da equipe,
suas atribuigdes, o regime de trabalho e o tempo destinado as
atividades relacionadas a alfabetizagao;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida, no ambito da Secretaria Municipal de
Educagdo de Itamarati, a Estrutura Administrativa e Pedagogica
responsavel pela elaboragdo, implementagdo, acompanhamento e
monitoramento das agdes da Politica de Alfabetizagdo na Rede
Municipal de Ensino.

Art. 2° A Estrutura Administrativa e Pedagdgica de que trata esta
Portaria fica diretamente vinculada a Secretaria Municipal de
Educagio, observadas as disposigdes da legislagdo municipal vigente.
Art. 3° A estrutura sera composta pelos seguintes profissionais:

I — Secretario(a) Municipal de Educagdo-Eder Gomes Maia

I — Coordenador(a) Municipal da Politica de Alfabetizacdo-Edilene
Martins da Costa

Il — Articulador(a) Municipal de Alfabetizagdo-Joaquim Brito de
Oliveira

IV — Coordenador(es) Pedagdgico(s)- Maria de Jesus Martins da
Costa

V — Formador(es) de Professores- Maria Alciana da Silva e Silva

VI — Gestora escolar- Alcimaria da Silva Tomé-

Paragrafo unico. Os nomes, cargos, fungdes e quantitativos dos
profissionais que integram a estrutura serdo registrados no Anexo I
desta Portaria.

Art. 4° Sdo atribuicdes da Estrutura Administrativa ¢ Pedagogica
responsavel pela Politica de Alfabetizagao:
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I — planejar, coordenar e acompanhar a execugdo das a¢des da Politica
de Alfabetizacdo na Rede Municipal de Ensino;

II — promover a articulagdo entre a Secretaria Municipal de Educagao,
as unidades escolares, as equipes gestoras e os profissionais da
educagio;

IIl — orientar e acompanhar o desenvolvimento das praticas
pedagogicas voltadas a alfabetizagdo das criangas;

IV — organizar, acompanhar e apoiar as a¢des de formacao continuada
dos professores e demais profissionais envolvidos;

V — acompanhar os indicadores educacionais, os resultados das
avaliacdes e os dados de aprendizagem relacionados a alfabetizacao;
VI — propor estratégias de intervengdo pedagdgica para o
enfrentamento das dificuldades de aprendizagem identificadas;

VII — monitorar o cumprimento das metas e agdes estabelecidas no
planejamento municipal de alfabetizagéo;

VIII — sistematizar informagdes, elaborar relatorios técnicos e
apresentar resultados relativos a implementagdo da Politica de
Alfabetizagdo;

IX — promover a articulacdo das agdes municipais com a Politica de
Alfabetizagdo do Territorio Estadual e com o Compromisso Nacional
Crianga Alfabetizada;

X — desenvolver outras atividades correlatas necessarias ao
fortalecimento das ac¢des de alfabetizagdo, respeitadas as
competéncias legais dos profissionais envolvidos.

Art. 5° O regime de trabalho dos profissionais integrantes da estrutura
observara a legislagio municipal vigente, os respectivos vinculos
funcionais, as atribuicdes dos cargos e as jornadas de trabalho
estabelecidas para cada profissional.

Art. 6° O tempo destinado as atividades da Politica de Alfabetizacéo
sera definido conforme a func¢éo exercida, a carga horaria de cada
profissional e as necessidades de planejamento, acompanhamento,
formagao, monitoramento e avaliagdo das agdes desenvolvidas.
Paragrafo tinico. A carga horaria e o tempo dedicado as atividades de
alfabetizacdo deverdo ser registrados no Anexo I desta Portaria, de
acordo com as informagdes oficiais da Secretaria Municipal de
Educagio.

Art. 7° A organizagdo hierarquica e funcional da Estrutura
Administrativa e Pedagodgica serd representada por organograma,
constante do Anexo II desta Portaria, demonstrando sua vinculagdo a
Secretaria Municipal de Educagdo e a distribuigdo das
responsabilidades entre os profissionais envolvidos.

Art. 8 A Secretaria Municipal de Educagdo devera manter
atualizadas as informagdes referentes a composicdo da equipe, ao
quantitativo de cargos e servidores, as atribui¢des, ao regime de
trabalho e ao tempo dedicado as atividades de alfabetizagdo, para fins
de acompanhamento, monitoramento ¢ comprovagao da
implementagdo da Politica de Alfabetizagao.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Secretario Municipal de Educagdo de Itamarati, Estado
do Amazonas, em 28 de outubro de 2026.

EDER GOMES MAIA
Secretario Municipal de Educagéo
Itamarati — AM

ANEXO I - COMPOSICAO E ORGANIZACAO DA EQUIPE
Estrutura Administrativa e Pedagogica da Politica de
Alfabetizacao

acompanhamento dos indicadores de aprendizagem; proposi¢do de
estratégias de intervencdo pedagogica; e elaboragdo de relatorios
técnicos.

Regime de trabalho: conforme os vinculos funcionais, os cargos
ocupados e a legislagdo municipal vigente.

Observacio: os quantitativos, as cargas horarias e o tempo dedicado
a alfabetizagdo deverdo corresponder aos dados -efetivamente
praticados pelo municipio.

ANEXO IIT - ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA E PEDAGOGICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
l

COORDENACAO  MUNICIPAL DA
ALFABETIZACAO

!
EQUIPE PEDAGOGICA DE ALFABETIZACAO

POLITICA DE

* Articulagdo Municipal de Alfabetizagio;

* Coordenacdo Pedagodgica;

» Formagdo de Professores;

* Demais profissionais designados para as agdes de alfabetizagao.

!
UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

* Equipes gestoras;
* Coordenadores pedagogicos escolares;
* Professores alfabetizadores;
Publicado por:
Levy Bentes de Andrade
Codigo Identificador:ECA5485A

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE JURUA

= . Carga horiria| Tempo dedicado 2
Cargo/Fungio Quantidade semanal alfabetizacio
Secretario(a) Municipal de Educagdo | 2h 20 horas horas/semana 10%
Coordenador(a) Municipal de 2h 20 horas horas/semana 10%

Alfabetizagao

Articulador(a) Municipal de

Alfabetizagdo 2h 20horas

horas/semana ou 10%

Coordenador(es) Pedagdgico(s) 2h 20 horas horas/semana 10%
Formador(es) de Professores 2h 20 horas horas/semana 10%
Gestor (es) escolar (es) 2h 20 horas horas/semana 10%
Total 12h 120 horas 60%

Principais atribuicdes da equipe: planejamento, coordenacio,
implementagdo, acompanhamento e monitoramento das agdes da
Politica de Alfabetizagdo; formagdo continuada dos profissionais;

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 040/2026 DE 29 DE OUTUBRO DE 2026.

DISPOE SOBRE A ADICAO DE PONTO
FACULTATIVO AO DECRETO DE N° 003/2026
DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026 NAS
REPARTICOES PUBLICAS MUNICIPAIS DO
MUNICIPIO DE JURUA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JURUA, ESTADO DO
AMAZONAS, no uso das atribui¢gdes que lhe sdo conferidas por lei e,

CONSIDERANDO o Calendario Nacional qual consta os feridos
nacionais para o ano de 2026, com datas a serem observadas por todos
os orgdos vinculados a administragdo publica;

CONSIDERANDO o Decreto 003/2026 de 13 de fevereiro de 2026,
que dispde sobre os expedientes nas reparticoes publicas
municipais pertencentes a administracio direta, indireta e
fundacées do municipio de jurua no exercicio do ano de 2026;

CONSIDERANDO o expediente de comemoracdo do Dia do
Servidor Publico, datado do dia 28 de outubro de 2026, cuja
importancia serve de reconhecimento, valoragdo e dedicacdo dos
profissionais que sustentam os fundamentos dos municipes e o pleno
funcionamneto da democracia;

CONSIDERANDO ainda, a plena observancia do interesse da
administragdo publica, bem como, a necessidade de adequagdes,
visando complementar o plenejamento institucional e garantir a
continuidade da prestagdo dos servicos publicos essenciais no
municipio de Jurua;

DECRETA:
Art. 1°- No exercicio de 2026, além dos expedientes de pontos

facultativos instituidos pelo art. 2° e seus incisos do Decreto de n® 003
de 13 de fevereiro de 2026 nas reparticdes publicas municipais,
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pertencentes as Administragdes Publica Direta, Indireta e Fundagoes
do Municipio de Jurua;

Art. 2°- Fica adicionado Ponto Facultativo nas reparticdes publicas
municipais, o expediente do dia 30 de outubro de 2026.

Art. 3° - Ficam mantidos todos os servigos de orgéos ¢ entidades que
desenvolvam atividades que, por sua natureza ou em razdo do
interesse publico, tornem indispensavel a continuidade do servigo,
seguindo-se para todos os efeitos o exposto no art.3° e paragrafo unico
do Decreto de n° 003/2026 de 13 de fevereiro de 2026.

Art. 4° - As demais disposi¢des contidas no decreto supracitado,
permanecem inalteradas, ressalvando-se, nova disposi¢do contida em
decreto adicional.

Art. 5° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Gabinete do Prefeito de Jurua-AM, em 29 de outubro de 2026.

ILQUE CUNHA DE LIMA
Prefeito do Municipio de Jurua
Publicado por:
Antonio Sabdia da Silva
Caodigo Identificador:B24B1FEQ

ANDERSON MEDEIROS DE CASTRO, portador do CPF n°
791.667.252-91, E-mail: E-mail: somar2.solucoes.com. Telefone:
9298472-3893/99537-0467, como representante legal. Dados
Bancérios: Banco: Banco: 336 .C6 BANK Conta Bancaria: 27963716-
0;

V. M. BARBOSA MERCANTIL LTDA, inscrita no CNPJ sob o N°
08.745.400/0001-38, estabelecida na Rua Cicero Tuchaua N° 479
Bairro Santo Antonio, Cep: 69.660-000 - Jutai-AM, vencedora do
item 4, com valor global de R$ 900.000,00 (novecentos mil reais);
pelo periodo de 12 (doze) meses, neste ato representada pela Sra.
Vanderléa Macario Barbosa, inscrita no CPF sob o N° 673.232.192-
72, E-mail: vanderleiamacario211@gmail.com; Telefone: (92) 9294-
4149, como representante legal. Dados Bancarios: Banco: Brasil —
Agéncia 0577-0; Conta Bancaria: 48651-5;

2.3. O prego registrado, as especificagdes do objeto, as quantidades de
cada item, pelo fornecedor e as demais condi¢des ofertadas na
proposta sdo as que seguem:

A A MEDEIROS DE CASTRO LTDA, inscrita no CNPJ sob o n® 41.050.494/0001-04

VALOR VALOR

LOTE |DESCRICAO UNIDADE | QUANT. | /o TOTAL

1 Agua Mineral: Garrafao del (\ipapE | 12.000 RS 20,50 RS 246.000,00
20L - NT

2 Agua Mineral: Garrafa de dgual (\ipapE | 4.500 RS 5,10 RS 22.950,00
mineral 2L - NT

3 ‘Agua mincral de 350ml - NT | UNIDADE | 14.400 RS 1,90 RS 27.360,00

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE JUTAI

V.M. BARBOSA MERCANTIL LTDA, inscrita no CNPJ sob o N° 08.745.400/0001-38

CENTRAL DE COMPRAS, SERVICOS E CONTRATOS -
CCSC
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 024/2026 — PE/CCSC/
PMJ

O MUNICIPIO DE JUTAI-PREFEITURA MUNICIPAL, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n°
04.285.896/0001-53, com sede administrativa na Rua Costa e Silva N°
119-E, Estado do Amazonas, neste ato representada por meio do art.
Art. 23, §1°, V do Decreto Municipal n° 013/2024 — GP, pelo
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, o Sr.
MANOEL MENDES CLAUDIO, brasileiro, funcionario publico,
nomeado pela Portaria n° 003 de 03 de janeiro de 2025, publicada no
Diério Eletronico Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas em
06/01/2025 - N° 3770, Cod. Identificador TSIXSHJYR. Considerando
o julgamento da licitagio PREGAO ELETRONICO N° 018/2026-
CCSC/PM]J, para REGISTRO DE PRECOS, publicado no Portal
Nacional de Contratagcdes Publicas (PNCP) no dia 28/09/2026, e
demais Site Oficiais (DOU, DOE e DOM), tendo sido aberto e
julgado em 13/10/2026, Processo Administrativo N° 071/2026 —
SEMAD/PMJ, RESOLVE registrar os pregos da empresa indicada e
qualificada nesta ATA, de acordo com a classificagdo por ela
alcancada e na quantidade cotada, atendendo as condi¢des previstas
no Edital de Licitacdo, sujeitando-se as partes as normas constantes na
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, no Decreto n.° 11.462, de 31 de
margo de 2023, Decreto Municipal 013/2024, de 15 de abril de 2025 e
em conformidade com as disposigdes a seguir:

DO OBJETO

A presente Ata tem por objeto a formacdo de registro de precos para
aquisicdo de agua mineral e gas de cozinha (GLP) destinados ao
abastecimento dos Orgdos e secretarias municipais de Jutai/AM, de
acordo com as condi¢des constantes no edital e seus anexos, 0s quais
integram o presente processo, que ¢ parte integrante desta Ata, assim
como as propostas cujos precos tenham sido registrados,
independentemente de transcri¢do.

2. DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

2.1. Do Fornecedor:

Empresa: A A MEDEIROS DE CASTRO LTDA, inscrita no CNPJ
sob o n° 41.050.494/0001-04, sediada na Av. Duque de Caxias, n°
1.552, Bairro Praga 14 de Janeiro, CEP 69.020-141, Manaus/AM,
vencedora dos itens 1, 2 e 3, com valor global de R$ 296.310,00
(duzentos e noventa e seis mil, trezentos e dez reais); pelo periodo de
12 (doze) meses, neste ato representada pelo Sr. ANDRE

VALOR VALOR

LOTE |DESCRICAO UNIDADE QUANT. UNIT. TOTAL

Gés de cozinha: Botija de| y\ipape | 5.000 RS 180,00 | RS 900.000,00

13Kg GLP - FOGAS

3. ORGAO GERENCIADOR E PARTICIPANTE(S)

3.1. O 6rgio gerenciador sera o MUNICIPIO DE JUTAI-AM

3.2. Além do gerenciador, ndo ha 6rgios ou outras entidades publicas
participantes deste registro de precos.

4. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

4.1. Durante a vigéncia da ata, os Orgdos e as entidades da
Administragdo Publica federal, estadual, distrital e municipal que néo
participaram do procedimento de IRP poderdo aderir a ata de registro
de pregos na condigdo de ndo participantes, observados os seguintes
requisitos:

4.1.1. apresentacdo de justificativa da vantagem da adesdo, inclusive
em situagdes de provavel desabastecimento ou descontinuidade de
servigo publico;

4.1.2. demonstragdo de que os valores registrados estdo compativeis
com os valores praticados pelo mercado na forma do art. 23 da Lei n°
14.133,de 2021; ¢

4.1.3. consulta e aceitagdo prévias do oOrgdo ou da entidade
gerenciadora e do fornecedor.

4.2. A autorizagdo do o6rgdo ou entidade gerenciadora apenas sera
realizada apds a aceitagdo da adesdo pelo fornecedor.

4.2.1. O orgao ou entidade gerenciadora podera rejeitar adesdes caso
elas possam acarretar prejuizo a execucgdo de seus proprios contratos
ou a sua capacidade de gerenciamento.

4.3. Apos a autorizagdo do Orgdo ou da entidade gerenciadora, o 6rgdo
ou entidade ndo participante deverd efetivar a aquisicdo ou a
contratacdo solicitada em até noventa dias, observado o prazo de
vigéncia da ata.

4.4. O prazo de que trata o subitem anterior, relativo a efetivagdo da
contratagdo, poderd ser prorrogado excepcionalmente, mediante
solicitagdo do 6rgdo ou da entidade ndo participante aceita pelo 6rgio
ou pela entidade gerenciadora, desde que respeitado o limite temporal
de vigéncia da ata de registro de precos.

4.5. O 4rgao ou a entidade podera aderir a item da ata de registro de
precos da qual seja integrante, na qualidade de ndo participante, para
aqueles itens para os quais ndo tenha quantitativo registrado,
observados os requisitos do item 4.1.

Dos limites para as adesdes

4.6. As aquisi¢des ou contratagdes adicionais ndo poderdo exceder,
por 6rgdo ou entidade, a cinquenta por cento dos quantitativos dos
itens do instrumento convocatério registrados na ata de registro de
precos para o gerenciador e para os participantes.
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4.7. O quantitativo decorrente das adesdes ndo podera exceder, na
totalidade, ao dobro do quantitativo de cada item registrado na ata de
registro de precos para o gerenciador e os participantes,
independentemente do nimero de orgdos ou entidades ndo
participantes que aderirem a ata de registro de pregos.

4.8. Para aquisi¢do emergencial de medicamentos e material de
consumo médico-hospitalar por 6rgdos e entidades da Administragido
Publica federal, estadual, distrital ¢ municipal, a adesdo a ata de
registro de precos gerenciada pelo Ministério da Satde ndo estard
sujeita ao limite previsto no item 4.7.

4.9. A adesdo a ata de registro de pregos por orgdos e entidades da
Administragdo Publica estadual, distrital e municipal podera ser
exigida para fins de transferéncias voluntarias, ndo ficando sujeita ao
limite de que trata o item 4.7, desde que seja destinada a execugdo
descentralizada de programa ou projeto federal e comprovada a
compatibilidade dos precos registrados com os valores praticados no
mercado na forma do art. 23 da Lei n® 14.133, de 2021.

Vedacio a acréscimo de quantitativos
4.10. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados na ata de
registro de pregos.

5. VALIDADE, FORMALIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS E CADASTRO RESERVA

5.1. A validade da Ata de Registro de Pregos sera de 1 (um) ano,
contado a partir do primeiro dia util subsequente a data de divulgacéo
no PNCP, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante a
anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o prego vantajoso.
5.1.1. O contrato decorrente da ata de registro de pregos tera sua
vigéncia estabelecida no proprio instrumento contratual e observara
no momento da contratagdo e a cada exercicio financeiro a
disponibilidade de créditos or¢gamentarios, bem como a previsdo no
plano plurianual, quando ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro.
5.1.2. Na formalizagdo do contrato ou do instrumento substituto
devera haver a indicagdo da disponibilidade dos créditos
orcamentarios respectivos.

5.2. A contratacdo com os fornecedores registrados na ata sera
formalizada pelo 6rgao ou pela entidade interessada por intermédio de
instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de despesa,
autorizacdo de compra ou outro instrumento habil, conforme o art. 95
da Lein® 14.133, de 2021.

5.2.1. O instrumento contratual de que trata o item 5.2. devera ser
assinado no prazo de validade da ata de registro de pregos.

5.3. Os contratos decorrentes do sistema de registro de pregos poderdo
ser alterados, observado o art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

5.4. Apbés a homologacdo da licitagdo ou da contratagdo direta,
deverdo ser observadas as seguintes condi¢des para formalizagdo da
ata de registro de precos:

5.4.1. Serdo registrados na ata os pregos ¢ os quantitativos do
adjudicatario, devendo ser observada a possibilidade de o licitante
oferecer ou nao proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto
no edital e se obrigar nos limites dela;

5.4.2. Seré incluido na ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes
ou dos fornecedores que:

5.4.2.1. Aceitarem cotar os bens, as obras ou 0s servigos com pregos
iguais aos do adjudicatario, observada a classificagdo da licitagdo; e
5.4.2.2. Mantiverem sua proposta original.

5.4.3. Sera respeitada, nas contratagdes, a ordem de classificagdo dos
licitantes ou dos fornecedores registrados na ata.

5.5. O registro a que se refere o item 5.4.2 tem por objetivo a
formacdo de cadastro de reserva para o caso de impossibilidade de
atendimento pelo signatario da ata.

5.6. Para fins da ordem de classificagdo, os licitantes ou fornecedores
que aceitarem reduzir suas propostas para o pre¢o do adjudicatario
antecedero aqueles que mantiverem sua proposta original.

5.7. A habilitag@o dos licitantes que compordo o cadastro de reserva a
que se refere o item 5.4.2.2 somente sera efetuada quando houver
necessidade de contratagdo dos licitantes remanescentes, nas seguintes
hipoteses:

5.7.1. Quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de
precos, no prazo e nas condigdes estabelecidos no edital; e

5.7.2. Quando houver o cancelamento do registro do licitante ou do
registro de precos nas hipodteses previstas no item 9.

5.8. O prego registrado com indicagdo dos licitantes e fornecedores
sera divulgado no PNCP e ficara disponibilizado durante a vigéncia da
ata de registro de precos.

5.9. Apds a homologacdo da licitagdo ou da contratagdo direta, o
licitante mais bem classificado ou o fornecedor, no caso da
contratagdo direta, serd convocado para assinar a ata de registro de
pregos, no prazo e nas condi¢des estabelecidos no edital de licitagdo
ou no aviso de contratacdo direta, sob pena de decair o direito, sem
prejuizo das sanc¢des previstas na Lei n° 14.133, de 2021.

5.9.1. O prazo de convocagdo podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por
igual periodo, mediante solicitagdo do licitante ou fornecedor
convocado, desde que apresentada dentro do prazo, devidamente
justificada, e que a justificativa seja aceita pela Administragao.

5.10. A ata de registro de pregos sera assinada por meio de assinatura
digital e disponibilizada no Sistema de Registro de Pregos.

5.11. Quando o convocado ndo assinar a ata de registro de pregos no
prazo e nas condigdes estabelecidos no edital ou no aviso de
contratacdo, e observado o disposto no item 5.7, observando o item
5.7 e subitens, fica facultado a Administragdo convocar os licitantes
remanescentes do cadastro de reserva, na ordem de classificacdo, para
fazé-lo em igual prazo e nas condi¢des propostas pelo primeiro
classificado.

5.12. Na hipétese de nenhum dos licitantes que trata o item 5.4.2.1,
aceitar a contratagdo nos termos do item anterior, a Administragdo,
observados o valor estimado ¢ sua eventual atualiza¢do nos termos do
edital, podera:

5.12.1. Convocar para negociagio os demais licitantes ou
fornecedores remanescentes cujos pregos foram registrados sem
reducgdo, observada a ordem de classificagdo, com vistas a obtengdo de
prego melhor, mesmo que acima do preco do adjudicatério; ou

5.12.2. Adjudicar e firmar o contrato nas condigdes ofertadas pelos
licitantes ou fornecedores remanescentes, atendida a ordem
classificatoria, quando frustrada a negocia¢do de melhor condic@o.
5.13. A existéncia de precos registrados implicard compromisso de
fornecimento nas condi¢cdes estabelecidas, mas ndo obrigara a
Administragdo a contratar, facultada a realizacdo de licitagdo
especifica para a aquisicdo pretendida, desde que devidamente
justificada.

6. ALTERACAO OU ATUALIZACAO DOS PRECOS
REGISTRADOS

6.1. Os precos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em
decorréncia de eventual reducao dos pregos praticados no mercado ou
de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos servicos
registrados, nas seguintes situagdes:

6.1.1. Em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe ou em
decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias
incalculaveis, que inviabilizem a execugdo da ata tal como pactuada,
nos termos da alinea “d” do inciso II do caput do art. 124 da Lei n°
14.133, de 2021;

6.1.2. Em caso de criagdo, alteracdo ou extin¢do de quaisquer tributos
ou encargos legais ou a superveniéncia de disposicdes legais, com
comprovada repercussio sobre os precos registrados;

6.1.3. Na hipdtese de previsdo no edital ou no aviso de contratagdo
direta de clausula de reajustamento ou repactuagdo sobre os pregos
registrados, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021.

6.1.3.1. No caso do reajustamento, devera ser respeitada a contagem
da anualidade e o indice previstos para a contratago;

6.1.3.2. No caso da repactuagdo, podera ser a pedido do interessado,
conforme critérios definidos para a contratagdo.

7. NEGOCIACAO DE PRECOS REGISTRADOS

7.1. Na hipétese de o prego registrado tornar-se superior ao prego
praticado no mercado por motivo superveniente, o drgdo ou entidade
gerenciadora convocara o fornecedor para negociar a redugdo do
preco registrado.

7.1.1. Caso nio aceite reduzir seu preco aos valores praticados pelo
mercado, o fornecedor sera liberado do compromisso assumido
quanto ao item registrado, sem aplicagdo de penalidades
administrativas.

7.1.2. Na hipotese prevista no item anterior, o gerenciador convocara
os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificagdo,
para verificar se aceitam reduzir seus pregos aos valores de mercado e
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ndo convocara os licitantes ou fornecedores que tiveram seu registro
cancelado.

7.1.3. Se ndo obtiver éxito nas negociacdes, o orgdo ou entidade
gerenciadora procedera ao cancelamento da ata de registro de pregos,
adotando as medidas cabiveis para obten¢do de contratagdo mais
vantajosa.

7.1.4. Na hipdtese de reducdo do preco registrado, o gerenciador
comunicara aos orgdos e as entidades que tiverem firmado contratos
decorrentes da ata de registro de precos para que avaliem a
conveniéncia e a oportunidade de diligenciarem negociagdo com
vistas a alteragdo contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei
n°® 14.133, de 2021.

7.2. Na hipotese de o prego de mercado tornar-se superior ao preco
registrado e o fornecedor ndo poder cumprir as obrigagdes
estabelecidas na ata, sera facultado ao fornecedor requerer ao
gerenciador a alteragdo do prego registrado, mediante comprovacao de
fato superveniente que supostamente o impossibilite de cumprir o
COMpromisso.

7.2.1. Neste caso, o fornecedor encaminhard, juntamente com o
pedido de alteragdo, a documentacdo comprobatéria ou a planilha de
custos que demonstre a inviabilidade do preco registrado em relagio
as condi¢des inicialmente pactuadas.

7.2.2. Nao hipdtese de nido comprovagdo da existéncia de fato
superveniente que inviabilize o prego registrado, o pedido sera
indeferido pelo 6rgdo ou entidade gerenciadora e o fornecedor devera
cumprir as obrigacdes estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento
do seu registro, nos termos do item 9.1, sem prejuizo das sangdes
previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e na legislacdo aplicavel.

7.2.3. Na hipdtese de cancelamento do registro do fornecedor, nos
termos do item anterior, o gerenciador convocara os fornecedores do
cadastro de reserva, na ordem de classificagdo, para verificar se
aceitam manter seus precos registrados, observado o disposto no item
5.7.

7.2.4. Se ndo obtiver éxito nas negociacdes, o orgdo ou entidade
gerenciadora procedera ao cancelamento da ata de registro de pregos,
nos termos do item 9.4, e adotara as medidas cabiveis para a obtengéo
da contratagdo mais vantajosa.

7.2.5. Na hipétese de comprovagdo da majoragdo do prego de
mercado que inviabilize o prego registrado, conforme previsto no item
7.2 e no item 7.2.1, o 6rgdo ou entidade gerenciadora atualizard o
preco registrado, de acordo com a realidade dos valores praticados
pelo mercado.

7.2.6. O orgdo ou entidade gerenciadora comunicara aos 6rgaos e as
entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro
de precos sobre a efetiva alteragdo do preco registrado, para que
avaliem a necessidade de alteragdo contratual, observado o disposto
no art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

8. REMANEJAMENTO DAS QUANTIDADES REGISTRADAS
NA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

8.1. As quantidades previstas para os itens com pregos registrados nas
atas de registro de precos poderfio ser remanejadas pelo Orgdo ou
entidade gerenciadora entre os 6rgdos ou as entidades participantes e
ndo participantes do registro de pregos.

8.2. O remanejamento somente podera ser feito:

8.2.1. De o6rgdo ou entidade participante para 6rgdo ou entidade
participante; ou

8.2.2. De orgdo ou entidade participante para 6rgdo ou entidade ndo
participante.

8.3. O orgdo ou entidade gerenciadora que tiver estimado as
quantidades que pretende contratar sera considerado participante para
efeito do remanejamento.

8.4. Na hipoétese de remanejamento de érgdo ou entidade participante
para 6rgdo ou entidade ndo participante, serdo observados os limites
previstos no art. 32 do Decreto n® 11.462, de 2023.

8.5. Competira ao 6rgdo ou a entidade gerenciadora autorizar o
remanejamento solicitado, com a reducdo do quantitativo inicialmente
informado pelo 6rgdo ou pela entidade participante, desde que haja
prévia anuéncia do o6rgdo ou da entidade que sofrer reducdo dos
quantitativos informados.

8.6. Caso o remanejamento seja feito entre 6rgdos ou entidades dos
Estados, do Distrito Federal ou de Municipios distintos, cabera ao
fornecedor beneficiario da ata de registro de precos, observadas as

condi¢des nela estabelecidas, optar pela aceitagdio ou ndo do
fornecimento decorrente do remanejamento dos itens.

8.7. Na hipotese da compra centralizada, ndo havendo indicagdo pelo
orgdo ou pela entidade gerenciadora, dos quantitativos dos
participantes da compra centralizada, nos termos do item 8.3, a
distribuicdo das quantidades para a execug@o descentralizada sera por
meio do remanejamento.

9. CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE
VENCEDOR E DOS PRECOS REGISTRADOS

9.1. O registro do fornecedor sera cancelado pelo gerenciador, quando
o fornecedor:

9.1.1. Descumprir as condi¢des da ata de registro de pregos, sem
motivo justificado;

9.1.2. Nio retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no
prazo estabelecido pela Administragdo sem justificativa razoavel;
9.1.3. Nao aceitar manter seu prego registrado, na hipdtese prevista no
artigo 27, § 2°, do Decreto n°® 11.462, de 2023; ou

9.1.4. Sofrer sangdo prevista nos incisos III ou IV do caput do art. 156
da Lein® 14.133, de 2021.

9.1.4.1. Na hipdtese de aplicagdo de sangdo prevista nos incisos 111 ou
IV do caput do art. 156 da Lei n® 14.133, de 2021, caso a penalidade
aplicada ao fornecedor ndo ultrapasse o prazo de vigéncia da ata de
registro de pregos, podera o 6rgao ou a entidade gerenciadora podera,
mediante decisdo fundamentada, decidir pela manutencdo do registro
de precos, vedadas contratagdes derivadas da ata enquanto perdurarem
os efeitos da sangao.

9.2. O cancelamento de registros nas hipdteses previstas no item 9.1
sera formalizado por despacho do 6rgdo ou da entidade gerenciadora,
garantidos os principios do contraditério e da ampla defesa.

9.3. Na hipoétese de cancelamento do registro do fornecedor, o 6rgio
ou a entidade gerenciadora podera convocar os licitantes que
compdem o cadastro de reserva, observada a ordem de classificagio.
9.4. O cancelamento dos pregos registrados podera ser realizado pelo
gerenciador, em determinada ata de registro de precos, total ou
parcialmente, nas seguintes hipdteses, desde que devidamente
comprovadas e justificadas:

9.4.1. Por razdo de interesse publico;

9.4.2. A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou forga
maior; ou

9.4.3. Se ndo houver éxito nas negociagdes, nas hipoteses em que o
preco de mercado tornar-se superior ou inferior ao prego registrado,
nos termos do artigos 26, § 3° e 27, § 4°, ambos do Decreto n°® 11.462,
de 2023.

10. DAS PENALIDADES

10.1. O descumprimento da Ata de Registro de Precos ensejara
aplicagdo das penalidades estabelecidas no edital.

10.1.1. As sangdes também se aplicam aos integrantes do cadastro de
reserva no registro de pregos que, convocados, ndo honrarem o
compromisso assumido injustificadamente apos terem assinado a ata.
10.2. E da competéncia do gerenciador a aplicagio das penalidades
decorrentes do descumprimento do pactuado nesta ata de registro de
preco (art. 7°, inc. XIV, do Decreto n° 11.462, de 2023), exceto nas
hipdteses em que o descumprimento disser respeito as contratagdes
dos orgdos ou entidade participante, caso no qual cabera ao respectivo
orgdo participante a aplicagdo da penalidade (art. 8° inc. IX, do
Decreto n° 11.462, de 2023).

10.3. O 6rgdo ou entidade participante devera comunicar ao 6rgdo
gerenciador qualquer das ocorréncias previstas no item 9.1, dada a
necessidade de instauragdo de procedimento para cancelamento do
registro do fornecedor.

11. CONDICOES GERAIS

11.1. As condigdes gerais de execugdo do objeto, tais como 0s prazos
para entrega e recebimento, as obrigacdes da Administracdo e do
fornecedor registrado, penalidades e demais condi¢cdes do ajuste,
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO
EDITAL.

11.2. No caso de adjudicac@o por preco global de grupo de itens, s6
sera admitida a contratacdo de parte de itens do grupo se houver
prévia pesquisa de mercado ¢ demonstragdo de sua vantagem para o
orgdo ou a entidade.
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Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 02
(duas) vias de igual teor, que, depois de lida e achada em ordem, vai
assinada pelas partes e encaminhada copia aos demais Orgios
participantes, se aplicavel.

Jutai/AM, 30 de outubro de 2026.

Secretaria Municipal de Administragdo
MANOEL MENDES CLAUDIO
Secretario Municipal

V. M. Barbosa Mércantil LTDA -
CNPJ N° 08.745.400/0001-38
VANDERLEA MACARIO BARBOSA
Representante Legal

SOMAR2 Assessoria e Servicos —
CNPJ N° 41.050.494/0001-04
ANDRE ANDERSON MEDEIROS DE CASTRO
Representante Legal
Publicado por:
Messias Lima de Castro
Cédigo Identificador:99ES9E1A

GABINETE DA PREFEITA 3
DESPACHO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
PREGAO ELETRONICO N° 020/2026-CCSC/PMJ

A Excelentissima Senhora Prefeita do Municipio de Jutai-Am, no uso
de suas atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
Administrativo N° 073/2026 — SEMAD/PMIJ, que instrui o
procedimento licitatério na modalidade PREGAO ELETRONICO N°
020/2026-CCSC/PMI, cujo objeto consiste na Formacdo de registro
de precos para aquisi¢io de géneros alimenticios para suprir as
necessidades basicas dos servidores municipais, colaboradores e
usuarios dos servigos publicos nas secretarias e 6rgdos vinculados ao
Municipio de Jutai/AM, de acordo com as condi¢des constantes no
termo de referéncia e seus anexos, 0s quais integram o presente
processo.

CONSIDERANDO que o procedimento foi regularmente publicado
no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) no dia
24/09/2026, e demais Site Oficiais (DOU, DOE ¢ DOM), tendo sido
aberto e julgado em 09/10/2026, e que todos os atos praticados
observam os principios e normas estabelecidos na Lei N° 14.133/2021
e no Decreto Municipal N° 13/2024, notadamente quanto a legalidade,
publicidade, impessoalidade, moralidade, economicidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO a regularidade de todas as fases do processo,
especialmente no que se refere a fase externa, com o atendimento
integral aos prazos legais, a ampla competitividade e a exigéncia de
impugnagdes ou recursos administrativos pendentes;

RESOLVE:

I - ADJUDICAR ¢ HOMOLOGAR a decisdo adotada pelo Agente
de Contratagdo/Pregoeiro designado, constante nos autos do processo
supramencionado, declarando como vencedora as empresas:
AMAZON BEEF INDUSTRIA DE CARNE LTDA, com sede na Rua
Itacté, 71 - Novo Aleixo - 69.099-000 - Manaus/AM, inscrita no
CNPJ sob o0 n°® 26.323.839/0001- 54, vencedora dos itens 9 - 29 - 41,
com valor global de R$ 441.500,00 (quatrocentos e quarenta e um mil
e quinhentos reais); J R S AMAZONIA LTDA, inscrita no CNPJ sob
0 N° 44.648.687/0001-41, Enderego: Rua Doutor Astrolabio, ntimero
271, Quadra A, Lote 271, Conjunto UM, Cidade de Manaus/AM,
vencedora dos itens 2 -5-7-13-14-20-21-32-33-34-36-37
-39 -43 -44 - 48 - 50 - 51 - 58 - 59, com valor global de R$
889.660,60 (oitocentos e oitenta ¢ nove mil, seiscentos e sessenta reais
e sessenta centavos reais); L C P NAVEGACAO E COMERCIO DE
PRODUTOS ALIMENTICIOS EIRELI, inscrita no CNPJ sob o n°
15.790.348/0002-88, com sede localizada na Rua Marechal Rondon,
S/N, CEP 69.640-000 — Bairro Dom Pedro I — Tabatinga/AM,

vencedora dos itens: 3 -4 -11-12-16-18-22-28-30-38-49 -
57, com valor global de R$ 700.873,00 (setecentos mil, oitocentos e
setenta e trés reais); FRANCISCO CINTRA DA SILVA - ME, CNPJ
n® 04.612.458/0001-52, com sede na. Rua Cicero Tuchaua n° 498,
Cep 69.660-000, Santo Antonio — Jutai-Am, vencedora dos itens: 8 -
10-17-19-24-25-35-40-42-45-46-47-52-53-54-55-
56 - 60 - 61 - 62 - 63 - 64 - 65, com valor global de R$ 956.015,00
(novecentos e cinquenta e seis mil e quinze reais); A A MEDEIROS
DE CASTRO LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 41.050.494/0001-04,
sediada na Av. Duque de Caxias, n° 1.552, Bairro Praga 14 de Janeiro,
CEP 69.020-141, Manaus/AM, vencedora dos itens 1 - 15 - 26, com
valor global de R$ 129.970,00 (cento e vinte e nove mil, novecentos e
setenta reais); SANA SERVTECH LTDA , inscrita no CNPJ sob o n°
08.192.409/0001-69, com sede na. Rua Dom Jose, 2888, Sao Pedro,
Humaitad — AM, vencedora dos itens: 6 - 23 - 27 - 31, com valor global
de R$ 201.350,00 (duzentos e um mil, trezentos e cinquenta reais);

II — DETERMINE-SE a publicagao deste despacho, na forma prevista
em Lei, para que produza os efeitos legais de sua eficacia.

Gabinete da Prefeita Municipal de Jutai (AM) em 30 de outubro de
2026.

MERCEDES MENDES VARGAS
Prefeita Municipal
Publicado por:
Messias Lima de Castro
Caédigo Identificador:C577DC7E

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE LABREA

GABINETE DO PREFEITO
ERRATA DA PORTARIA 050-2026 - LABREA PREV

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LABREA — LABREA PREV
ERRATA DA PORTARIA 050/2026 - LABREA PREV

ERRATA DA PORTARIA 050/2026 DE 09 DE SETEMBRO DE
2026, publicada no D.O.M. em 10/09/2026. Edigcdo 4189. Codigo
Identificador: AB3DDS50B, que concede aposentadoria Voluntaria por
Idade ao servidor: Luiz Gonzaga Oliveira Roberto, a partir de
01/09/2026.

Onde lé-se: Art. 2° - Fica estipulado como proventos mensais de sua
aposentadoria o valor de R$ 2.192,51, conforme demonstrativo de
calculo na guia financeira.

Leia-se: Art. 2° - Fica estipulado como proventos mensais de sua
aposentadoria o valor de RS 3.093,36 (trés mil e noventa e trés reais e
trinta e seis centavos) conforme demonstrativo de calculo.

Remuneragio do Cargo Efetivo + Incorporagdes (Més de Referéncia: Ago/2026) | Valor
SALARIO BASE
Lei Municipal n° 370/2013 RS 2.535,00
PERICULOSIDADE - 30%
Lei Municipal n° 370/2013 RS 760,50
ATS - ADICIONAL TEMPO SERVICO - 15%
Lei Municipal n® 282/2006 RS 380,25
TOTAL RS 3.675,75
Apuraciio dos Proventos Valor
Remuneragio do Cargo Efetivo + incorporagdes R$ 3.675,75
Média das 80% maiores Remuneragdes RS$ 5.364,83
Valor dos Proventos — (57,66% da média) RS$ 3.093,36
Labrea, 29 de outubro de 2026.
GERCIVALDO LIMA ALVES
Diretor/Presidente do LABREA PREV

Publicado por:

Ormizio de Souza Leitdo
Cédigo Identificador:D6A6SEAC

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MANAQUIRI
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GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 078 DE 29 DE OUTUBRO DE 2026.

DISPOE = SOBRE ~ APROVACAO DA 8§
CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAQUIRI, no uso de suas
atribuicoes que lhes sdo conferidas por Lei, de acordo com o art. 91,
inciso I, alinea “i” da Lei Organica do Municipio de Manaquiri e;

CONSIDERANDO que a construgio do Sistema Unico de Satide —
SUS ¢é um processo de responsabilidade do Estado e da Sociedade;

CONSIDERANDO que a participagdo da comunidade no Controle
Social do SUS ¢ principio a ser obedecido em conformidade ao § 8°
do art. 7° da Lei 8.080 de 19 de setembro de 1990,

DECRETA:

Art. 1° Fica convocada a 8 CONFERENCIA MUNICIPAL DE
SAUDE, QUE TEM COMO TEMA: SAUDE, DEMOCRACIA,
SOBERANIA E SUS: CUIDAR DO POVO E CUIDAR DO
BRASIL, o forum maximo de deliberacdo da Politica de Satde,
conforme dispde a Lei Federal n® 8.142/90.

Art. 2° Copforme decisdo do Conselho Municipal de Satde, data da 8*
CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE, sera nos dias 11 e 12 de
novembro de 2026.

Art. 3° O tema central da Conferéncia sera: SAUDE,
DEMOCRACIA, SOBERANIA E SUS: CUIDAR DO POVO E
CUIDAR DO BRASIL.

Art. 4° A 8 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE, serd
realizada no Auditorio Municipal Alaide Sena, localizado na Cidade
da Educacdo, km 4 da AM 354, Manaquiri — AM.

Art. 5° A 8 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE serd
presidida pelo Presidente do Conselho Municipal de Saude e na sua
auséncia ou impedimento eventual, pelo coordenador Geral.

Art. 6° As despesas com a realizagdo 8° CONFERENCIA
MUNICIPAL DE SAUDE, ocorrerdo por conta dos recursos
orcamentarios da Secretaria Municipal de Satde.

Art. 7° Este Decreto entrard em vigéncia na data de sua publicagéo,
com efeitos a contar de 30 de outubro de 2026.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, DE MANAQUIRI, EM
29 DE OUTUBRO DE 2026.

NELSON PEREIRA DA SILVA
Prefeito Municipal

REGISTRADO E PUBLICADO no Diario Oficial dos Municipios do

Estado do Amazonas / Mural da Prefeitura Municipal na data supra,
nos termos do art. 88 da Lei Organica Municipal.

Publicado por:

Wagner de Almeida

Cédigo Identificador:DFFO6C6F

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 661 DE 29 DE OUTUBRO DE 2026.

NOMEIA COMISSAO ORGANIZADORA DA §°
CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAQUIRI, ESTADO DO
AMAZONAS, no uso de suas atribui¢cdes legais e considerando o
Decreto Municipal n® 078 de 29 de outubro de 2026, que dispoe da
aprovagdo da 8* Conferéncia Municipal de Saide e da outras
providéncias,

RESOLVE

Art. 1° Nomear a Comissdo Organizadora 8° CONFERENCIA
MUNICIPAL DE SAUDE, que tera a seguinte composicao:

I- Plenério do Conselho Municipal de Saude.

1I- COORDENACAO GERAL:

Presidente: Irlene Viana Castellanos

Coordenador Geral: Maria Gerliane Barboza de Oliveira

Relator Geral: Bruna de Souza Cramer

I11- COMISSAO ESPECIAL:

Infraestrutura: Rosijane Bentes Duarte

Relatoria: Bruna de Souza Cramer, Edileia Carvalho do Nascimento,
Vivian Eller Garcia da Silva, Omar Guedes Alves

Comunicagdo: Bruna de Souza Cramer, Ederson silva de Matos,
Ronison de Vasconcelos Melo e Giovanna Agata Coelho Cramer.

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar de 30 de outubro de 2026.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MANAQUIRI, EM
29 DE OUTUBRO DE 2026.

NELSON PEREIRA DA SILVA
Prefeito Municipal

REGISTRADO E PUBLICADO no Diario Oficial dos Municipios do

Estado do Amazonas / Mural da Prefeitura Municipal na data supra,
nos termos do art. 88 da Lei Organica Municipal.

Publicado por:

Wagner de Almeida

Céodigo Identificador:41600370

GERENCIA DE LICITACAO
EXTRATO DAS CARTAS CONTRATO N° 155 A 157/2026 VIA
DISPENSA DE LICITACAO N° 051/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 5025/2026

Objeto: Contratagdo de empresas para atender agdes de resposta de
situacdo de emergéncia no municipio de Manaquiri, conforme plano
de trabalho e Portaria n°® 2.948, de 8 de setembro de 2026. Data inicio
da vigéncia: 21/09/2026; Prazo: 90 (noventa) dias, com Término da
Vigéncia: 20/12/2026. Na seguinte Dotac¢iio Orcamentaria: 02 01 01
Gabinete do Prefeito; 06.182.0021.2069.0000 Programa S.O.S
Ribeirinhos — Defesa Civil; 3.3.90.32.00 Material, Bem ou Servigo
para Distribui¢@o Gratuita;

Partes: Prefeitura Municipal de Manaquiri e os Fornecedores
Ratificadas:

NUMERO DO|

CONTRATADOS CONTRATO

VALOR GLOBAL

K2 ERVICOS EMPRESARIAIS LTDA, CNPJ

04.946.927/0001-70 RS$ 219.900,00 CACT-155

DTX REPRESENTANTES E AGENTES COMERCIAIS

LTDA CNPJ 54.236.846/0001-54 R$ 76.800,00 CACT-156

59.080.669 ERINALDO SOARES DE ARAUJO, CNPJ

n° 59.080.669/0001-83 R$ R$ 9.000,00 CACT-157

Manaquiri/AM, 21 de setembro de 2026.

NELSON PEREIRA DA SILVA
Prefeito Municipal de Manaquiri
Publicado por:
Elem Nara Freitas de Arruda
Codigo Identificador:244805E7

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE NHAMUNDA

COMISSAO DE CONTRATACAO
AVISO DE CONTRATACAO DIRETA

DISPENSA DE LICITACAO N° 006/2026
FUNDAMENTO: ART. 75, INCISO 1I, DA LEI FEDERAL N°
14.133/2021
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 064/2026/PMN

A Prefeitura Municipal de Nhamundd/AM, por intermédio da
Secretaria Municipal de Satide — SEMSA, torna publico que pretende
realizar contratacdo direta, por dispensa de licitagdo em razdo do
valor, para aquisi¢do de poltronas de descanso hospitalar, com critério
de julgamento pelo menor prego por item, observadas as condigdes
deste Aviso e de seus anexos.

INFORMACAO CONDICAO
Data e horario-limite para envio de proposta ¢] 05/11/2026, as  07h30  (horario  local  de
documentagio Nhamunda/AM)

Referéncia de horario Horiério local de Nhamundd/AM

Envio eletronico cpl@nhamunda.am.gov.br

Rua Furtado Belém, n°® 42, Centro, CEP 69.140-000,)

Entrega fisica (alternativa) Nhamunda/AM

. Portal de Compras Publicas e sitio eletronico oficiall
Acesso a0 Aviso € anexos

do Municipio, conforme divulgagdo administrativa

A Administracdo devera registrar nos autos a data e o horario efetivos
da divulgacdo e certificar que o prazo para apresentacdo das propostas
atende ao minimo de 3 (trés) dias uteis previsto no art. 75, § 3°, da Lei
n® 14.133/2021. Se a data indicada ndo assegurar o prazo legal
integral, a data-limite devera ser retificada e divulgada antes da
abertura.

1. DO OBJETO

1.1. Aquisicdo de 5 (cinco) poltronas de descanso hospitalar,
reclindveis, destinadas ao Hospital Coronel Pedro Macedo em
Nhamunda/AM, conforme especificagdes, quantidades e condigdes
constantes do Anexo I — Termo de Referéncia.

1.2. Integram este Aviso: Anexo I — Termo de Referéncia; Anexo II —
Modelo de Proposta Comercial; Anexo III — Modelo de Declaragdes;
e Anexo IV — Minuta de Instrumento Contratual, a ser utilizada
quando cabivel.

2. DO FUNDAMENTO LEGAL E DO ENQUADRAMENTO

2.1. A contratagdo direta tem como fundamento o art. 75, inciso II, da
Lei n® 14.133/2021, condicionada a comprovacdo de que o valor
estimado da contratag@o se encontra dentro do limite legal vigente e a
observancia das demais exigéncias legais.

2.2. Para o exercicio de 2026, o limite atualizado para compras e
outros servigos previsto no art. 75, inciso II, ¢ de R$ 65.492,11
(sessenta e cinco mil, quatrocentos ¢ noventa e dois reais ¢ onze
centavos), conforme Decreto Federal n® 12.807, de 29 de dezembro de
2025.

2.3. A Administracdo devera verificar o somatério das despesas
realizadas no exercicio pela respectiva unidade gestora e das despesas
com objetos de mesma natureza, a fim de afastar fracionamento
indevido, nos termos do art. 75, § 1°, da Lei n® 14.133/2021.

2.4. A indicagdo do limite legal ndo representa divulgagdo do valor
estimado desta contratagdo nem dispensa a pesquisa de pregos ¢ a
demonstra¢do do enquadramento no processo.

3. DO PRAZO E DA FORMA DE APRESENTACAO DAS
PROPOSTAS

3.1. Os interessados deverdo encaminhar proposta comercial e
documentacdo exigida até a data e o horario indicados na tabela
inicial, observado o prazo minimo de 3 (trés) dias Uteis contado da
divulgacdo do Aviso.

3.2. O envio podera ocorrer pelo e-mail cpl@nhamunda.am.gov.br,
com o assunto “DISPENSA DE LICITACAO N° 006/2026 —
POLTRONAS HOSPITALARES”, ou mediante entrega fisica no
endereco indicado na tabela inicial.

3.3. A proposta devera estar assinada pelo representante legal ou por
procurador com poderes para tanto. O recebimento sera registrado
pela Administragdo, com data e horario.

3.4. Propostas enviadas ap6s o prazo ndo serdo consideradas,
ressalvada decisdo motivada da Administragdo quando juridicamente
admissivel e sem prejuizo da isonomia.

3.5. A Administragdo podera solicitar esclarecimentos ou documentos
complementares para verificar informagdes ja apresentadas, vedada a
alteragdo substancial da proposta.

4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1. Poderao participar pessoas juridicas cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto e que atendam as condigdes deste Aviso,
desde que ndo estejam impedidas de contratar com a Administragdo
Publica.

4.2. Nao sera exigido cadastro no SICAF como condi¢éo auténoma de
participagéo.

43. E vedada a participagio de fornecedor que se encontre em
situacdo de impedimento legal, inclusive declaragdo de inidoneidade
ou sang¢do impeditiva vigente, observadas as abrangéncias legais.

4.4. Sera observado o tratamento favorecido as microempresas e
empresas de pequeno porte previsto na Lei Complementar n°
123/2006. A eventual ndo aplicagdo de beneficio legalmente cabivel
devera estar motivada nos autos.

4.5. A participagdo implica conhecimento e aceitagdo das condigdes
deste Aviso e de seus anexos.

5. DA PROPOSTA COMERCIAL

5.1. A proposta devera seguir, preferencialmente, o modelo do Anexo
II e conter: identificago do proponente, CNPJ, enderego e contatos;
descricdo completa do produto ofertado; marca, fabricante e
modelo/referéncia, quando existentes; quantidade; preco unitario e
total; prazo de validade; prazo de entrega; e condi¢des de garantia.
5.2. Os pregos deverdo incluir todos os custos diretos e indiretos
necessarios ao fornecimento, inclusive tributos, frete, seguro,
embalagem, carga, transporte, descarga e demais encargos.

5.3. A validade minima da proposta sera de 90 (noventa) dias,
contados de sua apresentacao.

5.4. Nao serdo aceitas propostas com precos manifestamente
inexequiveis, incompativeis com o mercado ou que ndo atendam as
especificagdes minimas.

5.5. A Administragdo podera solicitar catalogo, ficha técnica, manual
ou documento do fabricante para comprovar as caracteristicas do
produto.

6. DA HABILITACAO

6.1. O fornecedor provisoriamente classificado em primeiro lugar
devera apresentar, quando solicitado, os documentos necessarios e
suficientes & comprovagdo da habilitagdo, observados os arts. 62 a 70
da Lein® 14.133/2021 e a proporcionalidade com o objeto:
comprovante de inscrigdo no CNPJ;

ato constitutivo, contrato social, estatuto ou documento equivalente,
devidamente registrado, ou Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, conforme o caso;

prova de regularidade perante a Fazenda Federal e a Divida Ativa da
Unido;

prova de regularidade perante a Fazenda Estadual e Municipal da sede
do fornecedor, quando exigivel;

Certificado de Regularidade do FGTS, quando aplicavel;

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

declaragdes constantes do Anexo III.

6.2. Nao sera exigida copia de documento de identidade dos socios
como requisito auténomo, salvo quando necessaria a identificagdo do
representante legal.

6.3. Nao sera exigido atestado de capacidade técnica como condigdo
automatica, considerando a natureza comum e o fornecimento simples
do objeto, salvo justificativa técnica especifica e proporcional
formalizada nos autos.

6.4. A Administragdo podera consultar bases oficiais para confirmar a
autenticidade e a validade dos documentos.

7. DO CRITERIO DE JULGAMENTO E DA SELECAO

7.1. O critério de julgamento serd o menor prego por item,
correspondente ao Unico item deste procedimento, desde que a
proposta atenda integralmente as especificagdes do Termo de
Referéncia e as condigdes deste Aviso.

7.2. Sera selecionada a proposta mais vantajosa, observados os
critérios legais de desempate e, quando cabivel, o tratamento
favorecido as microempresas e empresas de pequeno porte.

7.3. A Administracdo poderd negociar com o proponente melhor
classificado para obter condi¢do mais vantajosa, sem alteracdo do
objeto ou violag@o da isonomia.

7.4. Sera desclassificada a proposta que ndo atender as exigéncias,
apresentar preco inexequivel ou incompativel com a pesquisa de
mercado, ou ofertar produto em desacordo com as especificagdes
minimas.

8. DO ORCAMENTO ESTIMADO SOB SIGILO

8.1. O valor estimado da contratagdo nfo sera divulgado neste Aviso
nem em seus anexos, em razdo da adogdo de orgamento sigiloso,
mediante justificativa especifica da autoridade competente, nos termos
do art. 24 da Lei n° 14.133/2021.

8.2. A estimativa da despesa, a pesquisa de pregos, a memoria de
calculo ¢ os documentos de suporte permanecerdo juntados ao
processo administrativo e acessiveis aos 6rgaos de controle.
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8.3. O sigilo no alcanga as especificagdes, quantidades, condigoes de
fornecimento ou quaisquer informagdes necessarias a elaboragao das
propostas.

8.4. A Administracdo somente podera autorizar a contratagdo apds
comprovar que o valor estimado se enquadra no limite do art. 75,
inciso I, e que foi observado o art. 75, § 1°, da Lei n® 14.133/2021.

9. DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO

9.1. A entrega sera integral, em remessa Unica, no prazo maximo de
15 (quinze) dias corridos, contados do recebimento da Nota de
Empenho, Ordem de Fornecimento ou instrumento equivalente.

9.2. O local exato sera indicado formalmente pela Secretaria
Municipal de Saude — SEMSA, no Municipio de Nhamunda/AM,
podendo contemplar o Hospital Coronel Pedro Macedo.

9.3. Todas as despesas de embalagem, frete, seguro, carga, transporte
e descarga correrdo por conta da contratada.

9.4. O recebimento provisorio ocorrera no ato da entrega. O
recebimento definitivo sera realizado apds conferéncia da quantidade,
qualidade e conformidade, em até 5 (cinco) dias tteis.

9.5. Produtos recusados deverfo ser substituidos ou complementados
no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, contados da notificagdo, sem
custo adicional.

10. DO PAGAMENTO

10.1. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, contados da
apresentagdo da nota fiscal devidamente atestada e da regular
liquidagdo da despesa, observadas as normas financeiras aplicaveis.
10.2. Havendo erro na nota fiscal ou pendéncia imputavel a contratada
que impeca a liquidagdo, o prazo ficara suspenso até a regularizago.
10.3. Serdo efetuadas as retengdes tributarias previstas na legislagdo
vigente.

11. DA FORMALIZACAO, FISCALIZACAO E SANCOES

11.1. A contratagdo sera formalizada por contrato ou instrumento
equivalente, conforme o art. 95 da Lei n°® 14.133/2021.

11.2. A execugdo sera acompanhada por gestor e fiscal formalmente
designados, nos termos dos arts. 7° e 117 da Lei n°® 14.133/2021.

11.3. As infragdes administrativas ¢ san¢des observardo os arts. 155 a
163 da Lei n° 14.133/2021, assegurados o contraditorio e a ampla
defesa.

11.4. A aplicagdo de multa dependera de previsdo clara no
instrumento de contratagdo, com indicagdo das hipoteses de incidéncia
e dos critérios de calculo, observada a legislagdo aplicavel.

12. DA PUBLICIDADE E DISPOSICOES FINAIS

12.1. O processo sera instruido com os documentos exigidos pelo art.
72 da Lei n°® 14.133/2021, incluindo formalizagdo da demanda, ETP,
Termo de Referéncia, estimativa de despesa, pareceres quando
cabiveis, comprovagdo de habilitagdo, razdo da escolha do contratado,
justificativa de preco e autorizagdo da autoridade competente.

12.2. O ato que autorizar a contratacdo direta ou o extrato decorrente
do contrato sera divulgado e mantido a disposigdo do publico em sitio
eletronico oficial, nos termos do art. 72, paragrafo unico, da Lei n°
14.133/2021.

12.3. A divulgac@o do contrato no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas — PNCP observara o art. 94 da Lei n° 14.133/2021 ¢ os
prazos legais.

12.4. A Administragdo podera revogar o procedimento por motivo de
conveniéncia e oportunidade decorrente de fato superveniente
devidamente comprovado, ou anula-lo por ilegalidade, observados o
devido processo e a legislagao.

12.5. Alteragdes que possam afetar a formulacdo das propostas
exigirdo nova divulgagio e reabertura do prazo legal.

12.6. Os casos omissos serdo resolvidos com fundamento na Lei n°
14.133/2021 e demais normas aplicaveis.

Nhamunda/AM, 30 de outubro de 2026.

MOISES HOLANDA DA MOTA
Agente de Contratacdo
Publicado por:
Moisés Holanda da Mota
Caodigo Identificador:20B8A29A

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE NOVO ARIPUANA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 315 DE 23 DE OUTUBRO DE 2026.

CONCEDE FERIAS AOS SERVIDORES ABAIXO
RELACIONADOS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO ARIPUANA, Estado do
Amazonas, o Sr. RAYMUNDO LOPES DE ALBUQUERQUE
SOBRINHO, no uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas
por Lei,

RESOLVE:

I - CONCEDER aos servidores abaixo relacionados ocupantes de
Cargo Efetivo e Temporarios, 30 (trinta) dias de FERIAS, vinculados
a SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIACAO, referente ao
periodo aquisitivo de 2025/2026, a serem gozadas a partir de 03/11 a
02/12/2026.

II - DETERMINAR ao Setor Pessoal que adote as providéncias
cabiveis para o fiel cumprimento desta Portaria.

III — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

IV - Dé-se ciéncia, cumpra-se ¢ publique-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO
ARIPUANA, Estado do Amazonas, aos vinte e trés dias do més de
outubro de dois mil e vinte e seis.

RAYMUNDO LOPES DE A. SOBRINHO
Prefeito Municipal

PUBLICACAO:

Atesto para os fins e efeitos legais que esta Portaria foi publicada de
acordo com a Lei Orgéanica do Municipio de Novo Aripuani, em 23
de outubro de 2026.

MARIA OLIMPIA DOS SANTOS PASSOS
Secretaria Mun. de Administragio

SERVIDORES:

1. ALEXANDRE RIBEIRO ARAUJO - Operador do Sistema
Hidraulico Temp.

2. EDILSON DA FONSECA REMIJO - Aux. de Serv. Gerais
Temp.

3. TEOFILO FRANCO RIBEIRO - Motorista Fluvial Nivel C

Ciente:
Publicado por:
Maria Olimpia Dos Santos Passos
Caodigo Identificador: A35BB889

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 316 DE 23 DE OUTUBRO DE 2026.

CONCEDE FERIAS AO SERVIDOR ABAIXO
RELACIONADO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO ARIPUANA, Estado do
Amazonas, o Sr. RAYMUNDO LOPES DE ALBUQUERQUE
SOBRINHO, no uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas
por Lei,

RESOLVE:

I - CONCEDER aos servidores abaixo relacionados ocupantes de
Cargo Comissionado, 30 (trinta) dias de FERIAS, vinculados a
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO, INTERESSE
SOCIAL E REG. FUNDIARIA, referente ao periodo aquisitivo de
2025/2026, a serem gozadas a partir de 03/11 a 02/12/2026.

I - DETERMINAR ao Setor Pessoal que adote as providéncias
cabiveis para o fiel cumprimento desta Portaria.

III — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

IV - Dé-se ciéncia, cumpra-se ¢ publique-se.
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GABINET]:] DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO
ARIPUANA, Estado do Amazonas, aos vinte e trés dias do més de
outubro de dois mil e vinte e seis.

RAYMUNDO LOPES DE A. SOBRINHO
Prefeito Municipal

PUBLICACAO:

Atesto para os fins e efeitos legais que esta Portaria foi publicada de
acordo com a Lei Orgéanica do Municipio de Novo Aripuani, em 23
de outubro de 2026.

MARIA OLIMPIA DOS SANTOS PASSOS
Secretaria Mun. de Administragio

SERVIDORES:

1. CAMILO DA FONSECA GONCALVES NETTO — Assessor de
Secretdrio Municipal - AM?2

Ciente:
Publicado por:
Maria Olimpia Dos Santos Passos
Caodigo Identificador:5SEBC84EB

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 317 DE 23 DE OUTUBRO DE 2026.

CONCEDE FERIAS AO SERVIDOR ABAIXO
RELACIONADO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO ARIPUANA, Estado do
Amazonas, o Sr. RAYMUNDO LOPES DE ALBUQUERQUE
SOBRINHO, no uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas
por Lei,

RESOLVE:

I - CONCEDER aos servidores abaixo relacionados ocupantes de
Cargo Temporario ¢ Comissionado, 30 (trinta) dias de FERIAS,
vinculados a SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVIMENTO
DA INDUSTRIA E COMERCIO, referente ao periodo aquisitivo de
2025/2026, a serem gozadas a partir de 03/11 a 02/12/2026.

II - DETERMINAR ao Setor Pessoal que adote as providéncias
cabiveis para o fiel cumprimento desta Portaria.

III — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

IV - Dé-se ciéncia, cumpra-se ¢ publique-se.

GABINET]:] DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO
ARIPUANA, Estado do Amazonas, aos vinte e trés dias do més de
outubro de dois mil e vinte e seis.

RAYMUNDO LOPES DE A. SOBRINHO
Prefeito Municipal

PUBLICACAO:

Atesto para os fins e efeitos legais que esta Portaria foi publicada de
acordo com a Lei Orgéanica do Municipio de Novo Aripuani, em 23
de outubro de 2026.

MARIA OLIMPIA DOS SANTOS PASSOS
Secretaria Mun. de Administragio

SERVIDORES:

1. MARIA JOSE DA SILVA NOGUEIRA — Assessor Executivo III -
AE9

2. MATEUS ALBUQUERQUE BATISTA - Vigia Temp.

Ciente:

Publicado por:
Maria Olimpia Dos Santos Passos
Caodigo Identificador:579C0OEA1

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 318 DE 23 DE OUTUBRO DE 2026.

CONCEDE FERIAS AO SERVIDOR ABAIXO
RELACIONADO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO ARIPUANA, Estado do
Amazonas, o Sr. RAYMUNDO LOPES DE ALBUQUERQUE
SOBRINHO, no uso de suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas
por Lei,

RESOLVE:

I - CONCEDER aos servidores abaixo relacionados ocupantes de
Cargo Temporario ¢ Comissionado, 30 (trinta) dias de FERIAS,
vinculados a SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA
URBANA, referente ao periodo aquisitivo de 2025/2026, a serem
gozadas a partir de 03/11 a 02/12/2026.

I - DETERMINAR ao Setor Pessoal que adote as providéncias
cabiveis para o fiel cumprimento desta Portaria.

III — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

IV - Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO
ARIPUANA, Estado do Amazonas, aos vinte e trés dias do més de
outubro de dois mil e vinte e seis.

RAYMUNDO LOPES DE A. SOBRINHO
Prefeito Municipal

PUBLICACAO:

Atesto para os fins e efeitos legais que esta Portaria foi publicada de
acordo com a Lei Organica do Municipio de Novo Aripuand, em 23
de outubro de 2026.

MARIA OLIMPIA DOS SANTOS PASSOS
Secretaria Mun. de Administragido

SERVIDORES:

1. ALBERTO GOUVEA PAES — Assessor Executivo Il - AE7

2. LAZARO ANTONIO LISBOA ALHO - Guarda Municipal Temp.
3. NATANAEL MENEZES DA CUNHA - Guarda Municipal Temp.
4. VALDO QUEIROZ VALENTE — Guarda Municipal

Ciente:

Publicado por:
Maria Olimpia Dos Santos Passos
Codigo Identificador:38F66844

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE SANTA ISABEL DO RIO NEGRO

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 118/2026

Dispde sobre a regulamentacdo e a organizagdo da
Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo
Integral da Rede Publica Municipal de Ensino de
Santa Isabel do Rio Negro—AM, instituida pela Lei
Municipal n® 327, de 16 de maio de 2024, com as
alteragdes da Lei Municipal n° 338, de 12 de junho de
2025, e estabelece diretrizes para sua implementacio,
acompanhamento e avaliagao.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SANTA ISABEL DO RIO
NEGRO, Estado do Amazonas, no exercicio do cargo e no uso das
atribuicoes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal,
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especialmente quanto a expedicdo de decretos para fiel execucdo das
leis;

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 205, 206, 208 ¢ 211 da
Constitui¢do Federal,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagio
Nacional;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 8.069, de 13 de
julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 14.640, de 31 de
julho de 2023, que institui o Programa Escola em Tempo Integral;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 1° de
agosto de 2025, e na Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 2026, observadas
suas alteracdes e disposi¢des aplicaveis;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n® 327, de 16 de
maio de 2024, alterada pela Lei Municipal n° 338, de 12 de junho de
2025, que institui a Politica Municipal de Educagdo Integral em
Tempo Integral;

DECRETA:

CAPITULO I ]
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS PRINCIPIOS

Art. 1° Este Decreto regulamenta a organizagdo e a execugdo da
Politica Municipal de Educacao Integral em Tempo Integral da Rede
Publica Municipal de Ensino de Santa Isabel do Rio Negro-AM,
observadas a Lei Municipal n® 327/2024, com as alteragdes
promovidas pela Lei Municipal n® 338/2025, a legislagdo educacional
vigente e as normas nacionais aplicaveis.

Art. 2° A Politica Municipal de Educacéo Integral em Tempo Integral
tem por finalidade promover o desenvolvimento integral dos
estudantes, mediante a ampliagdo qualificada do tempo de
permanéncia na escola e a organizagdo de experiéncias educativas
integradas, que contribuam para o desenvolvimento das dimensdes
intelectual, fisica, emocional, social, ética, cultural, ambiental e
cidada.

Art. 3° A implementagdo da Politica observard os seguintes
principios:

I — garantia do direito a educacdo publica, gratuita, inclusiva e de
qualidade social;

II — desenvolvimento integral dos estudantes em suas miultiplas
dimensdes;

III — equidade no acesso, na permanéncia, na participacdo e na
aprendizagem;

IV — gestdo democratica e participagdo da comunidade escolar;

V — integrac¢do entre curriculo, planejamento pedagodgico e praticas
educativas;

VI — respeito a diversidade cultural, étnica, linguistica, territorial e
social;

VII — valorizagdo dos profissionais da educagdo e promogdo da
formagdo continuada;

VIII - inclusdo dos estudantes publico-alvo da Educacdo Especial,
com eliminagéo de barreiras e garantia de acessibilidade;

IX — articulag@o intersetorial das politicas publicas, quando necessaria
a protecdo e ao desenvolvimento dos estudantes;

X — transparéncia administrativa, planejamento, monitoramento e
avaliacdo permanente;

XI — respeito as especificidades da Educagdo Escolar Indigena e as
formas préprias de organizagdo dos povos e comunidades atendidos
pela Rede Municipal.

Art. 4° A Educagdo Integral em Tempo Integral deverd ser
compreendida como proposta pedagogica que integra a ampliagdo da

jornada escolar a reorganizagdo do curriculo, ndo se limitando ao
aumento do tempo de permanéncia do estudante na unidade de ensino.
Paragrafo inico. A ampliacdo da jornada devera estar associada a
intencionalidade pedagdgica, a integragdo dos conhecimentos, a
diversificagdo das experiéncias educativas ¢ a garantia de condigdes
adequadas de atendimento.

CAPITULO I
DA JORNADA ESCOLAR E DA ORGANIZACAO DA
OFERTA

Art. 5° Para os fins deste Decreto, considera-se matricula em tempo
integral aquela cuja jornada escolar seja igual ou superior a 7 (sete)
horas diarias ou 35 (trinta e cinco) horas semanais, observadas as
normas nacionais vigentes e a forma de contabilizacdo da carga
horaria estabelecida na regulamentagdo aplicavel.

§ 1° A jornada devera ser organizada de modo a contemplar os tempos
educativos previstos no planejamento curricular, respeitadas as
caracteristicas de cada etapa e modalidade de ensino.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educagdo devera orientar as unidades
escolares quanto a organizagdo e ao registro da jornada, da carga
horaria e das atividades pedagogicas efetivamente ofertadas.

§ 3° A alimentag@o escolar, os momentos de descanso, a convivéncia
e as demais necessidades dos estudantes deverdo ser considerados no
planejamento da jornada, sem prejuizo da observancia das regras
nacionais de contabilizacdo da carga horaria.

Art. 6° A oferta de Educagdo Integral em Tempo Integral sera
implementada progressivamente na Rede Publica Municipal de
Ensino, conforme diagnéstico da demanda, planejamento da
Secretaria Municipal de Educagdo, disponibilidade or¢amentaria e
condigdes efetivas de atendimento.

§ 1° A expansio da oferta devera considerar:

I — a demanda educacional e a distribuigéo territorial dos estudantes;

II — a capacidade fisica e pedagdgica das unidades escolares;

III — a disponibilidade de profissionais da educagio;

IV — as condigdes de alimentagdo escolar e transporte;

V —a acessibilidade e a seguranga dos ambientes;

VI - a disponibilidade de materiais e recursos pedagdgicos;

VII — as especificidades das comunidades e das modalidades de
ensino atendidas.

§ 2° A ampliagdo da oferta devera ser precedida de planejamento
administrativo e pedagdgico, de modo a evitar a implantagio de
jornadas ampliadas sem condi¢des adequadas de funcionamento.

Art. 7° A Politica podera abranger a Educagdo Infantil e o Ensino
Fundamental, do 1° ao 9° ano, conforme previsto na legislagdo
municipal, observadas as normas especificas de cada etapa e
modalidade.

Paragrafo tnico. A organizagio da oferta devera respeitar as
caracteristicas do desenvolvimento infantil, as necessidades de
aprendizagem dos estudantes e as diretrizes curriculares aplicaveis.

CAPITULO 11
DA ORGANIZACAO CURRICULAR E DO PROJETO
PEDAGOGICO

Art. 8° A organizagdo curricular da Educacdo Integral em Tempo
Integral devera assegurar a integragdo entre a Base Nacional Comum
Curricular — BNCC, o Referencial Curricular Amazonense — RCA, o
curriculo municipal, as diretrizes curriculares nacionais e o Projeto
Politico-Pedagogico de cada unidade escolar.

Art. 9° As propostas pedagogicas das unidades escolares deverdo
contemplar experiéncias educativas que contribuam para:

I — o desenvolvimento das competéncias e habilidades previstas no
curriculo;

II — a alfabetizag@o, o letramento e o desenvolvimento do raciocinio
l6gico-matematico;

III — a leitura, a escrita, a expressao oral e as diferentes formas de
comunicagio;

IV — as manifestagdes culturais, artisticas e literarias;

V — as praticas esportivas, corporais e de promogao da satde;
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VI — a educagdo ambiental e a valorizagdo dos conhecimentos
relacionados ao territorio;

VII — a cultura digital, a ciéncia, a tecnologia e a investigacdo;

VIII — a convivéncia democratica, a cidadania e a cultura de paz;

IX — o respeito a diversidade e aos direitos humanos;

X — o desenvolvimento da autonomia, da criatividade e do
pensamento critico.

§ 1° As atividades educativas complementares deverdo possuir
objetivos de aprendizagem definidos e estar integradas ao
planejamento curricular.

§ 2° As atividades complementares nao poderdo substituir os
componentes curriculares obrigatorios nem constituir mera ampliagdo
da jornada sem finalidade pedagogica definida.

Art. 10. Cada unidade escolar devera adequar seu Projeto Politico-
Pedagodgico a proposta de Educagdo Integral em Tempo Integral,
contemplando, no minimo:

I — os objetivos educacionais e as metas de aprendizagem;

II — a organizacdo da jornada e dos tempos educativos;

IIT — a matriz curricular e a distribuigdo das atividades;

IV — as metodologias de ensino e as estratégias de acompanhamento
da aprendizagem;

V — as medidas de inclusdo e acessibilidade;

VI - as formas de participagdo das familias e da comunidade;

VII - os procedimentos de avaliagdo e monitoramento;

VIII — as estratégias de prevengdo da evasdo e do abandono escolar.
Paragrafo unico. A elaboracdo e a revisdo dos instrumentos
pedagodgicos deverdo ocorrer com participagdo dos profissionais da
educagdo e da comunidade escolar, conforme as normas aplicaveis.

Art. 11. A avaliagdo da aprendizagem devera observar os objetivos
curriculares, o desenvolvimento dos estudantes e as caracteristicas da
proposta pedagdgica, com utilizagdo de estratégias diagnosticas,
formativas e de acompanhamento continuo.

Paragrafo tinico. Os resultados das avaliagdes deverdo subsidiar o
planejamento docente, a identificagdo de dificuldades de
aprendizagem e a adogdo de medidas de apoio pedagogico.

CAPITULO IV ]
DA EDUCACAO ESCOLAR INDIiGENA, DA INCLUSAO E DA
EQUIDADE

Art. 12. A implementacdo da Educagdo Integral em Tempo Integral
nas unidades que atendam povos e comunidades indigenas devera
observar as diretrizes especificas da Educagdo Escolar Indigena,
assegurando o respeito as linguas, culturas, tradi¢des, conhecimentos,
territorialidades, formas proprias de organizag@o social e participagdo
das comunidades.

§ 1° A organizagdo curricular e do calendario escolar devera
considerar as especificidades socioculturais e territoriais das
comunidades atendidas, observada a legislagcdo educacional.

§ 2° A elaboragdo e a execucgdo das propostas pedagogicas deverdo
assegurar a participacdo das comunidades indigenas e valorizar seus
conhecimentos, praticas culturais ¢ formas proprias de transmissao de
saberes.

§ 3° A ampliagéio da jornada ndo podera desconsiderar as condi¢des de
deslocamento, o calendario comunitario, a alimentagdo, as
caracteristicas territoriais e as necessidades especificas dos estudantes.

Art. 13. A oferta devera assegurar igualdade de oportunidades,
acessibilidade e condi¢des de participagdo e aprendizagem a todos os
estudantes, vedada qualquer forma de discriminagao.

Art. 14. Os estudantes publico-alvo da Educagdo Especial deverao ter
assegurados os recursos de acessibilidade, os apoios pedagogicos e as
condi¢des necessarias a participagdo nas atividades da Educagio
Integral em Tempo Integral, conforme a legislacdo vigente.

Paragrafo unico. O Atendimento Educacional Especializado — AEE
tera carater complementar ou suplementar a escolarizagio, conforme o
caso, ndo substituindo a matricula nem a participagdo do estudante na
classe comum.

Art. 15. A Secretaria Municipal de Educagio e as unidades escolares
deverdo desenvolver estratégias de acompanhamento da frequéncia,
busca ativa, prevencdo do abandono e da evasdo, bem como de apoio
aos estudantes em situa¢do de vulnerabilidade ou com barreiras de
acesso ¢ permanéncia.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

Art. 16. Compete a Secretaria Municipal de Educagéo:

I — coordenar, orientar e acompanhar a implementagdo da Politica
Municipal;

IT — elaborar diagnodstico da demanda e das condi¢des de oferta da
Rede Municipal;

Il — estabelecer metas e etapas para a expansdo progressiva da
jornada integral;

IV — orientar as unidades escolares quanto a organizaggo curricular e a
adequacdo dos Projetos Politico-Pedagdgicos;

V - planejar a disponibilizacdo de profissionais, materiais,
equipamentos e recursos pedagogicos;

VI - promover a formagdo continuada dos profissionais da educagio;
VII — acompanhar as condi¢des de alimentag@o escolar, transporte,
infraestrutura ¢ acessibilidade, em articulagdo com os sectores
competentes;

VIII — estabelecer mecanismos de monitoramento e avaliagdo da
Politica;

IX — consolidar informacdes e elaborar relatorios periodicos;

X — articular agdes com outras politicas publicas e instituicdes,
quando necessdrias a implementagéo da proposta;

XI — encaminhar ao Conselho Municipal de Educagido os documentos
e atos sujeitos a sua apreciagao;

XII — adotar as providéncias administrativas necessarias ao
cumprimento da legislagdo educacional vigente;

XIII — expedir orientagdes complementares para a execugdo deste
Decreto, respeitadas as competéncias legais dos demais 6rgaos.

Art. 17. Compete as unidades escolares:

I — incorporar a proposta de Educagdo Integral em Tempo Integral ao
Projeto Politico-Pedagogico;

II — organizar o planejamento curricular e os tempos educativos;

III — promover o planejamento colaborativo entre os profissionais da
educacio;

IV — acompanhar a frequéncia, a participacdo e a aprendizagem dos
estudantes;

V — desenvolver estratégias de apoio pedagogico e de prevencdo do
abandono escolar;

VI — promover a participagdo das familias e da comunidade;

VII — zelar pela seguranca, acessibilidade e adequag@o dos espagos
utilizados;

VIII — registrar as informagdes necessarias ao acompanhamento da
oferta;

IX — comunicar a Secretaria Municipal de Educagdo as necessidades
de infraestrutura, recursos humanos e materiais que possam
comprometer a execugdo da proposta.

Art. 18. Compete aos profissionais da educag@o, no ambito de suas
atribuigoes:

I — desenvolver as atividades pedagodgicas previstas no planejamento
escolar;

I — participar do planejamento coletivo e das agdes de formacio
continuada;

Il — acompanhar o desenvolvimento e a aprendizagem dos
estudantes;

IV — adotar praticas inclusivas e estratégias adequadas as necessidades
educacionais dos estudantes;

V — colaborar com as agdes de acompanhamento da frequéncia e de
prevencdo da evasao;

VI — contribuir para a avaliagdo e o aprimoramento da proposta
pedagogica.

Art. 19. O Conselho Municipal de Educagdo exercera as atribuicoes
que lhe sdo conferidas pela legislagdo municipal, especialmente as de
natureza normativa, consultiva e deliberativa, observadas as
competéncias legalmente estabelecidas.
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Paragrafo unico. A Politica Municipal de Educagdo Integral em
Tempo Integral e os atos normativos especificos a ela relacionados
deverdo ser submetidos a apreciagdo do Conselho Municipal de
Educagio, nos termos da regulamentagio nacional aplicavel.

CAPITULO VI
DOS ESPACOS EDUCATIVOS E DA ARTICULACAO
INTERSETORIAL

Art. 20. As atividades pedagdgicas poderdo ocorrer nas dependéncias
das unidades escolares ou em outros espacos publicos e comunitarios,
desde que a utilizag@o esteja prevista no planejamento pedagogico e
sejam garantidas as condi¢des de seguranga, acessibilidade,
supervisdo e adequagdo as finalidades educativas.

§ 1° A utilizagdo de espacos externos devera ser previamente
autorizada pela autoridade competente e, quando necessario,
formalizada por instrumento juridico apropriado.

§ 2° A utilizagdo de espagos comunitarios devera respeitar as normas
de protecdo dos estudantes, as condi¢des de deslocamento e as
caracteristicas da atividade proposta.

Art. 21. A execugdo da Politica podera envolver articulagdo entre a
Secretaria Municipal de Educagdo e os orgdos responsaveis pelas
politicas de saude, assisténcia social, cultura, esporte, meio ambiente e
demais areas pertinentes.

§ 1° A articulagdo intersetorial devera ter objetivos definidos e
observar as competéncias legais de cada 6rgéo.

§ 2° A celebracdo de parcerias com institui¢cdes publicas ou privadas
dependera de instrumento juridicamente adequado, observancia das
normas aplicaveis e defini¢do das responsabilidades envolvidas.

§ 3° A articulagdo ou a celebragdo de parcerias ndo afastara a
responsabilidade do Municipio pela garantia do direito a educacdo e
pela supervisdo pedagogica das atividades desenvolvidas no ambito da
Politica.

CAPITULO vII
DO PLANEJAMENTO, DO FINANCIAMENTO E DA
EXECUCAO

Art. 22. A Secretaria Municipal de Educagdo elaborard plano de
implementagdo da Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo
Integral, contemplando:

I — diagndstico da demanda e das condi¢des de oferta;

II — objetivos, metas e etapas de implementagio;

III — identificacdo das unidades escolares participantes e dos critérios
de expansio;

IV — planejamento de recursos humanos e formagéo continuada;

V — necessidades de infraestrutura, acessibilidade, alimentagdo escolar
€ transporte,

VI - organizagdo curricular e adequacdo dos instrumentos
pedagdgicos;

VII — cronograma de execug@o e defini¢do de responsabilidades;

VIII - indicadores de acompanhamento e avaliagao;

IX — estimativa dos recursos necessarios e sua compatibilizagdo com o
planejamento orgamentario municipal.

Paragrafo tinico. O plano de implementagdo podera ser atualizado
periodicamente, conforme os resultados do monitoramento, as
necessidades da Rede Municipal e a disponibilidade de recursos.

Art. 23. A execucdo da Politica observara as dotagdes orgamentarias
proprias, os instrumentos municipais de planejamento e orcamento e a
legislagdo financeira aplicavel.

§ 1° A expansio da oferta deverd ser compatibilizada com a
disponibilidade de recursos financeiros, materiais ¢ humanos
necessarios ao funcionamento adequado das unidades escolares.

§ 2° A previsdo de despesas e a realizagdo de investimentos
observarfo as normas orgamentarias e fiscais vigentes.

CAPITULO VIII i
DO MONITORAMENTO, DA AVALIACAO E DA
TRANSPARENCIA

Art. 24. A Secretaria Municipal de Educagdo coordenara o
monitoramento ¢ a avaliagdo da Politica, com participagdo das

unidades escolares e, conforme as competéncias legais, do Conselho
Municipal de Educagio e da comunidade escolar.

Art. 25. O monitoramento devera considerar, entre outros, os
seguintes aspectos:

I — nimero de matriculas e distribuigdo das vagas;

II — frequéncia, permanéncia, abandono e evasdo escolar;

III — aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes;

IV — equidade no acesso e na participagio;

V — condi¢des de infraestrutura, alimentagdo escolar, transporte e
acessibilidade;

VI — disponibilidade e formacdo dos profissionais da educagio;

VII - execucdo dos planos de agdo das unidades escolares;

VIII - participag@o das familias e da comunidade;

IX — adequag@o da organizacdo curricular e dos tempos educativos.

Art. 26. Os resultados do monitoramento deverdo subsidiar a revisdo
das estratégias de implementagdo, o aperfeigoamento das praticas
pedagogicas e a adogdo de providéncias administrativas para a
melhoria continua da oferta.

Paragrafo inico. A Secretaria Municipal de Educacéo podera elaborar
e divulgar relatérios periddicos de execugdo da Politica, observadas as
normas de transparéncia, protecdo de dados pessoais e sigilo legal.

CAPITULO IX i
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. A Secretaria Municipal de Educag@o adotara as providéncias
necessarias a adequagdo dos instrumentos de gestdo e organizagdo
escolar as disposigdes deste Decreto e as normas nacionais vigentes.

Art. 28. Os casos omissos na execu¢do deste Decreto serdo
encaminhados a Secretaria Municipal de Educagao, respeitadas as
competéncias do Conselho Municipal de Educacdo e dos demais
orgdos legalmente competentes.

Art. 29. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.

Gabinete da Prefeita Municipal de Santa Isabel do Rio Negro—AM, 29
de outubro de 2026.

ALICE IZABEL DA CUNHA BELEZA
Prefeita Municipal em Exercicio
Publicado por:
Camilly Vitéria Fernandes Roque
Cédigo Identificador:03749200

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA

GABINETE DO PREFEITO
P.A. N°1072/2026 -PMSGC

A Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira (AM), localizada
na Avenida Alvaro Maia, 569 — Centro — Séo Gabriel da Cachoeira
(AM) — CEP.: 69750 — 000 vem através deste expediente publicar P.
A. 1072/2026, torna publico para conhecimento dos interessados, que
realizara o processo com as seguintes caracteristicas:

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1072/2026 -PMSGC

PE N°0013/2026

OBJETO: O objeto da presente licitagdo ¢ Aquisicdo de maquinas e
equipamentos permanentes destinados ao fortalecimento da
agricultura familiar, ao beneficiamento da mandioca e ao apoio as
atividades produtivas rurais no Municipio de Sdo Gabriel da
Cachoeira/AM

Data da abertura: 12 de novembro de 2026.

Hora: 10:00 horas horario de Brasilia

O Edital completo esta a disposi¢do dos interessados no licitanet.

Sdo Gabriel da Cachoeira (AM),30 de outubro de 2026.

EGMAR VELASQUES SALDANHA
Prefeita Municipal de Sao Gabriel da Cachoeira
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Publicado por:
Jose Maria Diogenes Saldanha Junioir
Cédigo Identificador:F6B1B039

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE SAO PAULO DE OLIVENCA

SECRETRIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - PARECER N°
004/2026/CME/SPO

ENTIDADE INTERESSADA: Secretaria Municipal de Educagdo —
SEMED.

ASSUNTO: Parecer da revisdo da Lei Municipal n® 048/2023 que
regulamentou a Politica Municipal de Educagao Integral

RELATOR: Glauber Farias Lucas.

PARECER N. 004/2026/CME/SPO.

APROVADO EM 19/10/202 PROCESSO N. 004/2026/CME/SPO.

I - HISTORICO

A Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de Sdo Paulo de
Olivenga através do Secretario Municipal de Educagdo Aldamir Goes
Tavares, encaminhou a Presidéncia deste egrégio Conselho Municipal
de Educagdo — CME/SPO, o Oficio n° 891/2026 — GSM - SEMEC,
datado de 14 de outubro de 2026, uma copia da minuta de Projeto de
Lei com as alteragdes da Lei Municipal 048/23 que regulamentou a
Politica Municipal de Tempo Integral

O pleito fundamenta-se nas diretrizes da Constituicdo Federal, na Lei
de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional (LDB n° 9.394/96,
art.34), no Plano Nacional de Educagéo (PNE), no Plano Municipal de
Educagdo (PME) e na Lei Federal n° 14.640, de 31 de julho de 2023,
que institui o Programa Escola em Tempo Integral, a Portaria MEC n°
1.495, de 02 de agosto de 2023, no que couber a adesdo e a pactuagio
de metas, a Lei Federal n° 11.738, 16 de julho de 2008, a Legislaco
municipal de Carreira e a necessidade de assegurar condi¢des de
trabalho e formagdo continuada aos Profissionais da Educacdo, a Lei
Federal n° 11.947, de 16 de junho de 2009, e as normas aplicaveis a
alimentagdo escolar, bem como a legislacdo do transporte escolar ,
como condi¢des de acesso e permanéncia na jornada integral, a Lei
Municipal n° 048/2023, de 18 de dezembro de 2023, que instituiu a
Politica Municipal de Educagdo Integral e autorizou sua
regulamentacgdo e implementagdo por decreto e por atos da SEMED, a
resolugdo CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de 2025, que institui as
Diretrizes Operacionais Nacionais para a Educagdo Integral em
Tempo Integral na Educacdo Basica, especialmente suas seis
estratégias de implementacdo e a Resolugdo CIF n° 23, de 17 de
margo de 2026, que regulamenta as Diretrizes de destinagdo de
recursos do FUNDEB a criacdo de matriculas em Tempo Integral,
inclusive o minimo anual de 4%, o Plano de Expanséo e os registros
no Siope.

Apbs a distribuigdo do feito a comissdo competente/ relator, a minuta
do projeto passou pela analise dos aspectos normativos, legais e
pedagogicos que regem a expansdo da jornada escolar e expansdo de
matriculas na rede municipal de ensino.

I1 - DA ANALISE

A analise da minuta da Lei apresentada pela Secretaria Municipal de
Educagio permite constatar que:

1. Conformidade Legal: A minuta do Projeto de Lei esta alinhado as
normas Federais vigentes, em especial a Lei Federal n° 14.640/2023,
que fomenta a criagdo de vagas em Tempo Integral na Educagio
Basica, na Lei Municipal na Educagdo Basica, a Lei Municipal N°
048/2023, que instituiu a Politica Municipal de Educacdo Integral,
Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de 2025, que institui as
Diretrizes Operacionais Nacionais para a Educagdo Integral em
Tempo Integral na Educacdo Basica, especialmente em suas seis
dimensdes estratégicas de implementacdo e a Resolugdo CIF n° 23, de
17 de marco de 2026, que regulamenta as diretrizes de recursos do
FUNDEB a criagdo de matriculas em Tempo Integral, inclusive o
minimo de 4%, o Plano de Expansdo.

2. Jornada e Proposta Pedagogica: A jornada em Tempo Integral
observara a carga de 35 (trinca e cinco) horas semanais prevista no
art. 12 da Lei Municipal n° 048/2023, de 18 de dezembro de 2023,
assegurando o atendimento ao pardmetro nacional de, no minimo, 7

(sete) horas diarias de forma regular e permanente, assegurando a
articulagdo entre a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) ¢ as
atividades diversificadas ( cultura, esporte, acompanhamento
pedagodgico e cidadania), a oferta da jornada sera presencial, sob
responsabilidade da escola, inclusive quando desenvolvida em
espagos externos previamente autorizados. A organizagdo curricular
prevista na Lei Municipal 048/2023, sera desenvolvida de forma
integrada, articulando a formagdo geral e as atividades
complementares em um unico projeto educativo, o curriculo
contemplara alfabetizaco, letramento, conhecimentos matematicos,
ciéncias, arte, cultura, praticas corporais, educacdo ambiental, relagdes
étnico-raciais, direitos humanos e educagdo digital e midiatica, em
conformidade com a BNCC ¢ os referenciais curriculares aplicaveis.
3. Infraestrutura e Recurso Humanos: No Art. 10 da minuta em seu
II, relata das condigdes de infraestrutura, acessibilidade, agua
potavel, saneamento, energia, conectividade, alimentagéo e transporte.
IV—da disponibilidade e das necessidades de profissionais, formacgao,
materiais e equipamento, V — dos espagos educativos e dos servigos
publicos existentes no territorio e VI — dos custos de implementacio,
manutengdo e expansdo, considerando distancias, sazonalidade e
logistico fluvial. As escolas que oferecem a Politica da Educagdo de
Tempo Integral dispdem dos profissionais qualificados para atender as
necessidades das escolas.

4. Acompanhamento e Avaliacdo: Compete 8 SEMED coordenar a
implementagdo, prestar apoio as escolas, definir orientagdes
operacionais, organizar recursos ¢ profissionais, acompanhar
resultados e articular a politica com os demais 6rgdos municipais. A
SEMED mantera monitoramento da politica com a participagdo das
escolas e do Comité. A SEMED elaborara relatérios anual de
monitoramento e o apresentara ao Conselho Municipal de Educagéo
competente, nos termos do art.11, inciso XI, da Resolugdo CNE/CEB
n® 7/2025. O relatério contera metas previstas e realizadas,
indicadores, execuc¢do financeira, dificuldades, resultados da
participagdo social e medidas de aperfeicoamento, com divulgacio
publica de versdo que preserve dados pessoais.

Diante do exposto, a minuta do Projeto de Lei demonstra viabilidade
técnica e atende ao interesse publico de assegurar a melhoria da
qualidade do ensino e da permanéncia dos (as) estudantes na rede
publica municipal como também de ampliar a expansdo de matriculas
na rede de ensino.

III - DO PARECER

O Plenario do Conselho Municipal de Educacdo de Sao Paulo de
Olivenga, no uso de suas atribui¢des normativas e deliberativas,
APROVA, por unanimidade/ por maioria, a minuta de Projeto de Lei
que regulamenta a Lei Municipal 048/2023 que instituiu a Politica
Municipal da Escola de Tempo Integral no Sistema Municipal de
Ensino no municipio de Sao Paulo de Olivenga.

Sdo Paulo de Olivenca, 19 de outubro de 2026.

GLAUBER FARIAS LUCAS
Conselheiro Relator

Conselheiros relatores:

IV - DECISAO DA PLENARIA:

A Plenaria do Conselho Municipal de Educagao, reunida nesta data,
decidiu por unanimidade aprovar o seguinte Parecer n°
004/2026/CME/SPO.
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SALA DE SESSOES DA PLENARIA IMPROVISADA DO

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO em Sio Paulo de
Olivenga, 19 de outubro de 2026.

Publicado por:

Sara de Fatima Martins da Silva

Cédigo Identificador: AD829CAE

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DO UATUMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO
UATUMA
DESPACHO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO DO
PREGAO ELETRONICO SRP N° 030/2026 - PMSSU

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DO
UATUMA, no uso de suas atribuicdes legais:

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n°
0422/2026 — SEMSA, referente ao Pregio Eletronico SRP n°
030/2026 — PMSSU, objetivando a FORMACAO DE REGISTRO
DE PRECOS PARA EVENTUAL AQUISICAO DE
MEDICAMENTOS, DESTINADOS A ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
E DEMAIS SETORES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL
DE SAO SEBASTIAO DO UATUMA/AM;

CONSIDERANDO que no referido processo foram respeitados todos
os prazos estabelecidos pela legislagao vigente;

CONSIDERANDO a deliberagdo do(a) Pregoeiro(a) do Municipio
no PREGAO ELETRONICO SRP N° 030/2026 - PMSSU;
CONSIDERANDO a inexisténcia de recursos pendentes ao referido
procedimento licitatorio.

RESOLVE:

I — ADJUDICAR em favor das empresas: A T S MEDICAL
HOSPITALAR LTDA, inscrita no CNPJ n® 63.493.326/0001-18,
com sede na Rua Raimundo Marinho, n° 18, Sala D, Bairro Novo
Aleixo — Manaus/AM, CEP 69.058-278, para o(s) item(ns) 12, 18, 47,
76, 105, 173 e 190, do objeto acima citado, perfazendo o valor total de
RS 315.425,00 (trezentos e quinze mil, quatrocentos e vinte e cinco
reais); DECARES COMERCIO LTDA, inscrita no CNPJ n°
01.708.499/0001-59, com sede na Avenida do Cetur, n° 325 — Bairro
Taruma, Manaus/AM, CEP 69.022-155, para o(s) item(ns) 172 e 379,
do objeto acima citado, perfazendo o valor total de R$ 170.648,00
(cento e setenta mil, seiscentos e quarenta e oito reais);
DISTRIBUIDORA SAO FELIPE LTDA, inscrita no CNPJ n°
04.970.299/0001-68, com sede na Rua Paster, n® 7 — Bairro Alvorada
I, Manaus/AM, CEP 69.043-750, para o(s) item(ns) 60, 73, 75, 79, 85,
88, 89, 100, 102, 108, 124, 131, 133, 148, 153, 167, 187, 189, 198,
211, 214, 225, 234, 243, 245, 246, 250, 251, 267, 269, 272, 279, 301,
302, 337, 350, 354, 356 e 378, do objeto acima citado, perfazendo o
valor total de R$ 1.029.709,60 (um milhdo, vinte ¢ nove mil,
setecentos e nove reais e sessenta centavos); JFB COMERCIO E
SERVICOS DE PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES
LTDA, inscrita no CNPJ n° 26.434.440/0001-40, com sede na
Avenida Getulio Vargas, n° 882 — Bairro Centro, CEP 69.020-010,
para o(s) item(ns) 8, 20, 28, 34, 39, 45, 51, 72, 80, 90, 99, 119, 130,
134, 144, 146, 147, 177, 209, 262, 263, 276, 284, 286, 287, 298, 307,
327, 330, 349, 352, 358 e 367, do objeto acima citado, perfazendo o
valor total de R$ 615.490,50 (seiscentos e quinze mil, quatrocentos e
noventa reais e cinquenta centavos); J. R. BASTOS, inscrita no CNPJ
n° 13.244.549/0001-73, com sede na Rua Teodulo de Matos, n® 1177,
Conj. Castelo Branco — Bairro Parque 10 de Novembro, Manaus/AM,
CEP 69.055-460, para o(s) item(ns) 2, 9, 52, 54, 69, 71, 107, 120,
137, 142, 162, 164, 179, 185, 201, 210, 217, 219, 220, 232, 236, 238,
239, 240, 241, 252, 259, 280, 288, 293, 295, 297, 303, 308, 310, 329,
335, 336, 344, 347, 353, 357, 362, 370, 382 e 387, do objeto acima
citado, perfazendo o valor total de R$ 3.346.241,40 (trés milhdes,
trezentos e quarenta e seis mil, duzentos e quarenta e um reais e
quarenta centavos); MAPEMI-BRASIL MATERIAIS MEDICOS
E ODONTOLOGICOS LTDA, inscrita no CNPJ n°
84.487.131/0001-35, com sede na Avenida Pedro Teixeira, n® 2204 —
Bairro Dom Pedro I, Manaus/AM, CEP 69.040-000, para o(s)
item(ns) 42, 62, 113, 154 e 216, do objeto acima citado, perfazendo o

valor total de R$ 82.560,00 (oitenta e dois mil, quinhentos e sessenta
reais); MP COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES E
ALIMENTICIOS LTDA - EPP, inscrita no OCNPJ n°
27.762.305/0001-97, com sede na Avenida Duque de Caxias, n® 2062
— Bairro Praga 14 de Janeiro, Manaus/AM, CEP 69.020-141, para o(s)
item(ns) 4, 16, 17, 19, 24, 29, 33, 36, 37, 48, 55, 56, 63, 65, 67, 68,
82, 92, 111, 125, 132, 143, 150, 163, 188, 191, 213, 215, 218, 227,
229, 255, 258, 264, 268, 277, 285, 289, 290, 291, 300, 311, 312, 314,
318, 322, 323, 345, 355, 363, 364, 365, 366, 373, 380 e 388, do objeto
acima citado, perfazendo o valor total de R$ 1.422.832,55 (um
milhdo, quatrocentos e vinte e dois mil, oitocentos e trinta e dois reais
¢ cinquenta e cinco centavos); RR COMERCIO DE PRODUTOS
FARMACREUTICOS E HOSPITALARES LTDA, inscrita no CNPJ
n°® 00.488.689/0001-45, com sede na Avenida Isaias Vieiralves, n°
7665 — Bairro Novo Aleixo, Manaus/AM, CEP 69.098-199, para o(s)
item(ns) 11, 14, 32, 61, 70, 78, 98, 110, 114, 122, 136, 139, 145, 149,
151, 157, 158, 168, 169, 174, 178, 180, 200, 203, 221, 247, 253, 313,
317, 320, 346, 360 e 376, do objeto acima citado, perfazendo o valor
total de R$ 917.778,00 (novecentos e dezessete mil, setecentos e
setenta e oito reais); R SOARES DOS SANTOS COMERCIO,
inscrita no CNPJ n° 33.930.895/0001-12, com sede na BC Mossoro,
n°® 900, Bloco BL21 3B1B Andar Altos — Bairro Nossa Senhora das
Gragas, Manaus/AM, CEP 69.053-160, para o(s) item(ns) 13, 15, 31,
35, 43, 49, 50, 64, 74, 77, 94, 96, 97, 101, 106, 115, 128, 129, 140,
152, 156, 159, 165, 176, 182, 193, 194, 195, 199, 212, 230, 249, 257,
260, 270, 274, 294, 305, 309, 321, 331, 339, 341, 342, 368, 377,383 ¢
38, do objeto acima citado, perfazendo o valor total de R$
1.302.512,50 (um milhdo, trezentos e dois mil, quinhentos e doze
reais e cinquenta centavos); SAO JOSE COMERCIO
ATACADISTA DE INSTRUMENTOS E MATERIAIS
MEDICOS LTDA, inscrita no CNPJ n° 52.593.045/0001-10, com
sede na Rua Diamante, n° 7, Sala 02, Conj Manauense — Bairro Nossa
Senhora das Gragas, Manaus/AM, CEP 69.053-700, para o(s) item(ns)
1,5,6,7,10, 23, 25,27, 44, 53, 58, 66, 81, 83, 86, 95, 109, 112, 116,
118, 121, 123, 126, 135, 141, 160, 166, 181, 183, 197, 205, 206, 208,
223,228, 235, 237, 242, 244, 248, 261, 265, 273, 278, 282, 283, 296,
299, 304, 306, 315, 316, 319, 326, 328, 332, 334, 359, 369, 372, 374,
375 e 384, do objeto acima citado, perfazendo o valor total de R$
1.519.743,50 (um milhdo, quinhentos e dezenove mil, setecentos e
quarenta e trés reais e cinquenta centavos); SBS BRASIL LTDA,
inscrita no CNPJ n° 35.842.972/0001-08, com sede na Rua
Cassiopeia, n° 381, Terreo Sala 02 — Bairro Santo Agostinho,
Manaus/AM, CEP 69.036-600, para o(s) item(ns) 22, 57, 84, 104,
117, 192, 196, 204, 231, 233, 266 e 275, do objeto acima citado,
perfazendo o valor total de R$ 263.640,00 (duzentos e sessenta e trés
mil, seiscentos e quarenta reais); TOTAL MED COMERCIO DE
PRODUTOS HOSPITALAR LTDA, inscrita no CNPJ n°
22.085.155/0001-00, com sede na Avenida Governador José Lindos,
n°® 3129, Sala C — Bairro Parque 10 de Novembro — Manaus/AM, CEP
69.054-287, para o(s) item(ns) 3, 21, 26, 30, 38, 40, 41, 46, 59, 87,91,
93, 103, 127, 138, 155, 161, 170, 171, 175, 184, 186, 202, 207, 222,
224,226, 254, 256, 271, 281, 292, 324, 325, 333, 338, 340, 343, 348,
351, 361, 371, 381, 386 ¢ 389, do objeto acima citado, perfazendo o
valor total de R$ 1.056.377,08 (um milhdo, cinquenta e seis mil,
trezentos e setenta e sete reais e oito centavos).

II - HOMOLOGAR a decisdo final do Prefeito, referente ao Pregéo
Eletrénico SRP n® 031/2026 — PMSSU.

III - PUBLIQUE-SE o presente despacho na forma da Lei, para fins
de eficacia.

Sdo Sebastido do Uatumd/AM, em 03 de novembro de 2026.

JANDER PAES DE ALMEIDA
Prefeito do Municipio de Sao Sebastido do Uatuma
Publicado por:
Silvia Michele Magalhaes Bichara Moura
Cédigo Identificador:FEA33400

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE SILVES

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
RESOLUCAO 005/2026

www.diariomunicipal.com.br/aam 67



Amazonas , 03 de Novembro de 2026 + Diario Oficial Eletronico dos Municipios do Estado do Amazonas ¢« ANO XVIII | N° 4225

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO - CME
RESOLUGCAO CME N° 005, DE 30 DE OUTUBRO DE 2026

Atualiza e consolida as diretrizes da Politica de
Educagdo Integral em Tempo Integral no Sistema
Municipal de Ensino de Silves-AM, disciplina a
revisdo do curriculo existente e substitui a Resolugio
CME n° 005/2024.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SILVES-AM, no
uso das atribuigdes conferidas pela Lei Municipal n® 151, de 5 de
maio de 1998, com as alteragdes da Lei Municipal n°® 413, de 4 de
abril de 2022, e de acordo com o disposto no art. 205 da Constituigdo
Federal de 1988, combinado com o art. 34, § 2°, da Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional n® 9.394 de 1996, e,

CONSIDERANDO a Constituigdo Federal e a Lei Federal n°
9.394/1996, quanto ao direito a educagdo, a gestdo democratica, a
qualidade e a organizacdo dos sistemas de ensino;

CONSIDERANDO o Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente, a Lei
Brasileira de Inclusdo, a legislacdo de protecdo de dados, as diretrizes
curriculares e a Base Nacional Comum Curricular;
CONSIDERANDO a Lei Federal n°® 14.640/2023, que institui o
Programa Escola em Tempo Integral, e a Lei Federal n° 15.388/2026,
que aprova o Plano Nacional de Educagio;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de
2025, com as alteragdes da Resolucdo CNE/CEB n° 2, de 19 de junho
de 2026;

CONSIDERANDO a Resolugdo CIF n° 23, de 17 de margo de 2026,
quanto ao planejamento da expansdo e ao financiamento da criagao de
matriculas;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n°® 439, de 6 de maio de 2024,
alterada pela Lei Municipal Complementar n° 080, de 29 de outubro
de 2026 e o planejamento educacional municipal vigente;
CONSIDERANDO as diretrizes da Resolugdo CME n° 005/2024, o
atendimento em tempo integral em funcionamento e a necessidade de
preservar e aperfeicoar as experiéncias compativeis com as normas
atuais;

CONSIDERANDO a existéncia de curriculo municipal e a
necessidade de sua revisdo, em articulagdo com o Referencial
Curricular Amazonense e as normas nacionais, conforme os atos
vigentes do Sistema Municipal de Ensino;

RESOLVE:

CAPITULO I

DO OBJETO E DA CONTINUIDADE DA POLITICA

Art. 1° Esta Resolugdo atualiza e consolida as diretrizes da Politica de
Educagio Integral em Tempo Integral de Silves-AM, com aplicacdo a
Educagdo Infantil e ao Ensino Fundamental e as modalidades
correspondentes atendidas pela Rede Publica Municipal de Ensino.

§ 1° A atuvalizagdo considera o atendimento existente e o0s
instrumentos instituidos com fundamento na Lei n® 439/2024 ¢ na
Resolugdo CME n° 005/2024, assegurando continuidade e
aperfeicoamento da oferta.

§ 2° A aplicacdo das diretrizes ndo reinicia o processo de implantagio
nem autoriza a interrup¢do automatica de matriculas, registros ou
projetos regulares.

Art. 2° Fica aprovada, no ambito das competéncias educacionais do
CME e conforme o Parecer CME n° 006/2026, a atualizagdo da
Politica disciplinada pela Lei n® 439/2024, com as alteragdes da Lei n°
Lei Municipal Complementar n® 080, de 29 de outubro de 2026.
Paragrafo unico. A apreciagdo da Politica ndo substitui a aprovacdo de
documentos curriculares revisados, a regularizacdo de unidades ou a
avaliagdo das condigdes concretas de funcionamento nos
procedimentos proprios.

CAPITULO I

DA CONCEPCAO E DA FINALIDADE

Art. 3° A Educagio Integral em Tempo Integral constitui proposta
intencional de formacdo plena dos estudantes, em suas dimensoes
cognitiva, fisica, emocional, social, cultural, ética e ambiental,
considerando necessidades, interesses, singularidades e contextos de
vida.

§ 1° A proposta serd coletiva, articulada as familias e ao territorio,
comprometida com a cidadania, a liberdade de aprender e ensinar, a
pluralidade cultural ¢ o desenvolvimento de projetos de vida
adequados a idade.

§ 2° O curriculo integrara diferentes saberes e experiéncias, superando
a compartimentalizacdo do conhecimento e a fragmentagdo entre
turno e contraturno.

CAPITULO HI

DOS PRINCIiPIOS DOS OBJETIVOS E DAS DIRETRIZES

Art. 4° A Politica observara os principios e objetivos ja estabelecidos
no marco municipal, atualizados para assegurar:

equidade, inclusdo, justica curricular, direitos humanos e
enfrentamento das desigualdades e discriminagdes;

articulagdo dos componentes e¢ campos de experiéncias com
investigagdo cientifica, cultura, artes, esporte, lazer, educagdo
financeira, comunicagao, cultura digital, ambiente e saude;

constituigdo de territdrios educativos, integrando espagos escolares,
equipamentos publicos e saberes comunitarios;

gestdo democratica, participagdo das familias e protagonismo dos
estudantes;

sustentabilidade socioambiental, justica climatica e praticas de
cuidado e bem-viver;

valorizagdo das experiéncias historicas das escolas e das identidades
étnico-raciais, culturais, religiosas, territoriais e linguisticas;

cooperagdo com instituicdes formadoras, producdo de conhecimento e
desenvolvimento profissional;

alfabetizacdo, recomposi¢do das aprendizagens ¢ melhoria da
qualidade da educagio;

formagdo humanistica, cientifica, cultural e tecnoldgica, iniciativa,
criatividade e compreensio critica do mundo do trabalho, conforme a
idade;

integracdo entre politicas educacionais e sociais para protegdo e
desenvolvimento integral.

Art. 5° As metas da Politica serfio articuladas ao PNE e ao PME
vigentes, com planejamento baseado no diagnoéstico municipal, na
oferta existente e nas condi¢des de expansdo, evitando a reprodugio
automatica de referéncias a metas de planos encerrados.

CAPITULO IV

DO PUBLICO DO ACESSO E DA PERMANENCIA

Art. 6° O atendimento abrangera estudantes da Educagdo Infantil ao
Ensino Fundamental, com prioridade as escolas, territorios e familias
em situagdo de maior vulnerabilidade social e educacional, conforme
a lei municipal.

§ 1° A prioridade as familias inscritas no CadUnico ndo constitui
exclusividade de acesso, sendo vedada sele¢do por desempenho
académico ou discriminagdo por condi¢des pessoais € sociais.

§ 2° A SEMED divulgara critérios, vagas, formas de inscriggo, lista de
espera e procedimentos de revisdo das decisdes, resguardados os
dados pessoais.

§ 3° A Comissdo Multidisciplinar acompanhara a aplicacdo dos
critérios e propora medidas de equidade, sem substituir os
procedimentos administrativos de matricula.

Art. 7° A expansdo respeitara as modalidades atendidas, a
continuidade das trajetorias e as especificidades territoriais e culturais,
com consulta publica informada as comunidades indigenas e
quilombolas quando abrangidas pela oferta.
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Paragrafo unico. As escolas acompanhardo a frequéncia durante toda a
jornada e realizardo busca ativa e didlogo com as familias e a rede de
protecdo, para prevenir infrequéncia, abandono, evasio e violéncia.
CAPITULO V

DOS EIXOS ESTRUTURANTES

Art. 8° Ficam preservados os cinco eixos da Resolugdo CME n°
005/2024, articulados as dimensdes das diretrizes nacionais:

I — Ampliar: diagnodstico e expansdo equitativa das matriculas, com
continuidade e condig¢des adequadas de atendimento;

II — Formar: revisdo participativa das orientagdes curriculares e
formacdo dos profissionais, considerando tempos, espacos, insumos,
sujeitos, saberes e territorios;

III — Fomentar: incentivo a praticas e projetos inovadores, inclusivos,
acessiveis e sustentaveis, comprometidos com os direitos humanos;
IV — Entrelagar: cooperagdo com saude, assisténcia social, cultura,
esporte, meio ambiente e demais servigos, com protegdo das infancias
e adolescéncias;

V — Acompanhar: monitoramento continuo, avaliagdo e revisdo das
estratégias com base em evidéncias e participacgdo social.

Paragrafo unico. Os eixos orientardo o plano municipal e os
instrumentos escolares, assegurando acesso ¢ permanéncia com
equidade, gestdo democratica, integracdo territorial, curriculo e
avaliacdo, desenvolvimento profissional e monitoramento.
CAPITULO VI

DA JORNADA E DAS CONDICOES DE OFERTA

Art. 9° A jornada observara os minimos da Lei Municipal n°
439/2024: sete horas diarias no Ensino Fundamental e oito horas
diarias na Educacdo Infantil, assegurada oferta regular e permanente
durante o periodo letivo.

§ 1° A referéncia nacional a sete horas diarias ou trinta e cinco
semanais ndo autoriza reduzir os minimos didrios estabelecidos na lei
municipal.

§ 2° A organizacdo podera ocorrer em escolas exclusivas de tempo
integral ou em escolas mistas, com identificacdo das turmas, das
jornadas e das condigdes de atendimento.

§ 3° Os tempos de alimentacdo, higiene, descanso, acolhimento,
convivéncia, socializagdo e transi¢do serdo planejados como parte da
rotina educativa, com profissionais e condigdes adequados,
respeitando ritmos e direitos dos estudantes.

Art. 10 As atividades em espagos comunitarios integrardo a jornada
quando previstas no PPP e no planejamento da escola, com objetivos
educativos, responsaveis, seguranga, acessibilidade e
acompanhamento identificados.

§ 1° A escola informara previamente as familias as condi¢des da
atividade e observara os procedimentos de autorizagdo cabiveis.

§ 2° O trajeto habitual entre a residéncia e a escola ndo sera utilizado
para completar a carga horaria escolar.

Art. 11 A composi¢do das turmas e a utilizagdo dos ambientes
observardo as normas do sistema, a faixa etaria, a infraestrutura, a
acessibilidade e os recursos humanos necessarios, vedada a
superlotagio.

Paragrafo tnico. A ampliacdo da jornada observara a garantia
municipal de, no minimo, trés refei¢des, o planejamento nutricional, o
transporte quando necessario e os apoios educacionais compativeis
com o tempo de permanéncia.

CAPITULO VII

DO CURRICULO EXISTENTE E DE SUA REVISAO

Art. 12 O curriculo municipal existente devera ser revisado e
atualizado para adequagdo a Educacdo Integral em Tempo Integral e
as normas nacionais, preservados os contetidos, praticas e
experiéncias compativeis com os direitos de aprendizagem e com a
realidade local.

§ 1° A revisdo serd coordenada pela SEMED e realizada com
participagdo de profissionais, estudantes, familias e comunidades, a
partir do diagnostico da implementagao e dos resultados observados.

§ 2° A SEMED identificara no processo o ato de aprovacdo do
curriculo vigente, as alteragdes propostas, suas justificativas e os
registros de participagdo, encaminhando a versdo revisada a
apreciagdo do CME.

§ 3° Até a aprovacdo das alteragdes, o curriculo vigente permanecera
aplicavel no que for compativel com as normas superiores; a revisdo
ndo implica substitui¢@o integral automatica nem dispensa de corregdo
de incompatibilidades.

Art. 13 A revisdo abrangera as matrizes e orientagdes curriculares e a
adequacdo dos PPP, regimentos, calendarios, rotinas e instrumentos
de avaliacdo, articulando BNCC, diretrizes de etapas e modalidades,
referenciais adotados pelo sistema e saberes locais.

§ 1° A organizagdo explicitara objetivos, carga horéria, tempos de
cuidado, atividades, espacos e¢ formas de integragdo, superando a
separagdo entre curriculo e atividades supostamente extracurriculares.
§ 2° Os documentos serdo atualizados segundo as competéncias de
aprovacdo do sistema; a autonomia pedagogica das escolas serd
exercida em conformidade com as normas comuns.

Art. 14 Na Educagao Infantil, as interagdes e brincadeiras orientardo
experiéncias de conviver, brincar, participar, explorar, expressar e
conhecer-se, respeitados os ritmos de alimentagéo, higiene ¢ descanso
e a indissociabilidade entre educar e cuidar.

Art. 15 No Ensino Fundamental, serdo diversificadas as oportunidades
de aprendizagem, com alfabetizagdo, leitura, escrita, matematica,
investigacdo, cultura, arte, praticas corporais e recomposi¢do das
aprendizagens, integradas a formagdo plena.

Art. 16 A metodologia preservara a valorizagao dos estudantes como
sujeitos de direitos, o protagonismo, os projetos de vida e a integragdo
dos saberes previstos na Resolugdo CME n° 005/2024, por meio de
projetos, investigagdo, situagdes-problema, trabalho colaborativo e
praticas adequadas a idade.

Paragrafo unico. A educacdo digital e midiatica incluird uso ético,
seguro e critico, cidadania e bem-estar digital, producdo de
conhecimento e recursos acessiveis, segundo as normas e o curriculo
de cada etapa.

CAPITULO VIII

DA INCLUSAO E DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Art. 17 O AEE e os demais apoios serdo articulados a escolarizagéo,
com recursos acessiveis e planejamento adequado as necessidades dos
estudantes, sem substitui¢do da classe comum ou restri¢do de acesso a
jornada integral em razdo de deficiéncia.

Art. 18 A avaliagdo sera continua, diversificada e integrada ao
curriculo, com registros que subsidiem o planejamento, a intervengéo
pedagogica e o didlogo com as familias.

§ 1° Na Educacdo Infantil, a avaliagdo ocorrera por acompanhamento
e registro do desenvolvimento, sem promogdo, classificagio ou
retencao.

§ 2° No Ensino Fundamental, observara as normas de avalia¢do e
recuperagdo do sistema, com apoio as necessidades identificadas, sem
segregacdo permanente de estudantes.

Art. 19 A compatibilizagdo da jornada com atendimentos de saude e
assisténcia social e compromissos esportivos, artisticos e culturais
sera analisada individualmente, orientada pela SEMED e registrada
pela escola, preservados os requisitos legais de frequéncia, carga
horaria e aprendizagem.

CAPITULO IX

DA GOVERNANCA DA PARTICIPACAO E DA FORMACAO
Art. 20 A SEMED coordenara a execugdo da Politica; ao CME
cabero as normas complementares e a apreciagdo educacional; e a
Comissdo Multidisciplinar prevista na Lei n°® 439/2024 cabera o
acompanhamento e a proposicdo de recomendagdes, conforme sua
regulamentacéo pelo Executivo.

Paragrafo inico. A Comissao ndo substituira a autonomia deliberativa
do CME, as atribuigdes dos gestores e as competéncias dos conselhos
de controle social.

Art. 21 A participagdo das comunidades sera assegurada por
consultas, reunides, audiéncias e canais acessiveis de escuta ¢
devolutiva, com registro das contribuicdes. A audiéncia publica
recomendada no marco anterior permanece como uma das formas
possiveis de participagao.

Art. 22 A SEMED e as escolas promoverdo formagdo continuada em
servico, planejamento coletivo e acompanhamento das praticas,
abrangendo gestores, docentes ¢ ndo docentes e valorizando a
cooperagdo com instituigdes de ensino superior e os saberes do
territorio.

Paragrafo tnico. A composi¢do das equipes e as jornadas de trabalho
observardo a legislagdo propria, com acompanhamento qualificado
dos estudantes durante todo o periodo de atendimento.

CAPITULO X

DA INTERSETORIALIDADE E DO PLANEJAMENTO

Art. 23 A SEMED e as escolas dardo continuidade as articulagdes
com servigos ¢ equipamentos do territorio, formalizando responsaveis,
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encaminhamentos e acompanhamento para protegdo, busca ativa,
saude, assisténcia social, cultura, esporte e sustentabilidade.

Paragrafo unico. As parcerias observardo o instrumento juridico
cabivel, a finalidade publica, a integragdo ao PPP e a protecdo dos
dados, com prioridade as organizagdes sem fins lucrativos nas
hipdteses previstas nas normas nacionais.

Art. 24 O programa especifico previsto no art. 11 da Resolugdo CME
n° 005/2024 sera aproveitado e atualizado, quando existente, no Plano
Municipal de Expansao e Implementagio, conforme a lei municipal e
as exigéncias nacionais.

§ 1° A SEMED apresentara diagndstico da oferta em curso, metas
anuais de novas matriculas, agdes, custos, responsabilidades e
indicadores, com estimativas por escola, etapa e modalidade.

§ 2° O Plano sera submetido a apreciacdo educacional do CME e
formalizado pelo 6rgdo competente, observadas as regras nacionais de
registro.

§ 3° A apreciacdo pelo CME nao constitui autorizagdo or¢amentaria,
aprovacdo de contas nem dispensa de atos de autorizagdo escolar.
CAPITULO XI

DO MONITORAMENTO E DA ADEQUACAO NORMATIVA
Art. 25 A SEMED encaminhard anualmente ao CME relatério de
monitoramento ¢ avaliagdo, com dados sobre matriculas, equidade,
permanéncia, aprendizagem, condigdes de atendimento, formagéo,
participagdo, articulagdo intersetorial e execugdo das agdes planejadas.
§ 1° As escolas fornecerdo informagdes e analisardo os resultados com
suas comunidades, atualizando os planos de acdo.

§ 2° O CME emitirda recomendagdes, ¢ a SEMED informara as
providéncias adotadas, assegurada divulgacdo de sintese publica com
protecéo dos dados pessoais.

Art. 26 A atualizagdo da Politica e dos atos e instrumentos que a
regulamentam, incluindo curriculo, PPP e regimentos, observara o
prazo de 31 de outubro de 2026 previsto no art. 28 da Resolugdo
CNE/CEB n° 7/2025, com a redagdo da Resolugdo CNE/CEB n°
2/2026.

Paragrafo unico. O prazo de adequagdo normativa ndo corresponde a
prazo de conclusio de obras ou universalizagao da oferta.

Art. 27 A SEMED organizarad os atos instituintes e alteradores, os
pareceres e resolugdes do CME, os registros de participagdo, os
documentos curriculares e os comprovantes de registro da Politica e
do Plano nos meios definidos pelo MEC.

CAPITULO XII

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 28 Os atos escolares, matriculas, registros, projetos e experiéncias
regularmente constituidos permanecerdo preservados, naquilo que
forem compativeis com a lei municipal e as normas superiores,
devendo as pendéncias ser objeto de adequagdo especifica.

Paragrafo tUnico. A atualizagdo ndo convalida automaticamente
irregularidades nem dispensa medidas de protecdo e regularizagdo
quando necessarias.

Art. 29 Os casos omissos de natureza normativa e pedagogica serdo
apreciados pelo CME, no ambito de suas competéncias; as questdes
de execugdo administrativa serdo encaminhadas 8 SEMED.

Art. 30 Fica revogada a Resolugdo CME n° 005/2024, observadas as
disposi¢oes de continuidade e transi¢@o desta Resolugao.

Art. 31. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo,
observados os procedimentos de homologagao previstos na legislagdo
municipal.

Silves-AM, 30 de outubro de 2026.

MAXWELL MARTINS CORREA
Presidente do Conselho Municipal de Educagéo de Silves
Aprovada em Sessdo Plenaria de 30/10/2026, Conforme Parecer CME
n° 006/2026.
Publicado por:
Bianca Ferreira Brandao Grana
Cédigo Identificador:79EC770D

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE TABATINGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N.° 673/GP-PMT DE 25 DE SETEMBRO DE 2026

DISPOE SOBRE A INSTAURACAO DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PLIiNIO SOUZA DA CRUZ,
PREFEITO DE TABATINGA/AM, no uso de suas atribuigdes
legais ¢ na forma do Art. 103, II, b, da Lei Organica de Tabatinga e
art. 245 e 307, §unico, da Lei n.° 473/2007 (Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Tabatinga);

CONSIDERANDO, que cabe a Administragdo Publica punir os
responsaveis, garantido a ampla defesa e o devido processo legal, tudo
nos termos do artigo 5.°, inciso LV, da Constituicdo Federal,
CONSIDERANDO, o disposto no artigo 37, XVI e XVII, da
Constitui¢ao Federal de 1988, que veda a acumulagdo remunerada de
cargos publicos, salvo nas hipdteses expressamente previstas.
CONSIDERANDO, o disposto no artigo 92, XVII da Lei Organica
de Tabatinga, que trata da vedacdo da cumulagdo remunerada de
cargos, empregos ¢ funcgdes publicas, abrangendo a administragdo
direta, autarquias, empresas publicas, sociedade de economia mista e
fundag¢des mantidas pelo Poder Publico.

CONSIDERANDO, o disposto no artigo 353 e seguintes da Lei
Municipal n.° 473/2007 (Estatuto dos Servidores Publicos de
Tabatinga), que trata das hipdteses nos quais sdo vedadas a
acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, havendo
compatibilidade de horario.

CONSIDERANDO, o disposto no Decreto n.° 302/2026-GP-PMT,
que institui a Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar no
ambito do Poder Executivo do municipio de Tabatinga/AM.
CONSIDERANDO, que o ato supostamente praticado pelo servidor,
constitui, em tese, falta grave passivel de puni¢ao de demisséo;
CONSIDERANDO, o dever da Administragdo de =zelar pela
legalidade, moralidade e eficiéncia no exercicio do servigo publico,
sendo imprescindivel averiguar se a acumulagdo em questdo atende as
excegdes constitucionais e respeita os limites legais de jornada e
dedicagdo funcional;

CONSIDERANDO, o Parecer Juridico n.° 228/2026-PJM/TBT, da
Procuradoria Juridica do Municipio;

CONSIDERANDO, finalmente, que cabe ao administrador que tiver
ciéncia da irregularidade no servigo publico a
OBRIGATORIEDADE de promover a apuragdo dos fatos mediante
processo administrativo.

RESOLVE

Art. 1° — INSTAURAR Processo Administrativo Disciplinar, com
a finalidade de apurar possivel acumulagdo indevida de cargos
publicos atribuida ao servidor LIZANDRO BARBOSA DA SILVA
do cargo de Professor, matricula n.° 692-2, integrante do quadro de
servidores da Prefeitura Municipal de Tabatinga/AM, bem como,
ocupante do cargo de Professor, matricula n.° 193.452-0B ¢ n.°
193.452-0F junto a Secretaria de Estado de Educacdo e Desporto
Escolar do Amazonas — SEDUC/AM, para apuracdo dos fatos e
eventual responsabilidade funcional, assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 2° - Determino que a Comissdo do Processo Administrativo
Disciplinar instituida através do Decreto n.° 302/2026 GP-PMT,
apure, no prazo de 60 (sessenta) dias, o suposto acumulo indevido de
cargo, de maneira minuciosa promovendo uso de todas as medidas
necessarias a tal fim, garantindo o direito constitucional do
contraditorio e da ampla defesa.

Paragrafo unico — A requerimento da Comissdo e havendo
necessidade fundamentada, o prazo para conclusio do Processo
Administrativo Disciplinar podera ser prorrogado por mais 60
(sessenta) dias.

Art. 3° - Com o parecer da Comissdo de Processo Administrativo, os
autos deverdo ser encaminhados a autoridade instauradora para
decisdo.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO DE TABATINGA/AM, em 25 DE
SETEMBRO de 2026.

PLINIO SOUZA DA CRUZ
Prefeito Municipal de Tabatinga
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DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO
SERVICO DE PORTARIA DESTA PREFEITURA
MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA AO
DISPOSTO NO ART. 100 DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE TABATINGA.

BARBARA JUVENTINO DA SILVA
Secretaria Municipal de Administragdo
Publicado por:
Thiago Silva da Cruz
Cédigo Identificador:FDA269D0

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 766/GP-PMT DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE EQUIPE
DE PLANEJAMENTO DE LICITACOES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE TABATINGA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PLINIO SOUZA DA CRUZ,
M.D. PREFEITO DE TABATINGA/AM, no uso de suas
atribuigdes legais, ex vi, tendo em vista o que dispde o Art. 72 e inciso
VI e IX do Art. 73 da Lei Organica do Municipio de Tabatinga;
CONSIDERANDO, o disposto no Art. 37, caput, da Constitui¢do
Federal de 1988, que estabelece os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia a serem
observadas pela Administragdo Publica;

CONSIDERANDO, o teor do Memorando n° 2649/2026 — SEMSA-
PMT, de 22 de outubro de 2026, expedido pela Secretaria Municipal
de Saude, que solicita a designacdo dos integrantes requisitantes e
administrativo da Equipe de Planejamento da Contratagio referente ao
Processo Administrativo n° 009/2026;

CONSIDERANDO, o disposto na Lei Federal n® 14.133, de 1° de
abril de 2021, que estabelece normais gerais de licitacdo e contratagdo
para as Administragdes Pablicas diretas, autarquicas e fundacionais da
Unido, dos Estados do Distrito Federal e dos Municipios;
CONSIDERANDO, o disposto nos Arts. 7° ¢ 18 da Lei Federal n°
14.133/2021, que tratam da atuagcdo dos agentes publicos nas
contratagdes ¢ da necessidade de adequado planejamento da fase
preparatoria dos processos de contratagio;

CONSIDERANDO, a necessidade de assegurar o adequado
planejamento da contratagdo, mediante a definicdo da demanda, dos
requisitos técnicos, dos quantitativos, das condigdes de utilizagdo do
imovel e dos demais elementos necessarios a formalizagdo do
procedimento administrativo;

CONSIDERANDO, as disposi¢des legais, previstas no artigo 37 da
Constituicdo Federal, e o poder de discricionariedade do
administrador publico;

CONSIDERANDO, que o objeto da contratagdo consiste na locagdo
de imovel destinado ao funcionamento do Programa Melhor em Casa
(PMEC), da Equipe Multiprofissional na Atengdo Primaria a Satde
(eMulti) e da Base Descentralizada do Servigo de Atendimento Movel
de Urgéncia (SAMU 192), para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Satde;

CONSIDERANDO, a necessidade de distinguir as atribui¢des dos
integrantes requisitantes das atividades de apoio administrativos, de
modo a favorecer a adequada distribuicdo de responsabilidade, a
transparéncia e a observancia do principio da segregacdo de fungoes.
RESOLVE

Art. 1° - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor
a Equipe de Planejamento da Contrataciio referente ao Processo
Administrativo n® 009/2026, de interesse da Secretaria Municipal de
Saude de Tabatinga/AM — SEMSA, cujo objeto ¢ a locacdo de imdvel
destinado ao funcionamento do Programa Melhor em Casa (PMEC),
da Equipe Multiprofissional na Atengdo Primaria a Satide (eMulti) e
da Base Descentralizada do Servico de Atendimento Moével de
Urgéncia (SAMU 192):

INTEGRANTES REQUISITANTES:

Elio Goncalves Mendes Silva — Coordenador do SAMU, matricula n°
14203-3;

Tamara Amanda dos Santos Souza — Coordenadora do PMEC,
matricula n® 10268-4;

Janayla Bruna Oliviera de Aguiar — Gerente da eMulti, matricula n°
22945-1.

INTEGRANTE ADMINISTRATIVOS:

Janine Soares Macedo — Técnico Administrativo, matricula n°
24153-1.

Art. 2° - Compete aos integrantes requisitantes, no ambito de suas
respectivas unidades e areas de atuag@o:

Formalizar e apresentar as necessidades administrativas e assistenciais
relacionadas a utilizagdo do imovel,

Fornecer informagdes técnicas e operacionais necessarias a adequada
caracterizagdo da demanda;

Contribuir para a elaboragdo do Documento de Formalizagao da
Demanda (DFD), dos Estudos Técnicos Preliminares (ETP), quando
cabiveis, e do Termo de Referéncia (TR), observadas as exigéncias
legais aplicaveis a contratagao;

Informar os quantitativos, as condi¢des de utilizagdo, a frequéncia de
uso e os demais requisitos necessarios ao atendimento das
necessidades das unidades envolvidas;

Contribuir para a identificacdo e analise dos riscos relacionados a
contratacdo, bem como para a definicio de medidas preventivas e
mitigadoras, conforme cabivel;

Prestar os esclarecimentos técnicos necessarios a instrugdo e ao
regular desenvolvimento do processo administrativo.

Art. 3° - Compete a integrante administrativa prestar apoio
administrativo a Equipe de Planejamento da Contratagao,
especialmente:

Auxiliar na organizacdo e formalizagdo dos documentos que instruem
0 processo administrativo;

Colaborar na elaboragdo e consolidagdo dos Estudos Técnicos
Preliminares (ETP), dos Mapas de Riscos ¢ do Termo de Referéncia
(TR), conforme as orientagdes dos integrantes responsaveis e as
normas aplicaveis;

Auxiliar no levantamento e na organizagao das informagdes, cotagdes
e documentos necessarios a instru¢do processual, observadas as regras
especificas aplicaveis a estimativa de precos para locagio de imével;
Acompanhar a tramitacdo documental e verificar a organizagdo dos
elementos necessarios a adequada instru¢do do processo;

Executar outras atividades de apoio administrativo relacionadas ao
planejamento da contratagdo, respeitadas suas competéncias
funcionais.

Art. 4° - A atuagdo dos servidores designados deverd observar os
principios e as disposicdes da Lei Federal n° 14.133/2021,
especialmente quanto ao planejamento, a motivacdo dos atos
administrativos, a transparéncia, a eficiéncia e a segregacdo de
fungdes.

§ 1° - As atribuicdes dos integrantes requisitantes e da integrante
administrativa deverdo ser exercidas de forma coordenada, respeitadas
as competéncias técnicas e funcionais de cada servidor.

§ 2° - A presente designacdo restringe-se as atividades de
planejamento da contratagdo, ndo implicando, por si s0, a designagéo
dos servidores para o exercicio das funcdes de agente de contratacdo,
comissdo de contratacdo, gestor ou fiscal do contrato.

§ 3° - Os atos e documentos produzidos deverfio ser devidamente
instruidos e submetidos as instdncias competentes para analise,
manifestacdo e aprovacdo, conforme a legislagdo aplicavel e os
procedimentos administrativos do Municipio.

Art. 5° - A Equipe de Planejamento da Contratagdo devera observar,
no desenvolvimento de suas atividades, a legislacdo federal pertinente,
as normas municipais aplicdveis e as orientagdes dos oOrgdos
competentes, promovendo a adequada instrucdo do Processo
Administrativo n° 009/2026.

Art. 6° - Os servidores designados deverdo atuar dentro das
atribui¢des de seus respectivos cargos ¢ fungdes, respondendo pelos
atos praticados na medida de suas competéncias e responsabilidades,
nos termos da legislagdo vigente;

Art. 7° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario;

Art. 8° - Comunique-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DE TABATINGA/AM, EM 23 DE
OUTUBRO DE 2026.

PLINIO SOUZA DA CRUZ
Prefeito Municipal de Tabatinga/AM

www.diariomunicipal.com.br/aam 71



Amazonas , 03 de Novembro de 2026 + Diario Oficial Eletronico dos Municipios do Estado do Amazonas ¢« ANO XVIII | N° 4225

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO
SERVICO DE PORTARIA DESTA PREFEITURA
MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA AO
DISPOSTO NO ART. 100 DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE TABATINGA.

BARBARA JUVENTINO DA SILVA
Secretaria Municipal de Administragdo
Publicado por:
Thiago Silva da Cruz
Cédigo Identificador:72E03ECC

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE TAPAUA

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCA(,:AO
PARECER N° 016/26/CME - TAPAUA

Municipio de Tapaua
Conselho Municipal de Educagio de Tapaua - CME/TAP
Criado pela Lei 188/2003

INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DE TAPAUA.

ASSUNTO: ANALISE E REGULAMENTACAO DA LEI
MUNICIPAL N° 381/2026-GP/PMT, DE 22 DE OUTUBRO DE
2026, QUE INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE
EDUCACAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL NO
AMBITO DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DE
TAPAUA-AM.

RELATOR: RAIMUNDO FELIX DOS SANTOS

PARECER N 016/26/CME — TAPAUA

APROVADO EM: 29-10-2026

CAMARA OU COMISSAO: EDUCACAO BASICA

PROCESSO: 016/2026 CME-TAPAUA

Da parecer favoravel a regulamentacio da Lei Municipal n°
381/2026-GP/PMT, de 22 de outubro de 2026, que institui a
Politica Municipal de Educacio Integral em Tempo Integral no
ambito do Sistema Municipal de Ensino de Tapaui-AM,
estabelecendo seus principios, objetivos, diretrizes, mecanismos de
governanca, implementacio, monitoramento e avaliacio.

I - RELATORIO

A Secretaria Municipal de Educacdo de Tapaua, por intermédio de sua
titular, senhora Arlinda Marta Andrade de Almeida, encaminhou a
este Conselho Municipal de Educagdo — CME/TAP, por meio do
Oficio n° 949/SEMED/2026, de 27 de outubro de 2026, solicitagdo de
regulamentacdo da Lei Municipal n® 381/2026-GP/PMT, de 22 de
outubro de 2026, que institui a Politica Municipal de Educagio
Integral em Tempo Integral no ambito do Sistema Municipal de
Ensino de Tapaua-AM.

No referido expediente, a Secretaria Municipal de Educagdo destaca a
necessidade de adequacdo da legislagdo educacional municipal a
legislagdo nacional referente a Educagdo Integral em Tempo Integral,
bem como as orientagdes estabelecidas pelo Conselho Nacional de
Educagio, especialmente as disposi¢des da Resolugdo CNE/CEB n° 7,
de 1° de agosto de 2025, conforme mencionado no oficio.

O expediente encaminhado a este Conselho ¢ composto pelos
seguintes documentos:

a) Oficio n° 949/SEMED/2026, de 27 de outubro de 2026, solicitando
a regulamentac@o da Lei Municipal n° 381/2026-GP/PMT;

b) Copia da Lei Municipal n° 381/2026-GP/PMT, de 22 de outubro de
2026, que institui a Politica Municipal de Educagdo Integral em
Tempo Integral no ambito do Sistema Municipal de Ensino de
Tapaua-AM.

A matéria foi submetida a apreciagdo do Conselho Municipal de
Educagdo de Tapaua, em reunido realizada no dia 29 de outubro de
2026, ocasido em que os conselheiros analisaram a solicitag@o
apresentada e deliberaram favoravelmente a regulamentacdo da
referida Lei Municipal, considerando sua importancia para a
organizagdo, o planejamento e a implementagdo da Educacdo Integral
em Tempo Integral na Rede Publica Municipal de Ensino.

II - ANALISE:

A Lei Municipal n® 381/2026-GP/PMT institui a Politica Municipal
de Educagdo Integral em Tempo Integral no ambito do Sistema
Municipal de Ensino de Tapaud-AM, estabelecendo principios,
objetivos, diretrizes e mecanismos de governanga, implementagéo,
monitoramento e avaliagdo.

A Politica tem como finalidade promover o desenvolvimento integral
dos estudantes mediante a ampliacdo qualificada da jornada escolar, a
integragdo curricular, a diversificagdo das experiéncias educativas e a
articulagdo entre as politicas publicas, considerando as realidades
urbana, rural, ribeirinha e indigena do Municipio.

Entre seus principios e objetivos, destacam-se a equidade, a incluséo,
a gestdo democratica, o respeito a diversidade, a valorizagdo dos
saberes locais, o fortalecimento das aprendizagens e a ampliagdo
progressiva das matriculas em tempo integral.

A Lei estabelece que a jornada escolar devera ser de, no minimo, 7
(sete) horas diarias ou 35 (trinta e cinco) horas semanais, com
organizagdo pedagodgica integrada ao curriculo e aos Projetos Politico-
Pedagdgicos das unidades escolares.

A implementagdo ocorrera de forma gradual e planejada,
considerando as condi¢des de infraestrutura, os recursos financeiros, a
disponibilidade de profissionais ¢ as necessidades educacionais da
populacdo. Para isso, a Secretaria Municipal de Educagdo devera
elaborar o Plano Municipal de Implementagdo, contemplando metas,
cronograma, estratégias pedagogicas, formacdo profissional e
mecanismos de avaliagdo.

A legislacdo prevé, ainda, a criagdo do Comité Gestor Municipal, com
participagdo de diferentes segmentos da comunidade escolar e de
representantes do Conselho Municipal de Educagdo, visando
acompanhar a implementagdo da Politica e fortalecer a participagéo
social e a articulag@o intersetorial.

Também sdo estabelecidas responsabilidades para a Secretaria
Municipal de Educagao, as unidades escolares e os profissionais da
educacdo, além de disposigdes sobre financiamento, formacgao
continuada, monitoramento ¢ avaliagdo dos resultados.

O art. 37 determina que o Poder Executivo regulamente a Lei no
prazo de at¢é 90 (noventa) dias, estabelecendo os procedimentos
necessarios a sua execucdo. Essa regulamentac@o devera detalhar os
aspectos administrativos, pedagdgicos e operacionais da Politica,
respeitando as competéncias legais dos 6rgdos envolvidos.

Diante do exposto, considerando a importancia da Educagio Integral
em Tempo Integral para a melhoria da qualidade social da educagdo
publica municipal e a deliberagdo favoravel dos conselheiros na
reunido de 29 de outubro de 2026, entende-se que a regulamentacéo
constitui medida necessaria para orientar a implementagdo da Politica
no Municipio de Tapaua-AM.

III - CONCLUSAO.

Diante do exposto, considerando a documentagdo encaminhada pela
Secretaria Municipal de Educagdo, o conteudo da Lei Municipal n°
381/2026-GP/PMT, de 22 de outubro de 2026, e as prerrogativas
atribuidas a este Conselho pelo inciso IV do art. 2° da Lei Municipal
n°® 188/2003 e pelo § 2° do art. 5° do Regimento Interno do Conselho
Municipal de Educag@o, o Conselho Municipal de Educagdo de
Tapaua manifesta-se FAVORAVELMENTE A
REGULAMENTACAO DA LEI MUNICIPAL N° 381/2026-
GP/PMT, que institui a Politica Municipal de Educagdo Integral em
Tempo Integral no ambito do Sistema Municipal de Ensino de
Tapaua-AM.

O posicionamento favoravel fundamenta-se na importancia de
estabelecer procedimentos e orientagdes complementares para a
implementagdo da Politica, contemplando a organizagdo pedagogica e
curricular, o planejamento da expansdo das matriculas, a formagao
dos profissionais da educagdo, a governanga, a participagdo social, o
financiamento, o monitoramento e a avaliagdo, em consonancia com a
legislagdo educacional vigente.

Sala das Sessdes do Conselho Municipal de Educagdo de Tapaua-AM,
aos 29 do més de outubro de 2026.

RAIMUNDO FELIX DOS SANTOS
Relator
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ELIANDRO GUEDES DE ALMEIDA
Pres. do CME/Tapaua

RAIMUNDO NONATO LEONCIO DE OLIVEIRA
Membro

ELISLEIA SOUZA DO NASCIMENTO
Membro

EDELSON MESQUITA DA SILVA
Membro

EDIVALDO ABILIO DA SILVA
Membro

RAIMUNDO ALMEIDA DE SOUZA
Membro

FRANCISCO MAURICIO RABELO
Membro

MELGUEZEDEQUE NOGUEIRA SEVERO
Membro
Publicado por:
Eliandro Guedes de Almeida
Caodigo Identificador:EF66CBES

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 223/2025 — GP/PMT, DE 04 DE JULHO DE 2025.

DESIGNA SERVIDORA PARA RESPODER PELO
CARGO DE COORDENADOR MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Tapaua, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo
conferidas por Lei,

RESOLVE:

I — Designar, nos termos do art. 34, § 1°, da Lei Municipal n°. 196, de
04 de dezembro de 2003, regulamentada pela Lei Municipal n® 352 de
28 de dezembro de 2023 KESSIANE LOPES DE ANDRADE, para
responder pelo cargo de COORDENADORA MUNICIPAL
SAUDE DO IDOSO, lotada na Secretaria Municipal de Saude.

IT — Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapaud, aos 04 de julho de
2025.

GAMALIEL ANDRADE DE ALMEIDA
Prefeito Municipal de Tapaua

JOSE RAIMUNDO MESQUITA DA SILVA
Secretario Mun. de Administragio
Portaria N° 002/2025-GP/PMT
Publicado por:
José Raimundo Mesquita da Silva
Cédigo Identificador:10148ED2

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 224/2025 — GP/PMT, DE 04 DE JULHO DE 2025.

DESIGNA SERVIDORA PARA RESPODER PELO
CARGO DE COORDENADOR MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Tapaua, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo
conferidas por Lei,

RESOLVE:

I — Designar, nos termos do art. 34, § 1°, da Lei Municipal n°. 196, de
04 de dezembro de 2003, regulamentada pela Lei Municipal n® 352 de

28 de dezembro de 2023 EDILENE DA COSTA BONFIM, para
responder pelo cargo de COORDENADORA MUNICIPAL DO
NUTRISUS, lotada na Secretaria Municipal de Satude.

IT — Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapaud, aos 04 de julho de
2025.

GAMALIEL ANDRADE DE ALMEIDA
Prefeito Municipal de Tapaua

JOSE RAIMUNDO MESQUITA DA SILVA
Secretario Mun. de Administragao
Portaria N° 002/2025-GP/PMT
Publicado por:
José Raimundo Mesquita da Silva
Caodigo Identificador:EB74DC9A

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 225/2025 — GP/PMT, DE 04 DE JULHO DE 2025.

DESIGNA SERVIDORA PARA RESPODER PELO
CARGO DE COORDENADOR MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Tapaua, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo
conferidas por Lei,

RESOLVE:

I — Designar, nos termos do art. 34, § 1°, da Lei Municipal n°. 196, de
04 de dezembro de 2003, regulamentada pela Lei Municipal n® 352 de
28 de dezembro de 2023 ROSANGELA COSTA DE OLIVEIRA,
para responder pelo cargo de COORDENADORA MUNICIPAL
TELESSAUDE, lotada na Secretaria Municipal de Saade.

IT — Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapaud, aos 04 de julho de
2025.

GAMALIEL ANDRADE DE ALMEIDA
Prefeito Municipal de Tapaua

JOSE RAIMUNDO MESQUITA DA SILVA
Secretario Mun. de Administragio
Portaria N° 002/2025-GP/PMT
Publicado por:
José Raimundo Mesquita da Silva
Caodigo Identificador:D855E7ES

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 226/2025 — GP/PMT, DE 04 DE JULHO DE 2025.

DESIGNA SERVIDOR PARA RESPODER PELO
CARGO DE COORDENADOR MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Tapaua, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo
conferidas por Lei,

RESOLVE:

I — Designar, nos termos do art. 34, § 1°, da Lei Municipal n°. 196, de
04 de dezembro de 2003, regulamentada pela Lei Municipal n® 352 de
28 de dezembro de 2023 ELIONAI MARTINS DE SOUZA, para
responder pelo cargo de COORDENADOR MUNICIPAL DE
SAUDE BUCAL, lotado na Secretaria Municipal de Saide.

IT — Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapaud, aos 04 de julho de
2025.
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GAMALIEL ANDRADE DE ALMEIDA
Prefeito Municipal de Tapaua

JOSE RAIMUNDO MESQUITA DA SILVA
Secretario Mun. de Administragio
Portaria N° 002/2025-GP/PMT
Publicado por:
José Raimundo Mesquita da Silva
Cédigo Identificador:822C4ESF

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 227/2025 — GP/PMT, DE 04 DE JULHO DE 2025.

DESIGNA SERVIDORA PARA RESPODER PELO
CARGO DE COORDENADOR MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Tapaua, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo
conferidas por Lei,

RESOLVE:

I — Designar, nos termos do art. 34, § 1°, da Lei Municipal n°. 196, de
04 de dezembro de 2003, regulamentada pela Lei Municipal n® 352 de
28 de dezembro de 2023 ANDREIA RODRIGUES DE OLIVEIRA,
para responder pelo cargo de COORDENADORA MUNICIPAL
CAPS, lotada na Secretaria Municipal de Saide.

IT — Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapaud, aos 04 de julho de
2025.

GAMALIEL ANDRADE DE ALMEIDA
Prefeito Municipal de Tapaua

JOSE RAIMUNDO MESQUITA DA SILVA
Secretario Mun. de Administragio
Portaria N° 002/2025-GP/PMT
Publicado por:
José Raimundo Mesquita da Silva
Cédigo Identificador:9BB7756F

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 228/2025 — GP/PMT, DE 04 DE JULHO DE 2025.

DESIGNA SERVIDOR PARA RESPODER PELO
CARGO DE COORDENADOR MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Tapaua, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo
conferidas por Lei,

RESOLVE:

I — Designar, nos termos do art. 34, § 1°, da Lei Municipal n°. 196, de
04 de dezembro de 2003, regulamentada pela Lei Municipal n® 352 de
28 de dezembro de 2023 ANDERSON ANDRADE PIRES, para
responder pelo cargo de COORDENADOR MUNICIPAL DA
SAUDE DOS PRIVADOS DE LIBERDADE, lotado na Secretaria
Municipal de Satde.

II — Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapaud, aos 04 de julho de
2025.

GAMALIEL ANDRADE DE ALMEIDA
Prefeito Municipal de Tapaua

JOSE RAIMUNDO MESQUITA DA SILVA
Secretario Mun. de Administragao
Portaria N° 002/2025-GP/PMT

Publicado por:
José Raimundo Mesquita da Silva
Cédigo Identificador:5DDB89C6

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 229/2025 — GP/PMT, DE 04 DE JULHO DE 2025.

DESIGNA SERVIDORES PARA RESPODER PELO
CARGO DE COORDENADOR MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Tapaua, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo
conferidas por Lei,

RESOLVE:

I — Designar, nos termos do art. 34, § 1°, da Lei Municipal n°. 196, de
04 de dezembro de 2003, regulamentada pela Lei Municipal n® 352 de
28 de dezembro de 2023 CLEUDO MUNIZ DO NASCIMENTO e
ZEINA PEREIRA DE OLIVEIRA, para responder pelo cargo de
COORDENADOR MUNICIPAL DO PROGRAMA BOLSA
FAMILIA, lotados na Secretaria Municipal de Saude.

IT — Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapaud, aos 04 de julho de
2025.

GAMALIEL ANDRADE DE ALMEIDA
Prefeito Municipal de Tapaua

JOSE RAIMUNDO MESQUITA DA SILVA
Secretario Mun. de Administragdo
Portaria N° 002/2025-GP/PMT
Publicado por:
José Raimundo Mesquita da Silva
Cédigo Identificador:E9CODCBB

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 230/2025 — GP/PMT, DE 04 DE JULHO DE 2025.

DESIGNA SERVIDOR PARA RESPODER PELO
CARGO DE COORDENADOR MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Tapau4, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo
conferidas por Lei,

RESOLVE:

I — Designar, nos termos do art. 34, § 1°, da Lei Municipal n°. 196, de
04 de dezembro de 2003, regulamentada pela Lei Municipal n® 352 de
28 de dezembro de 2023 ANTONIO VITOR SARAIVA
VERISSIMO, para responder pelo cargo de COORDENADOR
MUNICIPAL DOS CRONICOS, TABAGISTA ¢ OBESIDADE,
lotado na Secretaria Municipal de Satde.

IT — Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapaud, aos 04 de julho de
2025.

GAMALIEL ANDRADE DE ALMEIDA
Prefeito Municipal de Tapaua

JOSE RAIMUNDO MESQUITA DA SILVA
Secretario Mun. de Administragdo
Portaria N° 002/2025-GP/PMT
Publicado por:
José Raimundo Mesquita da Silva
Codigo Identificador:BF4AEFOEA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 231/2025 — GP/PMT, DE 04 DE JULHO DE 2025.
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DESIGNA SERVIDORA PARA RESPODER PELO
CARGO DE COORDENADOR MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Tapau4, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo
conferidas por Lei,

RESOLVE:

I — Designar, nos termos do art. 34, § 1°, da Lei Municipal n°. 196, de
04 de dezembro de 2003, regulamentada pela Lei Municipal n® 352 de
28 de dezembro de 2023 LUBIA DOS SANTOS VELOSO, para
responder pelo cargo de COORDENADORA MUNICIPAL
HORARIO ESTENDIDO, lotada na Secretaria Municipal de Saude.

IT — Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapaud, aos 04 de julho de
2025.

GAMALIEL ANDRADE DE ALMEIDA
Prefeito Municipal de Tapaua

JOSE RAIMUNDO MESQUITA DA SILVA
Secretario Mun. de Administragdo
Portaria N° 002/2025-GP/PMT
Publicado por:
José Raimundo Mesquita da Silva
Céodigo Identificador: CAE603D8

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 232/2025 — GP/PMT, DE 04 DE JULHO DE 2025.

DESIGNA SERVIDOR PARA RESPODER PELO
CARGO DE COORDENADOR MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Tapau4, no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas por Lei,

RESOLVE:

I — Designar, nos termos do art. 34, § 1°, da Lei Municipal n°. 196, de
04 de dezembro de 2003, regulamentada pela Lei Municipal n® 352 de
28 de dezembro de 2023 JORDAN GONCALVES BRANDAO,
para responder pelo cargo de COORDENADOR MUNICIPAL DA
SAUDE DO ADOLESCENTE e JOVENS, lotado na Secretaria
Municipal de Satde.

II — Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapaud, aos 04 de julho de
2025.

GAMALIEL ANDRADE DE ALMEIDA
Prefeito Municipal de Tapaua

JOSE RAIMUNDO MESQUITA DA SILVA
Secretario Mun. de Administragdo
Portaria N° 002/2025-GP/PMT
Publicado por:
José Raimundo Mesquita da Silva
Codigo Identificador:F5997E23

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 233/2025 — GP/PMT, DE 04 DE JULHO DE 2025.

DESIGNA SERVIDOR PARA RESPODER PELO
CARGO DE COORDENADOR MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Tapau4, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo
conferidas por Lei,

RESOLVE:

I — Designar, nos termos do art. 34, § 1°, da Lei Municipal n°. 196, de
04 de dezembro de 2003, regulamentada pela Lei Municipal n® 352 de
28 de dezembro de 2023 PEDRO MARQUES DE SOUZA
JUNIOR, para responder pelo cargo de COORDENADOR
MUNICIPAL DE SAUDE DA POPULACAO NEGRA, lotado na
Secretaria Municipal de Saude.

IT — Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapaud, aos 04 de julho de
2025.

GAMALIEL ANDRADE DE ALMEIDA
Prefeito Municipal de Tapaua

JOSE RAIMUNDO MESQUITA DA SILVA
Secretario Mun. de Administragdo
Portaria N° 002/2025-GP/PMT
Publicado por:
José Raimundo Mesquita da Silva
Cédigo Identificador:B407200E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 234/2025 — GP/PMT, DE 04 DE JULHO DE 2025.

DESIGNA SERVIDORA PARA RESPODER PELO
CARGO DE COORDENADOR MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Tapau4, no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas por Lei,

RESOLVE:

I — Designar, nos termos do art. 34, § 1°, da Lei Municipal n°. 196, de
04 de dezembro de 2003, regulamentada pela Lei Municipal n® 352 de
28 de dezembro de 2023 FRANCINEIDE NASCIMENTO DOS
SANTOS, para responder pelo cargo de COORDENADORA
MUNICIPAL DE SAUDE LGBTQIA+, lotada na Secretaria
Municipal de Satde.

IT — Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapaud, aos 04 de julho de
2025.

GAMALIEL ANDRADE DE ALMEIDA
Prefeito Municipal de Tapaua

JOSE RAIMUNDO MESQUITA DA SILVA
Secretario Mun. de Administragdo
Portaria N° 002/2025-GP/PMT
Publicado por:
José Raimundo Mesquita da Silva
Codigo Identificador:8CE43C24

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 235/2025 — GP/PMT, DE 04 DE JULHO DE 2025.

DESIGNA SERVIDORA PARA RESPODER PELO
CARGO DE COORDENADOR MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Tapaua, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo
conferidas por Lei,

RESOLVE:

I — Designar, nos termos do art. 34, § 1°, da Lei Municipal n°. 196, de
04 de dezembro de 2003, regulamentada pela Lei Municipal n® 352 de
28 de dezembro de 2023 BARBARA VIEGAS GUERREIRO DE
ALMEIDA, para responder pelo cargo de COORDENADORA
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MUNICIPAL DO PICS PBATICAS INTEGRATIVAS e
COMPLEMENTARES DE SAUDE, lotada na Secretaria Municipal
de Saude.

II — Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapaud, aos 04 de julho de
2025.

GAMALIEL ANDRADE DE ALMEIDA
Prefeito Municipal de Tapaua

JOSE RAIMUNDO MESQUITA DA SILVA
Secretario Mun. de Administragio
Portaria N° 002/2025-GP/PMT
Publicado por:
José Raimundo Mesquita da Silva
Cédigo Identificador:2AC33990

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 245/2025 — GP/PMT DE 05 DE AGOSTO DE
2025.

DESIGNA SERVIDORA PARA RESPODER PELO
CARGO DE COORDENADORA MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Tapaua, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo
conferidas por Lei,

RESOLVE:

I — Designar, nos termos do art. 34, § 1°, da Lei Municipal n°. 196, de
04 de dezembro de 2003, regulamentada pela Lei Municipal n® 352 de
28 de dezembro de 2023, ARTEMIZA PEREIRA DE OLIVEIRA,
para responder pelo cargo de COORDENADORA DO SERVICO
DE ACOLHIMENTO FAMILIAR, lotada na Secretaria Municipal
de Assisténcia Social.

IT — Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapaud, aos 05 de agosto de
2025.

GAMALIEL ANDRADE DE ALMEIDA
Prefeito Municipal de Tapaua

JOSE RAIMUNDO MESQUITA DA SILVA
Sec. Mun. de Administragao
Portaria N°002/2025-GP/PMT
Publicado por:
José Raimundo Mesquita da Silva
Codigo Identificador:9F343508

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 249/2025 — GP/PMT DE 18 DE AGOSTO DE
2025.

REVOGA A DESIGNA CAO DE SERVIDORA
PUBLICA  MUNICIPAL DE  FUN CAO DE
CONFIANCA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Tapau4, no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas por Lei,

RESOLVE:

I — Revogar nos termos do art. 34, § 1°, da Lei Municipal n°. 196, de
04 de dezembro de 2003, c/c a Lei Municipal n°® 340/2022 de 15 junho
de 2022, EDNEIA TEIXEIRA DA SILVA, do Cargo de Provimento
em Comissdo Interino de GESTORA DA ESCOLA MUNICIPAL
PROFESSOR PAULO FREIRE, do Quadro de Pessoal desta
Prefeitura, lotada na Secretaria Municipal de Educagio.

IT — Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapaud, aos 18 de agosto de
2025.

GAMALIEL ANDRADE DE ALMEIDA
Prefeito Municipal de Tapaua-AM

JOSE RAIMUNDO MESQUITA DA SILVA
Sec. Mun. de Administragado
Portaria N° 002/2025-GP/PMT
Publicado por:
José Raimundo Mesquita da Silva
Codigo Identificador:6A2FC1CF

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 250/2025 — GP/PMT DE 18 DE AGOSTO DE
2025.

REVOGA A DESIGNA CAO DE SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL DE  FUN CAO0 DE
CONFIANGA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Tapau4, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo
conferidas por Lei,

RESOLVE:

I — Revogar nos termos do art. 34, § 1°, da Lei Municipal n°. 196, de
04 de dezembro de 2003, c/c a Lei Municipal n° 340/2022 de 15 junho
de 2022, EDIVALDO ABILIO DA SILVA, do Cargo de Provimento
em Comissio de SUBCOORDENADOR DA EDUCACAO
ESCOLAR INDIGENA — Area de Baixo do Rio Purus, Aldeia Sio
Jodo, Aldeia Santo Augustinho, Taquarizinho e AM-366, do
Quadro de Pessoal desta Prefeitura, lotado na Secretaria Municipal de
Educagio.

II — Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapau4d, aos 18 de agosto de
2025.

GAMALIEL ANDRADE DE ALMEIDA
Prefeito Municipal de Tapaua-AM

JOSE RAIMUNDO MESQUITA DA SILVA
Sec. Mun. de Administragao
Portaria N° 002/2025-GP/PMT
Publicado por:
José Raimundo Mesquita da Silva
Codigo Identificador:BFBC38ES

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 251/2025 — GP/PMT DE 18 DE AGOSTO DE
2025.

REVOGA A DESIGNA CAO DE SERVIDORA
PUBLICA  MUNICIPAL DE  FUN CAO DE
CONFIANCA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Tapaua, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo
conferidas por Lei,

RESOLVE:

I — Revogar nos termos do art. 34, § 1°, da Lei Municipal n°. 196, de
04 de dezembro de 2003, c/c a Lei Municipal n° 340/2022 de 15 junho
de 2022, ELISLEIA SOUZA DO NASCIMENTO, do Cargo de
Provimento em Comissdo Interino de GESTORA DA CRECHE
MUNICIPAL PROFESSORA MARTA RODRIGUES DE
ANDRADE, do Quadro de Pessoal desta Prefeitura, lotada na
Secretaria Municipal de Educago.

II — Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Tapaud, aos 18 de agosto de
2025.

GAMALIEL ANDRADE DE ALMEIDA
Prefeito Municipal de Tapaua-AM

JOSE RAIMUNDO MESQUITA DA SILVA
Sec. Mun. de Administragio
Portaria N° 002/2025-GP/PMT
Publicado por:
José Raimundo Mesquita da Silva
Cédigo Identificador:F3040963

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 252/2025 — GP/PMT DE 18 DE AGOSTO DE
2025.

REVOGA A DESIGNA CAO DE SERVIDORA
PUBLICA  MUNICIPAL DE  FUN CAO DE
CONFIANCA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Tapau4, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo
conferidas por Lei,

RESOLVE:

I — Revogar nos termos do art. 34, § 1°, da Lei Municipal n°. 196, de
04 de dezembro de 2003, c/c a Lei Municipal n° 340/2022 de 15 junho
de 2022, MARIA KELIJANE DE SOUZA PINHEIRO, do Cargo
de Provimento em Comissdo Interino de GESTORA DA ESCOLA
MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL — CMEI - AMADEU
NERY CARNEIRO, do Quadro de Pessoal desta Prefeitura, lotada
na Secretaria Municipal de Educagao.

II — Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapaud, aos 18 de agosto de
2025.

GAMALIEL ANDRADE DE ALMEIDA
Prefeito Municipal de Tapaua-AM

JOSE RAIMUNDO MESQUITA DA SILVA
Sec. Mun. de Administragado
Portaria N° 002/2025- GP/PMT
Publicado por:
José Raimundo Mesquita da Silva
Cédigo Identificador:6A358C63

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 254/2025 — GP/PMT, DE 18 DE AGOSTO DE
2025.

NOMEA SERVIDOR PARA EXERCER CARGO
PUBLICO DE PROVIMENTO EM COMISSAO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPAUA, no uso das atribuigdes
que lhe sdo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO, inciso I, do paragrafo 1°, do art. 14, da Lei n°
14.113/2020, Regulamenta o Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagdo (Fundeb), de que trata o art. 212-A da
Constitui¢do Federal; revoga dispositivos da Lei n® 11.494, de 20 de
junho de 2007; e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o resultado final e lista de aprovados do Processo
Seletivo de escolha para provimento da funcio de GESTOR
ESCOLAR, realizado no ano de 2025, pela Secretaria Municipal de
Educagio, de acordo com critérios técnicos de mérito e desempenho,
em conformidade com a Lei Municipal 342/2022, de, 15 de setembro
de 2022.

RESOLVE:

I -Nomear, nos termos do Art. 35, da LEI N° 340/2022-GP/PM, de 15
de junho de 2022, e Art. 27, da Lei Municipal n® 342/2022, de 15 de
setembro de 2022, o Professor Efetivo aprovado no Processo Seletivo
para Gestores de Escola, o Sr. EDIVALDO ABILIO DA SILVA, no
Cargo de Provimento em Comissio de GESTOR DO POLO
ESCOLAR INDIGENA SAO JOAO, do Quadro de Pessoal, desta
Prefeitura, cabendo-lhe uma Fungdo Gratificada FG-8, em
consonancia com a Tabela 2, Fungdo Gratificada do Gestor de Escola,
do anexo VII, da LEI N° 340/2022-GP/PM, de 15 de junho de 2022.

II - Cumpra-se, Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapaud, aos 18 de agosto de
2025.

GAMALIEL ANDRADE DE ALMEIDA
Prefeito Municipal de Tapaua-AM

JOSE RAIMUNDO MESQUITA DA SILVA
Secretario Mun. de Administragdo
Portaria N° 002/2025-GP/PMT
Publicado por:
José Raimundo Mesquita da Silva
Cédigo Identificador:6F839ECF

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 255/2025 — GP/PMT, DE 18 DE AGOSTO DE
2025.

NOMEA SERVIDORA PARA EXERCER CARGO
PUBLICO DE PROVIMENTO EM C OMISSAO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPAUA, no uso das atribuigdes
que lhe sdo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO, inciso I, do paragrafo 1°, do art. 14, da Lei n°
14.113/2020, Regulamenta o Fundo de Manutengio e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e¢ de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagdo (Fundeb), de que trata o art. 212-A da
Constitui¢do Federal; revoga dispositivos da Lei n® 11.494, de 20 de
junho de 2007; e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o resultado final e lista de aprovados do Processo
Seletivo de escolha para provimento da funcio de GESTOR
ESCOLAR, realizado no ano de 2025, pela Secretaria Municipal de
Educagdo, de acordo com critérios técnicos de mérito ¢ desempenho,
em conformidade com a Lei Municipal 342/2022, de, 15 de setembro
de 2022.

RESOLVE:

I -Nomear, nos termos do Art. 35, da LEI N° 340/2022-GP/PM, de 15
de junho de 2022, e Art. 27, da Lei Municipal n® 342/2022, de 15 de
setembro de 2022, a Professora Efetiva aprovada no Processo Seletivo
para Gestores de Escola, a Sra. EDNEIA TEIXEIRA DA SILVA, no
Cargo de Provimento em Comissdo de GESTORA DA ESCOLA
MUNICIPAL PROFESSOR PAULO FREIRE, do Quadro de
Pessoal, desta Prefeitura, cabendo-lhe uma Fungdo Gratificada FG-6,
em consonancia com a Tabela 2, Fungdo Gratificada do Gestor de
Escola, do anexo VII, da LEI N° 340/2022-GP/PM, de 15 de junho de
2022.

II - Cumpra-se, Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapau4d, aos 18 de agosto de
2025.

GAMALIEL ANDRADE DE ALMEIDA
Prefeito Municipal de Tapaua-am

JOSE RAIMUNDO MESQUITA DA SILVA
Secretario Mun. de Administragdo
Portaria N° 002/2025-GP/PMT
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Publicado por:
José Raimundo Mesquita da Silva
Cédigo Identificador:A26DC7C7

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 256/2025 — GP/PMT, DE 18 DE AGOSTO DE
2025.

NOMEA SERVIDOR PARA EXERCER CARGO
PUBLICO DE PROVIMENTO EM COMISSAO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPAUA, no uso das atribuigdes
que lhe sdo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO, inciso I, do paragrafo 1°, do art. 14, da Lei n°
14.113/2020, Regulamenta o Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educa¢do Basica e¢ de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacdo (Fundeb), de que trata o art. 212-A da
Constituicdo Federal; revoga dispositivos da Lei n® 11.494, de 20 de
junho de 2007; e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o resultado final e lista de aprovados do Processo
Seletivo de escolha para provimento da fun¢io de GESTOR
ESCOLAR, realizado no ano de 2025, pela Secretaria Municipal de
Educagio, de acordo com critérios técnicos de mérito e desempenho,
em conformidade com a Lei Municipal 342/2022, de, 15 de setembro
de 2022.

RESOLVE:

I -Nomear, nos termos do Art. 35, da LEI N° 340/2022-GP/PM, de 15
de junho de 2022, ¢ Art. 27, da Lei Municipal n° 342/2022, de 15 de
setembro de 2022, o Professor Efetivo aprovado no Processo Seletivo
para Gestores de Escola, o Sr. ELDO GOMES MAGALHAES, no
Cargo de Provimento em Comissio de GESTOR DO POLO
ESCOLAR COLONIA DO CAMARUA, do Quadro de Pessoal,
desta Prefeitura, cabendo-lhe uma Fungdo Gratificada FG-8, em
consonancia com a Tabela 2, Fungdo Gratificada do Gestor de Escola,
do anexo VII, da LEI N° 340/2022-GP/PM, de 15 de junho de 2022.

II - Cumpra-se, Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapaud, aos 18 de agosto de
2025.

GAMALIEL ANDRADE DE ALMEIDA
Prefeito Municipal de Tapaua-AM

JOSE RAIMUNDO MESQUITA DA SILVA
Secretario Mun. de Administragio
Portaria N° 002/2025- GP/PMT
Publicado por:
José Raimundo Mesquita da Silva
Cédigo Identificador:E066108A

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 257/2025 — GP/PMT, DE 18 DE AGOSTO DE
2025.

NOMEA SERVIDORA PARA EXERCER CARGO
PUBLICO DE PROVIMENTO EM COMISSAO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPAUA, no uso das atribuigdes
que lhe sdo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO, inciso I, do paragrafo 1°, do art. 14, da Lei n°
14.113/2020, Regulamenta o Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educa¢do Basica e¢ de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacdo (Fundeb), de que trata o art. 212-A da
Constituicdo Federal; revoga dispositivos da Lei n® 11.494, de 20 de
junho de 2007; e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o resultado final e lista de aprovados do Processo
Seletivo de escolha para provimento da fun¢io de GESTOR

ESCOLAR, realizado no ano de 2025, pela Secretaria Municipal de
Educagio, de acordo com critérios técnicos de mérito e desempenho,
em conformidade com a Lei Municipal 342/2022, de, 15 de setembro
de 2022.

RESOLVE:

I -Nomear, nos termos do Art. 35, da LEI N° 340/2022-GP/PM, de 15
de junho de 2022, ¢ Art. 27, da Lei Municipal n° 342/2022, de 15 de
setembro de 2022, a Professora Efetiva aprovada no Processo Seletivo
para Gestores de Escola, a Sra. ELISLEIA SOUZA DO
NASCIMENTO, no Cargo de Provimento em Comissio de
GESTORA DA CRECHE MUNICIPAL PROFESSORA MARTA
RODRIGUES DE ANDRADE, do Quadro de Pessoal, desta
Prefeitura, cabendo-lhe uma Fungdo Gratificada FG-7, em
consonancia com a Tabela 2, Fungdo Gratificada do Gestor de Escola,
do anexo VII, da LEI N° 340/2022-GP/PM, de 15 de junho de 2022.

II - Cumpra-se, Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapaud, aos 18 de agosto de
2025.

GAMALIEL ANDRADE DE ALMEIDA
Prefeito Municipal de Tapaua-AM

JOSE RAIMUNDO MESQUITA DA SILVA
Secretario Mun. de Administragdo
Portaria N° 002/2025-GP/PMT
Publicado por:
José Raimundo Mesquita da Silva
Codigo Identificador:B6FA7132

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 197-A/2026 — GP/PMT, TAPAUA, 26 DE
OUTUBRO DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPAUA, Gamaliel Andrade de
Almeida, no uso de suas atribuigdes legais conferidas no artigo 62,
inciso VI, da Lei Organica do Municipio de Tapaua-AM,

CONSIDERANDO que somente por ato do Chefe do Executivo
Municipal deixardo de funcionar as repartigdes publicas ou serd
suspenso o expediente nos dias teis;

CONSIDERANDO o numero significativo de prédios publicos
cedidos a Justica Eleitoral para a realizagdo da Eleicdo 2° Turno no
dia 25.10.2026 (domingo);

RESOLVE:

I - Determinar PONTO FACULTATIVO nas reparticdes publicas
pertencentes a Administragio Municipal ao Funcionalismo Publico,
no dia 26 de outubro de 2026 (segunda-feira).

II - Ficam ressalvados os servigos essenciais ¢ indispensaveis na area
da limpeza publica, saude publica (plantdes, regime de escala), e
abastecimento de agua.

III - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapaud, Estado do Amazonas, aos
vinte e seis (26) dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e
seis (2026).

GAMALIEL ANDRADE DE ALMEIDA
Prefeito Municipal de Tapaua-AM

JOSE RAIMUNDO MESQUITA DA SILVA
Sec. Municipal de Administragdo
(Portaria N° 309/2025-GP/PMT)
Publicado por:
José Raimundo Mesquita da Silva
Cédigo Identificador:0125EEFC
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GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 236/2025 — GP/PMT. DE 21 DE JULHO DE
2025.

DISPOE DA CONCESSAO DE DIARIAS EM
FAVOR DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS;

O Prefeito Municipal de Tapaua, Estado do Amazonas, Gamaliel
Andrade de Almeida, usando das atribuigdes que lhes sdo conferidas
pela Lei Municipal n® 162/2001, em conformidade com Lei Organica
do Municipio de Tapaua/Am.;

CONSIDERANDO, a necessidade do Secretario Municipal de
Administragdo JOSE RAIMUNDO MESQUITA DA SILVA, CPF
N° 759.552.612-49, Conta Bradesco, Agéncia n° 2811, C/C n® 11294-
1, ter que se ausentar do Municipio de Tapaua, para ir a Manaus/Am.,
a servigo da comuna, conforme solicitagdo Oficio n°® 225/2025-
SEMAD/PMT.

RESOLVE:

Art. 1°. AUTORIZAR a Concessgo de 10 (dez) diarias de Capital ao
Servidor Municipal , no valor de R$ 1.064,50 (Um mil, sessenta e
quatro reais e cinquenta centavos) conforme a necessidade da
permanéncia fora do municipio, solicitando a Secretaria Municipal de
Finangas, o pagamento das referidas diarias, para custear despesas de
hospedagem, alimentacdo e transporte, a fim de que possa dar
cumprimento ao Presente Ato;

Art. 2°. As diarias sdo para despesas de hospedagem, alimentagdo e
transporte, durante os dias 19.07.2025 a 28.07.2025;

Art. 3°. Fica estipulado que ao retornar, apresente o relatorio de
viagem;

Art. 4°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario;

Art. 5°. Dé-se Ciéncia, Cumpra-se ¢ Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapaua-Am., aos 21 de julho
de 2025.

GAMALIEL ANDRADE DE ALMEIDA
Prefeito Municipal de Tapaua
Publicado por:
José Raimundo Mesquita da Silva
Cédigo Identificador:84C83B06

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 237/2025 — GP/PMT. DE 23 DE JULHO DE
2025.

DISPOE DA CONCESSAtO DE DIARIAS EM
FAVOR DE SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS;

O Prefeito Municipal de Tapaua, Estado do Amazonas, Gamaliel
Andrade de Almeida, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas
pela Lei Municipal n® 162/2001, em conformidade com Lei Organica
do Municipio de Tapaua/Am.;

CONSIDERANDO, a necessidade da Servidora Municipal,
EZEQUIELMA CASTRO DA SILVA, Assistente Social com CPF
N° 771.492.892-15, Conta Bradesco, Agéncia n° 5023, C/C n° 4100-9,
ter que se ausentar do Municipio de Tapaua, para ir a Manaus/Am.,
participar da Capacitagdo Presencial aos Supervisores e Visitantes
Municipais do Programa Crianga Feliz no Amazonas, conforme
solicitagdo Oficio n° 292/2025-SEMAS.

RESOLVE:

Art. 1°. AUTORIZAR a Concessdo de 10 (dez) diarias de Capital a
Servidora Municipal , no valor de R$ 1.064,50 (Um mil, sessenta e
quatro reais e cinquenta centavos) conforme a necessidade da
permanéncia na cidade de Manaus, solicitando a Secretaria Municipal
de Finangas, o pagamento das referidas diarias, para custear despesas
de hospedagem, alimentagdo e transporte, a fim de que possa dar
cumprimento ao Presente Ato;

Art. 2°. As diarias sdo para despesas de hospedagem, alimentacio e
transporte na cidade de Manaus, no periodo de 22.07.2025 a
31.07.2025;

Art. 3°. Fica estipulado que ao retornar, apresente o relatorio de
viagem;

Art. 4°. Esta Portaria tem entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario;

Art. 5°. Dé-se Ciéncia, Cumpra-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapaua-Am., aos 23 de julho
de 2025.

GAMALIEL ANDRADE DE ALMEIDA
Prefeito Municipal de Tapaua
Publicado por:
José Raimundo Mesquita da Silva
Cédigo Identificador:B501153D

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 238/2025 — GP/PMT. DE 01 DE AGOSTO DE
2025.

DISPOE DA CONCESSA? O DE DIARIAS EM
FAVOR DE SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS;

O Prefeito Municipal de Tapau4, Estado do Amazonas, Gamaliel
Andrade de Almeida, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas
pela Lei Municipal n° 162/2001, em conformidade com Lei Orgénica
do Municipio de Tapaua/Am.;

CONSIDERANDOQO, a necessidade da Servidora Municipal, ELIUDE
TAVARES DE OLIVEIRA, com CPF N° 928.145.652-49, Conta
Bradesco, Agéncia n° 3710, C/C n°® 20375-0, ter que se ausentar do
Municipio de Tapaud, para ir a Manaus/Am., participar do Curso de
Capacitacdo na Fundagio de Vigilancia em Satde ¢ LACEM,
conforme solicitagdo Oficio n® 0489/2025-SEMAS.

RESOLVE:

Art. 1°. AUTORIZAR a Concessdo de 10 (dez) diarias de Capital a
Servidora Municipal , no valor de R$ 1.064,50 (Um mil, sessenta e
quatro reais e cinquenta centavos) conforme a necessidade da
permanéncia na cidade de Manaus, solicitando a Secretaria Municipal
de Finangas, o pagamento das referidas diarias, para custear despesas
de hospedagem, alimentagdo e transporte, a fim de que possa dar
cumprimento ao Presente Ato;

Art. 2°. As diarias sdo para despesas de hospedagem, alimentacio e
transporte na cidade de Manaus, no periodo de 02.08.2025 a
11.08.2025;

Art. 3°. Fica estipulado que ao retornar, apresente o relatério de
viagem;

Art. 4°. Esta Portaria tem entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario;

Art. 5°. Dé-se Ciéncia, Cumpra-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapaua-Am., ao 01 de agosto
de 2025.
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GAMALIEL ANDRADE DE ALMEIDA
Prefeito Municipal de Tapaua
Publicado por:
José Raimundo Mesquita da Silva
Codigo Identificador:5E15BCAC

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 239/2025 — GP/PMT. DE 01 DE AGOSTO DE
2025.

DISPOE DA CONCESSA? O DE DIARIAS EM
FAVOR DE SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS;

O Prefeito Municipal de Tapau4, Estado do Amazonas, Gamaliel
Andrade de Almeida, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas
pela Lei Municipal n® 162/2001, em conformidade com Lei Organica
do Municipio de Tapaua/Am.;

CONSIDERANDO, a necessidade da Servidora Municipal, NUBIA
DE SOUZA OLIVEIRA, com CPF N° 748.266.382-72, Conta
Bradesco, Agéncia n® 5045-8, C/C n° 523.069-1, ter que se ausentar
do Municipio de Tapaud, para ir a Manaus/Am., participar do Curso
de Capacitagdo na Fundagdo de Vigilancia em Satde ¢ LACEM,
conforme solicitagdo Oficio n® 0489/2025-SEMAS.

RESOLVE:

Art. 1°. AUTORIZAR a Concessao de 10 (dez) diarias de Capital a
Servidora Municipal , no valor de R$ 532,25 (Quinhentos e trinta e
dois reais e vinte e cinco centavos) conforme a necessidade da
permanéncia na cidade de Manaus, solicitando a Secretaria Municipal
de Finangas, o pagamento das referidas dirias, para custear despesas
de hospedagem, alimentacdo e transporte, a fim de que possa dar
cumprimento ao Presente Ato;

Art. 2°. As diarias sdo para despesas de hospedagem, alimentacio e
transporte na cidade de Manaus, no periodo de 02.08.2025 a
11.08.2025;

Art. 3°. Fica estipulado que ao retornar, apresente o relatorio de
viagem;

Art. 4°. Esta Portaria tem entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario;

Art. 5°. Dé-se Ciéncia, Cumpra-se ¢ Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapaua-Am., ao 01 de agosto
de 2025.

GAMALIEL ANDRADE DE ALMEIDA
Prefeito Municipal de Tapaua
Publicado por:
José Raimundo Mesquita da Silva
Céodigo Identificador:81AFA5S0D

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 240/2025 — GP/PMT. DE 01 DE AGOSTO DE
2025.

DISPOE DA CONCESSI{O DE DIARIAS EM
FAVOR DE SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS;

O Prefeito Municipal de Tapaua, Estado do Amazonas, Gamaliel
Andrade de Almeida, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas
pela Lei Municipal n® 162/2001, em conformidade com Lei Organica
do Municipio de Tapaua/Am.;

CONSIDERANDO, a necessidade da Servidora Municipal,
CLEUCIANE FERREIRA DA SILVA RABELO, com CPF N°
031.460.132-58, Conta Bradesco, Agéncia n® 3737, C/C n°® 613913-2,

ter que se ausentar do Municipio de Tapaud, para ir a Manaus/Am.,
participar do Curso de Capacitagdo na Fundagdo de Vigilancia em
Satude e LACEM, conforme solicitagdo Oficio n® 0489/2025-SEMAS.

RESOLVE:

Art. 1°. AUTORIZAR a Concessdo de 10 (dez) diarias de Capital a
Servidora Municipal , no valor de R$ 532,25 (Quinhentos e trinta e
dois reais e vinte ¢ cinco centavos) conforme a necessidade da
permanéncia na cidade de Manaus, solicitando a Secretaria Municipal
de Finangas, o pagamento das referidas diarias, para custear despesas
de hospedagem, alimentagdo e transporte, a fim de que possa dar
cumprimento ao Presente Ato;

Art. 2°. As diarias sdo para despesas de hospedagem, alimentagdo e
transporte na cidade de Manaus, no periodo de 02.08.2025 a
11.08.2025;

Art. 3°. Fica estipulado que ao retornar, apresente o relatorio de
viagem;

Art. 4°. Esta Portaria tem entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario;

Art. 5°. Dé-se Ciéncia, Cumpra-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapaui-Am., ao 01 de agosto
de 2025.

GAMALIEL ANDRADE DE ALMEIDA
Prefeito Municipal de Tapaua
Publicado por:
José Raimundo Mesquita da Silva
Caodigo Identificador:6C9ASAFB

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 241/2025 — GP/PMT, DE 01 DE AGOSTO DE
2025.
ENQUADRA FUNCIONARIO PUBLICO

MUNICIPAL PROFISSIONAL DO MAGISTERIO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPAUA, no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO, que a Professora Municipal, a baixo nomeada e
relacionada, concluiu o Curso de Pos Graduagdo “Lato Sensu” na area
de Educacio.

RESOLVE:

I — Enquadrar, na Promogao Vertical, com base no disposto da Lei
Municipal n® 340/2022, no Cargo de Carreira de Profissionais do
Magistério Publico da Educagdo Basica do Quadro de Pessoal desta
Prefeitura, a funcionaria que consta a seguir:

- MIRACLEIA SILVA DE SOUZA - Professor Nivel - II, Classe —
G

IT — Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapaua, ao 01 de agosto de
2025.

GAMALIEL ANDRADE DE ALMEIDA
Prefeito Municipal de Tapaua

JOSE RAIMUNDO MESQUITA DA SILVA
Sec. Mun. de Administragado
Portaria N° 002/2025-GP/PMT
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Publicado por:
José Raimundo Mesquita da Silva
Caodigo Identificador:6617CBE2

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 242/2025 — GP/PMT. DE 05 DE AGOSTO DE
2025.

DISPOE DA CONCESSAO DE DIARIAS EM
FAVOR DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS;

O Prefeito Municipal de Tapau4, Estado do Amazonas, Gamaliel
Andrade de Almeida, usando das atribui¢des que lhes sdo conferidas
pela Lei Municipal n® 162/2001, em conformidade com Lei Organica
do Municipio de Tapaua/Am.;

CONSIDERANDO, a necessidade do Secretario Municipal de
Administragio JOSE RAIMUNDO MESQUITA DA SILVA, CPF
N° 759.552.612-49, Conta Bradesco, Agéncia n° 2811, C/C n°® 11294-
1, ter que se ausentar do Municipio de Tapaua, para ir a Manaus/Am.,
a servigo da comuna, conforme solicitagdio Oficio n° 237/2025-
SEMAD/PMT.

RESOLVE:

Art. 1°. AUTORIZAR a Concessdo de 07 (sete) diarias de Capital ao
Servidor Municipal , no valor de R$ 745,15 (Setecentos e quarenta e
cinco reais e quinze centavos) conforme a necessidade da
permanéncia fora do municipio, solicitando a Secretaria Municipal de
Finangas, o pagamento das referidas diarias, para custear despesas de
hospedagem, alimentagdo e transporte, a fim de que possa dar
cumprimento ao Presente Ato;

Art. 2°. As diarias sdo para despesas de hospedagem, alimentacio e
transporte, durante os dias 04.08.2025 a 10.08.2025;

Art. 3°. Fica estipulado que ao retornar, apresente o relatorio de
viagem;

Art. 4°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario;

Art. 5°. Dé-se Ciéncia, Cumpra-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapaua-Am., aos 05 de agosto
de 2025.

GAMALIEL ANDRADE DE ALMEIDA
Prefeito Municipal de Tapaua
Publicado por:
José Raimundo Mesquita da Silva
Coédigo Identificador:E125F584

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 243/2025 — GP/PMT, DE 05 DE AGOSTO DE
2025.

DISPOE DA CONCESSAO DE DIARIAS EM
FAVOR DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA ~ SOCIAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS;

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPAUA, Estado do Amazonas,
Gamaliel Andrade de Almeida, usando das atribuigdes que lhes s@o
conferidas pela Lei Municipal n® 162/2001, em conformidade com Lei
Organica do Municipio de Tapaua/Am.;

CONSIDERANDO, a necessidade do Servidor Municipal, IGO
FELIPE ALMEIDA DA SILVA, Secretario Municipal de
Assisténcia Social com CPF N° 852.685.182-91, Conta Bradesco,
Agéncia n° 1999, C/C n° 75010-7, ter que se ausentar do Municipio de
Tapaud, para ir a Manaus/Am., participar da 6* Conferéncia Estadual

dos Direitos das Pessoas Idosas no Forum + Municipios, conforme
solicitagdo Oficio n°® 322/2025-SEMAS.

RESOLVE:

Art. 1°. AUTORIZAR a Concessao de 10 (dez) diarias de Capital ao
Servidor Municipal , no valor de R$ 1.064,50 (Um mil, sessenta e
quatro reais e cinquenta centavos) conforme a necessidade da
permanéncia fora do municipio, solicitando a Secretaria Municipal de
Finangas, o pagamento das referidas diarias, para custear despesas de
hospedagem, alimentacdo e transporte, a fim de que possa dar
cumprimento ao Presente Ato;

Art. 2°. As diarias sdo para despesas de hospedagem, alimentagdo e
transporte na cidade de Manaus, nos dias de 05.08.2025 a 19.08.2025;

Art. 3°. Fica estipulado que ao retornar, apresente o relatorio de
viagem;

Art. 4°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigdes em contrario;

Art. 5°. Dé-se Ciéncia, Cumpra-se ¢ Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapaua-Am., aos 05 de agosto
de 2025.

GAMALIEL ANDRADE DE ALMEIDA
Prefeito Municipal de Tapaua
Publicado por:
José Raimundo Mesquita da Silva
Codigo Identificador:2C8BEFF1

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 244/2025 — GP/PMT. DE 05 DE AGOSTO DE
2025.

DISPOE DA CONCESSAtO DE DIARIAS EM
FAVOR DE SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS;

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPAUA, Estado do Amazonas,
Gamaliel Andrade de Almeida, usando das atribuicdes que lhes sdo
conferidas pela Lei Municipal n® 162/2001, em conformidade com Lei
Organica do Municipio de Tapaua/Am.;

CONSIDERANDO, a necessidade da Servidora Municipal,
LAYSSA DE SOUZA RODRIGUES, com CPF N° 015.425.072-43,
Conta Bradesco, Agéncia n® 3858, C/C n° 575068-7, ter que se
ausentar do Municipio de Tapaud, para ir a Manaus/Am., participar da
6* Conferéncia Estadual dos Direitos das Pessoas Idosas no Foérum +
Municipios, conforme solicitagdo Oficio n® 322/2025-SEMAS.

Art. 1°. AUTORIZAR a Concessao de 10 (dez) diarias de Capital a
Servidora Municipal , no valor de R$ 1.064,50 (Um mil, sessenta e
quatro reais e cinquenta centavos) conforme a necessidade da
permanéncia fora do municipio, solicitando a Secretaria Municipal de
Finangas, o pagamento das referidas diarias, para custear despesas de
hospedagem, alimentacdo e transporte, a fim de que possa dar
cumprimento ao Presente Ato;

Art. 2°. As diarias sdo para despesas de hospedagem, alimentagdo e
transporte na cidade de Manaus, nos dias de 05.08.2025 a 16.08.2025;

Art. 3°. Fica estipulado que ao retornar, apresente o relatorio de
viagem;

Art. 4°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario;

Art. 5°. Dé-se Ciéncia, Cumpra-se ¢ Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapaua-Am., aos 05 de agosto
de 2025.
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GAMALIEL ANDRADE DE ALMEIDA
Prefeito Municipal de Tapaua
Publicado por:
José Raimundo Mesquita da Silva
Cédigo Identificador:37F60EFA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 246/2025 — GP/PMT. DE 08 DE AGOSTO DE
2025.

DISPOE DA CONCESSA? O DE DIARIAS EM
FAVOR DE SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS;

O Prefeito Municipal de Tapaua, Estado do Amazonas, Gamaliel
Andrade de Almeida, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas
pela Lei Municipal n® 162/2001, em conformidade com Lei Organica
do Municipio de Tapaua/Am.;

CONSIDERANDO, a necessidade do Servidor Municipal, JOSE DE
OLIVEIRA PESSOA, com CPF N° 155.421.492-00, Conta
Bradesco, Agéncia n°® 5045-8, C/C n° 522052-1, ter que se ausentar do
Municipio de Tapaud, para ir a Manaus/Am., a servico da comuna,
conforme solicitagdo oficio n° 047/2025-SEMTRANS/PMT.

RESOLVE:

Art. 1°. AUTORIZAR a Concessao de 10 (dez) diarias de Capital ao
Servidor Municipal , no valor de R$ 798,37 (Setecentos e noventa e
oito reais e trinta e sete centavos) conforme a necessidade da
permanéncia na cidade de Manaus, solicitando a Secretaria Municipal
de Finangas, o pagamento das referidas diarias, para custear despesas
de hospedagem, alimentagdo e transporte, a fim de que possa dar
cumprimento ao Presente Ato;

Art. 2°. As diarias sdo para despesas de hospedagem, alimentacio e
transporte na cidade de Manaus, nos dias de 08.08.2025 a 17.08.2025;

Art. 3°. Fica estipulado que ao retornar, apresente o relatorio de
viagem;

Art. 4°. Esta Portaria tem entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario;

Art. 5°. Dé-se Ciéncia, Cumpra-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapaua-Am., aos 08 de agosto
de 2025.

GAMALIEL ANDRADE DE ALMEIDA
Prefeito Municipal de Tapaua
Publicado por:
José Raimundo Mesquita da Silva
Cédigo Identificador:C1D7ECDF

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 247/2025 - GP/PMT, DE 08 DE AGOSTO DE
2025.
ENQUADRA FUNCIONARIO PUBLICO

MUNICIPAL PROFISSIONAL DO MAGIST. ERIO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPAUA, no uso das atribuigdes
que lhe sdo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO, que a Professora Municipal, a baixo nomeada e

relacionada, concluiu o Curso de Pos Graduagdo “Lato Sensu” na area
de Educacdo.

RESOLVE:

I — Enquadrar, na Promog¢ao Vertical, com base no disposto da Lei
Municipal n® 340/2022, no Cargo de Carreira de Profissionais do

Magistério Publico da Educagido Basica do Quadro de Pessoal desta
Prefeitura, a funcionaria que consta a seguir:

- ROSILEIDE MESQUITA DE ALMEIDA - Professor Nivel - II,
Classe - G

II — Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapaud, aos 08 de agosto de
2025.

GAMALIEL ANDRADE DE ALMEIDA
Prefeito Municipal de Tapaua

JOSE RAIMUNDO MESQUITA DA SILVA
Sec. Mun. de Administragao
Portaria N° 002/2025-GP/PMT
Publicado por:
José Raimundo Mesquita da Silva
Cédigo Identificador:D16F40E1

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 248/2025 - GP/PMT, DE 08 DE AGOSTO DE
2025.
ENQUADRA FUNCIONARIO PUBLICO

MUNICIPAL PROFISSIONAL DO MAGISTERIO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPAUA, no uso das atribuigdes
que lhe sdo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO, que o Professor Municipal, abaixo nomeado e
relacionado, com Formagdo de Pds Graduacdo “Lato Sensu” e
Mestrado “Stricto Sensu”, na area de Educagéo.

RESOLVE:

I — Enquadrar, na Promog¢ao Vertical, com base no disposto da Lei
Municipal n® 340/2022, no Cargo de Carreira de Profissionais do
Magistério Publico da Educagdo Basica do Quadro de Pessoal desta
Prefeitura, o funcionario que consta a seguir:

- HOSANA FERREIRA DE SOUZA - Professor Nivel - III, Classe
-1 (1* CADEIRA)

- HOSANA FERREIRA DE SOUZA - Professor Nivel - III, Classe
— G (2* CADEIRA)

IT — Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapaud, aos 08 de agosto de
2025.

GAMALIEL ANDRADE DE ALMEIDA
Prefeito Municipal de Tapaua

JOSE RAIMUNDO MESQUITA DA SILVA
Sec. Mun. de Administragido
Portaria N° 002/2025-GP/PMT
Publicado por:
José Raimundo Mesquita da Silva
Cédigo Identificador:3E522C2D

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 258/2025 — GP/PMT, DE 20 DE AGOSTO DE
2025.

DISPOE DA CONCESSAO DE DIARIAS EM
FAVOR DO VICE-PREFEITO MUNICIPAL DE
TAPAUA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS;

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPAUA, Estado do Amazonas,
Gamaliel Andrade de Almeida, usando das atribuigdes que lhes sdo
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conferidas pela Lei Municipal n® 330/2020, em conformidade com Lei
Organica do Municipio de Tapaua/Am.;

CONSIDERANDO, a necessidade do Sr. JAIR MAIA BARBOSA,
Vice-Prefeito com CPF N°© 925.319.622-04, Conta Bradesco, Agéncia
n® 5045-8, C/C n°® 1439-7, ter que se ausentar do Municipio de
Tapaud, para ir a Manaus/Am, a servigo da comuna.

RESOLVE:

Art. 1°. AUTORIZAR a Concessao de 12 (doze) diarias de Capital
ao Servidor Municipal , no valor de R$ 6.000,00 (Seis mil reais)
conforme a necessidade da permanéncia fora do municipio,
solicitando a Secretaria Municipal de Finangas, o pagamento das
referidas diarias, para custear despesas de hospedagem, alimentagéo e
transporte, a fim de que possa dar cumprimento ao Presente Ato;

Art. 2°. As diarias sdo para despesas de hospedagem, alimentacio e
transporte na cidade de Manaus, nos dias de 19.08.2025 a 30.08.2025;

Art. 3°. Fica estipulado que ao retornar, apresente o relatorio de
viagem;

Art. 4°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario;

Art. 5°. Dé-se Ciéncia, Cumpra-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapaua-Am., aos 20 de agosto
de 2025.

GAMALIEL ANDRADE DE ALMEIDA
Prefeito Municipal de Tapaua
Publicado por:
José Raimundo Mesquita da Silva
Caédigo Identificador:2DB5SE852

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 260/2025 — GP/PMT, DE 22 DE AGOSTO DE
2025.

DISPOE DA CONCESSA? O DE DIARIAS EM
FAVOR DE SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS;

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPAUA, Estado do Amazonas,
Gamaliel Andrade de Almeida, usando das atribuigdes que lhes sdo
conferidas pela Lei Municipal n° 162/2001, em conformidade com Lei
Organica do Municipio de Tapaua/Am.;

CONSIDERANDO, a necessidade da Servidora Municipal,
HOSANA FERREIRA DE SOUZA, Professora, com CPF N°
445.139.172-53, Conta Bradesco, Agéncia n® 5045-8, C/C n° 520.042-
3, ter que se ausentar do Municipio de Tapaua, para ir a Manaus/Am.,
participar do Curso de Programa de Escola em Tempo Integral do II
Encontro de Formagdo Presencial, conforme solicitagao Oficio n°
744/2025-SEMED.

Art. 1°. AUTORIZAR a Concesso de 10 (dez) diarias de Capital a
Servidora Municipal , no valor de R$ 1.064,50 (Um mil, sessenta e
quatro reais e cinquenta centavos) conforme a necessidade da
permanéncia na cidade de Manaus, solicitando a Secretaria Municipal
de Finangas, o pagamento das referidas diarias, para custear despesas
de hospedagem, alimentagdo e transporte, a fim de que possa dar
cumprimento ao Presente Ato;

Art. 2°. As diarias sdo para despesas de hospedagem, alimentacdo e
transporte na cidade de Manaus, nos dias de 23.08.2025 a 01.09.2025;

Art. 3°. Fica estipulado que ao retornar, apresente o relatorio de
viagem;

Art. 4°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario;

Art. 5°. Dé-se Ciéncia, Cumpra-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapaua-Am., aos 22 de agosto
de 2025.

GAMALIEL ANDRADE DE ALMEIDA
Prefeito Municipal de Tapaua
Publicado por:
José Raimundo Mesquita da Silva
Cédigo Identificador:85D5083A

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 261/2025 - GP/PMT, DE 22 DE AGOSTO DE
2025.

DISPOE DA CONCESSAO DE DIARIAS EM
FAVOR DE SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS;

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPAUA, Estado do Amazonas,
Gamaliel Andrade de Almeida, usando das atribuigdes que lhes sdo
conferidas pela Lei Municipal n® 162/2001, em conformidade com Lei
Organica do Municipio de Tapaua/Am.;

CONSIDERANDO, a necessidade da Servidora Municipal,
CELIENE SOUZA MESQUITA, Pedagoga, com CPF N°
906.743.402-72, Conta Bradesco, Agéncia n® 5045-8, C/C n°® 524.753-
5, ter que se ausentar do Municipio de Tapaua, para ir a Manaus/Am.,
participar do Curso de Programa de Escola em Tempo Integral do II
Encontro de Formagdo Presencial, conforme solicitagao Oficio n°
744/2025-SEMED.

Art. 1°. AUTORIZAR a Concesso de 10 (dez) diarias de Capital a
Servidora Municipal , no valor de R$ 1.064,50 (Um mil, sessenta e
quatro reais e cinquenta centavos) conforme a necessidade da
permanéncia na cidade de Manaus, solicitando a Secretaria Municipal
de Finangas, o pagamento das referidas diarias, para custear despesas
de hospedagem, alimentagdo e transporte, a fim de que possa dar
cumprimento ao Presente Ato;

Art. 2°. As diarias sdo para despesas de hospedagem, alimentagdo e
transporte na cidade de Manaus, nos dias de 23.08.2025 a 01.09.2025;

Art. 3°. Fica estipulado que ao retornar, apresente o relatorio de
viagem;

Art. 4°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario;

Art. 5°. Dé-se Ciéncia, Cumpra-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapaua-Am., aos 22 de agosto
de 2025.

GAMALIEL ANDRADE DE ALMEIDA
Prefeito Municipal de Tapaua
Publicado por:
José Raimundo Mesquita da Silva
Cédigo Identificador: AE79A043

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 253/2025 — GP/PMT, DE 18 DE AGOSTO DE
2025.

NOMEA SERVIDORA PARA EXERCER CARGO
PUBLICO DE PROVIMENTO EM COMISSAO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPAUA, no uso das atribuigdes
que lhe sdo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO, inciso I, do paragrafo 1°, do art. 14, da Lei n°
14.113/2020, Regulamenta o Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e¢ de Valorizagdo dos
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Profissionais da Educacdo (Fundeb), de que trata o art. 212-A da
Constituicdo Federal; revoga dispositivos da Lei n® 11.494, de 20 de
junho de 2007; e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o resultado final e lista de aprovados do Processo
Seletivo de escolha para provimento da fun¢io de GESTOR
ESCOLAR, realizado no ano de 2025, pela Secretaria Municipal de
Educagdo, de acordo com critérios técnicos de mérito e desempenho,
em conformidade com a Lei Municipal 342/2022, de, 15 de setembro
de 2022.

RESOLVE:

I -Nomear, nos termos do Art. 35, da LEI N° 340/2022-GP/PM, de 15
de junho de 2022, ¢ Art. 27, da Lei Municipal n° 342/2022, de 15 de
setembro de 2022, a Professora Efetiva aprovada no Processo Seletivo
para Gestores de Escola, a Sra. AIDA DA COSTA DUARTE, no
Cargo de Provimento em Comissdo de GESTORA DO CENTRO
MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL - CMEI, do Quadro de

Pessoal, desta Prefeitura, cabendo-lhe uma Fungdo Gratificada FG-6,
em consonancia com a Tabela 2, Fungdo Gratificada do Gestor de
Escola, do anexo VII, da LEI N° 340/2022-GP/PM, de 15 de junho de
2022.

II - Cumpra-se, Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapau4d, aos 18 de agosto de
2025.

GAMALIEL ANDRADE DE ALMEIDA
Prefeito Municipal de Tapaua-AM

JOSE RAIMUNDO MESQUITA DA SILVA
Secretario Mun. de Administragao
Portaria N° 002/2025- GP/PMT
Publicado por:
José Raimundo Mesquita da Silva
Caodigo Identificador:4EC2D720

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE TABATINGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N.° 769/GP-PMT DE 29 DE OUTUBRO DE 2026

DISPOE SOBRE AFASTAMENTO DE SERVIDOR EFETIVO PARA FINS DE TRATAMENTO MEDICO E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PLINIO SOUZA DA CRUZ, M.D. PREFEITO DE TABATINGA/AM, no uso de suas atribuiges legais, ex
vi, tendo em vista o que dispde o Art. 72 e inciso VI e IX do Art. 73 da Lei Orgéanica do Municipio de Tabatinga;

CONSIDERANDO, o Art. 201 ao Art. 203 da Lei Municipal n.° 473/2007, de 08 de junho de 2007;

CONSIDERANDO, o0 Memorando n.° 563/2026 — DRH/SEMAD/PMT, de 28 de outubro de 2026;

CONSIDERANDO, o Laudo Médico apresentado pela Junta Municipal de Tabatinga;

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER licenga de acompanhante por motivo de doenca em pessoa da familia para tratamento médico ao servidor abaixo
relacionado:

N NOME FUNCAO PERIODO DIAS MATRICULA SECRETARIA

01 RAFAEL SOARES Professor 02/08/2026 & 31/10/2026 | 90 DIAS 4980-1 EDUCAGAO

Art. 2° - O servidor devera apresentar-se ao servigo no dia ttil subsequente ao término da licenga, conforme data especificada acima;

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢des em contrario, com efeito retroativo ao dia 02 de agosto

de 2026;

Art. 4° - Comunique-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DE TABATINGA/AM, EM 29 DE OUTUBRO DE 2026.

PLINIO SOUZA DA CRUZ
Prefeito Municipal de Tabatinga/AM

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO SERVICO DE PORTARIA DESTA PREFEITURA MUNICIPAL, NA DATA
SUPRA, EM OBEDIENCIA AO DISPOSTO NO ART. 100 DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE TABATINGA.

BARBARA JUVENTINO DA SILVA
Secretaria Municipal de Administragdo

Publicado por:
Thiago Silva da Cruz
Caodigo Identificador:7CFFE49F
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