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ESTADO DO AMAZONAS
CAMARA MUNICIPAL DE AUTAZES

CAMARA MUNICIPAL DE AUTAZES
PORTARIA N° 136/2026/CMA-GP.

PORTARIA N° 136/2025, DE 13 DE JUHO DE 2026.

“Exonera cidadd do cargo que especifica e da outras
providéncias.”

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE AUTAZES,
Estado do Amazonas, no uso das atribuigdes legais conferidas pela
Lei Orgénica Municipal e pelo Regimento Interno da Cémara
Municipal de Autazes.

RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar a Senhora ELISANGELA DA SILVA DUARTE
COSTA, CPF n° 823 ******.9] do cargo de provimento em
comissdo, onde ocupava a funcdo de Assessora Parlamentar.

Art. 2°. Determinar ao Departamento de Pessoal do Poder Legislativo
que adote as medidas legais necessarias para a formalizacdo do
presente ato.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
vigorando seus efeitos a partir de 1° de julho de 2026.

Art. 4°, Revogam-se todas as disposicdes em contrario.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL
DE AUTAZES, em 13 de julho de 2026.

MARCELO DA SILVA TUPINAMBA
Presidente da Camara
Publicado por:
Sanderley Maia de Alcantara
Cddigo ldentificador: AF4185EE

CAMARA MUNICIPAL DE AUTAZES
PORTARIA N° 137/2026/CMA-GP.

PORTARIA N° 137/2026, DE 13 DE JULHO DE 2026.

“Nomeia cidaddo para o cargo que especifica e da
outras providéncias”.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE AUTAZES,
Estado do Amazonas, no uso das atribui¢des legais conferidas pela
Lei Orgénica Municipal e pelo Regimento Interno da Céamara
Municipal de Autazes.

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear o senhor ALEANDRESON SERRAO DE
MENEZES, CPF n® 801.******.04, para exercer o cargo de
provimento em comissdo, na funcdo de Assessor Parlamentar, com
vencimento e vantagens correspondentes.

Art. 2°. Determinar ao Departamento de Pessoal do Poder Legislativo
que adote as medidas legais necessarias para a formalizacdo do
presente ato.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
vigorando seus efeitos administrativos a contar de 01 de julho de
2026.

Art. 4°. Revogam-se todas as disposi¢des em contrério.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL
DE AUTAZES, em 13 de julho de 2026.

MARCELO DA SILVA TUPINAMBA
Presidente da Camara
Publicado por:
Sanderley Maia de Alcéntara
Cddigo Identificador:A7311B7C

ESTADO DO AMAZONAS
CAMARA MUNICIPAL DE BARCELOS
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CAMARA MUNICIPAL DE BARCELOS
COMUNICACAO INTERNA N°009/2026

Senhores Vereadores,

Comunico as VVossas Exceléncias, que estarei ausente do Municipio de
Barcelos-AM, no periodo de 02 a 05 de Junho de 2026, para tratar de
assuntos de interesse do Poder Legislativo na Capital Manaus.

GABINETE DO PRESIDENTE CAMARA MUNICIPAL DE
BARCELOS, em 01 de Junho de 2026.

LANNA RAQUEL PEREIRA DE OLIVEIRA
Presidente da Camara Municipal de Barcelos

Publicado por:
Vanessa Pereira Ribeiro
Cddigo Identificador:ECF05C46

CAMARA MUNICIPAL DE BARCELOS
COMUNICACAO INTERNA N° 010/2026

Senhores Vereadores,

Comunico &s VVossas Exceléncias, que estarei ausente do Municipio de
Barcelos-AM, no periodo de 18/06 a 23/06/2026, onde estarei a
servico do Poder Legislativo, na SCP ATIVIDADES DE
CONTABILIDADE LTDA.

GABINETE DO PRESIDENTE CAMARA MUNICIPAL DE
BARCELOS, em 17 de Junho de 2026.

FRANQUIBERTO LEITE REGINALDO
Presidente da Camara Municipal de Barcelos
Publicado por:
Vanessa Pereira Ribeiro
Cadigo Identificador:C0291D45

CAMARA MUNICIPAL DE BARCELOS
COMUNICACAO INTERNA N° 011/2026

Senhores Vereadores,

Comunico &s VVossas Exceléncias, que estarei ausente do Municipio de
Barcelos-AM, no periodo de 23/06 a 27/06/2026, onde estarei a
servico do Poder Legislativo, no CCOTI (Centro de Cooperagdo
Tecnica do Interior).

GABINETE DO PRESIDENTE CAMARA MUNICIPAL DE
BARCELOS, em 22 de Junho de 2026.

LANNA RAQUEL PEREIRA DE OLIVEIRA
Presidente da Camara Municipal de Barcelos em Exercicio

Publicado por:
Vanessa Pereira Ribeiro
Cddigo Identificador:F3F90AEB

CAMARA MUNICIPAL DE BARCELOS
PORTARIA N° 058/2026.

CONCEDE DIARIAS A SERVIDORA DESTE
PODER LEGISLATIVO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Vereador FRANQUIBERTO LEITE REGINALDO, Presidente
da Cémara Municipal de Barcelos, usando das suas atribuices que
lhes foram Conferidas por Leis, etc...

CONSIDERANDO a necessidade de organizacdo dos processos
administrativos relacionados as atividades da Comissdo de Licitagdo e
a fiscalizacdo de contratos;

CONSIDERANDO a importancia de garantir a regularidade,
transparéncia e continuidade dos procedimentos licitatorios e
contratuais;

RESOLVE:

|- Designar a servidora VANESSA PEREIRA RIBEIRO, integrante
da Comissdo de Licitagdo e atuante como Fiscal de Contratos, para se
deslocar a sede da Camara Municipal Barcelos no periodo do dia 19 a
25 de Junho de 2026.

11- Determinar ao Setor de Finangas o pagamento de 07 (sete) diarias a
servidora, destinada ao custeio de despesas com alimentagdo e estadia,
para viabilizar o cumprimento da missao institucional.

111 — Ao término da missdo, a servidora devera apresentar relatdrio das
atividades realizadas, acompanhado de documentos comprobatérios
pertinentes, como registros fotograficos.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos no periodo de 19 a 25 de junho de 2026;

V — Cumpra-se, registre-se e publique-se.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Barcelos-AM,
em 17 de junho de 2026.

FRANQUIBERTO LEITE REGINALDO
Presidente da Camara Municipal de Barcelos
Publicado por:
Vanessa Pereira Ribeiro
Cadigo lIdentificador:BE71F877

CAMARA MUNICIPAL DE BARCELOS
PORTARIA N° 059/2026.

CONCEDE DIARIAS AO VEREADOR DESTE
PODER LEGISLATIVO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Vereador FRANQUIBERTO LEITE REGINALDO, Presidente da
Camara Municipal de Barcelos, usando das suas atribui¢des que Ihes
foram conferidas por Leis, etc, e,

CONSIDERANDO, a necessidade de deslocamento do Vereador a
comunidade do baixo Rio Negro, para desempenhar funcGes de
interesse do Poder Legislativo.

RESOLVE:

| — AUTORIZAR o Vereador, NILTON JOSE BRAGA DE
OLIVEIRA, a se deslocar a comunidades de Cauburis, nos dias 20 e
21 de junho de 2026.

Il — Determinar o setor de Finangas desta Casa Legislativa o
pagamento de 02 (duas) didrias ao vereador, para custeio de despesas
com alimentac8o e estadia, a fim de que possa dar cumprimento a
determinacdo da Presente Portaria, devendo o mesmo, apresentar
relatorio das atividades exercidas e os comprovantes de passagens,
fotos e declaragdes.

Il — A presente Portaria passa a contar do dia 20 a 21 de Junho de
2026.

IV — Cumpra-se, Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Barcelos, em 17 de
junho de 2026.

FRANQUIBERTO LEITE REGINALDO
Presidente da Camara Municipal de Barcelos
Publicado por:
Vanessa Pereira Ribeiro
Cadigo Identificador:E6A9478E

CAMARA MUNICIPAL DE BARCELOS
PORTARIA N° 060 DE 17 DE JUNHO DE 2026.
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CONCEDE DIARIAS AO VEREADOR DESTE
PODER LEGISLATIVO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Vereador FRANQUIBERTO LEITE REGINALDO, Presidente da
Cémara Municipal de Barcelos, usando das suas atribui¢cdes que lhes
foram conferidas por Leis, etc, e,

CONSIDERANDO, a necessidade de deslocamento dos Vereadores a
cidade de Manaus-Am, para desempenhar fungdes de interesse do
Poder Legislativo.

CONSIDERANDO a importancia de articula¢do institucional junto a
Superintendéncia Patrimonio da Unido, Gabinete do Deputado Sinésio
Campos e Secretaria de Energia, Mineragao e Gas (SEMIG).

RESOLVE:
| — AUTORIZAR o Vereador, KLINGER OLIVEIRA DA SILVA, a
se deslocar para cidade de Manaus-AM, no periodo do dia 19 a 24 de
Junho de 2026.

Il — Determinar o setor de Finangas desta Casa Legislativa o
pagamento de 06 (seis) diarias para cada um dos Vereadores, para
custeio de despesas com alimentagdo e estadia, a fim de que possa dar
cumprimento a determinacéo da Presente Portaria, devendo 0 mesmo,
apresentar relatorio das atividades exercidas e os comprovantes de
passagens, fotos e declaragdes.

Il — A presente Portaria passa a contar do dia 19 a 24 de Junho de
2026.

IV — Cumpra-se, Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Barcelos, em 17 de
junho de 2026.

FRANQUIBERTO LEITE REGINALDO
Presidente da Camara Municipal de Barcelos

Publicado por:
Vanessa Pereira Ribeiro
Cadigo lIdentificador:EA37D7FF

CAMARA MUNICIPAL DE BARCELOS
PORTARIA N° 061 DE 22 DE JUNHO DE 2026.

CONCEDE DIARIAS AO VEREADOR DESTE
PODER LEGISLATIVO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Vereadora LANNA RAQUEL PEREIRA DE OLIVEIRA,
Presidente da Camara Municipal de Barcelos em exercicio, usando
das suas atribui¢Ges que lhes foram conferidas por Leis, etc, e,

CONSIDERANDO, a necessidade de deslocamento dos Vereadores a
cidade de Manaus-Am, para desempenhar funcBes de interesse do
Poder Legislativo.

CONSIDERANDO a importancia de articulagdo institucional junto ao
CCOTI (Centro de Cooperagdo Tecnica do Interior).

RESOLVE:

| — AUTORIZAR os Vereadores, DIEGO DA SILVA RIBEIRO e
RAYCKA LACERDA SUSSUARANA, a se deslocar para cidade de
Manaus-AM, no periodo do dia 23 a 27 de Junho de 2026.

Il — Determinar o setor de Finangas desta Casa Legislativa o
pagamento de 05 (cinco) diarias para cada um dos Vereadores, para
custeio de despesas com alimentac&o e estadia, a fim de que possa dar
cumprimento a determinagéo da Presente Portaria, devendo 0 mesmo,
apresentar relatério das atividades exercidas e os comprovantes de
passagens, fotos e declaracfes.

111 — A presente Portaria passa a contar do dia 23 a 27 de Junho de
2026.

IV — Cumpra-se, Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Barcelos, em 22 de
junho de 2026.

LANNA RAQUEL PEREIRA DE OLIVEIRA
Presidente da Camara Municipal de Barcelos em Exercicio

Publicado por:
Vanessa Pereira Ribeiro
Codigo Identificador:0F81CF61

ESTADO DO AMAZONAS
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO RAMOS

CAMARA MUNICIPAL BOA VISTA DO RAMOS
AVISO DE LICITACAO DE PREGAO ELETRONICO - N°
003/2026

A COMISSAO MUNICIPAL DE CONTRATACAO - CMC, da
Cémara Municipal de Boa Vista do Ramos/AM, torna publico aos
interessados que realizard o seguinte procedimento licitatdrio:
PREGAO ELETRONICO N° 003/2026, tipo menor preco, tendo
como objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO DE MATERIAL DE CONSUMO:
GENEROS ALIMENTICIOS E MATERIAL DE LIMPEZA,
PARA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO
RAMOS/AM. no dia 24/07/2026 as 10h30min (HORARIO DE
BRASILIA), atraves do enderego eletronico
www.portaldecompraspublicas.com.br.

O Edital do Pregdo Eletronico estd disponivel no site:
www.portaldecompraspublicas.com.br e poderd ser adquirido
presencialmente no Prédio da Camara Municipal de Boa Vista do
Ramos/AM.

Boa Vista do Ramos -AM, 13 de julho de 2026

FELIPE DA CRUZ CARDOSO
Agente de Compras

Publicado por:
Paulo Afonso Silva e Silva
Cddigo Identificador:397BDA82

ESTADO DO AMAZONAS
CAMARA MUNICIPAL DE BOCA DO ACRE

CAMARA MUNICIPAL DE BOCA DO ACRE
PORTARIA N° 018/2026

PORTARIA N° 018/2026
Boca do Acre, 01 de julho de 2026

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOCA DO
ACRE, Estado do Amazonas, no uso de suas atribuicBes e tendo em
vista 0 disposto no art. 34, Inciso Il da Lei Organica Municipal,
resolve:

I - EXONERAR, na forma da lei, a pessoa abaixo discriminada em
seu respectivo cargo a partir de 30 de junho de 2026.

KESLEY GUEDES DA CUNHA, Assessor de Gabinete - CC 2

Il - NOMEAR, a contar de 01 de julho de 2026, o ocupante do cargo
de provimento em comissdo na Camara Municipal de Boca do Acre, a
pessoa abaixo nominado.

KESLEY GUEDES DA CUNHA, Chefe da Divisdo de
Almoxarifado e Patrimbnio — CC 11.
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111 — Esta Portaria entra em vigor a partir de 01 de julho de 2026.
Publique-se e Cumpra-se.

VEREADOR WILKERSON RODERICK COSTA AZEVEDO
KUROKI
Presidente
Publicado por:
Ebenézio Ferreira de Avilar
Caddigo Identificador:41B07916

ESTADO DO AMAZONAS
CAMARA MUNICIPAL DE GUAJARA

CAMARA MUNICIPAL DE GUAJARA
PORTARIA N°21/2026, DE 22 DE MAIO DE 2026—- CMG/AM.

PORTARIA N° 21/2026, DE 22 DE MAIO DE 2026—- CMG/AM.

“DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS
AO VEREADOR (A) CHRISTIAN ANTONIO
LOPES SILVA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

En)

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GUAJARA,
ESTADO DO AMAZONAS,no uso de suas atribui¢des legais que
Ihe sdo conferidas pelo Regimento Interno, em especial o artigo 30,
incisos XVI e XIX;

CONSIDERANDO o requerimento de solicitagdes de diérias, prevista
no art. 2° da lei municipal n® 213, de 30 de junho de 2025;

RESOLVE:

Art. 1°Autorizar a Tesouraria da Camara Municipal de Guajara-AM a
efetivar o pagamento de 03(trés) dirias em favor do (a) Vereador (a),
CHRISTIAN ANTONIO LOPES SILVA, CPF n° 031.201.322-17,
tendo em vista o cumprimento de Agenda Parlamentar de interesse
do Municipio, na cidade de Manaus/AM no periodo de 27 de maio
de 2026 a 03 de junho de 2026.

Art. 2°Esta portaria entra em vigor na data da publicacdo, com efeitos
retroativos a data da sua assinatura, revogadas as disposicdes em
contrario.

GABINETE DA PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
GUAJARA, 22 DE MAIO DE 2026.

REGISTRE-SE E
PUBLIQUE - SE.

FRANCISCA ROSANIA MELO LIMA
Presidente da CMG
Publicado por:
Jeane de Paula Mota
Cédigo Identificador:4E05588A

ESTADO DO AMAZONAS
CAMARA MUNICIPAL DE PARINTINS

CAMARA MUNICIPAL DE PARINTINS
PORTARIA Ne. 097/SRH-CMP, DE 13 DE JULHO DE 2026.

PORTARIA N°. 097/SRH-CMP, DE 13 DE JULHO DE 2026.

SUSPENDE O EXPEDIENTE NO PODER
LEGISLATIVO MUNICIPAL NO DIA 17 DE
JULHO DE 2026 (SEXTA-FEIRA), E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Vereador PAULO CESAR RODRIGUES LINHARES,
Presidente da Camara Municipal de Parintins, usando de suas
atribuicdes legais etc.;

CONSIDERANDO, o Feriado Municipal em homenagem ao Dia de
Nossa Senhora do Carmo, Padroeira do Municipio de Parintins, no dia
16 de julho de 2026 (quinta-feira);

CONSIDERANDO, o Decreto Municipal n° 14/2026-PGMP, que
instituiu o Calendario de Feriados Civis e Religiosos, Datas
Comemorativas e Pontos Facultativos no Municipio de Parintins/AM,
no ano de 2026;

CONSIDERANDO, ainda, a necessidade da contengdo de gastos com
o funcionamento no ambito do Poder Legislativo nos dias que
intercalam feriados, finais e inicios de semana;

CONSIDERANDO, a prerrogativa legal do Presidente da Cémara
Municipal de Parintins, prevista pelo Regimento Interno desta Casa
Legislativa;

RESOLVE:

| - SUSPENDER o expediente no Poder Legislativo no dia 17 de
julho de 2026 (sexta-feira), data subsequente ao Feriado Municipal em
homenagem ao Dia de Nossa Senhora do Carmo, Padroeira do
Municipio de Parintins e declarar Ponto Facultativo;

Il - DETERMINAR o retorno as atividades do Poder Legislativo
Municipal a partir do dia 20 de julho de 2026 (segunda-feira);

Paragrafo Unico - Excetua-se da presente Portaria a atividade de
vigilancia desta Casa considerada como essencial;

111 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.
CIENTIFIQUE-SE; CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Parintins, em 13 de
julho de 2026.

VER. PAULO CESAR RODRIGUES LINHARES
Presidente da Camara Municipal de Parintins
Publicado por:
Josué Canto Brelaz
Cadigo ldentificador:54556227

CAMARA MUNICIPAL DE PARINTINS
PORTARIA N° 098/SRH-CMP, DE 13 DE JULHO DE 2026

PORTARIA N° 098/SRH-CMP, DE 13 DE JULHO DE 2026.

CONCEDE LICENGCA LUTO A SERVIDOR DO
QUADRO DE PESSOAL DO PODER
LEGISLATIVO MUNICIPAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Vereador PAULO CESAR RODRIGUES LINHARES,
Presidente da Camara Municipal de Parintins, usando de suas
atribuices legais etc.;

CONSIDERANDO, o falecimento do Senhor Jorge Marinho de
Souza, irméo do Servidor do Poder Legislativo Municipal, VALDECI
MARINHO DE SOUZA, ocorrido no dia 09 de julho de 2026, as
22h44min. na cidade de Belo Horizonte — Minas Gerais;

CONSIDERANDO, o contido no Art. 61, item Ill, da Lei n°
741/2019-PGMP, de 10 de setembro de 2019, (Estatuto do Servidor
Publico do Municipio de Parintins);

RESOLVE:
I — CONCEDER Licenca Luto de 08 (oito) dias, ao servidor

VALDECI MARINHO DE SOUZA, VIGIA, no periodo de
10/07/2026 a 17/07/2026.
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Il — Determinar a Secretaria de Recursos Humanos desta Casa, que
proceda o registro de Licenca Luto concedida na ficha funcional do
servidor, conforme o periodo acima estabelecido.

111 — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
CIENTIFIQUE-SE; CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Parintins, em 13 de
julho de 2026.

VER. PAULO CESAR RODRIGUES LINHARES
Presidente da Camara Municipal de Parintins

Publicado por:
Josué Canto Brelaz
Cédigo Identificador:01D15E74

ESTADO DO AMAZONAS
CAMARA MUNICIPAL DE RIO PRETO DA EVA

SECRETARIA GERAL
AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA - DISPENSA DE
LICITAGAO N° 012/2026 - EXCLUSIVO PARA ME / EPP
LOCAL, CONFORME DECRETO N° 003/2026

A Cémara Municipal de Rio Preto da Eva — AM, informa aos
interessados que estd recebendo proposta de precos para contratagdo
direta, por Dispensa de Licitagdo n° 012/2026, para os SERVICOS
DE REPROGRAFIA, ENCADERNACAO E PLASTIFICACAO
DE DOCUMENTOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
CAMARA MUNICIPAL DE RIO PRETO DA EVA.

O prazo para o envio da proposta de pregos, juntamente com a
documentacédo necesséria, sera de 03 (trés) dias Uteis, a contar da data
desta publicacdo até as 13h00min (hora de Brasilia) do dia
16/07/2026.

O Edital e seus Anexos estdo disponiveis no Portal de Compras
Publicas www.portaldecompraspublicas.com.br.

Em caso de duvidas, entrar em contato presencialmente na Camara
Municipal de Rio Preto da Eva ou através do e-mail
camararpeam@gmail.com.

Rio Preto da Eva/AM, 13 de julho de 2026.

DANIELLE FERREIRA DE SOUZA
Agente de Contratacdo — Port. 003/2025
Publicado por:
Carlos Gean Nogueira da Silva
Cadigo ldentificador:BAEE344E

CONSIDERANDO ainda, a parceria existente entre essa
Administracdo Municipal e os Orgdos que compdem o Poder
Judiciario do Estado do Amazonas, objetivando a garantia da
assisténcia a populagdo do nosso municipio;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica a disposicdo da Justica Eleitoral, junto ao Cartério da
472 Zona Eleitoral, até que seja solicitada nova alteragdo por parte do
TRE, a servidora VANIA DOS SANTOS PEREIRA, servidora
efetiva na funcdo de Auxiliar de Servicos Gerais da Cémara
Municipal de Santo Anténio do I¢a, com Onus para o Orgéo
Cessionério (TER-AM).

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposicdes em contrério.

Art. 3° - Dé — se ciéncia, cumpra — se e publique — se.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
SANTO ANTONIO DO ICA — AMAZONAS, 01 DE JULHO DE
2026.

Cientes:

EMANUEL NUNES MAGALHAES
Presidente - CMSAI
Publicado por:
Valter Maia Neto
Cadigo Identificador:FD8BA335

ESTADO DO AMAZONAS
COMPANHIA DE AGUA E SANEAMENTO BASICO DE
HUMAITA

R ESTADO DO AMAZONAS
CAMARA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO IGA

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA N° 013/2026 - GRCMSAI - DE 01 DE JULHO DE
2026

DISPOE SOBRE A CESSAO DE SERVIDOR
PUBLICO EFETIVO AO TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL -TRE/AM.

O Vereador Emanuel Nunes Magalhdes, Presidente da Cémara
Municipal de Santo Antonio do I¢a, usando das atribui¢Bes que lhes
sdo conferidas por Lei, e.

CONSIDERANDO a solicitagdo da Excelentissima Presidente do
Tribunal Regional Eleitoral do Estado do Amazonas, através do
Oficio n® 316/2026 -REQ/GABPRES/TRE-AM, datado em 30 de
junho de 2026;

COMPANHIA HUMAITAENSE DE AGUA E SANEAMENTO
BASICO
PORTARIA N°. 104/2026 - COHASB

Dispde da concesséo de diarias em Favor do Assessor
Administrativo da Cia. Humaitaense de Aguas e
Saneamento Bésico.

O Diretor Presidente da Companhia Humaitaense de Agua e
Saneamento Béasico-COHASB, no uso das atribui¢des que Ihes séo
conferidas por lei.

RESOLVE

Art. 1° - DESIGNAR o Senhor Edvaldo do Espirito Santo Ferreira
da Mota, Assessor Administrativo da Cohasb, com destino a
Comunidade de Descanso, para fazer o servico de extensdo de rede
hidréaulica, para levar uma agua de qualidade para as pessoas que ali
moram.

Art. 2° - CONCEDER ao servidor supramencionado cinco (05) no
valor de R$80,00 (oitenta reais), para atender as necessidades de
alimentacdo e pousada, totalizando R$ 400,00 (quatrocentos reais).

Data/hora — Saida: 08 de Junho de 2026, as 18:00h.
Data/hora — Retorno: 12 de Junho de 2026, as 09:20hrs min.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor em 08 de Junho de 2026.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

DE CIENCIA,

PUBLIQUE-SE,

CUMPRA-SE.

RENAN CASTRO MAIA

Diretor Presidente da COHASB
Decreto n® 022/2025 — GAB.PREF.
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ANTONIO LOBO LELO
Diretor Administrativo e Financeiro
Portaria n® 001/2025 — COHASB.
Publicado por:
Mozart Mendonga Campos
Cadigo Identificador:C7758319

COMPANHIA HUMAITAENSE DE AGUA E SANEAMENTO
BASICO
PORTARIA N°. 108/2026 - COHASB

Humaita-AM, 25 de Junho de 2026.

DISPOE DA CONCESSAO DE ADIANTAMENTO,
POR MEIO DE SUPRIMENTO INDIVIDUAL DE
FUNDOS DO SERVIDOR ELIZETH COELHO
SOUZA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor RENAN CASTRO MAIA, Diretor-Presidente da
Companhia Humaitaense de Agua e Saneamento Basico, no uso das
atribuicGes que lhe séo conferidas pela Lei Organica do Municipio;

Considerando ainda, a necessidade de aten'der dispéndios ndo
previsiveis da Companhia Humaitaense de Agua e Saneamento
Basico, tendo virtude de despesas que ocorrem de forma emergencial.

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER suprimento de Fundos, para atender despesas
de pronto pagamento, em favor do servidor ELIZETH COELHO
SOUZA, matricula 66, lotado na Companhia Humaitaense de Agua e
Saneamento Basico, no valor de R$ 8.800,00 ( Oito Mil e Oitocentos
reais), para custear despesas emergenciais e ndo previstas da
Companhia Humaitaense de Agua e Saneamento Basico.

Art. 2° - A prestacdo de contas do presente adiantamento devera ser
feita no prazo maximo 60 (sessenta) dias, contados do pagamento do
suprimento.

Aurt. 3° - Este ato entra em vigor na data de sua publicacdo, revoguem-
se as disposicfes em contrario.

DE CIENCIA, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE

RENAN CASTRO MAIA
Diretor Presidente da COHASB
Decreto n® 022/2025 — GAB.PREF.

ANTONIO LOBO LELO
Diretor Administrativo Financeiro da COHASB
Portaria n°® 001/2025 — COHASB.
Publicado por:
Mozart Mendonga Campos
Cédigo Identificador:07C2DBAD

COMPANHIA HUMAITAENSE DE AGUA E SANEAMENTO
BASICO
PORTARIA N°. 111/2026 — COHASB

Humaita-AM, 10 de Junho de 2026.

DISPOE DA CONCESSAO DE ADIANTAMENTO,
POR MEIO DE SUPRIMENTO INDIVIDUAL DE
FUNDOS DO SERVIDOR MOZART MENDONGCA
CAMPOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor RENAN CASTRO MAIA, Diretor-Presidente da
Companhia Humaitaense de Agua e Saneamento Basico, no uso das
atribuicGes que lhe séo conferidas pela Lei Organica do Municipio;

Considerando ainda, a necessidade de atender dispéndios ndo
previsiveis da Companhia Humaitaense de Agua e Saneamento
Basico, tendo virtude de despesas que ocorrem de forma emergencial.

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER suprimento de Fundos, para atender despesas
de pronto pagamento, em favor do servidlor MOZART
MENDONCA CAMPOS, matricula 51, lotado na Companhia
Humaitaense de Agua e Saneamento Baésico, no valor de R$ 8.800,00
(Oito Mil e Oitocentos reais), para custear despesas emergenciais e
ndo previstas da Companhia Humaitaense de Agua e Saneamento
Bésico.

Art. 2° - A prestacdo de contas do presente adiantamento devera ser
feita no prazo maximo 60 (sessenta) dias, contados do pagamento do
suprimento.

Aurt. 3° - Este ato entra em vigor na data de sua publicacéo, revoguem-
se as disposi¢cdes em contrério.

DE CIENCIA, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE

RENAN CASTRO MAIA
Diretor Presidente da COHASB
Decreto n® 022/2025 — GAB.PREF.

ANTONIO LOBO LELO
Diretor Administrativo Financeiro da COHASB
Portaria n° 001/2025 — COHASB.
Publicado por:
Mozart Mendonga Campos
Cddigo ldentificador: AFFE2F62

COMPANHIA HUMAITAENSE DE AGUA E SANEAMENTO
BASICO
PORTARIA N°. 113/2026 - COHASB

Humaita-AM, 11 de Junho de 2026.

DISPOE DA CONCESSAO DE ADIANTAMENTO,
POR MEIO DE SUPRIMENTO INDIVIDUAL DE
FUNDOS DO SERVIDOR EBER CORDEIRO
AGUIAR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor RENAN CASTRO MAIA, Diretor-Presidente da
Companhia Humaitaense de Agua e Saneamento Basico, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio;

Considerando ainda, a necessidade de atender dispéndios ndo
previsiveis da Companhia Humaitaense de Agua e Saneamento
Basico, tendo virtude de despesas que ocorrem de forma emergencial.

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER suprimento de Fundos, para atender despesas
de pronto pagamento, em favor do servidor EBER CORDEIRO
AGUIAR, matricula 52, lotado na Companhia Humaitaense de Agua
e Saneamento Bésico, no valor de R$ 8.800,00 (Oito Mil e oitocentos
reais), para custear despesas emergenciais e ndo previstas da
Companhia Humaitagnse de Agua e Saneamento Basico.

Art. 2° - A prestacdo de contas do presente adiantamento devera ser
feita no prazo maximo 60 (sessenta) dias, contados do pagamento do
suprimento.

Art. 3° - Este ato entra em vigor na data de sua publicacdo, revoguem-
se as disposi¢fes em contrario.

DE CIENCIA, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE

RENAN CASTRO MAIA
Diretor Presidente da COHASB
Decreto n° 022/2025 — GAB.PREF.

ANTONIO LOBO LELO
Diretor Administrativo Financeiro da COHASB
Portaria n° 001/2025 - COHASB.
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Publicado por:
Mozart Mendonga Campos
Cédigo Identificador:F486C13D

COMPANHIA HUMAITAENSE DE AGUA E SANEAMENTO
BASICO
PORTARIA N°. 116/2026 - COHASB

Humaita-AM, 03 de Junho de 2026.

DISPOE DA CONCESSAO DE ADIANTAMENTO,
POR MEIO DE SUPRIMENTO INDIVIDUAL DE
FUNDOS DO SERVIDOR FRANCISCO CHAGAS
CORREA JUNIOR E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Senhor RENAN CASTRO MAIA, Diretor-Presidente da
Companhia Humaitaense de Agua e Saneamento Basico, no uso das
atribuicdes que lhe séo conferidas pela Lei Organica do Municipio;

Considerando ainda, a necessidade de aten'der dispéndios ndo
previsiveis da Companhia Humaitaense de Agua e Saneamento
Basico, tendo virtude de despesas que ocorrem de forma emergencial.

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER suprimento de Fundos, para atender despesas
de pronto pagamento, em favor do servidor FRANCISCO CHAGAS
CORREA JUNIOR, matricula 13, lotado na Companhia
Humaitaense de Agua e Saneamento Baésico, no valor de R$ 8.800,00
( Oito Mil e Oitocentos reais), para custear despesas emergenciais e
ndo previstas da Companhia Humaitaense de Agua e Saneamento
Basico.

Art. 2° - A prestacdo de contas do presente adiantamento devera ser
feita no prazo maximo 60 (sessenta) dias, contados do pagamento do
suprimento.

Aurt. 3° - Este ato entra em vigor na data de sua publicacéo, revoguem-
se as disposicfes em contrario.

DE CIENCIA, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE

RENAN CASTRO MAIA
Diretor Presidente da COHASB
Decreto n® 022/2025 — GAB.PREF.

ANTONIO LOBO LELO
Diretor Administrativo Financeiro da COHASB
Portaria n° 001/2025 — COHASB.
Publicado por:
Mozart Mendonga Campos
Cadigo Identificador:849866BA

CONSIDERANDO que o (a) Sr. (a) ADRINE D’ PAULA PEREIRA
DE SOUZA, servidor (a) em REGIME COMISSIONADO, lotado (a)
nesta autarquia, no cargo de Coordenadora de Operagdes CC-04;

CONSIDERANDO os ditames do Artigo 77, da Lei Complementar
n° 182, de 28 de janeiro de 2011, que dispde sobre a Reestruturacdo
do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura Municipal
de Iranduba, in verbis;

RESOLVE:

Art. 1° — CONCEDER Gratificagdo por Tempo Integral e Dedicacéo
Exclusiva, a contar do dia 01 de fevereiro de 2026, no percentual de
55% (Cinquenta e cinco por cento), sobre o Piso de seu cargo, ao (a)
servidor (a) ADRINE D’ PAULA PEREIRA DE SOUZA, que ocupa
cargo em regime comissionado, lotado (a) nesta autarquia, no cargo de
Coordenadora de Operacdes CC-04.

Art. 2° — Determinar a Coordenacdo Administrativa e Financeira, que
tome todas as medidas cabiveis, para o fiel cumprimento desta
Portaria.

CERTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.
Iranduba/AM, 02 de fevereiro de 2026.

LUDIMAR DE SOUZA MEDEIROS
Diretor Presidente do IMTTI
Portaria N° 879/2021 — GAB/PMI
Publicado por:
Lorena Lopes Dos Santos
Cddigo ldentificador:B4ADDB1EC

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ALVARAES

ESTADO DO AMAZONAS
INSTITUTO MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE
DE IRANDUBA - IMTTI

INSTITUTO MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE
DE IRANDUBA
PORTARIA N° 07/2026 — GAB/IMTTI

CONCEDE Cratificacdo por Tempo Integral e
Dedicacdo Exclusiva, no percentual de 55%
(Cinquenta e cinco por cento) ao servidor (a) que
especifica, e da outras providéncias.

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL DE
TRANSITO E TRANSPORTE DE IRANDUBA - IMTTI, no uso e
gozo de suas atribuicOes legais, conforme PORTARIA N° 879/2021—
GAB/PMI, pelo presente;

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 204/2026 - GAB/PMA

Concede diérias ao Assessor Juridico do Municipio
de Alvarées, para custear despesas durante periodo de
viagem a Capital Manaus - AM e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALVARAES, no uso das
atribuicOes legais conferidas pela Lei Orgéanica do Municipio;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 227/2024 que trata da
concessao de didrias a servidores da Prefeitura Municipal de Alvarées.

RESOLVE:

Art. 1° — Conceder ao Sr. WENDEL BARBOSA ROCHA, Assessor
Juridico do Municipio de Alvardes, o pagamento de 10 (dez) diarias
para custear despesas de deslocamento, alimentacdo e estadia durante
periodo de viagem a Capital Manaus-AM, referente aos dias
13/07/206 a 22/07/2026, conforme solicitado no Memorando n°
197/2026 - SEMAD/PMA.

Art. 2° - A viagem tem como objetivo: Participar de curso na Escola
de Contas sobre a Reforma Tributaria e COSIP/COSIMP impactos na
Gestdo Municipal e no Controle Externo, na Capital Manaus-AM.
Art. 3° - Determinar a Tesouraria da Prefeitura Municipal de Alvardes
que proceda ao pagamento das diarias descritas, observando os
tramites legais e orcamentérios.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Alvardes/AM, 13 de Julho de 2026.

LUCENILDO DE SOUZA MACEDO
Prefeito Municipal de Alvardes
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Publicado por:
Railton Branddo Aradjo
Cddigo Identificador:CF7FFD19

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 205/2026 - GAB/PMA

Concede diarias a Vice-Prefeita do Municipio de
Alvardes, para custear despesas durante periodo de
viagem a Capital Manaus - AM e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALVARAES, no uso das
atribuicGes legais conferidas pela Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 227/2024 que trata da
concessao de diarias a servidores da Prefeitura Municipal de Alvaraes.

RESOLVE:

Art. 1° — Conceder a Sr*, CLAUDECY BRITO FRAZAO, Vice-
Prefeita do Municipio de Alvardes, o pagamento de 10 (dez) diarias
para custear despesas de deslocamento, alimentagdo e estadia durante
periodo de viagem a Capital Manaus-AM, referente aos dias
16/07/206 a 25/07/2026, conforme solicitado no Memorando n°
198/2026 - SEMAD/PMA.

Art. 2° - A viagem tem como objetivo: Por motivo de viagem a
Capital Manaus-AM, para tratar Assuntos de Interesse de
Municipalidade na Capital Manaus-AM.

Art. 3° - Determinar & Tesouraria da Prefeitura Municipal de Alvaraes
que proceda ao pagamento das diarias descritas, observando os
tramites legais e orcamentérios.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Alvardes/AM, 13 de Julho de 2026.

LUCENILDO DE SOUZA MACEDO
Prefeito Municipal de Alvardes
Publicado por:
Railton Brandédo Araujo
Cadigo ldentificador:2AA4F329

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°206/2026 - GAB/PMA

Concede diérias ao Conselheiro Tutelar do Municipio
de Alvaraes, para custear despesas durante periodo de
viagem a Capital Manaus - AM e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALVARAES, no uso das
atribuicdes legais conferidas pela Lei Orgéanica do Municipio;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 227/2024 que trata da
concessdo de diérias a servidores da Prefeitura Municipal de Alvardes.

RESOLVE:

Art. 1° — Conceder o Sr°. LEANDRO MENDONCA SECUNDINO,
Conselheiro Tutelar do Municipio de Alvardes, o pagamento de 07
(sete) diarias para custear despesas de deslocamento, alimentagdo e
estadia durante periodo de viagem a Capital Manaus-AM, referente
aos dias 19/07/206 a 25/07/2026, conforme solicitado no Oficio n®
071/2026 — CTASLO1.

Art. 2° - A viagem tem como objetivo: Participar do
CAPACITACON - Programa de Capacitacdo Continuada para
Conselheiros Tutelares, que acontecera na Capital Manaus-AM, a fim
de promover a formacdo técnica e a atualizagdo sobre o sistema de
garantia de Direitos, oferecendo ferramentas para a atuagdo dos
conselheiros seja ainda mais assertiva e integrada as politicas publicas
locais, esta capacitacdo é vista pela protecdo Municipal garantindo
que o servico prestado a comunidade seja pautado pela exceléncia e
pelo profundo conhecimento do ordenamento juridico vigente.

Art. 3° - Determinar & Tesouraria da Prefeitura Municipal de Alvaraes
que proceda ao pagamento das diarias descritas, observando os
tramites legais e orcamentérios.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposicdes em contrério.

Alvaraes/AM, 13 de Julho de 2026.

LUCENILDO DE SOUZA MACEDO
Prefeito Municipal de Alvarédes
Publicado por:
Railton Branddo Araujo
Cadigo Identificador:E2524518

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 207/2026 - GAB/PMA

Concede diarias a Conselheira Tutelar do Municipio
de Alvardes, para custear despesas durante periodo de
viagem a Capital Manaus - AM e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALVARAES, no uso das
atribuices legais conferidas pela Lei Orgéanica do Municipio;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 227/2024 que trata da
concessao de diérias a servidores da Prefeitura Municipal de Alvaraes.

RESOLVE:

Art. 1° — Conceder a Sr. ROSILMA GOMES MARINHO,
Conselheiro Tutelar do Municipio de Alvardes, o pagamento de 07
(sete) diarias para custear despesas de deslocamento, alimentagdo e
estadia durante periodo de viagem a Capital Manaus-AM, referente
aos dias 19/07/206 a 25/07/2026, conforme solicitado no Oficio n°
071/2026 — CTASLO1.

Art. 2° - A viagem tem como objetivo: Participar do
CAPACITACON - Programa de Capacitagdo Continuada para
Conselheiros Tutelares, que acontecera na Capital Manaus-AM, a fim
de promover a formagdo técnica e a atualizagdo sobre o sistema de
garantia de Direitos, oferecendo ferramentas para a atuagdo dos
conselheiros seja ainda mais assertiva e integrada as politicas publicas
locais, esta capacitacdo € vista pela protecdo Municipal garantindo
que o servigo prestado a comunidade seja pautado pela exceléncia e
pelo profundo conhecimento do ordenamento juridico vigente.

Art. 3° - Determinar & Tesouraria da Prefeitura Municipal de Alvardes
que proceda ao pagamento das diarias descritas, observando os
trdmites legais e orcamentérios.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢fes em contrario.

Alvardes/AM, 13 de Julho de 2026.

LUCENILDO DE SOUZA MACEDO
Prefeito Municipal de Alvardes
Publicado por:
Railton Branddo Araujo
Cadigo Identificador:EE03005E

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°208/2026 - GAB/PMA

Concede diérias ao Conselheiro Tutelar do Municipio
de Alvardes, para custear despesas durante periodo de
viagem a Capital Manaus - AM e d& outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALVARAES, no uso das
atribuicdes legais conferidas pela Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 227/2024 que trata da
concessao de diarias a servidores da Prefeitura Municipal de Alvaraes.

RESOLVE:
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Art. 1° — Conceder o Sr°. LEANDRO SOUZA DE OLIVEIRA,
Conselheiro Tutelar do Municipio de Alvardes, o pagamento de 07
(sete) diarias para custear despesas de deslocamento, alimentacdo e
estadia durante periodo de viagem a Capital Manaus-AM, referente
aos dias 19/07/206 a 25/07/2026, conforme solicitado no Oficio n°
071/2026 — CTASLO1

Art. 2° - A viagem tem como objetivo: Participar do
CAPACITACON - Programa de Capacitacdo Continuada para
Conselheiros Tutelares, que acontecera na Capital Manaus-AM, a fim
de promover a formacdo técnica e a atualizagdo sobre o sistema de
garantia de Direitos, oferecendo ferramentas para a atuagdo dos
conselheiros seja ainda mais assertiva e integrada as politicas publicas
locais, esta capacitacdo € vista pela protecdo Municipal garantindo
que o servico prestado a comunidade seja pautado pela exceléncia e
pelo profundo conhecimento do ordenamento juridico vigente.

Art. 3° - Determinar a Tesouraria da Prefeitura Municipal de Alvarées
que proceda ao pagamento das diarias descritas, observando os
tramites legais e orcamentérios.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposi¢Bes em contrario.

Alvaraes/AM, 13 de Julho de 2026.

LUCENILDO DE SOUZA MACEDO
Prefeito Municipal de Alvardes
Publicado por:
Railton Brandédo Araujo
Cadigo ldentificador:2F489386

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°209/2026 - GAB/PMA

Concede diarias ao Conselheiro Tutelar do Municipio
de Alvaraes, para custear despesas durante periodo de
viagem a Capital Manaus - AM e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALVARAES, no uso das
atribuices legais conferidas pela Lei Orgéanica do Municipio;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 227/2024 que trata da
concessdo de diérias a servidores da Prefeitura Municipal de Alvardes.

RESOLVE:

Art. 1° — Conceder o Sr°. ETEVALDO PRAIA MEIRELES,
Conselheiro Tutelar do Municipio de Alvardes, o pagamento de 07
(sete) diarias para custear despesas de deslocamento, alimentacdo e
estadia durante periodo de viagem a Capital Manaus-AM, referente
aos dias 19/07/206 a 25/07/2026, conforme solicitado no Oficio n°
071/2026 — CTASLO1.

Art. 2° - A viagem tem como objetivo: Participar do
CAPACITACON - Programa de Capacitacdo Continuada para
Conselheiros Tutelares, que acontecera na Capital Manaus-AM, a fim
de promover a formacdo técnica e a atualizacdo sobre o sistema de
garantia de Direitos, oferecendo ferramentas para a atuagdo dos
conselheiros seja ainda mais assertiva e integrada as politicas publicas
locais, esta capacitacdo é vista pela protecdo Municipal garantindo
que o servigo prestado a comunidade seja pautado pela exceléncia e
pelo profundo conhecimento do ordenamento juridico vigente.

Art. 3° - Determinar a Tesouraria da Prefeitura Municipal de Alvarées
que proceda ao pagamento das didrias descritas, observando os
tramites legais e orcamentérios.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Alvardes/AM, 13 de Julho de 2026.

LUCENILDO DE SOUZA MACEDO
Prefeito Municipal de Alvardes
Publicado por:
Railton Branddo Aradjo
Caddigo Identificador:674390A0

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE APUI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DESPACHO DECISORIO DE ADJUDICAGAOE
HOMOLOGAGAO DISPENSA DE LICITACAO N° 004/2026 —
PROCESSO LICITATORIO N° 051/2026

OPrefeito Municipal de Apui, no uso de suas atribuicdes legais.
CONSIDERANDO,que o referido procedimento licitatério
transcorreu de forma regular, em obediéncia & legislagdo vigente, ndo
sendo verificado nenhum vicio que pudesse macular a regularidade do
certame, tendo sido cumpridos todos os prazos regulamentares
estabelecidos no referido processo;

CONSIDERANDO,todos 0s documentos que constam acostados aos
autos, os quais demonstram que foram respeitados todos os ritos
legais exigidos pela Lei Federal n°. 14.133/21;
CONSIDERANDO,por fim, o que consta no processo licitatério em
referéncia e a manifestacdo da Assessoria Juridica deste 6rgéo,
opinando pela possibilidade legal da conclusdo do procedimento
licitatorio;

RESOLVE:

I — ADJUDICARa contratacdo em favor da empresa LARIS
ENGENHARIA LTDA - ME, pessoa juridica, inscrita no CNPJ n°
21.957.134//0001-75; o Valor Total da Contratacgdo ¢ de R$
329.514,25 (trezentos e vinte e nove mil e quinhentos e quatorze reais
e vinte cico centavos) (Cujo objeto é “Contrata¢io emergencial, de
empresa especializada em engenharia para execucdo de servigos
de readequacdo da rede elétrica e de adequacdes civis correlatas
na Escola Municipal em Tempo Integral Alta Unifo.”

Il - HOMOLOGARa deliberacéo final do procedimento do Processo
Licitatério n°® 051/2026, de Dispensa de Licitagdo n° 004/2026,
fundamentada no art. 75, inciso VIII da Lei 14.133/2021, que tem por
objeto a contratagdo da pessoa juridica supracitada em favor da
empresa adjudicada. Autorizo o empenho das despesas, cuja proposta
de prego foi considerada compativel com o interesse publico.

11l - DETERMINARa adocdo das medidas cabiveis para a futura
contratacéo.

IV — PUBLICARO presente Despacho, na forma da Lei, para fins de
eficécia.

Apui - AM, 13 de julho de 2026.

DILMA LIRA PORTO BOTTON
Prefeita Municipal em Exercicio

Publicado por:
Grione Brasil Alves
Cadigo Identificador:3938214D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
HOMOLOGAGCAO PRELIMINAR DAS INSCRICOES
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026 —
SEMED/APUI

A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n°
001/2026 — SEMED/APUI, designada para conduzir o certame
destinado a contratacdo temporéaria de Professor(a), Cozinheiro(a)
Escolar e Auxiliar de Servigos Gerais para atuacdo na Escola
Municipal Indigena Kirixi Mu'uybu, pertencente ao Povo
Munduruku, no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade com
o Edital n° 001/2026 — SEMED/APUI, torna publica a Homologaco
Preliminar das Inscricdes, conforme relacéo abaixo:

N° | Candidato(a) Cargo Pretendido Situacédo

01 [ Rosiane Kirixi Munduruku Professor(a) Inscrigdo Deferida

02 | Euvira Kaba Baboi Munduruku Cozinheiro(a) Escolar Inscrigdo Deferida

03 | Gesivaldo Cosme Kaba Munduruku | Auxiliar de Servicos Gerais Inscrigdo Deferida

DOS RECURSOS

Nos termos do Cronograma constante do Edital n® 001/2026 —
SEMED/APUI, os candidatos poderéo interpor recurso administrativo
contra esta Homologacéo Preliminar das Inscricbes na data prevista,
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mediante protocolo junto a Comissdo Organizadora, na Secretaria
Municipal de Educacao.

Apui — AM, 03 de julho de 2026.

COMISSAO ORGANIZADORA E EXAMINADORA DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Edital n° 001/2026 — SEMED/Apui — Portaria GPA/PMA-AM
N°482/2026

A presente homologacdo refere-se exclusivamente ao deferimento das
inscri¢des, ndo representando classificacéo ou atribuicdo de pontuacdo
aos candidatos, etapas que serdo realizadas posteriormente, conforme
cronograma previsto no Edital n° 001/2026 — SEMED/APUI.
RESULTADO DOS RECURSOS E HOMOLOGACAO
DEFINITIVA DAS INSCRICOES

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026 -
SEMED/APUI

EDITAL N° 001/2026

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n°
001/2026 — SEMED/APUI, designada para conduzir o certame
destinado a contratacdo temporaria de Professor(a), Cozinheiro(a)
Escolar e Auxiliar de Servicos Gerais para atuacdo na Escola
Municipal Indigena Kirixi Mu'uybu, pertencente ao Povo Munduruku,
no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com o Edital n°
001/2026 — SEMED/APUI, torna publico o Resultado dos Recursos e
a Homologac&o Definitiva das Inscrigdes.

1. DO RESULTADO DOS RECURSOS

A Comissdo Organizadora informa que ndo houve interposi¢do de
recursos contra a Homologagdo Preliminar das Inscrigdes, no prazo
estabelecido pelo Cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

2. DA HOMOLOGAGCAO DEFINITIVA DAS INSCRICOES

Em razdo da inexisténcia de recursos, ficam homologadas em
carater definitivo as seguintes inscri¢oes:

RESULTADO PRELIMINAR

Classificagdo Candidato(a) Cargo Pretendido PO%rgg:géo Situacéo

1° E/Iojriiir:fruku Kirixi Professor(a) 60 pontos Classificado(a)
10 I,\E/Iu:ri]:iruﬁ?ba Baboi (é;)cz;ln;eiro(a) 60 pontos Classificado(a)
1°0 ’E;Af:]\:ﬂ?ﬂkﬁosme Kaba| égf;;;ﬁr de Servigas 60 pontos Classificado(a)

N° | Candidato(a) Cargo Pretendido Situacéo

01 | Rosiane Kirixi Munduruku Professor(a) Homologada
02 | Euvira Kaba Baboi Munduruku Cozinheiro(a) Escolar Homologada
03 | Gesivaldo Cosme Kaba Munduruku Auxiliar de Servigos Gerais Homologada

3. DAS DISPOSICOES FINAIS

Os candidatos com inscrigbes homologadas seguem habilitados para a
etapa de Andlise Curricular e Documental, conforme critérios
estabelecidos no Edital n° 001/2026 — SEMED/APUI. O Resultado
Preliminar sera divulgado na data prevista no cronograma oficial do
certame.

Apui/AM, 06 de julho de 2026.

COMISSAO ORGANIZADORA E EXAMINADORA DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Edital n° 001/2026 — SEMED/Apui — Portaria GPA/PMA-AM
N°482/2026

RESULTADO PRELIMINAR PROCESSO
SIMPLIFICADO N° 001/2026 — SEMED/APUI
EDITAL N° 001/2026

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n°
001/2026 — SEMED/APUI, designada para conduzir o certame
destinado a contratagdo temporaria de Professor(a), Cozinheiro(a)
Escolar e Auxiliar de Servigos Gerais para atuacdo na Escola
Municipal Indigena Kirixi Mu'uybu, pertencente ao Povo
Munduruku, no uso de suas atribuigdes legais e em conformidade com
o Edital n° 001/2026 — SEMED/APUI, torna plblico o Resultado
Preliminar da Analise Curricular e Documental, conforme relagdo
abaixo.

SELETIVO

DOS RECURSOS

Nos termos do item 11 do Edital n° 001/2026 — SEMED/APUI, o
candidato podera interpor recurso administrativo contra o presente
Resultado Preliminar no prazo estabelecido no Cronograma Oficial do
Processo Seletivo Simplificado, mediante protocolo junto a Comisséao
Organizadora, na Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED.

DAS DISPOSICOES FINAIS

O presente resultado possui carater preliminar, estando sujeito a
analise dos recursos eventualmente interpostos. Apds o julgamento
dos recursos, serd publicado o Resultado Final e a Homologagéo do
Processo Seletivo Simplificado, conforme cronograma previsto no
Edital.

Apui/AM, 08 de julho de 2026.

COMISSAO ORGANIZADORA E EXAMINADORA DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Edital n° 001/2026 — SEMED/Apui — Portaria GPA/PMA-AM
N°482/2026

RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO
PRELIMINAR PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
001/2026 — SEMED/APUI

EDITAL N° 001/2026

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n°
001/2026 — SEMED/APUI, designada para conduzir o certame
destinado a contratagcdo temporéaria de Professor(a), Cozinheiro(a)
Escolar e Auxiliar de Servigos Gerais para atuacdo na Escola
Municipal Indigena Kirixi Mu'uybu, pertencente ao Povo
Munduruku, no uso de suas atribuigdes legais e em conformidade com
o Edital n° 001/2026 — SEMED/APUI, torna publico o Resultado dos
Recursos interpostos contra o Resultado Preliminar da Analise
Curricular e Documental.

RESULTADO

A Comissdo Organizadora informa que ndo houve interposi¢do de
recursos administrativos contra o Resultado Preliminar divulgado
em 08 de julho de 2026, permanecendo inalteradas as pontuacgdes e
classificagfes preliminares anteriormente publicadas.

E, para que produza seus efeitos legais, publica-se o presente
resultado.

Apui/AM, 09 de julho de 2026

COMISSAO ORGANIZADORA E EXAMINADORA DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Edital n° 001/2026 — SEMED/Apui — Portaria GPA/PMA-AM
N°482/2026

HOMOLOGAQAO DO RESULTADO FINAL PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026 — SEMED/APUI
EDITAL N° 001/2026

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n°
001/2026 — SEMED/APUI, designada para conduzir o certame
destinado a contratagcdo temporaria de Professor(a), Cozinheiro(a)
Escolar e Auxiliar de Servigos Gerais para atuacdo na Escola
Municipal Indigena Kirixi Mu'uybu, pertencente ao Povo
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Munduruku, no uso de suas atribuigdes legais e em conformidade com
o Edital n° 001/2026 — SEMED/APUI, considerando a conclusdo da
Analise Curricular e Documental e a inexisténcia de recursos
administrativos, HOMOLOGA o Resultado Final do Processo
Seletivo Simplificado, conforme segue:

Classificacdo Candidato(a) Cargo E?r?;lu agao Situacdo

1° Rosiane Kirixi Professor(a) 60 pontos Aprovada
Munduruku
Euvira Kaba Baboi I

o

1 Munduruku Cozinheiro(a) Escolar | 60 pontos Aprovada
Gesivaldo Cosme Kaba] Auxiliar de Servigos

0

! Munduruku Gerais 60 pontos Aprovado

A partir da publicagdo desta Homologagdo, o Processo Seletivo
Simplificado passa a produzir seus efeitos legais, ficando os
candidatos aprovados aptos a convocacédo, observadas a necessidade
da Administracdo Publica, a disponibilidade or¢amentaria e financeira
e as disposigdes constantes no Edital n° 001/2026 — SEMED/APUI.
Publique-se.

Cumpra-se.

Apui/AM, 10 de julho de 2026.

COMISSAO ORGANIZADORA E EXAMINADORA DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Edital n° 001/2026 — SEMED/Apui — Portaria GPA/PMA-AM
N°482/2026
Publicado por:
Grione Brasil Alves
Cadigo Identificador:574CEAFD

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ATALAIA DO NORTE

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITAGAO - CML
EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO — TCT N° 038-A/2026 —
PMATN

TERMO ADITIVO AO TERMO DE CONTRATO N° 023/2025 —
PMATN.

CELEBRANTES: MUNICIPIO DE ATALAIA DO NORTE E A
EMPRESA RONAL SANTILLAN GONZALES - ME, sob o
CNPJ n° 20.163.869/0001-64.

OBJETO: “CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DOS SERVICOS DE
ENGENHARIA PARA CONSTRUCAO DE AUDITORIO DE 08
SALAS NO MUNICIPIO DE ATALAIA DO NORTE/AM”.

DO ADITAMENTO: O presente Termo tem por objetivo a
ALTERAGCAO CONTRATUAL do Termo de Contrato n® 023/2025
- PMATN que objetiva a CONTRATACAO DE PESSOA
JURIDICA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGCAO DOS
SERVICOS DE ENGENHARIA PARA CONSTRUCAO DE
AUDITORIO DE 08 SALAS NO MUNICIPIO DE ATALAIA DO
NORTE/AM, nos termos da Lei n® 14.133/21.

DO VALOR: O valor total do presente aditivo corresponde a R$
886.916,22 (Oitocentos e Oitenta e Seis Mil e Novecentos e
Dezesseis Reais e Vinte e Dois Centavos).

DA DOTACAO ORCAMENTARIA: Este Termo Aditivo esta
vinculado com a rubrica orcamentaria acostada nos autos indicados
pela Secretaria Municipal de Finangas.

Unidade: 02.09.01 — Secretaria Municipal de Obras e Servicos
Publicos

Classificagdo Funcional: 04.122.0014.1006.0000 — Construcéo
Ampliacao e/ou Restauracéo de Prédios e Logradouros.

Natureza de Despensa: 4.4.90.51 — Obras e Instalagdes

DAS RATIFICACOES: Permanecem inalteradas todas as demais
clausulas e condigdes do Termo de Contrato n® 023/2025 — PMATN,

COmo se aqui transcritas integralmente, e cuja ratificacdo é feita pelas
partes.

DATA DA ASSINATURA: 02 de junho de 2026.

Gabinete do Prefeito
DENIS LINDER ROJAS DE PAIVA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Jardel Oliveira Garcia
Caddigo Identificador:64D7DE1D

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA DE DESIGNACAO N° 158 DE 09 DE JULHO DE
2026.

O PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE ATALAIA DO
NORTE-AM, no uso de suas atribui¢des legais que Ihe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio; CONSIDERANDO, o processo n°
3761/2026, de 09.07.2026.

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR PASSAGENS E DIARIAS ao Sr.(a). PAULO
CRUZ DE CARVALHO, Cargo: SUBSECRETARIO
MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA
SOCIAL, Matricula: 8755-3, Periodo de 20.07.2026 a 23.07.2026
com o Objetivo da Viagem: Participar do WORKSHOP GUARDA
MUNICIPAL- 2026, que serd realizado na Cidade de Manaus em
22/07/2026  (Quinta-Feira), considerando a necessidade da
participagdlo no WORKSHOP para conhecimento de novos
armamentos para o emprego operacional das Guardas Municipais.
Art. 2°. CONCEDER-LHE 03 (Trés) Diarias na CAPITAL DO
ESTADO no Valor Total de R$ 960,00 (Novecentos e Sessenta
reais), conforme LEI MUNICIPAL N° 210/2021-GP/PMATN, DE 01
DE OUTUBRO DE 2021.

Art. 3° “Fica o servidor, obrigado a apresentar na Secretaria
Municipal de Finangas — SEFIN, que efetuou o pagamento de diérias,
até o 5° (quinto) dia atil ap6s o retorno da viagem, o Relatério
para a Prestacdo de Contas, conforme modelo do Anexo Ill, além
dos bilhetes e dos comprovantes de embarques de viagens
correspondentes.” “Em se tratando de participagdo em cursos,
seminarios e/ou outro procedimento de capacitagdo, devera também
apresentar fotocopia do certificado obtido, ou do material fornecido
naquela ocasido.” (Art. 7°, § § 1°e 2°, Lei 115, de 04/06/2013).

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ATALAIA DO
NORTE/AM, EM 09 DE JULHO DE 2026.

VALDECI DA SILVA BARROS
Prefeito Municipal em Exercicio
Portaria n° 009/GAB/2026

Publicado por:
Tissiane Christie Gomes de Almeida
Cadigo Identificador:2E29AE6F

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 001/2026-REEMBOLSO/GP/PMATN-AM, 03 DE
JULHO DE 2026.

CONCEDE reembolso de passagens de translado de
paciente cadastrada no Programa de Tratamento Fora
do Domicilio.

O PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE ATALAIA DO
NORTE-AM, no uso das atribuicdes legais;

CONSIDERANDO, a LEI MUNICIPAL N° 263/2024-
GP/PMATN, em seus Art. 49 e Art. 50.

CONSIDERANDO, a solicitagdo formulada através do que se faz
referéncia ao Processo n°® 3654/2026;

www.diariomunicipal.com.br/aam 11



Amazonas , 14 de Julho de 2026 « Diario Oficial Eletrdnico dos Municipios do Estado do Amazonas « ANO XVII | N° 4148

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER REEMBOLSO de custeio de passagens no
valor de R$ 980,00 (novecentos e oitenta reais) na conta do Sr.
GABRIEL DA SILVA MARINHO, cénjuge e subsidiador da
passagem da paciente Sra. PAULA JULIANA IPUCHIMA
BUENDIA, de translado no trecho Benjamin/AM a Manaus/AM,
cadastrada no Programa de Tratamento Fora do Domicilio, conforme
documentos em anexo.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE. ARQUIVE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ATALAIA DO
NORTE/AM, EM 03 DE JULHO DE 2026.

VALDECI DA SILVA BARROS
Prefeito Municipal em Exercicio
Portaria n° 008/GAB/2026
Publicado por:
Tissiane Christie Gomes de Almeida
Cadigo ldentificador:C87C0C23

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 275/2026-TFD/GP/PMATN-AM, DE 03 DE
JULHO DE 2026.

CONCEDE auxilio para tratamento de Saude fora do
domicilio TFD.

O PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE ATALAIA DO
NORTE-AM, no uso das atribui¢Bes legais;

CONSIDERANDO, a LEI MUNICIPAL N° 263/2024-
GP/PMATN;

CONSIDERANDO, a solicitagdo formulada através do que se faz
referéncia ao Processo n° 3654/2026;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER auxilio para tratamento de Saude fora do
domicilio TFD, no valor de R$ 6.000,00 (seis mil reais) ao Paciente
ROBSON DIONISIO DOLES MARUBO, para custear despesas
com Tratamento Fora do Domicilio na Cidade de Manaus-AM, tendo
como sua acompanhante a Sra. LEONARA DA SILVA FERREIRA,
conforme documentos em anexo.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE. ARQUIVE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ATALAIA DO
NORTE/AM, EM 03 DE JULHO DE 2026.

VALDECI DA SILVA BARROS
Prefeito Municipal em Exercicio
Portaria n° 008/GAB/2026
Publicado por:
Tissiane Christie Gomes de Almeida
Cadigo Identificador: A82809A3

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 276/2026-TFD/GP/PMATN-AM, DE 03 DE
JULHO DE 2026.

CONCEDE auxilio para tratamento de Satde fora do
domicilio TFD.

O PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE ATALAIA DO
NORTE-AM, no uso das atribui¢des legais;

CONSIDERANDO, a LEI MUNICIPAL N° 263/2024-
GP/PMATN;

CONSIDERANDO, a solicitagdo formulada através do que se faz
referéncia ao Processo n°® 3656/2026;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER auxilio para tratamento de Salde fora do
domicilio TFD, no valor de R$ 1.100,00 (mil e cem reais) a Paciente
WANDERLEIA DO NASCIMENTO SANGAMA, para custear
despesas com Tratamento Fora do Domicilio na Cidade de Manaus-
AM, tendo como sua acompanhante a Sra. ANA CLARA DO
NASCIMENTO CAPISTANA, conforme documentos em anexo.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.
PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE. ARQUIVE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ATALAIA DO
NORTE/AM, EM 03 DE JULHO DE 2026.

VALDECI DA SILVA BARROS
Prefeito Municipal em Exercicio
Portaria n° 008/GAB/2026
Publicado por:
Tissiane Christie Gomes de Almeida
Cadigo Identificador:B7BODDFD

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE AUTAZES

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 087/2026

CONTRATANTES: O Municipio de Autazes/AM, através da
PREFEITURA MUNICIPAL e a empresa C. C FERNANDES
LTDA (CNPJ N° 13.091.862/0001-19).

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM PRESTAGCAO DE SERVICOS HIGIENIZAGAO, CONTROLE
E COMBATE DE VETORES/PRAGAS (DESINSETIZAGAO,
DESRATIZAGAO, DESCUPINIZAGCAO E DESALOJAMENTO DE
MORCEGOS E POMBOS), EM AMBIENTES INTERNOS E
EXTERNOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
PREFEITURA DE AUTAZES.

PRAZO DE VIGENCIA: 06 (seis) meses, contados da data de
assinatura deste instrumento, na forma do artigo 105 da Lei n°® 14.133,
de 2021.

VALOR GLOBAL: R$901.025,00 (novecentos e um mil e vinte e
cinco reais).

DOTACOES ORCAMENTARIAS:
Unidade: 02.09 -  SECRETARIA
INFRAESTRUTURA — SEMINFRA
Proj./Ativ.: 2.033 — Manutencdo da Secretaria Munic. de
Infraestrutura. Unidade de Despesa: 3.3.90.39 - Outros Servicos de
Terceiros - Pessoa Juridica. Fonte: 500.

MUNICIPAL DE

Unidade: 02.01 - MANUTENGAO GABINETE DO PREFEITO.
Proj./Ativ.: 2.002 — Manutencdo Gabinete do Prefeito. Unidade de
Despesa: 3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.
Fonte: 500.

Unidade: 02.05 —- SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Proj./Ativ.: 2.015 — Manutencdo da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social. Unidade de Despesa: 3.3.90.39 - Outros Servigos
de Terceiros - Pessoa Juridica. Fonte: 500.

Unidade: 02.06 - SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
Proj./Ativ.: 2.017 — Manutencdo da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente. Unidade de Despesa: 3.3.90.39 - Outros Servigos de
Terceiros - Pessoa Juridica. Fonte: 500.
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Unidade: 02.04 — SEC. MUNIC. DE PROD. RURAL DESENV.
ECON. SUSTENTAVEL

Proj./Ativ.: 2.009 — Manutenc¢do da Sec. Munic. de Producdo Rural e
Abastecimento. Unidade de Despesa: 3.3.90.39 - Outros Servigos de
Terceiros - Pessoa Juridica. Fonte: 500.

Unidade: 02.07 — SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO- SEMED
Proj./Ativ.: 2.019 — Manutencdo e Funcionamento da Secretaria de
Educagdo. Unidades de Despesa: 3.3.90.39 - Outros Servigos de
Terceiros - Pessoa Juridica. Fonte: 500.

Proj./Ativ.: 2.021 — Manutencdo e Funcionamento do Ensino
Fundamental. Unidades de Despesa: 3.3.90.39 - Outros Servicos de
Terceiros - Pessoa Juridica. Fonte: 500/569

Unidade: 02.08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Proj./Ativ.: 2.029 — Manutencdo da Secretaria Municipal de Saude.
Unidade de Despesa: 3.3.90.39 - Outros Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica. Fonte: 500.

Proj./Ativ.: 2.223 — Encargos com o Fundo Municipal de Saude.
Unidade de Despesa: 3.3.90.39 - Outros Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica. Fonte: 500.

Unidade: 02.12 — SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E
TURISMO

Proj./Ativ.: 2.042 — Manutengdo da Sec. Municipal de Cultura e
Turismo. Unidade de Despesa: 3.3.90.39 - Outros Servigos de
Terceiros - Pessoa Juridica. Fonte: 500.

Unidade: 03.01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Proj./Ativ.: 2.222 — Manutencéo das A¢Bes e Servicos Publicos de
Saude. Unidade de Despesa: 3.3.90.39 - Outros Servigos de
Terceiros - Pessoa Juridica. Fonte: 600.

Proj./Ativ.: 2.238 — Manutencdo das AcOes Custeadas pelo Fundo
Estadual — FES. Fonte 621

Unidade: 03.02 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
Proj./Ativ.: 2.121 — Manutencdo e Funcionamento do Ensino
Fundamental. Unidades de Despesa: 3.3.90.39 - Outros Servicos de
Terceiros - Pessoa Juridica. Fonte: 540/541/500

Proj./Ativ.: 2.125 — Manutencdo e Funcionamento da Ed. infantil.
Unidades de Despesa: 3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica. Fonte: 540/541.

Proj./Ativ.: 2.248 - ENCARGOS COM PROGRAMA SALARIO
EDUCACAO Fonte: 550.

FUNDAMENTO LEGAL: Este contrato decorre do Art. 86 § 2° da
Lei n® 14.133/21 e do processo de Adesdo a ata n° 004/2026-PMA,
que aderiu parcialmente & ATA DE REGISTRO DE PRECO N°
005/2026-SRP Oriunda do PREGAO PRESENCIAL N° 006/2025 —
CCP-PMP, realizada pelo Municipio de Pauini - Am.

Autazes-AM, 06 de julho de 2026.

JOSE THOME NETO
Prefeito de Autazes

* Publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Autazes,

por afixacdo, em 06/07/2026, conforme dispde a Lei Organica do
Municipio.

Publicado por:

Afonso Celso Jereissati Linhares Filho

Cddigo Identificador:860C95AB

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BARCELOS

GABINETE DO PREFEITO
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE - CMDCA PORTARIA N° 006/2026 —
CMDCA/BARCELOS

Prorroga 0 prazo para conclusdo do Processo
Administrativo Disciplinar que indica.

A Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente do Municipio de Barcelos/AM, no uso de suas
atribuicbes legais, especialmente as previstas no art. 159 do
Regulamento do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do
Municipio de Barcelos, das Autarquias e das Fundagdes,
CONSIDERANDO que o Processo Administrativo Disciplinar
instaurado por meio da Portaria n° 005/2026/CMDCA-Barcelos
encontra-se em fase de instrugdo, sendo necessaria a dilagdo do prazo
para conclusao dos trabalhos da Comissao Processante;
CONSIDERANDO o teor do Memorando n°003/2026 — Comisséo
Processante/CMDCA, por meio do qual a Comissdo solicita
prorrogacdo do prazo, justificando a necessidade de continuidade da
instrucdo processual, especialmente apds a apresentagdo da defesa
prévia pelo investigado em 25/06/2026;

CONSIDERANDO o disposto no art. 165 do Regime Juridico Unico,
que admite prorrogagdo por igual periodo, mediante justificativa da
Comisséo;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, o periodo para
conclusdo dos trabalhos da Comissdo Processante designada para
conduzir o Processo Administrativo Disciplinar — PAD instaurado em
face do Conselheiro Tutelar ISAC BRUNO DE OLIVEIRA
MONTEIRO conforme Portaria n°005/2026/CMDCA-Barcelos.

Art. 2° A prorrogacdo terd inicio em 15/07/2026 e término em
15/09/2026, devendo a Comissdo apresentar relatdrio conclusivo até o
encerramento do prazo.

Art. 3° Mantém-se inalteradas todas as demais disposicdes constantes
na Portaria de instaurag&o.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Barcelos/AM, 10 de julho de 2026.

FABIANE BRAZAO DA SILVA

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente

CMDCA/Barcelos

Publicado por:
Mary Joice Macédo Dos Santos
Cadigo ldentificador:34BD82A7

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 273/2026, DE 13 DE JULHO DE 2026

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE DIARIAS AO
SERVIDOR MUNICIPAL PARA AUXILIAR NO
ACOMPANHAMENTO DE PACIENTES, NA
CAPITAL DO ESTADO.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BARCELOS, em exercicio, no
uso de suas atribuicOes legais conferidas pela Lei Organica Municipal
e demais legislagdes aplicaveis,

CONSIDERANDO o teor do Art. 90, inciso VII, da Lei Orgéanica do
Municipio de Barcelos, e a necessidade de deslocamento & cidade de
Manaus/AM;

CONSIDERANDO a importdncia do acompanhamento por
profissional habilitado, assegurando suporte técnico, monitoramento
clinico e intervengdes imediatas, quando necessario;

RESOLVE:

Art. 1° — CONSIDERAR AUTORIZADO, o deslocamento e a
concessdo de diarias a servidora ELIENAY RIBEIRO MENDES,
Técnica de Enfermagem, no periodo de 10 a 14 de julho de 2026, a
cidade de Manaus/AM, para acompanhamento de paciente em
tratamento de salde.

Art. 2° — Conceder ao servidor o total de 03 (trés) diarias, em razdo de
deslocamento para a cidade de Manaus/AM.

Art. 3° — A beneficiaria devera prestar contas da viagem no prazo e
nas condices estabelecidas pela legislacdo municipal pertinente.

Art. 4° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.
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FRANCISLENE DE BRAGA MOREIRA
Prefeita em Exercicio do Municipio de Barcelos
Publicado por:
Mary Joice Macédo Dos Santos
Cadigo Identificador:C7131E80

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BARREIRINHA

COMISSAO MUNICIPAL DE CONTRATACAO
AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 008/2026-CMC/PMB

O Municipio de Barreirinha, estado do Amazonas, em conformidade
com o artigo 75, inciso I, da Lei Federal n® 14.133/2021, nova lei de
Licitacbes e Contratos Administrativos, Decreto Municipal n°
230/2024-PMB e Decreto Municipal n° 180/2025-PMB, torna publico
que a Administracdo pretende realizar Dispensa de Licitacdo para a
“Contratacio de Empresa Especializada para Locacdo de
Unidades Modulares tipo Container destinadas a ampliagao
temporaria dos espagos necessarios ao funcionamento Provisério
do Hospital Coriolano Cidade Lindoso durante a execugdo de sua
reforma, no Municipio de Barreirinha/AM, de acordo com o
Estudo Técnico Preliminar — ETP, Termo de Referéncia e seus
anexos”.

Eventuais interessados podem apresentar Proposta de Precos, no prazo
de 03 (trés) dias uteis, oportunidade em que a Administracdo
escolherd a mais vantajosa. As Propostas de Pregos deverdo ser
encaminhadas a esta Comissdo Municipal de Contratagdo-CMC, até o
dia 16 de julho de 2026, através do e-mail: cpl@barreirinha.am.gov.br

Informagdes: O Aviso de Dispensa de Licitacdo e Anexos estardo
disponiveis no Portal da Transparéncia do Municipio de
Barreirinha/AM ou na sede da Comissdo Municipal de Contratagdo-
CMC, situado na Rua Militdo Dutra, n® 134, Centro, Barreirinha/AM,
CEP: 69.160-000, no horario de 08h:00min as 13h:00min, podendo
ser retirados gratuitamente em arquivo eletrénico por midia
portatil/removivel, arquivo impresso mediante o pagamento de DAM
no Setor de Tributos ou solicitado via e-mail institucional da
Comisséo: cpl@barreirinha.am.gov.br

Barreirinha - AM, 13 de julho de 2026.

JUCINEY DA SILVA BRITO
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Juciney da Silva Brito
Cédigo Identificador:C77840FA

COMISSAO MUNICIPAL DE CONTRATACAO
AVISO DE LICITAGAO DO PREGAO ELETRONICO N°
016/2026-CMC/PMB

O Municipio de Barreirinha/AM, através da Comissdo Municipal de
Contratacdo-CMC, torna publico que realizard licitagdo na
modalidade: PREGAO ELETRONICO N° 016/2026-CMC/PMB.
OBJETO: Registro de Precos para Futura e Eventual Aquisi¢do de
Eletrodomésticos, Eletroeletronicos e Equipamentos Permanentes,
destinados ao atendimento das necessidades das Secretarias
Municipais, Fundos Municipais, Autarquias e demais unidades
Administrativas da Prefeitura Municipal de Barreirinha/AM, de
acordo com o Estudo Técnico Preliminar — ETP, Termo de Referéncia
e seus anexos. Critério de Julgamento: “Menor Preco”. Modo de
Disputa: “Aberto”. Abertura das Propostas de Precos e disputa de
lances: 24/07/2026, as 11h:00min (horério de Brasilia/DF) no Portal
de compras: www.bll.org.br.

EMBASAMENTO LEGAL.: Lei Federal n°. 14.133/2021, pela Lei
Complementar n°. 123/2006, alterada pela LC 147/14, Decreto
Municipal n® 230/2024-PMB e Decreto Municipal n® 180/2025-PMB.
INFORMAGCOES: O edital e seus anexos encontram-se disponivel na
Prefeitura Municipal de Barreirinha, na Sala da Comissdo Municipal
de Contratagdo-CMC, localizada na Rua Militdo Dutra, n® 134,
Centro, Barreirinha/AM, CEP: 69.160-000, de segunda & sexta-feira,
no horéario de 08:00 as 12:00 horas. O arquivo podera ser retirado
impresso mediante 0 pagamento de DAM no Setor de Tributos ou

gratuitamente no site www.barreirinha.am.gov.br, no site
www.bll.org.br ¢ no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP).

Barreirinha - AM, 13 de julho de 2026.

JUCINEY DA SILVA BRITO
Agente de Contratacao
Publicado por:
Juciney da Silva Brito
Cadigo Identificador:87F6D85D

COMISSAO MUNICIPAL DE CONTRATACAO
AVISO DE LICITAGAO DO PREGAO ELETRONICO N°
017/2026-CMC/PMB

O Municipio de Barreirinha/AM, através da Comissdo Municipal de
Contratagdo-CMC, torna publico que realizard licitagdo na
modalidade: PREGAO ELETRONICO N° 017/2026-CMC/PMB.
OBJETO: Registro de Pregos para Futura e Eventual Contratacéo de
Empresa Especializada na Confeccdo e Fornecimento de Uniformes
Profissionais, Uniformes Escolares, vestuario institucional, Materiais
Téxteis Hospitalares, Bandeiras, Bonés, Coletes e demais itens
personalizados destinados ao atendimento das necessidades das
Secretarias  Municipais, Fundos Municipais, Orgdos e demais
unidades Administrativas da Prefeitura Municipal de Barreirinha/AM,
de acordo com o Estudo Técnico Preliminar — ETP, Termo de
Referéncia e seus anexos. Critério de Julgamento: “Menor Preco”.
Modo de Disputa: “Aberto”. Abertura das Propostas de Precos e
disputa de lances: 24/07/2026, as 16h:30min (horéario de
Brasilia/DF) no Portal de compras: www.bll.org.br.
EMBASAMENTO LEGAL: Lei Federal n°. 14.133/2021, pela Lei
Complementar n°. 123/2006, alterada pela LC 147/14, Decreto
Municipal n® 230/2024-PMB e Decreto Municipal n° 180/2025-PMB.
INFORMAGCOES: O edital e seus anexos encontram-se disponivel na
Prefeitura Municipal de Barreirinha, na Sala da Comissdo Municipal
de Contratagdo-CMC, localizada na Rua Militdo Dutra, n® 134,
Centro, Barreirinha/AM, CEP: 69.160-000, de segunda & sexta-feira,
no horério de 08:00 as 12:00 horas. O arquivo poderd ser retirado
impresso mediante o pagamento de DAM no Setor de Tributos ou
gratuitamente no site www.barreirinha.am.gov.br, no site
www.bll.org.br e no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas
(PNCP).

Barreirinha - AM, 13 de julho de 2026.

JUCINEY DA SILVA BRITO
Agente de Contratacdo
Publicado por:
Juciney da Silva Brito
Cadigo ldentificador:B04C8E74

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO DESPACHO DE HOMOLOGAGAO E
ADJUDICACAO DO DECIMO PRIMEIRO RESULTADO DO
CREDENCIAMENTO N° 008/2026-CMC/PMB

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.644/2026-pmb
CHAMAMENTO PUBLICO N° 008/2026-CMC/PMB

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARREIRINHA/AM, no uso de
suas atribui¢cdes conferidas por Lei, €;

CONSIDERANDO, a realizagdo do Chamamento Publico n°
008/2026-CMC/PMB, para fins de Credenciamento na “Contratagéo
de Pessoa Juridica e/ou Pessoa Fisica para Prestacdo de Servicos
de Locagdo de Lanchas de Pequeno Porte, tipo Voadeira, com
fornecimento de Tripulante, em atendimento as Resoluctes
CIB/AM N° 039/2017, CIB/AM N° 019/2018, CIB/AM N°
021/2018, CIB/AM N° 022/2018, CIB/AM N° 023/2018 e as
necessidades operacionais da Secretaria Municipal de Saude do
Municipio de Barreirinha/AM, de acordo com o Estudo Técnico
Preliminar — ETP, Termo de Referéncia e seus anexos”. conforme
especificados no edital e demais normas que regem a matéria.
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CONSIDERANDO, que os documentos que constam acostados aos
autos, demonstram que foram respeitados todos os ritos exigidos no
Inciso 1V, do artigo 74, Inciso |, do artigo 78 e do Inciso I, do artigo
79 da Lei Federal n° 14.133/2021, Decreto Municipal n® 230/2024-
PMB, Decreto Municipal n°® 180/2025-PMB e Lei Complementar n°
123/2006;

CONSIDERANDO, ainda que os valores apresentados pelas
empresas sao compativeis com os praticados no mercado; e
CONSIDERANDO, por fim a deliberagdo da Comissdo Municipal de
Contratagdo-CMC da Prefeitura de Barreirinha/AM, apds o
recebimento dos requerimentos e andlise das documentages de
habilitagdo dos interessados, consta inicialmente APTAS, a figurarem
como CREDENCIADAS, para o fornecimento do objeto supracitado.

RESOLVE:

I-ADJUDICAR em favor da Pessoa Juridica J DE SOUZA
CASTRO ME, inscrita no CNPJ n° 16.743.384/0001-72, com sede a
Rua Paulino de Melo, n°® 103, Ulisses Guimardes, Barreirinha,
Amazonas, CEP: 69.160- 000.

1I- HOMOLOGAR o décimo primeiro RESULTADO PARA O
CREDENCIAMENTO N° 008/2026-CMC/PMB, na Prestacdo de
Servicos de Locagdo de Lanchas de Pequeno Porte, tipo Voadeira,
com fornecimento de Tripulante.

111-PUBLIQUE-SE o presente despacho na forma da lei, para fins de
eficacia.

Barreirinha /AM, 10 de julho de 2026.

DARLAN TAVEIRA PERES
Prefeito Municipal de Barreirinha-AM

Publicado por:
Darlan Taveira Peres
Cadigo ldentificador:FO43EA3F

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO DESPACHO DE HOMOLOGAGAO E
ADJUDICAGAO DO DECIMO RESULTADO DO
CREDENCIAMENTO N° 008/2026-CMC/PMB

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.644/2026-pmb
CHAMAMENTO PUBLICO N° 008/2026-CMC/PMB

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARREIRINHA/AM, no uso de
suas atribuigdes conferidas por Lei, ¢;

CONSIDERANDO, a realizacdo do Chamamento Publico n°
008/2026-CMC/PMB, para fins de Credenciamento na “Contratagéo
de Pessoa Juridica e/ou Pessoa Fisica para Prestacdo de Servigos
de Locagdo de Lanchas de Pequeno Porte, tipo Voadeira, com
fornecimento de Tripulante, em atendimento as Resoluces
CIB/AM N° 039/2017, CIB/AM N° 019/2018, CIB/AM N°
021/2018, CIB/AM N° 022/2018, CIB/AM N° 023/2018 e as
necessidades operacionais da Secretaria Municipal de Saude do
Municipio de Barreirinha/AM, de acordo com o Estudo Técnico
Preliminar — ETP, Termo de Referéncia e seus anexos”. conforme
especificados no edital e demais normas que regem a matéria.
CONSIDERANDO, que os documentos que constam acostados aos
autos, demonstram que foram respeitados todos os ritos exigidos no
Inciso 1V, do artigo 74, Inciso |, do artigo 78 e do Inciso I, do artigo
79 da Lei Federal n° 14.133/2021, Decreto Municipal n° 230/2024-
PMB, Decreto Municipal n® 180/2025-PMB e Lei Complementar n°
123/2006;

CONSIDERANDO, ainda que os valores apresentados pelas
empresas sao compativeis com os praticados no mercado; e
CONSIDERANDO, por fim a deliberagdo da Comissdo Municipal de
Contratagdo-CMC da Prefeitura de Barreirinha/AM, apds o
recebimento dos requerimentos e andlise das documentagdes de
habilitagéo dos interessados, consta inicialmente APTAS, a figurarem
como CREDENCIADAS, para o fornecimento do objeto supracitado.

RESOLVE:

I-ADJUDICAR em favor da Pessoa Fisica LUAN BEZERRA DE
SEIXAS, inscrita no CPF N° 024.447.152-50, com sede a Travessa
Pedras, n° 05, Santa Luzia, Barreirinha, Amazonas CEP 69.160-000.

II- HOMOLOGAR o décimo RESULTADO PARA O
CREDENCIAMENTO N° 008/2026-CMC/PMB, na Prestacéo de
Servicos de Locagdo de Lanchas de Pequeno Porte, tipo Voadeira,
com fornecimento de Tripulante.

111-PUBLIQUE-SE o presente despacho na forma da lei, para fins de
eficécia.

Barreirinha /AM, 10 de julho de 2026.

DARLAN TAVEIRA PERES
Prefeito Municipal de Barreirinha-AM

Publicado por:
Darlan Taveira Peres
Cadigo ldentificador:79C15632

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO DESPACHO DE HOMOLOGAGAO E
ADJUDICAGAO DO NONO RESULTADO DO
CREDENCIAMENTO N° 008/2026-CMC/PMB

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.644/2026-pmb
CHAMAMENTO PUBLICO N° 008/2026-CMC/PMB

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARREIRINHA/AM, no uso de
suas atribui¢des conferidas por Lei, €;

CONSIDERANDO, a realizagdo do Chamamento Publico n°
008/2026-CMC/PMB, para fins de Credenciamento na “Contratacdo
de Pessoa Juridica e/ou Pessoa Fisica para Prestacdo de Servigos
de Locagdo de Lanchas de Pequeno Porte, tipo Voadeira, com
fornecimento de Tripulante, em atendimento as Resoluces
CIB/AM N° 039/2017, CIB/AM N° 019/2018, CIB/AM N°
021/2018, CIB/AM N° 022/2018, CIB/AM N° 023/2018 e as
necessidades operacionais da Secretaria Municipal de Saude do
Municipio de Barreirinha/AM, de acordo com o Estudo Técnico
Preliminar — ETP, Termo de Referéncia e seus anexos”. conforme
especificados no edital e demais normas que regem a matéria.
CONSIDERANDO, que os documentos que constam acostados aos
autos, demonstram que foram respeitados todos os ritos exigidos no
Inciso 1V, do artigo 74, Inciso |, do artigo 78 e do Inciso I, do artigo
79 da Lei Federal n® 14.133/2021, Decreto Municipal n® 230/2024-
PMB, Decreto Municipal n°® 180/2025-PMB e Lei Complementar n°
123/2006;

CONSIDERANDO, ainda que os valores apresentados pelas
empresas sdo compativeis com os praticados no mercado; e
CONSIDERANDO, por fim a deliberacdo da Comissdo Municipal de
Contratagdo-CMC da Prefeitura de Barreirinha/AM, apds o
recebimento dos requerimentos e analise das documentacdes de
habilitacdo dos interessados, consta inicialmente APTAS, a figurarem
como CREDENCIADAS, para o fornecimento do objeto supracitado.

RESOLVE:

I-ADJUDICAR em favor da Pessoa Fisica RAIMUNDO DO LAGO
PEREIRA NETO, inscrita no CPF N° 909.246.222-53, com sede a
Rua Nove de Junho, n® 542, Centro, Barreirinha, Amazonas CEP
69.160-000.

I- HOMOLOGAR o0 nono RESULTADO PARA O
CREDENCIAMENTO N° 008/2026-CMC/PMB, na Presta¢do de
Servicos de Locagdo de Lanchas de Pequeno Porte, tipo Voadeira,
com fornecimento de Tripulante.

111-PUBLIQUE-SE o presente despacho na forma da lei, para fins de
eficacia.

Barreirinha /AM, 10 de julho de 2026.
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DARLAN TAVEIRA PERES
Prefeito Municipal de Barreirinha-AM

Publicado por:
Darlan Taveira Peres
Cadigo Identificador:13AACAA9

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO DESPACHO DE HOMOLOGAGAO E
ADJUDICAGAO DO OITOVO RESULTADO DO
CREDENCIAMENTO N° 008/2026-CMC/PMB

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.644/2026-pmb
CHAMAMENTO PUBLICO N° 008/2026-CMC/PMB

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARREIRINHA/AM, no uso de
suas atribuicdes conferidas por Lei, €;

CONSIDERANDO, a realizacdo do Chamamento Publico n°
008/2026-CMC/PMB, para fins de Credenciamento na “Contratacdo
de Pessoa Juridica e/ou Pessoa Fisica para Prestacdo de Servigos
de Locagdo de Lanchas de Pequeno Porte, tipo Voadeira, com
fornecimento de Tripulante, em atendimento as Resolucoes
CIB/AM N° 039/2017, CIB/AM N° 019/2018, CIB/AM N°
021/2018, CIB/AM N° 022/2018, CIB/AM N° 023/2018 e as
necessidades operacionais da Secretaria Municipal de Saude do
Municipio de Barreirinha/AM, de acordo com o Estudo Técnico
Preliminar — ETP, Termo de Referéncia e seus anexos”. conforme
especificados no edital e demais normas que regem a matéria.
CONSIDERANDO, que os documentos que constam acostados aos
autos, demonstram que foram respeitados todos os ritos exigidos no
Inciso 1V, do artigo 74, Inciso |, do artigo 78 e do Inciso I, do artigo
79 da Lei Federal n°® 14.133/2021, Decreto Municipal n° 230/2024-
PMB, Decreto Municipal n°® 180/2025-PMB e Lei Complementar n°
123/2006;

CONSIDERANDO, ainda que os valores apresentados pelas
empresas sdo compativeis com os praticados no mercado; e
CONSIDERANDO, por fim a deliberagdo da Comissdo Municipal de
Contratagdo-CMC da Prefeitura de Barreirinha/AM, apds o
recebimento dos requerimentos e andlise das documentacdes de
habilitagdo dos interessados, consta inicialmente APTAS, a figurarem
como CREDENCIADAS, para o fornecimento do objeto supracitado.

RESOLVE:

I-ADJUDICAR em favor da Pessoa Fisica MARCIO LAVAREDA
CARNEIRO, inscrita no CPF N° 767.558.002-87, com sede a Rua 07
— Monte das Oliveiras s/n° Nova Conquista, Barreirinha, Amazonas
CEP 69.160-000.

II- HOMOLOGAR o oitavo RESULTADO PARA O
CREDENCIAMENTO N° 008/2026-CMC/PMB, na Prestacdo de
Servicos de Locagdo de Lanchas de Pequeno Porte, tipo Voadeira,
com fornecimento de Tripulante.

111-PUBLIQUE-SE o presente despacho na forma da lei, para fins de
eficacia.

Barreirinha /AM, 10 de julho de 2026.

DARLAN TAVEIRA PERES
Prefeito Municipal de Barreirinha-AM
Publicado por:
Darlan Taveira Peres
Caddigo Identificador:9A439047

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO DESPACHO DE HOMOLOGAGAO E
ADJUDICAGCAO DO PRIMEIRO RESULTADO DO
CREDENCIAMENTO N° 007/2026-CMC/PMB

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.560/2026-pmb
CHAMAMENTO PUBLICO N° 007/2026-CMC/PMB

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARREIRINHA/AM, no uso de
suas atribui¢cdes conferidas por Lei, €;

CONSIDERANDO, a realizagio do Chamamento Publico n°
007/2026-CMC/PMB, para fins de Credenciamento na “Contratagéo
de Empresas para Prestacdo de Servicos de Locagdo de
Embarcacéo tipo Regional, equipada com motor e devidamente
regularizada junto a Capitania dos Portos, para atender as
demandas das Secretarias Municipais, Orgdos e demais Unidades
Administrativas da Prefeitura de Barreirinha/Am, No Transporte
de Servidores, materiais € equipamentos necessarios ao
desempenho das atividades da Administracédo Publica Municipal,
de acordo com o Estudo Técnico Preliminar — ETP, Termo de
Referéncia e seus anexos”. conforme especificados no edital e
demais normas que regem a matéria.

CONSIDERANDO, que os documentos que constam acostados aos
autos, demonstram que foram respeitados todos os ritos exigidos no
Inciso 1V, do artigo 74, Inciso |, do artigo 78 e do Inciso I, do artigo
79 da Lei Federal n° 14.133/2021, Decreto Municipal n°® 230/2024-
PMB, Decreto Municipal n® 180/2025-PMB e Lei Complementar n°
123/2006;

CONSIDERANDO, ainda que os valores apresentados pelas
empresas sdo compativeis com os praticados no mercado; e
CONSIDERANDO, por fim a delibera¢do da Comissao Municipal de
Contratagdo-CMC da Prefeitura de Barreirinha/AM, apds o
recebimento dos requerimentos e andlise das documentagBes de
habilitacdo dos interessados, consta inicialmente APTAS, a figurarem
como CREDENCIADAS, para o fornecimento do objeto supracitado.

RESOLVE:

I-ADJUDICAR em favor da Pessoa Juridica 58.667.210 JOAO
BATISTA MARQUES TAVARES, inscrita no CNPJ n°
58.667.210/0001-18, com sede a Rodovia BH1 Nilo Pereira, 1052,
Centro, Barreirinha, Amazonas, CEP: 69.160- 000.

II- HOMOLOGAR o primeiro RESULTADO PARA O
CREDENCIAMENTO N° 007/2026-CMC/PMB, na Prestacdo de
Servicos de Locacdo de Embarcacao tipo Regional, equipada com
motor e devidamente regularizada junto a Capitania dos Portos.

111-PUBLIQUE-SE o presente despacho na forma da lei, para fins de
eficacia.

Barreirinha /AM, 10 de julho de 2026.

DARLAN TAVEIRA PERES
Prefeito Municipal de Barreirinha-AM
Publicado por:
Darlan Taveira Peres
Cadigo ldentificador:98610901

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO DESPACHO DE HOMOLOGAGAO E
ADJUDICACAO DO PRIMEIRO RESULTADO DO
CREDENCIAMENTO N° 008/2026-CMC/PMB

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.644/2026-pmb
CHAMAMENTO PUBLICO N° 008/2026-CMC/PMB

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARREIRINHA/AM, no uso de
suas atribuigdes conferidas por Lei, e;

CONSIDERANDO, a realizagdo do Chamamento Publico n°
008/2026-CMC/PMB, para fins de Credenciamento na “Contratagéo
de Pessoa Juridica e/ou Pessoa Fisica para Prestacdo de Servicos
de Locagdo de Lanchas de Pequeno Porte, tipo Voadeira, com
fornecimento de Tripulante, em atendimento as Resolucoes
CIB/AM N° 039/2017, CIB/AM N° 019/2018, CIB/AM N°
021/2018, CIB/AM N° 022/2018, CIB/AM N° 023/2018 e as
necessidades operacionais da Secretaria Municipal de Saude do
Municipio de Barreirinha/AM, de acordo com o Estudo Técnico
Preliminar — ETP, Termo de Referéncia e seus anexos”. conforme
especificados no edital e demais normas que regem a matéria.
CONSIDERANDO, que os documentos que constam acostados aos
autos, demonstram que foram respeitados todos 0s ritos exigidos no

www.diariomunicipal.com.br/aam 16



Amazonas , 14 de Julho de 2026 « Diario Oficial Eletrdnico dos Municipios do Estado do Amazonas « ANO XVII | N° 4148

Inciso 1V, do artigo 74, Inciso |, do artigo 78 e do Inciso I, do artigo
79 da Lei Federal n° 14.133/2021, Decreto Municipal n® 230/2024-
PMB, Decreto Municipal n® 180/2025-PMB e Lei Complementar n°
123/2006;

CONSIDERANDO, ainda que os valores apresentados pelas
empresas sao compativeis com os praticados no mercado; e
CONSIDERANDO, por fim a delibera¢do da Comissdo Municipal de
Contratagdo-CMC da Prefeitura de Barreirinha/AM, ap6s o
recebimento dos requerimentos e andlise das documentagdes de
habilitacéo dos interessados, consta inicialmente APTAS, a figurarem
como CREDENCIADAS, para o fornecimento do objeto supracitado.

RESOLVE:

I-ADJUDICAR em favor da Pessoa Juridica P V DE MORAES
OLIVEIRA LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ N° 12.123.379/0001-06, com sede & Travessa ltuacu, n°® 30, QD
30, Conjunto Américo Medeiros, Cidade Nova, Manaus, Amazonas,
CEP: 69.097-756.

II- HOMOLOGAR o PRIMEIRO RESULTADO PARA O
CREDENCIAMENTO N° 008/2026-CMC/PMB, na Prestacdo de
Servicos de Locagdo de Lanchas de Pequeno Porte, tipo Voadeira,
com fornecimento de Tripulante.

111-PUBLIQUE-SE o presente despacho na forma da lei, para fins de
eficacia.

Barreirinha /AM, 10 de julho de 2026.

DARLAN TAVEIRA PERES
Prefeito Municipal de Barreirinha-AM
Publicado por:
Darlan Taveira Peres
Cadigo Identificador:F34FC603

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO DESPACHO DE HOMOLOGAGAO E
ADJUDICAGCAO DO QUARTO RESULTADO DO
CREDENCIAMENTO N° 008/2026-CMC/PMB

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.644/2026-pmb
CHAMAMENTO PUBLICO N° 008/2026-CMC/PMB

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARREIRINHA/AM, no uso de
suas atribuigdes conferidas por Lei, ¢;

CONSIDERANDO, a realizacdo do Chamamento Publico n°
008/2026-CMC/PMB, para fins de Credenciamento na “Contratacéo
de Pessoa Juridica e/ou Pessoa Fisica para Prestacdo de Servicos
de Locagdo de Lanchas de Pequeno Porte, tipo Voadeira, com
fornecimento de Tripulante, em atendimento as Resoluces
CIB/AM N° 039/2017, CIB/AM N° 019/2018, CIB/AM N°
021/2018, CIB/AM N° 022/2018, CIB/AM N° 023/2018 e as
necessidades operacionais da Secretaria Municipal de Saude do
Municipio de Barreirinha/AM, de acordo com o Estudo Técnico
Preliminar — ETP, Termo de Referéncia e seus anexos”. conforme
especificados no edital e demais normas que regem a matéria.
CONSIDERANDO, que os documentos que constam acostados aos
autos, demonstram que foram respeitados todos os ritos exigidos no
Inciso 1V, do artigo 74, Inciso |, do artigo 78 e do Inciso I, do artigo
79 da Lei Federal n°® 14.133/2021, Decreto Municipal n°® 230/2024-
PMB, Decreto Municipal n® 180/2025-PMB e Lei Complementar n°
123/2006;

CONSIDERANDO, ainda que os valores apresentados pelas
empresas sao compativeis com os praticados no mercado; e
CONSIDERANDO, por fim a deliberagdo da Comissdo Municipal de
Contratagdo-CMC da Prefeitura de Barreirinha/AM, apds o
recebimento dos requerimentos e andlise das documentagBes de
habilitacdo dos interessados, consta inicialmente APTAS, a figurarem
como CREDENCIADAS, para o fornecimento do objeto supracitado.

RESOLVE:

I-ADJUDICAR em favor da Pessoa Fisica BENEDITO JONIO
FERREIRA BUTEL, inscrita no CPF N° 456.030.812-87, com sede
a Rua Manuel Butel, n°® 89, Distrito de Terra Preta, Barreirinha,
Amazonas CEP 69.160-000.

II- HOMOLOGAR o0 QUARTO RESULTADO PARA O
CREDENCIAMENTO N° 008/2026-CMC/PMB, na Prestacéo de
Servicos de Locagdo de Lanchas de Pequeno Porte, tipo VVoadeira,
com fornecimento de Tripulante.

111-PUBLIQUE-SE o presente despacho na forma da lei, para fins de
eficécia.

Barreirinha /AM, 10 de julho de 2026.

DARLAN TAVEIRA PERES
Prefeito Municipal de Barreirinha-AM
Publicado por:
Darlan Taveira Peres
Cddigo Identificador:98BAA666

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO DESPACHO DE HOMOLOGAGAO E
ADJUDICAGAO DO QUINTO RESULTADO DO
CREDENCIAMENTO N° 008/2026-CMC/PMB

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.644/2026-pmb
CHAMAMENTO PUBLICO N° 008/2026-CMC/PMB

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARREIRINHA/AM, no uso de
suas atribuicdes conferidas por Lei, ¢;

CONSIDERANDO, a realizagdo do Chamamento Publico n°
008/2026-CMC/PMB, para fins de Credenciamento na “Contratacdo
de Pessoa Juridica e/ou Pessoa Fisica para Prestacdo de Servigos
de Locagdo de Lanchas de Pequeno Porte, tipo Voadeira, com
fornecimento de Tripulante, em atendimento as Resoluces
CIB/AM N° 039/2017, CIB/AM N° 019/2018, CIB/AM N°
021/2018, CIB/AM N° 022/2018, CIB/AM N° 023/2018 e as
necessidades operacionais da Secretaria Municipal de Saude do
Municipio de Barreirinha/AM, de acordo com o Estudo Técnico
Preliminar — ETP, Termo de Referéncia e seus anexos”. conforme
especificados no edital e demais normas que regem a matéria.
CONSIDERANDO, que os documentos que constam acostados aos
autos, demonstram que foram respeitados todos os ritos exigidos no
Inciso 1V, do artigo 74, Inciso |, do artigo 78 e do Inciso I, do artigo
79 da Lei Federal n® 14.133/2021, Decreto Municipal n® 230/2024-
PMB, Decreto Municipal n°® 180/2025-PMB e Lei Complementar n°
123/2006;

CONSIDERANDO, ainda que os valores apresentados pelas
empresas sdo compativeis com os praticados no mercado; e
CONSIDERANDO, por fim a deliberacdo da Comissdo Municipal de
Contratagdo-CMC da Prefeitura de Barreirinha/AM, apds o
recebimento dos requerimentos e andlise das documentagdes de
habilitacdo dos interessados, consta inicialmente APTAS, a figurarem
como CREDENCIADAS, para o fornecimento do objeto supracitado.

RESOLVE:

I-ADJUDICAR em favor da Pessoa Fisica GERMANO
VASCONCELOS DE SOUZA FILHO, inscrita no CPF N°
794.814.262-20, com sede a Rua Amazonas, s/n°, Distrito de Pedras,
Barreirinha, Amazonas CEP 69.160-000.

II- HOMOLOGAR o QUINTO RESULTADO PARA O
CREDENCIAMENTO N° 008/2026-CMC/PMB, na Presta¢do de
Servicos de Locagdo de Lanchas de Pequeno Porte, tipo Voadeira,
com fornecimento de Tripulante.

111-PUBLIQUE-SE o presente despacho na forma da lei, para fins de
eficacia.

Barreirinha /AM, 10 de julho de 2026.
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DARLAN TAVEIRA PERES
Prefeito Municipal de Barreirinha-AM
Publicado por:
Darlan Taveira Peres
Cadigo Identificador:6E419043

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO DESPACHO DE HOMOLOGAGAO E
ADJUDICACAO DO SEGUNDO RESULTADO DO
CREDENCIAMENTO N° 008/2026-CMC/PMB

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.644/2026-pmb
CHAMAMENTO PUBLICO N° 008/2026-CMC/PMB

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARREIRINHA/AM, no uso de
suas atribuicdes conferidas por Lei, ¢;

CONSIDERANDO, a realizacdo do Chamamento Publico n°
008/2026-CMC/PMB, para fins de Credenciamento na “Contratacdo
de Pessoa Juridica e/ou Pessoa Fisica para Prestagdo de Servigos
de Locagdo de Lanchas de Pequeno Porte, tipo Voadeira, com
fornecimento de Tripulante, em atendimento as Resolucoes
CIB/AM N° 039/2017, CIB/AM N° 019/2018, CIB/AM N°
021/2018, CIB/AM N° 022/2018, CIB/AM N° 023/2018 e as
necessidades operacionais da Secretaria Municipal de Saude do
Municipio de Barreirinha/AM, de acordo com o Estudo Técnico
Preliminar — ETP, Termo de Referéncia e seus anexos”. conforme
especificados no edital e demais normas que regem a matéria.
CONSIDERANDO, que os documentos que constam acostados aos
autos, demonstram que foram respeitados todos os ritos exigidos no
Inciso 1V, do artigo 74, Inciso |, do artigo 78 e do Inciso I, do artigo
79 da Lei Federal n°® 14.133/2021, Decreto Municipal n° 230/2024-
PMB, Decreto Municipal n°® 180/2025-PMB e Lei Complementar n°
123/2006;

CONSIDERANDO, ainda que os valores apresentados pelas
empresas sao compativeis com os praticados no mercado; e
CONSIDERANDO, por fim a deliberagdo da Comissdo Municipal de
Contratagdo-CMC da Prefeitura de Barreirinha/AM, ap6s o
recebimento dos requerimentos e andlise das documentacdes de
habilitagdo dos interessados, consta inicialmente APTAS, a figurarem
como CREDENCIADAS, para o fornecimento do objeto supracitado.

RESOLVE:

I-ADJUDICAR em favor da Pessoa Fisica ROGER
LIVRAMENTO DE AZEVEDO, inscrita no CPF N° 012.682.002-
39, com sede a Travessa Domingos Lopes, s/n°, Distrito de Cameta do
Ramos, Barreirinha, Amazonas CEP 69.160-000.

II- HOMOLOGAR o SEGUNDO RESULTADO PARA O
CREDENCIAMENTO N° 008/2026-CMC/PMB, na Prestacdo de
Servicos de Locagdo de Lanchas de Pequeno Porte, tipo Voadeira,
com fornecimento de Tripulante.

111-PUBLIQUE-SE o presente despacho na forma da lei, para fins de
eficacia.

Barreirinha /AM, 10 de julho de 2026.

DARLAN TAVEIRA PERES
Prefeito Municipal de Barreirinha-AM
Publicado por:
Darlan Taveira Peres
Cddigo Identificador:0D3697D5

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO DESPACHO DE HOMOLOGAGAO E
ADJUDICAGCAO DO SETIMO RESULTADO DO
CREDENCIAMENTO N° 008/2026-CMC/PMB

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.644/2026-pmb
CHAMAMENTO PUBLICO N° 008/2026-CMC/PMB

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARREIRINHA/AM, no uso de
suas atribuigdes conferidas por Lei, €;

CONSIDERANDO, a realizagio do Chamamento Publico n°
008/2026-CMC/PMB, para fins de Credenciamento na “Contratacdo
de Pessoa Juridica e/ou Pessoa Fisica para Prestacdo de Servicos
de Locacdo de Lanchas de Pequeno Porte, tipo Voadeira, com
fornecimento de Tripulante, em atendimento as Resolucoes
CIB/AM N° 039/2017, CIB/AM N° 019/2018, CIB/AM N°
021/2018, CIB/AM N° 022/2018, CIB/AM N° 023/2018 e as
necessidades operacionais da Secretaria Municipal de Saude do
Municipio de Barreirinha/AM, de acordo com o Estudo Técnico
Preliminar — ETP, Termo de Referéncia e seus anexos”. conforme
especificados no edital e demais normas que regem a matéria.
CONSIDERANDO, que os documentos que constam acostados aos
autos, demonstram que foram respeitados todos os ritos exigidos no
Inciso 1V, do artigo 74, Inciso |, do artigo 78 e do Inciso I, do artigo
79 da Lei Federal n® 14.133/2021, Decreto Municipal n® 230/2024-
PMB, Decreto Municipal n°® 180/2025-PMB e Lei Complementar n°
123/2006;

CONSIDERANDO, ainda que os valores apresentados pelas
empresas sao compativeis com os praticados no mercado; e
CONSIDERANDO, por fim a deliberacdo da Comissédo Municipal de
Contratagdo-CMC da Prefeitura de Barreirinha/AM, ap6s o
recebimento dos requerimentos e andlise das documentagdes de
habilitagdo dos interessados, consta inicialmente APTAS, a figurarem
como CREDENCIADAS, para o fornecimento do objeto supracitado.

RESOLVE:

I-ADJUDICAR em favor da Pessoa Fisica JOSE DO CARMO
CARVALHO DE SOUZA, inscrita no CPF N° 224.659.362-04, com
sede a Rua Manuel Butel n° 105, Distrito de Terra Preta do Liméao,
Barreirinha, Amazonas CEP 69.160-000.

II- HOMOLOGAR o0 sétimo RESULTADO PARA O
CREDENCIAMENTO N° 008/2026-CMC/PMB, na Prestacdo de
Servicos de Locagdo de Lanchas de Pequeno Porte, tipo Voadeira,
com fornecimento de Tripulante.

111-PUBLIQUE-SE o presente despacho na forma da lei, para fins de
eficacia.

Barreirinha /AM, 10 de julho de 2026.

DARLAN TAVEIRA PERES
Prefeito Municipal de Barreirinha-AM
Publicado por:
Darlan Taveira Peres
Cadigo ldentificador:6780735E

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO DESPACHO DE HOMOLOGAGAO E
ADJUDICAGAO DO SEXTO RESULTADO DO
CREDENCIAMENTO N° 008/2026-CMC/PMB

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.644/2026-pmb
CHAMAMENTO PUBLICO N° 008/2026-CMC/PMB

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARREIRINHA/AM, no uso de
suas atribuigdes conferidas por Lei, ¢;

CONSIDERANDO, a realizagdio do Chamamento Publico n°
008/2026-CMC/PMB, para fins de Credenciamento na “Contratagao
de Pessoa Juridica e/ou Pessoa Fisica para Prestacdo de Servigos
de Locagdo de Lanchas de Pequeno Porte, tipo Voadeira, com
fornecimento de Tripulante, em atendimento as Resolucoes
CIB/AM N° 039/2017, CIB/AM N° 019/2018, CIB/AM N°
021/2018, CIB/AM N° 022/2018, CIB/AM N° 023/2018 e as
necessidades operacionais da Secretaria Municipal de Saude do
Municipio de Barreirinha/AM, de acordo com o Estudo Técnico
Preliminar — ETP, Termo de Referéncia e seus anexos”. conforme
especificados no edital e demais normas que regem a matéria.
CONSIDERANDO, que os documentos que constam acostados aos
autos, demonstram que foram respeitados todos os ritos exigidos no
Inciso 1V, do artigo 74, Inciso |, do artigo 78 e do Inciso I, do artigo
79 da Lei Federal n® 14.133/2021, Decreto Municipal n® 230/2024-
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PMB, Decreto Municipal n°® 180/2025-PMB e Lei Complementar n°
123/2006;

CONSIDERANDO, ainda que os valores apresentados pelas
empresas sao compativeis com os praticados no mercado; e
CONSIDERANDO, por fim a deliberagdo da Comissado Municipal de
Contratagdo-CMC da Prefeitura de Barreirinha/AM, ap6s o
recebimento dos requerimentos e andlise das documentages de
habilitacdo dos interessados, consta inicialmente APTAS, a figurarem
como CREDENCIADAS, para o fornecimento do objeto supracitado.

RESOLVE:

I-ADJUDICAR em favor da Pessoa Fisica ALEXANDER
SECUNDINO SANTOS DE OLIVEIRA, inscrita no CPF N°
045.586.372-50, com sede a Rua S&do Geraldo, s/n° Ulisses
Guimaraes, Barreirinha, Amazonas CEP 69.160-000.

II- HOMOLOGAR o0 sexto RESULTADO PARA O
CREDENCIAMENTO N° 008/2026-CMC/PMB, na Prestacéo de
Servigos de Locagdo de Lanchas de Pequeno Porte, tipo Voadeira,
com fornecimento de Tripulante.

111-PUBLIQUE-SE o presente despacho na forma da lei, para fins de
eficacia.

Barreirinha /AM, 10 de julho de 2026.

DARLAN TAVEIRA PERES
Prefeito Municipal de Barreirinha-AM
Publicado por:
Darlan Taveira Peres
Cadigo lIdentificador:5E537401

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO DESPACHO DE HOMOLOGAGAO E
ADJUDICAGCAO DO TERCEIRO RESULTADO DO
CREDENCIAMENTO N° 008/2026-CMC/PMB

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.644/2026-pmb
CHAMAMENTO PUBLICO N° 008/2026-CMC/PMB

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARREIRINHA/AM, no uso de
suas atribuigdes conferidas por Lei, ¢;

CONSIDERANDO, a realizacdo do Chamamento Publico n°
008/2026-CMC/PMB, para fins de Credenciamento na “Contratagéo
de Pessoa Juridica e/ou Pessoa Fisica para Prestacdo de Servicos
de Locagdo de Lanchas de Pequeno Porte, tipo Voadeira, com
fornecimento de Tripulante, em atendimento as Resolucbes
CIB/AM N° 039/2017, CIB/AM N° 019/2018, CIB/AM N°
021/2018, CIB/AM N° 022/2018, CIB/AM N° 023/2018 e as
necessidades operacionais da Secretaria Municipal de Saude do
Municipio de Barreirinha/AM, de acordo com o Estudo Técnico
Preliminar — ETP, Termo de Referéncia e seus anexos”. conforme
especificados no edital e demais normas que regem a matéria.
CONSIDERANDO, que os documentos que constam acostados aos
autos, demonstram que foram respeitados todos os ritos exigidos no
Inciso 1V, do artigo 74, Inciso |, do artigo 78 e do Inciso I, do artigo
79 da Lei Federal n® 14.133/2021, Decreto Municipal n°® 230/2024-
PMB, Decreto Municipal n°® 180/2025-PMB e Lei Complementar n°
123/2006;

CONSIDERANDO, ainda que os valores apresentados pelas
empresas sao compativeis com os praticados no mercado; e
CONSIDERANDO, por fim a deliberagdo da Comissao Municipal de
Contratagdo-CMC da Prefeitura de Barreirinha/AM, apds o
recebimento dos requerimentos e andlise das documentacdes de
habilitacdo dos interessados, consta inicialmente APTAS, a figurarem
como CREDENCIADAS, para o fornecimento do objeto supracitado.

RESOLVE:

I-ADJUDICAR em favor da Pessoa Fisica FRANCISMAR
GARCIA DUTRA, inscrita no CPF N° 731.168.152-91, com sede a
Rua 05 de Setembro, s/n°, Distrito de Pedras, Barreirinha, Amazonas
CEP 69.160-000.

II- HOMOLOGAR o TERCEIRORESULTADO PARA O
CREDENCIAMENTO N° 008/2026-CMC/PMB, na Presta¢do de
Servigos de Locagdo de Lanchas de Pequeno Porte, tipo VVoadeira,
com fornecimento de Tripulante.

111-PUBLIQUE-SE o presente despacho na forma da lei, para fins de
eficacia.

Barreirinha /AM, 10 de julho de 2026.

DARLAN TAVEIRA PERES
Prefeito Municipal de Barreirinha-AM
Publicado por:
Darlan Taveira Peres
Cadigo ldentificador:9AF1ECB5

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°. 1715/2026 — GPMB.

Revoga a Portaria Municipal n® 1527/2025 - GPMB,
de 22 de julho de 2025, e da outras providéncias.

O Senhor DARLAN TAVEIRA PERES, Prefeito Municipal de
Barreirinha, por eleicdo legal, usando de atribuicbes que lhe sdo
conferidas por Lei.

CONSIDERANDO a necessidade de atualizagdo das normas internas
da Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos — SEMOSP.

RESOLVE:

Art. 1° Fica revogada, a Portaria Municipal n® 1527/2025 - GPMB,
publicada em 22 de julho de 2025, que dispunha sobre a designacéo
de JONATHAN KENNY SOARES DE OLIVEIRA, no cargo de
Engenheiro Civil sob CREA n° 25671/AM, lotado(a) na Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Publicos — SEMOSP, responsavel pelo
Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contrato Administrativo n°
4503/2025-PMB, empresa IRONILSON LUIZ DE SOUZA
CARNEIRO, CNPJ N° 28.505.099/0001-00.

Art. 2° Os processos administrativos iniciados serdo regidos pelas
normas e sob a vigéncia de um novo ato.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BARREIRINHA,
em 13 de julho de 2026.

DARLAN TAVEIRA PERES
Prefeito Municipal

PUBLICADA A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO OFICIAL
DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS, de acordo com
a Lei Municipal n° 110, de 19 de margo de 2010.

MARIA DO P. S. AGUILAR DA SILVA
Secretéria Municipal de Administracéo e Planejamento
Decreto N°083, de 16 de Janeiro de 2026- G

Publicado por:
Maria do P Socorro Aguilar da Silva
Cddigo Identificador:0466D4CE

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 1716/2026 — GPMB.

DESIGNAR o} SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL LUIZ CARLOS FERREIRA JUNIOR,
RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZAGAO DO CONTRATO N°4503/2025-
PMB, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS
CABIVEIS.

www.diariomunicipal.com.br/aam 19



Amazonas , 14 de Julho de 2026 « Diario Oficial Eletrdnico dos Municipios do Estado do Amazonas « ANO XVII | N° 4148

O Senhor DARLAN TAVEIRA PERES, Prefeito Municipal de
Barreirinha, por eleicdo legal e, usando de atribuicGes que lhe séo
conferidas por Lei.

RESOLVE:

I - DESIGNAR o senhor LUIZ CARLOS FERREIRA JUNIOR,
servidor publico municipal desta Prefeitura, na fungédo de Engenheiro
Civil CREA N° 17275/AM, lotado na Secretaria Municipal de Obras
e Servigos Publicos — SEMOSP, responsavel pelo Acompanhamento e
Fiscalizacéo do Contrato N°  4503/2025-PMB, da
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 004/2025-CMC/PMB,
celebrado entre a Prefeitura Municipal De Barreirinha e a Empresa
IRONILSON LUIZ DE SOUZA CARNEIRO, CNPJ N°
28.505.099/0001-00, para a “CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA A EXECUCAO DOS SERVICOS DE CONSTRUGCAO DO
ESPAGCO ESPORTIVO COMUNITARIO NO MUNICIPIO DE
BARREIRINHA/AM, CONFORME AS DEMANDAS
APRESENTADAS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS E SERVICOS PUBLICOS-SEMOSP, DE ACORDO
COM AS CONDICOES DESCRITAS NO ESTUDO TECNICO
PRELIMINAR, PROJETO BASICO E SEUS ANEXOS”, e ainda
exercer ampla, irrestrita e permanente fiscalizacdo de todas as fases do
referido contrato.

Il — Revogadas as disposi¢Bes em contrario esta Portaria entrara em
vigor na data de sua publicacéo.

111 — Cientifique-se, cumpra-se e publique-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BARREIRINHA,
em 13 de julho de 2026.

DARLAN TAVEIRA PERES
Prefeito Municipal

PUBLICADA A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO OFICIAL
DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS, de acordo com
a Lei Municipal n° 110, de 19 de marco de 2010.

MARIA DO P. S. AGUILAR DA SILVA
Secretéria Municipal de Administracéo e Planejamento
Decreto n°083, de 16 de Janeiro de 2026-GPMB.
Publicado por:
Maria do P Socorro Aguilar da Silva
Cddigo Identificador: 1E88C8CB

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BENJAMIN CONSTANT

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 130, DE 10 DE JULHO DE 2026

DESIGNA PROFISSIONAL HABILITADO PARA
ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DE
OBRAS PUBLICAS DO MUNICIPIO DE
BENJAMIN CONSTANT — AM E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR SEMEIDE BERMEGUY
PORTO, M.D. PREFEITO DO MUNICIPIO DE BENJAMIN
CONSTANT, ESTADO DO AMAZONAS, no uso de suas
atribuices legais e constitucionais.

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 104 inciso 111, e 117 a 120
e da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, que estabelecem a
obrigatoriedade de acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo
contratual ~por representante  formalmente designado pela
Administracdo, competindo-lhe registrar as ocorréncias verificadas,
adotar as medidas necessarias a regular execugdo do contrato e
comunicar a autoridade competente as situagdes que demandem
providéncias superiores; bem como determinam que o contratado
mantenha preposto aceito pela Administracdo para representa-lo
durante a execugdo contratual, seja responsavel pela reparacdo de
vicios, defeitos ou incorregdes no objeto contratado e responda pelos

danos causados a Administracdo ou a terceiros em decorréncia da
execucdo do contrato, sem prejuizo das atribui¢des de fiscalizacdo
exercidas pelo contratante; o'que preveé os artigos;
CONSIDERANDO a necessidade de designacdo de profissional
legalmente habilitado para o acompanhamento e fiscalizagdo técnica
das obras publicas executadas no ambito da Administragdo Municipal;
RESOLVE

Art. 1° Designa a Sra. NAYRA THAUANA ENES MARTINS,
ocupante do cargo de Engenheira Civil, inscrita no CREA sob o n°
26931-D/AM, Contratada como Fiscal Técnico de Obras Publicas do
Municipio de Benjamin Constant/AM, para acompanhar, fiscalizar e
atestar a execucdo das obras e servi¢os de engenharia contratados pela
Administracdo Municipal.

Art. 2° Compete ao Fiscal Técnico, no exercicio de suas atribuicoes:

| — acompanhar a execucéo fisica das obras e servigos de engenharia,
verificando sua conformidade com os projetos, especificagdes
técnicas, cronogramas e demais documentos contratuais;

Il — registrar, em processo préprio ou instrumento de controle, todas
as ocorréncias relacionadas a execugdo contratual;

Il — determinar as medidas necessarias a regularizacdo de falhas,
defeitos ou inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto;

IV — comunicar formalmente ao gestor do contrato qualquer
ocorréncia que possa comprometer a execugdo contratual ou
demandar providéncias administrativas;

V — emitir relatorios, medicOes, pareceres e demais documentos
técnicos necessarios a instrugdo dos processos administrativos;

VI — acompanhar a execug¢do das medicOes, recebimento provisorio e
definitivo das obras, observadas as disposi¢des da Lei Federal n°
14.133/2021;

VIl — exercer as demais atribui¢cdes inerentes a fiscalizagdo técnica
previstas na legislacdo vigente.

Art. 3° A atuagdo do Fiscal Técnico ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da empresa contratada pela perfeita execugdo do
objeto contratado, tampouco afasta a atuagdo dos 6rgdos de controle
interno e externo.

Art. 4° O servidor designado devera exercer suas atribuigdes
observando rigorosamente a Lei Federal n® 14.133/2021, as normas
técnicas aplicaveis, os regulamentos municipais e as demais
disposicoes legais pertinentes.

Art. 5° Quando necessério, o Fiscal poderd solicitar apoio técnico de
outros servidores ou unidades administrativas para subsidiar o
desempenho de suas atribuicBes, mediante autorizacdo da autoridade
competente.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicOes em contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BENJAMIN
CONSTANT, EM 10 DE JULHO DE 2026

SEMEIDE BERMEGUY PORTO
Prefeito do Municipio de Benjamin Constant

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO MURAL
PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL, NA DATA SUPRA,
EM OBEDIENCIA AO DISPOSTO NO § 1° DO ART. 88 DA LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE BENJAMIN CONSTANT.

SALANIZA BERMEGUY DA CRUZ
Secretéaria Municipal de Administracéo
Publicado por:
Alice Josianne de Albuquerque Oliveira
Caddigo lIdentificador:6D8EA298

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DA ERRATA DO TERMO DE ADITIVO - TACT N°
012/2026 - PMBC

Na publicacdo do Extrato do TERMO DE ADITIVO - TACT N°
012/2026 - PMBC, NO DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO
ESTADO DO AMAZONAS no dia 07 de janeiro de 2026, Edigdo n°
4018 e Codigo Identificador: 7B16DB58.
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ONDE SE LE: A despesa oriunda desteTermo Aditivo tera o valor
mensal de R$ 4.500,00 (quatro mile quinhentos reais) e o valor
global de R$ 54.000,00(cinquenta e quatro mil reais).

LEIA-SE: A despesa oriunda deste Termo Aditivo terd o valor
mensal de R$ 4.707,38 (quatro mil, setecentos e sete reais, trinta e
oito centavos) e o valor global de R$ 56.488,56 (cinquenta e seis mil,
quatrocentos e oitenta e oito reais, cinquenta e seis centavos).

GABINETE DO PREFEITO

SEMEIDE BERMEGUY PORTO
Prefeito de Benjamin Constant

Publicado por:
Alricelio Miller Fermin
Cédigo Identificador:3EF67C3D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DA ERRATA DO TERMO DE ADITIVO - TACT N°
013/2026 - PMBC

Na publicacdo do Extrato do TERMO DE ADITIVO - TACT N°
013/2026 - PMBC, NO DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO
ESTADO DO AMAZONAS no dia 07 de janeiro de 2026, Edigao n°
4018 e Codigo Identificador: AAE96557.

ONDE SE LE: A despesa oriunda deste termo aditivo tera o valor
mensal de R$R$ 4.000,00 (quatro mil reais) e o valor global de
R$48.000,00 (quarenta e oito mil reais)

LEIA-SE: A despesa oriunda deste termo aditivo tera o valor mensal
de R$ 4.184,34 (quatro mil, cento e oitenta e quatro reais, trinta e
quatro centavos) e o valor global de R$ 50.212,08 (cinquenta mil,
duzentos e doze reais, oito centavos).

GABINETE DO PREFEITO

SEMEIDE BERMEGUY PORTO
Prefeito de Benjamin Constant
Publicado por:
Alricelio Miller Fermin
Cadigo Identificador:8F6C4CAE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DA ERRATA DO TERMO DE ADITIVO - TACT N°
014/2026 - PMBC

Na publicacdo do Extrato do TERMO DE ADITIVO - TACT N°
014/2026 - PMBC, NO DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO
ESTADO DO AMAZONAS no dia 07 de janeiro de 2026, Edigdo n°
4018 e Codigo Identificador:45BOBEA4.

ONDE SE LE: A despesa oriunda deste termo aditivo tera o valor
mensal de R$ 4.000,00 (quatro mil reais) e o valor global de R$
48.000,00 (quarenta e oito mil reais).

LEIA-SE: A despesa oriunda deste termo aditivo tera o valor mensal
de R$ 4.184,34 (quatro mil, cento e oitenta e quatro reais, trinta e
quatro centavos) e o valor global de R$ 50.212,08 (cinquenta mil,
duzentos e doze reais, oito centavos).

GABINETE DO PREFEITO

SEMEIDE BERMEGUY PORTO
Prefeito de Benjamin Constant

Publicado por:
Alricelio Miller Fermin
Cadigo Identificador:724FE69E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DA ERRATA DO TERMO DE ADITIVO - TACT N°
034/2026 - PMBC

Na publicagcdo do Extrato do TERMO DE ADITIVO - TACT N°
034/2026 - PMBC, NO DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO
ESTADO DO AMAZONAS no dia 05 de fevereiro de 2026, Edicdo
n° 4039 e Codigo Identificador:1B6C453E.

ONDE SE LE: A despesa oriunda deste termo aditivo tera o valor
mensal de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais) e o valor global
de R$ 42.000,00 (quarenta e dois mil reais)

LEIA-SE: A despesa oriunda deste termo aditivo tera o valor mensal
de R$ 3.661,30 (quatro mil, cento e oitenta e quatro reais, trinta e
quatro centavos) e o valor global de R$ 43.935,60 (quarenta e trés
mil, novecentos e trinta e cinco reais, sessenta centavos).

GABINETE DO PREFEITO

SEMEIDE BERMEGUY PORTO
Prefeito de Benjamin Constant
Publicado por:
Alricelio Miller Fermin
Cadigo ldentificador:45331E2F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 354/2026 —- SEMAD/PMBC

PORTARIA N° 354/2026 — SEMAD/PMBC
Benjamin Constant, 30 de junho de 2026.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA
MATERNIDADE A SERVIDOR TEMPORARIO
DO MUNICIPIO DE BENJAMIN CONSTANT E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Secretaria Municipal de Administragdo, Salaniza Bermeguy da
Cruz, no uso de suas atribuig¢Bes legais;

CONSIDERANDO, o0 que consta no Processo N° 2.123 /2026 -
PMBC, datado em 19 de junho de 2026;

CONSIDERANDO, o Art. 71, da Lei n°® 8.861/1994;
CONSIDERANDO, o Art. 391 — A, da Lei n°®12.812/2013;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER LICENCA MATERNIDADE a Servidora
LEILA ROCHA DOS SANTOS, ocupante do cargo comissionado
de Assistente Educacional 111 — AO 7, matricula funcional n® 21.743-
1, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED, no periodo
de 17.06.2026 a 14.10.2026.

Art. 2° - A Licenga em epigrafe devera ser amparada pelo Instituto
Nacional de Seguro Social — INSS, ante associa¢do da servidora com
mencionado Instituto, de acordo com o art. 71 da Lei n°® 8.861/1994.
Art. 3° - Comunique-se, Cumpra-se e Publique-se.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, EM 30 DE JUNHO DE 2026.

SALANIZA BERMEGUY DA CRUZ
Secretaria Municipal de Administracdo

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO SERVIGO
DE PORTARIA DESTA PREFEITURA MUNICIPAL, NA DATA
SUPRA, EM OBEDIENCIA AO DISPOSTO NO ART. 88, § 1° DA
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE BENJAMIN CONSTANT.

Publicado por:
Susi Ipuchima Lima
Cadigo ldentificador:4F572A78

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 355/2026 — SEMAD/PMBC

PORTARIA N° 355/2026 - SEMAD/PMBC
Benjamin Constant, 30 de junho de 2026.
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DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA
MATERNIDADE A SERVIDOR EFETIVO DO
MUNICIPIO DE BENJAMIN CONSTANT E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Secretaria Municipal de Administragdo, Salaniza Bermeguy da
Cruz, no uso de suas atribuicdes legais;

CONSIDERANDO, o0 que consta no Processo N° 2.146 /2026 -
PMBC, datado em 25 de junho de 2026;

CONSIDERANDO, o0 Art.192 da Lei Complementar 004/2014.
CONSIDERANDO, o Art. 9, § 3° da Emenda Constitucional n®
103/2019,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER LICENCA MATERNIDADE a Servidora
SIMONE MOCAMBITE RABELO, ocupante do cargo efetivo de
Agente Comunitario de Saide — A I, matricula funcional n° 10.815-1,
lotada na Secretaria Municipal de Sadde — SEMSA, no periodo de
19.06.2026 a 17.10.2026.

Art. 2° - A Licenca em epigrafe deverd ser amparada pelo Instituto
Nacional de Seguro Social — INSS, ante associa¢do da servidora com
mencionado Instituto, de acordo com o art. 71 da Lei n® 8.861/1994.
Art. 3° - Comunique-se, Cumpra-se e Publique-se.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, EM 30 DE JUNHO DE 2026.

SALANIZA BERMEGUY DA CRUZ
Secretaria Municipal de Administracdo

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO

SERVICO DE PORTARIA DESTA PREFEITURA

MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA AO

DISPOSTO NO ART. 88, § 1° DA LElI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE BENJAMIN CONSTANT.

Publicado por:

Susi Ipuchima Lima

Cadigo ldentificador:F855E317

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 356/2026 — SEMAD/PMBC

PORTARIA N° 356/2026 — SEMAD/PMBC
Benjamin Constant, 30 de junho de 2026.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA
MATERNIDADE A SERVIDOR TEMPORARIO
DO MUNICIPIO DE BENJAMIN CONSTANT E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Secretaria Municipal de Administracdo, Salaniza Bermeguy da
Cruz, no uso de suas atribuicdes legais;

CONSIDERANDO, o que consta no Processo N° 2.123 /2026 -
PMBC, datado em 19 de junho de 2026;

CONSIDERANDO, o0 Art. 71, da Lei n® 8.861/1994;
CONSIDERANDO, o0 Art. 391 — A, da Lei n° 12.812/2013;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER LICENCA MATERNIDADE a Servidora
VANESSA LITO MANDUCA, ocupante do cargo de Professor NM,
contratado, matricula funcional n® 22.170-1, lotada na Secretaria
Municipal de Educacdo — SEMED, no periodo de 31.05.2026 a
27.09.2026.

Art. 2° - A Licenca em epigrafe devera ser amparada pelo Instituto
Nacional de Seguro Social — INSS, ante associag¢do da servidora com
mencionado Instituto, de acordo com o art. 71 da Lei n° 8.861/1994.
Art. 3° - Comunique-se, Cumpra-se e Publique-se.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, EM 30 DE JUNHO DE 2026.

SALANIZA BERMEGUY DA CRUZ
Secretaria Municipal de Administracdo

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO

SERVICO DE PORTARIA DESTA PREFEITURA

MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA AO

DISPOSTO NO ART. 88, § 1° DA LElI ORGANICA DO
MUNICIP1O DE BENJAMIN CONSTANT.

Publicado por:

Susi Ipuchima Lima

Cadigo Identificador:F1F761C5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 357/2026 - SEMAD/PMBC

PORTARIA N° 357/2026 — SEMAD/PMBC
Benjamin Constant, 30 de junho de 2026.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA
MATERNIDADE A SERVIDOR TEMPORARIO
DO MUNICIPIO DE BENJAMIN CONSTANT E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Secretaria Municipal de Administracdo, Salaniza Bermeguy da
Cruz, no uso de suas atribuicdes legais;

CONSIDERANDO, o que consta no Processo N° 1.892 /2026 -
PMBC, datado em 29 de maio de 2026;

CONSIDERANDO, o Art. 71, da Lei n°® 8.861/1994;
CONSIDERANDO, o Art. 391 — A, da Lei n°®12.812/2013;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER LICENCA MATERNIDADE a Servidora
ELLEN JOYCE DA SILVA BINDA, ocupante do cargo de
Farmaceutico, contratado, matricula funcional n® 19.848-1, lotada na
Secretaria Municipal de Saide — SEMSA, no periodo de 25.05.2026 a
21.09.2026.

Art. 2° - A Licenga em epigrafe devera ser amparada pelo Instituto
Nacional de Seguro Social — INSS, ante associa¢do da servidora com
mencionado Instituto, de acordo com o art. 71 da Lei n® 8.861/1994.
Art. 3° - Comunique-se, Cumpra-se e Publique-se.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, EM 30 DE JUNHO DE 2026.

SALANIZA BERMEGUY DA CRUZ
Secretaria Municipal de Administracdo

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO

SERVICO DE PORTARIA DESTA PREFEITURA

MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA AO

DISPOSTO NO ART. 88, § 1° DA LElI ORGANICA DO
MUNICIPI1O DE BENJAMIN CONSTANT.

Publicado por:

Susi Ipuchima Lima

Cddigo Identificador:C607CB57

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 358/2026 — SEMAD/PMBC

PORTARIA N° 358/2026 —- SEMAD/PMBC
Benjamin Constant, 30 de junho de 2026.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA
MATERNIDADE A SERVIDOR TEMPORARIO
DO MUNICIPIO DE BENJAMIN CONSTANT E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Secretaria Municipal de Administragdo, Salaniza Bermeguy da
Cruz, no uso de suas atribuicdes legais;

CONSIDERANDO, o que consta no Processo N° 019 /2026 —
SEMED, datado em 22 de junho de 2026;
CONSIDERANDO, o Art. 71, da Lei n° 8.861/1994;
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CONSIDERANDO, o0 Art. 391 — A, da Lei n® 12.812/2013,;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER LICENCA MATERNIDADE a Servidora
NILZETE FERREIRA SANGAMA, ocupante do cargo de
Professor NM, contratado, matricula funcional n® 23.831-1, lotada na
Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED, no periodo de
18.06.2026 a 15.10.2026.

Art. 2° - A Licenca em epigrafe deverd ser amparada pelo Instituto
Nacional de Seguro Social — INSS, ante associa¢éo da servidora com
mencionado Instituto, de acordo com o art. 71 da Lei n° 8.861/1994.
Art. 3° - Comunique-se, Cumpra-se e Publique-se.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, EM 30 DE JUNHO DE 2026.

SALANIZA BERMEGUY DA CRUZ
Secretéria Municipal de Administracéo

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO

SERVICO DE PORTARIA DESTA PREFEITURA

MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA AO

DISPOSTO NO ART. 838, § 1° DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE BENJAMIN CONSTANT.

Publicado por:

Susi Ipuchima Lima

Cadigo ldentificador:64148C58

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 359/2026 —- SEMAD/PMBC

PORTARIA N° 359/2026 - SEMAD/PMBC
Benjamin Constant, 01 de julho de 2026.

A Secretdria Municipal de Administracdo, no uso de suas
atribuicoes legais,

CONSIDERANDO, que o consta no Processo n°® 2.087/2026 —
PMBC, datado em 11 de junho de 2026,

CONSIDERANDO, o Art. 190, da Lei Complementar 004/2014;
CONSIDERANDO, o Art. 9, § 3° da Emenda Constitucional n°
103/2019.

CONSIDERANDO, a Portaria n° 20/2026 — SEMAD/PMBC, datado
em 16 de abril de 2026;

CONSIDERANDO, o Laudo Médico de 19 de junho de 2026;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER PRORROGACAO DE AUXILIO
DOENCA a Servidora HAE RAN YANG, ocupante do cargo efetivo
de Médico Clinico Geral — A IV, matricula funcional n° 10.320-1,
lotada na Secretaria Municipal de Saide — SEMSA, 180 (CENTO E
OITENTA) dias a partir de 04.07.2026 a 30.12.2026.

Art. 2° - As despesas decorrentes desta portaria correrdo por
conta do Municipio de Benjamin Constant, de acordo com o Art.
9, § 3° da Emenda Constitucional n® 103/2019.

“Os afastamentos por incapacidade temporaria para o trabalho e o
salario-maternidade serdo pagos diretamente pelo ente federativo e
ndo correrdo a conta do regime proprio de previdéncia social ao qual o
servidor se vincula”.

Art. 3° - Cumpra-se, comunique-se e Publique-se.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, EM 01 DE JULHO DE 2026.

SALANIZA BERMEGUY DA CRUZ
Secretéria Municipal de Administracéo

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO
SERVICO DE PORTARIA  DESTA  PREFEITURA
MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA AO
DISPOSTO NO ART. 838, § 1° DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE BENJAMIN CONSTANT.

Publicado por:
Susi Ipuchima Lima
Cadigo Identificador:6AD03ADO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 360/2026 - SEMAD/PMBC

PORTARIA N° 360/2026 — SEMAD/PMBC
Benjamin Constant, 03 de julho de 2026.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA
PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Secretaria Municipal de Administragdo, Salaniza Bermeguy da
Cruz no uso de suas atribuicdes legais;

CONSIDERANDO, o que consta no Processo n° 2.151/2026- PMBC,
datado em 26 de junho de 2026;

CONSIDERANDO, o0 Art. 90 da Lei Complementar N° 004/2014-
GP - PMBC, de 22 de dezembro de 2014.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER ao Servidor JOAO DOS SANTOS VIEIRA,
ocupante do cargo efetivo de Carpinteiro — B Il, matricula funcional
n° 2.512-1, lotado na Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo -
SEMOSB, durante 02 (DOIS) anos , LICENCA PARA TRATAR
DE INTERESSE PARTICULAR, no periodo de 01.07.2026 a
29.06.2028.

Art. 2° - Comunique-se, Publique-se e Cumpra-se.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGCAO, EM 03 DE JULHO DE 2026.

SALANIZA BERMEGUY DA CRUZ
Secretéaria Municipal de Administracéo

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO

SERVICO DE PORTARIA DESTA PREFEITURA

MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA AO

DISPOSTO NO ART. 83, § 1° DA LElI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE BENJAMIN CONSTANT.

Publicado por:

Susi Ipuchima Lima

Cadigo Identificador:03CE5EBF

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 361/2026 —- SEMAD/PMBC

PORTARIA N° 361/2026 — SEMAD/PMBC
Benjamin Constant, 03 de julho de 2026.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA
MATERNIDADE A SERVIDOR TEMPORARIO
DO MUNICIPIO DE BENJAMIN CONSTANT E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Secretaria Municipal de Administracdo, Salaniza Bermeguy da
Cruz, no uso de suas atribuicdes legais;

CONSIDERANDO, o que consta no Processo N° 2.154 /2026 —
PMBC, datado em 30 de junho de 2026;

CONSIDERANDO, o Art. 71, da Lei n° 8.861/1994;
CONSIDERANDO, o Art. 391 — A, da Lei n° 12.812/2013;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER LICENCA MATERNIDADE a Servidora
RAQUEL GOMES SOARES, ocupante do cargo de Professor NS,
contratado, matricula funcional n® 23.871-1, lotada na Secretaria
Municipal de Educacdo — SEMED, no periodo de 26.06.2026 a
23.10.2026.

Art. 2° - A Licenga em epigrafe devera ser amparada pelo Instituto
Nacional de Seguro Social — INSS, ante associacéo da servidora com
mencionado Instituto, de acordo com o art. 71 da Lei n® 8.861/1994.
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Art. 3° - Comunique-se, Cumpra-se e Publique-se.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, EM 03 DE JULHO DE 2026.

SALANIZA BERMEGUY DA CRUZ
Secretéria Municipal de Administracéo

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO

SERVICO DE PORTARIA DESTA PREFEITURA

MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA AO

DISPOSTO NO ART. 838, § 1° DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE BENJAMIN CONSTANT.

Publicado por:

Susi Ipuchima Lima

Cadigo Identificador:E7075145

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 362/2026 - SEMAD/PMBC

PORTARIA N° 362/2026 — SEMAD/PMBC
Benjamin Constant, 09 de julho de 2026.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA
MATERNIDADE A SERVIDOR TEMPORARIO
DO MUNICIPIO DE BENJAMIN CONSTANT E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Secretaria Municipal de Administracdo, Salaniza Bermeguy da
Cruz, no uso de suas atribuicdes legais;

CONSIDERANDO, o que consta no Processo N° 021/2026 -
SEMED, datado em 06 de julho de 2026;

CONSIDERANDO, o0 Art. 71, da Lei n° 8.861/1994;
CONSIDERANDO, 0 Art. 391 — A, da Lei n® 12.812/2013;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER LICENCA MATERNIDADE a Servidora
ODILENE _ALFREDO FELIX, ocupante dos cargos de Professor
NS, contratado, matricula funcional n® 22.026-1 e n° 23.837-2, lotada
na Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED, no periodo de
04.07.2026 a 31.10.2026.

Art. 2° - A Licenca em epigrafe devera ser amparada pelo Instituto
Nacional de Seguro Social — INSS, ante associagdo da servidora com
mencionado Instituto, de acordo com o art. 71 da Lei n° 8.861/1994.
Art. 3° - Comunique-se, Cumpra-se e Publique-se.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, EM 09 DE JULHO DE 2026.

SALANIZA BERMEGUY DA CRUZ
Secretéria Municipal de Administracéo

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO

SERVICO DE PORTARIA DESTA PREFEITURA

MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA AO

DISPOSTO NO ART. 838, § 1° DA LElI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE BENJAMIN CONSTANT.

Publicado por:

Susi Ipuchima Lima

Cadigo Identificador:FBB59A69

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 363/2026 — SEMAD/PMBC

PORTARIA N° 363/2026 — SEMAD/PMBC
Benjamin Constant, 09 de julho de 2026.

A Secretdria Municipal de Administracdo, no uso de suas
atribuicgdes legais,

CONSIDERANDO, que o consta no Processo n® 097/2026 -
SEMED, datado em 26 de junho de 2026,
CONSIDERANDO, o0 Art. 59 e 60, da Lei 8.213/91;

CONSIDERANDO, o Laudo Médico de 26 de junho de 2026;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER LICENCA MEDICA a Servidora
IVANETE DE SOUZA BARBOSA, ocupante do cargo de Instrutor
de Programas Educacionais — AO 8, contratado, matricula funcional
n° 24.621-1, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED,
15 (QUINZE) dias a partir de 22.06.2026 a 06.07.2026.

Art. 2° -As despesas decorrentes dos 15 (quinze) primeiros dias
consecutivos desta Portaria correrdo por conta do Municipio e o
restante devera ser amparada pelo Instituto Nacional de Seguro Social
— INSS, ante associagdo do servidor com mencionado 0rgéo
previdenciario.

Art. 3° - Cumpra-se, comunique-se e Publique-se.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGCAO, EM 09 DE JULHO DE 2026.

SALANIZA BERMEGUY DA CRUZ
Secretéria Municipal de Administracéo

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO

SERVICO DE PORTARIA DESTA PREFEITURA

MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA AO

DISPOSTO NO ART. 88, § 1° DA LElI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE BENJAMIN CONSTANT.

Publicado por:

Susi Ipuchima Lima

Caddigo Identificador:570CC37E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 364/2026 —- SEMAD/PMBC

PORTARIA N° 364/2026 — SEMAD/PMBC
Benjamin Constant, 09 de julho de 2026.

A Secretaria Municipal de Administracdo, no uso de suas
atribuicdes legais,

CONSIDERANDO, que o consta no Processo n° 088/2026 —
SEMED, datado em 15 de junho de 2026,

CONSIDERANDO, o0 Art. 59 e 60, da Lei 8.213/91;
CONSIDERANDO, o Laudo Médico de 19 de junho de 2026;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER LICENCA MEDICA a Servidora JUNIANE
ALMEIDA DE LIMA, ocupante do cargo comissionado de
Assistente Educacional | — AO 5, matricula funcional n° 20.103-1,
lotada na Secretaria Municipal de Educago — SEMED, 15 (QUINZE)
dias a partir de 22.06.2026 a 06.07.2026.

Art. 2° -As despesas decorrentes dos 15 (quinze) primeiros dias
consecutivos desta Portaria correrdo por conta do Municipio e o
restante devera ser amparada pelo Instituto Nacional de Seguro Social
— INSS, ante associagdo do servidor com mencionado 6rgdo
previdenciario.

Art. 3° - Cumpra-se, comunique-se e Publique-se.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, EM 09 DE JULHO DE 2026.

SALANIZA BERMEGUY DA CRUZ
Secretaria Municipal de Administracdo

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO

SERVICO DE PORTARIA DESTA PREFEITURA

MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA AO

DISPOSTO NO ART. 83, § 1° DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE BENJAMIN CONSTANT.

Publicado por:

Susi Ipuchima Lima

Céddigo Identificador:6263B5AD

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 365/2026 — SEMAD/PMBC
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PORTARIA N° 365/2026 - SEMAD/PMBC
Benjamin Constant, 09 de julho de 2026.

A Secretdria Municipal de Administracdo, no uso de suas
atribuicgdes legais,

CONSIDERANDO, que o consta no Processo n® 090/2026 -
SEMED, datado em 15 de junho de 2026,

CONSIDERANDO, o Art. 59 e 60, da Lei 8.213/91;
CONSIDERANDO, o Laudo Médico de 19 de junho de 2026;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER LICENCA MEDICA ao Servidor
JHOSEFH OLIVEIRA DA SILVA, ocupante do cargo de Auxiliar
de Servicos Gerais, contratado, matricula funcional n° 23.004-1,
lotado na Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED, 15 (QUINZE)
dias a partir de 22.06.2026 a 06.07.2026.

Art. 2° -As despesas decorrentes dos 15 (quinze) primeiros dias
consecutivos desta Portaria correrdo por conta do Municipio e o
restante devera ser amparada pelo Instituto Nacional de Seguro Social
— INSS, ante associagdo do servidor com mencionado 0rgao
previdenciario.

Art. 3° - Cumpra-se, comunique-se e Publique-se.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, EM 09 DE JULHO DE 2026.

SALANIZA BERMEGUY DA CRUZ
Secretaria Municipal de Administracdo

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO

SERVICO DE PORTARIA DESTA PREFEITURA

MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA AO

DISPOSTO NO ART. 88, § 1° DA LElI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE BENJAMIN CONSTANT.

Publicado por:

Susi Ipuchima Lima

Cédigo Identificador:FC788E44

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 366/2026 — SEMAD/PMBC

PORTARIA N° 366/2026 — SEMAD/PMBC
Benjamin Constant, 09 de julho de 2026.

A Secretdria Municipal de Administragdo, no uso de suas
atribuigdes legais,

CONSIDERANDO, que o consta no Processo n°® 093/2026 -
SEMED, datado em 23 de junho de 2026,

CONSIDERANDO, o Art. 59 e 60, da Lei 8.213/91;
CONSIDERANDO, o Laudo Médico de 26 de junho de 2026;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER LICENCA MEDICA a Servidora
FABRICIA MARINHO MARTINS, ocupante do cargo de
Professor NS, contratado, matricula funcional n° 23.533-1, lotada na
Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED, 14 (QUATORZE) dias
a partir de 18.06.2026 a 02.07.2026.

Art. 2° -As despesas decorrentes dos 15 (quinze) primeiros dias
consecutivos desta Portaria correrdo por conta do Municipio e o
restante devera ser amparada pelo Instituto Nacional de Seguro Social
— INSS, ante associagdo do servidor com mencionado 06rgédo
previdenciario.

Art. 3° - Cumpra-se, comunique-se e Publique-se.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, EM 09 DE JULHO DE 2026.

SALANIZA BERMEGUY DA CRUZ
Secretaria Municipal de Administracdo

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO

SERVICO DE PORTARIA DESTA PREFEITURAMUNICIPAL,

NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA AO DISPOSTO NO

ART. 88, § 1° DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE
BENJAMIN CONSTANT.

Publicado por:

Susi Ipuchima Lima

Cadigo Identificador:B3D2EOEB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 367/2026 —- SEMAD/PMBC

Benjamin Constant, 09 de julho de 2026.

A Secretaria Municipal de Administracdo, no uso de suas
atribuicdes legais,

CONSIDERANDO, que o consta no Processo n°® 098/2026 -
SEMED, datado em 26 de junho de 2026,

CONSIDERANDO, o0 Art. 59 e 60, da Lei 8.213/91;
CONSIDERANDO, o Laudo Médico de 26 de junho de 2026;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER LICENCA MEDICA a Servidora KELLE
JULIANA PRADA ANDRADE, ocupante do cargo de Professor
NM, contratado, matricula funcional n® 23.672-1, lotada na Secretaria
Municipal de Educacdo — SEMED, 15 (QUINZE) dias a partir de
19.06.2026 a 03.07.2026.

Art. 2° -As despesas decorrentes dos 15 (quinze) primeiros dias
consecutivos desta Portaria correrdo por conta do Municipio e o
restante devera ser amparada pelo Instituto Nacional de Seguro Social
— INSS, ante associagdo do servidor com mencionado 06rgdo
previdencidrio.

Art. 3° - Cumpra-se, comunique-se e Publique-se.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, EM 09 DE JULHO DE 2026.

SALANIZA BERMEGUY DA CRUZ
Secretaria Municipal de Administracdo

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO

SERVICO DE PORTARIA DESTA PREFEITURA

MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA AO

DISPOSTO NO ART. 88, § 1° DA LElI ORGANICA DO
MUNICIiPIO DE BENJAMIN CONSTANT.

Publicado por:

Susi Ipuchima Lima

Cadigo Identificador:CEC36361

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 368/2026 — SEMAD/PMBC

PORTARIA N° 368/2026 —- SEMAD/PMBC
Benjamin Constant, 09 de julho de 2026.

A Secretaria Municipal de Administragdo, no uso de suas
atribuicdes legais,

CONSIDERANDO, que o consta no Processo n° 096/2026 -
SEMED, datado em 26 de junho de 2026,

CONSIDERANDO, o Art. 59 e 60, da Lei 8.213/91;
CONSIDERANDO, o Laudo Médico de 26 de junho de 2026;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER LICENCA MEDICA a Servidora DEYSE
VIANA TENAZOR, ocupante do cargo de Professor NS, contratado,
matricula funcional n® 23.467-1, lotada na Secretaria Municipal de
Educacdo — SEMED, 15 (QUINZE) dias a partir de 20.06.2026 a
04.07.2026.

Art. 2° -As despesas decorrentes dos 15 (quinze) primeiros dias
consecutivos desta Portaria correrdo por conta do Municipio e o
restante devera ser amparada pelo Instituto Nacional de Seguro Social
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— INSS, ante associagdo do servidor com mencionado 06rgdo
previdenciario.
Art. 3° - Cumpra-se, comunique-se e Publique-se.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, EM 09 DE JULHO DE 2026.

SALANIZA BERMEGUY DA CRUZ
Secretéria Municipal de Administracéo

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO

SERVICO DE PORTARIA DESTA PREFEITURA

MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA AO

DISPOSTO NO ART. 838, § 1° DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE BENJAMIN CONSTANT.

Publicado por:

Susi Ipuchima Lima

Cédigo Identificador:2695F7DE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 369/2026 - SEMAD/PMBC

PORTARIA N° 369/2026 - SEMAD/PMBC
Benjamin Constant, 09 de julho de 2026.

A Secretdria Municipal de Administracdo, no uso de suas
atribuicoes legais,

CONSIDERANDO, que o consta no Processo n° 095/2026 -
SEMED, datado em 23 de junho de 2026,

CONSIDERANDO, o Art. 190, da Lei Complementar 004/2014;
CONSIDERANDO, o Art. 9, § 3° da Emenda Constitucional n°
103/2019.

CONSIDERANDO, o Laudo Médico de 26 de junho de 2026;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER LICENCA MEDICA a Servidora ELIANA
DO NASCIMENTO LOPES, ocupante do cargo efetivo de Professor
de Ensino Fundamental 6° ao 9° ano — NS-PF-MSC-11-D, matricula
funcional n°® 10.314-1, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo —
SEMED, 15 (QUINZE) dias a partir de 18.06.2026 a 02.07.2026.

Art. 2° - CONCEDER AUXILIO DOENCA a servidora acima, 15
(QUINZE) dias, a partir de 03.07.2026 a 17.07.2026.

Art. 3° - As despesas decorrentes desta portaria correrdo por
conta do Municipio de Benjamin Constant, de acordo com o Art.
9, § 3° da Emenda Constitucional n® 103/2019.

“Os afastamentos por incapacidade temporaria para o trabalho e o
salario-maternidade serdo pagos diretamente pelo ente federativo e
ndo correrdo a conta do regime proprio de previdéncia social ao qual o
servidor se vincula”.

Art. 4° - Cumpra-se, comunique-se e Publique-se.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, EM 09 DE JULHO DE 2026.

SALANIZA BERMEGUY DA CRUZ
Secretéria Municipal de Administracéo

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO

SERVICO DE PORTARIA DESTA PREFEITURA

MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA AO

DISPOSTO NO ART. 88, § 1° DA LElI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE BENJAMIN CONSTANT.

Publicado por:

Susi Ipuchima Lima

Cadigo Identificador:E5A2699F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 370/2026 — SEMAD/PMBC

PORTARIA N° 370/2026 - SEMAD/PMBC
Benjamin Constant, 09 de julho de 2026.

A Secretdaria Municipal de Administracdo, no uso de suas
atribuicdes legais,

CONSIDERANDO, que o consta no Processo n°® 094/2026 -
SEMED, datado em 23 de junho de 2026,

CONSIDERANDO, o Art. 190, da Lei Complementar 004/2014;
CONSIDERANDO, o Art. 9, § 3° da Emenda Constitucional n°
103/20109.

CONSIDERANDO, a Portaria n°® 225/2026 — SEMAD/PMBC,
datado em 18 de maio de 2026;

CONSIDERANDO, o Laudo Médico de 26 de junho de 2026;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER PRORROGACAO DE AUXILIO
DOENCA a Servidora IZANHA HUANIRES MENDES, ocupante
do cargo efetivo de Professor de Ensino Fundamental 6° ao 9° ano —
NS-PF-ESP-I1-1, matricula funcional n° 2.747-1, lotada na Secretaria
Municipal de Educacdo — SEMED, 60 (SESSENTA) dias a partir de
17.06.2026 a 15.08.2026.

Art. 2° - As despesas decorrentes desta portaria correrdo por
conta do Municipio de Benjamin Constant, de acordo com o Art.
9, § 3° da Emenda Constitucional n°® 103/2019.

“Os afastamentos por incapacidade temporaria para o trabalho e o
salario-maternidade serdo pagos diretamente pelo ente federativo e
ndo correrdo a conta do regime proprio de previdéncia social ao qual o
servidor se vincula”.

Art. 3° - Cumpra-se, comunique-se e Publique-se.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, EM 09 DE JULHO DE 2026.

SALANIZA BERMEGUY DA CRUZ
Secretéaria Municipal de Administracéo

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO
SERVICO DE PORTARIA DESTA PREFEITURA
MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA AO
DISPOSTO NO ART. 83, § 1° DA LElI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE BENJAMIN CONSTANT.

Publicado por:
Susi Ipuchima Lima
Cadigo ldentificador:C09F581C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 371/2026 —- SEMAD/PMBC

PORTARIA N° 371/2026 — SEMAD/PMBC
Benjamin Constant, 09 de julho de 2026.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA
PATERNIDADE A SERVIDOR TEMPORARIO
DO MUNICIPIO DE BENJAMIN CONSTANT, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS,

A Secretaria Municipal de Administragdo, Salaniza Bermeguy da
Cruz, no uso de suas atribuices legais;

CONSIDERANDO, o que consta no Processo n® 2.272 /2026 —
PMBC, datado em 03 de julho de 2026;

CONSIDERANDO, o Art. 7, inciso XIX, da Constituigdo Federal;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER LICENCA PATERNIDADE, ao Servidor
CLAUDISON DA SILVA GOMES, ocupante do cargo Profissional
de Apoio Escolar 20 HRS, contratado, matricula funcional 24.536-1,
lotado na Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED, 05 (CINCO)
dias a partir de 01.07.2026 a 05.07.2026.

Art. 2° - Comunique-se, Publique-se e Cumpra-se.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, EM 09 DE JUIHO DE 2026.
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SALANIZA BERMEGUY DA CRUZ
Secretaria Municipal de Administracdo

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO

SERVICO DE PORTARIA DESTA PREFEITURA

MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA AO

DISPOSTO NO ART. 88, § 1° DA LElI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE BENJAMIN CONSTANT.

Publicado por:

Susi Ipuchima Lima

Cddigo Identificador:C4C972D7

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 372/2026 - SEMAD/PMBC

PORTARIA N° 372/2026 — SEMAD/PMBC
Benjamin Constant, 09 de julho de 2026.

Dispbe sobre concessdo de AFASTAMENTO do
servico em razdo de FALECIMENTO EM PESSOA
DA FAMILIA a Servidor Temporario do Municipio
de Benjamin Constant e da outras providéncias.

A Secretaria Municipal de Administracdo, Salaniza Bermeguy da
Cruz, no uso de suas atribuicdes legais;

CONSIDERANDO, o que consta no Processo n® 2.103/2026 —
PMBC, datado em 16 de junho de 2026;

CONSIDERANDO, o Art. 95, inciso Ill, da Lei Complemntar
Municipal 004/2014;

CONSIDERANDO, a Declaragio de Obito, datado em 26 de junho
de 2026;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER 0 AFASTAMENTO da Servidora EURIDES
MENEZES DE ASSIS, ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos
Gerais, contratado, matricula funcional n° 22.888-1, lotada na
Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED, 08 (oito) dias a partir de
26.06.2026 a 03.07.2026, por motivo de FALECIMENTO EM
PESSOA DA FAMILIA.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua Publicagdo, e
revogam-se as disposi¢des em contrério.

Art. 3° - Comunique-se, Publique-se e Cumpra-se.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, EM 09 DE JULHO DE 2026.

SALANIZA BERMEGUY DA CRUZ
Secretéria Municipal de Administracéo

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO

SERVICO DE PORTARIA DESTA PREFEITURA

MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA AO

DISPOSTO NO ART. 88, § 1° DA LElI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE BENJAMIN CONSTANT.

Publicado por:

Susi Ipuchima Lima

Cadigo Identificador:2A892E60

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 373/2026 — SEMAD/PMBC

PORTARIA N° 373/2026 - SEMAD/PMBC
Benjamin Constant, 09 de julho de 2026.

A Secretdria Municipal de Administracdo, no uso de suas
atribuicgdes legais,

CONSIDERANDO, que o consta no Processo n° 087/2026 -
SEMED, datado em 15 de junho de 2026,
CONSIDERANDO, o Art. 190, da Lei Complementar 004/2014;

CONSIDERANDO, o Art. 9, § 3° da Emenda Constitucional n°
103/2019.
CONSIDERANDO, o Laudo Médico de 19 de junho de 2026;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER LICENCA MEDICA a Servidora
JUCYANNE DUMONT CAVALCANTE, ocupante do cargo
efetivo de Professor de Educagdo Infantil - NS-PF-ESP-1I-C,
matricula funcional n® 11.737-1, lotada na Secretaria Municipal de
Educagdo — SEMED, 15 (QUINZE) dias a partir de 22.06.2026 a
06.07.2026.

Art. 2° - CONCEDER AUXILIO DOENCA a servidora acima, 15
(QUINZE) dias, a partir de 07.07.2026 a 21.07.2026.

Art. 3° - As despesas decorrentes desta portaria correrdo por
conta do Municipio de Benjamin Constant, de acordo com o Art.
9, § 3° da Emenda Constitucional n°® 103/2019.

“QOs afastamentos por incapacidade temporaria para o trabalho e o
salario-maternidade serdo pagos diretamente pelo ente federativo e
néo correrdo a conta do regime proéprio de previdéncia social ao qual o
servidor se vincula”.

Art. 4° - Cumpra-se, comunique-se e Publique-se.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, EM 09 DE JULHO DE 2026.

SALANIZA BERMEGUY DA CRUZ
Secretéaria Municipal de Administracéo

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO
SERVICO DE PORTARIA  DESTA  PREFEITURA
MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA AO
DISPOSTO NO ART. 83, § 1° DA LElI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE BENJAMIN CONSTANT.

Publicado por:
Susi Ipuchima Lima
Cadigo ldentificador:E1FF1222

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 374/2026 —- SEMAD/PMBC

PORTARIA N° 374/2026 — SEMAD/PMBC
Benjamin Constant, 09 de julho de 2026.

A Secretaria Municipal de Administragdo, no uso de suas
atribuicdes legais,

CONSIDERANDO, que o consta no Processo n°® 092/2026 -
SEMED, datado em 17 de junho de 2026,

CONSIDERANDO, o Art. 190, da Lei Complementar 004/2014;
CONSIDERANDO, o Art. 9, § 3° da Emenda Constitucional n°
103/20109.

CONSIDERANDO, o Laudo Médico de 19 de junho de 2026;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER LICENCA MEDICA a Servidora MARTA
LEOPARDO FERREIRA, ocupante do cargo efetivo de Merendeira
— A IV, matricula funcional n°® 10.188-1, lotada na Secretaria
Municipal de Educacdo — SEMED, 15 (QUINZE) dias a partir de
29.06.2026 a 13.07.2026.

Art. 2° - Cumpra-se, comunique-se e Publique-se.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, EM 09 DE JULHO DE 2026.

SALANIZA BERMEGUY DA CRUZ SALES
Secretaria Municipal de Administracéo

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO
SERVICO DE PORTARIA DESTA PREFEITURA
MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA AO
DISPOSTO NO ART. 88, § 1° DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE BENJAMIN CONSTANT.
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Publicado por:
Susi Ipuchima Lima
Cédigo Identificador:58C76E64

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 375/2026 - SEMAD/PMBC

PORTARIA N° 375/2026 — SEMAD/PMBC
Benjamin Constant, 09 de julho de 2026.

A Secretdria Municipal de Administracdo, no uso de suas
atribuicoes legais,

CONSIDERANDO, que o consta no Processo n® 091/2026 -
SEMED, datado em 16 de junho de 2026,

CONSIDERANDO, o Art. 190, da Lei Complementar 004/2014;
CONSIDERANDO, o Art. 9, § 3° da Emenda Constitucional n°
103/2019.

CONSIDERANDO, a Portaria n°® 279/2026 — SEMAD/PMBC,
datado em 26 de maio de 2026;

CONSIDERANDO, o Laudo Médico de 19 de junho de 2026;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER PRORROGACAO DE AUXILIO
DOENCA a Servidora EULANIA MARIA OLIVEIRA
BARBOSA, ocupante do cargo efetivo de Professor de Ensino
Fundamental 1° ao 5° ano — NS-ESP-11-H, matricula funcional n° 833-
1, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED, 60
(SESSENTA) dias a partir de 31.05.2026 a 29.07.2026.

Art. 2° - As despesas decorrentes desta portaria correrdo por
conta do Municipio de Benjamin Constant, de acordo com o Art.
9, § 3° da Emenda Constitucional n® 103/2019.

“Os afastamentos por incapacidade tempordria para o trabalho e o
salario-maternidade serdo pagos diretamente pelo ente federativo e
ndo correrdo a conta do regime proprio de previdéncia social ao qual o
servidor se vincula”.

Art. 3° - Cumpra-se, comunique-se e Publique-se.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, EM 09 DE JULHO DE 2026.

SALANIZA BERMEGUY DA CRUZ
Secretéria Municipal de Administracéo

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO
SERVICO DE PORTARIA DESTA  PREFEITURA
MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA AO
DISPOSTO NO ART. 88, § 1° DA LElI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE BENJAMIN CONSTANT.

Publicado por:
Susi Ipuchima Lima
Cadigo ldentificador: AED54884

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 376/2026 —- SEMAD/PMBC

PORTARIA N° 376/2026 — SEMAD/PMBC
Benjamin Constant, 09 de julho de 2026.

A Secretdria Municipal de Administracdo, no uso de suas
atribuicgdes legais,

CONSIDERANDO, que o consta no Processo n® 089/2026 —
SEMED, datado em 15 de junho de 2026,

CONSIDERANDO, o Art. 190, da Lei Complementar 004/2014;
CONSIDERANDO, o Art. 9, § 3° da Emenda Constitucional n°
103/20109.

CONSIDERANDO, a Portaria n° 318/2026 - SEMAD/PMBC,
datado em 22 de junho de 2026

CONSIDERANDO, o Laudo Médico de 19 de junho de 2026;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER PRORROGACAO DE LICENCA
MEDICA a Servidora NACHE AIAMBO ZABALETA, ocupante
do cargo efetivo de Merendeira — A IV, matricula funcional n® 10.208-
1, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED, 01 (UM)
dia a partir de 01.06.2026.

Art. 2° - CONCEDER AUXILIO DOENCA a servidora acima, 29
(VINTE E NOVE) dias, a partir de 02.06.2026 a 30.06.2026.

Art. 3° - As despesas decorrentes desta portaria correrdo por
conta do Municipio de Benjamin Constant, de acordo com o Art.
9, § 3° da Emenda Constitucional n° 103/2019.

“Os afastamentos por incapacidade temporaria para o trabalho e o
salario-maternidade serdo pagos diretamente pelo ente federativo e
ndo correrdo a conta do regime proprio de previdéncia social ao qual o
servidor se vincula”.

Art. 4° - Cumpra-se, comunique-se e Publique-se.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, EM 09 DE JULHO DE 2026.

SALANIZA BERMEGUY DA CRUZ
Secretéaria Municipal de Administracéo

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO
SERVICO DE PORTARIA  DESTA  PREFEITURA
MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA AO
DISPOSTO NO ART. 88, § 1° DA LElI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE BENJAMIN CONSTANT.

Publicado por:
Susi Ipuchima Lima
Cadigo Identificador:C6BDOF79

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PORTARIA N°007/2026 — GS/ISEMED/PMBC

Dispde sobre a criagdo da Comissdo Técnica
Municipal responsavel pela elaboragdo do Plano
Municipal de Educacdo (PME) — Decénio 2027-—
2037.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE BENJAMIN
CONSTANT, Estado do Amazonas, Prof. Dr. Selomi Bermeguy
Porto, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela Lei
Organica Municipal e demais normativas vigentes;

CONSIDERANDO o disposto no art. 211 da Constituicdo Federal de
1988, que estabelece o regime de colaboragdo entre a Unido, o0s
Estados, o Distrito Federal e os Municipios na organizagdo dos
sistemas de ensino;

CONSIDERANDO a Lei n° 15.388, de 14 de abril de 2026, que
institui o Plano Nacional de Educacdo (PNE) para o decénio 2026-
2036, estabelecendo diretrizes, objetivos, metas e estratégias para o
fortalecimento da educacédo nacional;

CONSIDERANDO a Lei Complementar n® 220, que institui o
Sistema Nacional de Educagdo (SNE), fortalecendo a cooperagdo
interfederativa, a articulagdo entre os entes federados e a organizagéo
das politicas publicas educacionais;

CONSIDERANDO a necessidade de elaboracdo do novo Plano
Municipal de Educagdo, assegurando o planejamento educacional de
longo prazo, a continuidade das politicas publicas e a participagéo
social;

CONSIDERANDO a necessidade de constituir uma equipe técnica
responsavel pela producéo, sistematizagdo, analise e organizagdo dos
estudos e documentos que subsidiardo a constru¢cdo do Plano
Municipal de Educacéo;

RESOLVE:
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Art. 1° Nomear os membros abaixo relacionados para comporem a
Comissédo Técnica do Plano Municipal de Educacdo — PME — Decénio
2027-2037:

| — Secretaria Municipal de Educacéo
Nome: Cristiane do Nascimento Dias

Il — Conselho Municipal de Educacéo
Nome: Jorge Luis de Freitas Lima

111 — Férum Municipal de Educacéo
Nome: Jarliane da Silva Ferreira

IV — Equipe Técnica Pedagégica da Secretaria Municipal de
Educacéo
Nome: Odileni Binda Braulio

V - Equipe Técnica Administrativa da Secretaria Municipal de
Educago
Nome: Gilmara Torres Tavares

VI — Centro de Formacéo de Profissionais de Educacdo — CEFORPE
Nome: Mércia Ribeiro da Silva

Art. 2° A Comissdo Técnica Municipal ficara vinculada & Comissdo
Gestora Municipal do Plano Municipal de Educacéo e atuara em
carater consultivo, técnico e operacional.

Art. 3° Compete & Comissdo Técnica Municipal:

I — Realizar estudos, pesquisas, levantamentos e diagnosticos
educacionais do municipio;

Il — Organizar, sistematizar e analisar dados educacionais necessarios
a elaboragdo do Plano Municipal de Educacgéo;

111 — Elaborar o diagndstico situacional da educagéo municipal;

IV — Identificar desafios, potencialidades, demandas e prioridades da
educacdo municipal;

V — Elaborar propostas preliminares de objetivos, metas, estratégias e
indicadores alinhados ao Plano Nacional de Educacéo;

VI — Elaborar e sistematizar o documento-base do Plano Municipal de
Educacéo;

VIl — Produzir relatérios técnicos, registros e demais documentos
necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos;

VIl — Subsidiar tecnicamente a Comissdo Gestora Municipal na
tomada de decisoes;

IX — Participar de reunies, oficinas, audiéncias publicas,
conferéncias e demais atividades relacionadas a elaboracédo do Plano
Municipal de Educacéo;

X — Realizar os ajustes e adequagdes necessarios no documento final,
considerando as contribui¢6es oriundas dos processos participativos.
Art. 4° A Comissdo Técnica Municipal reunir-se-a periodicamente,
conforme cronograma aprovado pela Comissdo Gestora Municipal, e
extraordinariamente sempre que necessario.

Art. 5° As atividades desenvolvidas pela Comissdo Técnica
Municipal deverdo observar os principios da gestdo democratica, da
participacdo social, da transparéncia, da equidade, da colaboragdo
interfederativa e do planejamento educacional de longo prazo.

Art. 6° A Secretaria Municipal de Educacdo disponibilizara apoio
técnico, administrativo, operacional e 0S recursos necessarios ao
desenvolvimento das atividades da Comissdo Técnica Municipal,
observadas as disponibilidades institucionais e orcamentarias do
municipio.

Art. 7° A participa¢do dos membros na Comissdo Técnica Municipal
sera considerada de relevante interesse publico e ndo sera remunerada.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete da Secretaria Municipal de Educacéo de Benjamin Constant
— AM, 10 de julho de 2026.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SELOMI BERMEGUY PORTO
Secretario Municipal de Educagdo
Publicado por:
Alexandre Davila Costa
Cadigo ldentificador:F96412B0

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BERURI

GABINETE DO PREFEITO
ERRATA A PORTARIA N°001/2026 - SEMED

COMISSAO GESTORA DO PLANO MUNICIPAL DE
EDUCACAO - PME

A Prefeitura Municipal de Beruri, por meio da Secretaria Municipal
de Educacdo — SEMED, no uso de suas atribui¢fes legais, torna
publica a presente ERRATA a Portaria n° 001/2026 — SEMED, em
atendimento ao pedido da Comissdo do Plano Decenal de Educagdo,
visando a garantia do cumprimento Plano Municipal de Educacéo de
Beruri, e aprimoramento do certame e ao fortalecimento dos
principios da legalidade, razoabilidade, transparéncia e eficiéncia
administrativa, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal.

1. ALTERACAO DA PORTARIA — COMISSAO GESTORA DO
PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO

ONDE SE LE:

Dispde sobre a instituicdo da Comissdo Gestora responsavel pela
coordenacdo do processo de elaboragdo do Plano Municipal de
Educagdo do Municipio de Beruri/AM — Decénio 2026-2036, e d&
outras providéncias.

LEIA-SE:

Dispbe sobre a instituicdo da Comissdo Gestora responsavel pela
coordenacdo do processo de elaboragdo do Plano Municipal de
Educagdo do Municipio de Beruri/AM — Decénio 2027-2037, e d&
outras providéncias.

ONDE SE LE:

CONSIDERANDO a Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014, que
institui o Plano Nacional de Educacdo — PNE para o decénio 2014—
2024, cuja sua validade, conforme seu artigo 1°expirouem 25 de
junho de 2024,mesmo do mesmo modo esta Lei estabeleceu em seu
artigo 8° que estados e municipios devem elaborar seus préprios
planos de Educacdo, com prazo de até 1 ano, que devem estar em
consonancia com os previstos no plano Nacional de Educagdo;
LEIA-SE:

CONSIDERANDO a Lei n° 15.388, de 14 de abril de 2026, que
institui o Plano Nacional de Educacdo — PNE para o decénio 2026—
2036, estabelecendo diretrizes, objetivos, metas e estratégias para a
politica educacional brasileira; em consonancia a Lei Complementar
n® 220, de 31 de outubro de 2025, que institui o Sistema Nacional de
Educacdo — SNE e fortalece o regime de colaboragdo entre a Unido,
os Estados, o Distrito Federal e os Municipios;

2. DAS DEMAIS DISPOSICOES

Ficam ratificados e inalterados todos os demais itens e subitens da
Portaria n°® 001/2026 — SEMED que ndo tenham sido expressamente
modificados por esta Errata.

Esta Errata entra em vigor na data de sua publicagdo.

Beruri, 13 de julho de 2026.

ELOI PICANGO DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Beruri
Publicado por:
Khamyla Pessoa Picanco
Cddigo Identificador:522AF812

GABINETE DO PREFEITO
FESTIVAL FOLCLORICO DE BERURI-
2026/REGULAMENTO-GPMB

FESTIVAL FOLCLORICO DE BERURI 2026
Do chdo Amaz6nico, surge a for¢a do nosso Folclore!

I CONCURSO DE GRUPOS FOLCLORICOS

REGULAMENTO
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1. DO CONCURSO

1.1. A Prefeitura Municipal de Beruri/AM, através da Secretaria
Municipal de Eventos e Cultura com as demais Secretarias
Municipais, realizara o | CONCURSO DE GRUPOS
FOLCLORICOS - em Beruri, como parte da programagdo do
FESTIVAL FOLCLORICO DE BERURI 2026 — Do chdo
Amazonico, surge a forca do nosso Folclore! — a realizar-se no
periodo de 24, 25 e 26 de Julho de 2026, na Praca de Sdo Francisco
(localizado na Rua. Tancredo Neves — Bairro So Francisco).

2. DAS FINALIDADES

2.1. O referido Festival tem como finalidades valorizar, difundir,
divulgar e incentivar a cultura popular expressa em nosso municipio e
regido, bem como promover a integracdo entre todos 0s grupos
folcléricos participantes, estabelecendo assim uma conexdo cultural
entre agentes culturais, comunidade, turistas e visitantes.

3. DA PARTICIPACAO/INSCRICAO

3.1. Poderdo participar deste Concurso somente grupos folcléricos do
municipio de Beruri/AM.

3.2. Participardo obrigatoriamente da disputa do Concurso de dancgas
folcloricas, em trés modalidade distintas, somente grupos folcléricos
do municipio de Beruri e, a inscricdo (Anexo 01) serd por meio
presencial, de 01 a 10 de Julho de 2026 das 08 as 12 horas, na Sede da
Prefeitura Municipal de Beruri/AM.

3.3. As inscrigdes para este Concurso sdo gratuitas e serdo realizadas
através de Ficha de Inscricdo anexa a este Regulamento.

3.4. Serdo aceitas, no total, 07 (sete) inscri¢des, sendo 03 (trés)
inscrigBes para as quadrilhas juninas, 02 (duas) inscri¢bes para 0s boi
bumbas e 02 (duas) inscri¢des para Dangas portuguesas, para se
apresentarem, por meio de sorteio, sendo 03 (trés) grupos folcléricos
no dia 24 e 04 (quatro) grupos folcléricos no dia 25 de junho de 2026.

Paréagrafo Unico: O Grupo Folclérico que ndo se apresentar durante a
programacdo do Festival Folclérico de Beruri, tendo recebido o
recurso financeiro da Prefeitura Municipal de Beruri, terd que
devolver todo o recurso financeiro, ficard impedido de participar e ndo
poderd se credenciar para receber recursos publicos municipais por
um periodo de 01 (um) ano, salvo a justificativa escrita apresentada a
comissdo organizadora e analisada pelo Setor Juridico da Prefeitura
Municipal de Beruri.

4. DA ORGANIZACAO

4.1. A organizacdo do Festival serd realizado pela Prefeitura
Municipal de Beruri/ Secretaria Municipal De Eventos e Cultura.

4.2. O Concurso de Grupos Folcléricos sera disputado em dois dias
(24, 25 e 26 de julho) em modalidades diferentes:

a. Quadrilhas Juninas;

b. Boi Bumbaés;

c. Danga Portuguesa.

4.3. Sera de competéncia da Prefeitura Municipal de Beruri.

§ 1° - Providenciar e coordenar toda a logistica Administrativa,
Financeira e Operacional do Festival, na forma devidamente ajustada
entre as partes compreendendo a disponibilidade da estrutura, desde o
local de apresentacdo — Praga de S&o Francisco — até os servicos de
ornamentagdo, palcos, arquibancadas, sonorizagdo, iluminacéo,
seguranca, limpeza, banheiros quimicos, barracas, mesas, cadeiras,
operacionalizagdo e cachés dos jurados.

§ 2° - Selecionar os 05 (cinco) jurados que vao julgar os grupos que se
apresentardo no Festival Folclérico de Beruri/AM.

4.4. Cada grupo folclérico fara a sua apresentagdo na Praca de Séo
Francisco (localizado na Rua. Tancredo Neves — Bairro Sao
Francisco), mediante determinacdo da comissdo organizadora do
evento, conforme data e ordem do sorteio.

4.5. Cada grupo folclérico tera que entregar a Comissdo Organizadora
(pessoa responsavel junto a mesa de som), com antecedéncia de 10
minutos, o material que sera utilizado no Som disponivel para o
festival, (caso va fazer uso), correspondente ao acompanhamento
musical (trilha sonora da apresentagdo). Se o grupo folclérico for
utilizar musica ao vivo, comunicar na Ficha de Inscricéo.

4.6. E da competéncia de cada quadrilha garantir o seu deslocamento
até o local do evento, especificado no item 1 deste Regulamento e,
consequentemente, o retorno apos as apresentagdes.

4.7. Cada grupo folclérico terd a composicéo de sua comissdo, sendo
permitido a entrada na arena do evento, devidamente identificado com
a camisa da agremiagdo.

4.8. Os brincantes menores de 18 anos, é necessario autorizacdo do
responsavel e declaragdo do conselho tutelar do municipio de Beruri.

5. DOS FISCAIS

5.1. Cada Grupo Folclérico devera indicar 02 (dois) representantes,
que irdo representa-los junto as ComissGes Disciplinar,
Obrigatoriedade e cronometragem, até as 17 horas do dia 24 de julho
de 2026, por meio de oficio (contendo nome completo, contato, e-mail
e endereco) e entregue na Sede da Prefeitura Municipal de Beruri.

5.2. Os fiscais deverdo utilizar o cracha de identificacdo
disponibilizado pela organizagdo do Festival Folclérico, como
também terdo que estar vestidos de Calgas e ténis ou sapatos fechados.

6. DAS COMISSOES FISCALIZADORAS

6.1. Ficam instituidas 4 (quatro) comissdes fiscalizadoras para
acompanhar a apresentagdo dos grupos folcloricos a saber:
Cronometragem, Disciplinar, Obrigatoriedade e Julgadora.

a. Comissdo de cronometragem - serd formada por 2 (dois)
representantes da Prefeitura Municipal de Beruri, a qual fard o
controle com devido registro da hora de entrada, do tempo de
permanéncia e a hora de saida da apresentagdo de cada grupo
folclorico de acordo com este Regulamento. Apds a apresentagdo a
folha de registro deverd ser assinada pelos membros da comisséo e
pelos fiscais de cada agremiacéo folclorica.

b. Comisséo disciplinar — sera formada por 3 (trés) representantes da
Prefeitura Municipal de Beruri, esta comissdo recebera e julgard os
protestos, recursos e impugnagoes.

c. Comissdo de obrigatoriedade — serd formada por 3 (trés)
representantes da Prefeitura Municipal de Beruri, 0s quais terdo a
responsabilidade de conferir e registrar a presenca de itens
obrigatérios e da quantidade de brincante por grupo, com devido
cuidado para ndo interferir na apresentacdo da agremiacdo. Ao final
da apresentacéo a folha de registro devera ser assinada pelos membros
da comissdo e fiscais dos grupos folcléricos.

d. Comissdo julgadora — sera formada por 5 (cinco) jurados para
julgar os Grupos Folcléricos, de acordo com este regulamento.

6.2. Os fiscais e membros das comissdes ndo poderdo interferir na
votagdo e nem presenciar a pratica do voto pelos jurados.

7. DOS JURADOS

7.1. Serdo convocados/indicados pelas Universidades federais,
estaduais e particulares do Estado do Amazonas, por instituigdes
publicas, organizagcBes ndo governamentais de cunho cultural, entre
outros, até o dia 15 de julho de 2026, ou pessoas do notdrio saber a
convite da Prefeitura Municipal de Beruri, em nimero duplo para
comissdo de modo a permitir o sorteio 02 (dois) dias antes do inicio
da disputa.

7.2. Deverdo existir 02 (dois) jurados suplentes. Caso um dos jurados
se ausente durante a (S) apresentagBes, suas notas ndo serdo
descartadas e o (s) suplente (s) dara (80) continuidade ao julgamento
das notas das agremiagdes seguintes.

7.3. Ndo sera permitido & nenhum jurado ter aproximacao ou contato
com representantes e/ou aos membros das agremiacdes.
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7.4. Os jurados, no desempenho de suas funcBes, assumem o
comportamento de juizes, devendo primar pela isen¢do e procurando
agir com sabedoria, imparcialidade e justica, aplicando fielmente este
Regulamento e ficando obrigados a:

a. Chegar no local — Praga de S&o Francisco, no minimo de 30 (trinta)
minutos antes do inicio da primeira apresentagéo.
b. Permanecer até o encerramento das apresentacgdes e da votagéo.

7.5. Todos os jurados, obrigatoriamente, terdo que justificar todas
notas para maior transparéncia, naquele determinado item julgado.
7.6. Para cada apresentacdo haverd uma ficha de julgamento, por
jurado, contendo os critérios para julgamento e os itens para
atribuicdo de nota.

7.7. Apbs a votagdo, a ficha devera ser assinada pelo jurado e
colocada em envelope e rubricada por todos os jurados e por um
representante de cada grupo folcldrico, ao final da apresentagéo.

8. DA DISCIPLINA

8.1. Qualquer componente do grupo folclérico (coordenador,
dancarino, equipe de apoio etc.), ou até mesmo que esteja
acompanhando-a, que apresentar conduta incompativel com a moral
do evento ou comprometa a idoneidade do mesmo, promover ou
participar de algazarras, brigas ou bate-bocas durante a realizagéo
deste evento, implica na suspensdo do Grupo Folclérico neste
Concurso durante 02 anos ou até que seja realizado um julgamento.

8.2. Qualquer agressdo fisica (ou tentativa) proferida por membros do
grupo folclérico que estiver participando deste Concurso implicard na
desclassificacdo da mesma. Este dispositivo também se aplica a
qualquer componente da torcida que estiver usando camiseta da
referida agremiacgéo.

8.3. ATENCAO! Toda ou qualquer reclamagdo devera ser feita por
escrito e entregue & Comisséo organizadora, que deverd analisar e dar
parecer favoravel ou ndo, em até 02 hora apds a apresentacdo do
grupo folclérico. O referido parecer serd emitido por escrito e
encaminhado via e-mail.

9. DAS IMPUGNACOES

9.1. Os pedidos de impugnacdes e/ou recurso deverdo ser
apresentados somente pelo representante legal de cada grupo junto a
Comissdo Disciplinar no prazo de até 02 horas ap6s o término da
apresentacdo do suposto Grupo infrator, por inscrito em 3 (trés) vias e
acompanhado de provas vélidas (fotos, video, dentre outros).

9.2. Apo6s o término das apresentacBes 0s representantes legais
concorrentes deverdo estar presentes para receber as notificacGes e
proceder com a defesa.

9.3. Os envelopes com o resultado das impugnagdes serdo abertos 30
minutos antes do inicio da divulgacdo do resultado do Festival
Folclérico de Beruri/AM, no dia 26/07/2026.

10. DA APRESENTAGAO

10.1. Os grupos folcléricos apresentar-se-do obedecendo ao seguinte
cronograma:

Dia: 24 de julho (sexta), 25 de julho (Sabado) e Dia: 26 de julho
(Domingo), O horario previsto para o inicio da apresentagdo — 19h e
30min, impreterivelmente. Os grupos folcl6ricos inscritas se
apresentardo mediante SORTEIO, a ser realizado previamente no dia
02 de julho de 2026, as 11h (com uma tolerancia de 10min), na
Prefeitura Municipal de Beruri.

10.2. Cada grupo folclérico devera enviar um representante para o
sorteio da ordem de apresentagdo das quadrilhas juninas, que sera
realizado na Prefeitura Municipal de Beruri, no dia 02 de julho, as 11
horas. (Com uma tolerancia de 10min). Se o grupo folcl6rico ndo
enviar nenhum representante, esta serd a PRIMEIRA a se apresentar
no dia 24 de julho, sendo penalizada em 03 pontos na pontuacao geral.

10.3. O primeiro grupo folclérico devera estar pronto para
apresentacdo na Praga de Séo Francisco (localizada na Rua. Tancredo
Neves — Bairro Sdo Francisco). 30 minutos antes do horéario
determinado para o inicio da sua apresentacéo.

10.4. Caso a quadrilha junina ndo esteja presente na hora prevista para
a apresentacdo estd perderda 10 pontos na pontuacdo geral e se
apresentara por ultimo, obedecendo a ordem do sorteio.

10.5. Caso haja desclassificacdo ou desisténcia de qualquer grupo
folclorico, sera antecipada a apresentagdo da proxima agremiacéo,
conforme a ordem do sorteio.

10.6. O grupo folclérico s6 podera entrar na arena, mediante
autorizagdo da comisséo organizadora.

10.7. Os grupos folclérico deverdo prestar atengdo ao
CRONOMETRO, devido ao item de julgamento TEMPO.

11. DO JULGAMENTO

11.1. A Comissdo Julgadora deste Festival sera formada por 05
(cinco) membros, escolhidos pela comissdo organizadora do evento,
levando em consideragdo a notoriedade e competéncia cultural dos
mesmos. Os quais serdo 0s mesmos para as duas noites de festival,
garantindo assim uma visdo geral na avaliacdo das quadrilhas juninas
para cada noite do festival.

Paréagrafo Unico: O julgador deve permanecer sozinho, durante seu
julgamento. Ndo sendo permitida a presenca de acompanhantes no
local destinado a mesa julgadora.

11.2. Os itens submetidos a julgamento s&o:

QUADRILHA JUNINA:

Marcador (Apresentador)

Corddo de Brincantes — Coreografia (Harmonia e animagao)
Cordao de Brincantes — Indumentaria (Figurino e aderegos)
Tema e desenvolvimento

Madulos alegdricos (Alegorias e cenarios)

Rainha

Casal de noivos

Organizagdo geral

BOI BUMBA:

Apresentador

Rainha do folclore

Cunha Poranga

Evolucéo do boi

Sinhazinha

Porta estandarte

Tribo coreografada (Harmonia e animacao)
Tribo Indumentéria (Figurino e adere¢os)
Pajé

Maédulos alegéricos (alegorias e cenarios)
Tema e desenvolvimento

Organizagdo geral

DANCA PORTUGUESA:

Apresentador (item 1)

Cordéo de entrada (item 2)

Tema em desenvolvimento (item 3)

Cordao de portugués (coreografia/ sincronismo/harmonia) (item 4)
Indumentaria e aderecos (item 5)

Garota portuguesa/ Porta estandarte (item 6)
Casal portugués (item 7)

Rei de Portugal (item 8)

Rainha de Portugal (item 9)

Originalidade e criatividade (item 10)
Alegorias e cenérios (item 11)

Organizagdo geral (item 12)

TEMPO:

GRUPO FOLCLORICO MINIMO MAXIMO
QUADRILHA JUNINA 20 minutos 60 minutos
BOI BUMBA 30 minutos 60 minutos
DANGA PORTUGUESA 30 minutos 70 minutos
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11.3. Cada Grupo Folcldrico, deverd obrigatoriamente apresentar-se
com no minimo e maximo, quantidades de pares de brincantes:

GRUPO FOLCLORICO MINIMO MAXIMO

QUADRILHA JUNINA 16 pares ou 32 brincantes

BOI BUMBA 15 pares ou 30 brincantes

DANGCA PORTUGUESA 16 pares ou 32 brincantes

11.4. Cada critério de julgamento descrito no item anterior recebera
nota de 8,0 (oito) a 10 (dez), podendo ser fracionada.

Modalidade Nota Minima | Nota Maxima | Podendo ser fracionada na forma decimal

Grupos Folcléricos | 8,0 10,0 8,1(85(8,7]93]9,9

11.4. Em caso de empate na pontuacdo geral das apresentacdes dos
Grupos Folclérico concorrentes, procedera da seguinte forma:

a. Sorteara o item que servira de desempate;

b. Sera vencedor aquele que tiver obtido maior nota no item sorteado;
¢. Se ainda persistir o empate serdo sorteados os demais itens um a um
até haver um desempate;

d. Se ndo houver desempate apds todos os itens sorteados, sera feito
um sorteio entre 0s Grupos empatados e sera declarado campeédo
aquele que for sorteado.

11.5. A decisdo da Comissdo Julgadora é soberana, podendo a
agremiacdo manifestar-se com um procedimento formal de
impugnagcdo, garantindo o direito de acesso a justica.

12. DA PREMIACAOQ

QUADRILHA JUNINA

1° Lugar = Troféu de Camped + R$

2° Lugar = Troféu de Vice-Camped + R$

BOI BUMBA

1° Lugar = Troféu de Camped + R$

2° Lugar = Troféu de Vice-Camped + R$

DANCA PORTUGUESA

1° Lugar = Troféu de Camped + R$

2° Lugar = Troféu de Vice-Camped + R$

13. DAS INFRACOES E PENALIDADES

13.1. As infragBes e penalidades previstas neste Regulamento no
tocante as apresentacdes dos Grupos Folcloricos seréo:

Infrac8o: deixar de cumprir o calendério oficial da apresentagéo.
Penalidade: Tera que devolver os recursos financeiros recebidos pela
Prefeitura Municipal de Beruri e sera excluido de todas as atividades
culturais do municipio por um periodo de 1 (um) ano, precedido de
processo administrativo com contraditério e ampla defesa, conforme o
artigo 5°, inciso LV, da CF/88.

Infracdo: atraso no inicio da apresentagdo ap6s liberacdo pela
comisséo de cronometragem.

Penalidade: perca de 0,1 décimo da pontuagdo geral por minuto de
atraso.

Infragdo: Término da apresentagdo antes do tempo minimo.
Penalidade: perca de 0,1 décimo da pontuacéo geral por minuto.

Infracdo: Encerramento da apresentacdo ou permanéncia no local
(dangando, andando ou retirando aderecos) apds o0 tempo maximo.

Penalidade: perca de 0,1 décimo da pontuacdo geral por minuto
excedido.

Infracdo: deixar de apresentar o nimero minimo de brincantes.
Penalidade: perde 1,0 ponto da pontuagao geral.

Infracdo: brincantes ndo residente em Beruri.

Penalidade: perde 0,3 ponto da pontuagdo geral.

Infrag8o: permitir atos de indisciplina (Agressdes fisicas ou verbais)
ou vandalismo praticados por brincantes dos Grupos Folcléricos.

Penalidade: Perda de 1,0 ponto da pontuacdo geral (verbais) ou
expuls@o do grupo do Concurso de dangas Folcléricas de Beruri
(fisicas).

13.2. Se 0 atraso ocorrer por culpa direta dos organizadores do evento,
0s grupos ndo serdo penalizados. Em caso de duvidas quanto a
responsabilidade do atraso, serd de competéncia da Comissdo
Disciplinar e da Comissdo de Cronometragem determinar o culpado,
bem como os casos fortuitos e fendmenos da natureza, ficando
registrado em relatério préprio a referida decisdo.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

14.1. O presente regulamento foi lido, discutido, votado, aprovado e
assinado pelos representantes legais de cada Grupo Folclérico
participantes/ concorrentes do Festival Folcl6rico de Beruri/AM.

14.2. Os grupos Folcldricos poderdo ser convidados pela Prefeitura
Municipal de Beruri para divulgacdo de seus projetos e do Festival
Folclérico de Beruri, na midia geral, sendo vetada a exigéncia de
caché artistico ou qualquer outra modalidade de pagamento.

14.3. Fica facultada a Prefeitura Municipal de Beruri a divulgacéo,
uso de imagens a qualquer titulo produzidas durante o Festival
Folclorico de Beruri 2025, para fins de promogdo e divulgacdo do
evento.

14.4. A Prefeitura Municipal de Beruri ndo se responsabiliza pelo uso
de qualquer imagem ou qualquer obra de propriedade intelectual, por
quaisquer dos Grupos Folcléricos, nem responderd por possiveis
direitos ndo satisfeitos.

14.5. Os casos omissos a este Regulamento serdo dirimidos pela
Comissédo Organizadora do Festival Folclorico de Beruri.

14.6. Este Regulamento entra em vigor, ap6s assinado pelos
representantes legais dos Grupos Folcléricos disputantes do Festival
Folclérico de Beruri 2026 e publicado no site da Prefeitura Municipal
de Beruri. O mesmo ter validade até a aprovacdo e publicacdo do
Regulamento do Festival Folclérico de Beruri 2027.

Revogam-se as disposicdes ao contrario.

EMERSON KLINGER GONGALVES DE MELO
Prefeito Municipal de Beruri

FRANCISCO PEREIRA AMARO
Secretario Municipal de Eventos e Cultura

JOSE LAIR JUSTINO
Coordenador Geral do Festival Folclérico de Beruri

A COMISSAO ORGANIZADORA

ANEXO |

INFORMACOES ADICIONAIS:

O consumo de bebida alcodlica é estritamente PROIBIDO na arena de
apresentacdo, como também, nas dependéncias das escolas cedidas

para concentracéo.

Para evitar transtornos de Gltima hora, recomenda-se que cada Grupo
folclorico reproduza a sua trilha sonora e tenha em méos outra cdpia
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do material que sera utilizado. No caso as que ndo venham apresentar-
Se ao Vivo.

O grupo folcldrico que irad se apresentar com grupo musical (a0 vivo)
devera comunicar na Ficha de Inscri¢do, a fim de que sejam tomadas
as devidas providéncias técnicas (ajustes de equipamento e som).

A coordenagdo dos grupos folcléricos e os participantes deverdo
observar as orientagdes em arquivos ANEXOS.

A Coordenagéo do Grupo Folcldrico, deve enviar junto com a ficha de
inscricdo a copia documentagdo pessoal abaixo discriminada, para
recebimento do pagamento (caso venha ser camped ou vice campea).
PESSOA FISICA:

RG, CPF, COMPROVANTE DE RESIDENCIA, CONTA
BANCARIA EM NOME DO TITULAR.

Secretaria Municipal de Eventos e Cultura
Telefone: (97) 99157-3243 — Lamparina

(92) 99226-3508 — José Lair

Beruri / AM, 06 de julho de 2026

ANEXO Il

FESTIVAL FOLCLORICO DE BERURI

I CONCURSO DE GRUPOS FOLCLORICOS
FICHA DE INSCRIQAO

IDENTIFICACAO:

NOME DO GRUPO FOLCLORICO:

END. OU SEDE:
BAIRRO: CEP: UF:
N° DE PARTICIPANTES BRNICANTES: N° DE PESSOAS

APOIO/COMISSAOQ;

COORDENADOR OU RESPONSAVEL:
EMAIL; CELULAR;
NOME DO FISCAL:

INDICACAO:

( ) QUADRILHA JUNUNA ( ) BOlI BUMBA ( ) DANCA
PORTUGUESA

DATA DA APRESENTACAO:
() 24 DE JULHO (SEXTA-FEIRA) ou () 25 DE JULHO (SABADO)

ESPECIFICACAO: (Tema / Significativo da Quadrilha)

ACOMPANHAMENTO MUSICAL:

() MUSICA AO VIVO () OUTRO TIPO ACOMPANHAMENTO.
QUAL?

OBSERVACAOQ:

A Ficha de Inscricdo devera ser entregue no periodo compreendido
entre os dias 06 & 10 de Julho de 2026 das 08h as 12 horas, do, na
Prefeitura Municipal de Beruri.

BERURI/AM, DE DE 2026.

Responsavel Pela Agremiacéo Folclérica

COMISSAO DO FESTIVAL FOLCLORICO
Publicado por:
Khamyla Pessoa Picanco
Cédigo ldentificador:B6733B4E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 071/2026— SEMAD

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE LICENCA
PARA TRATAMENTO DE SAUDE A SERVIDOR
PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
BERURI, ESTADO DO AMAZONAS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Excelentissimo Senhor EMERSON KLINGER GONCALVES DE
MELLO, Prefeito Municipal de Beruri, Estado do Amazonas, no uso
de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei.

CONSIDERANDO as disposi¢des constantes nos Artigos 83, 84 e 85
da Lei Municipal n° 028/90 (Regime Juridico Unico dos servidores
Publicos do Municipio de Beruri-Am);

CONSIDERANDO os documentos integrantes nos autos do Processo
em epigrafe;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER ao servidor publico municipal, o Sr. THOME
FERREIRA LIMA, Professor, matriculas n® 2907-1 e 444-1,
integrante do quadro de Pessoal efetivo desta PREFEITURA
MUNICIPAL DE BERURI/AM, lotado na Secretaria Municipal de
Educagio-SEMED, LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE,
pelo prazo de 30 (trinta) dias, sem prejuizo da remuneragdo, contados
a partir de 05/06/2026 a 05/07/2026, devendo apresentar-se no setor
de trabalho no dia 07/07/2026.

Art. 2°- A Licenca estd sendo concedida nos termos dos Artigos 83,
84 e 85 da Lei Municipal n® 028/90.

Art. 3° - PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. COMUNIQUE-SE e
CUMPRA-SE.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO DO
MUNICIPIO DE BERURI, Estado do Amazonas, em 08 de junho de
2026.

EMERSON KLINGER GONCALVES DE MELLO
Prefeito Municipal de Beruri/AM
Prefeitura Municipal de Beruri/AM

ANSELMO SILVA MATOS
Secretario Municipal de Administracéo
Decreto n° 007/2025-GPMB
Publicado por:
Khamyla Pessoa Picanco
Cddigo Identificador:18D8C560

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°073/2026 — SEMAD

DISPOE SOBRE A CONCESSAQO DE LICENCA
PREMIO A SERVIDOR PUBLICO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BERURI,
ESTADO DO AMAZONAS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Excelentissimo Senhor EMERSON KLINGER GONCALVES DE
MELLO, Prefeito Municipal de Beruri, Estado do Amazonas, no uso
de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei.

CONSIDERANDO as disposi¢des constantes no Art. n° 102 da Lei
Municipal n® 028/90 (Regime Juridico Unico dos servidores Publicos
do Municipio de Beruri-Am);

CONSIDERANDO os respeitaveis Pareceres juridicos favoraveis do
Sr. Procurador Geral do Municipio e da Sra. Controladora Geral do
Municipio de Beruri-AM, ambos exarados nos autos do Processo
Administrativo n°® 00011106.2026.0007 - SEMAD, em tramite na
Secretaria Municipal de Administrac&o;

CONSIDERANDO os documentos integrantes nos autos do Processo
em epigrafe;
RESOLVE:
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Art. 1° - CONCEDER a servidora publica municipal, a Sra.
FRANCISCO BRAGA DE OLIVEIRA, inscrito no CPF sob o n°
793.805.062-87, servidor publico do quadro de provimento efetivo
desta Prefeitura Municipal de Beruri/AM, com cargo de Auxiliar De
Servigos Gerais, matricula n® 616-1, lotado na Secretaria Municipal de
Educacio — SEMED, LICENCA PREMIO, pelo prazo de 03 (trés)
meses, contados a partir de 15/06/2026 a 15/09/2026, referente ao
quinquénio do periodo aquisitivo de 2004 a 2008, devendo apresentar-
se no setor de trabalho no dia 16/09/2026.

Art. 2°- A Licenca esta sendo concedida nos termos do Art. n° 102 da
Lei Municipal n° 028/90.

Art. 3° - PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. COMUNIQUE-SE e
CUMPRA-SE.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO DO
MUNICIPIO DE BERURI, Estado do Amazonas, em 10 de junho de
2026.

EMERSON KLINGER GONGCALVES DE MELLO
Prefeito Municipal de Beruri/AM
Prefeitura Municipal de Beruri/AM

ANSELMO SILVA MATOS
Secretéario Municipal de Administracdo
Decreto n° 007/2025-GPMB
Publicado por:
Khamyla Pessoa Picanco
Cédigo Identificador: A731906F

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BOA VISTA DO RAMOS

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 024/2026 —
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO N° 014/2026

LOCATARIO: PREFEITURA DE BOA VISTA DO RAMOS,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n°
04.629.283/0001-96.

LOCADOR: ISTARLEM JUNHO MAFRA, pessoa fisica, portador
do CPF n°009.024.842-22 e RG n° 2050745-3.

OBJETO: Contratagdo de pessoa fisica para prestacdo de servigos
imobiliarios relativos a locacéo de imdvel, ndo residencial, destinado
a instalacdo e ao funcionamento do Setor da Comissdo Municipal de
Contratacdes.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Federal n° 14.133, de 01 de
abril de 2021.

VALOR: Importando na quantia de R$ 2.000,00 (dois mil reais)
mensais, perfazendo o valor global de R$ 24.000,00 (vinte e quatro
mil reais), nele estando incluidas todas as despesas e custos
necessarios a sua perfeita execucéo.

VIGENCIA: 12 (doze) meses, a contar da assinatura.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Unidade Orgamentaria: 02.02.03 - Secretaria Municipal de
Orgamento e Finangas;

Projeto/Atividade: 04.123.0011.2009.0000 - Manutencdo da
Secretaria Municipal de Orgamento e Finangas;

Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00 — Outros Servicos de Terceiros —
Pessoa Fisica;

Fonte de Recurso: 1.500 — Recursos Proprios.

Boa Vista do Ramos/AM, 03 de julho de 2026.
JARLEM DE ALMEIDA TRINDADE

Prefeito de Boa Vista do Ramos
Locatario

ISTARLEM JUNHO MAFRA
CPF n° 009.024.842-22
Locador

Publicado por:
Antonio César Monteiro
Codigo Identificador:08C2FFE7

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO
EXTRATO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE
CONTRATO N° 019/2025.

INEXIGIBILIDADE N°. 015/2025.

LOCATARIO: Prefeitura Municipal de Boa Vista do Ramos — CNPJ
n°. 04.629.283/0001-96.

LOCADOR: DIOCESE DE PARINTINS, portador do CNPJ n°.
04.594.537/0001-88.

DO OBJETO: O Presente termo aditivo tem por objeto a prorrogacéo
de vigéncia do Termo de Contrato n° 019/2025, referente a
contratacdo de pessoa fisica, para prestacdo servicos imobiliarios
relativos a locacéo de imével, ndo residencial, destinado a instalagdo e
ao funcionamento da Creche Municipal Rayza Pollyana Cardoso da
Silva.

DA PRORROGACAO E VIGENCIA: Fica prorrogado pelo periodo
de 12 (doze) meses, iniciando-se em 05 de maio de 2026, estendendo-
se até 05 de maio de 2027.

VALOR: O valor global do presente termo aditivo de contrato
permanecera inalterado, importando na quantia de R$ 42.000,00
(quarenta e dois mil reais); Sendo R$ 3.500, 00 (trés mil e quinhentos
reais) mensalmente, mediante apresentagdo das faturas com recibo de
quitacdes e certiddes, consignados no Orgamento anual da Prefeitura
Municipal de Boa Vista do Ramos -AM.

FUNDAMENTAGAO LEGAL.: Artigo 107, da Lei 14.133/2021.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Unidade Orcamentaria: 02.02.07 — Secretaria Municipal de Educacéo;
Programa de Trabalho: 12.365.0070.2027.0000 - Manutencéo e
Funcionamento da Educacéo Infantil;

Elemento de Despesa: 3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica;

Fonte de Recursos: 1.500 — Recursos Proprios.

Boa Vista do Ramos — AM, 04 de maio de 2026.

JARLEM DE ALMEIDA TRINDADE
Prefeito Municipal de Boa Vista do Ramos
Locatario

DIOCESE DE PARINTINS
CNPJ n°, 04.594.537/0001-88
Locador

Publicado por:
Antonio César Monteiro
Cadigo ldentificador:74551C85

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITAGCAO
EXTRATO TERMO DE RATIFICACAO - INEXIGIBILIDADE
DE LICITAGCAO N° 014/2026

O PREFEITO DE BOA VISTA DO RAMOS, no uso de suas
atribuices legais.

CONSIDERANDO, que o processo licitatorio em referéncia
elaborado pela Comissdo Municipal de Contratages do Poder
Executivo transcorreu de forma regular, em obediéncia a legislacdo
vigente, ndo sendo verificado nenhum vicio que pudesse macular sua
regularidade;

CONSIDERANDO, ainda, todos os documentos que constam
acostados aos autos, 0s quais demonstram que foram respeitados todos
os ritos legais exigidos pela Lei Federal n® 14.133/21;
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CONSIDERANDO, por fim, o parecer juridico favoravel da
Assessoria Juridica, que aprovou o julgamento proferido pelo Agente
de Contratacdo e opina pela ratificacdo e prosseguimento do feito ora
solicitado;

RESOLVE:

| — RATIFICAR em favor da Pessoa Fisica, o Sr. ISTARLEM
JUNHO MAFRA, portador do RG n°® 2050745-3 e CPF n°
009.024.842-22, & contratagdo de pessoa fisica para prestacdo de
servicos imobiliérios relativos a locagdo de imével, ndo residencial,
destinado a instalagdo e ao funcionamento da Setor da Comissdo
Municipal de Contratacdes, objeto da Inexigibilidade de Licita¢do n°
014/2026, perfazendo o valor global de R$ 24.000,00 (vinte e quatro
mil reais);

Il - DETERMINAR a adocédo das medidas cabiveis para as futuras
contratacdes;

111 — PUBLICAR o presente Despacho, na forma da Lei, para fins de
eficacia.

Boa Vista do Ramos/AM, 06 de julho de 2026.

JARLEM DE ALMEIDA TRINDADE
Prefeito de Boa Vista do Ramos

Publicado por:
Antonio César Monteiro
Cadigo Identificador:C0D89403

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 361 DE 06 DE ABRIL DE 2026

Institui normas e diretrizes para a promogdo da
acessibilidade, inclusdo social e protecéo dos direitos
da Pessoa com Deficiéncia (PcD), no Municipio de
Boa Vista do Ramos, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA VISTA DO RAMOS Faco
saber que a Camara de Vereadores decreta e eu sanciono a seguinte
Lei Municipal:

Art. 1° Esta Lei institui normas e diretrizes para a promogdo da
acessibilidade, incluséo social e protecdo dos direitos da Pessoa com
Deficiéncia (PcD) no Municipio de Boa Vista do Ramos, em
conformidade com a Constituicdo Federal e a Lei Brasileira de
Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Lei no 13.146/2015).

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, considera-se Pessoa com Deficiéncia
aquela que apresenta impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, que, em interacdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condigdes.

Art. 3° Sdo objetivos desta Lei:

| - Garantir o respeito a dignidade, autonomia e igualdade de
oportunidades da Pessoa com Deficiéncia;

Il - Promover a acessibilidade arquitetdnica, urbanistica,
comunicacional e atitudinal;

111 - Incentivar a incluséo da Pessoa com Deficiéncia nas politicas de
Assisténcia Social, educacdo, salde, trabalho, cultura, esporte e lazer;
IV - Assegurar atendimento prioritdrio nos servicos publicos
municipais.

Art. 4° 0 Poder Executivo Municipal devera adotar medidas para
assegurar a acessibilidade em prédios publicos, vias urbanas, pracas,
parques, escolas, unidades de salde e demais equipamentos publicos,
observadas as normas técnicas vigentes.

Art. 5° Fica garantido a Pessoa com Deficiéncia:

I - Atendimento prioritario nos 6rgaos e servicos publicos municipais;
Il - Acesso adequado aos servicos de saude, educacgdo e assisténcia
social;

111 - Participacdo em programas municipais de capacitacdo e inclusdo
no mercado de trabalho;

IV - Acompanhamento e suporte por parte das equipes de assisténcia
social.

Art. 6° 0 Municipio podera instituir programas e campanhas
permanentes de:

| - Conscientizagdo sobre os direitos da Pessoa com Deficiéncia;

11 - Combate a discriminagao e ao preconceito;

Il - Capacitagdo de servidores publicos para atendimento inclusivo,
com énfase em préticas de assisténcia social.

Art. 7° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por
conta de dotagBes orcamentérias proprias, suplementadas se
necessario.

Art. 8° 0 Poder Executivo regulamentara esta Lei no que couber, no
prazo de 90 dias, a contar de sua publicagdo.

Art. 9° Esta Lei entra entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete do Prefeito de Boa Vista do Ramos, 11 de junho de 2026.

JARLEM DE ALMEIDA TRINDADE
Prefeito Municipal de Boa Vista do Ramos
Publicado por:
Osni Dutra Cecilio
Cadigo ldentificador:2F859A2C

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BOCA DO ACRE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO ~
AVISO DE COMPRA DIRETA - DISPENSA DE LICITACAO -
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 109/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCA DO ACRE/AM, torna
publico para conhecimento dos interessados, que se encontra em
andamento o Processo Administrativo n°® 109/2026, que tem por
objeto a “AQUISICAO DE MOBILIARIO EM GERAL,
DESTINADOS A ESTRUTURAGCAO E ADEQUACAO DOS
AMBIENTES ADMINISTRATIVOS DA  SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE”. Visando atender o disposto no Inciso |1
do art. 75 da Lei n° 14.333/21 e artigo 73, abre-se prazo aos
interessados neste objeto para a apresentacdo de propostas adicionais
a este orgdo. O Termo de Referéncia encontra-se disponivel para
consulta no Setor de Compras Publicas Municipal da Prefeitura
Municipal de Boca do Acre/AM, o qual podera ser solicitado por meio
do e-mail:licite.bocadoacre@outlook.com, e as propostas deverdo ser
encaminhadas a0 mesmo até as 13:00 horas do dia 16 de julho de
2026, no setor de Licitagcdo, situado a Avenida Coronel José
Assuncéo, s/n, Platd do Piquia, Boca do Acre/AM — CEP.: 69.850-
000, ou por e-mail supracitado. O detentor da proposta mais vantajosa
serd contatado para envio da documentacdo que comprove reunir as
condigdes necessarias para contratar com a Administracdo, em até 03
(trés) dias Uteis apds a convocagdo.

Boca do Acre (AM), 14 de julho de 2026.

GESSE SANTANA DA SILVA
Agente de Contratacéo
Decreto N° 124/2025 - GP
Publicado por:
Raimundo Agostinho Moura Pequeno
Cddigo Identificador:D7FB841E

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 155/2026 - PMBA

INSTITUI 0 COMITE ESTRATEGICO
MUNICIPAL DO COMPROMISSO NACIONAL
CRIANCA ALFABETIZADA — CEMC, COM A
FINALIDADE DE REALIZAR A GOVERNANCA
DA POLITICA MUNICIPAL DE
ALFABETIZACAO E DO PLANO MUNICIPAL
DE ACOES PARA ALFABETIZACAO — PMAA,
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NO AMBITO DO MUNICIPIO DE BOCA DO
ACRE-AM, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOCA DO ACRE, Estado do
Amazonas, no uso das atribuicbes que lhe confere a Lei Orgénica
Municipal,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 205 da Constituicdo Federal
de 1988;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional;
CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.005, de 25 de junho de 2014,
que aprova o Plano Nacional de Educacédo — PNE;
CONSIDERANDO a Meta 5 do Plano Nacional de Educagdo, que
estabelece a alfabetizagdo de todas as criangas até o final do 2° ano do
Ensino Fundamental;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n® 11.556, de 12 de junho de
2023, que institui o Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada;
CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a governanga da
alfabetizacdo no &mbito da Rede Municipal de Ensino de Boca do
Acre;

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Comité Estratégico Municipal do
Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada — CEMC, com a
finalidade de realizar a governanga sistémica da Politica Municipal de
Alfabetizacdo e do Plano Municipal de Ag¢Bes para Alfabetizacdo —
PMAA, mediante articulagdo entre a Secretaria Municipal de
Educacgdo, as unidades escolares e as instancias de participacdo e
controle social.

Art. 2° Compete ao Comité Estratégico Municipal do Compromisso
Nacional Crianga Alfabetizada — CEMC:

| — apreciar e propor a Politica Municipal de Alfabetizag&o;

Il — analisar e acompanhar o Plano Municipal de Acgbes para
Alfabetizacdo — PMAA,

Il — acompanhar e monitorar a implementagdo das a¢des voltadas a
alfabetizagdo e recomposic¢do das aprendizagens;

IV — analisar os indicadores de alfabetizacdo da Rede Municipal de
Ensino;

V — apreciar relatérios de monitoramento e avaliagdo da politica
municipal de alfabetizago;

VI — emitir recomendacBes para aperfeicoamento das acdes e
programas educacionais;

VIl — acompanhar os resultados das avaliagbes diagnosticas, de
fluéncia leitora e avaliacdes externas;

VIl — subsidiar a tomada de decisdes da Secretaria Municipal de
Educacéo;

IX — fortalecer a articulagdo entre escola, familia e comunidade;

X — acompanhar a execugdo das metas do Compromisso Nacional
Crianca Alfabetizada;

XI — promover estratégias para garantir a alfabetizacdo das criangas
até o final do 2° ano do Ensino Fundamental.

Art. 3° O Comité Estratégico Municipal do Compromisso Nacional
Crianca Alfabetizada — CEMC sera composto pelos seguintes
membros titulares e respectivos suplentes:

| — Secretaria Municipal de Educagéo

Secretéario Municipal de Educagéo, que o presidira;

Gerente Pedagdgico;

Coordenador dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental;

Articulador  Municipal do Compromisso Nacional Crianga
Alfabetizada.

Il — Representantes das Unidades Escolares

02 (dois) gestores escolares;

02 (dois) coordenadores pedagdgicos;

¢) 02 (dois) professores alfabetizadores.

111 — Conselhos e Instancias de Participagédo Social

01 (um) representante do Conselho Municipal de Educacdo — CME;

b) 01 (um) representante do Conselho de Acompanhamento e
Controle Social do FUNDEB — CACS/FUNDEB;

¢) 01 (um) representante do Férum Municipal de Educacdo — FME.

IV — Comunidade Escolar

01 (um) representante dos pais ou responsaveis;

b) 01 (um) representante dos colegiados escolares (Conselho Escolar
ou APMC).

V — Representacéo das Comunidades

01 (um) representante das comunidades indigenas;

b) 01 (um) representante das comunidades ribeirinhas.

§ 1° Os membros de que tratam os incisos II, 1ll, IV e V serdo
indicados formalmente pelos seus respectivos 6rgdos, entidades ou
segmentos, e todos os membros do Comité serdo nomeados por ato do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 2° O exercicio da funcdo de membro do Comité serd considerado
servigo publico relevante, ndo remunerado.

§ 3° O mandato dos membros de que tratam os incisos Il, Il1, IV e V
serd de 2 (dois) anos, permitida uma reconducao.

Art. 4° A coordenacdo do Comité serd exercida pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

Art. 5° A Secretaria Executiva do Comité sera exercida pela Geréncia
Pedagdgica da Secretaria Municipal de Educagdo, responsavel pela
organizagao das reunides, registros, relatérios e acompanhamento das
deliberacdes.

Art. 6° O Comité reunir-se-a:

| — ordinariamente, uma vez por bimestre;

Il — extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente ou
pela maioria simples de seus membros.

Art. 7° O Comité devera elaborar e aprovar seu Regimento Interno no
prazo de até 90 (noventa) dias ap6s a publicagdo deste Decreto.
Paragrafo Unico. O Regimento Interno, a ser aprovado pela maioria
absoluta dos membros do Comité, definira, no minimo: as regras para
a escolha e o tempo de mandato dos membros representativos, o
funcionamento da supléncia, o quérum de instalacéo e de deliberagdo,
os procedimentos de votacdo, as normas para substituicdo e vacancia
de membros, e as atribui¢des detalhadas do Presidente e da Secretaria
Executiva.

Art. 8% A Secretaria Municipal de Educagdo fornecerd suporte
técnico, administrativo e operacional para o funcionamento do
Comité.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BOCA DO ACRE, 10
DE JULHO DE 2026.

FRANK SOBREIRA BARROS
Prefeito Municipal

Publicado por:
Raimundo Agostinho Moura Pequeno
Cadigo ldentificador:8EE4E3B1

GABINETE DO PREFEITO
ERRATA

No EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 057/2026,
publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado do
Amazonas - ANO XVII | N° 4147, Cddigo Identificador:
4DFABAZ35, publicado no dia 13 de julho de 2026:

ONDE SE LE:
Valor do Contrato: R$ 48.000,00 (quarenta e oito mil reais).

LEIA-SE:
Valor do Contrato: R$ 60.000,00 (sessenta mil reais).

Boca do Acre/AM, 14 de julho de 2026.

FRANK SOBREIRA BARROS
Prefeito Municipal de Boca do Acre

Publicado por:
Raimundo Agostinho Moura Pequeno
Cadigo ldentificador:18CDB3D8

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BORBA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 020/2025
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PROCESSO ADMINISTRATIVO: 066/2026

ADITIVO AO CONTRATO N° 020/2025-PMB

PARTES: Municipio de Borba/AM e a empresa DPA -
CONTABILIDADE LTDA, inscrita no CNPJ n° 11.117.078/0001-
07.

OBJETO: O presente 1° Termo Aditivo tem por objeto a
prorrogacdo do prazo de vigéncia do Contrato n® 020/2025-PMB,
referente aos servicos de manutencéo, hospedagem e suporte do Portal
da Transparéncia do Municipio de Borba/AM.

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

VALOR GLOBAL: R$ 13.000,00 (treze mil reais).

I - Considerando que o Aditivo de Contrato n°® 020/2025-PMB ja
havia sido publicado no Mural Oficial da Prefeitura Municipal de
Borba/AM, o presente Termo Aditivo também foi devidamente
publicado no mesmo meio, para assegurar a transparéncia, a
publicidade e o controle social dos atos administrativos.

Il - FUNDAMENTO LEGAL: Arts. 107 e 124 da Lei n°
14.133/2021, bem como as clausulas contratuais pertinentes ao
reajuste, quando aplicaveis.

111 - REGISTRE-SE, CERTIFIQUE-SE E PUBLIQUE-SE

Borba, Amazonas, 20 de Fevereiro de 2026

NAYANDREA R. DE SOUZA
Agente de Contratacdo/Pregoeira
Decreto N° 025/2025, de 03 de Janeiro de 2025
Publicado por:
Nayandrea Rosario de Souza
Cadigo ldentificador:2FD95DC3

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CAAPIRANGA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL SRP N° 015/2026 — CPC/PMC

O Municipio de Caapiranga/Am., através da Comissdo Permanente de
Contratacéo - CPC da Prefeitura Municipal, torna publico, que estara
reunida na sala de reunides da Comissdo para abertura dos envelopes
do seguinte certame: PREGAO PRESENCIAL SRP N° 015/2026 —
CPC/PMC.

Objeto: Registro de Precos para Contratagdo de Empresa
Especializada na Prestagdo de Servicos de Acesso a Internet por meio
de Link Dedicado, Via Fibra Optica, com Fornecimento de
Equipamentos para Transmisséo de Sinal, Instalagcdo, Configuragdo e
Mé&o de Obra para atender as necessidades e demandas da Prefeitura e
Secretarias do Municipio ee Caapiranga/Am., conforme Termo de
Referéncia e demais anexos.

Tipo: “Menor prego Global”.

Data e horario: 24 de julho de 2026, as 09h00min.

Local: Praca 28 de Dezembro, n° 332, Santa Luzia, Caapiranga -
Amazonas.

Embasamento legal: Art. 176 da Lei Federal N° 14.133 de 01 de abril
de 2021, e Decreto Municipal N° 03/2024

Informagdes: O Edital e seus anexos poderdo ser ANALISADQOS E
RETIRADOS NA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL, na
Sala de Reunibes da CPC, situada na Praca 28 de Dezembro, n° 332,
Santa Luzia, neste municipio. E estard disponivel gratuitamente
mediante a apresentacdo de uma midia de CD-RW ou Pen Drive, no
horério de atendimento ao publico, das 08h00 as 14h00 horas, ou
consultado na integra no sitio institucional da Prefeitura de
Caapiranga/Am.

Caapiranga/AM, 13 de julho de 2026

LAZARO MUNHOS APARICIO
Agente de Contratacao

Publicado por:
Joice Tavares da Silva
Cddigo Identificador:D38B9B0B

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PORTARIA N°021/2026/SEMEC DE 25 DE JUNHO DE 2026

PORTARIA N° 021/2026/SEMEC DE 25 DE JUNHO DE 2026

Dispdes sobre a designagdo dos membros do Comité
Estratégico Municipal do Compromisso — CEMC no
ambito da Secretaria Municipal de Educagdo de
Caapiranga/Am, e d& outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE
CAAPIRANGA, no uso de suas atribui¢fes que lhe sdo conferidas por
Lei:

CONSIDERANDO que o Decreto Federal n © 11.556, de 12 de junho
e 2023, instituiu 0 Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada,
por meio da conjugacédo de esforcos da Unido, do Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, com a finalidade de garantir o direito a
alfabetizacdo de criancas brasileiras, elemento estruturante para a
construcao de trajetorias escolares bem-sucedidas;

CONSIDERANDO, a Lei n ° 15.247, de 31 de outubro de 2025, que
Dispde sobre o Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada, por
meio da conjun¢do dos esforcos da Unido, dos estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, com a finalidade de garantir o direito a
alfabetizacdo das criancas brasileiras, elemento estruturante para a
construcao de trajetorias escolares bem-sucedidas.

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n° 47.958, de 22/08/2023,
que instituiu o Programa Amazonas + Alfabetizado, a ser realizado
pela Secretaria de Estado de Educacdo e Desporto Escolar-SEDUC
em regime de colaboragdo com o0s municipios do Estado do
Amazonas, com a finalidade do fortalecimento, na rede puablica de
ensino, do processo de alfabetizacdo na idade certa, de modo a
garantir uma politica educacional eficiente, que resulte na melhoria
dos indicadores educacionais;

CONSIDERANDO que o Decreto Municipal N° 052 de 24 de junho
de 2026,que instituiu o Comité Estratégico Municipal do
Compromisso - CEMC, com a finalidade de realizar a governanga
sistémica de formulagdo da Politica Territorial de Alfabetizagdo e do
Plano de Acgles do Territdrio - PATE, no ambito do municipio de
Caapiranga, estabelecendo sua composicdo, finalidades e
competéncias, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o teor do MEMO N° 25 do Compromisso
Nacional Crianca Alfabetizada, que tem como finalidade a criacéo
do Comité Estratégico Municipal do Compromisso-CEMC

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR para compor o Comité Estratégico Municipal
do Compromisso - CEMC, instituido pelo Decreto Estadual N° 052,
de 24 de junho de 2026, os seguintes membros:

| — para a composi¢do do Plenario do CEMC, com membros titulares
e suplentes dos seguintes 6rgdos e entidades:

a) Dois representante da Secretaria Municipal de Educagdo de
Caapiranga- SEMEC:

Titular Suplente

Maria Anileide Ferreira da costa Diego de Souza Athaide

Afranio Figueiredo Farias Ramalho Filomena Ferreira Neta

b) Um representante do Conselho Municipal de Educagéo:

Titular Suplente

Vera LUcia Figueiredo Farias Generes da Silva Ferreira

¢) Um representante do Férum Municipal de Educagéo:

Titular Suplente

Aldenei de Matos Marques Janete Lira Picango
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d) Um articulador de Gestao e Formacao do Territério Municipal
pela Secretaria Municipal de Educagao:

Titular Suplente

Maria das Gragas Bezerra de Matos Leila Pereira da silva

e) Um representante da Secretaria de Estado de Educagdo e
Desporto Escolar — SEDUC/AM:

Titular Suplente

Romulo Ferreira de Medeiros Maria do Socorro Nunes da Costa

Il — A coordenadora do Comité Estratégico Municipal do
Compromisso - CEMC:

Titular Suplente

Maria Anileide Ferreira da Costa Maria das Gragas Bezerra de Matos

Art. 2°. O Comité deverd aprovar seu regimento Interno, que
estabelecera as regras de seu funcionamento em até trinta dias a contar
da data de publicacéo desta Portaria.

Art. 3° - A participacdo dos servidores no referido Comité ndo
ensejard qualquer remuneragdo adicional e os trabalhos nele
desenvolvidos serdo considerados como prestacdo de relevante
servigo publico

111 - ESTA PORTARIA entra em vigor na data de sua publicacéo.
CERTIFIQUE -SE, PUBLIQUE E CUMPRA -SE

MARIA ANILEIDE FERREIRA DA COSTA
Secretéria Municipal De Educacéo De Caapiranga
Portaria N° 005/2025/PMC/GAP
Publicado por:
Andrew Raphael Garces Moreno de Oliveira
Cadigo Identificador:E2E9BCFB

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CARAUARI

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAUARI
COMISSAO DE CONTRATACAO - CC AVISO DE
LICITACAO PREGAO ELETRONICO N° 031/2026 - SRP

A Prefeitura Municipal de Carauari/AM, torna publico a realizagao do
Pregédo Eletrénico n° 031/2026 - SRP, no dia 24 de julho de 2026 as
14h:30min (horéario Brasilia), com critério de julgamento, tipo menor
preco por item, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021, Objeto:
AQUISICAO DE MEDICAMENTOS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DO MUNICIPIO DE CARAUARI/AM. O Edital e seus anexos
estardo a disposicdo dos interessados, na sala da Comissdo de
Contratacdo — CC, localizada na Prefeitura Municipal de
Carauari/AM, situada na Rua André Costa Pereira, n° 148, Centro,
Carauari/AM, no horério das 8h as 12hs, de segunda-feira a sexta-
feira (dias Uteis) e/ou consultado na integra no Portal de Compras
Publicas Eletronicas https://www.licitanet.com.br/

Carauari/AM, 13 de julho de 2026.

JOHN AUDRY MELO DE OLIVEIRA
Agente de Contratacéo
Portaria N° 011/2025 — GP

Publicado por:
John Audry Melo de Oliveira
Cddigo Identificador:97317212

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAUARI
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DE PRAZO DO TERMO
DE CONTRATO N° 148/2025

ESPECIE: TERMO ADITIVO DE PRAZO

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS LOCAIS
ESPECIALIZADAS NO FORNECIMENTO DE REFEICOES
PRONTAS (RESTAURANTES, LANCHONETES E PADARIAS)
PARTES: MUNICIPIO DE CARAUARI e a empresa A. LIMA
LTDA

PRAZO: Fica prorrogada a vigéncia do Contrato pelo periodo de
mais 12 (doze) meses, passando de 30/06/2026 a 30/06/2027.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 01 de julho de 2026

JOSE AIRTON FREITAS SIQUEIRA
Prefeito Municipal

Publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura, conforme disposto na
Lei Organica do Municipio de Carauari, em 01 de julho de 2026

Publicado por:
John Audry Melo de Oliveira
Caddigo Identificador:49BBEE66

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAUARI
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DE PRAZO DO TERMO
DE CONTRATO N° 149/2025

ESPECIE: TERMO ADITIVO DE PRAZO

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS LOCAIS
ESPECIALIZADAS NO FORNECIMENTO DE REFEIQOES
PRONTAS (RESTAURANTES, LANCHONETES E PADARIAS)
PARTES: MUNICIPIO DE CARAUARI e a empresa ANTONIO
MICHAEL PEREIRA DA SILVA - MEI

PRAZO: Fica prorrogada a vigéncia do Contrato pelo periodo de
mais 12 (doze) meses, passando de 30/06/2026 a 30/06/2027.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 01 de julho de 2026

JOSE AIRTON FREITAS SIQUEIRA
Prefeito Municipal

Publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura, conforme disposto na
Lei Organica do Municipio de Carauari, em 01 de julho de 2026

Publicado por:
John Audry Melo de Oliveira
Cadigo Identificador:B75FC2EB

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAUARI
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DE PRAZO DO TERMO
DE CONTRATO N° 150/2025

ESPECIE: TERMO ADITIVO DE PRAZO

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS LOCAIS
ESPECIALIZADAS NO FORNECIMENTO DE REFEIQC)ES
PRONTAS (RESTAURANTES, LANCHONETES E PADARIAS)
PARTES: MUNICIPIO DE CARAUARI e a empresa K GOMES
DE OLIVEIRA LTDA

PRAZO: Fica prorrogada a vigéncia do Contrato pelo periodo de
mais 12 (doze) meses, passando de 30/06/2026 a 30/06/2027.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 01 de julho de 2026

JOSE AIRTON FREITAS SIQUEIRA
Prefeito Municipal

Publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura, conforme disposto na
Lei Orgénica do Municipio de Carauari, em 01 de julho de 2026

Publicado por:
John Audry Melo de Oliveira
Cadigo Identificador:661EF968

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAUARI
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DE PRAZO DO TERMO
DE CONTRATO N° 151/2025
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ESPECIE: TERMO ADITIVO DE PRAZO

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS LOCAIS
ESPECIALIZADAS NO FORNECIMENTO DE REFEICOES
PRONTAS (RESTAURANTES, LANCHONETES E PADARIAS)
PARTES: MUNICIPIO DE CARAUARI e a empresa EMERSON
RIBEIRO DOS SANTOS - ME

PRAZO: Fica prorrogada a vigéncia do Contrato pelo periodo de
mais 12 (doze) meses, passando de 30/06/2026 a 30/06/2027.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 01 de julho de 2026

JOSE AIRTON FREITAS SIQUEIRA
Prefeito Municipal

Publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura, conforme disposto na
Lei Organica do Municipio de Carauari, em 01 de julho de 2026

Publicado por:
John Audry Melo de Oliveira
Cddigo Identificador:F1FE92A9

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAUARI
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DE PRAZO DO TERMO
DE CONTRATO N° 153/2025

ESPECIE: TERMO ADITIVO DE PRAZO

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS LOCAIS
ESPECIALIZADAS NO FORNECIMENTO DE REFEICOES
PRONTAS (RESTAURANTES, LANCHONETES E PADARIAS)
PARTES: MUNICIPIO DE CARAUARI e a empresa MARIA
ACICLEIA SOUZA DO NASCIMENTO - MEI

PRAZO: Fica prorrogada a vigéncia do Contrato pelo periodo de
mais 12 (doze) meses, passando de 30/06/2026 a 30/06/2027.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 01 de julho de 2026

JOSE AIRTON FREITAS SIQUEIRA
Prefeito Municipal

Publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura, conforme disposto na
Lei Orgénica do Municipio de Carauari, em 01 de julho de 2026

Publicado por:
John Audry Melo de Oliveira
Cadigo Identificador:17F161A7

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAUARI
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DE PRAZO DO TERMO
DE CONTRATO N° 154/2025

ESPECIE: TERMO ADITIVO DE PRAZO

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS LOCAIS
ESPECIALIZADAS NO FORNECIMENTO DE REFEICOES
PRONTAS (RESTAURANTES, LANCHONETES E PADARIAS)
PARTES: MUNICIPIO DE CARAUARI e a empresa M. L. LIMA
DA SILVA LTDA - ME

PRAZO: Fica prorrogada a vigéncia do Contrato pelo periodo de
mais 12 (doze) meses, passando de 30/06/2026 a 30/06/2027.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 01 de julho de 2026

JOSE AIRTON FREITAS SIQUEIRA
Prefeito Municipal

Publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura, conforme disposto na
Lei Organica do Municipio de Carauari, em 01 de julho de 2026

Publicado por:
John Audry Melo de Oliveira
Cadigo ldentificador:F3F5DE30

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAUARI
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DE PRAZO DO TERMO
DE CONTRATO N° 155/2025

ESPECIE: TERMO ADITIVO DE PRAZO

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS LOCAIS
ESPECIALIZADAS NO FORNECIMENTO DE REFEICOES
PRONTAS (RESTAURANTES, LANCHONETES E PADARIAS)
PARTES: MUNICIPIO DE CARAUARI e a empresa NATALIA
CAMELO DA SILVA - ME

PRAZO: Fica prorrogada a vigéncia do Contrato pelo periodo de
mais 12 (doze) meses, passando de 30/06/2026 a 30/06/2027.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 01 de julho de 2026

JOSE AIRTON FREITAS SIQUEIRA
Prefeito Municipal

Publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura, conforme disposto na
Lei Organica do Municipio de Carauari, em 01 de julho de 2026

Publicado por:
John Audry Melo de Oliveira
Cadigo Identificador:F05147C6

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAUARI
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 120/2026

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Carauari/AM, CNPJ n°
04.530.044/0001-84.
CONTRATADA: SUPER NAUTICA LTDA, CNPJ n°
38.650.444/0001-45.
INSTRUMENTO: Termo de Contrato n® 120/2026.
OBJETO: CONTRATACAO AQUISICAO DE BOTES EM
ALUMINIO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE EDUCAGCAO DE CARAUARI/AM,
DESTINADOS AO TRANSPORTE ESCOLAR DE ALUNOS DA
ZONA RURAL NAO INDIGENAS E INDIGENAS.
VALORES: R$ 1.163.100,00 (UM MILHAO, CENTO E
SESSENTA E TRES MIL E CEM REAIS).
VIGENCIA: 3 (trés) meses, a contar a partir da data de assinatura do
termo, podendo ser prorrogado mediante Termo Aditivo no termo do
art. 107 da Lei n° 14.133/2021.
SIGNATARIOS:
José Airton Freitas Siqueira — Prefeito Municipal de Carauari/AM.
Jefferson Alessandro Cruz - Super Nautica Ltda
Publicado por:
John Audry Melo de Oliveira
Cadigo ldentificador: A31C7871

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
PORTARIA N° 271/2026 — SEMAD, DE 02 DE JULHO DE 2026.

Concede gozo de férias, e da outras providéncias.
O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE
CARAUARI-AM, no uso dos direitos que Ihe sdo atribuidos por Lei;
e
Considerando a Escala de Férias das Secretarias;
RESOLVE
1 — Conceder o gozo de 30 (trinta) dias de férias, ao Servidor
Municipal Comissionado, Sr. JOSE LIRA DO NASCIMENTO,
coordenador, lotado na Secretaria Municipal de Produgdo e
Abastecimento, referente ao periodo aquisitivo 2025/2026.

2 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogada
as disposi¢des em contrério, a partir de 06.07.2026.

3 - Registre-se, publique-se, cientifique-se e cumpra-se.

GABINETE DO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO DE CARAUARI-AM, em 02 de julho de 2026.

ANTONIO SOUZA FERREIRA
Secretario Municipal de Administracdo
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ANDREA NEPONUCENO P. MELO
Chefe de Gabinete
Publicado por:
Monik Santos da Silva
Cadigo Identificador:91576049

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO - SEMAD
PORTARIA N° 272/2026 — SEMAD, DE 03 DE JULHO DE 2026.

Concede gozo de férias, e da outras providéncias.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
CARAUARI-AM, no uso dos direitos que Ihe sdo atribuidos por Lei;
e

Considerando a Escala de Férias das Secretarias;
RESOLVE

1 — Conceder 0 gozo de 30 (trinta) dias de férias, a Servidor Municipal
Efetivo, Sr. RAIMUNDO NONATO BERTOSO DA SILVA,
auxiliar de servicos gerais, lotado na Secretaria Municipal de
Administrago, referente ao periodo aquisitivo 2025/2026.

2 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogada
as disposi¢des em contrario, com data retroativa a 02.07.2026.

3 - Registre-se, publique-se, cientifique-se e cumpra-se.

GABINETE DO SECRETARIO DE ADMINISTRAGCAO DO
MUNICIPIO DE CARAUARI-AM, em 03 de julho de 2026.

ANTONIO SOUZA FERREIRA
Secretéario Municipal de Administracdo

ANDREA NEPONUCENO P. MELO
Chefe de Gabinete
Publicado por:
Monik Santos da Silva
Cadigo ldentificador:E3B6F3FE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO - SEMAD
PORTARIA N° 273/2026 — SEMAD, DE 03 DE JULHO DE 2026.

Concede gozo de férias, e da outras providéncias.
O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
CARAUARI-AM, no uso dos direitos que Ihe sdo atribuidos por Lei;
e
Considerando a Escala de Férias das Secretarias;
RESOLVE
1 — Conceder o gozo de 20 (vinte) dias de férias, a Servidor Municipal
Efetivo/Comissionado, Sr. JUCIMAR DAS CHAGAS, Assistente
Técnico Administrativo/Coordenador, lotado no Gabinete do Prefeito,

referente ao periodo aquisitivo 2020/2021.

2 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogada
as disposi¢des em contrario, com data retroativa a 01.07.2026.

3 - Registre-se, publique-se, cientifique-se e cumpra-se.

GABINETE DO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO DE CARAUARI-AM, em 03 de julho de 2026.

ANTONIO SOUZA FERREIRA
Secretéario Municipal de Administracdo

ANDREA NEPONUCENO P. MELO
Chefe de Gabinete

Publicado por:
Monik Santos da Silva
Cédigo Identificador:800AD9C9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
PORTARIA N° 274/2026 — SEMAD, DE 03 DE JULHO DE 2026.

Concede gozo de férias, e da outras providéncias.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
CARAUARI-AM, no uso dos direitos que Ihe séo atribuidos por Lei;
e

Considerando a Escala de Férias das Secretarias;
RESOLVE

1 — Conceder o gozo de 30 (trinta) dias de férias, a Servidora
Municipal, Sr. MARIA ONEIDE FERREIRA DE PAULA,
Conselheira Tutelar, lotada no Conselho Tutelar, referente ao periodo
aquisitivo 2025/2026.

2 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogada
as disposi¢des em contrario, com data a partir de 06.07.2026.

3 - Registre-se, publique-se, cientifique-se e cumpra-se.

GABINETE DO SECRETARIO DE ADMINISTRAGCAO DO
MUNICIPIO DE CARAUARI-AM, em 03 de julho de 2026.

ANTONIO SOUZA FERREIRA
Secretario Municipal de Administracdo

ANDREA NEPONUCENO P. MELO
Chefe de Gabinete
Publicado por:
Monik Santos da Silva
Cadigo ldentificador: AE8846E4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
PORTARIA N° 275/2026 — SEMAD, DE 03 DE JULHO DE 2026.

Concede gozo de férias, e da outras providéncias.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
CARAUARI-AM, no uso dos direitos que Ihe sdo atribuidos por Lei;
e

Considerando a Escala de Férias das Secretarias;
RESOLVE

1 — Conceder o gozo de 30 (trinta) dias de férias, ao Servidor
Municipal Efetivo, Sr. FRANCISCO PEDROSA DA SILVA,
guarda municipal, lotado na Secretaria Municipal de Seguranca
Publica, referente aos periodos aquisitivos 2023/2024.

2 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogada
as disposicdes em contrario, com data retroativa de 01.07.2026.

3 - Registre-se, publique-se, cientifique-se e cumpra-se.

GABINETE DO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO DE CARAUARI-AM, em 03 de julho de 2026.

ANTONIO SOUZA FERREIRA
Secretario Municipal de Administracéo

ANDREA NEPONUCENO P. MELO
Chefe de Gabinete
Publicado por:
Monik Santos da Silva
Caédigo ldentificador: A470654B
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
PORTARIA N° 276/2026 — SEMAD, DE 08 DE JULHO DE 2026.

Concede gozo de férias, e da outras providéncias.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
CARAUARI-AM, no uso dos direitos que Ihe sao atribuidos por Lei;
e

Considerando a Escala de Férias das Secretarias;
RESOLVE

1 — Conceder o gozo de 30 (trinta) dias de férias, ao Servidor
Municipal Efetivo, Sr. AILSON OLIVEIRA DE FRANCA,
assistente técnico administrativo, lotado na Secretaria Municipal de
Juventude, Esporte e Lazer, referente ao periodo aquisitivo
2025/2026.

2 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogada
as disposi¢des em contrario, com data retroativa a 06.07.2026.

3 - Registre-se, publique-se, cientifique-se e cumpra-se.

GABINETE DO SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO DO
MUNICIPIO DE CARAUARI-AM, em 08 de julho de 2026.

ANTONIO SOUZA FERREIRA
Secretario Municipal de Administracao

ANDREA NEPONUCENO P. MELO
Chefe de Gabinete
Publicado por:
Monik Santos da Silva
Cadigo Identificador:6F6C656B

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CAREIRO DA VARZEA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 650/2026-PMCV

Torna sem efeito a Portaria n° 649/2026/PMCV,
datado de 1 de julho de 2026.

O Prefeito Municipal de Careiro da Vérzea, Estado do Amazonas,
usando da atribuigdo que lhe confere o artigo 91, item II, letra “g”, da
Lei Organica do Municipio de Careiro da Varzea;

RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito a Portaria 649/2026/PMCV, datado de 1 de
julho de 2026, publicada no o Diario Oficial Eletrdnico dos
Municipios do Estado do Amazonas no dia 10/07/2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAREIRO DA
VARZEA, 13 de julho de 2026.

PEDRO DUARTE GUEDES
Prefeito Municipal

Publicado por:
Maria Das Gragas Nogueira Alencar
Cadigo Identificador:B6B3915F

PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI
EXTRATO DO TERMO DE ANULAGAO DOS TERMOS DE
HOMOLOGACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 397/2026-SEMSA
CREDENCIAMENTO N° 005/2026-CCC

OBJETO: Credenciamento de pessoas fisicas e juridicas para a
prestacao de servicos médicos especializados.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE COARI/AM, por
intermédio da autoridade competente, no uso de suas atribuicbes
legais, torna pablica a ANULACAO DOS TERMOS DE
HOMOLOGACAO anteriormente publicados no ambito do
Credenciamento n® 005/2026-CCC, referente ao Processo
Administrativo n® 397/2026-SEMSA.

A anulagdo decorre da necessidade de saneamento das informagdes
constantes nos atos de homologacdo, especialmente quanto a
identificacdo dos credenciados, CPF ou CNPJ, itens, especialidades
médicas, profissionais vinculados, registros no Conselho Regional de
Medicina — CRM, Registros de Qualificagdo de Especialista — RQE,
declaragdes de disponibilidade, quantitativos e valores estimados.

A medida visa esclarecer que o credenciamento representa
exclusivamente a aptiddo do interessado para futura e eventual
prestagdo dos servigos relativos ao item e a especialidade para os
quais foi habilitado, ndo constituindo garantia de contrata¢cdo minima,
reserva individual de plantfes, exclusividade ou direito a execucdo
integral dos quantitativos e valores estimados no Termo de
Referéncia.

A anulacéo restringe-se aos Termos de Homologacéo anteriormente
publicados, ndo implicando a anulagdo automatica do edital, das atas
de julgamento ou dos demais atos do procedimento que sejam validos
e passiveis de aproveitamento.

Fica vedada a celebragdo de novos contratos, a emissdo de ordens de
servigo, empenhos ou autorizagdes de execucdo fundamentados nos
Termos de Homologagdo anulados, até a publicacdo do novo Termo
de Homologagdo consolidado.

O novo Termo de Homologacdo sera publicado com a relagéo
consolidada dos credenciados aptos, observados o Edital, o Termo de
Referéncia, a Lei Federal n® 14.133/2021 e os critérios objetivos de
distribuicdo da demanda.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 14.133/2021, Edital de
Credenciamento n® 005/2026-CCC e respectivo Termo de Referéncia.

Coari/AM, 13 de julho de 2026.

HELBER CAMARA VIANA
Secretario Municipal de Saude
Decreto Municipal de 27 de Junho de 2025

Publicado por:
Brenna Gabrielle Rocha da Costa
Cadigo ldentificador:BA4031AB

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CODAJAS

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE COARI

GABINETE DO PREFEITO
PE 028/2026 - EXTRATO DA A~DJUDICA(;AO E
HOMOLOGAGCAO
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CODAJAS, no uso de suas
atribuicbes que lhe sdo conferidas pela legislagio em vigor,
especialmente pela Lei n® 14.133/2021, art. 28, inciso I;
CONSIDERANDO o0 que consta no Processo Administrativo
referente 4 licitacdo na modalidade de Pregéo Eletrdnico n° 028/2026,
com as seguintes caracteristicas:
Fundamentacéo legal: Lei n° 14.133/2021.
Critério de julgamento: Menor preco por item
Modo de disputa: Aberto e Fechado

Compra emergencial: Nao
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Objeto da contratagdo: Aquisicdo de um conjunto de mobilidade
fluvial tatica, composto por estruturas flutuantes (canoas) em aluminio
naval soldado associadas a sistemas de propulsdo mecanica a
combustdo (motores de popa) independentes e removiveis, a fim de
atender as demandas logisticas operacionais de fiscalizagdo,
monitoramento técnico e suporte das equipes de Coordenacédo
Pedagogica da zona rural do Municipio de Codajas/AM, conforme
especificagbes constantes no Termo de Referéncia.

Entrega das propostas: De 26/06/2026 as 08h00 até 10/07/2026 as
09h30

Abertura da sessdo publica: 10/07/2026 as 09h30 (horério de
Brasilia)

CONSIDERANDO que no referido processo foram respeitados todos
0s prazos e exigéncias legais;

CONSIDERANDO o parecer favoravel e conclusivo exarado pela
Controladoria Interna;

RESOLVE:

| — ADJUDICAR o objeto da presente licitacdo as empresas:

- INDRA INDUSTRIA E COMERCIO NAVAL LTDA, inscrita no
CNPJ sob 0 n° 02.450.409/0001-35, vencedora do item 1 e 2 pelo
valor total de R$ 150.000,00 (Cento e cinquenta mil reais);

Conforme decisdo proferida pelo Agente de Contratagdo, nos termos
do julgamento constante dos autos, pelo periodo de 12 (doze) meses,
nos do Processo Administrativo.

Il - HOMOLOGAR o presente certame, com fundamento no art. 71,
inciso IV da Lei n® 14.133/2021, conferindo eficacia & adjudicagdo do
objeto a luz da legalidade e regularidade constatadas.

111 - PUBLIQUE-SE o presente despacho na forma da Lei, para fins
de eficacia.

Codajas-AM, 13 de julho de 2026.

ANTONIO FERREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maycofran Fragoso da Costa
Cadigo ldentificador:EC3B537C

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 245 DE 01 DE JULHO DE 2026.

DISPOE SOBRE O AFASTAMENTO DE
SERVIDOR POR MOTIVO DE SAUDE
SUPERIOR A 15 (QUINZE) DIAS E
ENCAMINHAMENTO AO INSS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CODAJAS, Estado do Amazonas,
no uso das atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas pelo Art. 72,
Paragrafo Unico, e Art. 103, inciso I1, da Lei Organica Municipal,
bem como nos termos da Lei Complementar Municipal n® 33 de 26
de marco de 2025, e da Lei Ordinaria Municipal n° 470, de 26 de
margo de 2025.

CONSIDERANDO o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, que prevé a concessdo de Licenca para Tratamento de
Saude pelo periodo de até 15 (quinze) dias;

CONSIDERANDO que, ap6s esse periodo, o servidor devera ser
submetido a avaliagdo previdenciaria junto ao Instituto Nacional do
Seguro Social — INSS;

CONSIDERANDO o atestado médico apresentado pelo servidor,
indicando afastamento por periodo superior a 15 (quinze) dias;

RESOLVE:

Art. 1° Fica afastado de suas atividades laborais, por motivo de sadde,
o(a) servidor(a) Francisco dos Santos Cordeiro, Matricula 1148,

Cargo PINTOR N-lI-A, lotado na Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Urbanismo a partir de 15 de junho de 2026:

Art. 2° O afastamento refere-se ao periodo superior a 15 (quinze) dias
de licenga para tratamento de salde, ficando o(a) servidor(a)
condicionado(a) a avaliagdo e eventual concessdo de beneficio
previdencidrio junto ao INSS.

Art. 3° Compete ao(a) servidor(a) realizar o requerimento do
beneficio por incapacidade temporaria (auxilio-doenga) junto ao
INSS, por meio dos canais oficiais.

Art. 4° Durante o periodo de afastamento, ndo havera pagamento de
remuneragdo pelo Municipio, ficando este condicionado & concessdo
do beneficio previdenciario.

Art. 5° O(A) servidor(a) devera manter o setor de Recursos Humanos
informado quanto ao andamento do requerimento e resultado da
pericia médica.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Codajas, Estado do Amazonas,
ao 1° (primeiro) dia do més de julho de 2026.

ANTONIO FERREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marceana da Silva Nunes
Cadigo Identificador:6C26954B

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 246 DE 02 JULHO DE 2026.

Designa Gestor e Fiscais para acompanhamento e
fiscalizagdo da execucdo do Contrato Administrativo
n° 046/2026.

O Prefeito Municipal de Codajas-Am, no uso das atribui¢bes que
Ihe sdo conferidas pela legislagdo vigente,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 7°, 8°, 18, 81°, inciso X, 92,
inciso XVIII, 117 e demais dispositivos aplicaveis da Lei Federal n°
14.133, de 1° de abril de 2021,

CONSIDERANDO a necessidade de acompanhamento, gestdo e
fiscalizacéo da execugdo contratual, visando assegurar o cumprimento
das obrigacOes pactuadas, a correta aplicagdo dos recursos publicos e
a observancia dos principios da legalidade, eficiéncia, transparéncia e
interesse publico;

CONSIDERANDO, ainda, as disposicdes constantes do regulamento
interno deste 6rgdo, quando houver,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para exercerem as
fungdes de Gestor do Contrato, Fiscal Titular e Fiscal Suplente,
responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizacdo da execucgdo do
Contrato Administrativo n° 046/2026, oriundo da Processo
Administrativo de Dispensa de Licitacdo n° 010/2026, celebrado entre
O MUNICIPIO DE CODAJAS e a empresa PRODAM -
PROCESSAMENTO DE DADOS DO AMAZONAS S.A, inscrita
no CNPJ sob n° 04.407.920/0001-80, cujo objeto é:

“Contratacdo de Pessoa Juridica para prestacdo de servigos de
Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo (TIC), compreendendo:
licenca de wuso da plataforma GERWEB/CMS, Portal da
Transparéncia, hospedagem de 100GB e suporte técnico
especializado, para atender as necessidades da Prefeitura Municipal de
Codajas/AM.”

| - GESTOR DO CONTRATO

Nome: Maria da Conceicédo da Silva Moraes

Cargo: Secretaria Municipal de Comunicagdo Social

Matricula: 6089-3

I - FISCAL TITULAR DO CONTRATO

Nome: Kelry Auzier de Oliveira

Cargo: Subsecretaria Municipal de Comunicacao Social

Matricula: 6974-1

111 - FISCAL SUPLENTE DO CONTRATO

Nome: Patricio Barbosa Ramos
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Cargo: Auxiliar Administrativo

Matricula: 1602-1

Art. 2° - Compete ao Gestor do Contrato, sem prejuizo das demais
atribuices previstas na legislagdo e nos regulamentos internos:

| — coordenar a execugdo contratual;

Il — promover a interlocucdo entre a Administracdo e a contratada;

111 — acompanhar os prazos de vigéncia e execucao;

IV — controlar o cumprimento das obrigagGes contratuais;

V — instruir processos de alteragdo contratual, prorrogacéo, reajuste,
repactuacdo, revisdo, reequilibrio econdmico-financeiro, renovagao de
garantia, aplicacdo de san¢Bes e demais providéncias administrativas;
VI — acompanhar a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria da
contratada, quando exigivel;

VIl — adotar as providéncias necessarias para garantir a adequada
execuc¢do do contrato;

VIII — solicitar apoio técnico, juridico e do controle interno sempre
gue necessario;

IX — emitir manifestagdo quanto ao recebimento definitivo do objeto,
quando cabivel.

Art. 3° - Compete ao Fiscal do Contrato, sem prejuizo das demais
atribuicoes legais:

| —acompanhar e fiscalizar a execucdo do objeto contratado;

Il — verificar a conformidade da execucdo com as especificacdes
técnicas, quantitativas e qualitativas previstas no contrato;

Il — registrar, em processo ou sistema préprio, todas as ocorréncias
verificadas durante a execucéo contratual;

IV — determinar, quando cabivel, a correcdo de falhas, irregularidades
ou defeitos constatados;

V — comunicar imediatamente ao Gestor do Contrato qualquer
ocorréncia que ultrapasse sua competéncia;

VI — emitir relatérios de fiscalizago;

VIl — atestar notas fiscais e documentos equivalentes, quando
comprovada a regular execucdo do objeto;

VIII — subsidiar a Administragdo com informagdes necessarias para
eventual aplicagdo de penalidades, glosas, retengbes ou demais
medidas administrativas.

Art. 4° - Nas auséncias, impedimentos, férias, licencas ou
afastamentos legais do Fiscal Titular, suas atribuicfes serdo exercidas
pelo Fiscal Suplente, mediante registro no processo administrativo.
Art. 5° - Os servidores designados deverdo exercer suas atribuicoes
observando:

| —a Lei Federal n° 14.133/2021;

I — os regulamentos internos do 6rgao;

Il — as orientagdes dos 6rgdos de assessoramento juridico e de
controle interno;

IV — os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, segregacdo de funcles, transparéncia,
planejamento e interesse publico.

Art. 6° - Os servidores designados deverdo comunicar imediatamente
a autoridade competente qualquer hipdtese de impedimento, suspeicéo
ou conflito de interesses superveniente que possa comprometer o
exercicio imparcial de suas atribuigdes.

Art. 7° - A presente designacdo ndo afasta a responsabilidade dos
demais agentes publicos que atuarem na instrucdo, execucdo ou
controle do contrato, na forma da legislagdo vigente.

Art. 8° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo efeitos a partir de 02 de julho de 2026, revogadas as
disposi¢Bes em contrario.

Codajas — Am, 02 de julho de 2026.

ANTONIO FERREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marceana da Silva Nunes
Cadigo Identificador:FF576 AE5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIS:I'RA(;AO
TC 010/2025 - TERMO DE RESCISAO

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO AO CONTRATO N°
010/2025

Contratante: Prefeitura Municipal de Codajas/AM, inscrita no CNPJ
n° 04.263.331/0001-75.

Contratado: Pedro Alves, CPF n° 006.966.252-53.

Processo: Inexigibilidade de Licitagdo n® 002/2025.

Objeto do Contrato: Locagdo de imovel para atender a Representacéo
do Municipio de Codajés na cidade de Manaus/AM.

Objeto do Termo: Rescisdo amigavel/consensual do Termo de
Contrato n° 010/2025.

Fundamento Legal: Art. 138, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021.
Justificativa: Conveniéncia administrativa e auséncia de interesse na
continuidade contratual, sem &nus para as partes e sem prejuizo a
Administracéo Publica.

Efeitos: O contrato fica rescindido a partir da assinatura do presente
termo, conferindo-se plena quitacdo entre as partes quanto as
obrigacOes dele decorrente

Codajéas, em 26 de junho de 2026.

ANTONIO FERREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal

PUBLICADO O PRESENTE EXTRATO POR AFIXACAO EM
LOCAL PROPRIO E DE ACESSO PUBLICO, NA SEDE DA
PREFEITURA, em conformidade com o disposto no artigo daLei
Organica do Municipio de Codajas, em 26 de junho de 2026.

Publicado por:
Jeimeson Caldas Lira
Cadigo Identificador:3BDCOFF4

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE EIRUNEPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE EIRUNEPE
DECRETO N° 066/2026/GABPRE/PME, DE 14 DE JULHO DE
2026.

DECRETO N° 066/2026/GABPRE/PME, DE 14 DE JULHO DE
2026.

RECONHECE OS EFEITOS ADMINISTRATIVOS
DA SENTENCA JUDICIAL TRANSITADA EM
JULGADO PROFERIDA NOS AUTOS DO
PROCESSO N° 1007640-74.2020.4.01.3200, DA 1#
VARA FEDERAL CIVEL DA SEGCAO
JUDICIARIA DO AMAZONAS, DECLARA A
PERDA DO CARGO PUBLICO EFETIVO E A
VACANCIA DO CARGO OCUPADO PELO
SERVIDOR JOAQUIM NETO CAVALCANTE
MONTEIRO, EM CUMPRIMENTO A DECISAO
JUDICIAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE
EIRUNEPE, Estado do Amazonas, Exmo. Sr. AMAURILIO
SILVESTRE TOMAZ, no uso das atribui¢des que Ihe confere a Lei
Orgénica do Municipio, e

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 5°, inciso XXXVI, e 37,
caput, da Constituicio da Republica Federativa do Brasil, que
asseguram a autoridade da coisa julgada e impdem a Administracao
Publica a observancia dos principios da legalidade, moralidade,
impessoalidade, publicidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO a sentenca proferida pela MM. Juiza Federal Dra.
Jaiza Maria Pinto Fraxe, da 1% Vara Federal Civel da Secdo Judiciaria
do Amazonas, integrante do Tribunal Regional Federal da 1% Regido,
nos autos da Acéo Civil de Improbidade Administrativa — Processo n°
1007640-74.2020.4.01.3200, que condenou o servidor JOAQUIM
NETO CAVALCANTE MONTEIRO, dentre outras sangdes, a perda
da funcéo publica, se estivesse ocupando alguma, nos termos do art.
12 da Lei Federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992;

CONSIDERANDO que a referida decisdo judicial transitou em
julgado em 26 de junho de 2025, conforme Certiddo de Transito em
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Julgado expedida pelo Tribunal Regional Federal da 1% Regido,
tornando definitiva e plenamente exigivel a penalidade imposta;

CONSIDERANDO que a sentenca judicial possui forca executiva e
eficacia obrigatéria perante a Administragdo Publica, impondo seu
imediato cumprimento em observancia aos arts. 5%, XXXVI, e 37 da
Constituicdo Federal,

CONSIDERANDO que o servidor JOAQUIM NETO
CAVALCANTE MONTEIRO, matricula funcional n° 329, foi
nomeado para o cargo publico efetivo de Desenhista por meio do
Decreto n° 384/97, de 1° de setembro de 1997, em decorréncia de
aprovacdo em Concurso PUblico de Provas e Titulos promovido pela
Prefeitura Municipal de Eirunepé, tendo assumido o exercicio de suas
fun¢Bes na mesma data, conforme comprovam o Decreto n® 384/97,
de 1° de setembro de 1997, e sua Ficha Funcional, documentos
constantes do Procedimento Administrativo n®
002/2026/GABPRE/PME;

CONSIDERANDO que o Municipio de Eirunepé foi formalmente
cientificado da deciso judicial em 11 de maio de 2026, surgindo o
dever juridico de promover seu fiel cumprimento;

CONSIDERANDO a instauragdo do Procedimento Administrativo n®
002/2026/GABPRE/PME, por intermédio da Portaria n® 056/2026 —
GABPRE/PME, instaurado exclusivamente para instrugdo e
cumprimento da deciséo judicial transitada em julgado;

CONSIDERANDO que, no curso do referido procedimento
administrativo, foi assegurada ao servidor ciéncia formal da deciséo
judicial em 1° de junho de 2026, em observancia aos principios da
publicidade, da transparéncia, da motivagdo, da seguranca juridica e
do devido processo legal administrativo;

CONSIDERANDO o Parecer Juridico n® 025/2026 — ASSJUR/PME,
que concluiu pela obrigatoriedade do cumprimento da sentenga
judicial, reconhecendo a desnecessidade de instauragdo de Processo
Administrativo Disciplinar, por tratar-se de ato administrativo
vinculado destinado exclusivamente a execucdo de decisdo judicial
transitada em julgado;

CONSIDERANDO que a Administracdo Publica ndo possui
competéncia para revisar, modificar ou deixar de cumprir deciséo
judicial transitada em julgado, competindo-lhe apenas promover sua
fiel execucdo;

DECRETA:

Art. 1°. Em cumprimento a sentenca judicial transitada em julgado
proferida nos autos da A¢do Civil de Improbidade Administrativa —
Processo n® 1007640-74.2020.4.01.3200, da 12 Vara Federal Civel da
Secdo Judiciaria do Amazonas, integrante do Tribunal Regional
Federal da 12 Regido, proferida pela MM. Juiza Federal Jaiza Maria
Pinto Fraxe, que condenou o servidor JOAQUIM NETO
CAVALCANTE MONTEIRO a sancéao de perda da fungédo publica,
ficam reconhecidos, para todos os efeitos administrativos, os efeitos
da sentenca judicial que determinou a perda da funcdo publica,
cuja execucdo administrativa implica a perda do cargo publico
efetivo de Desenhista, matricula funcional n® 329, para o qual foi
nomeado por meio do Decreto n® 384/97, de 1° de setembro de 1997,
em decorréncia de aprovagdo em Concurso Publico de Provas e
Titulos promovido pelo Municipio de Eirunepé, em razéo do transito
em julgado da referida deciséo judicial, ocorrido em 26 de junho de
2025.

Art. 2°. Em decorréncia da perda do cargo publico efetivo, fica
declarada a vacéancia do cargo de Desenhista pertencente ao quadro
permanente de servidores do Municipio de Eirunepé, como
consequéncia direta da deciséo judicial transitada em julgado.

Art. 3°. A Secretaria Municipal de Administracdo adotara todas as
providéncias administrativas necessarias ao cumprimento deste
Decreto, promovendo:

| — a baixa do vinculo funcional do servidor;

Il — a atualizacdo dos assentamentos funcionais;

Il — o encerramento da folha de pagamento, observada a data de
publicacdo deste Decreto;

IV — a anotacdo da vacéncia do cargo nos registros funcionais do
Municipio;

V — as comunicagles aos 6rgdos municipais competentes para
cumprimento integral da decis&o judicial;

VI — comunicar ao Juizo da 12 VVara Federal Civel da Sec¢éo Judiciéria
do Amazonas o cumprimento da decisdo judicial, caso haja
determinacéo judicial ou solicitagdo da autoridade competente;

VIl — promover as anota¢fes necessarias junto aos sistemas de gestéo
de pessoal do Municipio.

Art. 4° Este Decreto possui natureza meramente declaratria e
executoria, destinando-se exclusivamente ao cumprimento de decisao
judicial transitada em julgado, ndo importando em nova aplicacdo de
penalidade administrativa pela Administragdo Municipal.

Art. 5°. A Secretaria Municipal de Administracdo deverd promover a
imediata comunicacéao do presente Decreto ao servidor interessado.

Art. 6° A Secretaria Municipal de Administragdo promovera o
arquivamento do Procedimento Administrativo n°
002/2026/GABPRE/PME ap0s a certificacdo do integral cumprimento
deste Decreto.

Art. 7°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
produzindo efeitos administrativos imediatos, revogadas as
disposicfes em contrario.

Gabinete da Prefeitura Municipal de Eirunepé, Estado do Amazonas,
14 de julho de 2026.

AMAURILIO SILVESTRE TOMAZ
Prefeito em Exercicio do Municipio de Eirunepé
Publicado por:
Iméria Alexsandra Das Neves Pissolato
Cadigo Identificador:2BB1F8EC

PREFEITURA MUNICIPAL DE EIRUNEPE
DECRETO N° 067/2026/GABPRE/PME, DE 09 DE JULHO DE
2026

DECRETO N° 067/2026/GABPRE/PME, DE 09 DE JULHO DE
2026

Dispde sobre conceder diarias a Servidora da
Secretaria Municipal de Saude, conforme especifica a
seguir.

O PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE
EIRUNEPE, ESTADO DO AMAZONAS, o Exmo. Sr.
AMAURILIO SILVESTRE TOMAZ, no uso das atribuicdes legais
que Ihes séo conferidas pela Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO o0 que dispde os Art. 1° e 2° da LEI N°
002/2021/GAPRE/PME, de 21 de maio de 2021,

CONSIDERANDO o MEMORANDO N° 010/2026 - SEMSA,
datado e assinado de 08 de julho de 2026,

RESOLVE

Art. 1°. Conceder 12 (doze) diarias (sendo 7 diarias na Capital do
Estado do Amazonas e 5 diarias na Capital do Rio Grande do Sul)
para custear as despesas com alimentacdo, transporte e pousada da
servidora da Secretaria Municipal de Salde, a Sr2 NATALY
NASCIMENTO RODRIGUES, portadora da Cédula de Identidade de
2626622 SSP/AP e inscrita no Cadastro de Pessoa Fisica sob o n°
794.487.982-53, pois a mesma estara em viagem a Manaus, Capital do
Estado do Amazonas, no periodo de 04 a 10/07/2026 com o objetivo
de Participar de Encontros com o Governo do Estado do Amazonas,
no COSEMS-AM e na Secretaria de Articulagdo e Representacdo do
Municipio e em seguida a Porto Alegre, Capital do Rio Grande do Sul
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com o objetivo de participar do “XXXIX CONGRESSO
CONASEMS”, no periodo de 11 a 15/07/2026.

Art. 2°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.

GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE EIRUNEPE,
ESTADO DO AMAZONAS, EM 9 DE JULHO DE 2026.

AMAURILIO SILVESTRE TOMAZ
Prefeito em Exercicio do Municipio de Eirunepé
Publicado por:
Iméria Alexsandra Das Neves Pissolato
Cadigo Identificador:68D3BFC4

PREFEITURA MUNICIPAL DE EIRUNEPE
DECRETO N° 068/2026/GABPRE/PME, DE 09 DE JULHO DE
2026

DECRETO N° 068/2026/GABPRE/PME, DE 09 DE JULHO DE
2026

Dispde sobre conceder diarias a Servidora da
Secretaria Municipal de Saude, conforme especifica a
seguir.

O PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE
EIRUNEPE, ESTADO DO AMAZONAS, o Exmo. Sr.
AMAURILIO SILVESTRE TOMAZ, no uso das atribuicdes legais
que Ihes séo conferidas pela Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO o0 que dispde os Art. 1° e 2° da LEI N°
002/2021/GAPRE/PME, de 21 de maio de 2021,

CONSIDERANDO o MEMORANDO N° 011/2026 - SEMSA,
datado e assinado de 08 de julho de 2026,

RESOLVE

Art. 1° Conceder 11 (onze) diarias (sendo 6 diarias na Capital do
Estado do Amazonas e 5 diarias na Capital do Rio Grande do Sul),
para custear as despesas com alimentacdo, transporte e pousada da
servidora da Secretaria Municipal de Sadde, a Sr.2 JOELMA REGO
PEDROSO, portadora da Cédula de Identidade de n°® 2626622 e
inscrita no Cadastro de Pessoa Fisica sob o n° 587.930.202-44, pois a
mesma estara em viagem a Manaus, Capital do Estado do Amazonas,
no periodo de 05 a 10/07/2026 com o objetivo de Participar de
Encontros com o Governo do Estado do Amazonas, no CONSEMS-
AM e na Secretaria de Articulacdo e Representacdo do Municipio e
em seguida a Porto Alegre, Capital do Rio Grande do Sul com o
objetivo de participar do “XXXIX CONGRESSO CONASEMS”, no
periodo de 11 a 15/07/2026.

Art. 2°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITURA DO MUNICIPAL DE EIRUNEPE,
ESTADO DO AMAZONAS, EM 09 DE JULHO DE 2026.

AMAURILIO SILVESTRE TOMAZ
Prefeito em Exercicio do Municipio de Eirunepé-AM

Publicado por:
Iméria Alexsandra Das Neves Pissolato
Cédigo Identificador:E8C14F47

PREFEITURA MUNICIPAL DE EIRUNEPE
DECRETO N° 069/2026/GABPRE/PME, DE 13 DE JULHO DE
2026

DECRETO N° 069/2026/GABPRE/PME, DE 13 DE JULHO DE
2026

DispGe sobre a instituicio da Comissdo Gestora
responsavel pela coordenacdo do processo de
elaboracdo do Plano Municipal de Educagdo do
Municipio de Eirunepé/AM — Decénio 2027-2037, e
da outras providéncias.

O PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE
EIRUNEPE, Estado do Amazonas, no uso das atribuicBes que lhe
confere a Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO o disposto nos Arts. 205, 206, 211 e 214 da
Constituicdo Federal, que estabelecem a educagdo como direito de
todos e dever do Estado, bem como a necessidade de elaboracdo de
planos decenais de educagdo em regime de colaboragéo;

CONSIDERANDO a Lei n° 15.388, de 14 de abril de 2026, que
institui o Plano Nacional de Educagdo — PNE para o decénio 2026—
2036, estabelecendo diretrizes, objetivos, metas e estratégias para a
politica educacional brasileira;

CONSIDERANDO a Lei Complementar n® 220, de 31 de outubro de
2025, que institui o Sistema Nacional de Educagdo — SNE e fortalece
o0 regime de colaborag8o entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal
e 0s Municipios;

CONSIDERANDO a necessidade de elaboragdo do novo Plano
Municipal de Educacdo do Municipio de Eirunepé para o decénio
2027-2037, em consonancia com as diretrizes e metas do Plano
Nacional de Educacéo;

CONSIDERANDO a importancia da participa¢do social, da gestdo
democrética, da transparéncia e do didlogo entre o Poder Publico e a
sociedade civil organizada na construcdo das politicas publicas
educacionais;

CONSIDERANDO a necessidade de organizar e coordenar o
processo de elaboragdo do Plano Municipal de Educacdo de forma
democratica, participativa, técnica e interinstitucional;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comissdo Gestora responsavel por coordenar,
planejar, acompanhar e supervisionar o processo de elaboracdo do
Plano Municipal de Educacdo do Municipio de Eirunepé/AM —
PME 2027-2037, observadas as diretrizes estabelecidas no Plano
Nacional de Educacéo e na legislacdo vigente.

Art. 2° A Comissdo Gestora serd composta por um representante
titular e outro suplente dos seguintes 6rgdos e instituicdes:

| — Secretaria Municipal de Educagdo;

Il — Conselho Municipal de Educagéo;

111 — Professores da Educagdo Bésica;

Paragrafo tnico. A composicdo nominal da Comissdo Gestora serd
definida em ato préprio.

Art. 3° Compete a Comissdo Gestora:

| — Coordenar o processo de elaboracdo do Plano Municipal de
Educacéo;

Il — Elaborar o cronograma geral dos trabalhos;

111 — Acompanhar a execugéo das atividades previstas;

IV — Propor a instituicilo da Equipe Técnica responsavel pela
elaboracdo dos estudos, diagnosticos e sistematizagdo do Plano;

V — Acompanhar os trabalhos desenvolvidos pela Equipe Técnica;

VI — Promover a articulagdo entre os 6rgdos publicos, conselhos,
instituicBes de ensino e sociedade civil;

VIl — Assegurar ampla participacdo da comunidade educacional
durante todo o processo de elaboragdo do Plano;

VIl — Promover reunides, seminarios, consultas publicas, audiéncias
publicas e demais mecanismos de participagdo social;

IX — Acompanhar a elaboragdo do diagnéstico da educagdo
municipal;

X — Discutir e validar os estudos técnicos apresentados;

XI| — Apreciar a proposta de metas, estratégias e acdes do Plano
Municipal de Educacéo;
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XI1I — Validar o texto-base elaborado pela Equipe Técnica;

X1l — Encaminhar a versao final ao Chefe do Poder Executivo para
posterior envio a Camara Municipal.

Art. 4° A Comissdo Gestora reunir-se-4 ordinariamente conforme
cronograma aprovado por seus membros e, extraordinariamente,
sempre que convocada por sua Coordenacéo.

Art. 5° A participagdo na Comisséo Gestora serd considerada servico
publico relevante e ndo serd remunerada.

Art. 6° A Comissdo Gestora desenvolvera suas atividades observando
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, gestdo democratica, participagdo social, transparéncia,
colaboragdo entre os entes federados e respeito a diversidade.

Art. 7° Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Gestora,
observada a legislacéo vigente.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DA PREFEITURA DO MUNICIPAL DE EIRUNEPE,
ESTADO DO AMAZONAS, EM 13 DE JULHO DE 2026.

AMAURILIO SILVESTRE TOMAZ
Prefeito em Exercicio do Municipio de Eirunepé-AM

Publicado por:
Iméria Alexsandra Das Neves Pissolato
Cadigo Identificador:3797DCB4

PREFEITURA MUNICIPAL DE EIRUNEPE
PORTARIA N° 001/2026 - GCME DE 10 DE JULHO DE 2026

PORTARIA N° 001/2026 - GCME DE 10 DE JULHO DE 2026

INSTAURA SINDICANCIA PARA APURAR
SUPOSTA PARTICIPACAO DE AGENTES DA
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE EIRUNEPE EM
FATOS DIVULGADOS NAS REDES SOCIAIS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O COMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE
EIRUNEPE, FRANCISCO VANDY NEY TELES DE SOUZA, no
uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pela Lei Municipal n° 014,
de 26 de outubro de 2015, especialmente o disposto nos arts. 56 a 60
do Estatuto da Guarda Civil Municipal,

CONSIDERANDO que a Administragdo Publica estd submetida aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, previstos no art. 37 da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO que é dever da Administracdo Pablica apurar toda
noticia de possivel irregularidade funcional envolvendo seus agentes,
resguardando-se o devido processo legal, a presuncdo de inocéncia e a
busca da verdade material;

CONSIDERANDO a ampla divulgacéo, por meio de redes sociais e
veiculos de imprensa, de video que registra supostas agressdes
praticadas por agente de seguranca publica contra uma mulher e um
homem algemado, fato objeto de investigagdo pelos &rgdos
competentes;

CONSIDERANDO que, nas imagens divulgadas, verifica-se a
presenca de individuo que supostamente seria integrante da Guarda
Civil Municipal de Eirunepé, circunstancia que demanda apuragéo
administrativa para verificar a efetiva participagdo, identidade,
conduta e eventual responsabilidade funcional dos agentes
eventualmente envolvidos;

CONSIDERANDO que, nos termos do art. 56 da Lei Municipal n°
014/2015, a sindicancia constitui procedimento investigatdrio

destinado a apuracdo de fatos ainda néao suficientemente definidos ou
quando inexistirem elementos seguros quanto a autoria;

RESOLVE:

Art. 1°. Instaurar SINDICANCIA ADMINISTRATIVA, nos termos
dos arts. 56 a 60 da Lei Municipal n° 014, de 26 de outubro de 2015,
destinada a apuracdo dos fatos relacionados a suposta participagéo
de agentes da Guarda Civil Municipal de Eirunepé em video
amplamente divulgado nas redes sociais e em veiculos de
comunicacdo, no qual aparecem, em tese, durante ocorréncia
envolvendo supostas agressdes praticadas por agente de seguranca
publica estadual.

Art. 2°. A presente sindicancia tem por finalidade:

| — verificar a autenticidade das imagens e videos divulgados;

Il — identificar eventual participacdo de integrantes da Guarda Civil
Municipal de Eirunepé nos fatos;

Ill — apurar as circunstancias da atuagdo funcional dos agentes
eventualmente envolvidos;

IV — colher documentos, imagens, gravagdes, informagdes e demais
elementos de convicgdo necessarios ao esclarecimento dos fatos;

V — identificar eventual infracdo disciplinar e, se for o caso,
recomendar a instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar, nos
termos da legislagdo vigente.

Art. 3° Designam-se para compor a Comissdo Sindicante o0s
seguintes servidores:

| — Deusdelson Alves Moura, Matricula n® 0136 — Membro;

Il — Kaio Menezes Batista, Matricula n® 3025 — Membro.

Art. 4°. A Comissdo devera observar o disposto nos arts. 56 a 60 da
Lei Municipal n® 014/2015, e quando esta for silente, atentar-se a Lei
Complementar Municipal n°® 001 de 27 de abril de 2004 (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Eirunepé) promovendo todas as
diligéncias necessarias ao completo esclarecimento dos fatos, podendo
requisitar documentos, imagens, informagdes, realizar oitivas e
demais atos instrutdrios que entender pertinentes.

Art. 5° Instalada a Comissdo Sindicante, deverdo ser adotadas, de
imediato, as seguintes diligéncias instrutorias, mediante juntada aos
autos do procedimento, sempre que disponiveis:

| — copia integral do video original relacionado aos fatos investigados;
Il — identificacdo da escala de servico da Guarda Civil Municipal
referente & data dos fatos;

Il — relagdo nominal dos Guardas Civis Municipais que se
encontravam em servico na data e horario da ocorréncia;

IV — eventuais relatérios de ocorréncia, registros administrativos ou
documentos correlatos relativos aos fatos apurados;

V — realizacdo de oitiva dos agentes supostamente identificados nas
imagens ou videos, assegurando-se o registro formal de suas
declaragdes.

Paragrafo Unico. A impossibilidade de obtencdo de qualquer dos
documentos ou elementos previstos neste artigo devera ser
devidamente certificada e fundamentada nos autos pela Comissdo
Sindicante, sem prejuizo da adogdo de outras diligéncias necessarias
ao completo esclarecimento dos fatos.

Art. 6°. A sindicancia possui natureza investigatoria, sigilosa e
inquisitorial, ndo comportando contraditorio, sem prejuizo da oitiva
dos envolvidos, conforme dispde o art. 57 da Lei Municipal n°
014/2015.

Art. 7°. Ao final dos trabalhos, a Comissdo devera apresentar relatério
circunstanciado, contendo descricdo pormenorizada dos fatos
apurados e conclusdo fundamentada, propondo:

I — o arquivamento da sindicancia, caso ndo sejam constatados
indicios suficientes de irregularidade; ou
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Il — a instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar, indicando,
quando cabivel, a autoria e os dispositivos legais eventualmente
infringidos, na forma do art. 59 da Lei Municipal n® 014/2015.

Art. 8°. O prazo para conclusdo da presente sindicancia sera de 15
(quinze) dias, contados da publicagdo desta Portaria, podendo ser
prorrogado mediante justificativa fundamentada, nos termos do art. 60
da Lei Municipal n° 014/2015.

Art. 9°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Comandante da Guarda Civil Municipal de
Eirunepé/AM, 10 de julho de 2026.

FRANCISCO VANDY NEY TELES DE SOUZA
Comandante da Guarda Civil Municipal de Eirunepé
Portaria n° 291/2025 — GABPRE/PME, de 18 de Fevereiro de 2025

Publicado por:
Iméria Alexsandra Das Neves Pissolato
Cadigo Identificador:B525E43E

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ENVIRA

COMISSAO MUNICIPAL DE CONTRATACOES
AVISO DE LICITAGAO DE PREGAO PRESENCIAL - N°
006/2026

A COMISSAO MUNICIPAL DE CONTRATACAO - CMC, da
Prefeitura Municipal de Envira/AM, torna-se publico que a
PREFEITURA MUNICIPAL DE ENVIRA/AM, sediada na Rua
Piloto Jodo Fonseca, s/n — Sdo Francisco, Envira (AM), CEP: 69.870-
000, CNPJ 04.530.895/0001-27, realizara licitagdo, para registro de
precos, na modalidade PREGAO, na forma PRESENCIAL N°
006/2026 - SRP, para a FORMACAO DE REGISTRO DE
PRECOS PARA A CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS,
GERENCIAMENTO E OPERACIONALIZACAO DE
PROFISSIONAIS DA AREA DA SAUDE PARA ATENDER AS
DEMANDAS DO MUNICIPIO DE ENVIRA AM, nos termos da
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto Municipal n° 024, de
10 de janeiro de 2025, do Decreto Municipal n® 046, de 14 de
fevereiro de 2025 e demais legislacdo aplicavel e, ainda, de acordo
com as condi¢des estabelecidas neste Edital.

Legislacdo aplicavel: Esta licitagdo sera regida pelas normas contidas
na Lei Federal 14.133/21, subsidiariamente pelo Decreto Federal
11.462, de 31 de marco de 2023 e ainda pela Lei Complementar 123
de 14 de dezembro de 2006, alterada pela Lei complementar 147 de
07 de agostos de 2014, nos termos deste Edital. As atas e os contratos
decorrentes desta licitagdo serdo regidos pela Lei n°. 14.133/21 e suas
alteragdes posteriores.

Sessdo: A abertura desta licitagdo ocorrera no dia 29 (vinte e
nove) de julho de 2026 as 09 horas (horario de Envira-AM), no
endereco Rua Piloto Jodo Fonseca, s/n — Sdo Francisco, CEP:
69.870-000, Sede da Prefeitura em Envira AM.

As propostas deverdo obedecer as especificagcdes deste instrumento
convocatorio e anexos, que dele fazem parte integrante.

Edital completo pode ser obtido no enderego eletronico:
www.transparenciamunicipalaam.org.br/p/envira e pelo email
comissaocontratacaoenvira@gmail.com

Envira, (AM), 13 de Julho de 2026.
KISSIA MENDES DA SILVA

Agente de ContratacBes
Portaria N° 013/2025

Publicado por:
Maria Nicélia Pascoa Bezerra
Cddigo Identificador:6C707024

COMISSAO MUNICIPAL DE QONTRATA(;@ES
AVISO DE LICITACAO DE PREGAO PRESENCIAL - N°
010/2026

A COMISSAO MUNICIPAL DE CONTRATACAO - CMC, da
Prefeitura Municipal de Envira/AM, torna-se publico que a
PREFEITURA MUNICIPAL DE ENVIRA/AM, sediada na Rua
Piloto Jodo Fonseca, s/n Bairro Sdo Francisco, Envira (AM), CEP:
69.870-000, CNPJ 04.530.895/0001-27, realizara licitacdo, para
registro de precos, na modalidade PREGAQ, na forma PRESENCIAL
N° 010/2026 - SRP, para FORMACAO DE REGISTRO DE
PRECOS PARA EVENTUAL CONTRATACAO DO SERVICO
DE LINK DE ACESSO A INTERNET, COM INSTALACAO,
MANUTENCAO E SUPORTE TECNICO PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
ENVIRA-AM, nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021,
do Decreto Municipal n°® 024, de 10 de janeiro de 2025, do Decreto
Municipal n® 046, de 14 de fevereiro de 2025 e demais legislacéo
aplicavel e, ainda, de acordo com as condigGes estabelecidas neste
Edital.

Legislagdo aplicavel: Esta licitacdo sera regida pelas normas contidas
na Lei Federal 14.133/21, subsidiariamente pelo Decreto Federal
11.462, de 31 de margo de 2023 e ainda pela Lei Complementar 123
de 14 de dezembro de 2006, alterada pela Lei complementar 147 de
07 de agostos de 2014, nos termos deste Edital. As atas e os contratos
decorrentes desta licitacdo serdo regidos pela Lei n°. 14.133/21 e suas
alteragdes posteriores.

Sessdo: A abertura desta licitagdo ocorrerd no dia 04 (quatro) de
agosto de 2026 as 09:00 hrs (horério de Envira-AM), no audit6rio
da Comissdo Municipal de Contratacdes localizado na sede da
Prefeitura Municipal de Envira, endereco Rua Piloto Jodo
Fonseca, s/n Bairro S&o Francisco, Envira (AM), CEP: 69.870-000
( nova sede da Prefeitura).

As propostas deverdo obedecer as especificagdes deste instrumento
convocatorio e anexos, que dele fazem parte integrante.

Edital completo pode ser obtido no endereco eletronico:
https://transparenciamunicipalaam.org.br/p/envira/t/procedimentos-
licitatorios ou pelo EMAIL: comissaocontratacaoenvira@gmail.com

Envira, (AM), 13 de julho de 2026.

KISSIA MENDES DA SILVA
Agente de ContratacGes
Portaria N° 013/2025

Publicado por:
Maria Nicélia Pascoa Bezerra
Cadigo ldentificador:02EA5259

COMISSAO MUNICIPAL DE CONTRATAGOES
AVISO DE LICITAGAO DE PREGAO PRESENCIAL - N°
011/2026

A COMISSAO MUNICIPAL DE CONTRATACAO - CMC, da
Prefeitura Municipal de Envira/AM, torna-se publico que a
PREFEITURA MUNICIPAL DE ENVIRA/AM, sediada na Rua
Piloto Jodo Fonseca, s/n Bairro Sdo Francisco, Envira (AM), CEP:
69.870-000, CNPJ 04.530.895/0001-27, realizara licitacdo, para
registro de precos, na modalidade PREGAO, na forma
PRESENCIAL Ne° 011/2026 - SRP, para a FORMACAO DE
REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE
FARDAMENTO ESCOLAR PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DOS ALUNOS DA REDE DE ENSINO
MUNICIPAL DE ENVIRA - AM, nos termos da Lei n® 14.133, de
1° de abril de 2021, do Decreto Municipal n® 024, de 10 de janeiro de
2025, do Decreto Municipal n° 046, de 14 de fevereiro de 2025 e
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demais legislagdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condigdes
estabelecidas neste Edital.

Legislacdo aplicavel: Esta licitagdo sera regida pelas normas contidas
na Lei Federal 14.133/21, subsidiariamente pelo Decreto Federal
11.462, de 31 de marco de 2023 e ainda pela Lei Complementar 123
de 14 de dezembro de 2006, alterada pela Lei complementar 147 de
07 de agosto de 2014, nos termos deste Edital. As atas e os contratos
decorrentes desta licitagdo serdo regidos pela Lei n°. 14.133/21 e suas
alteracOes posteriores.

Sessdo: A abertura desta licitagdo ocorrera no dia 05 (cinco) de
Agosto de 2026 as 09:00hrs (horario de Envira-AM), no auditério
da Comissdo Municipal de Contratacfes localizado na nova sede
da Prefeitura Municipal de Envira, endere¢co Rua Piloto Jodo
Fonseca, s/n Bairro S&o Francisco - Envira (AM).

As propostas deverdo obedecer as especificacdes deste instrumento
convocatorio e anexos, que dele fazem parte integrante.

Edital completo pode ser obtido no endereco eletrdnico:
https://transparenciamunicipalaam.org.br/p/envira/t/procedimentos-
licitatorios

ou pelo EMAIL: comissaocontratacaoenvira@gmail.com

Envira (AM), 13 de Julho de 2026.

KISSIA MENDES DA SILVA
Agente de Contratacdes
Portaria N° 013/2025

Publicado por:
Maria Nicélia Pascoa Bezerra
Cédigo Identificador:32F38A81

COMISSAO MUNICIPAL DE CONTRATACOES
AVISO DE LICITAGAO DE PREGAO PRESENCIAL - N°
012/2026

A COMISSAO MUNICIPAL DE CONTRATACAO - CMC, da
Prefeitura Municipal de Envira/AM, torna-se publico que a
PREFEITURA MUNICIPAL DE ENVIRA/AM, sediada na Rua
Piloto Jodo Fonseca, s/n Bairro Sdo Francisco, Envira (AM), CEP:
69.870-000, CNPJ 04.530.895/0001-27, realizara licitacdo, para
registro de precos, na modalidade PREGAO, na forma
PRESENCIAL N° 012/2026 - SRP, para a FORMAGCAO DE
REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MALHARIA
INSTITUCIONAL PARA ATENDER A DEMANDA DAS
SECRETARIAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ENVIRA - AM, nos termos da
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto Municipal n° 024, de
10 de janeiro de 2025, do Decreto Municipal n® 046, de 14 de
fevereiro de 2025 e demais legislacdo aplicvel e, ainda, de acordo
com as condi¢des estabelecidas neste Edital.

Legislacdo aplicavel: Esta licitagdo sera regida pelas normas contidas
na Lei Federal 14.133/21, subsidiariamente pelo Decreto Federal
11.462, de 31 de marco de 2023 e ainda pela Lei Complementar 123
de 14 de dezembro de 2006, alterada pela Lei complementar 147 de
07 de agosto de 2014, nos termos deste Edital. As atas e os contratos
decorrentes desta licitagdo serdo regidos pela Lei n°. 14.133/21 e suas
alteragBes posteriores.

Sessdo: A abertura desta licitagdo ocorrerd no dia 05 (cinco) de
Agosto de 2026 as 15:00hrs (horario de Envira-AM), no auditorio
da Comissdo Municipal de Contratacgdes localizado na sede da
Prefeitura Municipal de Envira, endereco Rua Piloto Jodo
Fonseca, s/n Bairro S&o Francisco - Envira (AM).

As propostas deverdo obedecer as especificagGes deste instrumento
convocatorio e anexos, que dele fazem parte integrante.

Edital completo pode ser obtido no endereco eletrénico:
https://transparenciamunicipalaam.org.br/p/envira/t/procedimentos-
licitatorios

ou pelo EMAIL: comissaocontratacaoenvira@gmail.com

Envira (AM), 10 de julho de 2026.

KISSIA MENDES DA SILVA
Agente de Contratacoes
Portaria N° 013/2025

Publicado por:
Maria Nicélia Pascoa Bezerra
Cddigo Identificador:0FAD9007

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 0157, DE 10 DE JULHO DE 2026

Dispde sobre a autorizagdo e concessdo de diarias
administrativas.

O PREFEITO DE ENVIRA EM EXERCICIO, JAMES
PINHEIRO DE FRANGCA, no uso de suas atribuicdes legais, que Ihe
conferem a Lei e,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 453/2025 de 02/09/2025 que
dispde sobre a revisao dos valores das diarias concedidas aos agentes
politicos, agentes publicos, servidores e colaboradores no ambito do
Poder Executivo Municipal,

CONSIDERANDO o0 MEMO SEMAS/PME N° 221/2026, de 09 de
julho de 2026;

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR os servidores Douglas Pereira da Silva e
Ravelina Rodrigues Bispo, Conselheiros Tutelares, a viajarem a
cidade de Manaus/Am, no periodo de 17/07 a 29/07/2026 com a
finalidade de com a finalidade de participar do Encontro dos
Conselheiros Tutelares do Estado do Amazonas promovido pela
ACTAM e 2° CAPACITACON - Curso de Capacitagdo Continuada
para Conselheiros tutelares.

Art. 2° CONCEDER aos servidores em tela o pagamento de 13
(treze) diérias, conforme estabelecido pela legislagdo vigente, na
forma do anexo Unico da Lei Municipal n® 453/2025.

Art. 3°Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando as disposi¢des em contrério.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Envira-Am, 10 de julho de 2026.

JAMES PINHEIRO DE FRANGCA
Prefeito Municipal em Exercicio
Publicado por:
Maria Nicélia Pascoa Bezerra
Cadigo Identificador:3F4597E6

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 0158, DE 10 DE JULHO DE 2026

Dispde sobre a autorizagdo e concessdo de diarias
administrativas.

O PREFEITO DE ENVIRA EM EXERCICIO, JAMES
PINHEIRO DE FRANGCA, no uso de suas atribui¢fes legais, que lhe
conferem a Lei e,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 453/2025 de 02/09/2025 que
dispde sobre a revisdo dos valores das diarias concedidas aos agentes
politicos, agentes publicos, servidores e colaboradores no ambito do
Poder Executivo Municipal,

CONSIDERANDO o MEMO SEMAS/PME N° 209/2026, de 02 de
julho de 2026;

RESOLVE:
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Art. 1° AUTORIZAR os servidores Renato Castro Andrade,
Secretario Municipal de Assisténcia Social e Antonio Pablo Fernandes
Meneses, Coordenador Municipal do Programa Bolsa Familia, a
viajarem a cidade de Manaus/Am, no periodo de 16/07 a 26/07/2026
com a finalidade de com a finalidade de participar do processo de
“Capacitagdo do Sistema de Beneficio ao Cidaddo — SIBEC,
organizado pelo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social,
Familia e Combate a Fome — MDS, a CAIXA em conjunto com a
Secretaria de Avaliagdo Gestio da Informagdo e Cadastro Unico —
SAGICAD/MDS .

Art. 2° CONCEDER aos servidores em tela o pagamento de 11
(onze) diarias, conforme estabelecido pela legislacdo vigente, na
forma do anexo Unico da Lei Municipal n° 453/2025.

Art. 3°Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando as disposi¢fes em contrario.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Envira-Am, 10 de julho de 2026.

JAMES PINHEIRO DE FRANGCA
Prefeito Municipal em Exercicio
Publicado por:
Maria Nicélia Pascoa Bezerra
Cadigo Identificador:F83DBOBF

Subfungdo: 361 —Ensino Fundamental

Programa: 09 — Promocéo ao Entretenimento e ao Esporte
Projeto/Atividade: 1.007 — Constru¢do de Quadras p/ Unidade de
Ensino

Elemento: 449051 — Obras e InstalacBes

Recurso: 569

FUNDAMENTACAO LEGAL.: Lei Federal n° 14.133/2021.

DATA DE ASSINATURA: 13 de julho de 2026.

JOSE ERONILDES NOBRE FILHO
Prefeito Municipal em Exercicio
Publicado por:
Dilena Rodrigues de Paula
Cadigo Identificador:07E56214

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE HUMAITA

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE GUAJARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 42/2024 CONCORRENCIA DE LICITACAO N° 04/2024

EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 42/2024

CONCORRENCIA DE LICITAGAO N° 04/2024

PARTES: Prefeitura Municipal de Guajar&-AM (CNPJ N°
22.812.242/0001-12)

CONTRATADO: F. C. O. ROSAS & M. N. PINHEIRO LTDA -
(CNPJ n°® 34.711.259/0001-62)

OBJETO: Prorrogacdo de prazo de contrato de empresa de
engenharia para retomada da construcdo da quadra poliesportiva,
comunidade do gama no municipio de Guajarad-AM, de acordo com as
especificacOes técnicas, projeto basico e seus anexos.

VIGENCIA: 90 (noventa) dias, contados do dia 10 de Junho de 2026,
excluido o dia do comeco e incluido o do vencimento, encerrando-se
em 10 de setembro de 2026, podendo ser prorrogado conforme
determina o art. 107 da Lei 14.133/21.

VALOR GLOBAL: R$ 1.130.840,18 (um milhéo e cento e trinta mil
e oitocentos e quarenta reais e dezoito centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA:

DETALHAMENTO: 02.08.12.361.09.1007.449051.500
Orgéo 02 — Poder Executivo

Unidade 08 — Secretaria Municipal de Educacéo-SEMED
Funcéo: 12 — Educacéo

Subfungdo: 361 —Ensino Fundamental

Programa: 09 — Promog&o ao Entretenimento e ao Esporte
Projeto/Atividade: 1.007 — Constru¢do de Quadras p/ Unidade de
Ensino

Elemento: 449051 — Obras e InstalacGes

Recurso: 500

FNDE

DETALHAMENTO: 02.08.12.361.09.1007.449051.569
Orgéo 02 — Poder Executivo

Unidade 08 — Secretaria Municipal de Educacéo-SEMED
Funcéo: 12 — Educacéo

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 099/2026 — GAB.PREF

Humaita-AM, 10 de julho de 2026.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO COMITE
MUNICIPAL DE ALFABETIZACAO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE HUMAITA, Estado de
Amazonas, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a alfabetizagdo de todas
as criangas na idade certa, preferencialmente até o final do 2° ano do
Ensino Fundamental;

CONSIDERANDO a adesdo do municipio ao Compromisso
Nacional Crianga Alfabetizada;

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Comité Municipal de Alfabetizacéo, com a
finalidade de coordenar, acompanhar e avaliar a implementacdo da
Politica Municipal de Alfabetizagdo no &mbito da Rede Municipal de
Ensino.

Art. 2° O Comité serd composto por representantes dos seguintes
segmentos:

I — Articulador Municipal do Compromisso Nacional Crianca
alfabetizada Auxiliadora Carvalho da Rocha;

Il - a representante da Secretaria Municipal de Educagdo, Maria Salete
Pereira Botelho Machado;

Il — as professoras alfabetizadoras, Suziete Rosa Melo e Samara
Moreira de Souza;

Il - o representante da equipe de coordenacdo pedagogica Joana
Darque Toscano;

IV - o representante dos gestores escolares Maria da Conceisdo
Marques Vieira;

V — o representante da coordenacdo educacdo especial inclusiva Maria
Angela Bitencourt Gomes de S§;

VI — o representante da coordenacdo indigena Roselinda Batista
Rodrigues

VII — o representante da coordenacdo do campo Maria Inés de Castro
Corréa

VIII — o representante da educacédo infantil Alciony Pereira da Silva
Cosme;
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IX — o representante do Conselho Municipal de Educacdo Helena
Ferraz dos Santos Malta.

Art. 3° Sao atribui¢des do Comité Municipal de Alfabetizagdo:

I - Monitorar a execugdo das metas e acdes estabelecidas no Plano
Municipal de Alfabetizaco;

Il - Propor estratégias de formagdo continuada para os profissionais da
educacéo;

Il - Analisar os resultados das avaliagdes diagndsticas e externas,
propondo intervencdes pedagogicas;

IV - Elaborar relatérios anuais de monitoramento contendo anéalises e
recomendacdes para a melhoria continua da aprendizagem.

Art. 4° Os membros do Comité ndo serdo remunerados, sendo o
exercicio de suas fungdes considerado prestacdo de servigo publico
relevante.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
DE CIENCIA, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE

JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO
Prefeito do Municipio de Humaitd /AM

JHONATHAN MACIEL DE SOUZA
Secretaria Municipal de Gabinete
Decreto Municipal n° 001/2025-GAB.PREF.

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Cadigo ldentificador:E1778973

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

1. ESPECIE E DATA: Primeiro Termo Aditivo de Prazo ao Contrato
de Prestacdo de Servigos n.° 06/2025, celebrado em 28 de fevereiro de
2025.

2. CONTRATANTES: MUNICIPIO DE HUMAITA (CNPJ n°
04.465.209/0001-81) e IRISMAR ALVES FREIRE DE SOUZA -
ME (CNPJ n.° 20.615.060/0001-26).

3. OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em prestacdo de
servicos de locacdo de micro-6nibus para transporte de pacientes em
tratamento fora do domicilio — TFD, entre os Municipios de
Humait&/AM x Porto Velho/RO e Porto Velho/RO x Humaitd/AM,
para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude e
demais subunidades.

4. PRAZO: Fica o contrato aditivado por mais 12 (doze) meses, a
contar de 28 de fevereiro de 2026, encerrando em 28 de fevereiro de
2027.

5. DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do
objeto deste contrato ocorrerdo a conta da Unidade Orcamentéria:
Orgéo 04; Unidade 04.001, Codigo de Programa na LOA: 149;
Cdédigo d Acdo na LOA: 2.067; Cddigo da Despesa na LOA: 03;
Elemento da Despesa: 3.3.90.39, encargos com o Teto de Média e
Alta Complexidade.

6. FUNDAMENTAQAO LEGAL: Art. 37, inciso XXI da
Constituicdo Federal e art. 57, inciso 1l da Lei Federal n.° 8.666/93,
que institui normas para licitacbes e contratos da Administracdo
Publica e da outras providéncias.

7. RATIFICACAO: Para efeito do presente termo aditivo ficam
expressamente ratificados todos os termos do contrato original e
aditivos que ndo tenham sido direta ou indiretamente atingidos pelas
novas condigdes ajustadas no presente.

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Cddigo lIdentificador:525F9F37

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 554/2026 — GAB.PREF

DISPOE DA CONCESSAO GRATIFICACAO A
SERVIDOR (a) DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE HUMAITA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O Senhor JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO, Prefeito do
Municipio de Humaitd — AM, usando das atribuicbes que lhe
conferem a Lei Organica do Municipio de Humaita — AM;

Considerando o oficio n® 2294/2026-SEMED, datado no dia 07 de
julho de 2026;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER a GRATIFICACAO ao servidor abaixo
relacionados:

NOME GRATIFICACAO DATA
DOMINGOS RONI PREIRA DA|GESTOR ESCOLAR DO CAZMPO-
SILVA DAS 10 01/04/2026

Art. 2° - Este Ato retroage seus efeitos a 01/07/2026, revogando-se as
disposi¢Bes em contrario.

DE CIENCIA, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO
Prefeito do Municipio de Humaita

JHONATHAN MACIEL DE SOUZA
Secretéario Municipal de Gabinete
Decreto Municipal 001/2025-GAB.PREF.
Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Cadigo Identificador:D20E803D

GABINETE DO PREFEITO
RESULTADO PRELIMINAR DE AVALIACAO DO EDITAL
DE CHAMAMENTO PUBLICO N°003/2026-SEMCULT

SELECAO DE AGREMIACOES FOLCLORICAS PARA O 40°
FESTIVAL FOLCLORICO E 16° MANGABAFEST

Termo de Execugdo Cultural — Lei Federal n° 14.903/2024
Processo Administrativo n°® 1635/2026

No uso das atribuicbes que Ihe foram conferidas, o Prefeito do
Municipio de Humaitd, e o Secretario de Cultura e Turismo de
Humaita, tornam publico o resultado preliminar de Avaliacdo do
Edital N° 003/2026 para SELECAO DE AGREMIACOES
FOLCLORICAS PARA O 40° FESTIVAL FOLCLORICO E 16°
MANGABAFEST, Termo de Execu¢do Cultural — Lei Federal n°
14.903/2024 do Processo Administrativo n® 1635/2026. Os
proponentes que desejarem interpor recurso terdo o prazo de 3 (trés)
dias corridos, contados a partir da data de publicacdo deste
comunicado, para encaminhar suas contestacfes, 0s recursos devem
ser enviados exclusivamente para 0 e-mail:
culturaeturismohumaita@gmail.com sinalizando nome completo da
agremiacao e CNPJ.

Apds o recebimento dos recursos, a comissdo avaliadora procedera
com a andlise das contestagdes. O resultado final, considerando
eventuais ajustes decorrentes dos recursos, serd publicado
posteriormente.

NOME CPF/CNPJ RESULTADO

Associacdo Folclérica e Cultural Filhos daj

Selva 13.669.497/0001-87

CLASSIFICADO

Associacdo Folclérica Cultural Flor Daj

30.980.423/0001-86 CLASSIFICADO

Mangaba
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Associacéo Folclérica Cultural Fogo Azul | 08.312.059/0001-27 CLASSIFICADO

Grupo Cultural Mocidade Independente de

M . 09.003.017/0001-77
S&o José

CLASSIFICADO

Grupo Cultural Raio De Sol 28.251.952/0001-05 CLASSIFICADO

Grupo Recreativo Cultural Os Caipiras De|

Santo Antonio 30.495.919/0001-64

CLASSIFICADO

Associacdo Folclérica e Cultural Boi

Bumba Marupiara 47.124.290/0001-49

CLASSIFICADO

Grupo Folclérico Junina Furacdo do Norte | 33.866.624/0001-45 CLASSIFICADO

Associacdo Folclérica e Cultural Boi

Bumbé Mundurukus 66.186.239/0001-06

CLASSIFICADO

Humaita, 10 de julho de 2026.

RONALD NOGUEIRA SIQUEIRA
Secretario Municipal de Cultura e Turismo
Decreto n° 009/2021-GAB.PREF.

JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO
Prefeito de Humaitéa
Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Cadigo Identificador:DD1A08SDA

SECRETARIA DE LICITAGOES
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 907/2023

1. ESPECIE E DATA: Terceiro Termo Aditivo, celebrado em
25/05/2026, ao Contrato de Prestacdo de Servicos n° 602/2024,
celebrado em 29/05/2024.

2. OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a Prorrogacéo
de Prazo referente a Contratacdo de empresa especializada em
fornecimento de Géneros Alimenticios, em atendimento as
necessidades da Secretaria Municipal de Saude — SEMSA, Hospital
Dra. Luiza da Conceicéo Fernandes e demais Subunidades vinculadas.

3. CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
HUMAITA-AM (CNPJ N° 04.465.209/0001-81).

4. CONTRATADA: A FERREIRA PINHEIRO - ME (CNPJ N°
34.355.067/0001-60).

5. PRAZO: Fica o prazo de vigéncia do contrato aditivado em 12
(doze) meses, a contar de 29 de maio de 2026 e encerrando em 28 de
maio de 2027.

6. DA RATIFICACAO: Ficam ratificadas as demais Clausulas e
condicdes estabelecidas no instrumento de contrato original e seus
aditivos, que néo colidirem com as constantes do presente aditamento.

7. FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente Aditivo decorre do

permissivo legal contido no art. 57, Il, da Lei Federal n° 8.666, de
21.06.93.

Publicado por:

Laura Ferreira Gomes

Cadigo lIdentificador:C1E31C57

SECRETARIA DE LICITAGCOES
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 907/2023

1. ESPECIE E DATA: Terceiro Termo Aditivo, celebrado em
25/05/2026, ao Contrato de Prestacdo de Servicos n° 601/2024,
celebrado em 29/05/2024.

2. OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a Prorrogacdo
de Prazo referente a Contratacdo de empresa especializada em
fornecimento de Géneros Alimenticios, em atendimento as
necessidades da Secretaria Municipal de Saude — SEMSA, Hospital
Dra. Luiza da Conceicdo Fernandes e demais Subunidades
vinculadas.

3. CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
HUMAITA-AM (CNPJ N° 04.465.209/0001-81).

4. CONTRATADA: HIPER COMERCIO DE PRODUTOS
ALIMENTICIOS ITAIPU EIRELI (CNPJ N° 35.234.067/0001-75).

5. PRAZO: Fica o prazo de vigéncia do contrato aditivado em 12
(doze) meses, a contar de 29 de maio de 2026 e encerrando em 28 de
maio de 2027.

6. DA RATIFICACAO: Ficam ratificadas as demais Clausulas e
condiges estabelecidas no instrumento de contrato original e seus
aditivos, que ndo colidirem com as constantes do presente aditamento.

7. FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente Aditivo decorre do

permissivo legal contido no art. 57, Il, da Lei Federal n° 8.666, de
21.06.93.

Publicado por:

Laura Ferreira Gomes

Cddigo Identificador:C0831AD1

SECRETARIA DE LICITAGCOES
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°907/2023

1. ESPECIE E DATA: Terceiro Termo Aditivo, celebrado em
25/05/2026, ao Contrato de Prestacdo de Servigos n° 598/2024,
celebrado em 29/05/2024.

2. OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a Prorrogacéo
de Prazo referente a Contratacdo de empresa especializada em
fornecimento de Géneros Alimenticios, em atendimento as
necessidades da Secretaria Municipal de Saude — SEMSA, Hospital
Dra. Luiza da Conceicéo Fernandes e demais Subunidades vinculadas.

3. CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
HUMAITA-AM (CNPJ N° 04.465.209/0001-81).

4. CONTRATADA: MINAS PAO PADARIA E CONFEITARIA
EIRELI (CNPJ N° 07.940.741/0001-60).

5. PRAZO: Fica o prazo de vigéncia do contrato aditivado em 12
(doze) meses, a contar de 29 de maio de 2026 e encerrando em 28 de
maio de 2027.

6. DA RATIFICACAO: Ficam ratificadas as demais Clausulas e
condigBes estabelecidas no instrumento de contrato original e seus
aditivos, que ndo colidirem com as constantes do presente aditamento.

7. FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente Aditivo decorre do

permissivo legal contido no art. 57, Il, da Lei Federal n° 8.666, de
21.06.93.

Publicado por:

Laura Ferreira Gomes

Cadigo Identificador:204E0764

SECRETARIA DE LICITAGOES
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°907/2023

1. ESPECIE E DATA: Terceiro Termo Aditivo, celebrado em
25/05/2026, ao Contrato de Prestacdo de Servigos n° 599/2024,
celebrado em 29/05/2024.

2. OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a Prorrogagdo
de Prazo referente a Contratagdo de empresa especializada em
fornecimento de Géneros Alimenticios, em atendimento as
necessidades da Secretaria Municipal de Saide — SEMSA, Hospital
Dra. Luiza da Conceigdo Fernandes e demais Subunidades vinculadas.

3. CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
HUMAITA-AM (CNPJ N° 04.465.209/0001-81).

4. CONTRATADA: N F MACIEL LTDA (CNPJ N°
05.610.606/0001-62).
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5. PRAZO: Fica o prazo de vigéncia do contrato aditivado em 12
(doze) meses, a contar de 29 de maio de 2026 e encerrando em 28 de
maio de 2027.

6. DA RATIFICACAOQ: Ficam ratificadas as demais Clausulas e
condicdes estabelecidas no instrumento de contrato original e seus
aditivos, que néo colidirem com as constantes do presente aditamento.

7. FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente Aditivo decorre do

permissivo legal contido no art. 57, Il, da Lei Federal n° 8.666, de
21.06.93.

Publicado por:

Laura Ferreira Gomes

Cadigo Identificador:7137200E

SECRETARIA DE LICITACOES
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 907/2023

1. ESPECIE E DATA: Terceiro Termo Aditivo, celebrado em
25/05/2026, ao Contrato de Prestacdo de Servicos n° 600/2024,
celebrado em 29/05/2024.

2. OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a Prorrogacéo
de Prazo referente a Contratacdo de empresa especializada em
fornecimento de Géneros Alimenticios, em atendimento as
necessidades da Secretaria Municipal de Saude — SEMSA, Hospital
Dra. Luiza da Conceicéo Fernandes e demais Subunidades vinculadas.

3. CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
HUMAITA-AM (CNPJ N° 04.465.209/0001-81).

4. CONTRATADA: TIO SIMPSON COMERCIO DE PRODUTOS
ALIMENTICIOS EIRELI (CNPJ N° 20.051.807/0001-60).

5. PRAZO: Fica o prazo de vigéncia do contrato aditivado em 12
(doze) meses, a contar de 29 de maio de 2026 e encerrando em 28 de
maio de 2027.

6. DA RATIFICACAO: Ficam ratificadas as demais Clausulas e
condicdes estabelecidas no instrumento de contrato original e seus
aditivos, que néo colidirem com as constantes do presente aditamento.

7. FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente Aditivo decorre do

permissivo legal contido no art. 57, Il, da Lei Federal n° 8.666, de
21.06.93.

Publicado por:

Laura Ferreira Gomes

Cadigo Identificador:D28DE746

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE IPIXUNA

COMISSAO DE LICITACAO - CL
AVISO DE LICITACAO

A Comisséo de Licitagdo - CL da Prefeitura Municipal de IPIXUNA
torna publico que realizara o seguinte procedimento licitatdrio do tipo
“menor prego por item”, nos termos da Lei Federal n® 14.133/21 e
suas alteracBes, Decreto Municipal n® 136/23:

PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N°
033/2026.

Objeto: Servigo de fretamento de aeronave, destinado atender as
demandas do Gabinete da Prefeita e Secretaria Municipal de Salde da
Prefeitura Municipal de Ipixuna.

DATA E HORARIO: 28 de julho de 2026, as 09:00 horas.
PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N°
034/2026.

Objeto: Fornecimento de géneros alimenticios, destinado atender as
demandas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social da Prefeitura
Municipal de Ipixuna.

DATA E HORARIO: 29 de julho de 2026, as 09:00 horas.

PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N°
035/2026.

Objeto: Fornecimento de cestas basicas, destinado atender a demanda
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social da Prefeitura Municipal
de Ipixuna.

DATA E HORARIO: 30 de julho de 2026, as 09:00 horas.

Os Editais e seus anexos estdo a disposicdo dos interessados na
Comissédo de Licitagdo da Prefeitura Municipal de IPIXUNA, sito a
Avenida Varcy Herculano Barroso, n° 248 — Centro, nos dias Uteis das
08:00 as 12:00 horas ou e-mail licitacacipixuna@gmail.com e
www.ipixuna.am.gov.br.

IPIXUNA/Am, 13 de julho de 2026.

ANTONIO ERNANIO FERREIRA LIMA
Secretario de Administragao

Publicado por:
Carloneris Martins de Lima
Cddigo Identificador:B2018ADC

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DISPOE SOBRE A CONVOCAGCAO DOS CANDIDATOS
APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDUCACAO INDIGENA PARA ASSINATURA DO TERMO
DE POSSE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

PORTARIA N° 084/2026-GAB/PREF.

Dispde sobre a Convocacdo dos candidatos
aprovados no Processo Seletivo Simplificado
Educacdo Indigena para assinatura do Termo de
Posse, e da outras providéncias.

A Senhora PAULA AUGUSTA MONTEIRO DE OLIVEIRA,
Prefeita do Municipio de Ipixuna/AM no uso das atribuicdes que lhe
séo conferidas pela Lei Organica do Municipio de Ipixuna/AM,;
RESOLVE

Art. 1° - A Prefeitura Municipal de Ipixuna, por meio da Secretaria
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuigdes legais e em
conformidade com o Edital do Processo Seletivo Simplificado
Educagdo Indigena n° 01/2026, CONVOCA os candidatos aprovados,
relacionados no Anexo | desta Portaria e devidamente habilitados no
referido processo seletivo para comparecerem a Secretaria Municipal
de Educagdo, localizada a Av. Morcy barroso - Centro, no periodo de
10 a 17 de julho de 2026, no horario das 8:00h 12:00h e das 14:00h as
17:00h, para a assinatura do Termo de Posse, ato indispensavel para
o inicio do exercicio das fungGes para as quais foram selecionados.

Os candidatos deverdo comparecer munidos de documento oficial de
identificacdo com foto e demais documentos eventualmente
solicitados pela Administracéo.

O nédo comparecimento no prazo estabelecido, sem justificativa formal
aceita pela Administracdo, implicarad rendncia a vaga, facultando ao
Municipio a convocacdo dos candidatos classificados subsequentes,
observada a ordem de classificacao e as disposi¢des do edital.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
GABINETE DA PREFEITA DO MUNICIPIO DE
IPIXUNA/AM, em 10 de julho de 2026.

PAULA AUGUSTA MONTEIRO DE OLIVEIRA
Prefeita Municipal

Publicado por:
Antonio Ernanio Ferreira Lima
Cadigo Identificador:DCF26433

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE IRANDUBA

COMISSAO GERAL DE LICITACAO - CGL
ERRATA DE PUBLICACAO DO EXTRATO DO CONTRATO
N° 021/2026
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Conforme Matéria publicada no Diario Oficial Eletronico dos
Municipios do Estado do Amazonas no dia 29/05/2026. Edicéo 4116,
constante do Codigo Identificador: BO2F6157, que teve como
finalidade informar a: LOCACAO DE IMOVEL PARA O
FUNCIONAMENTO DA SALA DE RECURSOS
MULTIFUNCIONAL DA ESCOLA MUNICIPAL FERNANDO
DAMASCENO

Onde se Ié:

DOTACAO ORCAMENTARIA:

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE IRANDUBA.
Projeto/Ativ. 2.015 — ENCARGOS COM A MANUTENGAO DO
ENSINO FUNDAMENTAL.

Elemento: 33.90.36 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS —
PESSOA FISICA.

Fonte: 1.540.0000 — TRANSFERENCIA DO FUNDEB -
IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS.

FONTE: 1.542.0000 — TRANSFERENCIA DO FUNDEB -
COMPLEMENTACAO DA UNIAO - VAAF

Leia — se:

DOTACAO ORCAMENTARIA:

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE IRANDUBA.
Projeto/Ativ. 2.015 — ENCARGOS COM A MANUTENCAO DO
ENSINO FUNDAMENTAL.

Elemento: 33.90.36 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS —
PESSOA FISICA.

Fonte: 1.540.0000 - TRANSFERENCIA DO FUNDEB -
IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS.

FONTE: 1.541.0000 — TRANSFERENCIA DO FUNDEB -
COMPLEMENTACAO DA UNIAO - VAAE

PREFEITURA MUNICIPAL DE IRANDUBA, em 13 de julho de
2026

EMERSON TAKESHI TASHIRO CHIRANO
Agente de Contratacao

Publicado por:
Emerson Takeshi Tashiro Chirano
Cadigo ldentificador:9E95504E

COMISSAO GERAL DE LICITACAO - CGL
EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO DO
CONTRATO N° 311/2025-CPL-PMI

ESPECIE: ADITIVO DE PRAZO DE EXECUCAO.
DATA DA ASSINATURA: 08 de julho de 2026.
PRAZO: 180 (cento e oitenta) dias.

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE IRANDUBA, E A
EMPRESA LUZ DO SOL CONSTRUGOES LTDA, ATRAVES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
PLANEJAMENTO URBANO.

OBJETO: Fica aditivado a execugdo do Contrato n° 311/2025,
firmado entre as partes acima descritas, prorrogado o prazo de
execucdo sera de 180 (cento e oitenta) dias, a contar de 10 de julho
de 2026, tendo, portanto, novo vencimento em 05 de janeiro de
2027, para a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE REFORMA E
AMPLIAQAO DA UMEI - MARIA DA SOLEDADE LIMA E
SILVA E  CONSTRUGCAO DE UMA  QUADRA
POLIESPORTIVA NO MUNICIPIO DE IRANDUBA/AM.

PREFEITURA MUNICIPAL DE IRANDUBA - PMI, EM 08 DE
JULHO DE 2026.

JOSE AUGUSTO FERRAZ DE LIMA
Prefeito Municipal de Iranduba

Publicado por:
Emerson Takeshi Tashiro Chirano
Cédigo Identificador:153DC700

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 918/2026 — GAB/PMI

DESTITUI da funcio de AGENTE DE
DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO DE
IRANDUBA, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
INDUSTRIA, COMERCIO, TURISMO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE
IRANDUBA, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA, Estado do Amazonas,
no uso de suas atribuicdes legais, com amparo do Artigo 37, Inciso V,
da Constituigdo Federal de 1988 e Art. 105, Inciso II, letra “a” da Lei
Organica do Municipio.

CONSIDERANDO que a funcéo de confianca séo de livre designacéo
e destituicdo do Chefe Executivo Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° — DESTITUIR na funcdo de Agente de Desenvolvimento do
Municipio de Iranduba, o (a) Sr. (a) LUIZ HENRIQUE COSTA DE
SOUZA, PORTARIA N° 052/2026-GAB/PMI, lotado (a) na
SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO,
TURISMO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE
IRANDUBA, a contar do dia 01 de julho de 2026.

Art. 2° — Determinar a Secretaria de Administracdo e Planejamento,
que tome todas as medidas cabiveis, para o fiel cumprimento desta
Portaria.

CERTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA-AM.
Iranduba/AM, 13 de julho de 2026 .

JOSE AUGUSTO FERRAZ DE LIMA
Prefeito do Municipio de Iranduba-AM

Publicado por:
Clemilda Silva Falcdo Nunes
Cadigo Identificador:69ECBD36

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 919/2026 — GAB/PMI

DESIGNA servidor(a) para exercer funcdo de Agente
de Desenvolvimento do Municipio de Iranduba e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA, Estado do Amazonas,
no uso de suas atribui¢des legais com amparo do Artigo 37, Inciso Il
da Constitui¢do Federal de 1988 e Art. 105, Inciso II, letra “a” da Lei
Orgénica do Municipio.

CONSIDERANDO o Oficio n° 046/2026-SEMIC/PMI, de 07 de julho
de 2026.

CONSIDERANDO que os Cargos de Provimento em Comissdo sdo
de livre nomeacéo e exoneragdo do Chefe do Executivo Municipal.

RESOLVE:

Art. 1°- DESIGNAR a Sra. EMILLY DA SILVA RIBEIRO, Diretor
(a) de Departamento - CCO06, lotado (a) no Departamento de Apoio ao
Empreendedorismo, da SECRETARIA  MUNICIPAL DE
INDUSTRIA, COMERCIO, TURISMO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO DE IRANDUBA, na funcdo de AGENTE DE
DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO DE IRANDUBA, a partir
de 01 de julho de 2026.

Art. 2° - O Agente Administrativo Municipal € parte indispensavel na
fomentacdo do desenvolvimento local em parceria com a sociedade e
demais parceiros, que tem como objetivo a promocdo da
implementacdo da Lei Geral de Micro e Pequenas Empresa — Lei
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Complementar n.° 123/2006 e 128/2008, Lei de Liberdade Econémica
N.° 13.874/2019, REDESIM N° 11.589/2007, Lei Municipal de
Tratamento Diferenciado das Micro e Pequenas Empresas N.°
127/2011, de 08 de julho de 2011.

Art. 3° - Das a¢Bes do Agente Municipal de Desenvolvimento:

I. Fomentar a participagdo de MEI’s, ME’s e EPP’s nas aquisigdes
municipais;

1. Organizar um plano de trabalho de acordo com as prioridades de
implementacdo da Lei Geral de Micro e Pequenas Empesas — LEI
Complementar n° 123/2006 e 128/2008, Lei de Liberdade Econémica
n. 13.874/2019, REDESIM N.° 11.589/2007, Lei Municipal de
Tratamento Diferenciado das Micro e Pequenas Empresas n.°
127/2008, de 08 de julho de 2011 e demais legislagBes;

I1l. Conduzir a implementacdo da Lei Geral, Politica Pudblica e
REDESIM no &mbito municipal;

IV. Identificar as liderancas locais nos setores publicos e privado e
liderangas comunitarias que possam agir em conjunto com 0s agentes
na realizagéo do trabalho;

V. Montar grupo de trabalho com principais representantes de
instituicdes publicas e privadas e dar a essa atividade um carater
oficial;

VI. Manter dialogos constantes com o grupo de trabalho, liderangas
identificadas e micros e pequenos empresarios do municipio;

VII. Estabelecer parcerias;

VIII. Manter relatérios de todas as atividades realizadas.

Art. 4° — Determinar a Secretaria Municipal de Inddstria, Comércio,
Turismo e Desenvolvimento Econdmico de Iranduba, que tome todas
as medidas cabiveis, para o fiel cumprimento desta Portaria.

CERTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA-AM.
Iranduba/AM, 13 de julho de 2026

JOSE AUGUSTO FERRAZ DE LIMA
Prefeito do Municipio de Iranduba-AM

Publicado por:
Clemilda Silva Falcdo Nunes
Cédigo Identificador:FEOB599C

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 920/2026 — GAB/PMI

DESIGNA servidor(a) para exercer funcdo de Agente
de Desenvolvimento do Municipio de Iranduba e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA, Estado do Amazonas,
no uso de suas atribuicdes legais com amparo do Artigo 37, Inciso 1l
da Constituicdo Federal de 1988 e Art. 105, Inciso Il, letra “a” da Lei
Organica do Municipio.

CONSIDERANDO o Oficio n° 049/2026-SEMIC/PMI, de 07 de julho
de 2026.

CONSIDERANDO que os Cargos de Provimento em Comissdo séo
de livre nomeagdo e exoneracdo do Chefe do Executivo Municipal.

RESOLVE:

Art. 1°- DESIGNAR a Sra. KARIME DA COSTA LIMA, Assessor
Técnico Il - CCO06, lotado (a) na Casa Civil do Municipio de
Iranduba/AM, cedida a SECRETARIA MUNICIPAL DE
INDUSTRIA, COMERCIO, TURISMO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO DE IRANDUBA, na funcio de AGENTE DE
DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO DE IRANDUBA, a partir
de 06 de julho de 2026.

Art. 2° - O Agente Administrativo Municipal é parte indispensavel na
fomentacdo do desenvolvimento local em parceria com a sociedade e
demais parceiros, que tem como objetivo a promogdo da
implementacdo da Lei Geral de Micro e Pequenas Empresa — Lei
Complementar n.° 123/2006 e 128/2008, Lei de Liberdade Econdmica
N.© 13.874/2019, REDESIM N° 11.589/2007, Lei Municipal de

Tratamento Diferenciado das Micro e Pequenas Empresas N.°
127/2011, de 08 de julho de 2011.

Art. 3° - Das a¢Bes do Agente Municipal de Desenvolvimento:

I. Fomentar a participagdo de MEI’s, ME’s e EPP’s nas aquisi¢cdes
municipais;

1. Organizar um plano de trabalho de acordo com as prioridades de
implementacdo da Lei Geral de Micro e Pequenas Empesas — LEI
Complementar n® 123/2006 e 128/2008, Lei de Liberdade Econémica
n.° 13.874/2019, REDESIM N.° 11.589/2007, Lei Municipal de
Tratamento Diferenciado das Micro e Pequenas Empresas n.°
127/2008, de 08 de julho de 2011 e demais legislagdes;

I1l. Conduzir a implementacdo da Lei Geral, Politica Publica e
REDESIM no &mbito municipal;

IV. Identificar as liderancas locais nos setores publicos e privado e
liderangas comunitarias que possam agir em conjunto com os agentes
na realizagdo do trabalho;

V. Montar grupo de trabalho com principais representantes de
instituicdes publicas e privadas e dar a essa atividade um carater
oficial;

V1. Manter didlogos constantes com o grupo de trabalho, liderancas
identificadas e micros e pequenos empresarios do municipio;

VII. Estabelecer parcerias;

VI1I1. Manter relatérios de todas as atividades realizadas.

Art. 4° — Determinar a Secretaria Municipal de Industria, Comércio,
Turismo e Desenvolvimento Econémico de Iranduba, que tome todas
as medidas cabiveis, para o fiel cumprimento desta Portaria.

CERTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA-AM.
Iranduba/AM, 13 de julho de 2026

JOSE AUGUSTO FERRAZ DE LIMA
Prefeito do Municipio de Iranduba-AM

Publicado por:
Clemilda Silva Falcdo Nunes
Cadigo Identificador:50CAC913

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ITACOATIARA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N. 189, DE 01 DE OUTUBRO DE 2012

CONCEDE Aposentadoria Voluntaria por Idade,com
Proventos Proporcionaisao Tempo de Contribuicéo, a
servidora MARINA DIAS SOARES,e adota outras
providéncias.

OPREFEITODE ITACOATIARA,em face dasatribuigdesprevistas no
art. 86 daLei Orgéanica do Municipio, combinado com as disposicdes
da Lei Municipal n° 070, de 15 de maio de 2006, que dispde sobre a
reestruturacdo do Regime de Previdéncia Municipal,

CONSIDERANDO o que constado Processo Administrativo n.1292,
de19/03/2012, em especial osdocumentariosaos autosacostados da
servidora MARINA DIAS SOARES, acerca do Tempo de
Contribuicgdo e da idade da interessada, e

CONSIDERANDO, ainda,o teor do Parecerexarado sob n°141/2012-
PGMI, da lavra do procurador do Municipio, MARIO PENNAFORT
GARCIA, que fundamentou a peca opinativa a vista doPrincipio
Constitucional da Legalidade,

DECRETA:

Art. 1°Fica CONCEDIDA, APOSENTADORIA VOLUNTARIA
POR IDADE, a servidora municipal MARINA DIAS SOARES, no
cargo de PROFESSORA, Matricula FEC19/43074, aqual faz jus a
Proventos Proporcionais ao Tempo de Contribuicdo, calculados a
média de 80% (oitenta por cento) das maiores remuneragdes, nos
termosdoArt.40, §1°nc. III, alinea “b”, da Constituigdo Federal
combinadocom oArt. 1° da Lei Federal n°® 10.887, de 18 de junho de
2004 em consonancia com o Art. 103 da Lei Orgéanica Municipal
eArt. 103,paragrafo tinico, inciso I, alinea“d”, da Lei Municipal n.
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078, de 03 de outubro de 2006 ecom oArt.13,inciso I, alinea “d”,
eArt.17, da Lei n°070, del5 de maio de 2006.

Art. 2°Aoraaposentada sera remunerada a base de PROVENTO
PROPORCIONAL-10/30 AVOS- no valor de R$-309,54 (trezentos
enovereais ecinquenta e quatrocentavos), calculado a média de
80%(oitenta por cento)das maiores remuneragdes, nos termos do Art.
40, §1° inc. 111, alinea “b”, da Constitui¢do Federal, com a Lei n°18,
de 22 de novembro de 2002, alterada pela Lei n°142, de 31 de outubro
de 2009, e pela Lei n°198, de 30 de dezembro de 2011, que dispdem
sobre o plano de Carreira, Cargos e salarios dos Profissionais da
Educacéo.

Art.3°E  assegurado & aposentada  perceber  remuneracio
correspondente ao valor de 01(um) salario minimo nacional, ja que a
proporcionalidade do tempo do contributivo resultou em valor inferior
ao previsto no art.201, §2° da Carta Constitucional.

Art.4°Declara-se vago o0 cargo, em decorréncia da presente
aposentadoria, nos termos do art. 31, V, da Lei Municipal n. 078, de
03 de outubro de 2006.

Art.5%Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,nos
termos do artigo 109, da Lei Organica do Municipio.

Gabinete doChefe do Executivo Municipal,1°deoutubro de 2012; 138
anos da cidade deltacoatiara-Amazonas.

ANTONIO PEIXOTO DE OLIVEIRA
Prefeito de Itacoatiara

CERTIDAO:

Certifico que o presente Decreto foi publicado na Sede da prefeitura
de Itacoatiara-Amazonas, aosl (um) dias do més deoutubro de
2012(dois mil e doze).

RAIMUNDO HAILTON DA CRUZ FARIAS
Secretéario Municipal de Administracéo
Publicado por:
Marinildo Castro da Fonseca
Cédigo Identificador:8DF4A9AB

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N. 217, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2012

Concede Aposentadoria Compulséria_a servidora
MARIVALDA DE SOUZA CORREA, e adota
outras providéncias.

O PREFEITO DE ITACOATIARA, em face das atribuigcdes
previstas no art. 86 da Lei Organica do Municipio, combinado com as
disposicOes da Lei n°® 070/2006, que dispde sobre a reestruturacédo do
Regime Proprio de Previdéncia Municipal,

CONSIDERANDO o que consta do Processo Administrativo n. 0281,
de 21.01.2009, especial os documentarios, aos autos acostados, da
servidora MARIVALDA DE SOUZA CORREA acerca da sua idade
limite de permanéncia no servico ativo, e

CONSIDERANDO, ainda o parecer exarado sob n°126/2012-PGMI,
da lavra da Subprocuradora-Geral do Municipio, DANIELE
GOULART DE SOUZA, que fundamentou a peca opinativa a vista do
Principio Constitucional da Legalidade,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedida, APOSENTADORIA COMPULSORIA, a
contar de 10 de julho de 2011, a servidora municipal MARIVALDA
DE SOUZA CORREA, Professora, Matricula FEE03/41044, a qual
faz jus a Proventos Integrais ao Tempo de Contribuicdo, nos termos
do Art. 40, 81°inc. |1, e §3° da Constitui¢do Federal, combinado com
0 artigo 6° das Emenda Constitucional n® 41, de 2003, e com art. 103,
da Lei Organica Municipal e art. 103, paragrafo Unico, inciso I, alinea
“b”, da Lei Municipal n. 078, de 03 de outubro de 2006 e com o art.
13, inciso I, alinea “b”, e caput do art. 15, §1.°da Lei n° 070, de 15 de
maio de 2006.

Art. 2° A ora aposentada serd remunerada a base das seguintes verbas:
I. PROVENTO INTEGRAL- no valor de R$ 1.218,72 (umhumHum
mil, duzentos e dezoito reais e setenta e dois centavos), consoante as
disposi¢Bes da Lei n°018, de 22 de novembro de 2002, com alteracbes

pela Lei n°142, de 31 de outubro de 2009, e pela Lei n°198, de 30 de
dezembro de 2011, que dispdem sobre o Plano de carreira, cargos e
salarios dos profissionais da Educacéo.

1. GRATIFICAGAO DE REGENCIA DE CLASSE- no valor de
R$ 60,94 (umhumsssssssSessenta reais e noventa e quatro centavos),
com base na Lei n°018, de 22 de novembro de 2002, com alteracdes
pela Lei n°142, de 31 de outubro de 2009, e pela Lei n°198, de 30 de
dezembro de 2011, que dispdem sobre o Plano de carreira, cargos e
salarios dos profissionais da Educagao.

I1l. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO- no valor de R$
304,68  (Trezentos e quatro reais e  sessenta e
oitoumhumsssssss TRtfffffjjjtretretrtrr centavos), calculado a base de
25% (vinte e cinco por cento), conforme preceitua o art.87, Inc. 11l da
Lei n°037, de 11 de fevereiro de 1994, em consonancia com o art.118,
Inc. V, da Lei n°027, de 03 de dezembro de 1986, que dispde sobre o
Estatuto do Magistério PUblico Municipal.

Art. 3° Declarado vago o cargo, em decorréncia da presente
aposentacdo, nos termos do art. 31, V, da Lei Municipal n. 078, de 03
de outubro de 2006.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, nos
termos do artigo 109, da Lei Organica do Municipio.

Gabinete do Chefe do Executivo Municipal, 05 de novembro de 2012;
138 anos da cidade de Itacoatiara-Amazonas.

ANTONIO PEIXOTO DE OLIVEIRA
Prefeito de Itacoatiara

CERTIDAO:

Certifico que o presente Decreto foi publicado na Sede da prefeitura
de Itacoatiara-Amazonas, aos 05 (cinco) dias do més de novembro de
2012 (dois mil e doze).

RAIMUNDO HAILTON DA CRUZ FARIAS
Secretario Municipal de Administracéo
Publicado por:
Marinildo Castro da Fonseca
Cadigo ldentificador:45070F14

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N. 221, DE 07 DE JUNHO DE 2010

Concede APOSENTADORIA POR
INVALIDEZCOMPROVENTOS INTEGRAIS, a
servidora MARIA SOFIA DO NASCIMENTO DE
SOUZA, e adota outras providéncias.

O PREFEITO DE ITACOATIARA, em face das atribuicdes
previstas no art. 96 da Lei Organica do Municipio, combinado com as
disposices da Lei n° 070/2006, e CONSIDERANDO o que consta do
Processo Administrativo n. 0323, de 22.01.2009, especialmente o
LAUDO MEDICO, sob o processo 0664 de 30.12.2008, que é
favoravel Aposentadoria por Invalidez a servidora MARIA SOFIA
DO NASCIMENTO DE SOUZA, bem como o constante do parecer
exarado pela douta Procuradoria-Geral do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedida, APOSENTADORIA POR INVALIDEZ, a
contar de 30 de dezembro de 2008, a servidora municipal MARIA
SOFIA DO NASCIMENTO DE SOUZA, Auxiliar Servigos
Gerais, Matricula FEC18/47583, a qual faz jus a PROVENTOS
INTEGRAIS, nos termos do Art. 40, §1° inc. I, da Constitui¢do
Federal, combinado com o Art. 113, Inc. | da Lei Organica Municipal
e Art. 103, paragrafo Unico, inciso I, alinea “a”, da Lei Municipal n.
078, de 03 de outubro de 2006 e com os arts. 13, inciso I, alinea “a”, e
Art. 14, 81.°da Lei n° 070, de 15 de maio de 2006.

Art. 2° A ora aposentada serd remunerada verba:

a) PROVENTO INTEGRAL- no valor de R$- 510,00(quinhentos e
dez reais), composto do vencimento basico, consoante a Lei
Municipal n° 007 de 23 de fevereiro de 1989.

Art. 3° Declarado vago o cargo, em decorréncia da presente
aposentacdo, nos termos do art. 31, V, da Lei Municipal n. 078, de 03
de outubro de 2006.
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Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, nos
termos do artigo 118, da Lei Organica do Municipio.

Gabinete do Chefe do Executivo Municipal, 07 de junho de 2010; 136
anos da cidade de Itacoatiara-Amazonas.

ANTONIO PEIXOTO DE OLIVEIRA
Prefeito de ltacoatiara

CERTIDAO:

Certifico que o presente Decreto foi publicado na Sede da prefeitura
de Itacoatiara-Amazonas, aos 07 (sete) dias do més de junho de
2010(dois mil e dez).

MARIA SILMAR ODA SARUBI COSTA
Secretaria Municipal de Administracdo
Publicado por:
Marinildo Castro da Fonseca
Cédigo Identificador:68ED757A

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N. 57, DE 01 DE MARCO DE 2012

Concede Aposentadoria Voluntaria por Idade, com
Provento Proporcional ao Tempo de Contribuigéo,
Base de célculo a média de 80% das maiores
remuneragdes, sem  paridade, ao servidor
RAIMUNDO MAGALHAES DA SILVA, e adota
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITACOATIARA, no uso das
prerrogativas, atribuicfes e competéncias que lhe sdo conferidas pela
Lei Orgéanica do Municipio de Itacoatiara, combinado com as
disposi¢es da Lei Municipal n. 070, de 15 de maio de 2006, que
dispde sobre a reestruturacdo do Regime Proprio de Previdéncia
Municipal, e

CONSIDERANDO o0 que consta do Processo Administrativo n°
0228/2011, de 10 de janeiro de 2011, em especial o documentario
acostado aos autos processuais, do servidor RAIMUNDO
MAGALHAES DA SILVA e

CONSIDERANDO, ainda o parecer exarado pela PGMI da lavra do
Procurador do Municipio o Sr. Mario Pennafort Garcia, sob n°
313/2011-PGMI, que fundamentou a peca opinativa a vista do
Principio Constitucional da Legalidade,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedida, APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR
IDADE, ao servidor municipal RAIMUNDO MAGALHAES DA
SILVA, ocupante do cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
I, Matricula FEC 07/41255, com direito a Provento Proporcional ao
Tempo de Contribuicdo, Sem Paridade, calculados na média das
80% Maiores Remuneragdes. A concessdo fundamenta-se no art.
art. 40, § 1°, III, “b” da Constituigdo Federal, (Redagdo anterior a EC
103/2019), em consonancia com o art. 103 da Lei Orgéanica do
Municipio de Itacoatiara, bem como o art. 103, paragrafo Gnico, inciso
I, alinea “c”, da Lei n. 078 (Estatuto do Servidor Publico Municipal),
de 03 de outubro de 2006, com o art. 13, inciso I, alinea “d” e art. 16
da Lei Municipal n° 070 (Regime Prdprio de Previdéncia Social-
IMPREVI), de 15 de maio de 2006, com base na Lei n° 001, de 22 de
outubro de 2002.

Art. 2° A aposentadoria ora deferida serd na ordem de R$ 545,00
(Quinhentos e quarenta e cinco reais), equivalentes as seguintes
verbas:

I — VENCIMENTO- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | -no
valor de R$ 200,00 (Duzentos reais), com base na Lei Complementar
n° 001, de 22 de outubro de 2002, que dispbe sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Salarios da Prefeitura Municipal de Itacoatiara;

Il — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO 10% — no valor de
R$ 20,00 (Vinte reais), conforme Decreto n® 0028-C de 02/07/2003;

111 - MEDIA DAS 80% DAS MAIORES REMUNERAGOES — no
valor de R$ 680,59 (Seiscentos e oitenta reais e cinquenta e nove
reais), conforme art. 1° da Lei Federal n°. 10.887/2004 e art. 40 da
Lei Municipal n°. 070/2006;

IV - VALOR DOS PROVENTOS PROPORCIONAIS -
(6605/12775) no valor de R$ 113,74, (Cento e treze reais e setenta e
quatro centavos), nos termos do § 2°. do art. 40, da Constitui¢do
Federal/1988;

V - COMPLEMENTACAO PARA ATINGIR O PISO — na forma
da lei, no valor de R$ 431,26 (Quatrocentos e trinta e um reais e
vinte e seis centavos).

Art. 3° Declara-se vago o cargo, em decorréncia da presente
aposentadoria, nos termos do art. 31, inciso V, da Lei n. 078, de 03 de
outubro de 2006.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, nos
termos do art. 109, da Lei Organica do Municipio.

Gabinete do Chefe do Executivo Municipal, 01 de mar¢o de 2012;
138 anos da cidade de Itacoatiara-Amazonas.

ANTONIO PEIXOTO DE OLIVEIRA
Prefeito de Itacoatiara

CERTIDAO:

Certifico que o presente Decreto foi publicado na Sede da prefeitura
de Itacoatiara-Amazonas, aos 05 (cinco) dias do més de novembro de
2012 (dois mil e doze).

RAIMUNDO HAILTON DA CRUZ FARIAS
Secretario Municipal de Administracéo
Publicado por:
Marinildo Castro da Fonseca
Cadigo ldentificador:7FAAE88D

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N. 030/2024

Espécie: Segundo Termo Aditivo ao Contrato n® 030/2024. Data da
Assinatura: 14.05.2026. Partes: MUNICIPIO DE
ITACOATIARA e NORTHPAV PAVIMENTACAO E
LOCACAO LTDA. Objeto: Prorrogagio de prazo do contrato por
mais 180 (cento e oitenta) dias. Vigéncia: 14/05/2026 a 10/11/2026.
Fundamento do Ato: Art. 57 da Lei n°® 8.666/93.

Itacoatiara/AM, 14 de maio de 2026.

MARIO JORGE BOUEZ ABRAHIM
Prefeito Municipal de Itacoatiara/AM

Publicado por:
Marinildo Castro da Fonseca
Cadigo ldentificador:66D71C4C

SERVICO AUTONOMQ DE AGUAE ESGOTO
DESPACHO E ADJUDICACAO DE HOMOLOGACAO DA
DISPENSA POR MENOR VALOR PRESENCIAL N° 006/2026.

A DIRETORA PRESIDENTE DO SERVICO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO DE ITACOATIARA — SAAE, no uso de suas
atribuicoes legais, €;

CONSIDERANDO, o teor do RELATORIO apresentado pela
Controladoria Interna do SAAE, para contratagdo de Pessoa Juridica
especializada em PRESTAGAO DE SERVICO DE MANUTENGAO
PREVENTIVA E CORRETIVA DE CAMINHAO FORD F4000,
para atender as demandas do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de
Itacoatiara — SAAE, de acordo com as quantidades e especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia.
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CONSIDERANDO a perfeita regularidade do processo, com
atendimento aos principios legais e normas procedimentais
pertinentes, resultando na obtencdo de proposta exequivel e
satisfatoria ao interesse publico;

CONSIDERANDO a inexisténcia de qualquer recurso pendente ao
referido processo licitatdrio, e a desnecessidade de qualquer apuracdo
ou diligéncia complementar;

RESOLVE:

| — ADJUDICAR os itens da empresa D N SILVA AUTO PECAS,
CNPJ: 04.091.079/0001-64, com o valor global de R$ 62.285,00
(Sessenta e dois mil duzentos e oitenta e cinco reais).

Il - HOMOLOGAR a decisdo da Controladoria Interna constante no
RELATORIO supramencionado como vencedora do certame a
empresa: D N SILVA AUTO PECAS, CNPJ: 04.091.079/0001-64,
como vencedora do lote UNICO.

Publica-se.

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE
ITACOATIARA — SAAE, em 28 de maio de 2026.

MARCELA CRISTINE ANDRADE DA COSTA
Diretora Presidente.
Publicado por:
Marinildo Castro da Fonseca
Cadigo ldentificador:2490EE52

SERVIGCO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
EXTRATO DO CONTRATO - TERMO DE CONTRATO N°
021/2026

ESPECIE: Termo de Contrato n° 021/2026 Data Da Assinatura:
12.06.2026. Partes: SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO- SAAE e OPEN- COMERCIO DE ARTIGOS DE
PAPELARIA E IMPRESSAO GRAFICA LTDA. VALOR
GLOBAL: R$ 20.302,00 (Vinte mil trezentos e dois reais). Vigéncia:
12 (doze) meses. Objeto: FORNECIMENTO DE SUPRIMENTOS
PARA IMPRESSORA. Dotacdo Orgcamentaria: 3.3.90.30.00 —
Material de consumo Fundamento do Ato: Artigo 67, Lei 14.133/21.

Itacoatiara, 12 de junho de 2026.

MARCELA CRISTINE ANDRADE DA COSTA
Diretora Presidente do SAAE

Publicado por:
Marinildo Castro da Fonseca
Cadigo Identificador:6D1992F3

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
EXTRATO DO CONTRATO - TERMO DE CONTRATO N°
022/2026

ESPECIE: Termo de Contrato n° 022/2026 Data Da Assinatura:
12.06.2026. Partes: SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO- SAAE e LION DI ESTAMPARIA E BRINDES LTDA.
VALOR GLOBAL: R$ 16.799,50 (dezesseis mil setecentos e noventa
e nove reais e cinquenta centavos). Vigéncia: 12 (doze) meses.
Objeto: FORNECIMENTO DE SUPRIMENTOS PARA
IMPRESSORA. Dotagdo Orgamentaria: 3.3.90.30.00 — Material de
consumo Fundamento do Ato: Artigo 67, Lei 14.133/21.

Itacoatiara, 12 de junho de 2026.

MARCELA CRISTINE ANDRADE DA COSTA
Diretora Presidente do SAAE
Publicado por:
Marinildo Castro da Fonseca
Cédigo Identificador:7EB02053

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
EXTRATO DO CONTRATO - TERMO DE CONTRATO N°
023/2026

ESPECIE: Termo de Contrato n°® 023/2026, Data da assinatura:
03.07.2026. Partes: SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO- SAAE e OGS GRAFICA, ESTAMPARIA E DESIGN
DE PUBLICIDADE LTDA. VALOR GLOBAL: R$ 63.683,00
(sessenta e trés mil, seiscentos e oitenta e trés reais). Vigéncia: 12
(doze) meses. Objeto: SERVICOS GRAFICOS. Dotagéo
Orgamentéria: 3.3.90.39.00 — Outros Servicos de Terceiros.
Fundamento Ato: Art. 75, Il, da Lei n® 14.133/21 de 01 de abril de
2021.

Itacoatiara, 26 de junho de 2026.

MARCELA CRISTINE ANDRADE DA COSTA
Diretora Presidente
Publicado por:
Marinildo Castro da Fonseca
Cadigo Identificador:FOE7333E

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
EXTRATO DO CONTRATO - TERMO DE CONTRATO N°
024/2026

ESPECIE: Termo de Contrato n°® 024/2026, Data da assinatura:
03.07.2026. Partes: SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO- SAAE e LION DI ESTAMPARIA E BRINDES LTDA.
VALOR GLOBAL: R$ 30.978,20 (Trinta mi, novecentos e setenta e
oito reais e vinte centavos). Vigéncia: 12 (doze) meses. Objeto:
SERVICOS GRAFICOS. Dotagdo Orcamentaria: 3.3.90.39.00 —
Outros Servigos de Terceiros. Fundamento Ato: Art. 75, I, da Lei n°
14.133/21 de 01 de abril de 2021.

Itacoatiara, 26 de junho de 2026.

MARCELA CRISTINE ANDRADE DA COSTA
Diretora Presidente
Publicado por:
Marinildo Castro da Fonseca
Cadigo Identificador: A4E00441

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
EXTRATO DO CONTRATO - TERMO DE CONTRATO N°
025/2026

ESPECIE: Termo de Contrato n° 025/2026. DATA DA
ASSINATURA: 02/06/2026

PARTES: SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO-
SAAE - CNPJ N° 04.320.180/0001-40 e a empresa D N SILVA
AUTOPECAS. CNPJ: 04.091.079/0001-64. OBJETO: Empresa
Especializada em Manutengdo Corretiva e Preventiva de
Caminhao Ford F 4000, VALOR GLOBAL DO CONTRATO: R$
62.285,00 (Sessenta e dois mil duzentos e oitenta e cinco reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas com a execucdo do
contrato a ser firmado em decorréncia desta dispensa de licitagdo
correrdo por conta da Dotacdo Orgamentaria do exercicio de 2026,
consignada a saber: 3.3.90.39.00 — Outros servigos de terceiros Pessoa
Juridica, 3.3.90.30.00 — Material de Consumo. FUNDAMENTO
LEGAL: Art. 75, 11, da Lei n° 14.133 de 01 de abril de 2021.PRAZO
DO CONTRATO: 12 (doze) meses.

Itacoatiara, 02 de junho de 2026.

MARCELA CRISTINE ANDRADE DA COSTA
Diretora Presidente do SAAE

Publicado por:
Marinildo Castro da Fonseca
Cddigo Identificador:DO50EE06
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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ITAMARATI

GABINETE DO PREFEITO .
AVISO DE COMPRA DIRETA - DISPENSA DE LICITACAO -
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 078/2026

AVISO DE COMPRA DIRETA - DISPENSA DE LICITAGAO -
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 078/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMARATI/AM, torna
publico para conhecimento dos interessados, que se encontra em
andamento o Processo Administrativo n° 078/2026, que tem por
objeto a “CONTRATACAO DE SERVICOS DE DIGITACAO DE
TEXTOS, PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS,
INSERCAO DE SELOS E DESPACHO DE
CORRESPONDENCIA, INCLUSIVE DE MATERIAL DE
PUBLICIDADE E SERVICOS DE APOIO A SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO”. Visando atender o disposto no Inciso 1l do
art. 75 da Lei n® 14.333/21 e artigo 73, abre-se prazo aos interessados
neste objeto para a apresentacdo de propostas adicionais a este 6rgao.
O Termo de Referéncia encontra-se disponivel para consulta no Setor
de Compras Pudblicas Municipal da Prefeitura Municipal de
Itamarati/AM, o qual poderda ser solicitado por meio do e-
mail:licitacao@itamarati.am.gov.br, e as propostas deverdo ser
encaminhadas ao mesmo até as 13:00 horas do dia 16 de julho de
2026, no setor de Licitaco, situado a Rua Vitoria Régias, s/n, bairro
Centro, cidade Itamarati/AM — CEP 69.510-000, ou por e-mail
supracitado. O detentor da proposta mais vantajosa sera contatado
para envio da documentagdo que comprove reunir as condigdes
necessarias para contratar com a Administracdo, em até 03 (trés) dias
Uteis ap0Os a convocagao.

Itamarati (AM), 14 de julho de 2026.

ALCIBIRDES BARBOSA PINHEIRO
Agente de Contratacéo
Portaria N° 2051/2025

Publicado por:
Iméria Alexsandra Das Neves Pissolato
Cadigo ldentificador:858262C2

GABINETE DO PREFEITO ~
AVISO DE COMPRA DIRETA - DISPENSA DE LICITACAO -
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 079/2026

AVISO DE COMPRA DIRETA - DISPENSA DE LICITAGAO -
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 079/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMARATI/AM, torna
publico para conhecimento dos interessados, que se encontra em
andamento o Processo Administrativo n°® 079/2026, que tem por
objeto a “CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO DE LICENGCA DE USO, MEDIANTE
ACESSO ELETRONICO A PLATAFORMA DE PESQUISA E
BANCO DE DADOS DE PREGOS PUBLICOS, DESTINADA A
REALIZACAO DE COTAGCOES, CONSULTAS, PESQUISAS
DE MERCADO, ELABORAGCAO DE ESTIMATIVAS DE
PRECOS, CONTEMPLANDO ACESSO AO SISTEMA
INFORMATIZADO, ATUALIZAGAO CONTINUA DA BASE
DE DADOS, SUPORTE TECNICO E CAPACITAQAO DOS
USUARIOS, VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DA
PREFEITURA MUNICIPAL”. Visando atender o disposto no
Inciso Il do art. 75 da Lei n°® 14.333/21 e artigo 73, abre-se prazo aos
interessados neste objeto para a apresentacdo de propostas adicionais
a este orgdo. O Termo de Referéncia encontra-se disponivel para
consulta no Setor de Compras Publicas Municipal da Prefeitura
Municipal de Itamarati/AM, o qual podera ser solicitado por meio do
e-mail:licitacao@itamarati.am.gov.br, e as propostas deverdo ser
encaminhadas ao mesmo até as 13:00 horas do dia 16 de julho de
2026, no setor de Licitago, situado a Rua Vitdria Régias, s/n, bairro
Centro, cidade Itamarati/AM — CEP 69.510-000, ou por e-mail
supracitado. O detentor da proposta mais vantajosa sera contatado

para envio da documentacdo que comprove reunir as condigdes
necessarias para contratar com a Administracdo, em até 03 (trés) dias
Uteis apds a convocagao.

Itamarati (AM), 14 de julho de 2026.

ALCIBIRDES BARBOSA PINHEIRO
Agente de Contratacao
Portaria N° 2051/2025
Publicado por:
Iméria Alexsandra Das Neves Pissolato
Caddigo Identificador:18F255B5

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N.° 792, DE 10 DE JULHO DE 2026.

DECRETO MUNICIPAL N.° 792, de 10 de julho de 2026.

“Institui o Forum Municipal Permanente de
Educacdo de 2026/2036 de Itamarati-AM para
acompanhamento e monitoramento das ac¢fes do
Plano Municipal de Educagdo — PME do municipio
de Itamarati-AM e da outras providéncias.”

O Prefeito do Municipio de Itamarati, no uso das atribuigdes que
lhe confere a legislagdo vigente, em especial o inciso VI, do artigo 67,
da Lei Organica Municipal datada de 05 de abril de 1990, e

CONSIDERANDO a Lei Federal 13.005/2014, que instituiu o Plano
Nacional de Educacéo;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° LEI N° 507 AM, DE 18 DE
JUNHO DE 2015, que instituiu e aprovou o Plano Municipal de
Educagdo — PME, decénio 2015/2025

CONSIDERANDO a Portaria n° 1.407, do Ministério de Educacéo,
de 14 de dezembro de 2010, publicada no diario oficial da Unido de
16 de dezembro de 2010;

CONSIDERANDO a necessidade de institucionalizar mecanismos
que facilitem a participacdo de segmentos sociais do planejamento
educacional.

CONSIDERANDO a necessidade de instalar o Férum Municipal de
Educacdo — FME de ITAMAARTI- AM, e a necessidade da
continuidade de mecanismos de Planejamento Educacional
participativo que garantam a Gestdo Democratica e assegurem o
cumprimento das Politicas Educacionais e a qualidade social da
educacéo no municipio.

CONSIDERANDO, ainda, a competéncia da Secretaria Municipal de
Educagdo na coordenacdo da politica municipal de educacéo,
articulando os diferentes niveis, etapas e modalidades de
escolarizacéo.

DECRETA:

Art. 1°- Institui o Férum Municipal Permanente de Educacdo de
Itamarati-am FME 2026-2036, oOrgdo deliberativo, consultivo,
propositivo e fiscalizador das politicas pablicas para a educagdo, de
carater permanente com as finalidades de:

- acompanhar e avaliar a implementacdo do Plano Municipal de
Educacdo, no seu ambito de acéo.

— coordenar as Conferéncias e Audiéncias Publicas Municipais de
Educacao; 1l — promover a articulacdo para elaboragéo e avaliagdo da
Politica Educacional.

Paragrafo Unico - O Forum Municipal Permanente de Educacio sera
constituido pelos 6rgdos, institui¢des, entidades, movimentos sociais e
seus respectivos representantes a seguir designados:

Segmentos representativos do poder publico e sociedade civil
Representante da secretaria municipal de educacéo de Itamarati
Coordenador: Eder gomes maia

Suplente: Joaquim Brito de Oliveira

www.diariomunicipal.com.br/aam 58



Amazonas , 14 de Julho de 2026 « Diario Oficial Eletrdnico dos Municipios do Estado do Amazonas « ANO XVII | N° 4148

Representante do Conselho Municipal de Educacdo/CME de
Itamarati-Am

Titular: Antdnio Francisco de Oliveira do nascimento

Suplente: Edivan Barbosa Maia

Representante do Conselho Municipal de Acompanhamento e
Controle Social/Cacs Fundeb

Titular; Maria Ozenilda Farias Monteiro

Suplente: Francisco Lazaro de Oliveira do Nascimento

Representante do Conselho tutelar

Titular: Francisco Freitas Faustino

Suplente: Francisco Charles Freitas dos santos

Representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social/semas
Titular: Antdnia Simone Azevedo Gertrudes

Suplente: Elissandra Moraes da silva

Representantes das Escolas Estaduais

Titular: Adegilson Alves da Silva

Suplente: Madria Nogueira de Aguiar

Representantes das Escolas Municipais

Titular: Francisca Alciméria da Silva Tomé

Suplente: Maria de Lurdes da Silva dos Santos
Representantes dos Trabalhadores da Educacéo

Titular: Antdnio Carlos da Silva dos Santos

Suplente: Maria de Jesus Martins da Costa
Representantes da Camara Municipal se Vereadores
Titular :José Savio Nogueira De Aguiar

Suplente: Anténio Francisco Libanio Cavalcante
Representantes da Secretaria de Cultura E Cultura
Titular: Clemilda Costa Cavalcante

Suplente: Neemias Barbosa Maia

Representantes do Cetam

Titular: Francisco Edilelson Freitas

Suplente: Dejacy Perpétuo Mendes de Almeida
Representantes Das Instituicdes Religiosas

Titular: Raimunda Nogueira de Aguiar

Suplente: Elizabethe Silveira Lopes

Representantes da Secretaria Municipal de Satde
Titular: Rodrigo Pinheiro Brito

Suplente: Verle Santos E Souza

Representantes dos Povos Indigenas do Municipio
Titular: Viatarivi Kuniva Deni Maca

Suplente: Saravi Maca

Representantes Da Associagdo Dos Pescadores E Agricultores (As)
Organizados

Titular: Nerinho Santos Lima Da S&o Bento

Suplente: Mafisa Da Silva Aguiar

Representante Do Plano Municipal Da Primeira Infancia
Titular: Edilene Martins Da Costa

Suplente: Joelma Minervino Lopes

Representante do Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar
Titular: Francisco Célio Mota Da Silva

Suplente: Danielle Amazonas Pacheco

Representantes de Estudantes

Titular: Franciane Batista Albuquerque

Suplente: Maria Aldiley Amancio da Silveira
Representantes do Conselho Municipal de Saide — Cms
Titular: Dhessika Lopes Mais Campelo

Suplente: Katriane Maia Pinheiro

Representantes de Conselho Municipal dos Direitos da Crianca do
Adolescente — CMDCA

Titular: Matheus Canuto do Nascimento

Suplente: Francisca Auxiliadora Freitas Dos Santos

§ 1° - Os representantes e seus respectivos suplentes serdo nomeados
por Portaria da Secretaria Municipal de Educagdo de Itamarati /AM,
apos indicacdo dos respectivos drgdos e entidades.

§ 2° - Os representantes a que se refere o paragrafo 1° serdo indicados
pela Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 3° - Os representantes a que se refere o inciso Il serdo indicados pelo
Conselho Municipal de Educago.

§ 4° - Os representantes a que se refere o inciso IV seréo indicados
pela Camara Municipal.

§ 5° - Os representantes a que se refere o inciso V serdo indicados
pelas diferentes tradi¢des religiosas.

§ 6° - Os representantes a que se refere o inciso VI serdo indicados
pelas Escolas Estaduais.

§ 7° - Os representantes a que se refere o inciso VII serdo indicados
pelos pais ou responsaveis.

8§ 8 - Os representantes a que se refere o inciso VIII serdo indicados
pela secretaria de Financas.

8 9 - Os representantes a que se refere o inciso IX serdo indicados
pelo Conselho Tutelar.

§ 10 - Os representantes a que se refere o inciso, XI e XII serdo
indicados pelos referidos conselhos.

§ 11 — Os representantes a que se refere o inciso XIII serdo indicados
pelas escolas Municipais.

§ 12 - Os representantes a que se refere o inciso X1V seréo indicados
pelas Associagdes dos povos Indigenas.

§ 13 - Os representantes a que se refere o inciso XV seréo indicados
pelas instituigdes Particulares de Educacdo Bésica.

§ 14 - Os representantes a que se refere o inciso XVI seréo indicadas
pelas institui¢des de Ensino Superior.

Art. 2°- O F6érum Municipal de Educacdo tem as seguintes
atribuicdes:

| - elaborar o regimento interno do férum e propor as Conferéncias
Municipais de Educacéo os seus regimentos;

- colaborar na elaboracdo do Plano Municipal de Educagdo e
acompanhar a sua implementacéo;

- convocar, planejar e coordenar a realizagdo das Conferéncias
Municipais de Educag¢do, mobilizando o municipio;

- dar suporte técnico para a realizacéo das Conferéncias;

- acompanhar indicadores educacionais, articulando-se com
observatdrios de monitoramento de indicadores disponiveis;

- planejar e organizar espacos de debates sobre as politicas nacional,
estadual e municipal de educacdo, tendo como referéncia o Plano
Nacional, Estadual e Municipal de educagdo;

- coordenar a discussdo e sistematizar as contribuicBes sobre tematicas
relevantes a educagdo por ocasido de reunides de férum, sessdes
especiais e outros eventos;

- organizar o férum municipal de educagdo contribuindo na
elaboracdo de planos municipais de educagdo;

- acompanhar e avaliar a implantacdo das deliberagBes das
conferéncias municipais de educacéo;

- realizar outras ac¢Ges pertinentes.

Art. 3°- O regimento do Férum Municipal de Educagdo, a ser
aprovado pela maioria simples de seus membros, apresentara a
estruturas, os procedimentos, as normas de funcionamento, dentre
outros aspectos;

Art. 4°- O coordenador do Férum Municipal de Educagdo é indicado
pela Secretaria Municipal de Educacéo;

Art. 5°- O Fo6rum terd funcionamento permanente e reunira
ordinariamente a cada 02 (dois) meses ou extraordinariamente por
convocagdo de seu presidente ou por requerimento da maioria dos
membros.

Art. 6°- O FMEA e as Conferéncias Municipais estardo
administrativamente vinculados ao gabinete da Secretaria Municipal
de Educacéo.

www.diariomunicipal.com.br/aam 59



Amazonas , 14 de Julho de 2026 « Diario Oficial Eletrdnico dos Municipios do Estado do Amazonas « ANO XVII | N° 4148

Paréagrafo tnico - O férum recebera suporte técnico e administrativo
da Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 7° - A estrutura e os procedimentos operacionais serdo definidos
no seu Regimento Interno, aprovados em reunido convocada para esse
fim, observadas as disposi¢des do presente decreto.

Paragrafo Unico: Até a aprovacdo do seu Regimento Interno, o
Férum Municipal de Educagdo serd coordenado pela Secretéria
Municipal de Educacéo.

Art. 8°- A participagdo no Férum Municipal Permanente de Educacéo
sera considerada de relevante interesse publico e ndo sera remunerada.

Art. 9° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

DE-SE CIENCIA,

REGISTRE-SE,

PUBLIQUE-SE

NOS LUGARES DE COSTUME E
CUMPRA-SE

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITAMARATI/AM,
em 10 de julho de 2026.

Prefeitura Municipal de Itamarati
RIAME MAGALHAES LASMAR
Prefeita Municipal — Em Exercicio
Publicado por:
Iméria Alexsandra Das Neves Pissolato
Cédigo Identificador:ECE5B9B9

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 2536/2026

PORTARIA N.° 2536/2026

“Dispoe sobre a criagdo da Comissdo Gestora do
Plano Municipal de Educacdo — decénio 2027/2037.,
e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAMARATI, no uso de suas
atribuicbes legais, conferida pelo art. 67 em seu inciso VI, da Lei
Organica do Municipio de Itamarati, Estado do Amazonas e demais
normas que regem a Administracéo Publica Municipal.

CONSIDERANDO o Plano Nacional de Educacédo - PNE, instituido
pela Lei Federal n° 13.005, de 25 de junho de 2014, cuja sua validade,
conforme seu artigo 1°, expirou em 25 de junho de 2024, de mesmo
modo esta Lei estabeleceu em seu artigo 8° que os Estados e
municipios devem elaborar seus proprios Planos de Educagdo, com
prazo de até 1 ano, que devem estar em consonancia com 0s previstos
no Plano Nacional;

CONSIDERANDO o Art. 7° do PNE que estabelece que a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios atuardo em regime de
colaboragdo, visando ao alcance das metas e a implementagdo das
estratégias objeto deste Plano;

CONSIDERANDO o0 Plano Municipal de Educagdo -
PME/ITAMARATI aprovado por meio da Lei n° 507, de 18 de junho
de 2015, os Planos Estaduais de Educagdo assim como o Plano
Nacional de Educacdo, tem sua eficacia proveniente de Lei, conforme
manda o artigo 214 da Constituicdo Federal, ambos com sua vigéncia
por 10 anos, para nesse periodo cumprir suas metas e estratégias
estabelecidas;

CONSIDERANDO o Art. 2° da Lei do PME/ITAMARATI que
define que a execugdo do PME/ITAMARATI e o cumprimento de
suas metas serdo objeto de monitoramento continuo e avaliagBes
periddicas pelas instancias definidas nesta Lei;

CONSIDERANDO que o Congresso Nacional prorrogou a vigéncia
do Plano Nacional de Educagdo até 31 de dezembro de 2025, através
da Lei Federal n°® 14.934 de 25 de julho de 2024;

CONSIDERANDO que em 17 de junho de 2025, conforme artigo 1°
da Lei n° 507 de 18 de junho de 2015, o Plano Municipal de Educagéo
do Municipio de ITAMARATI, teré sua validade expirada, e diante
dos Planos Estaduais terem que estar em consonancia com o Plano
Nacional de Educacéo;

CONSIDERANDO o fortalecimento do regime de colaboragéo entre
os entes federativos, o estabelecimento de redes de articulacdo
intersetorial para a promoc¢do da valorizagdo dos profissionais de
educacdo e o didlogo e ampla participacédo social, em prol da garantia
do direito a educacdo de qualidade e equidade para todos, a partir da
perspectiva de uma gestdo democratica dos processos educacionais.

RESOLVE

Art. 1°. Instituir a comissdo Gestora do Plano Municipal de Educacéo
(PME/ITAMARATI) com a finalidade de acompanhar, coordenar e
monitorar a implementacdo das metas e acBes do processo de
elaboracdo do Plano Municipal de Educacdo para o Decénio 2027 a
2037.

Art. 2°. A Comissdo Gestora do Plano Municipal de Educagdo sera
composta pelas seguintes institui¢cdes do Municipio de ITAMARATI-
AM, sob a coordenagao da primeira:

Representante da Secretaria Municipal de Educacdo de
Itamarati-Am

Coordenador: Eder Gomes Maia

Suplente: Joaquim Brito De Oliveira

Representante do Conselho Municipal de Educagdo/Cme

Titular: Antbnio Francisco de Oliveira do Nascimento

Suplente: Edivan Barbosa Maia

Representante do Conselho Municipal de Acompanhamento e
Controle Social/Cacs Fundeb

Titular: Maria Ozenilda Farias Monteiro

Suplente: Francisco Lazaro de Oliveira do Nascimento

Representante Do Conselho Tutelar

Titular: Francisco Freitas Faustino

Suplente: Francisco Charles Freitas Dos Santos

Representante Da Secretaria Municipal De Assisténcia Social/Semas
Titular: Antdnia Simone Azevedo Gertrudes

Suplente: Elisandra De Moraes Da Silva

Representante Das Escolas Estaduais

Titular: Adegilson Alves Da Silva

Suplente: Madria Nogueira De Aguiar

Representante das Escolas Municipais

Titular: Francisca Alcimaria Da Silva Tomé

Suplente: Maria De Lurdes Da Silva Dos Santos

Representante Dos Trabalhadores Da Educacéo

Titular: Antdnio Carlos Da Silva Dos Santos

Suplente: Maria De Jesus Martins Da Costa

Representantes Da Camara Municipal De Vereadores

Titular : José Savio Nogueira De Aguiar

Suplente: Antdnio Francisco Libanio Cavalcante

Representantes da Secretaria de Cultura E Esporte

Titular: Clemilsa Costa Cavalcante

Suplente: Neemias Barbosa Maia

Representantes Do Cetam

Titular: Francisco Edilelson Freitas

Suplente: Dejacy Perpétuo Mendes De Almeida

Representantes Das Institui¢des Religiosas

Titular: Raimunda Nogueira De Aguiar

Suplente: Elizabethe Silveira Lopes

Representante Da Secretaria Municipal De Satde

Titular: Rodrigo Pinheiro Brito

Suplente:Verle Santos E Souza

Representantes dos Povos Indigenas do Municipio

Titular: Viatarivi Kuniva Deni Maca

Suplente: Amavi Deni

Representantes da Associacdo dos Pescadores e Agricultores
Organizados
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Titular: Nerinho Santos Lima Da S&o Bento

Suplente: Mafisa Da Silva Aguiar

Representante do Plano Municipal da Primeira Infancia

Titular: Edilene Martins Da Costa

Suplente: Joelma Minervino Lopes

Representante Do Conselho Municipal De Alimentacéo Escolar
Titular: Francisco Célio Mota Da Silva

Suplente: Danielle Amazonas Pacheco

Representantes de Estudantes

Titular: Franciane Batista Albuquerque

Suplente: Maria Aldiley Amancio Da Silveira

Representantes do Conselho Municipal de Saide — CMS

Titular: Dhessika Lopes Mais Campelo

Suplente: Katriane Maia Pinheiro

Representantes de Conselho Municipal Dos Direitos Da Crian¢a E Do
Adolescente — CMDCA

Titular: Matheus Canuto Do Nascimento

Suplente: Francisca Auxiliadora Freitas Dos Santos

ART. 2° - fica assim constituido pelos membros supracitados, o forum
municipal permanente de educacdo de Itamarati —~AM FME/2026-
2036, subsidiado organizado administrativamente pelo decreto de
criacdo e o regimento interno do referido forum.

CERTIFIQUE — SE, CUMPRA — SE E PUBLIQUE - SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itamarati, em 10 de julho de 2026.

Prefeitura Municipal de Itamarati
RAIME MAGALHAES LASMAR
Prefeita Municipal

Publicado por:
Imaria Alexsandra Das Neves Pissolato
Cadigo ldentificador:6167903B

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE JAPURA

COMISSAO MUNICPAL DE LICITACAO
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 036/2025-CP - PMJ.

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 036/2025-CP - PMJ.

1° TERMO DE CONTRATO N°. 036/2025-CP, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPURA E A
EMPRESA NASSA CONSTRUGCAO E PROJETO LTDA - ME,
TENDO POR OBJETO A CONTRATAGCAO DE PESSOA
JURIDICA PARA PRESTACAO DE SERVIGOS DE
ENGENHARIA VISANDO A CONSTRUGAO DE ESCOLA EM
ALVENARIA COM 03 SALAS NA COMUNIDADE CASTELO NO
MUNICIPIO DE JAPURA/AM, NA FORMA ABAIXO.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPURA,
pessoa juridica de direito publico, interno inscrito no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas CNPJ sob o n° 04.505.509/0001-47,
doravante designado simplesmente CONTRATANTE, neste ato
representado pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal
VANILSO MONTEIRO DA SILVA, Brasileiro, casado, Portadora
da Cédula de Identidade n° 1171263-5-SSP-AM e do CPF N°
587.791.082-53, residente e domiciliada Tv SAO FRANCISCO, S/N°
- Centro - Japura/AM,

CONTRATADA: NASSA CONSTRUQAO E PROJETO LTDA -
ME, inscrita no CNPJ sob o n°. 33.733.422/0001-25, estabelecida na
cidade de Manaus/AM, na Rua Francisco Orellana, n°. 679, Conjunto
Dom Pedro I, Andar Altos, bairro Dom Pedro I, CEP 69.040-010,
neste ato representada pela sua representante legal, a Sra. NASSARA
FONSECA DIAS, portadora do CPF n°. 998.807.922-20. Tém justo e
acordado o presente Contrato, que é celebrado com base no art. 89, da
Lei Federal n® 14.133/2021.

1.CLAUSULA PRIMEIRA PRORROGACAO DO PRAZO DE

EXECUCAO

1.1 Prazo de vigéncia: do Termo de contrato N° 036/2025 — CP que
findava em 23 de janeiro de 2026. fica prorrogado por mais 150 dias

(cento e cinquenta dias), a contar de 24 de janeiro de 2026 a 23 de
junho de 2026.

1.2 Prazo de Execugdo do Termo de contrato N° 036/2025 — CP que
findava em 23 de janeiro de 2026. fica prorrogado por mais 150 dias
(cento e cinquenta dias), a contar de 24 de janeiro de 2026 a 23 de
junho de 2026.

1.3 Objeto da Licitagdo: “Contratagdo de empresa especializada na
prestacdo de servigos de engenharia visando a construgdo de escola de
2 salas na Comunidade Nova Canad no Municipio de Japura/AM”,
2.CLAUSULA TERCEIRA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

2.1 objeto consubstanciado no presente instrumento fundamenta-se no
art. 57, § lo, inciso V, da Lei n.° 8.666/93.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICACAO

6.1. Permanecem inalteradas as demais clausulas e condicoes
contratuais ndo modificadas direta ou indiretamente por este
Instrumento.

E assim, por estarem as partes justas e acordadas, lavram e assinam
este Termo Aditivo em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na
presenca de 02(duas) testemunhas, para que se produzam seus
juridicos efeitos.

Japuréd - AM, 21 de janeiro de 2026

VANILSO MONTEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal de Japura

NASSARA FONSECA DIAS
Representante Legal

TESTEMUNHAS:

1_
RG:

2 -
RG:

Publicado por:
Rode Lidia da Rocha Pontes
Codigo ldentificador:BCA34DAA

COMISSAO MUNICPAL DE LICITACAO
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 037/2025-CP - PMJ.

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 037/2025-CP - PMJ.

1° TERMO DE CONTRATO N°. 03/2025-CP, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPURA E A
EMPRESA NASSA CONSTRUCAO E PROJETO LTDA - ME,
TENDO POR OBJETO A CONTRATACAO DE PESSOA
JURIDICA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
ENGENHARIA VISANDO A CONSTRUCAO DE UBS SAO
RAIMUNDO NA COMUNIDADE VENCEDOR NO MUNICIPIO
DE JAPURA/AM, NA FORMA ABAIXO.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPURA,
pessoa juridica de direito publico, interno inscrito no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas CNPJ sob o n° 04.505.509/0001-47,
doravante designado simplesmente CONTRATANTE, neste ato
representado pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal
VANILSO MONTEIRO DA SILVA, Brasileiro, casado, Portadora
da Cédula de Identidade n° 1171263-5-SSP-AM e do CPF N°
587.791.082-53, residente e domiciliada Tv SAO FRANCISCO, S/N°
- Centro - Japurd/AM,

CONTRATADA: NASSA CONSTRUCAO E PROJETO LTDA -
ME, inscrita no CNPJ sob o n°. 33.733.422/0001-25, estabelecida na
cidade de Manaus/AM, na Rua Francisco Orellana, n°. 679, Conjunto
Dom Pedro I, Andar Altos, bairro Dom Pedro I, CEP 69.040-010,
neste ato representada pela sua representante legal, a Sra. NASSARA
FONSECA DIAS, portadora do CPF n°. 998.807.922-20. Tém justo e
acordado o presente Contrato, que é celebrado com base no art. 89, da
Lei Federal n° 14.133/2021.

1.CLAUSULA PRIMEIRA PRORROGACAO DO PRAZO DE

EXECUCAO
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1.1 Prazo de vigéncia: do Termo de contrato N° 037/2025 — CP que
findava em 24 de janeiro de 2026. fica prorrogado por mais 150 dias
(cento e cinquenta dias), a contar de 25 de janeiro de 2026 a 24 de
junho de 2026.

1.2 Prazo de Execucgdo do Termo de contrato N° 036/2025 — CP que
findava em 24 de janeiro de 2026. fica prorrogado por mais 150 dias
(cento e cinquenta dias), a contar de 25 de janeiro de 2026 a 24 de
junho de 2026.

1.3 Objeto da Licitacdo: “Contratagdo de empresa especializada na
prestacdo de servigos de engenharia visando a construcéo de escola de
2 salas na Comunidade Nova Canad no Municipio de Japura/AM”,

2. CLAUSULA TERCEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

2.1 objeto consubstanciado no presente instrumento fundamenta-se no
art. 57, § lo, inciso V, da Lei n.° 8.666/93.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICACAO

6.1. Permanecem inalteradas as demais clausulas e condicoes
contratuais ndo modificadas direta ou indiretamente por este
Instrumento.

E assim, por estarem as partes justas e acordadas, lavram e assinam
este Termo Aditivo em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na
presenca de 02(duas) testemunhas, para que se produzam seus
juridicos efeitos.

Japurd - AM, 21 de janeiro de 2026

VANILSO MONTEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal de Japura

NASSARA FONSECA DIAS
Representante Legal

TESTEMUNHAS:

1_
RG:

2 -
RG:

Publicado por:
Rode Lidia da Rocha Pontes
Cadigo Identificador:9341CCF2

COMISSAO MUNICPAL DE LICITACAO
2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 036/2025-CP - PMJ.

2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 036/2025-CP - PMJ.

2° TERMO DE CONTRATO N°. 036/2025-CP, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPURA E A
EMPRESA NASSA CONSTRUCAO E PROJETO LTDA - ME,
TENDO POR OBJETO A CONTRATACAO DE PESSOA
JURIDICA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
ENGENHARIA VISANDO A CONSTRUCAO DE ESCOLA EM
ALVENARIA COM 03 SALAS NA COMUNIDADE CASTELO NO
MUNICIPIO DE JAPURA/AM, NA FORMA ABAIXO.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPURA,
pessoa juridica de direito publico, interno inscrito no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas CNPJ sob o n° 04.505.509/0001-47,
doravante designado simplesmente CONTRATANTE, neste ato
representado pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal
VANILSO MONTEIRO DA SILVA, Brasileiro, casado, Portadora
da Cédula de Identidade n° 1171263-5-SSP-AM e do CPF N°
587.791.082-53, residente e domiciliada Tv SAO FRANCISCO, S/N°
- Centro - Japurd/AM,

CONTRATADA: NASSA CONSTRUC,‘AO E PROJETO LTDA -
ME, inscrita no CNPJ sob o n°. 33.733.422/0001-25, estabelecida na
cidade de Manaus/AM, na Rua Francisco Orellana, n°. 679, Conjunto
Dom Pedro |, Andar Altos, bairro Dom Pedro I, CEP 69.040-010,
neste ato representada pela sua representante legal, a Sra. NASSARA
FONSECA DIAS, portadora do CPF n°. 998.807.922-20. Tém justo e
acordado o presente Contrato, que é celebrado com base no art. 89, da
Lei Federal n° 14.133/2021.

1.CLAUSULA PRIMEIRA PRORROGACAO DO PRAZO DE

EXECUCAO

1.1 Prazo de vigéncia: do Termo de contrato N° 036/2025 — CP que
findava em 23 de junho de 2026. fica prorrogado por mais 150 dias
(cento e cinquenta dias), a contar de 24 de junho de 2026 a 21 de
novembro de 2026.

1.2 Prazo de Execugdo do Termo de contrato N° 036/2025 — CP que
findava em 23 de junho de 2026. fica prorrogado por mais 150 dias
(cento e cinquenta dias), a contar de 24 de junho de 2026 a 21 de
novembro de 2026.

1.3 Objeto da Licitacdo: “Contratagdo de empresa especializada na
prestacdo de servigos de engenharia visando a construcéo de escola de
2 salas na Comunidade Nova Canad no Municipio de Japura/AM”,
2.CLAUSULA TERCEIRA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

2.1 objeto consubstanciado no presente instrumento fundamenta-se no
art. 57, § lo, inciso V, da Lei n.° 8.666/93.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICACAQO

6.1. Permanecem inalteradas as demais clausulas e condicoes
contratuais ndo modificadas direta ou indiretamente por este
Instrumento.

E assim, por estarem as partes justas e acordadas, lavram e assinam
este Termo Aditivo em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na
presenca de 02(duas) testemunhas, para que se produzam seus
juridicos efeitos.

Japuréd - AM, 22 de junho de 2026

VANILSO MONTEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal de Japura

NASSARA FONSECA DIAS
Representante Legal

TESTEMUNHAS:

1_
RG:

2 -
RG:

Publicado por:
Rode Lidia da Rocha Pontes
Cadigo Identificador:8117F95F

COMISSAO MUNICPAL DE LICITACAO
2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 037/2025-CP - PMJ.

2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 037/2025-CP - PMJ.

2° TERMO DE CONTRATO N°. 03/2025-CP, QUE
ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE JAPURA E A EMPRESA NASSA
CONSTRUGAO E PROJETO LTDA - ME, TENDO
POR OBJETO A CONTRATACAO DE PESSOA
JURIDICA PARA PRESTAGCAO DE SERVICOS
DE ENGENHARIA VISANDO A CONSTRUGAO
DE UBS SAO RAIMUNDO NA COMUNIDADE
VENCEDOR NO MUNICIPIO DE JAPURA/AM,
NA FORMA ABAIXO.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPURA,
pessoa juridica de direito publico, interno inscrito no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas CNPJ sob o n° 04.505.509/0001-47,
doravante designado simplesmente CONTRATANTE, neste ato
representado pelo Excelentissimo  Senhor Prefeito  Municipal
VANILSO MONTEIRO DA SILVA, Brasileiro, casado, Portadora
da Cédula de ldentidade n° 1171263-5-SSP-AM e do CPF N°
587.791.082-53, residente e domiciliada Tv SAO FRANCISCO, S/N°
- Centro - Japurd/AM,

CONTRATADA: NASSA CONSTRUCAO E PROJETO LTDA -
ME, inscrita no CNPJ sob o n°. 33.733.422/0001-25, estabelecida na
cidade de Manaus/AM, na Rua Francisco Orellana, n°. 679, Conjunto
Dom Pedro I, Andar Altos, bairro Dom Pedro I, CEP 69.040-010,
neste ato representada pela sua representante legal, a Sra. NASSARA
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FONSECA DIAS, portadora do CPF n°. 998.807.922-20. Tém justo e
acordado o presente Contrato, que é celebrado com base no art. 89, da
Lei Federal n® 14.133/2021.

1.CLAUSULA PRIMEIRA PRORROGACAO DO PRAZO DE
EXECUCAO

1.1 Prazo de vigéncia: do Termo de contrato N° 037/2025 — CP que
findava em 24 de junho de 2026. fica prorrogado por mais 150 dias
(cento e cinquenta dias), a contar de 25 de junho de 2026 a 22 de
novembro de 2026.

1.2 Prazo de Execugdo do Termo de contrato N° 036/2025 — CP que
findava em 24 de janeiro de 2026. fica prorrogado por mais 150 dias
(cento e cinquenta dias), a contar de 25 de janeiro de 2026 a 24 de
novembro de 2026.

1.3 Objeto da Licitacdo: “Contratagdo de empresa especializada na
prestacéo de servigos de engenharia visando a constru¢éo de escola de
2 salas na Comunidade Nova Canad no Municipio de Japura/AM”,
2.CLAUSULA TERCEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

2.1 objeto consubstanciado no presente instrumento fundamenta-se no
art. 57, § lo, inciso V, da Lei n.° 8.666/93.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICACAO

6.1. Permanecem inalteradas as demais clausulas e condicoes
contratuais ndo modificadas direta ou indiretamente por este
Instrumento.

E assim, por estarem as partes justas e acordadas, lavram e assinam
este Termo Aditivo em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na
presenca de 02(duas) testemunhas, para que se produzam seus
juridicos efeitos.

Japurd - AM, 21 de janeiro de 2026

VANILSO MONTEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal de Japura

NASSARA FONSECA DIAS
Representante Legal

TESTEMUNHAS:
1-
RG:
2 -
RG:
Publicado por:
Rode Lidia da Rocha Pontes
Cddigo ldentificador:7AFCEO7E
ESTADO DO AMAZONAS

MUNICIPIO DE JURUA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO ~
EXTRATO DO 12° TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO
DE PRAZO DO CONTRATO 023/2022

MODALIDADE: Tomada de Precos n° 005/2022

DATA DA ASSINATURA: 14 de abril de 2026

PRAZO: 150 (cento e cinquenta) dias.

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE ANORI e a
EMPRESA: RF SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA.

OBJETO DA PRORROGACAO: CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE
ENGENHARIA PARA PAVIMENTAC}AO EM CONCRETO
COM DRENAGEM E CALCADAS NO MUNICIPIO DE
ANORI/AM

FUNDAMENTO LEGAL: Inciso Il, Art. 57, da Lei 8.666/93.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANORI, em 14 de abril de 2026

REGINALDO NAZARE DA COSTA
Prefeito Municipal de Anori

Publicado por:
Emanoel Francisco Batista de Sousa
Cddigo ldentificador:4B92EA01

COMISSAO PERMANENTE DE LICITA(;:&O
EXTRATO DO 4° TERMO DE PRORROGACAO AO
CONTRATO N° 002/2024

MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS N° 003/20223

DATA DA ASSINATURA: 23 de janeiro de 2026

PRAZO: 180 (cento e oitenta) dias a contar do dia 27/07/2025.
PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE ANORI e a
EMPRESA: NP J CONSTRUQAO E COMERCIO LTDA.
OBJETO DA PRORROGA(;AO: CONTRATA(;AO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA CONSTRUQAO DO
CENTRO MULTIUSO NO MUNICIPIO DE ANORI/AM.
FUNDAMENTO LEGAL.: artigo 57, inciso Il, da Lei n.° 8.666/93.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANORI, em 23 de janeiro de 2026.

REGINALDO NAZARE DA COSTA
Prefeito Municipal de Anori

Publicado por:
Emanoel Francisco Batista de Sousa
Cadigo ldentificador:D871D724

COMISSAO PERMANENTE DE LICITA(;L&O
EXTRATO DO 4° TERMO DE PRORROGACAO AO
CONTRATO N° 003/2024

MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS N° 004/20223

DATA DA ASSINATURA: 23 de janeiro de 2026

PRAZO: 180 (cento e oitenta) dias.

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE ANORI e a
EMPRESA: RF SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA.

OBJETO DA PRORROGACAO: CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA CONSTRUCAO DE
PREDIO PUBLICO DA DEFESA CIVIL NO MUNICIPIO DE
ANORI/AM.

FUNDAMENTO LEGAL: artigo 57, inciso |1, da Lei n.° 8.666/93.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANORI, em 23 de janeiro de 2026.

REGINALDO NAZARE DA COSTA
Prefeito Municipal de Anori

Publicado por:
Emanoel Francisco Batista de Sousa
Cadigo ldentificador:6836FC60

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO .
EXTRATO DO 9° TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO DE
PRAZO DO CONTRATO 021/2022

MODALIDADE: Tomada de Pregos n°® 003/2022

DATA DA ASSINATURA: 13 de marco de 2026

PRAZO: 150 (cento e cinquenta) dias.

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE ANORI e a
EMPRESA: RF SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA.

OBJETO DA PRORROGAGAO: CONTRATAGCAO DE
EMPRESA DE ENGENHARIA PARA PAVIMENTAQAO EM
CONCRETO ARMADO EM RUAS DO MUNICIPIO DE
ANORI/AM

FUNDAMENTO LEGAL.: Inciso Il, Art. 57, da Lei 8.666/93.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANORI, em 13 de margo de 2026

REGINALDO NAZARE DA COSTA
Prefeito Municipal de Anori
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Publicado por:
Emanoel Francisco Batista de Sousa
Cédigo Identificador:7E0F922B

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE JUTAI

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EDITAL N° 01/2026 — CMAS

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
CMAS
EDITAL N° 01/2026 - CMAS

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS/AM, torna
publico esteEdital de Chamamento para Assembleia de Eleicéo da
representacdo da Sociedade Civil Gestdo 2026-2028 do CMAS,
devem inscrever-se organizagdes que atuam na Politica de Assisténcia
Social em conformidade com o que preconiza a Lei Organica de
Assisténcia Social - Lei n° 8.742, de 07/12/1993 e Lei n° 12.435, de
06/07/2011 - Lei do SUAS; n° 2.358, de 29/11/1995; n° 4.511, de
14/09/2017; n° 13.019, de 31/07/2014; Lei Estadual n°® 4.509, de
13/09/2017 (Lei do SUAS Estadual), Resolucdo CNAS n° 100,de
20/04/2023, Resolugdo CNAS n° 11 de 23/09/2015, Decreto N° 6.308,
de 14/12/2007, Resolugdo CNAS n° 6 de 21/05/2015, Caderno de
OrientacOes para 0 Processo Eleitoral da Sociedade Civil nos
Conselhos de Assisténcia Social e demais regulamentos pertinentes ao
Controle Social do SUAS.

1. DO OBJETO

1.1.0 objeto do presente Edital consiste na sele¢do e habilitacdo de
representacdo da Sociedade Civil dedmbito Municipal, para compor
aGestdo 2026 a 2028do Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS, de acordo com 0s segmentos:

1.1.1 O CMAS serd instituido por 10 (dez) membros titulares, e seus
respectivos suplentes, representantes do governo Municipal e da
Sociedade Civil, a saber:

| - Representantes do Governo Municipal:

a) um representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

b) um representante da Secretaria Municipal de Educacéo;

c) um representante da Secretaria Municipal de Meio Ambiente

d) um representante da Camara Municipal

e) um representante da Secretaria Municipal de Satde

Il - Representantes da Sociedade Civil:

a) um representante das entidades que prestam assisténcia social a
infancia e juventude, indicado pelo Conselho Municipal de Direitos da
Crianga e do Adolescente de Jutai;

b) um representante das entidades que se dedicam ao atendimento
assistencial dos idosos;

c) um representante da Associacdo Cultural de Jutai,

d) um representante das entidades que congregam usuarios dos
servigos de assisténcia social; (Pastoral da Crianca)

e) um representante de outras Associa¢des existente no municipio.

1.2. Os membros titulares e suplentes, representantes dos 6rgaos da
Administragdo Municipal no Conselho, serdo indicados pelos
respectivos secretarios municipais.

2. DA COMISSAO ELEITORAL E SUAS ATRIBUICOES
2.1.Caberd ao CMAS instituir, em Reunido, a Comissdo Eleitoral da
Sociedade Civil, que serd composta por 3 (trés) conselheiros
representantes dos seguimentos da sociedade civil, que coordenardo o
Processo de Selecdo, Habilitagdo e Eleicdo da Sociedade Civil, e que
ndo seja concorrente no Processo Eleitoral, a fim de acompanhar a
lisura do processo, conforme Caderno de Orientagdes do CNAS.

2.2.A Comissdo elegera um presidente, um vice-presidente e um
secretario;

2.3.A Comissdo Eleitoral habilitara, com base nos termos deste Edital,
as representacdes da Sociedade Civil, julgara os pedidos de recursos e
emitird Parecer da decisdo no prazo estabelecido no Item 4 deste
Edital.

3. DAS CONDICOES PARA
EHABILITACAO

PARTICIPACAO

3.1.As Representacdes da Sociedade Civil deverdo enviar
documentagcBes ao Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS), de acordo com as normas deste Edital,no endereco Rua
Teotonilio Cavalcante S/n° - S8o Pedro, ao lado da Secretaria de
Assisténcia Social, no Prédio onde funciona o CMDCA.

a) Encaminhamento de habilitacdo a Comissdo Eleitoral, assinado
pelo responsavel legal da Representacdo, em papel timbrado,
indicando (1) Titular e (1) Suplente, juntamente com copias da Cédula
de ldentidade, CPF e comprovante de residéncia (atualizado) dos
indicados, que participardo da Assembleia de Elei¢do, informando o
segmento que representa em conformidade com o objeto deste Edital,
b) Apresentacéo da copia de inscri¢do junto ao Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica — CNPJ, dispensados para os de Foéruns de
representacdo do SUAS;

c) Copia do comprovante de inscricdo no Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS de acordo com o artigo 9° da Lei n. 8.742
de 1993, dispensados para os de Féruns, Sindicatos e Conselhos de
Classe, de representacdo do SUAS;

d) Apresentacdo da copia do Estatuto em vigor e Gltima alteragdo,
devidamente registrado em cartério, dispensados para os de Féruns de
representacdo do SUAS;

e) Cdpia da Ata de Posse da atual diretoria devidamente registrada em
cartorio;

f) Apresentacdo do Regimento Interno e/ou Carta de Principios em
vigor, especifico para os de Féruns, Sindicatos e Conselhos de Classe,
de representacdo do SUAS;

g) Declaracdo emitida pelo TCE/AM, que a Entidade ndo possui
contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 5 (cinco)
anos, em conformidade com o artigo 39, IV, da Lei n® 13.019/2014,
dispensados para os de Fdruns, Sindicatos e Conselhos de Classe, de
representacdo do SUAS;

h). Ficam impedidas de participar do Processo Eleitoral as Entidades
que se encontram inadimplentes com a Unido, Estado e Municipios
(Lei n° 13.019/2014), dispensados para os de Foruns, Sindicatos e
Conselhos de Classe, de representagdo do SUAS;

3.2.A documentacdo descrita acima deverd ser enviada, no prazo
estabelecido conforme Itens 3.1 e 4 deste Edital, a serem conferidos,
sob pena de ndo recebimento e ndo habilitacdo, no prazo previsto;
3.3.E permitida a reconducdo do conselheiro(a), podendo ser
reconduzido uma Unica vez, por igual periodo, conforme a Resolucéao
CNAS n° 100, de 20/04/2023;

3.4.Fica impedido de representar o segmento dos trabalhadores na
composicdo dos conselhos e no processo de conferéncias o
profissional que estiver no exercicio em cargo de designagao, funcéo
de confianga, cargo em comissdo ou de dire¢cdo na gestdo da Rede
Socioassistencial Publica ou de OrganizacGes da Sociedade Civil.
(Art. 7° da Resolugdo CNAS n° 100, de 20/04/2023);

3.5.A participacdo de representantes do Poder Legislativo, do Poder
Judiciario e Ministério Publico na composi¢do dos conselhos de
assisténcia social é incompativel com o regime juridico destes Poderes
e 0 desempenho do controle social. (Art. 6° da Resolu¢cdo CNAS n°
100, de 20/04/2023);

3.6.E vedado ao trabalhador ocupar vaga destinada ao segmento de
usuério;

3.7.Na hipdtese de ndo preenchimento de vagas no processo eleitoral
regular, em um férum eleitoral complementar, a entidade representada
poderd se candidatar mais de dois mandatos, desde que substitua o
representante que ja teve mandato por duas vezes, de modo a evitar
vacancia e garantir a paridade entre governo e sociedade civil, como
explicita 0 Art. 5°, § 1°, da Resolu¢do CNAS n° 100 de 20/04/2023.

4. DOS PRAZOS DA HABILITACAO

ETAPAS DATA

Apreciagdo, aprovacao, divulgacdo e Publicacdo do Edital no Diério 14/07/2026

Recebimento das documentagdes 15 a 17/07/2026

Anélise da documentagéo 20 a 22/07/2026

PUBLICAGCAO DO RESULTADO (preliminar) 23/07/2026
Apresentagéo de Recurso (via e-mail, 8h as 14h) 24 e 27/07/2026
Anélise dos Recursos 28/07/2026
RESULTADO 29/07/2026

4.2.0 ndo cumprimento dos prazos pelas representacfes ou a auséncia
de quaisquer documentos previstos neste Edital acarretard a
eliminagédo da proponente.
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5.DA ASSEMBLEIA DE ELEICAO

5.1.A Assembleia de Eleicdo tera duragdo de 3 (trés) horas, das 13h as
16h, e sua realizagdo sera dia 29/07/2026 no endereco Rua Teotonilio
Cavalcante, s/n, bairro Sao Pedro, sede de Jutai (AM).

5.2.0s procedimentos de escolha das entidades e realizagdo da
Assembleia serdo apresentados pela Comissdo Eleitoral e aprovada
por maioria simples do plenario e uma vez aprovado, da-se inicio a
eleigdo.

5.3.Terdo direito a voz e voto as Representages habilitadas junto a
Comisséo Eleitoral no prazo e critérios estabelecidos nos Itens 3.1 e 4.
5.4.Ser4 considerada apenas uma voz e voto por Representacdo
habilitada na referida Assembleia.

5.5.Serdo eleitos os 10 (dez) representantes, sendo 3 (trés)
representantes de cada segmento (Trabalhadores, Usuarios e
Entidades de Assisténcia Social) mais votados, e seus respectivos
suplentes de acordo com suas representacdes, estabelecidos no objeto
deste Edital;

5.6.Em caso de empate na Gltima colocagdo serdo escolhidas as
Representacdes com maior tempo de existéncia;

5.70 resultado devera ser lavrado em Ata, em livro préprio, com
assinatura de todos os presentes;

5.80 Resultado do Processo de eleigdo sera encaminhado ao CMAS,
para publicagdo e nomeacao dos presentes no Diario Oficial;

5.9.Nédo havendo o numero suficiente de representagdes para compor
as vagas previstas, de acordo com o objeto deste Edital, as mesmas
devem ser preenchidas por representantes de usudrios ou de
organizagBes de usuarios que executam a politica de assisténcia
social;

6. DAS IMPUGNACOES

6.1.Eventuais impugnagBes ao processo eleitoral deverdo ser
apresentadas por escrito, a Comissdo Eleitoral, em 30/07/2026,
devidamente fundamentadas.

6.2.0 modelo do Recurso que deverd ser utilizado esta contido no
Anexo 1 do presente edital.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1.0 Ministério Publico Estadual serd convidado a acompanhar todo
Processo Eleitoral;

7.2.0s casos omissos neste edital serdo analisados pela Comissdo
Eleitoral;

7.3.Este Edital entra em vigor na data de sua aprovag&o.

Jutai (AM), 11 de junho de 2026.

MARIA LENIZA FREITAS DE BARROS
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio
de Jutai/AM — CMAS

*Revisdo de publicacio
Publicado por:
Natalia di Paula Araujo de Aquino
Cédigo Identificador:650DE08C

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 036/2026-GP, DE 13 DE JULHO DE 2026.

DISPOE sobre a nomeacdo do Senhor RUDIMAR
SOARES DE SOUZA para exercer o cargo de
Coordenador do Cadastro Unico do Municipio de
Jutai (AM) e d& outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE JUTAI, Estado do Amazonas,
a Sra. MERCEDES MENDES VARGAS, no uso das atribuicdes
que lhes sdo conferidas por Lei e respaldada no art. 92 e seus
paragrafos, da Lei Organica do Municipio de Jutai (AM).

RESOLVE:
Art. 1° - NOMEAR o Senhor RUDIMAR SOARES DE SOUZA,

inscrito no CPF sob o n° 801.86*.**2-34, para exercer o cargo de
Coordenador do Cadastro Unico do Municipio de Jutai (AM).

Art. 2° - Revoguem-se as disposi¢des em contrario, esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° - PUBLIQUE-SE, CERTIFIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE JUTAI (AM), ao
décimo terceiro dia do més de julho do ano de dois mil e vinte e seis
(2026).

MERCEDES MENDES VARGAS
Prefeita Municipal de Jutai (AM)

Publicado por:
Natalia di Paula Araujo de Aquino
Cadigo Identificador: A521D2BF

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 037/2026-GP, DE 13 DE JULHO DE 2026.

DISPOE sobre a nomeacdo da Senhora ELENIZIA
ARAUJO FERREIRA para exercer o cargo de
Coordenadora do Programa Bolsa Familia (PBF) do
Municipio de Jutai (AM) e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE JUTAI, Estado do Amazonas,
a Sra. MERCEDES MENDES VARGAS, no uso das atribuigdes
que lhes sdo conferidas por Lei e respaldada no art. 92 e seus
paragrafos, da Lei Organica do Municipio de Jutai (AM).

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR a Senhora ELENIZIA ARAUJO FERREIRA,
inscrita no CPF sob o n° 601.53***2-15, para exercer o cargo de
Coordenadora do Programa Bolsa Familia (PBF) do Municipio de
Jutai (AM).

Art. 2° - Revoguem-se as disposi¢des em contrério, esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° - PUBLIQUE-SE, CERTIFIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE JUTAI (AM), ao
décimo terceiro dia do més de julho do ano de dois mil e vinte e seis
(2026).

MERCEDES MENDES VARGAS
Prefeita Municipal de Jutai (AM)

Publicado por:
Natalia di Paula Araujo de Aquino
Cadigo Identificador:D2D899E2

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE LABREA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 845-2026-GPML

DECRETO MUNICIPAL N° 845/2026-GPML DE 07 DE JULHO
DE 2026.

Dispde sobre o encaminhamento de servidora
municipal & aposentadoria VOLUNTARIA POR
IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO, conforme
a Portarias n° 287/2026 -GPML, e determina
providéncias para o0 pagamento dos direitos
trabalhistas.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LABREA, no uso de suas
atribuicOes legais conferidas pela Lei Organica Municipal e demais
disposicOes aplicaveis, e considerando a Portaria n® 043/2026 do
Instituto de Previdéncia Social do Servidor Publico do Municipio de
Labrea, que concede aposentadoria VOLUNTARIA POR IDADE E
TEMPO DE CONTRIBUI(;AO a servidora abaixo descrita,
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o ~
N°  de Servidora Mat | cpr Cargo Ato de concesso de
ordem aposentadoria

| | | DE PAIVA | 70%TEMP. | LPLA

RURAL

FRANCISCA SILVIA|

- o i
DE MORAIS| 67-1 249.217.342 PROFESSORA | Portaria n° 013/2026

EVANGELISTA o1 LPLI1J Labrea Prev

DECRETA:

Art. 1° Fica encaminhado ao Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Labrea para aposentadoria
voluntaria por idade e tempo de contribuicdo a servidora
relacionada na Portaria n® 287/2026/GPML, observadas as disposicoes
legais e regulamentares aplicaveis.

Art. 2° Os 6rgaos e setores administrativos da Prefeitura Municipal de
Labrea deverdo adotar as providéncias necessarias para a efetivacdo
do desligamento do servidor ora encaminhado, garantindo a transi¢éo
adequada e o cumprimento das obrigacbes trabalhistas e
previdenciarias.

Art. 3° A Secretaria Municipal de Administracdo devera adotar as
medidas necessarias para o pagamento dos direitos trabalhistas do
servidor aposentado, incluindo:

| — O pagamento proporcional das férias adquiridas e proporcionais ao
periodo trabalhado em 2025 e 2026;

I1 — O pagamento do décimo terceiro salario proporcional referente ao
periodo trabalhado no ano de 2025;

Il — Outros direitos trabalhistas devidos conforme a legislagdo
vigente.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢cdes em contrério, com efeito a contar de 01 de
julho de 2026.

Gabinete do Prefeito Municipal de Labrea, em 07 de julho de 2026.

GERLANDO LOPES DO NASCIMENTO
Prefeito do Municipio de Labrea
CPF:511.306.532-34
Publicado por:
Ormizio de Souza Leitéo
Cédigo Identificador:306 A5F43

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°0279-2026— GPML

PORTARIA N° 0279/2026— GPL Labrea, 02 de julho de 2026.

O SENHOR GERLANDO LOPES DO NASCIMENTO,
PREFEITO DO MUNICIPIO DE LABREA, ESTADO DO
AMAZONAS, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
PREVISTA NO ART. 103, INCISO Il E Ill, DA LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO, ETC...

CONSIDERANDO que ao Governo Municipal, compete zelar e
prover tudo que diz respeito ao interesse publico;

CONSIDERANDO ainda que é de competéncia exclusiva do Prefeito
Municipal, as Leis e Atos que disciplinam e normatizam seus
trabalhos, previsto na Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO o teor do oficio n® 752/2026- SEMEC,
solicitando encerramento de contrato do servidor abaixo descrito.

RESOLVE:
Art. 1° - ENCERRAR O CONTRATO ADMINISTRATIVO
celebrado entre 0 Municipio de Labrea e o servidor infra relacionado,

pelas consideragBes acima expostas:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

FUNDEB
UNIDADE ORGAMENTARIA TEMPORARIO 70% FUNDEB
DATA DE| UNIDADE DE|
N | MAT | SERVIDOR ENCERRAMENTO | CUSTEIO CARGO
4814 |GEOVANE  ALVES|01/07/2026 FUNDEB PROFESSOR 1+

Art. 2° - Revogadas as disposi¢cGes em contrario, esta portaria entra
em vigor a contar da data especificada na tabela

CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE,
Gabinete do Prefeito Municipal de Labrea, 02 de julho de 2026.

GERLANDO LOPES DO NASCIMENTO
Prefeito do Municipio de Labrea
CPF:511.306.532-34
Publicado por:
Ormizio de Souza Leitdo
Cadigo Identificador: A3A9FD7C

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 0288-2026— GPML

PORTARIA N° 0288/2026— GPL Lébrea, 09 de julho de 2026.

O SENHOR GERLANDO LOPES DO NASCIMENTO,
PREFEITO DO MUNICIPIO DE LABREA, ESTADO DO
AMAZONAS, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
PREVISTA NO ART. 103, INCISO II E IIl, DA LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO, ETC...

CONSIDERANDO que ao Governo Municipal, compete zelar e
prover tudo que diz respeito ao interesse pablico;

CONSIDERANDO ainda que é de competéncia exclusiva do Prefeito
Municipal, as Leis e Atos que disciplinam e normatizam seus
trabalhos, previsto na Lei Orgéanica do Municipio.

CONSIDERANDO  finalmente o teor do Oficio n°
819/2026/SEMED, solicitando encerramento de vinculo dos
servidores temporarios ANTONIO COSME LIMA DA SILVA,
mat. 5409, RUTH AMARO HENRINQUE MAFRA, mat. 5428 da
funcdo de Professores temporarios urbanos, bem como a
contratacao dos referidos servidores na funcéo de funcéo de auxiliar
de servigos gerais.

RESOLVE:
Art. 1° - ENCERRAR OS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
celebrado entre o Municipio de Labrea e os servidores infra

relacionados, pelas considerag@es acima expostas,

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO- FUNDEB

N° el Data UNIDADE
Ordem | ARGO ENCERRAMENTO | No™e MAT | ORCAMENTARIA
ANTONIO
COSME  LIMA 3876- TEMPORARIOS
PROFESSORES DA SILVA
01/07/2026 RURAIS 70%
TEMP.RURAIS RUTH AMARO, FUNDEB
HENRINQUE | 5428
MAFRA

Art. 2° - CONTRATAR os servidores abaixo descritos pelo prazo de
cinco (05) meses e vinte e nove (29) dias a contar de 02 de julho a 30
de dezembro de 2026, pelas considera¢es acima expostas:

N de] D. UNIDADE
Ordem CARGO ADMISSAO SERVIDORA MAT ORCAMENTA RIA

ANTONIO  COSME[ ,o-c
LIMA DA SILVA
AUXILIAR  DE| TEMPORARIO  70%|

SERVICOS 02/07/2026 RUTH AMARO|
DIVER FUNDEB
GERAIS HENRINQUE 5428 SOSFU
MAFRA

Art. 3° - Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta portaria possui
efeito retroativo conforme planilha acima especificada.

CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE,

Gabinete do Prefeito Municipal de Labrea, 09 de julho de 2026.
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GERLANDO LOPES DO NASCIMENTO
Prefeito do Municipio de Labrea
CPF:511.306.532-34
Publicado por:
Ormizio de Souza Leitdo
Cadigo Identificador:6519243B

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 286-2026- GPML

PORTARIA N° 286/2026- GPML LABREA, 07 DE JULHO DE
2026.

DESLIGA DA FOLHA DE PAGAMENTO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LABREA, EM
CARATER DEFINITIVO E IRREVOGAVEL A
SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL, ABAIXO
DESCRITA POR CONCESSAO DE
APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE
“ART. 40, § 1°, III, "B" DA C.F. (REDACAO
ANTERIOR A EC 103/2019) - COMUM
PROPORCIONAL AO TEMPO CONTRIBUIGAO -
SEM PARIDADE MEDIA DAS 80% MAIORES
REMUNERAGCOES, E DA AS PROVIDENCIAS
CABIVEIS.

O SENHOR GERLANDO LOPES DO NASCIMENTO, Prefeito
do Municipio de Labrea, Estado do Amazonas, no uso das atribuicdes
que lhe confere a Lei Orgénica do Municipio de Labrea.

CONSIDERANDO o teor dos Processos Administrativos 012/2026
do Sistema de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Labrea — LABREA PREV.

CONSIDERANDOfinalmente a homologagdo e publicagdo da
Portarias n® 042/2026-LABREA PREV, datadas de 06 de julho de
2026, concedendo aposentadoria para a servidora abaixo descrita, com
efeito retroativo a 01 de julho de 2026;

RESOLVE:

Art. 1°- DESLIGAR da Folha de Pagamento da Prefeitura Municipal
de Labrea, em Carater Definitivo e Irrevogavel a Servidora Publica
Municipal, abaixo descrita Por Concessdo de Aposentadoria
VOLUNTARIA POR IDADE “ART. 40, § 1°, 111, "B" DA C.F.
(REDACAO ANTERIOR A EC 103/2019) - COMUM
PROPORCIONAL AO TEMPO CONTRIBUICAO - SEM
PARIDADE MEDIA DAS 80% MAIORES REMUNERAGCOES.

DESLIGA DA FOLHA DE PAGAMENTO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LABREA, EM
CARATER DEFINITIVO E IRREVOGAVEL A

SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL
FRANCISCA SILVIA DE MORAIS
EVANGELISTA. POR CONCESSAO

APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE
E TEMPO DE CONTRIBUICAO, COM
PROVENTOS INTEGRAL, COM FUNDAMENTO
NO ARTIGO ART. 6° DA EC 41/03 E ART. 55 DA
LEI MUNICIPAL N° 511/2025. E DA AS
PROVIDENCIAS CABIVEIS.

O SENHOR GERLANDO LOPES DO NASCIMENTO, Prefeito
do Municipio de Labrea, Estado do Amazonas, no uso das atribuig6es
que Ihe confere a Lei Organica do Municipio de Labrea.

CONSIDERANDO o teor do Oficio do Departamento de Recursos
Humanos. “QUE Dispde sobre o encaminhamento da servidora
publica municipal FRANCISCA SILVIA DE MORAIS
EVANGELISTA, titular do cargo de PROFESSORA LPL Il ],
Matricula n® 67-1, portador(a) do RG: 2404190-4 e inscrita no CPF
sob n° 249.217.342-91, para concessdo aposentadoria voluntaria por
idade e tempo de contribuicéo.

CONSIDERANDO o teor do Processo Administrativo 013/2026 do
Sistema de Previdéncia dos Servidores Plblicos do Municipio de
Labrea — LABREA PREV.

CONSIDERANDOfinalmente a homologacdo e publicacdo da
Portaria n° 043/2026-LABREA PREV, datadas de 07 de julho de
2026, concedendo aposentadoria para a servidora abaixo descrita, com
efeito retroativo a 01 de julho de 2026;

RESOLVE:

Art. 1°- DESLIGAR da Folha de Pagamento da Prefeitura Municipal
de Lé&brea, em Caréater Definitivo e Irrevogavel a Servidora Publica
Municipal, abaixo descrita Por Concessdo de Aposentadoria com
fundamento no artigo Art. 6° da EC 41/03 e Art. 55 da Lei Municipal
n° 511/2025.

N de] . Ato de concesséo
ordem Servidora Mat  { CPF Cargo de aposentadoria

1 0|

FRANCISCA  SILVIA PROFESSORA, Portaria n

DE MORAIS| 67-1 |249.217.342-91 013/2026 -

LPLIIJ

EVANGELISTA Labrea Prev

No  de| . Ato de concessao|
ordem Servidora Mat CPF Cargo de aposentadoria
1 0}

MARIA DO SOCORRO| AUX. SERV | Portaria n

1427-1 | 347.906.322-53 012/2026 - Lébrea

SANTOS OLIVEIRA GERAIS A
Prev

Art. 2° - Revogada as disposi¢des em contrario, esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagdo, com efeito retroativo a 01 de julho
de 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito de Lébrea, 07 de julho de 2026.

GERLANDO LOPES DO NASCIMENTO
Prefeito do Municipio de Labrea
CPF:511.306.532-34
Publicado por:
Ormizio de Souza Leitdo
Cadigo Identificador:42EC6E1D

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 287-2026- GPML

PORTARIA N° 287/2026- GPML LABREA, 07 DE JULHO DE
2026.

Art. 2° - Revogada as disposi¢Ges em contréario, esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagdo, com efeito retroativo a 01 de julho
de 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito de Labrea, 07 de julho de 2026.

GERLANDO LOPES DO NASCIMENTO
Prefeito do Municipio de Labrea
CPF:511.306.532-34
Publicado por:
Ormizio de Souza Leitdo
Cadigo ldentificador:77001EF6

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIiPIO DE MANACAPURU

CAMARA MUNICIPAL DE MANACAPURU
LEI MUNICIPAL N°1.972, DE 14 DE JULHO DE 2026.

Altera a Lei Municipal n® 317 de 14 de maio de 2015,
que “Estabelece critérios de seguranga de bares,
restaurantes, boates, clubes, lojas de conveniéncia e
estabelecimento comerciais denominados 24 horas,
videolocadoras, lanchonetes, casas de shows ou

www.diariomunicipal.com.br/aam 67



Amazonas , 14 de Julho de 2026 « Diario Oficial Eletrdnico dos Municipios do Estado do Amazonas « ANO XVII | N° 4148

estabelecimentos similares em funcionamento no
Municipio de Manacapuru, e da outras providéncias”.

O Presidente da Camara Municipal de Manacapuru, Estado do
Amazonas, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio,

FACO saber que a Camara Municipal de Manacapuru, aprovou, € eu
PROMULGO, ap6s sancdo técita, nos termos do inciso 1V, art. 24;
art. 53, pardgrafo Unico, e art. 54, 886° e 7° da Lei Organica do
Municipio de Manacapuru; e alinea ‘n’, inciso Il do art. 32; arts. 153;
8810, 2° e 3°; 154, paréagrafo Unico, Il e 155, 11l do Regimento Interno
deste Poder Legislativo, a presente:

LEI MUNICIPAL.:

Art. 1° Ficam alterados os artigos 1°, 2°, 3°, 4°, 6°, 8°, 16, 28, 37 e 38
da Lei Municipal n°® 317 de 14 de maio de 2015, que “Estabelece
critérios de segurancga de bares, restaurantes, boates, clubes, lojas de
conveniéncia e estabelecimento comerciais denominados 24 horas,
videolocadoras, lanchonetes, casas de shows ou estabelecimentos
similares em funcionamento no Municipio de Manacapuru, e da outras
providéncias”, com a seguinte redagdo:

| — bares, similares, clubes, lojas de conveniéncia e estabelecimento
comerciais denominados "24 Horas":

a) com ou sem acustica de domingo a quinta-feira no horario das 6h
(seis horas) as 2h (duas horas), do dia subsequente, e na sexta-feira,
sébado, vésperas de feriados e feriados até as 4h (quatro horas) da
manha do dia subsequente;

Il — boates, casas noturnas, similares:

a) segunda a quinta-feira e domingos no horério das 6h (seis horas) as
2h (duas horas), do dia subsequente, e na sexta-feira, sdbado, vésperas
de feriados e feriados até as 5h (cinco horas) da manhd do dia
subsequente;

Il — distribuidoras de bebidas, sem consumo no ambiente: segunda a
domingo, das 6h (seis horas) as 04h (quatro horas), do dia
subsequente;

V - restaurantes, com ou sem acustica e consumo de comercializa¢do
de bebidas alcoodlicas: das 6h (seis horas) as 02h (duas horas);

VI - lanchonetes:

a) sem consumacdo de bebidas alcodlicas: 6h (seis horas) as 00h
(meia-noite);

b) com comercializacdo de bebidas alcodlicas: segunda a quinta-feira
no horéario das 6h (seis horas) as 2h (duas horas) do dia subsequente, e
na sexta-feira, sadbado, vésperas de feriados e feriados até as 4h
(quatro horas) da manha do dia subsequente;

VII - casas de eventos:

a) com acustica, diariamente até 00h;

b) sem acustica, diariamente até as 2h.

8§10 ........

830 Caracterizam-se bares, boates, clubes, similares e os denominados
"24 Horas", os estabelecimentos que comercializam produtos de
géneros especificos incluindo a venda de bebidas alcodlicas para
consumo imediato, no proprio ambiente.

840 ...

§6° O horéario de funcionamento previamente estabelecido serd
autorizado ou prorrogado, mediante Alvard de Funcionamento
especial, conforme as peculiaridades do estabelecimento e do local de
sua instalagdo, havendo interesse publico, preservadas as condi¢Ges de
higiene e de seguranca dos usuarios e do prédio e, em especial a
prevencdo a violéncia, obedecidos 0s seguintes requisitos, para 0s
estabelecimentos que preencherem 0s requisitos exigidos em ato
normativo especifico.

8§70 .......

88° A alteracdo do horario de funcionamento dependera de parecer
favoravel da Comissao instituida pelo Executivo Municipal, composta
por representantes da Secretaria Municipal de Governo e
Planejamento, Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico
Local, Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel e Secretaria Municipal de Turismo, levando em conta
prioritariamente a prevencéo a violéncia.

89° Fica vedado a realizacdo de apresentacdes musicais ou eventos
sonoros em dareas abertas sem prévia autorizagdo municipal e
observancia dos limites de emissdo sonora previstos na legislagdo
ambiental e postural.”

111 - Consideram-se casas de eventos 0s estabelecimentos publicos ou
privados destinados & realizagdo de eventos sociais, culturais,
artisticos, esportivos, religiosos, corporativos ou similares, mediante
reunido de pessoas em carater temporario, com ou sem cobranga de
ingresso ou contraprestagdo financeira.

IV - Consideram-se lanches o0s alimentos preparados ou
industrializados destinados ao consumo imediato, servidos em porcdes
individuais ou compartilhadas, incluindo sanduiches, hamburgueres,
salgados, pizzas em fatias, cachorro-quente, espetinhos, pastéis, sucos,
vitaminas, refrigerantes e demais produtos alimenticios similares.

“Art. 3° As casas noturnas e boates localizadas no Municipio de
Manacapuru para funcionar deverdo ser obedecidos os requisitos
previstos em legislag@o especifica.”

§1°....

82° N&o sera permitida a utilizagdo de vias publicas, incluindo
sarjetas, cal¢adas e demais logradouros publicos, para a instalagéo de
mesas, equipamentos ou qualquer outra forma de comercializacéo,
salvo quando ndo houver prejuizo a livre circulagdo de pedestres e
houver prévia autorizagdo do 6rgdo municipal competente.”

“Art. 4° Revogado.
Paragrafo Unico. Revogado.”(NR)

“Art. 6° E vedado aos estabelecimentos comerciais, de prestacio de
servigos, casas de eventos, boates, casas noturnas, bares, restaurantes
e congeéneres o funcionamento fora do horario autorizado no Alvara
de Funcionamento ou na licenga especifica expedida pelo Municipio.”

83° O horéario de funcionamento das comemoracOes especiais
descritas no caput deste artigo seguird conforme programacdo do
evento.”(NR)

83° Na hipotese de reincidéncia contida no inciso 1V deste artigo, fica
a Secretaria Municipal de Financas e Tecnologia autorizada a iniciar
0s procedimentos necessarios a cassagdo definitiva do Alvard de
Funcionamento do estabelecimento infrator.”

“Art. 28 Revogado.”

“Art. 37. Fica instituida a Comissdo Integrada de Fiscalizagdo,
responsavel por assegurar o fiel cumprimento desta Lei, bem como
pela aplicacdo das multas decorrentes das infragdes nela previstas.
Paréagrafo Gnico. O Poder Executivo designara, mediante decreto, os
orgaos e entidades responsaveis pela fiscalizacdo e pela atuacéo
integrada da Comissdo.”

“Art. 38. Os recursos provenientes da arrecadagdo das multas
previstas nesta Lei serdo destinados aos respectivos fundos, 6rgaos ou
programas correlatos a natureza da infragdo que lhes deu origem.”

Art. 2° Ficam acrescidos os artigos 6° -A e 6° -B na Lei Municipal n°
317 de 14 de maio de 2015, com a seguinte redacéo:

“Art. 6 -A. Para os fins desta Lei, considera-se funcionamento
irregular, quando o estabelecimento:

I — mantiver aberto ao publico ap6s o horéario limite estabelecido no
Alvaré de Funcionamento;

Il — permitir a permanéncia de clientes no interior do estabelecimento
apos o encerramento do horario autorizado;
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111 — realizar venda de produtos, alimentos ou bebidas apés o horario
permitido;

IV — manter execugdo de musica ao vivo, mecanica ou atividades de
entretenimento apds o horéario autorizado;

V — promover eventos ou atividades ndo autorizadas fora do periodo
permitido pela licenga municipal.”(NR)

“Art. 6° -B. O descumprimento do disposto no artigo anterior sujeitara
o infrator as seguintes penalidades, aplicadas de forma sucessiva ou
cumulativa, conforme ato normativo especifico.”(NR)

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor, na data de sua publicagdo.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Manacapuru, 14 de
julho de 2026.

VER. JEFFERSON BATALHA DO NASCIMENTO
Presidente da Camara
Publicado por:
Sandra Maria Jesus Araujo
Cadigo Identificador:F1F2A98B

CAMARA MUNICIPAL DE MANACAPURU
PORTARIA N° 047, DE 01 DE JULHO DE 2026.

Designa servidora para exercer temporariamente a
funcéo de fiscal de contratos da Camara Municipal de
Manacapuru.

O Presidente da Camara Municipal de Manacapuru, Estado do
Amazonas, Republica Federativa do Brasil, no uso de suas
atribuigées legais, considerando o art. 32, Inciso I ‘¢’ do Regimento
Interno e na Lei Municipal N° 089, de 15/12/2003.

RESOLVE:

Art. 1° Designar, temporariamente, a senhora SEIDA CORREA
BEZERRA, exercendo o cargo de Provimento Efetivo de Assessora
Técnica Financeira da Cé&mara Municipal de Manacapuru, para
representar este Poder Legislativo, acompanhando e fiscalizando a
execuc¢do dos contratos e demais processos oriundos de procedimentos
licitatorios realizados pela Camara Municipal de Manacapuru.

Art. 2° O prazo de vigéncia desta Portaria € de 01 a 31 de julho de
2026.

Art.3° Esta Portaria entra em vigor com efeito em 01 de julho de
2026.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, CIENTIFIQUE-SE.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Manacapuru, 01 de
julho de 2026.

VER. JEFFERSON BATALHA DO NASCIMENTO
Presidente da Camara de Manacapuru

Ciente:

SEIDA CORREA BEZERRA
Publicado por:
Sandra Maria Jesus Araujo
Cadigo Identificador:7B86B752

COMISSAO GERAL PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
005/2026

ESPECIE: PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
005/2026/PMM/SEMINFRA,; DATA DA ASSINATURA:
08/07/2026; PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE
MANACAPURU/AM e HBT ARQUITETURA E ENGENHARIA
LTDA; CNPJ: 15.631.381/0001-84; OBJETO: Prorrogagao por mais
120 (cento e vinte) dias, referente a Contratagdo de empresa
especializada em obras e servigos de engenharia para pavimentacéo de
vias publicas no perimetro urbano do municipio de Manacapuru/AM,

localizado na comunidade Betdo, zona urbana do municipio, para
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Obras e Servicos
Publicos — SEMOSP, Através do termo de convénio n° 951020/2023
— ministério das cidades, oriundo do Processo Administrativo Interno
n° 12963/2026; VIGENCIA: 09/07/2026 a 06/11/2026;
FISCALIZADOR: Eng. Civil RAIMUNDO NONATO DE
OLIVEIRA TORRES — CREA-AM RNP 042002847-1; AMPARO
LEGAL.: Lei Federal n® 14.133/2021.

Manacapuru/AM, 08 de julho de 2026.

VALCILEIA FLORES MACIEL
Prefeita de Manacapuru
Publicado por:
Maycita Nayana de Menezes Pinheiro
Codigo ldentificador:67457EDD

COMISSAO GERAL PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
061/2025

ESPECIE: PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
061/2025/SEMINFRA; DATA DA ASSINATURA: 10/07/2026;
PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE MANACAPURU/AM e
HBT ARQUITETURA E ENGENHARIA LTDA; CNPJ:
15.631.381/0001-84; OBJETO: Prorrogacdo por mais 08 (oito)
meses, referente a Contratacdo de empresa especializada em obras e
servicos de engenharia para pavimentacdo de vias publicas no
perimetro urbano do Municipio de Manacapuru/AM, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Obras e Servigcos Publicos —
SEMOSP, através do Termo de Convénio n° 955530/2023 —
Ministério das Cidades, oriundo do Processo Administrativo Interno
n° 12961/2026; VIGENCIA: 12/07/2026 a 09/03/2027,
FISCALIZADOR: Eng. Civii RAIMUNDO NONATO DE
OLIVEIRA TORRES - CREA-AM RNP 04002847-1; AMPARO
LEGAL: Lei Federal n® 14.133/2021.

Manacapuru/AM, 10 de julho de 2026.

VALCILEIA FLORES MACIEL
Prefeita de Manacapuru
Publicado por:
Maycita Nayana de Menezes Pinheiro
Cadigo ldentificador:7B88A5F0

COMISSAO GERAL PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
060/2025

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
060/2025

ESPECIE: SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
060/2025-PMM/SEMAS; DATA DA ASSINATURA: 10/07/2026;
PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE MANACAPURU/AM e
CONSTRUTORA PILAR LTDA; CNPJ: 04.819.297/0001-72;
OBJETO: Prorrogacéo por mais 120 (cento e vinte) dias, referente a
contratacdo de empresa especializada em obras e servicos de
engenharia, para execucdo da estruturacdo de rede de servigos do
sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Construcéao de Centro de
Referéncia Especializado em Assisténcia Social — CREAS, localizado
na Rua Coronel Madeira n° 67 bairro centro, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social —
SEMAS, através do termo de convénio n° 948022/2023 — Ministério
do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate & fome
— MDS, oriundo do Processo Administrativo Interno n® 12974/2026;
VIGENCIA: 13/07/2026 a 10/11/2026; FISCALIZADOR: Eng.
Civil RAIMUNDO NONATO DE OLIVEIRA TORRES - CREA-
AM RNP 04200847-1; AMPARO LEGAL: Lei Federal n°
14.133/2021.

Manacapuru/AM, 10 de julho de 2026.

www.diariomunicipal.com.br/aam 69



Amazonas , 14 de Julho de 2026 « Diario Oficial Eletrdnico dos Municipios do Estado do Amazonas « ANO XVII | N° 4148

VALCILEIA FLORES MACIEL
Prefeita de Manacapuru
Publicado por:
Maycita Nayana de Menezes Pinheiro
Cadigo Identificador:9D3AEEE1

COMISSAO GERAL PERMANENTE DE LICITAGAO
TORNAR SEM EFEITO A PUBLICAGAO DO AVISO DE
LICITACAO

DISPENSA ELETRONICA — N.° 003/2026-PMM

A Comissdo de Contratagdo da Prefeitura Municipal de
Manacapuru/AM, torna puablico aos interessados que torna sem efeito
a publicacio do DISPENSA ELETRONICO N° 003/2026. Motivo:
Publicado erroneamente. Publicado em: 09 de julho de 2026 * Diario
Oficial Eletronico dos Municipios do Estado do Amazonas * ANO
XVII | N° 4145 - Paginas: 98.

Manacapuru/AM, 10 de julho de 2026.

MAYCITA NAYANA DE MENEZES PINHEIRO
Presidente da Comisséo de Contratacdo
Publicado por:
Maycita Nayana de Menezes Pinheiro
Cadigo Identificador:82BA68BE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 005, DE 13 DE JULHO DE 2026.

Dispbe sobre a criacdo e nomeagdo da Comissdo
Multidisciplinar de Leitura, Analise, Avaliacdo e
Adeséo a Proposta Curricular do Ensino Fundamental
da Rede Estadual ao Sistema Municipal de Ensino de
Manacapuru.

o] SECR’ETARIO MUNICIPAL DE EDUCA(;AO E CULTURA DO
MUNICIPIO DE MANACAPURU, no uso das atribui¢cbes que lhe
confere a Lei Orgénica Municipal,

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 205, 206, 211 e 214 da
Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil de 1988, que
estabelecem a educacdo como direito de todos e dever do Estado,
assegurando cooperagdo entre os entes federativos,
CONSIDERANDO a Lei n° 9.394/1996, especialmente os artigos 8°,
10, 11, 12 e 26, que tratam da organizagdo dos sistemas de ensino, da
autonomia municipal e da elaboragdo de propostas pedagogicas
compativeis com as diretrizes nacionais,

CONSIDERANDO a Base Nacional Comum Curricular, homologada
pelo Ministério da Educacgdo, bem como as normas complementares
do Conselho Nacional de Educagéo,

CONSIDERANDO a necessidade de garantir unidade curricular,
qualidade pedagdgica, equidade educacional e respeito as
especificidades territoriais, sociais, culturais e étnico-raciais do
Municipio de Manacapuru,

CONSIDERANDO a competéncia normativa, consultiva e
deliberativa do Conselho Municipal de Educacdo para apreciagdo e
homologacéo de matérias afetas ao Sistema Municipal de Ensino,
CONSIDERANDO a necessidade de andlise técnica multidisciplinar
prévia da Proposta Curricular e Pedagégica do Ensino Fundamental
da Rede Estadual de Ensino para eventual adogdo pela rede municipal,

RESOLVE:

Art. 1° Fica criada a Comissdo Multidisciplinar de Leitura, Analise,
Avaliacdo e Adesédo a Proposta Curricular e Pedagdgica do Ensino
Fundamental da Rede Estadual de Ensino, com a finalidade de
proceder aos estudos técnicos, administrativos, pedagégicos e legais
necessarios a adesdo, implementagdo e utilizagdo no ambito da rede
municipal de ensino de Manacapuru.

Art. 2° Compete & Comisséo:

1- realizar andlise técnica e pedagdgica da proposta curricular
estadual,

Il-verificar compatibilidade com a legislacdo educacional vigente e
com as normas do Sistema Municipal de Ensino,

I11- assegurar observancia &s politicas de inclusdo, diversidade,
educacdo do campo, educagdo indigena e relagbes étnico-raciais,

IV- elaborar relatério técnico conclusivo contendo parecer e
recomendacdes,

V - encaminhar o relatério final a Secretaria Municipal de Educagdo
para posterior remessa ao Conselho Municipal de Educagdo, visando
apreciacdo e homologagdo

Art. 3° Ficam nomeados para compor a Comissdo 0s seguintes
membros

I-Dennys Teles Lopes - Departamento de Formagdo Continuada,
11-Deyanne Dayse de Andrade - Departamento de Educagdo Especial,
111-Gelcimara Martins de Moraes - Nucleo de Gestdo e Inteligéncia,
IV-Izete de Oliveira Chagas - Departamento de Educacdo Rural e
Indigena,

V-Nilda Barbosa de Souza - Departamento de Legislacéo
Educacional,

VI-Raimundo Nonato da Costa Bastos - Diretor Geral;

VII- Rozinalda Rodrigues Moreira - Departamento de Educacéo
Urbana,

VI1ll-Teodora dos Santos Ferreira Araljo - Representando a Rede
Amazénia Negra,

IX-Vanessa Schultz Barros - Nlcleo de Gestéo e Inteligéncia,
X-Victoria Gabriele Moreira dos Santos - Departamento de
Legislagdo Educacional,

XI-Yasmine Campelo Gomes - Departamento Administrativo

Art. 4° A Presidéncia da Comissdo sera exercida pelo Servidor
Raimundo Nonato da Costa Bastos, a quem competira coordenar 0s
trabalhos, convocar reunifes e consolidar os relatérios produzidos. A
relatoria ficara sob a responsabilidade da Servidora Gelcimara Martins
de Moraes, incumbindo-lhe registrar as deliberacdes, elaborar atas e
organizar os documentos decorrentes das atividades da Comisséo

Art. 5° A Comissdo podera convidar técnicos, professores,
especialistas e representantes institucionais para colaborar com o0s
trabalhos, sem direito a voto, quando necessario.

Art. 6° O exercicio das fungdes na Comisséo sera considerado servigo
publico relevante, ndo remunerado.

Art. 7° Concluidos os trabalhos, o relatdrio final serd submetido a
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, que o encaminhard ao
Conselho Municipal de Educacdo para apreciacdo, deliberagdo e
homologac&o, na forma da legislagdo vigente

Art. 8° O prazo para conclusao dos trabalhos sera de 30 dias, contados
da publicacdo desta portaria, podendo ser prorrogado mediante
justificativa fundamentada.

Art. 9° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Secretario Municipal de Educagdo e Cultura, 13 de julho
de 2026.

VALCILEIA FLORES MACIEL
Prefeita de Manacapuru
Publicado por:
Evelyn Melo Campos
Cadigo Identificador: AB6763EA

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MANAQUIRI

GERENCIA DE LICITACAO
EXTRATO DA CARTA CONTRATO N° 126/2026
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 032/2026

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE MANAQUIRI CNPJ sob
0 n° 04.461.551/0001-95 e a empresa D F CONSULTORIA EM
GESTAO EMPRESARIAL LTDA, inscrita no CNPJ no
55.901.448/0001-78.

OBJETO: Contratacdo de representacdo Artistas Musicais (Bandas
Locais) para shows musicais no evento cultural e esportivo do Ajara
2026, no dia 06 de junho de 2026, na zona rural do Municipio de
Manaquiri.

VALOR GLOBAL: R$ 48.645,00 (quarenta e oito mil, seiscentos e
quarenta e cinco reais).

PRAZO DE VIGENCIA: 02/06/2026 4 02/07/2026.
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DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do
presente contrato correrdo a a seguinte dotagdo orcamentaria:

02 12 01 Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
13.392.0071.2026.0000 Encargos com Eventos Culturais

3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica.

Manaquiri/AM, 02 de junho de 2026.

NELSON PEREIRA DA SILVA
Prefeito Municipal de Manaquiri

Publicado por:
Elem Nara Freitas de Arruda
Cadigo Identificador:014262D9

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MANICORE

LICITACOES E CONTRATOS
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO UNILATERAL DO
CONTRATO N° 289/2023 - FMS

CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Manicoré, inscrita no
CNPJ n° 04.197.166/0001-09, e Fundo Municipal de Saude.
CONTRATADO: Daniel de Souza Castro, inscrito no CPF n°
060.529.242-68.

PROCESSO: Dispensa de Licitagdo n° 023/2023 — FMS.

OBJETO DO CONTRATO: Locacédo de flutuante destinado ao
armazenamento dos materiais referentes & Coordenagdo de Vigilancia
em Salde do Municipio de Manicoré.

OBJETO DA RESCISAO: Rescisdo unilateral do Contrato n°
289/2023 — FMS, em razdo da venda do flutuante pelo contratado sem
comunicagdo prévia a Administracdo, fato do qual os contratantes
tomaram conhecimento por meio de terceiros, tornando invidvel a
continuidade da execucgdo contratual.

FUNDAMENTO LEGAL.: Arts. 77, 78, incisos 1 e I, e 79, inciso I,
da Lei Federal n° 8.666/1993, bem como as Clausulas Oitava, Décima
Primeira e Décima Segunda do Contrato n° 289/2023 — FMS.
EFEITOS FINANCEIROS: Os pagamentos referentes a locacéo
foram realizados somente até a competéncia de maio de 2026, ndo
sendo reconhecidos valores relativos aos periodos posteriores.

DATA DA RESCISAO: 08 de junho de 2026.

Manicoré — Amazonas, 13 de julho de 2026.

LUCIO FLAVIO DO ROSARIO
Prefeito Municipal de Manicoré/AM
Contratante

MARIA ADRIANA MOREIRA
Fundo Municipal de Saide — FMS/Manicoré
Contratante
Publicado por:
LicitacGes e Contratos
Cédigo Identificador:D37E3431

LICITACOES E CONTRATOS _
TERMO DE RATIFICACAO DE CONTRATACAO DIRETA N°
016/2026

Processo Administrativo: 016/2026

Dispensa de Licita¢do: 016/2026

Interessado:  Secretaria  Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel - SEMADES

Objeto: Aquisicdo, em lote Unico, de equipamentos tecnoldgicos
permanentes destinados ao fortalecimento das acdes da Brigada
Ambiental do Distrito de Santo Anténio do Matupi, compreendendo
01 (um) Drone e 01 (um) Smartphone para apoio as atividades de
monitoramento, fiscalizacdo ambiental e operacionalizacdo do canal
de dendncias ambientais.

A vista dos elementos contidos no presente processo administrativo,
incluindo o Documento de Formalizacdo da Demanda, o Estudo
Técnico Preliminar, o Termo de Referéncia, a pesquisa de precos e 0s

demais documentos que justificam a necessidade e a viabilidade da
contratacéo;

CONSIDERANDO o parecer juridico que opina pela legalidade do
procedimento de contratagdo direta, em conformidade com o disposto
no art. 75, inciso 11, da Lei Federal n® 14.133/2021;

RATIFICO, nos termos do art. 72, paragrafo Gnico, da Lei Federal n°
14.133/2021, a DISPENSA DE LICITACAO para a contratagio
descrita abaixo:

OBJETO: Aquisi¢do, em lote tnico, de 01 (um) Drone e 01 (um)
Smartphone, destinados ao fortalecimento das acdes da Brigada
Ambiental do Distrito de Santo Antdnio do Matupi, para apoio ao
monitoramento, & fiscalizacdo ambiental e a operacionalizagdo do
canal de denlincias ambientais.

FAVORECIDO: R. N. ALBUQUERQUE BRASIL & CIA LTDA,
inscrita no CNPJ n° 03.699.397/0001-40, com sede na Avenida Santos
Dumont, n° 487, Bairro Auxiliadora, CEP 69.280-000, Municipio de
Manicoré/AM.

VALOR: R$ 32.526,42 (trinta e dois mil, quinhentos e vinte e seis
reais e quarenta e dois centavos).

PRAZO: O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 06 (seis) meses,
contado da assinatura do instrumento contratual ou da emissdo da nota
de empenho, conforme o caso.

JUSTIFICATIVA: Conforme o Estudo Técnico Preliminar, o Termo
de Referéncia e os demais documentos que integram 0 processo, a
contratacdo visa fortalecer a capacidade operacional da Brigada
Ambiental do Distrito de Santo Antdnio do Matupi. O Drone
permitird 0 monitoramento aéreo de areas extensas e de dificil acesso,
auxiliando na identificacdo de focos de incéndio, queimadas,
desmatamentos e outras ocorréncias ambientais. O Smartphone serd
utilizado como ferramenta institucional para o recebimento de
dendncias, mensagens, fotografias, videos e localizacdo das
ocorréncias comunicadas pela populagdo. A contratacdo em lote Unico
possibilita a disponibilizagdo conjunta da solugdo tecnoldgica,
centraliza a responsabilidade pelo fornecimento e simplifica o
recebimento, o tombamento e o acompanhamento da garantia dos
equipamentos.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Orgao: Prefeitura Municipal de Manicoré

Unidade Orgamentéria: 02.014 - Secretaria Municipal de Meio
Ambiente — SEMADES

10.001 - Fundo Municipal de Meio Ambiente

Programa/Projeto Atividade: 18.122 - Gestdo
Ambiental/Administragdo Geral.

18.541 — Gestdo Ambiental/Preservacdo e Conservacdo Ambiental
2.058 — Manutengdo e Funcionamento da SEMADES

2.033 — Manutencéo e Funcionamento do Fundo Municipal de Meio
Ambiente

Elemento de Despesa: 4.4.90.52.00.00.00 — Equipamentos e Material
Permanente

Fonte de Recursos: 500

Determino, ainda, que sejam adotadas as providéncias necessarias a
formalizagdo da contratacdo e que seja dada a devida publicidade
legal a este ato, em especial a prevista no paragrafo Unico do art. 72 da
Lei Federal n°® 14.133/2021, devendo o presente expediente ser
devidamente autuado e arquivado para os devidos fins.

Manicoré — Amazonas, 13 de julho de 2026.

LUCIO FLAVIO DO ROSARIO
Prefeito de Manicoré
Publicado por:
Licitages e Contratos
Cadigo ldentificador:B2216931

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO~
ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DA COMISSAO
ELEITORAL DO CMDCA

No dia 10 de julho de 2026, as 14h00, a Comissdo Eleitoral do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
CMDCA reuniu-se em sessdo extraordindria, realizada nas
dependéncias do Centro de Convivéncia da Familia — CCF, com a
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finalidade de dar continuidade as etapas do Processo de Escolha dos
Membros Suplentes do Conselho Tutelar de Manicoré, em
conformidade com o cronograma estabelecido no Edital n° 01/2026.
Fizeram-se presentes 0s seguintes membros da Comissdo Eleitoral:

Célia Cristina Gomes Benlolo — CCF/SEMAS;

Saylon Marques Maciel Franga — Centro Juvenil Salesiano;
Maria Thais Oliveira Vaz — CRAS/SEMAS;

Jodo Leon Silva Krol — SEMSA.

A reunido foi iniciada pelo presidente da Comissao Eleitoral, Saylon
Marques Maciel Franca, que apresentou a pauta do encontro,
consistente na andlise da documentagdo apresentada pelos candidatos,
visando a pré-homologacéo das inscri¢des, mediante o deferimento ou
indeferimento da documentacdo apresentada, conforme os critérios
estabelecidos no Edital n° 01/2026.

Na sequéncia, foi realizada a analise individual da documentacgéo de
cada candidato. Apés a conclusdo dos trabalhos, foi elaborado o
resultado da analise documental para as providéncias previstas no
cronograma do processo eleitoral.

Nada mais havendo a tratar, a Comissdo Eleitoral deu por encerrados
os trabalhos, permanecendo a disposicdo para dar continuidade as
demais etapas do Processo de Escolha dos Membros Suplentes do
Conselho Tutelar de Manicoré, conforme estabelecido no Edital n°
01/2026. A reunido foi encerrada as 16h00, sendo lavrada a presente
ata, que segue assinada pelos membros da Comissdo Eleitoral.

Publicado por:
Janderlan Brito Barbosa
Cadigo ldentificador:90B6D55C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO MUNICIPAL N° 158, DE 09 DE JULHO DE 2026.

DISPOE SOBRE A NOMEAGCAO DE
SERVIDORES COM CARGOS EM COMISSAO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MANICORE,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Exmo. Sr. PAULO SERGIO MACHADO BARBOSA, Prefeito
de Manicoré/AM em exercicio, usando das atribuicfes legais com
fulcro na Lei Organica do Municipio e Constituicao Federal, etc...
CONSIDERANDO que os cargos em comissdo sdo de livre
nomeacao e exoneragdo por parte do Executivo Municipal de acordo
com a Lei Orgénica do Municipio de Manicoré.

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, o (a) Senhor (a) BRUNO FERREIRA DE
MELO, portador (a) do CPF n° 035.827.912-70, para exercer as
funcdes do cargo de CHEFE DE SETOR, lotado(a) no(a) Secretaria
Municipal de Integragdo Comunitaria — SEMIC.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrério.

NOTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manicoré/AM, 09 de julho de 2026.

PAULO SERGIO MACHADO BARBOSA
Prefeito Municipal em Exercicio

ESTE DECRETO FOI PUBLICADO NO SITE DO DIARIO OFICIAL
DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS E NO PORTAL
DA TRANSPARENCIA.

JANDERLAN BRITO BARBOSA
Secretario Municipal de Administracao

Ciente:

Em__/__ /2026.

BRUNO FERREIRA DE MELO
Publicado por:
Janderlan Brito Barbosa
Cadigo Identificador:FBC2016B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
ERRATA AO EDITAL N° 01/2026

O Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente - CMDCA/Manicoré, no uso de suas atribuigdes legais,
torna publica a seguinte retificagdo no Edital n°® 01/2026, que rege o
Processo de Escolha dos Membros Suplentes do Conselho Tutelar do
Municipio de Manicoré/AM.

No item 3.5.2, que trata dos documentos a serem apresentados no ato
da inscricéo:

Onde se Ié:

f) Certiddo de antecedentes civis e criminais da Justica Estadual e
Federal;

Leia-se:
f) Certiddo de antecedentes criminais da Justica Estadual e Federal;
Permanecem inalteradas as demais disposicdes do Edital.
Manicoré/AM, 25 de junho de 2026.
SAYLON MARQUES MACIEL FRANCA
Presidente do CMDCA/Manicoré

Publicado por:

Janderlan Brito Barbosa
Cadigo Identificador:6 AC16C7E

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MAUES

DEPARTAMENTO DE LICITAGCOES E CONTRATOS

ERRATA DE PUBLICAGCAO AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO TRADICIONAL COMUM N°
90.024/2026

No Diério Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas, Edigdo n®
4146, publicada no dia 10/07/2026, Cédigo Identificador: 4D41FD59.

ONDE SE LE:
“[...] Pregdo Eletronico n® 90.024/2026 com abertura da sessdo
prevista para o dia 24 de julho de 2026 as 09h00min, [...].”

LEIA-SE:
“[...] Pregdo Eletronico n® 90.024/2026 com abertura da sessdo
prevista para o dia 23 de julho de 2026 as 09h00min, [...].”

Municipio de Maués/AM, 10 de julho de 2026.

MANOEL CARDOSO NETTO
Diretor do Departamento de Licitacdes e Contratos
Portaria n® 023/2025
Publicado por:
Zanilson Gustavo Bernardo Dos Passos
Cadigo Identificador:EAC4F64B

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRAGCAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 0620, DE 17 DE MARCO DE 2026.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MAUES, no uso das atribuicdes

que lhe s@o conferidas no Art. 92, II, “a”, da Lei Orgénica do
Municipio de Maués,
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CONSIDERANDO o teor do Art. 127 da Lei Municipal n° 008, de 01
de julho de 1985, alterado pela Lei Complementar n°® 11, de 05 de
julho de 2018;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER ao (2) Servidor (a) MARIA FRANSINETTI
BATISTA ELIAS, Professor (a) | — Efetivo (a), Matricula n® 1572-1,
lotado (a) na Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED, 360
(Trezentos e Sessenta) dias de LICENCA ESPECIAL, referente ao
periodos aquisitivos de 2002/2007, 2007/2012, 2012/2017 e
2017/2022, a considerar de 16/03/2026 a 10/03/2027.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a considerar de 16/03/2026.

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 17 DE MARGO DE
2026.

MACELLY CRISTINA DE SOUZA VERAS
Prefeita Municipal de Maués

PUBLICADA A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS,
de acordo com a Lei Municipal N° 177, de 26/10/20009.

ROSELY OLIVEIRA PEREIRA
Secretéria Munic. de Administragdo e Planejamento
Publicado por:
Daniele Menezes limori
Caddigo Identificador:BA7426D2

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRAGAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 1725, DE 20 DE JUNHO DE 2025.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MAUES, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas no Art. 92, II, “a”, da Lei Orgéanica do
Municipio de Maués,

Considerando o teor da Lei Municipal n° 008, de 01 de julho de 1985
- Estatuto dos Funcionérios Publicos do Municipio de Maués, alterada
pela Lei Complementar n® 011, de 05 de julho de 2018,

RESOLVE:

| - CONCEDER ao (a) Servidor (a) ELIZABETE DO AMARAL
MARINHO, Auxiliar de Enfermagem — Efetivo (a), Matricula n® 944,
lotado () na Secretaria Municipal de Saude - SEMSA, Quatrocentos e
cinquenta (450) dias de Férias, relativo aos periodos aquisitivos de
2008/2009, 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013,
2013/2014, 2014/2015, 2017/2018, 2018/2019, 2019/2020,
2020/2021, 2021/2022, 2022/2023, 2023/2024 e 2024/2025, a
considerar de 01/07/2025 a 23/09/2026.

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 20 DE JUNHO DE
2025.

MACELLY CRISTINA DE SOUZA VERAS
Prefeita Municipal de Maués

PUBLICADA A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS,
de acordo com a Lei Municipal N° 177, de 26/10/20009.

ROSELY OLIVEIRA PEREIRA PRADO
Secretaria de Governo - SEPLAN
Publicado por:
Daniele Menezes limori
Cadigo Identificador:192E20AC

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 2102, DE 21 DE AGOSTO DE 2025.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MAUES, no uso das atribuicdes
que lhe s@o conferidas no Art. 92, 1I, “a”, da Lei Orgénica do
Municipio de Maués,

CONSIDERANDO o teor do Art. 127 da Lei Municipal n° 008, de 01
de julho de 1985, alterado pela Lei Complementar n°® 11, de 05 de
julho de 2018;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER ao (a) Servidor (a) JOSE GERALDO DE
BARROS MAFRA, Fiscal de Tributos Municipais | — Efetivo (a),
Matricula n® 43-1, lotado (a) na Secretaria Municipal de Governo -
SEGOV, 450 (Quatrocentos e cinquenta) dias de LICENCA
ESPECIAL, referente aos periodos aquisitivos de 1990/1995,
1995/2000, 2000/2005, 2005/2010, 2010/2015, a considerar de
25/08/2025 a 17/11/2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a considerar de 25/08/2025.

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 21 DE AGOSTO DE
2025.

MACELLY CRISTINA DE SOUZA VERAS
Prefeita Municipal de Maués

PUBLICADA A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS,
de acordo com a Lei Municipal N° 177, de 26/10/2009.

ROSELY OLIVEIRA PEREIRA
Secretéria Munic. de Adm. e Planejamento
Publicado por:
Daniele Menezes limori
Cadigo ldentificador:1752369C

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRAGCAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 2244, DE 01 DE SETEMBRO DE 2025.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MAUES, no uso das atribuicdes
que Ihe séo conferidas no Art. 92, da Lei Organica do Municipio de
Maués;

CONSIDERANDO que os cargos em comissdo, fungbes de
confianga, direcdo, chefia e assessoramento, sdo de livre nomeacéo e
exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,

RESOLVE:

I - NOMEAR o (a) Senhor (a) MARCOS ANTONIO FERREIRA
DA SILVA, no Cargo Comissionado de Gerente | — Setor de
Fiscalizacdo - CC-3, com lotagdo na Secretaria Municipal de Obras,
Transporte e Servicos Publicos - SEMOSP, 6rgdo vinculado ao Poder
Executivo Municipal.

11 - Esta Portaria entra em vigor a considerar de 01/09/2025.
CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 01 DE SETEMBRO
DE 2025.

MACELLY CRISTINA DE SOUZA VERAS
Prefeita Municipal de Maués

PUBLICADA A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS,
de acordo com a Lei Municipal N° 177, de 26/10/2009.

ROSELY OLIVEIRA PEREIRA
Secretaria Mun. de Administracéo e Planejamento
Publicado por:
Daniele Menezes limori
Céddigo Identificador:76 AA4C55
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SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRAGAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 2310, DE 11 DE SETEMBRO DE 2025.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MAUES, no uso das atribuicdes
que Ihe sdo conferidas no Art. 92, da Lei Organica do Municipio de
Maués;

CONSIDERANDO que os cargos em comissdo, fungdes de
confianca, dire¢éo, chefia e assessoramento, sdo de livre nomeacéo e
exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,

RESOLVE:

I - NOMEAR o (a) Senhor (a) JOLSSAN DA SILVA TOSCANO,
no Cargo Comissionado de Assessor de Servigos Municipais —
Midias Sociais - CC-5, com lotagdo na Secretaria Municipal de
Governo - SEGOV, 6rgéo vinculado ao Poder Executivo Municipal.

11 - Esta Portaria entra em vigor a considerar de 01/09/2025.
CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 11 DE SETEMBRO
DE 2025.

MACELLY CRISTINA DE SOUZA VERAS
Prefeita Municipal de Maués

PUBLICADA A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS,
de acordo com a Lei Municipal N° 177, de 26/10/2009.

ROSELY OLIVEIRA PEREIRA
Secretéria Mun. de Administracdo e Planejamento
Publicado por:
Daniele Menezes limori
Cadigo ldentificador:166DB7C2

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRAGCAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 2311, DE 11 DE SETEMBRO DE 2025.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MAUES, no uso das atribuicdes
que lhe séo conferidas no Art. 92, da Lei Orgéanica do Municipio de
Maués;

CONSIDERANDO que os cargos em comissdo, fungdes de
confianca, dire¢do, chefia e assessoramento, sdo de livre nomeagdo e
exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,

RESOLVE:

I - NOMEAR o (a) Senhor (a) ROSA MARINILDES GOMES DE
OLIVEIRA, no Cargo Comissionado de Assessor de Servigos
Municipais — Limpeza Publica - CC-5, com lotagdo na Secretaria
Municipal de Saide - SEMSA, 6rgdo vinculado ao Poder Executivo
Municipal.

11 - Esta Portaria entra em vigor a considerar de 01/09/2025.
CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 11 DE SETEMBRO
DE 2025.

MACELLY CRISTINA DE SOUZA VERAS
Prefeita Municipal de Maués

PUBLICADA A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS,
de acordo com a Lei Municipal N° 177, de 26/10/2009.

ROSELY OLIVEIRA PEREIRA
Secretéaria Mun. de Administracéo e Planejamento
Publicado por:
Daniele Menezes limori
Caddigo Identificador: A6494F23

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 2312, DE 11 DE SETEMBRO DE 2025.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MAUES, no uso das atribuicdes
que lhe séo conferidas no Art. 92, da Lei Organica do Municipio de
Maués;

CONSIDERANDO que os cargos em comissdo, fungbes de
confianga, direcdo, chefia e assessoramento, sdo de livre nomeacédo e
exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,

RESOLVE:

I - NOMEAR o (a) Senhor (a) RAIMUNDA REGINA ROLIM DA
CRUZ, no Cargo Comissionado de Assessor (a) Executivo (a) —
Administracdo e Finangas - CC-1, com lotagdo na Secretaria
Municipal de Saide - SEMSA, 6rgdo vinculado ao Poder Executivo
Municipal.

11 - Esta Portaria entra em vigor a considerar de 01/09/2025.
CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 11 DE SETEMBRO
DE 2025.

MACELLY CRISTINA DE SOUZA VERAS
Prefeita Municipal de Maués

PUBLICADA A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS,
de acordo com a Lei Municipal N° 177, de 26/10/2009.

ROSELY OLIVEIRA PEREIRA
Secretéaria Mun. de Administracéo e Planejamento
Publicado por:
Daniele Menezes limori
Cadigo Identificador:F2E163CD

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
PORTARIA N° 033, DE 10 DE JULHO DE 2026 —

SAAE/MAUES
CONCEDE AO SERVIDOR(A) JORGE LUIZ DA
SILVA ALMEIDA, FERIAS
REGULAMENTARES.

O DIRETOR DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO DE MAUES — SAAE, no uso de suas atribui¢cdes que lhe
sdo conferidas no Art. 5°, inciso X1, do Regimento Interno do Servico
Autdnomo de Agua e Esgoto - SAAE;

RESOLVE:

Art. 1°- CONCEDER ao servidor Sr. JORGE LUIZ DA SILVA
ALMEIDA, ocupante do cargo de Chefe do Setor de Fiscalizagdo,
matricula n® 14-1, trinta (30) dias de férias regulamentares, relativo ao
periodo aquisitivo de 2024/2025, a contar do dia 13/07/2026 a
11/08/2026.

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data da sua assinatura,
revogadas as disposi¢des em contrario.

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO DIRETOR DO SAAE/MAUES, EM 10 DE JULHO
DE 2026.

PUBLICADA A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS,
de acordo com a Lei Municipal n® 177, de 26/10/2009 e por afixacdo
em local proprio e de acesso publico, na sede desta Autarquia.

ARILSON PIMENTEL CARNEIRO
Diretor do Departamento de Licitacdo
(Respondendo Interinamente)
Portaria n® 030/2025
Matricula n° 37-1
Publicado por:
Bruno Ribeiro Caldas
Cddigo Identificador:38C6EOF3
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SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
PORTARIA N° 034, DE 10 DE JULHO DE 2026 —
SAAE/MAUES

CONCEDE AO SERVIDOR(A) PATRIK RAITZ
NEO, FERIAS REGULAMENTARES.

O DIRETOR DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO DE MAUES — SAAE, no uso de suas atribuicdes que Ihe
sdo conferidas no Art. 5°, inciso XI, do Regimento Interno do Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE;

RESOLVE:

Art. 1°- CONCEDER ao servidor Sr. PATRIK RAITZ NEO,
ocupante do cargo de Diretor |1 — Agente de Controle Interno,
matricula n° 42-2, trinta (30) dias de férias regulamentares, relativo ao
periodo aquisitivo de 2025/2026, a contar do dia 13/07/2026 a
11/08/2026.

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data da sua assinatura,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO DIRETOR DO SAAE/MAUES, EM 10 DE JULHO
DE 2026.

PUBLICADA A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS,
de acordo com a Lei Municipal n°® 177, de 26/10/2009 e por afixa¢do
em local proprio e de acesso publico, na sede desta Autarquia.

ARILSON PIMENTEL CARNEIRO
Diretor do Departamento de Licitagao
(Respondendo Interinamente)
Portaria n° 030/2025

Matricula n® 37-1

Publicado por:
Bruno Ribeiro Caldas
Cadigo ldentificador:6597CED8

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE NOVA OLINDA DO NORTE

COMISSAO DE LICITACAO
AVISO DE SUSPENSAO DE LICITAGAO

AVISO DE SUSPENSAQO

CONCORRENCIA PRESENCIAL N° 004/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2419/2026

A Comissdo Municipal de Contratacdo da Prefeitura Municipal de
Nova Olinda do Norte/AM torna publico aos interessados que a
licitagio supracitada, cujo objeto ¢ a “ CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ADEQUACAO DA
ESCOLA PAQUEQUER, POLO RIO MADEIRA, ZONA
RURAL DO MUNICIPIO DE NOVA OLINDA DO
NORTE/AM”, com sessdo marcada para o dia 15/07/2026 as 10:00,
esta suspensa por prazo inderteminado.

A Suspensdo faz se necessaria para alguns ajustes e corre¢bes do
edital e das planilhas do projeto basico, visando garantir a legalidade e
a lisura do certame.

Informamos que, apés as devidas corre¢des, uma nova data e horario
para a realizacdo da sessao publica serdo amplamente divulgadas nos
mesmos meios oficiais em que o Edital e seus anexos foram
publicados.

Demais esclarecimentos serdo prestados no horario de 08h as 13hs, de
segunda a sexta-feira no setor da Comissdo Municipal de Contratacdo

— CMC, localizado na Prefeitura Municipal de Nova Olinda do
Norte/AM ou pelo email: licita.non@gmail.com

Nova Olinda do Norte/AM, 13 de julho de 2026

ELISSELMA FREIRE MAGALHAES
Agente de Contratacao
Decreto Municipal: 300/PMNON/GP/2025

Publicado por:
Elisselma Freire Magalhaes
Cadigo Identificador:978737FE

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 780, DE 10 DE JULHO DE 2026

Institui 0 Fluxograma Municipal de Atendimento as
Mulheres em Situacdo de Violéncia no ambito do
Municipio de Nova Olinda do Norte e da outras
providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE NOVA OLINDA DO
NORTE, Estado do Amazonas, no uso das atribui¢des que lhe confere
a Lei Orgénica Municipal;

CONSIDERANDO a Constituicdo Federal de 1988, que assegura a
dignidade da pessoa humana e a protecéo dos direitos fundamentais;
CONSIDERANDO a Lei Federal n° 11.340, de 7 de agosto de 2006
(Lei Maria da Penha);

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 14.550, de 19 de abril de 2023;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 13.431, de 4 de abril de 2017, e
0 Decreto Federal n° 9.603, de 10 de dezembro de 2018, quando o
atendimento envolver criancas e adolescentes;

CONSIDERANDO a deliberagéo e aprovagdo unanime do colegiado
do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM), manifesta
por meio da Resolugdo CMDM N.° 003/2026, de 10 de julho de 2026,
no uso de suas competéncias normativas e deliberativas asseguradas
pela legislagdo municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a atuacéo integrada
da Rede Municipal de Protecdo e Atendimento as Mulheres em
Situacao de Violéncia;

CONSIDERANDO a Politica Nacional de Enfrentamento a
Violéncia contra as Mulheres, que orienta a atuagdo integrada dos
orgaos publicos na prevengdo e no enfrentamento da violéncia de
género;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar atendimento
humanizado, integrado e continuo as mulheres em situacdo de
violéncia, mediante atuacdo articulada da Rede Municipal de
Protecéo.

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Fluxograma Municipal de Atendimento as
Mulheres em Situacdo de Violéncia, destinado a orientar, integrar
e padronizar os procedimentos de acolhimento, atendimento,
encaminhamento, acompanhamento e monitoramento dos casos
atendidos pela Rede Municipal de Prote¢do as Mulheres em
Situacgdo de Violéncia.

Art. 2° O Fluxograma Municipal de Atendimento as Mulheres em
Situacdo de Violéncia observara os seguintes principios:

| — atendimento humanizado;

11 — respeito a dignidade da pessoa humana;

111 — protecao integral;

IV — escuta qualificada;

V —sigilo e protegdo das informacges pessoais;

VI — prevencao da revitimizagao;

VIl - atuacdo intersetorial e articulada entre os drgdos da Rede
de Protecdo;

VIII - respeito as diversidades étnicas, culturais, religiosas,
territoriais e as especificidades das mulheres em situagdo de
vulnerabilidade;

IX — garantia do acesso aos direitos, aos servigcos publicos e a
justica;

X — respeito a autonomia e as decisdes da mulher, observados os
limites da legislagdo vigente;
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X1 — atuagdo com perspectiva de género e promocao da igualdade
entre mulheres e homens.

Art. 3° O Fluxograma Municipal constitui instrumento de
articulacéo, integracgdo e orientacdo da atuacdo da Rede Municipal
de Protegdo as Mulheres em Situacdo de Violéncia, observadas as
competéncias legais e institucionais de cada 6rgdo e entidade
participante:

§ 1° Integram a Rede Municipal de Protecdo as Mulheres em Situagéo
de Violéncia, para fins de articulacéo e cooperagdo institucional:

| — Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Il — Secretaria Municipal de Salde;

111 — Secretaria Municipal de Educacéo;

IV — Organismo Municipal de Politicas para as Mulheres, quando
existente;

V — Conselho Tutelar;

V1 — Policia Militar;

VII —Policia Civil;

VI — Ministério Publico;

IX — Defensoria Publica;

X — Poder Judiciério;

X1 — demais 6rgdos e instituicoes parceiras.

§ 2° A participacdo dos 6rgdos e instituicdes ndo integrantes da
Administracdo  Pdblica Municipal ocorrera em regime de
cooperacao, observadas suas competéncias constitucionais e legais.
Art. 4° O atendimento & mulher em situacdo de violéncia deverd
observar, sempre que cabivel e respeitadas as peculiaridades do
caso concreto, as seguintes etapas:

| — acolhimento humanizado;

Il — escuta qualificada;

111 — avaliagdo inicial do risco;

IV — elaboracdo do plano de atendimento ou definicdo dos
encaminhamentos necessarios, quando cabivel;

V — atendimento de salide, quando necessario;

VI — encaminhamento aos servicos especializados da Rede de
Protecéo;

VII - orientagéo e apoio para solicitacdo de medidas protetivas de
urgéncia, quando cabiveis;

VIIlI — acompanhamento psicossocial e juridico, conforme a
necessidade do caso;

IX — monitoramento e reavaliacdo periddica do caso até seu
encerramento técnico.

Art. 5° O atendimento as mulheres em situagdo de violéncia devera
considerar suas condicBes pessoais, sociais, culturais, étnicas,
territoriais e demais circunstancias de vulnerabilidade,
assegurando atendimento humanizado, individualizado e livre de
qualquer forma de discriminag&o.

Paragrafo Unico. Nos casos envolvendo mulheres indigenas,
quilombolas, ribeirinhas, com deficiéncia, idosas, migrantes,
refugiadas ou pertencentes a outros grupos em situacdo de
especial vulnerabilidade, deverdo ser observadas as especificidades
previstas na legislacdo aplicavel e nas respectivas politicas publicas.
Art. 6° O Fluxograma Municipal de Atendimento as Mulheres em
Situacdo de Violéncia integra este Decreto na forma do Anexo I,
constituindo instrumento de observancia obrigatéria pelos érgéos da
Administragdo Publica Municipal envolvidos no atendimento e de
referéncia para a atuagdo integrada dos demais 6rgédos e instituigdes
participantes da Rede Municipal de Protecéo.

Art. 7° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social sera responsavel
pela coordenacdo da implementacdo do Fluxograma, promovendo sua
divulgacdo, monitoramento, avaliacdo e atualizagdo periodica, em
articulagcdo com os demais 6rgaos e instituicOes integrantes da Rede
Municipal de Protecdo, podendo expedir orientages técnicas
complementares para sua adequada execugao.

Art. 8° Os 6rgdos da Administragdo Publica Municipal integrantes da
Rede Municipal de Protegdo deverdo promover, observadas as
disponibilidades orcamentarias e administrativas, a capacitagéo
continua de seus profissionais, visando a correta aplicagdo do
Fluxograma e a prestagdo de atendimento humanizado e qualificado
as mulheres em situagdo de violéncia.

Art. 9° As despesas decorrentes da execucédo deste Decreto correrdo a
conta das dotagcBes orcamentarias proprias, suplementadas, se
Necessario.

Art. 10° Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura.

Gabinete da Prefeita, aos 10 dias do més de julho de 2026.

ARACI RODRIGUES DA CUNHA
Prefeita Municipal de Nova Olinda do Norte

MARIA DO SOCORRO FERREIRA BELEM
Secretéaria Municipal de Administragdo e Finangas

FLUXOGRAMA MUNICIPAL DE ATENDIMENTO A
MULHER EM SITUACAO DE VIOLENCIA

Acesso a Rede de Atendimento

O atendimento a mulher em situagdo de violéncia podera ser iniciado
por demanda espontdnea ou por encaminhamento realizado por
qualquer 6rgdo ou instituicdo integrante da Rede Municipal de
Protegdo, tais como:

Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);

Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS);
Unidades Basicas de Salde (UBS);

Hospital Municipal;

Policia Militar (190);

Policia Civil;

Delegacia Especializada (quando disponivel);

Conselho Tutelar, quando houver criancas ou adolescentes
envolvidos;

Ministério Publico;

Defensoria Publica;

Disque 180;

Outros 6rgdos e servigos da rede de protecao.

2. Acolhimento Humanizado e Escuta Qualificada

Ao chegar ao servico, a mulher devera receber atendimento pautado
nos principios da dignidade, do respeito, da confidencialidade e da
ndo revitimizag&o.

Nesta etapa, deverao ser realizados:

acolhimento em ambiente reservado;

escuta qualificada, livre de julgamentos;

identificacdo das necessidades imediatas;

registro das informag8es em instrumento proprio;
avaliacdo inicial do grau de risco;

orientacdo sobre direitos e servigos disponiveis na rede.

3. Avaliacdo da Situacao de Risco

Ap6s o acolhimento, a equipe devera avaliar se existe risco iminente a
vida ou a integridade fisica da mulher.

3.1. Quando houver risco iminente
Deverdo ser adotadas, de forma imediata, as seguintes providéncias:

acionar a Policia Militar (190) ou a Policia Civil;

garantir a protecdo da vitima;

orientar e apoiar a solicitacdo de Medidas Protetivas de Urgéncia,
conforme a Lei Maria da Penha;

realizar encaminhamento para atendimento de sadde, quando houver
lesdes ou necessidade de cuidados médicos;

promover atendimento psicossocial pelo CREAS e/ou pela Rede de
Salde;

encaminhar para acompanhamento juridico junto a Defensoria Publica
e/ou Ministério Publico.

3.2. Quando nao houver risco iminente

A equipe responsavel devera elaborar o Plano Individual ou Familiar
de Atendimento, definindo o0s encaminhamentos necessarios,
conforme a situagdo apresentada.

Os encaminhamentos poderao incluir:

CREAS, para acompanhamento especializado;
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CRAS, quando houver demandas relacionadas a prote¢do social
bésica e fortalecimento de vinculos;

servigos de salde;

atendimento psicoldgico;

Defensoria Publica;

Ministério Publico;

programas de transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais;
cursos de qualificacdo profissional e inclusdo produtiva;

demais servigos da Rede de Protegao.

4. Acompanhamento Intersetorial

Apbs os encaminhamentos, a mulher devera ser acompanhada de
forma articulada pelos 6rgdos da Rede de Atendimento, observando as
atribuicGes de cada politica publica.

O acompanhamento podera envolver:

Assisténcia Social;

Saude;

Seguranga Publica;

Sistema de Justica;

Educagdo, quando necessario;

demais instituicfes parceiras.

A atuacdo intersetorial devera assegurar a continuidade do
atendimento e a protecdo integral da mulher.

5. Monitoramento do Caso

Durante todo o periodo de acompanhamento, deverdo ser realizadas:
reavaliacBes periddicas da situagdo de risco;

atualizacdo do Plano Individual ou Familiar de Atendimento;
acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

fortalecimento da autonomia da mulher e de sua rede de apoio;
articulagéo permanente entre os servigos da Rede de Protecéo.

6. Encerramento do Acompanhamento

O acompanhamento poderd ser encerrado quando:

a situacdo de violéncia estiver superada;

0s objetivos definidos no Plano de Atendimento tiverem sido
alcangados;

houver manifestagcdo da mulher, respeitados os limites legais;

ndo houver mais necessidade de acompanhamento especializado.

Sempre que identificado novo risco ou reincidéncia da violéncia, o

atendimento deverd ser reaberto e a mulher reinserida no fluxo da
Rede Municipal de Atendimento.

Publicado por:

Aldriene Garcia Freire

Cadigo ldentificador:6 A4E4FFB

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE NOVO ARIPUANA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 109 DE 02 DE JULHO DE 2026.

DISPOE SOBRE AS COMPETENCIAS, A
COMPOSICAOE O FUNCIONAMENTO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA
ALIMENTAR E NUTRICIONAL DE NOVO
ARIPUANA, NO AMBITO DO SISTEMA
NACIONAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL — SISAN.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVO AREPUANA, Estado
do Amazonas, Sr. RAYMUNDO LOPES DE ALBUQUERQUE
SOBRINHO, no uso de suas atribui¢des que Ihes sdo asseguradas por
Lei, tendo em vista o disposto na lei n° 009, de 2017.

DECRETA
CAPITULO I
DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art.1°. O Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional,
6rgdo de assessoramento imediato ao Prefeito de Novo Aripuana,
integra o Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional —
SISAN, instituido pela lei n® 11.364, de 15 de setembro, de 2006.

Art. 2°. Compete ao COMSEA Municipal:

I - Organizar e coordenar, em articulagio com a CAISAN do
Municipio, a Conferéncia

Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional convocada pelo
chefe do poder Executivo, com periodicidade ndo superior a quatro
anos;

II- Definir os pardmetros de composi¢do, organizacdo e
funcionamento da conferéncia;

I1l- Propor ao poder Executivo, considerando as deliberagbes da
Conferéncia Municipal de SAN, as diretrizes e as prioridades do
Plano Municipal de SAN, incluindo-se os requisitos or¢amentarios
para sua consecucao;

IV- Articular, acompanhar e monitorar, em regime de colaboracdo
com os demais integrantes do Sistema, a implementa¢do e a
convergéncia de agdes inerentes ao Plano Municipal de SAN;

V- Mobilizar e apoiar entidades da sociedade civil na discusséo e na
implementacdo de agfes Publicas de Seguranca Alimentar e
Nutricional;

VI- Estimular a ampliacdo e o aperfeicoamento dos mecanismos de
participacéo e controle social nas agBes integrantes da politica e do
Plano Municipal de Seguran9a Alimentar e Nutricional;

VII- Zelar pela realizagdo do Direito Humano a Alimentacéo
Adequada e pela sua efetividade;

VIII- Manter articulagdo permanente com os outros Conselhos
Municipais de Seguranca Alimentar e nutricional, com o Conselho
Estadual de Seguranca Alimentar e Nutricional e com o Conselho
Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional relativos as acdes
associadas a Politica e ao Plano Nacional de Seguranga Alimentar e
Nutricional;

I1X- Elaborar e aprovar o seu regimento interno;

§1°%: O COMSEA Municipal mantera didlogo permanente com a
Céamara Intersetorial
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, para proposicao das
diretrizes e prioridades da Politica e do Plano Municipal de Seguranga
Alimentar e Nutricional, inclusive quanto aos requisitos orcamentarios
para sua consecugao.

§2% Na auséncia de convocacdo por parte do chefe do poder
Executivo no prazo regulamentar, a Conferéncia Municipal de
Seguranga Alimentar e Nutricional serd convocada pelo COMSEA
Municipal.

CAPITULO I
DA COMPOSICAO

Art.3°- O COMSEA de Novo Aripuana é constituido por 15 (quinze)
conselheiros titulares e igual nimero de suplentes, dos quais 2/3 (dois
tercos) de representantes da sociedade civil ¢ 1/3 (um terco) de
representantes governamentais disposto na lei n® 009, de outubro de
2017.

81°% A representacdo governamental, titulares e suplentes, s&o
designados pelo Prefeito, mediante indicagBes apresentada pelas
seguintes Secretarias:

a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS

b) Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento - SEMAAB
c) Secretaria Municipal de Educagédo - SEMED

d) Secretaria Municipal de Salde - SEMSA

e) Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA
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§ 2% Os conselheiros representantes da sociedade civil, titulares e
suplentes, sdo designados Pelo Prefeito, escolhidos em Encontro
Municipal promovido e coordenado pelo Poder Publico Municipal.

a) Associacao dos Pastores — APAS

b) Associagdo da Comunidade Rural Bom Jesus - Bom Jesus

c) Associagdo Comunitaria para o Desenvolvimento da Comunidade
Santa Maria do Urua - ACOSAMA

d) Pastoral da Crianca

e) Associacdo dos Produtores Agroextrativistas da Comunidade
Esperanga — AGROCE

f) Associagdo Tucumaense do Estado do Amazonas -
TUCUMAENSE

g) Associacdo dos Deficientes de Novo Aripuand — ADENA

h) Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

i) Conselho Municipal de Educagdo - CME

j) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
CMDCA

Paragrafo Unico - As instituicdes representadas no conselho
municipal devem obrigatoriamente atuar no municipio.

83° Poderdo compor o COMSEA Municipal, na qualidade de
observadores, representantes de Conselhos afins, de organismos
internacionais e do Ministério Puablico, indicado pelos titulares das
respectivas instituigdes mediante convite formulado pelo presidente
do COMSEA Municipal;

Art. 4° - Os representantes da sociedade civil, titulares e suplentes,
bem como os suplentes da representacdo governamental, serdo
designados pelo Prefeito.

Paragrafo Unico — Os representantes da sociedade civil terdo mandato
de dois anos, permitida uma Unica recondugo.

Art. 5°. - O COMSEA Municipal, previamente ao término do
mandato dos Conselheiros

Representantes da Sociedade Civil, incluido a comissdo, composta
pelo menos por 03 membros, dos demais serdo representantes do
governo, incluido o Secretéario-Geral.

§ 1° Cabe a comisséo elaborar lista com proposta de representacéo da
sociedade civil que compora 0 COMSEA Municipal, a ser submetida
ao prefeito, observados os critérios de representacdo deliberados pela
Conferéncia Estadual e Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional.

§ 2° A Comissdo tera prazo de quarenta e cinco dias, apos a realizacao
da Conferéncia Estadual de Seguranca Alimentar e Nutricional ou ao
término do mandato dos conselheiros, para apresentar proposta de
representacdo da sociedade civil no COMSEA Municipal ao chefe do
Poder Executivo;

Art. 6° - O COMSEA Municipal tem a seguinte organizacéo:

|- Plenaria;

I1- Secretaria Geral,

111 - Secretaria Executiva;
IV-Comissdo tematica.

SESSAO |
DA PRESIDENCIA E DA SECRETARIA GERAL

Art.7°. - O COMSEA Municipal sera presidido por um representante
da sociedade civil, indicado pelo conselho, entre membros, e
designado pelo prefeito;

Paragrafo Unico — No prazo de trinta dias, apos a designacdo dos
conselheiros, o Secretario Geral convocara reunido, durante a qual
serd indicado o novo Presidente do CONSEA Municipal.

Art.8°. Ao Presidente incumbe:

| - Zelar cumprimento das deliberagbes do COMSEA Municipal;

11- Representar externamente 0 COMSEA Municipal;

IMI- Convocar, Presidir e Coordenar as reunides do COMSEA
Municipal;

IV- Manter interlocugdo permanente com a Camera Intersetorial de
Seguranga Alimentar e Nutricional;

V -Convocar reunibes extraordinarias, juntamente com o Secretario
Geral;

VI- Propor e instalar comissdes tematicas e grupos de trabalho,
designando o coordenador e os demais membros, bem como
estabelecendo prazo para apresentagdo de resultados, conforme
deliberado pelo COMSEA Municipal.

Art. 9° Compete a Secretaria Geral assessorar o COMSEA Municipal.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Assisténcia Social seré a
Secretaria do COMSEA Municipal.

Art.10 Ao Secretario-Geral incumbe:

I - Submeter analise da Camara Intersetorial de Seguranga Alimentar e
Nutricional as propostas do COMSEA Municipal de diretrizes e
prioridades da politica e do Plano Estadual de Seguranca Alimentar e
Nutricional, incluindo-se 0s requisitos orcamentarios para sua
consecucao;

11- Manter o COMSEA Municipal, informado sobre a apreciagéo, pela
Camara Intersetorial de Seguranga Alimentar e Nutricional, das
propostas encaminhadas por aquele conselho;

Il - Promover a integracdo das a¢Bes municipais com as acdes
previstas nos Planos Nacional e Estadual de Seguranca Alimentar e
Nutricional;

IV- Instituir grupos de trabalho Intersecretariais para estudar e propor
acOes governamentais, integradas e relacionadas ao Plano Municipal
de Seguranca Alimentar e Nutricional;

V- Substituir o Presidente em seus impedimentos;

VI- Presidir a Céamera Intersetorial de Seguranca Alimentar e
Nutricional.

SECAO I
DA SECRETARIA -EXECUTIVA

Art.11 Para o cumprimento de suas fungdes, O COMSEA Municipal
contar4, em sua estrutura organizacional, com uma Secretaria
Executiva, que dard suporte técnico e administrativo ao seu
funcionamento;

Paragrafo Unico — Os recursos orcamentarios e financeiros
necessarios a estruturacdo e funcionamento da Secretaria Executiva
serdo consignados diretamente no orcamento do Governo Municipal.

Art.12 Compete a Secretaria Executiva:

I- Assistir o Presidente e o Secretario Geral do COMSEA Municipal,
no ambito de suas atribuicdes;

II- Estabelecer comunicagdo permanente com os Conselhos
Municipais de Seguranga Alimentar e Nutricional e com 0 COMSEA
Nacional, mantendo-os informados e orientados acerca das atividades
e proposta do COMSEA Municipal;

111- Assessorar e assistir o Presidente do COMSEA Municipal em seu
relacionamento com a Camara Intersetorial de Seguranca Alimentar e
Nutricional, 6rgdos da administracdo publica, organizagdes da
sociedade civil;

IV- Subsidiar as comissdes tematicas, grupos de trabalho e
conselheiros com informagdes e estudos, visando auxiliar a
formulagdo e andlise das propostas aparecidas pelo COMSEA
Municipal.
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Art.13 Incumbe ao Secretario Executivo do COMSEA Municipal
dirigir, coordenar e orientar o Planejamento, a execugdo e avaliagdo
das atividades da Secretaria Executiva, sem prejuizo de outras
atribuicOes que Ihes forem cometidas pelo Presidente e pelo Secretario
Geral do Conselho.

Art.14. Poderdo participar das reunides do COMSEA Municipal, a
convite de seu presidente, representantes de outros O6rgdos ou
entidades publicas, municipais, estaduais, nacionais e internacionais,
bem como pessoas que representem a sociedade civil, cuja
participacéo, de acordo com a pauta da reunido, seja justificavel.

Art.15. O COMSEA Municipal contard com comissdes tematicas de
carater permanente, que preparardo as propostas a serem por eles
apreciadas, e grupos de trabalho, de carater temporario, para estudar e
propor medidas especificas no seu &mbito de atuacéo.

Art.16. As requisicdes de pessoal para ter exercicio na Secretaria -
Executiva do COMSEA Municipal serdo feitas por intermédio da
prefeitura.

Art.17. O desempenho de funcdo na Secretaria - Executiva do
COMSEA Municipal constituira atividades de natureza militar, e
servigo relevante, para o pessoal civil, titulo de merecimento, para
todos os efeitos da vida funcional.

Art.18. Ficam revogados os decretos (caso existam decretos a
revogar).

Art.19. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo.
PUBLIQUE-SE, CIENTIFIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETI? DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO
ARIPUANA, Estado do Amazonas, aos dois dias do més de julho do
ano de dois mil e vinte e seis.

RAYMUNDO LOPES DE ALBUQUERQUE SOBRINHO
Prefeito Municipal

PUBLICACAO:

Atesto para os fins e efeitos legais que este Decreto foi publicado de
acordo com a Lei Organica do Municipio de Novo Aripuand, em 02

de julho de 2026.

MARIA OLIMPIA DOS SANTOS PASSOS
Secretéaria Municipal de Administracéo
Publicado por:
Maria Olimpia Dos Santos Passos
Cadigo Identificador:85E5E6B4

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 110 DE 02 DE JULHO DE 2026.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DOS
REPRESENTANTES DO CONSELHO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
CMAS, PARA O BIENIO 2026/2028.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO ARIPUANA, Estado do
Amazonas, o Senhor RAYMUNDO LOPES DE ALBUQUERQUE
SOBRINHO, no uso das atribui¢des legais que Ihe confere o Art. 43°
da Lei Organica Municipal;

CONSIDERANDO, O Art. 16° da Lei 8.742/93 — Lei Orgénica da
Assisténcia Social — LOAS que define 0 CMAS nas trés esferas de
governo como instancias deliberativas do Sistema Descentralizado e
Participativo de carater permanente e composicao paritaria;

COSIDERANDO a definigdo de critérios para proporcionar maior
qualidade aos servicos ofertados conforme NOB/SUAS e Tipificagdo
Nacional dos Servigos Sociassistenciais;

CONSIDERANDO a necessidade de recompor o Conselho
Municipal de Assisténcia Social, conforme determina a Lei n® 8.742
de 07 de dezembro de 1993.

DECRETA

Art. 1° - Ficam nomeados os representantes governamentais e ndo
governamentais para composicdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS deste municipio em conformidade com a
NOB/SUAS no Art. 84° da Resolugdo n° 33 de 12 de dezembro de
2012, cujo mandato serd por dois anos a contar da data de assinatura
deste decreto.

Art. 2° - A nomeacédo dos representantes abaixo relacionados esta em
conformidade com a Lei Municipal n® 017/1995, sendo 50% dos
representantes do Poder Plblico e 50% representantes da Sociedade
Civil e em conformidade com a Lei n° 012/2021 que altera o art.
012/2021 que altera o art. 3° da Lei Municipal n°® 001/2014.

REPRESENTANTES GOVRNAMENTAIS

Representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Titular: Nivea Nara Ferreira Arcos
Suplente: Roseana Gongalves de Oliveira

Representante da Secretaria Municipal de Educagéo
Titular: Geisa Silveira de Santana
Suplente: Alanna Daciane Mar Doval

Representante da Secretaria Municipal de Saude
Titular: Rosilene do Nascimento Melo Bonifécio
Suplente: Angélica Colares Amazonas

Representante da Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e
Desporto

Titular: Maria Isabel Ferreira Passos

Suplente: André Jorge Machado de Melo

Representante da Secretaria Municipal de Agricultura e
Abastecimento

Titular: Jodo Weckner da Fonseca Neto

Suplente: Frank Correa Ferreira

Representante da Secretaria Municipal de Administracdo
Titular: Lidia Carvalho Vieira
Suplente: Neiana da Mota Coutinho

REPRESENTANTES NAO GOVERNAMENTAIS

Representantes dos Trabalhadores do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS

Titular: Itaciara Pantoja Ribeiro

Suplente: Antdnia dos Santos Ribeiro

Representantes de Usuérios da Politica de Assisténcia Social
Titular: José Luiz Sampaio Gomes
Suplente: Alciete dos Santos Xavier da Silva

Representantes de Entidade Prestadora de Servigo a Pessoa com
Deficiéncia

Titular: Maria do Socorro Barros Nunes

Suplente: Paulo Vicente Weckner Rodrigues

Representantes da Associagdo de Pastores
Titular: Jander Duarte Martins
Suplente: Jailson Mota Vale

Representantes da Igreja Catdlica
Titular: Sely Roque Neves
Suplente: Domingos Savio Saldanha Colares

Representantes da Radio Difusdo Comunitaria
Titular: Valdemir da Fonseca Cardoso
Suplente: Geraldo Colares Filho
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Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE, CIENTIFIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO
ARIPUANA, Estado do Amazonas, aos dois dias do més de julho do
ano de dois mil e vinte e seis.

RAYMUNDO LOPES DE ALBUQUERQUE SOBRINHO
Prefeito Municipal

PUBLICACAO:

Atesto para os fins e efeitos legais que este Decreto foi publicado de
acordo com a Lei Organica do Municipio de Novo Aripuana, em 02

de julho de 2026.

MARIA OLIMPIA DOS SANTOS PASSOS
Secretéria Municipal de Administracéo
Publicado por:
Maria Olimpia Dos Santos Passos
Cadigo Identificador:8C352946

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 209 DE 06 DE JULHO DE 2026.

CONCEDE DIARIAS A SERVIDOR DESTE
PODER E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

HIGINO CORREA CHIXARO JUNIOR, Prefeito Municipal de Novo
Aripuand/Am, em exercicio, usando das atribui¢des que lhes sdo
conferidas por Lei, etc,

CONSIDERANDO, o disposto na Lei Municipal n® 001-2026;

CONSIDERANDO, a necessidade de deslocamento de servidor para
desempenhar funcgdes de interesse da Comuna em Manaus-AM.

RESOLVE:

I — AUTORIZAR a Servidora MARIA DO CARMO SOARES DE
ALBUQUERQUE, Matricula 4049-3, ocupante do Cargo de
Secretéaria Municipal de Assisténcia Social, viajar a Manaus-Am, no
periodo de 07/07/2026 a 12/07/2026, para tratar do que segue, com a
seguinte escala: Saida — no dia 07/07/2026 e retorno no dia
12/07/2026:

Tratar de assuntos de interesse da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, em Manaus-AM.

Il — Determinar a Secretaria de Finangas — Tesouraria - 0 pagamento
de 04 (quatro) diarias no valor de R$ 1.000,00 cada, perfazendo o
montante de R$ 4.000,00 para a referida servidora, para custear as
despesas de alimentagdo, pousada e transporte, a fim de que possa dar
cumprimento das determinacGes da presente portaria.

Il — Caso o (a) Servidor (a) ndo apresente o Relatorio de Viagem,
ficard impedido (a) de receber novas diarias enquanto perdurar a
irregularidade e, passados 30 (trinta) dias apés o retorno, serd
obrigada a restitui-las, cabendo a Secretaria de Financas, na hipotese
do descumprimento, o encaminhamento de relatério circunstanciado a
Controladoria Geral do Municipio, que adotara as medidas cabiveis.

IV — Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Novo Aripuand/Am, 06 de julho de
2026.

HIGINO CORREA CHIXARO JUNIOR
Prefeito em Exercicio

Publicado por:
Maria Olimpia Dos Santos Passos
Caddigo Identificador:5C3814C5

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 211 DE 10 DE JULHO DE 2026.

“DISPOE  SOBRE A NOMEACAO DOS

MEMBROS DA COMISSAO DE
COORDENAGAO, ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZAGAO DA PNAB - POLITICA

NACIONAL ALDIR BLANC — LEI FEDERAL N°
14.399, DE 8 DE JULHO DE 2022 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO ARIPUANA, Estado do
Amazonas, em Exercicio, o Sr. HIGINO CORREA CHIXARO
JUNIOR, no uso de suas atribui¢des que Ihe séo conferidas por Lei;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 14.399, de 8 de julho de 2022
que instituiu a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura e a
necessidade de implementar a comissdo de selecdo e fiscalizagdo da
Lei supracitada;

RESOLVE

Art. 1° Nomear a Comissdo de Coordenacdo, Acompanhamento e
Fiscalizacdo da PNAB - Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura no Municipio de Novo Aripuand/AM, composta pelos
seguintes membros:

I — Valdemir da Mota Pavao Filho, Matricula 558-3, Cargo: Secretario
Municipal de Turismo, Cultura e Desporto - Presidente;

Il — Maria Izabel Ferreira Passos, Matricula 3460-3, Cargo: Agente de
Assessor de Expediente Administrativo - Vice- Presidente;

Il — Maria da Conceicdo Fonseca, Matricula 511-3, Cargo:
Coordenadora de Programas Sociais - Membro

IV — Suleny Aradjo Diniz, Matricula 3599-5, Cargo: Agente de
Arrecadacdo de Tributos - Membro

Art. 2°. A Comissdo de Coordenagdo, Acompanhamento e
Fiscalizacdo da PNAB - Politica Nacional Aldir Blanc sera dissolvida
tdo logo sejam encerradas suas atividades, ap6s a apresentagdo do
relatorio final de execucdo da referida lei no Municipio de Novo
Aripuana.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no
mural, ficando revogadas as disposi¢des em contréario.

HIGINO CORREA CHIXARO JUNIOR
Prefeito em Exercicio

PUBLICACAO: Atesto para os fins e efeitos legais que esta Portaria
foi publicada de acordo com a Lei Organica do Municipio de Novo
Aripuand, em 10 de julho de 2026.

FRANCIELE MACEDO NOGUEIRA
Secretéria Municipal de Administracéo em Exercicio

Publicado por:
Maria Olimpia Dos Santos Passos
Cadigo ldentificador:D51BD5FD

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO ARIPUANA
AVISO DE LICITACAO

A Prefeitura Municipal de Novo Aripuand, por intermédio da
Comissdo Permanente de Contratacdo - CPC, torna publico que esta
disponivel o Edital do Chamamento Publico.

CHAMADA PUBLICA N°. 003/2026 — CPC/PMNA.

OBJETO: CHAMADA PUBLICA PARA SELECAO DE
PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCAO
CULTURAL NO MUNICIPIO DE NOVO ARIPUANA, COM
RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE
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FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022)
POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA - AREAS CULTURAIS.

DATA DO RECEBIMENTO DOS PROJETOS: a partir de
03/08/2026 a 07/08/2026.

HORA: 08h00min as 17h00min.

REGENCIA LEGAL: Lei n° 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n°
14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), no Decreto
n® 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n° 11.453/2023
(Decreto de Fomento) e na Instrugdo Normativa MINC n° 10/2023
(IN PNAB de Ac¢des Afirmativas e Acessibilidade).

INFORMAGCOES: O edital e seus anexos encontram-se disponiveis
na Prefeitura Municipal de Novo Aripuand, no horario das 08:00hs as
14:00hs, de segunda-feira a sexta-feira, na Sala de Reunido da
Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL, localizada na Avenida 16
de Fevereiro, n° 73 — Centro, no Municipio de Novo Aripuand/AM e
Portal da Transparéncia do Municipio de Novo Aripuand/AM.

Novo Aripuand (AM), 13 de julho de 2026.

VALMIR POSSIDONIO DA FONSECA
Membro da Comisséo Permanente de Contratacéo

Publicado por:
Maria Olimpia Dos Santos Passos
Cadigo ldentificador:7730F787

utilizagdo de identificagdo diversa da oficialmente homologada pela
Comisséo Especial.

Este edital entra em vigor na data de sua publicagéo.
Registre -se, publique-se.
Parintins, 13 de julho de 2026.

MILENA MIRANDA DE SOUZA
Presidente do CMDCA - Parintins

JOYCE DA ROCHA RAMOS
Presidente da Comissao Especial

ANEXO UNICO

N X DE NOME COMPLETO Ne° do candidato
INSCRICAO

012 ANTONIA PEREIRA PONTES 01
007 SALOMAO AMARAL DOS SANTOS 02
003 DILEIA MARIA DA SILVA DOS SANTOS 16
013 JOSE SOARES DOS SANTOS FILHO 55
005 JANDER TAVARES DIAS BARROS 77
011 ALESSANDRA GUIMARAES SARMENTO 11
004 ANANICE DA SILVA MACHADO 04
010 STIVEL CLEITON ROCHA DA SILVA 10

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE PARINTINS

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
EDITAL N° 008/2026 —- COMISSAO ESPECIAL/ CMDCA

A Comissdo Especial do CMDCA- Parintins/AM, responsavel pelo
Processo de Escolha de membro Suplente do Conselho Tutelar de
Parintins - AM, no uso das atribuicGes legais e em conformidade com
o Edital n° 001/2026-COMISSAO ESPECIAL/CMDCA, que rege o
referido processo de escolha,

CONSIDERANDO a realizacdo da Fase Il — Prova Obijetiva e
Dissertativa do processo de Escolha de membro Suplente do Conselho
Tutelar de Parintins, no dia 07 de junho de 2026, no ICSEZ — Campus
UFAM-Parintins.

CONSIDERANDO a realizacdo de Reunido com os candidatos
habilitados, para orientagBes sobre as regras da campanha do processo
de Escolha de Membro Suplente do Conselho Tutelar de Parintins e
definicdo dos nimeros dos candidatos, ocorrida no dia 10 de julho de
2026, na Casa dos Conselhos, em conformidade com as disposi¢Bes
do Edital n°® 001/2026-CMDCA/Comisséo Especial.

RESOLVE:

Art. 1° Fica homologada e divulgada a relacéo oficial dos candidatos
habilitados a concorrer ao Processo de Escolha Suplementar para
Membros Suplentes do Conselho Tutelar do Municipio de Parintins,
bem como os respectivos nimeros de identificagdo que constardo na
cédula oficial de votagdo e serdo utilizados em todos os atos oficiais
do processo eleitoral, conforme Anexo Unico deste Edital.

§1° A partir da publicacéo deste Edital, fica autorizada a realizacéo da
propaganda eleitoral pelos candidatos, exclusivamente no periodo
previsto no cronograma oficial do Processo de Escolha, observadas as
normas estabelecidas no Edital n°® 001/2026-CMDCA/Comisséo
Especial, na Resolucio CONANDA n° 231/2022 e na legislacéo
aplicavel.

820 Os candidatos deverdo utilizar, obrigatoriamente, em seus
materiais de campanha, 0 nome de candidatura e 0 nimero constante
no Anexo Unico deste Edital, sendo vedada qualquer alteracdo ou

Publicado por:
Celina Oliveira Fernandes Neta
Caddigo ldentificador:26FDE328

SECRETARIA MUNICIPAL DE AD[\/IINISTRA(;AO
2° RESULTADO DA CHAMADA PUBLICA PARA
CREDENCIAMENTO N° 030/2025

Processo Administrativo n® 070/2025. Objeto: CREDENCIAMENTO
DE PESSOAS JURIDICAS PARA CONTRATACAO DE PESSOA
JURIDICA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS FUNERARIOS
E FORNECIMENTO DE URNAS MORTUARIAS, QUE ATENDA
AS DEMANDAS DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DE
RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITAGAO -
SEMASTH. Pessoa Juridica Apta e Credenciada: 2°) B G VEIGA
CNPJ N° 14.107.159/0001-14 (Manaus). Fundamentagdo legal: artigo
78, inciso | e artigo 79, inciso |, da Lei Federal n® 14.133/2021.

Parintins/AM, 05 de junho de 2026.

AMAURI MARINHO FARIAS
Presidente da Comissdo Municipal de Contratagdo
Publicado por:
Aluilson Sampaio Bentes
Cddigo ldentificador: ABE95626

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
4° RESULTADO DA CHAMADA PUBLICA PARA
CREDENCIAMENTO N° 033/2025

Processo Administrativo n® 079/2025. Objeto: credenciamento de
pessoas juridicas para aquisi¢do de materiais de expediente e diversos
para atender as necessidades do Fundo Municipal de Saude. Pessoa
Juridica Apta e Credenciada: 5°) E G DOS SANTOS FILHO, CNPJ
N°: 04.166.726/0001-50 (Parintins). Fundamentacdo Legal: artigo 78,
inciso | e artigo 79, inciso |, da Lei Federal n® 14.133/2021.

Parintins/AM, 19 de junho de 2026.

AMAURI MARINHO FARIAS
Presidente da Comissdo Municipal de Contratagdo
Publicado por:
Aluilson Sampaio Bentes
Cadigo lIdentificador:72F527CE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
AVISO DE LICITACAO-PE N° 38/2026 - SRP N° 29/2026
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A Prefeitura do Municipio de Parintins-Am, torna publica a realizagéo
de Licitagdo na modalidade Pregdo Eletrdnico N° 38/2026 - SRP N°
29/2026 com critério de julgamento menor prego por item, nos termos
da Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto Municipal n°
72/2023, Decreto Municipal N° 042/2023, Lei Complementar
123/2006, e demais normas aplicaveis. Objeto: Eventual e futura
aquisicdo de material de expediente para atender o Fundo Municipal
de Saude. Abertura do certame: 24/7/2026, as 10h00min - horério de
Brasilia. O Edital completo podera ser obtido pelos interessados no
site www.licitanet.com.br.

Parintins/AM, 10 de julho de 2026.

AMAURI MARINHO FARIAS
Presidente da CMC/PMP
Publicado por:
Aluilson Sampaio Bentes
Cédigo ldentificador:9A74227B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
AVISO DE LICITACAO-PE N°39/2026 - SRP N° 30/2026

A Prefeitura do Municipio de Parintins-Am, torna publica a realizagdo
de Licitacdo na modalidade Pregdo Eletrdnico N° 39/2026 - SRP N°
30/2026 com critério de julgamento menor preco por item, nos termos
da Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto Municipal n°
72/2023, Decreto Municipal N° 042/2023, Lei Complementar
123/2006, e demais normas aplicaveis. Objeto: Eventual e futura
aquisicdo de géneros alimenticios para atender o Fundo Municipal de
Saude. Abertura do certame: 27/07/2026, as 10h00min - horério de
Brasilia. O Edital completo podera ser obtido pelos interessados no
site www.licitanet.com.br.

Parintins/AM, 10 de julho de 2026.

AMAURI MARINHO FARIAS
Presidente da CMC/PMP
Publicado por:
Aluilson Sampaio Bentes
Cédigo Identificador:2C5602C8

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
AVISO DE LICITACAO-PE N°40/2026 - SRP N° 31/2026

A Prefeitura do Municipio de Parintins-Am, torna publica a realizacdo
de Licitagdo na modalidade Pregdo Eletrdnico N° 40/2026 - SRP N°
31/2026 com critério de julgamento menor prego por item, nos termos
da Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto Municipal n°
72/2023, Decreto Municipal N° 042/2023, Lei Complementar
123/2006, e demais normas aplicaveis. Objeto: Eventual e futura
aquisicdo de materiais de construcdo para atender as secretarias.
Abertura do certame: 29/07/2026, as 10h00min - horério de Brasilia.
O Edital completo poderd ser obtido pelos interessados no site
www.licitanet.com.br.

Parintins/AM, 10 de julho de 2026.

AMAURI MARINHO FARIAS
Presidente da CMC
Publicado por:
Aluilson Sampaio Bentes
Cédigo ldentificador:F6631FBE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
TERMO DE CREDENCIAMENTO N° 02/2025 - CHP N°
030/2025

TERMO DE CREDENCIAMENTO N° 02/2025
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
PARINTINS/AM E A PESSOA JURIDICA B G
VEIGA, inscrita no CNPJ sob n° 14.107.159/0001-
14, NA FORMA BAIXO:

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 070/2025

CREDENCIAMENTO N° 030/2025

CREDENCIANTE: Municipio de Parintins, Estado do Amazonas,
pessoa juridica de direito publico interno, com sede no(a) Praga
Eduardo Ribeiro, n® 2042, Centro, na cidade de Parintins/AM,
inscrito(@) no CNPJ sob o n° 04.329.736/0001-69, neste ato
representado por seu PREFEITO, o Senhor MATEUS FERREIRA
ASSAYAG, brasileiro, residente e domiciliado a Rua Oriximina, n.°
1851 — Bairro Palmares, Parintins, Amazonas, portador da Cédula de
Identidade n® 1192092-0 — SSP/AM e CPF n° *** *** 902-44,

CREDENCIADO (A): B G VEIGA, pessoa juridica de direito
privado, com sede a Rua Visconde De Porto Seguro n° 864, Parque 10
De Novembro - Manaus — AM, inscrita no CNPJ sob n°
14.107.159/0001-14, neste ato representada pela Senhora Baby
Gomes Veiga, portador(a) da Carteira de Identidade no 0982440-5
SSP AM e inscrito no CPF/MF n® *** *** 47291,

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1 O presente TERMO tem por objeto o Credenciamento de Pessoas
Juridicas para contratacdo de empresa para 0 CREDENCIAMENTO
DE PESSOAS JURIDICAS PARA A PRESTACAOQ DE SERVICOS
FUNERARIOS E FORNECIMENTO DE URNAS MORTUARIAS,
QUE ATENDA AS DEMANDAS DOS BENEFICIOS EVENTUAIS,
DE RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITAGCAO -
SEMASTH.

1.1.1 Ficam integrados a este Termo de Credenciamento,
independente de transcricio, o TERMO DE REFERENCIA e
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR, cujos teores sdo de
conhecimento da CREDENCIADA e fazem parte do credenciamento.
2. CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE VIGENCIA

2.1. Para o presente Termo de Credenciamento sera atribuido como
servigos de natureza continua, tendo como vigéncia inicial o prazo de
12 (doze) meses, podendo ser prorrogado sucessivamente, respeitada a
vigéncia méxima decenal, na forma do Art. 107 da Lei 14.133/2021.
3. CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

3.1. O VALOR GLOBAL estimado para a execucdo do objeto deste
Termo de Credenciamento serd vinculado ao orcamento para
execucdo dos servigos durante o exercicio, limitado a seus valores
unitérios, constantes no Item 4 do Termo de Referéncia, sendo que 0s
valores descritos ja estdo inclusos encargos sociais, impostos e
contribuices.

3.1.1. Os valores constantes do Termo de Referéncia, visam somente
oferecer aos credenciados elementos para avaliacdo do potencial de
fornecimento. Estes Valores, ndo constituem sob nenhuma hipotese,
garantia do volume de produto a ser requisitado, configurando como
eventual e futura contratacdo, sendo pagos de acordo com as
demandas das secretarias solicitantes e de acordo com 0s servigos
efetivamente prestados.

3.2. Os recursos destinados a execugdo deste objeto correrdo por conta
da dotacdo orcamentdria vigente, as quais serdo apontadas pelo setor
de contabilidade no ato que antecede cada prestacdo de servico. As
informagles estardo presentes na ordem de servico, instrumento
substitutivo do termo de credenciamento.

3.3. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera
indicada ap6s aprovacdo da Lei Orcamentéria respectiva e liberagéo
dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

3.4. O valor global é meramente estimativo, dependendo dos
quantitativos dos servigos devidamente executados em conformidade
com o Item 6 do Termo de Referéncia.

4, CLAUSULA QUARTA - DA VINCULAC,‘AO E PENALIDADES
4.1. O presente Termo de Credenciamento fica vinculado as regras
estabelecidas no Edital de Credenciamento n° 030/2025, ao Codigo
Civil Brasileiro e a Lei 14.133/2021 e suas alteraces.

5. CLAUSULA QUINTA — CONSTITUEM OBRIGACOES DE
AMBAS AS PARTES:

5.1. OBRIGAGOES DA CREDENCIANTE:

5.1.1. Além das obrigacfes naturalmente decorrentes do presente
instrumento, do Edital, do Termo de Referéncia e do Estudo Técnico
Preliminar, constituem obriga¢es do CREDENCIANTE:

5.1.2. Efetuar o pagamento do objeto deste instrumento a(o)
CREDENCIADO(A) observadas as condicbes e dos prazos
pactuados; e
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5.1.3. Manter  contatos  sempre  formais com  0(a)
CREDENCIADO(A), ressalvados 0s entendimentos verbais
determinados pela urgéncia da situagcdo, o0s quais deverdo ser
confirmados por escrito no prazo de 03 (trés) dias Uteis.

5.2. OBRIGACOES DO CREDECIADO:

5.2.1. Além das obrigacOes naturalmente decorrentes do presente
instrumento, do Edital, do Termo de Referéncia e do Estudo Técnico
Preliminar constituem obrigacbes da CREDENCIADA:

5.2.2. Manter, durante a execu¢do do CREDENCIAMENTO, todas as
condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacéo.

5.2.3. Reparar, corrigir, remover, reconstituir ou substituir, dentro do
prazo estipulado pela Administracéo, os eventuais vicios, defeitos ou
incorre¢des constatadas no objeto licitado.

5.2.4. Arcar com quaisquer 6nus de natureza trabalhista,
previdenciaria ou social, decorrentes dos recursos humanos utilizados
nos trabalhos, bem como ©Onus tributarios ou extraordinarios
decorrentes das atividades desenvolvidas para execugdo do objeto.

6. CLAUSULA SEXTA — VALIDADE E EFICACIA

6.1. Incumbird ao credenciante divulgar o presente instrumento no
Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista
no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio
oficial na Internet, em atengdo ao art. 8°, §2° da Lei n. 12.527, de
2011, c/c art. 7°, 83°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

7. CLAUSULA SETIMA - DO FORO

Para a solugdo de pendéncias oriundas deste instrumento contratual,
ndo resolvidas pela via administrativa, elegem as partes, de comum
acordo, o foro da Comarca de Parintins, Estado do Amazonas, com
renuincia de outro por mais privilegiado que seja.

E, para firmeza e como prova de assim haverem, entre si, ajustado, é
lavrado o presente Termo de Credenciamento, de acordo com o artigo
90, da Lei n° 14.133/2021, depois de lido e achado conforme, é
assinado pelas partes, pelas testemunhas abaixo nomeadas, dele
extraindo-se as cOpias necessarias para sua aprovacao e execucao.

Parintins/AM, 05 de Junho de 2026.

Municipio de Parintins/AM
MATEUS FERREIRA ASSAYAG
Prefeito Municipal de Parintins/AM

B G VEIGA
CNPJ n° 14.107.159/0001-14
Publicado por:
Aluilson Sampaio Bentes
Cédigo Identificador:41C42B74

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
TERMO DE CREDENCIAMENTO N° 06/2025 - CRED. N°
033/2025

TERMO DE CREDENCIAMENTO N° 06/2025 QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
PARINTINS/AM E A PESSOA JURIDICA E G DOS
SANTOS FILHO, inscrita no CNPJ sob n°
04.166.726/0001-50, NA FORMA BAIXO:

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 079/2025
CREDENCIAMENTO N° 033/2025

CREDENCIANTE: Municipio de Parintins, Estado do Amazonas,
pessoa juridica de direito publico interno, com sede no(a) Praga
Eduardo Ribeiro, n°® 2042, Centro, na cidade de Parintins/AM,
inscrito(@) no CNPJ sob o n® 04.329.736/0001-69, neste ato
representado por seu PREFEITO, o Senhor MATEUS FERREIRA
ASSAYAG, brasileiro, residente e domiciliado a Rua Oriximina, n.°
1851 — Bairro Palmares, Parintins, Amazonas, portador da Cédula de
Identidade n° 1192092-0 — SSP/AM e CPF n° *** *** 902-44,

CREDENCIADA: E G DOS SANTOS FILHO, CNPJ N°
04.166.726/0001-50 com endere¢o na Rua Paraiba, N° 1316, Bairro
Palmares, CEP 69.153-010 Parintins/AM, neste ato representado pelo
seu Titular o Senhor Emanuel Gomes dos Santos Filho portador da

Carteira de Identidade n® 1831905-0 SSP-AM e inscrito no CPF n°
Fkx xxx 482-04.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1 O presente TERMO tem por objeto o Credenciamento de Pessoas
Juridicas para contratacdo de empresa para 0 CREDENCIAMENTO
DE PESSOAS JURIDICAS PARA AQUISICAO DE MATERIAIS
DE EXPEDIENTE E DIVERSOS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, por meio
da Secretaria Municipal de Saude.

1.1.1 Ficam integrados a este Termo de Credenciamento,
independente de transcricio, o TERMO DE REFERENCIA e
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR, cujos teores sdo de
conhecimento da CREDENCIADA e fazem parte do credenciamento.
2. CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE VIGENCIA

2.1. Para o presente Termo de Credenciamento sera atribuido como
servigos de natureza continua, tendo como vigéncia inicial o prazo de
12 (doze) meses, podendo ser prorrogado sucessivamente, respeitada a
vigéncia maxima decenal, na forma do Art. 107 da Lei 14.133/2021.
3. CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

3.1. O VALOR GLOBAL estimado para a execucdo do objeto deste
Termo de Credenciamento serd vinculado ao orcamento para
execucdo dos servigos durante o exercicio, limitado a seus valores
unitérios, constantes no Item 3 do Termo de Referéncia, sendo que 0s
valores descritos ja estdo inclusos encargos sociais, impostos e
contribuicdes.

3.1.1. Os valores constantes do Termo de Referéncia, visam somente
oferecer aos credenciados elementos para avaliagdo do potencial de
fornecimento. Estes Valores, ndo constituem sob nenhuma hipétese,
garantia do volume de produto a ser requisitado, configurando como
eventual e futura contratacdo, sendo pagos de acordo com as
demandas das secretarias solicitantes e de acordo com 0s servicos
efetivamente prestados.

3.2. Os recursos destinados a execugdo deste objeto correréo por conta
da dotacdo orcamentdria vigente, as quais serdo apontadas pelo setor
de contabilidade no ato que antecede cada prestagdo de servico. As
informagBes estardo presentes na ordem de servico, instrumento
substitutivo do termo de credenciamento.

3.3. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera
indicada ap6s aprovacdo da Lei Orcamentéria respectiva e liberagéo
dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

3.4. O valor global é meramente estimativo, dependendo dos
quantitativos dos servigos devidamente executados em conformidade
com o ltem 6 do Termo de Referéncia.

4. CLAUSULA QUARTA - DA VINCULAGAO E PENALIDADES
4.1. O presente Termo de Credenciamento fica vinculado as regras
estabelecidas no Edital de Credenciamento n® 033/2025, ao Cdadigo
Civil Brasileiro e a Lei 14.133/2021 e suas alteraces.

5. CLAUSULA QUINTA — CONSTITUEM OBRIGACOES DE
AMBAS AS PARTES:

5.1. OBRIGAGOES DA CREDENCIANTE:

5.1.1. Além das obrigacbes naturalmente decorrentes do presente
instrumento, do Edital, do Termo de Referéncia e do Estudo Técnico
Preliminar, constituem obriga¢des do CREDENCIANTE:

5.1.2. Efetuar o pagamento do objeto deste instrumento a(o)
CREDENCIADO(A) observadas as condicbes e dos prazos
pactuados; e

5.1.3. Manter  contatos  sempre  formais com  0(a)
CREDENCIADO(A), ressalvados 0s entendimentos verbais
determinados pela urgéncia da situacdo, os quais deverdo ser
confirmados por escrito no prazo de 03 (trés) dias Uteis.

5.2. OBRIGAQC)ES DO CREDECIADO:

5.2.1. Além das obrigagdes naturalmente decorrentes do presente
instrumento, do Edital, do Termo de Referéncia e do Estudo Técnico
Preliminar constituem obrigacdes da CREDENCIADA:

5.2.2. Manter, durante a execu¢cdo do CREDENCIAMENTO, todas as
condi¢Bes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo.

5.2.3. Reparar, corrigir, remover, reconstituir ou substituir, dentro do
prazo estipulado pela Administracdo, os eventuais vicios, defeitos ou
incorre¢des constatadas no objeto licitado.

5.24. Arcar com quaisquer Onus de natureza trabalhista,
previdencidria ou social, decorrentes dos recursos humanos utilizados
nos trabalhos, bem como Onus tributarios ou extraordinarios
decorrentes das atividades desenvolvidas para execugdo do objeto.
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6. CLAUSULA SEXTA — VALIDADE E EFICACIA

6.1. Incumbird ao credenciante divulgar o presente instrumento no
Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista
no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio
oficial na Internet, em atencdo ao art. 8°, §2° da Lei n. 12.527, de
2011, c/c art. 7°, 83°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

7. CLAUSULA SETIMA - DO FORO

Para a solugdo de pendéncias oriundas deste instrumento contratual,
ndo resolvidas pela via administrativa, elegem as partes, de comum
acordo, o foro da Comarca de Parintins, Estado do Amazonas, com
renuincia de outro por mais privilegiado que seja.

E, para firmeza e como prova de assim haverem, entre si, ajustado, é
lavrado o presente Termo de Credenciamento, de acordo com o artigo
90, da Lei n° 14.133/2021, depois de lido e achado conforme, é
assinado pelas partes, pelas testemunhas abaixo nomeadas, dele
extraindo-se as cOpias necessarias para sua aprovagao e execucao.

Parintins/AM, 19 de junho de 2026.

Municipio de Parintins/AM
MATEUS FERREIRA ASSAYAG
Prefeito Municipal de Parintins/AM

E G DOS SANTOS FILHO
CNPJ N° 04.166.726/0001-50
Publicado por:
Aluilson Sampaio Bentes
Cédigo ldentificador:8150D52D

SECRETARIA MUNICIPAL DE CONVENIOS E CAPTAGCAO
DE RECURSOS
ERRATA EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO N° 008/2026

No Termo de Fomento n° 008/2026, firmado em 9 de julho de 2026,
entre 0 MUNICIPIO DE PARINTINS, inscrito no CNPJ sob o n°
04.329.736/0001-69 e a ASSOCIACAO DAS TRADICOES
CULTURAIS DO MOCAMBO DO ARARI —ATRACAMAR,
inscrita no CNPJ sob o n° 13.635.151/0001-68, publicado no Diario
Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado do Amazonas no dia 13
de julho de 2026, Edicéo n° 4147:

ONDE SE LE:
Gabinete do Prefeito em Parintins, 9 de Julho de 2025.

LEIA-SE:
Gabinete do Prefeito em Parintins, 9 de Julho de 2026.

Parintins/AM, 13 de julho de 2026.

MATEUS FERREIRA ASSAYAG
Prefeito de Parintins
Publicado por:
Lucas Emanuel Gomes da Silva
Caddigo ldentificador:EDDDFFC7

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PORTARIA N°. 154/2026-SEMED DEFERE O PEDIDO DE
LICENCA PREMIO DO (A) SERVIDOR (A) VALDIZA
FERREIRA PAIXAO - CARGA 1996

PORTARIA N°. 154/2026-SEMED

DEFERE O PEDIDO DE LICENCA PREMIO DO
(A) SERVIDOR (A) VALDIZA FERREIRA
PAIXAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Cidadd GIZELLE BATISTA SOARES, Secretaria Municipal de
Educacéo de Parintins, no uso das atribui¢Bes que lhes sdo conferidas
pelo Decreto N° 031/2025 - PGMP e pelo artigo 76, inciso | e 1, da
Lei Organica Municipal e o Decreto n° 076/2017-PGMP;

CONSIDERANDO a autorizagdo da lavra do Excelentissimo Senhor
Mateus Ferreira Assayag, Prefeito Municipal de Parintins, sobre o

pedido de Licenca Prémio do (a) Servidor (a) Valdiza Ferreira Paixdo,
nos termos do art. 65, da Lei Municipal n° 885/2023-PGMP -
Reestruturacdo do Plano de Carreira, Cargos e Remuneracdo dos
Profissionais da Educagdo Basica da Prefeitura Municipal de Parintins
— PMP e da Outras Providéncias.

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER o (a) Sr. () VALDIZA FERREIRA
PAIXAO servidor (a) efetivo (a) pablico (a) municipal — Professor (a)
— Decreto n° 325B/96-PGPMP - LICENCA PREMIO
correspondente  ao (s) Periodo(s) Aquisitivo(s) (1996/2001)
(2001/2006) (2006/2011) (2011/2016) por 03 (trés) meses a cada
periodo com direito a vencimento ou remuneracéo, com inicio dia 02
de abril de 2026 e término dia 27 de marco de 2027, nos termos do
art. 62 da Lei Municipal n® 885/2023-PGMP.

Art. 2°. A Coordenagao de Recursos Humanos/SEMED para efetivar
a Licenca ora concedida, registrando no livro competente e ficha
funcional para os fins de direito.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicoes em contrario.

Cientifique-se; Registre-se; Publique-se.
Parintins, 02 de abril de 2026.

GIZELLE BATISTA SOARES
Secretéria Municipal de Educacéo - SEMED
Decreto N° 031/2025 — PGMP

Publicado por:
Eliany Fonseca Ribeiro
Cadigo ldentificador:1B85E875

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PORTARIA N°. 155/2026-SEMED DEFERE O PEDIDO DE
LICENGA PREMIO DO (A) SERVIDOR (A) VALDIZA
FERREIRA PAIXAO - CARGA 2003

PORTARIA N°. 155/2026-SEMED

DEFERE O PEDIDO DE LICENGA PREMIO DO
(A) SERVIDOR (A) VALDIZA FERREIRA
PAIXAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Cidada GIZELLE BATISTA SOARES, Secretaria Municipal de
Educacdo de Parintins, no uso das atribui¢des que lhes sdo conferidas
pelo Decreto N° 031/2025 - PGMP e pelo artigo 76, inciso | e 1l, da
Lei Organica Municipal e o Decreto n° 076/2017-PGMP;

CONSIDERANDO a autorizagdo da lavra do Excelentissimo Senhor
Mateus Ferreira Assayag, Prefeito Municipal de Parintins, sobre o
pedido de Licenca Prémio do (a) Servidor (a) Valdiza Ferreira Paixdo,
nos termos do art. 65, da Lei Municipal n°® 885/2023-PGMP -
Reestruturacdo do Plano de Carreira, Cargos e Remuneracdo dos
Profissionais da Educacgéo Bésica da Prefeitura Municipal de Parintins
— PMP e da Outras Providéncias.

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER o (a) Sr. (a) VALDIZA FERREIRA
PAIXAO servidor (a) efetivo (a) pablico (a) municipal — Professor (a)
- Portaria 155/03-GPMP - LICENCA PREMIO correspondente ao
(s) Periodo(s) Aquisitivo(s) (2003/2008) (2008/2013) (2013/2018)
(2018/2023) por 03 (trés) meses a cada periodo com direito a
vencimento ou remuneragdo, com inicio dia 02 de abril de 2026 e
término dia 27 de marco de 2027, nos termos do art. 62 da Lei
Municipal n® 885/2023-PGMP.

Art. 2°. A Coordenagéo de Recursos Humanos/SEMED para efetivar
a Licenca ora concedida, registrando no livro competente e ficha
funcional para os fins de direito.
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Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cientifique-se; Registre-se; Publique-se.
Parintins, 02 de abril de 2026.

GIZELLE BATISTA SOARES
Secretéria Municipal de Educacdo - SEMED
Decreto N° 031/2025 — PGMP

Publicado por:
Eliany Fonseca Ribeiro
Cadigo Identificador:4C40AA98

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PORTARIA N°. 156/2026-SEMED DEFERE O PEDIDO DE
LICENCA PREMIO DO (A) SERVIDOR (A) ANTONIO ELSON
DOS SANTOS LIMA - CARGA 2003

PORTARIA N°. 156/2026-SEMED

DEFERE O PEDIDO DE LICENCA PREMIO DO
(A) SERVIDOR (A) ANTONIO ELSON DOS
SANTOS LIMA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Cidadd GIZELLE BATISTA SOARES, Secretaria Municipal de
Educagdo de Parintins, no uso das atribui¢des que lhes séo conferidas
pelo Decreto N° 031/2025 - PGMP e pelo artigo 76, inciso | e 1l, da
Lei Orgénica Municipal e o Decreto n® 076/2017-PGMP;

CONSIDERANDO a autorizagdo da lavra do Excelentissimo Senhor
Mateus Ferreira Assayag, Prefeito Municipal de Parintins, sobre o
pedido de Licenca Prémio do (a) Servidor (a) Antdnio Elson dos
Santos Lima, nos termos do art. 65, da Lei Municipal n® 885/2023-
PGMP - Reestruturagdo do Plano de Carreira, Cargos e Remuneracdo
dos Profissionais da Educacdo Bésica da Prefeitura Municipal de
Parintins — PMP e dé& Outras Providéncias.

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER o (a) Sr. (&) ANTONIO ELSON DOS
SANTOS LIMA servidor (a) efetivo (a) publico (a) municipal —
Professor (a) - Portaria 164/03-GPMP - LICENCA PREMIO
correspondente  ao (s) Periodo(s) Aquisitivo(s) (2003/2008)
(2018/2023) por 03 (trés) meses a cada periodo com direito a
vencimento ou remuneragdo, com inicio dia 20 de abril de 2026 e
término dia 16 de outubro de 2026, nos termos do art. 62 da Lei
Municipal n° 885/2023-PGMP.

Art. 2°. A Coordenagdo de Recursos Humanos/SEMED para efetivar
a Licenca ora concedida, registrando no livro competente e ficha
funcional para os fins de direito.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cientifique-se; Registre-se; Publique-se.
Parintins, 02 de abril de 2026.

GIZELLE BATISTA SOARES
Secretéria Municipal de Educacéo - SEMED
Decreto N° 031/2025 — PGMP

Publicado por:
Eliany Fonseca Ribeiro
Cadigo Identificador:6FFC562B

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PORTARIA N°. 157/2026-SEMED DEFERE O PEDIDO DE
LICENCA PREMIO DO (A) SERVIDOR (A) ANTONIO ELSON
DOS SANTOS LIMA - CARGA 2007

PORTARIA N°. 157/2026-SEMED

DEFERE O PEDIDO DE LICENGA PREMIO DO
(A) SERVIDOR (A) ANTONIO ELSON DOS
SANTOS LIMA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Cidada GIZELLE BATISTA SOARES, Secretaria Municipal de
Educacéo de Parintins, no uso das atribuices que lhes sdo conferidas
pelo Decreto N° 031/2025 - PGMP e pelo artigo 76, inciso | e Il, da
Lei Organica Municipal e o Decreto n° 076/2017-PGMP;

CONSIDERANDO a autorizagdo da lavra do Excelentissimo Senhor
Mateus Ferreira Assayag, Prefeito Municipal de Parintins, sobre o
pedido de Licenca Prémio do (a) Servidor (a) Antbnio Elson dos
Santos Lima, nos termos do art. 65, da Lei Municipal n° 885/2023-
PGMP - Reestruturagdo do Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo
dos Profissionais da Educacdo Bésica da Prefeitura Municipal de
Parintins — PMP e d& Outras Providéncias.

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER o (a) Sr. (8 ANTONIO ELSON DOS
SANTOS LIMA servidor (a) efetivo (a) publico (a) municipal —
Professor (a) - Portaria n® 306/2007-PGMP - LICENCA PREMIO
correspondente ao (s) Periodo(s) Aquisitivo(s) (2017/2022) por 03
(trés) meses a cada periodo com direito a vencimento ou remuneracéo,
com inicio dia 20 de abril de 2026 e término dia 18 de julho de 2026,
nos termos do art. 62 da Lei Municipal n® 885/2023-PGMP.

Art. 2°. A Coordenagéo de Recursos Humanos/SEMED para efetivar
a Licenca ora concedida, registrando no livro competente e ficha
funcional para os fins de direito.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrério.

Cientifique-se; Registre-se; Publique-se.
Parintins, 02 de abril de 2026.

GIZELLE BATISTA SOARES
Secretéaria Municipal de Educacédo - SEMED
Decreto N° 031/2025 — PGMP

Publicado por:
Eliany Fonseca Ribeiro
Cadigo ldentificador:74F036EE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PORTARIA N°. 158/2026-SEMED DEFERE O PEDIDO DE
LICENCA PREMIO DO (A) SERVIDOR (A) MANOEL
OCELIO DE SOUSA

PORTARIA N°. 158/2026-SEMED

DEFERE O PEDIDO DE LICENGA PREMIO DO
(A) SERVIDOR (A) MANOEL OCELIO DE
SOUSA LAGE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Cidada GIZELLE BATISTA SOARES, Secretaria Municipal de
Educacéo de Parintins, no uso das atribuicBes que lhes sdo conferidas
pelo Decreto N° 031/2025 - PGMP e pelo artigo 76, inciso | e Il, da
Lei Organica Municipal e o Decreto n® 076/2017-PGMP;

CONSIDERANDO a autorizagdo da lavra do Excelentissimo Senhor
Mateus Ferreira Assayag, Prefeito Municipal de Parintins, sobre o
pedido de Licenga Prémio do (a) Servidor (a) Manoel Ocelio de Sousa
Lage, nos termos do art. 65, da Lei Municipal n° 885/2023-PGMP -
Reestruturacdo do Plano de Carreira, Cargos e Remuneracdo dos
Profissionais da Educagéo Basica da Prefeitura Municipal de Parintins
— PMP e dé Outras Providéncias.

RESOLVE:
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Art. 1°. CONCEDER o (a) Sr. (a) MANOEL OCELIO DE SOUSA
LAGE servidor (a) efetivo (a) publico (a) municipal — Professor (a) -
Portaria n° 077/03-GPMP - LICENCA PREMIO correspondente ao
(s) Periodo(s) Aquisitivo(s) (2013/2018) (2018/2023) por 03 (trés)
meses a cada periodo com direito a vencimento ou remuneragdo, com
inicio dia 02 de abril de 2026 e término dia 28 de setembro de 2026,
nos termos do art. 62 da Lei Municipal n° 885/2023-PGMP.

Art. 2°. A Coordenagdo de Recursos Humanos/SEMED para efetivar
a Licenca ora concedida, registrando no livro competente e ficha
funcional para os fins de direito.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Cientifique-se; Registre-se; Publique-se.
Parintins, 02 de abril de 2026.

GIZELLE BATISTA SOARES
Secretéria Municipal de Educagédo - SEMED
Decreto N° 031/2025 — PGMP

Publicado por:
Eliany Fonseca Ribeiro
Cadigo Identificador:D784009C

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PORTARIA N°. 159/2026-SEMED DEFERE O PEDIDO DE
LICENGA PREMIO DO (A) SERVIDOR (A) SORAIA DE
OLIVEIRA RIBEIRO

PORTARIA N°. 159/2026-SEMED

DEFERE O PEDIDO DE LICENGA PREMIO DO
(A) SERVIDOR (A) SORAIA DE OLIVEIRA
RIBEIRO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Cidada GIZELLE BATISTA SOARES, Secretaria Municipal de
Educacédo de Parintins, no uso das atribui¢Bes que lhes sdo conferidas
pelo Decreto N° 031/2025 - PGMP e pelo artigo 76, inciso | e 1, da
Lei Organica Municipal e o Decreto n° 076/2017-PGMP;

CONSIDERANDO a autorizacdo da lavra do Excelentissimo Senhor
Mateus Ferreira Assayag, Prefeito Municipal de Parintins, sobre o
pedido de Licenca Prémio do (a) Servidor (a) Soraia de Oliveira
Ribeiro, nos termos do art. 65, da Lei Municipal n® 885/2023-PGMP -
Reestruturacdo do Plano de Carreira, Cargos e Remuneracdo dos
Profissionais da Educagdo Basica da Prefeitura Municipal de Parintins
— PMP e da Outras Providéncias.

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER o (a) Sr. () SORAIA DE OLIVEIRA
RIBEIRO servidor (a) efetivo (a) publico (a) municipal — Professor
(@) — Decreto n° 289/96-PGPMP - LICENCA PREMIO
correspondente  ao (s) Periodo(s) Aquisitivo(s) (2001/2006)
(2006/2011) (2021/2026) por 03 (trés) meses a cada periodo com
direito a vencimento ou remuneragdo, com inicio dia 02 de abril de
2026 e término dia 27 de dezembro de 2026, nos termos do art. 62 da
Lei Municipal n° 885/2023-PGMP.

Art. 2°. A Coordenagdo de Recursos Humanos/SEMED para efetivar
a Licenca ora concedida, registrando no livro competente e ficha
funcional para os fins de direito.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Cientifique-se; Registre-se; Publique-se.

Parintins, 02 de abril de 2026.

GIZELLE BATISTA SOARES
Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED
Decreto N° 031/2025 — PGMP

Publicado por:
Eliany Fonseca Ribeiro
Cadigo Identificador: A271E686

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PORTARIA N°. 191/2026-SEMED DEFERE O PEDIDO DE
LICENCA PREMIO DO (A) SERVIDOR (A) EDILENE DE

SOUZA COSTA

PORTARIA N°. 191/2026-SEMED

DEFERE O PEDIDO DE LICENGA PREMIO DO
(A) SERVIDOR (A) EDILENE DE SOUZA COSTA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Cidada GIZELLE BATISTA SOARES, Secretaria Municipal de
Educacéo de Parintins, no uso das atribuicBes que lhes sdo conferidas
pelo Decreto N° 031/2025 - PGMP e pelo artigo 76, inciso | e Il, da
Lei Orgéanica Municipal e o Decreto n® 076/2017-PGMP;

CONSIDERANDO a autorizagéo da lavra do Excelentissimo Senhor
Mateus Ferreira Assayag, Prefeito Municipal de Parintins, sobre o
pedido de Licenga Prémio do (a) Servidor (a) Edilene de Souza Costa,
nos termos do art. 65, da Lei Municipal n°® 885/2023-PGMP -
Reestruturacdo do Plano de Carreira, Cargos e Remuneracdo dos
Profissionais da Educacéo Bésica da Prefeitura Municipal de Parintins
— PMP e dé Outras Providéncias.

RESOLVE:

Art. 1. CONCEDER o (a) Sr. (a) EDILENE DE SOUZA COSTA
servidor (a) efetivo (a) publico (a) municipal — Professor (a) - Portaria
n® 567/2007-PGMP - LICENCA PREMIO correspondente ao (S)
Periodo(s) Aquisitivo(s) (2007/2012) (2012/2017) (2017/2022) por 03
(trés) meses a cada periodo com direito a vencimento ou remunerag&o,
com inicio dia 04 de maio de 2026 e término dia 28 de janeiro de
2027, nos termos do art. 62 da Lei Municipal n° 885/2023-PGMP.

Art. 2°. A Coordenagdo de Recursos Humanos/SEMED para efetivar
a Licenca ora concedida, registrando no livro competente e ficha
funcional para os fins de direito.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cientifique-se; Registre-se; Publique-se.
Parintins, 04 de maio de 2026.

GIZELLE BATISTA SOARES
Secretéria Municipal de Educacéo - SEMED
Decreto N° 031/2025 — PGMP
Publicado por:
Eliany Fonseca Ribeiro
Cadigo ldentificador:7F864A62

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
PORTARIA N°. 237/2026-SEMED DEFERE O PEDIDO DE
LICENCA PREMIO DO (A) SERVIDOR (A) MARISTELA

PIMENTEL DE MELO SICSU

PORTARIA N°. 237/2026-SEMED
DEFERE O PEDIDO DE LICENGA PREMIO DO
(A) SERVIDOR (A) MARISTELA PIMENTEL DE
MELO SICSU E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Cidada GIZELLE BATISTA SOARES, Secretaria Municipal de
Educacdo de Parintins, no uso das atribuices que lhes sdo conferidas
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pelo Decreto N° 031/2025 - PGMP e pelo artigo 76, inciso | e 1, da
Lei Organica Municipal e o Decreto n® 076/2017-PGMP;

CONSIDERANDO a autorizagdo da lavra do Excelentissimo Senhor
Mateus Ferreira Assayag, Prefeito Municipal de Parintins, sobre o
pedido de Licenca Prémio do (a) Servidor (a) Maristela Pimentel de
Melo Sicsu, nos termos do art. 65, da Lei Municipal n® 885/2023-
PGMP - Reestruturacdo do Plano de Carreira, Cargos e Remuneracéo
dos Profissionais da Educacdo Bésica da Prefeitura Municipal de
Parintins — PMP e d& Outras Providéncias.

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER o (a) Sr. (a) MARISTELA PIMENTEL DE
MELO SICSU servidor (a) efetivo (a) publico (a) municipal —
Professor (a) - Portaria n° 105/03-GPMP - LICENGCA PREMIO
correspondente  ao (s) Periodo(s) Aquisitivo(s) (2003/2008)
(2013/2018) (2018/2023) por 03 (trés) meses a cada periodo com
direito a vencimento ou remuneragdo, com inicio dia 29 de maio de
2026 e término dia 22 de fevereiro de 2027, nos termos do art. 62 da
Lei Municipal n° 885/2023-PGMP.

Art. 2°. A Coordenagdo de Recursos Humanos/SEMED para efetivar
a Licenca ora concedida, registrando no livro competente e ficha
funcional para os fins de direito.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Cientifique-se; Registre-se; Publique-se.
Parintins, 29 de maio de 2026.

GIZELLE BATISTA SOARES
Secretéria Municipal de Educacéo - SEMED
Decreto N° 031/2025 — PGMP
Publicado por:
Eliany Fonseca Ribeiro
Cadigo Identificador:37B51ECE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PORTARIA N°. 245/2026-SEMED DEFERE O PEDIDO DE
LICENCA PREMIO DO (A) SERVIDOR (A) ARISTEU DA

CUNHA MELO

PORTARIA N°. 245/2026-SEMED

DEFERE O PEDIDO DE LICENGCA PREMIO DO
(A) SERVIDOR (A) ARISTEU DA CUNHA MELO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Cidadd GIZELLE BATISTA SOARES, Secretaria Municipal de
Educacéo de Parintins, no uso das atribui¢@es que lhes sdo conferidas
pelo Decreto N° 031/2025 - PGMP e pelo artigo 76, inciso | e 1, da
Lei Organica Municipal e o Decreto n® 076/2017-PGMP;

CONSIDERANDO a autorizagdo da lavra do Excelentissimo Senhor
Mateus Ferreira Assayag, Prefeito Municipal de Parintins, sobre o
pedido de Licenga Prémio do (a) Servidor (a) Aristeu da Cunha Melo,
nos termos do art. 65, da Lei Municipal n° 885/2023-PGMP -
Reestruturacdo do Plano de Carreira, Cargos e Remuneracdo dos
Profissionais da Educacéo Bésica da Prefeitura Municipal de Parintins
— PMP e d& Outras Providéncias.

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER o (a) Sr. (a) ARISTEU DA CUNHA MELO
servidor (a) efetivo (a) publico (a) municipal — Professor (a) - Portaria
n° 328/2007-PGMP - LICENCA PREMIO correspondente ao (S)
Periodo(s) Aquisitivo(s) (2007/2012) (2012/2017) (2017/2022) por 03
(trés) meses a cada periodo com direito a vencimento ou remuneracao,
com inicio dia 01 de junho de 2026 e término dia 25 de fevereiro de
2027, nos termos do art. 62 da Lei Municipal n® 885/2023-PGMP.

Art. 2°. A Coordenagdo de Recursos Humanos/SEMED para efetivar
a Licenca ora concedida, registrando no livro competente e ficha
funcional para os fins de direito.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicoes em contrario.

Cientifique-se; Registre-se; Publique-se.
Parintins, 01 de junho de 2026.

GIZELLE BATISTA SOARES
Secretéaria Municipal de Educacédo - SEMED
Decreto N° 031/2025 — PGMP
Publicado por:
Eliany Fonseca Ribeiro
Cadigo Identificador:044EC3FD

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
PORTARIA N°. 246/2026-SEMED DEFERE O PEDIDO DE
LICENCA PREMIO DO (A) SERVIDOR (A) EVACI LIMA DE
OLIVEIRA

PORTARIA N°. 246/2026-SEMED

DEFERE O PEDIDO DE LICENGA PREMIO DO
(A) SERVIDOR (A) EVACI LIMA DE OLIVEIRA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Cidada GIZELLE BATISTA SOARES, Secretaria Municipal de
Educacdo de Parintins, no uso das atribuices que lhes sdo conferidas
pelo Decreto N° 031/2025 - PGMP e pelo artigo 76, inciso | e Il, da
Lei Organica Municipal e o Decreto n° 076/2017-PGMP;

CONSIDERANDO a autorizagéo da lavra do Excelentissimo Senhor
Mateus Ferreira Assayag, Prefeito Municipal de Parintins, sobre o
pedido de Licenga Prémio do (a) Servidor (a) Evaci Lima de Oliveira,
nos termos do art. 65, da Lei Municipal n°® 885/2023-PGMP -
Reestruturacdo do Plano de Carreira, Cargos e Remuneracdo dos
Profissionais da Educacéo Bésica da Prefeitura Municipal de Parintins
— PMP e dé Outras Providéncias.

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER o (a) Sr. (a) EVACI LIMA DE OLIVEIRA
servidor (a) efetivo (a) publico (a) municipal — Professor (a) - Portaria
no 274/2007-PGMP - LICENCA PREMIO correspondente ao (S)
Periodo(s) Aquisitivo(s) (2007/2012) (2012/2017) (2017/2022) por 03
(trés) meses a cada periodo com direito a vencimento ou remuneragao,
com inicio dia 01 de junho de 2026 e término dia 25 de fevereiro de
2027, nos termos do art. 62 da Lei Municipal n® 885/2023-PGMP.

Art. 2°. A Coordenagdo de Recursos Humanos/SEMED para efetivar
a Licenca ora concedida, registrando no livro competente e ficha
funcional para os fins de direito.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicOes em contrério.

Cientifique-se; Registre-se; Publique-se.
Parintins, 01 de junho de 2026.

GIZELLE BATISTA SOARES
Secretéria Municipal de Educacéo - SEMED
Decreto N° 031/2025 — PGMP
Publicado por:
Eliany Fonseca Ribeiro
Cadigo Identificador:7FAC01CC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PORTARIA N°. 247/2026-SEMED DEFERE O PEDIDO DE
LICENCA PREMIO DO (A) SERVIDOR (A) LEULINA
BRELAZ PONTES - CARGA 2003
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PORTARIA N°. 247/2026-SEMED

DEFERE O PEDIDO DE LICENGA PREMIO DO
(A) SERVIDOR (A) LEULINA BRELAZ PONTES
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Cidada GIZELLE BATISTA SOARES, Secretaria Municipal de
Educacéo de Parintins, no uso das atribui¢cdes que lhes sdo conferidas
pelo Decreto N° 031/2025 - PGMP e pelo artigo 76, inciso | e 1, da
Lei Organica Municipal e o Decreto n° 076/2017-PGMP;

CONSIDERANDO a autorizagdo da lavra do Excelentissimo Senhor
Mateus Ferreira Assayag, Prefeito Municipal de Parintins, sobre o
pedido de Licenca Prémio do (a) Servidor (a) Leulina Brelaz Pontes,
nos termos do art. 65, da Lei Municipal n° 885/2023-PGMP -
Reestruturacdo do Plano de Carreira, Cargos e Remuneracdo dos
Profissionais da Educacéo Basica da Prefeitura Municipal de Parintins
— PMP e d& Outras Providéncias.

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER o (a) Sr. (a) LEULINA BRELAZ PONTES
servidor (a) efetivo (a) publico (a) municipal — Professor (a) - Portaria
n° 399/03-GPMP - LICENGCA PREMIO correspondente ao (s)
Perfodo(s) Aquisitivo(s) (2003/2008) (2008/2013) (2013/2018) por 03
(trés) meses a cada periodo com direito a vencimento ou remuneracao,
com inicio dia 01 de junho de 2026 e término dia 25 de fevereiro de
2027, nos termos do art. 62 da Lei Municipal n® 885/2023-PGMP.

Art. 2°. A Coordenagdo de Recursos Humanos/SEMED para efetivar
a Licenca ora concedida, registrando no livro competente e ficha
funcional para os fins de direito.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Cientifique-se; Registre-se; Publique-se.
Parintins, 01 de junho de 2026.

GIZELLE BATISTA SOARES
Secretéria Municipal de Educacéo - SEMED
Decreto N° 031/2025 — PGMP

Publicado por:
Eliany Fonseca Ribeiro
Cddigo Identificador:2C751FAC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PORTARIA N°. 248/2026-SEMED DEFERE O PEDIDO DE
LICENCA PREMIO DO (A) SERVIDOR (A) LEULINA
BRELAZ PONTES - CARGA 2007

PORTARIA N°. 248/2026-SEMED

DEFERE O PEDIDO DE LICENGCA PREMIO DO
(A) SERVIDOR (A) LEULINA BRELAZ PONTES
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Cidadd GIZELLE BATISTA SOARES, Secretaria Municipal de
Educacéo de Parintins, no uso das atribui¢Bes que lhes sdo conferidas
pelo Decreto N° 031/2025 - PGMP e pelo artigo 76, inciso | e 1, da
Lei Organica Municipal e o Decreto n°® 076/2017-PGMP;

CONSIDERANDO a autorizagdo da lavra do Excelentissimo Senhor
Mateus Ferreira Assayag, Prefeito Municipal de Parintins, sobre o
pedido de Licenca Prémio do (a) Servidor (a) Leulina Brelaz Pontes,
nos termos do art. 65, da Lei Municipal n°® 885/2023-PGMP -
Reestruturacdo do Plano de Carreira, Cargos e Remuneracdo dos
Profissionais da Educagao Basica da Prefeitura Municipal de Parintins
— PMP e d& Outras Providéncias.

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER o (a) Sr. (a) LEULINA BRELAZ PONTES
servidor (a) efetivo (a) publico (a) municipal — Professor (a) - Portaria
n° 598/2007-PGMP - LICENCA PREMIO correspondente ao (S)
Periodo(s) Aquisitivo(s) (2007/2012) (2012/2017) (2017/2022) por 03
(trés) meses a cada periodo com direito a vencimento ou remuneragéo,
com inicio dia 01 de junho de 2026 e término dia 25 de fevereiro de
2027, nos termos do art. 62 da Lei Municipal n® 885/2023-PGMP.

Art. 2°. A Coordenagao de Recursos Humanos/SEMED para efetivar
a Licenca ora concedida, registrando no livro competente e ficha
funcional para os fins de direito.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicoes em contrario.

Cientifique-se; Registre-se; Publique-se.
Parintins, 01 de junho de 2026.

GIZELLE BATISTA SOARES
Secretéaria Municipal de Educacédo - SEMED
Decreto N° 031/2025 — PGMP
Publicado por:
Eliany Fonseca Ribeiro
Cadigo ldentificador:504CE7AD

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PORTARIA N°. 249/2026-SEMED DEFERE O PEDIDO DE
LICENCA PREMIO DO (A) SERVIDOR (A) MARIA DE JESUS
MUNIZ DE SOUZA

PORTARIA N°. 249/2026-SEMED

DEFERE O PEDIDO DE LICENGA PREMIO DO
(A) SERVIDOR (A) MARIA DE JESUS MUNIZ
DE SOUZA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Cidadad GIZELLE BATISTA SOARES, Secretaria Municipal de
Educacdo de Parintins, no uso das atribuicdes que lhes sdo conferidas
pelo Decreto N° 031/2025 - PGMP e pelo artigo 76, inciso | e Il, da
Lei Orgénica Municipal e o Decreto n® 076/2017-PGMP;

CONSIDERANDO a autorizagdo da lavra do Excelentissimo Senhor
Mateus Ferreira Assayag, Prefeito Municipal de Parintins, sobre o
pedido de Licenca Prémio do (a) Servidor (a) Maria de Jesus Muniz
de Souza, nos termos do art. 93, da Lei Municipal n® 741/2019-PGMP
e da Outras Providéncias.

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER o (a) Sr. (a). MARIA DE JESUS MUNIZ DE
SOUZA, servidor (a) efetivo (a) publico (a) municipal — Assistente
Técnico Administrativo - Portaria n® 139/2007 - PGMP - LICENCA
PREMIO correspondente ao (s) Periodo(s) Aquisitivo(s) (2017/2022)
por 03 (trés) meses a cada periodo com direito a vencimento ou
remuneragdo, com inicio dia 01 de junho de 2026 e término dia 28
de agosto de 2026, nos termos do art. 90 da Lei Municipal n°
741/2019-PGMP.

Art. 2°. A Coordenagdo de Recursos Humanos/SEMED para efetivar
a Licenca ora concedida, registrando no livro competente e ficha
funcional para os fins de direito.

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cientifique-se; Registre-se; Publique-se.
Parintins, 01 de junho de 2026.
GIZELLE BATISTA SOARES

Secretéria Municipal de Educacéo - SEMED
Decreto N° 031/2025 — PGMP
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Publicado por:
Eliany Fonseca Ribeiro
Cddigo Identificador:0F4CF7B3

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PORTARIA N°. 250/2026-SEMED DEFERE O PEDIDO DE
LICENCA PREMIO DO (A) SERVIDOR (A) DOMINGOS

MIRANDA DA SILVA - CARGA 1996

PORTARIA N°. 250/2026-SEMED

DEFERE O PEDIDO DE LICENGA PREMIO DO
(A) SERVIDOR (A) DOMINGOS MIRANDA DA
SILVA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Cidada GIZELLE BATISTA SOARES, Secretaria Municipal de
Educagdo de Parintins, no uso das atribui¢des que lhes séo conferidas
pelo Decreto N° 031/2025 - PGMP e pelo artigo 76, inciso | e 1, da
Lei Organica Municipal e o Decreto n° 076/2017-PGMP;

CONSIDERANDO a autorizagdo da lavra do Excelentissimo Senhor
Mateus Ferreira Assayag, Prefeito Municipal de Parintins, sobre o
pedido de Licenca Prémio do (a) Servidor (a) Domingos Miranda da
Silva, nos termos do art. 65, da Lei Municipal n® 885/2023-PGMP -
Reestruturacdo do Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo dos
Profissionais da Educacéo Basica da Prefeitura Municipal de Parintins
—PMP e d& Outras Providéncias.

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER o (a) Sr. (a) DOMINGOS MIRANDA DA
SILVA servidor (a) efetivo (a) publico (a) municipal — Professor (a) —
Decreto n° 325B/96-PGPMP - LICENCA PREMIO correspondente
ao (s) Periodo(s) Aquisitivo(s) (1996/2001) (2001/2006) (2006/2011)
por 03 (trés) meses a cada periodo com direito a vencimento ou
remuneragdo, com inicio dia 03 de junho de 2026 e término dia 27
de fevereiro de 2027, nos termos do art. 62 da Lei Municipal n°
885/2023-PGMP.

Art. 2°. A Coordenagdo de Recursos Humanos/SEMED para efetivar
a Licenca ora concedida, registrando no livro competente e ficha
funcional para os fins de direito.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Cientifique-se; Registre-se; Publique-se.
Parintins, 01 de junho de 2026.

GIZELLE BATISTA SOARES
Secretéria Municipal de Educacdo - SEMED
Decreto N° 031/2025 — PGMP
Publicado por:
Eliany Fonseca Ribeiro
Cddigo Identificador:DA299C11

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PORTARIA N°. 251/2026-SEMED DEFERE O PEDIDO DE
LICENCA PREMIO DO (A) SERVIDOR (A) DOMINGOS

MIRANDA DA SILVA - CARGA 2005

PORTARIA N°. 251/2026-SEMED

DEFERE O PEDIDO DE LICENGCA PREMIO DO
(A) SERVIDOR (A) DOMINGOS MIRANDA DA
SILVA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Cidadd GIZELLE BATISTA SOARES, Secretaria Municipal de
Educacéo de Parintins, no uso das atribui¢Bes que lhes sdo conferidas
pelo Decreto N° 031/2025 - PGMP e pelo artigo 76, inciso | e 1, da
Lei Organica Municipal e o Decreto n® 076/2017-PGMP;

CONSIDERANDO a autorizagdo da lavra do Excelentissimo Senhor
Mateus Ferreira Assayag, Prefeito Municipal de Parintins, sobre o
pedido de Licenca Prémio do (a) Servidor (a) Domingos Miranda da
Silva, nos termos do art. 65, da Lei Municipal n® 885/2023-PGMP -
Reestruturacdo do Plano de Carreira, Cargos e Remuneracdo dos
Profissionais da Educacgdo Basica da Prefeitura Municipal de Parintins
— PMP e da Outras Providéncias.

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER o (a) Sr. (a) DOMINGOS MIRANDA DA
SILVA servidor (a) efetivo (a) publico (a) municipal — Professor (a) —
Portaria n® 106/2005-PGMP - LICENCA PREMIO correspondente
ao (s) Periodo(s) Aquisitivo(s) (2005/2010) (2010/2015) (2015/2020)
por 03 (trés) meses a cada periodo com direito a vencimento ou
remuneragdo, com inicio dia 03 de junho de 2026 e término dia 27
de fevereiro de 2027, nos termos do art. 62 da Lei Municipal n°
885/2023-PGMP.

Art. 2°. A Coordenagao de Recursos Humanos/SEMED para efetivar
a Licenca ora concedida, registrando no livro competente e ficha
funcional para os fins de direito.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicOes em contrério.

Cientifique-se; Registre-se; Publique-se.
Parintins, 01 de junho de 2026.

GIZELLE BATISTA SOARES
Secretéria Municipal de Educacéo - SEMED
Decreto N° 031/2025 — PGMP
Publicado por:
Eliany Fonseca Ribeiro
Cadigo Identificador:2689EDA47

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PORTARIA N°. 252/2026-SEMED DEFERE O PEDIDO DE
LICENCA PREMIO DO (A) SERVIDOR (A) MARIA EMILIA
MONTE VERDE TAVARES - CARGA 1996

PORTARIA N°. 252/2026-SEMED

DEFERE O PEDIDO DE LICENCA PREMIO DO
(A) SERVIDOR (A) MARIA EMILIA MONTE
VERDE TAVARES E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Cidada GIZELLE BATISTA SOARES, Secretaria Municipal de
Educacéo de Parintins, no uso das atribuic@es que lhes sdo conferidas
pelo Decreto N° 031/2025 - PGMP e pelo artigo 76, inciso | e Il, da
Lei Organica Municipal e o Decreto n° 076/2017-PGMP;

CONSIDERANDO a autorizagdo da lavra do Excelentissimo Senhor
Mateus Ferreira Assayag, Prefeito Municipal de Parintins, sobre o
pedido de Licenca Prémio do (a) Servidor (a) Maria Emilia Monte
Verde Tavares, nos termos do art. 65, da Lei Municipal n® 885/2023-
PGMP - Reestruturagdo do Plano de Carreira, Cargos e Remuneracéo
dos Profissionais da Educacdo Basica da Prefeitura Municipal de
Parintins — PMP e da Outras Providéncias.

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER o (a) Sr. (8 MARIA EMILIA MONTE
VERDE TAVARES servidor (a) efetivo (a) publico (a) municipal —
Professor (a) — Decreto n° 325B/96-PGPMP - LICENCA PREMIO
correspondente  ao (s) Periodo(s) Aquisitivo(s) (1996/2001)
(2001/2006) (2011/2016) por 03 (trés) meses a cada periodo com
direito a vencimento ou remuneragédo, com inicio dia 03 de junho de
2026 e término dia 27 de fevereiro de 2027, nos termos do art. 62 da
Lei Municipal n° 885/2023-PGMP.
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Art. 2°. A Coordenacdo de Recursos Humanos/SEMED para efetivar
a Licenca ora concedida, registrando no livro competente e ficha
funcional para os fins de direito.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Cientifique-se; Registre-se; Publique-se.
Parintins, 01 de junho de 2026.

GIZELLE BATISTA SOARES
Secretéria Municipal de Educagédo - SEMED
Decreto N° 031/2025 — PGMP

Publicado por:
Eliany Fonseca Ribeiro
Cédigo Identificador:FB16911F

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
PORTARIA N°. 253/2026-SEMED DEFERE O PEDIDO DE
LICENCA PREMIO DO (A) SERVIDOR (A) MARIA EMILIA
MONTE VERDE TAVARES - CARGA 2003

PORTARIA N°. 253/2026-SEMED

DEFERE O PEDIDO DE LICENCA PREMIO DO
(A) SERVIDOR (A) MARIA EMILIA MONTE
VERDE TAVARES E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Cidada GIZELLE BATISTA SOARES, Secretaria Municipal de
Educagdo de Parintins, no uso das atribuicdes que lhes séo conferidas
pelo Decreto N° 031/2025 - PGMP e pelo artigo 76, inciso | e I, da
Lei Organica Municipal e o Decreto n° 076/2017-PGMP;

CONSIDERANDO a autorizagdo da lavra do Excelentissimo Senhor
Mateus Ferreira Assayag, Prefeito Municipal de Parintins, sobre o
pedido de Licenca Prémio do (a) Servidor (a) Maria Emilia Monte
Verde Tavares, nos termos do art. 65, da Lei Municipal n°® 885/2023-
PGMP - Reestruturacdo do Plano de Carreira, Cargos e Remuneracao
dos Profissionais da Educacdo Bésica da Prefeitura Municipal de
Parintins — PMP e da Outras Providéncias.

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER o (a) Sr. () MARIA EMILIA MONTE
VERDE TAVARES servidor (a) efetivo (a) publico (a) municipal —
Professor (a) — Portaria n° 089/03-GPMP - LICENCA PREMIO
correspondente  ao (s) Periodo(s) Aquisitivo(s) (2003/2008)
(2008/2013) (2013/2018) por 03 (trés) meses a cada periodo com
direito a vencimento ou remuneragdo, com inicio dia 03 de junho de
2026 e término dia 27 de fevereiro de 2027, nos termos do art. 62 da
Lei Municipal n® 885/2023-PGMP.

Art. 2°. A Coordenagdo de Recursos Humanos/SEMED para efetivar
a Licenca ora concedida, registrando no livro competente e ficha
funcional para os fins de direito.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Cientifique-se; Registre-se; Publique-se.
Parintins, 01 de junho de 2026.
GIZELLE BATISTA SOARES
Secretéria Municipal de Educacédo - SEMED
Decreto N° 031/2025 — PGMP
Publicado por:

Eliany Fonseca Ribeiro
Cddigo Identificador:D07BE897

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PORTARIA N°. 264/2026-SEMED DEFERE O PEDIDO DE
LICENCA PREMIO DO (A) SERVIDOR (A) FRANCILANE

DAMASCENO DA SILVA

PORTARIA N°. 264/2026-SEMED

DEFERE O PEDIDO DE LICENGA PREMIO DO
(A) SERVIDOR (A) FRANCILANE DAMASCENO
DA SILVA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Cidada GIZELLE BATISTA SOARES, Secretaria Municipal de
Educacéo de Parintins, no uso das atribuicBes que lhes sdo conferidas
pelo Decreto N° 031/2025 - PGMP e pelo artigo 76, inciso | e Il, da
Lei Orgéanica Municipal e o Decreto n® 076/2017-PGMP;

CONSIDERANDO a autorizagdo da lavra do Excelentissimo Senhor
Mateus Ferreira Assayag, Prefeito Municipal de Parintins, sobre o
pedido de Licenga Prémio do (a) Servidor (a) Francilane Damasceno
da Silva, nos termos do art. 65, da Lei Municipal n® 885/2023-PGMP
- Reestruturacdo do Plano de Carreira, Cargos e Remuneracdo dos
Profissionais da Educacgdo Basica da Prefeitura Municipal de Parintins
— PMP e da Outras Providéncias.

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER o (a) Sr. (a) FRANCILANE DAMASCENO
DA SILVA servidor (a) efetivo (a) publico (a) municipal — Professor
(@) - Portaria n° 218/03-GPMP - LICENCA PREMIO
correspondente  ao (s) Periodo(s) Aquisitivo(s) (2003/2008)
(2008/2013) (2013/2018) por 03 (trés) meses a cada periodo com
direito a vencimento ou remuneracdo, com inicio dia 03 de junho de
2026 e término dia 27 de fevereiro de 2027, nos termos do art. 62 da
Lei Municipal n° 885/2023-PGMP.

Art. 2°. A Coordenagdo de Recursos Humanos/SEMED para efetivar
a Licenca ora concedida, registrando no livro competente e ficha
funcional para os fins de direito.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Cientifique-se; Registre-se; Publique-se.
Parintins, 03 de junho de 2026.

GIZELLE BATISTA SOARES
Secretéria Municipal de Educacéo - SEMED
Decreto N° 031/2025 — PGMP

Publicado por:
Eliany Fonseca Ribeiro
Cadigo Identificador:8C2A926B

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PORTARIA N°. 267/2026-SEMED DEFERE O PEDIDO DE
LICENGA PREMIO DO (A) SERVIDOR (A) SILVANIA
BATALHA DE OLIVEIRA - CARGA 1996

PORTARIA N°. 267/2026-SEMED

DEFERE O PEDIDO DE LICENGA PREMIO DO
(A) SERVIDOR (A) SILVANIA BATALHA DE
OLIVEIRA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Cidada GIZELLE BATISTA SOARES, Secretaria Municipal de
Educacéo de Parintins, no uso das atribuicBes que lhes sdo conferidas
pelo Decreto N° 031/2025 - PGMP e pelo artigo 76, inciso | e 1l, da
Lei Organica Municipal e o Decreto n° 076/2017-PGMP;

CONSIDERANDO a autorizagéo da lavra do Excelentissimo Senhor
Mateus Ferreira Assayag, Prefeito Municipal de Parintins, sobre o
pedido de Licenca Prémio do (a) Servidor (a) Silvania Batalha de
Oliveira, nos termos do art. 65, da Lei Municipal n® 885/2023-PGMP
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- Reestruturacdo do Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo dos
Profissionais da Educagdo Basica da Prefeitura Municipal de Parintins
— PMP e dé Outras Providéncias.

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER o (a) Sr. (a) SILVANIA BATALHA DE
OLIVEIRA servidor (a) efetivo (a) pablico (a) municipal — Professor
(@) — Decreto n° 325B/96-PGPMP - LICENCA PREMIO
correspondente  ao (s) Periodo(s) Aquisitivo(s) (1996/2001)
(2001/2006) (2006/2011) por 03 (trés) meses a cada periodo com
direito a vencimento ou remuneracéo, com inicio dia 10 de junho de
2026 e término dia 06 de marcgo de 2027, nos termos do art. 62 da
Lei Municipal n° 885/2023-PGMP.

Art. 2°. A Coordenagdo de Recursos Humanos/SEMED para efetivar
a Licenca ora concedida, registrando no livro competente e ficha
funcional para os fins de direito.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Cientifique-se; Registre-se; Publique-se.
Parintins, 10 de junho de 2026.

GIZELLE BATISTA SOARES
Secretéria Municipal de Educacdo - SEMED
Decreto N° 031/2025 — PGMP

Publicado por:
Eliany Fonseca Ribeiro
Cadigo Identificador:BOSESC71

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PORTARIA N°. 268/2026-SEMED DEFERE O PEDIDO DE
LICENCA PREMIO DO (A) SERVIDOR (A) SILVANIA
BATALHA DE OLIVEIRA - CARGA 2007

PORTARIA N°. 268/2026-SEMED

DEFERE O PEDIDO DE LICENGA PREMIO DO
(A) SERVIDOR (A) SILVANIA BATALHA DE
OLIVEIRA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Cidada GIZELLE BATISTA SOARES, Secretaria Municipal de
Educacédo de Parintins, no uso das atribuices que lhes sdo conferidas
pelo Decreto N° 031/2025 - PGMP e pelo artigo 76, inciso | e 1, da
Lei Orgénica Municipal e o Decreto n° 076/2017-PGMP;

CONSIDERANDO a autorizacdo da lavra do Excelentissimo Senhor
Mateus Ferreira Assayag, Prefeito Municipal de Parintins, sobre o
pedido de Licenca Prémio do (a) Servidor (a) Silvania Batalha de
Oliveira, nos termos do art. 65, da Lei Municipal n® 885/2023-PGMP
- Reestrutura¢do do Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo dos
Profissionais da Educacgéo Bésica da Prefeitura Municipal de Parintins
— PMP e dé Outras Providéncias.

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER o (a) Sr. (a) SILVANIA BATALHA DE
OLIVEIRA servidor (a) efetivo (a) publico (a) municipal — Professor
(a) — Portaria n° 396/2007-PGMP - LICENCA PREMIO
correspondente  ao (s) Periodo(s) Aquisitivo(s) (2007/2012)
(2012/2017) (2017/2022) por 03 (trés) meses a cada periodo com
direito a vencimento ou remuneragdo, com inicio dia 10 de junho de
2026 e término dia 06 de marco de 2027, nos termos do art. 62 da
Lei Municipal n° 885/2023-PGMP.

Art. 2°. A Coordenagdo de Recursos Humanos/SEMED para efetivar
a Licenca ora concedida, registrando no livro competente e ficha
funcional para os fins de direito.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Cientifique-se; Registre-se; Publique-se.
Parintins, 10 de junho de 2026.

GIZELLE BATISTA SOARES
Secretéria Municipal de Educacédo - SEMED
Decreto N° 031/2025 — PGMP

Publicado por:
Eliany Fonseca Ribeiro
Cadigo Identificador:21A5CFFC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PORTARIA N°. 273/2026-SEMED DEFERE O PEDIDO DE
LICENCA PREMIO DO (A) SERVIDOR (A) KEILA DOS
SANTOS GOMES - CARGA 2003

PORTARIA N°. 273/2026-SEMED

DEFERE O PEDIDO DE LICENCA PREMIO DO
(A) SERVIDOR (A) KEILA DOS SANTOS
GOMES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Cidada GIZELLE BATISTA SOARES, Secretaria Municipal de
Educagdo de Parintins, no uso das atribuicbes que lhes séo conferidas
pelo Decreto N° 031/2025 - PGMP e pelo artigo 76, inciso | e 1, da
Lei Orgénica Municipal e o Decreto n® 076/2017-PGMP;

CONSIDERANDO a autorizagdo da lavra do Excelentissimo Senhor
Mateus Ferreira Assayag, Prefeito Municipal de Parintins, sobre o
pedido de Licenga Prémio do (a) Servidor (a) Keila dos Santos
Gomes, nos termos do art. 65, da Lei Municipal n° 885/2023-PGMP -
Reestruturagcdo do Plano de Carreira, Cargos e Remuneracdo dos
Profissionais da Educacgdo Basica da Prefeitura Municipal de Parintins
— PMP e dé Outras Providéncias.

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER o (a) Sr. (a) KEILA DOS SANTOS GOMES
servidor (a) efetivo (a) publico (a) municipal — Professor (a) - Portaria
n° 273/03-GPMP - LICENCA PREMIO correspondente ao (S)
Periodo(s) Aquisitivo(s) (2003/2008) (2008/2013) (2013/2018) por 03
(trés) meses a cada periodo com direito a vencimento ou remuneragao,
com inicio dia 22 de junho de 2026 e término dia 18 de marco de
2027, nos termos do art. 62 da Lei Municipal n° 885/2023-PGMP.

Art. 2°. A Coordenagdo de Recursos Humanos/SEMED para efetivar
a Licenca ora concedida, registrando no livro competente e ficha
funcional para os fins de direito.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Cientifique-se; Registre-se; Publique-se.
Parintins, 22 de junho de 2026.

GIZELLE BATISTA SOARES
Secretéria Municipal de Educacéo - SEMED
Decreto N° 031/2025 — PGMP
Publicado por:
Eliany Fonseca Ribeiro
Cadigo ldentificador:E67D580E

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PORTARIA N°. 274/2026-SEMED DEFERE O PEDIDO DE
LICENCA PREMIO DO (A) SERVIDOR (A) KEILA DOS
SANTOS GOMES - CARGA 2007

PORTARIA N°. 274/2026-SEMED
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DEFERE O PEDIDO DE LICENGA PREMIO DO
(A) SERVIDOR (A) KEILA DOS SANTOS
GOMES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Cidadd GIZELLE BATISTA SOARES, Secretaria Municipal de
Educacédo de Parintins, no uso das atribui¢Bes que lhes sdo conferidas
pelo Decreto N° 031/2025 - PGMP e pelo artigo 76, inciso | e Il, da
Lei Orgénica Municipal e o Decreto n° 076/2017-PGMP;

CONSIDERANDO a autorizagdo da lavra do Excelentissimo Senhor
Mateus Ferreira Assayag, Prefeito Municipal de Parintins, sobre o
pedido de Licenga Prémio do (a) Servidor (a) Keila dos Santos
Gomes, nos termos do art. 65, da Lei Municipal n® 885/2023-PGMP -
Reestruturacdo do Plano de Carreira, Cargos e Remuneracdo dos
Profissionais da Educacdo Basica da Prefeitura Municipal de Parintins
— PMP e da Outras Providéncias.

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER o (a) Sr. (a) KEILA DOS SANTOS GOMES
servidor (a) efetivo (a) publico (a) municipal — Professor (a) - Portaria
n° 331/2007-PGMP - LICENCA PREMIO correspondente ao (s)
Periodo(s) Aquisitivo(s) (2007/2012) (2012/2017) (2017/2022) por 03
(trés) meses a cada periodo com direito a vencimento ou remuneracéo,
com inicio dia 22 de junho de 2026 e término dia 18 de marco de
2027, nos termos do art. 62 da Lei Municipal n® 885/2023-PGMP.

Art. 2°. A Coordenagdo de Recursos Humanos/SEMED para efetivar
a Licenca ora concedida, registrando no livro competente e ficha
funcional para os fins de direito.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Cientifique-se; Registre-se; Publique-se.
Parintins, 22 de junho de 2026.

GIZELLE BATISTA SOARES
Secretéria Municipal de Educacéo - SEMED
Decreto N° 031/2025 — PGMP
Publicado por:
Eliany Fonseca Ribeiro
Cadigo Identificador:5B86661A

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO

COMISSAO DE CONTRATACAO N
AVISO DE REVOGAGAO DISPENSA DE LICITAGAO N°
019/2026 -CC/PMPF

O Municipio de Presidente Figueiredo/AM, por intermédio da
autoridade competente, torna publico, para conhecimento dos
interessados, a REVOGACAO da Dispensa de Licitagdo n°019/2026,
instaurada para a Contratacdo de Empresa para Aquisicdo de
Pecas e Prestacdo de Servicos de M&o de Obra Especializada para
a Manutencdo da Maquina Motoniveladora 120k, Pertencente a
Frota da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos
Plblicos — SEMISP, em razdo da constatacdo de vicio no
instrumento convocatério, comprometendo a regularidade do
procedimento e tornando necessaria a sua revisao.

A revogacdo € realizada com fundamento na Lei Federal n°
14.133/2021, em observancia aos principios da legalidade, da
autotutela, da seguranca juridica e do interesse publico.

Presidente Figueiredo/AM, 13 de julho de 2026.

ANTONIO FERNANDO FONTES VIEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Angelica Auxiliadora da Costa Pinto
Cadigo Identificador:4B607282

COMISSAO DE CONTRATACAO
DESPACHO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO DA
DISPENSA DE LICITAGAO N° 016/2026 CC/PMPF

O PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE FIGUEIREDO,
no uso de suas atribuices legais e,

CONSIDERANDO a realizagio do DISPENSA DE LICITAGCAO
N° 016/2026 — CC/PMPF, que visa a CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA O FORNECIMENTO DE
AGUA MINERAL NATURAL, SEM GAS, ACONDICIONADA
EM GARRAFOES DE 20 (VINTE) LITROS, MEDIANTE
FORNECIMENTO PARCELADO, DESTINADA AO
ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DO COMPLEXO
ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
PRESIDENTE FIGUEIREDO/AM;

CONSIDERANDO a deliberagdo da Comissdo de Contratagdo da
Prefeitura Municipal na do DISPENSA DE LICITACAO N°
016/2026 — CC/PMPF;

CONSIDERANDO a inexisténcia de recurso pendente de
julgamento;

RESOLVE:

| — ADJUDICAR em favor da empresa C R DISTRIBUIDORA DE
BEBIDAS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 59.385.418/0001-07,
vencedora com o valor global de R$ 62.500,00 (sessenta e dois mil e
quinhentos reais), pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias.

Il - HOMOLOGAR a decisdo final da Comissdo de Contratagdo,
referente a do DISPENSA DE LICITACAO N° 016/2026 -
CC/PMPF.

11l - PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE FIGUEIREDO,
em 09 de julho de 2026.

ANTONIO FERNANDO FONTES VIEIRA
Prefeito Municipal de Presidente Figueiredo

Publicado por:
Angelica Auxiliadora da Costa Pinto
Cadigo ldentificador:9AB19708

COMISSAO DE CONTRATACAO
DESPACHO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO DA
DISPENSA DE LICITAGAO N° 017/2026 CC/PMPF

O PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE FIGUEIREDO,
no uso de suas atribuices legais e,

CONSIDERANDO a realizagio do DISPENSA DE LICITAGCAO
N° 017/2026 — CC/PMPF, que visa a CONTRATAGCAO DE
EMPRESA PARA AQUISICAO DE MATERIAIS ELETRICOS
PARA ILUMINACAO PUBLICA NO MUNICIPIO DE
PRESIDENTE FIGUEIREDO/AM, através da Secretaria Municipal
de Infraestrutura e Servigos Publicos - SEMISP;

CONSIDERANDO a deliberagdo da Comissdo de Contratacdo da
Prefeitura Municipal na do DISPENSA DE LICITACAO N°
017/2026 — CC/PMPF;

CONSIDERANDO a inexisténcia de recurso pendente de
julgamento;

RESOLVE:

I — ADJUDICAR em favor da empresa TCW COMERCIO
VAREJISTA DE ACESSORIOS E VESTUARIO LTDA, inscrita
no CNPJ sob o0 n° 33.361.183/0001-20, vencedora com o valor global
de R$ 62.753,00 (sessenta e dois mil e setecentos e cinquenta e trés
reais), pelo periodo de 60 (sessenta) dias.

Il - HOMOLOGAR a decisdo final da Comissdo de Contratagdo,
referente a do DISPENSA DE LICITACAO N° 017/2026 -
CC/PMPF.
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111 - PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE FIGUEIREDO,
em 13 de julho de 2026.

ANTONIO FERNANDO FONTES VIEIRA
Prefeito Municipal de Presidente Figueiredo

Publicado por:
Angelica Auxiliadora da Costa Pinto
Caddigo Identificador:08DC1C1E

COMISSAO DE CONTRATACAO
DESPACHO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO DA
DISPENSA DE LICITAGAO N° 018/2026- CC/PMPF

O PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE FIGUEIREDO,
no uso de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO a realizagido do DISPENSA DE LICITACAO
N° 018/2026- CC/PMPF, que visa CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM ENGENHARIA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE REFORMA E ADEQUACAO
DO NOVO PREDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
PANEJAMENTO E FINANCAS (SEMPLAF) DE PRESIDENTE
FIGUEIREDO/AM;

CONSIDERANDO a deliberacdo da Comissdo de Contratacdo da
Prefeitura Municipal na DISPENSA DE LICITACAO N° 018/2026-
CC/PMPF

CONSIDERANDO a inexisténcia de recurso pendente de
julgamento;

RESOLVE:

I — ADJUDICAR em favor da empresa R. L. B. LOPES LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n® 58.568.169/0001-22, com o valor global de
R$ 119.071,19 (cento e dezenove mil, setenta e reais e dezenove
centavos), pelo periodo de 60 (sessenta) dias.

Il - HOMOLOGAR a decisdo final da Comissdo de Contratagéo,
referente a DISPENSA DE LICITAGCAO N°018/2026- CC/PMPF

111 - PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE FIGUEIREDO,
em 09 de julho de 2026.

ANTONIO FERNANDO FONTES VIEIRA
Prefeito Municipal de Presidente Figueiredo
Publicado por:
Angelica Auxiliadora da Costa Pinto
Cadigo ldentificador:D4A66C66

COMISSAO DE CONTRATACAO
DESPACHO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO DO
CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO N°
009/2026 -PMPF

O PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE FIGUEIREDO,
no uso de suas atribuices legais e,

CONSIDERANDO a realizacdo da CHAMAMENTO PUBLICO
PARA CREDENCIAMENTO N° 009/2026 -PMPF para
CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FISICAS E JURIDICAS
ESPECIALIZADAS NA PRESTAC}AO DE SERVICOS DE
SAUDE DE NATUREZA MULTIDISCIPLINAR, VISANDO AO
ATENDIMENTO DOS USUARIOS DO CENTRO DE
REFERENCIA INTEGRAL AS FAMILIAS ATIPICAS DO
MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO/AM.
CONSIDERANDO a deliberagdo da Comissdo de Analise
Documental da Secretaria Municipal de Sadde do Municipio no
CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO N°
009/2026 -PMPF

CONSIDERANDO a inexisténcia de recurso pendente de
julgamento;

RESOLVE

| — CREDENCIAR os seguintes habilitados para prestacdo dos
servicos do objeto do Chamamento Publico para Credenciamento N°
009/2026 -PMPF .

N° | CREDENCIADO CPF/CNPJ PROFISSIONAL | SITUACAO

1 | C Augusto Moreira Domingos Ltda | 66.804.060/0001-75 | Fisioterapeuta Habilitado

2 | Carina Souza Batista Guimaraes 025.839.312-29 Fonoaudiélogo Habilitada

11- ADJUDICAR o objeto do CHAMAMENTO PUBLICO PARA
CREDENCIAMENTO N° 009/2026 -PMPF, aos profissionais
acima credenciados, conforme valores constantes na tabela de precos
do edital, pelo periodo de 12 (doze) meses.

Ill- HOMOLOGAR o CHAMAMENTO PUBLICO PARA
CREDENCIAMENTO N° 009/2026 -PMPF para servicos de saude
de natureza multidisciplinar, visando ao atendimento dos usuarios do
Centro De Referéncia Integral as Familias Atipicas do municipio de
Presidente Figueiredo/Am.,

IV- PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE FIGUEIREDO,
em 01 de julho de 2026.

ANTONIO FERNANDO FONTES VIEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Angelica Auxiliadora da Costa Pinto
Cadigo ldentificador:746C2291

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE RIO PRETO DA EVA

GABINETE DA PREFEITA
ATA DE INSTAURACAO

Aos 27 (vinte e sete) dias, do més de maio, do ano de 2026 (dois mil e
vinte e seis), no Municipio de Rio Preto da Eva-AM, as 13h:00h, no
prédio da Prefeitura de Rio Preto da Eva — AM, sala da Comisséo
Processante, presente o Sr. Josafa Fernandes de Melo, Fernando José
Cipriano, Francisco Nelson Alves Souza, Lindomice Viana dos
Santos e Fernandez da Silva e Silva, presidente e membros da
Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar, designados pelo
Decreto n® 047, 08 de setembro de 2023, que criou e constituiu a
comisséo (publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do
Amazonas em 08/09/2023 — n° 3444, cddigo identificador:
WNKQJUPOA), procedeu-se, entdo, a INSTAURAQAO DA
COMISSAO e tiveram inicio os trabalhos relacionados com a
apuracdo dos fatos narrados pela denunciante, deliberando-se
preliminarmente: a) examinar e autuar os autos; b) designar o membro
Fernando José Cipriano para acumular as atribui¢Bes de secretéario; c)
comunicar a instauracdo do processo a Chefia do setor de Pessoal,
bem como a Procuradoria Geraldo Municipio; d) Solicitar a Chefia de
Pessoal a ficha de Cadastro e Vida Funcional do acusado; €) citar a
senhora OZILANE MAIA RODRIGUES, matricula n°6062-1 e CPF
n°011.517.782-57, exercendo a funcdo de AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, na Secretaria de Municipal de Educacéo,
dendncia de abandono de emprego, para, na condi¢do de acusada,
apresentar defesa preliminar e acompanhar o processo e arrolar as
testemunhas de defesa; f) juntar demais documentos que a comissdo
entender necessario.

Do qué, para constar, lavrou-se a presente Ata que se encerra as
14h00min, dando seguimento aos atos processuais.

Rio Preto da Eva, em 24 de maio de 2026.

JOSAFA FERNANDES MELO
Presidente

FERNANDOJOSECIPRIANO
Membro Secretario
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FRANCISCO NELSON ALVES DE SOUZA
Membro

LLNDOMICE VIANA DOS SANTOS
Membro

FERNANDEZ SILVA E SILVAS
Membro

Publicado por:
Renata Almeida da Silva
Cddigo Identificador:76EE22D6

GABINETE DA PREFEITA
ATA DE INSTAURACAO

Aos 03 (trés) dias, do més de junho, do ano de 2026 (dois mil e vinte
e seis), no Municipio de Rio Preto da Eva-AM, as 10:00h, no prédio
da Prefeitura de Rio Preto da Eva — AM, sala da Comissdo
Processante, presente o Sr. Josafa Fernandes de Melo, Fernando José
Cipriano, Francisco Nelson Alves Souza, Lindomice Viana dos
Santos e Fernandez da Silva e Silva, presidente e membros da
Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, designados pelo
Decreto n® 047, 08 de setembro de 2023, que criou e constituiu a
comisséo (publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do
Amazonas em 08/09/2023 - n° 3444, cddigo identificador:
WNKQJUPOA), procedeu-se, entdo, a INSTAURACAO DA
COMISSAO e tiveram inicio os trabalhos relacionados com a
apuracdo dos fatos narrados pela denunciante, deliberando-se
preliminarmente: a) examinar e autuar os autos; b) designar o membro
Fernando José Cipriano para acumular as atribui¢Bes de secretéario; c)
comunicar a instauracdo do processo a Chefia do setor de Pessoal,
bem como a Procuradoria Geraldo Municipio; d) Solicitar a Chefia de
Pessoal a ficha de Cadastro e Vida Funcional do acusado; €) citar a
senhora CLEICE LIMA DE SA, matricula n°6066-1 e CPF
n°.014.905.742-39, exercendo a funcdo de AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, na Secretaria de Municipal de Educagéo,
denuncia de faltas injustificadas, para, na condi¢cdo de ACUSADA,
apresentar defesa preliminar e acompanhar o processo e arrolar as
testemunhas de defesa; f) juntar demais documentos que a comissdo
entender necessario.

Do qué, para constar, lavrou-se a presente Ata que Se encerra as
14h00min, dando seguimento aos atos processuais.

Rio Preto da Eva, em 03 de junho de 2026.

JOSAFA FERNANDES MELO
Presidente

FERNANDOJOSECIPRIANO
Membro Secretario

FRANCISCO NELSON ALVES DE SOUZA
Membro

LLNDOMICE VIANA DOS SANTOS
Membro

FERNANDEZ SILVA E SILVAS
Membro

Publicado por:
Renata Almeida da Silva
Cddigo Identificador:C54690AD

SETOR DE COMPRAS
AVISO DE LICITACAO

A Prefeitura de Rio Preto da Eva/AM, torna publico a realizagdo do
PREGAO n° 012/2026, na sua forma eletrdnica, tipo menor preco por
item, cujo objeto é a AQUISICAO DE MATERIAIS QUIMICO-
CIRURGICOS, no dia 24/07/2026, as 09:30h (horario de Brasilia),
através do BLL Compras (bll.org.br).

O Edital esta disponivel no sitio eletrbnico riopretodaeva.am.gov.br.

RENATO REGIS DE SOUZA PEREIRA
Agente de Contratagdo — Port. 407/02026

Publicado por:
Renato Regis de Souza Pereira
Cadigo ldentificador:C4730733

SETOR DE COMPRAS )
DESPACHO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

A PREFEITA DE RIO PRETO DA EVA, no uso de suas
atribuices legais e,

CONSIDERANDO a realizacio da CONCORRENCIA n°
014/2026, em sua forma eletrdnica, cujo objeto a CONSTRUCAO
DE 20 UNIDADES HABITACIONAIS,

CONSIDERANDO a deliberacdo da Comissdo Permanente de
Contratagcdo (CPC) da Prefeitura Municipal de Rio Preto da Eva,
disponivel ao publico no Portal de Compras Publicas
(portaldecompraspublicas.com.br/);

CONSIDERANDO a inexisténcia de recurso pendente de
julgamento;

DECIDE

| - ADJUDICAR, em favor da empresa: J V C ADMINISTRACAO
EMPRESARIAL LTDA, inscrita no CNPJ n° 37.928.236/0001-00,
vencedora no item, 001,

Il — HOMOLOGAR os atos e o resultado do referido processo
administrativo;

111 - PUBLIQUE-SE no Diério Oficial dos Municipios do Estado do
Amazonas.

GABINETE DA PREFEITA DE RIO PRETO DA EVA, em 26 de
junho de 2026.

MARIA DO SOCORRO NOGUEIRA FONTINELE
Prefeita
Publicado por:
Lindomice Viana Dos Santos
Cddigo ldentificador:40AA1DAC

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE SANTA ISABEL DO RIO NEGRO

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA DE CONCESSAO DE DIARIAS N°152/2026

Dispbe sobre a concessdo de diarias ao servidor
ALBERTO DE JESUS CURADO CARIOCA, no
exercicio da funcdo SECRETARIO DE ESPORTE,
para deslocamento a cidade de Manaus/AM, e
estabelece as obrigagdes relativas a prestacdo de
contas.

Art. 1° — DESIGNAR ao servidor ALBERTO DE JESUS
CURADO CARIOCA, SECRETARIO DE ESPORTE, de Santa
Isabel do Rio Negro, a viajar até a cidade de Manaus a servi¢o do
Municipio.

Art. 2° AUTORIZAR o pagamento de 10 (dez) didrias,
compreendidos nos dias 13 a 22 de julho de 2026, destinadas a custear
despesas com alimentacdo e pousada, correspondentes ao periodo de
afastamento do Municipio, nos termos desta Portaria.

Art. 3° O pagamento das didrias fica condicionado & efetiva realizacéo
do deslocamento e a comprovagdo do interesse publico, vedada sua
utilizagdo para fins particulares.
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Art. 4° O servidor beneficiario fica obrigado a apresentacdo da
prestacdo de contas, no prazo improrrogavel de até 07 (sete) dias
Gteis, contados do retorno ao Municipio, devendo conter,
obrigatoriamente:

| — Relatério das atividades desenvolvidas, nos termos do modelo
padronizado;

Il — Comprovantes do deslocamento, conforme o meio utilizado;

111 — Comprovantes de presenca ou participagao, quando aplicavel;

IV — Demais documentos exigidos no ato da concessdo da diaria;

V - Registro fotografico das atividades realizadas, sempre que
possivel, como meio complementar de comprovagéo.

Art. 5° A auséncia de prestacdo de contas, a apresentacdo fora do
prazo ou a prestagdo incompleta, com falta de qualquer documento
obrigatorio, implicara:

| — Rejeicdo da prestacdo de contas;

I1 — Obrigacéo de devolucdo integral dos valores recebidos;

Il — Adogdo das medidas administrativas cabiveis, sem prejuizo de
outras responsabilizagdes legais.

Art. 6° A responsabilidade pela correta e tempestiva prestacdo de
contas é pessoal e exclusiva do servidor beneficiario, ndo sendo
admitida alegacdo de desconhecimento das normas.

Art. 7° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Certifique-se, Cumpra-se e Publique-se.
Santa Isabel do Rio Negro — AM, 13 de julho de 2026.

JOSE RIBAMAR FONTES BELEZA
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Camilly Vitdria Fernandes Roque
Cadigo Identificador:4A3DFF9B

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA DE CONCESSAO DE DIARIAS N°153/2026

Dispde sobre a concessdo de diarias ao servidor
CONCEICAO CURADO PINTO, no exercicio da
funcdo COORDENADORA DE ESPORTE, para
deslocamento a cidade de Manaus/AM, e estabelece
as obrigagdes relativas a prestacdo de contas.

Art. 1° — DESIGNAR ao servidor CONCEICAO CURADO
PINTO, COORDENADORA DE ESPORTE, de Santa Isabel do
Rio Negro, a viajar até a cidade de Manaus a servi¢o do Municipio.

Art. 2° AUTORIZAR o pagamento de 10 (dez) didrias,
compreendidos nos dias 13 a 22 de julho de 2026, destinadas a custear
despesas com alimentacéo e pousada, correspondentes ao periodo de
afastamento do Municipio, nos termos desta Portaria.

Art. 3° O pagamento das diérias fica condicionado & efetiva realizacéo
do deslocamento e & comprovacdo do interesse publico, vedada sua
utilizagdo para fins particulares.

Art. 4° O servidor beneficiario fica obrigado a apresentacdo da
prestagdo de contas, no prazo improrrogavel de até 07 (sete) dias
Uteis, contados do retorno ao Municipio, devendo conter,
obrigatoriamente:

I — Relatério das atividades desenvolvidas, nos termos do modelo
padronizado;

Il — Comprovantes do deslocamento, conforme o meio utilizado;

111 — Comprovantes de presenca ou participacao, quando aplicavel;

IV — Demais documentos exigidos no ato da concessdo da diaria;

V - Registro fotografico das atividades realizadas, sempre que
possivel, como meio complementar de comprovagéo.

Art. 5° A auséncia de prestacdo de contas, a apresentacdo fora do
prazo ou a prestagdo incompleta, com falta de qualquer documento
obrigatorio, implicara:

| — Rejeicdo da prestacdo de contas;

11 — Obrigacéo de devolugdo integral dos valores recebidos;
111 — Adogdo das medidas administrativas cabiveis, sem prejuizo de
outras responsabilizacdes legais.

Art. 6° A responsabilidade pela correta e tempestiva prestacdo de
contas é pessoal e exclusiva do servidor beneficiario, ndo sendo
admitida alegacdo de desconhecimento das normas.

Art. 7° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Certifique-se, Cumpra-se e Publique-se.

Santa Isabel do Rio Negro — AM, 13 de julho de 2026.

JOSE RIBAMAR FONTES BELEZA
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Camilly Vitéria Fernandes Roque
Caddigo Identificador:3BA28833

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA DE CONCESSAO DE DIARIAS N°154/2026

Dispde sobre a concessdo de diarias ao servidor
JOSIANE FONTES LOPES, no exercicio da fungdo
PROFESSORA, para deslocamento & cidade de
Manaus/AM, e estabelece as obrigagBes relativas a
prestacdo de contas.

Art. 1° — DESIGNAR ao servidor JOSIANE FONTES LOPES,
PROFESSORA, de Santa Isabel do Rio Negro, a viajar até a cidade
de Manaus a servico do Municipio.

Art. 2° AUTORIZAR o pagamento de 10 (dez) didrias,
compreendidos nos dias 13 a 22 de julho de 2026, destinadas a custear
despesas com alimentacdo e pousada, correspondentes ao periodo de
afastamento do Municipio, nos termos desta Portaria.

Art. 3° O pagamento das diérias fica condicionado & efetiva realizacéo
do deslocamento e & comprovagdo do interesse publico, vedada sua
utilizagdo para fins particulares.

Art. 4° O servidor beneficiario fica obrigado a apresentacdo da
prestacdo de contas, no prazo improrrogavel de até 07 (sete) dias
Uteis, contados do retorno ao Municipio, devendo conter,
obrigatoriamente:

I — Relatério das atividades desenvolvidas, nos termos do modelo
padronizado;

Il — Comprovantes do deslocamento, conforme o meio utilizado;

111 — Comprovantes de presenca ou participa¢do, quando aplicavel;

IV — Demais documentos exigidos no ato da concessdo da diaria;

V — Registro fotografico das atividades realizadas, sempre que
possivel, como meio complementar de comprovagéo.

Art. 5° A auséncia de prestacdo de contas, a apresentacdo fora do
prazo ou a prestagdo incompleta, com falta de qualquer documento
obrigatorio, implicara:

| — Rejeicdo da prestacdo de contas;

11 — Obrigacéo de devolugdo integral dos valores recebidos;

Il — Adogdo das medidas administrativas cabiveis, sem prejuizo de
outras responsabilizacdes legais.

Art. 6° A responsabilidade pela correta e tempestiva prestagdo de
contas é pessoal e exclusiva do servidor beneficiario, ndo sendo
admitida alegagdo de desconhecimento das normas.

Art. 7° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.
Certifique-se, Cumpra-se e Publique-se.

Santa Isabel do Rio Negro — AM, 13 de julho de 2026.

JOSE RIBAMAR FONTES BELEZA
Prefeito Municipal.
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Publicado por:
Camilly Vitéria Fernandes Roque
Cédigo Identificador:12523AB8

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA DE CONCESSAO DE DIARIAS N°155/2026

Dispde sobre a concessdo de diarias ao servidor
JEAN PAULO MURILO SOARES, no exercicio da
funcdo AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, para
deslocamento a cidade de Manaus/AM, e estabelece
as obrigagdes relativas a prestacdo de contas.

Art. 1° — DESIGNAR ao servidor JEAN PAULO MURILO
SOARES, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, de Santa Isabel
do Rio Negro, a viajar até a cidade de Manaus a servigco do Municipio.

Art. 2° AUTORIZAR o pagamento de 10 (dez) diarias,
compreendidos nos dias 13 a 22 de julho de 2026, destinadas a custear
despesas com alimentacéo e pousada, correspondentes ao periodo de
afastamento do Municipio, nos termos desta Portaria.

Art. 3° O pagamento das diarias fica condicionado a efetiva realizagdo
do deslocamento e & comprovagdo do interesse publico, vedada sua
utilizagdo para fins particulares.

Art. 4° O servidor beneficiario fica obrigado & apresentacdo da
prestagdo de contas, no prazo improrrogavel de até 07 (sete) dias
Gteis, contados do retorno ao Municipio, devendo conter,
obrigatoriamente:

I — Relatério das atividades desenvolvidas, nos termos do modelo
padronizado;

Il — Comprovantes do deslocamento, conforme o meio utilizado;

111 — Comprovantes de presenca ou participacéo, quando aplicavel;

IV — Demais documentos exigidos no ato da concessdo da diaria;

V - Registro fotografico das atividades realizadas, sempre que
possivel, como meio complementar de comprovagéo.

Art. 5° A auséncia de prestacdo de contas, a apresentacdo fora do
prazo ou a prestagdo incompleta, com falta de qualquer documento
obrigatorio, implicara:

| — Rejeicéo da prestacdo de contas;

Il — Obrigacéo de devolucdo integral dos valores recebidos;

Il — Adogdo das medidas administrativas cabiveis, sem prejuizo de
outras responsabilizagdes legais.

Art. 6° A responsabilidade pela correta e tempestiva prestacdo de
contas é pessoal e exclusiva do servidor beneficiario, ndo sendo
admitida alegagdo de desconhecimento das normas.

Art. 7° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Certifique-se, Cumpra-se e Publique-se.
Santa Isabel do Rio Negro — AM, 13 de julho de 2026.

JOSE RIBAMAR FONTES BELEZA
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Camilly Vitdria Fernandes Roque
Cadigo Identificador:CF5E6AA?2

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA DE CONCESSAO DE DIARIAS N°156/2026

Dispde sobre a concessdo de diarias ao servidor
DICKSON ALMEIDA NETO, no exercicio da
funcdo ARTIFICE, para deslocamento a cidade de
Manaus/AM, e estabelece as obrigacdes relativas a
prestacéo de contas.

Art. 1° — DESIGNAR ao servidor DICKSON ALMEIDA NETO,
ARTIFICE, de Santa Isabel do Rio Negro, a viajar até a cidade de
Manaus a servi¢o do Municipio.

Art. 2° AUTORIZAR o pagamento de 10 (dez) diérias,
compreendidos nos dias 13 a 22 de julho de 2026, destinadas a custear
despesas com alimentacdo e pousada, correspondentes ao periodo de
afastamento do Municipio, nos termos desta Portaria.

Art. 3° O pagamento das diarias fica condicionado a efetiva realizacdo
do deslocamento e a comprovagdo do interesse publico, vedada sua
utilizagdo para fins particulares.

Art. 4° O servidor beneficiario fica obrigado a apresentacdo da
prestacdo de contas, no prazo improrrogdvel de até 07 (sete) dias
Uteis, contados do retorno ao Municipio, devendo conter,
obrigatoriamente:

| — Relatdrio das atividades desenvolvidas, nos termos do modelo
padronizado;

Il — Comprovantes do deslocamento, conforme o meio utilizado;

111 — Comprovantes de presenca ou participagdo, quando aplicavel;

1V — Demais documentos exigidos no ato da concesséo da diaria;

V - Registro fotografico das atividades realizadas, sempre que
possivel, como meio complementar de comprovagéo.

Art. 5° A auséncia de prestacdo de contas, a apresentacdo fora do
prazo ou a prestacdo incompleta, com falta de qualquer documento
obrigatério, implicara:

| — Rejeicéo da prestacéo de contas;

11 — Obrigacéo de devolucéo integral dos valores recebidos;

Il — Adogdo das medidas administrativas cabiveis, sem prejuizo de
outras responsabilizacdes legais.

Art. 6° A responsabilidade pela correta e tempestiva prestagdo de
contas € pessoal e exclusiva do servidor beneficiario, ndo sendo
admitida alegagdo de desconhecimento das normas.

Art. 7° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Certifique-se, Cumpra-se e Publique-se.
Santa Isabel do Rio Negro — AM, 13 de julho de 2026.

JOSE RIBAMAR FONTES BELEZA
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Camilly Vitdria Fernandes Roque
Cadigo ldentificador:26635263

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA DE CONCESSAO DE DIARIAS N°158/2026

Dispbe sobre a concessdo de diarias ao servidor
JOAO BOSCO LOPES MAIA JUNIOR, no exercicio
da funcdo PROCURADOR, para deslocamento a
cidade de Manaus/AM, e estabelece as obrigagBes
relativas a prestacdo de contas.

Art. 1° — DESIGNAR ao servidor JOAO BOSCO LOPES MAIA
JUNIOR, PROCURADOR, de Santa Isabel do Rio Negro, a viajar
até a cidade de Manaus a servigco do Municipio.

Art. 2° AUTORIZAR o pagamento de 10 (dez) didrias,
compreendidos nos dias 13 a 22 de julho de 2026, destinadas a custear
despesas com alimentacdo e pousada, correspondentes ao periodo de
afastamento do Municipio, nos termos desta Portaria.

Art. 3° O pagamento das didrias fica condicionado & efetiva realizacéo
do deslocamento e a comprovagdo do interesse publico, vedada sua
utilizagdo para fins particulares.

Art. 4° O servidor beneficiario fica obrigado a apresentagdo da
prestagdo de contas, no prazo improrrogavel de até 07 (sete) dias
Uteis, contados do retorno ao Municipio, devendo conter,
obrigatoriamente:

| — Relatério das atividades desenvolvidas, nos termos do modelo
padronizado;

Il — Comprovantes do deslocamento, conforme o meio utilizado;
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111 — Comprovantes de presenca ou participagdo, quando aplicavel;

IV — Demais documentos exigidos no ato da concessdo da diaria;

V - Registro fotografico das atividades realizadas, sempre que
possivel, como meio complementar de comprovagéo.

Art. 5° A auséncia de prestacdo de contas, a apresentacdo fora do
prazo ou a prestacdo incompleta, com falta de qualquer documento
obrigatorio, implicara:

| — Rejeicdo da prestacéo de contas;

I1 — Obrigacéo de devolucdo integral dos valores recebidos;

Il — Adogdo das medidas administrativas cabiveis, sem prejuizo de
outras responsabilizagdes legais.

Art. 6° A responsabilidade pela correta e tempestiva prestacdo de
contas é pessoal e exclusiva do servidor beneficiario, ndo sendo
admitida alega¢do de desconhecimento das normas.

Art. 7° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Certifique-se, Cumpra-se e Publique-se.
Santa Isabel do Rio Negro — AM, 13 de julho de 2026.

JOSE RIBAMAR FONTES BELEZA
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Camilly Vitdria Fernandes Roque
Cadigo Identificador:1698E6C3

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 157 DE 13 DE JULHO DE 2026.

Dispde sobre a concessdo de licenca maternidade a
servidora vinculada ao Gabinete do Prefeito do
Municipio de Santa Isabel do Rio Negro-AM.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA ISABEL DO RIO
NEGRO/AM, no uso de atribui¢Bes que lhes sdo conferidas por Lei, e

Considerando o disposto no artigo 37 “caput” da Carta Magna,
assegurado pelo paragrafo Gnico do art. 73, e pelo art. 90, inciso VII
da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° -CONCEDERa servidora ANNE GABRIELLY
FERNANDES ROQUE contratada da Prefeitura na funcdo de
Ouvidora, Licenca Maternidade, de 120 (cento e vinte) dias, com
inicio em 20/06/2026 a 17/10/2026, conforme o artigo 7°, inciso
XVIII da Constituigdo Federal.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos retroativos a contar de 20/06/2026.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Isabel do Rio Negro / Estado
do Amazonas, em 13 de julho de 2026.

JOSE RIBAMAR FONTES BELEZA
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Camilly Vitdria Fernandes Roque
Caddigo ldentificador: A6648721

GABINETE DO PREFEITO ~
TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO
INEXIGIBILIDADE N° 017/2026/PMT.

EXTRATO DE RATIFICAGCAO DE INEXIGIBILIDADE Ne.
017/2026/CPL

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 040/2026. ]
O Prefeito Municipal de Santa Isabel do/AM, Sr. JOSE RIBAMAR
FONTES BELEZA, no uso de suas atribuicdes legais;

Resolve:

1) Ratificar o processo de Inexigibilidade n°® 040/2026/CPL, com
fundamento no art. 74 inciso 11, da Lei Federal n. 14.133/21 e de suas
posteriores alteraces;

I1I- FAVORECIDO: JOSE ROBERTO ROSAS TAVARES
representante da banda local PAULO DO ARROCHA, inscrito no
CPF n° 580. XXX. XXX-XX

I1l- OBJETO: Contratacdo de artista Local para apresentacéo
musical no XXV Festival de Quadrilhas.

PRAZO: O prazo de vigéncia do presente contrato da data de sua
assinatura até 30 dias

1V- VALOR: 1.500,00 (mil quinhentos reais).

V- DOTACAO ORCAMENTARIA:

Detalhamento: 02.15.13.392.0071.2026.339036.500

Orgao 02 — Poder Executivo

Unidade: 15 — Secretaria Municipal de Cultura e Eventos

Funcdo: 13 — Cultura

Subfunc¢do: 392 — Difusdo Cultural

Programa: 71— Difuséo Cultural

Projeto/Atividade: 2.026 —Realizagdo de Eventos Culturais e Datas
Comemorativas

Elemento: 339036 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA FISICA

Fonte de Recurso: 1.500 — Recurso ndo vinculados a imposto

Santa Isabel do Rio Negro/AM, 13 de julho de 2026.

JOSE RIBAMAR FONTES BELEZA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Camilly Vitdria Fernandes Roque
Cadigo Identificador:4FD6160F

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO PREGAO
PRESENCIAL N° 03/2026/SIRN PROCESSO
ADMINISTRATIVO N°027/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA ISABEL DO RIO
NEGRO, ESTADO DO AMAZONAS, no uso de suas atribuicdes
legais e em conformidade com o que dispde o Inciso 1V, do Art. 71,
da Lei no 14.133 de 21;

CONSIDERANDO o que consta na Ata Circunstanciada da Sessdo
Publica de Pregdo Presencial n° 03/2026/SIRN, elaborada pela
Comisséo Permanente de Licitacdo da Prefeitura Municipal de Santa
Isabel do Rio Negro/AM,;

CONSIDERANDO que o referido procedimento transcorreu de
forma regular, em obediéncia a legislacdo vigente, ndo sendo
verificado nenhum vicio que pudesse macular a regularidade do
certame, tendo sido cumpridos todos os prazos regulamentares
estabelecidos no referido processo;

CONSIDERANDO que as empresas apresentaram seu aceite ao
referido processo, tendo, ao final, atendido a todas as exigéncias
editalicias, no que se refere a documentacgdo de habilitacdo juridica e
técnica;

CONSIDERANDO a inexisténcia de recursos administrativos
pendentes ao referido procedimento;

CONSIDERANDO o teor do parecer juridico, emitidos pela Douta
do Parecer da Procuradoria Geral do Municipio da Prefeitura de Santa
Isabel do Rio Negro/AM e Controle Interno, relativo ao Pregdo
Presencial.
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CONSIDERANDO, que a Empresa vencedora, foi favoravel a este
processo para a Prefeitura Municipal de Santa Isabel do Rio Negro
/AM.

CONSIDERANDO, que o certame atendeu aos ditames da Lei de
licitagBes e demais legislacBes pertinentes respeitando e observando
os procedimentos exigidos, e finalmente que foram respeitados todos
0s prazos legais e que ndo se verificou nenhuma causa de nulidade do
certame, ndo existindo, portanto, qualquer recurso pendente ao
referido Processo, conforme abaixo:

RESOLVE:

I - HOMOLOGAR em todos os seus termos a deliberagdo da
Comissdo Permanente de Licitacdo para o objeto AQUISICAO DE
COMBUSTIVEL E DERIVADOS PARA ATENDER A
DEMANDA DA PREFEITURA DE SANTA ISABEL DO RIO
NEGRO/AM, cujo pregdo presencial de n® 003/2026/SIRN.

Il - ADJUDICAR seu objeto a empresa F ORLANDO D
NOGUEIRA LTDA, inscrita no CNPJ: 03.892.139/0001-09,
estabelecida na Endereco: Avenida Central esquina com a rua D-I,
N° 85, Bairro Dom Bosco, CEP: 69.740-000, Santa Isabel do Rio
Negro/AM, foi vencedora do lote 01: item 01) R$ 8,29; item 02) R$
8,59; item 03) R$ 8,29; item 04) R$ 80,00; item 05) R$ 960,00; item
06) R$ 84,00; item 07) R$ 84,00; item 08) R$ 70,00; item 09) R$
70,00; item 10) R$ 700,00.

Il — Lote 02 — Deserto.

IV — Registra-se que o Lote 02 restou declarado deserto, uma vez que
ndo houve interessado participante, inexistindo apresentacdo de
proposta e disputa para o respectivo lote.

V - Encaminhe-se para as devidas providencias e futuras
contratacdes.

VI - PUBLIQUE-SE o presente despacho na forma da Lei.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA ISABEL
DO RIO NEGRO /AM, AOS 13 DIAS DO MES DE JULHO DE
2026.

JOSE RIBAMAR FONTES BELEZA
Prefeito Municipal de Santa Isabel do Rio Negro
Publicado por:
Camilly Vitdria Fernandes Roque
Cadigo ldentificador:2014B005

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO ICA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 036/2026 DE 13 DE JULHO DE
2026

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DO COMITE
ESTRATEGICO MUNICIPAL DO
COMPROMISSO NACIONAL CRIANCA
ALFABETIZADA - CEMCA, COM A
FINALIDADE DE FORTALECER A
GOVERNANCA DA POLITICA MUNICIPAL DE
ALFABETIZACAO E ACOMPANHAR A
IMPLEMENTACAO DO PLANO MUNICIPAL DE
ACOES PARA A ALFABETIZACAO — PMAA, NO
AMBITO DO MUNICIiPIO DE SANTO ANTONIO
DO ICA/AM, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO ICA,
Estado do Amazonas, no uso das atribui¢des que lhe confere a Lei
Orgénica do Municipio,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 205 da Constituicdo Federal
de 1988;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 9.394, de 20 dezembro de que
1996 — Lei de Diretrizes e Bases de Educacdo Nacional;
CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.005, de 25 de junho de 2014,
que aprova o Plano Nacional de Educacdo — PNE;
CONSIDERANDO a Meta 5 do Plano Nacional de Educagdo, que
estabelece a alfabetizacdo de todas as criangas até o final do 2° ano do
Ensino Fundamental;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n° 11.556, de 12 de junho de
2023, que institui 0 Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada —
CNCA,

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar o direito &
alfabetizacdo das criangas até o final do 2° ano do Ensino
Fundamental, bem como promover a recomposi¢do das aprendizagens
dos estudantes dos anos subsequentes;

CONSIDERANDO as diretrizes estabelecidas do Ministério da
Educacdo para a implementacdo do Compromisso Nacional Crianga
Alfabetizada e de Rede Nacional de Articulagdo de Gestdo, Formagéo
e Mobilizagdo — RENALFA,;

CONSIDERANDO a importancia do fortalecimento do regime de
colaboragéo entre Unido, Estado e Municipio para a melhoria dos
indicadores educacionais;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a governanca da
alfabetizacdo no &mbito de Rede Municipal de Ensino de Santo
Antdnio do Ic§;

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Comité Estratégico Municipal do
Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada - CEMCA, no
ambito da Secretaria Municipal de Educacdo de Santo Antdnio do
Ic&/AM, com a finalidade de coordenar, acompanhar, monitorar,
avaliar e fortalecer a implementagcdo das agdes do Compromisso
Nacional Crianga Alfabetizada no Municipio.

Paragrafo Gnico. O Comité atuara mediante articulagdo entre a
Secretaria Municipal de Educacdo, as unidades escolares e as
instancias de participagdo e controle social, possuindo carater
consultivo, propositivo, articulador e de assessoramento a gestéo
municipal.

Art. 2° Compete ao Comité Estratégico Municipal:

I — acompanhar a execucdo das acBes previstas no Compromisso
Nacional Crianga Alfabetizada;

Il — planejar, monitorar e avaliar as estratégias municipais voltadas a
alfabetizacéo das criangas;

Il — promover a articulagdo entre a Secretaria Municipal de
Educagdo, gestores escolares, coordenadores pedagogicos e
professores;

IV — acompanhar os indicadores de alfabetizagdo e aprendizagem dos
estudantes da Educacdo Infantil e dos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental;

V — apoiar a implementacdo das formagfes continuadas e demais
acOes pedagogicas previstas pelo Compromisso Nacional Crianga
Alfabetizada;

VI — propor medidas para o fortalecimento das politicas de
alfabetizacdo e recomposicao das aprendizagens;
VIl — acompanhar a execucdo do Plano de Acdo Municipal do

Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada;

VIII — elaborar relatérios e recomendacdes para subsidiar a tomada de
decisbes da Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 3° O Comité Estratégico Municipal serd composto pelos
seguintes membros:

Secretaria Municipal de Educacéo

Secretério(a) Municipal de Educacdo, que o presidird;

Gerente Pedagdgica;

Coordenador pedagodgico do Ensino Fundamental;

Coordenadora da Alfabetizacao;

Articuladora Municipal do Compromisso Nacional Crianca
Alfabetizada;

Representantes das Unidades Escolares

01 (um) gestores escolares;

01 (um) professor alfabetizador;

111-Conselhos e Instancias de Participagdo Social

01 (um) representante do Conselho Municipal de Educacdo — CME;
IVV- Comunidade Escolar
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01 (um) representante dos pais ou responsaveis;
V-Representacdo das Comunidades
01 (um) representante das comunidades indigenas;

§ 1° Os membros do Comité serdo designados por Portaria do Chefe
do Poder Executivo ou do Secretario Municipal de Educagéo.

§ 2° A participagfo no Comité serd considerada prestagéo de relevante
interesse publico, ndo sendo remunerada.

Art. 4° O Comité reunir-se-4, ordinariamente, uma vez a cada
bimestre e, extraordinariamente, sempre que convocado por seu
Presidente ou pela maioria de seus membros.

Art. 5° A Secretaria Municipal de Educacéo prestara o apoio técnico e
administrativo necessario ao funcionamento do Comité.

Art. 6° O Comité podera convidar representantes de érgédos publicos,
instituicbes de ensino, universidades e organizacfes da sociedade civil
para colaborar com suas atividades, sem direito a voto.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santo Ant6nio do Ic&/AM, 13
de julho de 2026.

WALDER RIBEIRO DA COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Tiago da Silva Garcia
Cadigo Identificador:CC815F58

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 035/2026-GPSAI — DE 09 DE JULHO DE 2026.

COMPOE E NOMEIA A COMISSAO GESTORA
MUNICIPAL PARA O MONITORAMENTO,
ACOMPANHEMENTO E AVALIACAO
PERIODICA DO CUMPRIMENTO DAS METAS E
ESTRATEGIAS DO PLANO MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE SANTO ANTONIO DO ICA E
DAS OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO
ICA/AM, no uso de suas atribuicdes legais, que lhes sdo conferidas
por Lei.

CONSIDERANDO o0 que estabelece o Art. 65, Inciso VI da Lei
Organica do Municipio de Santo Antonio do I¢a;

CONSIDERANDO a solicitagdo dos Foruns Nacional, Estadual e
Municipal de Educacéo;

CONSIDERANDO a necessidade de formar e nomear 0os membros
da Comissdo Gestora Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° Compde e nomeia a Comissdo Gestora Municipal para
monitorar, acompanhar e avaliar as metas e estratégias do Plano
Municipal de Educacdo, a ser constituida da seguinte forma:

DA COORDENAGAO GERAL

Coordenador Geral da Comissdo Gestora Municipal:
Titular: Arenaide Garcia Ribeiro
Suplente: Adevanei Lima de Souza

Membros:

1 - Representantes da Secretaria Municipal de Educacéo
Titular: Adriel Falvio de Souza Campos

Suplente: Telma Késsia Ledo Lasmar

— Representantes das Instituices de Educacio
Titular: Avaia Nunes Magalhaes
Suplente: Frank Moreira Carvalho

- Representantes do Conselho Municipal de Educacao
Titular: Nonato Pimentel Pedrosa
Suplente: Maria Denir de Souza

4 - Representantes do Camara Municipal de Vereadores
Titular: Arnon Rabelo Franco
Suplente: Maxlene Tib&do Moreira

Paragrafo Unico. O mandato dos membros designados se encerra
com a finalizac&o do ultimo Relatério em 19/12/2036.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac&o.
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO
ANTONIO DO ICA, EM 09 DE JULHO 2026.

WALDER RIBEIRO DA COSTA
Prefeito Municipal

Publicado na Portaria da Prefeitura Municipal.

Em __ [/ /
Municipal.

conforme Preceitua o Art. 87 da Lei Orgéanica

Publicado por:
Tiago da Silva Garcia
Cadigo ldentificador:9561BE26

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA

GABINETE DO PREFEITO
AVISO REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
188/2026

A Prefeitura Municipal de Sao Gabriel da Cachoeira (AM), localizada
na Avenida Alvaro Maia, 569 — Centro — Sdo Gabriel da Cachoeira
(AM) — CEP.: 69750 — 000 vem através deste expediente REVOGAR
O PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 188/2026- PMSGC- PE N°
003/2026, Objeto: Aquisicdo de veiculos tipo Unidade Mdvel de
Saude para atender as demandas da prefeitura de Sdo Gabriel da
Cachoeira-AM.

Com base no interesse publico, no poder de autotutela da
Administragdo, nos principios da eficiéncia, planejamento e segurancga
juridica, bem como no art. 71, inciso Il, da Lei Federal n°
14.133/2021, entende-se recomendavel a revogacdo do presente
certame, com posterior republicacdo apds os ajustes técnicos e
administrativos cabiveis.

Sdo Gabriel da Cachoeira (AM), 13 de julho de 2026.

Publicado por:
Rosenil Maximo Dos Santos
Cddigo ldentificador:1C794AEQ

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO TERMO DE ADITAMENTO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECO N° 011/2023 — PMSGC — PP N° 012/2023

Espécie: Primeiro termo de aditivo ao Contrato de “eventual
aquisicdo de pecas e acessorios para veiculos e maquinario para
atender as necessidades da frota veicular pertencentes a Prefeitura
Municipal de S&o Gabriel da Cachoeira”.

Contratante: Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira/AM.
Contratados: Ednilson Ferreira da Silva — EPP, CNPJ
07.456.075/0001-20; R H M R LocagBes e Servicos Automotivos
LTDA, CNPJ 43.661.536/0001-60.

Objeto do Aditivo: “eventual aquisi¢do de pegas e acessorios para
veiculos e maquindrio para atender as necessidades da frota veicular
pertencentes a Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira”.

Da prorrogagdo: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Pregdo
Presencial n° 012/2023, pelo prazo de 12 meses, mantendo-se
inalteradas as demais clausulas contratuais.

Da justificativa: A prorrogacdo justifica-se no atendimento da
continuidade das atividades administrativas do Municipio de Séo
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Gabriel da Cachoeira, com base na pertinéncia das operagdes
realizadas nas atividades administrativas exercidas pelos érgdos do
municipio.

Clausula Terceira — Do Valor: O valor do presente termo de
aditamento sera proporcional ao valor original contratado:

Acdo: 04 122 0011 2012 0000 — Manuten¢do e Funcionamento da
Secretaria Municipal de Obras, Transp e Serv, Urbano.

Natureza da despesa: 47 04.122.11 — outros servigos de terceiros -
pessoa juridica.

Clausula Quarta — Do Suporte Legal: Este termo aditivo tem como
suporte legal o disposto na Lei n® 8.666/1993 e legislagdo correlata.
Clausula Quinta — Da Ratificagdo: Ficam ratificadas as demais
clausulas e condicdes do Pregéo Presencial n® 012/2023 — PMSGC —
Ata de Registro de Preco n° 011/2023 que ndo foram expressamente
alteradas por este Termo Aditivo.

E por estarem assim justos e acordados, assinam o presente termo
aditivo em 2 (duas) vias de igual teor e forma.

S&o Gabriel da Cachoeira, 14 de margo de 2024.

CLOVIS MOREIRA SALDANHA
Representante Legal da Contratante

EDNILSON FERREIRA DA SILVA - EPP,
CNPJ 07.456.075/0001-20;

RHMR LOCACOES E SERVICOS AUTOMOTIVOS LTDA,
CNPJ 43.661.536/0001-60
Todas Contratadas

Publicado por:
Rosenil Maximo Dos Santos
Cadigo ldentificador:27A16421

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO TERMO DE ADITAMENTO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECO N° 011/2023 — PMSGC — PP N° 012/2023

Espécie: segundo termo de aditivo ao Contrato de “eventual aquisi¢do
de pecas e acessorios para veiculos e maquinario para atender as
necessidades da frota veicular pertencentes a Prefeitura Municipal de
Sdo Gabriel da Cachoeira”.

Contratante: Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira/AM.
Contratados: Ednilson Ferreira da Silva — EPP, CNPJ
07.456.075/0001-20; R H M R LocacBes e Servicos Automotivos
LTDA, CNPJ 43.661.536/0001-60.

Objeto do Aditivo: “eventual aquisicdo de pecas e acessorios para
veiculos e maquinario para atender as necessidades da frota veicular
pertecentes a Prefeitura Municipal de Sao Gabriel da Cachoeira”.

Da prorrogagdo: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Pregdo
Presencial n°® 012/2023, pelo prazo de 12 meses, mantendo-se
inalteradas as demais clausulas contratuais.

Da justificativa: A prorrogagdo justifica-se no atendimento da
continuidade das atividades administrativas do Municipio de Séo
Gabriel da Cachoeira, com base na pertinéncia das operacoes
realizadas nas atividades administrativas exercidas pelos 6rgaos do
municipio.

Clausula Terceira — Do Valor: O valor do presente termo de
aditamento sera proporcional ao valor original contratado:

Acdo: 04 122 0011 2012 0000 — OBRAS, TRANSPORTE E
SERVICOS URBANOS.

Natureza da despesa: 3.3.90.39.00 — outros servigos de terceiros —
pessoa juridica.

Clausula Quarta — Do Suporte Legal: Este termo aditivo tem como
suporte legal o disposto na Lei n° 8.666/1993 e legislacdo correlata.
Clausula Quinta — Da Ratificagdo: Ficam ratificadas as demais
clausulas e condi¢des do Pregdo Presencial n°® 012/2023 — PMSGC —
Ata de Registro de Preco n° 011/2023 que ndo foram expressamente
alteradas por este Termo Aditivo.

E por estarem assim justos e acordados, assinam o presente termo
aditivo em 2 (duas) vias de igual teor e forma.

Séo Gabriel da Cachoeira, 13 de margo de 2025.

EGMAR VELASQUES SALDANHA
Representante Legal da Contratante

EDNILSON FERREIRA DA SILVA - EPP,
CNPJ 07.456.075/0001-20;

RHMR LOCA(;()ES E SERVICOS AUTOMOTIVOS LTDA,
CNPJ 43.661.536/0001-60
Todas Contratadas

Publicado por:
Rosenil Maximo Dos Santos
Cadigo lIdentificador: AC65D56E

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO TERMO DE ADITAMENTO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECO N° 011/2023 - PMSGC — PP N° 012/2023

Espécie: terceiro termo de aditivo ao Contrato de “eventual aquisi¢do
de pecas e acessOrios para veiculos e maquinario para atender as
necessidades da frota veicular pertencentes a Prefeitura Municipal de
Sao Gabriel da Cachoeira”.

Contratante: Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira/AM.
Contratados: Ednilson Ferreira da Silva — EPP, CNPJ
07.456.075/0001-20; R H M R LocagBes e Servicos Automotivos
LTDA, CNPJ 43.661.536/0001-60.

Objeto do Aditivo: “eventual aquisicdo de pecas e acessorios para
veiculos e maquindrio para atender as necessidades da frota veicular
pertecentes a Prefeitura Municipal de Sao Gabriel da Cachoeira”.

Da prorrogagdo: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Pregdo
Presencial n® 012/2023, até o dia 31 de dezembro de 2026, mantendo-
se inalteradas as demais clausulas contratuais.

Da justificativa: A prorrogacdo justifica-se no atendimento da
continuidade das atividades administrativas do Municipio de Séo
Gabriel da Cachoeira, com base na pertinéncia das operacdes
realizadas nas atividades administrativas exercidas pelos 6rgéos do
municipio.

Clausula Terceira — Do Valor: O valor do presente termo de
aditamento serd proporcional ao valor original contratado:

Acéo: 04.122.0011.2042.0000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS URBANOS.

Natureza da despesa: 3.3.90.39.00 — outros servigos de terceiros —
pessoa juridica.

Clausula Quarta — Do Suporte Legal: Este termo aditivo tem como
suporte legal o disposto na Lei n° 8.666/1993 e legislacdo correlata.
Clausula Quinta — Da Ratificagdo: Ficam ratificadas as demais
clausulas e condi¢des do Pregdo Presencial n°® 012/2023 — PMSGC -
Ata de Registro de Preco n° 011/2023 que ndo foram expressamente
alteradas por este Termo Aditivo.

E por estarem assim justos e acordados, assinam o presente termo
aditivo em 2 (duas) vias de igual teor e forma.

S&o Gabriel da Cachoeira, 13 de marco de 2026.

EGMAR VELASQUES SALDANHA
Representante Legal da Contratante
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EDNILSON FERREIRA DA SILVA - EPP,
CNPJ 07.456.075/0001-20;

R HM R LOCACOES E SERVICOS AUTOMOTIVOS LTDA,
CNPJ 43.661.536/0001-60
Todas Contratadas

Publicado por:
Rosenil Maximo Dos Santos
Cddigo Identificador: AODE9355

GABINETE DO PREFEITO
P.A. N° 005/2026 -PMSGC

A Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira (AM), localizada
na Avenida Alvaro Maia, 569 — Centro — S3o Gabriel da Cachoeira
(AM) — CEP.: 69750 — 000 vem através deste expediente publicar P.
A. 005/2026, torna publico para conhecimento dos interessados, que
realizard o processo com as seguintes caracteristicas:

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 005/2026 -PMSGC

PE N° 008/2026

OBJETO: O objeto da presente licitagdo é a aquisicdo de
equipamentos de academias ao ar livre, com transporte, entrega,
montagem, fixacdo e instalagdo acesséria no Municipio de S&o
Gabriel da Cachoeira/AM, conforme condigdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

Data da abertura: 23 de julho de 2026.

Hora: 10:00 horas horario de Brasilia

O Edital completo esta a disposicao dos interessados no licitanet.

S&o Gabriel da Cachoeira (AM),13 de julho de 2026.

ELIANE FARIAS FALCAO
Prefeito Municipal em Exercicio de Sdo Gabriel da Cachoeira

Publicado por:
Jose Maria Diogenes Saldanha Junioir
Cédigo Identificador:624C02B1

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO DE 13 DE JULHO DE 2026 - DISPOE SOBRE A
NOMEAGAO DE CARGO COMISSIONADO -DJANIRA
SAMPAIO NASCIMENTO.

ATOS DO PODER EXECUTIVO
DECRETO DE 13 DE JULHO DE 2026

Dispbe sobre a nomeacdo de Cargo Comissionado, e
da outras providéncias.

A PREFEITA EM EXERCICIO DE SAO GABRIEL DA
CACHOEIRA, Estado do Amazonas, no uso de suas atribuicdes,
conferidas pela Lei Organica do Municipio, em conformidade com o
Estatuto do Servidor Pablico Municipal, e de acordo com a Lei n°
209, de 07 de dezembro de 2023 e

Considerando o Oficio n°01341/2026 — SEMEDI.
RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR a Sra. DJANIRA SAMPAIO NASCIMENTO,
para exercer 0 Cargo comissionado de ASSESSOR ESPECIAL DE
SABERES TRADICIONAIS INDIGENA EDUCACIONAL,
vinculado a Secretaria Municipal de Educacdo e Educacdo Escolar
Indigena - SEMEDI, a partir de 13 de julho de 2026.

Art. 2° - O decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogam-se as disposi¢des em contrério.

PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E

Séo Gabriel da Cachoeira-AM, 13 de julho de 2026.

ELIANE FARIAS FALCAO
Prefeita de Sdo Gabriel da Cachoeira-AM, em Exercicio

Publicado por:
Ezilene Maragua Garcia
Cadigo Identificador:E919DE19

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO DE 13 DE JULHO DE 2026 - DISPOE SOBRE A
NOMEAGCAO DE CARGO COMISSIONADO - ERIKA
AZEVEDO DOS SANTOS

ATOS DO PODER EXECUTIVO
DECRETO DE 13 DE JULHO DE 2026

DispGe sobre a nomeacdo de Cargo Comissionado, e
da outras providéncias.

A PREFEITA EM EXERCICIO DE SAO GABRIEL DA
CACHOEIRA, Estado do Amazonas, no uso de suas atribuicdes,
conferidas pela Lei Organica do Municipio, em conformidade com o
Estatuto do Servidor Publico Municipal, e de acordo com a Lei n°
209, de 07 de dezembro de 2023 e

Considerando o Oficio n°01340/2026 — SEMEDI.
RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR a Sra. ERIKA AZEVEDO DOS SANTOS,
para exercer o0 Cargo comissionado de DIRETOR DE
DEPARTAMENTO EDUCACIONAL, vinculado a Secretaria
Municipal de Educacdo e Educagdo Escolar Indigena - SEMEDI, a
partir de 13 de julho de 2026.

Art. 2° - O decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogam-se as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E

Séo Gabriel da Cachoeira-AM, 13 de julho de 2026.

ELIANE FARIAS FALCAO
Prefeita de Sdo Gabriel da Cachoeira-AM, em Exercicio

Publicado por:
Ezilene Maragua Garcia
Caddigo Identificador:6DDE0A21

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO DE 13 DE JULHO DE 2026 - DISPOE SOBRE A
SUBSTITUICAO DE CARGO COMISSIONADO - BRUNO
PONTES VIEIRA.

ATOS DO PODER EXECUTIVO
DECRETO DE 13 DE JULHO DE 2026

Dispde sobre a substitui¢do de Cargo Comissionado e
da outras providéncias.

A PREFEITA EM EXERCICIO DE SAO GABRIEL DA
CACHOEIRA, Estado do Amazonas, no uso de suas atribuicdes,
conferidas pela Lei Orgéanica do Municipio, em conformidade o
Estatuto do Servidor Publico Municipal,

Considerando o Oficio n® 0123/2026 — SEPLAN.
Considerando a Portaria n° 002/2026 — SEPLAN.

RESOLVE:
Art. 1°. AUTORIZAR o Sr. BRUNO PONTES VIEIRA —

Subsecretario Municipal, a responder interinamente pela Secretaria
Municipal de Planejamento, no periodo de 10 a 20/07/2026.
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Art. 2°. CONCEDER o pagamento em folha referente ao periodo
exercido do cargo supracitado.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogam-se as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-
SE.

Sdo Gabriel da Cachoeira-AM, 13 de julho de 2026.

ELIANE FARIAS FALCAO
Prefeita de Sdo Gabriel da Cachoeira-AM, Em Exercicio

Publicado por:
Ezilene Maragua Garcia
Cédigo Identificador:BDDF4D99

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO DE 13 DE JULHO DE 2026 - DISPOE SOBRE A
SUBSTITUICAO DE CARGO COMISSIONADO - FLAVIA
BENTES MARTINS.

ATOS DO PODER EXECUTIVO
DECRETO DE 13 DE JULHO DE 2026

Dispde sobre a substituicdo de Cargo Comissionado e
da outras providéncias.

A PREFEITA EM EXERCICIO DE SAO GABRIEL DA
CACHOEIRA, Estado do Amazonas, no uso de suas atribuicoes,
conferidas pela Lei Orgéanica do Municipio, em conformidade o
Estatuto do Servidor Publico Municipal,

Considerando o Oficio n°190/2026 - SEMMA
Considerando a Portaria n° 003/2026 - SEMMA.
Considerando o periodo de gozo de férias do titular da pasta.

RESOLVE:

Art. 1°0 AUTORIZAR a Sra. FLAVIA BENTES MARTINS -
TECNICO ADMINISTRATIVO, a responder interinamente pela
Coordenacdo de Meio Ambiente, no periodo de 13/07/2026 a
11/08/2026.

Art. 2°. CONCEDER o pagamento em folha referente ao periodo
exercido do cargo supracitado.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogam-se as disposi¢des em contrério.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-
SE.

Séo Gabriel da Cachoeira-AM, 13 de julho de 2026.

ELIANE FARIAS FALCAO
Prefeita de Sdo Gabriel da Cachoeira-AM, em Exercicio

Publicado por:
Ezilene Maragua Garcia
Cadigo Identificador:DAD0520F

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO DE 13 DE JULHO DE 2026 - DISPOE SOBRE A
SUBSTITUICAO DE CARGO COMISSIONADO - RENILSON
CORDEIRO LOPES.

ATOS DO PODER EXECUTIVO
DECRETO DE 13 DE JULHO DE 2026

Disp0e sobre a substitui¢do de Cargo Comissionado e
da outras providéncias.

A PREFEITA EM EXERCICIO DE SAO GABRIEL DA
CACHOEIRA, Estado do Amazonas, no uso de suas atribuicoes,
conferidas pela Lei Organica do Municipio, em conformidade o
Estatuto do Servidor Publico Municipal,

Considerando o Oficio n° 0234/2026 - SEMSEP, de 10/07/2026.
Considerando a Portaria n° 016/2026 - SEMSEP, de 10/07/2026.

RESOLVE:

Art. 1°. AUTORIZAR o Sr. RENILSON CORDEIRO LOPES -
Diretor de Departamento Administrativo e Operacional, a responder
interinamente pela Coordenadoria de Acdes da Defesa Civil, no
periodo de 13 a 23/07/2026.

Art. 2°. CONCEDER o pagamento em folha referente ao periodo
exercido do cargo supracitado.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogam-se as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-
SE.

Sé&o Gabriel da Cachoeira-AM, 13 de julho de 2026.

ELIANE FARIAS FALCAO
Prefeita de Sdo Gabriel da Cachoeira-AM, em Exercicio

Publicado por:
Ezilene Maragua Garcia
Cddigo ldentificador:77DC2120

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE SAO PAULO DE OLIVENCA

COMISSAO DE CONTRATACAO DE SPO/AM
TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO DE VIGENCIA DE
ATA DE REGISTRO DE PRECOS PROCESSO N°
188/2026/GPMSPO/SEMAD, APENSADO AO PROC. N°
191/2025/GPMSPO/SEMAD.

Termo Aditivo referente a Ata de Registro de Pregos
n. 038/2025, celebrada entre o MUNICIPIO DE SAO
PAULO DE OLIVENGA, por intermédio da
PREFEITURA MUNICIPAL, e da Empresa
ODILEIA COELHO DAVILA — DEMAIS.

O Municipio de Séo Paulo de Olivenca, pessoa juridica de direito
publico interno, por intermédio da PREFEITURA MUNICIPAL,
estabelecida na Rua Getdlio Vargas, n°® 1556, Bairro Centro, CEP
69.600-000, inscrita no CNPJ sob o n. 05.829.577/0001-24, neste ato
representado por seu representante legal, Nazareno Souza Martins,
brasileiro, casado, residente e domiciliado nesta cidade, portador da
Cédula de Identidade n° 49315-3 SESEG/AM e do CPF 336.274.362-
53, e a empresa:

ODILEIA COELHO DAVILA - DEMAIS, com sede na Est do
Ajaratuba, n°® 11, Bairro Campinas, CEP: 69.600-000, S&o Paulo de
Olivenca/AM, inscrita no CNPJ sob 0 n° 12.440.256/0002-80, neste
ato representada por seu REPRESENTANTE, Senhora ODILEIA
COELHO DAVILA, que tem por objeto a Ata de registro de precos
na contratacdo de empresa para prestacao de servicos de manutengao
preventiva e corretiva, mdo-de-obra (hora/homem) com aplicacdo e
fornecimento de pecas e acessorios a ser concedido em percentual de
desconto para a manutencdo da frota veiculares de todas secretarias
municipais de S&o Paulo de Olivenca/AM - GPMSPO/SEMAD,
referente ao Pregdo Eletronico n® 90.070/2025, em decorréncia do
Processo n° 191/2025/GPMSPO/SEMAD, mediante as clausulas a
seguir:

DO OBJETO

www.diariomunicipal.com.br/aam 102



Amazonas , 14 de Julho de 2026 « Diario Oficial Eletrdnico dos Municipios do Estado do Amazonas « ANO XVII | N° 4148

Clausula primeira. Constitui objeto do presente aditivo a prorrogacao
da vigéncia da Ata de Registro de Pregos n°® 038/2025, referente a
ATA REGISTRO DE PRECOS NA CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
MANUTENQAO PREVENTIVA E CORRETIVA, MAO-DE-OBRA
(HORA/HOMEM) COM APLICAQAO E FORNECIMENTO DE
PECAS E ACESSORIOS A SER CONCEDIDO EM PERCENTUAL
DE DESCONTO PARA A MANUTENCAO DA FROTA
VEICULARES DE TODAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE
SAO PAULO DE OLIVENCA/AM - GPMSPO/SEMAD.

DA PRORROGACAO

Clausula segunda. Fica prorrogada por até 1 (um) ano, contados da
data da Ultima assinatura deste aditivo, a vigéncia da Ata de Registro
de Precos ora aditada.

§ 1°. Os quantitativos da Ata de Registro de Pregos serdo renovados a
partir da assinatura deste Termo, com base na previsdo do art. 75, § 1°
do Decreto Municipal n° 066/2025.

§ 2° Os quantitativos serdo prorrogados a todos os itens, na mesma
data, conforme artigo citado no paragrafo anterior.

DA RATIFICACAO

Clausula terceira. Ficam ratificadas as demais condigdes da ata de
registro de precos ora aditada.

DA PUBLICACAO

Clausula quarta. A Prefeitura Municipal de Sdo Paulo de Olivenga
providenciard a publicacdo deste aditivo no Portal Nacional de
ContratacBes Publicas (PNCP) e de seu extrato no Diario Oficial do
Municipio de Séo Paulo de Olivenca, a fim de garantir a ampla
publicidade.

Séo Paulo de Olivenca/AM, 08 de julho de 2026.

NAZARENO SOUZA MARTINS
Prefeito Municipal de S&o Paulo de Olivenca

Odileia Coelho Davila - Demais
ODILEIA COELHO DAVILA
Licitante Vencedor

Publicado por:
Dicsoney Nascimento Martins
Cddigo ldentificador:D4FC12D4

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DO UATUMA

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA GS N° 05, DE 13 DE JULHO DE 2026. DISPOE

DISPOE SOBRE A CRIACAO DA COMISSAO TECNICA

MUNICIPAL RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO (PME) —- DECENIO
2027-2037.

PORTARIA GS N°05, DE 13 DE JULHO DE 2026.

DISPOE Dispde sobre a criagdo da Comissio
Técnica Municipal responsavel pela elaboragdo do
Plano Municipal de Educacdo (PME) — Decénio
2027-2037.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE SAO
SEBASTIAO DO UATUMA, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas pelo artigo 83, inciso V,da Lei Orgéanica Municipal.
CONSIDERANDO o disposto no art. 211 da Constituicdo Federal de
1988, que estabelece o regime de colaboragdo entre a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios na organizagdo dos
sistemas de ensino;

CONSIDERANDO a Lei n° 15.388, de 14 de abril de 2026, que
institui o Plano Nacional de Educacdo (PNE) para o decénio 2026—

2036, estabelecendo diretrizes, objetivos, metas e estratégias para o
fortalecimento da educacédo nacional;

CONSIDERANDO a Lei Complementar n® 220, que institui o
Sistema Nacional de Educagdo (SNE), fortalecendo a cooperagdo
interfederativa, a articulacéo entre os entes federados e a organizagéo
das politicas publicas educacionais;

CONSIDERANDOa necessidade de elaboragdo do novo Plano
Municipal de Educagdo, assegurando o planejamento educacional de
longo prazo, a continuidade das politicas publicas e a participacdo
social;

CONSIDERANDOa necessidade de constituir uma equipe técnica
responsavel pela producéo, sistematizagdo, analise e organizagéo dos
estudos e documentos que subsidiardo a constru¢cdo do Plano
Municipal de Educacdo, RESOLVE

Art. 1°Instituir a Comissdo Técnica Municipal responsavel pelo
desenvolvimento dos trabalhos técnicos de elaboragdo do Plano
Municipal de Educacéo (PME) — Decénio 2027-2037.

Art. 2°.A Comissdo Técnica Municipal ficara vinculada a Comissédo
Gestora Municipal do Plano Municipal de Educacdo e atuard
emcaracterconsultivo, técnico e operacional.

Art. 3°A Comissdo Técnica Municipal sera composta por
representantes indicados pelas seguintes instituicdes:
SecretariaMunicipaldeEducacdo-SEMED;

Associacdo de Professores de Municipio de SaSe

bastidodo Uatuma -AMPRU

ConselhoMunicipaldeEducacdo—CME;

Férum Municipal de Educagédo -FME

Paragrafo Unico— Cada instituicdo indicara um representante titular e
um suplente para compor a referida comisséo.
Art.4°CompeteaComissdoTécnica:

I - Realizar estudos, pesquisas, levantamento e diagnosticos
educacionais do municipio;

I -Organizar, sistematizar e analisar dados educacionais necessarios a
elaboragdo do Plano Municipal de Educagéo;

111 — Elaborar o diagnostico situacional da educagéo municipal;

IV — Identificar desafios, potencialidades, demandas e prioridades da
educacdo municipal;

V — Elaborar propostas preliminares de objetivos, metas, estratégias e
indicadores alinhados ao Plano Nacional de Educagdo;

VI — Elaborar e sistematizar o documento-base do Plano Municipal de
Educacéo;

VIl — Produzir relatdrios técnicos, registros e demais documentos
necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos;

VIII — Subsidiar tecnicamente a Comissdo Gestora Municipal na
tomada de decisoes;

IX — Participar de reunides, oficinas, audiéncias publicas,
conferéncias e demais atividades relacionadas a elabora¢do do Plano
Municipal de Educacéo;

Art. 5°A Comissdo Técnica Municipal reunir-se-4 periodicamente,
conforme cronograma aprovado pela Comissdo Gestora Municipal, e
extraordinariamente sempre que necessario.

Art. 6°As atividades desenvolvidas pela Comissdo Técnica Municipal
deverdo observar os principios da gestdo democratica, da participacéo
social, da transparéncia, da equidade, da colaboracéo interfederativa e
do planejamento educacional de longo prazo.

Art. 7°A Secretaria Municipal de Educacdo disponibilizara apoio
técnico, administrativo, operacional e 0S recursos necessarios ao
desenvolvimento das atividades da Comissdo Técnica Municipal,
observadas as disponibilidades institucionais e orgamentarias do
municipio.

Art. 8°A participagdo dos membros na Comissdo Técnica Municipal
sera considerada de relevante interesse publico e ndo serd remunerada.
Art. 9°Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

CIENTIFIQUE-SE,PUBLIQUE-SEECUMPRA-SE.

S&o Sebastido do Uatuma-AM,13dejulhode2026.

CRISTIANA NEVES MONTEIRO FERREIRA

Rua: Nova Republica, s/n — BairroTrindade— S&o Sebastido do

Uatuma/AM — CEP: 691350-000
E-mail:semed.ssu22@gmail.com

www.diariomunicipal.com.br/aam 103



Amazonas , 14 de Julho de 2026 « Diario Oficial Eletrdnico dos Municipios do Estado do Amazonas « ANO XVII | N° 4148

Secretaria Municipal de Educacdo- SSU
Publicado por:
Rodrigo Celestino de Oliveira
Cédigo Identificador:085AB219

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GS N° 06, DE 13 DE JULHO DE 2026. DISPOE
SOBRE A INSTITUICAO DA COMISSAO GESTORA
RESPONSAVEL PELA COORDENACAO DO PROCESSO DE
ELABORACAO DO PLANO MUNICIPAL DE
EDUCACAO(PME) DE SAO SEBASTIAO DO UATUMA/AM -
DECENIO 2027 — 2037, E DA OUTRAS PROVIDEN

PORTARIA GS N°06, DE 13 DE JULHO DE 2026.

DISPOEsobrea instituicio da Comissdo Gestora
responsdvel pela coordenacdo do processode
elaboragdodo Plano Municipal de Educacdo(PME)de
Sé&o Sebastido do Uatumd/AM-Decénio 2027 — 2037,
e da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SAO
SEBASTIAO DO UATUMA, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas a Lei Organica Municipal.

CONSIDERANDOo disposto nos arts. 205, 206, 211 e 214 da
Constituicdo Federal, que estabelecem a educagdo como direito de
todos e dever do Estado, bem como a necessidade de elaboragdo de
planos decenais de educacéo em regime de colaboracéo;
CONSIDERANDOa Lei n° 15.388, de 14 de abril de 2026, que
institui o Plano Nacional de Educacdo — PNE para o decénio 2026—
2036, estabelecendo diretrizes, objetivos, metas e estratégias para a
politica educacional brasileira;

CONSIDERANDOa Lei Complementar n° 220, de 31 de outubro de
2025, que institui o Sistema Nacional de Educacdo — SNE e fortalece
o0 regime de colaboracdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal
e 0s Municipios;

CONSIDERANDOa necessidade de elaboragdo do novo Plano
Municipal de Educacdo do Municipio deS3o Sebastido do
Uatumd/AM para o decénio 2027-2037, em consonancia com as
diretrizes e metas do Plano Nacional de Educacéo;
CONSIDERANDOa importancia da participacdo social, da gestdo
democrética, da transparéncia e do dialogo entre o Poder Pdblico e a
sociedade civil organizada na construcdo das politicas publicas
educacionais;

CONSIDERANDOa necessidade de organizar e coordenar 0 processo
de elaboracdo do Plano Municipal de Educacdo de forma democrética,
participativa, técnica e interinstitucionalRESOLVE:

Art.  1°Instituir aComissdo Gestoraresponsavel por coordenar,
planejar, acompanhar e supervisionar o processo de elaboracdo
doPlano Municipal de Educacdo do Municipio deS8o Sebastido do
Uatumd/AM - PME 2027-2037, observadas as diretrizes
estabelecidas no Plano Nacional de Educacéo e na legislacéo vigente.
Art. 2°A Comissdo Gestora serd composta por representantes dos
seguintes 6rgdos e instituicbes (sugestdes):

| — Secretaria Municipal de Educacdo;

Il — Férum Municipal de Educacéo;

111 — Conselho Municipal de Educacéo;

IV — Cémara Municipal;

V — Conselho do FUNDEB;

VI — Conselho Tutelar;

VII- Pais ou responsaveis;

Paragrafo Unico.A composi¢cdo nominal da Comissdo Gestora sera
definida em ato préprio.

Art. 3°Compete a Comissdo Gestora:

I — Coordenar o processo de elaboracdo do Plano Municipal de
Educacéo;

11 — Elaborar o cronograma geral dos trabalhos;

111 — Acompanhar a execu¢do das atividades previstas;

IV — Propor a instituicdlo da Equipe Técnica responsavel pela
elaboragdo dos estudos, diagnosticos e sistematizagéo do Plano;

V — Acompanhar os trabalhos desenvolvidos pela Equipe Técnica;

VI — Promover a articulagdo entre os érgdos publicos, conselhos,
instituicOes de ensino e sociedade civil;

VIl — Assegurar ampla participacdo da comunidade educacional
durante todo o processo de elaboragdo do Plano;

VIII — Promover reunides, seminarios, consultas publicas, audiéncias
publicas e demais mecanismos de participagdo social;

IX — Acompanhar a elaboragdo do diagnéstico da educagdo
municipal;

X — Discutir e validar os estudos técnicos apresentados;

X1 — Apreciar a proposta de metas, estratégias e acoes do Plano
Municipal de Educacéo;

X1l — Validar o texto-base elaborado pela Equipe Técnica;

X1l — Encaminhar a versao final ao Chefe do Poder Executivo para
posterior envio a Camara Municipal.

Art. 4°A Comissdo Gestora reunir-se-a ordinariamente conforme
cronograma aprovado por seus membros e, extraordinariamente,
sempre que convocada por sua Coordenagéo.

Art. 5°A participacdo na Comissdo Gestora sera considerada servico
publico relevante e ndo sera remunerada.

Art. 6°A Comissdo Gestora desenvolverd suas atividades observando
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, gestdo democratica, participagdo social, transparéncia,
colaboragdo entre os entes federados e respeito a diversidade.

Art. 7°0Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Gestora,
observada a legislacéo vigente.

Art. 8°Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

CIENTIFIQUE-SE,PUBLIQUE-SEECUMPRA-SE.
Séo Sebastido do Uatuma-AM,13dejulhode2026.

CRISTIANA NEVES MONTEIRO FERREIRA
SecretariaMunicipaldeEducacéo- SSU
Publicado por:
Rodrigo Celestino de Oliveira
Cadigo Identificador:5DF9A099

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE SILVES

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE COTACAO

COMISSAO DE co[\lTRATAc;Ao -CC
AVISO DE COTACAO

A Prefeitura Municipal de Silves, através da Comissdo de Contratacéo
- CC torna publico que deseja cotar o seguinte objeto:

_AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA ATIVIDADES
FISICAS, FISIOTERAPIA E REABILITAGAO, BEM COMO
EQUIPAMENTQOS ELETRONICOS, MATERIAIS E
UTENSILIOS MEDICO-HOSPITALARES

Prazo para envio da Cotacéo: 3 (trés) dias Uteis
SolicitagBes termo de referéncia e informacbes através do e-mail:
licitacao@silves.am.gov;

Silves, (AM), 14 de julho de 2026

LUIS FELIPE PORFIRIO DE MEDEIROS
Cotista
Publicado por:
Lara Mirele Farias da Silva
Cadigo Identificador: AF3D15AC

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
DESPACHO DE HOMOLOGAGCAO DO PE 007/2026

DESPACHO DE HOMOLOGACAO PREGAO ELETRONICO
007/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE SILVES, no uso de suas
atribuicdes legais.
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CONSIDERANDO, o0s documentos acostados no PROCESSO
ADMINISTRATIVO LICITATORIO N°020201.2026.12.008-10,
objetos do Pregdo Eletrénico n°® 007/2026/SRP, o qual teve por
finalidade a Contratacdo de servicos de manutengdo preventiva e
corretiva de motores de poupa com fornecimento de pecas, para
atendimento do municipio de Silves-AM, através do sistema de
registro de preco, pelo menor preco de itens.

CONSIDERANDOO que consta na Ata de Recebimento e
Julgamento das Propostas de Pregos e Documentagdes do Pregédo
Eletrénico n° 007/2026, realizado por Sistema de Registro de Pregos,
elaborada pela Pregoeira através do SIASGNET.

CONSIDERANDO que o referido procedimento licitatério
transcorreu de forma regular, em obediéncia a legislacdo vigente, ndo
sendo verificado nenhum vicio que pudesse macular a regularidade do
certame, tendo sido cumpridos todos os prazos regulamentares
estabelecidos no referido processo;

CONSIDERANDO a inexisténcia de recursos administrativos
pendentes ao referido procedimento licitatorio;

CONSIDERANDO, ainda, que os documentos que se encontram
acostados aos autos demonstram que foram respeitados todos os ritos
legais exigidos pela Lei Federal n°. 14.133/2021 e 13.709/2018;
CONSIDERANDO, por fim, o Parecer Conclusivo emitido pela
Assessoria Juridica Interna desta Prefeitura;

I - HOMOLOGAR a deliberagdo final do presente procedimento
licitatorio, realizada através do Pregdo Eletronico n°® 007/2026 -
SRP,em favor das empresas vencedoras dos itens registrados e
adjudicados, pelo critério menor valor por grupos: MG DA
AMAZONIA MANUTENCAO DE VEICULOS LTDA, inscrita
sob o CNPJ n° 27.253.136/0001-60, localizada na : Rua Praia De
Jericoacoara , N° 236, Qd 22 Lt 22 Loteamento — Tarum& Cep:
69041-335, Manaus/Am, com o grupo 01 no valor de R$ 1.690.954,80
(um milhdo, seiscentos e noventa mil, novecentos e cinquenta e quatro
reais e oitenta centavos).

Referente aoPregdo Eletrdonico n. 007/2026 - SRP, tendo por objeto
a Contratagdo de servicos de manutencdo preventiva e corretiva de
motores de poupa com fornecimento de pecas, através do sistema de
registro de preco, visando atender as necessidades do municipio de
Silves/AM.

11- PUBLIQUE-SE o presente despacho na forma da Lei, para fins de
eficacia.

Silves, 04 de margo de 2026.

RAIMUNDO PAULINO DE ALMEIDA GRANA
Prefeito Municipal de Silves
Publicado por:
Lara Mirele Farias da Silva
Cadigo Identificador:2374F5EB

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
DESPACHO DE HOMOLOGAGCAO DO PE 011/2026

DESPACHO DE HOMOLOGACAO PREGAO ELETRONICO
011/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE SILVES, no uso de suas
atribuicoes legais.

CONSIDERANDO, os documentos acostados no PROCESSO
ADMINISTRATIVO LICITATORIO N°020201.2026.01.011-10,
objetos do Pregdo Eletronico n® 011/2026/SRP, o qual teve por
finalidade a Contratacdo de servicos de manutengdo preventiva e
corretiva de equipamentos de refrigeracdo com fornecimento de
pecas, para atendimento do municipio de Silves-AM, através do
sistema de registro de preco, pelo menor prego de itens.
CONSIDERANDO 0 que consta na Ata de Recebimento e
Julgamento das Propostas de Precos e Documentagbes do Pregdo
Eletrdnico n° 01/2026, realizado por Sistema de Registro de Precos,
elaborada pela Pregoeira através do SIASGNET.

CONSIDERANDO que o referido procedimento licitatdrio
transcorreu de forma regular, em obediéncia a legislacdo vigente, ndo
sendo verificado nenhum vicio que pudesse macular a regularidade do

certame, tendo sido cumpridos todos os prazos regulamentares
estabelecidos no referido processo;

CONSIDERANDO a inexisténcia de recursos administrativos
pendentes ao referido procedimento licitatdrio;

CONSIDERANDO, ainda, que os documentos que se encontram
acostados aos autos demonstram que foram respeitados todos os ritos
legais exigidos pela Lei Federal n°. 14.133/2021 e 13.709/2018;
CONSIDERANDO, por fim, o Parecer Conclusivo emitido pela
Assessoria Juridica Interna desta Prefeitura;

I - HOMOLOGARAa deliberacdo final do presente procedimento
licitatdrio, realizada através do Pregdo Eletronico n°® 011/2026 -
SRP,em favor das empresas vencedoras dos itens registrados e
adjudicados, pelo critério menor valor por grupos: MG DA
AMAZONIA MANUTENCAO DE VEICULOS LTDA, inscrita
sob o CNPJ n° 27.253.136/0001-60, localizada na : Rua Praia De
Jericoacoara , N° 236, Qd 22 Lt 22 Loteamento — Taruma Cep:
69041-335, Manaus/Am, com o grupo 01 no valor de R$ 910.002,00
(novecentos e dez mil e dois reais)

Referente aoPregdo Eletrénico n. 011/2026 - SRP, tendo por objeto
a Contratacdo de servicos de manutencdo preventiva e corretiva de
equipamentos de refrigeracdo com fornecimento de pegas, através do
sistema de registro de preco, visando atender as necessidades do
municipio de Silves/AM.

11- PUBLIQUE-SEo presente despacho na forma da Lei, para fins de
eficacia.

Silves, 16 de abril de 2026.

RAIMUNDO PAULINO DE ALMEIDA GRANA
Prefeito Municipal de Silves

Publicado por:
Lara Mirele Farias da Silva
Cadigo Identificador:DFF89388

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
DESPACHO DE HOMOLOGAGCAO DO PE 013/2026

DESPACHO DE HOMOLOGACAO PREGAO ELETRONICO
013/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE SILVES, no uso de suas
atribuicdes legais.

CONSIDERANDO, o0s documentos acostados no PROCESSO
ADMINISTRATIVO LICITATORIO N°020201.2026.12.013-10,
objetos do Pregdo Eletrdonico n°® 013/2026/SRP, o qual teve por
finalidade a Contratacéo de servigos de locacdo de veiculos pesados e
embarcac0es, para atendimento do municipio de Silves-AM, através
do sistema de registro de preco,pelo menor preco de itens.
CONSIDERANDO 0 que consta na Ata de Recebimento e
Julgamento das Propostas de Precos e DocumentagGes do Pregdo
Eletrdnico n° 013/2026, realizado por Sistema de Registro de Precos,
elaborada pela Pregoeira através do SIASGNET.

CONSIDERANDO que o referido procedimento licitatorio
transcorreu de forma regular, em obediéncia a legislagdo vigente, ndo
sendo verificado nenhum vicio que pudesse macular a regularidade do
certame, tendo sido cumpridos todos os prazos regulamentares
estabelecidos no referido processo;

CONSIDERANDO a inexisténcia de recursos administrativos
pendentes ao referido procedimento licitatorio;

CONSIDERANDO, ainda, que os documentos que se encontram
acostados aos autos demonstram que foram respeitados todos 0s ritos
legais exigidos pela Lei Federal n°. 14.133/2021 e 13.709/2018;
CONSIDERANDO, por fim, o Parecer Conclusivo emitido pela
Assessoria Juridica Interna desta Prefeitura;

I - HOMOLOGARa deliberagdo final do presente procedimento
licitatdrio, realizada através do Pregdo Eletrdnico n® 013/2026 -
SRP.em favor das empresas vencedoras dos itens registrados e
adjudicados,  pelo  critério _menor  valor  por  Qrupos:
R.D.A.PERDIGAO LTDA, inscrita sob 0 CNPJ n° 14.798.332/0001-
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78, localizada na RUA SENDAI, n° 5 PARQUE 10 DE
NOVEMBRO - CEP: 69054-308, Manaus/AM, com o grupos 01, 02
no valor de R$ 2.454.000,00 (dois milhdes, quatrocentos e cinquenta e
quatro mil); KONEKTI LTDA, inscrita sob o CNPJ n°
40.842.828/0001-01, localizada na Avenida Tancredo Neves, N°
1767, Bairro: Parque Dez de Novembro — CEP 69054-700,
Manaus/AM, com o grupos 03 no valor de R$ 834.000,00 (oitocentos
e trinta e quatro mil);

Referente ao Pregdo Eletrdnico n. 013/2026 - SRP, tendo por objeto
Contratagdo de servicos de locacdo de veiculos pesados e
embarcaces, através do sistema de registro de prego, visando
atender as necessidades do municipio de Silves/AM.

11- PUBLIQUE-SEo presente despacho na forma da Lei, para fins de
eficacia.

Silves, 16 de abril de 2026.

RAIMUNDO PAULINO DE ALMEIDA GRANA
Prefeito Municipal de Silves

Publicado por:
Lara Mirele Farias da Silva
Cadigo ldentificador:D3A00554

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
DESPACHO DE HOMOLOGAGCAO DO PE 014/2026

DESPACHO DE HOMOLOGACAO PREGAO ELETRONICO
014/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE SILVES, no uso de suas
atribuicdes legais.

CONSIDERANDO, os documentos acostados no PROCESSO
ADMINISTRATIVO LICITATORIO N°020701.2026.02.014-10,
objetos do Pregdo Eletronico n°® 014/2026/SRP, o qual teve por
finalidade a Aquisicdo de bombas submersas, para atendimento do
municipio de Silves-AM, através do sistema de registro de
preco,pelo menor preco de itens.

CONSIDERANDO 0 que consta na Ata de Recebimento e
Julgamento das Propostas de Precos e Documenta¢bes do Pregdo
Eletronico n° 014/2026, realizado por Sistema de Registro de Pregos,
elaborada pela Pregoeira através do SIASGNET.

CONSIDERANDO que o referido procedimento licitatdrio
transcorreu de forma regular, em obediéncia a legislacdo vigente, ndo
sendo verificado nenhum vicio que pudesse macular a regularidade do
certame, tendo sido cumpridos todos 0s prazos regulamentares
estabelecidos no referido processo;

CONSIDERANDO a inexisténcia de recursos administrativos
pendentes ao referido procedimento licitatdrio;

CONSIDERANDO, ainda, que os documentos que Se encontram
acostados aos autos demonstram que foram respeitados todos os ritos
legais exigidos pela Lei Federal n°. 14.133/2021 e 13.709/2018;
CONSIDERANDO, por fim, o Parecer Conclusivo emitido pela
Assessoria Juridica Interna desta Prefeitura;

I - HOMOLOGARa deliberacdo final do presente procedimento
licitatorio, realizada através do Pregdo Eletronico n° 014/2026 -
SRP,em favor das empresas vencedoras dos itens registrados e
adjudicados, pelo critério _menor valor por grupos: MAJU
COMERCIAL LTDA, inscrita sob o CNPJ n° 17.292.792/0001-18,
localizada na Comunidade Sao Joao Do Ubim - Rodovia Manoel
Urbano Kmd45, N° 910 - Area Rural De Manacapuru/AM, com 0s
itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11 e 12, no valor de R$
866.609,63 (oitocentos e sessenta e seis mil, seiscentos e nove reais e
sessenta e trés centavos);

Referente aoPregdo Eletrénico n. 014/2026 - SRP, tendo por objeto
Aquisicdo de bombas submersas, através do sistema de registro de
preco, visando atender as necessidades do municipio de Silves/AM.

11- PUBLIQUE-SEo presente despacho na forma da Lei, para fins de
eficécia.

Silves, 30 de abril de 2026.

RAIMUNDO PAULINO DE ALMEIDA GRANA
Prefeito Municipal de Silves
Publicado por:
Lara Mirele Farias da Silva
Cadigo Identificador:B44DFB75

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO TC 018/2025

1. ESPECIE E DATA: 1° Termo Aditivo de Prazo celebrado em
13/03/2026 ao Termo de Contrato n° 018/2025.

2. PARTES: O Municipio de Silves/AM — Prefeitura Municipal e a
empresa MARIA DE FATIMA RODRIGUES, inscrita no CNPJ n®
22.348.997/0001-08, assinam o presente Termo Aditivo de Prazo.

3. OBJETO: Prorrogacdo da vigéncia do Termo de Contrato n°
018/2025, referente & prestacdo de servicos funebres com
fornecimento de urnas, para atendimento das necessidades do
Municipio de Silves/AM.

4. VALOR: Inalterado.

5. PRAZO: Fica prorrogada a vigéncia do Termo de Contrato pelo
periodo de 01 (um) més, a contar de 17/03/2026 e expirando em
17/04/2026.

6. FUNDAMENTAGCAO LEGAL: O presente Termo Aditivo
encontra amparo legal no artigo 107 da Lei Federal n® 14.133/2021

7. PROCESSO LICITATORIO: O presente aditivo esta vinculado
ao Processo n° 020601.2024.02.015-24 e ao Pregdo Eletrdnico n°
015/2024.

Silves-AM, 13 de marco de 2026.

RAIMUNDO PAULINO DE ALMEIDA GRANA
Prefeito Municipal

O presente extrato foi publicado no Quadro de Avisos Gerais da

Prefeitura de Silves/AM, para fins de eficacia e amplo conhecimento
publico, nos termos da Lei Organica Municipal.

Publicado por:

Lara Mirele Farias da Silva

Cddigo Identificador:B42172ED

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO TC 027/2025

1. ESPECIE E DATA: 1° Termo Aditivo celebrado em 21/03/2026
ao Termo de Contrato n® 027/2025.

2. PARTES: O Municipio de Silves/AM — Prefeitura Municipal e o
Sr. AUCINALDO NEVES ROLA, inscrito no CPF n° 405.620.182-
04, assinam o presente Termo Aditivo.

3. OBJETO: Locagdo de imdvel localizado na Rua C, Conjunto
Parque das Flores, n® 09, Bairro Plinio Coelho, Municipio de
Silves/AM, destinado ao atendimento da Decisdo Liminar referente a
Acdo n° 0000131-47.2025.8.04.7200, sobre a tutela de interesse do
idoso Antdnio Mendes de Aradjo.

4. VALOR: R$ 15.600,00 (quinze mil e seiscentos reais).

5. PRAZO: Fica prorrogada a vigéncia do Termo de Contrato por 12
(doze) meses, a contar de 21/03/2026.

6. FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente Termo Aditivo
encontra amparo legal no artigo 74, inciso V, da Lei Federal n°
14.133/2021.

7. PROCESSO LICITATORIO: O presente aditivo esta vinculado
ao Processo n° 020601.2025.03.004-50 e a Inexigibilidade de
Licitacdo n° 004/2025.
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Silves-AM, 21 de marco de 2026.

RAIMUNDO PAULINO DE ALMEIDA GRANA
Prefeito

O presente extrato foi publicado no Quadro de Avisos Gerais da

Prefeitura de Silves/AM, para fins de eficacia e amplo conhecimento
publico, nos termos da Lei Organica Municipal.

Publicado por:

Lara Mirele Farias da Silva

Cédigo Identificador:B826210B

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
RESULTADO DA CHAMADA PUBLICA PARA
CREDENCIAMENTO N° 004/2026

A COMISSAO DE CONTRATACAO juntamente com o Agente de
Contratagdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVES,
designados através da Portaria n® 100, de 03 de maio de 2026-GPMS,
no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

| — CONSIDERAR CREDENCIADA a empresa A W SERVICOS
E APOIO ADMINISTRATIVO LTDA - EPP, inscrita no CNPJ
(MF) sob o n° 24.603.061/0001-01, estabelecida na Rua Pires do Rio
n° 285, Casa A, Sala B, CEP: 69060-830, Manaus/AM, com valor
global de R$ 90.500,00 (noventa mil e quinhentos reais), oriundo da
Chamada Publica para Credenciamento, com fundamento na Lei
Federal n° 14.133/2021, que tem como objeto
0: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FISICAS OU
JURIDICAS ESPECIALIZADAS EM ENGENHARIA
ELETRICA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS
DE ELABORACAO E ANALISE DE PROJETOS,
FISCALIZACAO, EMISSAO DE LAUDOS, PERICIAS E
VISTORIAS, CONFORME DEMANDA E NECESSIDADE DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE
SILVES/AM.

Silves/AM, 17 de julho de 2026.

LUCIOMAR NEVES DE FRETIAS

Agente de Contragdo
CC/PMS
Publicado por:
Jhonata da Silva Calheiros
Cadigo ldentificador:38E3F390
ESTADO DO AMAZONAS

MUNICIPIO DE TABATINGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO N.° 299/GP-PMT DE 13 DE JULHO DE 2026

DISPOE SOBRE A IMPLEMENTACAO DO
COMPLEMENTO A BASE NACIONAL COMUM
CURRICULAR REFERENTE A COMPUTACAO
(BNCC COMPUTACAO) NO AMBITO DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PLINIO SOUZA DA CRUZ,
M.D. PREFEITO DE TABATINGA/AM, no uso de suas
atribuicdes legais, ex vi, tendo em vista o que dispde o0 Art. 72 e inciso
VI e IX do Art. 73 da Lei Organica do Municipio de Tabatinga;
CONSIDERANDO o disposto nos arts. 205, 206, 210, 211 e 214 da
Constituicdo Federal, que estabelecem os principios e diretrizes da
educacdo nacional, incluindo a garantia de padrdo de qualidade e a
fixacdo de contetldos minimos para o ensino fundamental;
CONSIDERANDO o art. 11, inciso Ill, da Lei n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional —
LDB), que incumbe os Municipios de baixar normas complementares
para o0 seu sistema de ensino; e o art. 26, da mesma Lei, que dispde

que os curriculos da educacédo basica devem observar a Base Nacional
Comum Curricular — BNCC;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CP n° 2, de 22 de dezembro de
2017, que institui e orienta a implantacdo da Base Nacional Comum
Curricular — BNCC, em especial o disposto no art. 22, que prevé a
possibilidade de complementacdo de computacdo na BNCC; E o
Parecer CNE/CEB n° 2, de 17 de fevereiro de 2022, homologado pelo
Ministério da Educacdo em 30 de setembro de 2022, que aprovou as
normas sobre Computacdo na Educacdo Basica como Complemento a
BNCC,;

CONSIDERANDO a Resolu¢do CNE/CEB n° 1, de 4 de outubro de
2022, que define as normas sobre Computagdo na Educacéo Béasica —
Complemento a BNCC,

CONSIDERANDO a Lei n® 14.533, de 11 de janeiro de 2023, que
institui a Politica Nacional de Educacéo Digital — PNED, estruturada
nos eixos de Inclusdo Digital, Educacdo Digital Escolar, Capacitacdo
e Especializagdo Digital, e Pesquisa e Desenvolvimento em
Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo;

CONSIDERANDO a Lei n° 15.100, de 13 de janeiro de 2025, que
dispde sobre a restricdo do uso de aparelhos eletrdnicos portéteis
pessoais em estabelecimentos de ensino da educagdo basica,
ressalvadas as excegBes para fins pedagdgicos, acessibilidade e
condicoes de salde;

CONSIDERANDO a Resolu¢do CNE/CEB n° 2, de 21 de margo de
2025, que institui as Diretrizes Operacionais Nacionais sobre o uso de
dispositivos digitais em espagos escolares e a integracéo curricular da
Educacdo Digital e Midiatica, determinando a adequagdo dos
curriculos e a implementacdo efetiva;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a incluséo digital, o
letramento computacional e a cidadania digital dos estudantes da rede
municipal de ensino, em consonancia com os principios da equidade,
da qualidade e da formac&o integral;

CONSIDERANDO a urgéncia de adequar os curriculos e as praticas
pedagdgicas da rede municipal de ensino as normativas federais
vigentes;

DECRETA:

CAPITULO | .
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituida, no &mbito da Rede Municipal de Ensino, a
Educacdo em Computagdo, em conformidade com a Base Nacional
Comum Curricular e as Diretrizes Nacionais para o ensino de
Computagéo.

Paragrafo Unico. As disposicOes deste Decreto aplicam-se a todas as
unidades educacionais da rede publica municipal de ensino,
abrangendo a Educacdo Infantil, o Ensino Fundamental — Anos
Iniciais e Anos Finais —, e as modalidades da Educacdo de Jovens e
Adultos — EJA, quando ofertadas pelo Municipio.

Art. 2° - A implementagdo de que trata este Decreto observara a
legislacdo federal e as normas do Conselho Nacional de Educacéo
referenciadas no preambulo deste ato.

Art. 3° - Para os fins deste Decreto, entende-se por Educagdo em
Computagdo o conjunto integrado de conhecimentos, habilidades e
préaticas pedagdgicas organizadas nos eixos estruturantes definidos no
Capitulo 11.

Art. 4° - Sdo objetivos da implementacédo de que trata este Decreto:

I — integrar ao curriculo da rede municipal de ensino as competéncias
e habilidades previstas no Complemento a BNCC referente a
Computagdo, organizadas nos eixos de Pensamento Computacional,
Mundo Digital e Cultura Digital;

Il — promover a Educacdo Digital e Midiatica como componente
obrigatério do curriculo, em conformidade com as Diretrizes
Operacionais estabelecidas pela Resolugdo CNE/CEB n° 2/2025;

111 — assegurar o desenvolvimento do pensamento computacional, do
letramento digital e da cidadania digital dos estudantes, de forma
progressiva e adequada a cada etapa da educagdo basica;

IV — garantir a formacdo inicial e continuada dos profissionais da
educacao para atuacgdo nas areas de Computacéo;

V - promover a infraestrutura tecnoldgica adequada para a
implementacdo das atividades pedagdgicas relacionadas a
Computacgdo e a Educagdo Digital;
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VI — regulamentar o uso pedagégico de dispositivos digitais nos
espacos escolares, em consonancia com a Lei n°® 15.100/2025 e a
Resolucdo CNE/CEB n° 2/2025;

VIl — assegurar a protecdo de criangas e adolescentes em ambientes
digitais, nos termos do ECA Digital (Lei n°® 15.211/2025 e Decreto n°
12.880/2026);

CAPITULO II
DOS EIXOS ESTRUTURANTES DA EDUCAGCAO EM
COMPUTACAO

Art. 5° - A Educacdo em Computagdo da Rede Municipal de Ensino,
em conformidade com a Base Nacional Comum Curricular e as
Diretrizes Nacionais para o ensino de Computacdo, estd organizada
nos seguintes eixos estruturantes:

I — Pensamento Computacional: compreende a capacidade de
mobilizar fundamentos da Computacdo para formular e resolver
problemas de forma criativa, logica e critica, envolvendo abstragéo,
decomposicdo, reconhecimento de padres e construgdo de
algoritmos;

Il — Mundo Digital: abrange a compreensdo sobre o funcionamento
das tecnologias digitais, incluindo hardware, software, redes de
computadores, Internet, sistemas de informac&o, Inteligéncia Avrtificial
e seguranca digital;

Il — Cultura Digital: refere-se as praticas, costumes e formas de
interacdo social mediadas por tecnologias digitais, abrangendo
reflexdes sobre ética, cidadania digital, letramento midiatico, direitos
autorais, prote¢do de dados pessoais e impactos sociais, ambientais,
culturais e econdmicos das tecnologias.

Paragrafo Unico. Os eixos de que trata o caput devem ser
desenvolvidos de forma integrada, articulada e progressiva,
respeitadas as especificidades de cada etapa e modalidade da
educacéo basica ofertadas pela rede municipal de ensino.

Art. 6° - Os eixos estruturantes de que trata o art. 5° devem ser
desenvolvidos de forma progressiva, observadas as seguintes
diretrizes por etapa:

I — Educacéo Infantil:

a) o uso de telas e dispositivos digitais ndo é recomendado como regra
geral, devendo ocorrer apenas em carater absolutamente excepcional e
com mediagdo docente;

b) devem ser priorizadas atividades de computagdo desplugada, de
carater ludico, integradas aos Campos de Experiéncia, por meio de
brincadeiras, jogos e interacbes que desenvolvam nogBes de
algoritmos, sequenciamento, padrdes e resolugdo de problemas com
objetos concretos e movimentos corporais;

c) as atividades devem respeitar os tempos, 0s ritmos e as
singularidades de cada crianga, em conformidade com as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil;

Il — Ensino Fundamental — Anos Iniciais:

a) 0 uso de dispositivos digitais deve ser equilibrado e restrito, de
modo a ndo comprometer o desenvolvimento de outras habilidades
essenciais, especialmente as de alfabetizacdo e letramento;

b) devem ser desenvolvidas atividades que consolidem o pensamento
computacional por meio de algoritmos simples, organizacdo e
representacao de dados, resolucdo de problemas légicos e introdugdo
ao mundo digital;

¢) a abordagem deve ser preferencialmente transversal, integrada aos
componentes curriculares ja existentes;

111 — Ensino Fundamental — Anos Finais:

a) a Computacdo deve ser ofertada preferencialmente como
componente curricular especifico, podendo adotar denominagdo de
"Educagdo Digital e Midiatica", "Computacdo" ou outra equivalente, a
critério da Secretaria Municipal de Educagdo;

b) os contetdos devem incluir programagdo visual e textual, l6gica
booleana, estruturas de dados, cidadania digital, literacia midiatica e
reflexdes sobre ética no ambiente digital;

¢) deve-se promover a integracdo ao Projeto de Vida do estudante e a
participacdo social por meio de projetos que utilizem tecnologias
digitais;

§ 1° A Secretaria Municipal de Educagdo definira, mediante ato
préprio, as habilidades e competéncias especificas a serem
desenvolvidas em cada ano escolar, observadas as diretrizes deste
artigo e o Complemento & BNCC referente & Computacéo.

§ 2° Na modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos — EJA, quando
ofertada pelo Municipio, as habilidades e competéncias devem ser
adequadas ao perfil dos estudantes, priorizando a inclusao digital, o
letramento tecnolégico e a cidadania digital.

CAPITULO 111

DA ORGANIZAQAO CURRICULAR

Art. 7° - A integracdo da Educagdo em Computagdo ao curriculo da
rede municipal de ensino adotara abordagem diferenciada conforme a
etapa e a modalidade de oferta, observadas as Diretrizes Operacionais
da Resolucdo CNE/CEB n.° 2/2025.

Secéo | — Do Ensino em Tempo Integral

Art. 8° - Nas unidades escolares que ofertam educacdo em tempo
integral, a Computacdo serd implementada como componente
curricular especifico, com carga horaria prépria, integrada ao
curriculo escolar.

Art. 9° - O componente curricular de Computacéo devera:

| — Possuir objetivos de aprendizagem definidos por etapa de ensino;

Il — Apresentar progressao de habilidades ao longo da escolaridade;

111 — Ser ofertado de forma continua e sistemética;

IV — Integrar-se aos demais componentes curriculares por meio de
projetos interdisciplinares.

Art. 10 - A carga hordria minima sera definida pela Secretaria
Municipal de Educacéo, respeitando:

I — A matriz curricular vigente;

Il — A ampliagdo da jornada escolar;

111 — A viabilidade pedagogica e estrutural da rede.

Secdo Il — Do Ensino Regular

Art. 11 - Nas unidades escolares de ensino regular (tempo parcial),
a Educacdo em Computacéo serd desenvolvida de forma transversal
e integrada aos componentes curriculares.

Art. 12 - A abordagem transversal devera:

I — Ser incorporada aos planos de ensino das diferentes areas do
conhecimento;

Il — Promover o desenvolvimento do pensamento computacional em
atividades pedagdgicas;

111 — Utilizar metodologias ativas e resolucéo de problemas;

IV — Articular-se com préticas de cultura digital e uso critico da
tecnologia.

Secdo 111 Disposi¢oes Comuns

Art. 13 - As unidades educacionais deverdo adequar seus Projetos
Politico-Pedagogicos, curriculos, planos de ensino e praticas
pedagdgicas as disposi¢des deste Decreto, no prazo estabelecido no
Capitulo VII.

Art. 14 - A Secretaria Municipal de Educacdo podera, mediante ato
fundamentado, autorizar a adocdo de abordagem diversa da prevista
nas Secdes | e Il deste Capitulo, quando as condi¢bes pedagdgicas e
estruturais da unidade escolar assim o justificarem.

CAPITULO 1

DO PLANEJAMENTO E IMPLEMENTAGAO

Art. 15 - Compete a Secretaria Municipal de Educacéo:

| — Elaborar orientag@es curriculares complementares;

Il — Definir matriz de habilidades por etapa de ensino;

111 — Disponibilizar materiais pedagdgicos de apoio;

IV — Garantir infraestrutura minima para implementacéo.

Art. 16 - As unidades escolares deverdo:

I — Inserir a Computagdo em seus Projetos Politico-Pedagogicos
(PPP);

Il — Planejar a¢Ges pedagogicas integradas;

111 — Registrar e acompanhar o desenvolvimento das habilidades;
IV — Promover praéticas interdisciplinares.

CAPITULO IV
DA FORMAGAO DOCENTE

Art. 17 - A Secretaria Municipal de Educacdo elaborara e
implementard Plano de Formagéo Continuada dos Profissionais da
Educagdo para a area de Computagdo, que devera contemplar:

| — capacitacdo especifica em pensamento computacional, mundo
digital e cultura digital, alinhada aos eixos estruturantes da BNCC
Computagéo;
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Il — formagdo em metodologias ativas para o ensino de Computagéo,
incluindo computagdo desplugada, programagcao, robética educacional
e uso pedagdgico de Inteligéncia Artificial;

Il — orientagdo sobre literacia midiatica, combate a desinformacéo,
protecdo de dados pessoais e seguranca digital;

IV — capacitagdo sobre a legislacdo aplicavel, incluindo o ECA
Digital, a Lei n® 15.100/2025 e as diretrizes da Resolucdo CNE/CEB
n° 2/2025;

V — formacéo de professores multiplicadores e tutores para atuar
como referéncia em suas unidades educacionais;

VI — parcerias com institui¢des de ensino superior, institutos federais
de educagdo e organizacgOes especializadas para oferta de programas
de formacéo.

§ 1° O Plano de Formagdo de que trata o caput devera ser elaborado
no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo deste Decreto.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educacdo devera designar, em cada
unidade educacional, a0 menos um profissional de referéncia para a
drea de Educagdo em Computacéo, que receberd formacdo prioritaria
e atuara como multiplicador.

CAPITULO V -
DA AVALIACAO E MONITORAMENTO

Art. 18 - A implementacdo da Educacdo em Computagdo sera
acompanhada por meio de:

I — Indicadores de aprendizagem;

Il — Registros pedagogicos;

111 — AvaliacOes diagnésticas e formativas;

IV — Relatérios periddicos das unidades escolares.

Art. 19 - A Secretaria Municipal de Educagdo instituird mecanismos
de monitoramento e avaliagdo continua da politica.

Art. 20 - Fica instituido o Grupo de Trabalho para Implementacdo da
Educagdo em Computacdo — GT-EduComp, vinculado a Secretaria
Municipal de Educacéo, com as seguintes atribuices:

I — coordenar o processo de revisdo e atualizagdo dos curriculos da
rede municipal de ensino para inclusdo das competéncias e
habilidades em Computago;

Il — elaborar o referencial curricular municipal de Computacéo,
observadas as diretrizes federais;

Il — propor o Plano de Formagdo Continuada de que trata o art. 17
deste Decreto;

IV — articular-se com o Conselho Municipal de Educacdo — CME para
validacéo e aprovacédo das propostas curriculares;

V — monitorar a implementagdo nas unidades educacionais e elaborar
relatorios periodicos de acompanhamento;

VI — propor ajustes e aprimoramentos as estratégias de
implementacdo, com base nos dados de monitoramento;
VIl — articular parcerias com instituicbes de ensino superior,

organizagbes da sociedade civil e setor privado para apoio a
implementacéo.

Art. 21 - O GT-EduComp sera composto por, no minimo:

| — Representantes da Secretaria Municipal de Educacéo, sendo um da
area pedagogica e um da area de tecnologia:

Jennyfer de Souza Arancivia — Professora — Area Pedagdgica

Samara Soares de Freitas — Professora — Area Tecnoldgica

Il — Representante do Conselho Municipal de Educacdo — CME;
Cleuter Tenazor Tananta — Presidente do Conselho Municipal de
Educacéo

Il — Representantes dos professores da rede municipal,
preferencialmente com experiéncia em tecnologia educacional;
Marlon Ruiz de Medeiros

Lucirene Vasconcelos Rocha

IV — Representante dos gestores escolares da rede municipal;

Loyciete da Conceicéo Silva

V — Representante da comunidade escolar (pais ou responsaveis).
Antonio Caldas da Luz

§ 1° Os membros do GT-EduComp serdo designados por ato do
Secretario Municipal de Educagdo, no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da publicagdo deste Decreto.

§ 2° O GT-EduComp podera convidar especialistas, representantes de
instituicbes de ensino superior e de organizagdes da sociedade civil
para colaborar em seus trabalhos.

§ 3° A participacdo no GT-EduComp é considerada servi¢o publico
relevante, ndo remunerado.

Art. 22 - A Secretaria Municipal de Educagdo realizara, ao menos
anualmente, avaliagdo diagnoéstica do nivel de implementagdo da
BNCC Computagdo na rede municipal, abrangendo:

| — o grau de atualizag8o curricular nas unidades educacionais;

Il — o percentual de profissionais da educagdo capacitados;

111 — as condicOes de infraestrutura tecnoldgica disponiveis;

IV — os indicadores de aprendizagem dos estudantes nas competéncias
de Computacéo;

Paragrafo Unico. Os resultados da avaliacdo de que trata o caput
serdo encaminhados ao Conselho Municipal de Educagdo e ao Chefe
do Poder Executivo Municipal, com propostas de ajustes e
aprimoramentos.

CAPITULO VI
DA INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA

Art. 23 - A Secretaria Municipal de Educacéo, em articulagdo com os
demais 6rgdos da Administragdo Municipal, promoverd as condicdes
de infraestrutura tecnoldgica necessarias a implementagdo deste
Decreto, incluindo:

| — garantia de conectividade a Internet de qualidade para uso
pedagdgico em todas as unidades educacionais;

Il — aquisicdo, manutencdo e renovagdo de equipamentos e
dispositivos digitais adequados as atividades pedagdgicas;

Il — implantacdo e manutencdo de laboratérios de informatica,
espagos makers ou ambientes tecnoldgicos equivalentes;

IV — disponibilizacdo de plataformas educacionais digitais com
configuracdes de seguranca e privacidade adequadas a faixa etaria dos
estudantes;

V — adequacéo das redes internas (Wi-Fi) das unidades educacionais
para suportar 0 uso pedagogico simultaneo de dispositivos digitais.

§ 1° Para o cumprimento do disposto neste artigo, a Secretaria
Municipal de Educacdo devera elaborar Plano de Infraestrutura
Tecnoldgica, com diagndstico da situagdo atual, metas, cronograma de
execucdo e previsdo orcamentaria.

§ 2° O Municipio buscara adesdo aos programas federais e estaduais
de conectividade e equipamentos.

§ 3° Nas unidades educacionais que ainda ndo disponham de
infraestrutura tecnoldgica adequada, a implementagdo da BNCC
Computagdo devera priorizar atividades de computagdo desplugada e
metodologias que ndo dependam exclusivamente de dispositivos
digitais.

CAPITULO VII ~
DOS PRAZOS E DO CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACAO

Art. 24 - A implementacdo da Educacdo em Computacdo na rede
municipal de ensino observara o seguinte cronograma:

I — no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo deste Decreto:
designacdo dos membros do GT-EduComp;

Il — no prazo de 90 (noventa) dias, contados da publicacdo deste
Decreto: elaboracdo do Plano de Formacdo Continuada e do Plano de
Infraestrutura Tecnoldgica;

Il — no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados da publicacdo
deste Decreto: conclusdo da revisdo e atualizacdo do referencial
curricular municipal, com inclusdo das competéncias e habilidades da
BNCC Computagdo, e submissdo ao Conselho Municipal de
Educacéo para validacéo;

IV — no prazo de 150 (cento e cinquenta) dias, contados da publicacdo
deste Decreto: aprovagdo do referencial curricular atualizado pelo
Conselho Municipal de Educacéo;

V — até o inicio do ano letivo subsequente a publicagdo deste Decreto:
implementacéo efetiva do curriculo atualizado em todas as unidades
educacionais da rede municipal;

VI — continuamente: a¢des de formagdo, monitoramento, avaliagéo e
aprimoramento da implementac&o.

Paragrafo Gnico. Os prazos previstos neste artigo poderdo ser
ajustados mediante ato fundamentado do (a) Secretéario (a) Municipal
de Educagdo, desde que observados os prazos estabelecidos pelas
normas federais.
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CAPITULO VI )
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 25 - A implementacdo ocorrera de forma gradual, conforme
cronograma definido no Capitulo VII deste Decreto, admitidos ajustes
mediante ato fundamentado da Secretaria Municipal de Educac&o,
desde que observados os prazos estabelecidos em normas e instrugdes
federais.

Art. 26 - A Secretaria Municipal de Educagdo expedird os atos
complementares necessarios a execucdo deste Decreto.

Art. 27 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal
de Educacdo, ouvido o Conselho Municipal de Educacdo quando a
matéria envolver aspectos curriculares ou normativos.

Art. 28 - As despesas decorrentes da execucdo deste Decreto correrdo
a conta das dotagGes orcamentarias proprias da Secretaria Municipal
de Educacdo, consignadas no orcamento vigente e nos or¢amentos
subsequentes, suplementadas se necessario.

Art. 29 - O Municipio buscara a captagdo de recursos adicionais junto
a Unido, ao Estado, por meio de convénios, termos de colaboracéo e
outros instrumentos legais.

Art. 30 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 31 - Comunique-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DE TABATINGA/AM, EM 13 DE
JULHO DE 2026.

PLINIO SOUZA DA CRUZ
Prefeito Municipal de Tabatingas/AM

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO
SERVICO DE DECRETO DESTA PREFEITURA MUNICIPAL,
NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA AO DISPOSTO NO
ART. 100 DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE
TABATINGA.

BARBARA JUVENTINO DA SILVA
Secretaria Municipal de Administracdo
Publicado por:
Juracy Miller Felix
Cédigo Identificador:1D8D7AB9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
ERRATA - PORTARIA N.° 400-A/GP-PMT DE 10 DE JUNHO
DE 2026

Na Publicagio da PORTARIA N° 400-A/GP-PMT DE 10 DE JUNHO
DE 2026, que DISPOE SOBRE CESSAO DE SERVIDOR DO
QUADRO TEMPORARIO DA PREFEITURA MUNICIPAL PARA
A CAMARA MUNICIPAL DE TABATINGA DA OUTRAS
PROVIDENCIAS, publicada NO DIARIO OFICIAL ELETRONICO
DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS no dia 16 de
junho de 2026, Edicdo n° 4128 e Codigo Identificador: 4DA3510D.

ONDE SE LE:

Art. 1° - AUTORIZAR A CESSAO da servidora ANA LUIZA
OLIVEIRA DE CRUZ - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO /
CONTRATADA, matricula n® 17082-4, lotada na Secretaria
Municipal de Sadde, para estar a disposicio da CAMARA
MUNICIPAL DE TABATINGA, onde desenvolvera suas atividades
laborais no gabinete da Vereadora Professora Natalia Hidalgo, a
contar do dia 08 de maio de 2026 & 08 de maio de 2027 com dnus para
0 6rgéo de origem.

LEIA-SE:

Art. 1° - AUTORIZAR A CESSAO da servidora ANA LUIZA
OLIVEIRA DE LA CRUZ — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO /
CONTRATADA, matricula n® 17082-4, lotada na Secretaria
Municipal de Salde, para estar & disposicio da CAMARA
MUNICIPAL DE TABATINGA, onde desenvolvera suas atividades
laborais no gabinete da Vereadora Professora Natalia Hidalgo, a
contar do dia 08 de maio de 2026 a 08 de maio de 2027 com 6nus para
0 6rgéo de origem.

GABINETE DO PREFEITO DE TABATINGA/AM, EM 13 DE
JULHO DE 2026.

PLINIO SOUZA DA CRUZ
Prefeito Municipal de Tabatinga/AM

Publicado por:
Sabrina do Nascimento Ramos
Cadigo lIdentificador:38E0AA45

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N.° 480/GP-PMT DE 09 DE JULHO DE 2026

DISPOE SOBRE LICENGCA MATERNIDADE DE
SERVIDORA DO QUADRO TEMPORARIO DA
PREFEITURA MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PLINIO SOUZA DA CRUZ,
M.D. PREFEITO DE TABATINGA/AM, no uso de suas
atribuices legais, ex vi, tendo em vista o que dispde o Art. 72 e inciso
V1 e IX do Art. 73 da Lei Organica do Municipio de Tabatinga;
CONSIDERANDO, o Art. 14 da Lei Municipal N° 828/2018, de 14
de novembro de 2018;

CONSIDERANDO, o0 Memorando n.° 1060/2026 — SEMED, de 09 de
julho de 2026.

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER licenca maternidade pelo periodo de 120
(cento e vinte) dias a servidora municipal DAIANE BEZERRA
COSTA/ MONITORA/ CONTRATADA, com matricula n.
23715-1, lotada na Secretaria Municipal de Educago;

Art. 2° - A licenga perdurard do dia 05/07/2026 & 01/11/2026,
devendo a servidora apresentar-se ao servigo no dia Gtil subsequente
ao término da licenca;

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario, com efeito retroativo ao dia
05 de julho de 2026;

Art. 4° - Comunique-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DE TABATINGA/AM, EM 09 DE
JULHO DE 2026.

PLINIO SOUZA DA CRUZ
Prefeito Municipal de Tabatinga/AM

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO
SERVICO DE PORTARIA  DESTA PREFEITURA
MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA AO
DISPOSTO NO ART. 100 DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE TABATINGA.

BARBARA JUVENTINO DA SILVA
Secretéaria Municipal de Administracéo

Publicado por:
Juracy Miller Felix
Caddigo Identificador:B50DD105

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N.° 481/GP-PMT DE 09 DE JULHO DE 2026

DISPOE SOBRE LICENCA MATERNIDADE DE
SERVIDORA DO QUADRO TEMPORARIO DA
PREFEITURA MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PLINIO SOUZA DA CRUZ,
M.D. PREFEITO DE TABATINGA/AM, no uso de suas
atribuices legais, ex vi, tendo em vista o que dispde o Art. 72 e inciso
V1 e IX do Art. 73 da Lei Organica do Municipio de Tabatinga;
CONSIDERANDO, 0 Art. 14 da Lei Municipal N° 828/2018, de 14
de novembro de 2018;

CONSIDERANDO, 0 Memorando n.° 1061/2026 — SEMED, de 09 de
julho de 2026.
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RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER licengca maternidade pelo periodo de 120
(cento e vinte) dias a servidora municipal EDINEUZA SANTOS
DOS SANTOS/ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/
CONTRATADA, com matricula n.° 25638-1, lotada na Secretaria
Municipal de Educacéo;

Art. 2° - A licenca perdurard do dia 30/06/2026 a 27/10/2026,
devendo a servidora apresentar-se ao servico no dia Gtil subsequente
ao término da licenca;

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario, com efeito retroativo ao dia
30 de junho de 2026;

Art. 4° - Comunique-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DE TABATINGA/AM, EM 09 DE
JULHO DE 2026.

PLINIO SOUZA DA CRUZ
Prefeito Municipal de Tabatinga/AM

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO
SERVICO DE PORTARIA  DESTA  PREFEITURA
MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA AO
DISPOSTO NO ART. 100 DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE TABATINGA.

BARBARA JUVENTINO DA SILVA
Secretéria Municipal de Administracéo

Publicado por:
Juracy Miller Felix
Cadigo ldentificador:E60EBB3A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N.° 482/GP-PMT DE 09 DE JULHO DE 2026

DISPOE SOBRE LICENCA MATERNIDADE DE
SERVIDORA DO QUADRO TEMPORARIO DA
PREFEITURA MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PLINIO SOUZA DA CRUZ,
M.D. PREFEITO DE TABATINGA/AM, no uso de suas
atribuices legais, ex vi, tendo em vista o que dispde o Art. 72 e inciso
VI e IX do Art. 73 da Lei Organica do Municipio de Tabatinga;
CONSIDERANDO, o Art. 14 da Lei Municipal N° 828/2018, de 14
de novembro de 2018;

CONSIDERANDO, o Memorando n.° 1063/2026 — SEMED, de 09 de
julho de 2026.

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER licenga maternidade pelo periodo de 120
(cento e vinte) dias a servidora municipal ANDREA MARINHO
CORDOVA/  AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/
CONTRATADA, com matricula n.° 16052-3, lotada na Secretaria
Municipal de Educacéo;

Art. 2° - A licenca perdurara do dia 03/07/2026 a 30/10/2026,
devendo a servidora apresentar-se ao servi¢o no dia Util subsequente
ao término da licenca;

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢fes em contrario, com efeito retroativo ao dia
03 de julho de 2026;

Art. 4° - Comunique-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DE TABATINGA/AM, EM 09 DE
JULHO DE 2026.

PLINIO SOUZA DA CRUZ
Prefeito Municipal de Tabatinga/AM

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO
SERVICO DE PORTARIA DESTA PREFEITURA
MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA AO

DISPOSTO NO ART. 100 DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE TABATINGA.

BARBARA JUVENTINO DA SILVA
Secretéaria Municipal de Administracéo

Publicado por:
Juracy Miller Felix
Cddigo Identificador:2C7ED4B4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N.° 483/GP-PMT DE 09 DE JULHO DE 2026

DISPOE SOBRE LICENGCA MATERNIDADE DE
SERVIDORA DO QUADRO TEMPORARIO DA
PREFEITURA MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PLINIO SOUZA DA CRUZ,
M.D. PREFEITO DE TABATINGA/AM, no uso de suas
atribuices legais, ex vi, tendo em vista o que dispde o Art. 72 e inciso
V1 e IX do Art. 73 da Lei Organica do Municipio de Tabatinga;
CONSIDERANDO, o Art. 14 da Lei Municipal N° 828/2018, de 14
de novembro de 2018;

CONSIDERANDO, 0 Memorando n.° 1062/2026 — SEMED, de 09 de
julho de 2026.

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER licenca maternidade pelo periodo de 120
(cento e vinte) dias a servidora municipal ADRIELY DOS
SANTOS LUCAS/ MONITORA/ CONTRATADA, com matricula
n.° 25208-1, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo;

Art. 2° - A licenca perdurara do dia 14/06/2026 a 11/10/2026,
devendo a servidora apresentar-se ao servigo no dia Gtil subsequente
ao término da licenca;

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario, com efeito retroativo ao dia
14 de junho de 2026;

Art. 4° - Comunique-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DE TABATINGA/AM, EM 09 DE
JULHO DE 2026.

PLINIO SOUZA DA CRUZ
Prefeito Municipal de Tabatinga/AM

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO
SERVICO DE PORTARIA  DESTA  PREFEITURA
MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA AO
DISPOSTO NO ART. 100 DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE TABATINGA.

BARBARA JUVENTINO DA SILVA
Secretéaria Municipal de Administracéo

Publicado por:
Juracy Miller Felix
Cddigo Identificador:9C630B7C

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIP1O DE TAPAUA

CENTRAL DE COMPRAS, SERVICOS E CONTRATOS
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N° 014/2026 —
SEMSA/PMT

O MUNICIPIO DE TAPAUA - PREFEITURA MUNICIPAL,
torna publico para conhecimento dos interessados que realizara
licitacdo conforme as especificacBes abaixo, nos termos da Lei n°
14.133, de 1 de abril de 2021, do Decreto Municipal n° 019, de 10 de
abril de 2024, Decreto Municipal n° 020, de 10 de abril de 2024, da
Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, alterada
pela LC 147/2014 e LC 155/2016 e demais alteracOes e legislaces
complementares, e as exigéncias estabelecidas no Edital:
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 074/2026 — CCSC/PMT.
MODALIDADE: PREGAO.

FORMA: PRESENCIAL.

SISTEMA: REGISTRO DE PRECOS.

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO ITEM.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA A EVENTUAL E
FUTURA AQUISICAO DE MATERIAIS PERMANENTE
HOSPITALAR, PARA ATENDER AS DEMANDAS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, CONFORME
ESPECIFICACOES TECNICAS, QUANTITATIVOS E
CONDICOES CONSTANTES NO TERMO DE REFERENCIA

SESSAO PUBLICA:

DATA: 27/07/2026.

HORARIO: 09h (horério local).

LOCAL.: Sala de Reunides da Prefeitura Municipal, Av. Presidente
Castelo Branco, n° 361, Tapaua/AM.

OBTENCAO DO EDITAL: O Edital completo pode ser retirado
gratuitamente nos seguintes canais:

* Endereco eletronico: http://www.tapaua.am.gov.br (Portal da
Transparéncia)

 E-mail: licitacao.tapaua@gmail.com

Os Municipios com até 20.000 habitantes possuem prazo de 6 (seis)
anos para cumprimento da obrigatoriedade da forma eletrbnica, nos
termos do art. 176, I, da Lei Federal n® 14.133/2021 e art. 35 do
Decreto Municipal n° 019/2024 — GP/PMT. A sessdo sera registrada
em ata, gravada em audio e video, conforme o art. 17, 8§5° da Lei
Federal n° 14.133/2021.

Tapauda - AM, 13 de julho de 2026.

GILMAR DA SILVA PANTOJA
Agente de Contratacéo

Publicado por:
Armando George Dos Santos Quemel
Cédigo ldentificador:BF71379B

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 004/2026-SEMED DE 23 DE JUNHO DE 2026.

INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL "HORA DA
LEITURA" NO AMBITO DAS ESCOLAS DA
REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO,
ESTABELECE DIRETRIZES PARA SUA
EXECUCAO, ACOMPANHAMENTO,
MONITORAMENTO E AVALIACAO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE TAPAUA-
AM, no uso de suas atribui¢Ges legais e regimentais,
CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer as politicas de
alfabetizacdo e recomposicdo das aprendizagens na Rede Municipal
de Ensino;

CONSIDERANDO o compromisso do municipio com a garantia da
alfabetizacdo na idade certa;

CONSIDERANDO a importancia do desenvolvimento da fluéncia
leitora, da compreensdo textual e da formacéao de habitos permanentes
de leitura;

CONSIDERANDO os indicadores educacionais e as metas
estabelecidas para a melhoria da aprendizagem dos estudantes,

RESOLVE:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Instituir a Politica Municipal ""Hora da Leitura" em todas as
unidades escolares da Rede Publica Municipal de Ensino.

Art. 2° A Politica Municipal "Hora da Leitura" tem como finalidade
promover o desenvolvimento das competéncias leitoras e escritoras
dos estudantes, com foco na alfabetizacdo na idade certa e na melhoria
dos indicadores educacionais.

Art. 3° A "Hora da Leitura" consistira na realizacdo diaria de
atividades sistematicas de leitura, preferencialmente no segundo
tempo de aula dos turnos matutino e vespertino, em todas as turmas da
Educacdo Basica.

Paragrafo Unico. A participacdo dos professores na execugdo da
"Hora da Leitura" é obrigatoria, independentemente do componente
curricular ministrado.

CAPITULO 11

DOS OBJETIVOS

Art. 4° Sdo objetivos da Politica Municipal "Hora da Leitura™:

| — garantir o direito a alfabetizacéo plena dos estudantes;

Il — promover a fluéncia leitora, a compreensdo textual e a ampliacdo
do repertdrio linguistico;

111 — reduzir desigualdades educacionais relacionadas a alfabetizacao;
IV — elevar os indices de aprendizagem e alfabetizagdo da rede
municipal;

V — fomentar a cultura leitora no ambiente escolar;

VI — fortalecer praticas pedagdgicas voltadas ao desenvolvimento da
leitura e da escrita.

CAPITULO 1l

DA EXECUCAO

Art. 5° As atividades da "Hora da Leitura" deverdo:

I — contemplar préticas diversificadas de leitura, incluindo leitura
compartilhada, leitura silenciosa, leitura guiada e rodas de leitura;

11 — estar articuladas ao curriculo escolar;

111 — considerar os diferentes niveis de aprendizagem dos estudantes;
IV — utilizar materiais didaticos e paradidaticos adequados a faixa
etéria.

Art. 6° Compete aos professores:

| — planejar e executar as atividades da "Hora da Leitura";

Il — registrar evidéncias de aprendizagem;

111 — acompanhar o desenvolvimento dos estudantes;

IV — colaborar com os processos de avaliagdo e monitoramento.

CAPITULO IV

DO ACOMPANHAMENTO E SUPERVISAO

Art. 7° A execucdo da Politica Municipal "Hora da Leitura" sera
acompanhada:

| — diariamente, pelo pedagogo ou coordenador pedagégico escolar;

Il — semanalmente, pela gestdo escolar;

111 — periodicamente, pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 8° Compete ao pedagogo ou coordenador pedagdgico:

| — orientar pedagogicamente os professores;

Il — acompanhar a execugdo das atividades em sala de aula;

Il — analisar dados de aprendizagem e propor intervengdes
pedagdgicas.

Art. 9° Compete ao gestor escolar:

| —assegurar as condigdes necessarias para a execug¢do da politica;

Il — monitorar os resultados de aprendizagem;

111 — promover reunides de acompanhamento com a equipe escolar;

IV — garantir o cumprimento desta Portaria.

CAPITULO V

DA AVALIAGAO E DO ALFABETOMETRO

Art. 10. Fica instituido o uso do instrumento denominado
Alfabetdbmetro como mecanismo oficial de monitoramento da
alfabetizacdo na Rede Municipal de Ensino.

Art. 11. O Alfabetdmetro consiste em instrumento de avaliagdo
diagndstica e formativa destinado a aferir os niveis de alfabetizacéo
dos estudantes, considerando critérios de:

| — fluéncia leitora;

Il — reconhecimento de palavras;

111 — compreensao textual;

IV — produgdo escrita.

§ 1° Os resultados deverdo subsidiar o planejamento pedagdgico e as
intervenc@es educacionais.

§ 2° Os estudantes poderdo ser classificados em niveis de proficiéncia,
conforme critérios definidos pela Secretaria Municipal de Educagéo.
Art. 12. A avaliagdo por meio do Alfabetdmetro serd realizada
mensalmente ou em periodicidade definida pela Secretaria Municipal
de Educacéo.

CAPITULO VI
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DA  TRANSPARENCIA E
RESULTADOS

Art. 13. As unidades escolares deverdo manter mecanismos de
acompanhamento visual dos resultados de aprendizagem das turmas.

§ 1° Os resultados poderdo ser apresentados por meio de painéis
pedagogicos nas salas de aula e na gestdo escolar.

§ 2° A divulgagdo dos resultados deverd preservar a identidade
individual dos estudantes.

CAPITULO VII

DO MONITORAMENTO PELA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO

Art. 14. As unidades escolares encaminhardo mensalmente a
Secretaria Municipal de Educacdo os resultados obtidos por meio do
Alfabetdémetro.

Art. 15. Compete a Secretaria Municipal de Educagao:

| — consolidar os dados da rede municipal;

Il — acompanhar o cumprimento das metas de alfabetizagao;

111 — oferecer suporte técnico e pedagdgico as unidades escolares;

IV — promover formages continuadas;

V — instituir estratégias de intervengdo para melhoria dos indicadores
educacionais;

VI — divulgar relatérios periédicos de acompanhamento da politica.
CAPITULO VIII

DAS METAS

Art. 16. A Rede Municipal de Ensino devera envidar esforgos para
alcancar, progressivamente, a meta de alfabetizacdo de, no minimo,
80% (oitenta por cento) dos estudantes até o final do 2° ano do Ensino
Fundamental.

Art. 17. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal
de Educacéo.

Art. 18. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

PUBLICIZACAO  DOS

Gabinete da Secretaria Municipal de Educagdo de Tapaud, aos
vinte e trés dias do més de junho de 2026.

ARLINDA MARTA ANDRADE DE ALMEIDA
Secretéria Municipal de Educacéo
Publicado por:
José Raimundo Mesquita da Silva
Cadigo Identificador:FAEFA188

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE TEFE

CORREGEDORIA GERAL DO MUNICIPIO
PORTARIA N° 07/2026 — PAD/CGM-PMT/PGM

“INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR-PAD EM FACE DE SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL, DESIGNA COMISSAO
PROCESSANTE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O CORREGEDOR GERAL DO MUNICIPIO DE TEFE, no uso
das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Orgéanica do
Municipio, pela Lei Complementar Municipal n® 102/2016, pelo
Decreto Municipal n® 011/2025 e demais disposi¢des legais
aplicaveis,

CONSIDERANDO que a Administragdo Publica encontra-se
submetida aos  principios  constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, previstos no art.
37 da Constituicdo Federal, competindo-lhe apurar toda noticia de
possivel infragdo funcional praticada por servidor publico;

CONSIDERANDO que a Corregedoria Geral do Municipio recebeu,
por intermédio da Procuradoria Geral do Municipio, o Oficio n°
252/2026 — 5° DIP/TEFE/PCAM, acompanhado da documentaco
pertinente, cuja analise preliminar evidenciou a necessidade de adogédo
das providéncias administrativas cabiveis, nos termos da Lei
Complementar Municipal n® 102/2016, resguardando-se o interesse
publico, a regularidade da atuacdo administrativa e as garantias
constitucionais dos servidores envolvidos;

CONSIDERANDO que, em razdo do expediente encaminhado pela
Autoridade Policial, a Procuradoria Geral do Municipio instaurou o
Procedimento  Administrativo n° 04/2026 - PGM/TEFE,
determinando a remessa integral dos autos a esta Corregedoria Geral
para adocéo das providéncias administrativas cabiveis;

CONSIDERANDO que esta Corregedoria Geral recebeu a Noticia de
Fato Administrativa e, mediante Despacho Inicial, determinou a
instauracdo  de  Processos  Administrativos  Disciplinares
individualizados e a adocdo das medidas necessérias ao
esclarecimento dos fatos relacionados & servidora MIRIAN
BACELAR CARDOSO;

CONSIDERANDO que, posteriormente, foi proferida Decisdo
Administrativa de Afastamento Cautelar, determinando o afastamento
preventivo da servidora pelo prazo legal, sem prejuizo da
remuneragdo, medida de natureza exclusivamente cautelar,
instrumental e ndo sancionatoria;

CONSIDERANDO que o Processo Administrativo Disciplinar
possui natureza prépria e independente das esferas penal e civil,
destinando-se  exclusivamente ~a apuragdo da  eventual
responsabilidade funcional da servidora, assegurando-se integralmente
o0 devido processo legal, o contraditério, a ampla defesa, a presungao
de inocéncia administrativa e a busca da verdade material;

CONSIDERANDO que os elementos constantes dos autos revelam
justa causa suficiente para a instauragdo do Processo Administrativo
Disciplinar, sem que isso represente antecipacdo de juizo de
culpabilidade ou aplicacdo de qualquer san¢do administrativa.

RESOLVE:

Art. 1° - INSTAURAR PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR em face da servidora MIRIAN BACELAR
CARDOSO, ocupante do cargo temporério, destinado a apuragdo da
eventual pratica de infragdes disciplinares decorrentes dos fatos
narrados no Oficio n° 252/2026 — 5° DIP/TEFE/PCAM, bem como de
outros fatos conexos que venham a ser apurados no curso da instrugdo
processual.

Art. 2° - Designar a Comisséo Processante ja constituida no ambito
desta Corregedoria Geral para conduzir o presente Processo
Administrativo Disciplinar, composta pelos seguintes servidores:

| - ERISVAN DA SILVA CHAVES - Presidente;

11 - JOSE LUIZ DA SILVA VASQUES - Secretario;

111 — ALESSANDRA JAQUES CARVALHO — Membro.

Art. 3° - Compete & Comissdo Processante praticar todos os atos
necessarios ao completo esclarecimento dos fatos, assegurando ao
servidor investigado o exercicio do contraditério, da ampla defesa, do
devido processo legal e da busca da verdade material, observadas as
disposicdes da Lei Complementar Municipal n® 102/2016.

Art. 4° - Compete & Comisséo Processante, dentre outras providéncias
previstas na Lei Complementar Municipal n® 102/2016:

| — promover a instrucdo do processo;

Il — requisitar documentos, informag0es, registros administrativos e
demais elementos probatdrios;

Il — requisitar relatorios técnicos produzidos pela Secretaria
Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo — SECTI;

IV — requisitar informagfes funcionais & Secretaria Municipal de
Gestéo;

V — requisitar documentos a Secretaria Municipal de Educacéo,
quando relacionados aos fatos investigados;

V| — determinar a oitiva de testemunhas;

VIl — promover o interrogatério da servidora investigada;

VIl - requisitar pericias técnicas complementares, quando
necessarias;

IX — realizar inspecOes, diligéncias e demais atos instrutérios
destinados a busca da verdade material;
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X — produzir relatério  final  conclusivo,  opinando,
fundamentadamente, pela responsabilidade ou ndo da servidora,
submetendo os autos a apreciacdo desta Autoridade Correcional.

Art. 5° - Durante a instrugdo processual, a Comissdo Processante
podera requisitar a qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo
Publica Municipal, bem como solicitar, quando cabivel, informacses,
documentos, registros eletronicos, bancos de dados, relatérios
técnicos, copias de seguranca (backups), registros de auditoria (logs),
historicos de acesso, e-mails institucionais, arquivos digitais e
quaisquer outros elementos probatdrios necessarios ao completo
esclarecimento dos fatos, observadas as normas legais pertinentes e a
preservagdo da cadeia de custddia das evidéncias digitais.

Art. 6° - A Comissédo Processante podera utilizar, como elementos de
instrucdo, os documentos constantes do Procedimento Administrativo
n° 04/2026 — PGM/TEFE, do Oficio n°® 252/2026 — 5°
DIP/TEFE/PCAM, da Decisdo Administrativa de Afastamento
Cautelar, dos relatérios administrativos produzidos pela Secretaria
Municipal de Gestdo, dos relatérios técnicos elaborados pela
Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo — SECTI,
bem como quaisquer outras provas regularmente produzidas durante a
instrucdo processual, assegurando-se a servidora investigada o pleno
exercicio do contraditério e da ampla defesa.

Art. 7° - A instauracdo do presente Processo Administrativo
Disciplinar ndo importa em reconhecimento de responsabilidade
administrativa, civil ou penal da servidora investigada, constituindo
medida destinada exclusivamente a apuracéo dos fatos, observando-se
0s principios da presuncdo de inocéncia administrativa, da verdade
material, do devido processo legal, da ampla defesa, do contraditério,
da proporcionalidade e da motivacdo dos atos administrativos.

Art. 8° - O Processo Administrativo Disciplinar deverd ser concluido
no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da publicacdo desta Portaria,
admitida sua prorrogagdo, mediante decisdo fundamentada desta
Autoridade Correcional, quando a complexidade dos fatos ou a
necessidade de diligéncias complementares assim o exigirem, na
forma da Lei Complementar Municipal n® 102/2016.

Art. 9° - Permanecem em vigor, durante a tramitacdo do presente
Processo  Administrativo  Disciplinar, as medidas cautelares
determinadas por esta Corregedoria Geral, especialmente aquelas
relativas ao afastamento preventivo da servidora, ao bloqueio das
credenciais de acesso aos sistemas informatizados da Administracdo
Municipal e & preservacdo integral das evidéncias digitais, sem
prejuizo de outras medidas que venham a ser posteriormente
determinadas para assegurar a regular instru¢do processual.

Art. 10 - Considerando a natureza das informagBes constantes dos
autos, o presente Processo Administrativo Disciplinar tramitara sob
SIGILO ADMINISTRATIVO RESTRITO, facultando-se acesso
apenas as partes legitimadas, a Comissdo Processante, a Autoridade
Correcional e as demais autoridades legalmente competentes,
preservando-se a intimidade dos envolvidos, a integridade das provas
e a eficacia da investigacdo administrativa, sem prejuizo do exercicio
do contraditdrio e da ampla defesa.

Art. 11 - Determino que seja encaminhada copia desta Portaria:

I — & Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar;

I — a Secretaria Municipal de Gestéo;

Il — & Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo —
SECTI;

IV — a Procuradoria Geral do Municipio, para ciéncia;

V — a servidora investigada, mediante notificacdo pessoal, observadas
as formalidades legais.

Art. 12 - Determino, ainda, a publicacdo exclusivamente do extrato da
presente Portaria no 6rgdo oficial de divulgacdo do Municipio,
preservando-se as informacfes protegidas por sigilo legal e aquelas
cuja divulgacdo possa comprometer a regular instrucdo do
procedimento administrativo disciplinar e da investigagdo correlata.

Art. 13 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Registre-se.
Publique-se o extrato.
Notifique-se.
Cumpra-se.

Tefé/AM, 10 de julho de 2026.

DR. CRISTIANO GONCALVES PIRES
Corregedor Geral do Municipio de Tefé
Decreto Municipal n° 011/2025
Publicado por:
Emanuel Fonseca do Nascimento
Cadigo Identificador:D150A230

CORREGEDORIA GERAL DO MUNICIPIO
PORTARIA N° 08/2026 — PAD/CGM-PMT/PGM

"INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR — PAD EM FACE DE SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL, DESIGNA COMISSAO
PROCESSANTE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS."

O CORREGEDOR GERAL DO MUNICIPIO DE TEFE, no uso
das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio, pela Lei Complementar Municipal n° 102/2016, pelo
Decreto Municipal n°® 011/2025 e demais disposicOes legais
aplicaveis,

CONSIDERANDO que a Administracdo Publica encontra-se
submetida aos  principios  constitucionais da  legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, previstos no art.
37 da Constituicdo Federal, competindo-lhe apurar toda noticia de
possivel infragdo funcional praticada por servidor publico;

CONSIDERANDO que a Corregedoria Geral do Municipio recebeu,
por intermédio da Procuradoria Geral do Municipio, o Oficio n°
252/2026 — 5° DIP/TEFE/PCAM, acompanhado da documentacéo
pertinente, cuja analise preliminar evidenciou a necessidade de adogéo
das providéncias administrativas cabiveis, nos termos da Lei
Complementar Municipal n® 102/2016, resguardando-se o interesse
publico, a regularidade da atuacdo administrativa e as garantias
constitucionais dos servidores envolvidos;

CONSIDERANDO que, em razdo do expediente encaminhado pela
Autoridade Policial, a Procuradoria Geral do Municipio instaurou o
Procedimento  Administrativo n® 04/2026 — PGM/TEFE,
determinando a remessa integral dos autos a esta Corregedoria Geral
para adogéo das providéncias administrativas cabiveis;

CONSIDERANDO que esta Corregedoria Geral recebeu a Noticia de
Fato Administrativa e, mediante Despacho Inicial, determinou a
instauracdo  de  Processos  Administrativos Disciplinares
individualizados e a ado¢do das medidas necessarias ao
esclarecimento dos fatos relacionados ao servidor WILLISON
JARBAS DA SILVA FONSECA;

CONSIDERANDO que, posteriormente, foi proferida Decisdo
Administrativa de Afastamento Cautelar, determinando o afastamento
preventivo do servidor pelo prazo legal, sem prejuizo da remuneracao,
medida de natureza exclusivamente cautelar, instrumental e nao
sancionatoria;

CONSIDERANDO que o Processo Administrativo Disciplinar
possui natureza prépria e independente das esferas penal e civil,
destinando-se  exclusivamente ~a apuragdo da  eventual
responsabilidade funcional do servidor, assegurando-se integralmente
o devido processo legal, o contraditorio, a ampla defesa, a presuncéo
de inocéncia administrativa e a busca da verdade material;

CONSIDERANDO que os elementos constantes dos autos revelam
justa causa suficiente para a instaura¢do do Processo Administrativo
Disciplinar, sem que isso represente antecipacdo de juizo de
culpabilidade ou aplicacdo de qualquer sancdo administrativa.
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RESOLVE:

Art. 1° - INSTAURAR PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR em face do servidor WILLISON JARBAS DA
SILVA FONSECA, ocupante do cargo temporario, destinado a
apuracdo da eventual pratica de infragdes disciplinares decorrentes
dos fatos narrados no Oficio n® 252/2026 — 5° DIP/TEFE/PCAM, bem
como de outros fatos conexos que venham a ser apurados no curso da
instrucéo processual.

Art. 2° - Designar a Comissdo Processante ja constituida no ambito
desta Corregedoria Geral para conduzir o presente Processo
Administrativo Disciplinar, composta pelos seguintes servidores:

I - ERISVAN DA SILVA CHAVES - Presidente;

I1 - JOSE LUIZ DA SILVA VASQUES — Secretario;

11l — ALESSANDRA JAQUES CARVALHO — Membro.

Art. 3° - Compete a Comissdo Processante praticar todos os atos
necessarios ao completo esclarecimento dos fatos, assegurando ao
servidor investigado o exercicio do contraditério, da ampla defesa, do
devido processo legal e da busca da verdade material, observadas as
disposi¢Bes da Lei Complementar Municipal n® 102/2016.

Art. 4° - Compete a Comisséo Processante, dentre outras providéncias
previstas na Lei Complementar Municipal n° 102/2016:

| — promover a instrucéo do processo;

Il — requisitar documentos, informagdes, registros administrativos e
demais elementos probatorios;

Il — requisitar relatérios técnicos produzidos pela Secretaria
Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo — SECTI,;

IV — requisitar informagfes funcionais a Secretaria Municipal de
Gestéo;

V - requisitar documentos as Secretarias Municipais, quando
relacionados aos fatos investigados;

VI — determinar a oitiva de testemunhas;

VII — promover o interrogatério do servidor investigado;

VIII - requisitar pericias técnicas complementares, quando
necessarias;

IX — realizar inspecOes, diligéncias e demais atos instrutorios
destinados & busca da verdade material;

X — produzir relatério  final  conclusivo,  opinando,
fundamentadamente, pela responsabilidade ou ndo do servidor,
submetendo os autos a apreciacdo desta Autoridade Correcional.

Art. 5° - Durante a instrugdo processual, a Comissdo Processante
poderd requisitar a qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo
Publica Municipal, bem como solicitar, quando cabivel, informagdes,
documentos, registros eletrénicos, bancos de dados, relatorios
técnicos, copias de seguranga (backups), registros de auditoria (logs),
histéricos de acesso, e-mails institucionais, arquivos digitais e
quaisquer outros elementos probatorios necessarios ao completo
esclarecimento dos fatos, observadas as normas legais pertinentes e a
preservacgdo da cadeia de custddia das evidéncias digitais.

Art. 6° - A Comissdo Processante podera utilizar, como elementos de
instrucéo, os documentos constantes do Procedimento Administrativo
n° 04/2026 — PGM/TEFE, do Oficio n° 252/2026 — 5°
DIP/TEFE/PCAM, da Decisdo Administrativa de Afastamento
Cautelar, dos relatérios administrativos produzidos pela Secretaria
Municipal de Gestdo, dos relatorios técnicos elaborados pela
Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo — SECTI,
bem como quaisquer outras provas regularmente produzidas durante a
instrucdo processual, assegurando-se ao servidor investigado o pleno
exercicio do contraditério e da ampla defesa.

Art. 7° - A instauracdo do presente Processo Administrativo
Disciplinar ndo importa em reconhecimento de responsabilidade
administrativa, civil ou penal do servidor investigado, constituindo
medida destinada exclusivamente a apuracdo dos fatos, observando-se
os principios da presuncdo de inocéncia administrativa, da verdade
material, do devido processo legal, da ampla defesa, do contraditério,
da proporcionalidade e da motivacdo dos atos administrativos.

Art. 8° - O Processo Administrativo Disciplinar devera ser concluido
no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da publicagdo desta Portaria,
admitida sua prorrogacdo, mediante decisdo fundamentada desta
Autoridade Correcional, quando a complexidade dos fatos ou a
necessidade de diligéncias complementares assim o exigirem, na
forma da Lei Complementar Municipal n® 102/2016.

Art. 9° - Permanecem em vigor, durante a tramitacdo do presente
Processo  Administrativo  Disciplinar, as medidas cautelares
determinadas por esta Corregedoria Geral, especialmente aquelas
relativas ao afastamento preventivo do servidor, ao bloqueio das
credenciais de acesso aos sistemas informatizados da Administracéo
Municipal e a preservacdo integral das evidéncias digitais, sem
prejuizo de outras medidas que venham a ser posteriormente
determinadas para assegurar a regular instru¢do processual.

Art. 10 - Considerando a natureza das informagdes constantes dos
autos, o presente Processo Administrativo Disciplinar tramitara sob
SIGILO ADMINISTRATIVO RESTRITO, facultando-se acesso
apenas as partes legitimadas, a Comissdo Processante, a Autoridade
Correcional e as demais autoridades legalmente competentes,
preservando-se a intimidade dos envolvidos, a integridade das provas
e a eficacia da investigagdo administrativa, sem prejuizo do exercicio
do contraditorio e da ampla defesa.

Art. 11 - Determino que seja encaminhada cOpia desta Portaria:

I — & Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar;

Il —a Secretaria Municipal de Gestéo;

Il — & Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo —
SECTI;

IV — & Procuradoria Geral do Municipio, para ciéncia;

V — ao servidor investigado, mediante notificacdo pessoal, observadas
as formalidades legais.

Art. 12 - Determino, ainda, a publicacéo exclusivamente do extrato da
presente Portaria no 6rgdo oficial de divulgagdo do Municipio,
preservando-se as informagdes protegidas por sigilo legal e aquelas
cuja divulgacdo possa comprometer a regular instrucdo do
procedimento administrativo disciplinar e da investigacdo correlata.

Art. 13 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Registre-se.
Publique-se o extrato.
Notifique-se.
Cumpra-se.

Tefé/AM, 10 de julho de 2026.

DR. CRISTIANO GONGALVES PIRES
Corregedor Geral do Municipio de Tefé
Decreto Municipal n° 011/2025
Publicado por:
Emanuel Fonseca do Nascimento
Caddigo Identificador:3FO3CFFF

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE UARINI

COMISSAO DE LICITACAO
AVISO DE LICITAGAO INEXIGIBILIDADE N° 021/2026/CC
EDITAL DE CHAMADA PUBLICA-CREDENCIAMENTO
ELETRONICA N° 003/2026/FMS/SEMSA PROC. ADM. N°
109/2026/FMS/SEMSA

A Comissdo de Contratacdo da Prefeitura Municipal de Uarini /AM
torna poblica a abertura da CHAMADA PUBLICA-
CREDENCIAMENTO ELETRONICA N°
003/2026/FMS/SEMSA, no dia 14 até o dia 21 de julho de 2026 as
10h00min, a recepgdo dos documentos de Credenciamento e a(s)
Proposta(s) de execugdo(fes) para a fase de Habilitagdo, na forma
Eletronica, tendo como objeto 0 EDITAL DE CHAMADA PUBLICA
- CREDENCIAMENTO ELETRONICO N° 003/2026/FMS/SEMSA -
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM

www.diariomunicipal.com.br/aam 115



Amazonas , 14 de Julho de 2026 « Diario Oficial Eletrdnico dos Municipios do Estado do Amazonas « ANO XVII | N° 4148

TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA MEDICA PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS DE DIAGNOSTICOS POR
IMAGEM E TRATAMENTO DAS LESOES PRECURSORAS DO
CANCER DO COLO DO UTERO, BEM COMO PARA A
EXECUCAO DE ACOES DE PREVENCAOQ, RASTREAMENTO E
DIAGNOSTICO PRECOCE DO CANCER DE MAMA, VISANDO
ATENDER A POPULACAO DO MUNICIPIO DE UARINI/AM —
RECURSO ORIUNDO DA EMENDA PARLAMENTAR
INDIVIDUAL N° 082/2026, DO DEPUTADO PERICLES
RODRIGUES DO NASCIMENTO, conforme disposicbes deste
Edital e informagdes constantes no Termo de Referéncia, Plano de
Trabalho e seus Anexos O Edital estara disponivel no Sistema BLL
COMPRAS, pelo link: https://bllcompras.org.br e Portal Nacional de
Compras Publicas-PNCP.

Uarini/AM, em 13 de julho de 2026.

EDVILSON LOPES DE SOUZA
Agente de Contratacéo
Decreto Municipal n° 014/2025-PMU-GPE, de 06 de Fevereiro de
2025
Publicado por:
José Raimundo Eufrazio da Silva
Cédigo Identificador:E2ADAE93

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE URUCARA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
DESPACHO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

DESPACHO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO DO
PREGAO ELETRONICO N° 002/2026 - PMU

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUCARA, no uso de suas
atribuicdes legais:

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo Administrativo n°
1797/2026, referente ao Pregdo Eletronico n°® 001/2026 — PMU
objetivando a FORMACAO DE REGISTRO DE PRECOS PARA
AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS, PARA ATENDER
A REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO DE
URUCARA/AM;

CONSIDERANDO que no referido processo foram respeitados todos
0s prazos estabelecidos pela legislacéo vigente;

CONSIDERANDO a deliberacéo do(a) Pregoeiro(a) do Municipio no
PREGAO ELETRONICO N° 002/2026 - PMU;

CONSIDERANDO a inexisténcia de recursos pendentes ao referido
procedimento licitatorio.

RESOLVE:

| — ADJUDICAR em favor das empresas: 3 A COMERCIO EM
GERAL, inscrita no CNPJ n° 42.767.572/0001-40, com sede na
Partenon, n® 33 — Flores - Manaus/AM , para os itens, 008,023 e 024
do objeto acima citado, perfazendo o valor global de R$ 275.750,00
(duzentos e setenta e cinco mil. Setecentos e cinquenta reais), CN
ATACADISTA LTDA, inscrita no CNPJ n° 22.850.607/0001-01,
com sede na Travessa Jaguardo, n.° 4, Aguas Claras, Andar 3, Novo
Aleixo, Manaus-Am, para o item 016, do objeto acima citado,
perfazendo o valor global de R$ 57.408,00 (cinquenta e sete mil,
quatrocentos e oito reais), K. FERREIRA MARTINS LTDA,
inscrita no CNPJ n° 64.105.426/0001-92, com sede R. Carmem Pinto
da Silva, n® 72 — Sdo Jorge — Urucard/AM, para 0s itens
005,009,010,013,017,018 e 026 , do objeto acima citado, perfazendo o
valor global de R$ 271.625,00 (duzentos e setenta e um mil,
seiscentos e vinte e cinco reais), M5 MASTER LTDA, inscrita no
CNPJ n° 18.763.836/0001-03, com sede a Rua Major Lobato Mendes,
n°511 - Urucard/AM , para 0S itens
001,002,003,004,006,007,011,012,014,015,019,021, do objeto acima
citado, perfazendo o valor global de R$ 1.429.505,00 (um milh&o,
quatrocentos e vinte e nove mil, quinhentos e cinco reais), M. A.
COUTINHO ROQUE & CIA LTDA, inscrita no CNPJ n°
10.217.342/0002-00, com sede a R CORONEL PEDRO DA CUNHA,
N° 533 — Urucard/AM , para os itens 020,022 e 025, do objeto acima

citado, perfazendo o valor global de R$ 136.750,00 (cento e trinta e
seis mil, setecentos e cinquenta reais),

Il - HOMOLOGAR a decisdo final do Prefeito, referente ao Pregédo
Eletrénico n® 002/2026 — PMU.

111 - PUBLIQUE-SE o presente despacho na forma da Lei, para fins
de eficécia.

Urucard/AM, em 13 de julho de 2026.

JOAO BOSCO FALABELLA
Prefeito do Municipio de Urucard/AM
Publicado por:
Jacqueline Neves Saldanha
Cadigo Identificador:D12A17EQ

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM. E PLANEJAMENTO -
SEAPLAN
DECRETO N° 432, DE 30 DE JUNHO DE 2026.

DECRETO N° 432, DE 30 DE JUNHO DE 2026.

EXONERAR O SERVIDOR DE CARGO EFETIVO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Excelentissimo Senhor JOAO BOSCO FALABELLA,
PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUCARA, no Estado do
Amazonas, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei.
CONSIDERANDO, o que estabelecem os Incisos VI e IX, do artigo
65, da Lei Orgéanica do Municipio de Urucarg;

CONSIDERANDO, o DECRETO DE NOMEACAO N° 675, de 22
de dezembro 2025, que nomeou os Professores de cargo efetivo da
Prefeitura Municipal de Urucara, publicado no Diario Oficial
Eletronico dos Municipios do Estado do Amazonas no dia 30/12/2025
- N°4013.

CONSIDERANDO, o Protocolo n° 02929/2026, que formalizou o
pedido de Exoneragdo do servidor Hercules Rodrigo da Silva
Daignaisser.

DECRETA:

Art. 1°. EXONERAR a pedido o senhor HERCULES RODRIGO
DA SILVA DAIGNAISSER, do cargo de Professor | matricula n°
113751-1 do Quadro de Efetivos da Prefeitura Municipal de Urucara.
Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
REGISTRE-SE, CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-
SE!

Gabinete do Prefeito Municipal, em Urucard/AM, 30 de junho de
2026.

JOAO BOSCO FALABELLA
Prefeito de Urucara

Publicado por afixagdo na sede da Prefeitura, conforme Art.85 da Lei
Orgéanica do Municipio de Urucard, em 30 de junho de 2026.

DOUGLAS ALVES DE ANDRADE
Chefe de Gabinete

Publicado por:
Carlos Dos Santos Ramos
Cddigo ldentificador:0EAB5691

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE URUCURITUBA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 628/GPMU DE 13 DE JULHO DE
2026.

Dispde sobre a nomeacéo de candidato em concurso
publico para ocupar cargo de provimentos efetivo da
Prefeitura Municipal de Urucurituba/AM, regido pelo
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Edital n® 03/2023 — Saude e Assisténcia Social, na
forma que indica e adota outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE URUCURITUBA, Estado do
Amazonas, por eleicdo constitucional, usando de atribuicdes
conferidas pelo art. 71, inciso 111 da lei organica do municipio e,
CONSIDERANDO o art. 7°, inciso | da Lei n® 15 de 29 de novembro
de 1993, Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Urucurituba;

CONSIDERANDO o resultado final do Concurso Publico Municipal,
homologado pelo Decreto N.° 80/GPMU de 07 de Maio de 2024;
CONSIDERANDO que a nomeagdo dos candidatos aprovados e
classificados no Concurso Puablico da Prefeitura Municipal de
Urucurituba os vinculara ao regime estatutario, estabelecido pela Lei
Municipal n® 15 de 29 de novembro de 1993, observando, ainda, 0s
Planos de Cargos, Carreiras e Salarios, destinados ao provimento das
vagas do Quadro de Pessoal para as Secretarias indicadas;
CONSIDERANDO as informagdes relativas ao impacto financeiro
em folha de pagamento e a declaracdo do ordenador de despesa do
6rgdo de que o aumento tem adequagao or¢amentaria e financeira com
a Lei Orcamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual,
bem como, com a Lei de Diretrizes Or¢camentarias, em cumprimento
ao que estabelece o artigo 169, 8§1°, | e Il da Constituicdo Federal e
artigo 16 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000;
CONSIDERANDO o principio da autotutela que confere a
administragdo publica a capacidade de controlar e corrigir seus
préprios atos, visando garantir a legalidade e a eficiéncia de suas
acOes, corrigindo eventuais erros e ajustando suas decisdes as
circunstancias e ao interesse publico;

CONSIDERANDO o que mais consta no Processo Administrativo
que deu origem ao Concurso Publico.

RESOLVE:

Art. 1 - NOMEAR, a partir da presente data, a candidata habilitada
em concurso publico, regido pelo Edital n® 03/2023 — Salde e
Assisténcia Social, para exercer cargo de provimento efetivo do
quadro de pessoal em regime estatutario da Prefeitura Municipal de
Urucurituba, a quem ficam atribuidos os direitos, as responsabilidades
e 0s deveres do respectivo cargo relacionado abaixo.

RESOLVE:

Art. 1° - Convocar o candidato relacionado abaixo, habilitado no
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Urucurituba, regido pelo
Edital n°® 03/2023 — Saude e Assisténcia Social, e nomeado pelo
Decreto n.® 628-------- /GPMU de 13 de julho de 2026, para
ASSINATURA DO TERMO DE POSSE ao provimento do cargo
efetivo do quadro de servidores da administragdo municipal:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

N.°| NOME CARGO
01 LUCINETE MARQUES DA|COZINHEIRO SAUDE - DISTRITO ITAPEACU | VAGA(S):
SILVA 1

DATA: 15/07/2026 (Quarta-feira)

HORARIO: 10h30min

LOCAL: Prefeitura Municipal de Urucurituba

ENDERECO: Av. Pres. Castelo Branco, 445 — Centro — Urucurituba/AM.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

N[ NOME CARGO CLASS|
o1 |LUCINETE  MARQUES  DA| COZINHEIRO SAUDE - DISTRITO ITAPEACU |,
SILVA VAGA(S): 1

Art. 2 — Fica sem efeito a nomeacdo dos candidatos que tomarem
posse e ndo entrar em efetivo exercicio no prazo de 30 (trinta) dias,
salvo por motivo justificado previamente nos termos da Lei.

Art. 3 - Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura, com
publicacdo simultanea no 6rgdo de imprensa oficial do municipio.
Dé-se ciéncia, Publique-se, Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE URUCURITUBA-
AM, em Urucurituba, 13 de julho de 2026.

LEONCIO ANTONIO TUNDIS CARVALHO
Prefeito Municipal de Urucurituba/AM

Publicado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Urucurituba/AM, em 13 de julho de 2026.

Publicado por:

Francisco Fonseca de Souza

Cadigo Identificador:73176DF3

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N° 04/2026 DE CONVOCACAO PARA POSSE

Dispbe sobre convocacdo para posse do candidato
nomeado através do Decreto n.° 628/GPMU de 13 de
julho de 2026, na forma que indica e adota outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE URUCURITUBA, no uso das
atribuices que lhe séo conferidas pela legislagdo vigente:

Paréagrafo Unico. O candidato devera se apresentar, obrigatoriamente,
na data, local, endereco e horario estabelecidos neste edital.

Art. 2° - Ficam ELIMINADOS do Concurso Publico Edital N°
01/2023, N° 02/2023, N° 03/2023 e N° 04/2023, os candidatos que ndo
manifestaram 0 interesse nas vagas ou ndo entregaram a
documentacéo e exames exigidos nos prazos estabelecidos.

Art. 3° - Estardo ELIMINADOS do Concurso Puablico Edital N°
01/2023, N° 02/2023, N° 03/2023 e N° 04/2023, os candidatos
convocados neste edital que ndo comparecerem a solenidade de posse
na data, local e horario constantes neste edital.

§ 1° - Os Termos de Posse serdo assinados na solenidade e o
candidato receberd o Termo de Autorizacdo para Entrada em
Exercicio, devendo apresentar-se no seu local de trabalho em até 30
(trinta) dias.

§ 2° - Ao entrar em efetivo exercicio do cargo, o servidor estara
submetido ao estdgio probatorio pelo periodo de 03 (trés) anos, em
conformidade com o art. 41 da Constitui¢do Federal de 1988.

Art. 4° - Este edital entra em vigor na data de sua assinatura, com
publicacdo simultanea no 6rgdo de imprensa oficial do municipio.
Dé-se ciéncia, Publique-se, Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE URUCURITUBA,
aos 13 dias do més de julho do ano de 2026.

LEONCIO ANTONIO TUNDIS CARVALHO
Prefeito Municipal de Urucurituba/AM

Publicado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Urucurituba/AM, em 13 de julho de 2026.

Publicado por:

Francisco Fonseca de Souza

Cadigo ldentificador:71F2C320

GABINETE DO PREFEITO
ERRATA DA PORTARIA N° 393/2026:

Na Edicéo do Diario Oficial no dia 19/05/206 — N° 4108, referente a
Portaria N° 393/GPU de 18 de Maio de 2026, que Dispbe sobre a
Criacdo da Comissdo Gestora do Plano Municipal de Educacdo —
decénio 2026/2036.

Onde se I&: Dispbe sobre a criagdo da Comissdo Gestora do Plano
Municipal de Educacao — decénio 2026/2036.

Leia-se: Dispde sobre a criagdo da Comissdo Gestora do Plano
Municipal de Educacéo — decénio 2027/2037.

Onde se 1&: Art. 1°. Instituir a comissdo Gestora do Plano Municipal
de Educacdo (PME/AM) com a finalidade de acompanhar, coordenar
e monitorar a implementacdo das metas e acGes do processo de
elaboracdo do Plano Municipal de Educag8o para o Decénio 2026 a
2036.

Leia -se: Art. 1°. Instituir a comissdo Gestora do Plano Municipal de
Educacdo (PME/AM) com a finalidade de acompanhar, coordenar e
monitorar a implementacdo das metas e acBes do processo de
elaboracdo do Plano Municipal de Educag8o para o Decénio 2027 a
2037.
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE URUCURITUBA, Publicado no quadro de aviso da Prefeitura Municipal de
em Urucurituba - Am, 13 de Julho de 2026. Urucurituba.

Publicado por:
LEONCIO ANTONIO TUNDIS CARVALHO Francisco Fonseca de Souza
Prefeito Municipal Coadigo Identificador:FD034632

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BARREIRINHA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
EDITAL N°001/2026 - PROCESSO DE SELECAO DE GESTORES DAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO-
BARREIRINHA/AM- PSGE DIVULGACAO DO RESULTADO DA 32 ETAPA

Estado do Amazonas
Prefeitura Municipal de Barreirinha
Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO .
EDITAL N° 001/2026 - PROCESSO DE SELECAO DE GESTORES DAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO-
BARREIRINHA/AM- PSGE

DIVULGACAO DO RESULTADO DA 32 ETAPA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIRINHA, por meio da Secretaria Municipal de Educagdo- SEMED, divulga o resultado do Processo de
Selecdo de Gestores das Escolas da Rede Municipal do municipio de Barreirinha/AM, visando a gestdo democratica e participativa de acordo com o
atendimento a Lei N° 302, de 06 de outubro de 2022 e d& outras providéncias.

CONSIDERANDO. A Terceira Fase consiste na Defesa do Plano de Gestdo e Entrevista para uma banca examinadora, em carater eliminatdrio;
CONSIDERANDO. A classificacdo para a 42 etapa os candidatos que obtiverem no minimo 70 pontos e maximo de 100 pontos, sendo aptos a
concorrerem a eleicdo com a participa¢do da comunidade escolar para a qual efetuou sua inscrig&o.

CONSIDERANDO. Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidas pela Comissdo Permanente da Sele¢cdo de Gestor
Escolar - CPSGE/BAE em conjunto com o () titular da SEMED.

Centro Educacional Infantil Professoram Carmem Marinho

Inscricao Candidato(a) 12 fase 22 fase 32 fase TP Situacao

03 Carla Mara Marinho Garcia 15 22,6 49,9 87,5 Classificada
Escola Municipal Professora Joéne de Jesus Cruz Vieira

Inscrigdo Candidato(a) 12 fase 22 fase 3 fase T.P Situacéo

07 Antonio Carlos Rodrigues Alfaia 10 215 45,9 77,4 Classificado
Escola Municipal Manoel de Souza Pena

Inscrigdo Candidato(a) 12 fase 22 fase 3 fase TP Situacéo

05 Eliene Jordéo dos Santos 10 21,6 49,7 81,3 Classificada

GLENDA GABRIELE BEZERRA BELTRAO
Presidente da CPSGE/BAE
Portaria n® 119/2025

KEMESON DE SOUZA SANTOS
Secretéario Municipal De Educagdo
Decreto n° 225/2025
Publicado por:
Maria do P Socorro Aguilar da Silva
Cddigo ldentificador:FC773E9C

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BENJAMIN CONSTANT

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 348/2026 — SEMAD/PMBC

PORTARIA N° 348/2026 - SEMAD/PMBC

Benjamin Constant, 23 de junho de 2026.

A Subsecretaria Municipal de Administragéo, no uso de suas atribuigdes legais,

Considerando o que consta no processo N° 1.915/2026 - PMBC, datado em 01 de junho de 2026;
RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER 30 (trinta) dias de FERIAS, aos Servidores deste Poder Executivo, o qual deveré ser gozado respectivamente conforme
relagdo abaixo:

N° Mat. NOME Periodo Aquisitivo Cargo PERIODO LOTAGAO
. 01.03.2025 Assistente Educacional | - AO 5 -] 01.07.2026 Secretaria Municipal de Economia e Financas -|
R i Leilane Gama de Barros 28.02.2026 Comissionado 30.07.2026 SEMEF
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Art. 2° - Comunique-se, Publique-se e Cumpra-se.
GABINETE DA SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAC}AO, EM 22 DE JUNHO DE 2026.

GABRIELLE VICTORIA SENA DA SILVA
Subsecretaria Municipal de Administragdo

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO SERVICO DE PORTARIA DESTA PREFEITURA MUNICIPAL, NA DATA
SUPRA, EM OBEDIENCIAAO DISPOSTO NO ART. 88, § 1° DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE BENJAMIN CONSTANT.

Publicado por:
Susi Ipuchima Lima
Codigo Identificador:1F88A24E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 349/2026 - SEMAD/PMBC

PORTARIA N° 349/2026 — SEMAD/PMBC
Benjamin Constant, 26 de junho de 2026.
A Secretaria Municipal de Administragéo, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o que consta no processo N° 1.992/2026 - PMBC, datado em 03 de junho de 2026;
Considerando o que consta no processo N° 2.014/2026 - PMBC, datado em 08 de junho de 2026;

RESOLVE
Art. 1° - CONCEDER 30 (trinta) dias de FERIAS, aos Servidores deste Poder Executivo, o qual deveré ser gozado respectivamente conforme
relagdo abaixo:

N° Mat. NOME Periodo Aquisitivo Cargo PERIODO LOTAGAO
. . 01.01.2025 Assessor Especial 11l — AS 4 —01.07.2026 . .
01 19.735-1 Weligton Barbosa Maciel 31.12.2025 Comissionado 30.07.2026 Gabinete do Prefeito
5 \Ji 01.01.2025 Assessor de Gabinete — AS 7 —01.07.2026 . .
02 19.725-1 Jodo Victor Barbosa da Costa 31.12.2025 Comissionado 30.07.2026 Gabinete do Prefeito

Art. 2° - Comunique-se, Publique-se e Cumpra-se.
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, EM 26 DE JUNHO DE 2026.

SALANIZA BERMEGUY DA CRUZ SALES
Secretéria Municipal de Administracéo

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO SERVICO DE PORTARIA DESTA PREFEITURA MUNICIPAL, NA DATA
SUPRA, EM OBEDIENCIA AO DISPOSTO NO ART. 88, § 1° DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE BENJAMIN CONSTANT.

Publicado por:
Susi Ipuchima Lima
Cadigo lIdentificador:25317D2E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 350/2026 — SEMAD/PMBC

PORTARIA N° 350/2026 — SEMAD/PMBC
Benjamin Constant, 26 de junho de 2026.
A Secretaria Municipal de Administragéo, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o que consta no processo N° 1.961/2026 - PMBC, datado em 02 de junho de 2026;
Considerando o que consta no processo N° 1.958/2026 - PMBC, datado em 02 de junho de 2026;

RESOLVE
Art. 1° - CONCEDER 30 (trinta) dias de FERIAS, aos Servidores deste Poder Executivo, o qual devera ser gozado respectivamente conforme
relacdo abaixo:

N° Mat. NOME Periodo Aquisitivo Cargo PERIODO LOTAGAO
. 01.04.2025 - 01.07.2026 Secretaria Municipal de Integracdo Rural -]
01 21.617-1 Walberth Maciel Gomes 31.03.2026 Vigia - Contratado 30.07.2026 SEMIR
. . . . . 06.03.2025 Chefe de Gabinete de Secretaria | 01.07.2026 Secretaria Municipal de Integracdo Rural -]
02 21.222-1 Pieta Graga Castro Pinto Trajano Vieira 05.03.2026 AS 4 - Comissionado 30.07.2026 SEMIR

Art. 2° - Comunique-se, Publique-se e Cumpra-se.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, EM 26 DE JUNHO DE 2026.
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SALANIZA BERMEGUY DA CRUZ
Secretaria Municipal de Administracdo

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO SERVICO DE PORTARIA DESTA PREFEITURA MUNICIPAL, NA DATA
SUPRA, EM OBEDIENCIA AO DISPOSTO NO ART. 88, § 1° DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE BENJAMIN CONSTANT.

Publicado por:
Susi Ipuchima Lima
Cadigo Identificador: LEBSBOE8S

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 351/2026 —- SEMAD/PMBC

PORTARIA N° 351/2026 - SEMAD/PMBC

Benjamin Constant, 26 de junho de 2026.

A Secretaria Municipal de Administragéo, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o que consta no processo N° 1.997/2026 - PMBC, datado em 03 de junho de 2026;
RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER 30 (trinta) dias de FERIAS, aos Servidores deste Poder Executivo, o qual devera ser gozado respectivamente conforme
relacdo abaixo:

N° Mat. NOME Periodo Aquisitivo Cargo PERIODO LOTAGAO
. . 01.01.2025 Motorista  Veiculos Leves —]01.07.2026 .
01 19.851-1 Everton Erick Pinto Flores 31.12.2025 Contratado 30.07.2026 Casa de Apoio em Manaus

Art. 2° - Comunique-se, Publique-se e Cumpra-se.
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, EM 26 DE JUNHO DE 2026.

SALANIZA BERMEGUY DA CRUZ
Secretéria Municipal de Administracéo

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO SERVICO DE PORTARIA DESTA PREFEITURA MUNICIPAL, NA DATA
SUPRA, EM OBEDIENCIA AO DISPOSTO NO ART. 88, § 1° DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE BENJAMIN CONSTANT.

Publicado por:
Susi Ipuchima Lima
Cddigo ldentificador:42685EAB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 352/2026 - SEMAD/PMBC

PORTARIA N° 352/2026 — SEMAD/PMBC
Benjamin Constant, 26 de junho de 2026.
A Secretaria Municipal de Administracéo, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o que consta no processo N° 1.987/2026 - PMBC, datado em 03 de junho de 2026;
Considerando o que consta no processo N° 1.945/2026 - PMBC, datado em 02 de junho de 2026;

RESOLVE
Art. 1° - CONCEDER 30 (trinta) dias de FERIAS, aos Servidores deste Poder Executivo, o qual devera ser gozado respectivamente conforme
relagdo abaixo:

N° Mat. NOME Periodo Aquisitivo Cargo PERIODO LOTAGAO
: . . 01.01.2025 - iian 01.07.2026 Secretaria Municipal de Esporte, Juventude e|
01 19.563-1 Alciney Conceigéo de Paula 31.12.2025 Auxiliar de Eletricista - Contratado 30.07.2026 Lazer — SEMJEL
02 19.679-1 Renner Lopes Fermin 01.01.2025 Assistente Educacional | - AO 5 -| 01.07.2026 Secretaria Municipal de Esporte, Juventude e|
. P 31.12.2025 Comisssionado 30.07.2026 Lazer - SEMJEL

Art. 2° - Comunique-se, Publique-se e Cumpra-se.
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, EM 26 DE JUNHO DE 2026.

SALANIZA BERMEGUY DA CRUZ
Secretaria Municipal de Administracdo

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO SERVICO DE PORTARIA DESTA PREFEITURA MUNICIPAL, NA DATA
SUPRA, EM OBEDIENCIA AO DISPOSTO NO ART. 88, § 1° DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE BENJAMIN CONSTANT.
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Publicado por:
Susi Ipuchima Lima
Caédigo Identificador:4C81892C

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BERURI

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 0064/2026-SEMAD

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE FERIAS A SERVIDOR PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BERURI,

ESTADO DO AMAZONAS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Excelentissimo Senhor EMERSON KLINGER GONCALVES DE MELLO, Prefeito Municipal de Beruri, Estado do Amazonas, no uso de suas
atribuictes que Ihe sdo conferidas por Lei.

CONSIDERANDO as disposigBes constantes no Artigo 106, c/c o art.111, da Lei Municipal n° 028/90 (Regime Juridico Unico dos servidores
Publicos do Municipio de Beruri-Am);

CONSIDERANDO as escalas de férias organizadas pela chefia imediata das Secretarias Municipais de Educacdo, Saude, Assisténcia Social,
Esporte, Administracdo, Governo, Obras, Producdo, Limpeza, Financas e Gabinete do Prefeito Municipal de Beruri.

RESOLVE:
Art. 1° - CONCEDER aos servidores do Quadro de Pessoal Efetivo, Comissionado, Temporéario e Agente Politico desta Prefeitura Municipal de
Beruri/AM, 30 (trinta) dias consecutivos de férias remuneradas, referente ao periodo aquisitivo do ano de 2025, devendo apresentar-se no setor de

trabalho no termino do gozo de férias conforme o anexo Unico desta portaria.

Paragrafo Unico - Determino, na forma da lei, o pagamento de um adicional de 1/3 (um terco) da remuneracao correspondente ao periodo de férias.
Art. 2°- As férias estdo sendo concedidas nos termos do Art. 106 c/c o Art. 111 da Lei Municipal n® 028/90.

Art. 3° - PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. COMUNIQUE-SE e CUMPRA-SE.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE BERURI, Estado do Amazonas, em 29 de maio de 2026.

EMERSON KLINGER GONCALVES DE MELLO

Prefeito Municipal de Beruri/AM

Prefeitura Municipal de Beruri/AM

ANSELMO SILVA MATOS
Secretario Municipal de Administracdo
Decreto n° 007/2025-GPMB

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 0064/2026-SEMAD

QUANT | NOME CARGO LOTACAO | N° DE MATRICULA | PERIODO AQUISITVO | GOZO DAS FERIAS

01 Adriano Capistano de Oliveira Auxiliar de Servigos Gerais R 4 SEMED 1033-1 2025 01/06/2026 A 30/06/2026
02 Alcileide dos Santos Souza Agente Comunitario de Saude — ACS SEMSA 8601-2 2025 20/06/2026 A 19/07/2026
03 Alessandro Miranda da Cunha Motorista SEMED 8450-1 2025 01/06/2026 A 30/06/2026
04 Alice Nazare Guimaraes de Lima Assessor Técnico SEMAD 9154-1 2025 01/06/2026 A 30/06/2026
05 Amanda Suellen Inuma Corréa Enfermeira SEMSA 8016-1 2025 01/06/2026 A 30/06/2026
06 Ana Beatriz da Silva e Silva Assistente Administrativo SEMED 9106-1 2025 01/06/2026 A 30/06/2026
07 Ana Francisca Avrtriclino de Souza Técnico Em Enfermagem SEMSA 8018-1 2025 01/06/2026 A 30/06/2026
08 Ana Kaila Sales de Amaral Diretor do Departamento de Articulacao Institucional SEMGOV | 9129-1 2025 01/06/2026 A 30/06/2026
09 Anderson Lucas de Souza Santarém | Auxiliar Administrativo SEMED 8995-1 2025 01/06/2026 A 30/06/2026
10 Angell Madi Seixas Auxiliar Administrativo SEMED 7800-1 2025 01/06/2026 A 30/06/2026
11 Andra Rayssa Soares de Oliveira Assistente Social SEMED 6809-3 2025 01/06/2026 A 30/06/2026
12 Angelica Neves Pinto Enfermeira SEMSA 3161-3 2025 01/06/2026 A 30/06/2026
13 Anglesa dos Santos Silva Auxiliar Administrativo SEMED 9310-1 2025 01/06/2026 A 30/06/2026
14 Anne Castro da Costa Auxiliar de Servigos Gerais SEMED 9118-1 2025 01/06/2026 A 30/06/2026
15 Arlane da Silva Santos Auxiliar de Servigos Gerais SEMED 8607-1 2025 01/06/2026 A 30/06/2026
16 Barbara Cristina Gomes Rocha Assistente Social SEMSA 4543-2 2025 01/06/2026 A 30/06/2026
17 Calebe Cabreira de Freitas Auxiliar de Servigos Gerais SEMED 1208-1 2025 01/06/2026 A 30/06/2026
18 Cleiciane Ramos Custodio Auxiliar Administrativo SEMED 5174-6 2025 01/06/2026 A 30/06/2026
19 Daila Feitoza Laborda Agente Comunitario de Saude - ACS SEMSA 8588-1 2025 01/06/2026 A 30/06/2026
20 Darciclei Junior Lustoza Auxiliar de Servigos Gerais SEMED 3335-1 2025 01/06/2026 A 30/06/2026
21 Darlan Vieira da Silva Assessor Técnico SEMOSP | 5842-2 2025 01/06/2026 A 30/06/2026
22 Dhailan Driele Nunes de Souza Assistente Administrativo SEMED 4691-2 2025 08/06/2026 A 07/07/2026
23 Douglas Pinheiro da Rocha Agente de Endemias SEMSA 8496-1 2025 01/06/2026 A 30/06/2026
24 Edilan Leite Simoes Coordenador Pedagogico SEMED 1441-1 2025 01/06/2026 A 30/06/2026
25 Edilson Miranda Pacheco Auxiliar de Servigos Gerais SEMAD 198-1 2025 01/06/2026 A 30/06/2026
26 Edinaldo Costa Marinho Agente Comunitario de Saude — ACS SEMSA 8591-1 2025 10/06/2026 A 09/07/2026
27 Edmundo dos Santos Cardoso Agente Comunitario de Saude - ACS SEMSA 8142-1 2025 01/06/2026 A 30/06/2026
28 Elaine da Silva Medeiro Agente Comunitario de Saude — ACS SEMSA 8596-1 2025 20/06/2026 A 19/07/2026
29 Eliane Bastos Picango Assistente Administrativo SEMED 2505-2 2025 01/06/2026 A 30/06/2026
30 Eliane Vieira Montenegro Awuxiliar de Servigos Gerais R4 SEMED 1013-1 2025 17/06/2026 A 16/07/2026
31 Elizia Bentes de Abreu Agente Comunitario de Saude - ACS SEMSA 922-2 2025 01/06/2026 A 30/06/2026
32 Emerson Aires Pacheco Agente de Seguranga Especial GPMB 3517-2 2025 01/06/2026 A 30/06/2026
33 Evanei Lopes Pessoa Motorista Fluvial SEMED 8545-1 2025 20/06/2026 A 19/07/2026
34 Euzonio de Souza Franca Motorista SEMSA 8279-1 2025 01/06/2026 A 30/06/2026
35 Franciane Laurentino da Rocha Técnica em Enfermagem SEMSA 4600-2 2025 01/06/2026 A 30/06/2026
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36 Francisco Bastos Picango Auxiliar de Servigos Gerais SEMOSP | 262-1 2025 01/06/2026 A 30/06/2026
37 Francisco Canidé Alves Picanco Sub Comandante da Guarda Municipal GPMB 467-1 2025 01/06/2026 A 30/06/2026
38 Gessé Lopes de Souza Junior Tecnico em Enfermagem SEMSA 9298-1 2025 01/06/2026 A 30/06/2026
39 Giselma Souza dos Santos Auxiliar de Servigos Gerais SEMED 9145-1 2025 01/06/2026 A 30/06/2026
40 Gustavo Lopes de Aquino Médico SEMSA 9299-1 2025 01/06/2026 A 30/06/2026
41 leda Pacheco Pereira Auxiliar de Servigos Gerais SEMSA 264-1 2025 01/06/2026 A 30/06/2026
42 Ilana Costa Felipe Tecnico em Enfermagem SEMSA 5770-2 2025 01/06/2026 A 30/06/2026
43 Iquele Lima da Silva Auxiliar de Servigos Gerais SEMSA 8227-1 2025 01/06/2026 A 30/06/2026
44 Iranildes Monteiro da Silva Auxiliar de Servigos Gerais SEMED 9283-1 2025 01/06/2026 A 30/06/2026
45 Iris Costa Felipe Controlador Geral do Municipio GPMB 7814-1 2025 10/06/2026 A 09/06/2026
46 1zabelly Cristiny Ferreira Carneiro Chefe do Setor de Planejamento Controle e Execugao Orcamentaria SEMUF 9161-1 2025 01/06/2026 A 30/06/2026
47 Jacqueline Lima dos Santos Secretaria Municipal de Producéo e Abastecimento SEPROR 7753-1 2025 01/06/2026 A 30/06/2026
48 Jasmin Brandao de Veza Auxiliar Administrativo SEMAS 7964-1 2025 01/06/2026 A 30/06/2026
49 Jo Peres de Souza Chefe do Setor de Fiscalizacao e Licenciamento SEMOSP | 9315-1 2025 01/06/2026 A 30/06/2026
50 Jocasta Miranda de Araujo Agente Comunitario de Saude — ACS SEMSA 8592-1 2025 20/06/2026 A 19/07/2026
51 Jacqueline Lima dos Santos Vigia SEMED 7859-1 2025 01/06/2026 A 30/06/2026
52 Josivan Barbosa Neres Vigia SEMSA 8498-1 2025 01/06/2026 A 30/06/2026
53 Joelison Praia Maciel Vigia SEMED 7859-1 2025 01/06/2026 A 30/06/2026
54 Kalvy Klay Paiva Moura Tecnico em Enfermagem SEMSA 8494-3 2025 01/06/2026 A 30/06/2026
55 Keila Aratjo Alencar Auxiliar de Servigos Gerais SEMSA 8197-1 2025 01/06/2026 A 30/06/2026
56 Kelly Lomas Marinho Tecnico em Enfermagem SEMSA 8205-1 2025 01/06/2026 A 30/06/2026
57 Kevely Kramel Vasconcelos Recepcionista SEMSA 9297-1 2025 01/06/2026 A 30/06/2026
58 Laiana Lima Pacheco Aucxiliar de Consultorio Odontologico SEMSA 8150-1 2025 01/06/2026 A 30/06/2026
59 Lauane de Souza Matozinho Agente Comunitario de Saude - ACS SEMSA 3905-2 2025 01/06/2026 A 30/06/2026
60 Lazaro Lisboa Artriclino Vigia SEMED 6768-2 2025 01/06/2026 A 30/06/2026
61 Lidiane da Silva do Nascimento Tecnico em Analises Clinicas SEMSA 4180-4 2025 01/06/2026 A 30/06/2026
62 Lucicleia Eugenio de Amorim Auxiliar de Servigos Gerais R 4 SEMED 920-1 2025 01/06/2026 A 30/06/2026
63 Marcos Andrade de Amorim Secretario Municipal de Esporte Lazer e Turismo SEMELT | 3149-2 2025 01/06/2026 A 30/06/2026
64 Margareth Lopes Duarte Guarda Municipal GPMB 1498-1 2025 01/06/2026 A 30/06/2026
65 Maria de Fatima dos Santos Pereira | Agente Comunitario de Saude — ACS SEMSA 8589-1 2025 20/06/2026 A 19/07/2026
66 Maria de Fatima Macedo Artriclino | Auxiliar Administrativo SEMOSP | 182-1 2025 01/06/2026 A 30/06/2026
67 Mateus Saldanha Smdes Diretor do Departamento Contabil Financeiro e Orgamentario SEMUF 4273-5 2025 01/06/2026 A 30/06/2026
68 Maria de Nazare Oliveira Videira Técnica em Enfermagem SEMSA 151-2 2025 01/06/2026 A 30/06/2026
69 Maria Luana Pereira Verissimo Auxiliar Administrativo SEMSA 3514-2 2025 01/06/2026 A 30/06/2026
70 Maria Lucia da Mota Viana Auxiliar de Servigos Gerais SEMED 286-1 2025 01/06/2026 A 30/06/2026
71 Mariene Costa dos Santos Agente Comunitario de Saude — ACS SEMSA 8590-1 2025 01/06/2026 A 30/06/2026
72 Mariete Nogueira Pinheiro Auxiliar Administrativo SEMED 9088-1 2025 01/06/2026 A 30/06/2026
73 Marivalda Guerreiro de Souza Auxiliar de Servigos Gerais SEMED 8868-4 2025 01/06/2026 A 30/06/2026
74 Matheus Silva Sobreira Agente Comunitario de Saude - ACS SEMSA 8190-1 2025 01/06/2026 A 30/06/2026
75 Mayane Oliveira de Oliveira Agente Comunitario de Saude — ACS SEMSA 8579-1 2025 01/06/2026 A 30/06/2026
76 Melane Vasconcelos Oliveira Enfermeira SEMSA 8504-1 2025 01/06/2026 A 30/06/2026
78 Miguel Gomes da Silva Guarda Municipal GPMB 3201-1 2025 01/06/2026 A 30/06/2026
79 Mikaelle Vieira da Costa Agente Comunitario de Saude — ACS SEMSA 8581-1 2025 20/06/2026 A 19/07/2026
80 Nasson Ferreira de Carvalho Vigia SEMED 8416-1 2025 01/06/2026 A 30/06/2026
81 Nathalia da Silva Moraes Assistente Administrativo GPMB 7759-1 2025 01/06/2026 A 30/06/2026
82 Orivan Pacheco Matos Auxiliar de Servigos Gerais SEMED 7871-1 2025 01/06/2026 A 30/06/2026
83 Osmario Ferreira de Lima Junior Motorista SEMED 8459-1 2025 01/06/2026 A 30/06/2026
84 Patricia de Lima Santos Agente Comunitario de Saude - ACS SEMSA 8193-1 2025 01/06/2026 A 30/06/2026
85 Rita Simdes de Oliveira Técnica em Enfermagem SEMSA 4426-2 2025 01/06/2026 A 30/06/2026
86 Rita Texeira Pessoa Auxiliar de Servigos Gerais SEMED 9004-1 2025 01/06/2026 A 30/06/2026
87 Raguel Chaves Guedes Auxiliar de Servigos Gerais SEMSA 8094-1 2025 01/06/2026 A 30/06/2026
88 Romilda Barbosa Cascaes Auxiliar de Servigos Gerais SEMED 9477-1 2025 01/06/2026 A 30/06/2026
89 Ronnye da Cunha Bastos Facilitador de Apredizagem SEMED 8852-8 2025 01/06/2026 A 30/06/2026
90 Roseane Auzier da Silva Recepcionista SEMED 7941-1 2025 01/06/2026 A 30/06/2026
91 Rosicleide Rabelo da Silva Agente Comunitario de Saude — ACS SEMSA 8605-1 2025 05/06/2026 A 04/07/2026
92 Rozilene da Silva Batista Agente Comunitario de Saude — ACS SEMSA 9295-1 2025 15/06/2026 A 14/07/2026
93 Rubcilander Lima Artriclino Vigia SEMED 9140-1 2025 01/06/2026 A 30/06/2026
94 Shirlene Oliveira Picango Enfermeira SEMSA 759-2 2025 01/06/2026 A 30/06/2026
95 Silvane Miranda da Costa Auxiliar de Servigos Gerais SEMED 9289-1 2025 01/06/2026 A 30/06/2026
96 Sinthia da Silva Gomes Coordenador do Centro de Referencia Especializado de Assistencia Social SEMAS 7933-1 2025 01/06/2026 A 30/06/2026
97 Solange Maria Macedo Lira Subcoordenador da Educagéo Polo I | | SEMED 4893-1 2025 01/06/2026 A 30/06/2026
98 Solange Ramos de Araujo Subcoordenador da Educagéo Polo IV SEMED 867-1 2025 01/06/2026 A 30/06/2026
99 Thainny Leticia Correa Simdes Digitador SEMAS 7907-1 2025 01/06/2026 A 30/06/2026
100 Thais Rayssa da Silva Gongalves Agente Comunitario de Saude - ACS SEMSA 8258-1 2025 01/06/2026 A 30/06/2026
101 Thais Karoline da Silva Freitas Técnica em Enfermagem SEMSA 8213-1 2025 01/06/2026 A 30/06/2026
102 Waldenira Ferreira de Andrade Agente Comunitario de Saude - ACS SEMSA 3069-2 2025 01/06/2026 A 30/06/2026
103 Waulpicinel Alves Lima Assistente Administrativo SEMED 9096-1 2025 01/06/2026 A 30/06/2026
104 Zondonay de Jesus Xavier Auxiliar de Servigos Gerais SEMLPMA | 3486-3 2025 01/06/2026 A 30/06/2026

Publicado por:
Khamyla Pessoa Picango

Cadigo ldentificador:7837138C

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CAAPIRANGA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAAPIRANGA

TORNAR PUBLICO O RESULTADO FINAL DA ANALISE DE MERITO CULTURAL NO EDITAL DE FOMENTO A CULTURA N°

001/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAAPIRANGA
Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Eventos

TORNAR PUBLICO o Resultado final da anélise de mérito cultural no Edital de Fomento a Cultura N° 001/2026 Publicado no dia 26/05/2026,
referente a selecéo de projetos para firmar Termo de Execucdo Cultural com os artistas local, o edital é regido pelo disposto na Lei n® 14.399, de 08
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de julho de 2022 (PNAB), no Decreto n® 11.740, de 18 de outubro de 2023, e Portaria MinC n° 80, de 27 de outubro de 2023 (Regulamentam a
PNAB), no Decreto n° 11.453, de 23 de marco de 2023 (Decreto de Fomento), na Lei n°® 14.903, de 27 de junho de 2024 (Marco Regulatério do
Fomento a Cultura), na Lei n® 13.018, de 22 de julho de 2014 (Politica Nacional de Cultura Viva), na Instrucdo Normativa MINC n° 08, de 11 de
maio de 2016, e na Instrugdo Normativa MINC n° 12, de 28 de maio de 2024. conforme detalhado a seguir:

PROPONENTE

NOME DO P ROJETO

CLASSIFICAGAO

Tais Macena Reis

Delicados e Criativos

CLASSIFICADA

Patricia da Silva Melo

Maos de Fada

CLASSIFICADA

Keila Cezar Marques

Arte que transforma

CLASSIFICADA

Rosivaldo Ramos da Silva

Méos que transformam

CLASSIFICADO

Guiomar Loureiro da Rocha

Canto da Arte

CLASSIFICADA

ARTESANATO

MUSICA

PROPONENTE

NOME DO PROJETO

CLASSIFICACAO

Francisco Adoniran Macena Costa

Emanuel: Pagode Gospel

CLASSIFICADO

Mateus Souza de Oliveira

Celebra Caapiranga

CLASSIFICADO

Lucas Lima de Souza

Ecos da Infancia: Yeshua

CLASSIFICADO

Jodo Victor Barroso de Moraes

Som da Vila Musica

CLASSIFICADO

Yara Silva Lopes

Caapiranga: Meu Chao de Amor

RESERVA

DANCA

PROPONENTE

NOME DO PROJETO

CLASSIFICAGAO

Murilo Rodrigo Costa de Souza

Resgate e registro do Patrimdnio

CLASSIFICADO

Grémio Recreativo e Folclérico Cara Branco

Momento Ancestral

CLASSIFICADO

Lawana Bezerra de Matos

Memoria e movimento

CLASSIFICADA

Francisca Rayca Marques Cavalcante

Passos da memoria

CLASSIFICADA

DIVERSIDADES

PROPONENTE

NOME DO PROJETO

CLASSIFICAGAO

Ivone Cleto de Oliveira

Amazodnia & mesa

CLASSIFICADO

Francisca Donata Gomes de Oliveira

Sabor da Terra

CLASSIFICADA

Leandro Macena Matos

Papangu — o bumba meu boi na Vila Nova

CLASSIFICADA

Féatima Gonsalves Marques

Costurando a Cultura Caapiranguense

CLASSIFICADA

Kelly Cezar Marques

Fios da nossa terra

RESERVA

Mateus Nogueira Tavares

O rio veste cultura

RESERVA

ARTES VISUAIS

PROPONENTE

NOME DO PROJETO

CLASSIFICAGAO

Shubert Klinstenys Oliveira de Castro

Exposicao Fotografica: Entre o Céu, o Rio e a Natureza

CLASSIFICADO

Bruno Ferreira da Silva

Oficina de Artes Plasticas

CLASSIFICADO

Arnaldo D’almeida Filho

Identidade Cabocla

CLASSIFICADO

Jonatas de Lima Vasconcelos

Raizes da Arte

RESERVA

Edmilson Arruda de Souza

Exposicdo de Telas — Festival dos Caréas

RESERVA

TEATRO

PROPONENTE

NOME DO PROJETO

CLASSIFICAGAO

Roseane Caldas Delfino

A Biblia em cena

CLASSIFICADA

Andréia Arruda de Souza

A magia do Natal

CLASSIFICADA

Laiane Vitéria Ferreira de Matos

Historia de amor e fé

CLASSIFICADA

LITERATURA

PROPONENTE

NOME DO PROJETO

CLASSIFICAGAO

Mailson Alessander de Souza Barroso

As histdrias que os lagos negros contaram

CLASSIFICADO

Orizéngela Maximino Reis

Cara Roxo: Memobrias de sua criadora

CLASSIFICADA

AUDIOVISUAL

PROPONENTE

NOME DO PROJETO

CLASSIFICAGAO

Karimme Souza Mota

Karimme Show

CLASSIFICADA

Lorena de Souza Cleto

A Hist6ria escrita por seu povo

CLASSIFICADA

Grémio Recreativo e Folclérico Cara Roxo

Cara Roxo — Revive memorias atraves da danga

CLASSIFICADO

KLISSIA QUEIROZ PEREIRA DE MORAES
Coordenadora Geral de Execugdo da PNAB 2° Ciclo - Caapiranga

Publicado por:
Andrew Raphael Garces Moreno de Oliveira
Cadigo Identificador:4F984631
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI
TERMO DE HOMOLOGAGCAO DO CREDENCIAMENTO N° 005/2026 — CCC

O MUNICIPIO DE COARI/AM, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, com sede na Rua Genival Guerra, n° 09, Bairro:
Duque de Caxias, CEP: 69.460-000, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 11.510.924/0001-54, neste ato representado pelo Secretario Municipal de Saude,
0 Sr. HELBER CAMARA VIANA, nomeado pelo DECRETO MUNICIPAL DE 27 DE JUNHO DE 2025, publicado no dia 02 de julho de 2025, e
considerando o julgamento do CREDENCIAMENTO n° 005/2026- CCC, RESOLVE:

HOMOLOGAR, nos termos da legislacdo vigente, 0 CREDENCIAMENTO N° 005/2026 oriundo do Processo Administrativo n® 397/2026 —
SEMSA, cujo objeto é o Credenciamento de pessoas fisicas e juridicas, por meio de chamamento publico para prestacdo de servicos médicos

especializados destinados ao atendimento das demandas da Secretaria Municipal de Satde no municipio de Coari/AM.
Apos a anélise da documentacdo apresentada, foi considerada CREDENCIADA os seguintes interessados:

ALEF ALIOSCHA ANDRADE MAIA, pessoa fisica, inscrito no CPF n° 863.738.032-87, conforme as condi¢des estabelecidas no Edital de
Credenciamento n° 005/2026 — CCC, para 0s seguintes itens:

X VALOR  UNITARIO  POR

ITEM DESCRICAO UNIDADE DE MEDIDAS PLANTAO

Prestagdo de Servico Meédico Especializado em GINECOLOG’IA/OBSTRETI'CIA - ATENDIMENTO MEDICO DE
005 EMERGENCIA, PROCEDIMENTOS DE ESPECIALIDADE MEDICA, que acompanha a mulher no pré-natal, pré-parto e o Plantio RS$ 2.300,00

pés-parto, para atender todas as especificagdes, exigéncias, horarios e locais de atendimento. - PLANTAO DIURNO 07:00 AS| s

19:00. HOSPITAL REGIONAL DE COARI — HRC.

Prestacdo de Servico Meédico Especializado em GINECOLOGIA/OBSTRETICIA - ATENDIMENTO MEDICO DE|
006 EMERGENCIA, PROCEDIMENTOS DE ESPECIALIDADE MEDICA, que acompanha a mulher no pré-natal, pré-parto e 0| Plantio RS$ 2.300,00

pés-parto, para atender todas as especificagdes, e xigéncias, horarios e locais de atendimento. - PLANTAO NOTURNO 19:00 AS AR

07:00. HOSPITAL REGIONAL DE COARI - HRC.

DAX HARLAN TORRES MONGE, pessoa fisica, inscrito no CPF n° 528.233.502-68, conforme as condi¢des estabelecidas no Edital de
Credenciamento n® 005/2026 — CCC, para 0s seguintes itens:

X VALOR  UNITARIO  POR

ITEM DESCRICAO UNIDADE DE MEDIDAS PLANTAO

Prestacdo de Servico Meédico Especializado em GINECOLOGlIA/OBSTRETI'CIA - ATENDIMENTO MEDICO DE|
005 EMERGENCIA, PROCEDIMENTOS DE ESPECIALIDADE MEDICA, que acompanha a mulher no pré-natal, pré-parto € 9| pjanto RS 2.300,00

pés-parto, para atender todas as especificacdes, exigéncias, hordrios e locais de atendimento. - PLANTAO DIURNO 07:00 AS R

19:00. HOSPITAL REGIONAL DE COARI — HRC.

Prestagdo de Servico Médico Especializado em GINECOLOGIA/OBSTRETICIA - ATENDIMENTO MEDICO DE]
006 EMERGENCIA, PROCEDIMENTOS DE ESPECIALIDADE MEDICA, que acompanha a mulher no pré-natal, pré-parto e o| Plantio RS 2.300,00

pds-parto, para atender todas as especificacdes, exigéncias, horérios e locais de atendimento. - PLANTAO NOTURNO 19:00 AS} R

07:00. HOSPITAL REGIONAL DE COARI — HRC.

ELY MENDES CARNEIRO JUNIOR, pessoa fisica, inscrito no CPF n° 833.957.502-30, conforme as condicOes estabelecidas no Edital de
Credenciamento n° 005/2026 — CCC, para 0s seguintes itens:

X VALOR  UNITARIO  POR
ITEM DESCRICAO UNIDADE DE MEDIDAS PLANTAO
Prestagdo de Servico Médico Especializado em PEDIATRIA - ATENDIMENTO M~EDICO PEDIATRICO/NEONATAL, parg|
009 atender todas as especificacdes, exigéncias, horérios e locais de atendimento. PLANTAO DIURNO 07:00 AS 19:00. HOSPITAL| Plantédo R$ 2.300,00
REGIONAL DE COARI - HRC.
Prestacdo de Servico Médico Especializado em PEDIATRIA - ATENDIMENTO MEDICO~PEDIATRICOINEONATAL, para]
010 atender todas as especificacbes, exigéncias, horarios e locais de atendimento. PLANTAO NOTURNO 19:00 AS 07:00.| Plantdo R$ 2.300,00
HOSPITAL REGIONAL DE COARI - HRC.
Prestagéo de Servico Médico Especializado em PEDIATRIA - ATENDIMENTO MEDICO, para atender todas as especificagdes,
024 exigéncias, horarios e locais de atendimento, conforme demanda para a especialidade médica em questdo. PLANTAO DE 08:00 AS| Plantéo R$ 2.300,00
17:00. POLICLINICA MUNICIPAL.

FABIO ALBUQUERQUE DE ALMEIDA, pessoa fisica, inscrito no CPF n° 574.880.962-15, conforme as condicdes estabelecidas no Edital de
Credenciamento n° 005/2026 — CCC, para 0s seguintes itens:

~ VALOR UNITARIO POR]
ITEM DESCRICAO UNIDADE DE MEDIDAS PLANTAO
Prestagio de Servico Médico Especializado em GINECOLOGIA - ATENDIMENTO MEDICO DE EMERGENCIA,
007 PROCEDIMENTOS ELETIVOS E AMBULATORIAIS, para atender todas as especificacdes, exigéncias, horarios e locais de| Plantdo R$ 2.300,00
atendimento. - PLANTAO DIURNO 07:00 AS 19:00. HOSPITAL REGIONAL DE COARI - HRC.
Prestacdo de Servico Médico Especializado em GINECOLOGIA - ATENDIMENTO MEDICO DE EMERGENCIA,
008 PROCEDIMENTOS ELETIVOS E AMBULATORIAIS, para atender todas as especificacOes, exigéncias, horérios e locais de| Plantédo R$ 2.300,00
atendimento. - PLANTAO NOTURNO 19:00 AS 07:00. HOSPITAL REGIONAL DE COARI - HRC.
Prestacéo de Servico Médico Especializado em GINECOLOGIA/OBSTETRICIA - ATENDIMENTO MEDICO, para atender]
022 todas as especificacdes, exigéncias, horarios e locais de atendimento, conforme demanda para a especialidade médica em questao.| Plantdo R$ 2.300,00
PLANTAO DE 08:00 AS 17:00. POLICLINICA MUNICIPAL.

GIUSEPPE LEMOS PERTOTI DE FIGUEIREDO, pessoa fisica, inscrito no CPF n° 964.744.912-72, conforme as condicdes estabelecidas no
Edital de Credenciamento n° 005/2026 — CCC, para 0s seguintes itens:

~ VALOR UNITARIO POR]

ITEM DESCRICAO UNIDADE DE MEDIDAS PLANTAO

Prestagio de Servico Médico Especializado em ORTOPEDIA - ATENDIMENTO MEDICO DE EMERGENCIA]
011 PROCEDIMENTOS ELETIVOS E AMBULATORIAIS, para atender todas as especificagdes, exigéncias, horarios e locais de| Plantdo R$ 2.300,00

atendimento. PLANTAO DIURNO 07:00 as 19:00. HOSPITAL REGIONAL DE COARI - HRC.

Prestagio de Servico Médico Especializado em ORTOPEDIA - ATENDIMENTO MEDICO DE EMERGENCIA]
012 PROCEDIMENTOS ELETIVOS E AMBULATORIAIS, para atender todas as especificacdes, exigéncias, horarios e locais de| Plantao R$ 2.300,00

atendimento. PLANTAO NOTURNO 19:00 as 07:00. HOSPITAL REGIONAL DE COARI - HRC.

GLAUCE LENIRA SILVA BELEM, pessoa fisica, inscrito no CPF n° 651.169.252-34, conforme as condicdes estabelecidas no Edital de
Credenciamento n° 005/2026 — CCC, para 0s seguintes itens:

X VALOR  UNITARIO  POR
ITEM DESCRICAO UNIDADE DE MEDIDAS PLANTAO
005 Prestacio _de Servico Meédico Especializado em GINECOLOGIA/OBSTRETICIA - ATENDIMENTO MEDICO DE| Plantio RS 2.300.00
EMERGENCIA, PROCEDIMENTOS DE ESPECIALIDADE MEDICA, que acompanha a mulher no pré-natal, pré-parto e of R

www.diariomunicipal.com.br/aam

124




Amazonas , 14 de Julho de 2026 + Diario Oficial Eletronico dos Municipios do Estado do Amazonas

ANO XVII| N° 4148

pbs-parto, para atender todas as especificagdes, exigéncias, horérios e locais de atendimento. - PLANTAO DIURNO 07:00 AS
19:00. HOSPITAL REGIONAL DE COARI - HRC.

006

Prestacdo de Servico Medico Especializado em GINECOLOG’IA/OBSTRETI'CIA - ATENDIMENTO MEDICO DE
EMERGENCIA, PROCEDIMENTOS DE ESPECIALIDADE MEDICA, que acompanha a mulher no pré-natal, pré-parto e 0|
pés-parto, para atender todas as especificacdes, exigéncias, horarios e locais de atendimento. - PLANTAO NOTURNO 19:00 AS}

07:00. HOSPITAL REGIONAL DE COARI — HRC.

Plantéo

R$ 2.300,00

KLEBERSON ADRIANO SILVA GOMES, pessoa fisica, inscrito no CPF n° 790.296.802-10, conforme as condicdes estabelecidas no Edital de
Credenciamento n® 005/2026 — CCC, para 0s seguintes itens:

X VALOR  UNITARIO  POR

ITEM DESCRICAO UNIDADE DE MEDIDAS PLANTAO

Prestagdo de Servico Meédico Especializado em GINECOLOG’IA/OBSTRETI'CIA - ATENDIMENTO MEDICO DE
005 EMERGENCIA, PROCEDIMENTOS DE ESPECIALIDADE MEDICA, que acompanha a mulher no pré-natal, pré-parto e o Plantio R$ 2.300,00

pés-parto, para atender todas as especificagdes, exigéncias, horarios e locais de atendimento. - PLANTAO DIURNO 07:00 AS| s

19:00. HOSPITAL REGIONAL DE COARI - HRC.

Prestacdo de Servico Meédico Especializado em GINECOLOG’IA/OBSTRETI'CIA - ATENDIMENTO MEDICO DE
006 EMERGENCIA, PROCEDIMENTOS DE ESPECIALIDADE MEDICA, que acompanha a mulher no pré-natal, pré-parto e of Plantio RS$ 2.300,00

pos-parto, para atender todas as especificagdes, exigéncias, horérios e locais de atendimento. - PLANTAO NOTURNO 19:00 AS|

07:00. HOSPITAL REGIONAL DE COARI - HRC.

MAIRA MACHADO DA FONSECA, pessoa fisica, inscrito no CPF n° 953.154.892-72, conforme as condicBes estabelecidas no Edital de
Credenciamento n° 005/2026 — CCC, para 0s seguintes itens:

X VALOR  UNITARIO  POR

ITEM DESCRICAO UNIDADE DE MEDIDAS PLANTAO

Prestacdo de Servico Meédico Especializado em GINECOLOG’IA/OBSTRETI'CIA - ATENDIMENTO MEDICO DE
005 EMERGENCIA, PROCEDIMENTOS DE ESPECIALIDADE MEDICA, que acompanha a mulher no pré-natal, pré-parto e o| Plantio RS$ 2.300,00

pés-parto, para atender todas as especificacdes, exigéncias, hordrios e locais de atendimento. - PLANTAO DIURNO 07:00 AS AR

19:00. HOSPITAL REGIONAL DE COARI — HRC.

Prestagdo de Servico Médico Especializado em GINECOLOGIA/OBSTRETICIA - ATENDIMENTO MEDICO DE]
006 EMERGENCIA, PROCEDIMENTOS DE ESPECIALIDADE MEDICA, que acompanha a mulher no pré-natal, pré-parto e of Plantio RS 2.300,00

pos-parto, para atender todas as especificagdes, exigéncias, horérios e locais de atendimento. - PLANTAO NOTURNO 19:00 AS|
07:00. HOSPITAL REGIONAL DE COARI — HRC.

ABRAAO MOTA BARBOSA, pessoa fisica, inscrito no CPF n° 027.465.422-93, conforme as condicdes estabelecidas no Edital de
Credenciamento n® 005/2026 — CCC, para o seguinte item:

X VALOR  UNITARIO  POR
ITEM DESCRICAO UNIDADE DE MEDIDAS PLANTAO
Prestacdo de Servico Médico Especializado em CLINICA GERAL HRC - ATENDIMENTO MEDICO DE URGENCIA E
017 EMERGENCIA, para atender todas as especificacdes, exigéncias, horérios e locais de atendimento, conforme demanda para a| Plantédo R$ 1.600,00

especialidade médica em questdo. PLANTAO NOTURNO 19:00 s 07:00. HOSPITAL REGIONAL DE COARI - HRC.

ALFREDO RAFAEL FUENTES CASTELLANOS, pessoa fisica, inscrito no CPF n° 097.909.411-96 conforme as condicOes estabelecidas no
Edital de Credenciamento n® 005/2026 — CCC, para 0s seguintes itens:

X VALOR UNITARIO POR]
ITEM DESCRICAO UNIDADE DE MEDIDAS PLANTAO
Prestacdo de Servico Médico Especializado em CLINICA GERAL HRC - ATENDIMENTO MEDICO DE URGENCIA E|
016 EMERGENCIA, para atender todas as especificacdes, exigéncias, horérios e locais de atendimento, conforme demanda para a| Plantédo R$ 1.600,00
especialidade médica em questdo. PLANTAO DIURNO 07:00 as 19:00. HOSPITAL REGIONAL DE COARI - HRC.
Prestagdo de Servico Médico Especializado em CLINICA GERAL HRC - ATENDIMENTO MEDICO DE URGENCIA E
017 EMERGENCIA, para atender todas as especificaces, exigéncias, horarios e locais de atendimento, conforme demanda para a| Plantédo R$ 1.600,00

especialidade médica em questdo. PLANTAO NOTURNO 19:00 &s 07:00. HOSPITAL REGIONAL DE COARI - HRC.

DIEGO DE ASSIS GOMES LISBOA, pessoa fisica, inscrito no CPF n° 012.383.032-00, conforme as condigdes estabelecidas no Edital de
Credenciamento n° 005/2026 — CCC, para 0s seguintes itens:

X VALOR  UNITARIO  POR

ITEM DESCRICAO UNIDADE DE MEDIDAS PLANTAO

Prestacdo de Servico Médico Especializado em PEDIATRIA - ATENDIMENTO M~EDICO PEDIATRICO/NEONATAL, para|
009 atender todas as especificacdes, exigéncias, horérios e locais de atendimento. PLANTAO DIURNO 07:00 AS 19:00. HOSPITAL| Plantédo R$ 2.300,00

REGIONAL DE COARI - HRC.

Prestacdo de Servico Médico Especializado em PEDIATRIA - ATENDIMENTO MEDICONPEDIATRICO/NEONATAL, paral
010 atender todas as especificagBes, exigéncias, horarios e locais de atendimento. PLANTAO NOTURNO 19:00 AS 07:00.| Plantdo R$ 2.300,00

HOSPITAL REGIONAL DE COARI - HRC.

Prestacéo de Servico Médico Especializado em PEDIATRIA - ATENDIMENTO MEDICO, para atender todas as especificagdes,
024 exigéncias, horarios e locais de atendimento, conforme demanda para a especialidade médica em questdo. PLANTAO DE 08:00 AS| Plantéo R$ 2.300,00

17:00. POLICLINICA MUNICIPAL.

JONISSA DA SILVA RODRIGUES, pessoa fisica, inscrito no CPF n° 000.358.382-13, conforme as condigBes estabelecidas no Edital de
Credenciamento n° 005/2026 — CCC, para 0s seguintes itens:

X VALOR  UNITARIO  POR

ITEM DESCRICAO UNIDADE DE MEDIDAS PLANTAO

Prestacdo de Servico Médico Especializado em PEDIATRIA - ATENDIMENTO M[EDICO PEDIATRIQO/NEONATAL, paral
009 atender todas as especificacOes, exigéncias, horarios e locais de atendimento. PLANTAO DIURNO 07:00 AS 19:00. HOSPITAL| Plantao R$ 2.300,00

REGIONAL DE COARI - HRC.

Prestacdo de Servico Médico Especializado em PEDIATRIA - ATENDIMENTO MEDICO~PEDIATRICOINEONATAL, para]
010 atender todas as especificacbes, exigéncias, horarios e locais de atendimento. PLANTAO NOTURNO 19:00 AS 07:00.| Plantdo R$ 2.300,00

HOSPITAL REGIONAL DE COARI - HRC.

Prestagéo de Servico Médico Especializado em PEDIATRIA - ATENDIMENTO MEDICO, para atender todas as especificagdes,
024 exigéncias, horarios e locais de atendimento, conforme demanda para a especialidade médica em questdo. PLANTAO DE 08:00 AS| Plantao R$ 2.300,00

17:00. POLICLINICA MUNICIPAL.

VANESSA LIMA DOS SANTOS, pessoa fisica, inscrito no CPF n® 773.344.342-34, conforme as condi¢Oes estabelecidas no Edital de
Credenciamento n® 005/2026 — CCC, para o seguinte item:
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VALOR  UNITARIO  POR

ITEM DESCRICAO UNIDADE DE MEDIDAS PLANTAO

Prestacdo de Servico Médico Especializado em CLINICA GERAL HRC - ATENDIMENTO MEDICO DE URGENCIA E|
017 EMERGENCIA, para atender todas as especificagdes, exigéncias, hordrios e locais de atendimento, conforme demanda para af Plantao R$ 1.600,00
especialidade médica em questdo. PLANTAO NOTURNO 19:00 as 07:00. HOSPITAL REGIONAL DE COARI - HRC.

SIMONY BARROSO PEREIRA, pessoa fisica, inscrito no CPF n° 703.384.762-96, conforme as condicdes estabelecidas no Edital de
Credenciamento n° 005/2026 — CCC, para o0 seguinte item:

VALOR UNITARIO POR]

ITEM DESCRICAO UNIDADE DE MEDIDAS PLANTAO

Prestacdo de Servico Médico Especializado em CLINICA GERAL HRC - ATENDIMENTO MEDICO DE URGENCIA E|
017 EMERGENCIA, para atender todas as e§pecificagf)es, exigéncias, horérios e locais de atendimento, conforme demanda para a| Plantédo R$ 1.600,00
especialidade médica em questdo. PLANTAO NOTURNO 19:00 as 07:00. HOSPITAL REGIONAL DE COARI - HRC.

DAVID LUIZ SILVA DE LIMA, pessoa fisica, inscrito no CPF n° 008.293.182-83, conforme as condicdes estabelecidas no Edital de
Credenciamento n° 005/2026 — CCC, para o0 seguinte item:

VALOR UNITARIO POR]

ITEM DESCRICAO UNIDADE DE MEDIDAS PLANTAO

Prestacdo de Servico Médico Especializado em CLINICA GERAL HRC - ATENDIMENTO MEDICO DE URGENCIA E|
017 EMERGENCIA, para atender todas as egpecificagﬁes, exigéncias, horérios e locais de atendimento, conforme demanda para a| Plantédo R$ 1.600,00
especialidade médica em questdo. PLANTAO NOTURNO 19:00 as 07:00. HOSPITAL REGIONAL DE COARI - HRC.

DORILENE PEREIRA LOPES TORRES, pessoa fisica, inscrito no CPF n° 666.410.552-72, conforme as condicdes estabelecidas no Edital de
Credenciamento n° 005/2026 — CCC, para o0 seguinte item:

VALOR UNITARIO POR]

ITEM DESCRICAO UNIDADE DE MEDIDAS PLANTAO

Prestagdo de Servico Médico Especializado em CLINICA GERAL HRC - ATENDIMENTO MEDICO DE URGENCIA E|
017 EMERGENCIA, para atender todas as egpecifica(;ﬁes, exigéncias, horarios e locais de atendimento, conforme demanda para a| Plantédo R$ 1.600,00
especialidade médica em questdo. PLANTAO NOTURNO 19:00 as 07:00. HOSPITAL REGIONAL DE COARI - HRC.

MIKAELY LOPES DA COSTA, pessoa fisica, inscrito no CPF n° 010.916.602-71, conforme as condicOes estabelecidas no Edital de
Credenciamento n® 005/2026 — CCC, para o seguinte item:

VALOR UNITARIO POR]

ITEM DESCRICAO UNIDADE DE MEDIDAS PLANTAO

Prestagdo de Servico Meédico Especializado em CLINICA GERAL HRC - ATENDIMENTO MEDICO DE URGENCIA E|
017 EMERGENCIA, para atender todas as especificacdes, exigéncias, horérios e locais de atendimento, conforme demanda para a| Plantdo R$ 1.600,00
especialidade médica em questdo. PLANTAO NOTURNO 19:00 as 07:00. HOSPITAL REGIONAL DE COARI - HRC.

ANESTESIOLOGIA COARI SERVICOS MEDICOS LTDA, inscrito no CNPJ n° 66.337.275/0001-23, conforme as condigdes estabelecidas no
Edital de Credenciamento n° 005/2026 — CCC, para 0s seguintes itens:

VALOR UNITARIO  POR

ITEM DESCRICAO UNIDADE DE MEDIDAS PLANTAO

Prestacdo de Servico Médico Especializado em ANESTESIOLOGIA - ATENDIMENTO MEDICO DE ADMINISTRAGCAO DE]
001 ANESTESIA LOCAL, REGIONAL E ENDOVENOSA, GERAL INALATORIA LOCAL, para atender todas as especificagdes,| Plantdo R$ 2.300,00
exigéncias, horarios e locais de atendimento. PLANTAO DIURNO 07:00 AS 19:00. HOSPITAL REGIONAL DE COARI — HRC.

Prestacdo de Servico Médico Especializado em ANESTESIOLOGIA - ATENDIMENTO MEDICO DE ADMINISTRAGAO DE]
002 ANESTESIA LOCAL, REGIONAL E ENDOVENOSA, GERAL INALATORIA LOCAL, para atender todas as especificagdes,| Plantdo R$ 2.300,00
exigéncias, horarios e locais de atendimento. PLANTAO NOTURNO 19:00 AS 07:00. HOSPITAL REGIONAL DE COARI - HRC.

CORPO TECNICO VINCULADO:

ORD. PROFISSIONAL INSCRICAO PROFISSIONAL ESPECIALIDADE / REGISTRO
01 ORLANDO IGNACIO AGUIRRE CRM/AM N° 10139 ANESTESIOLOGIA - RQE N° 6698

CIRURGIA COARI SERVICOS MEDICOS LTDA, inscrito no CNPJ n® 66.337.139/0001-33, conforme as condigdes estabelecidas no Edital de
Credenciamento n° 005/2026 — CCC, para 0s seguintes itens:

VALOR  UNITARIO  POR

ITEM DESCRICAO UNIDADE DE MEDIDAS PLANTAO

Prestagdo de Servico Médico Especializado em CIRURGIA GERAL - ATENDIMENTO MEDICO DE EMERGENCIA,
003 PROCEDIMENTOS ELETIVOS E AMBULATORIAIS, para atender todas as especificacdes, exigéncias, horérios e locais de| Plantédo R$ 2.300,00
atendimento. PLANTAO DIURNO 07:00 as 19:00. HOSPITAL REGIONAL DE COARI - HRC.

Prestacdo de Servico Médico Especializado em CIRURGIA GERAL - ATENDIMENTO MEDICO DE EMERGENCIA,
004 PROCEDIMENTOS ELETIVOS E AMBULATORIAIS, para atender todas as especificacdes, exigéncias, horarios e locais de| Plantdo R$ 2.300,00
atendimento. PLANTAO NOTURNO 19:00 as 07:00. HOSPITAL REGIONAL DE COARI — HRC.

CORPO TECNICO VINCULADO:

ORD. PROFISSIONAL INSCRIGAO PROFISSIONAL ESPECIALIDADE / REGISTRO
01 BRUNO CARLOS CASTILHOS. CRM/AM N° 8309 CIRURGIA GERAL - RQE N° 4754
02 WANDERLEY PAES DOS ANJOS CRM/AM N° 10460 CIRURGIA GERAL - RQE N° 6465
03 MARCELO AUGUSTO TEIXEIRA FADUL CRM/AM N° 2838 CIRURGIA GERAL - RQE N° 871

CLINICA DE INFECTOLOGIA DE COARI SERVICOS MEDICOS LTDA, inscrito no CNPJ n° 66.377.675/0001-62, conforme as condicdes
estabelecidas no Edital de Credenciamento n® 005/2026 — CCC, para o seguinte item:

VALOR UNITARIO POR

ITEM DESCRICAO UNIDADE DE MEDIDAS PLANTAO

Prestacdo de Servico Médico Especializado em INFECTOLOGIA - ATENDIMENTO MEDICO, para atender todas a
032 especificagdes, exigéncias, horarios e locais de atendimento, conforme demanda para a especialidade médica em questdo.| Plantdo R$ 2.300,00
PLANTAO DE 08:00 AS 17:00. INSTITUTO DE MEDICINA TROPICAL DE COARI - IMTC.
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CORPO TECNICO VINCULADO:

ORD.

PROFISSIONAL

INSCRIGAO PROFISSIONAL

ESPECIALIDADE / REGISTRO

01

JOAO RICARDO RODRIGUES MAIA

CRM/AM N° 5474

INFECTOLOGIA - RQE N° 6826

CLINICA MEDICA COARI SERVICOS MEDICOS LTDA, inscrito no CNPJ n° 66.336.727/0001-52, conforme as condiges estabelecidas no
Edital de Credenciamento n® 005/2026 — CCC, para 0s seguintes itens:

ITEM

DESCRICAO

UNIDADE DE MEDIDAS

VALOR  UNITARIO  POR|
PLANTAO

016

Prestacdo de Servico Médico Especializado em CLINICA GERAL HRC - ATENDIMENTO MEDICO DE URGENCIA E|
EMERGENCIA, para atender todas as especificagdes, exigéncias, horarios e locais de atendimento, conforme demanda para a|
especialidade médica em questdo. PLANTAO DIURNO 07:00 as 19:00. HOSPITAL REGIONAL DE COARI — HRC.

Plantéo

R$ 1.600,00

017

Prestagdo de Servico Médico Especializado em CLINICA GERAL HRC - ATENDIMENTO MEDICO DE URGENCIA E|
EMERGENCIA, para atender todas as especificacdes, exigéncias, horarios e locais de atendimento, conforme demanda para a|
especialidade médica em questdo. PLANTAO NOTURNO 19:00 as 07:00. HOSPITAL REGIONAL DE COARI - HRC.

Plantéo

R$ 1.600,00

018

Prestacdo de Servico Médico Especializado em CLINICA MEDICA - DIRETORIA TECNICA, para atender todas as|
especificacdes, exigéncias, horarios e locais de atendimento, conforme demanda para a especialidade médica em questdo.
PLANTAO DIURNO 07:00 as 19:00. HOSPITAL REGIONAL DE COARI — HRC.

Plantéo

R$ 1.600,00

CORPO TECNICO VINCULADO:

ORD. PROFISSIONAL INSCRIGCAO PROFISSIONAL ESPECIALIDADE / REGISTRO
01 ALESSANDRA RIBEIRO DOS SANTOS. CRM/AM N° 13496 CLINICA MEDICA
02 HUGO OMAR AREVALO ORBE. CRM/AM N° 8022 CLINICA MEDICA
03 KLEBER ITARU OGATA. CRM/AM N° 5090 CLINICA MEDICA
04 LUCELIA SOARES DE MENEZES TAVARES. CRM/AM N° 12894 CLINICA MEDICA
05 MAYRA ROBERTA PEREIRA DE OLIVEIRA. CRM/AM N° 12355 CLINICA MEDICA
06 YASMIN NATANAELLY CRUZ DE OLIVEIRA. CRM/AM N° 13720 CLINICA MEDICA
07 CHARLLES WALERY TORRES DE OLIVEIRA. CRM/AM N° 9815 CLINICA MEDICA
08 JOSIEL LINHARES DE OLIVEIRA. CRM/AM N° 12572 CLINICA MEDICA
09 RODRIGO DA COSTA LIMA. CRM/AM N° 11979 CLINICA MEDICA
10 HUDSON DOUGLAS DA COSTA BOTELHO. CRM/AM N° 12721 CLINICA MEDICA

DR MEDICINA DIAGNOSTICA LTDA, inscrito no CNPJ n° 14.158.874/0001-86, conforme
Credenciamento n® 005/2026 — CCC, para 0s seguintes itens:

as condicOes estabelecidas no Edital de

ITEM

DESCRIGCAO

UNIDADE DE MEDIDAS

VALOR  UNITARIO  POR|
PLANTAO

005

Prestacdo de Servico Médico Especializado em GINECOLOGIA/OBSTRETICIA - ATENDIMENTO MEDICO DE]
EMERGENCIA, PROCEDIMENTOS DE ESPECIALIDADE MEDICA, que acompanha a mulher no pré-natal, pré-parto e of
pbs-parto, para atender todas as especificacdes, exigéncias, horérios e locais de atendimento. - PLANTAO DIURNO 07:00 AS|
19:00. HOSPITAL REGIONAL DE COARI - HRC.

Plantéo

R$ 2.300,00

006

Prestacdo de Servico Médico Especializado em GINECOLOGIA/OBSTRETICIA - ATENDIMENTO MEDICO DE]
EMERGENCIA, PROCEDIMENTOS DE ESPECIALIDADE MEDICA, que acompanha a mulher no pré-natal, pré-parto e of
pbs-parto, para atender todas as especificagdes, exigéncias, horérios e locais de atendimento. - PLANTAO NOTURNO 19:00 AS|
07:00. HOSPITAL REGIONAL DE COARI - HRC.

Plantéo

R$ 2.300,00

013

Prestacdo de Servico Meédico Especializado em RADIOLOGIA - ATENDIMENTO CONSULTA AMBULATORIAL]
ULTRASSONOGRAFICO, para atender todas as especificagdes, exigéncias, horérios e locais de atendimento, conforme demanda
para a especialidade médica em questdo. — PLANTAO DIURNO DE 07:00 AS 19:00. HOSPITAL REGIONAL DE COARI -
HRC.

Plantéo

R$ 1.600,00

014

Prestacdo de Servico Médico Especializado em RADIOLOGIA - ATENDIMENTO CONSULTA AMBULATORIAL]
ULTRASSONOGRAFICO, para atender todas as especificacdes, exigéncias, horarios e locais de atendimento, conforme demandal
para a especialidade médica em questdo. - PLANTAO NOTURNO DE 19:00 AS 07:00. HOSPITAL REGIONAL DE COARI |
HRC.

Plantéo

R$ 1.600,00

016

Prestagdo de Servico Médico Especializado em CLINICA GERAL HRC - ATENDIMENTO MEDICO DE URGENCIA E
EMERGENCIA, para atender todas as especificagdes, exigéncias, horarios e locais de atendimento, conforme demanda para g
especialidade médica em questdo. PLANTAO DIURNO 07:00 as 19:00. HOSPITAL REGIONAL DE COARI — HRC.

Plantéo

R$ 1.600,00

017

Prestacdo de Servico Médico Especializado em CLINICA GERAL HRC - ATENDIMENTO MEDICO DE URGENCIA E|
EMERGENCIA, para atender todas as especificacdes, exigéncias, horérios e locais de atendimento, conforme demanda para a|
especialidade médica em questdo. PLANTAO NOTURNO 19:00 as 07:00. HOSPITAL REGIONAL DE COARI - HRC.

Plantéo

R$ 1.600,00

022

Prestacéo de Servico Médico Especializado em GINECOLOGIA/OBSTETRICIA - ATENDIMENTO MEDICO, para atender]
todas as especificacdes, exigéncias, horarios e locais de atendimento, conforme demanda para a especialidade médica em questao.
PLANTAO DE 08:00 AS 17:00. POLICLINICA MUNICIPAL.

Plantéo

R$ 2.300,00

026

Prestacdo de Servico Médico Especializado em RADIOLOGIA - ATENDIMENTO CONSULTA AMBULATORIAL]
ULTRASSONOGRAFICO- ATENDIMENTO MEDICO, para atender todas as especificagdes, exigéncias, hordrios e locais de
atendimento, conforme demanda para a especialidade médica em questdo. PLANTAO DE 08:00 AS 17:00. POLICLINICA
MUNICIPAL.

Plantéo

R$ 1.600,00

CORPO TECNICO VINCULADO:

ORD. PROFISSIONAL INSCRICAO PROFISSIONAL ESPECIALIDADE / REGISTRO
01 DEBORA SANTOS FARIA LIMA. CRM/AM N° 14086 CLINICA MEDICA

1 - 0]
02 FABIO ALBUQUERQUE DE ALMEIDA. CRM/AM N° 4038 ?J(’J\‘sECOLOGIA = OBSTETRICIA- RQEN
03 ABRAAO MOTA BARBOSA. CRM/AM N° 11698 CLINICA MEDICA
04 RICARDO DOS SANTOS FARIA. CRM/AM N° 4323 RADIOLOGIA — RQE N° 6114

NORTE SOLUGOES SERVICOS MEDICOS E AMBULATORIAIS LTDA, inscrito no CNPJ n® 32.637.066/0001-83, conforme as condi¢des
estabelecidas no Edital de Credenciamento n® 005/2026 — CCC, para 0s seguintes itens:

VALOR UNITARIO POR

ITEM DESCRICAO UNIDADE DE MEDIDAS PLANTAO
Prestacdo de Servico Médico Especializado em CIRURGIA GERAL - ATENDIMENTO MEDICO DE EMERGENCIA,

003 PROCEDIMENTOS ELETIVOS E AMBULATORIAIS, para atender todas as especificagdes, exigéncias, horarios e locais de| Plantao R$ 2.300,00
atendimento. PLANTAO DIURNO 07:00 as 19:00. HOSPITAL REGIONAL DE COARI - HRC.
Prestagdo de Servico Médico Especializado em CIRURGIA GERAL - ATENDIMENTO MEDICO DE EMERGENCIA,

004 PROCEDIMENTOS ELETIVOS E AMBULATORIAIS, para atender todas as especificacdes, exigéncias, horérios e locais de| Plantdo R$ 2.300,00

atendimento. PLANTAO NOTURNO 19:00 s 07:00. HOSPITAL REGIONAL DE COARI — HRC.
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CORPO TECNICO VINCULADO:

ORD.

PROFISSIONAL

INSCRIGAO PROFISSIONAL

ESPECIALIDADE / REGISTRO

01

GUSTAVO DE OLIVEIRA GONCALVES.

CRM/AM N° 8959

CIRURGIA GERAL - RQE N° 4140

ORTOPEDIA COARI SERVICOS MEDICOS LTDA, inscrito no CNPJ n° 66.316.202/0001-55, conforme as condic@es estabelecidas no Edital

de Credenciamento n° 005/2026 — CCC, para 0s seguintes itens:

X VALOR UNITARIO POR

ITEM DESCRICAO UNIDADE DE MEDIDAS PLANTAO

Prestacdo de Servico Médico Especializado em ORTOPEDIA - ATENDIMENTO MEDICO DE EMERGENCIA|
011 PROCEDIMENTOS ELETIVOS E AMBULATORIAIS, para atender todas as especificagdes, exigéncias, horarios e locais de| Plantdo R$ 2.300,00

atendimento. PLANTAO DIURNO 07:00 as 19:00. HOSPITAL REGIONAL DE COARI — HRC.

Prestagio de Servico Médico Especializado em ORTOPEDIA - ATENDIMENTO MEDICO DE EMERGENCIA]
012 PROCEDIMENTOS ELETIVOS E AMBULATORIAIS, para atender todas as especificacdes, exigéncias, horarios e locais de| Plantdo R$ 2.300,00

atendimento. PLANTAO NOTURNO 19:00 as 07:00. HOSPITAL REGIONAL DE COARI - HRC.

CORPO TECNICO VINCULADO:

ORD. PROFISSIONAL INSCRIGAO PROFISSIONAL ESPECIALIDADE / REGISTRO

01 JOAO HENRIQUE LIMA DE OLIVEIRA FILHO CRM/AM N° 8978 S)SFgOPED'A E TRAUMATOLOGIA - RQE N
- T

02 IVAN MONTEIRO DOS SANTOS CRM/AM N° 5608 ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA - RQE N

6218

PSIQUIATRIA COARI SERVICOS MEDICOS LTDA, inscrito no CNPJ n° 66.383.003/0001-60, conforme as condicBes estabelecidas no Edital
de Credenciamento n° 005/2026 — CCC, para 0s seguintes itens:

VALOR UNITARIO  POR

ITEM DESCRICAO UNIDADE DE MEDIDAS PLANTAO
Prestacdo de Servico Médico Especializado em PSIQUIATRIA - ATENDIMENTO MEDICO, para atender todas as|

031 especificagdes, exigéncias, horérios e locais de atendimento, conforme demanda para a especialidade médica em questdo.| Plantédo R$ 1.600,00
PLANTAO DE 08:00 AS 17:00. POLICLINICA MUNICIPAL.
Prestacéo de Servico Médico Especializado em PSIQUIATRIA - ATENDIMENTO MEDICO NO CENTRO DE ATENGAO

033 PSICOSSOCIAL, para atender todas as especificacdes, exigéncias, horérios e locais de atendimento, conforme demanda para a| Plantdo R$ 1.600,00

especialidade médica em questdo. PLANTAO DE 08:00 AS 17:00. CAPS.

CORPO TECNICO VINCULADO:

ORD.

PROFISSIONAL

INSCRIGAO PROFISSIONAL

ESPECIALIDADE / REGISTRO

01

SOSTENES JOSE DE LIMA.

CRM/AM N° 6317

PSIQUIATRIA - RQE N° 4333

DHIELLY VITERBINO SERVICOS MEDICOS LTDA, inscrito no CNPJ n° 50.918.000/0001-43, conforme as condigles estabelecidas no
Edital de Credenciamento n® 005/2026 — CCC, para o seguinte item:

VALOR UNITARIO POR]

ITEM DESCRICAO UNIDADE DE MEDIDAS PLANTAO
Prestacdo de Servico Médico Especializado em OFTALMOLOGIA - ATENDIMENTO MEDICO, para atender todas as|
025 especificacdes, exigéncias, horarios e locais de atendimento, conforme demanda para a especialidade médica em questdo.| Plantdo R$ 2.300,00

PLANTAO DE 08:00 AS 17:00. POLICLINICA MUNICIPAL.

CORPO TECNICO VINCULADO:

ORD.

PROFISSIONAL

INSCRIGAO PROFISSIONAL

ESPECIALIDADE / REGISTRO

01

DHIELLY SANTOS VITERBINO.

CRM/AM N° 7819

OFTALMOLOGIA - RQE N° 6322

DIEGO DE A. G. LISBOA ME, inscrito no CNPJ n° 50.023.252/0001-04, conforme as condigdes estabelecidas no Edital de Credenciamento n°
005/2026 — CCC, para 0s seguintes itens:

ITEM

DESCRIGAO

UNIDADE DE MEDIDAS

VALOR UNITARIO POR
PLANTAO

009

Prestacdo de Servico Médico Especializado em PEDIATRIA - ATENDIMENTO MNEDICO PEDIATRICO/NEONATAL, paral
atender todas as especificagdes, exigéncias, horérios e locais de atendimento. PLANTAO DIURNO 07:00 AS 19:00. HOSPITAL|
REGIONAL DE COARI - HRC.

Plantéo

R$ 2.300,00

010

Prestacdo de Servico Médico Especializado em PEDIATRIA - ATENDIMENTO MEDICO~PEDIATRICOINEONATAL, para]
atender todas as especificacbes, exigéncias, hordrios e locais de atendimento. PLANTAO NOTURNO 19:00 AS 07:00
HOSPITAL REGIONAL DE COARI - HRC.

Plantéo

R$ 2.300,00

024

Prestacéo de Servigo Médico Especializado em PEDIATRIA - ATENDIMENTO MEDICO, para atender todas as especificagges,
exigéncias, horarios e locais de atendimento, conforme demanda para a especialidade médica em questdo. PLANTAO DE 08:00 AS
17:00. POLICLINICA MUNICIPAL.

Plantéo

R$ 2.300,00

CORPO TECNICO VINCULADO:

ORD.

PROFISSIONAL

INSCRIGAO PROFISSIONAL

ESPECIALIDADE / REGISTRO

01

DIEGO DE ASSIS GOMES LISBOA.

CRM/AM N° 9217

PEDIATRIA - RQE N° 6119

INSTITUTO DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA DO ESTADO DO AMAZONAS, inscrito no CNPJ n® 84.540.376/0001-89, conforme as
condicdes estabelecidas no Edital de Credenciamento n® 005/2026 — CCC, para 0s seguintes itens:

VALOR UNITARIO POR

ITEM DESCRICAO UNIDADE DE MEDIDAS PLANTAO
Prestagio de Servico Médico Especializado em GINECOLOGIA/OBSTRETICIA - ATENDIMENTO MEDICO DE]
005 EMERGENCIA, PROCEDIMENTOS DE ESPECIALIDADE MEDICA, que acompanha a mulher no pré-natal, pré-parto e 0| Plantio RS 2.300.00

pos-parto, para atender todas as especificagdes, exigéncias, horérios e locais de atendimento. - PLANTAO DIURNO 07:00 AS
19:00. HOSPITAL REGIONAL DE COARI - HRC.
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Prestagdo de Servico Médico Especializado em GINECOLOGIA/OBSTRETICIA - ATENDIMENTO MEDICO DE]
EMERGENCIA, PROCEDIMENTOS DE ESPECIALIDADE MEDICA, que acompanha a mulher no pré-natal, pré-parto e of
pos-parto, para atender todas as especificagdes, exigéncias, horérios e locais de atendimento. - PLANTAO NOTURNO 19:00 AS|
07:00. HOSPITAL REGIONAL DE COARI - HRC.

Prestagdo de Servico Médico Especializado em GINECOLOGIA - ATENDIMENTO MEDICO DE EMERGENCIA,
007 PROCEDIMENTOS ELETIVOS E AMBULATORIAIS, para atender todas as especificagdes, exigéncias, horarios e locais de| Plantdo R$ 2.300,00
atendimento. - PLANTAO DIURNO 07:00 AS 19:00. HOSPITAL REGIONAL DE COARI - HRC.

006 Plantéo R$ 2.300,00

Prestacdo de Servico Médico Especializado em GINECOLOGIA - ATENDIMENTO MEDICO DE EMERGENCIA,
008 PROCEDIMENTOS ELETIVOS E AMBULATORIAIS, para atender todas as especificacdes, exigéncias, horérios e locais de| Plantédo R$ 2.300,00
atendimento. - PLANTAO NOTURNO 19:00 AS 07:00. HOSPITAL REGIONAL DE COARI — HRC.

Prestacdo de Servico Médico Especializado em GINECOLOGIA/OBSTETRICIA - ATENDIMENTO MEDICO, para atender]
022 todas as especificagdes, exigéncias, horérios e locais de atendimento, conforme demanda para a especialidade médica em questdo.| Plantdo R$ 2.300,00
PLANTAO DE 08:00 AS 17:00. POLICLINICA MUNICIPAL.

CORPO TECNICO VINCULADO:

ORD. PROFISSIONAL INSCRICAO PROFISSIONAL ESPECIALIDADE / REGISTRO

01 ANA TAVARES DE ALBUQUERQUE. CRM/AM 1 1533 SINECOLOGIA E OBSTETRICIA - RQE
02 ARMANDO YSAIAS PADILLA RIVERA. CRMIAM e 4479 SINECOLOGIA E OBSTETRICIA - RQE
03 CARLOS EDUARDO PASSOS PEREIRA. CRM/AM e 9913 SINFCOLOGIA B OBSTETRICIA - RQE
04 CESAR FERNANDO GARCIA RAMIREZ. CRMIAM e 3236 S (OLOCIA B OBSTETRICIA - RQE
05 ELIAS DE SOUZA CASTRO. CRMVIAM 17 2042 GINECOLOGIA E OBSTETRICIA - ROE TP 12
06 HELTON BATISTA DE OLIVEIRA. CRM/AM 1 4967 SINECOLOGIA E OBSTETRICIA - RQE ¥
o7 IANACARA MACHADO DA FONSECA. CRM/AM 1P 6742 SINECOLOGIA E OBSTETRICIA - RQE
08 LEONARDO COSTA GOBIRA. CRMIAM e 3766 SINECOLOGIA E OBSTETRICIA - RQE 1
09 LIVIA LAURA DOS SANTOS ROCHA. CRMIAM e 8805 SICCOLOGIA E OBSTETRICIA - RQE
10 LUCAS SIMAS DE SOUZA. CRMIAM e 7379 SpeoroeA £ OBSTETRICIA - RQE
1 MANASSEH CASTRO BARBOSA FILHO. CRM/AM 1 10767 SINECOLOGIA E OBSTETRICIA - RQE
12 MOISES CASTRO SABACK. CRMIAM e 7670 SINECOLOGIA E OBSTETRICIA - RQE
13 RAIMUNDO CONCEICAO SILVA ROCHA. CRM/AM e 2465 GINECOLOGIA E OBSTETRICIA - RQE
14 SARA NILCILENE DOS SANTOS LITAIFF. CRMIAM e 8691 SINFCOLOGIA B OBSTETRICIA - RQE
15 THAIS PRINZEFF BORGES. CRM/AM n° 10828 SINECOLOGIA E OBSTETRICIA - RQE 1

SISMED RODRIGUES S S LTDA, inscrito no CNPJ n° 35.186.481/0001-56, conforme as condices estabelecidas no Edital de Credenciamento n°
005/2026 — CCC, para 0s seguintes itens:

VALOR UNITARIO POR]

ITEM DESCRICAO UNIDADE DE MEDIDAS PLANTAO
Prestagao de Servico Médico Especializado em PEDIATRIA - ATENDIMENTO MEDICO PEDIATRICO/NEONATAL, pard
009 atender todas as especificagdes, exigéncias, horérios e locais de atendimento. PLANTAO DIURNO 07:00 AS 19:00. HOSPITAL| Plant&o R$ 2.300,00

REGIONAL DE COARI - HRC.

Prestacdo de Servico Médico Especializado em PEDIATRIA - ATENDIMENTO MEDICO~PEDIATRICOINEONATAL, para]
010 atender todas as especificagdes, exigéncias, horarios e locais de atendimento. PLANTAO NOTURNO 19:00 AS 07:00.| Plantédo R$ 2.300,00
HOSPITAL REGIONAL DE COARI - HRC.

Prestacéo de Servigo Médico Especializado em PEDIATRIA - ATENDIMENTO MEDICO, para atender todas as especificagdes,
024 exigéncias, horérios e locais de atendimento, conforme demanda para a especialidade médica em questdo. PLANTAO DE 08:00 AS| Plantao R$ 2.300,00
17:00. POLICLINICA MUNICIPAL.

CORPO TECNICO VINCULADO:

ORD. PROFISSIONAL INSCRIGAO PROFISSIONAL ESPECIALIDADE / REGISTRO

01 JONISSA DA SILVA RODRIGUES. CRM/AM n° 8684 PEDIATRIA - RQE N° 4508

VILAS E GAMA DERMATOLOGIA LTDA, inscrito no CNPJ n° 53.451.789/0001-63, conforme as condicBes estabelecidas no Edital de
Credenciamento n° 005/2026 — CCC, para 0 seguinte item:

~ VALOR UNITARIO POR]

ITEM DESCRICAO UNIDADE DE MEDIDAS PLANTAO

Prestacdo de Servicos Médicos Especializado em DERMATOLOGIA - ATENDIMENTO MEDICO, para atender todas as
020 especificacdes, prevencdo, diagnostico e tratamento de doencas a anomalias da pele, unhas, cabelos, mucosas e anexos cutaneos Plantdo RS 2.300,00

conforme demanda para a especialidade médica em questdo. PLANTAO DE 08:00 AS 17:00. POLICLINICA MUNICIPAL DE R

COARI.
CORPO TECNICO VINCULADO:
ORD. PROFISSIONAL INSCRIGAO PROFISSIONAL ESPECIALIDADE / REGISTRO
01 MATHIAS GAMA DE AGUIAR FERREIRA. CRM/AM n° 11098 DERMATOLOGIA - RQE n° 5910
02 THIAGO SOARES VILAS BOAS. CRM/AM n° 10938 DERMATOLOGIA - RQE n° 5609

SANTOS E SANTOS SERVICOS MEDICOS LTDA, inscrito no CNPJ 16.597.026/0002-80, conforme as condicdes estabelecidas no Edital de
Credenciamento n® 005/2026 — CCC, para o seguinte item:

VALOR  UNITARIO  POR

ITEM DESCRICAO UNIDADE DE MEDIDAS PLANTAO

Prestacdo de Servico Médico Especializado em CARDIOLOGIA - ATENDIMENTO MEDICO, para atender todas a|
019 especificacdes, exigéncias, horérios e locais de atendimento, conforme demanda para a especialidade médica em questdo.| Plantédo R$ 2.300,00
PLANTAO DE 08:00 AS 17:00. POLICLINICA MUNICIPAL.
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CORPO TECNICO VINCULADO:

ORD.

PROFISSIONAL

INSCRIGAO PROFISSIONAL

ESPECIALIDADE / REGISTRO

01

FREDERICO GUSTAVO CORDEIRO SANTOS.

CRM/AM N° 4640

CLINICA MEDICA - RQE N° 2437
CARDIOLOGIA - RQE N° 2724.

BENTES E LASMAR SERVICOS MEDICOS LTDA, inscrito no CNPJ sob 0 n°35.563.898/0001-90, conforme as condic8es estabelecidas no
Edital de Credenciamento n° 005/2026 — CCC, para 0s seguintes itens:

X VALOR  UNITARIO  POR

ITEM DESCRICAO UNIDADE DE MEDIDAS PLANTAO

Prestacdo de Servico Meédico Especializado em GINECOLOG’IA/OBSTRETI'CIA - ATENDIMENTO MEDICO DE
006 EMERGENCIA, PROCEDIMENTOS DE ESPECIALIDADE MEDICA, que acompanha a mulher no pré-natal, pré-parto e 0| Plantio RS$ 2.300,00

pés-parto, para atender todas as especificacdes, exigéncias, horarios e locais de atendimento. - PLANTAO NOTURNO 19:00 AS} AR

07:00. HOSPITAL REGIONAL DE COARI - HRC.

Prestacdo de Servico Médico Especializado em GINECOLOGIA/OBSTETRICIA - ATENDIMENTO MEDICO, para atender|
022 todas as especificagGes, exigéncias, horarios e locais de atendimento, conforme demanda para a especialidade médica em questdo.| Plantdo R$ 2.300,00

PLANTAO DE 08:00 AS 17:00. POLICLINICA MUNICIPAL.

CORPO TECNICO VINCULADO:

ORD.

PROFISSIONAL

INSCRIGAO PROFISSIONAL

ESPECIALIDADE / REGISTRO

01

GABRIELA BENTES DE SOUSA.

CRM/AM N° 9200

GINECOLOGIA E OBSTETRICIA - RQE ¢
4637

H O AREVALO ORBE LTDA, inscrito no CNPJ sob 0 n° 66.664.385/0001-08, conforme as condices estabelecidas no Edital de Credenciamento
n° 005/2026 — CCC, para o seguinte item:

X VALOR  UNITARIO  POR

ITEM DESCRICAO UNIDADE DE MEDIDAS PLANTAO

Prestacdo de Servico Meédico Especializado em CLINICA GERAL HRC - ATENDIMENTO MEDICO DE URGENCIA E|
016 EMERGENCIA, para atender todas as especificacdes, exigéncias, horérios e locais de atendimento, conforme demanda para a| Plantédo R$ 1.600,00

especialidade médica em questdo. PLANTAO DIURNO 07:00 as 19:00. HOSPITAL REGIONAL DE COARI — HRC.

Prestagdo de Servico Médico Especializado em CLINICA GERAL HRC - ATENDIMENTO MEDICO DE URGENCIA E|
017 EMERGENCIA, para atender todas as egpecifica(;ﬁes, exigéncias, horérios e locais de atendimento, conforme demanda para a| Plantédo R$ 1.600,00

especialidade médica em questdo. PLANTAO NOTURNO 19:00 as 07:00. HOSPITAL REGIONAL DE COARI - HRC.

CORPO TECNICO VINCULADO:

ORD.

PROFISSIONAL

INSCRIGAO PROFISSIONAL

ESPECIALIDADE / REGISTRO

01

HUGO OMAR AREVALO ORBE.

CRM/AM N° 8022

CLINICA  MEDICA/  MEDICINA  DE
URGENCIA E EMERGENCIA

J. L. DE OLIVEIRA, inscrito no CNPJ sob 0 n° 55.374.156/0001-24, conforme as condigdes estabelecidas no Edital de Credenciamento n°
005/2026 — CCC, para 0 seguinte item:

% VALOR  UNITARIO  POR
ITEM DESCRICAO UNIDADE DE MEDIDAS PLANTAO
Prestacio de Servico Meédico Especializado em CLINICA MEDICA - DIRETORIA TECNICA, para atender todas as
018 especificagdes, exigéncias, horérios e locais de atendimento, conforme demanda para a especialidade médica em questdo.| Plantédo R$ 1.600,00

PLANTAO DIURNO 07:00 &s 19:00. HOSPITAL REGIONAL DE COARI — HRC.

CORPO TECNICA VINCULADO:

ORD.

PROFISSIONAL

INSCRIGAO PROFISSIONAL

ESPECIALIDADE / REGISTRO

001

HUGO OMAR AREVALO ORBE.

CRM/AM N° 8022

CLINICA  MEDICA/  MEDICINA  DE|
URGENCIA E EMERGENCIA

L. S. DE MENEZES TAVARES LTDA, inscrito no CNPJ sob 0 n° 66.642.584/0001-07, conforme as condicOes estabelecidas no Edital de
Credenciamento n° 005/2026 — CCC, para o0 seguinte item:

~ VALOR UNITARIO POR]

ITEM DESCRICAO UNIDADE DE MEDIDAS PLANTAO

Prestagdo de Servico Médico Especializado em CLINICA GERAL HRC - ATENDIMENTO MEDICO DE URGENCIA E
016 EMERGENCIA, para atender todas as especificagdes, exigéncias, horarios e locais de atendimento, conforme demanda para af Plantdo R$ 1.600,00

especialidade médica em questdo. PLANTAO DIURNO 07:00 as 19:00. HOSPITAL REGIONAL DE COARI — HRC.

Prestacdo de Servico Médico Especializado em CLINICA GERAL HRC - ATENDIMENTO MEDICO DE URGENCIA E|
017 EMERGENCIA, para atender todas as especificacdes, exigéncias, horérios e locais de atendimento, conforme demanda para a| Plantédo R$ 1.600,00

especialidade médica em questdo. PLANTAO NOTURNO 19:00 as 07:00. HOSPITAL REGIONAL DE COARI - HRC.

CORPO TECNICA VINCULADO:

ORD.

PROFISSIONAL

INSCRIGAO PROFISSIONAL

ESPECIALIDADE / REGISTRO

01

LUCELIA SOARES DE MENEZES TAVARES.

CRM/AM N° 12894

CLINICA MEDICA/ MEDICINA GERAL]
/URGENCIA E EMERGENCIA

M. DE SOUZA MARTINS FILHO LTDA, inscrito no CNPJ sob o n° 64.073.278/0001-71, conforme as condicdes estabelecidas no Edital de
Credenciamento n° 005/2026 — CCC, para 0 seguinte item:

~ VALOR UNITARIO POR]
ITEM DESCRICAO UNIDADE DE MEDIDAS PLANTAO
Prestagdo de Servico Médico Especializado em CLINICA GERAL HRC - ATENDIMENTO MEDICO DE URGENCIA E
016 EMERGENCIA, para atender todas as especificagdes, exigéncias, horarios e locais de atendimento, conforme demanda para af Plantdo R$ 1.600,00
especialidade médica em questdo. PLANTAO DIURNO 07:00 as 19:00. HOSPITAL REGIONAL DE COARI — HRC.
017 Prestagéo de Servico Médico Especializado em CLINICA GERAL HRC - ATENDIMENTO MEDICO DE URGENCIA E| Plantio R$ 1.600,00
EMERGENCIA, para atender todas as especificaces, exigéncias, horarios e locais de atendimento, conforme demanda para a R
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| especialidade médica em questdo. PLANTAO NOTURNO 19:00 as 07:00. HOSPITAL REGIONAL DE COARI - HRC. |

CORPO TECNICA VINCULADO:

INSCRICAO
ORD. PROFISSIONAL PROFISSIONAL ESPECIALIDADE / REGISTRO
01 MANOEL DE SOUZA MARTINS FILHO. CRM/AM N° 10130 CLINICA GERAL/ MEDICINA DE URGENCIA E EMERGENCIA
02 RONEY MAX DA COSTA PESSOA CRM/AM NP 9879 CLINICA GERAL/ MEDICINA DE URGENCIA E EMERGENCIA

MMF SERVICOS MEDICOS LTDA, inscrito no CNPJ sob o n°67.618.614/0001-02, conforme as condicdes estabelecidas no Edital de
Credenciamento n° 005/2026 — CCC, para o0 seguinte item:

X VALOR UNITARIO POR

ITEM DESCRICAO UNIDADE DE MEDIDAS PLANTAO

Prestacdo de Servico Meédico Especializado em GINECOLOGIA/OBSTRETICIA - ATENDIMENTO MEDICO DE|
006 EMERGENCIA, PROCEDIMENTOS DE ESPECIALIDADE MEDICA, que acompanha a mulher no pré-natal, pré-parto e o Plantio RS 2.300,00

pés-parto, para atender todas as especificacdes, exigéncias, horarios e locais de atendimento. - PLANTAO NOTURNO 19:00 AS} AR

07:00. HOSPITAL REGIONAL DE COARI — HRC.

Prestacdo de Servico Médico Especializado em GINECOLOGIA/OBSTETRICIA - ATENDIMENTO MEDICO, para atender]
022 todas as especificagdes, exigéncias, horérios e locais de atendimento, conforme demanda para a especialidade médica em questdo.| Plantdo R$ 2.300,00

PLANTAO DE 08:00 AS 17:00. POLICLINICA MUNICIPAL.

CORPO TECNICA VINCULADO:

ORD.

PROFISSIONAL

INSCRIGAO PROFISSIONAL

ESPECIALIDADE / REGISTRO

01

MAIRA MACHADO DA FONSECA.

CRM/AM N° 9091

5752

GINECOLOGIA E OBSTETRICIA - RQE n°

M R P DE OLIVEIRA LTDA, inscrito no CNPJ sob 0 n° 66.659.377/0001-65, conforme as condices estabelecidas no Edital de Credenciamento
n° 005/2026 — CCC, para o0 seguinte item:

X VALOR  UNITARIO  POR

ITEM DESCRICAO UNIDADE DE MEDIDAS PLANTAO

Prestacdo de Servico Médico Especializado em CLINICA GERAL HRC - ATENDIMENTO MEDICO DE URGENCIA E|
016 EMERGENCIA, para atender todas as especificaces, exigéncias, horérios e locais de atendimento, conforme demanda para a| Plantédo R$ 1.600,00

especialidade médica em questdo. PLANTAO DIURNO 07:00 as 19:00. HOSPITAL REGIONAL DE COARI — HRC.

Prestacdo de Servico Meédico Especializado em CLINICA GERAL HRC - ATENDIMENTO MEDICO DE URGENCIA E|
017 EMERGENCIA, para atender todas as especificacdes, exigéncias, horérios e locais de atendimento, conforme demanda para a| Plantédo R$ 1.600,00

especialidade médica em questdo. PLANTAO NOTURNO 19:00 as 07:00. HOSPITAL REGIONAL DE COARI - HRC.

CORPO TECNICA VINCULADO:

ORD.

PROFISSIONAL

INSCRIGAO PROFISSIONAL

ESPECIALIDADE / REGISTRO

01

MAYRA ROBERTA PEREIRA DE OLIVEIRA.

CRM/AM N° 12355

CLINICA MEDICA

K. 1. OGATA LTDA, inscrito no CNPJ sob o n° 49.876.945/0001-60, conforme as condi¢Bes estabelecidas no Edital de Credenciamento n°
005/2026 — CCC, para o seguinte item:

~ VALOR UNITARIO POR]

ITEM DESCRICAO UNIDADE DE MEDIDAS PLANTAO

Prestagdo de Servico Médico Especializado em CLINICA GERAL HRC - ATENDIMENTO MEDICO DE URGENCIA E
016 EMERGENCIA, para atender todas as especificagdes, exigéncias, horarios e locais de atendimento, conforme demanda para af Plantdo R$ 1.600,00

especialidade médica em questdo. PLANTAO DIURNO 07:00 as 19:00. HOSPITAL REGIONAL DE COARI — HRC.

Prestacdo de Servico Médico Especializado em CLINICA GERAL HRC - ATENDIMENTO MEDICO DE URGENCIA E|
017 EMERGENCIA, para atender todas as especificacdes, exigéncias, horérios e locais de atendimento, conforme demanda para a Plantédo R$ 1.600,00

especialidade médica em questdo. PLANTAO NOTURNO 19:00 as 07:00. HOSPITAL REGIONAL DE COARI - HRC.

CORPO TECNICA VINCULADO:

ORD.

PROFISSIONAL

INSCRIGAO PROFISSIONAL

ESPECIALIDADE / REGISTRO

01

KLEBER ITARU OGATA.

CRM/AM N° 5090

CLINICA MEDICA

BELEM MATER SERVICOS MEDICOS LTDA, inscrito no CNPJ sob 0 n°67.600.259/0001-44, conforme as condigdes estabelecidas no Edital
de Credenciamento n® 005/2026 — CCC, para o seguinte item:

X VALOR  UNITARIO  POR

ITEM DESCRICAO UNIDADE DE MEDIDAS PLANTAO

Prestacdo de Servico Meédico Especializado em GINECOLOGlIA/OBSTRETI/CIA - ATENDIMENTO MEDICO DE
006 EMERGENCIA, PROCEDIMENTOS DE ESPECIALIDADE MEDICA, que acompanha a mulher no pré-natal, pré-parto eo Plantio RS 2.300.00

pés-parto, para atender todas as especificacdes, exigéncias, horarios e locais de atendimento. - PLANTAO NOTURNO 19:00 AS} Sane

07:00. HOSPITAL REGIONAL DE COARI — HRC.

Prestacéo de Servico Médico Especializado em GINECOLOGIA/OBSTETRICIA - ATENDIMENTO MEDICO, para atender]
022 todas as especificactes, exigéncias, horarios e locais de atendimento, conforme demanda para a especialidade médica em questéo.| Plantdo R$ 2.300,00

PLANTAO DE 08:00 AS 17:00. POLICLINICA MUNICIPAL.

CORPO TECNICA VINCULADO:

ORD.

PROFISSIONAL

INSCRIGAO PROFISSIONAL

ESPECIALIDADE / REGISTRO

01

GLAUCE LENIRA SILVA BELEM.

CRM/AM N° 8547

4503

GINECOLOGIA E OBSTETRICIA - RQE n|

ANME SERVICOS MEDICOS LTDA, inscrito no CNPJ sob 0 n°67.583.879/0001-12, conforme as condigdes estabelecidas no Edital de
Credenciamento n® 005/2026 — CCC, para o seguinte item:
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X VALOR  UNITARIO  POR

ITEM DESCRICAO UNIDADE DE MEDIDAS PLANTAO

Prestacdo de Servico Medico Especializado em GINECOLOGIA/OBSTRETICIA - ATENDIMENTO MEDICO DE|
006 EMERGENCIA, PROCEDIMENTOS DE ESPECIALIDADE MEDICA, que acompanha a mulher no pré-natal, pré-parto e 0| Plantio RS$ 2.300,00

pés-parto, para atender todas as especificacdes, exigéncias, horarios e locais de atendimento. - PLANTAO NOTURNO 19:00 AS} BN

07:00. HOSPITAL REGIONAL DE COARI - HRC.

Prestacdo de Servico Médico Especializado em GINECOLOGIA/OBSTETRICIA - ATENDIMENTO MEDICO, para atender|
022 todas as especificagdes, exigéncias, horérios e locais de atendimento, conforme demanda para a especialidade médica em questdo.| Plantdo R$ 2.300,00

PLANTAO DE 08:00 AS 17:00. POLICLINICA MUNICIPAL.

CORPO TECNICA VINCULADO:

ORD.

PROFISSIONAL

INSCRIGAO PROFISSIONAL

ESPECIALIDADE / REGISTRO

01

KLEBERSON ADRIANO SILVA GOMES.

CRM/AM N° 8877

4393

GINECOLOGIA E OBSTETRICIA - RQE ¢

W P DOS ANJOS, inscrito no CNPJ sob o n° 33.640.132/0001-37, conforme as condi¢des estabelecidas no Edital de Credenciamento n® 005/2026
— CCC, para o seguinte item:

X VALOR  UNITARIO  POR
ITEM DESCRICAO UNIDADE DE MEDIDAS PLANTAO
Prestacdo de Servico Médico Especializado em CIRURGIA GERAL - ATENDIMENTO MEDICO DE EMERGENCIA,
003 PROCEDIMENTOS ELETIVOS E AMBULATORIAIS, para atender todas as especificacdes, exigéncias, horérios e locais de| Plantédo R$ 2.300,00
atendimento. PLANTAO DIURNO 07:00 as 19:00. HOSPITAL REGIONAL DE COARI — HRC.
Prestacdo de Servico Médico Especializado em CIRURGIA GERAL - ATENDIMENTO MEDICO DE EMERGENCIA,
004 PROCEDIMENTOS ELETIVOS E AMBULATORIAIS, para atender todas as especificagdes, exigéncias, horarios e locais de| Plantdo R$ 2.300,00

atendimento. PLANTAO NOTURNO 19:00 as 07:00. HOSPITAL REGIONAL DE COARI - HRC.

CORPO TECNICA VINCULADO:

ORD.

PROFISSIONAL

INSCRIGAO PROFISSIONAL

ESPECIALIDADE / REGISTRO

01

WANDERLEY PAES DOS ANJOS.

CRM/AM N° 10460

CIRURGIA GERAL - RQE n° 6465

Y. NATANAELLY CRUZ DE OLIVEIRA LTDA, inscrito no CNPJ sob o n° 67.561.049/0001-94, conforme as condi¢des estabelecidas no Edital
de Credenciamento n® 005/2026 — CCC, para o seguinte item:

X VALOR UNITARIO POR
ITEM DESCRICAO UNIDADE DE MEDIDAS PLANTAO
Prestagdo de Servico Médico Especializado em CLINICA GERAL HRC - ATENDIMENTO MEDICO DE URGENCIA E|
016 EMERGENCIA, para atender todas as egpecifica(;ﬁes, exigéncias, horarios e locais de atendimento, conforme demanda para a| Plantédo R$ 1.600,00
especialidade médica em questdo. PLANTAO DIURNO 07:00 as 19:00. HOSPITAL REGIONAL DE COARI - HRC.
Prestacdo de Servico Meédico Especializado em CLINICA GERAL HRC - ATENDIMENTO MEDICO DE URGENCIA E|
017 EMERGENCIA, para atender todas as especificacdes, exigéncias, horérios e locais de atendimento, conforme demanda para aj Plantédo R$ 1.600,00

especialidade médica em questdo. PLANTAO NOTURNO 19:00 &s 07:00. HOSPITAL REGIONAL DE COARI - HRC.

CORPO TECNICA VINCULADO:

ORD.

PROFISSIONAL

INSCRICAO PROFISSIONAL

ESPECIALIDADE / REGISTRO

01

YASMIN NATANAELLY CRUZ DE OLIVEIRA.

CRM/AM N° 13720

CLINICA MEDICA

DAX GO SERVICOS MEDICOS LTDA, inscrito no CNPJ sob o n° 67.584.333/0001-86, conforme as condigdes estabelecidas no Edital de
Credenciamento n° 005/2026 — CCC, para o0 seguinte item:

X VALOR  UNITARIO  POR)

ITEM DESCRICAO UNIDADE DE MEDIDAS PLANTAO

Prestacdo de Servico Meédico Especializado em GINECOLOGlIA/OBSTRETI/CIA - ATENDIMENTO MEDICO DE
006 EMERGENCIA, PROCEDIMENTOS DE ESPECIALIDADE MEDICA, que acompanha a mulher no pré-natal, pré-parto € 9| planto R$ 2.300,00

pos-parto, para atender todas as especificacdes, exigéncias, horarios e locais de atendimento. - PLANTAO NOTURNO 19:00 AS} N

07:00. HOSPITAL REGIONAL DE COARI — HRC.

Prestacdo de Servico Médico Especializado em GINECOLOGIA/OBSTETRICIA - ATENDIMENTO MEDICO, para atender]
022 todas as especificagdes, exigéncias, horérios e locais de atendimento, conforme demanda para a especialidade médica em questéo.| Plantdo R$ 2.300,00

PLANTAO DE 08:00 AS 17:00. POLICLINICA MUNICIPAL.

CORPO TECNICA VINCULADO:

ORD.

PROFISSIONAL

INSCRIGAO PROFISSIONAL

ESPECIALIDADE / REGISTRO

01

DAX HARLAN TORRES MONGE.

CRM/AM N° 5143

2909

GINECOLOGIA E OBSTETRICIA - RQE n|

WSS SERVICOS MEDICOS LTDA, inscrito no CNPJ sob o n° 67.584.544/0001-19, conforme as condicOes estabelecidas no Edital de
Credenciamento n° 005/2026 — CCC, para 0 seguinte item:

~ VALOR UNITARIO POR]
ITEM DESCRICAO UNIDADE DE MEDIDAS PLANTAO
Prestagdo de Servico Médico Especializado em CLINICA GERAL HRC - ATENDIMENTO MEDICO DE URGENCIA E
017 EMERGENCIA, para atender todas as especificacdes, exigéncias, horarios e locais de atendimento, conforme demanda para a| Plantido R$ 1.600,00

especialidade médica em questdo. PLANTAO NOTURNO 19:00 &s 07:00. HOSPITAL REGIONAL DE COARI - HRC.

CORPO TECNICA VINCULADO:

ORD.

PROFISSIONAL

INSCRIGAO PROFISSIONAL

ESPECIALIDADE / REGISTRO

01

WENDELL SILVEIRA DE SOUZA.

CRM/AM N° 13459

CLINICA MEDICA

R. DA COSTA LIMA CLINICA MEDICA LTDA, inscrito no CNPJ sob o n° 67.606.445/0001-90, conforme as condicdes estabelecidas no Edital
de Credenciamento n° 005/2026 — CCC, para o0 seguinte item:
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X VALOR  UNITARIO  POR

ITEM DESCRICAO UNIDADE DE MEDIDAS PLANTAO

Prestacdo de Servico Médico Especializado em CLINICA GERAL HRC - ATENDIMENTO MEDICO DE URGENCIA E|
016 EMERGENCIA, para atender todas as especificagdes, exigéncias, horarios e locais de atendimento, conforme demanda para af Plantao R$ 1.600,00

especialidade médica em questdo. PLANTAO DIURNO 07:00 as 19:00. HOSPITAL REGIONAL DE COARI — HRC.

Prestacdo de Servico Médico Especializado em CLINICA GERAL HRC - ATENDIMENTO MEDICO DE URGENCIA E|
017 EMERGENCIA, para atender todas as egpecifica(;ﬁes, exigéncias, horérios e locais de atendimento, conforme demanda para a| Plantédo R$ 1.600,00

especialidade médica em questdo. PLANTAO NOTURNO 19:00 as 07:00. HOSPITAL REGIONAL DE COARI - HRC.

CORPO TECNICA VINCULADO:

ORD.

PROFISSIONAL

INSCRIGAO PROFISSIONAL

ESPECIALIDADE / REGISTRO

01

RODRIGO DA COSTA LIMA.

CRM/AM N° 11979

CLINICA MEDICA

ALEF GO SERVICOS MEDICOS LTDA, inscrito no CNPJ sob 0 n°67.613.685/0001-12, conforme as condic@es estabelecidas no Edital de
Credenciamento n° 005/2026 — CCC, para o0 seguinte item:

X VALOR UNITARIO POR

ITEM DESCRICAO UNIDADE DE MEDIDAS PLANTAO

Prestacdo de Servico Meédico Especializado em GINECOLOG‘IA/OBSTRETI'CIA - ATENDIMENTO MEDICO DE
006 EMERGENCIA, PROCEDIMENTOS DE ESPECIALIDADE MEDICA, que acompanha a mulher no pré-natal, pré-parto e o Plantio RS 2.300.00

pés-parto, para atender todas as especificagdes, exigéncias, horarios e locais de atendimento. - PLANTAO NOTURNO 19:00 AS| s

07:00. HOSPITAL REGIONAL DE COARI - HRC.

Prestacdo de Servico Médico Especializado em GINECOLOGIA/OBSTETRICIA - ATENDIMENTO MEDICO, para atender]
022 todas as especificagdes, exigéncias, horérios e locais de atendimento, conforme demanda para a especialidade médica em quest&o.| Plantao R$ 2.300,00

PLANTAO DE 08:00 AS 17:00. POLICLINICA MUNICIPAL.

CORPO TECNICA VINCULADO:

ORD.

PROFISSIONAL

INSCRIGAO PROFISSIONAL

ESPECIALIDADE / REGISTRO

01

ALEF ALIOSCHA ANDRADE MAIA.

CRM/AM N° 9777

GINECOLOGIA E OBSTETRICIA - RQE n
5549

FINICELLI SERVICOS MEDICOS LTDA, inscrito no CNPJ sob o n° 66.312.553/0001-98, conforme as condigdes estabelecidas no Edital de
Credenciamento n® 005/2026 — CCC, para o seguinte item:

X VALOR UNITARIO POR]
ITEM DESCRICAO UNIDADE DE MEDIDAS PLANTAO
Prestagdo de Servico Médico Especializado em CLINICA GERAL HRC - ATENDIMENTO MEDICO DE URGENCIA E|
017 EMERGENCIA, para atender todas as egpecifica(;ﬁes, exigéncias, horarios e locais de atendimento, conforme demanda para a| Plantédo R$ 1.600,00
especialidade médica em questdo. PLANTAO NOTURNO 19:00 as 07:00. HOSPITAL REGIONAL DE COARI - HRC.

CORPO TECNICA VINCULADO:

ORD.

PROFISSIONAL

INSCRIGAO PROFISSIONAL

ESPECIALIDADE / REGISTRO

01

LUCIANO DEMIDIO PEDROSA FINICELLI.

CRM/AM N° 13457

CLINICA GERAL

SIMONY BARROSO PEREIRA LTDA, inscrito no CNPJ sob o n° 64.444.531/0001-56, conforme as condicBes estabelecidas no Edital de
Credenciamento n® 005/2026 — CCC, para o0 seguinte item:

X VALOR  UNITARIO  POR
ITEM DESCRICAO UNIDADE DE MEDIDAS PLANTAO
Prestagdo de Servico Médico Especializado em CLINICA GERAL HRC - ATENDIMENTO MEDICO DE URGENCIA E|
016 EMERGENCIA, para atender todas as especificagdes, exigéncias, horarios e locais de atendimento, conforme demanda para a| Plantdo R$ 1.600,00
especialidade médica em questdo. PLANTAO DIURNO 07:00 as 19:00. HOSPITAL REGIONAL DE COARI - HRC.

CORPO TECNICA VINCULADO:

ORD.

PROFISSIONAL

INSCRIGAO PROFISSIONAL

ESPECIALIDADE / REGISTRO

01

SIMONY BARROSO PEREIRA.

CRM/AM N° 14511

CLINICA MEDICA

T M PINTO, inscrito no CNPJ sob 0 n° 53.205.693/0001-15, conforme as condic¢des estabelecidas no Edital de Credenciamento n° 005/2026 —
CCC, para o seguinte item:

X VALOR  UNITARIO  POR

ITEM DESCRICAO UNIDADE DE MEDIDAS PLANTAO

Prestacdo de Servico Médico Especializado em CLINICA GERAL HRC - ATENDIMENTO MEDICO DE URGENCIA E|
016 EMERGENCIA, para atender todas as especificacdes, exigéncias, horérios e locais de atendimento, conforme demanda para a| Plantédo R$ 1.600,00

especialidade médica em questdo. PLANTAO DIURNO 07:00 as 19:00. HOSPITAL REGIONAL DE COARI - HRC.

Prestagdo de Servico Médico Especializado em CLINICA GERAL HRC - ATENDIMENTO MEDICO DE URGENCIA E
017 EMERGENCIA, para atender todas as especificagdes, exigéncias, hordrios e locais de atendimento, conforme demanda para af Planto R$ 1.600,00

especialidade médica em questdo. PLANTAO NOTURNO 19:00 as 07:00. HOSPITAL REGIONAL DE COARI — HRC.

CORPO TECNICA VINCULADO:

ORD.

PROFISSIONAL

INSCRIGAO PROFISSIONAL

ESPECIALIDADE / REGISTRO

01

THAMICE MARINHO PINTO.

CRM/AM N° 12282

CLINICA MEDICA

V LIMA DOS SANTOS, inscrito no CNPJ sob o n° 10.908.729/0001-14, conforme as condic¢Bes estabelecidas no Edital de Credenciamento n°
005/2026 — CCC, para 0 seguinte item:

~ VALOR UNITARIO POR]
ITEM DESCRICAO UNIDADE DE MEDIDAS PLANTAO
017 Prestagdo de Servico Médico Especializado em CLINICA GERAL HRC - ATENDIMENTO MEDICO DE URGENCIA E| Plantio RS$ 1.600.00
EMERGENCIA, para atender todas as especificacdes, exigéncias, horarios e locais de atendimento, conforme demanda para a T
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| especialidade médica em questdo. PLANTAO NOTURNO 19:00 as 07:00. HOSPITAL REGIONAL DE COARI - HRC. | |

CORPO TECNICA VINCULADO:

ORD. PROFISSIONAL INSCRIGAO PROFISSIONAL ESPECIALIDADE / REGISTRO
01 VANESSA LIMA DOS SANTOS CRM/AM N° 14723 CLINICA MEDICA

ABRAAO MOTA BARBOSA, inscrito no CNPJ sob o n° 49.509.550/0001-20, conforme as condicdes estabelecidas no Edital de Credenciamento
n° 005/2026 — CCC, para o0 seguinte item:

VALOR UNITARIO POR]

ITEM DESCRICAO UNIDADE DE MEDIDAS PLANTAO

Prestacdo de Servico Médico Especializado em CLINICA GERAL HRC - ATENDIMENTO MEDICO DE URGENCIA E|
016 EMERGENCIA, para atender todas as especificagdes, exigéncias, horarios e locais de atendimento, conforme demanda para a| Plantdo R$ 1.600,00
especialidade médica em questdo. PLANTAO DIURNO 07:00 as 19:00. HOSPITAL REGIONAL DE COARI — HRC.

Prestacéo de Servico Médico Especializado em CLINICA GERAL HRC - ATENDIMENTO MEDICO DE URGENCIA E
017 EMERGENCIA, para atender todas as especificagdes, exigéncias, horarios e locais de atendimento, conforme demanda para a| Plantéo R$ 1.600,00
especialidade médica em questdo. PLANTAO NOTURNO 19:00 as 07:00. HOSPITAL REGIONAL DE COARI - HRC.

CORPO TECNICA VINCULADO:

ORD. PROFISSIONAL INSCRICAO PROFISSIONAL ESPECIALIDADE / REGISTRO
01 ABRAAO MOTA BARBOSA CRM/AM N° 11698 CLINICA MEDICA

E M CARNEIRO JUNIOR LTDA, inscrito no CNPJ sob o n° 33.218.780/0001-08, conforme as condic¢Oes estabelecidas no Edital de
Credenciamento n® 005/2026 — CCC, para o0 seguinte item:

VALOR UNITARIO  POR

ITEM DESCRICAO UNIDADE DE MEDIDAS PLANTAO

Prestacdo de Servico Médico Especializado em PEDIATRIA - ATENDIMENTO MEDICO PEDIATRICO/NEONATAL, para|
009 atender todas as especificacdes, exigéncias, horérios e locais de atendimento. PLANTAO DIURNO 07:00 AS 19:00. HOSPITAL| Plantédo R$ 2.300,00
REGIONAL DE COARI - HRC.

Prestagdo de Servico Médico Especializado em PEDIATRIA - ATENDIMENTO MEDICO PEDIATRICO/NEONATAL, paral
010 atender todas as especificacbes, exigéncias, horérios e locais de atendimento. PLANTAO NOTURNO 19:00 AS 07:00.| Plantdo R$ 2.300,00
HOSPITAL REGIONAL DE COARI - HRC.

Prestacéo de Servico Médico Especializado em PEDIATRIA - ATENDIMENTO MEDICO, para atender todas as especificagdes,
024 exigéncias, horarios e locais de atendimento, conforme demanda para a especialidade médica em questdo. PLANTAO DE 08:00 AS| Plantéo R$ 2.300,00
17:00. POLICLINICA MUNICIPAL.

CORPO TECNICA VINCULADO:

ORD. PROFISSIONAL INSCRICAO PROFISSIONAL ESPECIALIDADE / REGISTRO
01 ELY MENDES CARNEIRO JUNIOR CRM/AM N° 009118 RQE N°4217 - PEDIATRIA

O presente credenciamento reconhece exclusivamente a aptidao do interessado para futura e eventual execucéo do item e da especialidade para os
quais foi habilitado, ndo constituindo garantia de contratagdo minima, reserva individual de plantdes, exclusividade ou direito a execugao integral
dos quantitativos e valores estimados no Termo de Referéncia.

A contratacdo e a execu¢do dos servigos ocorrerdo conforme a efetiva demanda da Administracdo, as escalas definidas pelas unidades de saude, a
disponibilidade do credenciado, a capacidade operacional declarada e os critérios objetivos de distribuigdo estabelecidos no edital e no Termo de
Referéncia, inclusive o rodizio entre os credenciados da mesma especialidade.

Publique—se no Didrio Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado do Amazonas, Diario Oficial da Unido e Jornal de Circulagdo Diaria On Jornal,
Portal Nacional de Compras Publicas - PNCP e Portal Transparéncia.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, Coari/AM em 13 de julho de 2026.

HELBER CAMARA VIANA
Secretario Municipal De Salde
Decreto Municipal De 27 De Junho De 2025
Publicado por:
Brenna Gabrielle Rocha da Costa
Cadigo ldentificador:6D401EC?2

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ENVIRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ENVIRA
AVISO DE COTACAO DE PRECOS

CONTRATANTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ENVIRA - AM

DESCRICAO DO OBJETO:
Objeto: Contratagdo de empresa para prestacdo de servigos técnicos especializados de levantamento topogréfico, georreferenciamento,
geotecnologia, geoprocessamento, cadastro técnico e modelagem digital destinados a infraestrutura viaria urbana e rural, bem como aos imoéveis,
equipamentos e areas publicas do Municipio de Envira/AM, incluindo escolas, creches, unidades basicas de satde (UBS), quadras poliesportivas,
pracas, cemitérios, prédios administrativos, areas institucionais, sistemas de abastecimento de agua, areas de expansédo urbana e demais bens iméveis
de interesse da Administragao.
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Item Descrigdo dos Servigos Unidade Quantidade Valor Unitario Valor Total

1 Mobilizacdo da equipe técnica un 1

2 Plano de trabalho executivo un 1

3 Cronograma executivo un 1

4 Implantacdo de marcos geodésicos de apoio un 20

5 Levantamento planimétrico km 165

6 Levantamento altimétrico km 165

7 Levantamento planialtimétrico cadastral km 165

8 Georreferenciamento GNSS RTK km 165

9 Aerolevantamento com aeronave remotamente pilotada (drone) ha 1.345

10 Processamento fotogramétrico ha 1.345

11 Ortomosaico georreferenciado ha 1.345

12 Modelo Digital do Terreno (MDT) ha 1.345

13 Modelo Digital de Superficie (MDS) ha 1.345

14 Cadastro técnico da infraestrutura vidria urbana e rural km 165

15 Cadastro georreferenciado de pontes, pontilhdes, bueiros, galerias e demais dispositivos de drenagem un 145

16 Levantamento topogréafico e georreferenciamento de escolas un 20

17 Levantamento topogréafico e georreferenciamento de creches un 10

18 Levantamento topogréafico e georreferenciamento de Unidades Bésicas de Saude (UBS) un 10

19 Levantamento topogréafico e georreferenciamento de quadras poliesportivas un 10

20 Levantamento topogréafico e georreferenciamento de pracas un 10

21 Levantamento topogréafico e georreferenciamento de cemitérios un 2

22 Levantamento topografico e georreferenciamento de prédios administrativos un 20

23 Levantamento topogréafico e georreferenciamento de areas institucionais un 30

24 Levantamento topogréafico e georreferenciamento de sistemas de abastecimento de dgua un 10

25 Levantamento topografico e georreferenciamento de areas destinadas a implantagdo de obras publicas un 20

26 Modelagem digital da infraestrutura em Autodesk Civil 3D ou software tecnicamente equivalente km 165

27 Elaboracéo de perfis longitudinais km 165

28 Elaboracéo de se¢des transversais un 199

29 Elaboracéo de desenhos técnicos em CAD un 45

30 Elaboracéo de plantas técnicas un 45

31 Elaboragéo de memoriais descritivos un 45

32 Elaboracéo de planilhas de quantitativos un 45

33 Elaboracéo de memorias de calculo volumétrico un 45

34 Estruturagao do banco de dados geoespacial un 1

35 Importagéo e organizagéo de dados geoespaciais km 165

36 Elaboracéo de relatérios técnicos un 12

37 Elaboracéo de relatérios fotograficos georreferenciados un 12

VALOR TOTAL R$

Nome /Razéo Social: CPF/CNPJ:

Enderego: Ne Bairro:

Autorizacdo de crédito em conta Banco: Agéncia: Conta: Validade da proposta:

Carimbo padronizado da empresa: Telefones: Comercial: Outro:
Prazo para entrega/execucgdo dos servicos: Garantia dos produtos ou dos servigos:

Envira—AM , ,
Assinatura do Proponente

PERIODO DE ENVIO DAS COTAGOES DE PREGOS
De 14/07/2026
Até 16/07/2026

As cotagbes deverdo ser encaminhadas ao e-mail: comissaocontratacaoenvira@gmail.com

KISSIA MENDES DA SILVA
Agente de Contratacao
Portaria n® 013/2025
Publicado por:
Maria Nicélia Pascoa Bezerra
Cadigo ldentificador:33C76EFA

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE JAPURA

COMISSAO MUNICPAL DE LICITACAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 009/2026-CPC/PMJ

ESTADO DO AMAZONAS i
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPURA
FAIXA DE FRONTEIRA

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 009/2026-CPC/PMJ

PROCESSO N°. 2026/004/006- SEMED i
PREGAO PRESENCIAL N°. 013/2026-CPC/JAPURA

VALIDADE: 12 (doze) meses.
Aos 22 (vinte e dois) dias do més de maio de 2026, na sede da Prefeitura Municipal de Japurd, situada na Avenida Amancio Barbosa, s/n, bairro

Centro, o Prefeito Municipal de Japura, nos termos da Lei n° 14.133/21, em face da classificagdo das propostas apresentadas no PREGAO
PRESENCIAL N°. 013/2026-CPC/JAPURA, realizado via SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS, de acordo com 0 que consta na ata de
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julgamento da sessdo pulblica, RESOLVE REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE
INFORMATICA, ELETRONICOS E DIVERSOS, VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPURA, das seguintes empresas indicadas abaixo, cujas propostas foram declaradas
vencedoras, pelo critério de julgamento do MENOR PRECO POR ITEM:

1-W.J.A. MONTEIRO LTDA, com sede na Rua Tucumd, n°. 381, bairro Morada do Sol, Presidente Figueiredo/AM, CEP 69.735-000, inscrita no
CNPJ n°. 58.681.102/0001-08, os itens 3, 4, 6, 8, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16 do termo de referéncia;

2 - CN ATACADISTA LTDA, com sede na Tv. Jaguardo, n° 4 — andar 1, Qd. F4., bairro Novo Aleixo, Manaus/AM, CEP 69.098-088, inscrita no
CNPJ n°. 22.850.607/0001-01, os itens 1, 2, 5, 7,9, 17, 18, 19,

20, 21 do termo de referéncia;

CLAUSULA 01 —-OBJETOE PRECO

1.1. Registro de pregos para a eventual aquisi¢do de equipamentos de informatica, eletronicos e diversos, visando atender as necessidades da
secretaria municipal de educagdo da prefeitura municipal de Japura, conforme especificagdes e precos abaixo:

1.2.

ITENS, QUANTITATIVOS E VALORES REGISTRADOS

Item Qtde Unid Especificacdo Empresa Vencedora Valor Licitador Unit
COMPUTADOR DESKTOP - com capacidade minima de meméria RAM de pelo
menos 8 Gigabytes com padrdo DDR3 ou superior, Memoéria de armazenamento ROM:
HD de no minimo 500 Gigabytes com rotacdo de 7200 RPM. Placa mae com arquitetura
de barramento PCI com 64 bits ou superior, processador com suporte minimo de
1 150 UNIDADES instrugdes SSE4.1 ou superior, com tecnologia X86, fabricacdo vigente em linha de| C.N DE O.C DA SILVA LTDA R$ 5.190,00
producdo, fonte de energia bivolt com capacidade de alimentar todos os dispositivos
internos e externos do computador, capacidade de conectividade a internet tanto Wi-Fi
como por cabo de dados. Itens adicionais: 1 (um) mouse e teclado,1(um) Monitore de
LED ou LCD com no minimo de 18,5 polegadas.

NOTEBOOK EDUCACIONAL EDUCAQAO CONECTADA - Notebook educacional,
com capacidade minima de meméria RAM de pelo menos 8 Gigabytes divididos em dois|
slots de padrdo DDR3 ou superior, Memoéria de armazenamento ROM: HD de no
minimo 1TB (Terabyte) com rotagdo de 5400 RPM. Placa mae com arquitetura de
2 120 UNIDADES barramento PCI com 64 bits ou superior, processador com suporte minimo de instru¢des| C.N DE O.C DA SILVA LTDA R$ 3.293,00
SSE4.1 ou superior com fabricagao vigente em linha de produc&o. Tela de LCD ou LED|
com tamanho minimo de 14 polegadas retroiluminada, com capacidade de conectividade|
Wi-FI e com cabo de dados. OBS: DEMAIS ITENS ESTAO ESPECIFICADOS NO
CADERNO DE ESPECIFICAQC)ES TECNICAS DA EDUCAQAO CONECTADA.

PROJETOR INTERATIVO EDUCAGAO CONECTADA - Para o procedimento de
afericdo do desempenho e da qualidade dos equipamentos ofertados, sera usado o
software PCMark; Processador com clock minimo de 2.0 Ghz 2MB de cache; Deverd|
possuir instrugdes do padrdo SSE4 ou superior; O equipamento deverd possuir solugéo
de resfriamento compativel com as caracteristicas do fabricante do processador.
Meméria RAM, com no minimo 4 GB (quatro gigabytes), padrdo DDR3 ou superior.
Armazenamento em SSD (Solid-state Storage Device); Capacidade minima de 32 GB.|
Teclado alfanumérico, padrdo QWERTY, com acentuagéo e caracteres em portugués do
Brasil, incluindo a tecla de "¢"; Padréo do teclado: ABNT2; Teclas com identificador]
braille em alto-relevo; possuir ajuste de inclinagéo; Integrado ao gabinete. OBS.
DEMAIS ITENS ESTAO ESPECIFICADOS NO CADERNO DE ESPECIFICAGOES|
TECNICAS DA EDUCAGAO CONECTADA.

CARRINHO DE RECARGA (SEM EQUIPAMENTOS) EDUCAGCAO CONECTADA -
Carrinho de recarga sem equipamentos - com gabinete de chapa de aluminio composto,
4 15 UNIDADES com capacidade de armazenamento para 40) notebooks colocados em posicéo horizontal.| W.J.A. MONTEIRO R$ 8.239,00
OBS. DEMAIS ITENS ESTAO ESPECIFICADOS NO CADERNO DE
ESPECIFICAQ@ES TECNICAS DA EDUCAQAO CONECTADA.

SMART TV 49” — Cor Preto; Tecnologia da Tela LED; Polegadas 49"; Resolugéo Ultra
HD 4k Taxa de Atualizagdo 60Hz; Taxa de atualizagdo com Tecnologia 120Hz;
5 150 UNIDADES Recursos de Video HDR Premium; Mega Contraste; UHD Diming; Pur Color; Contrast] C.N DE O.C DA SILVA LTDA R$ 3.140,00
Enhancer; Auto Motion Plus e Modo Filme; Recursos de Audio Dolby Digital Plus; DTS
Codec; Poténcia sonora (20W RMS); Tipo de

3 50 UNIDADES W.J.A. MONTEIRO R$ 1.889,00

alto falante (2 canais) e Multiroom Link Poténcia do Audio (RMS)20W Quantidade de|
entradas USB2 Local das entradas USB2 entradas traseiras Quantidade de entradas|
HDMI3 Local das entradas HDMI3 entradas traseiras TV Processador Quad Core Outras
Conexdes Componente; Composto (Uso Normal por Componente Y); Entrada de Rede
RJ45; Saida de cabo optico digital; Cabo - Antena; HDMI ARC; HDMI Quick Switch e
Anynet+ (HDMI-CEC) Wi-Fi integrado Conversor Digital Integrado Sim.

LAPTOP EDUCACIONAL TIPO II EDUCACAO CONECTADA - Modelo Netbook,
com capacidade minima de memdria RAM de pelo menos 4 Gigabytes de padrao DDR3|
ou superior, memoéria de armazenamento em Disco rigido de estado sélido com no
minimo 32 Gigabytes SSD ou eMMc ou superior. Placa mde com arquitetura de
6 20 UNIDADES barramento PCI com 64 bits ou superior, processador com clock de frequéncia minima] W.J.A. MONTEIRO R$ 6.226,00
de 1.6 GHz ou superior, com fabricagéo vigente em linha de producéo. Tela de LCD ou
LED com tamanho méximo de 11,6 polegadas que permita a rotacdo do monitor em 360
graus em seu eixo (conversivel), com touch screem com capacidade de conectividade
Wi-FI e com cabo de dados

IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL COM ECOTANK 3 EM 1 C/ WI-FI - resolucéo|
maxima de impressdo: 5760 x 1440 dpi; velocidade de impresséo: 33 ppm em preto e 15
ppm em cores; tamanho da gota: 3 pico litros; cabo usb incluso; - impressdo duplex:
manual; tamanhos de papel suportados: A4, A5, A6, B5, 10x15cm (4x6pol.), 13x18cm
(5x7pol.), 9x13cm (3.5x5pol.), Carta (8 1/2x11pol.), Oficio (8 1/2x14pol.), Meia Carta
(5 1/2x8 1/2pol.), 13x20cm (5x8pol.), 20x25 cm (8 x10pol.), 16:9 wide, 100x148 mm
envelopes: #10 (4 1/8x9 1/2pol.), DL (110x220m m), C6 (114x162mm); tipos de papel
suportados: comum, papel matte, gl

8 30 UNIDADES SUPORTE PARA DATA SHOW - suporte fixacédo projetor W.J.A. MONTEIRO R$ 447,00

IMPRESSORA EM BRAILLE ACESSIVEL - Impressora Inter Pontos com a 0pg&o
para imprimir dos dois lados do papel; Velocidade minima de 100CPS, em uma linha de
40 colunas; Sintetizador de voz em portugués que verbalize os comandos e os ajustes|
configurados na impressora; Permite a utilizacdo de formulario continuo entre 120gr e|
180gr com tamanho de até 59x29,7cm; Impressdo de celas Braille em diferentes|
tamanhos com maior ou menor espagamento entre as celas; Permite, no

7 200 UNIDADES C.N DE O.C DASILVALTDA R$ 3.640,00

9 10 UNIDADES C.NDE O.CDASILVALTDA R$ 38.921,00

minimo, braile de 2,5mm, braile jumbo de 3,2mm e braile oriental de 2,2mm; Bivolt
automatico; Peso maximo: 8 kg; Entradas: no minimo, USB, paralela, série e rede;
Software gerenciador de impressdo; Deverdo ser fornecidos todos os drives necessarios|
para a instalacdo e funcionamento do equipamento; Cabos: USB, cabo de forca, e
qualquer outro cabo necessario para o perfeito funcionamento do equipamento;|

www.diariomunicipal.com.br/aam 136



Amazonas , 14 de Julho de 2026 « Diario Oficial Eletrdnico dos Municipios do Estado do Amazonas « ANO XVII | N° 4148

Compatibilidade com o Braille Féacil, podendo também apresentar outro transcritor;
Assisténcia técnica em territorio nacional.

LINHA BRAILLE ACESSIVEL - 40 celas; Teclas do polegar; Teclas de comando; 02
barras espaciais; Teclas do roteador do cursor. Conectividade: USB 2.0 e Bluetooth
V2.1; compativel com qualquer adaptador USB A / C padréo; recarrega do PC através da
porta USB; Duracdo minima da bateria: 10 horas. Permite que o usuério, ao identificar
10 15 UNIDADES €rros no texto, possa movimentar o cursor até o ponto a ser corrigido; compativel com| W.J.A. MONTEIRO R$ 41.790,00
varios leitores de tela; Compatibilidade com Windows 10 ou verséo superior; deveréo|
ser fornecidos todos os drives necessarios para a instalacdo e funcionamento do
equipamento; Cabos: USB, cabo de forga, e qualquer outro cabo necessario para o
perfeito funcionamento do equipamento; Assisténcia técnica em territorio nacional

LUPA ELETRONICA ACESSIVEL - Equipamento constituido por uma micro camera
aliada a um circuito eletrénico que amplia textos e imagens em computador; Possui
iluminagéo prépria; Modos de visualizagdo: no minimo, colorido, preto e branco e alto
11 30 UNIDADES contraste preto e branco com alternancia; Versdo: manual (uso similar a um mouse);| W.J.A. MONTEIRO R$ 3.479,00
Ampliagdo: no minimo, 16 a 60 vezes; Bivolt - automatico; Entrada para conexdo USB;|
Deverdo ser fornecidos todos os drives necessarios para a instalacéo e funcionamento do
equipamento; Cabos de ligagdes; Assisténcia técnica em territério nacional.

MAQUINA DE ESCREVER EM BRAILLE ACESSIVEL - Tipo mecénico, em metal |
com pintura resistente; Dimensdes: 32x24x15 cm; Constituida de nove teclas, sendo uma
tecla de espaco, uma tecla de retrocesso, uma tecla de avanco de linha e 06 teclas|
12 20 UNIDADES correspondentes aos pontos; Capacidade de escrever 23 linhas e 42 colunas; Assisténcia| W.J.A. MONTEIRO R$ 5.690,00
técnica em territério nacional; Deve acompanhar capa protetora confeccionada em
material sintético; O produto devera ser acondicionado na caixa ou embalagem original
fornecida pelo fabricante. A caixa ou embalagem devera

ser resistente ao transporte e acondicionamento dos itens, sendo de responsabilidade da
CONTRATADA a entrega dos objetos em perfeito estado. Para as medidas especificadas|
sera aplicada tolerancia de + 10%.

MOUSE ESFERICO MANUAL ACESSIVEL - Matéria-prima: material plastico
durdvel e resistente, sem pontas e arestas; Mouse acessivel com esfera de rolagem naj
parte superior da base, que possibilita 0 movimento do cursor na tela para todas as|
diregdes, medindo no minimo 6 cm e no maximo 8 cm de didmetro; Possui 2 botdes, de|
facil acesso, posicionados adiante da esfera de rolagem, um a direita e um a esquerda da|
esfera, com func@es equivalentes as teclas esquerda e direita do mouse convencional;
Entradas para dois acionadores que equivalem as teclas direitas e esquerdas do mouse;
Instalagdo Plug&Play; Conexdo USB; Assisténcia técnica em territério nacional; O
produto deverd ser acondicionado na caixa ou embalagem original fornecida pelo
fabricante. A caixa ou embalagem devera ser resistente ao transporte e
acondicionamento dos itens, sendo de responsabilidade da CONTRATADA a entrega
dos objetos em perfeito estado.

13 100 UNIDADES W.J.A. MONTEIRO R$ 430,00

SCANNER COM VOZ ACESSIVEL - Software Saida de voz natural em portugués|
brasileiro; Possuir funcionalidades em teclas chaves para controle de velocidade de
leitura, soletracdo de palavras e repeticdo do texto ou partes dele (pagina, palavra,
paragrafo); Possuir ferramentas que permitam o armazenamento de formato de &udio.
Hardware Resolug&o: no minimo 2400 dpi; sensor de imagem colorido; Interface: USB
2.0; Tamanho da &rea de digitalizaco: entre 215 x 297 mm, para tamanhos de Carta e|
14 10 UNIDADES A4, no minimo; Modo de leitura: passagem Unica; Bivolt, permitindo comutagéo| W.J.A. MONTEIRO R$ 6.299,00
automatica entre 100 e 240 Volts. Especificacbes Gerais Assisténcia técnica em territério
nacional; Cabos de ligacdo; O equipamento deverd apresentar, no minimo, as
funcionalidades supracitadas, autonomamente, ou acoplado ao PC. Neste caso, 4
compatibilidade sera, com o sistema operacional Microsoft Windows 10 ou versdo
superior; deverdo ser fornecidos todos os drives necessarios para a instalagdo e|
funcionamento do equipamento.

15 10 UNIDADES CROMA KEY - Verde ou azul com 2m x 2m W.J.A. MONTEIRO R$ 437,00

16 30 UNIDADES SUPORTE - Suporte SFI-243 de 2,40m x 3m; 4 grampos alicates para suporte GFI-001 | W.J.A. MONTEIRO R$ 629,00

TELEPROMPT - Area visivel de 19 (polegadas), espessura espelho: 2 mm, ajuste de|
angulacéo do espelho, ajuste de altura da camera, ajuste de proximidade da camera,
ajuste da base do espelho, estrutura base em aluminio com pintura eletrostatica, camera|
escura em tecido especial para todos os tipos de lente, peso: 2,5 Kg sem monitor

17 15 UNIDADES C.N DE O.C DASILVALTDA R$ 3.129,00

KIT ILUMINACAO - 2x Softbox 50x70cm; 1x Softbox 40x40cm; 3x Tripés de
18 15 UNIDADES iluminagéo de 2m; 1x Brago Girafa; 8x Lampadas (cada uma tem 45W, 5400K-500K,| C.N DE O.C DA SILVA LTDA R$ 940,00
50Hz); 2x Soquetes E27 para 4 lampadas; 1x Lampada (135W, 5400K-500K, 50Hz)

CAMERA - full HD, com lente 18 x 55 mm, Gravagéo de filme Full HD A gravacéo de|
filme Full HD de 1920 x 1080p é suportada em taxas de quadros de 60, 30, 25 e 24 fps,

19 5 UNIDADES bem como HD 720p e SD 480p em vérias taxas de quadros, no formato MPEG-4 AVC /| CNDEO.CDASILVALTDA R$ 9.800,00
H.264.
20 250 UNIDADES CARTAO DE MEMORIA 256 GB C.N DE O.C DASILVA LTDA R$ 535,00

TRIPE - Aluminio, encaixe da camera Universal, manivela para mudanga de altura|
média, suporte que auxilie mudanga de posicao, travas de fixagdo da posicéo, suporte de
camera destacavel, anel central rosqueado (para fixar os pés do tripe), pés|
emborrachados e ajuste de terreno, alavanca de ajuste de altura milimétrica, Altural
21 20 UNIDADES minima de 68cm, altura maxima de 1,80mts (fechado), altura maxima de 1,70mts (aberto] C.N DE O.C DA SILVA LTDA R$ 3.910,00
com pé), rotacdo horizontal 360°, rotacdo vertical 180°, base da camera pode ficar naj
posicéo horizontal ou vertical com 90° de regulagem para este fim, que suporte peso de
equipamento até 2,5kg a 3kg, nivel d’agua para corre¢do de terreno, pernas com ajuste|
telescopico com travas em pelo menos 2 estagios

Japurd/AM, 22 de maio de 2026.

VANILSO MONTEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal

Fornecedores:

WENDERSON JULIO ALENCAR MONTEIRO
CPF n°. 016.772.202-60

W.J.A Monteiro LTDA

CNPJ n°. 58.681.102/0001-08

CAMILA NASCIMENTO DE OLIVEIRA CARVALHO DA SILVA
CPF n°. 104.880.977-38

CN Atacadista LTDA

CNPJ n°. 22.850.607/0001-01
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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE JUTAI

CENTRAL DE COMPRAS, SERVICOS E CONTRATOS - CCSC
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 009/2026 — PE/CCSC/ PMJ

O MUNICIPIO DE JUTAI-PREFEITURA MUNICIPAL, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrita no CNPJ sob o n° 04.285.896/0001-
53, com sede administrativa na Rua Costa e Silva N° 119-E, Estado do Amazonas, neste ato representada por meio do art. Art. 23, §1°, V do Decreto
Municipal n° 013/2024 — GP, pela SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, o Sr. FRANCISCO SOUZA DO ROSARIO, brasileiro, funcionario
publico, nomeado pela Portaria n° 050 de 19 de novembro de 2025, publicada no Diéario Eletronico Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas
em 21/11/2025 - N° 3988, Cdd. ldentificador 5D3A8092. Considerando o julgamento da licitagio PREGAO ELETRONICO N° 002/2026-
CCSC/PMJ, para REGISTRO DE PRECOS, publicado no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) no dia 28/03/2026, e demais Site
Oficiais (DOU, DOE e DOM), tendo sido aberto e julgado em 15/04/2026, Processo Administrativo N° 008/2026 — SEMSA/PMJ, RESOLVE
registrar os pregos da empresa indicada e qualificada nesta ATA, de acordo com a classificagdo por ela alcangada e na quantidade cotada, atendendo
as condicdes previstas no Edital de Licitacdo, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, no Decreto n.°
11.462, de 31 de marco de 2023, Decreto Municipal 013/2024, de 15 de abril de 2025 e em conformidade com as disposicoes a seguir:

DO OBJETO

A presente Ata tem por objeto a formagao de registro de precos destinada a aquisicdo de equipamentos hospitalares e odontolégicos para atender as
necessidades da secretaria municipal de satde de Jutai/Am, de acordo com as condi¢fes constantes no edital e seus anexos, que é parte integrante
desta Ata, assim como as propostas cujos precos tenham sido registrados, independentemente de transcricéo.

DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

Do Fornecedor:

Empresa: BHDENTAL COMERCIAL EIRELI EPP, inscrita no CNPJ sob o N° 29.312.896/0001-26 E INSC. EST. NO 003098903.00-59,
DOMICILIADA NA RUA ANTONIO GRAVATA, N O 80, ANDAR 1, SALA A, BAIRRO CINQUENTENARIO, CEP 30.570-040, BELO
HORIZONTE/MG, foi declarada vencedora dos itens 1 e 2, apresentando proposta no valor global de R$ 72.060,00 (setenta e dois mil e sessenta
reais); pelo periodo de 12(doze), Telefone: (31)3383-5611 - Fax: (31)98106-0649 E-mail: LICITACAO@BHDENTAL.COM.BR, neste ato
representada pela Sr. Leonardo Antdnio Cataldo Cury, inscrito no CPF sob n® 113.276.106-98, como representante legal. Dados Bancarios: BANCO
DO BRASIL - Agéncia 1229-7 - Conta Corrente 69253-0;

TIME COMERCIO DE MATERIAL HOSPITALAR LTDA, inscrita no CNPJ sob o N° 23.874.206/0001-46, com sede na Avenida Ivanete
Machado, n° 1114, Conjunto Castelo Branco, Sala 01, Bairro Parque 10 de Novembro, Manaus/AM, CEP 69.055-750, foi declarada vencedora dos
itens3-5-6-7-8-9-10-11-12-13-14 - 15 - 17 e 18, apresentando proposta no valor global de R$ 187.820,06 (cento e oitenta e sete mil,
oitocentos e vinte reais e seis centavos); pelo periodo de 12(doze), telefone de contato (92) 99123-4957 - E-malil.
timecomercioeservicos@gmail.com, neste ato representada pela Sra. Tatiane de Souza Garcia, inscrito no CPF sob n° 019.407.152-96, como
representante legal. Dados Bancarios: Banco: CORA Agéncia: 0001 Conta Corrente: 6245194-5;

M. CARREGA COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, inscrita no CNPJ sob o N° 32.593.430/0001-50 com sede na AV
HENRIQUE MANSANO 1595 JD ALPES CEP 86075-000 LONDRINA- PR, foi declarada vencedora do item 4, apresentando proposta no valor
global de R$ 38.000,00 (trinta e oito mil reais); pelo periodo de 12(doze), telefone de contato (43) 3339-1320 - E-mail.
londrimedi.licitacao@gmail.com, neste ato representada pelo Sr. Jose Marcio Carrega portador da Carteira de Identidade n° 14.727.572 e do CPF n°
109.523.298-32, como representante legal. Dados Bancéarios: BANCO DO BRASIL — AG: 1472-9 - C/C: 31.999-6;

V M DOS S GUIMARAES, inscrita no CNPJ sob o N° 84.494.913/0001-00, com sede na Avenida Governador José Lindoso,4882(altos) — Cidade
Nova, foi declarada vencedora do item 16, apresentando proposta no valor global de R$ 13.880,00 (treze mil, oitocentos e oitenta reais). pelo periodo
de 12(doze), telefone de contato FONE: (92) 99494-4608, E-MAIL: vmsguimaraes1993@gmail.com, neste ato representada pela Sra. Vanda Maria
dos Santos Guimaraes, inscrito no CPF sob n° 021.658.952-51, como representante legal. Dados Bancérios: Banco: BRADESCO Conta Bancéria:
4627-2 Agéncia bancéria: 3734 (Parque 10);

O preco registrado, as especificagdes do objeto, as quantidades de cada item, pelo fornecedor e as demais condi¢des ofertadas na proposta séo as que
seguem:

BHDENTAL COMERCIAL EIRELI EPP, inscrita no CNPJ sob o N° 29.312.896/0001-26.

% VALOR |VALOR
LOTE| DESCRICAO UNIDADE| QUANTIDADE] UNIT. TOTAL MARCA

CADEIRA ODONTOLOGICA COMPLETA - ESPECIFICAGOES: Funcionalidades Avangadas: multiplas posices de|
trabalho e garantindo seguranca em situagdes emergenciais. Cadeira Odontolégica: Deve oferecer no minimo 09
movimentos, com capacidade para ajustes individuais e automaticos, incluindo posigdes de trabalho pré- configuradas e
retorno & posicdo inicial. Pedal de comando integrado a base, proporcionando controle conveniente das funcées dal
cadeira. Assento e encosto anatdmicos, com superficies de facil higienizacdo. Estrutura robusta e estavel, com tratamento
anticorrosivo e antibacteriano, capaz de suportar pacientes de até 200kg. Certificacdo de conformidade com normas de
seguranga internacionais. Equipo odontoldgico: Deve incluir uma mesa resistente, seringa triplice com bico removivel e
autolavavel, terminais para alta e baixa rotagdes, sistema pneumatico e automatico para acionamento dos terminais,
reservatorio de 4gua e suporte de instrumentosergonomicamente projetado. Bandeja removivel e autolavavel, mangueiras|
leves e flexiveis,garantindo praticidade e higiene no uso.

Aparelho de raio x digital portatil- micro imagem: raio-x de alta frequencia; painel de facil visualizagdo; com tecnologial

DENTEMED - PRIME ONE
FLEX+ACESSORIOS E
OPCIONAIS INCLUSOS

R$ R$

UNIDADE 3,00 14.225,00 | 42.675,00

dc; leve e compacto, peso maximo de 2,0kg; configuracdo de exposicdo de raio-x simples e facil; protecdo de vidro XPECTVISION - SISTEMA DE]|

2 externa para proteger o operador e o paciente da disposicdo de radiagdo; tecnologia de emissdo com poténcia constante UNIDADE| 3.00 R$ R$ RAIO-X ODONTOLOQICO
(reducdo da dosagem de radiagdo comparada aos raios-x convencionais); tipo de exposi¢do: molar, inciso, canino; filme ! 9.795,00 |29.385,00 | INTRAORAL PORTATIL
ou sensor digital; painel Icd moderno; movimentos livres; poténcia:600w; tenséo elétrica: 60kv /5; tempo de exposigao: DIGITAL XVBEAM2000

controlado pelo cliente; chave de voltagem: 22,2v; tamanho minimo de (Ixcxa): 135x250x175 mm.

TIME COMERCIO DE MATERIAL HOSPITALAR LTDA, inscrita no CNPJ sob o N° 23.874.206/0001-46
LOTE | DESCRICAO | UNIDADE | QUANTIDADE | VALOR UNIT. VALOR TOTAL MARCA
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COMPRESSOR DE AR ODONTOLOGICO- 110 v; 50L; Isento de 6leo:
garantia de ar puro e livre de contaminagdes, Dois mandmetros para monitorar a
pressdo interna do reservatério e a pressdo de saida do ar, Filtro HEPA e|
regulador de pressdo de saida do ar, garantindo a qualidade do ar fornecido,
Componentes resistentes e mangueira metélica flexivel que aumentam a vida Gtil
do equipamento, Cumpre normas ANVISA (RDC 16/2013), 1SO 9001, ISO|
13485 e OCP INMETRO UL-BR 20.0905, Atende 1 consultério sem bomba a|
Vacuo ou 2 com bomba a vacuo.

UNIDADE

R$ 2.411,57

R$ 7.234,71

Schulz - CSD 9/50

CAMA (LEITO) HOSPITALAR- fowler adulto 3 manivelas cabeceira/peseira €|
4 grades termoplastico hospitalar com asseguintes caracteristicas minimas: base:
tubos retangulares em aco carbono; estrado/ leito: articulavel em chapade aco
carbono perfurado; cabeceira e peseira: removiveis e termoplastico com detalhes|
decorativos em (m.d.f.); grades laterais: 04 grades laterais em termoplastico com|
sistema retratil; movimentos: fowler(dorso e pernas) e elevacao de altura, atraves
de 03 manivelas inox e escamoteaveis. Rodizios: 4a — freios emdiagonal; pintura
eletrostatica ap6és tratamento  antiferrugem. Dimensoes aproximadas:
comprimento do leito: 2,00 m x largura do leito: 90 cm x comprimento total:
2,10 m x largura total: 1,07 m x altura minima: 54 cm x altura maxima: 70 cm

UNIDADE

30,00

R$ 2.898,50

R$ 86.955,00

Ortosena - Fowler 3|
Manivelas

BANHO MARIA DIGITAL- Com Circulacao 15 Litros: Com um controlador
digital microprocessado que utiliza sistema PID com autotuning e duplo display|
de 4 digitos, permitindo um controle de temperatura extremamente preciso. A
temperatura de trabalho varia de SAC ate 100AC (outras temperaturas sob|
consulta), e a precisao do equipamento e de /- 0,5AC, com resolucao de 0,1AC ¢l
homogeneidade de /- 0,3AC. Sensor de temperatura PT 100, que garante aj
medicao precisa da temperatura do banho. A circulacao interna do liquido e
realizada atraves de uma bomba de demanda, e 0 equipamento possui uma vazao
de 10L/minuto. O sistema de aquecimentodo equipamento e composto por uma|
resisténcia tubular blindada em aco inox AISI 304, que permite facil substituicao
em caso de necessidade. O cabo de alimentacao possui um plug de 3 pinos, duas
fases e um terra - NBR14136, e o equipamento pode ser alimentado em 110V ou
220V (bifasico).

UNIDADE

R$ 1.998,00

R$ 1.998,00

Solidsteel - Digital 15L,

CAMARA FRIA DE CONSERVAGCAO DE TERMOLABEIS- Vertical, paral
armazenamento e conservagdo de imunobiol6gicos com capacidade Util de
armazenamento entre 900 e 1000 litros,temperatura de conservagdo dos|
imunobiolégicos entre 2 graus C e 8 graus com homogeneizagéo da temperatural
em todas as prateleiras através de sistema de circulagéo forcada de ar. Possuir
porta de vidro triplo com sistema antiembacante e com no minimo 10 a 12|
prateleiras em ago inoxidavel. Acompanhar registrador eletrdnico de temperatura
minima, méxima e do momento, gabinete externo e internoem aco inoxidavel,
iluminag&o interna, alarme remoto através de discador nos casos de temperatura|
critica ou falta de energia. Possuir sistema de emergéncia para falta de energia,
assegurando o funcionamento de todas as fungdes eletroeletrdnicas do
equipamento, inclusive o compressor de frio, por no minimo 48 hora Tens&o de
alimentacao do equipamento: Bivolt automatico ou 220V.

UNIDADE

R$ 25.315,00

R$ 25.315,00

Bunker - NI 1760/900

Cardioversor/ desfebrilador bifasico- com bateria. Gabinete portétil em caixa de|
material sintético de alto impacto, alca de transporte, compartimento para aj
fixacdo das pas, interface usb paraacesso de dados gravados (ecg, eventos e auto
teste) e bateria interna recarregavel com capacidade para ao menos 150 disparos
ou 12 horas de monitorac&o, quando em plena carga. Monitor cardiaco: 03 canais|
de ecg / 07derivaces. Tela de cristal liquido (lcdtft) de 7 polegadas. Indicag&o
digital da frequéncia cardiaca de 0 a 250 bpm. Alarme de bradi e taquicardial
com ajuste digital. Alarme de eletrodo solto. Préamplificador flutuante. Protecéo|
contra descarga de desfibrilador. Sinal visual e sonoro da onda r. Monitoragéo dej
ecg através do cabo paciente ou através das préprias pas dodesfibrilador.
Armazenamento de tracados de ecg. Teclado de membrana sensivel ao toque.
Congelamento de imagem. Deteccdo de marcapasso. Visualizagdo dos 04
eventos mais recentes e da qualidade no nivel de contato entre as pas.
Desfibrilador: bifasico, com circuito detector de impedancia e dispositivo de
sincronismo com monitor de ecg para ardioverséo; teclado de membrana com
indicacdo visual para sele¢do de energia e demais fungdes.

UNIDADE

R$ 13.000,00

R$ 26.000,00

Ecafix - MDF-04B

ARMARIO VITRINE COM 01 PORTA - 3 PRATELEIRAS DE VIDRO E
CHAVE MEDIA, Porta com fechadura cilindrica fundo, laterais e teto emchapal
de aco, todas as pecas metalicas deverdo ser tratadas em Conjuntos de banho
quimicos, com tratamento anticorrosivo, a pintura devera ser eletrostatica com
tinta epdxi (esmaltado), porta de vidro cristal de 3mm, 3 prateleiras de vidro
cristal em 5 mm; Dimens8es minimas 160X35X40

UNIDADE

7,00

R$ 913,42

R$ 6.393,94

Br Cirdrgica - Vitrine 1|
Porta

10

APARELHO PARA FOTOTERAPIA- Fonte iluminag&o: ¢/ no minimo 15 leds.
Painel controle: painel de controle digital, visor iluminado. Suporte: haste|
articulada, c/ altura regulavel. Pés: rodizios c/travas. Aplicacdo: p/ recém-
nascido

UNIDADE

2,00

R$ 10.369,80

R$ 20.739,60

Olidef - Ledphoto

11

Foco refletor ambulatorial- caracteristicas: foco refletor ambulatorial;
iluminacdo; led; haste:flexivel; (equipamento com foco refletor parabélico de
uso em consultérios

UNIDADE

2,00

R$ 434,78

R$ 869,56

Vagalumy - Haste
Flexivel

12

COMPUTADOR (DESKTOP BASICO)- COMPUTADOR (COMPUTADOR
COMPLETO INTEL CORE 15 8GB DE RAM SSD 480 GB MONITOR LED|
19 HDMI (Especificacdes do produto: Placa Mae H510G - Socket Placa Mée:
LGA 1200 at¢ 11* Geragdo, AUDIO CODEC 2/4/5.1/7.1, Rede GBE
10/100/1000, Processador: Intel Core i5, Meméria Capacidade 8GB DDR4 ,
Armazenamento SSD Capacidade: 480GB, Fonte de Alimentagdo: 230W Real
Bivolt Tensdo: 110V/230V, Acessérios: Teclado ABNT2 USB e Mouse Optico
USB, Monitor: Tipo da tela: LED Widescreen, Tamanho da tela: 19, Formato dal
tela: 16:10, Resolucdo: 1366 x 768, Frequéncia: Até 60Hz, Conexdes: HDMI
VGA, Cores: Mais de 16.7 milhdes e Energia: Bivolt (AC 100-240V)

UNIDADE

1,00

R$ 2.590,00

R$ 2.590,00

Strong Tech - Core]
i5/8GB/480GB

13

Mesa de escritério- material estrutura: aco, material do tampo: mdp, cor tampo
caracteristicas: mesa escrit6rio - material estrutura: aco, material do tampo: mdp,
cor tampo: caracteristicas: mesa escritorio, material estrutura: aco, material do
tampo: mdp, cor tampo: cinza, quantidade gavetas: 02 un, largura:1,20 m
profundidade:0.60 m, altura:0,74 m, espessura tampo:15 mm, caracteristicas|
adicionais:com chaves

UNIDADE

1,00

R$ 629,99

R$ 629,99

Scarparo - 2]
Gavetas/Chave

14

NOBREAK 1500 VA- (10A) Especificagdes: Tensdo de alimentagéo
115V/220V bivolt automatico; Frequéncia 60Hz ou superior;Plugue Padrdo NBR|
14136 (10A) ou superior. Caracteristicas de saida: Poténcia: 1500V A/825W ou
superior; Tensdo De Saida: 115V, com regulagdo de /- 6 em bateria e 6 - 10;
Forma de onda senoidal por aproximagdo ou semi-senoidal ou quadrada; No|
minimo, 7 (sete) tomadas padrdo NBR14136 ou superior

UNIDADE

1,00

R$ 1.518,82

R$ 1.518,82

Intelbras - ATTIV|
1500

15

Cadeira giratéria- com altura regulavel. Cadeira com altura regulavel ¢/ bragos|
descrigéo: cadeira giratoria com encosto regulavel, bracos regulaveis com alma
de aco e apoia bracos em poliuretano com regulagem, assento em espuma
injetada com regulagem de altura a gés, base em aco com capa e rodizios em pu,
pintura em epoxi p6 na cor preta, revestimento em tecido poliéster ou couro
ecologico, na cor preta

UNIDADE

1,00

R$ 500,00

R$ 500,00

Best Chair - Gogo
Chair

17

ESTANTE DE ACOESTANTE DE AGCO- 40 cm com 06 prateleiras regulaveis:
Nas cores verde, azul e amarelo, suporte ate 25 kg distribuidos por prateleira e
120 kg no total., espessura: Prateleira chapa 26 e coluna de chapa 20. Altura|
1980mm x largura 910 mm x profundidade 400mm. Prateleira com 02 dobras
nas laterais e reforco central

UNIDADE

6,00

R$ 448,00

R$ 2.688,00

Pandin - Chapa 26/20

18

EQUIPO CART ODONTOLOGICO- Projetado dentro de modernos conceitos|

ergondmicos, permite total mobilidade dentro do consultério. Leve e estavel em

UNIDADE

2,00

R$2.193,72

R$ 4.387,44

Dentscler - 4 Pontas
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virtude dos materiais nele utilizados, proporciona produtividade sem fadiga. Sua
bandeja é ampla e permite a colocacdo de instrumental de uso constante, bem|
como a manipulacdo de materiais dentarios. As mangueiras tipo Oblate, sem|
cantos ou estrias, permitem uma perfeita desinfeccdo. S&o leves e ndo provocam|
tensdo, mesmo durante longos periodos. Itens Inclusos: 1 Equipo Cart
Odontoldgico 4 Pontas Dentscler. Garantia: 12 meses.

M. CARREGA COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, inscrita no CNPJ sob o N° 32.593.430/0001-50

LOTE DESCRIGCAO UNIDADE QUANTIDADE VALOR UNIT. VALOR TOTAL MARCA
Mesa cirlrgica- elétrica carga.,travamento da mesa com freios elétricos deslocamento
elétrico acionado por controle remoto. Com controle remoto. Com comando fixo nal
coluna abaixo da cabeca ou abaixo da peseira caso sejasobressalente . Com sistema de
bateria.,cabeceira. Dorso. Assento e peseira. Sendo cabeceira e peseira removivel. NOVAMEC
4 Revestimentos lateraisem aco inoxidavel aisi.304 de alta resisténcia ndo] UNIDADE 1,00 R$ 38.000,00 R$ 38.000,00 MED450
metélico,permitindo as posigdes.elevagdo. Regresso. Lateral direito. Lateral esquerdo
dorso trendelenburg. Trendelenburg reverso.deslizamento longitudinal e posicéo
zero.,tamporadio transparente. Capacidade de carga. Minima de 350 kg.,dimensoes.
Aproximadas de 2.00 x 0.50 m (tampo). 0.85/1.00 m (altura min/max).

V M DOS S GUIMARAES, inscrita no CNPJ sob o N° 84.494.913/0001-00,

LOTE DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE VALOR UNIT. | VALOR TOTAL | MARCA
Caixa organizadora (8,6 litros)- caixa organizadora média 8,6 litros.
Transparente multiuso com travas. Resistente, prética e versatil caixa SANREMO - TRANSPARENTE C/ TRAVA
16 organizadora para as mais diversas finalidades. A trava de fechamento] UNIDADE 400,00 R$ 34,70 R$ 13.880,00 RESISTENTE, MED APROX: MEDIDAS
deve prender a tampa a caixa plastica e garantir seguranga aos itens APROXIMADAS: 13,3CM X 46CM X 27CM
armazenados. Medidas aproximadas: 13,3cm x 46cm x 27cm

ORGAO GERENCIADOR E PARTICIPANTE(S)

O 6rgéo gerenciador serda 0 MUNICIPIO DE JUTAI-AM

Além do gerenciador, ndo hé 6rgdos ou outras entidades pablicas participantes deste registro de pregos.

DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Durante a vigéncia da ata, os 6rgdos e as entidades da Administragdo Publica federal, estadual, distrital e municipal que ndo participaram do
procedimento de IRP poderdo aderir a ata de registro de precos na condi¢do de ndo participantes, observados o0s seguintes requisitos:

apresentacdo de justificativa da vantagem da ades&o, inclusive em situacGes de provavel desabastecimento ou descontinuidade de servico publico;
demonstracéo de que os valores registrados estdo compativeis com os valores praticados pelo mercado na forma do art. 23 da Lei n° 14.133, de 2021,
e

consulta e aceitacéo prévias do 6rgdo ou da entidade gerenciadora e do fornecedor.

A autorizagdo do 6rgéo ou entidade gerenciadora apenas seréa realizada ap0s a aceitagéo da adesdo pelo fornecedor.

O o6rgdo ou entidade gerenciadora poderd rejeitar adesdes caso elas possam acarretar prejuizo a execugdo de seus proprios contratos ou a sua
capacidade de gerenciamento.

Apobs a autorizacdo do 6rgdo ou da entidade gerenciadora, 0 6rgdo ou entidade ndo participante devera efetivar a aquisicdo ou a contratacdo
solicitada em até noventa dias, observado o prazo de vigéncia da ata.

O prazo de que trata o subitem anterior, relativo a efetivacdo da contratacdo, podera ser prorrogado excepcionalmente, mediante solicitagdo do 6rgao
ou da entidade ndo participante aceita pelo 6rgdo ou pela entidade gerenciadora, desde que respeitado o limite temporal de vigéncia da ata de registro
de precos.

O 6rgdo ou a entidade podera aderir a item da ata de registro de precos da qual seja integrante, na qualidade de ndo participante, para aqueles itens
para o0s quais ndo tenha quantitativo registrado, observados os requisitos do item 4.1.

Dos limites para as adesfes

As aquisicdes ou contratagBes adicionais ndo poderdo exceder, por 6rgdo ou entidade, a cinquenta por cento dos quantitativos dos itens do
instrumento convocatorio registrados na ata de registro de precos para o0 gerenciador e para os participantes.

O quantitativo decorrente das adesdes ndo podera exceder, na totalidade, ao dobro do quantitativo de cada item registrado na ata de registro de
precos para 0 gerenciador e os participantes, independentemente do nimero de 6rgdos ou entidades ndo participantes que aderirem a ata de registro
de pregos.

Para aquisicdo emergencial de medicamentos e material de consumo médico-hospitalar por 6rgdos e entidades da Administracdo Publica federal,
estadual, distrital e municipal, a adesdo a ata de registro de pregos gerenciada pelo Ministério da Sadide ndo estara sujeita ao limite previsto no item
4.7.

A adesdo a ata de registro de precos por 6rgdos e entidades da Administracdo Publica estadual, distrital e municipal podera ser exigida para fins de
transferéncias voluntarias, ndo ficando sujeita ao limite de que trata o item 4.7, desde que seja destinada & execucao descentralizada de programa ou
projeto federal e comprovada a compatibilidade dos pregos registrados com os valores praticados no mercado na forma do art. 23 da Lei n°® 14.133,
de 2021.

Vedacdo a acréscimo de quantitativos

E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados na ata de registro de precos.

VALIDADE, FORMALIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E CADASTRO RESERVA

A validade da Ata de Registro de Precos serd de 1 (um) ano, contado a partir do primeiro dia Gtil subsequente a data de divulga¢do no PNCP,
podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o0 pre¢o vantajoso.

O contrato decorrente da ata de registro de precos terd sua vigéncia estabelecida no proprio instrumento contratual e observard no momento da
contratacdo e a cada exercicio financeiro a disponibilidade de créditos orgamentarios, bem como a previsdo no plano plurianual, quando ultrapassar 1
(um) exercicio financeiro.

Na formalizagdo do contrato ou do instrumento substituto devera haver a indicagao da disponibilidade dos créditos orgamentarios respectivos.

A contratagdo com os fornecedores registrados na ata sera formalizada pelo 6rgdo ou pela entidade interessada por intermédio de instrumento
contratual, emissdo de nota de empenho de despesa, autorizagdo de compra ou outro instrumento habil, conforme o art. 95 da Lei n® 14.133, de 2021.
O instrumento contratual de que trata o item 5.2. devera ser assinado no prazo de validade da ata de registro de pregos.

Os contratos decorrentes do sistema de registro de precos poderdo ser alterados, observado o art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

Apos a homologacédo da licitagdo ou da contratacdo direta, deverdo ser observadas as seguintes condi¢es para formalizacdo da ata de registro de
precos:

Serdo registrados na ata 0s precos e 0s quantitativos do adjudicatério, devendo ser observada a possibilidade de o licitante oferecer ou ndo proposta
em quantitativo inferior ao maximo previsto no edital e se obrigar nos limites dela;

Sera incluido na ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes ou dos fornecedores que:

Aceitarem cotar os bens, as obras ou 0s servigos com pregos iguais aos do adjudicatario, observada a classificagdo da licitacdo; e

Mantiverem sua proposta original.
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Sera respeitada, nas contratag@es, a ordem de classificagdo dos licitantes ou dos fornecedores registrados na ata.

O registro a que se refere o item 5.4.2 tem por objetivo a formacdo de cadastro de reserva para o caso de impossibilidade de atendimento pelo
signatario da ata.

Para fins da ordem de classificacdo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem reduzir suas propostas para o pre¢o do adjudicatario antecederdo
aqueles que mantiverem sua proposta original.

A habilitagdo dos licitantes que comporao o cadastro de reserva a que se refere o item 5.4.2.2 somente sera efetuada quando houver necessidade de
contratagdo dos licitantes remanescentes, nas seguintes hipoteses:

Quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de precgos, no prazo e nas condi¢des estabelecidos no edital; e

Quando houver o cancelamento do registro do licitante ou do registro de precos nas hip6teses previstas no item 9.

O preco registrado com indicagéo dos licitantes e fornecedores sera divulgado no PNCP e ficara disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro
de precos.

Apobs a homologacéo da licitagdo ou da contratagdo direta, o licitante mais bem classificado ou o fornecedor, no caso da contratagdo direta, serd
convocado para assinar a ata de registro de pre¢os, no prazo e nas condi¢Oes estabelecidos no edital de licitacdo ou no aviso de contratacdo direta,
sob pena de decair o direito, sem prejuizo das san¢Ges previstas na Lei n° 14.133, de 2021.

O prazo de convocagdo podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante solicitacdo do licitante ou fornecedor convocado, desde que
apresentada dentro do prazo, devidamente justificada, e que a justificativa seja aceita pela Administracao.

A ata de registro de precos serd assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no Sistema de Registro de Precos.

Quando o convocado ndo assinar a ata de registro de precos no prazo e nas condi¢des estabelecidos no edital ou no aviso de contratagdo, e observado
o disposto no item 5.7, observando o item 5.7 e subitens, fica facultado & Administracéo convocar os licitantes remanescentes do cadastro de reserva,
na ordem de classificacéo, para fazé-lo em igual prazo e nas condigdes propostas pelo primeiro classificado.

Na hip6tese de nenhum dos licitantes que trata o item 5.4.2.1, aceitar a contratacdo nos termos do item anterior, a Administracao, observados o valor
estimado e sua eventual atualizagdo nos termos do edital, podera:

Convocar para negociacdo os demais licitantes ou fornecedores remanescentes cujos precos foram registrados sem reducdo, observada a ordem de
classificacdo, com vistas a obtencdo de pre¢co melhor, mesmo que acima do pre¢o do adjudicatario; ou

Adjudicar e firmar o contrato nas condicdes ofertadas pelos licitantes ou fornecedores remanescentes, atendida a ordem classificatoria, quando
frustrada a negociacéo de melhor condigéo.

A existéncia de pregos registrados implicard compromisso de fornecimento nas condi¢Oes estabelecidas, mas ndo obrigard a Administracdo a
contratar, facultada a realizacéo de licitagdo especifica para a aquisicao pretendida, desde que devidamente justificada.

ALTERACAO OU ATUALIZACAO DOS PRECOS REGISTRADOS

Os precos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual reducdo dos pregos praticados no mercado ou de fato que
eleve o custo dos bens, das obras ou dos servigos registrados, nas seguintes situagdes:

Em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis,
que inviabilizem a execugdo da ata tal como pactuada, nos termos da alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124 da Lei n° 14.133, de 2021;

Em caso de criagdo, alteracdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou a superveniéncia de disposi¢es legais, com comprovada
repercussao sobre os precos registrados;

Na hipotese de previsdo no edital ou no aviso de contratacdo direta de clausula de reajustamento ou repactuacdo sobre os pregos registrados, nos
termos da Lei n® 14.133, de 2021.

No caso do reajustamento, devera ser respeitada a contagem da anualidade e o indice previstos para a contratacao;

No caso da repactuagdo, podera ser a pedido do interessado, conforme critérios definidos para a contratagao.

NEGOCIAGCAO DE PRECOS REGISTRADOS

Na hip6tese de o preco registrado tornar-se superior ao preco praticado no mercado por motivo superveniente, 0 6rgdo ou entidade gerenciadora
convocara o fornecedor para negociar a redugdo do preco registrado.

Caso ndo aceite reduzir seu prego aos valores praticados pelo mercado, o fornecedor sera liberado do compromisso assumido quanto ao item
registrado, sem aplicagdo de penalidades administrativas.

Na hipdtese prevista no item anterior, o gerenciador convocara os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classifica¢do, para verificar se
aceitam reduzir seus precos aos valores de mercado e ndo convocara os licitantes ou fornecedores que tiveram seu registro cancelado.

Se ndo obtiver éxito nas negociagdes, 0 6rgdo ou entidade gerenciadora procedera ao cancelamento da ata de registro de precos, adotando as medidas
cabiveis para obtengéo de contratacdo mais vantajosa.

Na hipotese de reducdo do prego registrado, o gerenciador comunicara aos 6rgaos e as entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de
registro de pregos para que avaliem a conveniéncia e a oportunidade de diligenciarem negociagdo com vistas a alteracdo contratual, observado o
disposto no art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

Na hip6tese de o prego de mercado tornar-se superior ao preco registrado e o fornecedor ndo poder cumprir as obrigagdes estabelecidas na ata, sera
facultado ao fornecedor requerer ao gerenciador a alteragdo do preco registrado, mediante comprovacdo de fato superveniente que supostamente o
impossibilite de cumprir o compromisso.

Neste caso, o fornecedor encaminhard, juntamente com o pedido de alteracdo, a documentagdo comprobatéria ou a planilha de custos que demonstre
a inviabilidade do preco registrado em relagéo as condicdes inicialmente pactuadas.

N&o hipétese de ndo comprovagdo da existéncia de fato superveniente que inviabilize o preco registrado, o pedido sera indeferido pelo érgéo ou
entidade gerenciadora e o fornecedor devera cumprir as obrigagGes estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento do seu registro, nos termos do
item 9.1, sem prejuizo das sang¢des previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e na legislacao aplicavel.

Na hipétese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do item anterior, o gerenciador convocard os fornecedores do cadastro de
reserva, na ordem de classificacdo, para verificar se aceitam manter seus precos registrados, observado o disposto no item 5.7.

Se ndo obtiver éxito nas negociagdes, o érgdo ou entidade gerenciadora procedera ao cancelamento da ata de registro de pregos, nos termos do item
9.4, e adotara as medidas cabiveis para a obtencdo da contratacdo mais vantajosa.

Na hipétese de comprovagdo da majoragdo do prego de mercado que inviabilize o prego registrado, conforme previsto no item 7.2 e no item 7.2.1, 0
o6rgdo ou entidade gerenciadora atualizara o prego registrado, de acordo com a realidade dos valores praticados pelo mercado.

O o6rgao ou entidade gerenciadora comunicara aos 6rgdos e as entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de pregos sobre
a efetiva alteracdo do preco registrado, para que avaliem a necessidade de alterag&o contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n°® 14.133, de
2021.

REMANEJAMENTO DAS QUANTIDADES REGISTRADAS NA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

As quantidades previstas para os itens com precos registrados nas atas de registro de precos poderdo ser remanejadas pelo 6rgdo ou entidade
gerenciadora entre 0s 6rgdos ou as entidades participantes e ndo participantes do registro de pregos.
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O remanejamento somente podera ser feito:

De 6rgéo ou entidade participante para érgao ou entidade participante; ou

De 6rgéo ou entidade participante para érgdo ou entidade néo participante.

O 6rgdo ou entidade gerenciadora que tiver estimado as quantidades que pretende contratar sera considerado participante para efeito do
remanejamento.

Na hipétese de remanejamento de érgdo ou entidade participante para 6rgdo ou entidade nédo participante, serdo observados os limites previstos no
art. 32 do Decreto n°® 11.462, de 2023.

Competira ao 6rgdo ou a entidade gerenciadora autorizar o remanejamento solicitado, com a reducdo do quantitativo inicialmente informado pelo
6rgdo ou pela entidade participante, desde que haja prévia anuéncia do 6rgdo ou da entidade que sofrer reducéo dos quantitativos informados.

Caso 0 remanejamento seja feito entre 6rgdos ou entidades dos Estados, do Distrito Federal ou de Municipios distintos, cabera ao fornecedor
beneficiario da ata de registro de precos, observadas as condi¢des nela estabelecidas, optar pela aceitacdo ou ndo do fornecimento decorrente do
remanejamento dos itens.

Na hip6tese da compra centralizada, ndo havendo indicacdo pelo érgdo ou pela entidade gerenciadora, dos quantitativos dos participantes da compra
centralizada, nos termos do item 8.3, a distribuigdo das quantidades para a execugdo descentralizada sera por meio do remanejamento.

CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS PRECOS REGISTRADOS

O registro do fornecedor sera cancelado pelo gerenciador, quando o fornecedor:

Descumprir as condi¢Bes da ata de registro de precos, sem motivo justificado;

N&o retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela Administracdo sem justificativa razoavel;

N&o aceitar manter seu preco registrado, na hipdtese prevista no artigo 27, § 2°, do Decreto n° 11.462, de 2023; ou

Sofrer san¢do prevista nos incisos 111 ou 1V do caput do art. 156 da Lei n°® 14.133, de 2021.

Na hipotese de aplicagdo de sancdo prevista nos incisos 111 ou IV do caput do art. 156 da Lei n° 14.133, de 2021, caso a penalidade aplicada ao
fornecedor nédo ultrapasse o prazo de vigéncia da ata de registro de precos, podera o 6rgéo ou a entidade gerenciadora podera, mediante decisdo
fundamentada, decidir pela manutencgdo do registro de precos, vedadas contratagdes derivadas da ata enquanto perdurarem os efeitos da san¢&o.

O cancelamento de registros nas hipdteses previstas no item 9.1 sera formalizado por despacho do 6rgéo ou da entidade gerenciadora, garantidos os
principios do contraditdrio e da ampla defesa.

Na hipdtese de cancelamento do registro do fornecedor, o érgéo ou a entidade gerenciadora podera convocar os licitantes que compdem o cadastro
de reserva, observada a ordem de classificacéo.

O cancelamento dos precos registrados podera ser realizado pelo gerenciador, em determinada ata de registro de pregos, total ou parcialmente, nas
seguintes hipoteses, desde que devidamente comprovadas e justificadas:

Por razéo de interesse publico;

A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou for¢a maior; ou

Se ndo houver éxito nas negociacdes, nas hipoteses em que o preco de mercado tornar-se superior ou inferior ao preco registrado, nos termos do
artigos 26, § 3° e 27, § 4°, ambos do Decreto n® 11.462, de 2023.

DAS PENALIDADES

O descumprimento da Ata de Registro de Pregos ensejara aplicacéo das penalidades estabelecidas no edital.

As sangOes também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no registro de precos que, convocados, ndo honrarem o compromisso
assumido injustificadamente ap6s terem assinado a ata.

E da competéncia do gerenciador a aplicagéo das penalidades decorrentes do descumprimento do pactuado nesta ata de registro de preco (art. 7°, inc.
XIV, do Decreto n® 11.462, de 2023), exceto nas hipdteses em que o descumprimento disser respeito as contratacdes dos 6rgdos ou entidade
participante, caso no qual caberd ao respectivo 6rgao participante a aplicagdo da penalidade (art. 8°, inc. IX, do Decreto n° 11.462, de 2023).

O orgdo ou entidade participante devera comunicar ao 6rgdo gerenciador qualquer das ocorréncias previstas no item 9.1, dada a necessidade de
instauracdo de procedimento para cancelamento do registro do fornecedor.

CONDICOES GERAIS

As condicles gerais de execu¢do do objeto, tais como 0s prazos para entrega e recebimento, as obrigacfes da Administracdo e do fornecedor
registrado, penalidades e demais condigdes do ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL.

No caso de adjudicacdo por prego global de grupo de itens, so sera admitida a contratagéo de parte de itens do grupo se houver prévia pesquisa de
mercado e demonstragdo de sua vantagem para o 6rgdo ou a entidade.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 02 (duas) vias de igual teor, que, depois de lida e achada em ordem, vai assinada
pelas partes e encaminhada copia aos demais 6rgdos participantes, se aplicavel.

Jutai/AM, 07 de julho de 2026.

Secretaria Municipal De Saude
FRANCISCO SOUZA DO ROSARIO
Secretéario Municipal

Bhdental Comercial EIRELI EPP - CNPJ N° 29.312.896/0001-26
LEONARDO ANTONIO CATALDO CURY
Representante Legal

Time Comércio De Material Hospitalar LTDA - CNPJ N° 23.874.206/0001-46
TATIANE DE SOUZA GARCIA
Representante Legal

M. Carrega Comércio De Produtos HospitALARES LTDA - CNPJ N° 32.593.430/0001-50
JOSE MARCIO CARREGA
Representante Legal

V M Dos S Guimardes - CNPJ N° 84.494.913/0001-00

VANDA MARIA DOS SANTOS GUIMARAES
Representante Legal
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CENTRAL DE COMPRAS, SERVICOS E CONTRATOS - CCSC
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 010/2026 — PE/CCSC/ PMJ

O MUNICIPIO DE JUTAI-PREFEITURA MUNICIPAL, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrita no CNPJ sob o n® 04.285.896/0001-
53, com sede administrativa na Rua Costa e Silva N° 119-E, Estado do Amazonas, neste ato representada por meio do art. Art. 23, §1°, V do Decreto
Municipal n® 013/2024 — GP, pelo SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, o Sr. MANOEL MENDES CLAUDIO, brasileiro,
funcionario publico, nomeado pela Portaria n°® 003 de 03 de janeiro de 2025, publicada no Diario Eletrénico Oficial dos Municipios do Estado do
Amazonas em 06/01/2025 - N° 3770, Cod. Identificador TSIXSHJYR. Considerando o julgamento da licitagdo PREGAO ELETRONICO N°
039/2025-CCSC/PMJ, para REGISTRO DE PRECOS, publicado no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) no dia 09/11/2025, e
demais Site Oficiais (DOU, DOE e DOM), tendo sido aberto e julgado em 21/11/2025, Processo Administrativo N° 101/2025 — SEMAD/PMJ,
RESOLVE registrar os pregos da empresa indicada e qualificada nesta ATA, de acordo com a classificacdo por ela alcancada e na quantidade
cotada, atendendo as condigdes previstas no Edital de Licitagdo, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021, no Decreto n.° 11.462, de 31 de marco de 2023, Decreto Municipal 013/2024, de 15 de abril de 2025 e em conformidade com as disposicdes a
seguir:

DO OBJETO

A presente Ata tem por objeto a Formacgdo de registro de precos visando a aquisicdo de materiais de expediente, pelo critério de menor prego por
item, destinados a atender as demandas do Fundo de Assisténcia Social do municipio de Jutai/AM, que € parte integrante desta Ata, assim como as
propostas cujos precos tenham sido registrados, independentemente de transcric&o.

2. DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

2.1. Do Fornecedor:

Empresas: J. G. NERY LTDA, inscrita no CNPJ n.°12.163.825/0001-06, com sede & Rua Pires de Carvalho, n°451, bairro: Parque Dez, CEP 69.058-
816 Manaus — Am, vencedora dos itens: 1 -3-5-7-12-16-22-23-31-32-34-41-44-45-46-52-58-62-66-73-83-85-86-87-90
-91-94-99-104-106-107-110-112-113-115-116 - 124 - 127 - 128 - 131 - 132 - 135 - 140 - 141 - 162, com valor global de R$ 446.241,00
(quatrocentos e quarenta e seis mil, duzentos e quarenta e um reais); L C P NAVEGACAO E COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS
EIRELLI, inscrita no CNPJ sob 0 n° 15.790.348/0002-88, com sede localizada na Rua Marechal Rondon, S/N, CEP 69.640-000 — Bairro Dom Pedro |
— Tabatinga/AM, vencedora dos itens: 2-4-8-9-13-17-18-29-30-35-37-38-49-50-51-54-60-63-64-67-72-76-80-81-96-
97 - 105 - 109 - 114 - 120 - 121 - 160 - 161 - 163 - 164, com valor global de R$ 212.325,00 (duzentos e doze mil, trezentos e vinte e cinco reais),
SANTA CRUZ COMERCIO DE PRODUTOS AUTOMOTIVOS LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 38.280.999/0001-42, com sede na RUA RAUL
DE AZEVEDO, 270, SANTO ANTONIO, CEP 69.029-080, Manaus-Am, vencedora dos itens: 6 - 10 - 11 - 14-19-24-33-39-42-43-53-55
-56-61-68-70-74-77-84-88-89-92-95-101-102-103-108-117-118-122-125-126-129- 138 - 142 - 143 - 144 - 145 - 147 - 155
- 157 - 158 - 159, com valor global de R$ 369.805,00 (trezentos e sessenta e nove mil, oitocentos e cinco reais); V M DOS S GUIMARAES, CNPJ
n° 84.494.913/0001-00, com sede na Avenida Governador José Lindoso,4882(altos) — Cidade Nova, foi declarada vencedora do item 15 - 21 - 27 -
28-40-48-57-59-65-79-82- 111 - 154, apresentando proposta no valor global de R$ 85.430,00 (oitenta e cinco mil, quatrocentos e trinta
reais); JC COMERCIO VAREJISTA DE EQUIPAMENTO DE ESCRITORIO LTDA, estabelecida na Cidade MANAUS -AM , situada na rua
RAMOS FERREIRA, N°2307, SALAL bairro PRACA 14 DE JANEIRO, CEP:69020080 com inscricdo no CNPJ N° 47452287/0001-54, vencedora
dos itens: 20 -25-26-36-69-71-78-93-98-100-119-123-130-133-134-136-137-139- 146 - 148 - 149 - 150 - 151 - 152 — 156, com
valor global de R$ 92.070,00 (noventa e dois mil e setenta reais); RTC SERVICOS COMBINADOS DE APOIO E COMERCIO DE PRODUTOS
DE PAPELARIA LTDA, inscrita no CNPJ sob n°® 33.186.789/0001-76, com sede na Rua Edson Bitar, n® 174, SALA 01, CONJ RESID KISSYA 11,
Bairro: Chapada CEP: 69040-240, Manaus — Am, vencedora dos itens: 47 - 75 - 153, com valor global de R$ 32.665,00 (trinta e dois mil, seiscentos
e sessenta e cinco reais).

2.3. O preco registrado, as especificagdes do objeto, as quantidades de cada item, pelo fornecedor e as demais condic¢Ges ofertadas na proposta sdo as
que seguem:

J. G. NERY LTDA, inscrita no CNPJ n.°12.163.825/0001-06

LOTE DESCRICAO UNIDADE QUANT. VALOR UNIT. VALOR TOTAL

1 Algool. 1000 ML, Alcool etilico em gel 70% ideal para expediente de superficies fixas, inico com Caixa 500,00 RS 83,00 RS$ 41.500,00
acao bactericida.

3 Alflngte: Colorido para mapa, material com cabeca em polietileno com a ponta de ago. Caixa com| Caixa 250,00 RS$ 10,42 RS 2.605,00
40 unidade.
Apontador: metal para lapis, fixado em mesa, corpo de metal, dimensbes: 12,8cm, Altura: X

5 7,00cm, Largura 7,5cm Prof; Embalagem com dados de identificagdo do produto e marca do| Unidade 100,00 R$ 8,36 R$ 836,00
fabricante.

7 Baldo de latex: material atéxico, com selo do Inmetro, n° 07 - cor variadas pacote ¢/ 50unid. Pacote 700,00 R$ 5,87 R$ 4.109,00
Bandeira OficialdoBrasil256 x 180 cm: Bandeiras confeccionadas conforme as normas ABNT]

12 NBR 16286:2014 e ABNT NBR 16287:2014 em tecido 100% poliéster, com fio de altaj Unidade 50,00 R$ 349,00 R$ 17.450,00
resisténcia. Para uso interno ou externo.
Bandeira oficial do amazonas: de pano, material confeccionado de tecido 100%, tamanhol,, .

16 aproximadamente 1.30x1,95¢m Unidade 50,00 R$ 182,00 R$ 9.100,00
Calculadora: de mesa com 12 digitos. Placa frontal em metal durdvel, Teclas plasticas, visor|

22 digital, dupla alimentacéo (solar e bateria), com 12 digitos, em tamanho aproximado de 36(A) x| Unidade 300,00 R$ 20,98 R$ 6.294,00
126(L) x 175(P)mm

23 Corretivo: liquido, pranco, materl_al a base Eje agua, secagem rapida. Apresentacdo frasco com Caixa 200,00 RS 38,00 RS$ 7.600,00
volume de 18ml. Caixa com 12 unidades. Serdo aceitos
CLIPS 020: niquelado, n° 02/0, para papel, fabricado com arame de ago com tratamento| ~ .

81 antiferrugem, caixa com 50 unidades. Caixa 500,00 R$ 3,45 R$ 1.725,00
CLIPS 030: niquelado, n° 03/0, para papel, fabricado com arame de aco com tratamento| ~_.

32 antiferrugem, caixa com 50 unidades. Caixa 500,00 R$ 3,45 R$1.725,00
CLIPS 060: niquelado, n° 06/0, para papel, fabricado com arame de ago com tratamento| ~_.

34 antiferrugem, caixa com 50 unidades. Caixa 500,00 R$4,95 R$2.475,00
Cola quente: em bastdo fino, adesivo quente termopléstico. Composigéo a base de ceras especiais,

41 resinas e polimeros, apresentado em estado sélido em bastdo de 11mm, aplicavel por meio de| PCT 250,00 R$ 42,00 R$ 10.500,00
pistola apropriada a faixa de temperatura 150/180°c,

44 Colchete: de ago metalico, n°. 12, cx com 72 unidades, produto sem validade determinada. Caixa 500,00 R$ 18,00 R$ 9.000,00

45 Colchete: de ago metalico, n°. 15, cx com 72 unidades, produto sem validade determinada. Caixa 500,00 R$ 22,00 R$ 11.000,00
Copo descartavel 180ml: produto confeccionado em polipropileno, com capacidade minima para| ~_.

46 180 ml, acondicionado em mangas com 100 copos, peso minimo 198g. Caixa 500,00 R$ 149,00 R$ 74.500,00
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Envelope branco: branco, produto confeccionado em papel kraft pesando 80g/m2; tipo saco, sem|

52 impressdo, medindo 410 mm x 310 (larg x alt), produto sem validade determinada. Unidade 1.000,00 R$ 1,02 R$1.020,00
Envelope pequeno: produto confeccionado em papel kraft pesando 80g/m?, tipo saco, sem

58 impressdo, medindo 176mmx250mm (larg x Alt), na cor PARDA. Produto sem validade| Unidade 1.000,00 R$ 1,22 R$ 1.220,00
determinada.

62 Estilete: estrelto,’n_'laterlal corpo em aco, largura da lamina reta estreita 9mm, tipo lamina retratil, Unidade 250,00 R$ 2,48 RS 620,00
com trava automatica.

66 Espirais: material plastico, espessura 09mm capacidade para 150 folhas Espiral. Pacote com 100. | Pacote 100,00 R$ 28,00 R$ 2.800,00
Fita dupla face: filme de polipropileno coberto com adesivo acrilico & base de 4gua de ambos os|

& lados dimens&o 12mmx30mt. Produto sem validade determinada. Rolo 500,00 R$500 R$ 2.500,00
Fita durex: colorido, na cor BRANCO, medindo 19mmx50m, com dados de Identificacdo do

83 produto, marca do fabricante. Rolo 300,00 R$ 11,00 R$ 3.300,00

85 GrampelzadAor:‘ de mesa; 26/6: capauqaqe para 25 folhas, estrutura em aco e pintura eletrostética de Unidade 250,00 R$ 11,00 RS$ 2.750,00
alta resisténcia, base de apoio em plastico.
Grampeador: de mesa; 23/8, capacidade para 100 folhas, estrutura em aco e pintura eletrostética de|

86 alta resisténcia, base de apoio em pléstico, medindo 28,7cm de comprimento por 7,6 cm de largura| Unidade 100,00 R$ 60,00 R$ 6.000,00
por 18,5 cm.
Grampeador: de pressdo tipo pistola 106/6; tipo pistola capacidade para grampear em parede,

87 estrutura totalmente em aco de alta resisténcia, dimensdo comprimento 185mm largura 25mm| Unidade 100,00 R$ 57,00 R$ 5.700,00
altura 122 mm, sujeito a verificacdo na entrega.

90 Grampo trilho: Grampo Trilho 80mm para Pasta, em Aco Estanhado Cx/50 jogos. Caixa 250,00 R$ 22,00 R$ 5.500,00

91 Lamina de ago: ca(bpno ~Iarga para estilete, medindo 1_8mm, caixa com 10 unidades. Embalagem CAIXA 200,00 RS$ 10,00 RS$ 2.000,00
com dados de identificagcdo do produto e marca do fabricante.
Lapiseira: para mina grafite 0,9mm, com corpo plastico, ponta de metal e apagador de borracha, .

94 embalagem contendo dados de identificagdo do produto e do fabricante. Unidade 400,00 R$3,31 R$1.324,00
Mina grafite 07: diametro de 0,7 mm, tipo 2b. Embalagem: tubo plastico contendo 12 (doze)

9 minas, com dados de identificacdo do produto e marca do fabricante. Tubo 250,00 R$ 2,90 R$ 725,00
Papel branco oficio 2: papel oficio, xerogréafico 75 g/m2, folha branca, medindo 216 mm de|

104 largura por 330 mm de comprimento, acondicionado em resma de plastico com 500 folhas. Caixa| Caixa 100,00 R$ 274,00 R$ 27.400,00
com 10 unidades. Produto sem validade determinada.
Papel formato A-3: dimensdes 297 x 420 mm, gramatura 75 g/m2. Embalagem: em material

106 impermedvel, contra umidade, 01 (uma) resma contendo 500 fls (quinhentas folhas), caixa com 10| RESMA 100,00 R$ 64,00 R$ 6.400,00
(dez) resmas com dados de identificacdo do produto e marca do fabricante.

- = - - =

107 Papel formalto Ad4: 10_0/0_ recmladp, sem odor, Q|mensoes 210 x 297 mm, gramatura 75 g/m2. Caixa 250,00 R$ 150,40 R$ 30.850,00
Embalagem: em material impermedavel, contra umidade.
Papel carbono: simples face, pelicula de poliéster (filme) para escrita a lapis ou esferografica,| ~_.

110 intensidade de até 8 vias, durabilidade de 50 a 60 vezes de uso Caba 100,00 R$ 38,00 R$ 3.800,00
Papel pautado: dimensdes 420x297mm folha a4, dobrada. Com dados de identificagédo do produto|

112 e marca do fabricante. Embalagem com 100 folhas de identificagdo do produto e marca do| Pacote 2.000,00 R$ 24,00 R$ 48.000,00
fabricante.
Papel esténcil: papel hectogréfico para duplicador a alcool formato 220mmx330mm com érea de|

113 entendimento de 21,5x30cm. Embalagem com 100 folhas matrizes. Resma 150,00 R$ 79,00 R$ 11.850,00
Papel fotografico: glossy dupla face tamanho a4 210x297mm, com gramatura 220g/m 2.

115 embalagem com 10 folhas com secagem réapida usado em impressora a jato de tinta qualidade em| Pacote 500,00 R$ 28,00 R$ 14.000,00
fotografias.

116 Papel vegetal: papel texturize}d(_) formato a4_210><297mm, com gramatura 180g/m2 embalagem Pacote 500,00 R$ 35,60 R$ 17.800,00
com 50 folhas com secagem répida usado em impressoras.
Pasta polipropileno A4: polipropileno A4 canaleta, composicéo: pléastico dimensdes aproximadas|

124 da embalagem 32x22x5cm peso 600 g, cores variadas. Embalagem com dados de identificacdo do| Unidade 500,00 R$ 3,40 R$ 1.700,00
produto e marca do fabricante.

127 ggrffgllrﬁ;jsor de papel: capacidade para 30/35 folhas, perfurador de papel com capacidade para 30/| Unidade 100,00 RS 35,88 RS 3.588,00
Pilha alcalina: palito AAA, produto revestido em latdo, contendo 04 unidades, um catodo e um

128 eletrélito, formando polo positivo e negativo, utilizada como fonte portatil de energia; com| Cartela 500,00 R$ 7,50 R$ 3.750,00
validade minima de 2 anos.
Pincel: para quadro branco; cor preta, ponta indeforméavel, facil de apagar sem deixar residuos,

131 gravado no corpo & marca do fabricante comprimento minimo de 10 (dez), centimetros.| Unidade 2.500,00 R$ 1,90 R$ 4.750,00
Embalagem com dados de identificacdo do produto e marca do fabricante.
Pincel: para quadro branco; cor vermelho, ponta indeformavel, facil de apagar sem deixar residuos,

132 gravado no corpo a marca do fabricante comprimento minimo de 10 (dez), centimetros.| Unidade 2.500,00 R$ 1,90 R$ 4.750,00
Embalagem com dados de identificacédo do produto e marca do fabricante.
Pincel: atdmico Preto, produto formado por resina termoplastica com tampa protetora removivel e|

135 toleteira, ponta chanfrada em material poroso, contendo tinta na cor preta. Produto sujeito a] Unidade 1.000,00 R$ 1,50 R$ 1.500,00
verificagdo na entrega.

140 Pincel para cddvd: com ponta de poliéster de 2.0mm para escrita em acetato, pvc e poliéster, Unidade 250,00 R$ 2,90 R$ 725,00
Pistola elétrica: pequena para aplicacdo de cola em bastido com didmetro 1/2 polegada, 10w bivolt. .

141 Embalagem com dados de identificacéo do produto e marca do fabricante Unidade 400,00 R$ 15,00 R$6.000,00

162 Tinta: Acrilica Litro 500,00 R$ 29,00 R$ 14.500,00

L C P NAVEGAGAO E COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS EIRELI, inscrita no CNPJ sob 0 n° 15.790.348/0002-88

LOTE DESCRICAO UNIDADE QUANT. VALOR UNIT. VALOR TOTAL

2 Almofada. em estojo pléstico, para carimbo n° 03, tecido de longa duragdo, medindo Unidade 250,00 R$ 10,70 R$ 2.675,00
aproximadamente 12cm x 8cm na cor Azul ou Preto.
Apagador: para quadro branco, corpo em plastico, com dimensdes 140mm de comprimento x +/-

4 50mm de largura, largura 40mm, altura com variagdo de +/- 5mm. Embalagem com dados de| Unidade 250,00 R$ 5,85 R$ 1.462,50
identificagdo do produto e marca do fabricante.

8 Baldo de latex: material atéxico, com selo do Inmetro, n°. 09 cores variadas pacote c/ 50 unidades | Pacote 1.000,00 R$ 14,00 R$ 14.000,00
Barbante: 100% algodao 250g - material: fio de algodéo cru - composi¢éo: 100% de algod&o - 8}

9 fios - cor Branca - aproximadamente 300 metros. Rolo 400,00 R$ 8,00 R$ 3.200,00

13 Bande_lra oficial do brasil: de pano, material confeccionado de tecido 100%, tamanho| Unidade 50,00 RS 184,00 R$ 9.200,00
aproximadamente 1.10x1,60cm

17 Bloco de recado: autoadesivo 50mm x 50mm. Bloco de papel celulose com 100 folhas, medindo Bloco 600,00 R$ 4.90 R$ 2.940.00
38mmx50mm, com ponta adesiva, pacote com blocos com 100 folhas
Bloco de recado: autoadesivo 76mm x 76mm. Bloco de papel celulose com 100 folhas, medindo

18 76mmx76mm, com ponta adesiva, pacote com blocos com 100 folhas Bloco 600,00 R$5.85 R$3.510,00
CD-R: virgem, gravaco 48x, 700mb dados / 80min. Audio, tendo em uma das faces identificadas.

2 Técnica da midia (tipo / capacidade para dados e 4udio / v PcT 30,00 R$ 68,40 R$ 2.052,00

s > -

30 CL_I PS 010: mquelado, n O_lIO, para papel, fabricado com arame de ago com tratamento| Caixa 500,00 R$ 3.28 RS$ 1.640,00

antiferrugem, caixa com 50 unidades.
. H 0 1

35 CLIPS 080: nlquelado, n 0_8/0, para papel, fabricado com arame de ago com tratamento Caixa 500,00 R$ 4.85 R$ 2.425.00
antiferrugem, caixa com 50 unidades.
Cola para isopor 40g: liquida, com aderéncia e colagem firme. Embalagem pléstica, com dados de

37 identificacdo do produto e marca do fabricante. Serdo aceitos produtos com no minimo 50% do| Unidade 500,00 R$ 3,90 R$ 1.950,00
prazo total de validade a vencer.
Cola para isopor 90g: liquida, com aderéncia e colagem firme. Embalagem plastica, com dados de

38 identificacdo do produto e marca do fabricante. Serdo aceitos produtos com no minimo 50% do| Unidade 500,00 R$ 4,90 R$ 2.450,00
prazo total de validade a vencer.

49 DVD-R DL: com capacidade de 8,5 gb, shink com 100 unidades PCT 100,00 R$ 77,00 R$ 7.700,00

50 Elastico amarelo: 100g, produzido através do latex, com 220 unidades, com validade de 2 anos. Pacote 400,00 R$ 7,26 R$ 2.904,00
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Envelope amarelo: produto confeccionado em papel kraft pesando 80 g/m2; tipo saco, sem|

51 impressdo, medindo 410mmx310mm (larg x alt), produto sem validade determinada. Unidade 1.000,00 R$ 1,02 R$ 1.020,00
Envelope médio: produto confeccionado em papel kraft pesando 80g/m? tipo saco, sem,

54 impressdo, medindo 229mm x 324mm (larg x alt) na cor AMARELO. Produto sem validade| Unidade 1.000,00 R$ 0,79 R$ 790,00
determinada.
Envelope pequeno: produto confeccionado em papel kraft pesando 80g/m?, tipo saco, sem|

60 impressdo, medindo 176mmx250mm (larg x Alt), na cor BRANCO. Produto sem validade| Unidade 1.000,00 R$0,75 R$ 750,00
determinada.

63 Estilete largo de 18mm: com 6 laminas - corpo metalico reforcado com revestimento Unidade 250,00 R$7.95 R$ 1.987.50
emborrachado

64 Espirais: material plastico, espessura 09mm capacidade para 50 folhas Espiral. Pacote com 100. Pacote 100,00 R$ 24,90 R$ 2.490,00

67 Extratlor de grampos: tipo espatula, em metal, tratamento superficial cromado, medindo| Unidade 250,00 R$ 1.40 RS$ 350,00
aproximadamente 14cm
Fita kraft: papel crepe saturado na cor marrom coberto com adesivo a base de borracha e resinas|

72 de dimensdo 48mmx50m. Embalagem: rolo individual, com dados de identidade. Do produto sem| Rolo 250,00 R$ 15,00 R$ 3.750,00
validade determinada.
Fita durex: transparente, filme de polipropileno, com adesivo acrilico a base de &gua para

6 trabalhos escolares em geral de dimensdes 12mmx50mt. Produto sem validade determinada. Rolo 500,00 R$2,30 R$ 1.150,00

80 Fita durex: co_londo, na cor Azul, medindo 19mmx50m, com dados de Identificacdo do produto, Rolo 300,00 R$ 4.82 RS$ 1.446,00
marca do fabricante.

81 Fita durex: colorido, na cor VERDE, medindo 19mmx50m, com dados de Identificacdo do| Rolo 300,00 RS$ 10,87 RS$ 3.261,00
produto, marca do fabricante.

9% Livro ponto: medindo apro><|madame_nte 220 mm de largura por 320 mm de comprimento, Unidade 250,00 RS$ 12,00 R$ 3.000,00
vertical, capa pesando 1250g/m2 revestida com papel.

97 Livro _para protocolo: medindo aprommad_amente 145 mm de largura por 205 mm de| Unidade 250,00 R$ 17,00 RS$ 4.250,00
comprimento, capa pesando 1250 g/m2, revestida com papel.
Papel oficio colorido A4: papel oficio, xerogréafico 75 g/m2, folha colorida, medindo 210 mm de|

105 largura por 297 mm de comprimento, acondicionado em pacote de pléastico com 100 folhas. Caixa| Caixa 250,00 R$ 159,00 R$ 39.750,00
com 50 pacotes. Produto sem validade determinada.

——— - - —

109 Papel forma_to oficio i 100% reuc'lado, sem odor_, dimensdes 216 x 330 mm, gramatura 75 g/m2. Caixa 250,00 R$ 228,00 RS$ 57.000,00
Embalagem: em material impermedvel, contra umidade, 0
Papel contact: em laminado de pvc autoadesivo, protegido, no verso, por papel siliconado, na cor

114 transparente cristal, rolo com 45cm x 25m. Embalagem com dados de identificacdo do produto e| Rolo 300,00 R$ 49,00 R$ 14.700,00
marca do fabricante.
Pasta com aba eléstica: polipropileno, com eléstico, 1 cm, tamanho oficio transparente.| .

120 Embalagem com dados de identificacéo do produto e marca do fabricante. Unidade 500,00 R$290 R$ 1.450,00

121 Pasta com abg plas_tl_ca: Pollproplleno, com elastico, _5cm, tam oficio, transparente. Embalagem Unidade 500,00 R$5.16 R$ 2.580,00
com dados de identificagdo do produto e marca do fabricante.

160 ;’;Etaa: para tecido; tinta com 31ml & base de resina acrilica em cores vivas, ndo toxica e solivel em| Tubo 500,00 R$ 8.49 RS 4.245,00

161 Tinta: Dimensional com Glitter 35ml Tubo 300,00 R$ 8,49 R$ 2.547,00

163 Tinta: Para Pincel Atdmico, cores variadas Tinta 500,00 R$ 11,00 R$ 5.500,00

164 Tinta: para Almofada de carimbo (preto e Azul) Tinta 200,00 R$ 11,00 R$ 2.200,00

SANTA CRUZ COMERCIO DE PRODUTOS AUTOMOTIVOS LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 38.280.999/0001-42

LOTE DESCRI(;AO UNIDADE QUANT. VALOR UNIT. VALOR TOTAL

6 Apontador: para lapis, de corpo de pléstico, embalagem com dados de identificacdo do produto e Unidade 1.000,00 R$ 0.95 R$ 950,00
marca do fabricante.

- 0/ 5 - ial: fi 3 - icao: 0, 30 -

10 Barbante. 100_/0 algodéo _250g material: fio de algod&o cru - composicéo: 100% de algodao - § Rolo 400,00 R$ 6,00 RS$ 2.400,00
fios - cor colorida - aproximadamente 300 metros.
Bandeira do Amazonas 30x42 cm: Bandeiras confeccionadas conforme as normas ABNT NBR|

11 16286:2014 e ABNT NBR 16287:2014 em tecido 100% poliéster, com fio de alta resisténcia. Para] Unidade 50,00 R$ 133,00 R$ 6.650,00
uso interno ou externo. Tarja na cor branca e dois ilhoses.

14 Bande_lra oficial do amazonas: de pano, material confeccionado de tecido 100%, tamanho| Unidade 50,00 R$ 184,90 RS$ 9.245,00
aproximadamente 1.10x1,60cm
Borracha: branca, macia, para uso em escrita a lapis, medidas aproximadamente 40mmx25mm, .

19 com capa pléstica protetora, Unidade 2.500,00 R$ 0,92 R$ 2.300,00
Caneta: Esferografica, escrita média, ponta de latdo, esfera em tungsténio, com espessura de 1mm,

24 tinta AZUL, corpo transparente, tampa ante asfixiante, caixa com 50% do prazo total de validade a| Caixa 500,00 R$ 49,00 R$ 24.500,00
vencer.
CLIPS 040: niquelado, n° 04/0, para papel, fabricado com arame de ago com tratamento| .

33 antiferrugem, caixa com 50 unidades. Caixa 500,00 R$3,95 R$ 1.975,00
Cola de contato 75g: produto em bisnaga para colagem de tapecaria em geral, revestimentos e|

39 couro borracha, madeira eva, tecidos, fibra e laminados decorativos e outros. Serdo aceitos| Unidade 250,00 R$ 8,30 R$ 2.075,00
produtos com no minimo 50% do prazo total de validade a vencer.

2 Cu_la adesivo: |n§t§ntaneo n° 03, alta V|sc05|dade_, cola madeira, papel, eva, pvc, cortica, couro etc., Caixa 200,00 R$ 23,50 R$ 4.700,00
caixa com no minimo 50% do prazo total de validade a vencer.

43 Colchete: de aco metalico, n°. 08, cx com 72 unidades, produto sem validade determinada. Caixa 500,00 R$ 15,00 R$ 7.500,00
Envelope médio: produto confeccionado em papel kraft pesando 80g/m?; tipo saco, sem|

53 impressdo, medindo 229mm x 324mm (larg x alt) na cor PARDO. Produto sem validade| Unidade 1.000,00 R$ 1,00 R$ 1.000,00
determinada.
Envelope médio: produto confeccionado em papel kraft pesando 80g/m2; tipo saco, sem|

55 impressdo, medindo 229mm x 324mm (larg x alt) na cor BRANCO. Produto sem validade| Unidade 1.000,00 R$ 52,30 R$ 52.300,00
determinada.

56 Envelope oficio 114 x 229:114 x 22? s/ rpc 75g com janela cor l_)ranco, caixa ¢ 1000 unidades. CAIXA 100,00 R$ 109,90 R$ 10.990,00
Embalagem com dados de identificacdo do produto e marca do fabricante.
Envelope saco: sem timbre, branco, dimensdes 260x360mm. Embalagem com dados de|,, .

61 identificagdo do produto e marca do fabricante. Unidade 1.000,00 R$ 1,00 R$ 1.000,00

68 Extrator de grampo: tipo piranha, compatibilidade: Para remover grampos n°. 10, 24/4 e 26/6. Unidade 250,00 R$ 2,80 R$ 700,00
Fita adesiva: face Ginica marrom, filme de Polipropileno com adesivo & base de resina. Dimensdes|

70 48x50, podendo variar para +/- 10% rotulagem contendo no minimo, nome e dimensdes do| Rolo 500,00 R$ 3,00 R$ 1.500,00
produto ou marca do fabricante.
Fita dupla face: filme de polipropileno coberto com adesivo acrilico a base de dgua de ambos os|

" lados dimensdo 16mmx30mt. Produto sem validade determinada. Rolo 300,00 R$7.00 R$2.100,00
Fita durex: transparente, filme de polipropileno, com adesivo acrilico & base de &gua para

v trabalhos escolares em geral, dimensdes 19mmx50mt. Produto sem validade determinada. Rolo 400,00 R$340 R$ 1.360,00

84 Fita demarcagéo de Solo: Fita para Demarcagdo De Solo 48 mm X 30, cores diversas Rolo 250,00 R$ 17,00 R$ 4.250,00

88 Grampo Galvanizados 26/6 cx com 5000 und. Caixa 1.000,00 R$ 5,00 R$ 5.000,00

89 Grampo Galvanizados 23/13 cx com 5000 und. Caixa 500,00 R$ 14,90 R$ 7.450,00

9 Léamina de ago: car_b_onoﬂlarga para estilete, medindo 9mm, caixa com 10 unidades. Embalagem| CAIXA 200,00 R$ 6,50 R$ 1.300,00
com dados de identificagéo do produto e marca do fabricante.
Livro ata: medindo aproximadamente 220 mm de largura por 320 mm de comprimento, vertical, .

95 capa pesando 1250g/m?2. Unidade 250,00 R$ 15,00 R$ 3.750,00
Molha dedo: pasta especial 12 gr, creme antibacteriano férmula antisséptica e antialérgica. .

101 Embalagem com dados de identificagdo do produto e fabricante. Unidade 100,00 R$ 8,60 R$ 860,00

102 Organizador de mesa: material de metal pintado Unidade 100,00 R$ 21,40 R$ 2.140,00

103 Organizador de chaves: Armario Organizador de chaves em ago p/24 chaves. Unidade 100,00 R$ 157,00 R$ 15.700,00

108 Papel formato A4: dimensdes 210 x 297 mm, gramatura 75 g/m2. Embalagem: em material| Caixa 400,00 R$ 159,40 R$ 63.760,00
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impermeéavel, contra umidade, 01 (u

Pasta az: lombada estreita, capa dura plastificada com ferragem antiferrugem e inoxidavel.

117 Tamanho oficio com visor. Dimensdes 285 mm de largura; 48mm de altura e 345 mm de| Unidade 1.000,00 R$ 12,50 R$ 12.500,00
comprimento. Produto sem validade determinada.
Pasta az: lombada larga, capa dura plastificada com ferragem antiferrugem e inoxidavel. Tamanho|

118 oficio 11 com visor. Dimensdes 285 mm de largura; 75mm de altura e 345 mm de comprimento,| Unidade 1.000,00 R$ 12,50 R$ 12.500,00
Produto sem validade determinada e sujeito a verificacdo na entrega.
Pasta plastica: suspensa; polipropileno, com ferragens no meio, tamanho oficio Il 240mm de|

122 largura por 360mm de comprimento, haste poliestireno transparente. Com dados de identidade. Do| Unidade 1.000,00 R$ 4,00 R$ 4.000,00
produto e marca do fabricante.

125 Paslta catalogo: com 50 envelopes 'plast'lc'os, formato 245mmx332mm tama}nho oficio material em| Unidade 100,00 R$ 17,95 R$ 1.795,00
corino. Embalagem com dados de identificagdo do produto e marca do fabricante.

126 Percevejo: niquelado, prgduto nlquel_ado com um tamanho de 10mm, caixa contendo 100} Caixa 250,00 R$ 350 R$ 875,00
unidades. Produto sem validade determinada.
Pilha alcalina pequena: pequena AA, produto revestido em latdo, contendo 04 unidades, um

129 catodo e um eletrélito, formando polo positivo e negativo, utilizada como fonte portétil de energia;| CARTELA 500,00 R$ 6,00 R$ 3.000,00
com validade minima de 2 anos.

138 Pincel: Marca texto, produto formado em Plastlco na cor gmarela, cqntendo liquido sinalizador em| Unidade 2.500,00 R$ 3.0 R$ 9.750.00
cor amarela, com ponta chanfrada e material poroso, medindo aproximadamente 13cm.

142 Pistola elétrica: grande para aplygagag de cola em bastdo com dlarr]etro 1/2 polegada, 40w bivolt. Unidade 300,00 RS$ 24,00 R$ 7.200,00
Embalagem com dados de identificacdo do produto e marca do fabricante.

143 Fmtando a cara: prodyto em pasta com cores a base de vaselina com remogéo da pele lavavel com Unidade 250,00 R$ 4.20 R$ 1.050,00
4gua. Cada pote contém 25g.

144 Por_ta Iapl_s: com porta clips e porta Iembretg, em acrilico, tamanho padrdo. Embalagem com dados Unidade 300,00 R$ 30,00 R$ 9.000,00
de identificagdo do produto e marca do fabricante.

145 Porta carimbo: material metélico cromada capacidade para de 6 a 10 carimbos. Unidade 150,00 R$ 12,50 R$ 1.875,00
Prancheta: material em Eucatex com prendedor em metal. Produto sem validade determinada e| .

147 sujeito a verificagio na entrega. Unidade 300,00 R$ 7,95 R$ 2.385,00

155 Régua: transparente 50cm, para uso escola}r e escritorio, em materlgl plastico transparente,| |, ..o 100,00 R$ 9,00 R$ 900,00
medindo 50cm, com escala milimétrica em baixo relevo. Produto sem validade determinada.

157 Tesoura: artista para picotar papel lamina em agco 21cm cabo em polipropileno. Unidade 50,00 R$ 19,40 R$ 970,00

158 TNT liso: liso; tecido néo tecido em cores medindo 1,40x50m com 40g Rolo 400,00 R$ 87,00 R$ 34.800,00

159 TNT decorado: decorado; tecido néo tecido em cores medindo 1,40x50m com 40g Rolo 250,00 R$ 119,00 R$ 29.750,00

V M DOS S GUIMARAES, CNPJ n° 84.494.913/0001-00

LOTE DESCRIGCAO UNIDADE QUANT. VALOR UNIT. VALOR TOTAL

15 Bandglra oficial do brasil: de pano, material confeccionado de tecido 100%, tamanho Unidade 50,00 RS$ 114,00 RS$ 5.700,00
aproximadamente 1.30x1,95cm
Caixa de escritério: plastica, polida, para arquivo, desmontdvel, na cor azul, medindo .

21 aproximadamente 14x25x36¢m. Caixa 1.000,00 R$ 11,00 R$ 11.000,00

27 g;pcaofeasra encadernacdo: material em pvc transparente tamanho 210x297mm espessura 0,28mm Unidade 1.500,00 R$0.79 R$ 1.185,00

28 Contra Capa encadernagéo: material em pvc tamanho 210x297mm espessura 0,28mm em cores Unidade 1.500,00 R$ 0,79 R$ 1.185,00
Cola quente: em bastdo grosso, adesivo quente termoplastico. Composicdo a base de ceras

40 especiais, resinas e polimeros, apresentado em estado sélido em bastédo de 11mm, aplicavel por| PCT 400,00 R$ 44,00 R$ 17.600,00
meio de pistola apropriada a faixa de temperatura 150/180°c

48 Cracha: |de_nt|f|cad0r; material plastico c/ corddo de silicone cristal tamanho 80mmx120mm Unidade 500,00 RS$ 14,00 R$ 7.000,00
abertura horizontal

57 Envelope para convite: _1209_, ) forlnato aproximado de 23xl6_cm, caixa com 50 unidades CAIXA 200,00 R$ 89,00 RS$ 17.800,00
embalagem com dados de identificagdo do produto e marca do fabricante.
Envelope pequeno: produto confeccionado em papel kraft pesando 80g/m?, tipo saco, sem

59 impressdo, medindo 176mmx250mm (larg x Alt), na cor AMARELA Produto sem validade| Unidade 1.000,00 R$ 1,14 R$ 1.140,00
determinada.

65 Espirais: material plastico, espessura 17mm capacidade para 100 folhas Espiral. Pacote com 100. | Pacote 100,00 R$ 44,00 R$ 4.400,00

79 Fita durex: colorido, na cor AMARELA, medindo 19mmx50m, com dados de Identificacdo do Rolo 300,00 R$ 8,10 RS$ 2.430,00
produto, marca do fabricante.
Fita durex: colorido, na cor VERMELHA, medindo 19mmx50m, com dados de Identificacdo do

82 produto, marca do fabricante. Rolo 300,00 R$ 13,90 R$ 4.170,00

111 Papel carbono: dupla face, pelicula de poliéster (filme) para escrita a lapis Caixa 200,00 R$ 48,00 R$ 9.600,00
Régua: transparente 40cm, para uso escolar e escritério, em material plastico transparente,| .

154 medindo 40cm, com escala milimétrica em baixo relevo. Produto sem validade determinada. Unidade 300,00 R$740 R$2.220,00

JC COMERCIO VAREJISTA DE EQUIPAMENTO DE ESCRITORIO LTDA, CNPJ N° 47452287/0001-54

LOTE DESCRICAO UNIDADE QUANT. VALOR UNIT. VALOR TOTAL
Caixa para correspondéncia: em poliestireno, produto confeccionado em poliestireno, bandeja

20 dupla, tamanho 369 mm de comprimento x 252mm de largura x 38mm de espessura. Sem validade| Unidade 100,00 R$ 35,00 R$ 3.500,00
determinada
Caneta: Esferografica, escrita média, ponta de latdo, esfera em tungsténio, com espessura de 1mm,

25 tinta PRETA, corpo transparente, tampa ante asfixiante, caixa com 50% do prazo total de validade| Caixa 500,00 R$ 36,00 R$ 18.000,00
a vencer.
Caneta: Esferografica, escrita média, ponta de latdo, esfera em tungsténio, com espessura de 1mm,

26 tinta VERMELHA, corpo transparente, tampa ante asfixiante, caixa com 50% do prazo total de| Caixa 500,00 R$ 36,00 R$ 18.000,00
validade a vencer.
Cola: em bastéo, aplicacdo papel, com tampa que evita ressecamento. Secagem rapida, lavavel e|

36 ndo toxica. Peso 10g. Serdo aceitos produtos com no minimo 50% do prazo total de validade a] Unidade 500,00 R$ 2,00 R$ 1.000,00
vencer.

69 Fita adesiva: face Unica, transparente, tamanho 48mmx50m Rolo 500,00 R$ 4,00 R$ 2.000,00
Fita kraft: papel crepe saturado na cor marrom coberto com adesivo a base de borracha e resinas

71 de dimensdo 25mmx50m. Embalagem: rolo individual, com dados de identificacdo do produto| Rolo 500,00 R$ 8,00 R$ 4.000,00
sem validade determinada.
Fita durex: transparente, filme de polipropileno, com adesivo acrilico a base de &gua para

I trabalhos escolares em geral, dimensdes 24mmx50mt. Produto sem validade determinada. Rolo 300,00 R$3,00 R$ 900,00
Lapiseira: para mina grafite 0,7mm, com corpo plastico, ponta de metal e apagador de borracha, .

9 embalagem contendo dados de identificagdo do produto e do fabricante. Unidade 400,00 R$3,50 R$ 1.400,00

98 Marcafjor d_e pagina: adeS|_vo, rqusmmnayel, para identificacéo e separagdo de paginas, em filme Tubo 500,00 R$ 5,00 R$ 2.500,00
de polipropileno com adesivo acrilico, aceita escrita.

100 Mina grafite 09: dlar_netro_ _de (2,9 mm, tipo 2b. Embalagem_: tubo pléstico contendo 12 (doze) TUBO 250,00 RS 3,00 RS$ 750,00
minas, com dados de identificacdo do produto e marca do fabricante.
Pasta com grampo: polipropileno, com elastico, 1 ¢cm, tamanho oficio transparente. Embalagem| , , .

19 com dados de identificagdo do produto e marca do fabricante. Unidade 1.000,00 R$3,00 R$ 3.000,00
Pasta em L: de polipropileno, com prendedores internos de plastico, tipo romeu e julieta, tamanho .

123 oficio, na cor fumé. Embalagem com dados de identificacdo do produto e marca do fabricante. Unidade 1.000,00 R$ 1,50 R$ 1.500,00
Pincel: para quadro branco; cor azul, ponta indeformavel, facil de apagar sem deixar residuos,

130 gravado no corpo & marca do fabricante comprimento minimo de 10 (dez), centimetros.| Unidade 2.500,00 R$ 2,90 R$ 7.250,00
Embalagem com dados de identificacdo do produto e marca do fabricante.
Pincel: para quadro branco; cor verde, ponta indeformavel, facil de apagar sem deixar residuos,

133 gravado no corpo & marca do fabricante comprimento minimo de 10 (dez), centimetros.| Unidade 2.500,00 R$ 2,90 R$ 7.250,00

Embalagem com dados de identificagdo do produto e marca do fabricante.
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Pincel: atémico azul, produto formado por resina termoplastica com tampa protetora removivel e
134 toleteira, ponta chanfrada em material poroso, contendo tinta na cor azul. Produto sujeito a| Unidade 1.000,00 R$ 2,50 R$ 2.500,00
verificacdo na entrega.

Pincel: atémico Vermelho, produto formado por resina termoplastica com tampa protetoral
136 removivel e toleteira, ponta chanfrada em material poroso, contendo tinta na cor azul. Produto| Unidade 1.000,00 R$ 2,50 R$ 2.500,00
sujeito a verificagdo na entrega.

Pincel: atdmico Verde, produto formado por resina termoplastica com tampa protetora removivel e

137 toleteira, ponta chanfrada em material poroso, contendo tinta na cor verde. Produto sujeito a] Unidade 1.000,00 R$ 2,50 R$ 2.500,00
verificacdo na entrega.

139 Pincel para cddvd: com ponta de poliéster de 1.0mm para escrita em acetato, pvc e poliéster, Unidade 250,00 R$ 1,90 R$ 475,00

146 Prancheta: material em acrilico com prendedor em metal. Produto sem validade determinada e Unidade 250,00 RS 14,00 RS 3.500,00

sujeito a verificagdo na entrega.
Reabastecedor de pincel: para quadro branco; na cor azul com 20ml, tinta especial para recarregar|

148 todos os tipos de marcadores Tubo 400,00 R$ 5,00 R$ 2.000,00
149 Reabastec_edor de pincel: para quadro branco; na cor preta com 20ml, tinta especial para recarregar Tubo 300,00 R$ 5.00 RS$ 1.500,00
todos os tipos de marcadores.
Reabastecedor de pincel: para quadro branco; na cor vermelha com 20ml, tinta especial para]
150 recarregar todos os tipos de marcadores. Tubo 300,00 R$5,00 R$ 1.500,00
151 Reabastecedor de ancel: para quadro branco; na cor verde com 20ml, tinta especial paral Tubo 300,00 R$ 5,00 R$ 1.500,00
recarregar todos os tipos de marcadores.
152 Régua: transparente 30cm, para uso escolar e escritério, em material pléstico transparente, Unidade 250,00 RS 1.50 RS 375,00

medindo 30cm, com escala milimétrica em baixo relevo. Produto sem validade determinada.

Tesoura: para uso geral; com a ponta em aco inox medindo 21 cm; cabo de polipropileno; com|
156 rebite; lamina aco inox; com ponta; garantia contra defeito de fabricagdo por tempo| Unidade 300,00 R$ 8,90 R$ 2.670,00
indeterminado.

RTC SERVICOS COMBINADOS DE APOIO E COMERCIO DE PRODUTOS DE PAPELARIA LTDA, CNPJ sob n° 33.186.789/0001-76

LOTE DESCRICAO UNIDADE QUANT. VALOR UNIT. VALOR TOTAL
Copo descartavel 50ml: produto confeccionado em polipropileno, com capacidade minima paraj

47 50ml, acondicionado em mangas com 100 copos, peso minimo 198g. As mangas devem conter| Caixa 250,00 R$ 117,00 R$ 29.250,00
gravado de forma indelével, e
Fita dupla face: filme de polipropileno coberto com adesivo acrilico a base de 4gua de ambos os

£ lados dimensdo 25mmx30mt. Produto sem validade determinada. Rolo 250,00 R$ 12,00 R$3.000,00

153 Régua: em aluminio 30 cm, para uso escolar e escritério, em material aluminio, medindo 30 cm, Unidade 100,00 R$ 4.15 R$ 415,00

com escala milimétrica em baixo relevo. Produto sem validade determinada.

3. ORGAO GERENCIADOR E PARTICIPANTE(S)
3.1. O érgdo gerenciador serd o MUNICIPIO DE JUTAI-AM
3.2. Além do gerenciador, ndo ha 6rgéos ou outras entidades publicas participantes deste registro de precos.

4. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

4.1. Durante a vigéncia da ata, 0os 6rgéos e as entidades da Administracdo Publica federal, estadual, distrital e municipal que ndo participaram do
procedimento de IRP poderdo aderir a ata de registro de precos na condi¢do de ndo participantes, observados os seguintes requisitos:

4.1.1. apresentacdo de justificativa da vantagem da adesdo, inclusive em situagdes de provavel desabastecimento ou descontinuidade de servico
publico;

4.1.2. demonstracao de que os valores registrados estdo compativeis com os valores praticados pelo mercado na forma do art. 23 da Lei n® 14.133, de
2021;e

4.1.3. consulta e aceitagdo prévias do 6rgdo ou da entidade gerenciadora e do fornecedor.

4.2. A autorizacédo do 6rgdo ou entidade gerenciadora apenas serd realizada apos a aceitacdo da adesao pelo fornecedor.

4.2.1. O drgéo ou entidade gerenciadora podera rejeitar adesdes caso elas possam acarretar prejuizo a execucéo de seus proprios contratos ou a sua
capacidade de gerenciamento.

4.3. Ap0s a autorizagdo do 6rgdo ou da entidade gerenciadora, 0 6rgdo ou entidade ndo participante devera efetivar a aquisi¢do ou a contratacdo
solicitada em até noventa dias, observado o prazo de vigéncia da ata.

4.4. O prazo de que trata o subitem anterior, relativo a efetivagdo da contratagdo, podera ser prorrogado excepcionalmente, mediante solicitagdo do
6rgdo ou da entidade ndo participante aceita pelo 6rgdo ou pela entidade gerenciadora, desde que respeitado o limite temporal de vigéncia da ata de
registro de pregos.

4.5. O 6rgdo ou a entidade podera aderir a item da ata de registro de precos da qual seja integrante, na qualidade de ndo participante, para aqueles
itens para o0s quais ndo tenha quantitativo registrado, observados os requisitos do item 4.1.

Dos limites para as ades6es

4.6. As aquisi¢des ou contratagdes adicionais ndo poderdo exceder, por 6rgdo ou entidade, a cinquenta por cento dos quantitativos dos itens do
instrumento convocatorio registrados na ata de registro de pregos para o gerenciador e para 0s participantes.

4.7. O quantitativo decorrente das adesdes ndo podera exceder, na totalidade, ao dobro do quantitativo de cada item registrado na ata de registro de
precos para 0 gerenciador e os participantes, independentemente do nimero de 6rgdos ou entidades ndo participantes que aderirem a ata de registro
de pregos.

4.8. Para aquisi¢do emergencial de medicamentos e material de consumo médico-hospitalar por 6rgéos e entidades da Administragdo Publica federal,
estadual, distrital e municipal, a adeséo a ata de registro de precos gerenciada pelo Ministério da Saude ndo estara sujeita ao limite previsto no item
4.7.

4.9. A adesdo a ata de registro de pre¢os por 6rgdos e entidades da Administragdo Publica estadual, distrital e municipal poderéa ser exigida para fins
de transferéncias voluntarias, ndo ficando sujeita ao limite de que trata o item 4.7, desde que seja destinada a execu¢do descentralizada de programa
ou projeto federal e comprovada a compatibilidade dos pregos registrados com os valores praticados no mercado na forma do art. 23 da Lei n°
14.133, de 2021.

Vedaggo a acréscimo de quantitativos
4.10. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados na ata de registro de pregos.

5. VALIDADE, FORMALIZAQAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E CADASTRO RESERVA

5.1. A validade da Ata de Registro de Pregos sera de 1 (um) ano, contado a partir do primeiro dia Util subsequente a data de divulgagdo no PNCP,
podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o pre¢o vantajoso.

5.1.1. O contrato decorrente da ata de registro de pregos tera sua vigéncia estabelecida no proprio instrumento contratual e observara no momento da
contratacdo e a cada exercicio financeiro a disponibilidade de créditos orgamentarios, bem como a previsdo no plano plurianual, quando ultrapassar 1
(um) exercicio financeiro.

5.1.2. Na formalizagdo do contrato ou do instrumento substituto devera haver a indicagao da disponibilidade dos créditos orcamentarios respectivos.
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5.2. A contratagdo com os fornecedores registrados na ata sera formalizada pelo 6rgdo ou pela entidade interessada por intermédio de instrumento
contratual, emissdo de nota de empenho de despesa, autorizagdo de compra ou outro instrumento habil, conforme o art. 95 da Lei n® 14.133, de 2021.
5.2.1. O instrumento contratual de que trata o item 5.2. devera ser assinado no prazo de validade da ata de registro de pregos.

5.3. Os contratos decorrentes do sistema de registro de precos poderao ser alterados, observado o art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

5.4. Apds a homologagao da licitagdo ou da contratacdo direta, deverdo ser observadas as seguintes condi¢des para formalizagdo da ata de registro de
precos:

5.4.1. Serdo registrados na ata 0s precos e os quantitativos do adjudicatario, devendo ser observada a possibilidade de o licitante oferecer ou nao
proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto no edital e se obrigar nos limites dela;

5.4.2. Sera incluido na ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes ou dos fornecedores que:

5.4.2.1. Aceitarem cotar 0s bens, as obras ou 0s servicos com pregos iguais aos do adjudicatario, observada a classificagdo da licitacéo; e

5.4.2.2. Mantiverem sua proposta original.

5.4.3. Seré respeitada, nas contratacdes, a ordem de classificacdo dos licitantes ou dos fornecedores registrados na ata.

5.5. O registro a que se refere o item 5.4.2 tem por objetivo a formacdo de cadastro de reserva para o caso de impossibilidade de atendimento pelo
signatario da ata.

5.6. Para fins da ordem de classificacéo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem reduzir suas propostas para o preco do adjudicatario antecederdo
aqueles que mantiverem sua proposta original.

5.7. A habilitagéo dos licitantes que compordo o cadastro de reserva a que se refere o item 5.4.2.2 somente sera efetuada quando houver necessidade
de contratagdo dos licitantes remanescentes, nas seguintes hipoteses:

5.7.1. Quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de precos, no prazo e nas condi¢des estabelecidos no edital; e

5.7.2. Quando houver o cancelamento do registro do licitante ou do registro de pregos nas hipoteses previstas no item 9.

5.8. O preco registrado com indicacdo dos licitantes e fornecedores sera divulgado no PNCP e ficara disponibilizado durante a vigéncia da ata de
registro de precos.

5.9. Apds a homologagdo da licitagdo ou da contratacdo direta, o licitante mais bem classificado ou o fornecedor, no caso da contratagdo direta, sera
convocado para assinar a ata de registro de pregos, no prazo e nas condi¢Bes estabelecidos no edital de licitagdo ou no aviso de contratacdo direta,
sob pena de decair o direito, sem prejuizo das san¢Oes previstas na Lei n° 14.133, de 2021.

5.9.1. O prazo de convocacéo poderd ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante solicitacdo do licitante ou fornecedor convocado,
desde que apresentada dentro do prazo, devidamente justificada, e que a justificativa seja aceita pela Administragao.

5.10. A ata de registro de precos sera assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no Sistema de Registro de Pregos.

5.11. Quando o convocado ndo assinar a ata de registro de pregos no prazo e nas condicdes estabelecidos no edital ou no aviso de contratagdo, e
observado o disposto no item 5.7, observando o item 5.7 e subitens, fica facultado & Administracdo convocar os licitantes remanescentes do cadastro
de reserva, na ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e nas condigdes propostas pelo primeiro classificado.

5.12. Na hipétese de nenhum dos licitantes que trata o item 5.4.2.1, aceitar a contrata¢do nos termos do item anterior, a Administracdo, observados o
valor estimado e sua eventual atualizacdo nos termos do edital, podera:

5.12.1. Convocar para negociagdo os demais licitantes ou fornecedores remanescentes cujos precos foram registrados sem reducéo, observada a
ordem de classificag8o, com vistas a obten¢éo de preco melhor, mesmo que acima do preco do adjudicatério; ou

5.12.2. Adjudicar e firmar o contrato nas condi¢Bes ofertadas pelos licitantes ou fornecedores remanescentes, atendida a ordem classificatoria,
quando frustrada a negociacdo de melhor condicéo.

5.13. A existéncia de precos registrados implicard compromisso de fornecimento nas condi¢des estabelecidas, mas ndo obrigara a Administracdo a
contratar, facultada a realizacdo de licitagdo especifica para a aquisi¢do pretendida, desde que devidamente justificada.

6. ALTERACAO OU ATUALIZACAO DOS PRECOS REGISTRADOS

6.1. Os precos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual reducéo dos precos praticados no mercado ou de fato que
eleve o custo dos bens, das obras ou dos servigos registrados, nas seguintes situagoes:

6.1.1. Em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias
incalculaveis, que inviabilizem a execu¢fo da ata tal como pactuada, nos termos da alinea “d” do inciso II do caput do art. 124 da Lei n°® 14.133, de
2021;

6.1.2. Em caso de criagdo, alteragdo ou extin¢do de quaisquer tributos ou encargos legais ou a superveniéncia de disposi¢des legais, com comprovada
repercussao sobre 0s precos registrados;

6.1.3. Na hip6tese de previsdo no edital ou no aviso de contratacdo direta de clausula de reajustamento ou repactuacéo sobre 0s precos registrados,
nos termos da Lei n® 14.133, de 2021.

6.1.3.1. No caso do reajustamento, devera ser respeitada a contagem da anualidade e o indice previstos para a contratagio;

6.1.3.2. No caso da repactuacdo, podera ser a pedido do interessado, conforme critérios definidos para a contratacao.

7. NEGOCIACAO DE PRECOS REGISTRADOS

7.1. Na hip6tese de o prego registrado tornar-se superior ao preco praticado no mercado por motivo superveniente, o 6rgdo ou entidade gerenciadora
convocara o fornecedor para negociar a redugéo do prego registrado.

7.1.1. Caso ndo aceite reduzir seu preco aos valores praticados pelo mercado, o fornecedor sera liberado do compromisso assumido quanto ao item
registrado, sem aplicag8o de penalidades administrativas.

7.1.2. Na hipdtese prevista no item anterior, o gerenciador convocara os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificagdo, para
verificar se aceitam reduzir seus precos aos valores de mercado e ndo convocard os licitantes ou fornecedores que tiveram seu registro cancelado.
7.1.3. Se nao obtiver éxito nas negociacgdes, 0 6rgdo ou entidade gerenciadora procederd ao cancelamento da ata de registro de pregos, adotando as
medidas cabiveis para obten¢do de contratacdo mais vantajosa.

7.1.4. Na hipdtese de reducéo do prego registrado, o gerenciador comunicara aos 6rgdos e as entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da
ata de registro de pre¢os para que avaliem a conveniéncia e a oportunidade de diligenciarem negociagdo com vistas a alteragdo contratual, observado
o disposto no art. 124 da Lei n° 14.133, de 2021.

7.2. Na hipotese de o preco de mercado tornar-se superior ao prego registrado e o fornecedor ndo poder cumprir as obrigagdes estabelecidas na ata,
serd facultado ao fornecedor requerer ao gerenciador a alteracdo do prego registrado, mediante comprovagcao de fato superveniente que supostamente
o impossibilite de cumprir o compromisso.

7.2.1. Neste caso, o fornecedor encaminhard, juntamente com o pedido de alteracdo, a documentagdo comprobatéria ou a planilha de custos que
demonstre a inviabilidade do prego registrado em relacéo as condigdes inicialmente pactuadas.

7.2.2. N&o hipétese de ndo comprovacédo da existéncia de fato superveniente que inviabilize o preco registrado, o pedido sera indeferido pelo érgao
ou entidade gerenciadora e o fornecedor devera cumprir as obrigagOes estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento do seu registro, nos termos do
item 9.1, sem prejuizo das san¢des previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e na legislacdo aplicavel.
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7.2.3. Na hipotese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do item anterior, o gerenciador convocara os fornecedores do cadastro de
reserva, na ordem de classificacdo, para verificar se aceitam manter seus precos registrados, observado o disposto no item 5.7.

7.2.4. Se ndo obtiver éxito nas negociagdes, 0 6rgdo ou entidade gerenciadora procedera ao cancelamento da ata de registro de precos, nos termos do
item 9.4, e adotara as medidas cabiveis para a obtencdo da contratagdo mais vantajosa.

7.2.5. Na hipotese de comprovacdo da majoragdo do prego de mercado que inviabilize o preco registrado, conforme previsto no item 7.2 e no item
7.2.1, 0 6rgdo ou entidade gerenciadora atualizara o prego registrado, de acordo com a realidade dos valores praticados pelo mercado.

7.2.6. O 6rgéo ou entidade gerenciadora comunicara aos 6rgaos e as entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de pregos
sobre a efetiva alteragdo do preco registrado, para que avaliem a necessidade de alteracdo contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n°
14.133, de 2021.

8. REMANEJAMENTO DAS QUANTIDADES REGISTRADAS NA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

8.1. As quantidades previstas para 0s itens com pregos registrados nas atas de registro de pregos poderdo ser remanejadas pelo 6rgdo ou entidade
gerenciadora entre os 6rgdos ou as entidades participantes e ndo participantes do registro de pregos.

8.2. O remanejamento somente podera ser feito:

8.2.1. De 6rgdo ou entidade participante para 6rgdo ou entidade participante; ou

8.2.2. De 6rgdo ou entidade participante para 6rgdo ou entidade ndo participante.

8.3. O 6rgdo ou entidade gerenciadora que tiver estimado as quantidades que pretende contratar sera considerado participante para efeito do
remanejamento.

8.4. Na hipdtese de remanejamento de 6rgdo ou entidade participante para 6rgdo ou entidade ndo participante, serdo observados os limites previstos
no art. 32 do Decreto n® 11.462, de 2023.

8.5. Competira ao 6rgdo ou a entidade gerenciadora autorizar o remanejamento solicitado, com a redugdo do quantitativo inicialmente informado
pelo 6rgdo ou pela entidade participante, desde que haja prévia anuéncia do 6rgdo ou da entidade que sofrer reducédo dos quantitativos informados.
8.6. Caso o remanejamento seja feito entre drgdos ou entidades dos Estados, do Distrito Federal ou de Municipios distintos, cabera ao fornecedor
beneficiario da ata de registro de precos, observadas as condi¢Bes nela estabelecidas, optar pela aceita¢cdo ou ndo do fornecimento decorrente do
remanejamento dos itens.

8.7. Na hipdtese da compra centralizada, ndo havendo indicacdo pelo 6rgdo ou pela entidade gerenciadora, dos quantitativos dos participantes da
compra centralizada, nos termos do item 8.3, a distribui¢do das quantidades para a execucéo descentralizada serd por meio do remanejamento.

9. CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS PRECOS REGISTRADOS

9.1. O registro do fornecedor seré cancelado pelo gerenciador, quando o fornecedor:

9.1.1. Descumprir as condicOes da ata de registro de pregos, sem motivo justificado;

9.1.2. Ndo retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela Administracdo sem justificativa razoavel;

9.1.3. Nd&o aceitar manter seu preco registrado, na hipdtese prevista no artigo 27, § 2°, do Decreto n° 11.462, de 2023; ou

9.1.4. Sofrer sangdo prevista nos incisos 111 ou IV do caput do art. 156 da Lei n° 14.133, de 2021.

9.1.4.1. Na hipotese de aplicacdo de sancéo prevista nos incisos Il ou IV do caput do art. 156 da Lei n® 14.133, de 2021, caso a penalidade aplicada
ao fornecedor néo ultrapasse o prazo de vigéncia da ata de registro de precos, podera o 6rgdo ou a entidade gerenciadora poderd, mediante decisdo
fundamentada, decidir pela manutencéo do registro de pregos, vedadas contratacdes derivadas da ata enquanto perdurarem os efeitos da sancao.

9.2. O cancelamento de registros nas hipéteses previstas no item 9.1 serd formalizado por despacho do 6rgdo ou da entidade gerenciadora, garantidos
0s principios do contraditorio e da ampla defesa.

9.3. Na hipdtese de cancelamento do registro do fornecedor, o 6rgdo ou a entidade gerenciadora podera convocar os licitantes que compdem o
cadastro de reserva, observada a ordem de classificag&o.

9.4. O cancelamento dos pregos registrados podera ser realizado pelo gerenciador, em determinada ata de registro de precos, total ou parcialmente,
nas seguintes hipoteses, desde que devidamente comprovadas e justificadas:

9.4.1. Por razdo de interesse publico;

9.4.2. A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou for¢a maior; ou

9.4.3. Se ndo houver éxito nas negociagdes, nas hip6teses em que o prego de mercado tornar-se superior ou inferior ao preco registrado, nos termos
do artigos 26, § 3°e 27, § 4°, ambos do Decreto n°® 11.462, de 2023.

10. DAS PENALIDADES

10.1. O descumprimento da Ata de Registro de Precos ensejara aplicacdo das penalidades estabelecidas no edital.

10.1.1. As sanges também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no registro de pregos que, convocados, ndo honrarem o compromisso
assumido injustificadamente ap6s terem assinado a ata.

10.2. E da competéncia do gerenciador a aplicacio das penalidades decorrentes do descumprimento do pactuado nesta ata de registro de preco (art.
7°, inc. X1V, do Decreto n® 11.462, de 2023), exceto nas hipdteses em que o descumprimento disser respeito as contratagfes dos érgaos ou entidade
participante, caso no qual caberd ao respectivo 6rgdo participante a aplicacdo da penalidade (art. 8°, inc. IX, do Decreto n° 11.462, de 2023).

10.3. O érgdo ou entidade participante deverd comunicar ao 6rgdo gerenciador qualquer das ocorréncias previstas no item 9.1, dada a necessidade de
instauracéo de procedimento para cancelamento do registro do fornecedor.

11. CONDICOES GERAIS

11.1. As condicOes gerais de execucdo do objeto, tais como 0s prazos para entrega e recebimento, as obriga¢es da Administracdo e do fornecedor
registrado, penalidades e demais condicfes do ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL.

11.2. No caso de adjudicagdo por preco global de grupo de itens, so sera admitida a contratagdo de parte de itens do grupo se houver prévia pesquisa
de mercado e demonstragdo de sua vantagem para o0 6rgdo ou a entidade.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 02 (duas) vias de igual teor, que, depois de lida e achada em ordem, vai assinada
pelas partes e encaminhada copia aos demais drgaos participantes, se aplicavel.

Jutai/AM, 03 de novembro de 2025.
Secretaria Municipal De Administracdo

MANOEL MENDES CLAUDIO
Secretéario Municipal
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LEONARDO GAMA DA SILVA
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CENTRAL DE COMPRAS, SERVICOS E CONTRATOS - CCSC
EXTRATO TERMO DE CONTRATO N° 138/2026-CCSC/PMJ

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUTAI, por intermédio da Prefeitura Municipal, com sede na Rua Costa e Silva , 119-E, Cep: 69.660-000,
Centro, Jutai (AM), inscrito no CNPJ (MF) sob o n° 04.285.896/0001-53, representado pelo seu Prefeita Municipal, a Senhora MERCEDES
MENDES VARGAS, de acordo com atribui¢éo de competéncia contida no art. 91 da Lei Organica do Municipio.

CONTRATADA: DONE SERVICE CONSULTORIA E INSTALACOES LTDA, pessoa juridica de direito privado inscrita no CNPJ sob n°
19.557.557/0001-56, com sede localizada a Rua Carlos Lecor, n® 1059, Sala 03, Bairro Parque 10 de Novembro, Manaus/AM, CEP 69055-430,
representada pela Sr.2 Michelle Maia de Oliveira.

OBJETO: Aquisicdo de equipamentos destinados a implantacéo de academia ao ar livre por meio da emenda parlamentar individual n° 061/2025 do
estado do amazonas, com o objetivo de oferecer infraestrutura adequada aos municipes para a préatica de atividades fisicas em espacos publicos,
contribuindo para a promogdo da saude, bem-estar e melhoria da qualidade de vida da populagdo do municipio de Jutai/AM, na forma discriminada
abaixo:

ITEM Objeto UNID. Marca QUANT Valor Unit. Valor Total
Puxador Peitoral Duplo Capacidade: Dois Usudrios; Suporta Até 200kg. DimensGes/ Peso Altura)

1 1.702 Mm; Frente 820mm Lateral: 1050 Mm Area De Uso 8,61m2 Peso 38kg Com Instalagdo E| UNIDADE Via Lazer 2 R$ 3.400,00 R$ 6.800,00
Garantia De 01 Ano.

Eliptico Triplo — Equipamento De Academia Ao Ar Livre. Fabricado Com Tubos Redondos De 78|
E 1.1/214 Material: Aco Carbono, Soldagem Mig. Dimensdes Minimas 200cm X 100cm X 150cm.

Multiexercitador: Seis Fungfes: 1)Flexor De Pernas; 2) Extensor De Pernas; 3) Supino Reto
Sentado; 4)Supino Inclinado Sentado; 5) Rotagéo Vertical Individual; 6) Puxada Alta. Fortalece,
Alonga, E Aumenta A Flexibilidade Dos Membros Superiores E Inferiores. Fabricado Com Tubos
De Ago Carbono De No Minimo 2 122 X 2 Mm; 2 X 2 Mm; 1 12 X 3 Mm; 1 12 X 1,50 Mm; 1 X
1,50 Mm 34 X 3,00; 34 X 1,20; Oblongo De No Minimo 20mm X 48mm X 1,20mm. Barra
Redonda 1/4. Chapas De Ago Carbono De No Minimo 9,52mm; 6,35mm; 4,75mm; 3mm; 1,90mm;.
3 Barra Chata 3/16 X 1 14 ; 1/8 X 3/4 . Tubo De Ago Carbono Trefilado 2 X 5,50 Mm Schedule 80| UNIDADE Via Lazer 2 R$ 3.450,00 R$ 6.900,00
(60,30x49,22). Utiliza-Se Pinos Macicos, Todos Rolamentados,

Tratamento De Superficie A Base De Fosfato; Pelicula Protetiva De Resina De Poliéster Termo-
Endurecivel Colorido Com Sistema De Deposi¢do De P6 Eletrostatico, Batentes Redondos De|
Borracha Flexivel (53mm X 30mm), Solda Mig, Bucha Acetal, Chumbador Parabout De No|
Minimo 3/8, Parafusos Zincados, Arruelas E Porcas Fixadoras; Tampdo Em Embutido Externo De]
Metal De 2 1/4.

Esquiador Duplo / Simulador De Esqui Duplo/ Eliptico Duplo.Esqui: Equipamento Que Auxilia No|
Fortalecimento Dos Mem Esquiador Duplo / Simulador De Esqui Duplo / Eliptico Duplo.Esqui E|
Um Equipamento Que Auxilia

4 No Fortalecimento Dos Membros Inferiores E Aumento Da Capacidade Cardiorrespiratoria, O] UNIDADE Via Lazer 2 R$ 2.490,00 R$ 4.980,00
Mesmo E Permanentemente Instalado Ao Ar Livre Resisténcia A Chuva E Variagdes Climéaticas.
Desenvolvido Para Maiores De 1,4 M De Altura Ou 12 Anos De Idade, Suporta Duas Pessoas De|
Até 150 Kg.

Simulador De Remo Triplo — Academia Ao Ar Livre — Fibras E Metais Equipamento De Academia
Ao Ar Livre.Fabricado Com Tubos Redondos De 27#14, 1.1/2"#14. .
5 Material: Ago Carbono; Banco De Fibra De Vidro. UNIDADE Via Lazer 2 R$4.138,00 R$8.276,00
Soldagem MIG. Dimensdes:75cmx130cmx110cm

Instalagdo De Esqui Triplo, Em Tubo De Aco Carbono - Equipamento De Ginastica Para Academial

UNIDADE Via Lazer 2 R$ 3.450,00 R$ 6.900,00

6 Ao Ar Livre / Academia Da Terceira Idade - Ati, Instalado Sobre Piso De Concreto Existente.| UNIDADE Via Lazer 2 R$ 2.328,75 R$ 4.657,50
Af10/2021
Rotacao Vertical Com Diagonal Dupla - Aparelho Triplo, Em Tubo De Ao Carbono, Pintura No|

7 Processo Eletrostatico - Equipamento De Ginastica Para Academia Ao Ar Livre / Academia Da] UNIDADE Via Lazer 2 R$ 2.505,00 R$ 5.010,00

Terceira |dade - Ati

Cadeira Bike Individual / Bike Individual / Bicicleta De Cadeira Individual. A Bicicleta De Cadeira
E Um Equipamento Que Cadeira Bike Individual / Bike Individual / Bicicleta De Cadeiral
Individual. A Bicicleta De Cadeira E Um Equipamento Que Fortalece A Musculatura Das Pernas O
8 Condicionamento Fisico E Cardiorrespiratério Do Usuério, Possui Apoio Para Os Bragos, Mesmo| UNIDADE Via Lazer 2 R$ 1.45,00 R$ 2.900,00
Permanentemente Instalado Ao Ar Livre Resisténcia A Chuva E VariacGes Climéaticas, Disponivel
Em Vérias Cores Desenvolvido Para Maiores De 1,4 M De Altura Ou 12 Anos De Idade, Suporta)
Uma Unica Pessoa De Até 150kg..

Equipamento De Ginéstica — Prancha Abdominal Em Tubo De Ferro Galvanizado De Equipamentoj
9 De Ginastica — Prancha Abdominal Em Tubo De Ferro Galvanizado De 1 1/2 E Pranchdo Em| UNIDADE Via Lazer 2 R$ 1.330,00 R$ 2.660,00
Madeira, Ref. Sergipark Ou Similar
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Espaldar Barras De Alongamento Espaldar: 180cm De Altura E 83cm De Comprimento E Indicado|
Na Prética De Alongamentos, Fortalecimento Muscular, Pilates, Reabilitacdo E Adaptagdes De|
Outros Diversos Exercicios, Com Ou Sem Acessorios. Especificagdes: 100 Ago Carbono E Solda A
Mig A Forte Do Mercado. 2 Espaldar (Fixo) Pintura Eletrostatica Premium Microtexturizado|
(Aumenta Aderéncia Da Méao Na Barra) Capacidade: 150kg (Por Mo6dulo) Dimens6es: Espaldar:
Altura:180cm Comprimento:83cm Pegada Do Tubo No Espaldar 7/8 Ou 2cm
Aparelho De Musculacao - Aducao/Abducao De Pernas, Tubo Redondo Em Aco Carbono Paral
Academia Ao Ar Livre.
Barra De Alongamento Trés Alturas / Circuito Rustico De Musculagdo / Jogo De Barras Com
Espalda. Jogo De Barras E Um Equipamento Que Auxilia No Fortalecimento Dos Musculos|
Superiores E Abddmen, Podendo Realizar Diversos Exercicios, Mesmo E Permanentemente|
Instalado Ao Ar Livre Resisténcia A Chuva E Variagdes Climaticas, Disponivel Em Vérias Cores|
Desenvolvido Para Maiores De 1,4 M De Altura Ou 12 Anos De Idade, Suporta Trés Pessoas|
Simultaneamente De Até 150 Kg.
Simulador De Cavalgada Duplo: Fabricado Para Ser Instalado Em Ambientes Externos, Resistentes|
A Agdes Climéticas, Com Total Seguranga Com Tubos De Ago Carbono De 212 X 2mm; 2 X
2mm; 112 X 1,50mm; 1 X 1,50mm; 112 X 1,50mm; Ferro Chato De 212 X 1/4; Pinos Macigos;
Rolamentos Duplos; Pintura Automotiva De Alta Resisténcia; Batentes De Borracha; Solda Mig;,
Orificios Para A Fixagdo Do Equipamento No Solo Com Parafusos; Tampdo De Metal
Avrredondado; Especificagdes Musculares Em Cada Aparelho; Bancos Arredondados Sem Quina;|
Capacidade Para 2(Dois) Usuérios Praticarem Simultaneamente, Fortalecendo Os Grupos
Musculares Dos Membros Inferiores, Superiores E Aumentando A Capacidade Cardiorespiratéria.
Simulador De Caminhada Duplo: Tubos Redondo De Ago Inox 304 De No Minimo 2 122 X 2,00
Mm; 2 X 2,00 Mm; 112 X 1,50 Mm. Chapas De Ago Carbono De No Minimo 4,75 Mm E 1,90)
Mm. Solda: Tipo Tig. Acabamentos: Utiliza-Se Rolamentos Blindados. Tampdo Embutido Interno
Em Plastico Injetado De No Minimo 2 Com Acabamento Esférico Acompanhando A

Dimensdo Externa Do Tubo, Acabamentos Em Plastico Injetado E/Ou Emborrachado. Pisantes| »
14 Confeccionados Em Plastico (Injetado). Parafusos, Arruelas E Porcas Fixadoras Em Ago Inox. UNIDADE Via Lazer 2 R$4.20000 R$8.40000
Adesivo Refletivo Destrutivo De Alta Fixacdo Com lIdentificagéo, Instrugdes De Utilizagédo E|
Dados Da Fabricante. Polimento Brilhante. Forma De Fixagdo: Chumbador Inox De No Minimo
3/8 X 2 12 Garantia: 12 Meses Sob Defeitos De Fabricacdo. Peso Méximo Recomendado Por|
Usudrio: 130 Kg Capacidade Maxima De Usuario.

10 UNIDADE Via Lazer 2 R$ 960,00 R$ 1.920,00

11 UNIDADE Via Lazer 2 R$ 2.440,00 R$ 4.880,00

12 UNIDADE Via Lazer 2 R$ 1.370,00 R$ 2.740,00

13 UNIDADE Via Lazer 2 R$ 3.400,00 R$ 6.800,00

VIGENCIA: O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado na forma dos
artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021.

RECURSOS ORCAMENTARIOS:

Ficha: 047/2026

Unidade Orcamentaria: 02.02.02 — Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas;

Atividade/projeto: 04.122.0011.2005 — Manutencdo da Secretaria Municipal de Administrac&o e financas;

Elemento de Despesa: 4.4.90.52 — Equipamento e Material Permanente;

Fonte do Recurso: 1.701 — Secretaria do Estado de Desenvolvimento Econémico, ciéncia, Tecnologia e Inovacéo. (Emenda Parlamentar Individual
n° 061/2025).

VALOR DO CONTRATO: O valor total do contrato é de R$ 73.823,50 (setenta e trés mil, oitocentos e vinte e trés reais e cinquenta centavos reais).

Jutai/Amazonas, 09 de julho de 2026.

MERCEDES MENDES VARGAS
Prefeita Municipal de Jutai/AM
Contratante

Done Service Consultoria E Instalagdes LTDA
CNPJ N° 19.557.557/0001-56
MICHELLE MAIA DE OLIVEIRA
Contratada
Publicado por:
Messias Lima de Castro
Cddigo ldentificador:44D44AA2

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE LABREA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 844-2026-GPML

DECRETO MUNICIPAL N° 844/2026-GPML DE 07 DE JULHO DE 2026.

Dispde sobre o encaminhamento de servidora municipal a aposentadoria de Aposentadoria Voluntéria por Idade “Art. 40, § 1°, 1Il,
"b" da C.F. (redagéo anterior a EC 103/2019) - comum proporcional ao tempo contribuicdo - sem paridade média das 80% maiores
remuneragdes, conforme a Portaria n° 286/2026 -GPML, e determina providéncias para o pagamento dos direitos trabalhistas.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LABREA, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Organica Municipal e demais disposicdes
aplicaveis, e considerando a Portaria n® 042/2026 do Instituto de Previdéncia Social do Servidor Publico do Municipio de Labrea, que concede
Aposentadoria Voluntaria por Idade “Art. 40, § 1°, III, "b" da C.F. (redacdo anterior & EC 103/2019) - comum proporcional ao tempo
contribuigdo - sem paridade média das 80% maiores remuneragdes a servidora abaixo descrita,

N° de ordem Servidora Mat CPF Cargo Ato de concessdo de aposentadoria
MARIA DO SOCORRO SANTOS OLIVEIRA 1427-1 347.906.322-53 AUX. SERV. GERAIS A | Portaria n° 012/2026 — Labrea Prev

DECRETA:

Art. 1° Fica encaminhada ao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Labrea para aposentadoria voluntaria por
idade “Art. 40, § 1°, 111, ""b"" da C.F. (redacdo anterior a EC 103/2019) - comum proporcional ao tempo contribuigéo - sem paridade média
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das 80% maiores remuneracgdes a servidora relacionada na Portaria n°® 286/2026/GPML, observadas as disposi¢cdes legais e regulamentares
aplicaveis.

Art. 2° Os 6rgdos e setores administrativos da Prefeitura Municipal de Labrea deverdo adotar as providéncias necessarias para a efetivagdo do
desligamento do servidor ora encaminhado, garantindo a transi¢do adequada e o cumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias.

Art. 3° A Secretaria Municipal de Administragdo devera adotar as medidas necessarias para o pagamento dos direitos trabalhistas do servidor
aposentado, incluindo:

| — O pagamento proporcional das férias adquiridas e proporcionais ao periodo trabalhado em 2025 e 2026;

11 — O pagamento do décimo terceiro salario proporcional referente ao periodo trabalhado no ano de 2025;

111 — Outros direitos trabalhistas devidos conforme a legislagao vigente.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago, revogadas as disposi¢des em contrario, com efeito a contar de 01 de julho de 2026.
Gabinete do Prefeito Municipal de Labrea, em 07 de julho de 2026.

GERLANDO LOPES DO NASCIMENTO

Prefeito do Municipio de Labrea

CPF:511.306.532-34
Publicado por:
Ormizio de Souza Leitdo
Cadigo Identificador:B4FE5713

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°0280-2026 — GPML

PORTARIA N° 0280/2026 — GPL Lébrea, 02 de julho de 2026.

O SENHOR GERLANDO LOPES DO NASCIMENTO, PREFEITO DO MUNICIPIO DE LABREA, ESTADO DO AMAZONAS, NO
USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS, PREVISTA NO ART. 103, INCISO Il E 111, DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO, ETC...

CONSIDERANDO que ao Governo Municipal, compete zelar e prover tudo que diz respeito ao interesse publico;

CONSIDERANDO ainda que é de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, as Leis e Atos que disciplinam e normatizam seus trabalhos,
previsto na Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO o teor dos OFICIOS N° 118/2026-HRL, solicitando ENCERRAMENTO contratual do servidor abaixo descrito.
RESOLVE:

Art.1° - ENCERRAR O CONTRATO ADMINISTRATIVO celebrado entre o Municipio de Labrea e o servidor infra relacionado, pelas
consideragdes acima expostas:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONVENIO HOSPITAL REGIONAL DE LABREA - HRL

N° de Ordem | Matricula SERVIDOR CPF. CARGO: UNIDADE ORCAMENTARIA LOTAGAO
4186-1 FRANCISCO ADSON MEDEIROS DA SILVA 84708301200 ENFERMEIRO :(R?EP'TAL REGIONAL DE LABREA A HRL

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em contrario, esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito a contar de 01/07/2026.
CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE,
Gabinete do Prefeito Municipal de Labrea, 02 de julho de 2026.

GERLANDO LOPES DO NASCIMENTO
Prefeito do Municipio de Labrea
CPF:511.306.532-34
Publicado por:
Ormizio de Souza Leitdo
Cadigo Identificador:97BC349B

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICiPIO DE NHAMUNDA

COMISSAO DE CONTRATAGCAO 3
DESPACHO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

ESTADO DO AMAZONAS
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL i
PREFEITURA MUNICIPAL DE NHAMUNDA

DESPACHO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGCAO
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A PREFEITA MUNICIPAL DE NHAMUNDA, no uso de suas atribuicdes legais e CONSIDERANDO a realizacdo do PREGAO ELETRONICO
N° 013/2026 — SRP/CPL, que visa 0 REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTAGCAO
(CIRURGICOS ELETIVOS, AMBULATORIAIS, ANESTESIOLOGIA E
URGENCIA/EMERGENCIA) PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
NHMAUNDA/AM. CONSIDERANDO a deliberagio da Comisséo Permanente de Licitacio da Prefeitura Municipal no PREGAO ELETRONICO

DE SERVICOS MEDICOS ESPECIALIZADOS

N° 013/2026 — SRP/CPL;

CONSIDERANDO a inexisténcia de recurso pendente de julgamento;

RESOLVE:

| — ADJUDICAR em favor da empresa: 1) STEFANO DOS SANTOS ADORNO, inscrita no CNPJ sob o n° 19.199.947/0001-00 vencedora do

certame nos itens:

Item I Descricdo do Servigo I Unid. IQtd. |V. Unitério I V. Total
LOTE 0001 - SERVICOS MEDICOS CIRURGICO S ELETIVOS

0001 Consulta Médica Especializada em Cirurgia Geral e Ginecologia UND 1.000 R$ 200,00 R$ 200.000,00
0002 Visita Médica Pés-operatoria UND 600 R$ 200,00 R$ 120.000,00
0003 Tratamento cirdrgico de hérnia inguinal/femor al unilateral UND 300 R$ 4.214,00 R$ 1.264.200,00
0004 Tratamento cirlrgico de hérnia umbilical UN 100 R$ 3.500,00 R$ 350.000,00
0005 Colecistectomi a UN 200 R$ 4.600,00 R$ 920.000,00
0006 Postectomia UN 30 R$ 3.540,00 R$ 106.200,00
0007 Tratamento cirdrgico de hidrocele unilateral UND 30 R$ 3.800,00 R$ 114.000,00
0008 Histerectomia total abdominal UN 200 R$ 4.740,00 R$ 948.000,00
0009 Colpoperineop lastia anterior UN 100 R$ 4.130,00 R$ 413.000,00
0010 Ooforectomia/ Ooforoplastia/ Exérese de cisto de ovario unilateral UND 100 R$ 2.960,00 R$ 296.000,00
0011 Colpoperineop lastia posterior UN 100 R$ 4.130,00 R$ 413.000,00
0012 Salpingectomi a bilateral UN 400 R$ 2.500,00 R$ 1.000.000,00
0013 Exérese de lipoma/cisto/n evo/mama supranumerari a UN 50 R$ 1.220,00 R$ 61.000,00
0014 Histerectomia vaginal UND 150 R$ 4.850,00 R$ 727.500,00
0015 Miomectomia UN 30 R$ 3.160,00 R$ 94.800,00
0016 Sling UND 100 R$ 4.540,00 R$ 454.000,00
0017 Histerectomia Subtotal UN 30 R$ 3.350,00 R$ 100.500,00
0018 Liberagéo de Aderéncias Pélvicas UN 70 R$ 1.000,00 R$ 70.000,00
0019 Histeroscopia Cirtirgica UN 150 R$ 2.660,00 R$ 399.000,00
0020 Histeroscopia Ambulatorial UND 50 R$ 1.200,00 R$ 60.000,00
0021 Conizacéo UN 60 R$ 2.000,00 R$ 120.000,00
0022 Resseccdo Endoscdpica de Tumor Vesical — RTU de Bexiga UN 50 R$ 2.520,00 R$ 126.000,00
0023 Biopsia de Colo Uterino UN 60 R$ 300,00 R$ 18.000,00
0024 Bipsia de Vulva UN 40 R$ 300,00 R$ 12.000,00
0025 Biopsia de Nodulo Mamario UN 50 R$ 830,00 R$ 41.500,00
0026 Aspiracao de Cisto Mamario UND 50 R$ 830,00 R$ 41.500,00
0027 Quadrantecto mia Mamaria UND 50 R$5.110,00 R$ 255.500,00
0028 Biopsia de Prostata UND 50 R$ 830,00 R$ 41.500,00
0029 Bidpsia Endoscopica de Bexiga UND 50 R$ 1.020,00 R$ 51.000,00
0030 Orquiectomia Radical UN 50 R$ 4.130,00 R$ 206.500,00
0031 Epididimecto mia UND 50 R$ 3.840,00 R$ 192.000,00
0032 Uretrotomia Interna UN 20 R$ 2.000,00 R$ 40.000,00
Subtotal Lote 0001 R$ 9.256.700,00

LOTE 0002 - SERVIGOS MEDICOS AMBULATO RIAIS ESPECIALIZ ADOS

0001 Consulta Médica Ambulatorial - Cardiologia UND 400 R$ 260,00 R$ 104.000,00
0002 Consulta Médica Ambulatorial - Dermatologia UN 400 R$ 260,00 R$ 104.000,00
0003 Consulta Médica Ambulatorial - Endocrinologi a UN 200 R$ 300,00 R$ 60.000,00
0004 Consulta Médica Ambulatorial - Neurologia UN 700 R$ 380,00 R$ 266.000,00
0005 Consulta Médica Ambulatorial - Pediatria UN 700 R$ 265,00 R$ 185.500,00
0006 Consulta Médica Ambulatorial - Psiquiatria UN 700 R$ 260,00 R$ 182.000,00
0007 Consulta Médica Ambulatorial - Ginecologia e/ou Obstetricia UND 700 R$ 265,00 R$ 185.500,00
0008 Consulta Médica Ambulatorial - Gastroenterolo gia UN 200 R$ 265,00 R$ 53.000,00
0009 Consulta Médica Ambulatorial - Geriatria UN 200 R$ 265,00 R$ 53.000,00
0010 Consulta Médica Ambulatorial - Urologia UN 700 R$ 265,00 R$ 185.500,00
0011 Consulta Médica Ambulatorial - Mastologia UN 700 R$ 265,00 R$ 185.500,00
0012 Exame/Procedi mento de Ultrassonograf ia Ambulatorial UN 1.200 R$ 265,00 R$ 318.000,00
Subtotal Lote 0002 R$ 1.882.000,00

LOTE 0003 - SERVIGOS MEDICOS DE ANESTESIO LOGIA

0001 Servicos médicos especializados em Anestesiologia | UN | 700 | R$ 798,92 | R$ 559.244,00
Subtotal Lote R$ 559.244,00

0003 LOTE 0004 - SERVICOS MEDICOS EM URGENCIA E EMERGENC IA

0001 Plantdo presencial de urgéncia e emergéncia | UNMES | 30 | R$ 2.481,66 | R$ 74.449,80
Subtotal Lote 0004 R$ 74.449,80

VALOR TOTAL DA ATA R$ 11.772.393,80

V — HOMOLOGAR a deciséo final da CPL, referente ao PREGAO ELETRONICO N° 013/2026 — SRP/CPL através do Sistema de Registro de

Precos.
VI - PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NHAMUNDA, em 08 de julho de 2026.

RAIMUNDA MARINA BRITO PANDOLFO
Prefeita Municipal de Nhamunda

COMISSAO DE CONTRATACAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 010/2026
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ESTADO DO AMAZONAS
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NHAMUNDA

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 010/2026
PREGAO ELETRONICO N° 013/2026 — SRP/CPL

No dia 06 de maio de 2026, no Orgdo Gerenciador (Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo de Nhamunda/AM, sdo registrados os valores
unitarios e globais das empresas abaixo identificadas, objeto do Pregéo Eletrdnico n® 010/2026 SRP/CPL, visando o REGISTRO DE PRECOS
PARA EVENTUAL CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS ESPECIALIZADOS
(CIRURGICOS ELETIVOS, AMBULATORIAIS, ANESTESIOLOGIA E URGENCIA/EMERGENCIA). As especificagdes constantes no
respectivo processo administrativo, no termo de referéncia, assim como as propostas de precos e a ata de julgamento, integram esta ata de registro de
precos, independentemente de transcrigéo.

O contrato ou instrumento habil que vier a substitui-lo, na forma da Lei n° 14.133/21, indicara o local de fornecimento dos produtos adjudicados e
homologados em favor da empresa vencedora do certame e as obrigacdes das partes e demais condi¢fes do ajuste. O presente registro de precos tera
a vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura.

EMPRESAS VENCEDORAS:

1. STEFANO DOS SANTOS ADORNO, SOB O CNPJ N° 19.199.947/0001-00;

conforme quadro a seguir:

Item I Descricdo do Servigo I Unid. I Qtd. |VA Unitario |V. Total
LOTE 0001 - SERVIGOS MEDICOS CIRURGICO S ELETIVOS

0001 g‘e’;‘;"gém;’gfggﬁpec'a"Zada em Cirurgial ;o 1.000 R$ 200,00 R$ 200.000,00
0002 Visita Médica Ps-operatoria UND 600 R$ 200,00 R$ 120.000,00
0003 ;?me‘eomor alc'l:g:gtce‘?al e hérniaf )\ py 300 R$ 4.214,00 R$ 1.264.200,00
0004 Tratamento cirlrgico de hérnia umbilical UN 100 R$ 3.500,00 R$ 350.000,00
0005 Colecistectomi a UN 200 R$ 4.600,00 R$ 920.000,00
0006 Postectomia UN 30 R$ 3.540,00 R$ 106.200,00
0007 Tratamento cirdrgico de hidrocele unilateral| UND 30 R$ 3.800,00 R$ 114.000,00
0008 Histerectomia total abdominal UN 200 R$ 4.740,00 R$ 948.000,00
0009 Colpoperineop lastia anterior UN 100 R$ 4.130,00 R$ 413.000,00
0010 Ooforectomia/ Ooforoplastia/ Exérese de| \p, 100 R$ 2.960,00 RS 296.000,00
cisto de ovario unilateral
0011 Colpoperineop lastia posterior UN 100 R$ 4.130,00 R$ 413.000,00
0012 Salpingectomi a bilateral UN 400 R$ 2.500,00 R$ 1.000.000,00
0013 Exérese de lipoma/cisto/n  evo/mamaf 50 R$ 1.220,00 R$ 61.000,00
supranumerari a
0014 Histerectomia vaginal UND 150 R$ 4.850,00 R$ 727.500,00
0015 Miomectomia UN 30 R$ 3.160,00 R$ 94.800,00
0016 Sling UND 100 R$ 4.540,00 R$ 454.000,00
0017 Histerectomia Subtotal UN 30 R$ 3.350,00 R$ 100.500,00
0018 Liberagéo de Aderéncias Pélvicas UN 70 R$ 1.000,00 R$ 70.000,00
0019 Histeroscopia Cirurgica UN 150 R$ 2.660,00 R$ 399.000,00
0020 Histeroscopia Ambulatorial UND 50 R$ 1.200,00 R$ 60.000,00
0021 Conizacado UN 60 R$ 2.000,00 R$ 120.000,00
Resseccdo Endoscopica de Tumor Vesical |
0022 eyt Bexiga P UN 50 R$ 2.520,00 RS$ 126.000,00
0023 Bipsia de Colo Uterino UN 60 R$ 300,00 R$ 18.000,00
0024 Bidpsia de Vulva UN 40 R$ 300,00 R$ 12.000,00
0025 Bi6psia de N6dulo Mamario UN 50 R$ 830,00 R$ 41.500,00
0026 Aspiracéo de Cisto Mamario UND 50 R$ 830,00 R$ 41.500,00
0027 Quadrantecto mia Maméria UND 50 R$ 5.110,00 R$ 255.500,00
0028 Biopsia de Prostata UND 50 R$ 830,00 R$ 41.500,00
0029 Bi6psia Endoscépica de Bexiga UND 50 R$ 1.020,00 R$ 51.000,00
0030 Orquiectomia Radical UN 50 R$ 4.130,00 R$ 206.500,00
0031 Epididimecto mia UND 50 R$ 3.840,00 R$ 192.000,00
0032 Uretrotomia Interna UN 20 R$ 2.000,00 R$ 40.000,00
Subtotal Lote 0001 R$ 9.256.700,00
LOTE 0002 - SERVICOS MEDICOS AMBULATO RIAIS ESPECIALIZ ADOS
Consulta ~ Médica ~ Ambulatorial -
0001 Cardiologia UND 400 R$ 260,00 R$ 104.000,00
Consulta Médica  Ambulatorial E
0002 Dermatologia UN 400 R$ 260,00 R$ 104.000,00
0003 Eggz‘c"rtiiolog'i\":d'ca Ambulatorial 200 R$ 300,00 R$ 60.000,00
0004 Consulta Médica Ambulatorial - Neurologia|] UN 700 R$ 380,00 R$ 266.000,00
0005 Consulta Médica Ambulatorial - Pediatria | UN 700 R$ 265,00 R$ 185.500,00
0006 Consulta Médica Ambulatorial - Psiquiatria | UN 700 R$ 260,00 R$ 182.000,00
0007 g?:;c“;ﬁzgla e rmpulatorial - ynp 700 R$ 265,00 R$ 185.500,00
0008 Consulta ~ Médica  Ambulatorial 200 R$ 265,00 R$ 53.000,00
Gastroenterolo gia
0009 Consulta Médica Ambulatorial - Geriatria | UN 200 R$ 265,00 R$ 53.000,00
0010 Consulta Médica Ambulatorial - Urologia | UN 700 R$ 265,00 R$ 185.500,00
0011 Consulta Médica Ambulatorial - Mastologia|] UN 700 R$ 265,00 R$ 185.500,00
0012 i’r‘s&ﬁg T{’J‘r’;ﬁd' mento de Ultrassonograf ial 1.200 RS 265,00 R$ 318.000,00
Subtotal Lote 0002 R$ 1.882.000,00
LOTE 0003 - SERVICOS MEDICOS DE ANESTESIO LOGIA
0001 ien'g’s'fe":l o 0;2"'“’5 especializados em| 700 R$ 798,92 R$ 559.244,00
Subtotal Lote 0003 R$ 559.244,00
LOTE 0004 - SERVICOS MEDICOS EM URGENCIA E EMERGENC IA
0001 | Plantéo presencial de urgéncia e emergéncia] UNMES |30 | RS 2.481,66 | R$ 74.449,80
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I Subtotal Lote 0004 R$ 74.449,80
| VALOR TOTAL DA ATA R$ 11.772.393,80

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.
Nhamunda, 08 de julho de 2026.

RAIMUNDA MARINA BRITO PANDOLFO
Prefeita Municipal de Nhamunda

STEFANO DOS SANTOS ADORNO
Empresa Contratada
Publicado por:
Adriano Ferreira Schuab
Codigo ldentificador:1996A4C3

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE NOVO AIRAO

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO
EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 043/2026

PREGAO PRESENCIAL N° 004/2026/SRP — CPL

No dia 22 de maio de 2026, no Orgéo Gerenciador, sdo registrados os valores unitarios e globais da empresa abaixo identificada, objeto do Pregéo
Presencial n® 004/2026, para contratacdo de pessoa juridica para eventual fornecimento de produtos laboratoriais por sistema de registro de pregos
para secretaria de satde da Prefeitura Municipal de Novo Airdo, em relacdo aos itens indicados abaixo. As especificagdes constantes no respectivo
processo administrativo, no termo de referéncia, assim como as propostas de precos e a ata de julgamento, integram esta ata de registro de precos,
independentemente de transcri¢ao.

O contrato ou instrumento habil que vier a substitui-lo, na forma da Lei n® 14.133/21, indicard o local de fornecimento dos itens adjudicados e
homologados em favor das empresas vencedoras do certame e as obrigacdes das partes e demais condi¢Bes do ajuste. O presente registro de precos
terd a vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de suas assinaturas.

EMPRESA VENCEDORA: HOSPLAB COMERCIO DE ARTIGOS MEDICOS E ORTOPEDICOS LTDA - EPP, inscrito no CNPJ sob o n°
02.246.196/0001-24, conforme quadro a seguir, conforme quadro a seguir:

ITEM UND QNT MATERIAL PREGO UNIT
1 KIT 50 ACIDO URICO - UA R$ 107,18
2 KIT 70 ALAMINA AMINOTRANSFERASE (ALT / TGP) R$ 100,70
3 KIT 30 ALBUMINA — ALB R$ 89,76

4 KIT 30 A-AMILASE a-AMY R$ 378,00
5 KIT 30 ANTI — ESTREPTOLISMO “O” ASO R$ 134,32
6 KIT 70 ASPARTATO AMINOTRANSFERASE (AST / TGO) R$ 118,40
7 KIT 50 B2 — MICROGLOBINA B2 - MG R$ 1.530,00
8 KIT 30 BILIRUBINA DIRETA DBIL R$ 116,00
9 KIT 30 BILIRUBINA TOTAL R$ 116,00
10 KIT 30 CALCIO CA R$ 118,32
11 KIT 100 COLESTEROL DE LIPOPROTEINA DE ALTA DENSIDADE HDL - C R$ 398,00
12 KIT 100 COLESTEROL DE LIPOPROTEINA DE BAIXA DENSIDADE LDL - C R$ 398,00
13 KIT 100 COLESTEROL TOTAL - CHOL (dual) R$ 252,96
14 KIT 30 CREATINA QUINASE CK R$ 571,20
15 KIT 30 CREATINA QUINASE MB CKMB R$ 571,20
16 KIT 100 CREATININA CREA R$ 280,00
17 KIT 30 DESIDROGENASE LATICO LDH R$ 280,00
18 KIT 30 DIMERO D D-D R$ 638,00
19 KIT 100 FATOR REUMATOIDE RIF R$ 159,12
20 KIT 30 FERRITINA FER R$ 746,00
21 KIT 30 FERRO FE R$ 191,76
22 KIT 30 FOSTATASE ALCALINA R$ 118,32
23 KIT 30 FOSFORO INORGANICO P R$ 163,20
24 KIT 30 FRIBINOGENIO FIB R$ 539,54
25 KIT 50 GAMA — GLUTAMIL TRANSFERASE R$ 223,14
26 KIT 100 GLICOSE GLU R$ 196,37
27 KIT 30 HEMOGLOBINA GLICADA Atc HbAlc R$ 183,60
28 KIT 30 IMUNOGLOBULINA A IgA R$ 1.352,00
29 KIT 30 IMUNOGLOBULINA E IgE R$ 1.352,00
30 KIT 30 IMUNOGLOBULINA G IgG R$ 1.352,00
31 KIT 30 IMUNOGLOBULINA M IgM R$ 1.352,00
32 KIT 30 LACTATO LAC R$ 472,00
143 UNIDADE 100 BECKER 10 ML R$ 24,00
144 UNIDADE 100 BECKER 30 ML R$ 24,00
145 UNIDADE 100 BECKER 40 ML R$ 24,00
146 UNIDADE 100 BECKER 50 ML R$ 24,00
147 UNIDADE 100 BECKER 500 ML R$ 120,00
148 UNIDADE 50 FOSFATO DE POTASSIO MONOBASICO R$ 152,32
149 UNIDADE 80 FOSFATO DE SODIO BIBASICO 500 GR R$ 124,80
150 FRASCO 120 FUCSINA PENICADA R$ 96,00
151 UNIDADE 50 GIEMSA EM PO 25 GR R$ 215,20
152 UNIDADE 50 GLICERINAP.A R$ 103,20
153 KIT 120 KIT PANOTICO RAPIDO R$ 144,00
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154 KIT 80 KITS SOLUGAO PADRAO 1,2,3 R$ 680,00
155 CX 400 LAMINA PARA HEMOSCOPIA R$ 48,00
156 CX 400 LANCETAS AUTOMATICAS R$ 40,00
157 CX 100 REAGENTE DPD PARA DETERMINACAO DE CLORO APARELHO HIDRAULIS R$ 1.532,00
158 UNIDADE 250 SACOS PLASTICOS TRANSP.DE 1 L PARA COLETA DE AGUA P ANALISE R$ 24,00
159 UNIDADE 250 SACOS PLASTICOS TRANSP.DE 100 ML PARA COLETA DE AGUA P ANALISE R$ 8,00
160 UNIDADE 50 TERMOMENTRO DE IMERSAO R$ 138,72
161 PCT 200 TESTE PARA DETECCAO DE COLIFORMES / E. COLI R$ 68,80
162 UNIDADE 80 TUDO DE ENSAIO PARA PEQUENAS AMOSTRAS R$ 4,00
163 UNIDADE 100 TUBO DE PLASTICO DOSADOR R$ 44,00

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

Novo Airdo, 22 de maio de 2026.

OTAVIO DA CRUZ FARIAS
Prefeito Municipal de Novo Airdo

HOSPLAB COMERCIO DE ARTIGOS MEDICOS E ORTOPEDICOS LTDA - EPP,
Inscrito no CNPJ sob 0 n° 02.246.196/0001-24.

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO

EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 044/2026

PREGAO PRESENCIAL N° 04/2026/SRP — CPL

Publicado por:

Marcio Lisboa Vargas
Cadigo ldentificador:929320C9

No dia 22 de maio de 2026, no Orgao Gerenciador, sio registrados os valores unitarios e globais da empresa abaixo identificada, objeto do Preg&o
Presencial n° 04/2026, para contratagdo de pessoa juridica para eventual fornecimento de produtos laboratorias por sistema de registro de pregos
para secretaria de satde da Prefeitura Municipal de Novo Airdo, em relacdo aos itens indicados abaixo. As especificagdes constantes no respectivo
processo administrativo, no termo de referéncia, assim como as propostas de precos e a ata de julgamento, integram esta ata de registro de precos,
independentemente de transcrigdo.

O contrato ou instrumento habil que vier a substitui-lo, na forma da Lei n® 14.133/21, indicard o local de fornecimento dos itens adjudicados e
homologados em favor das empresas vencedoras do certame e as obrigacdes das partes e demais condi¢Bes do ajuste. O presente registro de precos
terd a vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de suas assinaturas.

EMPRESA VENCEDORA: 1) F P RIBEIRO LTDA, inscrito no CNPJ sob 0 n°27.548.024/0001-36, conforme quadro a seguir:
ITEM UND QNT MATERIAL PREGO UNIT
33 KIT 30 LIPASE LPS R$ 795,60
34 KIT 30 MAGNESIO Mg R$ 122,40
35 KIT 30 MICROALBUMINA mALB R$ 1.301,52
36 KIT 30 MIOGLOBINA MYO R$ 1.713,60
37 KIT 30 PROCALCITONINA PCT R$ 2.680,56
38 KIT 30 PROTEINA C REATIVA DE ALTA SENSIBILIDADE Hs-CRP R$ 212,16
39 KIT 100 PROTEINA C REATIVA PCR R$ 212,16
40 KIT 30 PROTEINA TOTAL TP R$ 216,24
41 KIT 30 TRANSFERRINA TRF R$ 3.060,00
42 KIT 100 TRIGLICERIDES TG (dual) R$ 580,40
43 KIT 100 TROPONINA CARDIACA | cTnl R$ 354,96
44 KIT 100 UREIA - UREIA R$ 367,20
45 FRASCOS 100 ABX MINICLEAN R$ 591,60
46 GALOES 50 ABX MINIDIL LMG 201 R$ 918,00
47 FRASCOS 30 ABX MINILYZE LMG R$ 918,00
48 FRASCOS 30 ABX MINOCLAIR R$ 1.203,60
CALIBRADOR MINICAL COM VALORES FIXADOS PARA CALIBRAGAO DE EQUIPAMENTO DE]|
49 KITS 30 HEMATOLOGIA ¢ Q R$ 1.849,60
50 KITS 30 CONJUTO DE CONTROLE ALTO, MEDIO E BAIXO COM 03 TUBOS R$ 1.849,60
51 CX 100 BETA HCG QUANTITATIVO R$ 118,32
52 CX 100 D - DIMERO R$ 142,80
53 CX 200 HEMOGLOBINA GLICOSADA R$ 142,80
54 CX 300 PSA QUANTITATIVO R$ 265,20
55 CX 100 T4 LIVRE R$ 897,60
56 CX 100 TSH R$ 501,84
57 CAIXA 50 D - DIMERO R$ 142,80
58 KITS 100 TAP (Tempo de Atividade da Protombina) R$ 244,80
59 KITS 100 TIPA (Tempo de Tromboplastina Parcial Ativada) R$ 244,80
60 CX 3.000 AGULHA HIPODERMICA PARA COLETA A VACUO 25 X 0,70 mm R$ 72,79
61 CX 3.000 AGULHA HIPODERMICA PARA COLETA A VACUO 25 X 0,80 mm R$ 72,79
62 KIT 2000 ASO KIT COM REACAO EM LATEX E CONTROLE DE REACAO R$ 208,08
63 UNIDADES 13.000 COLETOR UNIVERSAL 80ML R$ 2,04
64 KITS 50 CONJUNTO DE COLORAGAO PANOTICO R$ 277,44
65 UNIDADES 60 CRONOMETRO DIGITAL R$ 183,60
66 PACOTES 50 CUBETA HUMA CLOT COM 500 UNIDADES R$ 2.240,00
67 CX 1.000 CURATIVO POS COLETA C/ 500 UND R$ 40,80
68 CX 20 DETECGAO QUANTITAVA DE ANTIGENOS DE ROTA VIRUS EM FEZES HUMANAS R$ 558,96
69 KIT 30 FATOR REUMATOIDE KIT COM REAGAO EM LATEX COM PLACA E CONTROLE DE REAGAO. R$ 159,12
70 CX 250 GARROTE DE ELASTICO AZUL PARA COLETA SANGUINEA, COM TRAVA DE FECHAMENTO R$ 48,00
71 CX 200 KITS DE TESTE RAPIDO PARA DETECGCAO DA DENGUE R$ 571,20
72 CX 120 KITS DE TESTE RAPIDO PSA R$ 314,16
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73 UNIDADES 10000 LAMINULA 24 X 24 R$ 0,82
73 X 300 CAMINA DE PONTA FOSCA PARA MICROSCOPIA 26 POR 76mm RS 0,62
75 FRASCOS 50 TUGOL FORTE 3% 500ML RS 328.82
76 FRASCOS 50 OLEO DE IMERSAO 100 ML RS 53,04
77 PCT 300 PARASITO FILTRO C/ 100 UND RS 212,16
78 KT 70000 PCR (KIT DE PCR COM REACAO EM LATEX COM PLACA E CONTRLE DE REACAC RS 212,16
79 UNIDADES 100 PIPETA GRADUADA 0,2ML RS 20,40
£ UNIDADES 00 PIPETA GRADUADA 0,5 ML RS 20,40
81 UNIDADES 00 PIPETA GRADUADA 10 ML RS 57,12
2 UNIDADES 00 PIPETA GRADUADA 20 ML RS 61,20
) UNIDADES 00 PERA PARA PIPETAS GRADUADAS RS 183,60
£ X m) PESQUISA DE SANGUE OCULTO NAS FEZES RS 273,36
3 PACOTES 00 PIPETA DE SEDIMENTAGAO WESTERGREEN DESCARTAVEL 0-200mm, PACOTE COM 25 UNIDADES | RS 142,80
36 UNIDADES 20 PIPETADOR AUTOMATICO 10 ul VOLUME FIXO RS 300,84
& UNIDADES 20 PIPETADOR AUTOMATICO 100 Ul VOLUME FIXO RS 300,84
] UNIDADES 20 PIPETADOR AUTOMATICO 20 ul VOLUME FIXO RS 300,84
£ UNIDADES 20 PIPETADOR AUTOMATICO 25 ul VOLUME FIXO RS 300,84
% UNIDADES 20 PIPETADOR AUTOMATICO 250 Ul VOLUME FIXO RS 300,84
o1 UNIDADES 20 PIPETADOR AUTOMATICO 500 Ul VOLUME FIXO RS 300,84
2 UNIDADES 20 PIPETADOR AUTOMATICO VOLUME AJUSTAVEL DE 100ul & 1000U1 RS 873,12
" ACOTES o0 PONTEIRA )AMARELA UNIVERSAL PARA PEPITA AUTOMATICA 200 Ul & 1.000 Ul (PACOTE COM 500| e o0
) ACOTES " BC,)\‘ll\l[')rEIIDREAS)AZUL UNIVERSAL PARA PEPITA AUTOMATICA 200 Ul 2 1000 ul (PACOTE COM 0] oo™
% KIT 00 REAGENTE ANTI - A RS 48,96
% KIT 00 REAGENTE ANTI - AB RS 61,20
o7 KIT 200 REAGENTE ANTI - B RS 48,96
% KIT 200 REAGENTE ANTI -D RS 61,20
%9 UNIDADES 3.000 SERINGA COM AGULHA 10 ml RS 2,37
00 UNIDADES 500 SERINGA COM AGULHA 05 mi R$ 0,90
01 UNIDADES 7,000 SERINGA COM AGULHA 20 ml RS 2,45
02 UNIDADES 5.000 SERINGA COM AGULHA 5 mi RS 1,60
03 FRASCOS %0 SOLUCAO PARA LIMPEZA DE MICROSCOPIO DE 100 mi RS 53,04
TESTE DE GRAVIDEZ HCG QUALITATIVO IMUNOCROMATOGRAFICO EM AMOSTRAS HUMANAS
104 KT 120 DE SORO, PLASMA E URINAQ R$ 54,40
05 KIT 50 TESTE RAPIDO PARA DETECCAO DE COVID RS 331,20
06 X 50 TESTE RAPIDO PARA DETECCAO DE HEPATITE A RS 1.428,00
07 X 50 TESTE RAPIDO PARA DETECCAO DE HEPATITE B RS 277,44
08 X 50 TESTE RAPIDO PARA DETECCAO DE HEPATITE C RS 281,52
09 X 50 TESTE RAPIDO PARA DETECCAO DE HEPATITE HIV RS 265,20
10 X 50 TESTE RAPIDO PARA DETECCAO DE HEPATITE SIFILIS RS 273,36
1 X 50 TESTE RAPIDO PARA DETECCAO D TOXOPLASMOSE IGG/IGM RS 475,20
7 X % TESTE RAPIDO PARA DETECCAO DO NIVEL DE TROPONINA | RS 285,60
3 KiT 00 TIRA DE UROALISE RS 122,40
14 X 00 TUDO CAPILAR SEM HEPARINA C/ 500 RS 48,05
15 UNIDADES 5.000 TUBO DE HEMOLISE 12X75 RS 1,64
o K o TUED EPLAAF)zA COLETA A VACUO COM GEL SEPARADOR, ASPIRAGAO DE 05 WL (TAMPA| poo o
o K ” TUBO PARA COLETA A VACUO COM TECNOLOGIA DE DUPLA CAMADA, TRANSPARENTE| o
INCOLOR, ESTERIL,COM CITRATO DE SODIO ASPIRAGAO DE 2,0 OU 4,5ML (TAMPA AZUL) :
TUBO PARA COLETA A VACUO PLASTICO PET, INCOLOR, ESTERIL, ASPIRACAO DE 04 ML EDTA)
118 RACK 120 R o ¢ RS 224,40
19 X 0 TESTE VDRL — ANTIGENOS PRONTO PARA USO E ESTABILIZADO RS 15055
20 UNIDADES 250 BOBINA TERMICA PARA IMPRESSAO DE RESULTADOS RS 13,46
1 FRASCO 365 CONTROLE 500ML RS 1,020,00
2 FRASCO 500 DILUENTE Z-5 DN GALAO 20 LITROS RS 1.856,40
23 FRASCO 500 TISE Z5 LD 500ML RS 2.998,80
e FRASCO 500 LISE Z 5 LB 100ML RS 3.060,00
3 FRASCO 3 POBRE HIPER CLEANSER BIO MD 50 mi RS 571,20
26 FRASCOS 100 CALIBRADOR 5ML RS 306,00
vL FRASCOS 00 CONTROLE NSML RS 183,60
28 FRASCOS 100 SOLUCAO LAVADORA ANALISADOR AUTOMATICO 250 ML RS 326,40
29 FRASCOS 100 SOLUCAO LAVADORA DE CUVETAS 250 ML RS 480,60
30 FRASCOS 5 Ca ELECTRODE FILLING SOLUTION RS 3.243.60
31 FRASCOS 5 DILUTE URINE RS 473.08
32 FRASCOS 5 K ELECTRODE FILLING SOLUTION RS 3.243,60
33 FRASCOS g Na CONDITIONER RS 473.28
34 PACKS 20 PACK DE REAGENTE V RS 2.550,00
% FRASCOS 5 PH Na Cl ELECTRODE FILLING SOLUTION RS 3.243,60
3% FRASCOS g QC SOLUTION (QC - ) RS 473.28
37 FRASCOS 3 REFERENCE ELECTRODE FILLING SOLUTION RS 3.243,60
8 FRASCOS 3 WEEKLY CLEANING SOLUTION R$ 783,36
39 FRASCO 00 ALCOOL 1% R$ 120,00
20 FRASCO 00 ALCOOL 3% R$ 120,00
a1 FRASCO 00 ALCOOL METILICOP A RS 96,00
22 UNIDADE 50 AZUL DE METILENG EM PO 25 GR R$ 119,68

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

Novo Airdo, 22 de maio de 2026.

OTAVIO DA CRUZ FARIAS
Prefeito Municipal de Novo Airdo

F P RIBEIRO LTDA,

Inscrito no CNPJ sob 0 n°27.548.024/0001-36.
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Publicado por:
Marcio Lisboa Vargas
Cddigo Identificador:3C07CE9D

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE SILVES

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DA ATA N° 005/2026 - PREGAO ELETRONICO N° 007/2026/SRP

PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 020201.2026.12.007-10 /PM-SILVES

No dia 04 de marco de 2026, no Orgéo Gerenciador, sdo registrados os valores unitarios e global das empresas abaixo identificadas, objeto do
Pregéo Eletrénico n° 007/2026 a Contratacdo de servi¢os de manutencéo preventiva e corretiva de motores de poupa com fornecimento de pegas
indicados abaixo. As especificacfes constantes no respectivo processo administrativo, no termo de referéncia, assim como as propostas de precos € a
ata de julgamento, integram esta ata de registro de precos, independentemente de transcrigao.

O contrato ou instrumento habil que vier a substitui-lo, na forma do art. 95, caput e § 1° da Lei n® 14.133/2021, indicara o local de fornecimento dos
itens adjudicados e homologados em favor das empresas vencedoras do certame e as obrigacdes das partes e demais condigBes do ajuste. O presente
registro de precos tera a vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura.

MG DA AMAZONIA MANUTENQAO DE VEICULOS LTDA, inscrita sob o CNPJ n° 27.253.136/0001-60, localizada na : Rua Praia De
Jericoacoara , N° 236, Qd 22 Lt 22 Loteamento — Taruma Cep: 69041-335, Manaus/Am, a seguir:

Item | Descrigdo | Apresent. | Marca %’; r;tldade Preco Unitario Fornecedor

Gl

1 Servico de manutencéo preventiva em motores de popa Servico - 500 R$ 400,00

2 Servico de manutencéo corretiva em motores de popa Servico - 500 R$ 500,00 MG DA AMAZONIA MANUTENCAO DE VEICULOS LTDA
3 Aquisicéo de pecas Unidade DIVERSOS |1 R$ 563.550,00

4 Manutenc&o de estrutura porte 1 Servico - 120 R$ 2.508,90

5 Manutenc&o de estrutura porte 2 Servico - 120 R$ 3.136,14

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.
Silves, 04 de marg¢o de 2026.

RAIMUNDO PAULINO DE ALMEIDA GRANA
Prefeito Municipal de Silves

Fornecedores:
MG DA AMAZONIA MANUTENCAO DE VEICULOS LTDA
Publicado por:
Lara Mirele Farias da Silva
Cddigo Identificador:DCEBA464

COMISSAO PERMANENTE DE LIC[TAQAO
EXTRATO DA ATA N°012/2026 - PREGAO ELETRONICO N° 011/2026/SRP

PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 020201.2026.01.011-10/PM-SILVES

No dia 16 de abril de 2026, no Orgéo Gerenciador, sio registrados os valores unitarios e global das empresas abaixo identificadas, objeto do Preg&o
Eletronico n° 011/2026 a Contratacdo de servigos de manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos de refrigeracdo com fornecimento de
pecas, indicados abaixo. As especificagdes constantes no respectivo processo administrativo, no termo de referéncia, assim como as propostas de
precos e a ata de julgamento, integram esta ata de registro de pregos, independentemente de transcrigao.

O contrato ou instrumento habil que vier a substitui-lo, na forma do art. 95, caput e § 1° da Lei n° 14.133/2021, indicara o local de fornecimento dos
itens adjudicados e homologados em favor das empresas vencedoras do certame e as obrigagdes das partes e demais condigfes do ajuste. O presente
registro de precos terd a vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura.

MG DA AMAZONIA MANUTENCAO DE VEICULOS LTDA, inscrita sob o CNPJ n° 27.253.136/0001-60, localizada na : Rua Praia De
Jericoacoara , N° 236, Qd 22 Lt 22 Loteamento — Taruma Cep: 69041-335, Manaus/Am, a seguir:

. Quantidade | Prego Unitario
Item | Descricdo Apresent. | MARCA Total @ Fornecedor
G1
1 Servico de manutencéo de ar condicionado servico - 700 R$ 310,00
2 Servico de manutencéo de ar condicionado servico - 700 R$ 200,00

- = — - MG DA AMAZONIA MANUTENCAO DE VEICULOS LTDA

3 Servico de manutencéo de ar condicionado servico - 100 R$ 150,00
4 Servico de manutencéo de Geladeira, Frezzer e Bebedouro. servico - 600 R$ 396,67
5 Pecgas unidade DIVERSOS |1 R$ 300.000,00

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

Silves, 16 de abril de 2026.
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RAIMUNDO PAULINO DE ALMEIDA GRANA
Prefeito Municipal de Silves

Fornecedores:
MG DA AMAZONIA MANUTENCAO DE VEICULOS LTDA
Publicado por:
Lara Mirele Farias da Silva
Cadigo Identificador:034CC736

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DA ATA N°013/2026 - PREGAO ELETRONICO N° 013/2026/SRP

PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 020201.2026.12.013-10 /PM-SILVES

No dia 16 de abril de 2026, no Orgéo Gerenciador, sio registrados os valores unitarios e global das empresas abaixo identificadas, objeto do Preg&o
Eletronico n° 013/2026 a Contratagdo de servigos de locacdo de veiculos pesados e embarcacdes, para formacéo de ata de registro de pregos,
visando atender as necessidades do municipio de Silves/AM, em relacdo aos itens indicados abaixo. As especificagBes constantes no respectivo
processo administrativo, no termo de referéncia, assim como as propostas de precos e a ata de julgamento, integram esta ata de registro de precos,
independentemente de transcrigdo.

O contrato ou instrumento habil que vier a substitui-lo, na forma do art. 95, caput e § 1° da Lei n° 14.133/2021, indicara o local de fornecimento dos
itens adjudicados e homologados em favor das empresas vencedoras do certame e as obrigagdes das partes e demais condic¢fes do ajuste. O presente
registro de precos tera a vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura.

R.D.A.PERDIGAO LTDA, inscrita sob 0 CNPJ n° 14.798.332/0001-78, localizada na RUA SENDAI, n° 5, PARQUE 10 DE NOVEMBRO - CEP:
69054-308, Manaus/AM; KONEKTI LTDA, inscrita sob o CNPJ n° 40.842.828/0001-01, localizada na Avenida Tancredo Neves, N° 1767, Bairro:
Parque Dez de Novembro — CEP 69054-700, Manaus/AM, a seguir:

Item Descrigéo Apresent. .?s; r;t(':;g:) %’;gﬂfsge Total ZSQO Unitério Fornecedor

Gl R. D. A. PERDIGAO LTDA
1 Veiculo pesado modelo 6nibus. Mensal 12 2 R$ 50.000,00

2 Veiculo pesado modelo micro-onibus. Mensal 12 2 R$ 57.500,00

3 Veiculo pesado modelo dnibus. Mensal 12 1 R$ 29.500,00

G2 R. D. A. PERDIGAO LTDA
4 Embarcagéo 01 Mensal 12 1 R$ 6.500,00

5 Embarcagéo 02 Mensal 12 1 R$ 7.500,00

6 Embarcagéo 03 Mensal 12 1 R$ 7.500,00

7 Embarcacéo 04 Mensal 12 1 R$ 7.500,00

8 Embarcacéo 05 Mensal 12 1 R$ 7.500,00

9 Embarcacéo 06 Mensal 12 1 R$ 10.500,00

10 Embarcagéo 07 Mensal 12 1 R$ 10.500,00

11 Embarcacéo Mensal 12 1 R$ 10.000,00

G3 KONEKTI LTDA

12 CAMINHAO BAU Mensal 12 1 R$ 19.500,00

13 CAMINHAO DELIVERY Diéria 300 1 R$ 2.000,00

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.
Silves, 16 de abril de 2026.

RAIMUNDO PAULINO DE ALMEIDA GRANA
Prefeito Municipal de Silves

Fornecedores:
R.D.A.PERDIGAO LTDA

KONEKTI LTDA
Publicado por:
Lara Mirele Farias da Silva
Cadigo Identificador:4385804A

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DA ATA N° 015/2026 - PREGAO ELETRONICO N° 014/2026/SRP

PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 020701.2026.02.014-10/PM-SILVES

No dia 30 de abril de 2026, no Orgéo Gerenciador, sdo registrados os valores unitérios e global das empresas abaixo identificadas, objeto do Pregéo
Eletrénico n® 014/2026 a Aquisicdo de bombas submersas, para formacdo de ata de registro de precos, visando atender as necessidades do
municipio de Silves/AM, em relacdo aos itens indicados abaixo. As especificacdes constantes no respectivo processo administrativo, no termo de
referéncia, assim como as propostas de precos e a ata de julgamento, integram esta ata de registro de pregos, independentemente de transcricao.

O contrato ou instrumento habil que vier a substitui-lo, na forma do art. 95, caput e § 1° da Lei n® 14.133/2021, indicara o local de fornecimento dos

itens adjudicados e homologados em favor das empresas vencedoras do certame e as obrigacdes das partes e demais condi¢Ges do ajuste. O presente
registro de precos terd a vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura.
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MAJU COMERCIAL LTDA, inscrita sob 0 CNPJ n° 17.292.792/0001-18, localizada na Comunidade Sao Joao Do Ubim - Rodovia Manoel
Urbano Km45, N° 910 - Area Rural De Manacapuru/AM, a seguir:

Item Descricdo Apresentagéo Marca Quantidade Total (P;QU Unitério Fornecedor
1 Bomba submersa 3CV Unidade LEAO 10 R$ 1.946,00

2 Bomba submersa 1 CV Unidade LEAO 40 R$ 999,00

3 Bomba submersa 1.5CV Unidade LEAO 10 R$ 1.416,00

4 Bomba submersa 0,5CV Unidade LEAO 100 R$ 720,00

5 Bomba submersa 1,2CV Unidade LEAO 50 R$ 993,00

6 Bomba submersa 1/4CV Unidade LEAO 5 R$ 559,00

7 Bomba submersa 2CV Unidade LEAO 10 R$ 1.879,00 MAJU COMERCIAL LTDA
8 Bomba submersa 1 CV Unidade LEAO 10 R$ 798,00

9 Bomba submersa 7,5CV Unidade LEAO 12 R$ 3.690,00

10 Bomba submersa 10CV Unidade LEAO 10 R$ 8.150,00

11 Bomba submersa 15CV Unidade LEAO 10 R$ 10.990,00

12 Bomba submersa 5CV Unidade LEAO 30 R$ 3.084,00

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.
Silves, 30 de abril de 2026.

RAIMUNDO PAULINO DE ALMEIDA GRANA
Prefeito Municipal de Silves

Fornecedores:

MAJU COMERCIAL LTDA
Publicado por:
Lara Mirele Farias da Silva
Cadigo Identificador:33AE0819

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE TABATINGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2027 — SEMED EDITAL N° 002/2026—- SEMED MUNICIPIO DE TABATINGA - AMAZONAS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CADASTRO DE RESERVA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PROFESSORES DO ENSINO FUNDAMENTAL I e 11, e EDUCAGCAO INFANTIL.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED, tendo em vista o
disposto no Art. 92, Inciso IX, da Lei Organica Municipal, de 05 de abril de 1990, torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizara o
Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria de Professores, conforme especificado no caput deste Edital, para atuarem em
Unidades Escolares municipais e setores da educagéo, no ano letivo de 2027, no Municipio de Tabatinga — AM, de acordo com a demanda constante
no subitem 2.1, deste Edital. Decreto N° 006/ GP- PMT de 08 de janeiro de 2026 vem instituir a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado N°
001/2026-SEMED/PMT.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. As inscriges para o presente Processo Seletivo Simplificado serdo de responsabilidade da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, e 0
local para recolhimento de documentos serd na ESCOLA MUNICIPAL JOCIEDES ANDRADE, situada & Avenida da Amizade, S/N, Centro, na
cidade de Tabatinga — AM.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado constara de Avaliagcdo Curricular de Titulos, Experiéncia Profissional e a nota obtida na Prova Nacional
Docente — PND ano 2025 ou ano 2026, conforme Decreto n° 12.358, de 14 de janeiro de 2025 — Institui o Programa Mais Professores para o Brasil —
Mais Professores. Realizado em etapa Unica, de carater classificatdrio e eliminatdrio, isento de taxa de inscrigdo.

1.3. O presente Edital estard disponivel para consulta na Prefeitura Municipal de Tabatinga, na Escola Municipal Jociédes Andrade, no Diario
Oficial do Municipio de Tabatinga, a saber: http://www.aam.org.br/diario-oficial-dos-municipios, no Portal da Transparéncia:
www.portaltabatinga.com.br, e imprensa local.

1.4. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgacio de todos os atos, editais, avisos, comunicados e outras informagdes
pertinentes a este processo seletivo, os quais serdo sempre afixados e/ou divulgados nos locais especificados no item anterior.

2. DAS VAGAS
2.1. Serdo oferecidas 52 vagas, em contratos temporarios e cadastro de reserva, distribuidos conforme tabela a seguir:
ZONA URBANA NECESSIDADE AREA DO CONHECIMENTO TOTAL
10 Matematica Fundamental | (1° ao 5° ano) 10
04 Letras Portugués e Espanhol 04
05 Letras Portugués e Inglés 05
PROFESSOR 03 Historia 03
10 Pedagogia ou Normal Superior ( 1° ao 5° ano ) 10
20 Pedagogia ou Normal Superior — Educacéo Infantil 20
TOTAL 52 - 52

3. DA CONTRATACAO
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3.1. Os candidatos classificados, dentro do limite de vagas, serdo contratados pela Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED, por prazo
determinado de até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, podendo ser rescindido a qualquer tempo, em decorréncia do interesse
publico ou da convocagdo de novos professores por meio de Concurso Publico, a ocorrer no ano em curso.

3.2. Os candidatos classificados dentro do limite de vagas serdo contratados preferencialmente para atuarem nas escolas zona urbana.

3.3. A contratagdo dos candidatos ocorrera de acordo com a necessidade da SEMED, respeitando a titulagdo exigida para o exercicio da atividade, a
classificacdo final e validade do processo seletivo, ndo sendo o Municipio obrigado a realizar a contratagao total dos candidatos classificados.

3.4. Preenchidas as 52 vagas disponiveis para contratos imediatos, os candidatos classificados ndo convocados permanecerdo em lista excedente e
poderéo ser convocados mediante abertura de vagas para o espago e area de opgédo a que concorreram, durante o periodo de validade deste Processo
Seletivo.

3.5. Considera-se lista excedente, para os efeitos do presente Edital, o quantitativo de pessoal classificado além da quantidade de vagas disponiveis
no subitem 2.1.

3.6. O candidato classificado que, no ato da contratagdo, ndo puder assumir a fungdo temporaria no local de sua opcéo, néo sera eliminado do
Processo Seletivo Simplificado, contudo passara a figurar no final da lista excedente (vide subitens 3.4 e 3.5), convocando-se o subsequente.

3.7. O candidato que, no ato da contratacédo, desistir da vaga para a qual foi classificado, devera preencher uma declaragdo de desisténcia e sera
desclassificado para todos os fins, sendo convocado o candidato seguinte da lista de classificag&o.

3.8. Serdo eliminados deste processo seletivo, os candidatos se for comprovado o acumulo de cargo conforme o inciso XVI, do Artigo 37, da
Constitui¢do Federal.

3.9. Os candidatos selecionados deverdo se submeter a pericia médica oficial do Municipio de Tabatinga para atestar que 0s mesmos estdo aptos a
exercer a funcéo em sala de aula, devera apresentar no prazo de 60 dias, sem apresentacdo do mesmo o candidato estard automaticamente desligado
do quadro com rescisédo de contrato.

3.10. Os candidatos selecionados que obtiveram na avalicdo do desempenho média abaixo de 60% do valor atribuido (50 pontos), no exercicio em
sala de aula em anos anteriores, serdo automaticamente eliminados.

3.11. Sera considerado 5% (cinco por cento) do total de vagas para candidatos com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas previstas
no inciso VIII, do Artigo 37, da Constituicdo Federal, certificando-se, para tanto, dos pressupostos que atendem as exigéncias necessarias para o
desempenho das atividades relativas ao cargo a que concorrem, sendo posto em disponibilidade 10 (dez) vagas.

3.12. Para concorrer aos contratos reservados as pessoas com deficiéncia, o candidato devera apresentar laudo médico atestando a especificidade,
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo de Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como informar a provavel
causa.

3.13. O candidato com deficiéncia devera entregar o laudo médico no ato da entrega do Curriculum Vitae a Comissao de Inscricéo.

3.14. O candidato com deficiéncia que, no ato da entrega do Curriculum Vitae, ndo declarar essa condicdo, ou deixar de atender ao disposto no
subitem anterior, ndo poderd interpor recurso em favor de sua situagdo e, portanto, ndo sera considerada pessoa com deficiéncia.

3.15. Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigBes com os demais candidatos no que diz
respeito a data, ao horario e ao local de entrega da documentagdo exigida, aos critérios de Avaliacdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional
e aos critérios de classificacdo.

3.16. O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia, se classificado no Processo Seletivo Simplificado, figurard em
listagem especifica e também na listagem geral dos candidatos classificados para a categoria de sua opcéo, devendo, quando convocado, submeter-se
a pericia médica promovida pela Junta Médica do Municipio, que terd decisdo terminativa sobre sua condicéo de pessoa com deficiéncia e sobre o
grau de tal deficiéncia, com a finalidade de verificar se a deficiéncia que apresenta realmente o habilita a concorrer aos contratos reservados para
candidatos em tais condic@es, assim como, também &s atribuicBes das atividades do cargo pleiteado.

3.17. A ndo observancia do disposto no subitem 3.4 deste Edital, ou a ndo constatacdo da deficiéncia na pericia, acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos sem tais condicdes, passando a concorrer como se ndo fosse pessoa com deficiéncia.

3.18. Caso ndo haja inscri¢do de candidatos que se declarem pessoas com deficiéncia, ou os que se inscreverem em tais condi¢des forem reprovados
na pericia, os contratos reservados a eles serdo preenchidos pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo para cada cargo.

4. DA REMUNERACAO

4.1. O vencimento mensal do contrato incidira conforme valores discriminados no quadro abaixo:

CARGOS REMUNERACAO BRUTA
Professor 20 horas semanais R$ 2.565,31

4.2. A jornada de trabalho do Professor sera de 20 (vinte) horas semanais, podendo ocorrer durante os turnos diurno, de acordo com as necessidades
da SEMED.

4.3. Caso haja atrasos no periodo letivo, os professores contratados obrigar-se-40 a compensar a carga horaria da disciplina para a qual fora
contratado.

5. DA INSCRICAO

5.1. As inscricbes para o presente Processo Seletivo Simplificado que trata este edital dar-se-4 por meio de 2 (duas) etapas, nota obtida na Prova
Nacional Docente (PND), regulamentada pela Portaria do Ministério da Educagéo n° 96, de 11 de fevereiro de 2025, referente ao ano de 2025 ou
2026, de carater eliminatério e prova complementar (prova de titulos), e de carater eliminatério e/ou classificatorio serdo realizadas, onde o etapa do
PND serd feita a inscricdo no site ( pnd.inep.gov.br/pnd/ ) e fase local na Escola Municipal Professora Jociédes Andrade situada & Avenida da
Amizade, S/N°, Centro, na cidade de Tabatinga — AM.

5.1.1. As inscri¢Bes, no posto credenciado deverdo ser realizadas no més de janeiro de 2027, segundo edital que serd langado no ano em curso do
certame.

5.2. Procedimentos para Inscri¢éo:

5.2.1. O candidato fara inscricdo em formulario prdprio fornecido no local da inscricdo que deverd ser preenchido e assinado pelo préprio
interessado. Sendo procurador, devera ser anexado o instrumento procuratdrio, ao formuldrio.

5.2.2. O candidato devera atender, cumulativamente, os requisitos previstos no subitem 6.1 deste Edital.

5.2.3. O candidato devera manifestar, no ato da inscri¢do, sua op¢ao pela area de habilitacdo (Educacdo Infantil, Ensino Fundamental | (1° ao 5°
ano), Ensino Fundamental 11 (Areas Especificas do 6° ao 9° ano); e Espaco (espaco urbano) podendo optar por apenas uma modalidade de ensino
a que deseja concorrer.

5.2.4. O candidato & vaga de professor podera efetuar até 02 (duas) inscri¢cGes, somente no caso de possuir duas graduagdes diferentes, devendo
anexar a cada ficha de inscricéo, a documentacdo exigida no subitem 5.2.5.
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5.2.5. No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar Curriculum Vitae acompanhado dos seguintes documentos originais e copias:

a) Documentos de comprovacgado dos Titulos de acordo com o contrato pleiteado (Diploma, Certificado ou Declaragdo que comprovem a conclusao
da habilitacdo exigida para a respectiva area de atuacdo, fornecido por IES reconhecida pelo MEC), declaragéo de conclusdo s6 sera valida com o
prazo de validade de 30 dias a contar da data de sua emissao.

b) Declaracdo de comprovacdo de experiéncia profissional de acordo com o contrato pleiteado, devidamente assinada por empregador de
instituicdo privada e/ou Departamento de Recursos Humanos de institui¢do pdblica onde prestou servigo, com prazo de validade de até 30 dias a
contar da data de sua emissdo;

¢) Declaracao de comprovagdo com a nota obtida na Prova Nacional Docente.

d) Declaracéo de outros vinculos empregaticio atual, caso néo conste no Curriculum Vitae;

e) Declaracéo — Acumulagéo de cargo, emprego, fungéo, proventos de aposentadoria (temporaria), empregos ou fungdes publicas, readaptados,
aposentados e em processo de aposentadoria conforme exigéncia legal, conforme inciso XVI, XVII do Art. 37 da Constituicdo Federal e artigo da
Emenda Constitucional Federal n° 103 de 12 de novembro de 2019, publicada no Diario Oficial da Uniao do dia 13 de novembro de 2019.

5.2.6. O Professor formado em mais de uma licenciatura podera concorrer para as disciplinas em que estiver habilitado, devendo preencher uma
ficha de inscri¢do para cada disciplina em que estiver concorrendo, contudo s6 podera ser convocado para atuar em apenas uma das disciplinas
pleiteadas.

5.2.7. Serdo aceitas inscri¢des por terceiros, mediante procuracdo, acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidato e do
procurador, devidamente autenticada em cartorio.

5.2.8. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos pertinentes ao cargo pleiteado (vide
item 6).

6. DOS REQUISITOS

6.1. O candidato devera atender, cumulativamente, no ato da inscrigao, 0s seguintes requisitos:

a) ser brasileiro (a) ou gozar das prerrogativas previstas no Artigo 12, Paragrafo 1° da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 anos;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com o servico militar, quando do sexo masculino;

e) preencher e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e da legislagdo pertinente.

6.2. Requisitos Basicos para contratacéo:

Poderdo inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, os candidatos que apresentarem os documentos que preenchem os requisitos basicos
necessarios, para efetivo exercicio em sala de aula para o cargo de Professor, conforme estabelecido neste Edital, discriminados abaixo:

QUADRO I- ZONA URBANA

CARGO AREA DE ATUAGAO REQUISITOS BASICOS

Licenciatura Plena em Pedagogia (habilitagdo em magistério), Normal Superior Completo, Pedagogia intercultural, fornecido
por IES reconhecida pelo MEC;

Ensino Fundamental | (1° ao 5°| Licenciatura Plena em Pedagogia (habilitacdo em magistério), Normal Superior Completo, Pedagogia Intercultural, fornecido
ano) por IES reconhecida pelo MEC;

Educacéo Infantil

Diploma devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagéo em Licenciatura Plena em Letras com habilitagédo em|
Lingua Espanhola, fornecido por IES reconhecida pelo MEC.

Diploma devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagdo em Licenciatura Plena em Letras com habilitacédo em|
Lingua Inglesa, fornecido por IES reconhecida pelo MEC.

Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Licenciatura Plena em Histdria, fornecido por IES

Letras Portugués e Espanhol
PROFESSOR

Letras Portugués e Inglés

Historia reconhecida pelo MEC.
Matematica Ensino| Diploma devidamente registrado, de concluso de curso de graduagéo em Licenciatura Plena em Matematica, fornecido por
Fundamental I (1° ao 5° ano) |ES reconhecida pelo MEC.

7. DA AVALIACAO E PONTUACAO

7.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em etapa Unica e constard de Avaliacdo Curricular de Titulos, Experiéncia Profissional e a nota
obtida na Prova Nacional Docente.

7.2. A anélise de Curriculum Vitae, observara a soma dos requisitos do quadro 1, mais os requisitos do quadro 2 e obedecendo o disposto no subitem
7.1 e 7.2 deste Edital, conforme descrigdo:

QUADRO 1

REQUISITOS BASICOS VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Licenciatura Plena na area especifica 100 100

Normal Superior 80 80

QUADRO 2

REQUISITOS BASICOS VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Experiéncia profissional em docéncia 1 ponto por més completo 100 pontos
Especializagdo (carga horaria minima de 360 horas) itoe' go(r[}tl?:s)para cada especializacéo, podendo apresentar 40 pontos

Mestrado em educac&o reconhecido pelo MEC 150 pontos 150 pontos
Doutorado em educagéo reconhecido pelo MEC 200 pontos 200 pontos

Nota obtida na Prova Nacional Docente (PND), ano 2025 ou ano 2026 Nota obtida Nota obtida

7.3. Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional, relativa ao mesmo periodo, somente um deles sera computado.
7.4. Os pontos referentes a formacgéo profissional de professor (Quadro 1) e a titulagdo (Quadro 2) ndo serdo cumulativos, computando-se apenas 0s
pontos referentes a maior formagdo profissional e a titulagdo superior, desconsiderando-se as anteriores.

7.5. Na hipdtese de igualdade de pontos, o critério de desempate prevalecera o candidato com maior idade.

7.6. Os classificados deverdo apresentar no ato da contratagéo os documentos comprobatdrios originais e copias a seguir:

Carteira de ldentidade;

CPF;

Carteira de Trabalho;

Espelho do PIS/PASEP;

Titulo de Eleitor;
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Comprovante de Quitacéo Eleitoral,

Certificado Militar (para homens);

Comprovante de Residéncia (&4gua, energia ou telefone);

Conta Corrente (Banco do Bradesco);

2 fotos 3x4;

Laudo de Aptiddo ou Atestado Médico;

Diploma na area de atuacéo exigida no Edital;

Histdrico escolar na area de atuagdo exigida no Edital;

Declaragdo de bens;

Declaragdo de ndo acumulagdo de funcéo;

7,.7. O candidato classificado ndo podera passar procuragdo para terceiros na assinatura do contrato.
7.8. O Processo Seletivo tera validade de até 06 (seis) meses, a contar da data de Homologagéo do Resultado Final, podendo ser prorrogado a critério
da Administracéo.

8. DOS RECURSOS

Os recursos, devidamente fundamentados e digitados, serdo dirigidos a COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO — 2026, sediada na Secretaria
Municipal de Educacdo, na Rua Veneza, n° 57 — Bairro S8o Francisco (Préximo ao Forum), no prazo maximo de 48 horas apos a divulgacdo dos
Resultados preliminares publicados nos locais estabelecidos por este Edital.

9. DOS RESULTADOS

9.1. O Resultado Final sera homologado e publicado no prédio da Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED, situados a Rua Veneza, n® 57 —
Bairro Sdo Francisco (Proximo ao Férum), cidade de Tabatinga — AM, no site oficial, a saber:

http://www.aam.org.br/diario-oficial-dos-municipios, no Portal da Transparéncia: www.portaltabatinga.com.br, e imprensa local.

9.2. Ndo serdo aceitos documentos fora do prazo estabelecido no item 5.1.1 deste Edital.

9.3. Né&o serdo aceitas, em qualquer hipétese, inscri¢des provisorias, condicionais ou extemporaneas.

9.4. O candidato contratado passard por um periodo de adaptacdo de 60 (sessenta) dias, sera avaliado, onde deverd demonstrar os conhecimentos
inerentes ao desempenho do cargo. Sendo que a permanéncia dar-se-a ap0s a verificacdo destes conhecimentos. Caso o candidato ndo possua 0s
conhecimentos inerentes na area de atuacdo, o contrato sera rescindido automaticamente e um substituto do cadastro de reserva sera convocado.

9.5. Logo ap6s a homologacdo do Resultado Final, publicada nos locais previstos neste Edital, a Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED
convocara os candidatos classificados de acordo com a necessidade do quadro, solicitando no ato da contratagdo todos os documentos necessarios
para sua efetivacdo, conforme o item 7.6 deste Edital.

9.6. A contratacdo dar-se-4 de acordo com a demanda existente e determinard o prazo contratual do candidato classificado, obedecendo & ordem
classificatoria, dentro da validade prevista no item 7.8.

9.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Sele¢do da SEMED.

9.8. O presente Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

9.9. Os candidatos enquadrados no subitem 6.1, alinea “a”, deverdo estar com a situa¢ao regularizada no Pais.

10. DA RESCISAO CONTRATUAL

10.1. O contrato por prazo determinado extinguir-se-a:

a. Pelo término do prazo contratual;

b. Imediatamente, pelo término da causa que originou a contratagdo temporaria;

c. Por interesse publico do Poder Municipal;

d. Auséncia ao servico publico em face de estar preso pelo prazo superior a 05 (cinco) dias;

e. Comparecer ao local de trabalho em estado de embriaguez ou embriaguez contumaz;

f. Ofender fisicamente ou moralmente ao aluno, servidores, professores, pais ou responsaveis ou a qualquer membro da comunidade escolar;
g. Faltas sucessivas e intermitentes que comprometam o bom andamento do servigo publico, o plano de trabalho das Unidades Escolares, a carga
horéria e os dias letivos previsto em lei;

h. Sucessivos atrasos que comprometam o bom andamento do Servigo Publico Municipal.

Tabatinga-AM, 09 de julho de 2026.

ELIETE LEANDRO SOARES
Presidente da Comisséo

ANA MARIA FERREIRA DE SOUZA
Membro

WAGNER RODRIGUES FONSECA
Membro

BIBIANA FAGUNDES DA COSTA MIRANDA
Membro

ROCIA BAEZ LEAO RIBEIRO
Membro

TANIA MARA OBANDO DE QUADROS
Membro

DAILCE CARVALHO MARQUES
Membro

GRAYCIANE VALENTE MARQUES
Membro
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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE UARINI

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N° 003-2026/SEMED/UARINI-GS

EDITAL N° 003-2026/SEMED/UARINI-GS

DISPOE SOBRE A REALIZAGAO DE PROCESSO DE SELETIVO PARA A ESCOLHA DE GESTOR ESCOLAR PARA AS
ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO DE UARINI/AM E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE UARINI, Estado do Amazonas, no uso de suas atribuicdes legais, COMUNICA que
estdo abertas as inscrigBes para o processo de escolha para provimento da funcdo de Gestor Escolar da rede municipal de ensino, de acordo com
critérios técnicos de mérito e desempenho, em conformidade com o Decreto Municipal n° 057/2022/PMU-GP, de 14 de setembro de 2022, em estrita
observancia aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente processo de escolha para a fungdo de Gestor Escolar (Diretor), tem como objetivo a selecdo de servidor, profissional do magistério,
pertencente ao quadro do magistério municipal, que esteja exercendo suas func¢Bes na Instituicdo de Ensino Béasico das unidades escolares deste
Municipio, e ter contrato com carga horaria de 40 horas a ser cumprido integralmente na escola. A escolha consistira em Avaliagdo do Plano de
Gestédo Escolar e provas e titulos, mais analise comportamental.

1.2 O Processo de Escolha tem por finalidade verificar quais entre os candidatos possuem requisitos indispensaveis ao desempenho da funcéo de
Gestor Escolar (Diretor) para preenchimento de vagas nas escolas da rede basica de ensino do Municipio de Uarini/AM.

1.3 A selecdo, que consistird em Avaliacdo do Plano de Gestdo Escolar mais provas e titulos, mais analise comportamental, serdo organizados e
coordenados por Comissdo Avaliadora, instituida pela Secretaria Municipal de Educag8o, sendo composta por servidores nomeados por ato do Chefe
do Poder Executivo, integrando os seguintes representantes da gestdo democratica:

I - 1 (um) Representante da Secretaria Municipal de Educacéo, neste ato, representada pelo proprio Secretario Municipal;
I - 1 (um) Representante da area dos Recursos Humanos;

111 - 1 (um) Representante dos Professores das Escolas de rede publica municipal;

IV - 1 (um) Representante da Organizacdo da Sociedade Civil;

V -1 (um) Representante de Pais de Alunos da Educagdo Bésica, eleito em reunido especifica para tal finalidade;

VI - 1 (um) Representante dos Povos Indigenas (se houver).

A Comissdo serd presidia pelo Secretario Municipal de Educacéo.
N&o poderé integrar a Comissdo: os profissionais que pretendem a sua nomeagdo para a dire¢do e 0s que tiverem parentesco até terceiro grau com
qualquer dos candidatos.

1.4 As publicagdes ocorrerdo atraves do Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas: https://diariomunicipal.com.br/aam/, e nos Murais
da Prefeitura Municipal de Uarini e da Secretaria Municipal de Educagao.

1.5 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e no Decreto n°
057/2022/PMU-GP, ndo cabendo, portanto, alega¢es de desconhecimento.

1.6 A Secretaria de Educag8o ndo tem a obrigagdo de convocar todos os candidatos selecionados e classificados, sendo a convocagdo realizada de
acordo com a necessidade e disponibilidade de vagas.

1.7 A ndo convocacao de todos os candidatos selecionados e classificados ndo implica em qualquer tipo de prejuizo ou discriminagdo. A selecdo é
realizada com base em critérios objetivos e a convocagéo é feita de acordo com a necessidade e disponibilidade de vagas.

2. DAS INSCRIGCOES
2.1 As inscrigBes serdo gratuitas.

2.2 Antes de se inscrever o candidato devera tomar conhecimento das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, incluindo os Anexos, partes
integrantes das normas que regem o presente processo de escolha de gestor, das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

2.3 Ainscricdo devera ser realizada no periodo de 27 a 31 de julho de 2026, em formulério especifico, de acordo com 0 ANEXO V — Formulério
de inscrigdo e Entrega de Titulos, e Quadro de Vagas, conforme especificado abaixo:

a) Poderdo participar do processo de escolha, 0s proponentes que preencherem os requisitos descritos no art. 5° do Decreto Municipal n°
057/2022/PMU-GP. O proponente fica responsavel pela comprovagdo da veracidade das informacdes prestadas no ato da inscrigdo, estando sujeito
ao indeferimento no caso de incluséo de informacéo inveridica.

b) Para participar do processo de Escolha/Avaliacdo, o candidato devera realizar sua inscrigdo junto a Comissdo Avaliadora, na sede da Secretaria
Municipal de Educacéo, onde sera disponibilizado o Formulario de inscricdo que devera ser preenchido com dados pessoais, e anexados os titulos do
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candidato com os documentos comprobatérios. O periodo de inscricdo consta no caput deste item 2.3, bem como no ANEXO Il — Cronograma
Previsto.

¢) Para efetivar a inscricdo o proponente devera entregar 0s seguintes documentos:
Formulario de inscrigdo preenchido e assinado de acordo com 0 ANEXO V;
Titulos: documentacdo comprobatéria dos itens descritos no art. 5° do Decreto Municipal n® 057/2022/PMU-GP; Proposta de Plano de Gestéo

Escolar em consonancia com 0 ANEXO | deste Edital.

d) O Formulario de Inscri¢do e Entrega de Titulos e do Plano de Gestéo Escolar, deverdo ser entregues na sede da Secretaria Municipal de Educacéo
ou na Coordenadoria da Escola em que pretende concorrer ao cargo.

) S6 sera permitida uma Unica inscrigdo por proponente.
f) Cabera a Comisséo homologar ou ndo as inscrices dos proponentes em observancia aos requisitos do Decreto n® 057/2022.

g) Para interposicéo de recurso da inscrigdo, o proponente devera protocolar requerimento perante a Comissdo Avaliadora, que deverd apreciar e
julgar, ouvida a Procuradoria ou Assessoria Juridica, com documento comprobatdrio, quando for o caso.

2.4 N&o serdo aceitas inscri¢des fora do periodo determinado no item anterior, exceto em caso de prorrogacdo de prazo aprovada, retificada e
publicada pela comiss&o.

2.5 O candidato devera acessar o formulario de inscrigdo no site do Diario Oficial dos Municipios ou na sede da Secretaria de Educagao.

2.6 O candidato é responsavel pelo preenchimento da ficha de inscricdo a qual devera encaminhar juntamente com a documentacdo comprobatoria
(copias) exigidas neste edital, acompanhada de curriculo mais documentagao de titulos e experiéncia profissional.

2.7 Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos.
2.8 O Candidato poderd se inscrever somente para uma unidade escolar.
2.9 Apds a inscricdo, os candidatos automaticamente se declaram estar cientes e de acordo com as normas e condi¢des do Processo Seletivo.

2.10 A listagem dos (as) candidatos (as) que tiverem suas inscri¢es homologadas seré divulgada no Mural da Prefeitura Municipal e da Secretaria
Municipal de Educacéo.

2.11 O acompanhamento da divulgacdo das informagdes é de exclusiva responsabilidade do (a) candidato (a), que devera observar local e datas,
orientados conforme divulgacdo da SEMED/UARINI.

3. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO
3.1 Para participar do processo de selecéo, o (a) candidato (a) deve atender as seguintes condicdes;

3.2 Ser profissional do magistério efetivo do quadro de servidores ou ter contrato temporario com o Municipio de Uarini/AM;
3.3 Ser profissional do magistério detentor de Diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia; Normal Superior ou de Areas afins para atuagdo na
Educacédo Bésica, em Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC;

3.4 Comprovar atuagdo minima de 03 (trés) anos na educacdo basica da rede publica municipal de ensino, por meio de declaracdo expedida pela
Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED;

3.5 Néo ter praticado ato que desabone a sua conduta profissional, comprovado mediante declaracdo emitida pelo Setor de Pessoal da Prefeitura
do Municipio de Uarini/AM;

3.6 Dispor de carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais de dedicacao exclusiva a escola;

3.7 Né&o ter sofrido, no exercicio de suas fungdes, penalidades disciplinares ou criminais nos Gltimos 5 (cinco) anos, comprovado mediante
Declaracdo de ndo ter sofrido penalidades disciplinares, conforme consta modelo no ANEXO IX;

3.8 Para inscricdo, além dos critérios estabelecidos no art. 5° do Decreto n° 057/2022, o candidato deverd satisfazer as seguintes condigdes,
cumulativamente:

a. Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do art. 12 da Constituicédo Federal de 1988;

b. Ter idade minima de 18 anos ou ser emancipado civilmente;

¢. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d. Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

e. Apresentar os Documentos pessoais (RG, CPF, Comprovante de residéncia, Titulo de eleitor, PIS/PASEP);

f. Apresentar Curriculo Lattes (Curriculum Vitae) com comprovantes (Diplomas e certificados de p6s-graduacéo);
g. Apresentar Contracheque, em sendo do quadro efetivo.

h. Apresentar Ficha de antecedentes criminais.

4. DA RESPONSABILIDADE
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4.1 As informac0es prestadas na ficha de inscrigdo e no curriculo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissédo organizadora
do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher a ficha de inscricdo de forma completa, correta, legivel e com letra de forma, ou
que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

4.2 Nao serdo aceitas as solicita¢gdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

5. DO PROCESSO DE AVALIACAO DE PONTOS

5.1 Seré considerado escolhido, o candidato que obtiver na avaliagdo, o minimo de 480 pontos, correspondente a 60% do total de 800 pontos da
avaliagdo, em conformidade com o Anexo VII deste Edital.

5.2 Em caso de empate serdo observados os critérios de escolha na seguinte ordem:
I - Maior titulagdo na area educacional;
I - Maior tempo de servico no Estabelecimento de Ensino que pretende dirigir;

111 - Mais tempo de servigo no Magistério Municipal.

5.3 Somente serdo aceitos os titulos com data de conclusdo até a data da publicagdo do aviso deste Edital. Documentos com data de conclusdo
posterior a esta data ndo serdo pontuados.

5.4 Todos os titulos deverao ter estrita afinidade com a area profissional relativa ao cargo de professor da Educagdo Basica.
5.5 Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional, relativa ao mesmo periodo, somente um deles serd computado.
5.6 Os pontos referentes a titulacdo serdo cumulativos.

5.7 A comprovagdo dos titulos serd feita mediante apresentacdo de cOpia autenticada do diploma (frente e verso) ou certificado de conclusao,
acompanhado do histérico escolar devidamente reconhecido pelo MEC.

5.8 N&o serdo computados os titulos que ultrapassarem o limite maximo de pontos estabelecidos no Anexo VII.
6. DO QUADRO DE VAGAS

6.1 Para a gestéo escolar do periodo de 2027/2029 estdo disponiveis as seguintes vagas:

QUANTIDADE DE VAGAS CARGO UNIDADE ESCOLAR LOCALIZAGCAO

01 Diretor Escolar Escola Mun. Indigena Santa Luzia Aldeia Porto Praia — Zona Rural
01 Diretor Escolar Escola Mun. Séo Luiz de Gonzaga Comunidade Pund — Zona Rural
01 Diretor Escolar Escola Mun. Maria Marcelina Zona Urbana

01 Diretor Escolar Creche Mun. Pe. Francisco Balsemans Zona Urbana

01 Diretor Escolar Creche Mun. Prof. Augustos Santos Cordeiro Zona Urbana

01 Diretor Escolar Escola Mun. Carlos Braga Zona Urbana

01 Diretor Escolar Escola Mun. Ednelza Bezerra Trindade Zona Urbana

01 Diretor Escolar Escola Mun. Prof® Rosilda do Carmo de Lima Zona Urbana

01 Diretor Escolar Escola Mun. Santiago Canayo Peres Zona Urbana

01 Diretor Escola Escola Mun. Azenilda Braga Lopes Zona Urbana

7. DA REMUNERAGAO

7.1 Os professores no exercicio da atividade de Gestor (a) escolar receberdo como remuneracéo o salario base, de acordo com seu concurso, e terd o
acréscimo de 20horas- aula na sua carga horéria, correspondendo ao total de 200 horas-aula mensais, o que corresponde a 40 horas semanais;

7.2 Os profissionais aprovados e que serdo contratados para o cargo de Gestor (a) Escolar receberdo como remuneragdo o salério base e Gratificagéo
de Gestor de Unidades Escolar, de acordo com o Plano de Carreira e Remuneracdo dos profissionais do Magistério do Municipio de Uarini — Lei
Municipal em vigéncia.

8. DO PROCESSO DE ESCOLHA/AVALIACAO

8.1 A Comissdo de Avaliagdo sera responsavel pelo processo de escolha/avaliacdo dos candidatos, fundamentada nos principios da transparéncia e
de participacdo democratica.

Serdo atribui¢des dos membros da Comissédo de Avaliacéo:

| - Estabelecer, cumprir e fazer cumprir as normas legais, de acordo com este Edital e com o Decreto Municipal n® 057/2022/PMU-GP;

Il - Responsabilizar-se pela organizacdo, normatizagao e deliberagdes referentes ao processo de escolha/avaliagdo dos candidatos;

111 - Informar a todos os profissionais do magistério publico municipal a publicagdo do Edital no site oficial do municipio ou mural;

IV - Organizar a sessdo e atuar na mesa de contagem de pontuagdo, registrando o processo em ata;

V - Providenciar todo o material necessario ao processo de escolha/avaliagdo dos candidatos;

VI - Orientar previamente todos os envolvidos do processo de escolha dos candidatos;

VII - Divulgar o resultado da realizagdo da avaliagdo dos critérios técnicos de mérito e desempenho;

VIII - Providenciar o arquivamento, na Secretaria Municipal de Educacéo, todos os documentos relativos ao processo de escolha/avaliagéo;

8.3 Cabera a Comissao de avaliagdo:

| - Encerrada a Avaliagdo, a Comissdo conduzira a contagem da pontuacao;
Il - O resultado serd lavrado em ata;
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Il - Caber4 aos membros da Comissdo publicar o resultado da escolha/avaliagdo no site oficial do municipio ou fixar em mural dos 6rgéos
pertinentes;

IV - Ap6s publicagdo do resultado da avaliagdo, os proponentes que se julgarem prejudicados, poderdo interpor recurso no prazo de 48 (quarenta e
0ito) horas, junto a Comissdo, que o0 encaminhara ao Prefeito Municipal para decidir, ouvida a Procuradoria ou Assessoria Juridica do Municipio.

9. DOS RECURSOS

9.1 O recurso devera ser elaborado tempestivamente, digitado ou datilografado, ou em letras de forma, contendo, no minimo: o nome, cargo do
recorrente e assinatura, fazendo-se acompanhar, imprescindivelmente, das respectivas razées com apresentagdo l6gica e consistente, sob pena de ndo
conhecimento.

9.2 Néo sera aceito recurso por fax, correios e correio eletrénico.
9.3 Recursos inconsistentes ou fora das especificacfes estabelecidas neste Edital serdo preliminarmente indeferidos.
10. DA POSSE E NOMEACAO

10.1 O profissional do magistério escolhido pelo Chefe do Executivo da lista triplice encaminhada pela Comissdo sera nomeado para a funcéo de
Diretor Escolar, por ato administrativo, pelo periodo de 02 (dois) anos.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 Para o esclarecimento de davidas e informagdes sobre o Processo de Escolha dos Gestores Escolares da Educacédo basica da Rede Municipal de
Ensino de Uarini, o candidato devera entrar em contato com a comissdo organizadora.

11.2 O ato de inscri¢do importa no conhecimento das instruges e na aceitacdo total das condi¢fes do processo de escolha dos gestores escolares
fixadas neste Edital.

11.3 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados pelo candidato, verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido da sua admissdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desclassificacdo dele do Processo de Escolha dos Gestores Escolares da Educagao
bésica da Rede Municipal de Ensino, sem prejuizo de medidas de ordem administrativas, civil e criminal.

11.4 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagfes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe
disser respeito, circunstancia que serd& mencionada em errata, adendo ou aviso a ser publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado do
Amazonas.

11.5 A gestéo do Diretor Escolar sera de 02 (dois) anos, a contar do ingresso no cargo.

11.6 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos nas seguintes instancias, respectivamente: Comissdo Municipal de Avaliacdo, Secretaria
Municipal de Educacéo e Prefeitura Municipal.

11.7 Este Edital entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
GABINETE DO SECRETARIO DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE UARINI/AM, aos 10 dias do més de julho do ano de 2026.

AREONILDES DE SOUZA ALFAIA
Secretario de Educacdo do Municipio de Uarini
Port. N° 030/2025/PMU-GP

ROL DE ANEXOS:

Anexo | - Modelo Plano de Gestao Escolar;

Anexo Il - Cronograma Previsto;

Anexo |1l - Documentos Comprobatérios;

Anexo IV - Descricdo Sumaria da Fungdo;

Anexo V - Formulario de Inscri¢do e Entrega de Titulos;

Anexo VI - Formulario para Recurso;

Anexo VII - Instrumento de Avaliacdo para postulagdo ao cargo de diretor escolar;
Anexo VIII - Quantitativo de Vagas;

Anexo IX - Declaragdo de Antecedentes Criminais.

ANEXO |

EDITAL N° 003-2026/SEMED/UARINI DE PROCESSO SELETIVO PARA A FUNCAO DE GESTOR ESCOLAR PARA AS ESCOLAS
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO DE UARINI/AM.

1. Plano de Gestao Escolar
Nome da Escola:
Localizagéo:

Numero do INEP:

2. Diagnostico da Escola

Caracterizagdo da Escola:
Etapas e modalidades de Ensino ofertadas:
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Quadro de turmas;

Quadro de profissionais:

Estrutura fisica:

Caracterizacdo da Comunidade Escolar:

3. Missdo da Escola

4. Identificacdo do Proponente
Nome:

Cargo/Vinculo:

Formacéo:

Experiéncia Profissional:

5. Dimens&o Pedagdgica (em conformidade com o PPP, Diretrizes Circulares e o Plano Municipal de Educagéo)

Objetivo Meta Acéo

Responsavel

6. Dimensdo Administrativa (em conformidade com o PPP, Diretrizes Circulares e o Plano Municipal de Educacéo)

Objetivo Meta Acéo

Responsavel

7. Dimensdo Financeira (em conformidade com o PPP, Diretrizes Circulares e o Plano Municipal de Educagéo)

Obijetivo Meta Acédo Responsavel
8. Dimensao Fisica (em conformidade com o PPP, Diretrizes Circulares e o Plano Municipal de Educacéo)

Objetivo Meta Acéo Responsavel
9. Cronograma de Execugéo

Acéo 2027 2028 2029

10. Resultados Esperados

Uarini/AM.......... | S Lo

Assinatura do Proponente

ANEXO Il

CRONOGRAMA PREVISTO

Eventos Datas Previstas
Publicacdo do Edital 10.07.2026
Inscrigéo e entrega de documentos comprobatdrios pessoais e de titulos e PGE 27 a31.07.2026
Publicacdo das inscricdes homologadas 03.08.2024
Prazo para recebimento de recursos das inscricbes 04 a 05.08.2026
Anélise de titulos 06 a 10.08.2026
Avaliagéo do Plano de Gestéo Escolar 11 a17.08.2026
Convocagéo para analise comportamental 18 a20.08.2026
Divulgacéo da pontuagéo 21.08.2026
Publicacdo do Resultado do Seletivo 24.08.2024
Prazo para recebimento de recursos da selegédo 25 a 26.08.2026
Publicacdo das decisoes dos recursos da selecdo 28.08.2026
Resultado final 31.08.2026

ANEXO Il
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

Documentos de ldentidade:

- CPF (ndo sendo aceito a numeragdo disponibilizada em identidade). Em caso de 22 via, 0 mesmo pode ser expedido através da internet.

- Titulo de Eleitor

- Comprovante de Escolaridade, Graduagao, Titulos e Especializagdes;
- Cépia do ultimo contracheque.

ANEXO IV

DESCRICAO SUMARIA DA FUNCAO

Representar a Unidade Escolar, responsabilizando pelo seu funcionamento;
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Vivenciar praticas em protagonismo, lideranca e pré-atividade;

Divulgar periddica e sistematicamente, informagdes referentes a utilizagdo dos recursos financeiros, qualidade dos servigos prestados e resultados
obtidos nas avalia¢@es internas e externas;

Organizar o quadro de recursos humanos da Unidade Escolar com as devidas especificagcdes, conforme as normas aplicaveis, submetendo-o a
apreciacdo do Conselho Escolar e da Secretaria de Estado da Educacéo;

Manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando em conjunto com todos os segmentos da comunidade escolar, pela sua conservagao;
Cumprir metas;

Cumprir e fazer cumprir a Legislagdo vigente, além de coordenar as diversas areas, garantindo a integracdo dos resultados parciais e educando os
liderados pelo exemplo e trabalho no engajamento geral no modelo do Programa Escola do Novo Tempo;

Ter foco em resultados de aprendizagens.

ANEXO V

FORMULARIO DE INSCRICAO E ENTREGA DE TITULOS

Processo de Escolha para a funcéo de Gestor Escolar (Diretor)
INSCRICAO N°

A Comissdo de Avaliacdo de Sele¢do do Processo de escolha para a funcéo de Gestor Escolar (Diretor) da Secretaria Municipal de Educacdo de:
NOME DO CANDIDATO:

CPF:

RG: ORGAO EXPEDIDOR:

DATA DE NASCIMENTO:

ENDERECO:

BAIRRO:

MUNICIPIO/UF:

TELEFONE:

E-MAIL:

GRAU DE ESCOLARIDADE (ESPECIFICAR CURSO)

REQUISITOS DOC. COMPROBATORIO TITULACAO MARCAR COM X

Diploma de graduagdo em qualquer &rea acompanhado do|
diploma escolar

Escolaridade Licenciatura em qualquer area

Curso de Pés-Graduagéo/Especializagdo Certificado de Curso em Nivel de Pds-Graduacéo P6s-graduagéo/Stricto Sensu (Doutorado) na area de Educagéo

Curso de Pos-Graduagao/Especializagio Certificado de Curso em Nivel de Pés-Graduagao Pés-graduacao/Stricto Sensu (Mestrado) na area de Educacao

Curso de Pos-Graduagao/Especializagio Certificado de Curso em Nivel de Pés-Graduagao Pos-graduacao/Lato Sensu (Especializagéo) na érea de Educacéo
Curso de Aperfeigoamento Certificado do Curso de Aperfeigoamento Curso de Aperfeicoamento na é&rea de gestdo escolar, carga horaria de|

no minimo 140hs.

Experiéncia no exercicio da fungdo de diretor e/ou vice-diretor em|
escola.

Experiéncia Profissional Portaria de Nomeagéo e outros documentos comprobatdrios

COMPROVACAO DE ENTREGA DE TITULOS

Nome do Candidato:
N° de Inscrig&o:
Funcéo:

Municipio:

Estado:

ANEXO VI
FORMULARIO PARA RECURSO

PROCESSO SELETIVO PARA FUNCAO DE GERSTOR ESCOLAR (DIRETOR) DAS ESCOLAS MUNICIPAIS
NO DE INSCRICAQ: ....oocoecieeveieeeeseeseseesesseeeseesssesesensssss s seesannns

NOME DO CANDIDADO: (Letra de forma)
P bbbt

MATRICULA! ..ot bbb

E-MAIL: Lo

ARGUMENTO COM FUNDAMENTACAO: (descrever objetivamente as razdes pelas quais discorda do resultado, mencionando o que esta em
desacordo com o que fora publicado no edital)

COMPROVAQAO DO CARIMBO DE ENTREGA DE RECURSO
(Entrega presencial na SEMED)

N° DE INSCRIGAOQ: ....ccrrrrrrrrirrrenes
NOME DO CANDIDADO: (Letra de forma) .
CPF: .
MATRICULA: ...
E-MAIL:

Local e Data:

Assinatura Responséavel/Comissao

ANEXO V11

INSTRUMENTO DE AVALIACAO PARA POSTULACAO AO CARGO DE DIRETOR ESCOLAR
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PERIODO: ........ Lo v - W Looiid oo,

PROFESSOR: ..............

AVALIACAO CORPONTAMENTAL

CONDIGCOES PARA PONTUAGCAO

| - ASSIDUIDADE

MAXIMO DE PONTOS

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

1 - Nunca teve falta injustificada no periodo 100
2 - Teve uma falta injustificada no periodo 80
3 - Teve duas faltas injustificadas no periodo 60
4 - Teve trés falta injustificadas no periodo 40
5 - Teve mais de trés faltas injustificadas no periodo 00
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

11 - PONTUALIDADE

1 - Nunca chegou atrasado (a) 100
2 - Nunca saiu antes do término das aulas 80
3 - Algumas vezes chegou atrasado () 60
4 - Algumas vezes saiu antes do término das aulas 40
5 - E comum chegar atrasado (a) ou sair mais cedo 00
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

111 - PARTICIPACAO EM ATIVIDADES EXTRACLASSE

1 - Participa ativamente de todas as atividades extraclasse 100
2 - Participa das atividades extraclasse 80
3 - Participa sem entusiasmo das atividades extraclasse 60
4 - Participa raramente das atividades extraclasse 40
5 - Nunca participa das atividades extraclasse 00

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

AVALIACAO PROFISSIONAL

CONDICOES PARA PONTUACAO

I - FORMACAO PROFISSIONAL / POS-GRADUACAO

MAXIMO DE PONTOS

PONTOS OBTIDOS

1 - Possui Curso de Doutorado em Educacéo 100
2 - Possui Curso de Mestrado em Educagéo 80
3 - Possui trés ou mais Cursos de Especializacdo em Educacao 60
4 - Possui dois ou mais Cursos de Especializacédo em Educagao 40
5 - Possui Curso de Especializagdo em Educagéo 00
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

11 - FORMAGOES ESPECIFICAS PARA DIREGCAO

1 - Possui Curso de Mestrado em Gesto Escolar 100
2 - Possui Curso de Especializagdo em Gestéo Escolar 80
3 - Possui Curso de Especializagédo em Administracao 60
4 - Possui Curso de Pedagogia 40
5 - Possui Curso de Graduagdo em Administragao 20
6 - Possui habilitagdo em Administragéo Escolar em Pedagogia 10
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

111 - PARTICIPACAO EM CURSOS DE CAPACITACAO

1 - Tem mais de 200 horas de cursos de capacitagéo nos dois Gltimos anos 100
2 - Tem mais de 150 horas de cursos de capacitagdo nos dois Ultimos anos 80
3 - Tem mais de 100 horas de cursos de capacitacdo nos dois tltimos anos 60
4 - Tem mais de 50 horas de cursos de capacitagéo nos dois Gltimos anos 40
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

1V - EXPERIENCIA EM ADMINISTRAGAO ESCOLAR

1 - Exerceu direcéo de escola municipal por mais de 10 anos 100
2 - Exerceu direcéo de escola municipal por 6 a 10 anos 80
3 - Exerceu direcéo de escola municipal por 4 a 6 anos 60
4 - Exerceu diregéo de escola municipal por menos de 4 anos 40
5 - Ja foi diretor escolar da rede estadual 40
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

V - PENALIDADES SOFRIDAS

1 - Nunca sofreu qualquer penalidade administrativa 100
2 - Ja sofreu penalidade/adverténcia 60
3 - Ja sofreu penalidade de repreensdo ou mais de adverténcia 30
4 - Ja foi punido com suspensao 00

RESUMO DA PONTUAGAO

AVALIAGAO CORPONTAMENTAL

PONTOS

| - Assiduidade

11 - Auséncia por atestados médicos

111 - Pontualidade

IV - Participagdo em reunides administrativas

V - Participagdes em reunies pedagdgicas

VI - Colaboragéo com a direcéo

VII - Participagéo em atividades extraclasses

VIII - Integragéo com os demais professores

1X - Integragéo com os servidores

X - Relacionamento com os alunos e pais

TOTALDEPONTOSOBTIDOS

AVALIAGAO PROFISSIONAL

PONTOS

| - Formagéo profissional/Pés-graduagéo

11 - Formac&o especifica para direcdo

111 - Participacdo em cursos de capacitagédo

1V - Experiéncia em administragao escolar
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V - Penalidades sofridas
TOTALDEPONTOSOBTIDOS
TOTALGERALDEPONTOSOBTIDOS

Avaliacdo realizagdo em: .......... de e de 2026.

Membros Da Comissao:

Membro 2
ANEXO VIII

QUANTITATIVO DE VAGAS

QUANTIDADE DE VAGAS CARGO UNIDADE ESCOLAR LOCALIZAGAO

01 Diretor Escolar Escola Mun. Indigena Santa Luzia. Aldeia Porto Praia — Zona Rural
01 Diretor Escolar Escola Mun. S&o Luiz de Gonzaga. Comunidade Puna — Zona Rural
01 Diretor Escolar Escola Mun. Maria Marcelina Zona Urbana

01 Diretor Escolar Creche Mun. Pe. Francisco Balsemans Zona Urbana

01 Diretor Escolar Creche Mun. Prof. Augustos Santos Cordeiro Zona Urbana

01 Diretor Escolar Escola Mun. Carlos Braga Zona Urbana

01 Diretor Escolar Escola Mun. Ednelza Bezerra Trindade. Zona Urbana

01 Diretor Escolar Escola Mun. Prof® Rosilda do Carmo de Lima Zona Urbana

01 Diretor Escolar Escola Mun. Santiago Canayo Peres Zona Urbana

01 Diretor Escola Escola Mun. Azenilda Braga Lopes. Zona Urbana

ANEXO IX

DECLARAGCAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS
DECLARACAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS

Eu, , hacionalidade , estado civil , portador(a) do RG n° e CPF n° , residente e domiciliado(a) a

Declaro, para os devidos fins e sob as penas da lei, que NAO possuo antecedentes criminais em meu nome, ndo tendo sido condenado(a) em
processo criminal transitado em julgado.

Declaro ainda que as informacdes acima sdo verdadeiras, assumindo total responsabilidade civil e criminal pela veracidade das mesmas.

Uarini - AM, __ de de 2026.

(Assinatura)
GABINETE DO SECRETARIO DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE UARINI/AM, aos 10 dias do més de julho do ano de 2026.

AREONILDES DE SOUZA ALFAIA
Secretario de Educacdo do Municipio de Uarini
Port. N° 030/2025/PMU-GP

PUBLICACAO:

Atesto para os fins e efeitos legais que o presente EDITAL N° 003-2026/SEMED/UARINI-GS, foi publicado por afixacdo no Mural da Prefeitura e
da Secretaria Municipal de Educacéo de Uarini, em local destinado a publicacdo dos ATOS do Poder Executivo Municipal, podendo ser acessado
por meio do endereco eletrdnico: https://diariomunicipal.com.br/aam/ tudo de acordo com o Art. 111 da Lei Orgénica do Municipio de Uarini.

JASON JOSE GOMES PROTASIO
Secretério de Administracdo do Municipio de Uarini
Port. N° 010/2025/PMU-GP
Publicado por:
Jason José Gomes Protasio
Cadigo Identificador:35991935
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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CAAPIRANGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS i
RREO-ANEXO 01 | TABELA 1.0 - BALANCO ORCAMENTARIO

Relatério Resumido de Execucdo Orgamentaria Simplificado
Prefeitura Municipal de Caapiranga - AM (Poder Executivo)

CNPJ: 04628046000100
Exercicio: 2026
Periodo de referéncia: 1° bimestre

RREO-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Balango Orgamentéario

Estagios da Receita Orcamentaria
Receitas Orcamentarias ~ ~ RECEITAS REALIZADAS

PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA (a) No Bimestre (0) % o) AT o Bimestre (O e SALDO (a-c)
Receitas Orcamentarias - - - - - - -
RECEITAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (1) 88.920.700,00 88.920.700,00 22.015.622,67 24,76 22.015.622,67 24,76 66.905.077,33
RECEITAS CORRENTES 88.920.700,00 88.920.700,00 20.515.622,67 23,07 20.515.622,67 23,07 68.405.077,33
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 3.015.000,00 3.015.000,00 538.220,11 17,85 538.220,11 17,85 2.476.779,89
Impostos 2.990.000,00 2.990.000,00 531.092,11 17,76 531.092,11 17,76 2.458.907,89
Taxas 25.000,00 25.000,00 7.128,00 28,51 7.128,00 28,51 17.872,00
Contribuigdo de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUICOES 2.097.600,00 2.097.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.097.600,00
Contribuigdes Sociais 2.097.600,00 2.097.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.097.600,00
Contribuicdes Econdmicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigdes para Entidades Privadas de Servico Social e de Formagao Profissional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicdo para o Custeio do Servico de lluminagao Publica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA PATRIMONIAL 3.000,00 3.000,00 48.503,41 1.616,78 48.503,41 1.616,78 -45.503,41
Exploracao do Patrimdnio Imobiliario do Estado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Valores Mobiliarios 3.000,00 3.000,00 48.503,41 1.616,78 48.503,41 1.616,78 -45.503,41
Delegacéo de Servigos Publicos Mediante Concessao, Permissdo, Autorizagdo ou Licenga 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exploracdo de Recursos Naturais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exploracao do Patrimdnio Intangivel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cesséo de Direitos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVICOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servicos e Atividades Referentes a Navegagéao e ao Transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servicos e Atividades Referentes a Satde 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos e Atividades Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 83.805.100,00 83.805.100,00 19.928.899,15 23,78 19.928.899,15 23,78 63.876.200,85
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 57.017.100,00 57.017.100,00 15.797.327,73 27,71 15.797.327,73 27,71 41.219.772,27
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 11.788.000,00 11.788.000,00 1.725.142,30 14,63 1.725.142,30 14,63 10.062.857,70
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Institui¢des Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Outras Instituicdes Publicas 15.000.000,00 15.000.000,00 2.406.429,12 16,04 2.406.429,12 16,04 12.593.570,88
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Transferéncias Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Indenizacdes, Restituicdes e Ressarcimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patrimonio Pablico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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| Multas e Juros de Mora das Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| Demais Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Estégios da Receita Orcamentaria
Receitas Orcamentarias ~ ~ RECEITAS REALIZADAS
PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA (a) - -~ - SALDO (a-c)
No Bimestre (b) % (b/a) Até o Bimestre (c) % (cla)
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00 0,00 -1.500.000,00
OPERAGOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagcdes de Crédito - Mercado Interno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagcdes de Crédito - Mercado Externo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENACAO DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacéo de Bens Moveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacéo de Bens Iméveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacéo de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00 0,00 -1.500.000,00
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 0,00 0,00 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00 0,00 -1.500.000,00
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Institui¢es Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Outras InstituicSes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Integralizacéo do Capital Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Remuneracéo das Disponibilidades do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resgate de Titulos do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (I1) 3.625.000,00 3.625.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.625.000,00
SUBTOTAL DAS RECEITAS (IIl) = (1 + 1) 92.545.700,00 92.545.700,00 22.015.622,67 23,79 22.015.622,67 23,79 70.530.077,33
OPERAGOES DE CREDITO/REFINANCIAMENTO (V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagcdes de Crédito - Mercado Interno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operacdes de Crédito - Mercado Externo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS (V) = (Il +1V) 92.545.700,00 92.545.700,00 22.015.622,67 23,79 22.015.622,67 23,79 70.530.077,33
DEFICIT (VI) 0,00
TOTAL COM DEFICIT (VII) = (V + VI) 92.545.700,00 92.545.700,00 22.015.622,67 23,79 22.015.622,67 23,79
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 2.853.939,75 2.853.939,75
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS 0,00 0,00
Superavit Financeiro Utilizado para Créditos Adicionais 2.853.939,75 2.853.939,75
RREO-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Balango Orcamentario
Estagios da Despesa Orgamentaria
4 X DOTAGCAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS DESPESAS . DESPESAS INSCRITAS EM RESTOS A|
Despesas Orgamentarias IIDNCI‘E)IAEI:A(Od) ATUAI(_;IZADA EMPENHADAS NO| EMPENHADAS ATE O (S:fl)_DO Ob LIQUIDADAS NO|LIQUIDADAS ATE O (S::BDO 0 = PAGAS ATE O| PAGAR NAO|
(e) BIMESTRE BIMESTRE (f) BIMESTRE BIMESTRE (h) BIMESTRE (j) PROCESSADOS (k)
Despesas Orcamentarias - - - - - - - - - -
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (VI11) 88.742.500,00] 97.695.564,66 | 36.542.021,98 36.542.021,98 61.153.542,68| 21.612.881,81 22.787.706,45 74.907.858,21| 22.734.640,31 0,00
Estégios da Despesa Orcamentaria
4 X DOTAGCAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS DESPESAS . DESPESAS INSCRITAS EM RESTOS A|
Despesas Orgamentarias IIDNCI‘E)IAEI:A(Od) ATUAI(_;IZADA EMPENHADAS NO|EMPENHADAS ATE O (S:fl)_DO Ob LIQUIDADAS NO|LIQUIDADAS ATE O (S:r;Do 0 = PAGAS ATE O| PAGAR NAO|
(e) BIMESTRE BIMESTRE (f) BIMESTRE BIMESTRE (h) BIMESTRE (j) PROCESSADOS (k)
DESPESAS CORRENTES 77.758.895,00] 81.614.771,49 | 27.682.279,30 27.682.279,30 53.932.492,19| 20.286.851,65 21.461.076,29 60.153.695,20| 21.408.010,15 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 51.979.000,00| 48.698.715,79 | 8.619.488,71 8.619.488,71 40.079.227,08| 7.443.606,38 8.366.628,67 40.332.087,12| 8.365.371,27
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00 0,00
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OUTRAS DESPESAS CORRENTES 25.749.895,00] 32.886.055,70 | 19.062.790,59 19.062.790,59 13.823.265,11] 12.843.245,27 13.094.447,62 19.791.608,08| 13.042.638,88
DESPESAS DE CAPITAL 5.910.500,00 | 12.877.688,17 |8.859.742,68 8.859.742,68 4.017.945,49 |1.326.030,16 1.326.630,16 11.551.058,01| 1.326.630,16 0,00
INVESTIMENTOS 5.610.500,00 | 12.577.688,17 | 8.650.505,47 8.650.505,47 3.927.182,70 | 1.116.792,95 1.117.392,95 11.460.295,22| 1.117.392,95
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

AMORTIZACAO DA DIVIDA 300.000,00 300.000,00 209.237,21 209.237,21 90.762,79 209.237,21 209.237,21 90.762,79 209.237,21

RESERVA DE CONTINGENCIA 5.073.105,00 | 3.203.105,00 3.203.105,00 3.203.105,00

DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (1X) 3.803.200,00 | 4.093.200,00 800.000,00 800.000,00 3.293.200,00 | 387.597,66 387.597,66 3.705.602,34 | 387.597,66

SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VIII + IX) 92.545.700,00| 101.788.764,66 |37.342.021,98 37.342.021,98 64.446.742,68| 22.000.479,47 23.175.304,11 78.613.460,55| 23.122.237,97 0,00
AMORTIZAGAO DA DIVIDA / REFINANCIAMENTO (XI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacao da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Divida Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Amortizacao da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Divida Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS (XII) = (X + XI) 92.545.700,00] 101.788.764,66 |37.342.021,98 37.342.021,98 64.446.742,68| 22.000.479,47 23.175.304,11 78.613.460,55] 23.122.237,97 0,00
SUPERAVIT (X11I) 0,00 15.143,20 66.951,94

TOTAL COM SUPERAVIT (XIV) = (XI1 + XII1) 92.545.700,00| 101.788.764,66 |37.342.021,98 37.342.021,98 22.000.479,47 23.190.447,31 23.189.189,91 0,00
RESERVA DO RPPS

RREO-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Balango Orcamentario

Receitas Intra-Orcamentarias

Estégios da Receita Intra-Orgamentaria

RECEITAS REALIZADAS

PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA (a) No Bimestre ©) AT Ao Do @ A SALDO (a-c)
Receitas Intra-Orgamentarias - - - - - - -
RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (I1) 3.625.000,00 3.625.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.625.000,00
RECEITAS CORRENTES 3.625.000,00 3.625.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.625.000,00
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Impostos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Taxas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicdo de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUIGOES 3.625.000,00 3.625.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.625.000,00
Contribuigdes Sociais 3.625.000,00 3.625.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.625.000,00
Contribuicdes Econdmicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicdes para Entidades Privadas de Servico Social e de Formagéo Profissional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuic&o para o Custeio do Servico de lluminag&o Publica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA PATRIMONIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Explorac&o do Patrim6nio Imobiliario do Estado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Delegacéo de Servigos Publicos Mediante Concessao, Permissdo, Autorizagdo ou Licenga 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exploracéo de Recursos Naturais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Estégios da Receita Intra-Orgamentaria
Receitas Intra-Orgamentarias ~ ~ RECEITAS REALIZADAS

PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA (a) No Bimestre (5] % o) Ao Bmee (9 % ©a) SALDO (a-c)
Exploracao do Patrimdnio Intangivel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cessdo de Direitos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVICOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servicos e Atividades Referentes a Navegagéo e ao Transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos e Atividades Referentes a Satde 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servicos e Atividades Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias da Uniéo e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Institui¢des Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Outras Instituicdes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Transferéncias Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Indenizagdes, Restituicdes e Ressarcimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patriménio Publico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Multas e Juros de Mora das Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OPERAGOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagcdes de Crédito - Mercado Interno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagcdes de Crédito - Mercado Externo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENAGAO DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacéo de Bens Méveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacéo de Bens Iméveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacéo de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGOES DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Institui¢es Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Outras InstituicSes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Integralizagéo do Capital Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Remuneragéo das Disponibilidades do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resgate de Titulos do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Estégios da Receita Intra-Orgamentaria

Receitas Intra-Orcamentarias ~ ~ RECEITAS REALIZADAS

PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA (a) No Bimestre (5] % o) Ao Bmee (9 ) SALDO (a-c)
Demais Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RREO-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Balango Orcamentario

Estagios da Despesa Intra-Orgamentaria
Despesas Intra-Orcamentérias DOTAQAO DOTA(;AO DESPESAS DESPESAS i SALDO (g) DESPESAS DESPESAS . SALDO (i) DESPESAS PAGAS| INSCRITAS EM RESTOS~ A

INICIAL ATUALIZADA| EMPENHADAS  NO|EMPENHADAS ATE O] Z €9 LIQUIDADAS ~ NO|LIQUIDADAS ATE OfZ (e-h) A_TE O BIMESTRE| PAGAR NAO|

(d) (e) BIMESTRE BIMESTRE (f) BIMESTRE BIMESTRE (h) ()] PROCESSADOS (k)
Despesas Intra-Orcamentérias - - - - - - - - - -
DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (IX) 3.803.200,00] 4.093.200,00 800.000,00 800.000,00 3.293.200,00| 387.597,66 387.597,66 3.705.602,34| 387.597,66 0,00
DESPESAS CORRENTES 3.803.200,00] 4.093.200,00 800.000,00 800.000,00 3.293.200,00| 387.597,66 387.597,66 3.705.602,34| 387.597,66 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3.803.200,00] 4.093.200,00 800.000,00 800.000,00 3.293.200,00| 387.597,66 387.597,66 3.705.602,34| 387.597,66
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGAO DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA
RREO-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Balango Orgamentario
Notas Explicativas Valores

28/02/2026
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| Notas Explicativas

| Notas Explicativas

RREO-Anexo 02 | Tabela 2.0 - Demonstrativo da Execugdo das Despesas por Fungdo/Subfungio | Total das Despesas Exceto Intra-Orgamentarias

Fungao/Subfuncéo

Execucédo da Despesa

DOTAGAO
INICIAL

DOTAGAO
ATUALIZADA
(a)

DESPESAS

EMPENHADAS

BIMESTRE

DESPESAS
NO
BIMESTRE (b)

EMPENHADAS ATE O

% (b/totall
b)

SALDO (c) 5|
(a-b)

DESPESAS
LIQUIDADAS
BIMESTRE

NO|

DESPESAS ]
LIQUIDADAS ATE O
BIMESTRE (d)

% (d/total
d)

SALDO (e) 5
(a-d)

INSCRITAS EM
RESTOS A PAGAR
NAO PROCESSADOS (f)

DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (1)

88.742.500,00

97.623.319,77

34.444.205,10

34.444.205,10

97,73

63.179.114,67

21.612.881,81

21.612.881,81

98,24

76.010.437,96

0,00

Legislativa

3.012.000,00

3.012.000,00

0,00

0,00

0,00

3.012.000,00

0,00

0,00

0,00

3.012.000,00

0,00

Acdo Legislativa

3.012.000,00

3.012.000,00

0,00

0,00

0,00

3.012.000,00

0,00

0,00

0,00

3.012.000,00

Controle Externo

FUO1 - Administragéo Geral

FUO1 - Demais Subfuncdes

Judiciaria

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Acdo Judiciaria

Defesa do Interesse Plblico no Processo Judiciario

FU02 - Administracdo Geral

FUO02 - Demais Subfuncdes

Essencial a Justica

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Defesa da Ordem Juridica

Representacao Judicial e Extrajudicial

FUO03 - Administragéo Geral

FUO3 - Demais Subfuncdes

Administracéo

14.810.300,00

17.743.546,92

6.575.480,85

6.575.480,85

18,66

11.168.066,07|

4.559.161,62

4.559.161,62

20,72

13.184.385,30

Planejamento e Orcamento

FUO04 - Administragéo Geral

11.472.000,00

13.559.558,86

4.497.249,09

4.497.249,09

12,76

9.062.309,77

3.804.439,58

3.804.439,58

17,29

9.755.119,28

Administragéo Financeira

1.408.300,00

1.446.200,00

831.236,89

831.236,89

2,36

614.963,11

327.508,98

327.508,98

1,49

1.118.691,02

Controle Interno

Normatizacéo e Fiscalizagcdo

Tecnologia da Informagéo

Ordenamento Territorial

Formagéo de Recursos Humanos

Administracéo de Receitas

Administracéo de Concessdes

Comunicacéo Social

FUO04 - Demais Subfuncdes

1.930.000,00

2.737.788,06

1.246.994,87

1.246.994,87

3,54

1.490.793,19

427.213,06

427.213,06

1,94

2.310.575,00

Defesa Nacional

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Defesa Aérea

Defesa Naval

Defesa Terrestre

FUO05 - Administracdo Geral

FUO05 - Demais Subfuncdes

Seguranca Publica

175.000,00

135.000,00

24.929,97

24.929,97

0,07

110.070,03

24.929,97

24.929,97

0,11

110.070,03

Policiamento

85.000,00

85.000,00

21.929,97

21.929,97

0,06

63.070,03

21.929,97

21.929,97

0,10

63.070,03

Defesa Civil

90.000,00

50.000,00

3.000,00

3.000,00

0,01

47.000,00

3.000,00

3.000,00

0,01

47.000,00

Informacéo e Inteligéncia

FU06 - Administracdo Geral

FUO06 - Demais Subfuncdes

Relagbes Exteriores

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Relagdes Diplométicas

Cooperacdo Internacional

FUO7 - Administracdo Geral

FUOQ7 - Demais Subfuncdes

Assisténcia Social

3.061.000,00

2.420.146,99

1.041.467,02

1.041.467,02

2,96

1.378.679,97

219.620,70

219.620,70

1,00

2.200.526,29

Assisténcia ao Idoso

60.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Assisténcia a Pessoa com Deficiéncia

Assisténcia a Crianga e ao Adolescente

60.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Assisténcia Comunitéria

1.305.000,00

1.764.633,32

960.995,26

960.995,26

2,73

803.638,06

139.148,94

139.148,94

0,63

1.625.484,38
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Execucéo da Despesa

5 x X DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS DESPESAS INSCRITAS EM

Fungao/Subfungéo DOTAGRO ATUALIZADA| EVPENHADAS  NO| EMPENHADAS ATE O o (brtotal e © = LiquibAbAs  NO|LIQUIDADAS ATE O o (drtotal e ©RresTos A PAGAR
(a) BIMESTRE BIMESTRE (b) BIMESTRE BIMESTRE (d) NAO PROCESSADOS (f)

Servigos Socioassistenciais 1.300.000,00 | 449.513,67 80.471,76 80.471,76 0,23 369.041,91 |80.471,76 80.471,76 0,37 369.041,91
Seguranga e Renda
FUO08 - Administragdo Geral 336.000,00 206.000,00 0,00 0,00 0,00 206.000,00 0,00 0,00 0,00 206.000,00
FUO08 - Demais Subfuncdes
Previdéncia Social 4.976.800,00 | 4.976.800,00 0,00 0,00 0,00 4.976.800,00 | 0,00 0,00 0,00 4.976.800,00 | 0,00
Previdéncia Basica
Previdéncia do Regime Estatutario 4.555.000,00 | 4.555.000,00 0,00 0,00 0,00 4.555.000,00 | 0,00 0,00 0,00 4.555.000,00
Previdéncia Complementar
Previdéncia Especial
FU09 - Administragdo Geral 421.800,00 421.800,00 0,00 0,00 0,00 421.800,00 0,00 0,00 0,00 421.800,00
FUO09 - Demais Subfuncdes
Salde 20.007.580,00] 20.455.724,14 | 10.390.366,82 10.390.366,82 29,48 10.065.357,32] 8.700.052,22 8.700.052,22 39,54 11.755.671,92] 0,00
Atencéo Baésica 11.443.700,00] 9.568.358,48 4.048.000,56 4.048.000,56 11,49 5.520.357,92 | 2.855.972,06 2.855.972,06 12,98 6.712.386,42
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 3.180.000,00 |5.248.381,63 4.560.322,62 4.560.322,62 12,94 688.059,01 4.304.891,16 4.304.891,16 19,57 943.490,47
Suporte Profilatico e Terapéutico
Vigilancia Sanitaria
Vigilancia Epidemiolégica 420.000,00 |241.874,03 24.228,00 24.228,00 0,07 217.646,03 | 24.228,00 24.228,00 0,11 217.646,03
Alimentagao e Nutri¢do
FU10 - Administragéo Geral 4.940.880,00 |5.374.110,00 1.757.815,64 1.757.815,64 4,99 3.616.294,36 | 1.514.961,00 1.514.961,00 6,89 3.859.149,00
FU10 - Demais Subfuncdes 23.000,00 23.000,00 0,00 0,00 0,00 23.000,00 0,00 0,00 0,00 23.000,00
Trabalho 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Protecdo e Beneficios ao Trabalhador
Relacdes de Trabalho
Empregabilidade
Fomento ao Trabalho
FU11 - Administracdo Geral
FU11 - Demais Subfuncées
Educagéo 25.283.700,00] 30.656.432,22 | 10.053.228,39 10.053.228,39 28,52 20.603.203,83] 5.498.812,79 5.498.812,79 24,99 25.157.619,43] 0,00
Ensino Fundamental 23.371.700,00] 27.671.425,83 |8.712.177,60 8.712.177,60 24,72 18.959.248,23] 4.980.493,59 4.980.493,59 22,64 22.690.932,24]
Ensino Médio 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
Ensino Profissional
Ensino Superior 200.000,00 | 230.250,00 87.000,00 87.000,00 0,25 143.250,00 | 87.000,00 87.000,00 0,40 143.250,00
Educagéo Infantil 1.457.000,00 | 1.601.559,70 345.854,15 345.854,15 0,98 1.255.705,55 | 215.740,25 215.740,25 0,98 1.385.819,45
Educagéo de Jovens e Adultos
Educagéo Especial
Educagéo Bésica
FU12 - Administragéo Geral 223.000,00 |1.121.196,69 908.196,64 908.196,64 2,58 213.000,05 |215.578,95 215.578,95 0,98 905.617,74
FU12 - Demais Subfuncdes 12.000,00 12.000,00 0,00 0,00 0,00 12.000,00 0,00 0,00 0,00 12.000,00
Cultura 611.315,00 |520.023,07 197.059,29 197.059,29 0,56 322.963,78 | 77.480,34 77.480,34 0,35 442.542,73 0,00
Patrimdnio Histdrico Artistico e Arqueolégico
Difuséo Cultural 205.000,00 |119.842,11 14.842,11 14.842,11 0,04 105.000,00 | 10.000,00 10.000,00 0,05 109.842,11
FU13 - Administracdo Geral
FU13 - Demais Subfuncdes 406.315,00 | 400.180,96 182.217,18 182.217,18 0,52 217.963,78 | 67.480,34 67.480,34 0,31 332.700,62
Direitos da Cidadania 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Custddia e Reintegragao Social
Direitos Individuais Coletivos e Difusos
Assisténcia aos Povos Indigenas
FU14 - Administracdo Geral
FU14 - Demais Subfuncdes
Urbanismo 7.400.000,00 | 10.648.238,19 |5.328.786,69 5.328.786,69 15,12 5.319.451,50 | 1.957.021,19 1.957.021,19 8,90 8.691.217,00 | 0,00
Infra-Estrutura Urbana 3.610.000,00 | 6.308.352,85 3.439.732,54 3.439.732,54 9,76 2.868.620,31 | 381.633,92 381.633,92 1,73 5.926.718,93
Servigos Urbanos
Transportes Coletivos Urbanos
FU15 - Administragéo Geral 3.690.000,00 | 4.299.885,34 1.889.054,15 1.889.054,15 5,36 2.410.831,19 | 1.575.387,27 1.575.387,27 7,16 2.724.498,07
FU15 - Demais Subfuncdes 100.000,00 | 40.000,00 0,00 0,00 0,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00 40.000,00

Funcéo/Subfuncéo

Execucéo da Despesa
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DOTAGCAO
INICIAL

DOTAGAO
ATUALIZADA
(a)

DESPESAS

EMPENHADAS

BIMESTRE

DESPESAS
EMPENHADAS ATE oob/;’(b/mta'
BIMESTRE (b)

NO|

SALDO (c)
=(a-b)

DESPESAS
LIQUIDADAS
BIMESTRE

NO|

DESPESAS

LIQUIDADAS ATE O d)

BIMESTRE (d)

% (d/total

SALDO (e)
= (a-d)

INSCRITAS EM
RESTOS A PAGAR NAO
PROCESSADOS (f)

Habitagéo

70.000,00

40.000,00

0,00

0,00 0,00

40.000,00

0,00

0,00

0,00

40.000,00

0,00

Habitagdo Rural

Habitagdo Urbana

70.000,00

40.000,00

0,00

0,00 0,00

40.000,00

0,00

0,00

0,00

40.000,00

FU16 - Administragéo Geral

FU16 - Demais Subfuncdes

Saneamento

50.000,00

20.000,00

0,00

0,00 0,00

20.000,00

0,00

0,00

0,00

20.000,00

0,00

Saneamento Bésico Rural

Saneamento Bésico Urbano

50.000,00

20.000,00

0,00

0,00 0,00

20.000,00

0,00

0,00

0,00

20.000,00

FU17 - Administragdo Geral

FU17 - Demais Subfuncdes

Gestédo Ambiental

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Preservacéao e Conservagdo Ambiental

Controle Ambiental

Recuperagao de Areas Degradadas

Recursos Hidricos

Meteorologia

FU18 - Administragéo Geral

FU18 - Demais Subfuncdes

Ciéncia e Tecnologia

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Desenvolvimento Cientifico

Desenvolvimento Tecnolégico e Engenharia

Difuséo do Conhecimento Cientifico e Tecnolégico

FU19 - Administracdo Geral

FU19 - Demais Subfuncdes

Agricultura

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Abastecimento

Extenséo Rural

Irrigacéo

Promocéo da Producéo Agropecuaria

Defesa Agropecudria

FU20 - Administragdo Geral

FU20 - Demais Subfuncdes

Organizagéo Agréria

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Reforma Agréria

Colonizagéo

FU21 - Administracdo Geral

FU21 - Demais Subfuncdes

IndUstria

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Promog&o Industrial

Producéo Industrial

Minerac&o

Propriedade Industrial

Normalizagéo e Qualidade

FU22 - Administracdo Geral

FU22 - Demais Subfuncdes

Comércio e Servigos

50.000,00

20.000,00

0,00

0,00 0,00

20.000,00

0,00

0,00

0,00

20.000,00

0,00

Promocéo Comercial

Comercializagdo

Comércio Exterior

Servigos Financeiros

Turismo

50.000,00

20.000,00

0,00

0,00 0,00

20.000,00

0,00

0,00

0,00

20.000,00

FU23 - Administragdo Geral

FU23 - Demais Subfuncdes

Comunicacdes

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Comunicacdes Postais
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Execucéo da Despesa

5 x X DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS DESPESAS INSCRITAS EM
Fungao/Subfungéo DOTAGRO ATUALIZADA| EVPENHADAS  NO| EMPENHADAS ATE O o (brtotal e © = LiquibAbAs  NO|LIQUIDADAS ATE O o (drtotal e ©RresTos A PAGAR
(a) BIMESTRE BIMESTRE (b) BIMESTRE BIMESTRE (d) NAO PROCESSADOS (f)
Telecomunicagdes
FU24 - Administracdo Geral
FU24 - Demais Subfuncdes
Energia 50.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00
Conservagao de Energia
Energia Elétrica 50.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
Combustiveis Minerais
Biocombustiveis
FU25 - Administragdo Geral
FU25 - Demais Subfuncdes
Transporte 2.729.700,00 | 2.385.732,64 167.005,34 167.005,34 0,47 2.218.727,30 | 0,00 0,00 0,00 2.385.732,64 | 0,00
Transporte Aéreo
Transporte Rodoviério 1.599.700,00 | 1.315.732,64 167.005,34 167.005,34 0,47 1.148.727,30 | 0,00 0,00 0,00 1.315.732,64
Transporte Ferroviario
Transporte Aquavirio
Transportes Especiais
FU26 - Administracdo Geral
FU26 - Demais Subfuncdes 1.130.000,00 | 1.070.000,00 0,00 0,00 0,00 1.070.000,00 | 0,00 0,00 0,00 1.070.000,00
Desporto e Lazer 602.000,00 | 766.987,10 451.859,45 451.859,45 1,28 315.127,65 |361.781,70 361.781,70 1,64 405.205,40 | 0,00
Desporto de Rendimento
Desporto Comunitario
Lazer 602.000,00 |766.987,10 451.859,45 451.859,45 1,28 315.127,65 |361.781,70 361.781,70 1,64 405.205,40
FU27 - Administracdo Geral
FU27 - Demais Subfuncdes
Encargos Especiais 780.000,00 | 599.583,50 214.021,28 214.021,28 0,61 385.562,22 | 214.021,28 214.021,28 0,97 385.562,22 | 0,00
Refinanciamento da Divida Interna
Refinanciamento da Divida Externa
Servico da Divida Interna 330.000,00 330.000,00 209.237,21 209.237,21 0,59 120.762,79 209.237,21 209.237,21 0,95 120.762,79
Servico da Divida Externa
Transferéncias
Outros Encargos Especiais 450.000,00 | 269.583,50 4.784,07 4.784,07 0,01 264.799,43 |4.784,07 4.784,07 0,02 264.799,43
Transferéncias para a Educagéo Basica
FU28 - Demais Subfuncdes
Reserva de Contingéncia 5.073.105,00 |3.203.105,00 3.203.105,00 3.203.105,00
DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (I1) 3.803.200,00 |4.093.200,00 800.000,00 800.000,00 2,27 3.293.200,00 | 387.597,66 387.597,66 1,76 3.705.602,34
TOTAL (I)y=(1+11) 92.545.700,00] 101.716.519,77 | 35.244.205,10 35.244.205,10 100,00 66.472.314,67] 22.000.479,47 22.000.479,47 100,00 79.716.040,30] 0,00
RREO-Anexo 02 | Tabela 2.0 - Demonstrativo da Execucéo das Despesas por Fung¢ao/Subfuncdo | Total das Despesas Intra-Orgamentarias
Execucdo da Despesa - Intra
% % %~ | DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS DESPESAS INSCRITAS EM RESTOS
Fungdo/Subfungdo - Intra ?’\ﬁgffl_Ao ATUAEIZADA EMPENHADAS NO| EMPENHADAS ATE O ;/)0 b/ EA(;'E)O © LIQUIDADAS NO|LIQUIDADAS ATE O Gd/)o (g i?;‘g)o @ A PAGAR NAO|
(a) BIMESTRE BIMESTRE (b) BIMESTRE BIMESTRE (d) PROCESSADOS (f)
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (11) 3.803.200,00] 4.093.200,00 800.000,00 800.000,00 2,27 3.293.200,00] 387.597,66 387.597,66 1,76 3.705.602,34] 0,00
Legislativa 25.000,00 | 25.000,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00 |0,00 0,00 0,00 25.000,00 0,00
Acdo Legislativa 25.000,00 | 25.000,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00 |0,00 0,00 0,00 25.000,00
Controle Externo
FUO1 - Administracdo Geral
FUO1 - Demais Subfuncdes
Judiciaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Acdo Judiciaria
Defesa do Interesse Publico no Processo Judiciario
FU02 - Administracdo Geral
FUO02 - Demais Subfuncdes
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Funcéo/Subfuncéo - Intra

Execucdo da Despesa - Intra

DOTAGCAO
ATUALIZADA
@

DOTAGAO
INICIAL

DESPESAS

EMPENHADAS

BIMESTRE

DESPESAS
EMPENHADAS ATE O
BIMESTRE (b)

% (b/I

NO b)

SALDO
(c) = (a-b)

DESPESAS
LIQUIDADAS
BIMESTRE

DESPESAS ]
LIQUIDADAS ATE O
BIMESTRE (d)

NO

%
d)

(dn

SALDO
(e) = (a-d)

INSCRITAS EM RESTOS|
A PAGAR NAO|
PROCESSADOS (f)

Essencial a Justica

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

Defesa da Ordem Juridica

Representacéo Judicial e Extrajudicial

FUO03 - Administragdo Geral

FUO03 - Demais Subfuncdes

Administracdo

20.000,00 | 20.000,00

0,00 0,00

20.000,00

o

00 0,00

0,00

20.000,00

Planejamento e Orgamento

FU04 - Administragdo Geral

20.000,00 | 20.000,00

0,00 0,00

20.000,00

o

00 0,00

0,00

20.000,00

Administracdo Financeira

Controle Interno

Normatizagéo e Fiscalizagdo

Tecnologia da Informacéo

Ordenamento Territorial

Formagéo de Recursos Humanos

Administracéo de Receitas

Administracéo de Concessdes

Comunicacéo Social

FU04 - Demais Subfuncdes

Defesa Nacional

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

Defesa Aérea

Defesa Naval

Defesa Terrestre

FUO05 - Administracdo Geral

FUO05 - Demais Subfuncdes

Seguranca Publica

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

Policiamento

Defesa Civil

Informacéo e Inteligéncia

FUO6 - Administracdo Geral

FUO06 - Demais Subfuncdes

Relagbes Exteriores

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

RelagOes Diploméaticas

Cooperacdo Internacional

FUO7 - Administragdo Geral

FUOQ7 - Demais Subfuncdes

Assisténcia Social

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

Assisténcia ao Idoso

Assisténcia a Pessoa com Deficiéncia

Assisténcia a Crianga e ao Adolescente

Assisténcia Comunitéria

Servigos Socioassistenciais

Seguranca e Renda

FUO08 - Administragdo Geral

FUO08 - Demais Subfuncdes

Previdéncia Social

28.200,00 | 28.200,00

0,00 0,00

28.200,00

0,00 0,00

0,00

28.200,00

Previdéncia Basica

Previdéncia do Regime Estatutario

Previdéncia Complementar

Previdéncia Especial

FUO09 - Administracdo Geral

28.200,00 | 28.200,00

0,00

0,00 0,00

28.200,00

0,00 0,00

0,00

28.200,00

FUO09 - Demais Subfuncdes

Satde

20.000,00 | 310.000,00

300.000,00

300.000,00 0,85

10.000,00

155.039,07 155.039,07

0,70

154.960,93

Atencao Basica

10.000,00 | 10.000,00

0,00

0,00 0,00

10.000,00

0,00 0,00

0,00

10.000,00

Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Suporte Profilatico e Terapéutico

Funcdo/Subfuncéo - Intra

Execucdo da Despesa - Intra
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DOTAGAO
ATUALIZADA
(a)

DOTAGAO
INICIAL

DESPESAS
EMPENHADAS
BIMESTRE

NO

DESPESAS

EMPENHADAS ATE O b)

BIMESTRE (b)

%

(b1

SALDO (c)
=(a-b)

DESPESAS
LIQUIDADAS
BIMESTRE

DESPESAS
NO|
BIMESTRE (d)

LIQUIDADAS ATE O d)

%

(dn

SALDO (&)
= (a-d)

INSCRITAS EM RESTOS]
A PAGAR NAO|
PROCESSADOS (f)

Vigilancia Sanitaria

Vigilancia Epidemiolégica

Alimentagéo e Nutricio

FU10 - Administragéo Geral

10.000,00 | 300.000,00

300.000,00

300.000,00

0,85

0,00

155.039,07 155.039,07

0,70

144.960,93

FU10 - Demais Subfuncdes

Trabalho

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

Protecdo e Beneficios ao Trabalhador

Relacdes de Trabalho

Empregabilidade

Fomento ao Trabalho

FU11 - Administragdo Geral

FU11 - Demais Subfuncdes

Educagdo

3.710.000,00] 3.710.000,00

500.000,00

500.000,00

1,42

3.210.000,00]

232.558,59 232.558,59

1,06

3.477.441,41]

Ensino Fundamental

3.710.000,00] 3.710.000,00

500.000,00

500.000,00

1,42

3.210.000,00]

232.558,59 232.558,59

1,06

3.477.441,41]

Ensino Médio

Ensino Profissional

Ensino Superior

Educagéo Infantil

Educagéo de Jovens e Adultos

Educacéo Especial

Educagéo Bésica

FU12 - Administracdo Geral

FU12 - Demais Subfuncdes

Cultura

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

Patrimdnio Histdrico Artistico e Arqueolégico

Difuséo Cultural

FU13 - Administracdo Geral

FU13 - Demais Subfuncdes

Direitos da Cidadania

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

Custédia e Reintegragao Social

Direitos Individuais Coletivos e Difusos

Assisténcia aos Povos Indigenas

FU14 - Administragéo Geral

FU14 - Demais Subfuncdes

Urbanismo

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

Infra-Estrutura Urbana

Servigos Urbanos

Transportes Coletivos Urbanos

FU15 - Administracdo Geral

FU15 - Demais Subfuncdes

Habitagéo

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

Habitagdo Rural

Habitagédo Urbana

FU16 - Administracdo Geral

FU16 - Demais Subfuncdes

Saneamento

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

Saneamento Bésico Rural

Saneamento Basico Urbano

FU17 - Administracdo Geral

FU17 - Demais Subfuncdes

Gestédo Ambiental

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

Preservacéao e Conservagdo Ambiental

Controle Ambiental

Recuperagéo de Areas Degradadas

Recursos Hidricos

Fungdo/Subfuncéo - Intra

Execucéo da Despesa - Intra

DOTAGAO| DOTAGCAO

| DESPESAS

| DESPESAS

% (b/111] SALDO

DESPESAS DESPESAS

|% (/11| SALDO

INSCRITAS EM RESTOS]
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INICIAL | ATUALIZADA| EMPENHADAS NO| EMPENHADAS ATE 0| b)

(a) BIMESTRE BIMESTRE (b)

(©) = (a-b) | LIQUIDADAS  NO| LIQUIDADAS ATE 0 d)
BIMESTRE

BIMESTRE (d)

@ =(ad|A PAGAR
PROCESSADOS (f)

NAO

Meteorologia

FU18 - Administragdo Geral

FU18 - Demais Subfuncdes

Ciéncia e Tecnologia

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00 0,00

Desenvolvimento Cientifico

Desenvolvimento Tecnolégico e Engenharia

Difusdo do Conhecimento Cientifico e Tecnolégico

FU19 - Administragdo Geral

FU19 - Demais Subfuncdes

Agricultura

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00 0,00

Abastecimento

Extenséo Rural

Irrigagéo

Promocéo da Producéo Agropecuéria

Defesa Agropecudria

FU20 - Administragéo Geral

FU20 - Demais Subfuncdes

Organizacéo Agraria

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00 0,00

Reforma Agréria

Colonizagéo

FU21 - Administracdo Geral

FU21 - Demais Subfuncdes

Industria

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00 0,00

Promoc&o Industrial

Produgéo Industrial

Mineracao

Propriedade Industrial

Normalizagéo e Qualidade

FU22 - Administragéo Geral

FU22 - Demais Subfuncdes

Comércio e Servigos

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00 0,00

Promocéo Comercial

Comercializagdo

Comércio Exterior

Servigos Financeiros

Turismo

FU23 - Administracdo Geral

FU23 - Demais Subfuncdes

Comunicagdes

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00 0,00

Comunicagdes Postais

Telecomunicagoes

FU24 - Administracdo Geral

FU24 - Demais Subfuncdes

Energia

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00 0,00

Conservagao de Energia

Energia Elétrica

Combustiveis Minerais

Biocombustiveis

FU25 - Administragdo Geral

FU25 - Demais Subfuncdes

Transporte

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00 0,00

Transporte Aéreo

Transporte Rodoviario

Transporte Ferroviario

Transporte Aquaviério

Fungdo/Subfuncéo - Intra

Execucéo da Despesa - Intra

DESPESAS
NO| EMPENHADAS ATE O

% (b/III[ SALDO
b) (c) = (a-b)

DOTAGAO| DOTAGAO DESPESAS
INICIAL | ATUALIZADA| EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS %
NO| LIQUIDADAS ATE 0| d)

(d/11} SALDO

(€)= (a-d)

A PAGAR

INSCRITAS EM RESTOS|

NAO|
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(a) BIMESTRE BIMESTRE (b)

BIMESTRE

BIMESTRE (d)

PROCESSADOS (f)

Transportes Especiais

FU26 - Administracdo Geral

FU26 - Demais Subfuncdes

Desporto e Lazer

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Desporto de Rendimento

Desporto Comunitario

Lazer

FU27 - Administragéo Geral

FU27 - Demais Subfuncdes

Encargos Especiais

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Refinanciamento da Divida Interna

Refinanciamento da Divida Externa

Servico da Divida Interna

Servico da Divida Externa

Transferéncias

Outros Encargos Especiais

Transferéncias para a Educagéo Basica

FU28 - Demais Subfuncdes

Reserva de Contingéncia

RREO-Anexo 02 | Tabela 2.0 - Demonstrativo da Execucdo das Despesas por Fungao/Subfungéo

Notas Explicativas

Valores

28/02/2026

Notas Explicativas

Notas Explicativas

Publicado por:

Andrew Raphael Garces Moreno de Oliveira
Cadigo ldentificador:78F381A2

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

RREO-ANEXO 01 | TABELA 1.0 - BALANGCO ORGAMENTARIO

Relatério Resumido de Execucdo Orgamentaria Simplificado

Prefeitura Municipal de Caapiranga - AM (Poder Executivo)

CNPJ: 04628046000100

Exercicio: 2026

Periodo de referéncia: 2° bimestre

RREO-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Balango Orcamentario

Estagios da Receita Orcamentaria

Receitas Orgamentarias PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA (a) RECI_EITAS REALIZADAS - - SALDO (a-c)
No Bimestre (b) % (b/a) Até o Bimestre (c) % (cla)

Receitas Orcamentarias - - - - - - -
RECEITAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (1) 88.920.700,00 88.920.700,00 17.401.252,10 19,57 39.416.874,77 44,33 49.503.825,23
RECEITAS CORRENTES 88.920.700,00 88.920.700,00 14.387.774,32 16,18 34.903.396,99 39,25 54.017.303,01
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 3.015.000,00 3.015.000,00 461.667,28 15,31 999.887,39 33,16 2.015.112,61
Impostos 2.990.000,00 2.990.000,00 456.960,34 15,28 988.052,45 33,05 2.001.947,55
Taxas 25.000,00 25.000,00 4.706,94 18,83 11.834,94 47,34 13.165,06
Contribuigéo de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUICOES 2.097.600,00 2.097.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.097.600,00
Contribuigdes Sociais 2.097.600,00 2.097.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.097.600,00
Contribuicdes Econémicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicdes para Entidades Privadas de Servico Social e de Formagao Profissional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicdo para o Custeio do Servico de lluminagao Pdblica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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RECEITA PATRIMONIAL 3.000,00 3.000,00 90.967,90 3.032,26 139.471,31 4.649,04 -136.471,31
Exploragdo do Patrimdnio Imobiliario do Estado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Valores Mobiliarios 3.000,00 3.000,00 90.967,90 3.032,26 139.471,31 4.649,04 -136.471,31
Delegacéo de Servicos Publicos Mediante Concesséo, Permissao, Autorizagdo ou Licenga 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exploracdo de Recursos Naturais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exploragdo do Patriménio Intangivel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cesséo de Direitos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVICOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servicos Administrativos e Comerciais Gerais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servicos e Atividades Referentes a Navegagéao e ao Transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servicos e Atividades Referentes a Satde 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servicos e Atividades Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 83.805.100,00 83.805.100,00 13.835.139,14 16,51 33.764.038,29 40,29 50.041.061,71
Transferéncias da Uniéo e de suas Entidades 57.017.100,00 57.017.100,00 8.675.278,96 15,22 24.472.606,69 42,92 32.544.493,31
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 11.788.000,00 11.788.000,00 2.703.648,65 22,94 4.428.790,95 37,57 7.359.209,05
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Institui¢es Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Outras InstituicBes Plblicas 15.000.000,00 15.000.000,00 2.456.211,53 16,37 4.862.640,65 32,42 10.137.359,35
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Transferéncias Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Indenizacdes, Restituicdes e Ressarcimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patrimdnio Publico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Multas e Juros de Mora das Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Estagios da Receita Orcamentaria
Receitas Orcamentarias ~ ~ RECEITAS REALIZADAS

PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA (a) No Bimestre () %% o) Ao Bmee (9 ) SALDO (a-c)
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 3.013.477,78 0,00 4.513.477,78 0,00 -4.513.477,78
OPERAGOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagcdes de Crédito - Mercado Interno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito - Mercado Externo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENAGAO DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacéo de Bens Moveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacéo de Bens Imbveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacéo de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGOES DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 3.013.477,78 0,00 4.513.477,78 0,00 -4.513.477,78
Transferéncias da Uniéo e de suas Entidades 0,00 0,00 3.013.477,78 0,00 3.013.477,78 0,00 -3.013.477,78
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 1.500.000,00 0,00 -1.500.000,00
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Institui¢des Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Outras InstituicSes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Integralizacéo do Capital Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Remuneracdo das Disponibilidades do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resgate de Titulos do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (I1) 3.625.000,00 3.625.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.625.000,00
SUBTOTAL DAS RECEITAS (1) = (1 +11) 92.545.700,00 92.545.700,00 17.401.252,10 18,80 39.416.874,77 42,59 53.128.825,23
OPERAGOES DE CREDITO/REFINANCIAMENTO (V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operacdes de Crédito - Mercado Interno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito - Mercado Externo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS (V) = (Il +1V) 92.545.700,00 92.545.700,00 17.401.252,10 18,80 39.416.874,77 42,59 53.128.825,23
DEFICIT (VI) 0,00

TOTAL COM DEFICIT (VII) = (V + V1) 92.545.700,00 92.545.700,00 17.401.252,10 18,80 39.416.874,77 42,59

SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 2.853.939,75 2.853.939,75

Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS 0,00 0,00

Superdavit Financeiro Utilizado para Créditos Adicionais 2.853.939,75 2.853.939,75

RREO-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Balango Orgamentéario

Estagios da Despesa Orcamentaria

INSCRITAS

EM

Despesas Orcamentarias DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS _EMPENHADAS| DESPESAS EMPENHADAS ATE[SALDO (g) = (e{ DESPESAS LIQUIDADAS| DESPESAS LIQUIDADAS ATE|SALDO (i) = (e{ DESPESAS PAGAS ATE| prer oS\ 1o (20
INICIAL (d) ATUALIZADA (¢) |NO BIMESTRE 0 BIMESTRE (f) f) NO BIMESTRE 0 BIMESTRE (h) h) O BIMESTRE (j)
PROCESSADOS (k)
Despesas Orcamentarias - - - - - - - - - -
DESPESAS (EXCETOQ
INTRA-ORCAMENTARIAS) | 88.742.500,00 107.527.081,62 21.530.989,45 59.112.029,24 48.415.052,38  |15.917.849,15 39.936.980,41 67.590.101,21 | 39.001.678,72 0,00
(v
Estagios da Despesa Orgamentaria
- ~ ~ DESPESAS DESPESAS DESPESAS PAGAS| INSCRITAS EM RESTOS Al
D o t . . > >
espesas Dreamentarias '(Dd‘))TAQAO INICIALY 2%2‘5&%3 A ) IBDFGE??{SE EMPENHADAS NO| gvipENHADAS ATE Of SALDO (g) = (e-f) gF&E‘g?’:{SEL'QU'DADAS NOI | 1quIDADAS ATE Of SALDO (i) = (e-h) |ATE O BIMESTRE|PAGAR NAO
BIMESTRE (f) BIMESTRE (h) 1)) PROCESSADOS (k)
DESPESAS CORRENTES 77.758.895,00 89.612.938,83 17.086.885,10 45.794.758,71 43.818.180,12 15.384.605,04 38.063.682,64 51.549.256,19 37.251.882,30 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS | 51.979.000,00 49.743.238,79 7.797.639,69 17.299.304,43 32.443.934,36 7.813.202,12 17.098.541,16 32.644.697,63 16.853.688,07
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA |30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES [ 25.749.895,00 39.839.700,04 9.289.245,41 28.495.454,28 11.344.245,76 7.571.402,92 20.965.141,48 18.874.558,56 20.398.194,23
DESPESAS DE CAPITAL 5.910.500,00 16.887.021,17 4.444.104,35 13.317.270,53 3.569.750,64 533.244,11 1.873.297,77 15.013.723,40 1.749.796,42 0,00
INVESTIMENTOS 5.610.500,00 16.587.021,17 4.404.193,24 13.068.122,21 3.518.898,96 493.333,00 1.624.149,45 14.962.871,72 1,500.648,10
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGCAO DA DIVIDA 300.000,00 300.000,00 39.911,11 249.148,32 50.851,68 39.911,11 249.148,32 50.851,68 249.148,32
RESERVA DE CONTINGENCIA | 5.073.105,00 1.027.121,62 1.027.121,62 1.027.121,62
DESPESAS (INTRA
ORCAMENTARIAS) (IX) 3.803.200,00 3.638.890,00 200.000,00 1.000.000,00 2.638.890,00 379.457,44 767.055,10 2.871.834,90 767.055,10
(s\‘flﬁTP&?'— DAS DESPESAS (X) =| 5 545.700,00 111.165.971,62 21.730.989,45 60.112.029,24 51.053.942,38 16.297.306,59 40.704.035,51 70.461.936,11 30.768.733,82 0,00
AMORTIZACAO DA DIVIDA |
REFINANCIAMENTO (X1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacao da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacao da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
I?(TI)A" DAS DESPESAS (XI1) = (X) g5 545 700,00 111.165.971,62 21.730.989,45 60.112.029,24 51.053.942,38 16.297.306,59 40.704.035,51 70.461.936,11 30.768.733,82 0,00
SUPERAVIT (XI11) 0,00 1.119.088,71 2.049.424,58
(T)ng’j';(ICISM SUPERAVIT (XIV) = 95 545.700,00 111.165.971,62 21.730.989,45 60.112.029,24 16.297.306,59 41.823.124,22 41.818.158,40 0,00
RESERVA DO RPPS
RREO-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Balango Orcamentéario
Estagios da Receita Intra-Orcamentaria
Receitas Intra-Orgamentarias ~ ~ RECEITAS REALIZADAS
PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA - - SALDO (a-
@ No Bimestre (b) % (b/a) Até o Bimestre (c) % (cla) (a-0)
Receitas Intra-Orgamentarias - - - - - - N
RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (11) 3.625.000,00 3.625.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.625.000,00
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RECEITAS CORRENTES 3.625.000,00 3.625.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.625.000,00
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Impostos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Taxas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicdo de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUICOES 3.625.000,00 3.625.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.625.000,00
Contribuicdes Sociais 3.625.000,00 3.625.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.625.000,00
Contribuicdes Econémicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicdes para Entidades Privadas de Servico Social e de Formacéo Profissional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicdo para o Custeio do Servico de lluminacao Publica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA PATRIMONIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exploracéo do Patrimdnio Imobiliario do Estado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Valores Mobiliérios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Delegacéo de Servigos Publicos Mediante Concessdo, Permissdo, Autorizagéo ou Licenga 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exploracéo de Recursos Naturais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Estagios da Receita Intra-Orcamentaria
Receitas Intra-Orcamentarias ~ ~ RECEITAS REALIZADAS
PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA (a) No Bimestre (B) % o) Ao Bimestre (O %D SALDO (a-c)

Exploracéo do Patrimonio Intangivel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cesséo de Direitos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVICOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servicos e Atividades Referentes a Navegagéo e ao Transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servicos e Atividades Referentes a Sadde 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos e Atividades Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Institui¢des Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Outras InstituicSes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Transferéncias Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Indenizagdes, Restituicdes e Ressarcimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patrimonio Publico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Multas e Juros de Mora das Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OPERAGOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito - Mercado Interno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operacdes de Crédito - Mercado Externo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENAGAO DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacéo de Bens Moveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacéo de Bens Iméveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacéo de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGOES DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Institui¢des Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Outras InstituicSes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Integralizacdo do Capital Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Remuneracdo das Disponibilidades do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resgate de Titulos do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Estagios da Receita Intra-Orcamentéria
Receitas Intra-Orcamentarias ~ ~ RECEITAS REALIZADAS
PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA (a) - - - SALDO (a-c)
No Bimestre (b) % (b/a) Até o Bimestre (c) % (cla)
Demais Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RREO-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Balango Orcamentério
Estégios da Despesa Intra-Orgamentaria
20 X X DESPESAS DESPESAS DESPESAS PAGAS| INSCRITAS EM RESTOS]
Despesas Intra-Orgamentarias PN?EIAELA(Od) DA © DESPESAS EMPENHADAS NOJ EMPENHADAS ATE  Of SALDO (g) = (e-h| DEoPESAS HIQUIDADAS NOI [ 1quiDADAS ATE OfSALDO (i) = (eh)|ATE O BIMESTRE[A  PAGAR  NAO
BIMESTRE (f) BIMESTRE (h) G) PROCESSADOS (K)
Despesas Intra-Orcamentarias - - - - - - - - - -
DESPESAS INTRA-
ORCAMENTARIAS) (IX) ( 3.803.200,00 3.638.890,00 200.000,00 1.000.000,00 2.638.890,00 379.457,44 767.055,10 2.871.834,90 767.055,10 0,00
DESPESAS CORRENTES 3.803.200,00 3.638.890,00 200.000,00 1.000.000,00 2.638.890,00 379.457,44 767.055,10 2.871.834,90 767.055,10 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS | 3.803.200,00 3.638.890,00 200.000,00 1.000.000,00 2.638.890,00 379.457,44 767.055,10 2.871.834,90 767.055,10
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZACAO DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA
RREO-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Balango Orgamentério
Notas Explicativas Valores
30/04/2026
Notas Explicativas -
Notas Explicativas
RREO-Anexo 02 | Tabela 2.0 - Demonstrativo da Execugdo das Despesas por Fungdo/Subfungdo | Total das Despesas Exceto Intra-Orgamentarias
Execucéo da Despesa
5 = X DESPESAS DESPESAS DESPESAS INSCRITAS EM RESTOS A
Fungdo/Subfungo DOTAGAO INICIAL X%Q‘EQ(ZD A (a) EMPENHADAS NO| KESEP(EZ?; ;S"_"FEE’\:;ADAS :)/;’ (ol g5 po (c)=(a-b) |LIQUIDADAS NO| LIQUIDADAS ATE O ;/)“ (dotalf 5 ) po (e)=(a-d) |PAGAR NAO|
BIMESTRE BIMESTRE BIMESTRE (d) PROCESSADOS (f)
SEZPAEQE‘ZT A(ET(ACSE)-EIC; INTRA 83 742.500,00 107.454.836,73 21.530.989,45 55.975.194,55 98,24 51.479.642,18 15.917.849,15 37.530.730,96 98,00 69.924.105,77 0,00
Legislativa 3.012.000,00 3.012.000,00 0,00 0,00 0,00 3.012.000,00 0,00 0,00 0,00 3.012.000,00 0,00
Acdo Legislativa 3.012.000,00 3.012.000,00 0,00 0,00 0,00 3.012.000,00 0,00 0,00 0,00 3.012.000,00
Controle Externo
FUO1 - Administracdo Geral
FUO1 - Demais Subfuncées
Judiciéria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Acéo Judiciéaria
Defesa do Interesse Publico no
Processo Judiciario
FUO2 - Administracdo Geral
FUO02 - Demais Subfuncdes
Essencial a Justica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Defesa da Ordem Juridica
Representagéo Judicial e
Extrajudicial
FUO3 - Administracdo Geral
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FUO03 - Demais Subfuncdes

Administracdo

14.810.300,00

18.806.886,42

2.765.593,01

9.341.073,86

16,39

9.465.812,56

2.742.555,66

7.301.717,28

19,07

11.505.169,14

0,00

Planejamento e Orgamento

FU04 - Administragdo Geral

11.472.000,00

14.362.637,36

2.104.898,40

6.602.147,49

11,59

7.760.489,87

2.045.861,95

5.850.301,53

15,28

8.512.335,83

Administracdo Financeira

1.408.300,00

1.569.341,00

235.884,48

1.067.121,37

1,87

502.219,63

267.883,58

595.392,56

1,55

973.948,44

Controle Interno

Normatizagéo e Fiscalizagdo

Tecnologia da Informacéo

Ordenamento Territorial

Formagéo de Recursos Humanos

Administragdo de Receitas

Administragdo de Concessdes

Comunicagéo Social

FUO04 - Demais Subfuncdes

1.930.000,00

2.874.908,06

424.810,13

1.671.805,00

2,93

1.203.103,06

428.810,13

856.023,19

2,24

2.018.884,87

Defesa Nacional

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Defesa Aérea

Defesa Naval

Defesa Terrestre

FUO05 - Administracdo Geral

FUO05 - Demais Subfuncdes

Seguranca Publica

175.000,00

143.000,00

45.968,00

70.897,97

0,12

72.102,03

33.968,00

58.897,97

0,15

84.102,03

0,00

Policiamento

85.000,00

85.000,00

30.968,00

52.897,97

0,09

32.102,03

30.968,00

52.897,97

0,14

32.102,03

Defesa Civil

90.000,00

58.000,00

15.000,00

18.000,00

0,03

40.000,00

3.000,00

6.000,00

0,02

52.000,00

Informacéo e Inteligéncia

FUO06 - Administragéo Geral

FUO06 - Demais Subfuncdes

Relacgdes Exteriores

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Relacdes Diplométicas

Cooperacéo Internacional

FUO7 - Administragéo Geral

FUOQ7 - Demais Subfuncdes

Assisténcia Social

3.061.000,00

3.959.687,99

1.802.151,99

2.843.619,01

4,99

1.116.068,98

257.329,04

476.949,74

1,25

3.482.738,25

0,00

Assisténcia ao Idoso

60.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Assisténcia a  Pessoa

Deficiéncia

com|

Assisténcia  a
Adolescente

Crianca e

201 60.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Assisténcia Comunitéria

1.305.000,00

3.322.166,32

1.712.642,29

2.673.637,55

4,69

648.528,77

167.819,34

306.968,28

0,80

3.015.198,04

Fungao/Subfuncéo

Execucédo da Despesa

DOTAGAO INICIAL

DOTAGAO
ATUALIZADA (a)

DESPESAS
EMPENHADAS
BIMESTRE

NO

DESPESAS EMPENHADAS
ATE O BIMESTRE (b)

% (bl/totall
b)

SALDO (c) = (a-b)

DESPESAS
LIQUIDADAS
BIMESTRE

NO

DESPESAS ]
LIQUIDADAS ATE O
BIMESTRE (d)

% (d/totall
d)

SALDO (¢) = (a-d)

INSCRITAS EM RESTOS A
PAGAR NAO|
PROCESSADOS (f)

Servicos Socioassistenciais

1.300.000,00

430.771,67

88.759,70

169.231,46

0,30

261.540,21

88.759,70

169.231,46

0,44

261.540,21

Seguranca e Renda

FU08 - Administracdo Geral

336.000,00

206.750,00

750,00

750,00

0,00

206.000,00

750,00

750,00

0,00

206.000,00

FUO08 - Demais Subfuncdes

Previdéncia Social

4.976.800,00

4.976.800,00

0,00

0,00

0,00

4.976.800,00

0,00

0,00

0,00

4.976.800,00

Previdéncia Basica

Previdéncia do
Estatutério

Regime

4.555.000,00

4.555.000,00

0,00

0,00

0,00

4.555.000,00

0,00

0,00

0,00

4.555.000,00

Previdéncia Complementar

Previdéncia Especial

FU09 - Administracdo Geral

421.800,00

421.800,00

0,00

0,00

0,00

421.800,00

0,00

0,00

0,00

421.800,00

FUO9 - Demais Subfuncdes

Salde

20.007.580,00

28.600.352,10

10.630.307,46

21.020.674,28

36,89

7.579.677,82

5.632.790,19

14.332.842,41

37,42

14.267.509,69

Atencao Basica

11.443.700,00

13.511.893,44

5.317.575,11

9.365.575,67

16,44

4.146.317,77

3.443.881,62

6.299.853,68

16,45

7.212.039,76

Assisténcia
Ambulatorial

Hospitalar e

3.180.000,00

9.496.846,63

4.492.031,52

9.052.354,14

15,89

444.492,49

1.345.276,89

5.650.168,05

14,75

3.846.678,58

Suporte Profilatico e Terapéutico

Vigilancia Sanitaria

Vigilancia Epidemiolégica

420.000,00

194.502,03

18.968,00

43.196,00

0,08

151.306,03

18.968,00

43.196,00

0,11

151.306,03
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Alimentagao e Nutricdo

FU10 - Administracdo Geral

4.940.880,00

5.374.110,00

801.732,83

2.559.548,47

4,49

2.814.561,53

824.663,68

2.339.624,68 6,11

3.034.485,32

FU10 - Demais Subfuncdes

23.000,00

23.000,00

0,00

0,00

0,00

23.000,00

0,00

0,00 0,00

23.000,00

Trabalho

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Protecdo e  Beneficios  ao|

Trabalhador

Relacdes de Trabalho

Empregabilidade

Fomento ao Trabalho

FU11 - Administragdo Geral

FU11 - Demais Subfuncdes

Educagdo

25.283.700,00

31.969.142,10

5.416.995,96

15.470.224,35

27,15

16.498.917,75

5.718.269,31

11.217.082,10 29,29

20.752.060,00

Ensino Fundamental

23.371.700,00

29.113.572,41

4.750.686,47

13.462.864,07

23,63

15.650.708,34

4.981.126,22

9.961.619,81 26,01

19.151.952,60

Ensino Médio

20.000,00

20.000,00

0,00

0,00

0,00

20.000,00

0,00

0,00 0,00

20.000,00

Ensino Profissional

Ensino Superior

200.000,00

230.250,00

71.250,00

158.250,00

0,28

72.000,00

71.250,00

158.250,00 0,41

72.000,00

Educagéo Infantil

1.457.000,00

1.472.123,00

595.059,49

940.913,64

1,65

531.209,36

665.893,09

881.633,34 2,30

590.489,66

Educagéo de Jovens e Adultos

Educacéo Especial

Educagéo Basica

FU12 - Administracdo Geral

223.000,00

1.121.196,69

0,00

908.196,64

1,59

213.000,05

0,00

215.578,95 0,56

905.617,74

FU12 - Demais Subfuncdes

12.000,00

12.000,00

0,00

0,00

0,00

12.000,00

0,00

0,00 0,00

12.000,00

Cultura

611.315,00

546.388,07

178.420,97

375.480,26

0,66

170.907,81

297.999,92

375.480,26 0,98

170.907,81

0,00

Patriménio Histérico Artistico e|
Arqueolégico

Difuséo Cultural

205.000,00

119.842,11

0,00

14.842,11

0,03

105.000,00

4.842,11

14.842,11 0,04

105.000,00

FU13 - Administracdo Geral

FU13 - Demais Subfuncdes

406.315,00

426.545,96

178.420,97

360.638,15

0,63

65.907,81

293.157,81

360.638,15 0,94

65.907,81

Direitos da Cidadania

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Custédia e Reintegracao Social

Direitos Individuais Coletivos e
Difusos

Assisténcia aos Povos Indigenas

FU14 - Administracdo Geral

FU14 - Demais Subfuncdes

Urbanismo

7.400.000,00

10.818.464,19

678.923,44

6.007.710,13

10,54

4.810.754,06

965.225,32

2.922.246,51 7,63

7.896.217,68

0,00

Infra-Estrutura Urbana

3.610.000,00

6.180.972,85

189.166,00

3.628.898,54

6,37

2.552.074,31

206.041,00

587.674,92 1,53

5.593.297,93

Servigos Urbanos

Transportes Coletivos Urbanos

FU15 - Administracdo Geral

3.690.000,00

4.597.491,34

489.757,44

2.378.811,59

4,18

2.218.679,75

759.184,32

2.334.571,59 6,10

2.262.919,75

FU15 - Demais Subfuncdes

100.000,00

40.000,00

0,00

0,00

0,00

40.000,00

0,00

0,00 0,00

40.000,00

Fungao/Subfuncéo

Execucéo da Despesa

DOTAGAO INICIAL

@

DOTAGAO ATUALIZADA

NO BIMESTRE

DESPESAS EMPENHADAS

ATE O BIMESTRE (b)

DESPESAS EMPENHADAS| %
)

(b/total] SALDO (c) =

(a-b)

DESPESAS
LIQUIDADAS
BIMESTRE

NO| LIQUIDADAS ATE od)

DESPESAS %

BIMESTRE (d)

(dtotal] SALDO (e)
(a-d)

INSCRITAS EM RESTOS A
PAGAR NAO PROCESSADOS
(f

Habitagéo

70.000,00

40.000,00

0,00

0,00

0,00

40.000,00

0,00

0,00 0,00

40.000,00

0,00

Habitagao Rural

Habitagédo Urbana

70.000,00

40.000,00

0,00

0,00

0,00

40.000,00

0,00

0,00 0,00

40.000,00

FU16 - Administracdo Geral

FU16 - Demais Subfuncdes

Saneamento

50.000,00

20.000,00

0,00

0,00

0,00

20.000,00

0,00

0,00 0,00

20.000,00

Saneamento Bésico Rural

Saneamento Bésico Urbano

50.000,00

20.000,00

0,00

0,00

0,00

20.000,00

0,00

0,00 0,00

20.000,00

FU17 - Administracdo Geral

FU17 - Demais Subfuncdes

Gestdo Ambiental

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Preservagéo e
Ambiental

Conservagéo

Controle Ambiental

Recuperagdo de Areas Degradadas

Recursos Hidricos
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Meteorologia

FU18 - Administracdo Geral

FU18 - Demais Subfuncdes

Ciéncia e Tecnologia

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Desenvolvimento Cientifico

Desenvolvimento  Tecnolégico

Engenharia

€|

Difusdo do
Cientifico e Tecnol6gico

Conhecimento

FU19 - Administragdo Geral

FU19 - Demais Subfuncdes

Agricultura

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Abastecimento

Extenséo Rural

Irrigacéo

Promocao da
Agropecuéria

Produgéo

Defesa Agropecudria

FU20 - Administragéo Geral

FU20 - Demais Subfuncées

Organizagéo Agréria

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Reforma Agréria

Colonizacéo

FU21 - Administragéo Geral

FU21 - Demais Subfuncdes

IndUstria

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Promocé&o Industrial

Produgéo Industrial

Minerac&o

Propriedade Industrial

Normalizagéo e Qualidade

FU22 - Administracdo Geral

FU22 - Demais Subfuncdes

Comércio e Servigos

50.000,00

20.000,00

0,00

0,00

0,00

20.000,00

0,00

0,00

0,00

20.000,00

Promocéo Comercial

Comercializagdo

Comércio Exterior

Servigos Financeiros

Turismo

50.000,00

20.000,00

0,00

0,00

0,00

20.000,00

0,00

0,00

0,00

20.000,00

FU23 - Administracdo Geral

FU23 - Demais Subfuncdes

Comunicagdes

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Comunicagdes Postais

Fungao/Subfuncéo

Execucéo da Despesa

DOTAGAO INICIAL

DOTAGAO
ATUALIZADA (a)

DESPESAS
EMPENHADAS
BIMESTRE

NO

DESPESAS EMPENHADAS| %
ATE O BIMESTRE (b) )

(b/totall

SALDO (c) = (a-b)

DESPESAS
LIQUIDADAS
BIMESTRE

NO|

DESPESAS

LIQUIDADAS ATE O d

BIMESTRE (d)

% (d/total,
)

SALDO (e) = (a-d)

INSCRITAS EM RESTOS A
PAGAR NAO|
PROCESSADOS (f)

Telecomunicagdes

FU24 - Administragéo Geral

FU24 - Demais Subfuncdes

Energia

50.000,00

20.000,00

0,00

0,00

0,00

20.000,00

0,00

0,00

0,00

20.000,00

0,00

Conservagéo de Energia

Energia Elétrica

50.000,00

20.000,00

0,00

0,00

0,00

20.000,00

0,00

0,00

0,00

20.000,00

Combustiveis Minerais

Biocombustiveis

FU25 - Administracdo Geral

FU25 - Demais Subfuncdes

Transporte

2.729.700,00

2.033.393,64

-167.005,34

0,00

0,00

2.033.393,64

0,00

0,00

0,00

2.033.393,64

0,00

Transporte Aéreo

Transporte Rodoviario

1.599.700,00

963.393,64

-167.005,34

0,00

0,00

963.393,64

0,00

0,00

0,00

963.393,64

Transporte Ferroviario
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Transporte Aquaviario

Transportes Especiais

FU26 - Administracdo Geral

FU26 - Demais Subfuncdes

1.130.000,00 1.070.000,00

0,00

0,00

0,00

1.070.000,00

0,00

0,00 0

,00

1.070.000,00

Desporto e Lazer

602.000,00 862.017,10

139.722,85

591.582,30

1,04

270.434,80

229.800,60

591.582,30 1

,54

270.434,80

0,00

Desporto de Rendimento

Desporto Comunitério

Lazer

602.000,00 862.017,10

139.722,85

591.582,30

1,04

270.434,80

229.800,60

591.582,30

1,54

270.434,80

FU27 - Administragéo Geral

FU27 - Demais Subfuncdes

Encargos Especiais

780.000,00 599.583,50

39.911,11

253.932,39

0,45

345.651,11

39.911,11

253.932,39

0,66

345.651,11

0,00

Refinanciamento da Divida Interna

Refinanciamento da Divida Externa

Servico da Divida Interna

330.000,00 330.000,00

39.911,11

249.148,32

0,44

80.851,68

39.911,11

249.148,32

0,65

80.851,68

Servico da Divida Externa

Transferéncias

Outros Encargos Especiais

450.000,00 269.583,50

0,00

4.784,07

0,01

264.799,43

0,00

4.784,07

0,01

264.799,43

Transferéncias para a Educagéo

Bésica

FU28 - Demais Subfuncdes

Reserva de Contingéncia

5.073.105,00 1.027.121,62

1.027.121,62

1.027.121,62

DESPESAS (INT

ORGAMENTARIAS) (1)

RA-|

3.803.200,00 3.638.890,00

200.000,00

1.000.000,00

1,76

2.638.890,00

379.457,44

767.055,10

2,00

2.871.834,90

TOTAL (1) = (1 + 1)

92.545.700,00 111.093.726,73

21.730.989,45

56.975.194,55

100,00

54.118.532,18

16.297.306,59

38.297.786,06

100,00

72.795.940,67

0,00

RREO-Anexo 02 | Tabela 2.0 - Demonstrativo da Execucdo das Despesas por Func¢do/Subfuncgdo | Total das Despesas Intra-Orcamentarias

Fungao/Subfuncéo - Intra

Execucdo da Despesa - Intra

DOTAGAO

DOTACAO INICIAL ATUALIZADA (a)

DESPESAS
EMPENHADAS
BIMESTRE

NO|

ATE O BIMESTRE (b)

DESPESAS EMPENHADAS| %

b)

(b1l

SALDO (c) = (a-b)

DESPESAS
LIQUIDADAS
BIMESTRE

NO|

DESPESAS ]
LIQUIDADAS ATE O
BIMESTRE (d)

% (d/11 d)

SALDO (e) = (a-d)

INSCRITAS EM RESTOS A|
PAGAR NAO
PROCESSADOS (f)

DESPESAS _
ORGCAMENTARIAS) (I1)

(INTRA-

3.803.200,00 3.638.890,00

200.000,00

1.000.000,00

1,76

2.638.890,00

379.457,44

767.055,10

2,00 2.871.834,90

0,00

Legislativa

25.000,00 25.000,00

0,00

0,00

0,00

25.000,00

0,00

0,00

0,00 25.000,00

0,00

Acdo Legislativa

25.000,00 25.000,00

0,00

0,00

0,00

25.000,00

0,00

0,00

0,00 25.000,00

Controle Externo

FUO1 - Administragdo Geral

FUO1 - Demais Subfuncdes

Judiciaria

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Acdo Judiciaria

Defesa do
Processo Judiciario

Interesse  Publico no|

FUO02 - Administracdo Geral

FUO02 - Demais Subfuncdes

Func&o/Subfuncéo - Intra

Execucdo da Despesa - Intra

DOTAGAO ATUALIZADA

DOTAGAO INICIAL @

DESPESAS EMPENHADAS|

NO BIMESTRE

DESPESAS
ATE O BIMESTRE (b)

EMPENHADAS|

% (/111 b)

SALDO (¢) =
(a-b)

DESPESAS
LIQUIDADAS
BIMESTRE

NO|

DESPESAS LIQUIDADAS
ATE O BIMESTRE (d)

% (d/11 d)

SALDO (e) = (a
d)

INSCRITAS EM RESTOS Al
PAGAR NAO PROCESSADOS
®

Essencial a Justica

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Defesa da Ordem Juridica

Representacéo Judicial
Extrajudicial

FUO03 - Administracdo Geral

FUO03 - Demais Subfuncdes

Administracdo

20.000,00 20.000,00

0,00

0,00

0,00

20.000,00

0,00

0,00

0,00 20.000,00

Planejamento e Orgamento

FU04 - Administracdo Geral

20.000,00 20.000,00

0,00

0,00

0,00

20.000,00

0,00

0,00

0,00 20.000,00

Administracéo Financeira

Controle Interno

Normatizagéo e Fiscalizagao

Tecnologia da Informacéo
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Ordenamento Territorial

Formagéo de Recursos Humanos

Administracéo de Receitas

Administracdo de Concessdes

Comunicacdo Social

FU04 - Demais Subfuncdes

Defesa Nacional

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Defesa Aérea

Defesa Naval

Defesa Terrestre

FUO5 - Administragéo Geral

FUO5 - Demais Subfuncdes

Seguranga Publica

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Policiamento

Defesa Civil

Informacéo e Inteligéncia

FUO06 - Administragéo Geral

FUO06 - Demais Subfuncdes

Relacdes Exteriores

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Relacdes Diploméaticas

Cooperacdo Internacional

FUOQ7 - Administragéo Geral

FUOQ7 - Demais Subfuncdes

Assisténcia Social

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Assisténcia ao Idoso

Assisténcia a  Pessoa

Deficiéncia

com

Assisténcia  a
Adolescente

Crianca e ao

Assisténcia Comunitéria

Servigos Socioassistenciais

Seguranca e Renda

FUO08 - Administracdo Geral

FUO08 - Demais Subfuncdes

Previdéncia Social

28.200,00

28.200,00

0,00

0,00

0,00

28.200,00

0,00

0,00

0,00

28.200,00

0,00

Previdéncia Béasica

Previdéncia do Regime Estatutario

Previdéncia Complementar

Previdéncia Especial

FU09 - Administracdo Geral

28.200,00

28.200,00

0,00

0,00

0,00

28.200,00

0,00

0,00

0,00

28.200,00

FUO9 - Demais Subfuncdes

Salde

20.000,00

510.000,00

200.000,00

500.000,00

0,88

10.000,00

151.782,98

306.822,05

0,80

203.177,95

0,00

Atencao Basica

10.000,00

10.000,00

0,00

0,00

0,00

10.000,00

0,00

0,00

0,00

10.000,00

Assisténcia
Ambulatorial

Hospitalar e

Suporte Profilatico e Terapéutico

Execucéo da Despesa - Intra

Fungdo/Subfuncéo - Intra

DOTAGAO INICIAL

DOTAGCAO
ATUALIZADA (a)

DESPESAS EMPENHADAS
NO BIMESTRE

DESPESAS EMPENHADAS|
ATE O BIMESTRE (b)

% (b/111 b)

SALDO (c) = (a-b)

DESPESAS
LIQUIDADAS
BIMESTRE

NO

DESPESAS ]
LIQUIDADAS ATE O
BIMESTRE (d)

% (d/111 d)

SALDO (¢) = (a-d)

INSCRITAS EM RESTOS Al
PAGAR NAO|
PROCESSADOS (f)

Vigilancia Sanitaria

Vigilancia Epidemiolégica

Alimentacéo e Nutricdo

FU10 - Administracdo Geral

10.000,00

500.000,00

200.000,00

500.000,00

0,88

0,00

151.782,98

306.822,05

0,80

193.177,95

FU10 - Demais Subfuncdes

Trabalho

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Protecdo e  Beneficios ao

Trabalhador

Relagdes de Trabalho

Empregabilidade

Fomento ao Trabalho
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FU11 - Administracdo Geral

FU11 - Demais Subfuncdes

Educagdo

3.710.000,00

3.055.690,00

0,00

500.000,00

0,88

2.555.690,00

227.674,46

460.233,05

1,20

2.595.456,95

0,00

Ensino Fundamental

3.710.000,00

3.055.690,00

0,00

500.000,00

0,88

2.555.690,00

227.674,46

460.233,05

1,20

2.595.456,95

Ensino Médio

Ensino Profissional

Ensino Superior

Educagéo Infantil

Educagéo de Jovens e Adultos

Educagéo Especial

Educagéo Bésica

FU12 - Administragéo Geral

FU12 - Demais Subfuncdes

Cultura

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Patriménio Histdrico Artistico e|
Arqueolégico

Difuséo Cultural

FU13 - Administragéo Geral

FU13 - Demais Subfuncdes

Direitos da Cidadania

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Custédia e Reintegracao Social

Direitos Individuais Coletivos e
Difusos

Assisténcia aos Povos Indigenas

FU14 - Administracdo Geral

FU14 - Demais Subfuncdes

Urbanismo

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Infra-Estrutura Urbana

Servigos Urbanos

Transportes Coletivos Urbanos

FU15 - Administracdo Geral

FU15 - Demais Subfuncdes

Habitagéo

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Habitagao Rural

Habitagdo Urbana

FU16 - Administracdo Geral

FU16 - Demais Subfuncdes

Saneamento

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Saneamento Bésico Rural

Saneamento Bésico Urbano

FU17 - Administracdo Geral

FU17 - Demais Subfuncdes

Gestdo Ambiental

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Preservacdo e
Ambiental

Conservagao

Controle Ambiental

Recuperagéo de Avreas|

Degradadas

Recursos Hidricos

Fungdo/Subfuncéo - Intra

Execucdo da Despesa - Intra

DOTAGAO INICIAL

DOTAGAO ATUALIZADA|
@

DESPESAS EMPENHADAS
NO BIMESTRE

DESPESAS
ATE O BIMESTRE (b)

EMPENHADAS|

% (b/111 b)

DESPESAS
LIQUIDADAS
BIMESTRE

SALDO (c) =
(a-b)

NO

DESPESAS LIQUIDADAS
ATE O BIMESTRE (d)

SALDO (e) 5

% @ma) 25

INSCRITAS EM RESTOS A
PAGAR NAO PROCESSADOS
(f

Meteorologia

FU18 - Administracdo Geral

FU18 - Demais Subfuncdes

Ciéncia e Tecnologia

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

Desenvolvimento Cientifico

Desenvolvimento  Tecnolégico
Engenharia

€|

Difusdo do Conhecimento Cientifico
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e Tecnolégico

FU19 - Administracdo Geral

FU19 - Demais Subfuncdes

Agricultura

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Abastecimento

Extenséo Rural

Irrigacéo

Promocéo da Producéo Agropecuéria

Defesa Agropecudria

FU20 - Administragéo Geral

FU20 - Demais Subfuncdes

Organizacéo Agraria

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Reforma Agréria

Colonizacéo

FU21 - Administragéo Geral

FU21 - Demais Subfuncdes

Industria

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Promoc&o Industrial

Produgéo Industrial

Mineracao

Propriedade Industrial

Normalizagéo e Qualidade

FU22 - Administragéo Geral

FU22 - Demais Subfuncdes

Comércio e Servigos

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Promoc&o Comercial

Comercializagdo

Comércio Exterior

Servicos Financeiros

Turismo

FU23 - Administragéo Geral

FU23 - Demais Subfuncdes

Comunicagdes

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Comunicagdes Postais

Telecomunicagoes

FU24 - Administracdo Geral

FU24 - Demais Subfuncdes

Energia

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Conservagao de Energia

Energia Elétrica

Combustiveis Minerais

Biocombustiveis

FU25 - Administragdo Geral

FU25 - Demais Subfuncdes

Transporte

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Transporte Aéreo

Transporte Rodoviario

Transporte Ferroviario

Transporte Aquaviério

Fungdo/Subfuncéo - Intra

Execucdo da Despesa - Intra

DOTAGAO INICIAL @

DOTAGAO ATUALIZADA|

DESPESAS EMPENHADAS|
NO BIMESTRE

DESPESAS

ATE O BIMESTRE (b)

EMPENHADAS| o/ 4111 1)

SALDO (c) =
(ab)

DESPESAS
LIQUIDADAS
BIMESTRE

N

o

DESPESAS LIQUIDADAS|
ATE O BIMESTRE (d)

% (d/111 d)

SALDO (e) =
(a-d)

INSCRITAS EM RESTOS A
PAGAR NAO PROCESSADOS

(U]

Transportes Especiais

FU26 - Administracdo Geral

FU26 - Demais Subfuncdes

Desporto e Lazer

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Desporto de Rendimento

Desporto Comunitario

Lazer
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FU27 - Administracdo Geral

FU27 - Demais Subfuncdes

Encargos Especiais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

Refinanciamento da Divida Interna

Refinanciamento da Divida Externa

Servigo da Divida Interna

Servigo da Divida Externa

Transferéncias

Outros Encargos Especiais

Transferéncias para a Educagéo
Bésica

FU28 - Demais Subfuncdes

Reserva de Contingéncia

RREO-Anexo 02 | Tabela 2.0 - Demonstrativo da Execucdo das Despesas por Fun¢io/Subfuncéo

Notas Explicativas Valores

30/04/2026

Notas Explicativas

Notas Explicativas

Mais
POr menos

Publicar no jornal oficial

gera uma economia de
até 90% nos custos com
publicacdes. Menos
gastos, mais recursos para
iNnvestir Nno municipio

Publicado por:

Andrew Raphael Garces Moreno de Oliveira
Cddigo ldentificador:FO752A27

Para informacoes:

92 98116-38387

iNnstitucional@aam.org.br
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