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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BENJAMIN CONSTANT

CAMARA MUNICIPAL DE BENJAMIN CONSTANT
DECRETO LEGISLATIVO N° 001/2016.

Aprova o Parecer Prévio do Tribunal de Contas d
Estado do Amazonas, FAVORAVEL, com ressalvag
recomendagdes, determinagdes e alertas, as Contas
Gestdo da Prefeitura de Benjamin Constan
referentes ao exercicio de 2007, de responsal®lidal
do ex-Prefeito, JOSE MARIA FREITAS DA SILVA
JUNIOR.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BENJAMIN
CONSTANT, VereadorADONIAS CARVALHO SANTANA , no
uso de suas atribuicdes legais.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovado o Parecer Prévio do Tribunal det&odo
Estado do Amazonas, favoravel, com ressalvas, recdagdes,
determinacbes e alertas, as Contas de Gestdo deitlRee de
Benjamin Constant, referentes ao exercicio de 200€,
responsabilidade do ex-Prefeito, José Maria FrdaaSilva Junior.

Expediente:
Associacdo Amazonense de Municipios - AAM

Conselho Diretor

Presidente:Antonio Iran De Souza Lima - Boca do Acre
Vice-presidente: Raimundo Wanderlan Penalber Sampaiitazes
1° Secretario: Tabira Ramos Dias Ferreira - Jurua

2° Secretario: Francisco Costa Dos Santos - Carauar

1° Tesoureiro: Lucio Flavio Do Rosario - Manicoré

2° Tesoureiro: Sansuray Pereira Xavier - Anori

Conselho Fiscal Efetivo

- Nonato do Nascimento Tenazor — Atalaia do Norte
- Raimundo Carvalho Caldas - Tabatinga
- Mario Tomas Litaiff - Alvaraes

Conselho Fiscal Suplente

- Gledson Hadson Paulain Machado - Nhamunda
- Pedro Amorim Rocha - Urucurituba
- Joseias Lopes Da Silva — Nova Olinda do Norte

Vice-presidentes Regionais

Vice-Presidente do Alto Solimées: Iracema Maia aS- Benjamin Constant
Vice-Presidente do Rio Negro/Solimdes: Zilmar AldeeDe Sales - Caapiranga
Vice-Presidente do Jurua: Joao Medeiros Campétonarati

Vice-Presidente do Triangulo Jutai/Solimdes/JuMgrlene Gongalves Cardoso
Jutai

Vice-Presidente do Purus: Evaldo De Souza Gomébrea

Vice-Presidente do Madeira: Adimilson Nogueira -uhAp

Vice-Presidente do Baixo Amazonas: Amintas Junapds Pinheiro — Boa Vist
do Ramos

Vice-Presidente do Médio Amazonas: Felipe Antorlizucara

Vice-Presidente do Alto Rio Negro: José RibamartéoBeleza - Barcelos

O Diério Oficial dos Municipios do Estado do Amaasré uma solucamltada a
modernizacao e transparéncia da gestao municipal.
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Art. 2° - Este Decreto Legislativo entra em vigor na ddgasua
publicacéo.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Benj&wonstant,
Em 23 de janeiro de 2016.

ADONIAS CARVALHO SANTANA
Presidente
Publicado por:
Francisco Aldenisio de Oliveira Melo
Cadigo Identificador: 64006881

CAMARA MUNICIPAL DE BENJAMIN CONSTANT
DECRETO LEGISLATIVO N° 002/2016.

Desaprova o Parecer Prévio do Tribunal de Contas do
Estado do Amazonas, as Contas de Gestdo da
Prefeitura de Benjamin Constant, referentes ao
exercicio de 2011, de responsabilidade do ex-
Prefeito, JOSE MARIA FREITAS DA SILVA
JUNIOR.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BENJAMIN
CONSTANT, VereadorADONIAS CARVALHO SANTANA , no
uso de suas atribuicdes legais.

DECRETA:

Art. 1° - FicaREJEITADO o Parecer Prévio do Tribunal de Contas
do Estado do Amazonas, as Contas de Gestdo da tiaefeie

Benjamin Constant, referentes ao exercicio de 201, d
responsabilidade do ex-Prefeito, José Maria FrdaaSilva Junior.

Art. 2° - Este Decreto Legislativo entra em vigor na datasda
publicacéo.

Gabinete do Presidente da Céamara Municipal de Bemjami

Constant/AM, Em 23 de janeiro de 2016.

ADONIAS CARVALHO SANTANA
Presidente
Publicado por:
Francisco Aldenisio de Oliveira Melo
Cadigo Identificador: 1BE54CA7

CAMARA MUNICIPAL DE BENJAMIN CONSTANT
DECRETO LEGISLATIVO N° 003/2016.

NAO PRESTACAO DE CONTAS DO EXERCICIO
DE 2012, pelo entdo PREFEITO DAVID NUNES
BEMERGUY e responsabilizacdo deste por danos ao
erario no valor de R$ 43.771.297,00.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BENJAMIN
CONSTANT, VereadorADONIAS CARVALHO SANTANA , no
uso de suas atribuicdes legais.

DECRETA:

Art. 1° - Fica decretado NAO PRESTACAO DE CONTAS DO
EXERCICIO DE 2012, PELO ENTAO PREFEITO DAVID
NUNES BEMERGUY, as Contas de Gestdo da Prefeitura de
Benjamin Constant, referentes ao exercicio de 2012ae
responsabilizacdo deste por danos ao erario nor véo R$
43.771.297,00

Art. 2° - Este Decreto Legislativo entra em vigor na ddasua
publicacéo.
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Gabinete do Presidente da Céamara Municipal
Constant/AM, Em 23 de janeiro de 2016.

de Bemjan

ADONIAS CARVALHO SANTANA
Presidente
Publicado por:
Francisco Aldenisio de Oliveira Melo
Cadigo Identificador: FAFB6753

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CARAUARI

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL NO 1.111/2015-GP

Lei Municipal n® 1.111/2015, 22 de dezembro de 2015

Dispde sobre autorizacdo para doacado de terreno
Municipalidade para Unido Federal e da outra
providéncias.

A PREFEITA EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE
CARAUARI-AM , usando dos direitos que lhe sédo atribuidos nq
termos do artigo 61, inciso Il, da Lei OrganicaMianicipio;
FAZ SABER, que a Camara Municipal de Carauari aprovou e €
sanciono a seguinte

LEI:

Art. 10 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autmiz a
doar a Unido Federal, o imével de propriedade donitpio,

medindo 29,70 m de frente por 35,30 m de funddslizando em
1.048,41 m2, localizado na esquina da Avenida A#éstCavalcante
com a Travessa Alvaro Maia, nesta cidade, tendeggintes limites:

Ao Norte — Terras do Patriménio do INSS, numa linha de@8;7

Ao Sul - Travessa Alvaro Maia;

A Leste- Avenida Anastacio Cavalcante, numa linha de 35;30

A Oeste - Terras do Senhor Francisco das Chagas Dias
Rocha(Fabrica de Gelo).

Art. 20 - O imdvel objeto desta doagado destinar-se-4 ategréio de
prédio para uma Unidade Basica de Saude, tipo 2.

Art. 30 - O imével doado a Unido Federal, revertera aoirR@nio
Municipal, independente de A¢do Judicial, desdeajoeneficiario:
Transfira o direito de propriedade para terceirdando outras
finalidades ao mesmo;

No prazo de 01 (hum) ano nédo venha a utiliza-lo.

Art. 40 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua pudlma
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA EM EXERCICIO DO MUNICIPIO
DE CARAUARI (AM), em 22 de dezembro de 2015.

ANTONIA SUZY BARROS DE LIMA
Prefeita em Exercicio

SEBASTIAO HELIO DE SOUZA
Secretario Municipal de Administragao

ANTONIA LIONETE MARAES DA SILVA
Chefe de Gabinete
Publicado por:
Fernanda Benevides de Melo
Cddigo Identificador: 5EO0E2519

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CAREIRO DA VARZEA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DECRETO MUNICIPAL N°. 011/2016-PMCV

U7

Convoca o Candidato Listado no Edital n® 005/2015,
para preenchimento de vaga de cargo efetivo da
Prefeitura Municipal de Careiro da Varzea.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAREIRO DA VARZEA/AM,
Pedro Duarte Guedesno uso de suas atribui¢des legais.
CONSIDERANDO o resultado e a homologacdo do Concurso
Publico para preenchimento de vagas de cargovaseaia Prefeitura
Municipal do Careiro da Varzea/AM,;

CONSIDERANDO ainda ser requisito essencial a apresentagdo e
andlise dos documentos para nomeagao e possefroerdoEdital do
Concurso Publico n°® 001/2014, de 19 de maio de 2014;

DECRETA:

Art.1° - Fica convocado o candidato disposto no Anexo farte
integrante deste Decreto, aprovado no Concursddeunfl 01/2014 e
homologado via Edital n° 05/201publicado no Diario Oficial dos
Municipios do Estado do Amazonas no dia 04 de &reide 2015,
para que no periodo d26 a 29.01.2016apresente 0s seguintes

da ocumentos:

a) CPF; b) Carteira de ldentidade; c) Certiddo de iNesto ou
Casamento Certiddo de Nascimento dos filhos meneréd @nos; d)
Cartéo de vacinagéo dos filhos menores de 05 ap&eréficado de

S Reservista, se do sexo masculino; f) Comprovantesc@aidade; g)

PIS/PASEP se tiver; h) Titulo de Eleitor com onitii comprovante

U de votacdo; i) Copia da ultima declaracdo do Impadgtaenda ou

Declaracdo de Isento; j) 02 fotografias 3x4; k) Cwmwgnte de

residéncia; 1) Declaracéo de Bens e Valores (02;va} Declaracéo

de Acumulacéo de Cargos (duas vias); n) Termo demmtes para
Imposto de Renda e saléario familia, quando for o;casAtestado de
Sanidade Mental.

Art. 2° - Os documentos acima elencados deverdo ser entregue
Secretaria Municipal de Planejamento e Administagituada na
Avenida José Ribamar Barbosa n°. 04 — Centro, noibatéar08:00h
as 14:00h de segunda-feira a sexta-feira.

Art. 3° - A partir da publicacdo deste Decreto na imprexigdal, o

a candidato ter4 o prazo de 30 (trinta) dias corrjghrs. tomar posse.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua pgBlica

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO CAREIRO DA
VARZEA/AM , 25 de janeiro de 2016.

PEDRO DUARTE GUEDES
Prefeito Municipal de Careiro da Varzea

ANEXO |

CARGO: MOTORISTA DE SAUDE FLUVIAL

Ne. | NOME CLASS.

1155 José Everton Ferreira Batista 6°

Publicado por:
Fabricio Rafael da Silva
Cadigo Identificador: A31357B8

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CODAJAS

CAMARA MUNICIPAL DE CODAJAS
PORTARIA NO 003/2016-GP/CMC

Designa o Servidor HELITON OLIVEIRA DO
NASCIMENTO, Secretario de Administracdo da
Camara Municipal de Codajds da outras
providencias.

O Presidente da Céamara Municipal de Codajas, Vereaut
CARLOS ALBERTO FARIAS DE FREITAS , no uso de suas
atribuicdes legais e;

www.diariomunicipal.com.br/aam 2




Amazonas , 26 de Janeiro de 2016 -«

Diario @ifdds Municipios do Estado do Amazonas

AR N° 1527

CONSIDERANDO, o0 memorando n° 001/2016- G/SA/HON, em qu
solicita recursos financeiros, para custear despasa diarias, tendo
em vista a necessidade de deslocamento da Seaoddunicipio de
Manaus, Estado do Amazonas.

CONSIDERANDO a necessidade do servidor empreendgeniaa
Manaus, a servicos deste Poder Legislativo.

RESOLVE:

Art. 1°-DESIGNAR, o Servidor HELITON OLIVEIRA DO
NASCIMENTO, Secretéario de Administragipara viajar a cidade de
Manaus/AM. com previsdo de inicio de viagem no2661/2016, e
retorno no dia 28/01/2016, a servi¢o para tratan@®s de interesses
da Secretaria da Camara Municipal de Codajas, juesosmpresas
RECORD e a empresa de Assessoria Juridica Bandeiraelie &1
Advogados.

Art.2°-DETERMINAR a Secretaria de Finangas os procedimentd
para o pagamento de 02 (duas) diarias, ao ref&gaeidor, no valor
de R$-500,00,cada, para custear as despesas dentalife e
hospedagem, de conformidade com a Lei MunicipaB®3, a fim de
que possa da cumprimento as determinacOes da Br&setaria.

Art. 3°-— As despesas decorrentes da presente Portaria&miper
conta da dotagdo orcamentéria da Camara Municip@bdajas.

Art.4°- ESTA PORTARIA entra em vigor na data de sua publicacagd
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

CIENTIFIQUE-SE,
CUMPRA-SE E
PUBLIQUE-SE.

GABINE'TE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CODAJAS, ESTADO DO AMAZONAS, em 25 de janeiro de 2016

CARLOS ALBERTO FARIAS DE FREITAS
Presidente da Camara

Esta Portaria foi publicada no quadro de Aviso€émara Municipal
de Codajés, conforme disposto no Art. 102 paragtéfe 2° da lei
Orgénica Municipal, em 261/2016.

Publicado por:
Marilia da Silva Moreira
Cédigo Identificador:898F58EF

CAMARA MUNICIPAL DE CODAJAS
PORTARIA N° 004/2016-GP/CMC.

Designa a Servidora MARILIA DA SILVA
MOREIRA, Secretaria de Finangcas da Camard
Municipal de Codajas déa outras providencias.

O Presidente da Céamara Municipal de Codajas, Vereau
CARLOS ALBERTO FARIAS DE FREITAS , no uso de suas
atribuicdes legais e;

CONSIDERANDO, o memorando n° 001/2016 SF/MSM, em qué

solicita recursos financeiros, para custear despasa diarias, tendo
em vista a necessidade de deslocamento da ser@daoranicipio de
Manacapuru, Estado do Amazonas.

CONSIDERANDO a necessidade da servidora empreender viagen
Manaus, a servicos deste Poder Legislativo.

RESOLVE:

Art. 1°-DESIGNAR, a Servidora MARILIA DA SILVA
MOREIRA , Secretéria de Finangas da Camara Municipal de &o&da|
para viajar a cidade de Manaus/AM. com previsdimid® de viagem
no dia 25/01/2016, e retorno no dia 28/01/2016raigo para tratar

assuntos de interesses da Secretaria da Camaraipélidie Codajas,

(2]

juntos as empresas RECORD e a empresa de Assessod@alu
Bandeira de Melo & Advogados.

Art.2°-DETERMINAR a Secretaria de Finangcas os procedimentos
para o pagamento de 02 (duas) diarias, a refegdéad®ra, no valor

de R$- 500,00,cada, para custear as despesas dentalf@o e
hospedagem, de conformidade com a Lei MunicipaB®3, a fim de
que possa da cumprimento as determinacOes da Br&setaria.

Art. 3°— As despesas decorrentes da presente Portariaamiper
conta da dotagdo orgamentéria da Camara Municip@bdajas.

Art.4°- ESTA PORTARIA entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

CIENTIFIQUE-SE,
CUMPRA-SE E
PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CODAJAS, ESTADO DO AMAZONAS, em 25 de janeiro de 2016

CARLOS ALBERTO FARIAS DE FREITAS
Presidente da Camara

Esta Portaria foi publicada no quadro de Aviso€&@mara Municipal
de Codajas, conforme disposto no Art. 102 paragtéfe 2° da lei
Orgénica Municipal, em 261/2016.

Publicado por:
Marilia da Silva Moreira
Cadigo Identificador: 7783CB60

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ENVIRA

GAB. DO PREFEITO
ERRATA AO EDITAL 001/2016 DE 13 DE JANEIRO DE 2016

Conforme publicagdo do dia 20 de janeiro de 2016;a6d1523, do
Edital 001/2016 de 13 de Janeiro de 2016.

ONDE SE LE:

6.10 Da Lista de Inscritos:

6.10.1 No dia 08/02/2015, rsite www.aam.org.br ou no Mural da
Prefeitura Municipal de Envira, sera divulgadasdalidas inscricdes
realizadas.

LEIA-SE:

6.10 Da Lista de Inscritos:

6.10.1 No dia 08/02/2016, r&ite www.aam.org.br ou no Mural da
Prefeitura Municipal de Envira, sera divulgadassalidas inscricdes
realizadas.

MARIA DAS GRACAS FERNANDES FIGUEIREDO
Prefeita Municipal em Exercicio

Publicado por:
Julio Chagas de Pinho Mattos
Cddigo Identificador: CDO7FOB7

GAB. DO PREFEITO_ i
DESPACHO DECISORIO DE REVOGAGAO DE LICITAGAO

Referéncia: PREGAO PRESENCIAIN®. 018/2015 — SRP

Assunto: Administrativo. Pregdo Presencial. Edital n° 008&

Contratacdo de empresa especializada para realizbgéobras e
servicos de ampliagcdo ou implantagdo de Sistemabdstecimento
de Agua (SAA) nas comunidades rurais do MunicipgoEhvira —
AM, conforme Projeto Basico, Planilha Orgamentdtspecificacdes
e Cronogramas anexos.

www.diariomunicipal.com.br/aam 3
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ENVIRA — AM , tendo em
vista as suas atribuicdes estabelecidas no artdad®ei Federal
8.666/93 e;

CONSIDERANDO a supremacia da Administracdo Publica n
conducdo e encerramento dos processos licitaténoandamento em
sua instancia, com fundamento no teor do art. 4putc da Lei
Federal 8.666/93;

CONSIDERANDO que a Administragdo Publica pode revogar sel
préprios atos por razfes de conveniéncia e opaiddei conforme o
art. 49 da Lei Federal 8.666/93;

DECIDE

REVOGAR, por razdes de interesse publico decorrente de f3g
superveniente comprovado nos autos o certametdidiaobjeto do
PREGAO PRESENCIAL N°. 018/2015 — SRP

ENCAMINHAR o processo para a Assessoria Juridic
REFERENDAR a decisdo e ap6sREMETER a Comisséo
Permanente de Licitacdo para a devida publicidade.

Envira — AM, 04 de janeiro de 2016.

IVON RATES DA SILVA
Prefeito do Municipio de Envira

Publicado por:
Julio Chagas de Pinho Mattos
Cadigo Identificador: CFD4FEA1

GAB. DO PREFEITO_ i
DESPACHO DECISORIO DE REVOGAGAO DE LICITAGAO

Referéncia: PREGAO PRESENCIAIN®. 019/2015 — SRP

Assunto: Administrativo. Pregdo Presencial. Edital n° 0098
Contratagdo de empresa de engenharia para exesusamocos de
instalacdo e ampliacdo e melhoria de redes déhdigifio de energia
elétrica de média e baixa tensdo, e instalagbeseresais nas
comunidades rurais do Municipio de Envira — AM,aderdo com as
especificacdes e constantes no Projeto Basico eanenss.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ENVIRA — AM , tendo em
vista as suas atribuicdes estabelecidas no artdad®ei Federal
8.666/93 €;

CONSIDERANDO a supremacia da Administracdo Publica n
conducdo e encerramento dos processos licitaténoandamento em
sua instancia, com fundamento no teor do art. 4putc da Lei
Federal 8.666/93;

CONSIDERANDO que a Administragdo Publica pode revogar sel
proprios atos por razdes de conveniéncia e opalddei conforme o
art. 49 da Lei Federal 8.666/93;

DECIDE
REVOGAR, por razbes de interesse publico decorrente de f3
superveniente comprovado nos autos o certametdidiiaobjeto do
PREGAO PRESENCIAL N°. 019/2015 — SRP

ENCAMINHAR o processo para a Assessoria Juridic
REFERENDAR a decisdo e ap6sREMETER a Comissédo
Permanente de Licitacdo para a devida publicidade.

Envira — AM, 04 de janeiro de 2016.

IVON RATES DA SILVA
Prefeito do Municipio de Envira

Publicado por:
Julio Chagas de Pinho Mattos

]

—

]

—

Cadigo Identificador: 13A02AD7

GAB. DO PREFEITO_ i
DESPACHO DECISORIO DE REVOGAGAO DE LICITAGAO

Referéncia: PREGAO PRESENCIAIN®. 020/2015 — SRP

Assunto: Administrativo. Pregdo Presencial. Edital n°® 0208
Contratacdo de pessoa juridica especializada palizagio de
servicos de recuperagdo de vias e estradas videamunicipio de
Envira — AM, de acordo com as especificagfes catetano Projeto
Basico e seus anexos.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ENVIRA — AM , tendo em
vista as suas atribuicdes estabelecidas no artdad®ei Federal
8.666/93 €;

CONSIDERANDO a supremacia da Administracdo Publica na
conducdo e encerramento dos processos licitaténoandamento em
sua instancia, com fundamento no teor do art. 4putc da Lei
Federal 8.666/93;

CONSIDERANDO que a Administragdo Publica pode revogar seus
proprios atos por razdes de conveniéncia e opalddei conforme o
art. 49 da Lei Federal 8.666/93;

DECIDE

REVOGAR, por razfes de interesse publico decorrente de fat
superveniente comprovado nos autos o certametdiditaobjeto do
PREGAO PRESENCIAL N°. 020/2015 — SRP

ENCAMINHAR o processo para a Assessoria Juridica
REFERENDAR a decisdo e ap6sREMETER a Comissédo
Permanente de Licitacdo para a devida publicidade.

Envira — AM, 04 de janeiro de 2016.

IVON RATES DA SILVA
Prefeito do Municipio de Envira

Publicado por:
Julio Chagas de Pinho Mattos
Cadigo Identificador:97F14125

GAB. DO PREFEITO
AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO — REVOGADA.

MODALIDADE : PREGAO PRESENCIAL 018/2015 - SRP
TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

A Prefeitura Municipal de Envira - AM, através deasPregoeira
Oficial, torna publico para os interessados o tadol do Pregdo
Presencial SRP n° 018/2015, cujo objeto éa “Congiatde empresa
especializada para realizacdo de obras e servigoangpliacdo ou
implantacdo de Sistema de Abastecimento de AguaA)S#as

comunidades rurais do Municipio de Envira — AM, foome Projeto

Basico, Planilha Orcamentéria, Especificacfes e @rameas anexos,
da Prefeitura Municipal de Envira - AM, cujo cereatioi declarado
REVOGADA.

Envira - AM, 18 de dezembro de 2015.

REJANE EVANGELISTA MONTEIRO
Pregoeira Oficial
Publicado por:
Julio Chagas de Pinho Mattos
Cadigo Identificador: DF29F410

GAB. DO PREFEITO
AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO — REVOGADA.

MODALIDADE : PREGAO PRESENCIAL 019/2015 - SRP

TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

A Prefeitura Municipal de Envira - AM, através deasPregoeira
Oficial, torna publico para os interessados o tedol do Pregédo
Presencial SRP n° 019/2015, cujo objeto éa “Comngiatde empresa

www.diariomunicipal.com.br/aam 4
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de engenharia para executar os servigos de instalm@mpliacéo e
melhoria de redes de distribuicdo de energia etétte média e baixa
tensdo, e instalagbes residenciais nas comunidadess do
Municipio de Envira - AM, da Prefeitura Municipat &Envira — AM,
de acordo com as especificagfes constantes nad®Bjsico e seus
anexos”, cujo certame foi declara@&VOGADA .

Envira - AM, 18 de dezembro de 2015.

REJANE EVANGELISTA MONTEIRO
Pregoeira Oficial
Publicado por:
Julio Chagas de Pinho Mattos
Cadigo Identificador:852FFE98

GAB. DO PREFEITO
AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO — REVOGADA.

MODALIDADE : PREGAO PRESENCIAL 020/2015 - SRP
TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

A Prefeitura Municipal de Envira - AM, através deasPregoeira
Oficial, torna publico para os interessados o tedol do Pregdo
Presencial SRP n° 020/2015, cujo objeto éa “Comgtiatale pessoa
juridica especializada para realizagdo de sendgosecuperacdo de
vias e estradas vicinais do municipio de Envira\; e acordo com
as especifica¢bes constantes no Projeto Bésicoseasexos”, cujo
certame foi declarad@EVOGADA .

Envira - AM, 18 de dezembro de 2015.

REJANE EVANGELISTA MONTEIRO
Pregoeira Oficial
Publicado por:
Julio Chagas de Pinho Mattos
Cddigo Identificador:418627F4

GAB. DO PREFEITO
AVISO DE LICITACAO

A Prefeitura Municipal de Envira, por intermédio da Comisséo
Permanente de Licitagcdo, torna publico que estaraida na Sala de
Reunido da CPL na Representa¢do do Municipio, locair@ Rua
Onze, Casa 4, Conjunto Parque Tropical, Parque Ddsogembro,
Manaus/AM, para abertura de envelopes do seguéntanse:

PREGAO PRESENCIAL N° 003/2016 - SRP

Objeto: Formagdo de Registro de Precos para Aquisi¢cdo,rpetmr
preco por item, de Material Didatico Escolar partznder as
necessidades da Secretaria Municipal de Educac¢@duddicipio de
Envira/AM.

Data da abertura de envelopes05 de fevereiro de 2016dora:
09:00

PREGAO PRESENCIAL N° 004/2016 - SRP

Objeto: Formacgéo de Registro de Precos para Aquisi¢éo,mpetmr
preco por item, de Materiais Permanentes (Mobilia
Eletrodomésticos, Eletroeletrdnicos entre outrogjapatender as
necessidades do Complexo Administrativo da Preteitue
Envira/AM.

Data da abertura de envelopes10 de fevereiro de 2016dora:
09:00

PREGAO PRESENCIAL N° 005/2016 - SRP

Objeto: Formacgéo de Registro de Precos para Aquisi¢éo,mpetmr
preco por item, de Materiais Esportivos para ateadenecessidades
das Secretarias de Educacdo, Cultura e Assisténo@al Sda
Prefeitura Municipal de Envira/AM.

Py

Data da abertura de envelopes12 de fevereiro de 20164ora:
09:00

PREGAO PRESENCIAL N° 006/2016 - SRP

Objeto: Formacgdo de Registro de Precos para Contratacdo de
Empresa Especializada em Divulgacdo de Jornal dander
Circulacdo, pelo menor preco por item, para ateademecessidades

do Complexo Administrativo da Prefeitura de Enviid/

Data da abertura de envelopes15 de fevereiro de 20161ora:
09:00

Regéncia legallLei n° 10.520/2002 e Lei n°® 8666/93.
InformagBes Os editais bem como seus anexos poderdo serd@ir
na Sala de Reunio da CPL na Representagdo do Manicip
localizada na Rua Onze, Casa 4, Conjunto Parque &tparque
Dez de Novembro, Manaus/AM.
Envira (AM), 25 de fevereiro de 2016.
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Publicado por:

Julio Chagas de Pinho Mattos
Cddigo Identificador:D1771A57

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE HUMAITA

GABINETE DO PREFEITO
PARECER DA COMISSAO DE QUALIFICACAO DE
ORGANIZACOES SOCIAIS NO AMBITO MUNICIPAL

A Comissdo de Qualificacdo de Organizacbes Sociaisimbito
Municipal, com base nas competéncias a ela delsgada Lei
Municipal N° 697 de 9 de outubro de 2015 e Dechtmicipal n°.
113/2015-GAB.PREF, de 26 de novembro de 2015, vendateao
Processo Administrativo N° 008721/2015, Instaurpeé@® Instituto
Astikos da Amaz6nia na qual delibera:

Considerando que todos os documentos enviados estdo em
conformidade com a legisla¢éo supra mencionada;

Considerando que todos os membros que compdes o Conselho de
Administracdo atendem aos coeficientes previstokem

Considerando que os membros da diretoria ndo possuem nenhuma
vedacao para ocuparem os referidos cargos;

Considerando que a entidade é recém fundada assim ndo se faz
necessario a verificacdo dos livros contabeis gortraver passivo até
0 presente momento;

Considerando pertinente os objetivos previstos no estatutoasaci
municipalidade, reconhecendo a importancia deseigicos possam
ser ofertados a populagdo e bem como possa 0 migniem se
querendo formalizar contrato de gestdo para irfieasia prestacédo
de servicos e busca do atingimento da eficiéncia.

Considerandonéo haverem impedimentos legais ou oferecimento de
impugnagbes ou questionamento por nenhum dos memdao
presente comissao.

Considerandoainda terem apresentados o registro junto ao Gumsel
Regional de Administracdo da entidade, se mostrapda a firmar
Contratos de Gestao com o poder publico.

Vem respeitosamente apds deliberacdo conjunta ah tqdos os
membros desta comissdo por unanimidade resolvefarprparecer
favoravel a concessdo da outorga do titulo de ‘ifeejdo de
Organizagdo Social perante o Municipio de Humaité-#o Instituto
Astikos da Amazénia” e também declarar apta a fir@antrato de
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Gestao com o Poder Publico recomendando ao Seiter&funicipal DISPOE DA CONCESSAO DE ADIANTAMENTO,
que profira respectivo decreto de qualificacdoaadacédo de aptidéo. POR MEIO DE SUPRIMENTO INDIVIDUAL DE

FUNDOS A SERVIDORA MARIA DAS GRACAS
Humaita, 09 de dezembro de 2015. PEREIRA GOMES E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.
ERISON CONCEICAO COSTA; )
O SenhotJOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO , Prefeito do

ROBSON GONCALVES MENEZES Municipio de Humaitd, em Exercicio, no uso dasat¢des que lhe
sdo conferidas pela Lei Organica e pela Emendal@® De 02 de

ARNALDINA DO SOCORRO CHAGAS dezembro de 2015;

JAIR SALES SARAIVA Considerando o teor do oficio n® 492/2015/SEMGAB, 1de de

novembro de 2015.
MARIO JORGE XIMENES.

Publicado por: Considerando ainda, a necessidade de atender dispéndo
Manoel Davi da Silva previsiveis na Secretaria Municipal de Gabinete, wrtude de
Cadigo Identificador: 75D67CDC despesas que ocorrem de forma emergencial.
GABINETE DO PREFEITO RESOLVE

PORTARIA N° 225/2015 - GAB/PREF.
Art. 1° - CONCEDER Suprimento de Fundos, para atender despesas
Humaita, 26 de fevereiro de 2015. de pronto pagamento, em favor da SenihdfRIA DAS GRACAS
PEREIRA GOMES, no valor de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos
DISPOE DA CONCESSAO DE DIARIAS EM reais), para custear despesas emergenciais daa®iechunicipal de
FAVOR DE JOSE MARIA SIMPSON SANTIAGO, Gabinete.

E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
Art. 2° - A prestacdo de contas do presente adiantto devera ser
O Excelentissimo SenhorJOSE CIDENEI LOBO DO feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, costdd pagamento
NASCIMENTO, Prefeito do Municipio de Humaita-AM, usando dag do suprimento.

atribuigbes que lhe sdo conferidas pela Lei Orgada Municipio de
Humaita, Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da pgublicacéo,
revogando-se as disposigdes em contrario.

CONSIDERANDO o disposto na alinea “a”, inciso Il ddigo 1° e

Art. 4° da Lei n® 472/09/Gab.Pref. DE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE e
CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 053/2015-SEMINF. 2 de CUMPRA-SE.

fevereiro de 2015;
JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO

RESOLVE Prefeito do Municipio de Humaita
Art. 1° - CONCEDER ao servidodOSE MARIA SIMPSON Publicado por:
SANTIAGO - Gerente Administrativo Vinatricula 1027606 (seis) Manoel Davi da Silva
diarias, no valor total de R$ 480,00 (quatro e tétereais) para Cadigo Identificador: C347242F
custear despesas de Viagem ao Distrito de Auxilaeaio madeira,
no periodo de 04.03,2015 a 09.03.2015, para @agalh de servigos GABINETE DO PREFEITO
de limpeza e fiscalizagéo. PROCESSO N° 7747/15
Art. 2° - DETERMINE-SE a Secretaria Municipal de &ada, efetuar DESPACHO DE HOMOLOGACAO
0 pagamento das diarias constante do Artigo 1telsepte Portaria. O Prefeito do Municipio de Humaita — AM, no usosdes atribuices
legais, e Considerando o parecer da emitido pelauprdoria do
Art. 3° - Fica estipulado o prazo maximo de 3{&a) dias, a contar Municipio no processo administrativo nP747/2015 referente ao
de 10.02.2015, para apresentagdo do relatério usinol relacionado Pregao Presencid)48/2015
a viagem, sob pena de devolugdo do valor recebidplieacdo das Considerando ainda a inexisténcia de quaisquersesygendentes no
medidas disciplinares cabiveis. referido processo;
RESOLVE:
Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data da pgublicacéo, HOMOLOGAR a deliberagdo da Comissdo Permanente de Licitacdo
revogadas as disposi¢ées em contrario. e Compras, constante do relatério supramencionagferente a
Aquisicdo de Géneros alimenticios, destinados @etseias SEMED,
DE CIENCIA, SEMGAB, SEMFAZ, SEMPLAD, SEMAS, SEMSA, SEMAPA e
PUBLIQUE-SE E SEMATUR par atender demanda do exercicio de 2@b6forme
CUMPRA-SE. consta na ATA, datada em 25 de Novembro de 2018e e
classificaram com as melhores propostas as emptegakIVEIRA
JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO SA, inscrita no CNPJ: 05.073.484/0001-58, vencedodms Itens:
Prefeito do Municipio de Humaita-AM. 03, 04, 07, 10, 13, 16, 17, 20, 27, 28, 34, 37 2441 47, 49, 50, 52,
54, 56 a 63, 65 a 68, 74, 76 a 78, 81, 89, 90,983,105, 111, 117,
Publicado por: 120, 121, 124, 125, 127, 128, 129, 142, 156, 160, 163, 164, 170,
Manoel Davi da Silva 179, 186, 187, 189, 192, 195 a 198, 202, 205 apdd valor global
Cadigo Identificador: CB32867E de R$ 663.638,10 (seiscentos e Sessenta e Trés M#cseitos e
Trinta e Oito Reais e Dez CentavosNALDOMIRO F. MACIEL,
GABINETE DO PREFEITO inscrita no CNPJ: 05.610.606/0001-62, vencedora ditens: 05,
PORTARIA N°. 779/2015-GAB. PREF. 08, 09, 11, 12, 19, 26, 29, 30, 32, 33, 35, 3648245, 48, 51, 55, 64,
70 a 73, 75, 83, 86, 87, 102, 109, 112, 115, 128, 141, 143, 146,
Humaita, 11 de novembro de 2015. 149, 158, 166, 174, 182, 183, 184, 188, 190, 193, 194, 199, 200,

201, 204pelo valor global d&k$ 582.760,11 (Quinhentos e Oitenta
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e Dois Mil Setecentos e Sessenta Reais e Onze Cerg}
CORDEIRO E BATISTA LTDA-EPP, inscrita no CNPJ:
13.344.554/0001-58,vencedora dos Itens: 06, 15, 3B, 44, 53, 69,
82, 85, 98, 104, 134, 135, 137, 138, 144, pé® valor global d&k$
350.560,15 (Trezentos e Cinquenta Mil quinhentos eeSsenta
Reais e Quinze Centavos), JOSINEI SANTANA DA SILVA-ME,
inscrita no CNPJ: 18.432.570/0001-16, vencedora ddsens:
01,02,21 a 25,79,80,131,136,1p6lo valor global d&R$ 88.282,05
(Oitenta e Oito Mil Duzentos e Oitenta e Dois Readis

CUMPRA-SE
PUBLIQUE-SE

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE HUMAITA, em
15 de Janeiro de 2016.

JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO
Prefeito
Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Cddigo Identificador:37D106F0

GABINETE DO PREFEITO
PROCESSO N° 7804/15

DESPACHO DE HOMOLOGAGCAO

O Prefeito do Municipio de Humaitd — AM, no usosdes atribuicbes
legais, e Considerando o parecer da emitido pelauprdoria do
Municipio no processo administrativo riP804/2015 referente ao
Pregéo Presencidd49/2015%

Considerando ainda a inexisténcia de quaisquersesyendentes no
referido processo;

RESOLVE:

HOMOLOGAR a deliberagdo da Comissdo Permanente de Licitag
e Compras, constante do relatério supramencionagferente a
Aquisicdo de Agua mineral, destinados as secrsta8&MED,
SEMGAB, SEMFAZ, SEMAPA, SEMAS, SEMC, SEMEL, SEMMA
E SEMSA para atender demanda do exercicio de,2€driforme
consta na ATA, datada em 30 de Dezembro de 2018e e
classificou com a melhor proposta a empréabE P. TOSCANO
DE ALMEIDA, inscrita no CNPJ: 01.848.085/0001-25, veredlora
dos ltens: 01, 04 e O®elo valor global d&k$ 62.382,00 (Sessenta e
Dois Mil Trezentos e Oitenta e Dois Reais).

CUMPRA-SE
PUBLIQUE-SE

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE HUMAITA, em
21 de Janeiro de 2016.

JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO
Prefeito
Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Cadigo Identificador: 130AC459

GABINETE DO PREFEITO
PROCESSO N° 8385/15

ATO DE HOMOLOGACAO

Tendo em vista 0o que consta nos autos do Procesddcidacdo
realizado na modalidade de Pregdo, sob a formaemuies tipo
menor prego, critério de julgamento menor preco fem, n°
055/2015, autorizado pelo Processo Administrativd 8885/2015,
objeto: registro de precos para futura e eventgais@gdo de gas
liquefeito para atender as demandas das secret@8BMED,
SEMFAZ, SEMAS, SEMAPA e SEMSA) do Municipio de
Humaita(AM), durante o exercicio de 2016, consideoaos critérios
legais, observados sob os preceitos da Lei 10.8207dde julho de
2002 e que ndo houve apresentacdo de recuSaIOLOGO o
presente certame, cujo objeto, item 01, foi adpdiica empresk.
de P. Toscano de Almeida — EPPinscrita no CNPJ/MF sob n.°
01.848.085/0001-25, estabelecida na R. Transamaz&tiid 1, bairro
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Sao Pedro, Humaita(AM), valor R$ 166.210,00 (centsessenta e
seis mil, duzentos e dez reais).

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE HUMAITA (AM),
em 12 de janeiro de 2016.

JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO
Prefeito
Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Cadigo Identificador: F7AA8F6D

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE IPIXUNA

CAMARA MUNICIPAL DE IPIXUNA
AVISO LICITACAO N° 01/2016

Camara Municipal de Vereadores de Ipixuna/AM

Aviso de Licitagdo

PREGAO SRP N° 01/2016

Orgéo: Camara Municipal de Vereadores de Ipixuna/AM

Data de Abertura: 01/01/2016

Horario: 14h00min

Local: Camara Municipal de Vereadores de Ipixunaraonas, sito
a Rua José Raimundo Maciel n° 116 — Centro.

Objeto: Fornecimento de Geéneros Alimenticios e Kltede
Limpeza.

Ipixuna — Amazonas, 20 de janeiro de 2016.

JOSE IDERLANDIO CORDEIRO NEGREIROS
Pregoeiro
Publicado por:
Francisco Fredson Ramos da Silva
Cadigo Identificador:9D37BBD1

CAMARA MUNICIPAL DE IPIXUNA
AVISO LICITACAO N° 02/2016

Camara Municipal de Vereadores de Ipixuna/AM

Aviso de Licitagdo

PREGAO SRP N° 02/2016

Orgéo: Camara Municipal de Vereadores de Ipixuna/AM

Data de Abertura: 02/02/2016

Horario: 14h00min

Local: Camara Municipal de Vereadores de Ipixunaraonas, sito
a Rua José Raimundo Maciel n° 116 — Centro.

Objeto: Fornecimento de Material de Expediente éviak de
Escritorio e Material de Informatica).

Ipixuna — Amazonas, 20 de janeiro de 2016.

JOSE IDERLANDIO CORDEIRO NEGREIROS
Pregoeiro
Publicado por:
Francisco Fredson Ramos da Silva
Cadigo Identificador:020D841B

CAMARA MUNICIPAL DE IPIXUNA
AVISO LICITACAO N° 03/2016

Céamara Municipal de Vereadores de Ipixuna/AM

Aviso de Licitagdo

PREGAO SRP N° 03/2016

Orgédo: Camara Municipal de Vereadores de Ipixuna/AM

Data de Abertura: 03/02/2016

Horario: 14h00min

Local: Camara Municipal de Vereadores de Ipixunaraonas, sito
a Rua José Raimundo Maciel n° 116 — Centro.

Objeto: Fornecimento de Combustiveis e derivadqsetiéleo.
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Ipixuna — Amazonas, 20 de janeiro de 2016.

JOSE IDERLANDIO CORDEIRO NEGREIROS
Pregoeiro

Publicado por:

Francisco Fredson Ramos da Silvg

Cadigo ldentificador:376 C5F3C

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE IRANDUBA

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 001/2016 — GAB/PMI

NOMEIA no cargo de PROCURADOR GERAL DO
MUNICIPIO DE IRANDUBA, e da outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRANDUBA
atribuicdes legais.

no uso de suas

RESOLVE:

| — NOMEAR o Dr. GERSON FERNANDES DO VALE, na
funcdo de PROCURADOR GERAL - CC-01, DO MUNICIPIO DE|
IRANDUBA.

Il — EstaPortaria entra em vigor a partir da data de sua assinatu
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

CERTIFIQUE-SE,
CUMPRA-SE E
PUBLIQUE-SE.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE IRANDUBA-AM
Iranduba/AM, 04 de Janeiro de 2016

MARIA MADALENA DE JESUS SOUZA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Méarcio Mera Querino
Cddigo Identificador: 9ECF3B6B

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 012/2016 — GAB/PMI

EXONERA do cargo de GESTOR ESCOLAR DO
MUNICIPIO DE IRANDUBA, e da outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRANDUBA, Estado do
Amazonas, no uso das atribuicées que lhe confere o Incisadl
Artigo 105 da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE IRANDUBA.

RESOLVE:

| — EXONERAR o0 Sr. GERALDO ADAILSON DE SOUZA,
Servidor Comissionado, na funcdo de GESTOR ESCOLAREDK.
CREUZA ABESS FARAH NIVEL IV, com lotagdo na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E
LAZER.

Il — EstaPortaria entra em vigor a partir da data de sua assinatu
revogadas as disposi¢ées em contrario.

CERTIFIQUE-SE,

CUMPRA-SE E

PUBLIQUE-SE.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE IRANDUBA-AM

Iranduba/AM, 19 de Janeiro de 2016

a,
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MARIA MADALENA DE JESUS SOUZA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Méarcio Mera Querino
Cadigo Identificador: ADD31DF9

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 013/2016 — GAB/PMI

EXONERA do cargo de GESTORA ESCOLAR DO
MUNICIPIO DE IRANDUBA, e da outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRANDUBA, Estado do
Amazonas, no uso dashatribuigées que Ihe confere o Incisadl
Artigo 105 da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE IRANDUBA.

RESOLVE:

| — EXONERAR a Sra.JANETE DE OLIVEIRA SALGADO |,
Servidora Comissionada, na funcdo de GESTORA ESCODRARE.

M. PADRE LOURENCO BENESPERI — NIVEL IV, com lotac&o na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E
LAZER.

Il — EstaPortaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

CERTIFIQUE-SE,
CUMPRA-SE E
PUBLIQUE-SE.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE IRANDUBA-AM
Iranduba/AM, 19 de Janeiro de 2016

MARIA MADALENA DE JESUS SOUZA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Marcio Mera Querino
Cadigo Identificador: CCEFEC1F

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 013/2016 — GAB/PMI

EXONERA do cargo de GESTORA ESCOLAR DO
MUNICIPIO DE IRANDUBA, e da outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRANDUBA, Estado do
Amazonas, no uso das_atribuicées que Ihe confere o Incisadl
Artigo 105 da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE IRANDUBA.

RESOLVE:

| — EXONERAR a Sra.JANETE DE OLIVEIRA SALGADO |,
Servidora Comissionada, na funcdo de GESTORA ESCODRARE.

M. PADRE LOURENCO BENESPERI — NIVEL IV, com lotac&o na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E
LAZER.

Il — EstaPortaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

CERTIFIQUE-SE,

CUMPRA-SE E

PUBLIQUE-SE.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE IRANDUBA-AM
Iranduba/AM, 19 de Janeiro de 2016

MARIA MADALENA DE JESUS SOUZA
Prefeita Municipal
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Publicado por:
Méarcio Mera Querino
Cadigo Identificador: C633B901

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 014/2016 — GAB/PMI

EXONERA do cargo de GESTORA ESCOLAR DO
MUNICIPIO DE IRANDUBA, e da outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRANDUBA, Estado do
Amazonas, no uso dashatribui(;(”)es que Ihe confere o Incisadl
Artigo 105 da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE IRANDUBA.

RESOLVE:

I — EXONERAR a Sra. ELIZANGELA DAMASCENO DA
SILVA, Servidora Comissionada, na funcdo de GESTOR
ESCOLAR DA E. M. MARIA DE FATIMA LOPES — NIVEL lIl,
com lotagdo na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
ESPORTE E LAZER DE IRANDUBA.

Il — EstaPortaria entra em vigor a partir da data de sua assinatu
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

CERTIFIQUE-SE,
CUMPRA-SE E
PUBLIQUE-SE.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE IRANDUBA-AM
Iranduba/AM, 19 de Janeiro de 2016

MARIA MADALENA DE JESUS SOUZA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Marcio Mera Querino
Cadigo Identificador:4266D3E3

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 015/2016 — GAB/PMI

EXONERA do cargo de GESTORA ESCOLAR DO
MUNICIPIO DE IRANDUBA, e da outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRANDUBA, Estado do
Amazonas, no uso das atribuicdes que lhe confere o Incisaldl
Artigo 105 da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE IRANDUBA.

RESOLVE:

I — EXONERAR a Sra. NELMA MARIA CASTOR DOS
SANTOS, Servidora Comissionada, na funcdo de GESTOR
ESCOLAR DA E. M. DONA MIEKO — NIVEL I, com lotagdoan
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E
LAZER.

Il — EstaPortaria entra em vigor a partir da data de sua assinatu
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

CERTIFIQUE-SE,
CUMPRA-SE E
PUBLIQUE-SE.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE IRANDUBA-AM
Iranduba/AM, 19 de Janeiro de 2016

MARIA MADALENA DE JESUS SOUZA

Prefeita Municipal

Publicado por:
Marcio Mera Querino

Cadigo Identificador: 46514054

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 016/2016 — GAB/PMI

EXONERA do cargo de GESTORA ESCOLAR DO
MUNICIPIO DE IRANDUBA, e da outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRANDUBA, Estado do
Amazonas, no uso das_atribuicées que Ihe confere o Incisadl
Artigo 105 da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE IRANDUBA.

RESOLVE:

| — EXONERAR a Sra. ARADIA MARQUES DA SILVA ,
Servidora Comissionada, na funcdo de GESTORA ESCODRARE.
M. DELPHINA AZIZ- NIVEL lll, com lotacdo na SECRETARI
MUNICIPAL DE EDUCAGCAQ, ESPORTE E LAZER.

Il — EstaPortaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

CERTIFIQUE-SE,
CUMPRA-SE E
PUBLIQUE-SE.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE IRANDUBA-AM
Iranduba/AM, 19 de Janeiro de 2016

MARIA MADALENA DE JESUS SOUZA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Méarcio Mera Querino
Cadigo Identificador: EB46AB1C

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 017/2016 — GAB/PMI

EXONERA do cargo de SECRETARIA ESCOLAR
DO MUNICIPIO DE IRANDUBA, e da outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRANDUBA, Estado do
Amazonas, no uso das_atribuicées que lhe confere o Incisadl
Artigo 105 da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE IRANDUBA.

RESOLVE:

| — EXONERAR a Sra.MARIA VALZINETE MARIANO DE
MENEZES, Servidora Comissionada, na funcdo de SECRETARIA
ESCOLAR DA E. M. IRMA BRUNA CODERNI — NiVEL IV, com
lotagdo na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
ESPORTE E LAZER,;

Il — EstaPortaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

CERTIFIQUE-SE,
CUMPRA-SE E
PUBLIQUE-SE.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE IRANDUBA-AM
Iranduba/AM, 19 de Janeiro de 2016

MARIA MADALENA DE JESUS SOUZA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Méarcio Mera Querino
Cadigo Identificador: A665971C

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 018/2016 — GAB/PMI
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EXONERA do cargo de SECRETARIA ESCOLAR
DO MUNICIPIO DE IRANDUBA, e da outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRANDUBA, Estado do
Amazonas, no uso dashatribuic;ées que Ihe confere o Incisadl
Artigo 105 da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE IRANDUBA.
RESOLVE:

| — EXONERAR a Sra.SAMARA DANTAS BARROS, Servidora

Comissionada, na funcdo de SECRETARIA ESCOLAR DA E. M.

DONA MIEKO — NI'VELN I, com lotacdo na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, ESPORTE E LAZER .

Il — EstaPortaria entra em vigor a partir da data de sua assinatu
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

CERTIFIQUE-SE,
CUMPRA-SE E
PUBLIQUE-SE.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE IRANDUBA-AM
Iranduba/AM, 19 de Janeiro de 2016

MARIA MADALENA DE JESUS SOUZA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Marcio Mera Querino
Cadigo Identificador: C838339F

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 019/2016 — GAB/PMI

EXONERA do cargo de SECRETARIA ESCOLAR
DO MUNICIPIO DE IRANDUBA, e da outras
providéncias.
A PREFEITA MUNICIPAL DE IRANDUBA, Estado do
Amazonas, no uso das atribuicdes que lhe confere o Incisaldl
Artigo 105 da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE IRANDUBA.
RESOLVE:

| — EXONERAR a Sra.VANEZA LOPES SANTANA, Servidora

Comissionada, na funcéo de SECRETARIA ESCOLAR DA E. M.

CREUZA ABESS FARAH NiVEL IV, com lotacdo na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO, ESPORTE E
LAZER.

Il — EstaPortaria entra em vigor a partir da data de sua assinatu
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

CERTIFIQUE-SE,
CUMPRA-SE E
PUBLIQUE-SE.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE IRANDUBA-AM
Iranduba/AM, 19 de Janeiro de 2016

MARIA MADALENA DE JESUS SOUZA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Marcio Mera Querino
Cadigo Identificador: F206D07F

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 020/2016 — GAB/PMI

NOMEIA ao cargo de GESTORA ESCOLAR DO
MUNICIPIO DE IRANDUBA, e da outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRANDUBA, Estado do
Amazonas, no uso das_atribuicées que Ihe confere o Incisadl
Artigo 105 da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE IRANDUBA.

RESOLVE:

| —NOMEAR a Sra.VALDELINA VEIGA DA SILVA , Servidora
Comissionada, na funcdo de GESTORA ESCOLAR DA E. M.
CREUZA ABESS FARAH NIVEL IV, com lotagdo na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E
LAZER.

Il — EstaPortaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

CERTIFIQUE-SE,
a, CUMPRA-SE E
PUBLIQUE-SE.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE IRANDUBA-AM
Iranduba/AM, 19 de Janeiro de 2016

MARIA MADALENA DE JESUS SOUZA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Méarcio Mera Querino
Cadigo Identificador:42CFB987

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 021/2016 — GAB/PMI

NOMEIA ao cargo de GESTORA ESCOLAR DO
MUNICIPIO DE IRANDUBA, e da outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRANDUBA, Estado do
Amazonas, no uso das_atribuicées que lhe confere o Incisadl
Artigo 105 da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE IRANDUBA.

RESOLVE:

| —NOMEAR a Sra.ARADIA MARQUES DA SILVA , Servidora
Comissionada, na funcdo de GESTORA ESCOLAR DA E. M.
MARIA DE FATIMA LOPES - NIVEL Ill, com lotagdo na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE E
LAZER DE IRANDUBA.

Il — EstaPortaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

CERTIFIQUE-SE,
a, CUMPRA-SE E
PUBLIQUE-SE.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE IRANDUBA-AM
Iranduba/AM, 19 de Janeiro de 2016

MARIA MADALENA DE JESUS SOUZA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Méarcio Mera Querino
Cadigo Identificador: 44E5E952

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 022/2016 — GAB/PMI

NOMEIA ao cargo de GESTORA ESCOLAR DO
MUNICIPIO DE IRANDUBA, e da outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRANDUBA, Estado do
Amazonas, no uso dashatribuigées que Ihe confere o Incisaldl
Artigo 105 da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE IRANDUBA.

www.diariomunicipal.com.br/aam
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RESOLVE:

| — NOMEAR a Sra.ELDA RODRIGUES MACEDO, Servidora

Comissionada, na funcdo de GESTORA ESCOLAR DA E. M.

DONA MIEKO - NIVEL I, com lotagdo na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER.

Il — EstaPortaria entra em vigor a partir da data de sua assinatu
revogadas as disposi¢ées em contrario.

CERTIFIQUE-SE,
CUMPRA-SE E
PUBLIQUE-SE.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE IRANDUBA-AM
Iranduba/AM, 19 de Janeiro de 2016

MARIA MADALENA DE JESUS SOUZA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Méarcio Mera Querino
Cadigo Identificador:05C07EB9

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 023/2016 — GAB/PMI

NOMEIA ao cargo de GESTORA ESCOLAR DO
MUNICIPIO DE IRANDUBA, e da outras
providéncias.
A PREFEITA MUNICIPAL DE IRANDUBA, Estado do
Amazonas, no uso das atribuicdes que lhe confere o Incisaldl
Artigo 105 da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE IRANDUBA.
RESOLVE:

I — NOMEAR o Sr. EDUARDO DA SILVA DANTAS , Servidor

Comissionado, na funcdo de GESTOR ESCOLAR DA E. M.

DELPHINA AZIZ- NIVEL lll, com lotagdo na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER.

Il — EstaPortaria entra em vigor a partir da data de sua assinatu
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

CERTIFIQUE-SE,
CUMPRA-SE E
PUBLIQUE-SE.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE IRANDUBA-AM
Iranduba/AM, 19 de Janeiro de 2016

MARIA MADALENA DE JESUS SOUZA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Marcio Mera Querino
Cadigo Identificador: EOD3DA50

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 024/2016 — GAB/PMI

NOMEIA ao cargo de GESTORA ESCOLAR DO
MUNICIPIO DE IRANDUBA, e da outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRANDUBA, Estado do
Amazonas, no uso das_atribuicées que Ihe confere o Incisadl
Artigo 105 da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE IRANDUBA.

RESOLVE:
| — NOMEAR o Sr. JAMES MAURICIO SILVA DE SOUZA ,

Servidor Comissionado, na funcéo de GESTOR ESCOLAREDK.
PADRE LOURENCO BENESPERI — NIVEL IV, com lotagdo nal

a,

www.diariomunicipal.com.br/aam

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E
LAZER.

Il — EstaPortaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

CERTIFIQUE-SE,
CUMPRA-SE E
PUBLIQUE-SE.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE IRANDUBA-AM
Iranduba/AM, 20 de Janeiro de 2016

MARIA MADALENA DE JESUS SOUZA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Méarcio Mera Querino
Cddigo Identificador: 3A07A199

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 025/2016 — GAB/PMI

NOMEIA ao cargo de SECRETARIA ESCOLAR
DO MUNICIPIO DE IRANDUBA, e da outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRANDUBA, Estado do
Amazonas, no uso das_atribuicées que lhe confere o Incisadl
Artigo 105 da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE IRANDUBA.

RESOLVE:

| — EXONERAR a Sra.LUZIA DA SILVA SANTOS , Servidora
Comissionada, na funcdo de SECRETARIA ESCOLAR DA E. M.
NOVA REPUBLICA — NIVEL I, com lotagdio na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER.

Il — EstaPortaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

CERTIFIQUE-SE,
CUMPRA-SE E
PUBLIQUE-SE.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE IRANDUBA-AM
Iranduba/AM, 20 de Janeiro de 2016

MARIA MADALENA DE JESUS SOUZA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Méarcio Mera Querino
Cadigo Identificador: BA7TEDFC6

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE JAPURA

GABINETE DO PREFEITO
DISTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 021 / 2013 — PMJ.

Distrato unilateral d0rERMO DE CONTRATO N° 021 / 2013 —
PMJ; data de assinatura: 19 de janeiro de 2016. Pd&reseitura
Municipal de Japura E. M. CONSTRUCAO E MANUTENCAO
AUTOMOTIVA — EPP, inscrita noCNPJ sob o n° 11.102653/0001-
06, Objeto:“CONSTRUCAO DE 01 (UMA) QUADRA COBERTA
NA SEDE DO MUNICIPIO”, localizada na Sede no Munioile
Japurd/AM, autorizado por despacho de homologagidrefeito
Municipal, exarado nos autos do processo admitiistrde Licitacdo
na modalidadd OMADA DE PRECO N° 005/2013/TP/CML/PMJ,
sendo regido pela Lei Federal n° 8.666/9a8Jor global deR$
507.065,03 (quinhentos e sete mil sessenta e cimeais e trés
centavos).Fontes dos RecursocSOVERNO FEDERAL através do
FNDE e a Prefeitura Municipal de Japurd, Dotacéo:
0204.12.361.0062.1.002 — Constru¢cdo, Ampliacdo efaforma e
Aquisi¢do de Equipamentos do Ensino FundamentaElemento de
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Despesa: 44.90.51.00 — Obras e Instalagdemdamento Legal:
TOMADA DE PRECO N°. 005/2013/TP/CML/PMJ Data e
assinatura en25 de Outubro de 2013om o prazo deigénciaem

180 (CENTO E OITENTA) dias,

RAZOES DO DISTRATO: descumprimento do termo de contrato
gue recomendou DISTRATO.

Japura-AM, 19 de janeiro de 2016.

RAIMUNDO GUEDES DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana da Silva Azevedo
Cadigo Identificador: 32B6A83F

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE LABREA

CAMARA MUNICIPAL DE LABREA
ATA DE POSSE DO SUPLENTE DE VEREADOR

ATA DE POSSE DO SUPLENTE DE VEREADOR DE LABREA,
SR. ANTONIO FRANCO DO NASCIMENTO, REALIZADA AS
10h30min DO DIA 13 DE JANEIRO DE 2016, EM VIRTUDE DA
RENUNCIA DO VEREADOR TITULAR, SR. FRANCISCO
MARCELO RODRIGUES RIBEIRO, OFICIALIZADA NA CARTA
DE RENUNCIA DATADA DE 31 DE DEZEMBRO DE 2015.

AOS TREZE DIAS DO MES DE JANEIRO DE 2016, NESTA
CIDADE DE LABREA, ESTADO DO AMAZONAS, AS 10h30min,
NO PLENARIO DA CAMARA MUNICIPAL, REUNIRAM-SE NA
12 REUNIAO EXTRAORDINARIA, SOB A PRESIDENCIA DO
VEREADOR ADALFRANK TEIXEIRA DA SILVA, OS
VEREADORES E DEMAIS AUTORIDADES, COM A
FINALIDADE DE EMPOSSAR O SUPLENTE DE VEREADOR
SR. ANTONIO FRANCO DO NASCIMENTO, EM
SUBSTITUICAO AO VEREADOR TITULAR, SR. FRANCISCO
MARCELO RODRIGUES RIBEIRO, AO QUAL RENUNCIOU O
CARGO DE VEREADOR CONFORME CARTA DE RENUNCIA
DATADA DE 31 DE DEZEMBRO DE 2015. POR CONSEGUINTE
O SR. PRESIDENTE CONVOCOU O SR. ANTONIO FRANCO DO
NASCIMENTO PARA FAZER O JURAMENTO DE POSSE. NA
SEQUENCIA O SENHOR PRESIDENTE FRANQUEOU A
PALAVRA AOS PARLAMENTARES E AUTORIDADES. NADA
MAIS HAVENDO A RELATAR, O SENHOR PRESIDENTE DA
MESA DOS TRABALHOS DETERMINOU A LAVRATURA DA
PRESENTE ATA QUE, PARA CONSTAR, EU, SECRETARIO
NOMEADO EM CARATER ESPECIAL PARA ESTE ATO DE
POSSE, REDIGI E ASSINO OS DEVIDOS FINS LEGAIS.

Labrea, Estado do Amazonas em 13 de janeiro de 2016

ADALFRANK TEIXEIRA DA SILVA
Presidente

JESUS BATISTA DE SOUZA
Secretario

Vereadores:

ANTONIO AUGUSTO MOREIRA DE ALMEIDA
BRIGIDA BARRETO CAMPOS

FRANCIMAR MENEZES MAIA

JOSE FRANCISCO GOMES DE OLIVEIRA
SEBASTIAO BRAGA DA PENHA

ANTONIO FRANCO DO NASCIMENTO
Vereador Empossado

Publicado por:
Regieglison Costa de Oliveira
Cadigo Identificador:2FD999DB

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MANACAPURU

CAMARA MUNICIPAL DE MANACAPURU
EXTRATO DE DISTRATO DO TERMO DE CONTRATO DE
N°. 014/2015-CMM.

CONTRATANTE : CAMARA MUNICIPAL DE
MANACAPURU , inscrita no CNPJ sob o n°. 04.532.412/0001-23,
doravante designado simplesmerBONTRATANTE, neste ato
representado pelo Exmo. Sr. Presidente da Camardcigainde
Manacapuru, o Veread6RANCISCO FERNANDES BEZERRA.
CONTRATADA : A empresalBK COMERCIO E SERVICOS
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 05.440.733/0006-75, dqmpr
diante denominada CONTRATADA, neste ato represeriahiioseu
representante legal, o Sr. OZIMAR LIMA DE NAZARHEehmam o
presente distrato de contrato em atengdo a dicgiiard 87, da Lei
n° 8.666/1993 e pelas clausulas e condi¢es segint

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: O presente distrato,
originario do Processo Administrativo n°. 4357/2006IM ao qual
se refere ao Termo de Contrato de n°. 014/2015-CMiindo do
Processo Administrativo n° 3848/2015-CMM, cujo abjet o
Fornecimento de combustivel e derivados para atends
necessidades da Camara Municipal de Manacapuru, |twse
Pregdo Presencial n° 008/2015-CPL e da Ata de Regd# Precos
n° 008/2015-CPL.

CLAUSULA SEGUNDA - DO DISTRATO: O presente distrato
firmado amigavel e em comum acordo entre as pdades por
finalidade encerrar as obrigacBes contidas no antriginal, em
anexo, firmado entre as partes que entenderam qrar doravante
encerra-lo, uma vez que, a empresa contratada,ngapacidade
operacional ndo cumpriu com o fornecimento do obgentratado,
gerando assim dano ao erario publico.

Paragrafo Unico: As responsabilidades de qualquer natureza sobre o
pessoal empregado na no fornecimento do objetoratedb até o
presente momento, bem como qualquer obrigacdo ciman de
locacédo de equipamentos, ferramentas ou outroatandeste distrato
permanece inalterado, declarando aqui que a CONTRANTAé a
Unica responsavel por qualquer eventual reclansatde natureza
trabalhista, previdenciaria, tributaria ou outrambre todos os
funcionérios e ainda sobre qualquer encargo finemc#ado acima.
CLAUSULA TERCEIRA - DA QUITACAO DO CONTRATO: A
CONTRATANTE declara neste ato que a CONTRATADA, ndo
cumpriu com as obriga¢Bes contratuais oriundas aurato ora
encerrado, nada devendo a CONTRATADA. Igualmente, a
CONTRATADA, declara a rasa e geral quitacdo de quealgrédito
presente e futuro, fruto do contrato que ora sereamce que nada tem
a receber da CONTRATANTE.

As partes elegem o foro desta comarca para digoaisquer ddvidas
oriundas do presente.

E, por estarem firmados, assinam o presente n&rma@sde duas
testemunhas em (trés) vias de igual teor e forma guae produza os
fins e efeitos juridicos desejados.

Publique-se, com efeito, ex tunc, a partir da datda assinatura.
Manacapuru, 19 de janeiro de 2016.

Céamara Municipal de Manacapuru

VER. FRANCISCO FERNANDES BEZERRA
Presidente

Contratante

IBK Comércio e Servigcos LTDA
OZIMAR LIMA DE NAZARE
Representante legal
Contratada
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Publicado por:
Sandra Maria Jesus Araujo
Cddigo Identificador: FE970098

CAMARA MUNICIPAL DE MANACAPURU
ERRATA DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO E
PRECO AO TERMO DE CONTRATO N° 009/2015-CMM

PREGAO PRESENCIAL N° 012/2015-CPL

O PRESIDENTE DA CAMARA  MUNICIPAL DE
MANACAPURU, Estado do Amazonas, no uso das atritegcue
Ihe confere a Lei Orgéanica do Municipio de Manacapmio disposto
no art. 32, Inciso |, ‘a’ e ‘c’ do Regimento Interda Camara
Municipal de Manacapuru declara que na publicagéDidrio Oficial
dos Municipios do Estado do Amazonas ANO VII | B@@ p. 20 do
dia 24 de Dezembro de 2015 que,

Onde se |é: PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO DO
CONTRATO N° 009/2015-CMM.

Leia-se: PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO E PRECO
AO TERMO DE CONTRATO N° 009/2015-CMM.

Onde se lé&: CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO: O objeto do
presente Termo Aditivo de Prazo ao Termo de Contrat©9/2015-
CMM original, que trata do Servico de Acesso a hercom
Velocidade aproximada de 5MB, com fornecimento de d&obra e
material por conta da contratada, conforme Ata dgisRe de Preco
n° 012/2015-CPL, decorrente do Pregdo Presencial Ragistro de
Precos n° 012/2015-CPL.

Leia-se: CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO: O objeto do

presente Termo Aditivo de Prazo e Preco ao TermGaldrato n°.

09/2015-CMM original, que trata do Servico de Acessinternet

com Velocidade aproximada de 5MB, com fornecimergardio de
obra e material por conta da contratada, confortaeda& Registro de
Preco n° 012/2015-CPL, decorrente do Pregdo Priesepara

Registro de Precos n° 012/2015-CPL.

Onde se 1&: CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA: O objeto
do presente Termo Aditivo, passara a vigorar arpietl 9/12/2015
término eml8/12/2016

Leia-se: CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA E PRECO: O

objeto do presente Termo Aditivo, passara a vig@apartir de
19/12/2015e término eml8/12/2016 O valor do Contrato original
ter4d o acréscimo de R$ 6.000,00 (Seis mil reais}aua® o valor
global do Contrato original para R$ 36.000,00 (Treteis mil reais).

Manacapuru/AM, 22 de Janeiro de 2016.

FRANCISCO FERNANDES BEZERRA
Presidente da Camara Municipal de Manacapuru

Publicado por:
Sandra Maria Jesus Araujo
Cadigo Identificador:4CD339A4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 943 DE 01 DE NOVEMBRO DE 2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANACAPURU, Estado do
Amazonas, no uso das atribui¢cdes que Ihe confereiso |, do artigo
74 da LEl ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANACAPURU,
resolve:

NOMEAR, a contar desta data, o SenH®YANDRO COSTA
GOMES, para exercer o Cargo em ComissaoARSESSOR DE
POLITICAS MUNICIPAIS, do Quadro de Servidores
Comissionados deste Poder Publico Municipal, conacl na
SECRETARIA  MUNICIPAL DE ARTICULACAO E
POLITICAS PUBLICAS - SEMAP, Consoante Lei Municipal n®
088 de 27 de junho de 2008, alterada pela Lei Mpaic® 127 de 09
de junho de 2010.

Paragrafo Unico: Esta Portaria tera seus efeitoslata de 01 de
novembro de 2015.

Manacapuru, 01 de novembro de 2015

JAZIEL NUNES DE ALENCAR
Prefeito de Manacapuru/AM

CERTIDAO: Certifico que a presente Portaria foi pcdfia nos
termos do art. 88 da Lei Organica do Municipio denstapuru/AM,
ao 1° (primeiro) dia do més de novembro de 2015.

Publicado por:
James Pascarelli Reboucas
Cadigo Identificador:8E6559B1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 944 DE 01 DE NOVEMBRO DE 2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANACAPURU, Estado do
Amazonas, no uso das atribui¢cdes que Ihe confereiso |, do artigo
74 da LEl ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANACAPURU,
resolve:

NOMEAR, a contar desta data, 0 SenR&RNANDES DA SILVA
OLIVEIRA, para exercer o Cargo em ComissaAGSESSOR DE
POLITICAS MUNICIPAIS, do Quadro de Servidores
Comissionados deste Poder Publico Municipal, conacld na
SECRETARIA  MUNICIPAL DE ARTICULAQAO E
POLITICAS PUBLICAS - SEMAP, Consoante Lei Municipal n®
088 de 27 de junho de 2008, alterada pela Lei Mpaic® 127 de 09
de junho de 2010.

Paragrafo Unico: Esta Portaria tera seus efeitoslata de 01 de
novembro de 2015.

Manacapuru, 01 de novembro de 2015

JAZIEL NUNES DE ALENCAR
Prefeito de Manacapuru/AM

CERTIDAO: Certifico que a presente Portaria foi pcdfia nos
termos do art. 88 da Lei Organica do Municipio denstapuru/AM,
ao 1° (primeiro) dia do més de novembro de 2015.

Publicado por:
James Pascarelli Reboucas
Cadigo Identificador: 3ADECE49B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 945 DE 01 DE NOVEMBRO DE 2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANACAPURU, Estado do
Amazonas, no uso das atribui¢cdes que Ihe confereiso |, do artigo
74 da LEl ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANACAPURU,
resolve:

NOMEAR, a contar desta data, 0 SenR&RNANDO DA SILVA
OLIVEIRA, para exercer o Cargo em ComissaAGSESSOR DE
POLITICAS MUNICIPAIS, do Quadro de Servidores
Comissionados deste Poder Publico Municipal, conacl na
SECRETARIA  MUNICIPAL DE ARTICULAQAO E
POLITICAS PUBLICAS - SEMAP, Consoante Lei Municipal n®
088 de 27 de junho de 2008, alterada pela Lei Mpalic® 127 de 09
de junho de 2010.

Paragrafo Unico: Esta Portaria tera seus efeitoslata de 01 de
novembro de 2015.

Manacapuru, 01 de novembro de 2015

JAZIEL NUNES DE ALENCAR
Prefeito de Manacapuru/AM
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CERTIDAO: Certifico que a presente Portaria foi pcdfia nos
termos do art. 88 da Lei Organica do Municipio denstapuru/AM,
ao 1° (primeiro) dia do més de novembro de 2015.

Publicado por:
James Pascarelli Reboucas
Cadigo Identificador: E6548630

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 946 DE 01 DE NOVEMBRO DE 2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANACAPURU, Estado do
Amazonas, no uso das atribui¢cdes que Ihe confereiso |, do artigo
74 da LEl ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANACAPURU,
resolve:

NOMEAR, a contar desta data, o SenHeRANCINEY LIMA
COELHO, para exercer o Cargo em ComissacAGSESSOR DE
POLITICAS MUNICIPAIS, do Quadro de Servidores
Comissionados deste Poder Publico Municipal, conacld na
SECRETARIA  MUNICIPAL DE ARTICULAQAO E
POLITICAS PUBLICAS - SEMAP, Consoante Lei Municipal n®
088 de 27 de junho de 2008, alterada pela Lei Mpaic® 127 de 09
de junho de 2010.

Paragrafo Unico: Esta Portaria tera seus efeitoslata de 01 de
novembro de 2015.

Manacapuru, 01 de novembro de 2015

JAZIEL NUNES DE ALENCAR
Prefeito de Manacapuru/AM

CERTIDAO: Certifico que a presente Portaria foi pcdfia nos
termos do art. 88 da Lei Organica do Municipio denstapuru/AM,
ao 1° (primeiro) dia do més de novembro de 2015.

Publicado por:
James Pascarelli Reboucas
Cadigo Identificador:5E7FC49C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 947 DE 01 DE NOVEMBRO DE 2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANACAPURU, Estado do
Amazonas, no uso das atribui¢cdes que Ihe confereiso |, do artigo
74 da LEl ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANACAPURU,
resolve:

NOMEAR, a contar desta data, 0 Senff®ANCISCO CARLOS
AMORIM DE CASTRO, para exercer o Cargo em Comissao d
ASSESSOR DE POLITICAS MUNICIPAIS, do Quadro de
Servidores Comissionados deste Poder Publico Mutjcipom
lotacdo naSECRETARIA MUNICIPAL DE ARTICULA(;AO E
POLITICAS PUBLICAS - SEMAP, Consoante Lei Municipal n°
088 de 27 de junho de 2008, alterada pela Lei Mpaic® 127 de 09
de junho de 2010.

Paragrafo Unico: Esta Portaria tera seus efeitoslata de 01 de
novembro de 2015.

Manacapuru, 01 de novembro de 2015

JAZIEL NUNES DE ALENCAR
Prefeito de Manacapuru/AM

CERTIDAO: Certifico que a presente Portaria foi pcdfia nos
termos do art. 88 da Lei Organica do Municipio denstapuru/AM,
ao 1° (primeiro) dia do més de novembro de 2015.

Publicado por:
James Pascarelli Reboucas
Cadigo Identificador: 759B3017

D
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 948 DE 01 DE NOVEMBRO DE 2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANACAPURU, Estado do
Amazonas, no uso das atribui¢cdes que Ihe confereiso |, do artigo
74 da LEl ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANACAPURU,
resolve:

NOMEAR, a contar desta data, 0 SenRRANCISCO HERADES
COSTA MONTEIRO, para exercer o Cargo em Comissdo de
ASSESSOR DE POLITICAS MUNICIPAIS, do Quadro de
Servidores Comissionados deste Poder Publico Mutjcipom
lotacdo naSECRETARIA MUNICIPAL DE ARTICULA(;AO E
POLITICAS PUBLICAS - SEMAP, Consoante Lei Municipal n®
088 de 27 de junho de 2008, alterada pela Lei Mpaic® 127 de 09
de junho de 2010.

Paragrafo Unico: Esta Portaria tera seus efeitoslata de 01 de
novembro de 2015.

Manacapuru, 01 de novembro de 2015

JAZIEL NUNES DE ALENCAR
Prefeito de Manacapuru/AM

CERTIDAO: Certifico que a presente Portaria foi pcdfia nos
termos do art. 88 da Lei Organica do Municipio dentapuru/AM,
ao 1° (primeiro) dia do més de novembro de 2015.

Publicado por:
James Pascarelli Reboucas
Cadigo Identificador: EE049959

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 949 DE 01 DE NOVEMBRO DE 2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANACAPURU, Estado do
Amazonas, no uso das atribui¢cdes que Ihe confereiso |, do artigo
74 da LEl ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANACAPURU,
resolve:

NOMEAR, a contar desta data, o Senl®ELIADE DA SILVA
RUIS, para exercer o Cargo em Comissao AlBSESSOR DE
POLITICAS MUNICIPAIS, do Quadro de Servidores
Comissionados deste Poder Publico Municipal, conacld na
SECRETARIA  MUNICIPAL DE ARTICULAQAO E
POLITICAS PUBLICAS - SEMAP, Consoante Lei Municipal n®
088 de 27 de junho de 2008, alterada pela Lei Mpaic® 127 de 09
de junho de 2010.

Paragrafo Unico: Esta Portaria tera seus efeitoslata de 01 de
novembro de 2015.

Manacapuru, 01 de novembro de 2015

JAZIEL NUNES DE ALENCAR
Prefeito de Manacapuru/AM

CERTIDAO: Certifico que a presente Portaria foi pcdfia nos
termos do art. 88 da Lei Organica do Municipio denstapuru/AM,
ao 1° (primeiro) dia do més de novembro de 2015.

Publicado por:
James Pascarelli Reboucas
Cadigo Identificador:31FD9B2B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 950 DE 01 DE NOVEMBRO DE 2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANACAPURU, Estado do
Amazonas, no uso das atribui¢cdes que Ihe confereiso |, do artigo
74 da LEl ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANACAPURU,
resolve:
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NOMEAR, a contar desta data, o Senh@RACINEUDO
MARQUES SALVADOR, para exercer o Cargo em Comissdo d
ASSESSOR DE POLITICAS MUNICIPAIS, do Quadro de
Servidores Comissionados deste Poder Publico Mutjcipom
lotacdo naSECRETARIA MUNICIPAL DE ARTICULA(;AO E
POLITICAS PUBLICAS - SEMAP, Consoante Lei Municipal n®
088 de 27 de junho de 2008, alterada pela Lei Mpaic® 127 de 09
de junho de 2010.

Paragrafo Unico: Esta Portaria tera seus efeitoslata de 01 de
novembro de 2015.

Manacapuru, 01 de novembro de 2015

JAZIEL NUNES DE ALENCAR
Prefeito de Manacapuru/AM

CERTIDAO: Certifico que a presente Portaria foi pcdfia nos
termos do art. 88 da Lei Organica do Municipio dentapuru/AM,
ao 1° (primeiro) dia do més de novembro de 2015.

Publicado por:
James Pascarelli Reboucas
Cadigo Identificador: AFF9561E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 951 DE 01 DE NOVEMBRO DE 2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANACAPURU, Estado do
Amazonas, no uso das atribui¢cdes que Ihe confereiso |, do artigo
74 da LEl ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANACAPURU,
resolve:

NOMEAR, a contar desta data, 0 Seni8BKSON VELOSO DOS
SANTOS, para exercer o Cargo em ComissaoARSESSOR DE
POLITICAS MUNICIPAIS, do Quadro de Servidores
Comissionados deste Poder Publico Municipal, conacld na
SECRETARIA  MUNICIPAL DE ARTICULAQAO E
POLITICAS PUBLICAS - SEMAP, Consoante Lei Municipal n®
088 de 27 de junho de 2008, alterada pela Lei Mpaic® 127 de 09
de junho de 2010.

Paragrafo Unico: Esta Portaria tera seus efeitoslata de 01 de
novembro de 2015.

Manacapuru, 01 de novembro de 2015

JAZIEL NUNES DE ALENCAR
Prefeito de Manacapuru/AM

CERTIDAO: Certifico que a presente Portaria foi pcdfia nos
termos do art. 88 da Lei Organica do Municipio dentapuru/AM,
ao 1° (primeiro) dia do més de novembro de 2015.

Publicado por:
James Pascarelli Reboucas
Cadigo Identificador:4E26FESE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 952 DE 01 DE NOVEMBRO DE 2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANACAPURU, Estado do
Amazonas, no uso das atribui¢cdes que Ihe confereiso |, do artigo
74 da LEl ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANACAPURU,
resolve:

NOMEAR, a contar desta data, o0 SeniANIO GERALDO GOIS
DOS SANTOS, para exercer o Cargo em ComissaoAESESSOR
DE POLITICAS MUNICIPAIS, do Quadro de Servidores
Comissionados deste Poder Publico Municipal, conacld na
SECRETARIA  MUNICIPAL DE ARTICULAQAO E
POLITICAS PUBLICAS - SEMAP, Consoante Lei Municipal n®
088 de 27 de junho de 2008, alterada pela Lei Mpaic® 127 de 09

4%

de junho de 2010.
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Paragrafo Unico: Esta Portaria tera seus efeitoslata de 01 de
novembro de 2015.

Manacapuru, 01 de novembro de 2015

JAZIEL NUNES DE ALENCAR
Prefeito de Manacapuru/AM

CERTIDAO: Certifico que a presente Portaria foi pcdfia nos
termos do art. 88 da Lei Organica do Municipio denstapuru/AM,
ao 1° (primeiro) dia do més de novembro de 2015.

Publicado por:
James Pascarelli Reboucas
Cadigo ldentificador:01F53CEQO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E
PLANEJAMENTO
DECRETO N° 679 DE 25 DE JANEIRO DE 2016

DECLARA LUTO OFICIAL - SR. JAMIL SEFFAIR

O Prefeito do Municipio de Manacapuru, Estado doaZeomas, no
uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelaCrgéanica do
Municipio:

CONSIDERANDO o falecimento do Sr. Jamil Seffair Ex-Prefeito
Municipal de Manacapuru, ocorrido em 24 de jandg@016;
CONSIRERANDO que a Municipalidade devera prestar suas
homenagens ao Sr. Jamil Seffair pelos inGmeros estimaveis
servicos prestados a comunidade manacapuruensey bomem
publico;

DECRETA:

Art. 1° Fica decretado, com profundo pesar, luto ofical tpés dias,
em virtude do falecimento do Sdamil Seffair, Ex-Prefeito
Municipal de Manacapuru.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua pghlica

Manacapuru, 25 de janeiro de 2016.

JAZIEL NUNES DE ALENCAR
Prefeito Municipal de Manacapuru
Publicado por:
Ténia Maria Ramos de Freitas
Cadigo Identificador:65D139C3

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MANICORE

ASSESSORIA CONTABIL
ERRATA AO AVISO DE LICITAGCAO DO PP 003 2016

ERRATA

ERRATA AO AVISO DE LICITACAO DO PREGAO
PRESENCIAL COM REGISTRO DE PRECO N°. 003/2016 -
Matéria Publicada no dia 20 de Janeiro de 2016

ONDE SE LE: (Data de Abertura de Envelop@d):de fevereiro de
2016.
Hora: 14h30minhs

LEIA-SE: 02 de fevereiro de 2016.
Hora: 11h30minhs

KENNEDY MACHADO DUARTE
Presidente da CPL
Publicado por:
Augusto Vieira do Nascimento
Cadigo Identificador: 35C894BF

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MAUES
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-
SEMAS EDITAL 002 / 2016

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, por intermédio da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMASna publico,
para conhecimento dos interessados, que realizace$3o Seletivo
Simplificado, visando ao atendimento de necessidexiporaria de
excepcional interesse publico, destinado & Comniatale Servidores
Publicos Temporarios que compordo as Equipes der&Refa do
Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS - daeRém Social
Basica e Protecdo Social Especial, para atendespasiéicidades dos
servicos socioassistenciais e das funcdes essersdaigestdo do
SUAS, para as fungdes de Assistente Social, PgioplBedagogo,
Orientador Social, Facilitador de Oficinas de Eggore Lazer ,
Facilitador de Oficinas de Artes e Cultura, bem cqmoa Funcdes
Administrativas, no quantitativo estabelecido ndstital, tudo com
fundamento no art. 37, IX, da Constituicdo Fedeaetl 108, §1°., da
Constituicdo Estadual e da Lei Municipal 015, del22001 e as
normativas e leis que regem a Assisténcia Sogdbistema Unico da
Assisténcia Social — SUAS : Lei no. 12.435, de D&011 que altera
a Lei no. 8.742 /1993 — LOAS Resolucdo CNAS no. 138,
15/07/2005 Resolucdo CNAS no. 269, de 13/ 12 / 2R@B- RH /
SUAS, Resolugdo CNAS no. 109 / 2009, Resolucdo CNAS hade
20/ 06/ 2011, que ratifica a Equipe de Referémigéinida pela NOB-
RH /SUAS, Resolugcdo no. 9, de 15 / 04 / 2014, quiicen e
reconhece as ocupacdes e as areas de ocupacossigmals do
ensino médio e fundamental do SUAS.

1. DAS INSCRICOES

1.1. Os candidatos poderdo inscrever-se no Proc&sdetivo
Simplificado, dentro das condi¢des exigidas neditaE

1.2. Nao havera o pagamento de taxa de inscri¢éo;

1.3. Local de Inscri¢cdo: Secretaria Municipal desigt€ncia Social,
situada na Praga Coronel Jo&o Vergosa, s/n.

1.4. Periodo de Inscri¢éo: dias 4, 5, 6,10,11,13 ele fevereiro de
2016

1.5. Horéario de recebimento dos documentos: 0&s004:00 h:

1.6. O candidato fara sua inscricdo em formulésimédcido no local
da inscrigdo, o qual devera ser preenchido e aksipalo proprio
candidato.

1.7. Para a inscricdo feita por Procurador deverdamexado o
instrumento procuratério ao formulario de inscrigdmm a identidade
do procurador e copia de documento de identidadmnddidato.

1.8. Antes de efetuar a inscri¢éo, o candidatordesenhecer o Edital
e certificar — se de que preenche todos os regsliskigidos para este
Processo Seletivo Simplificado sobre os quais nédera alegar
desconhecimento.

1.9. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedit® inclusdo de
documentos e/ou alteragdo de funcéo.

1.10. Nao serdo aceitas em qualquer hipétesejgéssrprovisorias,
condicionais ou extemporaneas.

1.11. Ter4 a inscricdo cancelada o candidato goepnéencher o
formulario de forma completa, correta e legiveluefornecer dados
comprovadamente inveridicos ou falsos.

1.12. No ato da inscricdo o candidato far4 a ogg#foapenas uma
funcdo pretendida.

1.13. As informagBes prestadas no formulario deric&o como
também a documentacgédo apresentada serdo de mespansabilidade
do candidato.

1.14. Sera eliminado do Processo Seletivo, o catalgle:

a) Deixar de comprovar qualquer requisito e docuaggio exigidos
neste Edital;

b) Marcar mais de uma fungdo no mesmo formulario;

c) Deixar de assinar o formulério e a fungdo piditem

d) Comprovagéo de falsidade nas declara¢6es apadssnt

1.15. Os documentos apresentados no ato da inscmgd serao
devolvidos para o candidato.

2. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.1. Fica reservado o percentual de 8% (oito) dal tde vagas
oferecidas as pessoas com deficiéncia, conformet.085 da Lei

Orgéanica Municipal, observando — se o art. 37,smcVIll da
Constituicdo Federal, os quais poderdo se inscmeeste Processo
Seletivo, desde que a deficiéncia seja compativel as atribuicdes
da funcéo pretendida.

2.2. No ato da inscricdo, o candidato deverd aptaseo Laudo
Médico que indique a espécie e o grau ou nivelafiéncia, com
expressa referéncia ao codigo CID.

2.3. Sera considerada como deficiéncia aquela @oada na
capacitacao laboral.

2.4. Os candidatos, que, no ato da inscricdo, covapem que S&ao
deficientes, terdo seus nomes publicados em relagaparte,
observada a ordem de classificacéo.

2.5. Na falta de candidato, os pretendentes owagos para as vagas
reservadas as pessoas deficientes, estas serdochpdes pelos
demais candidatos, obedecendo a ordem classif@ator

2.6. Os casos omissos neste Edital, em relacdoessogs com
deficiéncia, obedecerao ao disposto no DecretB229

3. DOS ANEXOS

3.1 As Categoriais Profissionais, as Equipes de Baf@, o0s
Servicos Socioassistenciais, as Vagas, Carga HorReguisitos
minimos e Salérios, estao dispostos no Anexo bededital.

3.2. O Cronograma de Eventos esta disposto no Ahebeste Edital.

3.3. O Formulario de Inscricdo esta disposto noxaAn#l deste

Edital.

3.4. Os Critérios de Avaliagdo de Titulos estdoatips no Anexo IV
deste Edital.

3.5 A Tabela de Pontuagdo, Analise e Avaliagdo tleloB estédo
dispostas no Anexo V deste Edital.

4. DA DOCUMENTACAO

No ato da efetivacéo da inscricdo, o candidato rdempresentar o
Curriculum Vitae, acompanhado obrigatoriamente deguistes
documentos:

a) Formulario de inscricdo devidamente preenchido camer rasura
e assinado pelo proprio candidato ou por procurhdbilitado;

b) Carteira de Identidade (original e cépia);

c) CPF (original e copia);

d) Comprovante de residéncia (original e copia);

e) Diploma, Certificado de Escolaridade, conforme exgig@ da
funcéo ou Declaragdo atualizada expedida pelo Oogamstituicio
competente;

f) Comprovante do Registro do Conselho competente, quando
funcgéo exigir;

g) Comprovantes de Titulos: Diplomas, Certificados deaCimcao
Profissional. Cursos de Atualizacdo e Aprimoramgento

4.1. Nao serado aceitos documentos fora do praabedstido no item
1.4, deste Edital;

4.2. As informagbes prestadas no formulério derige como
também a documentacéo apresentada sdo de intgiansabilidade
do candidato

5. DA DESCRICAO ESPECIFICA DOS SERVICOS
SOCIOASSISTENCIAIS

5.1. SERVICOS DA PROTECAO SOCIAL BASICA

5.1.1. Servico de Protecdo e Atendimento IntegraladFamilia —

PAIF

Consiste no trabalho social com familias, de cacaetinuado, com a
finalidade de fortalecer a fungdo protetiva da faniprevenir a
ruptura dos seus vinculos, promover seu acessofeiigsde direitos
e contribuir na melhoria de sua qualidade de viBaevé o

desenvolvimento de potencialidades e aquisicbesfatafiias e o
fortalecimento de vinculos sociais e comunitérios.

5.1.2. Servico de Convivéncia e Fortalecimento deintulos —
SCFV

Servigo realizado em grupos, organizado a partipeeursos, de
modo a garantir aquisi¢cGes progressivas aos seusios de acordo
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com o seu ciclo de vida, a fim de complementaabatho social com
familias e prevenir a ocorréncia de situa¢cdessb® social. Forma de
intervengéo social planejada que cria situagdeafiddsras, estimula
e orienta 0s usuarios na construgdo e reconstde&oas historias e
vivéncias individuais e coletivas na familia e ea gerritorio.

5.2. SERVICOS DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE
MEDIA COMPLEXIDADE

5.2.1. Servigo de Protecéo e Atendimento Especialdma Familias
e Individuos — PAEFI

E um servico de apoio, orientacéio e acompanhaniefatmilias com
um ou mais de seus membros em situagdo de ameagalagio de
direitos. Compreende atencdes e orientagBes disatéen para a
promogdo de direitos, a preservacédo e o fortaletionde vinculos
familiares, comunitarios e sociais bem como pafertalecimento da
funcéo protetiva das familias, diante do conjureadndi¢es que as
vulnerabilidades as submetem a situacdes de ressopl e social.

6. DO PERFIL PROFISSIOMAL E ATRIBUICOES DA
FUNGAO

6.1. PERFIL PROFISSIONAL
6.1.1. ASSISTENTE SOCIAL

Experiéncia de atuagdo e/ou gestdo em progran@etqy, Servigos e
beneficios socioassistenciais, relacionados ao SWehecimento
do Plano Nacional de Assisténcia Social — PNAS-aePalitica
Nacional da Juventude. Conhecimento bésico do Sasténico da
Assisténcia Social — SUAS. Conhecimento da Normar&ajmnal
Basica do SUAS e da Norma Operacional Basica de Recur
Humanos — NOB-RH/SUAS. Conhecimento da Lei Organiea (
Assisténcia Social — LOAS e do ECA. Experiéncia mdalho em
grupos e atividades coletivas. Conhecimento dadiaddi do territorio
de abrangéncia do CRAS e CREAS.

6.1.2. PSICOLOGO

Experiéncia de atuagdo e/ou gestdo em progrant@siqy, Servigos e
beneficios socioassistenciais relacionados ao SWhecimento
do Plano Nacional de Assisténcia Social — PNAS-aePdlitica
Nacional da Juventude. Conhecimento basico do Sisténico da
Assisténcia Social — SUAS. Conhecimento da Normardzjpnal
Basica do SUAS e da Norma Operacional Basica de Recur
Humanos — NOB-RH/SUAS. Conhecimento da Lei Orgéniea (@
Assisténcia Social — LOAS e do ECA. Experiéncia mdalho em
grupos e atividades coletivas. Conhecimento dadaddi do territério
de abrangéncia do CRAS e CREAS.

6.1.3. PEDAGOGO

Experiéncia de atuagdo e/ou gestdo em progrant@siqy, Servigos e
beneficios socioassistenciais relacionados ao SWdhhecimento
do Plano Nacional de Assisténcia Social — PNAS-aePdlitica
Nacional da Juventude. Conhecimento basico do Sisténico da
Assisténcia Social — SUAS. Conhecimento da Normardajpnal
Basica do SUAS e da Norma Operacional Basica de Recur
Humanos — NOB-RH/SUAS. Conhecimento da Lei Organiea (
Assisténcia Social — LOAS e do ECA. Experiéncia mdalho em
grupos e atividades coletivas. Conhecimento dadaddi do territério
de abrangéncia do CRAS e CREAS.

6.1.4. ORIENTADOR SOCIAL

Experiéncia de atuagdo em programas, projetos eiceer
socioassistenciais relacionados ao SUAS Conhecimédatd®lano
Nacional de Assisténcia Social- PNAS e da Politicional da
Juventude. Conhecimento do Estatuto da Crianca eddtegcente —
ECA. Conhecimento basico do SUAS. Demonstrar seitkbi# com
as questdes sociais e da juventude. Conhecimenteatidade do
territorio de abrangéncia do CRAS. Demonstrar bopaddade

b

relacional e de comunicagéo com os jovens, fangliesmunidade.
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6.1.5.. FACILITADOR DE OFICINAS DE CONViVIO POR
MEIO DO ESPORTE E LAZER

Experiéncia de atuagdo em programas, projetos eiceer
socioassistenciais relacionados ao SUAS, em atleglale esporte e
de lazer. Conhecimento do Plano Nacional de AssistéBocial-

PNAS e da Politica Nacional da Juventude. Conhetiondo Estatuto
da Crianca e do Adolescente — ECA. Conhecimento bdsi@UAS.

Demonstrar sensibilidade com as questdes sociala fiventude.

Conhecimento da realidade do territério de abrarigédoc CRAS.

Demonstrar boa capacidade relacional e de comuncapm os

jovens, familias e comunidade.

6.1.6 FACILITADOR DE OFICINAS DE CONVIVIO POR
MEIO DA ARTE E CULTURA: ARTESANATO, DANCA,
MUSICA E TEATRO

Experiéncia de atuagdo em programas, projetos eiceer
socioassistenciais, relacionados ao SUAS, em atieisl culturais por
meio da Arte e Cultura. Conhecimento do Plano Natiate
Assisténcia Social- PNAS e da Politica Nacional Jieventude.
Conhecimento do Estatuto da Crianca e do AdolescenECA.

Conhecimento basico do SUAS. Demonstrar sensib#éideam as
questdes sociais e da juventude. Conhecimento dalaga do
territério de abrangéncia do CRAS. Demonstrar bopadcdade
relacional e de comunicagdo com os jovens, fanglie@munidade.

6.1.7. EQUIPE VOLANTE

Compbe a equipe de referéncia do CRAS, cujos tem#osdo

extensos e apresentam espalhamento ou dispersétagiopal. E

responsavel pela execugédo do PAIF, nos territ@asgnados e de
abrangéncia do CRAS. Experiéncia em programas, psogeservicos
socioassistenciais no ambito das unidades do CRABhdConento

béasico do SUAS e do Plano Nacional de Assistérmiiab

6.2. ATRIBUICOES DA FUNCAO
6.2.1.ASSISTENTE SOCIAL

a) Contribuir para o fortalecimento da funcdo preéeta familia na
melhoria de qualidade de vida,

b) Contribuir para a promo¢éo de aquisicdes so@aisateriais as
familias, potencializando o protagonismo e a autoaaas mesmas;
c) Realizar pesquisas para identificacdo e recomteeto das
situagbes de vida da populacdo referenciada ndtétesr de
abrangéncia do CRAS e CREAS;

d) Planejar, executar e avaliar pesquisas que possatribuir para a
andlise da realidade social, para subsidiar ag@disgonais;

e) Realizar estudos sistematicos com as equipesfdeémcia do
CRAS e do CREAS, na perspectiva de analise conjunteatidade e
planejamento coletivo das ac¢des, o que suple asseggpacos de
reunido e reflexdo no ambito das equipes multipsainais;

f) Prestar orientacao social a individuos e grdposliares;

g) Realizar estudos socioecondmicos para a ideagdic de
demandas e necessidades sociais;

h) Coordenar, planejar, executar, supervisionar &iaavestudos,
pesquisas, planos, programas e projetos de intesestal;

i) Realizar visitas domiciliares;

j) Elaborar pareceres sobre a matéria do servigialso

k) Participar de acbGes de socorro a populacdo euacsio de
emergéncia ou calamidade publica, no atendimerdefesa de seus
direitos e necessidades;

I) Elaborar projetos coletivos e individuais de tédecimento do
protagonismo dos usuarios da assisténcia social.

6.2.2. PSICOLOGO

a) Assistir aos usuarios da assisténcia socianudis compreender os
processos subjetivos que podem gerar ou contiifaua a incidéncia
de vulnerabilidade e risco social de familias ividlios;

b) Contribuir para a prevencéo de situacdes quenpa@ear a ruptura
dos vinculos familiares e comunitarios;

17




Amazonas , 26 de Janeiro de 2016 -«

Diario @ifdds Municipios do Estado do Amazonas

AR N° 1527

c) Construir o plano individual e/ou familiar de radénento,
orientacdo socio - familiar e atendimento psicosgoc

d) Realizar encaminhamento psicolégico para os @svile saude,
dentre outros, quando necessario;

e) Promover a articulacdo da rede de servigos asgigtenciais com
os servicos de outras politicas publicas setogaiemais érgdos do
Sistema de Garantias de Direitos;

f) Elaborar relatorios e / ou prontuarios para &liaso planejamento
de agdes e avalia¢éo do trabalho;

g) Realizar estudos sistematicos com as equipesfdeémcia do
CRAS e do CREAS, na perspectiva de analise conjunteatidade e
planejamento coletivo das acdes, o que suple asseggpacos de
reunido e reflexdo no &mbito das equipes multipsainais;

h) Elaborar projetos, realizar diagnoéstico e agadliade processos
psicoldgicos de individuos e grupos familiares;

i) Prestar escuta qualificada, individual ou grupalsando a
identificacdo da necessidade dos individuos e i@asnipromovendo o
encaminhamento adequado de cada caso especifico;

j) Emitir laudos e pareceres de acordo com a &eduhcao;

k) Realizar palestras, entrevistas, visitas domai@h e atendimento
individual.

6.2.3. PEDAGOGO

a) Planejar e articular agdes que promovam a aagem e o
desenvolvimento socioeducativo dos usuarios datéssia social;

b) Desenvolver atividades de planejamento, sug@yisoordenacao,
elaboragcdo e execucdo de programas, projetos eicaerv
socioassistenciais nas unidades do CRAS e/ou do CREAS;

¢) Planejar, coordenar, controlar a avaliacdo ew®w@ de acbes
desenvolvidas no ambito do CRAS e/ou do CREAS, atralés
diagnéstico, utilizando recursos pedagogicos eidésnespecificas
para obter um perfil completo do desenvolvimento udoiario da
assisténcia social,

d) Coordenar processo de identificacdo de interes$alorando e
executando planos de atividades socioeducativakigais;

e) Executar outras atividades de interesse da area;

f) Enriquecer o universo informacional, culturalidico de criangas,
adolescentes, jovens e idosos, por meio de atiggladmplementares
e articuladas entre si;

g) Agir sobre a prevencdo e a recuperacdo dasiétefias de
socializacdo, de modo especial, onde os usuariosviinas da
insatisfac@o das necessidades fundamentais.

6.2.4. ORIENTADOR SOCIAL

a) Desenvolver atividades socioeducativas e de icémesia e

socializacdo, visando a atencdo, defesa e garaetialireitos e

protecdo aos individuos e familias, em situacaosudeerabilidade

elou risco social e pessoal, que contribuam comwrtalécimento da
funcéo protetiva da familia;

b) Desenvolver atividades instrumentais e regigtaoa assegurar
direitos, (re) construcdo da autonomia, autoestim@nvivio e

participacdo social dos usudrios, a partir de eifms formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individaeailetivas,

levando em consideragéo o ciclo de vida e a¢Gemyeracionais;

c) Assegurar a participagdo dos usuarios em todastapas do
trabalho social;

d) Apoiar e desenvolver atividades de abordageralsebusca ativa;

e) Atuar na recepgdo dos usuarios, possibilitandabiéncia

acolhedora;

f) Apoiar e participar no planejamento das acgOeali@ydo de

processos, fluxos de trabalho e resultado;

g) Organizar, facilitar oficinas e desenvolver ig#ades individuais e
coletivas de vivéncia nas unidades do CRAS e, oopmainidade;

h) Acompanhar, orientar e monitorar 0os usuariosexecucao das
atividades;

i) Acompanhar o ingresso, a frequéncia e o deselnapdas usuarios
nos cursos, por meio de registros periddicos;

j) Apoiar na organizacdo de eventos artisticosctgle culturais nas
unidades socioassistenciais.

6.2.5. FACILITADOR DE OFICINAS DE CONVIVIO POR
MEIO DO ESPORTE E LAZER

a) Organizar, coordenar e executar atividadesnsigteas esportivas e
de lazer, valorizando a cultura local;

b) Participar em atividades de planejamento, sitieacdo e

avaliacéo de resultado;

c) Participar de atividades de capacitacdo da eqdip trabalho,

responséavel pela execugéo do servigo socioeducativo

d) Promover a interagdo social dos usuarios datéssia social com
a comunidade;

6.2.6. FACILITADOR DE OFICINAS DE CONVIVIO POR
MEIO DA ARTE E CULTURA: ARTESANATO, DANCA,
MUSICA E TEATRO

a) Organizar, coordenar e executar atividadesnsidteas, artisticas e
culturais, valorizando a cultura local;

b) Participar em atividades de planejamento, sitieatdo e

avaliacéo de resultado;

c) Participar de atividades de capacitacdo da eqdip trabalho,

responsavel pela execugéo do servico socioedugativo

d) Promover a interacéo social dos usuarios datéasia social com
a comunidade.

6.2.7. PROFISSIONAL PARA FUNCOES ADMINISTRATIVAS

a) Desempenhar atividades de apoio a gestédo adiaiivig;

b) Apoiar nas areas de recursos humanos, admiéstelogistica;

c) Sistematizar, organizar e prestar informacfdsesas agbes de
assisténcia social a gestores, entidades e, owaniaegdes de
assisténcia social, usuarios e publico em geral;

d) Recepcionar e agendar atendimento e entrevistas gs acdes
proprias dos servicos socioassisternciais e paeagéo no CadUnico;
e) Controlar estoque e patriménio;

f) Apoiar na organizagao e no processamento dogodios, contratos
ou ajustes com as entidades e, ou, organizacdies. soc

7. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Processo Seletivo Simplificado consistira deigaae Curriculum
Vitae, que compreende o exame da documentacaalaxigste Edital
e sera realizado em duas fases:

7.1. A primeira fase compreende o exame dos dodasen
apresentados pelo candidato, a fim de constatamgpimento dos
requisitos basicos em carater eliminatorio.

7.2. A segunda fase exclusivamente com os candiggimvados na
primeira fase, compreende o exame dos documenteseapados
para analise de pontuagdo, de acordo com os asitéspecificados no
Anexo |V, deste Edital, com caréter classificatorio.

7.3. O Processo Seletivo sera realizado considerasdseguintes
critérios: a somatoria de avaliagdo de Titulosn(figdo académica),
observada a pontuacéo conforAmexo IV deste Edital.

7.4. Os pontos referentes a titulagdo ndo serdo ulatinos
computando — se apenas a titulagdo mais elevadepmgderando —
se as demais;

7.5. A comprovacédo dos titulos sera feita mediapiesentagcdo de
cOpia autenticada de Diploma ou Certificado de Cadau

7.6 Para comprovacdo de conclusdo de curso de iaggme@o,
mestrado ou doutorado, serdo aceitos ainda atsstefiiiais ou
declara¢Bes que conste claramente a conclusdo dm @uiitida e
assinada pelo Chefe do Registro Académico;

77. As exigéncias como requisitos minimos da aseacthhecimento
ndo serao atribuidos pontos;

7.8. Nédo serao atribuidos pontos para Histéricolgsc

8. DO CRITERIO DE DESEMPATE

Em caso de empate na pontuacéo final, tera preferém candidato
que:

8.1. For mais idoso.

8.2. Tiver maior tempo de experiéncia comprovada s&ETvicos
socioassistencais relacionado ao SUAS;

www.diariomunicipal.com.br/aam 18




Amazonas , 26 de Janeiro de 2016 < Diario @lfads Municipios do Estado do Amazonas -

AR N° 1527

8.1. Caso permaneca 0 empate sera selecionado idatande maior
idade.

9. DO RESULTADO

9.1. O resultado final do Processo Seletivo Singalifo sera
constituido da somatéria dos pontos atribuidosuéagédo, conforme
Anexo |V deste Edital;

9.2. No resultado do processo seletivo, sera apiastz a relacdo dos
candidatos por ordem classificatoria, de acordo @montuagdo
obtida, até o nimero do limite de vagas estabalquigla cada funcao
conformeAnexo | deste Edital;

9.3. O resultado da classificacdo final ser4 pablbic no site
www.maues.am.gov.br, no Diario Oficial dos Muniofgi no mural
da Prefeitura Municipal de Maués, na Secretaria ibpal de
Assisténcia Social e nos demais meios de comurdadg&idade.

10. DOS RECURSOS

10.1. O prazo para interposicéo de recursos se24 @einte e quatro
horas), apos a divulgacédo do resultado do Procgsktivo Publico
Simplificado, tendo como termo inicial o primeiroiad util
subsequente, observando o seguinte:

a) a apresentacdo do recurso sera feito em dusgeiggual teor e
forma, dirigido a Presidéncia da Comissao Municg®lOrganizagéo
e Execucgédo do Processo Seletivo Publico Simplificadlevidamente
protocolado no prédio da SEMAS, situado na Praga #ercosa s/n
— centro.

b) o recurso sera escrito com letra de forma ouésgw, contendo,
obrigatoriamente, as alegagBes e seus fundameens, como o
numero de seu RG e Protocolo de Inscrigéo;

¢) ndo serdo considerados 0s recursos enviadoguyatquer outro
tipo de remessa,;

d) admitido o recurso, a Comissao fara o julgamenicaté 24 (vinte
e quatro) horas, a contar da data do seu receloneefatra publicar o
Parecer da Comissédo na sede da Secretaria Muni@passisténcia
Social — SEMAS.

10.2. O recurso devera conter capa constando o,m»mémero de
inscricdo, CPF e o nimero do documento de idergidaccandidato;
10.3. Os recursos interpostos inconsistentes, pestivos e/ou fora
das especificacdes estabelecidas neste Edital iseléferidos;

10.4. Em hipétese alguma, serdo aceitos pedidosededo de
recursos;

10.5. As decisBes dos recursos serdo dadas a eorgteccandidatos,
por meio de divulgagdo no Diario Oficial dos Mupiok, no site
www.maues.am.gov.br e nos murais da Secretaria dvpabi de
Assisténcia Social e Prefeitura Municipal de Maués.

11. DAS CONDICOES
DOCUMENTACAO

PARA CONTRATAGCAO E

11.1. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO:

a) Sob nenhuma hipétese, a contratacdo temporndpiéicara vinculo
empregaticio com o municipio de Maués;

b) A contratacdo, pelo regime administrativo, da&@scom a
assinatura do Contrato de Servidor Publico Tempmréirmado com
a Prefeitura Municipal de Maués e o Contratado;

c) Ser brasileiro nato ou naturalizado (processwloédo);

d) Ter idade minima de 18 anos completos;

e) Estar em dia com as obriga¢@es militares (seasrulino);

f) Estar em dia com as obriga¢fes eleitorais;

g) Ter aptid&o fisica e mental para o exerciciatdauicdo da funcdo
constatado por atestado médico;

h) N&o ter sido aposentado por invalidez;

i) Ter disponibilidade para o cumprimento da cangadria exigida
neste Edital;

j) Nao estar sendo processado ou cumprindo peniberdade, nem
ter sido condenado por crime contra o patriméni@@dministragao
publica;

k) N&o registrar antecedentes criminais;

1) Nao ser servidor efetivo do Municipio;

m) N&o ser servidor ativo da administracdo diratairaireta, da
unido, do estado e do municipio, nos termos do 2Tt da

Constituicao Federal;

n) Apresentar os documentos necessarios e comigatiegn o

exercicio da fungdo, no ato da contratagdo, corgfaritem 11.2 deste
Edital.

11.2. DOS DOCUMENTOS

O candidato aprovado neste processo seletivo, deymesentar no
ato da contratacdo, a documentacdo comprobatéiggnar e 02
cOpias de cada um dos seguintes documentos:

a) Carteira de ldentidade;

b) CPF;

c) Titulo de Eleitor;

d) Comprovante de estar em dia com a Justica Eéjtor

e) Certificado do Servigo Militar (sexo masculino);

f) PIS/IPASEP;

g) Comprovante de residéncia;

h) 2 fotos 3x4;

i) Comprovante de Escolaridade (Diploma ou Certifijad

j) Carteira do Orgéio de Classe ou Conselho competente;

k) Declaracéo de bens;

I) Certiddo de Nascimento, se solteiro, e Casamsatoasado;

m) Laudo de Aptiddo Fisica e Mental (expedido Pelata Médica do
Municipio);

n) Certiddo Negativa de A¢ao Criminal (estadual);

o) Declaracdo de ndo ocupar outro cargo publicesateando o
previsto no art. 37, XV, a, b, ¢ da Constituicio défatle, se ocupar,
descrever qual é, em que Orgéo, sob pena de redjiliede;

p) Declaragéo de Disponibilidade.

12. DO PRAZO CONTRATUAL

Os contratos terdo prazo maximo de vigéncia de d&ma contar da
data de admissédo, podendo ser prorrogado por igeailodo,
obedecendo a legislacdo vigente, segundo crit@imatessidade e
conveniéncia da administragdo municipal.

13. DA RESCISAO CONTRATUAL

O contrato por prazo determinado extinguir-se-a:

13.1. Pelo término do prazo contratual;

1,3.2. Pior iniciativa da administracéo publicas seguintes casos:
a) De pratica de infracéo disciplinar;

b) Do contratado assumir o exercicio de cargo owrego
incompativel com as fun¢des do contrato e em quecomendar o
interesse publico;

c¢) Por iniciativa do contratado e demais hipotgeevistas na Lei
Municipal n.015/2001.

14. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Os recursos financeiros que serdo utilizados papagamento dos
profissionais do SUAS, aprovados neste ProcessetiBel serdo
provenientes do Ministério do Desenvolvimento Soei€ombate a
Fome, através do Fundo Nacional de AssisténciaaBoENAS e
FMAS (amparo legal Resolugdo CNAS no. 32, de 28 Qui/p

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. E de inteira responsabilidade do candidatompanhar a
publicacdo de todos os atos referentes a este d3mcBeletivo
Simplificado no site oficial da Prefeitura.

15.2. A convocagédo dos aprovados no Processo\g&egitnplificado,
para assinatura do contrato, ocorrera conforme denor de
classificagcdo final, de acordo com a necessidadeSderetaria
Municipal de Assisténcia Social — SEMAS.

15.3. N&o serdo fornecidos atestados, ou certidégentes a
classificacdo ou pontuagdo do candidato, valenda p& fim os
resultados  publicados no site  oficial da  Prefeitura
www.maues.am.gov.l# no Diario Oficial dos Municipios.
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15.4. O candidato convocado que ndo compareceataaedtipulada
pelo Edital de Convocacgdo, serd considerado detstesendo
convocado o imediatamente classificado.

15.5. Nao serdo aceitos documentos fora do praabedscido neste
Edital.

15.6. Ap6s a homologagdo publicada no Diario Oficios
Municipios, a Secretaria Municipal de Assisténcixi& convocara
os candidatos classificados, de acordo com a ndadss solicitando
no ato da contratacédo, todos os documentos contidagem 11.2,
deste Edital.

15.7. Este Edital sera publicado no Diario Ofidak Municipios do
Estado do Amazonas e disponibilizado no portal defeRura
Municipal de Maués www.maues.am.goy.BEMAS e na sede da
Prefeitura Municipal de Maués.

Prefeitura Municipal de Maués, 26 de janeiro de6201

RAIMUNDO CARLOS GOES PINHEIRO
Prefeito Municipal

EMERSON MICHEL DA SILVA SOUZA
Presidente da Comissao do Processo Seletivo

ANEXOS

ANEXO | — DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS, DAS EQUIPES
DE REFERENCIA DOS SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS, DAS
VAGAS, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS E
SALARIO.

ANEXO Il - CRONOGRAMA

ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRIGCAO

ANEXO IV — CRITERIO DE AVALIAGCAO DE TITULOS

ANEXO V - TABELA DE PONTUACAO DE ANALISE E
AVALIACAO DE TITULOS

ANEXO |

CRAS

CATEGORIA

PROFISSIONAL SALARIO

FUNGAO VAGAS| CH REQUISITO MINIMO

Diploma do Curso (
Graduagdo em  Servi
Social, emitido p
Instituicio  de  Ensi
NIVEL SUPERIOH Assistente Social 04 30pSuperior devidamen| R$2.200,0
credenciadapelo MEC
possuir Regist
Profissional no consell
competente.

Diploma do Curso (
Graduagdo em Psicolod
emitido por Instituicdo (
Ensino Superi
devidamente  credencig
pelo MEC e possy
Registro  Profisenal nd
conselho competente.
Diploma do Curso (
Pedagogia, emitido pl
NIVEL SUPERIOH Pedagogo 01 40hInstituichio  de  Ensir] R$1.600,0
Superior devidamer
credenciada pelo MEC.

EQUIPE VOLANTE

NIVEL SUPERIOH Psicélogo 03 3

o

R$2.200,0

CATEGORIA

PROFISSIONAL SALARIO

FUNGCAO VAGAS| CH REQUISITO MINIMO

Diploma do Curso (
Graduagdo em  Servi
Social, emitido p
Instituicdo de Ensi
OhSuperior devidamen| R$2.200,00
credenciada pelo MEC
possuir Regist
Profissional no consell
competente.

Diploma do Curso (
Graduagdo em Psicolog
emitido por Instituicdo (
Ensino Superi
devidamente  credencig
pelo MEC e possy
Registro  Profissional
conselho competente.

w

NIVEL SUPERIOH Assistente social 02

o
=

NIVEL SUPERIOH Psic6logo 02 3 R$2.200,00

CRAS

CATEGORIA
PROFISSIONAL

NIVEL MEDIO
COMPLETO

NIVEL  MEDIO| Facilitador d

FUNGAO VAGAS| CH REQUISITO MINIMO SALARIO

Diploma de Ensino Méd
Completo

Diploma de Ensino Méd

[=]

Orientador Social 03 4 R$ 880,00

03 40h R$ 880,00

Diario @fids Municipios do Estado do Amazonas ¢« ANO N° 1527
e Lazer
Facilitador d
P - Oficinas de Arte . . .
NIVEL MEDIO Diploma de Ensino Méd
COMPLETO Cultura, Art,esjanat 03 40h Completo R$ 880,00
Danca, Mdsica
Teatro
4 - Profissional pal Diploma de Ensino Méd
gg/’\EIE,LETgEDIO Fungdes 03 40h | Completo R$ 880,00
Administrativas Curso de Informéatica Basita
EQUIPE VOLANTE
CATEGORIA X . p
PROFISSIONAL FUNCAO VAGAS| CH REQUISITO MINIMO SALARIO
' - Profissional pa Diploma de Ensino Méd|
ggﬁtLETgEDIO Fungdes 04 40h | Completo R$ 880,00
Administrativas Curso de Informética Basifa
ANEXO Il

CRONOGRAMA DE EVENTOS

COMPLETO Oficinas de Espo] Completo

DATA FASE
26/JAN Publicagdo do Edital
04/FEV Abertura de Inscricdo
12/FEV Encerramento do Prazo de Inscri¢do
15/FEV Publicagéo da relagéo de inscricéo deferidas
16 A 18/FEV Andlise de documentagdo apresentada
19/FEV Apresentacéo do Resultado Preliminar do PSS
22 e 23/FEV Apresentacao e interposicédo de recursos
24/FEV Publicagédo do resultado do julgamento dosrses
25/FEV Resultado Final
26/FEV Homologacédo do Resultado
29 FEV A Edital de Convocagdo dos aprovados papaesentacdo de documentos
03/MARC contratagao temporaria
07/MAR Inicio dos contratos
ANEXO Il

Formulério de Inscricdo Processo Seletivo Simplifado
Preencher em letra de forma legivel.

Nome Completo d@andidato(a):
.................... Data do
. Estado Civil:

Naturalidade: ................ Endereco:
MURICIPIO: ..vveveiiiiiieeeee e, Telefon@:......cccovveeeeinnen,
FUNQAO PLEITEADA

Nivel Superior - CRAS

() Assistente Social () Psicologo(a) () Pedagapo

Nivel Médio Completo - CRAS

(') Orientador social ( )Profissional para Funcdesninistrativas -
Equipe Volante

() Facilitador de Oficina de Artes e Cultura ( Jof&sional para
Func¢Bes Administrativas - CRAS

() Facilitador de Oficina de Esportes e Lazer

Nivel Superior - CREAS

() Assistente Social () Psicologo(a) () Pedagapgo

Nivel Médio Completo - CREAS

() Profissional para Fun¢des Administrativas

Portador de deficiéncia() SIM () NAO

Declaro sob as penas da lei, que sdo verdadeim®anacdes acima
e concordo com as disposi¢fes constantes no elid@2/2016/PSS

Maués, ............. de oo de 2016.

Assinatura do Candidato

Comprovante de Inscrigcdo

Inscricdo N°: ........ccoceeeinne Funcdo Plali@a..............cceeeee... Nome
Completo do Candidato(a): ............cceveee.. RG: ..o CPF:
....................... [STY (o R

Declaro sob as penas da lei, que sdo verdadeimfeanacdes acima
e concordo com as disposi¢fes constantes no elié@2/2016/PSS

Maués, ............... (o [T de.2016.

Responsavel pela inscri¢cdo
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Assinatura do Candidato

ANEXO IV
Critérios de Avaliagao de Titulos
1 - Avaliagéo de Titulos — Formagdo Académica
. VALOR VALOR
ITEM | TITULOS/CERTIFICADOS/DIPLOMAS UNITARIO MAXIMO
o1 Curso de atualizacdo na area do cargo pretend&d! 20 40
horas.
02 Curso de aperfeicoamento de atuagdo na area doj 30 6.0
pretendido acima de 30 horas. ! ’
03 Curso de especializagdo em nivel de &@sluacéo 50 50
cargo pretendido com carga horéria de 360 horas. ’ !
04 Curso de especializacdo em nivel de Pds-graduagdo — 6.0 6.0
Mestrado na area de atuacéo do cargo pretendido. ’ !
05 Curso de especializacdo em nivel de Pds-graduagdo — 8.0 8.0
Doutorado na area de atuacéo do cargo pretendido. ! ’
ANEXO V
Tabela de Pontuagdo de Andlise e Avaliagdo
InscricBo NO: ....ccovvviieeiieenn, Cargo Pretdnd ........coccvvevvieiennenne
Nome do Candidato(a): ......cccccceeiieneen. RG:..s CPF:
1 - Avaliagéo de Titulos — Formagdo Académica
TITULOS/CERTIFICADOS/DIPLOMAS Pontuacéo

Curso de atualizag¢éo na area do cargo preterd@ 30 horas.
Curso de aperfeicoamento de atuagdo na area do peeigndido acima
30 horas.
Curso de especializagdo em nivel de §@sluagdo no cargo pretend
com carga horéria de 360 horas.
Curso de especializagdo em nivel de Pés-graduabéestrado na area
atuagao do cargo pretendido.
Curso de especializagdo em nivel de Pés-gradua@aiterado na area
atuacgdo do cargo pretendido.

TOTAL DE PONTOS

| TOTAL GERAL DE PONTOS: | |

() Candidato ndo apresenta titulos para analiseavaliagédo

Assinatura Avaliador 2
Publicado por:
Silvio Paulino Ferreira
Cadigo Identificador:5965CA66

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE PARINTINS

CAMARA MUNICIPAL DE PARINTINS
EXTRATO DE HOMOLOGAGCAO E ADJUDICACAO

O Presidente da Camara Municipal de PARINTINS, no us de
suas atribui¢des legais e

CONSIDERANDO as informacgdes e pareceres contidos no Proceq
Licitatério n° 001/2016-CPL/CMP, relativo a Dispemalicitagdo n°
001/2016-CPL/CMP

CONSIDERANDO ainda que a despesa objeto deste processd
compativel com a Lei de Diretrizes OrgcamentariaB@) e Lei
Orcamentaria Anual (LOA) do exercicio de 2016.

DECRETA

| - HOMOLOGAR a deliberagdo da Assessoria Juridica, constan
no referido Processo.

Il — ADJUDICAR o0 objeto desta Dispensa de Licitagdo a empresa
A NAVEGANTES DIAS - ME, inscrita no CNPJ ©°n

11.801.496/0001-19, para CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO E FIXACAO DE CARPETES, no valor global de

SO

te

C
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R$ 6.200,00 (seis mil e duzentos reais), conforngicémo no
presente Processo.

Gabinete da Presidéncia em Parintins, 22 de jadei2016.

VER. EVERALDO SILVERIO BATISTA COELHO
Presidente da Camara Municipal de Parintins

Publicado por:
Carlos Roberto Almeida da Silva
Cddigo Identificador:478EC1A9

CAMARA MUNICIPAL DE PARINTINS
EXTRATO DE CARTA-CONTRATO

1. ESPECIE E DATA: Carta-Contrato n® 001/2016-CMP, celebrado
em 22.01.2016.

2. ORGAO GERENCIADOR: CAMARA MUNICIPAL DE
PARINTINS — CMP.

3. FORNECEDOR: C A NAVEGANTES DIAS - ME, inscrita no
CNPJ n11.801.496/0001-19.

4. OBJETO: “CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO E FIXACAO DE CARPETES".

5. VALOR GLOBAL : R$ 6.200,00 (seis mil e duzentos reais).

6. DOTACAO ORCAMENTARIA : As despesas oriundas desta
carta contrato correrdo por conta da seguinte dota{nidade
Orcamentaria: 0101 Camara Municipal Classificacéo
Programatica: 01.031.0001.2.001 — Natureza da Baspe3.90.39.00

— Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridareele Recursos:
10 — Recursos Ordinarios — 1. FPM, portanto, comglatbm a LDO

e com a Lei Orgcamentaria de 2016.

Gabinete da Presidéncia em Parintins, 22 de jadei2016.

EVERALDO SILVERIO BATISTA COELHO
Presidente da Camara Municipal de Parintins

Publicado por:
Carlos Roberto Almeida da Silva
Cadigo Identificador: A41D2C54

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO

GABINETE DO PREFEITO
ERRATA DE EXTRATO 1° TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 098/2015

No Extrato do 1° Termo Aditivo ao Contrato n° 098/2@a empresa
DEUSIMAR M. DA SILVA & CIA LTDA-ME , publicado no dia
24 de Dezembro de 2015 no caderno Municipalidades:

Onde se |é:
PRAZO: 60 (sessenta) dias

Leia-se:
PRAZO: 90 (noventa) dias

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL,
Figueiredo, em 19 de janeiro de 2016.

em Presidente

NEILSON DA CRUZ CAVALCANTE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luciana Bastos
Cddigo Identificador: 7E306538

GABINETE DO PREFEITO
ERRATA DE EXTRATO 1° TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 099/2015

No Extrato do 1° Termo Aditivo ao Contrato n° 099/2@a empresa
DINAMICA ENGENHARIA LTDA , publicado no dia 24 de
Dezembro de 2015 no caderno Municipalidades:

21




Amazonas , 26 de Janeiro de 2016 < Diério @fds Municipios do Estado do Amazonas ¢« ANO N° 1527

Onde se |é:
PRAZO: 60 (sessenta) dias

Leia-se:
PRAZO: 90 (noventa) dias

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL,
Figueiredo, em 19 de janeiro de 2016.

em Presidente

NEILSON DA CRUZ CAVALCANTE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luciana Bastos
Cadigo Identificador: C5FO5FEOQ

GABINETE DO PREFEITO
ERRATA DE EXTRATO 1° TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 101/2015

No Extrato do 1° Termo Aditivo ao Contrato n° 101/2@a empresa
ESTRELA GUIA ENGENHARIA LTDA-EPP , publicado no dia
24 de Dezembro de 2015 no caderno Municipalidades:

Onde se |é:
PRAZO: 60 (sessenta) dias

Leia-se:
PRAZO: 90 (noventa) dias

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL,
Figueiredo, em 19 de janeiro de 2016.

em Presidente

NEILSON DA CRUZ CAVALCANTE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luciana Bastos
Cadigo Identificador: OCFOEEAE

GABINETE DO PREFEITO
ERRATA DE EXTRATO 1° TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 102/2015

No Extrato do 1° Termo Aditivo ao Contrato n° 102/2@a empresa
GOTA COMERCIO E CONSTRUCOES LTDA-ME , publicado
no dia 24 de Dezembro de 2015 no caderno Munidipddés:

Onde se |é:
PRAZO: 60 (sessenta) dias

Leia-se:

PRAZO: 90 (noventa) dias

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em Presidente
Figueiredo, em 19 de janeiro de 2016.

NEILSON DA CRUZ CAVALCANTE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luciana Bastos
Cadigo Identificador:36913B3B

GABINETE DO PREFEITO
ERRATA DE EXTRATO 1° TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 103/2015

No Extrato do 1° Termo Aditivo ao Contrato n° 103/2@a empresa
R M COMERCIO DE PECAS AUTOMOTIVAS LTDA-ME ,

publicado no dia 24 de Dezembro de 2015 no caderpo

Municipalidades:

Onde se |é:
PRAZO: 60 (sessenta) dias

Leia-se:

PRAZO: 90 (noventa) dias

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em Presidente
Figueiredo, em 19 de janeiro de 2016.

NEILSON DA CRUZ CAVALCANTE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luciana Bastos
Cadigo Identificador: 97666FDF

GABINETE DO PREFEITO
ERRATA DE EXTRATO 1° TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 104/2015

No Extrato do 1° Termo Aditivo ao Contrato n° 104/2@a empresa
SAO PEDRO TRANSPORTES LTDA-EPP, publicado no dia 24
de Dezembro de 2015 no caderno Municipalidades:

Onde se |é:
PRAZO: 60 (sessenta) dias

Leia-se:

PRAZO: 90 (noventa) dias

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em Presidente
Figueiredo, em 19 de janeiro de 2016.

NEILSON DA CRUZ CAVALCANTE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luciana Bastos
Cddigo Identificador:543DE3A0Q

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
115/2015

ESPECIE: TERMO ADITIVO DE PRAZO

DATA DA ASSINATURA: 04 de janeiro de 2016

PARTES: MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO e a
EMPRESA: J. F. GUEDES - EPP

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO,
EXPEDIENTE, LIMPEZA, DESCARTAVEIS E DIDATICOS.
PRAZO: 45 (quarenta e cinco) dias

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE
FIGUEIREDO, em 04 de janeiro de 2016.

NEILSON DA CRUZ CAVALCANTE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luciana Bastos
Cadigo Identificador:8FBCAD3E

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
250/2015

ESPECIE: TERMO ADITIVO DE PRAZO

DATA DA ASSINATURA: 22 de janeiro de 2016

PARTES: MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO e a
EMPRESA: CEZIO COMERCIAL LTDA-ME

OBJETO: CONTRATAQAO DE EMPRESA PARA EXECUQAO
DE SERVICOS DE ENGENHARIA: CONSTRUCAO DE QUADRA
COBERTA COM VESTIARIO NA ESCOLA MUNICIPAL
OTAVIO LACOMBE

PRAZO: 180 (cento e oitenta) dias

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE
FIGUEIREDO, em 22 de janeiro de 2016.
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NEILSON DA CRUZ CAVALCANTE
Prefeito Municipal Onde se Lé:
Publicado por: ALMIR FERNANDES GUIMARAES
Luciana Bastos Presidente
Cadigo Identificador:026A1A4E
Leia-se:

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
187/2015

ESPECIE: TERMO ADITIVO DE PRAZO

DATA DA ASSINATURA: 30 de dezembro de 2015

PARTES: MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO e a
EMPRESA: CEZIO COMERCIAL LTDA-ME

OBJETO: CONTRATAQAO DE EMPRESA PARA EXECUQAO
DE SERVICOS DE ENGENHARIA: TERRAPLANAGEM PARA
IMPLANTAQAO DE QUADRA COBERTA COM ADEQUAC}AO
DO CAMPO DE FUTEBOL NA ESCOLA MUNICIPAL OTAVIO
LACOMBE.

PRAZO: 120 (cento e vinte) dias

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE
FIGUEIREDO, em 30 de dezembro de 2015.

NEILSON DA CRUZ CAVALCANTE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luciana Bastos
Cadigo Identificador: C58400F7

~ ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE SAO PAULO DE OLIVENGA

GABINETE DO PREFEITO
ERRATA DE DESPACHO E HOMOLOGACAO - TOMADA
DE PRECOS 006/2015.

ONDE SE LE:

Il — ADJUDICAR a Empres&LDILEY BINDA BRAULIO — EPP

— CNPJ/MF n° 17.697.124/0001-7para a Execucdo de Obras e
Servigos de Engenharia na Construgdo de 01 (UMA) Edeocom
02 (DUAS) salas de aula DENOMINADA ESCOLA KOKAMA
GILBERTO MESTRINHO NA COMUNIDADE DE NOVA
VILA — ZONA RURAL - Projeto FNDE/PAR .

LEIA SE:

Il — ADJUDICAR a Empres&LDILEY BINDA BRAULIO — EPP

— CNPJ/MF n° 17.697.124/0001-7para a Execucdo de Obras e
Servigos de Engenharia na Construgdo de 01 (UMA) Edeocom
02 (DUAS) salas de aula DENOMINADA ESCOLA KOKAMA
GILBERTO MESTRINHO NA COMUNIDADE DE SANTA
RITA DO WELL — ZONA RURAL — Projeto FNDE/PAR.

PUBLICACAO : O presente Extrato foi publicado no Quadro d
Avisos da Prefeitura Municipal de S&o Paulo de &lga de acordo
com o Art. 102 da Lei Organica do Municipio

GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO
DE OLIVENCA , em 03 de dezembro de 2015.

RAIMUNDO NONATO SOUZA MARTINS
Prefeito Municipal de S&o Paulo de Olivenca/AM
Publicado por:
José Raimundo Eufrazio da Silva
Cadigo Identificador:3B9CE627

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE URUCARA

CAMARA MUNICIPAL DE URUCARA
ERRATA DA PORTARIA N° 04 DE 08 DE JANEIRO DE 2016

AURIMAR TERCO OLIVEIRA
Presidente da CRCMU

URUCARA (AM), 25 de janeiro de 2016.

ALMIR FERNANDES GUIMARAES
Presidente
Publicado por:
Bruno da Silva Alves
Cadigo Identificador:4FO8DE88

CAMARA MUNICIPAL DE URUCARA
PORTARIA N° 06, DE 18 DE JANEIRO DE 2016

Concede férias Ao servidor do Quadro de Pessoal da
Camara Municipal de Urucara e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA COMISSAO REPRESENTATIVA DA
CAMARA MUNICIPAL DE URUCARA, senhor AURIMAR
TERCO OLIVEIRA , usando de suas atribuicbes legais que Ihe sao
conferidas pela Resolugdo Legislativa n° 07/2015 e,

CONSIDERANDO, o dispositivo constante no art. 100Hatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Urucara,

RESOLVE

| — Conceder férias ao servidMfANOEL ADAUTO PINHEIRO

DE CRISTO, Agente de Seguranca, referente ao periodo agaisit
2015-2016, devendo o servidor goza-las no segpiti®do:01/02 a
01/03/2016

Il — Estabelecer ao Setor de Pessoal o devidotregis presente ato
e a tomada de demais providéncias.

Il — Fazer vigorar este ato a partir da data de publicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

PUBLIQUE-SE,
CIENTIFIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
URUCARA-AM , em 18 de Janeiro de 2016.

AURIMAR TERCO OLIVEIRA
Presidente da CRCMU
Publicado por:
Bruno da Silva Alves
Cédigo Identificador:D762F002

CAMARA MUNICIPAL DE URUCARA
ERRATA N° 01, PUBLICADA EM 12/01/2016

Onde se Lé:

ALMIR FERNANDES GUIMARAES
Presidente

Leia-se:

AURIMAR TERCO OLIVEIRA
Presidente da CRCMU

URUCARA (AM), 25 de janeiro de 2016.

ALMIR FERNANDES GUIMARAES
Presidente
Publicado por:
Bruno da Silva Alves
Cadigo Identificador:E0591384
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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE HUMAITA

GABINETE DO PREFEITO i
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 022/2015 — CPLC/HUMAITA-AM

DESPACHO

A Presidente do Orgdo Gerenciador do REGISTRO DE PREG@so de suas atribuicdes legais e CONSIDERANDB@osto no art. 15, §2°,
da Lei 8.666/93, combinado com o art. 15, §2° dor&e Municipal n® 119/09 - GAB/PREF, de 18 de dezende 2009, o qual prevé a publicacéo
trimestral em imprensa oficial da ATA DE REGISTRO PRECOS e CONSIDERANDO o Processo Administrativo n® 2384, referente ao
Pregéo Presencial n® 020/2015, para aquisicdo de EARM @ para fins de Registro de Preco, RESOLVE rgmarba ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 022/2015 vigente até 08./...07.../..2016...

Publique-se.
Cumpra-se.

Humaita, 13 de outubro de 2015.

MARICLEIDE REIS PINTO
Presidente do Orgao Gerenciador do Registro de de;dunicipio de Humaita - AM

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° PP 20/2015

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 022/2015 — CPLC/HUMAITA-AM

Pelo presente instrumento, 6rgdo gerenciador &egistro de Precos, situadoRaa 13 de Maion® 177, representado neste ato por sua Gerente a
Sr.2 Maricleide Reis Pintq inscrita no CPF sob 1%13.127.702-87, portador do RG n° 580770 SSP/RQlems e domiciliada neste Municipio, e
a empresa:

1) ONEI ROSSATO, Pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNBIN°. 04.262.435-5estabelecida na Cidade de Humaita, Estado do
Amazonas, Situada na BR 319 KM 03, neste ato repmiempelaSr. ONEI ROSSATO, inscrita no CPF n°® 309.151.040-91, residente e
domiciliado na cidade de Humait4 -AM, doravanteaeimado Fornecedor, firma a presente ATA DE REGISTBRO PRECOS, mediante as
clausulas e condig¢des a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

— A presente Ata de Registro de Preco tem por olgstabelecer as condi¢des que disciplinaréo o doneato dos itens dEARNE EM @
(ARROBA), nela constantes para os 6rgdos e entidades do idiende Humaitd, Estado do Amazonas, signatarissadata, durante todo o
periodo de vigéncia da mesma.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRECO

— Os precos dos produtos estdo registrados noogeda proposta vencedora &oegdo Presencial - PP 20/201%onforme aATA DE
REGISTRO DE PRECO N° 022/2015em anexo, onde nela estardo registrados os pariteis vencedores, preco e marca dos produtosma ser
entregues:

CLAUSULA TERCEIRA — DAS CONDICOES DE FORNECIMENTO

— Os o¢rgéos e entidades, beneficiarios desta Ategrédo solicitar, via requerimento ao 6rgdo geeslmri da presente Ata, nos termos da Lei
Municipal, autorizacdo para aquisicdo de matepais serem atendidos, de acordo com o Edital deatdo que faz parte integrante da presente
Ata, informando o nimero da Nota de Empenho.

— Apo6s o recebimento da Nota de Empenho, o formededa o prazo fixado no edital para entregar aterais, que é de 24 horas.
— Os materiais deverado ser entregues de acordo @atital, com a proposta vencedora da licitagéim, ¢@mo as clausulas da presente Ata.

— A Prefeitura de Humaita ndo esta obrigada a atartio objeto desta licitagdo, ficando-lhe facwdtadutilizacdo de outros meios, respeitada a
legislagéo relativa as licitac8es, sendo assegwradeneficiario do Registro de Precos, preferéeaieigualdade de condicdes.

— O Orgao Gerenciador face o ordenamento juridiedirente, reserva-se o direito de incluir ou exclirgdos destinatérios, sempre com
comunicacao ao fornecedor, com antecedéncia mitén3® (trinta) dias.

CLAUSULA QUARTA — DO REAJUSTE DE PRECO:

— O preco registrado podera ser revisto em decuaéle eventual redugcdo daqueles praticados noadwrou de fato que eleve o custo dos
servicos ou bens registrados, cabendo ao érgéndi@der promover as necessarias negociagdes joatibenecedores.

— Quando o prego inicialmente registrado, por noosivperveniente, tornar-se superior ao praticadoereado, o 6rgdo gerenciador:

— Convocara o fornecedor visando a negociacédo palacio de precos e sua adequacdo ao praticado roadmeFrustrada a negociagdo, o
fornecedor sera liberado do compromisso assumido;

- Convocara os demais fornecedores, caso existaamdo igual oportunidade de negociacao;

- Quando o preco de mercado torna-se superiorragepregistrados e o fornecedor, mediante reqestordevidamente comprovado, néo puder
cumprir o compromisso, o 6rgdo gerenciador podera:

— Liberar o fornecedor do compromisso assumido, &@ina¢do da penalidade, confirmado a veracidadenbtivos e comprovantes apresentados,
e se a comunicagédo ocorrer antes do pedido decforesto; e
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- Convocar os demais fornecedores, visando iguatumidade de negociacéo.

- Nao havendo éxito nas negociagfes, o 6rgao gatemrocedera a revogacédo da Ata de Registroetm&radotando as medidas cabiveis para a
obtencdo da contratagdo mais vantajosa.

CLAUSULA QUINTA — DOS PRAZOS

— O prazo de validade deste Registro de Precosle@Zmesesa partir da sua assinatura.

— O prazo para pagamento ao fornecedor sera efetisdtermos do edital do Pregdo de Registro de®reg

CLAUSULA SEXTA — DA IRREAJUSTABILIDADE DE PRECOS

— Os pregos constantes na presente Ata de RegestfPoegos, ndo sofrerdo quaisquer reajustes dumatden tempo de sua vigéncia, ressalvado o
previsto na clausula quarta supracitada.

CLAUSULA SETIMA — DOS DIREITOS E DAS OBRIGACOES

Compete ao 6rgdo gerenciador:

— Administrar a presente Ata;

— Acompanhar e fiscalizar a perfeita execucédo deente Registro de Pregos.

— Compete aos ORGAOS e ENTIDADES PARTICIPANTES desiiizs:

— Requisitar, via requerimento, o fornecimento déengis cujos pregos encontram-se registrados A¢ata

— Emitir Nota de Empenho a crédito do fornecedovalor total correspondente a quantidade de masaiiitado.

— Elaborar termo contratual, quando necessarisihss;des previstas em Lei.

— Efetuar o pagamento referente a aquisicéo dorigates termos previstos no edital da Licitagadrégistro de Precos.

— Compete ao FORNECEDOR:

— Fornecer durante 12 meses, a contar da assimkgsta Ata, 0s materiais relacionados na preseatena forma e condic¢des fixadas no edital e na
proposta, mediante autorizacdo e Nota de Empergvidainente assinada pelo responsavel, em confaimictam o Edital e demais informacgtes

constantes da Licitacdo de Registro de Precos.

— Retirar a Nota de Empenho no prazo de até 05d(ctfies Uteis, contados da intimagdo para recelianens termos do edital parte integrante
desta Ata de Registro de Precos.

— Entregar os materiais no local previsto no ims&mto convocatoério, de acordo com os termos daledit

— Providenciar a imediata correcdo das deficiéndalbas ou irregularidades constatadas pelos érga@ntidades referentes a forma de
fornecimento dos materiais e ao cumprimento dasteobrigacdes assumidas nesta Ata.

— Em havendo necessidade, assente no que preoeitia65, § 1°, da Lei Federal n° 8.666, de 2Jjudbo de 1993, aceitar os acréscimos ou
supressdes nos quantitativos que se fizerem inBgpeis, sempre nas mesmas condi¢des registradas.

— Ressarcir os prejuizos causados ao Municipiotetcairos, provocados por ineficiéncia ou irregdide cometidas na execucdo das obrigagdes
assumidas na presente Ata.

CLAUSULA OITAVA — DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PRECOS

— O preco registrado podera ser cancelado:

— Pela ADMINISTRACAO quando:
O FORNECEDOR néo cumprir as exigéncias do instrumsgmeocatorio;

O FORNECEDOR néo formalizar contrato decorrente dodRegile Precos ou ndo retirar o instrumento ecqgrivalno prazo estabelecido;
Ocorrer qualquer das hip6teses de inexecucaodofaarcial do contrato decorrente do Registro deddre
Os precos registrados apresentarem-se superige®anercado, observadas as hipéteses previstdausala 4° supracitada;

O FORNECEDOR der causa a rescisdo administrativarmteato decorrente do Registro de Precos, por unmibisos elencados no art. 78 e seus
incisos da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junhba®s3; e

Por haver razéo de interesse publico, devidamastifigado pela Administracéo.

— Pelo Fornecedor, mediante solicitagao por esaitmprovada a impossibilidade do cumprimento dagacias do instrumento convocatério que
deu origem ao Registro de Precos, com antecedéada ¢trinta) dias, sem prejuizo das penalidadegigias no instrumento convocatdrio, nesta
ATA, bem como perdas e danos.

— O cancelamento de registro de precos, nas hggfagvistas, assegurados o contraditério e a amefdesa, sera formalizado por despacho da
autoridade competente do 6rgao gerenciador.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES E DAS MULTAS

— O FORNECEDOR sujeitar-se-a a multa de 10% sobréoo das itens solicitados, em caso de recusa ifizzta e demais san¢8es estabelecidas
no edital, na Lei Federal n° 8.666, de 21 de jui#®993.
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CLAUSULA DECIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS
10.1 - A presente Ata de Registro de Precos sonterdteficacia apds assinatura da mesma.

10.2 - Integram o presente instrumento, indeperddattranscricdo, todas as condigfes e respeatessdo Pregdo Presencial de Registro de
Precos.

10.3 - Fica designada como Gestor do Registro dmBrde acordo com Decreto, a Comissdo de RegistPoeges.

;0.4 - Fica eleito o Foro da Comarca de Humaita tadésdo Amazonas, para dirimir quaisquer dividasgoestdes oriundas do presente
E,Sltprmlérrngggfem as partes justas e compromissaskina@ a presente Ata de Registro de Prego, emvilamsde igual teor, na presenca das
testemunhas abaixo assinadas.

PUBLIQUE-SE

Humaita, 08 de julho de 2015.

MARICLEIDE REIS PINTO
Presidente do Orgao Gerenciador

ONEI ROSSATO
Representante

ANEXO |
Numero do Registro de Pregos: 22/2015
Data do Registro: 08/07/2015 Valido até: 08/07/2016

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 22/2015

Item Quant. Unitario Total Fornecedor Unidade Descri¢ao
CARNE BOVINA. Tipo: @, extra, em bandas, com 10% gerdura, Caracteristic

1 700,00 145,00 101.500,00 | Adicionais: Isento de todo e qualquer evidénciaddeomposigdo, produto préprio pa @ ONEI ROSSATO
consumo humano.

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Cadigo Identificador: F531D629

GABINETE DO PREFEITO )
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 016/2015 — CPLC/HUMAITA-AM

DESPACHO

A Presidente do Orgdo Gerenciador do REGISTRO DE PREG®@so de suas atribuicdes legais e CONSIDERANDBmosto no art. 15, §2°,
da Lei 8.666/93, combinado com o art. 15, §2° dor&e Municipal n® 119/09 - GAB/PREF, de 18 de dezende 2009, o qual prevé a publica¢éo
trimestral em imprensa oficial da ATA DE REGISTRO PRECOS e CONSIDERANDO o Processo Administrativo n°® (Bli5, referente ao
Pregado Presencial n°® 011/2015, para aquisicao dEBRML DE REAGENTES LABORATORIAIS para fins de Registie Preco, RESOLVE
republicar a ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 016/201%®ntg até 09../...04.../..2016....:

Publique-se.
Cumpra-se.

Humaita, 13 de outubro de 2015.

MARICLEIDE REIS PINTO
Presidente do Orgéo Gerenciador do Registro de PdezMunicipio de Humaita - AM

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° PP 011/2015

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 016/2015 — CPLC/HUMAITA-AM

Pelo presente instrumento, 6rgéo gerenciador &egjistro de Precos, situadoRaa 13 de Maion® 177, representado neste ato por sua Gerente a
Sr.2 Maricleide Reis Pintq inscrita no CPF sob 1%13.127.702-87, portador do RG n° 580770 SSP/RQlems e domiciliada neste Municipio, e

a empresa:

1) - RM NAVECA - EPP - pessoa juridica de direito privado, inscrita noRGNob n° 05.613.884/0001-73, estabelecida na Citaff&anaus/AM,

na Rua Angelo Bittencourt, n® 254, Planalto, nestaegiresentada peffr. ROBERT MOREIRA NAVECA, inscrito no CPF n° 621.290.072-87,
portador da Identidade 1302298-9, residente e dleic na Cidade de Manaus/AM.

2) - RONDOLAB COMERCIO E SERVICOS EIRELI - EPP- pessoa juridica de direito privado, inscrita no CN8tJ n° 18.964.366/0001-46,
estabelecida na Cidade de Rolim de Moura, na Ruaribgua® 5222 — Centro, neste ato represengataSr. EDVALDO APARECIDO DE
JESUS, inscrito no CPF n° 670.161.462-00, portador do RG31P.693-SSP/RO, residente e domiciliado na cidad&alim de Moura - RO
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Doravante denominadoSornecedores firmam a presente ATA DE REGISTRO DE PRECOS, mediastecldusulas e condigdes a seguir
estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

— A presente Ata de Registro de Preco tem por @lgstabelecer as condi¢cdes que disciplinardo adéomento dos itens dIREAGENTES
LABORATORIAIS , nela constantes para os 6rgdos e entidades do idiode Humaita, Estado do Amazonas, signatariesad&a, durante todo

o periodo de vigéncia da mesma.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRECO

— Os precos dos produtos estdo registrados no®geda proposta vencedora &oegdo Presencial - PP 011/201%onforme aATA DE
REGISTRO DE PRECO N° 016/201%m anexo, onde nela estardo registrados os pariteis vencedores, preco e marca dos produtogm ser
entregues:

CLAUSULA TERCEIRA — DAS CONDICOES DE FORNECIMENTO

— Os orgdos e entidades, beneficiarios desta Ateerdo solicitar, via requerimento ao 6rgao geeslari da presente Ata, nos termos da Lei
Municipal, autorizacdo para aquisicdo de matepais serem atendidos, de acordo com o Edital detdo que faz parte integrante da presente
Ata, informando o nimero da Nota de Empenho.

— Apo6s o recebimento da Nota de Empenho, o forrededa o prazo fixado no edital para entregar aterais, que é de 24 horas.
— Os materiais deverao ser entregues de acordo @atital, com a proposta vencedora da licitagéim, ¢@mo as clausulas da presente Ata.

— A Prefeitura de Humaiti ndo esta obrigada a atartio objeto desta licitacdo, ficando-lhe facudtadutilizacdo de outros meios, respeitada a
legislagéo relativa as licitac8es, sendo assegwradeneficiario do Registro de Precos, preferéeaieigualdade de condicdes.

— O Orgdo Gerenciador face o ordenamento juridiedirente, reserva-se o direito de incluir ou eixclirgdos destinatarios, sempre com
comunicacéo ao fornecedor, com antecedéncia mitén®® (trinta) dias.

CLAUSULA QUARTA — DO REAJUSTE DE PRECO:

— O preco registrado podera ser revisto em decuaéle eventual redugcdo daqueles praticados noadwrou de fato que eleve o custo dos
servi¢os ou bens registrados, cabendo ao érgénaider promover as necessarias negociagdes joatibenecedores.

— Quando o prego inicialmente registrado, por noosivperveniente, tornar-se superior ao praticadoereado, o 6rgdo gerenciador:

— Convocara o fornecedor visando a negociacédo aac#o de precos e sua adequacdo ao praticado roadmeFrustrada a negociacéo, o
fornecedor serd liberado do compromisso assumido;

- Convocara os demais fornecedores, caso existaendo igual oportunidade de negociagéo;

- Quando o preco de mercado torna-se superiorragepregistrados e o fornecedor, mediante reqaeetordevidamente comprovado, ndo puder
cumprir o compromisso, o érgao gerenciador podera:

— Liberar o fornecedor do compromisso assumido, &@ina¢do da penalidade, confirmado a veracidadenbtivos e comprovantes apresentados,
e se a comunicagédo ocorrer antes do pedido decforeeto; e

- Convocar os demais fornecedores, visando iguatumidade de negociacao.

- Nao havendo éxito nas negociagfes, o 6rgao gatemrocedera a revogacédo da Ata de Registroetm&radotando as medidas cabiveis para a
obtencdo da contratagdo mais vantajosa.

CLAUSULA QUINTA — DOS PRAZOS

— O prazo de validade deste Registro de Precosle@Zmesesa partir da sua assinatura.
— O prazo para pagamento ao fornecedor sera efetuedtermos do edital do Pregao de Registro de&rec

CLAUSULA SEXTA — DA IRREAJUSTABILIDADE DE PRECOS

— Os precos constantes na presente Ata de RegéestPoegos, ndo sofrerdo quaisquer reajustes duratden tempo de sua vigéncia, ressalvado o
previsto na clausula quarta supracitada.

CLAUSULA SETIMA — DOS DIREITOS E DAS OBRIGACOES
Compete ao 6rgao gerenciador:

— Administrar a presente Ata;

— Acompanhar e fiscalizar a perfeita execucédo degnte Registro de Pregos.

— Compete aos ORGAOS e ENTIDADES PARTICIPANTES detiiias:

— Requisitar, via requerimento, o fornecimento déeneis cujos pregos encontram-se registrados A¢ata

— Emitir Nota de Empenho a crédito do fornecedovalor total correspondente a quantidade de mataiigitado.
— Elaborar termo contratual, quando necessériginzs;0es previstas em Lei.

— Efetuar o pagamento referente a aquisicao doriaates termos previstos no edital da Licitacddreégistro de Precos.
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— Compete ao FORNECEDOR:

— Fornecer durante 12 meses, a contar da assimtsta Ata, 0s materiais relacionados na preseatenA forma e condicdes fixadas no edital e na
proposta, mediante autorizacdo e Nota de Empemvidaimente assinada pelo responsavel, em confalmiclam o Edital e demais informag6es

constantes da Licitacdo de Registro de Precos.

— Retirar a Nota de Empenho no prazo de até 050(cifias Uteis, contados da intimacéo para receliamens termos do edital parte integrante

desta Ata de Registro de Precos.

— Entregar os materiais no local previsto no imsamto convocatdrio, de acordo com os termos daledit

— Providenciar a imediata correcdo das deficiéndialhas ou irregularidades constatadas pelos érgd@ntidades referentes a forma de
fornecimento dos materiais e ao cumprimento dasiteobrigacdes assumidas nesta Ata.

— Em havendo necessidade, assente no que precedtia65, § 1°, da Lei Federal n° 8.666, de 2judko de 1993, aceitar os acréscimos ou
supressfes nos quantitativos que se fizerem imgpeis, sempre nas mesmas condicdes registradas.

— Ressarcir os prejuizos causados ao Municipiotetcairos, provocados por ineficiéncia ou irregdide cometidas na execucéo das obrigacdes
assumidas na presente Ata.

CLAUSULA OITAVA — DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PRECOS

— O preco registrado podera ser cancelado:

— Pela ADMINISTRACAO quando:
O FORNECEDOR néo cumprir as exigéncias do instrumegtigocatorio;

O FORNECEDOR néo formalizar contrato decorrente dod®egile Precos ou nao retirar o instrumento ecqgrivalno prazo estabelecido;
Ocorrer qualquer das hipoteses de inexecucaodotaarcial do contrato decorrente do Registro deddre
Os precos registrados apresentarem-se superiae®anercado, observadas as hipoteses previstdausala 4° supracitada;

O FORNECEDOR der causa a rescisdo administrativamteato decorrente do Registro de Precos, por unmiisos elencados no art. 78 e seus
incisos da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junhba®s3; e

Por haver razéo de interesse publico, devidamasti§igado pela Administracao.

— Pelo Fornecedor, mediante solicitacdo por esaimprovada a impossibilidade do cumprimento dagacias do instrumento convocatério que
deu origem ao Registro de Precos, com antecedéada ¢trinta) dias, sem prejuizo das penalidadegigias no instrumento convocatdrio, nesta
ATA, bem como perdas e danos.

— O cancelamento de registro de precos, nas hgsmgvistas, assegurados o contraditério e a aeisa, sera formalizado por despacho da
autoridade competente do 6rgéo gerenciador.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES E DAS MULTAS
— O FORNECEDOR suijeitar-se-a a multa de 10% sobréoo das itens solicitados, em caso de recusa ifiggsta e demais san¢fes estabelecidas
no edital, na Lei Federal n° 8.666, de 21 de jud#®993.

CLAUSULA DECIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 - A presente Ata de Registro de Precos sonterdteficacia apds assinatura da mesma.

10.2 - Integram o presente instrumento, indeperddattranscricdo, todas as condi¢fes e respeatessdo Pregdo Presencial de Registro de
Precos.

10.3 - Fica designada como Gestor do Registro dmBrde acordo com Decreto, a Comissdo de RegistPoeges.

;0.4 - Fica eleito o Foro da Comarca de Humaita tadesdo Amazonas, para dirimir quaisquer duvidasjoestdes oriundas do presente
E,Sltprmlérrngggfem as partes justas e compromissaskina@m a presente Ata de Registro de Prego, emvilamsde igual teor, na presencga das
testemunhas abaixo assinadas.

PUBLIQUE-SE

Humaita, 09 de abril de 2015.

MARICLEIDE REIS PINTO
Presidente do Orgao Gerenciador

RM NAVECA - EPP,
Representante

RONDOLAB COMERCIO E SERVICOS EIRELI - EPP
Representante
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ANEXO |
Numero do Registro de Precgos: 016/2015
Data do Registro: 09/04/2015 Valido até: 08/04/2016

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 16/2015

Item Quant. Preco Unitario Total Fornecedor Unidade Descri¢do

GLICOSE- CONJUNTO DE DIAGNOSTICO INITRO PARA
DETERMINACAO QUANTITATIVA DA GLICOSE NO SOR(
RONDOLAB  COMERCIO  E OU PLASMA, PELO SISTEMA COLORIMETRIC
1 200,00 50,34 10.068,00 SERVICOS - EIRELI - EPP KIT ENZIMATICO, APLICAGAO MANUAL OU AUTOMATIZADA.
APRESENTACAO EM ML: R4X250 STD: 1X4
APROXIMADAMENTE 400 TESTES.

COLESTEROL TOTAL CONJUNTO DE DIAGNOSTICO |
VITRO PARA DETERMINACAO QUANTITATIVA DO|
RONDOLAB  COMERCIO  E COLESTEROL TOTAL PRESENTES NO SORO OU PLAS
2 350,00 26,44 9:254,00 SERVICOS - EIRELI - EPP KT HUMANO, PELO SISTEMA
COLORIMETRICO,APRESENTACAO EM ML: 4X250 STD
1X4. APROXIMADAMENTE 100 TESTES.

ACIDO URICO - CONJUNTO DE DIAGNOSTICO IN VITR
PARA DETERMINAGAO QUANTITATIVA DE ACIDO URICQ
KIT PRESENTES NO SORO E DEMAIS LIQUIDOS HUMAN(
PELO SISTEMA COLORIMETRICO, APRESENTAGAO EML:
R: 1X250 - STD: 1X4 APROXIMADAMENTE 100 TESTES.

TRIGLICERIDEOS -CONJUNTO DE DIAGNOSTICO IN VITR
PARA DETERMINACAO QUANTITATIVA DOS|
RONDOLAB COMERCIO E KIT TRIGLICERIDEOS PRESENTES NO SORO E _PLAS
SERVICOS - EIRELI - EPP HUMANO, PELO SISTEMA COLORIMETRIC(
APRESENTACAO EM ML: R: 5X100 - STD: 1X4
APROXIMADAMENTE 200 TESTES.

UREIA - CONJUNTO DE DIAGNOSTICO IN VITRO PAR
DETERMINAGAO QUANTITATIVA DA UREIA PRESENTE
5 320,00 31,46 10.067,20 RO CiRE MERCIO Byt NO SORO HUMANO, PELO METODO ENZIMATIC(
APRESENTAGAO EM ML: RI:1X250 - R2:1X250 - R3: 1XH
STD:1X4. APROXIMADAMENTE 100 TESTES

CREATINA QUINASSE (CK-MB) - KIT DESTINADD A
DETERMINACAO  QUANTITATIVA DA  ATIVIDADE
RONDOLAB COMERCIO E ENZIMATICA DA CREATINA QUINASSE SUBUNIDADE H
15 50,00 264,55 1322750 SERVICOS - EIRELI - EPP KT (CK - MB) EM SORO HUMANO PELO METODO CINETIC
UV. APRESENTAGAO EM ML: R1:1X40 - R2: 1X10 |-

CONTROL: 1X1,0. APROXIMADAMENTE 50 TESTES.

CREATINA QUINASSE TOTAL (CK -NAC) -KIT DESTINADO|
A DETERMINAGAO QUANTITATIVA DA ATIVIDADE
RONDOLAB COMERCIO E KIT ENZIMATICA DA CREATINA QUINASSE TOTAL (CK - NAC)
SERVICOS - EIRELI - EPP EM SORO HUMANO PELO METODO CINETICO U
APRESENTACAO EM ML: RI1: 1X40 - R2: 110
APROXIMADAMENTE 50 TESTES.

ASLO LATEX - KIT DESTINADO A DETERMINACAO DOS
ANTICORPOS ANTI -ESTREPTOLISINA O (ASLO) NO SOR
RONDOLAB  COMERCIO  E HUMANO PELA REACAO DE AGLUTINAGAO D
20 200,00 90,09 18.018,00 SERVICOS - EIRELI - EPP KIT PARTICULAS DE LATEX. APRESENTACAO EM ML: RLAX
1X50 - CONTROL (4): 1X05 - CONTROL - 1X0,5
APROXIMADAMENTE 100 TESTES.

FATOR REUMATICO LATEX (FR) - KIT DESTINADO A
DETERMINAGAO DO FATOR REUMATOICE (FR) NO SOR
RONDOLAB  COMERCIO  E HUMANO PELA REAGCAO DE AGLUTINAGAO DH
2 200,00 44,00 8.800,00 SERVICOS - EIRELI - EPP KIT SUSPENSAO DE PARTICULAS DE LATEX. APRESENTACA
EM ML: RLAX 1X5,0 - CONTROL (+): 1X0,5 - CONTROL J:
1X0,5.APROXIMADAMENTE 100 TESTES.

PROTEINA C REATIVA (PCR) - KIT DESTINADO A
DETERMINAGAO DE PROTEINA C- REATIVA NO SOR(Q
RONDOLAB COMERCIO E HUMANO PELA REACAO DE AGLUTINACAO DH
22 200,00 41,00 8.200,00 SERVICOS - EIRELI - EPP KT PARTICULAS DE LATEX. APRESENTAGAO EM ML: RLA)
1X5,0 - CONTROL (+): 1X0,5 - CONTROL )- 1 X0,5
APROXIMADAMENTE 100 TESTES.

TESTE DE GRAVIDEZ (HCG) - METODQ
IMUNOCROMATOGRAFICO PARA DETERMINAGA(
RAPIDA E QUALITATIVA DE GONO DOTROFINA
KIT CORIONICA HUMANA (HCG) NO SORO OU URINA
SOMENTE PARA DIAGNOSTICO IN VITRQ.
APRESENTACAO: KIT COM 100 TIRAS REATIVAS PARA 1
TESTES.

ANTI -A KIT DE REAGENTE CONTENDO ANTICORPO
RONDOLAB  COMERCIO  E MONOCLONAIS ~ PARA  TIPAGEM  SANGUINEA
2 100,00 19,80 1.980,00 SERVICOS - EIRELI - EPP KIT APRESENTACAO: FRASCO com 10M

APROXIMADAMENTE 150 TESTES.

ANTI -B KIT DE REAGENTE CONTENDO ANTICORP(Q
RONDOLAB COMERCIO E MONOCLONAIS PARA TIPAGEM SANGUINEA
28 100,00 16,80 1.980,00 SERVICOS - EIRELI - EPP KT APRESENTACAO: FRASCO CcoM oM

APROXIMADAMENTE 150 TESTES.

ANTI -D KIT DE REAGENTE CONTENDO ANTICORP(Q
RONDOLAB COMERCIO E KIT MONOCLONAIS PARA DETERMINAGCAO DO FATOR R
SERVICOS - EIRELI - EPP APRESENTACAO: FRASCO CcoM oM
APROXIMADAMENTE 150 TESTES.

TIRAS REATIVAS PARA URINA - TIRASTESTE PARA
DETERMINAGAO SEMIQUANTITATIVA DE DEZ
PARAMETROS NA URINA: URUBILINOGENIO, GLICOSH
30 300,00 30,47 9.141,00 ggg\achgB EIRE(L:ICT“IQE’ECIO E KIT CORPOS CETONICOS, BILIRRUBINAS, PROTEINA
NITRITO, PH, SANGUE, DENSIDADE E LEUCOCITO
APRESENTACAO: KIT COM 100 TIRS TESTES
APROXIMADAMENTE 100 TESTES

V.D.RL, CONJUNTO DIAGNOSTICO DESTINADO
RONDOLAB COMERCIO E DETECGAO DAS REAGINAS SERICAS DA SIFILIS Pd
s 40,00 23,02 920,80 SERVICOS - EIRELI - EPP KT FLOCULAGAO. APRESENTAGAO: R1:1x6Mlf

APROXIMADAMENTE 250 TESTES.
EDTA - SOLUGAO ANTICOAGULANTE PARA TESTES El

RONDOLAB COMERCIO E

8 300,00 3045 9.135,00 SERVICOS - EIRELI - EPP

4 300,00 134,42 40.326,00

16 50,00 85,80 4.290,00

RONDOLAB COMERCIO E

23 100,00 42,07 4.207,00 SERVICOS - EIRELI - EPP

29 100,00 28,05 2.805,00

RONDOLAB COMERCIO E HEMATOLOGIA E DOSAGENS PLASMATICAY

82 50,00 26,18 1.309,00 SERVICOS - EIRELI - EPP FRS APRESENTACAO: 1X250ML. APROXIMADAMENTE 200
TESTES.

33 20,00 43,78 875,60 RONDOLAB COMERCIO E | FRS LUGOL -SOLUCAO DE LUGOL FORTE UTILIZADOS PAR
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SERVICOS - EIRELI - EPP

ANALISES PARASITOLOGICAS. APRESENTAGAO: FRAS(
COM 500 ML.

34

50,00

15,38

769,00

RONDOLAB COMERCIO
SERVICOS - EIRELI - EPP

E

FRS

LIQUIDO DE TURK - SOLUGAO CORANTE UTILIZADA
PARA EVIDENCIAMENTO DE LEUCOCITOS NA CONTAGE|
DE GLOBULOS BRANCOS. APRESENTAGAO: FRASCO C!
500 ML.

35

40,00

29,88

1.195,20

RONDOLAB COMERCIO
SERVICOS - EIRELI - EPP

E

KIT

COLORAGAO PANOTICO RAPIDO - CONJUNTO PAR/
COLORACAO =~ RAPIDA EM HEMATOLOGIA|
APRESENTAGAO EM ML: N1:500 - N2:500 - N3:500.

36

70,00

51,00

3.570,00

RONDOLAB COMERCIO
SERVICOS - EIRELI - EPP

E

KIT

CONJUNTO PARA COLORAGCAO DE GRAM €ONJUNTO D
CORANTES PARA COLORAGCAO DIFERENCIAL E
BACTERIOLOGIA. APRESENTAGAO: CRISTAL VIOLETA:
500ML, LUGOL PARA GRAM: 500ML, ALCOOL ACETONA:
500ML, FUCSINA FENICADA DE GRAM:500ML.

320,00

47,50

15.200,00

R. M. NAVECA - EPP

KIT

CREATINA- CONJUNTO DE DIAGNOSTICO IN VITRO PAR
DETERMINAGAO DE CREATINA NO SORO OU PLASM
HUMANO PELO SISTEMA COLORIMETRIC(
APRESENTACAO EM ML: R1: 1X1000 - R2: 1X250 - R3: 55
R4: 1X30. APROXIMADAMENTE 350 TESTES.

200,00

56,50

11.300,00

R. M. NAVECA - EPP

KIT

BILIRRUBINA - CONJUNTO DE DIAGNOSTICO IN VITR
PARA DETERMINAGCAO QUANTITATIVA DAS]
BILIRRUBINAS TOTAL E DIRETA NO SORO OU PLASM
HUMANO, PELO METODO COLORIMETRIC(
APRESENTACAO EM ML: R1: 1X5 - R2: 1X125 R3: 1X250
APROXIMADAMENTE 100 TESTES.

180,00

90,30

16.254,00

R. M. NAVECA - EPP

KIT

TGO (AST) -CONJUNTO DE DIAGNOSTICO IN VITRO PAR
DETERMINAGAO DA TRANSMINASE OXALACETICA NO|
SORO OU PLASMA HUMANO PELO METOD
COLORIMETRICO. APRESENTAGAO EM ML: R1: 1X50 R2]
1X50 - R3: 1X40 - R4:1X4.

180,00

90,30

16.254,00

R. M. NAVECA - EPP

KIT

TGP (ALT)- CONJUNTO DE DIAGNOSTICO IN VITRO PAR
DETERMINAGAO DA TRANSAMINASE OXALACETICA NO
SORO OU PLASMA HUMANO PELO METOD
COLORIMETRICO. APRESENTAGAO EM ML: R1:1X50 R2j
1X50 - R3:1X40-R4:1X4

10

100,00

73,00

7.300,00

R. M. NAVECA - EPP

KIT

FOSFATASSE ALCALINA -CONJUNTO DE DIAGNOSTICO |
VITRO PARA DETERMINAGAO DE FOSFATASSE PIRUVIC
NO SORD OU PLASMA HUMANO PELO METOD
COLORIMETRICO. APRESENTAGAO EM ML: R1:1X5
R2:1X50 - R3: 1X 200 R4: 1X3. APROXIMADAMENTE 10
TESTES.

11

100,00

69,00

6.900,00

R. M. NAVECA - EPP

KIT

AMILASE - CONJUNTO DE DIAGNOSTICO IN VITRO PAR
DETERMINAGAO DE AMILASE NO SORO OU PLASM
HUMANO PELO METODO COLORIMETRICQ
APROXIMADAMENTE 100 TESTES.

12

100,00

35,50

3.550,00

R. M. NAVECA - EPP

KIT

PROTEINAS TOTAIS - CONJUNTO DE DIAGNOSTICO Iif
VITRO DESTINADO A DETERMINAGAO DA PROTEINA
TOTAL NO SORO, LIQUIDO ASCITICO, PLBRAL E
SINOVAL PELO METODO COLORIMETRICA
APRESENTACAO EM ML: R1:2X250 - STD: 1X3
APROXIMADAMENTE 200 TESTES.

13

100,00

65,10

6.510,00

R. M. NAVECA - EPP

KIT

ALBUMINA - CONJ. DE DIAGNOSTICO IN VITR
DESTIANDO A DETERMINAGAO DA ALBUMINA NO SOR(
HUMANO PELO METODO COLORIMETRICQ
APRESENTACAO EM ML: R1: 2X250 - STD: 1X3
APROXIMADAMENTE 200 TESTES.

17

50,00

192,50

9.625,00

R. M. NAVECA - EPP

KIT

POTASSIO ENZIMATICO -CONJUNTO DE DIAGNOSTICO |
VITRO DESTINADO A DETERMINAGAO DE POTASSIO N
SORO PELO METODO CINETICO  ENZIMATICO
APRESENTAGAO EM ML: R1: 1X60 R2:1X20 - STD 1:1X3{
STD 2: 1X3,0. APROXIMADAMENTE 80 TESTES.

19

50,00

72,00

3.600,00

R. M. NAVECA - EPP

KIT

MUCOPROTEINAS - CONJUNTO DE DIAGNOSTICO I
VITRO DESTINADO A DETERMINAGAO DAS
MUCOPROTEINAS NO SORO HUMANO PELO METOD!
COLORIMETRICO. APRESENTAGAO EM ML: R1 1X300R2
1X90 - R3: 1X200 - R4: 1X40R5: 1X8. APROXIMADAMENTH
80 TESTES.

24

70,00

43,50

3.045,00

R. M. NAVECA - EPP

KIT

TESTE RAPIDO PARA HIV - METODOQ|
IMUNOCROMATOGRAFICO PARA DETERMIMGAOQ
RAPIDA E QUALITATIVA DE ANTICORPOS ANTI - HIV.
SOMENTE PARA DIAGNOSTICO IN VITR(
APRESENTAGCAO:50 CASSETES PARA EMBALAGE
SOLUGAO DILUENTE 2X5,0ML. PARA 50 TESTES

25

70,00

210,00

14.700,00

R. M. NAVECA - EPP

KIT

TESTE RAPIDO PARA SIFILIS - KIT PARADETERMINAGAQ|
QUALITATIVA DE ANTICORPOS (IgG e IgM) ANTI
TREPONEMA PALLIDUM NO SORO, PLASMA OU SANGU
TOTAL PELO METODO IMUNOCROMATOGRAFIC{
APRESENTAGAO: TIRAS-TESTE: 40 UNIDADES TAMPAO|
DILUENTE: 1X2,0 ML. PARA 40 TESTES.

26

70,00

158,00

11.060,00

R. M. NAVECA - EPP

KIT

TOXOPLASMOSE - KIT PARA  DETERMINACAQ]
QUALITATIVA E SEMI- QUANTITATIVA DE ANTICORPOSY
ANTI TOXOPLASMA GONDII NO SORO HUMANO PO
HEMAGLUTINAGAO INDIRETA. APRESENTACAO EM ML
SOLUGAO DILUENTE: 1X40 - MERCAPTOETANOEL: 1X0,H

SORO CONTROLE (+): 1X1 - SORO CONTROLE (-): 1XL -

PLACA DE MICROTITULAGAO: 1. PARA 96 TESTES.

37

100,00

114,90

11.490,00

R. M. NAVECA - EPP

KIT

CONJUNTO PARA COLORACAO  PAPANICOLAU
CONJUNTO PARA COLORACAO DE PAPANICOLAU E
MATERIAIS CITOLOGICOS.

39

40,00

380,00

15.200,00

R. M. NAVECA - EPP

KIT

CONJUNTO PARA COLORAGAO DE ZIEHL - NEELSEN
CONJUNTO DE CORANTES PARA PESQUISA DE BACIL
ALCOOL -ACIDO RESISTENTES. APRESENTAGCAO: FUCSI
FENICADA: 500ML, AZUL DE METILENO: 500ML, ALCOOL
ACIDO: 500ML

40

60,00

73,00

4.380,00

R. M. NAVECA - EPP

KIT

PSA -KIT PARA DETECGAO QUALITATIVA DO ANTIGENOQ]
PROSTATICO ESPECIFICO (PSA) EM SORO PELO MET(
IMUNOCROMATOGRAFICO. APRESENTACA(
PLACATESTE: 40 UNIDADES SOLUGAQ
DILUENTE:4X0,5ML. PARA 40 TESTES.
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PREFEITURA MUNICIPAL B
ANEXO | DA LEI N° 047/2015- DE 21 DE DEZEMBRO DE 2015 - RBLICADO NO DOM DE 28/12/2015. EDICAO 1507 - TABELA A

ANEXO |
TABELA A
GRUPO FUNCIONAL ADMINISTRATIVO
M EQUIVALENCIA /
SUBGRUPO = ~ X QUANTIDADE APOIO AO REMUNERACAO X
FUNCIONAL CARGO ATRIBUICOES/FUNCOES REQUISITOS ADMISSAO TOTAL MAGISTERIO BASICA R$ SITUACAO
ANTERIOR
Auxiliar de servicos|
AUXILIAR - ) ~ . ensino fundamentg - gerais / artifice /
DE Exercer atividades de limpeza e conservazétadoria eff . provas teéric P
Al P ! incompleto (ao men ™ 133 35 788,00 jardineiro /
SERVICOS | geral e executar outras atribui¢des afins. 2 chr: e/ou préticas] K
52 série) mensageiro externo|/
GERAIS o
auxiliar de escola
Auxiliar nos servicos funerérios; construir, preg:
rebaixar, limpar, abrir e fechar sepulturas; reg ino fund -
sepultamento, exumar e cremar cadaveres; trasiadao . ensino fundamentg provas teorica .
Al COVEIRO L . P incompleto (ao men e provas 06 0 788,00 Coveiro
e despojos nos recintos da necrépole; cond o L
L or P N 52 série) praticas
cemitérios, maquinas e ferramentas dibatho; execut
outras tarefas afins.
Executar a coleta de lixo, limpeza e conservacéareiss -
vias publicas; colaborar com atividades etatad ensino fundaments provas tedricg
Al GARI N A g - - | incompleto (a0 men e 23 0 788,00 Gari
inclusive como parte de obras e servigos pub " e/ou préticas]
b : 52 série)
desempenhar atividades afins.
Zelar pela seguranga de bens e pessoas; gard
segurancana entrada e saida de pessoas dos p| ensino fundamentg provas tedricg
Al VIGIA publicos municipais; prestar informagdes e auxilieg incompleto (a0 men e 60 0 788,00 Vigia
demais servidores no campo de sua ativi 52 série) provas praticg
desempenhar atividades afins.

ANEXO |

TABELA B

PREFEITURA MUNICIPAL
ANEXO | DA LEI N° 047/2015- DE 21 DE DEZEMBRO DE 2015 - RIBLICADO NO DOM DE 28/12/2015. EDIGAO 1507 - TABELA B

Publicado por:
Nicevaldo Almeida Silvestre

Cadigo Identificador:00B072BD

GRUPO FUNCIONAL ADMINISTRATIVO

SUBGRUPO
FUNCIONAL

CARGO

ATRIBUICOES/FUNCOES

REQUISITOS | ADMISSAO

QUANTIDADE

TOTAL

APOIO AO
MAGISTERIO

EQUIVALENCIA /
SITUACAO
ANTERIOR

REMUNERACAO
BASICA R$

A2

AGENTE
ADMINISTRATIVO

Executar servicos de apoio nas area:
recursos bmanos, administragdo, financg
logistica; atendimento ao publico; real
trabalhos de protocolo, sele¢éo e organiz
de documentos; redigir informacdes de ro
auxiliar a organizacdo de documentaca
arquivos publicos; promover o acess
informagdo; ajudar a conservar acer
colaborar na preparacdo de agdes educ
ou culturais; realizar atividades técn
administrativas para implementagéo da po
de criagdo e implantagdo de museuy
instituicbes arquivisticas; recepcionar, con|
e armazenar produtos e materiais
almoxarifados, armazéns, silos e depositc
administragdo publica; efetuar controle
estocagem; fazer os langamentos
movimentacdo de entradas e saidas e co
de estoques; digitar textos e relatol
organizar o almoxarifado para facilitar
movimentagdo dos itens armazeng
confeccionar planilhas; alimentar siste
efetuar servico de entrega de documen
exercer outras atividades afins.

ensino
fundamental
completo

provas teorica
e/ou préticas

51

Agente administrativ
/ auxiliar de
almoxarifado / auxilig
de arquivista
telefonista /
recepcionista / apoi
operacional

911,34

A2

AGENTE DH

FISCALIZAGAO

Auxiliar e apoiar as ac6es de fiscalizaca
todas as atividades de competéncia
municipio; organizare emitir materialmen|
notificagdes que lhes forem determinal
colaborar na lavratura de autos de advert|
e de infracdo; executar diligéncias; auxilia
instrucé@o de processos e vistorias, inclusi
expedicdo de laudos de vistoria e relat
produzidos por fiscais e outras autoridade
campos de obras de engenharia, arquite!
afins, posturas municipais, transporte pu
transito, regularidade sanitaria, ambientd
exercer outras atividades afins.

Ensino
fundamental
completo

Provas téricag
e/ou préticas

07

911,34 Fiscal municipal

A2

AUXILIAR
ENFERMAGEM

DE

Realizar, supervisionadamente, ativid.
bésicas de apoio a enfermagem em post|
salude, unidades de atendimento, incl
moéveis, hospitais, estabelecimentos

organizam ambiente de trabalho
desempenham atividades para promoga
salde da familia.

assisténcia #dica, embarcacdes e domic:l

Ensino
fundamental
completo

Provas tedricq
e/ou préticas

02

Atendente de

911,34
enfermagem

A2

BORRACHEIRO

Exercer atividades naorracharia, reparan|
pneus, camaras de ar e exercer o
atividades afins.

ensino
fundamental
completo

provas teorica
e provas
préticas

03

911,34 Borracheiro

A2

COZINHEIRO GERAL

Organizar e supervisionar servigos de coz|

ensino provas teorica

60

50

911,34 cozinheiro geral
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MERENDEIRO executando cardapios e elaborando of préandamental e/ou préticas merendeiro
preparo, o preparo e a finalizacdo completo
alimentos, resguardando a qualidade

insumos; limpar e zelar pelo asseio da coz
apresentase com asseio e alinho; no am
das escolas, fazer a distribuicdo da mel
escolar nohorério estipulado e exercer ou|
atividades afins.

ANEXO |

TABELAC

PREFEITURA MUNICIPAL B
ANEXO | DA LEI N° 047/2015- DE 21 DE DEZEMBRO DE 2015 - RBLICADO NO DOM DE 28/12/2015. EDICAO 1507 - TABELA C

Publicado por:

Nicevaldo Almeida Silvestre
Cadigo Identificador:5795B0F1

GRUPO FUNCIONAL ADMINISTRATIVO

SUBGRUPO
FUNCIONAL

CARGO

ATRIBUICOES/FUNGCOES

REQUISITOS

ADMISSAO

QUANTIDADE
TOTAL

APOIO AO
MAGISTERIO

REMUNERACAO
BASICA

EQUIVALENCIA/
SITUAGAO
ANTERIOR

A3

AUXILIAR
DENTISTA

DE

Auxiliar, supervisionadamente, no trabalho técif
odontolégico em consultérios, clinicas, laborat
de prétese e em 6rgéos publicos de saude; e

as atividades quéhes sejam indicadas; exec
outras atividades afins.

ico-
ensino médio
completo

provas tedricas|
e/ou préticas

17

1.040,40

Auxiliar de dentis

A3

AUXILIAR
BIBLIOTECA

DE

No ambito da escola, atuar nas bibliot
existentes no Municipio e/ou nas bibliotecda!
escolas municipais; controlar e zelar pelo
adequado de todo o material e acervo dispol
desempenhar atividades afins

ensino médio
completo

provas tedricas|
e/ou préticas

10

10

1.040,40

Auxiliar de bibliotef:

A3

AUXILIAR
ENSINO

DE

Atuar em atiidades, programas e projg
educacionais; cooperar com o corpo docente {
0 corpo técnico em atividades relacionada:
planejamento, execucédo e avaliacdo de e
aprendizagem, objetivando aprimorar a quali{
do ensino; colaborar para o acessar@eréncia d
aluno na escola; desempenhar atividades afins

._ensino médio
sinG-
completo

provas tedricas|
e/ou préticas

70

70

1.040,40

Auxiliar de ensin

A3

AUXILIAR
LABORATORIO

DE

Coletar material biolégico, orientando e verificej
preparo do paciente para o g auxiliar o
técnicos e profissionais de nivel superior no
de vacinas e exames; organizar o local de tral
exercer outras atividades afins.

ensino médio
completo

provas teéricas|
e/ou préticas

03

1.040,40

Auxiliar de
laboratério / agente
endemias

]

A3

AUXILIAR
MECANICO

DE

Executar servicos mecanicos bésicos,
orientacdo do  mecanico/lanterneiro;  lim|
conservar equipamentos, maquinas e partg
méquinas e pecas; colaborar no conser

Ensino médio
completo

reparacdo de veiculos e maquinas, motores egparte

mecanicas; desempenhar atividades afins.

provas tedricas|
e/ou préticas

05

1.040,40

Auxiliar de mecani

A3

BOMBEIRO
HIDRAULICO

Executar servicos hidraulicos bési
operacionalizar supervisionadamente, projeto|
instalagdes deubulagées; dimensionar, segund
projetos que lhe forem atribuidos, tragadd
dimensionar tubulacdes; especificar, quantific]
inspecionar materiais; preparar locais

instalagdes; realizar pméentagem e instal
tubulacdes; realizar testes opeibnais de press
de fluidos e testes de estanqueidade; prd
instalagdes e fazer manutencdes em equipamg
acessorios; executar servicos de sold
hidraulica; executar outras atribui¢ées afins.

ensino médio
completo

provas tedricas|
e/ou préticas

07

1.040,40

Bombeiro hidrauli

A3

ELETRICISTA

Planejar servicos elétricos; realizar instalacé
distribuicdo de energia; montar e reparar instalg
elétricas e equipamentos auxiliares; instal
reparar equipamentos de iluminagdo, incly
quarto a precaucdes e medidas de segur
executa outras atribui¢des afins.

ensino médio
completo

provas tedricas|
e/ou préticas

02

1.040,40

Ajudante de eletricis
/ eletricista

A3

GUARDA
MUNICIPAL

Realizar policiamentos preventivos, ostensivd
excepodnal e supervisionadamente, armado, n
tange a protecdo da populacdo, bens, ser|
instalagdes e logradouros publico municipal
modo integrado com os demais 6rgdos de segy
publica do Estado e da Unido, para a preserva
ordem publica; claborar com érgéos estadug
municipal correspondentes na organizagao, di
e fiscalizagdo de trafego de veiculos no Munic
assegurar os direitos da comunidade de utiliz]
bens publicos, obedecendo as prescrigdes |
colaborar na defesa doein ambiente em conju
com 6rgdos competentes da politica de
ambiente do Municipio; disponibilizar apoio
turismo municipal e estrangeiro; colaborar cof
fiscalizacdo do Municipio na aplicagdo
legislacéo relativa ao exercicio do poder de 3
administrativa do municipio; promover, por n
de suas atribuicoes, agdes permanentes de ed
dos cidaddos aos direitos humanos, a vida
bens publicos; cumprir missdes determinadas|
autoridade competente quanto a seguranga
executar outras atribuicées afins.

ensino médio
completo

ic

provas tedricas
provas praticas|

70

1.040,40

Guarda municipg

A3

OPERADOR D
AubIO

Operar equipamentos especializados de som
assim os de emissora de radio; organizar e ex
a programacdo da emsia; editar e mixar aug
(trilhas sonoras, musicas, vinhetas, comer
chamadas promocionais e programas); e
outras atividades afins.

ensino médio
completo

provas teéricas|
e/ou préticas

03

1.040,40

Operador de aud|

A3

OPERADOR D
BOMBA

Opera tubulagdes, registros, equipamento.
maquinas na estacdo de captacdo, bombeam
distribuicdo de agua, bem assim no sistem|
captagdo e tratamento e destinagdo de eflu

ensino médio
completo

provas teéricas|
e/ou préticas

08

1.040,40

Operador de bom|

pa
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identificar
fluxograma
procedimentos
atividades afins.

redes de distribuicéo,
de distribuig
operacionais;

interpretd
executand
exercer ol

A3

PINTOR

Prestar servicos de pintura, preparando e pin
superficies internas e externas destalacoe
prédios e outras obras civis bem a
equipamentos e outros bens, segundo orientd
especificacdo da area, para protecdo ou deco|
zelar pela limpeza e manutengdo das ferrame
local de trabalho; executar tarefas de m
natureza e mesmo grau de complexidadg
responsabilidade; exercer outras atividades afirs.

ensino médio

completo

provas teéricas|
e/ou préticas

02

1.040,40

Pintor

PREFEITURA MUNICIPAL B
ANEXO | DA LEI N° 047/2015- DE 21 DE DEZEMBRO DE 2015 - RBLICADO NO DOM DE 28/12/2015. EDICAO 1507 - TABELA D

Publicado por:

Nicevaldo Almeida Silvestre
Cadigo Identificador:52D8A966

1)

ANEXO |
TABELA D
GRUPO FUNCIONAL ADMINISTRATIVO
X EQUIVALENCIA /
SUBGRUPO = = X QUANTIDADE APOIO AO REMUNERAGCAO X
FUNCIONAL CARGO ATRIBUICOES/FUNCOES REQUISITOS ADMISSAO TOTAL MAGISTERIO BASICA SITUACAO
ANTERIOR
Orientar e fiscalizar as atividades e obras
prevencao/preservagdo ambiental e da salde, pordg
vistorias, inspecdes e analises técnicas de loataigades
obras, projetos, visando o cumprimento da legis)
ambiental e sanitaria, lavratura de autos de iéfrad
encaminhamento a unidade competente para aplicig] ensino médio
AGENTE DA| multa, interdi¢cdo do estabelecimentos, apreensdeds | completo e curso! provas Fiscal da vigilancid
A4 VIGILANCIA mercadorias; o cumprimento déigéncias; informacdes| livre especifico nal tedricas e/oy 10 0 1.169,93  Vig
< - . 5 A - . o sanitaria
SANITARIA requerimentos que visem a expedicdo de autorig area, com no minin| préticas
licenca, permissdo e concessdo; colaborar na cdig 30 horas
dados e informacBes necessarias ao cadastro
municipal; sugerir medidas que visem o aperfeicoao)
da legislagdo municipal; executar outras ativida
correlatas que lhe forem atribuidas; e executara
atribuicdes afins.
Exercer atividades na area de carpintaria/marce e
geral, desenhando, selecionando e preparando ensino médio provas
CARPINTEIRO confeccwnar ou reparar pegas ou conjunto de“[ pompletoglcurso tebricas e Carpinteiro /
A4 segundo orientacdo e de acordo com as especifs] livre especifico nal 04 0 1.169,93 .
MARCENEIRO " R . . P provas marceneiro
petinentes; confeccionar ou reparar pegas ou camjdg area, com no minin] raticas
pecas; montar e instalar tais pegas; exercer catiradade 30 horas P
afins.
Planejar, construir, instalar, ampliar e repardesee linhg
elétricas de baixa e alta tenséo e linhas de tias&md ensino médio provas
ELETRICISTA p PN . P .
energia de prédios; instalar equipamentos e lam| completo e curso| tedricas e Eletricista de alta
Ad DE ALTA 2 . " e 02 0 1.169,93 =
TENSAO defe[tos, !ngtalar, mantee restaurar re(}e; elgtrlcas livre es,pemflco naj prpyas tenséo
prédios publicos; adequar redes necessarias daiead area praticas
aparelhos eletroeletrdnicos; exercer outras at\ddafins.|
Planejar e executar servicos de instalacdo e magéd
elétrica eletroeletronicas em veiculos, inclusivaquina; . .-
- - ~ - ¥ ensino médio
pesadas; realizar manutenges preventiva, predi completo e curso provas
ELETRICISTA |corretiva, inspecionando as equénas e equipament| . o tedricas e .
A4 DE VEICULOS |diagnosticando defeitos eletroeletrdnicos, desnmaia .l“"e eSpeC'f'CO, naj provas 02 0 1.169,93 Bletricista de aut
e . ] area, com no minin £
reparando,  substituindo, montando e  ajust 30 horas praticas
componentes e pecas da parte elétrica de vei@Mes;e)
outras atividades afins.
Executar todos os servicos de locucdo; gravar ses . o
x o . ensino médio
programas de qualquer género para radio, fazeagées I
apresentar noticiarios e pmagnas em geral, gravadas o comp! eto € curso jprovas
A4 LOCUTOR - - . ’ livre especifico nal teéricas e/oJ 07 0 1.169,93 Locutor
vivo, chamadas e notas informativas, apresesgacom area. com no mimo raticas
mestre de eventos e realizar demais servicos getés ’ P
= P ) 30 horas
funcéo, e exercer outras atribuicdes afins.
Consertar automdveis, maquinas e equipam|
mecanicos; requisitar pecas para reposicao;
maquinas equipamentos e acessorios; organizarab dg
trabalho pea manutengdo e avaliam as condigde:
maquinas e equipamentos; elaborar propostas digses
orgamentos, relacionando causas de defeitos endi ensino médio rovas
MECANICO/ pecas para substituicdo e exercer outras atividafies| completo e curso té)éricase Mecéanico / mecani
A4 LANTERNEIRO realizar o desmonte e providenciar materiaégglipamento| livre especifico nal rovas 04 0 1.169,93 de motor de polpa
ferramentas e condicdes necessérias para recupede| area, com no minin| préticas lanterneiro
veiculo; preparar a lataria do veiculo e as pegaa p: 30 horas p
servicos de lanternagem e pintura; confeccionarag
simples para pequenos reparos; pintar e montarooilog
zelar pela lipeza e manutengdo dos equipamel
ferramentas e local de trabalho e executar outrisigoe:
afins.
Dirigir e manobrar veiculos para cuja dire¢ido exd ensino médio Motorislalm,otorist
MOTORISTA DH legislacdo ao menos CNH C; transportar pessoagsan completo; provas de automdvel /
A3 VEICULOS gisiagao ao SNH & fransportar pessozgasaq npleto; tedricas efol 23 0 1.169,93 motorista de
valores, realizar verificagdes e manutengdes bssilr] habilitagdo o PO
LEVES B ! S . oy préticas ambulancia /
veiculo; executar outras atribui¢des afins. especifica CNH C . .
motorista de Kombi
Realizar trabalho de manobga pilotagem de maquin
OPERADOR D ﬁwgar:u(;?rf E\(c))u bIg:izng; ?né:rell}i(r)mfs : ee pur?e;;:erﬁi enc?r?mo Ig]tiqlo provas Operador de trator
v MAQUINAS lenc C q € equipame pIeto; tedricas e/ol 04 0 1.169,93 perac
LEVES opera; zelar pela limpeza e manutencéo dos equitiag] hal}l_lltacao praticas diversos
ferramentas e local de trabalho; executar outrdsuagdey especifica CNH C|
afins.
Organizar e preparar o local de trabalho e da alonastruil ensino médio
p o . provas
fundagdes e estruturas de alvenaria; aplicar rievestose] completo e curso| tebricas e
Ad PEDREIRO contra piso; ter conhecimentos necesséarios e enfig] livre especifico nal rovas 03 0 1.169,93 Pedreiro
para interpretar plantas e projetos de edificacée] area, com no mininf préticas
alvenaria; executar trabalhos de reforma, conséova 30 horas P!
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manutengdo de prédios, pavimentos, calcadas, @st
semelhantes, reparando paredgsisos; assentar ou tro|
pastilhas, azulejos e outros revestimentos; instedpard
ou substituir telhas e outras coberturas que ndang
experiéncia tecnicamente diferenciada; executarag
atribuicdes afins.

ensino médio
Pilotar embarcagdes publicas em servico, nas atelf completo e curso
quotidianas da Administragdo Publica, transportametts | livre especifico na

pessoas, inclusive wlos e professores e servidoreq area, com no minin provas Piloto fluvial /

™ PILOTO sistema de educacao, nos limites e com a quakficag{ 30 horas (ndo confa tedricas e 12 0 1.169.93 marinheiro /
FLUVIAL exija a autoridade portuaria e fluvial; zelar p|o tempo de formags provas R Motorista fluvial-

equipamentos e embarcagdes, sejam no servico eaj para obtengdo dgf praticas pratico

sejam as atracadas e armazenadas; exercer outideda habilitagdo

afins. profissional perantg

a Marinha do Brasi

Unir e cortar pegas de ligas metdlicas, usandoepsos d coenqis)llg‘t)orgegd?so provas
Ad SOLDADOR soldage[n @ corte; preparar equipamentos € acesf o especifico nal teoricas e 02 0 1.169,93 Soldador

consumiveis de soldagem e corte e pegas a sereatag . L provas

- ! area, com no minin £
exercer outras atividades afins. préticas

30 horas

Publicado por:
Nicevaldo Almeida Silvestre
Cadigo Identificador: AE71BB3F
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ANEXO |
TABELA E
GRUPO FUNCIONAL ADMINISTRATIVO
X EQUIVALENCIA /
SUBGRUPO = = X UANTIDADE APOIO AO REMUNERAGCAO X
FUNCIONAL CARGO ATRIBUICOES/FUNCOES REQUISITOS | ADMISSAO Q TOTAL MAGISTERIO BASICA(; SITUACAO
ANTERIOR
Executar servicos de apoio nas éareas de re
humanos, administrag&o e logistica; realizar ateeio|
controlar o fluxo de documentos e informacdes
tramitam pela administracao lgica, bem como separf
classificar e arquivar documentos; conferir docuios
diversos afetos a rotina administrativa; executarag
atribuicbes correlatas e executar outras atribsigdias| Assistente
recepcionar e prestar servicos de apoio a popuy, administrativo /
presta atendimento telefonico e fornecendo informa agente da defesa ci
da instituicdo publica e outros setores; marcaeeista / atendente de
ASSISTENTE ou visi_ta}s, organi;e}r_informagf?es_ e pl_anejam oalef curso t_écnicg er] provas tedricg farmacia / analista
A5 ADMINISTRATIVO do cotidiano, a critério da chefia imediata; n@abalho{ administracéo d elou 67 0 1.298,50 folha de pagamentd /
de defesa civil, coletar dadesinformacdes; auxiliar equivalente | provas praticds arquivista /
servicos burocraticos da defesa civil; cadastr; supervisor de
organizar os necessitados; colaborar na prestaq§ patrimdnio/Fiscal d
servicos urgentes supervisionadamente; no ambi Tributos — Nivel
salde publica, realizar aviamento de receita m Médio
entrega de medicam®s, atendimento direto ao publi
preencher questiondrios e planilhas; desemp|
supervisionadamente  atividades no  controle
medicamentos e do fluxo do estoque, segund
necessidades da rede municipal de satde; exerteq
atividades afins.
Conduzir veiculos de grande porte, como 0 ensino me‘_""
- . B N completo;
(incluindo veiculos de transporte escolar), camsy habilitagio
incluindo basculantes, carretas e reboques (q especifica CNH
dotado da habilitacio especifica); realizarregamentol D: curso livre
descarregamento de material, entre outros; cond i " ] Motorista de
MOTORISTA DH manobrar tais vefculos, conforme as necessidad especifico na | provas teéricgs caminh&o / Motorisf]
A5 VEICULOS DH ! area, com no e 10 0 1.298,50

de caminhdo
basculante

servico; efetuar pequenos reparos de urgénciaunilc
as ferramentas apropriadas, para assegurar O
funcionamento do equipanten limpar e conservar
veiculo e seus implementos, seguindo as instrugg
manutencao e executar outras atribuicées afinkisive
conduzir e operar veiculos mais leves quando nédeg

GRANDE PORTE minimo 30 horg| provas praticgs
(ndo conta o
tempo de
formacéo parg
obtencédo da
habilitagéo)

0

Operar motaiveladoras, rolo compactador, pA meca|

. ] . ensino médio
escarificadores, trator de esteira ou retroescazad]

outros, para execugdo de servicos de esca ﬁ;&ﬁfégg
terraplanagem, nivelamento de solo, paviment; especifica CNH Operador de pa

carregadeira de pn
/ operador de trato|

c

conservagéo de vias, carregamento e descarregand

- N .| D; curso livre
maerial, entre outros; conduzir e manobrar a ma

A5 32@3?’\3&? D pesada, conforme as nefeslsidadvels do servigo, 1 gfg;cgfr?] 2? provas;eonc:s 10 0 1.298.50 de esleira/pperad r
PESADAS pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferray minimé 30 hord provas praticds ’ de patrol nlveladqr
apropriadas, para assegurar o bom funcionamerny (no conta o ou retroescavadeird /
equipamento; limpar e lubrificar a maquina seu tempo de operador de
implementos, seguindo as instrucdes de manuteny formacao para maquinas
executar outras atribuicdes afins, inclusive coirde obtencdo da
operar maquinas mais leves (tratores de pneu, mey habilitago)
agricolas, etc.)
Executar atividades técnicas relativas a levantéodg
topogréficos, efetuando medi¢cdes com auxilio - ]
TECNICO EMinstrumentos de agrimensura, para fornecer Curso tecnico ef provas teorica .
A5 L N - .1 agrimensura o elou 02 0 1.298,50 Topografo
AGRIMENSURA necessarios a obras e servicos de engenhexecutd ivalent a5 pratica
trabalhos cartogréaficos; realizar outras atribug eéquivalente | provas praticgs
compativeis com sua formagao profissional.
Prestar assisténciadnica nas atividades e obras
prevencao/preservacdo ambiental e da salde;
- onico supervisignalldamente e(ljsdvistorite)ls, inspegdes esa curso técnico ef provas teérica
TECNI técnicas de locais, atividades, obras, projeta®eepso: N N P .
AS AMBIENTAL visando o cumprimento da legislagdo ambient meio amblente e/ou, . 02 0 1.298,50 Técnico ambientg
santaria; auxiliar na promogéo da educacédo sanit ou equivalentel provas praticgs
ambiental; executar outras atividades afins coméase:
de competéncia.
A5 TECNICO Prestar assisténcia técnica, orientando direta] curso técnico ef provas teoricg 14 0 1.298,50 Técnico agricolq
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AGRICOLA

produtores sobre produgao agropecy
comercializagdo e procedimentos de biossegur
executar projetos agropecudérios em suas diverapad
planejar atividades agropecuarias, verificg
viabilidade econémica, condi¢cbes climaticas
infraestrutura; acompanhar producédo agropecy
executar outras atribuicées afins.

agronomia ou
equivalente

elou
provas pratic

A5

TECNICO
CONTABILIDADE

E

Realizar atividades inerentes a contabilidade
instituicbes publicas, identificando documento:
informagdes; atender a fiscalizacdo e pro
consultoria da administragéo publica; apoiar a eg&q
e operacionalizar a contabilidade geral eetu|
contabilidade gerencial; exercer outras atividadis.

curso técnico e
contabilidade of
equivalente

provas tedricg
elou
provas praticg

04

1.298,50

Técnico em
contabilidade

A5

TECNICO _
EDIFICAGOES

DA

Realizar, supervisionadamente, levantamd
topogréficos e afins; desenvolver projetos de ealifie
sob supervisdo de um engenheiro da area; colaho
planejamento e execugdo de obras e servicd
engenharia; orcar e providenciar suprimento|
acompanhar a execugdo de obras e servigos; tay
outras atribuicdes afins.

nto

curso técnico e
edificagdes ouj
equivalente
ecu

provas teoricg
elou
provas pratic

02

1.298,50

Técnico em
edificagdo

A5

TECNICO
ENFERMAGEM

DH

Desempenhar atividades técnicas de enferm.
organizar ambiente de trabalho enmfcomidade com
normas e procedimentos de biosseguranca; rg
registros e elaborar relatérios técnicos; realiagde}
para promocdo da salde da familia; exercer

atividades afins.

curso técnico e
enfermagem o
equivalente

provas teoricg
elou
provas pratic

43

1.298,50

Técnico de
enfermagem / técni
em imobilizagdo
ortopédica

A5

TECNICO
INFORMATICA

Operar sistemas de computadores e microcomputa
monitorando o desempenho dos aplicativos, recutg
entrada e saida de dados, ressirde armazenamento|
dados, registros de erros, consumo da unidadeateid
processamento, recursos de rede e disponibilidad
aplicativos; assegurar o funcionamentchdodwaree ddg
software garantindo a seguranca das informagoed
meio de cépias de seguranca e armazenasdan loc
prescrito; verificar o acesso légico de usuéricsfateer|
se de informacdes sigilosas descartadas; aten
demanda dos diversos setores municipais; ex
outras atribuicbes afins ou de acordo com o
superiores.

curso técnico e
informatica ou
analise de
sistemas ou
tecnologia da
informacé&o oul
equivalente

provas tedricg
elou
provas praticg

06

1.298,50

Técnico de
manutengao
(hardware) / técnic
de manutencéo ddg
rede (desk help) /
administrador de sife

(web design) /
analista de sistemgs

A5

TECNICO
LABORATORIO

DH

Realizar operagdes farmacotécnicas; conferir féas]
efetuar manutencdo de rotina em equipamg
utensilios de laboratério e rétulos das matépiasas|
documentar atividades e procedimenti@smanipulacg
farmacéutica; coletar, receber e distribuir mal
biolégico de pacientes; preparar amostras do a#
biolégico e realizar exames conforme proto
executar, checar, calibrar e fazer manutencéao amief
dos equipamentos; executarames simples de roti
sob supervisdo; exercer outras atividades afins.

curso técnico e

analises clinica

ou de patologig
clinica ou de

laboratério ou
equivalente

B,

provas teoricg
elou
provas pratic

11

1.298,50

Técnico de
laboratorio / técnic
em entomologia /
técnico revisor de
laminas /

A5

TECNICO
NUTRIGAO

Acompanhar e desenvolver as atividades de higig#
de alimentos, ambientes, equipamentos e ute
visando a seguranca alimentar; auxiliar e red
pesagem, mensuragdo e outras técnitefnidas pell
nutricionista; acompanhar e orientar as atividadg
controle de qualidade em todo processo, d
recebimento até distribuicdo; obedecer as nd
sanitarias vigentesolaborar no treinamento de pes
operacional; Desenvolver juntamertom o nutricionis
campanhas educativas nas escolagecutar outr:
atribuicGes afins.

curso técnico e
nutricdo

provas tedricg
elou
provas praticg

04

01

1.298,50

Técnico em nutricgo

A5

TECNICO
PROTESE
DENTARIA

Exercer atividades técnicas na ¢én de préte:
dentéria, orientando e assistindo os pacientesliauxoj
desenvolvimento de programas curativos, educat
preventivos, objetivando a melhoria da saldg
populagéo; executar outras atribuicdes afins.

curso técnico e
prétese dentari
ou equivalents

provas tedricg

B elou

provas praticg

05

1.298,50

Técnico em protesg
dentéria

A5

TECNICO
RADIOLOGIA

DA

Realizar exames de diagndstico ou de tratamn
processar imagens e/ou gréficos; planejar o atemtiy
organizar area de trabalho,uggamentos e acessori
operar equipamentos; preparar o paciente para edg
diagnéstico ou de tratamento; atuar na orientagd
pacientes, familiares e cuidadores; trabalhar
biosseguranca; executar outras atribuicdes afins.

curso técnico e
radiologia

provas tedricg
elou
provas praticg

02

1.298,50

Técnico em
radiologia

A5

TECNICO EM SAUDH

BUCAL

Colaborar no planejamento do trabalho téci
odontolégico em consultérios, clinicas e em or|
publicos de salde; executar procedimg
odontolégice sob supervisdo do cirurgido dent|
executar outras atribuicées afins.

hico-
curso técnico e
saude bucal o
equivalente

provas teoric
elou
provas pratic

06

1.298,50

Técnico em saudg
bucal

A5

TECNICO
SECRETARIADO
ESCOLAR

E

Organizar rotinas diarias mensais da gestdo escd
para o cumprimento dos compromissos agend
organizar tarefas relacionadas com o expedientd dqg
secretaria da escola e da gestéo; controlar e var|
documentos; preencher e conferir documentac
escola; utilizar aptativos e a internet na elabora
organizagdo e pesquisa de informacdes; comusd
com clareza e ser bom ouvinte; desempenhar
fungbes compativeis.

Curso técnico
em secretariad
escolar ou

equivalente
ar-

Provas
tedricas e/oy
provas praticg

10

10

1.298,50

Técnico em
secretariado escolgr

A5

TECNICO
TURISMO

E

Colaborar na formulagdo e implementagdo de se
turisticos; organiza e executar eventos socialgreis ¢
técnico cientificos, dentre outros; contratar SErsf
planejar eventos; promser e reservar produtos
servigos turisticos; coordenar a realizagéo de tes
executar outras atribuicdes afins.

curso técnico e
turismo ou
equivalente

provas tedricg
elou
provas praticg

02

1.298,50

Técnico em turisn

o
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ANEXO |

TABELA F

GRUPO FUNCIONAL SUPERIOR

SUBGRUPO
FUNCIONAL

CARGO

ATRIBUICOES/FUNCOES

REQUISITOS ADMISSAO

QUANTIDADE
TOTAL

APOIO AO
MAGISTERIO

REMUNERACAO
BASICA

EQUIVALENCIA /
SITUACAO
ANTERIOR

S1

ADMINISTRADOR

Planejar, organizar, controlar e asses
a area de recursos humanos, patrimi
materiais, informagdes, finarica)
tecnolégica e executam outras atribui
afins, de acordo com sua especializ
profissional.

curso superior em
administragéo;
inscri¢cdo no
respectivo Conselhg
ou Ordem

provas tedrica:

01

3.864,00

Administrador de H

T

S1

ANALISTA
SISTEMAS

DE

Deenvolver e implantar  siste
informatizados; dimensionar requisito!
funcionalidade dos sistemas, especific:
sua arquitetura; escolher e apl
ferramentas de desenvolvime
especificando  programas,  codifical
aplicativos; administrar ambie
informatizado; prestar suporte técn|
elaborar documentacéo técnica; coord
projetos; oferecer solugdes para ambig
informatizados e pesquisar tecnologiag
informatica; executar outras atribuic
afins, de acordo com sua especializ
profissional.

curso superior em
analise de

sistemas/tecnologia
informagao

provas teéricag
e/ou
provas pratica:

01

3.864,00

Analista de sistemag| -
programas

S1

ANTROPOLOGO

Apoiar outras éareas do conhecime
integrando  equipes  multidisciplina
Elaborar fichasde inventario; recolhg
analisar e relacionar os dados relativol
comportamento social e cultural, artefg
linguagem e biologia humana dos pq
indigenas e dos demais grupos hum
otimizar as ligagdes privilegiadas
detém com outros cientista sociaig
igualmente situados em outras parce
produzir material de divulgacdo
relatérios cientificosassessorar acoes|
investigacéo, inventariacdo e museogr
realizar outras atribuicdes de acordo c
especialidade profissional.

curso superior
antropologia

provas tedrica:

03

02

3.864,00

Antropélogo

S1

ARQUITETO

Supervisionar, coordenar e orie
tecnicamente nas éareas de arquitety
urbanismo; estudar, planejar, projetar
assisténcia, assessoria e consu
arquitetdnicas; digir de obra e servi
técnico; vistoriar e realizar peri
avaliagcdo e arbitramento; emitir laud
parecer técnico; elaborar e anal
processos e orcamentos; trabalhar]
padronizagdo, mensuragdo e control
qualidade; executar e fiscalizar obr
servico técnico; conduzir equipe

instalagao, montagem, opera
instalagdo, reparo ou manutengo; exe
desenho técnico; dar pareceres

projetos; estudar as acomodag
domeésticas, as tecnologias que permit
construgdo de grandes obras ¢
plangamento da ocupacdo do esq
urbano, edificagdes, conjun|
arquitetdnicos e monumentos, arquite]
paisagistica, urbanismo, projeto

interiores e planejamento fisico, urbal
regional; planejar e organizar qualifica
capacitagdo e treinamento d@nicos
demais servidores lotados no érgéo en
atua e demais campos da administr
municipal, quando solicitado; execi
outras tarefas da mesma natureza ou
de complexidade associadas ao seu cg

curso superior em

arquitetura; inscrica
no respectivo

Conselho ou Ordel

provas tedrica:
e/ou
provas praticag

Fgo.

02

3.864,00

S1

ASSISTENTE SOCIA|

Prestar  servicos sociais orienta]
individuos, familias, comunidade
instituicbes sobre direitos e devd
(normas, cédigos e legislacéo), servig
recursos sociais e programas de educy
assisténcia; planejar, coordenar e a
planos, programas e projetos sociais|
diferentes areas de atuacdo profissi
(seguridade, educacédo, trabalho, juri
habitagdo e outras), orientando
monitorandoagdes sociais, nas areag
desenvolvimento humano, econo|
familiar, educagdo do consumig
alimentacéo e salde; realizar atendiny
e acompanhamento sistematico as fanj
e alunos das unidades escolares e uni
de salde; monitorar e acompanhag
educandos em situagédo de nao frequél
evasdo juntamente com a comuni
escolar; fortalecer parcerias com
equipes dos conselhos tutelares, cons|
e 6rgédos colegiados da area e unidad!
saude para viabilizar o atendiment
acompanhamento tiegrado da populag]
atendida; Elaborar relatérios
sistematizagdo do trabalho realiz
Realizar reunides de estudos temat
oficinas, estudo de casos, envolven
equipe da Secretaria Municipal
Educacéo, professores e equipe gestq
unidade escolar; trabalhar na ateng
defesa e protecdo a pessoas em situl
de risco pessoal, social e a crianca

7

e

curso superior em
assisténcia social;

inscricdo no
respectivo Conselhg
ou Ordem

provas teéricag

adolescente em conflito com a lei; proc

08

02

3.864,00

Assistente social
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assegurar os direitos de pessoas em §
de vulnerabilidade social, abordanas)
sensibilizandaas, identificando  su
necessidades e demandas e desenvol
atividades e tratamento; executar o
atribuicdes fins.

S1

BIOLOGO

Desenvolver pesquisas na area de bioll
biologia molecular, biotecnologia, biolo
ambiental e epidemiologia e inventar
biodiversidade; organizar coleg
biolégicas, manejar recursos natu
desenvolver atividades de educd
ambiental; realizar diagnéstic
biolégicos, moleculares e ambientais,
de realizar andlises clinicas, citoldgi
citogénicas e patolégicas no seu campy
atividade, sem efeito nem regulg|
médica ou farmacéutica
orientar, dirigir, assessorar e reptal
consultoriaz. no  ambito de {
especialidade; realizar outras atribui
de acordo com a especialid
profissional.

especif|

curso superior em
ciéncias biolégicas
inscri¢cdo no

ou Ordem

respectivo Conselh¢

provas tedrica:

02

3.864,00

Biélogo

S1

CONTROLADOR
INTERNO

Acompanhar a execugdo do orgcament
todos os aspectos e fases de realizag
despesa; desempenhar atividades
controle e protecdo do patrimd
municipal; acompanhar e verificar
comprovagdo da legaldade e
regularidade dos atos de sg@#o dof
responsaveis pela execucdo orcamen
financeira e patrimonial do Municip|
executar todos os  procedime
pertinentes as funcdes de auditoria int
representar ao Prefeito em caso
ilegalidade ou irregularidade que const;
analisar s documentos orgamentar
financeiros, patrimoniais e contabei
emitir parecer sobre as contas anuais|
operagdes do Municipio;Examinar
verificar as movimentacdes de recurso
regular guarda de bens e valores; re
ou tomar as contas dos pesisaveis pe
almoxarifado e pelos adiantamentos d
pelo  Municipio; desempenhar ou
funcdes determinadas, no ambito de
atribuicoes.

curso superior em
direito, contabilidadd
economia ou
administragéo;
inscri¢cdo no

ou Ordem

respectivo Conselhg

Provas tedrica

02

3.864,00

S1

EDUCADOR FiSICO

Desenvolver atividades fisicas ¢
criangas, jovens, adultos e idosos; en;
técnicas desportivas; realizar treiname]
especializados com atletas de diferd
esportes; avaliar e supervisionar o pre|
fisico de pessoas comuns e atl
acompanhar e supervisionar as pré}
desportivas; elaborar informes técnic
cientificos na area de atividades fisic
do desporto; executar outras atribui
afins.

curso superior cony
licenciatura em
educacao fisica;
inscricdo no
respectivo Conselh(
ou Ordem

pa

provas teéricag
elou
provas pratica:

05

3.864,00

Profissional de
educacdo fisica

S1

ENGENHEIRO
AGRIMENSOR

Executar levantamentos geodésicos e
hidrograficos, por meio de levantame
altimétricos eplanimétricos; implantar,
campo, pontos de projeto, locando of
de sistemas de transporte, obras

rurais e delimitando glebas; plan
trabalhos em geomatica, analisg
documentos e informagdes cartografi
interpretando fotos terrestreside aérea
imagens orbitais, cartas, mapas, pla
identificar acidentes geométricos e po
de apoio para gewferenciamento
amarragdo, coletando dados geomét
efetuar célculos e desenhos e ela
documentos cartogréficos, defini
escalase célculos cartograficos, pel
médios  técnicos devidos; exec
atividades técnicas relativas

levantamentos topogréficos, efetug
medigdes com auxilio de instrumento.
agrimensura, para fornecer dg
necessarios a obras e servicos
engenharia; ealizar outras atribuigd
compativeis com sua forma
profissional.

opo-

curso superior em
engenharia de
agrimensura e/ou
cartogréfica; inscric§
no respectivo
Conselho ou Orden

provas tedrica:
elou
provas praticag

02

3.864,00

S1

ENGENHEIRO
AGRONOMO

Avaliar e elaborar projetos de engent
agrondmica, bem como coordenai
fiscalizar sua execucdo; assessorg
prestar assisténcia aos agricultore)
pecuaristas; verificar a viabilidade
execucdo de projetos e de financiame|
realizar outras atribuic8e compative|
com sua especializagédo profissional.

curso superior em

agronomia; inscricéa
no respectivo

Conselho ou Ordel

provas tedrica:
e/ou
provas praticag

02

3.864,00

Engenheiro agrénojno

S1

ENGENHEIRO CIVIL

Supervisionar, coordenar, orientar, est]
e planejar projetos e especificag
realizar vistoria, pericia, avaliag
arbitramento, laudo e parecer técl
executar levantamentos  topogréfi
batimétricos, geodésicos

aerofotogramétricos; planejar, execut:
controlar locacbes de imoveis, ¢
loteamentos, sistemas de saneam|
irrigacdo e drenagem; exercer ativid
profissional na formulagéao, planejamen
execucdo de estradas, seus afin
correlatos; planejar e organi
qualificagdo, capacitagdo e treinam
dos técnicos e demais sielares lotadd
no 6rgdo em que atua e demais camp
administragdo municipal; emitir laudo:
autos; controlar e supervisionar os téc
e demais agentes e auxiliares da

Lida

[}

curso superior em
engenharia; inscricy
no respectivo
Conselho ou Orden

9

provas teéricag
elou
provas pratica:

02

3.864,00
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executar outras tarefas da mesma nat|
ou nivel de complexidade associsdagq
seu cargo.

S1

ENGENHEIRO DH
PESCA

Planejar, coordenar e executar ativid.
agrossilvipecuarias e do uso de recy
naturais renovaveis e ambientg
promovem a extensdo rural, orientd
produtores nos Varios aspectos

atividades  pesqueiras e  elabo
documentagédo técnica e cientifica; prq
assisténcia e consultoria técnicas|
executam outras atribuigdes afins.

curso superior em
engenharia de pesc
inscricdo no
respectivo Conselh(
ou Ordem

b, provas teéricag
elou
b provas préatica:

02

3.864,00

Engenheiro de pe

S1

FISCAL AMBIENTAL,
DE POSTURAS
URBANISMO

Fiscalizar as atividades sujeitas a con|
e regulagdo municipal em especig
urbanistica e ambiental; executar trabg
de fiscalizacdo no campo da higi
publica e sanitaria; orientar e fiscaliza|
atividades e obras p:
prevencao/preservacdo ambiental e
salde, por meio de vistorias, inspeco
analises téuicas de locais, atividad
obras, projetos e processos, visang
cumprimento da legislacdo ambientd
sanitaria; promover educagdo sanitarn
ambiental; notificar os responsavei
fiscalizados; lavrar autos de advertén
de infracdo; promover diéncias; instruy
processos e vistorias; expedir laudo
vistoria e relatérios no campos de obrg
engenharia, arquitetura e afins, pos
municipais, transporte publico e trang
exercer outras atividades afins.

curso superior em
engenharia ou

arquitetura; inscrica
no respectivo

Conselho ou Ordel

provas tedrica: 02

3.864,00

Analista ambientgl

S1

FISCAL Di
TRIBUTOS

m

Executar atividades de fiscaliza
tributaria  fazendaria; controlar targ
relativas & tributagdo, fiscalizagéo|
arrecadagdo; tender e orient
contribuintes; planejar e coordenal
administragdo tributaria; visi
estabelecimentos comerciais, industrig
prestadores de servicos com a finali
de fiscalizacdo do pagamento das ta
impostos municipais; elaborar relatérig
vistoria; manter atualizados os registre
cadastros de contribuintes municip|
emitir guias para o recolhimento
contribuigdes, junto ao érgdo municipa
instituicbes financeiras; executar oul
tarefas correlatas

curso superior em
qualquer area

[}

provas teéricag 03

3.864,00

S1

LINGUISTA

Assessorar na investigagdo das lingua|
diversos povos indigenas e sua rel
com outros idiomas; analisar a estruty
a sonoridade das palavras e das sent
o significado dos termos e das expdes
idiomaticas; bem como as diferencag
usos de grupos regionais e sod
participar da elaboracdo de matg
didatico e do planejamento de projeto:
educacdo escolar indigena e realizar o
atribuicdes de acordo com a especiali
profissional.

3 .
Curso superior em

educacédo/pedagog
ou letras

|, provas tedrica 03

02

3.864,00

Linguista

S1

PROCURADOR
MUNICIPAL

Mediante delegacdo do Procurad®eral
do Municipio, defender os interesseg
municipais, dar consultoria e oriel
juridicamente a Admiistragdo municipg
exercer a representagdo judicial
extrajudicial do Municipio; defender
atos e interesses do Municipio juntol
Tribunal de Contas; zelar pela observj
dos principios da legalidade, legitimid
e moralidade no ambito da Adminesté
Pdblica Municipal; desempenhar ou
atividades afins.

Ccurso superior em
direito e inscrigéo n:

provas tedrica: 03

3.864,00

PREFEITURA MUNICIPAL B
ANEXO | DA LEI N° 047/2015- DE 21 DE DEZEMBRO DE 2015 - RBLICADO NO DOM DE 28/12/2015. EDICAO 1507 - TABELA G

Publicado por:

Nicevaldo Almeida Silvestre
Cddigo Identificador:9965B516

ANEXO |
TABELA G
GRUPO FUNCIONAL SUPERIOR
X EQUIVALENCIA /
SUBGRUPO = = X QUANTIDADE APOIO AO REMUNERACAO X
FUNCIONAL CARGO ATRIBUICOES/FUNCOES REQUISITOS ADMISSAO TOTAL MAGISTERIO BASICA R$ SITUACAO
ANTERIOR
Examinar tecidos e érgdos de animg
plantas; estudar microrganismos, ci
pa_ctenag virus e fungos; fgz_er anal - curso superior em
fisico-quimicas e microbiolégicas p: . S
- N X biomedicina, com
saneamento do meio ambiente; estud| AP
N ; habilitagéo / énfase|/
propriedades dos alimentos, composi = .
quimica e calérica, desde a produl 0Pgao ou pos- .-
- passando pela coléla e pelo transp graq L{a(;éo provas teorica
S2 BIOMEDICO (especializagdo oy elou 02 0 4.364,00 -

realizar exames clinicos em laboratd
e hospitais, assinando os respec
laudos, para identificar  agery
causadores de doengas; investigs
processos fisiolégicos dos seres vi
analisar o metabolismo dos animai
vegetais, verificando a composi
quimica deles; manipular substancig

mais elevado) em
andlises clinicas;
inscricdo no
respectivo Conselh|
ou Ordem

provas pratica;
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microrganismos; estudar as propried
fisicas e quimicas, os efeitos bioquim|
e fisiolégicos e osisos terapéuticos d
farmacos; estudar, diagnosticar e t

doencas; executar outras atividades &fi

=]
1

S2

DENTISTA

Atender e orientar pacientes e exeq
procedimentos odontoldgicos, aplica
medidas de promogdo e prevenga
salde, acbes de saide cole
estabelecendoiagndstico e progndstid
desenvolver atividades profissiol
junto a criancas, jovens, adultos e idd
com ou sem necessidades especiais
diferentes niveis de complexida
atuando em consultérios dd
municipalidade; realizar out
atribuicoes cmpativeis co
especializagdo profissional.

curso superior em
odontologia;
inscricdo no
respectivo Conselh|
ou Ordem

provas teorica;

20

4.364,00 Dentista

S2

ENFERMEIRO

Prestar isténcia  ao pacig
coordenar, planejar agbes e aul
servicos de eefmagem; implement
acOes para a promogéo da saude jur]
comunidades; planejar, organi.
coordenar, executar e avaliar os ser
de assisténcia de enfermagem; conf]
e supervisionar o trabalho de técni
agentes e auxiliares e assistentes
enfermagem; participar na elaboraca
planejamento, execugdo e avaliaca
programacdo de salde previam
estabelecidos em programas de s
publica e em rotina aprovada
instituicdo de salde; participar
programas e atividades de educ
sanitria visando a melhoria de satdd
individuo, da familia e da populacéo
geral; realizar outras  atribuig
compativeis com especializa
profissional.

curso superior em
enfermagem;
inscricdo no
respectivo Conselh|
ou Ordem

provas teorica;

20

4.364,00 Enfermeiro

S2

FARMACEUTICO-
BIOQUIMICO

Realizar agOes especificas de dispen
de produtos e servicos farmacéuti
também realizam agdes de controlg
qualidade de produtos e servi
farmacéuticos, gerenciando

armazenamento, distribuicéo e spart
desses produtos; realizar anél
clinicas, toxicolégicas, fisicquimicag
biolégicas, microbiolégicas

bromatolégicas; coordenar, supervisi
e executar atividades relacionadaj
analises clinicas, desenvolve
pesquisas, programas, bem cd
promovendo eventos de cont
epidemiolégico que dizem respeitd
salde publica; planejar e organ
qualificacdo, capacitagdo e treinam
dos técnicos e demais servidores lot
no 6rgdo em que atua e demais ca
da administracdo municipal; zelaelq
conservacdo e guarda das ferramel
instrumentos, maquinas e equipamg
utilizados; selecionar equipamento
insumos, visando o melhor resultado
analises finais para posterior liberag
emissdo de laudos; realizar pesq
sobre os efeitosde medicamentos
outras substancias sobre 6rgéaos, teci
fungdes vitais dos pacientes; velar
guarda, conservagao, higiene e econ
dos materiais a si confiados recolhe
0s e armazenandws adequadameny
realizar outras atribuicbes compati
com especializagéo profissional.

mo,
Ccurso superior em
farmécia, com
habilitagéo / énfase
opgao
bioquimica/analise
clinicas; inscri¢éo n|
respectivo Conselh|
ou Ordem

/ .-
provas tedrica
elou
5 provas pratica;

03

4.364,00 Bioquimico/farmacéuti

S2

FISIOTERAPEUTA

Aplicar técnicas fisioterapéuticas p
prevencéo, readaptacéo e recuperag:
pacientes; atender e avaliar as cond
funcionais de pacientes, utiliza
protocolos e procedimentos especif
da fisioterapia e suas especialidg
realizar outrasatribuicbes compativd
com especializagao profissional.

curso superior em,

fisioterapia; inscrica| provas teérica;

no respectivo
Conselho ou Orde

03

4.364,00 Fisioterapeuta

S2

FONOAUDIOLOGO

Realizar tratamento fonoaudiolégico {
prevencdo, habilicdo e reabilitacdo
pacientes  aplicando  protocolos
procedimentos especificos
fonoaudiologia; avaliar pacient]
realizando diagndstico fonoaudiolég
orientar pacientes, familiares, cuidad
e responsaveis; atuar em programa
prevencdo, prootdo da salde
qualidade de vida; desenvolver acde:
parceria com profissionais de satde,
contribuam para a promog;
aprimoramento, e  prevengao
alteragcdes dos aspectos relacionad|
audicdo, linguagem (oral e escri
motricidade que favorecam o
aperfeicoem o processo de ensin|
aprendizagem, recuperagdo da sadl
inclusdo  social; realizar  outi
atribuicbes de acordo com
especialidade profissional.

Curso superior em
fonoaudiologia;
inscricdo no
respectivo Conselh|
ou Ordem

provas tedrica:

05

02

4.364,00 Fonoaudiélogo

S2

MEDICO
VETERINARIO

Praticar clinica médica veterinaria
todas as suas especialidal
contribuindo para o bemstar anima}
promover saude publica; reali
vigilancia sanitaria  em  acougy
abatedores, frigorificos/aticinios etc

Curso superior em
medicina veterinarig
inscricdo no
respectivo Conselh|
ou Ordem

prestar servicos na area de control

provas tedrica:

02

4.364,00 Médico veterinario
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outy
com

zoonose animal; realizar
atribuicbes de  acordo
especializacéo profissional.

S2

NUTRICIONISTA

Prestar  assisténcia  nutricional
individuos e coletividades, plane
organizar, administrar e avaliar unidg
de alimentagdo e nutricdo; efe
controle higiénicosanitario; participar
programas de educagaawutricional
realizar atribuicbes na alimental
escolar, planejar, organizar, diri
supervisionar e avaliar os servigos]
alimentagdo e nutricdo; atender
normas de seguranga alime
acompanhar e orientar os procedime
culinarios de pré-prepa e preparo
refeicdes e alimentos; difundir
técnicas sanitérias vigentes; orie|
funcionérios para o uso correto
uniformes e de equipamento de prot
individual correspondentes a atividg
assessorar o Conselho Municipal
Alimentagdo Escalr; realizar outr.
atribuicbes de acordo com
especializagdo profissional.

Ccurso superior em
nutricéo; inscri¢ao n
respectivo Conselh|

ou Ordem

provas teorica;

05

02

4.364,00

Nutricionista

S2

PSICOLOGO

Colaborar para a compreensédo e p
mudanca d comportamento d
individuos, profissionais de sal
educadores e educandos, no proces|
ensino aprendizagem e na promo|
prevencdo e recuparagdo a salde
realgdes interpessoais e nos procy
intrapessoais, referindee sempre
dimensdes péica, economica, social
cultural desta Municipalidade; reali]
pesquisa, diagndstico e interver]
psicopedagdégica individual ou em gry
participar também da elaboracédo
planos e politicas referentes ao sis
educacional, visando promover
qualdade, a valorizagdo e
democratizagdo do ensino; realizar o
atribuicbes de acordo com
especialidade profissional.

curso superior em

psicologia; inscrica
no respectivo

Conselho ou Ordel

provas tedrica:

04

02

4.364,00

Psic6logo

S2

GESTOR EM SAIDE|

COLETIVA

Planejar, organizar, administrar, dirig
supervisionar as atividades sanitarias
salide publica coletiva na esfera publi
privada, observados os parametros I
e regulamentares vigentes; identifi
pesquisar, monitorar, registrarprocedd
as notificagdes de risco sanitario; orie|
e fiscalizar as atividades e obras

prevencao/preservacdo ambiental €
salide, por meio de vistorias, inspecq
andlises técnicas de locais, ativida]
obras, projetos e processos, visan
cumprimento da legislagdo ambient
sanitaria; executar servicos de an§
classificacdo, interpretacdo e informg
cientifica de interesse sanitario, 4
inspecdo sanitaria; zelar pelo H
cumprimento da legislagdo sanit§
promover educacgdo sanigie ambientd
realizar outras atribui¢cdes de acordo
a especialidade profissional.

Ccurso superior em
medicina,
fisioterapia,
enfermagem,
odontologia,
farmécia,
biomedicina ou
engenharia sanitari
além de
especializacéo el
salde publica;
inscricdo no
respectivo Conselh|
ou Ordem

provas teorica;

02

4.364,00

Sanitarista

S2

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Realizar intervengbes e tratamento
pacientes e clientes utilizar]
procedimentos especificos de ter
ocupacional e ortoptica; avaliar fung
atividaces e condicdes dos pacien
realizar diagnésticos; atuar na orient
de pacientes, familiares, cuidadore]
responsaveis; executar atividades
terapia visando adequar e reintegr;
individuo no meio social; realizar out
atribuicbes de acordo com o
especialidade profissional.

Ccurso superior em
terapia ocupacionay;
inscricdo no
respectivo Conselh|
ou Ordem

provas tedrica:

02

4.364,00

Terapeuta ocupacion|

2

PREFEITURA MUNICIPAL B
ANEXO | DA LEI N° 047/2015- DE 21 DE DEZEMBRO DE 2015 - RBLICADO NO DOM DE 28/12/2015. EDICAO 1507 - TABELA H

Publicado por:

Nicevaldo Almeida Silvestre

Cadigo Identificador: CFE61484

ANEXO |
TABELA H
GRUPO FUNCIONAL SUPERIOR
M EQUIVALENCIA /
SUBGRUPO = = X QUANTIDADE APOIO AO REMUNERACAO i
FUNCIONAL CARGO ATRIBUICOES/FUNCOES REQUISITOS ADMISSAO TOTAL MAGISTERIO BASICA R$ SITUACAO
ANTERIOR
realizar consultas e atendimentos médicos; implean]
acdes de prevencdo de doengas e promocéo da satq
individuais quanto coletivas; coordenar program:
senicos em salde, efetuar pericias, auditorig
MEDICO sindicancias médicas; efetuar acompanhamento @ curso superior em
T (ambulatorial e hospitalar) de pacientes portadaig SRS .~ _| provas teoricgs - P
S3 CGL:EI\IQELO doengas infecciosas e/ou parasitarias causadawinpr medﬁg%ér:\jcngao 12 0 8.564,00 Médico clinico ger

e/ou bactérias; realizar solicitagdo de exadiagndsticol
especializados relacionados a doengas infeccioka
parasitarias; emitir diagndstico, prescrever medeo:
relacionados a patologias especificas, aplicandarse:
de medicina preventiva ou terapéutica; prestadatemtd
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em urgéncia clinicas, dentro de atividades afins; exe
as acOes de assisténcia integral em todas asdases|d
de vida: crianca, adolescente, mulher, homem eo
executar outras tarefas correlatas.

Publicado por:
Nicevaldo Almeida Silvestre
Cadigo Identificador: 366AE6C5

) PREFEITURA MUNICIPAL B
ANEXO UNICO DA LEI N° 048/2015- DE 22 DE DEZEMBRO DE 2015 PUBLICADO NO DOM DE 28/12/2015. EDICAO 1507 -
TABELAA/B

ANEXO UNICO ) )
CARREIRAS E CARGOS DO MAGISTERIO PUBLICO

TABELA A
CARREIRA PEDAGOGICA
. X EQUIVALENCIA /
cobico/ CARGO ATRIBUICOES/FUNGOES REQUISITOS ADMISSAO QUANJADE TOTAL REMUNERAGAO SITUAGAO
SIMBOLO R$ ANTERIOR
No ambito do sistema de edw@éo do Municipio ou
escola, a administragdo, supervisdo e inspecadag
planejamento, orientacéo e psicopedagogia educd
controle e avaliacdo do processo didapeatagdgicq
cooperagdo com as atividades docentes; viage| Curso superior!
P1 PEDAGOGO acompanhamento g@agégico nas escolas indigel peric Provas tedricas 12 3.864,00 PEDAGOGO
LA ~ em pedagogia
participagdo na elaboragdo da proposta peda
sempre respeitando as especificidades de cada ag
etnias que vivem no Municipio, desempenhar a fU
com competéncia, assiduidade, pontualidade, se€
responsabilidade, zelo, discricdo e honestidade.
ANEXO UNICO
CARREIRAS E CARGOS DO MAGISTERIO PUBLICO
TABELA B
CARREIRA DO MAGISTERIO DOCENTE
- X EQUIVALENCIA /
coDIGO / CARGO ATRIBUICOES/FUNCOES REQUISITOS ADMISSAO QUANTADE TOTAL REMUNERAGAO SITUACAO
SIMBOLO R$ ANTERIOR
Nas turmas de 12 & 42 séries do ensino fundan] curso de
cabethe a regéncia de classe, a participaca i ;
= o icenciatura norm
elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelec) superior ou
de ensino, a elgracdo e o cumprimento do pland . t tural ou d
atividades docentes, o zelo pela aprendizagen n ergu 50 plend
M1 PROFESSOR | alunos, colaboragéo nas atividades de articulagéog gra uagao PeNd  provas tedricas 546 1.065,51 PROFESSOR
escola, as familias e a comunidade, sempre resg¢ em pedagogia,
> " A incluindo, se
as especificidades de cada uma das etnias que wig ivel a
Municipio, desempenhar a fungdo com compet§ pozs;ve,_
assiduidade, pontualidade, senso de responsalgi irﬂirctﬂ?ugrlgl
zelo, discri¢do e honestidade.
Nas turmas de 52 a 92 séries do ensino fundal
cabethe regéncia de classe, a participagaol curso de
elaboragéo da proposta pedagégica do estabelec| licenciatura norm:
de ensino, a elaboragdo e o puimento do plano superior ou
atividades docentes, o zelo pela aprendizagen| intercultural ou di
M2 PROFESSOR Il alunos, colaboracdo nas atividades de articulagéog graduacéo plend Provas tedricas 384 1.151,53 PROFESSOR
escola, as familias e a comunidade, sempre resgdg em pedagogia, efn
as especificidades de cada uma das etnias que wig todos os casos c(
Municipio, desempdrar a fungdo com competén{ habilitacdo em
assiduidade, pontualidade, senso de responsalg areas especificap
zelo, discri¢do e honestidade.

Publicado por:
Nicevaldo Almeida Silvestre
Cddigo Identificador: 76 CC0OB1C

PREFEITURA MUNICIPAL B
ANEXO DA LEI N° 047/2015- DE 21 DE DEZEMBRO DE 2015 - PUBICADO NO DOM DE 28/12/2015. EDICAO 1507 - TABELAA/B
/C

ANEXO
TABELA A
CARGOS COMISSIONADOS

SIMBOLO/ CARGO ATRIBUIGOES ADMISSAO PROVIMENTO VAGAS MAGISTERIO REMUNERAGAO BASICARS
CODIGO VENC. REPRES.| TOTAL
Exercer a orientagdo, coordenacéo e supervisaorgas:
e enidades da Administracdo Municipal na area dg
competéncia; referendar os atos e decretos i
Prefeito Municipal relativos a respectiva Secratani]
funcado; expedir instrucdes para execugdo dasdeiseto
e regulamentos; apresentar aceféito relatério anug
SECRETARIO circunstanciado, dos servidores de sua secretgrig Ensino médio
MUNICIPAL servird para fundamentagdo da mensagem anu completo
Prefeito; praticar os atos pertinentes as atritesigfue Ih
forem outorgadas e delegadas pelo Prefeito; d
atribuicGes, poato expresso, a seus subordinados; at|
a convocagdo da Camara Municipal ou de suas Coesi
independentemente de convocagéo, comparecer a §
Municipal ou a qualquer de suas Comissdes, para

CC1 Amplo 12 01 3.000,00 3.000,0 6.000,p0
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assunto de relevancia da Secretaria ou funcésuéar d
outras agOes e atividades concernentes a sua zetoy
determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

SIMBOLO /
CODIGO

CARGO

ATRIBUICOES

ADMISSAO

PROVIMENTO

VAGAS

MAGISTERIO

REMUNERAGAO BAS

ICAR$

VENC.

REPRES.

TOTAL

Ccc2

ASSESSOR
ARQUITETURA

Estudar, planejar, projetar e dar assisténcia,sasse
consultoria arquiteténicas e urbanismo; dirigir ahy
servico técnico; emitir laudo e parecer técnicapetar
analisar proessos e orgamentos; executar desenho té}
dar pareceres em projetos; estudar as acomol
domeésticas, as tecnologias que permitem a constrdg
grandes obras e o planejamento da ocupacéo doo
urbano, edificagdes, conjuntos  arquitetdnicos|
morumentos, arquitetura paisagistica, urbanismo, o

de interiores e planejamento fisico, urbano e redy

planejar e organizar qualificagdo, capacitacag
treinamento dos técnicos e demais servidores lstad
6rgdo em que atua e demais campos da rasimaGa
municipal, quando solicitado; executar outras teed
mesma natureza ou nivel de complexidade assocéx}
seu cargo.

Curso superior e
arquitetura;
inscricdo no
Conselho ou

Ordem

Amplo

02

2.750,00

2.750,0

5.500,90

cc2

ASSESSOR
ENGENHARIA

Exercer  atividade profissional na  formulas
planejamento e execugdo de estradas, seus &
correlatos; planejar e organizar qualificacéo, cipedo
treinamento dos técnicos e demais servidores lstad
6rgdo em que atua e demais campos dairastracal
municipal; emitir laudos e autos; controlar e sujs@nal
os técnicos e demais agentes e auxiliares da
coordenar, orientar, estudar e planejar projet:
especificagdes; executar levantamentos topogrd
batimétricos, geodésicos eraf@togramétricos; planej
executar e controlar locagdes de iméveis, de lotesars
sistemas de saneamento, irrigacdo e drenagem; te
outras tarefas da mesma natureza ou nive|
complexidade associadas ao seu cargo.

Curso superior el
engenharia;
inscricdo no
Conselho ou

Ordem

Amplo

02

2.750,00

2.750,0

5.500,$0

cc2

CHEFE
GABINETE

D

o

Assessorar o Prefeito Municipal e auxiliar o Vieeefeitg
e o secretariado nos assuntos relacionados cg
atividades do Poder Executivo e na interagdo c
Legidativo e demais entidades e o6rgdos publ
colaborar no exame dos processos e medidas suf
deliberagdo do Prefeito, no exame e elaborac]
trabalhos de reorganizacéo de servigos do Podeufixg
e no estudo e acompanhamento de programg
simplificagdo de rotinas de trabalho, com vistas a r}
produtividade e eficiéncia dos servigos munici
preparar o expediente do Prefeito; colecionar ax
legislativos, executivos e judiciais de interesseicipal
coligir e sistematizar os elementdedispensaveis
elaboracdo dos relatérios mensais e anual da feref
colaborando em sua redagao; dirigir, coordenarientair,
sob a supervisdo do Prefeito, os trabalhos do g]
representar o Prefeito nas solenidades e atosais
quando desinado; organizar as audiéncias do Prefe
sua agenda; assessorar o Prefeito na solugdo wietcyl
sujeitos a sua deliberacéo; desenvolver outrafasaadins.

Ensino médio
completo

Amplo

01

2.750,00

2.750,0

5.500,$0

Ccc2

CONTROLADOR-
GERAL

Coordenaras atividades relacionadas com o sisten]
controle interno da Prefeitura Municipal; promova
integracdo operacional e orientar a elaboracéo atos
normativos sobre procedimentos de controle; apo
controle externo no exercicio de sua missaotirstinal
supervisionando e auxiliando as unidades executog
relacionamento com o Tribunal de Contas do Ed
quanto ao encaminhamento de documentos e inforrs)
atendimentos as equipes técnicas, recebiment
diligéncias, elaboragdo de respostasamitacdo dd
processos e apresentagdo dos recursos; asses:
administracdo nos aspectos relacionados com osotey
interno e externo e quanto a legalidade dos ataesid
emitindo relatérios e pareceres sobre os me
interpretar e pronunciase sobre a legislagdo concerne
execucdo orcamentaria, financeiro e patrimonialgdime
avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade

procedimentos de controle interno, através dedatiiés d
auditores interna a serem realizadas, mediantedwlegig
e programacdo proprias, nos diversos = sist
administrativos da Prefeitura Municipal, exped
relatérios com recomendagdes para o aprimoramesy
controles; avaliar o cumprimento dos programasgtivoig
e metas espelhadas plano plurianualleiade diretrize}
or¢amentarias e nos orgamentos fiscal e de investoy
exercer 0 acompanhamento sobre a observancianaites
constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal
estabelecidos nos demais instrumentos legais; edstel
mecanisros voltados a comprovar a legalidade

legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os ez
quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade retag
orgamentaria, financeira, patrimonial e operaciodd
Prefeitura Municipal, bem como, na aplicagaorefirso|
publicos por entidades de direito privado; exero)
controle das operagdes de crédito, avais e gasarfta)
como dos direitos e haveres do Municipio; supeyxiai |
medidas adotadas pelos Poderes, para o retornesgas]
total com pessoao respectivo limite, caso necessario
termos da Lei de Responsabilidade Fiscal; indicg
providéncias para reconducdo dos montantes dadag
consolidada e mobiliaria aos respectivos limiteferiad
destinag&@o dos recursos obtidos com a aliendeativo
tendo em vista as restricdes constitucionais eaaseg
Responsabilidade Fiscal; acompanhar a divulgacad
instrumentos de transparéncia da gestéo fiscateramy
da Lei de Responsabilidade Fiscal, aferindo a sté#sii
das informagdesonstantes de tais documentos; parti
do processo de planejamento e acompanhar a elah
do plano plurianual, da lei de diretrizes orcameasée d
lei orgamentéria; manifestae, quando solicitado p
administracdo, acerca da regularidade ealidgde d
processos licitatérios, sua dispensa ou inexigitdie

sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, dostr
outros instrumentos congéneres; propor a melhouy

implantacdo de sistemas de processamento eletroig

Curso superior el
direito,
contabilidade,
administragéo,
economia ou
engenharia;
inscricdo no
Conselho ou
Ordem

Amplo

01

2.750,00

2.750,0

5.500,90
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dados em todas as atiedes da administragdo publ
com o objetivo de aprimorar os controles interraagljzaj
as rotinas e melhorar o nivel das informacéesitimseg]
manter sistema de informacdes para 0 exercicic
atividades finalisticas do sistema de controle riat
verificar os atos de admissdo de pessoal, aposeid,
reforma, revisdo de proventos e pensdo para pm]
registro no Tribunal de Contas; manifestar atraué
relatérios, auditorias, inspe¢des, pareceres e o9
pronunciamentos voltados a ideiud e sanar as possf
irregularidades; alertar formalmente a autori
administrativa competente para que instaure imachiantd
a tomada de contas, sob pena de responsabilidbdiérisg
as acdes destinadas a apurar os atos ou fatosadgsi d|
ilegais, ilegitimos ou antieconémicos que resulten|
prejuizo ao erério, praticados por agentes publical
quando ndo forem prestadas as contas ou, aindadd
ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens oureg
publicos; revisar e emitir parecer sebos processos
tomadas de contas especiais instauradas pelo Iiar)
determinadas pelo Tribunal de Contas do Ef
representar ao TCBM, sob pena de responsabilid
solidaria, sobre as irregularidades e ilegalid|
identificadas e as medidas &aldas; emitir pared
conclusivo sobre as contas anuais prestadas
administracdo; realizar outras atividades de magéte
aperfeicoamento do sistema de controle interno.

Ccc2

OUVIDOR-GERAL

Promover a defesa dos principios da legali
legitimidade, publicidade, impessoalidade, moralia
economicidade, no ambito da Administragdo munic
represerdr o cidaddo junto ao Prefeito Munici
defender o cidaddo de possiveis situacdes prejus
exercidas pela Administracdo  publica; rec]
manifestagdo de qualquer pessoal, avaliando a imatd
encaminhando ao setor competente no ambito mub)|
acompanhamento a demanda junto ao cidad&o e ao|
relacionado a queixa até a resolugdo do caso; of
cidaddo a informacdo requerida e o andament
procedimento adotado, em curto prazo, de fi
transparente e objetiva; realizar estudos, pesgjug
oferecimento de relatérios ao Chefe do Executivog
campos politico, econdmico, psiquisoeial e intern
relacionados com os programas, projetos e ativiiad
Governo municipal; executar de outras agdes edatiel
concernentes a sua natureza ou rdéteadas pelo Chel
do Poder Executivo.

Curso superior

Amplo

01

2.750,00

2.750,

Ccc2

PROCURADOR-
GERAL

Gerir a Procuradoria Geral Municipal; defender|
interesses do Municipio e orientar juridicament]
Administracdo, vinculada diretamente adrefeitc
Municipal; desempenhar suas atribuicdes diret
pessoalmente ou por delegacdo aos Procur
municipais e assessores juridicos; exercer a IS
judicial e extrajudicial do Municipio e a cobranga su
divida ativa; defender os atos meresses do Municig
junto ao Tribunal de Contas; assessorar e dar Itorig)
juridica em matéria de alta indagacéo do Chefe aitel
Executivo e da Administragdo em geral, promoven|
unificagdo da jurisprudéncia administrativa; zefseld
observanciados principios da legalidade, legitimidad]
moralidade no ambito da Administracdo PU
Municipal.

Curso superior e
direito; inscri¢ao|
na OAB

Amplo

01

2.750,00

2.750,0

5.500,90

Ccc2

REPRESENTANTE
EM MANAUS

Atuar na capital estadual em nome do Rrefe d
Municipio na interagdo com entidades e 6rgéos @}
bem como pessoas e entes privados no intereg
Municipalidade;  representar institucionalmente
Municipio nas relagbes que visem o desenvolvin|
econdmico do Municipio junto a 6rgdos gavamentais
agéncias de desenvolvimento, nacionais e internaisi
representar o Prefeito e o seu secretariado q
designado; coordenar o planejamento e dirig
supervisionar a execucdo dos servicos necessa
satisfagdo das necessidades mpaisi que dependam
planejamento, consulta, execucéo ou aquisicéo pital
do Estado; apoiar material e logisticamente osogest
servidores municipais em misséo de interesse dyEo8éH
entidades do Poder Executivo; exercer outras atiei
afins por delegacéo do Prefeito Municipal.

Ensino médio
completo

Amplo

01

2.750,00

2.750,0

5.500,90

SIMBOLO /
CODIGO

CARGO

ATRIBUICOES

ADMISSAO

PROVIMENTO

VAGAS

MAGISTERIO

REMUNERAGAO BAS

ICARS$

VENC.

REPRES.

TOTAL

Cc3

ASSESSOR JURIDIC

Assessorar o ProcuradGeral e demais Procuradored
desempenho de suas tarefas técnicas e adminias|
elaborar documentos sobre matéria submetida
apreciacdo; tender as requisicdes do Procur@eoay
coligir informagdes e dados necesséarios ao estud
processos distribuidos; manter colecdo atualizadatal
legislativos, executivos e judiciais de interessg
Procuradoria Geral, publicados na imprensa off
informarse da jurisprudéncia do necesséaria e comp|
Dcom as matérias de interesse mumitipanter atualizad
doutrina e legislagdo pertinentes ao 6rgéo; coéabae
redacdo do expediente a ser assinado pelo Procy
Geral; estudar, planejar e implantar métodos e
administrativos, visando o aperfeicoamento ¢
racionalizagéo das isidades da Procuradoria; exercq
representacdo judicial e extrajudicial do Municigio
expressa delegacdo do Procura@eral, na falta d
quadro formal de Procuradores; exercer outrasuattibj
afins determinadas pelo Procurador-Geral.

Curso supedar en
direito; registro n|

rado

Amplo

03

2.150,00

2.150,0

4.300,90

CC3

COORDENADOR DA
ALIMENTAGAO  E
NUTRICAO

Planejar, orientar, coordenar, supervisionar e i@val
processo de implementacdo da politica municipg
alimentacéo e nutricdo, visando allmeia das condi¢d
nutricionais da populag&o no curso da vida e obselw 0|
principios e diretrizes do SUS;propor, planejarnmadizar|
gerenciar, monitorar e avaliar, em ambito municif
execucdo de planos, programas, projetos, ac¢Q
atividadesnecessérias a concretizacéo da politica na
de alimentacéo e nutrigdo no ambito municipal;aldicsg
com os 6rgdos da Unido e do Estado e com os d

Curso superior n|
area da salde o
nutricéo; registrd
do conselho ou|
ordem, se houvg

Municipios, de modo a estimular sua adeséo aosara

=g

Limitado

01

2.150,00

2.150,0f

4.300,p0
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e projetos na area da alimentagéo e nutricio ¢éapikeg
cooperagao técnica para o aperfeicoamento da dapl
gerencial e operacional nessa area; promover ulartég
com o6rgdos, entidades e agéncias de foment
financiamento e de pesquisa, nacionais e internaisi
para o desenvoimento de projetos de cooperagéo, es
e pesquisas em alimentagdo e nutrigdo; promo
incentivar a qualificagdo da forca de trabalho
implementacdo da politica de alimentagdo e nuty
fomentar e participar de atividades intersetorjzasa
planejamento e implementacdo da politica e de p
programas, projetos e atividades de seguranca rahmg
nutricional; desenvolver outras atividades afins.

Cc3

COORDENADOR DA
ATENGAO BASICA

Coordenar a elaboragéo e a execucéo da politicacipail
e as estratégias da aten¢&o basica em consonanciaj
politicas estadual e nacional respeitando os piTEidq
SUS;coordenar aelaboracéo/atualizagdo de normal
protocolos para execugdo das agdes e program
atengdo béasica na rede municipal de salde; acomuy
orientar e supervisionar os servigos de atengadcdl
executados pela rede municipal de salde, assegud
cumpimento dos principios do SUS e as norma:
Secretaria; promover a articulagdo com instituicde:
diferentes esferas governamentais ou instituicdad
governamentais com vistas a promocao

intersetorialidade como estratégia de promocaoadde]
desemolver agBes em parceria com as de|
coordenagdes e areas técnicas da Secretaria a €
fortalecer as acBes da atengdo basica; plan€]
supervisionar a execucdo das estratégias de expd
fortalecimento da estratégia de salde da familiaedd
municipal; elaborar relatérios periédicos e analises
metas programadas, bem como a divulgacéo dosaésy
obtidos a fim de propor e/ou fortalecer as estiaf]
utilizadas; estabelecer, em articulagdo com os o
responsaveis envolvidos, os indicagda atengdo bas
a serem pactuados pelo Municipio com as outr

governo, assim como acompanhar e supervisio
desempenho da rede municipal de satde a fim detgaj
seu cumprimento; participar de reunides junto ansélt
Municipal deSalde representando a administrativame}
tecnicamente em assuntos relativos a atencédo

elaborar, acompanhar e apoiar a execugdo de [B0oj
eventos que possam fomentar a qualidade das ag
atencéo béasica; desempenhar outras fungées afins.

Curso superior np
area da saude;|
registro do
conselho ou
ordem

Limitado

01

2.150,00

2.150,0

4.300,p0

Cc3

COORDENADOR D(
CENTRO DA
ATENGAO
PSICOSSOCIAL
CAPS

Promover cuidados em salde especialmente parag
mais vulneraveis (crianga, adolescentegps, pessoas
situagdo de rua e populacdes indigenas); orgarel
executar programas para a prevencdo do consury
dependéncia de crack, alcool e outras drogas e g
reducédo dos danos provocados pelo consumo de
alcool e outras drogas; prower agdes de a reabilitacy
a reinser¢do das pessoas com transtorno menta
necessidades decorrentes do uso de crack, alcmatra
drogas na sociedade, por meio do acesso ao trabetit
e moradia solidaria; promover mecanismos de forg|
permanente aos profissionais de sautde; desenvoldex
intersetoriais de prevengéo e reducéo de danosaerarf
com organizacdes governamentais e da sociedade
produzir e ofertar informagdes sobre direitos desspaj
medidas de prevengdo e cuidagl os servigos disponi
na rede de salde; regular e organizar as demandsg
fluxos assistenciais da rede de atengdo psicof
municipal; monitorar e avaliar a qualidade dosiges/po
meio de indicadores de efetividade e resolutivided
atencdo; desenvolver outras atribuicdes afins.

Curso superior nf
area da salide o
assisténcia socigl;
registro do
conselho ou
ordem

=0

Limitado

01

2.150,00

2.150,0

4.300,p0

Cc3

COORDENADOR D
CENTRO DH
TRATAMENTO DA
AIDS

coordenar e supervisionar as atividadesenvolvidas n
Programas DST/AIDS e outras enfermidd
infectocontagiosas; realizar reunides para discuoy
problemas enfrentados no desenvolvimento das atlei
dos programas;promover a capacitagdo dos profa
que atuam nos programas DSTDS na rede de saude
Municipio; divulgar os programas de DST/AIDS,
intermédio dos meios de comunicagdo e de mg
publicitario; promover campanhas preventivas, efiles
e parcerias com instituicdes governamentais e
governamentais para atuams agbes de prevencdo
DST/HIV/IAIDS; elaborar planejamento  estraté:
juntamente com os profissionais dos Progr;
DST/AIDS e demais coordenadores da Secr
Municipal de Saude e realizar prestagdo de c
monitoramento e avaliagéo e do desdviweento de agd
no ambito do DST/HIV/AIDS; atuar nas acdes
diagnéstico, assisténcia aos portadores do HIV/AH
outras doengas infectocontagiosas; participar decgss|
de selecdo dos profissionais envolvidos nos proag
DST/AIDS; desenvolver outras agdes compativeis.

Curso superior np
naarea da salde;
registro do
conselho ou
ordem

Limitado

01

2.150,00

2.150,0

4.300,p0

Cc3

COORDENADOR DA
HANSENIASE g
TUBERCULOSE

coordenar e supervisionar as atividades desenesivid)
programas de hanseniaseherculose e hepatites virai
outras enfermidades infectocontagiosas; realizanided
para discutir os problemas enfrentados no deseinvenid
das atividades dos programas;promover a capacitay
profissionais que atuam nos programas de hansg
tuberculose e hepatites virais e outras enferms
infectocontagiosas na rede de salde do Muni
divulgar os programas de hanseniase, tubercul
hepatites virais e outras enfermidades infectogiosad
por intermédio dos meios de comunicacadoeenthterig
publicitario; promover campanhas preventivas, etilas
e parcerias com instituicdes governamentais e
governamentais para atuar nas agdes de preven
hanseniase, tuberculose e hepatites virais e

enfermidades infectocontagiosasiab®rar planejamen
estratégico juntamente com os profissionais dogrproa;
de hanseniase, tuberculose e hepatites virais &
enfermidades infectocontagiosas e demais coordees
da Secretaria Municipal de Salde e realizar préstag
contas, maitoramento e avaliacdo e do desenvolvim|
de acBes no ambito dos programas de hansq
tuberculose e hepatites virais e outras enferms

Curso superior np
area da saude;
registro do
naaonselho ou
ordem

Limitado

01

2.150,00

2.150,0

4.300,p0
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infectocontagiosas; atuar nas agdes de diagn:
assisténcia aos portadores de hanseniase, tulser
hepatites virais e outras enfermidades infectocoat
participar do processo de selegdo dos profissi
envolvidos nos programas de hanseniase, tuberce
hepatites virais e outras enfermidades infectogposag
desenvolver outras acdes compativeis.

Cc3

COORDENADOR D(
PROGRAMA
NACIONAL DE|
IMUNIZAGAO - PNI

Coordenar e executar as acdes de vacinagéo integdy
programa, incluindo a vacinag@ie rotina com as vacin
obrigatérias, as estratégias especiais como camapa
vacinagdes de bloqueio e a notificacédo e invesiiyai

eventos adversos e 6bitos temporalmente associgl Curso superior n|

vacinagao; gerir o sistema de informag&o do PNlyindd
a colda e consolidacdo dos dados provenienteq
unidades, o envio ao nivel estadual dentro dosog
estabelecidos, a andlise e a retroalimentacédo adss
organizar o planejamento e a programacgdo local
garantir a com qualidade e oportunidade da izagéo
coordenar o pessoal capacitado, o uso da infraestry
dos insumos; desempenhar outras atividades afins.

area da saude;
registro do
conselho ou
ordem

Limitado

01

2.150,00

2.150,0f

4.300,p0

Cc3

COORDENADOR DA
SAUDE BUCAL

Deferder junto & gestdo municipal, junto aos trabalheg
da saude, em especial a equipe de salde bucaitoed
sociedade através de seus Orgdos representativg
especial o Conselho de Salde, a garantia do daeséaid|
bucal; implementar um sistema nicipal de atencéo ¢
saude bucal, consoante as diretrizes do SUS eotitis s
nacional e estadual de saude bucal; organizar mqvel

junto a equipe de salude bucal agdes e projetodudaga|

permanente e continuada em busca do aperfeigog
técnio e do fortalecimento institucional em defesd
politica de salde bucal e do SUS; articular egfiatéar|
estimular o trabalho da equipe de salde bucalagautd
planejamento em saude e no olhar epidemioldg
sanitario; atuar como apoio matriciainterna

externamente aos servigos de saude, buscando asht
multidisciplinar e intersetorial para o desenvoleitto da
acOes de salde bucal, acompanhar e discutir juoTog
equipe de saude bucal o perfil epidemioldgic
demogréafico da populagdazom atencdo especial

indicadores especificos da area, buscando a mellg
saude e da qualidade de vida da populagéo; elajomtal
a equipe de salde bucal nos diversos nivei
complexidade da rede municipal de salde acgoe:
busquem a organizagddo fluxo assistencial em sa
bucal, visando a garantia do acesso integral enimede
aumento da resolutividade dos servicos, pautad|
elaboracdo de protocolos de acesso clinicos assite ¢
orientado pelas politicas nacional e estadual delg
bucal; avaliar e reorientar, se necessario, assaf@sald
bucal na atengdo basica, elaborando e implan|
programas educativos e preventivos, buscando amg|
cobertura populacional nas diferentes faixas etAriH
forma a universalizar a ateéiw, & luz da politica naciol
para a atencdo basica e outras proposicdes esta
municipais; orientar o gestor municipal de saudguihal
que for necesséario e pertinente & area de salds,
orientar o planejamento ou planejar as acoes caetn
salde bucal na atencédo basica; elaborar e/ou ravs
projetos de inser¢do da salde bucal; apoiar euartic
insergdo do cirurgido dentista e equipe de saldal g
trabalho conjunto com a equipe de salde da fanaija
intersetorialmente favoreedo as parcerias com 0s v4
segmentos sociais e profissionais existentes, caq
autoridades  educacionais, instituigdes filantrég
organizagdes da comunidade e as entidades odoin&s|
buscando unir esforcos para o trabalho participag
integrado; desempenhar atribui¢des afins.

Curso superior el
odontologia;
registro do
conselho ou
ordem

ba

Limitado

01

2.150,00

2.150,0

4.300,p0

CC3

COORDENADOR DA
VIGILANCIA
AMBIENTAL

Orientar, supervisionar, proceder a execugdo deedi& d
andlises e pesias; planejar e executar pesqy
cientificas; normatizar procedimentos; desenvobgie
de prevengdo, promogao, protecdo e reabilitacasndey
no nivel individual e coletivo; participar de reded
técnicas e junto a comunidade; atuar em e
multidisciplinar; atuar em conjunto com a area de zse!
e meio ambiente; atuar em conjunto no control
criatérios de animais e vetores; desenvolver agig
controle de vetores de principais endemias; coarde
supervisionar a realizagdo de andlise figjognico
microbiolégica de interesse para 0 meio ambiergara
controle de qualidade da &gua; normatizar procetinsy
desenvolver agdes de prevengdo, promogdo no
individual e coletivo; desempenhar atividades afins

Curso superior nf
area da salde o
ciéncias biol6gicd
ou engenharia, e}
especial,
engenharia
ambiental ou
florestal; registrd
do conselho ou|
ordem, se houvg

=

Limitado

01

2.150,00

2.150,0f

4.300,p0

CC3

COORDENADOR D
VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

Assessorar o desenvolvimento da$es de controle
endemias; supervisionar unidades de saude, r¢g

treinamento e capacitagdo na area de Vvigil§

epidemiolégica das endemias; promover a integragéd
a vigilancia e a atencdo bésica; realizar acdes g
prevencédo e controle dasfermidades mais relevantes|
termos de salde publica no ambito municipal; intpH
protocolos, normas e rotinas epidemiolégicas pd
controle de tais doengas; supervisionar e monitay
equipes de salde para a implantagdo das 1f
epidemiolégias; articular com demais coordenacde|
politicas a atuagéo das atividades para a promieaddg
prevencdo e controle das enfermidades rele
epidemiologicamente; monitoramento de indicad
realizar notificagdo, investigagdo, envio de plaas)
relatérios e fichas; realizar treinamento e capaéi)
realizar rotineiramente mapeamento epidemiold|
desempenhar atividades afins.

Curso superior n|
area da saude;|
registro do
conselho ou
ordem

Limitado

01

2.150,00

2.150,0f

4.300,p0

Cc3

COORDEN/DOR  DH
VIGILANCIA EM
SAUDE

Atuar junto as coordenagdes de vigilancia epideigioh)

ambiental e sanitaria, na area da gestdo e da isthapé
de servicos de saide e nas &reas das politicas
planejamento em satde; conhecer, aplicar e mag
atualzado em relagdo a legislagdo sanitaria; re;
pesquisa avaliativa de novas tecnologias de predg
processos; coordenar, acompanhar e avaliar as ag
promocdo e prevengdo de saude; apoiar
desenvolvimentos técnico e pessoal de outros pimfias]
de vigilancia em saude; definir estratégias de agEa

teCryrso superior n|
area da saude;|
registro do
conselho ou

ordem

Limitado

01

2.150,00

2.150,0

4.300,p0
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enfrentamento dos problemas identificados em \n'gid
em salde; planejar, coordenar, orientar e monitg
avaliar as acgdes de vigilancia em saude; promo
cooperacdo técnica dos servighes Vigilancia em Sal
dos municipios e regionais, visando o aperfeico&mned
capacidade gerencial e operacional; desenvolvedadie:
afins.

Cc3

COORDENADOR DA
VIGILANCIA
SANITARIA

Planejar, coordenar, orientar, monitorar e avaéaecutg
ou fazer executar sob sua superviséo e respornizatlia)
acOes, tendo como referéncia a legislacédo sanééralug
e federal e o conjunto de atos corredatoesta legislac
realizar tarefas especificas de analisar, emitieqe

aprovar projetos de estabelecimentos licenciadds]
vigilancia sanitaria; apoiar e participar de eqsipaq
inspecdo sanitéria; apoiar e participar de grupel
trabalho e cmissdes técnicas multidisciplinares pa
elaboracédo de atos publicos para a regulacéo barel
de projetos e do funcionamento de estabelecin
licenciados pela vigilancia sanitaria; conhecerjcap ¢
manter-se atualizado em relagdo a legislasénitarig
realizar pesquisa avaliativa de novas tecnologia)
produtos e processos; apoiar 0s desenvolvimentoEtéd
pessoal de outros profissionais de vigilancia &ai
apoiar o trabalho de arquitetos e engenheiros duaipin
no desenvolvimen de projetos de construgdo civi
arquitetura de estabelecimentos licenciados peiantcig
sanitaria; acompanhar as equipes de inspetoregrees
sanitarios nas agdes de fiscalizagdo como fornuaieeta
los quanto a aplicagdo das sangOes admanighs
pertinentes a realidade de cada situag&o; colabara]
acOes intersetoriais para compatibilizagdo juridts
acOes desenvolvidas para que a aplicabilidade]
procedimentos  administrativos ocorram  dentro
legalidade prevista pelo ordenan@nfuridico patrio
participar de atividades de educagéo sanitarisniedve
demais atividades correlatas no ambito da vigitaresil
saude.

Curso superior nf
4rea da salde o
ciéncias
bioldgicas;
registro do
conselho ou
ordem, se houvg

=

Limitado

01

2.150,00 2.150,0

4.300,p0

SIMBOLO /
cODIGO

CARGO

ATRIBUICOES

ADMISSAO

PROVIMENTO

VAGAS

MAGISTERIO

REMUNERACAO BAS

ICAR$

VENC. REPRES.

TOTAL

CC4

ASSESSOR D
EDUCACAO
ESCOLAR INDIGENA|

Colaborar na formulag&o da politica educacionalicijpl
indigenae sua compatibilizacdo com as estratégias

das politicas universais nacional, estadual e npaticig
educacéo ; assessorar a implementagéo dessagpaiitie)
no planejamento pedagégico em parceria com o

técnico da Secretaria Municipal delugacao; auxiliar
implementacdo dos procedimentos e faciltar a
aplicagcdo junto as carreiras do Magistério e
comunidades assistidas; atuar na interacdo conmgé®]
estaduais e nacionais voltados para os temastea®|d;
educacdo indigena, Isoa supervisio da Secret:
Municipal de Educacdo; desempenhar outras ativ§
afins.

Curso superior e
pedagogia,
licenciatura em
educacéo ou
equivalente

Limitado

01

01

1.750,00 1.750,0]

3.500,p0

CC4

ASSESSOR D
PLANEJAMENTO DH
PROJETOS SOCIAIS

Atuar na formulacéo do plano de gestéo de projetos s}
e execucdo dos programas de interagdo socialzaea
planejamento e execugdo de projeto, de acordo d
plano de agdo e o cronograma; operacionalizar @s|
cursos e palestras dos projetos; colabama interagéo
integracéo dos diversos 6rgaos e entidades pulpaasy
formulacé@o aplicacéo e execucdo dos projetos soeid
todas as suas vertentes; acompanhar e lias\osac®d!
dos projetos sociais executados; orientar as pg
envolvida e organizar os recursos dos projetos; pla
solicitar e prestar contas dos recursos financei
materiais necessarios em razdo da execucéo; desiea
outras atividades afins.

Curso superior el
comunicacéo oy

ciéncias politicag,

ciéncias sociais,
antropologia,
direito,
administragéo,

assisténcia socigl;

registro do
conselho ou
ordem, se houvg

Limitado

01

1.750,00 1.750,0

3.500,p0

CC4

COORDENADOR D
CENTRO DE
REFERENCIA DE
ASSISTENCIA

SOCIAL- CRAS

Articular, acompanhar e avaliar o processondglantaca
do CRAS e a implementacdo dos programas, sef|
projetos da protecdo social basica operacionalizadas]
unidade; coordenar a execugdo, 0 monitoramen|
registro e a avaliagdo das agdes; acompanhar @raw:
procedimentos para a garant da referéncia
contrarreferéncia do CRAS; coordenar a execuca
acOes de forma a manter o didlogo e a participaicd
profissionais e das familias, inseridas nos seg
ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de;esrmi
territério; definircom a equipe de profissionais critério:
inclusdo, acompanhamento e desligamento das fal
definir com a equipe de profissionais o fluxo deéraufel
acompanhamento, monitoramento, avaliagdo
desligamento das familias; definir com a equipeitécd
meios e os ferramentais tedrinwetodolégicos de trabal
social com familias e os servigos socioeducativel
convivio; avaliar sistematicamente, com a equip:
referéncia dos CRAS, a eficacia, eficiéncia e ogaicto:
dos programas, servigos e profetea qualidade de vi
dos usuérios;efetuar acdes de mapeamento, aréicul§
potencializacdo da rede socioassistencial e dasaig
politicas publicas no territério de abrangénciaGRAS
articular as acdes junto a politica de assistésmizal e J
outras politicas publicas visando fortalecimento etderd
servicos de protegdo social basica; organizar @
ofertadas pelo PAIF, bem como atuar como articu/laid]
rede de servicos socioassistenciais no territorioicipal
desempenhar outras atividades afins.

Curso superior e

assisténcia socid;

registro do
conselho ou
ordem

Limitado

01

1.750,00 1.750,0

3.500,p0

Cc4

COORDENADOR D
CENTRO
REFERENCIA
ESPECIALIZADO D
ASSISTENCIA SOCI
- CREAS

Articular, acompanhar e avaliar o processo de inpé
do CREAS e a implementagdo dos programas, se
projetos da protecéo social basica operacionalizadas]
unidade; coordenar a execugdo, 0 monitoramen|
registro e a avaliagdo das agdes; acompanhar @raw:
procedimentos; coordenar a exedo das acoes de forni
manter o didlogo e a participagdo dos profissiopaiia;
familias, inseridas nos servicos ofertados pelo AR
pela rede prestadora de servigos no territoridniefom 4
equipe de profissionais critérios de inclu
acompahamento e desligamento das familias e pe
definir com a equipe de profissionais o fluxo déraufal
acompanhamento, monitoramento, avaliagao
desligamento das familias e os meios e os ferraaig
tedrico-metodolégicos de trabalho social com fasié o

Curso superior el
assisténcia socig
registro do
conselho ou
ordem

Limitado

01

1.750,00 1.750,0

3.500,p0
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servicos; promover o atendimento as familias e oag
que estdo em situagdo de risco social ou tiveraumg
direitos violados; implementar a oferta de servig
protecdo e atendimento especializado a famili
individuos, além de servicos assigtiais para pessd
com deficiéncia, idosas e suas familias, além decsedq
medidas socioeducativas em meio aberto; orien
encaminhar os cidaddos para os servicos da ass|
social ou demais servigos publicos existente
Municipio, no CREAS; auxiliar e implementar

informagdo, a orientagdo juridica, o apoio a fanilj
apoio no acesso a documentacdo pessoal; estim
mobilizagdo comunitéria; desempenhar outras atieéi
afins.

SIMBOLO /
CODIGO

CARGO

ATRIBUICOES

PROVIMENTO

VAGAS

MAGISTERIO

REMUNERAGAO BAS

ICAR$

VENC.

REPRES.

TOTAL

CC5

SUBSECRETARIO
MUNICIPAL

Substituir o Secretario Municipal em suas ausé
afastaments, licencas, férias, etc.; colaborar com o ti
na orientagdo e coordenagdo dos 6rgdos e entidty
Administragdo Municipal na area de sua compet§
auxiliar na formulacéo do relatério anual, circamsiadd
dos servidores de sua secretaria, OsEvVird par
fundamentacédo da mensagem anual do Prefeito; qrat
atos pertinentes as atribuicbes que lhe forem dedel
pelo titular ou pelo Prefeito; atender a convocagd
Camara Municipal ou de suas Comissdes; execuf
outras agOes e atividal€oncernentes & sua naturez
determinadas pelo titular da pasta ou pelo ChefPatte]
Executivo.

Ensino médio

completo Amplo

17

06

1.500,00

1.500,0

3.000

,po

SIMBOLO /
CODIGO

CARGO

ATRIBUICOES

PROVIMENTO

VAGAS

MAGISTERIO

REMUNERACAO BAS

ICAR$

VENC.

REPRES.

TOTAL

CC6

SUBDIRETOR DH

ESCOLA OU CRECH]Iplanejado e corrigir o plano deepucéo, caso necess§

Na auséncia do Diretor, atuar com as mesmas adies
assessorar o Diretor em suas responsabilid
acompanhar as metas durante o ano em relagédo &oi

organizar e dinamizar a agdo administrativa entg
funcionarios encarregados pelas diversas ativi
escolares.

Curso superior €]
pedagogia,
licenciatura e Limitado
pedagogia q
equivalente

01

01

1.400,00

1.400,0

2.800.

PO

SIMBOLO /
cODIGO

CARGO

ATRIBUICOES

ADMISSAO PROVIMENTO

VAGAS

MAGISTERIO

REMUNERACAO BAS

ICAR$

VENC.

REPRES.

TOTAL

cc7

ASSESSOR
COMUNICAGAO

Orientar e controlar, em articulagdo com o Pre
Municipal, Secretéarios e demais autoridades muai;ip
divulgagdo dos programas e das realizagdes do Npioy
distribuir informacdes e noticias de interesse
administragdo municipal; coordenar as relacdes aite
Executivo com os meios de comunicacdo; exercemrg
atividades correlatas.

Ensino médio

completo Amplo

01

1.165,00

1.165,0

2.330,$0

cc7

ASSESSOR PA
ASSUNTOS
INFANCIA

JUVENTUDE

93

m

Atuar na formulagédo da politica municipal parafangia
a adolescéncia em colaboracdo com as Secr
responsaveis; auxiliar o exercicio das aigbes d
Conselho Tutelar Municipal; acompanhar a execug
programas de integracdo social e protecdo da eriarj
adolescente; operacionalizar eventos, cursos stpasedo
projetos; colaborar na interagdo e integracéo deessh
orgéos e entedes publicas para a formulagéo aplicag
execucdo dos programas nacionais, estaduais eipaisi
no ambito local, voltados para o apoio, o deserin@ntd
e a protecdo da crianca e do adolescente; acompg
avaliar os resultados dos projetos sacigixecutado
desempenhar outras atividades afins.

Curso superior Amplo

01

1.165,00]

1.165,

cc7

ASSESSOR
PEDAGOGICO
INDIGENA

Elaborar, acompanhar, avaliar atividades da edo
escolar indigena das diversas regides do interig
Municipio; goiar o trabalho pedagégico realizado]
Secretaria e colaborar para sua implementacas
unidades escolares; colaborar e apoiar os profe
indigenas nas comunidades do interior muni
desempenhar atividades afins.

Curso superior e
pedagogia,
licenciatura em Limitado
educagéo ou
equivalente

30

30

1.165,00

1.165,0

2.330

PO

cc7

ASSESSOR D|
PLANEJAMENTO

Coordenar e articular o processo do Planejai
Estratégico e de formulagdo de planos estratédiabisod
e operacionais do Poder Executivo;atelver acdes pg
a melhoria da qualidade das metodologias utilizaut
planejamentos globais e setoriais; promover a ayéx
sistematica dos planos e sua integragdo com asizé
municipais; acompanhar o desenvolvimento dos plag
das metas daunidades do Poder Executivo; participg
elaboragédo do plano plurianual, da proposta orggériarg
das proposicdes para a lei de diretrizes orgamias|
considerando as acOes previstas no planejal
estratégico; gerenciar e acompanhar o desemehto d
projetos relativos & estrutura, a organizagao|
e aos produtos das unidades do Municipio; realdg
acompanhar estudos e projetos gerenciais estras
visando ao desenvolvimento local; propor agdes
aprimoramento técnicopara a modernizagédo dos métd
de trabalho das unidades do Poder Executivo, beno
diretrizes e politicas transformadoras da gesté@rgiar
assegurar a atualizacdo das bases de infor
necessarias a sua area de competéncia, em espsg
relativas ao planejamento estratégico, ao desdobrame
diretrizes e a outras pertinentes ao seu desemper
controle dos resultados institucionais; incentivas
servidores para atuarem como agentes facilitaddg
planejamento e de gestdo, visandosaetninagao de no!
técnicas de gestdo e de metodologias de melho
processos; estabelecer rotinas e procedimentofol
normas, manuais e agdes referentes a sua areaagéa@|
das demais do Municipio, visando o aperfeicoameay
atividades; defir, em conjunto com os 6rgdos
Administragdo municipal, as necessidades matg
tecnolégicas, financeiras e de recursos hunj
relacionadas as atividades do Tribunal, submetesm
conclusdes ao Prefeito Municipal; desempenhardaiie
afins.

Curso superior e
administragéo,
direito, economig
ciéncias sociais,
contabilidade
afins; inscrigéo n|
conselho ou
ordem, se houvdr

Amplo

01

1.165,00

1.165,0

2.330,$0

cc7

ASSESSOR D
PROJETOS

Assessorar na elaboracdo de politicas e estratégia
como mplementar agdes para o estabeleciment|
aliangas e parcerias intersetoriais (governo, dzgede:
da sociedade civil, setor privado e organid

Curso superior Amplo

01

1.165,00

1.165,
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internacionais); colaborar na identificar oportuauids d
articulag@o de apoio institucional e/ou finanes;j atuar d
maneira articulada com a diregdo da organizagadljaal
a identificacdo e participar de espacos estratégicoa
visibilidade e reconhecimento do Municipio e dos{
projetos; relacionase permanentemente com lideral
comunitérias eformadores de opinido residentes
comunidades beneficiadas pelo projeto; orientarckaiile:
da equipe necessérias para agendar, planejar,rareg
realizar palestras nas comunidades contempladag
projeto; acompanhar o desenvolvimento geral do{msy
incluindo supervisdo e orientacdo da equipe dealinake
monitoramento e controle do projeto nas comunid
desempenhar outras atividades afins.

cc7

ASSESSOR D
PROJETOS
EDUCACIONAIS

Coordena as atividades de elaboragdo e acompanhai
de projetos de financiamentos junto aos 6rgéo|
fomento; acompanhar a execucéo fisica e financiay
projetos aprovados, bem como dos cronogramg
desembolso e planilhas de custos; analisar a elgioe 3
apresentacédo, junto aos 6rgédos de fomento, dosgsa
de prestacdo de contas dos projetos da Sec
Municipal de Educagdo e das escolas munid
indigenas; desempenhar atividades afins.

Curso superior

Amplo

01

01

1.165,00]

1.165,

DO

2(339,

cc7

ASSESSOR PAR
QUESTOES
INDIGENAS

Atuar na comunicagdo e na interagdo com as conuley
indigenas, disseminando as politicas publicas ripaicq
captando as demandas dessas comunidades, senzq
das agdes sistémicas e cada Secretaria Municip@béo
especificos; colaborar na formulagéo da politicaimipal
indigena e sua compatibilizagdo com as estratégies
das politicas setoriais municipais; assessorg
implementacdo dessa politica; auxiliar a implemgig
dos procedimentos e facilitaa sua aplicagdo junto
comunidades assistidas; atuar na interacdo conmgé®]
estaduais e nacionais voltados para os temas &cg
voltadas para a comunidade indigena local; deseimay
outras atividades afins.

01

1.165,00

1.165,0

2.330,p0

ccr7

CHEFE D
CERIMONIAL

o

Encarregasse da organizagdo das solenidades ofici
sociais do Poder Executivo, estabelecendo, s
orientacéo do Prefeito, o nimero de oradores, quioid
caso, autoridades a serem convidadas, nimerositey
a expedirpara pessoas graduadas, ordem dos traba
outras providéncias; recepcionar visitantes il
assistindohes durante a estada no Municipio; mg
permanentemente atualizado, catalogo nominal

autoridades civis, militares e eclesiasticas, dobitn

federal, estadual e municipal, com os resped
enderegos e telefones, oficiais e particul
responsabilizase pela organizagdo de catél
biogréficofotograficos de autoridades; organizar
eventos realizados pelo Municipio; exercer o
atribuicGes afins.

Ensino médio
completo

Amplo

01

1.165,00

1.165,0

2.330,90

cc7

COORDENADOR DA
BANDA MARCIAL

Articular, planejar, orientar, treinar e acompal
tecnicamente os projetos e atividades da bandaiahén|
Municipio; viabilizar oficinas de cagitagdo no ambi
educacional; desempenhar outras atividades afins.

Ensino médio
completo

Amplo

01

01

1.165,00

1.165,0

2.330,p0

cc7

COORDENADOR DA
DEFESA CIVIL

Propor a Chefia do Executivo a politica e as dzesrqu
deverdo orientar a acdo governamaé nas atividades
defesa municipal; manter o Prefeito, os Secreta¢
demais autoridades informados a respeito das enwag
relacionadas aos desastres e outros eventos d
ocorridos; propor ao Prefeito a decretagdo de csitual
emergéncia ele estado de calamidade publica nas
atingidas por desastres; requisitar temporaria
servidores e recursos materiais de 6rgdos ou eef
integrantes do sistema municipal de defesa
necessarios as agdes de defesa civil; articulaoelenar
acdo dos 6rgdos municipais, no caso de qu:
emergéncia, adotando as providéncias cabiveigsing
no que se refere & busca de recursos financei
coordenagdo das agOes dos 6rgdos envolvidos,taodld
todos 0s meios necessarios ao emdmeiento da situacy
confeccionar planos, programas e projetos, bem
coordenar grupos tematicos de trabalho com o @bjetd
efetuar levantamentos, mapeamentos, sistematiz|
estudos ou planos de emergéncia e contingénciaipescy
especificos, ndicando seus integrantes e coordenad
reunirse periodicamente ou quando se fizer nece:
com as demais autoridades municipais, estaduaidesdi|
para a discussdo da aplicacdo das politicas eized
defesa civil no ambito municipal; coamwbr as agdes
socorro nas areas atingidas pelos desastres; dégzn}
com apoio dos 6rgdos municipais envolvidos, cangs
de midia e de mobilizagdo, visando informar e adaieq
populagédo nas agoes relativas a defesa civil; dezeimal
outras atividades afins.

Ensino médio
completo

Amplo

01

1.165,00

1.165,0

2.330,90

ccr7

COORDENADOR D
ESCOLA DH
COMUNIDADE
INDIGENA

Coordenar, acompanhar e avaliar o planejamentd
execucdo das atividades das escolas que aten
educacdo nas comunidades indagnde acordo comf
filosofia da Secretaria Municipal de Educa
desempenhar outras atividades afins.

Curso superior e
pedagogia,
licenciatura em
educacgéo ou
equivalente

Limitado

30

30

1.165,00

1.165,0

2.330,p0

ccr7

COORDENADOR
GERAL DE DIREITO{
DA MULHER

Atuar na formulagdo da politica municipal par
promocéo dos direitos da mulher e para sua proter;
situacdo de vulnerabilidade, em colaboracédo co
Secretarias responsaveis; acompanhar a execucj
programas de integragdo social e profissiatelmulhe
operacionalizar eventos, cursos e palestras dost@s
colaborar na interagdo e integracédo dos diversg&o8r
entidades publicas para a formulagéo aplicacéeeugd
dos programas nacionais, estaduais e municipai
ambito local, volados para o apoio, o desenvolvimentd
protecdo da mulher; acompanhar e avaliar os resy
dos projetos sociais executados; desempenhar
atividades afins.

Ensino médio
completo

Amplo

01

1.165,00

1.165,0

2.330,90

cc7

DIRETOR DE APOIQ
FINANCEIRO A
ALUNOS DO ENSING
SUPERIOR

Implantar, supervisionar e acompanhar todos
procedimentos para o desenvolvimento administradivy
recursos destinados aos alunos do ensino su
desempenhar atividades afins.

Curso superior

Amplo

01

01

1.165,00]

1.165,

DO

2(339,

cc7

DIRETOR DH

DEPARTAMENTO

Assessorar, articular, promover e desenvolver prog;
especificos em cada uma das areas de atuacéo dey

Ensino médio
completo

Amplo

24

1.165,00

1.165,0

2.330,90
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Secretarias Municipais e outros o6rgdos do H
Executivo; elaborar o planejamento anual, de acootog
plano geral da Secretaria Municipal ou outro 6rig&al g
que se subordine; executar as medidas e

administrativas pertinentes; implementar as atiléd
necessarias para a organizagdo e funcionamen
Departamento; incentivar, orientar, acomipar e avaliar
desenvolvimento profissional de todas as atividag
servicos; analisar, acompanhar e coordenar osrsiste
uso no Departamento; atender os servicos de poewvi
de planejamento da Secretaria Municipal ou {
equivalente; supervishar o trabalho dos técnicos

organizadores e demais servidores; colaborar camod
Departamentos, enquanto a execugdo de ativi
projetos, encaminhamentos e eventos de cada
gerenciar a programacédo das atividades, liderarg]
pessoas e adeqim manutencéo e utilizacdo de recy
(equipamentos, espago disponivel e capital empogy
planejar, organizar e acompanhar, determinar waisladie
administrativas do 6rgdo a que subordinado; des$es
atividades especificas e afins de cada area degatua

cc7

DIRETOR
DEPARTAMENTO
EDUCACIONAL A

DH

cc7

DIRETOR
DEPARTAMENTO
EDUCACIONAL B

DH

Os cinco cargos de Diretor de Departamento Educal
A e B, serdo destinados cada um as éareas adniivis)
de cultura, de educagdo escoiadigena, de logistical

Curso superior

Amplo

01

01

1.165,00]

1.165,

DO

2(339,

pedagdgica; os titulares deverdo assessorar, lat
promover e desenvolver programas especificos ersl
uma das areas e, segundo o caso: elaborar o leeTgj
anual, de acordo com o plano geral da Secr
Municipal de Edoagdo; executar as medi|
administrativopedagdgicas a serem adotadas pal
organizacdo e funcionamento de cada Departan
incentivar, orientar, acompanhar e avaliar
desenvolvimento profissional de todas as atividag
servicos; analisar, acompant&coordenar os sistemad
logistica como a compra, a distribui¢éo, 0 armazemg
da merenda escolar, material didatico; atendeepsgss
de previsdo ou de planejamento da Secretaria Mahidk
Educacdo; supervisionar o trabalho dos técnicol
logistica, dos organizadores e colaboradores; ¢
com outros departamentos, quanto & execug
atividades, projetos, encaminhamentos e eventasad
um; armazenar materiais. Implementar processosti
relacionados a sua area de abrangéncigluindd
programacdo das atividades e adequada manute
utilizacé@o de recursos (equipamentos, espacgo disgiog
capital empregado; planejar, organizar e acompg
determinar as atividades administrativas da Setal
Municipal de Educacéo; admiiar, planejar, organiz
fomentar e executar atividades voltadas par
desenvolvimento cultural; implementar politicasturalig
democraticas e permanentes pactuadas com a s
civil; promover iniciativa de apoio ao desenvolviity
social com plen@xercicio dos direitos culturais, e act
as fontes da cultura local, regional e nacionaedeolve}
atividades especificas e afins de cada uma das.
segundo o caso.

Curso superior

Limitado

04

04

1.165,00

1.165,00

2.330,00

ccr7

OFICIAL
GUARDA

DA

Administrar os servicos da guarda civil munici
supervisionar, coordenar e comandar 0s gu
municipais; articular as a¢des necessérias aamgesed
das funcGes de policiamento, vigilancia e guardihoral
com 6rgéos estaduais e federais no ambito munipimg
a prestacdo dos servicos da guarda; planejar eipaga
promocéao de agdes permanentes de educacéo doday
aos direitos humars, a vida e aos bens publicos; cun
missbes determinadas pela autoridade competenbéood
seguranga social; executar outras atribui¢ées.afins

Ensino médio
completo

Limitado

01

1.165,00

1.165,0

2.330,p0

cc7

SECRETARIO
GABINETE

Auxiliar os sevigos burocraticos do gabing
desempenhar as agdes que lhe forem determinadg]
Chefe de gabinete; colaborar com a formulagéo ieaayak
das diretrizes de trabalho; executar as ativig
pertinentes a realizacdo dos objetivos e fins dyéd]
arquivar, armazenar e cuidar do regular manejo de
materiais e equipamentos; atender e receber pg
documentos; catalogar, sistematizar e tratar irdgies
dados; desempenhar atividades afins.

Ensino médio
completo

Amplo

01

1.165,00

1.165,0

2.330,90

cc7

SECRETARIO
EXECUTIVO
CONSELHO
MUNICIPAL
SAUDE

DQ

DE|

Gerenciar as atividades administrativas do Cong
secretariar suas sessOes; preparar suas pautaas
comunicar suas decisdes; auxiliar seus membrosal
presidéncia no desempenho das caémmas legais
6rgdo; executar as atividades administrativas dects]
da deliberacdo do Conselho bem assim aquelaf
permitam o seu regular funcionamento dentro daitesg
da Secretaria Municipal de Saude; tratar dados didan
adotadas ou propostas pelo 6rgdo, sistematizasdg
acompanhando sua execugdo; desempenhar
atividades afins determinadas pelo Secretéariotalatid
presidéncia do Conselho.

Curso superior

Limitado

01

1.165,00

1.165,

DO

2,33

cc7

SECRETARIAO
EXECUTIVO
CONSELHO
MUNICIPAL
EDUCACAO

DQ

DE

Gerenciar as atividades administrativas do Cong
secretariar suas sessOes; preparar suas pautaas
comunicar suas decisdes; auxiliar seus membrosa|
presidéncia no desempenho das competéncias leg
6rgdo; executr as atividades administrativas decorrg
da deliberacdo do Conselho bem assim aquelaf
permitam o seu regular funcionamento dentro daitesy
da Secretaria Municipal de Educagéo; tratar dad

medidas adotadas ou propostas pelo 6rgéo, sisremdt

as e acompanhando sua execucdo; desempenhar|
atividades afins determinadas pelo Secretéariotalatid:
presidéncia do Conselho.

Curso superior

Limitado

01

01

1.165,00

1.165

DO

32,80

SIMBOLO /
CODIGO

CARGO

ATRIBUICOES

ADMISSAO

PROVIMENTO

VAGAS

MAGISTERIO

REMUNERACAO BAS

ICA RS

VENC.

REPRES.

TOTAL

CcCs

SECRETARIO
ESCOLA B

D

Na escola ou creche de mais de mil alunos, coordg
executar todos os trabalhos da secretaria da ¢
organizar e atualizar a documentagdo da vida esdg
aluno, professor e da prépria escola; estabeleseanai
de comunicagdo da gestdo com interlocutores, e
externos; dominar os conceitos de administr:
planejamento e de organizagdo dentro da e
desempenhar outras atividades afins.

Curso técnico er]
secretariado ouf
equivalente

Limitado

10

10

900,00

900,00

1.800,00
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SIMBOLO /
CODIGO

CARGO

ATRIBUICOES

ADMISSAO

PROVIMENTO

VAGAS

MAGISTERIO

REMUNERACAO BASICA R$

VENC.

REPRES.

TOTAL

CC9

REPRESENTANTE
DISTRITAL

Atuar junto ao Prefeito Mucipal, as Secretarias e den|
6rgdos municipais para atender as necessidade]
Distritos Municipais e suas comunidades; interagi
conjunto com os 6rgdos municipais e as comunided
interior do Municipio; supervisionadamente adota
medidas admistrativas para a implementacédo
politicas publicas no Distrito; desenvolver ol
atividades afins.

Ensino médio
completo

Amplo

05

810,00

810,00

1.620,40

CC9

ASSESSOR
CONTROLADOR

D

Assistir  ao  Controlador em assuntos técnico|
administrativos; ssessorar por meio de orienta¢ad
mediante emissdo de pareceres ou elaboragéo des
documentos, em processos ou procedimentos de Ig
interno e burocréticos; auxiliar na supervisdo lgeles
atividades da Controladoria; desempenhar d
atividades afins.

Curso superior e
direito,
contabilidade,
administragéo,
economia ou
engenharia;
inscricdo no
Conselho ou
Ordem

Amplo

01

810,00

810,00

1.620,40

CC9

ASSESSOR
OUVIDOR

Assistir a0 OuvidoGeral em assuntos técnicog
administrativos; assessor os gestores principais
Ouvidoria por meio de orientacdo ou mediante emistg
pareceres ou elaboracdo de outros documento
processos ou procedimentos pertinentes as finalidg
competéncias da Ouvidoria, assistir ao Ouvi@eral n;
supervisdo geral das atividades da Ouvidoria;
coordenagédo e controle das atividades desenvolvid
6rgaos que lhe sdo subordinados; desempenhar
atividades afins.

Ensino médio
completo

Limitado

01

810,00

810,00

1.620,90

CC9

ASSISTENTE
CERIMONIAL

Auxiliar o assessor do cerimonial; desempenhal
atividades burocraticas e executivas para a cog&eats|
atribuicbes determinadas pelo chefe; desenvolvg
atividades de registro, catalogagdo de informaedieos
apoiar a recepgdo e o acompanhamelat® autoridades
prestar servicos nas agdes do cerimonial; desesy|
outras atribuicdes afins.

Ensino médio
completo

Limitado

01

810,00

810,00

1.620,90

CC9

SECRETARIO
ESCOLA A

Na escola ou creche de até mil alunos, coorde
executar todos os abalhos da secretaria da es
organizar e atualizar a documentacédo da vida esdo|
aluno, professor e da prépria escola; estabeleceanai
de comunicacéo da gestdo com interlocutores, inseq
externos; dominar os conceitos de administr:
planejamento e de organizacdo dentro da e

desempenhar outras atividades afins.

Curso técnico er]
secretariado ouf
equivalente

Limitado

15

15

810,00

810,00

1.620,00

ANEXO
TABELA

B

CARGOS ISOLADOS SUJEITOS A MANDATO ELETIVO — EDUCAGCAO

SIMBOLO /
CODIGO

CARGO

ATRIBUICOES

ADMISSAO | PROVIMENTO VAGAS

MAGISTERIO

REMUNERACAO BASICA R$

VENC.

REPRES.

TOTAL

CIE1

DIRETOR DH
ESCOLAB

No ambito da escola ou creche de mais de mil aj
mediar, articular, administrar, planejar e promoes]
conjunto com a @munidade escolar as atividadg
serem desenvolvidas; planejar e promover em caof
com a comunidade escolar, o desenvolviment
projeto politico pedagégico da escola; coord

Curso superior|
em pedagogia,

N 5 Eleicao;
licenciatura emy

Limitado 01

administrativa e pedagogicamente a escola de

democratica; acompanha& avaliar os resultados

rendimento escolar durante o semestre e no finahg
letivo; desempenhar outras atividades afins.

pedagogia ou
equivalente

01

2.000,00

2.000,00

4.000,p0

SiMBOLO /
CODIGO

CARGO

ATRIBUICOES ADMISSAO

PROVIMENTO VAGAS

MAGISTERIO

REMUNERACAO BASICA

VENCIMENTO

REPRESENTACAO

TOTAL

CIE2

No ambito da escola ou creche de até mil al
mediar, articular, administrar, planejar e promoes]
conjunto com a comunidade escolar as ativida
serem desenvolvidas; planejar e promover em caof
DIRETOR DHcom a comunidade escolar, o desenvolviment
ESCOLA A projeto politico pedagégico da escola; coord
administrativa e pedagogicamente a escola de
democética; acompanhar e avaliar os resultado|
rendimento escolar durante o semestre e no finahd
letivo; desempenhar outras atividades afins.

Curso superior|
em pedagogia,
licenciatura emy
pedagogia ou
equivalente

Eleic:

Limitado

ao; o1

01

1.750,00

1.750,00

3.500,p0

ANEXO
TABELA

C

CARGOS ISOLADOS SUJEITOS A MANDATO ELETIVO — ASSISTENCIA SOCI AL

SiMBOLO /
CODIGO

CARGO

ATRIBUICOES

ADMISSAO

PROVIMENTO

VAGAS

MAGISTERIO

REMUNERACAO BASICA R$

VENC.

REPRES.

TOTAL

CIAL

CONSELHEIRO
TUTELAR

Atender criacas adolescentes quando ameagados e Vil
em seus direitos e aplicar, quando necessario,daedi{
protecao; atender e aconselhar seus pais ou résgbnso
casos em que criangas e adolescentes sdo ameay
violados em seus direitos e aplicguando necessério,
pais medidas pertinentes previstas no Estatutoridaga
do Adolescente; promover a execucdo de suas ds;
podendo requisitar servicos publicos e demd
judicialmente  quando  alguém, injustificadamg
descumprir suas decis§; levar ao conhecimento
Ministério Publico fato que o Estatuto tenha comfoaicéq
administrativa ou penal e casos que demandam
judiciais de perda ou suspenséo do péatrio podegneinha
a Justica os casos que a ela sdo pertinentes;
providéncias para que sejam cumpridas as medid.
protecdo (excluidas as socioeducativas) aplicadzlg
Justica a adolescentes julgados segundo o deva®gs]
legal, com direito a defesa e ao final sentenciedmc
infratores; expedir notificacdes em calsua competéng
requisitar certiddes de nascimento e de obito @degas
adolescentes, quando necessario; assessorar o
Executivo municipal na elaboracdo de prof

Ensino médio
completo

Eleicao;
Amplo

05

800,00

800,00

1.600,do
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