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Considerando, o teor do Requerimento Conjunto N° 002/2018 -
GVVCS-GVBJM-GVRWBG; Vereadores Valmir de Camargo dos
Santos, Bruno José de Morais e Roberto Willian Braga Gomes.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Apui, (AM), usando das
atribuicoes que lhe sdo conferidas pelo Artigo 20 do Regimento

Expediente:
Associacdo Amazonense de Municipios - AAM

Conselho Diretor

Presidente: ANDRESON ADRIANO OLIVEIRA CAVALCANTE, Prefeito
Municipal de Autazes

Primeiro Secretirio: CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR,
Prefeito Municipal de Maués

Primeiro Tesoureiro: JOAO OCIVALDO BATISTA DE AMORIM, Ex-
Prefeito Municipal de Canutama

Segundo Tesoureiro: WILTON PEREIRA DOS SANTOS, Prefeito Municipal
de Novo Airio

Conselho Fiscal Efetivo

ABRAAO MAGALHAES LASMAR - Prefeito Municipal de Sio Antonio do
I¢a

DAVID NUNES BEMERGUY - Prefeito Municipal de Benjamin Constant
RAYLAN BARROSO DE ALENCAR - Prefeito Municipal de Eirunepé

Conselho Fiscal Suplente

EDY RUBEM TOMAS BARBOSA - Prefeito Municipal de Alvaraes
GLENIO JOSE MARQUES SEIXAS - Prefeito Municipal de Barreirinha
NATHAN MACENA DE SOUZA - Prefeito Municipal de Careiro

Conselho de Vices-Presidentes Regionais

Vice-Presidéncia do Alto Solimées: JOAQUIM FRANCISCO DA SILVA
CORADO - Prefeito Municipal de Amatura

Vice-Presidéncia do Triangulo Jutai/Solimées/Jurua: ANTONIO W. UCHOA
DE BRITO - Prefeito Municipal de Uarini

Vice-Presidéncia do Purus: OTONIEL LYRA DE OLIVEIRA - Prefeito
Municipal de Canutama

Vice-Presidéncia do Juruai: ORDEAN GONZAGA DA SILVA - Prefeito
Municipal de Guajara

Vice-Presidéncia do Madeira: MANUEL SEBASTIAO PIMENTEL DE
MEDEIROS - Prefeito Municipal de Manicoré

Vice-Presidéncia do Alto Rio Negro: CLOVIS MOREIRA SALDANHA —
Prefeito Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira

Vice-Presidéncia do Rio Negro/Solimoes: RAMIRO GONCALVES DE
ARAUJO - Prefeito Municipal de Careiro da Virzea

Vice-Presidéncia do Médio Amazonas: DENISE DE FARIAS LIMA -
Prefeita Municipal de Itapiranga

Vice-Presidéncia do Baixo Amazonas: ERALDO TRINDADE DA SILVA —
Prefeito Municipal de Boa Vista do Ramos

O Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas ¢ uma solugao voltada a
modernizacdo e transparéncia da gestdo municipal.

Interno da Camara Municipal de Apui,
RESOLVE:

ART.1°- Autorizar o Vereador Valmir de Camargo dos Santos, a
ausentar-se da sede do Municipio de Apui, para empreender viagem a
cidade de Humaita e, a cidade de Manaus /AM, no periodo de 26 de
fevereiro a 08 de margo de 2018, a fim de tratar de assuntos de
interesse do Municipio de Apui juntos aos seguintes oOrgios e
entidades:

I - CIDADE DE HUMAITA/AM:
- Marinha do Brasil (Agencia Fluvial);
- 4° BATALHAO DE POLICIA MILITAR (Sede Humaita)

II - CIDADE DE PORTO VELHO/RO:
- Visita a Casa de Apoio ACACIA AMARELA

III - CIDADE DE MANAUS/AM:

- CDC (Comissdo de Defesa do Consumidor);

- CASA CIVIL;

- SEPROR, IDAM E ADS;

- EMPRESA VIVO S/A;

- EMPRESA AMAZONAS ENERGIA;

- SUSAM;

- DETRAN;

- ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO AMAZONAS (ALEAM);
- E DEMAIS ORGAOS QUE SE FIZEREM NECESSARIOS.

Paragrafo Unico — Assuntos de interesse do Municipio de Apui, a
serem tratados em Reunido nos Orgdos e Entidades com intuito de
buscar melhorias no Municipio de Apui.

ART. 2° — Ficam autorizados as despesas decorrentes desta Portaria,
que ocorrerdo a conta da dotacdo orgamentaria especifica do Poder
Legislativo, na quantia de 09 (nove) diarias, dentro do Estado, com
valor de R$ 440,00 (quatrocentos e quarenta reais) cada, perfazendo
um total de R$ 3.960,00,00 (trés mil novecentos e quarenta reais)
conforme valores fixados na Lei Municipal N° 375, de 05 de
dezembro de 2016.

ART. 3° — Quando do retorno o beneficiario autorizado nos termos
desta Portaria devera apresentar relatorio dos respectivos assuntos
tratados, bem como comprovantes de viagem. (Fotos e outros
documentos de comprovagdo, passagem ou cartdo de embarque, etc.).

ART.4° - Fica vedada a concessdo de novas didrias ao beneficiario,
que ndo prestou contas de viagem, conforme paragrafo 4° e 5° da Lei
Municipal n° 375 de 05 de dezembro de 2016.

ART. 5° — Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicacao.

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

MUNICIPIO DE APUi, ESTADO DO AMAZONAS, 26 DE
FEVEREIRO DE 2018.

VER. GILBERTO VIZOLLI
Presidente da Camara Municipal de Apui (AM)

VER. GEVAN PIRES BARBOSA
Vice Presidente da Camara Municipal de Apui (AM)

VER. OCIVALDO DE SOUSA SALES
1° Secretario da Mesa Direta
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VER. CARLOS ALVES DA SILVA
2° Secretario da Mesa Diretora

Registrada e publicada no hall de entrada da Camara Municipal de
Apui/AM, em data supra.

Publicado por:

Itajair Huberti Jung

Cédigo Identificador:BDEAF5D9

CAMARA MUNICIPAL DE APU{
PORTARIA MESA 009 2018 CMA

PORTARIA MESA DIRETORA N° 009, DE 26 DE FEVEREIRO
DE 2018.

Considerando, o teor do Requerimento Conjunto N° 002/2018 -
GVVCS-GVBIM-GVRWBG; Vereadores Valmir de Camargo dos
Santos, Bruno José de Morais e Roberto Willian Braga Gomes.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Apui, (AM), usando das
atribuicoes que lhe sdo conferidas pelo Artigo 20 do Regimento
Interno da Camara Municipal de Apui,

RESOLVE:

ART.1°- Autorizar o Vereador Bruno José de Morais, a ausentar-se
da sede do Municipio de Apui, para empreender viagem a cidade de
Humaita e, a cidade de Manaus /AM, no periodo de 26 de fevereiro a
08 de margo de 2018, a fim de tratar de assuntos de interesse do
Municipio de Apui juntos aos seguintes orgéos e entidades:

I - CIDADE DE HUMAITA/AM:
- Marinha do Brasil (Agencia Fluvial);
- 4° BATALHAO DE POLICIA MILITAR (Sede Humaita)

I1 - CIDADE DE PORTO VELHO/RO:
- Visita a Casa de Apoio ACACIA AMARELA

III - CIDADE DE MANAUS/AM:

- CDC (Comissdo de Defesa do Consumidor);

- CASA CIVIL;

- SEPROR, IDAM E ADS;

- EMPRESA VIVO S/A;

- EMPRESA AMAZONAS ENERGIA;

- SUSAM;

- DETRAN;

- ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO AMAZONAS (ALEAM);
E,
- E DEMAIS ORGAOS QUE SE FIZEREM NECESSARIOS.

Paragrafo Unico — Assuntos de interesse do Municipio de Apui, a
serem tratados em Reunido nos Orgdos e Entidades com intuito de
buscar melhorias no Municipio de Apui.

ART. 2° — Ficam autorizados as despesas decorrentes desta Portaria,
que ocorrerdo a conta da dotacdo orgamentaria especifica do Poder
Legislativo, na quantia de 09 (nove) diarias, dentro do Estado, com
valor de R$ 440,00 (quatrocentos e quarenta reais) cada, perfazendo
um total de R$ 3.960,00,00 (trés mil novecentos e quarenta reais)
conforme valores fixados na Lei Municipal N° 375, de 05 de
dezembro de 2016.

ART. 3° — Quando do retorno o beneficiario autorizado nos termos
desta Portaria devera apresentar relatorio dos respectivos assuntos
tratados, bem como comprovantes de viagem. (Fotos e outros
documentos de comprovagdo, passagem ou cartdo de embarque, etc.).

ART.4° - Fica vedada a concessdo de novas didrias ao beneficiario,
que ndo prestou contas de viagem, conforme paragrafo 4° e 5° da Lei
Municipal n° 375 de 05 de dezembro de 2016.

ART. 5° — Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicacao.

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

MUNICIPIO DE APUi, ESTADO DO AMAZONAS, 26 DE
FEVEREIRO DE 2018.

VER. GILBERTO VIZOLLI
Presidente da Camara Municipal de Apui (AM)

VER. GEVAN PIRES BARBOSA
Vice Presidente da Camara Municipal de Apui (AM)

VER. OCIVALDO DE SOUSA SALES
1° Secretario da Mesa Direta

VER. CARLOS ALVES DA SILVA
2° Secretario da Mesa Diretora

Registrada e publicada no hall de entrada da Camara Municipal de
Apui/AM, em data supra.

Publicado por:

Itajair Huberti Jung

Cédigo Identificador:2CBBDCE7

CAMARA MUNICIPAL DE APU{
PORTARIA MESA 010 2018 CMA

PORTARIA MESA DIRETORA N° 010, DE 26 DE FEVEREIRO
DE 2018.

Considerando, o teor do Requerimento Conjunto N° 002/2018 -
GVVCS-GVBJM-GVRWBG; Vereadores Valmir de Camargo dos
Santos, Bruno José de Morais e Roberto Willian Braga Gomes.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Apui, (AM), usando das
atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Artigo 20 do Regimento
Interno da Camara Municipal de Apui,

RESOLVE:

ART.1°- Autorizar o Vereador Roberto Willian Braga Gomes, a
ausentar-se da sede do Municipio de Apui, para empreender viagem a
cidade de Humaita e, a cidade de Manaus /AM, no periodo de 26 de
fevereiro a 08 de marco de 2018, a fim de tratar de assuntos de
interesse do Municipio de Apui juntos aos seguintes oOrgios e
entidades:

I- CIDADE DE HUMAITA/AM:
- Marinha do Brasil (Agencia Fluvial);
- 4° BATALHAO DE POLICIA MILITAR (Sede Humaita)

II - CIDADE DE PORTO VELHO/RO:

- Visita a Casa de Apoio ACACIA AMARELA

II1 - CIDADE DE MANAUS/AM:

- CDC (Comissdo de Defesa do Consumidor);

- CASA CIVIL;

- SEPROR, IDAM E ADS;

- EMPRESA VIVO S/A;

- EMPRESA AMAZONAS ENERGIA;

- SUSAM;

- DETRAN;

- ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO AMAZONAS (ALEAM);
- E DEMAIS ORGAOS QUE SE FIZEREM NECESSARIOS.

Paragrafo Unico — Assuntos de interesse do Municipio de Apui, a
serem tratados em Reunido nos Orgdos e Entidades com intuito de
buscar melhorias no Municipio de Apui.

ART. 2° — Ficam autorizados as despesas decorrentes desta Portaria,
que ocorrerdo a conta da dotagdo orgamentaria especifica do Poder
Legislativo, na quantia de 09 (nove) diarias, dentro do Estado, com
valor de R$ 440,00 (quatrocentos e quarenta reais) cada, perfazendo
um total de R$ 3.960,00,00 (trés mil novecentos e quarenta reais)
conforme valores fixados na Lei Municipal N° 375, de 05 de
dezembro de 2016.
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ART. 3° — Quando do retorno o beneficiario autorizado nos termos
desta Portaria devera apresentar relatorio dos respectivos assuntos
tratados, bem como comprovantes de viagem. (Fotos e outros
documentos de comprovagéo, passagem ou cartdo de embarque, etc.).

ART.4° - Fica vedada a concessdo de novas diarias ao beneficiario,
que ndo prestou contas de viagem, conforme paragrafo 4° ¢ 5° da Lei
Municipal n° 375 de 05 de dezembro de 2016.

ART. 5° — Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicacao.

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

MUNICIPIO DE APUi, ESTADO DO AMAZONAS, 26 DE
FEVEREIRO DE 2018.

VER. GILBERTO VIZOLLI
Presidente da Camara Municipal de Apui (AM)

VER. GEVAN PIRES BARBOSA
Vice Presidente da Camara Municipal de Apui (AM)

VER. OCIVALDO DE SOUSA SALES
1° Secretario da Mesa Direta

VER. CARLOS ALVES DA SILVA
2° Secretario da Mesa Diretora

Registrada e publicada no hall de entrada da Camara Municipal de
Apui/AM, em data supra.

Publicado por:

Itajair Huberti Jung

Cédigo Identificador:6DFBCA76

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
AVISO DE ERRATA DE PUBLICACAO EXTRATO DA
CARTA CONTRATO N° 009/2018 E TERMO DE
RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICITACAO N° 004/2018.

EXTRATO DA CARTA CONTRATO N° 009/2018 E TERMO DE
RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICITACAO N° 004/2018.

No aviso de Licitagdo Publicado no Diario Oficial dos Municipios, no
dia 26 de Fevereiro de 2018, Edi¢do n°2051, EXTRATO DA
CARTA CONTRATO N° 0092018 E TERMO DE
RATIFICACAO, ONDE SE LE; DATA DE ASSINATURA:
06/02/2018 LEIA-SE: DATA DE ASSINATURA :12/02/2018.

Apui-AM, 26 de Fevereiro de 2018.

DIRLAN GONCALVES SOUZA
Presidente da Comissdo Municipal de Licitagdo
Publicado por:
Marla da Silva
Codigo Identificador:23356098
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LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE AUTAZES — LOMA
PREAMBULO

Sob a protegdo de Deus e a égide da Justica, nds, representantes do
povo autazense, eleitos por sua vontade soberana e investidos de
poderes constitucionais, com o proposito de assegurar a transparéncia
dos Poderes, a ordem juridica e social justa, a liberdade, o direito de
todos, a plena cidadania e a participagdo popular da defesa
intransigente desses principios e objetivos, consubstanciando as
aspiragdes de um Municipio fiel a sua vocag@o histdrica de grandeza,
interagdo humana e valores morais, promulgamos a Emenda n.° 01, a
Lei Organica do Municipio de Autazes.

TITULO 1
DA ORGANIZACAO MUNICIPAL

CAPITULO I DO MUNICIPIO
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Secdo I Disposi¢des Preliminares

Art. 1° O Municipio de Autazes, pessoa juridica de direito piblico
interno, no pleno uso de sua autonomia politica, administrativa e
financeira, reger-se-4 por esta Lei Orgéanica, votada e aprovada por
sua Camara Municipal.

Art. 2° S8o Poderes do Municipio, independentes e harmonicos entre
si, o Legislativo e o Executivo.

Paragrafo inico. Sdo simbolos do Municipio a bandeira, o hino e o
brasdo, representativos de sua cultura e historia.

Art. 3° Constituem bens do Municipio as coisas moveis e imoveis,
direitos e agdes que a qualquer titulo lhes pertengcam.

Art. 4° A sede do Municipio da-lhe o nome e tem categoria de cidade.

Secao I
Da Divisdo Administrativa do Municipio

Art. 5° O Municipio podera dividir-se, para fins administrativos, em
distritos a serem criados, organizados, suprimidos ou fundidos por lei.

§ 1.° A extingdo do Distrito somente efetuar-se-a mediante consulta
plebiscitaria a populacdo da area interessada.

§ 2.° O Distrito tera o nome da respectiva sede, cuja categoria sera de
vila. Sdo criados os Distritos de Novo Céu, Mastro, Sampaio, monte
Sinai, Urucurituba e Assupuranga;

Art. 6° Sdo requisitos para a criagdo de Distrito:

I - populagdo, eleitora e¢ arrecadagdo ndo inferior a quinta parte
exigida para a criagdo do Municipio;

II - existéncia, na povoagdo-sede, de pelo menos cinquenta moradias,
escola publica, posto de satude e posto policial.

Paragrafo unico. A comprovagdo do atendimento das exigéncias
enumeradas neste artigo far-se-4 mediante:

I - certiddo, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral, certificando o
numero de eleitores;

I - declaragdo, emitida pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica -

IBGE, de estimativa da populagio;

III - certiddo, emitida pelo agente municipal de estatistica ou pela
reparti¢ao fiscal do Municipio, certificando o nimero de moradias;

IV - certidao do 6rgdo fazendario estadual e do municipal certificando
a arrecadac@o na respectiva area territorial;

V - certiddo emitida pela Prefeitura ou pelas Secretarias de Educagéo,
de Saude e de Seguranga Publica do Estado, certificando a existéncia
de escola puiblica e dos postos de saude e policial na povoagao-sede.

Art. 7° Na fixagdo das divisas distritais serfio observadas as seguintes
normas:

I - evitar-se-d0, tanto quanto possivel, formas assimétricas,
estrangulamentos e alongamentos exagerados;
II - dar-se-a preferéncia, para delimitagdo, as linhas naturais

facilmente identificaveis;

Il - na inexisténcia de linha natural, utilizar-se-4 linha reta, cujos
extremos pontos naturais, ou ndo, sejam facilmente identificaveis e
tenham condi¢des de fixidez;

IV - ¢ vedada a interrupgdo de continuidade do Municipio ou Distrito
de origem.

Paragrafo inico. As divisas distritais serdo descritas trecho a trecho,
salvo para evitar duplicidade, nos trechos que coincidirem com os
limites municipais.

Art. 8° A alteragdo de divisdo administrativa do Municipio somente
pode ser feita quadrienalmente, no ano das elei¢des municipais.

Art. 9° A instalagdo do Distrito far-se-a perante o Prefeito, na sede do
Distrito, com a posse do Administrador Municipal;

CAPITULO 1 )
DA COMPETENCIA DO MUNICIPIO
Secao |

Da Competéncia Privativa

Art. 10. Ao Municipio compete prover a tudo quanto diga respeito ao
seu peculiar interesse e ao bem-estar de sua populacdo, cabendo-lhe
privativamente, dentre outras, as seguintes atribuigoes:

I - legislar sobre assuntos de interesse local;

II - suplementar a legislagdo federal e a estadual, no que couber; III -
elaborar o Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado;

IV - criar, organizar e suprimir Distritos, observada a legislagdo
estadual;

V - manter, com a cooperagdo técnica e financeira da Unido e do
Estado, programas de educag@o pré-escolar e de ensino fundamental;
VI - elaborar o or¢amento anual e plurianual de investimentos;

VII - instituir e arrecadar tributos, bem como aplicar as suas rendas;
VIII - fixar, fiscalizar e cobrar tarifas ou pregos publicos;

IX - dispor sobre organizagdo, administragéo ¢ execuc¢do dos servigos
locais; X - dispor sobre a administragdo, utilizacdo e alienagdo dos
bens publicos;

XI - organizar o quadro e estabelecer o Regime Juridico Unico dos
servidores publicos municipais;

XII - organizar e prestar, diretamente ou sob regime de concessdo ou
permissao, os servigos publicos locais;

XIII - planejar o uso e a ocupagdo do solo em seu territorio,
especialmente em sua zona urbana;

XIV - estabelecer normas de edificagdo, de loteamento, de arruamento
¢ de zoneamento urbano e rural, bem como as limitagdes urbanisticas
convenientes a ordenagdo do seu territorio, observada a lei federal;
XV - conceder e renovar licenga para a localizagdo e funcionamento
de estabelecimentos industriais, comerciais, prestadoras de servigos ¢
quaisquer outros;

XVI - cassar a licenga que houver concedido ao estabelecimento que
se tornar prejudicial a saade, a higiene, ao sossego publico, a
seguranga ou aos bons costumes, fazendo cessar a atividade ou
determinando o fechamento do estabelecimento;

XVII - estabelecer serviddes administrativas necessarias a realizagdo
de seus servigos, inclusive a dos seus concessionarios;

XVIII - adquirir bens, inclusive mediante desapropriagao;

XIX - regular a disposi¢do, o tragado e as demais condi¢des dos bens
publicos de uso comum;

XX - regulamentar a utilizagdo dos logradouros publicos e,
especialmente no perimetro urbano, determinar o itinerario e os
pontos de parada dos transportes coletivos; XXI - fixar os locais de
estacionamento de taxis e demais veiculos;

XXII - conceder, permitir ou autorizar os servigos de transporte
coletivo e de taxi, fixando as respectivas tarifas;

XXIII - fixar e sinalizar as zonas de siléncio, transito e trafego em
condigdes especiais;

XXIV - disciplinar os servigos de carga e descarga e fixar a tonelagem
maxima permitida a veiculos que circulem em vias publicas
municipais;

XXV - tornar obrigatoria a utilizagdo da estagdo rodoviaria, quando
houver;

XVI - sinalizar as vias urbanas e as estradas municipais, bem como
regulamentar e fiscalizar sua utilizaco;

XXVII - prover sobre as limpezas das vias e logradouros publicos,
remocao e destino do lixo domiciliar e de outros residuos de qualquer
natureza,

XXVIII - ordenar as atividades urbanas, fixando condigdes e horarios
para funcionamento de estabelecimentos industriais, comerciais e de
servigos, observadas as normas federais pertinentes;

XXIX - dispor sobre servigos funerarios e de cemitérios;

XXX - regulamentar, licenciar, permitir, autorizar e fiscalizar a
afixac@o de cartazes e anuncios, bem como a utilizagdo de quaisquer
outros meios de publicidade e propaganda nos locais sujeitos ao poder
de policia municipal;

XXXI - prestar assisténcia nas emergéncias médico-hospitalares de
prontos-socorros por seus proprios servicos ou mediante convénio
com instituicdo especializada;

XXXII - organizar e manter os servigos de fiscalizacdo necessarios ao
exercicio do seu poder de policia administrativa;

XXXIII - fiscalizar, nos locais de venda, peso, medidas e condi¢des
sanitarias dos géneros alimenticios;
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XXXIV - dispor sobre o deposito e venda de animais e mercadorias
apreendidas em decorréncia de transgressdo da legislagdo municipal;
XXXV - dispor sobre o registro, vacinagdo e captura de artigos, com a
finalidade precipua de erradicar as moléstias de que possam ser
portadores e ou transmissores;

XXXVI - estabelecer e impor penalidades por infragdo de suas leis e
regulamentos; XXXVII - promover os seguintes servigos:

a) mercados, feiras e matadouros;

b) construcdo e conservagdo de estradas, furos e caminhos municipais;
¢) transportes coletivos estritamente municipais;

d) iluminagdo publica.

XXXVIII - regulamentar o servigo de carros de aluguel, inclusive o
uso de taximetro;

XXXIX - assegurar a expedigdo de certiddes requeridas as repartigoes
administrativas municipais, para a defesa de direitos e esclarecimento
de situagdes, estabelecendo os prazos de atendimento.

§ 1° As normas de loteamento e arruamento a que se refere o inciso
XIV deste artigo, deverdo exigir reserva de areas destinadas a:

I - zonas verdes e demais logradouros publicos;

II - vias de trafego e de passagem de canalizagdes publicas, de esgotos
e de aguas pluviais no fundo dos vales;

Il - passagem de canalizagdes publicas, de esgotos e¢ de aguas
pluviais com largura minima de dois metros no fundo dos lotes, cujo
nivel seja superior a um metro de frente ao fundo.

§ 2° A lei complementar de criagdo da Guarda Municipal estabelecera
a organizacdo e competéncia dessa for¢a auxiliar na protecdo dos
bens, servigos e instalagdes municipais.

Secao 1
Da Competéncia Comum

Art. 11. E de competéncia comum do Municipio, da Unido e do
Estado, observada a lei complementar federal, o exercicio das
seguintes medidas:

I - zelar pela guarda da Constituicdo, das leis e das instituigdes
democraticas e conservar o patriménio publico;

II - cuidar da saude e assisténcia publica, da prote¢do e garantia das
pessoas com deficiéncia;

III - proteger os documentos, as obras e outros bens de valor histérico,
artistico e cultural, os monumentos, as paisagens naturais notaveis e
os sitios arqueologicos;

IV - impedir a evasio, a destruicdo e a descaracterizacdo de obras de
arte e de valor historico, artistico e cultural;

V - proporcionar os meios de acesso a cultura, a educag@o e a ciéncia;
VI - proteger o meio ambiente e combater a poluigdo em qualquer de
suas formas; VII - preservar as florestas, a fauna ¢ a flora;

VIII - fomentar a produgdo agropecudria e organizar o abastecimento
alimentar;

IX - combater as causas da pobreza e os fatores de marginalizago,
promovendo a integragdo social dos setores desfavorecidos;

X — promover programas de construgdo de moradias e a melhoria das
condigdes habitacionais e de saneamento basico;

XI - registrar, acompanhar e fiscalizar as concessdes de direito de
pesquisa e exploragdo de recursos hidricos e minerais em seu
territorio;

XII - estabelecer e implantar politica de educag@o para a seguranca do
transito.

Secao III
Da Competéncia Suplementar

Art. 12. Ao Municipio compete suplementar a legislacdo federal e a
estadual que couber e naquilo que disser respeito ao seu peculiar
interesse.

Paragrafo tnico. A competéncia prevista neste artigo sera exercida em
relagdo as legislagdes federal e estadual no que digam respeito ao
peculiar interesse municipal, visando adapta-las a realidade local.

CAPITULO III DAS VEDACOES
Art. 13. Ao Municipio ¢ vedado:

I - estabelecer cultos religiosos ou igrejas, subvenciona-los,
embaragar-lhes o funcionamento ou manter com eles ou seus

representantes relacdes de dependéncia ou alianca, ressalvada, na
forma da lei, a colaboragdo de interesse publico;

II - recusar fé nos documentos publicos;

III - criar distingdes entre brasileiros ou preferéncias entre si;

IV - subvencionar ou auxiliar, de qualquer modo, com recursos
pertencentes aos cofres publicos, quer pela imprensa, radio, televisdo,
servico de alto-falante ou qualquer outro meio de comunicagdo,
propaganda politico-partidaria ou fins estranhos a administragéo;

V - manter a publicidade de atos, programas, obras, servicos e
campanhas de orgdos publicos que ndo tenham carater educativo,
informativo ou de orientagdo social, assim como a publicidade da qual
constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao
pessoal de autoridades ou servidores publicos;

VI - outorgar isengdes e anistias fiscais, ou permitir a remissdo de
dividas, sem interesse publico justificado, sob pena de nulidade do
ato;

VII - exigir ou aumentar tributo sem lei que o estabeleca;

VII - instituir tratamento desigual entre contribuintes que se
encontrem em situacdo equivalente, proibida qualquer distingdo em
razdo de ocupagdo profissional ou fungdo por eles exercida,
independentemente da denominagdo juridica dos rendimentos, titulos
ou direitos;

IX - estabelecer diferenca tributaria entre bens e servigos, de qualquer
natureza, em razdo de sua procedéncia ou destino;

X - cobrar tributos:

a) em relagdo a fatos geradores ocorridos antes o inicio da vigéncia da
lei que os houver instituido ou aumentado;

b) no mesmo exercicio financeiro em que haja sido publicada a lei que
os instituiu ou aumentou.

XI - utilizar tributos com efeito de confisco;

XII - estabelecer limitagdes ao trafego de pessoas ou bens por meio de
tributos, ressalvada a cobranca de pedagio pela utilizagdo de vias
conservadas pelo Poder Pablico; XIII - instituir impostos sobre:

a) patrimonio, renda ou servigos de Unido, do Estado e de outros
Municipios;

b) templos de qualquer culto;

¢) patrimdnio, renda ou servigos dos partidos politicos, inclusive suas
fundagdes, das entidades sindicais dos trabalhadores, das institui¢cdes
de educagdo e de assisténcia social, sem fins lucrativos, atendidos os
requisitos da lei federal;

d) livros, jornais, periddicos e o papel destinado a sua impresséo.

§ 1° A vedagdo do inciso XIII, “a”, é extensiva as autarquias e
fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico, no que se refere
ao patrimonio, a renda e aos servigos vinculados as suas finalidades
ou delas decorrentes.

§ 2° As vedagdes do inciso XIII, “a” e “c”, do art. 13, ndo se aplicam
ao patrimdnio, a renda e aos servigos relacionados com a exploragdo
de atividades econdmicas regidas pelas normas aplicaveis a
empreendimentos privados, ou em que haja contraprestacio ou
pagamento de precos ou tarifas pelo usudrio, nem exonera o
promitente comprador da obrigacdo de pagar impostos relativos ao
bem imovel.

§ 3° As vedagdes expressas no inciso XIII, “b” e “c”, compreendem
somente o patrimdnio, a renda e os servigos relacionados com as
finalidades essenciais das entidades nelas mencionadas.

§ 4° As vedagdes expressas nos incisos VII e VIII serdo
regulamentadas em lei complementar federal.

TITULO II
DA ORGANIZACAO DOS PODERES

CAPITULO 1
DO PODER LEGISLATIVO

Secdo I
Da Camara Municipal

Art. 14. O Poder Legislativo do Municipio ¢ exercido pela Camara
Municipal.

Paragrafo unico. Cada Legislatura tera duragdo de quatro anos,
compreendendo cada ano uma Sessdo Legislativa.
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Art. 15. A Camara Municipal ¢ composta de Vereadores eleitos pelo
sistema proporcional, com representantes do povo, para um mandato
de quatro anos.

§ 1° Sdo condigdes de elegibilidade para o mandato de Vereador, na
forma da lei: I - nacionalidade brasileira;

II - pleno exercicio dos direitos politicos; III - alistamento eleitoral;
IV - domicilio eleitoral na circunscrigdo; V - filiagdo partidaria;

VI - idade minima de dezoito anos; e VII - ser alfabetizado.

§ 2° O ntmero de Vereadores sera fixado pela Camara Municipal
observados os limites estabelecidos na Constitui¢do Federal ¢ as
seguintes normas:

I - para os primeiros 15 mil habitantes, o nimero de Vereadores sera 9
(nove);

II - o nimero de habitantes a ser utilizado como base de calculo do
numero de Vereadores serd aquele fornecido, mediante certidao, pela
Fundagio Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

III - o nimero de Vereadores sera fixado, mediante emenda a lei
organica até o final da Sessdo Legislativa do ano que anteceder as
elei¢des;

IV - a Mesa da Camara enviard ao Tribunal Regional Eleitoral, logo
apos sua edi¢do, copia da emenda de que trata o inciso anterior.

Art. 16. A Camara Municipal reunir-se-a4, anualmente, na sede do
Municipio, de 15 de fevereiro a 30 de junho e de 1° de agosto a 15 de
dezembro.

§ 1° As reunides marcadas para essas datas serdo transferidas para o
primeiro dia 1til subsequente, quando recairem em sabado, domingo
ou feriado.

§ 2° A Camara reunir-se-a em sessdes ordinarias, extraordinarias ou
solenes, conforme dispuser o seu Regimento Interno.

§ 3° A convocagdo extraordinaria da Camara Municipal far-se-a: I -
pelo Prefeito, quando este a entender necessaria;

II - pelo Presidente da Camara para o compromisso € a posse do
Prefeito e do Vice- Prefeito;

III - pelo Presidente da Camara ou a requerimento da maioria dos
membros da Casa, em caso de urgéncia ou de interesse publico
relevante;

IV - pela Comissdo Representativa da Camara, conforme previsto no
art. 37, V, desta Lei Orgénica;

§ 4° Na Sessdo Legislativa extraordinaria, a Camara Municipal
somente deliberara sobre a matéria para a qual foi convocada.

Art. 17. As deliberagdes da Camara serdo tomadas por maioria de
votos, presentes a maioria de seus membros, salvo disposicio em
contrario constante da Constitui¢ao Federal e nessa Lei Organica.

Art. 18. A Sessdo Legislativa ordinaria ndo sera interrompida sem a
deliberagdo sobre o Projeto de Lei Or¢camentaria.

Art. 19. As sessdes da Camara deverdo ser realizadas em recinto
destinado ao seu funcionamento, observada a disposi¢do no art. 36,
XIII, desta Lei Organica.

§ 1° Comprovada a impossibilidade de acesso ao recinto da Camara
ou outra causa que impeca a sua utilizagdo, as reunides poderdo ser
realizadas em outro local a ser designado pelo Juiz da Comarca no
auto da verifica¢dao da ocorréncia.

§ 2° As sessOes solenes poderdo ser realizadas fora do recinto da
Cémara.

Art. 20. As sessdes serdo publicas, salvo deliberagdo em contrario de
dois tergos dos Vereadores, adotada em razdo de motivo relevante.

Art. 21. As sessOes somente poderdo ser abertas com a presenca da
maioria dos membros da Casa;

Paragrafo unico. Considerar-se-a presente a sessdo o Vereador que
assinar o livro de presenca até o inicio da Ordem do Dia, participar
dos trabalhos do Plenario e das votagdes.

Secao I

Do Funcionamento da Camara

Art. 22. A Camara reunir-se-a4 em sessdes preparatorias a partir de 1°
de janeiro, no primeiro ano da Legislatura, para a posse de seus
membros ¢ eleigdo da Mesa.

§ 1° A posse ocorrera em sessdo solene, que se realizara
independentemente de ntimero, sob a Presidéncia do Vereador mais
votado dentre os presentes.

§ 2° O Vereador que nio tomar posse na sessdo prevista no paragrafo
anterior deverd fazé-lo dentro do prazo de quinze dias do inicio do
funcionamento normal da Céamara, sob pena de perda do mandato,
salvo motivo justo aceito pela maioria absoluta dos membros da
Camara.

§ 3° Imediatamente apds a posse, os Vereadores reunir-se-30 sob a
Presidéncia do mais votado dentre os presentes e, havendo maioria
absoluta dos membros da Camara, elegerdo os componentes da Mesa,
que serdo automaticamente proclamados e empossados.

§ 4° Inexistindo numero legal, o Vereador mais votado dentre os
presentes, permanecerd na Presidéncia e convocara sessdes diarias até
que seja eleita a Mesa.

§ 5° A eleicdo da Mesa para o segundo biénio realizar-se-4,
obrigatoriamente, em uma das trés ultimas sessdes ordinarias que
antecederem o término do primeiro biénio;

§ 6° No ato da posse e ao término do mandato, os Vereadores deverdo
apresentar declaracdo de seus bens, as quais ficarfio arquivadas na
Camara, constando das respectivas atas o seu resumo.

Art. 23. O mandato da Mesa sera de dois anos, permitindo-se a
reconducdo para o mesmo cargo na eleigdo imediatamente
subsequente.

Art. 24. A Mesa da Camara compde-se do Presidente, do 1° Vice-
Presidente, do 2° Vice-Presidente, do 1° Secretario ¢ do 2° Secretario,
0s quais substituir-se-do nessa ordem.

§ 1° Na constituicdo da Mesa ¢ assegurada, tanto quanto o possivel, a
representagdo proporcional dos partidos ou dos blocos parlamentares
que participam da Casa.

§ 2° Na auséncia dos membros da Mesa, o Vereador mais votado
assumira a Presidéncia.

§ 3° Qualquer componente da Mesa podera ser destituido da mesma
pelo voto de dois tergos dos membros da Camara, quando faltoso,
omisso ou ineficiente no desempenho de suas atribuigdes regimentais,
elegendo-se outro Vereador para a conclusdo do mandato, conforme
dispuser o respectivo regimento;

Art. 25. A Camara terd comissdes permanentes ¢ especiais.

§ 1° As comissdes permanentes em razdo da matéria de sua
competéncia cabe:

I - discutir e votar projeto de lei que dispuser, na forma do Regimento
Interno, a manifestacdo do Plenario, salvo se houver recurso de um
terco dos membros da Casa;

II - realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade civil;

IIT - convocar os Secretarios Municipais ou Diretores equivalentes,
para prestar informagdes sobre assuntos inerentes as suas atribuicdes;
IV - receber petigdes, reclamacdes, representagdes ou queixas de
qualquer pessoa contra atos ou omissdes das autoridades ou entidades
publicas;

V - solicitar depoimento de qualquer autoridade ou cidadao;

VI — exercer, no ambito de sua competéncia, a fiscalizagdo dos atos do
Executivo e da Administragdo Indireta.

§ 2° As comissdes especiais, criadas por deliberagdo do Plendrio,
serdo destinadas ao estudo de assuntos especificos e a representagio
da Camara em congresso, solenidades ou outros atos publicos.

§ 3° Na formagao das comissdes assegurar-se-a, tanto quanto possivel,
a representagdo proporcional dos partidos ou dos blocos parlamentares
que participem da Camara.

§ 4° As comissdes parlamentares de inquérito, com poderes de
investigagdo propria das autoridades judiciais, além de outros
previstos no Regimento Interno da Casa, serfo criadas pela Camara
Municipal mediante requerimento de um tergo de seus membros, para
a apuracdo de fato determinado e por prazo certo, sendo suas
conclusdes, se for o caso, encaminhadas ao Ministério Publico para
que promova a responsabilidade civil ou criminal dos infratores.

Art. 26. As representacdes partidarias, com numeros de membros
superiores a um da composicdo da Casa e os blocos partidarios, terdo
lider e vice-lider.

§ 1° A indicagdo dos lideres seré feita em documento subscrito pelos
membros das representagdes partidarias e dos blocos parlamentares a
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Mesa, nas vinte e quatro (24) horas que se seguirem a instalagdo do
primeiro periodo legislativo anual.

§ 2° Os lideres indicardo os respectivos vice-lideres dando
conhecimento a Mesa da Camara sobre essa designagao.

Art. 27. Além de outras atribui¢des previstas no Regimento Interno os
lideres indicardo os representantes partidarios nas comissdes da
Camara.

Paragrafo unico. Ausente ou impedido o lider, suas atribui¢des serdo
exercidas pelo vice-lider.

Art. 28. A Camara Municipal, observado o disposto nesta Lei
Organica, compete elaborar o seu Regimento Interno, dispondo sobre
sua organizagdo, politica e provimento de cargos dos seus servigos e,
especialmente, sobre:

I - sua instalagdo e funcionamento; II - posse de seus membros;

III - eleigdo da Mesa, sua composicdo e suas atribuigdes; IV - nimero
de reunides mensais;

V - comissdes; VI - sessdes;

VII - deliberagoes;

VIII - todo e qualquer assunto de sua administragdo interna.

Art. 29. Por deliberagdo da maioria de seus membros, a Camara
podera convocar Secretario Municipal ou Diretor equivalente para,
pessoalmente  prestar informagdes de assuntos previamente
estabelecidos.

Paragrafo tnico. A falta de comparecimento do Secretario ou Diretor
equivalente, sem justificativa razoavel, sera considerada desacato a
Camara, e, se o Secretario ou Diretor for Vereador licenciado, o ndo
comparecimento  nas  condigdes mencionadas  caracterizara
procedimento incompativel com a dignidade da Camara, para
instauracdo do respectivo processo, na forma da lei federal, e
consequente cassa¢do de mandato.

Art. 30. O Secretario ou Diretor equivalente, a seu pedido, podera
comparecer perante o Plenario ou qualquer Comissdo da Camara para
expor assuntos e discutir projetos de lei ou qualquer outro ato
normativo relacionado com o seu servigo administrativo.

Art. 31 A Mesa da Camara podera encaminhar pedidos escritos de
informagdo aos Secretdrios Municipais ou Diretores equivalentes,
importando crime de responsabilidade a recusa ou o no atendimento
no prazo de quinze dias bem como a prestacdo de informagdes falsas.

Art. 32. A Mesa, dentre outras atribuicdes, compete:

I - tomar todas as medidas necessarias a regularidade dos trabalhos
legislativos;

IT - propor projetos que criem ou extingam cargos nos servigos da
Céamara e fixem os respectivos vencimentos;

III - apresentar projetos de lei dispondo sobre a abertura de créditos
suplementares ou especiais, através do aproveitamento total ou parcial
das consignagdes orcamentarias da Camara;

IV - promulgar a Lei Organica e suas emendas;

V - representar, junto ao Executivo, sobre necessidade de economia
interna;

VI - contratar, na forma da lei, por tempo determinado, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Art. 33. Dentre outras atribuigdes, compete ao Presidente da Camara:
I - representar a Camara em Juizo e fora dele;

II - dirigir, executar e disciplinar os trabalhos legislativos e
administrativos da Camara;

III - interpretar e fazer cumprir o Regimento Interno; IV - promulgar
as resolucdes e decretos legislativos;

V - promulgar as leis com sanc¢do ticita ou cujo veto tenha sido
rejeitado pelo Plenario, desde que ndo aceita esta decisdo, em tempo
habil, pelo Prefeito;

VI - fazer publicar os atos da Mesa, as resolugdes, decretos
legislativos e as leis que vier a promulgar;

VII - autorizar as despesas da Camara;

VIII - representar, por decisio da Camara, sobre a
inconstitucionalidade de lei ou ato municipal;

IX - solicitar, por decisio da maioria absoluta da Camara, a
intervengdo do Municipio, nos casos admitidos pela Constitui¢do
Estadual;

X - manter a ordem no recinto da Camara, podendo solicitar a forca
necessaria para esse fim;

XI - até quinze de margo, encaminhar ao Tribunal de Contas do
Estado ou o6rgdo a que for atribuida tal competéncia, a prestagdo de
contas da Mesa da Camara do ano anterior.

Art. 34. O Presidente da Camara, ou quem o substituir, somente
manifestara o seu voto nas seguintes hipoteses:

I - na eleigdo da Mesa Diretora;

II - quando a matéria exigir, para a sua aprovagdo, o voto favoravel de
dois tergos ou de maioria absoluta dos membros da Camara;

III - quando ocorrer empate em qualquer votagdo no Plenario.

Secao III
Das Atribuigdes da Camara Municipal

Art. 35. Compete a Camara Municipal, com a san¢do do Prefeito,
dispor sobre todas as matérias de competéncia do Municipio e,
especialmente:

I - instituir e arrecadar os tributos de sua competéncia bem como
aplicar suas rendas; II - autorizar isengdes e anistia fiscais e a
remissao de dividas;

III - votar o orcamento anual e plurianual dos investimentos, bem
como autorizar a abertura de créditos suplementar e especial;

IV - deliberar sobre a obtengdo e concessdo de empréstimo e
operagdes de crédito, bem como as formas e meios de pagamento;

V - autorizar a concessdo de auxilios e subvengdes; VI - autorizar a
concessdo de servigos publicos;

VII - autorizar a concessao do direito real de uso de bens municipais;
VIII - autorizar a concessdo administrativa de uso de bens municipais;
IX - autorizar a alienag@o de bens imoveis;

X - autorizar a aquisi¢do de bens imdveis, salvo quando se tratar de
doagdo sem encargo;

XI - criar, transformar e extinguir cargos, empregos e fungdes
publicas e fixar os respectivos vencimentos;

XII - criar, estruturar e conferir atribui¢des a Secretarios ou Diretores
equivalentes de 6rgdos da administrago publica;

XIII - aprovar o Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado;

XIV - autorizar convénio com entidades publicas ou particulares e
consorcios com outros municipios;

XV - delimitar o perimetro urbano;

XVI - autorizar a altera¢do de denominag¢do de ruas, vias e
logradouros publicos;

XVII - estabelecer normas urbanisticas, particularmente as relativas
ao zoneamento ¢ ao loteamento.

Art. 36. Compete privativamente a Camara: I - eleger sua Mesa;

II - elaborar o Regimento;

III - organizar os servigos administrativos internos e prover os
respectivos cargos;

IV - propor a criagdo ou a extingdo de cargos dos servigos
administrativos internos e a fixagao dos respectivos vencimentos;

V - aprovar, previamente, depois de obrigatoria arguicdo publica, a
nomeagdo dos dirigentes de autarquias, empresas publicas e sociedade
de economia mista;

VI - conceder licenga ao Prefeito, ao Vice-Prefeito e aos Vereadores;
VII - autorizar o Prefeito a se ausentar do Municipio por mais de
quinze dias, por necessidade de servigo;

VIII - tomar e julgar as contas do Prefeito, deliberando sobre o
parecer do Tribunal de Contas do Estado, no prazo méaximo de
sessenta (60) dias do seu recebimento, observados os seguintes
preceitos:

a) o parecer do Tribunal somente deixara de prevalecer por decisao de
dois tergos dos membros da Camara;

b) o julgamento das contas da Prefeitura Municipal pela Camara de
Vereadores dar-se- 4 no prazo de sessenta dias, apds a publicagdo no
Diario Oficial do Estado do parecer prévio emitido pelo Tribunal de
Contas do Estado ou, estando a Camara em recesso, até o sexagésimo
dia do inicio da Sess@o Legislativa seguinte;
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¢) decorrido o prazo estabelecido na alinea anterior, sem deliberagido
pela Camara Municipal, as contas, juntamente com o parecer do
Tribunal, serdo incluidos na Ordem do Dia, sobrestando-se a
deliberacdo quanto aos demais assuntos, para que se ultime a votacdo;
d) rejeitadas as contas, serdo estas imediatamente remetidas ao
Ministério Publico para os fins de direito.

IX - decretar a perda do mandato do Prefeito e dos Vereadores, nos
termos indicados na Constituigdo Federal, nesta Lei Organica e na
legislagdo federal aplicavel;

X - autorizar a realizagdo de empréstimo, operacdo ou acordo externo
de qualquer natureza, de interesse do Municipio;

XI - proceder a tomada de contas do Prefeito, através de Comissdo
Especial, quando ndo apresentadas & Camara dentro de sessenta dias
apos a abertura da Sessdo Legislativa;

XII - aprovar convénio, acordo ou qualquer outro instrumento
celebrado pelo Municipio com a Unido, o Estado, outra pessoa
juridica de direito publico interno ou entidades assistenciais culturais;
XIII - estabelecer e mudar temporariamente o local de suas reunides;
XIV - convocar o Prefeito e os Secretarios Municipais ou Diretores
equivalentes para prestar esclarecimentos, aprazando dia e hora para o
comparecimento;

XV - deliberar sobre o adiamento e a suspenso de suas reunides;

XVI - criar comissdo parlamentar de inquérito sobre fato determinado
e prazo certo, mediante requerimento de um tergo de seus membros;
XVII - conceder titulo de cidadania honoraria ou conferir homenagem
a pessoas que reconhecidamente tenham prestado relevantes servigos
ao Municipio ou nele se destacado pela atuagdo exemplar na vida
publica e particular, mediante proposta pelo voto de dois ter¢os dos
membros da Camara;

XVIII - solicitar a intervengdo do Estado no Municipio;

XIX - julgar o Prefeito, o Vice-Prefeito e os Vereadores, nos casos
previstos em lei federal; indireta;

XX - fiscalizar e controlar os atos do Poder Executivo, incluidos os da
administragdo XXI - fixar, observando o que dispdem os arts. 37, XI,
150, I1, 153, Il e 153, § 2°, I, da Constituigdo Federal, o subsidio dos
Vereadores em cada Legislatura para a subsequente, sobre a qual
incidira o imposto sobre a renda e proventos de qualquer natureza;
XXII - fixar, observando o que dispdem os arts. 37, XI, 150, 11, 153,
III, 153, § 2° I, da Constituicdo Federal, em cada legislatura para a
subsequente, o subsidio do Prefeito, do Vice- Prefeito sobre a qual
incidira o imposto sobre a renda e proventos de qualquer natureza.

Art. 37. Ao término de cada Sessdo Legislativa a Camara elegera
dentre os seus membros, em votagdo secreta, uma Comissdo
Representativa, cuja composigdo reproduzird, tanto quanto possivel, a
proporcionalidade da representagdo partidaria ou dos blocos
parlamentares da Casa, qual funcionara nos interregnos das sessoes
legislativas ordinarias, com as seguintes atribuigdes:

I - reunir-se ordinariamente, uma vez por semana e,
extraordinariamente, sempre que convocada pelo Presidente;

II - zelar pelas prerrogativas do Poder Legislativo;

III - zelar pela observancia da Lei Orgéanica e dos direitos e garantias
individuais; IV - autorizar o Prefeito a se ausentar do Municipio por
mais quinze dias;

V - convocar extraordinariamente a Camara em caso de urgéncia ou
interesse publico relevante.

§ 1° A Comissdo Representativa, constituida por numero impar de
Vereadores, sera presidida pelo Presidente da Camara.

§ 2° A Comissdo Representativa devera apresentar relatorio dos
trabalhos por ela realizados, quando do reinicio do periodo de
funcionamento da Camara.

Secdo IV Dos Vereadores

Art. 38. Os Vereadores, no exercicio do mandato e na circunscri¢do
do Municipio, s@o inviolaveis por suas opinides, palavras, circulagdo e
votos.

§ 1° Os Vereadores ndo serdo obrigados a testemunharem sobre as
informagdes recebidas ou prestadas em razdo do exercicio do
mandato, nem sobre as pessoas que lhes confiarem ou deles
receberem informagoes.

§ 2° E garantido ao Vereador acesso, quando se fizer necessario ou
quando solicitado pela comunidade, as delegacias de policia, aos
hospitais e outras reparticdes publicas sediadas no municipio;

§ 3° Fica instituida verba indenizatoéria do exercicio parlamentar
destinados, exclusivamente, ao ressarcimento do exercicio do
mandato parlamentar, na forma da lei;

Art. 39. E vedado ao Vereador:

I - desde a expedigdo do diploma:

a) firmar ou manter contrato com o Municipio, com suas autarquias,
fundagdes, empresas publicas, sociedade de economia mista ou com
empresa concessionaria de servigo publico, salvo quando o contrato
obedecer a clausulas uniformes;

b) aceitar cargo, emprego ou fungfo no ambito da administragéo
publica direta ou indireta municipal, salvo mediante aprovagdo em
concurso publico ¢ observado o disposto no art. 85, I, IV e V, desta
Lei Organica.

II - desde a posse:

a) ocupar cargo, fung¢do ou emprego de que seja demissivel ad nutum,
na esfera da administragdo publica direta ou indireta do Municipio,
salvo o cargo de Secretario Municipal ou Diretor equivalente, desde
que se afaste do exercicio do mandato;

b) exercer outro cargo eletivo federal, estadual ou municipal;

¢) ser proprietario, controlador ou diretor de empresa que goze de
favor decorrente de contrato com pessoa juridica de direito pablico do
Municipio, ou nela exercer fungdo remunerada;

d) patrocinar causa junto ao Municipio em que seja parte interessada
qualquer das entidades a que se refere o inciso I, “a”.

Art. 40. Perdera o mandato o Vereador:

I - que infringir qualquer das proibigdes estabelecidas no artigo
anterior;

I - cujo procedimento for declarado incompativel com o decoro
parlamentar ou atentatorio a instituicdes vigentes;

III - que se utilizar do mandato para a pratica de atos de corrupgio ou
de improbidade administrativa;

IV - que deixar de comparecer, em cada sessdo legislativa anual, a
terca parte das sessOes ordinarias da Camara, salvo doenga
comprovada, licenga ou missdo autorizada pela edilidade;

V - que fixar residéncia fora do Municipio;

VI - que perder ou tiver suspensos os direitos politicos;

§ 1° Além de outros casos definidos no Regimento Interno da Camara
Municipal, considerar-se-a incompativel com o decoro parlamentar o
abuso das prerrogativas asseguradas ao Vereador ou a percepgao de
vantagens ilicitas ou imorais.

§ 2° No caso dos incisos I e I, a perda do mandato sera declarada pela
Camara por voto secreto de dois tercos de seus membros, mediante
provocagdo da Mesa ou de partido politico representado na Casa,
assegurada ampla defesa.

§ 3° Nos casos previstos nos incisos III e IV, a perda sera declarada
pela Mesa da Camara, de oficio ou mediante provocagdo de qualquer
de seus membros ou de partido politico representado na Casa,
assegurada ampla defesa.

Art. 41. O Vereador podera licenciar-se: I - por motivo de doenga;

II - para tratar, sem remuneragdo, de interesse particular desde que o
afastamento ndo ultrapasse cento e vinte (120) dias por Sessdo
Legislativa;

III - para desempenhar missdo temporaria, de carater cultural ou de
interesse do Municipio, assim como, licenciado para exercer cargo de
Secretario Municipal;

§ 1° Nao perdera o mandato considerando-se licenciado o Vereador
investido no cargo de Secretario Municipal ou Diretor equivalente,
conforme o previsto no art. 39, I, a, desta Lei Orgénica.

§ 2° Ao Vereador licenciado nos termos dos incisos I e III, a Camara
podera determinar o pagamento de auxilio-doenga e auxilio especial,
no valor que estabelecer e na forma que especificar.

§ 3° O auxilio de que trata o paragrafo anterior podera ser fixado no
curso da Legislatura e ndo sera computado para o efeito de calculo da
remuneragdo dos Vereadores.

§ 4° A licencga para tratar de interesse particular ndo sera inferior a
trinta dias e, o Vereador ndo poderd reassumir o exercicio do
mandato, antes do término da licenca.
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§ 5° independentemente de requerimento, considerar-se-4& como
licenga o ndo comparecimento as reunides de Vereador privado
temporariamente, de sua liberdade, em virtude de processos criminais
em curso.
§ 6° na hipdtese do § 1°, o Vereador podera optar pela remuneragido do
mandato.

Art. 42. Dar-se-4 a convocag@o do Suplente de Vereador nos casos de
vaga ou de licenga.

§ 1° O Suplente convocado devera tomar posse no prazo de quinze
dias, contados da data da convocagdo, salvo justo motivo aceito pela
Camara, quando prorrogar-se-a o prazo.

§ 2° Enquanto a vaga a que se refere o paragrafo anterior ndo for
preenchida, calcular- se-4 o quorum em fungdo dos Vereadores
remanescentes;

§ 3.° Dar-se-a a convocagdo do s nos casos de vaga ou de licenca. Por
motivo de satide s sera convocado o suplente se a licenga for superior
a 120 (cento e vinte) dias, conforme dispde o art. 56,§ 4.°, CF).

Seg¢ao V
Do Processo Legislativo

Art. 43. O processo legislativo municipal compreende a elaboragdo
de: I - emenda a Lei Organica Municipal;

11 - leis complementares; I1I - leis ordinarias;

IV - leis delegadas; V - resolucdes;

VI - decretos legislativos.

Municipio.

Art. 44. A Lei Orgéanica Municipal podera ser emendada mediante
proposta: I - de um ter¢co, no minimo, dos membros da Camara
Municipal;

1I - do Prefeito;

III - de iniciativa popular subscrita por no minimo cinco por cento do
eleitorado do

§ 1° A proposta sera votada em dois turnos com intersticio minimo de
dez dias, e aprovada por dois ter¢os dos membros da Camara
Municipal.

§ 2° A emenda a Lei Orgéanica Municipal sera promulgada pela Mesa
da Camara, com o respectivo niimero de ordem.

§ 3° A Lei Organica nio podera ser emendada na vigéncia de estado
de sitio ou de intervengdo do Municipio.

Art. 45. A iniciativa das leis cabe a qualquer Vereador, ao Prefeito e
ao eleitorado, que a exercera sob forma de mogdo articulada,
subscrita, no minimo, por cinco por cento do total do numero de
eleitores do Municipio.

Art. 46. As leis complementares somente serdo aprovadas se
obtiverem maioria absoluta dos votos dos membros da Camara
Municipal, observados os demais termos de votagdo das leis
ordinarias.

Paragrafo unico. Serdo leis complementares, dentre outras previstas
nesta Lei Organica:

I - Codigo Tributario do Municipio; II - Codigo de Obras;

III - Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado; IV - Cddigo de
Postura;

V - lei instituidora do regime juridico Unico dos servidores
municipais; VI - lei orgénica instituidora da guarda municipal;

VII - lei de criagdo de cargos, fungdes ou empregos publicos;

Art. 47. Sdo de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que disponham
sobre:

I - criagdo, transformagdo ou extingdo de cargos, fungdes ou empregos
publicos na Administragdo Direta e Autarquica ou aumento de sua
remuneracgao;

II - servidores publicos, seu regime juridico, provimento de cargos,
estabilidade e aposentadoria;

IIl - criagdo, estruturagdo e atribuicdes das Secretarias ou
Departamentos equivalentes ¢ 6rgdos da Administragdo Publica;

IV - matéria orgamentaria, ¢ a que autorize a abertura de crédito ou
conceda auxilios, prémios e subvengdes.

Paragrafo unico. Nao serda admitido aumento da despesa prevista nos
projetos de iniciativa exclusiva do Prefeito, ressalvado o disposto no
inciso IV, primeira parte.

Art. 48. E da competéncia exclusiva da Mesa da CAmara a iniciativa
das leis que disponham sobre:

I - autorizag@o para abertura de créditos suplementares ou especiais,
através do aproveitamento total ou parcial das consignagdes
orgamentarias da Camara;

I - organizagdo dos servicos administrativos da Céamara, criacao,
transformag@o ou extingdo de seus cargos, empregos e fungdes e
fixagdio da respectiva remuneragao.

Paragrafo unico. Nos projetos de competéncia exclusiva da Mesa da
Cémara ndo serdo admitidas emendas que aumentem a despesa
prevista, ressalvado o disposto, na parte final do inciso II deste artigo,
se subscrita pela metade dos Vereadores.

Art. 49. O Prefeito podera solicitar urgéncia para apreciacdo de
projetos de sua iniciativa.

§ 1° solicitada a urgéncia, a Camara devera se manifestar em até
quinze dias sobre a proposi¢do, contados da data em que for feita a
solicitagdo.

§ 2° Esgotado o prazo previsto no paragrafo anterior sem deliberacdo
da Camara, sera a proposi¢ao incluida na Ordem do Dia, sobrestando-
se as demais proposigdes para que se ultime a votagao.

§ 3° O prazo do § 1° ndo corre no periodo de recesso da Cdmara, nem
se aplica aos projetos de lei complementar.

Art. 50. Aprovado o projeto de lei, sera este enviado ao Prefeito, que,
aquiescendo, o sancionara.

§ 1° O Prefeito considerando o projeto, no todo ou em parte,
inconstitucional ou contrario ao interesse publico, pode veta-lo total
ou parcialmente, no prazo de quinze dias tteis, contados da data do
recebimento, s6 podendo ser rejeitado pelo voto da maioria absoluta
dos Vereadores em escrutinio secreto.

§ 2° O veto parcial somente abrangerd texto integral de artigo, de
paragrafo, de inciso ou alinea.

§3° Decorrido o prazo do paragrafo primeiro, o siléncio do Prefeito
importara sangao.

§ 4° A apreciagdo do veto pelo Plenario da Camara sera dentro de
trinta dias a contar do recebimento, em discussdo e votagdo Unica,
com parecer ou sem ele, considerando-se rejeitado pelo voto da
maioria absoluta dos Vereadores, em escrutinio secreto.

§ 5° Rejeitado o veto, serd o projeto enviado ao Prefeito para
promulgacio.

§ 6° Esgotado sem deliberacdo, o prazo estabelecido no § 4°, o veto
sera colocado na Ordem do Dia da sessdo imediata, sobrestadas as
demais proposi¢des até sua votagdo final, ressalvadas as matérias de
que trata o art. 48, desta Lei Organica.

§ 7° A ndo promulgagdo da Lei no prazo de quarenta e oito horas pelo
Prefeito, nos casos dos §§ 3° e 5° importard para o Presidente da
Camara a obrigagdo de fazé-lo em igual prazo.

Art. 51. As leis delegadas serdo elaboradas pelo Prefeito, que devera
solicitar a delegacao a Camara Municipal.

§ 1° Os atos da competéncia privativa da Camara, a matéria reservada
a lei complementar, planos plurianuais e orgamentos ndo serdo objetos
de delegacio.

§ 2° A delegacdo ao Prefeito sera efetuada sob a forma de decreto
legislativo, que especificara seu conteddo e os termos de seu
exercicio.

§ 3° O decreto legislativo podera determinar a apreciagdo do projeto
pela Camara que o farda em votacdo Unica, vedada a apreciagdo de
emenda.

Art. 52. Os projetos de resolugdo dispordo sobre matérias de interesse
interno da Camara e os projetos de decreto legislativo sobre os demais
casos de sua competéncia privativa.
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Paragrafo Ginico. Nos casos de projeto de resolucdo e de projeto de
decreto legislativo, considerar-se-a encerrada com a votagdo final a
elaboragdo da norma juridica, que sera promulgada pelo Presidente da
Cémara.

Art. 53. A matéria constante de Projeto de Lei rejeitado, somente
poderé constituir objeto de novo projeto na mesma Sesséo Legislativa,
mediante proposta da maioria absoluta dos membros da Camara.

Secao VI
Da Fiscaliza¢do Contabil, Financeira e Orgamentaria

Art. 54. A fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria do
Municipio serd exercida pela Camara Municipal, mediante controle
externo, pelo sistema de controle interno do Executivo, instituido em
Lei.

§ 1° O controle externo da Camara Municipal sera exercido com o
auxilio do Tribunal de Contas do Estado e compreendera a apreciagido
das contas do Prefeito e o acompanhamento das atividades financeiras
e orgamentarias do Municipio, o desempenho das fun¢des de auditoria
financeira e or¢camentaria bem como o julgamento das contas dos
administradores e demais responsaveis por bens e valores publicos.

§ 2° As contas do Prefeito ¢ da Camara Municipal, prestadas
anualmente serdo julgadas pela Camara dentro de sessenta dias,
obedecendo ao exposto no art. 36, VIII, b, desta Lei Organica.

§ 3° Somente por decisdo de dois tercos dos membros da Camara
Municipal deixara de prevalecer o parecer emitido pelo Tribunal de
Contas do Estado.

§ 4° As contas relativas a aplicagdo dos recursos transferidos pela
Unido e Estado serdo prestadas na forma da legislacdo federal e
estadual em vigor, podendo o Municipio suplementar essas contas,
sem prejuizo de sua inclusdo na prestagdo anual de contas.

Art. 55. O Executivo mantera sistema de controle interno a fim de:

I - criar condigdes indispensaveis para assegurar eficicia ao controle
externo e regularidade a realizag@o da receita e despesa;

II - acompanhar as execugdes de programas de trabalho e do
orgamento; III - avaliar os resultados alcangados pelos
administradores;

IV - verificar a execugdo dos contratos.

Art. 56. A apresentagdo, publicacdo oficial, apreciacdo e julgamento
das contas municipais obedecerdo as seguintes normas:

I - até quinze de margo, o prazo para o Prefeito fazer publicar no
orgdo oficial e encaminhar & Camara Municipal e ao Tribunal de
Contas do Estado a prestagdo de contas do ano anterior;

II - de quinze de marg¢o a quinze de maio, o prazo durante o qual as
contas municipais ficardo a disposi¢do dos cidaddos, para exame e
questionamento sobre a sua legitimidade.

Secao VII
Do Exame Publico das Contas Municipais

Art. 57. As contas do Municipio ficardo a disposi¢do dos cidadaos
durante sessenta dias a partir de quinze de margo de cada exercicio, no
horario de funcionamento da Camara Municipal, em local de facil
acesso ao publico.

§ 1° A consulta as contas municipais poderdo ser feitas por qualquer
cidaddo, independente de requerimento, autorizacdo ou despacho de
qualquer autoridade.

§ 2° A consulta s6 podera ser feita no recinto da Camara e havera,
pelo menos, duas copias a disposigdo do publico.

§ 3° A reclamagdo apresentada devera:

I - ter a identificag@o e a qualifica¢@o do reclamante;

II - ser formalizada em quatro vias no protocolo da Camara;

III - conter elementos e provas nas quais se fundamenta o reclamante.
§ 4° As vias da reclamacgao apresentada no protocolo da Camara terdo
a seguinte destinagao:

I - a primeira via devera ser encaminhada imediatamente pela Camara
ao Tribunal de Contas do Estado, mediante oficio;

IT - a segunda via devera ser anexada as contas a disposi¢do do
publico pelo prazo que restar ao exame e a apreciacao;

III - a terceira via constituir-se-a4 em recibo do reclamante, e devera
ser autenticada pelo servidor que a receber no protocolo, com sua
identificacdo pessoal e funcional;

IV - a quarta via sera arquivada na Camara Municipal.

§ 5° A anexagao da segunda via, de que trata o inciso II, do § 4°, deste
artigo, independera do despacho de qualquer autoridade e devera ser
feita no prazo de quarenta e oito (48) horas pelo servidor que a tenha
recebido no protocolo da Camara, sob pena de suspensdo sem
vencimento, pelo prazo de quinze dias.

§ 6° A Camara dara conhecimento, através de avisos veiculados em
orgdos de comunicagdo que se encontram as contas a disposicdo do
exame publico.

CAPITULO II
DO PODER EXECUTIVO

Secdo I
Do Prefeito e do Vice-Prefeito

Art. 58. O Poder Executivo Municipal é exercido pelo Prefeito,
auxiliado pelos Secretarios Municipais ou Diretores equivalentes.
Paragrafo unico. Aplica-se a elegibilidade para Prefeito e Vice-
Prefeito o disposto no art. 15, I a VII, desta Lei Orgéanica e a idade
minima de vinte e um anos.

Art. 59. A cleigdo do Prefeito e do Vice-Prefeito realizar-se-a
simultaneamente nos termos estabelecidos no art. 29, 1 e II, da
Constitui¢do Federal.

§ 1° A eleicdo do Prefeito importard na do Vice-Prefeito com ele
registrado.

§ 2° Sera considerado eleito Prefeito o candidato que, registrado por
partido politico, obtiver a maioria de votos, ndo computados os
brancos e nulos.

Art. 60. O Prefeito e o Vice-Prefeito tomarfo posse no dia 1° de
janeiro do ano subsequente a eleicdo em sessdo da Camara Municipal,
prestando o compromisso de manter, defender e cumprir a Lei
Organica, observar as leis da Unido, do Estado ¢ do Municipio,
promover o bem geral dos municipes e exercer o cargo sob a
inspiragdo da democracia, da legitimidade e da legalidade.

Paragrafo inico. Decorridos dez dias da data fixada para a posse, se o
Prefeito ou o Vice-Prefeito, salvo motivo de for¢a maior, ndo tiver
assumido o cargo, este sera declarado vago.

Art. 61. Substituira o Prefeito, no caso de impedimento e suceder-lhe-
4 no de vago, o Vice-Prefeito.

§ 1° O Vice-Prefeito ndo podera se recusar a substituir o Prefeito, sob
pena de extingdo de mandato.

§ 2° O Vice-Prefeito, além de outras atribuigdes que lhe forem
conferidas por lei, auxiliara o Prefeito, sempre que por ele for
convocado para missdes especiais.

Art. 62. Em caso de impedimento do Prefeito e do Vice-Prefeito, ou
vacéncia de cargo assumira a administragdo municipal o Presidente da
Camara. Na auséncia e impedimento do Presidente da Céamara
responderd, temporariamente, pelo expediente da Prefeitura, o Chefe
de Gabinete do Prefeito até ulterior deliberagdo;

Paragrafo unico. O Presidente da Camara recusando-se, por qualquer
motivo, a assumir o cargo de Prefeito, renunciara, incontinente, a sua
fungdo de dirigente do Legislativo, ensejando, a eleicdo de outro
membro para ocupar como Presidente da Camara, a Chefia do Poder
Executivo.

Art. 63. Verificando-se a vacancia do cargo de Prefeito, e inexistindo
Vice-Prefeito, observar-se-a o seguinte:

I - ocorrendo a vacancia nos trés primeiros anos de mandato, dar-se-a
eleicdo noventa dias apos sua abertura, cabendo aos eleitos completar
o periodo dos seus antecessores;

II - ocorrendo a vacéncia no ultimo ano do mandato, assumira o
Presidente da Camara, que completara o periodo.

Art. 64. O mandato do Prefeito ¢ de quatro anos e tera inicio em 1° de
janeiro do ano seguinte ao da eleigao;
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Art. 65. O Prefeito e o Vice-Prefeito, quando no exercicio do cargo,
nio poderdo, sem licenga da Camara Municipal, ausentar-se do
Municipio por periodo superior a dez dias, sob pena de perda do cargo
ou do mandato.

§1° O Prefeito regularmente licenciado tera direito a perceber a
remuneragdo, quando:

I - impossibilitado de exercer o cargo, por motivo de doenga
devidamente comprovada;

II - em gozo de férias;

II - a servigo ou no desempenho de missdo representativa do
Municipio.

§ 2° O Prefeito gozara férias anuais de trinta dias, sem prejuizo da
remuneragdo, ficando a seu critério a época para usufruir o descanso.

§ 3° A remunerag@o do Prefeito serd estipulada na forma do art. 36,
XXII, desta Lei Organica.

Art. 66. Na ocasido da posse e ao término do mandato, o Prefeito fara
a declarag@o de seus bens, qual ficara arquivada na Camara, constando
da respectiva ata o seu resumo.

Paragrafo tnico. O Vice-Prefeito fara declaracdo de bens no momento
em que assumir pela primeira vez o exercicio do cargo.

Secao 1
Das Atribui¢des do Prefeito

Art. 67. Ao Prefeito, como chefe da administragio, compete dar
cumprimento as deliberacdes da Camara, dirigir, fiscalizar e defender
os interesses do Municipio, bem como adotar, de acordo com a lei
todas as medidas administrativas de utilidade publica, sem exceder as
verbas orgamentarias.

Art. 68. Compete ao Prefeito, entre outras atribui¢des:

I - ainiciativa das leis, na forma e casos previstos nesta Lei Orgénica;
II - representar o Municipio em juizo e fora dele, bem com exercer a
diregdo superior da administragdo publica;

III - sancionar, promulgar e fazer publicar, no prazo de quinze dias
uteis, as leis aprovadas pela Camara, bem como expedir decretos e
regulamentos para sua fiel execugao;

IV - vetar, no todo ou em parte, os projetos de lei aprovados pela
Camara;

V - decretar, nos termos da lei, a desapropriagdo por necessidade ou
utilidade publica, ou por interesse social, e a prevista no artigo 182, §
4° 111, da Constituicdo da Republica;

VI - expedir decretos, portarias e outros atos administrativos;

VII - permitir ou autorizar o uso de bens municipais, por terceiros;
VIII - permitir ou autorizar a execugdo de servigos publicos, por
terceiros, bem como fixar as tarifas dos servigos publicos permitidos e
concedidos, inclusive aqueles explorados pelo proprio municipio,
conforme critérios estabelecidos na legislagdo municipal;

IX — prover e extinguir os cargos publicos municipais, na forma que a
lei estabelecer, e expedir os demais atos referentes a situagdo
funcional dos servidores;

X - enviar a Camara os projetos de lei relativos ao orcamento anual e
ao plano plurianual do Municipio e das suas autarquias;

XI - encaminhar a Céamara, até quinze de margo, a prestacdo de
contas, bem como os balangos do exercicio findo;

XII - encaminhar aos 6rgdos competentes os planos de aplicacao e as
prestagdes de conta exigidas em lei;

XII - realizar audiéncias publicas, quando necessarias, e¢ fazer
publicar os atos oficiais;

XIV - prestar a Camara, dentro de quinze dias, as informacdes pela
mesma solicitada, salvo prorrogagdo, a seu pedido e por prazo
determinado, em face da complexidade da matéria ou da dificuldade
de obtengdo nas respectivas fontes, dos dados pleiteados;

XV - prover os servigos e obras da administragdo publica;

XVI - superintender a arrecadago dos tributos, bem como a guarda e
aplicacdo da receita, autorizando as despesas e pagamentos dentro das
disponibilidades orgamentarias ou dos créditos votados pela Camara;
XVII - colocar a disposicdo da Camara, dentro de dez dias de sua
requisicdo, as quantias que devem ser despendidas de uma s6 vez e até
o dia vinte de cada més, os recursos correspondentes as suas dotagdes
orgamentarias, compreendendo os créditos suplementares e especiais;
XVIII - aplicar multas previstas em lei e contratos, bem como revé-las
quando impostas irregularmente;

XIX - resolver sobre os requerimentos, reclamacdes ou representagdes
que lhe forem dirigidas;

XX - oficializar, obedecidas as normas urbanisticas aplicaveis, as vias
a logradouros publicos, mediante denominagdo aprovada pela
Camara;

XXI - convocar extraordinariamente a Camara quando o interesse de
administragdo o exigir;

XXII - aprovar projetos de edificacdo e planos de loteamento,
arruamento e zoneamento urbano ou para fins urbanos;

XXIII - apresentar anualmente a Camara, relatorio circunstanciado
sobre o estado das obras e dos servigos municipais, como também o
programa da administragdo para o ano seguinte;

XXIV — dispor sobre a organizagdo e o funcionamento da
administragdo publica, na forma da lei, bem como organizar os
servigos internos das reparticdes criadas por lei, sem exceder as
verbas para tal destinada;

XXV - contrair empréstimos e realizar operagdes de créditos,
mediante prévia autorizacdo da Camara;

XXVI - providenciar sobre a administragdo dos bens do Municipio e
sua alienag@o, na forma da lei;

XXVII - organizar e dirigir, nos termos da lei, os servigos relativos as
terras do Municipio;

XXVIII - desenvolver o sistema viario do Municipio;

XXIX - conceder auxilios, prémios e subvengdes, nos limites das
respectivas verbas orcamentarias e do plano de distribuigdo, prévia e
anualmente aprovado pela Camara; XXX - providenciar sobre o
incremento do ensino;

XXXI - estabelecer a divisdo administrativa do Municipio, de acordo
com a lei;

XXXII - solicitar o auxilio das autoridades policiais do Estado para
garantir o cumprimento de seus atos;

XXXIII — solicitar, obrigatoriamente, autorizagdo a Camara para se
ausentar do Municipio, por tempo superior a quinze dias;

XXXIV - adotar providéncias para a conservacdo e salvaguarda do
patriménio municipal, bem como decretar estado de emergéncia e
calamidade publica, quando ocorrerem fatos que o justifiquem;
XXXV - publicar e encaminhar a Camara até trinta dias apo6s o
encerramento de cada bimestre, o relatério resumido da execugdo
or¢amentaria.

Art. 69. O Prefeito podera delegar, por decreto, a seus auxiliares, as
fungdes administrativas previstas no art. 68, IX, XV e XXIV.

Art. 70. Todas as vezes que o Prefeito se ausentar do Municipio, por
mais de quinze dias, ou do Estado por qualquer prazo para tratar de
questdes pertinentes a Municipalidade, ao retornar encaminhard a
Camara Municipal, no prazo de cinco dias, relatério referente aos
assuntos tratados.

Secao III
Da Perda ¢ Extingdo do Mandato

Art. 71. E vedado ao Prefeito assumir outro cargo ou fungio na
administragdo publica, direta ou indireta, ressalvada a posse em
virtude de concurso publico e observado o disposto no art. 85, e V,
desta Lei Orgéanica.

§ 1° E igualmente vedado ao Prefeito e a0 Vice-Prefeito desempenhar
fungdo de administragdo em qualquer empresa privada.

§ 2° A infringéncia do disposto neste artigo e paragrafo anterior
importara na perda do mandato.

Art. 72. As incompatibilidades declaradas no art. 39, seus incisos e
letra desta Lei Orgéanica, estendem-se, no que forem aplicaveis, ao
Prefeito e aos Secretarios Municipais ou Diretores equivalentes.

Art. 73. Sdo crimes de responsabilidade do Prefeito os previstos em
lei federal, que trata do assunto;

Paragrafo tnico. O Prefeito sera julgado, pela pratica de crime de
responsabilidade, perante o Tribunal de Justiga do Estado.

Art. 74. Sdo infragdes politico-administrativas do Prefeito as previstas
em lei federal.
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Paragrafo tnico. O Prefeito sera julgado, pela pratica de infragdes
politico- administrativas, perante a Camara Municipal.

Art. 75. Sera declarado vago, pela Camara Municipal, o cargo de
Prefeito, quando: I - ocorrer falecimento, rentincia ou condenagéo por
crime funcional ou eleitoral;

IT - deixar de tomar posse, sem motivo justo aceito pela Céamara,
dentro do prazo de 10 dias;

III - infringir as normas dos artigos 39 e 65, desta Lei Organica;,
aplicados por analogia;

IV - perder ou tiver suspensos os direitos politicos.

Secao IV
Dos Auxiliares Diretos do Prefeito

Art. 76. Sao auxiliares diretos do Prefeito:

I - os Secretarios Municipais ou Diretores equivalentes; II - os
Administradores Distritais;

Paragrafo tinico. Os cargos mencionados neste artigo sdo de livre
escolha, nomeagdo e demissdo do Prefeito.

Art. 77. Lei Municipal estabelecera as atribuigdes dos auxiliares
diretos do Prefeito, definindo-lhes a competéncia, deveres e
responsabilidade.

Art. 78. Sdo condigdes essenciais para a investidura no cargo de
Secretario ou Diretor; I - ser brasileiro;

II - estar no exercicio dos direitos politicos; III - ser maior de dezoito
anos.

Art. 79. Além das atribui¢des fixadas em lei, compete aos Secretarios
ou Diretores equivalentes:

I - subscrever atos e regulamentos referentes aos seus cargos;

I - expedir instrugdes normativas para a boa execucdo das leis,
decretos e regulamentos;

III - apresentar ao Prefeito relatorio anual dos servigos realizados por
suas reparticdes;

IV - comparecer a Camara Municipal, sempre que convocado por esta,
para prestar esclarecimentos oficiais.

§ 1° Os decretos, atos e regulamentos referentes aos servigos
autdbnomos ou autarquicos serdo referenciados pelo Secretdrio ou
Diretor equivalente da Administragao.

§ 2° A infringéncia do inciso IV, deste artigo, sem justificagdo,
importa em crime de responsabilidade.

Art. 80. Os Secretarios ou Diretores equivalentes sdo solidariamente
responsaveis com o Prefeito pelos atos que assinarem, ordenarem ou
praticarem.

Art. 81. A competéncia do Administrador Distrital limitar-se-a ao
Distrito para o qual for nomeado;

Paragrafo unico. Aos Administradores Distritais, como delegados do
Executivo, compete:

I - cumprir e fazer cumprir, de acordo com as instrugdes recebidas do
Prefeito, as leis, resolugdes regulamentos e demais atos dos Poderes
Executivo e Legislativo; II - fiscalizar os servigos distritais;

III - atender as reclamagdes das partes e encaminha-las ao Prefeito,
quando se tratar de matéria estranha as suas atribuigdes ou quando
lhes for favoravel a decisdo proferida;

IV - indicar ao Prefeito as providéncias necessarias ao Distrito;
V - prestar contas ao Prefeito, mensalmente ou quando for solicitado.

Art. 82. O Administrador Distrital, em caso de licenga ou
impedimento, sera substituido por pessoa de livre escolha do Prefeito;

Art. 83. Os auxiliares diretos do Prefeito fardo declaragdo de bens no
ato da posse e no término do exercicio do cargo.

Seg¢ao V
Da Administrag@o Publica

Art. 84. A Administracdo Publica direta e indireta, de qualquer dos
Poderes do Municipio, obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, e, também, ao
seguinte:

I - os cargos, empregos e funcdes publicas sdo acessiveis aos
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei;

II - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagio
em concurso publico de prova ou de provas e titulos, ressalvadas as
nomeagdes para cargo em comissdo declarada em lei de livre
nomeacgao € exoneracao;

III - o prazo de validade do concurso publico sera de dois anos
prorrogavel uma vez, por igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagéo,
aquele aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos
sera convocado com prioridade sobre novos concursados para assumir
cargo ou emprego na carreira;

V - os cargos em comissdo e as funcdes de confianca serdo exercidas,
preferencialmente, por servidores ocupantes de cargo de carreira
técnica ou profissional, nos casos e condi¢des previstos em lei;

VI - é garantido ao servidor publico civil municipal o direito a livre
associacdo sindical;

VII - o direito de greve serd exercido nos termos e nos limites
definidos em lei complementar federal,

VIII - a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para
as pessoas com deficiéncia e definira os critérios de sua admissao;

IX - a lei estabelecera os casos de contratagdo por tempo determinado
ndo superior a seis meses, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico;

X - arevisdo geral da remuneragdo dos servidores municipais far-se-a
sempre na mesma data, sem distingdo de indice entre servidores
publicos civis e militares;

X1 - a lei fixara o limite maximo e a relagdo de valores entre a maior e
menor remuneragdo dos servidores publicos municipais, observados,
como limite maximo, os valores percebidos como remuneracdo, em
espécie, pelo Prefeito;

XII - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo ndo poderdo ser
superiores aos pagos pelo Poder Executivo;

XIII - ¢ vedada vinculag@o ou equipara¢do de vencimento para efeito
de remuneragdo de pessoal do servigo publico, ressalvado o disposto
no inciso anterior e no art. 86, § 1°, desta Lei Organica;

XIV - os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo
serdo computados nem acumulados, para fins de concessdo de
acréscimos, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento;

XV - os vencimentos dos servidores publicos sdo irredutiveis e a
remuneragdo observara o que dispdem os arts. 37, XI, XII, 150, II,
153, III; e 153 § 2°, 1, da Constituigdo Federal;

XVI - ¢ vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto
quando houver compatibilidade de horarios;

a) a de dois cargos de professores;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude,
com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibigdo de acumular estende-se a empregos ¢ fungdes e
abrange autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista
e fun¢des mantidas pelo Poder Publico;

XVIII - a administragdo fazendaria e seus servidores fiscais terdo,
dentro de suas areas de competéncia e jurisdicdo, precedéncia sobre os
demais setores administrativos, na forma da lei;

XIX - somente por lei especifica poderfio ser criadas empresas
publicas, sociedades de economia mista, autarquias ou fundagdo
publica;

XX - depende de autorizagdo legislativa, em cada caso, a criagdo de
subsidiarias das entidades mencionadas no inciso anterior, assim
como a participacdo, de qualquer delas em empresa privada;

XXI - ressalvadas os casos especificados na legislagdo, as obras,
servigos, compras ¢ alienacdes serdo contratados mediante processo
de licitagdo publica que assegure igualdade de condi¢des a todos os
concorrentes, com clausulas que estabelecam obrigagdes de
pagamento, mantidas as condi¢des efetivas da proposta, nos termos da
lei, exigindo-se qualificagdo técnico- econdmica, indispensavel a
garantia do cumprimento das obrigagdes.
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§ 1° A ndo observancia do disposto nos incisos II e III implicara a
nulidade do ato e a punic@o da autoridade responsavel, nos termos da
lei.

§ 2° As reclamagdes relativas a prestagdo de servigos publicos serdo
disciplinadas em lei.

§ 3° Os atos de improbidade administrativa importardo a suspensdo
dos direitos politicos, a perda da fungdo publica, a indisponibilidade
dos bens e o ressarcimento ao erario, na forma e gradagdo previstas
em lei, sem prejuizo da a¢do penal cabivel.

§ 4° A lei federal estabelecera os prazos de prescricdo para ilicitos
praticados por qualquer agente, servidor ou ndo que causem prejuizos
ao erario, ressalvadas as respectivas agdes de ressarcimento.

§ 5° As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado
prestadoras de servigos publicos responderdo pelos danos que seus
agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros assegurado o direito de
regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa.

Art. 85. Ao servidor piblico municipal em exercicio de mandato
eletivo aplica-se as seguintes disposigdes:

I - tratando-se de mandato eletivo federal e estadual, ficara afastado de
seu cargo, emprego ou fungio;

II - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego
ou fungdo sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao;

III - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de
horarios, percebera as vantagens de seu cargo, emprego ou fungdo,
sem prejuizo da remuneracdo do cargo eletivo, e, ndo havendo
compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de
mandato eletivo, seu tempo de servigo serd contado para todos os
efeitos legais, exceto para promogao por merecimento;

V - para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os
valores serdo determinados como se no exercicio estivesse

VI- respondera por improbidade administrativa o servidor que se
licenciar do servigo publico para candidatar-se a cargo eletivo, sem
empenhar-se em busca de votos para eleger-se, na eleicdo respectiva;

Secdo VI
Dos Servidores Publicos Municipais

Art. 86. O Municipio instituird regime juridico inico e planos de
carreira para os servidores da administragdo publica direta, das
autarquias e das fundagdes publicas.

§ 1° A lei assegurara, aos servidores da administracdo direta, isonomia
de vencimentos para cargos de atribuigdes iguais ou assemelhados do
mesmo Poder ou entre servidores dos Poderes Executivo e
Legislativo, ressalvadas as vantagens de carater individual e as
relativas & natureza ou ao local de trabalho.

§ 2° Aplica-se a esses servidores o disposto no art. 7°, IV, VI, VII,
VIII, IX, XTI, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXII, XXIII e
XXX, da Constituigdo Federal.

Art. 87. O servidor sera aposentado, na forma do que dispuser a lei;

§ 1° Lei complementar podera estabelecer excegdes ao disposto no
inciso III, “a” e “c”, no caso de exercicio de atividades consideradas
penosas, insalubres ou perigosas.

§ 2° A lei dispora sobre a aposentadoria em cargos ou empregos
temporarios.

§ 3° o tempo de servigo publico federal, estadual ou municipal sera
computado integralmente para os efeitos de aposentadoria e de
disponibilidade.

§ 4° Os proventos da aposentadoria serdo revistos, na mesma
propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo
dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos inativos
quaisquer, beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformac@o ou reclassificagdo do cargo ou fung¢do em que se deu a
aposentadoria, na forma da lei.

§ 5° O beneficio da pensdo por morte correspondera a totalidade dos
vencimentos ou proventos do servidor falecido, até o limite
estabelecido em lei, observado o disposto no paragrafo anterior.

Art. 88. Sao estaveis, apds trés anos de efetivo exercicio, os servidores
nomeados em virtude de concurso publico;

§ 1° O servidor publico estavel s6 perdera o cargo em virtude de
sentenca judicial transitada em julgado ou mediante processo
administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa.

§ 2° Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor estavel,
sera ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga reconduzido ao
cargo de origem, sem direito a indenizagdo, aproveitado em outro
cargo ou posto em disponibilidade.

§ 3° Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor
estavel ficara em disponibilidade remunerada, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

§ 4° O Estatuto do Servidor Publico Civil Municipal garantira aos
servidores, direitos que visem a melhoria de sua condi¢do social, a
produtividade no servico publico e a valorizagdo profissional
especialmente:

I - adicional por tempo de servico;

IT - adicional pelo tempo de exercicio de cargo ou fungdo de
confianga;

III - promogao obrigatdria para cargos organizados em carreira, com
intersticio de dois anos, obedecidos aos critérios de antiguidade e
merecimento;

IV - gratificagdo de tempo integral e dedicagdo exclusiva ou salario
produtividade; V - estimulo a especializagdo e¢ ao aperfeicoamento
profissional.

VI - beneficios de assisténcia e previdéncia social; VII - licengas;

a) para acompanhar pessoa da familia em caso de doenga;

b) para prestar servico militar;

¢) para acompanhar o conjuge;

d) licenca especial;

e) para o exercicio de mandato eletivo;

f) para tratamento de interesse particular;

g) para estudos especializados;

h) por morte em pessoa da familia.

§ 5° Aos servidores municipais, que exercem atividade nas areas de
limpeza publica, cemitérios municipais e conservagdo asfaltica das
vias publicas, além de outros direitos, ficam garantidos:

I - horario de trabalho diferenciado, com turno ndo superior a seis
horas ininterruptas;

IT - adicional pelo exercicio de atividade penosa, insalubre ou
perigosa, de no minimo cinquenta por cento de seu vencimento;

III - fornecimento gratuito e renovado dos equipamentos de uso
pessoal, que garantam o exercicio da atividade e a prevengdo dos
riscos a ela inerentes;

IV - 0 ndo exercicio de servigos extraordinarios.

Art. 89. E assegurada a servidora publica municipal, possuidora de
filho deficiente, jornada de trabalho de quatro horas diarias,
observando-se que:

I - nos casos de deficiéncia mental, em carater permanente;

I - nos casos de deficiéncia fisica e sensorial, até que seja atingida a
maioridade civil ou a capacitagio para o trabalho.

§ 1° O Estado de deficiéncia permanente ou temporario devera ser
comprovado mediante laudo médico, exclusivamente para os fins de
caput deste artigo.

§ 2° O disposto neste artigo aplica-se também ao servidor publico
solteiro ou viivo que possua filho deficiente sob sua guarda.

Secao VII
Da Seguranga Publica

Art. 90. O Municipio podera constituir Guarda Municipal, forca
auxiliar destinada a protegdo de seus bens, servigos e instalagdes, nos
termos da lei complementar.

§ 1° A lei complementar de criagdo de Guarda Municipal dispora
sobre acesso, direitos, deveres, vantagens e regime de trabalho, com
base na hierarquia e disciplina.

§ 2° A investidura nos cargos de Guarda Municipal far-se-4 mediante
concurso publico de provas e titulos.

Secao VIII
Da Transi¢do Administrativa

Art. 91. Até trinta dias ap6s as elei¢gdes municipais, o Prefeito devera
preparar, para entregar ao sucessor ¢ para publicagdo imediata,
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relatorio da situagdo administrativa municipal, direta e indireta e
funcional que contera entre outras informagdes atualizadas sobre:

I - dividas do Municipio, por credor, com as datas dos respectivos
vencimentos, inclusive das dividas em longo prazo e encargos
decorrentes de operagdes de crédito, informando sobre capacidade de
a administragdo municipal realizar operagdes crediticias de qualquer
natureza; II - medidas necessarias a regulamentagdo das contas
municipais perante o Tribunal de Contas do Estado, em se fazendo
necessario;

III - prestagdo de contas de convénio celebrado com organismos da
Unido ¢ do Estado, bem como do recebimento de subvengdes ou
auxilios;

IV - situagdo dos contratos com permissiondrias e concessionarias dos
servigos publicos;

V - estado dos contratos de obras em execugdo ou apenas
formalizados, informando sobre o que foi realizado e pago, bem como
sobre o que ha por executar e pagar, com 0s prazos respectivos;

VI - transferéncia a serem recebidas da Unido e do Estado por forga
de mandamento constitucional ou de convénio;

VII - projetos de lei de iniciativa do Poder Executivo em curso na
Camara Municipal, para permitir que nova administracdo decida
quanto a conveniéncia de lhes dar prosseguimento, acelerar seu
andamento ou retira-los;

VII - nimero de cargos e fungdes, situagdo dos servidores do
Municipio, seu custo, quantidade e 6rgdos em que estdo lotados e em
exercicio.

Art. 92. E vedado ao Prefeito assumir, por qualquer forma,
compromissos financeiros ndo previstos na legislagdo orcamentaria.

§ 1° O previsto neste artigo nao se aplica nos casos comprovados de
calamidade puiblica.

§ 2° Serdo nulos e ndo produzirdo nenhum efeito os empenhos e atos
praticados em desacordo com o estabelecido neste artigo, sem
prejuizo da responsabilidade do Prefeito.

TITULO 111
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

CAPITULO 1
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 93. A administracdo municipal ¢ constituida dos orgdos
integrados na estrutura administrativa da Prefeitura e de entidades
dotadas de personalidade juridica propria.

§ 1° Os o6rgdos da administracdo direta que compdem a estrutura
administrativa da Prefeitura se organizam e se coordenam, atendendo
aos principios técnicos recomendaveis ao bom desempenho de suas
atribuigoes.

§ 2° As entidades dotadas de personalidade juridica propria que
compdem a administragdo indireta do Municipio, classificam-se em:

I - Autarquia - servigo auténomo, criado por lei, com personalidade
juridica, patriménio e receita propria, para executar atividades tipicas
da administragdo publica, que requeiram, para seu melhor
funcionamento, gestdo administrativa e financeira descentralizada;

II - Empresa Publica — entidade dotada de personalidade juridica de
direito privado, com patrimoénio e capital do Municipio, criada por lei
para exploragdo de atividades econdmicas que o Municipio seja
levado a exercer, por forca de contingéncia ou conveniéncia
administrativa, podendo reverter-se de qualquer das formas admitidas
em direito;

III - Sociedade de Economia Mista - entidade dotada de personalidade
juridica de direito privado, criada por lei, para exploracdo de
atividades econdmicas, sob a forma de sociedade andnima, cujas
acOes com direito a voto pertengam em sua maioria a0 Municipio ou
entidade da administragdo indireta.

IV - Fundagdo Publica - entidade dotada de personalidade juridica de
direito privado, criada em virtude de autorizagdo legislativa para o
desenvolvimento de atividades que ndo exijam execugdo por orgio ou
entidade de direito piblico, com autonomia administrativa, patrimonio
proprio gerido pelos respectivos 6rgdos de diregdo, e funcionamento
custeado por recursos do Municipio e de outras fontes.

§ 3° A entidade de que trata o § 2°, IV, adquire personalidade juridica
com a inscrigdo da escritura publica de sua constitui¢do no Registro

Civil de Pessoas Juridicas, ndo se lhe aplicando as demais disposigdes
do Cadigo Civil concernentes as fundagdes.

CAPITULO II
DOS ATOS MUNICIPAIS

Secao |
Da Publicidade dos Atos Municipais

Art. 94. A publicagdo das leis e atos municipais far-se-a em 6rgdo da
imprensa local ou regional ou por afixagdo na sede da Prefeitura ou da
Camara Municipal, conforme o caso.

§ 1° A escolha do 6rgdo de imprensa para a divulgagdo das leis e atos
administrativos far-se-a através de licitagdo, em que se levaro em
conta ndo s6 as condigdes de preco, como as circunstincias de
frequéncia, horario, tiragem e distribuiggo.

§ 2° Nenhum ato produzira efeito antes de sua publicacdo.
§ 3° A publicagdo dos atos ndo normativos, pela imprensa, podera ser
resumida.

Art. 95. O Prefeito fara publicar:

I - o balancete resumido da receita ¢ da despesa;

II - os montantes de cada um dos tributos arrecadados e os recursos
recebidos do més anterior;

III - anualmente, até o dia quinze de marco, pelo 6rgdo oficial do
Estado, as contas da administracdo, constituidas do balango
financeiro, do balango patrimonial, do balangco orcamentario e
demonstragdo das variagdes patrimonial, em forma sintética.

Paragrafo tinico. As publica¢des de que tratam os incisos I e II, deste
artigo, serdo encaminhas a Camara Municipal dez dias apds o seu
fechamento.

Sec¢do II Dos Livros

Art. 96. O Municipio manterd os livros que forem necessarios ao
registro de seus servigos.

§ 1° Os livros serdo abertos, rubricados e encerrados pelo Prefeito ou
pelo Presidente da Camara, conforme o caso, ou por funcionario
designado para esse fim.
§ 2° Os livros referidos neste artigo poderdo ser substituidos por
fichas ou outro sistema, convenientemente autenticado.

tl

Secao III
Dos Atos Administrativos

Art. 97. Os atos administrativos de competéncia do Prefeito devem ser
expedidos obedecendo as seguintes normas:

I - Decreto, numerado em ordem cronoldgica, nos seguintes casos:

a) regulamentacgao da lei;

b) institui¢do, modificagdo ou extin¢do de atribuigdes ndo constantes
de lei;

¢) regulamentagdo interna dos oOrgdos que forem criados na
administragdo municipal;

d) abertura de créditos especiais e suplementares, até o limite
autorizado em lei, assim como de créditos extraordinarios;

e) declaracdo de utilidade publica ou necessidade social, para fins de
desapropriagdo ou de serviddo administrativa;

f) aprovagdo de regulamento ou de regimento das entidades que
compdem a administragdo municipal;

g) permissdo de uso dos bens municipais;

h) medidas executorias do Plano Diretor de Desenvolvimento
Integrado;

i) norma de efeitos externos, ndo privativos da lei;

j) fixagdo e alteragdo de precos.

II - Portaria, nos seguintes casos:

a) provimento e vacancia dos cargos publicos e demais atos de efeito
individual;

b) lotagdo e relotagao nos quadros de pessoal;

c) abertura de sindicancia e processos administrativos aplicacdo de
penalidades e demais atos individuais de efeitos internos;

d) outros casos determinados em lei ou decreto.

III - Contrato nos seguintes casos:
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a) admissdo de servidores para servicos de carater temporario, nos
termos do art. 84, IX, desta Lei Organica;
b) execugdo de obras e servicos municipais, nos termos da lei.

Paragrafo tnico. Os atos constantes dos incisos II e III, deste artigo,
poderdo ser delegados.

Segdo IV Das Proibigdes

Art. 98. O Prefeito, o Vice-Prefeito, os Vereadores e os servidores
municipais, bem como as pessoas ligadas a qualquer deles por
matrimOnio ou parentesco, afim ou consanguineo, até o segundo grau,
ou por adogdo, ndo poderdo contratar com o Municipio, subsistindo a
proibicdo até seis meses apos findas as respectivas fungoes.

Paragrafo unico. Ndo se incluem nesta proibigdo os contratos cujas
clausulas e condigdes sejam uniformes para todos os interessados.

Art. 99. A pessoa juridica em débito com o sistema de seguridade
social, como estabelecido em lei federal, ndo podera contratar com o
Poder Publico Municipal, nem dele receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios.

Art. 100. E vedado ao Prefeito, ao Vice-Prefeito e ao Presidente da
Céamara Municipal, a nomeag@o de pessoas ligadas a quaisquer deles
por matriménio ou parentesco, afim ou consanguineo até o segundo
grau ou por adogdo, no servigo publico municipal.

Paragrafo Ginico. Nao se incluem nesta proibicdo os nomeados através
de concurso publico ou para ocupar cargos de Secretario Particular,
Tesoureiro e Chefe de Gabinete.

Secdo V Das Certidoes

Art. 101. A Prefeitura e a Camara sdo obrigadas a fornecer a qualquer
interessado, no prazo maximo de quinze dias, certidoes dos atos,
contratos e decisdes, desde que requeridas para fim de direito
determinado, sob pena de responsabilidade da autoridade ou servidor
que negar ou retardar a sua expedicdo.

§ 1° As autoridades mencionadas, em igual prazo deste artigo, deverao
atender as requisi¢des judiciais se outro ndo for fixado pelo Juiz
encarregado.

§ 2° As certiddes relativas ao Poder Executivo serdo fornecidas pelo
Secretario ou Diretor equivalente da administragdo da Prefeitura,
exceto as declaratorias de efetivo exercicio do Prefeito, que serdo
fornecidas pelo Presidente da Camara.

CAPITULO 111
DOS BENS MUNICIPAIS

Art. 102. Cabe ao Prefeito a administragdo dos bens municipais
respeitada a competéncia da Camara quanto aqueles utilizados em
Seus servicos.

Art. 103. Todos os bens municipais deverdo ser cadastrados, com a
identificag@o respectiva, numerando-se os méveis segundo o que for
estabelecido em regulamento, os quais ficardo sob a responsabilidade
do Chefe da Secretaria ou Diretoria a que forem distribuidos.

Art. 104. Os bens patrimoniais do Municipio deverdo ser
classificados: I - pela sua natureza;

II - em relagdo a cada servigo.

Paragrafo unico. Deverd ser feita, anualmente, a conferéncia da
escrituragdo patrimonial com os bens existentes e, na prestaciao de
contas de cada exercicio, sera incluido o inventario de todos os bens
municipais.

Art. 105. A alienagdo de bens municipais, subordinada a existéncia de
interesse publico devidamente justificado, sera sempre precedida de
avaliacdo e, quando moveis e imodveis, dependera de autorizagdo
legislativa e concorréncia publica, s6 dispensavel nos casos de doagdo
e permuta;

I - quando moveis e imoveis, dependera de autorizagdo legislativa e
concorréncia publica, s6 dispensavel nos casos de doacdo e permuta;

Art. 106. O Municipio, referentemente a venda ou doagdo de seus
bens mdveis e imdveis, outorgara concessao de direito real de seu uso,
mediante prévia autorizacdo legislativa e concorréncia publica.

§ 1° A concorréncia podera ser dispensada por lei, quando o uso se
destinar a concessionaria de servigo publico, a entidades assistenciais
ou quando houver relevante interesse publico, devidamente
justificado.

§ 2° A venda aos proprietarios de iméveis lindeiros de areas urbanas
remanescentes e inaproveitaveis para edificagdo resultantes de obras
publicas, dependera apenas de prévia avaliagdo e autorizagdo
legislativa, dispensada a licitagdo.

§ 3° As areas resultantes de modificagdes de paragrafos anterior, quer
sejam aproveitaveis ou néo.

Art. 107. A aquisicdo de bens imoveis, por compra ou permuta,
dependera de prévia avaliag@o e autorizagdo legislativa.

Art. 108. E proibida a doagdo, venda ou concessdo de uso de qualquer
fracdo dos parques, pragas, jardins ou largos publicos, salvo pequenos
espacos destinados a venda de jornais, revistas ou refrigerantes.

Art. 109. O uso de bens municipais, por terceiros, s6 podera ser feito
mediante concessdo ou permissdo, a titulo precario e por tempo
determinado, conforme o interesse publico o exigir.

§ 1° A concessao de uso dos bens publicos de uso especial e dominiais
dependera de lei e concorréncia e sera feita mediante contrato, sob
pena de nulidade do ato, ressalvada a hipdtese do art. 106, § 1°, desta
Lei Organica.

§ 2° A concessdo administrativa de bens publicos de uso comum
somente podera ser outorgada para finalidades escolares, de
assisténcia social ou turistica, mediante autorizagdo legislativa.

3° A permissdo de uso, que podera incidir sobre qualquer bem
publico, sera feita, a titulo precario, por ato unilateral do Prefeito,
através de decreto.

Art. 110. Poderio ser cedidos a particulares, para servigos transitorios,
maquinas e operadores da Prefeitura, desde que ndo haja prejuizos
para os trabalhos do Municipio e o interessado recolha, previamente, a
remuneragdo arbitrada e assine termo de responsabilidade pela
conservagdo e devolug@o dos bens cedidos.

Art. 111. A utilizagdo e administracdo dos bens publicos de uso
especial, como mercados, matadouros, estagdes, recintos de
espetaculos e campos de esportes, serdo feitas na forma da lei e
regulamentos respectivos.

CAPITULO IV
DAS OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS

Art. 112. Nenhum empreendimento de obras e servigos do Municipio
podera ter inicio sem prévia elaboracdo do plano respectivo, no qual
obrigatoriamente conste:

I - a viabilidade do empreendimento, sua conveniéncia e oportunidade
para o interesse comum.

II - os pormenores para a sua execugao;

III - os recursos para o atendimento das respectivas despesas;

IV - os prazos para o seu inicio e conclusdo, acompanhados da
respectiva justificagdo.

§ 1° Nenhuma obra, servico ou melhoramento, salvo caso de extrema
urgéncia, sera executada sem prévio orcamento de seu custo.

§ 2° As obras publicas poderdo ser executadas pela Prefeitura, por
suas autarquias ¢ demais entidades da administragdo indireta, e por
terceiros, mediante licitag@o.

Art. 113. A permissdo de servigo publico, a titulo precario, sera
outorgada por decreto do Prefeito, apds edital de chamamento, de
interessados para escolha do melhor pretendente, sendo que a
concessdo so sera feita com autorizagio legislativa, mediante contrato,
precedido de concorréncia piblica.

§ 1° Serdo nulas de pleno direito as permissdes, as concessdes, bem
como quaisquer outros ajustes feitos em desacordo com o estabelecido
neste artigo.

www.diariomunicipal.com.br/aam 15



Amazonas , 28 de Fevereiro de 2018 « Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas ¢« ANO IX |N°2053

§ 2° Os servicos permitidos ou concedidos ficardo sempre sujeitos a
regulamentagio e fiscalizagdo do Municipio, incumbido aos que o
executarem, sua permanente atualizagdo e adequacdo as necessidades
dos usuarios.

§ 3° O Municipio poderd retornar, sem indenizagdo, 0s servigos
permitidos ou concedidos, desde que executados em desacordo com o
ato ou contrato, bem como aqueles que se relevarem insuficientes para
o atendimento dos usuarios.

§ 4° As concorréncias para a concessio de servigo publico deverdo ser
precedidas de ampla publicidade, em jornais e radios locais, inclusive
em orgaos da imprensa da capital do Estado, mediante edital ou
comunicado resumido.

Art. 114. As tarifas dos servigos publicos deverdo ser fixadas pelo
Executivo, levando em conta justa remuneragao.

Art. 115. Nos servicos, obras e concessdes do Municipio, bem como
nas compras e alienagdes, sera adotada a licitagdo, nos termos da lei.

Art. 116. O Municipio podera realizar obras e servicos de interesse
comum, mediante convénio com o Estado, a Unido ou entidades
particulares, como também, através de consércio, com outros
Municipios.

CAPITULO V ,
DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA E FINANCEIRA

Secdo I
Dos Tributos Municipais

Art. 117. S@3o tributos municipais os impostos, as taxas e as
contribui¢des de melhoria, decorrentes de obras publicas, instituidas
por lei municipal, atendidos os principios estabelecidos na
Constitui¢ao Federal e nas normas de direito tributario.

Art. 118. Sdo competéncias do Municipio os impostos sobre: I -
propriedade predial e territorial urbana (IPTU);

II - transmissao intervivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens
imoveis, por natureza ou acessdo fisica, e de direitos reais sobre
imoveis, exceto os de garantia, bem como cessdo de direitos a sua
aquisigao;

III - servicos de qualquer natureza, ndo compreendidos na
competéncia do Estado, definidos na lei complementar prevista no art.
146, da Constitui¢do Federal.

§ 1° O imposto, previsto no inciso I, poderd ser progressivo, nos
termos da lei municipal, de forma a assegurar o cumprimento da
fungdo social da propriedade.

§ 2° O imposto, previsto no inciso II, ndo incide sobre a transmissido
de bens ou direitos incorporados ao patrimonio de pessoa juridica em
realizagdo de capital, nem sobre a transmissdo de bens ou direitos
decorrentes da fusdo, incorporagdo, cisdo ou extingdo de pessoa
juridica, salvo se, nesses casos, a atividade preponderante do
adquirente for a compra desses bens ou direitos, locagdo de bens
imoéveis ou arrendamento mercantil.

§ 3° A lei determinard medidas para que os consumidores sejam
esclarecidos acerca dos impostos previstos nos inciso III.

Art. 119. As taxas s6 poderdo ser instituidas por lei, em razdo do
exercicio do poder de policia ou pela utilizagao efetiva ou potencial de
servigos publicos, especificos e divisiveis prestados ao contribuinte ou
postos a disposi¢@o pelo Municipio.

Art. 120. A contribui¢do de melhoria podera ser cobrada dos
proprietarios de iméveis valorizados por obras publicas municipais,
tendo como limite individual o acréscimo de valor que da obra
resultar para cada imével beneficiado.

Art. 121. Sempre que possivel os impostos terdo carater pessoal e
serdo graduados segundo a capacidade econdmica do contribuinte,
facultado a administragdo municipal, especialmente, para conferir
efetividade a esses objetos, identificar, respeitados os direitos
individuais e nos termos da lei, o patrimonio, os rendimentos ¢ as

atividades econdmicas do contribuinte.

Paragrafo unico. As taxas ndo poderdo ter base de calculo proprio de
imposto.

Art. 122. O Municipio podera instituir contribuicdo, cobrada de seus
servidores, para o custeio, em beneficio destes, de sistemas de
previdéncia e de assisténcia social.

Secgao 1
Da Receita e Despesa

Art. 123. A receita municipal constituir-se-4 da arrecadacdo dos
tributos municipais, da participagdo em tributos da Unido e do Estado,
dos recursos resultantes do Fundo de Participagdo dos Municipios e da
utiliza¢do de seus bens, servigos, atividades e de outros ingressos.

Art. 124. Pertencem ao Municipio:

I - o produto da arrecadacdo do imposto da Unido sobre rendas e
proventos de qualquer natureza, incidente na fonte, sobre rendimentos
pagos, a qualquer titulo, pela administragdo direta, autarquia e
fundag¢des municipais;

I — 50% (cinquenta por cento) da arrecadacdo do imposto da Unido
sobre a propriedade territorial e rural, relativamente aos imoveis
situados no Municipio;

IIT - 50% (cinquenta por cento) do produto da arrecadacdo do imposto
do Estado sobre a propriedade de veiculos automotores licenciados no
territorio municipal;

IV — 25% (vinte e cinco por cento) do produto da arrecadagdo do
imposto do Estado sobre operagao relativa a circulagdo de mercadoria
sobre prestacdo de servigos de transporte interestadual e
intermunicipal e de comunicagéo;

Art. 125. A fixag@o dos pregos publicos, devidos pela utilizagdo de
bens, servicos e atividades municipais, sera feita pelo Prefeito
mediante edi¢ao de decreto.

Paragrafo unico. As tarifas dos servigos publicos deverdo cobrir os
seus custos, sendo reajustaveis quando se tornarem deficientes ou
excedentes.

Art. 126. Nenhum contribuinte serd obrigado ao pagamento de
qualquer tributo lancado pela Prefeitura, sem prévia notificagao.

§ 1° Considera-se notificagcdo a entrega do aviso de langamento no
domicilio fiscal do contribuinte, nos termos da legislagdo pertinente.

§ 2° Do lancamento do tributo cabe recursos ao Prefeito, assegurado
para a sua interposi¢do o prazo de quinze dias, contados da
notificagdo.

Art. 127. A despesa publica atendera aos principios estabelecidos na
Constitui¢do Federal e as normas de direito financeiro.

Art. 128. Nenhuma despesa sera ordenada ou satisfeita sem que exista
recurso disponivel e crédito votado pela Camara, salvo a que correr
por conta de crédito extraordinario.

Art. 129. Nenhuma lei que crie ou aumente despesa serd executada
sem que dela conste a indicagdo do recurso para atendimento do
correspondente encargo.

Art. 130. As disponibilidades de caixa do Municipio, de suas
autarquias e fundagdes e das empresas por ele controladas serdo
depositadas em instituicdes financeiras oficiais, salvo os casos
previstos em lei.

Secao III Do Orgamento

Art. 131. A claboragdo ¢ a execugdo da lei orcamentaria anual e
plurianual de investimento obedecerdo as regras estabelecidas na
Constitui¢do Federal, na Constitui¢do Estadual, nas normas de direito
financeiro e nos preceitos desta Lei Organica;

§ 1°. Fica criado no Municipio de Autazes o or¢amento impositivo,
tornando obrigatdria a execugdo do orgamento nos termos em que foi
aprovado pela Camara;

Paragrafo tinico. O Poder Executivo publicara em até trinta dias, apds
o encerramento de cada bimestre, relatorio resumido da execugdo
orgamentaria ¢ encaminhara a Camara.
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Art. 132. Os Projetos de Lei relativos ao Plano Plurianual, ao
Orcamento Anual e aos créditos adicionais serdo apreciados pela
Comissdo Permanente de Or¢amento e Finangas, competindo-lhes:

I - examinar e emitir parecer sobre os projetos e as contas
apresentadas anualmente pelo Prefeito;

Il - examinar e emitir parecer sobre os planos e programas de
investimentos e exercer o acompanhamento e fiscalizagdo
orcamentaria, sem prejuizo da atuagdo das demais Comissdes da
Cémara.

§ 1° As emendas serdo apresentadas na comissdo, que sobre elas
emitird parecer, e apreciadas na forma regimental.

§ 2° As emendas ao Projeto de Lei do Orgamento Anual ou aos
projetos que o modifiquem somente podem ser aprovadas, caso:

I - sejam compativeis com o Plano Plurianual;

I - indiquem os recursos necessarios, admitidos apenas os
provenientes de despesas, excluidas as que incidam sobre a corregdo
de erros ou omissdes ou sobre os dispositivos do texto do projeto de
lei;

a) com a correcdo de erros ou omissdes;

b) com os dispositivos do texto do projeto de lei;

§ 3° Os recursos que, em decorréncia de veto, emenda ou rejei¢do de
lei orgamentaria anual, ficarem sem despesas correspondentes poderdo
ser utilizados conforme o caso, mediante créditos especiais ou
suplementares, com prévia e especifica autorizagéo legislativa.

Art. 133. A Lei Or¢camentaria Anual compreendera:

I - o orcamento fiscal referente aos Poderes do Municipio, seus
fundos, 6rgdos e entidades da administragao direta e indireta;

II - o orgamento de investimentos das empresas em que o Municipio,
direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social, com
direito a voto;

III - o or¢amento da seguridade social, abrangendo todas as entidades
e orgdos a ele vinculados da administragdo direta ou indireta, bem
como os fundos instituidos pelo Poder Publico.

Art. 134. O Prefeito enviara a Camara, no prazo consignado na lei
complementar federal, a proposta de or¢amento anual do Municipio
para o exercicio seguinte.

§ 1° O ndo cumprimento do disposto no caput deste artigo implicara a
elaboracdo pela Camara, independentemente do envio da proposta, da
competente Lei de Meios, tomando por base a lei orcamentaria em
vigor.

§ 2° O Prefeito podera enviar mensagem a Camara, para propor a
modificacdo do Projeto de Lei Orcamentaria, enquanto ndo iniciada a
votagdo de parte que deseje alterar.

Art. 135. A Camara ndo enviando, no prazo consignado na lei
complementar federal, o projeto de lei or¢amentaria a sangdo sera
promulgada como lei, pelo Prefeito, o projeto originario do Executivo.

Art. 136. Rejeitado pela Camara o Projeto de Lei Orgamentaria Anual,
prevalecera, para o ano seguinte, o orcamento do exercicio em curso,
aplicando-lhe a atualiza¢ao dos valores.

Art. 137. Aplicam-se ao Projeto de Lei Orgamentaria, no que nao
contrariar o disposto nesta Se¢@o, as regras do Processo Legislativo.

Art. 138. O Municipio, para execucdo de projetos, programas, obras,
servicos ou despesas cuja execugdo se prolongue além de um
exercicio financeiro, devera elaborar orcamentos plurianuais de
investimentos.

Paragrafo unico. As dotagdes anuais dos or¢amentos plurianuais
deverdo ser incluidas no or¢amento de cada exercicio, para utilizagdo
do respectivo crédito.

Art. 139. O orcamento sera uno, incorporando-se, obrigatoriamente na
receita todos os tributos, rendas e suprimentos de fundos, e incluindo-
se, discriminalmente, na despesa, as dotacdes necessarias ao custeio
de todos os servigos municipais.

Art. 140. O orcamento ndo contera dispositivo a previsdo da receita,
nem a fixagdo da despesa anteriormente autorizada, ndo se incluindo
nessa proibigao:

I — a autorizag@o para abertura de créditos suplementares;

II — a contratagdo de operagdes de crédito, ainda que por antecipagdo
da receita, nos termos da lei.

Art. 141. Sao vedados:

I - o inicio de programas ou projetos ndo incluidos na Lei
Orgamentaria Anual;

II - a realizagdo de despesas ou assunc¢do de obrigagdes diretas que
excedam os créditos orgamentarios ou adicionais;

III - a realizagdo de operagdes de crédito que excedam o montante das
despesas de capital, ressalvadas as autorizadas mediante créditos
suplementares, com a finalidade precisa, aprovados pela Camara, por
maioria absoluta;

IV - a vinculagdo da receita de impostos a 6rgdos, fundo ou despesa,
ressalvada a reparti¢cdo do produto da arrecadagdo dos impostos a que
se referem os arts. 158 e 159, da Constituigdo Federal, a destinagdo de
recursos para a manuten¢do ¢ desenvolvimento do ensino, como
determinado pelo art. 183, desta Lei Organica e a prestagdo de
garantia a operacdes de crédito por antecipacdo de receita, previstas
no art. 140, II, desta Lei Organica;

V - a abertura de crédito suplementar ou especial sem prévia
autorizagdo legislativa e sem indicag@o dos recursos correspondentes;
VI - a transposic¢do, o remanejamento ou a transferéncia de recursos
de uma categoria de programagdo para outra ou de 6rgdo para outro,
sem prévia autorizacdo legislativa;

VII - a concessdo ou utilizagdo de créditos ilimitados;

VIII - a utilizagdo, sem autorizagdo legislativa especifica, de recursos
do orgamento fiscal e da seguridade social, para suprir necessidade ou
cobrir déficit de empresas, fundagdes e fundos, inclusive os
mencionados no art. 133, desta Lei Orgénica;

IX - a instituicdo de fundos de qualquer natureza sem prévia
autorizacdo legislativa.

§ 1° Nenhum investimento cuja execugao ultrapasse um exercicio
financeiro podera ser iniciado sem a prévia inclusio no Plano
Plurianual, ou sem lei que autorize a incluso, sob pena de crime de
responsabilidade.

§ 2° Os créditos especiais e extraordinarios terdo vigéncia no exercicio
financeiro em que forem autorizados, salvo se o ato de autorizagdo for
promulgado nos ultimos quatro meses daquele exercicio, caso que,
reaberto nos limites de seus saldos, serfo incorporados ao orgamento
do exercicio financeiro subsequente.

§ 3° A abertura de crédito extraordinario somente serd admitida para
atender a despesas imprevisiveis, como as decorrentes de calamidade
publica.

Art. 142. Os recursos correspondentes as dotagdes orgamentarias,
compreendidos os créditos suplementares e especiais, destinados a
Camara Municipal, ser-lhe-do entregues até o dia vinte de cada més.

Art. 143. A despesa com pessoal ativo e inativo do Municipio ndo
podera exceder os limites estabelecidos em lei complementar.
Paragrafo Ginico. A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de
remuneracdo, a criagdo de cargos ou alteragdo de estrutura de
carreiras, bem como a admissdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos
orgdos e entidades da administragdo direta e indireta, s6 poderdo ser
feitas se houver prévia dotagdo or¢amentaria suficiente para atender as
projecdes de despesas de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes.

TITULO IV .
DA ORDEM ECONOMICA E SOCIAL

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 144. O Municipio, dentro de sua competéncia, organizara a
ordem econOmica e social, conciliando a liberdade de iniciativa com
os superiores interesses da coletividade.

Art. 145. A intervengdo do Municipio, no dominio econémico, tera
por objetivo estimular e orientar a produgdo, defender os interesses do
povo e promover a justica e solidariedade social.

Art. 146. O trabalho ¢ obrigacéo social, garantido a todos o direito ao
emprego e a justa remuneracgdo, que proporcione existéncia digna na
familia e na sociedade.
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Art. 147. O Municipio considerara o capital ndo apenas como
instrumento produtor de lucro, mas também como meio de expansio
econdmica e de bem-estar coletivo.

Art. 148. O Municipio assistird os trabalhadores rurais e suas
organizagdes legais, procurando proporcionar-lhes, entre outros
beneficios, meios de produgdo e de trabalho, crédito facil e prego
justo, saide e bem-estar social.

Art. 149. O Municipio mantera 6rgaos especializados, incumbidos de
exercer ampla fiscalizagdo dos servigos publicos por ele concedidos e
da revisdo de suas tarifas.

Paragrafo tnico. A fiscalizagdo de que trata este artigo compreende o
exame contabil e as pericias necessdrias a apuragdo das inversdes de
capital e dos lucros auferidos pelas empresas concessionarias.

Art. 150. O Municipio dispensara a microempresa ¢ a empresa de
pequeno porte, assim definidas em lei federal, tratamento juridico
diferenciado, visando incentiva-las pela simplificacdo de suas
obrigacdes administrativas, tributarias, previdenciarias e crediticias ou
pela eliminagdo ou redugdo destas, por meio de lei.

CAPITULO 11 )
DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 151. O Municipio, dentro de sua competéncia, regulara o servigo
social, favorecendo e coordenando as iniciativas que visem a esse
objetivo.

§ 1° Cabera ao Municipio promover e executar as obras que, por sua
natureza ¢ extensdo, ndo possam ser atendidas pelas instituigdes de
carater privado.

§ 2° O plano de assisténcia social do Municipio, nos termos que a lei
estabelecer, tera por objetivo a corregdo dos desequilibrios do sistema
social e a recuperagdo dos elementos desajustados, visando a um
desenvolvimento social harmonico consoante previsto no art. 203 da
Constitui¢do Federal.

§ 3° As despesas com tratamento médico-hospitalar do Prefeito, Vice-
Prefeito e Vereadores serdo custeados pelo Municipio, quando em
razdo do exercicio da fungdo, forem acometidos de doenga grave,
contagiosa, incuravel ou morte, com valor a ser definido em lei,
assegurado-se a respectiva remuneragio atualizada;

Art. 152. Compete ao Municipio suplementar, se for o caso, os planos
de assisténcia social, estabelecidos na lei federal.

CAPITULO 111 DA SAUDE

Art. 153. Sempre que possivel, o Municipio promovera:

I - formagdo de consciéncia sanitaria individual nas primeiras idades,
através do ensino primario;

II - servicos hospitalares e dispensaveis, cooperando com a Unido e o
Estado, bem como as iniciativas particulares e filantropicas;

III - combate as moléstias especificas, contagiosas e
infectocontagiosas; IV - combate ao uso de toxicos;

V - servigos de assisténcia a maternidade e a infancia.

Paragrafo unico. Compete ao Municipio suplementar sobre a
regularizacdo, fiscalizagdo e controle das ac¢des e servigos de saude,
que constituem um sistema unico.

Art. 154. O Municipio cuidard do desenvolvimento das obras e
servicos relativos ao saneamento e urbanismo, com assisténcia da
Unido e do Estado, sob condigdes estabelecidas na lei complementar
federal.

Art. 155. A saude ¢ direito de todos os municipes e dever do Poder
Publico assegura- lo mediante politicas sociais, econdmicas e
ambientais, que visem a eliminag@o do risco de doencas e outros para
a sua promogao, prote¢do e recuperagao.

Paragrafo tunico. Entende-se como saude o resultante da alimentagao,
habitagdo, educagdo, qualidade ambiental, saneamento basico,
trabalho e outras condigdes, transporte, lazer, acesso e posse da terra,
acesso aos servigos usufruidos pelas pessoas integrantes da sociedade.

Art. 156. As agdes e servigos de saude, de iniciativa do poder privado
e da sociedade, realizados no Municipio, integram uma rede
regionalizada e hierarquizada, constituindo o Sistema Unico de Saude,
no ambito do Municipio, organizado de acordo com as seguintes
diretrizes:

I - comando unico exercido pela Secretaria Municipal de Saude ou
equivalente; II - integridade na prestacdo das agdes de saude;

III - organizacdo de distritos sanitarios com alocagdo de recursos
técnicos e praticos de saude adequados a realidade epidemioldgica
local;

IV - participagdo, em nivel de decisdo de entidades representativas
dos usuarios, dos trabalhadores de saude e dos representantes
governamentais na formulagdo, gestdo e controle da politica
municipal e das agdes de saude;

V - direito do individuo de obter informagdes e esclarecimentos sobre
assuntos pertinentes & promogdo, a protecdo ¢ a recuperagdo de sua
saude e da coletividade.

Paragrafo tnico. Os limites dos distritos sanitarios, referidos no inciso
111, constardo no Plano Diretor de Satde e serdo fixados segundo os
seguintes critérios:

I - area geografica de abrangéncia; II - descri¢@o de clientela;
[MI-especificidade e qualidade de servigos e disposi¢ao da populagio;

Art. 157. Para atingir os objetivos estabelecidos no artigo anterior, o
Municipio, por todos os meios ao seu alcance, propugnara:

I - condigdes dignas de trabalho, saneamento, moradia, alimentacéo,
educagdo, transporte ¢ lazer;

II - respeito ao meio ambiente e controle da poluicdo ambiental;

III - acesso universal e igualitario de todos os habitantes do Municipio
as agdes e servicos de promogdo, protegdo e recuperagdo da saude,
sem qualquer discriminagao;

IV - combate ao uso de toxicos;

V - servigos de assisténcia a maternidade e a infancia;

Art. 158. As ac¢des de satide sdo de relevancia publica, devendo sua
execugdo ser feita preferencialmente através de servigos publicos e,
complementarmente, através de ser vigos privados.

Paragrafo Unico. E vedado ao Municipio cobrar do usuario pela
prestagdo de servicos de assisténcia a saide mantidos pelo Poder
Publico ou contratados com particulares.

Art. 159. O Sistema Unico de Saude, no ambito do Municipio, sera
financiado com recursos do or¢amento do Municipio, do Estado, da
Unido e da seguridade social, além de outras fontes.

§ 1° Os recursos destinados as agdes ¢ servigos de Saude no
Municipio constituirio o Fundo Municipal de Saude, que serfo
administrados e subordinados ao planejamento e ao controle do
Conselho Municipal de Saude, vinculado a Secretaria Municipal de
Saude, conforme dispuser a lei.

§ 2° O Municipio aplicara, anualmente, parte da receita resultante de
impostos, inclusive de transferéncia, no setor de saide e saneamento,
atuando prioritariamente no campo da medicina preventiva e curativa.

Art. 160. As instituigdes privadas poderdo participar de forma
complementar do Sistema Unico de Satde, mediante contrato de
direito publico ou convénio, tendo preferéncia as entidades
filantrdpicas e as sem fins lucrativos.

Art. 161. Séo atribuicdes do Municipio, no 4mbito do Sistema Unico
de Saude: I - planejar, organizar, gerir, controlar e avaliar as a¢des e
os servigos de satde;

II - planejar, programar e organizar a rede regionalizada e
hierarquizada do Sistema Unico de Satide, em articulagio com a sua
diregdo estadual,

Il - gerir, executar, controlar e avaliar as ag¢des referentes as
condigdes ¢ aos ambientes de trabalho;

IV - executar servigos de:

a) vigilancia epidemioldgica;

b) vigilancia sanitaria;

¢) atendimento odontologico, preventivo e de recuperagio;

d) alimentag@o e nutri¢o;

e) prevencdo, tratamento e reabilitagdo dos diversos tipos de
deficiéncia.
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V - planejar e executar a politica de saneamento basico com
articulag@o com o Estado e a Unido;

VI - fiscalizar as agressdes ao meio ambiente que tenham repercussao
sobre a satide humana e atuar, junto aos 6rgdos estaduais e federais
competentes, para controla-las; VII - gerir laboratérios publicos de
saude;

VIII - avaliar e controlar a execu¢do de convénios e contratos
celebrados pelo Municipio, com entidades privadas prestadoras de
servicos de saude;

IX - autorizar a instalagdo de servigos privados de satde e fiscalizar-
lhes o funcionamento;

X - garantir a formacdo de recursos humanos na area de saide em seu
ambito de acdo.

Art. 162. A assisténcia farmacéutica faz parte da assisténcia global a
saide e as agdes a ela correspondentes devem ser integradas ao
Sistema Unico de Saude, ao qual cabe garantir acesso a toda
populacdo, aos medicamentos basicos e aos recursos da medicina
alternativa, através da elaboragdo e aplicagdo da lista padronizada dos
medicamentos essenciais;

Art. 163. E da competéncia do Poder Publico providenciar, dentro de
rigorosos padrdes técnicos, a inspe¢do e a fiscalizagdo dos servigos de
saude, publicos e privados, principalmente aqueles possuidores de
instalagdes que utilizem substincias ionizantes, para assegurar a
protecdo ao trabalhador no exercicio de suas atividades e aos usuarios
desses servigos, inclusive no que se relaciona a comercializagdo do
sangue e seus derivados e dos Orgdos, tecidos e substancias humanas,
observado o disposto na Constitui¢do Federal.

Art. 164. Toda informagdo ou publicidade veiculada por qualquer
forma ou meio, com relag@o a bens e servigos que provoquem riscos a
saude ou induzam os consumidores a atividades nocivas a saude,
devera incluir observacdo explicita de tais riscos, sem prejuizo da
responsabilidade civil e penal dos promotores ou fabricantes pela
reparag@o de eventuais danos, conforme a lei dispuser.

Art. 165. O Municipio garantird assisténcia integral a satde da
mulher, através de programas a serem implantados no servico de
satde publica.

§ 1° Sera garantida a mulher livre opcdo pela maternidade,
compreendendo-se como tal a assisténcia ao pré-natal, parto e pos-
parto, e garantia do direito de evitar, nos casos previstos na lei, e de
interromper a gravidez sem prejuizos a sua saude.

§ 2° Nos casos de interrupcdo da gravidez, previsto em lei, o
Municipio, através da rede publica de saude e outros 6rgdos, prestara
atendimento clinico, judicial e social imediato a mulher.

§ 3° O Sistema Unico de Saude prestar4 servigos de orientago e apoio
ao planejamento familiar, observado o que dispde o art. 226, § 7° da
Constitui¢do da Republica e o art. 244, da Constituigdo do Estado.

Art. 166. O Municipio devera, de forma sistematica, divulgar nos
meios de comunicagdo programas sobre fertilidade e infertilidade,
informando sobre os Centros Municipais de atendimento.

Art. 167. O Municipio devera incluir gradativamente no curriculo das
escolas publicas municipais, conteudo educativo e respeito da
educagdo sexual.

Art. 168. A inspecdo médica, nos estabelecimentos de ensino
municipal, tem o carater obrigatorio.

Paragrafo inico. Constituird exigéncia indispensavel a apresentacdo,
no ato da matricula, de atestado de vacina contra moléstias
infectocontagiosas.

Art. 169. A aplicacdo do fltor, nas escolas municipais, ¢ de carater
obrigatério nos alunos entre trés e doze anos de idade.

Art. 170. O Municipio exercera fiscalizacdo nos sanitarios e vestiarios
coletivos, no ambito publico e privado.

Paragrafo Unico. Os estabelecimentos de produgdo de qualquer
natureza, que dispuseram de corpo funcional misto, estardo obrigados
a instalar sanitarios privativos para uso de seus empregados.

Art. 171. Serdo prioritariamente desenvolvidos pelo Municipio
programas materno- infantis, que compreendam alimentacdo e
assisténcia médico-odontoldgica.

Art. 172. Fica criado o Servigo de Satide Movel Fluvial, destinado ao
atendimento médico, odontologico e social das regides ribeirinhas do
Municipio.

CAPI’TULQ v
DA FAMILIA, DA EDUCACAO, DA CULTURA E DO
DESPORTO

Art. 173. O Municipio dispensara protecdo especial ao casamento e
assegurara  condigdes morais e fisicas, indispensaveis ao
desenvolvimento, seguranca e estabilidade da familia.

§ 1° Serdo proporcionadas aos interessados todas as facilidades para a
celebragdo do casamento.

§ 2° A lei dispora sobre a assisténcia aos idosos, & maternidade e as
pessoas com. deficiéncia.

§ 3° Compete ao Municipio suplementar a legislacdo federal e a
estadual, dispondo sobre a protecdo a infancia, a juventude e as
pessoas com deficiéncia, garantido-lhes o acesso a logradouros,
edificios publicos e veiculos de transporte coletivo.

§ 4° Para a execugdo do previsto neste artigo, serdo adotadas, entre
outras, as seguintes medidas:

I - amparo as familias numerosas e sem recursos;

I - agdo contra os males que sdo instrumentos da dissolugdo da
familia;

III - estimular aos pais e as organizagdes para a formagdo moral,
civica, fisica e intelectual da juventude;

IV - colaborag@o com as entidades assistenciais que visem a protecao
e a educagdo da crianga;

V - amparo as pessoas idosas, assegurando sua participagdo como
elemento ativo na comunidade, defendendo sua dignidade e bem-estar
¢ lhes garantido o direito a vida;

VI - colaboragdo com a Unifio, com o Estado e com outros Municipios
para a solugdo de problemas do menor carente, abandonado ou
desajustado, através de programas adequados de permanente
recuperagao.

Art. 174. O Municipio estimulara o desenvolvimento das ciéncias, das
artes, das letras e da cultura em geral, observando o disposto na
Constitui¢do Federal.

§ 1° Ao Municipio compete complementar, quando necessario a
legislagdo federal e a estadual dispondo sobre a cultura.

§ 2° A lei dispora sobre a fixagdo de datas comemorativas de alta
significacdo para o Municipio.

§ 3° A administragdo municipal cabe, na forma da lei, a gestdo da
documentacdo governamental e as providéncias para flanqueéd-la a
consulta de quantos dela necessitem.

§ 4° Ao Municipio cumpre proteger os documentos, as obras e outros
bens de valor historico, artistico e cultural, os monumentos, as
paisagem naturais notaveis e os sitios arqueologicos.

Art. 175. O dever do Municipio com a educagdo sera efetivado
mediante a garantia de:

I - ensino fundamental, obrigatério e gratuito, inclusive para os que a
ele ndo tiverem acesso na idade propria;

II - progressiva extensdo da obrigatoriedade e gratuidade ao ensino
médio;

III - atendimento educacional especializado as pessoas com
deficiéncia, preferencialmente na rede regular de ensino;

IV - atendimento em creche e pré-escola as criangas de zero a seis
anos de idade;
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V - acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da
criacdo artistica, segundo a capacidade de cada um;

VI - oferta de ensino noturno regular, adequado as condig¢des do
educando;

VII - atendimento ao educando, no ensino fundamental, através de
programas suplementares de material didatico-escolar, transporte,
alimentagdo e assisténcia a satde.

§ 1° O acesso ao ensino obrigatério e gratuito ¢ direito publico
subjetivo, acionavel mediante mandado de injungéo.

§ 2° O nio oferecimento do ensino obrigatdrio pelo Municipio, ou sua
oferta irregular, importa responsabilidade de autoridade competente.

§ 3° Compete ao Poder publico recensear os educandos no ensino
fundamental, fazer- lhes a chamada e lazer, junto aos pais ou
responsaveis pela frequéncia a escola.

Art. 176. O sistema de ensino municipal assegurard aos alunos
necessitados condi¢des de eficiéncia escolar.

Art. 177. O ensino oficial do Municipio sera gratuito em todos os
niveis e atuara prioritariamente no ensino fundamental e pré-escolar.

§ 1° O ensino religioso, de matricula facultativa, constitui disciplina
dos horarios das escolas oficiais do Municipio e serd ministrado de
acordo com a confissdo religiosa do aluno, manifestada por ele, se for
capaz, ou por seu representante legal ou responsavel.

§ 2° O ensino fundamental regular serd ministrado em lingua
portuguesa.

§ 3° O Municipio orientard e estimulara, por todos os meios, a
educacio fisica que sera obrigatoria nos estabelecimentos municipais
de ensino e nos particulares que recebam auxilio do Municipio.

Art. 178. O ensino ¢ livre a iniciativa privada, atendidas as seguintes
condigdes: I - cumprimento das normas gerais de educacional
nacional;

II - autorizag@o e avaliagdo de qualidade pelos Orgdos competentes.

Art. 179. Os recursos do Municipio serdo destinados as escolas
publicas, podendo ser dirigidos a escolas comunitarias, confessionais
ou filantrdpicas, definidas em lei federal, que assegurem a destinagéo
de seu patrimdnio a outra escola comunitaria, filantropica ou
confessional ou ao Municipio, no caso de encerramento de suas

atividades;

§ 1° Os recursos de que trata este artigo serfio destinados a bolsas de
estudo para o ensino fundamental, na forma da lei, para os que
demonstrarem insuficiéncia de recursos, quando houver falta de vagas
e cursos regulares da rede publica na localidade de residéncia do
educando, ficando o Municipio obrigado a investir prioritariamente na
expansdo de sua rede na localidade.

§ 2° Dos recursos or¢amentarios destinados ao setor educacional, pelo
menos dez por cento serdo aplicados na educagdo pré-escolar.

Art. 180. O Municipio auxiliard, pelos meios ao seu alcance, as
organizagdes beneficentes, culturais e amadoristas, nos termos da lei,
sendo que as amadoristas ¢ as colegiais terdo prioridade no uso de
estadios, campos e instalagdes de propriedade do Municipio.
Paragrafo tnico. Para o desenvolvimento do esporte, o Poder
Executivo destinard recursos a serem aplicados de acordo com as
especificagdes contidas em lei.

Art. 181. O Municipio mantera o professorado municipal em nivel
econdmico, social e moral 4 altura de suas fungdes.

Art. 182. A lei regulard a composi¢do, o funcionamento e as
atribui¢des do Conselho Municipal de Educagéo e Cultura.

Art. 183. O Municipio aplicard, anualmente, nunca menos de 25%
(vinte e cinco por cento), no minimo, da receita resultante de
impostos, compreendida a proveniente de transferéncia na
manutengao e desenvolvimento do ensino.

Art. 184. E da competéncia comum da Unido, do Estado e do
Municipio proporcionar os meios de acesso a cultura, a educagdo e a
ciéncia.

Art. 185. Os profissionais de ensino serdo valorizados mediante
planos de carreira para todos os cargos do magistério, promogéo
obrigatoria e defini¢do de piso salarial profissional, na forma da lei;

Art. 186. E assegurado ao magistério ptiblico municipal remuneragio
complementar por regéncia de classe ou atividade técnica quando no
exercicio de sua atividade profissional, mesmo quando no gozo de
férias, licenca especial, afastamento por doenga profissional, acidente
de trabalho, gestagdo ou casamento, de no minimo cinquenta por
cento da remuneracdo mensal, incorporando-se aos proventos quando
da inatividade.

Art. 187. O Plano Municipal de Educagéo visara a melhor qualidade
de ensino, na forma da lei;

Art. 188. O ingresso na profissdo de professor publico municipal sera
através de concurso publico de provas e titulos.

Art. 189. O Plano Municipal de Educagdo, de duracdo plurianual
visara a articulagdo e¢ o desenvolvimento do ensino em seus diversos
niveis, a integragdo das ag¢des do Poder Publico ¢ a adaptagdo ao
Plano Nacional ¢ Estadual, com os seguintes objetivos:

I - a erradicag@o do analfabetismo;

II - a universalizag¢do do atendimento escolar;

III - a melhoria da qualidade do ensino;

IV - a preparag@o para o trabalho;

V — promogdo humanistica e tecnoldgica do Pais;

VI — estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos publicos em
educagido como propor¢ao do produto interno bruto.

Paragrafo tinico. O Plano Municipal de Educagéo sera encaminhando
para aprovagdo pela Camara Municipal em conjunto com o Plano
Plurianual de investimento.

Art. 190. Fica criado, no Municipio, o Programa de Alfabetizagdo
para adultos, baseados nos seguintes principios:

I - do conhecimento interior do homem; II - da sua historia;

III - de suas tradigdes e valores culturais.

Art. 191. O Municipio devera incluir, no curriculo das escolas
publicas municipais, contetido educativo a respeito da educacdo
ambiental e ecoldgica.

Art. 192. O Municipio podera firmar convénio com o Estado ou a
Unido, para obter cursos profissionalizantes visando a qualificagdo de
mao de obra especializada.

CAPI'TULO \Y%
DA POLITICA URBANA

Art. 193. A politica de desenvolvimento urbana, executada pelo Poder
Publico Municipal, conforme diretrizes gerais fixadas em lei, tem por
objetivo ordenar o pleno desenvolvimento das fungdes sociais da
cidade e garantir o bem-estar de seus habitantes.

§ 1° O Plano Diretor, aprovado pela Camara Municipal, ¢ instrumento
basico da politica de desenvolvimento e de expansdo urbana.

§ 2° A propriedade urbana cumpre a sua funcdo social quando atende
as exigéncias fundamentais de ordenacdo da cidade, expressas no
Plano Diretor.

§ 3° As desapropriagdes de imdveis urbanos serdo feitas com prévia e
justa indenizagdo em dinheiro.

Art. 194. O direito a propriedade ¢ inerente a natureza do homem,
dependendo de seus limites, de seu uso e da conveniéncia social.

§ 1° O Municipio podera, mediante lei especifica para area incluida no
Plano Diretor, exigir, nos termos da Lei Federal, do proprietario do
solo urbano nio edificado, subutilizado ou nao utilizado que promova
seu adequado aproveitamento, sob pena sucessivamente, de:

I - parcelamento ou edificacdo compulsoria;

I - imposto sobre propriedade predial e territorial urbana progressivo
no tempo,

III - desapropriag@o, com pagamento mediante titulo da divida publica
de emissdo previamente aprovada pelo Senado Federal e sucessiva,
assegurado o valor da indenizagdo e dos juros legais.
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§ 2° Podera também o Municipio organizar fazendas coletivas,
orientadas ou administradas pelo Poder Publico, destinadas a
formacdo de elementos aptos as atividades agricolas.

Art. 195. Sdo isentos de tributos os veiculos de tragdo animal ¢ os
demais instrumentos de trabalho do pequeno agricultor, empregados
no servigo da propria lavoura ou no transporte de seus produtos.

Art. 196. Aquele que possuir como sua area urbana de até duzentos e
cinquenta metros quadrados, por cinco anos, ininterruptamente e sem
oposicdo, utilizando-a para sua moradia ou de sua familia, adquirir-
lhe-a o dominio, desde que ndo haja proprietario de outro imével
urbano ou rural.

§ 1° O titulo de dominio e a concessdo de uso serdo conferidos ao
homem ou a mulher, ou a ambos independentemente do estado civil.

§ 2° Esse direito ndo sera reconhecido ao mesmo possuidor mais de
uma vez.

Art. 197. Sera isento de impostos sobre a propriedade predial e
territorial urbana o prédio ou terreno destinado a moradia do
proprietario de pequenos recursos, que ndo possua outro imével, nos
termos e no limite do valor que a lei fixar.

CAPITULO VI
DO MEIO AMBIENTE

Art. 198. Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente
equilibrado, bem como de uso comum do povo e essencial a sadia
qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico Municipal e a
coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para a presente e
futuras geragdes.

§ 1° Para assegurar a efetividade desse direito, incumbe ao Poder
Publico:

I - preservar e restaurar os processos ecologicos essenciais e prover o
manejo ecoldgico das espécies e ecossistemas;

II - preservar a diversidade e a integridade do patriménio genético do
Pais e fiscalizar as entidades dedicadas a pesquisa e & manipulagdo de
material genético;

III - definir espagos territoriais e seus componentes a serem
especialmente protegidos, sendo a alteragdo e a supressdo permitidas
somente através de lei, vedada qualquer utilizagdo que comprometa a
integridade dos atributos que justifiquem sua protegao;

IV - exigir, na forma da lei, para instalagio de obra ou atividade
potencialmente causadora de significativa degradacdo do meio
ambiente, estudo prévio de impacto ambiental, a que se dard
publicidade;

V - controlar a produgéo, a comercializagdo e o emprego de técnicas,
métodos e substincias que comportem risco para a vida, a qualidade
de vida e 0 meio ambiente;

VI - promover a educagdo ambiental em todos os niveis de ensino ¢ a
conscientiza¢do publica para a preservacdo do meio ambiente;

VII - proteger a fauna e a flora, vedadas, na forma da lei, as praticas
que coloquem em risco sua fungdo ecoldgica, provoquem a extingdo
de espécies ou submetam os animais a crueldade.

§ 2° Aquele que explorar recursos minerais fica obrigado a recuperar o
meio ambiente degradado, de acordo com a solugdo técnica exigida
pelo 6rgdo publico competente, na forma da lei.

§ 3° As condutas e atividades consideradas lesivas ao meio ambiente
sujeitardo os infratores, pessoas fisicas ou juridicas, a sangdes penais e
administrativas, independente da obrigagdo de reparar o dano causado.
§ 4° A derrubada de arvores de qualquer porte, no perimetro urbano,
dependera de prévia autorizagdo do 6rgdo municipal competente.

CAPITULO VII
DA POLITICA AGRICOLA E FUNDIARIA

Secdo I
Das Disposi¢des Gerais

Art. 199. A Politica Agricola e Fundidria serd formulada pelo
Municipio, com a participagdo do Conselho Municipal de Agricultura,
que sera criado por lei, observado o disposto no art. 187, da

Constituicdo da Republica, e arts. 170, 171, 172, 173, 174 e 175, da
Constituicdo Estadual e os seguintes preceitos.

I - criar as condi¢des necessarias a fixacdo do homem na zona rural e
promover melhorias em suas condi¢des socioecondomicas;

IT - buscar participagdo efetiva do setor de producdo, envolvendo
produtores ¢ trabalhadores rurais, bem como os setores de
comercializa¢do, de armazenamento e de transportes;

III - promover a utilizagdo racional das varzeas e das terras firmes,
respeitando suas limitagdes e potencialidades, e observando suas
diferengas e caracteristicas, estabelecendo politicas compativeis de
producdo com vistas ao melhor aproveitamento dos seus recursos;

IV - apoiar uma politica de producdo para a regido, com énfase no
emprego na renda e no acesso a terra;

V - assessorar programas de investimentos com incentivos especificos
para o fortalecimento do pequeno e médio produtor rural;

VI - editar a Lei Agricola Municipal, como instrumento suplementar
as leis agricolas federal e estadual, a qual dara tratamento diferenciado
e privilegiado aos pequenos e médios agricultores;

VII — assegurar, nos termos desta Lei e do § 4° art. 170 da
Constitui¢ao Estadual e do art. 187 da Constituigdo da Republica, a
realizagdo de servicos de assisténcia técnica e extensdo rural gratuita
aos pequenos ¢ médios produtores rurais e suas familias, a serem
executados por orgdo oficial estadual especifico.

Paragrafo unico. O Municipio definira através de lei especifica o
montante a ser repassado ao o6rgdo de Assisténcia Técnica e Extensdo
Rural.

Secao 1
Da Politica Agricola, Pesqueira e Florestal

Art. 200. A Politica Agricola, a ser implantada pelo Estado e
Municipio, priorizara a pequena produgao e o abastecimento alimentar
através de sistema de comercializagdo direta entre produtores e
consumidores, bem como observard o interesse da coletividade na
conservagdo do solo, competindo ao Poder Publico:

I - planejar e implementar a Politica de Desenvolvimento Agricola
compativel com a preservacdo do meio ambiente e conservagdo do
solo, estimulando o sistema de produgdo integrada a policultura, a
integracdo agricultura-piscicultura e as atividades extrativas;

I - incentivar a manutencdo da pesquisa agropecudria, priorizando os
produtores nativos, que garantem o abastecimento do setor de
producdo de alimentos, com processo tecnoldgico voltado para o
pequeno e médio produtor, respeitando as caracteristicas regionais e
0s ecossistemas;

III - fiscalizar e controlar o abastecimento de produtos agropecuarios,
a comercializag@o de insumos agricolas e armazenamento da produgio
de alimentos;

IV - desenvolver infraestrutura fisica, social e de servigos que garanta
a produgdo agricola e crie condi¢des de permanéncia do homem na
zona rural;

V - exercer o controle sobre a producdo, armazenamento, transporte,
comercializagdo de produtos agrotoxicos, visando a preservagdo do
meio ambiente;

VI - considerar o servigo de assisténcia técnica e extensdo rural como
instrumento prioritario de politica agricola;

VII - promover uma politica racional de aproveitamento dos recursos
naturais, obedecendo ao zoneamento agroecologico;

VII - considerar, como instrumento de politica agricola, o
planejamento, a pesquisa, a assisténcia técnica, a extensdo rural, o
armazenamento, os estoques reguladores, o crédito, o transporte, o
associativismo, a regularizagdo fundiaria e a politica de precos
minimos.

Paragrafo unico. Incluem-se, no planejamento agricola, as atividades
agroindustriais, agropecuarias, pesqueiras, florestais e extrativas.

CAPITULO VIII DA HABITACAO

Art. 201. O Municipio promovera programa de construgdo de
moradias ¢ a melhoria das condigdes habitacionais e de saneamento
basico, assegurando sempre um minimo compativel com a dignidade
humana.
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Paragrafo unico. A politica habitacional do Municipio objetivara o
equacionamento da caréncia habitacional, de acordo com as seguintes
diretrizes.

I - oferta de lotes urbanizados;

II - atendimento prioritario as familias de baixa renda;

Il - formagdo de programas habitacionais pelo sistema de
autoconstrugao;

IV - urbanizagéo, regularizacdo e titulagdo de areas de assentamento
de populagdo de baixa renda.

CAPITULO IX
DOS SISTEMAS DE TRANSPORTES

Art. 202. Os sistemas viarios ¢ os meios de transporte de qualquer
natureza, operados no Municipio, subordinam-se ao respeito e a
preservagdo de vida humana, a segurancga, ao conforto dos cidadaos, a
defesa e 4 observancia de normas e preceitos ambientais e a protegdo
do patriménio coletivo.

Art. 203. O transporte coletivo, independente da categoria e do meio
onde opera, ¢ uma atividade essencial de interesse publico.

§ 1° Para fins do que ¢ disposto neste artigo, considera-se transporte
coletivo aquele que ¢ utilizado pela coletividade para deslocamento e
condugdo de carga, independente do meio em que isso ocorra.

§ 2° Respeitadas as instancias e reservas de competéncias da Unido, o
Estado e os Municipios agirdo cooperativamente, para que a operagao
desses servigos transcorra dentro de padroes elevados de qualidade e
de seguranga.

Art. 204. Inclui-se, entre as atribuigdes do Poder Publico, a
responsabilidade do planejamento, operagdo e supervisdo qualidade
dos transportes coletivos, fun¢des que exercera, direta ou
indiretamente mediante concesso, respeitada a legislag@o pertinente.
Paragrafo inico. O Poder Publico, em suas areas de competéncia,
estabelecera normas e condigdes para execugdo desse servigo,
especialmente no que se relaciona a:

I - valor de tarifas, compativel com o poder aquisitivo da populacéo;
II - frequéncia;

III - tipo de transporte; IV - itinerario;

V - padrdes de seguranga e higiene;

VI - protegdo ambiental relativa a poluicdo sonora, atmosférica e
hidrica; VII - conforto e satide dos passageiros e operadores de
veiculos.

Art. 205. Sdo isentos do pagamento de tarifas nos transportes
coletivos, urbanos e fluviais do Municipio:

I - policiais em servigo, devidamente identificados, no méaximo dois
por lancha, com expediente enviado pela chefia imediata;

II - pessoas com deficiéncia, impossibilitadas de se locomover;

III — idosos maiores de sessenta e cinco anos de idade,
independentemente da remuneragdo que recebem;

§ 1.° Com isengdo, somente serdo aceitas duas pessoas por viagem;
§ 2.° Os horarios de saida das lanchas serdo fixadas por lei, de
iniciativa da Camara Municipal;

§3.° Nas discussoes de interesse das Associagdes, devera estar sempre
presente um representante para defesa de sua classe;

Art. 206. O sistema de transporte, em sua estruturagdo, devera
observar as seguintes diretrizes;

I - integrag@o entre os subsistemas e meios de transporte;

II - prioridade no que se relaciona a seguranca do passageiro, pedestre
e ciclista;

III - protecdo das areas contiguas as estradas e hidrovias,
principalmente quanto a prevencdo de deslizamentos e erosdo de
encostas;

IV - seguranga maxima para o transporte de cargas perigosas, na
forma da lei;

V - realiza¢do de investimento que visem a formacédo de infraestrutura
de apoio aos sistemas hidroviarios;

VI - garantia das condigdes de trafegabilidade dos sistemas,
especialmente no que se relaciona aos subsistemas urbano e
hidroviario.

Art. 207. O Municipio estimulara a realizagdo de pesquisa ¢ estudos
que visem: I - melhoramento ¢ modernizagdo dos transportes
alternativos de massa;

IT - utilizagdo de comprometimentos ambientais; III - redugdo de
comprometimentos ambientais;

IV - aumento das margens de seguranga e economicidade;

V - resgate da tecnologia de construgdo de embarcagdes ajustadas as
necessidades da regido.

TITULOV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 208. Apenas o Chefe do Poder Executivo e do Legislativo
poderdo dispor de carro oficial, com uso exclusivo em servigo.
Paragrafo unico. Os carros oficiais de servico serfio utilizados no
horario de expediente, permitindo o seu uso, fora desse horario, em
atividades que assim exijam, desde que disciplinado por ato da
autoridade responsavel.

Art. 209. Fica estabelecido que nenhum bem movel fluvial e terrestre
do Municipio podera ser usado fora do expediente normal de trabalho,
exceto:

I - para fim de socorro em caso de acidente;

Il - para execugdo de programas sociais, dentro ¢ fora da sede do
Municipio.

Art. 210. O Municipio devera, no prazo maximo de um ano a contar
da data da promulgag@o da Lei Organica, delimitar ¢ demarcar as
areas que constituirdo o Sistema Municipal de Unidades de
Conservagao, dentre as quais deverdo estar obrigatoriamente
incluidos:

I - parques municipais; II - reservas ecologicas.

Art. 211. Fica criado o Distrito Agroindustrial de Autazes, cuja area e
incentivos serdo definidos em lei complementar.

Art. 212. A lei dispora sobre a criagdo do Conselho Comunitario
Municipal, 6rgdo de representacio dos Subconselhos Comunitéarios
Municipais.

Art. 213. Fica mantida a Guarda Municipal, visando a protecdo dos
bens e servigos do Municipio.

Art. 214. Incumbe ao Municipio:

I — reunir-se, permanentemente, a opinido publica, para isso, sempre
que o interesse publico ndo aconselhar o contrario, os Poderes
Executivo e Legislativo divulgardo, com a devida antecedéncia, os
projetos de lei para o recebimento de sugestdes;

Il - adotar medidas para assegurar a coletividade na tramitagdo e
solucdo dos expedientes administrativos, punindo, disciplinarmente,
nos termos da lei, os servidores faltosos;

III - facilitar, no interesse educacional do povo, a difusdo de jornais e
outras publica¢des periddicas, assim como as transmissdes pelo radio
e pela televisdo.

Art. 215. E licito a qualquer cidaddo obter informacgdes e certiddes
sobre assuntos referentes a administragdo municipal.

Art. 216. Qualquer cidaddo sera parte legitima para pleitear a
declaragdo de nulidade ou anulagdo dos atos lesivos ao patrimonio
municipal.

Art. 217. O Municipio ndo podera dar nomes de pessoas vivas a bens
e servicos publicos de qualquer natureza.

Paragrafo Ginico. Para os fins deste artigo, somente apds um ano do
falecimento poderd ser homenageada qualquer pessoa, salvo
personalidades marcantes que tenham desempenhado alta fungdo na
vida administrativa do Municipio, do Estado ou do Pais.
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Art. 218. Os cemitérios, no Municipio, terdo sempre carater secular, e
serdo administrados pela autoridade municipal, sendo permitido a
todas as fac¢des religiosas praticar os seus ritos.

Paragrafo Ginico. As associagdes religiosas e os particulares poderdo
na forma da lei, manter cemitérios proprios, fiscalizados, porém, pelo
Municipio.

ATO DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 1° Compete ao Municipio:

I - elaborar e aprovar a Lei Agricola Municipal;

II - elaborar e aprovar o Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado
que contemple uma politica de apoio a zona rural;

III - elaborar e aprovar o Plano Municipal de Agricultura;

Art. 2° Até a entrada em vigor da Lei Municipal a que se refere o art.
118, § 1°, desta Lei Orgénica, a progressividade do imposto para o
solo urbano ndo edificado, subutilizado obedecera aos seguintes
critérios:

I - acréscimo anual de setenta por cento do valor da aliquota para
aqueles localizados nos bairros do Tarantantan e do Engenho;

IT - Acréscimo anual de vinte por cento do valor da aliquota para
aqueles localizados nos bairros de Olinda, Santa Luzia e S&o José.
Paragrafo inico. Para efeito da cobranga do imposto progressivo, sera
considerado como limite dos bairros o definido na Lei Municipal n°
27, de 22 de dezembro de 1989.

Art. 3° Até a promulgacdo da lei complementar referida no art. 143
desta Lei Orgéanica, ¢ vedado ao Municipio despender mais do que
sessenta e cinco por cento do valor da receita corrente, limite esse a
ser alcangado no maximo em cinco anos, a razdo de um quinto por
ano.

Art. 4° Até a entrada em vigor da lei complementar federal, o Projeto
do Plano Plurianual, para vigéncia até o final do mandato em curso do
Prefeito, e o Projeto de Lei Orgamentaria Anual serfio encaminhados a
Camara até quatro meses antes do encerramento do exercicio
financeiro e devolvido para sancdo até o encerramento da Sessdo
Legislativa.

Art. 5.°. Podera ser criado por lei ordinaria, desde que disponha de
recursos or¢amentarios, verbas de gabinete como forma de auxiliar o
vereador em sua atividade parlamentar;

Art. 6.°. Fica assegurado aos vereadores o direito ao orgamento
impositivo, correspondente a 2% (dois por cento) do orgamento anual
do municipio, cujo valor serd dividido uniformemente, para livre
direcionamento por parte dos vereadores;

Art. 7.°Esta Emenda a Lei Organica, aprovada pelos integrantes da
Camara Municipal de Autazes, sera promulgada pela Mesa e entrara
em vigor a partir de 01 de janeiro de 2017, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Camara do Municipio de Autazes, em 21 de novembro de 2016.
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RESOLUCAO LEGISLATIVA N° 02, de 21 de Novembro de 2016.

INSTITUI o Regimento Interno da Camara Municipal
de Autazes.

A Camara Municipal de Autazes aprova e promulga a seguinte
Resolugdo:

TITULO 1 ]
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES CAPITULO I
DA SEDE

Art. 1° A Camara Municipal ¢ composta por Vereadores eleitos na
forma da legislagdo federal pertinente e funcionard na sua sede,
regendo-se pelo disposto na Lei Orginica Municipal e neste
Regimento.

§1° A Camara Municipal de Autazes funcionard na Rua Raimundo
Cavalcante, n® 508, Centro, na sede do Municipio de Autazes.

§2° As sessdes da Camara serdo obrigatoriamente realizadas em sua
sede, ressalvadas as seguintes hipdteses:

I - no caso de comprovada impossibilidade de acesso a essa ou outra
causa que impeca a sua utilizacio;

II - no caso de sessdes solenes;

III - podendo reunir-se em outro local do Municipio por conveniéncia
ou interesse publico, conforme as seguintes condi¢des:

a)mediante Requerimento de Vereador, aprovado pela maioria dos
membros presentes;

b)por decisdo da Mesa Diretora ou Comissdo Representativa em caso
de urgéncia ou fato grave.

Art. 2° No local de reunides do Plenario, ndo poderdo ser afixados
permanentemente quaisquer simbolos, quadros, faixas, cartazes ou
fotografias que impliquem propaganda politico-partidaria, ideoldgica,
religiosa ou de cunho promocional de qualquer natureza.

Paragrafo unico. O disposto no art. 2° deste Regimento ndo se aplica a
colocagdo de Brasdo ou Bandeira da Nagdo, do Estado e do
Municipio, bem como de obra artistica, que vise preservar a memoria
de vulto histdrico do Pais, do Estado e do Municipio, ou faixas,
banners, e outros materiais publicitarios concernentes a eventos
provisérios, previamente autorizados pela Presidéncia.

CAPITULOII )
DA INSTALACAO DA CAMARA E POSSE DOS VEREADORES

Art. 3° No dia primeiro de janeiro do primeiro ano de cada
Legislatura, a Camara reunir-se-4 em Sessdo Solene de instalagdo,
independente de numero, para que os Vereadores eleitos prestem
cOmpromisso € tomem posse.

§1° A Sessdo Solene de instalagdo da Camara e posse dos Vereadores
sera presidida pelo Vereador mais votado dentre os presentes, o qual
designara um secretario.

§2° O compromisso de posse sera prestado na seguinte forma:
“Prometo cumprir a Constituicdo da Republica, a Constitui¢do do
Estado e a Lei Organica Municipal, observar as leis, desempenhar o
mandato que me foi confiado e trabalhar pelo progresso do Municipio
e bem-estar de meu povo”.

§3° O Vereador, que ndo tomar posse até 15 (quinze) dias do inicio da
primeira reunido prevista no caput do art. 3° deste Regimento, perdera
o mandato, salvo motivo justo aceito pela maioria absoluta dos
membros da Camara.

Art. 4° No ato da posse, os Vereadores deverdo desincompatibilizar-
se, apresentar o respectivo diploma conferido pelo Tribunal Regional
Eleitoral e fazer declaragdo de seus bens, que devera constar na ata do
dia 1° de janeiro do primeiro ano de cada Legislatura.

Paragrafo unico. A declaragdo de bens, de que trata o art. 4° deste
Regimento, devera ser atualizada, anualmente, podendo o vereador
optar em apresentar copia de sua Declaragdo de Renda pessoa fisica
e/ou juridica.

CAPITULO 111
DA COMPETENCIA DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 5°. Compete privativamente a Camara Municipal exercer as
seguintes atribuicdes, dentre outras:

I — eleger sua Mesa Diretora; II — elaborar seu Regimento;

III — organizar os servigos administrativos internos e prover cargos
respectivos;

IV — propor a criagdo ou extingdo dos cargos dos servigos
administrativos internos e a fixagdo dos respectivos vencimentos;
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V — conceder licenga ao Prefeito, ao Vice-Prefeito e aos Vereadores;
VI - autorizar o Prefeito e/ou o Vice-prefeito ausentar-se do
Municipio, quando exceder 10 (dez) dias, dentro do pais e, em casos
de viagens ao exterior, em qualquer tempo, sob pena de perda do
cargo;

VII — tomar e julgar as contas do Prefeito, deliberando sobre o parecer
do Tribunal de Contas do Estado, no prazo, maximo, de sessenta (60)
dias de seu recebimento;

VIII — decretar a perda do mandato do Prefeito, do Vive-Prefeito e dos
Vereadores, nos casos previstos na Constituicio Federal, na Lei
Orgéanica e na legislagdo federal aplicavel;

IX — autorizar a realizagdo de empréstimos, operacdo ou acordo
externo de qualquer natureza, de interesse do Municipio;

X — proceder & tomada de contas do Prefeito, através de comissdo
especial, quando ndo apresentadas a Camara, dentro de sessenta (60)
dias apds a abertura da Sessdo Legislativa;

XI - aprovar convénio, acordo ou qualquer outro instrumento
celebrado pelo Municipio com a Unido, o Estado, outra pessoa
juridica de direito interno ou entidades assistenciais culturais;

XII — estabelecer e mudar temporariamente o local de suas reunides;

XIII — convocar os Secretarios Municipais ou ocupantes de cargos da
mesma natureza para, no prazo de 30 (trinta) dias, prestar informagoes
sobre matéria de sua competéncia, importando em crime de
responsabilidade a auséncia sem justificativa adequada;

XIV — criar comissdo parlamentar de inquérito sobre fato determinado
e prazo certo, mediante requerimento de um tergo de seus membros;
XV — conceder titulo de cidaddo honorario ou conferir homenagem a
pessoas que reconhecidamente tenham prestado relevantes servigos ao
Municipio ou nele se destacado pela atuagdo exemplar na vida publica
e particular, mediante proposta pelo voto de dois tergos dos membros
da Camara;

XVI- solicitar a interveng@o do Estado no Municipio;

XVII- fixar, por lei, o subsidio do Prefeito, do Vice-prefeito, dos
Vereadores e dos Secretarios Municipais e/ou cargos equivalentes,
observando-se o disposto nos incisos V e VI do art. 29-A da
Constitui¢do Federal, art. 124 da Constitui¢do Estadual e o
estabelecido na Lei Orgénica do Municipio;

XVIII — fiscalizar e controlar os atos do Poder Executivo, incluidos os
da administragdo indireta;

XIX - solicitar informagdes ao Prefeito sobre assuntos referentes a
administragdo, a qualquer tempo, no horario de expediente oficial,
observados os requisitos de sua tramitacdo conforme prazo
estabelecido no inciso XIII, do artigo 37, da Lei Orgéanica do
Municipio.

§1° E fixado em 30 dias, prorrogaveis por igual periodo, o prazo para
que o Prefeito e os responsaveis pelos 6rgaos da administragio direta,
indireta e fundacional do Municipio prestem as informagdes e
encaminhem os documentos requisitados pela Camara Municipal, na
forma desta Lei.

§2° O ndo atendimento no prazo estipulado no paragrafo anterior
configura infragdo politico-administrativa, punivel com a perda do
mandato ou destituigdo do cargo ou fung¢ao, nos termos desta Lei;

§3° Dependem do voto favoravel:

I - de dois ter¢os dos membros da Camara, a autorizagao para:

a) concessdo de direito real de uso de bens imodveis;

b) alienacdo de bens imovesis;

¢) aquisicdo de bens imdveis por doagdo com encargos;

d) outorga de Titulos e honrarias;

e) contratacdo de empréstimo de entidade privada;

f) rejeicdo do parecer prévio do Tribunal de Contas do Estado;

g) lei de regulamentac@o de permissdes e concessdes;

I - da maioria absoluta dos membros da Camara, aprovagdo e
alteragdes do:

a) Codigo de Obras e Edificagdes;

b) Plano Diretor;

¢) Cédigo Tributario Municipal,

d) Estatuto dos Servidores Municipais;

¢) Plano de cargos e salarios;

f) Concessdo de servigo publico;

g) Codigos diversos.

§4° O quérum qualificado previsto no paragrafo anterior aplicar-se-a
somente a votagdo plenaria final de aprovagdo ou ndo da matéria, ndo

se estendendo as deliberagdes anteriores, pertinentes a tramitagdo da
proposicao.

XX — Repassar, mensalmente, aos vereadores o percentual previsto na
Lei Organica, para os fins indenizatérios, na forma que dispuser a
Resolugdo Legislativa.

TITULO II

DOS ORGAOS DA CAMARA MUNICIPAL CAPITULO I
DA MESA DA CAMARA

Secao I

Da Composicéo

Art. 6° A Mesa Diretora da Camara compor-se-a de: I — Presidente;

II — 1.°Vice-Presidente; I1I — 2.° Vice- Presidente; IV- 1° Secretario;
V- 2.° Secretario;

§1° O mandato dos membros da Mesa sera de dois anos, sendo
permitida a recondugdo para o mesmo cargo na eleicdo subsequente.
§2° Na composicdo na Mesa da Camara assegurar-se-a tanto quanto
possivel a representacdo proporcional dos partidos ou dos blocos
parlamentares que integrem a Camara.

Art. 7° No primeiro ano da Legislatura, imediatamente apds a posse
dos eleitos, os vereadores reunir-se-3o0, também, sob a presidéncia do
Vereador mais votado, caso este ndo seja candidato a Presidéncia, que
convocard a eleicdo dos membros da Mesa e, dar-lhe-a posse.

§1° No caso, do Vereador mais votado dentre os presentes, for
candidato a Presidéncia da Mesa Diretora, quem presidira a sessdo,
sera o Vereador mais idoso e, assim sucessivamente, aos que néo se
encontrem em situagdo eletiva para Mesa Diretora, até que se esgotem
os membros do Plenario.

§2° A votacdo para composicdo da Mesa Diretora sera feita por
escrutinio secreto, por cargo individualmente.

§3° Se houver empate, o mais idoso dos concorrentes sera considerado
eleito para o cargo que estiver concorrendo a Mesa.

§4° Finda a votagdo, o Presidente dos trabalhos procedera a contagem
dos votos e a proclamagdo dos eleitos;

§5° A posse do Prefeito e do Vice-Prefeito ocorrera no dia primeiro de
janeiro subsequente a respectiva elei¢do, sob o comando do Presidente
da Camara Municipal eleito, salvo hipotese de forga maior ou
vacéncia em conformidade com o disposto na Lei Organica.

Art. 8° A eleicdo da Mesa para o segundo biénio realizar-se-a,
obrigatoriamente, em uma das trés ultimas sessdes ordinarias que
antecederem o término do primeiro biénio;

Art. 9° Somente se modificard a composi¢do da Mesa, em caso de
vacancia, nas hipdteses previstas no Paragrafo tinico do art. 16, deste
Regimento.

Secao 1
Da Competéncia da Mesa da Camara

Art. 10. A Mesa compete, dentre outras atribui¢des estabelecidas em
lei, neste Regimento ou por resolu¢do da Céamara, ou delas
implicitamente resultantes:

I — dirigir todos os servigos da Casa durante as sessOes legislativas e
nos seus interregnos e tomar as providéncias necessarias a
regularidade dos trabalhos legislativos;

II — fazer as promulgacdes;

III — conferir aos seus membros atribuicdes ou encargos referentes aos
servigos legislativos e administrativos da Casa;

IV — adotar medidas adequadas para promover e valorizar o Poder
Legislativo e resguardar o seu conceito perante o Municipio;

V — elaborar a Lei Orgéanica do Municipio;

VI — propor, privativamente, & Camara projeto de resolugio dispondo
sobre sua organizagdo, funcionamento, regime juridico do pessoal,
criagdo, transformagdo ou extingdo de cargos, empregos e fungdes e
fixagdo da respectiva remuneragdo, observados os parametros
estabelecidos na lei de diretrizes or¢amentarias;

VII — prover os cargos, empregos ¢ fungdes dos servigos
administrativos da Camara, bem como conceder licenga,
aposentadoria e vantagens devidas aos servidores ou coloca-los em
disponibilidade;
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VIII — requisitar servidores da administragdo publica direta, indireta
ou fundacional para quaisquer de seus servigos;

IX — aprovar a proposta or¢amentaria da Camara e encaminha-la ao
Poder Executivo;

X — encaminhar ao Poder Executivo as solicitagdes de créditos
adicionais necessarios ao funcionamento da Camara e dos seus
Servigos;

XI — estabelecer os limites de competéncia para as autorizagdes de
despesa;

XII — autorizar a assinatura de convénios e de contratos de prestacdo
de servicos; XIII — aprovar o orgamento da Camara;

XIV - deliberar sobre adiamento e a suspensdo de suas reunides;

XV — autorizar licitagdes, homologar seus resultados e aprovar o
calendario de compras;

XVI — exercer fiscalizagdo financeira sobre as entidades
subvencionadas, total ou parcialmente, pela Camara, nos limites das
verbas que lhes forem destinadas;

XVII — encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado a prestacdo de
contas da Camara em cada exercicio financeiro.

Secao 1
Das Atribuigdes Especificas dos Membros da Mesa

Subsegdo I
Do Presidente da Cdmara

Art. 11. Além das atribui¢des previstas na Lei Orgéanica, compete ao
Presidente da Camara:

I - representa-la em Juizo ou fora dele;

II - convocar suplente de Vereador nos casos de vaga ou licencga, nas
hipdteses previstas na Lei Orgéanica e neste Regimento;

III - convocar, prorrogar e presidir as reunides da Camara, mantendo a
ordem e a solenidade no recinto e suspendé-la quando a ordem dos
trabalhos e as normas deste Regimento estiverem sendo
desrespeitadas e, se entender necessario, solicitar forga policial;

IV - cumprir e fazer cumprir as normas regimentais,

V - conceder a palavra e interromper o orador que se desviar da
questdo e advertir-lhe que em caso de reincidéncia, ser-lhe-4 cassada a
palavra;

VI - ndo permitir o uso de conceitos e expressdes contrarias a praxe
parlamentar;

VII - advertir o orador ou aparteante, com um minuto de antecedéncia,
quanto ao tempo de que dispde impedindo que ultrapasse o fixado
neste Regimento;

VIII - decidir questdo de ordem;

IX - declarar o niimero de vereadores presentes e ausentes nas
reunides;

X - indicar, para apreciagdo do Plenario, nomes dos Vereadores que
representardo o Poder Legislativo Municipal em congressos, reunides
parlamentares, ou qualquer evento em que a Camara deva estar
representada;

XI - organizar e anunciar a ordem do dia;

XII - submeter a discussdo e votagdo a matéria e anunciar o resultado
da mesma;

XIII - encaminhar as proposigdes, recebidas na sessdo seguinte a data
de recebimento das mesmas, as Comissdes competentes ¢ decidir
sobre a prorrogacdo de prazo para apresentacdo de parecer;

XIV - promulgar e fazer publicar os Decretos Legislativos e
Resolugdes da Camara, bem como, as leis ndo sancionadas pelo
Prefeito.

XV - ordenar e autorizar as despesas da Camara, até o limite
permitido em lei;

XVI - encaminhar ao Prefeito, os projetos de lei aprovados e
comunicar-lhe os projetos de sua iniciativa desaprovados, bem como
os vetos rejeitados ou mantidos;

XVII - solicitar ao Prefeito as informagdes pretendidas pelo Plenario
ou pelas Comissdes e convida-lo a comparecer ou fazer que
comparecam a Camara os seus auxiliares, para explicagdes, quando
haja convocagao da edilidade em forma regular, cujo descumprimento
implicard em crime de responsabilidade;

XVIII - substituir o Prefeito na falta ou impedimento do Vice-
Prefeito, hipotese em que se licenciara compulsoriamente da Camara.

XIX - declarar a extingdo do mandato do Vereador, nas hipdteses
previstas neste Regimento;

XX - assinar as Atas das sessdes, uma vez aprovadas, juntamente com
os Vereadores presentes a reunido a que ela se refere;

XXI - declarar prejudicada qualquer proposi¢do que assim deva ser
considerada, na forma regimental;

XXII - designar oradores para as reunides especiais e solenes da
Camara Municipal,

XXIII - declarar destituido membro da Mesa e de Comissdo, na forma
prevista neste Regimento;

XXIV - encaminhar, para parecer prévio, a prestagdo de contas da
Camara Municipal ao Tribunal de Contas do Estado;

XXV - declarar extinto o mandato do Prefeito e do Vice-Prefeito, nas
hipoteses previstas em lei;

XXVI - requisitar o duodécimo destinado as despesas da Camara;
XXVII - representar por decisdio da Camara, sobre a
inconstitucionalidade de lei ou ato municipal;

XXVIII - solicitar, por decisio da maioria absoluta da Camara, a
intervengdo no Municipio, nos casos admitidos pela Constitui¢do
Federal e Estadual,

XXIX - designar comissdes especiais nos termos regimentais,
observadas as indicagdes partidarias;

XXX - praticar todos os atos referentes a administragdo da Camara.
§1° O Presidente da Camara ou o seu substituto legal podera declinar
de substituir o Prefeito no que se refere ao inciso XVIII, do art. 11,
deste Regimento.

§2° Ao Presidente da Camara ¢é facultado o direito de apresentar
proposicdo e consideracdo ao Plenario, devendo afastar-se da
Presidéncia quando se tratar de assunto ndo inerente ao cargo da Mesa
Diretora ou da Presidéncia.

Art. 12. O Presidente da Camara s6 terad direito a voto: I - na elei¢ao
da Mesa;

II - quando a matéria exigir para aprovagdo o voto favoravel de dois
tercos dos membros da Camara;

III - quando houver empate em qualquer votagdo no Plenario.

Subsegao 11
Do Vice-Presidente da Camara

Art. 13. Compete ao Vice-Presidente da Camara auxiliar o Presidente
no desempenho de suas atribui¢des, substituindo-o em suas faltas,
auséncias, impedimentos ou licengas.

Art. 14. Compete, ainda, ao Vice-Presidente da Camara.

I - promulgar e fazer publicar as resolu¢des e os decretos legislativos
que o Presidente, por qualquer motivo, deixar de fazé-lo;

II — promulgar as leis municipais quando se omitirem o Prefeito e o
Presidente da Camara de promulga-las e fazer publicé-las.

Subsecao 111
Do Secretario da Camara

Art. 15. Compete ao Secretario da Mesa Diretora:

I — preparar a pauta de presenca para verificagdo de quoérum e
presenga, anotando os comparecimentos e as auséncias;

II — preparar o expediente das sessdes com a organizac¢do da pauta dos
trabalhos e dos Vereadores inscritos, observando para tanto o disposto
no § 1°do art. 82 e art. 84, deste Regimento;

III — proceder a leitura e a redagdo das atas, encaminhando-as ao
Presidente da Camara para divulgacdo, na forma prevista no art. 80,
deste Regimento;

IV — registrar, em livro proprio, os precedentes firmados na aplicagdo
do Regimento;

V — substituir os demais membros da Mesa, quando necessario;

VI — auxiliar o Presidente da Camara na dire¢do dos servigos internos,
coordenando e supervisionando o servigo de apoio legislativo.

Secdo IV
Da Vacancia dos Cargos da Mesa

Subsegdo [
Das Disposi¢des Preliminares
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Art. 16. No caso de vaga de qualquer cargo da Mesa Diretora,
proceder-se-a a eleigdo para seu preenchimento, na sessdo seguinte em
que se verificou a vaga.

Paragrafo tunico. Considerar-se-a vago qualquer cargo da Mesa
quando:

I - ocorrer a perda do mandato politico do respectivo ocupante nas
hipdteses previstas neste Regimento;

IT - o Vereador licenciar-se por mais de 120 dias; III - houver
renuncia;

IV - o Vereador for destituido por decisdo de dois tercos dos membros
da Camara; V - o Vereador ocupante do cargo vier a falecer;

VI — assumir cargo de Secretario Municipal ou equivalente.

Subsegao 11
Do Processo Destitutério de Membro da Mesa

Art. 17. Os componentes da Mesa poderdo ser destituidos do cargo
quando: I - faltarem a 3 (trés) reunides da Mesa consecutivas sem
prévia justificativa; II - forem omissos ou ineficientes no desempenho
de suas atribuigdes.

Art. 18 Podera, ainda, o Presidente da Camara ou o seu substituto ser
destituido quando ndo cumprir fielmente o recurso aprovado pelo
Plenario contra atos por ele praticado.

Art. 19. O processo destitutorio de membro da Mesa Diretora sera
instaurado mediante representacdo de qualquer Vereador, com
exposi¢ao dos fatos e indicacdo das provas.

§1° O Membro da Mesa denunciado ficara impedido de votar sobre a
representagdo e de integrar a Comissdo processante, podendo, todavia,
praticar todos os atos de defesa.

§2° Se o Presidente da Camara for o denunciado ou o denunciante,
passara a Presidéncia ao substituto legal para os atos do processo.

Art. 20. A instauracdo do processo procedera de prévia consulta a
Camara, devendo para tanto o Presidente da Mesa, na primeira sessdo
imediatamente posterior a data de propositura da representacdo,
submeté-la & apreciagdo do plenario, o qual decidird pelo voto da
maioria dos presentes.

§1° Estando a Camara em recesso parlamentar, o Presidente procedera
a convocagdo extraordinaria dos Vereadores, no prazo maximo de 5
(cinco) dias tteis contados da data de recebimento da representacéo.
§2° Caso o Plenario decida pelo recebimento da representacdo, sera
constituida na mesma sessdo a Comissdo processante, com trés
Vereadores sorteados entre os desimpedidos, os quais elegerdo, desde
logo, o Presidente ¢ o Relator.

Art. 21. Instaurado o processo, o Presidente da Comiss@o processante
iniciara os trabalhos no prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias tteis,
notificando o denunciado para que, no prazo de 10 (dez) dias,
apresente defesa prévia, por escrito, indicando as provas que pretende
produzir, sendo admissivel no maximo 10 (dez) testemunhas.

§1° Juntamente com a notificacdo sera remetido ao denunciado, para a
providéncia referida no art. 21, deste Regimento, coépia da
representagdo e dos documentos que a instruirem.

§2° Se o denunciado estiver ausente do Municipio, a notificagéo far-
se-a por edital, publicado no Didrio Oficial do Estado ou equivalente.

Art. 22. Decorrido o prazo de defesa, a Comiss@o processante emitira
parecer no prazo de 5 (cinco) dias Ttteis, opinando pelo
prosseguimento ou arquivamento da representago.

§1° Caso a Comissdo processante conclua pelo arquivamento da
representagdo, deverd submeter o respectivo parecer a decisdo do
Plenario.

§2° Se a Comissdo opinar pelo prosseguimento, o seu Presidente
designara, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, o inicio da instrugdo,
determinando os atos, diligéncias e audiéncias que se fizerem
necessarios, inclusive depoimento do denunciado e inquiri¢do das
testemunhas.

§3° O denunciado devera ser intimado de todos os atos do processo,
pessoalmente, ou na pessoa de seu procurador, com a antecedéncia,
pelo menos de 24 (vinte e quatro) horas, sendo-lhe permitido assistir
as diligéncias e audiéncias, bem como formular perguntas as
testemunhas e requerer o que for de interesse da defesa.

Art. 23. Concluida a instrucdo, sera aberta vista do processo ao
denunciado, para razdes escritas, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, e
apos, a Comissdo processante emitird parecer final, pela
improcedéncia ou procedéncia da representagdo, e solicitara ao
Presidente da Camara a convocacdo de sessdo para julgamento, no
prazo méaximo de 10 (dez) dias uteis.

Art. 24. Na sessdo de julgamento, o processo sera lido, integralmente,
e, a seguir, os Vereadores que o desejarem poderdo se manifestar
verbalmente, pelo tempo maximo de 10 (dez) minutos cada um, e, ao
final, o denunciado, ou seu procurador, tera o prazo maximo de duas
horas, para produzir sua defesa oral.

Art. 25. Apos a defesa oral, proceder-se-a a votagdo nominal, quantas
forem as infragdes articuladas na representacdo, considerando-se
afastado definitivamente do cargo da Mesa, o denunciado, que for
declarado culpado, pelo voto de dois tercos dos membros da Camara,
incurso em qualquer das infragdes especificadas na representago.

Art. 26. Concluido o julgamento, o Presidente da Camara proclamara
imediatamente o resultado e fard lavrar Ata que consigne a votagdo
nominal sobre cada infracdo e, se houver condenagdo, expedird a
competente Resolucgdo de destituicdo do cargo.

Paragrafo unico. Se o resultado da votagdo for absolutério, o
Presidente da Camara determinara o arquivamento do Processo.

Art. 27. O processo de destituicio de membro da Mesa devera ser
concluido no prazo de 90 (noventa) dias, contados da data em que se
efetivar a notificacdo do denunciado.

Paragrafo unico. Transcorrido o prazo de que trata este artigo sem
julgamento, o processo serd arquivado, sem prejuizo de nova
representagdo ainda que sobre os mesmos fatos.

Subsecao 111
Da Rentncia de Membro da Mesa

Art. 28. A renuncia do Vereador ao cargo que ocupa na Mesa Diretora
sera feita mediante justificativa encaminhada ao Presidente da
Camara, devendo a eleigdo para preenchimento do mencionado cargo
ocorrer na sessao seguinte;

Paragrafo tnico. Caso o renunciante seja o Presidente da Camara,
encaminhara o oficio ao seu substituto legal, que convocara elei¢do
para preenchimento do cargo.

Art. 29. Recebido o pedido de rentincia o Presidente da Cémara dara
ciéncia ao Plendrio.

Paragrafo unico. Caso a Camara esteja em recesso parlamentar,
proceder-se-a na forma prevista no §1°, art. 20, deste Regimento.

Subsegdo IV
Da Substitui¢ao de Membro da Mesa

Art. 30. Ocorrendo qualquer das hipoteses previstas no Paragrafo
unico do Art. 16, deste Regimento, proceder-se-4 a eleicdo para
preenchimento da vaga, na sessdo seguinte em que essa se verificou,
na forma prevista no art. 7° e seus paragrafos, deste Regimento.

Art. 31. Nas faltas ocasionais, licenciamentos e impedimentos do
Presidente, dos Vice-Presidentes serdo substituidos nas mesmas
condigdes previstas no art. 6° deste Regimento.

Paragrafo tinico. Na auséncia de todos os membros da Mesa, o
Vereador mais idoso dentre os presentes assumira a presidéncia e
convocara um dos Vereadores para secretariar os trabalhos.

CAPITULOII
DA OUVIDORIA-CORREGEDORIA E CONTROLE INTERNO

Art. 32. A Ouvidoria-Corregedoria é 6rgdo da Camara Municipal
destinado a zelar pela qualidade do desempenho institucional da
Camara e do comportamento de seus membros no exercicio do
mandato parlamentar, cabendo ao Ouvidor-Corregedor cumprir as
seguintes atribuigoes:
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I - receber, examinar, deliberar e encaminhar aos 6rgdos competentes
as reclamacdes ou representagdes de pessoas fisicas ou juridicas
sobre:

a) violacdo ou qualquer forma de discriminagdo atentatoria dos
direitos e garantias fundamentais tipificados no art. 5° da
Constitui¢do Federal,

b) ilegalidade ou abuso de poder de autoridade publica;

¢) qualidade dos servigos legislativos e administrativos prestados pela
Camara;

d) assuntos processados pelo sistema de atendimento ao cidaddo.

II - funcionar como Corregedor do Poder Legislativo, zelando pelo
cumprimento das normas legais e da ordem no ambito da Camara;

III - propor medidas para sanar as violagdes, as ilegalidades e os
abusos de poder, devidamente constatados e regularizar os servigos
legislativos e administrativos prestados pela Camara;

IV - propor a abertura de sindicancia, inquérito administrativo ou
policial, destinado a apurar irregularidades;

V - solicitar e prestar informacgdes a orgos estatais e privados e a
cidadaos acerca de reclamagdes ou representagdes processadas;

VI - realizar audiéncias publicas sobre objeto de reclamacdo ou
representagao;

VII - solicitar informagdo, copia de documento a qualquer 6rgdo ou
servidor e ter vista de processo no ambito da Camara;

Paragrafo unico. A Ouvidoria-Corregedoria tem sua atuagdo vinculada
4s normas firmadas neste Regimento e no Coédigo de Etica
Parlamentar.

Art. 33. O Controle Interno sera exercido por profissional de nivel
superior, vinculado a Mesa Diretora, possuindo atribui¢des de
acompanhamento das despesas orgamentdrias e fiscalizagdo dos
servigos internos da Camara Municipal.

CAPITULO 111
DAS COMISSOES LEGISLATIVAS

Secdo I
Da Forma de Constituigdo das Comissdes

Art. 34. As Comissdes da Camara Municipal sdo: | — permanentes;

II - tempordrias, designadas com prazo determinado para funcionar,
extinguindo- se pelo cumprimento de sua finalidade ou pelo decurso
de prazo.

Art. 35. As Comissdes sdo constituidas por 03 (trés) membros e 01
(um) suplente, com mandato de 02 (dois) anos, admitida a recondugio
dentro da Lesgislatura, por acordo da lideranga, sendo assegurada a
representagdo proporcional das bancadas ou blocos parlamentares, por
meio dos seguintes procedimentos:

I — a representacdo da bancada ou bloco nas comissdes ¢ estabelecida
pela divisdo do numero de vereadores pelo nimero de membros de
cada comissdo;

II — ¢ facultado o acordo entre partidos que nio conseguirem integrar
Comissdo, a fim de possibilitar um representante comum;

III — o Vereador que mudar de partido devera ser substituido, se essa
mudanga prejudicar a representagdo proporcional entre as bancadas e
blocos, desde que requerido por qualquer partido;

IV — as auséncias ou impedimentos dos membros das Comissdes sdo
supridas pelo suplente.

§1° O Presidente da Camara designa os titulares das Comissdes, por
indicagdo dos

lideres partidarios, bancadas ou blocos ou na falta destes de oficio,
publicando o ato no Didrio Oficial dos Municipios ou Estado, ou,
ainda, no Diario Eletrénico do Poder Legislativo Estadual por
convénio, ou por qualquer 6rgdo de comunicagdo do Municipio.

§2° Na hipotese de vaga na Comissdo € processada a substitui¢do, por
indicacdo do lider do partido, da bancada ou bloco a que pertenca o
Vereador a ser substituido, respeitada a representagdo proporcional e o
disposto no inciso I do art. 35, deste Regimento.

§3° Nenhum vereador podera ser titular em mais de 03 (trés)
Comissdes Permanentes.

Art. 36. A Comissdo delibera por maioria de votos, presente a maioria
absoluta de seus membros, admitindo-se a participagdes nas reunides,
sem direito a voto, do autor da proposicdo, de entidades e pessoa de

notorio saber, devidamente credenciados ou convidados, podendo a
contribuigdo ser efetivada por escrito.

Art. 37. A competéncia das Comissdes abrange de forma ampla
assuntos correlatos as areas tematicas listadas no art. 38 deste
Regimento, compreendendo os seguintes prosseguimentos incidentes
sobre as respectivas atribui¢des:

I — apresentagdo de Emendas, Subemendas, Substitutivos e
Proposigdes; II — emissdo de parecer, discutir e votar proposigoes;

III — fiscalizagdo e investigacdo para apurar aspectos correlatos a
elaboracdo, execugdo e avaliagdo de politicas publicas, programas,
projetos e atividades municipais, e qualquer fato de relevancia ptblica
que possa representar ameaga ou ofensa a direito individual ou
coletivo;

IV — realizagdo de audiéncias publicas para subsidiar o processo
legislativo, podendo celebrar ajustes, acordos e contar com a
colaboragio e outras entidades municipais e privadas;

V — convocagdo ou solicitagdo de informagdes de Secretarios
Municipais, dirigentes de entidades da administrag@o indireta, outras
autoridades municipais para prestar informacdes sobre assunto
previamente determinado, sob pena de responsabilidade, no caso de
descumprimento;

VI — convite ou solicitagdo de informagdes a dirigente de
organizagdes ndo estatais ¢ a cidaddos, nos termos da lei, e solicitagdo
de audiéncia ou colaboragdo de 6rgdos ou entidades da administracdo
publica direta e indireta ou da sociedade civil, para elucidagdo de
matéria sujeita a seu pronunciamento, ndo implicando a diligéncia e
dilacéo dos prazos;

VII — recebimento, exame ¢ emissdo de parecer sobre petigdo,
reclamagdo ou representacdo de pessoa fisica ou juridica, contra ato
ou omissdo de autoridade, entidade publica, organizagdo ndo estatal
ou membro da Camara Municipal;

VIII — realizagdo de inspecdes, diligéncias, levantamento de dados,
estudos, promocdo da celebragdo de termos e avengas sobre
procedimentos a serem adotados pelo Poder Executivo e Organizagdes
Municipais e entidades da sociedade civil em matéria de relevante
interesse publico;

IX — estudo sobre assuntos compreendidos no respectivo campo
tematico, ou area de atividade, podendo promover, em seu ambito,
conferéncias, exposicdes, palestras ou seminarios;

X — acompanhamento e fiscaliza¢do contabil, financeira e patrimonial
de todos os Poderes e entes municipais, podendo determinar a
realizagdo, com o auxilio do Tribunal de Contas do Estado de
diligéncias, pericias, inspecdes e auditorias;

XI — controle dos atos administrativos dos Poderes Executivo e
Legislativo, da administragdo direta e indireta;

XII — sustagdo dos atos normativos do Poder Executivo que exorbitem
do poder regulamentar ou dos limites de delegagdo legislativa,
elaborando o respectivo Decreto Legislativo.

§1° A fiscalizagdo e o controle sdo realizados por Comissdo correlata
ao objeto aferido, atendendo aos seguintes procedimentos:

I — a proposta devidamente fundamentada é apresentada & Comissdo
por membro ou Vereador, especificando o ato a ser apurado;

IT — o Presidente da Comissao nomeia relator para apresentar parecer
prévio sobre a oportunidade e conveniéncia da medida e o alcance
juridico, administrativo, politico, econdmico, social ou or¢gamentario
do objeto da fiscalizagdo;

III - verificada a procedéncia da proposta, o relator deve definir juntar
ao parecer o plano de execugao e a estimativa do respectivo custo;

IV - aprovado pela Comissdo o relatdrio prévio, o relator fica
encarregado de sua implementagao;

V - o relatorio final da fiscalizagdo e controle deve ser devidamente
fundamentado e apresentado dentro de trinta dias, abrangendo a
analise do ato quanto a legalidade, legitimidade, aspectos politicos,
administrativos, sociais e econOmicos, eficiéncia, eficacia e
efetividade.

§2° As convocagdes, a prestacdo de informagdes, o atendimento a
requisicdes de documentos publicos e a realizacdo de diligéncias e
pericias sdo atendidas em prazo ndo inferior a dez dias, salvo
disposicdo legal em contrario.

§3° O descumprimento do disposto no §2°, do artigo 37, deste
Regimento, enseja a apuragdo da responsabilidade do infrator, na
forma da lei.
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Sec¢do IT Comissdes Permanentes

Subsecao [
Das Disposi¢des Gerais

Art. 38. As Comissdes Permanentes exercem os procedimentos
firmados no art. 37 deste Regimento, nos limites estabelecidos no art.
38 da Lei Orgénica Municipal, com as seguintes denominagdes e
abrangéncias tematicas:

I - Comisséo de Constitui¢do e Justiga:

a) aspecto constitucional, legal, juridico, regimental e de técnica
legislativa de proposi¢des sujeitas a apreciacdo da Camara e de
matérias que lhe sejam encaminhadas;

b) direitos e garantias fundamentais, organiza¢do do Municipio e de
seus Poderes Legislativo e Executivo.

II - Comissédo de Finangas e Orgamento:

a) matérias financeiras, tributdrias, orcamentarias, empréstimos
publicos, divida interna e externa;

b) analise de compatibilidade e adequagao de proposi¢do com o Plano
Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias ¢ o Orgamento Anual;

¢) tributagdo, arrecadag@o, fiscalizag@o e administragdo fiscal;

d) acompanhamento trimestral da execugdo orcamentaria, analisando
o perfil dos dispéndios e a observancia dos percentuais legalmente
estabelecidos para cada area da gestdo publica;

e) contas da Prefeitura Municipal, do Poder Legislativo e 6rgaos da
administragdo publica municipal direta e indireta e de todos aqueles
que gerenciem bens ou recursos publicos, notadamente quando houver
indicio de ilicitudes, obedecidos aos ritos disciplinados nos arts. 48,
49, 50 e seus paragrafos, da Lei Organica Municipal;

f) defesa dos direitos do contribuinte.

Il - Comissdo de Agricultura, Pecudria, Pesca, Abastecimento e
Desenvolvimento do Campo: publicas;

a) politica e fomento da producdo agricola, da pecuaria e da pesca;

b) politica agraria e questdes fundiarias, doag@o, concessdo e
utilizagdo de terras

¢) agroindustrializagdo e desenvolvimento dos empreendimentos
agricolas;

d) promogdo do desenvolvimento rural ¢ do bem-estar social no
campo;

) cooperativismo e sistema de abastecimento.

IV - Comissio de Meio Ambiente, Recursos Hidricos, Minas e
Energia:

a) politica florestal de preservagdo e controle do ambiente e da
biodiversidade;

b) responsabilidade por dano ao ambiente e ao patrimdnio
paisagistico;

c) sistema estatistico, cartografico e demografico Municipal;

d) estudos e projetos para o desenvolvimento Municipal,

e) planos, programas, projetos e atividades correlatas ao
desenvolvimento sustentavel do interior;

f) promocdo e apoio a educagdo ambiental.

g) politicas, programas, projetos e atividades relacionados aos
recursos hidricos, minerais energéticos;

h) fontes alternativas de energia;

1) fiscalizagdo da aplicacdo das leis referentes aos recursos hidricos,
energéticos ¢ & mineragao;

j) repercussdo ambiental de matéria abrangida em sua competéncia. V
- Comisséo de Defesa do Consumidor:

a) direitos e garantias do consumidor;

b) produgdo, transporte, armazenamento, distribuigdo, composicio,
qualidade, apresentagdo e publicidade de produtos, bens e servigos
destinados ao consumo;

¢) economia popular e repressio ao abuso do poder econdmico;

d) fiscalizagdo do cumprimento das leis referentes ao Direito do
Consumidor. VI - Comissdo de Educagdo, Cultura, Desporto ¢ Lazer:
a) politica educacional e analise das condi¢des de funcionalidade do
sistema a ela inerente;

b) politica cultural, envolvendo a preservagdo e o desenvolvimento do
patrimonio historico material e imaterial;

¢) politica de educacdo fisica e desportiva e analise de programas,
projetos e atividades dela decorrentes;

d) diversdo e entretenimento publico. VII- Comissdo de Saude:

a) politicas publicas, programas, projetos e atividades relativas a
saude publica, como também a vigilancia sanitaria, epidemioldgica e
nutricional;

b) seguranga no trabalho e saude do trabalhador.

VIII - Comissdo da Mulher, das Familias, Direitos Humanos e
Cidadania:

a) politicas publicas, programas, projetos, atividades e matérias
relativos aos direitos e as condigdes de vida das mulheres, familias,
criangas, adolescentes, jovens e idosos, indigenas;

b) estimulo, apoio e desenvolvimento de estudos, debates, propostas e
promogao de eventos para a defesa dos direitos dos segmentos sociais
por ela abrangidos e o combate a violacao de tais direitos;

c) fiscalizagdo do cumprimento das leis relativas a sua competéncia,
recebendo e processando representagdo contra ato abusivo ou lesivo
ao direito visando a apuragdo das responsabilidades;

IX — Comissdo de Redagdo Final:

a)encaminhamento a Secretaria da Mesa Diretora, para a elaboragio
de respectiva Lei Municipal, os Projetos de Lei aprovados pelo
Plenario;

b) elaboracdo da redacdo final de proposigdes aprovadas pelo
Plenario. X- Comissdo de Gestdo, Obras e Servigos Publicos:
a)organizagdo politico-administrativa do Municipio e matérias
relativas ao servigco publico municipal, envolvendo a administragdo
direta e indireta;

b)concessdo de servicos e uso de bens publicos; c)servidores ptblicos
municipais;

d)obras e patrimdnio publicos.

§1° A abrangéncia contida nos incisos deste artigo ndo impede o
exercicio dos procedimentos listados no art. 37, deste Regimento, face
a existéncia de matéria correlata a tematica de cada comissao.

§2° As Comissdes podem funcionar como centro referencial de
atendimento ao publico, objetivando mediar, conciliar e resolver
conflitos referentes a seus interesses, devendo a Mesa Diretora
promover o suporte necessario ao cumprimento de tais fungdes.

XI - Comissdo de Etica e Decoro Parlamentar, conforme Resolugio
com as devidas competéncias.

Art. 39. Proposigdo que vise promover qualquer alteragdo relativa as
Comissdes Permanentes submetem-se ao cumprimento cumulativo
das seguintes regras:

I - somente ¢ admitida pelo voto favoravel de dois tercos da Mesa
Diretora ou da comiss@o especial designada para apreciar a matéria,
quando a proposta for oriunda da propria Mesa Diretora;

II - pelo voto favoravel de dois tercos do Plenario, em dois turnos de
discussdo e votagdo, com intersticio de dez dias.

Art. 40. As Comissdes prestardo conta dos trabalhos realizados,
conforme a edi¢do de relatdrios trimestrais a serem encaminhados a
Mesa Diretora, para evidenciar o cumprimento do disposto nos arts.
37 e 38 deste Regimento, devendo ser dada publicidade a matéria.

Art. 41. As Comissdes contam com assessoramento técnico-
legislativo em suas areas de competéncia, podendo realizar contrato
ou convénio com entidades publicas ou particulares € com pessoas de
notdrio saber para o atendimento de suas atribuigdes.

Subsegao 11
Da Presidéncia das Comissdes Permanentes

Art. 42. As Comissdes Permanentes sdo instaladas nos cinco dias
imediatos a designacdo de seus membros, sob a Presidéncia do
Vereador mais idoso, até que ocorra a elei¢do de seus dirigentes.
Paragrafo tnico. Na auséncia do Presidente e do Vice-Presidente,
aplica-se a regra contida no caput deste artigo.

Art. 43. O Presidente de Comissdo exerce, no que couber, atribuigdes
assemelhadas as do Presidente da Camara, nos termos deste
Regimento, e ainda:

I - submeter a Comissdo as normas complementares de seu
funcionamento, fixando dia e hora das reunides ordinarias;

I - designar relator ou assumir a relatoria e assinar os pareceres com
os demais membros;

III - resolver questdo de ordem;
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IV - solicitar ao lider de bancada ou de bloco parlamentar a indicaco
de substituto na Comissao;

V - remeter a Mesa Diretora listas de presenga, de matérias apreciadas
ou néo decididas e enviar relatorio global de suas atividades ao fim de
cada Sessdo Legislativa;

VI - votar nas deliberagdes, decidindo pelo voto de qualidade, em
caso de empate;

VII - analisar e deliberar acerca de pedidos de informagdo sobre
matéria em tramitagdo na Comissdo;

VIII - fornecer ao Diretor de Plenario informagdo sobre a tramitag@o
de proposigdes;

IX - designar suplente de Comissao;

X - exercer outras atribuigdes contidas neste Regimento.

Subsegdo 111
Recebimento, Notificagdo e Distribui¢do das Proposi¢des e Emendas

Art. 44. O Presidente da Comissdo, apds o recebimento da proposicao,
notifica os membros, efetua a distribuigdo ao Relator, observadas as
seguintes condigdes:

I - a propositura contendo matérias diversas pode ser devolvida a
Mesa Diretora para fins de desmembramento em projetos distintos,
renumeracgao e distribuigéo;

II - a proposigdo pode ser dividida em partes, distribuidas a relatores
parciais, devendo ser enviado a Mesa somente o parecer conclusivo
do relator-geral;

III - proposicdes em regime de urgéncia sdo distribuidas
imediatamente aos seus relatores;

IV - vencido o prazo do relator, o Presidente da Comissdo adota os
procedimentos contidos no art. 49 deste Regimento.

Paragrafo unico. As proposi¢oes podem ser emendadas durante a
tramitacdo nas Comissdes, nos termos deste Regimento.

Subsec¢do IV Parecer

Art. 45 Parecer € o opinativo escrito por um relator e submetido a
deliberagdo de Comissdo, devendo concluir pela aprovagdo ou
rejeicdo de matéria a ela sujeita.

§1° O parecer da comissdo serve de indicativo a decisdo do Plenario
acerca da proposigdo principal, ressalvadas as hipoteses contidas §5°
do artigo 45, deste Regimento.

§2° A proposicao resultante de parecer se sujeita as regras de votacdo
atinentes a sua natureza.

§3° O Parecer pode ser oral quando se referir a requerimento ou
emenda a redagdo final, visando evitar a perda de prazo, caso em que
se obriga o relator a reduzi-lo a forma escrita no prazo de quarenta e
oito horas a contar da sua aprovagio.

§4° O parecer ¢ indispensavel a instru¢do dos processos, aplicando-se,
em carater extraordinario, a nomeac@o de Relator pelo Presidente da
Camara, nos termos deste Regimento.

§5° A deliberagio da Comissdo de Constituicdo e Justica pela
inconstitucionalidade e da Comissdo de Finangas Publicas pela
rejeicdo de emendas as leis orgamentarias ¢ terminativa, salvo se um
ter¢o dos vereadores requerer a apreciagao da matéria pelo Plenario.

Art. 46. O parecer ¢ composto de relatério, fundamentacdo e
conclus@o na forma de voto, sujeito aos seguintes procedimentos e
regras:

I - é elaborado nos seguintes prazos:

a) uma reunido, na tramitagdo em regime de urgéncia;

b) trés reunides, na tramitagdo em regime de prioridade;

¢) cinco reunides, na tramitagdo ordinaria.

IT - é encaminhado ao Presidente da Comissdo, disponibilizado aos
vereadores e incluido na Ordem do Dia da reunido subsequente ao seu
recebimento;

III - lido o parecer, ou dispensada a sua leitura, é submetido a
discussdo e a votagdo nos termos regimentais;

IV - o parecer aprovado ¢ despachado pelo Presidente da Comisséo a
fim de dar cumprimento ao tramite regimental.

§1° Os prazos citados nos incisos do art. 46 deste Regimento, referem-
se a reunides ordinarias do Plenario e sdo contados em dobro nas
seguintes hipoteses:

I - quando houver emenda a proposi¢ao;

II - projeto de leis complementares;

III - a requerimento do Relator, na ocorréncia de caso fortuito ou de
for¢a maior.

§2° As proposicdes juntadas para efeito de tramitagdo recebem parecer
especifico de cada Comissdo, salvo a hipdtese de parecer conjunto.

Art. 47. Esgotado o prazo para a elaboragdo do parecer, o Presidente
da Comissdo avoca a proposi¢do ou designa um novo Relator,
observando as seguintes regras:

I - se o Relator retiver a proposicao, o Presidente solicita por escrito a
imediata devolugdo, comunicando o fato ao Presidente da Camara,
que pode determinar a formacdo de autos suplementares;

II - o prazo do parecer do novo relator ¢ de vinte e quatro horas a
contar da avocagéo ou da nova designagio;

III - esgotado o prazo da Comissdo, o Presidente da Camara designa
de imediato novo relator para apresentar o parecer na reunido seguinte
a designacgao, sendo a proposicdo incluida na Ordem do Dia logo apds
o recebimento do opinativo;

Paragrafo tnico. O descumprimento do prazo pelo relator enseja a
apuragdo de sua responsabilidade pela Comissdo de Etica e Decoro
Parlamentar.

Subsecdo V
Reunides das Comissdes Permanentes

Art. 48. As reunides das Comissdes ocorrem as tercas-feiras, em
carater ordinario, obedecendo as seguintes condigdes:

I - tém carater publico ou reservado;

II — terdo duragdo do tempo necessario ao cumprimento de seus fins;
III - decisdes tomadas por maioria simples, presente a maioria
absoluta de seus membros;

IV - as comissdes temporarias reunem-se em dia e hora definidos pela
respectiva

Presidéncia, mediante prévia convocagdo de seus membros;

V - sdo reservadas as reunides em que haja necessidade da presenca
exclusiva de funcionarios em servigo e de convidados;

VI - ocorrendo concomitancia entre reunido da Comissdo e do
Plenario, a frequéncia do vereador ¢ computada para todos os efeitos
regimentais, comprovada sua presenga em qualquer um dos eventos.
Paragrafo unico. O membro da Comissdo pode suscitar questdo de
ordem ao respectivo Presidente, observadas as normas do art. 195
deste Regimento.

Art. 49. As Comissdes retnem-se conjuntamente, dirigidas pelo
Presidente da Camara ou na sua auséncia pelo Presidente de Comissdo
mais idoso, nos seguintes casos:

I - convocadas pelo Presidente da Camara para apreciagdo de matéria
em regime de urgéncia ou de prioridade;

II - em cumprimento a decisdo de dois ou mais Presidentes de
Comissdes ou por deliberagio da maioria dos membros das
respectivas Comissdes, visando apreciar matérias de competéncia
comum ou correlata;

III - a requerimento de um terg¢o dos vereadores.

§1° E exigido de cada Comissdo o quorum regimental para a presenca
¢ a votagao.

§2° O voto do vereador sera computado tantas vezes quantas forem as
vagas por ele ocupadas nas Comissdes presentes a reuniao;

§3° A escolha e a designagdo do relator atendem as regras gerais
estabelecidas para o funcionamento das Comissdes Permanentes.

Subsegdo VI
Fases das Reunides das Comissdes

Art. 50. Os trabalhos nas Comissdes obedecem as seguintes fases:

I - expediente, destinado a leitura e aprovagdo da ata, leitura da
correspondéncia e distribui¢ao de proposicdes;

IT — Ordem do Dia, reservada a discussio e a votagdo de parecer ou de
proposicdo de sua iniciativa.

Paragrafo unico. A ordem dos trabalhos pode ser alterada por proposta
do respectivo Presidente ou a requerimento de qualquer membro da
comissdo, aprovado pela maioria simples dos presentes.

Subsecdo VII Discussdo e Votagdo
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Art. 51. A discussdo destina-se ao debate das proposicdes e dos
respectivos pareceres, aplicando-se, no que couber, as normas
inerentes a discussdo em Plenario, devendo respeitar ainda o seguinte
ordenamento:

I - durante a discussdo, o membro de Comissdo pode propor a
aprovacdo ou rejeigdo, total ou parcial, do parecer, apresentar
substitutivo, emenda ou subemenda, ou requerer a divisdo da matéria
em proposi¢des autdnomas;

I - o relator, 0 membro de Comissdo ou o autor de proposi¢ao pode
usar da palavra por quinze minutos para discutir a matéria, sendo
facultado somente ao relator falar duas vezes, por tempo global ndo
excedente a trinta minutos;

III - na discussdo ainda podem falar pelo prazo de cinco minutos, até
quatro vereadores ndo membros da Comissdo, sendo dois a favor e
dois contra, observada a ordem de inscrigdo;

IV - pedido de vista de proposi¢do em discussdo na Comissdo ¢é
concedido no prazo Unico e comum de uma reunido a pedido de
membro do colegiado, ndo sendo admitida vista na tramitagdo em
regime de urgéncia.

Paragrafo tnico. O vereador € notificado com antecedéncia minima de
dois dias sobre a colocagdo na pauta de proposicdo de sua autoria,
salvo se adotado o regime de urgéncia.

Art. 52. Encerrada a discussdo da matéria é processada a votagdo,
aplicando-se, no que couber, as regras inerentes a votacdo em
Plenario, devendo respeitar ainda o seguinte ordenamento:

I - a Comissdo delibera por maioria de votos, presente a maioria
absoluta de seus membros, cabendo a seu Presidente o desempate,
mediante voto de qualidade;

II - para efeito de contagem, os votos relativos ao parecer sao:

a) favoraveis:

1 - sem restri¢do: os que acolhem plenamente o parecer;

2 - com restri¢do: os que acolhem o parecer, com alguma divergéncia;
3 - em separado: os que acolhem o parecer rejeitado pela Comisséo.

b) contrarios: os que divergem do parecer;

III - ¢ considerado vencido o voto contido em parecer rejeitado e o
que com ele seja concordante ou o divergente em relagdo ao parecer
adotado;

IV - aprovada alteragdo do parecer com a qual concorde o relator ¢
concedido prazo de vinte e quatro horas para nova redagdo, salvo
regime de urgéncia, quando ¢ suspensa a reunido pelo tempo
necessario a elaboragdo do novo opinativo;

V - rejeitado o parecer, é designado novo relator dentre os que se
opuseram ao posicionamento;

VI - o parecer aprovado ¢ assinado por seus membros com a
identificag@o do contetido de cada voto;

VII - o parecer pode ser aprovado com restri¢do, registrando-se o teor
da divergéncia.

Art. 53. O voto ¢ secreto nas seguintes hipoteses:

I - denuncia e julgamento de vereador, do Prefeito, do Vice-Prefeito,
dos Secretarios e demais agentes politicos;

11 - outros casos previstos em lei ou neste Regimento.

Art. 54. A Comissdo pode determinar o arquivamento de documento
enviado a sua apreciagdo, exceto proposi¢do ou parte dela, registrando
o respectivo despacho em ata.

Art. 55. A discuss@o ¢ a votagdo de matérias nas Comissdes ndo
podem exceder o prazo de quarenta e oito horas.

Subseg¢do VIII Encaminhamento a Mesa Diretora

Art. 56. A matéria com instrugdo e votagdo concluidas ¢ encaminhada
a Mesa Diretora para ser apreciada pelo Plenario, salvo excegdes
contidas neste Regimento.

Paragrafo tnico. O Presidente da Comissdo pode solicitar ao
Presidente da Camara as seguintes providéncias quanto aos trabalhos
do Colegiado:

I - registro da integra dos debates e sua publicacdo, em forma
resumida;

II - irradiagdo ou gravagdo dos trabalhos, observadas as diretrizes
fixadas pela

Mesa.

Art. 57. Ao encerrar a sessdo legislativa, os processos pendentes nas
Comissdes sao listados nos respectivos relatdrios encaminhados ao
Diretor de Plenario.
Paragrafo tnico. Os relatorios citados no caput deste artigo sdo
acompanhados dos processos pendentes para fins de arquivamento ao
final da Legislatura.

Segdo III Comissdes Temporarias

Art. 58. As Comissdes Temporarias sdo: [ — especiais;

II — de Inquérito;

III - de Representagdo Externa. IV — representativa.

§1° As Comissdes Especiais ¢ de Representacdo Externa serdo
constituidas de 4 (quatro) Vereadores, sendo 3 (trés) titulares e um
suplente, a requerimento da Mesa ou de no minimo 1/3 (um tergo) dos
Vereadores.

§2° A Comissdo de Inquérito, sera criada pela Camara mediante
requerimento de um tergo de seus membros.

§3° A Comissao Representativa funcionara nos recessos legislativos e
sera constituida de 06 (seis) Vereadores, escolhidos em votagdo
aberta, assegurado tanto quanto possivel, a proporcionalidade da
representagdo partidaria ou dos blocos parlamentares que participem
na Camara, observado o disposto nos §§1° e 2° do art. 41 da Lei
Organica do Municipio.

§4° As Comissdes Temporarias extinguir-se-3o ao término do prazo
fixado na Resolugdo que as constituiu, mesmo que ndo tenham
concluido os seus trabalhos, salvo deliberagdo em contrario da maioria
absoluta dos membros da Camara.

Art. 59. As Comissdes Temporarias tem a incumbéncia de examinar
questdes de notavel interesse da Camara Municipal, com a finalidade
e prazos especificados nas Resolugdes que as constituirem.

Art. 60. As Comissdes Especiais destinam-se a fazer exame
minucioso sobre matérias complexas, que necessitem de apreciagdo da
Camara, a fim de orienta-la quanto as suas decisdes.

Art. 61. As Comissdes de Representagdo Externa tem por finalidade
representar o Poder Legislativo nas manifestagdes civicas e sociais,
mediante indicacdo do Presidente da Céamara, com aprovagdo do
Plenario.

Art. 62. As Comissdes de Inquérito tém por finalidade a apuragdo de
fatos lesivos ao patrimdnio publico e/ou a moralidade administrativa,
decorrentes de atos praticados por Vereadores, pelo Prefeito e vice-
Prefeito e por dirigentes de 6rgdos da administragdo direta, indireta ou
fundacional do Municipio.

Paragrafo unico. Ndo sera criada Comissdo Parlamentar de Inquérito
enquanto estiverem funcionando pelo menos 5 (cinco) Comissdes
Temporarias, salvo deliberacdo por parte da maioria dos membros da
Camara.

Secao IV
Do Funcionamento das Comissoes de Inquérito

Art. 63. As Comissdes de Inquérito serdo criadas mediante
requerimento de, no minimo, um um ter¢o dos Vereadores, para
apuragdo de fato determinado e por prazo certo, sendo suas
conclusoes, se for o caso, encaminhadas ao Ministério Publico para
que promova a responsabilidade civil ou criminal dos infratores.

§1° considera-se fato determinado o acontecimento de relevante
interesse para a vida publica e para a ordem juridica, economica e
social do Municipio devidamente especificado, que demande
investigacdo e fiscalizacdo.

§2° Se a criagdo da Comissdo de Inquérito tiver por objetivo a
apuragdo de ato praticado por membro do Poder Legislativo, ficara o
acusado impedido de integrar a Comissdo processante e de votar sobre
o parecer da respectiva Comissao.

§3° Se o denunciado for o Presidente da Camara proceder-se-a4 na
forma prevista no §2° do art. 19, deste Regimento.

§4° A Comissédo de Inquérito sera composta de, 4 (quatro) vereadores,
sendo 3 (trés) titulares e um suplente, sendo assegurada tanto quanto
possivel a participacdo na sua composicdo, de integrantes dos partidos
politicos representados na Camara.
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§5° Na composicdo da Comissdo de Inquérito cada representacdo
partidaria, através de seus lideres, indicara o Vereador correspondente
a sua participacdo minima, sendo que existindo apenas 2 (dois)
partidos politicos representados na Céamara, a ultima vaga sera
composta por Vereador integrante do partido de maior representacéo,
as quais serdo submetidas a deliberagdo do Plenario.

§6° A Comissdo de Inquérito tera o prazo de duragdo de 90 (noventa)
dias, prorrogavel por igual periodo por deliberagdo do Plenario para
conclus@o de seus trabalhos, ndo correndo este prazo durante o
recesso.

Art. 64. As Comissdes de Inquérito terdo poderes de investigagdo
proprios das autoridades judiciais além de outros previstos em lei e
neste Regimento, facultado o exercicio das seguintes providéncias:

I — determinar diligéncias, convocar secretarios municipais ou outras
autoridades do Municipio, tomar depoimento, ouvir indiciados,
inquirir testemunhas, sob compromisso, requisitar informacdes,
documentos e servicos de qualquer natureza, transportar-se para onde
se fizer necessario e requerer do Tribunal de Contas do Estado a
realizagdo de inspecdes e auditorias;

I — deslocar-se para tomar depoimentos, comprovada a
impossibilidade da intimagdo por parte do indiciado ou testemunha;
III — requerer a intimagdo ao juiz criminal do Municipio em que resida
ou se encontre o indiciado ou testemunha;

IV — efetuar buscas e apreensdes, mediante despacho fundamentado;
V — peticionar ao Poder Judiciario a quebra do sigilo bancario, das
comunicagdes telefonicas ¢ fiscal de indiciados ou testemunhas e
outras providéncias que sejam da estrita competéncia dos orgdos
jurisdicionais.

§1° A Comissdo pode funcionar somente com a presenga do
Presidente e do Relator para fins de tomar depoimento de testemunhas
ou indiciados.

§2° A intimagdo, a inquiricdo de indiciados e de testemunhas e os
demais atos processuais submetem-se as normas firmadas na lei
processual penal, podendo a intimag8o ser executada por servidor da
Camara ou por oficial de justica para tal legitimados.

§3° E admitida a presenca de advogado legalmente qualificado nas
audiéncias visando a orientagdo de seu constituinte, indiciado ou
testemunha.

§4° Indiciados ou testemunhas sdo obrigados a prestar depoimento
ressalvadas as excegdes previstas em lei.

§5° Desatendida a intimagdo, sem justo motivo, o Presidente da
Comissdo requisita for¢a policial a fim de fazer valer as prerrogativas
da Comissao.

§6° Indiciado ou testemunha tem o direito de manter-se em siléncio,
comprovada a hipotese do dever de guardar sigilo profissional ou de
risco de autoincriminagao.

Art. 65. A Comissdo apresentara relatorio circunstanciado ao
Presidente da Camara, devendo o texto ser publicado de forma
resumida no Diario Oficial do Municipio, caso tenha, ou ainda, no
Diério Eletronico do Poder Legislativo Estadual, por convénio, ou
equivalente e encaminhado, consoante as respectivas competéncias:

I — a Mesa Diretora da Camara ou ao Plenario notadamente quando a
conclusdo constar proposicdo legislativa ou indicagdo a Chefe de
Poder ou de ente publico;

II — ao Ministério Publico para que promova a apuragdo da
responsabilidade dos infratores;

III — ao Poder Executivo para propor acdo judicial ou adotar medidas
de carater disciplinar e administrativo, assinalando o prazo habil para
0 seu cumprimento;

IV — a comissdo permanente que tenha maior pertinéncia em relacdo a
matéria, objetivando fiscalizar o atendimento das promogoes citadas
nos incisos II e 111, do art. 65, deste Regimento;

V — a Comissdo de Finangas e Orgamento ¢ ao Tribunal de Contas do
Estado para as providéncias cabiveis em lei e na Lei Orgénica deste
Municipio.

Art. 66. Ndo se admite Comissdo de Inquérito para as seguintes
matérias:

I — contetdo de decisdes dos Poderes Executivo, Judiciario,
Ministério Publico e Tribunal de Contas do Estado decorrentes do
exercicio de suas competéncias exclusivas;

II — competéncia exclusiva do Estado, exceto quanto ao uso de
recursos repassados para o Municipio vinculados a fins especificos;
III — competéncia exclusiva da Unido.

CAPITULO IV DO PLENARIO

Secao |
Das Atribuigdes

Art. 67. Compete ao Plenario deliberar, com a sangdo do Prefeito,
sobre todas as matérias de competéncia do Municipio e especialmente
sobre:

I - plano plurianual, diretrizes orgamentarias e orgamento anual, bem
como sobre abertura de créditos suplementares e especiais;

IT - obtengdo e concessdo de empréstimos e operagdes de créditos,
bem como sobre a forma e os meios de pagamento.

IIT - concessao de auxilios e subvengdes;

IV - isengdes e anistias fiscais e a remissdo de dividas ¢ tributos
municipais; V - organizagdo administrativa;

VI - criag8o, transformacdo e extingdo de cargos, empregos e fungdes
publicas e fixagdo da respectiva remuneragao;

VII - planos e programas de previdéncia social para os servidores
publicos municipais, ativos e inativos;

VIII - criagdo, estruturagdo e atribui¢des de o6rgdos da administragdo
direta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico.
IX - criagdo e modificacdo da guarda municipal destinada a proteger
os bens, servicos e instalagdes do Municipio;

X - organizagdo e prestacdo dos servigos publicos de interesse local;
X1 - concessdo de direito real de uso de bens municipais:

XII - alienagdo e concessao de bens imdveis;

XIII - aquisigdo de imdveis, quando se tratar de doag@o onerosa; XIV
- transferéncia temporaria da sede do Municipio;

XV - planos e programas municipais de desenvolvimento;

XVI - denominagao de lugares proprios, vias e logradouros publicos;
XVII - Plano Diretor;

XVIII - criagdo, organizagdo e supressdo de distritos, observada a
legislagdo estadual;

XIX - ordenamento, parcelamento, uso e ocupagéo do solo urbano;
XX - legislar sobre assuntos de interesse local, inclusive
suplementando a legislagdo federal e estadual, especialmente no
concernente:

a) a satide e a programas de assisténcias a maternidade, a infincia, ao
adolescente, ao idoso e as pessoas com deficiéncia;

b)a protecdo de documentos, das obras e outros bens de valor
histérico, artistico, cultural e paisagistico do Municipio e sitios
arqueoldgicos;

¢) a evasdo, a destruicdo e a descaracterizagdo das obras de arte e de
outros bens de valor histérico, artistico ou cultural;

d) aos meios de acesso a cultura, a educagao e a ciéncia;

e) a protecdo ao meio ambiente e ao combate a poluicdo em qualquer
de suas formas;

f) a preservagdo das florestas, da fauna e da flora;

g) ao fomento as atividades produtivas, nos setores agropecudrio e
pesqueiro, e & organizagdo do abastecimento alimentar;

h) a programas de construgdo de moradias e melhoria das condigdes
habitacionais e de sanecamento basico;

i) ao combate as causas da pobreza e aos fatores de marginalizagao,
promovendo a integragdo social dos setores desfavorecidos;

j) ao registro, ao acompanhamento e a fiscalizagdo das concessodes de
pesquisas e exploragdo de recursos hidricos e minerais em seu
territorio;

1) a assisténcia aos grupos, as comunidades, as organizagdes indigenas
¢ a populagdo rural;

m) ao incentivo ao turismo como fator de desenvolvimento social e
econdmico;

n) a protecdo as microempresas e as empresas de pequeno porte;

0) ao estabelecimento e a implantagdo de politica de educagio para o
transito;

p) & cooperagao com a Unido e o Estado, tendo em vista o equilibrio
do desenvolvimento e do bem-estar, atendidas as normas fixadas em
lei complementar federal;

q) ao uso e armazenamento dos agrotoxicos, seus componentes afins;
r) as politicas publicas do Municipio.
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Art. 68. Compete, ainda, privativamente ao Plenario:

I - aprovar o Regimento Interno da Camara e suas alteracdes;

II - eleger os componentes da Mesa e constituir suas Comissoes;

I — fixar, por Lei, o subsidio do Prefeito, do Vice-Prefeito,
Vereadores e Secretarios, observado o que dispde a Constituicdo
Federal, a Constituicdo Estadual e os limites e critérios previstos na
Lei Organica do Municipio;

IV - julgar as contas anuais do Municipio e apreciar os relatorios
sobre a execugdo dos Planos de Governo;

V - sustar os atos normativos do Poder Executivo que exorbitem do
poder regulamentar ou dos limites de delegacdo legislativa;

VI - autorizar o Prefeito a se ausentar do Municipio, quando a
auséncia exceder a quinze dias;

VII - apreciar o veto e sobre ele deliberar;

VIII - deliberar sobre a perda do mandato do vereador, nos termos
previstos na Lei Orgénica do Municipio;

IX - dar posse ao Prefeito e ao Vice-Prefeito, conhecer de sua
rentncia e afasta-lo definitivamente do cargo, nos termos previstos em
lei;

X - conceder licenga ao Prefeito, ao Vice-Prefeito e aos Vereadores
para afastamento do cargo, nos termos da Lei Orgéanica do Municipio;
XI - conceder Titulo honorifico a pessoas que reconhecidamente
tenham prestado relevantes servicos ao Municipio;

XII - processar e julgar os Vereadores, na forma prevista em Lei;

XIII - organizar os servicos administrativos internos e prover os
respectivos cargos;

XIV - propor a criagdo ou extingdo dos cargos de seus servicos e a
fixagdo dos respectivos vencimentos;

XV - tomar e julgar as contas do Prefeito, na forma prevista na Lei
Organica; XVI - deliberar sobre o adiamento ou a suspensdo de suas
reunides;

XVII - convocar o Prefeito ou Secretarios Municipais para prestar
esclarecimentos na forma prevista na lei Organica;

XVIII - estabelecer e mudar temporariamente o local de suas reunides;
XIX - fiscalizar e controlar diretamente os atos do Poder Executivo,
incluidos os da administragdo indireta e fundacional,

XX - exercer, com o auxilio do Tribunal de Contas, a fiscalizagdo
financeira e orgamentaria, operacional e patrimonial do Municipio.

Secao 1
Diretoria de Plenario e Atas

Art. 69. A Diretoria do Plenario cumpre as seguintes atribuigdes: I -
redigir as atas das sessdes plendrias e reunides das comissdes;

I - protocolar a entrada e saida de processo, e, apds sua distribuigo,
entrega-lo ao respectivo Relator, dentro de vinte e quatro horas;

Il - fornecer ao Presidente da Comissdo sinopse atualizada do
andamento dos processos ¢ de seus prazos e relatorio mensal de
atividades;

IV - prestar informacdo devidamente autorizada pelo Presidente da
Camara sobre o contetido e a tramitagdo de matéria nas Comissdes;

V - desempenhar outros encargos determinados em regulamento ou
pelo Presidente da Camara.

Art. 70. A ata das reunides das Comissdes tem a mesma conformacgéo
das atas das sessdes plenarias, devendo ser lida, discutida e aprovada,
assinada pelo Presidente da Comissdo e rubricada em todas as folhas,
passando a integrar o processo.

Paragrafo tnico. O Presidente da Comissdo podera determinar a
lavratura de ata resumida para fins de publicag@o.

TITULO 111 R
DAS SESSOES DA CAMARA

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 71. A Camara Municipal, reunir-se-a anualmente, na sede do
Municipio, de 15 de fevereiro a 30 de junho e 1° de agosto a 15 de
dezembro, em prédio proprio, & Rua Raimundo Cavalcante, n°® 508,
Centro, Autazes, Amazonas.

§1° As reunides marcadas para as datas estabelecidas no caput deste
artigo serdo transferidas para o primeiro dia 1til subsequente, quando
recairem em sabados, domingos e feriados.

§2° A sessdo legislativa ndo sera interrompida sem a aprovagdo do
Projeto de Lei Orgamentaria Anual.

Art. 72. As sessoes da Camara serdo: I - ordinarias;
1I - extraordinarias; III - solenes;
IV - secretas.

Art. 73. Ressalvada a hipétese de sessdo secreta, na forma prevista nos
art. 91 a 94 deste Regimento, as sessdes da Camara poderdo ser
assistidas por qualquer pessoa, desde que:

I - convenientemente trajado;

II - ndo portando armas e conservando siléncio durante os trabalhos;
III - ndo manifeste apoio ou desaprovacdo ao que se passe em Plenario
e atenda as determinagdes do Presidente.

Paragrafo tunico. O Presidente da Camara podera determinar a retirada
de qualquer espectador, desde que esteja prejudicando o andamento
dos trabalhos.

Art. 74. Durante as sessodes, somente os Vereadores poderdo
permanecer no recinto do Plenario que lhes ¢ destinado, devendo os
demais presentes ocupar os lugares reservados ao publico.

§1° As autoridades presentes e as personalidades que estejam sendo
homenageadas poderdo ocupar o recinto destinado ao Plenario, por
convite da Presidéncia ou por sugestdo de qualquer Vereador.

§2° E facultado aos visitantes, recebidos no Plenario, usar da palavra
para agradecer saudacdo que lhes seja feita pelo Presidente ou por
qualquer Vereador.

Art. 75. De cada sessdo da Camara lavrar-se-a ata dos trabalhos e dela
constara obrigatoriamente:

I - 0 nimero, a data e o horario de seu inicio e término; II - 0 nome de
quem a presidiu;

III - a relagdo dos Vereadores presentes; IV - resumo do expediente;

V - registro resumido dos debates ocorridos e das decisdes adotadas.

Paragrafo unico. Os documentos e as proposi¢des apresentados em
sessdo serdo indicados na ata de forma sucinta, com a men¢do do
objeto a que se referirem, salvo solicitagdo de transcrigdo integral,
aprovada em plendrio.

Art. 76. As sessdes somente poderfio ser abertas com a presenga
minima de 1/3 de seus membros.

§1° Nao havendo nimero legal para que se realize a sessdo, o
Presidente ou no caso de auséncia de seu substituto legal, mandara
lavrar termo de ata contendo o nome dos Vereadores presentes
declarando em seguida prejudicada a sess@o por falta de quorum.

§2° Considerar-se-a presente a sessdo o Vereador que assinar o livro
de presenca até o inicio da ordem do dia e participar das votagdes.

CAPITULO II
DAS SESSOES ORDINARIAS

Art. 77. As sessdes ordinarias da Camara serdo realizadas,
semanalmente, as segundas-feiras, a partir das 19h00, no plenario
Nelson Lobo, em sua sede propria.

Art. 78. As sessoes ordinarias terdo a duragdo de 3 (trés) horas, com
um intervalo de 10 (dez) minutos entre o final do Expediente e o
inicio da Ordem do Dia.

§1° As sessdes ordinarias poderdo ser prorrogadas por iniciativa do
Presidente ou a requerimento verbal de qualquer vereador, mediante
aprovacdo do Plendrio, pelo tempo estritamente necessario para
conclusdo da Ordem do Dia.

§2° O requerimento de prorrogagdo de sessdo devera ser apresentado
até 10 (dez) minutos antes do encerramento da Ordem do Dia.

Art. 79. As sessdes ordinarias dividir-se-do em duas partes:

I - a primeira com a duragdo de 01:30 (uma e trinta) hora, destinada:
a) a aprovagao da ata da sessdo anterior;

b) a leitura da matéria do expediente, na forma prevista no art. 81,
deste Regimento;

¢) a comunicagdo ou comentarios verbais sobre a matéria apresentada,
pelo tempo maximo de 5 (cinco) minutos, para os Vereadores
inscritos na forma prevista no art. 82, deste Regimento;
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d) ao uso da tribuna, nunca por tempo superior a 07 (sete) minutos,
para que os Vereadores, possam tratar de assuntos de interesse
publico, inscritos na forma prevista no art. 82, deste Regimento;
II - a segunda, com duragdo de 01:30 (uma e trinta) hora, denominada
Ordem do Dia, destinada a discusséo e votagdo das proposicdes.

Art. 80. Havendo numero legal para que se realize a sessdo, o
Presidente da Camara a declarara aberta e solicitard ao Secretario da
Mesa ou servidor substituto que proceda a leitura da ata da sessdo
anterior, distribuida em copia a todos os vereadores presentes a
reunido, submetendo-a em seguida a votagdo, permitida sua
retificagdo.

§1° Se houver pedido de retificagdo sobre os termos da ata e 0 mesmo
ndo for contestado pelo Secretario, a ata serd aprovada com a
retificagdo proposta; caso contrario, o Plenario deliberara a respeito.
§2° Na hipotese de impugnacdo sobre os termos da ata, o Plendrio
deliberara a respeito e, se for aceita a impugnagao, sera lavrada nova
ata.

§3° Nao podera impugnar a ata o Vereador que esteve ausente a
reunido a que ela se refere.

§4° Aprovada a ata, sera assinada por todos os Vereadores presentes a
sessdo.

Art. 81. Apds a aprovagdo da ata, o Presidente da Camara solicitard ao
Secretario da Mesa ou servidor substituto que proceda a leitura da
matéria do expediente na seguinte ordem:

I - expedientes oriundos do Prefeito; II - expedientes diversos;
IIT - expedientes apresentados pelos Vereadores ou por qualquer das
Comissdes da Camara.

Paragrafo unico. Dos documentos apresentados no expediente seréo
fornecidas copias, quando solicitadas pelos Vereadores interessados,
sendo obrigatério o fornecimento das mesmas quando se tratar de
projetos de lei sobre plano plurianual, diretrizes or¢amentarias,
orcamentos anuais, projetos de codificagdo e de leis complementares.

Art. 82. Terminada a leitura da matéria em pauta, o Presidente da
Cémara destinara o tempo restante do expediente, dividindo-o em
partes iguais, para comunicagdes verbais sobre a matéria apresentada
e uso da tribuna.

§1° Para os fins previstos neste artigo, os Vereadores interessados
serdo inscritos pelo Secretario, em listas proprias, utilizando a palavra
por ordem de inscrigdo.

§2° O Vereador inscrito para falar, que ndo se achar presente na hora
que lhe for dada a palavra, perderd a vez e s6 podera ser de novo
inscrito em ultimo lugar na lista organizada.

§3° A inscrigdo sera automaticamente transferida para a sessdao
seguinte, quando o orador inscrito para uso da palavra deixar de fazé-
lo por falta de tempo.

Art. 83. Esgotada a parte destinada ao Expediente, por decurso de
tempo ou por falta de oradores, o Presidente da Camara suspendera os
trabalhos por 10 (dez) minutos, e, em seguida, o Secretario da Mesa
fara, através de lista de assinatura, a verificagdo de presenca,
registrando, em ata o nome dos vereadores presentes e ausentes.

§1° Verificada a presenca, a sessdo somente prosseguird se estiver a
maioria absoluta dos membros da Camara.

§2° Nao se verificando o quoérum previsto no §1° do art. 76, deste
Regimento, o Presidente da Camara aguardara por 15 (quinze)
minutos, como tolerancia, findo o qual declarara encerrada a sessao.

Art. 84. Havendo numero legal, passar-se-4 a apreciacdo das matérias
constantes da Ordem do Dia, observando-se os seguintes critérios
preferenciais:

I - matérias em regime de urgéncia; II - vetos;

IIT - matérias em redagéo final; IV - matérias em discussdo tnica;

V - matérias em segunda discussdo; VI - matérias em primeira
discussio; VII - recursos;

VIII - demais proposigdes.

§1° O Secretario, ao organizar a pauta da Ordem do Dia, observara os
critérios preferenciais previstos no artigo 84 deste Regimento.

§2° Obedecida a classificagdo, as matérias figurardo, segundo a ordem
cronoldégica de sua apresentagdo entre aquelas da mesma
classificagdo.

Art. 85. O Presidente da Camara podera recusar a inclusdo na Ordem
do Dia de matérias que ndo tenham sido apresentadas com
antecedéncia de até 02 (duas) horas antes do inicio das sessdes.
Paragrafo unico. Nas sessdes em que devam ser apreciados os projetos
dispondo sobre plano plurianual, diretrizes orgamentarias, orgamentos
anuais, projetos de lei complementares ou de codificagdo, bem como
prestagdo de contas do Executivo, o Expediente sera reduzido para 30
(trinta) minutos e nenhuma outra matéria constara na Ordem do Dia,
salvo deliberagdo do Plenario.

Art. 86. Esgotada a Ordem do Dia, por ndo mais haver matéria sujeita
a deliberagdo do Plenario, o Presidente, sempre que possivel,
anunciara a pauta dos trabalhos da proxima sessao e, se ainda houver
tempo, concedera a palavra, para Explicacdo Pessoal aos Vereadores
que se inscreverem.

§1° A inscricdo para falar em Explicagdo Pessoal sera solicitada
durante a sessdo ao Secretario, que anotara em ordem cronoldgica as
solicitagdes e encaminhara ao Presidente.

§2° Quando o Vereador inscrito para falar em Explicagdo Pessoal
deixar de fazé- lo por falta de tempo, observar-se-4 0 mesmo critério
previsto no § 3° do art. 82, deste Regimento.

§3° Nao havendo mais oradores inscritos para falar em Explicacdo
Pessoal, ou ainda havendo, mas esgotado o tempo regimental o
Presidente da Camara declarara encerrada a sessdo.

CAPITULO 111 '
DAS SESSOES EXTRAORDINARIAS

Art. 87. As sessoes extraordinarias realizar-se-d3o em qualquer dia da
semana, inclusive domingos e feriados, sempre que houver matéria de
relevante interesse publico a deliberar.

Art. 88. A convocagdo extraordinaria da Camara dar-se-a: I - pelo
Prefeito;

II - pelo Presidente da Camara;

III - a requerimento da maioria absoluta dos membros da Camara.

§1° As sessOes extraordinarias serdo convocadas com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas, mediante comunicacdo escrita e
recibada aos Vereadores, indicando o dia e hora da reunido ¢ a matéria
objeto da convocagio.

§2° Na sessdo extraordinaria, a Camara somente deliberara sobre a
matéria para a qual foi convocada.

Art. 89. As sessdes extraordindrias terdo a duracdo maxima de 03
(trés) horas, podendo ser prorrogada pelo tempo estritamente
necessario a votagdo de matéria ja discutida e pelo prazo maximo de 1
(uma) hora.

Paragrafo tnico. Para prorrogagdo da sessdo extraordinaria, observar-
se-a o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 78, deste Regimento.

CAPITULO IV
DAS SESSOES SOLENES

Art. 90. As sessdes solenes serdo realizadas para fins especificos,
relacionados com assuntos civicos ¢ culturais, mediante convocagdo
escrita do Presidente da Camara, que indicara a finalidade da reunifo,
como também para a instalagdo da Sessdo legislativa e para posse do
Prefeito e do Vice-Prefeito.

§1° As sessOes poderdo realizar-se fora do recinto da Camara, em
local acessivel e seguro, por deliberagdo do Plenario, ndo havendo
tempo determinado para o seu encerramento.

§2° Nao havera Expediente ou Ordem do Dia, sendo, inclusive
dispensada a leitura de ata e a verificacdo de presenca.

CAPITULO V
DAS SESSOES SECRETAS

Art. 91. A Camara podera, a requerimento de dois tercos de seus
membros, realizar sessOes secretas para tratar de assuntos que
necessitem de sigilo.
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Paragrafo unico. A finalidade da reunido secreta devera ser
mencionada no requerimento, o qual sera entregue diretamente a
Mesa, porém ndo sera lido nem divulgado assim como o nome dos
requerentes.

Art. 92. Requerida a realizagdo de sessdo secreta, na forma prevista no
artigo 91 deste Regimento, o Presidente da Camara tornara publico
que essa passard a deliberar em carater sigiloso e determinara a
retirada do recinto e de suas dependéncias, a galeria e os funcionarios
da Camara.

Art. 93. Aberta a sessao secreta a Camara deliberard, preliminarmente,
se 0 assunto proposto deve ser apreciado de forma sigilosa.

Paragrafo tnico. Caso o Plenario delibere em contrario a sessdo
tornar-se-a publica.

Art. 94. Nas sessdes secretas, a ata sera lavrada, lida e aprovada, na
propria sessdo e, depois, lacrada com rdtulo, assinado pela Mesa,
somente podendo ser aberta em outra sessdo secreta, por deliberagdo
do Plenario, a requerimento de 1/3 (um tergo) dos Vereadores.
Paragrafo unico. Os assuntos tratados, discutidos e aprovados nas
sessdes de que trata o art. 94, deste Regimento, ndo poderdo ser
tornados publicos sob pena de quebra da ética e do decoro
parlamentar, previsto no inciso II, do art. 179, deste Regimento.

TITULO IV
DO PROCESSO LEGISLATIVO

CAPITULO I DAS PROPOSICOES

Secao |
Das Disposi¢des Gerais

Art. 95. Proposigdo ¢ toda matéria sujeita a deliberagdo do Plenario,
tais como: I - projeto de lei ordinaria;

II — projeto de lei complementar;

III- proposta de Emenda a Lei Organica IV - projeto de decreto
legislativo.

V - projeto de resolugdo;

VI - emendas e subemendas; VII - vetos;

VIII- parecer das Comissdes Permanentes; IX - relatério das
Comissdes Temporarias; X - requerimentos;

XI- recursos;

XII- representacao;

XIII- Indicagdo;

XIV — Mogao.

§1° Sera objeto de projeto de lei toda matéria legislativa de
competéncia do Municipio, sujeita a san¢do do Prefeito.

§2° O decreto legislativo trata de matéria de competéncia exclusiva da
Camara, sem a sangdo do Prefeito e que tenha efeito externo.

§3° A resolug@o trata de matéria de carater politico-administrativo, de
economia interna, sobre a qual a Camara deva pronunciar-se em casos
concretos.

§4° Emenda ¢ a proposi¢do apresentada como acessoria de outra,
obedecendo as seguintes definigoes:

I - supressiva: propde a retirada de qualquer parte da proposigao;

IT - aglutinativa: propde a fusdo de varias emendas preexistentes e
correlatas; I1I - substitutiva: propde a alterago integral de parte ou de
toda a proposicao;

IV - modificativa: propde a alteracdo de parte da proposi¢do, mesmo
quando somente se destine a sanar vicio de linguagem, incorregdo de
técnica legislativa ou lapso manifesto;

V - aditiva: propde o acréscimo de dispositivo a proposi¢ao.

§5° Subemenda ¢ a emenda apresentada a outra.

§6° Veto ¢ a oposigdo formal e justificada do Prefeito a projeto de lei
aprovado pela Camara, por julgd-lo, no todo ou em parte,
inconstitucional, ou contrario ao interesse publico.

§7° Parecer é o pronunciamento escrito de Comissdo sobre matéria
que lhe haja sido regimentalmente distribuida.

§8° Relatorio € o pronunciamento escrito elaborado pela Comissio
Temporaria, encerrando as suas conclusdes sobre o assunto que
motivou a sua constitui¢ado.

§9° Requerimento ¢ todo pedido, escrito ou verbal de Vereador ou
Comissdo, feito ao Presidente da Camara, sobre qualquer assunto do
Expediente ou da Ordem do Dia, ou de interesse do Vereador.

§10. Recurso ¢ toda oposi¢ao formal e escrita de Vereador contra ato
do Presidente da Camara, dirigida ao Plenario através de petigdo, nos
casos expressamente previstos neste Regimento.

§11. Representacdo ¢ a disposicdo escrita, circunstanciada de
Vereador ao Presidente da Camara, visando a destitui¢do de membro
de Comissdao Permanente, ou ao Plenario, visando a destitui¢do de
membro da Mesa, na forma prevista neste Regimento.

§12. Indicagdo é a proposicdo em que o Vereador sugere medidas de
interesse publico aos poderes competentes, podendo consistir,
também, em sugestio para estudo de determinado assunto, com vista a
elaboracdo de futuro projeto de lei, de projeto de decreto legislativo
ou de resolugdo.

§13. Mogdo ¢ a proposicao escrita ou verbal para externar sentimentos
do Poder Legislativo.

Secao 1
Dos Requerimentos

Art. 96. Os requerimentos, conforme o caso, poderdo ser verbais ou
escritos e sujeitos ou ndo a deliberagdo do Plenério.

§1° Serdo verbais e decididos pelo Presidente da Camara os
requerimentos que solicitem:

I - a palavra ou a desisténcia dela; II - permissdo para falar sentado;

III - leitura de qualquer matéria para conhecimento do Plenario; IV -
observancia de disposi¢éo regimental;

V - retirada, pelo autor, de requerimento ou proposi¢do ainda ndo
submetido a deliberagdo do Plenario;

VI - requisi¢do de documento, processo, livro ou publicagéo existente
na Camara sobre a proposi¢do em discussio;

VII- justificativa de voto e sua transcricdo em ata; VIII - retificagdo da
ata;

IX - verificagdo de quorum.

§2° Serfo igualmente verbais e sujeitos a deliberagdo do Plenario os
requerimentos que solicitem:

I - prorrogagdo de sessdo ou dilatagdo da propria prorrogagdo; II -
dispensa de leitura da matéria constante da Ordem do Dia: III -
destaque de matéria para votagao;

IV - votagdo a descoberta:

V - encerramento de discussdo:

VI - manifestagdo do Plenario sobre aspectos relacionados com
matéria em debate:

VII - voto de louvor, congratulagdes, pesar ou repudio.

§3° Serdo escritos e sujeitos a deliberagdio do Plenario os
requerimentos que versem sobre:

I - licenga de Vereador;

II - audiéncia de Comissdao Permanente;

III - juntada de documentos a processo ou desentranhamento; IV -
inser¢do em ata de documentos;

V - preferéncia para discussdo de matéria ou redugdo de intersticio
regimental para discussdo.

VI - inclusdo de proposi¢ao em Regime de Urgéncia Especial;

VII - retirada de proposi¢do ja colocada sob deliberacdo do Plenario;
VIII - anexagdo de proposi¢des com objeto idéntico;

IX - informagdes solicitadas ao Prefeito ou por seu intermédio ou a
entidades publicas ou particulares;

X - constitui¢do de Comissdes Especiais;

XI - convocagdo do Prefeito ou auxiliar direto para prestar
esclarecimentos em Plenario.

§4° Serdo escritos e apresentados para conhecimento do Plenario, os
requerimentos que versem sobre renuncia de cargos na Mesa,
Comissdo e a mandato eletivo.

Art. 97. Os requerimentos a que se referem os §§2°, 3° e 4° do art. 96
deste Regimento serdo apresentados em qualquer fase da sessdo e
postos imediatamente em tramitagdo, independente de sua inclusdo na
Ordem do Dia.

§1° Qualquer Vereador podera manifestar a inten¢do de discutir o
requerimento a que se refere o §3°, excetuando-se os incisos III, IV.
V, VI e VII do art. 96 deste Regimento, se o fizer, ficardo remetidos
ao Expediente e a Ordem do Dia da sessdo seguinte.
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§2° Se houver solicitagdo de urgéncia especial para requerimento que
o Vereador pretende discutir, a propria solicitagdo entrard em
tramitacdo na sessdo apresentada e, se for aprovada, o requerimento a
que se refere sera objeto de deliberagdo em seguida.

CAPITULO II
DA FORMA DE APRESENTACAO DAS PROPOSICOES

Art. 98. As proposigdes deverdo ser redigidas em termos claros,
objetivos e concisos, contendo ementa indicativa do assunto a que se
referem e assinada pelo autor ou autores do projeto.

§1° Em se tratando de emendas, subemendas, vetos, requerimentos,
recurso e representacgdo e indicagdo, ¢ dispensavel a ementa.

§2° Deverdo ser oferecidas articuladamente, acompanhadas de
justificacdo por escrito, as proposi¢cdes de Propostas de Emenda a Lei
Organica, bem como de projeto de lei, de decreto legislativo, de
resolucdo ou de emenda substitutiva.

§3° Nenhuma proposicdo podera incluir matéria estranha ao seu
objeto.

Art. 99. O Presidente da Camara deixara de receber proposigao:

I - que versar sobre assunto alheio a competéncia do Municipio ou da
Camara;

II - que vise delegar a outro Poder atribuicdes privativas do
Legislativo ou vedadas pelo art. 15, da Lei Organica do Municipio;

III - que sendo da iniciativa privativa de um dos Poderes, tenha sido
apresentada por outro;

IV - que seja apresentado por Vereador licenciado, impedido ou
ausente a sessdo; V - que tenha sido rejeitada anteriormente na mesma
sessdo legislativa, salvo se renovada mediante proposta da maioria
absoluta dos membros da Camara;

VI - que seja formalmente inadequada, por ndo observar os requisitos
do art. 98 e seus paragrafos, deste Regimento;

VII - quando a emenda ou subemenda for apresentada fora do prazo
ou ndo tiver relagdo com a matéria da proposicao principal;

VIII - quando a representagio ndo se encontrar devidamente
documentada ou argiiir fatos irrelevantes ou impertinentes.

Paragrafo inico. Da decisdo do Presidente cabera recurso ao Plenario,
no prazo de 10 (dez) dias, o qual sera distribuido a Comissdo de
Constituicao e Justiga.

Art. 100. Na apresentacdo das proposi¢des deverdo ser obedecidas as
seguintes normas:

I - as Propostas de Emenda a Lei Organica, bem como os projetos de
lei, de decreto legislativo e de resolugdo deverdo ser apresentados na
Diretoria do Plenario;

IT - as emendas substitutivas deverdo ser apresentados nos proprios
processos, com encaminhamento ao Presidente da Camara, que as
remetera as comissdes competentes para emissdo dos respectivos
pareceres;

III - as demais emendas e subemendas serdo apresentadas a Mesa
Diretora, até 48 (quarenta e oito) horas antes do inicio da sessdo em
cuja Ordem do Dia se achem incluida a proposicdo a que se referem, a
ndo ser que sejam oferecidas por ocasido dos debates;

IV - o veto sera apresentado no proprio processo dentro de 15 (quinze)
dias uteis, contados da data do recebimento, e comunicado, dentro de
48 (quarenta e oito) horas, os seus motivos;

V - os pareceres serdo apresentados nos proprios processos com
encaminhamento ao Presidente da Camara, devendo ser
obrigatoriamente incluidos na Ordem do Dia em que serdo apreciadas
as proposic¢des a que se referem;

VI - os relatorios das Comissdes Especiais serdo apresentados nos
proprios processos com encaminhamento ao Presidente da Cémara
que determinara a sua tramitagdo no prazo maximo de 3 (trés) dias,
podendo ser acompanhado de projeto de lei, de decreto legislativo ou
de resolugdo conforme o caso, salvo se se tratar de matéria de
iniciativa reservada ao Prefeito;

VII —As Indicagdes, apds lidas no Expediente, serfio encaminhadas,
independentemente de deliberagdo do Plenario, por meio de oficio, a
quem de direito, através do Secretario da Camara salvo se o
Presidente entender que ndo devam ser encaminhadas, hipdtese em
que o Plenario deliberara a respeito;

VIII - os requerimentos serdo dirigidos diretamente ao Presidente da
Camara;

IX - os recursos contra atos do Presidente da Camara serdo interpostos
dentro do prazo de 10 (dez) dias, contados da data da ocorréncia, por
peticéo a ele dirigida, que o encaminhara a Comissdo de Constitui¢ao
e Justi¢a para emissdo de parecer sobre a matéria e elaboracdo do
projeto de resolucdo o qual sera submetido a deliberagéo do Plenario;
X - as representagoes deverdo ser dirigidas ao Presidente da Camara,
acompanhadas de documentos habeis que as instruam e, se for o caso,
do rol de testemunhas, devendo ser oferecidas em tantas vias quantos
forem os acusados.

CAPITULO 111
DO REGIME DE TRAMITACAO DAS PROPOSICOES

Secao |
Das Disposi¢des Gerais

Art. 101. Regime de tramitagdo é o rito obedecido pela proposi¢do
desde o seu recebimento até a deliberagdo final da Camara, podendo
ser ordinario ou de wurgéncia e compreender os seguintes
procedimentos:

I - recebimento e analise preliminar de admissibilidade;

IT - decisdo do orgdo competente ou despacho as comissdes para
exame e parecer; III - inclusdo e notificagio em pauta para receber
emendas;

IV - discussdo e votagdo do parecer nas comissdes; V - discussdo,
votagdo e deliberacdo do Plenario; VI - arquivamento ou redagdo
final;

VII - discuss@o e votagdo da redagdo final;

VIII - coleta dos autdgrafos, remessa a sangdo ou promulgagdo e
publicagdo pela Mesa;

IX - apreciagdo do veto, promulgacio e publicacgo.

Paragrafo unico. A proposicao acessoria segue o rito da principal.

Art. 102. Turno ¢ o periodo que inicia com a discussdo e finda com a
votagao.

Paragrafo tnico. As proposigdes, em geral, submetem-se a turno
unico, aplicando-se a apreciacdo em dois turnos aos seguintes casos:

I - propostas de Emenda a Lei Organica Municipal; II - projetos de
Lei Complementar;

III - projetos de Lei de Iniciativa Popular;

IV - projetos de Resolugdo Legislativa que visem alterar dispositivo
regimental referente 8 Mesa Diretora ou as Comissoes Permanentes;
V - demais casos indicados neste Regimento.

Art. 103. Entre um turno e outro ¢ observado um intervalo
denominado intersticio, equivalente ao periodo de quarenta e oito
horas, salvo disposi¢do em contrario.

Paragrafo unico. O intersticio ¢ dispensado na tramitacdo em regime
de urgéncia ou a requerimento de um ter¢o dos vereadores, aprovado
pelo Plenario.

Secao 1
Tramitagdo em Regime de Urgéncia

Art. 104. O regime de urgéncia implica a dispensa de exigéncias
regimentais, salvo a de quoérum e pareceres obrigatdrios e assegura a
proposicdo inclusdo, com prioridade, na Ordem do dia.

§1° A concessdo de urgéncia dependera de aprovagdo do Plenério,
mediante requerimento da Mesa Diretora, em proposi¢do de sua
autoria, da Comiss@o em assunto de sua especialidade, ou ainda, por
proposta de 2/3 (dois tergos) dos Vereadores.

§2° Serdo incluidos no Regime de Urgéncia, independentemente de
manifestacdo do Plenario, as seguintes matérias:

I - os projetos de lei do Executivo encaminhados com solicitacdo de
urgéncia a partir do escoamento do prazo;

II - os vetos;

III - licenga para Prefeito, Vice-Prefeito e Vereadores.

§3° Concedida a urgéncia para projeto ainda sem parecer, as
Comissdes competentes reunir-se-d0 em conjunto para elabora-lo,
suspendendo-se a sessdo pelo tempo necessario, e, imediatamente
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apos a conclusdo do mesmo, o projeto sera colocado na Ordem do Dia
da propria sessdo.

Secao III
Tramitagdo em Regime Ordinario

Art. 105. A tramitagdo ordinaria envolve o cumprimento do rito
firmado no art. 101 deste Regimento.

Art. 106. A proposicao é assinada pelo seu autor e encaminhada a
Diretoria do Plenario, que a registra mediante protocolo, contendo a
ordem de entrada, a data, e a hora do respectivo recebimento.
Paragrafo tnico. O primeiro signatario ¢ considerado autor da
proposi¢do com mais de uma assinatura.

Art. 107. A andlise preliminar de admissibilidade juridica, quanto a
formalidade, é processada pelo Presidente, devendo a proposi¢do
atender aos seguintes requisitos:

I - redagdo clara, observadas as regras da técnica legislativa, inclusive
quanto as suas divisdes e partes;

IT - ementa epigrafada, explicitando o teor da proposicdo, de forma
resumida; III - justificativa, contendo as razdes que recomendam a sua
aprovacao;

IV - quando a justificativa for oral, o autor deve requerer a sua juntada
ao respectivo processo, através dos registros existentes;

V - quando destinada a aprovar, ratificar ou retificar convénio,
contrato, acordo ou termo aditivo, a proposi¢ao deve conter a integral
transcri¢do do respectivo documento;

VI - se a matéria fizer referéncia a uma lei, ou tiver sido precedida de
estudos, pareceres, decisdes ou despachos, deve ser acompanhada do
respectivo texto;

VII - ndo é admitida a proposi¢do que:

a) contenha objeto idéntico ou assemelhado a matéria aprovada, em
tramitacdo ou rejeitada na mesma sessdo legislativa, salvo neste
ultimo caso, se houver proposta da maioria absoluta dos vereadores;
b) contenha assunto alheio a competéncia da Camara;

¢) delegue a outro Poder atribuic@o privativa da Camara Legislativa;
d) seja inconstitucional ou antirregimental;

e) esteja redigida em desacordo com a ortografia oficial;

f) contenha expressdes que afrontem o decoro parlamentar.

VII - nenhum artigo da proposi¢do podera conter duas ou mais
propostas, independentes entre si, de modo que se possa adotar uma e
rejeitar outra;

§1° A verificagdo do disposto na alinea “a” do inciso VII do art. 107,
deste Regimento ¢ efetuada mediante consulta a banco de dados da
Camara.

§2° O Presidente delibera sobre a proposicdo, podendo adotar os
seguintes procedimentos:

I - admite a procedéncia, decidindo ou encaminhando a proposi¢ao ao
orgdo competente;

Il - endereca a matéria ao autor ou a 6rgdo de assessoramento
legislativo para os devidos ajustes;

III - rejeita a proposicdo, cabendo desta decisdo recurso, que recebe
parecer da Comissdo de Constitui¢do e Justica a ser submetido ao
Plenario.

§3° A proposi¢do que dispense parecer ¢ submetida diretamente a
deliberagdo do Presidente, da Mesa Diretora ou do Plenario.

§4° Proposi¢do contendo matéria alheia a competéncia da Camara ¢
remetida a autoridade ou pessoa que dela deva conhecer.

§5° O arquivamento de proposicao ¢ efetuado por meio de despacho
fundamentado.

§6° Este artigo se aplica, no que couber, as proposi¢des consideradas
por extensao.

Art. 108. A proposicdo recepcionada ¢ submetida a deliberacdo da
Mesa Diretora, do Presidente, do Plenario ou despachado as
comissoes.

§1° A proposicdo ¢ despachada as comissdes pelo Presidente da
Camara, obedecendo aos seguintes procedimentos:

I - reprodugdo de copia da propositura para a formacgdo de autos
suplementares;

II - os vereadores podem apresentar emendas as comissdes no prazo
de cinco dias, sendo a proposic¢do noticiada em pauta durante trés dias;

III - distribuicdo da matéria as comissdes competentes, iniciando a
analise pela Comissao de Constitui¢ao e Justiga, que efetua o exame
de admissibilidade juridica e legislativa, salvo excegdes contidas neste
Regimento.

§2° Os autos suplementares contém copia dos pareceres ¢ dos demais
documentos insertos no processo original, ficando sob a guarda do
orgdo competente, até a deliberagdo final da matéria.

§3° Nenhuma proposigdo ¢ distribuida a mais de quatro comissdes
permanentes.

§4° A deliberagio da Comissdo de Constituicdo e Justica pela
inconstitucionalidade e da Comissdo de Finangas Publicas pela
rejeicdo de emendas as leis orcamentarias ¢ terminativa, salvo se um
ter¢o dos vereadores requerer a apreciagao da matéria pelo Plenario.
§5° Na hipdtese de impossibilidade de uso do processo original, o
Presidente da Camara requisita os autos suplementares para garantir a
regular tramitagao.

Art. 109. A tramitagdo ordinaria se submete aos seguintes prazos:

I - cinco dias para apresentacdo de emenda pelos vereadores, a contar
do primeiro dia em que a matéria € noticiada em pauta;

II - cinco dias, em prazo unico, para relator elaborar parecer ¢ membro
de comissdo apresentar emenda, a contar do dia da notificagdo e
distribuicdo da matéria no colegiado;

III - cinco dias para a Comissdo de Constitui¢do e Justica efetuar a
analise da compatibilidade juridica, havendo emendas aprovadas pelas
comissdes, apos o exame preliminar de constitucionalidade da
proposicio;

IV - vinte e quatro horas a contar da deliberagdo da Gltima comissdo
que tenha apreciado a matéria, o processo ¢ devolvido ao Presidente
da Camara;

V - o Presidente da Camara inclui a matéria na Ordem do Dia da
reunido seguinte ao recebimento do processo, para deliberagdo do
Plenario;

VI - cinco dias, a contar do recebimento da proposi¢do, a Comissao de
Redagdo Final elaborar a redagdo final;

VII - a redagdo final é submetida ao Plenario, na reunido imediata ao
seu recebimento;

VIII - aprovada a redagao final e colhida a assinatura dos membros da
Mesa, o Presidente observa os seguintes prazos e providéncias:

a) quarenta e oito horas para encaminhar o Projeto de Lei ao Chefe do
Poder Executivo para san¢do, promulgagdo e publicagdo ou aposi¢do
de veto;

b) quinze dias para promulgar e publicar a Emenda a Lei Organica, o
Decreto Legislativo ou a Resolucgio Legislativa;

¢) quarenta e oito horas para promulgar lei ou parte de lei vetada e ndo
promulgada pelo Prefeito.

CAPITULO IV
PROPOSICOES COM RITO E PROCEDIMENTOS ESPECIAIS

Secao I
Proposta de Emenda a Lei Organica Municipal

Art. 110. A Proposta de Emenda a Lei Orgéanica Municipal pode ser
apresentada pelos seguintes autores:

I - ter¢a parte dos vereadores; I - prefeito;

III - no minimo cinco por cento do eleitorado municipal.

Art. 111. E vedada Proposta de Emenda a Lei Organica Municipal:

I - que fira principio constitucional ou atente contra a separagdo dos
Poderes;

II - durante a vigéncia de intervencdo federal no Municipio, estado de
sitio e estado de defesa.

Art. 112. A Proposta de Emenda a Lei Organica Municipal tramita
mediante as seguintes regras:

I - o Presidente despacha a proposta a Comissdo de Constitui¢do e
Justiga para exame e parecer preliminar de sua admissibilidade;

II - efetivada a admissdo, o Presidente constitui uma comissdo
especial, mediante designagdo, atendendo a acordo de liderangas;

III - a matéria ¢ distribuida em avulsos e noticiada na pauta durante
cinco dias para receber emendas na Comissdo Especial;

IV - a Comissdo Especial emite parecer no prazo de vinte dias, a
contar do término do prazo de apresentagdo das emendas;
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V - expirado o prazo sem que a Comissdo tenha emitido parecer, o
Presidente da Camara nomeara Relator Especial, que terd igual tempo
para a mesma finalidade;

VI - a proposta, contendo o parecer, ¢ incluida na Ordem do Dia da
reunido subsequente a seu recebimento, ndo podendo figurar na pauta
outra matéria, exceto as que tramitem em regime de urgéncia;

VII - a proposta ¢ discutida e votada em dois turnos, com intersticio
minimo de cinco dias, de modo nominal, sendo aprovada pelo voto de
2/3 (dois tergos) dos Vereadores, em cada turno;

VIII - resultando modificacdo do texto durante o primeiro turno, a
proposta retorna a Comissdo ou ao Relator Especial, que tera o prazo
de cinco dias para apreciar as novas emendas;

IX - aprovada a proposta em segundo turno, a Comissdo ou o Relator
Especial elabora a redacdo final, no prazo de cinco dias, visando
adequar o texto as emendas aprovadas pelo Plenario e corrigir erro de
linguagem;

X - a Mesa Diretora promulga e publica a Emenda a Lei Organica,
com o seu respectivo niimero de ordem, no prazo de quinze dias a
contar da data da aprovagdo da redacdo final, devendo o Presidente
enviar copia ao Prefeito e ao Presidente do Tribunal de Contas do
Estado.

Paragrafo unico. A matéria, constante de proposta de emenda rejeitada
ou havida por prejudicada, ndo pode ser objeto de nova proposi¢do na
mesma sessdo legislativa.

Secao I
Projeto de Lei Complementar

Art. 113. O Projeto de Lei Complementar ¢ a proposi¢do destinada a
disciplinar dispositivo constitucional, atendendo a expresso comando,
compreendendo as seguintes hipoteses:

I - codigo Tributario Municipal;

II - codigo de Obras e Edificagoes; I1I - codigo de Postura;

IV - codigo de Zoneamento;

V - codigo de Parcelamento do Solo; VI - plano Diretor;

VII - regimento Juridico dos Servidores; VIII - codigo Sanitario.
Paragrafo tnico. As leis complementares exigem para a sua aprovagao
o voto favoravel da maioria absoluta dos membros da Camara.

Art. 114. O Projeto de Lei Complementar submete-se a dois turnos de
discussdo e votagdo, ¢ aprovado por maioria absoluta dos vereadores,
sendo os prazos na tramita¢éo contados em dobro.

Paragrafo tnico. Excetuando o quorum de deliberagdo, aplicam-se,
por extensdo, as regras de tramitagdo dos projetos de lei
complementar as proposi¢des ordinarias que visem instituir Codigos
ou Estatutos.

Art. 115. A iniciativa das leis complementares e ordindrias cabe a
qualquer membro ou Comissao da Camara, ao Prefeito e aos cidad@os,
na forma e nos casos previstos na Lei Organica do Municipio e neste
Regimento.

Art. 116. Sdo de iniciativa propria do Prefeito as leis que disponham
sobre: I - regime juridico dos servidores;

II - criagdo, transformagéo e extingdo de cargos, empregos ¢ fungdes
na administragdo direta e autarquica do Municipio, ou aumento de sua
remuneracao;

III - orgamento anual, diretrizes orgamentarias e plano plurianual,

IV - criagdo, estruturagdio e atribui¢des dos o6rgios da administragdo
direta, indireta e fundacional do Municipio.

§1° O Prefeito podera solicitar urgéncia para apreciagdo de projetos de
sua iniciativa.

§2° Se, na hipdtese prevista no §1° do art. 116 deste Regimento, a
Céamara ndo se manifestar, em até 45 (cinco) dias sobre a proposicao,
sera esta incluida na Ordem do Dia, sobrestando-se a deliberagdo
quanto aos demais assuntos, para que se ultime a votagao.

§3° O prazo previsto no §2° do art. 116 deste Regimento, ndo ocorre
no periodo de recesso da Camara, nem se aplica aos projetos de
Codigo.

Art. 117. A iniciativa popular pode ser exercida pela apresentagdo a
Céamara de projeto de interesse especifico do Municipio subscrito por,
no minimo 5% do eleitorado do Municipio, obedecidas as seguintes
condigdes:

I - a assinatura de cada eleitor devera ser acompanhada de seu nome
completo e legivel e do numero de seu titulo de eleitor com a
indicag@o da zona ¢ segdo onde vota;

II - os subscritos indicardo um de seus autores, que terd o mesmo
prazo dado aos Vereadores para discutir a matéria, por uma Unica vez,
quando esta for incluida na Ordem do Dia para votagéo pelo Plenario;
III - cada projeto apresentado deverd circunscrever-se a um unico
assunto, independente do nimero de artigos que contenha;

IV - os projetos de iniciativa popular serdo examinados segundo o
mesmo rito estabelecido para os demais projetos.

Art. 118. As matérias de carater administrativo ou politico-
administrativo que independem de sang@o do Prefeito serdo objeto de
decreto legislativo ou resolugdo, de iniciativa do Presidente da
Céamara, da Mesa, das Comissdes e dos Vereadores, na forma prevista
neste Regimento.

§1° E de iniciativa privativa do Presidente da Cdmara as Resolugdes
que disponham sobre a indicagdo dos nomes dos Vereadores que
representardo a Camara Municipal em Congressos, Reunides
Parlamentares, ou qualquer evento que a Camara deva ser
representada.

§2° Sdo de iniciativa privativa da Mesa os projetos de Resolugdo ou
de Decreto Legislativo, conforme o caso, que:

I — fixem por lei o subsidio do Prefeito, Vice-Prefeito, Vereadores e
Secretarios;

II - fixem o niimero de Vereadores para a Legislatura posterior, na
forma prevista na Lei Organica do Municipio.

Secao I
Projetos de Leis Orgamentarias

Art. 119. Leis de iniciativa do Prefeito estabelecerdo: I - o plano
plurianual;

II - as diretrizes or¢amentarias; III - os orgamentos anuais.

Paragrafo tinico. Na elaboragdo de projetos a que se refere este artigo,
devera ser observado o disposto na Lei Organica do Municipio.

Art. 120. Recebidos os projetos a que se refere o artigo anterior dentro
do prazo legal, o Presidente distribuird copia aos Vereadores e o
enviard nos cinco dias seguintes a Comissdo de Financas e
Orgamento, para emitir parecer.

Art. 121. No prazo de dez dias, poderdo os Vereadores apresentar
emendas a proposta or¢amentaria, perante a Comissdo de Finangas e
Orgamento, que emitird parecer, submetendo-as a deliberagdo do
Plenario antes do projeto, em primeira discussao.

§1° As emendas ao projeto de lei do orgamento anual ou aos projetos
que o modifiquem somente podem ser aprovadas caso:

I - sejam compativeis com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orgamentarias;

II - indiquem os recursos necessarios, admitidos apenas os
provenientes de anulacdo de despesa, excluidas as que incidam sobre:
a) dotagdo para pessoal e seus encargos;

b) servigo da divida;

c) transferéncias tributarias para autarquias e fundagdes instituidas e
mantidas pelo Poder Publico.

III - sejam relacionadas:

a) com a correcdo de erros ou remissdes;

b) com os dispositivos do texto do projeto de lei.

§2° As emendas ao projeto de lei de diretrizes or¢amentarias nio
poderdo ser aprovadas quando incompativeis com o plano plurianual.
§3° O Prefeito podera enviar mensagem a Camara para propor
modificagdes nos projetos a que se refere o art. 121 deste Regimento,
enquanto ndo iniciada a votacdo na Comissdo de Finangas e
Orgamento, da parte cuja alteragdo é proposta.

Art. 122. A Comissdo de Finangas e Orgamento terd o prazo de 20
(vinte) dias para pronunciamento, findo o qual a matéria sera incluida,
como item unico, da Ordem do Dia para discuss@o.

§1° Na discussdo, os Vereadores poderdo manifestar-se, no prazo
regimental, sobre o projeto e as emendas, sendo assegurado
preferéncia ao relator da Comissdo de Finangas e Orgamento e aos
autores das emendas.
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§2° Aprovadas as emendas, dentro de 3 (trés) dias, a matéria retornara
a Comissdo de Finangas e Or¢amento, para no prazo de 5 (cinco) dias,
incorpora-las ao texto.

Art. 123. Devolvido o processo pela Comissdo ou avocado pelo
Presidente, sera reincluido em pauta para discussdo e aprovagdo do
texto definitivo.

Art. 124. Os recursos que, em decorréncia de veto, emenda ou
rejeicdo do projeto de lei orgamentaria anual, ficarem sem despesas
correspondentes poderdo ser utilizados, conforme o caso, mediante
créditos especiais ou suplementares, com prévia e especifica
autorizacdo legislativa.

CAPITULO V
DA SANCAO OU VETO

Art. 125. O projeto de lei aprovado sera enviado pelo Presidente da
Camara ao Prefeito que o aquiescendo, sanciona-lo-a;

§1° Se o Prefeito considerar o projeto, no todo ou em parte,
inconstitucional, ou contrario ao interesse publico, vetd-lo-a total ou
parcialmente, no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contados da data do
recebimento e comunicard, dentro de 48 horas, ao Presidente da
Camara os motivos do veto.

§2° O veto parcial somente abrangera texto integral do artigo, de
paragrafo, de inciso ou de alinea.

§3° Decorrido o prazo de 15 (quinze) dias, o siléncio do Prefeito
importara sangao.

§4° O veto serd apreciado dentro de 30 dias a contar de seu
recebimento, s6 podendo ser rejeitado pelo voto da maioria absoluta
da Cémara.

§5° Se o veto ndo for mantido, sera o projeto enviado ao Prefeito para
promulgacio.

§6° Esgotado sem deliberagdo o prazo estabelecido no §4° do art. 125
deste Regimento, o veto sera colocado na ordem do dia da sessdo
imediata, sobrestadas as demais proposigdes até sua votacdo final.

§7° Se a lei ndo for promulgada dentro de 48 horas pelo Prefeito nas
hipéteses dos

§§ 3° e 5° do art. 125 deste Regimento, o Presidente da Cémara a
promulgara e, se este ndo o fizer em igual prazo, cabera ao Vice-
Presidente fazé-lo.

CAPITULO VI
DAS DISCUSSOES E VOTACOES DAS PROPOSICOES

Secédo I Das Discussoes

Art 126. Discussao ¢ a fase dos trabalhos destinada aos debates em
Plenario de proposicao figurante na Ordem do Dia, antes de se passar
a deliberagdo sobre a mesma.

§1° Nao estdo sujeitas a discussdo as indicagdes, salvo o disposto no
inciso VII do art. 100 deste Regimento, e os requerimentos a que se
refere o art. 96, §1°, incisos I a IX, do mesmo diploma.

§2° Terdo uma Unica discussdo as seguintes proposigdes: | - as que
tenham sido colocadas em Regime de Urgéncia; II - os vetos;

III - os projetos de decreto legislativo ou de resolucéo, exceto as
resolugdes que modifiquem o Regimento;

IV - os requerimentos sujeitos a debate.

§3° Terdo duas discussdes todas as proposi¢cdes constantes do art. 113,
deste Regimento.

Art. 127. Na primeira discussdo debater-se-4, separadamente, artigo
por artigo do projeto; na segunda discussdo, debater-se-4 o projeto em
globo.

§1° Por deliberacdo do Plenario, a requerimento de Vereador, a
primeira discussdo podera consistir de apreciacdo global do projeto.

§ 2° Quando se tratar de projeto de codificacdo ou de lei
complementar, na primeira discussdo o projeto sera debatido por
capitulos, salvo requerimento de destaque aprovado pelo Plenario.

Art. 128. Na discuss@o Unica e na primeira discussdo, serdo recebidas
emendas, subemendas e substitutivos apresentados por ocasido dos

debates; em segunda discussdo somente se admitirio emendas e
subemendas.

Paragrafo unico. Na hipdtese prevista neste artigo, sustar-se-a a
discussdo para que as emendas e substitutivos sejam objeto de exame
das Comissdes Permanentes a que afeta a matéria, salvo se o Plenario
rejeita-los ou aprova-los com dispensa de parecer.

Art. 129. Sempre que a pauta dos trabalhos incluir mais de uma
proposicdo sobre o mesmo assunto, a discussdo obedecera a ordem
cronolégica de apresentagio.

Paragrafo tnico. O disposto neste artigo ndo se aplica ao substitutivo
do mesmo autor da proposigdo originaria, o qual precederd a esta.

Art. 130. O adiamento da discussdo de qualquer proposi¢do dependera
de deliberagdo do Plendrio e somente podera ser proposta antes do
inicio a mesma.

§1° O adiamento aprovado sera sempre por tempo determinado.

§2° Apresentados dois ou mais requerimentos de adiamento, sera
votado de preferéncia, o que marcar menor prazo.

§3° Néo se concedera adiamento de matéria que se ache em Regime
de Urgéncia.

§4° O adiamento podera ser motivado por pedido de vista, caso em
que se houver mais de um, a vista sera sucessiva para cada um dos
requerimentos e pelo prazo maximo de 3 (trés) dias para cada um
deles.

Art. 131. O Presidente declarara prejudicada a discussdo:

I - de qualquer projeto com objeto idéntico ao de outro que ja tenha
sido aprovado antes, ou rejeitado na mesma sessdo legislativa, salvo
se apresentado mediante proposta da maioria absoluta dos membros
da Camara;

11 - da proposicdo original, quando tiver substitutivo aprovado;

III - de emenda ou subemenda idéntica a outra ja aprovada ou
rejeitada; IV - de requerimento repetitivo.

Art. 132. O encerramento de discussdo de qualquer proposi¢ao dar-se-
4 pela auséncia de oradores, pelo decurso dos prazos regimentais ou
por requerimento aprovado pelo Plenario.

Secao 1
Da Disciplina dos Debates

Art. 133. Os debates deverdo realizar-se com dignidade e ordem,
cumprindo ao Vereador atender as seguintes determinagdes
regimentais:

I - falard de pé, exceto se se tratar do Presidente, ¢ quando
impossibilitado de fazé-lo requererd ao Presidente autorizag@o para
falar sentado;

II - dirigir-se ao Presidente da Camara voltado para a Mesa, salvo
quando responder ao aparte;

III - ndo usar da palavra sem a solicitar e sem receber consentimento
do Presidente.

Art. 134. O Vereador a que for dada a palavra deverd, inicialmente,
declarar a que titulo se pronuncia e ndo podera:

I - usar da palavra com finalidade diferente do motivo alegado para a
solicitar; II - desviar-se da matéria em debate;

III - falar sobre matéria vencida; IV - usar de linguagem impropria;

V - ultrapassar o prazo que lhe compete;

VI - deixar de atender as adverténcias do Presidente.

Art. 135. O Vereador somente usara da palavra:

I - para discutir matérias em debates, encaminhar votagao ou justificar
0 seu voto;

II - no Expediente, quando for dada para solicitar retificagdo ou
impugnacao da ata ou quando se achar regularmente inscrito:

III - para apartear, na forma regimental;

IV - para levantar questdo de ordem ou pedir esclarecimento a Mesa
Diretora; V - para explicacdo pessoal;

VI - para apresentar requerimento verbal de qualquer natureza; VII -
quando for designado para saudar qualquer visitante.
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Art. 136. O Presidente solicitara ao orador, por iniciativa propria ou a
pedido de qualquer Vereador, que interrompa o seu discurso nos
seguintes casos:

I - para leitura de requerimento de urgéncia; II - para comunicacéo
importante a Camara; III - para recepgdo aos visitantes:

IV - para votagdo de requerimento de prorrogacdo de sessdo;

V - para atender a pedido de palavra pela ordem, sobre questdo
regimental.

Art. 137. Quando mais de um Vereador solicitar a palavra
simultaneamente, o Presidente concedé-la-a na seguinte ordem:

I - ao autor da proposta em debate;

II - ao relator do parecer em apreciagdo; III - ao autor da emenda;

IV - alternadamente, a quem seja a favor ou contra a matéria em
debate.

Art. 138. Para o aparte, ou interrupcdo do orador por outro para
indagacgdo ou comentario a matéria referente a proposi¢ao em debate,
observar-se-a o seguinte:

I - o aparte devera ser expresso em termos corteses € ndo podera
exceder a 3 (trés) minutos; orador;

IT - ndo serdo permitidos apartes paralelos, sucessivos ou sem licenga
expressa do III - ndo é permitido apartear ao Presidente nem ao orador
que fala “pela ordem”, em explicacdo pessoal, para encaminhamento
de votac@o ou para declaragao de votos.

Art. 139. Os oradores terfo os seguintes prazos para uso da palavra:

I - 3 (trés) minutos para apresentar requerimento de retificagdo ou
impugnag¢do da ata, falar pela ordem, apartear e justificar
requerimento de urgéncia;

IT - 5 (cinco) minutos para falar no pequeno expediente, encaminhar
votagdo, justificar voto ou emenda e proferir explicagido pessoal;

III — 07 (sete) minutos para falar no Grande Expediente e para discutir
Proposta de Emenda a Lei Orgéanica do Municipio, Projeto de Lei, o
Plano Plurianual, Proposta Orgamentaria Anual, a Prestagcdo de Contas
¢ a destitui¢do de membro da Mesa ou Comissao;

IV - 10 (dez) minutos para discutir Requerimento, Indicagdo, Redagao
Final, artigo isolado de proposi¢do, Veto, Projeto de Decreto
Legislativo ou de Resolugdo, processo de cassagdo do Prefeito ou
Vereador, salvo o denunciado, ou seu procurador, cujo prazo sera de
duas horas;

V — as liderangas partidarias poderao utilizar o tempo destinado a cada
membro para pronunciamento no Grande Expediente.

Secéo III Das Deliberagdes

Art. 140. Salvo disposi¢do em contrario prevista na Lei Organica do
Municipio, as deliberagdes da Camara Municipal e de suas Comissdes
serdo tomadas por maioria de seus membros presentes.

Paragrafo unico. Para efeito de quorum computar-se-a a presenca de
Vereador impedido de votar.

Art. 141. A deliberagao se realiza através da votagdo, considerando-se
qualquer matéria em fase de votag@o a partir do momento em que o
Presidente declarar encerrada a discussao.

Art. 142. O voto sera sempre publico nas deliberagdes da Camara, ndo
podendo nenhuma proposi¢do de conteido normativo ser objeto de
deliberagdo durante sessdo secreta.

Art. 143. O processo de votagdo sera nominal, que consiste na
expressa manifestagdo de cada Vereador, pela chamada, em ordem
alfabética, sobre em que sentido vota, respondendo sim ou ndo, salvo
quando se tratar de votagdo através de cédulas em que essa
manifestagdo ndo sera extensiva.

§1° Do resultado da votagdo qualquer Vereador podera requerer
verificagdo, ndo podendo o Presidente indeferi-lo.

§2° Nao se admitira segunda verificagao de resultado da votagdo.

Art. 144. Uma vez iniciada a votagdo somente se interrompera se for
verificada a falta de numero legal, caso em que os votos ja acolhidos
serao considerados prejudicados.

Art. 145. Antes de iniciar-se a votagao sera assegurado a cada uma das
bancadas partidarias, por um de seus integrantes, falar apenas uma vez
para propor aos seus copartidarios a orientagdo quanto ao mérito da
matéria.

Paragrafo inico. Nao havera encaminhamento de votagdo quando se
tratar do projeto de lei de diretrizes orgamentarias, plano plurianual,
proposta orgamentdria, julgamento das contas do Executivo, de
processo de cassagdo ou de requerimento.

Art 146. Qualquer Vereador podera requerer ao Plenario que aprecie
isoladamente determinadas partes do texto de proposi¢do, votando-as
em destaque para rejeita-las ou aprova-las preliminarmente.

Paragrafo unico. Nao se admite o destaque de palavra, quando sua
supressdo representar a inversdo do sentido ou a modificagdo
substancial do texto original.

Art. 147. Terio preferéncia para votacdo as emendas supressivas, as
emendas e substitutivos oriundos das Comissoes.

Art. 148. Sempre que o parecer da Comissdo for pela rejeicdo do
projeto, devera o Plenario deliberar primeiro sobre o parecer, antes de
entrar na consideragdo do projeto.

Art. 149. O Vereador poderd, ao votar, fazer declaragdo de voto, que
consiste em indicar as razdes pelas quais adota determinada posico
em relagdo ao mérito da matéria.

Paragrafo unico. A declaragdo s6 podera ocorrer quando toda
proposicdo tenha sido abrangida pelo voto.

Art. 150. Enquanto o Presidente ndo tenha proclamado o resultado da
votagdo, o Vereador que ja tenha votado podera retificar o seu voto.

Art. 151. Proclamado o resultado da votagdo, podera, o Vereador
impugna-la perante o Plenario quando dela tenha participado
Vereador impedido.

Paragrafo unico. Na hipotese deste artigo, acolhida a impugnagio
repetir-se-a a votagdo sem considerar o voto que motivou o incidente.

CAPITULO VII
DA RETIRADA DAS PROPOSICOES

Art. 152. As proposigdes poderdo ser retiradas mediante solicitagdo de
seus autores ao Presidente da Cimara, se ainda ndo se encontrarem
sob deliberagdo do Plenario, ou com a deste, em caso contrario.

§1° Quando a proposicao haja sido subscrita por mais de um autor, ¢é
condi¢do de sua retirada que todas a requeiram.

§2° Quando o autor for o Executivo, a retirada devera ser comunicada
através de oficio, ndo podendo ser recusada.

Art. 153. No inicio de cada Legislatura, a Mesa ordenara o
arquivamento de todas as proposi¢cdes apresentadas na Legislatura
anterior que se achem sem parecer, ou com parecer contrario das
Comissdes, exceto os originarios do Executivo ou de iniciativa
popular.

TITULOV

RELACAO DA CAMARA MUNICIPAL COM OS DEMAIS
PODERES E ENTES

AUTONOMOS

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 154. A Camara Municipal respeita o principio da separagdo dos
Poderes e a autonomia dos entes publicos, nos termos constitucionais.

Art. 155. O controle da Administracdo Publica a cargo da Camara
Municipal e de suas Comissdes compreende a competéncia descrita na
Lei Organica Municipal e, ainda:

I - deliberar sobre matérias encaminhadas pelas comissdes,
especialmente decorrentes do exercicio dos procedimentos ¢ das
atribuigdes contidas nos artigos 67 e 68 deste Regimento;
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II - julgar os atos do Prefeito, Vice-Prefeito e demais agentes politicos
municipais, notadamente aqueles que importarem crime de
responsabilidade, ressalvada a competéncia do Tribunal de Contas do
Estado;

III - decidir sobre atos ou omissdes de autoridade ou entidade publica,
ou imputado ao vereador;

IV - convocar Secretarios e outros agentes politicos, representantes
legais de entidades que percebam e administrem bens ou recursos
publicos municipais, e de outros entes que prestem servicos a
coletividade, mediante concessdo publica;

V - deliberar sobre nomeagdes sujeitas a sua apreciagdo; VI - outras
matérias definidas em lei.

Parégrafo tmico. E passivel de anulagdo ato do Poder Executivo sem a
autorizacdo da Camara Municipal, nos casos em que a lei exija tal
procedimento, especialmente os que:

I - alienem ou concedam terras ptiblicas, com area superior aos limites
autorizados na Lei Organica Municipal;

II - incidam sobre o uso e a destinagao de bens imoveis municipais.

CAPITULO II FISCALIZAGAO DOS PODERES MUNICIPAIS

Art. 156. A Camara Municipal exerce por meio de suas comissdes e
com a colaboragdo do Tribunal de Contas, conforme previsto na Lei
Organica Municipal, a fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial do Municipio, devendo:

I - analisar Projetos do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orgamentarias ¢ da Lei do Orgamento Anual e¢ a devida
compatibilizagdo entre si e toda alteracdo nas leis deles decorrentes;

I - acompanhar a execu¢do de todos os aspectos relativos ao
orgamento ¢ a administragdo financeira e contabil, inclusive das
atividades econdmico-financeiras das empresas publicas, sociedade ¢
organismos nos quais a Fazenda Municipal participe direta ou
indiretamente da composigdo do respectivo capital;

III - apreciar e julgar a prestacdo ou efetuar a tomada de contas do
Prefeito, relativas aos Poderes, entes e 6rgdos do Municipio, tendo por
referéncia os relatorios e pareceres do Tribunal de Contas, de acordo
com o disposto na Lei Organica Municipal;

IV - solicitar ao Tribunal de Contas do Estado a realizacdo de
inspecdes e auditorias correlatas ao controle externo;

V - decidir sobre matéria encaminhada pelo Tribunal de Contas, nos
termos da lei;

VI - discutir, votar e fiscalizar plano, politica, programa, projeto e
atividade vinculados ao desenvolvimento municipal.

Paragrafo tnico. A competéncia firmada neste artigo é exercida com o
assessoramento do corpo técnico legislativo e mediante a colaboragéo:
I - dos drgdos técnicos do Tribunal de Contas do Estado;

IT - dos orgaos pertencentes ao sistema de planejamento e orgamento
da administragdo direta e indireta, com vistas a0 acompanhamento da
elaboracdo dos projetos de leis orgamentarias.

CAPITULO 111
PRESTACAO E TOMADA DE CONTAS DO PREFEITO

Art. 157. As contas do Prefeito correspondentes a cada exercicio
financeiro, serdo julgadas pela Camara, através do parecer prévio do
Tribunal de Contas, encaminhado ao Poder Legislativo dentro de 60
(sessenta) dias da abertura da Sessdo Legislativa. As Contas da
Camara Municipal serfo julgadas pelo Tribunal de Contas do Estado;

Art. 158. Recebido o parecer prévio do Tribunal de Contas do Estado
sobre as contas, o Presidente o despachara imediatamente a Comissio
de Financas e Orgamento para apreciacdo e determinard a sua
publicagdio e a impressdo de avulsos para a distribuigdo aos
Vereadores.

§1° A Comissdo de Finangas e Orgamento terd 15 (quinze) dias para
emitir parecer, concluindo com o Projeto de Decreto Legislativo.

§2° Somente por deliberacdo de 2/3 (dois tercos) dos membros da
Camara deixara de ser aprovado o parecer prévio do Tribunal de
Contas do Estado.

Art. 159. Para apreciacdo das contas, a Camara tera o prazo de 60
(sessenta) dias, contados de seu recebimento, sobrestando-se a
delibera¢do quanto aos demais assuntos, até que se ultime a votagao.

Art. 160. Rejeitadas as contas, serdo imediatamente remetidas ao
Ministério Publico, ao juiz eleitoral, para o efeito de inelegibilidade e
demais procedimentos legais;

Paragrafo tinico. As contas do Municipio ficardo, anualmente, durante
60 (sessenta) dias, apds sua chegada a Camara, a disposi¢do de
qualquer contribuinte, para exame ¢ apreciagdo, o qual podera
questionar-lhe a legitimidade, nos termos da lei.

Art. 161. A Camara Municipal efetua periodicamente o exame
analitico e pericial dos atos e fatos listados neste Capitulo, operando a
tomada de contas em caso de descumprimento do prazo estabelecido
no art. 157 deste Regimento.

CAPITULO IV

PROCESSO DE CRIME DE RESPONSABILIDADE DO
PREFEITO, DO VICE- PREFEITO E DE OUTROS AGENTES
POLITICOS

Art. 162. Qualquer cidaddo, partido politico, associagdo ou entidade
que represente segmento da sociedade civil pode formular
representagdo contra o Prefeito, o Vice- Prefeito, os Secretarios e
outras autoridades a eles equiparados da administragdo direta e
indireta perante a Camara Municipal.

§1° Os Secretarios e outras autoridades a eles equiparados por forga de
lei respondem pelos crimes conexos aqueles cometidos pelo Prefeito
ou Vice-Prefeito.

§2° A definicdo, o processo e o julgamento dos crimes de
responsabilidade respeitam o que prescreve a Lei Organica Municipal,
o Decreto-Lei 201/67 - responsabilidade dos Prefeitos e Vereadores,
Lei n°® 8.429/92 — Improbidade Administrativa e este Capitulo.

Art. 163. Recebida a representagdo, a Camara Municipal adota os
seguintes procedimentos:

I - o Presidente noticia ao Plenario a matéria, designando Comissido
Especial para aprecia-la;

II - a Comiss@o examina a admissibilidade juridica da representacdo,
sua procedéncia fatica, emitindo parecer no prazo de dez dias, a contar
de sua instalagdo;

Il - acolhida a representacdo, o parecer conclui por Projeto de
Decreto Legislativo, que determina a tipologia dos crimes a serem
julgados e a suspensdo das fungdes de cada indiciado;

IV - concluida a instrug¢do, o Presidente inclui a matéria na Ordem do
Dia da reunido imediata ao recebimento do processo;

V - o Plenario delibera, admitida a formag@o do processo pelo voto
favoravel de dois tergos dos membros da Camara, hipotese em que o
indiciado fica suspenso de suas fungdes e do exercicio do cargo;

VI - admitida a formagdo do processo, o Presidente adota
providéncias para compor os autos, designa a Comissdao Especial
processante e remete copia do processo, dentro de quarenta e oito
horas, ao Prefeito para conhecimento e adogdo das medidas legais
cabiveis.

Paragrafo unico. Cessa o afastamento do agente politico e as
autoridades a ele equiparadas, se o julgamento nio for concluido no
prazo de cento e oitenta dias, sem prejuizo do regular prosseguimento
do processo.

Art. 164. O agente politico e as demais autoridades a ele equiparadas
serdo processados perante uma Comissdo Especial constituida por
Vereadores, serdo julgados pelo Plenario da Camara Municipal e, na
hipétese de condenacgdio, sofrem as penas referentes aos crimes de
responsabilidade, sem prejuizo de agdes civeis e criminais.

§1° O processo atende aos principios do contraditério e da ampla
defesa, as normas da legislagéo especifica e ao seguinte:

I - o Presidente da Comissdo Especial remete copia dos autos ao
indiciado, intimando-o para apresentagdo das alegac¢des, devendo esta
defesa ser encaminhada, no prazo de quinze dias uteis, contados do
dia seguinte ao da devolucdo do aviso de recebimento ou da intimagao
pessoal;

II - é permitido ao indiciado ou seu advogado legalmente habilitado
acompanhar os trabalhos da Comissdo Especial, podendo:

a) propor, no prazo legal, qualquer meio de prova, cabendo ao
Presidente da Comissao Especial decidir sobre a matéria;

b) receber intimagdes ou comunicagdes, mediante registro de
recepg¢do, bastando a assinatura do indiciado ou de seu advogado.
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III - a Comissdo Especial emite parecer, dentro de trinta dias,
examinando os elementos constantes na representagdo ¢ na defesa do
indiciado, concluindo por Projeto de Decreto Legislativo, acolhendo
ou ndo a acusagao;

IV - dentro do prazo citado no inciso II do artigo 163 deste
Regimento, a Comissdo Especial podera proceder diligéncias,
inclusive ouvir o representante, os indiciados e testemunhas,
aplicando-se, subsidiariamente, as normas da legislagdo processual
penal;

V - o parecer e o Projeto de Decreto Legislativo sdo disponibilizados
de forma imediata aos vereadores; a proposi¢do ¢ incluida na Ordem
do Dia de sessdo especial, convocada dentro de quarenta e oito horas a
contar da distribuigdo, para ser discutida e votada, em turno Unico;

VI - é permitida a presenca do indiciado e de seu defensor, na sessdo
de julgamento, vedada a interferéncia nos trabalhos.

§2° As comunicagdes e intimagdes podem ser efetivadas por servidor
estavel da Camara, legitimado para tal fim.

§3° A condenacdo ¢é decretada em votagdo secreta, pelo voto de 2/3
(dois ter¢os) dos membros da Camara.

§4° A decisdo da Camara Municipal constara de sentenca lavrada nos
autos, devendo ser transcrita na ata da sessdo de julgamento a ser
publicada no Diario Oficial.

CAPITULO V
CONVOCACAO DE SECRETARIO E AUTORIDADES A ELE
EQUIPARADAS E OUTROS AGENTES PUBLICOS

Art. 165. Secretario, dirigente de 6rgdos da administragdo direta e
indireta, representantes legais de entidades que percebam e
administrem bens e recursos municipais ¢ de outros entes que prestem
servico a coletividade mediante concessdo publica, podem ser
convocados pela Camara a requerimento de Vereador ou Comisséo.
§1° O requerimento ¢ escrito, devendo indicar o objeto da convocagio
e a responsabilidade de cada convocado em relagdo aos recursos e
bens utilizados.

§2° Deliberando o Plenario pela convocagio, ¢ fixado o dia da reunido
para a oitiva, mediante entendimento com a pessoa convocada.

§3° A pessoa convocada remete a Camara, 48 (quarenta e oito) horas
antes do seu comparecimento, um resumo da sua exposi¢ao,
submetendo-se as normas regimentais.

§4° Desatendida a convocacdo, o Presidente da Camara adota as
medidas cabiveis para apurar a responsabilidade.

Art. 166. Os agentes citados no artigo 165 deste Regimento podem
comparecer de forma espontdnea para prestar esclarecimento sobre
assunto de interesse publico relevante, cabendo a Mesa Diretora
deliberar sobre o pedido e os modos da exposigdo.

Art. 167. A reunido destinada a exposi¢do observara os seguintes
procedimentos:

I - o convocado tem uma hora para efetuar sua exposi¢do, cabendo
prorrogagio por deliberacdo do Plenario;

II - encerrada a exposicdo, os vereadores inscritos podem pronunciar-
se por dez minutos, exceto o autor do requerimento que fala por vinte
minutos;

III - a exposi¢ao ou o pronunciamento ndo podem se desviar do objeto
da convocagdo, sendo vedados apartes;

IV - o autor do requerimento de convocacdo pode manifestar opinido
sobre resposta a pergunta por ele formulada, pelo prazo de 10 (dez)
minutos.

POSSE DO PREFEITO E DO VICE-PREFEITO

Art. 168. A posse do Prefeito e do Vice-Prefeito ocorre no dia
primeiro de janeiro subsequente a respectiva elei¢do, em reunido
solene convocada pelo Presidente da Camara, salvo hipotese de forga
maior ou vacancia.

§1° Ato da Mesa Diretora define o local e a hora da posse.

§2° O Presidente abre a reunido, designa a Comissdo de Vereadores
para receber o Prefeito e o Vice-Prefeito e fazé-los adentrar no recinto
e tomarem assento a Mesa.

Art. 169. A convite do Presidente, o Prefeito e depois o Vice-Prefeito,
de pé, prestam o seguinte compromisso: ‘“Prometo defender e cumprir

a Lei Organica, observar as leis, desempenhar com honra e lealdade as
minhas fun¢des e promover o bem geral do Municipio”.

Paragrafo tnico. Todas as pessoas presentes mantém-se de pé, durante
a realizagdo do compromisso.

Art. 170. Prestado o compromisso, o Presidente da Camara declara
empossados o Prefeito e o Vice-Prefeito, lavrando-se termo em livro
proprio, que deve conter as respectivas declaragdes de bens, na forma
prevista na Lei Orgénica Municipal.

Art. 171. Na hipétese de vacancia, aplica-se a posse dos substitutos,
no que couber, o disposto nos arts. 168 a 170 deste Regimento.

TITULO VI DOS VEREADORES

CAPITULO 1
DAS PRERROGATIVAS

Art. 172. Ao Vereador ¢é assegurado:

I - inviolabilidade das suas opinides, palavras e votos no exercicio do
mandato e na circunscri¢do do Municipio;

II - ndo testemunhar, perante a Camara, sobre informagdes recebidas
ou prestadas em razdo do exercido do mandato, nem sobre as pessoas
que lhe confiaram ou delas receberam informagdes;

III - participar efetivamente de todos os trabalhos da Camara;

IV - apresentar projetos de lei, de decretos legislativos, resolugdes,
requerimentos e indicagdes, ressalvadas as hipoteses de projetos de
iniciativa privativa do Prefeito e da Mesa da Camara;

V - participar das discussdes e votagdes dos projetos;

VI - votar e concorrer para eleicdes da Mesa e das Comissdes
Permanentes, salvo impedimento legal ou regimental;

VII - usar a palavra quando em defesa ou em oposig@o as proposi¢oes
apresentadas a deliberagdo do Plenario.

DAS PROIBICOES E INCOMPATIBILIDADES

Art. 173. Os Vereadores nao poderdo: I — desde a expedi¢do do
diploma:

a) firmar ou manter contrato com o Municipio, suas autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista, fundagdes ou
empresas concessionarias de servigos publicos municipais, salvo
quando o contrato obedecer a clausula uniforme:

b) aceitar ou exercer cargo, fun¢do ou emprego remunerado, inclusive
os de que sejam demissiveis ad nutum, nas entidades constantes da
alinea anterior.

IT — desde a posse:

a) ser proprietario, controladores ou diretores de empresas que goze
de favor decorrente de contrato celebrado com o Municipio ou nela
exercer fungdo remunerada;

b) ocupar cargo ou funcdo de que sejam demissiveis ad nutum nas
entidades referidas na alinea “b” do inciso I, salvo o cargo de
Secretario Municipal ou equivalente:

c) patrocinar causas em que sejam interessadas quaisquer das
entidades a que se refere a alinea “a” do Inciso I;

III- ser titulares de mais de um cargo ou mandato publico eletivo.

CAPITULO 111
DA LIDERANCA PARLAMENTAR

Art. 174. Considera-se lider o Vereador escolhido pelo Prefeito ou
representagdes partidarias para, em seu nome, expressar em Plenario
pontos de vista sobre os assuntos em debate.

Art. 175. A indicag@o do lider sera feita em documento encaminhado
a Mesa da Camara pelas bancadas partidarias representadas na
Camara Municipal, nas vinte e quatro horas que se seguirem a
instalag@o da sessdo legislativa anual.

§1° E vedado aos membros da Mesa exercer liderangas partidarias.

§2° E licito ao Prefeito ou as bancadas partidarias, a qualquer tempo,
promover a substituicdo de seus lideres, mediante comunicagdo por
escrito pela maioria dos membros, encaminhada a Presidéncia da
Camara.

§3° Na falta de indicagdo considerar-se-a lider o Vereador mais
votado de cada bancada.
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§4° As liderancas partidarias ndo podem impedir que qualquer
Vereador se dirija ao Plenario pessoalmente, desde que observadas as
restricdes constantes deste Regimento.

CAPITULO IV '
DA INTERRUPCAO DE EXERCICIO DA VEREANCA

Art. 176. A interrupcdo do exercicio da vereanga dar-se-4 nas
hipéteses previstas no presente Regimento;

Art. 177. Os pedidos de licenga serdo aprovados na parte referente ao
Expediente, e terdo preferéncia sobre qualquer matéria.

Art. 178. Na hipotese de licenga por motivo de doenga, a decisdo do
Plenario sera meramente homologatoria.

CAPITULO V
DA PERDA DO MANDATO DO VEREADOR

Art. 179. Perdera o mandato o Vereador:

I - que infringir quaisquer proibi¢des estabelecidas no art.173 deste
Regimento;

II - cujo procedimento for declarado incompativel com o Cddigo de
Etica ¢ Decoro Parlamentar;

III - que deixar de comparecer em cada sessdo legislativa:

a)a 03 (trés) SessoOes consecutivas sem justificativas plausiveis;

b)a terca parte das sessdes ordinarias, salvo licenca ou missdo
autorizada pela Camara Municipal,

IV - que perder ou tiver suspensos os direitos politicos;

V - quando decretar a Justica Eleitoral, nos casos previstos na
Constitui¢do Federal,

VI - que sofrer condenagdo criminal em sentenca transitada em
julgado.

§1° E incompativel com a ética e o decoro parlamentar, além dos
casos definidos neste regimento, o abuso das prerrogativas
assegurados ao membro da Cémara Municipal a percepg¢do de
vantagens indevidas.

§2° Nos casos dos incisos I, IT e VI, do artigo 179 deste Regimento, a
perda do mandato serd decidida pela Camara Municipal, por voto
aberto e maioria absoluta, mediante provocagdo da Mesa ou de partido
politico representado na Camara Municipal, assegurado ampla defesa.
§3° Nos casos previstos nos incisos III e V, artigo 179, deste
Regimento, a perda sera declarada pela Mesa da Camara, de oficio ou
mediante provocagdo de qualquer de seus membros, ou de partido
politico representado na Camara Municipal, assegurada ampla defesa.

Art. 180. Nao perdera o mandato o Vereador:

I - investido no cargo de Secretirio Municipal ou equivalente,
hipdtese em que serd considerado automaticamente licenciado;

II - licenciado pela Camara por motivo de doenca, para tratar, sem
remuneracdo, de interesse particular, desde que ndo ultrapasse cento e
vinte dias por sessdo legislativa.

CAPITULO VI
DA EXTINCAO DO MANDATO DO VEREADOR

Art. 181. Sdo causas extintivas do mandato do Vereador:

I - rentincia expressa do Vereador, mediante oficio dirigido a Camara;
II - deixar de tomar posse, sem motivo justo, aceito pela Camara,
dentro do prazo legal;

III — falecimento.

Paragrafo unico. A efetivagdo da extingdo dar-se-a por ato
declaratorio do Presidente da Camara, na primeira sessdo seguinte a
obtengdo do documento comprobatério do ato ou fato gerador de
extin¢ao do mandato.

CAPITULO VII
DA CONVOCACAO DE SUPLENTES

Art. 182. O suplente sera convocado no caso de vaga, de investidura
no cargo de Secretario Municipal ou equivalente ou de licenga
superior a cento e vinte dias.

§1° O Presidente da Céamara devera convocar o suplente
imediatamente apds tomar conhecimento da vacancia.

§2° O suplente convocado devera tomar posse no prazo de 15 (quinze)
dias, contados da data da convocagdo, salvo motivo justo aceito pela
Camara, quando se prorrogara o prazo por mais quinze dias.

§3° Ocorrendo vaga e ndo havendo suplente, far-se-a eleicdo para
preenché-lo, se faltarem mais de quinze meses para o término do
mandato.

§4° Na hipotese de investidura no cargo de Secretario ou equivalente
o Vereador podera optar pela remuneragdo do mandato.

§5° Enquanto a vaga a que se refere o §1° do artigo 181 deste
Regimento nao for preenchida, calcular-se-a o quoérum em fungdo dos
Vereadores remanescentes.

§6° O servidor publico investido no mandato de Vereador, havendo
compatibilidade de horarios, poderd continuar em exercicio
percebendo as vantagens de seu cargo, sem prejuizo dos subsidios a
que fizer jus.

TITULO VII
DOS PROCEDIMENTOS DE CONTROLE

CAPITULO 1 ,
DO CONTROLE EXTERNO DAS CONTAS DO MUNICIPIO

Art. 183. O controle externo das contas do Municipio sera exercido
pelo Poder Legislativo, nos termos previstos na Lei Organica
Municipal, com auxilio do Tribunal de Contas do Estado.

§1° O Tribunal de Contas do Estado encaminhara, anualmente, a
Camara Municipal parecer conclusivo dos relatorios.

§2° A Camara ndo poderd julgar as contas anuais da Prefeitura, as
quais ndo tenham recebido o parecer prévio do Tribunal de Contas do
Estado.

Art. 184. Em cada exercicio, as contas municipais ficardo a disposicdo
dos cidaddos durante sessenta dias, a contar da data de publicacdo do
Balango em orgdo oficial, ou, ainda, no sitio eletrénico da Prefeitura,
podendo os interessados questionar-lhe a legitimidade, nos termos
previstos na Lei Orgénica do Municipio.

Art. 185. O exame publico das contas municipais devera ser feito no
recinto da Camara, devendo haver, no minimo, duas cépias a
disposicdo do publico.

§1° A reclamagdo sobre as contas municipais, apresentadas por
qualquer cidad@o, devera preencher os seguintes requisitos:

I - conter a identificaco e a qualificagdo do reclamante;

II - ser apresentada em quatro vias no protocolo da Camara;

III - conter elementos e provas nas quais se fundamenta o reclamante.
§2° As vias da reclamagdo apresentadas no protocolo da Camara terdo
a seguinte destinacao:

I - a primeira via devera ser encaminhada ao Tribunal de Contas do
Estado;

Il - a segunda via devera ser anexada as contas a disposi¢do do
publico pelo prazo que restar ao exame e a apreciagao;

III - a terceira via se constituird em recibo do reclamante e devera ser
autenticada pelo servidor que a receber no protocolo;

IV - a quarta via sera arquivada na Camara Municipal.

CAPITULO 11
DA CONVOCACAO E DO PEDIDO DE INFORMACAO AO
PREFEITO E A SEUS AUXILIARES

Art. 186. A Camara Municipal podera convidar o Prefeito ou o vice-
Prefeito Municipal, para prestarem esclarecimentos perante o Plenario
sobre matérias relacionadas a administragdo, sempre que se faga
necessaria tal medida, a fim de assegurar a fungdo fiscalizadora do
Legislativo.

§1° Caso o Prefeito ou o Vice-Prefeito, apos devidamente convidados,
se neguem a comparecer, o Presidente deverd expedir o oficio
convocatorio.

§2° Os auxiliares do Prefeito também poderdo ser convocados pela
Camara Municipal.
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Art. 187. Qualquer Vereador ou Comissdo podera requerer, por
escrito, a convocagdo, que sera discutida e aprovada se obtiver o voto
da maioria dos seus membros.

Paragrafo tnico. O requerimento de convocagdo deverad contar,
explicitamente, seus motivos e as questdes do interrogatorio.

Art. 188. Aprovado o requerimento de convocagdo o Presidente
expedird oficio, solicitando ao Secretario que indique dia e hora para o
seu comparecimento.

Paragrafo unico. Caso ndo haja resposta, o Presidente entrara em
entendimento com o Plenario e determinara dia e hora para audiéncia,
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Art. 189. Ao iniciar a sessdo, o Presidente da Camara explicara os
motivos da convocagdo e, em seguida concedera a palavra aos
oradores inscritos, dando preferéncia ao Vereador ou Comissao que a
solicitou.

Paragrafo unico. O Prefeito podera incumbir assessores que o
acompanhem na ocasido de responder as indagagdes, ndo podendo os
mesmos ser interrompidos nas suas exposi¢des.

Art. 190. Poder4d a Camara Municipal optar por informagdes escritas
do Prefeito, caso em que o Presidente fard um oficio contendo os
quesitos necessarios a elucidacdo dos fatos.

Paragrafo unico. As informagdes solicitadas deverdo ser respondidas
no prazo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO 111
DO PROCESSO DE JULGAMENTO E CASSACAO DO
PREFEITO, DO VICE- PREFEITO E DOS VEREADORES

Art. 191. O processo de cassagdo do mandato do Prefeito, do Vice-
Prefeito e dos Vereadores podera ocorrer nas hipdteses e na forma
prevista na Lei Organica do Municipio, no Decreto-Lei n® 201/1967 e
na Constitui¢do Federal.

Art. 192. O Processo seguira os ritos previstos na Lei Organica do
Municipio e o julgamento sera realizado em sessdo ordinaria ou
extraordinaria convocada para esse fim.

Paragrafo unico. Ocorrendo a deliberagdo no sentido de culpabilidade,
a Camara expedira decreto legislativo de cassacdo de mandato e
comunicara a Justica Eleitoral.

TITULO VIII
DO REGIMENTO INTERNO

CAPITULO 1
DA INTERPRETACAO E DOS PRECEDENTES

Art. 193. Constituirdo precedentes as interpretagdes feitas a este
Regimento, desde que a Presidéncia da Mesa assim declare, por
iniciativa propria, ou a pedido de qualquer Vereador.

Paragrafo unico. Os precedentes serdo registrados em livros proprios
para orientag@o na solug@o de casos analogos.

Art. 194. Os casos ndo previstos neste Regimento serdo resolvidos
pelo Plenario e as solugdes consideradas precedentes regimentais.

CAPITULO 11
DAS QUESTOES DE ORDEM

Art. 195. Questdes de ordem sdo duvidas levantadas em Plendrio,
quanto a aplicagdo, a legalidade e a interpretagdo do presente
Regimento.

Paragrafo tinico. As questdes de ordem serdo formuladas com clareza
e indicagdo da parte regimental que se pretende elucidar, quanto a
matéria em discussdo e resolvidas pelo Presidente, cuja decisdo ¢
passivel de recurso.

CAPITULO 111
DA DIVULGACAO E REFORMA DO REGIMENTO

Art. 196. A Secretaria da Camara fara reproduzir este Regimento,
enviando copias a Biblioteca Municipal, ao Prefeito, a cada Vereador
e disponibilizara também para consulta em seu site.

Art. 197. O Regimento Interno podera ser emendado ou reformado,
por meio de Projeto de Resolug@o Legislativa de iniciativa da Mesa
Diretora, de Comissdao ou de 1/3 dos Vereadores, submetido a
apreciagdo do Plendrio, atendendo as seguintes regras:

I - recebida a proposigao e sendo considerada sua admissibilidade pela
Comissdo de Constituicdo e Justica, a Mesa aprecia a matéria; o
Presidente designa Comissdo Especial, quando a iniciativa partir da
Mesa,;

IT - vencido o prazo para a apresentagdo de emendas, a Mesa ou a
Comissdo elabora o parecer sobre o projeto ¢ as emendas, dentro de
vinte dias;

III - o projeto e o parecer sdo incluidos na Ordem do Dia, da reunido
imediata e subsequente ao recebimento do opinativo;

IV - a discussdo e votagdo sdo realizadas em dois turnos, com
intersticio de cinco dias;

V - as emendas ao projeto atendem, no que couber, as normas
firmadas no artigo 105 deste Regimento;

VI - a Mesa ou a Comissdo tém o prazo de cinco dias para emitir
parecer sobre emendas apresentadas durante o primeiro ou o segundo
turno;

VII - aprovada a proposico pelo Plenario, a Mesa elabora a redagio
final, no prazo de cinco dias, sendo a matéria incluida na ordem do dia
da reunido subseqiiente a conclusdo do opinativo.

VIII - o Presidente providencia a aposi¢do dos autdgrafos, a
promulgac@o e a publicagdo, nos termos regimentais.

Paragrafo inico. No caso deste Regimento receber reforma através de
Resolugdo Legislativa, s6 poderd ser emendado na Legislatura
seguinte.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 198. A publicagio dos Expedientes da Camara observara o
disposto em ato normativo a ser baixado pela Mesa.

Art. 199. Nos dias da sessdo deverdo ser hasteadas, na sede da Camara
e no recinto do Plenario, as bandeiras do Pais, do Estado e do
Municipio, observada a legislagdo pertinente.

Art. 200. Salvo as excegdes previstas neste Regimento, os prazos nele
previstos sdo continuos, excluindo-se o dia de seu comego e
incluindo-se o dia de seu término.

Paragrafo tnico. Os prazos previstos neste Regimento ficardo
automaticamente suspensos nos recessos da Camara.

Art. 201. O presente Regimento Interno foi aprovado pela Resolugdo
n°® 002/2016, de 21 de novembro de 2016, que revogou a Resolucdo
Legislativa n® 001/1998, de 27 de maio de 1998, e entrara em vigor a
partir de 01 de janeiro de 2017.

Autazes, 21 de novembro de 2016
Comissdo Revisora

CLEIDSON OLIVEIRA FILHO
Presidente 1* Etapa

CARLOS VINICIUS ARAUJO NEVES
Presidente 2° Etapa

JOSE THOME NETO
Relator

MANOEL RAIMUNDO NASCIMENTO CAMPOS
Membro

Mesa Diretora da Camara Municipal de Autazes

HEVERTON MARCELO ARAUJO DOS SANTOS
Presidente
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MARCELO DA SILVA TUPINAMBA
1° Vice-Presidente

CLAUDIONOR SAVINO BRELAZ
2° Vice-Presidente

JOSINEI LIMA DA SILVA
Secretario da Mesa Diretora

ANTENOR DO CARMO SERRAO JUNIOR
Vereador

CARLOS AUGUSTO PINHEIRO CRUZ
Vereador

FRANCINETE ONETE DA SILVA
Vereador

JURANDIR DE OLIVEIRA MELO
Vereador

MARIA SUELY ALEXANDRE DE LIRA LOPES
Vereador

OZIEL OLIVEIRA PENHA
Vereador
Publicado por:
Emilson Sales de Franga
Codigo Identificador:DFD084B7

COMISSAO GERAL DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL - SRP N°
013/2018

GABINETE DO PREFEITO i
COMISSAO GERAL DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL - SRP N° 013/2018

(Inciso I e I1, art 4° da lei 10.520/02)

Objeto: Registro de Precos para Eventual Contratacio de
Empresa para Aquisicio de Urnas Funerarias e Servicos
Funerarios, atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social de Autazes.

Documentacio e Propostas: serdo recebidos até as 9:00 h do dia
12 de Margo de 2018 (Inciso V, art. 4° da lei 10.520/02), quando
tera inicio a sessao destinada ao credenciamento, recebimento dos
envelopes de propostas e Documentacio.

Local: Na sala da Comissao Geral de Licitacdo - CGL, sito a Rua
Francisco Barroncas - 462 Bairro de Santa Luzia — Autazes,
Prefeitura Municipal, Informacdes: o Edital estara disponivel aos
interessados no setor de licitagdes a partir da data de publicagio,
no endereco ja mencionado acima. Valor: R$ 40,00 do Edital e
taxa de expediente R$ 1,16. Qualquer informacio podera ser
obtida pelo telefone: (92) 3317-1247 no horario de 09:00 as
12:00horas. A Prefeitura Municipal de Autazes, reserva-se ao
direito de, a todo e qualquer tempo, desistir, revogar, adiar, ou
mesmo anular, total ou parcialmente, esta licitacdo, sem que isso
represente direito dos interessados a qualquer pedido de
indenizacio, reembolso ou compensacio de valores.

Autazes - AM, 27 de Fevereiro de 2018.

A COMISSAO
Publicado por:
Sandro Roberto Pereira
Codigo Identificador:9F064914

COMISSAO GERAL DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL - SRP N°
014/2018

GABINETE DO PREFEITO
COMISSAO GERAL DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL - SRP N° 014/2018

(Inciso I e I1, art 4° da lei 10.520/02)

Objeto: Registro de Precos para Eventual Aquisi¢io de Enxoval
para bebé, para atender as necessidades da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social de Autazes.

Documentacio e Propostas: seriio recebidos até as 10:00 h do dia
12 de Margo de 2018 (Inciso V, art. 4° da lei 10.520/02), quando
tera inicio a sessao destinada ao credenciamento, recebimento dos
envelopes de propostas e Documentacio.

Local: Na sala da Comissao Geral de Licitacio - CGL, sito a Rua
Francisco Barroncas - 462 Bairro de Santa Luzia — Autazes,
Prefeitura Municipal, Informacdes: o Edital estara disponivel aos
interessados no setor de licitacdes a partir da data de publicagio,
no endereco ja mencionado acima. Valor: R$ 40,00 do Edital e
taxa de expediente R$ 1,16. Qualquer informacio podera ser
obtida pelo telefone: (92) 3317-1247 no horario de 09:00 as
12:00horas. A Prefeitura Municipal de Autazes, reserva-se ao
direito de, a todo e qualquer tempo, desistir, revogar, adiar, ou
mesmo anular, total ou parcialmente, esta licitacdo, sem que isso
represente direito dos interessados a qualquer pedido de
indenizaciio, reembolso ou compensacio de valores.

Autazes - AM, 27 de Fevereiro de 2018.

A COMISSAO
Publicado por:
Sandro Roberto Pereira
Cédigo Identificador:DB5DC667

GABINETE DO PREFEITO 3
EXTRATO DE PUBLICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO
N°.001/2018. PROCESSO N° 4260/2017.

EXTRATO DE PUBLICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO
N°. 001/2018.
PROCESSO N° 4260/2017.

ASSUNTO: Dispensa de licitagdo para locagdo de imovel para
funcionamento das atividades da UNIDADE BASICA DE SAUDE -
UBS GILBERTO PINTO no Distrito do Novo Céu.

De conformidade com o disposto no Artigo 1° e 24 inciso X, da lei
federal 8.666/93, atualizada pela lei federal 8.883, justifica-se e
ratifica-se a dispensa de licitagio para LOCACAO de um imével,
localizado na Rua Professor Amancio Rocha, n°l, Bairro Centro, na
Comunidade do Novo Céu, Municipio de Autazes, destinado para
instalagdo imediata para funcionamento das atividades das atividades
da UBS Gilberto Pinto, no Distrito do Novo Céu, a fim de atender a
necessidade e demandas dos municipes.

Dotagdo Or¢amentaria: 05.001.10.301.72.1.011 — Atengdo Béasica —
PAB FIXO

Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00 — Outros Servigos de Terceiro
Pessoa Fisica.

Fonte: 2 - PAB

LOCADOR: ALDIR MARINHO SAMPAIO NETO

PRAZO DE LOCACAO: 11 (onze) Meses e 25 (vinte e cinco) dias
VALOR MENSAL: RS 1.500,00 (Um Mil e Quinhentos Reais)
VALOR TOTAL: R$ 17.750,00 (Dezessete Mil Setecentos e
Cinquenta Reais)
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Autazes/AM, 05 de Janeiro de 2018.

ANDRESON ADRIANO OLIVEIRA CAVALCANTE
Prefeito Municipal de Autazes
Publicado por:
Cleverson da Costa Silva
Codigo Identificador:E37F3900

GABINETE DO PREFEITO 3
EXTRATO DE PUBLICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO
N°. 002/2018. PROCESSO N° 4261/2017.

EXTRATO DE PUBLICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO
N°. 002/2018.
PROCESSO N° 4261/2017.

ASSUNTO: Dispensa de licitagdo para locagdo de imovel para
funcionamento das atividades da UNIDADE BASICA DE SAUDE -
UBS SAO JOSE.

De conformidade com o disposto no Artigo 1° e 24 inciso X, da lei
federal 8.666/93, atualizada pela lei federal 8.883, justifica-se e
ratifica-se a dispensa de licitagio para LOCACAO de um imével,
localizado na Rua Dr. Julio Lobo, n°280, Bairro Sdo José, na,
Municipio de Autazes, destinado para instalagdo imediata para
funcionamento das atividades das atividades da UBS Sao José, a fim
de atender a necessidade e demandas dos municipes.

Dotacdo Or¢amentaria: 05.001.10.301.72.1.011 — Atengdo Béasica —
PAB FIXO

Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00 — Outros Servigos de Terceiro
Pessoa Fisica.

Fonte: 2 - PAB

LOCADOR: JOSE ADAMAR VIEIRA DE OLIVEIRA

PRAZO DE LOCACAO: 11 (onze) Meses e 25 (vinte e cinco) dias
VALOR MENSAL: R$ 1.500,00 (Um Mil e Quinhentos Reais)
VALOR TOTAL: R$ 17.750,00 (Dezessete Mil Setecentos e
Cinquenta Reais)

Autazes/AM, 05 de Janeiro de 2018.

ANDRESON ADRIANO OLIVEIRA CAVALCANTE
Prefeito Municipal de Autazes
Publicado por:
Cleverson da Costa Silva
Caodigo Identificador:1EFB5A6D

GABINETE DO PREFEITO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO EXTRATO DO
1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 009/2017

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°
009/2017

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°
009/2017

ESPECIE E DATA: 1° Termo Aditivo do Contrato n° 009/2017,
celebrado em 03/04/2017.

CONTRATANTES: A Prefeitura Municipal de Autazes e a Sra.
SUELY GOMES FIGUEIREDO.

OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL que tem por finalidade sediar as
atividades da Agéncia dos Correios no Distrito do Novo Céu.
Clausula Primeira: Objeto — O presente Termo Aditivo tem por objeto
aditivo de prazo de vigéncia do contrato 009/2017 do presente por
mais 12 (doze) meses a contar de 02/01/2018 a 31/12/2018.

Clausula Segunda: As demais Clausulas e condi¢des do contrato
original permanecem inalteradas e aplicam-se ao presente termo.

Autazes/AM, 11 de Dezembro de 2017.

ANDRESON ADRIANO OLIVEIRA CAVALCANTE
Prefeito Municipal de Autazes

Publicado por:
Cleverson da Costa Silva
Cédigo Identificador:391C58D4

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 005 DE 04 DE JANEIRO DE 2018

PORTARIA N° 005 DE 04 DE JANEIRO DE 2018

“Dispde sobre a concessio de Licenga-prémio a
servidor Publico Municipal”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AUTAZES, no uso das atribuigdes
que lhe sdo conferidas por Lei.

Considerando, o disposto nos Art. 126 a 131 da Lei Municipal N°
025, de 02 de dezembro de 1985.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao Servidor Publico Municipal, GILMAR
SIQUEIRA COSTA, Vigia, LICENCA-PREMIO por 03 (trés)
meses, no periodo de 01 de janeiro de 2018 a 01 de abril de 2018, com
todas as vantagens do seu cargo;

Art. 2° - Determina a Secretaria de Administrag@o, que tome todas as
medidas cabiveis, para o fiel cumprimento desta Portaria;

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo;

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrarios.

CERTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AUTAZES/AM, em
04 de janeiro de 2018.

ANDRESON ADRIANO OLIVEIRA CAVALCANTE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cleverson da Costa Silva
Caodigo Identificador:D9SBOEAB

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 006 DE 04 DE JANEIRO DE 2018

PORTARIA N° 006 DE 04 DE JANEIRO DE 2018

“Dispde sobre a concessdo de Licenga-prémio a
servidor Publico Municipal”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AUTAZE, no uso das atribuigdes
que lhe sdo conferidas por Lei.

Considerando, o disposto nos Art. 126 a 131 da Lei Municipal N°
025, de 02 de dezembro de 1985.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a Servidora Publica Municipal, DINAIR DE
OLIVEIRA SALES, Gari, LICENCA-PREMIO por 03 (trés)
meses, no periodo de 01 de janeiro de 2018 a 31 de margo de 2018,
com todas as vantagens do seu cargo;

Art. 2° - Determina a Secretaria de Administrag@o, que tome todas as
medidas cabiveis, para o fiel cumprimento desta Portaria;

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo;

Art. 4° - Revogam-se as disposigdes em contrarios.

CERTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AUTAZES/AM, em
04 de janeiro de 2018.

ANDRESON ADRIANO OLIVEIRA CAVALCANTE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cleverson da Costa Silva
Caodigo Identificador:88B4BA3E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 007 DE 04 DE JANEIRO DE 2018
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PORTARIA N° 007 DE 04 DE JANEIRO DE 2018

“Dispde sobre a concessio de Licenga-prémio a
servidor Publico Municipal”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AUTAZES, no uso das atribuigdes
que lhe sdo conferidas por Lei.

Considerando, o disposto nos Art. 126 a 131 da Lei Municipal N°
025, de 02 de dezembro de 1985.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a Servidora Publica Municipal, NILZETE
CARVALHO CARDOSO, Agente Administrativo, LICENCA-
PREMIO por 03 (trés) meses, no periodo de 01 de janeiro de 2018 a
31 de margo de 2018, com todas as vantagens do seu cargo;

Art. 2° - Determina a Secretaria de Administragdo, que tome todas as
medidas cabiveis, para o fiel cumprimento desta Portaria;

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo;

Art. 4° - Revogam-se as disposigdes em contrarios.

CERTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AUTAZES/AM, em
04 de janeiro de 2018.

ANDRESON ADRIANO OLIVEIRA CAVALCANTE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cleverson da Costa Silva
Codigo Identificador:3754614E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 018 DE 11 DE JANEIRO DE 2018

PORTARIA N° 018 DE 11 DE JANEIRO DE 2018

“Dispde sobre a concessio de Licenga-prémio a
servidor Puiblico Municipal”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AUTAZES, no uso das atribuigdes
que lhe sdo conferidas por Lei.

Considerando, o disposto nos Art. 126 a 131 da Lei Municipal N°
025, de 02 de dezembro de 1985.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a Servidora Publica Municipal, GERUZA
ARCOS DE CASTRO, Agente de Saude Rural, LICENCA-
PREMIO por 03 (trés) meses, no periodo de 11 de janeiro de 2018 a
11 de abril de 2018, com todas as vantagens do seu cargo;

Art. 2° - Determina a Secretaria de Administragdo, que tome todas as
medidas cabiveis, para o fiel cumprimento desta Portaria;

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo;

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrarios.

CERTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AUTAZES/AM, em
11 de janeiro de 2018.

ANDRESON ADRIANO OLIVEIRA CAVALCANTE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cleverson da Costa Silva
Cédigo Identificador:465EBF37

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 020 DE 15 DE JANEIRO DE 2018

PORTARIA N° 020 DE 15 DE JANEIRO DE 2018

“Dispde sobre a concessdo de Licenga-prémio a
servidor Publico Municipal”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AUTAZES, no uso das atribuig¢des
que lhe sdo conferidas por Lei.

Considerando, o disposto nos Art. 126 a 131 da Lei Municipal N°
025, de 02 de dezembro de 1985.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a Servidora Publica Municipal, TILA DOS
SANTOS CAITANO, Gari, LICENCA-PREMIO por 03 (trés)
meses, no periodo de 15 de janeiro de 2018 a 15 de abril de 2018, com
todas as vantagens do seu cargo;

Art. 2° - Determina a Secretaria de Administragdo, que tome todas as
medidas cabiveis, para o fiel cumprimento desta Portaria;

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo;

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrarios.

CERTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AUTAZES/AM, em
15 de janeiro de 2018.

ANDRESON ADRIANO OLIVEIRA CAVALCANTE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cleverson da Costa Silva
Caodigo Identificador:4A676447

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 033 DE 26 DE JANEIRO DE 2018

PORTARIA N° 033 DE 26 DE JANEIRO DE 2018

“Dispde sobre a concessdo de Licenga-prémio a
servidor Publico Municipal”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AUTAZES, no uso das atribuig¢des
que lhe sdo conferidas por Lei.

Considerando, o disposto nos Art. 126 a 131 da Lei Municipal N°
025, de 02 de dezembro de 1985.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a Servidora Publica Municipal, SIMONE
MATOS DA COSTA, COZINHEIRA, LICENCA-PREMIO por
03 (trés) meses, no periodo de 01 de fevereiro a 01 de maio de 2018,
com todas as vantagens do seu cargo;

Art. 2° - Determina a Secretaria de Administragdo, que tome todas as
medidas cabiveis, para o fiel cumprimento desta Portaria;

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo;

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrarios.

CERTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AUTAZES/AM, em
26 de janeiro de 2018.

ANDRESON ADRIANO OLIVEIRA CAVALCANTE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cleverson da Costa Silva
Caodigo Identificador:D9C856BB

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 034 DE 26 DE JANEIRO DE 2018

PORTARIA N° 034 DE 26 DE JANEIRO DE 2018

“Dispde sobre a concessio de Licenga-prémio a
servidor Publico Municipal”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AUTAZES, no uso das atribuig¢des
que lhe sdo conferidas por Lei.

Considerando, o disposto nos Art. 126 a 131 da Lei Municipal N°
025, de 02 de dezembro de 1985.

RESOLVE:
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Art. 1° - Conceder a Servidora Pablica Municipal, LUZILENE DE
MELO CUNHA, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO,
LICENCA-PREMIO por 03 (trés) meses, no periodo de 019 de
fevereiro a 19 de maio de 2018, com todas as vantagens do seu cargo;
Art. 2° - Determina a Secretaria de Administragdo, que tome todas as
medidas cabiveis, para o fiel cumprimento desta Portaria;

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo;

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrarios.

CERTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AUTAZES/AM, em
26 de janeiro de 2018.

ANDRESON ADRIANO OLIVEIRA CAVALCANTE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cleverson da Costa Silva
Caodigo Identificador:572DBF51

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BOCA DO ACRE

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BOA VISTA DO RAMOS

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO RAMOS
PORTARIA N°. 22/2018— GP - CMBVR, DE 26 DE
FEVEREIRO DE 2018

Gabinete da Presidéncia

PORTARIA N°. 22/2018- GP — CMBVR, de 26 de FEVEREIRO
DE 2018

Autorizo o Vereador o Sr. RONALDO DIAS
PEREIRA, a viajar até a Capital do Estado/AM) e da
outras providencias.

Excelentissimo  Senhor Vereador EVANDRO MIRANDA
CARDOSO - Presidente da Camara Municipal de Boa Vista do
Ramos, usando de suas atribui¢des, contidas na Lei n°. 250/2015.

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar, nos termos da Lei o pagamento de 04 (quatro)
diarias, no valor global de R$ 2.316,80 (dois mil trezentos e dezesseis
reais e oitenta centavos), sendo o valor de uma diaria R$ - 579,20
(quinhentos e setenta e nove reais e vinte centavos), no periodo de
26/02 a 02 de mar¢o/2018, em favor do Vereador Sr°. RONALDO
DIAS PEREIRA, para custeio das despesas de transporte, pousada e
alimentagdo na Capital do Estado/AM, para tratar assuntos da
Municipalidade na Assembléia Legislativa no CCOTI e Codigo de
Defesa do Consumidor, com saida marcada as 07: 00hs do dia 26 de
fevereiro de 2017, no B/M ELSHADAY.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de edicdo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Anote-se
Comunique-se
Dé-se ciéncia

Gabinete da Presidente da Camara Municipal de Boa Vista do Ramos
aos 26 de fevereiro de 2018.

EVANDRO MIRANDA CARDOSO
Ver. Presidente

Ciente em:
_

Publicado por:
Gilmara Pimentel Koide
Cédigo Identificador:62CD5497

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
ERRATA DE EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ERRATA DE EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Extrato Publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado do
Amazonas no dia 23/01/2018. Edigdo 2028. 1° Termo Aditivo ao
Contrato n.° 028/2017 - referente ao objeto aluguel de prédio para
atividades do Conselho Tutelar. Contratado JOSE RAIMUNDO
SANTOS DA SILVA.

Onde se 1¢é:
5.VALOR GLOBAL: R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais).

Leia-se:
5. VALOR GLOBAL: R$ 30.000,00 (trinta mil reais).
Boca do Acre (AM), 25 de janeiro de 2018.

Publicado por:
José Renan de Oliveira Brito
Caodigo Identificador:F4ADFECSE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO CARTA CONVITE N°
001/2018

HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO CARTA CONVITE N°
001/2018

O Prefeito de Boca do Acre/AM, no uso das atribuicdes legais a ele
conferidas, em conformidade com o art. 23, inc. II, alinea “a” da Lei
n° 8.666/1993, CONSIDERANDO: a auséncia de recurso e a emissao
do Parecer Juridico favoravel, RESOLVE HOMOLOGAR e
ADJUDICAR o objeto da Carta Convite n° 001/2018, que objetiva a
contratagdo de assessor ou escritdrio juridico para a realizagdo dos
servicos de assessoria, consultoria e acompanhamento técnico das
areas do Direito Publico Administrativo e Contencioso a ser realizado
na representacdo do municipio na cidade de Manaus/AM, em favor da
Sociedade Juridica: SALAZAR MENEZES E ALMEIDA
SOCIEDADE DE ADVOGADOS, inscrito no CNPJ sob o n°
27.152.854/0001-40, no valor mensal de R$ 6.500,00 (seis mil e
quinhentos reais) e total de R$ 78.000,00 (setenta e oito mil reais).

Boca do Acre/AM, 30 de Janeiro de 2018.

JOSE MARIA SILVA DA CRUZ
Prefeito Municipal de Boca do Acre - AM

Publicado por:
José Renan de Oliveira Brito
Codigo Identificador:D4A39F22

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DA CARTA CONTRATO N° 001/2018

EXTRATO DA CARTA CONTRATO N° 001/2018

Espécie: Carta Contrato n® 001/2018, firmado em 30/01/2018, com a
Sociedade Juridica: SALAZAR MENEZES E ALMEIDA
SOCIEDADE DE ADVOGADOS, inscrito no CNPJ sob o n°
27.152.854/0001-40; Objeto: contratagdo de assessor ou escritorio
juridico para a realizacdo dos servigos de assessoria, consultoria e
acompanhamento técnico das areas do Direito Ptblico Administrativo
e Contencioso a ser realizado na representacdo do municipio na cidade
de Manaus/AM; Amparo: Carta Convite n° 001/2018 e art. 23, inc. II,
alinea “a” da Lei n° 8.666/1993; Vigéncia: 12 (doze) meses; Cobertura
Orcamentaria: Orgio: 02.00; Unidade: 2.040; Natureza: 339030-PJ;
Fonte: 0100 (RP); Valor total: R$ 78.000,00 (setenta e oito mil reais);
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Signatarios: pelo Contratante, Jos¢ Maria Silva da Cruz pela
Contratante e pela Contratada, Alex da Silva Almeida.

Boca do Acre/AM, 30 de Janeiro de 2018.

JOSE MARIA SILVA DA CRUZ
Prefeito Municipal de Boca do Acre - AM

Publicado por:
José Renan de Oliveira Brito
Cédigo Identificador:9952BF54

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO CARTA CONVITE N°
002/2018

HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO CARTA CONVITE N°
002/2018

O Prefeito de Boca do Acre/AM, no uso das atribuicdes legais a ele
conferidas, em conformidade com o art. 23, inc. I, alinea “a” da Lei
n° 8.666/1993, CONSIDERANDO: a auséncia de recurso e a emissao
do Parecer Juridico favoravel, RESOLVE HOMOLOGAR e
ADJUDICAR o objeto da Carta Convite n° 002/2018, que objetiva a
contratacdo de empresa para prestacdo de servigos técnicos de
consultoria em arquitetura e engenharia civil para elaboracao de
projeto técnico, para atender as necessidades da Prefeitura Municipal
de Boca do Acre, em favor da empresa: ORDEMIR TEIXEIRA DA
SILVA (EFICAZ CONSULTORIA E PROJETOS), inscrita no CNPJ
sob o n° 00.530.270/0001-04, no valor mensal de R$ 6.000,00 (seis
mil reais) e total de R$ 72.000,00 (setenta e dois mil reais).

Boca do Acre/AM, 09 de fevereiro de 2018.

JOSE MARIA SILVA DA CRUZ
Prefeito Municipal de Boca do Acre - AM

Publicado por:
José Renan de Oliveira Brito
Codigo Identificador:0157F375

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DA CARTA CONTRATO N° 002/2018

EXTRATO DA CARTA CONTRATO N° 002/2018

Espécie: Carta Contrato n® 002/2018, firmado em 09/02/2018, com a
empresa: ORDEMIR TEIXEIRA DA SILVA (EFICAZ
CONSULTORIA E PROJETOS), inscrita no CNPJ sob o n°
00.530.270/0001-04; Objeto: contratacdo de empresa para prestagdo
de servicos técnicos de consultoria em arquitetura e engenharia civil
para elaboragdo de projeto técnico, para atender as necessidades da
Prefeitura Municipal de Boca do Acre; Amparo: Carta Convite n°
002/2018 e art. 23, inc. I, alinea “a” da Lei n° 8.666/1993; Vigéncia:
12 (doze) meses; Cobertura Orcamentéria: Orgdo: 02.00; Unidade:
2.040; Natureza: 339030-PJ; Fonte: 0100 (RP); Valor total: R$
72.000,00 (setenta e dois mil reais); Signatarios: pelo Contratante,
José Maria Silva da Cruz pela Contratante e pela Contratada, Ordemir
Teixeira da Silva.

Boca do Acre/AM, 09 de Fevereiro de 2018.

JOSE MARIA SILVA DA CRUZ
Prefeito Municipal de Boca do Acre - AM
Publicado por:
José Renan de Oliveira Brito
Codigo Identificador:BAFE1741

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 003/2018

EXTRATO DO CONTRATO N° 003/2018

Espécie: Contrato n°® 003/2018, firmado em 08/01/2018, com a
empresa SOUZA E ONOFRE COMERCIO DE COMBUSTIVEL
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 12.098.334/0001-29; Objeto:
contratacdo do saldo da Ata de Registro de Precos n® 001/2017 para o
fornecimento de combustiveis e derivados de petroleo, para atender a
demanda operacional das Secretarias Municipais de Boca do Acre;
Amparo: Pregdo Presencial SRP n° 002/2017 ¢ ARP n° 001/2017,
conforme as Leis 10.520/02 ¢ 8.666/1993; Vigéncia: 12 (doze) meses
ou até a liquidacdo total do saldo, podendo ser aditado até o limite de
25% conforme previsto em lei; Cobertura Orgamentaria:
Orgio/Projeto:

04.122.0011.2003.0000;

04.122.0011.2004.0000;

04.122.0011.2005.0000;

12.122.0011.2010.0000;

12.361.0062.2011.0000;

12.362.0064.2013.0000;

13.392.0174.2016.0000;

13.392.0174.2017.0000;

10.302.0052.2020.0000;

10.302.0112.2021.0000;

08.244.0011.2022.0000;

08.244.0034.2023.0000;

20.122.0011.2024.0000;

20.608.0124.2025.0000;

04.122.0011.2027.0000;

15.452.0091.2028.0000;

18.541.0112.2029.0000;

15.452.0011.2031.0000;

17.122.0091.2032.0000;

26.782.0091.1017.0000;

04.123.0011.2009.0000;

08.244.0034.1019.0000;

08.244.0034.2033.0000;

10.301.0052.2034.0000; Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00; Fontes:
002; 003; 010; 011; 019; 030; 050; 074; 080; 081; 085; 091; 108; 702;
742; 745; 746; 757, 763; e, 778. Valor Global: R$ 2.499.120,00 (dois
milhdes quatrocentos e noventa e nove mil cento e vinte reais);
Signatarios: pelo Contratante, Jos¢ Maria Silva da Cruz pela
Contratante e pela Contratada, Tenisson Onofre Santos.

Boca do Acre/AM, 08 de Janeiro de 2018.

JOSE MARIA SILVA DA CRUZ
Prefeito Municipal de Boca do Acre - AM
Publicado por:
José Renan de Oliveira Brito
Cédigo Identificador:B3CCFD78

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO CARTA CONVITE N°
003/2018

HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO CARTA CONVITE N°
003/2018

O Prefeito de Boca do Acre/AM, no uso das atribui¢des legais a ele
conferidas, em conformidade com o art. 23, inc. II, alinea “a” da Lei
n° 8.666/1993, CONSIDERANDO: a auséncia de recurso € a emissao
do Parecer Juridico favoravel, RESOLVE HOMOLOGAR e
ADJUDICAR o objeto da Carta Convite n° 003/2018, que objetiva a
contratagcdo de pessoa juridica para execugdo dos sistemas: E-Nota
(Nota Fiscal Eletronica) e Contra Cheque Online, que servirdo de
suporte administrativo e financeiro, no gerenciamento das atividades
do poder executivo municipal, pelo periodo de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por igual ou superior periodo conforme prevé
o inciso II, do Art. 57, da Lei n° 8.666/93, em favor da empresa:
JULIO DE SOUZA FRANCO NETO - EPP, inscrita no CNPJ sob o
n° 11.460.137/0001-45, no valor global de R$ 18.400,00 (dezoito mil
e quatrocentos reais).

Boca do Acre/AM, 19 de fevereiro de 2018.
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JOSE MARIA SILVA DA CRUZ
Prefeito Municipal de Boca do Acre - AM
Publicado por:
José Renan de Oliveira Brito
Codigo Identificador:5SAEF19D1

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DA CARTA CONTRATO N° 003/2018

EXTRATO DA CARTA CONTRATO N° 003/2018

Espécie: Carta Contrato n® 003/2018, firmado em 19/02/2018, com a
empresa: JULIO DE SOUZA FRANCO NETO - EPP, inscrita no
CNPJ sob o n°® 11.460.137/0001-45; Objeto: contratagdo de pessoa
juridica para execugdo dos sistemas: E-Nota (Nota Fiscal Eletronica) e
Contra Cheque Online, que servirdo de suporte administrativo e
financeiro, no gerenciamento das atividades do poder executivo
municipal; Amparo: Carta Convite n°® 003/2018 e art. 23, inc. II,
alinea “a” da Lei n°® 8.666/1993; Vigéncia: 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado por igual ou superior periodo conforme prevé o inciso
11, do Art. 57, da Lei n° 8.666/93; Cobertura Or¢amentaria: Unidade:
02; Proj./Ativ.: 2005; Elemento: 33.90.39-PJ; Fonte: 010 (RP); Valor
total: R$ 18.400,00 (dezoito mil e quatrocentos reais); Signatarios:
pelo Contratante, José Maria Silva da Cruz pela Contratante e pela
Contratada, Julio de Souza Franco.

Boca do Acre/AM, 19 de Fevereiro de 2018.

JOSE MARIA SILVA DA CRUZ
Prefeito Municipal de Boca do Acre - AM

Publicado por:
José Renan de Oliveira Brito
Cédigo Identificador:654FB77A

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
ERRATA DE EXTRATO DE CONTRATO N° 064/2017

Errata de extrato de Contrato n° 064/2017

No Extrato de Contrato n° 064/2017, referente Dispensa de Licitagdo
n° 038/2017, publicado no Diario Oficial dos Municipios do estado do
Amazonas, na Edi¢do n°® 1999, datado de 11.12.2017.

OBJETO: Locagao de 01 (um) imdvel para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Satde, para implantagdio da Coordenagio
Municipal do PMAQ, Atengdo Bésica, Vigilancia Epidemiolégica,
Imunizagdo (PNI), e Sala de Treinamento e Capacitagdo das Equipes
da Saude da Familia (Aten¢do Bésica), conforme forma identificada
no Processo Dispensa de licitagdo n° 038/2017 — CEL/PMBA,
constantes no processo administrativo n°® 82/2017.

ONDE SE LE: Contrato 064/2017
LEIA-SE Contrato 064-A/2017
Ficando inalterados os demais dados.
Boca do Acre — AM, 27 de fevereiro de 2018.
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
Publicado por:

José Renan de Oliveira Brito
Codigo Identificador:65BF8D21

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BORBA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 034/2018-GPMB, DE 28 DE FEVEREIRO DE
2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BORBA, no uso das atribuigdes
que lhes sdo conferidas pelo Art. 64 — Inciso IX e XXVI da Lei
Organica Municipal (LOB).

CONSIDERANDO a prerrogativa do Executivo Municipal quanto a
nomeagdo e exoneragdo de servidor ocupante de cargo Comissionado
da Estrutura Administrativa do Municipio de Borba, Exercicio
2017/2020;

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o (a) servidor (a) Anderson Ramos Diniz,
pertencente ao Quadro de Cargo Comissionado da Prefeitura
Municipal de Borba, Assessor Executivo - B - (CAA-II), lotado no
Gabinete Municipal.

Art. 2.° Revogadas as disposi¢des contrarias, este Decreto entra em
vigor na data de sua publicagio.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Borba/AM, 28 de fevereiro de 2018.

SIMAO PEIXOTO LIMA
Prefeito
Publicado por:
Alcimar Dias Chaves
Cédigo Identificador:BSABFFA1

SETOR DE PESSOAL
PORT.N°012/2018- SEMAP/SETOR PESSOAL, 21 DE
FEVEREIRO DE 2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BORBA, no uso das atribuigdes
que lhes sdo conferidas pelo Art. 64 — Inciso IX da Lei Orgéanica
Municipal LOB.

CONSIDERANDO, a solicitagdo, exarado no processo n°
0503/2018, datado de 06 de fevereiro de 2018;

CONSIDERANDO, o que preceitua a Se¢do VIIIL, Art. 127, da Lei n°®
107/84 de 16 de novembro de 1984.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER ao servidor (a) Maria Raimunda Carvalho
de Souza pertencente ao Quadro de Servidores Efetivos da Prefeitura
Municipal de Borba, lotado na Secretaria Municipal de Educacao,
Cargo de Professora “LICENCA PREMIO ESPECIAL” de 90
(noventa) dias, a serem gozadas no periodo de 06/02/2018 a
07/05/2018, devendo retornar as suas atividades em 09 de maio de
2018.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des contrarias, esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos legais ao dia
06 de fevereiro de 2018.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Borba/AM, 21 de fevereiro de 2018.

SIMAO PEIXOTO LIMA
Prefeito de Borba
Publicado por:
Alcimar Dias Chaves
Cédigo Identificador:209F6193

SETOR DE PESSOAL
PORT.N°013/2018- SEMAP/SETOR PESSOAL, 21 DE
FEVEREIRO DE 2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BORBA, no uso das atribuigdes
que lhes sdo conferidas pelo Art. 64 — Inciso IX da Lei Orgéanica
Municipal LOB.

CONSIDERANDO, a solicitacdo, exarado no processo n°
0312/2018, datado de 24 de janeiro de 2018;
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CONSIDERANDO, o que preceitua a Se¢ao VIII, Art. 127, da Lei n°
107/84 de 16 de novembro de 1984.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER ao servidor (a) Josiele Lima da Silva
pertencente ao Quadro de Servidores Efetivos da Prefeitura Municipal
de Borba, lotado na Secretaria Municipal de Educag@o, Cargo de
Professora “LICENCA PREMIO ESPECIAL” de 90 (noventa)
dias, a serem gozadas no periodo de 15/02/2018 a 16/05/2018,
devendo retornar as suas atividades em 17 de maio de 2018.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des contrarias, esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagio, retroagindo seus efeitos legais ao dia
15 de fevereiro de 2018.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Borba/AM, 21 de fevereiro de 2018.

SIMAO PEIXOTO LIMA
Prefeito de Borba
Publicado por:
Alcimar Dias Chaves
Cédigo Identificador:CD3C7D8F

Cursando Licenciatura plena em qualquer area de educagdo aj

partir do 2° periodo. 05 pontos 05 pontos

Especializagdo completa no componente curricular de acordof

com a formagdo. 25 pontos 25 pontos

Especializagdo completa em qualquer area de educagéo. 10 pontos 10 pontos
Mestra(jo completo no componente curricular de acordo com aj 30 pontos 30 pontos
formagao.
Mestrado em qualquer area de educagdo(completo) 20 pontos 20 pontos
Doutorado em qualquer drea de educagao(completo). 40 pontos 40 pontos
Caapiranga, 26 de fevereiro de 2018
ANTONIO GERALDO DA COSTA
Port.053/2018/PMC/GP
Secretario Municipal de Educagio
Caapiranga — AM.

Publicado por:

Andrew Raphael Garces Moreno de Oliveira
Codigo Identificador:CD525D41

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CARAUARI

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CAAPIRANGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
ERRATA N° 01 DO EDITAL N° 002/2018/SEMEC PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS -ZONA RURAL.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CAAPIRANGA
— SEMEC.

ATO DE CRIACAO DECRETO N° 006/2009 DE 13 DE JANEIRO
DE 2009

ERRATA N° 01 DO EDITAL N° 002/2018/SEMEC
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS -ZONA
RURAL.

No Capitulo IV, Item 11 e Quadro 02 do Edital, sobre os Requisitos
dos Titulos e Experiéncias Profissionais:

Onde se lé:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAUARI
DESPACHO DE HOMOLOGACAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARAUARI, no uso de suas
atribuigoes legais e,

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo,
oriundo da Comissdo Municipal de Licitagdo, referente a licitagdo
modalidade PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE
PRECOS N° 001/2018 - CML para LOCACAO DE VEiCULOS
PARA ATENDER AO TRANSPORTE ESCOLAR NO
MUNICIiPIO DE CARAUARI, através do sistema de registro de
pregos;

CONSIDERANDO que no referido processo foram respeitados todos
os prazos estabelecidos pela legislagdo vigente;

CONSIDERANDO a inexisténcia de recursos pendentes ao referido
procedimento licitatorio.

RESOLVE:

I - HOMOLOGAR a decis@o adotada pela Comissdo Municipal de
Licitagdo, constante no processo mencionado, declarando vencedora
do PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N°
001/2018 - CML a empresa: ACM TRANSPORTES E TURISMO
EIRELI - EPP, inscrita no CNPJ n° 10.449.294/0001-97, para os
itens 01, 02, 03, 04 e 05 com valor global de R$ 755.004,00
(setecentos e cinquenta e cinco mil e quatro reais), cuja licitacdo foi
devidamente adjudicada pela Presidéncia da Comissdo Municipal de
Licitagdo.

IT — Publique-se o presente despacho na forma da Lei, para fins de
eficacia.

Carauari/AM, em 28 de fevereiro de 2018.

BRUNO LUIS LITAIFF RAMALHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jucimar Chagas
Caodigo Identificador:0C4A44DC

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CAREIRO

QUADRO 02
A ‘ VALOR VALOR
EXPERIENCIA E TITULO UNITARIO MAXIMO
Experiéncia profissional na fungao de Professor. OIA(um) ponto. po 24 pontos
més completo.
Cemﬁ'cgdos ou fie.claragao de formagdo continuada co: 02 pontos 06 pontos
somatoria de no minimo 40 horas.
Licenciatura Plena Somplcta no componente curricular def 20 pontos 20 pontos
acordo com a formagéo.
Cursando Licenciatura plena no componente curricular def
~ . o o 10 pontos 10 pontos
acordo com a formagao a partir do 2° periodo.
Cur.sandoOLlccfncmtura plena em qualquer area de educagao 05 pontos 05 pontos
partir do 2° periodo.
Especm‘hzaga(h) completa no componente curricular de acordo| 25 pontos 25 pontos
com a formagao.
Especializagdo completa em qualquer area de educagdo. 10 pontos 10 pontos
Mestraiio completo no componente curricular de acordo com a 30 pontos 30 pontos
formagao.
Mestrado em qualquer area de educagdo(completo) 20 pontos 20 pontos
Doutorado em qualquer area de educagio(completo). 40 pontos 40 pontos
Leia-se:
QUADRO 02
~ : VALOR VALOR
EXPERIENCIA E TITULO UNITARIO MAXIMO
Experiéncia profissional na fungdo de Professor. OIA(um) ponto po 24 pontos
més completo.
Magistério / Proinfantil 04 pontos 04 pontos
Ensino Médio 03 pontos 03 pontos
Certificados ou declaragdo de formagdo continuada com
P s 02 pontos 06 pontos
somatoria de no minimo 40 horas.
Licenciatura ;}lena fompleta no componente curricular de| 20 pontos 20 pontos
acordo com a formagao.
Cursando Licenciatura plena no componente curricular def
N < . o 10 pontos 10 pontos
acordo com a formag@o a partir do 2° periodo.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 091/2018

PORTARIA N° 091 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2018

“Concede Licenga a Servidor Municipal e da Outras
Providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DO CAREIRO, no uso das atribuigdes
que lhes sdo conferidas por Lei,
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Considerando, O disposto no art. 124, inciso V, da Lei Municipal N°
334/02 de 21 de Junho de 2002.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder, a partir desta data, ao Servidor FRANCISCO
CARLOS TEIXEIRA DE QUEIROZ - Professor Municipal,
Licenca para tratar de interesses particulares, sem Onus para esta
Municipalidade, pelo periodo de 01 (um) ano.

Art. 2° - Determinar a Secretaria Municipal de Administragio e
Planejamento, que tome todas as medidas cabiveis, para o fiel
cumprimento desta Portaria.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data da publicacdo, revogadas
as disposigdes em contrario.

CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO CAREIRO/AM,
em 19 de Fevereiro de 2018.

NATHAN MACENA DE SOUZA
Prefeito

Publicado na Portaria desta Municipalidade na data supra,
conforme Art. N° 097, I, II, III e paragrafo 4° da Lei Organica
Municipal.

DANIVANIA LIRA PORTO
Sec. Adm. e Planejamento
Port. 001, de 02/01/2017
Publicado por:
Alicio Vasconcelos Cunha Junior
Codigo Identificador:BA421E68

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 094/2018

PORTARIA N° 094 DE 22 DE FEVEREIRO DE 2018

“Concede Licenga a Servidor Municipal e da Outras
Providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DO CAREIRO, no uso das atribuigdes
que lhes sdo conferidas por Lei,

Considerando, O disposto no art. 124, inciso V, da Lei Municipal N°
334/02 de 21 de Junho de 2002.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder, a partir desta data, a Servidora MARIA
GUADALUPE PEREIRA FREIRE - Auxiliar de Enfermagem,
Licenca para tratar de interesses particulares, sem Onus para esta
Municipalidade, pelo periodo de 02 (dois) anos.

Art. 2° - Determinar a Secretaria Municipal de Administragio e
Planejamento, que tome todas as medidas cabiveis, para o fiel

cumprimento desta Portaria.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data da publicacdo, com efeito
retroativo ao dia 01 de Fevereiro do corrente ano.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO CAREIRO/AM,
em 22 de Fevereiro de 2018.

NATHAN MACENA DE SOUZA
Prefeito

Publicado na Portaria desta Municipalidade na data supra,
conforme Art. N° 097, I, II, III e paragrafo 4° da Lei Organica
Municipal.

DANIVANIA LIRA PORTO
Sec. Adm. e Planejamento
Port. 001, de 02/01/2017
Publicado por:
Alicio Vasconcelos Cunha Junior
Cédigo Identificador:B71307BF

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE COARI

CAMARA MUNICIPAL DE COARI
AVISO DE LICITACAO

A CAMz}RA MUNICIPAL DE COARI, por meio de sua
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO, torna publico que
realizard o seguinte procedimento licitatorio:

PREGAO PRESENCIAL N. 005/2018-CPL/CMC

Objeto: Registro de Precos para Eventual Fornecimento de Géneros
Alimenticios, para atender as necessidades da Camara Municipal de
Coari.

Data e Horario: 13/03/2018, as 09h0Omin.

O Edital estara a disposi¢do dos interessados na Comissio
Permanente de Licitacio, na Travessa Raimundo Mota N. 192 —
Centro Coari, no horario das 08h as 13h, de segunda-feira a sexta-
feira, a partir do dia 28/02/2018.

Coari, 27 de fevereiro de 2018.
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Publicado por:
Sara Facundes de Castro
Codigo Identificador:9746C018

CAMARA MUNICIPAL DE COARI
AVISO DE LICITACAO

A CAMARA MUNICIPAL DE COARI, por meio de sua
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO, torna piiblico que
realizard os seguintes procedimentos licitatorios:

PREGAO PRESENCIAL N. 006/2018—-CPL/CMC

Objeto: Registro de Precos para Eventual Fornecimento de Material
de Limpeza, para atender as necessidades da Camara Municipal de
Coari.

Data e Horario: 14/03/2018, as 15h30min.

O Edital estara a disposi¢do dos interessados na Comissio
Permanente de Licitacio, na Travessa Raimundo Mota N. 192 —
Centro Coari, no horario das 08h as 13h, de segunda-feira a sexta-
feira, a partir do dia 28/02/2018.

Coari, 27 de fevereiro de 2018.
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
Publicado por:
Sara Facundes de Castro

Caodigo Identificador:44BOBFBB

CAMARA MUNICIPAL DE COARI
AVISO DE LICITACAO

A CAMARA MUNICIPAL DE COARI, por meio de sua
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO, torna piblico que

realizard o seguinte procedimento licitatorio:

PREGAO PRESENCIAL N. 007/2018—-CPL/CMC
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Objeto: Registro de Precos para Eventual Fornecimento de Material
de Expediente, para atender as necessidades da Camara Municipal de
Coari.

Data e Horario: 15/03/2018, as 8h30min.

O Edital estarda a disposi¢do dos interessados na Comissio
Permanente de Licitacio, na Travessa Raimundo Mota N. 192 —
Centro Coari, no horario das 08h as 13h, de segunda-feira a sexta-
feira, a partir do dia 28/02/2018.

Coari, 27 de fevereiro de 2018.
COMISSAO PERMANENTE DE LICITA CA~0

Publicado por:
Sara Facundes de Castro
Caodigo Identificador:B4A157BF

GABINETE DO PREFEITO
RESOLUCAO N. 001/2018 - CMDCA

DISPOE sobre a aprovagio da escala de férias dos
Conselheiros Tutelares.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE -CMDCA/COARI, conforme consignado em
Atan. 001/2018, na Sessdo Ordinaria do dia 08 de Fevereiro de 2018,
no uso de suas atribui¢des conferidas pelo Regimento Interno e de
acordo com a Lei Municipal n® 652 de 11 de maio de 2015.
RESOLVE:

Art. 1° -APROVAR a escala de férias dos Conselheiros Tutelares,
referente ao periodo de 2017/2018. Conforme descrito abaixo:

Art. 1° - CONVOCAR a Conselheira Tutelar Suplente abaixo
relacionada, para prestar servico durante as férias do Conselheiro
Tutelar (Titular) eleito no Sufragio de 2015.

MES CONSELHEIRO TITULAR CONSELHEIRO (A) SUPLENTE
MARCO 01/03 . . - -
30/03/2018 1- Flaviano de Souza de Almeida 1- Lorena Maria Praia Cunha

Art. 2° - O periodo de atuag@o do suplente sera conforme o periodo de
férias do conselheiro tutelar (titular) conforme os art. 35 e 36, VI,
paragrafo tinico da Lei Municipal n® 652/2015.

Art. 3° - Revogam-se quaisquer disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Coari — Am., 09 de Fevereiro de 2018.

JOSIEL SOUZA DA SILVA
Presidente do CMDCA
Coari
Publicado por:
José Ivan Marinho da Silva
Codigo Identificador:0365316F
ESTADO DO AMAZONAS

MUNICIPIO DE EIRUNEPE

MES CONSELHEIROS
MARCO 1- Flaviano de Souza Almeida
MAIO 1- Edleuza Santos de melo

1. Evandro Alves Bezerra
JUNHO -

2. Edzangela da Silva Menezes
JULHO 1- Francisco Jean do Nascimento Oliveira

1- Gilciara Viana da Costa
SETEMBRO 2- Helinety Santos Eloi

3- Jonara Gaspar Parente

1- Damésio Liza da Cruz Janior
OUTUBRO - - )

2- Mario Mesquita de Aratijo

1- Adilsom Rubens Melo
NOVEMBRO 2- Aldeone Oliveira Laranjeira

3- Raiana Maria Pereira Magalhdes

1- Adrillene kellen da Costa Sales
DEZEMBRO n —

2- Jakeline Souza de Oliveira

Art. 2° -Revogam-se quaisquer disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Coari — Am., 09 de Fevereiro de 2018.

JOSIEL SOUZA DA SILVA
Presidente do CMDCA
Publicado por:
José Ivan Marinho da Silva
Cédigo Identificador:6C26423A
GABINETE DO PREFEITO

RESOLUCAO N° 002/2018 - CMDCA

DISPOE sobre a convocagio de Conselheiro Tutelar
Suplente no periodo de férias do Conselheiro Tutelar
titular.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE -CMDCA/COARI, conforme consignado em
Ata n° 001/2018, em reunido Ordinaria, datada em 08 de Fevereiro de
2018, no uso de suas atribui¢des conferidas pelo Regimento Interno e
de acordo com a Lei Municipal n° 652 de 11 de maio de 2015.

RESOLVE:

PREFEITURA MUNICIPAL DE EIRI~JNEPE
DESPACHO DE HOMOLOGACAO

O PREFEITO DE EIRUNEPE, no uso de suas atribuigdes legais, ¢

CONSIDERANDO a deliberagio da COMISSAO MUNICIPAL
DE LICITACAO DE EIRUNEPE — CML/EIRUNEPE, no
procedimento licitatorio referente ao Pregdo Presencial n® 014/2018 —
CML/EIRUNEPE;

CONSIDERANDO, o teor do Parecer Juridico, constante no
Processo n° 000683/2017.

CONSIDERANDO, a inexisténcia de qualquer vicio ou
irregularidade.

RESOLVE:

I - HOMOLOGAR a adjudicagdo e o resultado do pregdo presencial
n° 014/2018 — CML/EIRUNEPE, relativo ao objeto: Eventual
fornecimento de madeira, para atender aos orgdos e entidades da
Administragdo Publica Direta e Indireta da Prefeitura Municipal de
Eirunepé, conforme especificacdes do Termo de Referéncia (Anexo I
do Edital), para a empresaz ELFA COMERCIO DE
EQUIPAMENTOS E SERVICOS DE INFORMATICA LTDA-
ME: Item 01: Valor Unitario R$ 953,00 (Novecentos e cinquenta e
trés reais); Item 02: Valor Unitario R$ 383,00 (Trezentos e oitenta e
trés reais); Item 03: Valor Unitario R$ 1.250,00 (Mil duzentos e
cinquenta reais); Item 04: Valor Unitario R$ 1.490,00 (Mil
quatrocentos e noventa reais); Item 05: Valor Unitario R$ 1.200,00
(Mil e duzentos reais); Item 06: Valor Unitario R$ 520,00
(Quinhentos ¢ vinte reais); Item 07: Valor Unitario R$ 220,00
(Duzentos ¢ vinte reais); Item 08: Valor Unitario R$ 315,00
(Trezentos e quinze reais); Item 09: Valor Unitario R$ 420,00
(Quatrocentos e vinte reais); Item 10: Valor Unitario R$ 910,00
(Novecentos ¢ dez reais); Item 11: Valor Unitario R$ 550,00
(Quinhentos e cinquenta reais); Item 12: Valor Unitario R$ 715,00
(Setecentos e quinze reais); Item 13: Valor Unitario R$ 375,00
(Trezentos e setenta e cinco reais); Item 14: Valor Unitario R$
1.600,00 (Mil e seiscentos reais); Item 15: Valor Unitario R$ 900,00
(Novecentos reais); Item 16: Valor Unitario R$ 1.350,00 (Mil
trezentos e cinquenta reais); Item 17: Valor Unitario R$ 130,00
(Cento e trinta reais); Item 18: Valor Unitario R$ 110,00 (Cento ¢ dez
reais); Item 19: Valor Unitario R$ 100,00 (Cem reais); Item 20:
Valor Unitario R$ 155,00 (Cento e cinquenta e cinco reais); Item 21:
Valor Unitario R$190,00 (Cento e noventa reais); Item 22: Valor
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Unitario R$ 110,00 (Cento e dez reais); Item 23: Valor Unitario R$
520,00 (Quinhentos e vinte reais); Item 24: Valor Unitario R$ 630,00
(Seiscentos e trinta reais); Item 25: Valor Unitario R$420,00
(Quatrocentos e vinte reais).

II — DETERMINAR, ao setor competente a convocagdo da
proponente vencedora para assinatura da Ata de Registro de Precos,
nos termos da Lei.

CIENTIFIQUE-SE,
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE

Eirunepé, 27 de fevereiro de 2018.

RAYLAN BARROSO DE ALENCAR
Prefeito de Eirunepé
Publicado por:
Maria Elica Ferreira de Lima
Cédigo Identificador:4D6E0921

PREFEITURA MUNICIPAL DE EIRUNEPE
DESPACHO DE HOMOLOGACAO

O PREFEITO DE EIRUNEPE, no uso de suas atribuigdes legais, e

CONSIDERANDO a deliberagio da COMISSAO MUNICIPAL
DE LICITACAO DE EIRUNEPE — CML/EIRUNEPE, no
procedimento licitatorio referente ao Pregdo Presencial n® 015/2018 —
CML/EIRUNEPE;

CONSIDERANDO, o teor do Parecer Juridico, constante no
Processo n° 000684/2017.

CONSIDERANDO, a inexisténcia de qualquer vicio ou
irregularidade.

RESOLVE:

I - HOMOLOGAR a adjudicagdo e o resultado do pregdo presencial
n° 015/2018 — CML/EIRUNEPE, relativo ao objeto: Eventual
fornecimento de placa de homenagem e inauguragio, para atender aos
orgdos e entidades da Administragdo Publica Direta e Indireta da
Prefeitura Municipal de Eirunepé, conforme especificagdes do Termo
de Referéncia (Anexo I do Edital), para a empresa: SELIMP
SERVICOS DE INSTALACAO HIDRAULICA E
MANUTENCAO ELETRICA LTDA - ME: Item 01: Valor
Unitario R$ 118,00 (Cento e dezoito reais); Item 02: Valor Unitario
RS 125,00 (Cento e vinte e cinco reais); Item 03: Valor Unitario R$
190,00 (Cento e noventa reais).

II — DETERMINAR, ao setor competente a convocagdo da
proponente vencedora para assinatura da Ata de Registro de Precos,
nos termos da Lei.

CIENTIFIQUE-SE,
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE

Eirunepé, 27 de fevereiro de 2018.

RAYLAN BARROSO DE ALENCAR
Prefeito de Eirunepé
Publicado por:
Maria Elica Ferreira de Lima
Codigo Identificador:09BCEF4C

PREFEITURA MUNICIPAL DE EIRI~JNEPE
DESPACHO DE HOMOLOGACAO

O PREFEITO DE EIRUNEPE, no uso de suas atribuigdes legais, ¢

CONSIDERANDO a deliberagdo da COMISSAO MUNICIPAL
DE LICITACAO DE EIRUNEPE - CML/EIRUNEPE, no

procedimento licitatorio referente ao Pregdo Presencial n® 016/2018 —
CML/EIRUNEPE;

CONSIDERANDO, o teor do Parecer Juridico, constante no
Processo n° 000685/2017.

CONSIDERANDO, a inexisténcia de qualquer vicio ou
irregularidade.

RESOLVE:

I - HOMOLOGAR a adjudicagéo e o resultado do pregdo presencial
n° 016/2018 — CML/EIRUNEPE, relativo ao objeto: Eventual
fornecimento de material desportivo, para atender aos oOrgdos e
entidades da Administragdo Publica Direta ¢ Indireta da Prefeitura
Municipal de Eirunepé, conforme especificagdes do Termo de
Referéncia (Anexo I do Edital), para a empresa: A C DA S
BARREIROS - ME: Item 01: Valor Unitario R$ 15,00 (Quinze
reais); Item 02: Valor Unitario R$ 120,00 (Cento e vinte reais); Item
03: Valor Unitario R$ 20,00 (Vinte reais); Item 04: Valor Unitario R$
110,00 (Cento e dez reais); Item 05: Valor Unitario R$ 110,00 (Cento
¢ dez reais); Item 06: Valor Unitario RS 60,00 (Sessenta reais); Item
07: Valor Unitario R$ 60,00 (Sessenta reais); Item 08: Valor Unitario
RS 60,00 (Sessenta reais); Item 09: Valor Unitario R$ 15,00 (Quinze
reais); Item 10: Valor Unitario R$ 15,00 (Quinze reais); Item 11:
Valor Unitario R$ 15,00 (Quinze reais); Item 12: Valor Unitario R$
120,00 (Cento e vinte reais); Item 13: Valor Unitario R$ 120,00
(Cento e vinte reais); Item 14: Valor Unitario R$ 120,00 (Cento ¢
vinte reais).

II — DETERMINAR, ao setor competente a convocagdo da
proponente vencedora para assinatura da Ata de Registro de Precos,
nos termos da Lei.

CIENTIFIQUE-SE,
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE

Eirunepé, 27 de fevereiro de 2018.

RAYLAN BARROSO DE ALENCAR
Prefeito de Eirunepé
Publicado por:
Maria Elica Ferreira de Lima
Cédigo Identificador:11B26F09

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ENVIRA

CAMARA MUNICIPAL DE ENVIRA
PORTARIA N° 010/2018 ENVIRA-AM DE 23.02.2018

PORTARIA N° 010/2018
ENVIRA-AM DE 23.02.2018

DISPOE sobre concessdo de diarias a Vereador e da
outras Providencias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ENVIRA EM
EXERCICIO, Vereador CERLANDIO LEMOS TORQUATO, no uso
de suas atribuigdes que lhes sdo conferidas, pelo Paragrafo 1°, do
artigo 118 e inciso X do artigo 11 do Regimento Interno.

RESOLVE:

Art. 1° - O Vereador, RAIMNDO ALVES DE FRANCA, deslocar-se-
4 a Capital do Acre — Rio Branco, no periodo de 03 (trés) dias, a
contar de (26.02.2018 a 28.02.2018), em visita a casa de apoio do
Municipio de Envira, situada em Rio Branco-AC, bem como outros a
fazeres de interesse deste Poder Legislativo.

Art. 2° - O Senhor Vereador fara jus ao recebimento de 03 (trés),
diarias com valor unitario de R$ 375,00 (trezentos e setenta e cinco
reais), perfazendo um valor global de R$ 1.125,00 (mil cento e vinte e
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cinco reais), para custear despesas com alimentagfo, transporte e
pousada na Capital do Estado do Acre.

Art. 3.° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo seus efeitos no dia 26 de fevereiro de 2018.

Gabinete do Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE ENVIRA,
aos 23 dias do més de fevereiro de 2018.

VER. CERLENDIO LEMOS TORQUATO
Presidente da Camara Municipal de Envira em Exercicio

Publicado por:
José Cleuson de Souza Silveira
Cédigo Identificador:642D2C13

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE HUMAITA

GABINETE DO PREFEITO
RETIFICACAO

RETIFICACAO

No Aviso de Licitagdo atinente ao Pregdo Presencial n.° 005/2018,
publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado Amazonas n.°
2049, paginas n.°s 20 e 21, de 22/02/2018, onde se 1é: ...”Processo
administrativo n. 5833/2018.”, ... leia-se: “Processo administrativo n.
5833/2017”.

Humaita (AM), 26 de fevereiro de 2018

JURANDIR NUNES PEIXOTO
Presidente da C.P.L.
Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Codigo Identificador:0E624229
GABINETE DO PREFEITO

PROCESSO N°: 2999/2017

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

PROCESSO N°: 2999/2017

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em manutengio
corretiva e preventiva completa em microscopios.

CREDOR: V & A DESCARTAVEIS - ME
CNPJ: 26.125.547/0001-07

FUNDAMENTO LEGAL: Art.24, inciso 11, da Lei 8.666/93 e suas
alteragdes.

DATA: 13/09/2017.

VALOR: RS 2.215,92 (Dois Mil Duzentos e Quinze Reais ¢ Noventa
¢ Dois Centavos).

Publicado por:

Manoel Davi da Silva

Codigo Identificador:4F2AS8FBA

GABINETE DO PREFEITO
PROCESSO N°: 5413/2017

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

PROCESSO N°: 5413/2017

OBJETO: Aquisicdo de 05 unidades de painéis de alarme de
oxigénio para atender o centro cirurgico ¢ do pronto socorro do
Hospital Dra. Luiza da Conceicéo Fernandes.

CREDOR: Porto Gases Comércio e Distribui¢do de Gases Eirel.
CNPJ: 22.397.093/0001-72

FUNDAMENTO LEGAL: Art.24, inciso 11, da Lei 8.666/93 e suas
alteragdes.

DATA: 26 de dezembro de 2017.
VALOR: RS 3.000,00 (Trés Mil reais).

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Cédigo Identificador:46837FFD

GABINETE DO PREFEITO
ERRATA N°. 020/2018

Humaita — AM, 26 de fevereiro de 2018.

DISPOE DA CORRECAO DO TEXTO DA
PORTARIA N° 246/2018-GAB.PREF. DE 22 DE
FEVEREIRO DE 2018.

O Senhor HERIVANEO VIEIRA DE OLIVEIRA, Prefeito do
Municipio de Humaita, em exercicio, no uso das atribui¢cdes que lhe
sdo conferidas pela Lei Organica, e,

CONSIDERANDO que foi detectado um erro formal no texto da
Portaria n° 246/2018-GAB.PREF. de 23 de fevereiro de 2018;

RESOLVE

Art. 1° Alterar Art. 1° da Portaria n® Portaria n° 246/2018-GAB.PREF.
de 23 de fevereiro de 2018;

ONDE SE LE:

Art. 1° - CONCEDER a servidora JUSCINETH DE JESUS
SOARES OLIVEIRA, do quadro efetivo da Prefeitura Municipal,
matricula 9663, Gratificagdo de Fung@o de Coordenador Pedagdgico
1L

LEIA-SE:

Art. 1° - CONCEDER a servidora JUSCINETH DE JESUS
SOARES OLIVEIRA, do quadro efetivo da Prefeitura Municipal,
matricula 9663, Gratificagdo de Fung¢fo nivel X, simbolo CH-10.

Art. 2°. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a partir de 1° de fevereiro de 2018, revoguem-se as disposicoes
em contrario.

DE CIENCIA, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

HERIVANEO VIEIRA DE OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Humaita
Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Cédigo Identificador:682BB744

GABINETE DO PREFEITO
ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 001/2017 —
COMBUSTIVEL

DESPACHO

Considerando que o SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS visa a
balizar-se pelos precos praticados no ambito do 6rgdo Publico (art. 15,
inciso V, Lei 8.666/93);

Considerando que o SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS devera
ser precedido de ampla pesquisa de Mercado (art. 15, §1°, Lei
8.666/93);

Considerando ainda a realizacdo de nova pesquisa de mercado e nova
licitagdo.
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Considerando que o prazo maximo da ATA DE REGISTRO DE
PRECOS E um ano (art. 15, inciso III, §3, Lei 8.666/93);
Considerando a existéncia de novos pregos registrados, que tomaram
por base licitagdo mais recente, e, portanto, correspondente ao prego
praticado no mercado local;

0 Orgio Gerenciador da Ata de Registro de Pregos, RESOLVE:
REVOGAR a ATA DE REGISTRO DE PRECO n° 001/2017 —
COMBUSTIVEL;

Proceda-se o necessario.
Publique-se.
Cumpra-se.

Humaita, 27 de fevereiro de 2017.

MARICLEIDE REIS PINTO
Presidente do Orgéo Gerenciador do Registro de Pregos do Municipio
de Humaita - AM
Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Codigo Identificador:87AFC681

GABINETE DO PREFEITO
ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 002/2017 —
COMBUSTIVEL - SEMSA

DESPACHO

Considerando que o SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS visa a
balizar-se pelos pregos praticados no ambito do 6rgdo Publico (art. 15,
inciso V, Lei 8.666/93);

Considerando que o SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS devera
ser precedido de ampla pesquisa de Mercado (art. 15, §1°, Lei
8.666/93);

Considerando ainda a realizacdo de nova pesquisa de mercado e nova
licitagao.

Considerando que o prazo maximo da ATA DE REGISTRO DE
PRECOS E um ano (art. 15, inciso III, §3, Lei 8.666/93);
Considerando a existéncia de novos pregos registrados, que tomaram
por base licitagdo mais recente, e, portanto, correspondente ao pre¢o
praticado no mercado local;

0 Orgio Gerenciador da Ata de Registro de Pregos, RESOLVE:
REVOGAR a ATA DE REGISTRO DE PRECO n° 002/2017 —
COMBUSTIVEL - SEMSA;

Proceda-se o necessario.
Publique-se.
Cumpra-se.

Humaita, 27 de fevereiro de 2017.

MARICLEIDE REIS PINTO
Presidente do Orgéo Gerenciador do Registro de Pregos do Municipio
de Humaita - AM
Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Cédigo Identificador:58C39E77

GABINETE DO PREFEITO
ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 005/2017 —
COMBUSTIVEL - SEMED

DESPACHO

Considerando que o SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS visa a
balizar-se pelos pregos praticados no ambito do 6rgdo Publico (art. 15,
inciso V, Lei 8.666/93);

Considerando que o SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS devera
ser precedido de ampla pesquisa de Mercado (art. 15, §1° Lei
8.666/93);

Considerando ainda a realizacdo de nova pesquisa de mercado e nova
licitagao.

Considerando que o prazo maximo da ATA DE REGISTRO DE
PRECOS E um ano (art. 15, inciso III, §3, Lei 8.666/93);

Considerando a existéncia de novos pregos registrados, que tomaram
por base licitagdo mais recente, e, portanto, correspondente ao prego
praticado no mercado local;

0 Orgio Gerenciador da Ata de Registro de Precos, RESOLVE:
REVOGAR a ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 005/2017 -
COMBUSTIVEL - SEMED:;

Proceda-se o necessario.
Publique-se.
Cumpra-se.

Humaita, 27 de fevereiro de 2017.

MARICLEIDE REIS PINTO
Presidente do Orgio Gerenciador do Registro de Precos do Municipio
de Humaita - AM
Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Caodigo Identificador:25BEDD3A

GABINETE DO PREFEITO
ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 003/2017 - PASSAGENS
AEREAS

DESPACHO

Considerando que o SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS visa a
balizar-se pelos precos praticados no ambito do 6rgéo Publico (art. 15,
inciso V, Lei 8.666/93);

Considerando que o SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS devera
ser precedido de ampla pesquisa de Mercado (art. 15, §1°, Lei
8.666/93);

Considerando ainda a realizacdo de nova pesquisa de mercado e nova
licitagao.

Considerando que o prazo maximo da ATA DE REGISTRO DE
PRECOS E um ano (art. 15, inciso III, §3, Lei 8.666/93);
Considerando a existéncia de novos pregos registrados, que tomaram
por base licitagdo mais recente, e, portanto, correspondente ao prego
praticado no mercado local;

0 Orgio Gerenciador da Ata de Registro de Precos, RESOLVE:
REVOGAR a ATA DE REGISTRO DE PRECO n° 003/2017 —
PASSAGENS AEREAS;

Proceda-se o necessario.
Publique-se.
Cumpra-se.

Humaita, 27 de fevereiro de 2017.

MARICLEIDE REIS PINTO
Presidente do Orgdo Gerenciador do Registro de Pregos do Municipio
de Humaita - AM
Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Codigo Identificador:D605FCF2

HUMAITAPREV
ERRATA

ERRATA
Humaita-Am, 27 de fevereiro de 2018.

Dispde sobre a corre¢do no Aviso do Pregdo Presencial n°. 001/2018,
processo administrativo n® 022/2018, publicado no dia 27 de fevereiro
de 2018, diario n°® 2052.

ONDE SE LE: Objeto: contratagio de empresa especializada para
prestagdo de servico de locagdo de softwares para controle das
seguintes areas (Contabilidade Publica, Folha de Pagamento,
Recursos Humanos, Compras, Patriménio e Fly Transparéncia),
durante o exercicio de 2018, destinados a atender as necessidades do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos ¢ Municipais
de Humaita-HUMAITAPREV.
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LEIA-SE: Objeto: Contratacio de empresa para realizacio dos
servicos de cessiio de uso e suporte de sistemas de contabilidade,
sistema de folha (recursos humanos e folha de pagamento),
sistema de compras, sistema de patrimdénio e portal
transparéncia, durante o exercicio de 2018, destinados a atender
as necessidades do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos e Municipais de Humaita-HUMAITAPREYV.

DE CIENCIA, PUBLIQUE-SE ¢ CUMPRA-SE.

RENATO SOUSA DOS SANTOS
Pregoeiro
Publicado por:
Raimundo Alves de Aguiar
Codigo Identificador:671281F6

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE IPIXUNA

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIXUNA
DESPACHO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE IPIXUNA, no uso de suas
atribuigoes legais,

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo,
oriundo da Comissao Permanente de Licitagdo, referente a licitagdo na
modalidade de Prego Presencial N° 002/2018-SRP;
CONSIDERANDO que no referido processo foram respeitados todos
os prazos estabelecidos pela legislagdo vigente;

CONSIDERANDO que a inexisténcia de recursos pendentes ao
referido procedimento licitatorio.

RESOLVE:

I - HOMOLOGAR a decisdo adotada pela Comissdo Permanente de
Licitagdo constante do processo mencionado onde foi considerada a
Empresa A. R. RODRIGUEZ E CIA LTDA, como vencedora do
referido certame, para o seguinte item: 06, através do PREGAO
PRESENCIAL N° 002/2018-SRP.

II — ADJUDICAR a referida empresa o fornecimento do item do
referidlo PREGAO PRESENCIAL N° 002/2018-SRP, A. R.
RODRIGUEZ E CIA LTDA, no valor de R$ 66.620,00 (Sessenta e
seis mil, seiscentos e vinte reais).

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IPIXUNA, em 31
de Janeiro de 2018.

FRANCISCO PEREIRA SARAIVA
Prefeito Municipal em Exercicio

PUBLICACAO

O presente Termo foi publicado no Quadro de Avisos Gerais da
Prefeitura de Ipixuna, para fins de eficacia e amplo conhecimento
publico, nos termos da Lei Organica Municipal.

Em 31 de Janeiro de 2018.

FRANCISCO PEREIRA SARAIVA
Prefeito Municipal em Exercicio
Publicado por:
Carloneris Martins de Lima
Caodigo Identificador:9B660861

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIXUNA
DESPACHO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE IPIXUNA EM EXERCICIO, no
uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo,
oriundo da Comissao Permanente de Licitagdo, referente a licitagdo na
modalidade de Pregao Presencial N° 002/2018-SRP;
CONSIDERANDO que no referido processo foram respeitados todos
os prazos estabelecidos pela legislagdo vigente;

CONSIDERANDO que a inexisténcia de recursos pendentes ao
referido procedimento licitatorio.

RESOLVE:

I - HOMOLOGAR a decisdo adotada pela Comissdo Permanente de
Licitagdo constante do processo mencionado onde foi considerada a
Empresa: AJ MED COMERCIO DE PRODUTOS
HOSPITALARES E ALIMENTICIOS LTDA - ME, como
vencedora do referido certame, para os seguintes itens: 02; 03; 04; 05;
06 e 07, através do PREGAO PRESENCIAL N° 002/2018-SRP.

II - ADJUDICAR a referida empresa o fornecimento dos objetos do
referidlo PREGAO PRESENCIAL N° 002/2018-SRP, AJ MED
COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES E
ALIMENTICIOS LTDA - ME, no valor de R$ 132.690,00 (Cento e
trinta e dois mil seiscentos e noventa reais).

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IPIXUNA, em 31
de Janeiro de 2018.

FRANCISCO PEREIRA SARAIVA
Prefeito Municipal em Exercicio

PUBLICACAO

O presente Termo foi publicado no Quadro de Avisos Gerais da
Prefeitura de Ipixuna, para fins de eficicia e amplo conhecimento
publico, nos termos da Lei Organica Municipal.

Em 31 de Janeiro de 2018.

FRANCISCO PEREIRA SARAIVA
Prefeito Municipal em Exercicio
Publicado por:
Carloneris Martins de Lima
Cédigo Identificador:B16DCD45

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIXUNA
DESPACHO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE IPIXUNA, no uso de suas
atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo,
oriundo da Comissao Permanente de Licitagdo, referente a licitagdo na
modalidade de Pregdo Presencial N° 005/2018-SRP;
CONSIDERANDO que no referido processo foram respeitados todos
os prazos estabelecidos pela legislagdo vigente;

CONSIDERANDO que a inexisténcia de recursos pendentes ao
referido procedimento licitatorio.

RESOLVE:

I - HOMOLOGAR a decisdo adotada pela Comissido Permanente de
Licitagdo constante do processo mencionado onde foi considerada a
Empresa: EDMILSON R DA SILVA - ME, como vencedora do
referido certame, para os seguintes itens: 01; 02; 03; 04; 05; 06 ¢ 07,
através do PREGAO PRESENCIAL N° 005/2018-SRP.

II - ADJUDICAR a referida empresa o fornecimento dos objetos do
referidlo PREGAO PRESENCIAL N° 005/2018-SRP, EDMILSON R
DA SILVA - ME, no valor de RS 64.290,00 (Sessenta e quatro mil
duzentos e noventa reais).

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IPIXUNA, em 12
de Fevereiro de 2018.

FRANCISCO PEREIRA SARAIVA
Prefeito Municipal em exercicio

PUBLICACAQO

O presente Termo foi publicado no Quadro de Avisos Gerais da
Prefeitura de Ipixuna, para fins de eficicia e amplo conhecimento
publico, nos termos da Lei Organica Municipal.

Em 12 de Fevereiro de 2018.

FRANCISCO PEREIRA SARAIVA
Prefeito Municipal em Exercicio
Publicado por:
Carloneris Martins de Lima
Cédigo Identificador:84D6672F

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIXUNA
DESPACHO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO
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O PREFEITO MUNICIPAL DE IPIXUNA, no uso de suas
atribuicoes legais,

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo,
oriundo da Comissao Permanente de Licitagdo, referente a licitagdo na
modalidade de Pregao Presencial N° 006/2018-SRP;
CONSIDERANDO que no referido processo foram respeitados todos
os prazos estabelecidos pela legislagdo vigente;

CONSIDERANDO que a inexisténcia de recursos pendentes ao
referido procedimento licitatorio.

RESOLVE:

I - HOMOLOGAR a decisdo adotada pela Comissdo Permanente de
Licitagdo constante do processo mencionado onde foi considerada a
Empresa R. ALVES DA SILVA COMERCIO DE GAS - ME,
como vencedora do referido certame, para o seguinte item: 01, através
do PREGAO PRESENCIAL N° 006/2018-SRP.

II - ADJUDICAR a referida empresa o fornecimento do objeto do
referidlo PREGAO PRESENCIAL N° 006/2018-SRP, R. ALVES DA
SILVA COMERCIO DE GAS - ME, no valor de R$ 12.615,00
(Doze mil seiscentos e quinze reais).

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IPIXUNA, em 07
de Fevereiro de 2018.

FRANCISCO PEREIRA SARAIVA
Prefeito Municipal em Exercicio

PUBLICACAQO

O presente Termo foi publicado no Quadro de Avisos Gerais da
Prefeitura de Ipixuna, para fins de eficicia e amplo conhecimento
publico, nos termos da Lei Organica Municipal.

Em 07 de Fevereiro de 2018.

FRANCISCO PEREIRA SARAIVA
Prefeito Municipal em Exercicio
Publicado por:
Carloneris Martins de Lima
Caodigo Identificador:90FOD2BA

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIXUNA
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 002/2018

RESULTANTE DA LICITACAO NA MODALIDADE PREGAO
PRESENCIAL N° 002/2018 PARA SISTEMA DE REGISTRO
DE PRECOS; ESPECIE: Ata de Registro de Pregos N° 002/2018,
resultante do Processo Licitatorio Modalidade Pregdo Presencial N°
002/2018-CPL, realizado em 29/01/2018; PARTES: Municipio de
Ipixuna, através da Secretaria Municipal de Administragdo/SEMAD e
fornecedor listado no quadro abaixo; OBJETO: Aquisi¢do de
equipamentos laboratoriais, para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Satde do Municipio de Ipixuna; VALOR: RS$
66.620,00 (Sessenta e seis mil seiscentos e vinte reais). DOTACAO
ORCAMENTARIA E EMPENHO: As despesas decorrentes da
contratacdo do objeto desta Ata correrdo a conta dos recursos
consignados no or¢amento para os exercicios alcangados pelo prazo
de validade da Ata de Registro de Pregos, a cargo do orgdo
participante, cujos programas de trabalho e elemento de despesa
especifico constardio na respectiva Nota de Empenho;
FUNDAMENTO LEGAL: Sistema de Registro de Pregos art. 15 da
Lei n°® 8.666/93 e Decreto Municipal n® 052/2017.

EMPRESA: A. R. RODRIGUEZ E CIA LTDA.

FRANCISCO PEREIRA SARAIVA
Prefeito Municipal de Ipixuna em Exercicio

Publicado por:
Carloneris Martins de Lima
Cédigo Identificador:3F099C39

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIXUNA
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 006/2018

RESULTANTE DA LICITACAO NA MODALIDADE PREGAO
PRESENCIAL N° 005/2018 PARA SISTEMA DE REGISTRO
DE PRECOS; ESPECIE: Ata de Registro de Precos N° 006/2018,
resultante do Processo Licitatorio Modalidade Pregdo Presencial N°
005/2018-CPL, realizado em 05/02/2018; PARTES: Municipio de
Ipixuna, através da Secretaria Municipal de Administragdo/SEMAD e
fornecedores listados no quadro abaixo; OBJETO: AQUISICAO DE
ELETRODOMESTICOS E COLCHOES VISANDO ATENDER
NECESSIDADES BASICAS DA UNIDADE MISTA
HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE IPIXUNA, VALOR: R$
64.290,00 (Sessenta e quatro mil duzentos e noventa reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA E EMPENHO: As despesas
decorrentes da contratagdo do objeto desta Ata correrfo a conta dos
recursos consignados no or¢amento para os exercicios alcangados pelo
prazo de validade da Ata de Registro de Pregos, a cargo do orgdo
participante, cujos programas de trabalho e elemento de despesa
especifico constardio na respectiva Nota de Empenho;
FUNDAMENTO LEGAL: Sistema de Registro de Pregos art. 15 da
Lei n°® 8.666/93 e Decreto Municipal n® 052/2017.

EMPRESA: EDMILSON R DA SILVA - ME

Marca/

IT |QT |UN Procedéncia

Descri¢io breve do objeto Prego Unitario

APARELHO AR-CONDICIONADO

7.500 BTUS, Cor: Branco. Tipo: janela. | o7 RINOER

01 |03 Und R$ 1.370,00

APARELHO AR-CONDICIONADO|

02110 Und SPLIT, 9.000 BTUS, 220V Cor: Branco.

SPRINGER R$ 1.780,00

APARELHO AR-CONDICIONADO,
Cor: Branco. Tipo: Split capacidade]
minima de refrigeragio de 12.00
BTUS/h, 220 V.

03 |10 Und SPRINGER R$ 1.970,00

BEBEDOURO ELETRICO, Cor: Branco.

04 102 fUnd 0 colunal torre; 2 torneiras.

ESMALTEC R$ 670,00

BEBEDOURO INDUSTRIAL,
Capacidade do reservatorio: 100 litros;|
Gabinete em ago inox; 2 torneiras tipo|
rosca/copo para agua gelada.

05 |02 Und KARINA R$ 2.770,00

COLCHAO PARA BERCO E

06 10 Und MINICAMA 130x70x10 baby flex D18.

ORTOBOM R$ 230,00

COLCHAO SOLTEIRO D20, para noites|
plenas de sono Dimensodes: Largura: 78|

07 130 Und cm; Comprimento: 188 cm; Altura: 12 cm|

ORTOBOM R$ 450,00

Cor: Branco.

Item |Qtd. |UF | Descri¢ao Marca Preco

MICROSCOPIO SISTEMA OPTICO INFINITY,
06 10 Und |SISTEMA DE ILUMINAGCAO TRANSMITIDA| Coleman R$ 6.662,00

EMBUTIDO COM LAMPADA DE LED 0,5W..

OBSERVACAO: A descrigio completa do produto encontra-se
disponivel na Secretaria Municipal de Administragio — Orgéo
Gerenciador da Ata

Ipixuna-AM, 01 de Fevereiro de 2018.

ANTONIO ERNANIO FERREIRA LIMA
Secretario Municipal de Administragdo

OBSERVACAO: A descri¢io completa do produto encontra-se
disponivel na Secretaria Municipal de Administragio — Orgio
Gerenciador da Ata

Ipixuna, em 15 de Fevereiro de 2018.

ANTONIO ERNANIO FERREIRA LIMA
Secretario Municipal de Administragdo

FRANCISCO PEREIRA SARAIVA
Prefeito Municipal de Ipixuna em Exercicio

Publicado por:
Carloneris Martins de Lima
Codigo Identificador:9FA9FA9B

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIXUNA
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 005/2018

RESULTANTE DA LICITACAO NA MODALIDADE PREGAO
PRESENCIAL N° 006/2018 PARA SISTEMA DE REGISTRO
DE PRECOS; ESPECIE: Ata de Registro de Precos N° 005/2018,
resultante do Processo Licitatério Modalidade Pregdo Presencial N°
006/2018-CPL, realizado em 05/02/2017; PARTES: Municipio de
Ipixuna, através da Secretaria Municipal de Administragdo/SEMAD e
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fornecedor listado no quadro abaixo.; OBJETO: Aquisi¢do de Carga
de Gas de 13Kg, através da Realizagdo de Registro de Pregos, para
atender as necessidades basicas da Unidade Mista Hospitalar do
Municipio de Ipixuna; VALOR: R$ 12.615,00 (Doze mil seiscentos e
quinze reais); DOTACAO ORCAMENTARIA E EMPENHO: As
despesas decorrentes da contratagdo do objeto desta Ata correrdo a
conta dos recursos consignados no orgamento para os exercicios
alcangados pelo prazo de validade da Ata de Registro de Pregos, a
cargo do orgdo participante, cujos programas de trabalho e elemento
de despesa especifico constardo na respectiva Nota de Empenho;
FUNDAMENTO LEGAL: Sistema de Registro de Pregos art. 15 da
Lei n°® 8.666/93 e Decreto Municipal n® 052/2017.

EMPRESA: R. ALVES DA SILVA COMERCIO DE GAS - ME.

Item Qtd. Unid. Descrigdo Marca Prego
01 145 Und Carga de gas para cozinha, botija corr Amazogds RS 87,00
peso 13 Kg,.

OBSERVACAO: A descri¢io completa do produto encontra-se
disponivel na Secretaria Municipal de Administragio — Orgio
Gerenciador da Ata

Ipixuna, em 08 de Fevereiro de 2018.

ANTONIO ERNANIO FERREIRA LIMA
Secretario Municipal de Administragdo

FRANCISCO PEREIRA SARAIVA
Prefeito Municipal de Ipixuna em Exercicio

Publicado por:
Carloneris Martins de Lima
Codigo Identificador:15DAE4E7

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIXUNA
AVISO DE LICITACAO CONCORRENCIA N° 001/2018

A Prefeitura Municipal de Ipixuna/Am, torna publico, para
conhecimento dos interessados, que fara realizar na forma do disposto
da Lei n°® 8.666/93 e suas alteragdes legais, Licitacdo na modalidade
de Concorréncia N° 001/2018, tipo menor prego global, tendo como
objeto: contratagdo de empresa especializada para Constru¢do de uma
embarcagdo Tipo Unidade Basica de Saude Fluvial (UBSF) para o
Municipio de Ipixuna: Data da entrega das Propostas de Pregos:
02/04/2018 as 09:00 horas. Os interessados poderdo adquirir copia do
Edital na Comissdo Permanente de Licitagdo, sito a Avenida Varcy
Herculano Barroso, s/n® — Centro, nos dias uteis das 08:00 as 12:00
horas.

Ipixuna/Am, 26 de Fevereiro de 2018.

MARIA DAS DORES DOS REIS MONTEIRO
Presidente da CPL
Publicado por:
Carloneris Martins de Lima
Cédigo Identificador: DCBBCBE4

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE IRANDUBA

CAMARA MUNICIPAL DE IRANDUBA B
DESPACHO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

DESPACHO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE IRANDUBA, no
uso de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO a realizagdo do CONVITE N° 001/2018 - CPL,
que visa a CONTRATACAO DE CONSULTORIA EM GESTAO
ADMINISTRATIVA.

CONSIDERANDO a deliberagdo da Comissdo Permanente de
Licitagdo da Camara Municipal de Iranduba no CONVITE N°
001/2018 - CPL;

CONSIDERANDO a inexisténcia de recurso pendente de julgamento;
RESOLVE:

I — ADJUDICAR em favor da empresa: ACDTECH LTDA - ME,
inscrita no CNPJ n° 27.178.879/0001-12, vencedora do certame, com
valor global de R$ 56.000,00 (cinquenta e seis mil reais).

II - HOMOLOGAR a decisédo final da CPL, referente ao CONVITE
N°001/2018 - CPL.

III - PUBLIQUE-SE.

CAMARA MUNICIPAL DE IRANDUBA, em 26 de fevereiro de
2018.

ALESSANDRO PEREIRA CARBAJAL
Presidente da Camara Municipal de Iranduba
Contratante
Publicado por:
Vanilson de Nazar¢ Silva Leal
Cédigo Identificador: ACC936C9

CAMARA MUNICIPAL DE IRANDUBA
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DA CARTA CONTRATO 001/2018

MODALIDADE: Convite 001/2018

DATA DA ASSINATURA: 26 de fevereiro de 2018

PRAZO: 10 (dez) meses.

PARTES: CAMARA MUNICIPAL DE IRANDUBA ¢ a EMPRESA:
ACDTECH LTDA - ME.

VALOR CONTRATADO: R$ 56.000,00 (cinquenta e seis mil reais)
DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto Atividade:
0101.01.031.0001.2.001 — Manutengdo da Camara Municipal,
Natureza de Despesa: 3.3.90.35 — SERVICOS DE CONSULTORIA,
Fonte: 10 — Recursos Proprios.

CAMARA MUNICIPAL DE IRANDUBA, em 26 de fevereiro de
2018.

ALESSANDRO PEREIRA CARBAJAL
Presidente da Camara Municipal de Iranduba
Contratante
Publicado por:
Vanilson de Nazaré Silva Leal
Codigo Identificador:6AD6651A

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 0124/2018 - GAB/PMI

EXONERA no cargo de GESTOR ESCOLAR
NIVEL I, DA SECRETARIA DE EDUCACAO,
ESPORTE E LAZER DO MUNICIPIO DE
IRANDUBA, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA, Estado do
Amazonas, no uso de suas atribui¢des legais com amparo do Artigo
37, Inciso II da Constitui¢ao Federal de 1988 e Art. 105, Inciso II,
letra “a” da Lei Organica do Municipio.

Considerando que os Cargos de Provimento em Comissdo sdo de livre
nomeacao e exoneragao da Chefe do Executivo Municipal.

RESOLVE

Art. 1°- EXONERAR o Sr. ERLANIO PEREIRA DE MELO, na
fungdo de GESTOR ESCOLAR NIVEL I, DA ESCOLA
MUNICIPAL INDEPENDENCIA, Ilotado na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER, a partir de
01 de Marco de 2018.
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Art. 2° — Determinar a Secretaria de Administragdo e Planejamento,
que tome todas as medidas cabiveis, para o fiel cumprimento desta
Portaria.

CERTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA-
AM.
Iranduba/AM, 26 de Fevereiro de 2018

FRANCISCO GOMES DA SILVA
Prefeito do Municipio de Iranduba- AM
Publicado por:
Ricardo Portilho da Silva
Codigo Identificador:BB2E9D29

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 0125/2018 - GAB/PMI

NOMEIA no cargo de GESTOR ESCOLAR
NIVEL I, DA SECRETARIA DE EDUCACAO,
ESPORTE E LAZER DO MUNICIPIO DE
IRANDUBA, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA, Estado do
Amazonas, no uso de suas atribui¢des legais com amparo do Artigo
37, Inciso II da Constitui¢ao Federal de 1988 e Art. 105, Inciso II,
letra “a” da Lei Organica do Municipio.

Considerando que os Cargos de Provimento em Comissdo sdo de livre
nomeacao e exoneragao da Chefe do Executivo Municipal.

RESOLVE

Art. 1°- NOMEAR a Sra. GISELE SOUZA PESSOA, na fun¢ao de
GESTOR ESCOLAR NIVEL I, DA ESCOLA MUNICIPAL
INDEPENDENCIA, lotado na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, ESPORTE E LAZER, a partir de 01 de Marg¢o de
2018.

Art. 2° — Determinar a Secretaria de Administragdo e Planejamento,
que tome todas as medidas cabiveis, para o fiel cumprimento desta
Portaria.

CERTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA-AM.
Iranduba/AM, 26 de Fevereiro de 2018

FRANCISCO GOMES DA SILVA
Prefeito do Municipio de Iranduba-AM
Publicado por:
Ricardo Portilho da Silva
Codigo Identificador:BF3FFC33

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 0096/2018 — GAB/PMI

EXONERA no cargo de DIRETOR GERAL DA
GUARDA CIVIL METROLPOLITANA DO
MUNICIPIO DE IRANDUBA CC-01, e d4 outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA, Estado do
Amazonas, no uso de suas atribui¢des legais com amparo do Artigo
37, Inciso II da Constitui¢ao Federal de 1988 e Art. 105, Inciso II,
letra “a” da Lei Organica do Municipio.

Considerando que os Cargos de Provimento em Comissdo sao de livre
nomeagdo e exoneragao da Chefe do Executivo Municipal.

RESOLVE

Art. 1° — EXONERAR o Sr. FABIO ROBERTO ACRIS
MENEZES, na fun¢do de DIRETOR GERAL DA GUARDA CIVIL
METROPOLITANA DO MUNICIPIO DE IRANDUBA CC-01, com
lotagio no GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
IRANDUBA, a partir 01 de Marco de 2018.

Art. 2° — Determinar a Secretaria de Administragdo e Planejamento,
que tome todas as medidas cabiveis, para o fiel cumprimento desta
Portaria.

CERTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA-AM.
Iranduba/AM, 01 de Margo de 2018

FRANCISCO GOMES DA SILVA
Prefeito do Municipio de Iranduba-AM
Publicado por:
Ricardo Portilho da Silva
Caodigo Identificador:B10C3CC9

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 0097/2018 — GAB/PMI

DESIGNA no cargo de DIRETOR GERAL DA
GUARDA CIVIL METROLPOLITANA DO
MUNICIPIO DE IRANDUBA CC-01, SEM
REMUNERACADO, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA, Estado do
Amazonas, no uso de suas atribui¢des legais com amparo do Artigo
37, Inciso II da Constitui¢do Federal de 1988 e Art. 105, Inciso II,
letra “a” da Lei Organica do Municipio.

Considerando que os Cargos de Provimento em Comissédo sao de livre
nomeagdo e exoneragao da Chefe do Executivo Municipal.

RESOLVE

Art. 1° — DESIGNAR o Sr. FABIO ROBERTO ACRIS
MENEZES, na fun¢do de DIRETOR GERAL DA GUARDA CIVIL
METROPOLITANA DO MUNICIPIO DE IRANDUBA CC-01, com
lotagio no GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
IRANDUBA, SEM REMUNERACAO, a partir 01 de Marco de
2018.

Art. 2° — Determinar a Secretaria de Administragdo e Planejamento,
que tome todas as medidas cabiveis, para o fiel cumprimento desta
Portaria.

CERTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA-
AM.
Iranduba/AM, 01 de Margo de 2018

FRANCISCO GOMES DA SILVA
Prefeito do Municipio de Iranduba- AM
Publicado por:
Ricardo Portilho da Silva
Caodigo Identificador:6EE4D6F2

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 0099/2018 — GAB/PMI

EXONERA no cargo de SECRETARIO DE MEIO
AMBIENTE DO MUNICIPIO DE IRANDUBA, e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA, Estado do
Amazonas, no uso de suas atribui¢des legais com amparo do Artigo
37, Inciso II da Constitui¢do Federal de 1988 e Art. 105, Inciso II,
letra “a” da Lei Organica do Municipio.
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Considerando que os Cargos de Provimento em Comissdo sao de livre
nomeagdo e exoneracdo da Chefe do Executivo Municipal

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR o Sr. JOSE RAIMUNDO MONTEIRO DA
SILVA, na fun¢do de SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE DO
MUNICIPIO DE IRANDUBA, a contar de 01 de Margo de 2018.

Art. 2° — Determinar a Secretaria de Administragdo e Planejamento,
que tome todas as medidas cabiveis, para o fiel cumprimento desta
Portaria.

CERTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA-
AM.
Iranduba/AM, 01 Margo de 2018

FRANCISCO GOMES DA SILVA
Prefeito do Municipio de Iranduba -AM
Publicado por:
Ricardo Portilho da Silva
Codigo Identificador:101B9DCB

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 0116/2018 - GAB/PMI

NOMEIA no cargo de SECRETARIO DE MEIO
AMBIENTE DO MUNICIPIO DE IRANDUBA,
e dé outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA, Estado do
Amazonas, no uso de suas atribui¢des legais com amparo do Artigo
37, Inciso II da Constitui¢ao Federal de 1988 e Art. 105, Inciso II,
letra “a” da Lei Organica do Municipio.

Considerando que os Cargos de Provimento em Comissdo sdo de livre
nomeagao e exoneragao da Chefe do Executivo Municipal

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR o Sr. FABIO ROBERTO ACRIS MENEZES,
na fun¢do de SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE DO
MUNICIPIO DE IRANDUBA, a contar de 01 de Margo de 2018.

Art. 2° — Determinar a Secretaria de Administragdo e Planejamento,
que tome todas as medidas cabiveis, para o fiel cumprimento desta
Portaria.

CERTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA-AM.
Iranduba/AM, 01 Margo de 2018

FRANCISCO GOMES DA SILVA
Prefeito do Municipio de Iranduba- AM
Publicado por:
Ricardo Portilho da Silva
Cédigo Identificador:542EE20D

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 0117/2018 — GAB/PMI

NOMEIA no cargo de PROCURADOR
ADJUNTO DO MUNICIPIO DE IRANDUBA, e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA, Estado do
Amazonas, no uso de suas atribui¢des legais com amparo do Artigo
37, Inciso II da Constitui¢do Federal de 1988 e Art. 105, Inciso II,
letra “a” da Lei Organica do Municipio.

Considerando que os Cargos de Provimento em Comissédo sao de livre
nomeagdo e exoneragdo da Chefe do Executivo Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR o Sr. JOSE RAIMUNDO MONTEIRO DA
SILVA, na funcdo de PROCURADOR ADJUNTO - CC-01,
OAB/AM-9490, com lotagdo na PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO DE IRANDUBA, a partir do dia 01 de Marco de
2018.

Art. 2° — Determinar a Secretaria de Administragdo e Planejamento,
que tome todas as medidas cabiveis, para o fiel cumprimento desta
Portaria.

CERTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA-AM.
Iranduba/AM, 01 de Margo de 2018

FRANCISCO GOMES DA SILVA
Prefeito Municipio de Iranduba-AM
Publicado por:
Ricardo Portilho da Silva
Caodigo Identificador:2A27B0B7

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE CONVOCACAO N° 0004/2018-GAB/PMI

“Dispde sobre os Beneficidrios contemplados no
Programa Minha Casa, Minha Vida do
Empreendimento Residencial Maria Zeneide”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA, FRANCISCO
GOMES DA SILVA, no uso de suas atribui¢des legais que lhe sdo
confiadas pela Lei Organica do Municipio de Iranduba;

CONFIRMAR, os beneficiarios contemplados no Programa Minha
Casa, Minha Vida, Empreendimento Residencial Maria Zeneide,
localizado na Estrada AM 070, Km 07 — Ramal das Acacias, no
Municipio de Iranduba, em conformidade com o Decreto Municipal n°
080, de 02/09/2013, segue abaixo Relacdo dos beneficiarios que ndo
compareceram no prazo de vinte dias para assinatura do contrato.
Deverdo comparecer na Caixa Economica Federal, agencia de
Iranduba no prazo de vinte e quatro horas a contar da data da
publicagdo. Os mesmos serdo automaticamente substituidos pelo
cadastro reserva apds encerrar 0 prazo.

NOME UNIDADE | SORTEIO ENDERECO
FRANCINILDA RAMOS DA| soe 26/01/2018 152826 | RUA 06 CASA 18 QD)
SILVA G
MARIA HELENA NOBRE DE . RUA 06 CASA 34 QD)
SOUZA 5896 26/01/2018 15:28:02 |
VERA LUCIA ROCHA FRAIN | 5925 26/01/2018 15:78:50 gUA 06 CASA 25 QD
Iranduba-AM, 27 de Fevereiro de 2018.
FRANCISCO GOMES DA SILVA
Prefeito do Municipio de Iranduba-AM

Publicado por:

Ricardo Portilho da Silva
Caodigo Identificador:67D785D2

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE CONVOCACAO N° 0005/2018-GAB/PMI

“Dispde sobre os Beneficiarios contemplados no
Programa Minha Casa, Minha Vida do
Empreendimento Residencial Maria Zeneide”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA, FRANCISCO
GOMES DA SILVA, no uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo
confiadas pela Lei Organica do Municipio de Iranduba;

www.diariomunicipal.com.br/aam 61



Amazonas , 28 de Fevereiro de 2018 « Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas ¢« ANO IX |N°2053

CONFIRMAR, os beneficiarios contemplados no Programa Minha
Casa, Minha Vida, Empreendimento Residencial Maria Zeneide,
localizado na Estrada AM 070, Km 07 — Ramal das Acacias, no
Municipio de Iranduba, em conformidade com o Decreto Municipal n°
080, de 02/09/2013, segue abaixo Relagdo dos beneficidrios que néo
compareceram no prazo de vinte dias para assinatura de Termos de
entrega de chaves.

Deverdao comparecer a Caixa Economica Federal, Rua Ramos
Ferreira, n° 596, Centro, prédio sede administrativa — Manaus/AM, no
prazo de vinte e quatro horas a contar da data da publicagdo. Os
mesmos serdo automaticamente substituidos pelo cadastro reserva
apds encerrar o prazo.

NOME UNIDADE SORTEIO ENDERECO

ANA CRISTINA SANTOS DA| e RUA 04 CASA 38 QD
ROCHA 882001919640 13/01/2016 10:20:12 A

gg{l}g{“:lNA SANTOS DE 882001919708 13/01/2016 10:17:09 | RUA 02 CASA 12QD I
ELMAR  RODRIGUES  DE| 7. RUA 05 CASA 35 QD
AZEVEDO 882001919893 13/01/2016 10:21:57 C

JUCINEIA — BARBOSA  DE 882001920045 13/01/2016 10:26:27 RUA 03 CASA 05 QD)
SOUZA E

LUCIANA SIMAS TAVARES 882001920078 13/01/2016 10:25:47 iUA 03 CASA 41 QD)
MAIANA CAMPOS MAIA 882001920088 13/01/2016 10:25:47 EUA 03 CASA 33 QD)

MARCELY GOMES DAS RUA 05 CASA 39 QD

882001920092 13/01/2016 10:21:22

NEVES C

gih\//lill.{éANTE COELHO 882001921758 13/01/2016 10:15:04 | RUA 02 CASA22QD 1
z‘gﬁ%‘: MAGALHAES 882001921763 13/01/2016 10:15:19 | RUA 02 CASA 04 QD I
E/IO‘;“RA&IJJEES PEREIRA 882001921789 13/01/2016 10:25:02 gUA 04 CASA 49 QD)

Iranduba-AM, 11 de Janeiro de 2018.

FRANCISCO GOMES DA SILVA
Prefeito do Municipio de Iranduba -AM
Publicado por:
Ricardo Portilho da Silva
Codigo Identificador:95304921

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ITACOATIARA

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO DE
ITACOATIARA - PGMI
PORTARIA N° 020/2018 - GP/SEMCTUR

PORTARIA N° 020/2018 - GP/SEMCTUR

O PREFEITO DE ITACOATIARA, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 86, inciso XXVII da Lei Organica do Municipio de
Itacoatiara; e

CONSIDERANDO que cabe & SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA E TURISMO, nos termos do disposto nos art. 58, inciso
111, 67 e 73 e seus respectivos paragrafos da Lei n° 8.666/93;

CONSIDERANDO que os orgdos publicos devem manter fiscal
formalmente designado durante toda a vigéncia dos contratos por si
celebrados;

CONSIDERANDO que as principais atribuigdes dos Fiscais
Contratuais sdo:

I - Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigagdes contratuais
assumidas e pela qualidade dos produtos fornecidos e dos servigos
prestados a SEMCTUR;

II - Verificar se a entrega de materiais, execucdo de obras ou
prestagdo de servicos (bem como seus precos e quantitativos) estd
sendo cumprida de acordo com o instrumento contratual e instrumento
convocatorio;

IIT — Acompanhar, Fiscalizar e atestar as aquisigdes, a execugdo dos
servigos e obras contratadas;

IV — Indicar eventuais glosas das faturas.

RESOLVE

I — DESIGNAR o servidlor ROMARIO FERNANDES DA SILVA,
Engenheiro Civil, inscrito no CREA/AM n° 25.124, Decreto n° 053 de
22 de fevereiro de 2017, para fiscalizar e atestar a execugdo do
Contrato Administrativo n° 031/2013, celebrado entre a Secretaria
Municipal de Cultura, Turismo e Eventos e a empresa da Empresa AV
Guimardes & Cia Ltda, cujo objeto da contratacdo é a construgéo da
Praga dos Esportes e Cultura — Modelo PEC 3000 m?2.

II — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, nos termos
do art. 109, da Lei Orgéanica do Municipio, retroagindo os seus feitos
a contar de 22 de fevereiro de 2017.

Publique-se. Cientifique-se. Cumpra-se.
Itacoatiara, 26 de fevereiro de 2018.

ANTONIO PEIXOTO DE OLIVEIRA
Prefeito de Itacoatiara
Publicado por:
Socorro da Silva Romao
Cédigo Identificador:9F1B22E1

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA
PORTARIA N° 006/2018, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2018.

DESIGNA  servidor para  responder  pela
administragdo da Secretaria Municipal de Saude.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso das
prerrogativas, atribui¢des e competéncias que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio de Itacoatiara, e

CONSIDERANDO que o funcionamento da Secretaria Municipal de
Saude nio pode sofrer solugdo de continuidade, mesmo na auséncia
ou impedimento de sua titular;

CONSIDERANDO que, no periodo de 21 e 22 de Fevereiro de 2018
a Secretaria Municipal de Saude estara ausente do Municipio, em
viagem a Capital para participar da Abertura Oficial do Projeto de
Telemedicina para Capacitagdo e Orientagdo a distancia de agentes
comunitarios de saide, médico e profissionais do programa de satde
da familia para o diagnostico e tratamento do cancer infantojuvenil.
CONSIDERANDO, por fim, o interesse da Administragdo Publica
Municipal,

RESOLVE:

1. DESIGNAR a servidora REJANE MOTA REGO, Subsecretaria
Municipal de Satde, para responder pela administragdo geral da
Secretaria Municipal de Satde, no periodo de 21 e 22 de Fevereiro de
2018, durante a auséncia da titular.

2. Ficam cometidas a substituta as prerrogativas, atribuigdes e
competéncias da titular, a fim de que ndo ocorra solugdo de
continuidade quanto ao funcionamento da Secretaria.

3. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, nos termos
do Art. 109 da Lei Organica do Municipio de Itacoatiara.

PUBLIQUE-SE REGISTRE-SE CUMPRA-SE

Gabinete da Secretaria de Saude de Itacoatiara/AM, 20 de
Fevereiro de 2018.

KEYT ANNE MENDONCA DE ALMEIDA PASSOS
Secretaria Municipal de Satde
Decreto N° 188, de 17/10/2017.
Publicado por:
Joelen Cristian Souza Nunes
Caodigo Identificador:36938644

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE JAPURA

COMISSAO MUNICPAL DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO TOMADA DE PRECO N° 002/2018-
CML/PMJ.
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Municipal de Licitagdo — CML, designada pelo Decreto N° 001/2018
— GP — PMJ de 02 de janeiro de 2018 torna publico para
conhecimentos dos interessados que realizara licitagdo na modalidade
Tomada de Preco n° 002/2018-CML/PMJ, do tipo menor prego
global.

Objeto: Contratacio de Empresa de Engenharia para Execucio
da Obra de Construcio de 01 (um) Mercado Municipal na sede do
Municipio de Japura-Amazonas, em conformidade com o Projeto
Basico.

DATA E HORARIO: 21 de marco de 2018, 4s 09h00min.

O EDITAL e seus anexos encontram-se disponiveis aos interessados
na Sala da Comissdo Municipal de Licitagdo no prédio da Prefeitura
Municipal de Japurd/AM, no periodo de 28/02/2018 a 21/03/2018, na
Av. Amancio Barbosa, s/n, Japura — Amazonas - CEP: 69495-000, de
segunda a sexta-feira, de 08h00min as 12h00min, valor da reprodugio
¢ de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), o qual sera recolhido
através de DAM, pela Secretaria Municipal de Financas.

Comissao Municipal de Licitagdo, em 26 de fevereiro de 2018.

MAYRA SOUZA DA SILVA
Presidente da CML
Publicado por:
Juliana da Silva Azevedo
Caodigo Identificador:75F31CAC

COMISSAO MUNICPAL DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO TOMADA DE PRECO N° 003/2018-
CML/PMJ

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPURA-AM, por intermédio
da Comissdo Municipal de Licitagdo — CML, designada pelo Decreto
N° 001/2018 — GP — PMJ de 02 de janeiro de 2018 torna ptiblico para
conhecimentos dos interessados que realizara licitagdo na modalidade
Tomada de Preco n° 003/2018-CML/PMJ, do tipo menor prego
global.

Objeto: Contratagio de Empresa de Engenharia para Ampliacio
do Centro Administrativo do Municipio de Japuri/AM, em
conformidade com o Projeto Basico.

DATA E HORARIO: 21 de marco de 2018, s 14h00min.

O EDITAL e seus anexos encontram-se disponiveis aos interessados
na Sala da Comissdo Municipal de Licitagdo no prédio da Prefeitura
Municipal de Japura/AM, no periodo de 28/02/2018 a 21/03/2018 na
Av. Amancio Barbosa s/n, Japura — Amazonas - CEP: 69495-000, de
segunda a sexta-feira, de 08h00min as 12h00min, valor da reprodugio
¢ de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), o qual sera recolhido
através de DAM, pela Secretaria Municipal de Financas.

Comissdo Municipal de Licitagdo, em 26 de fevereiro de 2018.

LABREA/AM, através da realizagio de Pregdo Presencial para
Sistema de Registro dq Precos, conforme Edital e Termo de
Referéncia. DATA/HORARIO: 13 de Marco de 2018, AS 10h00min;

02) - Pregdo Presencial para Registro de Precos N° 003/2018-CPL
- OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE HIGIENE E
LIMPEZA, PARA ATENDIMENTO DA CAMARA
MUNICIPAL DE LABREA/AM, através da realizagio de Pregio
Presencial para Sistema de Registro de Pregos, conforme Edital e
Termo de Referéncia. DATA/HORARIO: /4 de Marco de 2018, AS
10h00min;

03) - Pregiao Presencial para Registro de Precos N° 004/2018-CPL
- OBJETO: AQUISICAO DE SUPRIMENTOS DE
INFORMATICA, PARA ATENDIMENTO DA CAMARA
MUNICIPAL DE LABREA/AM, através da realizagio de Pregio
Presencial para Sistema de Registro de Pregos, conforme Edital e
Termo de Referéncia. DATA/HORARIO: 15 de Marco de 2018, AS
09h00min;

04) - Pregiao Presencial para Registro de Precos N° 005/2018-CPL
- OBJETO: AQUISICAO DE SERVICOS PARA
MANUTENCAO E LIMPEZA DOS AR CONDICIONADOS DA
CAMARA MUNICIPAL DE LABREA/AM, através da realizagio
de Pregdo Presencial para Sistema de Registro de Pregos, conforme
Edital e Termo de Referéncia. DATA/HORARIO: 15 de Marco de
2018, AS 11h00min;

Todos os procedimentos licitatorios ocorrerdo na CPL, situada na
Avenida Getulio Vargas, 150 — Centro, LABREA-AM. O edital e
seus anexos estardo a disposicdo dos interessados na CPL, Avenida
Getulio Vargas, 150— Centro, na sala onde funciona esta Comissao,
nos dias tuteis, das 08:00 as 13:00 horas. Mediante midias removiveis.
Maiores informagdes através do Telefone: (97) 3331-1337 ou email:
camaradelabrea@hotmail.com.

LABREA-AM, 27 de fevereiro de 2018.

JANCINEIDY DE SOUZA MALAGUETA
Presidente da CPL
Publicado por:
Regieglison Costa de Oliveira
Cédigo Identificador:BF9C3051

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MANACAPURU

MAYRA SOUZA DA SILVA
Presidente da CML
Publicado por:
Juliana da Silva Azevedo
Cédigo Identificador:2FCB0031
ESTADO DO AMAZONAS

MUNICIPIO DE LABREA

CAMARA MUNICIPAL DE LABREA
AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL PARA
REGISTRO DE PRECOS

A Comissao Permanente de Licitacdo - CPL da Camara Municipal de
Labrea torna publico a quem interessar que realizard os seguintes
procedimentos licitatorios:

01) - Pregdo Presencial para Registro de Precos N° 002/2018-CPL
- OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE,
PARA ATENDIMENTO DA CAMARA MUNICIPAL DE

COMISSAO GERAL PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE HOMOLOGACAO DE PREGAO

EXTRATO DE DESPACHO DE HOMOLOGACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 004/2018-CPL
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2018/00928-00-PMM

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANACAPURU, no uso de suas
atribuigdes legais, e;

CONSIDERANDO o teor da ATA DE RECEBIMENTO E
JULGAMENTO DA PROPOSTA DE PRECO E
DOCUMENTACAO  apresentado  pelo  Pregoeiro,  para
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
CONFECCAO E INSTALACAO DE MOVEIS NAVAL,
FORNECIMENTO DE MATERIAIS PERMANENTE E
CONSUMO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA UBS
FLUVIAL - CATARINA BROTA PELO MENOR PRECO
GLOBAL, oriundo do Processo Administrativo n° 2018/00928-00-
PMM;

CONSIDERANDO a perfeita regularidade do processo, com
atendimento aos principios legais e normas procedimentais
pertinentes, resultando na obtengdo de propostas exequivel e
satisfatoria ao interesse publico;

RESOLVE:
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HOMOLOGAR a decisdo do Pregoeiro de adjudicar na Ata de
Recebimento e Julgamento da Proposta de Preco e Documentagdo de
Habilitacdo em favor da empresa vencedora: JR SERVICOS
NAVAIS LTDA, CNPJ: 10.936.420/0001-38 com o valor Global de
RS 235.707,00 (Duzentos e trinta e cinco mil, setecentos e sete
reais)

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MANACAPURU,
em 27 de fevereiro de 2018.

BETANAEL DA SILVA D’ANGELO
Prefeito Municipal de Manacapuru
Publicado por:
Anténio Carlos de Souza Castro
Cédigo Identificador:9C5F44EF

COMISSAO GERAL PERMANENTE DE LICITACAO
RETIFICACAO DE ADITIVO

ERRATA

Solicitamos a publicagdo para retificagdo do EXTRATO DO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO n° 073/2016-
PMM - Processo N° 2017/04979-00-PMM, publicados no Diario
Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas, Folha 27, do dia 10
de julho de 2017 — ANO VIII N°. 1893, para nele fazer constar que:

Onde se 1é:

“CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO: O prazo do presente
Termo Aditivo tera duragdo de 90 (noventa) dias”

“CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA: O objeto do presente
Termo Aditivo, passara a vigorar a partir de 07/07/2017 e término em
05/10/2017”

Leia-se:

“CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO: O prazo do presente
Termo Aditivo tera duracio de 180 (cento e oitenta) dias”
“CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA: O objeto do presente
Termo Aditivo, passara a vigorar a partir de 07/07/2017 e término
em 03/01/2018”

Manacapuru, 27 de fevereiro de 2018.

BETANAEL DA SILVA D’ANGELO
Prefeito Municipal de Manacapuru
Publicado por:
Anténio Carlos de Souza Castro
Caodigo Identificador:9BOF12A5

COMISSAO GERAL PERMANENTE DE LICITACAO
RETIFICACAO DE CONTRATO

ERRATA DE AVISO DE LICITACAO

Solicitamos a publicagdo para retificagio do EXTRATO TERMO
DE CONTRATO 050/2017 - PMM — CONVITE N°. 039/2017-
CGPL - PROCESSO 2251/2017 - PMM, publicado no Diario
Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas, Folhas: 53 e 54, do
dia 27 de Abril de 2017 — ANO VIII N. 1823, para nele fazer constar
que:

Onde se Ié:
“Valor do Contrato: R$ 128.368,24.”

Leia-se:
“Valor do Contrato: R$ 145.338,84.”

Onde se lé:
“Data do Contrato: 06/04/2017”

Leia-se:
“Data do Contrato: 30/03/2017”

Onde se lé:

“BETANEIL DA SILVA D’ANGELO”

Leia-se: i
“BETANAEL DA SILVA D’ANGELO”

Manacapuru, 27 fevereiro de 2018.

BETANAEL DA SILVA D’ANGELO
Prefeito Municipal de Manacapuru
Publicado por:
Antonio Carlos de Souza Castro
Cédigo Identificador:04F9231C

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MANAQUIRI

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 050, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2018

NOMEIA CIDADAO PARA CARGO DE
PROVIMENTO EM COMISSAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MANAQUIRI, ESTADO DO
AMAZONAS, no uso de suas atribui¢des legais, com fundamento no
art. 91, inciso II, alinea “a” da Lei Orginica Municipal, ¢ a Lei
Complementar n° 001/2016,

RESOLVE:

Art. 1°. — NOMEAR o Senhor DORIVALDO LEITAO DA
SILVEIRA, portador do CPF n° 394.707.502-25, para exercer o cargo
de provimento em comissio de ASSESSOR TECNICO I, cédigo
ATI, simbologia CC-1.1, lotado na Secretaria Municipal de
Infraestrutura.

Art. 20— Fica autorizado um adicional de produtividade no
percentual de 93% (noventa e trés por cento) nos termos do Decreto
Municipal n° 050, de 18 de Dezembro de 2017.

Art. 30.- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroagidos a 01 de Fevereiro de 2018.

Cientifique-se. Registre-se. Publique-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MANAQUIRI,
EM 02 DE FEVEREIRO DE 2018.

JAIR AGUIAR SOUTO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lucas Cardoso do Carmo
Cédigo Identificador:FCE48BA3

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 051, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2018

EXONERA E NOMEIA CIDADAO PARA CARGO
DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE MANAQUIRI, ESTADO DO
AMAZONAS, no uso de suas atribui¢des legais, com fundamento no
art. 91, inciso II, alinea “a” da Lei Organica Municipal, ¢ a Lei
Complementar n° 001/2016,

RESOLVE:

Art. 1°. — EXONERAR a Senhora DORALICE MARQUES
PINHEIRO, do cargo de provimento em comissdo de ASSESSOR
EXECUTIVO 1, matricula 8932, lotadano Gabinete do Prefeito, a
contar de 01 de Fevereiro de 2018.

Art. 2°. — NOMEAR a Senhora DORALICE MARQUES
PINHEIRO, para exercer o cargo de provimento em comissdo de
ASSESSOR ESPECIAL II, cédigo AE2, simbologia CC-3, lotada no
Gabinete do Prefeito, a contar de 01 de Fevereiro de 2018.
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Art. 30.- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Cientifique-se. Registre-se. Publique-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MANAQUIRI,
EM 02 DE FEVEREIRO DE 2018.

JAIR AGUIAR SOUTO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lucas Cardoso do Carmo
Cédigo Identificador:C1ABAB26

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 052, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2018

EXONERA CIDADAO DE CARGO DE
PROVIMENTO EM COMISSAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE MANAQUIRIL, ESTADO DO
AMAZONAS, no uso de suas atribui¢des legais, com fundamento no
art. 91, inciso II, alinea “a” da Lei Organica Municipal, ¢ a Lei
Complementar n° 001/2016,

RESOLVE:

Art. 1°. — EXONERAR a pedido, o Senhor NILTON CESAR DOS
SANTOS SIMAO, do cargo de provimento em comissdo de
Secretario Municipal, lotado na Secretaria Municipal de Industria,
Comércio e Turismo, a contar de 01 de Fevereiro de 2018.

Art. 2°. - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Cientifique-se. Registre-se. Publique-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MANAQUIRI,
EM 02 DE FEVEREIRO DE 2018.

JAIR AGUIAR SOUTO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lucas Cardoso do Carmo
Cédigo Identificador:CFDSFD4C

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°053 DE 02 DE FEVEREIRO DE 2018

“CONCEDE autorizagdo de Licenga para Interesses
PARTICULARES.”

O Prefeito do Municipio de Manaquiri, Estado do Amazonas, no uso
das atribuigdes legais estabelecida no artigo 91,II, “a”, da Lei
Organica Municipal eno art. 97 da Lei Municipal n° 184/91, de 01 de

agosto de 1991,

CONSIDERANDO o requerimento da Sra. CLEANE FREITAS DA
SILVA, servidora publica municipal no cargo de Agente Comunitario
de Satde, encaminhado pelo Memorando n° 139/2018-SEMSA,
datado de 31/01/2018,;

RESOLVE

Art. 1° — CONCEDER autorizagdo de Licenga de Afastamento para
Interesses Particulares pelo prazo de 02 (dois) anos, sem remuneragéo,
para a servidora requerente CLEANE FREITAS DA SILVA.

Art. 2° — Determinar a Secretaria Municipal de Administracdo a
adogdo das medidas necessarias ao cumprimento deste ato.

Art. 3° — Esta Portaria entrard em vigor a contar de 01 de Fevereiro de
2018.

Gabinete do Prefeito Municipal de Manaquiri/AM, em 02 de
FEVEREIRO de 2018.

JAIR AGUIAR SOUTO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lucas Cardoso do Carmo
Codigo Identificador:C8040718

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 054, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2018

NOMEIA CIDADAO PARA CARGO DE
PROVIMENTO EM COMISSAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE MANAQUIRIL, ESTADO DO
AMAZONAS, no uso de suas atribui¢des legais, com fundamento no
art. 91, inciso II, alinea “a” da Lei Organica Municipal, ¢ a Lei
Complementar n° 001/2016,

RESOLVE:

Art. 1°. — NOMEAR o Senhor NILTON CESAR DOS SANTOS
SIMAO, para exercer o cargo de provimento em comissdo de
ASSESSOR TECNICO, cédigo AT, simbologia CC-1, lotado na
Secretaria Municipal de Administrag@o.

Art. 20.— Fica autorizado um adicional de produtividade no valor de
R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais) nos termos do Decreto
Municipal n° 050, de 18 de Dezembro de 2017.

Art. 30.- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroagidos a 01 de Fevereiro de 2018.

Cientifique-se. Registre-se. Publique-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MANAQUIRI,
EM 02 DE FEVEREIRO DE 2018.

JAIR AGUIAR SOUTO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lucas Cardoso do Carmo
Cédigo Identificador:259C60CF

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 055, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2018

NOMEIA CIDADAO PARA CARGO DE
PROVIMENTO EM COMISSAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MANAQUIRI, ESTADO DO
AMAZONAS, no uso de suas atribui¢des legais, com fundamento no
art. 91, inciso II, alinea “a” da Lei Orginica Municipal, ¢ a Lei
Complementar n° 001/2016,

RESOLVE:

Art. 1°. — NOMEAR o Senhor CRISTOVAO NONATO DA SILVA,
para exercer o cargo de provimento em comissdo de ASSESSOR
TECNICO, cédigo AT, simbologia CC-1, lotado no Gabinete do
Prefeito.

Art. 20.— Fica autorizado um adicional de produtividade no valor de
R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais) nos termos do Decreto
Municipal n° 050, de 18 de Dezembro de 2017.

Art. 30.- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroagidos a 01 de Fevereiro de 2018.

Cientifique-se. Registre-se. Publique-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MANAQUIRI,
EM 02 DE FEVEREIRO DE 2018.

JAIR AGUIAR SOUTO
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Lucas Cardoso do Carmo
Cédigo Identificador:FCC6DBE1

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 056, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2018

EXONERA E NOMEIA CIDADAO PARA CARGO
DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE MANAQUIRI, ESTADO DO
AMAZONAS, no uso de suas atribui¢des legais, com fundamento no
art. 91, inciso II, alinea “a” da Lei Organica Municipal, ¢ a Lei
Complementar n° 001/2016,

RESOLVE:

Art. 1°. — EXONERAR o Senhor RAIMUNDO DA SILVA
SOUTO,do cargo de provimento em comissdo de COORDENADOR
DE CULTURA, lotadona Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura
e Esportes, a contar de 01 de Fevereiro de 2018.

Art. 2°. — NOMEAR o Senhor RAIMUNDO DA SILVA SOUTO,
para exercer o cargo de provimento em comissdo de ASSESSOR
ESPECIAL, cdodigo AE, simbologia CC-2, lotado no Gabinete do
Prefeito, a contar de 01 de Fevereiro de 2018.

Art. 30.- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Cientifique-se. Registre-se. Publique-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MANAQUIRI,
EM 02 DE FEVEREIRO DE 2018.

JAIR AGUIAR SOUTO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lucas Cardoso do Carmo
Cédigo Identificador:500362BD

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 057, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2018

EXONERA E NOMEIA CIDADAO PARA CARGO
DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE MANAQUIRIL, ESTADO DO
AMAZONAS, no uso de suas atribui¢des legais, com fundamento no
art. 91, inciso II, alinea “a” da Lei Organica Municipal, ¢ a Lei
Complementar n° 001/2016,

RESOLVE:

Art. 1°. — EXONERAR a Senhora SILVIA DA SILVA SOUTO, do
cargo de provimento em comissdo de GESTOR EDUCACIONAL I,
lotadana Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura ¢ Esportes, a
contar de 01 de Fevereiro de 2018.

Art. 2°. - NOMEAR a Senhora SILVIA DA SILVA SOUTO, para
exercer o cargo de provimento em comissio de ASSESSOR
ESPECIAL 11, cédigo AE2, simbologia CC-3, lotada na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, a contar de 01 de Fevereiro de 2018.
Art. 30.- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Cientifique-se. Registre-se. Publique-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MANAQUIRI,
EM 02 DE FEVEREIRO DE 2018.

JAIR AGUIAR SOUTO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lucas Cardoso do Carmo
Codigo Identificador:CE2912C7

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 058, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2018

EXONERA E NOMEIA CIDADAO PARA CARGO
DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MANAQUIRI, ESTADO DO
AMAZONAS, no uso de suas atribui¢des legais, com fundamento no

art. 91, inciso II, alinea “a” da Lei Orginica Municipal, ¢ a Lei
Complementar n° 001/2016,

RESOLVE:

Art. 1°. — EXONERAR o Senhor LAURO DOMINGOS DOS
SANTOS DE CARVALHO,do cargo de provimento em comissdo de
ASSESSOR TECNICO, lotadono Gabinete do Prefeito, a contar de 01
de Fevereiro de 2018.

Art. 2°. = NOMEAR o Senhor LAURO DOMINGOS DOS SANTOS
DE CARVALHO, para exercer o cargo de provimento em comissdo
de ASSESSOR JURIDICO, codigo AJ, simbologia CC-J, lotado no
Gabinete do Prefeito, a contar de 01 de Fevereiro de 2018.

Art. 30.- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Cientifique-se. Registre-se. Publique-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MANAQUIRI,
EM 02 DE FEVEREIRO DE 2018.

JAIR AGUIAR SOUTO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lucas Cardoso do Carmo
Caodigo Identificador:EOF7AF7F

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 059, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2018

EXONERA CIDADAOS DE CARGO DE
PROVIMENTO EM COMISSAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MANAQUIRI, ESTADO DO
AMAZONAS, no uso de suas atribui¢des legais, com fundamento no
art. 91, inciso II, alinea “a” da Lei Orginica Municipal, ¢ a Lei
Complementar n° 001/2016,

RESOLVE:

Art. 1°. — EXONERAR de oficios os servidores adiante relacionados,
a contar de 01 de Fevereiro de 2018.

Nome Completo Cargo Lotacdo
Edon de Mesquita Machado Controlador Gabinete
Erico Reyson da Silva Monteiro Chefe de Gabinete do Prefeito Gabinete
Antonio Eduardo dos Santos Oliveira | Controlador Gabinete
Fabio Junior Araujo do Nascimento | Chefe de Gabinete Civil Gabinete
Jean Carlo de Castro Crame Representante Gabinete
Karla Caroline dos Santos Freitas Controlador Geral Gabinete
Layza Thais Almeida Gurgel Coordenador de Administragéo Gabinete
Wallace da Silva Pereira Assessor de Controle Interno Gabinete
Abrado Cesar Passos Pereira Gerente de Almoxarifado SEMAD
Carlos José Pereira da Costa Gerente de Informatica SEMAD
Leomara Pinto de Souza Administrador de Porto SEMAD
Nelrileny dos Santos Martins Gerente de Patrimdnio SEMAD
Raimunda dos Santos Campos Gerente de Licitagdo SEMAD
Rosiana Campos de Souza Gerente de Compras e Servigos SEMAD
Argleydi Lima de Oliveira Coordenador de Esporte SEMECE
Elizangela Seixas de Oliveira Assessor de Controle Interno SEMECE
Maria Vania de Almeida Lemos Controlador SEMECE
Adriana Soares de Oliveira Gerente de Limpeza Pablica SEINFRA
Paloma Larissa Nogueira Ribeiro Gerente de Transporte em Geral SEINFRA
Viviane Silva de Souza Gerente de Fiscal de Obras SEINFRA
Suzana Freitas de Lima Gerente de Farmacia SEMSA
Suelen Souto Braga Gerente de Endemias SEMSA
Maria Nibia Félix Reis Gerente de Unidade Bésica de Satde SEMSA
Maria Francisca de Matos Rodrigues | Coordenador de Atengdo Basica em Saude | SEMSA
Angela Aquino da Silva Coordenador de Vigilancia em Satde SEMSA
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Adriano dos Santos de Souza Coordenador de Obras e Saneamento Bésico | SEMFA
Erlinda de Aguiar Ferreira Tesoureiro SEMFA
Maria de Jesus Reis da Costa Gerente de Contabilidade SEMFA
Ariana Bina de Carvalho Gerente de Promogdo e Assisténcia Social | SEMAS
Eldson Gomes de Souza Coordenador de Meio Ambiente SEMMADS
Alexandre Magno Nunes da Silva Gerente de Industria Comércio SEMPRA
Varley Carvalho da Silva Coordenador de Turismo SEMICTUR

Art. 2°, -Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar de 01 de Fevereiro de 2018.

Cientifique-se. Registre-se. Publique-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MANAQUIRI,
EM 02 DE FEVEREIRO DE 2018.

JAIR AGUIAR SOUTO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lucas Cardoso do Carmo
Cédigo Identificador:16161FCS8

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 060, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2018

NOMEIA CIDADAOS PARA CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MANAQUIRI, ESTADO DO
AMAZONAS, no uso de suas atribui¢des legais, com fundamento no
art. 91, inciso II, alinea “a” da Lei Orginica Municipal, ¢ a Lei
Complementar n° 001/2016,

RESOLVE:

Art. 1°.-NOMEAR as pessoas adiante relacionadas para provimentos
de cargo de natureza em comissdo, a contar de 01 de Fevereiro de

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MANAQUIRI,
EM 02 DE FEVEREIRO DE 2018.

JAIR AGUIAR SOUTO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lucas Cardoso do Carmo
Cédigo Identificador:915AE809

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 061, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2018

NOMEIA CIDADA PARA CARGO DE
PROVIMENTO EM COMISSAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MANAQUIRI, ESTADO DO
AMAZONAS, no uso de suas atribui¢des legais, com fundamento no
art. 91, inciso II, alinea “a” da Lei Orginica Municipal, ¢ a Lei
Complementar n° 001/2016,

RESOLVE:

Art. 1°. — NOMEAR a Senhora CLEANE FREITAS DA SILVA,
para exercer o cargo de provimento em comissdo de GERENTE DE
UNIDADE BASICA DE SAUDE, lotada na Secretaria Municipal de
Satde, a contar de 01 de Fevereiro de 2018.

Art. 20.- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Cientifique-se. Registre-se. Publique-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MANAQUIRI,
EM 02 DE FEVEREIRO DE 2018.

JAIR AGUIAR SOUTO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lucas Cardoso do Carmo
Cédigo Identificador:9C8C803D

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MANICORE

2018.

Nome Completo Cargo Lotagio
Edon de Mesquita Machado Assessor Técnico | Gabinete
Erico Reyson da Silva Monteiro Assessor Especial Gabinete
Antonio Eduardo dos Santos Oliveira Assessor Técnico | Gabinete
Fabio Junior Araujo do Nascimento Assessor Especial 111 Gabinete
Jean Carlo de Castro Crame Assessor Especial Gabinete
Karla Caroline dos Santos Freitas Assessor Técnico Gabinete
Layza Thais Almeida Gurgel Assessor Especial IV Gabinete
Wallace da Silva Pereira Assessor Especial ITT Gabinete
Abrado Cesar Passos Pereira Assessor Especial ITT SEMAD
Carlos José Pereira da Costa Assessor Executivo III SEMAD
Leomara Pinto de Souza Assessor Executivo 11T SEMAD
Nelrileny dos Santos Martins Assessor Executivo IT SEMAD
Raimunda dos Santos Campos Assessor Executivo IIT SEMAD
Rosiana Campos de Souza Assessor Executivo I11 SEMAD
Argleydi Lima de Oliveira Assessor Especial IV SEMECE
Elizangela Seixas de Oliveira Assessor Técnico I SEMECE
Maria Vania de Almeida Lemos Assessor Técnico I SEMECE
Adriana Soares de Oliveira Assessor Executivo 111 SEINFRA
Paloma Larissa Nogueira Ribeiro Assessor Executivo I1I SEINFRA
Viviane Silva de Souza Assessor Executivo 111 SEINFRA
Suzana Freitas de Lima Assessor Executivo 1 SEMSA
Suelen Souto Braga Assessor Executivo 11 SEMSA
Maria Nibia Félix Reis Assessor Executivo I SEMSA
Maria Francisca de Matos Rodrigues Assessor Especial IV SEMSA
Angela Aquino da Silva Assessor Especial IV SEMSA
Adriano dos Santos de Souza Assessor Especial [V SEMFA
Erlinda de Aguiar Ferreira Assessor Especial [V SEMFA
Maria de Jesus Reis da Costa Assessor Executivo 1 SEMFA
Ariana Bina de Carvalho Assessor Executivo 111 SEMAS
Eldson Gomes de Souza Assessor Especial IV SEMMADS
Alexandre Magno Nunes da Silva Assessor Executivo IT SEMPRA
Varley Carvalho da Silva Assessor Especial IV SEMICTUR

Art. 2°. -Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos a contar de 01 de Fevereiro de 2018.

Cientifique-se. Registre-se. Publique-se.

CAMARA MUNICIPAL DE MANICORE
DESPACHO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MANICORE,
no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo,
oriundo da Comissdo Permanente de Licitagdo, referente a Licitag@o
na modalidade de Pregdo Presencial por Sistema de Registro de Prego
n°. 001/2018 — CPL ;

CONSIDERANDO que no referido processo foram respeitados todos
os prazos estabelecidos pela legislagdo vigente;

CONSIDERANDO que foram atendidos todos os prazos de recursos
pendentes ao referido procedimento licitatorio.

RESOLVE:

I — HOMOLOGAR a deliberagdo da Comissdo Permanente de
Licitagdo, constante do processo na licitagdo na modalidade de Pregdo
Presencial por Sistema de Registro de Preco n°. 001/2018, pelo menor
preco por item, para a AQUISICAO DE DERIVADOS DE
PETROLEO.

II - ADJUDICAR o objeto da Licitagdo as Empresas:

EDUARDO A. DE VASCONCELOS - CNPJ: 12.215.767/0001-17,
qualificada como empresa vencedora doravante denominada
Fornecedora para os itens: 01, 02, 03 e 05 no valor total de R$
112.080,00 (Cento e Doze Mil e Oitenta Reais).

N BENTES DA SILVA - EPP - CNPJ: 00.776.197/0002-36,
qualificada como empresa vencedora doravante denominada
Fornecedora para os itens: 04 e 06 no valor total de R$ 20.784,50
(vinte mil setecentos e oitenta e quatro reais e cinquenta
centavos),
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III - PUBLIQUE-SE o presente despacho na forma da Lei, para fins
de eficacia.

GABINETE DO PRESIDENTE MUNICIPAL DE MANICORE,
em 26 de Fevereiro de 2018.

BERNARDINO JOSE LINDOSO NETO
Presidente da Camara Municipal de Manicoré

Publicado por:
Paulo de Jesus Barros de Azevedo
Caodigo Identificador:ESA37DCO

CAMARA MUNICIPAL DE MANICORE
DESPACHO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MANICORE,
no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo,
oriundo da Comissdo Permanente de Licitagdo, referente a Licitagdo
na modalidade de Pregdo Presencial n°. 002/2018 — CPL;

CONSIDERANDO que no referido processo foram respeitados todos
os prazos estabelecidos pela legislagdo vigente;

CONSIDERANDO que foram atendidos todos os prazos de recursos
pendentes ao referido procedimento licitatorio.

RESOLVE:

I — HOMOLOGAR a deliberagdo da Comissdo Permanente de
Licitagdo, constante do processo na licitagdo na modalidade de Pregdo
Presencial n°. 002/2018, pelo menor preco global, para a
CONTRATACAO DA PRESTACAO DE SERVICOS DE
FORNECIMENTO DE LINK DE DADOS E DISTRIBUICAO

DE SINAL DE INTERNET.

II — ADJUDICAR os objetos da Licitagdo a empresa: S V DE
OLIVEIRA - ME - CNPJ: 07.964.339/0001-70, situada na Av.
Eduardo Ribeiro n° 732 — Centro — CEP: 69.280-000 — Manicoré-AM,
com valor de R$ 75.000,00 (Setenta e Cinco Mil Reais).

III - PUBLIQUE-SE o presente despacho na forma da Lei, para fins
de eficacia.

GABINETE DO PRESIDENTE MUNICIPAL DE MANICORE,
em 26 de Fevereiro de 2018.

BERNARDINO JOSE LINDOSO NETO
Presidente da Camara Municipal de Manicoré

Publicado por:
Paulo de Jesus Barros de Azevedo
Cédigo Identificador:3F5010BF

CAMARA MUNICIPAL DE MANICORE
EXTRATO TERMO DE CONTRATO N°. 002/2018

ESPECIE: TERMO DE CONTRATO N°. 002/2018, celebrado em
27 de Fevereiro de 2018.

PARTES: CAMARA MUNICIPAL DE MANICORE e a Empresa
S VDE OLIVEIRA — ME — CNPJ: 07.964.339/0001-70

Espécie: Contrato Prestagdo de Servicos.

OBJETIVO: CONTRATACAO PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE FORNECIMENTO DE LINK DE DADOS E
DISTRIBUICAO DE SINAL DE INTERNET, para atender a
Camara Municipal de Manicoré.

VALOR: R$: 75.000,00 (Setenta e cinco mil reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA:

0101.01.031.0001.2.001 Manutengdo e Funcionamento da Camara
Municipal

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00
MODALIDADE DE LICITACAO: Pregio Presencial n° 002/2018

BERNARDINO JOSE LINDOSO NETO
Presidente da Camara Municipal de Manicoré

Publicado por:
Paulo de Jesus Barros de Azevedo
Codigo Identificador:3CE46EF6

CAMARA MUNICIPAL DE MANICORE
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO N°. 001/2018

Ata de registro de Preco n° 001/2018. Processo: n° 004/2018.
Pregio Presencial n° 001/2018. Objeto: aquisicio de Derivados de
Petréleo, por meio do Sistema de Registro de Pregos, conforme
especificacdes e condigdes estabelecidas no Edital n® 001/2018 e seus
anexos. Assinatura da Ata: 23/02/2018. Vigéncia: 12 meses a contar
da publicacio na imprensa oficial. Fornecedor adjudicatario: 1 —
EDUARDO A. DE VASCONCELOS - EPP, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob n° 12.215.767/0001-17, 2 — N
BENTES DA SILVA - EPP, pessoa juridica de direito privado,
inscrito no CNPJ: 00.776.197/0002-36, para os itens conforme
quadro a seguir:

EDUARDO A. DE VASCONCELOS - EPP

ITEM 01 - Oleo Diesel - Valor Unitario R$ 3,90; ITEM 02 -
Gasolina Comum — Valor Unitario R$ 4,95; ITEM 03 - Oleo
lubrificante SAE 20/50 W, frascos de 1.000 M1 — Valor Unitario R$
18,00 ITEM 05 - Graxa Comum, balde com 20 Kg — Valor Unitario
R$ 280,00;

N BENTES DA SILVA - EPP

ITEM 04 - Oleo 2T, Frasco de 1000 mil - Valor Unitario R$ 18,20;
ITEM 06 - Gas (Carga) 13 Kg, Valor Unitario RS 86,15

A ata integral com especificagdes, pregos ¢ demais informagdes
encontrar-se disponibilizada para consulta na Tesouraria da Camara
Municipal de Manicoré, Orgio Gerenciador, localizada na Av. Santos
Dumont n°® 633 — Auxiliadora - Manicoré/AM.

JONILSON DA COSTA COUTINHO
Tesoureiro da Camara Municipal de Manicoré
Gestor do Registro de Pregos
Publicado por:
Paulo de Jesus Barros de Azevedo
Cédigo Identificador:F3A43570

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MAUES

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N°0033/2018, DE 09 DE JANEIRO DE 2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES, CARLOS ROBERTO
DE OLIVEIRA JUNIOR, usando das atribui¢des legais que lhe sdo
conferidas por Lei, etc.

CONSIDERANDO, o teor do Requerimento datado de 03 de Janeiro
de 2018, Processo n° 0048/2018-PMM-Am., da Sra. SIMONE
SANTOS DE MEDEIROS, companheira do Sr. SILVIO
RAIMUNDO DE OLIVEIRA LEITE ex-servidor Efetivo do
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Maués — Am., no Cargo
de Auxiliar de Servigos, falecido em 09/12/2017, no Hospital
Raimunda Francisca Dinelli - Maués-Am., conforme Certiddo de
Obito — Cartério do 1° Oficio da Comarca de Maués-Am.

CONSIDERANDO, os dispositivos do Art. 40, § 7° 1II, da
Constitui¢ao Federal, c¢/c Art. 25, 1T, Art. 26, I, da Lei Municipal n°
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119/2005 (Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Maués —
RPPS).

RESOLVE:

Art .1° - Incluir no Quadro de Pensionista deste Fundo de Previdéncia
Social do Municipio de Maués ~Am/ SISPREV/MAUES, SIMONE
SANTOS DE MEDEIROS, companheira, pensionista temporaria
(por 15 anos — até jan/2033- Art. 77, § 2°, inciso V, alinea ¢ - 4 Lei
Federal n°13.135 de 17 de junho de 2015) - do ex-servidor efetivo, Sr.
SILVIO RAIMUNDO DE OLIVEIRA LEITE, falecido em
09/12/2017, no Hospital Raimunda Francisca Dinelli, devendo
perceber de Salario Base R$-954,00(Novecentos e cinquenta e quatro
reais), Adicional de Tempo de Servigos 25% valor de R$238,50
(Duzentos e trinta e oito reais e cinquenta centavos), perfazendo um
total dos proventos no valor de R$-1.192,50 (Mil, cento e noventa e
dois reais e cinquenta centavos).

Art. 2° - A presente Portaria passa a viger a partir de 01.01.2018,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 09 DE JANEIRO
DE 2018.

CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal, de Maués

PUBLICADO A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS,
de acordo com a Lei Municipal N° 177, de 26/10/2009 e por afixagédo
em local proprio e de acesso publico, na Sede da Prefeitura, em
conformidade com o disposto no § 1° do Artigo 91, da Lei Organica
do Municipio de Maués.

CLEUNILDO DE OLIVEIRA ALVES
Diretor Presidente do Fundo de Previdéncia Social do Municipio de
Maués-AM
SISPREV-MAUES.
Publicado por:
Daniele Menezes Imori
Codigo Identificador:5D5233AE

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N°0034/2018, DE 09 DE JANEIRO DE 2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES, CARLOS ROBERTO
DE OLIVEIRA JUNIOR, no uso de suas atribuigdes legais que lhe
sdo conferidas pelo Art. 71, IV da Lei Organica Municipal, etc.

CONSIDERANDO, o teor do Requerimento do servidor efetivo Sr.
DANILSON OLIVEIRA, Processo n°2127/2016 -PMM.

RESOLVE:

Art. 1° - Aposentar por idade e Tempo de Contribuicdo com
Proventos Integrais, nos termos do §5°, Art. 40, da CF, c/c Art. 6° da
EC n°41/03, o Sr. DANILSON OLIVEIRA, Servidor Efetivo do
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Maués, no Cargo/CH
de Professor, Classe A, Referéncia 1, Matricula n°3491, lotado na
Secretaria Municipal de Educac¢do - SEMED, com Salario Base no
valor de R$-1.227,67 (Mil, duzentos e vinte e sete reais, sessenta e
sete centavos), Gratifica¢do da Regéncia de Classe —GRC, 30% no
valor de R$-368,30 (Trezentos e sessenta e oito reais, trinta
centavos), Adicional por Tempo de Servigos — ATS, 30% no valor de
R3-368,30 (Trezentos e sessenta e oito reais, trinta centavos),
Gratificagdo de Incentivo ao Aperfeicoamento e a Qualificacdo
Profissional — GIAQP, 20% no valor de R3$-245,53(Duzentos e
quarenta e cinco reais e cinquenta e trés centavos), perfazendo um
total dos Proventos valor de R$- 2.209,80 (Dois mil, duzentos e nove
reais e oitenta centavos).

Art. 2° - A presente Portaria passa a viger a partir de 09 de Janeiro de
2018, revogadas as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, 09 DE JANEIRO DE
2018.

CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Maués

PUBLICADO A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS,
de acordo com a Lei Municipal N° 177, de 26/10/2009 e por afixacéo
em local proprio e de acesso publico, na Sede do SISPREV, em
conformidade com o disposto no § 1° do Artigo 91, da Lei Orgéanica
do Municipio de Maués.

CLEUNILDO DE OLIVEIRA ALVES
Diretor Presidente do Fundo de Previdéncia Social do Municipio de
Maués
SISPREV
Publicado por:
Daniele Menezes Imori
Caodigo Identificador:05062ADB

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N°0038/2018, DE 09 DE JANEIRO DE 2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES, CARLOS ROBERTO
DE OLIVEIRA JUNIOR, no uso de suas atribui¢des legais que lhe
sdo conferidas pelo Art. 71, IV da Lei Organica Municipal, etc.

CONSIDERANDO, o teor do Requerimento da servidora efetiva
Sra. GLAUCEMIRA BATISTA MOREIRA, Processo n°821/2016
- PMM.

RESOLVE:

Art. 1° - Aposentar por idade e Tempo de Contribuigdo com
Proventos Integrais, nos termos do §5°, Art. 40, da CF, c/c Art. 6° da
EC n°41/03, a Sra. GLAUCEMIRA BATISTA MOREIRA,
Servidora Efetiva do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Maués, no Cargo/CH de Professor, Classe B, Referéncia 1, Matricula
n°469, lotada na Secretaria Municipal de Educac¢do - SEMED, com
Saldrio Base no valor de R$-1.227,67 (Mil, duzentos e vinte e sete
reais, sessenta e sete centavos), Gratificagdo da Regéncia de Classe —
GRC, 30% no valor de R$-368,30 (Trezentos e sessenta e oito reais,
trinta centavos), Adicional por Tempo de Servicos — ATS, 30% no
valor de R$-368,30 (Trezentos e sessenta e oito reais, trinta
centavos), Gratificagdo de Incentivo ao Aperfeicoamento e a
Qualifica¢do Profissional — GIAQP — 25% no valor de R$-306,92
(Trezentos e seis reais, noventa e dois centavos), perfazendo um total
dos Proventos valor de R$- 2.271,19 (Dois mi, duzentos e setenta e
um reais e dezenove centavos).

Art. 2° - A presente Portaria passa a viger a partir de 09 de Janeiro de
2018, revogadas as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, 09 DE JANEIRO DE
2018.

CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Maués

PUBLICADO A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS,
de acordo com a Lei Municipal N° 177, de 26/10/2009 e por afixagdo
em local proprio e de acesso publico, na Sede do SISPREV, em
conformidade com o disposto no § 1° do Artigo 91, da Lei Orgéanica
do Municipio de Maués.

CLEUNILDO DE OLIVEIRA ALVES

Diretor Presidente do Fundo de Previdéncia Social do Municipio de
Maués

SISPREV
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Publicado por:
Daniele Menezes Imori
Cédigo Identificador:92D8176C

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N°0039/2018, DE 09 DE JANEIRO DE 2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES, CARLOS ROBERTO
DE OLIVEIRA JUNIOR, no uso de suas atribui¢des legais que lhe
sdo conferidas pelo Art. 71, IV da Lei Organica Municipal, etc.

CONSIDERANDO, o teor do Requerimento da servidora efetiva
Sra. RAIMUNDA CORREA DE OLIVEIRA Processo n°889/2016
- PMM.

RESOLVE:

Art. 1° - Aposentar por idade e Tempo de Contribuigdo com
Proventos Integrais, nos termos do §5°, Art. 40, da CF, c/c Art. 6° da
EC n°41/03, a Sra. RAIMUNDA CORREA DE OLIVEIRA,
Servidora Efetiva do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Maués, no Cargo/CH de Professor, Classe B, Referéncia 2, Matricula
n°1049, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED, com
Saldrio Base no valor de R$-1.227,67 (Mil, duzentos e vinte e sete
reais, sessenta e sete centavos), Gratificagdo da Regéncia de Classe —
GRC, 30% no valor de R$-368,30 (Trezentos e sessenta e oito reais,
trinta centavos), Adicional por Tempo de Servicos — ATS, 25% no
valor de R$-306,91 (Trezentos e seis reais, noventa e um centavos),
Gratificagdo de Incentivo ao Aperfeicoamento e a Qualificacdo
Profissional — GIAQP — 20% no valor de R$-245,53 (Duzentos e
quarenta e cinco reais e cinquenta e trés centavos), perfazendo um
total dos Proventos valor de R$- 2.148,41(Dois mil, cento e quarenta
e oito reais e quarenta e um centavos).

Art. 2° - A presente Portaria passa a viger a partir de 09 de Janeiro de
2018, revogadas as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, 09 DE JANEIRO DE
2018.

CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Maués

PUBLICADO A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS,
de acordo com a Lei Municipal N° 177, de 26/10/2009 e por afixagado
em local proprio e de acesso publico, na Sede do SISPREV, em
conformidade com o disposto no § 1° do Artigo 91, da Lei Organica
do Municipio de Maués.

CLEUNILDO DE OLIVEIRA ALVES
Diretor Presidente do Fundo de Previdéncia Social do Municipio de
Maués
SISPREV
Publicado por:
Daniele Menezes Imori
Cédigo Identificador:AE035245

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N°0040/2018, DE 09 DE JANEIRO DE 2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES, CARLOS ROBERTO
DE OLIVEIRA JUNIOR, no uso de suas atribuigdes legais que lhe
sdo conferidas pelo Art. 71, IV da Lei Organica Municipal, etc.

CONSIDERANDO, o teor do Requerimento da servidora efetiva
Sra. MARIA MARILCE GLORIA DA SILVA Processo
n°1312/2016 - PMM.

RESOLVE:

Art. 1° - Aposentar por idade e Tempo de Contribuigdo com
Proventos Integrais, nos termos do §5°, Art. 40, da CF, c/c Art. 6° da
EC n°41/03, a Sra. MARIA MARILCE GLORIA DA SILVA,
Servidora Efetiva do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Maués, no Cargo/CH de Professor, Classe B, Referéncia 2, Matricula
n°926, lotada na Secretaria Municipal de Educac¢do - SEMED, com
Salario Base no valor de R$-1.227,67 (Mil, duzentos e vinte e sete
reais, sessenta e sete centavos), Gratificagdo da Regéncia de Classe —
GRC, 30% no valor de R$-368,30 (Trezentos e sessenta e oito reais,
trinta centavos), Adicional por Tempo de Servicos — ATS, 15% no
valor de R$-184,15 (Cento e oitenta e quatro reais e quinze centavos),
Gratificagdo de Incentivo ao Aperfeicoamento e a Qualificacdo
Profissional — GIAQP — 20% no valor de R$-245,53 (Duzentos e
quarenta e cinco reais e cinquenta e trés centavos), perfazendo um
total dos Proventos valor de R$- 2.025,65 (Dois mil, vinte e cinco
reais e sessenta e cinco centavos).

Art. 2° - A presente Portaria passa a viger a partir de 09 de Janeiro de
2018, revogadas as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, 09 DE JANEIRO DE
2018.

CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Maués

PUBLICADO A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS,
de acordo com a Lei Municipal N° 177, de 26/10/2009 e por afixacéo
em local proprio e de acesso publico, na Sede do SISPREV, em
conformidade com o disposto no § 1° do Artigo 91, da Lei Organica
do Municipio de Maués.

CLEUNILDO DE OLIVEIRA ALVES
Diretor Presidente do Fundo de Previdéncia Social do Municipio de
Maués
SISPREV
Publicado por:
Daniele Menezes Imori
Codigo Identificador:4BC684E3

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N°0041/2018, DE 09 DE JANEIRO DE 2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES, CARLOS ROBERTO
DE OLIVEIRA JUNIOR, no uso de suas atribuigdes legais que lhe
sdo conferidas pelo Art. 71, IV da Lei Organica Municipal, etc.

CONSIDERANDO, o teor do Requerimento do servidor efetivo Sr.
RAIMUNDO JORGE BRANDAO DE BARROS, Processo
n°1716/2016 -PMM.

RESOLVE:

Art. 1° - Aposentar por idade e Tempo de Contribuicdo com
Proventos Integrais, nos termos do §5°, Art. 40, da CF, c/c Art. 6° da
EC n°41/03, o Sr. RAIMUNDO JORGE BRANDAO DE BARROS,
Servidor Efetivo do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Maués, no Cargo/CH de Professor, Classe A, Matricula n°3618,
lotado na Secretaria Municipal de Educacio - SEMED, com Salario
Base no valor de R$-1.227,67 (Mil, duzentos e vinte e sete reais,
sessenta e sete centavos), Gratificagdo da Regéncia de Classe —GRC,
30% no valor de R$-368,30 (Trezentos e sessenta e oito reais, trinta
centavos), Adicional por Tempo de Servigos — ATS, 30% no valor de
R$-368,30 (Trezentos e sessenta e oito reais, trinta centavos),
Gratificagdo de Incentivo ao Aperfeicoamento e a Qualificacdo
Profissional — GIAQP, 20% no valor de R$-245,53(Duzentos e
quarenta e cinco reais e cinquenta e trés centavos), perfazendo um
total dos Proventos valor de R$- 2.209,80 (Dois mil, duzentos e nove
reais e oitenta centavos).

Art. 2° - A presente Portaria passa a viger a partir de 09 de Janeiro de
2018, revogadas as disposi¢des em contrario.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, 09 DE JANEIRO DE
2018.

CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Maués

PUBLICADO A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS,
de acordo com a Lei Municipal N° 177, de 26/10/2009 e por afixacéo
em local proprio e de acesso publico, na Sede do SISPREV, em
conformidade com o disposto no § 1° do Artigo 91, da Lei Orgéanica
do Municipio de Maués.

CLEUNILDO DE OLIVEIRA ALVES
Diretor Presidente do Fundo de Previdéncia Social do Municipio de
Maugés
SISPREV
Publicado por:
Daniele Menezes Imori
Cédigo Identificador:86E7COE0

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 1927, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES, no uso das atribuigdes
que lhe sdo conferidas no art. 92, da Lei Organica do Municipio de
Maués;

CONSIDERANDO que os cargos em comissdo ¢ fungdes de
confianga, dire¢do, chefia e assessoramento, sdo de livre nomeagdo e
exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,

RESOLVE:

I - EXONERAR o Senhor RAIMUNDO SERRAO DE
OLIVEIRA, do Cargo Comissionado de Assessor de Seguranca —
CC - 7, com lotagdo na Secretaria Municipal de Obras, Transporte e
Servigos Publicos - SEMOSP, 6rgdo vinculado ao Poder Executivo
Municipal.

IT - NOMEAR o Senhor RAIMUNDO SERRAO DE OLIVEIRA,
no Cargo Comissionado de Chefe do Setor de Transportes — CC - 6,
com lotagdo na Secretaria Municipal de Saide - SEMSA, orgio
vinculado ao Poder Executivo Municipal.

III - Esta Portaria entrara em vigor na data de 01 de janeiro de 2018.

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 29 DE DEZEMBRO
DE 2017.

CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Maués

PUBLICADA A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS,
de acordo com a Lei Municipal N° 177, de 26/10/2009 e por
afixacdo em local préprio e de acesso publico, na Sede da
Prefeitura, em conformidade com o disposto no § 1° do artigo 91,
da Lei Organica do Municipio de Maués.

THOMSON SAMOHT BATISTA ANDRADE
Secretario Municipal de Administragdo e Planejamento

Publicado por:
Daniele Menezes Imori
Caodigo Identificador:9A808A59

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 1928, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas no art. 92, da Lei Organica do Municipio de
Maués;

CONSIDERANDO que os cargos em comissdo ¢ fungdes de
confianga, dire¢do, chefia e assessoramento, sdo de livre nomeagéo e
exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,

RESOLVE:

I - EXONERAR o Senhor MARCOS ANTONIO PEIXOTO
COELHO, do Cargo Comissionado de Assessor de Planejamento —
CC - 2, com lotagdo na Secretaria Municipal de Governo —
SEGOV/UGPM, 6rgéo vinculado ao Poder Executivo Municipal.
II — Esta Portaria entra em vigor na data de 01 de janeiro de 2018.

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 29 DE DEZEMBRO
DE 2017.

CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Maués

PUBLICADA A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS,
de acordo com a Lei Municipal N° 177, de 26/10/2009 e por
afixacdo em local préprio e de acesso publico, na Sede da
Prefeitura, em conformidade com o disposto no § 1° do artigo 91,
da Lei Orgénica do Municipio de Maués.

THOMSON SAMOHT BATISTA ANDRADE
Secretario Municipal de Administragdo e Planejamento

Publicado por:
Daniele Menezes Imori
Caodigo Identificador:4COE3D9F

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 1929, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES, no uso das atribuigdes
que lhe sdo conferidas no art. 92, da Lei Organica do Municipio de
Maués;

CONSIDERANDO que os cargos em comissdo ¢ fungdes de
confianga, dire¢do, chefia e assessoramento, sdo de livre nomeagéo e
exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,

RESOLVE:

I - EXONERAR a Senhora ADRIANA SILVA RIBEIRO, do Cargo
Comissionado de Assessor Educacional — CC - 2, com lotacdo na
Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED, 6rgdo vinculado ao
Poder Executivo Municipal.

II - NOMEAR a Senhora ADRIANA SILVA RIBEIRO, no Cargo
Comissionado de Assessor Técnico I — CC - 4, com lotagdo na
Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED, 6rgdo vinculado ao
Poder Executivo Municipal.

III - Esta Portaria entra em vigor na data de 01 de janeiro de 2018.

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 29 DE DEZEMBRO
DE 2017.

CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Maués

PUBLICADA A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS,
de acordo com a Lei Municipal N° 177, de 26/10/2009 e por
afixacio em local proprio e de acesso piblico, na Sede da
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Prefeitura, em conformidade com o disposto no § 1° do artigo 91,
da Lei Organica do Municipio de Maués.

THOMSON SAMOHT BATISTA ANDRADE
Secretario Municipal de Administragdo e Planejamento

Publicado por:
Daniele Menezes Imori
Caodigo Identificador:FE828693

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 0168, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES, no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas no art. 92, da Lei Organica do Municipio de
Maués;

CONSIDERANDO que os cargos em comissdo e fungdes de
confianga, direcdo, chefia e assessoramento, sdo de livre nomeagdo ¢
exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,

RESOLVE:

I - NOMEAR o Senhor ALEXANDRE FREIRE AMARAL, no
Cargo Comissionado de Pregoeiro - CC-1, com lotacdo na Secretaria
Municipal de Financas - SEMFI, 6rgdo vinculado ao Poder Executivo
Municipal.

II — Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, com seus
efeitos retroativos a 01 de fevereiro de 2018.

III - Fica revogada a Portaria n° 001, de 04 de janeiro de 2018/CML.

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 02 DE FEVEREIRO
DE 2018.

PAULO CESAR LEITE SAID
Prefeito Municipal de Maués em Exercicio

PUBLICADO A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS,
de acordo com a Lei Municipal N° 177, de 26/10/2009 e por
afixacdo em local préprio e de acesso publico, na Sede da
Prefeitura, em conformidade com o disposto no § 1° do artigo 91,
da Lei Orgénica do Municipio de Maués.

AUDIZIA DONIZETTE GOMES L. DE ALMEIDA
Secretaria de Governo
Secretaria Municipal de Administrag@o e Planejamento

Publicado por:
Daniele Menezes Imori
Cédigo Identificador:17C3430C

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
EXTRATO DO 9° TERMO ADITIVO DE PRAZO AO TERMO
DE CONTRATO N° 072/2015

ESPECIE: TERMO ADITIVO DE PRAZO

PARTES: MUNICIPIO DE MAUES ¢ a empresa CONSTRUTIVA
CONSTRUCOES LTDA - ME.

OBJETO: CONSTRUCAO DE CRECHE TIPO II - ESCOLA
INFANTIL, BAIRRO JOSE ESTEVES - TERMO DE
COMPROMISSO PAC2 — N° 7123/2013.

DOTACAO ORCAMENTARIA: ORGAO: 02 - PODER
EXECUTIVO, UNIDADE: 04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, FUNCIONAL: 12.365.0070.1.005 — CONST. E/OU
AMPLIA. E AQUIS. DE EQUIP. P/ UNIDADE EDUCAC. DE
ENS. INFANTIL, ELEMENTO DE DESPESAS: 4.4.90.51 —
OBRAS E INSTALACOES, FONTE DE RECURSO: 0842 —
CONVENIO FEDERAL.

PRAZO ADITIVADO: 90 (noventa) DIAS. COMPREENDENDO O
PERIODO: A CONTAR DO DIA 03 DE FEVEREIRO DE 2018 A
03 DE MAIO DE 2018.

FUNDAMENTO LEGAL: LEI N° 8.666, DE 17 DE AGOSTO DE
1993.

GABINETE DO PREFEITO, 12 de janeiro de 2018.

SIMILDON ANTONIO CAVALCANTE DA ROCHA
Prefeito Municipal em Exercicio

Publicado no Quadro de Avisos por afixag¢do, conforme dispoe a Lei
Organica do Municipio.

Publicado por:

Daniele Menezes Imori

Cédigo Identificador:92DF028C

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 1930, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES, no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas no art. 92, da Lei Organica do Municipio de
Maués;

CONSIDERANDO que os cargos em comissdo e fungdes de
confianga, direcdo, chefia e assessoramento, sdo de livre nomeagdo ¢
exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,

RESOLVE:

I - EXONERAR o Senhor DARLON LEITE PERRONE, do Cargo
Comissionado de Assessor Técnico I — CC - 4, com lotagdo na
Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED, 6rgdo vinculado ao
Poder Executivo Municipal.

II - NOMEAR o Senhor DARLON LEITE PERRONE, no Cargo
Comissionado de Chefe de Assisténcia ao Educando — CC - 3, com
lotagdo na Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED, o6rgao
vinculado ao Poder Executivo Municipal.

III - Esta Portaria entra em vigor na data de 01 de janeiro de 2018.

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 29 DE DEZEMBRO
DE 2017.

CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Maués

PUBLICADA A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS,
de acordo com a Lei Municipal N° 177, de 26/10/2009 e por
afixacdo em local préprio e de acesso publico, na Sede da
Prefeitura, em conformidade com o disposto no § 1° do artigo 91,
da Lei Orgénica do Municipio de Maués.

THOMSON SAMOHT BATISTA ANDRADE
Secretario Municipal de Administragdo e Planejamento

Publicado por:
Daniele Menezes Imori
Cédigo Identificador:1CC769F6

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 1935, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas no art. 92, da Lei Organica do Municipio de
Maués;

CONSIDERANDO que os cargos em comissdo ¢ fungdes de
confianga, dire¢do, chefia e assessoramento, sdo de livre nomeagdo e
exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
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RESOLVE:

I - EXONERAR o Senhor MADSON MARTINS DOS SANTOS,
do Cargo Comissionado de Chefe do Setor de Seguranga — CC - 2,
com lotag@o na Secretaria Municipal de Obras, Transportes ¢ Servigos
Publicos - SEMOSP, 6rgdo vinculado ao Poder Executivo Municipal.
II - NOMEAR o Senhor MADSON MARTINS DOS SANTOS, no
Cargo Comissionado de Assessor Executivo de Emprego e Renda —
CC - 1, com lotag@o na Secretaria Municipal de Geragdo de Emprego
e Renda - SEGER, o6rgéo vinculado ao Poder Executivo Municipal.
III - Esta Portaria entra em vigor na data de 01 de janeiro de 2018.

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 29 DE DEZEMBRO
DE 2017.

CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Maués

PUBLICADA A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS,
de acordo com a Lei Municipal N° 177, de 26/10/2009 e por
afixacio em local proprio e de acesso piblico, na Sede da
Prefeitura, em conformidade com o disposto no § 1° do artigo 91,
da Lei Organica do Municipio de Maués.

THOMSON SAMOHT BATISTA ANDRADE
Secretario Municipal de Administragdo e Planejamento

Publicado por:
Daniele Menezes Imori
Caodigo Identificador:9D951A62

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 1936, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES, no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas no art. 92, da Lei Organica do Municipio de
Maués;

CONSIDERANDO que os cargos em comissdo e fungdes de
confianga, direcdo, chefia e assessoramento, sdo de livre nomeagdo ¢
exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,

RESOLVE:

I - EXONERAR o Senhor MARCIO MENEZES DA SILVA, do
Cargo Comissionado de Assessor Técnico I — CC - 4, com lotacao na
Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Servigos Publicos -
SEMOSP, 6rgio vinculado ao Poder Executivo Municipal.

II - NOMEAR o Senhor MARCIO MENEZES DA SILVA, no
Cargo Comissionado de Chefe do Setor de Seguranca — CC - 2, com
lotagdo na Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Servigos
Publicos - SEMOSP, 6rgdo vinculado ao Poder Executivo Municipal.
III - Esta Portaria entra em vigor na data de 01 de janeiro de 2018.

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 29 DE DEZEMBRO
DE 2017.

CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Maués

PUBLICADA A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS,
de acordo com a Lei Municipal N° 177, de 26/10/2009 e por
afixacdo em local préprio e de acesso publico, na Sede da
Prefeitura, em conformidade com o disposto no § 1° do artigo 91,
da Lei Orgénica do Municipio de Maués.

THOMSON SAMOHT BATISTA ANDRADE
Secretario Municipal de Administragdo e Planejamento

Publicado por:
Daniele Menezes Imori
Cédigo Identificador:3D911B65

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 1937, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas no art. 92, da Lei Organica do Municipio de
Maués;

CONSIDERANDO que os cargos em comissdo ¢ fungdes de
confianga, direcdo, chefia e assessoramento, sdo de livre nomeagdo ¢
exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,

RESOLVE:

I - EXONERAR o Senhor EVALDO DE SOUZA BATISTA
JUNIOR, do Cargo Comissionado de Assessor de Assuntos
Administrativos — CC - 8, com lotagdo na Secretaria Municipal de
Administragdo e Planejamento - SEPLAN, 6rgao vinculado ao Poder
Executivo Municipal.

II - NOMEAR o Senhor EVALDO DE SOUZA BATISTA
JUNIOR, no Cargo Comissionado de Assessor de Seguran¢a — CC -
7, com lotagdo na Secretaria Municipal de Obras, Transportes e
Servigos Publicos - SEMOSP, 6rgdo vinculado ao Poder Executivo
Municipal.

III - Esta Portaria entra em vigor na data de 01 de janeiro de 2018.
CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 29 DE DEZEMBRO
DE 2017.

CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Maués

PUBLICADA A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS,
de acordo com a Lei Municipal N° 177, de 26/10/2009 e por
afixacio em local proprio e de acesso piblico, na Sede da
Prefeitura, em conformidade com o disposto no § 1° do artigo 91,
da Lei Orgénica do Municipio de Maués.

THOMSON SAMOHT BATISTA ANDRADE
Secretario Municipal de Administragdo e Planejamento

Publicado por:
Daniele Menezes Imori
Cédigo Identificador:E7ADODAS

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 1938, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas no art. 92, da Lei Organica do Municipio de
Maués;

CONSIDERANDO que os cargos em comissdo ¢ fungdes de
confianga, direcdo, chefia e assessoramento, sdo de livre nomeagdo ¢
exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,

RESOLVE:
I - EXONERAR o Senhor MIZAEL LAVAREDA GUIMARAES,

do Cargo Comissionado de Assessor de Assuntos Administrativos —
CC - 8, com lotagdo na Secretaria Municipal de Administragdo e
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Planejamento - SEPLAN, o6rgdo vinculado ao Poder Executivo
Municipal.

I - NOMEAR o Senhor MIZAEL LAVAREDA GUIMARAES, no
Cargo Comissionado de Assessor de Seguranca — CC - 7, com
lotagdo na Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Servigos
Publicos - SEMOSP, 6rgdo vinculado ao Poder Executivo Municipal.

III - Esta Portaria entra em vigor na data de 01 de janeiro de 2018.
CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 29 DE DEZEMBRO
DE 2017.

CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Maués

PUBLICADA A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS,
de acordo com a Lei Municipal N° 177, de 26/10/2009 e por
afixacio em local proprio e de acesso publico, na Sede da
Prefeitura, em conformidade com o disposto no § 1° do artigo 91,
da Lei Orgénica do Municipio de Maués.

THOMSON SAMOHT BATISTA ANDRADE
Secretario Municipal de Administragdo e Planejamento

Publicado por:
Daniele Menezes Imori
Codigo Identificador:DA476690

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 1939, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES, no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas no art. 92, da Lei Organica do Municipio de
Maués;

CONSIDERANDO que os cargos em comissdo ¢ fungdes de
confianga, dire¢do, chefia e assessoramento, sdo de livre nomeagdo e
exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,

RESOLVE:

I - EXONERAR o Senhor EGLISON PEREIRA FIGUEIREDO,
do Cargo Comissionado de Assessor de Assuntos Administrativos —
CC - 8, com lotagdo na Secretaria Municipal de Administragdo e
Planejamento - SEPLAN, o6rgdo vinculado ao Poder Executivo
Municipal.

II - NOMEAR o Senhor EGLISON PEREIRA FIGUEIREDO, no
Cargo Comissionado de Assessor de Seguranca — CC - 7, com
lotagdo na Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Servigos
Publicos - SEMOSP, 6rgdo vinculado ao Poder Executivo Municipal.
III - Esta Portaria entra em vigor na data de 01 de janeiro de 2018.

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 29 DE DEZEMBRO
DE 2017.

CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Maués

PUBLICADA A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS,
de acordo com a Lei Municipal N° 177, de 26/10/2009 e por
afixacdo em local préprio e de acesso publico, na Sede da
Prefeitura, em conformidade com o disposto no § 1° do artigo 91,
da Lei Organica do Municipio de Maués.

THOMSON SAMOHT BATISTA ANDRADE
Secretario Municipal de Administragdo e Planejamento

Publicado por:
Daniele Menezes Imori
Cédigo Identificador:43F36CE9

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 1940, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas no art. 92, da Lei Organica do Municipio de
Maués;

CONSIDERANDO que os cargos em comissdo ¢ fungdes de
confianga, dire¢do, chefia e assessoramento, sdo de livre nomeagédo e
exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,

RESOLVE:

I - NOMEAR o Senhor TIAGO SARQUIS KOIDE, no Cargo
Comissionado de Assistente de Gabinete - CC - 5, com lotagao na
Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED, 6rgdo vinculado ao
Poder Executivo Municipal, a considerar de 01 de janeiro de 2018.

II - Fica revogada a Portaria n® 1214, de 01 de junho de 2017.

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 29 DE DEZEMBRO
DE 2017.

CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Maués

PUBLICADO A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS,
de acordo com a Lei Municipal N° 177, de 26/10/2009 e por
afixacdo em local préprio e de acesso publico, na Sede da
Prefeitura, em conformidade com o disposto no § 1° do artigo 91,
da Lei Orgénica do Municipio de Maués.

THOMSON SAMOHT BATISTA ANDRADE
Secretario Municipal de Administragdo e Planejamento

Publicado por:
Daniele Menezes Imori
Cédigo Identificador:F18DE918

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
ERRATA DO EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO
DE PRAZO A CARTA CONTRATO

A Comissdo Municipal de Licitagdo - CML da Prefeitura Municipal
de Maués, informa que na publicagdo do dia 06/02/2018, Edicdo
2038, que trata da Publicagdo do Extrato do Termo de Contrato: N°
045/2017:

Onde se Ié:

UNIDADE: 02.04 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
— SEMED, FUNCIONAL: 12.122.0062.2.012 MANUTENCAO E
FUNCIONAMENTO DE SECRETARIA MINICIPAL DE
EDUCACAO — SEMED, ELEMENTO DESPESAS: 3.3.90.36 —
OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO — PESSOA FISICA, FONTE:
0011 — FUNDEB 40%.

Leia-se:

ORGAO: 02 - PODER EXECUTIVO, UNIDADE: 04 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, FUNCIONAL:
12.361.0062.2.009 — MANUTENCAO DA REDE DE ENSINO
FUNDAMENTAL, ELEMENTO DE DESPESAS: 3.3.90.36 -
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA, FONTE
DE RECURSO: 0829 — FUNDEB 40%.

Maués/Am, 15 de fevereiro de 2018.
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DANIELE MENEZES IMORI
Presidente da CML/PMM
Publicado por:
Daniele Menezes Imori
Codigo Identificador:840596A1

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 1891, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas no Art. 92, II, “a”, da Lei Orgéinica do
Municipio de Maués,

RESOLVE:

I - CONCEDER a Servidora RAIMUNDA CRISTINA MELO DA
ROCHA, Efetiva no Cargo de Cirurgid Dentista, lotada na Secretaria
Municipal de Satde - SEMSA, o6rgdo vinculado a Estrutura
Organizacional do Poder Executivo Municipal, Trinta (30) dias de
férias, relativo ao periodo aquisitivo de 2016/2017, de acordo com o
Art. 100, do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Maués, a considerar de 02/01/2018 a 31/01/2018.

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 26 DE DEZEMBRO
DE 2017.

CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Maués

PUBLICADO A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS,
de acordo com a Lei Municipal N° 177, de 26/10/2009 e por afixacéo
em local proprio e de acesso publico, na Sede da Prefeitura, em
conformidade com o disposto no § 1° do Artigo 91, da Lei Orgéanica
do Municipio de Maués.

THOMSON SAMOHT BATISTA ANDRADE
Secretario Municipal de Administragdo e Planejamento

Publicado por:
Daniele Menezes Imori
Codigo Identificador:2A31E6AS8

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 1892, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES, no uso das atribuigdes
que lhe sdo conferidas no Art. 92, II, “a”, da Lei Orgéinica do
Municipio de Maués,

RESOLVE:

I - CONCEDER a Servidora ROSA LIA MATOS MICHILES,
Agente Comunitario de Saude, lotada na Secretaria Municipal de
Saude - SEMSA, orgdo vinculado a Estrutura Organizacional do
Poder Executivo Municipal, Trinta (30) dias de férias, relativo ao
periodo aquisitivo de 2016/2017, de acordo com o Art. 100, do
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Maués, a
considerar de 02/01/2018 a 31/01/2018.

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 26 DE DEZEMBRO
DE 2017.

CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Maués

PUBLICADO A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS,

de acordo com a Lei Municipal N° 177, de 26/10/2009 e por afixacéo
em local proprio e de acesso publico, na Sede da Prefeitura, em
conformidade com o disposto no § 1° do Artigo 91, da Lei Orgéanica
do Municipio de Maués.

THOMSON SAMOHT BATISTA ANDRADE
Secretario Municipal de Administragdo e Planejamento

Publicado por:
Daniele Menezes Imori
Caodigo Identificador:827B1EB9

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 1893, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas no Art. 92, II, “a”, da Lei Orgéanica do
Municipio de Maués,

RESOLVE:

I - CONCEDER a Servidlora MARCIA FERREIRA DE
OLIVEIRA, Efetiva no Cargo de Atendente de Consultorio Dentario,
lotada na Secretaria Municipal de Saude - SEMSA, o6rgao vinculado a
Estrutura Organizacional do Poder Executivo Municipal, Trinta (30)
dias de férias, relativo ao periodo aquisitivo de 2016/2017, de acordo
com o Art. 100, do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio
de Maués, a considerar de 08/01/2018 a 06/02/2018.

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 26 DE DEZEMBRO
DE 2017.

CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Maués

PUBLICADO A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS,
de acordo com a Lei Municipal N° 177, de 26/10/2009 e por afixagdo
em local proprio e de acesso publico, na Sede da Prefeitura, em
conformidade com o disposto no § 1° do Artigo 91, da Lei Orgéanica
do Municipio de Maués.

THOMSON SAMOHT BATISTA ANDRADE
Secretario Municipal de Administragdo e Planejamento

Publicado por:
Daniele Menezes Imori
Cédigo Identificador:0337FE9F

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 1895, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES, no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas no Art. 92, II, “a”, da Lei Orgéinica do
Municipio de Maués,

RESOLVE:

I - CONCEDER 2 Servidora ROZINEY MICHILES SAUNIER
BARBOSA, Efetiva no Cargo de Auxiliar de Enfermagem, lotada na
Secretaria Municipal de Governo em Manaus - SEGOV, o6rgio
vinculado a Estrutura Organizacional do Poder Executivo Municipal,
Trinta (30) dias de férias, relativo ao periodo aquisitivo de 2016/2017,
de acordo com o Art. 100, do Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Maués, a considerar de 02/01/2018 a 31/01/2018.

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 26 DE DEZEMBRO
DE 2017.

www.diariomunicipal.com.br/aam 75




Amazonas , 28 de Fevereiro de 2018 « Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas ¢« ANO IX |N°2053

CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Maués

PUBLICADO A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS,
de acordo com a Lei Municipal N° 177, de 26/10/2009 e por afixagdo
em local proprio e de acesso publico, na Sede da Prefeitura, em
conformidade com o disposto no § 1° do Artigo 91, da Lei Organica
do Municipio de Maués.

THOMSON SAMOHT BATISTA ANDRADE
Secretario Municipal de Administragdo e Planejamento

Publicado por:
Daniele Menezes Imori
Cédigo Identificador:7436C68B

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 1896, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES, no uso das atribui¢des
que lhe s@o conferidas no Art. 92, II, “a”, da Lei Organica do
Municipio de Maués,

RESOLVE:

I - CONCEDER a0 Servidor JOSE ARNOLD BATISTA DE SA
FILHO, Chefe do Setor de Fiscalizagdo — FG-3, lotado na Secretaria
Municipal de Finangas - SEMFI, o6rgdo vinculado & Estrutura
Organizacional do Poder Executivo Municipal, Trinta (30) dias de
férias, relativo ao periodo aquisitivo de 2016/2017, de acordo com o
Art. 100, do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Maués, a considerar de 08/01/2018 a 06/02/2018.

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 26 DE DEZEMBRO
DE 2017.

CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Maués

PUBLICADO A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS,
de acordo com a Lei Municipal N° 177, de 26/10/2009 e por afixacédo
em local proprio e de acesso publico, na Sede da Prefeitura, em
conformidade com o disposto no § 1° do Artigo 91, da Lei Organica
do Municipio de Maués.

THOMSON SAMOHT BATISTA ANDRADE
Secretario Municipal de Administragdo e Planejamento

Publicado por:
Daniele Menezes Imori
Caodigo Identificador:6F5C1D70

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 1897, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES, no uso das atribui¢des
que lhe s@o conferidas no Art. 92, II, “a”, da Lei Organica do
Municipio de Maués,

RESOLVE:

I - CONCEDER ao Servidor ANTONIO DE VASCONCELOS
FERREIRA, Efetivo no Cargo de Vigia, lotado na Secretaria
Municipal de Obras, Transporte e Servigos Publicos - SEMOSP,
orgdo vinculado a Estrutura Organizacional do Poder Executivo
Municipal, Trinta (30) dias de férias, relativo ao periodo aquisitivo de
2016/2017, de acordo com o Art. 100, do Estatuto dos Funcionarios

Publicos do Municipio de Maués, a considerar de 02/01/2018 a
31/01/2018.

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 26 DE DEZEMBRO
DE 2017.

CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Maués

PUBLICADO A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS,
de acordo com a Lei Municipal N° 177, de 26/10/2009 e por afixagado
em local proprio e de acesso publico, na Sede da Prefeitura, em
conformidade com o disposto no § 1° do Artigo 91, da Lei Organica
do Municipio de Maués.

THOMSON SAMOHT BATISTA ANDRADE
Secretario Municipal de Administragdo e Planejamento

Publicado por:
Daniele Menezes Imori
Cédigo Identificador:8369CE3E

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 1898, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES, no uso das atribui¢des
que lhe s@o conferidas no Art. 92, II, “a”, da Lei Organica do
Municipio de Maués,

RESOLVE:

I - CONCEDER a Servidlora MARIA SANTANA AMARAL
LOPES, Efetiva no Cargo de Auxiliar de Servigos Municipais, lotada
na Secretaria Municipal de Satde - SEMSA, o6rgdo vinculado a
Estrutura Organizacional do Poder Executivo Municipal, Trinta (30)
dias de férias, relativo ao periodo aquisitivo de 2016/2017, de acordo
com o Art. 100, do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio
de Maués, a considerar de 01/01/2018 a 30/01/2018.

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 26 DE DEZEMBRO
DE 2017.

CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Maués

PUBLICADO A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS,
de acordo com a Lei Municipal N° 177, de 26/10/2009 e por afixagdo
em local proprio e de acesso publico, na Sede da Prefeitura, em
conformidade com o disposto no § 1° do Artigo 91, da Lei Organica
do Municipio de Maués.

THOMSON SAMOHT BATISTA ANDRADE
Secretario Municipal de Administragdo e Planejamento

Publicado por:
Daniele Menezes Imori
Codigo Identificador:734BFFC7

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 1899, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES, no uso das atribuicdes
que lhe s@o conferidas no Art. 92, II, “a”, da Lei Organica do

Municipio de Maués,

RESOLVE:
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I - CONCEDER a Servidora ALDENICE LAVAREDA CIDADE,
Efetiva no Cargo de Assistente Administrativo, lotada na Secretaria
Municipal de Satde - SEMSA, o6rgdo vinculado a Estrutura
Organizacional do Poder Executivo Municipal, Trinta (30) dias de
férias, relativo ao periodo aquisitivo de 2016/2017, de acordo com o
Art. 100, do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Maués, a considerar de 01/01/2018 a 30/01/2018.

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 26 DE DEZEMBRO
DE 2017.

CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Maués

PUBLICADO A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS,
de acordo com a Lei Municipal N° 177, de 26/10/2009 e por afixacéo
em local proprio e de acesso publico, na Sede da Prefeitura, em
conformidade com o disposto no § 1° do Artigo 91, da Lei Organica
do Municipio de Maués.

THOMSON SAMOHT BATISTA ANDRADE
Secretario Municipal de Administragdo e Planejamento

Publicado por:
Daniele Menezes Imori
Cédigo Identificador:57DDEDBS5

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 1900, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas no Art. 92, II, “a”, da Lei Orgéinica do
Municipio de Maués,

RESOLVE:

I - CONCEDER 2o Servidor JOSE EDUARDO BRAGANCA DOS
SANTOS, Efetiva no Cargo de Farmacéutico-Bioquimico, lotado na
Secretaria Municipal de Satide - SEMSA, 6rgdo vinculado a Estrutura
Organizacional do Poder Executivo Municipal, Trinta (30) dias de
férias, relativo ao periodo aquisitivo de 2016/2017, de acordo com o
Art. 100, do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Maués, a considerar de 01/01/2018 a 30/01/2018.

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 26 DE DEZEMBRO
DE 2017.

CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Maués

PUBLICADO A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS,
de acordo com a Lei Municipal N° 177, de 26/10/2009 e por afixacéo
em local proprio e de acesso publico, na Sede da Prefeitura, em
conformidade com o disposto no § 1° do Artigo 91, da Lei Orgéanica
do Municipio de Maués.

THOMSON SAMOHT BATISTA ANDRADE
Secretario Municipal de Administragdo e Planejamento

Publicado por:
Daniele Menezes Imori
Caodigo Identificador:58EA6BA9

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 1901, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas no Art. 92, II, “a”, da Lei Orgéinica do
Municipio de Maués,

RESOLVE:

I - CONCEDER a Servidora ELIZABETH GOMES
DONASCIMENTO, Efetiva no Cargo de Enfermeira, lotada na
Secretaria Municipal de Satide - SEMSA, 6rgdo vinculado a Estrutura
Organizacional do Poder Executivo Municipal, Trinta (30) dias de
férias, relativo ao periodo aquisitivo de 2016/2017, de acordo com o
Art. 100, do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Maués, a considerar de 05/01/2018 a 03/02/2018.

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 26 DE DEZEMBRO
DE 2017.

CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Maués

PUBLICADO A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS,
de acordo com a Lei Municipal N° 177, de 26/10/2009 e por afixacéo
em local proprio e de acesso publico, na Sede da Prefeitura, em
conformidade com o disposto no § 1° do Artigo 91, da Lei Orgéanica
do Municipio de Maués.

THOMSON SAMOHT BATISTA ANDRADE
Secretario Municipal de Administragdo e Planejamento

Publicado por:
Daniele Menezes Imori
Caodigo Identificador:317036A2

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 1902, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES, no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas no Art. 92, II, “a”, da Lei Orgéinica do
Municipio de Maués,

RESOLVE:

I - CONCEDER a Servidora EULA DAIANE FONSECA, Efetiva
no Cargo de Auxiliar de Servicos Municipais, lotada na Secretaria
Municipal de Satde - SEMSA, o6rgdo vinculado a Estrutura
Organizacional do Poder Executivo Municipal, Trinta (30) dias de
férias, relativo ao periodo aquisitivo de 2016/2017, de acordo com o
Art. 100, do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Maués, a considerar de 01/01/2018 a 30/01/2018.

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 26 DE DEZEMBRO
DE 2017.

CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Maués

PUBLICADO A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS,
de acordo com a Lei Municipal N° 177, de 26/10/2009 e por afixagdo
em local proprio e de acesso publico, na Sede da Prefeitura, em
conformidade com o disposto no § 1° do Artigo 91, da Lei Orgéanica
do Municipio de Maués.

THOMSON SAMOHT BATISTA ANDRADE
Secretario Municipal de Administragdo e Planejamento
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Publicado por:
Daniele Menezes Imori
Caodigo Identificador:85BC2AFD

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 1903, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES, no uso das atribuigdes
que lhe sdo conferidas no Art. 92, II, “a”, da Lei Orgéinica do
Municipio de Maués,

RESOLVE:

I - CONCEDER a Servidlora LEDNA MARIA SOUZA
MOREIRA, Efetiva no Cargo de Auxiliar de Enfermagem, lotada
na Secretaria Municipal de Satide - SEMSA, o6rgio vinculado a
Estrutura Organizacional do Poder Executivo Municipal, Trinta (30)
dias de férias, relativo ao periodo aquisitivo de 2016/2017, de acordo
com o Art. 100, do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio
de Maués, a considerar de 01/01/2018 a 30/01/2018.

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 26 DE DEZEMBRO
DE 2017.

CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Maués

PUBLICADO A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS,
de acordo com a Lei Municipal N° 177, de 26/10/2009 e por afixacéo
em local proprio e de acesso publico, na Sede da Prefeitura, em
conformidade com o disposto no § 1° do Artigo 91, da Lei Orgéanica
do Municipio de Maués.

THOMSON SAMOHT BATISTA ANDRADE
Secretario Municipal de Administragdo e Planejamento

Publicado por:
Daniele Menezes Imori
Cédigo Identificador:3456AF77

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 1904, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES, no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas no Art. 92, II, “a”, da Lei Orgéinica do
Municipio de Maués,

RESOLVE:

I - CONCEDER ao Servidor ASSIS DIAS PAIVA, Efetivo no
Cargo de Vigia, lotado na Secretaria Municipal de Obras, Transporte e
Servigos Publicos - SEMOSP, o6rgdo vinculado a Estrutura
Organizacional do Poder Executivo Municipal, Trinta (30) dias de
férias, relativo ao periodo aquisitivo de 2016/2017, de acordo com o
Art. 100, do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Maués, a considerar de 01/01/2018 a 30/01/2018.

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 26 DE DEZEMBRO
DE 2017.

CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Maués

PUBLICADO A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS,
de acordo com a Lei Municipal N° 177, de 26/10/2009 e por afixagdo
em local proprio e de acesso publico, na Sede da Prefeitura, em

conformidade com o disposto no § 1° do Artigo 91, da Lei Orgéanica
do Municipio de Maués.

THOMSON SAMOHT BATISTA ANDRADE
Secretario Municipal de Administragdo e Planejamento

Publicado por:
Daniele Menezes Imori
Cédigo Identificador:28B8916B

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 1907, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES, no uso das atribui¢des
que lhe s@o conferidas no Art. 92, II, “a”, da Lei Organica do
Municipio de Maués,

RESOLVE:

I - CONCEDER 2 Servidlora ANANDA CASSIA DA SILVA
GUIMARAES, Chefe do Setor de Confericio — FG-6, lotada na
Secretaria Municipal de Finangas - SEMFI, o6rgdo vinculado a
Estrutura Organizacional do Poder Executivo Municipal, Trinta (30)
dias de férias, relativo ao periodo aquisitivo de 2016/2017, de acordo
com o Art. 100, do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio
de Maués, a considerar de 08/01/2018 a 06/02/2018.

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 28 DE DEZEMBRO
DE 2017.

CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Maués

PUBLICADO A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS,
de acordo com a Lei Municipal N° 177, de 26/10/2009 e por afixagdo
em local proprio e de acesso publico, na Sede da Prefeitura, em
conformidade com o disposto no § 1° do Artigo 91, da Lei Organica
do Municipio de Maués.

THOMSON SAMOHT BATISTA ANDRADE
Secretario Municipal de Administragdo e Planejamento

Publicado por:
Daniele Menezes Imori
Caodigo Identificador:A41D809B

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE NHAMUNDA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO

A Prefeitura Municipal de Nhamunda, através de sua Comissdo
Permanente de Licitagdo — CML torna publico que realizard o
seguinte procedimento licitatorio:

PERGAO PRESENCIAL N° 001/2018 - CPL

OBJETO: Registro de Pregos para futura e eventual aquisi¢do de
GENEROS ALIMENTICIOS destinados & Alimentacio Escolar para
o0 ano letivo de 2018 de modo a atender as necessidades do plano de
trabalho da Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de
Nhamunda.

DATA E HORARIO: 12 de Margo de 2018 as 08:00 horas (manh3 —
hora local).

O edital e seus anexos estdo a disposi¢do dos interessados na sala da
Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL, no prédio da Prefeitura
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Municipal de Nhamunda, sito a Rua Furtado Belém, N° 42, Centro de
Segunda a Sexta das 08:00 as 12:00h (horario local), onde poderdo ser
verificados sem Onus e caso haja interesse podera ser retirado
mediante reposicdo dos custos de sua reproducdo que ¢ de R$ 50,00
(cinquenta reais).

Municipio de Nhamunda/AM, em 26 de fevereiro de 2018.

MARCELO SOUSA ARAUJO
Presidente da CPL
Publicado por:
Satiro Machado Vidal
Cédigo Identificador: AC31B2AC

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO

A Prefeitura Municipal de Nhamunda, através de sua Comissdo
Permanente de Licitagdo — CML torna publico que realizard o
seguinte procedimento licitatorio:

PERGAO PRESENCIAL N° 002/2018 - CPL

OBJETO: Registro de Pregos para futura e eventual aquisicdo de
GENEROS ALIMENTICIOS destinados a Prefeitura Municipal de
Nhamunda de modo a atender as necessidades do plano de trabalho
das secretarias da Administragdo Publica Municipal.

DATA E HORARIO: 12 de Margo de 2018 as 11:00 horas (manh3 —
hora local).

O edital e seus anexos estdo a disposicao dos interessados na sala da
Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL, no prédio da Prefeitura
Municipal de Nhamunda, sito a Rua Furtado Belém, N° 42, Centro de
Segunda a Sexta das 08:00 as 12:00h (horario local), onde poderdo ser
verificados sem Onus e caso haja interesse podera ser retirado
mediante reposi¢do dos custos de sua reproducdo que ¢ de R$ 50,00
(cinquenta reais).

Municipio de Nhamunda/AM, em 26 de fevereiro de 2018.

MARCELO SOUSA ARAUJO
Presidente da CPL
Publicado por:
Satiro Machado Vidal
Cédigo Identificador:17971EA4

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVIDO DE LICITACAO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO

A Prefeitura Municipal de Nhamunda, através de sua Comissdo
Permanente de Licitagdo — CML torna publico que realizard o
seguinte procedimento licitatorio:

PERGAO PRESENCIAL N° 003/2018 - CPL

OBJETO: Registro de Pregos para futura e eventual aquisicdo de
MATERIAL ESCOLAR destinado aos alunos da Rede Publica de
Ensino para o ano letivo de 2018 de modo a atender as necessidades
do plano de trabalho da Secretaria Municipal de Educagdo do
Municipio de Nhamunda.

DATA E HORARIO: 12 de Margo de 2018 as 15:00 horas (trés
horas da tarde — hora local).

O edital e seus anexos estdo a disposicao dos interessados na sala da
Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL, no prédio da Prefeitura
Municipal de Nhamunda, sito a Rua Furtado Belém, N° 42, Centro de
Segunda a Sexta das 08:00 as 12:00h (horario local), onde poderdo ser
verificados sem Onus e caso haja interesse poderda ser retirado
mediante reposi¢do dos custos de sua reproducdo que ¢ de R$ 50,00
(cinquenta reais).

Municipio de Nhamunda/AM, em 26 de fevereiro de 2018.

MARCELO SOUSA ARAUJO
Presidente da CPL
Publicado por:
Satiro Machado Vidal
Cédigo Identificador:2C1E8085

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO

A Prefeitura Municipal de Nhamunda, através de sua Comissdo
Permanente de Licitagdo — CML torna publico que realizard o
seguinte procedimento licitatorio:

PERGAO PRESENCIAL N° 004/2018 - CPL

OBJETO: Registro de Pregos para futura e eventual aquisicdo de
COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO destinado
Prefeitura Municipal de Nhamundéa de modo a atender as necessidades
do plano de trabalho das secretarias da Administragdo Publica
Municipal.

DATA E HORARIO: 13 de Marco de 2018 as 08:00 horas (manha —
hora local).

O edital e seus anexos estdo a disposicao dos interessados na sala da
Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL, no prédio da Prefeitura
Municipal de Nhamunda, sito & Rua Furtado Belém, N° 42, Centro de
Segunda a Sexta das 08:00 as 12:00h (horario local), onde poderdo ser
verificados sem Onus e caso haja interesse poderd ser retirado
mediante reposicdo dos custos de sua reproducdo que ¢ de R$ 50,00
(cinquenta reais).

Municipio de Nhamunda/AM, em 26 de fevereiro de 2018.

MARCELO SOUSA ARAUJO
Presidente da CPL
Publicado por:
Satiro Machado Vidal
Caodigo Identificador:D97EEDSE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO

A Prefeitura Municipal de Nhamunda, através de sua Comissdo
Permanente de Licitagdo — CML torna publico que realizard o
seguinte procedimento licitatorio:

PERGAO PRESENCIAL N° 005/2018 - CPL

OBJETO: Registro de Pregos para futura e eventual aquisi¢ao de
MATERIAIS DE CONSTRUCAO destinado Prefeitura Municipal de
Nhamunda de modo a atender as necessidades do plano de trabalho
das secretarias da Administracdo Publica Municipal.

DATA E HORARIO: 13 de Marco de 2018 as 11:00 horas (manha —
hora local).

O edital e seus anexos estdo a disposi¢do dos interessados na sala da
Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL, no prédio da Prefeitura
Municipal de Nhamunda, sito & Rua Furtado Belém, N° 42, Centro de
Segunda a Sexta das 08:00 as 12:00h (horario local), onde poderdo ser
verificados sem Onus e caso haja interesse podera ser retirado
mediante reposicdo dos custos de sua reproducdo que ¢ de R$ 50,00
(cinquenta reais).

Municipio de Nhamunda/AM, em 26 de fevereiro de 2018.

MARCELO SOUSA ARAUJO
Presidente da CPL
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Publicado por:
Satiro Machado Vidal
Caodigo Identificador:764F5639

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO

A Prefeitura Municipal de Nhamunda, através de sua Comissdo
Permanente de Licitagdo — CML torna publico que realizard o
seguinte procedimento licitatorio:

PERGAO PRESENCIAL N° 006/2018 - CPL

OBJETO: Registro de Pregos para futura e eventual aquisi¢do de
MATERIAIS DE LIMPEZA destinado Prefeitura Municipal de
Nhamunda de modo a atender as necessidades do plano de trabalho
das secretarias da Administracdo Publica Municipal.

DATA E HORARIO: 13 de Marco de 2018 as 15:00 horas (trés
horas da tarde — hora local).

O edital e seus anexos estdo a disposi¢do dos interessados na sala da
Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL, no prédio da Prefeitura
Municipal de Nhamunda, sito a Rua Furtado Belém, N° 42, Centro de
Segunda a Sexta das 08:00 as 12:00h (horario local), onde poderdo ser
verificados sem Onus e caso haja interesse podera ser retirado
mediante reposicdo dos custos de sua reproducdo que ¢ de R$ 50,00
(cinquenta reais).

Municipio de Nhamunda/AM, em 26 de fevereiro de 2018.

MARCELO SOUSA ARAUJO
Presidente da CPL
Publicado por:
Satiro Machado Vidal
Cédigo Identificador:1B64C99D

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO

A Prefeitura Municipal de Nhamunda, através de sua Comissdo
Permanente de Licitagdo — CML torna publico que realizard o
seguinte procedimento licitatorio:

PERGAO PRESENCIAL N° 007/2018 - CPL

OBJETO: Registro de Pregos para futura e eventual aquisicdo de
MATERIAL DE EXPEDIENTE destinado Prefeitura Municipal de
Nhamunda de modo a atender as necessidades do plano de trabalho
das secretarias da Administracdo Publica Municipal.

DATA E HORARIO: 14 de Margo de 2018 as 08:00 horas (manh3 —
hora local).

O edital e seus anexos estdo a disposi¢do dos interessados na sala da
Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL, no prédio da Prefeitura
Municipal de Nhamunda, sito a Rua Furtado Belém, N° 42, Centro de
Segunda a Sexta das 08:00 as 12:00h (horario local), onde poderdo ser
verificados sem Onus e caso haja interesse podera ser retirado
mediante reposicdo dos custos de sua reproducdo que ¢ de R$ 50,00
(cinquenta reais).

Municipio de Nhamunda/AM, em 26 de fevereiro de 2018.

MARCELO SOUSA ARAUJO
Presidente da CPL
Publicado por:
Satiro Machado Vidal
Cédigo Identificador:2C36504A

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO

A Prefeitura Municipal de Nhamunda, através de sua Comissdo
Permanente de Licitagdo — CML torna publico que realizard o
seguinte procedimento licitatorio:

CONCORRENCIA PUBLICA N° 001/2018 - CPL

OBJETO: Selecdo de Instituicdo para prestar servicos no Municipio
de Nhamunda, com exclusividade na Operagdo da Folha de
Pagamento dos servidores da Administracdo Publica Municipal,
Pagamento dos Fornecedores, Recolhimento dos Recursos da
Arrecadagdo Municipal, bem como operar empréstimos com
consignagdo em folha de pagamento com preferéncia, prestando os
servicos com regularidade, continuidade, eficiéncia, seguranca,
atualidade e generalidade pelo periodo de até 60 (sessenta) meses.
DATA E HORARIO: 15 de Marco de 2018 as 08:00 horas (manha —
hora local).

O edital e seus anexos estdo a disposicao dos interessados na sala da
Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL, no prédio da Prefeitura
Municipal de Nhamunda, sito & Rua Furtado Belém, N° 42, Centro de
Segunda a Sexta das 08:00 as 12:00h (horario local), onde poderdo ser
verificados sem Onus e caso haja interesse poderd ser retirado
mediante reposicdo dos custos de sua reproducdo que ¢ de R$ 50,00
(cinquenta reais).

Municipio de Nhamunda/AM, em 26 de fevereiro de 2018.

MARCELO SOUSA ARAUJO
Presidente da CPL
Publicado por:
Satiro Machado Vidal
Cédigo Identificador:0ECAE6D1
ESTADO DO AMAZONAS

MUNICIPIO DE NOVO AIRAO

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 075.2018.GABP, DE 26 DE FEVEREIRO DE
2018.

Dispde sobre concessdo de diaria de viagem para
servidora, que menciona, que se desloca da sede do
Municipio e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO AIRAO, WILTON
PEREIRA DOS SANTOS, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas pela Lei Organica do Municipio, artigo 70, incisos IX e
XII, e conforme a Lei Municipal n® 280/2011/GPMNA, de 02 de
junho de 2011,

CONSIDERANDO o interesse do servigo publico e de acordo com o
art. 157, da Lei Municipal n° 241/2009, de 14 de margo de 2009
(Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Novo Airdo),
combinado com os arts. 9° ¢ 10 da Lei Organica Municipal e de
acordo com Dotagdo Orgamentaria.

RESOLVE:

I -1 - Designar a servidora ALICE BARROSO DA SILVA, CPF n°
030.239.252-16, cargo Assistente de Gabinete, lotada no GABINETE
DO PREFEITO, a viajar para a cidade de Manaus-AM nos dias 27 a
01/03/2018, com a finalidade de participar do Treinamento de
habilitacdo do DETRAN-AM.

II - Conceder, a servidora em tela, a expedicdo de 2 (duas) diarias
para atender as despesas de alimentagdo, hospedagem e transporte
Novo Airfio — Manaus no valor diario de R$ 200,00 (duzentos reais),
totalizando R$ 400,00 (quatrocentos reais), devendo apresentar em
seu retorno, Relatorio de Viagem do periodo:

a) DATA/HORA - SAIDA: 27.02.2018 / 5hs.
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b) DATA/HORA — CHEGADA: 01.03.2018 / 20hs.

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO AIRAO,
26 de fevereiro de 2018

WILTON PEREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Deborah Andrade Simdes Roque Raposo
Codigo Identificador:044970E2

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE PARINTINS

CAMARA MUNICIPAL DE PARINTINS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 003/2018-CMP

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 003/2018-CMP

Assunto: Concessdo de Licenca-Prémio.
DECISAO

1. Trata-se de procedimento administrativo iniciado, em atengdo ao
requerimento do Servidor CELIO JOSE MATIAS DE SOUZA,
datado de 21 de fevereiro de 2018, no qual solicita a concessdo de
Licenga Prémio, por 03(trés) meses, a contar 05 de margo de 2018,
nos termos do Art. 124, da Lei n° 06 de 22 de agosto de 1969
(Estatuto do Servidor Ptblico do Municipio de Parintins).

2. Submetido a Assessoria Juridica desta Casa para emitir parecer
acerca do pedido, essa, se pronunciou no sentido de que ndo havendo
prejuizos para a Administragdo da Camara Municipal de Parintins,
deve ser atendido o Requerimento do servidor CELIO JOSE
MATIAS DE SOUZA, pois o mesmo atende aos critérios objetivos
impostos pelo Estatuto do Servidor Publico do Municipio de
Parintins, para a concessdo do beneficio pleiteado, razdo pela qual,
resolvo:

1) Deferir o requerimento do interessado, para conceder a contar de 05
de margo de 2018, 03 (trés) meses de Licenga-Prémio, a teor do Art.
124, da Lei n° 06 de 22 de agosto de 1969 (Estatuto do Servidor
Publico do Municipio de Parintins); e

2) determino ao Diretor do Departamento de Recurso Humanos desta
Casa, que expega a competente portaria e proceda as devidas
anotagdes no historico do servidor.

3. Publique-se, dé conhecimento e arquive-se.
Parintins-AM, 27 de fevereiro de 2018.

VER. NORBERTO SILVA FARIAS
Presidente da Camara Municipal de Parintins em Exercicio

Publicado por:
Carlos Roberto Almeida da Silva
Cédigo Identificador:30F328AD

CAMARA MUNICIPAL DE PARINTINS
PORTARIA N°. 043-CMP, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2018.

DESIGNA VEREADOR PARA VIAJAR A ZONA
RURAL DO MUNICIPIO (COMUNIDADE DO
CABURI-AM), CONCEDE GASOLINA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Vereador NORBERTO SILVA FARIAS, Presidente em exercicio
da Camara Municipal de Parintins, usando de suas atribuigdes legais,
etc.

CONSIDERANDO, a necessidade de deslocamento de Vereador para
desempenhar fungdes de interesse desta Cadmara Municipal na Zona
Rural do Municipio,

RESOLVE:

I - DESIGNAR o Excelentissimo Senhor Vereador Afonso de Souza
Rocha para viajar a Zona Rural do Municipio, na comunidade do
Caburi, no dia: 27/02/2018, com o objetivo de participar de visita na

comunidade, para tratar de assuntos relacionados a necessidades e
demandas.

II — CONCEDER 200 litros de Gasolina Comum para os trechos
Parintins/Caburi/Parintins.

III - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacdo.
CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Parintins, em 27 de
fevereiro de 2018.

VER. NORBERTO SILVA FARIAS
Presidente em Exercicio da Camara
Publicado por:
Carlos Roberto Almeida da Silva
Codigo Identificador:0496419C

CAMARA MUNICIPAL DE PARINTINS
PORTARIA N° 040/CMP, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2018

PORTARIA N°. 040/CMP, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2018.

EXONERA, servidor ocupante de  cargo
comissionado e da outras providéncias.

O Vereador NORBERTO SILVA FARIAS, Presidente da Camara
Municipal de Parintins em Exercicio, usando de suas atribui¢des
legais, etc.

RESOLVE:

I - EXONERAR, o servidor, ELIVALDO PANTOJA, ocupante do
cargo comissionado de ASSESSOR PARLAMENTAR, a partir do
dia 28 de Fevereiro de 2018.

II — Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Parintins, em 27 de
Fevereiro de 2018.

VER. NORBERTO SILVA FARIAS
Presidente da Camara Municipal em Exercicio

Publicado por:
Carlos Roberto Almeida da Silva
Cédigo Identificador:398168BC

CAMARA MUNICIPAL DE PARINTINS
PORTARIA N° 044/CMP, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2018

PORTARIA N°. 044-CMP, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2018.
DESIGNA Membro da Comissdo Permanente de

Licitagdo e Cadastro da Céamara Municipal de
Parintins e dé outras providéncias.
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O Vereador NORBERTO SILVA FARIAS, Presidente da Camara
Municipal de Parintins em Exercicio, Estado do Amazonas, no uso
das atribuigdes que lhe confere o Regimento Interno, e tendo em vista
o disposto no artigo 51 da Lei Federal n® 8.666 de 21 de junho de
1993, (institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo
Publica e da outras providéncias), resolve:

I - DESIGNAR a Servidora Celene Maria Prestes Barros, Auxiliar
Secretaria 01, como MEMBRO da Comissio Permanente de
Licitacido e Cadastro — CPL, em substitui¢do ao Servidor Raimundo
Rodrigues Nunes, Auxiliar Secretaria 01, que se encontra licenciado
de suas fungdes pelo periodo de 15/02/2018 a 15/05/2018, que, sob a
presidéncia do servidor Dielson Canto Brelaz, designado ao Cargo
Gratificado de Presidente da Comissdo de Licitacgio CMP, pela
Portaria n° 110/2017-CMP, terdo por incumbéncia processar e julgar
os processos licitatorios e formalizar contratos administrativos de
interesse do Poder Legislativo, observados os procedimentos
estabelecidos na Lei n® 8.666 de 21 de junho de 1993 e demais
disposicdes legais pertinentes a matéria, bem como proceder ao
Cadastramento de Fornecedores de acordo com a legislacdo vigente.

II — A investidura dos integrantes da Comissdo Permanente de
Licitagdo designados por esta Portaria sera de 01 (um) ano.

III — Revogadas as disposigdes contrarias;
IV - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Parintins em 27 de
fevereiro de 2018.

VER. NORBERTO SILVA FARIAS
Presidente da Camara Municipal em Exercicio

Publicado por:
Carlos Roberto Almeida da Silva
Codigo Identificador:53324563

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
AVISO DE LICITACAO FRACASSADA

TOMADA DE PRECOS N° 001/2018-CML/PMP

A Prefeitura Municipal de Parintins-AM torna publico aos
interessados, que a Tomada de Pregos N° 001/2018-CML/PMP
realizada no dia 26 de fevereiro de 2018 objetivando a “Reforma e
Ampliacdo da Escola Municipal Santa Luzia do Macurany no
Municipio de Parintins/Am”, foi declarada FRACASSADA.

Parintins/AM, 27 de fevereiro de 2018.

AMAURI MARINHO FARIAS
Presidente
CML/PMP
Publicado por:
Aluilson Sampaio Bentes
Cédigo Identificador:3BB8C1D4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA DE VIAGEM N° 09 /2018 - SEMAD

O cidad@o Frank Luiz da Cunha Garcia, Prefeito Municipal, com base
no art. 65, inciso VI da Lei Organica do Municipio e na Lei Municipal
n° 029/2000-PGMP, no uso de suas atribulagdes legais, etc.

Considerando, a necessidade de deslocamento do(a) servidor(a) para
desempenhar fungdes de interesse desta Prefeitura Municipal, no
periodo de 15 A 17.01.2018.

Resolve:

I — DESIGNAR o(a) servidor(a) Mateus Ferreira Assayag, Secretario
Municipal de Obras de Parintins, para viajar no trecho Parintins /
Manaus / Parintins, para acompanhar o prefeito Bi Garcia a reunides
com o Governador do Estado, Secretaria de Estado de Infraestrutura /
SEINFRA, para tratar de assuntos de interesse do municipio em
Manaus / Am.

II - DESLOCAMENTO, no dia 15.01.2018.

III — AUTORIZAR o pagamento de 03 diarias, para manutengdo e
estada, totalizando R$ 1.653,42 (hum mil, seiscentos e cinquenta e
trés reais e quarenta e dois centavos).

IV — Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.
CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.
Secretaria Municipal de Administragdo de Parintins, em 15.01.2018.

FRANK LUIZ DA CUNHA GARCIA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Tassia Figueiredo Maciel
Codigo Identificador:C7BA9FFE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA DE VIAGEM N° 10/2018 - SEMAD

O cidadao Jodo Wellington de Medeiros Cursino, prefeito municipal
em exercicio, com base no art. 65, inciso VI da Lei Organica do
Municipio e na Lei Municipal n° 029/2000-PGMP, no uso de suas
atribulagdes legais, etc.

Considerando, a necessidade de deslocamento do(a) servidor(a) para
desempenhar fungdes de interesse desta Prefeitura Municipal, no
periodo de 15 A 18.01.2018.

Resolve:

I — DESIGNAR o(a) servidor(a) Frank Luiz da Cunha Garcia, Prefeito
Municipal de Parintins, para viajar no trecho Parintins / Manaus /
Parintins, para participar de encontro na Seinfra / Seduc / Secretaria
de Seguranca Publica e Amazonastur - Convénio Carnailha 2018 e
reunido na Secretaria de Saide com o Secretario de Saude Dr.
Deodato.

II - DESLOCAMENTO, no dia 15.01.2018.

III — AUTORIZAR o pagamento de 04 diarias, para manutengdo e
estada, totalizando 2.929,28 (dois mil, novecentos e vinte € nove reais
e vinte ¢ oito centavos).

IV — Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagao.
CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.
Secretaria Municipal de Administragdo de Parintins, em 15.01.2018.

JOAO WELLINGTON DE MEDEIROS CURSINO
Prefeito Municipal em Exercicio
Publicado por:
Tassia Figueiredo Maciel
Codigo Identificador:C6AB109E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA DE VIAGEM N° 11 /2018 - SEMAD

O cidadao Frank Luiz da Cunha Garcia, Prefeito Municipal, com base
no art. 65, inciso VI da Lei Orgénica do Municipio e na Lei Municipal
n° 029/2000-PGMP, no uso de suas atribulagdes legais, etc.

Considerando, a necessidade de deslocamento do(a) servidor(a) para
desempenhar fungdes de interesse desta Prefeitura Municipal, no
periodo de 16 A 19.01.2018.
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Resolve:

I — DESIGNAR o(a) servidor(a) Valdete Prestes Pimentel,
Coordenadora de Inc. ao Esporte e Promocdo Social, para viajar no
trecho Parintins / Manaus / Parintins, para participar do encontro de
secretarios e coordenadores de esporte com a presenga da Secretaria
de Esporte do Estado do Amazonas Sra Janaina Chagas.

II - DESLOCAMENTO, no dia 16.01.2018.

III — AUTORIZAR o pagamento de 04 diarias, para manutengdo e
estada, totalizando R$ 1.653,40 (hum mil, seiscentos e cinquenta e
trés reais e quarenta centavos).

IV — Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagao.
CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.
Secretaria Municipal de Administragdo de Parintins, 15.01.2018.

FRANK LUIZ DA CUNHA GARCIA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Tassia Figueiredo Maciel
Cédigo Identificador:85E28B07

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N° 001/2018 —
CML/SISPREV

O MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, através da
COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO - CML, torna publico
a realizagdo do Pregdo Presencial:

N° 001/2018 SISPREV - AQUISICAO DE VEICULOS, a ser
realizado no dia 12 de margo de 2018, as 08:00h.

Local Realizacdo: Sede da Comissdo Municipal de Licitagdo - CML,
sito a Rua Carapanauba, n° 05 — Bairro Honério Rolddo — Presidente
Figueiredo/AM.

O Edital desta licitagdo completo encontra-se a disposicdo dos
interessados na Secretaria de Tributos e podera ser adquirido,
mediante GUIA DE RECOLHIMENTO no valor de R$ 50,00
(cinquenta reais), na Sede do municipio, na Secretaria de Finangas e
Tributos. Demais esclarecimentos serdo prestados nos enderecos
mencionados no horario de 07h as 13h, de segunda a sexta-feira.

Presidente Figueiredo/AM, 27 de fevereiro de 2018.

CLEBERSOM DE SOUZA SILVA
Pregoeiro da CML
Publicado por:
Jender de Melo Lobato
Cédigo Identificador:6CA6371C

SISPREV
PORTARIA 011

PORTARIA N° 011 DE 22 DE FEVEREIRO DE 2018.

A Diretora Presidente do Sistema de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Presidente Figueiredo — SISPREV, no
uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 176 da Lei
Municipal n° 714 de 09 de julho de 2014, e tendo em vista o que
consta no Processo n°. 028/2017 — SISPREV.

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER Aposentadoria Voluntaria por Idade a
servidora, MARINA SIMOES DA SILVA — Mat. 298, CPF n°
315.043.292-87, PASEP: 1.242.455.304-3 ¢ Cédula de Identidade n°.
851653 SSP/AM, ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais
D-8 do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Presidente
Figueiredo.

Art. 2° - Este Beneficio esta fundamentado no art. 40, § 1°, inciso III,
alinea “b” da Constituicdo Federal c/c art. 59 da Lei Municipal n°.
714, de 09 de julho de 2014, forma de reajuste sem paridade e na
mesma data e indice utilizados para fins dos reajustes dos beneficios
do RGPS, base de calculo média das 80% das maiores remuneragoes,
ficando estabelecido o valor do provento em R$ 954,00 (novecentos e
cinquenta e quatro reais).

Art. 3° - Revogada as disposi¢des em contrario, esta Portaria entrara
em vigor a partir do dia 01 de margo de 2018.

Presidente Figueiredo/AM, 22 de fevereiro de 2018.

ESMELIDIA ROLIM DE LIMA
Diretora Presidente
Portaria n°. 02/2017
Publicado por:
Gisomar Estevao Trindade
Cédigo Identificador:0939D89A

SISPREV
PORTARIA 012

PORTARIA N° 012 DE 22 DE FEVEREIRO DE 2018

A Diretora Presidente do Sistema de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Presidente Figueiredo — SISPREV, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 176 da Lei
Municipal n°. 714 de 09 de julho de 2014, e tendo em vista o que
consta no Processo n°. 021/2017 — SISPREV.

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER Aposentadoria por Idade e tempo de
Contribuicdo (Especial Magistério) a servidlora MARIA DE
LOURDES ALMEIDA, Mat. 666, CPF n° 581.618.642-68, PASEP
n°® 1.078.566.140-6 e Cédula de Identidade n°. 1282361-9 SSP/AM,
ocupante do cargo de Professora Nivel 2-F do quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal de Presidente Figueiredo.

Art. 2° - Este Beneficio estd fundamentado no art. 6° da Emenda
Constitucional n°. 41/2003 e art. 90 da Lei Municipal n°. 714, de 09 de
julho de 2014, ficando estabelecido o valor R$ 2.977,97 (dois mil
novecentos e setenta e sete reais e noventa e sete centavos), seu
reajuste serd na mesma propor¢do e data dos servidores ativos,
vigéncia a partir do dia 01 de margo de 2018.

Presidente Figueiredo/AM, 22 de fevereiro de 2018.

ESMELIDIA ROLIM DE LIMA
Diretora Presidente
Portaria n°. 007 de 02/01/2017
Publicado por:
Gisomar Estevao Trindade
Caodigo Identificador:78985939

. ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE SANTA ISABEL DO RIO NEGRO

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N°. 004/2018 -
PMSIRN

A Prefeitura Municipal de Santa Isabel do Rio Negro, através da
Comissdo Permanente de Licitagdo, em cumprimento da Ratificago
procedida Pelo Senhor Araildo Mendes do Nascimento, Prefeito
Municipal, faz publicar o extrato resumido do processo de Dispensa
de Licitagdo n. 004/2018 - PMSIRN, resultante do Processo
Administrativo n°. 012/2018 — GAB/PMSIRN, com o Objeto:
AQUISICAO DE EQUIPAMENTO DE INFORMATICA
(NOTEBOOK) PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE  ADMINISTRACAO,
CONTRATADO: L C F LIMA, CNPJ.: 00.499.328/0001-02, com o
valor global de RS 5.350,00 (Cinco mil trezentos e cinquenta
reais). Justificativa: conforme disposto art. 24 inciso II da Lei 8.666,
de 21 de Junho de 1993.
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Santa Isabel do Rio Negro/AM, 23 de fevereiro de 2018.

ARAILTON MENDES DO NASCIMENTO
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagao

TERMO DE RATIFICACAO

Ratificagdo em  23/02/2018. ARAILDO MENDES DO
NASCIMENTO. CONTRATADO: L C F LIMA, CNPJ.:
00.499.328/0001-02, com o valor global de R$ 5.350,00 (Cinco mil
trezentos e cinquenta reais). Justificativa: conforme disposto art. 24
inciso II da Lei 8.666, de 21 de Junho de 1993.

Certifica-se, Cumpra-se e Publique-se.

ARAILDO MENDES DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lucia Netto Ugarte
Cédigo Identificador:2ADBI1C17

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N°. 005/2018 -
PMSIRN

A Prefeitura Municipal de Santa Isabel do Rio Negro, através da
Comissdo Permanente de Licitagdo, em cumprimento da Ratificagdo
procedida Pelo Senhor Araildo Mendes do Nascimento, Prefeito
Municipal, faz publicar o extrato resumido do processo de Dispensa
de Licitagdo n. 005/2018 - PMSIRN, resultante do Processo
Administrativo n°. 013/2018 — GAB/PMSIRN, com o Objeto:
PRESTACAO DE SERVICOS DE FORNECIMENTO DE
REFEICOES (CAFE, ALMOCO E JANTAR), CONTRATADO:
SONIA MARIA TEIXEIRA LIMA, CPF.: 474.135.302-87, com o
valor global de R$ 7.975,00 (Sete mil novecentos e setenta e cinco
reais). Justificativa: conforme disposto art. 24 inciso II da Lei 8.666,
de 21 de Junho de 1993.

Santa Isabel do Rio Negro/AM, 19 de fevereiro de 2018.

ARAILTON MENDES DO NASCIMENTO
Presidente da Comissdo Permanente de Licitago

TERMO DE RATIFICACAQ

Ratificagdo em  19/02/2018. ARAILDO MENDES DO
NASCIMENTO. CONTRATADO: SONIA MARIA TEIXEIRA
LIMA, CPF.: 474.135.302-87, com o valor global de RS 7.975,00
(Sete mil novecentos e setenta e cinco reais). Justificativa: conforme
disposto art. 24 inciso II da Lei 8.666, de 21 de Junho de 1993.

Certifica-se, Cumpra-se e Publique-se.

ARAILDO MENDES DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lucia Netto Ugarte
Codigo Identificador:7395EACE

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE DESPACHO DE ADJUDICACAO E
HOMOLOGACAO CONVITE N. 003/2018 — CPL/SIRN —
PROCESSO N. 007/2018

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA ISABEL DO RIO
NEGRO, no uso de suas atribui¢des legais, e; CONSIDERANDO o
teor do RELATORIO apresentado pela Comissdo Permanente de
Licitagdo — CPL, para CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS DE FORNECIMENTO DE
MATERIAL GRAFICO PERSONALIZADO DE INTERESSE
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, oriundo do
processo administrativo n° 007/2018 — PMSIRN.

CONSIDERANDO a perfeita regularidade do processo, com
atendimento aos principios legais e normas procedimentais
pertinentes, resultando na obtengdo de proposta exequivel e
satisfatoria ao interesse publico;

CONSIDERANDO a inexisténcia de qualquer recurso pendente ao
referido processo licitatorio, e a desnecessidade de qualquer apuragéo
ou diligéncia complementar;

RESOLVE

I — ADJUDICAR a empresa: HORTENCIA DO N. SILVA — ME,
CNPJ.: 27.103.224/0001-85, vencedora do presente certame com o
valor global de R$ 59.100,00 (Cinquenta e nove mil e cem reais).

II - HOMOLOGAR a decisdo da Comissdo Permanente de Licitagdo
— CPL constante no RELATORIO supramencionado.

Publique-se, com efeito, ex tunc, a partir da data da assinatura.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA ISABEL
DO RIO NEGRO, em 26 de fevereiro de 2018.

ARAILDO MENDES DO NASCIMENTO
Prefeito do Municipio
Publicado por:
Lucia Netto Ugarte
Caodigo Identificador:CD96A501

GABINETE DO PREFEITO
DESPACHO DE HOMOLOGACAO DO PREGAO
PRESENCIAL N° 002/2018

Licitagio: PREGAO PRESENCIAL- REGISTRO DE PRECO N°
002/2018 - CPL /PMSIRN.

O Prefeito Municipal de Santa Isabel do Rio Negro no uso de suas
atribuigdes legais, e;

CONSIDERANDO a deliberagdio da COMISSAO PERMANENTE
DE LICITACAO —CPL/PMSIRN, no procedimento de licitagio de
PREGAO PRESENCIAL- REGISTRO DE PRECO N °
002/2018/CPL/PMSIRN.

CONSIDERANDO o teor do Ato Processual apresentado pela
Comissdo Municipal de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Santa
Isabel do Rio Negro, relativa 2 PREGAO PRESENCIAL-
REGISTRO DE PRECO N°002/2018 - CPL/PMSIRN;
CONSIDERANDO, ainda a inexisténcia de qualquer recurso
pendente ao referido Processo Licitatorio;

RESOLVE:

I — ADJUDICAR o resultado da licitagio na modalidade PREGAO
PRESENCIAL- REGISTRO DE PRECO Ne
002/2018/CPL/PMSIRN — EVENTUAL AQUISICAO, PELO
MENOR PRECO POR ITEM, COMBUSTIVEIS E
DERIVADOS DE PETROLEO, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA CASA DE APOIO A SAUDE E
REPRESENTACAO DO MUNICIPIO EM MANAUS, de acordo
com as condigdes constantes no edital e seus anexos.

I - HOMOLOGAR o objeto para Empresa: UNIAO COMERCIO
DERIVADOS DE PETROLEO -LTDA, CNPJ: 10.715.469/0001-
60, com o valor global de R$ 640.250.00 (Seiscentos e quarenta mil
duzentos e cinquenta reais), Conforme Proposta de Pregos contida
nos e autos.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Santa Isabel do Rio Negro - AM, 27 fevereiro de 2018.

ARAILDO MENDES DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lucia Netto Ugarte
Cédigo Identificador:EB819831

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DO UATUMA

CAMARA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO UATUMA
DESPACHO DE HOMOLOGACAO

O PRESI~DENTE DA QAMARA MUNICIPAL DE SAO
SEBASTIAO DO UATUMA/AM, no uso de suas atribuigdes legais;
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CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo oriundo
da Comissdo Permanente de Licitagdo na modalidade Pregio
Presencial N° 001/2018-CPL;

CONSIDERANDO que no referido processo foram respeitados todas
as normas e prazos estabelecidos pela legislacdo vigente;

CONSIDERANDO que a inexisténcia de recursos pendentes ao
referido procedimento licitatorio;

RESOLVE:

I- HOMOLOGAR a deliberagdo da Comissdo Permanente de
Licitagdo, constante do processo supracitado, referente a licitagdo
deflagrada na modalidade Pregéo Presencial, que tem como finalidade
CONTRATACAO DE SERVICOS DE FORNECIMENTO DE
SINAL DE INTERNET PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO
UATUMA/AM; pelo menor preco global, em favor da Empresa:
ROSANGELA NOGUEIRA DA SILVA - ME, Pessoa Juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob n° 14.864.957/0001-90,
estabelecida na Rua Uatumd, 61 Centro Cep 69.135-000, Sao
Sebastido do Uatuma— AM, com valor de RS 19.680,00 (dezenove mil
e seiscentos ¢ oitenta reais), conforme Termo de Referencia, assim
como Proposta de Precos, Ata Circunstanciada, que integram o
Processo Administrativo, na forma da Lei.

II - PUBLIQUE-SE o presente despacho na forma da lei, para fins de
eficacia.

Sdo Sebastido do Uatumad/AM, 21 de Fevereiro de 2018.

FRANCIVALDO LOUREIRO DA CRUZ
Presidente da Camara Municipal de Sdo Sebastido do Uatuma/AM

Publicado por:
Jonathas Barbosa de Oliveira
Codigo Identificador:E8A87B86

CAMARA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO UATUMA
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 001/2018 PREGAO
PRESENCIAL N°001/2018

Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO
UATUMA/AM, CNPJ N° 63.682.116/0001-78;

Contratada: ROSANGELA NOGUEIRA DA SILVA - ME (CNPJ
N°14.864.957/0001-90).

Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS DE FORNECIMENTO DE
SINAL DE INTERNET PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO
UATUMA/AM.

Valor:R$ 19.680,00 (Dezenove Mil e Seiscentos e Oitenta Reais)
Dotacio:

Unidade Or¢amentaria: 01 — Camara Municipal de Sao Sebastiao do
Uatuma; Projeto/Atividade: 01.031.0001.2001.0000 — Manutengao
da Camara Municipal de Sdo Sebastido do Uatuma;

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 — outros servigos de terceiro —
pessoa juridica.

Prazo de execucio:12 (doze) meses.

Sao Sebastido do Uatuma /AM, 22 de Fevereiro de 2018.

FRANCIVALDO LOUREIRO DA CRUZ
Presidente da Camara de Sdo Sebastido do Uatuma/AM

Publicado por:
Jonathas Barbosa de Oliveira
Caodigo Identificador:DSCAS7EF

CAMARA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO UATUMA
DESPACHO DE HOMOLOGACAO

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO
SEBASTIAO DO UATUMA/AM, no uso de suas atribuicdes legais;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo oriundo
da Comissdo Permanente de Licitagdo na modalidade Pregio
Presencial N° 003/2018-CPL;

CONSIDERANDO que no referido processo foram respeitados todas
as normas e prazos estabelecidos pela legislacdo vigente;

CONSIDERANDO que a inexisténcia de recursos pendentes ao
referido procedimento licitatorio;

RESOLVE:

I) HOMOLOGAR a deliberagio da Comissdo Permanente de
Licitag@o, constante do processo supracitado, referente a licitagdo pelo
menor prego por item para Contratacdo de Pessoa Juridica para
Eventual Aquisicdo de Géneros Alimenticios, para atender as
necessidades da Camara Municipal de Sao Sebastido do Uatuma/AM,
em favor da empresa: MARCO AURELIO BATISTA MOREIRA-
ME, Pessoa Juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n°
04.175.401/0001-33, estabelecida na Avenida Uatuma, s/n, Centro,
Cep. 69.135-000, Sdo Sebastido do Uatumd — AM, vencedora nos
Itens: 1525 3545 5; 65 75 8;9; 10; 115 125 135 14; 15; 165 17; 18; 19;
20; 21; 22; 23; 24; 25; 26; 27; 285 29; 30; 31; 32; 33 e 34 do Pregio
Presencial para Registro de Precos N° 003/2018, com valor Global
de RS 38.206,10 (Trinta e Oito Mil e Duzentos e Seis Reais e Dez
Centavos), conforme Termo de Referencia, assim como Proposta de
Pregos, Ata Circunstanciada, que integram o Processo Administrativo,
na forma da Lei.

II) PUBLIQUE-SE o presente despacho na forma da lei, para fins de
eficacia.

Sdo Sebastido do Uatuméd/AM, 21 de Fevereiro de 2018.

FRANCIVALDO LOUREIRO DA CRUZ
Presidente da Camara Municipal de Sdo Sebastido do Uatumd/AM

Publicado por:
Jonathas Barbosa de Oliveira
Cédigo Identificador:C71237F3

CAMARA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO UATUMA
DESPACHO DE HOMOLOGACAO

O PRESI~DENTE DA QAMARA MUNICIPAL DE SAO
SEBASTIAO DO UATUMA/AM, no uso de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo oriundo
da Comissdo Permanente de Licitagdo na modalidade Pregio
Presencial N° 004/2018-CPL;

CONSIDERANDO que no referido processo foram respeitados todas
as normas e prazos estabelecidos pela legislacdo vigente;

CONSIDERANDO que a inexisténcia de recursos pendentes ao
referido procedimento licitatorio;

RESOLVE:

I) HOMOLOGAR a deliberagdo da Comissdo Permanente de
Licitag@o, constante do processo supracitado, referente a licitagdo pelo
menor preco por item para Contratacdo de Pessoa Juridica para
Eventual Aquisicdo de Material de Expediente, para atender as
necessidades da Camara Municipal de Sdo Sebastido do Uatuma/AM,

www.diariomunicipal.com.br/aam 85




Amazonas , 28 de Fevereiro de 2018 « Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas ¢« ANO IX |N°2053

em favor da empresa: S DE O PEDROSA -ME, Pessoa Juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob n° 03.987.907/0001-84,
estabelecida na Rua Jodo Alfredo, N. 356 — Sdo Geraldo — CEP
69.053-270 — Manaus/AM, vencedora nos Itens: 15 2; 3; 4; 5; 6; 7; 8;
9; 105 115 125 13; 14; 15; 165 17; 185 19; 20; 21; 22; 235 24; 25; 26;
27; 285 29; 30; 31; 32; 33; 34; 35; 365 37; 38; 39; 40; 41; 42; 43; 44;
45; 465 47; 48; 49; 50; 51; 52; 53; 54; 55; 56; 57; 58; 59; 60; 51; 62;
63; 64; 65; 66; 67; 68; 69; 70; 71; 72; 73; 74 e 75 do Pregio
Presencial para Registro de Precos N° 004/2018, com valor Global
de RS 28.770,90 (Vinte e Oito Mil e Setecentos e Setenta Reais e
Noventa Centavos), conforme Termo de Referencia, assim como
Proposta de Pregos, Ata Circunstanciada, que integram o Processo
Administrativo, na forma da Lei.

II) PUBLIQUE-SE o presente despacho na forma da lei, para fins de
eficacia.

Sao Sebastido do Uatumid/AM, 21 de Fevereiro de 2018.

FRANCIVALDO LOUREIRO DA CRUZ
Presidente da Camara Municipal de Sdo Sebastido do Uatuma/AM

Publicado por:
Jonathas Barbosa de Oliveira
Cédigo Identificador:5846FFDA

CAMARA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO UATUMA
DESPACHO DE HOMOLOGACAO

O PRESI~DENTE DA QAMARA MUNICIPAL DE SAO
SEBASTIAO DO UATUMA/AM, no uso de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo oriundo
da Comissdo Permanente de Licitagdo na modalidade Pregio
Presencial N° 005/2018-CPL;

CONSIDERANDO que no referido processo foram respeitados todas
as normas e prazos estabelecidos pela legislagdo vigente;

CONSIDERANDO que a inexisténcia de recursos pendentes ao
referido procedimento licitatorio;

RESOLVE:

I) HOMOLOGAR a deliberagio da Comissdo Permanente de
Licitag@o, constante do processo supracitado, referente a licitagdo pelo
menor pre¢o por item para Contratacdo de Pessoa Juridica para
Eventual Aquisicdo de Material de Limpeza, Copa e Cozinha, para
atender as necessidades da Camara Municipal de S&o Sebastido do
Uatuma/AM, em favor da empresa: MARCO AURELIO BATISTA
MOREIRA-ME, Pessoa Juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
sob n°® 04.175.401/0001-33, estabelecida na Avenida Uatuma, s/n,
Centro, Cep. 69.135-000, Sao Sebastido do Uatuma — AM, vencedora
nos Itens: 15 25 3; 45 5; 65 7; 8; 95 10; 11; 125 13; 14; 15; 16; 17; 18;
19; 205 215 22; 23; 245 25; 265 27; 28; 29; 30; 31 e 32 do Pregio
Presencial para Registro de Precos N° 005/2018, com valor Global
de RS 20.582,60 (Vinte Mil e Quinhentos e Oitenta Dois Reais e
Sessenta Centavos), conforme Termo de Referencia, assim como
Proposta de Pregos, Ata Circunstanciada, que integram o Processo
Administrativo, na forma da Lei.

II) PUBLIQUE-SE o presente despacho na forma da lei, para fins de
eficacia.

Sdo Sebastido do Uatumad/AM, 22 de Fevereiro de 2018.

FRANCIVALDO LOUREIRO DA CRUZ
Presidente da Camara Municipal de Sdo Sebastido do Uatuma/AM

Publicado por:
Jonathas Barbosa de Oliveira
Caodigo Identificador:5C30DF17

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE SILVES

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE NOTIFICACAO

Pelo presente Edital, na forma e para os efeitos do disposto no art. 5°,
inciso LV, da CF/88, considerando infrutiferas as trés tentativas de
entrega do Oficio n® 017/2018 pelos Correios ocorridas nos dias
22/02/2018, 23/02/2018 e 26/02/2018 e para dar conhecimento ao ex-
prefeito da reanalise da Prestacdo de Contas referente do Convénio
599/PCN/2013 , que tem por objeto a “Reforma e Ampliacdo da
Praga” acerca da glosa de recursos publicos destinados a obra ,
conforme Pareceres de n°s 173/SG/DPCN/DIENG/MD e
125/SG/DPCN/DIAF/COAF/MD ; fica NOTIFICADO o Senhor
FRANROSSI DE OLIVEIRA LIRA, Prefeito de Silves € Ordenador
de Despesa no periodo de 2013 a 2016, para, no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas, a contar da Gltima publicagdo deste, recolher o valor de
RS RS 9.915,96 (nove mil, novecentos e quinze reais e noventa e
seis centavos), atualizado até 28/02/2018, relativos aos servigos
atestados, porém nao executados, conforme verificado em vistoria in
loco.

Silves, Amazonas, 27 de fevereiro de 2018.

ARISTIDES QUEIROZ DE OLIVEIRA NETO
Prefeito
Publicado por:
Luciana Bastos Lisboa Vargas
Codigo Identificador:16B45042

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE TABATINGA

SECRETARIA DE GABINETE
ERRATA - LEI N° 807/2017, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2017.

Na Publicagdo da Lei n® 807/2017, de 21 de dezembro de 2017,
publicado no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO
DO AMAZONAS no dia 26 de dezembro de 2017, Edigdo n°® 2009 ¢
Codigo Identificador: B49737D7.

NO QUADRO DO ART. 193, ONDE SE LE:

Denominagio Valor UFM Quantidade
TUK TUK RS 44,41 15
CAMINHONETAS RS 44,41 15
CAMINHAO de 02 ton. a 06 ton. RS 44,41 20
CAMINHAO de 6,5 ton. a 12 ton. RS 44,41 30
CAMINHAO de 12,5 ton. a 18 ton. RS 44,41 70
CAMINHAO acima de 18 toneladas R$ 44,41 80
ONIBUS RS 44,41 30
MICROONIBUS RS 44,41 15
TRATOR RS 44,41 50
MOTO FRETE R$ 44,41 10
LEIA-SE:

Denominagio Valor UFM Quantidade
TUK TUK RS 44,41 20
CAMINHONETAS RS 44,41 15
CAMINHAO de 02 ton. a 06 ton. RS 44,41 20
CAMINHAO de 6,5 ton. a 12 ton. RS 44,41 30
CAMINHAO de 12,5 ton. a 18 ton. RS 44,41 70
CAMINHAO acima de 18 toneladas R$ 44,41 80
ONIBUS RS 44,41 30
MICROONIBUS RS 44,41 15
TRATOR RS 44,41 50
MOTO FRETE R$ 44,41 10
NO QUADRO DO ART. 256, ONDE SE LE:

Denominagio Quantidade
Verdureiros em Geral 0,5 UFM
Lanches, estivas e plasticos 1,0 UFM
Feirantes de agougue 2,5 UFM
Feirantes de peixes 1,5 UFM

www.diariomunicipal.com.br/aam 86




Amazonas , 28 de Fevereiro de 2018 « Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas ¢« ANO IX |N°2053

Feirantes de aves 1,0 UFM
Feirantes de roupas 2,0 UFM
Feirantes de frutas 1,0 UFM
Feirantes de livros 1,0 UFM
Feirantes de lanches e caldos 1,0 UFM
LEIA-SE:
Denominagio Quantidade
Verdureiros em Geral 0,4 UFM
Lanches, estivas e plasticos 6,0 UFM
Feirantes de agougue 15,0 UFM
Feirantes de peixes 10,0 UFM
Feirantes de aves 10,0 UFM
Feirantes de roupas 15,0 UFM
Feirantes de frutas 10,0 UFM
Feirantes de livros 1,0 UFM
Feirantes de lanches e caldos 6,0 UFM
Tabatinga (AM), 27 de fevereiro de 2018.
PLINIO SOUZA DA CRUZ
Prefeito Municipal em Exercicio

Publicado por:

Bismark Junior Martins Sales
Cédigo Identificador: | FFFF3C8

SECRETARIA DE GABINETE
DECRETO N° 032/GP-PMT DE 22 DE FEVEREIRO DE 2018

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DO SENHOR
GILBERTO LOPES DE ALMEIDA PARA O
CARGO DE COORDENADOR DE TRIBUTOS
DA  SECRETARIA  MUNICIPAL DE
FINANCAS DO MUNICIPIO DE TABATINGA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PLINIO SOUZA DA CRUZ,
M.D. PREFEITO DE TABATINGA/AM EM EXERCICIO, no
uso de suas atribui¢des legais, ex vi, tendo em vista o que dispde o
Art. 72 e inciso VI e IX do Art. 73 da Lei Organica do Municipio de
Tabatinga;

CONSIDERANDQO, a Lei n° 678/2014 de 10 de abril de 2014, do
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do
Municipio de Tabatinga;

CONSIDERANDO, a vacancia do cargo de COORDENADOR DE
TRIBUTOS da Secretaria Municipal de Financas Municipio de
Tabatinga;

CONSIDERANDO, a necessidade da solugdo de continuidade do
cargo;

CONSIDERANDO, as disposi¢des legais, previstas no artigo 37 da
Constituicdo Federal, e o poder de discricionariedade do
administrador publico;

DECRETA

Art. 1° - NOMEAR o Senhor GILBERTO LOPES DE ALMEIDA,
para ocupar o cargo de Coordenador de Tributos da Secretaria
Municipal de Finangas Municipio de Tabatinga, cargo comissionado
de livre nomeagdo, e livre exoneragao, por ato do Gestor Municipal.

Art. 2° - O nomeado fard jus aos vencimentos fixados em Lei
Municipal, que dispde sobre a remuneracdo, e demais vantagens
atinentes ao cargo.

Art. 3° - O nomeado exercerd sua fun¢do com poder de gestdo
administrativa, NAO PODENDO ORDENAR DESPESAS,
subordinado ao Gabinete do Prefeito Municipal.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Art. 5° - Comunique-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DE TABATINGA/AM, em 22 de
fevereiro de 2018.

PLINIO SOUZA DA CRUZ
Prefeito Municipal em Exercicio

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO
SERVICO DE PORTARIA DESTA PREFEITURA
MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA AO
DISPOSTO NO ART. 100 DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE TABATINGA.

MARIA DE LOURDES CORDEIRO DA SILVA
Secretaria Municipal de Administragdo
Publicado por:
Bismark Junior Martins Sales
Caodigo Identificador:A014D826

SECRETARIA DE GABINETE
DECRETO N° 033/GP-PMT DE 22 DE FEVEREIRO DE 2018

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DO
SERVIDOR GILBERTO LOPES DE ALMEIDA
DE FUNCAO GRATIFICADA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PLINIO SOUZA DA CRUZ,
M.D. PREFEITO DE TABATINGA/AM EM EXERCICIO, no
uso de suas atribuigdes legais, ex vi, tendo em vista o que dispde o
Art. 72 e inciso VI e IX do Art. 73 da Lei Organica do Municipio de
Tabatinga;

CONSIDERANDO, a Lei n° 678/2014 de 10 de abril de 2014, da
reestruturagdo organizacional do Poder Executivo do Municipio de
Tabatinga;

CONSIDERANDO, as disposi¢des legais, previstas no artigo 37 da
Constituicdo Federal, e o poder de discricionariedade do
administrador publico;

DECRETA

Art. 1° - EXONERAR o servidlor GILBERTO LOPES DE
ALMEIDA da fungdo gratificada de Administrador de Cemitério,
FG-02, de livre nomeagdo, e livre exoneragdo, por ato do Gestor
Municipal.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Art. 3° - Comunique-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DE TABATINGA/AM, em 22 de
fevereiro de 2018.

PLINIO SOUZA DA CRUZ
Prefeito Municipal em Exercicio

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO
SERVICO DE PORTARIA  DESTA PREFEITURA
MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA AO
DISPOSTO NO ART. 100 DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE TABATINGA.

MARIA DE LOURDES CORDEIRO DA SILVA
Secretaria Municipal de Administracéo
Publicado por:
Bismark Junior Martins Sales
Cédigo Identificador:9AD4DFDC
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SECRETARIA DE GABINETE
DECRETO N° 034/GP-PMT DE 22 DE FEVEREIRO DE 2018

DISPOE SOBRE EXONERACAO POR MORTE
DE SERVIDOR DO QUADRO EFETIVO DO
MUNICIPIO DE TABATINGA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PLINIO SOUZA DA CRUZ,
M.D. PREFEITO DE TABATINGA/AM EM EXERCICIO, no
uso de suas atribuicdes legais, ex vi, tendo em vista o que dispde o
Art. 72 e inciso VI e IX do Art. 73 da Lei Organica do Municipio de
Tabatinga;

CONSIDERANDO, as disposi¢des legais, previstas no artigo 37 da
Constituicdo Federal, e o poder de discricionariedade do
administrador publico.

DECRETA

Art. 1° - EXONERAR por motivo de morte o Senhor VENANCIO
RAMOS FIDELIS, CPF N° 338.058.812-15 ¢ Carteira de Identidade
n°® 0887489-1, servidor efetivo como Gari da Prefeitura Municipal de
Tabatinga, nomeado através do Decreto N° 222 de 02 de junho de
2006;

Art. 2° - a exoneracdo do mesmo ¢ valida a partir de 16 de fevereiro
de 2018, conforme certiddo de Obito
0042420155.2018.4.00016.181.0003356.79.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Art. 4° - Comunique-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DE TABATINGA/AM, em 22 de
fevereiro de 2018.

PLINIO SOUZA DA CRUZ
Prefeito Municipal em Exercicio

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO
SERVICO DE PORTARIA DESTA PREFEITURA
MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA AO
DISPOSTO NO ART. 100 DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE TABATINGA.

MARIA DE LOURDES CORDEIRO DA SILVA
Secretaria Municipal de Administragdo
Publicado por:
Bismark Junior Martins Sales
Cédigo Identificador:396E22D8

SECRETARIA DE GABINETE
DECRETO N° 035/GP-PMT DE 22 DE FEVEREIRO DE 2018

DESIGNA A COMISSAO DE
ENQUADRAMENTO RESPONSAVEL PELA
ELABORACAO DO ENQUADRAMENTO
FUNCIONAL DOS SERVIDORES REGIDO PELA
LEI MUNICIPAL 678/2014 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

EXCELENTIiSSIMO SENHOR PLINIO SOUZA DA CRUZ,
M.D. PREFEITO DE TABATINGA/AM EM EXERCICIO no uso
de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o Art. 72 e
inciso VI e VIII do Art. 73 da Lei Organica do Municipio de
Tabatinga/AM;

CONSIDERANDO, o Art. 55 da Lei Municipal n° 678/2014 de 10 de
abril de 2014;

CONSIDERANDO, a necessidade de estabelecer um enquadramento
funcional dentro dos ditames legais instituidos por Legislagdo
Municipal;

DECRETA

Art. 1° - Fica designada a Comissdo Municipal de Enquadramento
com os membros nomeados a seguir:

NOME CARGO REPRESENTACAO

PRESIDENTE (Art,
54 da Lei Municipal| SEC. DE ADMINISTRACAO
n° 678/2014)

MARIA DE LOURDES CORDEIRO DA|
SILVA

ASSESSORIA JURIDICA|
LUCAS OBANDO DE OLIVEIRA MEMBRO MUNICIPAL
DAMIANA PAULA DA SILVA MEMBRO DEP. DE REC. HUMANOS
TELMO PEREIRA DE OLIVEIRA MEMBRO SEC. DE ADMINISTRACAO
JACKSON JULIO BATALHA
GONCALVES MEMBRO SINTEP
RONALDO RAMIRES MAFRA MEMBRO SINTEP

Art. 2° - A Comissdo Municipal de Enquadramento deverad cumprir
suas atribui¢des em obediéncias aos ditames legais e observando as
normas contidas na Lei Organica Municipal, Lei Municipal 678/2014
de 10 de abril de 2014 principalmente nas normas constantes nos
artigos 55 a 59.

Art. 3° - A qualquer momento a Comissdo Municipal de
Enquadramento podera consultar assessoria juridica disponivel na
Prefeitura Municipal de Tabatinga/AM, bem como contar com
informagdes de todas as Secretarias de Governo.

Art. 4° - A Comissao Municipal de Enquadramento devera elaborar as
normas gerais do enquadramento bem como atos coletivos se houver e
submeter a aprovagdo do Prefeito Municipal de Tabatinga/AM.

Art. 5° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Art. 6° - Comunique-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DE TABATINGA/AM, em 22 de
fevereiro de 2018.

PLINIO SOUZA DA CRUZ
Prefeito Municipal em Exercicio

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO
SERVICO DE PORTARIA  DESTA PREFEITURA
MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA AO
DISPOSTO NO ART. 100 DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE TABATINGA.

MARIA DE LOURDES CORDEIRO DA SILVA
Secretaria Municipal de Administragéo
Publicado por:
Bismark Junior Martins Sales
Cédigo Identificador:6B7F114C

SECRETARIA DE GABINETE
EDITAL N° 001/2018 DE CONVOCACAO PARA ENTREGA
DE DOCUMENTACAO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TABATINGA/AM EM
EXERCICIO, o Sr. PLINIO SOUZA DA CRUZ no uso de suas
atribuigdes legais e considerando os dispositivos previstos no edital
002/2014 — CONCURSO PUBLICO ¢ a relacio de candidatos
aprovados e homologados pelo Decreto N° 601/2014, divulgada no
endereco http://www.consursoscopec.com.br, ¢ no Diario Oficial dos
Municipios do Estado do Amazonas, RESOLVE convocar para
Analise de documentos (COPIA E ORIGINAL), os candidatos
aprovados para cargo de Nivel Superior correspondente ao
quantitativo de vagas por cargo, seguindo rigorosamente a ordem de
classificagdo. A documentagdo conforme anexo I, devera ser entregue
nos dias 01, 02, 05, 06 ¢ 07 de mar¢o de 2018, das 7hs as 13hs
(horario oficial de Tabatinga-AM) no Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Tabatinga, situada a Av. da
Amizade, n° 1770, municipio de Tabatinga/AM.
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CARGO - Agente de Arrecadacio - I

Colocacio. Nome

9° JOSE CARLOS BATISTA OBANDO

Tabatinga, em 27 de fevereiro de 2018.

PLINIO SOUZA DA CRUZ
Prefeito Municipal de Tabatinga em Exercicio

EDITAL N° 001/2018 DE CONVOCACAO PARA ENTREGA
DE DOCUMENTACAO

ANEXO1

Documentagdo necessaria para a posse dos candidatos aprovados no
concurso N° 002/2014:

- 02 (duas) fotos 3x4 recente;*

- CPF;*

- RG;*

- Titulo de Eleitor (com comprovante da ultima elei¢do);*

- PIS/PASEP;

- Certificado de Reservista Militar (somente para sexo masculino);*

- Diploma e/ou Certificado (conforme anexo I do edital N° 002/2014)
que comprove a respectiva escolaridade/habilitagdo legal;*

- Certidao de casamento;

- Certiddo de nascimento de filhos menores de 21 anos ou até 24 anos
se for estudante em curso superior reconhecido pelo MEC;

- Atestado médico; (atestado de saude ocupacional)*;

- Dados bancérios;

- Comprovante de residéncia;

- Declaragdo de antecedentes criminais da Justica Federal e do Estado
do Amazonas, nos seguintes enderegos eletronicos;*
http://consultasaj.tjam.jus.br/sco/abrirCadastro.do
http://servicos.dpf.gov/sinic-certdao/emitirCertidao.html

* Documentaciio obrigatoria.

PLINIO SOUZA DA CRUZ
Prefeito Municipal de Tabatinga em Exercicio
Publicado por:
Bismark Junior Martins Sales
Cédigo Identificador:DAF9EBAF

CONSIDERANDO as razdes exposta na solicitagdio do Senhora
Diretora do Hospital Ana Tereza Ponciano, no municipio;
CONSIDERANDO a justificativa acostada aos autos do processo em
epigrafe;

CONSIDERANDO a necessidade urgente de se manter as unidades
de satide do municipio abastecidas com medicamento, principalmente
os medicamentos constantes no Termo de Referéncia oriundos do
processo em questao.

RESOLVE:
DISPENSAR a licitag@o descrita acima, ADJUDICANDO a empresa
NORTE COMERCIAL DISTRIBUIDORA DE

MEDICAMENTOS LTDA - EPP, inscrita no CNPJ sob n°
17.706.732/0001-02, com valor da proposta de R$ 100.000,00 (cem
mil reais).

Tapaua-AM, 23 de fevereiro de 2018.

HILARIO RAMIRO DE ABREU FILHO
Prefeito Municipal, de Tapaua em Exercicio

Publicado por:
Raimundo Nonato de Abreu
Cédigo Identificador:9B8E3E98

_ GABINETE DO PREFEITO _
RETIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 001/2018 —
CPL/PMT

RETIFICO, conforme prescreve o art. 26 de Lei de Licitagdes n®
8.666, de 1993 e suas alteragdes, em todos os seus termos, as razdes
expostas na JUSTIFICATIVA apresentada, nos termos do art. 24,
inciso IV da mesma Lei, bem como suas conclusdes ¢ determinagdes.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TAPAUA-AM,
em 23 de fevereiro de 2018.

HILARIO RAMIRO DE ABREU FILHO
Prefeito Municipal, de Tapaua em Exercicio
Publicado por:
Raimundo Nonato de Abreu
Codigo Identificador:2CD83F6C

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE TAPAUA

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE TEFE

GABINETE DO PREFEITO
ERRATA DA PORTARIA N° 013-GPM/2018

Aos (vinte e seis dias) 26 do més de fevereiro de (dois mil e dezoito)
2018, foi publicado no Diario Oficial do Amazonas, PORTARIA N°
013-GPM/2018.

Onde se 1&: “REPRESENTAR O MUNICIPIO DE TAPAUA JUNTO
A SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS”.

Leia-se: “REPRESENTAR O MUNICIPIO DE TAPAUA JUNTO
AO MINISTERIO DE DIREITOS HUMANOS”.

As demais disposigdes estdo de acordo e permanece inalterada.

Tapaua-AM, 27 de Fevereiro de 2018.

HILARIO RAMIRO DE ABREU FILHO
Prefeito Municipal, em Exercicio
Publicado por:
Raimundo Nonato de Abreu
Caodigo Identificador:51158817

GABINETE DO PREFEITO
DISPENSA DE LICITACAO N° 001/2018-CPL/PMT

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPAUA-AMAZONAS, no uso
de suas atribuigdes legais, conforme estabelecido no inciso VI do art.
62, da Lei Orgéanica do Municipio de Tapaua/AM:

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 05/2018 - PMT

PREGAO PRESENCIAL N°. 006/2018 — CPL/PMT
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 05/2018 - PMT

No dia vinte e seis de fevereiro ano de dois mil e dezoito (2018), ¢é
registrado o valor unitario da empresa abaixo identificada para
Registro de pregos para eventual Registro de Precos para Eventual
Elabora¢io de projetos de Arquitetura Civil, Engenharia e
Outros Servicos afins, para atender as necessidades da Prefeitura
Municipal de Tefé. (339039.05). As especificagdes constantes no
respectivo processo administrativo n°. 11/2018, no termo de
referéncia, assim como a proposta de precos, a ata circunstanciada e a
planilha demonstrativa de lances verbais, integram esta ata de registro
de precos, independentemente de transcri¢éo.

O contrato ou instrumento habil que vier a substitui-lo, na forma do
art. 62, caput ¢ §4°. da Lei n° 8.666/93, indicard o(s) local (is) de
prestagdo do(s) servigo(s). O presente registro de precos terd a
vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de sua publicag@o.

A gestdo da presente Ata de Registro de Preco sera realizada pela
Prefeitura Municipal de Tefé.

EMPRESA VENCEDORA: ORDEMI TEIXEIRA DA SILVA -
ME, inscrita no CNPJ: 00.530.270/0001-04;

Item Unid Qtde Especificacio VIr Licitado Unit

Elaboragdo de projetos de Arquitetura Civil,|
Engenharia e Outros Servigos afins, para atender| R$ 24.800,00
as necessidades da Prefeitura Municipal de Tefé.

1 Unid 12
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CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.
Tefé-AM, 26 de fevereiro de 2018.

NORMANDO BESSA DE SA
Prefeito Municipal de Tefé

ORDEMI TEIXEIRA DA SILVA - ME
Empresa Vencedora
Publicado por:
Julia Santos de Matos
Cédigo Identificador:7826D7EA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
DESPACHO DE HOMOLOGACAO CONCORRENCIA N°
01.2018

DESPACHO DE HOMOLOGACAO

CONCORRENCIA N° 01.2018

O PREFEITO MUNICIPAL DE TEFE no uso de suas atribuigdes
legais, e

CONSIDERANDO a deliberagdo da Comissdo Permanente de
Licitagdo — CPL/PMT, no procedimento referente a Concorréncia n°.
01/2018 — CPL/PMT;

CONSIDERANDO a adjudicagdo proferida pelo Presidente da
Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Tefé —
CPL/PMT, referente a Concorréncia n°. 01/2018 — CPL/PMT;
CONSIDERANDO a inexisténcia de qualquer vicio ou
irregularidade,

RESOLVE:
Despacho de Homologacio

I — HOMOLOGAR o resultado da Tomada de Prego n°. 001/2018 —
CPL/PMT - Processo n°. 013/2018, visando a contratagdo de empresa
para a Construcio de Unidade Basica de Saude Fluvial, para
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude -
SEMSA, no municipio de Tefé, pelo Menor Preco, com regime de
execugdo por Empreitada Global, para que a Adjudicagdo nela
produza seus juridicos e legais efeitos.

II — ADJUDICAR em favor da licitante JR SERVICOS NAVAIS
LTDA - CNPJ N° 10.936.420/0001-38, no valor global de R$
1.889.000,00 (um milhdo e oitocentos ¢ oitenta e nove mil).

III — DETERMINAR ao setor competente para a confeccdo do
Termo de Contrato e posterior convocagdo do proponente vencedor
para assinatura daquele, nos termos da legislagdo patria vigente.

IV — Publique-se no Diario Oficial dos Municipios do Amazonas,
para ciéncia dos interessados, observadas as prescricdes legais
pertinentes.

Tefé-AM, 22 de fevereiro de 2018.

NORMANDO BESSA DE SA
Prefeito Municipal de Tefé

| PUBLICACAO N | pATA DA PUBLICACAO |
Publicado por:
Julia Santos de Matos
Codigo Identificador:3E357DBF
GABINETE PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 152/2018, DE 15 DE FEVEREIRO
DE 2018.

“NOMEIA CARGO EM COMISSAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

NORMANDO BESSA DE SA, Prefeito Municipal de Tefé - AM,
como chefe do poder executivo, no uso das atribuicdes legais

conferidas pelo art. 86, Inciso IIl e IV da Lei Organica do Municipio.

DECRETAR:

Art. 1°. Fica NOMEADA para o cargo de ASSESSORA ESPECIAL
III — Cddigo CCS, lotada na Procuradoria Geral do Municipio (PGM),
a Senhora NEICIANE CARVALHO DA SILVA.

Art. 2°. O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
com efeito retroativo ao dia 08/01/2018.

Publique-se,
Registre-se,
Cumpra-se.

PALz’&ClO BERTHOLLETIA EXCELSA DO MUNICiPIO DE
TEFE, em 15 de fevereiro de 2018.

NORMANDO BESSA DE SA
Prefeito Municipal de Tefé
Publicado por:
Nilda Maria Gomes
Caodigo Identificador:816D5912

GABINETE PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 153/2018, DE 15 DE FEVEREIRO
DE 2018.

“NOMEIA CARGO EM COMISSAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

NORMANDO BESSA DE SA, Prefeito Municipal de Tefé - AM,
como chefe do poder executivo, no uso das atribuicdes legais
conferidas pelo art. 86, Inciso IIl e IV da Lei Organica do Municipio.

DECRETAR:

Art. 1°. Fica NOMEADO para o cargo de ASSESSOR ESPECIAL 1
— Codigo CC3, lotado na Secretaria Municipal de Administragdo,
Planejamento e Finangas (SEMAF), o Senhor NILO CESAR
ROCHA MAGALHAES.

Art. 2°. O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
com efeito retroativo ao dia 02/01/2018.

Publique-se,
Registre-se,
Cumpra-se.

PALz"&CIO BERTHOLLETIA EXCELSA DO MUNICIPIO DE
TEFE, em 15 de fevereiro de 2018.

NORMANDO BESSA DE SA
Prefeito Municipal de Tefé
Publicado por:
Nilda Maria Gomes
Cédigo Identificador:2691EDS8

GABINETE PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 154/2018, DE 15 DE FEVEREIRO
DE 2018.

“NOMEIA CARGO EM COMISSAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

NORMANDO BESSA DE SA, Prefeito Municipal de Tefé - AM,
como chefe do poder executivo, no uso das atribuicdes legais
conferidas pelo art. 86, Inciso III e IV da Lei Organica do Municipio.

DECRETAR:

Art. 1°. Fica NOMEADO para o cargo de ASSESSOR ESPECIAL 1
— Cddigo CC3, lotado no Comando da Guarda Municipal (CGM), o
Senhor NIZAEL FERREIRA BACELAR.

Art. 2°. O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
com efeito retroativo ao dia 02/01/2018.
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Publique-se,
Registre-se,
Cumpra-se.

PAL{&CIO BERTHOLLETIA EXCELSA DO MUNICIPIO DE
TEFE, em 15 de fevereiro de 2018.

NORMANDO BESSA DE SA
Prefeito Municipal de Tefé
Publicado por:
Nilda Maria Gomes
Caodigo Identificador:4CF6C2A2

GABINETE PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 155/2018, DE 15 DE FEVEREIRO
DE 2018.

“NOMEIA CARGO EM COMISSAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

NORMANDO BESSA DE SA, Prefeito Municipal de Tefé - AM,
como chefe do poder executivo, no uso das atribuicdes legais
conferidas pelo art. 86, Inciso III e IV da Lei Organica do Municipio.

DECRETAR:

Art. 1°. Fica NOMEADA para o cargo de ASSESSORA ESPECIAL
IV — Cddigo CC6, lotada na Secretaria Municipal do Interior (SEMI),
a Senhora NUBIA GOMES DA SILVA.

Art. 2°. O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
com efeito retroativo ao dia 02/01/2018.

Publique-se,
Registre-se,
Cumpra-se.

PAL{&CIO BERTHOLLETIA EXCELSA DO MUNICIPIO DE
TEFE, em 15 de fevereiro de 2018.

NORMANDO BESSA DE SA
Prefeito Municipal de Tefé
Publicado por:
Nilda Maria Gomes
Caodigo Identificador:641 DF5CC

GABINETE PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 156/2018, DE 15 DE FEVEREIRO
DE 2018.

“NOMEIA CARGO EM COMISSAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

NORMANDO BESSA DE SA, Prefeito Municipal de Tefé - AM,
como chefe do poder executivo, no uso das atribuicdes legais
conferidas pelo art. 86, Inciso III e IV da Lei Organica do Municipio.

DECRETAR:

Art. 1°. Fica NOMEADO para o cargo de ASSESSOR ESPECIAL
IV — Cédigo CC6, lotado na Secretaria Municipal de Producédo e
Abastecimento (SEMPA), o Senhor ORLANDO GENIVAL
SANTOS RODRIGUES.

Art. 2°. O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
com efeito retroativo ao dia 02/01/2018.

Publique-se,
Registre-se,
Cumpra-se.

PAL{&CIO BERTHOLLETIA EXCELSA DO MUNICIPIO DE
TEFE, em 15 de fevereiro de 2018.

NORMANDO BESSA DE SA
Prefeito Municipal de Tefé
Publicado por:
Nilda Maria Gomes
Cédigo Identificador:9C84CCAC

GABINETE PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 157/2018, DE 15 DE FEVEREIRO
DE 2018.

“NOMEIA CARGO EM COMISSAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

NORMANDO BESSA DE SA, Prefeito Municipal de Tefé - AM,
como chefe do poder executivo, no uso das atribuicdes legais
conferidas pelo art. 86, Inciso III e IV da Lei Organica do Municipio.

DECRETAR:

Art. 1°. Fica NOMEADO para o cargo de ASSESSOR ESPECIAL
IV — Cédigo CC6, lotado na Secretaria Municipal do Interior (SEMI),
o Senhor OTALIBIO DA COSTA DE BRITO.

Art. 2°. O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
com efeito retroativo ao dia 02/01/2018.

Publique-se,
Registre-se,
Cumpra-se.

PAL{&CIO BERTHOLLETIA EXCELSA DO MUNICIPIO DE
TEFE, em 15 de fevereiro de 2018.

NORMANDO BESSA DE SA
Prefeito Municipal de Tefé
Publicado por:
Nilda Maria Gomes
Cédigo Identificador:1B4676E2

GABINETE PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 158/2018, DE 15 DE FEVEREIRO
DE 2018.

“NOMEIA CARGO EM COMISSAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

NORMANDO BESSA DE SA, Prefeito Municipal de Tefé - AM,
como chefe do poder executivo, no uso das atribuicdes legais
conferidas pelo art. 86, Inciso III e IV da Lei Organica do Municipio.

DECRETAR:

Art. 1°. Fica NOMEADA para o cargo de ASSESSORA ESPECIAL
I — Coédigo CC3, lotada na Representagdo do Municipio em Manaus
(REMAN), a Senhora PATRICIA CAVALCANTE PEREIRA.

Art. 2°. O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
com efeito retroativo ao dia 02/01/2018.

Publique-se,
Registre-se,
Cumpra-se.

PAL{&CIO BERTHOLLETIA EXCELSA DO MUNICIPIO DE
TEFE, em 15 de fevereiro de 2018.

NORMANDO BESSA DE SA
Prefeito Municipal de Tefé
Publicado por:
Nilda Maria Gomes
Cédigo Identificador:26E073AA
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GABINETE PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 159/2018, DE 15 DE FEVEREIRO
DE 2018.

“NOMEIA CARGO EM COMISSAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

NORMANDO BESSA DE SA, Prefeito Municipal de Tefé - AM,
como chefe do poder executivo, no uso das atribuigdes legais
conferidas pelo art. 86, Inciso IIT e IV da Lei Organica do Municipio.

DECRETAR:

Art. 1°. Fica NOMEADA para o cargo de ASSESSORA ESPECIAL
IV — Cddigo CC6, lotada na Representagdo do Municipio em Manaus
(REMAN), a Senhora PAULA REGINA CORREA
NASCIMENTO.

Art. 2°. O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeito retroativo ao dia 02/01/2018.

Publique-se,
Registre-se,
Cumpra-se.

PAL{&CIO BERTHOLLETIA EXCELSA DO MUNICiPIO DE
TEFE, em 15 de fevereiro de 2018.

NORMANDO BESSA DE SA
Prefeito Municipal de Tefé
Publicado por:
Nilda Maria Gomes
Cédigo Identificador:CASCCAGE

GABINETE PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 160/2018, DE 15 DE FEVEREIRO
DE 2018.

“NOMEIA CARGO EM COMISSAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

NORMANDO BESSA DE SA, Prefeito Municipal de Tefé - AM,
como chefe do poder executivo, no uso das atribuigdes legais
conferidas pelo art. 86, Inciso IIT e IV da Lei Orgéanica do Municipio.

DECRETAR:

Art. 1°. Fica NOMEADO para o cargo de ASSESSOR ESPECIAL
IIT — Cédigo CC5, lotado na Secretaria Municipal do Interior (SEMI),
o Senhor PAULINHO DIONIZIO FERREIRA.

Art. 2°.0 presente Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
com efeito retroativo ao dia 02/01/2018.

Publique-se,
Registre-se,
Cumpra-se.

PAL{&CIO BERTHOLLETIA EXCELSA DO MUNICiPIO DE
TEFE, em 15 de fevereiro de 2018.

NORMANDO BESSA DE SA
Prefeito Municipal de Tefé
Publicado por:
Nilda Maria Gomes
Caodigo Identificador:7B2C9D02

GABINETE PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 161/2018, DE 15 DE FEVEREIRO
DE 2018.

“NOMEIA CARGO EM COMISSAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

NORMANDO BESSA DE SA, Prefeito Municipal de Tefé - AM,
como chefe do poder executivo, no uso das atribuigdes legais
conferidas pelo art. 86, Inciso IIT e IV da Lei Orgéanica do Municipio.

DECRETAR:

Art. 1°. Fica NOMEADO para o cargo de COORDENADOR DE
DEPARTAMENTO - Cédigo CC3, lotado na Secretaria Municipal de
Infraestrutura Urbana (SEMIUR), o Senhor PAULO MARTINS DA
SILVA.

Art. 2°. O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeito retroativo ao dia 02/01/2018.

Publique-se,
Registre-se,
Cumpra-se.

PAL{&CIO BERTHOLLETIA EXCELSA DO MUNICiPIO DE
TEFE, em 15 de fevereiro de 2018.

NORMANDO BESSA DE SA
Prefeito Municipal de Tefé
Publicado por:
Nilda Maria Gomes
Caodigo Identificador:FSBE28E1

GABINETE PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 162/2018, DE 15 DE FEVEREIRO
DE 2018.

“NOMEIA CARGO EM COMISSAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

NORMANDO BESSA DE SA, Prefeito Municipal de Tefé - AM,
como chefe do poder executivo, no uso das atribuigdes legais
conferidas pelo art. 86, Inciso IIT e IV da Lei Organica do Municipio.

DECRETAR:

Art. 1°. Fica NOMEADO para o cargo de ASSESSOR ESPECIAL I
— Cddigo CC3, lotado na Secretaria Municipal de Comunicagio e
Cultura (SEMUCC), o Senhor PAULO RENATO DA ROCHA
GONCALVES.

Art. 2°. O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
com efeito retroativo ao dia 02/01/2018.

Publique-se,
Registre-se,
Cumpra-se.

PALz’&ClO BERTHOLLETIA EXCELSA DO MUNICiPIO DE
TEFE, em 15 de fevereiro de 2018.

NORMANDO BESSA DE SA
Prefeito Municipal de Tefé
Publicado por:
Nilda Maria Gomes
Caodigo Identificador:08CCD41C

GABINETE PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 163/2018, DE 15 DE FEVEREIRO
DE 2018.

“NOMEIA CARGO EM COMISSAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

NORMANDO BESSA DE SA, Prefeito Municipal de Tefé - AM,
como chefe do poder executivo, no uso das atribuigdes legais

conferidas pelo art. 86, Inciso IIl e IV da Lei Organica do Municipio.

DECRETAR:

www.diariomunicipal.com.br/aam 92




Amazonas , 28 de Fevereiro de 2018 « Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas ¢« ANO IX |N°2053

Art. 1°. Fica NOMEADO para o cargo de ASSESSOR ESPECIAL
IV — Cédigo CC6, lotado na Secretaria Municipal de Meio Ambiente
(SEMMA), o Senhor PEDRO CAVALCANTE DAS CHAGAS.

Art. 2°. O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
com efeito retroativo ao dia 02/01/2018.

Publique-se,
Registre-se,
Cumpra-se.

PALz’&ClO BERTHOLLETIA EXCELSA DO MUNICiPIO DE
TEFE, em 15 de fevereiro de 2018.

NORMANDO BESSA DE SA
Prefeito Municipal de Tefé
Publicado por:
Nilda Maria Gomes
Caodigo Identificador:47DA5012

GABINETE PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 164/2018, DE 15 DE FEVEREIRO
DE 2018.

“NOMEIA CARGO EM COMISSAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

NORMANDO BESSA DE SA, Prefeito Municipal de Tefé - AM,
como chefe do poder executivo, no uso das atribuicdes legais
conferidas pelo art. 86, Inciso IIl e IV da Lei Organica do Municipio.

DECRETAR:

Art. 1°. Fica NOMEADO para o cargo de ASSESSOR ESPECIAL
IV — Codigo CC6, lotado na Secretaria Municipal de Satde
(SEMSA), o Senhor RAFAEL CORDEIRO DE SOUZA.

Art. 2°. O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
com efeito retroativo ao dia 02/01/2018.

Publique-se,
Registre-se,
Cumpra-se.

PALz’&ClO BERTHOLLETIA EXCELSA DO MUNICiPIO DE
TEFE, em 15 de fevereiro de 2018.

NORMANDO BESSA DE SA
Prefeito Municipal de Tefé
Publicado por:
Nilda Maria Gomes
Caodigo Identificador:9FBA7116

GABINETE PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 165/2018, DE 15 DE FEVEREIRO
DE 2018.

“NOMEIA CARGO EM COMISSAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

NORMANDO BESSA DE SA, Prefeito Municipal de Tefé - AM,
como chefe do poder executivo, no uso das atribuicdes legais
conferidas pelo art. 86, Inciso IIl e IV da Lei Organica do Municipio.

DECRETAR:

Art. 1°. Fica NOMEADA para o cargo de ASSESSORA ESPECIAL
III — Codigo CCS, lotada na Secretaria Municipal de Administracéo,
Planejamento e Financas (SEMAF), a Senhora RAIMUNDA
CINTIA ARAUJO DA SILVA.

Art. 2°. O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
com efeito retroativo ao dia 02/01/2018.

Publique-se,
Registre-se,
Cumpra-se.

PALz"&CIO BERTHOLLETIA EXCELSA DO MUNICIPIO DE
TEFE, em 15 de fevereiro de 2018.

NORMANDO BESSA DE SA
Prefeito Municipal de Tefé
Publicado por:
Nilda Maria Gomes
Cédigo Identificador:51BC827D

GABINETE PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 166/2018, DE 15 DE FEVEREIRO
DE 2018.

“NOMEIA CARGO EM COMISSAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

NORMANDO BESSA DE SA, Prefeito Municipal de Tefé - AM,
como chefe do poder executivo, no uso das atribuicdes legais
conferidas pelo art. 86, Inciso III e IV da Lei Organica do Municipio.

DECRETAR:

Art. 1°. Fica NOMEADA para o cargo de ASSESSORA ESPECIAL
IV — Cédigo CC6, lotada na Secretaria Municipal de Meio Ambiente
(SEMMA), a Senhora RAIMUNDA LUCENIR BALIEIRO DE
LIMA.

Art. 2°. O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
com efeito retroativo ao dia 02/01/2018.

Publique-se,
Registre-se,
Cumpra-se.

PALz"&CIO BERTHOLLETIA EXCELSA DO MUNICIPIO DE
TEFE, em 15 de fevereiro de 2018.

NORMANDO BESSA DE SA
Prefeito Municipal de Tefé
Publicado por:
Nilda Maria Gomes
Cédigo Identificador:4B07F772

GABINETE PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 167/2018, DE 15 DE FEVEREIRO
DE 2018.

“NOMEIA CARGO EM COMISSAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

NORMANDO BESSA DE SA, Prefeito Municipal de Tefé - AM,
como chefe do poder executivo, no uso das atribuicdes legais
conferidas pelo art. 86, Inciso III e IV da Lei Orgéanica do Municipio.

DECRETAR:

Art. 1°. Fica NOMEADO para o cargo de ASSESSOR ESPECIAL 11
— Codigo CC4, lotado na Secretaria Municipal de Infraestrutura
Urbana (SEMIUR), o Senhor RAIMUNDO ELOI FERREIRA.

Art. 2°. O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
com efeito retroativo ao dia 02/01/2018.

Publique-se,
Registre-se,
Cumpra-se.

PALz"&CIO BERTHOLLETIA EXCELSA DO MUNICIPIO DE
TEFE, em 15 de fevereiro de 2018.
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NORMANDO BESSA DE SA
Prefeito Municipal de Tefé
Publicado por:
Nilda Maria Gomes
Codigo Identificador:728DEF8F

GABINETE PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 168/2018, DE 15 DE FEVEREIRO
DE 2018.

“NOMEIA CARGO EM COMISSAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

NORMANDO BESSA DE SA, Prefeito Municipal de Tefé - AM,
como chefe do poder executivo, no uso das atribuicdes legais
conferidas pelo art. 86, Inciso III e IV da Lei Organica do Municipio.

DECRETAR:

Art. 1°. Fica NOMEADO para o cargo de ASSESSOR ESPECIAL 11
— Codigo CC4, lotado na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania (SEMASC), o Senhor RAIMUNDO FRANCO DE
SOUZA.

Art. 2°. O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeito retroativo ao dia 02/01/2018.

Publique-se,
Registre-se,
Cumpra-se.

PALACIO BERTHOLLETIA EXCELSA DO MUNICIPIO DE
TEFE, em 15 de fevereiro de 2018.

NORMANDO BESSA DE SA
Prefeito Municipal de Tefé
Publicado por:
Nilda Maria Gomes
Cédigo Identificador:B6703BF9

GABINETE PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 174/2018, DE 15 DE FEVEREIRO
DE 2018.

“NOMEIA CARGO EM COMISSAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

NORMANDO BESSA DE SA, Prefeito Municipal de Tefé - AM,
como chefe do poder executivo, no uso das atribuicdes legais
conferidas pelo art. 86, Inciso IIT e IV da Lei Orgéanica do Municipio.

DECRETAR:

Art. 1°. Fica NOMEADA para o cargo de ASSESSORA ESPECIAL
IT — Cédigo CC4, lotada na Secretaria Municipal de Satde (SEMSA),
a Senhora RENATA CARVALHO TORRES.

Art. 2°.0 presente Decreto entra em vigor na data de sua publicagio,
com efeito retroativo ao dia 02/01/2018.

Publique-se,
Registre-se,
Cumpra-se.

PALz"&CIO BERTHOLLETIA EXCELSA DO MUNICIPIO DE
TEFE, em 15 de fevereiro de 2018.

NORMANDO BESSA DE SA
Prefeito Municipal de Tefé
Publicado por:
Nilda Maria Gomes
Codigo Identificador:6BDAS2ES

GABINETE PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 179/2018, DE 15 DE FEVEREIRO
DE 2018.

“NOMEIA CARGO EM COMISSAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

NORMANDO BESSA DE SA, Prefeito Municipal de Tefé - AM,
como chefe do poder executivo, no uso das atribuigdes legais
conferidas pelo art. 86, Inciso IIT e IV da Lei Orgéanica do Municipio.

DECRETAR:

Art. 1°. Fica NOMEADO para o cargo de ASSESSOR ESPECIAL
IV — Codigo CC6, lotado na Secretaria Municipal de Meio Ambiente
(SEMMA), o Senhor ROMILDO MARQUES DA SILVA.

Art. 2°. O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeito retroativo ao dia 02/01/2018.

Publique-se,
Registre-se,
Cumpra-se.

PAL{&CIO BERTHOLLETIA EXCELSA DO MUNICiPIO DE
TEFE, em 15 de fevereiro de 2018.

NORMANDO BESSA DE SA
Prefeito Municipal de Tefé
Publicado por:
Nilda Maria Gomes
Cédigo Identificador:928C716A

GABINETE PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 181/2018, DE 15 DE FEVEREIRO
DE 2018.

“NOMEIA CARGO EM COMISSAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

NORMANDO BESSA DE SA, Prefeito Municipal de Tefé - AM,
como chefe do poder executivo, no uso das atribuigdes legais
conferidas pelo art. 86, Inciso IIT e IV da Lei Orgéanica do Municipio.

DECRETAR:

Art. 1°. Fica NOMEADA para o cargo de ASSESSORA ESPECIAL
IIT — Codigo CCS5, lotada na Representacdo do Municipio em Manaus
(REMAN), a Senhora ROSEMERI FORNAZIER POLLI.

Art. 2°. O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeito retroativo ao dia 02/01/2018.

Publique-se,
Registre-se,
Cumpra-se.

PAL{&CIO BERTHOLLETIA EXCELSA DO MUNICiPIO DE
TEFE, em 15 de fevereiro de 2018.

NORMANDO BESSA DE SA
Prefeito Municipal de Tefé
Publicado por:
Nilda Maria Gomes
Codigo Identificador:EFCBE298

GABINETE PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 182/2018, DE 15 DE FEVEREIRO
DE 2018.

“NOMEIA CARGO EM COMISSAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”
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NORMANDO BESSA DE SA, Prefeito Municipal de Tefé - AM,
como chefe do poder executivo, no uso das atribuigdes legais
conferidas pelo art. 86, Inciso IIT e IV da Lei Orgéanica do Municipio.

DECRETAR:

Art. 1°. Fica NOMEADA para o cargo de ASSESSORA ESPECIAL
IV — Coédigo CC6, lotada na Secretaria Municipal de Produgdo e
Abastecimento (SEMPA), a Senhora ROSINEIDE SILVA DE
SOUZA.

Art. 2°. O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeito retroativo ao dia 02/01/2018.

Publique-se,
Registre-se,
Cumpra-se.

PAL{&CIO BERTHOLLETIA EXCELSA DO MUNICiPIO DE
TEFE, em 15 de fevereiro de 2018.

NORMANDO BESSA DE SA
Prefeito Municipal de Tefé
Publicado por:
Nilda Maria Gomes
Cédigo Identificador:12190B4D

GABINETE PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 183/2018, DE 15 DE FEVEREIRO
DE 2018

“NOMEIA CARGO EM COMISSAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

NORMANDO BESSA DE SA, Prefeito Municipal de Tefé - AM,
como chefe do poder executivo, no uso das atribuigdes legais
conferidas pelo art. 86, Inciso IIT e IV da Lei Orgéanica do Municipio.

DECRETAR:

Art. 1°. Fica NOMEADO para o cargo de ASSESSOR ESPECIAL
III — Coédigo CCS5, lotado na Secretaria Municipal de Produgdo e
Abastecimento (SEMPA), o Senhor ROSIVAN BARBOSA LIMA.

Art. 2°. O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeito retroativo ao dia 02/01/2018.

Publique-se,
Registre-se,
Cumpra-se.

PAL{&CIO BERTHOLLETIA EXCELSA DO MUNICiPIO DE
TEFE, em 15 de fevereiro de 2018.

NORMANDO BESSA DE SA
Prefeito Municipal de Tefé
Publicado por:
Nilda Maria Gomes
Caodigo Identificador:0ACD4309

GABINETE PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 184/2018, DE 15 DE FEVEREIRO
DE 2018.

“NOMEIA CARGO EM COMISSAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

NORMANDO BESSA DE SA, Prefeito Municipal de Tefé - AM,
como chefe do poder executivo, no uso das atribuigdes legais

conferidas pelo art. 86, Inciso IIT e IV da Lei Orgéanica do Municipio.

DECRETAR:

Art. 1°. Fica NOMEADO para o cargo de ASSESSOR ESPECIAL
IV — Cédigo CC6, lotado na Secretaria Municipal de Meio Ambiente
(SEMMA), o Senhor ROSSILDO LAREDO DA SILVA.

Art. 2°. O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
com efeito retroativo ao dia 02/01/2018.

Publique-se,
Registre-se,
Cumpra-se.

PALz’&ClO BERTHOLLETIA EXCELSA DO MUNICiPIO DE
TEFE, em 15 de fevereiro de 2018.

NORMANDO BESSA DE SA
Prefeito Municipal de Tefé
Publicado por:
Nilda Maria Gomes
Cédigo Identificador:FB211685

GABINETE PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 185/2018, DE 15 DE FEVEREIRO
DE 2018.

“NOMEIA CARGO EM COMISSAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

NORMANDO BESSA DE SA, Prefeito Municipal de Tefé - AM,
como chefe do poder executivo, no uso das atribuicdes legais
conferidas pelo art. 86, Inciso IIl e IV da Lei Organica do Municipio.

DECRETAR:

Art. 1°. Fica NOMEADO para o cargo de ASSESSOR ESPECIAL
IV — Cddigo CC6, lotado na Secretaria Municipal de Administracgéo,
Planejamento e Finangas (SEMAF), o Senhor RUAN SULLIVAN
SOLARTH RAMOS.

Art. 2°. O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
com efeito retroativo ao dia 02/01/2018.

Publique-se,
Registre-se,
Cumpra-se.

PALz"&CIO BERTHOLLETIA EXCELSA DO MUNICIPIO DE
TEFE, em 15 de fevereiro de 2018.

NORMANDO BESSA DE SA
Prefeito Municipal de Tefé
Publicado por:
Nilda Maria Gomes
Caodigo Identificador:53CF3BS5F

GABINETE PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 186/2018, DE 15 DE FEVEREIRO
DE 2018.

“NOMEIA CARGO EM COMISSAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

NORMANDO BESSA DE SA, Prefeito Municipal de Tefé - AM,
como chefe do poder executivo, no uso das atribuicdes legais
conferidas pelo art. 86, Inciso III e IV da Lei Organica do Municipio.

DECRETAR:

Art. 1°. Fica NOMEADA para o cargo de ASSESSORA ESPECIAL
II — Codigo CC4, lotada na Secretaria Municipal da Casa Civil
(SMCYV), a Senhora SABRINA DE SOUSA RODRIGUES.

Art. 2°. O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
com efeito retroativo ao dia 02/01/2018.
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Publique-se,
Registre-se,
Cumpra-se.

PAL{&CIO BERTHOLLETIA EXCELSA DO MUNICIPIO DE
TEFE, em 15 de fevereiro de 2018.

NORMANDO BESSA DE SA
Prefeito Municipal de Tefé
Publicado por:
Nilda Maria Gomes
Cédigo Identificador:6BD49621

GABINETE PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 187/2018, DE 15 DE FEVEREIRO
DE 2018.

“NOMEIA CARGO EM COMISSAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

NORMANDO BESSA DE SA, Prefeito Municipal de Tefé - AM,
como chefe do poder executivo, no uso das atribuicdes legais
conferidas pelo art. 86, Inciso III e IV da Lei Organica do Municipio.

DECRETAR:

Art. 1°. Fica NOMEADO para o cargo de ASSESSOR ESPECIAL
IV — Cddigo CC6, lotado na Secretaria Municipal de Administracgéo,
Planejamento e Finangas (SEMAF), o Senhor SEBASTIAO JOSE
DA SILVA.

Art. 2°. O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
com efeito retroativo ao dia 02/01/2018.

Publique-se,
Registre-se,
Cumpra-se.

PAL{&CIO BERTHOLLETIA EXCELSA DO MUNICIPIO DE
TEFE, em 15 de fevereiro de 2018.

NORMANDO BESSA DE SA
Prefeito Municipal de Tefé
Publicado por:
Nilda Maria Gomes
Codigo Identificador:43A3D996

GABINETE PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 188/2018, DE 15 DE FEVEREIRO
DE 2018.

“NOMEIA CARGO EM COMISSAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

NORMANDO BESSA DE SA, Prefeito Municipal de Tefé - AM,
como chefe do poder executivo, no uso das atribuicdes legais
conferidas pelo art. 86, Inciso III e IV da Lei Organica do Municipio.

DECRETAR:

Art. 1°. Fica NOMEADO para o cargo de ASSESSOR ESPECIAL
IV — Cédigo CC6, lotado na Secretaria Municipal de Meio Ambiente
(SEMMA), o Senhor SEBASTIAO RAMOS LIMA.

Art. 2°. O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
com efeito retroativo ao dia 02/01/2018.

Publique-se,
Registre-se,
Cumpra-se.

PAL{&CIO BERTHOLLETIA EXCELSA DO MUNICIPIO DE
TEFE, em 15 de fevereiro de 2018.

NORMANDO BESSA DE SA
Prefeito Municipal de Tefé
Publicado por:
Nilda Maria Gomes
Codigo Identificador:322B1567

GABINETE PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 189/2018, DE 15 DE FEVEREIRO
DE 2018.

“NOMEIA CARGO EM COMISSAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

NORMANDO BESSA DE SA, Prefeito Municipal de Tefé - AM,
como chefe do poder executivo, no uso das atribuicdes legais
conferidas pelo art. 86, Inciso III e IV da Lei Organica do Municipio.

DECRETAR:

Art. 1°. Fica NOMEADO para o cargo de ASSESSOR ESPECIAL
IIT — Cdédigo CC5, lotado na Secretaria Municipal de Meio Ambiente
(SEMMA), o Senhor SEMIAO DA SILVA TAVARES.

Art. 2°. O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
com efeito retroativo ao dia 02/01/2018.

Publique-se,
Registre-se,
Cumpra-se.

PAL{&CIO BERTHOLLETIA EXCELSA DO MUNICIPIO DE
TEFE, em 15 de fevereiro de 2018.

NORMANDO BESSA DE SA
Prefeito Municipal de Tefé
Publicado por:
Nilda Maria Gomes
Codigo Identificador:C133BBF3

GABINETE PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 195/2018, DE 15 DE FEVEREIRO
DE 2018

“NOMEIA CARGO EM COMISSAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

NORMANDO BESSA DE SA, Prefeito Municipal de Tefé — AM,
como Chefe do Poder Executivo, no uso das atribui¢des legais
conferidas pelo art. 86, Inciso III e IV da Lei Organica do Municipio.

DECRETAR:

Art. 1° - Fica NOMEADO para cargo de ASSESSOR ESPECIAL
III- Cédigo CCS5, lotado na Representagdo do Municipio em Manaus
(REMAN), o senhor TAUAN GONCALVES EVANGELISTA
DOS SANTOS.

Art. 2°- O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeito retroativo ao dia 02/01/2018.

Publique-se,
Registre-se,
Cumpra-se.

PALACIO BERTHOLLETIA EXCELSA DO MUNICIPIO DE
TEFE, em 15 de fevereiro de 2018.

NORMANDO BESSA DE SA
Prefeito Municipal de Tefé
Publicado por:
Nilda Maria Gomes
Cédigo Identificador:730A78B8
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GABINETE PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 196/2018, DE 15 DE FEVEREIRO
DE 2018

“NOMEIA CARGO EM COMISSAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

NORMANDO BESSA DE SA, Prefeito Municipal de Tefé — AM,
como Chefe do Poder Executivo, no uso das atribui¢des legais
conferidas pelo art. 86, Inciso IIT e IV da Lei Organica do Municipio.

DECRETAR:

Art. 1° - Fica NOMEADA para cargo de ASSESSORA ESPECIAL
IV- Cdédigo CC6, lotada na Secretaria Municipal da Casa Civil
(SMCV), a senhora THAIS KAROLYNE EGAS DA SILVA.

Art. 2°- O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeito retroativo ao dia 02/01/2018.

Publique-se,
Registre-se,
Cumpra-se.

PAL{&CIO BERTHOLLETIA EXCELSA DO MUNICiPIO DE
TEFE,em 15 de fevereiro de 2018.

NORMANDO BESSA DE SA
Prefeito Municipal de Tefé
Publicado por:
Nilda Maria Gomes
Cédigo Identificador:57C1F57D

GABINETE PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 199/2018, DE 15 DE FEVEREIRO
DE 2018

“NOMEIA CARGO EM COMISSAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

NORMANDO BESSA DE SA, Prefeito Municipal de Tefé — AM,
como Chefe do Poder Executivo, no uso das atribui¢des legais
conferidas pelo art. 86, Inciso IIT e IV da Lei Organica do Municipio.

DECRETAR:

Art. 1° - Fica NOMEADO para cargo de ASSESSOR ESPECIAL I -
Codigo CC3, lotado na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
da Cidadania (SEMASC), o senhor VALDINEY SILVA NEVES.

Art. 2°- O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeito retroativo ao dia 02/01/2018.

Publique-se,
Registre-se,
Cumpra-se.

PAL{&CIO BERTHOLLETIA EXCELSA DO MUNICiPIO DE
TEFE, em 15 de fevereiro de 2018.

NORMANDO BESSA DE SA
Prefeito Municipal de Tefé
Publicado por:
Nilda Maria Gomes
Cédigo Identificador:702D1C48

GABINETE PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N°200/2018, DE 15 DE FEVEREIRO
DE 2018

“NOMEIA CARGO EM COMISSAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

NORMANDO BESSA DE SA, Prefeito Municipal de Tefé — AM,
como Chefe do Poder Executivo, no uso das atribui¢des legais
conferidas pelo art. 86, Inciso IIT e IV da Lei Orgéanica do Municipio.

DECRETAR:

Art. 1° - Fica NOMEADO para cargo de ASSESSOR ESPECIAL II
— Codigo CC4, lotado na Secretaria Municipal do Interior (SEMI), o
senhor VALTUNINO GOMES PACAIO.

Art. 2°- O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeito retroativo ao dia 02/01/2018.

Publique-se,
Registre-se,
Cumpra-se.

PAL{&CIO BERTHOLLETIA EXCELSA DO MUNICiPIO DE
TEFE, em 15 de fevereiro de 2018.

NORMANDO BESSA DE SA
Prefeito Municipal de Tefé
Publicado por:
Nilda Maria Gomes
Caodigo Identificador:A9180747

GABINETE PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N°201/2018, DE 15 DE FEVEREIRO
DE 2018

“NOMEIA CARGO EM COMISSAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

NORMANDO BESSA DE SA, Prefeito Municipal de Tefé — AM,
como Chefe do Poder Executivo, no uso das atribuigoes legais
conferidas pelo art. 86, Inciso IIT e IV da Lei Organica do Municipio.

DECRETAR:

Art. 1° - Fica NOMEADO para cargo de ASSESSOR ESPECIAL III
— Codigo CCS5, lotado na Secretaria Municipal de Meio Ambiente
(SEMMA), o senhor WALMIR OLIVEIRA ARAUJO.

Art. 2°- O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeito retroativo ao dia 02/01/2018.

Publique-se,
Registre-se,
Cumpra-se.

PAL{&CIO BERTHOLLETIA EXCELSA DO MUNICiPIO DE
TEFE, em 15 de fevereiro de 2018.

NORMANDO BESSA DE SA
Prefeito Municipal de Tefé
Publicado por:
Nilda Maria Gomes
Cédigo Identificador:E6B2197D

GABINETE PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 218, DE 27 DE FEVEREIRO DE
2018.

DISPOE SOBRE A REVOGACAO DO DECRETO
DE NOMEACAO DOS MEMBROS DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
TEFE-AM, E RECOMPOSICAO DO MESMO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

JEAN ROBSON PINHEIRO JACINTHO, Prefeito em exercicio
do Municipio de Tefé — AM, como chefe do poder executivo, no uso
das atribuigdes legais conferidas pelo art. 86, Incisos VII da Lei
Organica do Municipio; e,
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CONSIDERANDO que a criagao do Conselho Municipal de Saude é
estabelecida por Lei Municipal n° 037 de 2012, com base na Lei n°
8.142/90;

CONSIDERANDO o disposto na Resolug@o 453/2012 do Ministério
da Satde, que dispde sobre as diretrizes para instituicdo,
reformulagdo, reestruturagdo e funcionamento dos Conselhos de
Saude sendo que as vagas deverdo ser distribuidas da seguinte forma:
a)50% de entidades e movimentos representativos de usudrios;

b)25% de entidades representativas dos trabalhadores da area de
saude;

¢)25% de representacdo de governo e prestadores de servigos privados
conveniados, ou sem fins lucrativos;

CONSIDERANDO que o Conselho Municipal de Satde ¢ um Orgio
colegiado, deliberativo integrante da estrutura basica da Secretaria de
Saude do Municipio;

CONSIDERANDO que a participagdo de oOrgdos, entidades e
movimentos sociais tera como critério a representatividade, a
abrangéncia e a complementaridade do conjunto da sociedade, no
ambito de atuagdo do Conselho de Satde de acordo com as
especificidades locais, aplicando o principio da paridade;

CONSIDERANDO o disposto no inciso IX da Resolugdo 453/2012
do Ministério da Saude, que disciplina que ndo havendo Conselho de
Saude constituido ou em atividade no Municipio, cabera ao Conselho
Estadual de Saitde assumir, junto ao executivo municipal, a
convocagdo e realizagdo da Conferéncia Municipal de Saude, que tera
como um de seus objetivos a estruturagdo e composi¢ao do Conselho
Municipal.

CONSIDERANDO que o conselheiro, no exercicio de sua fungéo,
responde pelos seus atos conforme legislagdo vigente.

CONSIDERANDO os principios basilares da Administracao Publica
que encontram-se insculpidos na Constitui¢do da Republica no art. 5 e
37, sendo eles, os principios da legalidade, economicidade, eficiéncia,
moralidade, razoabilidade, e transparéncia.

CONSIDERANDO finalmente, que se faz necessario corrigir as
flagrantes distor¢des contidas no Decreto 370/2016;

DECRETA:

Art. 1° Fica revogado o Decreto n° 370/2016, de 29 de margo de
2016;

Art. 2° Fica designada como representante do Poder Executivo
Municipal pelo periodo de transi¢do a Sra. Maria Adriana Moreira,
Secretaria Municipal de Satde, que em conjunto com equipe a ser
pela mesma nomeada atuara conjuntamente com o Conselho Estadual
de Satde para assumir e convocar a Conferéncia Municipal de Saude,
a fim de estruturar e compor o novo Conselho conforme disposto na
Resolugdo 453/2012 do Ministério da Saude concomitante com a Lei
Municipal 037 de 2012.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Publique-se,
Registre-se,
Cumpra-se.

PALACIO BERTHOLLETIA EXCELSA DO MUNICIPIO DE
TEFE, em 27 de fevereiro de 2018.

JEAN ROBSON PINHEIRO JACINTHO
Prefeito Municipal de Tefé em Exercicio
Publicado por:
Nilda Maria Gomes
Cédigo Identificador:BFA9E1CE

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE TONANTINS

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO - CML
AVISO DE LICITACAO TOMADA DE PRECOS N° 001/2018-
CPL CONSTRUCAO DO ESTADIO DE FUTEBOL

A Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL da Prefeitura Municipal
de Tonantins torna publico a quem interessar que realizara o seguinte
procedimento licitatorio:

TOMADA DE PRECOS N° 001/2018-CPL

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada em servicos de
engenharia para Constru¢io do Estadio de Futebol do Municipio
de Tonantins/Am”, resultado do CONVENIO n° 348/DPCN/2016,
celebrado pela Unido, intermédio do Ministério da Defesa e o
Municipio de Tonantins/AM, através da realizagdo de Tomada de
Precos. DATA/HORARIO: 19 de margo de 2018, 4s 10h00min;

Todos os procedimentos licitatorios ocorrerdo na CPL, situada na Rua
Leopoldo Peres, s/n — Centro, Tonantins/AM. O edital e seus anexos
estardo a disposi¢do dos interessados na CPL, Rua Leopoldo Peres, —
Tonantins/AM, na sala onde funciona esta Comissdo, nos dias uteis,
das 08:00 as 12:00 horas. Mediante o pagamento da reprodugdo dos
respectivos documentos no valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais).

Tonantins-AM, 27 de fevereiro de 2018.

DICSONEY NASCIMENTO MARTINS
Presidente da CPL
Publicado por:
Itaiguara Oliveira da Silva
Caodigo Identificador:65B33291

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE URUCARA

CAMARA MUNICIPAL DE URUCARA
PORTARIA N° 07/2018

PORTARIA N° 07, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2018.

Concede Licenga-Prémio a servidora da Céamara
Municipal de Urucara.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE URUCARA,
senhora RAMONA REZK GUIMARAES, usando de suas atribui¢des
legais que lhe sdo conferidas pelo inciso II do art. 33 da Lei Orgéanica
do Municipio de Urucara,

CONSIDERANDO o art. 128 e paragrafos do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Urucara e requerimento de pedido de
licenga, apresentado a esta Cdmara Municipal pela servidora MARIA
TELMA DOS SANTOS MARQUES,

RESOLVE:

I — Conceder Licenga-Prémio a servidora MARIA TELMA DOS
SANTOS MARQUES, Recepcionista, pertencente ao Quadro de
Pessoal deste Poder Legislativo, pelo periodo de 01/03 a 29/05/2018,
em conformidade com o art. 132 do Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Urucara.

II — Fazer vigorar este ato a partir da data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE, CIENTIFIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DA PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
URUCARA-AM, em 27 de fevereiro de 2018.
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RAMONA REZK GUIMARAES Publicado por:
Presidente Anizio Luis Alfaia da Cunha
Caodigo Identificador:6141DDBD

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BERURI

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N°SEMED001/2018.

HOMOLOGA A LOTACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DA REDE MUNICIPAL DO ENSINO FUNDAMENTAL
DO MUNICIPIO DE BERURI, ESTADO DO AMAZONAS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Ilustrissimo Senhor Secretario de Educagéo e Cultura do Municipio de Beruri, Estado do Amazonas, no uso de suas atribuigdes legais, etc...
Considerando as disposi¢des constantes da Instrugdo Normativa n® SEMEDO001/2018, publicada no DOM, Edi¢do 2027, do dia 22/01/2018, que
“Disciplina os procedimentos operacionais relativos aos processos de lotagdo e de movimentagdo dos servidores desta Secretaria Municipal de
Educagio e Cultura do Municipio de Beruri, e da outras providéncias”.

Considerando as disposi¢des do art. 36, da IN n® SEMEDO001/2018.

RESOLVE:

Art. 1° - HOMOLOGAR, o Quadro de Lotagdo dos Profissionais da Rede Municipal do Ensino Fundamental do Municipio de Beruri, Estado do
Amazonas, para o ano letivo de 2018, conforme Anexo I, Anexo II, Anexo III e Anexo IV, desta Portaria.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor, na data de sua publicagdo, revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 3° - PUBLIQUE-SE. COMUNIQUE-SE. CUMPRA-SE.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE BERURI, Estado do Amazonas, em Beruri, 20 de Fevereiro
de 2018.

JOAO BATISTA PEREIRA PICANCO
Secretario Municipal de Educagdo e Cultura
Decreto n° 114/2017-GPMB/DOM Ed. 1932

PORTARIA N° SEMED001/2018.
ANEXO I
QUADRO DE PROFISSIONAIS LOTADOS NA ESCOLA MUNICIPAL CASTELO BRANCO

N° PROFESSOR CONCURSO CLASSIFICACAO SITUACAO

1 CILENY NERY MATOZINHO ESTAVEL

2 ELIZETH ALVES DE CARVALHO ESTAVEL INATIVO - PROC. DE APOSENT.
3 NEUZA FERREIRA XAVIER ESTAVEL INATIVO

4 ABIGAIR MARINHO DA SILVA 1997 3°

5 FRANCIVAL DAS CHAGAS REINALDO 1997 8°

6 FRANCINILDA CAMPOS BEZERRA 1997 9°

7 OSEIAS MONTEIRO DE FRANCA 1997 11°

8 TELMA DO SOCORRO DA SILVA TEIXEIRA 1997 15°

9 MANOL FERREIRA AMORIM 1997 17°

10 SEBASTIAO DE OLIVEIRA PICANCO FILHO 1997 22°

11 PAULA DOS SANTOS SILVA 1997 25°

12 EDIMAR MOREIRA PACHECO 1997 26°

13 OSMARIO FERREIRA LIMA 1997 27°

14 ENEIAS DO NASCIMENTO BRAGANCA 1997 28°

15 RUBENS FERREIRA LIMA 1997 29° PERMUTA - SEDUC
16 ADAIDE MONTEIRO FERREIRA 1997 36° PERMUTA - SEDUC
17 OZEMIR PACHECO PEREIRA 1997 37°

18 GECILANE MATOZINHO 1997 39°

19 ROBERVAL MACEDO ARTRICLINO 1997 42°

20 RAIMUNDO NONATO DE SOUZA REIS 1997 43

21 AIUB BALIEIRO DA CRUZ 1997 47°

22 ARIOSO BALIEIRO DA CRUZ 1997 49°

23 MARIA RAIMUNDO DE CARVALHO MARQUES 2002 1°

24 ARIAINE DA SILVA SOUZA 2002 2°

25 MARIEUZA ALVES DE CARVALHO 2002 4° EXERCENDO CARGO EM COMISSAO
26 EZEQUIAS ALVES DE CARVALHO 2002 7°

27 MARIO JORGE PEREIRA AMARO 2002 9°

N° AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS CONCURSO CLASSIFICACAO SITUACAO

1 ALZIRA ADOLFO COELHO 1997 6°

2 FRANCISCA LIMA DE OLIVEIRA 1997 24° INATIVO - PROC. APOSENTADORIA
3 RAIMUNDA LISBOA ARTRICLINO 1997 31°

4 ANGELA MARIA SILVA DUARTE 1997 35°

5 TEREZA PACHECO PEREIRA 1997 39°

6 ELAINE DE SOUZA VIEIRA 1997 41°

7 MARIA JOSE LOPES BRAGANCA 1997 43°

8 FRANCISCA DO SOCORRO PACHECO MATOZINHO ESTAVEL

N° AUXILIAR ADMINISTRATIVO CONCURSO CLASSIFICACAO SITUACAO

1 MARIA MADALENA CRUZ MAGALHAES 1997 17° INATIVO - PROC. APOSENTADORIA
2 RENATO DA SILVA ROBERTO 1997 29°

3 CLARA PERES DE SOUZA 2002 6°

4 ROSINETE MARQUES PICANCO 2002 13°
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LUCIVANA BALIEIRO DA CRUZ

2002

18°

N° ASSISTENTE ADMINISTRATIVO CONCURSO CLASSIFICACAO SITUACAO
1 JOANA MAGALHAES DE BRITO 1997 5°

N° MERENDEIRA CONCURSO CLASSIFICACAO SITUACAO
1 ROSALINA MONTEIRO AMARO 1997 10°

2 SEBASTIANA BASTOS DE OLIVEIRA 1997 16°

3 RAIMUNDA FERREIRA LIMA ESTAVEL

N° VIGIA CONCURSO CLASSIFICACAO SITUACAO
1 ANTONIO RIBEIRO DE SOUZA 1997 1°

2 RAIMUNDO DE SOUZA PACHECO 1997 2°

3 IRAILTON LOPES ARTRICLINO 1997 3°

4 GERALDO PEREIRA DOS SANTOS 1997 7° ASG

5 JOSIAS PEREIRA NUNES ESTAVEL

N° BIBLIOTECARIO CONCURSO CLASSIFICACAO SITUACAO
1 RAIMUNDA PIRES PICANCO 2002 42° AUA

2 OSVANIO PACHECO PEREIRA 2002 49° AUA

PORTARIA N° SEMED001/2018.

ANEXO II

QUADRO DE PROFISSIONAIS LOTADOS NA ESCOLA MUNICIPAL ANTONIO MARQUES FEITOZA

Z

PROFESSORES

CONCURSO

CLASIFICACAO

SITUACAO

ADINELZA SOARES DE FREITAS

2002

10°

RAIMUNDO MACIEL DUARTE

2002

11°

NUBIA D'ANGELO PINHEIRO

2002

12°

OZEMIR PACHECO PEREIRA

2002

15°

PERMUTA - SEDUC

NIVANA MENDES DUARTE

2002

16°

MANOEL ARNOLDO BENTES DA SILVA

2002

21°

EXERCENDO CARGO COMISSIONADO

MARGARIDA DA SILVA PICANCO

2002

22°

LIP

MEINEIENENE

FRANCISCO MACEDO NEVES

2002

23°

JOSE DE OLIVEIRA VIDINHA

2002

25°

CLEIDES VIEIRA PACHECO

2002

28°

ELIS REGINA DA SILVA PICANCO

2002

29°

EXERCENDO CARGO COMISSIONADO

JUSTINA DOS SANTOS RAMOS

2002

32°

MARILENE CHAGAS PEREIRA

2002

36°

MARIA SUELY EUFRAZIO DA SILVA

2002

37°

CARLOS SOBRERA DA SILVA

2002

39°

AGEU LIMA DE OLIVEIRA

2002

41°

LINCENCA - DIRIGENTE SINDICAL

ELOI PICANCO DE OLIVEIRA

2002

42°

SOLANGE DUARTE DA SILVA

2002

45°

TAMARA MARTINS BRANDAO

2002

48°

LUZINETE NEVES PINTO

2002

52°

DIRIGENTE SINDICAL

MARIENE CORREA DE SOUZA

2002

54°

MAZILES MENEZES DE CASTRO

2002

55°

ELANE LISBOA ARTRICLINO

2002

57°

ROSILENE LISBOA ARTRICLINO

2002

59°

EXERCENDO CARGO COMISSIONADO

FRANCISCA FERREIRA CORDEIRO DE LIMA

2002

61°

JOSAFA CASTRO MADY

2002

62°

FRANCISCO MARINHO NEVES

2002

63°

RAIMUNDO MARCOS ANDRADE DE SOUZA

2002

66°

ODILEIA PACHECO VASCONCELOS

2002

67°

REGINA OLIVEIRA VIDEIRA

2002

68°

RAIMUNDO DEMILTON PACHECO VASCONCELOS

2002

70°

PERMUTA - SEDUC

OCILANE CARVALHO DE OLIVEIRA

2002

71°

RAIMUNDA EDIZANGELA PINHEIRO MARQUERS

2002

72°

EXERCENDO CARGO COMISSIONADO

VANUSA VERISSIMO JUNIOR

2002

75°

VILMA TAVARES AMORIM

2002

76°

MARA BASTOS DOS SANTOS

2002

78°

NAZON MARINHO FONTES

2002

83°

INATIVO - PROC. DE APOSENTADORIA

OALAS LIMA MAGALHAES

2002

84°

MARIA RAIMUNDA DE SOUZA FERREIRA

2002

87°

INATIVO - PROC. DE APOSENTADORIA

ARI DE OLIVEIRA PICANCO

2002

88°

EXERCENDO CARGO COMISSIONADO

AGNALDO BENTES DA SILVA

2002

89°

DIMAS BELEZA DO NASCIMENTO

2002

90°

DIANE PACHECO VASCONCELOS

2002

91°

NEUTON DUARTE DA SILVA

2002

95°

GLEICIANE OLIVEIRA PACHECO

2002

96°

JULIO CASAR DE FREITAS REIS

2002

97°

EXERCENDO CARGO COMISSIONADO

JOSIVANE FARIAS BENTES

2002

99°

LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

HILDAMAR MACEDO CAMPOS

2002

100°

EXERCENDO CARGO COMISSIONADO

GELIANE FERREIRA MARINHO

2002

101°

JOSEANE DE BREITO BEZERRA

2002

104°

EXERCENDO CARGO COMISSIONADO

OSMARIO FERREIRA LIMA

2002

106°

EDMAR MARCELICE GOMES FILHO

2002

108°

VANIA MARIA MIRANDA DIAS

2002

109°

NATAN PESSOA GUILHERME JUNIOR

PSS 2017

1

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CONCURSO

CLASSIFICACAO

SITUACAO

MARLI DE OLIVEIRA VIDINHA

1997

46°

LUZMARINA CASTRO DUARTE

1997

49°

INATIVO - PROC. DE APOSENTADORIA

MARIA DAS GRACAS MENDES DA SILVA

1997

56°

RAIMUNDA LISBOA GUEDES

1997

59°

MARLENE PICANCO DE SOUZA

1997

60°

RAIMUNDA DE JESUS

1997

71°

MARIA ARAUJO DANTAS

1997

72°

RN NN

MARIA DO SOCORRO BOTELHO RODRUIGUES

1997

76°
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ESTER RODRIGUES FARIAS

2002

37

LUZIA PEREIRA BELEZA

2002

39

MARIA IVANEIDE TEIXEIRA CONSTANCIO

ESTAVEL

MARIA VIEIRA DA CUNHA

ESTAVEL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CONCURSO

CLASSIFICACAO

SITUACAO

JOSE ADALBERTO TEIXEIRA DE ANDRADE

ESTAVEL

ROSIMAR DE AMORIM BASTOS

2002

24°

MIRLEY NERY MATOZINHO

2002

29°

RISOLANE COELHO BALIEIRO

2002

30°

FRANCISCA PACHECO PEREIRA

2002

33°

BIBLIOTECARIO

CONCURSO

CLASSIFICACAO

SITUACAO

CRISTINA ALVES DE ANDRADE

2002

51°

ANGELA MARIA MACEDO ARTRICLINO

2002

52°

NEURA DO COUTO SILVA

2002

64°

MERENDEIRA

CONCURSO

CLASSIFICACAO

SITUACAO

FRANCISCA MARINHO DA SILVA

1997

65°

MARIA DO SOCORRO PICANCO FERREIRA

1997

87°

MARIA DO SOCORRO OLIVEIRA BASTOS

1997

89°

VIGIA

CONCURSO

CLASSIFICACAO

SITUACAO

FRANCISCO CARDOSO DE MACEDO

1997

67°

RAIMUNDO FERREIRA DA SILVA

1997

78°

LINDOMAR ALMEIDA PESSOA

2002

6°

CARLOS VANDIO GOMES DE ARAUJO

2002

70

IANE TEIXEIRA PESSOA

2002

185°

SUB JUDICE

PORTARIA N° SEMED001/2018.

ANEXO III

QUADRO DE PROFISSIONAIS LOTADOS NA ESCOLA MUNICIPAL JOSE BERNARDO MORAES

Z

PROFESSORES

CONCURSO

CLASIFICACAO

SITUACAO

MARILENE DOS SANTOS FREIRE

2002

38°

SEBASTIAO OLIVEIRA PICANCO FILHO

2002

111°

NAIDY CASTRO MADY

2002

112°

LICENCA

JOAO BATISTA LIMA DE OLIVEIRA

2002

117¢

EXERCENDO CARGO COMISSIONADO

JANDER CLEY DAMIAO NUNES

2002

121°

EDILSON MOREIRA PACHECO

2002

123°

EDIVALDO BACELAR MARTINS

2002

124°

FABIANA DE OLIVEIRA MORAES

2002

125°

EXERCENDO CARGO COMISSIONADO

MEINEIENE N

EDINEIDE JUNIOR CESAR

2002

126°

SIDNEY MARCOS ANDRADE DE SOUZA

2002

129°

SOLANGE MARIA DE MACEDO LIRA

2002

131°

EXERCENDO CARGO COMISSIONADO

ROSIMEIRE PAXOLA DE FREITAS

2002

132°

SIDNEY OLIVEIRA MIRANDA

2002

133°

MARINES SOUZA DA CUNHA

2002

135°

MARIA DA CONCEICAO ALMEIDA DA SILVA

2002

137°

HEMETERIO MARTINS LADISLAU

2002

138°

FRANCIVAL DE CHAGAS REINALDO

2002

140°

GERALDO OLIVEIRA VIDEIRA

2002

143°

ERISMAR CARLOS DO NASCIMENTO

2002

146°

ERONILDE DA SILVA COSTA

2002

147°

ELIZANGELA FERREIRA ARTRICLINO

2002

148°

ELENILZA DA SILVA RAMOS

2002

149°

EDNA OLIVEIRA BRITO

2002

152°

SUELY BEZERRA MORAIS

2002

154°

ORIETE FERREIRA CORDEIRO

2002

157°

ADALGISA DUARTE DA SILVA

2002

162°

TOME FERREIRA LIMA

2002

166°

ZULEIDE MACIEL PORTELA

2002

167°

VANDERGLAUCIA JACOB DE ANDRADE

2002

168°

MARIO CLERISTON PEREIRA NUNES

2002

170°

GENIVAL BENTES DOS SANTOS

2002

172°

EXERCENDO CARGO COMISSIONADO

MAILDA MEIRA DA SILVA

2002

173°

JAQUELINE ROBERTO DA SILVA SALDANHA

2002

174°

EXERCENDO CARGO COMISSIONADO

DANIEL MONTEIRO DE FRANCA

2002

178°

EXERCENDO CARGO COMISSIONADO

FABELANE FERREIRA LIMA

2002

180°

EXERCENDO CARGO COMISSIONADO

ARIOSO BALIEIRO DA CRUZ

2002

181°

CARLOS ANTONIO MATOZINHO DA SILVA

2002

182°

MARIA DE JESUS VIDAL DE SOUZA

2002

184°

LINDALVA PERES DE SOUZA

2002

185°

LICENCA P/ TRATAMENTO DE SAUDE

ANTONIA BIA DE SOUZA MADY

2002

193°

MARIO JORGE PEREIRA AMARO

2004

20

ARI DE OLIVEIRA PICANCO

2004

30

EXERCENDO CARGO COMISSIONADO

CARLOS SOBREIRA DA SILVA

2004

40

MANOEL FERREIRA AMORIM

2004

50

FRANCISCO JOSE DE ARRUDA JUNIOR

2004

90

LUZINETE NEVES PINTO

2004

11°

DIRIGENTE SINDICAL

EZEQUIAS ALVES DE CARVALHO

2004

13°

ALANCARD DE ARAUJO DANTAS

2004

14°

EXERCENDO CARGO COMISSIONADO

HILDEBRANILDO DE SOUZA BRANDAO

2004

15°

ANTONIA BIA DE SOUZA MADY

2004

16°

LUIZ LISBOA ARTRICLINO

2004

19°

VILMA TAVARES AMORIM

2004

20°

MARIEUZA ALVES DE CARVALHO

2004

23°

EXERCENDO CARGO COMISSIONADO

ORILENE PICANCO LUSTOZA

2004

25°

EXERCENDO CARGO COMISSIONADO

NAZAN MARINHO FONTES

2004

27°

INATIVO - PROC. DE APOSENTADORIA
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v
=)

GLEICIANE OLIVEIRA PACHECO

2004

29°

[
N

RAIMUNDO NONATO DO SOUZA REIS

2002

31°

v
)

RAIMUNDO DEMELTON PACHECO VASCONCELOS

2004

32°

[
©°

JOAO BATISTA LIMA DE OLIVEIRA

2004

33°

EXERCENDO CARGO COMISSIONADO

=N
<)

ROSIMEIRE PACHOLA DE FREITAS

2004

34°

=)

ORIETE FERREIRA CORDEIRO

2004

35°

=N
)

ROBSON JOSE BASTOS DE MELO

PSS 2017

1

%

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CONCURSO

CLASSIFICACAO

SITUACAO

MARIA GERONIMO PICANCO

ESTAVEL

IVANEIDE DE ARAUJO REINALDO

1997

77°

OCIONE LOPES DA SILVA

1997

34°

JANETE PINTO RIOS

2002

18°

JUCILENE PEREIRA RODRIGUES

2002

23°

FRANCILENE NOGUEIRA BASTOS

2002

26°

VALDECI AIRES DA CUNHA

2002

31°

MARIVALDA SOUZA NUNES

2002

32°

MEINEIENENE

FELICIDADE LISBOA BASTOS

2002

34

DINA LOURENCO FARIAS

2002

40

SIRLETE PINHEIRO ARAUJO

ESTAVEL

SONIA SOARES FERREIRA

ESTAVEL

JOANA LISBOA DA SILVA ARTRICLINO

ESTAVEL

PERCINA MATIAS LIMA

ESTAVEL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CONCURSO

CLASSIFICACAO

SITUACAO

GIULIANE OLIVEIRA PACHECO

2002

34°

PERMUTA - SEDUC

FABRICIO ROGERIO SOARES DE MELO

2002

38°

CARLOS ROGERIO OLIVEIRA VIDINHA

2002

39°

ORILENE OLIVERIA DA SILVA

2002

40°

MERENDEIRA

CONCURSO

CLASSIFICACAO

SITUACAO

NEUZA GUARACI SOUZA MARQUES

1997

15°

MARINEI LUSTOZA MARQUES

2002

10°

MARIA SONIA AVES DA SILVA

ESTAVEL

VIGIA

CONCURSO

CLASSIFICACAO

SITUACAO

JOCINEY ARAUJO DA SILVA

2002

30

JOAO BENTO CARDOSO

2002

6°

LEANDRO FERREIRA BRAGANCA

2002

27°

ERINALDO NASCIMENTO DOS SANTOS

2002

30°

NELSON DA SILVA RAMOS

2002

35

ISVANILDO DELFINO MEDEIROS

2002

36

BIBLIOTECARIO

CONCURSO

CLASSIFICACAO

SITUACAO

ELIANA PICANCO DOS SANTOS

2002

46°

ROSANGELA ARAUJO DANTAS

2002

61°

PERMUTA - SEDUC

MISSILENE NERY MATOZINHO

2002

63°

PORTARIA N° SEMED001/2018.
ANEXO IV
QUADRO DE PROFISSIONAIS LOTADOS NA ESCOLA MUNICIPAL DA ZONA RURAL

ORD. DIST, ORDEM
BERURI ESCOLA INEP COMUNIDADE CARGO CONCURSO CLASSIFICACAO SITUACAO
1 BOM JESUS 13015338 BOCA DO BERURI
FABIANA DE OLIVEIRA MORAES PROFESSOR 2002 37 EXERCENDO CARGO EM COMISSAO
AGEU LIMA DE OLIVEIRA PROFESSOR 2002 38 LICENCA - DIRIGENTE SINDICAL
MARIA CLARA FERREIRA LIMA PROFESOR 2004 40
NEUTON DUARTE DA SILVA PROFESSOR 2004 42
JORGE MACEDO BENTES ASG. 2004 30
z ORDEM
2 EUCLIDES LISBOA | 13015540 | SAO LAZARO CARGO CONCURSO CLASSIFICACAO SITUACAO
SIMONE PEREIRA DE SOUZA PROFESSOR 2004 41
FRANCISCA CORINHA NEVES DE ARAUJO PROFESSOR 2004 44
DEUSA BOTELHO RODRIGUES ASG 2002 125
: ORDEM
3 FILADELFIA | 13015567 | CASTANHEIRAO CARGO CONCURSO CLASSIFICACAO SITUACAO
GILMARIO SOTELO DE SABOIA PROFESSOR 2002 20
RAIMUNDA MARIA DA COSTA GUILHERME PROFESSOR 2002 86
TEOFANES FERREIRA BELEM PROFESSOR 2002 130
EDIMAR MOREIRA PACHECO PROFESSOR 2004 47
RAIMUNDA MARIA DA COSTA GUILHERME PROFESSOR 2004 58
JOSE MARIA LISBOA ARTRICLINO PROFESSOR 2004 81
VILSON AMORIM BASTOS ASG 1997 69
ANA CELIA CASTRO DE OLIVEIRA ASG 2002 9
JADIR GOMES TAVARES ASG 2002 21
ROSILANE DE JESUS DE SOUZA ASG 2004 27
RAIMUNDA DE ALMEIDA FERNANDO ASG 2004 78
VALDELUZA CARVALHO DE OLIVEIRA ASG ESTAVEL
BOM JESUS ORDEM
4 INDIGENA 1 13015346 | ALDEIA BOM JESUS - CARGO CONCURSO CLASSIFICACAO SITUACAO
ALCI DO CARMO CRUZ PROFESSOR PSS 2017 2
PEDRO DO CARMO CUSTODIO PROFESSOR PSS 2017 5
IRENE CUSTODIO CARVALHO PROFESSOR PSS 2017 6
GILMARA PACHECO MIRANDA ASG 2004 107
z ORDEM
5 SAO GERALDO | 13015982 | COSTA DO MORENO CARGO CONCURSO CLASSIFICACAO SITUACAO
EDILSON MORREIRA PACHECO PROFESSOR 2004 48
ZAQUEU DA SILVA ALBUQUERQUE PROFESSOR 2004 66
AUCICLEIA CHAVES GUEDES ASG 2002 127
JOAO DE DEUS DA SILVA LISBOA ASG 2002 131
ORDEM
6 MONTE CRISTO | 13015419 | MONTE CRISTO CARGO CONCURSO CLASSIFICACAO SITUACAO
ALDO PEREIRA MORAES PROFESSOR 2002 177
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NAIZA TRINDADE RIBEIRO PROFESSOR 2002 191
CRISTINA TRINDADE ARIBEIRO PROFESSOR 2004 56 EXERCENDO CARGO EM COMISSAO
NAIZA TRINDADE RIBEIRO PROFESSOR 2004 89
ALDO PEREIRA MORAES PROFESSOR 2004 97
FABIANE BENTES DOS SANTOS PROFESSOR PSS 2017 1
ITAMAR MONTEIRO DE FRANCA ASG 2002 132
JOSENIRA MENEZES GUEDES ASG 2002 136
WALDENICE MONTEIRO DE OLIVEIRA ASG 2002 144
GRACIETE ARAUJO CLAUDIO ASG 2004 94
A N.  SRA. PERPETUO| ORDEM
7 SANTA INES | 13015761 | SOCORRO CARGO CONCURSO CLASSIFICACAO SITUACAO
FABIANE BENTES DOS SANTOS PROFESSOR 2002 163
EBER SILVA COSTA ASG 2004 77
NOSSA SRA D ORDEM
8 PERPETUO SOCORR(;:)l 13015885 | FAZENDO BRAGA CARGO CONCURSO CLASSIFICACAO SITUACAO
RAIMUNDA SOARES DE OLIVEIRA PROFESSORA 2002 175
ALCILENE DOS SANTOS DA SILVA ASG 2002 154
ORDEM
9 SANTA MARIA | 13015877 | SANTA MARIA CARGO CONCURSO CLASSIFICACAO SITUACAO
MARCIA MENEZES DE CASTRO PROFESSOR 1997 7
MARCIA MENEZES DE CASTRO PROFESSOR 2002 8
ALARTE BRUCE BARBOSA ASG 2002 19 INATIVO - PROC. DE APOSENTADORIA
MARISTELA NERIS DE MENEZES ASG 2002 54
ELIAS PEREIRA DE SOUZA ASG 2002 251
ORDEM
10 RUI BARBOSA | 13015723 | BOM JESUS CARGO CONCURSO CLASSIFICACAO SITUACAO
RAIMUNDO PINTO DE MENEZES PROFESSOR 2002 56
ODAILSON VIDEIRA DA SILVA PROFESSOR 2002 69
ANDERSON JERRY DE SOUZA ARRUDA PROFESSOR 2002 74
JEREMIAS FERRREIRA MARINHO PROFESSOR 2002 114
JOSE MARCOS ANDRADE DE SOUZA PROFESSOR 2002 116
FRANCISCO MARCELO DE SOUZA VIEIRA PROFESSOR 2002 159
ELIAS MONTEIRO DA SILVA PROFESSOR 2004 12
ANDERSON JERRY DE SOUZA ARRUDA PROFESSOR 2004 24
SERGIO MAFRA DE OLIVEIRA PROFESSOR 2004 88 EXERCENDO CARGO EM COMISSAO
JOSE MARCOS ANDRADE DE SOUZA PROFESSOR 2004 105
MARIA BATISTA MONTEIRO ASG 2002 101
FRANCISCO BRAGA DE OLIVEIRA ASG 2002 122
CARLOS CARVALHO FERREIRA ASG 2002 181
IRACEMA LIMA PAULINO ASG 2002 186
JOSE DE AQUINO ALMEIDA DA COSTA ASG 2002 243
NILZA MONTEIRO BRAGA ASG 2002 259
SHEILA COSTA DE SOUZA AUX. ADMINIST 2002 17
ORDEM
11 SANTO ANTONIO | 13016032 | BELA VISTA CARGO CONCURSO CLASSIFICACAO SITUACAO
MIQUEIAS LIMA DE OLIVEIRA PROFESSOR 2002 105
CARLOS PEREIRA MAGALHAES PROFESSOR 2002 165
FILOMAN MACEDO NEVES PROFESSOR 2002 189
DIONESIA MAQUINE DE SOUZA PROFESSOR 2004 28 EXERCENDO CARGO EM COMISSAO
MIQUEIAS LIMA DE OLIVEIRA PROFESSOR 2004 50
CARLOS PEREIRA MAGALHAES PROFESSOR 2004 77
FILOMAN MACEDO NEVES PROFESSOR PSS 2017 1
MARTA TAVARES DE OLIVEIRA PROFESSOR PSS 2017 3
VILSOMARA BEZERR VIANA PROFESSOR PSS 2017 4
VALERIA SERVALHO ALVES PROFESSOR PSS 2017 5
LAZIELMA DA SILVA TEIXEIRA ASG 2002 75
CRISMAR CORDEIRO DE SOUZA ASG 2002 126
JUCILENE GOMES GONCALVES ASG 2002 168
ARNALDO BENTO DA SILVA ASG 2002 181
FRANCISCA ALMEIDA MIRANDA ASG 2002 184
ALCENOURA MATIAS SILVINO ASG 2002 198
JOAQUIM BRAGA DA COSTA AUX. ADM 2002 19
12 ADELAIDE CABRAL | 13015435 | gglflslﬁATUS(l)zgggggk(;)o CARGO CONCURSO 25118);251\;1FICACA0 SITUACAO
LUCILENE NEVES PINTO PROFESSOR 2004 83
RICARDO MARTINS DA SILVA PROFESSOR 2004 85
RICARDO MARTINS DA SILVA PROFESSOR PSS 2017 1
LUCILENE NEVES PINTO PROFESSOR PSS 2017 2
ALCIMEIA MACIEL DA SILVA ASG 2002 189
13 gﬁgsclgEEggl?VEVES | 13071041 | TANCREDO NEVES CARGO CONCURSO 25118);251\;1FICACA0 SITUACAO
EZEQUIAS NASCIMENTO DE SOUZA PROFESSOR PSS 2017 1
FABIOLA BARROS RODRIGUES ASG 2002 129
EDINEI CARLOS MORORO ASG 2002 146
% ORDEM
14 SAO LUIZ | 13015842 | SEMENTINHA CARGO CONCURSO CLASSIFICACAO SITUACAO
MANOEL PEREIRA AMARO PROFESSOR 2002 51
MANOEL PEREIRA AMARO PROFESSOR 2004 103
ROSA SOARES DOS SANTOS ASG 2004 61
TIANE OLIVEIRA SOARES ASG 2004 75
% < % ORDEM
15 SAO SEBASTIAO | 13016008 | SAO SEBASTIAO CARGO CONCURSO CLASSIFICACAO SITUACAO
ADENAIL ALVES DE CARVALHO PROFESSOR 197 21
SOLANGE RAMOS DE ARAUJO PROFESSOR 2002 46
LUCIA RAMOS COELHO PROFESSOR 2002 171
SOLANGE RAMOS DE ARAUJO PROFESSOR 2004 51
LUCIA RAMOS COELHO PROFESSOR 2004 54
RAIMUNDA CRISTINA GOMES DE CARVALHO ASG ESTAVEL
ALAN AIRES DUARTE ASG 2002 29
ERONDIN SANTANA TEIXEIRA ASG 2002 183
MARIA TILDE LARANJEIRA RIBEIRO ASG 2002 211
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MARIA DO ROSARIO TEIXEIRA DE CARVALHO ASG 2002 212
ORDEM
16 BOAS NOVAS | 13098730 | RESSACA DO SURARA | CARGO CONCURSO CLASSIFICACAO SITUACAO
MARIA CLEIDE VIERIA DA CUNHA PROFESSOR 2004 59
NAIDY CASTRO MADY PROFESSOR 2004 61
JOSAFA CASTRO MADY PROFESSOR 2004 62
DANIEL SANTOS DA SILVA PROFESSOR PSS 2017 2
17 SANTA LUZIA | 13015770 | UBIM CARGO CONCURSO ORDEM x SITUACAO
CLASSIFICACAO
AROLDO BALIEIRO DA CRUZ PROFESSOR 2002 122
AROLDO BALIEIRO DA CRUZ PROFESSOR 2004 94
JOSE ROBERTO PEREIRA AMARO ASG 2004 84
18 gglsi?\jlxo SRA DO| 13015923 | IPIRANGUINHA CARGO CONCURSO 25118)551\;[FICACAO SITUACAO
MARIA LUZINEIDE ANDRADE DE SOUZA PROFESSOR 2002 5
ODEM VIDEIRA DA SILVA PROFESSOR 2004 7 EXERCENDO CARGO EM COMISSAO
BRUNO AMORIM DA SILVA PROFESSOR PSS 2017 1
NATILIA CORRE DE AMORIM SILVA ASG 2004 7
ORDEM
19 BOA ESPERANCA | 13015451 | VISTA DO IPIRANGA CARGO CONCURSO CLASSIFICACAO SITUACAO
MARIA LUSINEIDE ANDRADE DE SOUZA PROFESSOR 2004 78
CRISTIANE GOME DE CASTRO PROFESSOR PSS 2017 1
LUCICLEIA EUGENIO AMORIM AUX. SERV. GERAIS | 2002 192
ORDEM
20 BOM JESUS | 13015478 | BOM JESUS CARGO CONCURSO CLASSIFICACAO SITUACAO
SONISLEY MADY MARQUES PROFESSOR 2002 30
MARIA DA GLORIA CORREA DE SOUZA PROFESSOR 2002 80
OSTRI CARLOS FERREIRA DE ANDRADE PROFESSOR 2002 120
MARIA DA GLORIA CORREA DE SOUZA PROFESSOR 2004 69
SONISLEY MDY MARQUES PROFESSOR 2004 75
MARLUCIA BASTOS VIDINHA ASG 2002 194
MARLIETH OLIVEIRA VIDINHA ASG 2002 195
FRANCILENE CORDEIRO COELHO ASG 2002 199
GENY CRISTINA LOPES DANTAS ASG 2002 201
ORDEM
21 KATIPARI - lNDIGENAl 13096206 | ALDEIA KATIPARI CARGO CONCURSO CLASSIFICACAO SITUACAO
MANUEL BATISTA DA SILVA PROFESSOR PSS 2017 1
EDUARDO DOS SANTOS CARDOSO PROFESSOR PSS 2017 2
IVANEI DA SILVA MESQUITA ASG 2002 202
OSVALDO NAZARE| ORDEM
22 VERISSIMO | 13015737 | VILA DO ITAPURU CARGO CONCURSO CLASSIFICACAO SITUACAO
ROSIANE LUNA DE OLIVEIRA PROFESSOR 2002 47
SIMONE PEREIRA VERISSIMO PROFESSOR 2002 50
FRANCISCO JUNIOR COSTA LIMA PROFESOR 2002 65
REINALDO GUEDES MELO PROFESSOR 2002 110
ROMANOS LOPES FORTUNATO PROFESSOR 2002 169
ROMANOS LOPPES FORTUNATO PROFESSOR 2004 45
KEDSON CASTRO MADY PROFESSOR 2004 57 EXERCENDO CARGO EM COMISSAO
SIMONE PEREIRA VERISSIMO PROFESSOR 2004 60
ROSIANE LUNA DE OLIVEIRA PROFESSOR 2004 64
JOSE CARLOS DE MACEDO LIMA PROFESSOR 2004 104
RAMUNDA VIEIRA DE ANDRADE ASG ESTAVEL
JACI ANDRADE MIRANDA ASG 1997 40 ]S“LCLI%\II;:A PARA  TRATAMENTO  DE
IEDA PEREIRA VERISSIMO ASG 2002 17
JOCILEIA ALIS DE AMORIM ASG 2002 48
NAZARE CORDEIRO DOS SANTOS ASG 2002 56
NALZIRA ALIS AMORIM ASG 2002 96
NAZARE DOS SANTOS MIRANDA ASG 2002 104 ]S“/lflfggA PARA  TRATAMENTO  DE
MARIA DAS DORES NASCIMENTO LISBOA ASG 2002 108 INATIVO - PROC. DE APOSENTADORIA
EDINELZA MIRANDA DA SILVA ASG 2002 145
FRANCICO SILVA DE OLIVEIRA ASG 2002 182
FRANCISCA DA SILVA LIMA ASG 2002 200
ELIZANGELA TORRES DA SILVA ASG 2004 76
x % ORDEM
23 MAKAUA - INDIGENA | 13096192 | ALDEIA MAKAUA CARGO CONCURSO CLASSIFICACAO SITUACAO
CLEICIANE AUGUSTINHO DO NASCIMENTO PROFESSOR PSS 2017 3
MARIA DAS GRACAS NOGUEIRA PINHEIRO ASG 2002 205
PRESIDENTE COSTA E ORDEM
24 SILVA | 13016059 | VILA DO PARICATUBA | CARGO CONCURSO CLASSIFICACAO SITUACAO
ROSANA PINTO DOS SANTOS PROFESSOR 2002 44
RAIMUNDO MORENO LOPES PROFESSOR 2002 113
COSMO MIRANDA MAGALHAES PROFESSOR 2002 176
RAIMUNDO MORENO LOPES PROFESSOR 2004 70
ROSANA PINTO DOS SANTOS PROFESSOR 2004 80
LUIZA CRISTINA DA SILVA MARQUES PROFESSOR PSS 2017 3
CARTEGIANI FERREIRA BRAGANCA PROFESSOR PSS 2017 2
LEONETE MOREIRA DE SOUZA ASG 2002 25
DORIAN GOLVIN CAVALCANTE ASG 2002 149
MARIA SAIARA MONTEIRO DOS SANTOS ASG 2002 213
VANDETE COELHO TAVARES ASG 2002 219
CANDIDA MACEDO ARTRICLINO ASG 2002 222
MARINEIDE AIRES LOPES ASG 2002 272
- ORDEM
25 NOVA JERUSALEM | 13015710 | NOVA JERUSALEM CARGO CONCURSO CLASSIFICACAO SITUACAO
MARINES SOUZA DA CUNHA PROFESSOR 2004 86
MARIVANE DE CARVALHO OLIVEIRA PROFESSOR 2004 93 EXERCENDO CARGO EM COMISSAO
ROGERIO DA SILVA MADY PROFESSOR PSS 2017 1
ANA SIMES DA SILVA PINHEIRO DUARTE PROFESSOR PSS 2017 1
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CONCEICAO BIA DE SOUZA ASG 2002 231
PRESIDENTE COSTA E % ORDEM
26 SILVA - ANEXO | 13016059 | CARAPANA CARGO CONCURSO CLASSIFICACAO SITUACAO
TOME FERREIRA LIMA PROFESSOR 2004 95
DEIZELUCIDE MELO D CUNHA PROFESSOR PSS 2017 11
EDIMAR PRADO SERRAO ASG 2002 233
27 llj‘/?’l%ISI\IEA R Il\?]];ﬁ}ENADEl 13015656 | N. SRA. DE FATIMA CARGO CONCURSO 25118)551\;[FICACAO SITUACAO
VENAILDO LISBOA PICANCO PROFESSOR PSS 2017 2
PAULO RAMOS D SILVA PROFESSOR PSS 2017 5
LAIS PINHEIRO DA SILVA PROFESSOR PSS 2017 7
JAIR DA SILVA COSTA ASG 2002 240
FRANCISCO VERISSIMO PEREIRA ASG 2002 242
% ORDEM
28 SAO JOAO - ANEXO | 13015818 | NOVO RETIRO CARGO CONCURSO CLASSIFICACAO SITUACAO
JOSE ANTONIO DA SILVA MACIEL PROFESSOR PSS 2017 1
VANDERLEIA LISBOA RODRIGUES RAMOS ASG 2002 248
% ORDEM
29 NOVA CANAA | 13098748 | NOVA CANAA CARGO CONCURSO CLASSIFICACAO SITUACAO
MARIA SILVA TAUMARTURGO PROFESSOR PSS 2017 1
ANGELITA CARVALHO DA SILVA ASG 2002 252
z ORDEM
30 SAO JOAO - ANEXO | 13015818 | SANTA LUZIA CARGO CONCURSO CLASSIFICACAO SITUACAO
NATALINA DA SILVA RICRDO PROFESSOR PSS 2017 1
ESTELA DOS SANTOS MORAES ASG 2002 253
NOSSA SRA D. ORDEM
31 CONCEICAO AI 13015648 | SANTA ROSA CARGO CONCURSO CLASSIFICACAO SITUACAO
DECLEU NEVES PINTO PROFESSOR 2004 99 PERMUTA - SEDUC
RONALDO CARLOS MORORO PROFESSOR PSS 2017 1
SILIANE ALVES DA SILVA PROFESSOR PSS 2017 2
MARTA PICANCO DA SILVA ASG 2002 263
32 SAO JOAO | 13015818 | SAO JOAO CARGO CONCURSO ORDEM z SITUACAO
CLASSIFICACAO
MANOEL JOSE CARDOSO DE SOUZA PROFESSOR PSS 2017 1
RUTE TELES DOS SANTOS PROFESSOR PSS 2017 2
ALCEMIR DE ABREU SANTAREM ASG 2002 163
SAO FRANCISCO DA SAO FRANCISCO DA| ORDEM
3 COLONIA - INDIGENA | 13096249 | COLONIA CARGO CONCURSO CLASSIFICACAO SITUACAO
ALDO BRANDAO FERREIRA PROFESSOR PSS 2017 4
MARIA GONCALVES ALENCAR ASG 2002 273
NOSSA SRA] ORDEM
34 APARECIDA -| 13096184 N. SRA. APARECIDA CARGO CONCURSO CLASSIFICACAO SITUACAO
INDIGENA
MARIA EVANILDE GOMES DE ARAUJO PROFESSOR PSS 2017 8
SHEILA MARIA ARAUJO DANTAS ASG 2002 275
% - ORDEM
35 SAO JOSE | 13079085 | NOVA MORADA CARGO CONCURSO CLASSIFICACAO SITUACAO
ARASSANDRA FEITOZA RICARDO PROFESSOR PSS 2017 2
ADRIANO CAPISTANO DE OLIVERIA ASG 2002 1
DIVINO ESP. SANTO| ORDEM
36 CASTANHAL | 13015516 | (PINHEIROS) CARGO CONCURSO CLASSIFICACAO SITUACAO
RAYMARA ARTRICLINO DE OLIVEIRA PROFESSOR PSS 2017 3
ESTER PINHEIRO DE SOUZA PROFESSOR PSS 2017 4
MARIETE NOGUEIRA PINHEIRO PROFESSOR PSS 2017 6
ROSEANE DE ARAUJO DANTAS PROFESSOR PSS 2017 1
MATILDE DE SOUZA CARVALHO ASG 2002 176
FRANCIMARA PACHECO PEREIRA ASG 2004 2
MARILEIDE ALVES DE CARVALHO ASG 2004 4
ELIANE VIEIRA MONTENEGRO ASG 2004 5
BOA ESPERANCA - % ORDEM
37 ANEXO ¢ | 13015460 | SAO FRANCISCO CARGO CONCURSO CLASSIFICACAO SITUACAO
DANIEL NEVES PINTO PROFESSOR PSS 2017 1
NAZARENA DO NASCIMENTO BRAGANCA ASG 2004 8
ORDEM
38 BOA ESPERANCA | 13015460 | BACURI CARGO CONCURSO CLASSIFICACAO SITUACAO
MARINILDO LISBOA BASTOS PROFESSOR PSS 2017 2
LUZIA LAURENTINO DOS SANTOS ASG 2004 13
ORDEM
39 MONTE CRISTO | 13015613 | UIXI CARGO CONCURSO CLASSIFICACAO SITUACAO
MARTA PACHECO VASCONCELOS PROFESSOR 2002 35
CLEUCIVANE JUNIOR LUSTOZA PROFESSOR 2002 145
EDINALDO CARLOS ROZENA DE LIMA PROFESSOR 2002 63 EXERENDO CARGO EM COMISSAO
DEUSA PACHECO VASCONCELOS PROFESSOR 2004 71
CLEUCIVANE JUNIOR LUSTOZA PROFESSOR PSS 2017 1
DEUSA PACHECO VASCONCELOS PROFESSOR PSS 2017 2
MARTA PACHECO VASCONCELOS PROFESSOR PSS 2017 2
TATIANE PACHECO VASCONCELOS PROFESSOR PSS 2017 3
ENOS SOARES DE SOUZA ASG 2004 14
VANUZILEIA COELHO MAGALHAES ASG 2004 16
MARIO FARIAS SANTA LUZIA ASG 2004 17
SEBASTIAO LESSA LARANJEIRA ASG 2004 19
MARIA ELINETE ANDRADE DE SOUZA ASG 2004 20
NOSSA SRA DE] ORDEM
40 NAZARE | 13015915 | VILA DE ARUMA CARGO CONCURSO CLASSIFICACAO SITUACAO
ELIEL ALVES DE CARVALHO PROFESSOR 2002 42
PAULO SERGIO FERREIRA CORDEIRO PROFESSOR 2002 141
EULAS SANTANA LADISLAU PROFESSOR 2002 144
GILSERLANE DA SILVA VIDAL PROFESSOR 2002 186
ISVALDINA DE SOUZA MONTEIRO PROFESSOR 2002 188
PAULO SERGIO FERREIRA CORDEIRO PROFESSOR 2004 46
ELIEL ALVES DE CARVALHO PROFESSOR 2004 72
GILSERLANE DA SILVA VIDAL PROFESSOR PSS 2017 1
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SOCORRO FEITOZA MAGALHAES ASG 2002 80
JOSIANE ALVES DE ARAUJO ASG 2002 169
RAIMUNDA MARCAL DE ALMEIDA ASG 2004 33
JOSE MIGUEL CORREA PINTO ASG 2004 50
MARIENE DA SILVA PESSOA ASG 2004 51
AIAS VIEIRA DE FREITAS ASG 2004 81
TATIANE AIRES NAPOLIS LADISLAU ASG 2004 96
% % ORDEM
41 SAO LAZARO | 13015834 | SAO LAZARO CARGO CONCURSO CLASSIFICACAO SITUACAO
ALDELANE DA SILVA ANDRADE PROFESSOR PSS 2017 1
GECIVANE FEITOZA MAGALHAES ASG 2004 86
DEUS E AMOR ORDEM
42 ANEXO 1 13085123 | ALDEIA TXITIXIORE CARGO CONCURSO CLASSIFICACAO SITUACAO
OCIMAR CAVALCANTE MIRANDA FILHO PROFESSOR PSS 2017 21
RANILDES LOPES TURIBIO ASG 2004 59
43 ?IEI;JISGENI; AMOR 1 13085123 | DEUS £ AMOR CARGO CONCURSO 25118);251\;1FICACA0 SITUACAO
MAURO ARAUJO FARIAS PROFESSOR PSS 2017 2
FRANCISCA DA SILVA RICRDO PROFESSOR PSS 2017 14
MATHEUS XAVIER DOS SANTOS PROFESSOR PSS 2017 15
GONZAGA DA SILVA BRASIL PROFESSOR PSS 2017 16
MARIA JOSE OLIVEIRA DOS SANTOS ASG 2004 67
KENNEDY CASTRO MADY ASG 2004 72
% ORDEM
44 SAO LAZARO - ANEXOl 13064860 | FRANCISCO MARIANO | CARGO CONCURSO CLASSIFICACAO SITUACAO
ECLESISATES SILVA DUARTE PROFESSOR PSS 2017 2
FRANCELIA RODRIGUES PEREIRA ASG 2004 73
ITIXI MITARI 1II - ORDEM
45 INARI - INDIEGENA| 13096214 TERRA VERMELHA CARGO CONCURSO % SITUACAO
ANEXO CLASSIFICACAO
IVANETE BATISTA DA SILVA PROFESSOR PSS 2017 25
AIUB AMERICO DA SILVA PROFESSOR PSS 2017 42
VANESSA GALVAO DE OLIVEIRA ASG 2004 79
SAO  SEBASTIAO ORDEM
46 INDIGENA 1 13015869 | TERRA VERMELHA CARGO CONCURSO CLASSIFICACAO SITUACAO
JOSE LUIS BASTOS DE OLIVEIRA PROFESSOR PSS 2017 1
AFRANIO GOES BRASIL PROFESSOR PSS 2017 8
IVANILDO BATISTA DE SOUZA PROFESSOR PSS 2017 9
VALDEIR BARBOSA DE MATOS PROFESSOR PSS2017 11
ADELSON JOSE CAMILO DA SILVA APURINA PROFESSOR PSS 2017 12
DARCICLEI JUNIOR LUSTOZA ASG 2004 87
ROSIANE FERREIRA LIMA ASG 2004 58
NOSSA SRA DA ORDEM
47 GUADALUPE - 13079077 N. SRA. DE GUADALUPE | CARGO CONCURSO CLASSIFICACAO SITUACAO
INDIGENA
FRANCISCO BATISTA DE SOUZA PROFESSOR PSS 2017 7
JOLAN SILVA DE SOUZA PROFESSOR PSS 2017 43
ADEMIR DA SILVA COSTA ASG 2004 93
x SACADO DE SANTA| ORDEM
48 LINDA CONCEICAO | 13098721 | LUZIA CARGO CONCURSO CLASSIFICACAO SITUACAO
CHARLEI FRANCA DE LIA PROFESSOR PSS 2017 2
MEIRIANE HENRIQUE RICARDO ASG 2002 121
SANTA LUZIA - ORDEM
49 ANEXO | 13064886 | RAIMUNDO ACRIANO | CARGO CONCURSO CLASSIFICACAO SITUACAO
APARECIDA ANDRADE DUARTE PROFESSOR PSS 2017 2
FRANCISCO CARLOS DA SILVA DUARTE ASG 2004 95
50 II\IIEJI]Z)TE;P[J;(;A DEUS 1 13015605 | MENINO DEUS CARGO CONCURSO 25118);251\;1FICACA0 SITUACAO
VALDONILSON BELEM MACIEL PROFESSOR PSS 2017 6
LUCINDA FERREIRA LIMA PROFESSOR PSS 2017 23
MATEUS JACINTO DA SILVA PROFESSOR PSS 2017 30
ADENISIO PESSOA DOS SANTOS ASG 2004 101
% % ORDEM
51 SAO RAIMUNDO | 13071068 | SAO RAIMUNDO CARGO CONCURSO CLASSIFICACAO SITUACAO
ITAMAR MIRANDA FERREIRA PROFESSOR PSS 2017 2
NOSSA SRA - ORDEM
52 PERPETUO SOCORR(;)l 13015680 | TUIUE CARGO CONCURSO CLASSIFICACAO SITUACAO
JOAO PAULO NERY DE SOUZA PROFESSOR 2002 192
ADRIANO MIRANDA MAGALHAES FILHO PROFESSOR PSS 2017 1
- ORDEM
53 DEUS E AMOR | 13085131 | FRANGULHAO CARGO CONCURSO CLASSIFICACAO SITUACAO
ALDENILSON CORREA ANDRADE PROFESSOR PSS 2017 1
ORDEM
54 SANTA LUZIA | 13064886 | SANTA LUZIA CARGO CONCURSO CLASSIFICACAO SITUACAO
RAIMUNDO GOMES COELHO PROFESSOR PSS 2017 1
RAIMUNDO ALEXANDRE MORAIS DA SILVA PROFESSOR PSS 2017 1
SAO FRANCISCO - % ORDEM
55 INDIGENA | 13015974 | SAO FRANCISCO CARGO CONCURSO CLASSIFICACAO SITUACAO
JAIDER DIAS GODINHO PROFESSOR PSS 2017 13
SEBASTIAO LUIZ DA SILVA PROFESSOR PSS 2017 41
% ORDEM
56 SANTO ANTONIO | 13071025 | SAO PEDRO CARGO CONCURSO CLASSIFICACAO SITUACAO
LUCIETE DE OLIVEIRA MARCAL PROFESSOR PSS 2017 1
EULER LOPES FRANK PROFESSOR PSS 2017 3
NOVA ESPERANCA I+ % ORDEM
57 ANEXO ¢ | 13015931 | SAO JOSE (AGNALDO) | CARGO CONCURSO CLASSIFICACAO SITUACAO
RONNYE DA CUNHA BASTOS PROFESSOR PSS 2017 3
% % ORDEM
58 SAO RAIMUNDO | 13085174 | SAO RAIMUNDO CARGO CONCURSO CLASSIFICACAO SITUACAO
OLIVIO CUNHA FILHO PROFESSOR PSS 2017 10
NOVA ESPERANCA I ORDEM
59 ANEXO ¢ | 13015931 | MONTE SIAO CARGO CONCURSO CLASSIFICACAO SITUACAO
RAIMUNDO DE SOUZA OLIVEIRA PROFESSOR PSS 2017 2
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NOSSA  SRA D ORDEM
60 CARMO - INDIGENA Ol 13093380 | N. SRA. DO CARMO CARGO CONCURSO CLASSIFICACAO SITUACAO
MOISES NUNES GOMES PROFESSOR PSS 2017 17
OSEIAS SILVA DA SILVA PROFESSOR PSS 2017 29
NOSSA  SRA D ORDEM
61 CARMO ANEXO Ol 13093380 | N. SRA. DO CARMO CARGO CONCURSO CLASSIFICACAO SITUACAO
DELSONEY VALE DA SILVA PROFESSOR PSS 2017 2
- - ORDEM
62 DEUS E AMOR | 13015362 | DEUS E AMOR CARGO CONCURSO CLASSIFICACAO SITUACAO
FRANCISCO BENTES DOS SANTOS PROFESSOR PSS 2017 1
MAILSON ARAUJO FARIAS PROFESSOR PSS 2017 3
ELISANDRO DO NASCIMENTO COELHO PROFESSOR PSS 2017 4
FRANCISCA DA SILVA SALDANHA ASG 2004 100
ORDEM
63 NAZAREZINHO | 13071050 | NAZAREZINHO CARGO CONCURSO CLASSIFICACAO SITUACAO
MARIA [VANEIDE ANDRADE DE SOUZA PROFESSOR PSS 2017 2
ORDEM
64 NOVA ESPERANCA I | 13082191 | NOVA ESPERANCA Il [ CARGO CONCURSO CLASSIFICACAO SITUACAO
PAULO GILBERTO LISBOA ARTRICLINO PROFESSOR 2004 36
PAULO GILBERTO LISBOA ARTRICLINO PROFESSOR PSS 2017 1
< ORDEM
65 NOVA CANAA | 13015699 | NOVA CANAA CARGO CONCURSO CLASSIFICACAO SITUACAO
ALMISO CORREA ANDRADE PROFESSOR PSS 2017 1
NOVA ESPERNACA | ORDEM
66 ANEXO | 13015931 | MORADA NOVA CARGO CONCURSO CLASSIFICACAO SITUACAO
IVANIR MOTA RIBEIRO PROFESSOR PSS 2017 1
NOVA ESPERANCA | ORDEM
67 ANEXO | 13015931 | MONTE SINAI CARGO CONCURSO CLASSIFICACAO SITUACAO
LILIAN PACHECO VASCONCELOS PROFESSOR PSS 2017 2
NOSSA s ORDEM
68 APARECIDA RAI 13015893 | VELHO SUPIA CARGO CONCURSO CLASSIFICACAO SITUACAO
LEANDRESSON LOPES DA SILVA PROFESSOR PSS 2017 i
LEVI PINTO DOS SANTOS PROFESSOR PSS 2017 1
. ORDEM
69 NOVO SUPIA | 13015729 | NOVO SUPIA CARGO CONCURSO CLASSIFICACAO SITUACAO
REGINA MENDONCA AMARAL PROFESSOR PSS 2017 1
CARLOS MARROQUE DA SILVA PROFESSOR PSS 2017 1
NOVA ESPERANCA 1 - ORDEM
70 ANEXO | 13015931 | MONTE DAS OLIVEIRA [ CARGO CONCURSO CLASSIFICACAO SITUACAO
DOUGLAS VEZA DE OLIVERIRA PROFESSOR PSS 2017 1
MARGLEISON DOS SANTOS MENDONCA PROFESSOR PSS 2017 2
Publicado por:
Eliel Maciel da Silva
Caodigo Identificador:AD92D285
ESTADO DO AMAZONAS

MUNICIPIO DE CARAUARI

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAUARI
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 004/2018 DO PREGAO PRESENCIAL N° 001/2018 - SRP

Objeto: Locacdo de veiculos para atender ao transporte escolar no Municipio de Carauari, através do sistema de registro de precos.

Fornecedora: ACM TRANSPORTES E TURISMO EIRELI - EPP, inscrita no CNPJ n° 10.449.294/0001-97, estabelecida na Rua Carapia, n°
310, Bairro Gilberto Mestrinho, Manaus-/AM.

Orgio Gerenciador: Secretaria Municipal de Administragao.

Vigéncia da Ata: 11 (onze) meses.

Do preco registrado: A Ata de Registro de Pregos consigna os pregos totais para a empresa ACM TRANSPORTES E TURISMO EIRELI -
EPP, para os itens 01, 02, 03, 04 e 05 com valor de R$ 755.004,00 (setecentos e cinquenta e cinco mil e quatro reais).

. Expectativa de Consumo da . Prego maximo por item em| Prazo de Execucio do

Produto / Fornecimento Item Administracio Empresa Unidade RS 1,00% Ttem

VAN com capacidade para 15 alunos 01 11 gg;vl TRANSP. E TU. EIRELI Més RS$ 13.100,00 11 meses

VAN com capacidade para 15 alunos 02 11 2}%\4 TRANSP. E TU. EIRELI Més R$ 13.100,00 11 meses

VAN com capacidade para 15 alunos 03 11 ggvl TRANSP. E TU. EIRELI Més RS$ 13.100,00 11 meses
MICRO-ONIBUS com capacidade para 23 04 1 ACM TRANSP. E TU. EIRELI - Més RS 14.302,00 11 meses

alunos EPP

Ig;l:g(iO-ONIBUS com capacidade para 32 05 1 ggvl TRANSP. E TU. EIRELI - Més RS 14.762,00 11 meses

Do reequilibrio contratual: O prego registrado podera ser revisto em decorréncia de fatores que influencie na composicéo de seus custos.

Do reajuste: Os pregos registrados ndo sofrerdo qualquer reajuste durante todo o tempo de sua vigéncia.

Do procedimento vinculado: Pregio Presencial n° 001/2018 - SRP.

Fundamento legal: Lei n° 8.666/93, Lei n° 10.520/2002, Decreto Federal n° 5.450/2005, no que néo conflitar com os termos do Edital n® 001/2018 -

SRP.
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Carauari/AM, 28 de fevereiro de 2018.

BRUNO LUIS LITAIFF RAMALHO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Jucimar Chagas

Cédigo Identificador:6F5AE334

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE IPIXUNA

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIXUNA

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 003/2018.

RESULTANTE DA LICITACAO NA MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 003/2018 PARA SISTEMA DE REGISTRO DE
PRECOS; ESPECIE: Ata de Registro de Pregos N° 003/2018, resultante do Processo Licitatorio Modalidade Pregao Presencial N° 003/2018-CPL,
realizado em 29/01/2018; PARTES: Municipio de Ipixuna, através da Secretaria Municipal de Administracdo/SEMAD e fornecedores listados no
quadro abaixo; OBJETO: Aquisiciio de materiais de consumo laboratoriais, destinados atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Satide do Municipio de Ipixuna, VALOR: R$ 881.366,00 (Oitocentos e oitenta e um mil trezentos e sessenta e seis reais). DOTACAO
ORCAMENTARIA E EMPENHO: As despesas decorrentes da contratagdo do objeto desta Ata correrdio a conta dos recursos consignados no
orgamento para os exercicios alcangados pelo prazo de validade da Ata de Registro de Precos, a cargo do 6rgdo participante, cujos programas de
trabalho e elemento de despesa especifico constardo na respectiva Nota de Empenho; FUNDAMENTO LEGAL: Sistema de Registro de Pregos art.
15 da Lei n° 8.666/93 e Decreto Municipal n® 052/2017.

EMPRESA: BIOLAR IMP. E EXP. LTDA-ME

IT

QT

UN

Descrigiio breve do objeto

Marca/ Modelo

Preco Unitario

01

50.000

UND

AUTO LANCETA AUTOMATICO, ATENDE A NR 32; PENETRACAO CONSISTENTE}]
ESTERILIZADAS POR RADIAGAO; AUTOMATICA: ACIONAMENTO POR CONTATO;
ESPESSURA ULTRA FINA PARA PUNCAO INDOLOR; NAO PERMITE REUTILIZAGAO;
DESCARTE SEGURO; USO UNICO. VALIDADE: 5 ANOS APOS A ESTERILIZACAO.
ESPECIFICACOES TECNICAS. MATERIAL: AGULHA: ACO INOXIDAVEL TIPO 304;
CORPO DA LANCETA: CORPO EM PLASTICO E TAMPA EM ABS. DIAMETRO DA|
AGULHA 21G.

G -TECH

RS 40,00

02

36

ACIDO URICO- SISTEMA ENZIMATICO PARA DETERMINACAO DO ACIDO URICO
POR REACAO DE PONTO FINAL EM AMOSTRAS DE SANGUE, URINA E LIQUIDOS
(AMNIOTICO E SINOVIAL) PARA APARELHO AUTOMATICO LABMAX 400~ KIT COM
PADRAO INCLUSO COM METODOLOGIA COLORIMETRICO (ENZIMATICO TRINDER)

LABTEST

RS 340,00

03

100

UND

ADAPTADOR PARA COLETA DE SANGUE A VACUO - CONFECCIONADO EM|
POLIPROPILENO - COMPATiVEL COM DIVERSOS TAMANHOS DE AGULHAS,
SCALPS E TUBOS, PROPRIOS PARA COLETA MULTIPLA DE SANGUE.

LABOR IMPORT

RS 0,10

04

200

CX

AGULHA PARA COLETA A VACUO 25x7mm ( 22G) PRETA CAIXA COM 100 UNIDADES

CRAL

RS$ 50,00

05

200

CX

AGULHA PARA COLETA A VACUO 25x8mm ( 21G) VERDE CAIXA COM 100|
UNIDADES

CRAL

RS 50,00

06

36

ALT/GPT - SISTEMA PARA A DETERMINACAO DA ALANINA AMINO TRANSFERASE
(ALT) OU TRANSAMINASE GLUTAMICO PIRUVICA (GPT) EM MODO CINETICO PARA]
APARELHO AUTOMATICO LABMAX 400 - METODOLOGIA CINETICA UV-IFCC

LABTEST

RS 360,00

07

36

AMILASE - SISTEMA PARA A DETERMINACAO DA AMILASE EM SORO, PLASMA,
URINA E LIQUIDOS (DUODENAL, PLEURAL E ASCITICO) POR REAGAO CINETICA DE]
TEMPO FIXO COM LEITURA EM PONTO FINAL PARA APARELHO AUTOMATICO]
LABMAX 400 - METODOLOGIA COLORIMETRICO (CARAWAY MODIFICADO).

LABTEST

RS 760,00

08

36

AST/GOT - SISTEMA PARA A DETERMINAGAO QUANTITATIVA EM MODO CINETICO|
CONTINUO DA AST / GOT EM SORO OU PLASMA. PARA APARELHO AUTOMATICO)
LABMAX 400 - METODOLOGIA CINETICA UV-IFCC

LABTEST

RS 360,00

09

200

UND

AZUL DE METILENO 1 LITRO

QEEL

R$ 30,00

10

20

FRC

AZUL DE METILENO P. A. 500G

QEEL

R$ 105,00

11

20

UND

BASTAO DE VIDRO MACICO, PONTAS POLIDAS, MEDIDAS DIAMETRO DE 8 X 300)
MM DE COMPRIMENTO.

PROLAB

RS 15,00

12

36

BILIRRUBINA DIRETA - SISTEMA BIREAGENTE PARA A DETERMINACAO DA
BILIRRUBINA DIRETA, POR REACAO DE PONTO FINAL, EM AMOSTRAS DE SORO E
PLASMA PARA APARELHO AUTOMATICO LABMAX 400- METODOLOGIA
COLORIMETRICO.

LABTEST

RS 304,00

13

36

BILIRRUBINA TOTAL - SISTEMA BIREAGENTE PARA A DETERMINACAO DE
BILIRRUBINA TOTAL, POR REACAO DE PONTO FINAL, EM AMOSTRAS DE SORO E|
PLASMA. PARA APARELHO AUTOMATICO LABMAX 400 - METODOLOGIA]
COLORIMETRICO

LABTEST

RS 304,00

14

150

UND

CAIXA PLASTICA PORTA 100 LAMINAS, CAIXA PORTA LAMINA, POSSUEM TRAV A
DE PRESSAO. FIXAGAO DA TAMPA ATRAVES DE DUAS DOBRADICAS.
APRESENTACAO: | UNIDADE COM CAPACIDADE PARA 100 LAMINAS.

LABOR IMPORT

RS 14,00

15

150

UND

CAIXA PLASTICA PORTA 25 LAMINAS, CAIXA PORTA LAMINA, POSSUEM TRAVA
DE PRESSAO. FIXACAO DA TAMPA ATRAVES DE DUAS DOBRADICAS.
APRESENTACAO: 1 UNIDADE COM CAPACIDADE PARA 25 LAMINAS.

LABOR IMPORT

RS 7,00

16

150

UND

CAIXA PLASTICA PORTA 50 LAMINAS, CAIXA PORTA LAMINA, POSSUEM TRAVA|
DE PRESSAO. FIXAGAO DA TAMPA ATRAVES DE DUAS  DOBRADICAS.
APRESENTACAO: | UNIDADE COM CAPACIDADE PARA 50 LAMINAS.

LABOR IMPORT

RS 8,00

17

36

CK-MB - SISTEMA PARA DETERMINACAO QUANTITATIVA DA ATIVIDADE DA
ISOENZIMA MB DA CREATINA QUINASE (CK-MB) EM MODO CINETICO EM SORO)
OU PLASMA PARA APARELHO AUTOMATICO LABMAX 400 - METODOLOGIA UV -
IMUOINIBICAO-IFCC.

LABTEST

R$1.130,00

18

36

CK-NAC - SISTEMA PARA A DETERMINACAO QUANTITATIVA EM MODO CINETICO)
DA CREATINA QUINASE TOTAL (CK) EM SORO OU PLASMA PARA APARELHO]
AUTOMATICO LABMAX 400 - METODOLOGIA UV - IFCC.

LABTEST

RS 87,00

19

36

COLESTEROL HDL - SISTEMA PARA PRECIPITACAO SELETIVA DAS
LIPOPROTEINAS DE BAIXA E MUITO BAIXA DENSIDADE (LDL E VLDL)
DETERMINAGCAO DO COLESTEROL HDL POR REAGAO DE PONTO FINAL PARA|
APARELHO AUTOMATICO LABMAX 400 - KIT COM PADRAO INCLUSO
COLORIMETRICO (PRECIPITAGAO COM ACIDO FOSFOTUNGSTICO E CLORETO DE]
MAGNESIO).

LABTEST

R$1.130,00

20

36

COLESTEROL- SISTEMA ENZIMATICO COLORIMETRICO PARA A DETERMINACAO]
DE COLESTEROL TOTAL EM AMOSTRAS DE SORO, COM REAGCAO DE PONTO FINAL]
PARA APARELHO AUTOMATICO LABMAX 400 - KIT COM PADRAO INCLUSO -]

METODOLOGIA COLORIMETRICO (ENZIMATICO DE TRINDER).

LABTEST

RS 95,00
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CONTROLE - MONITORAR O DESEMPENHO DOS ANALISADORES HEMATOLOGICOS

21 20 UND AUTOMATICOS ~MULTIPARAMETRICOS. VOLUME 4,5 LITROS - PARA|LABTEST RS$1.850,00
EQUIPAMENTO AUTOMATICO SDH-20
COPO DE SEDIMENTACAO PARA FEZES COM BASE EM POLISTIRENO 200 ML

2 20 PCT PACOTE COM 10 UNIDADES JPROLAB RS 45,00
CORANTE RAPIDO HEMATOLOGIA - CORANTE PANOTICO PARA A COLORACAO)]

23 50 KIT DIFERENCIAL DOS ELEMENTOS FIGURADOS DO SANGUE — FRASCO 1- COM 500ML| LABORCLIN RS 65,00
— FRASCO 2 - COM 500ML — FRASCO 3 - COM 500ML
CREATININA - SISTEMA PARA A DETERMINACAO DA CREATININA EM AMOSTRA

24 36 KIT DE SORO, PLASMA E URINA POR REACAO DE PONTO FINAL PARA APARELHO| LABTEST RS 130,00
AUTOMATICO LABMAX 400 — METODOLOGIA ENZIMATICO - TRINDER.
CURATIVO ESTERIL POS PUNCAO VENOSA CAIXA COM 500 UNIDADES - REDONDO)

25 25 X 55 mm DE DIAMETRO CRAL RS 23,00
DETERMINACAO DOS FATORES REUMATOIDES (FR) MEDIANTE AGLUTINACAO DE|
PARTICULAS DE LATEX SEM DILUICAO PREVIA DA AMOSTRA — O TESTE DEVE SER]

26 40 KIT REALIZADO COM O SORO — APRESENTACAO CAIXA COM 100 TESTES + CONTROLE| “ABTEST RS 100,00
POSITIVO E NEGATIVO
DILUENTE PARA DETERMINACAO QUANTITATIVA E QUALITATIVA DE|

27 20 UND CONCENTRACOES RBC, WBC, PLT E HGB. VOLUME 20 LITROS — PARA|LABTEST RS 873,00
EQUIPAMENTO AUTOMATICO SDH-20

28 30 X ESCALPE PARA COLETA DE SANGUE A VACUO 25G CAIXA C/50 LAMEDID RS 30,00
ESTANTE COM VENTOSA PARA LABORATORIO FABRICADO EM POLIPROPILENO]

29 30 UND COM CAPACIDADE PARA 50 TUBOS LABOR IMPORT RS 34,00
ESTANTE PARA TESTE DE VELOCIDADE DE HEMOSSEDMENTACAO SANGUINEA,
COMPATIVEL COM METODO DE WESTERGREEN - CAPACIDADE PARA 10|

30 03 UND AMOSTRAS GRADUADA DE 0 a 140mm, CONFECCIONADA EM PLASTICO ABs,|lABORIMPORT R$ 301,00
RESISTENTE COM A BASE DE ACO INOXIDAVEL
ESTANTE TIPO GRADE FABRICADO EM POLIPROPILENO CAPACIDADE DE 4

31 30 UND TUBOS - 20 X 21 MM LABOR IMPORT RS 11,00
ESTANTE TIPO GRADE FABRICADO EM POLIPROPILENO CAPACIDADE DE 6

32 30 UND TUBOS - 15X 17 MM LABOR IMPORT RS 14,00
ESTANTE TIPO GRADE FABRICADO EM POLIPROPILENO CAPACIDADE DE O

33 30 UND TUBOS - 12X 13 MM LABOR IMPORT RS 11,00
FOSFATASE ALCALINA - SISTEMA PARA A DETERMINACAO DA FOSFATASE]
ALCALINA EM SORO OU PLASMA, COM METODO CINETICO DE TEMPO FIXO E|

34 36 KIT MEDICAO DE PONTO FINAL PARA APARELHO AUTOMATICO LABMAX 400 LABTEST R$ 260,00
METODOLOGIA COLORIMETRICO (ROY MODIFICADO).
GAMA GT - SISTEMA PARA DETERMINACAO QUANTITATIVA DA ATIVIDADE DA
GAMA GLUTAMIL TRANSFERASE (GAMA GT) EM SORO OU PLASMA POR]

35 30 KIT FOTOMETRIA EM MODO CINETICO PARA APARELHO AUTOMATICO LABMAX 400 | LABTEST RS 300,00
METODOLOGIA SZASZ MODIFICADO

36 200 FRC GIEMSA 500 ML, CORANTE PARA A CONTAGEM DIFERENCIAL EM HEMATOLOGIA. | QEEL RS 81,00
GLICOSE - SISTEMA ENZIMATICO PARA A DETERMINACAO DA GLICOSE NOJ
SANGUE, LIQUOR E LIQUIDOS ASCITICO, PLEURAL E SINOVIAL EM METODO

37 36 KIT CINETICO OU DE PONTO FINAL PARA APARELHO AUTOMATICO LABMAX 400 - K11| FABTEST RS 285,00
COM PADRAO INCLUSO — METODOLOGIA GOD-TRINDER.
HEMOGLOBINA  GLICADA HBAIC - SISTEMA PARA DETERMINACAO
QUANTITATIVA DA HEMOGLOBINA AIC (HBAIC) EM AMOSTRAS DE SANGUE]

38 1 KIT TOTAL E PAPA DE HEMACIAS PARA APARELHO AUTOMATICO LABMAX 400 | “ABTEST R$2.970,00
METODOLOGIA IMUNOTURBIDIMETRIA.
KIT PARA DETERMINACAO DE PROTEINA C REATIVA MEDIANTE AGLUTINACAO
DE PARTICULAS DE LATEX SEM DILUICAO PREVIA DE AMOSTRA - TESTE]

3 40 KIT REALIZADO COM SORO - APRESENTACAO CAIXA COM 100 TESTES + CONTROLE| “ABTEST R$ 103,00
POSITIVO E NEGATIVO
KIT PARA DETERMINACAO DO ANTIGENO VIRAL DO GRUPO ROTAVIRUS,
BASEADO NA AGLUTINACAO DIRETA DAS PARTICULAS DE LATEX. SOMENTE]

40 40 KIT PARA USO DIAGNOSTICO IN-VITRO — APRESENTACAO COM 100 TESTES/25 mL DE| QUIBASA RS 840,00
AMOSTRA/25 mL DE REAGENTE
KIT PARA PESQUISA DE ANTIESTREPTOLISINA O EM AMOSTRAS DE SORO|

41 40 KIT USANDO-SE PARTICULAS DE LATEX REVESTIDAS COM ESTREPTOLISINA O POR| LABTEST RS 183,00
AGLUTINACAO INDIRETA. CAIXA PARA 100 TESTE

2 1000 ox LAMINAS PARA MICROSCOPIA FOSCA LAPIDADA 2,6 X 7.6 CM CX COM 50, pom o o RS 8.00
UNIDADES

43 100 UND LAMPADAS PARA MICROSCOPIO 6V 30W OSRAM RS 135,00
LDL - SISTEMA BIREAGENTE PARA A DETERMINACAO HOMOGENEA DIRETA DO
COLESTEROL LDL EM AMOSTRA DE SORO OU PLASMA PARA APARELHO|

44 1 KIT AUTOMATICO LABMAX 400 - KIT COM PADRAO INCLUSO - METODOLOGIA| LABTEST R$2.360,60
COLORIMETRICA (SURFACTANTE SELETIVO).

45 1000 X LENCO DE PAPEL MACIO DUPLO 21 CM X 14,8 CM, CX COM 100 UND. IMPACTA RS 14,00
LISANTE - SOLUCAO LISANTE DAS HEMACIAS PERMITINDO A DOSAGEM DA

46 20 UND HEMOGLOBINA E A CONTAGEM E DIFERENCIACAO DOS LEUCOCITOS EM 3| LABTEST RS 940,00
POPULACOES. VOLUME 1 LITRO — PARA EQUIPAMENTO AUTOMATICO SDH-20
MALETA PARA PRIMEIROS SOCORROS COM 2 BANDEJAS - DIMENSOES: 37 X 19 X]

47 100 UND 19 CM, MATERIAL: POLIPROPILENO EMIFRAN RS 160,00
MICROPIPETAS MONOCANAL DE VOLUME FIXO DE 1000ul - FABRICADAS EM|

48 05 UND PLASTICO ABS, GARANTIA: 12 MESES LABOR IMPORT R$ 82,00
MICROPIPETAS MONOCANAL DE VOLUME FIXO DE 100ul - FABRICADAS EM|

49 05 UND PLASTICO ABS, GARANTIA: 12 MESES LABOR IMPORT RS 82,00
MICROPIPETAS MONOCANAL DE VOLUME FIXO DE 10ul - FABRICADAS EM|

50 03 UND PLASTICO ABS, GARANTIA: 12 MESES LABOR IMPORT RS 82,00
MICROPIPETAS MONOCANAL DE VOLUME FIXO DE 20ul - FABRICADAS EM|

51 03 UND PLASTICO ABS, GARANTIA: 12 MESES LABOR IMPORT RS 82,00
MICROPIPETAS MONOCANAL DE VOLUME FIXO DE 250ul - FABRICADAS EM|

52 05 UND PLASTICO ABS, GARANTIA: 12 MESES LABOR IMPORT R$ 82,00
MICROPIPETAS MONOCANAL DE VOLUME FIXO DE 25ul - FABRICADAS EM|

53 05 UND PLASTICO ABS, GARANTIA: 12 MESES LABOR IMPORT R$ 82,00
MICROPIPETAS MONOCANAL DE VOLUME FIXO DE 500ul - FABRICADAS EM|

54 05 UND PLASTICO ABS, GARANTIA: 12 MESES LABOR IMPORT RS 82,00
MICROPIPETAS MONOCANAL DE VOLUME FIXO DE 50ul - FABRICADAS EM|

55 03 UND PLASTICO ABS, GARANTIA: 12 MESES LABOR IMPORT RS 82,00
MICROPIPETAS MONOCANAL DE VOLUME VARIAVEL DE 0,5 - 10ul - FABRICADAS

56 03 UND EM PLASTICO ABS, GARANTIA: 12 MESES LABOR IMPORT R$ 162,00
MICROPIPETAS MONOCANAL DE VOLUME VARIAVEL DE 0,5 - 10ul - FABRICADAS

57 05 UND EM PLASTICO ABS, GARANTIA: 12 MESES LABOR IMPORT R$ 162,00
MICROPIPETAS MONOCANAL DE VOLUME VARIAVEL DE 10 - 100ul - FABRICADAS

58 05 UND EM PLASTICO ABS, GARANTIA: 12 MESES LABOR IMPORT R$ 162,00
MICROPIPETAS MONOCANAL DE VOLUME VARIAVEL DE 5 - 50ul - FABRICADAS EM|

5 03 UND PLASTICO ABS, GARANTIA: 12 MESES LABOR IMPORT R$ 162,00
MICROPIPETAS MONOCANAL DE VOLUME VARIAVEL DE 50 - 200ul - FABRICADAS

60 03 UND EM PLASTICO ABS, GARANTIA: 12 MESES LABOR IMPORT R$ 162,00

61 40 X MINI TUBO TAMPA AMARELA VOLUME 0,5ML CAIXA COM 50 UNIDADES LABOR IMPORT RS 51,00
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62

40

CX

MINI TUBO TAMPA CINZA VOLUME 0,5ML CAIXA COM 50 UNIDADES

LABOR IMPORT

R$ 51,00

63

40

CX

MINI TUBO TAMPA ROXA VOLUME 0,5ML CAIXA COM 50 UNIDADES

LABOR IMPORT

RS 51,00

64

40

CX

MINI TUBO TAMPA VERMELHA VOLUME 0,5ML CAIXA COM 50 UNIDADES

LABOR IMPORT

RS 69,00

65

100

UND

OBSTRUTOR DE FLUXO SANGUINEO (GARROTE) COM TRAVA - CONFECCIONADOS|
EM TECIDO ELASTICO E TRAVA DE SEGURANCA DE PLASTICO, TRAVA COM 2
ESTAGIOS, ANTIALERGICOS, MODELO ADULTO

LABOR IMPORT

R$ 20,00

66

100

UND

OBSTRUTOR DE FLUXO SANGUINEO (GARROTE) COM TRAVA - CONFECCIONADOS]
EM TECIDO ELASTICO E TRAVA DE SEGURANCA DE PLASTICO, TRAVA COM 2
ESTAGIOS, ANTIALERGICOS, MODELO INFANTIL

LABOR IMPORT

RS 20,00

67

50

FRC

OLEO DE IMERSAO PARA MICROSCOPIA 100 ML

TABORCLIN

RS 23,00

68

100

PCT

PARASITOFILTRO - FILTRO DESCARTAVEL, COM ALCA DE SEGURANCA PARA|
COPOS E TACAS DE 125 E 250 ML. UTILIZACAO PARA EXAMES DE]
PARASITOLOGICOS. PACOTE C/100 UNID.

DESKARPLAS

R$ 130,00

69

02

UND

PIPETADOR MECANICO 10 ML- MOLDADO EM PLASTICO RESISTENTE - CONTEM
ROLDANA MOVEL PARA ASPIRACAO E VALVULA DE PRESSAO PARA DISPENSA
TOTAL OU PARCIAL DO VOLUME

LABOR IMPORT

RS 27,00

70

02

UND

PIPETADOR MECANICO 2 ML- MOLDADO EM PLASTICO RESISTENTE - CONTEM|
ROLDANA MOVEL PARA ASPIRACAO E VALVULA DE PRESSAO PARA DISPENSA|
TOTAL OU PARCIAL DO VOLUME

LABOR IMPORT

RS 27,00

71

02

UND

PIPETADOR MECANICO 20 ML- MOLDADO EM PLASTICO RESISTENTE - CONTEM
ROLDANA MOVEL PARA ASPIRACAO E VALVULA DE PRESSAO PARA DISPENSA
TOTAL OU PARCIAL DO VOLUME

LABOR IMPORT

RS 30,00

72

50

UND

PISSETA DE PLASTICO 250 ML

JPROLAB

RS 7,50

73

50

UND

PISSETA DE PLASTICO 500 ML

JPROLAB

RS 13,00

74

36

POTASSIO - SISTEMA PARA DETERMINACAO QUANTITATIVA DO iON POTASSIO
EM AMOSTRAS DE SORO, POR REACAO ENZIMATICA, EM MODO CINETICO PARA|
APARELHO AUTOMATICO LABMAX 400 - METODOLOGIA ENZIMATICA.

LABTEST

RS 795,00

75

36

PROTEINAS TOTAIS - SISTEMA PARA A DETERMINACAO DAS PROTEINAS TOTAIS
EM AMOSTRAS DE SORO E LiQUIDOS PLEURAL, SINOVIAL E ASCITICO POR]
REACAO DE PONTO FINAL PARA APARELHO AUTOMATICO LABMAX 400 - KIT COM|
PADRAO INCLUSO — METODOLOGIA COLORIMETRICA (BIURETO).

LABTEST

RS 79,50

76

50

UND

PROVETA GRADUADA EM VIDRO, VOLUME DE 50 ML, BASE SEXTAVADA DE
POLIETILENO, ALTURA 195 MM, DIAMETRO EXTERNO 25 MM, INTERVALO DE]
GRADUACAO 0,5 ML.

PROLAB

R$ 7,50

77

05

UND

PROVETA, CONFECCIONADA EM VIDRO BOROSILICATO, COM BASE
DEPOLIPROPILENO, RESISTENTE A ALTAS TEMPERATURAS E SOLVENTES,
GRADUACAO PERMANENTE, COM BICO PARA DISPENSAR SOLUCAO.1000 ML.

PROLAB

RS 52,00

78

36

SODIO - SISTEMA PARA DETERMINACAO QUANTITATIVA DO [ON SODIO EM
AMOSTRAS DE SORO, POR REAGAO ENZIMATICA, EM MODO CINETICO PARA|
APARELHO AUTOMATICO LABMAX 400 - METODOLOGIA ENZIMATICA.

LABTEST

R$1.000,00

79

40

TESTE RAPIDO, IMUNICROMATOGRAFICO, EM TIRAS PARA DETERMINACAO]
QUALIATIVA DO SANGUE HUMANO OCULTO NAS FEZES - SENSIBILIDADE DE]
100ng/dl - NAO NECESSITA DE DIETA PREVIA - CAIXA COM 25 UNIDADES

LABTEST

RS 245,00

80

40

TESTE RAPIDO, IMUNOCROMATOGRAFICO, EM CASSETE, PARA DETERMINACAO]
QUALITATIVA DE TROPONINA CARDIACA I (CTNI) - SENSIBILIDADE RELATIVA DO
TESTE E 1,ONGML - O TESTE PODE SER REALIZADO EM SORO, PLASMA OU|
SANGUE TOTAL HUMANO - APRESENTAGCAO: CAIXA COM 25 TESTES

KATAL BIOTECNOLOGICA

RS 375,00

81

50

TIRAS PARA UROANALISE, PARA DETERMINACAO SEMIQUANTITATIVA DE 10|
PARAMETRQS EM URINA: GLICOSE, BILIRRUBINA, CETONA, DENSIDADE, SANGUE,)
PH, PROTEINA, UROBILINOGENIO, NITRITO E LEUCOCITOS, FRASCO COM 150
TIRAS.

LABOR IMPORT

RS 42,00

82

36

TRIGLICERIDES - SISTEMA  ENZIMATICO PARA DETERMINACAO DOS
TRIGLICERIDES POR REACAO DE PONTO FINAL EM AMOSTRAS DE SANGUE PARA|
APARELHO AUTOMATICO LABMAX 400 - KIT COM PADRAO INCLUSO -
METODOLOGIA COLORIMETRICA (REACAO DE TRINDER).

LABTEST

RS 558,00

83

150

CX

TUBO PARA COLETA A VACUO COM EDTA TAMAPA ROXA 4,5ML CAIXA COM 100|
UNIDADES

CRAL

RS 84,00

84

100

CX

TUBO PARA COLETA A VACUO COM GEL SEPARADO + ATIVADOR DE COAGULO)
TAMPA AMARELA SML CAIXA COM 100 UNIDADES

CRAL

RS 129,00

85

100

CX

TUBO PARA COLETA A VACUO COM GEL SEPARADO + ATIVADOR DE COAGULO)
TAMPA AMARELA 8ML CAIXA COM 100 UNIDADES

CRAL

RS 168,00

86

100

CX

TUBO PARA COLETA A VACUO SILICONADO TAMPA VERMELHA 10ML CAIXA COM|
100 UNIDADES

CRAL

RS 115,00

87

100

CX

TUBO PARA COLETA A VACUO SILICONADO TAMPA VERMELHA 4ML CAIXA COM
100 UNIDADES

CRAL

RS 84,00

88

100

CX

TUBO VHS A VACUO - VOLUME 1,6 ML COM SOLUCAO TAMPONADA DE CITRATO)
TRISSODICO A 3,8% PARA PROVAS HEMATOLOGICAS PARA MEDICOES DA
VELOCIDADE DE HEMOSSEDIMENTAGAO SANGUINEA, COMPATIVEL COM O]
METODO DE WESTERGREEN - MATERIAL VIDRO — DIAMETRO 9 MM X 120 MM -
CAIXA COM 100 UNIDADE

CRAL

RS 160,00

89

36

UREIA - SISTEMA ENZIMATICO PARA DETERMINACAO DA UREIA POR]
FOTOMETRIA EM ULTRAVIOLETA USANDO CINETICA DE DOIS PONTOS (TEMPO
FIXO)PARA APARELHO AUTOMATICO LABMAX 400 - KIT COM PADRAO INCLUSO -

METODOLOGIA ENZIMATICO UV.

LABTEST

R$1.030,00

OBSERVACAO: A descri¢io completa do produto encontra-se disponivel na Secretaria Municipal de Administragio — Orgdo Gerenciador da Ata

Ipixuna, em 06 de Fevereiro de 2018.

ANTONIO ERNANIO FERREIRA LIMA
Secretario Municipal de Administragdo

FRANCISCO PEREIRA SARAIVA

Prefeito Municipal em Exercicio

Publicado por:

Carloneris Martins de Lima
Caodigo Identificador:87ACAFOA

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MARAA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO 001/2018 - SEMAD
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO 001/2018 - SEMAD

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAA, através da RCC Comercio, Servicos e Consultoria, realizara o Processo Seletivo Simplificado-PSS
destinado a contratacdo de diversos cargos descritos no Anexo II e formacgdo de cadastro reserva, por prazo determinado, em carater temporario,
para atender as necessidades de excepcional interesse publico, de acordo com o que dispde o inciso IX, do art. 37 da Constituicdo Federal, Lei
Municipal n® 020 de 23 dezembro de 2009, Lei n* 04/2005 e Lei 003/2001, mediante as condigdes estabelecidas neste edital:

1. DA INSCRICAO:

1.1. As inscri¢des serdo realizadas na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, localizada na Rua Travessa Getiilio Vargas, 133, Centro,
Marad-AM nos dias 06 a 12 de Margo de 2018, no horario de 08h as 12h e das 13:30h as 17:30h.

1.2. O candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. A inscricdo do
candidato implicard o seu conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

1.3. Nao sera cobrado nenhum tipo de taxa de inscrigdo.

1.4. As vagas sdo destinadas para a zona urbana e zona rural, devendo o candidato fazer sua op¢do no momento da inscri¢o.

1.5. Sera permitida até duas inscrigdes por candidato somente para o Cargo de Professor, observado o seguinte critério: uma inscri¢do para a zona
urbana e outra para a zona rural ou duas inscricdes para duas comunidades distintas na zona rural, desde que estas sejam proximas entre si para
facilitar o deslocamento e ndo comprometer o cumprimento da carga horaria e do calendario escolar, estabelecidos pela lei 9394/96.

1.6. O candidato devera preencher e assinar os formularios fornecidos no local da Inscri¢o.

1.7. Efetivada a inscri¢@o ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos ou qualquer alteragdo inerente a inscrigao.

1.8. Sera aceita inscrigdo por terceiros mediante procuragdo, devidamente reconhecida em cartdrio, acompanhada de copias legiveis dos documentos
de identidade do candidato e do procurador.

1.9. No ato da inscrigdo todas as copias dos documentos serdo conferidas com a apresentacdo dos documentos originais pela RCC Com. Serv e
Consultoria, que devera rubricar as copias, atestando a autenticidade das mesmas.

1.10. As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a RCC Com. Serv e Consultoria, do
direito de exclui-lo do Processo Seletivo Simplificado, se o preenchimento for feito com dados incorretos, bem como se constatado, posteriormente,
serem inveridicas as referidas informagdes.

1.11. O Edital e seus anexos serdo publicados no Diario dos Municipios (www.diariomunicipal.com.br/aam/), disponibilizado para consulta e
impressao.

1.12. As vagas abertas para este processo estdo dispostas no ANEXO II deste Edital.

2. DOS DOCUMENTOS.

2.1 No ato da inscrigao, o candidato devera apresentar o Curriculum Vitae acompanhado de copias dos seguintes documentos:

a) Documentos pessoais - Identidade, CPF e comprovante de residéncia;

b) Titulo de eleitor e comprovante de votagdo no ultimo pleito;

¢) Comprovante de escolaridade (Diploma e Historico);

d) Declarac@o de tempo de servigo com experiéncia no cargo conforme inscrigio efetuada;

¢) Comprovagdo dos requisitos basicos para o cargo;

f) Comprovagao de titulos se houver;

g) 2 fotos 3x4

2.2 Os documentos apresentados para fins de comprovagdo de experiéncia profissional deverdo conter a data de inicio e de término do trabalho
realizado devidamente assinado pelo setor de Pessoal da Instituicao.

2.3 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos basicos exigidos para cada cargo.
2. DAS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA FiSICA:

3.1 E assegurado ao portador de deficiéncia fisica o direito de inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado, desde que sua deficiéncia seja
compativel com as atribuigdes da funcdo e declarada no ato da inscrigdo;

3.2 Serdo reservadas vagas aos candidatos com deficiéncia, para o cargo cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam
portadores, sendo reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas previstas neste Edital, com exce¢do daquelas que ofereca apenas uma
vaga.

3.3 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n.3.298/99 com
as alteragdes introduzidas pelo artigo 70 do Decreto n. 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

3.4 Os candidatos com deficiéncia, aprovados no presente Processo Seletivo, submeter-se-do, quando convocados, a avaliagdo da Junta Médico-
Pericial do Municipio, que tera a decisdo relevante sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou néo e o grau de deficiéncia, capacitante ou
ndo para o exercicio da funcdo.

3.5 Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se
refere aos critérios, ao horario e ao local de apresentacdo de documentagdo estipulado aos demais candidatos.

3.6 Na Ficha de Inscricao, o candidato com deficiéncia devera fazer a opgao pelas vagas reservadas.

3.7 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢ao, ndo declarar essa condi¢@o, ndo podera impetrar recurso visando posteriormente modifica-
la.

3.8 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com
estrita observancia da ordem classificatoria.

4 DOS CARGOS, VAGAS, REQUISITOS BASICOS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS:

4.1 As vagas so destinadas ao municipio de Maraa, distribuidos nas zonas urbana e rural. A remuneragdo sera equivalente ao nivel de escolaridade,
carga horaria de trabalho para os cargos oferecidos sera conforme tabela descrita no Anexo II.

4.2 Os valores do Auxilio Localidade e Produtividade serdo estabelecidos, conforme a lotagdo dos aprovados, regidos pelo Plano de Cargos, Carreira
e Remuneragio dos Trabalhadores em Educagao e da Prefeitura do Municipio de Maraa, vigente.

5. DA SELECAO.

O processo seletivo sera realizado em duas fases eliminatérias descritas na forma abaixo, no periodo de 14 a 20 de Marco de 2018:
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5.1A primeira fase eliminatoria € condicionada ao exame de comprovagdo da qualificagdo e da autenticidade dos documentos apresentados pelo
candidato na forma deste Edital.

5.2A segunda fase, de carater classificatorio, consistira na Analise Curricular e Avaliagdo de Titulos, onde serfo observados dois componentes
curriculares fundamentais:

a) Escolaridade;

b) Experiéncia comprovada de Atividade Profissional para a fungao a qual concorre.

6.DA COMPROVACAO DA TITULACAO.

6.1A comprovagdo da titulacdo sera feita da seguinte forma, mediante apresentagdo de:

6.1.1Experiéncia no exercicio de atividades: copia de CTPS ou, no caso de servidor publico, de certiddo ou declaragdo de tempo de servigo, ambas
emitidas pelo setor de pessoal ou equivalente.

a)Para comprovacdo de experiéncia profissional no exterior, a ser utilizada apenas para pontuacdo de titulo, deve ser apresentado declaragdo do
orgdo ou empresa ou, no caso de servidor publico, de certiddo de tempo de servigo, todos devidamente traduzidos para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.

b)Nao sera computado como experiéncia profissional o tempo de estagio ou monitoria.

¢)Todo documento apresentado para fins de comprovagdo de experiéncia profissional devera ser emitido pelo setor de pessoal competente ou
equivalente e conter a data de inicio e de término do trabalho realizado.

d)As capacitacdes pedagogicas, dos Programas de saude e agdes sociais devem ser apresentados através de Certificados de participagdo devidamente
assinados pelo 6rgdo competente.

e)Aos tempos de experiéncia exigidos como requisitos basicos das fungdes néo serdo atribuidos pontos como titulo

6.1.2Curso de Especializagdo, Mestrado ¢ Doutorado: Copia de Diploma e Histérico Escolar e/ou Declaragdo de Conclusio em que constem
necessariamente as disciplinas cursadas e carga horaria, somando-se os requisitos conforme descrigao:

Quadro I - CARGO DE PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

HABILITACAO PARA O CARGO PRETENDIDO VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Magistério — Modalidade Normal 5,0 5,0 pontos

Nivel Superior — de acordo com a area pretendida 15,0 15,0 pontos
EXPERIENCIA E TITULOS VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Experiéncia de trabalho no f:xerFigio da fungdo docente em sala de aula, sendo atribuido 01 ponto por fragdo superior a 06 meses; 02| 1.0 10 pontos

pontos por ano completo, até o limite de 10 pontos. ’

Pnaic limite de 03 (trés) titulos. 2,0 6,0 pontos
Formagdo Metodologica na Educagéo, carga horaria minima de 20 h (limite de 03 (trés) titulos). 3,0 9,0 pontos

Outras Capacitagdes com carga horaria minimo de 08 h (Limite de 05 (cinco) titulos). 1,0 5,0 pontos
ESPECIALIZACAO — limitado a 02 titulos, sendo 5,0 pontos por titulo. 5,0 10,0 pontos
MESTRADO - limitado a 01 titulo. 15,0 15,0 pontos
DOUTORADO - limitado a 01 titulo. 25,0 25,0 pontos
TOTAL DE PONTOS 100,00
QUADRO II - DOS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

HABILITACAO PARA O CARGO PRETENDIDO VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Nivel Fundamental Completo 10,0 10,0 pontos

Nivel Médio Completo 20,0 20,0 pontos

Nivel técnico Completo 25,0 25,0 pontos
EXPERIENCIA E TITULOS

Experiéncia de trabalho no exercicio da fungéo docente em sala de aula, sendo atribuido; 02 pontos por ano completo, até o limite de

20 pontos. 2,0 20 pontos
Capacitagdo na area Pretendida, carga horaria minima de 20 h (limite de 05 (trés) titulos). 5,00 25,00 pontos
TOTAL DE PONTOS 100,00
QUADRO II - DOS CARGOS DE NIiVEL MEDIO E TECNICO

HABILITACAO PARA O CARGO PRETENDIDO VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Nivel Médio 25,0 25,0 pontos

Nivel técnico 30,0 30,0 pontos
EXPERIENCIA E TITULOS

Experiéncia de trabalho no exercicio da fungdo docente em sala de aula, sendo atribuido; 02 pontos por ano completo, até o limite de|

20 pontos. 2,0 20,0 pontos
Capacitagdo na area Pretendida, carga horaria minima de 20 h (limite de 05 (trés) titulos). 5,00 25,00 pontos
TOTAL DE PONTOS 100,00
QUADRO III —- DOS DEMAIS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

HABILITACAO PARA O CARGO PRETENDIDO VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Nivel Superior — de acordo com a area pretendida 20,0 20,0 pontos
EXPERIENCIA E TITULOS VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Experiéncia de trabalho no exercicio da fungdo docente em sala de aula, sendo atribuido 01 ponto por fragdo superior a 06 meses; 02|

pontos por ano completo, até o limite de 10 pontos. 1,0 10 pontos

Outras Capacitagdes com carga horaria minimo de 40 h (Limite de 05 (cinco) titulos). 5,0 25,0 pontos
ESPECIALIZACAO — limitado a 02 titulos, sendo 5,0 pontos por titulo. 5,0 10,0 pontos
MESTRADO - limitado a 01 titulo. 15,0 15,0 pontos
DOUTORADO - limitado a 01 titulo. 20,0 20,0 pontos
TOTAL DE PONTOS 100,00

6.3 Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional, relativa ao mesmo periodo, somente um sera computado.
6.4 O curso de aperfeicoamento devera ser comprovado mediante o Certificado ou Declaragdo de Conclusdo do curso expedida pela Instituicdo
responsavel.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:
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7.1 Na hipétese de empate na nota final do Processo Seletivo tera preferéncia o candidato que:

a) Possuir maior pontuagéo no quesito experiéncia profissional;

b) Possuir maior pontuacdo no quesito cursos de especializagdo na area especifica;

¢) Possuir maior pontuagéo no quesito cursos de aperfeicoamento na area especifica;

d) Tempo de servigo prestado a qualquer 6rgéo publico.

7.2 Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso. (Lei Federal n°. 10.741 de 01/10/2003, Artigo 27, Paragrafo Unico)

7. DOS RECURSOS

7.1Caberdo recurso contra erros ou omissdes na nota de Titulos, dentro de 02 (dois) dias uteis, a contar da publicagdo do resultado preliminar no
Diério Oficial dos Municipios.

7.20 recurso devera ser individual com a indicagdo precisa do item em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, devera
conter os dados que informem sobre a identidade do recorrente e o niimero de inscri¢do.

7.3Serfo indeferidos, liminarmente, o pedido de recursos nao fundamentado ou intempestivo, ou ndo subscrito pelo proprio candidato e se interposto
por fax-simile, telex, telegrama, internet, como também o que ndo contiver dados necessarios a identificagdo do candidato.

7.40s recursos serdo dirigidos a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, devendo ser protocolizado na Secretaria Municipal de Educaggo -
localizada na Rua Travessa Gettlio Vargas,133, Centro, Marad/AM, no horario das 8 h as 13 h, no prazo estabelecido no item 7.1.

7.5Para contagem do prazo para interposigdo de recurso excluir-se-4 o dia de inicio e incluir-se-4 o do vencimento.

7.6As decisdes de revisdo da nota atribuida serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos, quando da
divulgaco da homologacdo do resultado.

7.70 recurso interposto fora do respectivo prazo nio sera aceito, sendo considerado para tanto a data do protocolo de recebimento do mesmo.
7.8Caso o recurso seja indeferido, ndo caberio recursos adicionais.

8. DO PRAZO DO CONTRATO
8.1 O prazo do contrato de trabalho serd de até 12 (doze) meses, a partir da data de nomeagao.
9. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO.

9.1 O presente processo seletivo simplificado sera valido pelo prazo de doze meses a partir da sua homologagio podendo ser prorrogado por igual
periodo.

10. DA HOMOLOGACAO
10.1 O resultado oficial do Processo Seletivo Simplificado sera homologado e publicado no dia 28 de Marco de 2018.
11. DA CONTRATACAO

11.1 Os candidatos classificados para as vagas oferecidas, obedecendo a estrita ordem de classificacdo final da fungdo escolhida, serdo convocados
para contratagdo através de ato devidamente publicado.

11.2 Os candidatos aprovados deverdo comparecer & Secretaria Municipal de Administracdo do Municipio, no prazo de 05 dias, a contar da data de
publicagdo do Decreto de Homologagao do Resultado do Processo Seletivo Simplificado.

11.3 Os candidatos convocados obrigar-se-do a declarar, por escrito, aceitagdo para as atribuigdes da fungdo para a qual esta sendo convocado.

11.4 No ato da contratacdo, o candidato devera apresentar, ainda, o original da seguinte documentagao:

a) Copia da Cédula de Identidade;

b) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica;

c¢) Copia de inscrigdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

d) Copia do Titulo de Eleitor e Comprovante de quitagdo eleitoral,

¢) Copia do Comprovante de quitagdo com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

f) Copia da certiddo de nascimento, se solteiro ou da Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel;

g) Copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

h) Copia da Caderneta de Vacinagdo dos filhos com até 6 anos de idade;

i) Copia do Comprovante de Escolaridade;

j) 2 fotos 3X4 atual e colorida;

k) Exame de fezes, sangue (Hemograma completo), urina e Raio X de torax, a serem apresentados a Junta Médica do Municipio;

1) Atestado de sanidade fisica ¢ mental para o exercicio das atribui¢des expedido pela Junta Médico-Pericial do Municipio;

m) Comprovagao, através de certiddo, de que ndo possui antecedentes criminais, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

n) Declaragdo, para aqueles que tenham exercido cargo ou fungdo publica, que ndo sofreu demissdo por justa causa.

11.5 O candidato que for convocado para contratagdo e ndo comparecer ao local, na data marcada, ou ndo apresentar qualquer um dos documentos
exigidos, sera desclassificado para todos os fins, sendo convocado o candidato seguinte na lista de classificagio.

12. DO CADASTRO DE RESERVA

12.1 Os candidatos ndo-eliminados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro de reserva e poderdo ser convocados
para contratacdo em fung¢do de disponibilidade de vagas futuras, durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

12.2 Na hipdtese da existéncia de vagas e na situagdo descrita no subitem anterior, a convocagao para contratacdo de candidatos ndo-eliminados se
dara mediante ato devidamente publicado, obedecendo a ordem de classificagdo.

12.3 O nao-pronunciamento do candidato, por escrito, no prazo definido na convocagéo, implicara na desisténcia da vaga.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1Todos os candidatos inscritos e que preencherem os requisitos basicos exigidos no edital, serdo relacionados para homologagio do resultado
final, de acordo com a ordem de classificagdo.

13.2A classificagdo final sera publicada constando a nota dos Titulos.

13.3A homologacéo deste Processo Seletivo Simplificado sera publicada no Diario Oficial dos Municipios.

13.4S40 de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado.
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13.6A declaracdo falsa de residéncia, a mudanca de residéncia do candidato da area/microrregido de atuacdo e a acumulacdo ilegal de cargos,
empregos ou fungdes publicas implicam em desligamento do vinculo de trabalho.

13.70 descumprimento de qualquer item do edital e o nfo comparecimento do candidato classificado no prazo estabelecido no edital implica na
eliminado do mesmo no Processo Seletivo Simplificado, sendo considerado como desistente, e em seguida sera convocado outro candidato
classificado.

13.80s itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso publicado, devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais
atualizagOes ou retificagdes.

13.9As fases do Processo Seletivo Simplificado referente ao edital, nota, homologagio do resultado final e editais de convocagio, serdo publicados
no Diario Oficial do Municipio, nas datas previstas no Anexo I.

13.10Ap6s a homologacdo do Processo Seletivo Simplificado, todas as informagdes a ele relativas serfio dadas aos interessados pela Secretaria
Municipal de Administragio.

13.11As vagas para os cargos/especialidade para profissionais da educagdo estdo distribuidas por Zonas Urbana e Rural e no turno diurno e noturno
(matutino e vespertino e noturno).

13.120s candidatos aprovados e convocados serdo lotados de acordo com as Zonas Urbana e Rural escolhida no momento da inscrig¢ao.

13.13Em fungdo da necessidade de servico nas diferentes Zonas, para preenchimento das vagas que vierem a surgir dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo, o candidato podera ser consultado acerca da possibilidade de ser lotado em Zona diferente daquela para a qual concorreu
obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo por cargo/especialidade/divisdo Zonal e a critério da Administracdo Municipal.

13.14 Caso as vagas ndo sejam supridas pelos candidatos com formagao concluida na area desejada, o candidato que esteja cursando o 5° periodo em
institui¢do de ensino credenciado pelo MEC, podera ser contratado, obedecendo a ordem de classificagio.

13.15A redug@o ou extensdo de carga horaria ndo serd permitida, assim como mudanga de horario de trabalho.

13.160 prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, contados a partir da
data da divulgacao do resultado final.

13.170s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo em conjunto com a Secretaria Municipal de Administragéo.

Marai-AM, 27 de Fevereiro de 2018.

ADENILSON OLIVEIRA COELHO
Secretaria Municipal de administragdo

LUIZ MAGNO PRAIANO MORAES
Prefeito Municipal

ANEXO I

CRONOGRAMA DO EDITAL PSS N° 001/2018
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAA

EVENTOS DATA

Publicagdo do Edital 28 de Fevereiro de 2018
Periodo de Inscrigdo e entrega de documentos 06 a 12 de Margo de 2018
Periodo de Analise 14 a 20 de Margo de 2018
Divulgagio do Resultado Preliminar 21 de Margo de 2018
Entrada de Recursos Contra Resultado 22 e 23 de Margo de 2018
Anélise dos Recursos 24 a 25 de Margo de 2018
Decisdes da Analise dos Recursos 27 de Margo de 2018
Resultado Final 28 de Margo de 2018
Homologagdo do Resultado Final 28 de Margo de 2018
Convocagdo 28 de Margo de 2018
ANEXO II

QUADRO DE VAGAS,

DESCRICAO DOS CARGOS, REQUISITOS EXIGIDOS,
JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTO

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

VAGAS
CARGOS Requisito Basico ZONA ZONA | VAGAS | ATRIBUICOES SALARIO e
URBANA |RURAL | PCD*

6 Zona Executar servigos de limpeza e arrumagio de
Urbana Servigos P 9

Auxiliar de servigos gerais Ensino fundamental Completo 115 27 zeladoria, nas diversas unidades da Prefeitural 954,00 40H

1 Zona| - s
Rural como auxiliar no preparo das refeigdes.

2 Zonal Compreende os cargos que se destinam a executar,)
Auxiliar de Administragio I Ensino fundamental Completo 37 09 Urbana sob supervisdo direta, tarefas simples e rotineiras| 1.038,40 40H
de apoio administrativo e financeiro.

2 Zona Atividades de natureza repetitiva, envolvendo
Urbana

Merendeiro(a) Ensino fundamental Completo 39 19 trabalhos relacionados ao preparo e distribuigéo def 954,00 40H

! Zona) alimentos;
Rural ?

Exercer vigilancia em logradouros publicos,)
2 Zona| participar de treinamento na area de atuagdo
Urbana quando solicitado, executar outras atividades|
inerentes ao cargo.

Vigia Fundamental completo ou incompleto 43 09 954,00 40h

Transportar correspondéncia, documentos, objetos|
Oficce boy Fundamental completo 6 - - de valores, dentro e fora da institui¢des, efetuar| 954,00 40h
servigos bancarios e de correio e ETC.

Jardineiro Fundamental completo ou incompleto 12 - ! Zona AtlYldade de preparar 0 solo, para plantio, plantar, 954,00 40h
Urbana cultivar plantas naturais e outras.
Pedreiro Fundamental completo ou 5° ano do Fundamental. 08 - - Atmdade de traba.lhos gerais de_ pedrel{o em O.b ras 954,00 40h
diversas de necessidade da administragdo publica.
Carpinteiro Fundamental completo ou 5° ano do Fundamental. 08 - - Atividade de trabalhos gerais carpinteiro em umal 954,00 40h
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oficina ou em canteiro de obras, cortado, armando,)
instalando e reparando pegas de madeira etc.

Agente de Seguranca

Fundamental completo

1 Zona|
Urbana

Zelar pela guarda do patrimdnio publico,
percorrendo-os sistematicamente ¢ inspecionando
sua dependéncias, ¢ outras atividades inerentes
fungio.

954,00

40h

Artifice

Fundamental completo

07

Atuar com pequenos reparos, servigos pintura ¢
hidraulica, além de atividades correlatas ao cargo.

954,00

40h

Costureira

Fundamental completo

07

Projeta e modela confecgdes de roupas. Pode atua
em todas as etapas da confecgdo de roupas sob)
medida, desde o desenho do modelo até su:
expedigdo.

954,00

40h

Gari

Fundamental completo (Residir no Local de atuagdo)

2 Zona|
Urbana

Atividade de natureza repetitivas, relacionadas as|
limpezas e conservagdes de logradouros publicos|
€ cemitérios.

954,00

40h

Motorista de Veiculos Leves

Fundamental completo ou incompleto/ Habilitagao
CNH C/ Experiéncias minima de 2 anos comprovada.

Compreender os cargos que se destinam a dirigir|
veiculos leves para transporte de passageiros ¢
conserva 16s em perfeita condigdes de aparéncia)
funcional.

954,00

40h

CARGOS DE NIVEL MEDIO

CARGOS

VAGAS

Requisito Basico

ZONA
URBANA

ZONA
RURAL

VAGAS
PCD*

ATRIBUICOES

SALARIO

JORNADA
SEMANAL

Monitor

Nivel médio completo

30

20

1 Zona|
Urbana +
1 Zona|
Rural

Sob supervisdo direta, recepcionar criangas e pais,|
cuidar da higiene das criangas, como lavar a s
maos, escovar os dentes, trocar fraldas, corta
unhas e limpar orelhas, servir desde um, almogo ¢
lanche nos horarios preestabelecidos; encaminhar]
as criangas ao Médico Pediatra, quando for o caso.

954,00

40h

Nivel médio completo;

Digitadores

Curso de informatica basica Ou avangada

05

Efetuar atividades de digitagdo; Dar suporte ao|
servigo de recepgdo e expediente de documentos;
participar de orientagdo e treinamento; executar|
outras tarefas correlatadas;

954,00

40h

Recepcionista

Nivel médio completo

Recepcionar e prestar servigos de apoio aos
usudrios, prestar atendimento telefonico e fornecer
informagdes, marcar entrevistas e receber
usudrios, averiguar sua necessidade e dirigir ao|
lugar ou a pessoa procurada.

954,00

40h

Assistente administrativo

Nivel médio completo; Curso de informatica basica ou|
avangada

2 Zona|
Urbana
1 Zona|
Rural

Realizar atividades administragdo geral. Manter-se
atualizado sobre a aplica¢do de resolugdo, normas|
e regulamento referente a administragdo geral ¢
especifica, bem como prestar informagdo no|
ambito do setor administrativo onde estiver lotado.|
Executar outras atividades que tenham correlago
com as atribui¢des do cargo.

1.249,00

40h

Bibliotecario

Licenciatura em Biblioteconomia e
respectivo Conselho da classe.

registro  no|

Compreende os empregos que se destinam aj
organizar, dirigir ¢ executar servigos de selegdo,)
classificagdo, registros, guarda e conservagdo de
documentos, livros, mapas e publicagdes|
pertencentes ao acervo bibliografico municipal.

1.249,00

40h

Fiscal sanitario

Nivel médio completo; Curso especifico em vigildncial
sanitéria;

03

Atividades de planejamento, coordenagdo ¢
execucdo das agdes vigilancia sanitaria, controle]
das zoonoses e fatores de poluigdo do ar, agua cf
solo.

1.302,08

40H

Téc. Em enfermagem

Curso técnico concluido, com registro profissionall
reconhecido pelo coren;

23

03

1 Zona|
Urbana

Compreende os cargos que se destinam a executar,)
sob supervisdo, tarefas auxiliares de enfermagem,
atendendo as necessidades de pacientes e doentes.

1.300,00

40h

Técnico em
Pesqueiro

Producio

Ensino Médio Completo Com Habilitagéo

04

Planejar, gerenciar, implantar e implementar
empreendimentos de coleta, processamento ¢f
comercializagdo de pescado, analisar o potencial
pesqueiro de determinado local, prospectar novas|
areas de criagdo e mercados de venda e analisar of
contexto técnico e socioecondmico do setor.

1216,00

40h

Técnico em Edificagio

Ensino Médio Completo Habilitagdo na area

05

Planejar, gerenciar, implantar,
fiscalizar ~ empreendimentos  de
construgdes municipais.

implementar ¢}
Obras ¢

1.546,60

40h

Guarda Florestal

Ensino Médio Completo

06

Zelar pela area ambiental e realizar atividades|
correlatas ao cargo.

954,00

40h

Fiscal Florestal

Ensino Médio Completo

05

Realizar atividades na 4rea de meio ambiental de|
acordo com Legislagdo Ambiental existente.

954,00

40h

Motorista Fluvial

Ensino Médio Completo/ Com

Regularizada da Marinha

Habilitagao|

01

Compete executar fungdes de responsabilidade]
pela condugdo, manutengdo preventiva das
embarcagdes plblicas e municipais.

954,00

40h

Pratico de Embarcacio

Ensino Médio Completo/ Com

Regularizada da Marinha

Habilitagao|

Compreende um  conjunto de atividades|
profissionais de assessoria aos Comandantes,|
requeridos por forga de peculiaridades locais que|
dificultem a livre e segura movimentagdo def
embarcagdes, com o objetivo de garantir

a seguranga da navegacdo em areas portudrias ¢
hidrovias.

954,00

40h

Ensino Médio Completo

Motorista /Terrestre de|

Veiculos leves

CNH-B/C Atualizada

1 Zona|
Urbana

Realizar atividades relativas a condugéo ¢
conservagdo de veiculos destinados ao transporte]
de passageiro e/os cargo. Executar outras|
atividades que tenham correlagdo com as|
atribui¢des do cargo.

954,00

40h

Auxiliar de radiologia

02

Preparar pacientes, materiais para exames ¢
radioterapia, prestar atendimento aos pacientes|
fora da sala de exames.

954,00

40h

Téc. Em radiologia

Curso técnico concluido, com registro profissional

Preparar pacientes, materiais ¢ realizar exames ¢|
radioterapia, prestar atendimento aos pacientes|
fora da sala de exames.

1.300,00

40h

Microscopista

Ensino médio completo

05

02-

Realizar analises quantitativas dos dados, dominar
técnicas de manipulagdo de amostras e todos o
recursos que varios tipos de microscopiol
oferecem.

1.014,00

40h

Agente de vigilancial
epidemiolégica (zoonose)

Ensino médio completo

04

Prestar servicos a comunidade para prevengao
epidémica.

970,00

40h

Téc em entomologia

Ensino médio completo

01

Prestar servigos de estudo e classificagdo, ciclo de
vida, distribuigdo, fisiologia, comportamento,
ecologia e dinamica populacional de insetos,
Prevenir a populagdo contra as pragas urbanas,|
pragas florestais, pragas agricolas e pragas d:
veterinaria, bem como o seu controle.

1.300,00

40h

Téc em anilise clinica

Curso técnico concluido, com registro profissional

Coletar, e distribuir material biologico do|

1.300,00

30h

www.diariomunicipal.com.br/aam

115




Amazonas , 28 de Fevereiro de 2018 « Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas

ANO IX | N° 2053

pacientes. Preparar amostras do material biologico|
e realizar exames.

Téc. Em satide bucal

Curso técnico concluido, com registro profissional

1.216,00

40h

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGOS

VAGAS

Requisito Basico

ZONA
URBANA

ZONA
RURAL

PCD*

ATRIBUICOES

SALARIO

JORNADA
SEMANAL

Meédico Cirurgiiio

Diploma em Medicina Especialista em Cirurgia Geral

Esta especialidade médica compreende o estudo|
dos mecanismo fisiopatologicos, diagnostico ¢
tratamento  de  enfermidades passiveis de|
abordagem por procedimentos cirrgicos.

30.000,00

40h

Meédico Clinico Geral

Diploma em Medicina — Especialidade em Clinical
Geral

Efetuar servigos de clinica geral, principalmente
nos plantdes (quando se aplicar).

15.000,00

40h

Médico Ginecologista/ Obstetra

Diploma em Medicina — Especialidade Ginecologia/|
Obstetricia

Realizar atendimento na 4area de gineco-
obstetricia; desempenhar fungdes da medicinal
preventiva e curativa; realizar atendimentos,)
exames, diagnostico, terapéutica,|
acompanhamento dos pacientes e executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza,)
esteja inserida no 4ambito das atribuigdes|
pertinentes ao cargo e area.

15.000,00

40h

Meédico clinico Pediatra

Ensino  superior-medicina. no CRM,

Especialidade em Pediatria.

Registro

Realizar atendimento na 4rea de pediatria;
desempenhar fungdes da medicina preventiva ¢|
curativa; realizar atendimentos, exames,
diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos|
pacientes e executar qualquer outra atividade que,)
por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribui¢des pertinentes ao cargo e area.

15.000,00

40h

Enfermeiro

Ensino superior completo com registro profissional

compreende os cargos que se destinam a planejar,|
organizar, supervisionar e executar os servigos de
enfermagem em unidades de saude e assistenciai
s, bem como participar da elaboragdo e execugiol
de programas de saude publica.

3.725,00

40H

Farmacéutico bioquimico

Licenciatura Plena em Farmacia-Bioquimica com|
registro profissional

01 -

compreende os cargos que se destinam a realizar|
exames ¢ emiti r laudos técni cos perti nentes as|
anali ses clinicas, assim como tarefas relacionadas|
com a composi¢do, controle e f ornecimento def
medicamentos para atender a receitas médi cas,|
odontol dgicas e veteri narias

3.725,00

40H

Biomédico

Licenciatura completa em Biomedicina com registro|
no conselho competente.

Realizam a coleta de amostras biologicas através|
de exames laboratoriais, além da interpretagdo def
resultados de Analises Clinicas para o diagnostico|
de doengas.

3.725,00

40H

Odontélogo

Licenciatura completa em Odontologia com registro|
no conselho competente.

01

compreende os cargos que se destinam a executar
e coordenar os trabalhos relativos a diagnodstico,|
prognostico e trat amento de afecgdes de teci dos
moles e duros da boca e regi do maxil ofaci al,
utilizando processos | aboratoriais, radiograficos,
citologicos ¢ instrument os adequados, par:
manter ou recuperar a satide bucal.

3.725,00

40H

Assistente social

Licenciatura Plena em Servigo Social, com registro no|
conselho competente;

Compreender os cargos que se destinam planejar,
coordenar, elaborar, executar, supervisionar ¢
avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e
projetos.

2.280,25

30h

Engenheiro Civil

Licenciatura Plena em Engenharia Civil

01 -

Compreende os cargos que se destinam a estudar,)
avaliar e elaborar projetos de engenharia, bem|
como coordenar ¢ fiscalizar sua execugao.

5.724,00

40h

Nutricionista

Licenciatura Plena em Nutrigdo com registro no|
conselho competente.

compreende os cargos que se destinam a
pesquisar, elaborar, coordenar e controlar os|
programas ¢ servigos de nutricdo nas diversas|
unidades da Prefeitura, bem como para a popul
ag¢do do Municipio.

2.280,25

40h

Coordenador
Pedagogo)

Pedagogico (|

Ensino Superior Completo em Pedagogia

02 -

Orientagdo ¢ apoio aos segmentos trabalhados;
Fortalecimento dos vinculos familiares; Coordenary
e planejar atividades; realizar visitas domiciliares;

1.350,45

20 hs

Psicologo

Ensino Superior completo em Psicologia, com registro|
no conselho competente

Compreender os cargos que se destinam planejar,)
coordenar, elaborar, executar, supervisionar ¢
avaliar estudos, pesquisas, planos, programas ¢|
projetos que atendam as necessidades e interesse|
da populagdo. Nas areas clinica, educacional e do
trabalho.

2.280,25

40hs

Técnico em esportes

Curso superior em educagdo Fisica, acrescido de
habilitagdo legal para o exercicio da profissdo;

Compreender os cargos que se destinam aj
participar ¢ promover competigdes ¢ eventos
esportivos, ensinando os principios e as técnicas|
de educacdo fisica e desportos;

1.908,00

40 hs

Fisioterapeuta

Ensino Superior em Fisioterapia completo em registro
no conselho competente

Responder pela avaliagdo  Fisioterapéutica;|
executar os procedimentos de terapia intensiva;|
acompanhar a evolugdo do paciente; executar|
outras atribuigdes correlatadas .

2.280,25

30 hs

CARGOS DE PROFESSOR AREA URBANA E RURAL NAO INDIGENA

CARGOS

VAGAS

Requisito Basico

ZONA
URBANA

ZONA
RURAL

PCD*

ATRIBUICOES

SALARIO

JORNADA
SEMANAL

PROF. ED. INFANTIL

Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior/|
Magistério ( Modalidade Pro-Infantil) / Cursando 59
Periodo do Pedagogia

55

2 Zona|
Urbana
3 Zona|
Rural

Trabalho profissional qualificado que consiste na)
efetiva atuagdo em regéncia de classe ¢ nal

Nivel Médio: R$
1.227,68

realizagdo de um conjunto de atividade didatico-|
pedagogicas.

Nivel Superior: RS|
1.350,45

20h

PROF. ENS. FUNDAMENTAL)
1(1°A0 5° Ano)/EJA

Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior/|
Magistério ( Modalidade Normal) / Cursando 5
Periodo do Pedagogia

100

2 Zona|
Urbana
5 Zona|
Rural

Trabalho profissional qualificado que consiste na)
efetiva atuagdo em regéncia de classe ¢ nal

Nivel Médio: R$
1.227,68

realizagdo de um conjunto de atividade didatico-|
pedagogicas.

Nivel Superior: RS|
1.350,45

20h

PROF. DE ED. ESPECIAL

Curso de Normal Superior ou Licenciatura Plena em|
Pedagogia em formagdo complementar com cargal
horaria minima de 360 horas em Educagio Inclusiva.

Trabalho profissional qualificado que consiste na)
efetiva atuagdo em regéncia de classe ¢ nal
realizagdo de um conjunto de atividades didatico-|
pedagodgicas; compete também ao profissional
para o Atendimento Especializado — AEE a tarefa)
de refletir criticamente sobre as praticas|
pedagogicas da Educagdo Especial na Perspectival
Inclusiva, buscando criar estratégicas para)
promover a interagio dos diversos tipos de|
conhecimentos que se apresentam e se entrelagam|
no processo escolar.

Nivel Superior: RS|
1.350,45

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II - 6° AO 9°/ EJA 2° SEGMENTO — NAO INDIGENA
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VAGAS
. . ~ c JORNADA
CARGOS Requisito Basico ZONA ZONA PCD* ATRIBUICOES SALARIO SEMANAL
URBANA | RURAL
. . . . 2 Zona|
Lingua Portuguesa Licenciatura Plena em Lingua Portuguesa 5 20 Rural
Matemitica Licenciatura Plena em Matematica 5 20 Izlural Zona)
Histéria Licenciatura Plena em Historia 3 10 11{ IZQna
ura Trabalho profissional qualificado que consiste na)
Geografia Licenciatura Plena em Geografia 3 10 1 Zona| efeuva ~aluacao em regéncia _d_e classe_ e m Nivel Superior: RS| 200
Rural realizagdo de um conjunto de atividades didatico-| 1.350,45
dagogicas;
Ciéncias Licenciatura Plena em Ciéncias Naturais/ Biologia 3 7 Illural Zona) pecagogicas;
Lingua Estrangeira Llrcencmtura Plena em Letras com apostilamento em| 5 6 R
Lingua Inglesa.
Educacio Fisica Licenciatura Plena em Educagdo Fisica 5 7 -
Ensino Religioso Licenciatura Plena em Filosofia/ Teologia 2 3 -
PROFESSOR INDIGENA AREA URBANA E RURAL
VAGAS JORNADA
CARGOS Requisito Basico ZONA ZONA PCD* ATRIBUICOES SALARIO SEMANAL
URBANA | RURAL
Magistério. Indigena Completo/ Licenciatura Plena e: Trabalho profissional qualificado que consiste na| Nivel Médio: RS
Ped: i do A partir do 5° Periodo. ivaca a énci 1.227,68
Professor Indigena /Ed. Infantilmmesmsre o CHSATC0 2 DA CO 0 7 OT0CO i 20 1~ Zona) efetivagio atuagao em regéneia de classe e nal - : 20h
CARTA DE ANUENCIA (com assinaturas do| Rural realizagdo de um conjunto de atividades didatico-| Nivel Superior: RS|
Tuxaua e das liderangas de sua comunidade) pedagogicas; 1.350,45
N . - Mag. Indigena Completo / Licenciatura Plena ef Trabalho profissional qualificado que consiste na] Nivel Médio: RS$|
Professor Indigena . N o 3 S N .
Fundamental I 1* Ao 5° Anol Pedagogia ou cursando A partir do 5° Periodo. | 18 1 Zona| efetivagio atuagdo em regéncia de classe e nal 1.227,68 20h
JEJA CARTA DE ANUENCIA (com assinaturas do Rural realizagdo de um conjunto de atividades didatico-| Nivel Superior: RS|
Tuxaua e das liderangas de sua comunidade) - Bilingue| pedagogicas; 1.350,45
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I1 - 6° AO 9°/ EJA 2° SEGMENTO — INDIGENA
VAGAS JORNADA
CARGOS Requisito Basico ZONA ZONA PCD* ATRIBUICOES SALARIO SEMANAL
URBANA | RURAL
Licenciatura Plena em Lingua Portuguesa / CARTA|
Lingua Portuguesa DE ANUENCIA (com assinaturas do Tuxaua e das] - 5 -
liderangas de sua comunidade) - Bilingue
Licenciatura Plena em Matematica) CARTA DE
Matematica ANUENCIA (com assinaturas do Tuxaua e das|- 5 -
liderangas de sua comunidade) - Bilingue
Licenciatura Plena em Histéoria/ CARTA DE]
Historia ANUENCIA (com assinaturas do Tuxaua e das|- 2 -
liderangas de sua comunidade) - Bilingue
Licenciatura Plena em Geografia/  CARTA DE] Trabalho profissional qualificado que consiste na)
Geografia ANUENCIA (com assinaturas do Tuxaua e das]- 2 - efetiva atuagdo em regéncia de classe e na| Nivel Superior: RS 200
liderangas de sua comunidade) - Bilingue realizagdo de um conjunto de atividades didatico-| 1.350,45
Licenciatura Plena em Ciéncias Naturais/ Biologial| pedagogicas;
Ciéncias CARTA DE ANUENCIA (com assinaturas do) - 2 -
Tuxaua e das liderangas de sua comunidade) - Bilingue|
Licenciatura Plena em Letras com apostilamento em|
. . Lingua Inglesa/ CARTA DE ANUENCIA (com|
Lingua Estrangeira p . - 2 -
assinaturas do Tuxaua e das liderancas de sual
comunidade) - Bilingue
Licenciatura Plena em Educagao Fisica/ CARTA DE
Educacio Fisica ANUENCIA (com assinaturas do Tuxaua e das|- 2 -
liderangas de sua comunidade) - Bilingue
ANEXO III
CAPA DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR
N° de Protocolo
Recebido em / /
Ilmo Sr.
Presidente da Comissao Organizadora do PSS-PMM N°001/2018
Prefeitura Municipal de Mara3,
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome Completo:
N° de Inscrigdo: RG: CPF:
SOLICITACAO
Venho a presenca de Vossa Senhoria, recorrer do RESULTADO PRELIMINAR divulgado por esta Comissdo, no dia / /

conforme prazo legal. Como candidato ao cargo de

do(s) resultado(s) da minha prova de titulos.

, para a matéria/disciplina

Apresento, no quadro em anexo, a minha solicitagdo, seguida dos argumentos para subsidiar a analise do pleito.

Nestes termos, pego de

Local: s

ferimento.

de

de

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
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O Requerimento deste RECURSO devera ser protocolado, pessoalmente pelo requerente devidamente identificado com a Cédula de Identidade, no
prazo maximo de 02 (dois) dias uteis apds o dia da divulgacao, na sede da Secretaria Municipal de Educagdo das 08h00min as 13h00min.
* Um formulario para cada recurso preenchido em letra de forma, datilografado ou impresso
* Os recursos com 0 mesmo objeto terdo apenas uma resposta coletiva;

* E obrigatoria a utilizagdo deste formuldrio, assim como, o preenchimento de todos os seus campos e a Assinatura do requerente.

COMPROVANTE DE ENTREGA DO RECURSO N° DE PROTOCOLO
PSS-PMM N° 001/2018
PREFEITURA MUNICIPAL MARAA Recebido em: /

Recebi 0 Requerimento de Recurso contra 0 RESULTADO PRELIMINAR, do candidato inscrito no certame.

Nome do candidato:

N° de Inscrigdo:

RG: CPF:

Assinatura do Recebedor

ANEXO III

FORMULARIO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR

Item

Descrigdo

Nota Obtida

Nota pretendida

Titulo de Doutor, expedido ou revalidado por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Governo Federal.

a) Titulagdo Académica.

Titulo de Mestre, expedido ou revalidado por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Governo Federal.

Titulo de Especialista, expedido ou revalidado por institui¢éo de ensino superior reconhecida pelo Governo Federal, com carga horaria minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas.

b) Experiéncia

Exercicio na area requerida Matéria/Disciplina objeto do PSS.

c) Cursos de
Capacitagdo

Cursos de Capacita¢do na area pretendida

Justificativa do candidato
(Se necessario, use o verso.)

Estou ciente de que o ndo atendimento das regras contidas neste, assim como nos Editais que regulam o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 001/2018 da Prefeitura Municipal de Maraa, no que se refere a recurso, podera ensejar na rejeicio deste.

Local:

s de de

Assinatura do Candidato

ANEXO IV

MODELO DE CURRICULO VITAE PADRONIZADO

Nome:

RG:

CPF:
Endereco:
E-mail:
Nacionalidade:

Candidato a Fungdo Publica de:

1. Cursos técnicos ou de aperfeicoamento, compativel com a descri¢do da fungdo:

* Nome do Curso e Carga horaria.

2. Escolaridade. Possui:

- Ensino Superior? () Sim () Nao
Na area de Educagao? () Sim () Nao
- Especializacdo? () Sim () Nao

Na area de Educacdo? () Sim () Nao
- Mestrado? () Sim (') Néo

Na area de Educacdo? () Sim () Nao
- Doutorado? () Sim (') Nao

Na area de Educagao? () Sim () Nao

3. Experiéncia profissional na area de atuagio.

* Nome da Institui¢do Periodo

Local:

s de de

Assinatura do (a) Candidato (a)
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Obs.: Deverio ser anexadas as copias da documentagdo comprobatoria dos cursos citados.

FICHA DE INSCRICAO ANEXO V
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2018 N° DE INSCRICAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAA

CARGOS: 3.1. ENSINO SUPERIOR: () Professor / () Professor Indigena

1. ENSINO FUNDAMENTAL: - ZONA URBANA: - ZONA RURAL:

2. ENSINO MEDIO: () Educagio Infantil () Educagao Infantil
() 1°ao 5° ano/EJA () 1°ao 5° ano/EJA
() Educagao Especial () Educagdo Especial

3. DEMAIS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR:
() 6° a0 9° ano/EJA () 6°ao 9° ano/EJA
Disciplina: Disciplina:

NOME COMPLETO:

NOME DA MAE: NACIONALIDADE:

ENDERECO: Ne: COMPLEMENTO:

BAIRRO: CIDADE: UF: CEP:

FONE RESIDENCIAL: FONE CELULAR: EMAIL:

DATA DE NASCIMENTO: IDADE: SEXO: ESTADO CIVIL: N° DE DEPENDENTES:

N° DE IDENTIDADE: ORGAO EXPEDIDOR: UF: EXPEDICAO: CPF/CIC:

TITULO DE ELEITOR: SECAO: ZONA: RESERVISTA/ RA: EXPEDICAO:

ESCOLARIDADE: PORTADOR DE DEFICIENCIA:

Ensino Fundamental: () Completo () Incompleto

Ensino Médio: () Completo () Incompleto () Nao () Sim — Qual?

Ensino Superior: () Completo () Incompleto

“Declaro verdadeiras as informagdes aqui prestadas e estou ciente que qualquer falsa alegagdo ou omissdo de informagdes, conforme disposto em Edital, implicara em minha exclusdo do processo seletivo, sujeitando-me,)
ainda, as penas da lei. Declaro conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas em Edital, especialmente, em caso de convocagdo para contratagdo, com a apresentagao da documentagio pessoal completa no prazo de|
02 (dois) dias uteis contados da publicagdo do Edital de Convocagdo, sob pena de ser considerado (a) desistente do processo seletivo.”

Local: ) de de

Assinatura do Candidato

Assinatura do Responsavel pela Inscrigdo

COMPROVANTE DE INSCRICAO . N

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2018 N DE INSCRICAO:

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAA

Nome Completo:

Cargo: Zona: Disciplina:
Portador de Deficiéncia: () Nao () Sim - Qual?

Local:

de

de

Assinatura do Responsavel pela Inscrigdo

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO - N.° 002/2018 — SEMAD

1.DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAA, através da RCC Com., Serv e Consultoria, realizara o Processo Seletivo Simplificado-PSS
destinado a contratacdo de ACE E ACS descritos no Anexo II e formagdo de cadastro reserva, por prazo determinado, em carater temporario, para
atender as necessidades de excepcional interesse publico, de acordo com o que dispde o inciso IX, do art. 37 da Constitui¢do Federal.

1.2.0s candidatos classificados no Processo Seletivo Publico serdo convocados para admissdo de acordo com a classificacdo obtida e a necessidade
de provimento, até o limite de vagas.

1.3. As inscri¢des serdo realizada na Secretaria Municipal de Educagao, localizada na Rua Travessa Gettllio Vargas, 133, centro, Maraa.

1.4. Os candidatos inscritos deverdo apresentar os documentos comprobatorios para a Prova de Titulos no ato da inscrigao.

1.4.1 O candidato que néo entregar os documentos relativos a Prova de Titulos no ato da inscrigdo, receberé a nota zero nesta prova;

1.5. O prazo de validade do Processo Seletivo Publico sera de 12 (doze) meses, a contar da data da homologagdo do seu resultado, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

1.6 O regime juridico sera regido pela lei Municipal n°. 003/2001 e suas alteracdes.

1.8. A carga horaria de trabalho para o cargo oferecido sera de 40 horas semanais.

2. DA ATRIBUICAO DO CARGO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

a. Exercicio de atividades de prevengdo de doengas e promogdo da satde, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisido do gestor municipal.

b. Utilizar instrumentos para diagnostico demografico e sdcio-cultural da comunidade;

c. Promover agdes de educagio para satide individual e coletiva;

d. Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de saude, de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude;

e. Promover a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da satide;

f. Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia;

g. Participar de agdes que fortalegam os elos entre o setor satide e outras politicas que promovam a qualidade de vida;

h. Atuar de acordo com normas e diretrizes do PSF;

1. Realizar obrigatoriamente duas visitas domiciliar/més a todas as familias de sua area de abrangéncia;

j. Integrar a equipe de saude da familia, participando de todas as atividades de diagnostico, planejamento e avaliagdo das agdes individuais e
coletivas, visando a prote¢ao e a promogao da satide da comunidade;

k. Estimular junto com os demais membros da equipe a participagdo popular no sentido de que a comunidade amplie a sua consciéncia sobre os
problemas de satde e seus determinantes, visando a sua superagao;

1. Identificar situacdes de risco individual e coletivo, e desenvolver agdes de vigilancia com vistas a redu¢do da morbi-mortalidade e ao controle das
doengas;

m. Participar ativamente das a¢des de educagdo continuada e dos cursos de capacitagdo profissional, visando o desenvolvimento do seu papel
profissional e como agente de mudangas;

n. Cadastrar todas as familias da sua area de abrangéncia e atualizar periodicamente os dados sobre nascimentos, 6bitos e doengas;
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o. Registrar corretamente as agdes desenvolvidas e as informagdes colhidas na comunidade alimentando os sistemas de informagdo em saude
(SIA/SUS e SIAB)

p. Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco;

g. Comunicar a equipe, notificar as doengas e participar das agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;

r. Estimular agdes de saneamento ¢ melhoria do meio ambiente na sua area de atuagéo;

s. Desenvolver agdes basicas de satide pertinentes a sua fungdo tais como: incentivo ao aleitamento materno, acompanhamento de crescimento e
desenvolvimento, verificag@o das carteiras de vacinagdo, orientagdo de gestantes e nutrizes, uso de sais de reidratagéo oral;

t. Ser ético em todos os servicos prestado a comunidade, ndo divulgando informagdes recebidas durante os trabalhos;

u. Participar e envolver-se no processo de humanizagéo e acolhimento da UBS.

v. cumprir com as atribui¢des atualmente definidas para os ACS em relagdo a prevencdo e ao controle da malaria e da dengue, conforme a Portaria n®
44/GM, de 3 de janeiro de 2002.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE

a. Exercicio de atividades de combate e preveng@o de endemias, mediante a notificagdo de focos endémicos, vistoria e detec¢do de locais suspeitos,
eliminagdo de focos, orientagdes gerais de saude;

b. Acompanbhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe de
saude;

c. Realizar a pesquisa larvaria em imdveis para levantamento de indice de infestacdo e descobrimento de focos nos bairros em armadilhas e pontos
estratégicos;

d. Realizar a eliminag8o de criadouros tendo como método de primeira escolha o controle mecéanico (remogéo, destruigdo, vedagao, etc.);

e. Executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle mecanico, aplicando larvicidas autorizados, conforme orientagdo
técnica;

f. Orientar a populagdo com relagéo aos meios de evitar a proliferacio dos vetores;

g. Repassar ao supervisor os problemas de maior complexidade ndo solucionados;

h. Manter atualizados os cadastros de imdveis e pontos estratégicos da sua zona;

i. Registrar as informacgdes referentes as atividades executadas nos formularios especificos;

j- Registrar seu itinerario diario de trabalho no Posto de Apoio da regido;

k. Encaminhar aos servigos de satude os casos suspeitos de dengue e outras endemias.

3. DAS FUNCOES, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTOS

FUNCAO REQUISITOS MINIMOS _ NUMERO DE VAGAS CARGA HORARIA| SUBSIDIO MENSAL
EXIGIDOS PARA A FUNCAO PCD AMPLA CONCORRENCIA TOTAL SEMANAL (RS)

AGENTE ~ COMUNITARIO  DEjemine Medio:

SAUDE (ACS) Residir na area da comunidade em que| 3 58 61 40h 1.014,00
pretende atuar.
Ensino Médio;

AGENDE DE COMBATE AS — - T
ENDEMIAS (ACE) Residir na area da comunidade em que|

pretende atuar.

=
[

40h 1.014,00

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A ADMISSAO NO CARGO

a) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de admissdo;

b) Ter o requisito minimo exigido para o cargo, conforme estabelecido no item 3 deste edital;

¢) Haver concluido, com aproveitamento, curso introdutoério de formagéo inicial basica e continuada na area;

d) Residir na zona/area/municipio para o qual esta concorrendo, no minimo 01 ano até a data da publicagdo do Edital do Processo Seletivo Publico,
conforme previsto pela Lei n° 11350 de 5de outubro de 2006;

e) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

f) Ter cumprido o servigo militar ou dele ter sido dispensado, se do sexo masculino;

g) Ter a situacdo regularizada perante a Justica Eleitoral;

h) Excepcionalmente, para os portadores de deficiéncia fisica, apresentar laudo médico que confirme aptiddo para o exercicio do cargo ao qual esta
se inscrevendo;

i) Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno gozo dos seus direitos civis e politicos;

j) Apresentar declaracdo de ndo acimulo de cargos (ver item 15.2 deste Edital);

k) Ser considerado apto em exame médico-pericial realizado por junta médica do municipio;

1) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

4.1. A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados no item 4 impedira a admissdo do candidato, salvo o que diz o Paragrafo 1°
do Artigo 7, da Lei Lei n° 11350 de 5de outubro de 2006, eliminando-o do PSS.

5.DA INSCRICAO

2.1. A inscrigdo para o Processo Seletivo Simplificado realizar-se-a nos dias 06 a 12 de Marco de 2018 das das 08:00 as 12:00 e das 13:30 as 17:30
horas, Secretaria Municipal de Educag@o, localizada na Rua Travessa Gettlio Vargas, 133, centro, Maraa.

2.2. O candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. A inscri¢do do
candidato implicard o seu conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.3. Nao sera cobrado nenhum tipo de taxa de inscri¢ao.

2.4. As vagas sdo destinadas para a zona urbana e zona rural, devendo o candidato fazer sua op¢ao no momento da inscri¢éo.

2.5. O candidato devera preencher e assinar os formulérios fornecidos no local da Inscri¢@o.

2.6. Efetivada a inscri¢ao ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos ou qualquer alteragdo inerente a inscrigao.

2.7. Sera aceita inscri¢do por terceiros mediante procuragdo, devidamente reconhecida em cartorio, acompanhada de copias legiveis dos documentos
de identidade do candidato e do procurador.

2.8. No ato da inscri¢do todas as copias dos documentos serdo conferidas com a apresentagdo dos documentos originais pela RCC Com., Serv e
Consultoria, que devera rubricar as copias, atestando a autenticidade das mesmas.

2.9. As informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢@o serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a RCC Com., Serv e Consultoria, do
direito de exclui-lo do Processo Seletivo Simplificado, se o preenchimento for feito com dados incorretos, bem como se constatado, posteriormente,
serem inveridicas as referidas informagdes.
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2.10. O Edital e seus anexos serdo publicados no Diario dos Municipios (www.diariomunicipal.com.br/aam/), disponibilizado para consulta e
impressao.
2.11. As vagas abertas para este processo estdo dispostas no ANEXO II deste Edital.

6. DOS DOCUMENTOS.

6.1. No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar o Curriculum Vitae acompanhado de copias dos seguintes documentos:

h) Documentos pessoais - Identidade, CPF e comprovante de residéncia;

i) Titulo de eleitor e comprovante de votagdo no ultimo pleito;

j) Comprovante de escolaridade (Diploma e Historico);

k) Declaracdo de tempo de servigo com experiéncia no cargo conforme inscrigio efetuada;

1) Comprovagio dos requisitos basicos para o cargo;

m) Comprovagao de titulos se houver;

6.2. Os documentos apresentados para fins de comprovag@o de experiéncia profissional deverdo conter a data de inicio e de término do trabalho
realizado devidamente assinado pelo setor de Pessoal da Instituigdo.

6.3. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos basicos exigidos para cada cargo.

7 . DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADE ESPECIFICAS

7.1. Aos portadores de necessidades especificas ¢ assegurado o direito de inscri¢do no presente PSS desde que as necessidades de que sdo portadores
ndo sejam incompativeis com as atribui¢cdes do cargo, com reserva na propor¢ao de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas por cargo e quando tal
percentual significar, no minimo, 1(um) inteiro, observados os dispositivos constantes nos artigos 3°, 4°, 5°, 37, 41 do Decreto Federal n°. 3.298, de
20 de dezembro de 1.999.

7.2. O candidato portador de necessidades especificas devera apresentar, no ato da inscri¢do, atestado médico que indique a espécie e o grau ou nivel
da necessidade de que ¢ portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e a sua
provavel causa ou origem. Na falta do atestado médico ou nao contendo este as informagdes acima indicadas, a inscrigdo sera processada como de
candidato ndo portador de necessidade especifica mesmo que declarada tal condig@o.

7.3. Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e que
constituam inferioridade que implique grau acentuado de dificuldade para integragdo social, conforme o artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298, de 20
de dezembro de 1.999.

7.4. Néo serdo considerados como necessidade especifica os distiirbios de acuidade visual ou Auditiva, passiveis de corregdo simples pelo uso de
lentes ou aparelhos especificos.

7.5. No ato da inscrigdo, o candidato devera requerer, através de formulario proprio fornecido pela coordenagao de inscrigdo, as condi¢des especiais
necessarias para a realizacdo da prova.

7.6. O candidato que nio solicitar, no prazo estabelecido, as condigdes especiais previstas no item acima, ndo podera utilizar-se desse beneficio.

7.7. Serao adotadas todas as providéncias que se facam necessarias a permitir o facil acesso de candidatos portadores de necessidades especificas aos
locais de realizagdo das provas, sendo de responsabilidade dos mesmos, entretanto, trazer os equipamentos e instrumentos imprescindiveis a feitura
das provas.

7.8. Ressalvadas as disposi¢des especiais deste item, os candidato portadores de necessidades especificas participardo deste PSS em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que diz respeito ao horario de inicio, ao local de aplicagdo, ao contetido e correg¢do das provas, aos critérios
de aprovagido e a todas as demais normas que regem este PSS.

7.9. O candidato que no ato de inscri¢do se declarar portador de necessidades especificas, se aprovado participara da relacdo geral de candidatos,
para publicacdo dos resultados e respectiva classificagdo, além de figurar, tdo somente para efeito de conhecimento, em relagio a parte com sua
classificagdo.

7.10. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de necessidades especificas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com observancia da ordem de classificagdo.

7.11. O candidato portador de necessidades especificas, classificado, que venha a ser convocado para os procedimentos pré-admissionais sera
submetido, no exame de satde, a pericia especifica destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a compatibilidade de sua deficiéncia
com o exercicio das atribui¢des do cargo especificado neste edital, cuja conclusdo tera prevaléncia sobre qualquer outra.

7.12. Antes da posse dos candidatos a Secretaria Municipal de Administracdo indicara a Junta Médica para analisar o efetivo enquadramento na
legislagdo propria, daqueles que se declararam portadores de necessidades especiais. Caso a decisdo da Junta seja pelo ndo enquadramento, o
candidato sera excluido como portador de necessidades especiais para efeitos dos beneficios da lei neste processo seletivo e passara a constar da
relagdo geral dos candidatos, observada a ordem de classificagdo.

8 . DO CARTAO DE CONFIRMACAO
8.1. Sera publicado posteriormente data, horario e local, no Diario Oficial do Estado/ dos Municipios O Cartdo de Confirmagdo, que devera
conservar em seu poder e apresenta-lo por ocasido da realizagdo da prova.

8.2. No ato do recebimento do Cartdo de Confirmagdo o candidato ou seu procurador devera, obrigatoriamente, conferir os dados pessoais, bem
como dia, local, sala e horario de realizacdo da prova.

9 . ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1.0 PSS sera realizado em DUAS ETAPAS, descritas na forma abaixo:

9.1.1 A 1. ETAPA consistira de Provas Objetivas (Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos), de carater eliminatorio e classificatorio;
9.1.2 A 2* ETAPA consistira em Prova de Titulos, apenas de carater classificatorio.

9.2. DAS PROVAS OBJETIVAS

9.2.1 O PSS consistira de Provas Objetivas (Conhecimentos Gerais ¢ Conhecimentos Especificos), de carater eliminatorio e classificatorio
abrangendo o conteudo programatico constante deste Edital;

9.2.2 Os candidatos inscritos farfo provas de Conhecimentos Gerais sendo 10 (dez) questdes de Portugués e 10 (dez) questdes de Matematica e 30
(trinta) questdes de Conhecimentos Especificos.

9.2.3 A Prova tera duragdo maxima de 4 (quatro) horas e sera aplicada em data, local e horario a ser informados no Edital Convocagdo para Provas,
publicado no diario oficial do Municipio.

9.2.4 A prova objetiva constara de 50 (quarenta) questdes, de multipla escolha, contendo alternativas de A a E e uma tnica resposta correta;
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9.2.5 Cada questdo certa da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais valera 01(um) ponto e cada questdo certa da Prova de Conhecimentos
Especificos valera 02 (dois) pontos;

9.2.6 Sera considerado eliminado o candidato que ndo obtiver na Prova de Conhecimento Especifico o acerto minimo de 12 questdes;

9.2.7 A prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 a 60 (sessenta) pontos;

9.2.8 Serdo considerados habilitados para a 2* fase os melhores classificados até o quadruplo das vagas oferecidas no municipio.

9.3. DA PROVA DE TIiTULOS

9.3.1 A Prova de Titulos de carater apenas classificatorio sera aplicada para os candidatos aprovados na Prova Objetiva, em ntimero correspondente
o quadruplo dos quantitativos de vagas no municipio. E valera, no maximo, 35 (trinta e cinco) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados pelos candidatos possa superar esse valor;

9.3.2 A documentagdo relativa a Prova de Titulos devera ser entregue nos dias 06 a 12 de Marc¢o de 2018, das 8h as 12h e das 13:30h as 17:30
horas, no ato da inscri¢ao;

9.3.3 Demais supressdes a respeito do local para entrega dos titulos constardo de edital especifico de convocacao para essa fase, que sera publicado
no Diario Oficial do Estado/ Municipios, facultativamente, em outros 6rgéos da imprensa;

9.3.4 Os titulos serdo pontuados conforme valores abaixo e sera considerada somente a pontuagéo correspondente a maior titulagdo, quando for o
caso.

9.3.5 Somente serdo aceitos os Titulos a seguir relacionados, observados os limites de pontuagio:

9.3.6 A soma total dos Titulos ndo podera exceder a 40 (Quarenta) pontos;

TITULACAO / CURSO / EXPERIENCIA NA AREA PRETENDIDA PONTUACAO
DOUTORADO (limitado a 6,00 pontos) 6,00 (por curso)
MESTRADO (limitado a 4,00 pontos) 4,00 (por curso)
POS-GRADUACAO — MBA OU ESPECIALIZACAO (igual ou superior a 360 horas/ limitado a 3,00 pontos) 3,00 (por curso)
GRADUAGCAO (licenciatura, bacharelado ou tecnolégico/ limitado a 2,00 pontos) 2,00 (por curso)
NIVEL MEDIO (limitado a 5,00 pontos) 5,00 (por curso)
CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL NA AREA PRETENDIDA (técnico/ profissionalizante/ limitado a 1,00 ponto) 1,00 (por curso)
CURSOS DE APERFEICOAMENTO E ATUALIZACAO NA AREA PRETENDIDA (carga horéria igual ou superior a 30 horas/ limitado a 4,00 pontos) 0,5 (por curso)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL (em anos na fungdo pretendida/ limitado a 15,00 pontos) 1,00 (por ano)
TOTAL DE PONTOS 40,00

9.3.7 A Comprovagio da experiéncia profissional sera feita mediante Carteira Profissional de Trabalho ou Certiddo de Tempo de Servigo expedida
por reparti¢do publica federal, estadual ou municipal, da administragdo direta ou indireta.

9.3.8 Todo documento apresentado para fins de comprovagio de experiéncia profissional devera ser emitido e assinado pelo chefe do Setor de
Pessoal e conter a data de inicio e de término do trabalho realizado e a descri¢ao do servigo;

9.3.9 Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional, relativa ao mesmo periodo de tempo, s6 um deles sera
computado durante a eventual coincidéncia;

9.3.10 Para comprovagdo de conclus@o de cursos, serdo aceitas declaragoes ou atestados de conclusao do curso emitido por instituigdes publicas.
9.3.11 Sio consideradas informagdes necessarias nos documentos de comprovagao de cursos:

a) Carga Horaria;

b) Periodo do curso;

¢) Nome da Instituigdo;

d)Assinatura do responsavel,

e) e Frequéncia no curso.

9.3.12 Os candidatos habilitados que ndo entregarem os Titulos, no prazo estipulado, receberdo a nota

ZERO nesta fase;

9.3.13 Nio serdo computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa, as informagdes necessarias a sua avaliagdo, assim como
aqueles cujas copias estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

9.3.14 Para os candidatos habilitados na 1.* ETAPA, ndo serdo aceitos documentos encaminhados via POSTAL, FAX ou CORREIO
ELETRONICO;

9.3.15 Os diplomas ou Declaragdes comprobatorios de escolaridade exigida como requisito basico para o cargo ndo serdo computados na Prova de
Titulos;

9.3.16 Nao serdo aceitos titulos fora da data e horario estipulado para o recebimento dos titulos;

9.3.17 Nao serdo atribuidos pontos para:

a) certificados exigidos pelo MEC para conclusdo de cursos;

b)aos comprovantes de cursos sem especificacdo clara da carga horaria;

c)aos comprovantes de tempo de servigo sem especificacdo clara da data de inicio e de término do trabalho realizado;

9.3.18 Serdo aceitos os Titulos entregues por terceiros, mediante apresentacdo de procuracdo acompanhados da copia legivel do documento de
identidade do candidato;

9.3.19 Os titulos, apresentados em copias devidamente conferidas com o original, apds sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo
sera permitido acrescentar outros titulos aos ja entregues.

9.4. O Resultado da Prova de Titulos sera divulgado publicado no Diario Oficial do Estado/Municipios.

10 . DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

10.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos hora do horario fixado para o
seu inicio, munido de caneta esferografica de ponta grossa com tinta preta ou azul escuro, do Cartdo de Confirmacdo e do documento de identidade
original.

10.2. As questdes serdo elaboradas de acordo com o contetido programatico constante no Anexo III deste Edital.

10.3. Por ocasido da realizag@o das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade (via original), na forma definida neste Edital,
ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

10.4. Para entrar na sala de provas, o candidato devera identificar-se, apresentando ao fiscal o seu documento de identidade . O candidato sera
identificado rigorosamente durante a realizagdo da Prova Objetiva e, na ocasido, devera assinar a Lista de Presenga.

10.5. Néo sera admitido ingresso de candidato ao local de realizagdo da prova apds o horario oficial do Amazonas, estabelecido para o fechamento
dos portdes.

10.6. O candidato devera transcrever as respostas da prova para o Cartdo de Respostas, que serd o unico documento valido para a corregdo.

10.7. Nio serdo computadas questdes ndo assinaladas, que contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras.

10.8. Em nenhuma hipétese a prova podera ser aplicada fora da data, do horario e do espago fisico pré-determinado pela Comissdo do Processo
Seletivo, constante do Cartao de Confirmagao.
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10.9. O ndo comparecimento do candidato para fazer a prova implicara na sua eliminagdo automatica

do processo seletivo.

10.10. O candidato ao terminar a Prova Objetiva, somente podera entregar ao fiscal o Cartdo de Respostas, apds uma hora do inicio das provas e ndo
podera levar o caderno de questdes.

10.11. O candidato s6 podera se retirar da sala de prova levando o Caderno de Questdes, 30 minutos antes do término da prova. Saindo da sala antes
desse horario perdera todos os direitos sobre o caderno.

10.12. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento de candidato da sala de
provas.

10.13. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que,
durante a realizagdo das provas:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que nao forem expressamente permitidos
e/ou se comunicar com outro candidato;

¢) for surpreendido portando armas ou aparelho eletronicos tais como bip, telefone celular, gravador, receptor, walkman, pager, notebook e/ou
equipamento similar bem como 6culos escuros, boné, chapéu e gorro;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes e com os candidatos;

e) fazer anotagdes de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo e/ou em qualquer outro meio que néo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

i) descumprir as instrug¢des contidas no caderno de provas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo;

1) Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital.

10.14. A Comissao Organizadora do Processo Seletivo ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizacdo das provas.

10.15. No dia de realizagdo da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao contetido da prova e/ou a critérios de avaliagdo e classificagao.

10.16. O gabarito oficial da prova sera publicado, no maximo, até 24 horas apds a realizagdo da mesma.

10.17. O gabarito oficial preliminar da prova sera afixado no Quadro Oficial de Avisos e no Diario Oficial do Municipio;

10.18. O candidato que desejar fazer qualquer reclamag@o quanto a prova e ao gabarito publicado devera proceder de acordo com a orientagdo
descrita no item 12 do edital.

11 . DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

11.1. Sera considerado Aprovado o candidato que obtiver na Prova Objetiva o acerto minimo de 12 questdes na prova de Conhecimento Especifico;
11.1.1 Para efeito de classificagdo sera procedido o somatorio das notas de todas as disciplinas que compdem as provas de conhecimentos gerais,
conhecimentos especificos e nota de titulos dos melhores classificados até o quadruplo das vagas oferecidas no municipio.

11.2. Os candidatos que, no ato da inscrigdo, declararam ser portadores de deficiéncia, se classificados nas provas, além de figurarem na lista geral
de classificagdo, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observados a respectiva ordem de classificagao.

11.3. Sera eliminado o candidato que néo obtiver o acerto minimo exigido no subitem 11.1 deste edital, ndo tendo classificagdo alguma no Processo
Seletivo Publico;

11.4. O Resultado Final sera feito na ordem decrescente de pontuacido, somando-se os pontos da Prova Objetiva e dos Titulos;

11.5. O Resultado Final dos classificados sera divulgado no Diario Oficial do Municipio;

11.6 DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

Ocorrendo empate no total de pontos obtidos pelo candidato, o desempate beneficiard sucessivamente, aquele que:

1°) Obtiver maior nimero de pontos na Prova de conhecimento Especifico;

2°) Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

3°) Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Matematica;

4°) For mais idoso.

12 .DOS RECURSOS

12.1. Para interpor recurso contra questdes da prova, gabaritos oficiais preliminares ou resultado final, o candidato dispora de dois dias para fazé-lo a
contar do dia subsequente ao da divulgacio, no horario das 08h as 13h na Secretaria Municipal de Educagio;

12.2. Os recursos devidamente fundamentados, digitados e dirigidos a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo e deverdo ser entregues, em trés
vias (uma original e duas copias), pelo candidato ou seu procurador.

12.3. Recurso relativo ao contetido das questdes constantes da prova e/ou ao gabarito devera conter as seguintes especificagoes:

a) capa Unica, constando o nome, o numero de inscri¢do e a assinatura do candidato;

b) folhas separadas para questdes diferentes;

¢) em cada folha, identificagdo do numero da questdo, do item, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada pela Comissdo
Organizadora;

d) para cada item, argumentagio l6gica e consistente;

e) ndo deve haver identificagdo do candidato nas folhas com as questdes e argumentagoes.

12.4. Os pontos correspondentes a anulag@o de itens da prova serfo atribuidos a todos os candidatos submetidos & mesma prova;

12.5. Quanto ao resultado da prova de titulos ou resultado final do PSS, serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, expressos em
termos convenientes ¢ que apontarem as circunstancias que os justifiquem, bem como tiverem indicados o nome do candidato, numero da sua
inscrigdo, documento de identidade (RG), enderego, telefone e assinatura;

12.6. Admitir-se-a4 um unico recurso para cada candidato, sendo desconsiderados os recursos coletivo;

12.7. O recurso interposto fora do prazo estipulado ndo sera aceito, sendo considerada para isso a data do protocolo da Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo;

12.8. Recebido o recurso, a Comissdo Organizadora o examinara e respondera ao reclamante, definindo que o ponto de vista inicialmente adotado s6
sera modificado se julgadas procedentes as alegagoes;

12.9. Todos os recursos recebidos serdo analisados pela Comissdo, que emitira parecer conclusivo e as justificativas das alteragdes de gabaritos serdo
divulgadas no Quadro Oficial de Avisos e publicado no Diario Oficial do Municipio . Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos;
12.10. Em hipoétese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recursos de gabarito oficial definitivo.
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13 . DA HOMOLOGACAO

13.1. O Resultado Final consistird de candidatos melhores classificados até o dobro das vagas oferecidas no municipio e sera homologado pela
Prefeitura Municipal de Marad e publicado no Diario Oficial do Municipio.

14 . DA NOMEACAO E POSSE

14.1. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo convocados, através de Edital publicado no Diario Oficial do Estado/Municipios, para
entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos para provimento do cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao.

14.2. Junto com os comprovantes, o candidato devera apresentar declara¢éio, sob as penas da lei, de que ndo detém cargo ou fungdo publica ou
privada que cause incompatibilidade com o cargo a que foi nomeado (Art. 37, incisos XVI e XVII da Constitui¢ao Federal de 1988).

14.3. A convocagdo dos candidatos aprovados dar-se-a4 de acordo com o niimero de vagas oferecidas pela Secretaria Municipal de Satde do
Municipio.

14.4. Para efeitos de nomeagio, o candidato aprovado, classificado e convocado fica sujeito a aprovagdo em exame médico-pericial a ser realizado
por junta médica do Municipio.

14.5. O inicio das atividades ocorrerd imediatamente apds a data da nomeagao.

14.6. Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que:

a) ndo se apresentar no prazo fixado pelo Edital de convocagao;

b) ndo se apresentar para iniciar as atividades no prazo fixado;

¢) ndo comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo;

d) ndo apresentar a documentagio comprobatoria necessaria para provimento do cargo.

15 . DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. A inscrigdo implicara ao candidato conhecimento e tacita aceitacdo das condigdes estabelecidas neste edital e demais instrumentos normativos
do Processo Seletivo Publico, dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

15.2. A verificagdo, em qualquer época, de declarag@o ou de apresentacdo de documentos falsos ou irregularidades de documentos ou a pratica de
atos dolosos pelo candidato, importara na anulagdo de sua inscrigdo ¢ de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.
15.3. Nao sera fornecido ao candidato, documento comprobatorio de classificagdo no Processo Seletivo Publico, valendo para tal fim, a publicagio
no Diario Oficial do Estado / Municipios.

15.4. A aprovacdo no PSS ndo gera direito a admissdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagdo final.

15.5. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, Editais, Convocag¢des e comunicados referentes a este
Processo Seletivo Pablico no Diario Oficia 1 do Estado / Municipios e na Imprensa local.

15.6. Caso a admiss@o do candidato convocado para nomeagio implique em sua mudanga de domicilio, todas as despesas dai decorrentes correréo as
suas expensas, sem 6nus algum para a Secretaria Municipal de Saude do Municipio.

15.7. Nio serd nomeado o candidato aprovado que tenha sido condenado por sentenga transitada em julgado ou demitido “a bem do servigo publico”
de qualquer 6rgédo dos trés niveis de governo e respectivos poderes.

15.8. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada antes da realizagdo das provas, mediante nova publicagio do item ou itens alterados.
15.9. Os casos omissos serdo decididos pela Secretaria Municipal Administracdo em conjunto com a Comissdo de Coordenagdo, Fiscalizagdo,
Supervisdo e Acompanhamento de PSS.

Marad, em 27 de Fevereiro de 2018.

LUIZ MAGNO PRAIANO MORAES
Prefeito Municipal de Maraa

ADENILSON DE OLIVEIRA COELHO
Secretario Municipal de Administragdo

ANEXO I

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA ATIVIDADE/ FASE
28 de Fevereiro de 2018 PUBLICACAO DO EDITAL - PSS N° 002/2018
06 a 12 de Margo de 2018 INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO
22 de Margo de 2018 CHAMAMENTO DOS INSCRITOS PARA A SEGUNDA ETAPA — PROVA OBJETIVA
25 de margo de 2018 PROVA OBJETIVA
27 de Margo de 2018 DIVULGACAO DO GABARITO
03 de Abril de 2018 PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
06 de Abril de 2018 PERIODO PARA RECURSO
10 de abril de 2018 PUBLICACAO DO RESULTADO DO RECURSO
13 de Abril de 2018 PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL E DO EDITAL DE HOMOLOGACAO E DE CONVOCAGCAO DOS APROVADOS
16 de Abril de 2018 CONVOCACAO
ANEXO II
DAS VAGAS
REQUISITOS MINIMOS NUMERO DE VAGAS
FUNCAO EXE}IDOS PARA A FUNCAO PCD AMPLA CONCORRENCIA TOTAL
Z URBANA Z RURAL
Ensino Médio;

2 Vagas Zona urbana H

01Vaga zona rural 33 26 61

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS) Residir na area da comunidade em que pretende]
atuar.

Ensino Médio;
AGENDE DE COMBATE AS ENDEMIAS (ACE) | Residir na 4rea da comunidade em que pretende]
atuar.

=
;
[

ANEXO III

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA
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LINGUA PORTUGUESA (ACS E ACE)

OBSERVACAOQO: SERAO UTILIZADAS, NA ELABORACAO DAS QUESTOES, AS NOVAS REGRAS DE ORTOGRAFIA.

Interpretacdo de texto. Ortografia: Acentuacao Grafica, Emprego do Hifen, Sinais de Pontuagdo; Emprego de Letras; Divisao Silabica; Abreviaturas
e Siglas; Emprego de Iniciais Maiusculas. Fonética: Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais, Digrafos; Divisdo Silabica. Morfologia:
Estrutura das Palavras; Formagao das Palavras; Classificagdo das Palavras; Flexao das Palavras. Sintaxe: Regéncia Nominal e Verbal; Concordancia
Nominal e Verbal. Semantica: Significa¢do das Palavras: Sinonimia, Antonimia; Denotagdo ¢ Conotagdo.

MATEMATICA (ACS E ACE)

Conjuntos Numéricos: Inteiros, Fracionarios. Operacdes: Adigdo, Subtragdo, Divisdo, Multiplicagdo, Potenciacdo, Problemas Sobre as Operagdes:
Adigao, Subtracdo, Divisdo, Multiplicagdo, Potenciacdo. Regra de Trés Simples, Equagdes de Primeiro e Segundo Grau. Elementos de Geometria:
Triangulos, Quadrilateros, Cubo. Sistemas de Medidas: Comprimento, Area, Volume, Massa, Capacidade, Tempo. Sistema Monetario Brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (ACS)

1. Principios e diretrizes que regem a organizacdo do Sistema Unico de Saude (SUS);

2. Processo saude-doenga e seus determinantes/condicionantes;

3. Visita domiciliar. Cadastramento familiar e territorial: finalidade e Instrumentos. Interpretagdo demografica. Conceito de territorializagdo, micro
area e area de abrangéncia, Sistemas de Informagao em Satde (Esus);

4. Técnicas de levantamento das condi¢des de vida e de satide/doenca da populagio;

5. Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a satide: acessibilidade, humanizagio do cuidado, satisfagdo do usuario e do trabalhador e equidade;
6. Cuidados com o Meio ambiente e saneamento basico;

7. Nogdes sobre Infecgdes Sexualmente Transmissiveis (IST) e infecgdo pelo HIV;

8. Problemas clinicos prevalentes na atengdo primaria: no¢des de tuberculose, hanseniase, arboviroses (Dengue, Zika e Chikungunya), hipertenséo e
diabetes mellitus, diarreia e desidratagio;

9. Nogdes de imunizagio;

10. Aparelho reprodutor masculino e feminino; gravidez e planejamento familiar;

11. Promogdo da satde, conceitos e estratégias;

12. Principais problemas de satde da populag@o e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas;

13. Formas de aprender com deficiéncia: abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social e direitos legais;

14. Nogodes de ética e cidadania;

15. Politica de Humanizagdo do SUS;

16. Modelos de atencdo a saude: Atencdo primaria de saude/atengdo basica a saude: estratégia de satide da familia; PACS (Programa de Agentes
Comunitarios de Satde); NASF (Nucleo de Apoio a Saude da Familia); SAD (Servigo de atendimento Domiciliar).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (ACE)

1. Nogdes basicas sobre doengas transmissiveis ¢ ndo transmissiveis;

2. Nogdes basicas sobre medidas de prevengdo para controle de doencas transmissiveis;

3. Nogdes basicas sobre as doengas transmitidas por vetores e as medidas de prevengao dessas doengas;

4. Nogdes basicas sobre doengas de notificagdo obrigatoria: Dengue, Zika, Chikungunya, Malaria, Leishmaniose, Doenca de Chagas, Peste

Bubonica, Esquistossomose, Tracoma;

5. Nogdes basicas sobre saneamento € meio ambiente;

6. Imunizacdo em criangas adolescentes, adultos e idosos;

7. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satide e a Lei Organica da Satide-N4 8080, de 19 de Setembro de 1990;

8. Atribuicoes do Agente de Combate as Endemias.

Publicado por:

Sandra Luiza Carvalho de Oliveira
Cédigo Identificador:5C3C6033

_ ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DO UATUMA

CAMARA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO UATUMA
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 001/2018

RESULTANTE DA LICITACAO NA MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 003/2018-CPL PARA SISTEMA DE REGISTRO DE
PRECOS; ESPECIE: Ata de Registro de Pregos 001/2018, resultante do Processo Licitatorio Modalidade Pregdo Presencial N° 003/2018-CPL, ¢
parte integrante do respectivo Processo Administrativo, Termo de Referéncia, assim como a Proposta de Pregos, Ata Circunstanciada e a Planilha
Demonstrativa de Lances Verbais, que integram esta Ata de Registro de Pregos, independentemente de transcricdo; PARTES: Camara Municipal de
Sdo Sebastido do Uatuma/AM, através da Secretaria Geral, ¢ MARCO AURELIO BATISTA MOREIRA-ME (CNPJ n° 04.175.401/0001-33);
OBJETO: Aquisi¢cdo de Géneros Alimenticios, através da Realizacdo de Registro de Precos, para atender as necessidades da Camara Municipal de
Sdo Sebastiio do Uatumi/AM: VALOR: R$ 38.206,10 (Trinta e Oito Mil e Duzentos e Seis Reais e Dez centavos); DOTACAO
ORCAMENTARIA E EMPENHO: As despesas decorrentes da contratagio do objeto desta Ata correrfio a conta dos recursos consignados no
orgamento para os exercicios alcangados pelo prazo de validade da Ata de Registro de Precos, a cargo do 6rgéo participante, cujos programas de
trabalho e elemento de despesas especifico constarfio na respectiva nota de Empenho; VIGENCIA: O presente Registro de Pregos terd a vigéncia de
12 (doze) meses. FUNDAMENTO LEGAL: Sistema de Registro de Pregos art. 15 da Lei n°® 8.666/93 e decreto federal n® 7892 de 23 de janeiro de
2013.

MARCO AURELIO BATISTA MOREIRA-ME ( CNPJ n° 04.175.401/0001-33)

ITEM DESCRICAO UND QUANT | VL UNIT VL TOTAL

1 ﬁ‘g)gg‘ijlzdgkpiiTﬁil;ﬁ;zﬂfl;a:zgerrlz:ﬁzﬁa?isgc;t::;;;ogz ::r_lkg com prazo de validade de 6 meses ou superior KG 330 RS 2,70 RS 891,00
ACHOCOLATADO EM PO, enriquecido com vitaminas calcio e ferro, embalada em lata ou saco plastico de 400

2 g, com prazo de validade igual ou superior a 6 meses, inspecionado pelo ministério da agricultura sem alteragdes de] LATA 70 RS 4,86 R$ 340,20
cor aroma sabor caracteristicas, proprio para 0 consumo.

3 AGUA MINERAL, sem gas em garrafas plasticas de 2 litros GRF 200 RS 3,24 R$ 648,00
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ALHO BRANCO, de 1* qualidade - grupo comum, tipo especial; com dizeres de rotulagem em pacotes e prazo def

4 validade. KG 12 RS 21,60 R$ 259,20

5 ALMONDEGAS de carne bov. ao molho, latas de até 860gr LATA 270 R$ 9,18 R$ 2.478,60
ARROZ TIPO 1, polido, embalagem saco plastico transparente de 1 kg. com prazo de validade igual ou superior a 6

6 meses, inspecionado pelo ministério da agricultura, sem alteragdes de cor, aroma, sabor caracteristico, proprio para o]l KG 330 RS 3,02 R$ 996,60
consumo humano.

7 AZEITE DE OLIVA extra virgem, acidez menor que 1, embalagem com 500 ml LATA 20 RS 26,46 R$ 529,20
BISCOITO DOCE TIPO MAISENA, de boa qualidade, inteiros, constando identificagdo do produto, inclusivel

8 classificagdo e a marca, nome e enderego do fabricante e a data da fabricagdo Validade minima de 6 meses a contar] PCT 430 RS 4,86 R$ 2.089,80

da data de entrega.

BOLACHA CREAM CRACKER COMUM 400G, crocante, inteiro, ingredientes basicos: farinha de trigo,
9 gordura vegetal hidrogenada, dgua e sal. rotulo com informago nutricional, validade, lote. validade minima de 6] PCT 430 R$ 3,78 RS$ 1.625,40
meses a contar da data de entrega.

CAFE EM PO 250G torrado e moido de 1° qualidade, em po homogéneo, com a identificagio do produto, marca do

10 fabricante, data de fabricagdo , peso liquido e numero de registro no 6rgdo competente, devidamente rotulada| PCT 150 R$ 7,02 R$ 1.053,00
conforme legislagdo vigente.
11 CARNE BOVINA, coxdo mole, chd de dentro, sem osso, congelada, em embalagem plastica conforme a legislagdo. | KG 200 RS 20,52 R$ 4.104,00

CARNE MOIDA bovina de primeira congelada, isenta de gordura aparente, acondicionada em embalagem plastical
a vacuo. com prazo de validade igual ou superior a 6 meses, inspecionado pelo ministério da agricultura, sem|

12 alteragdes de cor, aroma, sabor caracteristico, proprio para o consumo humano, sem laceragdes ou furos naj KG 350 R§ 16,74 R 5.859,00
embalagem.

13 gnfliggfag;ﬁgggérﬁ:'l“ qualidade - tamanho de médio a grande; - casca integra sem fungos, consisténcia firme, KG 95 RS 4,10 RS 102,50

14 CENOURA de 1* qualidade - casca lisa, tamanho médio a grande, isenta de fungos e indicios de germinagao. KG 23 RS 5,40 R$ 124,20

15 CHARQUE carne salgada e seca ao sol.Caixa com 30kg. KG 180 RS 28,08 R$ 5.054,40

16 ggtg:;?sﬁx:}:&?g:;so no minimo 100 gramas, com identificagdo do produto, marca do fabricante, data de| KG 10 RS 1,08 RS 10,80

17 CREME, LEITE em embalagem original com no minimo 200g UND 150 R$ 2,70 R$ 405,00
FEIJAO CARIOCA, acondicionado em saco plastico transparente de de 1 kg . com prazo de validade igual ouf

18 superior a 6 meses, inspecionado pelo ministério da agricultura, sem alteragdes de cor, aroma, sabor caracteristico,| KG 70 RS 4,86 R$ 340,20
proprio para o consumo humano.
FRANGO CONGELADO inteiro com pele cartilagens e aparas acondicionado em saco plastico, com prazo de]

19 validade igual ou superior a 6 meses, inspecionado pelo ministério da agricultura, sem alteragdes de cor, aroma,| KG 200 RS 6,37 R$ 1.274,00
sabor textura caracteristico, sem laceragdes ¢ deformidades, proprio para o consumo.

20 LEITE EM LIQUIDO INTEGRAL embalagem original LITRO 120 RS 4,32 R$ 518,40
LEITE EM PO 400G, enriquecido com ferro e vitaminas c, a e d isento de gluten, acondicionado em pacote ou latal

5 de 400g, embalado saco plastico ou lata metalica ou plastica, com prazo de validade igual ou superior a 6 meses, PCT 150 RS 10.26 RS 1.539,00

inspecionado pelo ministério da agricultura, sem alteragdes de cor, aroma, sabor textura caracteristico, proprio para o
consumo humano.

MACARRAO 500G, espaguete sémola, embalado em saco plastico transparente com prazo de validade igual oul
22 superior a 6 meses, inspecionado pelo ministério da agricultura, sem alteragdes de cor, aroma, sabor caracteristico,| PCT 180 R$ 2,70 R$ 486,00
proprio para o consumo humano.

MARGARINA 250G (creme de soja), com prazo de validade igual ou superior a 6 meses, inspecionado pelo
23 ministério da agricultura, sem gordura trans, sem gordura hidrogenada, sem alteragdes de cor, aroma, sabor] UND 100 R$ 2,05 R$ 205,00
caracteristico, proprio para o consumo humano.

OLEO DE SOJA comestivel, acondicionado em embalagem de 900ml, com prazo de validade igual ou superior a 6|

24 meses, inspecionado pelo ministério da agricultura, sem altera¢des de cor, aroma, sabor caracteristico, proprio para ol GRF 120 RS$ 4,32 R$ 518,40
consumo humano, caixa com latas ou garrafas ou superior
25 OVOS DE GALINHA forma ¢/ 30 unidade FORMA 30 R$ 12,96 R$ 388,80

PIMENTA DO REINO moida, contendo no minimo 100 gramas, com identificagdo do produto, marca do|

26 fabricante, data de fabricagéio e prazo de validade. KG 5 R$ 10,80 R$ 54,00
27 PRESUNTO, pacote ¢/ 1kg. KG 45 RS 23,76 R$ 1.069,20
28 QUEIJO MUSSARELA, pacote ¢/ 1kg KG 50 RS 23,76 R$ 1.188,00
SAL IODADO refinado, acondicionado em saco plastico transparente. com prazo de validade igual ou superior a 6|
29 meses, inspecionado pelo ministério da agricultura, sem alteragdes de cor, aroma, sabor caracteristico, proprio para ol KG 30 R$ 0,86 R$ 25,80
consumo humano.
30 SALSICHA tipo "hot dog", a vacuo, em embalagem plastica original 3kg KG 120 RS 8,64 R$ 1.036,80
31 SUCO, CAJU embalagem original com 500ml UND 140 RS 3,24 R$ 453,60
32 SUCO, GOIABA embalagem original com 500ml UND 100 RS 4,86 R$ 486,00
33 TOMATE, médio amadurecimento, firme, integro, cor uniforme. KG 200 R$ 9,72 R$ 1.944,00
34 VINAGRE do tipo branco , contendo no minimo 900 ml, com identificagdo do produto, marca do fabricante UNG 50 R$ 2,16 R$ 108,00
VL TOTAL RS 38.206,10
Sao Sebastido do Uatumid/AM, 22 de Fevereiro de 2018.
VALDENIR FRANKEI CABRAL FERNANDES
Secretario Geral
Publicado por:

Jonathas Barbosa de Oliveira
Codigo Identificador:5SACAA4E7

CAMARA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO UATUMA
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 002/2018

RESULTANTE DA LICITACAO NA MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 004/2018-CPL PARA SISTEMA DE REGISTRO DE
PRECOS; ESPECIE: Ata de Registro de Pregos 002/2018, resultante do Processo Licitatorio Modalidade Pregdo Presencial N° 004/2018-CPL, ¢
parte integrante do respectivo Processo Administrativo, Termo de Referéncia, assim como a Proposta de Pregos, Ata Circunstanciada e a Planilha
Demonstrativa de Lances Verbais, que integram esta Ata de Registro de Pregos, independentemente de transcricdo; PARTES: Camara Municipal de
Sdo Sebastido do Uatumd/AM, através da Secretaria Geral, ¢ S DE O PEDROSA -ME (CNPJ n° 03.987.907/0001-84); OBJETO: Aquisi¢do de
Material de Expediente, através da Realizagdo de Registro de Pregos, para atender as necessidades da Camara Municipal de Sdo Sebastido do
Uatumid/AM: VALOR: R$ 28.770,90 (Vinte ¢ Oito Mil e Setecentos ¢ Setenta Reais ¢ Noventa Centavos); DOTACAO ORCAMENTARIA E
EMPENHO: As despesas decorrentes da contratagdo do objeto desta Ata correrdo a conta dos recursos consignados no orgamento para os exercicios
alcancados pelo prazo de validade da Ata de Registro de Precos, a cargo do 6rgdo participante, cujos programas de trabalho e elemento de despesas
especifico constardo na respectiva nota de Empenho; VIGENCIA: O presente Registro de Precos terd a vigéncia de 12 (doze) meses.
FUNDAMENTO LEGAL: Sistema de Registro de Pregos art. 15 da Lei n° 8.666/93 ¢ decreto federal n® 7892 de 23 de janeiro de 2013.

S DE O PEDROSA -ME (CNPJ n° 03.987.907/0001-84)
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Item Descricédo dos Itens Unidade Qnt Item Unit Total

o1 ALFINETE, m.aterlal aco, lcabeqa plastico colorida, aplicagdo mapa, unidade de| Ox 24 RS 3,50 RS 84,00
fornecimento caixa com 50 unidades

02 ALMOFADA CARIMBO, entintamento permanente, cor Preta, referéncia n°02 Und 10 R$ 4,00 RS 40,00

03 QPQNTADOR, para lapis, de mesa, de ferro, com depésito de plastico, com um furo, Und 12 RS 45,00 RS 540,00
lamina de ago, manual.

04 BARBANTE DE ALGODAGO - 8 fios, crit Rolo 12 R$ 4,50 RS 54,00
BLOCO AUTO-ADESIVO, utilidade para recado tipo post-it , em notas adesivas|

05 removiveis unidade em bloco com 100 folhas, medindo 076 mm x 076 mm Bl 120 R$ 5,50 R$ 660,00

06 BOBINA PARA CfALCULADORA PAPEL BRANCO CX 4 Bobina para calculadoral Cx 2 R$ 65,00 RS 780,00
registradora, dimensdo: 57mm x 30m. Caixa com 30

07 BORRA.CHiA AP.AGADORA, mater'lall latex,. cor hranca, d1mensoe§ minimas 40x20x10) Cx 5 R$ 25,00 RS 125,00
mm, aplicagdo lapis e grafite, caracteristicas adicionais com protetor plastico cx ¢/25.

08 CAIXA ARQUIVO, plastico poliondas, 340x240x130 mm, aplicagdo arquivo morto. Und 200 R$ 4,50 RS 900,00
CALCULADORA digital de mesa, impressdao em bobina de papel 57x65mm, 12 (doze)|
digitos, velocidade de impressdo ndo inferior a 2,1 linhas / segundo, tecla duplo zero,|

09 memoria, impressao em duas cores (pret-o e vermc?lho), tecl@ de poScentagem, seletgr de} Und 5 RS 330,00 RS 1.650,00
decimais, subtotal, total, separador de milhar no visor e na impressdo, contador de itens,|
bivoltagem com chave manual (110/220 volts), corre¢do digito a digito, entintador tipof
rolete, visor de cristal liquido, garantia minima de 6 (seis) meses.
CALCULADORA ELETRONICA DE MESA: Caracteristicas: com visor

10 inclinado, 12 digitos e nimeros grandes, inversdo de sinais € e le’cl_a Und 5 RS 29,00 RS 145,00
duplo zero, porcentagem e raiz quadrada, indicador uso de memoria,
desligamento automatico, Fonte Energia: solar.

1 CANETA (ZORRJT:TIVA‘ corpo flgxwel e ponta metalica que garantem maior controle ¢ Und 120 RS 4,90 RS 588,00
facil aplicagdo. Pratica secagem rapida.
CANETA ESFEROGRAFICA, azul, escrita média, corpo em plastico Transparente,
sextavado, ponta de tungsténio, corpo com orificio para respiro, carga removivel, ndo|

12 rosqueada, tampa cOnica ventilada ¢ tampdo superior de pressdo, protetor plastico e.ntre~a Cx 10 RS 48,00 RS 480,00
carga e o corpo da caneta, tamanho de aproximadamente 15cm com a tampa, fabricagdol
nacional, embalagem com dados de identificagdo do produto e data de validade caixa com
50 (cinquenta) unidades.
CANETA ESFEROGRAFICA, preta, escrita média, corpo em plastico Transparente,|
sextavado, ponta de tungsténio, corpo com orificio para respiro, carga removivel, nao|

13 rosqueada, tampa conica ventilada e tampdo superior de pressdo, protetor plasu(fo e.ntre~a Cx 10 RS 48,00 RS 480,00
carga e o corpo da caneta, tamanho de aproximadamente 15cm com a tampa, fabricagéol
nacional, embalagem com dados de identificagdo do produto e data de validade caixa com|
50 (cinquenta) unidades.
CANETA ESFEROGRAFICA, vermelha, escrita média, corpo em plastico Transparente,
sextavado, ponta de tungsténio, corpo com orificio para respiro, carga removivel, nao|

14 rosqueada, tampa conica ventilada e tampao superior de pressdo, protetor plasugo entre af 10 RS 48,00 RS 480,00
carga e o corpo da caneta, tamanho de aproximadamente 15cm com a tampa, fabricagéol
nacional, embalagem com dados de identificagdo do produto e data de validade caixa co:
50 (cinquenta) unidades.
CANETA MARCA TEXTO, amarela, com ponta chanfrada indeformavel, tampal

15 aptylasftlxmnte e llﬂl:d ﬂugre;cente. a bzise de' (;orante organico na cor amarela, corpol Ox 12 RS 13,00 RS 156,00
cilindrico em material plastico, dimensdes minimas 130 mm (comprimento) x 8,5 mm)|
(didmetro), marca do fabricante gravada no corpo do produto. Caixa com 12 Unidades
CANETA MARCA TEXTO, rosa, com ponta chanfrada indeformavel, tampa antiasfixiante

16 e tym?a ﬂuo.rescellte a b'a§e de corante Organico na cor rosa, corpo cﬂgldnco em materiall Cx 2 RS 13,00 RS 156,00
plastico, dimensdes minimas 130 mm (comprimento) x 8,5 mm (didmetro), marca dof
fabricante gravada no corpo do produto. Caixa com 12 Unidades
CANETA MARCA TEXTO, verde, com ponta chanfrada indeformavel, tampal

17 antlasﬁxlgnte e’tm.ta ﬂuf)resce~nte a ly)ase de corante organico na cor verde, corpo c.illndrlco Cx 2 RS 13,00 RS 156,00
em material plastico, dimensdes minimas 130 mm (comprimento) x 8,5 mm (didmetro),)
marca do fabricante gravada no corpo do produto. Caixa com 12 Unidades

18 CL.IPE, material plastico colorido, tamanho n°® 3/0, unidade de fornecimento: caixa com 50| Cx 120 RS 2,90 RS 348,00
unidades.

19 CL.IPE, material plastico colorido, tamanho n°® 4/0, unidade de fornecimento: caixa com 50| Ox 120 RS 2,90 RS 348,00
unidades.

20 CLIPE, para papel, nimero 1/0, em ago _mquelado, fabricado com arame de ago com| Cx 120 RS 345 RS 414,00
tratamento anti-ferrugem, caixa com 100 unidades.

21 CLIPE, para papel, nimero 2/0, em ago .mquelado, fabricado com arame de ago co: Cx 120 RS 3,20 RS 384,00
tratamento anti-ferrugem, caixa com 100 unidades.

2 CLIPE, para papel, namero 4/0, em ago niquelado, fabricado com arame de ago co: Cx 120 RS 3,00 RS 360,00
tratamento anti-ferrugem, caixa com 50 unidades.

23 CLIPE, para Papel, namero 6/0, em ago niquelado, fabricado com arame de ago com) Ox 120 RS 3.98 RS 477,60
tratamento anti-ferrugem, caixa com 50 unidades.

24 Cola em bastdo para 0 uso em documentos, fotos e tarjetas embalagem de 10 gramas Tb 100 R$ 1,80 RS 180,00

25 COLA PARA ISOPOR, acetato de polvinila, solugdo alcodlica, frasco com bico injetor,| Und 50 RS 4,80 RS 240,00
com 90g.

2% COLA QUENTI?, em bastao_, fino, EOI? de silicone em _bastao, para pistolas de cola quente,) Pet 5 RS 35.70 RS 178,50
uso em papel, plastico, madeira, cerdmica e alguns metais, 0,7x30cm, embalagem com 1 kg.
COLA QUENTE, em bastdo, grosso, cola de silicone em bastdo, para pistolas de colal

27 quente, uso em papel, plastico, madeira, cerdmica e alguns metais, 0,7x30cm, embalagem| Pct 5 R$ 35,70 RS 178,50
com 1 kg.

28 COLA, maten:al .plastlc.a,. apr.eseptacao cola brfmca a base de. PVA, nido toxica, aplicagdo Und 20 RS 1,70 RS 34,00
papel, caracteristicas adicionais tipo pastosa, unidade de fornecimento tubo com 90 gramas.
Colchete de fixagdo para papel, com cabega redonda, reforgado, aco metalico baixo

29 carbono, tratamento superficial latonado, n° 14, Caixa c/ Cx 30 R$ 10,20 RS 306,00
72 unid.
Colchete de fixagao para papel, com cabeca redonda, refor¢ado, ago

30 metalico baixo carbono, tratamento superficial latonado, n° 08, Caixa ¢/ Cx 30 R$ 3,80 RS 114,00
72 unid.
Colchete de fixa¢do para papel, com cabega redonda, reforgado, ago

31 metélico baixo carbono, tratamento superficial latonado, n° 09, Caixa ¢/ Cx 30 R$ 4,76 RS 142,80
72 unid.
Colchete de fixagdo para papel, com cabega redonda, reforgado, ago

32 metélico baixo carbono, tratamento superficial latonado, n°® 10, Caixa ¢/ Cx 30 R$ 4,95 RS 148,50
72 unid.
Colchete de fixa¢do para papel, com cabega redonda, reforgado, ago

33 metalico baixo carbono, tratamento superficial latonado, n° 12, Caixa ¢/ Cx 30 R$ 8,80 RS 264,00
72 unid.
Colchete de fixagdo para papel, com cabega redonda, reforgado, ago

34 metélico baixo carbono, tratamento superficial latonado, n°® 15, Caixa ¢/ Cx 30 R$ 9,95 RS 298,50
72 unid.

35 CORRETIVO LIQUIDO: material a base d’agua, secagem réapida, aplicagdo Und 20 RS 1,60 RS 32,00
papel comum, apresentagdo frasco, volume 18ml
DISCO COMPACTO,Tipo: CD-R, Capacidade: grava¢do de dados 700 MB, gravagdo def

36 audio 80 minutos, Velocidade: até 52X, Caracteristicas Adicionais: virgem, com capa,| Und 200 R$ 3,00 RS 600,00
lacrado

37 DISCO COMPACTO,Tipo: DVD-R, Capacidade: grava¢ao de dados 4,7 GB, gravagido de] Und 200 R$ 3,50 R$ 700,00
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audio 120 minutos, Velocidade: até 1-16X, Caracteristicas Adicionais: virgem, com capa,|

lacrado
ELASTICO - liga elastica, material latex, cor amarela, tamanho n. 18, la.
38 Qualidade. Pacote(s)c/100g Pet 150 R$ 4,50 R$ 675,00
39 ENVELOPE, dimensdes 370 mm x 470 mm , cor natural Und 2000 R$ 0,84 RS 1.680,00
40 ENVELOPE, dimensdes 185mm x 248 mm, cor natural Und 500 R$ 0,40 R$ 200,00
41 ENVELOPE, dimensdes 240mm x 340 mm, cor natural Und 1000 R$ 0,44 RS 440,00
2 ]%S'l?lLETE - grande, lamina larga (18mm), multiuso, com trava para a Und 20 RS 2,00 RS 40,00
lamina
3 ESHTII.‘ETE - pequeno, lamina estreita (9m18,26m), multiuso, com trava para Und 20 RS 1,50 RS 30,00
a lamina
44 EXTRATOR DE GRAMPO, tipo espatula, niquelado, com medidas aproximadamente: 20 x] Und 15 RS 3,50 RS 52,50

15 x 25 mm, peso unidade: 16g. Material: A¢o Niquelado.

FITA ADESIVA, tipo durex, em rolo de dimensdes minimas 25mm x 50m (+5%); em filme
45 de polipropileno com adesivo a base de resina/borracha, marca do fabricante gravada no| Rolo 25 R$ 2,20 R$ 55,00
corpo do produto.

FITA DUPLA FACE, adesiva, medindo aproximadamente 16mm x 30 mm (+5%), papel,
branca, marca do fabricante gravada no corpo do produto.

FITA DUPLA FACE, adesiva, medindo aproximadamente 24mm x 30 mm (+5%), papel,
branca, marca do fabricante gravada no corpo do produto.

GRAMPEADOR DE PAPEL, material metal, capacidade carga 200 grampos (+5%),|
48 capacidade trabalho (Minima) alfinetar 15 e grampear 26 folhas de papel 75 g/m?, tipo| Und 12 R$ 47,00 RS$ 564,00
Grampo 26/6, tamanho médio.

46 Rolo 30 R$ 4,98 RS 149,40

47 Rolo 20 R$ 7,63 RS 152,60

GRAMPO GRAMPEADOR, material arame de a¢o galvanizado, unidade de fornecimento:

49 caixa com 5000unidades, Tipo: 26/6 Cx 30 R$ 4,90 R§ 147,00
LAPIS PRETO - N° 02, MEDINDO APROX. 18 CM DE COMPRIMENTO, DE]

S0 FABRICACAO NACIONAL, Caixa com 144 Unds. Cx 10 R$ 39,00 RS 390,00

51 LIVRO A.TA, tamanho oficio, com margens, ¢/100 folhas numeradas, capa dura revestidal Und 20 RS 14,00 RS 280,00
em percaline preto.

5 LIVRO A.TA, tamanho oficio, com margens, ¢/200 folhas numeradas, capa dura revestidal Und 20 RS 28.50 RS 570,00
em percaline preto.

53 LIVRQ DE PROTOCOLO, a_ltura 23 cm, lalfgura 16 cm, meio oficio, capa dura com Und 10 RS 8,50 RS 85,00
revestimento em papel e percaline preto fosco, livro com 100 folhas.

54 LIVRO PONTO, material papel cartdo, capa dura, 33x22 cm, folhas numeradas, livro co: Und 1 RS 28,00 RS 336,00
100 folhas.

55 MOLHADOR DE DEDOS - embalagem plastica, creme atoxico, Und 10 RS 4,00 RS 40,00

peso liquido 12 gramas

PAPEL FOTOGRAFICO, material celulose vegetal, modelo Glossy, gramatura 150 g/m?,|
56 dimensdes (LxA) A4 (210x297 mm), cor branca, unidade de fornecimento pacote com 20| Pct 20 R$ 45,00 RS 900,00
folhas, caracteristicas adicionais brilhante.

PAPEL VERGE, cor colorido, 180g; tamanho A4; resistente a altas temperaturas, secagem

57 rapida; proveniente de florestas renovaveis; pacote com 20 folhas.

Pct 20 R$ 19,30 RS$ 386,00

PAPEL, alcalino, formato A4 — 210x297mm — 75g/m2, na cor branco de alta alvura, co:
58 excelente desempenho para impressora laser,em pacotes com 500 folhas. Caixa com 10| Cx 24 R$ 195,00 RS 4.680,00
(dez) pacotes.

PASTA AZ, pasta az oficio larga pve (Cores Variadas) forragdo externa em pve colorido.
59 bolsa porta etiqueta. olhal, cantoneiras, rados e compressor de metal. para arquivar| Und 100 R$ 14,00 R$ 1.400,00
documentos em geral. tamanho aproximado: 31,5x28,5x5,3cm

PASTA PLASTICA, com aba elastica fina, cristal, medidas 297x210 mm, marca do|

60 fabricante gravada no corpo do produto. Und 30 R$220 R§ 66,00

61 PASTA SUSPENSA, pape?l 4cartao rigido, 425x .320mm, com grampo trilho, ponteiral Und 100 RS 2,50 RS 250,00
plastica fixa, com visor e plastico e transparente e etiqueta.

62 PERCEVEJO - ta}manho 10mm, material metal dourado, tratamento superficial latonado,) Ox 50 RS 2,80 RS 140,00
caixa com 100 unidades

63 PERFURADOR DE PA_PEL -2 @yos, capacidade de perfuragdo de 12 folhas, em meta Und 5 RS 15,00 RS 75,00
com base de borracha, pintura metalica

64 PERFURADOR DE PAPEL -2 fu.ms, capacidade de perfuragdo de 40 folhas, em metal Und 5 RS 98,00 RS 490,00
com base de borracha, pintura metalica

65 PILHA AA, tamanho pequena 1.5v, 2100 ah, pacote com 2 unidades. Cartela 30 R$ 5,70 RS 171,00

66 PILHA AAA, tamanho pequena 1.5v, 2100 ah, pacote com 2 unidades. Cartela 30 R$ 5,90 RS 177,00

67 Pistola para Cola Quente Grande Und 3 R$ 15,00 RS 45,00

68 Pistola para Cola Quente Pequena Und 3 R$ 12,00 RS 36,00

69 PORTA CANETA, de mesa material acrilico com 03 divisoria Und 20 R$ 12,00 RS 240,00

70 PORTA CL.IPS - com ima ( magnético ), em acrilico ou poliestireno transparente, co: Und 15 R$ 9.90 RS 148,50
tampa colorida

71 PRANCHETA, para anotagdes, em acrilico, transparente, tamanho oficio, com prendedor. | Und 20 R$ 14,00 RS 280,00

7 REGUA -'gl.raduada em 30 cm,subdivisdo em milimetros, em acrilico, Und 50 RS 0,60 RS 30,00
com no minimo 3 mm de espessura e 35 mm de largura

73 REGUA - graduada em 50 cm, subdivisdo em milimetros, em acrilico, com no minimo 3 Und 10 RS 4,00 RS 40,00
mm de espessura e 35 mm de largura

74 TESOURA, uso geral em 2}004 inoxidavel, tamanho 21 cm, material de alta resisténcia, uso| Und 5 RS 5,90 RS 29,50
geral, emborrachada e anatomica.

75 TINTA PARA_CARIMBO, materlal tubo plastico, Cor: Preto, para aplicagdo em almofadaj TH 20 RS 3,90 RS 78,00
de carimbo, unidade de fornecimento tubo com 40 ml.

VALOR TOTAL RS 28.770,90

Sao Sebastido do Uatumid/AM, 22 de Fevereiro de 2018.

VALDENIR FRANKEI CABRAL FERNANDES
Secretario Geral
Publicado por:
Jonathas Barbosa de Oliveira
Cédigo Identificador:7C27E768

CAMARA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO UATUMA
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 003/2018

RESULTANTE DA LICITACAO NA MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 005/2018-CPL PARA SISTEMA DE REGISTRO DE
PRECOS; ESPECIE: Ata de Registro de Pregos 003/2018, resultante do Processo Licitatorio Modalidade Pregdo Presencial N° 005/2018-CPL, ¢
parte integrante do respectivo Processo Administrativo, Termo de Referéncia, assim como a Proposta de Pregos, Ata Circunstanciada e a Planilha
Demonstrativa de Lances Verbais, que integram esta Ata de Registro de Pregos, independentemente de transcricdo; PARTES: Camara Municipal de
Sdo Sebastido do Uatumd/AM, através da Secretaria Geral, e MARCO AURELIO BATISTA MOREIRA-ME (CNPJ n° 04.175.401/0001-33);

www.diariomunicipal.com.br/aam 128



Amazonas , 28 de Fevereiro de 2018 « Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas

ANO IX | N° 2053

OBJETO: Aquisi¢do de Material de Limpeza, Copa e Cozinha, através da Realizagdo de Registro de Precgos, para atender as necessidades da
Camara Municipal de Sdo Sebastido do Uatumd/AM. VALOR: RS 20.582,60 (Vinte Mil e Quinhentos e Oitenta Dois Reais ¢ Sessenta Centavos);
DOTACAO ORCAMENTARIA E EMPENHO: As despesas decorrentes da contratagio do objeto desta Ata correrdo a conta dos recursos
consignados no orgamento para os exercicios alcangados pelo prazo de validade da Ata de Registro de Precos, a cargo do orgdo participante, cujos
programas de trabalho e elemento de despesas especifico constardo na respectiva nota de Empenho; VIGENCIA: O presente Registro de Pregos terd
a vigéncia de 12 (doze) meses. FUNDAMENTO LEGAL: Sistema de Registro de Pregos art. 15 da Lei n°® 8.666/93 ¢ decreto federal n® 7892 de 23
de janeiro de 2013.

MARCO AURELIO BATISTA MOREIRA-ME ( CNPJ n° 04.175.401/0001-33)

1T DESCRICAO UNID QT VL UNT VL TOTAL

1 AGUA SANITARIA, com fungdo alvejante e desinfetante , com teor fr cloro ativo permitido por lei, embalada em frasco und 280 RS 3,02 RS 845,60
inquebravel e opaco de 1 litro.
CERA LIQUIDA - Cera liquida incolor, resina acrilica, resina soliivel ao alcali, ceras polietileno, coadjuvantes,

2 surfactantes, anidnico e ndo anidnico, derivados de isotiazolinonas, corantes, fragrancia e veiculo, aplicagdo em pisos e| und 60 R$ 7,56 RS 453,60
ceramicas, antiderrapante, frasco de 750 ml.

3 CESTO DE LIXO - Cesto lixo, material plastico, capacidade 10 litros, und 18 R$ 9,00 RS 162,00

4 COPQ DESCARTAVEL, 50 l\~/lL, para café, confeccionado em poliestireno, ndo toxico, transparente, reforcado com frisos| Pet 700 RS 324 RS 2.268.00
laterais,bordas arredondadas ndo cortantes, pacote com 100 unidades.

5 COPQ DESCARTAVEL,180~ML, confeccionado em poheﬁtueno, ndo toxico, transparente, reforcado com frisos| pet 40 RS 324 RS 1.360.80
laterais,bordas arredondadas ndo cortantes, pacote com 100 unidades.

6 CREOLINA - Desinfetante creolina, frasco de 500 ml und 50 R$ 9,72 RS 486,00

7 DESENTUPIDOR - Desentupidor pia, material borracha flexivel, cor preta, material cabo plastico. und 10 R$ 16,20 RS 162,00

8 QESINFETANTE LIQUIDO, fungicida e ba.cterlclda, conce{nt{ra(;ao do principio ativo autorizado pelo ministerio da saude,| und 400 R$ 2,70 RS 1.080,00
biodegradavel , fraco de 500ml, data de vencimento de no minimo um ano.
DESODORIZADOR - Desodorante / aromatizante de ambiente, tipo aerosol, aroma natural, uso geral, composto d¢]

K ingrediente ativo, benzoato de sodio, borato de sodio, flagrancia e propelentes . Frasco de 400 ml. und 150 R$9.72 RS 1.458,00
DETERGENTE NEUTRO - Detergente, composi¢do tesoativos biodegradaveis, glicerina, coadjuvante, conservante,|

10 sequestrante, espessante, componente ativo linear alquibenzeno sulfonato de sodio, aplicagdo remogdo de gorduras def und 260 R$ 2,16 RS 561,60
lougas, talheres e panelas, aroma neutro, frasco de 500 ml.

1 ]unSp((I)(Z:/A - Escova limpeza geral, material corpo plastico, material cerdas nylon, pélo duro, caracteristicas adicionais co: und 40 RS 5,40 RS 216,00

12 ESPANADOR - Espanador, material naylon, material cabo madeira, comprimento cabo 20 cm. und 30 R$ 21,60 RS 648,00

13 ESPQNJA - Esponjg l{lnpezaj matgnal fibra vegetal, formato retangular, abrasividade minima/média, aplica¢do utensilios| und 280 RS 1,08 RS 302,40
domésticos, caracteristicas adicionais dupla face.

14 FLANELA - Flanela, material 100% algoddo, comprimento de 59 cm, largura 39 cm, cor amarela, com bainha. und 200 RS 3,24 RS 648,00

15 ;}:ﬁg]l:ll)ANAPO DE PANO, para enxugar lougas, material algoddo tamanho 60x40cm, branco, sem estampa, lavavel e} Und 30 RS 4,86 RS 388,80

16 FIMPA ALL_JMINIO - Limpa aluminio, composigdo de acido sulfonico fosfatizante, desoxidante corante organico e agua,) und 30 RS 2,70 RS 216,00
acido sulfonico, frascos de 500 ml.

17 ;IIMPA VIDRO - Limpa vidro, tensoativos, dgua, corante e outros, estado fisico liquido, com pulverizador, frasco com 500) und 40 R$ 16.20 RS 648,00
LUSTRA MOVEIS - Lustrador moveis, microcristalina liquido, componentes 6leos mineral e vegetal, solventes mineral ¢

18 vegetal, aroma peroba, aplicagdo moveis e superficies lisas, caracteristicas adicionais embalagem pléstica, bico econdmico,| und 60 R$ 8,10 RS 486,00
validade mini, aspecto fisico liquido. Frascos de 200 ml.

19 LUVA - Luva borracha, uso doméstico, resistente, tamanho grande. Par 48 R$ 3,78 RS 181,44

20 PA COLETORA DE LIXO - Pa coletora lixo grande, material coletor-metal, material cabo-madeira medindo em médial und 15 RS 16.20 RS 243,00
70/80 cm.

T > = - = - —

1 g;\ll\;?)gDE CHAO DE LIMPEZA, 100% de algoddo, cor branca, nas dimensdes aproximadas de 45x65cm, ¢/peso minimo und 420 RS 6,48 RS 2.721,60

2 PAPE.L- HIGIENICO, neutro, b-ra-nco, ma’mo., 1face,picotado,de boa qualidade, rolo de aproximadamente 30mx10cm,| pact 520 RS 3.78 RS 1.965.60
acondicionado em embalagem original de fabrica, pcts ¢/ 4 unds.

N i 0 o Vi R

23 PAPEL TOALHA - Papel toalha, interfolhado, 100% fibra de celulose virgem, cor branca, medindo 21x23cm, pacote com) pact 140 RS 4.86 RS 680,40
02 unidades.

24 SABAO BARRA - Sabio barra, composicio bésica sais + acido graxo, peso 01 kg, formato retangular. barras de 01 kg. und 70 R$ 4,86 RS 340,20

95 ?(/;)B;O EM PO - Sabao po, aplicagdo lavar roupas, biodegradavel,acondicionados em embalagem plastica(PACOTE) de ox 110 RS 324 RS 356,40

26 SABONETE - Sabonete, aspecto fisico solido, com glicerina, peso 90 gramas, com flagrancias, aplicagdo pele normal. und 70 R$ 1,62 RS 113,40

27 SACO PLASTICO - Saco plastico lixo, capacidade 30 litros, cor preta, apresentagdo pega Unica, largura 59 cm, altura 62| Pete 220 RS 1,89 RS 415,80
cm. Pacote com 10 unidades.

28 SACO PLASTICO - S_aco plastico lixo, capacidade 100 litros, cor preta, apresenta¢do pega Unica, largura 80 cm, altura 100 Pete 150 RS 1,62 RS 243,00
cm. Pacote com 05 unidades.

29 SACO PLASTICO - Saco plastico lixo, capacidade 50 litros, cor preta, apresentagdo pega Unica, largura 63 cm, altura 80| Pete 240 RS 1.62 RS 388,80
cm. Pacote com 10 unidades.
SODA CAUSTICA - Detergente, composicao alcalis, tensoativos anidnicos, ndo anidnicos e se, componente ativo sod

30 caustica, aplicagdo remogdo gordura e sujeira em geral., caracteristicas adicionais cor branca, ph da solugéo 1% de 12,50 a] und 20 R$ 6,48 RS 129,60
13,50, aspecto fisico liquido viscoso, densidade a 25” celsius 1,300 a 1,400. Frasco 300g.

31 YASSOURA - Vassoura, material cerdas nailon, material cabo madeira, base retangular com 22 furos 25 cm,aplicagio| une 24 RS 10,26 RS 246,24
limpeza em geral.

o) VASSOURA - Vassoura, n_mteflal _cerdas piagava, material cabo madeira, material cepa madeira, base retangular com 22, und 2 R$ 7.56 RS 166,32
furos 25 cm, tipo leque, aplicagdo limpeza.

VL TOTAL RS 20.582,60

Sao Sebastido do Uatumad/AM, 23 de Fevereiro de 2018.

VALDENIR FRANKEI CABRAL FERNANDES

Secretario Geral

Publicado por:

Jonathas Barbosa de Oliveira
Codigo Identificador:8FE83744

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE TEFE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
DESPACHO DE HOMOLOGACAO - PREGAO N° 001.2018
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DESPACHO DE HOMOLOGACAO - PREGAO N° 001.2018
O PREFEITO MUNICIPAL DE TEFE no uso de suas atribui¢des legais, e
CONSIDERANDO a deliberagdo da Comissdao Permanente de Licitagdo — CPL/PMT, no procedimento referente ao Pregdo n° 001/2018 —

CPL/PMT;

CONSIDERANDO a adjudicagio proferida pela Pregoeira da Comissdo Permanente de Licitacdo da Prefeitura Municipal de Tefé — CPL/PMT,
referente ao Pregdo n°. 001/2018 — CPL/PMT;
CONSIDERANDO a inexisténcia de qualquer vicio ou irregularidade,

RESOLVE:
Despacho de Homologacao

I - HOMOLOGAR o resultado do Pregédo n°. 001/2018 — CPL/PMT - Processo n°. 002/2018, contendo 22 (vinte e dois) itens para Registro de
Precos para Eventual Aquisicio Material para Manutencio do Sistema Viiario do Municipio de Tefé (Zona Urbana) (339030.24), para
suprir as necessidades do Municipio, para as empresas abaixo relacionadas com os respectivos itens e valores:

Itens Adjudicados para: J LOUREIRO CAMPELO, inscrita no CNPJ: 22.328.989/0001-08 valor total ganho R$ 552.687,68 (quinhentos e
cinquenta e dois mil, seiscentos e oitenta e sete reais e sessenta e oito centavos).

Item Unid Qtde Especificacio VIr Licitado Unit
10 duizia 2312 Ripdo de madeira 3m R$ 64,00

13 duizia 3264 Tabua de azimbre 3m R$ 119,00

22 kg 1632 Arame recozido R$ 9,99

Itens Adjudicados para: RODRIGUES ALVES INDUSTRIA E COMERCIO DE CERAMICA LTDA, inscrito no CPNJ: 06.171.742/0001-
66, valor total ganho RS 541.490,00 (quinhentos e quarenta e um mil e quatrocentos e noventa reais);

Item Unid Qtde Especificacio VIr Licitado Unit
2 m? 5990 Areia média R$ 28,00
3 m? 4153 Seixo rolado R$ 90,00

Itens Adjudicados para: MILLENIUM EMPREENDIMENTOS LTDA, inscrito no CNPJ: 05.357.594/0001-06, valor total ganho R$
6.325.162,26 (seis milhdes, trezentos e vinte e cinco mil, cento e sessenta e dois reais e vinte e seis centavos);

Item Unid Qtde Especificacio VIr Licitado Unit
1 saco 49582 Cimento 42,5kg R$ 26,43
4 peca 3542 Tela Soldada Q-61/ 6X2,45M (14,7m?) R$ 149,00
7 ton 1948 Asfalto CBUQ a quente - granel R$ 390,00
8 tambor 55 Emulséo asfaltica RR-1C 200L R$ 530,00
9 m? 2046 Concreto usinado 25 MPA R$ 471,00
14 kg 6528 Prego 2 1/2x 10" R$ 9,00
15 peca 1632 Tubo de concreto armado 1000mm R$ 448,00
16 peca 2448 Tubo de concreto armado 800mm R$ 292,00
17 peca 2448 Tubo de concreto armado 600mm R$ 180,00
18 peca 16320 Saco de rafia R$ 2,13
19 peca 9792 Vergalhdo 10.0mm (3/8") R$ 37,00
20 peca 8976 Vergalhao 8.0mm (5/16") R$ 26,00
21 peca 9792 Vergalhao 6,3mm (1/4") R$ 16,20

Itens Adjudicados para: F T SOARES JUNIOR ME, inscrito no CNPJ: 28.007.587/0001-80, valor total ganho R$ 933.530,50 (novecentos e
trinta e trés mil, quinhentos e trinta reais e cinquenta centavos);

Item Unid Qtde Especificacio VIr Licitado Unit

11 peca 12235 Meio-fio pré-moldado C=1m (0,30x0,15m) R$ 31,80

12 e 12235 Bloquete{piso intertravado de concreto - mf)df:lo. M2 52,10 retangular/ tijolinhon/ paver/ holandés/| RS 44.50
paralelepipedo, 20 cm X 10 cm, E = 8 CM, resisténcia de 35 MPA (NBR 9781), colorido i

II - DETERMINAR ao setor competente a convocacdo do proponente vencedor para assinatura da Ata de Registro de Precos, nos termos da

legislagdo patria vigente.

III — Publique—se no Diario Oficial dos Municipios do Amazonas.

Tefé-AM, 22 de fevereiro de 2018.

NORMANDO BESSA DE SA
Prefeito Municipal de Tefé

| PUBLICACAO N-. DATA DA PUBLICACAO
Publicado por:
Julia Santos de Matos
Caodigo Identificador:523BDAS80
ESTADO DO AMAZONAS

MUNICIPIO DE TONANTINS
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EDITAL N° 002/2018 - PMTNT/SEMEC

Dispde sobre o Resultado Provisorio do Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal da Educagio e Cultura de
Tonantins-AM.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TONANTINS, através da Secretaria Municipal de Educag@o e Cultura de Tonantins— SEMEC, de acordo com o
que dispde a Constitui¢do Federal, a Constitui¢do do Estado do Amazonas e as Leis Municipais n° 2.307 de 28 de junho de 2000, e 2.616 de 26 de
setembro de 2000, e, considerando o Edital N° 001/2018-SEMEC de 23 de janeiro de 2018, que trata sobre cadastro de reserva de vagas para futura
contratacdo temporaria de Professores e professoras para atuar na rede de ensino municipal (zonas urbanas, rural e indigena) na Educagfo Infantil e
no Ensino Fundamental, Anos iniciais e finais ¢ Educacgdo de Jovens e Adultos-EJA, em carater temporario,

RESOLVE:

I — Tornar publico o Resultado Provisorio do Processo Seletivo Simplificado -PSS/2018 da Secretaria Municipal da Educagdo de Tonantins-AM,
conforme Anexo I do presente Edital.

II - Cabera interposicdo de recurso apds a divulgagio do resultado provisorio, desde que:

a) sejam entregues pelo candidato na Secretaria Municipal da Educagdo e Cultura de Tonantins-AM, entre os dias 28 e 29/02/2018, das 08 as 17
horas, conforme modelo no Anexo II;

b) sejam devidamente fundamentados com a indicagéo expressa do item do Edital que entenda néo ter sido atendido, justificando-os;

III - Nao serdo apreciados os recursos fundamentados exclusivamente em erros do candidato no preenchimento dos dados no momento da inscrigao;

IV - Apos a analise recursal, sera divulgada a lista definitiva dos candidatos selecionados, com previsao para o dia 05 de margo de 2018, podendo ser
prorrogada até a segunda quinzena do més de abril, a depender da quantidade de recursos.

V - O resultado do Processo Seletivo sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio, afixado na sede Prefeitura Municipal de Tonantins e da
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura;

Tonantins-AM, 27 de fevereiro de 2018

FRANCISCO ARAUJO VASCONCELOS
Prefeito Municipal em Exercicio

FRANCINALDO CRUZ DANTAS
Sub-Secretario Mun. de Educ. e Cultura
ANEXO I DO EDITAL N° 002/2018-PMTNT/SEMEC

RESULTADO PROVISORIO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS/2018

LISTA DE APROVADOS - PSS/2018 - CARGO PROFESSOR EDUC. INFANTIL/ ZONA URBANA

Aprovados Nome do Candidato RG Data de Nascimento Pontos Situacio
1 OCIMARINA NASCIMENTO DE SOUZA 1486414-2 24/06/1979 21 Apto
2 MARIA DOS ANJOS RODRIGUES APARICIO 1918843-9 29/04/1982 21 Apto
3 MARCILENE RAMOS LOPES 1754447-5 25/09/1982 21 Apto
4 ANA CLAUDIA LIMA HILARIO 1795406-1 30/03/1984 21 Apto
5 INES DE OLIVEIRA ARAUJO 1220894-9 30/03/1972 18 Apto
6 ALMEZINDA MATA COELHO 1650080-6 22/02/1977 18 Apto
7 ZENILZA ARCANJO RAMOS 1649625-6 17/01/1980 18 Apto
8 JESSIKA GOMES DA SILVA 2525017-5 19/02/1992 18 Apto
9 ANDREA NASCIMENTO DE SOUZA 1498796-1 12/10/1975 17 Apto
10 MARIA DAS DORES RAMOS CARVALHO 1849965-1 27/06/1981 17 Apto
11 CLEIDE CAMETA DE SOUZA 1699090-0 11/04/1982 17 Apto
12 MARIA NADIA SOCORRO MENDONCA ATAIDE 1511442-2 12/07/1976 16 Apto
13 LIGIA DOS SANTOS RODRIGUES 2349855--2 17/10/1989 15,9 Apto
14 FRANCILENE PERES GOMES 1220936-8 15/06/1973 13 Apto
15 MARIA DA CONCEICAO NUNES DE OLIVEIRA 1849266 5 26/02/1976 13 Apto
16 VALDENICIA NASCIMENTO MARTINS 1447190-6 14/07/1976 13 Apto
17 IVANEIDE DOS SANTOS ARCANJO 1627932-8 30/10/1976 13 Apto
18 ISAIRA PENAFORTH NILO 1448004-2 11/01/1978 13 Apto
19 MARIA ROSILENE FERREIRA PESSOA 1777028-9 18/01/1979 13 Apto
20 ALSIANE NASCIMENTO GARCIA 1795082-1 07/07/1983 13 Apto
21 ROSICILDA LIMA FERREIRA 2095120-5 10/08/1986 13 Apto
22 OZENEIDE FERNANDES RAMOS 1240935-9 15/04/1970 12 Apto
23 ZILDINEIA DA SILVA ALEXANDRE 1447188-4 05/11/1970 12 Apto
24 MARIA DE FATIMA CUSTODIO ROCHA 1714403-5 11/05/1975 12 Apto
25 MARLENE GOMES GARCIA 1411371-6 11/11/1975 12 Apto
26 DELZINHA PINTO ARIRAMA 1447932-0 05/12/1975 12 Apto
27 MARIA ALZENY MARTINS DOS SANTOS 1777041-6 19/12/1975 12 Apto
28 JARNEI RAMOS LOPES 1754260-0 16/09/1977 12 Apto
29 OZIANE PINTO ARIRAMA 1809926-2 20/09/1977 12 Apto
30 JANETE TANANTA COBOS 1809956-4 18/09/1979 12 Apto
31 MARIA ETELVINA FERREIRA 1865435-5 30/03/1982 12 Apto
32 FABRICIA PERES LIMA 1849886-8 27/10/1982 12 Apto
33 NEUZA RODRIGUES NUNES CARVALHO 1423376-2 27/04/1971 11 Apto
34 VALDELICIA NASCIMENTO MARTINS 1447906-0 21/01/1979 11 Apto
35 CRISTIANA LEAO DA COSTA 2321040-0 19/09/1988 11 Apto
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36 IVANZETE DEVEZA CASTRO 1627932-8 30/10/1976 9,8 Apto
37 MARIA MARLY JAITA MACARIO 1795159-3 29/10/1983 9 Apto
38 ANDERSON NASCIMENTO CASTELO 1894152-4 18/11/1984 6,8 Apto
39 JAKELENE GONCALVES GARCIA 1447149-3 19/07/1980 8 Apto
40 JOSIANA KURY DE SOUZA 2190762-5 20/05/1987 8 Apto
41 HILDECY VIANA DA SILVA 0887207-4 22/03/1968 7 Apto
42 JANETE TEIXEIRA DE AGOSTINHO 1474417-1 19/08/1972 7 Apto
43 MARILEIA ARAUJO DA SILVA 1447080-2 26/05/1975 7 Apto
44 ROSALIA PENAFORTH NILO 1447160-4 04/09/1975 7 Apto
45 ELDA FERREIRA MARTINS 1474560-7 26/03/1976 7 Apto
46 VALDEMIZA DA SILVA GARCIA 1447068-3 17/10/1976 7 Apto
47 ALCINEI NAZARIO AZEVEDO 1695400-9 18/10/1976 7 Apto
48 DILZA NAZARIO ATAIDE 1698419-6 22/01/1977 7 Apto
49 ALQUIMAR PAIVA FIRMINO 1447897-8 07/01/1979 7 Apto
50 MARIA AGUILLAR CARVALHO 1851122-8 05/02/1979 7 Apto
51 ALZIMAR DA MATA COELHO 1986119-2 12/05/1979 7 Apto
52 CELIA PEREIRA CARVALHO 1918890-0 16/12/1981 7 Apto
53 NEY FRANCISCO DOS SANTOS RODRIGUES 1850021-8 15/09/1982 7 Apto
54 MARIA OLIVEIRA DOS SANTOS FILHA 1899489-0 22/02/1984 7 Apto
55 MARIA ARIRAMA NAZARIO 1694331-7 09/02/1985 7 Apto
56 WADSON NASCIMENTO 1917656-2 25/06/1985 7 Apto
57 GENILCE PEREIRA CASTELO 2034799-5 20/11/1985 7 Apto
58 MARIA CRISTINA NAZARIO BEZERRA 2432861-8 19/12/1986 7 Apto
59 CASSIA CRUZ NASCIMENTO 2181801-0 19/02/1987 7 Apto
60 ADALBERTO FERMIN SAMIAS FILHO 2317971-6 13/09/1987 7 Apto
61 DANIEL MARQUES DE MORAES 2195707-0 11/12/1987 7 Apto
62 KATHUREN FAIA GARCIA 2211110-7 28/02/1989 7 Apto
63 ANDRIELY NASCIMENTO CASTELO 2181765-0 23/08/1989 7 Apto
64 NAIARA ATAIDE LOPES 2760359-8 29/12/1993 7 Apto
65 JOCIRLANE ARAUJO DE OLIVEIRA 1849524-9 06/12/1994 7 Apto
66 ELBA MACEDO MOCAMBITE 816448 08/10/1965 6 Apto
67 RODRIGO FAIA NETO 1649962-0 06/11/1979 6 Apto
68 SAMUEL LEAO DA COSTA 1894039-0 09/06/1983 6 Apto
69 EDILSON CRUZ DOS SANTOS 2072864-6 18/10/1987 5 Apto
70 PRISCILA DOS SANTOS MENDES 2663519-9 01/02/1992 5 Apto
71 MAIELA FIDELIS ABENSUR 2634935-3 11/07/1992 5 Apto
72 ANILTON CURICA MARICAUA 231732-9 16/12/1988 4 Apto
73 NEILA RITA LIMA DA COSTA 0771783-0 26/10/1967 3.8 Apto
74 JOSUE DOS ANJOS CORINGA 23565268-4 06/12/1980 3 Apto
75 CASSIO PINTO ESTOLANO 2192634-4 12/11/1984 3 Apto
76 ANDREIA MOCAMBITE VASQUES 2072876-0 02/04/1987 3 Apto
77 KACIA CASTRO FAIA 2201779-8 16/03/1989 3 Apto
78 RIGENIA ALMEMBERGA FERREIRA 2317716-0 09/10/1989 2,8 Apto
79 FRANCIENIA DOS SANTOS COBOS 2663464-3 03/02/1993 2,8 Apto
80 GREICE SANTOS DA SILVA 1850935-5 12/03/1979 3,6 Apto
81 ELIANE COBOS DOS SANTOS 1474386-8 23/12/1977 1,5 Apto
82 EVANGELISTA MARICAUA PINTO 2365931-9 01/06/1969 1 Apto
83 MARIA DAS GRACAS CARVALHO MENEZES 1101782-1 10/10/1971 1 Apto
84 MARIA DE NAZARE MORAIS RODRIGUES 2599339-9 19/05/1992 0,5 Apto
85 IVANEIDE DOS SANTOS ARCANJO 1474367-1 23/03/1977 0 Apto
86 MARIA ASSUNCAO DINIS BACHSMANN 1316972-6 15/08/1977 0 Apto
87 JOSENIRA MARTINS ARCANJO 1894129-0 20/03/1980 0 Apto
88 JOAO GOMES COELHO 1849302-5 18/01/1981 0 Apto
89 CLENEIDE FLORES MALAFAIA 1476885-2 13/08/1981 0 Apto
90 MARIANE TANANTA MENDONCA 1917674-0 13/11/1983 0 Apto
91 FRANCINALVA DA SILVA MENEZES 2183983-2 05/06/1985 0 Apto
92 LEILIANI DA SILVA SANTOS 2318217-2 02/04/1987 0 Apto
93 CLENILDE FLORES MALAFAIA 1446885-2 13/08/1989 0 Apto
94 NADIEINE DA COSTA MACHADO 2505174-1 04/03/1990 0 Apto
95 ELIANE GARCIA SARMENTO 2599418-2 12/08/1991 0 Apto
96 RODRIGO LAPA LOPES 2706015-2 07/01/1993 0 Apto
97 JEAN CARLOS SEVERIANO BRAGA 2950565-8 10/10/1994 0 Apto
98 CAROLINA BRAGA FAIA 2804811-3 04/10/1995 0 Apto
LISTA DE CANDIDATOS DESCLASSIFICADOS PSS/2018 - CARGO PROFESSOR EDUC. INFANTIL

ZONA URBANA

DESCLASSIFICADOS Nome do Candidato RG Data de Nascimento Pontos Situacio

1 GERSON MIRANDA FLORES 2963505-5 11/02/1994 0 Inapto

2 MAIDANA PEREIRA DOS SANTOS 1733385-7 16/10/1983 0 Inapto

3 MEIREZANGELA DA SILVA SANTOS 2480377-4 22/10/1989 0 Inapto

4 OCICLEIDE DOS SANTOS AUANARIO 1699096-6 10/03/1979 0 Inapto

5 SINARA GARCIA NAZARIO 2903375-6 08/03/1997 0 Inapto
LISTA DE APROVADOS PSS/2018 - CARGO PROFESSOR ANOS INICIAIS ENS. FUNDAMENTAL ZONA URBANA

Lista de Classificados Nome do Candidato RG Data de Nascimento :8;{;55 DE Situagio
1 DAVINA RAMIRES ZAGURI 845854 29/12/1965 21 Apto
2 MARIA MARGARIDA GARCIA DOS SANTOS 1091725-0 29/12/1966 21 Apto
3 SUZANNY ALBORADO CARVALHO 1003462-5 05/08/1968 21 Apto
4 ASSUNCAO DOS REIS RIBEIRO 1220915-5 15/12/1975 21 Apto
5 MARIA MADALENA RAMOS LOPES 1850102-8 25/05/1979 21 Apto
6 RAIMUNDO COOPER DINIZ 1220930-9 15/11/1976 20 Apto
7 CARLOS HENRIQUE PEREIRA CASTRO 1778830-7 19/11/1982 19 Apto
8 IRIS MARINHO CRUZ 1082009-4 14/12/1970 18 Apto
9 DAVIDEVEZA LOPES 1695413-0 14/05/1981 18 Apto
10 OZIMAR DA MATA AGOSTINHO 1091319-0 29/10/1969 17 Apto
11 ARLENE NAZARIO AZEVEDO 1511444-9 15/11/1974 17 Apto
12 ANAIDA TAPUDIMA MARTINS 2318948-7 12/10/1984 17 Apto

www.diariomunicipal.com.br/aam

132




Amazonas , 28 de Fevereiro de 2018 « Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas ¢« ANO IX |N°2053

13 MARIA LECY AZEVEDO MARTINS 433676-3 12/11/1960 16 Apto
14 VILANE FERNANDES DE SOUZA 1277660-2 20/07/1974 16 Apto
15 EVANDRO MARICAUA CARVALHO 1404059-0 26/04/1978 16 Apto
16 FRANCISCA MARIA GARCIA MARTINS 1695386-0 03/11/1980 16 Apto
17 MARIA DO BOM CONSELHO NASCIMENTO 444681-0 27/04/1960 15 Apto
18 NILTON NUNES CARVALHO 2693533-3 19/04/1994 15 Apto
19 FRANCISCA DAS CHAGAS LEAO LOPES 1364195-6 11/10/1973 14 Apto
20 MARIA ELIETE CORNELIO GARCIA 1933136-3 01/09/1984 14 Apto
21 PEDRINA FERNANDES MENDES 793655-9 05/04/1963 13 Apto
22 FRANCISCO BATISTA ARCANJO 805355-3 11/04/1967 13 Apto
23 GILBERTO MARINHO BRAGA 1119931-8 01/04/1969 13 Apto
24 ELIZETE CORNELIO GARCIA 1003461-7 14/02/1971 13 Apto
25 ALTAIR NAZARIO AZEVEDO 1511467-8 20/02/1972 13 Apto
26 LUCIMAR CUSTODIO DA SILVEIRA 1364196-4 13/05/1972 13 Apto
27 VALLENE COELHO DA ROCHA 1364189-1 07/02/1978 13 Apto
28 DIANA FAIA GARCIA ZAGURI 1263796-3 15/12/1978 13 Apto
29 JOSE ORLANDO GONCALVES MARIANO 1447116-7 08/11/1979 13 Apto
30 OZIANE DA COSTA MENDES 1851154-6 17/06/1980 13 Apto
31 CARLOS HENRIQUE NAZARIO ATAIDE 1776887-0 26/07/1981 13 Apto
32 AURELIANE SEVALHO VASQUES 1649896-8 04/08/1981 13 Apto
33 VALDEMIR MARICAUA RODRIGUES 1918108-6 22/09/1984 13 Apto
34 MARIA HELOIZA MARTINS 887305-4 05/05/1966 12 Apto
35 GABRIEL DOS REIS MENDONCA 655559-4 24/03/1962 11 Apto
36 BENILDO MARTINS 1449125-7 13/08/1972 11 Apto
37 GILNEY DOS SANTOS ROCHA 144716-6 29/12/1978 10 Apto
38 IVANIA RUIZ GUIMARAES 1810094-5 29/10/1981 10 Apto
39 MARIA DA GLORIA PINTO 845865-0 02/11/1962 10 Apto
40 JANDER MORAES RODRIGUES 1419041-9 11/11/1975 10 Apto
41 NARLIANE GUIA LOPES 2433012-4 27/01/1990 10 Apto
42 RAIMUNDO PINTO DA SILVA 1564255-0 01/04/1974 9 Apto
43 JOAO BATISTA FAIA GARCIA 1257547-0 24/06/1977 9 Apto
44 FRANCINILDO DA ROCHA PERES 1481396-3 09/09/1978 9 Apto
45 DELMA CRUZ FAIA 1776767-9 07/11/1980 9 Apto
46 CHARLES FAIA GARCIA 1776815-2 27/12/1981 9 Apto
47 ALCEMIR DE CASTRO MARTINS 2092188-8 12/03/1985 9 Apto
48 FRANCISCA DA MATA AGOSTINHO 734302 22/08/1960 8 Apto
49 MARIA DO PERPETUO SOCORRO PERES FAIA 7595994-8 29/03/1966 7 Apto
50 MARIA DA CONCEICAO DIAS CALMONT 2049314-2 24/08/1970 7 Apto
51 SILVANO SEVALHO GARCIA 1249244-2 28/12/1975 7 Apto
52 CARMELO DA SILVA ROCHA 1650024-5 18/07/1977 7 Apto
53 ELIZANGELA GARCIA DEVEZA 1448122-7 02/05/1980 7 Apto
54 ZELIMAR PEREIRA 1776958-2 21/02/1982 7 Apto
55 WAGNER SANTOS DA SILVA 1985614-8 08/12/1983 7 Apto
56 MESSIAS CRUZ DOS SANTOS 2092052-0 31/12/1984 7 Apto
57 PATRICIA MARTINS NASCIMENTO 2191886-4 18/04/1987 7 Apto
58 ANA ZELLY DOS SANTOS ROCHA 2357083-0 04/12/1988 7 Apto
59 FABIO JUNIOR DA COSTA MENDES 2669756-4 06/11/1991 7 Apto
60 DANIEL DE ARAUJO MARTINS 2072120-0 29/04/1986 6 Apto
61 FRANCISCO XAVIER DA COSTA 2480378-2 28/01/1990 6 Apto
62 IVONEY RAMOS LOPES 2755489-9 07/04/1994 6 Apto
63 VANESA ALFRAZI DA SILVA 2345229-3 23/09/1988 5 Apto
64 MARCOS MOCAMBITE VASQUES 2365784-7 20/12/1989 5 Apto
65 TATIANE SANTOS COSTA 2195238-8 26/03/1990 5 Apto
66 NILDO ALVES DOS SANTOS 1447122-1 22/01/1972 4 Apto
67 DIGNEY VASQUES CARVALHO 1985948-1 11/11/1974 3 Apto
68 ENIVALDO DA SILVA PINTO 1650039-3 01/04/1979 3 Apto
69 MADALENA RODRIGUES ROCHA 2185763-6 22/07/1986 2,6 Apto
70 DANIEL CORDEIRO DOS SANTOS 2654875-5 27/01/1983 2 Apto
71 ERICA MARIA MARTINS RAMOS 2804861-0 27/04/1994 1 Apto
72 RODRIGO DA CRUZ CARVALHO 2309341-2 13/07/1990 0,8 Apto
73 DANIEL XAVIER DA COSTA 2830190-0 11/03/1995 0,4 Apto
74 JOSIVANE COSTA GOES 2099779-5 11/05/1989 0 Apto
75 ARIANE PEREIRA COELHO 2876775-6 21/03/1996 0 Apto
LISTA DE DESCLASSIFICADOS/ PSS/2018 - PROF. ANOS INICIAIS - ZONA URBANA

N° NOME RG DAT. NASC. PONTOS SITUACAO

1 TANA DA SILVA BRAGA 2365750-2 04/05/1997 0 INAPTO

LISTA DE APROVADOS PSS/2018 - CARGO PROFESSOR ANOS FINAIS ENS. FUNDAMENTAL ZONA URBANA

LINGUA PORTUGUESA- LISTA DE APROVADOS

Classificacio Nome do Candidato RG Data de Nascimento Pontos Situacio
1 MARA FRANCISCA SILVA RUBIM 1998731-5 23/05/1985 31 Apto
2 RIZONEIDE FRANCO CASTELO BRANCO 1345070-0 12/05/1974 22 Apto
3 SONIAMAR PEREIRA PINTO 1447759-9 08/01/1979 22 Apto
4 JAYRO FAIA GARCIA 1776810-1 09/08/1983 18 Apto
5 ROSALENA COELHO GESUINO 2091971-9 11/12/1991 15 Apto
6 GRACE PEREIRA RIBEIRO 1447996-6 23/02/1980 14 Apto
7 MARIA DE FATIMA NAZARIO BEZERRA 2003052-5 28/11/1984 12 Apto
8 JUSSARA CASTRO FAIA 2072029-7 19/07/1985 10 Apto
9 JAYNNE VULCAO COOPER 2315325-3 03/06/1987 10 Apto
10 NICKELLY GOES BASILIO 1849907-4 24/03/1989 10 Apto
11 ELDA OLIVEIRA BRANDES 2694129-5 12/04/1990 10 Apto
12 SUZIANE MOREIRA MARTINS 1986500-7 08/10/1990 10 Apto
13 ROBERIO ALVES SARMENTO 2120486-1 08/12/1986 9 Apto
14 ALFA MARIA DA MATA DE SOUZA 2640491-5 10/11/1991 9 Apto
15 THIAGO PINTO PADILHA 2599298-8 12/07/1986 7 Apto
16 EZIETE MARICAUA CARVALHO 2660677-1 24/09/1994 7 Apto
17 FABIOLA ROCHA NASCIMENTO 2760387-3 21/03/1994 1 Apto
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MATEMATICA- LISTA DE APROVADOS
Classificagiio Nome do Candidato RG Data de Nascimento Pontos Situacio
1 EUDALDO JACINTO RIBEIRO 1985927-9 08/05/1981 22 Apto
2 JOCINEIDE DOS SANTOS MEDEIROS 2317961-9 18/02/1985 22 Apto
3 FRANCINEIDE ROCHA PERES 2072430-6 14/01/1986 22 Apto
4 FRANCIANE ROCHA PERES 2072435-7 14/01/1986 18 Apto
5 NILTON CARLOS DE LIMA DEVEZA 2275531-4 23/04/1987 18 Apto
[3 ANA LUCIA DE CASTRO LIMA 2092093-8 03/09/1987 18 Apto
7 MESEQUIAS DA SILVA ALEXANDRE 2181795-2 10/08/1987 16 Apto
8 MARIA DINELSA NAZARIO ATAIDE 1893910-4 09/03/1979 14 Apto
9 ROMARIO SILVA GONCALVES 2070701-0 12/01/1985 9 Apto
10 JOAO MARQUES DE SOUZA 1918122-1 15/01/1992 9 Apto
11 OFIR INHAPE NASCIMENTO JUNIOR 2866538-4 12/03/1992 7 Apto
HISTORIA- LISTA DE APROVADOS
Classificagio Nome do Candidato RG Data de Nascimento Pontos Situacio
1 SUZANA CARVALHO LIMA 2318369-1 27/06/1988 23 Apto
2 FRANCIANE RAMOS ROCHA 1795120-8 02/03/1980 22 Apto
3 CRISTOVAO LOPES RAMOS 509064-4 18/04/1956 18 Apto
4 HENA RAMOS GARCIA 144782-4 28/06/1978 4 Apto
INSCRICOES SEM VAGAS ABERTAS
Classificagio Nome do Candidato RG Data de Nascimento Pontos Situacio
1 RAIMUNDO BREMER ARCANJO RODRIGUES |2261776-0 31/07/1986 22 Apto
2 WALDESSULY VAN NASCIMENTO BARROSO | 2192605-0 30/11/1989 16 Apto
3 TALYTA NASCIMENTO NOBRE 1956265-9 11/04/1984 10 Apto
4 FRANCINILDO SILVA GONCALVES 2434663-2 27/04/1983 9 Apto
5 RENAN LIMA DA COSTA 1849287-8 04/11/1990 9 Apto
6 JOICY DA SILVA FEITOSA 2330443-0 07/06/1991 7 Apto
7 JARI GADEA JULCA i 25/02/1952 0 INAPTO
PSS/2018 - LISTA DE APROVADOS — CARGO PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
ZONA RURAL NAO INDIGENA
COMUNIDADE CLASS. Nome do Candidato RG Data de Nascimento TOTAL DE PONTOS

1 MIRTES NASCIMENTO 1695948-5 09/06/1974 10

2 ITAMAR DOS SANTOS FERNANDES 2670664-4 04/09/1984 8

3 GEIBSON TANANTA DOS SANTOS 2505366-3 14/07/1991 7

4 WAISON NASCIMENTO 1917656-2 25/06/1985 7

5 ALZIANE DA MATA AGOSTINHO 1776920-5 22/02/1980 6

6 NOEL MARINHO FRANCO 1176797-9 02/05/1974 6

7 ANDERSON TANANTA CAVALCANTE 2411990-3 22/06/1990 5

8 LUZIANE RODRIGUES MORAES 2365809-6 28/11/1985 5

9 RAIANE MARTINS PADILHA 2761856-0 25/10/1992 4,6

10 LAIANE PINTO ARAUJO 2779930-1 10/09/1994 4
SAO JOSE DO AMPARO [11 NILDE DOS SANTOS ANAQUIRY 2005118-2 03/07/1981 4

12 LACIMAR DOS SANTOS ROCHA 1474537-2 10/04/1975 3

13 VALDEMIR COBOS PINTO 1447836-6 11/02/1975 3

14 RONALDO RODRIGUES AGOSTINHO 2706024-1 04/01/1994 2,6

15 ADIBA MENDONCA ATAIDE 1695407-6 05/03/1983 2

16 GILBERTINHO MARICAUA MARTINS 2072030-0 16/02/1982 1,8

17 CHARLYS TANANTA DOS SANTOS 2185796-2 21/04/1987 1

18 ELZA MARICAUA BATISTA 1850106-0 05/07/1980 1

19 LUZINETE INUMA DOS SANTOS 2189661-5 04/06/1968 0

20 WANDRE CURICA DOS SANTOS 2661436-7 12/10/1990 0

1 RAIMUNDO DA SILVA MENEZES 1447926-5 06/12/1979 4

JESUS NAZARENO DE CARVALHO

2 CORNELIO 1055426-2 13/11/1963 3

3 JACKSON PINTO DOS SANTOS 1918895-1 19/07/1982 3

4 CLEILSON CORNELIO NAZARIO 2092047-4 21/03/1987 3
SAO JOAO - MURIA 5 MARIA DE FATIMA CORNELIO 2356301-0 15/09/1988 1

[3 DULCECLARA PATRICIO RODRIGUES 2365860-0 20/05/1991 1

7 FRANCICLEY PAIMA FLORES 2072911-1 04/04/1992 1

8 ILZIOMARA ARIRAMA NAZARIO 2876549-4 30/06/1997 1

9 MEIREZANGELA DA SILVA SANTOS 2480377-4 22/10/1989 0

10 DARVIN NUNES ATAXI 2365967-0 27/11/1990 0
SAO FRAN. RECIFE 1 THAIS CORDEIRO PINTO 2662527-0 04/12/1992 4

2 JEBSON TANANTA COBOS 2670108-1 05/07/1983 1,8

1 FRANCISCO DA SILVA MENEZES 2670005-0 27/03/1992 0
ALEGRIA 2 VALDINO NASCIMENTO CASTRO 1986099-4 21/10/1983 1,8
MISSAQ 1 ANDRE CURINTIMA GARCIA 1815532-4 11/12/1985 2,8
CAITE - SAQ JOSE 1 ROSIANE PEREIRA RIBEIRO 1967845-2 04/06/1985 3
SANTA LUCIA 1 FERNANDO CORDEIRO PINTO 2662524-5 19/04/1990 6

. 1 DAMIAO RAMOS MALAFAIA 2073580-4 03/11/1986 4
DEUS E AMOR
- 2 RAIMUNDO ALVES ROCHA 1474547-0 10/01/1978 9
PSS/2018 - LISTA DE APROVADOS — CARGO PROFESSOR ANOS INICIAIS ENS. FUNDAMENTAL
ZONA RURAL NAO INDIGENA
Lista de Aprovados COMUNIDADE Nome do Candidato RG Data de Nascimento TOTAL DE PONTOS
1 VENEVAL PINTO RAMOS 1893978-3 11/04/1977 7
CLISSIANNE DA SILVA|
2 SANTA RITA CARVALHO 2591956-3 28/06/1993 5
3 DAMIAO FABA BALIEIRO 1471014-5 18/11/1975 3
4 BOM JARDIM MESSIAS CRUZ DOS SANTOS 2092052-0 31/12/1984 7
CLARIVETE NASCIMENTO]

5 } ) BARROSO 1193971-0 22/06/1972 13
6 SA0 JOSE DO AMPARO DIULLY DANIELLY GOMES 2669845-5 28/01/1993 8
7 MARCELA SOARES DA COSTA |2181798-7 11/02/1985 0
8 REMANSO DAS PEDRAS JOEL ARIRAMA MARCAL 1784815-6 23/09/1981 7
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9 MURIA MARIVALDO NAZARIO 2217403-6 25/08/1976 6
10 - JEAN DOS SANTOS COBOS 2669976-1 08/07/1989 4
11 SAO FRANCISCO BUIUCU SADRAQUE PINTO MEDEIROS | 2181804-5 08/06/1986 3
12 CAITE GILSON DA SILVA PEREIRA 2671154-0 05/11/1987 4
13 CAITE SAQO JOSE QUEIZA PEREIRA RIBEIRO 2215611-9 13/01/1982 7
14 SAO JOAQUIM GECONIAS ALVES E ALVES 2709793-5 01/10/1989 8
PSS/2018 - LISTA DE APROVADOS — CARGO PROFESSOR ANOS FINAIS ENS. FUNDAMENTAL ZONA RURAL NAO INDIGENA
APROVADOS COMUNIDADE Nome do Candidato RG Data de Nascimento :8;{;55 DE
1 ANTONIO RAIMUNDO MAFRA PINTO 1105715-7 13/06/1973 12
2 ADAILDO ARIRAMA NAZARIO 1316912-2 16/09/1975 9
3 MURIA GEVANILDO COBOS DOS SANTOS 1323122-7 24/09/1977 9
4 FRANCISCO DE ASSIS CRUZ FERREIRA 2670195-2 06/09/1992 6
5 ORELIANO GOMES CORNELIO 2350748-9 16/06/1989 5
6 JOSENIAS DOS REIS MENDONCA 2261853-8 20/07/1968 11
7 ADRIANO LUIZ GARCIA 1877271-4 18/01/1986 13
8 ALIRIO DE SOUZA FABA 2317887-6 12/04/1989 7
9 SAO JOSE DO AMPARO DASIO ALVES DA ROCHA 1474551-8 21/10/1974 6
10 MONICA SOUZA CARVALHO 2662601-2 29/05/1992 2
11 JOSE RODRIGUES MORAES 2670946-5 18/03/1994 1
12 ALEGRIA ALVINA ALVES CASTRO 1434091-7 15/02/1980 15,6
PSS/2018 - LISTA DE APROVADOS — CARGO PROFESSOR DE EJA
ZONA RURAL NAO INDIGENA
APROVADOS COMUNIDADE Nome do Candidato RG Data de Nascimento ;g;?gs DE
1 VALDENISIO COSTA BARROSO 840.689 25/05/1968 14
2 JOSENIUDO DOS SANTOS COBOS 1474395-7 29/01/1980 13
3 CLEONDES PEREIRA CARVALHO 1448242-8 27/04/1980 9
4 o . SANDRA MILENA RUIZ DE BRITO 1862198-8 02/01/1983 6
5 SAO JOSE DO AMPARO FRANSOAR SOUZA DOS SANTOS 2966168-4 04/11/1994 6
6 ADIMILSON DEGOES CORREA 1557028-2 05/11/1979 5
7 KLINGER MARINHO FRANCO 1447924-9 29/09/1979 3
8 DANIELE ROCHA RODRIGUES 2744118-0 22/05/1994 0
1 RAIMUNDA NUNES DE OLIVEIRA 1448116-2 31/12/1970 18
2 ANTONIO NAZARIO FILHO 0996230-1 15/04/1971 9
3 MURIA IVANCY VASQUES CARVALHO 2157654-8 13/01/1982 9
4 - CARLOS CARVALHO DE OLIVEIRA 1849816-7 14/02/1982 7
5 ENIVALDO MARICAUA CARVALHO 2072093-9 09/12/1984 7
6 RODINEI TELES BRAZ 22744928-4 25/12/1982 4
1 REGIMAGNO PINTO DA SILVA 1795160-7 02/10/1979 10
2 BOM JARDIM RODRIGO DOS SANTOS COBOS 2092260-4 17/04/1987 4
PSS- EDUCACAO INFANTIL ZONA RURAL INDIGENA - APROVADOS
COMUNIDADE Ordem por comunidade | Classificados para Comunidades c¢/vagas RG Data de Nascimento ;g;?gs DE
BOM PASTOR 1 ALCINEI CURICA FERMIN 1865514-9 30/06/1980 8
NOVA BAIXA VERDE 1 EVALDO DOS SANTOS ANJOS 2072046-7 09/07/1981 7
SAO DOMINGOS I 1 LUCAS DE SOUZA REIS 1851169-4 16/03/1982 3
MARI-MARI 1 CONCEICAO SILVA JULIO 2091993-0 01/01/1994 5

1 ALCILENE DE MELO BRAZ 1985434-0 23/10/1984 8
SANTA CRUZ 2 LUCIA TANANTA SANTOS 2195709-6 05/03/1988 8

3 ROSILDA DA SILVA DOS SANTOS 1985593-1 12/06/1982 6,6
LAGO GRANDE 1 ARNIR NOGUEIRA AFONSO 2356329-0 30/01/1994 1
INCRICOES PARA COMUNIDADES SEM VAGAS ABERTAS PARA ED. INFANTIL ZONA RURAL INDIGENA
COMUNIDADE Nimero Lista de Aprovados RG Data de Nasc. Pontuacio
PROSPERIDADE 1 OSLEVALDO MIRANDA DOS SANTOS 2670657-1 16/03/1993 3
- 2 GENIVAL MEDEIROS ARCANJO 2072831-0 09/03/1988 5,6

1 LUIZ AFONSO OLIVEIRA 2072893-0 13/12/1985 6
SAO PEDRO 2 MARCIA DA SILVA PROTASIO 1985797-7 30/01/1986 4

3 ELIANE GOMES PROTAZIO 2479903-3 03/05/1990 1
PSS- ANOS INICIAIS ZONA RURAL INDIGENA - APROVADOS
APROVADOS COMUNIDADE Nome do Candidato RG Data de Nascimento TOTAL DE
_— e PONTOS
1 SERGIO NEI RAMOS GOUVEA 2669722-0 01/12/1988 6
2 BARROALTO I ALESSON DOS SANTOS PUCAS 1907435-2 15/12/1985 4
3 BICO DA CHALEIRA GRACIETE MARICAUA ALVES 2670672-5 07/03/1990 7
4 BOM FUTURO RONIELE ANAQUIRI PUCAS 3061852-5 14/10/1995 7
5 BOM PASTOR JOSIMO CURICA FERMIN 29238099 20/05/1992 7
6 ESPIRITO SANTO MANOEL RODRIGUES DIAS 6701469 02/02/1945 8
7 RAIMUNDO DE OLIVEIRA 189278-4 28/02/1979 8
8 LAGO GRANDE HUMBERTO ELEUTERIO OLIVEIRA 2117800-3 04/12/1987 6,6
9 ALTAIR XISTO JULIO 1423289-8 11/03/1978 8
10 MARI - MARI JAIME CARVALHO SALES 2599304-6 11/08/1992 6,6
11 NIXON DANIEL ATAIDE 1724754-3 06/01/1980 1
12 ELIEZER ANAQURI CURICA 2072393-8 05/01/1974 14
13 NOVA ALIANCA NEI ALVES MARICAUA 2477381-6 05/06/1984 8
14 NELCIENE CASTRO DA ROCHA 2964233-7 13/07/1995 7,6
15 - FRANCISCO CARVALHO MARICAUA 816968-3 27/10/1965 8
16 NOVA UNIAO GENESIS DOS SANTOS CORREA 1932958-0 12/06/1984 8
17 FLORINDA MARICAUA DOS SANTOS 244098-1 23/07/1988 8
18 VALTINO MARICAUA FILHO 2670670-9 29/10/1991 8
19 NOVO ISRAEL OSVALDINO RODRIGUES DOS SANTOS 15390489 09/12/1978 3,6
20 ALDEMIR DOS SANTOS ROCHA 2856643-2 29/01/1995 1
21 PROSPERIDADE ZEMILTON MEDEIROS ARCANJO 2072827-1 04/10/1986 8
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22 GERCIVAL SANTOS PACAIO 2318011-0 18/09/1988 1
23 VALDENIR SALVES DOS SANTOS 1985444-7 24/05/1979 3
24 SANTA CRUZ ROBERVAL DOS SANTOS TANANTA 1809992-0 02/02/1983 3
25 AILTON DA SILVA SANTOS 2317897-3 06/08/1989 1
26 MARCIO SALVES DOS SANTOS 2743867-8 25/11/1988 1
27 SANTA FE MOISES GOMES NASCIMENTO 23659157 28/12/1989 4
28 - MIQUEIAS NASCIMENTO E NASCIMENTO 3195152-0 21/06/1994 4
29 SAO DOMINGOS 11 GILSON GONCALVES CALMONT 2664090-2 09/12/1984 4
30 SAQ SEBASTIAQ EVERALDO ANAQUIRI CURICA 13168657 23/12/1971 8
31 URUTUBINHA ROBSON RODRIGUES ANAQUIRI 19856210 23/07/1984 8
CARGO: PROFESSOR DE ANOS FINAIS ENSINO FUNDEMENTAL - ZONA RURAL INDIGENA
LISTA DE APROVADOS COMUNIDADE Nome do Candidato RG Data de Nascimento TOTAL DE PONTOS
1 SAO DOMINGOS I EPITACIO BRAZ DOS REIS 1850015-3 28/05/1970 3
2 LUZIVALDA MARINHO 2318077-3 18/08/1986 8
MARI - MARI HELENA SALVADOR]
3 MACARIO 2072947-2 08/12/1991 5
MARCELO ARANTES
4 URUTUBINHA ANAQUIRI 2847862-2 22/07/1988 6,6
5 JAQUISON = ARIRAMA - DOS 2317283-5 21/03/1986 10
SANTACRUZ ?};EE(S)ISS DOS SANTOS
[3 COBOS 2217989-5 18/02/1984 4
JOSE MARIA MEDEIROS
7 PROSPERIDADE ARCANJO 2318303-9 06/06/1984 7
INSCRICOES SEM VAGAS ABERTAS NO EDITAL
CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO DE JOVENS E ADUTLOS- ZONA URBANA (EJA)
Ne Nome do Candidato RG Data de Nascimento TOTAL DE PONTOS SITUACAO
1 JOSE EDSON PENAFORTH PINTO 0898014-4 28/11/1966 21 Apto
2 MARIA DO SOCORRO RAMOS FERREIRA 1447898-6 21/07/1978 19 Apto
3 MARIA GARCIA MARTINS 1447180-9 23/05/1975 9 Apto
4 MARIA REGIANE COBOS 2183598-5 17/10/1988 9 Apto
5 JONNER DA SILVA CUMPA 2060852-7 18/06/1987 7.9 Apto
6 JOAO PAULO MONTALVAO SILVA 2380862-4 28/08/1990 7.3 Apto
7 ORIGNES CORREA RUBIM 0691566-3 31/05/1965 6 Apto
8 WALDENORA BATISTA BATALHA 2195116-0 09/03/1987 5,9 Apto

ANEXO 11 DO EDITAL N° 002/2018-PMTNT/SEMEC
Modelo de Requerimento Para Interposicdo De Recurso

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO RESULTADO PROVISORIO DO PROCESSO SELETIVO 2018 para o “cadastro de reserva de
vagas para futura contratagdo temporaria de Professores e professoras para atuar na rede de ensino municipal (zonas urbanas, rural e indigena) na
Educagédo Infantil e no Ensino Fundamental, Anos iniciais e finais ¢ Educagdo de Jovens e Adultos-EJA, em carater temporario”, constante no Edital
N°. 001/2018 de 23 de janeiro de 2018 e em suas retificagdes, publicados no endereco eletronico http:/www.diariomunicipal.com.br/aam/, no dia
25/01/2018, edigdo 2030 e realizado pela Prefeitura Municipal de Tonantins.

Bl e , portador do documento de identidade n.................... , inscrito para o cargo
e J74) |- TR , comunidade.........c.coeceoereninincnnne , para concorrer a uma vaga no Processo
seletivo para o “cadastro de reserva de vagas para futura contratagdo temporaria de Professores e professoras para atuar na rede de ensino municipal
(zonas urbanas, rural e indigena) na Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental, Anos iniciais e finais e Educagdo de Jovens e Adultos-EJA, em
carater temporario” apresento recurso junto a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura contra decisdo do mesmo.

A decisdo objeto de contestagao € ........ccoceveeierieiieieiienienens (explicitar a decis@o que esta contestando).

Os argumentos com os quais contesto a referida decisao s30: ........ccccecevevrencnne

Se necessario anexe documentos, referéncias e/ou outras fontes externas, listando-as abaixo: .............cc..c.......

Tonantins-AM, ........ [« [ de 2018

Assinatura do(a) Candidato)a)
Publicado por:
Itaiguara Oliveira da Silva
Codigo Identificador:7DA32D72

E LEGAL
— U e =

AS PUBLICACOES VEICUEFEADASINGIDIARI®I@EIEANINHES
MUNICIPIOS CUMPREM TODOS OS REQUISITOS DO PRINCIPIO
DA PUBLIGCIDABE E RGSSEIEMEAINMESMANAIN B AR BENISEGEAIGIEIE
AS PUBLICACOES IMPRESSAS.

PARA INFORMACOES

. S133.3250

aam@aam.org.br
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