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CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril
de 2021, e nas ResolugBes n® 001 e 002, de 2024 — CMA, que
regulamentam os procedimentos licitatorios e as contratacdes publicas
no &mbito desta Casa Legislativa;

CONSIDERANDO a Portaria da Presidéncia n° 059, de 24 de julho de
2026, que designou o servidor ITAJAIR HUBERTI JUNG para
integrar a Equipe de Apoio da Camara Municipal de Apui/AM;
CONSIDERANDO o0 Requerimento n° 005/2026 — SIHJ, de 06 de
outubro de 2026, por meio do qual o referido servidor solicita seu
desligamento das fungdes de confianga, devidamente deferido pela
Presidéncia;

RESOLVE:

Art. 1° Fica dispensado o servidor ITAJAIR HUBERTI JUNG da
funcédo de Membro da Equipe de Apoio aos procedimentos licitatérios
da Cémara Municipal de Apui/AM, para a qual foi designado por
meio da Portaria da Presidéncia n° 059, de 24 de julho de 2026.

Art. 2° Fica expressamente revogada, em sua integralidade, a Portaria
da Presidéncia n° 059, de 24 de julho de 2026, que dispde sobre a
substituicdo de membro da Equipe de Apoio da Camara Municipal de
Apui/AM.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Apui, em 20 de
outubro de 2026.

VER. BRUNO JOSE DE MORAIS
Presidente da Camara Municipal de Apui - AM
Publicado por:
Dhiodines Fabricio Souza da Costa
Cadigo Identificador:58B08107

ESTADO DO AMAZONAS
CAMARA MUNICIPAL DE BARCELOS

ESTADO DO AMAZONAS
CAMARA MUNICIPAL DE APUI

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
PORTARIA N° 092 DE 20 DE OUTUBRO DE 2026

PORTARIA N° 092 DE 20 DE OUTUBRO DE 2026.

DISPOE SOBRE O DESLIGAMENTO DE
SERVIDOR DA EQUIPE DE APOIO AOS
PROCEDIMENTOS LICITATORIOS DA
CAMARA MUNICIPAL DE APUI/AM E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE APUI/AM, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
Municipal, pelo Regimento Interno e demais normas pertinentes;

CAMARA MUNICIPAL DE BARCELOS
DECRETO LEGISLATIVO N° 011, DE 21 DE OUTUBRO DE
2026.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE “TITULO DE
CIDADAO HONORARIO”

O Vereador FRANQUIBERTO LEITE REGINALDO, Presidente da
Céamara Municipal de Barcelos, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo
conferidas por lei.

CONSIDERANDO, o que dispde o Art. 59 item XV1 da Lei Orgénica
do Municipio em concordancia com o Art. 78 item XI do Regimento
Interno da Camara Municipal de Barcelos.

Faz saber a todos os habitantes do Municipio, que a Cémara
Municipal de Barcelos.
DECRETO:

Art. 1° — FICA concedido o Titulo de “CIDADAO BARCELENSE”
ao senhor Saullo Velame Vianna, pelos relevantes servicos prestados
ao Municipio de Barcelos-AM.

Art. 2° — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Gabinete do Presidente Camara Municipal de Barcelos, em 21 de
outubro de 2026.
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FRANQUIBERTO LEITE REGINALDO
Presidente da Camara Municipal de Barcelos
Publicado por:
Vanessa Pereira Ribeiro
Cadigo ldentificador:98ABFF38

ESTADO DO AMAZONAS
CAMARA MUNICIPAL DE BERURI

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 67/2026/GP-CMB-DIARIAS

Beruri/Am, 22 de maio de 2026.

CONCEDE DIARIAS AO VEREADOR DESTE
PODER E DAS OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Vereadora MARILENE MOREIRA DA SILVA Presidente em
exercicio da Camara Municipal de Beruri, usando das atribuicdes que
lhes s&o conferidas por Leis, etc, e.

CONSIDERANDO, a necessidade de deslocamento do Vereador
MARCIO BASTOS DA SILVA deste Poder legislativo para
desempenhar funcdes de interesse desta Camara Municipal na Capital
do Estado,

RESOLVE:

I — AUTORIZAR o Vereador MARCIO BASTOS DA SILVA,
viajar a Manaus no periodo de 25 a 28 de maio, para tratar do que
segue, com a seguinte escala: Saida — as 14:00 horas do dia 25 e
retorno as 18:00 horas do dia 28 de maio de 2026.,

UVB-AM
Gabinete do Deputado Adjuto Afonso-ALEAM

Il — Determinar a Secretaria — Departamento de Administragdo e
Financas o pagamento de 04 (quatro) diarias no valor unitario de R$
650,00 (seiscentos e cinquenta reais), totalizando o valor de R$
2.600,00 (dois mil e seiscentos reais), para custear as despesas de
transporte, alimentagdo e pousada, de acordo com o art. 7°, da Lei
Municipal n® 234/2014, a fim de que possa dar cumprimento as
determinac@es da presente Portaria.

111 — Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Beruri, aos 22 (vinte
e dois) dias do més de maio de 2026. (dois mil e vinte seis).

MARILENE MOREIRA DA SILVA
Presidente em exercicio da Camara Municipal de Beruri.

Publicado por:
Rosizela Araujo Bentes
Cddigo ldentificador: A475F0A2

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 68/2026/GP-CMB-DIARIAS

Beruri/Am, 25 de maio de 2026.

CONCEDE DIARIAS AO VEREADOR DESTE
PODER E DAS OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Vereadora MARILENE MOREIRA DA SILVA Presidente em
Exercicio da Camara Municipal de Beruri, usando das atribui¢Ges que
lhes s&o conferidas por Leis, etc, e.

CONSIDERANDO, a necessidade de deslocamento do Vereador
CHARLES MATIAS FEITOZA deste Poder legislativo para
desempenhar funces de interesse desta Camara Municipal na Capital
do Estado,

RESOLVE:

I — AUTORIZAR o Vereador CHARLES MATIAS FEITOZA,
viajar a Manaus no periodo de 25 a 28 de maio, para tratar do que
segue, com a seguinte escala: Saida — as 14:00 horas do dia 25 e
retorno as 18:00 horas do dia 28 de maio de 2026.

UVB-AM

Gabinete do Deputado Adjuto Afonso-ALEAM

Il — Determinar a Secretaria — Departamento de Administracdo e
Financas o pagamento de 04 (quatro) diarias no valor unitério de R$
650,00 (seiscentos e cinquenta reais), totalizando o valor de R$
2.600,00 (dois mil e seiscentos reais), para custear as despesas de
transporte, alimentagdo e pousada, de acordo com o art. 7°, da Lei
Municipal n°® 234/2014, a fim de que possa dar cumprimento as
determinacfes da presente Portaria.

111 — Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Beruri, aos 25 (vinte
e cinco) dias do més de maio de 2026 (dois mil e vinte e seis).

MARILENE MOREIRA DA SILVA
Presidente em Exercicio da Camara Municipal de Beruri.

Publicado por:
Rosizela Araujo Bentes
Cadigo Identificador: A5128780

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 69/2026/GP-CMB-DIARIAS

Beruri/Am, 25 de maio de 2026.

CONCEDE DIARIAS AO VEREADOR DESTE
PODER E DAS OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Vereadora MARILENE MOREIRA DA SILVA Presidente em
exercicio da Camara Municipal de Beruri, usando das atribuicfes que
lhes sdo conferidas por Leis, etc, e.

CONSIDERANDO, a necessidade de deslocamento do Vereador
GEDEAN FERREIRA AMARO deste Poder legislativo para
desempenhar funcdes de interesse desta Camara Municipal na Capital
do Estado,

RESOLVE:

I — AUTORIZAR o Vereador GEDEAN FERREIRA AMARO,
viajar a Manaus no periodo de 25 a 28 de maio, para tratar do que
segue, com a seguinte escala: Saida — as 14:00 horas do dia 25 e
retorno as 18:00 horas do dia 28 de maio de 2026.

Federacé&o dos Sindicatos dos Pescadores e Pescadoras Artesanais
do estado do Amazonas-FESINPEAM.

Il — Determinar a Secretaria — Departamento de Administracdo e
Financas o pagamento de 04 (quatro) diarias no valor unitario de R$
650,00 (seiscentos e cinquenta reais), totalizando o valor de R$
2.600,00 (dois mil seiscentos reais), para custear as despesas de
transporte, alimentagdo e pousada, de acordo com o art. 7°, da Lei
Municipal n° 234/2014, a fim de que possa dar cumprimento as
determinacfes da presente Portaria.

111 — Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Beruri, aos 25 (vinte
e cinco) dias do més de maio de 2026. (dois mil e vinte seis).

MARILENE MOREIRA DA SILVA
Presidente em Exercicio da Camara Municipal de Beruri.

Publicado por:
Rosizela Araujo Bentes
Cddigo Identificador:4220A09B
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 70/2026/GP-CMB-DIARIAS

Beruri/Am, 26 de maio de 2026.

CONCEDE DIARIAS AO VEREADOR DESTE
PODER E DAS OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Vereadora MARILENE MOREIRA DA SILVA Presidente em
Exercicio da Camara Municipal de Beruri, usando das atribui¢des que
lhes séo conferidas por Leis, etc, e.

CONSIDERANDO, a necessidade de deslocamento do Vereador
JOSE ROBERTO DO CARMO CRUZ deste Poder legislativo para
desempenhar fun¢des de interesse desta CAmara Municipal na Capital
do Estado,

RESOLVE:

I — AUTORIZAR o Vereador JOSE ROBERTO DO CARMO
CRUZ, viajar a Manaus no periodo de 26 a 28 de maio, para tratar do
que segue, com a seguinte escala; Saida — as 14:00 horas do dia 26 e
retorno as 18:00 horas do dia 28 de maio de 2026.

Fundacéo Estadual dos Povos Indigenas do Amazonas - FEPIAM

Il — Determinar a Secretaria — Departamento de Administragdo e
Financas o pagamento de 03 (trés) diarias no valor unitario de R$
650,00 (seiscentos e cinquenta reais), totalizando o valor de R$
1.950,00 (mil novecentos e cinquenta reais), para custear as despesas
de transporte, alimentacdo e pousada, de acordo com o art. 7°, da Lei
Municipal n® 234/2014, a fim de que possa dar cumprimento as
determinac@es da presente Portaria.

111 — Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Beruri, aos 26 (vinte
e seis) dias do més de maio de 2026 (dois mil e vinde seis).

MARILENE MOREIRA DA SILVA
Presidente em Exercicio da Camara Municipal de Beruri.

Publicado por:
Rosizela Araujo Bentes
Cadigo Identificador:43435B1C

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 71/ 2026 — GP - CMB.-FERIAS

Concede Férias ao Servidor da Camara Municipal de
Beruri, Estado do Amazonas e d& outras
providencias.

A Excelentissima Senhora Vereadora REJANE FARIAS MORAES,
Presidente da Camara Municipal de Beruri, Estado do Amazonas, no
uso de suas atribuicdes legais;

Considerando o Requerimento do Servidor VICTOR EMANUEL
VERISSIMO DA SILVA, Funcionario do Quadro de Pessoal
Comissionado da Camara Municipal de Beruri, na funcdo de Assessor
Parlamentar.

Considerando as disposic¢Bes constantes do Art. 102, da Lei Municipal
n° 028/90 (Regime Juridico Unico do Servidores Publicos do
Municipio de Beruri-AM);

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, ao Servidor VICTOR EMANUEL
VERISSIMO DA SILVA, Assessor Parlamentar, do Quadro de
Pessoal Comissionado da Camara Municipal de Beruri, 30 (trinta) dias
consecutivos de Férias, contadas no Periodo de 01/06 a 30/06 de
2026, referente ao periodo aquisitivo de 2025/2026.

Art. 2° Determina a Secretaria Administrativa da Camara Municipal
de Beruri, a processar e pagar o servidor VICTOR EMANUEL
VERISSIMO DA SILVA, adicional de 1/3 (um tergo) de férias na
folha de pagamento de junho de 2026.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor, na data de 01 de junho de 2026,
revogam-se as disposi¢des em contrario.
Art. 4° - PUBLIQUE-SE. COMUNIQUE-SE. CUMPRA-SE.

GABINETE DA PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
BERURI, Estado do Amazonas, em Beruri, aos (29) dias do més de
maio do ano de dois mil e vinte e seis (2026).

VEREADORA REJANE FARIAS MORAES
Presidente da Camara Municipal de Beruri

Ciente em 29/06/2026.

VICTOR EMANUEL VERISSIMO DA SILVA
Servidor
Publicado por:
Rosizela Araujo Bentes
Cédigo Identificador:B79AA3E7

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 72/ 2025 — GP - CMB-FERIAS

Concede Férias ao Servidor da Camara Municipal de
Beruri, Estado do Amazonas e d& outras
providencias.

A Excelentissima Senhora Vereadora REJANE FARIAS MORAES,
Presidente da Camara Municipal de Beruri, Estado do Amazonas, no
uso de suas atribuicdes legais;

Considerando o Requerimento do  Servidor NATANAEL
GUILHERME BRAGANCGCA, Funcionario do Quadro Efetivo da
Céamara Municipal de Beruri, na fungdo de Assistente Administrativo.
Considerando as disposicdes constantes do Art. 102, da Lei Municipal
n°® 028/90 (Regime Juridico Unico do Servidores Publicos do
Municipio de Beruri-AM);

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, ao Servidor NATANAEL GUILHERME
BRAGANGCA, Assistente Legislativo, do Quadro de Pessoal Efetivo
da Cémara Municipal de Beruri, 30 (trinta) dias consecutivos de
Férias, contadas no Periodo de 01/06 a 30/06 de 2026, referente ao
periodo aquisitivo de 2025/2026.

Art. 2° Determina a Secretaria Administrativa da Camara Municipal
de Beruri, a processar e pagar o servidor NATANAEL
GUILHERME BRAGANCGCA, adicional de 1/3 (um terco) de férias
na folha de pagamento de junho de 2026.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor, na data de 01 de junho de 2026,
revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 4° - PUBLIQUE-SE. COMUNIQUE-SE. CUMPRA-SE.

GABINETE DA PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
BERURI, Estado do Amazonas, em Beruri, aos (29) dias do més de
maio do ano de dois mil e vinte e seis (2026).

VEREADORA REJANE FARIAS MORAES
Presidente da Camara Municipal de Beruri

Ciente em 29/05/2026.

NATANAEL GUILHERME BRAGANCA
Servidor
Publicado por:
Rosizela Araujo Bentes
Cédigo Identificador:4A47A205

SECRETARIA DE ADMINISTRAC’AO
PORTARIA N° 74/2026/GP-CMB-DIARIA

Beruri/Am, 03 de junho de 2026.

CONCEDE DIARIAS AO VEREADOR DESTE
PODER E DAS OUTRAS PROVIDENCIAS.
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A Vereadora REJANE FARIAS MORAES Presidente da Camara
Municipal de Beruri, usando das atribui¢cGes que Ihes sdo conferidas
por Leis, etc, e.

CONSIDERANDO, a necessidade de deslocamento do Vereador
ANTONIO CARLOS DO NASCIMENTO deste Poder legislativo
para desempenhar fungdes de interesse desta Cadmara Municipal na
Capital do Estado,

RESOLVE:

I — AUTORIZAR o Vereador ANTONIO CARLOS DO
NASCIMENTO, viajar a Manaus no periodo de 05 a 09 de junho,
para tratar do que segue, com a seguinte escala: Saida — as 14:00 horas
do dia 05 e retorno as 18:00 horas do dia 09 de junho de 2026.

Gabinete Do Deputado Estadual Cristiano D” Angelo — MDB

Il — Determinar a Secretaria — Departamento de Administragdo e
Financas o pagamento de 03 (trés) diarias no valor unitario de R$
650,00 (seiscentos e cinquenta reais), totalizando o valor de R$
1.950,00 (mil novecentos e cinquenta reais), para custear as despesas
de transporte, alimentacdo e pousada, de acordo com o art. 7°, da Lei
Municipal n® 234/2014, a fim de que possa dar cumprimento as
determinaces da presente Portaria.

111 — Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Beruri, aos 03 (trés)
dias do més de junho de 2026 (dois mil e vinte e seis).

REJANE FARIAS MORAES
Presidente da Camara Municipal de Beruri

Publicado por:
Rosizela Araujo Bentes
Cadigo ldentificador:241C0277

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 75/2025/GP-CMB-DIARIA

Beruri/Am, 05 de junho de 2026.

CONCEDE DIARIAS A VEREADORA DESTE
PODER E DAS OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Vereadora REJANE FARIAS MORAES Presidente da Camara
Municipal de Beruri, usando das atribui¢cBes que Ihes sdo conferidas
por Leis, etc, e.

CONSIDERANDO, a necessidade de deslocamento da Vereadora
SUELY PICANCO OLIVEIRA deste Poder legislativo para
desempenhar funcdes de interesse desta Camara Municipal na Capital
do Estado,

RESOLVE:

I — AUTORIZAR a Vereadora SUELY PICANCO OLIVEIRA,
viajar a Manaus no periodo de 07 a 09 de junho, para tratar do que
segue, com a seguinte escala: Saida — as 14:00 horas do dia 07 e
retorno as 18:00 horas do dia 09 de junho de 2026.

Estive No Gabinete Do Deputado Estadual Comandante
Dan/Assembleia Legislativa Do Estado Do Amazonas.

Il — Determinar a Secretaria — Departamento de Administracdo e
Financas o pagamento de 03 (trés) diarias no valor unitario de R$
650,00 (seiscentos e cinquenta reais), totalizando o valor de R$
1.950,00 (mil novecentos e cinquenta reais), para custear as despesas
de transporte, alimentacdo e pousada, de acordo com o art. 7°, da Lei
Municipal n® 234/2014, a fim de que possa dar cumprimento as
determinac@es da presente Portaria.

111 — Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Beruri, aos 05
(cinco) dias do més de junho de 2026 (dois mil e vinte e seis).

REJANE FARIAS MORAES
Presidente da Camara Municipal de Beruri.
Publicado por:
Rosizela Araujo Bentes
Cadigo Identificador:CC1F69F9

SECRETARIA DE ADMINISTRA(;AO
PORTARIA N° 76/2026/GP-CMB-DIARIA

PORTARIA N° 76/2026/GP-CMB
Beruri/Am, 09 de fevereiro de 2026.

CONCEDE DIARIAS A SERVIDORA DESTE
PODER E DAS OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Vereadora REJANE FARIAS MORAES Presidente da Camara
Municipal de Beruri, usando das atribui¢ces que lhes sdo conferidas
por Lei e,

CONSIDERANDO, a necessidade de deslocamento da Servidora
MARIA APARECIDA DA SILVA COSTA para desempenhar
funcdes de interesse desta Camara Municipal na Capital do Estado,
RESOLVE:

| — AUTORIZAR a servidora MARIA APARECIDA DA SILVA
COSTA, viajar a Manaus no periodo de 10 a 12 de fevereiro, para
tratar do que segue, com a seguinte escala: Saida — as 14:00 horas do
dia 10 e retorno as 18:00 horas do dia 12 de fevereiro de 2026.

Associacdo Amazonense dos Municipios-AAM

Il — Determinar a Secretaria — Departamento de Administragdo e
Financas o pagamento de 03 (trés) diarias no valor unitario de R$
215,00 (duzentos e quinze reais), totalizando o valor de R$ 645.00
(seiscentos e quarenta e cinco reais), para custear as despesas de
transporte, alimentagdo e pousada, de acordo com o art. 7°, da Lei
Municipal n°® 234/2014, a fim de que possa dar cumprimento as
determinacOes da presente Portaria.

111 — Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Beruri, aos 09
(nove) dias do més de fevereiro de 2026 (dois mil e vinte e seis).

REJANE FARIAS MORAES
Presidente da Camara Municipal de Beruri.
Publicado por:
Rosizela Araujo Bentes
Cadigo Identificador: AFE7F972

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 77/2026/GP-CMB-DIARIA

Beruri/Am, 12 de junho de 2026.

CONCEDE DIARIAS AO VEREADOR DESTE
PODER E DAS OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Vereadora REJANE FARIAS MORAES Presidente da Camara
Municipal de Beruri, usando das atribui¢cbes que lhes sdo conferidas
por Leis, etc, e.

CONSIDERANDO, a necessidade de deslocamento do Vereador
MARCIO BASTOS DA SILVA deste Poder legislativo para
desempenhar fungBes de interesse desta Camara Municipal na Capital
do Estado,

RESOLVE:

I — AUTORIZAR o Vereador MARCIO BASTOS DA SILVA,
viajar a Manaus no periodo de 14 a 16 de junho, para tratar do que
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segue, com a seguinte escala: Saida — as 14:00 horas do dia 14 e
retorno as 18:00 horas do dia 16 de junho de 2026.

Gabinete do Deputado Adjuto Afonso-ALEAM

Il — Determinar a Secretaria — Departamento de Administracdo e
Financas o pagamento de 03 (trés) diarias no valor unitario de R$
650,00 (seiscentos e cinquenta reais), totalizando o valor de R$
1.950,00 (mil novecentos e cinquenta reais), para custear as despesas
de transporte, alimentacéo e pousada, de acordo com o art. 7°, da Lei
Municipal n® 234/2014, a fim de que possa dar cumprimento as
determinagdes da presente Portaria.

111 — Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Beruri, aos 12
(doze) dias do més de junho de 2026. (dois mil e vinte e seis).

REJANE FARIAS MORAES
Presidente da Camara Municipal de Beruri.

Publicado por:
Rosizela Araujo Bentes
Cédigo Identificador:0F11092B

SECRETARIA DE ADMINISTRA(},AO
PORTARIA N° 78/2026/GP-CMB-DIARIA

Beruri/Am, 12 de junho de 2026.

CONCEDE DIARIAS A VEREADORA DESTE
PODER E DAS OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Vereadora REJANE FARIAS MORAES Presidente da Camara
Municipal de Beruri, usando das atribuicdes que Ihes sdo conferidas
por Leis, etc, e.

CONSIDERANDO, a necessidade de deslocamento da Vereadora
LEODINA LISBOA ARTICLINO DE ARAUJO deste Poder
legislativo para desempenhar fungbes de interesse desta Camara
Municipal na Capital do Estado,

RESOLVE:

| - AUTORIZAR a Vereadora LEODINA LISBOA ARTICLINO
DE ARAUJO, viajar a Manaus no periodo de 15 a 17 de junho, para
tratar do que segue, com a seguinte escala: Saida — as 14:00 horas do
dia 15 e retorno as 18:00 horas do dia 17 de junho de 2026.

Gabinete do Deputado Estadual Thiago Abrahim-ALEAM

Il — Determinar a Secretaria — Departamento de Administracdo e
Financas o pagamento de 03 (trés) diarias no valor unitario de R$
650,00 (seiscentos e cinquenta reais), totalizando o valor de R$
1.950,00 (mil novecentos e cinquenta reais), para custear as despesas
de transporte, alimentacdo e pousada, de acordo com o art. 7°, da Lei
Municipal n® 234/2014, a fim de que possa dar cumprimento as
determinac@es da presente Portaria.

111 — Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

Gabinete da Presidéncia da Cémara Municipal de Beruri, aos 12
(doze) dias do més de junho de 2026 (dois mil e vinte e seis).

REJANE FARIAS MORAES
Presidente da Camara Municipal de Beruri.

Publicado por:
Rosizela Araujo Bentes
Cadigo Identificador: A90B5C91

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 79/2026/GP-CMB-DIARIA

PORTARIA N° 79/2026/GP-CMB
Beruri/Am, 12 de junho de 2026.

CONCEDE DIARIAS A SECRETARIA
ADMINISTRATIVA DESTE PODER E DAS
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Vereadora REJANE FARIAS MORAES Presidente da Camara
Municipal de Beruri, usando das atribui¢bes que Ihes séo conferidas
por Lei e,

CONSIDERANDO, a necessidade de deslocamento da Servidora
ROSIZELA ARAUJO BENTES para desempenhar fungdes de
interesse desta Camara Municipal na Capital do Estado,
RESOLVE:

I — AUTORIZAR a servidora ROSIZELA ARAUJO BENTES,
viajar a Manaus no periodo de 14 a 16 de junho, para tratar do que
segue, com a seguinte escala: Saida — as 14:00 horas do dia 14 e
retorno as 18:00 horas do dia 16 de junho de 2026.

Escritério de Contabilidade RM Solugdes Contébeis Ltda.
Assuntos Contabeis Referente ao més de maio de 2026.

Il — Determinar a Secretaria — Departamento de Administragdo e
Financas o pagamento de 03 (trés) diarias no valor unitario de R$
325,00 (trezentos e vinte e cinco), totalizando o valor de R$ 975,00
(novecentos e setenta e cinco reais), para custear as despesas de
transporte, alimentagdo e pousada, de acordo com o art. 7°, da Lei
Municipal n° 234/2014, a fim de que possa dar cumprimento as
determinaces da presente Portaria.

111 — Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Beruri, aos 12
(doze) dias do més de junho de 2026 (dois mil e vinte e seis).

REJANE FARIAS MORAES
Presidente da Camara Municipal de Beruri.
Publicado por:
Rosizela Araujo Bentes
Cadigo Identificador:EB8A760A

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 80/2026/GP-CMB-DIARIA

Beruri/Am, 22 de junho de 2026.

CONCEDE DIARIAS AO VEREADOR DESTE
PODER E DAS OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Vereadora MARILENE MOREIRA DA SILVA Presidente em
exercicio da Camara Municipal de Beruri, usando das atribui¢des que
lhes sdo conferidas por Leis, etc, e.

CONSIDERANDO, a necessidade de deslocamento do Vereador
CHARLES MATIAS FEITOZA deste Poder legislativo para
desempenhar fungdes de interesse desta Camara Municipal na Capital
do Estado,

RESOLVE:

I — AUTORIZAR o Vereador CHARLES MATIAS FEITOZA,
viajar a Manaus no periodo de 22 a 25 de abril, para tratar do que
segue, com a seguinte escala: Saida — as 14:00 horas do dia 22 e
retorno as 18:00 horas do dia 25 de abril de 2026.

Gabinete do Deputado Estadual Dr Gomes- ALEAM

Gabinete do Deputado Estadual Adjunto Afonso-ALEAM

Il — Determinar a Secretaria — Departamento de Administracdo e
Financas o pagamento de 04 (quatro) diérias no valor unitério de R$
650,00 (seiscentos e cinquenta reais), totalizando o valor de R$
2.600,00 (dois mil e seiscentos reais), para custear as despesas de
transporte, alimentagdo e pousada, de acordo com o art. 7°, da Lei
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Municipal n® 234/2014, a fim de que possa dar cumprimento as
determinacdes da presente Portaria.

111 — Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Beruri, aos 22 (vinte
e dois) dias do més de junho de 2026 (dois mil e vinte e seis).

MARILENE MOREIRA DA SILVA
Presidente em Exercicio da Camara Municipal de Beruri.

Publicado por:
Rosizela Araujo Bentes
Cadigo Identificador:153677E6

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°81/2026/GP-CMB-DIARIA

Beruri/Am, 22 de junho de 2026.

CONCEDE DIARIAS AO VEREADOR DESTE
PODER E DAS OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Vereadora MARILENE MOREIRA DA SILVA Presidente em
exercicio da Camara Municipal de Beruri, usando das atribuicdes que
Ihes sdo conferidas por Leis, etc, e.

CONSIDERANDO, a necessidade de deslocamento do Vereador
NAIDY CASTRO MADY deste Poder legislativo para desempenhar
funcdes de interesse desta CAmara Municipal na Capital do Estado,
RESOLVE:

I — AUTORIZAR o Vereador NAIDY CASTRO MADY, viajar a
Manaus no periodo de 22 a 25 de junho, para tratar do que segue, com
a seguinte escala: Saida — as 14:00 horas do dia 22 e retorno as 18:00
horas do dia 25 de junho de 2026.

Gabinete do Deputado Estadual Ednailson Leite Rozenha-
ALEAM

INSS

Il — Determinar a Secretaria — Departamento de Administracdo e
Financas o pagamento de 04 (quatro) diarias no valor unitario de R$
650,00 (seiscentos e cinquenta reais), totalizando o valor de R$
2.600,00 (dois mil e seiscentos reais), para custear as despesas de
transporte, alimentagdo e pousada, de acordo com o art. 7°, da Lei
Municipal n® 234/2014, a fim de que possa dar cumprimento as
determinac@es da presente Portaria.

111 — Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Beruri, aos 22 (vinte
e dois) dias do més de junho de 2026 (dois mil e vinte seis).

MARILENE MOREIRA DA SILVA
Presidente em Exercicio da Camara Municipal de Beruri.

Publicado por:
Rosizela Araujo Bentes
Cadigo ldentificador:1A738DD9

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°82/2026 — GP - CMB.-DIARIA

PORTARIA N°82/2026 — GP - CMB.

Concede Férias ao Servidor da Camara Municipal de
Beruri, Estado do Amazonas e d& outras
providencias.

A Excelentissima Senhora Vereadora REJANE FARIAS MORAES,
Presidente da Camara Municipal de Beruri, Estado do Amazonas, no
uso de suas atribuicdes legais;

Considerando o Requerimento do Servidor RAIMUNDO NONATO
PICANCO MARROQUE, Funciondrio do Quadro Efetivo da
Céamara Municipal de Beruri, na fungéo de Assistente Legislativo.
Considerando as disposi¢des constantes do Art. 102, da Lei Municipal
n°® 028/90 (Regime Juridico Unico do Servidores Publicos do
Municipio de Beruri-AM);

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, ao Servidor RAIMUNDO NONATO
PICANCO MARROQUE, Assistente Legislativo, do Quadro de
Pessoal Efetivo da Camara Municipal de Beruri, 30 (trinta) dias
consecutivos de Férias, contadas no Periodo de 01/05 a 01/06 de
2026, referente ao periodo aquisitivo de 2025/2026.

Art. 2° Determina a Secretaria Administrativa da Camara Municipal
de Beruri, a processar e pagar o servidor RAIMUNDO NONATO
PICANCO MARROQUIE, adicional de 1/3 (um terco) de férias na
folha de pagamento de maio de 2026.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor, na data de 30 de abril de 2026,
revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 4° - PUBLIQUE-SE. COMUNIQUE-SE. CUMPRA-SE.

GABINETE DA PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
BERURI, Estado do Amazonas, em Beruri, aos (30) dias do més de
abril do ano de dois mil e vinte e seis (2026).

VEREADORA REJANE FARIAS MORAES
Presidente da Camara Municipal de Beruri

Ciente em 30/04/2026.

RAIMUNDO NONATO PICANCO MARROQUE
Servidor
Publicado por:
Rosizela Araujo Bentes
Cadigo ldentificador:DA7TE9ALC

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°82/2026 — GP - CMB.-FERIAS

Concede Férias ao Servidor da Camara Municipal de
Beruri, Estado do Amazonas e d& outras
providencias.

A Excelentissima Senhora Vereadora REJANE FARIAS MORAES,
Presidente da Camara Municipal de Beruri, Estado do Amazonas, no
uso de suas atribuicdes legais;

Considerando o Requerimento do Servidor RAIMUNDO NONATO
PICANCO MARROQUE, Funciondrio do Quadro Efetivo da
Camara Municipal de Beruri, na fungéo de Assistente Legislativo.
Considerando as disposic¢des constantes do Art. 102, da Lei Municipal
n° 028/90 (Regime Juridico Unico do Servidores Publicos do
Municipio de Beruri-AM);

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, ao Servidor RAIMUNDO NONATO
PICANCO MARROQUE, Assistente Legislativo, do Quadro de
Pessoal Efetivo da Camara Municipal de Beruri, 30 (trinta) dias
consecutivos de Férias, contadas no Periodo de 01/05 a 01/06 de
2026, referente ao periodo aquisitivo de 2025/2026.

Art. 2° Determina a Secretaria Administrativa da Camara Municipal
de Beruri, a processar e pagar 0 servidor RAIMUNDO NONATO
PICANCO MARROQUE, adicional de 1/3 (um tergo) de férias na
folha de pagamento de maio de 2026.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor, na data de 30 de abril de 2026,
revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 4° - PUBLIQUE-SE. COMUNIQUE-SE. CUMPRA-SE.
GABINETE DA PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE

BERURI, Estado do Amazonas, em Beruri, aos (30) dias do més de
abril do ano de dois mil e vinte e seis (2026).
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VEREADORA REJANE FARIAS MORAES
Presidente da Camara Municipal de Beruri

Ciente em 30/04/2026.

RAIMUNDO NONATO PICANCO MARROQUE
Servidor
Publicado por:
Rosizela Araujo Bentes
Cddigo Identificador:30555401

ESTADO DO AMAZONAS
CAMARA MUNICIPAL DE CAREIRO

PODER LEGISLARIVO MUNICIPAL
ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DA CAMARA
MUNICIPAL DO CAREIRO, REALIZADA EM 30 DE JUNHO
DE 2025.

Aos trinta dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e cinco, as
13:30 treze horas e trinta minutos no prédio da Camara Municipal do
Careiro, sob a presidéncia da vereadora Berenice Bastos de Souza,
reuniram-se as vereadoras Aldinéia Pascoal da Silveira e Marinete
Nogueira Ribeiro dos Santos, e 0s vereadores Anténio Teixeira de
Queiroz, Gilson Saraiva de Lima, Jodo Doza de Oliveira Neto,
Laercio de Souza Vilar da Silva, Luiz Henrique de Oliveira
Castro Villar, Nélio Reis da Silva, Ney Fernandes Alves, Osmar
de Melo Almeida Junior, Romario Luis de Moura e Vanderson de
Lima Reis. Havendo o numero legal, o Presidente deu por aberta a
sessdo proferindo as seguintes palavras: “Em nome do Povo
Careirense, dou por aberta a sessao”. Aberto os trabalhos a
Presidente autorizou o 1° secretario a fazer leitura dos expedientes
dado entrada na mesa, constando 0s seguintes documentos; Projeto de
Lei n° 003/2025 que dispde sobre a Lei de Diretrizes para a
elaboragdo da Lei Orgamentaria para o exercicio de 2026, e da outras
providéncias, de autoria do Poder Executivo, sob parecer favoravel da
comissdo de Economia CE. Feito a leitura do expediente dados
entrada na Mesa, a presidente abriu para discussdo o parecer do
projeto em tela, em questdo de ordem o presidente Ney Fernandes
passou a palavra a vereadora Berenice Bastos — REPUBLICANOS,
saudou a mesa, demais vereadores e o publico presente. Iniciou seu
discurso comunicando que foi realizada uma corre¢do no artigo 19,
paragrafo 4°, da Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), referente aos
setores das secretarias. Informou também que houve ajuste no artigo
45, no que diz respeito a remuneracdo dos servidores. Ressaltou que a
correcdo foi feita conforme o que ja havia sido previamente discutido,
sendo incluido um anexo com as devidas alteragdes. Em continuidade,
a vereadora Aldinéia Pascoal — MDB, saudou a mesa, demais
vereadores e 0 publico. Iniciou seu discurso informando que,
conforme observagdo feita por ela durante a audiéncia publica,
constatou posteriormente que a prioridade da administracdo
municipal, prevista no artigo 19, inciso 1V da LDO, contemplou sua
reivindicacdo ao incluir a assisténcia @ mulher. Destacou que todas as
secretarias seriam contempladas, e ficou satisfeita ao verificar que, de
fato, a Secretaria da Mulher foi incluida no referido inciso por meio
da mencdo a assisténcia a mulher. Agradeceu a administragdo publica
pelo acolhimento da proposta e pelo reconhecimento da importancia
da pauta. Em continuidade, o vereador Jodo Doza — PSD, saudou a
mesa, demais vereadores e o publico. Iniciou seu discurso
manifestando seu estranhamento ao constatar que, embora possua
projetos de sua autoria ja aprovados e sancionados em lei, ainda ndo
consegue ver sua efetiva implementagdo. Citou como exemplo um
projeto que destina 2% do Fundo de Participacdo dos Municipios
(FPM) ao setor primario, com o objetivo de impulsionar o
desenvolvimento da area. Mesmo aprovado ha mais de quatro anos, o
projeto ainda nao foi incluido no orgamento municipal. Demonstrando
constrangimento diante dessa situagdo, o vereador solicitou a
presidéncia da Casa e a secretaria — a quem se referiu como a “14*
vereadora” — que busquem uma solucéo para que essas leis aprovadas
possam ser devidamente consideradas nas proximas pegas
orcamentarias. Em continuidade, o vereador Vanderson Reis —
UNIAO BRASIL, saudou a mesa, demais vereadores e o publico.
Iniciou seu discurso registrando uma observacdo a respeito do setor
primario, destacando que a observacdo foi acolhida e devidamente

incluida na Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), reconhecendo a
importancia desse setor para o desenvolvimento do municipio.
Ressaltou também a inclusdo da area da pesca, enfatizando o papel
fundamental dessa secretaria no fortalecimento da economia local.
ORDEM DO DIA, despachando o expediente na seguinte ordem:
Projeto de Lei n® 003/2025 que dispdes sobre as diretrizes para a
elaboracdo da Lei de Diretrizes Orcamentarias para 0 exercicio de
2026, e da outras providéncias, de autoria do Poder Executivo, sob
parecer favoravel da comissdo de Economia CE, apds discursdo fora
aprovado por unanimidade. Despachado o expediente, ndo havendo
nada mais a deliberar a presidente deu por encerrada a Sessdo, e para
constar eu, Vanderson de Lima Reis, Segundo Secretario, lavrei e
subscrevi a presente ata, que ap6s lida, discutida, se aprovada sera
assinada pelos vereadores presentes nessa sessdo.

BERENICE BASTOS DE SOUZA

Vereadora — Republicanos

ALDINEIA  PASCOL DA
SILVEIRA

ANTONIO  TEIXEIRA  DE|
QUEIROZ

GILSON SARAIVA DE LIMA

Vereadora— MDB

Vereador — Avante

Vereador — PL

JOAO DOZA DE OLIVEIRA|
NETO

LAERCIO DE SOUZA VILLAR|
DA SILVA

LUIZ HENRIQUE DE]
OLIVEIRA CASTRO VILLAR

Vereador — PSD

Vereadora— MDB

Vereador — Republicanos

MARINETE NOGUEIRA|
RIBEIRO DOS SANTOS

NELIO REIS DA SILVA

NEY FERNANDES ALVES

Vereadora — Novo

Vereador — Republicanos

Vereador — Agir

OSMAR DE MELO ALMEIDA|
JUNIOR

ROMARIO LUIS DE MOURA

VANDERSON DE LIMA REIS

Vereador — Avante

Vereador — Novo

Vereador — Uniéo Brasil

Publicado por:
Eduardo Junior Dos Santos Felix
Cadigo ldentificador:F74F66A9

ESTADO DO AMAZONAS
CAMARA MUNICIPAL DE CAREIRO DA VARZEA

GABINETE DA PRESIDENCIA
DECRETO LEGISLATIVO N° 161/2026

DECRETO LEGISLATIVO N° 161, DE 20 DE OUTUBRO DE
2026

Concede, in memoriam, o Titulo Honorifico Ordem
de Mérito Maria da Conceicdo da Costa e Costa ao
senhor Agostinho Ferreira Neto (Ferreirinha) e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAREIRO
DA VARZEA, usando das atribuicdes que lhe conferem o art. 34, 1V,
da Lei Organica Municipal e o art. 51, Il, d, do Regimento Interno do
Poder Legislativo, Faz saber que o Plenario APROVOU e fica
promulgado o seguinte DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° Fica concedido, in memoriam, o Titulo Honorifico Ordem de
Mérito Maria da Conceicdo da Costa e Costa ao senhor Agostinho
Ferreira Neto (Ferreirinha), em reconhecimento aos relevantes
servigcos prestados ao Municipio de Careiro da Véarzea e a sua
populacéo.

Paragrafo Unico. A homenagem ora concedida foi proposta pelo
Vereador Hernan Holanda da Silva, por meio do Projeto de Decreto
Legislativo n° 6, de 11 de setembro de 2026.

Art. 2° A outorga do titulo de que trata este Decreto Legislativo serd
realizada em Sessdo Solene da Camara Municipal, em data a ser
oportunamente agendada, mediante entrega a familia do
homenageado.

Art. 3° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Careiro da Varzea/AM, 20 de outubro de 2026.

FRANCISCO ANTONIO DA COSTA
Presidente da Camara Municipal de Careiro da Varzea
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Publicado por:
Jodo Paulo Carvalho da Silva
Cddigo Identificador:36FA3AOE

R ESTADO DO AMAZONAS
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPIRANGA

CAMARA MUNICIPAL DE ITAPIRANGA
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL DO
TERMO DE CONTRATO N° 16/2026

Partes: CAMARA MUNICIPAL DE ITAPIRANGA/AM, CNPJ N°
84.090.455/0001-35 e J. MAFRA CORREIA LTDA, CNPJ, sob o
n°. 56.984.613/0001-65.

Objeto: Por forga da presente rescisdo, nos ternos do art. 138, inciso
I da Lei n° 14133/2021, e da clausula décima terceira, item 13.2, do
contrato n°® 16/2026, as partes dao por extinto, a partir de 19 de
outubro de 2026, o Contrato n® 16/2026, nada mais tendo a reclamar
uma da outra, a qualquer titulo e em qualquer época, em juizo ou fora
dele, relativamente as obrigacdes assumidas no ajuste ora rescindido.

Origem do Contrato: Dispensa de Licitagdo N°06/2026, conforme
justificativas constantes no referido processo administrativo.

Itapiranga/AM, 19 de marco de 2026.

FRANCISCO ROBERTO FONSECA GOES
Presidente da Camara Municipal de Itapiranga/AM

Publicado por:
Carlos Andre Serdo Jacminouth
Cadigo lIdentificador:672DA715

ESTADO DO AMAZONAS
CAMARA MUNICIPAL DE MANICORE

CAMARA MUNICIPAL DE MANICORE
DECRETO LEGISLATIVO N° 17/2026, DE 20 DE OUTUBRO
DE 2026

“DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE TITULO
DE CIDADAO MANICOREENSE AO ILMO. DR.
AGENOR TENORIO DE HOLANDA JUNIOR -
PEDIATRA.”

O EXMO. SENHOR PRESIDENTE da Cémara Municipal de
Manicoré - Amazonas, WELLINGTON YURI LELO REIS no uso
de suas atribuigdes legais, FACO SABER a todos os seus habitantes,
que a Camara Municipal em conformidade com o Art. 24 e Inciso XI
da Lei Organica do Municipio, APROVOU e PROMULGOU o
seguinte:

DECRETOLEGISLATIVO

Art.1° - Fica concedido o Titulo de Cidaddo Manicoreense ao Iimo.
Senhor Dr. Agenor Tenorio de Holanda Junior, Médico Pediatra,
em reconhecimento aos relevantes servigos prestados ao municipio de
Manicoré.

Art. 2° - A outorga do Titulo de Cidadania, ora concedido, se fard em
data acordada com a Mesa Diretora desta casa, em Sessdo Solene
realizada pela Camara de Vereadores.

Art. 3° - Este Decreto Legislativo entrara em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢Ges em contrario.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
MANICORE-AM; em 21 de OUTUBRO de 2026.

WELLINGTON YURI LELO REIS
Vereador/Presidente

Autoria do Vereador Wellington Yuri Lelo Reis.

Publicado por:
Paulo de Jesus Barros de Azevedo
Cadigo Identificador:BEA20675

CAMARA MUNICIPAL DE MANICORE
LEI N° 1112/2026, DE 19 DE OUTUBRO DE 2026

“DISPOE SOBRE A CRIACAO DA ESCOLA
MUNICIPAL  ANGELITA DE AZEVEDO
FERREIRA, NO MUNICIPIO DE MANICORE, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O EXCELENTISSIMO SR. PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE MANICORE - Estado do Amazonas, no uso de
suas atribuigBes dispostas no Art. 23 da Lei Organica do Municipio,
FACO SABER que a Camara Municipal APROVOU a seguinte:

LEI

Art. 1° Fica criada, no &mbito da rede pdblica municipal de ensino de
Manicoré, a ESCOLA MUNICIPAL ANGELITA DE AZEVEDO
FERREIRA, localizada na Travessa Maria Bonfim, s/n® - Santo
Antdnio, neste Municipio de Manicoré, Estado do Amazonas.

Art. 2° A unidade escolar de que trata esta Lei integra a estrutura
administrativa e pedagdgica da Secretaria Municipal de Educagdo,
destinando-se a oferta de educacdo béasica, com observancia da
legislacdo educacional vigente, das diretrizes do Sistema Municipal de
Ensino e das necessidades da comunidade escolar.

Art. 3° A Escola Municipal Angelita de Azevedo Ferreira terd por
finalidade:

| — Assegurar 0 acesso, a permanéncia e a continuidade da educagdo
escolar pablica;

Il — Ofertar atendimento educacional compativel com as etapas e
modalidades autorizadas pelo Sistema Municipal de Ensino;

Il — Promover educacdo pautada na igualdade de condicdes para
acesso e permanéncia na escola, na gratuidade do ensino publico, na
valorizacao dos profissionais da educacdo, na gestdo democratica e na
garantia de padrdo de qualidade;

IV — Contribuir para a formag&o integral dos estudantes, estimulando
0 conhecimento, a solidariedade, o cuidado com o préximo, a
cidadania e a esperanga;

V — Fortalecer a integracdo entre escola, estudantes, familias e
comunidade.

Art. 4° A denominagdo “Angelita de Azevedo Ferreira” constitui
homenagem a Angelita de Azevedo Ferreira, nascida em 6 de julho
de 1973, na comunidade Barreira, Municipio de Manicoré, Estado do
Amazonas, graduada em Ciéncias Bioldgicas pela Universidade
Federal do Amazonas — UFAM e integrante da rede publica municipal
de ensino.

Paragrafo Unico. A homenagem reconhece a trajetoria de Angelita de
Azevedo Ferreira como professora, gestora e coordenadora
pedagdgica, bem como sua dedicacdo a alfabetizagdo, a educacédo
infantil, a gestdo escolar, a integracdo da comunidade escolar e a
formacdo de varias geragGes de estudantes.

Art. 5° A unidade escolar podera ofertar, conforme autorizagdo
administrativa, disponibilidade orcamentéria e demanda educacional,
as seguintes etapas da educagdo basica:

I — Educacdo Infantil, incluindo Creche e Pré-Escola;

Il — Ensino Fundamental, Anos Iniciais e Anos Finalis;

Il — outras modalidades e atendimentos educacionais
complementares, na forma da legislacdo vigente e conforme a
necessidade da comunidade escolar.

Art. 6° A estrutura fisica da Escola Municipal Angelita de Azevedo
Ferreira compreendera, entre outros ambientes, salas de aula,
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diretoria, secretaria, sala de professores, copa/cozinha, refeitdrio,
banheiros e demais dependéncias necessarias ao regular
funcionamento da unidade, observadas as condicOes de acessibilidade,
seguranca, salubridade e adequacao pedagégica.

Art. 7° Compete ao Poder Executivo Municipal, por meio da
Secretaria Municipal de Educacdo, adotar as providéncias
administrativas, técnicas e pedagdgicas necessarias ao funcionamento
regular da unidade escolar, observadas a legislacdo aplicavel, a
disponibilidade orgamentéria e as normas do Sistema Municipal de
Ensino.

Art. 8° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por
conta das dotages orgamentarias proprias consignadas no or¢camento
vigente, suplementadas, se necessario, observadas as exigéncias legais
aplicaveis.

Art. 9° O Poder Executivo poderd regulamentar esta Lei no que
couber, para assegurar sua plena execucdo administrativa e
pedagdgica.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Manicoré/AM, 21 de outubro de 2026.

WELLINGTON YURI LELO REIS
Vereador/Presidente

Esta Lei é de autoria do Executivo Municipal.
Publicado por:
Paulo de Jesus Barros de Azevedo
Cédigo Identificador:E5352A15

CAMARA MUNICIPAL DE MANICORE
LEI N° 1113/2026, DE 19 DE OUTUBRO DE 2026

“ALTERA O ART. 2° E 3° DA LEI MUNICIPAL N°
1.087/2026, PARA DISPOR EXPRESSAMENTE
SOBRE A ISENCAO DO IMPOSTO SOBRE A
TRANSMISSAO INTER VIVOS DE BENS
IMOVEIS - ITBI NAS  OPERACOES
VINCULADAS AO PROGRAMA MINHA CASA,
MINHA VIDA, COM RECURSOS DO FUNDO DE
ARRENDAMENTO RESIDENCIAL - FAR, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O EXCELENTISSIMO SR. PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE MANICORE - Estado do Amazonas, no uso de
suas atribuicdes dispostas no Art. 23 da Lei Organica do Municipio,
FACO SABER que a Camara Municipal APROVOU a seguinte:

LEI

Art. 1° O art. 2° da Lei Municipal n® 1.087/2026, passa a vigorar com
a seguinte redagéo:

“Art. 2° Ficam desonerados em até 100% do Imposto Sobre Servigos
de Qualquer Natureza — ISSQN e do ITBI as habitacbes para
familias com renda de 0 até 03 (trés) saldrios minimos as
empreitadas de construcdo familiares ou multifamiliares dos
Empreendimentos Habitacionais de Interesse Social - E.H.L.S, na
implantacdo e execucdo do projeto”.

Art. 2° O art. 3° da Lei Municipal n® 1.087/2026, passa a vigorar com
a seguinte redagéo:

“Art. 3°. Ficam isentas do Imposto sobre a Transmissdo Inter Vivos
de Bens Imoveis e de direitos reais a eles relativos - ITBI, no ambito
do Programa Minha Casa, Minha Vida - MCMV, instituido pela Lei
Federal n° 14.620, de 13 de julho de 2023, as seguintes operagoes:

I - a transmissdo ou transferéncia de imoveis destinados a
constituicdo, implantacdo ou execucdo de empreendimentos
habitacionais vinculados ao Fundo de Arrendamento Residencial -
FAR;

Il - a transmissdo ou transferéncia dos imoéveis ao Fundo de
Arrendamento Residencial - FAR, quando vinculados ao Programa
Minha Casa, Minha Vida;

I11 - a transmissdo ou transferéncia das unidades habitacionais do
Fundo de Arrendamento Residencial - FAR para os respectivos
beneficiarios finais do Programa Minha Casa, Minha Vida,
independentemente da forma juridica utilizada para a transferéncia
definitiva da unidade, observadas as normas federais aplicaveis ao
Programa.

81° A desoneragdo prevista neste artigo corresponde a isengéo
integral do ITBI, ndo sendo devido qualquer valor a titulo desse
imposto nas operacdes nele especificadas.

§2° A isencdo prevista no inciso Il aplica-se exclusivamente a
transmissdo da unidade habitacional ao beneficiario regularmente
indicado, selecionado ou contratado no ambito do Programa Minha
Casa, Minha Vida, observados os procedimentos e requisitos
estabelecidos pela Unido, pelo Ministério das Cidades e pelo agente
financeiro responsavel.

83° O reconhecimento da isengdo podera ser realizado mediante
apresentacdo do instrumento contratual, declarac¢do, relacdo de
beneficiarios, informacéo eletronica do agente financeiro ou outro
documento idéneo que demonstre a vinculagdo da operacdo ao
Programa Minha Casa, Minha Vida - MCMV/FAR.

84° A isencdo prevista neste artigo néo dispensa o cumprimento das
obrigagBes  tributrias  acessorias e dos procedimentos
administrativos necessarios a formalizacdo, registro e controle da
transmissdo imobiliaria”.

Art. 3° Permanecem inalterados os demais dispositivos da Lei
Municipal n° 1.087/2026.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Manicoré/AM, 21 de outubro de 2026.

WELLINGTON YURI LELO REIS
Vereador/Presidente

Esta Lei é de autoria do Executivo Municipal.
Publicado por:
Paulo de Jesus Barros de Azevedo
Cadigo ldentificador:78B77670

CAMARA MUNICIPAL DE MANICORE
LEI N° 1114/2026, DE 20 DE OUTUBRO DE 2026

“Dispde sobre a proibi¢do de animais soltos nas vias
e logradouros puablicos do Municipio de
Manicoré/AM, estabelece a responsabilidade civil e
administrativa dos proprietarios e do Poder Publico
Municipal, institui multas, procedimentos de
apreensdo, guarda e destinacdo, e da outras
providéncias.”

O EXCELENTISSIMO SR. PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE MANICORE - Estado do Amazonas, no uso de
suas atribuigBes dispostas no Art. 23 da Lei Organica do Municipio,
FACO SABER que a Camara Municipal APROVOU a seguinte:

LEI
CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica proibida a permanéncia, circulag&o, transito ou abandono
de animais de qualquer espécie e porte soltos, a solta ou sem
contencdo adequada nas vias, ruas, avenidas, estradas municipais,
pragas, parques, canteiros, logradouros e demais bens de uso comum
do povo, situados no perimetro urbano e rural do Municipio de
Manicoré/AM.

§ 1° Consideram-se, para os fins desta Lei:
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I - Animais de pequeno porte: cdes, gatos, aves e demais animais
domeésticos de estimagao;

11 - Animais de médio porte: ovinos, caprinos, suinos, caes;

111 - Animais de grande porte: bovinos, bubalinos, equinos, muares,
asininos;

IV - Contencdo adequada: uso de coleira, guia, focinheira (quando
aplicavel), cercas, currais, estabulos, canis ou qualquer meio fisico
apto a impedir a fuga do animal;

V - Responsavel ou proprietério: toda pessoa fisica ou juridica que
detenha a posse, propriedade, guarda, tutela ou responsabilidade sobre
0 animal, ainda que temporariamente.

§ 2° A proibicdo de que trata o caput inclui o pastoreio, o pisoteio, 0
abandono e a soltura intencional ou negligente.

CAPITULO 1l
DOS FUNDAMENTOS LEGAIS E DA COMPETENCIA
MUNICIPAL

Art. 2° Esta Lei tem fundamento nos seguintes dispositivos
normativos:

| - Constitui¢do Federal de 1988:

a) Art. 23, 1l e VI (competéncia comum: salde puablica e meio
ambiente);

b) Art. 30, I, Il e VIII (competéncia municipal para legislar sobre
assuntos de interesse local, suplementar legislacdo federal/estadual e
promover adequado ordenamento territorial);

¢) Art. 37, 8 6° (responsabilidade civil objetiva do Estado);

d) Art. 225, caput e § 1° VII (dever do Poder Publico de proteger a
fauna e vedar praticas que submetam animais a crueldade);

11 - Cadigo Civil (Lei n° 10.406/2002):

a) Art. 936 "O dono, ou detentor, do animal ressarcird o dano por este
causado, se ndo provar culpa da vitima ou forga maior"
(responsabilidade civil objetiva do proprietario);

b) Arts. 186 e 927 (ato ilicito e dever de indenizar);

111 - Lei n°®9.605/1998 (Lei de Crimes Ambientais): Art. 32 (crime de
maus-tratos e abandono de animais domésticos);

IV - Cddigo de Transito Brasileiro (Lei n°® 9.503/1997): Art. 53
(animais em vias publicas);

V - Cadigo Tributario Nacional (Lei n®5.172/1966): Art. 3°e art. 77 e
seguintes, quanto ao regime das taxas pelo exercicio do poder de
policia administrativa;

VI - Lei Orgénica do Municipio de Manicoré (LOM):

a) Art. 15, 1, X1, X, XX e XXXIX (competéncia para legislar
sobre bem-estar, exercer poder de policia administrativa, fiscalizar e
disciplinar o transito local);

b) Art. 128 (responsabilidade civil do Municipio pelos danos
causados por seus agentes).

Paragrafo uUnico. Esta Lei observa ainda a jurisprudéncia consolidada
do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ) e do Supremo Tribunal Federal
(STF), no sentido de que o Municipio responde civilmente pela
omissdo no dever de fiscaliza¢do e recolhimento de animais em vias
publicas quando comprovado o nexo causal entre a omisséo e o dano.

CAPITULO I ) )
DAS OBRIGAGOES DO PROPRIETARIO OU RESPONSAVEL

Art. 3° Sdo deveres do proprietario ou responsavel por animais:

I - Manter o animal em ambiente fechado, cercado ou sob contengédo
adequada, impedindo sua fuga para vias publicas;

Il - Conduzir animais domésticos de pequeno porte em vias publicas
somente com guia e coleira, e, quando exigido, com focinheira (racas
consideradas potencialmente agressivas Rottweiler, Pit Bull, Fila
Brasileiro, Doberman, Mastiff e assemelhadas);

Il - Providenciar identificagdo (placa, brinco, microchip ou
marcacdo) que permita reconhecer o proprietario;

IV - Recolher os dejetos do animal em via publica;

V - Manter vacinagdo e cuidados sanitarios em dia, especialmente
antirrébica;

VI - Responsabilizar-se civil, administrativa e criminalmente pelos
danos materiais, morais, corporais e patrimoniais causados pelo
animal a terceiros ou ao patrimonio publico.

CAPITULO IV

DA RESPONSABILIDADE CIVIL

Secdo |

Da Responsabilidade do Proprietario (Municipe)

Art. 4° O proprietario, detentor ou responsavel pelo animal
respondera objetivamente, na forma do art. 936 do Cdédigo Civil, pelos
danos causados a pessoas, veiculos, bens publicos ou privados,
decorrentes da presenca do animal em via publica, independentemente
de culpa, salvo se comprovar:

I - Culpa exclusiva da vitima; ou
11 - Forca maior devidamente demonstrada.

§ 1° A responsabilidade inclui:

a) Danos materiais: conserto de veiculos, proteses, medicamentos,
tratamentos médicos e hospitalares;

b) Danos morais e estéticos: conforme arbitramento judicial;

c) Lucros cessantes;

d) Pensionamento, em caso de invalidez ou 6bito da vitima.

§ 2° O abandono de animal em via publica configura, além do ilicito
civil, crime ambiental, nos termos do art. 32 da Lei n° 9.605/1998,
devendo o Municipio comunicar o fato ao Ministério Publico e a
autoridade policial.

Secdo 11

Da Responsabilidade do Municipio

Art. 5° O Municipio de Manicoré, por for¢a do art. 37, § 6° da
Constituicdo Federal e do art. 128 da Lei Orgénica Municipal,
responde civilmente pelos danos decorrentes de sua omissdo
especifica no dever de fiscalizagdo, recolhimento e destinacdo de
animais soltos em vias publicas, quando:

| - For previamente notificado da presenca do animal e permanecer
inerte por prazo superior a 48 (quarenta e 0ito) horas;

11 - Deixar de exercer o poder de policia administrativa nos termos do
art. 15, X1l e XXIlIl, da LOM;

111 - Nao mantiver servico regular de recolhimento e depdsito publico
de animais apreendidos.

§ 1° Reconhecida a responsabilidade do Municipio, fica assegurado o
direito de regresso contra o proprietario do animal ou o agente publico
causador do dano por dolo ou culpa (art. 37, § 6°, in fine, CF/88; art.
128, § 1°, LOM).

§ 2° A responsabilizacdo do Municipio nédo afasta a responsabilidade
solidaria ou principal do proprietario do animal.

CAPITULO V ~ _
DA APREENSAO, GUARDA E DESTINACAO

Art. 6° Os animais encontrados soltos em vias publicas serdo
apreendidos pelo 6rgdo municipal competente (Secretaria de Meio
Ambiente, Vigilancia Sanitaria ou érgdo equivalente), com apoio da
Guarda Municipal e, quando necessério, da Policia Militar.

Art. 7° Os animais apreendidos serdo conduzidos ao Centro de
Controle de Zoonoses ou local designado pelo Poder Executivo, onde
receberéo:

| - Identificacéo e cadastro;

11 - Alimentacdo e agua;

111 - Assisténcia veterinaria, quando necessaria;
1V - Vacinagdo e vermifugacéo;

V - Castragdo, quando indicado.

Art. 8° O proprietario tera o prazo de 07 (sete) dias Uteis para
reclamar o animal apreendido, mediante:
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I - Comprovacdo de propriedade;

11 - Pagamento da multa prevista nesta Lei;

111 - Pagamento da taxa de manutencdo diaria (didria de estadia,
alimentagdo e assisténcia veterindria), instituida como taxa de poder
de policia, nos termos dos arts. 77 e seguintes do CTN;

1V - Assinatura de Termo de Compromisso.

§ 1° Decorrido 0 prazo sem reclamacédo, o animal sera considerado
abandonado e destinado, preferencialmente, a:

a) Adocéo responsavel;

b) ONGs de protecdo animal cadastradas;

¢) Leildo puablico, no caso de animais de grande porte, com receita
revertida ao Fundo Municipal de Protecdo Animal (a ser criado).

§ 2° E vedada a eutanasia, salvo por indicacdo médico-veterinéria
fundamentada em enfermidade incuravel ou risco a satde publica.

CAPITULO VI
DAS INFRAGOES E PENALIDADES

Art. 9° O descumprimento desta Lei sujeitara o infrator, sem prejuizo
das sangbes civis e penais cabiveis, as seguintes penalidades
administrativas, aplicadas gradualmente de acordo com a gravidade e
reincidéncia da conduta:

I - Na primeira ocorréncia envolvendo animal de pequeno ou médio
porte solto: aplicagdo da penalidade de Adverténcia, acompanhada de
notificagdo por escrito;

Il - Na segunda ocorréncia (reincidéncia no periodo de até 12 meses):
aplicacdo de multa no valor de R$ 300,00 (trezentos reais);

111 - Na terceira ocorréncia ou subsequentes: aplicacdo de multa no
valor de R$ 600,00 (seiscentos reais);

IV - No caso de animal de grande porte encontrado solto em via
urbana: aplicacdo direta de multa no valor de R$ 1.500,00 (mil e
quinhentos reais);

V - No caso de animal de grande porte encontrado solto em rodovia
ou estrada municipal: aplicacdo direta de multa no valor de R$
3.000,00 (trés mil reais);

VI - Constatada a conduta de abandono de animal (caracterizada
como crime ambiental nos termos da Lei Federal n° 9.605/1998):
aplicacdo de multa administrativa no valor de R$ 3.000,00 (trés mil
reais), com a imediata comunicacdo oficial ao Ministério Publico e a
autoridade policial competente;

VIl - Caso o animal solto seja o causador direto de acidente
automobilistico ou de qualquer natureza que resulte em danos
materiais a terceiros ou ao patriménio publico: aplicagdo de multa no
valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais);

VIII - Caso o animal solto seja o causador direto de acidente que
resulte em lesdo corporal ou 6bito de pessoas: aplicagdo de multa no
valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), sem prejuizo da devida
responsabilizagdo civil e criminal do proprietario.

§ 1° Os valores previstos neste artigo serdo atualizados anualmente
com base na variacdo do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo (IPCA), ou por outro indice oficial de inflagdo que venha a
substitui-lo.

§ 2° Em caso de reincidéncia especifica dentro do periodo de 12
(doze) meses, os valores das multas fixadas serdo aplicados em dobro.

§ 3° As penalidades pecuniérias ndo pagas nos prazos regulamentares
serdo inscritas em Divida Ativa do Municipio para posterior cobranca
judicial.

CAPITULO VII
DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

Art. 10° A fiscalizagdo serd exercida por agentes municipais
devidamente credenciados, que lavrardo Auto de Infragdo contendo:

I - Identificacdo do infrator;

11 - Descrigdo do fato, local, data e hora;
111 - Dispositivo legal infringido;

1V - Penalidade aplicada;

V - Prazo para defesa e recurso.

Art. 11° E assegurado ao infrator o direito ao contraditorio e a ampla
defesa, no prazo de 15 (quinze) dias contados da notificacdo, nos
termos do art. 5°, LV, da Constituicdo Federal.

CAPITULO VIII
DAS CAMPANHAS EDUCATIVAS E DA GUARDA
RESPONSAVEL

Art. 12° O Poder Executivo Municipal promovera, permanentemente,
campanhas educativas sobre:

| - Guarda responsavel de animais;

11 - Castracdo e controle populacional;

111 - Vacinagdo antirrabica;

1V - Combate ao abandono e aos maus-tratos;
V - Adocéo responsavel.

Art. 13° Fica autorizada a celebragdo de convénios, termos de
cooperagéo e parcerias com:

| - Organizagdes da sociedade civil de prote¢do animal;
I1 - Universidades e cursos de Medicina Veterinaria;
111 - Governo do Estado do Amazonas e Unido;

IV - Ministério Publico Estadual.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 14° O Poder Executivo regulamentard esta Lei no prazo de 90
(noventa) dias contados de sua publicag&o.

Art. 15° As despesas decorrentes da execu¢do desta Lei correrdo por
conta de dotagBes orcamentérias proprias, suplementadas se
necessario.

Art. 16° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposi¢des em contrério.

Manicoré/AM, 21 de outubro de 2026.

WELLINGTON YURI LELO REIS
Vereador/Presidente

Esta Lei é de autoria do Vereador Didimo Mendes Soares.

Publicado por:
Paulo de Jesus Barros de Azevedo
Cadigo Identificador:104D0B4B

CAMARA MUNICIPAL DE MANICORE
LEI N° 1115/2026, DE 20 DE OUTUBRO DE 2026

“Institui a Politica Municipal de Transparéncia e
Acompanhamento Digital das Obras Publicas no
Municipio de Manicoré, estabelece a obrigatoriedade
de disponibilizacdo de informacdes por meio de QR
Code nas placas de identificacdo das obras publicas
municipais e da outras providéncias.”

O EXCELENTISSIMO SR. PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE MANICORE - Estado do Amazonas, no uso de
suas atribuicdes dispostas no Art. 23 da Lei Organica do Municipio,
FACO SABER que a Camara Municipal APROVOU a seguinte:

LEI
CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Municipio de Manicoré, a
Politica Municipal de Transparéncia e Acompanhamento Digital das
Obras Publicas, destinada a ampliar o acesso da populagdo as
informagOes relativas as obras publicas municipais, promovendo
transparéncia, publicidade, controle social e participacao cidada.
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Art. 2° A Politica Municipal de Transparéncia e Acompanhamento
Digital das Obras Publicas tem por objetivos:

I - ampliar a transparéncia dos investimentos publicos realizados pelo
Municipio;

Il - facilitar o acesso da populagdo as informagdes relativas as obras
publicas;

111 - fortalecer o controle social sobre a execucdo fisica, financeira e
contratual das obras;

IV - disponibilizar informagdes publicas de forma clara, objetiva,
atualizada e acessivel;

V - aproximar a Administracdo Publica da populagdo mediante
utilizacdo de ferramentas tecnolégicas;

VI - facilitar o acompanhamento, pela sociedade, da evolucdo das
obras publicas;

VII - promover a publicidade dos atos e contratos administrativos
relacionados as obras publicas, nos limites estabelecidos pela
legislago;

VIII - contribuir para a prevencdo de irregularidades, atrasos
injustificados, paralisagbes e outras ocorréncias relacionadas a
execucdo das obras publicas;

IX - fortalecer os principios da publicidade, transparéncia, eficiéncia e
interesse publico na aplicagdo dos recursos publicos.

Art. 3° Para os fins desta Lei, considera-se:

I - obra publica: toda construcéo, reforma, ampliacéo, recuperacao,
adequagcdo, restauragdo, pavimentagdo, manutencdo ou intervengao de
engenharia executada diretamente pelo Municipio ou contratada pelo
Poder Publico Municipal, com recursos puablicos;

Il - placa de identificagdo da obra: elemento fisico instalado em local
visivel da obra, contendo informag8es essenciais sobre sua execucéo e
0 QR Code previsto nesta Lei;

111 - QR Code: cddigo bidimensional de resposta rapida que, quando
acessado por dispositivo eletronico compativel, direciona o usuério
para pagina, sistema ou enderego eletrdnico oficial contendo
informacdes publicas relativas a respectiva obra;

IV - pégina eletrdnica da obra: ambiente digital oficial destinado &
disponibilizagdo, organizacdo e atualizacdo das informagfes publicas
referentes a obra;

V - acompanhamento digital: disponibilizacdo sistematizada e
atualizada de informacdes relativas a execugdo fisica, financeira,
contratual e administrativa da obra, por meio eletrbnico de acesso
publico.

CAPITULO 11 ~
DA IDENTIFICACAO E DO QR CODE DAS OBRAS
PUBLICAS

Art. 4° As obras publicas municipais que disponham de placa de
identificagdo deverdo conter, em local visivel e de fécil acesso, QR
Code vinculado a pagina eletronica oficial da respectiva obra,
observadas as disposi¢des desta Lei.

8§ 1° O QR Code devera permanecer funcional e vinculado a
respectiva obra durante todo o periodo de sua execugdo e, apos sua
conclusdo, pelo periodo minimo definido em regulamento, sem
prejuizo da preservagdo das informagBes publicas nos termos da
legislagdo aplicavel.

§ 2° O QR Code devera direcionar o cidaddo, preferencialmente, para
dominio, pagina, portal ou sistema eletrdnico oficial do Municipio ou
para solucdo tecnoldgica integrada aos sistemas oficiais de
transparéncia pulblica, admitida a utilizagdo de servicos ou
plataformas tecnolégicas de terceiros regularmente contratados ou
disponibilizados pela Administragdo Publica, observada a legislacéo
aplicavel.

§ 3° A alteracéo do endereco eletrdnico da pagina da obra devera ser
acompanhada da manutencdo do QR Code ou de mecanismo de
redirecionamento que assegure a continuidade do acesso as
informacoes.

Art. 5° A placa de identificacdo da obra devera apresentar, além das
informac0es exigidas pela legislacdo aplicavel, QR Code em tamanho,
posicdo e condigdes que permitam sua leitura por dispositivos
eletrénicos, observadas as normas de acessibilidade e de comunicagdo
visual.

§ 1° Sempre que tecnicamente possivel, a placa devera conter a
indicac&o:

“Acompanhe esta obra. Aponte a cdmera do seu celular para o
QR Code e consulte as informagoes.”

§ 2° O QR Code devera possuir contraste, dimensdo e posicionamento
adequados para permitir sua leitura a uma distancia razoavel e em
condi¢Bes normais de iluminacéo.

§ 3° A existéncia do QR Code ndo substitui as demais informages
obrigatorias da placa de identificacdo da obra nem os deveres de
transparéncia previstos na legislacdo federal, estadual ou municipal.

CAPITULO 1l B
DAS INFORMACOES DISPONIBILIZADAS

Art. 6° A pégina eletrdnica vinculada ao QR Code devera
disponibilizar, sempre que existentes e juridicamente acessiveis,
informacdes relativas a obra, incluindo:

I - denominacéo e descrigdo do objeto da obra;

11 - localizagdo da obra;

111 - finalidade e justificativa da intervencéo;

1V - 6rgdo ou entidade municipal responsavel;

V - numero do processo administrativo relacionado a contratacéo;

VI - ndmero do procedimento licitatdrio, contratagdo direta ou
instrumento equivalente, quando houver;

VII - nimero do contrato ou instrumento congénere;

VIII - identificagdo da empresa contratada, incluindo razéo social e
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

IX - identificacdo do responséavel técnico pela execucdo, quando
aplicéavel;

X - identificacdo do responsavel pela fiscalizagdo ou
acompanhamento contratual, na forma da legislag&o;

X1 - valor originalmente contratado;

XI1 - valor atualizado do contrato, quando houver alteraces;

X111 - fonte ou fontes dos recursos utilizados, inclusive identificacdo
de conveénios, transferéncias, emendas parlamentares ou outras fontes
de financiamento, quando aplicével;

X1V - prazo inicialmente previsto para execugao;

XV - data prevista para inicio;

XVI - data prevista para conclusdo;

XVII - cronograma fisico-financeiro, quando existente;

XVIHI - percentual estimado ou oficialmente aferido de execugdo
fisica da obra;

XIX - valores pagos, liquidados ou empenhados, conforme os dados
disponiveis nos sistemas oficiais;

XX - medices realizadas e respectivas informages publicas, quando
disponiveis;

XXI - ordens de servico, termos de recebimento e demais documentos
publicos relevantes, observadas as hipdteses legais de restricdo de
acesso;

XXII - aditivos, apostilamentos ou alterages contratuais, quando
houver;

XX - justificativas para alteragBes de prazo ou valor, quando
houver;

XXIV - informagles sobre eventual paralisacdo da obra, incluindo
data, motivo e previsdo de retomada, quando disponiveis;

XXV - fotografias atualizadas da execucdo da obra, sempre que
tecnicamente possivel;

XXVI - informagdes sobre a situacdo atual da obra, tais como:

a) ndo iniciada;

b) em execucdo;

c) paralisada;

d) concluida;

e) recebida provisoriamente;

f) recebida definitivamente;
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XXVII - data de concluséo e de entrega da obra, quando concluida;

XXVIII - informagdes sobre eventuais garantias contratuais e periodo
de garantia, quando aplicavel;
XXIX - demais informagbes publicas relevantes para o

acompanhamento da execu¢éo da obra.

Art. 7° As informagbes disponibilizadas deverdo ser apresentadas de
forma clara, objetiva e organizada, preferencialmente em linguagem
acessivel ao cidaddo, sem prejuizo da disponibilizagdo dos
documentos técnicos e administrativos em sua forma oficial.

§ 1° Sempre que possivel, a pagina eletrdnica devera apresentar as
informacfes de maneira resumida e visual, permitindo ao cidaddo
identificar rapidamente:

| - quanto a obra custa;

11 - quem esta executando;

111 - onde esté sendo realizada;

1V - quando comegou;

V - quando devera terminar;

VI - quanto ja foi executado;

VII - quanto ja foi pago;

VIII - se houve alteragdo de valor ou prazo;

IX - se a obra estad em execucdo, paralisada ou concluida.

§ 2° A disponibilizacéo de informacdes em formato simplificado nédo
impede 0 acesso aos documentos publicos que lhes dao suporte.

CAPITULO IV ~
DA ATUALIZACAO E DA
INFORMACOES

INTEGRIDADE  DAS

Art. 8° As informagdes disponibilizadas na pagina eletronica da obra
deverdo ser mantidas atualizadas durante sua execucdo, observada a
periodicidade compativel com a natureza de cada informacéo e com
sua disponibilizagdo nos sistemas oficiais da Administracdo Publica.

8§ 1° As informagdes referentes a alteracGes relevantes na execucao da
obra, especialmente quanto a prazo, valor, paralisagdo, retomada,
aditivos e conclusdo, deverdo ser atualizadas apés sua formalizagdo ou
disponibilizacéo pelos sistemas administrativos competentes.

8§ 2° As informag0es deveréo indicar, sempre que pertinente, a data de
sua ultima atualizacéo.

§ 3° Sempre que possivel, a pagina eletronica devera preservar o
histérico das principais alteragdes realizadas, permitindo ao cidaddo
acompanhar a evolugdo das informacdes da obra.

Art. 9° A Administragdo PUblica Municipal devera adotar medidas
destinadas a assegurar a autenticidade, a integridade e a
disponibilidade das informagBes divulgadas, observadas as normas
aplicAveis a transparéncia publica, ao acesso a informagdo e a
protecdo de dados.

CAPITULO V
DA TRANSPARENCIA DOS PROJETOS E DOCUMENTOS
TECNICOS

Art. 10° Sempre que os documentos forem publicos e ndo houver
impedimento legal a sua divulgacdo, a pagina eletronica da obra
podera disponibilizar, entre outros:

| - projeto bésico;

11 - projeto executivo;

111 - plantas e desenhos técnicos;

IV - memorial descritivo;

V - planilha orgamentaria;

VI - composigao de custos;

VII - cronograma fisico-financeiro;

VIIl - estudos e documentos técnicos que fundamentem a
contratacdo;

IX - licencas e autorizagdes pertinentes;

X - documentos relacionados a fiscalizagéo;

XI - relatérios de acompanhamento;

XI1 - medigdes;

X111 - termos de recebimento;

X1V - outros documentos de interesse publico relacionados a obra.

§ 1° A divulgacéo dos documentos previstos neste artigo observara as
restricoes estabelecidas pela legislacdo, inclusive quanto a protegdo de
informacOes pessoais, sigilos legalmente protegidos, seguranca e
demais hipdteses de acesso restrito.

§ 2° A disponibilizagdo dos documentos técnicos ndo exime a
Administragdo Publica de manter os respectivos documentos nos
sistemas oficiais e nos processos administrativos correspondentes.

CAPITULO VI
DO ACOMPANHAMENTO SOCIAL

Art. 11° A pégina eletronica vinculada ao QR Code podera
disponibilizar mecanismo de comunicagdo destinado a permitir que
cidaddos encaminhem ddvidas, sugestdes, informagbes ou
apontamentos relacionados a obra.

§ 1° O mecanismo previsto no caput ndo substituird os canais oficiais
de Ouvidoria, Servico de Informagdo ao Cidaddo — SIC ou outros
instrumentos de participacéo e controle previstos na legislagao.

§ 2° As manifestagdes encaminhadas pelos cidad&os deverdo observar
as regras aplicaveis aos servicos de atendimento, ouvidoria e acesso a
informac&o.

Art. 12° Sempre que possivel, a pagina eletrénica devera informar os
canais oficiais de contato do Municipio relacionados a obra,
incluindo, quando existentes:

| - Ouvidoria;

11 - Servigo de Informagéo ao Cidaddo — SIC;
111 - 6rgéo responsavel pela obra;

1V - canal eletronico oficial;

V - telefone institucional.

CAPITULO VII _
DA ACESSIBILIDADE E DO ACESSO A INFORMAGAO

Art. 13° A péagina eletronica das obras devera observar, naquilo que
for aplicavel, os requisitos de acessibilidade digital previstos na
legislagdo, buscando assegurar o acesso as informagdes por pessoas
com deficiéncia.

Art. 14° O acesso as informagdes disponibilizadas nos termos desta
Lei sera gratuito e independerd de cadastro prévio ou identificacdo do
cidaddo, ressalvadas as hipoteses legalmente previstas para
determinados servigos ou funcionalidades.

Art. 15° A implementacdo da Politica instituida por esta Lei nao
prejudica, restringe ou substitui os deveres de transparéncia ativa e
passiva previstos na legislacdo federal, estadual e municipal.

Paragrafo Unico. As informagdes disponibilizadas por meio do QR
Code constituirdo mecanismo adicional de transparéncia e controle
social.

CAPITULO VIII

DA PROTECAO DE DADOS E DAS INFORMAGCOES
RESTRITAS

Art. 16° A divulgacéo das informagdes previstas nesta Lei devera
observar integralmente a legislagdo aplicavel a protecdo de dados
pessoais, ao sigilo e ao acesso a informagéao.

§ 1° Né&o seréo disponibilizados por meio da pagina eletronica dados
pessoais ou informagdes cujo acesso seja legalmente restrito.

§ 2° A publicidade dos documentos e informagdes relacionados as
obras devera observar o equilibrio entre transparéncia, interesse
publico, protecdo de dados pessoais e demais direitos fundamentais.
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CAPITULO IX 3 3
DA IMPLEMENTAGAO E DA REGULAMENTAGAO

Art. 17° A implementacdo da Politica Municipal de Transparéncia e
Acompanhamento Digital das Obras Publicas observara os sistemas
eletronicos oficiais ja utilizados pelo Municipio, buscando-se, sempre
que tecnicamente possivel, a integracdo ou interoperabilidade com os
sistemas de transparéncia, contratos, licitagcBes, execugdo
orcamentéria e demais bases publicas existentes.

Paragrafo unico. A implementagdo da politica poderd utilizar
sistemas, plataformas, bases de dados e solugbes tecnoldgicas ja
existentes no Municipio, bem como mecanismos de integragdo com
sistemas oficiais de transparéncia e de contratagGes publicas, de modo
a evitar duplicidade de registros e promover eficiéncia e
economicidade.

Art. 18° O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei, no que
couber, especialmente quanto aos aspectos técnicos e operacionais
necessarios a sua execugdo, sem prejuizo das obrigacbes de
transparéncia e acesso a informacdo estabelecidas nesta Lei,
especialmente quanto:

| - aos padrdes técnicos do QR Code;

Il - a identidade visual das placas;

Il - aos procedimentos de criacdo, atualizagdo e manutengdo das
paginas eletronicas;

1V - & integragdo entre sistemas administrativos;

V - & periodicidade de atualizagdo das informacdes;

VI - aos padrdes de acessibilidade digital;

VII - aos procedimentos necessarios a preservagdo do histdrico das
informac0es;

VIII - as demais medidas necessarias a execucéo desta Lei.

Art. 19° A implementacdo das medidas previstas nesta Lei devera
observar os principios da razoabilidade, eficiéncia, economicidade,
planejamento e interesse publico, podendo utilizar prioritariamente os
sistemas, plataformas e estruturas tecnoldgicas ja disponiveis no
Municipio.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 20° As disposicdes desta Lei aplicar-se-d0 as novas obras
publicas municipais iniciadas ap6s sua entrada em vigor, bem como,
no que couber e observada a viabilidade técnica, as obras que estejam
em execucao na data de sua publicagdo.

Art. 21° As obras publicas concluidas anteriormente a entrada em
vigor desta Lei poderdo ser incluidas no sistema de acompanhamento
digital, conforme disponibilidade técnica e administrativa do
Municipio.

Art. 22° A auséncia temporéria de informacdo em razdo de sua
inexisténcia, indisponibilidade no sistema de origem ou impedimento
legal deverd ser indicada de forma expressa na pagina eletrdnica,
sempre que possivel com a respectiva justificativa.

Art. 23° A implementagdo das medidas previstas nesta Lei podera
ocorrer de forma gradual, observada a capacidade técnica e
administrativa do Municipio, devendo ser priorizada a utilizagdo dos
sistemas, plataformas e estruturas tecnoldgicas ja disponiveis, sem
prejuizo da observancia dos deveres de transparéncia previstos nesta
Lei.

Art. 24° As despesas eventualmente decorrentes da execucdo desta
Lei correrdo por conta das dotagfes orcamentarias proprias, observada
a legislagdo orcamentaria e financeira vigente.

Art. 25° Esta Lei entra em vigor ap6s decorridos 90 (noventa) dias de
sua publicagéo.

Manicoré/AM, 21 de outubro de 2026.

WELLINGTON YURI LELO REIS
Vereador/Presidente

Esta Lei é de autoria do Vereador Hetyelson da Silva Monteiro.
Publicado por:

Paulo de Jesus Barros de Azevedo
Cadigo ldentificador:17E087AB

ESTADO DO AMAZONAS
CAMARA MUNICIPAL DE PARINTINS

CAMARA MUNICIPAL DE PARINTINS
AVISO DE RETIFICACAO N° 014/SF-CMP

AVISO DE RETIFICAGAO N° 014/SF-CMP

Pelo presente Termo, fica RETIFICADO a PORTARIA N°. 319/SF
CMP, 20 DE OUTUBRO DE 2026, que tem por objetivo, TORNAR
PUBLICA A RETIFICACAO DA PORTARIA N°313/SF-CMP, de
20 de outubro de 2026, publicada no Diario Oficial dos Municipios do
Estado do Amazonas no dia 21 de outubro de 2026, Ano XVII e
Edicéo n® 4217.

Onde se lé: (...) cota de 250 litros de gasolina comum, que serd
utilizada no periodo de 21 a 31 de outubro de 2026.

Leia-se: (...) cota de 239 litros de gasolina comum, que sera utilizada
no periodo de 21 a 31 de outubro de 2026.

Ficam ratificadas todas as demais condicOes estabelecidas na referida
Portaria.

Gabinete do Presidente em Parintins/AM, 21 de outubro de 2026.

MARCIA AUXILIDORA CARDOSO BARANDA
Vice-Presidente da Camara Municipal de Parintins
Publicado por:
Mayra da Cruz Cavalcante
Céadigo lIdentificador:D4EF8BOD

ESTADO DO AMAZONAS
CAMARA MUNICIPAL DE TAPAUA

CAMARA MUNICIPAL DE TAPAUA
EDITA DE CONVOCAGCAO N° 001/2026-ELEICAO
SUPLEMENTAR

EDITAL DE CONVOCACAO N° 001/2026, PARA
A ELEICAO SUPLEMENTAR DA MESA
DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
TAPAUA/AM PARA 0OS CARGOS DE
PRESIDENTE E VICE-PRESIDENTE — 2° ANO
DO BIENIO 2025/2026.

A Céamara Municipal de Tapaua, neste ato representada pelo vereador
Jones Edson Verissimo de Oliveira, 1° Secretario e Presidente em
Exercicio da Camara Municipal de Tapaua, de acordo com o artigo
21, 23°, do Regimento Interno da Camara Municipal de Tapaud;
CONSIDERANDO, que o vereador Rainilson de Souza Pinheiro, que
estava exercendo o cargo de Presidente da Mesa Diretora, teve o
diploma cassado pelo TRE-AM através do processo Judicial TRE/AM
0600242-33.2026.6.04.0038, e consequentemente o cargo de vereador
Presidente da Camara Municipal de Tapaug;

CONSIDERANDO, que o vereador Alcides Ferreira de Souza Neto,
que exercia o cargo de Vice-Presidente da Camara Municipal de
Tapaud, renunciou o cargo de Vice-Presidente da Mesa Diretora;
DATA E LOCAL DA ELEICAO:

Art. 1° - A Sessdo Solene para a eleicdo suplementar para 0s cargos
de Presidente e Vice-Presidente da Mesa Diretora da Céamara
Municipal de Tapaud/AM, 1° biénio 2025/2026, sera realizada as
10:30 horas, do dia 22 de outubro de 2026, no Plenario da Camara
Municipal de Tapaud, que terd inicio do mandato referente ao 2°
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ano(2026) do 1° Biénio em 22 de outubro de 2026 e término dia 31 de
dezembro de 2026.

HORARIO, PRAZO E CONDICOES PARA REGISTRO DA
CANDIDATURA INDIVIDUAL:

Art. 2° - O vereador interessado devera estar em pleno exercicio do
mandato, e poderd inscrever-se individualmente através de
requerimento, que deve ser protocolado junto a Secretaria Geral da
Camara Municipal de Tapaua, até as 09:00(nove horas), do dia e
horério designado para realizacdo da sessdo para elei¢do suplementar
para preenchimento de cargos de PRESIDENTE e VICE-
PRESIDENTE vagos na Mesa Diretora, na forma do Art. 23 do
Regimento Interno.

Art. 3° - Para garantir o amplo acesso para o registro de candidatura
individual, nos termos do caput deste artigo, fica determinado,
excepcionalmente, que o expediente da Camara Municipal sera das 08
as 16hs do dia 21.10.2026, e sendo estendido até as 9:00hs do dia da
realizacdo da sessdo, para garantia de inscricdo do vereador
interessado.

Art. 4° - Finalizado o prazo que trata os artigos 2° e 3° deste edital, a
Secretaria Geral da Casa Legislativa devera publicar imediatamente os
nomes dos vereadores inscritos no mural da sede da Cémara
Municipal de Tapaud/AM.

Art. 5° - Os interessados deverdo inscrever-se atraves de
Requerimento Individual, contendo o cargo previsto no Regimento
Interno e na Lei Organica Municipal, bem como o nome e assinatura
legivel dos respectivos membros, que devera ser protocolada junto a
Secretaria Geral da Camara Municipal de Tapaud/AM;

§1° E vedado a participagdo de um mesmo candidato em mais de um
cargo, prevalecendo a primeira inscrigdo protocolada na Secretaria
Geral da Camara Municipal de Tapaua.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 6° - O prazo e horério para as inscri¢es sdo improrrogaveis e a
votacdo serd secreta, através de chamada nominal e serd utilizado
cédula de papel impressa contendo as composi¢des dos nomes
inscritos.

Art. 7° - Sera considerado vencedor o vereador que conseguir a
maioria dos votos validos e, em caso de empate, serd considerado
eleito o vereador mais idoso dentre os candidatos.

Art. 8° - Nos termos do art. 12, do Regimento Interno, a elei¢do
suplementar para os cargos de Presidente e Vice-Presidente da mesa
diretora s6 podera acontecer com a presenca da maioria absoluta de
seus membros.

Art. 9° - A apuracdo sera realizada e o resultado proclamado
imediatamente, sendo que o0s eleitos serdo empossados
automaticamente em Sessdo Solene de Posse para o 1° periodo
legislativo.

Art. 10° - Fica determinado a Secretaria da Camara Municipal de
Tapau&AM que proceda a imediata publicacdo deste Edital de
Convocagdo, no mural da Camara Municipal e no Diério Oficial dos
Municipios do Estado Amazonas, e na pauta da Sesséo, convocada
por este Edital.

Camara Municipal de Tapaud/AM, aos 21 de outubro de 2026.

JONES EDSON VERISSIMO DE OLIVEIRA
1° Secretario da Mesa Diretora
Presidente em Exercicio da Camara Municipal de Tapaua

ALMINO GONGALVES DE ALBUQUERQUE
Sec. Geral da Camara Municipal de Tapaua
Publicado por:
Ronaldo Felix de Souza
Cédigo Identificador:EBD74AF8

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ALVARAES

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITAGAO E CONTRATOS
EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO N° 046/2026

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO n° 046/2026

CONTRATANTE / CONTRATADO: PREFEITURA DE
ALVARAES, CNPJ n° 04.628.335/0001-00 e por outro lado o Senhor
DOMINGOS GOMES CELESTINO, CPF n° 646.066.142-15

DO OBJETO: Aquisicdo de Géneros Alimenticios da Agricultura
Familiar Indigenas, Quilombolas e/ou de Comunidades Tradicionais
para a Alimentacdo Escolar/PNAE dos alunos da rede municipal de
educacéo bésica da zona rural do Municipio de Alvardes/AM.

DO VALOR: R$ 4.543,00 (quatro mil e quinhentos e quarenta e
quatro reais), nele estando incluidas todas as despesas e custos
necessarios a sua perfeita execugéo.

DO PRAZO: O prazo de vigéncia deste contrato administrativo sera
até 05 (cinco) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo terd
sua duracdo prorrogada conforme preceitua a Lei de Licitagdes.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

Unidade Orcamentaria: 02.05 — Secretaria Municipal de Educagéo;
Programa de Trabalho: 12.122.0011.2018.0000 — Manuten¢do da
Secretaria  Municipal de Educacdo; 12.361.0062.2019.0000 -
Manutengdo e  Funcionamento do Ensino  Fundamental;
12.361.0062.2051.0000 — Encargos com o Programa de Merenda
Escolar — PNAE;

Elemento de Despesa: 3.3.90.30 — Material de Consumo.

Alvardes (AM), 14 de agosto de 2026.

LUCENILDO DE SOUZA MACEDO
Prefeito de Alvardes
Publicado por:
Janine de Araujo Frazéo
Cadigo Identificador: AEE55E62

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITAGAO E CONTRATOS
EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO N° 047/2026

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO n° 047/2026

CONTRATANTE / CONTRATADO: PREFEITURA DE
ALVARAES, CNPJ n° 04.628.335/0001-00 e por outro lado o
Senhora EDNAR ROCHA LOPES, CPF n° 627.097.572-91

DO OBJETO: Aquisicdo de Géneros Alimenticios da Agricultura
Familiar Indigenas, Quilombolas e/ou de Comunidades Tradicionais
para a Alimentacdo Escolar/PNAE dos alunos da rede municipal de
educacéo basica da zona rural do Municipio de Alvardes/AM.

DO VALOR: R$ 3.337,20 (trés mil e trezentos e trinta e trés reais
vinte centavos), nele estando incluidas todas as despesas e custos
necessarios a sua perfeita execucéo.

DO PRAZO: O prazo de vigéncia deste contrato administrativo serd
até 05 (cinco) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo terd
sua duracdo prorrogada conforme preceitua a Lei de Licitagdes.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

Unidade Orcamentaria: 02.05 — Secretaria Municipal de Educacéo;
Programa de Trabalho: 12.122.0011.2018.0000 — Manutengdo da
Secretaria Municipal de Educagdo; 12.361.0062.2019.0000 -
Manutencdo e  Funcionamento do Ensino  Fundamental;
12.361.0062.2051.0000 — Encargos com o Programa de Merenda
Escolar — PNAE;

Elemento de Despesa: 3.3.90.30 — Material de Consumo.

Alvardes (AM), 14 de agosto de 2026.

LUCENILDO DE SOUZA MACEDO
Prefeito de Alvaraes
Publicado por:
Janine de Araujo Frazéo
Cddigo Identificador:9F755A71

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITAGAO E CONTRATOS
EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO N° 049/2026

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO n° 049/2026
CONTRATANTE / CONTRATADO: PREFEITURA DE

ALVARAES, CNPJ n° 04.628.335/0001-00 e por outro lado o Senhor
DALVAN DOS SANTOS AMAZONAS, CPF n°995.900.692-15;
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DO OBJETO: Aquisicdo de Géneros Alimenticios da Agricultura
Familiar Indigenas, Quilombolas e/ou de Comunidades Tradicionais
para a Alimentacdo Escolar/PNAE dos alunos da rede municipal de
educacdo basica da zona rural do Municipio de Alvardes/AM.

DO VALOR: R$ 3.377,00 (trés mil e trezentos e setenta e sete reais),
nele estando incluidas todas as despesas e custos necessarios a sua
perfeita execucéo.

DO PRAZO: O prazo de vigéncia deste contrato administrativo sera
até 05 (cinco) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo ter a
sua duracdo prorrogada conforme preceitua a Lei de Licitacdes.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

Unidade Orgamentaria: 02.05 — Secretaria Municipal de Educagéo;
Programa de Trabalho: 12.122.0011.2018.0000 — Manuten¢do da
Secretaria Municipal de Educagdo; 12.361.0062.2019.0000 -
Manutencdo e  Funcionamento do Ensino  Fundamental;
12.361.0062.2051.0000 — Encargos com o Programa de Merenda
Escolar — PNAE;

Elemento de Despesa: 3.3.90.30 — Material de Consumo.

Alvaraes (AM), 14 de agosto de 2026.

LUCENILDO DE SOUZA MACEDO
Prefeito de Alvardes
Publicado por:
Janine de Araujo Frazéo
Cadigo ldentificador:5FBO9D8BC

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO E CONTRATOS
EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO N° 050/2026

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO n° 050/2026

CONTRATANTE / CONTRATADO: PREFEITURA DE
ALVARAES, CNPJ n° 04.628.335/0001-00 e por outro lado o
Senhora NEUZIANE DA SILVA PRAIA, CPF n° 778.944.052-72
DO OBJETO: Aquisicdo de Géneros Alimenticios da Agricultura
Familiar Indigenas, Quilombolas e/ou de Comunidades Tradicionais
para a Alimentacdo Escolar/PNAE dos alunos da rede municipal de
educacéo bésica da zona rural do Municipio de Alvardes/AM.

DO VALOR: R$ 5.986,50 (cinco mil e novecentos e oitenta e seis
reais e cinquenta centavos), nele estando incluidas todas as despesas e
custos necessarios a sua perfeita execucao.

DO PRAZO: O prazo de vigéncia deste contrato administrativo serd
até 05 (cinco) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo tera
sua duragdo prorrogada conforme preceitua a Lei de Licitagdes.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

Unidade Orgamentaria: 02.05 — Secretaria Municipal de Educacéo;
Programa de Trabalho: 12.122.0011.2018.0000 — Manutengdo da
Secretaria Municipal de Educagdo; 12.361.0062.2019.0000 -
Manutencdo e  Funcionamento do Ensino  Fundamental;
12.361.0062.2051.0000 — Encargos com o Programa de Merenda
Escolar — PNAE;

Elemento de Despesa: 3.3.90.30 — Material de Consumo.

Alvardes (AM), 14 de agosto de 2026.

LUCENILDO DE SOUZA MACEDO
Prefeito de Alvardes
Publicado por:
Janine de Araujo Frazéo
Cadigo Identificador:82DD0166

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO E CONTRATOS
EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO N° 051/2026

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO n° 051/2026

CONTRATANTE / CONTRATADO: PREFEITURA DE
ALVARAES, CNPJ n° 04.628.335/0001-00 e por outro lado o
Senhora JOCILANE PONTES DA SILVA, CPF n°026.971.272-08
DO OBJETO: Aquisicdo de Géneros Alimenticios da Agricultura
Familiar Indigenas, Quilombolas e/ou de Comunidades Tradicionais
para a Alimentagdo Escolar/PNAE dos alunos da rede municipal de
educacdo basica da zona rural do Municipio de Alvardes/AM.

DO VALOR: R$ 6.841,50 (seis mil e oitocentos e quarenta e um
reais e cinquenta centavos), nele estando incluidas todas as despesas e
custos necessarios a sua perfeita execucéo.

DO PRAZO: O prazo de vigéncia deste contrato administrativo sera
até 05 (cinco) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo tera
sua duragdo prorrogada conforme preceitua a Lei de Licitagdes.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

Unidade Orcamentaria: 02.05 — Secretaria Municipal de Educago;
Programa de Trabalho: 12.122.0011.2018.0000 — Manuten¢do da
Secretaria  Municipal de Educagdo; 12.361.0062.2019.0000 -
Manutencdo e  Funcionamento do Ensino  Fundamental;
12.361.0062.2051.0000 — Encargos com o Programa de Merenda
Escolar — PNAE;

Elemento de Despesa: 3.3.90.30 — Material de Consumo.

Alvardes (AM), 14 de agosto de 2026.

LUCENILDO DE SOUZA MACEDO
Prefeito de Alvarées
Publicado por:
Janine de Araujo Frazdo
Cadigo Identificador:40B30B56

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITAGAO E CONTRATOS
EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO N° 052/2026

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO n° 052/2026

CONTRATANTE / CONTRATADO: PREFEITURA DE
ALVARAES, CNPJ n° 04.628.335/0001-00 e por outro lado o Senhor
ISMAEL DOS SANTOS AMAZONAS, CPF n° 040.442.852-50

DO OBJETO: Aquisicdo de Géneros Alimenticios da Agricultura
Familiar Indigenas, Quilombolas e/ou de Comunidades Tradicionais
para a Alimentagdo Escolar/PNAE dos alunos da rede municipal de
educacéo basica da zona rural do Municipio de Alvardes/AM.

DO VALOR: R$ 7.442,50 (sete mil e quatrocentos e quarenta e dois
reais e cinquenta centavos), nele estando incluidas todas as despesas e
custos necessarios a sua perfeita execucao.

DO PRAZO: O prazo de vigéncia deste contrato administrativo serd
até 05 (cinco) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo tera
sua duracdo prorrogada conforme preceitua a Lei de Licitagdes.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

Unidade Orcamentaria: 02.05 — Secretaria Municipal de Educagdo;
Programa de Trabalho: 12.122.0011.2018.0000 — Manutengdo da
Secretaria Municipal de Educagdo; 12.361.0062.2019.0000 -
Manutencdo e  Funcionamento do Ensino  Fundamental;
12.361.0062.2051.0000 — Encargos com o Programa de Merenda
Escolar — PNAE;

Elemento de Despesa: 3.3.90.30 — Material de Consumo.

Alvardes (AM), 14 de agosto de 2026.

LUCENILDO DE SOUZA MACEDO
Prefeito de Alvaraes
Publicado por:
Janine de Araujo Frazdo
Cédigo Identificador:FFB66CF2

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITAGAO E CONTRATOS
EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO N° 053/2026

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO n° 053/2026

CONTRATANTE / CONTRATADO: PREFEITURA DE
ALVARAES, CNPJ n° 04.628.335/0001-00 e por outro lado o
Senhora MILLY BIANCA DOS SANTOS AMAZONAS, CPF n°
040.270.852-05

DO OBJETO: Aquisicdo de Géneros Alimenticios da Agricultura
Familiar Indigenas, Quilombolas e/ou de Comunidades Tradicionais
para a Alimentacdo Escolar/PNAE dos alunos da rede municipal de
educacéo bésica da zona rural do Municipio de Alvardes/AM.

DO VALOR: R$ 7.189.50 (sete mil e cento e oitenta e nove reais e
cinquenta centavos), nele estando incluidas todas as despesas e custos
necessarios a sua perfeita execucao.
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DO PRAZO: O prazo de vigéncia deste contrato administrativo sera
até 05 (cinco) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo tera
sua duracdo prorrogada conforme preceitua a Lei de Licitagdes.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

Unidade Orcamentaria: 02.05 — Secretaria Municipal de Educacdo;
Programa de Trabalho: 12.122.0011.2018.0000 — Manuten¢do da
Secretaria Municipal de Educagdo; 12.361.0062.2019.0000 -
Manutencdo e  Funcionamento do Ensino  Fundamental;
12.361.0062.2051.0000 — Encargos com o Programa de Merenda
Escolar — PNAE;

Elemento de Despesa: 3.3.90.30 — Material de Consumo.

Alvardes (AM), 14 de agosto de 2026.

LUCENILDO DE SOUZA MACEDO
Prefeito de Alvarades
Publicado por:
Janine de Araujo Frazéo
Caddigo Identificador:0CD6D581

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITAGAO E CONTRATOS
EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO N° 054/2026

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO n° 054/2026

CONTRATANTE / CONTRATADO: PREFEITURA DE
ALVARAES, CNPJ n° 04.628.335/0001-00 e por outro lado o
Senhora LEIDA RUANA GAMA GLORIA, CPF n° 046.782.672-20
DO OBJETO: Aquisicdo de Géneros Alimenticios da Agricultura
Familiar Indigenas, Quilombolas e/ou de Comunidades Tradicionais
para a Alimentacdo Escolar/PNAE dos alunos da rede municipal de
educacéo bésica da zona rural do Municipio de Alvardes/AM.

DO VALOR: R$ 3.229,00 (trés mil e duzentos e vinte e nove reais),
nele estando incluidas todas as despesas e custos necessarios a sua
perfeita execugao.

DO PRAZO: O prazo de vigéncia deste contrato administrativo serd
até 05 (cinco) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo tera
sua duracdo prorrogada conforme preceitua a Lei de Licitagdes.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

Unidade Orgamentaria: 02.05 — Secretaria Municipal de Educacéo;
Programa de Trabalho: 12.122.0011.2018.0000 — Manutengdo da
Secretaria Municipal de Educagdo; 12.361.0062.2019.0000 -
Manutencdo e  Funcionamento do Ensino  Fundamental;
12.361.0062.2051.0000 — Encargos com o Programa de Merenda
Escolar — PNAE;

Elemento de Despesa: 3.3.90.30 — Material de Consumo.

Alvardes (AM), 14 de agosto de 2026.

LUCENILDO DE SOUZA MACEDO
Prefeito de Alvardes
Publicado por:
Janine de Araujo Frazéo
Cadigo Identificador:7122A6C4

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITAGAO E CONTRATOS
EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO N° 055/2026

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO n° 055/2026

CONTRATANTE / CONTRATADO: PREFEITURA DE
ALVARAES, CNPJ n° 04.628.335/0001-00 e por outro lado o
Senhora LUIZINHA GOMES, CPF n°941.154.782-68

DO OBJETO: Aquisicdo de Géneros Alimenticios da Agricultura
Familiar Indigenas, Quilombolas e/ou de Comunidades Tradicionais
para a Alimentacdo Escolar/PNAE dos alunos da rede municipal de
educacéo basica da zona rural do Municipio de Alvardes/AM.

DO VALOR: R$ 4.120 ,00 (quatro mil e cento e vinte reais), nele
estando incluidas todas as despesas e custos necessarios a sua perfeita
execucgao.

DO PRAZO: O prazo de vigéncia deste contrato administrativo serd
até 5 (cinco) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo tera
sua duracgdo prorrogada conforme preceitua a Lei de Licitagdes.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

Unidade Orgamentaria: 02.05 — Secretaria Municipal de Educagéo;
Programa de Trabalho: 12.122.0011.2018.0000 — Manuten¢do da
Secretaria Municipal de Educagdo; 12.361.0062.2019.0000 -
Manutencdo e  Funcionamento do Ensino  Fundamental;
12.361.0062.2051.0000 — Encargos com o Programa de Merenda
Escolar — PNAE;

Elemento de Despesa: 3.3.90.30 — Material de Consumo.

Alvardes (AM), 14 de agosto de 2026.

LUCENILDO DE SOUZA MACEDO
Prefeito de Alvarées
Publicado por:
Janine de Araujo Frazdo
Cadigo Identificador:F80F856C

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO E CONTRATOS
EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO N° 056/2026

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO n° 056/2026

CONTRATANTE / CONTRATADO: PREFEITURA DE
ALVARAES, CNPJ n° 04.628.335/0001-00 e por outro lado o Senhor
ERONILDO MOTEIRO, CPF n° 066.779.432-70

DO OBJETO: Aquisicdo de Géneros Alimenticios da Agricultura
Familiar Indigenas, Quilombolas e/ou de Comunidades Tradicionais
para a Alimentagdo Escolar/PNAE dos alunos da rede municipal de
educacéo basica da zona rural do Municipio de Alvardes/AM.

DO VALOR: R$ 7.164,00 (sete mil e cento e sessenta e quatro reais),
nele estando incluidas todas as despesas e custos necessarios a sua
perfeita execugao.

DO PRAZO: O prazo de vigéncia deste contrato administrativo seré
até 05 (cinco) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo teré
sua duracéo prorrogada conforme preceitua a Lei de Licitagdes.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

Unidade Orcamentaria: 02.05 — Secretaria Municipal de Educago;
Programa de Trabalho: 12.122.0011.2018.0000 — Manuten¢do da
Secretaria  Municipal de Educagdo; 12.361.0062.2019.0000 -
Manutencdo e  Funcionamento do Ensino  Fundamental;
12.361.0062.2051.0000 — Encargos com o Programa de Merenda
Escolar — PNAE;

Elemento de Despesa: 3.3.90.30 — Material de Consumo.

Alvardes (AM), 14 de agosto de 2026.

LUCENILDO DE SOUZA MACEDO
Prefeito de Alvardes
Publicado por:
Janine de Araujo Frazdo
Cadigo Identificador:4350FA61

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITAGAO E CONTRATOS
EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO N° 057/2026

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO n° 057/2026

CONTRATANTE / CONTRATADO: PREFEITURA DE
ALVARAES, CNPJ n° 04.628.335/0001-00 e por outro lado o Senhor
JOAO MOURA DA SILVA, CPF n° 618.756.272-00

DO OBJETO: Aquisicao de Géneros Alimenticios da Agricultura
Familiar Indigenas, Quilombolas e/ou de Comunidades Tradicionais
para a Alimentacdo Escolar/PNAE dos alunos da rede municipal de
educacéo bésica da zona rural do Municipio de Alvardes/AM.

DO VALOR: R$ 3.611,50 (trés mil e seiscentos e onze reais e
cinquenta centavos), nele estando incluidas todas as despesas e custos
necessarios a sua perfeita execugdo.

DO PRAZO: O prazo de vigéncia deste contrato administrativo serd
até 05 (cinco) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo tera
sua duracdo prorrogada conforme preceitua a Lei de Licitagdes.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

Unidade Orgamentaria: 02.05 — Secretaria Municipal de Educacéo;
Programa de Trabalho: 12.122.0011.2018.0000 — Manuten¢do da
Secretaria Municipal de Educagdo; 12.361.0062.2019.0000 -
Manutencdo e  Funcionamento do Ensino  Fundamental;
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12.361.0062.2051.0000 — Encargos com o Programa de Merenda
Escolar — PNAE;
Elemento de Despesa: 3.3.90.30 — Material de Consumo.

Alvardes (AM), 14 de agosto de 2026.

LUCENILDO DE SOUZA MACEDO
Prefeito de Alvarades
Publicado por:
Janine de Araujo Frazéo
Cddigo Identificador:EBA98702

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITAGCAO E CONTRATOS
EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO N° 058/2026

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO n° 058/2026

CONTRATANTE / CONTRATADO: PREFEITURA DE
ALVARAES, CNPJ n° 04.628.335/0001-00 e por outro lado o
Senhora MIRES CORDEIRO ROQUE, CPF n° 739.517.302-34

DO OBJETO: Aquisicdo de Géneros Alimenticios da Agricultura
Familiar Indigenas, Quilombolas e/ou de Comunidades Tradicionais
para a Alimentacdo Escolar/PNAE dos alunos da rede municipal de
educacéo bésica da zona rural do Municipio de Alvardes/AM.

DO VALOR: R$ 16.642.00 (dezesseis mil e seiscentos e quarenta e
dois reais), nele estando incluidas todas as despesas e custos
necessarios a sua perfeita execucéo.

DO PRAZO: O prazo de vigéncia deste contrato administrativo serd
até 05 (cinco) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo ter a
sua duragdo prorrogada conforme preceitua a Lei de Licitagdes.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

Unidade Orgamentaria: 02.05 — Secretaria Municipal de Educacéo;
Programa de Trabalho: 12.122.0011.2018.0000 — Manuteng¢do da
Secretaria  Municipal de Educagdo; 12.361.0062.2019.0000 -
Manutengdo e  Funcionamento do  Ensino  Fundamental;
12.361.0062.2051.0000 — Encargos com o Programa de Merenda
Escolar — PNAE;

Elemento de Despesa: 3.3.90.30 — Material de Consumo.

Alvardes (AM), 14 de agosto de 2026.

LUCENILDO DE SOUZA MACEDO
Prefeito de Alvaraes
Publicado por:
Janine de Araujo Frazéo
Cadigo Identificador:E4ACOEEC

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITAGAO E CONTRATOS
EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO N° 059/2026

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO n° 059/2026

CONTRATANTE / CONTRATADO: PREFEITURA DE
ALVARAES, CNPJ n° 04.628.335/0001-00 e por outro lado a pessoa
fisica MARIA APARECIDA DOS SANTOS GLORIA, CPF n°
022.536.002-02;

DO OBJETO: Aquisicdo de Géneros Alimenticios da Agricultura
Familiar Indigenas, Quilombolas e/ou de Comunidades Tradicionais
para a Alimentacdo Escolar/PNAE dos alunos da rede municipal de
educacéo basica da zona rural do Municipio de Alvardes/AM.

DO VALOR: R$ 5.141,00 (cinco mil cento e quarenta e um reais),
nele estando incluidas todas as despesas e custos necessarios a sua
perfeita execugao.

DO PRAZO: O prazo de vigéncia deste contrato administrativo serd
até 05 (cinco) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo ter a
sua duracdo prorrogada conforme preceitua a Lei de Licitagdes.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

Unidade Orgamentdria: 12.122.0011.2018.0000 — Manutencao da
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura; 12.361.0062.2019.0000
— Manutencéo e Funcionamento do Ensino Fundamental;

Programa de Trabalho: 12.361.0062.2051.0000 — Encargos com o
Programa de Merenda Escolar — PNAE;

Elemento de Despesa: 3.3.90.30 — Material de Consumo.

Alvardes (AM), 14 de agosto de 2026.

LUCENILDO DE SOUZA MACEDO
Prefeito de Alvarées
Publicado por:
Janine de Araujo Frazdo
Cadigo Identificador:21827F51

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO E CONTRATOS
EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO N° 060/2026

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO n° 060/2026

CONTRATANTE / CONTRATADO: PREFEITURA DE
ALVARAES, CNPJ n° 04.628.335/0001-00 e por outro lado o
representante  do grupo informal ZUZA DOS SANTOS
CAVALCANTE, CPF n°582.626.602-34;

DO OBJETO: Aquisicdo de Géneros Alimenticios da Agricultura
Familiar Indigenas, Quilombolas e/ou de Comunidades Tradicionais
para a Alimentagdo Escolar/PNAE dos alunos da rede municipal de
educacéo bésica da zona rural do Municipio de Alvardes/AM.

DO VALOR: R$ 54.882,00 (cinquenta e quatro mil e oitocentos e
oitenta e dois reais), nele estando incluidas todas as despesas e custos
necessarios a sua perfeita execugao.

DO PRAZO: O prazo de vigéncia deste contrato administrativo serd
até 05 (cinco) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo ter a
sua duracéo prorrogada conforme preceitua a Lei de Licitacdes.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

Unidade Orgamentaria: 02.05 — Secretaria Municipal de Educacéo;
Programa de Trabalho: 12.122.0011.2018.0000 — Manuten¢do da
Secretaria  Municipal de Educacdo; 12.361.0062.2019.0000 -
Manutencdo e  Funcionamento do Ensino  Fundamental;
12.361.0062.2051.0000 — Encargos com o Programa de Merenda
Escolar — PNAE;

Elemento de Despesa: 3.3.90.30 — Material de Consumo.

Alvaraes (AM), 14 de agosto de 2026.

LUCENILDO DE SOUZA MACEDO
Prefeito de Alvarées
Publicado por:
Janine de Araujo Frazéo
Cadigo ldentificador:CC7A4C41

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITAGAO E CONTRATOS
EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO N° 48/2026

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO n° 48/2026

CONTRATANTE / CONTRATADO: PREFEITURA DE
ALVARAES, CNPJ n° 04.628.335/0001-00 e por outro lado o Senhor
LEANDRO FERREIRA DA SILVA, CPF n° 035.156.542-67

DO OBJETO: Aquisicdo de Géneros Alimenticios da Agricultura
Familiar Indigenas, Quilombolas e/ou de Comunidades Tradicionais
para a Alimentacdo Escolar/PNAE dos alunos da rede municipal de
educacéo bésica da zona rural do Municipio de Alvardes/AM.

DO VALOR: R$ 3.192.00 (trés mil cento e trinta e dois reais), nele
estando incluidas todas as despesas e custos necessarios a sua perfeita
execucao.

DO PRAZO: O prazo de vigéncia deste contrato administrativo sera
até 05 (cinco) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo terd
sua duragdo prorrogada conforme preceitua a Lei de Licitagdes.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

Unidade Orgamentaria: 02.05 — Secretaria Municipal de Educagéo;
Programa de Trabalho: 12.122.0011.2018.0000 — Manuten¢do da
Secretaria Municipal de Educagdo; 12.361.0062.2019.0000 -
Manutencdo e  Funcionamento do Ensino  Fundamental;
12.361.0062.2051.0000 — Encargos com o Programa de Merenda
Escolar — PNAE;

Elemento de Despesa: 3.3.90.30 — Material de Consumo.

Alvardes (AM), 14 de agosto de 2026.
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LUCENILDO DE SOUZA MACEDO
Prefeito de Alvarées

Publicado por:
Janine de Araujo Frazéo
Cadigo Identificador:E52DBEDS8

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE AMATURA

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE CHAMAMENTO N° 01/2026 CONVITE PARA
REALIZACAO DE AUDIENCIA PUBLICA (OITIVA)

Objeto: Realizagdo de Audiéncia Publica (Oitiva) para discussdo e
consulta & comunidade cultural sobre os ajustes no Plano de Aplicacéo
dos Recursos (PAR) do Ciclo 2 da Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento & Cultura — PNAB, bem como sobre o Edital Milton
Holanda 2026.

A Prefeitura Municipal de Amaturd/AM, por meio da Secretaria
Municipal de Arte, Cultura e Economia Criativa, no uso de suas
atribuicfes legais e em obediéncia aos principios da transparéncia,
publicidade e participacdo social, TORNA PUBLICO o presente
Edital de Chamamento para a realizacdo de Audiéncia Publica
(Oitiva) referente a execucdo do Ciclo 2 da Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento a Cultura — PNAB, instituida pela Lei Federal n°
14.399/2022.

A Audiéncia Publica (Oitiva) sera realizada de forma presencial no
dia 29 de outubro de 2026, quinta-feira, das 18h30min as 21h30min,
no Palco Cultural, localizado na Rua Benedita Araujo, S/N, Centro,
municipio de Amaturd/AM.

A presente Oitiva tem por finalidade promover a participacdo da
comunidade cultural e dos demais segmentos da sociedade civil na
discussdo e no aperfeicoamento das agBes de aplicacdo dos recursos
do Ciclo 2 da PNAB no municipio, assegurando espago para
apresentacdo de propostas, contribuicbes, questionamentos e
esclarecimento de duvidas.

Constituem pautas da Audiéncia Publica:

| — discussdo e deliberacdo sobre ajustes necessarios no Plano de
Aplicagdo dos Recursos (PAR) do Ciclo 2 da Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento a Cultura — PNAB;

Il — apresentacgdo, discussdo e recebimento de contribuices relativas
ao Edital Milton Holanda; e

Il — demais manifesta¢cGes, demandas e contribui¢des pertinentes a
implementacéo das politicas publicas de cultura vinculadas ao Ciclo 2
da PNAB no Municipio de Amatura.

Nesse sentido, ficam convidados todos os artistas, agentes e fazedores
de cultura, trabalhadores da cultura, coletivos, grupos, organizagdes
culturais, produtores, mestres e mestras da cultura, representantes de
segmentos culturais e demais cidaddos interessados nas politicas
culturais do municipio para participar da referida Oitiva.

A participacdo da sociedade é fundamental para garantir a
transparéncia, a legitimidade e a efetiva participacdo democrética na
construcdo e no aperfeigoamento das politicas culturais de Amatura,
especialmente na definicdo das a¢des e instrumentos de aplicacdo dos
recursos destinados ao municipio.

As manifestacBes e contribuigBes apresentadas durante a Audiéncia
Publica serdo registradas para fins de andlise e consideragdo no
processo de construgdo e/ou adequacdo dos instrumentos relacionados
ao Ciclo 2 da PNAB, observadas as normas legais e regulamentares
aplicaveis.

Demais informagOes poderédo ser obtidas junto a Secretaria Municipal
de Arte, Cultura e Economia Criativa de Amatura.

Amaturd/AM, 22 de outubro de 2026.

MARIA DE NAZARE DA SILVA
Prefeita Municipal de Amatura

ALAN PEREIRA RAMOS

Secretario de Cultura, Arte e Econémia Criativa
Decreto n° 0292/2026-GP/PMA

Telefone: (97) 98421-6357

Publicado por:
Rogenia Gomes Rojas
Cédigo Identificador:0B1FDOSE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°51/2026-GP/PMA, DE 20 OUTUBRO DE 2026.

CONCEDE FERIAS A SERVIDOR QUE
ESPECIFICA.

O Sr. EVILAZIO RUBENS CARVALHO FILHO, Secretario
Municipal de Administracéo, usando das atribuicdes legais previstas
no Artigo 100, da Lei n® 25/1994 de 08 de Marco de 1994 do Estatuto
dos Funcionarios Publicos.

RESOLVE

Art. 1° CONCEDER férias regulamentares de 30 dias, computados a
partir de 01 de Novembro de 2026, aos servidores abaixo nominado,
lotados na Secretaria Municipal de Saude, relativo ao periodo
aquisitivo.

SERVIDORES MAT |cArGO :ERJ&DTCI’VO g%'_"zigDo DE
el [ e e Y B
EERE 05 SO 5, ACENTE OF SAUCE s T
ST e P 7 | PN OF A0y | OETEDE
DAIANE DIAS FARIAS |1882-1 é;gl,\\lAiEC’;‘;E DE 2025/2026 géﬁigggg e
i Y oy g e
BERNALDING  [oooe1 |ADKLIAR  OFl ooz | 11112020 3
BARROSO

i o [ L e -
Mons RUBEM |79 | Envemmncem | 20zsiz0ze |02 i
SANDRA DE OLIVEIRA | 6897-1 EEIIEEILCMOAGEM EM 2025/2026 géﬁigggg e

Art. 2° CONCEDER férias regulamentares de 30 dias, computados a
partir de 01 de Novembro de 2026, aos servidores abaixo nominado,
lotado na Secretaria Municipal de Assistencia Social , relativo ao
periodo aquisitivo.

PERIODO p
SERVIDORES MAT |carco Rourermvo | PERIODO DE GOZO
LUCY PEREIRA 2136-4 (Pcséi%')‘oeo(’*) 2025/2026 01/11/2026  30/11/2026
MATEUS GAMA AUXILIAR -
TS, 59551 | i raTIvG [ 20572025 [01/1172026 2 301112026

Art. 3° CONCEDER férias regulamentares de 30 dias, computados a
partir de 01 de Novembro de 2026, aos servidores abaixo nominado,
lotado na Secretaria Municipal de Financas , relativo ao periodo
aquisitivo.

PERIODO P
SERVIDORES MAT CARGO AQUISITIVO PERIODO DE GOZO
EMESON FOLGOSA ASSESSOR s
RUBEM 5831-2 TECNICO | AD4 2025/2026 01/11/2026 a 30/11/2026

Art. 4° CONCEDER férias regulamentares de 30 dias, computados a
partir de 01 de Novembro de 2026, ao servidore abaixo nominado,
lotado no Gabinete , relativo ao periodo aquisitivo.

PERIODO c
SERVIDORES MAT CARGO AQUISITIVO PERIODO DE GOZO
JOSE DOS SANTOS ASSESSOR N
BENTO 6854-1 TECNICO Il AD5 2025/2026 01/11/2026 a 30/11/2026

Art. 5°EstaPortariaentra em vigor na data de sua publicacédo,
revogadas as disposicOes em contrario.

EVILAZIO RUBENS CARVALHO FILHO
Secretério de Administracdo-Amaturd/AM
Decreto N° 001/2025-GP/PMA

PUBLICADO POR AFIXACAO EM LOCAL PROPRIO E DE
ACESSO PUBLICO, NA SEDE DA PREFEITURA, em
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conformidade com o disposto no Art. 102 da Lei Organica de
Amaturd-AM, em 20 de outubro de 2026.

Publicado por:

Rogenia Gomes Rojas

Cadigo Identificador: AA8388AD

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 52/2026-SEMAD/PMA, DE 19 DE OUTUBRO
DE 2026

Dispde sobre a concesséo de licenca de 15 dias para
assisténcia direta ao (a) filho(a) da servidora
ocupante de cargo em comissdo, Chefe de Gabinete,
ROGENIA GOMES ROJAS, e da outras
providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, usando
das atribuigdes que foram conferidas pelo Decreto N° 001/2025-
GP/PMA,;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 11.770/2008 e a
decisdo do Supremo Tribunal Federal na ADI 7495, de 23 setembro
de 2026;

CONSIDERANDO o art. 7°, inciso XVIII, da Constituicdo Federal;
CONSIDERANDO a Portaria n® 26/2026 — SEMAD/PMA,;
CONSIDERANDO o teor do Parecer Juridico n° 47 — PGM/AMT;
CONSIDERANDO a recomendagdo médica, constante do Atestado
Médico protocolado em 15 de outubro de 2026;

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder licenca para assisténcia direta ao (a) filho (a) a
servidora, Sra. ROGENIA GOMES ROJAS, ocupante do cargo em
comissdo de Chefe de Gabinete, matricula n°® 5775-1, lotada no
Gabinete, pelo periodo de 15 (quinze) dias, compreendido entre 18 de
outubro de 2026 e 01 de novembro de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
produzindo efeitos a partir de 18 de outubro de 2026.
Art. 3°. Revogadas as disposi¢des em contrério.

Gabinete da Secretaria de Administragdo do Municipio de
Amaturd/AM, em 19 de outubro de 2026.

EVILAZIO RUBENS CARVALHO FILHO
Secretério de Administragdo-Amaturd/AM
Decreto N° 001/2025-GP/PMA

PUBLICADO NO ORGAO OFICIAL DO MUNICIPIO,

DISPONIBILIZADO NO PORTAL OFICIAL E AFIXADO,

PARA AMPLA DIVULGACAO, NAS SEDES DA PREFEITURA

E DA CAMARA MUNICIPAL DE AMATURA/AM, em

conformidade com o disposto no art. 19 da Lei Organica Municipal,
em 19 de outubro de 2026.

Publicado por:

Rogenia Gomes Rojas

Caddigo ldentificador:59EDFB25

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 53/2026-SEMAD/PMA, DE 22 DE OUTUBRO
DE 2026

Concede  Licenca-Maternidade a  servidora
contratada, ocupante do cargo de AUXILIAR DE
VIDA ESCOLAR, Sra. KARICIA HILARIO LOPES, e
da outras providéncias

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, usando
das atribuicdes que foram conferidas pelo Decreto N° 001/2025-
GP/IPMA,;

CONSIDERANDO o disposto no art. 103, Inciso 111 e art. 120 da Lei
n°® 25/1994, de 8 de marco de 1994 — Estatuto do Funcionario Publico
do Municipio de Amaturg;

CONSIDERANDO o art. 7, Inciso XVIII da Constitui¢do Federal,

CONSIDERANDO a SECAO IV — Art. 120. do paréagrafo tnico do
estatuto. Salvo prescricdo médico em contrario, a licenga sera
concedida a partir do oitavo més de gestacao.

CONSIDERANDO o MEMO N° 762/2026 — SEMED, protocolado
dia 22 de outubro de 2026.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder Licenga-Maternidade a servidora contratada, Sra.
KARICIA HILARIO LOPES, ocupante do cargo de AUXILIAR DE
VIDA ESCOLAR, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo,
matricula n® 6253-2, pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias,
compreendido entre 16 de outubro de 2026 e 15 de fevereiro de
2027.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
produzindo efeitos a partir de 16 de outubro de 2026.

Art. 3°. Revogadas as disposi¢fes em contrario.

Gabinete da Secretaria Municipal de Administracdo do Municipio de
Amaturd/AM, em 22 de outubro de 2026.

EVILAZIO RUBENS CARVALHO FILHO
Secretéario de Administracdo-Amaturd/AM
Decreto N° 001/2025-GP/PMA

PUBLICADO NO ORGAO OFICIAL DO MUNICIPIO,

DISPONIBILIZADO NO PORTAL OFICIAL E AFIXADO,

PARA AMPLA DIVULGAGCAO, NAS SEDES DA PREFEITURA

E DA CAMARA MUNICIPAL DE AMATURA/AM, em

conformidade com o disposto no art. 19 da Lei Orgénica Municipal,
em 22 de outubro de 2026.

Publicado por:

Rogenia Gomes Rojas

Cadigo Identificador:FC0307BD

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°598/2026-GP/PMA, DE 22 DE OUTUBRO DE
2026.

Dispde sobre a Exoneragdo, A PEDIDO, da
Servidora Publica Contratada, Sra. LUCIENE
ALBUQUERQUE DA SILVA, ocupante do cargo de
ENFERMEIRA, e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE AMATURA, NO ESTADO
DO AMAZONAS, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pelos arts. 20, inciso Il e 116 da Lei Organica Municipal;
CONSIDERANDO que é prerrogativa do Chefe do Poder Executivo
Municipal nomear e exonerar do Cargo de Provimento em Comisséo,
Servidores Publico Municipais, nos termos do Art. 25 da Lei
Complementar n® 117/2015, de 21 de dezembro de 2015;
CONSIDERANDO a edicdo da Lei Complementar n® 215/2026-
GP/PMA, de 19 de marco de 2026, que revogou as Leis Municipais n°
132/2017-GP/PMA, n° 157/2019-GP/PMA e n° 173/2022-GP/PMA;
CONSIDERANDO o Memorando n° 426/2026-SEMSA, protocolado
no dia 22 de outubro de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica exonerada, a pedido, a Servidora Publica Contratada,
Sra. LUCIENE ALBUQUERQUE DA SILVA, ocupante do cargo
de ENFERMEIRA, matricula n® 7927-1, lotada na Secretaria
Municipal de Saude.

Art. 2° - Determinar a Secretaria Municipal de Administracdo a
Expedicdo de Certiddo de Tempo de Servico da ex-servidora acima
nominado.

Art. 3° - Determinar a Secretaria Municipal de Administracdo que
adote as providéncias cabiveis necessarias, para o cumprimento desta
Portaria, inclusive na imprensa oficial.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicacédo, produzindo efeitos a partir de 20 de outubro de 2026.
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Art. 5° - Revogadas as disposigdes em contrério.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Amaturd/AM, em 22 de
setembro de 2026.

MARIA DE NAZERE DA SILVA ROCHA
Prefeita de Amaturd/AM

PUBLICADO NO ORGAO OFICIAL DO MUNICIPIO,

DISPONIBILIZADO NO PORTAL OFICIAL E AFIXADO,

PARA AMPLA DIVULGAGCAO, NAS SEDES DA PREFEITURA

E DA CAMARA MUNICIPAL DE AMATURA/AM, em

conformidade com o disposto no art. 19 da Lei Orgéanica Municipal,
em 22 de outubro de 2026.

Publicado por:

Rogenia Gomes Rojas

Cédigo Identificador:E9A21AA4

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ANAMA

GABINETE DO PREFEITO
ERRATA

ERRATA

ASECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,torna publica a
presente ERRATAdaPORTARIA N° 037/2026,CORRECAO DE
NUMERAGCAO DE LEI MENCIONADO NO TEXTO, PORTARIA
DE20DEOUTUBRODE 2026,publicadano quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Anamd no dia20deoutubro, e no Diério
Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas dia22deoutubro de
2026. NUOmero 4218, Cddigo IdentificadorCCAB75BF,lapso de
digitacdo, ttm a seguinte corregdo:

ONDE SE LE:

“CONSIDERANDO a Lei n° 561, de 20 de outubro de 2026, que
institui a Politica Municipal de Alfabetizagdo do Municipio de
Anamd, Estado do Amazonas, estabelece diretrizes para a garantia do
direito a alfabetizacdo na idade certa, cria mecanismos de governanca,
monitoramento e avaliagdo.”

LEIA-SE:

“CONSIDERANDO a Lei n° 559, de 20 de outubro de 2026, que
institui a Politica Municipal de Alfabetizacdo do Municipio de
Anamd, Estado do Amazonas, estabelece diretrizes para a garantia do
direito a alfabetizacdo na idade certa, cria mecanismos de governanca,
monitoramento e avaliagdo.”

Permanecem inalteradas as demais disposicdes da Portaria n° 037, de
20 de outubro de 2026.

MANUEL LOPES DA SILVA
Secretario Municipal de Educacdo
Portaria n® 002/2025
Publicado por:
Imaria Alexsandra Das Neves Pissolato
Cadigo Identificador:170808C6

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE APUI

SECRETARIA MUNICIPAL DE AQMINISTRAQAO
AVISO DE LICITACAO

O Municipio de Apui, através do Departamento de Licitacdo da
Prefeitura Municipal, torna publico que realizara sessdo publica para
0s seguintes certames:

PP N° 020/2026 - SRP

PL N° 044/2026

Objeto: Fornecimento de pecas originais ou genuinas, pneus,
camaras, protetores e baterias, para veiculos leves, médios,
pesados e maquinas pesadas.

Critério de Julgamento: Maior desconto por item

Data da Sessdo: 10/11/2026

Abertura: 13h:30mim (Horario local)

PP N° 028/2026 - SRP

PL N° 066/2026

Objeto: Prestacdo de servigos de jardinagens, paisagismos e
manutencdo de areas verdes, com fornecimento de insumos
(mudas de palmeiras) e floreiras.

Critério de Julgamento: Menor Preco Por Item

Data da Sessdo: 11/11/2026

Abertura: 08h:30mim (Horario local)

PP N° 034/2026 - SRP

PL N° 083/2026

Objeto: Prestacdo de servigos de forma continua de limpeza, na
higienizacdo e desinfeccdo da unidade de saude pertencente a
Secretaria de Saude.

Critério de Julgamento: Menor Preco Global

Data da Sessdo: 10/11/2026

Abertura: 08h:30mim (Horério local)

Local da Sessdo: Sala do Setor de Licitagdo na Prefeitura Municipal,
localizada na Av. Treze de Novembro, n° 375, Centro, Apui/AM.
Retirada do edital: O Edital estara disponivel a partir do dia
22/10/2026, no Portal: PNCP- (Portal Nacional de Compras Publicas)
https://pncp.gov.br/app/editais ou na sala de licitagbes das 07:00 as
13:00hs. Informagdes: e-mail: comissao.apui2025@gmail.com

ApUi/AM, 22/10/2026.

ANTONIO MARCOS MACIEL FERNANDES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Grione Brasil Alves
Cadigo Identificador:62DE44CD

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CHAMAMENTO PARA CREDENCIAMENTO DE
PROFISSIONAIS

CHAMADA PUBLICA N° 003/2026

PL N°081/2026

O MUNICIPIO DE APUI/AM, torna plblico o presente
credenciamento de profissionais, visando a contratacdo direta cujo
objeto é o Credenciamento de Pessoas Juridicas da area da Saude
e Assisténcia Social para eventual prestacdo de respectivos
servigos para atender as necessidades do Municipio de Apui/AM.
Os candidatos deverdo se apresentar na Comissdo Municipal de
Licitagdo munidos dos documentos exigidos no edital.

* Endereco: Av. Treze de Novembro, n° 375, Centro — Apui/AM

* Horario de atendimento: Das 07h00 as 13h00 de segunda a sexta

O Edital, e 0 Termo de Referéncia estardo disponiveis no Portal
Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP e Portal da
transparéncia dos Municipios.

Demais informagOes e esclarecimentos poderdo ser obtidos junto a
Comissdo  Municipal de Licitacdo, ou pelo e-mail
comissao.apui2025@gmail.com

Apui-AM, 22/10/2026.

ANTONIO MARCOS MACIEL FERNANDES
Prefeito Municipal

Publicado por:
Grione Brasil Alves
Cadigo Identificador:2631352E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE ATA SRP N°. 029/2026
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PP n°. 030/2026 - SRP

PL n°. 072/2026

Objeto: “CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICO DE EXAMES DE TOMOGRAFIA
COMPUTADORIZADA”.

Assinatura da Ata: 22/10/2026

Vigéncia: 12 meses

FORNECEDORA:

M. A. COSTA RESENDE LTDA - ME, CNPJ: 57.777.097/0001-
60; Valor Global: R$ 1.037.155,00 (Um milhdo, trinta e sete mil,
cento e cinquenta e cinco reais).

A ata integral encontra-se disponibilizada para a consulta na SEMAD,
Orgdo Gerenciador.

Apui/AM, 22/10/2026.

ANTONIO MARCOS MACIEL FERNANDES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Grione Brasil Alves
Cadigo Identificador:8E31DBDA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
OFICIO N° 71/2026 CONVOCAGAO DE SUPLENTE

Ao Senhor

GEAN NUNES DA CONCEICAO

1° suplente classificado — Conselho Tutelar de Apui/AM

Assunto: Convocagdo de suplente para manifestacdo de interesse em
assumir vaga de conselheiro tutelar.

Prezado Senhor,

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de
Apui/AM — CMDCA, considerando a renuncia apresentada pela
Conselheira Tutelar KELIANE LIMA SOUZA, que informou como
Gltimo dia de exercicio 18/10/2026, e a classificagdo homologada pela
Resolugdo n° 07-CMDCA/APUI, de 26/01/2026, CONVOCA Vossa
Senhoria, classificado em 1° lugar entre os suplentes, para manifestar
formalmente seu interesse e disponibilidade em assumir a vaga de
Conselheiro Tutelar, observada a confirmagéo de sua habilitacéo.

O presente chamamento fundamenta-se no art. 51, § 1°, e no art. 61,
inciso | e paragrafo Gnico, da Lei Municipal n°® 564/2026, que
preveem, respectivamente, a convocacéo de suplentes pelo CMDCA e
a substituicio em caso de renlncia, respeitada a ordem de
classificacdo. A capacitacdo prévia e os atos de posse e nomeacdo
observardo os arts. 53 e 55 da mesma Lei.

Para esta convocagdo, o CMDCA FIXA O PRAZO
ADMINISTRATIVO DE 05 (CINCO) DIAS CORRIDOS, contados a
partir do primeiro dia seguinte ao recebimento comprovado deste
oficio, para apresentacdo de manifestacdo escrita de ACEITE ou
RECUSA, mediante protocolo junto ao Conselho.

Esclarece-se que a Lei Municipal n® 564/2026 ndo estabelece prazo
especifico para a resposta do suplente a este chamamento. Assim, o
CMDCA adotou como pardmetro administrativo o prazo de cinco dias
corridos anteriormente utilizado pela propria Secretaria Municipal de
Administracdo da Prefeitura de Apui, no Edital de Convocagdo n°
001/2026, publicado em 28/01/2026, relativo ao comparecimento de
conselheiros tutelares convocados.

Trata-se, portanto, de prazo fixado neste ato pelo CMDCA, por
referéncia a pratica administrativa municipal, e ndo de prazo
diretamente imposto pela Lei n°® 564/2026.

Em caso de aceite, serdo conferidos o cumprimento da capacitacdo
prevista no art. 53, os demais requisitos legais e eventual
impedimento, para posterior adogdo das providéncias de posse pelo
CMDCA e nomeacdo pelo Prefeito, com publicacdo oficial, nos
termos do art. 55.

A auséncia de manifestacdo no prazo sera registrada e submetida a
apreciacdo do CMDCA para as providéncias cabiveis, observada a
ordem de classificacdo, sem configurar, por si s6, renincia definitiva a
supléncia.

Atenciosamente,

MICHELLE DA SILVA SANTANA
Presidente do CMDCA de Apui/AM

CIENCIA/RECEBIMENTO:
Data: / /2026 Hora: Meio de entrega:

Publicado por:
Grione Brasil Alves
Cadigo Identificador:853E8EE9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA GPA/PMA-AM N° 735/2026, DE 16 DE OUTUBRO
DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APUI, ESTADO DO AMAZONAS,
no uso das atribuicdes legais, conforme o que dispde a Lei
Complementar n° 001/2022 do Municipio de Apui/AM.

RESOLVE:

Art. 1 0 - Conceder Adicional de PRODUTIVIDADE no percentual
60% do vencimento base, ao servidlor FERNANDO DE JESUS
ARAUJO, matricula n° 106, concursado no Cargo de DIGITADOR,
lotado na Secretaria Municipal de Administracéo.

Art. 2 0 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos juridicos a contar de 01 de Outubro de 2026,
vigorando até 31 de Dezembro de 2026.

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE. ARQUIVE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE APUI, EM 16 DE
OUTUBRO DE 2026.

ANTONIO MARCOS MACIEL FERNANDES
Prefeito Municipal

Registrada e publicada no hall de entrada da prefeitura municipal de
Apui/AM, em data supra.

Publicado por:

Grione Brasil Alves

Cadigo Identificador:6EEC4E53

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA GPA/PMA-AM N° 736/2026, DE 16 DE OUTUBRO
DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APUI, ESTADO DO AMAZONAS,
no uso das atribuigdes legais, conforme o que dispde a Lei
Complementar n® 001/2022 do Municipio de Apui/AM.

RESOLVE:

Art. 1 0 - Conceder Adicional de PRODUTIVIDADE no percentual
30% do vencimento base, ao servidor GRIONE BRASIL ALVES,
matricula n® 1939, concursado no Cargo de ALMOXARIFE, lotado
na Secretaria Municipal de Administragéo.

Art. 2 0 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos juridicos a contar de 01 de Outubro de 2026,
vigorando até 31 de Dezembro de 2026.

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE. ARQUIVE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE APUI, EM 16 DE
OUTUBRO DE 2026.

ANTONIO MARCOS MACIEL FERNANDES
Prefeito Municipal

Registrada e publicada no hall de entrada da prefeitura municipal de
Apui/AM, em data supra.

Publicado por:

Grione Brasil Alves

Cddigo Identificador:966FD056
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA GPA/PMA-AM N° 7372026, DE 16 DE OUTUBRO
DE 2026.

A PREFEITO MUNICIPAL DE APUI, ESTADO DO AMAZONAS,
no uso das atribuicbes legais, conforme o que dispde a Lei
Complementar n° 001/2022 do Municipio de Apui/AM.

RESOLVE:

Art. 1 0 - Conceder Adicional de PRODUTIVIDADE no percentual
40% do vencimento base, a servidora ISABEL DOS SANTOS
OLIVEIRA, matricula n°® 1940, concursada no Cargo de
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, lotada na Secretaria Municipal
de Administracéo.

Art. 2 0 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos juridicos a contar de 01 de Outubro de 2026,
vigorando até 31 de Dezembro de 2026.

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE. ARQUIVE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE APUI, EM 16 DE
OUTUBRO DE 2026.

ANTONIO MARCOS MACIEL FERNANDES
Prefeito Municipal

Registrada e publicada no hall de entrada da prefeitura municipal de
Apui/AM, em data supra.

Publicado por:

Grione Brasil Alves

Cadigo Identificador:736EE73A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA GPA/PMA-AM N° 738/2026, DE 19 DE OUTUBRO
DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APUI, ESTADO DO AMAZONAS,
no uso das atribui¢des legais, conforme o que dispde a Lei
Complementar n°® 001/2022 do Municipio de Apui/AM.

RESOLVE:

Art. 1 0 - Conceder Adicional de PRODUTIVIDADE no percentual
55% do vencimento base, ao servidor MAX PEREIRA DOS
SANTOS, matricula n°® 942, concursado no Cargo de AJUDANTE
GERAL, lotado na Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2 0 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogando as disposi¢cBes em contrario, em especial a PORTARIA
GPA/PMA-AM N° 518/2026, DE 03 DE JULHO DE 2026,
retroagindo seus efeitos juridicos a contar de 01 de Outubro de 2026,
vigorando até 31 de Dezembro de 2026.

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE. ARQUIVE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE APUI, EM 19 DE
OUTUBRO DE 2026.

ANTONIO MARCOS MACIEL FERNANDES
Prefeito Municipal

Registrada e publicada no hall de entrada da prefeitura municipal de
Apui/AM, em data supra.

Publicado por:

Grione Brasil Alves

Cadigo Identificador:5C0B8F57

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA GPA/PMA-AM N° 739/2026, DE 19 DE OUTUBRO
DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APUI, ESTADO DO AMAZONAS,
no uso das atribuicdes legais, conforme o que dispde a Lei
Complementar n°® 001/2022 do Municipio de Apui/AM.

RESOLVE:

Art. 1 0 - Conceder Adicional de PRODUTIVIDADE no percentual
50% do vencimento base, a servidora DARLINE EVELYN KOCH,
matricula n°® 1760, concursada no Cargo de ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO, lotada no Gabinete do Prefeito.

Art. 2 0 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos juridicos a contar de 01 de Outubro de 2026,
vigorando até 31 de Dezembro de 2026.

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE. ARQUIVE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE APUI, EM 19 DE
OUTUBRO DE 2026.

ANTONIO MARCOS MACIEL FERNANDES
Prefeito Municipal

Registrada e publicada no hall de entrada da prefeitura municipal de
Apui/AM, em data supra.

Publicado por:

Grione Brasil Alves

Cadigo ldentificador:DAS6E7AB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA GPA/PMA-AM N° 740/2026, DE 19 DE OUTUBRO
DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APUI, ESTADO DO AMAZONAS,
no uso das atribuigBes legais, conforme o que dispde a Lei
Complementar n° 001/2022 do Municipio de Apui/AM.

RESOLVE:

Art. 1 0 - Conceder Adicional de PRODUTIVIDADE no percentual
40% do vencimento base, ao servidor HUGO CARVALHO
MOREIRA, matricula n°® 298, concursado no Cargo de
MOTORISTA CATEGORIA D, lotado no Gabinete do Prefeito.

Art. 2 0 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos juridicos a contar de 01 de Outubro de 2026,
vigorando até 31 de Dezembro de 2026.

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE. ARQUIVE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE APUI, EM 19 DE
OUTUBRO DE 2026.

ANTONIO MARCOS MACIEL FERNANDES
Prefeito Municipal

Registrada e publicada no hall de entrada da prefeitura municipal de
Apui/AM, em data supra.

Publicado por:
Grione Brasil Alves
Cadigo Identificador: AAG6EOC04

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA GPA/PMA-AM N°741/2026, DE 19 DE OUTUBRO
DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APUI, ESTADO DO AMAZONAS,
no uso das atribuicBes legais, conforme o que dispde a Lei
Complementar n° 001/2022 do Municipio de Apui/AM.

RESOLVE:

Art. 1 0 - Conceder Adicional de PRODUTIVIDADE no percentual
30% do vencimento base, a servidora ERIKA SILVA
DAMACENA, matricula n® 2172, concursada no Cargo de
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, lotada no Gabinete do Prefeito.
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Art. 2 0 - - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposi¢cbes em contrario, em especial a PORTARIA
GPA/PMA-AM N° 484/2026, DE 03 DE JULHO DE 2026,
retroagindo seus efeitos juridicos a contar de 01 de Outubro de 2026,
vigorando até 31 de Dezembro de 2026.

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE. ARQUIVE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE APUI, EM 19 DE
OUTUBRO DE 2026.

ANTONIO MARCOS MACIEL FERNANDES
Prefeito Municipal

Registrada e publicada no hall de entrada da prefeitura municipal de
Apui/AM, em data supra.

Publicado por:
Grione Brasil Alves
Caddigo Identificador:EEOAF35B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA GPA/PMA-AM N° 742/2026, DE 19 DE OUTUBRO
DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APUI, ESTADO DO AMAZONAS,
no uso das atribuicdes legais, conforme o que dispde a Lei
Complementar n° 001/2022 do Municipio de Apui/AM.

RESOLVE:

Art. 1 0 - Conceder Adicional de PRODUTIVIDADE no percentual
30% do vencimento base, a servidora ROSANA DA SILVA
SANTOS, matricula n® 930, concursada no Cargo de ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

Art. 2 0 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos juridicos a contar de 01 de Outubro de 2026,
vigorando até 31 de Dezembro de 2026.

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE. ARQUIVE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE APUI, EM 19 DE
OUTUBRO DE 2026.

ANTONIO MARCOS MACIEL FERNANDES
Prefeito Municipal

Registrada e publicada no hall de entrada da prefeitura municipal de
Apui/AM, em data supra.

Publicado por:
Grione Brasil Alves
Cadigo ldentificador:0240720C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA GPA/PMA-AM N° 743/2026, DE 19 DE OUTUBRO
DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APUI, ESTADO DO AMAZONAS,
no uso das atribuicbes legais, conforme o que dispde a Lei
Complementar n° 001/2022 do Municipio de Apui/AM.

RESOLVE:

Art. 1 0 - Conceder Adicional de PRODUTIVIDADE no percentual
30% do vencimento base, a servidora ELIENE COLARES
OLIVEIRA, matricula n°® 2371, concursada no Cargo de
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, lotada na Secretaria Municipal
de Salde.

Art. 2 0 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos juridicos a contar de 01 de Outubro de 2026,
vigorando até 31 de Dezembro de 2026.

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE. ARQUIVE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE APUI, EM 19 DE
OUTUBRO DE 2026.

ANTONIO MARCOS MACIEL FERNANDES
Prefeito Municipal

Registrada e publicada no hall de entrada da prefeitura municipal de
Apui/AM, em data supra.

Publicado por:
Grione Brasil Alves
Cadigo Identificador:DE01AQO5F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA GPA/PMA-AM N° 745/2026, DE 21 DE OUTUBRO
DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APUI, ESTADO DO AMAZONAS,
no uso de suas atribuicdes Legais, que lhe confere o artigo 88, II, "a"
da Lei Orgénica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1 0 — Exonerar a pedido a Sr2 KELIANE LIMA SOUZA,
matricula n° 762, do cargo de CONSELHEIRO TUTELAR, lotada
no Gabinete do Prefeito, a contar de 19 de Outubro de 2026.

Art. 2 0 — Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos juridicos a contar de 19 de Outubro de 2026.

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE. ARQUIVE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE APUI, EM 21 DE
OUTUBRO DE 2026.

ANTONIO MARCOS MACIEL FERNANDES
Prefeito Municipal

Registrada e publicada no hall de entrada da prefeitura municipal de
Apui/AM, em data supra.

Publicado por:
Grione Brasil Alves
Cadigo Identificador:F90C3D26

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ATALAIA DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 050/GP/PM/ATN, DE 20 DE
OUTUBRO DE 2026.

“DISPOE SOBRE A CRIACAO E
DENOMINACAO DO CENTRO DE EDUCAGAO,
TECNOLOGIA E INOVACAO - CETIAN, NO
MUNICIPIO DE ATALAIA DO NORTE — AM, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ATALAIA DO NORTE/AM,
Excelentissimo Senhor DENIS LINDER ROJAS DE PAIVA, no
uso de suas atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pelo art. 73,
inciso 1V, da Lei Orgénica do Municipio, e

CONSIDERANDO a competéncia comum da Unido, dos Estados e
dos Municipios em proporcionar os meios de acesso a cultura, a
educacéo, a ciéncia, a tecnologia, a pesquisa e a inovagao, nos termos
do artigo 23, inciso V, da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO o regime de colaboracéo previsto no artigo 211
da Constituicdo Federal e no artigo 9° da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (Lei n°® 9.394/1996), voltado ao pleno
desenvolvimento educacional das regies;

CONSIDERANDO a importancia estratégica de fixar e estruturar
unidades de ensino fundamental no Municipio de Atalaia do Norte
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para viabilizar o acesso universal dos cidaddos a educagdo basica
regular;

CONSIDERANDO o art. 2° da Lei n° 12.288/2010, que assegura a
igualdade de condicdes no acesso a educacdo, independentemente da
etnia ou da cor da pele, o direito a participagdo na comunidade,
especialmente nas atividades politicas, econdmicas, empresariais,
educacionais, culturais e esportivas, defendendo sua dignidade e seus
valores religiosos e culturais.

DECRETA:

Art. 1° Fica criado, na estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Educacdo, o Centro de Educagdo, Tecnologia e
Inovagdo — CETIAN, tendo como marco de fundagdo o dia 29 de
Setembro de 2026, instituicdo publica municipal de ensino, localizada
na Rua Rio Javari, Bairro Centro, neste Municipio de Atalaia do Norte
- AM.

Art. 2°. A referida unidade escolar ofertara atendimento regular na
etapa do Ensino Fundamental, estruturado em:

I — Anos Iniciais (do 1° ao 5° ano);

Il — Anos Finais (do 6° ao 9° ano).

Art. 3°. As atividades pedagégicas desenvolvidas na unidade visardo
a garantia da aprendizagem, ao desenvolvimento integral dos
estudantes e ao suporte administrativo e estrutural adequado ao
funcionamento do Ensino Fundamental.

Art. 4°. As despesas decorrentes da manutengdo da estrutura fisica e
administrativa da instituicdo correrdo por conta de dotacOes
orcamentérias proprias da Secretaria Municipal de Educacdo,
suplementadas se necessario.

§ 1°. Fica o Poder Executivo Municipal expressamente autorizado a
pleitear, captar e receber recursos financeiros, bens e insumos
oriundos de emendas parlamentares (municipais, estaduais e federais),
convénios, acordos de cooperagdo e transferéncias voluntéarias da
Unido, do Estado do Amazonas e de agéncias de fomento,
especificamente destinados ao custeio, investimento, manutengdo e
expansao da unidade escolar.

§ 2° Os recursos financeiros captados nos termos do paragrafo
anterior serdo obrigatoriamente vinculados a programas, projetos ou
dotagdes especificas voltadas as finalidades institucionais da escola,
vedada a sua aplicacdo em objetos diversos.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ATALAIA DO
NORTE — AM, EM 20 DE OUTUBRO DE 2026.

DENIS LINDER ROJAS DE PAIVA
Prefeito Municipal

CLEIDE ANA RODRIGUES BROTAS PAIVA
Secretéria Municipal de Educacédo

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO SERVICO
ELETRONICO DESTA PREFEITURA MUNICIPAL, NA DATA
SUPRA, EM OBEDIENCIA AO DISPOSTO NO ART. 91 DA LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE ATALAIA DO NORTE-AM.

Publicado por:
Gabriel da Silva Marinho
Cadigo ldentificador:0147D048

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 306/GP/2026, DE 22 DE OUTUBRO DE
2026.

“DISPOE SOBRE A POLITICA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO INTEGRAL DA REDE MUNICIPAL
DE ENSINO DE ATALAIA DO NORTE,
ADEQUANDO-A As DIRETRIZES
OPERACIONAIS  NACIONAIS  PARA A
EDUCACAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL
NA EDUCAGCAO BASICA, REVOGA A LEI
MUNICIPAL N° 250/GP/2023 DE 12 DE

DEZEMBRO DE 2023 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ATALAIA DO NORTE - AM,
Excelentissimo senhor DENIS LINDER ROJAS DE PAIVA, no uso
de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 73, incisos Il e IV
da Lei Organica do Municipio. Faco saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Faco saber que a Camara Municipal de ATALAIA DO NORTE — AM
aprovou em Sessdo Ordinaria realizada no dia 20 de Qutubro de
2026 e Eu Sanciono a seguinte,

LEI MUNICIPAL

CAPITULO | B
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Educacdo Integral em
Tempo Integral no &mbito do Sistema Municipal de Ensino de Atalaia
do Norte - AM, destinada a promover o desenvolvimento integral dos
estudantes por meio da ampliacdo qualificada da jornada escolar, da
integracdo curricular, da diversificagdo das experiéncias educativas e
da articulacdo entre as politicas publicas.

§ 1° A Politica Municipal de Educacgdo Integral em Tempo Integral
constitui politica pablica permanente do Municipio e integrara o
planejamento educacional municipal, observadas as diretrizes
nacionais, estaduais e municipais de educacéo.

§ 2° A implementacdo da Politica observard as especificidades
territoriais, sociais, culturais, ambientais e educacionais do Municipio
de Atalaia do Norte, considerando as realidades urbana, rural,
ribeirinha e indigena.

Art. 2° A Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral
serd implementada em conformidade com:

I — A Constituicdo Federal;

Il — A Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional;

111 — A Base Nacional Comum Curricular — BNCC;

IV — A Lei Federal n° 14.640, de 31 de julho de 2023, que institui o
Programa Escola em Tempo Integral;

V — O Plano Nacional de Educacéo - Lei 15.388, de 14 de abril 2026;
VI — O Plano Estadual de Educagdo do Amazonas vigente;

VII — O Plano Municipal de Educagdo de Atalaia do Norte vigente;
VIII —a Politica Nacional de Educacéo Integral em Tempo Integral;
IX — A Resolu¢do CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de 2025;

X — A Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 19 de junho de 2026;

X1 — demais normas educacionais nacionais, estaduais e municipais
aplicaveis.

Art. 3° Para os fins desta Lei, considera-se:

| — Educacdo Integral: concepcdo educacional que reconhece o
estudante como sujeito de direitos e promove seu desenvolvimento
integral nas dimensdes intelectual, fisica, cognitiva, emocional, ética,
estética, social, cultural, politica e ambiental;

Il — Educacdo Integral em Tempo Integral: organizacdo da oferta
educacional que articula a formacdo integral dos estudantes a
ampliacdo qualificada da jornada escolar, com intencionalidade
pedagdgica e integracdo curricular;

111 — Escola em Tempo Integral: unidade escolar que oferta jornada
escolar de, no minimo, 7 (sete) horas diarias ou 35 (trinta e cinco)
horas semanais, conforme a legislacdo vigente;

IV — Jornada Escolar Ampliada: organizacdo do tempo escolar
destinada a ampliagdo das oportunidades de aprendizagem e
desenvolvimento dos estudantes;

V — Curriculo Integrado: organizacdo curricular que articula os
componentes curriculares, a parte diversificada, 0s projetos
integradores, as experiéncias educativas e os diferentes saberes e
conhecimentos;

VI — Territério Educativo: conjunto de espacos, equipamentos
publicos, instituicbes, organizagdes comunitarias, manifestacoes
culturais e demais ambientes que ampliam as oportunidades
educativas;

VIl — Comunidade Educadora: conjunto de sujeitos, instituicGes,
organizacdes publicas, privadas e comunitarias que colaboram para a
garantia do direito a educagdo e para o desenvolvimento integral dos
estudantes.
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CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DOS OBJETIVOS

Art. 4° A Politica Municipal de Educacao Integral em Tempo Integral
observara os seguintes principios:

| — Desenvolvimento integral dos estudantes;

Il — Equidade no acesso, permanéncia, aprendizagem e conclusdo da
Educacéo Basica;

111 — respeito as diversidades culturais, sociais, territoriais, étnico-
raciais, linguisticas e as especificidades das etapas e modalidades de
ensino;

IV — Educagdo inclusiva e garantia do atendimento as necessidades
especificas dos estudantes;

V — Gestdo democratica e participagdo social;

VI — Integracdo curricular e articulagéo entre os diferentes campos do
conhecimento;

VIl - valorizacdo dos saberes, culturas e identidades locais,
amazonicas e dos povos tradicionais;
VIII — articulagdo intersetorial entre educacdo, saude, assisténcia

social, cultura, esporte, meio ambiente, seguranca alimentar e demais
politicas publicas;

IX — valorizagdo, formacdo e desenvolvimento profissional dos
trabalhadores da educacéo;

X — Educacéo antirracista, inclusiva e comprometida com os direitos
humanos;

X1 — Sustentabilidade socioambiental e valorizagdo do territorio;

XI11 — Protagonismo estudantil e participagdo cidadd;

X111 — Garantia dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento;
X1V — Qualidade social da educagdo publica.

Art. 5° S3o objetivos da Politica Municipal de Educacéo Integral em
Tempo Integral:

I — Promover o desenvolvimento integral dos estudantes em todas as
dimensdes da formagdo humana;

Il — Ampliar progressivamente a oferta de matriculas em tempo
integral na Rede Municipal de Ensino;

111 — garantir a qualidade social da educagdo publica municipal;

IV — Fortalecer a implementacéo do curriculo integrado;

V — Reduzir desigualdades educacionais por meio de estratégias de
equidade e inclusdo;

VI — Promover a recomposicao e o fortalecimento das aprendizagens;
VIl — Incentivar o protagonismo estudantil, a autonomia, a
criatividade, o pensamento critico e a participagao social;

VIII — Fortalecer a integracdo entre escola, familia, comunidade e
territorio;

IX — Ampliar o acesso dos estudantes as praticas culturais, artisticas,
esportivas, cientificas, tecnoldgicas, ambientais e de convivéncia;

X — Promover a valorizagao dos profissionais da educagdo;

XI — Fortalecer a articulacdo intersetorial e o regime de colaboracéo;
X1l — contribuir para a melhoria dos indicadores educacionais do
Municipio.

CAPITULO 111
DAS DIRETRIZES

Art. 6° A implementacdo da Politica Municipal de Educacéo Integral
em Tempo Integral observara as seguintes diretrizes:

I — Ampliacéo da jornada escolar com intencionalidade pedagdgica;

Il — Integracdo entre a Base Nacional Comum Curricular e a parte
diversificada do curriculo;

Il — desenvolvimento de praticas pedagégicas interdisciplinares,
contextualizadas e inclusivas;

IV — Promocédo de projetos integradores articulados as necessidades
dos estudantes e da comunidade;

V - Organizagdo integrada dos tempos, espagos, sujeitos e
experiéncias educativas;

VI - Utilizacdo de metodologias diversificadas e recursos
tecnoldgicos que favorecam o ensino e a aprendizagem;

VII — valorizagdo das manifestagBes culturais, artisticas, esportivas,
cientificas, tecnoldgicas e ambientais;

VIII - Promocéo da equidade educacional e da inclusdo;

IX — Fortalecimento da participagdo das familias e da comunidade;

X — Articulacdo intersetorial entre 6rgdos publicos, instituicdes de
ensino, organizagOes sociais e demais parceiros;

X1l — valorizagdo dos saberes locais, tradicionais e da cultura
amazonica;

XI1 — acompanhamento e avaliacdo permanente do desenvolvimento
integral dos estudantes.

Art. 7° A Politica Municipal sera desenvolvida mediante:

| — Planejamento integrado entre a Secretaria Municipal de Educagdo
e as unidades escolares;

Il — Elaboragdo e execucdo de projetos pedagdgicos alinhados ao
Curriculo Municipal;

Il — Organizacdo de atividades e experiéncias educativas
diversificadas;

IV — Acompanhamento continuo do desenvolvimento integral dos
estudantes;

V — Promocao de agdes relacionadas a cultura, arte, esporte, ciéncia,
tecnologia, inovacdo, educacdo ambiental e praticas de convivéncia;
VI — Incentivo ao protagonismo estudantil, & pesquisa, a criatividade e
a participacéo cidada;

VIl — articulagdo permanente entre escola, familia, comunidade e
demais politicas publicas.

CAPITULO IV

DA ORGANIZACAO PEDAGOGICA E CURRICULAR

Art. 8° A Educacdo Integral em Tempo Integral serd organizada de
forma a assegurar a ampliagdo da jornada escolar com
intencionalidade pedagogica, promovendo a integracdo entre o0s
componentes curriculares, a parte diversificada e as experiéncias
educativas previstas no Projeto Politico-Pedagdgico.

§ 1° A jornada escolar em tempo integral serd de, no minimo, 7 (sete)
horas diarias ou 35 (trinta e cinco) horas semanais, conforme a
legislagdo vigente.

§ 2° A organizagéo curricular deverd respeitar as especificidades de
cada etapa e modalidade da Educacdo Baésica e as caracteristicas
socioculturais, territoriais e ambientais do Municipio de Atalaia do
Norte.

Art. 9° A organizagdo pedagogica observara:

I — Integragdo entre ensino, pesquisa, cultura, esporte, lazer, ciéncia,
tecnologia, inovacéo e educagdo ambiental;

Il — Articulacéo entre teoria e prética;

111 — Desenvolvimento de projetos interdisciplinares e integradores;
IV — Valorizagdo das potencialidades, interesses, necessidades e
experiéncias dos estudantes;

V — Utilizagao dos espagos escolares, comunitarios e territoriais como
ambientes de aprendizagem;

VI - Integracdo dos saberes cientificos, culturais, populares e
tradicionais;
VIl — valorizagdo dos mestres de saberes e da cultura popular,

observadas as normas especificas e 0s instrumentos legais aplicaveis.
Art. 10. As unidades escolares que ofertarem Educagdo Integral em
Tempo Integral deverdo adequar seus Projetos Politico-Pedagdgicos,
Regimentos Escolares, propostas curriculares e demais instrumentos
de planejamento as disposicOes desta Lei.

Paragrafo Unico. Os instrumentos escolares deverdo contemplar,
entre outros aspectos:

| — Organizacéo da jornada ampliada;

Il — Proposta curricular integrada;

111 — Estratégias de acompanhamento das aprendizagens;

1V — Acdes de incluséo e equidade;

V — Mecanismos de participacdo da comunidade escolar;

VI — Organizacdo dos espacos e tempos educativos;

V11 — Estratégias de articulagdo com o territorio.

Art. 11. A organizagdo da Educacdo Integral em Tempo Integral
observard& os principios da flexibilidade, progressividade,
contextualizagdo e territorialidade, considerando as diferentes
realidades das unidades escolares urbanas, rurais, ribeirinhas e
indigenas.

CAPITULO V 5 i
DA IMPLEMENTAGAO DA POLITICA

Art. 12. A implementacéo da Politica Municipal de Educacéo Integral
em Tempo Integral ocorrera de forma gradual, planejada, participativa
e territorialidade, considerando:

I — As metas estabelecidas no Plano Municipal de Educagéo;

Il — O diagnostico da Rede Municipal de Ensino;
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111 — A disponibilidade orcamentaria e financeira;

IV — As condicGes de infraestrutura fisica, tecnolégica e pedagogica;
V — A disponibilidade e qualificagdo dos profissionais da educacéo;
VI — Os indicadores educacionais e sociais;

VII — As caracteristicas territoriais e as demandas da populagao;

VIII — Os critérios de equidade e reducdo das desigualdades
educacionais.

Art. 13. A Secretaria Municipal de Educacdo elaborard o Plano
Municipal de Implementacdo da Politica de Educagdo Integral em
Tempo Integral, contendo, no minimo:

| — Diagnostico situacional da Rede Municipal de Ensino;

Il — Metas de expansao da oferta de matriculas;

11 — critérios para selegdo e priorizacdo das unidades escolares;

IV — Cronograma de implementacéo;

V - Estratégias pedagdgicas e curriculares;

VI — Plano de formag&o e valorizago dos profissionais;

VII — Estratégias de articulago intersetorial;

VIII — Indicadores de acompanhamento e avaliagdo;

IX — Planejamento financeiro e orgamentario;

X — Definicdo das responsabilidades dos drgdos e instituicdes
envolvidos.

Art. 14. A implementagdo da Politica compreendera, entre outras
acoes:

I — Adequacéo dos espacos fisicos e ambientes educativos;

Il — Disponibilizacdo de materiais didaticos, recursos tecnologicos e
mobiliario adequados;

Il — fortalecimento da alimentagdo escolar e das condices de
permanéncia dos estudantes;

IV — Garantia das condices de transporte escolar, quando necesséario;
V — Desenvolvimento de projetos pedagdgicos integradores;

VI — Ampliacdo das oportunidades educativas em articulagdo com os
diferentes territorios de aprendizagem;

VII — AgBes de inclusdo e acessibilidade;

VIII - Valorizagdo dos saberes e préticas culturais locais.

Art. 15. Na implantacdo da Politica Municipal de Educacéo Integral
em Tempo Integral terdo prioridade, observados os critérios definidos
no Plano Municipal de Implementacéo:

I — Unidades escolares localizadas em areas de maior vulnerabilidade
social e educacional,

Il — Escolas que apresentem maiores necessidades educacionais;

111 — Unidades que apresentem condi¢des técnicas e estruturais para
implantagdo;

IV — Estudantes em situacéo de vulnerabilidade socioecondmica;

V — Territorios que apresentem maiores desigualdades educacionais.

CAPITULO VI ~
DA GOVERNANCA, DA GESTAO DEMOCRATICA E DA
PARTICIPACAO SOCIAL

Art. 16. A governanca da Politica Municipal de Educacdo Integral em
Tempo Integral serd exercida de forma democratica, participativa,
intersetorial e colaborativa, envolvendo a Secretaria Municipal de
Educacdo, unidades escolares, Conselho Municipal de Educagdo,
profissionais da educagdo, estudantes, familias, comunidade e demais
instituicdes parceiras.

Art. 17. Compete ao Poder Executivo Municipal assegurar as
condi¢Bes administrativas, financeiras e institucionais necessarias a
implementacdo da Politica, observadas as disposicOes legais e
orcamentarias.

Art. 18. Compete a Secretaria Municipal de Educagdo:

I — Coordenar, implementar, acompanhar e avaliar a Politica;

11 — Elaborar o Plano Municipal de Implementacéo;

111 — Expedir normas complementares;

IV — Prestar assisténcia técnica e pedagdgica as unidades escolares;

V — Promover formagéao continuada dos profissionais;

VI — Articular a Politica com o Plano Municipal de Educacdo e
demais politicas publicas;

VII — Promover a articulagdo intersetorial;

VIII — Fomentar o regime de colaboracdo com a Uni&o e o Estado;

IX — Assegurar mecanismos de participacdo social;

X — Promover o monitoramento e a avaliagdo da Politica.

Art. 19. Compete as unidades escolares:

I — Implementar a Politica em conformidade com esta Lei;

11 — Promover a integragdo entre curriculo, jornada ampliada e Projeto
Politico-Pedagogico;

111 — Assegurar a participacdo da comunidade escolar;

IV — Acompanhar o desenvolvimento integral dos estudantes;

V — Promover agdes de articulacdo com as familias e o territorio.

Art. 20. Compete aos gestores escolares:

I — Coordenar a execucao da Politica na unidade escolar;

Il — Assegurar a integracdo entre os profissionais;

111 — Acompanhar as metas estabelecidas;

IV — Promover a articulagdo entre escola, familia e comunidade;

V — Fortalecer 0os mecanismos de gestdo democratica.

Art. 21. Compete aos coordenadores pedagdgicos:

I — Acompanhar o planejamento e o desenvolvimento das préaticas
pedagdgicas;

11 — Apoiar os professores na implementagao do curriculo integrado;
111 — Promover momentos de estudo, planejamento e avaliagdo
coletiva;

1V — Acompanhar os resultados da aprendizagem;

V — Propor estratégias de melhoria.

Art. 22. Compete aos professores:

I — Desenvolver praticas pedagdgicas coerentes com os principios da
Educacéo Integral;

Il — Planejar e executar atividades integradas ao curriculo;

111 — Promover o protagonismo estudantil;

1V — Acompanhar o desenvolvimento dos estudantes;

V — Participar das ac¢6es de formacéo continuada.

CAPITULO VII 5 5
DA FORMAGCAO, DA VALORIZACAO E DO
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 23. A Secretaria Municipal de Educacdo assegurard formacdo
continuada aos profissionais que atuam na Politica Municipal de
Educacdo Integral em Tempo Integral.

§ 1° A formagdo contemplard, entre outros aspectos:

I — Concepcoes e fundamentos da Educacdo Integral;

11 — Organizacéo curricular integrada;

111 — Metodologias e préaticas pedagodgicas diversificadas;

1V — Avaliacdo da aprendizagem e do desenvolvimento integral;

V — Educagdo inclusiva e atendimento a diversidade;

VI — Educacdo ambiental, cultura, esporte, ciéncia, tecnologia e

inovacéo;
V11 — Gestéo pedagogica;
V111 — Relagdes étnico-raciais e valorizagdo da diversidade;

IX — Especificidades territoriais e culturais do Municipio.

§ 2° A formacdo podera ser realizada em regime de colaboracéo com
instituicGes de ensino superior, 6rgdos publicos e demais instituicbes
parceiras.

Art. 24. A composi¢do das equipes gestoras, docentes e de suporte
das unidades de Educacdo Integral em Tempo Integral devera
considerar as necessidades especificas da jornada ampliada,
observadas a legislacdo municipal, o plano de carreira, as normas do
Sistema Municipal de Ensino e a disponibilidade orcamentéria.

CAPITULO VIII
DO REGIME DE
INTERSETORIALIDADE

COLABORACAO E DA

Art. 25. A Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo
Integral serd desenvolvida em regime de colaboragdo entre o
Municipio, a Unido, o Estado do Amazonas e demais instituicdes
publicas e privadas, observadas as competéncias legais.

Paragrafo Unico. O regime de colaboracdo compreenderd, entre
outras acdes:

| — Assisténcia técnica e financeira;

Il — Formacdo continuada;

111 — Desenvolvimento de materiais pedagdgicos;

IV — Compartilhamento de tecnologias educacionais;

V — Implementacgdo de programas e projetos;

VI — Apoio a infraestrutura e a qualificacdo dos espagos educativos.
Art. 26. O Municipio poderd celebrar convénios, termos de
cooperagdo, acordos de parceria e demais instrumentos juridicos com
6rgdos publicos, instituicdes de ensino superior, organizacGes da
sociedade civil e entidades privadas, observada a legislacéo vigente.
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Art. 27. A Politica podera ser articulada com as politicas municipais
de saude, assisténcia social, cultura, esporte, meio ambiente,
seguranca alimentar, direitos humanos e outras areas, visando a
protecdo integral e ao desenvolvimento dos estudantes.

CAPITULO IX
DO FINANCIAMENTO

Art. 28. O financiamento da Politica Municipal de Educacdo Integral
em Tempo Integral observara o cumprimento da aplicagdo minima de
4% (quatro por cento) dos recursos recebidos a conta do Fundeb,
Estados, Distrito Federal e Municipios definirdo a origem dos
recursos, podendo ser do fundo estadual, das complementagdes da
Unido ou de ambos, bem como as prioridades de utilizagdo, sendo
consideradas tanto despesas de custeio quanto de capital.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educacéo devera planejar a aplicacdo
dos recursos destinados a Educacdo Integral em Tempo Integral,
observando as normas especificas de cada fonte de financiamento.

§ 2° A expansdo de vagas serd orientada pelos principios do acesso e
da permanéncia com equidade, qualidade e respeito a diversidade, nos
termos da Resolugcdo CEB/CNE n° 7, de 1° de agosto de 2025.

§ 3° A especificagdo dos valores aplicados para criagdo de matriculas
em tempo integral deverd ser inserida no Sistema de Informagoes
sobre Orgamentos Puablicos em Educacdo - SIOPE, garantida a
indicacdo dos valores em despesas de custeio e de capital, observando
os critérios de legalidade, transparéncia, eficiéncia, equidade e
finalidade publica.

CAPITULO X ~
DO MONITORAMENTO, DA AVALIACAO E DA
TRANSPARENCIA

Art. 29. A Politica Municipal de Educacdo Integral em Tempo
Integral serd& monitorada e avaliada de forma permanente pela
Secretaria  Municipal de Educacdo, mediante indicadores
educacionais, pedagdgicos, institucionais, sociais e de gestao.

Art. 30. O monitoramento compreendera, entre outros aspectos:

| — Expanséo das matriculas em tempo integral;

Il — Permanéncia, frequéncia e participacdo dos estudantes;

111 — Aprendizagem e desenvolvimento integral;

IV — Qualidade das préaticas pedagdgicas;

V — Condigdes de infraestrutura;

VI — Equidade e inclus&o;

VII — Participagdo das familias e da comunidade;

VI - Formacéo e valorizagdo dos profissionais;

IX — Execugdo dos recursos destinados a Politica;

X — Articulacgdo intersetorial.

Art. 31. A Secretaria Municipal de Educagdo elaborara, anualmente,
Relatério Municipal de Monitoramento e Avaliacdo da Politica
Municipal de Educacéo Integral em Tempo Integral.

§ 1° O relat6rio devera conter, no minimo:

I — Diagnostico da implementagéo;

11 — Analise dos indicadores;

111 — Avaliagdo do cumprimento das metas;

1V — Identificacdo dos desafios e potencialidades;

V — Recomendac0es para aperfeicoamento da Politica.

§ 2° O relatdrio sera encaminhado ao Conselho Municipal de
Educacdo e, quando couber, ao Conselho de Acompanhamento e
Controle Social do FUNDEB, devendo ser divulgado em meio oficial,
assegurando transparéncia e controle social.

Art. 32. Os resultados do monitoramento e da avaliagdo subsidiarao:

I — A revisdo das estratégias de implementacéo;

Il — A definicéo de prioridades para expansdo das matriculas;

111 — A elaboragdo dos instrumentos de planejamento da Secretaria
Municipal de Educacéo;

IV — O aperfeicoamento da gestdo pedagogica, administrativa e
financeira;

V — A revisdo da propria Politica Municipal.

CAPITULO XI 5
DA REVISAO E DA ADEQUAGCAO NORMATIVA

Art. 33. A Politica Municipal de Educacdo Integral em Tempo
Integral sera objeto de avaliacdo e revisdo periddica, considerando:

| — AlteracOes na legislacdo nacional;

I1 — Novas diretrizes do Conselho Nacional de Educacéo;

111 — Plano Nacional de Educacdo, Plano Estadual de Educacdo e
Plano Municipal de Educacéo;

IV — Resultados do monitoramento e da avaliacéo;

V — Avaliacdes institucionais;

VI — Diagnéstico das necessidades da Rede Municipal de Ensino.

Art. 34. O Municipio devera revisar e atualizar os atos normativos e
instrumentos que regulamentam a Educacdo Integral em Tempo
Integral em sua Rede de Ensino, incluindo, quando couber:

| — Resolugdes;

Il — Portarias;

111 — Instrugdes normativas;

IV — Orientagdes pedagdgicas;

V — Diretrizes curriculares;

VI — Regimentos escolares;

VII - Projetos Politico-Pedagogicos;

V111 — Demais instrumentos congéneres.

Art. 35. A Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo
Integral instituida por esta Lei serd submetida & apreciacdo do
Conselho Municipal de Educacdo, no d&mbito de suas competéncias,
observadas as normas do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 36. As acles de revisdo, atualizacdo e adequagdo dos atos
normativos e instrumentos previstos nesta Lei deverdo ser realizadas
até 31 de outubro de 2026, em conformidade com a Resolucédo
CNE/CEB n° 2, de 19 de junho de 2026.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 37. O Poder Executivo regulamentard esta Lei no prazo de até 90
(noventa) dias, contados da data de sua publica¢do, estabelecendo os
procedimentos necessarios a sua execucao.

Paragrafo Unico. A regulamentagdo podera disciplinar, entre outros
aspectos:

I — O Plano Municipal de Implementacéo da Politica;

11 — Os critérios para expansdo das matriculas;

111 — A organizagdo curricular;

1V — A composicdo e organizacdo das equipes;

V — Os instrumentos de monitoramento e avalia¢&o;

VI — Os mecanismos de participacdo social;

VII — as normas complementares necessarias a operacionalizagéo da
Politica.

Art. 38. A Secretaria Municipal de Educacdo deverd promover a
adequacdo dos instrumentos de planejamento, gestdo e organizagdo
das unidades escolares as disposi¢des desta Lei, observados 0s prazos
estabelecidos na legislacéo vigente.

Art. 39. A implementacdo da Politica Municipal de Educagdo Integral
em Tempo Integral ocorrerda de forma gradual, planejada e
territorializacéo, observadas as  condigBes pedagogicas,
administrativas, financeiras, de infraestrutura e de pessoal da Rede
Municipal de Ensino.

Art. 40. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a
conta das dotagOes orgamentarias proprias, consignadas no or¢gamento
vigente, podendo ser suplementadas, se necessario, e complementadas
por recursos oriundos de programas e transferéncias dos Governos
Federal e Estadual, além de outras fontes legalmente autorizadas.

Art. 41. O Poder Executivo promovera o monitoramento e a avaliagdo
periddica da implementacdo desta Politica, assegurada a participacéo
das instancias de gestdo democratica, do Conselho Municipal de
Educacéo e das demais instancias de controle social.

Art. 42. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal
de Educagdo, observada a legislagdo educacional vigente e as normas
expedidas pelos 6rgdos competentes.

Art. 43. Fica revogada integralmente a Lei Municipal n® 250/GP/2023
de 12 de dezembro de 2023, e demais disposi¢cBes municipais que
contrariam esta Lei.

Art. 44, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ATALAIA DO
NORTE/AM, EM 22 DE OUTUBRO DE 2026.

DENIS LINDER ROJAS DE PAIVA
Prefeito Municipal
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DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO SERVICO
ELETRONICO DESTA PREFEITURA MUNICIPAL, NA DATA
SUPRA, EM OBEDIENCIA AO DISPOSTO NO ART. 91 DA LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE ATALAIA DO NORTE-AM

Publicado por:
Gabriel da Silva Marinho
Cadigo Identificador:5EDBB015

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BENJAMIN CONSTANT

COMISSAO MUNICIPAL DE CONTRATACOES PUBLICAS
EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO - TACT N° 140/2026 -
PMBC

TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO N° 088/2025 - PMBC.
CELEBRANTES: MUNICIPIO DE BENJAMIN CONSTANT e a
empresa JETAH CONSTRUCOES LTDA, inscrito(a) no
CNPJ/MF sob o n° 13.212.483/0001-30.

OBJETO: REFORMA NA ESCOLA MUNICIPAL SANTOS
DUMONT NA COMUNIDADE BOM INTENTO |1 NO
MUNICIPIO DE BENJAMIN CONSTANT/AM.

DO ADITAMENTO: O presente termo aditivo tem como objeto a
SETIMA PRORROGACAO da vigéncia do TERMO DE
CONTRATO n° 088/2025 — PMBC por mais 60 (sessenta) dias, a
contar da data do seu vencimento, a saber, de 21 de outubro de 2026
a 19 de dezembro de 2026, nos termos da Lei n° 14.133/21.

DA RUBRICA ORCAMENTARIA: A despesa oriunda deste termo
aditivo terd o valor a ser empenhado na seguinte rubrica or¢gamentéria:

Gestao/Unidade: 02.08.01. — Secretaria Municipal de Educacéo
Programa de Trabalho: 12.361.0004.1003. - Construgdo,
Ampliacéo e/ou Reforma e Aquisi¢do de Equipamentos p/ Unidades
Educacionais do Ensino Fundamental

Programa de Trabalho: 12.365.0003.1005. - Construgdo,
Ampliacdo, e/ou Reforma e Aquisi¢do de Equipamentos p/ Unidade
Educacionais do Ensino Infantil.

Elemento de Despesa: 4.4.90.51.00. — Obras e Instalaces.

Fonte de Recursos: FUNDEB — 540

DAS RATIFICACOES: Ficam ratificadas as demais clausulas e
condicdes estabelecidas no contrato inicial, firmado entre as partes.

DATA DA ASSINATURA: 20/10/2026

Gabinete do Prefeito
SEMEIDE BERMEGUY PORTO
Prefeito de Benjamin Constant
Publicado por:
Lenno Santana de Souza
Cadigo Identificador:CDFF2BE4

COMISSAO MUNICIPAL DE CONTRATAGCOES PUBLICAS
EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO - TACT N° 141/2026 -
PMBC

TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO N° 089/2025 - PMBC.
CELEBRANTES: MUNICIPIO DE BENJAMIN CONSTANT e a
empresa JETAH CONSTRUCOES LTDA, inscrito(a) no
CNPJ/MF sob o n° 13.212.483/0001-30.

OBJETO: REFORMA NA ESCOLA MUNICIPAL SANTA
RITA NA COMUNIDADE SANTA RITA NO MUNICIPIO DE
BENJAMIN CONSTANT/AM.

DO ADITAMENTO: O presente termo aditivo tem como objeto a
SETIMA PRORROGACAO da vigéncia do TERMO DE
CONTRATO n° 089/2025 — PMBC por mais 60 (sessenta) dias, a
contar da data do seu vencimento, a saber, de 21 de outubro de 2026
a 19 de dezembro de 2026, nos termos da Lei n°® 14.133/21.

DA RUBRICA ORCAMENTARIA: A despesa oriunda deste termo
aditivo terd o valor a ser empenhado na seguinte rubrica orgamentaria:

Gestao/Unidade: 02.08.01. — Secretaria Municipal de Educacéao

Programa de Trabalho: 12.361.0004.1003. - Construcdo,
Ampliacdo e/ou Reforma e Aquisi¢do de Equipamentos p/ Unidades
Educacionais do Ensino Fundamental

Programa de Trabalho: 12.365.0003.1005. - Construcdo,
Ampliacdo, e/ou Reforma e Aquisicdo de Equipamentos p/ Unidade
Educacionais do Ensino Infantil.

Elemento de Despesa: 4.4.90.51.00. — Obras e Instalagdes.

Fonte de Recursos: FUNDEB — 540

DAS RATIFICACOES: Ficam ratificadas as demais clausulas e
condicOes estabelecidas no contrato inicial, firmado entre as partes.

DATA DA ASSINATURA: 20/10/2026
GABINETE DO PREFEITO

SEMEIDE BERMEGUY PORTO
Prefeito de Benjamin Constant
Publicado por:
Lenno Santana de Souza
Cadigo ldentificador:D2E4DDB6

COMISSAO MUNICIPAL DE CONTRATAGOES PUBLICAS
EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO - TACT N° 142/2026 -
PMBC

TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO N° 090/2025 - PMBC.
CELEBRANTES: MUNICIPIO DE BENJAMIN CONSTANT e a
empresa JETAH CONSTRUCOES LTDA, inscrito(@ no
CNPJ/MF sob o n° 13.212.483/0001-30.

OBJETO: REFORMA E AMPLIACAO EM ESCOLAS
MUNICIPAIS NA COM. SAO JOAO DE VENEZA DA ZONA
RURAL DO MUNICIPIO DE BENJAMIN CONSTANT/AM.

DO ADITAMENTO: O presente termo aditivo tem como objeto a
SETIMA PRORROGACAO da vigéncia do TERMO DE
CONTRATO n° 090/2025 — PMBC por mais 60 (sessenta) dias, a
contar da data do seu vencimento, a saber, de 21 de outubro de 2026
a 19 de dezembro de 2026, nos termos da Lei n° 14.133/21.

DA RUBRICA ORCAMENTARIA: A despesa oriunda deste termo
aditivo terd o valor a ser empenhado na seguinte rubrica orcamentaria:

Gestao/Unidade: 02.08.01. — Secretaria Municipal de Educacéo
Programa de Trabalho: 12.361.0004.1003. - Construgéo,
Ampliacdo e/ou Reforma e Aquisi¢do de Equipamentos p/ Unidades
Educacionais do Ensino Fundamental

Programa de Trabalho: 12.365.0003.1005. - Construcéo,
Ampliacédo, e/ou Reforma e Aquisicdo de Equipamentos p/ Unidade
Educacionais do Ensino Infantil.

Elemento de Despesa: 4.4.90.51.00. — Obras e Instalacdes.

Fonte de Recursos: FUNDEB — 540

DAS RATIFICACOES: Ficam ratificadas as demais clausulas e
condigBes estabelecidas no contrato inicial, firmado entre as partes.

DATA DA ASSINATURA: 20/10/2026
GABINETE DO PREFEITO

SEMEIDE BERMEGUY PORTO
Prefeito de Benjamin Constant
Publicado por:
Lenno Santana de Souza
Cddigo Identificador:41040DO0E

COMISSAO MUNICIPAL DE CONTRATACOES PUBLICAS
EXTRATO DO TERMO DE ADITIVO - TACT N° 139/2026 -
PMBC

TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 065/2024 - PMBC.
CELEBRANTES: MUNICIPIO DE BENJAMIN CONSTANT e a

empresa AGUIAR CONSTRUCOES LTDA-ME, inscrita no
CNPJ/CPF n° 08.603.671/0001-59.
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OBJETO: PAVIMENTAGAO NO TRECHO 02 DA
COMUNIDADE DO UMARIZAL NO MUNICIPIO DE
BENJAMIN CONSTANT/AM.

DO ADITAMENTO: O presente termo aditivo tem como objeto a
DECIMA SEGUNDA PRORROGACAO da vigéncia do TERMO
DE CONTRATO n° 065/2024 — PMBC por mais 60 (sessenta) dias,
a contar da data do seu vencimento, a saber, de 21/10/2026 a
19/12/2026, nos termos da Lei n° 14.133/2021, conforme valores
abaixo descritos:

DA DESPESA E DA DOTACAO ORCAMENTARIA:
4.3.02.12.01 — Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo
15.451.0091.1009 — Abertura, Drenagem e Pavimentacdo de Ruas e
Avenidas

4.4.90.51 - Obras e Instalacbes

Fonte: Transferéncia especial

DAS RATIFICACOES: Ficam ratificadas as demais clausulas e
condicdes estabelecidas no contrato inicial, firmado entre as partes.

DATA DA ASSINATURA: 20/10/2026
GABINETE DO PREFEITO

SEMEIDE BERMEGUY PORTO
Prefeito de Benjamin Constant
Publicado por:
Lenno Santana de Souza
Cadigo ldentificador:45C70993

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N.° 176, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026

REGULAMENTA A LElI MUNICIPAL N° 1.464,
DE 30 DE SETEMBRO DE 2026, QUE INSTITUI A
POLITICA MUNICIPAL DE EDUCACAO
INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL NO AMBITO
DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DE
BENJAMIN CONSTANT, E DISPOE SOBRE A
COMPOSICAO, AS ATRIBUICOES E O
FUNCIONAMENTO DO COMITE MUNICIPAL
DE EDUCACAO INTEGRAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR SEMEIDE BERMEGUY
PORTO, M.D. PREFEITO DO MUNICIPIO DE BENJAMIN
CONSTANT/AM, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais,
e

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n® 1.464, de 30 de
setembro de 2026, que institui a Politica Municipal de Educacéo
Integral em Tempo Integral no ambito do Sistema Municipal de
Ensino de Benjamin Constant;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer procedimentos
administrativos e pedagogicos para a implementacdo, a expansdo
progressiva, 0 monitoramento e a avaliacdo da Politica Municipal de
Educacao Integral em Tempo Integral;

CONSIDERANDO a importancia da articulagdo entre a Secretaria
Municipal de Educac8o, as demais secretarias municipais, as unidades
escolares, as familias e a comunidade para a promogdo do
desenvolvimento integral dos estudantes;

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 15 a 18 da Lei Municipal n°
1.464/2026, que instituem o Comité Municipal de Educagao Integral e
determinam que sua composi¢do, suas atribuicdes complementares e
seu funcionamento sejam regulamentados por decreto;
CONSIDERANDO a necessidade de compatibilizar a politica
municipal com as diretrizes nacionais da Educacdo Integral em
Tempo Integral, especialmente a Resolucdo CNE/CEB n° 7, de 1° de
agosto de 2025, e a Resolu¢gdo CNE/CEB n° 2, de 19 de junho de
2026.

DECRETA

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Decreto regulamenta a implementacdo da Politica
Municipal de Educacdo Integral em Tempo Integral, instituida pela
Lei Municipal n° 1.464, de 30 de setembro de 2026, e disciplina a
composi¢do, as competéncias e o funcionamento do Comité
Municipal de Educacdo Integral.

Art. 2° A Politica Municipal de Educacéo Integral em Tempo Integral
serd implementada pela Secretaria Municipal de Educacdo, em
articulagdo com as unidades escolares e, quando necessario, com 0s
demais oOrgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal,
respeitadas as competéncias legais de cada instituigao.

Art. 3° A implementacéo da Politica observara:

| — a garantia do direito a educacdo e a aprendizagem;

I — o desenvolvimento integral dos estudantes nas dimensfes
intelectual, fisica, emocional, social, ética, cultural e cidada;

111 — a equidade educacional e a reducéo das desigualdades;

IV —a educagdo inclusiva e o respeito a diversidade;

V - a valorizagdo das identidades territoriais e dos saberes
tradicionais;

VI - a integracdo entre curriculo, tempos, espacos e experiéncias
educativas;

VII — a participagdo das familias e da comunidade escolar;

VI — a gestdo democratica do ensino publico;

IX —a articulagdo intersetorial; e

X — a observancia das normas nacionais e municipais aplicaveis a
Educagdo Integral em Tempo Integral.

CAPITULO 11 ~
DA IMPLEMENTACAO DA POLITICA MUNICIPAL

Art. 4° Compete a Secretaria Municipal de Educagdo coordenar a
implementacéo da Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo
Integral, cabendo-lhe:

I — planejar e coordenar a expansdo progressiva da oferta de
matriculas em tempo integral;

Il — realizar diagnéstico da rede municipal de ensino para identificar
as necessidades de expansao;

Il — estabelecer critérios técnicos para selecdo e priorizacdo das
unidades escolares;

IV — orientar as unidades escolares quanto a organizacgdo curricular
integrada;

V — promover a formagdo continuada dos profissionais envolvidos;

VI — articular agbes com os demais 6rgdos e entidades publicas,
respeitadas suas competéncias;

VIl — coordenar a elaboragdo e a execu¢do do Plano Municipal de
Expansédo da Educacéo Integral em Tempo Integral;

VIII — acompanhar a aplicagéo dos recursos destinados a Politica, em
articulagdo com os setores competentes;

IX — estabelecer procedimentos para monitoramento e avaliagdo dos
resultados; e

X — elaborar relatério anual de acompanhamento da Politica.

Art. 5° A expansdo da oferta de Educagdo Integral em Tempo Integral
serd progressiva, observadas as metas do Plano Municipal de
Educacdo e do Plano Nacional de Educacdo, o diagnéstico da rede, a
disponibilidade orcamentéria e financeira, a infraestrutura existente e
as caracteristicas territoriais e logisticas do Municipio.

Art. 6° Na definicdo das unidades escolares e dos estudantes
prioritarios para a expansao, serdo considerados, entre outros critérios:
| — situagdo de vulnerabilidade social;

Il — indicadores de acesso, permanéncia e aprendizagem;

111 — localizagdo em territ6rios de maior vulnerabilidade;

IV — caracteristicas das escolas indigenas, ribeirinhas, do campo e de
dificil acesso, quando existentes; e

V — potencial de reducdo das desigualdades educacionais e territoriais.
Art. 7° A organizacdo curricular das unidades escolares que ofertarem
Educacdo Integral em Tempo Integral devera:

| — articular a Base Nacional Comum Curricular, a parte diversificada
e as experiéncias educativas previstas no Projeto Politico-Pedagdgico;
Il — integrar as atividades desenvolvidas nos diferentes periodos da
jornada escolar;

Il — contemplar acles de alfabetizagdo, recomposicdo das
aprendizagens, iniciacdo cientifica, cultura, esporte, educacdo
ambiental, educacao digital e demais experiéncias pertinentes;
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IV — respeitar as caracteristicas socioculturais, territoriais e
linguisticas dos estudantes; e

V — assegurar a inclusédo, a acessibilidade e o acompanhamento da
aprendizagem.

Paragrafo Gnico. E vedada a organizacéo da jornada ampliada como
simples justaposigdo de atividades desconectadas do curriculo e do
Projeto Politico-Pedagégico da unidade escolar.

CAPITULO 111

DO COMITE MUNICIPAL DE EDUCACAO INTEGRAL
Segéo |

Da instituigdo e da finalidade

Art. 8° Fica regulamentado o Comité Municipal de Educaco Integral,
instituido pelo art. 15 da Lei Municipal n° 1.464, de 30 de setembro de
2026, como instancia colegiada de carater consultivo, propositivo e de
acompanhamento da Politica Municipal de Educagdo Integral em
Tempo Integral.

Art. 9° O Comité tem por finalidade contribuir para a articulacéo
institucional, a participacgéo social, 0 acompanhamento das metas e o
aperfeicoamento da Politica Municipal de Educagdo Integral em
Tempo Integral.

Art. 10. O Comité atuara em articulacdo com a Secretaria Municipal
de Educacdo, sem prejuizo das competéncias legais do Conselho
Municipal de Educacdo e das atribuicGes dos demais Orgdos e
entidades municipais.

Secéo Il
Da composicao

Art. 11. O Comité Municipal de Educagdo Integral serd composto por
representantes dos seguintes 6rgdos, segmentos e instituigdes:

| — Secretaria Municipal de Educagéo:

a) 1 (um) representante titular;

b) 1 (um) representante suplente;

Il — Secretaria Municipal de Saude:

a) 1 (um) representante titular;

b) 1 (um) representante suplente;

111 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

a) 1 (um) representante titular;

b) 1 (um) representante suplente;

IV — Secretaria Municipal de Cultura:

a) 1 (um) representante titular;

b) 1 (um) representante suplente;

V — Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer:

a) 1 (um) representante titular;

b) 1 (um) representante suplente;

VI — Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

a) 1 (um) representante titular;

b) 1 (um) representante suplente;

VIl — Conselho Municipal de Educacéo:

a) 1 (um) representante titular;

b) 1 (um) representante suplente;

VIII — Conselho de Acompanhamento e Controle Social do
FUNDEB - CACS-FUNDERB:

a) 1 (um) representante titular;

b) 1 (um) representante suplente;

IX — gestores das unidades escolares da rede municipal de ensino:
a) 1 (um) representante titular;

b) 1 (um) representante suplente;

X — profissionais do magistério da rede municipal de ensino que
atuem na educagdo em tempo integral:

a) 1 (um) representante titular;

b) 1 (um) representante suplente;

Xl — Centro de Formacdo dos Profissionais de Educacgéo-
CEFORPE:

a) 1 (um) representante titular;

b) 1 (um) representante suplente;

X1l — pais, mées ou responsaveis legais pelos estudantes da rede
municipal:

a) 1 (um) representante titular;

b) 1 (um) representante suplente; e

X111 — estudantes da rede municipal de ensino, quando compativel
com a etapa de ensino:

a) 1 (um) representante titular;

b) 1 (um) representante suplente.

§ 1° Cada membro titular terd um suplente, que o substituird em suas
auséncias e impedimentos.

§ 2° Os representantes dos 6rgéos e das secretarias municipais serdo
indicados pelos respectivos titulares.

§ 3% Os representantes dos gestores escolares, dos profissionais do
magistério, dos pais ou responsaveis e dos estudantes serdo indicados
ou escolhidos mediante procedimentos definidos pela Secretaria
Municipal de Educacéo, asseguradas a transparéncia e a participagéo
dos respectivos segmentos.

§ 4° A designacdo dos membros sera formalizada por ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

§ 5° Poderdo ser convidados a participar das reunides, sem direito a
voto, representantes de outras secretarias, 6rgdos publicos, instituices
de ensino, organizagOes da sociedade civil e especialistas, conforme a
pauta e a pertinéncia de sua contribuigao.

Art. 12. O mandato dos membros do Comité Municipal de Educacéo
Integral serd de 02 (dois) anos, contado da data de publicacéo do ato
de designagdo, permitida a recondugdo por igual periodo.

8§ 1° Os representantes titulares e suplentes terdo mandato coincidente,
observada a vinculagdo a representacao institucional ou ao segmento
pelo qual foram indicados.

§ 2° Em caso de vacéncia, renuncia, desligamento ou substituicdo de
membro durante 0 mandato, sera designado novo representante para
completar o periodo restante, observados os procedimentos de
indicacéo previstos neste Decreto.

§ 3° A substituicdo de representante de orgdo, entidade ou segmento
poderd ocorrer a qualquer tempo, mediante comunicagdo formal a
Secretaria Municipal de Educagdo e posterior publicacdo do ato de
designacéo pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 4° O término do mandato ndo prejudicara a continuidade das
atividades do Comité, devendo ser adotadas as providéncias
necessarias a designacdo dos novos membros.

Art. 13. A coordenacdo do Comité serd exercida por representante da
Secretaria Municipal de Educagao, designado no ato de nomeagdo dos
membros.

Parégrafo Unico. O Comité podera eleger, entre seus integrantes, um
vice-coordenador para substituir o coordenador em suas auséncias e
impedimentos, conforme previsto em seu regimento interno.

Secdo 111
Das competéncias

Art. 14. Compete ao Comité Municipal de Educacéo Integral:

| — acompanhar a implementacdo da Politica Municipal de Educagédo
Integral em Tempo Integral;

Il — propor medidas para o aperfeicoamento da Politica;

Il — acompanhar o cumprimento das metas e estratégias
estabelecidas;

IV — contribuir para a elaboragdo, a implementacdio e o
acompanhamento do Plano Municipal de Expansdo da Educagdo
Integral em Tempo Integral;

V — promover a participacdo dos profissionais da educacdo, das
familias, dos estudantes e da comunidade;

VI — propor acgles de articulacdo intersetorial entre as politicas de
educacdo, saude, assisténcia social, cultura, esporte, meio ambiente,
direitos humanos e seguranga alimentar e nutricional;

VII — analisar informac®es e indicadores relacionados a expansdo das
matriculas, a frequéncia, a permanéncia e a aprendizagem;

VIl — emitir recomendagBes técnicas no ambito de suas
competéncias;

IX — identificar dificuldades e propor solu¢Bes para a implementacédo
da Politica;

X — acompanhar os relatorios periédicos elaborados pela Secretaria
Municipal de Educacéo;

XI — estimular o intercAmbio de experiéncias entre as unidades
escolares;

X1l — contribuir para a valorizacdo das especificidades culturais,
territoriais e linguisticas das comunidades atendidas;

X111 — propor mecanismos de participacdo social e transparéncia; e
X1V — elaborar e aprovar seu regimento interno.

Art. 15. O Comité podera recomendar a Secretaria Municipal de
Educacdo a realizagdo de estudos, diagnosticos, consultas publicas,
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reuniBes técnicas e outras iniciativas necessarias ao aperfeicoamento
da Politica.

Art. 16. As recomendacOes e manifestacdes do Comité terdo carater
consultivo e propositivo, ndo substituindo as competéncias
administrativas da Secretaria Municipal de Educacdo nem as
atribuicbes normativas e deliberativas legalmente conferidas ao
Conselho Municipal de Educag&o.

Secédo IV
Do funcionamento

Art. 17. O Comité reunir-se-a ordinariamente a cada 2 (dois) meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocacao de
seu coordenador ou solicitagdo da maioria de seus membros.

§ 1° As reunides ordinarias serdo convocadas com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias Uteis, acompanhadas da pauta e, quando
possivel, dos documentos necessarios a analise dos assuntos.

§ 2° As reuniBes extraordinarias poderdo ser convocadas com
antecedéncia reduzida, em situagdes justificadas de urgéncia.

§ 3° As reunides poderdo ocorrer presencialmente ou por meio de
recursos tecnoldgicos que permitam a participacdo e a manifestacéo
dos membros.

Art. 18. O Comité deliberara sobre suas recomendacdes e
manifestacdes por maioria simples dos membros presentes, desde que
esteja presente a maioria absoluta de seus integrantes.

§ 1° Em caso de empate, caberd ao coordenador o voto de desempate.
§ 2° As manifestagcfes do Comité deverdo ser registradas em ata,
acompanhadas, quando pertinente, da identificagdo dos responsaveis
pelas providéncias recomendadas.

Art. 19. O Comité poderd instituir grupos de trabalho temporarios
para analisar temas especificos relacionados & Educagdo Integral em
Tempo Integral.

Paragrafo dnico. Os grupos de trabalho deverdo apresentar
resultados ao Comité no prazo definido no ato de sua constituicao,
podendo ser compostos por membros do colegiado e colaboradores
convidados.

Art. 20. A participagdo no Comité e em seus grupos de trabalho sera
considerada prestacdo de servigo publico relevante, ndo remunerada,
vedada a criacdo de gratificagdo ou vantagem pecuniaria em razdo
dessa participagéo.

Art. 21. A Secretaria Municipal de Educacao prestard o apoio técnico
e administrativo necessario ao funcionamento do Comité, observadas
as disponibilidades orgamentarias e financeiras.

CAPITULO IV 5 5
DO PLANO MUNICIPAL DE EXPANSAO DA EDUCAGAO
INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL

Art. 22. O Plano Municipal de Expansdo da Educacdo Integral em
Tempo Integral sera elaborado pela Secretaria Municipal de
Educagdo, com a participagdo do Comité Municipal de Educagdo
Integral e a apreciagdo do Conselho Municipal de Educagdo, no
ambito de suas competéncias.

Art. 23. O Plano devera conter, no minimo:

| — diagnoéstico da oferta de Educacdo Integral em Tempo Integral na
rede municipal;

Il — metas anuais de expansao das matriculas;

111 — estimativa de criacdo e ampliacéo de vagas;

IV — cronograma de implementacéo;

V — etapas e modalidades de ensino priorizadas;

VI — planejamento financeiro e identificacdo das fontes de recursos;

VIl — estratégias de formagdo continuada dos profissionais da
educacéo;
VIl — planejamento de adequagdo da infraestrutura fisica e
pedagdgica;

IX — ac0es relativas a alimentacgdo e ao transporte escolar; e

X — mecanismos de monitoramento e avaliag&o.

Art. 24. O Plano sera acompanhado periodicamente pela Secretaria
Municipal de Educacdo e pelo Comité Municipal de Educacéo
Integral, com vistas a avaliagdo do cumprimento das metas e a
proposi¢do de ajustes necessarios.

Paragrafo Gnico. A elaboracdo, a execucdo e a revisdo do Plano
observardo as normas nacionais e estaduais aplicaveis, o Plano

Municipal de Educacdo, o Plano Nacional de Educacdo e a
disponibilidade orcamentaria e financeira do Municipio.

CAPITULO V

DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

Art. 25. O monitoramento da Politica Municipal de Educacéo Integral
em Tempo Integral sera coordenado pela Secretaria Municipal de
Educacdo, com a colaboragdo das unidades escolares e do Comité
Municipal de Educacéo Integral.

Art. 26. O monitoramento considerara, entre outros, 0s seguintes
indicadores:

| — nimero de matriculas em tempo integral;

11 — frequéncia e permanéncia dos estudantes;

111 — resultados de aprendizagem e recomposicdo das aprendizagens;
IV — indicadores de equidade e inclus&o;

V — condic0es de infraestrutura fisica e pedagogica;

VI — oferta de alimentacéo e transporte escolar;

VI — formagéo continuada dos profissionais da educacéo;

VIII — investimentos realizados; e

IX — cumprimento das metas do Plano Municipal de Expansdo da
Educacéo Integral em Tempo Integral.

Art. 27. A Secretaria Municipal de Educagéo elaborara relatério anual
de acompanhamento da Politica, contendo:

| — resultados alcancados;

Il — evolugdo das matriculas e das metas;

111 — recursos aplicados;

IV — indicadores de acesso, permanéncia e aprendizagem;

V — dificuldades identificadas; e

VI — recomendacg0es para o aperfeigoamento das acdes.

Parégrafo Unico. O relatério serd apresentado ao Comité Municipal
de Educagdo Integral e encaminhado ao Conselho Municipal de
Educagdo, para conhecimento e acompanhamento no dmbito de suas
competéncias.

CAPITULO VI
DO FINANCIAMENTO E DO APOIO INTERSETORIAL

Art. 28. A execucdo da Politica Municipal de Educacdo Integral em
Tempo Integral observard as dotagbes orgamentérias proprias, as
disposicdes do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentérias e
da Lei Orcamentaria Anual, bem como a legislagdo de
responsabilidade fiscal.

Art. 29. Poderdo ser utilizados recursos do Fundeb, do Programa
Escola em Tempo Integral e de outras fontes legalmente admitidas,
observadas as finalidades, os critérios de aplicagdo, as condi¢des de
transferéncia e as exigéncias de prestacdo de contas previstas na
legislagdo pertinente.

Art. 30. A articulagdo intersetorial serd realizada mediante
planejamento conjunto, defini¢do de responsabilidades e cooperagdo
institucional entre os 6rgdos e as entidades participantes, respeitadas
suas competéncias legais.

Paragrafo Unico. A participagdo de outras secretarias e entidades nas
acbes da Politica ndo implicara transferéncia automatica de
competéncias ou criacdo de despesas sem previsdo orcamentéria e
autorizacéo legal.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. A Secretaria Municipal de Educacdo podera expedir
orientacdes técnicas complementares necessarias a execugdo deste
Decreto, observadas as competéncias do Conselho Municipal de
Educagdo e as normas do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 32. O Comité Municipal de Educacdo Integral devera ser
constituido e seus membros designados no prazo de até 30 (trinta)
dias, contado da publicacdo deste Decreto.

Art. 33. O Comité devera elaborar e aprovar seu regimento interno no
prazo de até 60 (sessenta) dias, contado da publicagdo do ato de
designacédo de seus membros.

Art. 34. A Secretaria Municipal de Educacédo adotara as providéncias
necessarias a elaboracéo do primeiro Plano Municipal de Expanséo da
Educacao Integral em Tempo Integral, observando o prazo previsto no
art. 32 da Lei Municipal n® 1.464/2026, contado da publicacdo
daquela Lei.

www.diariomunicipal.com.br/aam 32



Amazonas , 23 de Outubro de 2026 « Diério Oficial Eletrdnico dos Municipios do Estado do Amazonas ¢« ANO XVIII | N° 4219

Art. 35. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal
de Educagdo, no ambito de suas competéncias, observada a legislagdo
aplicavel e ouvidos, quando necessario, 0 Comité Municipal de
Educacéo Integral e o Conselho Municipal de Educagéo.

Art. 36. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BENJAMIN
CONSTANT/AM, EM 21 DE OUTUBRO DE 2026.

SEMEIDE BERMEGUY PORTO
Prefeito de Benjamin Constant

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO MURAL
PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL, NA DATA SUPRA,
EM OBEDIENCIA AO DISPOSTO NO § 1° DO ART. 88 DA LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE BENJAMIN CONSTANT.

SALANIZA BERMEGUY DA CRUZ
Secretéria Municipal de Administracéo
Publicado por:
Alice Josianne de Albuquerque Oliveira
Cadigo ldentificador:478828EF

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N.° 177, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026

ESTABELECE PONTO FACULTATIVO NOS
ORGAOS E ENTIDADES DA ADMINISTRACAO
DIRETA DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE BENJAMIN CONSTANT/AM, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR SEMEIDE BERMEGUY
PORTO, M.D. PREFEITO DO MUNICIPIO DE BENJAMIN
CONSTANT, ESTADO DO AMAZONAS, no uso de suas
atribuicdes legais e constitucionais;

CONSIDERANDO o que dispde o Art. 69 da Lei Organica do
Municipio de Benjamin Constant;

CONSIDERANDO a realizagdo do 2° (segundo) turno das eleicdes
no dia 25 de outubro de 2026;

CONSIDERANDO a necessidade de organizacdo dos servigos
publicos municipais em razdo da realizacdo do segundo turno das
eleicbes, bem como do deslocamento de servidores para o exercicio
de suas obrigacdes eleitorais;

DECRETA

Art. 1° - Fica estabelecido PONTO FACULTATIVO nas reparti¢des
internas e externas da Prefeitura Municipal de Benjamin
Constant/AM, no dia 26 de outubro de 2026 (segunda-feira),
ressalvados 0s servicos e atividades considerados essenciais,
especialmente os relacionados a Salde, Coleta de Lixo Urbano,
Seguranga Publica, Defesa Civil e a Comissdo Municipal de
Contratagdes Publicas.

Art. 2° - Os dirigentes dos 6rgdos municipais deverdo adotar as
medidas necessarias para garantir a continuidade dos servicos
considerados essenciais.

Art. 3° - Os servigos essenciais deverao ser mantidos normalmente.
Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Art. 5° - Comunique-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DE BENJAMIN CONSTANT/AM,
em 22 outubro de 2026.

SEMEIDE BERMEGUY PORTO
Prefeito do Municipio de Benjamin Constant/AM

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO MURAL
PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL, NA DATA SUPRA,
EM OBEDIENCIA AO DISPOSTO NO § 1° DO ART. 88 DA LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE BENJAMIN CONSTANT.

SALANIZA BERMEGUY DA CRUZ
Secretaria Municipal de Administracdo

Publicado por:
Alice Josianne de Albuquerque Oliveira
Cddigo Identificador:9429FAQE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DA ERRATA DO TERMO DE ADITIVO - TACT N°
090/2026 - PMBC

Na publicacdo do Extrato do TERMO DE ADITIVO - TACT N°
090/2026 - PMBC, NO DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO
ESTADO DO AMAZONAS no dia 02 de junho de 2026, Edi¢do n°
4118 e Codigo ldentificador: DO4F520E.

ONDE SE LE: PRIMEIRA PRORROGACAO
LEIA-SE: SEGUNDA PRORROGACAQO
GABINETE DO PREFEITO: 21/10/2026
SEMEIDE BERMEGUY PORTO
Prefeito de Benjamin Constant
Publicado por:

Alricelio Miller Fermin
Cadigo Identificador:44529198

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BOA VISTA DO RAMOS

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 024/2026

PREGAO ELETRONICO N° 018/2026 — SRP/PMBVR
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 20262207.002.02.02.07
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL AQUISICAO DE KITS DE MERENDA ESCOLAR,
COMPOSTOS POR COPO, CUMBUCA, PRATO, COLHER E
BANDEJA, DESTINADOS AO ATENDIMENTO DOS ALUNOS
REGULARMENTE MATRICULADOS NA REDE MUNICIPAL
DE ENSINO DE BOA VISTA DO RAMOS/AM.

Aos 20 (vinte) dias do més de outubro de 2026, 0 MUNICIPIO DE
BOA VISTA DO RAMOS/AM, por intermédio da Prefeitura
Municipal, situado no endere¢co Rua Senador José Esteves, n° 384,
Centro, Boa Vista do Ramos — AM, CNPJ: 04.629.283/0001-96,
representado por JARLEM DE ALMEIDA TRINDADE, Prefeito,
juntamente com 0 ORGAO GERENCIADOR DO REGISTRO DE
PRECOS, representado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO — SEMED, tendo como titular ISAAC GADELHA
MAIA, Secretario Municipal de Educacdo, conforme Portaria n°
005/2025-GPMBVR, nos termos da Lei n°® 14.133/2021 e do Decreto
Municipal n® 014, de 26 de marco de 2024, e demais normas legais
aplicaveis, em face da classificacdo das propostas apresentadas no
PREGAO ELETRONICO N° 018/2026, RESOLVE registrar 0s
precos ofertados pelo Fornecedor Beneficiario, conforme clausulas a
seguir: GEISA GOMES DA SILVA (nome fantasia EBENEZER
MODULADOS COMERCIO E INDUSTRIA), empresaria individual,
inscrita no CNPJ n° 16.981.984/0001-79, com sede no endereco:
Avenida Fernando Sabino, n® 36, Conjunto Campo Sales, bairro:
Tarumd, Manaus/AM, CEP: 69.021-455, neste ato representada por
sua titular, a senhora Geisa Gomes da Silva.

GEISA GOMES DA SILVA (EBENEZER MODULADOS
COMERCIO E INDUSTRIA), inscrita no CNPJ n° 16.981.984/0001-
79

ITEM |DESCRIGAO QONT UND | MARCA/PROC. R$ UNIT

KIT MERENDA ESCOLAR: 01
COPO, 01 CUMBUCA, 01 PRATO,
1 01 COLHER E 01 BANDEJA. KIT|5.000 KIT JN COMERCIO R$ 71,20
MERENDA ESCOLAR EM

POLIPROPILENO VIRGEM.

VALOR GLOBAL REGISTRADO: R$ 356.000,00 (trezentos e
cinquenta e seis mil reais).
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VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados da data da publicacdo deste
extrato no Portal Nacional de Contratagcbes Publicas (PNCP) e no
Diario Oficial aplicavel, na forma do art. 19 do Decreto Municipal n®
014/2024, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante
anuéncia do fornecedor, desde que comprovado 0 preco vantajoso.

Boa Vista do Ramos/AM, 20 de outubro de 2026.

JARLEM DE ALMEIDA TRINDADE
Prefeito Municipal de Boa Vista do Ramos-AM

ISAAC GADELHA MAIA
Secretario Municipal de Educagéo — SEMED
Orgdo Gestor do Registro de Precos

GEISA GOMES DA SILVA
CNPJ: 16.981.984/0001-79
Fornecedor
Publicado por:
Antonio César Monteiro
Cadigo Identificador:338613C0

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO
RETIFICACAO DE PUBLICAGAO DO EXTRATO DE AVISO
DE LICITACAO DO PREGAO ELETRONICO N° 023/2026

No AVISO DE LICITACAO veiculado no dia 16/10/2026, no
Diario Oficial Eletronico dos Municipios do Estado do Amazonas,
Edicdo n° 4214, sob o Cddigo Identificador: E7327B71; veiculado no
dia 16/10/2026, no Diario Oficial do Estado do Amazonas, n° 35.807;
veiculado no dia 16/10/2026 no OnJornal, n® 2956, pagina 13;
veiculado no dia 19/10/2026 no Diario Oficial da Unido, n°® 197,
Secdo 3, pagina 156, cédigo 05302026101900156.

ONDE SE LE:

“Objeto: (...) para atendimento das necessidades da Secretaria
Municipal de obras e Servigos Publicos — SEMOSP do municipio de
Boa Vista Do Ramos/AM; Abertura: 03/11/2026 as 11h30 (Horéario
De Brasilia)”.

LEIA-SE:

“Objeto: (...) para atendimento das necessidades da Secretaria
Municipal de Infraestrutura, Obras e Limpeza Publica — SEMIT do
municipio de Boa Vista do Ramos/AM; Abertura: 11/11/2026, as
11h30mn (horario de Brasilia)”. As demais informagdes permanecem
inalteradas.

As demais informac@es permanecem inalteradas.
Boa Vista do Ramos/AM, 22 de outubro de 2026.

NICOLE VIEIRA FIGUEIREDO
Agente Contratacéo
Publicado por:
Antonio César Monteiro
Cadigo Identificador:BA774044

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO
RETIFICACAO DE PUBLICACAO DO EXTRATO DE AVISO
DE LICITAGAO DO PREGAO ELETRONICO N° 026/2026

No AVISO DE LICITACAO veiculado no dia 16/10/2026, no
Diario Oficial Eletronico dos Municipios do Estado do Amazonas,
Edicdo n° 4214, sob o Cadigo Identificador: D95B3272; veiculado no
dia 16/10/2026, no Diario Oficial do Estado do Amazonas, n° 35.807;
veiculado no dia 16/10/2026 no OnJornal, n°® 2956, pagina 13;
veiculado no dia 19/10/2026 no Diério Oficial da Unido, n® 197,
Secao 3, pagina 156, codigo 05302026101900156.

Onde se lé:

“Abertura: 03/11/2026 as 14h (Horario de Brasilia)”.

Leia-se:

“Abertura: 11/11/2026, as 14h (horario de Brasilia)”.
As demais informagfes permanecem inalteradas.
Boa Vista do Ramos/AM, 22 de outubro de 2026.

NICOLE VIEIRA FIGUEIREDO
Agente Contratacdo
Publicado por:
Antonio César Monteiro
Cadigo Identificador:7CE095AB

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 128/2026, DE 22 DE OUTUBRO DE
2026

Regulamenta a Politica Municipal de Educagio
Integral em Tempo Integral no ambito da Rede
Municipal de Ensino de Boa Vista do Ramos/AM,
instituida pela Lei Municipal n°® 333, de 04 de
dezembro de 2023 e, estabelece suas diretrizes
operacionais, parametros de qualidade e equidade,
critérios de expansdo, governanga, gestdo financeira
do Fundeb, monitoramento e adequagdo normativa, e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA DO RAMOS, Estado
do Amazonas, no uso das atribui¢des legais que Ihe sdo conferidas
pela Lei Orgéanica Municipal;

CONSIDERANDO que a educacéo é direito de todos e dever do
Estado e da familia, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o
trabalho, nos termos dos arts. 205, 206, 211, 212 e 212-A da
Constituicdo Federal,

CONSIDERANDO a Lei Federal n.° 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB), em
especial as disposi¢des sobre a progressiva ampliagdo da jornada
escolar para o regime de tempo integral e o dever de assegurar padrdo
de qualidade e equidade;

CONSIDERANDO a Lei Federal n.° 13.005, de 25 de junho de 2014,
e a Lei Federal n.° 15.388, de 14 de abril de 2026, relativas ao Plano
Nacional de Educacédo (PNE);

CONSIDERANDO a Lei Federal n.° 14.113, de 25 de dezembro de
2020, regulamentadora do Fundeb, e a Emenda Constitucional n.°
135/2020 (art. 212-A, XV, da CF), que destina recursos especificos
para a ampliagdo qualificada da jornada escolar;

CONSIDERANDO a Lei Federal n.° 14.640, de 31 de julho de 2023,
que institui o Programa Escola em Tempo Integral;

CONSIDERANDO o Parecer CNE/CEB n.° 12/2025 e a Resolugdo
CNE/CEB n.° 7, de 1° de agosto de 2025, que instituiram as Diretrizes
Operacionais Nacionais para a Educacdo Integral em Tempo Integral
na Educacdo Basica;

CONSIDERANDO o Parecer CNE/CEB n.° 13/2025, a Resolugdo
CNE/CEB n.° 1/2026, o Parecer CNE/CEB n.° 5/2026 e a Resolucdo
CNE/CEB n.° 2, de 19 de junho de 2026, que estabeleceram de forma
vinculante o prazo impreterivel até 31 de outubro de 2026 para que
todos os entes federativos e unidades escolares realizem a reviséo e
atualizacdo de seus atos normativos, regimentos e Projetos Politico
Pedagdgicos (PPPs);

CONSIDERANDO o Parecer CNE/CEB n.° 6/2026 e a Resolugdo
CNE/CEB n. 4, de 14 de julho de 2026, que instituiram os
Pardmetros Nacionais de Qualidade e Equidade da Educacdo Integral
em Tempo Integral;
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CONSIDERANDO a Resolugdo n.° 23, de 17 de marco de 2026, da
Comissdo Intergovernamental de Financiamento para a Educagdo
Basica de Qualidade (CIF), referente as regras de destinacdo de
recursos do Fundeb para matriculas em tempo integral;

CONSIDERANDO a Convencdo 169 da Organizagdo Internacional
do Trabalho (OIT) sobre Povos Indigenas e Tribais, assegurando a
consulta prévia, livre e informada as comunidades tradicionais;

CONSIDERANDO a Lei Estadual n.° 4.183/2015 (Plano Estadual de
Educagdo do Amazonas), a Constituicdo do Estado do Amazonas e o
Plano Municipal de Educacéo;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 333/2023, que institui a
Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral no
ambito da Rede Municipal de Ensino de Boa Vista do Ramos/AM;

DECRETA:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS E DO OBJETO

Art. 1° Este Decreto regulamenta a aplicacdo da Lei Municipal n°
333/2023, estabelecendo as normas operacionais, administrativas,
pedagdgicas, financeiras e de governanca para a execugdo da Politica
Municipal de Educacdo Integral em Tempo Integral no ambito da
Rede Municipal de Ensino de Boa Vista do Ramos/AM,;

Art. 2 A Politica Municipal visa assegurar o desenvolvimento
humano integral de bebés, criancas, jovens e adultos, nas suas
dimensdes cognitiva, fisica, social, emocional, cultural, ética, politica
e ambiental, por meio da ampliacdo qualificada da jornada escolar
com justiga curricular, equidade e respeito as realidades urbana, rural,
ribeirinha e indigena do Municipio;

CAPITULO Il N )
DA JORNADA ESCOLAR E DA ORGANIZAGAO PEDAGOGICA
CURRICULAR

Art. 3% Considera-se Educagdo Integral em Tempo Integral a oferta
educacional regular, permanente e documentada com jornada escolar
igual ou superior a 7 (sete) horas diarias ou 35 (trinta e cinco) horas
semanais, totalizando no minimo 1.400 (uma mil e quatrocentas)
horas anuais;

§ 1° A expansdo do tempo escolar ndo se caracteriza como mera
extensdo de permanéncia assistencialista ou guarda de estudantes,
sendo vedada a dicotomia entre turno “regular" e contraturno
"complementar".

§ 2° Toda a jornada ampliada sera estruturada em torno de uma
proposta pedagogica Unica e articulada, integrada ao Projeto Politico
Pedagdgico (PPP) de cada unidade escolar.

Art. 4° A matriz curricular da Educagdo Integral em Tempo Integral
observaréa:

I — A articulacéo obrigatéria entre a Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) e a parte diversificada contextualizada do Municipio/Estado
do Amazonas;

Il — Agdes intencionais de recomposicédo continua das aprendizagens,
alfabetizacéo e letramento cientifico e matemético;

Il — A incorporagdo da Computacdo na Educacdo Bésica, Cultura
Digital, Letramento Midiético e uso ético de tecnologias;

IV — A insercdo da Educagdo Ambiental voltada a preservacdo dos
ecossistemas amazoénicos e emergéncia climatica;

V — A valorizagdo dos saberes locais, artes, praticas corporais,
esportes e a participagdo dos Mestres de Saberes da Cultura Popular e
Tradicional;

VI — A indissociabilidade entre cuidar, educar e proteger nas etapas da
Educacdo Infantil e Ensino Fundamental (Séries Iniciais e Finais);

CAPITULO 111 5
DO PLANO MUNICIPAL DE EXPANSAO E CRITERIOS DE
EQUIDADE

Art. 5% A Secretaria Municipal de Educacdo de Boa Vista do
Ramos/AM publicard o Plano Municipal de Expansédo da Educacao
Integral em Tempo Integral, instrumento operacional e dindmico que
contera:

| — Diagndstico detalhado da rede e da infraestrutura fisica e
tecnoldgica;

Il — Mapeamento georreferenciado da vulnerabilidade social e
educacional dos territorios;

111 — Metas anuais e plurianuais de ampliagdo de matriculas;

IV - Dimensionamento de recursos humanos, transporte escolar e
alimentagdo;

V — Cronograma de execucdo fisica e financeira;

Art. 6° Em cumprimento aos Pardmetros Nacionais de Qualidade e
Equidade (Resolucdo CNE/CEB n.° 4/2026), a expansdo das vagas
priorizara obrigatoriamente:

I — Unidades escolares e estudantes situados em territorios de alta
vulnerabilidade socioecondmica e risco social;

Il — Escolas com maiores indicadores de distor¢cdo idade-ano,
reprovagao ou evasao escolar;

Il — Estudantes publicos da educacdo especial e beneficiarios do
Programa Bolsa Familia ou equivalente;

IV — Unidades escolares localizadas em &reas rurais, comunidades
ribeirinhas e terras indigenas.

Paragrafo Unico: A ampliacio da oferta nas comunidades indigenas e
tradicionais sera precedida de consulta prévia, livre e informada, nos
termos da Convencdo 169 da OIT.

CAPITULO IV N
DA INFRAESTRUTURA, TRANSPORTE E ALIMENTAGCAO
ESCOLAR

Art. 7° As unidades escolares em tempo integral deverdo garantir
padrbes adequados de habitabilidade, conforto, acessibilidade e
seguranca, compreendendo:

| — Salas de aula ventiladas, lluminadas e equipadas;

Il — Cozinhas e refeitorios estruturados para o fornecimento de
refeicBes balanceadas e adequadas ao PNAE;

111 — InstalagOes sanitarias higiénicas, acessiveis e adequadas as faixas
etérias;

IV - Bibliotecas, espagos poliesportivos e laboratorios
pedagdgicos/tecnologicos;

Art. 8% A gestdo municipal garantird a logistica de transporte escolar
hidrico (lanchas e embarcagBes) e terrestre (6nibus e utilitérios),
adaptada estritamente aos horarios de entrada e saida da jornada de
tempo integral, garantindo a seguranca dos estudantes no
deslocamento fluviomarinho e rodoviério;

CAPITULO V
DA GESTAO FINANCEIRA, FUNDEB E REGISTROS OFICIAIS

Art. 9% O financiamento da Educagdo Integral em Tempo Integral
utilizard recursos do Fundeb (VAAF, VAAT e VAAR), recursos do
Programa Escola em Tempo Integral e receitas proprias alocadas em
Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino (MDE);

§ 1° O Municipio assegurara o cumprimento da destinagdo minima de
4% (quatro por cento) dos recursos do Fundeb para a criagdo e
manutencdo de matriculas em tempo integral, conforme a Resolucdo
CIF n.2 23/2026 e art. 212-A, XV, da CF.

§ 2° As despesas de custeio e capital realizadas deverdo apresentar
nexo direto com a manutencdo, qualificagdo ou ampliagdo das
matriculas em tempo integral, com registro obrigatério e especifico no
SIOPE e no SIMEC.

Art. 10 A declaragdo de matriculas no Censo Escolar e nos sistemas
federais observara rigorosamente a comprovagdo da oferta real,
regular e documentada, vedada a declaracdo meramente formal de
turmas sem estrutura pedagogica ou sem cumprimento da jornada
minima de 7 (sete) horas;

CAPITULO VI X
DA GOVERNANCA, MONITORAMENTO E TRANSPARENCIA
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Art. 11 Fica regulamentado o Comité Municipal de Governanga da
Educacéo Integral, composto por representantes do setor pedagogico,
administrativo, financeiro, Conselho Municipal de Educacdo (CME),
CACS-Fundeb e comunidade escolar;

Art. 12 A Secretaria Municipal de Educacdo de Boa Vista do
Ramos/AM elaborara e publicard anualmente, até o més de marco de
cada ano, o Relatério Anual de Monitoramento e Avaliacdo da
Politica, disponibilizando-o ao CME, CACS-Fundeb e aos 6rgdos de
controle interno e externo;

CAPITULO VII ) 5
DO CRONOGRAMA OBRIGATORIO DE ADEQUACAO
NORMATIVA

Art. 13 Em estrito cumprimento ao art. 28 da Resolucdo CNE/CEB n.°
7/2025 (com redacéo dada pela Resolugdo CNE/CEB n.° 2/2026), a
Secretaria Municipal de Educacdo e as Unidades Escolares da Rede
Municipal deverdo concluir a revisdo e adequacdo de todos o0s seus
atos normativos locais até o dia 31 de outubro de 2026;

§ 1° A adequagdo normativa abrange obrigatoriamente:

I — As Resolugdes e Atos Normativos do Conselho Municipal de
Educacéo;

Il — As Diretrizes Curriculares Municipais;

111 — Os Regimentos Escolares de todas as unidades publicas;

IV — Os Projetos Politico-Pedagdgicos (PPPs) das escolas em tempo
integral;

§ 2° Apos deliberacdo pelo Conselho Municipal de Educacéo, o ato
normativo municipal e os documentos comprobatorios serdo inseridos
e validados na aba do mddulo ETI no sistema SIMEC do Ministério
da Educacéo;

CAPITULO VIII_
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 14 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal
de Educacgdo, ouvidos o Conselho Municipal de Educagdo e a
Procuradoria-Geral do Municipio;

Art. 15 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢des em contrério;

Gabinete do Prefeito Municipal de Boa Vista do Ramos/AM, 22 de
outubro de 2026.

JARLEM DE ALMEIDA TRINDADE
Prefeito Municipal de Boa Vista do Ramos/AM
Publicado por:
Osni Dutra Cecilio
Cadigo ldentificador:8C8CCC13

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BORBA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGCOS
EXTERNA

O Municipio de Borba/AM, por meio da Comissdo Permanente de
Licitacdo — CPL, torna plblica a ADESAO A ATA DE REGISTRO
DE PRECOS N° 004/PMJ/2026, oriunda do Pregdo Eletrénico n°
101/PMJ/2025, vinculado ao Processo Administrativo n°
7273/PMJ/2025.

OBJETO: Adesdo a Ata de Registro de Pregos n® 004/PMJ/2026,
decorrente do Pregdo Eletrénico n® 101/PMJ/2025, vinculado ao
Processo Administrativo n® 7273/PMJ/2025, para aquisicdo de
maquina pesada, do tipo retroescavadeira, nova, sem uso, destinada
ao atendimento das necessidades operacionais do Municipio de
Borba/AM, visando ao fortalecimento da infraestrutura municipal, a
execucdo de servigos de manutencdo e recuperagdo de vias publicas,
estradas vicinais e demais atividades de interesse da Administra¢do
Publica Municipal, em atendimento ao Convénio n°® 994428/2026,

conforme especificagbes técnicas, condigdes e quantitativos
estabelecidos na Ata de Registro de Precos e seus anexos.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS: N° 004/PMJ/2026.

PREGAO ELETRONICO DE ORIGEM: N° 101/PMJ/2025.
PROCESSO ADMINISTRATIVO DE ORIGEM: N°
7273/PMJ/2025.

EMPRESA DETENTORA DA ATA: NISSEY MAQUINAS
AGRICOLAS LTDA.

CNPJ: 07.527.707/0009-57.

VALOR UNITARIO: R$ 453.900,00 (quatrocentos e cinquenta e
trés mil e novecentos reais).

MODALIDADE: Adesdo a Ata de Registro de Pregos Externa.
PROCESSO ADMINISTRATIVO DO MUNICIPIO DE
BORBA/AM: N° 119/2026.

DATA DA ADESAO: 21/10/2026, referente a Ata de Registro de
Precos 004/PMJ/2026 com vigéncia estimada de 23/01/2026 a
23/01/2027, conforme a ata de origem.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Borba/AM, 21 de outubro de 2026.

NAYANDREA R. DE SOUZA
Agente de Contratacdo/Pregoeira
Decreto N° 025/2025, de 03 de Janeiro de 2025.

Publicado por:
Jeniffer Moreira Gama
Caddigo ldentificador:FSEB6516

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS
EXTERNA

O Municipio de Borba/AM, por meio da Comissdo Permanente de
Licitagdo — CPL, torna publica a ADESAO A ATA DE REGISTRO
DE PRECOS N° 004/PMJ/2026, oriunda do Pregdo Eletronico n®
101/PMJ/2025, vinculado ao Processo Administrativo n°
7273/PMJ/2025.

OBJETO: Adesdo, na condi¢do de 6rgdo ndo participante, a Ata de
Registro de Pregos n® 004/PMJ/2026, decorrente do Pregdo Eletronico
n°® 101/PMJ/2025, vinculado ao Processo Administrativo n°
7273/PMJ/2025, visando a aquisicdo de maquina pesada, do tipo
escavadeira hidraulica, nova, sem uso, destinada ao atendimento das
necessidades operacionais do Municipio de Borba/AM, com a
finalidade de fortalecer a infraestrutura municipal, possibilitando a
execugdo de servicos de terraplenagem, escavagdo, manutencao e
recuperacédo de vias publicas, estradas vicinais e demais atividades de
interesse da Administragdo Publica Municipal, em atendimento ao
Convénio n° 996417/2026, conforme especificacbes técnicas,
condicOes e exigéncias estabelecidas na Ata de Registro de Pregos e
Seus anexos.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS: N° 004/PMJ/2026.

PREGAO ELETRONICO DE ORIGEM: N° 101/PMJ/2025.
PROCESSO ADMINISTRATIVO DE ORIGEM: N°
7273/PMJ/2025.

EMPRESA DETENTORA DA ATA: NISSEY MAQUINAS
AGRICOLAS LTDA.

CNPJ: 07.527.707/0009-57.

VALOR UNITARIO: $ 863.333,33 (oitocentos e sessenta e trés mil,
trezentos e trinta e trés reais e trinta e trés centavos).
MODALIDADE: Adesao a Ata de Registro de Precos Externa.
PROCESSO ADMINISTRATIVO DO MUNICIPIO DE
BORBA/AM: N° 120/2026.

DATA DA ADESAO: 21/10/2026, referente a Ata de Registro de
Precos 004/PMJ/2026 com vigéncia estimada de 23/01/2026 a
23/01/2027, conforme a ata de origem.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Borba/AM, 21 de outubro de 2026.
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NAYANDREA R. DE SOUZA
Agente de Contratagdo/Pregoeira
Decreto N° 025/2025, de 03 de Janeiro de 2025.

Publicado por:
Jeniffer Moreira Gama
Cadigo lIdentificador:D11CB5E6

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CANUTAMA

CENTRAL DE COMPRAS,SERVICOS E CONTRATOS
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO

Contrato Administrativo: 048/2026 - CCSC

Concorréncia Presencial n.°; 006/2026 — PMC/CCSC — Empreitada
por Menor Prego Global.

Contratante: Prefeitura Municipal de Canutama/AM — CNPJ sob o
n.% 04.247.441/0001-43, por intermédio da Secretaria Municipal de
Obras e Infraestrutura.

Contratada: GERMANO COSTA DA SILVA - EPP, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
34.908.693/0001-37.

Objeto: Contratacdo de Empresa para Execucdo de Servigos de
Engenharia para a Construcdo de Trapiche em Madeira na
Comunidade Catolé, no Municipio de Canutama/AM.

Fundamento Legal: Lei Federal n® 14.133/2021, especialmente os
artigos 6, inciso XXI, alinea “a”, art. 28, inciso II e art. 29, Decreto
Municipal n° 010/2024 e demais disposices legais aplicaveis.

Valor Global: R$ 176.524,62 (cento e setenta e seis mil, quinhentos
e vinte e quatro reais e sessenta e dois centavos).

Vigéncia do Contrato: O presente contrato terd vigéncia de 60
(sessenta) dias corridos, podendo ser prorrogado conforme
necessidade e interesse publico.

Canutama/AM, 22 de outubro de 2026

AFRANIO CARVALHO E SILVA
Agente de Contratacao
Portaria N° 027/2025 — GAB/PMC
Publicado por:
Adriely Costa do Espirito Santo
Cadigo Identificador:C3E155B6

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CARAUARI

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAUARI
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 159/2026

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Carauari/AM, CNPJ n°
04.530.044/0001-84.

CONTRATADA: RM SERVICOS DIGITAIS LTDA, CNPJ n°
20.690.345/0001-21

INSTRUMENTO: Termo de Contrato n° 159/2026.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA A  DISPONIBILIZACAO, IMPLANTACAO E
MANUTENCAO DE PLATAFORMA  TECNOLOGICA
INTEGRADA DE TRANSPARENCIA PUBLICA, ACESSO A
INFORMACAO E OUVIDORIA, MEDIANTE CESSAO DE
DIREITO DE USO, HOSPEDAGEM EM AMBIENTE
TECNOLOGICO SOB RESPONSABILIDADE DA
CONTRATADA, INTEGRACAO E EXTRACAO DE DADOS DOS
SISTEMAS INFORMATIZADOS DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CARAUARI/AM.

VALORES: R$ 28.830,96 (vinte e oito mil oitocentos e trinta reais e
noventa e seis centavos), pagos em 12 parcelas mensais no valor de
2.402,58 (dois mil, quatrocentos e dois reais e cinquenta e oito
centavos)
VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados da assinatura deste Termo de
Contrato, contados a partir do dia 20/10/2026, findando em
20/10/2027.
SIGNATARIOS: José Airton Freitas Siqueira — Prefeito Municipal
de Carauari/AM. Renan Montenegro Arce - RM Servicos Digitais
Ltda
Publicado por:
John Audry Melo de Oliveira
Cadigo Identificador:64406A63

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAUARI
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 160/2026

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Carauari/AM, CNPJ n°
04.530.044/0001-84.

CONTRATADA: RM SERVICOS DIGITAIS LTDA, CNPJ n°
20.690.345/0001-21

INSTRUMENTO: Termo de Contrato n® 160/2026.

OBJETO: a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA O FORNECIMENTO DE LICENCA DE USO DE SISTEMA
INFORMATIZADO DE CONTROLE E GERENCIAMENTO DE
ATAS DE REGISTRO DE PRECOS, INCLUINDO SUPORTE
TECNICO, MANUTENCAO, ALIMENTACAO E ATUALIZACAO
DAS INFORMACOES DAS ATAS, REALIZACAO DE COPIAS
DE SEGURANCA (BACKUP) E PERSONALIZACAO DO
SISTEMA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO
MUNICIPIO DE CARAUARI/AM..

VALORES: R$ 23.816,88 (vinte e trés mil oitocentos e dezesseis
reais e oitenta e oito centavos, pagos em 12 parcelas mensais no valor
de R$ 1.984,74 (mil novecentos e oitenta e quatro e setenta e quatro
centavos)

VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados da assinatura deste Termo de
Contrato, contados a partir do dia 20/10/2026, findando em
20/10/2027.

SIGNATARIOS:

José Airton Freitas Siqueira — Prefeito Municipal de Carauari/AM.
Renan Montenegro Arce - RM Servicos Digitais Ltda

Publicado por:
John Audry Melo de Oliveira
Cadigo Identificador:001B2481

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAUARI
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 161/2026

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Carauari/AM, CNPJ n°
04.530.044/0001-84.

CONTRATADA: RAIMUNDO MOISES MENDES DA COSTA,
CPF N°008.886.042-62.

INSTRUMENTO: Termo de Contrato n® 161/2026.

OBJETO: CONTRATACAO DE PESSOA FiSICA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO, LIMPEZA
E LAVAGEM DE VEICULOS UTILIZADOS PELA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, INCLUINDO
HIGIENIZACAO E CONSERVAGAO DOS VEICULOS.
VALORES: R$ 44.484,00 (quarenta e quatro mil quatrocentos e
oitenta e quatro reais) pagos em 12 parcelas mensais de R$ 3.707,00
(trés mil e setecentos e sete reais)

VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados da assinatura deste Termo de
Contrato, contados a partir do dia 21/10/2026, findando em
21/10/2027.

SIGNATARIOS:

José Airton Freitas Siqueira — Prefeito Municipal de Carauari/AM.
Raimundo Moises Mendes Da Costa

Publicado por:
John Audry Melo de Oliveira
Cédigo Identificador:BC702A92
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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CAREIRO DA VARZEA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
ADMINISTRACAO
PARECER CME N° 09/2026

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE CAREIRO DA
VARZEA

PARECER CME N° (09/2026

Interessado: Secretaria Municipal de Educacéo de Careiro da Varzea
Assunto: Manifestagdo sobre o Projeto de Lei que institui a Politica
Municipal de Educacdo Integral em Tempo Integral no dmbito do
Sistema Municipal de Ensino.

Relator: Conselheiro Raimundo Savio Nonato Pereira
Aprovado em: 21/10/2026

| - EMENTA

Opina favoravelmente & aprovacdo do Projeto de Lei que institui a
Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral no
ambito do Sistema Municipal de Ensino de Carefiro da Vérzea,
estabelece principios, diretrizes, objetivos, mecanismos de
implementacéo, monitoramento e avaliac8o, cria o Plano Municipal de
Expansdo da Educacdo Integral em Tempo Integral e da outras
providéncias, com recomendacdes para sua efetiva implementacéo.

Il - RELATORIO

A Secretaria Municipal de Educagdo encaminhou a este Conselho
Municipal de Educagdo, para apreciagdo e manifestacdo, o Projeto de
Lei que institui a Politica Municipal de Educacéo Integral em Tempo
Integral no ambito do Sistema Municipal de Ensino de Careiro da
Vérzea.

A proposta objetiva regulamentar, em &mbito municipal, a
implementacdo da Educacéo Integral em Tempo Integral, definindo
diretrizes pedagogicas, organizacionais e administrativas voltadas a
promogao do desenvolvimento integral dos estudantes e a garantia do
direito a aprendizagem.

O Projeto de Lei contempla, entre outros aspectos:

| — a definicdo dos principios e objetivos da Politica Municipal;

Il — a organizacdo da oferta da Educagdo Integral em Tempo Integral;
Il — a implementacdo gradual e progressiva da expansdo das
matriculas;

IV — a institui¢do do Comité Municipal de Educacéo Integral;

V — a cria¢do do Plano Municipal de Expansdo da Educagdo Integral
em Tempo Integral;

VI — mecanismos de financiamento, monitoramento e avaliag&o;

VIl - a adequagdo dos Projetos Politico-Pedagdgicos das unidades
escolares.

Apds andlise preliminar, o processo foi distribuido a esta Relatoria
para emissdo do presente Parecer.

11l - FUNDAMENTACAO LEGAL

A andlise do presente processo fundamenta-se nos seguintes
dispositivos legais e normativos:

I — Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
especialmente os arts. 205, 206, 208, 211 e 214;

Il — Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional);

111 — Plano Nacional de Educacéo vigente;

IV — Plano Municipal de Educacéo;

V — Base Nacional Comum Curricular — BNCC;

VI — legislagdo federal referente ao Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacéo — Fundeb;

VIl — Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de 2025, que institui
as Diretrizes Operacionais Nacionais para a Educacéo Integral em
Tempo Integral;

VIII - Resolugdo CNE/CEB n° 1, de 2026, que alterou dispositivos da
Resolucéo CNE/CEB n° 7/2025;

IX — Resolugdo n° 23, de 17 de margo de 2026, que regulamenta as
diretrizes para a destinagdo de recursos do Fundeb a criacdo de
matriculas em tempo integral na educagdo basica;

X — Lei Orgéanica Municipal;

X1 - legislacdo municipal aplicavel ao Sistema Municipal de Ensino.

IV — ANALISE

A Educagdo Integral em Tempo Integral constitui importante
estratégia para a promocdo da qualidade social da educagdo,
assegurando  oportunidades  educativas que favoregam 0o
desenvolvimento humano em suas multiplas dimensoes.

O Conselho Nacional de Educagéo consolidou entendimento de que a
Educagdo Integral ndo se restringe a ampliagdo da jornada escolar,
exigindo uma concepcdo pedagdgica integrada, articulada ao
territorio, as diferentes politicas publicas e as especificidades das
comunidades atendidas.

Verifica-se que o Projeto de Lei apresentado pela Secretaria
Municipal de Educagdo encontra-se alinhado as diretrizes nacionais
vigentes, especialmente no que se refere:

| — & compreenséo da Educagdo Integral como direito educacional;

11 — a promogdo da equidade e da incluséo;

111 — a valorizagédo das diversidades culturais e territoriais;

IV — a articulagéo intersetorial;

V —a implementacdo gradual e planejada da expansdo das matriculas;
VI — a observancia dos instrumentos de planejamento e financiamento
educacional;

VIl — a criagdo de mecanismos de monitoramento e transparéncia.
Observa-se, ainda, que a instituicdo do Plano Municipal de Expanséo
da Educacdo Integral em Tempo Integral representa importante
instrumento de gestdo, permitindo o acompanhamento das metas
estabelecidas pelo Plano Nacional de Educacdo e pelo Plano
Municipal de Educacéo.

O Projeto também demonstra preocupacdo com a sustentabilidade
administrativa e financeira da politica, condicionando o cumprimento
das obrigacdes relacionadas ao financiamento as normas federais
vigentes e aos instrumentos de planejamento orcamentério municipal.
No tocante as especificidades locais, destaca-se a relevancia de que a
implementacdo da politica considere as caracteristicas territoriais,
demograficas, culturais e logisticas do Municipio, assegurando
atendimento adequado as populagBes indigenas, quilombolas,
ribeirinhas, do campo, das &guas, das florestas e demais comunidades
tradicionais, quando existentes.

V — RECOMENDAGCOES

Sem prejuizo da aprovacdo do Projeto de Lei, este Conselho
recomenda que 0 Poder Executivo Municipal adote as seguintes
providéncias:

I — regulamente a Lei no prazo estabelecido;

Il — institua formalmente o Comité Municipal de Educacéo Integral;
Il — assegure ampla participagdo da comunidade escolar na
elaboracéo do Plano Municipal de Expanséo;

IV — promova processos permanentes de formacéo continuada para
gestores e profissionais da educacéo;

V — adeque os Projetos Politico-Pedagdgicos das unidades escolares;
VI — estabeleca mecanismos de monitoramento anual das metas e
indicadores;

VII — fortaleca a articulagdo entre educagdo, saude, assisténcia social,
cultura e esporte;

V11 — assegure transparéncia na divulgacéo dos resultados da politica;
IX — promova estratégias especificas para atendimento das populagdes
em situacdo de maior vulnerabilidade social e educacional;

X — submeta ao Conselho Municipal de Educagdo eventual proposta
de regulamentacdo pedagdgica complementar.

VI-VOTO DO RELATOR

Diante do exposto, considerando a compatibilidade do Projeto de Lei
com a legislacdo educacional vigente e reconhecendo sua relevancia
para a consolidacéo do direito a Educacéo Integral em Tempo Integral
no Municipio de Careiro da Vérzea, esta Relatoria manifesta-se
FAVORAVELMENTE a aprovacdo do Projeto de Lei que institui a
Politica Municipal de Educacdo Integral em Tempo Integral, nos
termos apresentados pela Secretaria Municipal de Educacéo, acolhidas
as recomendagdes constantes neste Parecer.
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E o parecer.

Sala das Sessdes do Conselho Municipal de Educacdo de Careiro da
Vérzea, 21 de outubro de 2026.

RAIMUNDO SAVIO NONATO PEREIRA
Conselheiro Relator

VII - DECISAO DO PLENARIO

O Conselho Municipal de Educacdo de Careiro da Vérzea, reunido
em Sessdo Plenaria realizada em 21 de outubro de 2026, apés
apreciacdo do Parecer CME n° 09/2026, deliberou por sua
APROVACAO por unanimidade dos presentes.

Determina-se o0 encaminhamento deste Parecer a Secretaria Municipal
de Educacédo, ao Chefe do Poder Executivo Municipal e a Camara
Municipal para conhecimento e providéncias cabiveis.

Sala das Sessdes do Conselho Municipal de Educacéo de Careiro da
Vérzea, 21 de outubro de 2026.

VALDENIR FABIO DE MORAES MOREIRA
Presidente do Conselho Municipal de Educagdo

Publicado por:
Maria Das Gragas Nogueira Alencar
Cadigo Identificador:FC885C58

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 823 DE 21 DE OUTUBRO DE 2026

Institui a Politica Municipal "Hora da Leitura" no
ambito das escolas da Rede Publica Municipal de
Ensino, estabelece diretrizes para sua execugdo,
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, e da
outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE Careiro da
Vérzea, no uso de suas atribui¢Oes legais e regimentais,
CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer as politicas de
alfabetizagdo e recomposicdo das aprendizagens na Rede Municipal
de Ensino;

CONSIDERANDO o compromisso do municipio com a garantia da
alfabetizagdo na idade certa;

CONSIDERANDO a importancia do desenvolvimento da fluéncia
leitora, da compreensdo textual e da formacdo de habitos permanentes
de leitura;

CONSIDERANDO o0s indicadores educacionais e as metas
estabelecidas para a melhoria da aprendizagem dos estudantes,

RESOLVE:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Instituir a Politica Municipal ""Hora da Leitura" em todas as
unidades escolares da Rede Publica Municipal de Ensino.

Art. 2° A Politica Municipal "Hora da Leitura" tem como finalidade
promover o desenvolvimento das competéncias leitoras e escritoras
dos estudantes, com foco na alfabetizacéo na idade certa e na melhoria
dos indicadores educacionais.

Art. 3° A "Hora da Leitura" consistira na realizacdo diaria de
atividades sisteméaticas de leitura, preferencialmente no segundo
tempo de aula dos turnos matutino e vespertino, em todas as turmas da
Educacdo Basica.

Paragrafo Unico. A participacdo dos professores na execucdo da
"Hora da Leitura" é obrigatoria, independentemente do componente
curricular ministrado.

CAPITULO 1I

DOS OBJETIVOS

Art. 4° Sdo objetivos da Politica Municipal "Hora da Leitura™:

| — garantir o direito a alfabetizacdo plena dos estudantes;

Il — promover a fluéncia leitora, a compreensao textual e a amplia¢do
do repertdrio linguistico;

111 — reduzir desigualdades educacionais relacionadas a alfabetizagéo;
IV — elevar os indices de aprendizagem e alfabetizacdo da rede
municipal;

V — fomentar a cultura leitora no ambiente escolar;

VI — fortalecer praticas pedagdgicas voltadas ao desenvolvimento da
leitura e da escrita.

CAPITULO I

DA EXECUCAO

Art. 5° As atividades da "Hora da Leitura" dever&o:

I — contemplar praticas diversificadas de leitura, incluindo leitura
compartilhada, leitura silenciosa, leitura guiada e rodas de leitura;

11 — estar articuladas ao curriculo escolar;

111 — considerar os diferentes niveis de aprendizagem dos estudantes;
IV — utilizar materiais didaticos e paradidaticos adequados a faixa
etaria.

Art. 6° Compete aos professores:

| — planejar e executar as atividades da "Hora da Leitura";

Il — registrar evidéncias de aprendizagem;

111 — acompanhar o desenvolvimento dos estudantes;

IV — colaborar com os processos de avaliagdo e monitoramento.

CAPITULO IV

DO ACOMPANHAMENTO E SUPERVISAO

Art. 7° A execucdo da Politica Municipal "Hora da Leitura" sera
acompanhada:

| — diariamente, pelo pedagogo ou coordenador pedagdgico escolar;

Il — semanalmente, pela gestdo escolar;

111 — periodicamente, pela Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 8° Compete ao pedagogo ou coordenador pedagdgico:

| — orientar pedagogicamente os professores;

Il — acompanhar a execucéo das atividades em sala de aula;

Il — analisar dados de aprendizagem e propor intervengdes
pedagdgicas.

Art. 9° Compete ao gestor escolar:

| — assegurar as condigBes necessarias para a execugdo da politica;

Il — monitorar os resultados de aprendizagem;

111 — promover reunides de acompanhamento com a equipe escolar;

IV — garantir o cumprimento desta Portaria.

CAPITULO V

DA AVALIACAO E DO ALFABETOMETRO

Art. 10. Fica instituido o uso do instrumento denominado
Alfabetdbmetro como mecanismo oficial de monitoramento da
alfabetizacdo na Rede Municipal de Ensino.

Art. 11. O Alfabetdmetro consiste em instrumento de avaliagdo
diagndstica e formativa destinado a aferir os niveis de alfabetizacéo
dos estudantes, considerando critérios de:

| — fluéncia leitora;

Il — reconhecimento de palavras;

111 — compreensdo textual,

IV — produg&o escrita.

§ 1° Os resultados deverdo subsidiar o planejamento pedagdgico e as
intervencgdes educacionais.

§ 2° Os estudantes poderdo ser classificados em niveis de proficiéncia,
conforme critérios definidos pela Secretaria Municipal de Educacéo.
Art. 12. A avaliacdo por meio do Alfabetdmetro serd realizada
mensalmente ou em periodicidade definida pela Secretaria Municipal
de Educacéo.

CAPITULO VI

DA TRANSPARENCIA E
RESULTADOS

Art. 13. As unidades escolares deverdo manter mecanismos de
acompanhamento visual dos resultados de aprendizagem das turmas.

§ 1° Os resultados poderdo ser apresentados por meio de painéis
pedagdgicos nas salas de aula e na gestdo escolar.

§ 2° A divulgagdo dos resultados deverd preservar a identidade
individual dos estudantes.

PUBLICIZACAO  DOS

CAPITULO VII
DO MONITORAMENTO PELA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO
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Art. 14. As unidades escolares encaminhardo mensalmente &
Secretaria Municipal de Educacédo os resultados obtidos por meio do
Alfabetdmetro.

Art. 15. Compete a Secretaria Municipal de Educag&o:

| — consolidar os dados da rede municipal;

Il — acompanhar o cumprimento das metas de alfabetizacéo;

111 — oferecer suporte técnico e pedagégico as unidades escolares;

IV — promover formac@es continuadas;

V — instituir estratégias de intervengdo para melhoria dos indicadores
educacionais;

VI —divulgar relatérios periddicos de acompanhamento da politica.

CAPITULO VIII

DAS METAS

Art. 16. A Rede Municipal de Ensino devera envidar esforgos para
alcancar, progressivamente, a meta de alfabetizacdo de, no minimo,
80% (oitenta por cento) dos estudantes até o final do 2° ano do Ensino
Fundamental.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal
de Educacéo.

Art. 18. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Careiro da Varzea, aos 21 dias
do més de outubro de 2026.

PEDRO DUARTE GUEDES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Das Gragas Nogueira Alencar
Cadigo ldentificador:970B2CD7

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 824, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026

Dispbe sobre a implementacdo de estrutura
administrativa e pedagdgica especifica para
elaboragdo, implementacdo, acompanhamento e
monitoramento  das agBes da Politica de
Alfabetizacdo no ambito da Rede Municipal de
Ensino de Careiro da Varzea, e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Careiro da Varzea, no uso de suas atribuicoes
legais, conferidas pela Lei Orgénica do Municipio e demais normas
vigentes, e

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar o direito a
alfabetizacdo plena de todas as criangas da Rede Municipal de Ensino
até o final do 2° ano do Ensino Fundamental;

CONSIDERANDO a importancia de uma governanga estruturada
para planejar, executar e avaliar as metas e agBes locais alinhadas as
diretrizes nacionais e estaduais de alfabetizacéo;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida a Estrutura Administrativa e Pedagogica
especifica destinada a elaboragdo, implementagdo, acompanhamento e
monitoramento das a¢es da Politica de Alfabetizagcdo no ambito da
Rede Municipal de Ensino de Careiro da VVarzea para o ano letivo de
2026.

Art. 2° A estrutura de que trata o Art. 1° sera composta por:
| - Grupo de Gestéo;
Il - Equipe Técnica Pedagogica.

Art. 3° O Grupo de Gestdo serd constituido por representantes da
Secretaria Municipal de Educacdo (SME), competindo-lhe as
seguintes atribuigdes:

I - Coordenar estrategicamente a Politica de Alfabetizacdo no
municipio;

Il - Garantir o suporte orcamentario, material e logistico necessario
para a execugdo das acdes planejadas;

Il - Validar os relatérios de monitoramento e os planos de
intervencdo pedagogica;

IV - Promover a articulagdo intersetorial e institucional com os
governos estadual e federal.

Art. 4° A Equipe Técnica Pedagogica sera composta por especialistas
em educacdo, coordenadores pedagdgicos e técnicos da SME,
competindo-lhe as seguintes atribuigdes:

| - Elaborar o Plano Municipal de Acdes para a Alfabetizacéo;

Il - Desenvolver e orientar a aplicacdo de materiais didaticos e
pedagdgicos complementares;

Il - Formular e acompanhar os programas de formagdo continuada
para os professores alfabetizadores;

IV - Realizar o acompanhamento sistematico e 0 monitoramento dos
indicadores de aprendizagem e de frequéncia dos estudantes;

V - Assessorar diretamente as unidades escolares na implementacéo
das rotinas pedagogicas de alfabetizagao.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Careiro da Véarzea - AM, 21 de outubro de 2026.

PEDRO DUARTE GUEDES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Das Gragas Nogueira Alencar
Cddigo ldentificador:5EA723F5

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 825 DE 21 DE OUTUBRO DE 2026.

INSTITUI 0] PROGRAMA DE
RECONHECIMENTO DE BOAS PRATICAS E
RESULTADOS DE APRENDIZAGEM NA
ALFABETIZACAO NA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAREIRO DA VARZEA, no uso
de suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO a importancia de valorizar e estimular a
implementacdo de praticas pedagogicas inovadoras e eficazes no
processo de alfabetizag&o;

CONSIDERANDO o0 compromisso da Secretaria Municipal de
Educagdo em promover a melhoria continua da qualidade da
educacgdo, com foco nos resultados de aprendizagem nos anos iniciais
do ensino fundamental,

CONSIDERANDO a necessidade de reconhecer e compartilhar boas
praticas de ensino que contribuam para a formagdo integral dos
estudantes e para a superagdo das desigualdades educacionais;
RESOLVE:

Art. 1° — Fica instituido o Programa de Reconhecimento de Boas
Préticas e Resultados de Aprendizagem na Alfabetizacdo no ambito
da rede municipal de ensino de Careiro da Varzea.

Art. 2° — O programa tem como objetivo:

I. Reconhecer e valorizar os profissionais da educacéo e as escolas da
rede municipal que desenvolvem boas praticas pedagégicas voltadas
para a alfabetizacdo de qualidade;

Il. Promover a disseminagdo de praticas inovadoras e eficazes que
resultem em melhorias significativas nos resultados de aprendizagem
dos estudantes nos anos iniciais do ensino fundamental;

I11. Estimular o engajamento das equipes escolares e da comunidade
no processo de melhoria continua da educagdo, com foco na
alfabetizacéo.

Art. 3° — O programa sera pautado pelos seguintes eixos de acéo:
Identificacdo de Boas Praticas:

a) As boas praticas de alfabetizagdo serdo identificadas por meio de
relatorios, avaliagbes externas e internas, bem como indicadores de
desempenho que evidenciem melhorias nos resultados de
aprendizagem dos estudantes;
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b) As praticas pedagogicas inovadoras devem estar alinhadas com as
Diretrizes Curriculares Nacionais, promovendo o desenvolvimento
das competéncias de leitura, escrita e matematica nos anos iniciais;

¢) Poderéo ser considerados para o reconhecimento tanto projetos de
ensino regulares quanto a¢des complementares, como reforco escolar,
tutorias e atividades extracurriculares.

Avaliagdo e Selecéo:

a) A Secretaria Municipal de Educacédo constituirda uma comissdo de
avaliagdo, composta por representantes da equipe técnica, gestores
escolares e especialistas em alfabetizacdo, responsavel por analisar as
praticas pedagogicas desenvolvidas nas escolas;

b) Os critérios de avaliagdo incluirdo:

* Impacto positivo no desempenho dos estudantes nas avaliaces de
alfabetizacdo;

» Metodologias inovadoras e contextualizadas, com foco na inclusio e
no atendimento as necessidades individuais dos alunos;

* Sustentabilidade e replicabilidade das praticas no contexto da rede
municipal;

» Engajamento da comunidade escolar e das familias no processo
educacional.

c) As escolas e profissionais que atenderem aos critérios serdo
selecionados para receber o reconhecimento publico pelo trabalho
realizado.

Reconhecimento e Premiacéo:

a) O reconhecimento das boas praticas e dos resultados de
aprendizagem serd realizado anualmente, com a entrega de
certificados de mérito e outras formas de valorizagdo simbolica, como
troféus, medalhas e mengdes honrosas;

b) As escolas que se destacarem no programa poderdo receber apoio
técnico e financeiro adicional para a continuidade e ampliacdo das
boas préticas identificadas;

c) As préticas pedagdgicas reconhecidas serdo divulgadas em eventos
educacionais organizados pela Secretaria Municipal de Educacdo, em
publicacbes oficiais e no portal da rede municipal, visando sua
disseminacéo entre todas as escolas da rede.

Compartilhamento de Boas Préticas:

a) Promover seminarios, workshops e formagfes continuadas, com a
participacdo das escolas reconhecidas, para o compartilhamento de
suas experiéncias bem-sucedidas com outras unidades escolares;

b) Criar um banco de boas préaticas no portal da Secretaria Municipal
de Educagdo, com relatos e materiais didaticos elaborados pelas
equipes pedagogicas das escolas premiadas;

c) Incentivar a cooperagao entre escolas, por meio de visitas técnicas e
intercambios de experiéncias, promovendo a difusdo das boas praticas
entre diferentes regides do municipio.

Art. 4° — A Secretaria Municipal de Educagdo podera firmar parcerias
com institui¢des publicas e privadas, universidades e organiza¢des da
sociedade civil para apoiar o desenvolvimento do programa e oferecer
capacitacdes e recursos adicionais as escolas participantes.

Art. 5° — O monitoramento e a avaliagdo dos resultados do programa
serdo realizados anualmente, com a andlise dos impactos das boas
praticas na melhoria da qualidade do ensino e dos indicadores de
alfabetizacdo na rede municipal.

Aurt. 6° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéao.

Careiro da Varzea, 21 de outubro de 2026

PEDRO DUARTE GUEDES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Das Gragas Nogueira Alencar
Cadigo Identificador:78233E0F

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE COARI

CAESC - COMPANHIA DE AGUAS, ESGOTO E
SANEAMENTO BASICO DE COARI
PORTARIA N° 100/2026 — GP/CAESC

O Diretor Presidente IZOCRATES DE OLIVEIRA BRANDAO
FILHO da COMPANHIA DE AGUA, ESGOTO E SANEAMENTO

DE COARI, usando das atribui¢des que Ihe sdo conferidas por Lei,
etc.

CONSIDERANDO o Art. 17, inciso IV do Regimento Interno desta
Autarquia;

CONSIDERANDO o Art. 20 do Regimento Interno desta Autarquia;

CONSIDERANDO o Art. 23, inciso VIII do Regimento Interno desta
Autarquia;

CONSIDERANDO o inciso I1X do Art. 37 da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO que o Cargo de ENCARREGADO DE
MANUTENCAO DE REDE E DISTRIBUICAO, é por natureza de
provimento Comissionado e por consequéncia de responsabilidade da
Presidéncia.

RESOLVE:

Nomear para o cargo de¢ ENCARREGADO DE MANUTENCAO
DE REDE E DISTRIBUICAO desta Autarquia a partir de 01 de
Julho 2026, o(a) Senhor(a) LUCAS DE ASSIS LOBO.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

ESTA PORTARIA ENTRA EM VIGOR A PARTIR DE SUA
PUBLICACAO.

Gabinete do Diretor Presidente da COMPANHIA DE AGUA,
ESGOTO E SANEAMENTO DE COARI em 01 de Julho 2026.

1IZOCRATES DE OLIVEIRA BRANDAO FILHO
Diretor Presidente da CAESC
Decreto de 01/01/2025
Publicado por:
Marcia Greika Rodrigues Monteiro
Cddigo Identificador:311C1E01

CAESC - COMPANHIA DE AGUAS, ESGOTO E
SANEAMENTO BASICO DE COARI
PORTARIA N° 97/2026 — GP/CAESC

O Diretor Presidente IZOCRATES DE OLIVEIRA BRANDAO
FILHO da COMPANHIA DE AGUA, ESGOTO E SANEAMENTO
DE COARI, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,
etc.

CONSIDERANDO o Art. 17, inciso IV do Regimento Interno desta
Autarquia;

CONSIDERANDO o Art. 20 do Regimento Interno desta Autarquia;

CONSIDERANDO o Art. 23, inciso VIII do Regimento Interno desta
Autarquia;

CONSIDERANDO o inciso I1X do Art. 37 da Constituicdo Federal;
CONSIDERANDO que o cargo de ASSESSOR JURIDICO, é por
natureza de provimento Comissionado e por consequéncia de
responsabilidade da Presidéncia.

RESOLVE:

Nomear para o cargo de ASSESSOR JURIDICO desta Autarquia a
partir de 01 de Julho de 2026, o(a) Senhor(a) ALBERTO SOARES
EVANGELISTA.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

ESTA PORTARIA ENTRA EM VIGOR A PARTIR DE SUA
PUBLICACAO.
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Gabinete do Diretor Presidente da COMPANHIA DE AGUA,
ESGOTO E SANEAMENTO DE COARI em 01 de Julho de 2026.

1IZOCRATES DE OLIVEIRA BRANDAO FILHO
Diretor Presidente da CAESC
Decreto de 01/01/2025
Publicado por:
Marcia Greika Rodrigues Monteiro
Cédigo Identificador:C5B53CAE

CAESC - COMPANHIA DE AGUAS, ESGOTO E
SANEAMENTO BASICO DE COARI
PORTARIA N°101/2026 - GP/CAESC

O Diretor Presidente da IZOCRATES DE OLIVEIRA BRANDAO
FILHO da COMPANHIA DE AGUA, ESGOTO E SANEAMENTO
DE COARI, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei,
etc.

CONSIDERANDO o Art. 17, inciso IV do Regimento Interno desta
Autarquia;

CONSIDERANDO o Art. 20 do Regimento Interno desta Autarquia;

CONSIDERANDO o Art. 23, inciso IV do Regimento Interno desta
Autarquia;

CONSIDERANDO o inciso IX do Art. 37 da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO que o cargo de DIRETOR(A)
ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO, € por natureza de
provimento Comissionado e por consequéncia de responsabilidade da
Presidéncia.

RESOLVE:

Nomear para o cargo de DIRETOR(A) ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO desta Autarquia, a partir de 01 de Julho de 2026, o(a)
Senhor(a) MARCIA GREIKA RODRIGUES MONTEIRO.

COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

ESTA PORTARIA ENTRA EM VIGOR A PARTIR DE SUA
PUBLICACAQ.

Gabinete do Diretor Presidente da COMPANHIA DE AGUA,
ESGOTO E SANEAMENTO DE COARI em 01 de Julho de 2026.

1IZOCRATES DE OLIVEIRA BRANDAO FILHO
Diretor Presidente da CAESC
Decreto de 01/01/2025
Publicado por:
Marcia Greika Rodrigues Monteiro
Cddigo ldentificador:E74ECBFD

CAESC - COMPANHIA DE AGUAS, ESGOTO E
SANEAMENTO BASICO DE COARI
PORTARIA N°102/2026 - GP/CAESC

O Diretor Presidente da IZOCRATES DE OLIVEIRA BRANDAO
FILHO da COMPANHIA DE AGUA, ESGOTO E SANEAMENTO
DE COARI, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,
etc.

CONSIDERANDO o Art. 17, inciso IV do Regimento Interno desta
Autarquia;

CONSIDERANDO o Art. 20 do Regimento Interno desta Autarquia;

CONSIDERANDO o Art. 23, inciso VIII do Regimento Interno desta
Autarquia;

CONSIDERANDO o inciso IX do Art. 37 da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO que o cargo de ENCARREGADO DE
MANUTENCAO DE REDE E DISTRIBUICAO, é por natureza de
provimento Comissionado e por consequéncia de responsabilidade da
Presidéncia.

RESOLVE:

Nomear para o cargo de ENCARREGADO DE MANUTENCAO
DE REDE E DISTRIBUICAO desta Autarquia, a partir 01 de Julho
de 2026, o(a) Senhor(a) MOISES ALVES DOS SANTOS.

COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

ESTA PORTARIA ENTRA EM VIGOR A PARTIR DE SUA
PUBLICACAO.

Gabinete do Diretor Presidente da COMPANHIA DE AGUA,
ESGOTO E SANEAMENTO DE COARI em de 01 de Julho de 2026.

1IZOCRATES DE OLIVEIRA BRANDAO FILHO
Diretor Presidente da CAESC
Decreto de 01/01/2025
Publicado por:
Marcia Greika Rodrigues Monteiro
Cadigo ldentificador:7990FD5B

CAESC - COMPANHIA DE AGUAS, ESGOTO E
SANEAMENTO BASICO DE COARI
PORTARIA N° 103/2026 - GP/CAESC

O Diretor Presidente da 1IZOCRATES DE OLIVEIRA BRANDAO
FILHO da COMPANHIA DE AGUA, ESGOTO E SANEAMENTO
DE COARI, usando das atribui¢gdes que lhe sdo conferidas por Lei,
etc.

CONSIDERANDO o Art. 17, inciso IV do Regimento Interno desta
Autarquia;

CONSIDERANDO o Art. 20 do Regimento Interno desta Autarquia;

CONSIDERANDO o Art. 23, inciso VIII do Regimento Interno desta
Autarquia;

CONSIDERANDO o inciso IX do Art. 37 da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO que o cargo de GERENTE DE
MANUTENGCAO, é por natureza de provimento Comissionado e por
consequéncia de responsabilidade da Presidéncia.

RESOLVE:

Nomear para o cargo de GERENTE DE MANUTENCAO desta
Autarquia, a partir de 01 de Julho de 2026, o(a) Senhor(a) PAULO
MENEZES DOS SANTOS.

COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

ESTA PORTARIA ENTRA EM VIGOR A PARTIR DE SUA
PUBLICACAO.

Gabinete do Diretor Presidente da COMPANHIA DE AGUA,
ESGOTO E SANEAMENTO DE COARI em de 01 de Julho de 2026.

1IZOCRATES DE OLIVEIRA BRANDAO FILHO
Diretor Presidente da CAESC
Decreto de 01/01/2025
Publicado por:
Marcia Greika Rodrigues Monteiro
Cadigo ldentificador:8C22442B

CAESC - COMPANHIA DE AGUAS, ESGOTO E
SANEAMENTO BASICO DE COARI
PORTARIA N°98/2026 - GP/CAESC
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O Diretor Presidente da IZOCRATES DE OLIVEIRA BRANDAO
FILHO da COMPANHIA DE AGUA, ESGOTO E SANEAMENTO
DE COARI, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei,
etc.

CONSIDERANDO o Art. 17, inciso IV do Regimento Interno desta
Autarquia;

CONSIDERANDO o Art. 20 do Regimento Interno desta Autarquia;

CONSIDERANDO o Art. 23, inciso VIII do Regimento Interno desta
Autarquia;

CONSIDERANDO o inciso IX do Art. 37 da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO que o cargo de ENCARREGADO DE
OPERACAO DE SISTEMA, é por natureza de provimento
Comissionado e por consequéncia de responsabilidade da Presidéncia.

RESOLVE:

Nomear para o cargo de ENCARREGADO DE OPERACAO DE
SISTEMA desta Autarquia, a partir 01 de Julho de 2026, o(a)
Senhor(a) ANDRE RODRIGUES DA SILVA.

COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

ESTA PORTARIA ENTRA EM VIGOR A PARTIR DE SUA
PUBLICACAO.

Gabinete do Diretor Presidente da COMPANHIA DE AGUA,
ESGOTO E SANEAMENTO DE COARI em 01 de Julho de 2026.

1IZOCRATES DE OLIVEIRA BRANDAO FILHO
Diretor Presidente da CAESC
Decreto de 01/01/2025
Publicado por:
Marcia Greika Rodrigues Monteiro
Cadigo Identificador:B650A8F5

CAESC - COMPANHIA DE AGUAS, ESGOTO E
SANEAMENTO BASICO DE COARI
PORTARIA N°99/2026 - GP/CAESC

O Diretor Presidente da IZOCRATES DE OLIVEIRA BRANDAO
FILHO da COMPANHIA DE AGUA, ESGOTO E SANEAMENTO
DE COARI, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei,
etc.

CONSIDERANDO o Art. 17, inciso IV do Regimento Interno desta
Autarquia;

CONSIDERANDO o Art. 20 do Regimento Interno desta Autarquia;

CONSIDERANDO o Art. 23, inciso VIII do Regimento Interno desta
Autarquia;

CONSIDERANDO o inciso IX do Art. 37 da Constituicdo Federal;
CONSIDERANDO que o cargo de ENCARREGADO DE
OPERACAO DE SISTEMA, é por natureza de provimento
Comissionado e por consequéncia de responsabilidade da Presidéncia.
RESOLVE:

Nomear para o cargo d¢ ENCARREGADO DE OPERACAO DE
SISTEMA desta Autarquia, a partir de 01 de Julho de 2026, o(a)
Senhor(a) CLAYTON DA SILVA DANTAS.

COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

ESTA PORTARIA ENTRA EM VIGOR A PARTIR DE SUA
PUBLICACAQO.

Gabinete do Diretor Presidente da COMPANHIA DE AGUA,
ESGOTO E SANEAMENTO DE COARI em de 01 de Julho de 2026.

1IZOCRATES DE OLIVEIRA BRANDAO FILHO
Diretor Presidente da CAESC
Decreto de 01/01/2025
Publicado por:
Marcia Greika Rodrigues Monteiro
Caddigo ldentificador:447FD31E

PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI
AVISO DE LICITACAO

A Prefeitura do Municipio de Coari, através da Comissdo de
Contratagdo, torna pUblico para conhecimentos dos interessados que
realizara a licitacéo:

PREGAO ELETRONICO Ne. 82/2026 - CCC
PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 369/2026- SMCT.

OBJETO: Registro de Preco para Eventual Aquisicdo de materiais
diversos destinados a confeccdo, montagem e ornamentagdo da
decoracdo natalina em pragas, ruas, avenidas e demais espacgos
publicos do Municipio de Coari/AM, bem como a composi¢do da
cenografia e ambientacdo da Cantata Natalina e da Parada Natalina —
2026, promovidas pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo —
SMCT.

- Inicio de Acolhimento das Propostas e Documentos de Habilitagdo:
26/10/2026 as 08h00min;

- Limite de Acolhimento das Propostas e Documentos de Habilita¢&o:
09/11/2026 as 09h30min;

- Abertura da Sessdo: 09/11/2026 as 09h30min;

-Data do Pregdo/Disputa de Precos: 09/11/2026 as 09h30min;

- Sera sempre considerado o horério de Brasilia-DF

- Local: www.licitacoari.com.br

O Edital completo pode ser consultado no endereco eletrénico
https://www.licitacoari.com.br e disponivel no Portal da
Transparéncia do municipio de Coari-AM
(http://www.transparencia.coari.am.gov.br).

Coari/Am, 22 de outubro de 2026.

JOSE IVAN MARINHO DA SILVA
Presidente da Comissdo de Contratacdo de Coari
Publicado por:
Brenna Gabrielle Rocha da Costa
Cadigo lIdentificador:98AE52EE

PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI
AVISO DE LICITACAO

A Prefeitura do Municipio de Coari, por intermédio da Comisséo de
Contratacdo, torna publico, para conhecimento dos interessados, a
ALTERACAO DA DATA da dispensa de licitagdo abaixo
identificada, em razdo de a data anteriormente prevista para a
realizacdo da sessdo coincidir com feriado, sendo necessaria a sua
remarcacao.

DISPENSA DE LICITAGAO N°. 005/2026-CCC
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 390/2026-SMCT

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de
servicos de consultoria e suporte técnico destinados ao planejamento,
orientacdo, otimizacdo de processos e estruturacdo institucional das
acOes relacionadas a implementacao e execucdo da Politica Nacional
Aldir Blanc de Fomento a Cultura — PNAB (Ciclo 2).

- Inicio de Acolhimento das Propostas e Documentos de Habilitagéo:
23/10/2026 as 08h00min;

- Limite de Acolhimento das Propostas e Documentos de Habilitagdo:
30/10/2026 as 09h00min;

- Abertura da Sessé&o: 30/10/2026 as 09h00min;
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-Data da Disputa de Precos: 30/10/2026 as 09h00min com término as
15h00min;

- Sera sempre considerado o horario de Brasilia-DF

Local: www.licitacoari.com.br

O Edital completo pode ser consultado no endereco eletrénico
https://www.licitacoari.com.br e disponivel no Portal da
Transparéncia do municipio de Coari-AM
(http://www.transparencia.coari.am.gov.br).

Coari/Am, 22 de outubro de 2026.

JOSE IVAN MARINHO DA SILVA
Presidente da Comisséo de Contratacdo de Coari

Publicado por:
Brenna Gabrielle Rocha da Costa
Cédigo Identificador:9AF95629

PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI
ERRATA AO EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 001/2022 — FMS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE COARI/AM torna
publica a presente ERRATA ao Extrato do Quarto Termo Aditivo ao
Contrato n° 001/2022 — FMS, celebrado em 22 de maio de 2026, com
a empresa AMZON CONTABIL ASSESSORIA E CONSULTORIA
LTDA — ME, inscrita no CNPJ n° 10.404.749/0001-58, para retificar o
item 5 — VALOR, nos seguintes termos:

ONDE SE LE:

5. VALOR: O valor mensal do presente aditivo é de R$ 15.000,00
(quinze mil reais), perfazendo o valor global estimado de R$
180.000,00 (cento e oitenta mil reais) para o periodo de 12 (doze)
meses.

LEIA-SE:

5. VALOR: O valor mensal do presente aditivo é de R$ 5.000,00
(cinco mil reais), perfazendo o valor global estimado de R$ 60.000,00
(sessenta mil reais) para o periodo de 12 (doze) meses.

Permanecem inalteradas as demais informacfes constantes do extrato
originalmente publicado.

Coari/AM, 22 de outubro de 2026.

HELBER CAMARA VIANA
Secretéario Municipal de Satde
Publicado por:
Brenna Gabrielle Rocha da Costa
Cédigo lIdentificador:17B7697D

Estado do Amazonas, participando da Capacitacdo: Sistema de
Controle Interno, fundamento essencial para sua atuacdo durante a
execucdo das suas atividades diarias;

CONSIDERANDO que o afastamento inicial autorizado pelo
Decreto n® 084/2026/GABPRE/PME, de 07 de agosto de 2026,
necessita ser prorrogado por motivo do prolongamento da
Capacitacdo: Sistema de Controle Interno;

DECRETA

Art. 1° Fica prorrogado por mais 5 (cinco) dias, contados a partir de
16 de agosto de 2026, o prazo de afastamento a servico do municipio
do servidor de cargo em comissdo da Prefeitura Municipal de
Eirunepé, o Sr. ROBSON DO NASCIMENTO COELHO, portador da
Cédula de Identidade sob 0 RG. n® XXX783X-X, SSP/AM e inscrito
no Cadastro de Pessoa Fisica sob 0 n® XXX.865.712-XX pois
continuara em Manaus, Capital do Estado do Amazonas, com o
objetivo de Participar da Capacitacdo Técnica: Sistema de Controle
Interno Municipal, até o dia 22 de agosto de 2026.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo

GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE EIRUNEPE,
ESTADO DO AMAZONAS, EM 16 DE AGOSTO DE 2026.

AMAURILIO SILVESTRE TOMAZ
Prefeito em Exercicio do Municipio de Eirunepé

Publicado por:
Iméria Alexsandra Das Neves Pissolato
Cddigo ldentificador:2C64E412

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ENVIRA

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE EIRUNEPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE EIRUNEPE
DECRETO N° 088/2026/GABPRE/PME, DE 16 DE AGOSTO DE
2026

DECRETO N° 088/2026/GABPRE/PME, DE 16 DE AGOSTO DE
2026

Disp0e sobre a prorrogagdo do prazo de afastamento
e 0 respectivo pagamento de diarias a servidor
investido em cargo em comissdo, e da outras
providéncias.

O PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE
EIRUNEPE, ESTADO DO AMAZONAS, o Exmo. Sr.
AMAURILIO SILVESTRE TOMAZ, no uso das atribuicdes legais
que lhes séo conferidas pela Lei Orgénica Municipal,

CONSIDERANDO o0 que dispde os Art. 1° e 2° da LEI N°
002/2021/GAPRE/PME, de 21 de maio de 2021,

CONSIDERANDO a necessidade de continuidade da misséo oficial
do servidor puablico municipal na cidade de Manaus, Capital do

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 0261/2026, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026

DISPOE SOBRE A EXONERACAO, A PEDIDO,
DE SERVIDOR EFETIVO DO QUADRO DE
PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
ENVIRA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ENVIRA,IVON RATES DA
SILVA, no uso das atribui¢des legais conferidas pelaLei Organica do
Municipio de Envira e pela Lei Municipal n° 080/2001;

CONSIDERANDOo requerimento  formal de Protocolo n°
4128/2026, apresentado pelo servidorANTONIO MARCIO DA
COSTA MENDES, matricula 90;

CONSIDERANQOO PARECER N° 009/2026 — SECRETARIA DE
ADMINISTRAGCAO, de 22 de outubro de 2026, que opina
favoravelmente ao deferimento do pedido de exoneragdo a pedido;

CONSIDERANDOO disposto no art. 79, inciso I, 81° e 82°, inciso |
da Lei Municipal n°® 080/2001, que tratam da vacéncia do cargo por
exoneracao a pedido;

CONSIDERANDOO disposto no art. 9°, 82° e art. 135, inciso I, da
Lei Municipal n° 080/2001, que vedam a acumulacdo de cargos
publicos fora das hipdteses constitucionalmente permitidas;

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado, a pedido, o senhor ANTONIO MARCIO
DA COSTA MENDES, matricula n° 90, lotado no Fundo de
Aposentadoria e PensBes dos Servidores Municipais de Envira -
FAPENV, integrante do Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Envira.

Art. 2°A vacéancia do cargo dar-se-a4 na forma do art. 79, inciso I, da
Lei Municipal n® 080/2001.
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Art. 3° Determina-se ao Departamento de Recursos Humanos que
proceda a baixa funcional do servidor, promova as anotagdes nos
assentamentos funcionais pertinentes.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Envira-AM, 22 de outubro de 2026.

IVON RATES DA SILVA
Prefeito Municipal

LUCAS MACHADO GONTIJO
Secretario Chefe da Casa Civil

FRANCIMAR RODRIGUES BEZERRA
Secretéario Municipal de Administracdo
Publicado por:
Maria Nicélia Pascoa Bezerra
Cadigo Identificador:B9D511A8

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 0218, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE
E TEMPO DE CONTRIBUICAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ENVIRA, IVON RATES DA
SILVA, no uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 83,
inciso Il da Lei Orgénica do Municipio, Lei Municipal 415/2022 e
artigo 121 da Lei Municipal 080/2001, que dispde sobre Estatuto dos
Servidores Publicos e,

CONSIDERANDO o requerimento formal de Protocolo n°
1079/2026, de 27/04/2026, apresentado pela servidora MARIA
AUDECI MENESES DE OLIVEIRA, cargo de Professora 20 horas
I1E, matricula n® 146, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO o artigo 27, da Lei Municipal n°® 415/2022, que
reestruturou o Fundo de Pensdo e Aposentadorias do Municipio de
Envira;

CONSIDERANDO o Parecer Juridico n® 53/2026, de 27 de agosto de
2026, Dr. Jodo Victor Pereira Martins da Silva, OAB/AM 8.726,
Assessor Juridico da Prefeitura de Envira, que opina pela concessdo
do beneficio de APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E
TEMPO DE CONTRIBUI(;AO, em favor da servidora MARIA
AUDECI MENESES DE OLIVEIRA, cargo de Professora 20 horas
IIE, matricula n° 146, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo,
conforme dispde o art. 3° da Emenda Constitucional n® 47/2005 c/c
art. 28, da Lei Municipal 415/2022;

CONSIDERANDO as informagdes oriundas FAPENV: Dados
cadastrais; Relacdo do periodo de contribuicdo no Préprio Ente,
Declaragdo de acimulo de proventos e Cargos/Emprego; Calculo de
proventos; Guia Financeira; Demonstrativos de Verbas; Relatério
Geral do Tempo de Contribui¢do para apuragdo dos Direitos; Relagdo
de opgdo de Beneficios e Tempo de opgao;

CONSIDERANDO o0 devido processo legal, enquanto rito,
encaminhado pelo MEMO 300/2026. SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRA(;AO, de Protocolo N° 4039/2026 de 13/10//2026;

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER a partir de 1° de novembro de 2026, nos termos
do artigo 27, da Lei Municipal n® 415/2022 aposentadoria por idade e
tempo de contribui¢do a servidora MARIA AUDECI MENESES DE
OLIVEIRA, cargo de Professora 20 horas IIE, matricula n® 146,
lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, que comprova a

prestacdo de 11.921 (onze mil, novecentos e vinte e um) dias,
equivalentes a 32 (trinta e dois) anos, 08 (0ito) meses e 01 (um) dia de
servigos prestados.

Art. 2°. Este Beneficio estd fundamentado no Art. 3° da EC 47/05 —
FORMULA 85/95 — Comum — Provento Integral — com paridade a
Ultima Remuneracéo, no valor de R$ 4.256,29 (quatro mil, duzentos e
cingquenta e seis reais e vinte e nove centavos) de salario Base com R$
425,62 (quatrocentos e vinte e cinco reais e sessenta e dois centavos)
de Quinquénio, ficando estabelecido o valor da aposentadoria a ser
pago de R$ 4.681,91 (quatro mil, seiscentos e oitenta e um reais e
noventa e um centavos).

Art. 3° -Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, com
publicacdo simultanea no 6rgdo de imprensa oficial do municipio e
ficam revogadas as disposi¢des em contrario

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ENVIRA, aos 21
dias do més de outubro do ano de 2026

IVON RATES DA SILVA
Prefeito Municipal

LUCAS MACHADO GONTIJO
Secretario Chefe da Casa Civil

FRANCIMAR RODRIGUES BEZERRA
Secretario Municipal de Administracéo
Publicado por:
Maria Nicélia Péscoa Bezerra
Cadigo Identificador:BEACD6CF

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 0219, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ENVIRA, IVON RATES DA
SILVA, no uso das atribui¢ces que lhe sdo conferidas pelo Art. 83,
inciso Il da Lei Orgénica do Municipio, Lei Municipal 415/2022 e
artigo 121 da Lei Municipal 080/2001, que dispde sobre Estatuto dos
Servidores PUblicos e,

CONSIDERANDO o requerimento formal Protocolado em 28 de
julho de 2025, apresentado pelo servidor FRANCISCO DE ASSIS
ARAUJO DE CASTRO, ocupante do cargo efetivo AS - |A, matricula
n® 1272-1, lotado na Secretaria Municipal de Educagdo, que requereu
a Aposentadoria por idade;

CONSIDERANDO os artigos 16 e 27, da Lei Municipal n® 415/2022,
que reestruturou o Fundo de Penséo e Aposentadorias do Municipio
de Envira;

CONSIDERANDO o Parecer Juridico n® 63/2026, de 27 de agosto de
2026, Dr. Jodo Victor Pereira Martins da Silva, OAB/AM 8.726,
Assessor Juridico da Prefeitura de Envira, que opina pela concesséo
do beneficio de APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE,
em favor do servidor FRANCISCO DE ASSIS ARAUJO DE
CASTRO, ocupante do cargo efetivo AS - IA, matricula n® 1272-1,
lotado na Secretaria Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO o0s Dados cadastrais; Relagdo do periodo de
contribuicdo do Proprio Ente; Declaragdo de acimulo de proventos e
Cargos/Emprego; Célculo de proventos; Guia Financeira;
Demonstrativo da Média das Remuneragdes; Relatério Geral do
Tempo de Contribuicdo para apuragdo dos Direitos; Relacéo de opcdo
de Beneficios e Termo de opcéo;

CONSIDERANDO o devido processo legal, enquanto rito,
encaminhado pelo MEMO 301/2026. SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRAGAO, de Protocolo N° 4040/2026 de 13/10//2026;
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RESOLVE

Art. 1° CONCEDER a partir de 1° de novembro de 2026, nos termos
do Art. 17 e Art. 31 da Lei Municipal n°® 415/2022 — Comum —
Proporcional ao Tempo de Contribuigdo — Sem Paridade — Média das
80% maiores Remuneragles, aposentadoria por idade ao servidor
FRANCISCO DE ASSIS ARAUJO DE CASTRO, ocupante do cargo
efetivo AS - IA, matricula n® 1272-1, lotado na Secretaria Municipal
de Educagdo do Municipio de Envira.

Art. 2°Este Beneficio esta fundamentado nos Art. 17 e Art. 31 da Lei
Municipal n® 415/2022 — Comum — Pro ao Tempo de Contribuigéo —
Sem Paridade — Média das 80% maiores Remuneragdes conforme
Guia Financeira, no valor de R$ 1.621,00 (Hum mil, seiscentos e vinte
um reais).

Art. 3°Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, com
seus efeitos a partir de 01° de novembro de 2026.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ENVIRA, aos 21
dias do més de outubro do ano de 2026

IVON RATES DA SILVA
Prefeito Municipal

LUCAS MACHADO GONTIJO
Secretario Chefe da Casa Civil

FRANCIMAR RODRIGUES BEZERRA
Secretério Municipal de Administragdo
Publicado por:
Maria Nicélia Pascoa Bezerra
Cadigo Identificador:445D63F6

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 0220, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026

Dispbe sobre a concessdo de pensdo por morte de
servidora publica municipal efetiva vinculada ao
Fundo de Pensdo e Aposentadorias do Municipio de
Envira.

O Prefeito de Envira IVON RATES DA SILVA no exercicio das
competéncias que lhe sdo legalmente conferidas pela Lei N°
080/2001, Lei Complementar N° 415/2022 e Lei Organica do
Municipio de Envira e

CONSIDERANDO os requerimentos administrativos formulados
pelo senhor Francisco Mendes de Francga, representando o seu filho,
YAN FRANCISCO DE SOUZA MENDES e pela senhora YANA
CRISTINA DE SOUZA MENDES, de Protocolo n® 2656, de
11/08/2026 filhos da servidora publica efetiva MARIA MOTA DE
SOUZA (CPF 784.754.732-53), matricula 4421, filiada ao Fundo de
Pensdo e Aposentadorias do Municipio de Envira - FAPENV;

CONSIDERANDO a certiddo de d&bito juntada aos autos
administrativos, registrada sob matricula n® 142414 01 55 2026 4
00006 257 0001813 03;

CONSIDERANDO as disposi¢des normativas, sobretudo do art. 18 e
seguintes da Lei Complementar N° 415/2022, que reestruturou o
FAPENV;

CONSIDERANDO o Parecer Juridico 70/2026, de 19 de outubro de
2026, de lavra do Dr. Jodo Victor Pereira Martins da Silva (OAB/AM
8.726), que opinou pelo deferimento do pleito administrativo, com
efeitos a contar da data do 6bito da segurada, no valor da totalidade da
remuneracdo da servidora, rateado em partes iguais, com fundamento
nos arts. 8°, 18, inciso Il, e 19 da Lei Municipal 425/2022;

CONSIDERANDO o0 devido processo legal, enquanto rito,
encaminhado pelo MEMO 304/2026. SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO, de Protocolo N° 4133/2026 de 21b
v/10//2026;

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER, nos termos dos arts. 8°, 18, inciso Il, e no art.
19, “a” da Lei Complementar N° 415/2022.22, penséo por morte a
YANA CRISTINA DE SOUZA MENDES, o valor de R$ 1.662,50
(hum mil, seiscentos e sessenta e dois reais e cinquenta centavos)
correspondentes a 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo da
servidora e a YAN FRANCISCO DE SOUZA MENDES, o valor de
R$ 1.662,50 (hum mil, seiscentos e sessenta e dois reais e cinquenta
centavos) correspondentes a 50% (cinquenta por cento) da
remuneracgdo da servidora, em decorréncia do falecimento de sua mée
MARIA MOTA DE SOUZA, entdo portadora do CPF 784.754.732-
53, detentora da matricula 4421 e do cargo de Técnica de
Enfermagem, filiada ao FAPENV na condigdo de servidora publica
municipal efetiva.

Art. 2° Os proventos, conforme a guia financeira que consta da
instrucdo dos autos, equivalerdo, a data da concessdo, ao valor de R$
3.325,00, de acordo com o disposto no art. 18, Il da Lei
Complementar N° 415/2022 - Integral — Sem paridade -
Remuneracdo do Cargo Efetivo.

Art. 3° Contar-se-8o os efeitos da concessdo a partir da data do 6bito,
conforme disposto no Parecer Juridico constante no processo
administrativo, de lavra do Dr. Jodo Victor Pereira Martins da Silva
(OAB/AM 8.726), com fundamento nos arts. 8°, 18, inciso I, e no art.
19, “a” da Lei Complementar N° 415/2022.

Art. 4°Demais providéncias administrativas a cargo do Diretor-
Presidente do FAPENV.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ENVIRA, aos 22
dias do més de marco do ano de 2026

IVON RATES DA SILVA
Prefeito Municipal

LUCAS MACHADO GONTIJO
Secretario Chefe da Casa Civil

FRANCIMAR RODRIGUES BEZERRA
Secretario Municipal de Administracéo

Publicado por:
Maria Nicélia Pascoa Bezerra
Cadigo Identificador:57490469

PREFEITURA MUNICIPAL DE ENVIRA
AVISO DE ANULACAO DE LICITACAO CONCORRENCIA
N° 003/2026 PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 003/2026

O MUNICIPIO DE ENVIRA, ESTADO DO AMAZONAS, por
intermédio da Prefeitura Municipal, torna publico, para conhecimento
dos interessados, que a autoridade competente decidiu ANULAR a
Concorréncia n® 003/2026, cujo objeto é a contratacdo de empresa de
engenharia para execugdo dos servigos de pavimentacdo e recuperagdo
do sistema viario urbano do Municipio de Envira/AM.

A decisdo fundamenta-se no art. 71, inciso Il e § 1°, da Lei Federal n°
14.133/2021, em razédo de divergéncias internas entre o Edital e seus
anexos quanto ao prazo de execu¢do (9 meses em um documento e 8
meses em outro) e ao pre¢co maximo admitido (R$ 31.629.474,43 em
um documento e R$ 31.619.445,18 em outro). Essas divergéncias
afetam a formulacdo das propostas e, por isso, ndo podem ser
corrigidas por mero esclarecimento (art. 55, 8 1° da Lei Federal n°
14.133/2021). Ficam sem efeito o Edital e todos os atos dele
decorrentes.

A anulacdo ndo decorreu do acolhimento de impugnacéo. N&o houve
assinatura de contrato nem execucdo de despesa, conforme a
documentacdo e as manifestagbes técnica e juridica constantes dos
autos.
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A deciséo foi devidamente motivada, com indicacdo dos fundamentos
de fato e de direito, e observou as disposicdes legais aplicaveis,
inclusive a prévia manifestacdo dos interessados, nos termos do art.
71, 8 3°, da Lei Federal n° 14.133/2021.

Os autos do processo administrativo estdo disponiveis para consulta.
Contra esta decisdo cabe recurso, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, nos
termos do art. 165, inciso I, alinea “d”, da Lei Federal n® 14.133/2021.
Envira/AM, 22 de outubro de 2026.

IVON RATES DA SILVA
Prefeito Municipal de Envira/AM

5. Brindes (canecas, agendas); Unid. 300 RS 75,40

6. Carlm.bo reparti¢des, medindo (38xl 4mm ou 47xI Unid. 200 R$ 5.90
8mm):

7 i:/%r.taz, medindo 33x48cm, papel couché 150g, cor| Unid. 650 R$ 301,90

8 Case personalizado (calx_el decorativa, 02 camisa com| Unid. 50 RS$ 344,08
arte do evento, | boné, I licor)

9 Confeccéo de Placa em chapa Inox para inauguragéo,| Unid. 80 RS$ 654,70

medindo 5()x70cm

10. Convites em papel couché policromia 4/1; Unid. 7.000 R$ 3,00

Cracha em PVC, medindo 54,5x86mm, cor 4/1, com|

1 corda impressa em 4/4, tamanho 80x2cm. Unid. 1.200 RS 35,90
Credenciais, para identificacdo de pessoas em eventos| , , .

2. em geral, cor 4/0, papel couché 22()g, com cordao. Unid. 3.800 R$ 1,80

13, Envelope saco, medindo 24x34cm, papel sulfite 90g, Unid. 150 R$5.70

cor 4/0, personalizado para repartigéo.

14. Faixa em lona 420g/m2, impresséo com ilh6s, 4xIm; | Unid. 100 R$ 114,00

Impressdo de Banner, medindo 90x120cm, com

15. . Unid. 100 R$ 89,80
Publicad ) acabamento em madeira.
) . U Icado por: 16 Insulfilm, jateado/fosco, espelhado, decorativo e Unid 100 R$ 403.70
Maria Nicélia Pascoa Bezerra | fuma/blackout, 2x2. : i
C0d|go Identificador:C340BA72 17, rl;]t;rt]:k;lnzg?(/lmz, impressdo em lona com estrutura de| Unid. 100 R$ 667,50
Panfleto, medindo 15x21cm ou 10x15cm, pape| .
ESTADO DO AMAZONAS = {oouché 1150, cor s R i e
< Placa, impressdo em PVC 3mm, adesivado frente ¢ .
MUNICIPIO DE FONTE BOA 19 | ot met 40x200m: Unid. | 200 RS 53,50
20. Pulseiras de identificacdo para eventos e festas, Unid. 10.000 R$ 0.60

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 011/2026

Pregdo Eletronico n°. 018/2026 - CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA PRESTACAO DE SERVICO GRAFICO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FONTE BOA/AM ATRAVES
DE SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS.

Aos 19 dias do més de outubro de 2026, 0 MUNICIPIO DE FONTE
BOA, por intermédio da Prefeitura Municipal, situado Rua Boulevard
Alvaro Maia, n° 260, CEP 69.670-000, Fonte Boa-AM, inscrito no
CNPJ sob o n. 04.530.101/0001-25, representado pelo excelentissimo
senhor Prefeito Municipal, LAZARO DE ARAUJO DE ALMEIDA,
brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade RG n°. 440073-1
SSP-AM e CPF sob o n°® 722.986.182-91, residente na Rua Boulevard
Alvaro Maia, Centro, Fonte Boa/AM, juntamente com o ORGAO
GERENCIADOR DO REGISTRO DE PRECO, representado pelo
Secretario Municipal de Administracdo, tendo como titular
ESMELIDIA ROLIM DE LIMA, nos termos da Lei 14.133/2021,
Decreto Federal 11.462, de 31 de marco de 2023 e demais normas
legais aplicaveis, em face da classificacdo da proposta apresentada no
Pregdo Eletronico n° 018/2026, RESOLVE registrar 0s pregos
ofertados conforme planilha detalhada, pelo Fornecedor Beneficiario:
A F P NETO COMERCIO E SERVICOS LTDA, inscrita no
CNPJ n° 21.684.518/0001-61, sede na rua Canudeiro, n® 70 — Bairro
Monte das Oliveiras - Manaus-AM, representado pelo Sr. ATAIDES
FERREIRA PIMENTEL NETO, portador da Carteira de Identidade
n°® 1051252-7/SSP-ES e do CPF n°® 457.160.052-68, M E M
SERVICOS DE CONSULTORIA LTDA, inscrita no CNPJ n°
33.168.692/0001-30, sede na Rua Eduardo Prado, n® 706 — Compensa
Il - Manaus-AM, representado pelo Sr. Rinaldo Marcelo Santana
Gusmdo, portador da Carteira de Identidade n° 1031059-2 SSP/AM e
do CPF n°558.230.682-04 conforme clausulas a seguir:

Material Tyvek, plastico.

FONTE BOA, 19 de outubro de 2026

LAZARO DE ARAUJO DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

ESMELIDIA ROLIM DE LIMA
Secretario Municipal de Administracéo

AF P NETO COMERCIO E SERVICOS LTDA
CNPJ Sob o0 n° 21.684.518/0001-61
Fornecedor

M E M SERVICOS DE CONSULTORIA LTDA
CNPJ Sob 0 n° 33.168.692/0001-30
Fornecedor

Testemunhas:
Publicado por:

Jodo Luiz Cézar Corréa Junior
Cadigo Identificador:DCC2CF4D

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE GUAJARA

LOTE 1- AF P NETO COMERCIO E SERVIGOS LTDA

Quantidade | Valor

Item | Descricio Unidade |70 Unitario

Copia Preto e Branco; prontuario médico, papel
1 timbrado, fichas em geral etc. Impressos em| Unid. 396.000 R$ 0,80
papel A4 75g/m2.

Copia Colorida: prontuario médico, papel

2 timbrado, fichas etc. Em papel A4 75g/m?.

Unid. 61.000 R$ 1,90

3 Encadernagéo Unid. 3.300 R$ 9,90

Impresséo Preto e Branco. prontuario médico,

4 papel timbrado, fichas etc. Em papel A4 75g/m2.

Unid. 10.000 R$ 1,40

Impressdo Colorida. Prontudrio médico, papel

5 timbrado, fichas etc. Em papel A4 75g/m2.

Unid. 9.700 R$ 1,90

LOTE 2- M E M SERVICOS DE CONSULTORIA LTDA

Item | Descricdo Und Qtd valor unitario
Adesivo Vinil Leitoso com recorte e mascara de|, .

L recorte, 120g/m2, medindo 2xIm; Unid. 120 R$ 236,00

2 ?):jler,\slvo Vinil Leitoso perfurado, 120g/m2, medindo Unid. 120 R$ 211,50

3. Adesivo Vinil Leitoso, medindo 2xIm. Unid. 120 R$ 221,10

2 Bandeira para eventos e sinalizagdo, medindo Unid. 130 R$ 93,00

1,20x0,9m, malha dryfit.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DECRETO N° 046/2026

Decreto n° 046/2026

DISPOE SOBRE A COMPOSICAO DOS
DIRETORES E MEMBROS DO CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER DE
GUAJARA-AM E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Guajara-Am, no uso das suas atribuicoes
legais que Ihe confere o Art. 1° da lei 117/2012 da Lei Municipal.
DECRETA:

ARTIGO 1° Fica formado a Composicdo dos Diretores e Membros do
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER do
Municipio de Guajara AM, na seguinte forma:

| - Entidades e Instituicbes Representativas do Governo, dos
Trabalhadores em programas sociais e Prestadores de Servigo.
COMPOSICAO DA MESA DIRETORA:

PRESIDENTE: MARIA ELINA GOMES DA SILVA.
VICE-PRESIDENTE: MARCIA LANE RIBEIRO DA SILVA.
TESOUREIRA: ANTONIELE DA SILVA SANTOS.
COMPOSICAO DOS MEMBROS
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REPRESENTANTES DE ENTIDADES GOVERNAMENTAIS:
1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

Titular; Ana Paula dos S. Nascimento.

Suplente: Natélia Herculano da Silva.

2 - CAMARA DE VEREADORES
Titular: Lidiana Pereira de Aguiar.
Suplente: Rafaela Rodrigues Lima.

3 - CRAS JANDIRA GOMES.
Titular; Elenisia Silva de Assis.
Suplente: Jamaira Bento de Moura da Silva.

4 - PROGRAMA CRIANCA FELIZ.
Titular; Maria Vanalda de Souza Almeida.
Suplente: Ruthla Dayana Castro Leite.

5 - RONDA MARIA DA PENHA.
Titular; Cabo PM Dulcicléia Ferreira da Silva.
Suplente: Soldado PM Maria José.

I1 - ENTIDADES NAO GOVERNAMENTAIS:
1-IGREJA CATOLICA

Titular: Antoniele da Silva dos Santos.

Suplente: Francisca Virginia Mota da Silva

2 - PASTORAL DA CRIANGCA.
Titular: Maria Elina Gomes de Lima
Suplente: Marcia Lane Ribeiro da Silva.

3 - IGREJA ASSEMBLEIA DE DEUS:
Titular: Maria Jaqueline da Silva Almeida.
Suplente: Ant6nia Maria Pinto de Matos.

4 - IGREJA EVANGELICA FONTE DE AGUA VIVA.
Titular: Maria Gleiciane Reis do Sacramento.
Suplente: Maria Antonia da Silva Nunes.

5 - ASSOCIACAO DE TRABALHADORES RURAIS DA PESCA E
AGRICULTURA DE GUAJARA,

Titular: Maria Elizabeth do Nascimento Vilanova.

Suplente: Rubenizia Mendes da Silva Miranda.

ART 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo ou
afixacéo no Atrio desta municipalidade.

ART. 3° Revogam- se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GUAJARA
ESTADO DO AMAZONAS; EM 22 DE OUTUBRO DE 2026.

REGISTRE- SE.
PUBLIQUE-SE.
CUMPRA-SE.

ADAILDO DA COSTA MELO FILHO
Prefeito Municipal de Guajara
Publicado por:
Dilena Rodrigues de Paula
Cadigo Identificador:7C21436C

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DECRETO N° 44, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

DECRETO N° 44, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUAJARA-AMAZONAS, no
uso das atribuicBes que lhe confere o art. 81, incisos XIIl e X1V, da
Lei Organica deste Municipio,

Resolve:

Art. 1° Nomear ANDREI GASPAR RODRIGUES, portador do CPF
n° 033.615.992-70, para exercer cargo em comissdo de ASSESSOR
DE RELACOES INSTITUCIONAIS do Gabinete do prefeito.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GUAJARA-AM,
EM 22 DE OUTUBRO DE 2026.

ADAILDO DA COSTA MELO FILHO
Prefeito Municipal De Guajara
Publicado por:
Dilena Rodrigues de Paula
Cadigo Identificador:0666DD2D

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DECRETO N° 45, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

DECRETO N° 45, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUAJARA-AMAZONAS, no
uso das atribuicBes que lhe confere o art. 81, incisos Xl e X1V, da
Lei Organica deste Municipio,

Resolve:

Art. 1° Nomear SANAIRA FERREIRA DE SOUZA, portadora do
CPF n° 010.531.482-08, para exercer cargo em comissdo de
SECRETARIA DE GABINETE do Gabinete do Vice Prefeito.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GUAJARA-AM,
EM 22 DE OUTUBRO DE 2026.

ADAILDO DA COSTA MELO FILHO
Prefeito Municipal de Guajara
Publicado por:
Dilena Rodrigues de Paula
Cadigo ldentificador:D51748C7

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DESPACHO DE HOMOLOGACAO, ADJUDICACAO E
CONVOCAGCAO PREGAO PRESENCIAL - SRP N° 23/2026

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO, ADJUDICAGAO E
CONVOCAGAO
PREGAO PRESENCIAL — SRP N° 23/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUAJARA, no uso de suas
atribuigdes legais,

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo oriundo
da Comissdo Municipal de Contratacdo, referente a licitacdo na
modalidade  Pregdo Presencial n° 23/2026-SRP, Processo
Administrativo n° 69/2026;

CONSIDERANDO que no referido processo foram respeitados todos
0s prazos estabelecidos pela legislacdo vigente;

CONSIDERANDO a inexisténcia de recursos pendentes ao referido
procedimento licitatorio.

RESOLVE:

I - HOMOLOGAR, a decisdo adotada pela Comissao de contratacdo
constante do processo mencionado; as seguintes EMPRESAS:
TOTAL MED COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES
LTDA, inscrita no CNPJ n° 22.085.155/0001-00; D. F. S.
IMPORTACAO E EXPORTAGAO LTDA, inscrita no CNPJ n°
20.447.230/0001-00;

AGERDAN BARROSO JUNIOR LTDA, inscrita no CNPJ n°
35.094.501/0001-69; G LEMOS MOTA COMERCIO - ME,
inscrita no CNPJ n° 18.929.618/0001-04; O. F. DE MELO, inscrita
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no CNPJ n° 04.015.438/0001-02. MAIS MEDICA IMP. E
EXP.LTDA inscrita no CNPJ n° 34.696.526/0001-70.

Il - ADJUDICAR o objeto da licitacdo: Aquisicdo de medicamentos
médico-hospitalares, com entrega parcelada, destinados a atender a
demanda da Secretaria Municipal de Saide do Municipio de
Guajar&/AM, conforme especificagdes e quantitativos constantes
do Termo de Referéncia, tipo menor prego por item, tendo como
vencedor as EMPRESAS: TOTAL MED COMERCIO DE
PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, inscrita no CNPJ n°
22.085.155/0001-00, com o valor de R$ 217.063,00 (DUZENTOS E
DEZESETE MIL SESSENTA E TRES REAIS); D. F. S.
IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA, inscrita no CNPJ n°
20.447.230/0001-00, com o valor de R$ 800.953,00 (oitocentos mil
novecentos cinquenta e trés reais);

AGERDAN BARROSO JUNIOR LTDA, inscrita no CNPJ n°
35.094.501/0001-69, com o valor de R$ 568.671,40 (quinhentos e
sessenta e oito mil sessenta e setenta e um reais e quarenta centavos);
G LEMOS MOTA COMERCIO - ME, inscrita no CNPJ n°
18.929.618/0001-04, com o valor de R$ 552.706,02(quinhentos e
cinquenta e dois mil setecentos e seis reais e dois centavos); O. F. DE
MELO, inscrita no CNPJ n° 04.015.438/0001-02 com o valor de R$
811.296,00 (oitocentos e onze mil duzentos e noventa e seis reais).
MAIS MEDICA IMP. E EXP. LTDA inscrita no CNPJ n°
34.696.526/0001-70 com o valor de R$ 435.121,50
(QUATROCENTOS E TRINTA E CINCO MIL CENTO E VINTE
REAIS E CINQUENTA CENTAVOS).

11l - CONVOCAR as EMPRESAS: TOTAL MED COMERCIO
DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, inscrita no CNPJ n°
22.085.155/0001-00, com sede na Avenida Governador José Lindoso,
n° 3129, Sala C, Bairro Parque 10 de Novembro, CEP 69054-287,
Manaus/AM, representada pelo Sr. Victor Afonso Lima da Costa,
brasileiro, solteiro, empresario, portador do RG n° 050922711053 e
CPF n° 009.888.012-80. D.F.S. IMPORTACAO E EXPORTACAO
LTDA, inscrita no CNPJ n° 20.447.230/0001-00, com sede na Av. 15
de Novembro, n°80, centro, Cruzeiro do Sul -AC representada pelo
Sr. Francisco Janio Rosas Silva, brasileiro, casado, portador do RG
455818 SSP/AC e CPF n° 938.087.042-68. AGERDAN BARROSO
JUNIOR LTDA, inscrita no CNPJ n° 35.094.501/0001-69, com sede
na cidade de Cruzeiro do Sul/AC, representada pelo Sr. Eliton da
Silva Nascimento, brasileiro, casado, portador do RG n° 11470780 e
CPF n° 015.264.252-89. G LEMOS MOTA COMERCIO-ME,
inscrita no CNPJ n°® 18.929.618/0001-04, com sede na Rua: Jodo
Cémara, n° 545, sala 08, bairro: Novo Aleixo, Manaus-Am,
representada pelo Sr. Jonas Torres de Lima, brasileiro, solteiro,
portador do RG n° 359.427 SSP/AC e CPF n° 676.554.082-20. O. F.
DE MELDO, inscrita no CNPJ n° 04.015.438/0001-02, com sede na
Rua: Benjamin Constant, n°113 — Anexo 02, bairro Morro da Gloéria,
Cruzeiro do Sul-Ac, representada pelo Sr. Fernando de Oliveira
Cadaxo Junior, brasileiro, casado, contador. Portador do RG
n°0299849 SJSP/AC e CPF n°509.509.242-53. MAIS MEDICA
IMP. E EXP.LTDA inscrita no CNPJ n°® 34.696.526/0001-70, com
sede na Rua Jodo Francisco da Cunha, n°163, Conj. Procon - Vila
Ivonete, cidade de Rio Branco/AC, representada pelo Sr. Renan
Bezerra Oliveira, brasileiro, solteiro, portador do RG n° 028.132A
SSP/AC e CPF n° 079.082.052-83. para no prazo de 05 dias Uteis,
comparecer para assinatura da Ata de Registro de Preco n°® 15/2026 e
Contratos.

IV - PUBLICAR o presente despacho na forma da lei para fins de
eficacia.
Guajara-Am, 23 de outubro de 2026.
ADAILDO DA COSTA MELO FILHO
Prefeito Municipal, de Guajara-AM
Publicado por:

Dilena Rodrigues de Paula
Caddigo Identificador:FDADBBC5

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
PORTARIA N° 01/2026

PORTARIA N°01/2026

Dispbe sobre a designacdo de Gestor e Fiscal de
Contrato Administrativo no ambito da Administragdo
Publica Municipal de Guajard/AM.

O Coordenador Municipal de Protecdo e Defesa Civil, no uso de
suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor Micaias Vilanova Rodrigues, CPF n°
031.195.042-62, para exercer a funcdo de Gestor do Contrato
Administrativo n° 77/2026, processo Administrativo n°42/2026,
oriundo da Dispensa Emergencial n° 10/2026 tendo como objeto a
Aquisicio de 199 colchdes de solteiros, destinados ao atendimento
das familias afetadas pela inundagdo no Municipio, em execucdo das
acOes de assisténcia humanitaria da Coordenadoria Municipal de
Protecédo e Defesa Civil.

Art. 2° Designar o servidor Ronaldo Rodrigues Vilanova, inscrito
no CPF de n° 010.045.662-63, para exercer a fungdo de Fiscal do
Contrato Administrativo n°® 77/2026, competindo-lhe acompanhar,
fiscalizar, registrar e atestar a execucdo do objeto contratado,
comunicando ao Gestor do Contrato quaisquer ocorréncias que
possam comprometer sua regular execucao.

Art. 3° Os servidores designados deverdo exercer suas atribuicbes em
conformidade com o disposto no art. 117 da Lei Federal n°
14.133/2021, bem como observar as normas internas do Municipio e
demais disposigdes aplicaveis a gestdo e fiscalizagdo contratual.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Guajard/AM, 10 de agosto de 2026.

OSVALDO RODRIGUES VILANOVA
Coordenador Municipal de Protegdo e Defesa Civil
Secretaria Municipal de Protecéo e Defesa Civil
Publicado por:
Dilena Rodrigues de Paula
Cadigo lIdentificador:2D19245D

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
PORTARIA N°02/2026

PORTARIA N°02/2026

Dispbe sobre a designacdo de Gestor e Fiscal de
Contrato Administrativo no ambito da Administracdo
Publica Municipal de Guajara/AM.

O Coordenador Municipal de Protecdo e Defesa Civil, no uso de
suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor Micaias Vilanova Rodrigues, CPF n°
031.195.042-62, para exercer a funcdo de Gestor do Contrato
Administrativo n° 78/2026, processo Administrativo n°44/2026,
oriundo da Dispensa Emergencial n°12/2026 tendo como objeto a
Aquisicdo de Combustiveis (6.000 litros de gasolina comum e
5.000 litros de 6leo diesel comum S-500), destinados ao atendimento
das familias afetadas pela inundagdo no Municipio, em execucao das
acdes de assisténcia humanitaria da Coordenadoria Municipal de
Protecédo e Defesa Civil.

Art. 2° Designar o servidor Ronaldo Rodrigues Vilanova, inscrito
no CPF de n° 010.045.662-63, para exercer a funcdo de Fiscal do
Contrato Administrativo n°® 78/2026, competindo-lhe acompanhar,
fiscalizar, registrar e atestar a execugcdo do objeto contratado,
comunicando ao Gestor do Contrato quaisquer ocorréncias que
possam comprometer sua regular execugéo.

Art. 3° Os servidores designados deverdo exercer suas atribuicdes em
conformidade com o disposto no art. 117 da Lei Federal n°
14.133/2021, bem como observar as normas internas do Municipio e
demais disposicdes aplicaveis a gestdo e fiscalizagdo contratual.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Guajard/AM, 10 de agosto de 2026.
OSVALDO RODRIGUES VILANOVA

Coordenador Municipal de Protegdo e Defesa Civil
Secretaria Municipal de Protecédo e Defesa Civil
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Publicado por:
Dilena Rodrigues de Paula
Caddigo Identificador:B64B2BC3

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
PORTARIA N° 03/2026

PORTARIA N° 03/2026

Dispde sobre a designacdo de Gestor e Fiscal de
Contrato Administrativo no ambito da Administracdo
Publica Municipal de Guajara/AM.

O Coordenador Municipal de Protecdo e Defesa Civil, no uso de
suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor Micaias Vilanova Rodrigues, CPF n°
031.195.042-62, para exercer a funcdo de Gestor do Contrato
Administrativo n°® 74/2026, processo Administrativo n°® 41/2026,
oriundo da Dispensa Emergencial n° 09/2026, tendo como objeto a
Aquisicdo Emergencial de Cestas Baésicas, destinados ao
atendimento das familias afetadas pela inundagdo no Municipio, em
execucdo das acles de assisténcia humanitaria da Coordenadoria
Municipal de Protecéo e Defesa Civil.

Art. 2° Designar o servidor Ronaldo Rodrigues Vilanova, inscrito
no CPF de n° 010.045.662-63, para exercer a funcdo de Fiscal do
Contrato Administrativo n°® 74/2026, competindo-lhe acompanhar,
fiscalizar, registrar e atestar a execucdo do objeto contratado,
comunicando ao Gestor do Contrato quaisquer ocorréncias que
possam comprometer sua regular execucéo.

Art. 3° Os servidores designados deverdo exercer suas atribuicbes em
conformidade com o disposto no art. 117 da Lei Federal n°
14.133/2021, bem como observar as normas internas do Municipio e
demais disposicdes aplicaveis a gestéo e fiscalizagdo contratual.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Guajara/AM, 10 de agosto de 2026.

OSVALDO RODRIGUES VILANOVA
Coordenador Municipal de Protegéo e Defesa Civil
Secretaria Municipal de Protecdo e Defesa Civil

Publicado por:
Dilena Rodrigues de Paula
Cadigo Identificador:40F5B8AA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
PORTARIA N°04/2026

PORTARIA N°04/2026

Dispbe sobre a designacdo de Gestor e Fiscal de
Contrato Administrativo no ambito da Administracdo
Publica Municipal de Guajard/AM.

O Coordenador Municipal de Protecdo e Defesa Civil, no uso de
suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor Micaias Vilanova Rodrigues , CPF n°
031.195.042-62, para exercer a funcdo de Gestor do Contrato
Administrativo n° 75/2026, processo Administrativo n°41/2026,
oriundo da Dispensa Emergencial n°09/2026, tendo como objeto a
Aquisicdo Emergencial de Kit de Limpeza, destinados ao
atendimento das familias afetadas pela inunda¢do no Municipio, em
execucdo das acgles de assisténcia humanitaria da Coordenadoria
Municipal de Protecéo e Defesa Civil.

Art. 2° Designar o servidor Ronaldo Rodrigues Vilanova, inscrito
no CPF de n° 010.045.662-63, para exercer a funcdo de Fiscal do
Contrato Administrativo n® 75/2026, competindo-lhe acompanhar,
fiscalizar, registrar e atestar a execucdo do objeto contratado,
comunicando ao Gestor do Contrato quaisquer ocorréncias que
possam comprometer sua regular execucéo.

Art. 3° Os servidores designados deverdo exercer suas atribuicdes em
conformidade com o disposto no art. 117 da Lei Federal n°

14.133/2021, bem como observar as normas internas do Municipio e
demais disposicGes aplicaveis a gestao e fiscalizagdo contratual.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Guajara/AM, 10 de agosto de 2026.

OSVALDO RODRIGUES VILANOVA
Coordenador Municipal de Prote¢do e Defesa Civil
Secretaria Municipal de Protecéo e Defesa Civil

Publicado por:
Dilena Rodrigues de Paula
Cadigo Identificador:E09D36CD

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
PORTARIA N° 05/2026

PORTARIA N° 05/2026

Dispde sobre a designagdo de Gestor e Fiscal de
Contrato Administrativo no &mbito da Administragdo
Publica Municipal de Guajard/AM.

O Coordenador Municipal de Protecao e Defesa Civil, no uso de
suas atribuigdes legais,

RESOLVE

Art. 1° Designar o servidor Micaias Vilanova Rodrigues , CPF n°
031.195.042-62, para exercer a funcdo de Gestor do Contrato
Administrativo n° 76/2026, processo Administrativo n°41/2026,
oriundo da Dispensa Emergencial n° 09/2026, tendo como objeto a
Aquisicdo Emergencial de Kits de Higiene Pessoal, destinados ao
atendimento das familias afetadas pela inunda¢do no Municipio, em
execucdo das acOes de assisténcia humanitaria da Coordenadoria
Municipal de Protecéo e Defesa Civil.

Art. 2° Designar o servidor Ronaldo Rodrigues Vilanova, inscrito
no CPF de n° 010.045.662-63, para exercer a fungdo de Fiscal do
Contrato Administrativo n°® 76/2026, competindo-lhe acompanhar,
fiscalizar, registrar e atestar a execugdo do objeto contratado,
comunicando ao Gestor do Contrato quaisquer ocorréncias que
possam comprometer sua regular execucao.

Art. 3° Os servidores designados deverdo exercer suas atribuicdes em
conformidade com o disposto no art. 117 da Lei Federal n°
14.133/2021, bem como observar as normas internas do Municipio e
demais disposicdes aplicaveis a gestdo e fiscalizagdo contratual.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Guajard/AM, 10 de agosto de 2026.

OSVALDO RODRIGUES VILANOVA
Coordenador Municipal de Prote¢éo e Defesa Civil
Secretaria Municipal de Protecéo e Defesa Civil

Publicado por:
Dilena Rodrigues de Paula
Cddigo Identificador:ESE72C7A

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE IPIXUNA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DISPOE SOBRE A EXONERACAO E NOMEACAO DE
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

DECRETO N° 085/2026-GAB/PREF. Ipixuna-Am, 01 de outubro
de 2026

Dispbe sobre a exoneracdo e nomeacdo de servidor
publico Municipal e da outras providéncias.

A Senhora PAULA AUGUSTA MONTEIRO DE OLIVEIRA,
Prefeita do Municipio de Ipixuna/AM no uso das atribui¢des que lhe
séo conferidas pela Lei Organica do Municipio de Ipixuna/AM;
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Considerando os levantamentos prévios realizados com o fito de
identificacdo das necessidades de pessoal para cargos publicos de
confianga nos termos do inciso V do art. 37 da Constituicdo Federal;
Considerando o disposto na Lei Organica do Municipio de
Ipixuna/AM;

DECRETA

Art. 1° - Fica EXONERADO o senhor IGOR MONTEIRO
FARIAS, portador do RG: 2825170-9 e do CPF: 003.687.532-55,
residente e domiciliado na Rua Jodo Trindade n° 94, do Cargo de
Provimento em Comissdao de Secretario Municipal de
Administragdo e Planejamento.

Art. 2° - Fica NOMEADO o senhor JOSE ROBERTO
CAVALCANTE DE ARAUJO, portadora do CPF: 010.356.332-64,
residente e domiciliado na Rua Domingos Barroso n® 225, Centro,
para exercer o Cargo de Provimento em Comissdo de Subsecretario
Municipal de Administracdo e Planejamento, para compor 0 corpo
de assessores diretos do Prefeito e tomar parte na administracdo do
governo do Municipio de Ipixuna-AM

Art. 3° - A Secretaria Municipal de Administracdo, através do Setor
de Recursos Humanos devera promover as anotagdes necessarias para
cumprimento deste Decreto.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢des em contrario.

DE CIENCIA, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE

GABINETE DA PREFEITA DO MUNICIPIO DE IPIXUNA, EM
01 DE OUTUBRO DE 2026

PAULA AUGUSTA MONTEIRO DE OLIVEIRA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Antonio Ernanio Ferreira Lima
Cadigo ldentificador:1IFBAE1F5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DISPOE SOBRE A NOMEACAO DA COMISSAO QUE IRA
CONDUZIR OS ATOS LICITATORIOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

PORTARIA N° 129/2026-GAB/PREF. Ipixuna-Am, 01 de outubro
de 2026

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DA COMISSAO
QUE IRA CONDUZIR OS ATOS LICITATORIOS
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Senhora PAULA AUGUSTA MONTEIRO DE OLIVEIRA,
Prefeita do Municipio de Ipixuna/AM no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio de Ipixuna/AM;
Considerando o disposto no art. 8° da Lei n® 14.133. de 1° de abril de
2021,

DECRETA

Art. 1° Esta Portaria dispde sobre a nomeagdo de Agente de
Contratacdo, membro de Comissdo de Contratacdo, Gestor de
Contrato e Fiscal de Contrato, para conduzir os atos das Licitacdes e
Contratacdes derivadas da Lei Federal n°® 14.133/2021.

Art. 2° Fica nomeada a servidora MARIETA SABINA PALHA
NASCIMENTO, matricula 6722, portadora do CPF: 161.327.262-68,
para exercer a fungdo de AGENTE DE CONTRATACAO da
Prefeitura Municipal de IPIXUNA, a fim de conduzir os atos das
licitacBes e contratacOes derivadas da Lei Federal n® 14.133/2021.
Art. 3°. Fica nomeado o servidor PAULO AUGUSTO
DAMASCENO PEREIRA, matricula 7601, portador do CPF:
023.473.142-70, para exercer a funcdo de AGENTE DE
CONTRATACAO da Prefeitura Municipal de IPIXUNA, a fim de
conduzir os atos das licitagbes e contratages derivadas da Lei Federal
n°®14.133/2021.

§1° Em licitacdo na modalidade pregdo, o agente responsavel pela
condugdo do certame sera designado Pregoeiro.

§2° Integram o rol de atribui¢des do(a) Agente de Contratacéo e do(a)
Pregoeiro(a) a tomada de decisfes, 0 acompanhamento do tramite da
licitacdo, o impulsionamento do procedimento licitatério e a execugéo
de quaisquer outras atividades necessarias a0 bom andamento do
certame até a homologacéo.

83° O agente de contratagdo contara com o auxilio dos 6rgdos de
assessoramento juridico e de controle interno do préprio 6rgdo ou
entidade para o desempenho das fungdes essenciais a execucao das
suas funcdes.

§4° O auxilio de que trata 083° deste artigose dara por meio de
orientacdes gerais ou em resposta a solicitagdes de apoio, hipétese em
que serdo observadas as normas internas do érgdo ou da entidade
quanto ao fluxo procedimental.

85° Sem prejuizo do disposto no paréagrafo anterior, a solicitagdo de
auxilio ao 6rgdo de assessoramento juridico se dara por meio de
consulta especifica, que contera, de forma clara e individualizada, a
divida juridica a ser dirimida.

Art. 4°. Ficam nomeados 0s servidores abaixo para compor a
COMISSAO DE CONTRATACAO na forma que segue:

TEMARIA DE OLIVEIRA MORAIS, matricula 5734, CPF:
955.823.122-34, Presidente;

FRANCISCA CELIA FARIAS DA SILVA, matricula 5475, CPF:
717.682.702-87, Secretaria.

§1° Cabera a comisséo de contratacéo:

Substituir o agente de contratagdo, observadas as suas atribuigdes,
quando a licitagdo envolver a contratacdo de bens ou servicos
especiais, desde que atendidos os requisitos estabelecidos no § 2° do
art. 8° da Lei n° 14.133/2021 e ao0s seguintes:

ser, preferencialmente, servidor efetivo ou empregado publico dos
quadros permanentes da administragdo publica;

ter atribuicbes relacionadas a licitagbes e contratos ou possuir
formagdo compativel ou qualificagdo atestada por certificacdo
profissional emitida por escola de governo criada e mantida pelo
Poder Pablico; e

ndo ser cdnjuge ou companheiro de licitantes ou contratados habituais
da administragcdo nem tenha com eles vinculo de parentesco, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, ou de natureza técnica,
comercial, econbmica, financeira, trabalhista e civil.

Conduzir a licitagdo na modalidade didlogo competitivo, observado o
disposto no §2° do art. 2° desta Portaria;

I1l- Sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia dos
documentos de habilitagdo e a sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado registrado e acessivel a todos, e atribuir-lhes
eficacia para fins de habilitacdo e de classificacédo; e

IV- Receber, examinar e julgar documentos relativos aos
procedimentos auxiliares previstos no art. 78 da Lei n® 14.133, de
2021.

§2° Quando substituirem o agente de contratacdo, na forma prevista
no inciso | do§1° deste artigo, 0s membros da comisséo de contrata¢éo
responderdo solidariamente pelos atos praticados pela comisséo,
exceto 0 membro que expressar posicao individual divergente, a qual
devera ser fundamentada e registrada em ata lavrada na reunido em
que houver sido tomada a deciséo.

83° A comissdo de contratagdo contard com o auxilio dos 6rgdos de
assessoramento juridico e de controle interno do préprio 6rgdo ou
entidade, nos termos do disposto no §3° do art. 2° desta Portaria.

Art. 5° Fica nomeado o servidor ALCIDOMAR CARRIGAS DE
OLIVEIRA, matricula 40, portador do CPF: 434.476.512-53, para
exercer a fungdo de GESTOR DE CONTRATOS da Prefeitura
Municipal de IPIXUNA, a fim de coordenar as atividades
relacionadas a fiscalizacdo técnica, administrativa e setorial dos atos
preparatérios & instrugdo processual e ao encaminhamento da
documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo
dos procedimentos relativos a prorrogacdo, a alteracdo, ao
reequilibrio, ao pagamento, a eventual aplicacdo de sancdes e a
extin¢do dos contratos.

Art. 6° Fica nomeado o servidor IGOR MONTEIRO FARIAS,
portador do RG: 2825170-9 e do CPF: 003.687.532-55, residente e
domiciliado na Rua Jodo Trindade n° 94, para exercer a funcdo de
FISCAL DE CONTRATOS da Prefeitura Municipal de IPIXUNA, a
fim de avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados e, se for o
caso, aferir se a quantidade, a qualidade, o tempo e o modo da
prestacdo ou da execugdo do objeto estdo compativeis com os
indicadores estabelecidos no edital, além do acompanhamento dos
aspectos administrativos  contratuais quanto as obrigacoes
previdencidrias, fiscais e trabalhistas e quanto ao controle do contrato
administrativo no que se refere a revisdes, a reajustes, a repactuagdes
e a providéncias tempestivas nas hipéteses de inadimplemento.
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Art. 7°. Ficam designados para exercerem a fungdo de EQUIPE DE
APOIO do Agente de Contratagdo nos processos licitatorios
instaurados com fundamento na Lei n® 14.133/2021 os servidores:
MANOEL OLIVEIRA DE SOUZA, matricula 887, CPF:
435.324.622-49;

CARLONERIS MARTINS DE LIMA, matricula 7441, CPF:
738.100.612-04;

FRANCISCO CRISTIANO OLIVEIRA DA SILVA, matricula
6729, CPF: 939.146.442-49;

§1° Caberd a equipe de apoio auxiliar o agente de contratacéo ou a
comisséo de contratacéo no exercicio de suas atribuicdes.

§2° A equipe de apoio contara com o auxilio dos 6rgdos de
assessoramento juridico e de controle interno do préprio 6rgdo ou
entidade, nos termos do disposto no art. 2°.

Art. 8° A presente portaria entrara em vigor na data de sua
publicacéo.

DE CIENCIA, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE

GABINETE DA PREFEITA DO MUNICIPIO DE
IPIXUNA/AM, em 01 de outubro de 2026.

PAULA AUGUSTA MONTEIRO DE OLIVEIRA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Antonio Ernanio Ferreira Lima
Cadigo ldentificador:80258A77

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE IRANDUBA

COMlssgo GERAL DE |_|C|TA~c_;Ao -CGL
ADJUDICACAO DE HOMOLOGAGCAO — DISPENSA
PRESENCIAL N° 014/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA, no uso suas
atribuicdes legais e;

CONSIDERANDO a necessidade de realizar os servicos de
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
ENGENHARIA PARA MANUTENCAO CORRETIVA -
ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO INTEGRAL NOEMI
SANTOS PEREIRA - EMERGENCIAL, EM IRANDUBA/AM.
CONSIDERANDO o principio da publicidade dos atos publicos;
CONSIDERANDO que o valor da Contratacdo apresenta preco
compativel com os praticados pelo mercado;

CONSIDERANDO o Parecer emitido pelo Procuradoria
Municipal de Iranduba;

CONSIDERANDO a permanente supremacia do interesse
publico;

RESOLVE:

I - ADJUDICAR em favor da empresa: D M S CONSTRUCOES,
inscrita no CNPJ n° 12.860.699/0001-49, com valor global deR$
124.500,00 (cento e vinte e quatro mil e quinhentos reais)

Il - HOMOLOGAR a decisdo final do Agente de Contratacéo,
referente a DISPENSA PRESENCIAL N° 014/2026.

111 - PUBLIQUE-SE.

PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE IRANDUBA, em 22 de outubro
de 2026.

JOSE AUGUSTO FERRAZ LIMA
Prefeito Municipal de Iranduba
Publicado por:
Emerson Takeshi Tashiro Chirano
Cadigo ldentificador:2727989E

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 702 DE 13 DE OUTUBRO DE 2026.

Dispde sobre a politica de atendimento dos Direitos
da Crianca e do Adolescente no Municipio de
Iranduba e da outras providéncias.

JOSE AUGUSTO FERRAZ DE LIMA, Prefeito do Municipio de
Iranduba, Estado do Amazonas, no uso de suas atribuicdes legais e
nos termos da Lei Organica do Municipio, FACO SABER a todos que
a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte:

LEI

TITULO |
Da Politica Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a politica municipal dos direitos da
crianga e do adolescente e estabelece normas gerais para a sua
adequada aplicacéo.

Art. 2° A politica de atendimento dos direitos da crianga e do
adolescente no Municipio de Iranduba far-se-4 por meio de um
conjunto articulado de acBes governamentais e ndo governamentais,
assegurando-se a protecgdo integral e a prioridade absoluta, conforme
preconiza a Lei Federal n® 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente, observadas as disposicoes desta Lei.

Paréagrafo Gnico. As acdes a que se refere o caput deste artigo serdo
implementadas por meio de:

| - politicas sociais basicas de educacdo, salide, esporte, cultura, lazer
e trabalho;

Il - servigos, programas e projetos de assisténcia social, para aqueles
que deles necessitem;

Il - servicos especiais de prevencdo e atendimento médico e
psicossocial as vitimas de negligéncia, maus-tratos, exploragdo,
abuso, crueldade e opresséo;

IV - servico de identificacdo e localizagdo de pais, responsaveis,
criangas e adolescentes desaparecidos;

V - protecdo juridico-social por entidades de defesa dos direitos da
crianga e do adolescente;

VI - politicas e programas destinados a prevenir ou abreviar o periodo
de afastamento do convivio familiar e a garantir o efetivo exercicio do
direito a convivéncia familiar de criancas e adolescentes;

VII - campanhas de estimulo ao acolhimento sob a forma de guarda de
criangas e adolescentes afastados do convivio familiar e & adogéo,
especificamente inter-racial, de criangas maiores ou de adolescentes,
com necessidades especificas de saide ou com deficiéncias, e de
grupos de irmé&os.

Art. 3° A politica municipal de atendimento dos direitos da crianga e
do adolescente serd executada por meio do Sistema de Garantia de
Direitos - SGD, composto pela seguinte estrutura:

I - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
CMDCA;

I - Fundo Municipal da Infancia e Adolescéncia - FIA,

111 - Conselhos Tutelares;

IV - entidades de atendimento governamentais e ndo governamentais;
V - servigos publicos especializados no atendimento de criancas,
adolescentes e familias, a exemplo dos CREAS/CRAS e CAPs.
CAPITULO |

DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E
DO ADOLESCENTE - CMDCA

Secdo |

Da Criagdo e Vinculagdo do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente - CMDCA

Art. 4° Fica instituido o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente - CMDCA, como 6rgdo deliberativo, controlador e
fiscalizador das agdes da politica municipal de atendimento a crianca
e ao adolescente, assegurada a participagdo popular paritaria por meio
de organizagdes representativas, vinculado a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social - SEMAS.

Art. 5° O Conselho Municipal dos Direitos da Criangca e do
Adolescente - CMDCA sera composto por 5 (cinco) representantes
governamentais e 5 (cinco) representantes ndo governamentais, sendo
que, para cada titular, havera um suplente.

Art. 6° Os representantes governamentais serdo 0s Secretérios
Municipais das pastas abaixo relacionadas, ou outros representantes
por eles indicados, dentre os servidores preferencialmente com

www.diariomunicipal.com.br/aam 52



Amazonas , 23 de Outubro de 2026 « Diério Oficial Eletrdnico dos Municipios do Estado do Amazonas ¢« ANO XVIII | N° 4219

atuacdo e/ou formagdo na darea de atendimento a Crianga e ao
Adolescente, os quais poderdo ser substituidos, justificadamente, a
qualquer tempo, sendo:

I - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
Il - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;

Il - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacéo,
Esporte e Lazer,

IV - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Economia e
Financas;

V - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Administracdo e
Planejamento.

Paragrafo Unico. Os Secretarios Municipais titulares das pastas acima
mencionadas sdo considerados membros natos e, caso ndo possam
exercer as fungdes de conselheiro, ser-lhes-a facultado indicar um
representante, desde que este tenha poder de decisdo no &mbito da
Secretaria.

Art. 7° Os representantes de organizacbes ndo governamentais de
defesa e garantia de direitos e de apoio as entidades de atendimento da
crianca e do adolescente interessadas em compor o 6rgdo deverédo ser
obrigatoriamente cadastrados no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, sendo:

I - 5 (cinco) representantes de organizagdes ndo governamentais de
defesa e garantia de direitos e de apoio as entidades de atendimento da
crianca e do adolescente.

§ 1° Os 5 (cinco) representantes dos segmentos ndo governamentais
eleitos deverdo indicar seus representantes e suplentes, garantindo que
estes tenham, preferencialmente, atuacdo e/ou formacdo na éarea de
atendimento ou defesa dos direitos da crianca e do adolescente, sendo
vedada a indicacdo de representante que seja servidor publico que
exerca cargo em comissdo na Administracdo Publica municipal, ou
que seja cOnjuge, convivente em regime de unido estavel ou parente,
até o terceiro grau, de servidor nessas condicdes.

§ 2° As entidades citadas no inciso | deveréo ser registradas e ter seus
programas também registrados no Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e Adolescente - CMDCA local.

Secéo Il

Da Eleigcdo dos Representantes da Sociedade no Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente

Art. 8° O processo de elei¢do dos conselheiros ndo governamentais do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente serd
realizado em assembleia devidamente designada para esse fim.

§ 1° A entidade, organizagdo ou associagdo que tiver interesse em
pleitear uma vaga no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente - CMDCA devera apresentar sua candidatura por
meio de oficio, no dia da realizacdo da assembleia designada para esse
fim.

§ 2° O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
- CMDCA dard ampla publicidade a relacdo das entidades
consideradas habilitadas a concorrer a uma das vagas da sociedade
civil junto ao drgéo.

§ 3° A assembleia de eleic8o serd instalada em primeira chamada com
50% (cinquenta por cento) dos votantes ou, em segunda chamada,
apos 10 (dez) minutos, com qualquer nimero de votantes.

§ 4° O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
- CMDCA dara posse aos conselheiros eleitos no prazo maximo de 15
(quinze) dias ap6s o término da escolha, ficando as despesas com a
publicacdo do respectivo ato administrativo a cargo do Municipio.

Art. 9° A funcdo de membro do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente - CMDCA é considerada de interesse
publico relevante, ndo sendo remunerada, e estabelece presungdo
relativa de idoneidade moral.

§ 1° Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente - CMDCA deverdo prestar informacfes sobre as
demandas e deliberagdes do CMDCA aos seus representados,
garantindo, assim, a participacdo efetiva nas reunides ordinarias,
extraordinarias e nas comissdes tematicas.

§ 2° O exercicio da funcdo de Conselheiro do CMDCA esta
condicionado & participagdo em, no minimo, uma comissdo tematica,
bem como nas reunibes do Férum dos Direitos da Crianga e do
Adolescente local.

Secao Il

Da Competéncia

Art. 10. Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente - CMDCA:

| - elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;

Il - formular, acompanhar, monitorar e avaliar a Politica Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente, fixando prioridades para a
consecucdo das a¢des e para a captacdo e a aplicacdo de recursos;

Il - conhecer a realidade do Municipio e elaborar o plano de agéo
anual;

IV - difundir junto & sociedade local a concepgédo de crianca e
adolescente como sujeitos de direitos e pessoas em situacéo peculiar
de desenvolvimento, zelando pela efetivagdo do paradigma da
protecdo integral e da prioridade absoluta nas politicas e no orgamento
publico;

V - acompanhar o Orcamento Crianca e Adolescente - OCA,
conforme dispdem a Lei Federal n® 8.069/1990 e as Resolugdes do
Tribunal de Contas do Estado do Amazonas;

VI - estabelecer critérios, estratégias e meios de fiscalizac8o das a¢bes
governamentais e ndo governamentais dirigidas a infancia e a
adolescéncia no ambito do Municipio que possam afetar suas
deliberacbes;

VIl - registrar as entidades ndo governamentais que executam
programas destinados ao atendimento de criancas, adolescentes e suas
respectivas familias, conforme previsto no art. 91 da Lei Federal n°
8.069/1990, bem como as entidades governamentais e nao
governamentais que executam programas socioeducativos destinados
ao atendimento de adolescentes autores de ato infracional, conforme
previsto no art. 11 da Lei Federal n® 12.594/2012;

VIIl - registrar os programas executados pelas entidades de
atendimento governamentais e ndo governamentais que prestem
atendimento a criancas, adolescentes e suas respectivas familias, de
acordo com o art. 90 da Lei Federal n°® 8.069/1990, bem como o0s
previstos no art. 430, inciso II, da Consolidacéo das Leis do Trabalho,
com a redacédo dada pela Lei Federal n° 10.097/2000;

IX - deliberar sobre o nimero de Conselhos Tutelares a serem
implantados no Municipio, encaminhando ao Chefe do Poder
Executivo propositura destinada a sua ampliag&o;

X - regulamentar, organizar e coordenar, bem como adotar todas as
providéncias que julgar cabiveis, para a eleicdo e a posse dos
membros do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente - CMDCA e dos Conselhos Tutelares do Municipio;

X1 - dar posse aos membros ndo governamentais do CMDCA e
direcionar os membros eleitos dos Conselhos Tutelares, nos termos do
respectivo regulamento, e declarar vago o posto por perda de
mandato, nas hip6teses previstas nesta Lei;

XII - receber peticBes, dendncias, representagdes ou queixas de
qualquer pessoa por desrespeito ou descumprimento dos direitos
assegurados as criangcas e adolescentes, bem como tomar as
providéncias que julgar necessarias;

XIII - instaurar, por meio de comissdo especifica, de composicéo
paritaria, sindicancia administrativa e processo administrativo
disciplinar para apurar eventual falta funcional praticada por
Conselheiro Tutelar no exercicio de suas fungdes, assegurados ao
acusado o contraditério e a ampla defesa, encaminhando o resultado
ao Ministério Publico;

XIV - gerir o Fundo Municipal da Infancia e Adolescéncia - FIA,
definindo a utilizagdo dos recursos alocados no Fundo por meio de
Plano de Trabalho e Aplicagdo, e fiscalizando a respectiva execucéo;
XV - participar, acompanhar e deliberar sobre a elaboragdo,
aprovacdo e execucdo do Plano Plurianual - PPA, da Lei de Diretrizes
Orcamentérias - LDO e da Lei Or¢amentaria Anual - LOA, no ambito
da Politica Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
zelando para que neles sejam previstos 0S recursos necessarios a
execucdo da politica municipal de atendimento & crianga e ao
adolescente, com a prioridade absoluta preconizada no art. 4°, caput e
paragrafo UGnico, da Lei Federal n° 8.069/1990 e no art. 227, caput, da
Constituicdo Federal,

XVI - participar, acompanhar e deliberar sobre a elaboragdo de
legislagBes municipais relacionadas a infancia e a adolescéncia,
oferecendo apoio e colaborando com o Poder Legislativo;

XVII - fixar critérios de utilizacdo das verbas subsidiadas e demais
receitas, aplicando, necessariamente, percentual para o incentivo ao
acolhimento, sob a forma de guarda, de criangas e adolescentes em
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situacdo de risco, 6rfaos ou abandonados, na forma do disposto no art.
227, § 3% inciso VI, da Constituicdo Federal;

XVIII - integrar-se a outros 6rgdos executores de politicas publicas
direcionadas a crianga e ao adolescente, e a demais conselhos
setoriais;

XIX - mobilizar a opinido publica no sentido da indispensavel
participacdo da comunidade na solugdo dos problemas da area da
crianca e do adolescente;

XX - instituir as comissdes tematicas e/ou intersetoriais necessarias ao
melhor desempenho de suas fungdes, as quais terdo carater consultivo
e vinculagdo ao CMDCA,;

XXI - publicar todas as suas deliberacdes e resolucdes no Orgéo
Oficial do Municipio, seguindo os mesmos tramites de publicacdo dos
demais atos do Poder Executivo Municipal.

§ 1° O CMDCA promovera, no maximo a cada 2 (dois) anos, a
reavaliacdo dos programas destinados ao atendimento de criancas,
adolescentes e familias em execucdo no Municipio, observado o
disposto no art. 90, § 3°, da Lei Federal n° 8.069/1990.

§ 2° O CMDCA promovera, no maximo a cada 4 (quatro) anos, a
reavaliagdo do registro das entidades de atendimento de criangas,
adolescentes e familias com atuagdo no Municipio, observado o
disposto no art. 91, 88 1° e 2°, da Lei Federal n° 8.069/1990.

§ 3° O CMDCA manterd arquivo permanente, no qual serdo
armazenados, por meio fisico e/ou eletrbnico, todos o0s seus atos e
documentos pertinentes.

§ 4° Constara do Regimento Interno do CMDCA, dentre outros:

I - a forma de escolha do Presidente e do Vice-Presidente do drgéo,
bem como, na falta ou impedimento de ambos, a conducdo dos
trabalhos pelo decano dos conselheiros presentes, nos moldes do art.
14, § 3°, desta Lei;

Il - as datas e horérios das reunides ordinérias do CMDCA, de modo a
garantir a presenga de todos os membros do 6rgdo e permitir a
participacéo da populacdo em geral;

111 - a forma de convocagdo das reunides extraordinarias do CMDCA
e de comunicacédo aos integrantes do 6rgdo, titulares e suplentes, ao
Conselho Tutelar e a populagdo em geral, inclusive por meio de
orgdos de imprensa locais;

IV - a forma de inclusdo das matérias em pauta de discussdo e
deliberacdo, com a obrigatoriedade de sua prévia comunicacdo aos
conselheiros e a populacdo em geral, observada, no caso das reunides
ordinérias, antecedéncia minima de 10 (dez) dias;

V - a possibilidade de discussdo de temas ndo previamente incluidos
na pauta, desde que relevantes e/ou urgentes, notadamente mediante
provocacédo do Juizo e da Promotoria da Infancia e Juventude ou de
representante do Conselho Tutelar;

VI - 0 quérum minimo necessario & instalagéo das sessdes ordinarias e
extraordindrias do CMDCA, que ndo deverd ser inferior & metade
mais um do nimero total de conselheiros, bem como o procedimento
a adotar caso ndo seja atingido;

VII - a forma como ocorrera a discussdo das matérias em pauta, com a
apresentacdo de relatério pela camara ou comissdo temética e a
possibilidade de convocagdo de representantes da Administracdo
Publica e/ou de especialistas, para esclarecimento dos conselheiros
sobre a matéria em discussao;

VIII - a forma de manifestacdo de representantes de entidades nédo
integrantes do CMDCA, bem como dos cidaddos em geral presentes a
reunido;

IX - a forma de tomada de votos, quando os membros do CMDCA
estiverem aptos a deliberar sobre a matéria em discussdo, com
previsdo de solucdo em caso de empate, assegurada a publicidade e
preservada, em qualquer caso, a identidade das criangas e
adolescentes a que se refiram as deliberagdes;

X - a forma de deflagragdo e conducdo do procedimento
administrativo com vistas a exclusédo, do CMDCA, de entidade ou de
seu representante, em razdo de reiteracdo de faltas injustificadas e/ou
de prética de ato incompativel com a funcdo, nos moldes desta Lei;

XI - a forma de avaliacdo da qualidade e eficiéncia dos programas e
servigos destinados ao atendimento de criangas, adolescentes e suas
respectivas familias, bem como a conducdo dos processos de
renovacdo periddica dos registros das entidades e programas, nos
moldes do art. 90, § 3°, da Lei Federal n°® 8.069/1990.

Art. 11. O Municipio de Iranduba realizard, bienalmente, a
Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente,

convocada pelo CMDCA, com a finalidade de avaliar a politica
municipal de atendimento a crianga e ao adolescente e de definir
prioridades para o Plano de Acdo de que trata o art. 10, I1l, desta Lei.
Paragrafo Unico. A organizacdo da Conferéncia, a composi¢do da
comissdo organizadora e a forma de escolha dos delegados as
conferéncias estadual e nacional dos direitos da crianca e do
adolescente serdo disciplinadas por Resolugdo do CMDCA.

Secdo IV

Do Mandato dos Conselheiros Municipais do CMDCA

Art. 12. Os representantes da sociedade junto ao CMDCA terdo
mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reelei¢do consecutiva, e 0s
representantes do governo terdo seus mandatos condicionados a sua
permanéncia a frente das respectivas pastas.

§ 1° Em caso de vacéncia, a nomeacdo do suplente sera feita para
completar o prazo do mandato do substituido.

§ 2° O mandato dos membros do CMDCA seré considerado extinto
antes do término, nos casos de:

| - morte;

Il - rendincig;

Il - auséncia injustificada a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5
(cinco) alternadas, no periodo de 12 (doze) meses, a contar da
primeira auséncia;

IV - doenca que exija licenga médica por mais de 6 (seis) meses;

V - procedimento incompativel com a dignidade das fungdes ou com
os principios que regem a Administracdo Publica, estabelecidos no
art. 4° da Lei Federal n° 8.429/1992;

V1 - condenacdo por crime comum ou de responsabilidade;

VII - perda do vinculo com o Poder Executivo ou com a entidade,
organizacao ou associagdo que representa.

§ 3° Nas hipoteses do inciso V do paragrafo anterior, a cassagdo do
mandato do membro do CMDCA serd precedida de procedimento
administrativo a ser instaurado pelo prdprio 6rgdo, observado o
disposto nos arts. 67 a 73 desta Lei, sem prejuizo da aplicacdo de
outras san¢Bes administrativas e penais cabiveis.

§ 4° Perdera a vaga no CMDCA a entidade néo governamental que
perder o registro, ou o registro de seus programas, bem como aquela
cujos representantes titular e suplente incidirem nas hip6teses do
inciso 111 do § 2° deste artigo.

§ 5° Em sendo cassado o mandato de conselheiro representante do
governo, 0 CMDCA efetuara, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
comunicacdo ao Prefeito Municipal e ao Ministério Publico, para a
tomada das providéncias necessérias a imediata nomeacdo de novo
membro, bem como

para a apuragao da responsabilidade administrativa do cassado

§ 6° Em sendo cassado o mandato de conselheiro representante da
sociedade civil, o CMDCA convocard seu suplente para posse
imediata, sem prejuizo da comunicagdo do fato ao Ministério Publico,
para a tomada das providéncias cabiveis em relagdo ao cassado.

§ 7° Em caso de substitui¢do de conselheiro, a entidade, organizacéo,
associacdo ou o poder publico devera comunicar oficialmente o
CMDCA, indicando o motivo da substitui¢cdo e o novo representante.
§ 8° Nos casos de exclusdéo ou renlncia de entidade nédo
governamental integrante do CMDCA, néo havendo suplente, serd
imediatamente convocada nova assembleia das entidades para que
seja suprida a vaga existente.

Secdo V

Da Estrutura e Funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente

Art. 13. O CMDCA reunir-se-& na forma e periodicidade
estabelecidas em seu Regimento,

no minimo 1 (uma) vez por més, e terd a seguinte estrutura:

| - Mesa Diretiva, composta por:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

c) 1° Secretario;

11 - Comissdes Temaéticas e/ou Intersetoriais;

111 - Plenéria;

IV - Secretaria Executiva;

V - Técnicos de Apoio.

§ 1° Tendo em vista o disposto no art. 260-1 da Lei Federal n°
8.069/1990, o CMDCA dara ampla divulgagdo de seu calendario de
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reunides ordinarias e extraordindrias @ comunidade, assim como ao
Ministério Publico, ao Poder Judiciario e ao Conselho Tutelar.

§ 2° As pautas contendo as matérias a serem objeto de discusséo e
deliberacdo nas reunifes ordindrias e extraordinarias do CMDCA
serdo previamente publicadas e comunicadas aos conselheiros
titulares e suplentes, ao Juizo e a Promotoria da Infancia e Juventude,
aos Conselhos Tutelares, bem como a populagéo em geral.

§ 3° As sess0es serdo consideradas instaladas apds atingidos o horério
regulamentar e o quérum regimental minimo.

§ 4° As decisbes serdo tomadas por maioria de votos, conforme
dispuser o Regimento Interno do 6rgéo, salvo disposi¢éo em contrario
prevista nesta Lei.

§ 5° As deliberacoes e resolugdes do CMDCA serdo publicadas nos
orgéos oficiais e/ou na imprensa local, seguindo os mesmos tramites
de publicacdo dos demais atos do Executivo, porém gozando de
absoluta prioridade.

§ 6° As despesas decorrentes da publicagdo serdo suportadas pela
Administragdo Publica, por meio de dotagdo orgamentéria especifica.

Art. 14. A Mesa Diretiva sera eleita pelo CMDCA, dentre os seus
membros, nos primeiros 30 (trinta) dias de vigéncia do mandato, em
reunido plenaria com a presenca de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos
conselheiros.

§ 1° Compete a Mesa Diretiva dirigir os trabalhos e organizar as
pautas das plenarias.

§ 2° A Presidéncia devera ser ocupada, alternadamente, por
conselheiros representantes do governo e da sociedade civil.

§ 3° O mandato dos membros da Mesa Diretiva serd de 1 (um) ano,
vedada a reconducéo.

Art. 15. As comissOes tematicas serdo formadas pelos membros
titulares e suplentes do CMDCA, respeitada a paridade, facultada a
participacéo de convidados, técnicos e especialistas.

Paréagrafo Gnico. As comissdes intersetoriais terdo carater consultivo e
vinculagdo ao CMDCA.

Art. 16. A Plenéria é composta pelo colegiado dos membros titulares e
suplentes do CMDCA, sendo a instancia maxima de deliberacdo, e
funcionaré de acordo com o Regimento Interno do CMDCA.

Art. 17. A Secretaria Executiva terd por atribuicdo oferecer apoio
operacional e administrativo ao CMDCA, devendo, para isso, ser
composta por, no minimo, 1 (um) agente administrativo, 1 (um)
auxiliar de servicos gerais e estagiario(s).

Art. 18. Podera ser designado, para prestar apoio técnico ao CMDCA,
1 (um) assistente social, sendo possivel, também, ao Conselho realizar
consultas a Procuradoria Geral do Municipio de Iranduba.

§ 1° Para o adequado e ininterrupto funcionamento do CMDCA, o
Poder Executivo Municipal devera oferecer estrutura fisica,
equipamentos e materiais de expediente.

§ 2° Constara da Lei Orcamentaria Municipal a previséo dos recursos
necessarios ao funcionamento regular e ininterrupto do CMDCA,
observado o principio constitucional da prioridade absoluta a crianga e
ao adolescente, nos moldes do art. 4°, caput e paragrafo Gnico, da Lei
Federal n® 8.069/1990 e do art. 227, caput, da Constituicdo Federal.
CAPITULO 11

DO FUNDO MUNICIPAL DA INFANCIA E ADOLESCENCIA -
FIA

Secdo |

Da Criac8o e Natureza do Fundo

Art. 19. Fica criado o Fundo Municipal da Infancia e Adolescéncia -
FIA, que serd gerido e administrado pelo Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA.

§ 1° O Fundo Municipal da Infancia e Adolescéncia - FIA tem por
objetivo facilitar a captagcdo, o repasse e a aplicacdo de recursos
destinados ao desenvolvimento das a¢Bes de atendimento a criancas,
adolescentes e suas respectivas familias.

§ 2° As acOes de que trata o paragrafo anterior referem-se,
prioritariamente, aos programas de protecdo especial a crianga e ao
adolescente em situagdo de risco social e pessoal, cuja necessidade de
atencdo extrapola o &mbito de atuagdo das politicas sociais basicas.

§ 3° Os recursos captados pelo Fundo Municipal da Infancia e
Adolescéncia servem de complemento ao orgamento publico dos mais
diversos setores de governo, que, por forca do disposto nos arts. 4°,
caput e paragrafo Unico, alineas "c" e "d"; 87, incisos | e 1I; 90, § 2°; e
259, paragrafo Unico, todos da Lei Federal n® 8.069/1990, bem como
no art. 227, caput, da Constituicdo Federal, devem priorizar a crianga
e 0 adolescente em seus planos, projetos e agdes.

§ 4° O Fundo Municipal da Infancia e Adolescéncia - FIA serd
constituido:

| - pela dotagdo consignada anualmente no or¢camento do Municipio
para o atendimento & crianga e ao adolescente;

Il - pelos recursos provenientes dos Conselhos Estadual e Nacional
dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente;

111 - pelas doagdes, auxilios, contribuicdes e legados que lhe venham a
ser destinados;

1V - pelos valores provenientes de multas decorrentes de condenaces
em acgdes civis ou de imposicdo de penalidades administrativas
previstas na Lei Federal n° 8.069/1990 e nesta Lei;

V - por outros recursos que lhe forem destinados;

VI - pelas rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsitos e
aplicacGes de capitais.

§ 5° As contribuigBes efetuadas ao Fundo Municipal da Infancia e
Adolescéncia - FIA, previstas no inciso Ill do pardgrafo anterior,
poderdo ser deduzidas do Imposto de Renda, de acordo com a
legislagdo pertinente.

Art. 20. O Fundo Municipal da Infancia e Adolescéncia - FIA sera
regulamentado por decreto expedido pelo Poder Executivo Municipal,
no prazo de 90 (noventa) dias ap6s a entrada em vigor desta Lei,
observadas as orientagbes contidas na Resolugdo n° 137/2010 do
Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
CONANDA.

Paragrafo Unico. Os recursos do Fundo Municipal da Infancia e
Adolescéncia ndo poderao ser utilizados:

| - para manutencéo dos 6rgéos publicos encarregados da prote¢do e
atendimento de criangas e adolescentes, ai compreendidos o Conselho
Tutelar e o proprio CMDCA, o que devera ficar a cargo do orgamento
das secretarias efou  departamentos aos quais  estejam
administrativamente vinculados;

Il - para manutencdo das entidades ndo governamentais de
atendimento a criangas e adolescentes, por forca do disposto no art.
90, caput, da Lei Federal n°® 8.069/1990, podendo ser destinados
apenas aos programas de atendimento por elas desenvolvidos, nos
moldes desta Lei;

111 - para o custeio das politicas basicas e de assisténcia social a cargo
do Poder Publico.

Art. 21. A gestdo do Fundo Municipal da Infancia e Adolescéncia -
FIA cabera ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente - CMDCA, competindo a Secretaria Municipal de
Administragdo e Planejamento o suporte técnico-administrativo e a
execucdo financeira e contabil das deliberages do Conselho,
especialmente para:

| - registrar os recursos orcamentarios oriundos do Municipio ou a ele
transferidos em beneficio das criancas e dos adolescentes pelo Estado
ou pela Unido;

Il - registrar os recursos captados pelo Municipio por meio de
convénios ou de doagbes ao Fundo;

111 - manter o controle escritural das aplicagdes financeiras levadas a
efeito pelo Municipio, nos termos das resolugdes do CMDCA,

IV - executar a aplicagdo dos recursos em beneficio da crianga e do
adolescente, nos termos das resolugdes do CMDCA,

V - administrar, sob a coordenagdo e as diretrizes do CMDCA, o0s
recursos especificos para 0s programas de atendimento dos direitos da
crianga e do adolescente.

Art. 22. As deliberagdes concernentes a gestdo e a administracdo do
Fundo Municipal da Infancia e Adolescéncia - FIA serdo executadas
pela Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento, em
conformidade com as diretrizes fixadas pelo CMDCA.

Art. 23. Tendo em vista o disposto no art. 260-1 da Lei Federal n°
8.069/1990, o CMDCA, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Administracdo e Planejamento, dara ampla divulgagdo a comunidade:
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| - das acOes prioritarias para aplicacdo das politicas de atendimento a
crianga e ao adolescente;

Il - dos requisitos para a apresentacdo de projetos a serem
beneficiados com recursos do FIA,

Il - da relagdo dos projetos aprovados em cada ano-calendario e do
valor dos recursos previstos para a implementacdo das agdes, por
projeto;

IV - do total dos recursos recebidos e da respectiva destinagéo, por
projeto atendido, inclusive com cadastramento na base de dados do
Sistema de Informagdes sobre a Infancia e a Adolescéncia; e

V - da avaliagdo dos resultados dos projetos beneficiados com
recursos do FIA.

Paréagrafo Unico. Em cumprimento ao disposto no art. 48 e paragrafo
Unico da Lei Complementar n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade
Fiscal, o CMDCA apresentara relatdrios mensais acerca do saldo e da
movimentacdo de recursos do FIA, de preferéncia via internet, em
pagina prépria do Conselho ou da Secretaria Municipal de
Administracdo e Planejamento, assegurando coOpia ao Ministério
Publico sempre que requisitado.

Art. 24. Na gestdo do Fundo Municipal da Infancia e Adolescéncia -
FIA serdo ainda observadas as disposi¢fes contidas nos arts. 260-C a
260-G da Lei Federal n° 8.069/1990.

CAPITULO Il

DA CRIACAO E DO FUNCIONAMENTO DOS CONSELHOS
TUTELARES

Sec¢éo |

Da Criacdo e Natureza dos Conselhos Tutelares

Art. 25. O Conselho Tutelar é 6rgdo permanente e autbnomo, nédo
jurisdicional, encarregado, pela sociedade, de zelar pelo cumprimento
dos direitos da crianca e do adolescente definidos na Lei Federal n°
8.069/1990 e complementados por esta Lei.

§ 1° Permanece instituido o Conselho Tutelar ja existente, ficando o
Poder Executivo Municipal autorizado a instituir outros Conselhos
Tutelares para garantir a equidade de acesso a todas as criangas e
adolescentes residentes no Municipio, observada, preferencialmente, a
proporcdo minima de um Conselho para cada cem mil habitantes.

§ 2° O Conselho Tutelar em funcionamento, assim como 0s que
vierem a ser criados, sdo administrativamente vinculados & Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, atuando como érgdos permanentes e
autbnomos, ndo jurisdicionais, encarregados de zelar pelo
cumprimento dos direitos da crian¢a e do adolescente, definidos na
Lei Federal n° 8.069/1990 e em outras legislagdes correlatas.

Secdo Il

Das Atribuicdes, da Competéncia e dos Deveres dos Conselheiros
Tutelares

Art. 26. Incumbe ao Conselho Tutelar o exercicio das atribuicdes
previstas nos arts. 95, 136, 191 e 194 da Lei Federal n° 8.069/1990 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente, e nos arts. 18, 8 2°, e 20, inciso
1V, da Lei Federal n° 12.594/2012, devendo, em qualquer caso, zelar
pelo efetivo respeito aos direitos da crianga e do adolescente previstos
em lei.

§ 1° A competéncia do Conselho Tutelar ser& determinada:

I - pelo domicilio dos pais ou responsavel;

Il - pelo lugar onde se encontra a crianga ou o adolescente.

§ 2° Nos casos de ato infracional praticado por crianca, serd
competente o Conselho Tutelar do lugar da acdo ou da omissdo,
observadas as regras de conexdo, continéncia e prevencao.

§ 3° O acompanhamento da execucéo das medidas de protecdo podera
ser delegado ao Conselho Tutelar do local da residéncia dos pais ou
responsavel, ou do local em que estiver sediada a entidade em que a
criancga ou o0 adolescente estiver acolhido.

Art. 27. S8o0 deveres do Conselheiro, na sua condigdo de agente
publico, conforme previsto na Constituigdo Federal de 1988, na Lei
Federal n® 8.069/1990, na Lei Federal n® 8.429/1992 e em outras
normas aplicaveis:

| - desempenhar as atribuicOes inerentes a funcéo, previstas no art.
136 da Lei Federal n° 8.069/1990;

Il - realizar suas atribuicbes com eficiéncia, zelo, presteza, dedicacdo
e rendimento funcional, sugerindo providéncias para a melhoria e o
aperfeicoamento da fungéo;

111 - agir com probidade, moralidade e impessoalidade, procedendo de
modo adequado as exigéncias da funcdo, com atitudes leais, éticas e
honestas, mantendo espirito de cooperacdo e solidariedade com os
colegas de trabalho e tratando a todos com urbanidade, decoro e
respeito;

IV - prestar contas, apresentando relatdrio trimestral extraido do
SIPIA CT Web, ou sistema equivalente, até o quinto dia Gtil de cada
més, a0 CMDCA, contendo sintese de dados referentes ao exercicio
de suas atribuicbes, bem como as demandas e deficiéncias na
implementacéo das politicas pablicas, de modo que sejam definidas
estratégias e deliberadas as providéncias necessérias a solucéo dos
problemas existentes;

V - manter conduta publica e particular ilibada;

V1 - zelar pelo prestigio da instituicao;

VII - tratar com urbanidade os interessados, testemunhas, funcionarios
e auxiliares do Conselho Tutelar e os demais integrantes de 6rgdos de
defesa dos direitos da crianga e do adolescente;

V111 - identificar-se em suas manifestagdes funcionais;

IX - atuar exclusiva e ilimitadamente na defesa e na protecéo integral
dos direitos fundamentais das criangas e adolescentes, sendo exigida,
no exercicio da fungdo, dedicacdo exclusiva, vedado o exercicio
concomitante de qualquer outra atividade remunerada, publica ou
privada, sob pena de perda do mandato de Conselheiro Tutelar.

Art. 28. E vedado aos membros do Conselho Tutelar:

I - receber, a qualquer titulo e sob qualquer pretexto, vantagem
pessoal de qualquer natureza em razdo do exercicio da funcéo;

11 - exercer outra atividade remunerada, publica ou privada;

Il - exercer atividade de fiscalizacdo e/ou atuar em procedimentos
instaurados no dmbito do Conselho Tutelar relativos a entidades nas
quais exerca atividade voluntaria, no &ambito da politica de
atendimento dos direitos da crianca e do adolescente;

IV - utilizar-se do Conselho Tutelar para o exercicio de propaganda
e/ou atividade politico-partidaria;

V - ausentar-se da sede do Conselho Tutelar durante o expediente,
salvo quando no exercicio de sua funcéo;

VI - delegar a pessoa que ndo seja membro do Conselho Tutelar o
desempenho de atribui¢do que seja de sua responsabilidade;

VII - valer-se da funcédo para lograr proveito pessoal ou de outrem;
VIII - receber comissdes, presentes ou vantagens de qualquer espécie
em razdo de suas atribuigdes;

IX - proceder de forma desidiosa;

X - desempenhar quaisquer atividades incompativeis com o exercicio
da funcéo;

X1 - exceder-se no exercicio da funcéo, abusando de suas atribuigdes,
nos termos da Lei Federal n® 4.898, de 9 de dezembro de 1965;

X1l - deixar de submeter ao colegiado as decisfes individuais
referentes a aplicacdo de medidas protetivas a criancas, adolescentes,
pais ou responsaveis, previstas nos arts. 101 e 129 da Lei Federal n°
8.069/1990;

X1 - descumprir as atribuicBes e os deveres funcionais mencionados
nos arts. 27 e 28 desta Lei e em outras normas pertinentes.

Secdo 111

Do Funcionamento do Conselho Tutelar

Art. 29. Constard da Lei Orcamentaria Municipal a previsdo dos
recursos necessarios ao funcionamento dos Conselhos Tutelares,
incluindo a remuneracéo e a formagdo continuada de seus membros.

§ 1° Os Conselhos Tutelares funcionardo em local de facil acesso a
populacdo, no respectivo territdrio de abrangéncia, e contardo com
instalagdes fisicas adequadas, com acessibilidade arquitetdnica e
urbanistica, que garantam o atendimento individualizado e sigiloso de
criangas, adolescentes e familias.

§ 2° Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social colaborar
com equipamentos, materiais, veiculos e servidores municipais do
quadro efetivo, prevendo, inclusive, ajuda técnica interdisciplinar para
avaliacdo preliminar e atendimento de criancas, adolescentes e
familias, em quantidade e qualidade suficientes para garantir a
prestagdo do servico publico.

Art. 30. Os Conselhos Tutelares deverdo elaborar, no prazo méximo
de 90 (noventa) dias apds a publicagcdo desta Lei, seu Regimento
Interno, observados os parametros e as normas definidas na Lei
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Federal n° 8.069/1990, nesta Lei Municipal e em demais legislagfes
pertinentes.

I - a proposta do Regimento Interno deverd ser encaminhada ao
CMDCA para apreciacédo, sendo-lhe facultado o envio de propostas de
alteracdo.

Il - uma vez aprovado, o Regimento Interno do Conselho Tutelar sera
publicado, afixado em local visivel na sede do 6rgdo e encaminhado
ao Poder Judiciario e ao Ministério Publico.

Art. 31. Os Conselhos Tutelares funcionardo de segunda a sexta-feira,
no horario das 8h as 17h, devendo todos os membros registrar suas
entradas e saidas no relégio-ponto digital e, na falta deste, de maneira
manual em cartdo-ponto.

| - havera escala de sobreaviso para atendimento especial nos finais de
semana e feriados, sob a responsabilidade do Presidente do Conselho
Tutelar e aprovada pelo seu colegiado.

Il - o Conselheiro Tutelar estard sujeito a regime de dedicagdo
exclusiva, sendo devidamente remunerado a titulo de horas extras
quando necessario.

§ 1° O Presidente do Conselho Tutelar encaminhara, mensalmente, a
frequéncia, bem como a escala de sobreaviso, para ciéncia do
CMDCA e da Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento.
§ 2° Todos os membros dos Conselhos Tutelares serdo submetidos a
mesma carga horaria semanal de trabalho, de 40 (quarenta) horas,
excluidos os periodos de sobreaviso, que deverdo ser distribuidos
equitativamente entre seus membros, sendo vedado qualquer
tratamento desigual.

§ 3° Compete ao CMDCA fiscalizar o horério de funcionamento do
Conselho Tutelar.

§ 4° Compete as Secretarias Municipais de Assisténcia Social e de
Salde garantir atendimento e acompanhamento psicolégico
continuado durante o expediente regular.

Art. 32. O Conselho Tutelar, como 6rgdo colegiado, devera realizar,
no minimo, uma reunido ordinaria semanal, com a presenga de todos
os conselheiros, para estudo, andlise e deliberacdo sobre os casos
atendidos, lavrando-se ata das discussdes, sem prejuizo do
atendimento ao publico.

§ 1° Havendo necessidade, serdo realizadas tantas reuniBes
extraordinarias quantas forem necessarias para assegurar o célere e
eficaz atendimento a populacéo.

§ 2° As decisdes serdo tomadas por maioria de votos, cabendo ao
Presidente, se necessario, o voto de desempate.

Art. 33. Os Conselhos Tutelares poderdo participar, por meio de seus
respectivos Presidentes ou de conselheiros indicados de acordo com o0
Regimento Interno, das reunibes ordinérias e extraordinarias do
CMDCA, devendo, para tanto, ser prévia e oficialmente comunicados
das datas e locais em que serdo realizadas, bem como de suas
respectivas pautas.

Art. 34. Os Conselhos Tutelares deverdo também ser consultados na
elaboragdo das propostas de Lei de Diretrizes Orgamentarias e de Lei
Orcamentaria Anual, participando de sua definicdo e apresentando
sugestOes de planos e programas de atendimento a populagdo infanto-
juvenil a serem contemplados no orcamento publico de forma
prioritaria, nos termos dos arts. 4°, caput e paragrafo Unico, alineas "c"
e "d", e 136, inciso IX, da Lei Federal n° 8.069/1990, e do art. 227,
caput, da Constituicdo Federal.

Art. 35. Ao procurar o Conselho Tutelar, a pessoa sera atendida pelo
conselheiro que estiver disponivel, mesmo que o atendimento anterior
ndo tenha sido feito por ele.

Paragrafo Unico. Fica assegurado a pessoa atendida no Conselho
Tutelar o direito de solicitar a substituicio do conselheiro de
referéncia, cabendo a decisdo ao colegiado do Conselho Tutelar.

Art. 36. Cabe a Secretaria Municipal de Administracdo e
Planejamento oferecer auxilio, quando necessario, aos Conselhos
Tutelares, para o uso do Sistema de Informagdo para a Infancia e
Adolescéncia - SIPIA CT Web ou sistema equivalente.

§ 1° Compete aos Conselheiros Tutelares realizar os registros dos
atendimentos no SIPIA CT Web ou sistema equivalente, devendo a
versao local ser utilizada apenas para o encerramento de registros ja

existentes e, quando necessario, para consultas ao histérico de
atendimentos.

§ 2° Cabe aos Conselhos Tutelares manter dados estatisticos acerca
das maiores demandas de atendimento, que deverdo ser levados ao
CMDCA bimestralmente, ou sempre que solicitado, de modo a
permitir a definicdo, por parte deste, de politicas e programas
especificos que permitam o encaminhamento e a eficaz solugdo dos
€asos respectivos.

§ 3° A inobservancia do disposto nos paragrafos anteriores podera
ensejar a abertura de sindicancia ou de processo administrativo
disciplinar pelo CMDCA.

Secéo IV

Do Processo de Eleigdo dos Membros dos Conselhos Tutelares

Art. 37. O CMDCA iniciara o processo de eleicdo dos membros dos
Conselhos Tutelares até 180 (cento e oitenta) dias antes do término do
mandato dos Conselheiros Tutelares em exercicio, por meio da
publicacéo de Resolucdo especifica e Edital de Convocagao.

§ 1° O Edital de Convocacéo para a Elei¢do dos Membros dos
Conselhos Tutelares dispora

sobre:

| - a composi¢do da Comissdo do Processo Eleitoral;

Il - as condigdes e o0s requisitos necessarios a inscri¢cdo dos candidatos
a Conselheiro Tutelar, indicando os prazos e os documentos a serem
apresentados pelos candidatos, inclusive registros de impugnacoes;

111 - as normas relativas ao processo eleitoral, indicando as regras de
campanha e as condutas permitidas e vedadas aos candidatos, com as
respectivas sangdes;

IV - 0 mandato e a posse dos Conselheiros Tutelares;

V - o calendério oficial, com a sintese de todos 0s prazos.

§ 2° No calendério oficial deverdo constar as datas e 0s prazos de todo
0 processo eleitoral, desde a publicagdo do Edital de Convocacdo até a
posse dos Conselheiros Tutelares eleitos.

Secdo V

Da Composicéo da Comisséo do Processo Eleitoral

Art. 38. A Comissdo do Processo Eleitoral deverd ser eleita em
plenédria do CMDCA, com composi¢do paritaria entre conselheiros
titulares e/ou suplentes.

§ 1° A Comissédo do Processo Eleitoral sera presidida pelo Presidente
do CMDCA e, na sua auséncia, pelo Vice-Presidente, devendo ser
eleito um Secretério.

§ 2° Fica sob a responsabilidade da Comisséo do Processo Eleitoral a
elaboracdo da minuta do Edital de Convocagdo para a Eleicdo dos
Conselheiros Tutelares, a qual serd encaminhada a apreciagdo e
deliberagio do CMDCA, sendo a Resolugdo publicada no Orgdo
Oficial do Municipio.

§ 3° No Edital de Convocacdo para a Eleicdo dos Membros dos
Conselhos Tutelares devera constar 0 nome completo dos integrantes
da Comissdo do Processo Eleitoral, bem como sua representacdo e o
cargo exercido na Comiss&o.

Secédo VI
Da Inscricéo

Art. 39. Para se inscrever ao cargo de membro do Conselho Tutelar, o
candidato devera:

| - ser maior de 21 (vinte e um) anos de idade;

Il - ter reconhecida idoneidade moral, firmada em documento proprio,
segundo critérios estipulados pelo CMDCA, por meio de Resolugao;
11 - residir no Municipio ha, no minimo, 2 (dois) anos e comprovar
domicilio eleitoral;

IV - estar no gozo de seus direitos politicos;

V - apresentar, no momento da inscri¢do, diploma ou certificado de
concluséo do ensino médio;

VI - ndo ter sido penalizado com a destituicio do cargo de
Conselheiro Tutelar;

VIl - submeter-se a prova de conhecimentos, a ser formulada por
comissdo designada pelo CMDCA:

a) prova escrita, na qual serdo avaliados conhecimentos de lingua
portuguesa, informatica, politicas pdblicas de atencdo a crianga e ao
adolescente, e cumprimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente
e do capitulo da Ordem Social da Constitui¢do Federal.
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Paragrafo Unico. O membro do CMDCA ou o servidor municipal
ocupante de cargo em comissao que pretenda concorrer ao cargo de
Conselheiro Tutelar devera requerer o seu afastamento no ato da
inscricao.

Art. 40. O pedido de inscricdo devera ser formulado pelo candidato
em requerimento assinado e protocolado junto ao CMDCA, até a data-
limite prevista no Edital, devidamente instruido com os documentos
necessarios & comprovagao dos requisitos estabelecidos no Edital.

Art. 41. Cada candidato podera registrar, além do nome, um
codinome.
Paragrafo Gnico. Ndo podera haver registro de codinomes iguais,
prevalecendo o codinome do primeiro candidato a efetuar sua
inscricao.

Art. 42. A Comissao do Processo Eleitoral, no prazo de 10 (dez) dias
contados do término do periodo de inscricdo de candidaturas,
homologara as inscri¢des que observarem todos os requisitos do art.
39 desta Lei, publicando edital com a relacdo dos nomes dos
candidatos considerados habilitados e dando ciéncia pessoal ao
Ministério Publico.

Art. 43. Com a publicacdo do edital de homologagdo das inscri¢des,
serd aberto prazo de 5 (cinco) dias para impugnacao dos candidatos
que ndo atendam aos requisitos exigidos, a qual podera ser realizada
por qualquer cidaddo, indicando os elementos probatorios.

§ 1° Caso o candidato sofra impugnacéo, serd intimado para que, em 5
(cinco) dias contados da data da intimagao, apresente sua defesa.

§ 2° Decorrido o prazo do paragrafo anterior, a Comisséo do Processo
Eleitoral decidira em 3 (trés) dias, dando ciéncia pessoal da deciséo ao
impugnante, ao candidato impugnado e ao Ministério Publico, e
publicando-a também na sede do CMDCA.

§ 3° Da decisdo da Comisséo do Processo Eleitoral cabera recurso a
Plenaria do CMDCA, composta por, no minimo, 2/3 (dois tergos) de
seus membros, no prazo de 3 (trés) dias, que designard reunido
extraordinaria e decidird, em igual prazo, em Ultima instancia, dando
ciéncia pessoal da decisdo ao impugnante, ao candidato impugnado e
ao Ministério Publico.

Art. 44. Julgadas em definitivo todas as impugnacfes, 0o CMDCA, no
prazo de 3 (trés) dias, publicara edital no Orgéo Oficial do Municipio
com a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscrigdes
homologadas.

Secao VII
Do Processo Eleitoral

Art. 45. Os membros dos Conselhos Tutelares serdo eleitos em
sufragio universal e direto, facultativo e secreto, pelos membros da
comunidade local com domicilio eleitoral no Municipio, em elei¢éo
realizada sob a coordenagdo da Comissdo do Processo Eleitoral do
CMDCA, com apoio da Justica Eleitoral e fiscalizacdo do Ministério
Publico.

Paragrafo Unico. Cabe ao CMDCA a definicdo dos locais de votagao,
zelando para que eventual agrupamento de secdes eleitorais respeite
as regides de atuacdo dos Conselhos Tutelares e ndo contenha excesso
de eleitores, os quais deverdo ser informados, com a devida
antecedéncia, sobre onde irdo votar.

Art. 46. A eleicdo ocorrera no primeiro domingo do més de outubro
do ano subsequente ao da elei¢ao presidencial.

Art. 47. A propaganda eleitoral serd objeto de regulamentagdo
especifica pelo CMDCA.

§ 1° Serdo previstas regras e restri¢cdes destinadas a evitar o abuso de
poder econdmico e politico por parte dos candidatos ou de seus
prepostos.

§ 2° A propaganda eleitoral em vias e logradouros publicos observara,
por analogia, os limites impostos pela legislacdo eleitoral e pelo
Cddigo de Posturas do Municipio, garantindo igualdade de condigdes
a todos os candidatos.

§ 3° E vedada a vinculacdo politico-partidaria das candidaturas, seja
por meio de indicacdo, no material de propaganda ou em inser¢des na

midia, de legendas de partidos politicos, simbolos, slogans, nomes ou
fotografias de pessoas que, direta ou indiretamente, denotem tal
vinculagao.

8§ 4° No dia da eleicéo, é terminantemente proibido o transporte de
eleitores e a "boca de urna" pelos candidatos e/ou seus prepostos.

§ 5° E vedado ao candidato doar, oferecer, prometer ou entregar ao
eleitor bem ou vantagem pessoal de qualquer natureza, inclusive
brindes de pequeno valor.

§ 6° Em reunido prdpria, a Comissdo do Processo Eleitoral dard
conhecimento formal das regras de campanha a todos os candidatos
habilitados ao pleito, que firmardo compromisso de respeita-las,
cientes de que sua violagdo importara na exclusdo do certame ou na
cassacao do respectivo diploma.

Art. 48. A violagdo das regras de campanha importara na cassagdo do
registro da candidatura do candidato responsavel, observado, no que
couber, procedimento administrativo similar ao previsto nos arts. 67 a
70 desta Lei.

Art. 49. A votagdo deverd ocorrer preferencialmente em urnas
eletrénicas cedidas pela Justica Eleitoral, observadas as disposi¢des
das resolugBes aplicaveis, expedidas pelo Tribunal Superior Eleitoral
e pelo Tribunal Regional Eleitoral do Estado do Amazonas.

§ 1° O CMDCA providenciara, com a devida antecedéncia, junto a
Justica Eleitoral, o empréstimo de urnas eletronicas, assim como de
urnas destinadas a votagdo manual, como medida de seguranga.

§ 2° As cédulas para votacdo manual serdo elaboradas pela Comissdo
do Processo Eleitoral, adotando parametros similares aos empregados
pela Justica Eleitoral em sua confecgdo.

§ 3° Compete ainda ao CMDCA, com apoio da Secretaria Municipal
de Administracdo e de outros 6rgdos publicos:

a) selecionar e treinar mesarios, escrutinadores e seus respectivos
suplentes;

b) obter, junto a Policia Militar e a Guarda Municipal, efetivos
suficientes para a seguranga nos locais de votacgao e apuragéo.

§ 4° Nas cabines de votacéo, serdo fixadas listas com a relagéo de
nomes, codinomes, fotos e nimeros dos candidatos a Conselheiro
Tutelar.

8§ 5° As mesas receptoras de votos deverdo lavrar atas segundo modelo
fornecido pela Comissdo do Processo Eleitoral, nas quais serdo
registradas eventuais intercorréncias ocorridas no dia da votacéo, além
do nimero de eleitores votantes em cada urna.

Art. 50. O eleitor podera votar em apenas um candidato.
Paréagrafo Unico. No caso de votagdo manual, votos em mais de um
candidato ou que contenham rasuras que nao permitam aferir a
vontade do eleitor serdo anulados, devendo ser colocados em envelope
separado, conforme previsto no regulamento da eleigdo.

Art. 51. Encerrada a votagdo, proceder-se-a a contagem dos votos e a
apuragdo, sob a responsabilidade da Comissdo do Processo Eleitoral,
que acompanhara todo o pleito, também fiscalizado pelo Ministério
Publico.

§ 1° Poderdo ser apresentados pedidos de impugnacdo de votos a
medida em que forem sendo apurados, cabendo a decisdo a Comissao
do Processo Eleitoral, pelo voto majoritario de seus componentes,
com recurso a0 CMDCA, que decidira em 3 (trés) dias, com ciéncia
ao Ministério Publico.

§ 2° Os candidatos poderdo fiscalizar, pessoalmente ou por intermédio
de representantes previamente cadastrados e credenciados, a recepgao
e a apuracdo dos votos.

§ 3° Em cada local de votagdo, serd permitida a presenca de 1 (um)
Unico representante por candidato, ou dele préprio.

§ 4° No local da apuragdo dos votos, serd permitida a presenca do
representante do candidato apenas quando este tiver de se ausentar.

§ 5° A Comisséo do Processo Eleitoral mantera registro de todas as
intercorréncias do processo eleitoral, lavrando ata propria, da qual
serd dada ciéncia pessoal ao Ministério Publico.

§ 6° O CMDCA mantera em arquivo permanente todas as resolugdes,
editais, atas e demais atos referentes ao processo de escolha do
Conselho Tutelar, devendo os votos dos eleitores ser conservados por
4 (quatro) anos e, ap6s, poderem ser destruidos.
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Art. 52. Concluida a apuracdo dos votos e decididos os eventuais
recursos, o CMDCA proclamara o resultado, providenciando a
publicacdo dos nomes dos candidatos votados, com o nimero de votos
que cada um recebeu.

Paréagrafo Unico. Havendo empate na votacéo, sera considerado eleito
o candidato com mais idade.

Art. 53. Cada Conselho Tutelar sera composto por 5 (cinco)
conselheiros titulares e, ao menos, 5 (cinco) suplentes, podendo os
candidatos eleitos, por ordem de votagdo, optar em qual dos
Conselhos Tutelares irdo exercer o mandato, se houver mais de um.

§ 1° Os candidatos eleitos como suplentes serdo convocados pelo
CMDCA para assumir em caso de férias, vacancia, licenga para
tratamento de sa(de, maternidade ou paternidade.

§ 2° Os conselheiros tutelares suplentes serdo remunerados
proporcionalmente ao periodo de efetivo exercicio da fungéo.

Secéo VIII

Do Mandato e da Posse dos Conselheiros Tutelares

Art. 54. Os Conselheiros Tutelares serdo eleitos simultaneamente para
mandato de 4 (quatro) anos, permitida reconduc¢do por meio de novos
processos de escolha, tomando posse no dia 10 de janeiro do ano
subsequente ao da eleigao.

Paragrafo Unico. Para fins de cumprimento desta Lei, no caso de
criagdo de novos Conselhos Tutelares, o mandato serd adequado para
coincidir com o periodo de mandato dos atuais Conselheiros
Tutelares.

Art. 55. Os conselheiros tutelares eleitos, titulares e suplentes, deverdo
participar do processo de capacitacdo/formacdo continuada relativo a
legislacdo especifica das atribuigdes do cargo e aos demais aspectos
da funcdo, promovido pelo CMDCA antes da posse, com frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento).

§ 1° O conselheiro que ndo atingir a frequéncia minima ou néo
participar do processo de capacitacdo ndo podera tomar posse,
devendo ser substituido pelo suplente eleito que tenha participado da
capacitacdo/formacdo continuada, respeitada rigorosamente a ordem
de classificagao.

§ 2° O conselheiro reeleito, ou que j& tenha exercido a fungdo de
Conselheiro Tutelar em outros mandatos, também fica obrigado a
participar do processo de capacitagdo/formacdo continuada,
considerando a importancia do aprimoramento e da atualizagdo da
legislacéo e dos processos de trabalho.

§ 3° O Poder Publico estimulard a participacdo dos membros dos
Conselhos ~ Tutelares em outros cursos e programas de
capacitagdo/formacédo continuada.

Art. 56. E vedado servir no mesmo Conselho Tutelar a conjuges,
conviventes em unido estavel, inclusive homoafetiva, ou parentes em
linha reta, colateral, ou por afinidade, até o 3° grau, inclusive.
Paréagrafo Unico. Estende-se o impedimento previsto neste artigo em
relagdo a autoridade judicidria e ao representante do Ministério
Publico com atuacdo na Justica da Infancia e da Juventude, em
exercicio na Comarca de Iranduba, Estado do Amazonas.

Art. 57. Os Conselheiros Tutelares eleitos serdo diplomados e
empossados pelo CMDCA, com registro em ata, € nomeados pelo
Prefeito Municipal, com publicagio no Orgéo Oficial do Municipio.
Secdo IX

Do Exercicio da Funcdo e da Remuneragdo dos Conselheiros

Art. 58. O exercicio efetivo da funcdo de Conselheiro Tutelar constitui
servico publico relevante e estabelece presuncédo de idoneidade moral.

Art. 59. Se o eleito para o Conselho Tutelar for servidor publico
municipal ocupante de cargo efetivo, podera optar entre a
remuneracdo do cargo de Conselheiro Tutelar ou a de seu cargo de
origem, ficando-lhe garantidos:

| - retorno ao cargo para o qual foi aprovado em concurso, ao final do
mandato de Conselheiro Tutelar;

Il - contagem do tempo de servigo para todos os efeitos legais.

Art. 60. Sem prejuizo de sua remuneracéo, o Conselheiro Tutelar fard
jus a percepgéo das seguintes vantagens:

| - cobertura previdenciaria;

Il - gozo de férias anuais remuneradas, acrescidas de 1/3 (um tergo)
do valor da remuneragdo mensal;

111 - licenca-maternidade;

IV - licenca-paternidade;

V - gratificagdo natalina;

VI - remuneracéo por dedicacdo exclusiva.

§ 1° A remuneragdo do Conselheiro Tutelar e seus reajustes serdo
fixados em lei especifica, de iniciativa privativa do Poder Executivo
Municipal.

§ 2° A remuneragdo durante o exercicio do mandato eletivo ndo
configura vinculo empregaticio.

§ 3° As férias deverdo ser programadas pelos Conselhos Tutelares,
podendo ser gozadas por apenas um conselheiro em cada periodo,
devendo ser informadas por escrito ao CMDCA com, pelo menos, 30
(trinta) dias de antecedéncia, para que seja providenciada a
convocagcao do suplente.

§ 4° O membro do Conselho Tutelar é segurado obrigatério da
Previdéncia Social, na condigdo de contribuinte individual, na forma
do art. 9°, § 15, inciso XV, do Decreto Federal n° 3.048/1999
(Regulamento da Previdéncia Social).

Secdo X
Das Licencgas

Art. 61. O Conselheiro Tutelar tera direito a licengas remuneradas
para tratamento de salde, a licenca-maternidade por periodo de 180
(cento e oitenta) dias e a licenca-paternidade, aplicando-se, por
analogia, o disposto no Regulamento da Previdéncia Social.

§ 1° O Conselheiro Tutelar licenciado serd imediatamente substituido
pelo suplente eleito que tenha participado da capacitagéo, conforme o
art. 53 desta Lei, respeitada a ordem de votagao.

§ 2° N&o serd permitida licenca para tratar de assuntos de interesse
particular.

Art. 62. Sera concedida licenga sem remuneracdo ao Conselheiro
Tutelar que pretender candidatar-se nas elei¢des gerais para Prefeito,
Vereador, Governador, Deputado Estadual, Deputado Federal ou
Senador.

Paragrafo Unico. No caso do caput deste artigo, a licenca serd
concedida pelo prazo de 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
convocacéo do suplente.

Secéo XI
Da Vacancia do Cargo

Art. 63. A vacancia do cargo de Conselheiro Tutelar decorrera de:

| - rendincia;

Il - posse e exercicio em outro cargo, emprego ou fungdo publica ou
privada remunerada;

111 - aplicacdo de sangdo administrativa de destituicdo da funcg&o;

1V - falecimento; ou

V - condenacdo por sentenca transitada em julgado pela prética de
crime ou de ato de improbidade administrativa que comprometa sua
idoneidade moral.

Parégrafo Unico. Ocorrendo vacéncia, o Conselheiro Tutelar serd
substituido pelo suplente eleito que tenha participado da capacitacéo,
conforme o art. 53 desta Lei, respeitada a ordem de votacéo.

Secdo XII

Do Regime Disciplinar

Art. 64. Considera-se infracdo disciplinar, para efeito desta Lei, o ato
praticado pelo Conselheiro Tutelar com omissdo dos deveres ou
violagdo das proibigdes decorrentes da fungdo que exerce, elencadas
nesta Lei Municipal e em demais legislagdes pertinentes.

Art. 65. Sdo sang@es disciplinares aplicaveis pelo CMDCA, em ordem
crescente de gravidade:

| - adverténcia por escrito, aplicada nos casos de inobservancia das
atribuicdes e deveres previstos nos arts. 27 e 28 desta Lei, que ndo
tipifiguem infracdo sujeita a sangéo de perda de mandato;

Il - suspensdo disciplinar ndo remunerada, nos casos de reincidéncia
de infracdo sujeita & sangdo de adverténcia, com prazo ndo excedente
a 90 (noventa) dias;
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111 - perda de mandato.

§ 1° A pena de suspenséo disciplinar podera ser convertida em pena
de multa, desde que haja conveniéncia para o Conselho Tutelar, na
base de 50% (cinquenta por cento) por dia da remuneracéo, na mesma
proporcdo de dias de suspensdo, com desconto em folha de
pagamento.

§ 2° Ocorrendo a converséo da pena de suspensdo disciplinar em pena
de multa, o Conselheiro Tutelar fica obrigado a comparecer ao
Servico.

Art. 66. Perdera o mandato o Conselheiro Tutelar que:

| - for condenado por sentenga transitada em julgado pela prética de
crime culposo ou doloso, ou de contravencdo penal;

Il - tenha sido comprovadamente negligente, omisso, ndo assiduo ou
incapaz de cumprir suas funcdes;

111 - praticar ato contrario a ética, a moralidade e aos bons costumes,
ou que seja incompativel com o cargo;

IV - ndo cumprir com as atribuicbes conferidas pelo Estatuto da
Crianca e do Adolescente;

V - contribuir, de qualquer modo, para a exposicdo de criancas e
adolescentes em situacdo de risco, em prejuizo de sua imagem,
intimidade e privacidade;

VI - receber, a qualquer titulo e sob qualquer pretexto, vantagem
pessoal de qualquer natureza, em razao de suas atribui¢Ges, para si ou
para outrem;

VII - transferir residéncia ou domicilio para outro Municipio;

VIII - ndo cumprir, reiteradamente, os deveres relacionados no art. 27
desta Lei;

IX - delegar a pessoa que ndo seja membro do Conselho Tutelar o
desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade;

X - exercer outra atividade publica ou privada remunerada, ainda que
haja compatibilidade de horario, ressalvada a hipdtese do art. 59 desta
Lei.

§ 1° Verificada a sentenga condenatdria transitada em julgado do
Conselheiro Tutelar, na esfera do Poder Judicidrio, pela pratica de
crime ou contravengdo penal, 0 CMDCA, em reunido ordinaria,
declarard vago o mandato de Conselheiro Tutelar, dando posse
imediata ao suplente.

§ 2° Mediante provocacdo do Ministério Publico ou por dendncia
fundamentada, o CMDCA, a depender da gravidade da conduta,
poderd promover o afastamento temporario do Conselheiro Tutelar
acusado da pratica de alguma das condutas relacionadas no caput
deste artigo, até que se apurem os fatos, convocando imediatamente o
suplente.

§ 3° Durante o periodo do afastamento, o conselheiro faré jus a 50%
(cinguenta por cento) da remuneragéo.

§ 4° Para a apuracdo dos fatos, 0 CMDCA designard Comissao
Especial, de composi¢do paritaria entre representantes do governo e
da sociedade, assegurado o contraditorio e a ampla defesa ao acusado,
conforme previsto na Secdo XIII desta Lei.

Secdo XIII
Do Processo Administrativo Disciplinar e de sua Revisdo

Art. 67. As denuncias sobre irregularidades praticadas por
Conselheiros Tutelares serdo encaminhadas e apreciadas por
Comisséo Especial, instituida pelo CMDCA.

§ 1° A Comissdo Especial tera composicdo paritaria entre
representantes do governo e da sociedade, sendo constituida por 4
(quatro) integrantes.

Art. 68. A Comissdo Especial, ao tomar ciéncia de possivel
irregularidade praticada pelo Conselheiro Tutelar, promoverd sua
apuracdo mediante sindicancia.

§ 1° Recebida a denincia, a Comissdo Especial fard a analise
preliminar da irregularidade, dando ciéncia por escrito da acusagdo ao
conselheiro investigado, para que apresente sua defesa no prazo de 10
(dez) dias de sua notificacdo, sendo facultada a indicagdo de
testemunhas e a juntada de documentos.

§ 2° Decorrido o0 prazo de defesa, a Comissdo Especial poderd ouvir
testemunhas e realizar outras diligéncias que entender pertinentes,
dando ciéncia pessoal ao conselheiro investigado, para que possa
acompanhar os trabalhos por si ou por intermédio de procurador
habilitado.

§ 3° Concluida a apuragdo preliminar, a Comissdo Especial devera
elaborar relatério circunstanciado, no prazo de 10 (dez) dias,
concluindo pela necessidade ou ndo de aplicagdo de sangdo
disciplinar.

§ 4° O relatdrio sera encaminhado a Plenaria do CMDCA, dando-se
ciéncia pessoal ao conselheiro acusado e ao Ministério Publico.

§ 5° O prazo maximo e improrrogavel para conclusdo da sindicancia é
de 30 (trinta) dias.

Art. 69. Caso fique comprovada pela Comissao Especial a pratica de
conduta que justifique a aplicacéo de sancéo disciplinar, o CMDCA
dara inicio ao processo administrativo destinado ao julgamento do
membro do Conselho Tutelar, intimando pessoalmente o acusado para
que apresente sua defesa no prazo de 10 (dez) dias, e dando ciéncia
pessoal ao Ministério Publico.

§ 1° Ndo sendo localizado o acusado, sera ele intimado por edital, com
prazo de 15 (quinze) dias a partir da publicacdo, para sua
apresentacdo, nomeando-se-lhe defensor dativo em caso de revelia.

§ 2° Sendo o fato passivel de aplicacdo da san¢do de perda de mandato
e, a depender das circunstancias do caso, podera o CMDCA
determinar o afastamento do conselheiro acusado de suas fungdes,
pelo prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por mais 30 (trinta), sem
prejuizo da remuneracdo e da imediata convocagdo do suplente.

§ 3° Por ocasido do julgamento, que podera ocorrer em uma ou mais
reunides extraordindrias convocadas especialmente para essa
finalidade, serd lido o relatério da Comisséo Especial e facultada a
apresentacdo de defesa oral e/ou escrita pelo acusado, que podera ser
representado, no ato, por procurador habilitado, arrolar testemunhas,
juntar documentos e requerer a realizacdo de diligéncias.

§ 4° A conducgéo dos trabalhos nas sessfes de instrucdo e julgamento
administrativo disciplinar ficard a cargo do Presidente do CMDCA ou,
na sua falta ou impedimento, de seu substituto imediato, conforme
previsto no Regimento Interno do drgéo.

§ 5° As sessOes de julgamento serdo publicas, devendo ser tomadas as
cautelas necessérias para evitar a exposicdo da intimidade,
privacidade, honra e dignidade de criangas e adolescentes
eventualmente envolvidos nos fatos, que deverao ter suas identidades
preservadas.

§ 6° A oitiva das testemunhas eventualmente arroladas e a produgéo
de outras provas requeridas observardo o direito ao contraditério.

§ 7° Serdo indeferidas, fundamentadamente, as diligéncias
consideradas abusivas ou meramente protelatorias.

§ 8° Os atos, diligéncias, depoimentos e informagdes técnicas ou
pericias serdo reduzidos a termo, passando a constar dos autos do
Processo Administrativo Disciplinar.

§ 9° Concluida a instrucdo, o conselheiro acusado podera apresentar,
oralmente ou por escrito, alega¢des finais em sua defesa, passando-se,
a seguir, a fase decisoria pela Plenaria do CMDCA.

§ 10. A votagdo sera realizada de forma nominal e aberta, sendo a
decisdo tomada pela maioria absoluta dos membros do CMDCA.

§ 11. E facultado aos Conselheiros de Direitos fundamentar seus
votos, podendo suas razdes ser deduzidas de forma oral ou por escrito,
conforme dispuser o Regimento Interno do CMDCA.

§ 12. Ndo participardo do julgamento os Conselheiros de Direitos que
integraram a Comisséo Especial de Sindicancia.

8 13. Na hipotese de o Conselheiro Tutelar acusado ser declarado
inocente, ser-lhe-a garantido o restante do salario devido.

§ 14. O prazo para conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar
serd de 30 (trinta) dias, prorrogavel por mais 30 (trinta), a depender da
complexidade do caso e das provas a serem produzidas.

§ 15. Da deciséo tomada pelo CMDCA serdo pessoalmente intimados
0 acusado, seu defensor, se houver, e o Ministério Publico, sem
prejuizo de sua publicacdo no Orgdo Oficial do Municipio.

Art. 70. E assegurado ao investigado o direito & ampla defesa e ao
contraditorio, sendo facultada a produgdo de todas as provas admitidas
em direito e 0 acesso irrestrito aos autos da sindicancia e do processo
administrativo disciplinar.

Paragrafo Unico. A consulta e a obtencdo de copias dos autos serdo
feitas na sede do CMDCA, sempre na presenga de servidor publico
municipal devidamente autorizado, observadas as cautelas referidas
no art. 69, § 5° desta Lei, quanto a preservacdo da identidade das
criancas e adolescentes eventualmente envolvidos no fato.
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Art. 71. Se a irregularidade objeto do Processo Administrativo
Disciplinar constituir infragdo penal, 0 CMDCA encaminhara cdpia
das pecas necessarias a0 Ministério Pablico e a autoridade policial
competente, para a instauragdo de inquérito policial.

Art. 72. Nos casos omissos nesta Lei quanto ao Processo
Administrativo Disciplinar, aplicar-se-8o, subsidiariamente e no que
couber, as disposicdes pertinentes contidas no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

Art. 73. Procedimento semelhante serd utilizado para a apuracdo de
violacdo de dever funcional por parte de integrante do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

CAPITULO IV

DAS ENTIDADES DE ATENDIMENTO GOVERNAMENTAIS E
NAO GOVERNAMENTAIS

Art. 74. As entidades governamentais e ndo governamentais que
desenvolvem programas de atendimento a criangas, adolescentes e
suas respectivas familias, previstos no art. 90, assim como aquelas
correspondentes as medidas previstas nos arts. 101, 112 e 129 da Lei
Federal n° 8.069/1990, bem como as previstas no art. 430, inciso Il, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, com a redacdo dada pela
Lei Federal n® 10.097/2000, devem inscrever-se no CMDCA.
Paréagrafo Unico. O registro dos programas tera validade maxima de 2
(dois) anos, cabendo ao CMDCA promover sua revisdo periodica,
observado o disposto no art. 90, § 3°, da Lei Federal n® 8.069/1990.

Art. 75. As entidades ndo governamentais somente poderdo funcionar
depois de registradas no CMDCA, o qual comunicara o registro ao
Conselho Tutelar, ao Ministério Publico e a autoridade judiciaria da
respectiva localidade.

§ 1° Seré negado o registro a entidade que:

I - ndo ofereca instalagbes fisicas em condicbes adequadas de
habitabilidade, higiene, salubridade e seguranca;

Il - ndo apresente plano de trabalho compativel com os principios
desta Lei;

111 - esteja irregularmente constituida;

IV - tenha em seus quadros pessoas inidoneas;

V - ndo se adequar ou deixar de cumprir as resolucdes e deliberagdes
relativas a modalidade de atendimento prestado, expedidas pelos
Conselhos de Direitos da Crianca e do Adolescente, em todos os
niveis.

§ 2° O registro tera validade méxima de 4 (quatro) anos, cabendo ao
CMDCA reavaliar periodicamente o cabimento de sua renovag&o,
observado o disposto no § 1° deste artigo.

Art. 76. O CMDCA definira, mediante Resolucdo especifica, os
critérios e requisitos necessarios a inscri¢do das entidades e de seus
respectivos programas de atendimento, estabelecendo os fluxos e os
documentos a serem apresentados pelas entidades.

§ 1° O CMDCA tera prazo de até 60 (sessenta) dias para deliberar
sobre os pedidos de inscrigdo de entidades e de registro de programas,
contados da data do respectivo protocolo.

§ 20 Para a realizagdo das diligéncias necessarias a analise dos pedidos
de inscricdo e a posterior renovagdo dos registros, 0 CMDCA podera
designar comissdo especifica, bem como requisitar o auxilio de
servidores municipais com atuagdo nos setores de educagdo, saide e
assisténcia social, que atuardo em conjunto com os técnicos de apoio
referidos nos arts. 13, inciso V, e 18 desta Lei.

§ 3° Uma vez cassado ou ndo renovado o registro da entidade ou do
programa, o fato serd imediatamente comunicado ao Conselho
Tutelar, ao Ministério Publico e ao Poder Judiciério.

§ 4° Chegando ao conhecimento do CMDCA que determinada
entidade ou programa funciona sem registro, ou com o prazo de
validade deste ja expirado, serdo imediatamente tomadas as
providéncias necessarias a apuragdo dos fatos e a regularizagdo da
situacdo, ou a cessacdo da respectiva atividade, sem prejuizo da
comunicacédo do fato ao Conselho Tutelar, ao Ministério Publico e ao
Poder Judiciario.

Art. 77. As entidades de atendimento sdo responsaveis pela
manutencdo das proprias unidades, assim como pelo planejamento e

pela execucédo de programas de protecéo e socioeducativos destinados
a criangas, adolescentes e suas familias.

Paragrafo Gnico. Os recursos destinados a implementacdo e a
manutencdo dos programas de atendimento serdo previstos nas
dotacOes orcamentarias dos 6rgdos publicos e privados encarregados
das areas de educagdo, saude, assisténcia social, esporte, cultura e
lazer, dentre outras, observado o principio da prioridade absoluta a
crianca e ao adolescente preconizado no caput do art. 227 da
Constituicdo Federal e no caput e no paragrafo unico do art. 4° da Lei
Federal n° 8.069/1990, sem prejuizo da utilizagdo, em carater
suplementar, de recursos captados pelo Fundo Municipal da Infancia e
Adolescéncia, previsto nos arts. 19 a 24 desta Lei.

Art. 78. As entidades que desenvolvem programas de acolhimento
familiar ou institucional deverdo cumprir os principios dispostos nos
arts. 92 e 93 da Lei Federal n° 8.069/1990.

Art. 79. As entidades que desenvolvem programas de internagéo
deverdo cumprir os principios dispostos no art. 94 da Lei Federal n°
8.069/1990, além da Lei Federal n® 12.594/2012.

CAPITULO V

DAS DISPOSI(;OES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 80. A fim de assegurar a continuidade dos trabalhos realizados,
além de adotar todas as providéncias necessarias estabelecidas no
momento da entrada em vigor desta Lei, permanece a atual
composicdo do CMDCA pelo prazo maximo de 180 (cento e oitenta)
dias.

Art. 81. O CMDCA promoverd a revisdo de seu Regimento Interno no
prazo méaximo de 60 (sessenta) dias da publicacdo desta Lei, de modo
a adequé-lo as suas disposicoes.

Paréagrafo Unico. O CMDCA definira, por meio de Resolucdo propria,
as regides de atuagdo de cada Conselho Tutelar instalado.

Art. 82. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das
dotacbes prdprias consignadas no orgcamento vigente, podendo o
Poder Executivo abrir créditos suplementares, se necessario, para a
viabilizagdo dos programas e servicos relacionados no art. 2° desta
Lei, bem como para a estruturacdo dos Conselhos Tutelares e do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Art. 83. O Poder Executivo Municipal podera expedir decretos para a
fiel execucdo desta Lei.

Art. 84. Os prazos previstos nesta Lei contam-se em dias corridos,
excluido o dia do comeco e incluido o do vencimento, prorrogando-se
para o primeiro dia Util subsequente quando o vencimento recair em
dia sem expediente no 6rgdo competente, ressalvadas as hipdteses em
que esta Lei expressamente dispuser de forma diversa.

Art. 85. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando
revogadas a Lei Municipal n® 088/2003, de 20 de maio de 2003, e a
Lei n° 309/2016, de 28 de junho de 2016, bem como todas as
disposicfes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA-AM, em
21 de outubro de 2026.

JOSE AUGUSTO FERRAZ DE LIMA
Prefeito Municipal de Iranduba-AM
Publicado por:
Clemilda Silva Falcdo Nunes
Cddigo Identificador:BFDCB37B

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 703 DE 13 DE OUTUBRO DE 2026.

Dispbe sobre a instituicio do Comité de
Investimentos do Instituto de Previdéncia de Iranduba
— INPREVI e da outras providéncias.

JOSE AUGUSTO FERRAZ DE LIMA, Prefeito do Municipio de
Iranduba, Estado do Amazonas, no uso de suas atribuicdes legais e
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nos termos da Lei Organica do Municipio, FACO SABER a todos que
a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte:

LEI

Art. 1° Fica instituido o Comité de Investimentos no ambito do
Instituto de Previdéncia de Iranduba — INPREVI, 6rgdo colegiado de
carater consultivo e deliberativo, responsavel pela andlise,
acompanhamento e deliberacdo acerca da execucdo da Politica de
Investimentos do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS do
Municipio de Iranduba, observadas as competéncias dos demais
6rgdos de governanga do Instituto.

§ 1° O Comité de Investimentos ndo substitui o Conselho Deliberativo
do INPREVI, permanecendo com este a competéncia para aprovacdo
da Politica de Investimentos, nos termos da legislacéo aplicavel.

§ 2° Compete ao Comité de Investimentos deliberar sobre a execucéo
da Politica de Investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo,
compreendendo, dentre outras atribui¢des, a analise de cenarios
econdmico-financeiros, a definicdo de estratégias de alocagdo, o
credenciamento de institui¢des financeiras, a realizagdo de aplicacOes
e resgates de recursos, observados os limites legais e regulamentares.

Art. 2° O Comité de Investimentos sera composto por servidores
efetivos e comissionados, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, observados os seguintes critérios:

I — 01 (um) cargo de Presidente do Comité de Investimento;

I — 01 (um) Secretario Geral, responséavel pelas condugdes da
reunido, elaboracéo de atas e convocagao para reuniéo;

Il — 03 (trés) membros servidores efetivos e/ou comissionados do
INPREVI ou do quadro efetivo da Prefeitura Municipal de Iranduba.

§ 1° Os membros deverdo atender aos requisitos de certificacdo e
habilitacdo exigidos pela legislacdo federal aplicavel.

§ 2° Os membros deverdo ser certificados previamente ao seu
exercicio.

§ 3° Os membros do Comité de Investimento faréo jus a gratificagéo
pela participacdo em drgédo de deliberagdo coletiva correspondente a
50% (cinquenta por cento) do menor vencimento-base pago aos
servidores do quadro de pessoal do INPREVI, ndo podendo essa base
de célculo ser inferior a 1 (um) salario minimo.

§ 4° A gratificacdo de que trata o § 3° serd devida por reunido
ordinaria de que o membro efetivamente participe, comprovada
mediante registro em ata, limitada a uma por més, ndo sendo devida
pela participagdo em reunides extraordinarias.

§ 5° A gratificagcdo ndo se incorpora a remuneracdo para quaisquer
efeitos legais.

Art. 3° O mandato dos membros do Comité sera de 04 (quatro) anos,
permitida a reconducéo por iguais periodos.

§ 1° Perdera o mandato o membro que, sem justificativa, faltar a 05
(cinco) reunides ordinarias alternadas no mesmo exercicio.

§ 2° As hipoteses de justificativa observaréo a legislagdo municipal
vigente.

§ 3° Ao término de cada mandato, fica assegurado periodo de
transicdo de 30 (trinta) dias, contados da posse dos novos membros,
durante o qual os membros cujo mandato se encerrou deverdo prestar
aos sucessores as informagdes necessarias a continuidade dos
trabalhos, especialmente quanto as deliberacbes em andamento, a
carteira de investimentos, as atas e a documentacdo sobre sua guarda,
sem direito a voto e sem percepg¢do da gratificacdo prevista no art. 2°,
§ 3°.

Art. 4° Compete ao Comité de Investimentos:

| — assessorar tecnicamente a Diretoria Executiva e o Conselho
Deliberativo nas matérias relacionadas aos investimentos dos recursos
do RPPS;

Il — deliberar sobre a execugdo da Politica de Investimentos
previamente aprovada pelo Conselho Deliberativo;

Il — analisar cenarios econdmicos, financeiros e atuariais que possam
impactar os investimentos;

IV — deliberar sobre a alocagéo, realocacdo, manutengao e resgate de
recursos financeiros, observados a Politica de Investimentos e a
legislagdo vigente;

V — analisar e deliberar sobre o credenciamento e manutencdo de
instituicGes  financeiras, administradores, gestores e demais
prestadores de servigos relacionados aos investimentos;

VI — acompanhar o desempenho da carteira de investimentos e avaliar
riscos, rentabilidade, liquidez e aderéncia as metas atuariais;

VIl — acompanhar o cumprimento dos limites estabelecidos na
legislagdo e na Politica de Investimentos;

V11 — propor aperfeicoamentos na Politica de Investimentos a serem
submetidos ao Conselho Deliberativo;

IX — exercer outras atribuigdes previstas na legislacéo.

Paréagrafo Unico. Os membros poderdo solicitar capacitagdo e suporte
técnico necessario ao desempenho de suas fungdes.

Art. 5° O Comité reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, mediante convocagdo com antecedéncia minima
de 02 (dois) dias.

§ 1° O quérum minimo para instalacdo das reunides serd de 03 (trés)
membros.

§ 2° As deliberacdes serdo tomadas pelo voto da maioria absoluta dos
membros do Comité.

§ 3° As deliberagBes do Comité terdo caréter vinculante no &mbito da
execucdo da Politica de Investimentos, observadas as competéncias
legais do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva do
INPREVI.

Art. 6° As reunides e deliberacfes serdo registradas em ata, assinada
pelos membros presentes.

Art. 7° Ao Presidente do Comité compete:

| — estabelecer a pauta dos assuntos a serem examinados a cada
reunido;

Il — decidir, com voto de qualidade, os empates nas votacbes do
Comité, quando esse voto for suficiente para atingir a maioria prevista
no art. 5°, § 29

111 — decidir sobre os casos omissos e as duvidas na aplicagdo desta
Lei.

Art. 8° Aos membros do Comité compete:

| — comparecer as reunides habitualmente;

I — votar sobre o0s assuntos submetidos ao Comité;

111 — sugerir ao Presidente do Comité a inclusdo de assuntos na pauta
das reunides, podendo, inclusive, apresentd-los extra-pauta, se a
urgéncia assim o exigir.

Art. 9° Ao Representante da Diretoria Executiva da Unidade Gestora,
na qualidade de Secretario do Comité de Investimentos compete:

I — comunicar e expedir as convocagles das reunides, consoante
calendério aprovado;

Il — encaminhar ao Comité de Investimentos do RPPS as proposi¢des
para serem, posteriormente, examinadas pelo Conselho Municipal de
Previdéncia, no que diz respeito a politica de investimentos;

111 — encaminhar, previamente, estudos e a documentagéo necessaria a
apreciacdo dos membros do Comité de Investimentos;

IV — preparar e encaminhar, em tempo hébil, aos membros do Comité
de Investimentos, informagdes sobre:

a) instituicbes financeiras, panoramas econémicos e do mercado
financeiro; e

b) o dimensionamento e a proposta de alocagdo dos recursos
financeiros do RPPS;

V - ordenar 0s processos e a documentacdo para as reunides;

VI - manter sob sua guarda a documentagdo relativa as atividades
desenvolvidas pelo Comité de Investimentos;

VIl - preparar relatério anual das atividades do Comité de
Investimentos para apreciacdo pelo Conselho Municipal de
Previdéncia;

VIIl - propor normas complementares necessarias a atuagdo do
Comité de Investimentos;

IX - cumprir as normas deste regimento.

Art. 10. As informagdes relativas aos investimentos do RPPS serdo
disponibilizadas pelo INPREVI, assegurada a transparéncia.

Art. 11. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das
dotagBes orcamentarias proprias do INPREVI.
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Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA-AM, em
21 de outubro de 2026.

JOSE AUGUSTO FERRAZ DE LIMA
Prefeito Municipal de Iranduba-AM
Publicado por:
Clemilda Silva Falcdo Nunes
Cddigo Identificador:FOOCE2C8

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 704 DE 20 DE OUTUBRO DE 2026.

Dispde sobre o reajuste remuneratdrio dos servidores
efetivos ocupantes de cargo da Administracdo
Publica Municipal, e da outras providéncias.

JOSE AUGUSTO FERRAZ DE LIMA, Prefeito do Municipio de
Iranduba, Estado do Amazonas, no uso de suas atribuicdes legais e
nos termos da Lei Organica do Municipio, FACO SABER a todos que
a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte:

LEI

Art. 1° Fica concedido reajuste remuneratorio de 6,5% (seis virgula
cinco por cento) aos servidores efetivos da Administragdo Publica
Municipal.

Paragrafo Unico O disposto no caput ndo se aplica aos servidores
integrantes do quadro funcional da Secretaria Municipal de Educagéo,
Esporte e Lazer — SEMEI, os quais sdo regidos por legislacdo
especifica.

Art. 2° O reajuste previsto nesta Lei produzira efeitos financeiros a
partir da data de sua publicacéo.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a
conta de dotagdes prdprias consignadas no orcamento vigente,
suplementadas, se necessario, nos termos da legislacéo aplicavel.

Art. 4° Respeitada a data de implementacdo dos efeitos financeiros,
esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA-AM, em
22 de outubro de 2026.

JOSE AUGUSTO FERRAZ DE LIMA
Prefeito Municipal de Iranduba-AM
Publicado por:
Clemilda Silva Falcdo Nunes
Cddigo Identificador:BCB57E83

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade dos
servigos publicos indispensaveis a populagdo, especialmente aqueles
considerados essenciais; e

CONSIDERANDO o interesse da administragdo pablica municipal.
RESOLVE:

Art. 1°. Fica decretado ponto facultativo nas repartices publicas da
Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta do Municipio de
Itacoatiara/AM, no dia 30 de outubro de 2026 (sexta-feira), em
razdo das comemorages alusivas ao Dia do Servidor Pdblico,
celebrado em 28 de outubro.

Art. 2°. O disposto neste Decreto ndo se aplica aos servigos publicos
essenciais, que deverdo funcionar normalmente, conforme a
organizacdo e a escala de trabalho estabelecidas pelos respectivos
o6rgaos e entidades responsaveis.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

Gabinete do Prefeito de Itacoatiara, em 20 de outubro de 2026.

MARIO JORGE BOUEZ ABRAHIM
Prefeito de Itacoatiara/AM
Publicado por:
Marinildo Castro da Fonseca
Cadigo Identificador:1A5526A1

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
AVISO DE DISPENSA N° 007/2026

Torna-se publico que o SAAE ITACOATIARA, realizard Dispensa,
com critério de julgamento MENOR PRECO, na hipotese do artigo
75, inciso Il, nos termos da Lei 14.133/2021, e demais normas
aplicaveis.

Data de inicio do recebimento das propostas I 23/10/2026

E-mail: presidencia@saaeitacoatiara.com.br

Demandante: SAAE ITACOATIARA

Data limite p/ recebimento das propostas: | 27/10/2026 as 17:00 horas.

1.DO OBJETO DA CONTRATACAO DIRETA

O objeto da presente dispensa € a escolha da proposta mais vantajosa
para a contratagdo de Contratacdo de Empresas Juridica Especializada
em prestacdo de servigo fornecimento de link dedicado de internet
com 100 MB de velocidade e IP Publico para atender as necessidades
do SAAE.

1.1 A fim de atender as demandas operacionais desta Autarquia, de
acordo com as condicOes, critérios e procedimentos estabelecidos
neste Aviso de Dispensa e seus anexos.

1.2 A contratagdo ser4 formada pelos itens, conforme tabela constante
a seguir:

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ITACOATIARA

Valor Médio| Valor Médio|
Item Descrigdo Unid. Qtd. Estimado Estimado
Unitario Total

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO Ne. 664, DE 20 DE OUTUBRO DE 2026

Dispbe sobre a decretacdo de ponto facultativo nas
reparticdes publicas municipais no dia 30 de outubro
de 2026, em razdo das comemoracles alusivas ao
Dia do Servidor Publico, e da outras providéncias.

O SR. MARIO JORGE BOUEZ ABRAHIM, PREFEITO
MUNICIPAL DE ITACOATIARA, no uso das prerrogativas,
atribuicfes e competéncias que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica
do Municipio, e

CONSIDERANDO o dia 28 de outubro quarta feira ser “Dia do
Servidor Publico”, de acordo com o artigo 169, da Lei 078, de 03 de
outubro de 2006 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio;
CONSIDERANDO a conveniéncia administrativa de transferir para o
dia 30 de outubro de 2026, sexta-feira, a observancia do ponto
facultativo alusivo a referida data, visando a organizacdo do
funcionamento das reparti¢des publicas municipais;

SERVICO DE FORNECIMENTO DE
LINK DE INTERNET DEDICADO|
0 COM VELOCIDADE DE 100MB E MESES  [12 XX XX

1P PUBLICO

1.3 O critério de julgamento e selecdo da melhor proposta sera a de
menor pre¢o, observadas as exigéncias contidas neste Aviso de
Contratagdo Direta.

2.DA PARTICIPACAO NA DISPENSA

2.1 A participacéo na presente dispensa se dard mediante o envio da
proposta e respectiva documentagdo através do e-mail:
presidencia@saaeitacoatiara.com.br ou diretamente no escritério do
SAAE em ltacoatiara, situado a Rua Adamastor de Figueiredo, 2401 —
Centro, no horario de 07:30 as 11:30 e de 13:30 as 17:30.

2.2 Os interessados deverdo atender aos procedimentos previstos neste
Aviso de Dispensa e seus anexos.

2.3 O interessado é o responsavel por qualquer transacdo efetuada
diretamente ou por seu representante no envio da documentagdo, ndo
cabendo ao envio eletrbnico ou ao 6rgdo entidade promotor do
procedimento a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de
uso indevido da senha, ainda que por terceiros ndo autorizados.

2.4 Néo poderdo participar desta dispensa os fornecedores:
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a) Que ndo atendam as condicOes deste Aviso de Contratagdo Direta e
seu(s) anexo(s);

b) Estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com
poderes expressos para receber citacdo e responder administrativa ou
judicialmente;

¢) Que se enquadrem nas seguintes vedacdes:

i) Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo,
pessoa fisica ou juridica, quando a contratacdo versar sobre obra,
servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

ii) Empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela
elaboragdo do projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da
qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista
ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a
voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a contratagdo
versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;
iii) Pessoa fisica ou Juridica que se encontre, ao tempo da contratacéo,
impossibilitada de contratar em decorréncia de sancdo que lhe foi
imposta;

iv) Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgédo ou
entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcéo
na licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que
deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau;

v) Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da
Lei 6.404/1976, concorrendo entre si;

vi) Pessoa Fisica ou Juridica que, nos 05 (cinco) anos anteriores a
divulgacéo do aviso, tenha sido condenada judicialmente, com transito
em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submisséo de
trabalhadores a condi¢Bes andlogas as de escravo ou por contratacdo
de adolescentes nos casos vedados pela legislagéo trabalhista.

2.4.1 Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do
mesmo grupo econdmico.

2.4.2 Aplica-se o disposto no inciso “iii” também ao fornecedor que
atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito
de burlar a efetividade da sancdo a ela aplicada, inclusive a sua
controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade
juridica do fornecedor.

d) Organizacbes da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP,
atuando nessa condicdo (Acorddo n° 746/2014-TCU-Plenério).

2.5 Néo serd permitida a participacdo de cooperativas, desde que
apresentem demonstrativo de atuacdo em regime cooperado, com
reparticdo de receitas e despesas entre os cooperados e atendam ao
artigo 16 da Lei n® 14.133/21.

3DO INGRESSO NA DISPENSA E CADASTRAMENTO DA
PROPOSTA INICIAL

3.1 O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa se dara através do
envio da proposta e documentacdo, através do e-mail disponibilizado
ou diretamente no escritério do SAAE em ltacoatiara, situado a Rua
Adamastor de Figueiredo, 2401 — Centro, no horério de 07:30 as
11:30 e de 13:30 as 17:30, em envelope devidamente identificados em
papel timbrado da empresa concorrente fazendo mencao ao referido
certame;

3.2 O fornecedor interessado, apés a divulgagdo do aviso de
contratacdo direta, encaminhard por e-mail ou presencialmente a
proposta com a descricdo do objeto ofertado, a marca do produto,
quando for o caso, e 0 preco, até a data e o horéario estabelecidos para
o recebimento das mesmas.

3.3 A proposta também devera conter declaracdo de que compreende
a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

3.4 Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta, em
especial o preco, vinculam a contratada.

3.5 Nos valores propostos estardo inclusos todos o0s custos
operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios,
comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
prestacao dos servigos.

3.6 A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do
cumprimento das disposic¢Ges nelas contidas, em conformidade com o
que disple neste aviso e seus anexos: a) Documentos de habilitagdo;

b) Termo de Referéncia e c¢) Minuta do Contrato, assumindo o
proponente 0 compromisso de executar 0S Servigos nos seus termos,
bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua
substituicdo.

4. DA FASE DE LANCES
Sem fase de lances.

5. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO

5.1 Encerrada a fase de envio da proposta, sera verificada a
conformidade da proposta classificada em primeiro lugar quanto a
adequacdo do objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao
estipulado para a contratagéo.

5.2 No caso de o prego da proposta vencedora estar acima do
estimado pela Administracéo, podera haver a negociacéo de condicoes
mais vantajosas;

5.2.1 Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que
tenha apresentado a melhor proposta, para que seja obtida melhor
proposta com preco compativel ao estimado pela Administragao;

5.2.2 A negociacdo podera ser feita com os demais fornecedores
classificados, respeitada a ordem de classificacdo, quando o primeiro
colocado, mesmo ap0s a negociagdo, for desclassificado em razdo de
sua proposta permanecer acima do preco maximo definido para a
contratacéo;

5.2.3 Em qualquer caso, concluida a negociacdo, o resultado sera
registrado no relatério do procedimento da dispensa.

5.3 Estando o prego compativel, serd solicitado o envio da proposta e,
se necessario, de documentos complementares, adequada ao Ultimo
lance.

5.4 O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta)
dias, a contar da data de sua apresentacéo.

5.5 O critério de julgamento serd o melhor prego por lote.

5.6 Sera desclassificada a proposta vencedora que:

5.6.1 Contiver vicios insanaveis;

5.6.2 Né&o obedecer as especificaces técnicas pormenorizadas neste
aviso ou em seus anexos;

5.6.3 Apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do
preco médximo definido para a contratacéo;

5.6.4 N&o tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido
pela Administracéo;

5.6.5 Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias
deste aviso ou seus anexos, desde que insanavel.

5.7 Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que possui ou
possuira recursos suficientes para executar a contento o objeto, serd
considerada inexequivel a proposta de pre¢os ou menor lance que:
5.7.1 For insuficiente para a cobertura dos custos da contratacéo,
apresente precos global ou unitérios simbdlicos, irrisérios ou de valor
zero, incompativeis com os precos dos insumos e saléarios de mercado,
acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da
dispensa ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se
referirem a materiais e instalacbes de propriedade do prdprio
fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela ou & totalidade da
remuneracao;

5.7.2 Apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam
inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo
obrigatorio, tais como leis, medidas provisérias e convencoes
coletivas de trabalho vigentes.

5.8 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou
em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo
ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

5.9 Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a
desclassificacdo da proposta. A planilha poderd ser ajustada pelo
fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja
majoragdo do prego;

5.9.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substancia das propostas;

5.10 Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das
especificacbes do objeto, podera ser colhida a manifestagdo escrita do
setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.
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5.11 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, serad
examinada a proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente,
na ordem de classificacdo.

5.12 Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, se iniciara a
fase de habilitacdo, observado o disposto neste Aviso de Contratacdo
Direta.

6. DA HABILITACAO

6.1 Os documentos a serem exigidos para fins de habilitagdo constam
do ANEXO | - DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA
HABILITACAO deste aviso e serfo solicitados do fornecedor melhor
classificado na apresentacéo da proposta

6.2 Como condigao prévia ao exame da documentacdo de habilitagdo
do fornecedor detentor da proposta classificada em primeiro lugar,
sera verificado o eventual descumprimento das condigdes de
participacdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impeca
a participago no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta
aos seguintes cadastros:

a) Cadastro de Fornecedores;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS,
mantido pela Controladoria- Geral da Unido
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

¢) Cadastro Nacional de Condenacbes Civeis por Atos de
Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de
Justica (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php);
d) Lista de Inidéneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido -
TCU;

6.2.1 Para a consulta de fornecedores pessoa juridica podera haver a
substitui¢do das consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela
Consulta  Consolidada de  Pessoa  Juridica do  TCU
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

6.2.1.1 A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos
societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros;

6.2.1.2 O fornecedor sera convocado para manifestacéo prévia a sua
desclassificacéo;

6.2.2 Constatada a existéncia de san¢do, o fornecedor sera reputado
inabilitado, por falta de condigdo de participagao.

6.3 Caso atendidas as condigcfes de participacdo, a habilitacdo dos
fornecedores seré verificada por meio do Cadastro de Fornecedores,
nos documentos por ele abrangidos.

6.3.1 E dever do fornecedor atualizar previamente as comprovacdes
constantes do Cadastro de Fornecedores para que estejam vigentes na
data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar, quando solicitado,
a respectiva documentacdo atualizada.

6.3.2 O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacédo do
fornecedor, exceto se a consulta aos sitios eletrdnicos oficiais
emissores de certiddes lograr éxito em encontrar a(s) certiddo(0es)
valida(s).

6.4 Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacdo
complementares, necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste
Aviso de Contratagdo Direta e ja apresentados, o fornecedor sera
convocado a encaminha-los, em formato digital, apds solicitagdo da
Administracéo, sob pena de inabilitacéo.

6.5 Somente havera a necessidade de comprovagao do preenchimento
de requisitos mediante apresentacdo dos documentos originais ndo
digitais, quando houver ddvida em relacdo & integridade do
documento digital.

6.6 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual
que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado
previstos na Lei Complementar n° 123/2006, estara dispensado da
prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.

6.7 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos
exigidos, a sessdo serd suspensa, sendo informada a nova data e
horério para a sua continuidade.

6.8 Sera inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitacao,
seja por ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou
apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Aviso de
Contratacédo Direta;

6.8.1 Na hipdtese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a
habilitacdo, o 6rgdo ou entidade examinara a proposta subsequente e
assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de
uma proposta que atenda as especificagcdes do objeto e as condigdes
de habilitagdo.

6.9 Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo, o
fornecedor serd habilitado.

7. DA CONTRATACAO

7.1 Apo6s a homologagdo e adjudicagdo, caso se conclua pela
contratacédo, sera firmado Termo de Contrato conforme minuta anexa
neste Aviso.

7.2 O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente,
emitida a empresa adjudicada, implica no reconhecimento de que:
7.2.1 Referida Nota esta vinculada ao contrato, aplicando-se a relagéo
de negocios ali estabelecida as disposicdes da Lei n° 14.133/2021;
7.2.2 A contratada se vincula a sua proposta e as previsoes contidas no
Auviso de Contratacdo Direta e seus anexos;

7.2.3 A contratada reconhece que as hip6teses de rescisdo sao aquelas
previstas nos artigos 137 e 138 da Lei n° 14.133/21 e reconhece 0s
direitos da Administracdo previstos nos artigos 137 a 139 da mesma
Lei, bem como as regras contidas no contrato.

7.3 O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12( doze) meses,
conforme previsdo nos anexos a este Aviso de Contratacdo Direta.

7.4 Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente sera
exigida a comprovacéo das condi¢des de habilitacdo e contratagéo
consignadas neste aviso, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor
durante a vigéncia da contratagdo.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 O procedimento serd divulgado no Portal de Transparéncia do
Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAE e Portal Nacional de
Compras Publicas, e encaminhado automaticamente aos fornecedores
participantes, por mensagem via e-mail, na correspondente linha de
fornecimento que pretende atender.

8.2 No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou
inabilitados (procedimento fracassado), a Administracdo podera:

8.2.1 Republicar o presente aviso com uma nova data;

8.2.2 Valer-se, para a contratacdo, de proposta obtida na pesquisa de
precos que serviu de base ao procedimento, se houver, privilegiando-
se 0S menores precos, sempre que possivel, e desde que atendidas as
condicOes de habilitagdo exigidas.

8.22.1 No caso do subitem anterior, a contratacdo sera
operacionalizada fora deste procedimento.

8.2.3 Fixar prazo para que possa haver adequagao das propostas ou da
documentacédo de habilitagdo, conforme o caso.

8.3 As providéncias dos subitens 8.2.1 e 8.2.2 acima poderdo ser
utilizadas se ndo houver o comparecimento de quaisquer fornecedores
interessados (procedimento deserto).

8.4 Havendo a necessidade de realizacdo de ato de qualquer natureza
pelos fornecedores, cujo prazo ndo conste deste Aviso de Contratagdo
Direta, devera ser atendido o prazo indicado pelo agente competente
da Administracdo na respectiva notificagao.

8.5 Caberd ao fornecedor acompanhar as operagdes, ficando
responsdvel pelo dnus decorrente da perda do negécio diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela Administracéo
ou de sua desconexo.

8.6 N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato
superveniente que impeca a realizagdo do certame na data marcada, a
sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo hordrio anteriormente estabelecido, desde que
ndo haja comunicagdo em contrério.

8.7 Os horérios estabelecidos na divulgacdo deste procedimento e
durante o envio de lances observardo o horario de local, inclusive para
contagem de tempo e registro no e-mail e na documentacéo relativa ao
procedimento.

8.8 No julgamento das propostas e da habilitacdo, a Administracdo
podera sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia das
propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficacia para fins de habilitagdo e classificag&o.

8.9 As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacdo Direta
serdo sempre interpretadas em favor da amplia¢do da disputa entre os
interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da
contratacéo.

8.10 Os fornecedores assumem todos os custos de preparacdo e
apresentacdo de suas propostas e a Administragdo ndo sera, em
nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducéo ou do resultado do processo de contratagao.
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8.11 Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Aviso de
Contratacdo Direta e de seus anexos ou demais pecas que compdem o
processo, prevalecera as deste Aviso.

8.12 Da sessao publica sera divulgada Ata no sistema eletronico.

8.13 Integram este Aviso de Contratacdo Direta, para todos os fins e
efeitos, 0s seguintes anexos:

8.14 Os fornecedores se submetem as sanc¢Bes previstas na Lei n°
14.133/2021, bem como aquelas expressamente previstas no Termo de
Referéncia e Contrato contidos nos anexos deste Aviso de Dispensa.
8.14.1 ANEXO | — Documentagdo exigida para Habilitacéo;

8.14.2 ANEXO Il — Termo de Referéncia;

8.14.3 ANEXO Il — Minuta do Contrato; e

8.14.4 ANEXO IV — Modelo de Proposta de Prego.

Itacoatiara, 22 de outubro de 2026.

MARCELA CRISTINE ANDRADE DA COSTA
Diretora - Presidente
Publicado por:
Marinildo Castro da Fonseca
Caddigo Identificador:0EE56B14

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ITAMARATI

CEAMARA MUNICIPAL DE ITAMARATI
RESOLUCAO LEGISLATIVA N° 012 DE 22 DE OUTUBRO DE
2026.

RESOLUGAO LEGISLATIVA N° 012 de 22 de Outubro de 2026.

AUTORIZA O AFASTAMENTO DE VEREADOR
DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAMARATI E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Presidenteda Camara de Vereadores do Municipio de Itamarati,
Estado do Amazonas, Ver ANTONIOSILVIO CAMPELO
MONTEIRO, usando as atribuic¢Ges legais que Ihe sdo conferidas;pelo
Art. 33% Inciso IV, da LOMI (Lei Organica do Municipio de
Itamarati), e Art. 39° Inciso IV do Regimento Interno desta Casa.

Faz saber a todos os habitantesdo Municipio de Itamarati, Estado do
Amazonas, que a Mes aaprovou e eu promulgo a seguinte:

Artigo 1°- Fica autorizada nos termos do Incisollldo Art. 40° da Lei
Organica do Municipio de Itamarati, a licenca
dosVereadoressNEWMAR CAMPELO MONTEIRO,pelo prazo
de20(Vinte) dias com respectivas didrias, no periodo de 22 de outubro
a 10 de novembrodo ano corrente,afim de trataremde assuntosde
interesse desta casa juntoaContabilidade, Representacdo do
Municipio, Associagdo dos Municipios e Encontro com autoridades
Politicas em Manaus, Capital do Estado do Amazonas.

Artigo 2°- Revogadas as disposi¢des em contrério, esta Resolucdo
Legislativa entrard em vigor na data de sua publicacdo, e com o
término da licencano dia 10 de novembro de 2026.

Gabinete da Presidéncia da Camara de Vereadores do Municipio de
Itamarati, em 22 de outubro de 2026.

Céamara Municipal de Itamarati
ANTONIO SILVIO CAMPELO MONTEIRO
Ver. Presidente
Publicado por:
Imaria Alexsandra Das Neves Pissolato
Cadigo ldentificador:49BF3CE3

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE JAPURA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 202/2026 — GPMJ JAPURA DE 22 DE OUTUBRO
DE 2026.

DECRETO N° 202/2026 —- GPMJ JAPURA DE 22 DE OUTUBRO
DE 2026.

Aprova o Regimento Interno da Guarda Municipal de
Japuré-Am,  disciplina sua  organizagdo e
funcionamento, estabelece regras de coordenacao
administrativa transitoria e institui os formularios
padronizados de  registro e  comunicacdo
administrativa.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JAPURA, ESTADO DO
AMAZONAS, no uso das atribui¢des que lhe confere a Lei Orgénica
Municipal,

CONSIDERANDO o disposto no art. 144, § 8° da Constituicdo
Federal;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.022, de 8 de agosto de 2014,
que dispde sobre o Estatuto Geral das Guardas Municipais;
CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.675, de 11 de junho de 2018,
que disciplina a organizagdo e o funcionamento dos 6rgédos integrantes
do Sistema Unico de Seguranca Publica;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 133/2025-GPMJ, de 24 de
marco de 2025, especialmente seu art. 10, que prevé a edi¢do do
Regimento Interno da Guarda Municipal por decreto;
CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 018, de 28 de outubro de
1991, que disp8e sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
de Japurg;

CONSIDERANDO que a Secretaria Municipal de Segurancga Publica
e Defesa Social ainda ndo se encontra efetivamente instalada e em
funcionamento;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade
administrativa e operacional da Guarda Municipal, sem alterar sua
subordinacéo institucional legalmente estabelecida;
CONSIDERANDO a necessidade de padronizar os procedimentos de
servico, registro de ocorréncias, comunicacéo oficial e arquivamento
documental;

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Guarda Municipal de
Japurg, na forma do Anexo | deste Decreto.

Art. 2° Ficam instituidos os seguintes formulérios padronizados,
integrantes deste Decreto:

| — Anexo Il: Formulario 1 — Relatério Diario;

Il — Anexo I11: Formulario 2 — Registro de Ocorréncig;

111 — Anexo IV: Formulério 3 — Oficio;

IV — Anexo V: Formuléario 4 — Comprovante de Recebimento.
Paragrafo Unico. Os formularios previstos neste artigo serdo
utilizados conforme os modelos previamente aprovados pela
Administragdo Municipal, preservados integralmente seus campos,
sua estrutura e sua apresentagéo.

Art. 3° Enquanto a Secretaria Municipal de Seguranca Publica e
Defesa Social ndo estiver efetivamente instalada e em funcionamento,
a Secretaria Municipal de Administragdo exercera, em carater
transitdrio, a coordenacdo e o apoio administrativo da Guarda
Municipal, nos limites das competéncias legalmente atribuidas a cada
orgao.

Paragrafo Gnico. O disposto neste artigo ndo altera a subordinacéo
institucional estabelecida pela Lei Municipal n® 133/2025-GPMJ,
inclusive quanto ao procedimento de PAD ou Sindicancia, que se
fizerem necessérias.

Art. 4° A efetiva entrada em funcionamento da Secretaria Municipal
de Seguranca Publica e Defesa Social sera formalizada por ato do
Chefe do Poder Executivo, que disciplinara, quando necessario, a
transferéncia das responsabilidades administrativas, dos documentos e
do acompanhamento dos servicos e procedimentos de competéncia da
referida secretaria.

Art. 5° A execucdo deste Decreto observara a legislagdo municipal
vigente, especialmente quanto a jornada de trabalho, ao regime
juridico dos servidores, as competéncias administrativas e a
disponibilidade de recursos humanos e materiais.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéao.
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Municipio de Japurd/AM, 22 de outubro de 2026.

VANILSO MONTEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal de Japura-AM

RENILTON DOS SANTOS SOLART
Secretério de Administracdo e Coordenagédo
Decreto 001/2025-GPMJ

ANEXO I

REGIMENTO INTERNO DA GUARDA MUNICIPAL DE
JAPURA

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Regimento Interno disciplina a organizacdo
administrativa, o funcionamento dos servicos, as responsabilidades
funcionais, a coordenacéo operacional e os procedimentos de registro
e comunicagdo da Guarda Municipal de Japurd/AM.

Art. 2° A Guarda Municipal de Japur&/AM, é instituicdo de carater
civil, uniformizada, integrante da estrutura administrativa municipal e
subordinada a Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa
Social, nos termos da Lei Municipal n® 133/2025-GPMJ.

§ 1° Enquanto a Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa
Social ndo estiver efetivamente instalada e em funcionamento, a
Guarda Municipal ficara, em carater transitorio, sob a coordenacéo e o
apoio administrativo da Secretaria Municipal de Administragdo,
observadas as competéncias legalmente atribuidas a cada 6rgao.

§ 2° A vinculagdo administrativa transitoria prevista no § 1°
compreendera o acompanhamento das atividades administrativas, a
tramitacdo de documentos, 0 apoio a organizagdo dos servicos e o
encaminhamento das demandas relacionadas ao funcionamento da
Guarda Municipal.

§ 3° A coordenagdo administrativa transitoria ndo altera a
subordinacdo institucional estabelecida pela Lei Municipal n°
133/2025-GPMJ.

Art. 3° A Guarda Municipal exercera suas atribuicbes em
conformidade com a Constituicdo Federal, a legislagdo federal
aplicavel, a legislacdo municipal e este Regimento Interno.

Art. 4° S3o principios orientadores da atuacdo dos integrantes da
Guarda Municipal:

I — respeito a dignidade da pessoa humana e aos direitos
fundamentais;

Il — legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;
111 — preservacéo da vida e prote¢do das pessoas;

IV — atuacdo preventiva e protecdo do patrimdnio publico municipal;
V — respeito a populacéo e tratamento igualitario;

VI — uso proporcional e necessario da forca, quando legalmente
cabivel;

VIl - disciplina, responsabilidade e respeito & hierarquia
administrativa;

VIII — cooperagdo institucional com os demais 6rgaos publicos, nos
limites das competéncias legais.

CAPITULO I

DAS FINALIDADES E COMPETENCIAS

Art. 5° A Guarda Municipal de Japura tem por finalidade exercer as
atribuicfes previstas na Lei Municipal n® 133/2025-GPMJ e na
legislacdo federal aplicavel, especialmente a protecdo preventiva dos
bens, servicos, instalages e logradouros publicos municipais.

Art. 6° Compete a Guarda Municipal, observados os limites legais:

| — proteger os bens, equipamentos, instalacdes e servicos publicos
municipais;

Il — realizar atividades de vigilancia e prevencdo em espagos publicos
municipais;

Il — executar rondas preventivas, conforme planejamento e
disponibilidade operacional;

IV — orientar e prestar atendimento ao publico no dmbito de suas
competéncias;

V — colaborar com os 6rgaos de seguranca publica nas hipoteses
legalmente permitidas;

VI — apoiar agdes de protecdo e defesa civil, quando necessario e
autorizado;

VIl — comunicar as autoridades competentes os fatos que demandem
providéncias de outros 6rgaos;

VIII — atuar em situagGes emergenciais, dentro dos limites de suas
atribuicdes e de sua capacidade operacional;

IX — desempenhar outras atividades compativeis com a legislagdo
aplicavel.

Art. 7° A atuacdo da Guarda Municipal observara as competéncias
constitucional e legalmente atribuidas aos demais érgédos de seguranca
publica.

Paragrafo Gnico. A cooperagdo com outros 6rgdos observara os
limites legais e, quando aplicavel, os termos de convénios ou
instrumentos de cooperagdo formalmente celebrados pelo Municipio.

CAPITULO 111

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E DO COMANDO
Art. 8 A Guarda Municipal integra a estrutura administrativa
municipal, observada a subordinagdo institucional prevista na Lei
Municipal n° 133/2025-GPMJ e a coordenagdo administrativa
transitdria estabelecida no art. 2° deste Regimento.

Art. 9° A Guarda Municipal seré dirigida pelo Comandante da Guarda
Municipal, observada a legislagdo municipal aplicével.

Art. 10. Compete ao Comandante da Guarda Municipal, sem prejuizo
das atribuicBes previstas em lei:

| — coordenar e supervisionar os servigos da Guarda Municipal;

Il — organizar as equipes e elaborar as escalas de servigo;

111 — distribuir os integrantes conforme as necessidades operacionais e
as orientacdes da Secretaria Municipal responsavel pela coordenacéo
administrativa da Guarda Municipal;

IV — orientar os guardas quanto ao cumprimento das normas legais e
administrativas;

V — acompanhar a execu¢do das atividades de vigilancia, prevencéo e
apoio institucional;

VI — conferir os Relatdrios Diérios e os Registros de Ocorréncia;

VII — supervisionar a utilizacdo, a numeraco e o arquivamento dos
formulérios oficiais;

VIIl — comunicar a Secretaria Municipal responsavel pela
coordenacdo administrativa da Guarda Municipal as necessidades
operacionais, administrativas e de pessoal;

IX — encaminhar & autoridade competente as irregularidades
funcionais de que tiver conhecimento;

X — propor a¢des de capacitagdo e aperfeicoamento profissional;

X1 — representar administrativamente a Guarda Municipal, dentro dos
limites de sua competéncia;

X1l — executar outras atribuicbes compativeis com sua fungdo e
legalmente determinadas.

Art. 11. Na auséncia ou impedimento do Comandante, a supervisdo
dos servigos serd exercida por servidor designado pela autoridade
competente, sem criagdo de cargo ou vantagem remuneratoria por
forca deste Regimento.

Art. 12. A organizacdo das equipes observara o efetivo disponivel, a
continuidade dos servigos essenciais, a seguranga dos integrantes e as
necessidades do Municipio.

Paragrafo Unico. Poderdo ser designados integrantes para exercer a
responsabilidade operacional de determinada equipe ou plantdo, sem
que essa designacdo implique, por si sd, criagdo de cargo, funcéo
remunerada ou gratificagdo.

CAPITULO IV

DOS DEVERES E DA CONDUTA FUNCIONAL

Art. 13. Além dos deveres estabelecidos no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, os integrantes da Guarda Municipal deverao:

| — apresentar-se ao servi¢o nos horéarios e locais determinados;

Il — cumprir as ordens legais expedidas pelas autoridades
competentes;

111 — atuar com respeito, urbanidade e responsabilidade;

IV — zelar pelos bens, equipamentos, documentos e instalagbes sob
sua responsabilidade;

V — manter postura profissional durante o servigo;

VI — comunicar ao Comandante as situacOes relevantes relacionadas
as atividades da Guarda;

VIl — prestar informagdes verdadeiras e objetivas nos documentos
administrativos;

V11 — colaborar com o preenchimento dos formularios padronizados;
IX — preservar as informacdes protegidas por sigilo legal;

X — comunicar imediatamente situagdes que possam comprometer a
seguranca das pessoas ou a continuidade dos servigos;
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X1 — utilizar corretamente os uniformes e equipamentos
disponibilizados pela Administracéo;

XI1I — respeitar os limites legais de suas atribuigdes.

Art. 14. E vedado ao integrante da Guarda Municipal:

| — abandonar o posto de servico sem autorizacdo ou justificativa
legal;

Il — utilizar o cargo para obter vantagem pessoal ou favorecer
terceiros;

Il — utilizar bens, equipamentos ou recursos publicos para fins
particulares;

IV — divulgar indevidamente informagfes obtidas em razdo do
Servico;

V — alterar, omitir intencionalmente ou inserir informacdes falsas nos
documentos oficiais;

VI — agir com violéncia, discriminacdo, abuso de autoridade ou
desrespeito aos direitos fundamentais;

VII — exercer atividades estranhas as suas atribuices, ressalvadas as
hipéteses legalmente admitidas;

VIII — descumprir as proibicdes previstas no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais e nas demais normas aplicaveis.

Art. 15. Os integrantes da Guarda Municipal deverdo manter
comportamento compativel com a fungdo publica, tanto no
atendimento a populagdo quanto no relacionamento com colegas e
superiores.

CAPITULO V

DA ORGANIZAGCAO DOS SERVICOS, DAS ESCALAS E DOS
PLANTOES

Art. 16. Os servigos da Guarda Municipal serdo organizados de
acordo com as necessidades da Administracdo Municipal, o efetivo
disponivel e a legislacéo vigente.

Art. 17. A jornada de trabalho dos integrantes da Guarda Municipal
observara o disposto na Lei Municipal n° 018, de 28 de outubro de
1991, e nas demais normas municipais aplicaveis.

§ 1° Os servigos poderdo ser organizados em turnos, plantdes e
revezamentos, inclusive nos periodos noturnos, aos sabados,
domingos e feriados, observada a jornada legalmente estabelecida.

§ 2° Compete ao Comandante elaborar e supervisionar as escalas de
servico, conforme as diretrizes da Secretaria Municipal responsével
pela coordenagdo administrativa da Guarda Municipal.

§ 3° As escalas deverdo indicar os integrantes designados, os locais de
atuagdo e os horarios de inicio e término das atividades.

§ 4° As alteragBes de escala dependerdo de autorizacdo da chefia
competente e deverdo ser registradas pelos meios administrativos
adotados pelo Municipio.

8§ 5° A adocdo de jornada especial ou regime de plantdo que implique
duracdo de trabalho diversa da prevista no Estatuto dos Servidores
dependera de fundamento legal especifico.

Art. 18. O controle de frequéncia serd realizado pelos meios
oficialmente adotados pela Administracdo Municipal.

Art. 19. A distribuicdo dos integrantes entre os locais de servigo
considerara:

| — a protecgdo dos bens e instalagfes municipais;

Il — as necessidades dos servigos publicos;

111 — a seguranga dos integrantes e da populacéo;

IV — o quantitativo de servidores disponiveis;

V — 0s convénios e instrumentos de cooperagéo vigentes;

VI — as prioridades estabelecidas pela Secretaria Municipal
responsavel pela coordenacéo administrativa da Guarda Municipal.
Art. 20. A Guarda Municipal podera desenvolver atividades na sua
sede, em unidades municipais, em espacos publicos e em outros locais
abrangidos por suas competéncias legais ou por instrumentos de
cooperagdo regularmente celebrados.

Paragrafo Gnico. A prestacdo de apoio em unidade da Policia Civil
observara o respectivo convénio, sem transferéncia automatica de
competéncias policiais aos integrantes da Guarda Municipal.

Art. 21. Ao iniciar o servico, 0s integrantes deverdo tomar
conhecimento das orientacfes da chefia, das condicdes do posto e das
pendéncias comunicadas pela equipe anterior.

Art. 22. Ao encerrar 0 servigo, a equipe devera comunicar as
pendéncias relevantes e providenciar o Relatério Diario, na forma
deste Regimento.

CAPITULO VI

DA ATUACAO OPERACIONAL E DA COMUNICACAO DE
FATOS

Art. 23. A atuacdo operacional da Guarda Municipal terd caréter
preventivo e observara os limites estabelecidos pela legislacao.

Art. 24. Ao tomar conhecimento de situagdo que represente risco a
vida, a integridade fisica ou a seguranca das pessoas, 0 guarda devera
adotar as providéncias imediatas compativeis com suas atribuigdes,
priorizando a protecdo das pessoas e a comunicagdo aos 6rgdos
competentes.

Art. 25. Os integrantes deverdo comunicar ao Comandante, tdo logo
seja possivel, os fatos relevantes ocorridos durante o servigo.

Art. 26. Nos fatos que apresentem indicios de crime, deverdo ser
adotadas as providéncias legalmente cabiveis, inclusive comunicagéo
a autoridade policial competente, quando necessaria.

§ 1° O integrante da Guarda Municipal devera limitar sua atuacéo as
competéncias legalmente atribuidas a instituicéo.

§ 2° O Registro de Ocorréncia da Guarda Municipal constitui
documento administrativo proprio e ndo substitui os procedimentos de
registro e investigagdo de competéncia da autoridade policial.

Art. 27. Os contatos realizados por telefone, aplicativos de
mensagens, radio ou pessoalmente poderdo ser utilizados para
comunicagdo operacional, conforme os meios disponiveis.

Parégrafo tnico. Quando relacionados a fatos com indicios de crime,
0s contatos e as providéncias pertinentes deverdo ser descritos no
Registro de Ocorréncia, nos campos existentes no formulario
aprovado.

CAPITULO VII

DOS REGISTROS ADMINISTRATIVOS E DOS
FORMULARIOS PADRONIZADOS

Secdo | — Das Disposicdes Gerais

Art. 28. Fica obrigatéria a utilizacdo dos quatro formulérios
padronizados instituidos pelo Decreto que aprova este Regimento
Interno.

Art. 29. Os formularios deverdo ser preenchidos de maneira legivel,
objetiva e fiel aos fatos, sendo vedado o registro de informagdes
sabidamente falsas ou a omissdo intencional de informacdes
relevantes.

Art. 30. O preenchimento dos formularios serd realizado,
preferencialmente, pelo integrante designado pela equipe que
apresente maior facilidade de escrita e organizagdo, sem prejuizo do
dever dos demais integrantes de fornecer as informacdes necessarias.
Paragrafo Unico. A designagdo do responsavel pelo preenchimento
ndo afasta a responsabilidade individual dos integrantes pelos atos
praticados e pelas informac@es que prestarem.

Art. 31. Os formuléarios poderdo ser preenchidos manualmente,
devendo ser mantidos em condi¢des que permitam sua leitura,
conferéncia e arquivamento.

Secdo Il — Do Formulario 1: Relatério Diario

Art. 32. O Relatério Diéario € o documento destinado ao registro das
atividades desenvolvidas durante cada periodo de servico da Guarda
Municipal.

Art. 33. O Relatorio Diario devera ser preenchido ao término de cada
plantdo ou periodo de servico, independentemente da existéncia de
ocorréncia relevante.

Art. 34. No Relatério Diario deverdo ser preenchidos os campos
previstos no modelo aprovado, incluindo:

| — data e horario do servico;

Il — local de atuacéo;

111 — identificacdo da equipe e de seus integrantes;

IV — atividades realizadas;

V — informag&o sobre a existéncia ou ndo de ocorréncia relevante;

VI — pendéncias para a prdxima equipe;

V11 — observagdes adicionais, quando necessarias;

VIII — identificagdo e assinatura do responsavel pelo preenchimento;
IX — conferéncia e assinatura do Comandante.

Art. 35. Quando ndo houver ocorréncia relevante, devera ser
assinalada a opcéo correspondente no formulério.

Paragrafo Unico. Quando houver fato com indicios de crime que
tenha motivado o preenchimento do Registro de Ocorréncia, 0
Relatério Diario deverd indicar o nimero do respectivo registro,
conforme 0 campo existente.

Art. 36. Atividades rotineiras, atendimentos ao publico, rondas e
demais fatos de servi¢o que ndo apresentem indicios de crime deverdo
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ser registrados no Relatdrio Diario, nos campos pertinentes, sem
necessidade de preenchimento do Formulario 2.

Sec¢do 111 — Do Formulario 2: Registro de Ocorréncia

Art. 37. O Registro de Ocorréncia sera preenchido exclusivamente
quando a equipe tomar conhecimento de fatos que apresentem
indicios de crime, relacionados a atuagdo da Guarda Municipal.

§ 1° Discuss0es, acidentes, atendimentos ao publico, solicitagdes de
apoio e outras situagdes ndo gerardo, por si s6s, a obrigacdo de
preencher o Registro de Ocorréncia, quando ndo houver indicios de
crime.

§ 2° Os fatos mencionados no § 1° poderdo ser registrados no
Relatério Diario, conforme sua relevancia para o servigo.

Art. 38. O Registro de Ocorréncia devera conter as informagdes
solicitadas no modelo aprovado, especialmente:

| — nimero do registro;

Il — data, horério e local;

111 — forma pela qual a equipe tomou conhecimento dos fatos;

IV — tipo de situagdo identificada;

V — descricdo objetiva do ocorrido;

VI — contatos realizados com outros 6rgdos, quando houver;

VII — resultado do atendimento;

VIII - identificagdo dos guardas participantes;

IX — observagdes pertinentes;

X — identificacdo e assinatura do responsavel pelo preenchimento;

X1 — conferéncia e assinatura do Comandante.

Art. 39. A descricdo dos fatos devera observar os seguintes critérios:

I — registrar 0o que efetivamente ocorreu, sem opiniGes pessoais
desnecessarias;

Il — distinguir fatos presenciados pela equipe de informacdes
fornecidas por terceiros;

Il — indicar as providéncias efetivamente adotadas pelos integrantes,
utilizando o campo de descrigdo dos fatos;

IV — evitar afirmagfes conclusivas sobre culpa ou responsabilidade
criminal;

V — preservar a fidelidade das informacdes e a identificacdo dos
envolvidos, conforme os campos existentes no formulario.

Art. 40. Os Registros de Ocorréncia receberdo numeracéo sequencial
anual, iniciada pelo nimero 001 a cada exercicio.

Paragrafo unico. A numeragdo devera seguir o formato 001/2026,
002/2026 e assim sucessivamente, reiniciando-se a sequéncia no
inicio de cada ano.

Art. 41. O Registro de Ocorréncia devera ser encaminhado ao
Comandante para conferéncia e para as providéncias administrativas
cabiveis, sem prejuizo da comunicagdo imediata a autoridade policial
quando a situac&o exigir.

Secdo IV — Do Formulario 3: Oficio

Art. 42. O Oficio serd utilizado para a comunicagdo oficial da Guarda
Municipal com 6rgéos publicos, autoridades e demais destinatarios,
conforme a competéncia administrativa.

Art. 43. O Oficio devera ser redigido de forma clara, objetiva e
respeitosa, utilizando-se o modelo aprovado.

Art. 44. Os Oficios receberdo numeracdo sequencial anual propria,
independente da numeragdo dos Registros de Ocorréncia.

Paréagrafo Gnico. A numeracéo serd iniciada em 001 a cada exercicio,
seguindo-se sucessivamente até o encerramento do ano.

Art. 45. Os Oficios serdo assinados pela autoridade competente,
conforme a matéria tratada e as atribui¢des administrativas legalmente
estabelecidas.

Art. 46. Uma copia dos Oficios expedidos devera permanecer
arquivada na Guarda Municipal, juntamente com os documentos
pertinentes.

Secdo V — Do Formulario 4: Comprovante de Recebimento

Art. 47. O Comprovante de Recebimento serd utilizado para
documentar a entrega de documentos ou outras situagdes
expressamente identificadas no formulério aprovado.

Art. 48. O preenchimento devera observar 0s campos existentes no
modelo, incluindo:

| — identificacdo do documento ou da situagdo registrada;

Il — ndmero ou assunto, quando aplicavel;

111 — destinatario;

IV — data e horério do recebimento;

V — nome de quem recebeu;

VI — identificacdo e assinatura de quem realizou a entrega.

Art. 49. O Comprovante de Recebimento deverd acompanhar o
documento correspondente ou ser arquivado de maneira que permita
identificar a entrega realizada.

Art. 50. A opcdo relativa a entrega de preso a autoridade, existente no
formulario, ndo substitui os procedimentos legais de apresentagdo,
recebimento e formalizacdo da custédia perante a autoridade
competente.

Paragrafo Unico. A utilizacdo do formulario ndo autoriza a pratica de
atos privativos da autoridade policial nem dispensa a observancia da
legislagdo processual penal.

Sec¢éo VI — Da Conferéncia, Numeragdo e Arquivamento

Art. 51. Compete ao Comandante supervisionar o preenchimento, a
conferéncia, a numeragao e o arquivamento dos formularios.

Art. 52. Os Relatdrios Diarios e os Registros de Ocorréncia deverao
ser encaminhados ao Comandante tdo logo seja possivel apés o
encerramento do servico, ressalvadas as situagBes que exijam
comunicagdo imediata.

Art. 53. Os documentos deverdo ser organizados e arquivados em
local definido pelo Comandante, de modo a permitir sua localizagéo e
consulta administrativa.

§ 1° Os Registros de Ocorréncia e os Oficios serdo organizados em
sequéncias numeéricas proprias.

§ 2° Os Relatdrios Diarios serdo organizados cronologicamente.

§ 3° Os Comprovantes de Recebimento serdo arquivados junto aos
documentos correspondentes ou em organizagdo que permita sua
vinculagao.

Art. 54. O acesso aos documentos observard as normas de
transparéncia, protecdo de dados pessoais e sigilo legalmente
aplicaveis.

Art. 55. A retirada, reproducdo ou divulgacdo de documentos da
Guarda Municipal devera observar as regras administrativas e legais
pertinentes.

Art. 56. Os documentos ndo poderdo ser eliminados sem observancia
das normas de gestédo documental e dos prazos de guarda aplicaveis.
CAPITULO VIII

DA COOPERAGAO INSTITUCIONAL

Art. 57. A Guarda Municipal podera atuar em cooperacdo com a
Policia Militar, a Policia Civil, os 6rgdos municipais de salde, a
defesa civil e outros 6rgdos publicos, respeitadas suas competéncias
legais.

Art. 58. As atividades de cooperagdo observardo as orientacdes da
Secretaria Municipal responsavel pela coordenacdo administrativa da
Guarda Municipal e, quando exigido, os instrumentos formais de
cooperagao.

Art. 59. Os integrantes designados para prestar apoio em unidades de
outros 6rgdos permanecerdo sujeitos a sua vinculagdo funcional ao
Municipio, sem prejuizo do cumprimento das regras de acesso e
seguranca do local.

Art. 60. O Comandante deverd comunicar & Secretaria Municipal
responsavel pela coordenagdo administrativa da Guarda Municipal as
necessidades de revisdo, formalizacdo ou adequag8o dos instrumentos
de cooperagdo relacionados as atividades da Guarda Municipal.
CAPITULO IX

DA CAPACITACAO, DOS
EQUIPAMENTOS

Art. 61. A Administragdo Municipal promoverd, conforme suas
possibilidades e obrigacdes legais, acdes de formagdo e capacitagdo
dos integrantes da Guarda Municipal, observada a Lei Municipal n°
133/2025-GPMJ e a legislagdo federal aplicavel.

Art. 62. O Comandante podera propor treinamentos relacionados a
atuacdo preventiva, atendimento ao publico, direitos humanos,
elaboracdo de registros administrativos, seguranca operacional e
cooperagdo institucional.

Art. 63. Os uniformes e equipamentos disponibilizados pela
Administracdo deverdo ser utilizados exclusivamente para as
finalidades institucionais, observadas as normas aplicaveis.

Art. 64. Os integrantes deverdo comunicar a chefia eventuais danos,
perdas ou condi¢des inadequadas de utilizacdo dos equipamentos e
materiais sob sua responsabilidade.

Art. 65. O porte, a guarda e a utilizacdo de armas ou instrumentos de
menor potencial ofensivo, quando legalmente autorizados, dependerao
do cumprimento integral dos requisitos legais, regulamentares e de
capacitagao aplicaveis.

UNIFORMES E DOS
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Paragrafo Gnico. Este Regimento ndo constitui autorizagao autbnoma
para aquisicéo, porte ou utilizagdo de armamento.

CAPITULO X

DA SUPERVISAO E DA RESPONSABILIDADE FUNCIONAL
Art. 66. O cumprimento deste Regimento sera acompanhado pelo
Comandante da Guarda Municipal e pela Secretaria Municipal
responsavel pela coordenacdo administrativa da Guarda Municipal,
dentro de suas respectivas competéncias.

Art. 67. O descumprimento de deveres funcionais sera apreciado
conforme a Lei Municipal n® 018/1991 e as demais normas aplicaveis.
Art. 68. A apuracdo de irregularidades funcionais observard as
competéncias, os procedimentos, o contraditério e a ampla defesa
previstos na legislagéo.

Art. 69. Este Regimento ndo cria novas penalidades disciplinares, ndo
altera as penalidades legalmente previstas e ndo dispensa 0s
procedimentos necessarios a sua aplicagao.

Art. 70. O Comandante devera encaminhar a autoridade competente
as informag0es sobre possiveis irregularidades funcionais de que tiver
conhecimento, sem prejuizo das medidas administrativas urgentes
legalmente cabiveis.

CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 71. Enquanto a Secretaria Municipal de Seguranca Publica e
Defesa Social ndo estiver efetivamente instalada e em funcionamento,
a Secretaria Municipal de Administracdo exercera a coordenagdo e o
apoio administrativo da Guarda Municipal, nos termos do art. 2° deste
Regimento.

Art. 72. Com a efetiva instalacdo e entrada em funcionamento da
Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social, as
atividades de coordenacdo e apoio administrativo da Guarda
Municipal passardo a ser exercidas por essa Secretaria, conforme suas
competéncias legais.

Paragrafo unico. A efetiva entrada em funcionamento serd
formalizada por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, que
estabelecerd, quando necessario, as providéncias para a transferéncia
dos documentos, das responsabilidades administrativas e do
acompanhamento dos servigos.

Art. 73. Para os fins deste Regimento, considera-se Secretaria
Municipal responséavel pela coordenagdo administrativa da Guarda
Municipal:

I — a Secretaria Municipal de Administracdo, durante o periodo
transitorio previsto no art. 71;

Il — a Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social,
apos sua efetiva entrada em funcionamento, formalizada nos termos
do art. 72.

Art. 74. Os casos omissos serdo submetidos & Secretaria Municipal
responsavel pela coordenacdo administrativa da Guarda Municipal,
observada a legislacéo vigente.

Art. 75. A aplicacdo deste Regimento ndo implica criagdo de cargos,
funcbes remuneradas, gratificagbes, vantagens pecunidrias ou
alteracdo da jornada legal dos servidores.

Art. 76. As orientacBes administrativas complementares expedidas
pela autoridade competente deverdo respeitar este Regimento e a
legislacdo municipal.

Art. 77. Os integrantes da Guarda Municipal deverdo receber
orientacdo sobre o conteldo deste Regimento e sobre o correto
preenchimento dos formularios padronizados.

Art. 78. Integram este Regimento, para fins de aplicagdo operacional,
o0s quatro formularios aprovados e anexados ao Decreto Municipal.
Art. 79. Este Regimento entra em vigor na data de publicagdo do
Decreto que o aprovar.

Municipio de Japurd/AM, 22 de outubro de 2026.

VANILSO MONTEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal de Japura-AM

RENILTON DOS SANTOS SOLART
Secretério de Administracdo e Coordenacédo
Decreto 001/2025-GPMJ

ANEXO II
FORMULARIO 1 — RELATORIO DIARIO
DATA DO SERVICO DIARIO: / /

Horario do inicio- : Horéario do término :

LOCAL DE SERVICO:

() Hospital

() Sede da Guarda Municipal
() Delegacia de Policia Civil
() Outro

Outro: Qual?

Guardas em servico:

6.
ATIVIDADES REALIZADAS

() Vigilancia ao patrimonio publico
() Ronda preventiva na codade
() Atendimento ao puablico

() Apoio a Policia Civil

() Apoio a policia Militar

() Apoio a outro 6rgéo

() Atendimento de ocorréncia autonoma
() Outra:

HOUVE OCORRENCIA RELEVANTE?

() N&o. Plantdo sem alteracdes relevantes.
() Sim. Registro(s) de Ocorréncia n°:

EXISTE ALGUMA PENDENCIA PARA A PROXIMA
EQUIPE?

() Néo
() Sim. Qual?

OBSEVAGCOES ADICIONAIS:

RESPONSAVEL PELO PREENCHIMENTO
Nome:

Assinatura:

CONFERENCIA DO COMANDANTE

Data: //

Assinatura:

ANEXO Il

FORMULARIO 2 — REGISTRO DE OCORRENCIA
Ocorréncia n°: /20

Data: /[ Horario:

Local do fato:
COMO A GUARDA SOUBE DO FATO?

Presenciou () Telefone
WhatsApp () Radio
Informacéo presencial

(
(
(
() Outro:

— —
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QUAL FOI O TIPO DE OCORRENCIA?

() Dano ao patrimonio puablico () Discussdo ou conflito
() Ameaca ou situacao de risco () Acidente

() Apoio a Policia Civil/Militar

() Apoio a unidade de saude

() Outro:

FATOS DO OCORRIDO?
Descrever todos os fatos de forma objetiva.

FOI NECESSARIO COMUNICAR OUTRO ORGAQ?
() Nao
() Sim. Qual?

Como foi feita a comunicacao?
() Telefone

() WhatsApp () Radio

() Oficio

() Pessoalmente
Data e horério: ____:
Quem recebeu a informagdo

COMO FICOU A SITUACAO?

() Resolvida no local
() Encaminhada a outro 6rgdo () Aguardando providéncias
() Outra:

GUARDAS QUE ATENDERAM
1.

2.
3.

4.

Outras observagoes:

RESPONSAVEL PELO REGISTRO
Data:-- [/ [/

Nome:
Assinatura:

CONFERENCIA DO COMANDANTE
Data: /[

Nome:

Assinatura:

ANEXO IV

FORMULARIO 3 — OFICIO

OFICIO N° /20

Japurad/AM, de de 20_. Ao(A) Senhor(a)
Cargo:

Orgéo:

Assunto:

Senhor(a) ,

Encaminhamos, para conhecimento e providéncias cabiveis, as
seguintes informacdes:

Sem mais para 0 momento, colocamo-nos a disposicdo para 0s
esclarecimentos necessarios.

Atenciosamente,
Nome da autoridade responsavel Cargo

ANEXO V
FORMULARIO 4 — COMPROVANTE DE RECEBIMENTO

DOCUMENTO ENTREGUE
() Oficio
() Registro de Ocorréncia () Relatério
() entrega de preso a autoridade
() Outro: Qual:
NUmero do documento:
Assunto:
Orgéo ou pessoa destinataria:
CONFIRMACAO DO RECEBIMENTO
Declaro que recebi o documento acima identificado.
Data: //
Horério:
Nome/Assinatura de quem recebeu:
RESPONSAVEL PELA ENTREGA
Nome:
Assinatura:
Publicado por:

Rode Lidia da Rocha Pontes
Cadigo Identificador:3D79BD63

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE JURUA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 088/2026

MODALIDADE: CHAMADA PUBLICA N° 002/2026

DATA DA ASSINATURA: 22 de outubro de 2026

PRAZO: ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2026.

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE JURUA e o
PRODUTOR(A) RURAL: CARLOS ANDRE FLORENCIO DE
OLIVEIRA, portador (a) do CPF n° 010.879.862-30.

OBJETO: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA
AGRICULTURA FAMILIAR PARA A ALIMENTACAO
ESCOLAR/PNAE - SEDE.

VALOR CONTRATADO: R$ 6.510,00 (seis mil, quinhentos e dez
reais);

DOTACAO ORCAMENTARIA: Orgdo: 02 — Poder Executivo;
Unidade: 02.09 — Secretaria Municipal De Educagdo e Qualidade
de Ensino; Projeto/Atividade: 2.096 — Encargos com Programa do
PNAE; Elemento: 33.90.30.00.00.00 — Material de Consumo;
Fonte: 080 — Recursos do PNAE; Orgdo: 02 — Poder Executivo;
Unidade: 02.09 — Secretaria Municipal de Educacéo e Qualidade
de Ensino; Projeto/Atividade: 2.030 — Manutencdo da Rede de
Ensino Fundamental; Elemento: 33.90.30.00.00.00 — Material de
Consumo; Fonte: 080 — Recursos do PNAE

PREFEITURA MUNICIPAL DE JURUA, EM 22 DE OUTUBRO
DE 2026.

ILQUE CUNHA DE LIMA
Prefeito Municipal de Jurua
Publicado por:
Emanoel Francisco Batista de Sousa
Cadigo Identificador:426F9739

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 089/2026

MODALIDADE: CHAMADA PUBLICA N° 001/2026
DATA DA ASSINATURA: 22 de outubro de 2026
PRAZO: ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2026.
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PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE JURUA e o
PRODUTOR(A) RURAL: RAIMUNDO NONATO BASTISTA DA
COSTA ALBUQUERQUE, portador (a) do CPF n° 008.862.652-07.
OBJETO: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DE
INDIGENAS, QUILOMBOLAS E/OU POVOS E
COMUNIDADES TRADICIONAIS DESTINADO AO
ATENDIMENTO DO PROGRAMA NACIONAL DE
ALIMENTACAO ESCOLAR - PNAE.

VALOR CONTRATADO: R$ 4.069,00 (quatro mil, sessenta e nove
reais);

DOTACAO ORCAMENTARIA: Orgéo: 02 — Poder Executivo;
Unidade: 02.09 — Secretaria Municipal De Educagéo e Qualidade
de Ensino; Projeto/Atividade: 2.096 — Encargos com Programa do
PNAE; Elemento: 33.90.30.00.00.00 — Material de Consumo;
Fonte: 080 — Recursos do PNAE; Orgdo: 02 — Poder Executivo;
Unidade: 02.09 — Secretaria Municipal de Educacéo e Qualidade
de Ensino; Projeto/Atividade: 2.030 — Manutencdo da Rede de
Ensino Fundamental; Elemento: 33.90.30.00.00.00 — Material de
Consumo; Fonte: 080 — Recursos do PNAE

PREFEITURA MUNICIPAL DE JURUA, EM 22 DE OUTUBRO
DE 2026.

ILQUE CUNHA DE LIMA
Prefeito Municipal de Jurua
Publicado por:
Emanoel Francisco Batista de Sousa
Cadigo Identificador:C6402979

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DO DISTRATO DO CONTRATO N° 068/2026

Chamada Publica n°. 001/2026 — SEMED

Contrato n° 068/2026.

Distratada: ADSARO MADIJA KULINA, portador (a) do CPF n°
735.688.992-72.

OBJETO: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DE
INDIGENAS, QUILOMBOLAS E/OU POVOS E
COMUNIDADES TRADICIONAIS DESTINADO AO
ATENDIMENTO DO PROGRAMA NACIONAL DE
ALIMENTAQAO ESCOLAR - PNAE.

Data do Distrato: 22 DE OUTUBRO de 2026.

JURUA - AM, 22 de outubro de 2026.

ILQUE CUNHA DE LIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Emanoel Francisco Batista de Sousa
Cadigo ldentificador:3DEE74BD

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DO DISTRATO DO CONTRATO N° 069/2026

Chamada Publica n°. 001/2026 — SEMED

Contrato n°® 069/2026.

Distratada: OCASSERA MADIJA KULINA, portador (a) do CPF
n° 031.365.012-84.

OBJETO: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DE
INDIGENAS, QUILOMBOLAS E/OU POVOS E
COMUNIDADES TRADICIONAIS DESTINADO AO
ATENDIMENTO DO PROGRAMA NACIONAL DE
ALIMENTACAO ESCOLAR - PNAE.

Data do Distrato: 22 DE OUTUBRO de 2026.

JURUA - AM, 22 de outubro de 2026.

ILQUE CUNHA DE LIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Emanoel Francisco Batista de Sousa
Cédigo ldentificador:490750BA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE
SUPRESSAO CONTRATO N° 077/2026

MODALIDADE: Chamada Publica n°. 002/2026 — SEMED
Contratado: CARLOS ANDRE FLORENCIO DE OLIVEIRA,
inscrito no CPF n° 010.879.862-30.

VALOR SUPRESSAOQ: A supressdo de 134 kg de abacaxi, ao
valor unitario de R$ 8,00, corresponde ao montante de R$
1.072,00 (mil e setenta e dois reais).

FUNDAMENTO LEGAL.: Art. 107, da Lei 14.133/2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JURUA, em 22 DE OUTUBRO
DE 2026.

ILQUE CUNHA DE LIMA
Prefeito Municipal de Jurua
Publicado por:
Emanoel Francisco Batista de Sousa
Cadigo ldentificador:43FB01C6

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE JUTAI

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO N° 035/2026, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

DECLARA EM SITUACAO ANORMAL,
CARACTERIZADA COMO “SITUACAO DE
EMERGENCIA” NAS AREAS DO MUNICIPIO DE
JUTAI-AM AFETADAS POR EROSAO MARGEM
FLUVIAL-1.1.42.0, CONFORME PORTARIA
MDR N° 260/2022, DE 02 DE FEVEREIRO DE
2022, ALTERADA PELA PORTARIA MDR N°
3.646, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022.E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE JUTAI, Estado do Amazonas,
a Sra. MERCEDES MENDES VARGAS,no uso das atribuigdes que
lhes sdo conferidas pelos Art. 91, inciso IV da Lei Organica do
Municipio de Jutai e pelo inciso VI do art. 8°daLei Federal n° 12.608,
de 10 de abril de 2012,

CONSIDERANDO os desbarrancamentos do fendémeno
regionalmente conhecimento como “terras caidas” com impacto nas
areas situadas, principalmente, nas Ruas 7 de Marco, Rua Jodo
Coelho (Centro) e Rua Belo Ferreira (bairro Vila Sénia), em razdo
dos processos de erosdo e desmoronamento das margens fluviais;
CONSIDERANDO estar a orla da Cidade de Jutai sob constante
erosdo colocando em risco a vida das pessoas que moram e trafegam
nas referidas areas, além dos prejuizos que o evento tem causado e
que pode causar; Diante das consequéncias destes desastres, que
resultaram os danos materiais e ambientais e 0s prejuizos econdmicos
e socialis.

CONSIDERANDO a necessidade de monitoramento constante das
areas por profissionais qualificados que possam prever a necessidade
de retirada imediata dos moradores e o isolamento das areas;
CONSIDERANDO a mobilizagdo de 6rgdos setoriais do municipio,
para efetivacdo das agOes necessarias para minorar a situacdo de
risco;

CONSIDERANDO a necessidade de mobilizagao de érgaos setoriais
do municipio, para efetivagdo das acBes necessarias para minorar a
situacao de risco e a obrigagédo do Poder Publico, em manejar agdes
adjacentes para amenizar danos possiveis e preservar o bem estar,
proporcionando seguranca a populagéo;

CONSIDERANDO a necessidade de adogdo de providéncias
imediatas capazes de minorar 0s prejuizos e evitar 0
comprometimento da seguranga da populacdo que reside proximo das
areas afetadas, pois, essas dareas apresentam aspectos de
instabilidade, sendo consideradas assim, &reas de risco;
CONSIDERANDO o Parecer Técnico n° 009/2026, datado em 20 de
outubro de 2026, expedido pela Secretaria Municipal de Protegédo e
Defesa Civil (SEMPDEC), que se mostrou FAVORAVEL a
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decretagdo da Situagdo de Emergéncia em que se encontra o
Municipio de Jutai (AM) por conta do desastre de erosdo de margens
fluviais.

DECRETA:

Art. 1°-Fica decretada a existéncia de situagdo anormal caracterizada
como “Situacgiio de Emergéncia”, no prazo de 180 (cento e oitenta
dias), nas areas do Municipio contidas no Formulario de Informacdes
do Desastre — FIDE e demais documentos anexos a este Decreto, em
virtude do desastre natural denominado de erosdo margem fluvial—-
codificacdo 1.1.4.2.0 (Cobrade),conforme Portaria MDR n° 260/2022,
de 02 de fevereiro de 2022, alterada pela Portaria MDR n° 3.646, de
20 de dezembro de 2022.

Art. 2°-Autoriza-se a mobilizagdo de todos os 6érgaos municipais para
atuarem sob a coordenacdo da Secretaria Municipal de Protecdo e
Defesa Civil, nas acbes de resposta aos desastres e reabilitacdo do
cenario e reconstrucdo, conforme Portaria n°260, de 02 de fevereiro
de 2022, alterada pela Portaria MDR n° 3.646, de 20 de dezembro de
2022, em seu artigo 5°, 11, 82° que trata do desastre em nivel Il ou de
média intensidade ensejando-se a declaracdo de situacdo de
emergéncia.

Art. 3°-Autoriza-se a convocagdo de voluntarios para reforcar as
acOes de resposta aos desastres e realizagdo de campanhas de
arrecadacdo de recursos junto a comunidade, se assim for necessario,
com o objetivo de facilitar as agdes de assisténcia a populacdo afetada
pelo desastre, sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de Protecdo
e Defesa Civil;

Art. 4°- De acordo com o estabelecido nos incisos XI e XXV do
artigo 5° da Constituicdo Federal, autoriza-se as autoridades
administrativas e os agentes de defesa civil, diretamente responsaveis
pelas acOes de resposta aos desastres, em caso de risco iminente, a:

| — adentrar nas casas, para prestar socorro ou para determinar a
pronta evacuagao;

Il — usar de propriedade particular, no caso de iminente perigo
publico, assegurada ao proprietdrio indenizacdo ulterior, se houver
dano.

Paragrafo Unico: Sera responsabilizado o agente da defesa civil ou
autoridade administrativa que se omitir de suas obrigaces,
relacionadas com a seguranga global da populagéo.

Art. 5°- De acordo com o estabelecido no art. 5°do Decreto-Lei
n°3.365 de 21 de junho de 1941, autoriza-se o inicio de processos de
desapropriacdo, por utilidade publica, de propriedades particulares
comprovadamente localizadas em éreas de risco intensificado de
desastre.

81° - No processo de desapropriacéo, deverdo ser consideradas as
depreciacfes e desvalorizagdo que ocorrem em propriedades
localizadas em areas inseguras.

820 - Sempre que possivel essas propriedades serdo trocadas por
outras situadas em areas seguras, e 0 processo de desmontagem e de
reconstrucdo das edificagdes, em locais seguros, serd apoiado pela
comunidade.

Art. 6°- Com base no inciso VII do artigo 75 da Lei n® 14.133/2021,
sem prejuizo das restrigdes da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC
101/2000), ficam dispensados de licitagdo os contratos de aquisi¢do de
bens necessarios as atividades de resposta ao desastre, de prestacéo de
servicos e de obras relacionadas com a reabilitacdo dos cenarios do
desastre, desde que possam ser concluidas no prazo maximo de 180
(cento e oitenta) dias consecutivos e ininterruptos, contados a partir
da caracterizacdo do desastre, vedada a prorrogacdo dos contratos.

Art. 7°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Art. 8° -PUBLIQUE-SE, CERTIFIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE JUTAI (AM),a0
vigésimo segundo dia do més de outubro do ano de dois mil e vinte e
seis (2026).

MERCEDES MENDES VARGAS
Prefeita Municipal de Jutai (AM)
Publicado por:
Natalia di Paula Araujo de Aquino
Caddigo Identificador:46F27D58

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE AUTORIZACAO DA INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 086/2026 — SEMSA/PMJ
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°013/2026 — CCSC/PMJ

O MUNICIPIO DE JUTAI, representado pela Prefeita Municipal, no
uso das atribuigdes legais conferidas pela Lei Organica Municipal e
no art. 72, inciso VIII, da Lei n° 14.133/2021;

CONSIDERANDO os elementos contidos no presente processo de
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, que foi devidamente
justificado, tanto pela razdo de escolha do contratado, quanto pela
justificativa dos precos, em conformidade com o disposto na Lei
Federal n° 14.133/2021, no Decreto Municipal n® 013/2024 e,
subsidiariamente, na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 103 de
30/12/2022;

CONSIDERANDO que o processo foi instruido com os documentos
e requisitos que comprovam que o contratado possui habilitacdo e
qualificacdo minima para celebrar o contrato, conforme preconizado
no artigo 72 da Lei n° 14.133/2021;

CONSIDERANDO que a Assessoria Juridica se manifestou pela
regularidade juridica do processo de contratacdo direta, nos termos do
art. 72, inciso 111, da Lei n°® 14.133/2021;

RESOLVE:

I. AUTORIZAR A CONTRATACAO MEDIANTE
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, para locacdo do imével
situado na Rua 8, Quadra T, n° 277, conjunto dos Subtenentes e
Sargentos, bairro Flores, CEP 69.028-407 — Manaus-AM, destinado
ao funcionamento da Casa de Apoio a Saide do Municipio de Jutai-
AM em Manaus-AM.

Contratados: HARUO TAKATANI, CPF n® 0**8**1**.7* e
ANGELICA LIMA TAKATANI, CPF n® 0** 1** 3**-4*,

Prazo de Vigéncia: 21 de outubro de 2026 a 21 de outubro de 2028.
Valor Global: R$ 144.000,00 (cento e quarenta e quatro mil reais).

Fundamento Legal: Art. 74, inciso V e § 5° da Lei Federal n®
14.133/2021. Determino, ainda, a divulgacéo do ato de autorizagdo ou
do extrato decorrente do contrato em sitio eletrénico oficial, nos
termos do art. 72, paragrafo Unico, da referida Lei.

Jutai-AM, 19 de outubro de 2026.

MERCEDES MENDES VARGAS
Prefeita Municipal de Jutai-AM
Publicado por:
Marcia Cristina da Silva Mouzinho
Cédigo Identificador:E6009E71

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EDITAL N°001/2026 — SME

Convoca 0s segmentos representados no Conselho
Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
FUNDEB (CACS-FUNDEB) para 0s processos de
escolha e de indicagdo dos conselheiros titulares e
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suplentes do mandato 2027-2030 e estabelece as
respectivas regras e o calendario.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE JUTAI,
Estado do Amazonas, por meio do SECRETARIO MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE JUTAI, Sr.ELIMAR JOSE DE PAUL ROL, no
uso das atribuicBes que lhes sdo conferidasTORNA PUBLICAa
convocacgdo dos segmentos abaixo relacionados para os processos de
escolha e de indicagdo dos representantes que compordo o CACS-
FUNDEB no mandato de 1° de janeiro de 2027 a 31 de dezembro de
2030, nos termos deste Edital.

CONSIDERANDOOQO disposto no art. 34, inciso IV, e 88 1° a 9° da Lei
federal n°® 14.113, de 25 de dezembro de 2020, e na Portaria FNDE n°
808, de 29 de dezembro de 2022;

CONSIDERANDOQque o art. 5°, § 2°, da Portaria FNDE n° 808/2022
impGe ao Poder Executivo local solicitar formalmente aos segmentos
a indicacdo dos conselheiros com antecedéncia minima de 90
(noventa) dias do término do mandato vigente;

CONSIDERANDOO disposto na Lei Municipal n°® 251/2021, de 30 de
marco de 2021, que instituiu 0 CACS-FUNDEB no ambito deste
Municipio, bem como a alteragdo posterior por meio da Lei
Municipal n°® 314/2026, de 21 de outubro de 2026 que alterou o art.
2°da Lei Municipal n° 251/2021;

1. DO OBJETO E DOS SEGMENTOS CONVOCADOS

1.1. Este Edital convoca, em ato Unico, os processos de escolha e de
indicacdo dos conselheiros titulares e suplentes do CACS-FUNDEB
de JUTAI/AM, para o mandato 2027-2030, e constitui asolicitacao
formal de indicac&o.

1.2. Para cada vaga de titular deve ser escolhido ou indicadoum
suplente representante do mesmo segmento, que substituira o titular
em seus impedimentos temporérios e provisorios e em seus
afastamentos definitivos ocorridos antes do fim do mandato (art. 34,
§8° da Lei n° 14.113/2020 c/c art. 3° da Lei Municipal 251/2021).

1.3. Ficam convocados 0s seguintes segmentos, cujas vagas integram
a composicdo do CACS/FUNDEB neste Municipio:

0s trata como ndo obrigatdrios nessa hip6tese, na forma do art. 5°, §§
19 e 20, da Portaria FNDE n° 808/2022.

2. DOS DEMAIS SEGMENTOS CUJA REPRESENTACAO
DEPENDE DE EXISTENCIA NO MUNICIPIO

2.1. Nos termos do art. 34, 81° incisos Ill a VI, da Lei n°
14.113/2020, integrardo ainda o Conselho,quando houver no
Municipio:

| - 2 (dois) representantes de organizacdes da sociedade civil;

I - 1 (um) representante das escolas indigenas,

111 - 1 (um) representante das escolas do campo e

IV -1 (um) representante das escolas quilombolas.

2.2. O critério de incidéncia dessas vagas € a existéncia do segmento
no ambito do Municipio, apurada a partir das unidades escolares e das
entidades nele existentes.

2.3. A Secretaria Municipal de Educagdo procedeu a verificagdo da
existéncia dos segmentos referidos no item 2.1, com base no Censo
Escolar 2026 e na relacdo de unidades escolares da rede publica
municipal, com o seguinte resultado:

Existe? Unidades I
Segmento (Sim/Ni0) entidades Forma de escolha
Organizagdes da sociedade [sim] [10] Processo  eletivo com  amplal

civil publicidade (2 titulares)

Escolas indigenas [sim] [38] Processo eletivo entre os pares do|

segmento
. Processo eletivo entre os pares do|
Escolas do campo [Sim] [41] segmento
Escolas quilombolas [Nao] [00] Processo eletivo entre os pares do|
segmento

Forma de escolha ou

Segmento Titulares |, “.. Base legal
indicagéo

Poder Executivo municipal, sendo
ao menos 1 da Secretaria]
Municipal de Educacéo

Oficio de indicagdo pelo Chefe] Art. 2°, | da Leil
do Poder Executivo Municipal 251/2021

N

Ata ou Oficio de indicaco

Professores da educacdo basica 1 pela entidade| Art. 2°, Il da Lei
publica sindical/representantes da] Municipal 251/2021
categoria
Diretores das escolas basicas| 1 Ata do processo eletivo entre] Art. 2°, 11l da Lei
pablicas 0s pares Municipal 251/2021
Servidores técnico-administrativos Ata ou Oficio de _indicagdo Art. 2°, IV da Lei
1 pelos representantes dal

das escolas basicas publicas Municipal 251/2021

categoria

Pais de alunos da educacdo basica
publica 0s pares

Ata do processo eletivo entre] Art. 2°, V da Lei
Municipal 251/2021

Atas - 1 por processo eletivo
Estudantes da educacdo basica entre os pares e 1 indicado| Art. 2°, VI da Lei
publica pela entidade de estudantes| Municipal 251/2021

secundaristas

Oficio de indicagdo pelo| Art. 2°, VII da Lei
dirigente do 6rgéo Municipal 251/2021

-

Conselho Municipal de Educagéo

Conselho Tutelar

Oficio de indicacdo pelos
préprios conselheiros tutelares

Art. 2°, VIII da Lei
Municipal 251/2021

N

Indicacdo de organizagdes da
sociedade civil, de acordo com|

Art. 2°, IX da Lei

Organizagges da Sociedade Civil 0 §4° do art. 2° da Lei| Municipal 251/2021

Municipal 251/2021

Ata do processo eletivo entre] Art. 2°, X da Lei

Escolas indigenas 1 0s pares Municipal 251/2021
Art. 1° da Lei
Municipal ~ 314/2026|
Ata do processo eletivo entre| que acrescentou o
Escolas do campo ! 0s pares inciso X1 no Art. 2° dal
Lei Municipal

251/2021

TOTAL DE REPRESENTANTES]
TITULARES

1.4. Somente podera ser escolhido como conselheiro representante do
segmento dos estudantes o aluno emancipado, exigéncia que alcanca
tanto o representante escolhido em assembleia quanto o indicado pela
entidade de estudantes secundaristas.

1.5. Inexistindo estudantes emancipados na rede publica municipal,
ndo havera nomeagdo de representante do segmento e 0S campos
correspondentes permanecerdo sem preenchimento no SisSCACS, que

2.4. Constatada a inexisténcia de qualquer dos segmentos referidos no
item 2.1, a vaga ndo sera preenchida, e a inexisténcia sera registrada,
com a respectiva motivagcdo e os documentos que a lastreiam, no
processo administrativo de composi¢cdo do Conselho, para fins de
comprovacdo perante os 6rgdos de controle e de cadastramento no
SisCACS.

3. DO PRAZO

3.1. As assembleias destinadas a escolha dos representantes dos
segmentos submetidos a processo eletivo serdo realizadas em data,
horario e local definidos pelos respectivos segmentos.

3.2. A ata da assembleia de escolha e os oficios de indicagdo dos
representantes titulares e suplentes, deverdo ser encaminhados a
Secretaria Municipal de Educacdo até 13 de novembro de 2026 para
fins de composicéo e cadastramento do CACS-FUNDEB referente ao
mandato 2027-2030.

3.3. O prazo estabelecido no item 3.2 observard a abertura do
SiSCACS, prevista a partir de 1° de novembro de 2026 para
antecipacéo cadastral do mandato 2027-2030.

4. DAS CANDIDATURAS

4.1. Podera candidatar-se o participante que pertenga ao respectivo
segmento, desde que ndo incida em nenhum dos impedimentos do
item 5 deste Edital (art. 2°, 86° da Lei Municipal 251/2021) e que ndo
tenha exercido mandato de conselheiro do CACS-FUNDEB no
periodo de 1° de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2026, conforme
item 4.2;

42. E vedada a reconducio para o mandato subsequente,
considerando-se reconducédo a participagdo, por qualquer periodo, de
um mesmo conselheiro em dois mandatos consecutivos, inclusive para
representacdo de segmento diverso daquele que representou no
mandato findo (art. 34, § 9°, da Lei n® 14.113/2020 e art. 6°, §1°, da
Portaria FNDE n° 808/2022).

4.3. As candidaturas serdo inscritas na propria assembleia, admitida
também ainscricdo prévia junto a Secretaria Municipal de
Educacdoaté 05/11/2026.

5. DOS IMPEDIMENTOS

5.1. S&o impedidos de integrar o Conselho, na forma do art. 34, § 5°,
da Lei n®14.113/2020 e art. 2°, §6° da Lei Municipal 251/2021:

a) os titulares dos cargos de Prefeito e de Vice-Prefeito e de Secretario
Municipal, bem como seus cdnjuges e parentes consanguineos ou
afins, até o terceiro grau;

b) o tesoureiro, o contador ou o funcionario de empresa de assessoria
ou consultoria que prestem servigos relacionados a administragdo ou
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ao controle interno dos recursos do Fundeb, bem como cdnjuges e
parentes consanguineos ou afins, até o terceiro grau, desses
profissionais;

¢) os estudantes que ndo sejam emancipados;

d) os pais de alunos e os representantes da sociedade civil que
exercam cargos ou funcdes publicas de livre nomeacéao e exoneragéo
no ambito dos drgdos do Poder Executivo municipal gestor dos
recursos, ou que prestem servicos terceirizados no ambito do referido
Poder Executivo.

5.2. O candidato firmara declaracéo de inexisténcia dos impedimentos
referidos no item 5.1, que integrara a ata da respectiva assembleia ou
0 documento de indicacéo.

6. DA DESIGNACAO E DA POSSE

6.1. O resultado de cada assembleia serd consignado em ata propria,
subscrita pela mesa condutora e pelos presentes, acompanhada da
respectiva lista de presenga.

6.2. As atas e os documentos de indicacdo serdo encaminhados a
Secretaria Municipal de Educacéo, que os remetera ao(a) Chefe do
Poder Executivo municipal para a designacdo dos conselheiros, na
forma do art. 34, 84°, da Lei n° 14.113/2020.

6.3. O ato de nomeacdo contera o nome completo dos membros
titulares e suplentes, 0 nome do segmento representado e o periodo de
vigéncia do mandato.

6.4. A composicdo do Conselho sera registrada no Sistema
Informatizado de Gestdo de Conselhos (SisCACS), cujo
cadastramento do novo mandato podera ser antecipado a partir de 1°
de novembro de 2026.

6.5. O mandato dos conselheiros tera inicio em 1° de janeiro de 2027 e
término em 31 de dezembro de 2030.

6.6. A atuagdo dos conselheiros ndo é remunerada e é considerada
atividade de relevante interesse social (art. 34, § 7°, | e Il, da Lei n°
14.113/2020 c/c art. 11 da Lei Municipal n® 251/2021);

6.7. Opresidente e o vice-presidente do Conselhoserdo eleitos por
seus pares em reunido do colegiado, sendo impedidos de ocupar essas
funcbes os representantes do Poder Executivo municipal gestor dos
recursos do Fundo (art. 34, § 6°, da Lei n® 14.113/2020 e art. 5°, § 6°,
da Portaria FNDE n° 808/2022).

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. Este Edital sera publicado na imprensa oficial do Municipio,
afixado na sede da Secretaria Municipal de Educacdo e em todas as
unidades escolares da rede publica municipal e divulgado nos canais
oficiais de publicidade do Municipio.

7.2. As unidades escolares dardo ciéncia do teor deste Edital aos
professores, aos diretores, aos servidores técnico-administrativos, aos
pais e responsaveis e aos estudantes, mediante comprovagdo
documental, promovendo-se comunicagdo especifica ao Conselho
Municipal de Educagdo, ao Conselho Tutelar e as comunidades
atendidas pelas escolas indigenas, do campo e quilombolas, quando
existentes.

7.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela mesa condutora de cada
assembleia e, subsidiariamente, pela Secretaria Municipal de
Educacdo, observadas a Lei n® 14.113/2020 e a Portaria FNDE n°
808/2022.

7.4. Este Edital entra em vigor na data de sua publicac&o.

JUTAI/AM, 22 de outubro de 2026.

ELIMAR JOSE DE PAULA ROL
Secretéario Municipal de Educacao
Publicado por:
Natalia di Paula Araujo de Aquino
Cddigo Identificador:BD9F21D3

PROCESSO INTERNO N° 15076/2026

No dia 21 de outubro de 2026, no municipio de Manacapuru/AM,
Prefeitura Municipal inscrita no CNPJ 04.274.064/0001-31, com sede
a Trav. Maria Walcacer Nogueira, n°® 567, Terra Preta, neste ato
legalmente representada pela Senhora Valciléia Flores Maciel, e a
empresa C. A. BARROS TRANSPORTES LTDA, inscrita no CNPJ
sob 0 n® 55.451.652/0001-20, Representante: Clodomiro Aratjo
Barros - Endereco: R CAROLINA FERNANDES, 639 - SAO JOSE,
Manacapuru - AM - 69400-797, representada na forma de seu estatuto
social, em observancia as disposicOes da Lei n.° 14.133, de 1° de abril
de 2021, demais legislagdes aplicaveis e normativas referidas no edital
do Pregédo Presencial-SRP n° 015/2025, resolvem celebrar a presente
prorrogacdo da Ata de Registro de Precos n® 014/2025, por mais 12
meses, a partir de 21/10/2026 até 21/10/2027, nos termos do artigo 84
da Lei n° 14.133/2021, conforme previsto no Termo de Referéncia
anexo ao edital do P.E.

Manacapuru-AM, em 21 de outubro, de 2026.

VALCILEIA FLORES MACIEL
Prefeita Municipal de Manacapuru-AM
Publicado por:
Maycita Nayana de Menezes Pinheiro
Cadigo Identificador:16E5C807

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MANAQUIRI

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MANACAPURU

COMISSAO GERAL PERMANENTE DE LICITACAO
PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA DE ATA DE
REGISTRO DE PRECOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01060810.2026.0003 -
SEMAD

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 647 DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

DETERMINA O ENCERRAMENTO DO
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
N° 07/2026, INSTAURADO PELA PORTARIA N°
407 DE 01 DE JULHO DE 2026, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MANAQUIRI, ESTADO DO
AMAZONAS, no uso de suas atribui¢Bes legais, com fundamento no
art. 68, inciso VI, da Lei Organica Municipal, a Lei Municipal n°
184/91 que trata sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaquiri,

CONSIDERANDO o Relatério Final da Comissdo do Processo
Administrativo Disciplinar n® 07/2026, instaurado para apurar
condutas e atos praticados pelo Gestor Educacional Ronald do Carmo
Menezes;

CONSIDERANDO o Parecer da Assessoria Juridica da Prefeitura
Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar o senhor RONALD DO CARMO MENEZES, do
cargo de Gestor Educacional, lotado na Escola Municipal Afonso
Lima.

Art. 2° Determinar demais providéncias administrativas que se
fizerem necessarias, e ao final o arquivamento do feito PAD n°
07/2026.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Cientifique-se. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MANAQUIRI, EM
22 DE OUTUBRO DE 2026.

NELSON PEREIRA DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Wagner de Almeida
Cédigo Identificador:FF26C5C9
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GERENCIA DE LICITACAO
ERRATA DO EXTRATO DA CARTA CONTRATO N° 152/2026
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 048/2026

Objeto: Contratagao de assessoria e consultoria juridica especializada
em gestdo publica e governamental, de natureza predominantemente
intelectual, destinada a orientagdo preventiva, ao exame e
acompanhamento de expedientes administrativos, a elaboragdo de
manifestacdes técnicas e pareceres, bem como ao apoio na formagéo
das decisdes da Administracdo Publica Municipal.

Amazonas, 18 de Setembro de 2026 ¢ Diario Oficial Eletronico dos
Municipios do Estado do Amazonas « ANO XVIII | N° 4195

Onde se 1&: EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 149/2026
Leia-se: EXTRATO DA CARTA CONTRATO N° 152/2026

ELEM NARA FREITAS DE ARRUDA
Agente de Contratacéo
Decreto Municipal N° 005, 05/01/2026
Publicado por:
Elem Nara Freitas de Arruda
Cadigo ldentificador:5CCB10BB

GERENCIA DE LICITACAO
EXTRATO DA CARTA CONTRATO N° 149/2026 DISPENSA
DE LICITACAO N° 048/2026

LICITACAO: Dispensa de Licitagio n° 048/2026.

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE MANAQUIRI, CNPJ
sob 0 n° 04.461.551/0001-95 e J V COLETAS DE RESIDUOS
LTDA, CNPJ n° 18.803.244/0001-78.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de
servigos de coleta, transporte externo, tratamento e destinagdo final
ambientalmente adequada, mediante incineracdo, dos residuos de
servicos de satde — RSS classificados nos Grupos A, B e E.

PRAZO DE VIGENCIA: 03/09/2026 a 02/03/2027.

VALOR GLOBAL: R$ 63.408,00 (sessenta e trés mil quatrocentos e
oito reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do
presente contrato correrdo a conta, da seguinte dotacéo orgamentaria:
03.02.01 Fundo Municipal de Satde

10.302.0052.2049 Atencdo de Média, Alta complexidade ambulatorial
e Hospitalar

3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Manaquiri/AM, 03 de setembro de 2026.

NELSON PEREIRA DA SILVA
Prefeito Municipal de Manaquiri
Publicado por:
Elem Nara Freitas de Arruda
Cédigo Identificador:B05259E2

GERENCIA DE LICITACAO
EXTRATO DA CARTA CONTRATO N° 150/2026 VIA
DISPENSA DE LICITAGCAO N° 049/2026 ORIUNDO DA
CHAMADA PUBLICA 003/2026

Data inicio da vigéncia: 04/09/2026; Prazo: 138 (cento e trinta 0ito)
dias; Objeto: SEGUNDA CHAMADA PUBLICA 003/2026 para
aquisicdo de géneros alimenticios diretamente de agricultores
familiares gerais, para o atendimento do cardépio da alimentagéo
escolar, no &mbito do Programa Nacional de Alimenta¢do Escolar
(PNAE) dos alunos da rede publica de ensino da Zona Urbana do
Municipio de Manaquiri. Na seguinte Dotagdo Orcamentéria: 12
361 0065 2014 Programa de Alimentacdo Escolar-Ensino
Fundamental

12 365 0065 2023 Programa de Alimentacédo Escolar - Pré-escolar

12 365 0065 2063 Programa de Alimentacéo Escolar - Creche

12 366 0065 2025 Programa de Alimentacéo Escolar-EJA

12 367 0065 2057 Programa de Alimentacéo Escolar — AEE

Elemento de Despesa: 3.3.90.30 — Material de Consumo

N. Contrato Produtores Credenciados, CPF N° Valor Total

CACT-150 FRANCOA BARBOSA MACIEL, CPF N° 346.*** ***. 68 | 35.840,00

Manaquiri/AM, 04 de setembro de 2026.

NELSON PEREIRA DA SILVA
Prefeito Municipal de Manaquiri
Publicado por:
Elem Nara Freitas de Arruda
Cédigo Identificador:D8FE3C5C

GERENCIA DE LICITACAO
EXTRATO DA CARTA CONTRATO N° 153/2026
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 049/2026.

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE MANAQUIRI CNPJ sob
0 n° 04.461.551/0001-95 e a empresa G M EMPREENDIMENTOS
LTDA, inscrita no CNPJ n° 40.319.496/0001-85.

OBJETO: Contratagdo de representacéo Artistas Musicais (BANDAS
LOCAIS) para apresentacdo e show no tradicional evento esportivo e
cultural do Sao José do Valentin, nos dias 12 e 13 de setembro de
2026, na zona rural do Municipio de Manaquiri/AM.

VALOR GLOBAL: R$ 40.250,00 (quarenta mil duzentos e
cinquenta reais).

PRAZO DE VIGENCIA: 10/09/2026 4 10/10/2026.

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do
presente contrato correrdo a a seguinte dotagdo orgamentaria:

02 12 01 Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
13.392.0071.2026.0000 Encargos com Eventos Culturais

3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica.

Manaquiri/AM, 10 de setembro de 2026.

NELSON PEREIRA DA SILVA
Prefeito Municipal de Manaquiri
Publicado por:
Elem Nara Freitas de Arruda
Cadigo Identificador:0664DCE4

GERENCIA DE LICITACAO
EXTRATO DA CARTA CONTRATO N° 154/2026
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°050/2026

LICITACAO: Inexigibilidade de Licitagio n° 050/2026.

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE MANAQUIRI CNPJ
sob 0 n° 04.461.551/0001-95 e a empresa WALCIMAR OLIVEIRA
SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA, CNPJ n°
33.297.834/0001-60.

OBJETO: Contratagdo de servigos advocaticios especializados para o
patrocinio, acompanhamento e defesa dos interesses do Municipio de
Manaquiri/AM no ambito da a¢do judicial relacionada a manutengéo
do coeficiente de participacdo de 2,00 no Fundo de Participacdo dos
Municipios — FPM, incluindo a atuacdo perante os Tribunais
Superiores, em Brasilia/DF.

VALOR GLOBAL: R$ 200.000,00 (duzentos mil reais).

PRAZO DE VIGENCIA: 14/09/2026 a 13/03/2027.

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do
presente contrato correrdo a contar, da seguinte dotacdo orcamentaria:
02 01 01 Gabinete do Prefeito

04 122 0011 2004 0000 Manutenc¢do do Gabinete do Prefeito.
3.3.90.39.00 Outros servigos de terceiros - Pessoa juridica.

Manaquiri/AM, 14 de setembro de 2026.

NELSON PEREIRA DA SILVA
Prefeito Municipal de Manaquiri
Publicado por:
Elem Nara Freitas de Arruda
Cddigo Identificador:FFAEDOEC

GERENCIA DE LICITACAO
EXTRATO DAS CARTAS CONTRATO N° 146 A 148/2026 VIA
INIXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 035/2026 ORIUNDO
DO CREDENCIAMENTO PUBLICO 005/2026
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Data inicio da vigéncia: 01/09/2026; Prazo: 30 (trinta) dias; Objeto:
Chamamento Publico para Credenciamento e posterior
contratacdo via processo de inexigibilidade de licitacdo de
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — MEPP, para
realizar de servicos de manutencgéo preventiva, corretiva, limpeza,
revisdo, instalagdo, desinstalacdo, troca de pecas, e recarga de gas
de aparelhos de ar-condicionado, bebedouro, freezer e geladeira,
com a finalidade de atender as necessidades das Secretarias e
Orgdos da Prefeitura Municipal de Manaquiri/AM, com a
finalidade de atender as necessidades das Secretarias e Orgdos da
Prefeitura Municipal de Manaquiri/AM, Via INIXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N° 035/2026, oriunda do Chamamento Publico
005/2026. Na seguinte Dota¢do Orcamentaria: 020501 SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE; 10.122.0011.2028 Manutencdo da
Secretaria Municipal de Salde (Fixa 345); 020401 SEC MUNICIPAL
DE EDUCACAOQO E ESPORTE; 12 122 0011 2012 Manutengdo da
Secretaria Municipal de Educacdo e Esporte (Fixa 110); 02.01.01
GABINETE DO PREFEITO; 04.122.0011.2004 Manutengdo do
Gabinete do Prefeito (Fixa 036).

Elemento de despesa — 3.3.90.39

Partes: Prefeitura Municipal de Manaquiri e a Empresa Ratificada:

SERVIDORES CONTRATADOS VALOR GLOBAL CONTRATO
e I
N M i [ e
s T e

Manaquiri/AM, 01 de setembro de 2026

NELSON PEREIRA DA SILVA
Prefeito Municipal de Manaquiri
Publicado por:
Elem Nara Freitas de Arruda
Cadigo ldentificador:1AD4F823

GERENCIA DE LICITAGCAO
EXTRATO DAS CARTAS CONTRATO N° 151/2026 VIA
DISPENSA DE LICITAGAO N° 050/2026 ORIUNDO DA
CHAMADA PUBLICA 004/2026

Data inicio da vigéncia: 04/09/2026; Prazo: 138 (cento e trinta oito)
dias; Objeto: SEGUNDA CHAMADA PUBLICA 004/2026 para
aquisicdo de géneros alimenticios diretamente de agricultores
familiares de Povos e Comunidades Tradicionais, para o
atendimento do cardépio da alimentagdo escolar, no &mbito do
Programa Nacional de Alimenta¢do Escolar (PNAE) dos alunos
da rede publica de ensino da Zona Rural do Municipio de
Manaquiri. Na seguinte Dotagdo Orcamentaria: 12 361 0065 2014
Programa de Alimentagdo Escolar-Ensino Fundamental

12 365 0065 2023 Programa de Alimentacéo Escolar - Pré-escolar
12.361.0065.2018.Programa de Alimentacéo escolar - Indigena

12 365 0065 2063 Programa de Alimentacdo Escolar - Creche

12 366 0065 2025 Programa de Alimentacéo Escolar-EJA

12 367 0065 2057 Programa de Alimentacéo Escolar — AEE

Elemento de Despesa: 3.3.90.30 — Material de Consumo

N

. i 0
Contratol Produtores Credenciados, CPF N

Valor Total

CACT-

151 JULIANA COIMBRA MARQUES, CPF N° 005.*** ***- 08 22.557,60

Manaquiri/AM, 04 de setembro de 2026.

NELSON PEREIRA DA SILVA
Prefeito Municipal de Manaquiri
Publicado por:
Elem Nara Freitas de Arruda
Cédigo ldentificador:6A9B8532

GERENCIA DE LICITACAO
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 011/2026
DISPENSA DE LICITACAO N° 051/2026

LICITACAO: Dispensa de Licitagdo n° 051/2026.

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE MANAQUIRI, CNPJ
sob 0o n° 04.461.551/0001-95 ¢ CENTRO DE EDUCAGAO
TECNOLOGICA DO AMAZONAS — CETAM, CNPJ sob 0 n°
05.846.254/0001-49.

OBJETO: Contratacdo de instituicdo especializada na prestacdo de
servigos técnico-especializados na organizagdo e realizagdo de
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para preenchimento de
vagas tempordria de servidores da Secretaria Municipal de Educacéo e
Esporte da Prefeitura de Manaquiri.

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses, contado da data de sua
assinatura.

VALOR GLOBAL: R$ 209.618,00 (duzentos e nove mil, seiscentos
e dezoito reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do
presente contrato correrdo a conta, da seguinte dotagdo orgamentaria:
02.04.01. Secretaria Municipal de Educacdo e Esporte -
12.122.0011.2012 Manutencéo da Secretaria Municipal de Educacdo e
esporte - 3.3.90.39 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa juridica

Manaquiri/AM, 19 de outubro de 2026.

NELSON PEREIRA DA SILVA
Prefeito Municipal de Manaquiri
Publicado por:
Vilson Reis Dos Santos
Cadigo ldentificador:F2292A88

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ESPORTES
PORTARIA N° 641 DE 20 DE OUTUBRO DE 2026.

Autoriza a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado no dmbito da Secretaria Municipal de
Educacdo e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Manaquiri, Estado do Amazonas, no
uso das atribuigdes legais estabelecida no artigo 91, 1I, “a”, da Lei
Orgénica Municipal, Lei Municipal n® 184/1991, Lei Complementar
n° 01/2006 e alteracdes posteriores, Lei Municipal n® 502/2013, Lei
Municipal n°® 518/2014, Lei Municipal n° 537/2014, Lei
Complementar n® 017/2017 e a Lei Municipal n°® 607 de 23 de
dezembro de 2019;

CONSIDERANDO a solicitagdo da Secretaria Municipal de
Educacdo e Esporte, para a realizacdo de processo de selecdo de
pessoal para contratagdo em regime temporario e por prazo
determinado;

CONSIDERANDO a necessidade inadidvel de excepcional interesse
publico de contratagdo de pessoal para os cargos de professor,
pedagogo, psicologo, assistente social, nutricionista, técnico em
nutricdo, merendeiro e auxiliar de servigos gerais, profissional de
apoio escolar, professor de AEE, para atuarem na Rede Municipal de
Ensino, das escolas das Zonas Rural e Urbana, tanto na qualidade de
titular de turma ou como substitutos dos servidores estatutarios
licenciados, sejam por motivo de licengas gestante, afastamento por
interesse particular ou para tratamento de saude, entre outros, e
eventuais profissionais para atuacdo nas areas administrativas nos
cargos pedagogo, psicoélogo, assistente social, nutricionista, técnico
em nutricdo, merendeiro e auxiliar de servicos gerais, profissionais de
apoio escolar, professor de AEE;

CONSIDERANDO a necessidade de compor o quadro de pessoal —
lotacdo de profissionais para atender o inicio do ano letivo e o
cumprimento do calendario escolar anual, servi¢o essencial prestado
pela Municipalidade de Manaquiri,

RESOLVE:

Art. 1°Autorizara abertura de Edital de convocacdo de Processo
Seletivo Simplificado, para contratagdo em carater excepcional e
tempordrio por tempo determinado em regime de direito
administrativo, para os cargos de pedagogo, psicélogo, assistente
social, nutricionista, técnico em nutricdo, merendeiro e auxiliar de
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servigos gerais, profissionais de apoio escolar e professor de AEE, no
ambito da Secretaria Municipal de Educacéo e Esporte.

Art. 2° Determinar a Secretaria Municipal de Administracdo a adogédo
das medidas necessarias ao cumprimento deste ato.

Art. 3° Dé Ciéncia, Registre-se, Publique-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MANAQUIRI, EM
20 DE OUTUBRO DE 2026.

NELSON PEREIRA DA SILVA
Prefeito Municipal

REGISTRADO E PUBLICADO no Diario Oficial dos Municipios do
Estado do Amazonas / Mural da Prefeitura na data supra, nos termos
do art. 88 da Lei Organica Municipal.

Publicado por:
Hemerson Garcia da Silva
Cadigo Identificador:F2ABAA0O

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ESPORTES
PORTARIA N° 642 DE 20 DE OUTUBRO DE 2026.

INSTITUI a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo  Simplificado n°® 001/2026 DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
ESPORTE e d& outras providéncias.

Considerando a deflagracdo do Edital de Processo Seletivo
Simplificado n° 001/2026-SEMEDE, no &mbito da Secretaria
Municipal de Educacdo e Esporte, autorizado pela Portaria n°® 641 de
20 de outubro de 2026;

RESOLVE:

Art. 1° INSTITUI no &mbito da Secretaria Municipal de Educacéo e
Esporte, a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado para
desempenhar as atribuigdes previstas nos termos do Edital, composta
pelos seguintes membros:

SEBASTIAO REATEGUE FRANCALINO — Membro, designado
Presidente.

RAIMUNDO SENA DOS SANTOS — Membro.

KEILIANE ARAUJO DE LIMA — Membro.

Art. 2° A Comissdo Organizadora atuard nos termos do Edital de
Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2026-SEMEDE que serd
executado pelo Centro de Educacdo Tecnoldgica do Amazonas -
CETAM, através da Comissdo Permanente de Concursos — COPEC.

Art. 3° Determinar a Secretaria Municipal de Educacdo a adogéo das
medidas cabiveis para o cumprimento desta Portaria.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MANAQUIRI, EM
20 DE OUTUBRO DE 2026.

NELSON PEREIRA DA SILVA
Prefeito Municipal

REGISTRADO E PUBLICADO no Diario Oficial dos Municipios do

Estado do Amazonas / Mural da Prefeitura na data supra, nos termos
do art. 88 da Lei Orgénica Municipal.

Publicado por:

Hemerson Garcia da Silva

Cadigo Identificador:313EBBO7

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MARAA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 0021/2026-GPMM

Institui 0 Comité Municipal de Gestdo Intersetorial
das Politicas Publicas para a Primeira Infancia em
Marad, encarregada de Promover e Coordenar a
Elaboragdo do Plano Municipal pela Primeira
Infancia do Municipio de Marad-Am.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARAA, ESTADO DO
AMAZONAS, no uso de suas atribuicBes legais que lhe séo
conferidas por lei, e

CONSIDERANDO o artigo 69, inciso VI, da Lei Organica do
Municipio;

CONSIDERANDO na Constituicdo Federal, nos arts. 30, VI; 204;
211, § 29 212 e em especial no art. 227, que determina prioridade
absoluta ao atendimento dos direitos da crianca e do adolescente;

CONSIDERANDO na Lei 8.069, de 1990, que dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente, em especial sobre a politica de
atendimento dos direitos e a diretriz da municipalizagdo do
atendimento dos direitos da crianca e do adolescente;

CONSIDERANDO na Resolugdo n° 171/2014 do Conselho Nacional
dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CONANDA), que
estabelece os pardmetros para discussdo, formulacéo e deliberagéo dos
planos decenais dos direitos humanos da crianga e do adolescente em
ambito estadual, distrital e municipal;

CONSIDERANDO na Lei n° 13.257, de 2016- Marco Legal da
Primeira Infancia, que estabelece principios e diretrizes para a
formulacdo e implementacdo de politicas puablicas para Primeira
Infancia;

CONSIDERANDO nas leis setoriais de saide (n° 8. 080/1990-SUS),
educacgdo (n° 9. 294/1996- LDB) assisténcia social (n® 12. 435/2011) e
demais leis sobre cultura, esporte e lazer e protecdo especial a crianga.

CONSIDERANDO o0s compromissos internacionais firmados pelo
Brasil, em especial a Convencdo sobre os Direitos da Crianga e a
Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, das Nagdes Unidas, promulgadas respectivamente pelos
Decretos n® 99. 710/1990 e n° 6. 949/2009, bem como outros
documentos internacionais dos quais o Brasil é signatério;

CONSIDERANDO os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel,
aprovados pela Capula da ONU em 2015, com destaque para 0s que
dizem respeito direto as criangas n° 1, 2 e 10 sobre a redugdo da
pobreza e das desigualdades a partir da infancia n® 3, sobre salde e
bem estar n® 4, sobre educacdo de qualidade e partir da educagdo
infantil e n° 6, sobre agua limpa e saneamento;

CONSIDERANDO os principios e diretrizes de Plano Nacional pela
Primeira Infancia e seus objetivos e metas elaboracdo pela Rede
Nacional Primeira Infancia e aprovado pelo CONANDA em
dezembro de 2010;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n°® 078/2017- Adesdo ao
Programa Crianga Feliz- Primeira Infancia de Mara3;

CONSIDERANDO os Planos Municipais de Salde, de Educacdo e
de Assisténcia Social e demais planos setoriais.

DECRETA:

Art.1°. Seja elaborado o Plano Municipal pela Primeira Infancia-
PMPI deste Municipio de Marad, de duracdo decenal abrangendo os
varios direitos da crianga de O a 6 (seis) anos de idade, com
abordagem intersetorial e a participacdo das instituicdes e setores do
governo municipal e da sociedade civil em consonancia com o Plano
Nacional pela Primeira Infancia 2010-2022.
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§1°. Os 6rgéos e servicos publicos municipais dardo apoio técnico e
logistico, dentro de suas possibilidades e competéncias, a elaboragéo
do Plano referido neste artigo.

§2°. Séo conteldos prioritarios do Plano Municipal pela Primeira
Infancia a sa(de, & alimentagdo e nutricdo, a educagdo infantil, a
convivéncia familiar e comunitaria, a assisténcia social 4 familia da
crianca e a propria crianga conforme suas necessidades, a cultura, o
brincar e o lazer, o espago e 0 meio ambiente, a prote¢do contra toda
forma de violéncia, a prevengdo de acidentes, medidas que evitem a
exposicdo precoce & comunicagdo mercadoldgica e a indugdo ao
consumismo.

Art.2°. Fica instituida o Comité Municipal Intersetorial com a
finalidade de promover e coordenar a elaborag¢do do Plano Municipal
pela Primeira Infancia de Marad, que sera integrada por representantes
das seguintes institui¢des de:

REPRESENTANTES GOVERNAMENTAIS:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Titular: Quemuel Alves da Silva
Suplente: Juventina Praiano de Freitas

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Titular: Edione dos Santos Curico
Suplente: Valdiza Guedes Coelho

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE CULTURA
Titular: Dayane Queiroz Feitosa
Suplente: Thiago Gomes da Silva

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Titular: Eufraim Moraes Aparicio
Suplente: Cristiano Lima de Brito

REPRESENTANTES DO CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE-CMDCA.
Titular: Rosimery da Silva Ramos

Suplente: Luandra Carine Moraes Gaia

REPRESENTANTE DO CONSELHO TUTELAR DE MARAA
Titular: Everaldo Nunes Aradjo
Suplente: Gisangela Gomes da Silva

REPRESENTANTE DA SOCIEDADE CIVIL

Pardquia Nossa Senhora da Imaculada Concei¢do-Pastoral da
Crianga

Titular: Deuzuita Siqueira de Brito

Suplente: Carllcia dos Santos Bastos

§1°. Representantes do Ministério Publico, do Poder Judiciario e de
outras instituicdes publicas poderdo participar da Comissdo
Intersetorial na condicdo de convidados em caréater permanente, com
direito a voz e voto.

Art.2°. Criangas de 6 anos de idade participardo da construcdo do
PMPI em conformidade com suas caracteristicas etarias e de
desenvolvimento por meio de atividades que, por suas diferentes
linguagens possam expressar seus sentimentos, percepcoes, desejos e
ideias em relacdo aos assuntos que lhes dizem respeito.

81°. As contribuigdes das criancas serdo levadas em conta na redagao
do Plano Municipal pela Primeira Infancia e elas serdo informadas
sobre o aproveitamento de suas ideias.

Art.3°. O Comité Municipal Intersetorial apresentarda o PMPI de
Marad para ser aprovado pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente e o Conselho Municipal de Assisténcia
Social, conforme sua competéncia legal de 6rgdo deliberativo e
controlador das agdes relacionadas a crianga e ao adolescente.

Art.4°. O Plano Municipal pela Primeira Infancia de Marad, sera
enviado pela Prefeitura Municipal de Marad a Camara de Vereadores,
acompanhado de exposicdo de motivos e minutos de Projeto de Lei de
sua aprovacéo.

Art.5°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacao.
PUBLIQUE, CERTIFIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Marad-AM, em 22 de julho de
2026.

EDIR COSTA CASTELO BRANCO
Prefeito Municipal de Marad-AM.

Publicada em conformidade com o art. 85, paragrafos 1°, 2° e 3° da
Lei Organica do Municipio de Maraa.

Publicado por:

Maria Mistica Neves Pinheiro

Cadigo Identificador:03371E4D

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 0022/2026-GPMM

Dispde sobre a Nomeagdo dos membros do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa-CMDPI e d&
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARAA, ESTADO DO
AMAZONAS, no uso de suas atribuicbes legais que lhe sdo
conferidas por lei, e

CONSIDERANDO o artigo 69, inciso VI, da Lei Organica do
Municipio;

CONSIDERANDO, a Lei Municipal n° 010/2025, de 20 de Outubro
de 2025;

CONSIDERANDO a necessidade de nomeacdo de membros para
compor o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Maraé.

DECRETA:

Art.1°. Ficam nomeados como membros do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa-CMDPI mandato 2026-2028.

| - REPRESENTANTES DO PODER
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Titular: Juventina Praiano e Freitas
Suplente: Lissandra da Silva

Secretaria Municipal de Educacéo
Titular: Evania Marques da Rocha
Suplente: Janderson Araljo de Souza

Secretaria Municipal de Salde
Titular: Cristiano Lima de Brito
Suplente: Rocine Braga da Silva

Il - REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL
Pardquia Nossa Senhora da Imaculada Conceigéo
Titular: Raimunda Marina Ramos da Silva

Suplente: Augustinha da Silva Lima

Coldnia de Pescadores Z-32 de Maraa
Titular: Ziziele Moraes Praiano
Suplente: Ademilde Catuaba do Nascimento

Associacdo dos Povos indigenas Kanamari de Maraa
Titular: Fabiano Benjamin dos Santos
Suplente: Selbia da Silva Benjamin

Art.2°. A mesa diretora do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa composta pelas seguintes pessoas:
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PRESIDENTE: Cristiano Lima de Brito
VICE-PRESIDENTE: Juventina Praiano e Freitas
01° SECRETARIO (A): Ziziele Moraes Praiano
02° SECRETARIO (A): Rocine Braga da Silva

Art.3° A Funcdo de membro do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa de Marad é considerada de interesse publico relevante e
ndo sera remunerada.

Art.4°. O mandato dos Conselheiros nomeados terd duracdo de 02
(dois) anos, permitida uma Unica recondugéo por igual periodo.

Art.5°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

PUBLIQUE, CERTIFIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Marad-AM, em 23 de julho de
2026.

EDIR COSTA CASTELO BRANCO
Prefeito Municipal de Marad-AM.

Publicada em conformidade com o art. 85, paragrafos 1°, 2° e 3° da
Lei Organica do Municipio de Maraa.

Publicado por:

Maria Mistica Neves Pinheiro

Cadigo lIdentificador: AF7D47C9

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE DESPACHO DECISORIO N° 001/2026 —
GAB/PREF

PROCESSO: Sindicancia Administrativa Disciplinar n°® 001/2026.

PORTARIA DE INSTAURAGAO: N° 032/2026.
INTERESSADOS: ADAILSON DA SILVA e KLUYVERT
CAVALCANTE PINHO.

ASSUNTO: Acolhimento do Relatério Final Circunstanciado,
absolvicdo administrativa, cessagdo de afastamento cautelar e retorno
as atividades funcionais.

DECISAO: O PREFEITO MUNICIPAL DE MARAA, Estado do
Amazonas, no uso de suas atribui¢des legais, considerando o
Relatério  Final Circunstanciado apresentado pela Comissao
Sindicante designada pela Portaria n°® 032/2026 e os elementos
constantes dos autos da Sindicancia Administrativa Disciplinar n°
001/2026, DECIDE:

I — ACOLHER o Relatério Final Circunstanciado apresentado pela
Comissdo Sindicante, adotando seus fundamentos como razoes
integrantes da decisdo administrativa;

Il — ABSOLVER ADMINISTRATIVAMENTE os sindicados
ADAILSON DA SILVA e KLUYVERT CAVALCANTE PINHO,
diante da insuficiéncia de elementos probatdrios para fundamentar a
aplicacdo de penalidade disciplinar;

Il — DETERMINAR A CESSACAO do afastamento cautelar
anteriormente aplicado aos referidos agentes em decorréncia dos fatos
apurados na sindicancia;

IV — DETERMINAR O RETORNO dos agentes as atividades
funcionais, desde que permanegam vigentes seus respectivos contratos
temporarios e inexista outro impedimento legal ou administrativo,
mediante apresentacdo a Coordenagdo da Guarda Municipal de
Marad/AM;

V — DETERMINAR a Coordenagdo da Guarda Municipal e ao setor
de Recursos Humanos a adogdo das providéncias necessarias a
regularizacdo funcional e ao cumprimento da deciséo;

VI - DETERMINAR O ARQUIVAMENTO da Sindicancia
Administrativa Disciplinar n°® 001/2026, ap6s o cumprimento das
formalidades administrativas cabiveis.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 5°, incisos LIV e LV, e art. 37, caput,
da Constituicdo Federal; Lei Municipal n® 013/2005, observadas as
disposices pertinentes.

EDIR COSTA CASTELO BRANCO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Mistica Neves Pinheiro
Cadigo Identificador:046A8ED5

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MAUES

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS

DESPACHO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

PREGAO ELETRONICO COM ADOCAO DO SRP N°
90.030/2026

A PREFEITA DE MAUES, no uso das atribuicBes que Ihe sdo
conferidas na Lei Organica do Municipio de Maués;
CONSIDERANDO, que o referido procedimento licitatério
transcorreu de forma regular, em obediéncia a legislagdo vigente, ndo
sendo verificado nenhum vicio que pudesse macular a regularidade do
certame, tendo sido cumpridos todos os prazos regulamentares
estabelecidos no referido processo;

CONSIDERANDO, 0 que consta na ata eletronica de sessdo do
processo licitatorio em referéncia, gerada na plataforma eletronica de
compras publicas e pelo Agente de Contratacdo responsavel e a
inexisténcia de recursos administrativos pendentes ao referido
procedimento licitatorio;

CONSIDERANDO, que todos os documentos que constam acostados
aos autos, os quais demonstram que foram respeitados todos os ritos
legais exigidos pela Lei Federal n° 14.133/21 e a manifestacdo do
6rgdo de assessoramento juridico, opinando pela possibilidade legal
da conclusdo do procedimento licitatério, os quais demonstram que
foram respeitados todos os ritos legais exigidos pela Lei Federal n°
14.133/21, RESOLVE:

I - ADJUDICAR em favor da(s) empresa(s) THUNDER
CONSTRUTORA LTDA, pessoa juridica de direito privado interno,
inscrita regularmente no CNPJ sob o n® 09.415.768/0001-09,
estabelecida & Rua Abdon Mamede, n° 1670, bairro Santo Antonio —
CEP: 69.103-032, cidade de Itacoatiara, Estado do Amazonas, o item
1 do processo licitatorio em referéncia, perfazendo o valor global de
R$ 1.760.324,94 (Um milhdo setecentos e sessenta mil trezentos e
vinte e quatro reais e noventa e quatro centavos).

Il - HOMOLOGAR a deliberacéo final do processo licitatério em
referéncia, que tem por objeto o Registro de Pregos para contratagdo
de pessoa juridica especializada em obras e servicos de engenharia,
com critério de julgamento de menor preco, para futura e eventual
prestacdo de servicos, sob demanda, de serralheria e solda, destinados
a manutencdo e reparos de bens méveis e imdveis publicos, pragas e
logradouros publicos do municipio de Maués/AM, de acordo com as
condigBes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de
Referéncia e seus anexos.

11l — CONVOCAR o(s) responsavel(eis) legal(is) da(s) empresa(s)
acima citada(s), para assinarem o instrumento contratual no prazo
estipulado no Edital, a contar da publicacdo do presente ato. A
inobservancia desta convocacdo importard na aplicacdo das
penalidades previstas no Edital.

IV — REGISTRA ainda que, o instituto do SISTEMA DE
REGISTRO DE PRECOS gera, tdo somente, uma mera expectativa de
direito quanto a contratacdo em tela, visando apenas a garantia de
inalterabilidade dos precos ja firmados, cabendo a Prefeitura de
Maués/AM a discricionariedade do ato de contratacao.

V — DETERMINAR a adocdo das medidas cabiveis para as futuras
contratagoes.

VI - PUBLICAR o presente Despacho, na forma da Lei, para fins de
eficécia.
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Municipio de Maués/AM, 22 de outubro de 2026.

MACELLY CRISTINA DE SOUZA VERAS
Prefeita de Maués
Publicado por:
Zanilson Gustavo Bernardo Dos Passos
Cadigo Identificador:BA6C32B8

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS
EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS PREGAO
ELETRONICO N° 90.030/2026 | ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 059/2026

Partes: MUNICIPIO DE MAUES, pessoa juridica de direito pablico
interno, inscrito no CNPJ sob o n° 04.282.869/0001-27 e a empresa
THUNDER CONSTRUTORA LTDA, pessoa juridica de direito
privado interno, inscrita regularmente no CNPJ sob o n°
09.415.768/0001-09.

Objeto: Registro de Pregos para contratagdo de pessoa juridica
especializada em obras e servicos de engenharia, com critério de
julgamento de menor preco, para futura e eventual prestacdo de
servigos, sob demanda, de serralheria e solda, destinados a
manutencdo e reparos de bens mdveis e imoveis publicos, pragas e
logradouros publicos do municipio de Maués/AM, de acordo com as
condi¢Bes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de
Referéncia e seus anexos.

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Item| Detalhamento do Objeto Unid. | Qtde, Va'.°,'.
Unitéario
SERVICOS DE SERRALHERIA E SOLDA, Aplicacéo:
contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servicos de
serralheria e solda, destinados a manutencédo e reparos de bens| RS

[N

1 publicos, incluindo escolas, centros educacionais, instituicdes,| Servigo|
pracas, parques, centros esportivos, maquinas, equipamentos e|
demais itens, atendendo as necessidades do Municipio de|
Maués/AM.

1.760.324,94

Municipio de Maués/AM, 22 de outubro de 2026.

PREFEITURA DE MAUES
Contratante

THUNDER CONSTRUTORA LTDA
Contratada
Publicado por:
Zanilson Gustavo Bernardo Dos Passos
Cadigo Identificador:969B9EC5

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRAGAO E
PLANEJAMENTO
DECRETO N° 107, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

DECLARA PONTO FACULTATIVO NAS
REPARTIGOES PUBLICAS MUNICIPAIS NO
DIA 30 DE OUTUBRO DE 2026, EM ALUSAO AO
DIA DO FUNCIONARIO PUBLICO MUNICIPAL,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MAUES, no uso das atribuicdes
que lhe conferem o art. 71, incisos Il, IV e VIII, e o art. 92, inciso I,
alinea “a”, da Lei Organica do Municipio de Maués, e
CONSIDERANDO que o art. 217 da Lei Municipal n°® 008, de 01 de
julho de 1985 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Maués), consagra o dia 28 de outubro ao funcionario municipal;
CONSIDERANDO que o art. 222 do mesmo Estatuto atribui ao
Prefeito a expedicdo da regulamentagdo necessaria a sua perfeita
execucdo;

CONSIDERANDO que, no ano de 2026, o dia 28 de outubro recai
em quarta-feira;

CONSIDERANDO a conveniéncia de homenagear os servidores
publicos municipais pelo trabalho prestado a populacdo de Maués;
CONSIDERANDO a conveniéncia de promover a economia de
despesas de custeio com o funcionamento da maquina administrativa;
CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade dos
servigos publicos de natureza essencial,

DECRETA:

Art. 1° Fica declarado ponto facultativo nas reparti¢des publicas da
Administragdo Direta, das autarquias e das fundagdes do Poder
Executivo Municipal, no dia 30 de outubro de 2026, sexta-feira, em
alusdo ao Dia do Funcionario Publico Municipal, consagrado a 28 de
outubro pelo art. 217 da Lei Municipal n° 008, de 1985.

Art. 2° Fica mantido o expediente normal no dia 28 de outubro de
2026, quarta-feira, data consagrada ao funcionario municipal.

Art. 3° Ficam ressalvados do disposto no art. 1° os servigos de
natureza essencial e continua, notadamente os prestados pelas
unidades vinculadas a SEMSA, a SEMOSP, a SEDEMA e & Defesa
Civil Municipal (COMDEC).

Paragrafo Unico. Os titulares dos orgdos referidos no caput
organizarao as escalas de trabalho necessarias, de modo a assegurar o
regular funcionamento dos servicos ressalvados no dia 30 de outubro
de 2026.

Art. 4° A Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED adotara as
providéncias cabiveis quanto as atividades escolares e ao calendario
letivo, de modo a preservar o cumprimento da carga horaria e dos dias
letivos minimos previstos na legislacéo educacional.

Art. 5° O ponto facultativo de que trata este Decreto ndo importara
desconto remuneratério nem prejuizo funcional aos servidores, e ndo
ensejara compensacéo de jornada ou formagao de banco de horas.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 22 DE
OUTUBRO DE 2026.

MACELLY CRISTINA DE SOUZA VERAS
Prefeita Municipal de Maués

PUBLICADO O PRESENTE DECRETO NO DIARIO OFICIAL
DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS, de acordo com
a Lei Municipal n® 177, de 26/10/2009.

ROSELY OLIVEIRA PEREIRA
Secretéaria Municipal de Administracéo e Planejamento

Publicado por:
Daniele Menezes limori
Cédigo ldentificador: AFF594EF

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 2352, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MAUES, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas no art. 92, II, “a”, da Lei Orgéanica do
Municipio de Maués,

Considerando a Avaliagdo da Pericia Médica;

RESOLVE:

I — CONCEDER ao (&) Servidor (&) ALCEMIR DE SOUZA
MENDES, Técnico (a) em Enfermagem - Efetivo (a), Matricula n®
738-1, lotado (a) na Secretaria Municipal de Saide - SEMSA, 6rgdo
vinculado a Estrutura Organizacional do Poder Executivo Municipal,
30 (Trinta) dias de Licenca para Tratamento de Saude, de acordo
com o disposto no § 2° do art. 112, do Estatuto dos funcionarios
Publicos do Municipio de Maués, e requerimento em anexo, no
periodo de 30/09/2026 a 29/10/2026.

Il — Esta Portaria entra em vigor a considerar de 30/09/2026.
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 22 DE OUTUBRO
DE 2026.

MACELLY CRISTINA DE SOUZA VERAS
Prefeita Municipal de Maués

PUBLICADA A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS,
de acordo com a Lei Municipal N° 177, de 26/10/20009.
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ROSELY OLIVEIRA PEREIRA
Secretaria Mun. de Administracéo e Planejamento

Publicado por:
Daniele Menezes limori
Cadigo ldentificador:6 A3BE247

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 2353, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MAUES, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas no art. 92, I, “a”, da Lei Orgénica do
Municipio de Maués,

Considerando a Avaliacdo da Pericia Médica;
RESOLVE:

I — CONCEDER ao () Servidor (a) MARIA ETELVINA DE
LIRA GAMA, Professor (a) Il - Efetivo (a), Matricula n°® 1605-1,
lotado (a) na Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED, drgdo
vinculado a Estrutura Organizacional do Poder Executivo Municipal,
30 (Trinta) dias de Licenca para Tratamento de Salde, de acordo
com o disposto no § 2° do art. 112, do Estatuto dos funcionarios
Publicos do Municipio de Maués, e requerimento em anexo, no
periodo de 14/10/2026 a 12/11/2026.

Il — Esta Portaria entra em vigor a considerar de 14/10/2026.
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 22 DE OUTUBRO
DE 2026.

MACELLY CRISTINA DE SOUZA VERAS
Prefeita Municipal de Maués

PUBLICADA A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS,
de acordo com a Lei Municipal N° 177, de 26/10/20009.

ROSELY OLIVEIRA PEREIRA
Secretéria Mun. de Administracéo e Planejamento

Publicado por:
Daniele Menezes limori
Cadigo Identificador:5B26E8E2

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 2354, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MAUES, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas no art. 92, II, “a”, da Lei Organica do
Municipio de Maués,

Considerando a Avaliacdo da Pericia Médica;
RESOLVE:

I — CONCEDER ao (&) Servidor (a) NATIVIDADE DE
OLIVEIRA CARDOSO, Professor (a) | - Efetivo (a), Matricula n°
982-1, lotado (a) na Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED,
6rgdo vinculado a Estrutura Organizacional do Poder Executivo
Municipal, 60 (Sessenta) dias de Licenca para Tratamento de
Salde, de acordo com o disposto no § 2° do art. 112, do Estatuto dos
funcionarios Publicos do Municipio de Maués, e requerimento em
anexo, no periodo de 22/10/2026 a 20/12/2026.

Il — Esta Portaria entra em vigor a considerar de 22/10/2026.
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 22 DE OUTUBRO
DE 2026.

MACELLY CRISTINA DE SOUZA VERAS
Prefeita Municipal de Maués

PUBLICADA A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS,
de acordo com a Lei Municipal N° 177, de 26/10/2009.

ROSELY OLIVEIRA PEREIRA
Secretaria Mun. de Administracéo e Planejamento

Publicado por:
Daniele Menezes limori
Cddigo Identificador:BC24D3D3

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE NOVA OLINDA DO NORTE

COMISSAO DE LICITACAO
DESPACHO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO DA
CHAMADA PUBLICA N° 003/2026 — CMC/PMNON

A Prefeita Municipal de Nova Olinda do Norte/AM, no uso de suas
atribuicdes legais, e.

CONSIDERANDO a deliberagio da COMISSAO -
CMC/PMNON, no procedimento licitatorio CHAMADA PUBLICA
n° 003/2026 — CMC/NON.

CONSIDERANDO o teor do resultado apresentado no relatério de
licitacdo, relativo ao processo CHAMADA PUBLICA N° 003/2026 —
CMC/PMNON

CONSIDERANDO a inexisténcia de qualquer recurso efou
impugnacdo pendentes ao referido Processo Licitatorio;

RESOLVE:

I - ADJUDICAR & empresa LABORATORIO GILCE PAIVA,
inscrita no CNPJ: 35.854.290/0001-15, a empresa L G LEMOS
VIEIRA - LABORATORIO LEAL, inscrita no CNPJ:
30.103.892/0001-17 e a empresa LABORATORIO DE ANALISES
CLINICAS ATALAIA LTDA, inscrita no CNPJ; 09.178.448/0001-
74.

Il — HOMOLOGAR o resultado da licitaggio do CHAMADA
PUBLICA 003/2026 - CMC/PMNON — Objeto:

“Credenciamento de Laboratorios para a realizagdo de Analises
Laboratoriais, de interesse da Secretaria Municipal de Saude do
municipio de Nova Olinda do Norte/AM.

Com o Valor Total de R$ 997.674,48 (novecentos e noventa e sete
mil, seiscentos e setenta e quatro reais e quarenta e oito centavos).

Cientifique-se,
Publique-se e
Cumpra-se

Nova Olinda do Norte/AM, 22 de outubro de 2026.

ARACI RODRIGUES DA CUNHA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Hilton Alves Arouca Junior
Cédigo Identificador:DDF78EFA

COMISSAO DE LICITACAO
RELAGAO DE CREDENCIADOS

CHAMADA PUBLICA N° 003/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1693/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DO
NORTE/AM, por intermédio da Comissao Municipal de Contratagéo
— CMC, torna publico a Relagdo das Empresas Credenciadas para
Realizagdo de Analises Laboratoriais, no municipio de Nova Olinda
do Norte/AM.

EMPRESA CNPJ SITUAGAO

Laboratério Gilce Paiva 35.854.290/0001-15 CREDENCIADA

L G Lemos Vieira — Laboratorio Leal 30.103.892/0001-17 CREDENCIADA

Laboratério de Andlises Clinicas Atalaia

LTDA 09.178.448/0001-74

CREDENCIADA
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Nova Olinda do Norte/AM, 22 de outubro de 2026

ELISSELMA FREIRE MAGALHAES
Agente de Contratacao
Publicado por:
Hilton Alves Arouca Junior
Cadigo Identificador:B935B336

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE NOVO AIRAO

COMISSAO~ MUNICIPAL DE LICITACAO ~
AVISO DE ANULACAO DO ATO DE HOMOLOGACAO E DO
CONTRATO ADMINISTRATIVO

CONCORRENCIA ELETRONICA N° 004/2026 - CONVENIO N°
017/2025 - UGPE

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO AIRAO/AM, no uso de suas
atribuicdes legais, com fundamento nos arts. 71, inciso Il e § 3°, 147
e 148 da Lei Federal n° 14.133/2021, e considerando as
irregularidades  identificadas no  procedimento licitatdrio,
especialmente quanto a publicidade e & republicagdo do instrumento
convocatério, bem como as inconsisténcias apontadas pela
Subcoordenadoria Setorial Juridica e de Relacionamento Institucional
— SSJURI/UGPE, no Processo n° 01.01.043102.002845/2026-02,
TORNA PUBLICA A ANULACAO DO ATO DE
HOMOLOGACAO DA CONCORRENCIA ELETRONICA N°
004/2026, BEM COMO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
023/2026, celebrado com a empresa JSM CONSTRUCOES E
TERRAPLENAGEM LTDA, inscrita no CNPJ sob n°
41.676.274/0001-82, cujo objeto consiste na Requalificacdo do
sistema vidrio com servigos de drenagem profunda na sede do
Municipio de Novo Airdo/AM, vinculado ao Convénio n® 017/2025 —
UGPE.

A anulagdo decorre da constatacdo de vicios insanaveis que
comprometem a regularidade do procedimento licitatério, conforme
fundamentagdo constante dos autos e respectivos atos administrativos
de anulag&o.

Determina-se a adocdo das providéncias administrativas cabiveis,
visando a regularizacdo da contratacdo e a realizacdo de novo
procedimento licitatorio, em observancia ao interesse publico e a
legislacdo vigente.

Novo Airdo/AM, 13 de julho de 2026.

OTAVIO DA CRUZ FARIAS
Prefeito
Publicado por:
Marcio Lisboa Vargas
Cadigo Identificador:49BB6D8E

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE NOVO ARIPUANA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 138 DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

DISPOE SOBRE PONTO FACULTATIVO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO ARIPUANA, Estado do
Amazonas, Sr. RAYMUNDO LOPES DE ALBUQUERQUE
SOBRINHO, no uso de suas atribuigdes que Ihe sdo asseguradas por
Lei.

CONSIDERANDO que o dia do Funcionario Pablico é comemorado
no dia 28 de outubro, quarta-feira, conforme estabelece o artigo 202
da Lei n° 1.762 de 14 de novembro de 1986;

CONSIDERANDO a necessidade de contengdo de gastos com o
funcionamento da maquina administrativa, mediante a postergacédo de
28 para 30 de outubro, a data alusiva ao Dia do Servidor Publico;

DECRETA

Art. 1° - Fica decretado PONTO FACULTATIVO nos Orgdos e
Entidades Integrantes da Estrutura Organizacional do Municipio de
Novo Aripuand, no dia 30 de outubro de 2026, sexta-feira e
EXPEDIENTE NORMAL, NO DIA 28 DE OUTUBRO DE 2026,
em face da postergagdo da data alusiva ao dia do Servidor Publico, de
28 de outubro para dia 30 de outubro de 2026.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo néo se aplica aos 6rgaos
que desenvolvam atividades que, por sua natureza ou em razdo do
interesse publico, tornem indispensavel a continuidade do servigo,
definidas em Lei, conforme dispde o § 1° do artigo 9° da Constitui¢do
Federal, como atendimento a saude, limpeza publica, Servigo de
Vigilancia e todas as atividades de competéncia da Secretaria de
Financas.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrério.

PUBLIQUE-SE, CIENTIFIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETI§ DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO
ARIPUANA, Estado do Amazonas, aos vinte e dois dias do més de
outubro do ano de dois mil e vinte e seis.

RAYMUNDO LOPES DE ALBUQUERQUE SOBRINHO
Prefeito Municipal

PUBLICACAO: Atesto para os fins e efeitos legais que este Decreto
foi publicado de acordo com a Lei Orgénica do Municipio de Novo
Aripuand, em 22 de outubro de 2026.

MARIA OLIMPIA DOS SANTOS PASSOS
Secretéaria Municipal de Administracéo
Publicado por:
Maria Olimpia Dos Santos Passos
Caddigo ldentificador:5E6A73F9

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 003 DE 21 DE OUTUBRO DE 2026

DISPOE SOBRE A APLICACAO TRANSITORIA
DAS DIRETRIZES, METAS E ESTRATEGIAS DO
PLANO  MUNICIPAL DE  EDUCACAO
APROVADO PELA LEI MUNICIPAL N° 008, DE
24 DE JUNHO DE 2015, ATE A ENTRADA EM
VIGOR DO NOVO PLANO MUNICIPAL DE
EDUCACAO, OBSERVADO O PRAZO QUE
ESTABELECE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO ARIPUANA, Estado do
Amazonas, no uso de suas atribui¢des que Ihe confere a Lei Organica
Municipal;

FAZ SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE NOVO
ARIPUANA aprovou e, eu, sanciono a seguinte:

LEI:

Art. 1° Fica assegurada, a partir da publicacdo desta Lei, a aplicacéo,
em carater transitorio, das diretrizes, metas e estratégias do Plano
Municipal de Educagdo aprovado pela Lei Municipal n® 008, de 24 de
junho de 2015, até a entrada em vigor da lei que aprovar o novo Plano
Municipal de Educagdo, limitada a 15 de julho de 2027, o que ocorrer
primeiro.

§ 1° A aplicaclo transitoria observard a compatibilidade com a
legislacdo educacional vigente e com o Plano Nacional de Educacéo
aprovado pela Lei Federal n® 15.388, de 14 de abril de 2026.

§ 2° O disposto neste artigo néo reinicia o periodo decenal do plano
anterior nem renova automaticamente os prazos especificos de suas
metas e estratégias.
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Art. 2° Durante o periodo de transicdo, a Secretaria Municipal de
Educacdo dara continuidade ao acompanhamento e a avaliagdo do
planejamento educacional, utilizando os resultados alcangados e 0s
desafios identificados como subsidios para a elaboragcdo do novo
Plano Municipal de Educago.

Art. 3° O Poder Executivo, por intermédio da Secretaria Municipal de
Educagdo, promovera a elaboracdo do novo Plano Municipal de
Educacdo, assegurada a participacdo de representantes da comunidade
educacional e da sociedade civil, em consonancia com o Plano
Nacional de Educacéo.

Paragrafo Gnico. O cronograma de elaboragéo e encaminhamento do
projeto a Camara Municipal devera considerar 0 tempo necessario a
tramitacdo legislativa, a sangdo e a publicagdo da nova lei, observado
0 prazo previsto no art. 34 da Lei Federal n® 15.388, de 14 de abril de
2026.

Art. 4° A execugdo das agles educacionais durante o periodo de
transicdo observard as dotagcBes orgamentarias proprias, a
disponibilidade orgamentaria e financeira e a legislacéo aplicéavel.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Novo Aripuand, 21 de outubro de 2026.

RAYMUNDO LOPES DE ALBUQUERQUE SOBRINHO
Prefeito Municipal

Publicada a presente Lei na Secretaria Municipal de Administracéo,
em 21 de outubro do ano de dois mil e vinte e seis.

MARIA OLIMPIA DOS SANTOS PASSOS
Secretéria Municipal de Administracéo
Publicado por:
Maria Olimpia Dos Santos Passos
Cadigo ldentificador:887494F9

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 004 DE 21 DE OUTUBRO DE 2026

INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE
ALFABETIZACAO E 0 PROGRAMA
ALFABETIZA + NOVO ARIPUANA, NO
AMBITO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO ARIPUANA, Estado do
Amazonas, no uso de suas atribui¢bes que lhe confere a Lei Orgénica
Municipal,

FAZ SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE NOVO
ARIPUANA aprovou e, eu, sanciono a seguinte:

LEI:

CAPI'TULO~ |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Alfabetizacdo de Novo
Aripuand, destinada a assegurar o direito a alfabetizacdo, promover a
equidade educacional e orientar, de forma integrada e permanente, as
aces da rede municipal de ensino.

§ 1° A Politica tem como objetivo central assegurar a alfabetizacdo
das criancas até o final do 2° ano do ensino fundamental, com
medidas de acompanhamento e recomposicao para os estudantes que
necessitem de apoio ao longo de sua trajetoria escolar.

§ 2° A Politica abrange acdes proprias para a Educacédo Infantil, os
anos subsequentes do ensino fundamental e a Educacdo de Jovens e
Adultos, respeitadas as finalidades, as caracteristicas e as diretrizes de
cada etapa e modalidade.

§ 3° A execucgdo observara a legislacdo educacional, a Base Nacional
Comum Curricular, as diretrizes curriculares nacionais, o curriculo da
rede municipal, o Plano Nacional de Educagdo e o Plano Municipal de

Educacao vigente, bem como a articulagdo com as politicas estadual e
nacional de alfabetizacédo.

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:

| — alfabetizacdo: processo de apropriagdo do sistema de escrita
alfabética, articulado a compreenséo e a produgdo de textos e ao uso
social da leitura e da escrita;

Il — letramento: participagdo em praticas sociais de leitura, escrita e
oralidade, em diferentes contextos e linguagens;

Il — letramento matematico: desenvolvimento de conhecimentos e
capacidades para compreender, utilizar e comunicar ideias
matematicas e resolver problemas em situacdes diversas;

IV — recomposicdo das aprendizagens: conjunto de a¢des pedagdgicas
planejadas a partir de diagnostico, destinado a superagdo de
dificuldades e a garantia das aprendizagens necessarias a continuidade
da escolarizagéo.

CAPITULO I

DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 3° Séo principios da Politica Municipal de Alfabetizacéo:

| — garantia do direito a educacdo, a alfabetizacéo e a aprendizagem de
todos os estudantes;

Il — equidade, inclusdo, acessibilidade e enfrentamento das
desigualdades educacionais;

111 — respeito as diversidades socioculturais, linguisticas, étnico-raciais
e fterritoriais, consideradas as especificidades das comunidades
urbanas, rurais, ribeirinhas, indigenas e quilombolas atendidas pela
rede;

IV — pluralismo de ideias e concepgdes pedagdgicas e respeito a
autonomia dos professores e das instituigdes de ensino;

V — valorizagéo dos profissionais da educacéo e formacéo continuada
vinculada as necessidades da rede e das escolas;

VI — gestdo democrdtica, participagdo das familias e colaboragdo entre
os entes federativos;

VII — integragdo entre a apropriagdo do sistema de escrita e as praticas
sociais de leitura, escrita e oralidade;

VIl — planejamento orientado por diagnéstico, acompanhamento das
aprendizagens e evidéncias educacionais, respeitado o contexto de
cada escola.

Art. 4° Sdo objetivos da Politica:

| — assegurar a alfabetizacdo até o final do 2° ano do ensino
fundamental, com metas de melhoria e reducéo das desigualdades;

Il — ampliar as experiéncias com a oralidade, a literatura, a leitura e a
escrita na Educagdo Infantil, respeitadas as especificidades da
infancia;

111 — promover a recomposi¢do das aprendizagens dos estudantes dos
anos subsequentes que apresentem dificuldades de alfabetizag&o;

IV — ampliar as oportunidades de alfabetizacdo de jovens, adultos e
idosos, em articulagdo com a oferta da EJA,

V — desenvolver o letramento matematico e favorecer a progresséo
das aprendizagens;

VI — identificar precocemente as dificuldades de aprendizagem e
organizar intervencdes pedagégicas adequadas;

VIl — fortalecer a formagdo de professores, gestores, coordenadores
pedagbgicos e equipes técnicas;

VIIl — assegurar materiais pedagdgicos acessiveis, recursos de
tecnologia assistiva e condi¢des de participagdo e aprendizagem;

IX — promover a frequéncia, a permanéncia, a busca ativa e a
participacéo das familias;

X — reconhecer, documentar e compartilhar boas praticas pedagdgicas
e de gestéo.

CAPITULO 111
DO PUBLICO E DAS DIRETRIZES DE ATENDIMENTO

Art. 5° Constituem publico da Politica:

| — criancas matriculadas na Educacéo Infantil, especialmente na pré-
escola, em agdes compativeis com essa etapa;

Il — estudantes do 1° e do 2° ano do ensino fundamental,
prioritariamente quanto as agdes de alfabetizacéo;

111 — estudantes dos anos subsequentes do ensino fundamental que
necessitem de recomposic¢ao das aprendizagens;

IV — estudantes da Educagdo de Jovens e Adultos que necessitem de
alfabetizacdo ou de consolidagdo das competéncias de leitura e escrita.
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Paragrafo Unico. As agdes de busca ativa poderdo alcancar jovens,
adultos e idosos ndo escolarizados, para encaminhamento a oferta
educacional adequada.

Art. 6° Na Educagdo Infantil, as a¢des serdo desenvolvidas por meio
de interages, brincadeiras, experiéncias com a oralidade, a literatura e
a cultura escrita, sem antecipacédo inadequada dos contetidos do ensino
fundamental.

Paréagrafo Unico. A alfabetizacdo formal ndo constituira requisito de
acesso ao ensino fundamental, nem critério de promogao ou retencéo
na Educacdo Infantil.

Art. 7° O atendimento observara as necessidades de aprendizagem e
as condigBes de acesso dos estudantes, com estratégias especificas
para as diferentes etapas, modalidades e territorios.

§ 1° Serdo asseguradas acessibilidade, adaptacOes razodveis e
articulagdo com os servicos de apoio da rede, respeitada a legislagéo
da educagdo especial inclusiva.

§ 2° As acles destinadas a educagdo escolar indigena respeitardo as
linguas, os processos proprios de aprendizagem e a organizagdo
especifica das comunidades, conforme as normas aplicaveis.

§ 3° A oferta de alfabetizacfo na EJA considerara as experiéncias de
vida, os conhecimentos prévios e as necessidades de seus estudantes,
com metodologias e materiais adequados a esse publico.

CAPITULO IV 3
DOS EIXOS DE IMPLEMENTAGAO

Art. 8° A Politica sera implementada pelos seguintes eixos:

| — governanga, gestdo e articulagdo intersetorial;

Il — formagdo dos profissionais e aperfeicoamento das préaticas
pedagobgicas;

Il — qualificagdo dos espacos educativos, materiais e recursos
pedagogicos;

IV — avaliacéo, acompanhamento e recomposi¢do das aprendizagens;
V — mobilizacéo das familias, busca ativa e incentivo a leitura;

VI - reconhecimento e compartilhamento de boas praticas.

CAPITULO V ~
DO PROGRAMA ALFABETIZA + NOVO ARIPUANA

Art. 9° Fica instituido o Programa Alfabetiza + Novo Aripuand como
instrumento de execucgdo da Politica Municipal de Alfabetizagdo, sob
coordenagédo da Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED.
Paragrafo Unico. O Programa organizara agles integradas para os
publicos previstos no art. 5°, com estratégias diferenciadas por etapa,
modalidade de ensino e necessidade de aprendizagem.

Art. 10. Constituem a¢des do Programa:

I —realizagdo de avaliagOes diagndsticas e acompanhamento periddico
das aprendizagens;

Il — elaboragdo e execucdo de planos de apoio pedagdgico, com
objetivos, intervengdes, responsaveis e registros de evolugao;

111 — atendimento pedagdgico individualizado ou em pequenos grupos,
conforme o diagnostico e a organizacao da rede;

IV — acdes de reforgo, recuperacdo e recomposicdo das aprendizagens;
V — articulagdo com equipes multidisciplinares e servigcos publicos de
educacdo, salde e assisténcia social, quando necessario;

VI — projetos, oficinas, campanhas e atividades de leitura, escrita,
literatura e letramento matematico nas escolas e comunidades;

VIl — formagdo continuada, estudos, orientacdo e acompanhamento
pedagdgico dos profissionais;

VIII — selegdo, produgdo, aquisicdo e disponibilizacdo de materiais
didaticos e literarios, inclusive acessiveis, observada a legislacdo
aplicavel;

IX — uso de recursos educacionais e tecnologias assistivas adequados
aos objetivos de aprendizagem;

X — busca ativa e acompanhamento dos estudantes com baixa
frequéncia ou risco de abandono;

X1 — orientacdo e mobilizacdo das familias para apoiar a trajetoria
escolar;

X1l — incentivo a pesquisas, intercdmbios e divulgacdo de
experiéncias pedagdgicas, em articulagcdo com instituicbes de ensino e
pesquisa.

§ 1° O encaminhamento a atendimento especializado ndo substituird
as intervencbes pedagdgicas nem condicionard sua oferta a
apresentacdo de laudo clinico.

§ 2° Os atendimentos complementares deverdo articular-se ao trabalho
desenvolvido em sala de aula, com acompanhamento de seus
resultados.

Art. 11. A SEMED elaborard o Plano de Trabalho Anual de
Alfabetizacdo, com diagndstico, metas, agBes, cronograma,
responsaveis, recursos necessarios e indicadores de acompanhamento.
Paréagrafo Unico. As escolas organizardo suas a¢des em consonancia
com o Plano de Trabalho Anual e com seus projetos politico-
pedagdgicos, considerando as necessidades identificadas em cada
unidade.

CAPITULO VI
DA GESTAO E DO MONITORAMENTO

Art. 12. Compete a SEMED:

I — coordenar, implementar, acompanhar e avaliar a Politica e o
Programa;

Il — orientar as unidades escolares e articular as equipes das etapas e
modalidades atendidas;

111 — organizar a formagdo continuada e apoiar a sele¢do e a producdo
de materiais;

IV — consolidar os diagndsticos, acompanhar os planos de apoio e
promover intervengoes;

V — articular a execucdo com as politicas estadual e nacional de
alfabetizacéo;

VI — elaborar relatério anual de execugdo e resultados, com agdes
realizadas, dificuldades, medidas corretivas e prioridades para o
exercicio seguinte.

Art. 13. Compete as unidades escolares organizar o diagndstico e as
intervengdes, registrar a evolucdo das aprendizagens, promover a
participacdo das familias e prestar as informagfes necessarias ao
acompanhamento da Politica.

Art. 14. O Conselho Municipal de Educagdo acompanhard e
monitorard a execugdo da Politica em conjunto com a SEMED, no
ambito de suas atribuicGes legais, e recebera o relatério anual previsto
no art. 12.

Art. 15. O monitoramento compreendera:

I — acompanhamento das aprendizagens de leitura, compreensdo,
escrita e matematica, mediante instrumentos adequados a cada
publico;

Il — andlise dos resultados das avaliagdes internas e externas
pertinentes;

111 — acompanhamento da frequéncia, permanéncia e participagdo nas
acoes de apoio;

IV — andlise da execugdo das formagdes, da disponibilizacdo de
materiais e dos planos de apoio pedagdgico;

V — identificacdo das desigualdades entre grupos e territérios, para
orientar medidas de equidade;

VI — avaliacdo dos resultados e revisao periddica das estratégias.

8§ 1° A avaliacéo tera finalidade diagnostica e formativa, vedado seu
uso para excluir estudantes das agBes ou restringir seu direito ao
atendimento.

§ 2° A divulgacdo publica dos resultados serd realizada de forma
agregada, preservadas a identidade dos estudantes e a protecdo de
dados pessoais.

Art. 16. O tratamento de dados pessoais, inclusive registros, imagens
e relatos de estudantes, observara a Lei Federal n® 13.709, de 14 de
agosto de 2018, o melhor interesse de criancas e adolescentes e as
demais normas de protecdo aplicaveis.

CAPITULO VI )
DO RECONHECIMENTO DE BOAS PRATICAS

Art. 17. O reconhecimento e o compartilhamento de boas préaticas
integrardo a Politica Municipal de Alfabetizacdo e serdo disciplinados
em decreto regulamentar.
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§ 1° O reconhecimento valorizard préticas pedagdgicas e de gestéo
que contribuam para a aprendizagem, a inclusdo, a equidade e a
participacdo da comunidade escolar, considerados 0 contexto e a
evolucgdo dos resultados.

§ 2° O regulamento definird participantes, categorias, critérios
objetivos, procedimentos de selecdo e recurso, comissdo de avaliagdo
e formas de divulgacdo das experiéncias.

§ 3° O reconhecimento tera natureza simbélica, mediante certificados,
menc¢des honrosas e outras formas ndo pecunidrias previstas em
regulamento, observada a legislacéo aplicavel, inclusive eleitoral.

§ 4° Esta Lei ndo institui gratificagdes, bonifica¢des, bolsas ou
prémios em dinheiro, nem autoriza transferéncias financeiras a
unidades escolares a titulo de premiagdo, que dependerdo de previsdo
legal especifica e do atendimento as exigéncias orcamentarias e
financeiras.

CAPITULO VI .
DO FINANCIAMENTO E DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por
conta de dotagdes orgamentarias proprias da SEMED, suplementadas
quando necessario na forma da legislacdo, observadas a
disponibilidade orcamentéria e financeira e as regras de aplicacdo de
cada fonte de recursos.

Paréagrafo Unico. A criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdes
que acarretem aumento de despesa observardo a Lei Complementar
Federal n® 101, de 4 de maio de 2000, e os demais requisitos legais
aplicaveis.

Art. 19. A SEMED poderéa promover parcerias com 6rgdos publicos,
instituicbes de ensino e pesquisa, organizagdes da sociedade civil e
outras entidades, observadas as competéncias municipais e a
legislagdo aplicavel, especialmente as Leis Federais n° 13.019, de 31
de julho de 2014, e n° 14.133, de 1° de abril de 2021, conforme a
natureza do instrumento.

Art. 20. O Poder Executivo regulamentara esta Lei, no que couber,
podendo a SEMED expedir atos complementares para sua execugao,
nos limites de suas atribuicdes.

Art. 21. As agdes, 0s registros e as avaliagdes do ano letivo de 2026
poderdo ser considerados para diagnostico, planejamento e
monitoramento, sem retroatividade da vigéncia desta Lei ou
convalidacdo de despesas e atos irregulares.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Novo Aripuand, 21 de outubro de 2026.

RAYMUNDO LOPES DE ALBUQUERQUE SOBRINHO
Prefeito Municipal

Publicada a presente Lei na Secretaria Municipal de Administragdo,
em 21 de outubro do ano de dois mil e vinte e seis.

MARIA OLIMPIA DOS SANTOS PASSOS
Secretaria Municipal de Administracdo
Publicado por:
Maria Olimpia Dos Santos Passos
Cadigo Identificador:1FOE8D57

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE PARINTINS

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
DECRETO N° 73/2026-PGMP

NOMEIA OS MEMBROS DA COMISSAO
ORGANIZADORA E DA COMISSAO
APURADORA/JULGADORA DO IX FESTIVAL
FOLCLORICO DAS ARARAS DE VILA
AMAZONIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Cidaddo Mateus Ferreira Assayag, Prefeito do Municipio de
Parintins, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas no art. 65,
inciso VI, da Lei Organica do Municipio de Parintins e,

CONSIDERANDO a solicitagdo contida no Oficio n°® 499/2026-
SECULT que solicita a elaboragdo de decreto para a composic¢do da
Comissédo Organizadora e Comissdo Apuradora/Julgadora do IX
Festival Folclérico das Araras de Vila Amazonia.

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada a Comissdo Organizadora do IX Festival
Folclérico das Araras de Vila Amazdnia, composta pelos seguintes
membros:

Presidente:
Rozenilce Santos Cesar

Membros:

Andrea Silva Ferreira

Kilderson Serrdo de Souza (a partir de 03/11/2026)
Maria do Carmo Gomes Souza

Art. 2°. Fica nomeada a Comissdo Apuradora/Julgadora do IX
Festival Folclérico das Araras de Vila Amazbnia, composta pelos
seguintes membros:

Presidente:
Rafael Cavalcante Assayag

Membros:

Danielle dos Santos Pereira
Ludyanne da Silva Ferreira
Kamily Gléria Pantoja

Art. 3°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo.
Dé-se ciéncia, cumpra-se e publigue-se.
Parintins/Am, 21 de outubro de 2026.

MATEUS FERREIRA ASSAYAG
Prefeito do Municipio de Parintins
Publicado por:
Joyce da Rocha Ramos
Cédigo lIdentificador:4E83B8A9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
AVISO DE LICITACAO - CE N° 15/2026

A Prefeitura do Municipio de Parintins-Am, torna publica a realizagéo
de Licitacdo na modalidade Concorréncia Eletronica N° 15/2026 com
critério de julgamento menor preco global, nos termos da Lei n.°
14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto Municipal n® 72/2023, Decreto
Municipal N° 042/2023, Lei Complementar 123/2006, e demais
normas aplicaveis. Objeto: REVITALIZACAO DA PRACA DO
JAPONES NO MUNICIPIO DE PARINTINS/AM. Abertura do
certame: 11/11/2026, as 10h00min - horario de Brasilia. O Edital
completo poderd ser obtido pelos interessados no site
www.licitanet.com.br.

Parintins/AM, 21 de outubro de 2026.

AMAURI MARINHO FARIAS
Presidente da Comissdo Municipal de Contratacdo
Publicado por:
Aluilson Sampaio Bentes
Cadigo Identificador:9015A9BB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
AVISO DE LICITACAO - PE N°55/2026 - SRP N° 45/2026

A Prefeitura do Municipio de Parintins-AM, torna publica a realizacdo
de Licitacdo na modalidade Pregdo Eletrénico N° 55/2026 - SRP N°
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45/2026 com critério de julgamento menor prego por lote, nos termos
da Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto Municipal n°
72/2023, Decreto Municipal N° 042/2023, Lei Complementar
123/2006, e demais normas aplicaveis. Objeto: Eventual e futura
aquisicdo de implantes ortopédicos, caixas cirdrgicas completas,
instrumentais manuais, equipamentos médico-hospitalares
motorizados e insumos correlatos para atender o Fundo Municipal de
Salde de Parintins/AM. Abertura do certame: 09/11/2026, as
10h00min - horario de Brasilia. O Edital completo podera ser obtido
pelos interessados no site www.licitanet.com.br.

Parintins/AM, 21 de outubro de 2026.

AMAURI MARINHO FARIAS
Presidente da CMC/PMP
Publicado por:
Aluilson Sampaio Bentes
Cédigo Identificador:9FD38267

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
AVISO DE LICITACAO- PE N° 56/2026 - SRP N° 46/2026

A Prefeitura do Municipio de Parintins-AM, torna publica a realizagdo
de Licitagdo na modalidade Pregdo Eletrdnico N° 56/2026 - SRP N°
46/2026 com critério de julgamento menor preco por item, nos termos
da Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto Municipal n°
72/2023, Decreto Municipal N° 042/2023, Lei Complementar
123/2006, e demais normas aplicaveis. Objeto: Eventual e futura
aquisicdo de materiais hospitalares e correlatos para atender o Fundo
Municipal de Saude de Parintins/AM. Abertura do certame:
09/11/2026, as 14h00min - horéario de Brasilia. O Edital completo
podera ser obtido pelos interessados no site www.licitanet.com.br.

Parintins/AM, 21 de outubro de 2026.

AMAURI MARINHO FARIAS

Representante dos Professores das/escolas da Rede Publica
Municipal — JUNIOR DA SILVA SOUZA

Representante da Organizagdo da Sociedade Civil — Alexandre da
Costa Mamed

Representante de pais de alunos da Educacgéo Basica — Josymairy
Felix Salvadro

Representante dos estudantes da educagdo basica — Cosma
Rodrigues da Costa

Representante dos povos indigenas — Raimundo Nonato Costa da
Silva

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, CIENTIFIQUE-SE E PUBLIQUE-SE
Gabinete do Prefeito de Pauini, 20 de outubro de 2026.

RAIMUNDO RENATO RODRIGUES AFONSO
Prefeito Municipal de Pauini/AM

Publicado por:
José Miguel Ribeiro de Souza
Cadigo Identificador:BECEB335

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO

Presidente da CMC/PMP
Publicado por:
Aluilson Sampaio Bentes
Cédigo ldentificador:3BA14582
ESTADO DO AMAZONAS

MUNICIPIO DE PAUINI

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 055/2026, DE 20 DE OUTUBRO DE 2026.
NOMEIA OS MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIACAO
DOS PROFISSIONAIS QUE CONCORRERAO AO CARGO DE
DIRETOR ESCOLAR, CONFORME, DECRETO 054/2026 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PAUINI, Estado do Amazonas, no
uso de suas atribui¢des que séo atribuidas por Lei e, em consonancia
com o Art. 82, da Lei Organica Municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de institucionalizar mecanismos
que facilitem a participacdo de segmentos sociais do planejamento
educacional;

CONSIDERANDO o dispositivo do Decreto Municipal 054/2026 de
16 de outubro de 2026, que dispde sobre a dispbe sobre o processo de
escolha dos gestores escolares da educagdo basica da rede municipal
de ensino.

RESOLVE:

Art. 1°- Fica nomeados os membros da Comissdo de Avaliagdo dos
profissionais que concorrerdo ao cargo de Diretor Escolar, conforme,
Decreto 054/2026.

Representante da Secretaria Municipal de Educacdo, neste ato,
representada pelo préprio Secretario Municipal — OMAR NETO
PIO DE ALMEIDA;

Representante da area dos recursos humanos — JOSE CARLOES
FELIX MOLEDO

COMISSAO DE CONTRATACAO
12 PRORROGAGCAO DE PRAZO DA ETAPA DE SELECAO E
ANALISE TECNICA DO EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO N° 014/2026

A Prefeitura Municipal de Presidente Figueiredo, por intermédio da
Secretaria Municipal de Cultura e Eventos — SEMCULTE, no uso de
suas atribuicBes legais, torna publica a presente prorrogacéo de prazo
referente a etapa de selecdo e andlise técnica do Edital de
Chamamento Publico n® 014/2026 — Selecdo de Organizagdo da
Sociedade Civil para celebracdo de Termo de Fomento com recursos
da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura — PNAB.
Considerando a necessidade de adequacdo dos prazos para a
realizacdo dos procedimentos de selecdo e andlise técnica das
propostas inscritas, fica prorrogado o prazo para a execu¢do dessa
etapa, com a consequente atualizagdo do cronograma das etapas
subsequentes do Chamamento Publico, conforme as alteragdes
estabelecidas neste documento.

As demais disposicOes do Edital de Chamamento Publico n® 014/2026
permanecem inalteradas, salvo aquelas expressamente modificadas
pela presente prorrogagéo.

O novo cronograma atualizado passa a vigorar conforme tabela
abaixo:

ITEM ETAPA DATAS/PERIODO

01 Publicacéo do Edital 27/08/2026
: -~ 31/08/2026 a 23/09/2026
02 Periodo de Inscricdes Novo Periodo: 24/09 a 07/10/2026
N - P 08/10 a 22/10/2026
03 Etapa de Selecdo e Anélise Técnica Novo Periodo: 23/10 a 13/11/2026
04 Resultado Preliminar da Selecédo 17/11/2026
05 Prazo para Recurso da Sele¢do 17 a 19/11/2026
06 Resultado Final da Selegdo 24/11/2026
07 Habilitacdo Documental 25/11/2026 a 02/12/2026
08 Resultado Preliminar da Habilitagdo 04/12/2026
09 Recurso da Habilitagdo 04, 07 e 08/12/2026
10 Resultado Final do Chamamento Publico | 10/12/2026

Permanecem inalteradas as demais disposicoes do edital.
Presidente Figueiredo/AM, 23 de outubro de 2026.
EVANILSON ANTONIO FREITAS CORDEIRO

Secretario Municipal de Cultura e Eventos
Port. N° 109 de 07/01/2025
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Publicado por:
Angelica Auxiliadora da Costa Pinto
Cddigo Identificador:9A5D9F8F

COMISSAO DE CONTRATACAO
EXTRATO DA CARTA CONTRAO N° 021/2026

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE N° 026/2026.

OBJETO: LOCAGAO DE IMOVEL DESTINADO PARA FINS DE
INSTALACAO E FUNCIONAMENTO DO DEPOSITO DE
MATERIAIS DE CONSUMO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SEMS.

PARTES: LOCADOR: ELIANE VALERIO NEVES — CNPJ N°
84.118.223/000 — 48 E LOCATARIO: PREFEITURA MUNIICPAL
DE PRESIDENTE FIGUEIREDO — CNPJ N° 04.628.681/0001-98.
VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES, A CONTAR DO DIA 10/04/2026
a 10/05/2027

VALOR GLOBAL: R$ 84.000,00 (OITENTA E QUATRO MIL)
DOTACAO ORCAMENTARIA: UNIDADE: 02.0211 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMS; PROJETO
ATIVIDADE: 10.302.0011.2042.0000 — MANUTENCAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE; ELEMENTO DE
DESPESA: 3.3.90.39.00 —- OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS —
PESSOA JURIDICA; FONTE DE RECURSO: 1.500 — RECURSOS
NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: LEI FEDERAL N° 14.133/2021

Presidente Figueiredo/AM, 10 de abril de 2026.
ANTONIO FERNANDO FONTES VIEIRA

Publicado por:
Elian Souza Mesquita
Cadigo Identificador:01EACAD5

COMISSAO DE CONTRATACAO
EXTRATO DA CARTA CONTRATO N° 019/2026

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE N° 024/2026-PMPF
ASSINATURA: 10 DE ABRIL DE 2026.

PARTES: RAIMUNDO NONATO FROTA ROCHA E A
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE FIGUEIREDO POR
INTERMEDIO DA  SECRETARIA  MUNICIPAL  DE
ABASTECIMENTO E DESENVOLVIMENTO AGRICOLA,
AQUICOLA E PESQUEIRO - SEMADA.

OBJETO: LOCAGAO DE IMOVEL PARA INSTALACAO DA
CSA DE APOIO AOS AGRICULTORES E FAMILIARES DA
ACACAIA DO LAGO DE BALBINA.

VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES.

VALOR TOTAL: R$ 36.000,00 (TRINTA E SEIS MIL REAIS)
DOTACAO ORGCAMENTARIA: UNIDADE: 020212 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE ABASTECIMENTO E
DESENVOLVIMENTO AGRICOLA, AQUICOLA E PESQUEIRO -
SEMADA; PROJETO ATIVIDADE: 20.122.0011.2043.0000 -
MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ABASTECIMENTO E DESENVOLVIMENTO AGRICOLA,
AQUICOLA E PESQUEIRO - SEMADA; ELEMENTO DE
DESPESAS: 3.3.90.36.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS
— PESSOA FISICA; FONTE DE RECURSO: 1.500 — RECURSOS
NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS.

FUNDAMENTACAO LEGAL: NO ARTIGO 74, INCISO V, DA
LEI FEDERAL N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021.

ANTONIO FERNANDO FONTES VIEIRA
Prefeito Municipal de Presidente Figueiredo
Publicado por:
Elian Souza Mesquita
Cadigo Identificador:CDD2A584

COMISSAO DE CONTRATACAO
EXTRATO DA CARTA CONTRATO N° 020/2026

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE 025/2026
ASSINATURA: 10 DE ABRIL DE 2026.

OBJETO: LOCAGAO DE UM IMOVEL DESTIANDO PARA
FINS DE INSTALACAO E FUNCIONAMENTO DO DEPOSITO
DE ARQUIVO ATIVO E MORTO DA SECRETARIA MUNICIAL
DE ADMINISTRACAO — SEMAD.

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESEIDENTE
FIGUEIREDO E LUIZ GUERRA DA SILVA.

VIGENCIA: 120 (CENTO E VINTE) DIAS.

VALOR TOTAL: R$ 27.000,00 (VINTE E SETE MIL REAIS).
DOTACAO ORCAMENTARIA: UNIDADE: 02.0202 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - SEMAD;
PROJETO ATIVIDADE: 04.122.0011.2003.0000 — MANUTENCAO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO;
ELEMENTO DE DESPESAS: 3.3.90.36.00 — OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA; FONTE DE RECURSO: 1.500
— RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS.
FUNDAMENTACAO LEGAL: ART. 74, INCISO V, LEI
MUNICIPAL N° 14.133/21.

ANTONIO FERNANDO FONTES VIEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elian Souza Mesquita
Cadigo Identificador:65A4AD50

COMISSAO DE CONTRATACAO
EXTRATO DA CARTA CONTRATO N° 026/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 2088/2026-SEMASC
MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE N° 033/2026-PMPF
ASSINATURA: 07 DE MAIO DE 2026.

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL PRESIDENTE
FIGUEIREDO POR INTERMEDIO DA  SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA -
SEMASC E O SR. ANTONIO KENY DA SILVA SOUSA - CPF n°
240.276.932-72.

OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL DESTINADO AO
FUNCIONAMENTO E INSTALACAO DO CENTRO DE
REFERENCIA INTEGRAL PARA FAMILIAS ATIPICAS - CRIFA
DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO/AM.
VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES

VALOR TOTAL: R$ 67.200,00 (SESSENTA E SETE MIL E
DUZENTOS REAIS).

DOTACAO ORCAMENTARIA: UNIDADE: 02.02.05 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
CIDADANIA - SEMASC; PROJETO  ATIVIDADE:
08.244.0034.2012.0000 — MANUTENCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA;
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.36.00 — OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS - PESSOA FISICA; FONTE DE RECURSO: 1.500
— RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS.
FUNDAMENTAGCAO LEGAL: NO ARTIGO 74, INCISO V, DA
LEI FEDERAL N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021.

ANTONIO FERNANDO FONTES VIEIRA
Prefeito Municipal de Presidente Figueiredo

Publicado por:
Elian Souza Mesquita
Cadigo Identificador:CF9F8056

COMISSAO DE CONTRATACAO
EXTRATO DA CARTA CONTRATO N° 030/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 5028/2026-SEMOPI
MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE N° 042/2026

OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL DESTINADO AO
FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM
PUBLICA E INTEGRAGCAO - SEMOPI DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE PRESIDENTE FIGUEIREDO/AM.

PARTES: CICERO SOARES DE OLIVEIRA E A PREFEITURA
MUNIICPAL DE PRESIDENTE FIGUEIREDO - CNPJ N°
04.628.681/0001-98.

VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES
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VALOR TOTAL: R$ 73.404,00 (SETENTA E TRES MIL E
QUARENTA E QUATRO REAIS)

DOTACAO ORCAMENTARIA: UNIDADE: 02.02.04 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA E
INTEGRACAO - SEMOPI; PROJETO  ATIVIDADE:
04.121.0011.2009.0000 - MANUTENGCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA E INTEGRAGAOQ;
ELEMENTO DE DESPESAS: 3.3.90.36.00 — OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA; FONTE .DE RECURSO:
1.500 — RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS.
FUNDAMENTAGCAO LEGAL: ART. 74, INCISO V, DA LEI
FEDERAL N° 14.133/2021

Presidente Figueiredo/AM, 21 de setembro de 2026.

ANTONIO FERNANDO FONTES VIEIRA
Prefeito Municipal de Presidente Figueiredo/AM
Publicado por:
Elian Souza Mesquita
Cédigo Identificador:42953CCC

COMISSAO DE CONTRATACAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 0115/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 3590/2026-SEMPLAF
MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE N° 039/2026

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS
DE ASSESSORIA E CONSULTORIA EM ADMINISTRACAQO
PUBLICA, PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GESTAO
ADMINISTRATIVA, VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
FINANGCAS — SEMPLAF.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNIICPAL DE PRESIDENTE
FIGUEIREDO — CNPJ N° 04.628.681/0001-98.

CONTRATADA: A P DOS SANTOS CONSULTORIA ME - CNPJ
N° 41.014.219/0001-27

VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES

VALOR TOTAL: R$ 144.000,00 (CENTO E QUARENTA E
QUATRO MIL REAIS)

DOTACAO ORCAMENTARIA: UNIDADE: 02.02.03 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANGAS
— SEMPLAF; PROJETO ATIVIDADE: 04.123.0011.2007.0000 —
MANUTENCAO DA  SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E FINANGCAS; ELEMENTO DE DESPESA:
3.3.90.39.00 — OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA
JURIDICA; FONTE DE RECURSO: 1.500 — RECURSOS NAO
VINCULADOS DE IMPOSTOS.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: ART. 74, INCISO Ill, DA LEI
FEDERAL N°14.133/2021

Presidente Figueiredo/AM, 04 de agosto de 2026.

ANTONIO FERNANDO FONTES VIEIRA
Prefeito Municipal de Presidente Figueiredo/AM

Publicado por:
Elian Souza Mesquita
Cadigo ldentificador:9DD2689F

COMISSAO DE CONTRATACAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 0123/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 2.798/2026-SEMPLAF
MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE N° 041/2026

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA LOCACAO DE
LICENCAS DE USO DE SOFTWARE, INCLUINDO OS
SERVICOS DE IMPLANTAGCAO, MIGRAGAO DE DADOS,
TREINAMENTOS, SUPORTE TECNICO E OPERACAO EM
AMBIENTE DATA CENTER (CLOULD).

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNIICPAL DE PRESIDENTE
FIGUEIREDO — CNPJ N° 04.628.681/0001-98.

CONTRATADA: FIORILLI SOFTWARE LTDA, CNPJ n°
01.704.233/0001-38

VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES

VALOR TOTAL: R$ 64.008,00 (SESSENTA E QUATRO MIL E
OITO REAIS).

DOTACAO ORGCAMENTARIA: UNIDADE:  02.02.03 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS
— SEMPLAF; PROJETO ATIVIDADE: 04.123.0011.2007.0000 —
MANUTENCAO DA  SECRETARIA  MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E FINANCAS; ELEMENTO DE DESPESA:
3.3.90.39.00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA
JURIDICA; FONTE DE RECURSO: 1.500 — RECURSOS NAO
VINCULADOS DE IMPOSTOS.

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: ART. 74, INCISO Ill, DA LEI
FEDERAL N° 14.133/2021

Presidente Figueiredo/AM, 03 de setembro de 2026.

ANTONIO FERNANDO FONTES VIEIRA
Prefeito Municipal de Presidente Figueiredo/AM
Publicado por:
Elian Souza Mesquita
Cadigo Identificador:61F91290

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE RIO PRETO DA EVA

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 595, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026.

AUTORIZA pagamento de Fungdo Gratificada —
GTIDE, e d& outras providéncias.

A PREFEITA DE RIO PRETO DA EVA, usando de suas
atribuices legais e tendo em vista o que dispde a Secdo V, artigos
146 & 149, da Lei Municipal n® 243, de junho de 2003, de acordo,
ainda, com a Lei Municipal N° 535/2025 e, de acordo também com o
OFICIO N° 0622/2026-GS/SEMECD/RPE, de 21.10.20286,
RESOLVE:

I — AUTORIZA pagamento de Fung¢do Gratificada — GTIDE, a
Servidora da Educagdo, Efetiva na funcdo de Merendeira,
discriminada conforme tabela relacionada abaixo:

SERVIDOR

ITEM - -
FUNCIONARIO VINCULO GTIDE % DATA

01 LUCIVONE DOS REIS LIMA EFETIVO 100% 15.10.2026

Il — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos legais, a partir de 15 de outubro de 2026.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE RIO PRETO DA
EVA — AM, em 21 de outubro de 2026.

MARIA DO SOCORRO NOGUEIRA FONTINELE
Prefeita Municipal
Publicado por:
Renata Almeida da Silva
Cddigo ldentificador:FA7F1955

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 596, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026.

CONCEDE a PROGRESSAO e PROMOGAO ao
servidor que menciona, e da outras providencias.

A PREFEITA DE RIO PRETO DA EVA, usando de suas
atribuicdes legais e tendo em vista o que dispde a Se¢do V, artigos
146 a 149, da Lei Municipal n° 243, de junho de 2003, e de acordo
com o PARECER N° 179/2026, referente ao PROCESSO N°
260/2026,

RESOLVE:
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I — Conceder a Progressdao e Promocdo ao Professor Efetivo,
vinculado a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto —
SEMECD, conforme tabela relacionada abaixo:

ITEM NOME NIVEL ANTERIOR | PROMOGAO

o1 THIMOTEO VITAL PEREIRA DE| I m

SOUZA

Il — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos legais a partir de 01 de outubro de 2026.

Cientifique-se, Publique-se e Cumpra-Se.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE RIO PRETO DA
EVA — AM, em 21 de outubro de 2026.

MARIA DO SOCORRO NOGUEIRA FONTINELE
Prefeita Municipal
Publicado por:
Renata Almeida da Silva
Cddigo Identificador:820C28DD

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE SANTA ISABEL DO RIO NEGRO

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 115/2026, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026

Dispde sobre a habilitacdo da Unidade Hospitalar de
Santa Isabel do Rio Negro/AM — Hospital Irma
Edwiges Maria Sikorska, CNES n°® 2016478, no
ambito do Componente Ambulatorial do Programa
Agora Tem Especialistas, e institui o Nucleo de
Gestao do Cuidado (NGC).

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA ISABEL DO RIO
NEGRO, Estado do Amazonas, no uso das atribui¢des legais que Ihe
sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, especialmente pelos
arts. 35, inciso X, 90, incisos Il e IX, e 116, inciso I;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de
1990, que dispde sobre as condi¢cBes para promocdo, protecdo e
recuperacdo da saude e sobre a organizacdo e o funcionamento dos
Servigos correspondentes;

CONSIDERANDO a Portaria GM/MS n° 1.604, de 18 de outubro de
2023, que institui a Politica Nacional de Aten¢do Especializada em
Saude — PNAES;

CONSIDERANDO a Portaria GM/MS n® 3.492, de 8 de abril de
2024, e suas alteragdes, que institui o Programa Nacional de Expansao
e Qualificagdo da Atengdo Ambulatorial Especializada no ambito do
Sistema Unico de Salde — SUS;

CONSIDERANDO a Portaria SAES/MS n° 1.640, de 7 de maio de
2024, e suas alteragOes, que dispde sobre a operacionalizagdo do
Programa Nacional de Expansdo e Qualificagdo da Atencédo
Ambulatorial Especializada;

CONSIDERANDO a Portaria GM/MS n° 7.266, de 18 de junho de
2025, que dispGe sobre o Programa Agora Tem Especialistas no
ambito do Sistema Unico de Salide — SUS;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 15.233, de 7 de outubro de 2025,
que institui o Programa Agora Tem Especialistas;

CONSIDERANDO a Resolugdo CIB/AM n° 154/2025, ad
referendum, de 4 de junho de 2025, que aprovou a repactuacdo do
Plano de Acdo Regional — PAR do Estado do Amazonas para as
Ofertas de Cuidados Integrados — OCI;

CONSIDERANDO a Nota Técnica n° 86/2026-
CGPPQAE/DEEQAE/SAES/MS, que orienta 0s gestores quanto a
programacdo, execucdo e habilitacdo dos estabelecimentos

participantes dos Componentes Ambulatorial e Cirdrgico do Programa
Agora Tem Especialistas no exercicio de 2026;

CONSIDERANDO que a habilitagdo dos estabelecimentos
executores do Componente Ambulatorial do Programa Agora Tem
Especialistas é realizada de forma descentralizada no Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Satde — CNES;

DECRETA:

Art. 1° Ficam estabelecidas as providéncias administrativas
necessarias & habilitacdo da Unidade Hospitalar de Santa Isabel do
Rio Negro — Hospital Irm& Edwiges Maria Sikorska, CNES n°
2016478, para execucdo e registro das acBes do Componente
Ambulatorial do Programa Agora Tem Especialistas, mediante
inclusdo da habilitacdo 38.01 — Programa Agora Tem Especialistas —
Componente Ambulatorial, observados os requisitos técnicos e
administrativos estabelecidos pelo Ministério da Satde.

Parégrafo unico. A execugdo das Ofertas de Cuidados Integrados —
OCI observara a programagao vigente, as pactuacoes interfederativas,
a capacidade instalada do estabelecimento, a disponibilidade de
profissionais e servicos e as compatibilidades e os atributos
estabelecidos no Sistema de Gerenciamento da Tabela de
Procedimentos, Medicamentos e OPM do SUS — SIGTAP.

Art. 2° Fica determinado ao setor municipal responsavel pelo Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Salde — CNES que proceda a
inclusdo da habilitacdo 38.01 — Programa Agora Tem Especialistas —
Componente Ambulatorial no cadastro da Unidade Hospitalar de
Santa Isabel do Rio Negro, CNES n° 2016478, bem como realize a
transmissdo das informacBes e acompanhe sua validagdo na base
nacional.

Art. 3° Fica instituido, no ambito da Unidade Hospitalar de Santa
Isabel do Rio Negro, o Nucleo de Gestdo do Cuidado — NGC, que
devera ser cadastrado no CNES como Servigo Especializado 170 —
Comissfes e Comités, Classificacdo 002 — Ndcleo de Gestdo do
Cuidado — NGC.

§ 1° O NGC constitui dispositivo de gestdo do cuidado vinculado ao
estabelecimento executor e devera atuar de forma articulada com a
direcdo hospitalar, a regulagdo municipal, a Atencdo Primaria a Satde
e os demais pontos da Rede de Atengédo a Salde.

§ 2° A composicdo e a organizagdo do NGC observardo as normas e
orientagBes vigentes do Ministério da Salde, devendo contar, no
minimo, com profissional de satde de nivel superior vinculado ao
estabelecimento.

§ 3° Os profissionais responsaveis pelo funcionamento do NGC serdo
designados administrativamente pela direcdo da Unidade Hospitalar
e/ou pela Secretaria Municipal de Salde, mediante ato proprio,
observadas as competéncias administrativas aplicaveis.

Art. 4° Compete ao Nucleo de Gestdo do Cuidado — NGC, no d&mbito
das Ofertas de Cuidados Integrados:

I — organizar o itinerario assistencial e a sequéncia das consultas,
exames e retornos;

Il — acompanhar o usuario durante a execu¢do da OCI até sua
concluséo;

Il — monitorar pendéncias, absenteismo, necessidade de
reagendamento e tempos de realizacéo;

IV — promover articulagdo com a Atencdo Primaria a Salde e com a
regulacdo municipal para assegurar a continuidade do cuidado;

V - acompanhar a realizagdo integral dos procedimentos que
compdem cada OCI; e
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VI - apoiar o monitoramento das informagdes assistenciais
necessarias ao registro, processamento e avaliagdo da produgao.

Art. 5° As Ofertas de Cuidados Integrados executadas pela Unidade
Hospitalar deverdo observar integralmente o0s procedimentos
obrigatorios previstos para cada OCI, os critérios e as
compatibilidades constantes no SIGTAP e as normas vigentes do
Ministério da Sadde.

Paréagrafo Unico. A habilitagéo prevista neste Decreto ndo autoriza o
registro de procedimento para o qual o estabelecimento ndo possua
estrutura, profissional, servico, equipamento ou demais requisitos
exigidos pelas normas do SUS.

Art. 6° O acesso dos usuarios as Ofertas de Cuidados Integrados sera
organizado pela Secretaria Municipal de Saide, mediante os fluxos de
regulacdo adotados pelo Municipio e observadas as pactuacoes
regionais e estaduais vigentes.

Art. 7° O registro e o processamento da producdo deverdo observar as
normas vigentes do Sistema de InformagGes Ambulatoriais —
SIA/SUS, da Autorizagdo de Procedimentos Ambulatoriais — APAC,
quando aplicavel, do CNES e do SIGTAP.

Art. 8° A direcdo da Unidade Hospitalar e os setores técnicos da
Secretaria Municipal de Saude deverdo manter atualizados os
profissionais, a Classificacdo Brasileira de Ocupacdes — CBO, as
cargas horarias, os servigos especializados, os equipamentos, as
habilitacdes e as demais informagdes necessarias a execucdo regular
das OCI no CNES.

Art. 9° A Secretaria Municipal de Satde acompanhard a execucao das
Ofertas de Cuidados Integrados e adotara as providéncias necessarias
a adequacdo da programacdo quando houver alteracdo da capacidade
instalada, da oferta assistencial ou das pactuagdes vigentes.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA ISABEL DO
RIO NEGRO, Estado do Amazonas, em 22 de outubro de 2026.

JOSE RIBAMAR FONTES BELEZA
Prefeito Municipal de Santa Isabel do Rio Negro

Publicado por:
Camilly Vitdria Fernandes Roque
Cadigo ldentificador:C5592341

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO N° 059//2026 DISPENSA DE
LICITACAO ELETRONICA : N°01/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 047/2026

MODALIDADE: Dispensa de Licitagdo n° 01/2026, fundamento
especifico no art. 75 da Lei n® 14.133/2021 sujeito a conferéncia nos
autos.

CONTRATANTE: Municipio de Santa Isabel do Rio Negro/AM —
Prefeitura Municipal, CNPJ n° 04.194.239/0001-009.

CONTRATADA: INDRA INDUSTRIA E COMERCIO NAVAL
LTDA, CNPJ n° 02.450.409/0001-35;

OBJETO: Aquisicdo de 01 (um) conjunto nutico, composto por bote
em aluminio naval de 8,00 m, com casco reforcado de espessura
minima de 2,5 mm, capota, motor de popa novo de 50 HP, 2 tempos, e
acessorios previstos no Termo de Referéncia, destinado a Equipe
Volante do SUAS para atendimento as comunidades indigenas e
ribeirinhas.

VALOR GLOBAL: R$ 54.000,00 (cinquenta e quatro mil reais).
VIGENCIA: 12 (doze) meses a partir de 22/10/2026, conforme
instrumento contratual e legislagao aplicavel.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Detalhamento: 02.05.12.361.0062.2013.449052.542

Orgéo 03 — Fundo Municipal de Assisténcia Social

Unidade: 01 — Fundo Municipal de Assisténcia Social

Funcdo: 08 — Assisténcia Social

Subfuncdo: 244 — Assisténcia Comunitaria

Programa: 0033 - Atencdo Comunitaria

Projeto/Atividade: 2.041 — Funcionamento do Bloco da Prote¢do
Social Bésica

Elemento: 449052 — Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 1.660 — Transferéncia de Recursos do Fundo
Nacional de Assisténcia Social - FNAS

DATA DA ASSINATURA: 22 de outubro de 2026.
Santa Isabel do Rio Negro/AM, 22 de outubro de 2026.

JOSE RIBAMAR FONTES BELEZA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Camilly Vitdria Fernandes Roque
Cadigo ldentificador:F8618C60

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIP1O DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO DE 22 DE OUTUBRO DE 2026 DISPOE SOBRE O
PONTO FACULTATIVO NAS REPARTICOES PUBLICAS
MUNICIPAIS, EM ALUSAO AO DIA DO SERVIDOR
PUBLICO.

ATOS DO PODER EXECUTIVO
DECRETO DE 22 DE OUTUBRO DE 2026

Dispde sobre o ponto facultativo nas reparti¢des
publicas municipais, em alusdo ao Dia do Servidor
Publico, e dé outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO GABRIEL DA
CACHOEIRA, ESTADO DO AMAZONAS, no exercicio das
atribuicbes que lhe confere o art. 81 da Lei Organica Municipal e
considerando a competéncia do Municipio para organizar o
funcionamento de seus servigos publicos;

CONSIDERANDO que o Dia do Servidor Pablico é celebrado em 28
de outubro;

CONSIDERANDO a conveniéncia administrativa de transferir para
30 de outubro de 2026 (sexta-feira) a concessao de ponto facultativo
alusiva a referida data, sem prejuizo do expediente regular no dia 28
de outubro;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade dos
servigos publicos essenciais e de observar o art. 3° da Lei Federal n°
662, de 6 de abril de 1949, quanto as horas normais de ensino;
DECRETA:

Art. 1° Fica declarado ponto facultativo, no ambito dos 6rgdos e
entidades da Administracdo Publica Municipal do Poder Executivo,
no dia 30 de outubro de 2026 (sexta-feira), em alusdo ao Dia do
Servidor Publico.

Art. 2° Havera expediente normal nos érgéos e entidades municipais
em 28 de outubro de 2026 (quarta-feira).

Art. 3° O disposto no art. 1° ndo se aplica aos servigos publicos
essenciais e as atividades que, por sua natureza, ndo possam sofrer
interrupcdo, especialmente aos servicos de saude, de urgéncia e
emergéncia, de seguranca, de vigilancia e aos demais executados em
regime de escala ou plantéo.

§ 1° A Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Servi¢os Urbanos
— SEMOB mantera expediente normal, conforme a organizagdo
administrativa estabelecida pela respectiva chefia.

§ 2° Os dirigentes dos drgdos e entidades municipais deverdo adotar
as providéncias necessarias a manutencdo dos servicos de sua
responsabilidade e a divulgacdo das escalas de funcionamento e
atendimento, quando cabiveis.

Art. 4° No ambito das unidades municipais de ensino, a aplicacdo do
ponto facultativo devera observar o calendario escolar, a carga horaria
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letiva legalmente exigida e o disposto no art. 3° da Lei Federal n® 662,
de 6 de abril de 1949, cabendo a Secretaria Municipal de Educagédo
assegurar 0 cumprimento das horas normais de ensino.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
PUBLIQUE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Sao Gabriel da Cachoeira-AM, 22 de outubro de 2026.

EGMAR VELASQUES SALDANHA
Prefeito do Municipio de Sdo Gabriel da Cachoeira-AM

Publicado por:
Ezilene Maragua Garcia
Cadigo Identificador:3E2AD175

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO DE 02 DE OUTUBRO DE 2026 - DISPOE SOBRE
CONCESSAO DE LICENGA MATERNIDADE - SRA. ALANA
JESSICA DE BARROS MARQUES

ATOS DO PODER EXECUTIVO
DECRETO DE 02 DE OUTUBRO DE 2026

Dispde sobre concesséo de Licenga Maternidade e da
outras providéncias.

O PREFEITO DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA, Estado do
Amazonas, no uso de suas atribuicbes legais, aos termos do no
Art.130 da Lei n°® 159 de 10 de dezembro de 2021 (Estatuto do
Servidor Publico Municipal).

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER 180 (cento e oitenta) dias de Licenga
Maternidade, a servidora publica municipal contratada, Sra. Alana
Jessica de Barros Marques, na funcdo de Auxiliar de Ensino.

Art. 2° - A concesséo sera no periodo de 02 de outubro de 2026 a 30
de marco de 2027, devendo apresentar-se seu setor de trabalho no dia
31 de marco de 2027.

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
revogada as disposi¢Ges em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE,
CUMPRA-SE.

COMUNIQUE-SE E

Séo Gabriel da Cachoeira-AM, 02 de outubro de 2026.

EGMAR VELASQUES SALDANHA
Prefeito de Sdo Gabriel da Cachoeira-AM
Publicado por:
Erika Nascimento de Souza
Cadigo ldentificador:DOF432D9

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO DE 02 DE OUTUBRO DE 2026 - DISPOE SOBRE
CONCESSAO DE LICENGA MATERNIDADE - SRA.
WILDENISE MELGUEIRO DAS CHAGAS

ATOS DO PODER EXECUTIVO
DECRETO DE 02 DE OUTUBRO DE 2026

Dispde sobre concesséo de Licenga Maternidade e da
outras providéncias.

O PREFEITO DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA, Estado do
Amazonas, no uso de suas atribui¢Bes legais, aos termos do no
Art.130 da Lei n°® 159 de 10 de dezembro de 2021 (Estatuto do
Servidor Publico Municipal).

RESOLVE
Art. 1° - CONCEDER 180 (cento e oitenta) dias de Licenca

Maternidade, a servidora publica municipal efetiva, Sra. Wildenise
Melgueiro das Chagas, no cargo de Técnico Administrativo.

Art. 2° - A concessdo sera no periodo de 02 de outubro de 2026 a 30
de marco de 2027, devendo apresentar-se seu setor de trabalho no dia
31 de marco de 2027.

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
revogada as disposi¢8es em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE,
CUMPRA-SE.

COMUNIQUE-SE E

S&o Gabriel da Cachoeira-AM, 02 de outubro de 2026.

EGMAR VELASQUES SALDANHA
Prefeito de Sdo Gabriel da Cachoeira-AM
Publicado por:
Erika Nascimento de Souza
Cadigo Identificador:4B377476

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO DE 09 DE OUTUBRO DE 2026 - AUTORIZA A
CESSAO DA SERVIDORA CLEIA SOARES MARTINS

ATOS DO PODER EXECUTIVO
DECRETO DE 09 DE OUTUBRO DE 2026

O PREFEITO DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA, Estado do
Amazonas, no uso de suas atribuicdes legais, aos termos do art. 126 e
art. 127, inciso II letra “g”, da Lei Organica do Municipio, combinado
com art. 86 do Estatuto do Servidor Pablico Municipal.

Considerando, o Oficio n® 2126/2026- GHR/DAF/FVS-RCP;
Considerando, o Oficio n® 1576/2026- GP/PMSGC;

RESOLVE

Art. 1°. Autorizar a CESSAO da Sra. CLEIA SOARES MARTINS,
servidora municipal efetiva, matricula n°® 5430-2, CPF/MF n°
720.882.652-87, no Cargo de Enfermeira, para a Fundagdo de
Vigilancia em Satde do Amazonas - FVS/RCP, no periodo de 01 ano,
com 6nus para esta Instituicdo, no periodo de 09 de outubro de 2026 a
08 de outubro de 2027.

Art. 2°. O presente Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacéo, revogada as disposicdes em contrario.

PUBLIQUE -SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Sé&o Gabriel da Cachoeira-AM, 09 de outubro de 2026.

EGMAR VELASQUES SALDANHA
Prefeito de Sdo Gabriel da Cachoeira-AM
Publicado por:
Erika Nascimento de Souza
Cadigo Identificador:98E42086

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO DE 10 DE AGOSTO DE 2026 - DISPOE SOBRE
CONCESSAO DE LICENGA MATERNIDADE - SRA. LEILA
JOSCIANE LACERDA MUNIZ

ATOS DO PODER EXECUTIVO
DECRETO DE 10 DE AGOSTO DE 2026

Dispde sobre concesséo de Licenca Maternidade e da
outras providéncias.

O PREFEITO DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA, Estado do
Amazonas, no uso de suas atribuigBes legais, aos termos do no
Art.130 da Lei n° 159 de 10 de dezembro de 2021 (Estatuto do
Servidor Pablico Municipal).

RESOLVE
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Art. 1° - CONCEDER 180 (cento e oitenta) dias de Licenca
Maternidade, a servidora publica municipal contratada, Sra. Leila
Josciane Lacerda Muniz, na funcdo de Auxiliar de Ensino.

Art. 2° - A concessédo sera no periodo de 09 de agosto de 2026 a 04
de fevereiro de 2027, devendo apresentar-se seu setor de trabalho no
dia 05 de fevereiro de 2027.

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
revogada as disposi¢es em contrario.

PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E

S&o Gabriel da Cachoeira-AM, 10 de agosto de 2026.

EGMAR VELASQUES SALDANHA
Prefeito de Sao Gabriel da Cachoeira-AM
Publicado por:
Erika Nascimento de Souza
Cadigo ldentificador:64C78875

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO DE 20 DE OUTUBRO DE 2026 - DISPOE SOBRE A
CONCESSAO DE FERIAS - SRA. LUCINEIA MATHEUS DA
SILVA

ATOS DO PODER EXECUTIVO
DECRETO DE 20 DE OUTUBRO DE 2026

Dispde sobre a concessdo de Férias e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA, Estado do
Amazonas, no uso de suas atribuicdes, conferidas pelo Art. 81, Art.
102 § 1° incisos XII, Art. 126 incisos | e Art. 127 incisos Il da Lei
Organica do Municipio, em conformidade com Art. 97, inciso I, Art.
104, 81° e § 2° do Estatuto do Servidor Publico Municipal.

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER 20 (vinte) dias de férias, a servidora publica
municipal contratada, a Sra. Lucineia Matheus da Silva, na funcéo
de Agente de Endemias, referente ao periodo aquisitivo 2025/2026,
devendo usufruir no periodo de 03 de novembro de 2026 a 02 de
dezembro de 2026, com data de apresentagdo no dia 03 de dezembro
de 2026.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogam-se as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E

Sao Gabriel da Cachoeira-AM, 20 de outubro de 2026.

EGMAR VELASQUES SALDANHA
Prefeito de Sdo Gabriel da Cachoeira-AM
Publicado por:
Erika Nascimento de Souza
Cadigo Identificador:570EF2F7

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO DE 20 DE OUTUBRO DE 2026 - DISPOE SOBRE A
CONCESSAO DE GIEAP - SR. CELSO JANIO DIAS CAMPOS

ATOS DO PODER EXECUTIVO
DECRETO DE 20 DE OUTUBRO DE 2026

Dispbe sobre a concessdo de Gratificagdo Incentivo
Especializagdo Profissional ao quadro do Magistério
Publico Municipal e da outras providéncias.

O PREFEITO DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA, Estado do
Amazonas, no uso de suas atribui¢des legais, aos termos do Art. 127
da Lei Organica do Municipio combinado com Art. 46 da Lei n® 264

de 31 de dezembro de 2025 (Estatuto do Magistério Publico
Municipal).
RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER ao Sr. Celso Janio Dias Campos, servidor
publico municipal, efetivo no cargo de Pedagogo, 10% de
Gratificagdo de Incentivo a Especializacdo e Aperfeicoamento Pessoal
— GIEAP.

Art. 2° - O valor da porcentagem incidira sobre o vencimento do
servidor.

Art. 3° - O presente Decreto entrard& em vigor na data de sua
publicacéo revogada as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E

S&o Gabriel da Cachoeira-AM, 20 de outubro de 2026.

EGMAR VELASQUES SALDANHA
Prefeito de Sdo Gabriel da Cachoeira-AM
Publicado por:
Erika Nascimento de Souza
Cddigo ldentificador:412E61BC

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO DE 20 DE OUTUBRO DE 2026 - DISPOE SOBRE A
DISPOE SOBRE CONCESSAO DE GIEAP - SRA. SILVANA
COUTINHO BARROSO

ATOS DO PODER EXECUTIVO
DECRETO DE 20 DE OUTUBRO DE 2026

Dispde sobre a dispde sobre concessdo de
Gratificagdo Incentivo Especializagdo Profissional ao
quadro dos Servidores Publicos Municipais e da
outras providéncias.

O PREFEITO DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA, Estado do
Amazonas, no uso de suas atribuicdes legais, aos termos do Art. 127
da Lei Orgéanica do Municipio combinado com Art. 274 da Lei n°® 159
de 10 dezembro de 2021 (Estatuto do Servidor Publico Municipal).
RESOLVE

Art. 1 - CONCEDER a Sra. Silvana Coutinho Barroso, servidora
publica municipal efetiva, no cargo de Técnico de Enfermagem, 10%
de Gratificacdo de Incentivo & Especializacdo e Aperfeigoamento
Pessoal — GIEAP.

Art. 2 - O valor da porcentagem incidira sobre o vencimento da
servidora.

Art. 3 - O presente Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacéo revogada as disposi¢es em contrario.

PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E

Sao Gabriel da Cachoeira-AM, 20 de outubro de 2026.

EGMAR VELASQUES SALDANHA
Prefeito de Sdo Gabriel da Cachoeira-AM
Publicado por:
Erika Nascimento de Souza
Cédigo Identificador:82EF48AA

PREFEITURA MUNICIPAL B
DECRETO DE 20 DE OUTUBRO DE 2026 - DISPOE SOBRE
INDENIZACAO DE FERIAS - JOSE ANTONIO FERREIRA
LOPES

ATOS DO PODER EXECUTIVO
DECRETO DE 20 DE OUTUBRO DE 2026
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Dispbe sobre indenizagdo de férias e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA, Estado do
Amazonas, no uso de suas atribui¢fes legais, aos termos dos Art. 127
da Lei Organica do Municipio combinado com o Art. 110 da Lei n°
159 de 10 de dezembro de 2021 (Estatuto do Servidor Publico
Municipal).

RESOLVE

Art. 1° - INDENIZAR 10 (dez) dias de férias, o servidor publico
municipal efetivo, Sr. Jose Antonio Ferreira Lopes, no cargo de
Auxiliar de Ensino, referente ao aquisitivo de 2025/2026.

Art. 2° - O presente Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacéo, revogada as disposi¢cdes em contrério.

PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E

Sao Gabriel da Cachoeira-AM, 20 de outubro de 2026.

EGMAR VELASQUES SALDANHA
Prefeito de Sdo Gabriel da Cachoeira-AM
Publicado por:
Erika Nascimento de Souza
Caddigo Identificador:196130FA

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO DE 20 DE OUTUBRO DE 2026 - DISPOE SOBRE
INDENIZACAO DE FERIAS - SRA. ISMARA FERNANDES
FONTOURA

ATOS DO PODER EXECUTIVO
DECRETO DE 20 DE OUTUBRO DE 2026

Dispde sobre indenizacdo de férias e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA, Estado do
Amazonas, no uso de suas atribui¢Oes legais, aos termos dos Art. 127
da Lei Organica do Municipio combinado com o Art. 110 da Lei n°
159 de 10 de dezembro de 2021 (Estatuto do Servidor Publico
Municipal).

RESOLVE

Art. 1° - INDENIZAR 10 (dez) dias de férias, a servidora publica
municipal efetiva, Sra. Ismara Fernandes Fontoura, no cargo de
Técnico Administrativo, referente ao aquisitivo de 2018/2019.

Art. 2° - O presente Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacéo, revogada as disposi¢des em contrério.

PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E

Sédo Gabriel da Cachoeira-AM, 20 de outubro de 2026.

EGMAR VELASQUES SALDANHA
Prefeito de Sdo Gabriel da Cachoeira-AM
Publicado por:
Erika Nascimento de Souza
Cadigo ldentificador:95236EF1

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO DE 20 DE OUTUBRO DE 2026 - DISPOE SOBRE
INDENIZAGAO DE FERIAS - SRA. LUANA SINTIA COSTA
BEZERRA

ATOS DO PODER EXECUTIVO
DECRETO DE 20 DE OUTUBRO DE 2026

Dispde sobre indenizacdo de férias e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA, Estado do
Amazonas, no uso de suas atribuicoes legais, aos termos dos Art. 127
da Lei Organica do Municipio combinado com o Art. 110 da Lei n°
159 de 10 de dezembro de 2021 (Estatuto do Servidor Publico
Municipal).

RESOLVE

Art. 1° - INDENIZAR 10 (dez) dias de férias, a servidora publica
municipal efetiva, Sra. Luana Sintia Costa Bezerra, no cargo de
Psicologa, referente ao aquisitivo de 2024/2025.

Art. 2° - O presente Decreto entrard& em vigor na data de sua
publicacao, revogada as disposicdes em contrério.

PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E

S&o Gabriel da Cachoeira-AM, 20 de outubro de 2026.

EGMAR VELASQUES SALDANHA
Prefeito de Sdo Gabriel da Cachoeira-AM
Publicado por:
Erika Nascimento de Souza
Cddigo Identificador:E10C2763

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO DE 28 DE SETEMBRO DE 2026 - DISPOE SOBRE
CONCESSAO DE LICENGCA MATERNIDADE - SRA. ADJANE
RENATA AZEVEDO LANA MIRIO

ATOS DO PODER EXECUTIVO
DECRETO DE 28 DE SETEMBRO DE 2026

Dispde sobre concesséo de Licenca Maternidade e da
outras providéncias.

O PREFEITO DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA, Estado do
Amazonas, no uso de suas atribuigdes legais, aos termos do no
Art.130 da Lei n° 159 de 10 de dezembro de 2021 (Estatuto do
Servidor Publico Municipal).

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER 180 (cento e oitenta) dias de Licenca
Maternidade, a servidora publica municipal contratada, Sra. Adjane
Renata Azevedo Lana Mirio, na funcéo de Auxiliar de Ensino.

Art. 2° - A concessdo sera no periodo de 26 de setembro de 2026 a
24 de margo de 2027, devendo apresentar-se seu setor de trabalho no
dia 25 de margo de 2027.

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
revogada as disposi¢fes em contrario.

PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E

Sé&o Gabriel da Cachoeira-AM, 28 de setembro de 2026.

EGMAR VELASQUES SALDANHA
Prefeito de Sdo Gabriel da Cachoeira-AM
Publicado por:
Erika Nascimento de Souza
Cddigo Identificador:99AEFCB6

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 20/2026 — GAB/SEMSA - INSTITUI A
COMISSAO PERMANENTE DE FARMACIA E
TERAPEUTICA (CPFT) NO AMBITO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO GABRIEL DA
CACHOEIRA, AMAZONAS, E ESTABELECE SUAS
ATRIBUICOES.

PORTARIA N°20/2026 — GAB/SEMSA
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Institui a Comissdo Permanente de Farmicia e
Terapéutica (CPFT) no ambito da Secretaria
Municipal de Saude de Sdo Gabriel da Cachoeira,
Amazonas, e estabelece suas atribuigdes.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO GABRIEL
DA CACHOEIRA, ESTADO DO AMAZONAS, no uso de suas
atribuices legais que Ihe sdo conferidas por lei;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de
1990, que dispde sobre as condigBes para a promogdo, protecdo e
recuperacdo da salde, bem como sobre a organizacdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n® 7.508, de 28 de junho de
2011, especialmente seus arts. 25 a 27, que dispdem sobre a Relagdo
Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME) e a possibilidade
de os Municipios adotarem relac6es especificas e complementares de
medicamentos, observadas as necessidades locais e as
responsabilidades de financiamento;

CONSIDERANDO a Politica Nacional de Medicamentos e a Politica
Nacional de Assisténcia Farmacéutica;

CONSIDERANDO a importdncia da selecdo racional de
medicamentos, baseada em critérios de eficécia, seguranga, qualidade
e custo-efetividade, para assegurar o acesso da populacdo aos
medicamentos essenciais;

CONSIDERANDO a necessidade de elaborar, implementar, revisar e
atualizar a Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais
(REMUME), considerando a RENAME vigente, o perfil
epidemioldgico da populagdo, as necessidades assistenciais do
Municipio e as responsabilidades de financiamento da assisténcia
farmacéutica;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comissdo Permanente de Farmécia e Terapéutica
(CPFT), no ambito da Secretaria Municipal de Saide de S&o Gabriel
da Cachoeira, Amazonas, de carater permanente, consultivo e
deliberativo no ambito de suas competéncias técnicas, com a
finalidade de assessorar a gestdo municipal nas questdes relacionadas
a selecdo, a padronizacéo e a utilizagao racional de medicamentos.
Art. 2° A CPFT serd composta por membros natos, em razdo dos
cargos ou funcgBes que ocupam, e por representantes de areas técnicas
e assistenciais da Secretaria Municipal de Saide, conforme a seguinte
composicéo:

§ 1° S0 membros natos da CPFT:

I — o(a) farmacéutico(a) responsavel pela Central de Abastecimento
Farmacéutico (CAF), que exercerd a funcdo de Presidente da
Comissao;

Il — o(a) Secretéario(a) Municipal de Saude, que exercera a funcao de
Vice-Presidente da Comissdo;

111 — o(a) Coordenador(a) de Atencéo Basica;

IV — o(a) Coordenador(a) de Vigilancia em Salde;

V - o(a) Coordenador(a) de Vigilancia Sanitaria.

§ 2° Para a composicdo inicial da CPFT, ficam identificados os
seguintes ocupantes dos cargos e fun¢des mencionados no § 1°:

I — Aduanne Radeck Torres Marcelino, farmacéutica responsavel pela
Central de Abastecimento Farmacéutico (CAF), Presidente da
Comisséo;

Il — Chrystian Barros Nascimento, Secretario Municipal de Salde,
Vice-Presidente da Comissdo;

111 - Cleberson Fernandes da Silva, Coordenador de Atengdo Basica;
IV — Francisney Nascimento Batista, Coordenador de Vigilancia em
Salde;

V - Mila Silva Cordeiro, Coordenadora de Vigilancia Sanitaria.

§ 3° A substituicdo do titular de qualquer cargo ou fungdo previsto no
§ 1° implicara sua correspondente substituicdo na composi¢do da
CPFT, independentemente de alteracdo desta Portaria.

§ 4° Integram também a CPFT, como representantes técnicos e
assistenciais:

I — Angelo Henrique dos Santos Quintanilha, Gestor em Saude
Coletiva;

I1 — Mizraim Vieira da Silva, Médico;

111 — Margareth Pontes dos Santos, Enfermeira, que exercera a fungéo
de 1@ Secretéria da Comissdo;

IV — Belizio Gongalves Rodrigues Filho, Cirurgido-Dentista e
representante da Salde Bucal, que exercera a funcdo de 2° Secretario
da Comisséo.

§ 5° A participacdo de representante da Coordenagdo de Atencgéo de
Média e Alta Complexidade podera ser formalizada posteriormente,
mediante ato proprio da Secretaria Municipal de Sadde.

Art. 3° Compete a CPFT:

| — elaborar, revisar e atualizar a Relagdo Municipal de Medicamentos
Essenciais (REMUME), considerando a RENAME vigente e as
necessidades epidemiolégicas e assistenciais do Municipio;

Il — estabelecer critérios técnicos para a selecéo e a padronizacédo de
medicamentos, considerando  eficécia, seguranca, qualidade,
efetividade, custo-efetividade e perfil epidemioldgico da populacéo
municipal;

Il — assessorar a Secretaria Municipal de Satde na defini¢do de
diretrizes relacionadas a assisténcia farmacéutica;

IV — analisar solicitagBes de inclusdo, exclusdo ou substituicdo de
medicamentos na REMUME, mediante justificativa técnica e
cientifica;

V — promover o uso racional de medicamentos e contribuir para a
qualificacdo das préaticas de prescricéo, dispensagdo e utilizacéo;

VI — considerar, na elaboracdo e atualizagdo da REMUME, as
responsabilidades municipais relativas aos componentes da
Assisténcia Farmacéutica, observadas as normas vigentes e as
pactuacoes aplicaveis;

VIl — propor agdes de educacdo permanente e disseminagdo de
informacdes técnico-cientificas sobre medicamentos;
VIl — elaborar e aprovar seu Regimento Interno, observadas as

disposicOes desta Portaria e as competéncias da Secretaria Municipal
de Saude.

Art. 4° A CPFT reunir-se-&4 ordinariamente conforme periodicidade
estabelecida em seu Regimento Interno e, extraordinariamente,
sempre que necessario, mediante convocagao de sua Presidéncia.
Paragrafo Unico. O Regimento Interno deverd disciplinar a
organizacdo e o funcionamento da Comisséo, incluindo a conducéo
das reunides, o registro das deliberagcbes e as atribui¢des dos
membros.

Art. 5° Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal
de Saude, ouvida a CPFT, observada a legislagéo vigente.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Sé&o Gabriel da Cachoeira/AM, 21 de outubro de 2026.

CHRYSTIAN BARROS NASCIMENTO
Secretario Municipal de Satde
Publicado por:
Ezilene Maragua Garcia
Cddigo ldentificador:613B554A

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE SILVES

COMISSAO PERMANENTE DE LICITA(,:,AO
RETIFICACAO DO AVISO DE LICITAGAO -
CONCORRENCIA N° 009/2026

O Municipio de Silves, por intermédio da Comissdo de Contratacéo
da Prefeitura Municipal, torna publica a retificagdo do Aviso de
Licitacio da CONCORRENCIA N° 009/2026, cujo objeto é a
contratacdo de empresa especializada na execucdo de obra de
engenharia para construcdo de piscina coberta no Centro de
Convivéncia do Idoso — CCI, no Municipio de Silves/AM. Tipo:
Menor preco global. Data da abertura da sessdo: 11 de novembro de
2026, as 09h (horério de Manaus). Local da abertura: Auditdrio da
Prefeitura de Silves, localizado na Av. Senador Alvaro Maia, 01,
Centro, Silves-AM. Informacdes: O Edital retificado podera ser
consultado no Portal da Transparéncia da Prefeitura de Silves
(https://transparenciamunicipalaam.org.br/p/silves). Outras
informacgdes pelo e-mail: licitacao@silves.am.gov.br.

Silves, 22 de outubro de 2026.
NUBIA CARVALHO BATISTA

Equipe de Apoio
CC/SEMAD/PMS
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Publicado por:
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GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 791/2026

DECRETO N° 791 DE 13 DE OUTUBRO DE 2026

Disp0e sobre a estrutura administrativa e pedagégica
da Politica Municipal de Alfabetizagdo, institui a
Equipe Técnica Municipal e autoriza a designagdo de
professores da rede para o exercicio de funcoes
técnico-pedagdgicas, sem aumento de despesa ou
criacdo de cargos.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SILVES/AM, no uso das
atribuicbes que lhe confere a Lei Organica Municipal e demais
disposig¢Bes legais aplicaveis,

CONSIDERANDO o direito & educago e a alfabetizacdo assegurado
pelos arts. 205 e 208 da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional;
CONSIDERANDO o Decreto Federal n® 11.556, de 12 de junho de
2023, que institui o Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada;
CONSIDERANDO a Lei Federal n° 15.247, de 31 de outubro de
2025, que estabelece diretrizes para a promocéo da alfabetizacdo na
idade adequada e consolida o Compromisso Nacional Crianga
Alfabetizada como politica de Estado;

CONSIDERANDO a Politica de Alfabetizagdo do Territério
Estadual do Amazonas, instituida por Decreto n® 47.958, de 22 de
agosto de 2023;

CONSIDERANDO a Politica Municipal de Alfabetizacéo, instituida
pela LEI N° 481, de 10 de setembro de 2026;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar estrutura
administrativa e pedagdgica especifica, com profissionais designados,
atribuicOes definidas, regime de trabalho e tempo dedicado as agBes
de alfabetizacdo; e;

CONSIDERANDO os critérios da 3% Edicdo do Selo Nacional
Compromisso com a Alfabetizacdo - 2026, especialmente o Item 3 do
Anexo Il do Edital MEC n° 7/2026,

DECRETA:

CAPITULO I - DA INSTITUICAO E DAS FINALIDADES

Art. 1° Fica instituida, no ambito da Secretaria Municipal de
Educagdo - SEMED, a estrutura administrativa e pedagdgica
especifica  destinada & gestdo, coordenagdo, formacdo,
acompanhamento, monitoramento e implementagdo da Politica
Municipal de Alfabetizacéo.

Art. 2° A estrutura de que trata este Decreto tem por finalidade:

| - assegurar a alfabetizacdo das criancas na idade adequada e a
recomposicdo das aprendizagens nos anos iniciais do ensino
fundamental;

Il -articular a Educagdo Infantil e os anos iniciais do Ensino
Fundamental, respeitadas as especificidades de cada etapa;

Il -planejar e executar a formacdo continuada dos professores
alfabetizadores, gestores escolares e demais profissionais envolvidos;
IV -acompanhar as praticas pedagégicas, a utilizacdo dos materiais
didaticos e os resultados das avaliagfes diagnosticas e formativas;

V - promover a articulagdo entre a politica municipal, a Politica de
Alfabetizacdo do Territorio Estadual e o Compromisso Nacional
Crianca Alfabetizada; e

VI -subsidiar a tomada de decisdes, as intervencGes pedagogicas e a
melhoria continua dos resultados de alfabetizagéo.

CAPITULO 1l - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E
PEDAGOGICA

Art. 3° A estrutura administrativa e pedagogica especifica da Politica
Municipal de Alfabetizagdo ficard vinculada a Coordenagdo
Pedagdgica da Secretaria Municipal de Educacdo e serd organizada
por meio da Equipe Técnica Municipal de Alfabetizacdo - ETMA.

Art. 4° A Equipe Técnica Municipal de Alfabetizacdo atuard nos
seguintes eixos funcionais:
| - coordenacao e articulagéo institucional;

11 - formacdo continuada e acompanhamento pedagogico;
111 - monitoramento, avaliacdo e andlise de dados;

IV - curriculo, materiais didaticos e praticas pedagégicas; e
V - articulacdo territorial com as unidades escolares.

Art. 5° A Equipe Técnica Municipal de Alfabetizacdo sera composta
por professores da rede municipal de ensino designados para as
seguintes fungdes técnico-pedagdgicas:

I - 1 Coordenador(a) Municipal da Politica de Alfabetizagéo;

Il - 5 Professor(es) Formador(es) Municipal(is);

111 - 1 Professor(es) Articulador(es) de Alfabetizacéo;

1V - 1 Professor(es) responsavel(is) pelo Monitoramento e Avaliagdo;
e

V — 2 Professor(es) responsavel(is) por Curriculo, Materiais e Praticas
Pedagdgicas.

§ 1° O municipio poderd ajustar a denominagédo e o quantitativo das
fungbes as caracteristicas da rede, desde que permanecam
identificados, no ato de designacdo e no relatorio técnico, a
composicdo, o nimero total de profissionais, as atribui¢des, o regime
de trabalho e o tempo dedicado as atividades de alfabetizagao.

§ 2° O Anexo Unico deste Decreto apresenta o organograma, a
composi¢do funcional e os campos obrigatérios relativos ao
quantitativo, ao regime de trabalho e ao tempo de dedicagdo da
equipe.

CAPITULO Il - DA DESIGNAGCAO, DO REGIME E DA
DEDICACAO

Art. 6° Os integrantes da Equipe Técnica Municipal de Alfabetizacéo
serdo escolhidos entre professores da rede municipal de ensino,
observados a formagdo, a experiéncia profissional e o perfil
compativel com as atribui¢cdes a serem desempenhadas.

Art. 7° A designacao dos integrantes serd formalizada por portaria do
Secretario Municipal de Educagdo, que devera indicar, para cada
profissional:

I - nome completo e matricula funcional;

11 - cargo de origem e unidade de lotagdo;

111 - funcdo técnico-pedagdgica exercida na equipe;

IV - regime total de trabalho do servidor;

V - carga horaria semanal ou percentual de tempo destinado
especificamente as atividades da Politica Municipal de Alfabetizacéo;
VI - forma de atuagdo, integral ou parcial; e

VII - periodo de vigéncia da designacéo.

Art. 8° Os integrantes da Equipe Técnica Municipal de Alfabetizacdo
cumprirdo regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, com
dedicacgdo de 04 (quatro) horas semanais, ou 20% da carga horéria, as
acOes da Politica Municipal de Alfabetizacdo, conforme especificado
no Anexo Unico e nas respectivas portarias de designagéo.

Paragrafo Unico. Quando houver diferentes regimes ou tempos de
dedicacdo, a carga horéria individual devera ser discriminada na
portaria de designagdo e reproduzida no Relatdrio Técnico da
estrutura.

Art. 9° As funcBes previstas neste Decreto possuem natureza de
atribuicdo técnico-pedagdgica e serdo exercidas por professores da
rede municipal, ndo implicando criagdo de cargo publico, funcéo
gratificada, aumento automatico de remuneragdo ou vantagem
funcional.

Paragrafo Unico. A concessdo de gratificagdo, bolsa ou vantagem
dependera de autorizagdo em lei especifica e de disponibilidade
or¢amentdria, ndo decorrendo automaticamente deste Decreto.
CAPITULO IV - DAS ATRIBUICOES

Art. 10. Compete ao Coordenador Municipal da Politica de
Alfabetizacéo:

| - coordenar a execugdo da Politica Municipal de Alfabetizacdo e de
seu plano de acédo anual,

Il - articular as a¢fes com as instdncias municipais, estaduais e
federais;

Il - acompanhar o cumprimento das metas, dos cronogramas e dos
indicadores;

IV - coordenar a elaboragdo de relatdrios técnicos e apresentar o0s
resultados ao Secretario Municipal de Educacdo; e
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V - promover reunides periddicas da equipe e registrar as
deliberacdes.

Art. 11. Compete aos Professores Formadores Municipais:

| - planejar, executar, registrar e avaliar as formagdes continuadas;

Il - orientar professores alfabetizadores e gestores sobre praticas
pedagdgicas fundamentadas em evidéncias;

Il - acompanhar a aplicagdo das aprendizagens das formagfes nas
unidades escolares; e

IV - produzir relatérios, registros de participagdo e evidéncias de
aplicacdo pedagdgica.

Art. 12. Compete aos Professores Articuladores de Alfabetizagdo:

I - manter articulagdo sistematica entre a Secretaria Municipal de
Educacéo e as unidades escolares;

Il - acompanhar o planejamento, as intervencdes e os resultados das
turmas de alfabetizagdo;

111 - apoiar a busca ativa, a frequéncia e a participacéo dos estudantes;
e

IV - consolidar demandas e evidéncias das escolas sob sua
responsabilidade.

Art. 13. Compete aos responsaveis pelo Monitoramento e Avalia¢do:

| - organizar e analisar dados das avaliagOes diagnosticas, formativas e
externas;

Il - acompanhar indicadores de participacdo, aprendizagem e
equidade;

111 - produzir painéis, devolutivas e relatérios por escola e por turma;
e

IV - subsidiar o planejamento das intervencbes e a tomada de
decisoes.

Art. 14. Compete aos responsaveis por Curriculo, Materiais e Praticas
Pedagdgicas:

I - orientar a implementacdo curricular e a progressdo das
aprendizagens;

Il - acompanhar a selecdo, distribuicdo e utilizacdo de materiais
didéticos e pedagdgicos;

Il - identificar, sistematizar e disseminar praticas pedagdgicas
exitosas; e

IV - articular materiais e estratégias as necessidades evidenciadas nas

avaliacdes.
CAPITULO V. - DO FUNCIONAMENTO E DA
COMPROVACAO

Art. 15. A Equipe Técnica Municipal de Alfabetizagdo devera
elaborar plano de trabalho anual, cronograma de acompanhamento das
escolas, registros de reunifes, relatorios de atividades e demais
evidéncias de execugao.

Art. 16. A Secretaria Municipal de Educacdo elaborard Relatorio
Técnico da estrutura administrativa e pedagdgica, assinado pelo
Secretéario Municipal de Educagdo, contendo, no minimo:

| - descricdo da estrutura, composicgao e atribuigBes gerais;

Il - organograma;

111 - nimero total de funcdes e de professores designados;

IV - regime de trabalho e tempo dedicado as atividades de
alfabetizacdo; e

V - informacg6es e evidéncias da efetiva implementagdo e atuacéo da
equipe.

Art. 17. As despesas eventualmente decorrentes da execucdo deste
Decreto correrdo a conta das dotacBes proprias da Secretaria
Municipal de Educagdo, observada a legislagdo orcamentaria e
financeira.

Art. 18. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

SILVES-AM, 13 de outubro de 2026.

RAIMUNDO PAULINO DE ALMEIDA GRANA
Prefeito Municipal de Silves

ANEXO UNICO

ORGANOGRAMA, COMPOSICAO E DEDICACAO DA
EQUIPE TECNICA MUNICIPAL DE ALFABETIZAGAO
1. Organograma

Nivel Estrutura/instancia Vinculagédo

1 Secretaria Municipal de Educacéo Diregéo geral da politica educacional

2 Coordenacao Pedagégica Supervisdo administrativa e pedagégica

3 Equipe Técnica Municipal de Alfabetizacdo Coardenagio e ~execugio da  Politicy

Municipal de Alfabetizaco

Formagédo | Monitoramento e Avaliacdo |
4 Curriculo e Materiais | Articulagdo com as| Eixos funcionais da equipe

Escolas

2. Quadro de composicao, regime e dedicagéo

Funcéo técnico-pedagégical Quantidade | Regime total ‘al'lef;r:);::izaggglcado a ;‘L r;zgo de
Coordenagdo Municipal 1 20] h/semana | [4] h/semana ou [20]% | Parcial
Professor Formador 5 20] h/semana | [4] h/semana ou [20]% | Parcial
Professor Articulador 1 20] h/semana | [4] h/semana ou [20]% | Parcial
Monitoramento e Avaliacéo | [1 20] h/semana | [4] h/semana ou [20]% | Parcial
FC):Jértrilccgilo, Materiais ¢ 2] [20] h/semana | [4] h/semana ou [20]% | Parcial
TOTAL [10]

Publicado por:
Bianca Ferreira Brandao Grana
Cadigo ldentificador:03BFC902

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
RESOLUGAO 002/2026

RESOLUGAO N° 02 DE 19 DE OUTUBRO DE 2026

Dispde sobre a composi¢do do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA
de Silves/AM para 0 mandato 20262028 e d& outras
providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE - CMDCA DE SILVES/AM, no uso das
atribuicOes que Ihe séo conferidas pela Lei Federal n® 8.069, de 13 de
julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente, pela Lei
Municipal n® 412, de 17 de fevereiro de 2022, e pelo Regimento
Interno do CMDCA;

CONSIDERANDO o disposto no art. 88, inciso Il, da Lei Federal n°
8.069/1990, que estabelece a participagdo paritaria entre
representantes governamentais e da sociedade civil nos Conselhos dos
Direitos da Crianca e do Adolescente;

CONSIDERANDO o art. 11 da Lei Municipal n® 412/2022, que
estabelece a composicdo do CMDCA de Silves/AM, constituido por
oito membros titulares e seus respectivos suplentes;
CONSIDERANDO que o0s representantes governamentais sdo
indicados oficialmente pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
conforme o art. 11, § 1°, da Lei Municipal n® 412/2022;
CONSIDERANDO o encerramento do mandato 2024-2026 e a
necessidade de recomposi¢do do Conselho para o biénio 2026/2028;
CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade das
atividades deliberativas, fiscalizadoras e de controle social do
CMDCA;

RESOLVE:

Art. 1° Formalizar a composi¢do do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente — CMDCA de Silvess/AM para o
mandato 2026-2028, constituido por oito membros titulares e seus
respectivos suplentes, observada a paridade entre representantes
governamentais e da sociedade civil.

Art. 2° A representacdo governamental serd composta pelos seguintes
membros, indicados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal:

I - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

Titular: Francisly Neves Barreto

Suplente: Iris Carla Batista Corréa

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAC}AO

Titular: 1gor Emilio Neves Farias

Suplente: Daniel Bezerra Pereira

111 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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Titular: Silvia Juliana Costa de Carvalho

Suplente: Rhayline Soares de Lima

IV — SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E TURISMO

Titular: Rosangila Lima Nogueira

Suplente: Joele Ruzo de Almeida

Art. 3° A representacdo da sociedade civil serd composta pelos
seguintes membros, indicados conforme o processo de escolha
previsto na legislagdo municipal e no Regimento Interno do CMDCA.:
I — ENTIDADE DE DEFESA E/OU ATENDIMENTO DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Entidade:

Titular: Fernanda de Jesus Paz Costa

Suplente: Manuele Viana Vieira

Il — MOVIMENTOS E/OU ENTIDADES COMUNITARIAS
LIGADOS A DEFESA OU AO ATENDIMENTO DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Entidade:

Titular: Maria do Socorro dos Santos Machado

Suplente: Amarilides Batista Pereira

111 - ENTIDADES E/OU MOVIMENTOS QUE CONTEMPLEM
A PARTICIPACAO DE CRIANCAS E ADOLESCENTES
Entidade:

Titular: Robert Willen Neves Grana

Suplente: Wilkson Castro Fosenca

IV — ENTIDADES DE PAIS E MESTRES DE INSTITUICOES
DE ATENDIMENTO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
Entidade:

Titular: Angélica Freitas dos Santos

Suplente: Maria da Conceicéo Garcia de Almeida

Art. 4° O mandato dos membros do CMDCA sera de 02 anos,
correspondente ao periodo 2026-2028, permitida uma recondugéo,
conforme o art. 12 da Lei Municipal n® 412/2022.

Art. 5° Os membros do Conselho serdo empossados em reunido
especifica do CMDCA e posteriormente nomeados por Decreto
Municipal, conforme previsto no art. 11, § 3° da Lei Municipal n°
412/2022.

Art. 6° A escolha e a composigdo da Mesa Diretora do CMDCA seréo
formalizadas por resolugdo especifica, observadas as disposi¢des da
legislacdo municipal vigente e do Regimento Interno.

Art. 7° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Silves/AM, 19 de OUTUBRO de 2026.

MARIA DO SOCORRO DOS SANTOS MACHADO
Presidente do CMDCA de Silves’/AM
Portaria752/2026
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
RESOLUGAO 003/2026

RESOLUGCAO N° 03 DE 19 DE OUTUBRO DE 2026

Dispbe sobre a nomeacdo da Mesa Diretora do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente - CMDCA de Silves/AM.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE - CMDCA DE SILVES/AM, no uso das
atribuic6es que Ihe sdo conferidas pela Lei Federal n° 8.069, de 13 de
julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente, pela Lei
Municipal n® 412, de 17 de fevereiro de 2022, e pelo seu Regimento
Interno;

CONSIDERANDO o disposto no art. 88, inciso Il, da Lei Federal n°
8.069/1990, que estabelece a participagdo paritaria entre
representantes governamentais e da sociedade civil nos Conselhos dos
Direitos da Crianca e do Adolescente;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 412/2022, que regulamenta a
organizacdo, a composicao e o funcionamento do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Silves/AM;
CONSIDERANDO a composicdo do CMDCA para 0 mandato
2026-2028, constituida por representantes do Poder Pdblico
Municipal e da Sociedade Civil Organizada;

CONSIDERANDO que, no mandato anterior, correspondente ao
periodo 2024-2026, a Presidéncia do CMDCA foi exercida por
representante da Sociedade Civil;

CONSIDERANDO o principio da alternancia da Presidéncia entre
representantes governamentais e da sociedade civil, conforme
estabelecido no art. 14, § 4°, da Lei Municipal n® 412/2022;
CONSIDERANDO a indicacdo oficial dos representantes
governamentais pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, nos
termos do art. 11, § 1° da Lei Municipal n® 412/2022;
CONSIDERANDO a deliberacédo do Plenario do CMDCA, realizada
em reunido no dia 13 de outubro de 2026, registrada em ata, referente
a escolha dos membros da Mesa Diretora;

RESOLVE:

Art. 1° Formalizar a composi¢cdo da Mesa Diretora do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA de
Silves/AM, constituida pelos seguintes membros:

| - PRESIDENTE

FRANCISLY NEVES BARRETO

Representante Governamental.

11 - VICE-PRESIDENTE

MARIA DO SOCORRO DOS SANTOS MACHADO
Representante da Sociedade Civil.

111 - SECRETARIA-GERAL

ROSANGILA LIMA NOGUEIRA

IV - SECRETARIA EXECUTIVA

MIRLENA SYNARA DE FARIAS

Art. 2° A Presidéncia do CMDCA sera exercida por representante
governamental, observada a alterndncia entre o Poder Publico
Municipal e a Sociedade Civil Organizada, conforme previsto na
legislagdo municipal vigente.

Art. 3° Compete a Mesa Diretora coordenar, organizar e acompanhar
as atividades administrativas e deliberativas do CMDCA, respeitadas
as competéncias estabelecidas na Lei Municipal n® 412/2022 e no
Regimento Interno do Conselho.

Art. 4° O mandato da Presidéncia e Vice-Presidéncia observara o
prazo estabelecido no art. 14, 8 4° da Lei Municipal n° 412/2022,
contado a partir da posse, sem prejuizo do mandato dos conselheiros
para o biénio 2026-2028.

Art. 5° A Secretaria-geral e a Secretaria Executiva exercerdo suas
atribuicdes conforme as disposi¢des do Regimento Interno do
CMDCA e 0s respectivos atos de designacéo.

Art. 6° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Silves/AM, 19 de OUTUBRO de 2026.

FRANCISLY NEVES BARRETO
Presidente do CMDCA
Representante Governamental

MARIA DO SOCORRO DOS SANTOS MACHADO
Vice-Presidente do CMDCA
Representante da Sociedade Civil
Publicado por:
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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE TABATINGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO N.° 367/GP-PMT DE 22 DE OUTUBRO DE 2026

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE
SERVIDORES CONTRATADOS DO QUADRO
TEMPORARIO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE TABATINGA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
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O EXCELENTISSIMO SENHOR PLINIO SOUZA DA CRUZ,
M.D. PREFEITO DE TABATINGA/AM, no uso de suas
atribuicdes legais, ex vi, tendo em vista o que dispde 0 Art. 72 e inciso
VI e IX do Art. 73 da Lei Organica do Municipio de Tabatinga;
CONSIDERANDO, a Lei Municipal n.° 828/2018, de 14 de
novembro de 2018;

CONSIDERANDO, as disposicdes legais, previstas no artigo 37 da
Constituicdo  Federal, e o poder de discricionariedade do
administrador publico.

DECRETA

Art. 1° - EXONERAR os servidores do quadro temporario da
Prefeitura Municipal de Tabatinga/AM, conforme tabela em anexo, na
qual constam os nomes e as informagbes dos servidores exonerados
no més de julho de 2026;

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos financeiros e administrativos as datas do
efetivo desligamento especificados individualmente no Anexo
Unico.

Art. 3° - Comunique-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DE TABATINGA/AM, 22 DE
OUTUBRO DE 2026.

PLINIO SOUZA DA CRUZ
Prefeito Municipal de Tabatings/AM

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO
SERVICO DE DECRETO DESTA PREFEITURA MUNICIPAL,
NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA AO DISPOSTO NO
ART. 100 DA LElI ORGANICA DO MUNICIPIO DE
TABATINGA.

BARBARA JUVENTINO DA SILVA
Secretéria Municipal de Administracéo

ANEXO

Matricula Dt. . Nome do Servidor Lotagéo Cargo
Desligamento

ADINILDE DOS| SECRETARIA pg| AUXILIAR  DE

8577 01/07/2026 X SERVICO
SANTOS ALMEIDA | EDUCACAO GERAIS
ANA LUANA| SECRETARIA DE

30283 01/07/2026 ARELLANO MAFRA | EDUCACAO PROFESSOR (A)

SECRETARIA

BRUNO ALVES DE| MUNICIPAL DE]|

12112 01/07/2026 AGUIAR OBRAS, INFRA £ BRACAL

TRANSPORTE
AUXILIAR  DE]|

BRUNO MENDES| SECRETARIA DE]|

29575 01/07/2026 % SERVICO
DOS SANTOS EDUCACAO GERAIS
EZANY MARTINS| SECRETARIA DE]|

26775 06/07/2026 BELIZARIO EDUCACAQ MONITOR
GILVANEI  COSTA| SECRETARIA DE]|

9105 01/07/2026 DE LIMA EDUCAGAO PORTEIRO
JULIE VICTORIA

16711 01/07/2026 DOS SANTOS EED(L:J%T%OIA DE MONITOR
CARVALHO ¢
LUCAS MATUTE DE|SECRETARIA DE]|

11941 01/07/2026 SOUZA EDUCACAQ VIGIA
LUIZ SOUZA DO|SECRETARIA DE]|

20136 01/07/2026 NASCIMENTO EDUCAGAO PORTEIRO
MARIA  RITA  DE SECRETARIA DE]|

18509 01/07/2026 CASSIA  LIMA DA PROFESSOR (A)

SILVA EDUCAGAO
AUXILIAR _ DE|

NAYARA SECRETARIA DE

25004 01/07/2026 M SERVICO
CARVALHO PESSOA | EDUCAGAO GERAIS
ROSANE NUNES| SECRETARIA DE

6769 01/07/2026 LIMA EDUCAGAO PROFESSOR (A)
VALDIR __ ARAUJO| SECRETARIA DE

8805 01/07/2026 MENDES EDUCACAO MONITOR
VIVIANE LOPES| SECRETARIA DE

30179 01/07/2026 MEDEIROS EDUCACAG MONITOR

Publicado por:
Thiago Silva da Cruz
Cadigo Identificador:DCC03A2A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N.° 747/GP-PMT DE 14 DE OUTUBRO DE 2026

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE SERVIDOR
PARA FISCAL TITULAR DA CARTA CONVITE

N° 19/2023 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
TABATINGA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PLINIO SOUZA DA CRUZ,
M.D. PREFEITO DE TABATINGA/AM, no uso de suas
atribuicdes legais, ex vi, tendo em vista o que dispde o Art. 72 e inciso
VI e IX do Art. 73 da Lei Organica do Municipio de Tabatinga;
CONSIDERANDO, que cabe as entidades publicas, nos termos do
disposto no artigo 117 da Lei Federal n® 14.133/2021, acompanhar e
fiscalizar a execugdo dos contratos celebrados através de
representantes da Administracéo;

CONSIDERANDO, 0 MEMO. N° 543/2026 - PMT/SEMPG;
CONSIDERANDO, as disposices legais, previstas no artigo 37 da
Constituicdo Federal, e o poder de discricionariedade do
administrador publico.

RESOLVE

Art. 1° - DESIGNAR o servidor listado abaixo, nos termos do artigo
n® 117 da Lei Federal n° 14.133/21, responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagdo da Carta Convite n° 019/2023,
Processo Administrativo n® 193/2023, Contrato n° 010/2023-FME,
que dispe sobre “CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE
ASSESSORIA E DE CONSULTORIA PEDAGOGICA PARA
AUXILIAR NA ANALISE DOS DADOS DA EDUCACAO DO
MUNICIPIO, BEM COMO NA  ELABORACAO
ESTRATEGICAS PARA A MELHORA DOS INDICES QUE
IMPACTAM DIRETAMENTE NO RENDIMENTO E NO
APRENDIZADO DOS ESTUDANTES DA REDE MUNICIPAL
DE ENSINO NO MUNICIPIO DE TABATINGA/AM”.

FISCAL TITULAR: Vanusa Silva de Assis Holanda.

N° DE MATRICULA: 6099-1

CARGO: Pedagoga

Art. 2° - Cabe ao servidor designado no Art. 1° da presente Portaria as
seguintes atribuicdes:

Zelar pelo efeito cumprimento das obriga¢des contratuais assumidas e
pela qualidade dos servigos prestados;

Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisi¢des a execucdo dos servigos
contratados;

Cumprir fielmente as observacdes na Carta Convite n° 019/2023.

Art. 3.° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario, ao contar a partir do dia 02
de janeiro de 2026;

Art. 4.° - Comunique-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DE TABATINGA/AM, DE 14 DE
OUTUBRO DE 2026.

PLINIO SOUZA DA CRUZ
Prefeito Municipal de Tabatings/AM

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO
SERVICO DE PORTARIA  DESTA  PREFEITURA
MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA AO
DISPOSTO NO ART. 100 DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE TABATINGA.

BARBARA JUVENTINO DA SILVA
Secretaria Municipal de Administragao
Publicado por:
Thiago Silva da Cruz
Cadigo Identificador:EAB8C125

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N.° 758/GP-PMT DE 20 DE OUTUBRO DE 2026

DISPOE SOBRE LICENGA MATERNIDADE DE
SERVIDORA DO QUADRO EFETIVO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA/AM
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PLINIO SOUZA DA CRUZ,
M.D. PREFEITO DE TABATINGA/AM, no uso de suas
atribuicoes legais, ex vi, tendo em vista o que dispde o Art. 72 e inciso
VI e IX do Art. 73 da Lei Organica do Municipio de Tabatinga.
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CONSIDERANDO, o Art. 204 da Lei Municipal N° 473/2007 de 08
de junho de 2007, que dispde sobre o Estatuto do Servidor;
CONSIDERANDO, 0 MEMO. N° 1.631/2026 — SEMED, de 19 de
outubro de 2026.

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER Licenca Maternidade pelo periodo de 120
(cento e vinte) dias a servidora municipal LAIS LOYANA
MARINHO MACIEL/ TECNICA ADMINISTRATIVA/
EFETIVA, com matricula n.° 24198-1, lotada na Secretaria
Municipal de Educacéo;

Art. 2° - A licenca perdurard do dia 12/10/2026 a 08/02/2027,
devendo a servidora apresentar-se ao servi¢o no dia Util subsequente
ao término da licenca;

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario, com efeito retroativo ao dia
12 de outubro de 2026;

Art. 4° - Comunique-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DE TABATINGA/AM, EM 20 DE
OUTUBRO DE 2026.

PLINIO SOUZA DA CRUZ
Prefeito Municipal de Tabatingas/AM

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO
SERVICO DE PORTARIA DESTA PREFEITURA
MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA AO
DISPOSTO NO ART. 100 DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE TABATINGA.

BARBARA JUVENTINO DA SILVA
Secretaria Municipal de Administracéo
Publicado por:
Thiago Silva da Cruz
Cadigo Identificador:0949034E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N.° 759/GP-PMT DE 20 DE OUTUBRO DE 2026

DISPOE  SOBRE A DESIGNACAO DE

SERVIDORES INTEGRANTES
ADMINISTRATIVO E TECNICO DA
COORDENADORIA DE  PLANEJAMENTO,

CONVENIO E ORCAMENTO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO
DE TABATINGA E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PLINIO SOUZA DA CRUZ,
M.D. PREFEITO DE TABATINGA/AM, no uso de suas
atribuices legais, ex vi, tendo em vista o que dispde o Art. 72 e inciso
VI e IX do Art. 73 da Lei Organica do Municipio de Tabatinga;
CONSIDERANDO, a Lei n°999/2025, de 25 de marco de 2025, da
reestruturagdo organizacional do Poder Executivo do Municipio de
Tabatinga;

CONSIDERANDO, o artigo 107, alinea “a” item n® 8 da lei
999/2025;

CONSIDERANDO, as disposicdes legais, previstas no artigo 37 da
Constituicdo  Federal, e o poder de discricionariedade do
administrador publico.

DECRETA

Art. 1° - DESIGNAR o servidor JONNATHAN ALEXANDER
RODRIGUES CACERES, Assistente Administrativo, como
Integrante  Técnico da Equipe da Coordenacdo de
Convénio/Orcamento no ambito da Secretaria Municipal de
Educacéo;

Art. 2° — O servidor acima designado atuara como Integrante Técnico
da fase preparatoria das contratacdes da Secretaria Municipal de
Educacédo, competindo-lhe:

Identificar e justificar tecnicamente a necessidade da contratagéo;
Participar da elaboragdo do Documento de Formalizagdo da Demanda
— DFD;

Elaborar ou auxiliar na elaboracéo dos Estudos Técnicos Preliminares
— ETP, avaliando as solugdes disponiveis no mercado e indicando a
solucdo tecnicamente mais adequada ao atendimento do interesse
publico;

Definir as especificagdes técnicas do objeto, os requisitos minimos de
qualidade, desempenho e funcionalidade, observadas as normas
técnicas aplicaveis e vedado o direcionamento indevido da
contratacéo;

Elaborar a memoria de calculo e justificar tecnicamente os
quantitativos estimados para a contratacéo;

Elaborar ou revisar tecnicamente os Termos de Referéncia, garantindo
a compatibilidade entre as especificacdes do objeto, as necessidades
da Administracéo e as exigéncias da Lei n® 14.133/2021;

Prestar apoio técnico durante a instrugdo processual, fornecendo
esclarecimentos e informagdes técnicas sempre que solicitados pelos
setores competentes;

Subsidiar tecnicamente a elaboracdo da pesquisa de precos, quando
necessario, mediante a definicdo das especificagbes do objeto e
demais elementos técnicos indispensaveis a correta formacdo da
estimativa de precos;

Desempenhar outras atividades de natureza técnica relacionadas ao
planejamento das contratacdes, observadas as competéncias legais e
regulamentares.

Parégrafo Unico. Os documentos técnicos elaborados ou revisados
pelas servidoras deverdo observar as disposicdes da Lei n°
14.133/2021, bem como os regulamentos federais, municipais e
demais normas aplicaveis as contratacdes publicas;

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrério, retroagindo seus efeitos ao
dia 05 de agosto de 2026;

Art. 4° - Comunique-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DE TABATINGA/AM, EM 20 DE
OUTUBRO DE 2026.

PLINIO SOUZA DA CRUZ
Prefeito Municipal de Tabatings/AM

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO
SERVICO DE PORTARIA  DESTA  PREFEITURA
MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA AO
DISPOSTO NO ART. 100 DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE TABATINGA.

BARBARA JUVENTINO DA SILVA
Secretaria Municipal de Administracdo
Publicado por:
Thiago Silva da Cruz
Caddigo Identificador:07B1B393

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N.° 760/GP-PMT DE 20 DE OUTUBRO DE 2026

DISPOE SOBRE A DESIGNAGCAO DE SERVIDOR
PARA EXERCER A FUNCAO DE GESTOR E
FISCAIS DE CONTRATO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DO MUNICIPIO
DE TABATINGA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PLINIO SOUZA DA CRUZ,
M.D. PREFEITO DE TABATINGA/AM, no uso de suas
atribuicOes legais, ex vi, tendo em vista, o que dispde o Art. 72 e
inciso VI e IX do Art. 73 da Lei Organica do Municipio de Tabatinga;
CONSIDERANDO, que cabe as entidades publicas, nos termos do
disposto no artigo 117 da Lei Federal n® 14.133/2021, acompanhar e
fiscalizar a execugdo dos contratos celebrados através de
representantes da Administrac&o;

CONSIDERANDO, as disposices legais, previstas no artigo 37 da
Constituicdo Federal, e o poder de discricionariedade do
administrador publico;

CONSIDERANDO, o Memorando n°1.629 — SEMED, de 19 de
outubro de 2026.

RESOLVE
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Art. 1° - DESIGNAR os servidores listados abaixo, nos termos do
artigo n® 117 da Lei Federal n° 14.133/21, responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizacdo do Processo Administrativo n°
015/2026 que dispde sobre “AQUISICAO DE INSTRUMENTOS
MUSICAIS, ACESSORIOS E MATERIAIS
COMPLEMENTARES, DESTINADOS AO ATENDIMENTO
DAS ATIVIDADES DE EDUCAQAO MUSICAL DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DE TABATINGA/AM”.

GESTOR(A) DE CONTRATOS: Bibiana Fagundes da Costa
Miranda.

NUMERO DE MATRICULA: 1037-1.

CARGO: Secretaria Executiva Municipal de Educacao.

FISCAL TITULAR: Rivelino Reis da Silva
NUMERO DE MATRICULA: 4768-1.
CARGO: Coordenador de Materiais e Almoxarifado.

FISCAL SUPLENTE: Julimar Lizardo Tenazor
Numero de Matricula: 988-1
CARGO: Professor.

Art. 2° - Incumbe ao(s) servidor(es) referido(s) nos artigos anteriores
acompanhar o desenvolvimento da execu¢do dos contratos,
observando as atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Federal n°
14.133/2021.

Art. 3° Fica garantido ao Fiscal e Gestor do Contrato, em
conformidade com o art. 117 da Lei 14.133/2021, amplo e irrestrito
acesso aos autos do processo administrativo relativo ao Contrato sob
sua tutela/fiscalizacdo

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario, retroagindo seus efeitos ao
dia 05 de agosto de 2026.

Art. 5° - Comunique-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DE TABATINGA/AM, EM 20 DE
OUTUBRO DE 2026.

PLINIO SOUZA DA CRUZ
Prefeito Municipal de Tabatinga/AM

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO
SERVICO DE PORTARIA DESTA  PREFEITURA
MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA AO
DISPOSTO NO ART. 100 DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE TABATINGA.

BARBARA JUVENTINO DA SILVA
Secretaria Municipal de Administracdo
Publicado por:
Thiago Silva da Cruz
Cadigo Identificador:0780150E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N.° 761/GP-PMT DE 21 DE OUTUBRO DE 2026

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE SERVIDOR
PARA FISCAL TITULAR DA INEXIGIBILIDADE
N° 003/2026 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
TABATINGA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PLINIO SOUZA DA CRUZ,
M.D. PREFEITO DE TABATINGA/AM, no uso de suas
atribuicdes legais, ex vi, tendo em vista o que dispde 0 Art. 72 e inciso
VI e IX do Art. 73 da Lei Organica do Municipio de Tabatinga;
CONSIDERANDO, que cabe as entidades publicas, nos termos do
disposto no artigo 117 da Lei Federal n° 14.133/2021, acompanhar e
fiscalizar a execugdo dos contratos celebrados através de
representantes da Administracéo;

CONSIDERANDO, 0 MEMO. N° 538/2026 - PMT/SEMPG, de 14
de outubro de 2026;

CONSIDERANDO, as disposicoes legais, previstas no artigo 37 da
Constituicdo Federal, e o poder de discricionariedade do
administrador publico.

RESOLVE

Art. 1° - DESIGNAR o servidor listado abaixo, nos termos do artigo
n® 117 da Lei Federal n°® 14.133/21, responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizacdo da Inexigibilidade n° 003/2026,
Processo Administrativo n°® 001/2026, contrato n°® 002/2026-FMAS,
que dispde sobre “LOCACAO DE IMOVEL PARA
INSTALA(;AO E O FUNCIONAMENTO DO DEPOSITO DO
PATRIMONIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL”.

FISCAL TITULAR: Giovanna Nascimento da Silva.
N° DE MATRICULA: 24192-1
CARGO: Técnico Administrativo

Art. 2° - Cabe a servidora designada no Art. 1° da presente Portaria as
seguintes atribuigdes:

Zelar pelo efeito cumprimento das obriga¢@es contratuais assumidas e
pela qualidade dos servigos prestados;

Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisi¢des a execucdo dos servigos
contratados;

Cumprir fielmente as observacdes na Inexigibilidade n® 03/2026.

Art. 3.° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposicdes em contrario, com efeito retroativo ao dia
19 de outubro de 2026;

Art. 4.° - Comunique-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DE TABATINGA/AM, DE 21 DE
OUTUBRO DE 2026.

PLINIO SOUZA DA CRUZ
Prefeito Municipal de Tabatingas/AM

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO
SERVICO DE PORTARIA DESTA PREFEITURA
MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA AO
DISPOSTO NO ART. 100 DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE TABATINGA.

BARBARA JUVENTINO DA SILVA
Secretaria Municipal de Administracdo
Publicado por:
Thiago Silva da Cruz
Cadigo ldentificador:31C2FDEA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N.° 762/GP-PMT DE 21 DE OUTUBRO DE 2026

DISPOE  SOBRE A DESIGNACAO DE
SERVIDORES PARA FISCAL TITULAR DO
PREGAO PRESENCIAL N° 017/2022 DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PLINIO SOUZA DA CRUZ,
M.D. PREFEITO DE TABATINGA/AM, no uso de suas
atribuicoes legais, ex vi, tendo em vista o que dispde 0 Art. 72 e inciso
VI e IX do Art. 73 da Lei Organica do Municipio de Tabatinga;
CONSIDERANDO, que cabe as entidades publicas, nos termos do
disposto no artigo 117 da Lei Federal n® 14.133/2021, acompanhar e
fiscalizar a execugdo dos contratos celebrados através de
representantes da Administrac&o;

CONSIDERANDO, o Memorando N° 543/2026- PMT/SEMPG de
20 de outubro de 2026;

CONSIDERANDO, as disposicoes legais, previstas no artigo 37 da
Constituicdo Federal, e o poder de discricionariedade do
administrador publico.

RESOLVE

Art. 1° - DESIGNAR a servidora listada abaixo, nos termos do artigo
n® 117 da Lei Federal n° 14.133/21, responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagdo do Pregdo Presencial N° 017/2022,
Processo Administrativo N° 031/2022 e o Contrato N° 05-A/2022 —
FME, que dispde sobre “CONTRATACAO DE SERVICOS
TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM CONSULTORIA E
ASSESSORIA SOBRE GESTAO, MONITORAMENTO E
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PRESTAGCAO DE CONTAS DE PROGRAMAS
EDUCACIONAIS DO MUNICIPIO DE TABATINGA/AM”.
FISCAL TITULAR: Vanuzia Silva de Assis Holanda

N° DE MATRICULA: 6099-1

CARGO: Pedagoga.

Art. 2° - Cabe a servidora designada no Art. 1° da presente Portaria as
seguintes atribuigdes:

Zelar pelo efeito cumprimento das obriga¢Bes contratuais assumidas e
pela qualidade dos servigos prestados;

Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisi¢des a execucéo dos servigos
contratados;

Cumprir fielmente as observages do Pregdo Presencial n® 017/2022-
PMT

Art. 3.° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢es em contrario, com efeito retroativo ao dia
02 de janeiro de 2026.

Art. 4.° - Comunique-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DE TABATINGA/AM, DE 21 DE
OUTUBRO DE 2026.

PLINIO SOUZA DA CRUZ
Prefeito Municipal de Tabatingas/AM

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO
SERVICO DE PORTARIA DESTA PREFEITURA
MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA AO
DISPOSTO NO ART. 100 DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE TABATINGA.

BARBARA JUVENTINO DA SILVA
Secretaria Municipal de Administracdo
Publicado por:
Thiago Silva da Cruz
Cadigo Identificador:44AB4CBD

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N.° 763/GP-PMT DE 21 DE OUTUBRO DE 2026

DISPOE SOBRE LICENGCA MATERNIDADE DE
SERVIDORA DO QUADRO TEMPORARIO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA/AM
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PLINIO SOUZA DA CRUZ,
M.D. PREFEITO DE TABATINGA/AM, no uso de suas
atribuicdes legais, ex vi, tendo em vista o que dispde o Art. 72 e inciso
VI e IX do Art. 73 da Lei Organica do Municipio de Tabatinga;
CONSIDERANDO, 0 Art. 14 da Lei Municipal n.° 828/2018, de 14
de novembro de 2018;

CONSIDERANDO, 0 MEMO. N.° 1.653/2026 — SEMED, de 21 de
outubro de 2026.

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER Licenga Maternidade pelo periodo de 120
(cento e vinte) dias a servidora municipal ELIZABETH FABA
COELHO/ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/
CONTRATADA, com matricula n.° 29593-1, lotada na Secretaria
Municipal de Educacéo;

Art. 2° - A licenca perdurara do dia 19/10/2026 a 15/02/2027,
devendo a servidora apresentar-se ao servi¢o no dia Util subsequente
ao término da licenca;

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario, com efeito retroativo ao dia
19 de outubro de 2026;

Art. 4° - Comunique-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DE TABATINGA/AM, EM 21 DE
OUTUBRO DE 2026.

PLINIO SOUZA DA CRUZ
Prefeito Municipal de Tabatings/AM

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO
SERVICO DE PORTARIA DESTA  PREFEITURA

MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA AO
DISPOSTO NO ART. 100 DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE TABATINGA.

BARBARA JUVENTINO DA SILVA
Secretéaria Municipal de Administracéo
Publicado por:
Thiago Silva da Cruz
Cédigo Identificador:6BB7B3EE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N.° 764/GP-PMT DE 21 DE OUTUBRO DE 2026

DISPOE SOBRE LICENGCA MATERNIDADE DE
SERVIDORA DO QUADRO TEMPORARIO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA/AM
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PLINIO SOUZA DA CRUZ,
M.D. PREFEITO DE TABATINGA/AM, no uso de suas
atribuicdes legais, ex vi, tendo em vista o que dispde 0 Art. 72 e inciso
VI e IX do Art. 73 da Lei Organica do Municipio de Tabatinga.
CONSIDERANDO, o Art. 14 da Lei Municipal N° 828/2018, de 14
de novembro de 2018;

CONSIDERANDO, o Memorando n.° 1.654/2026 — SEMED, de 21
de outubro de 2026.

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER Licenca Maternidade pelo periodo de 120
(cento e vinte) dias a servidora municipal MARIA ERMELINDA
AHUANARES BRANDAO/ MONITORA/ CONTRATADA, com
matricula n.° 17983-3, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo;
Art. 2° - A licenca perdurara do dia 17/10/2026 a 13/02/2027,
devendo a servidora apresentar-se ao servigo no dia Gtil subsequente
ao término da licenca;

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario, com efeito retroativo ao dia
17 de outubro de 2026;

Art. 4° - Comunique-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DE TABATINGA/AM, EM 21 DE
OUTUBRO DE 2026.

PLINIO SOUZA DA CRUZ
Prefeito Municipal de Tabatinga/AM

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO
SERVICO DE PORTARIA  DESTA  PREFEITURA
MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA AO
DISPOSTO NO ART. 100 DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE TABATINGA.

BARBARA JUVENTINO DA SILVA
Secretaria Municipal de Administracéo
Publicado por:
Thiago Silva da Cruz
Cadigo Identificador:30D6AA82

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N.° 765/GP-PMT DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

PRORROGA O PRAZO PARA A CONCLUSAO
DOS TRABALHOS DA COMISSAO TECNICA
RESPONSAVEL PELO PROCESSO DE
ARMAMENTO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
CRIADA PELA PORTARIA N° 626/GP-PMT, DE
15 DE SETEMBRO DE 2026, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PLINIO SOUZA DA CRUZ,
PREFEITO DE TABATINGA/AM, no uso de suas atribuicBes
legais, ex vi, tendo em vista 0 que disp8e 0 Art. 72 e inciso VI e IX do
Art. 73 da Lei Orgéanica do Municipio de Tabatinga.

CONSIDERANDO, os termos da Portaria n® 626/GP-PMT, de 15 de
setembro de 2026, publicada no Diario Oficial Eletronico dos
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Municipios do Estado do Amazonas em 21 de setembro de 2026
(Edicdo 4196);

CONSIDERANDO, a solicitacdo formalizada pelo Presidente da
Comissdo Técnica, através do Memorando n° 001/2026 — CT/GCM-
TBT, datado de 21 de outubro de 2026, justificando a imperiosa
necessidade de dilagdo de prazo para a adequagdo minuciosa da
legislagdo municipal;

CONSIDERANDO, o que dispde o Art. 2° da referida Portaria n°
626/GP-PMT.

RESOLVE

Art. 1° PRORROGAR por 30 (trinta) dias, o prazo para a conclusdo
dos trabalhos da Comissdo Técnica de Armamento da Guarda Civil
Municipal de Tabatinga/AM, instituida nos termos da Portaria n°
626/GP-PMT DE 15 DE SETEMBRO DE 2026;

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago,
revogando-se as disposi¢es em contrario, com efeito retroativo ao dia
15 de outubro de 2026;

Art. 3° - Comunique-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DE TABATINGA/AM, EM 22 DE
OUTUBRO DE 2026.

PLINIO SOUZA DA CRUZ
Prefeito Municipal de Tabatinga/AM

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO
SERVICO DE PORTARIA DESTA  PREFEITURA
MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA AO
DISPOSTO NO ART. 100 DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE TABATINGA.

BARBARA JUVENTINO DA SILVA
Secretéria Municipal de Administracéo
Publicado por:
Thiago Silva da Cruz
Cadigo Identificador:25D2B589

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE TAPAUA

CENTRAL DE COMPRAS, SERVICOS E CONTRATOS
EXTRATO DO SETIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 007/2020

ESPECIE: Sétimo Termo Aditivo ao Contrato n® 007/2020.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPAUA/AM
(CNPJ n° 04.530.390/0001-62).

CONTRATADA: CONSORCIO RIO PURUS (CNPJ n°
36.859.110/0001-50), composto  pelas  empresas N. J.
CONSTRUCOES, NAVEGACAO E COMERCIO LTDA. (CNPJ n°
04.505.639/0001-80) e TESMAQ EQUIPAMENTOS E SERVICOS
LTDA. (CNPJ n°® 18.291.480/0001-52).

OBJETO: Prorrogagdo do prazo de vigéncia contratual por 12 (doze)
meses e readequacdo do valor global em decorréncia de
supressdo/ajuste de quantitativos e metas fisicas aprovadas pela
FUNASA e pela Prefeitura Municipal.

PRORROGAGCAO DE PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia
do contrato por mais 12 (doze) meses, no periodo de 17/10/2026 a
17/10/2027.

ALTERACAO DE VALOR: Supressdo do montante global de R$
172.267,91 (cento e setenta e dois mil, duzentos e sessenta e sete reais
e noventa e um centavos), alterando a composicdo orcamentaria do
Convénio/Contrato para: Concedente (FUNASA): R$ 5.798.075,94
(reducdo de R$ 171.924,06); Convenente (Prefeitura Municipal): R$
11.596,15 (reducéo de R$ 343,85);

NOVO VALOR GLOBAL DO CONTRATO: R$ 5.809.672,09 (cinco
milhdes, oitocentos e nove mil, seiscentos e setenta e dois reais e nove
centavos).

FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 57, § 1°, 1l elou § 2°, e Art. 65, I,
"b" e § 1°, ambos da Lei Federal n° 8.666/1993.

DATA DA ASSINATURA: 17 de outubro de 2026.

SIGNATARIOS: Pela Contratante: Prefeitura Municipal de Tapaud;

Pela Contratada: Jodo Batista Lira de Oliveira (Representante Legal
do Consdrcio Rio Purus).

Publicado por:

Armando George Dos Santos Quemel

Cadigo Identificador:54003364

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 169/2026 — GP/PMT, DE 01 DE SETEMBRO DE
2026.

DESIGNA SERVIDOR PARA RESPODER PELO
CARGO DE COORDENADOR MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Tapaua, no uso das atribui¢des que lhe séo
conferidas por Lei,

RESOLVE:

| — Designar, nos termos do art. 34, 8 1°, da Lei Municipal n°. 196, de
04 de dezembro de 2003, regulamentada pela Lei Municipal n® 352 de
28 de dezembro de 2023 PAULO JUNIOR MAIA ALEXANDRE,
para responder pelo cargo de COORDENADOR DO CENTRO DE
REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS, lotado na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Il — Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapaud, ao 01 de setembro de
2026.

GAMALIEL ANDRADE DE ALMEIDA
Prefeito Municipal de Tapaua

JOSE RAIMUNDO MESQUITA DA SILVA
Secretario Mun. de Administracdo
Portaria N° 309/2025-GP/PMT

Publicado por:
José Raimundo Mesquita da Silva
Cadigo ldentificador:40F4E422

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 173/2026 — GP/PMT DE 10 DE SETEMBRO DE
2026.

NOMEIA O CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE -
CMDCA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPAUA, no uso das atribuicdes
que Ihe s&o conferidas por Lei,
RESOLVE:

I — Nomear, com base na Lei Federal n° 8.069/1990, os cidaddos
abaixo identificados para exercerem as respectivas funcGes do
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE - CMDCA, para 0 Biénio 2026 a 2027:

DIRETORIA EXECUTIVA

Presidente Vice-Presidente

Raimunda Nascimento dos Santos Ingrid Nascimento de Andrade
Secretaria Vice-Secretaria

Samyla Antonia Chagas de Lima Yasmim Evelym Bias Rebelo
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REPRESENTANTES GOVERNAMENTAIS

Titular Suplente

Girlane do Nascimento Ramos Osilane Silva da Costa

Carem Carolina Souza da S. Goncalves Ingrid Nascimento de Andrade

Greicymar Pinheiro de Souza Andreana dos Santos Amancio

‘Yasmim Evelym Bias Rebelo Kevilyn Monteiro da Silva

Marinalva Ferreira Torres Alice Andrade da Silva

Estado do Amazonas
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPAUA

GABINETE DO PREFEITO

REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL

Titular Suplente

José Pereira da Silva Frei Luis Antdnio Fernandez Aguado

Alessandra Andrade Pires Adriane Rodrigues Veiga

Raimunda Nascimento dos Santos Irma Silvia Eugénia Morales

Samyla Antdnia Chagas de Lima Celina Vitéria de Moraes

Frei Tiago Ribeiro de Aradjo Tainara Batista de Souza

Il - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapaud, aos 10 de setembro de
2026.

GAMALIEL ANDRADE DE ALMEIDA
Prefeito Municipal de Tapaud-AM
Publicado por:
José Raimundo Mesquita da Silva
Cadigo Identificador:51F871C0

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 177/2026 — GP/PMT, DE 15 DE SETEMBRO DE
2026.

REVOGA A DESIGNACAO DE SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL DE COORDENADOR, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Tapaud, no uso das atribui¢des que lhe séo
conferidas por Lei,

RESOLVE:

I — Revogar nos termos do art. 34, 8 1° da Lei Municipal n°. 196, de
04 de dezembro de 2003, regulamentada pela Lei Municipal n® 352 de
28 de dezembro de 2023, MARIA DOS SANTOS COSTA, da
fungdo de COORDENADOR MUNICIPAL DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA, lotada na Secretaria Municipal de Saude.

Il — Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapaud, aos 15 de setembro de
2026.

GAMALIEL ANDRADE DE ALMEIDA
Prefeito Municipal de Tapaua-AM

JOSE RAIMUNDO MESQUITA DA SILVA
Sec. Mun. de Administragéo
Portaria n° 309/2025-GP/PMT

Publicado por:
José Raimundo Mesquita da Silva
Cadigo Identificador:1133A955

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 178/2026 — GP/PMT, DE 15 DE SETEMBRO DE
2026.

DESIGNA SERVIDORA PARA RESPODER PELO
CARGO DE COORDENADOR MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Tapaua, no uso das atribui¢oes que lhe sdo
conferidas por Lei,

RESOLVE:

| — Designar, nos termos do art. 34, § 1°, da Lei Municipal n°. 196, de
04 de dezembro de 2003, regulamentada pela Lei Municipal n® 352 de
28 de dezembro de 2023 ORIANE ANDRADE DA SILVA, para
responder pelo cargo de COORDENADOR MUNICIPAL DE
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, lotada na Secretaria
Municipal de Salde.

Il — Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapaua, aos 15 de setembro de
2026.

GAMALIEL ANDRADE DE ALMEIDA
Prefeito Municipal de Tapaua

JOSE RAIMUNDO MESQUITA DA SILVA
Secretario Mun. de Administracdo
Portaria n® 309/2025-GP/PMT
Publicado por:
José Raimundo Mesquita da Silva
Cadigo ldentificador:C774358F

GABINETE DO PREFEITO i
PORTARIA N° 168/2026 — GP/PMT. TAPAUA, 01 DE
SETEMBRO DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPAUA, no uso das atribuictes
que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que somente por ato do Chefe do Executivo
Municipal deixardo de funcionar as reparti¢Bes publicas ou serd
suspenso o expediente nos dias Uteis;

CONSIDERANDOque o funcionamento da Administracdo Publica
Municipal, em dias alternados, tende a prejudicar a produtividade e a
eficiéncia dos servicos publicos prestados a populagdo tapauaense;

RESOLVE:

I - Determinar PONTO FACULTATIVO nas reparti¢des publicas
pertencentes a Administracdo Municipal ao Funcionalismo Publico,
no dia 04 de setembro de 2026, respectivamente sexta-feira.

Il - Mantém-se o feriado do dia 07 de setembro, segunda-feira,
quando se comemora a elevacdo do Amazonas a categoria de
Provincia.

111 - Ficam ressalvados 0s servicos essenciais e indispensaveis na area
da limpeza publica, salde publica (plantbes, regime de escala), e
abastecimento de agua.

IV - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapaua, ao 01 de setembro de
2026.

GAMALIEL ANDRADE DE ALMEIDA
Prefeito Municipal de Tapaua-AM

JOSE RAIMUNDO MESQUITA DA SILVA
Secretario Mun. de Administracdo
Portaria N° 309/2025-GP/PMT
Publicado por:
José Raimundo Mesquita da Silva
Cddigo Identificador:18C46F09

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°170/2026 — GP/PMT, DE 01 DE SETEMBRO DE
2026.

NOMEIA SERVIDOR PARA EXERCER CARGO
PUBLICO DE PROVIMENTO EM COMISSAO, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

www.diariomunicipal.com.br/aam 104



Amazonas , 23 de Outubro de 2026 « Diério Oficial Eletrdnico dos Municipios do Estado do Amazonas ¢« ANO XVIII | N° 4219

O Prefeito Municipal de Tapaua, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por Lei,

RESOLVE:

I — Nomear, nos termos do art. 34, § 1° da Lei Municipal n® 196,
regulamentada pela Lei Municipal n° 352 de 28 de dezembro de 2023,
VALDO PONTES MOCA, no Cargo de Provimento em Comissdo
de DIRETOR DE TRANSITO MUNICIPAL, do Quadro desta
Prefeitura.

Il — Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapaua, ao 01 de setembro de
2026.

GAMALIEL ANDRADE DE ALMEIDA
Prefeito Municipal de Tapaua-AM

JOSE RAIMUNDO MESQUITA DA SILVA
Secretario Mun. de Administragdo
Portaria N° 309/2025-GP/PMT

Publicado por:
José Raimundo Mesquita da Silva
Cadigo Identificador:F5680B72

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 171/2026 - GP/PMT, DE 08 DE SETEMBRO DE
2026.

DISPOE DA CONCESSAO DE DIARIAS EM
FAVOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS;

O Prefeito Municipal de Tapaud, Estado do Amazonas, Gamaliel
Andrade de Almeida, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pela Lei Municipal n® 162/2001, em conformidade com Lei Orgénica
do Municipio de Tapaua/Am.;

CONSIDERANDO, a necessidade da Secretaria Municipal de
Educacdo, ARLINDA MARTA ANDRADE DE ALMEIDA, com
CPF N° 677.268.952-68, Conta Bradesco, Agéncia n° 5045-8, C/C n°
21519-8, ter que se ausentar do Municipio de Tapaud, para ir a
Manaus/Am., participar da Il Jornada Técnica TCE pela Educacéo,
conforme solicitagdo Oficio n° 861/2026-SEMED.

RESOLVE:

Art. 1°. AUTORIZAR a Concesséo de 10 (dez) diérias de Capital a
Servidora Municipal , no valor de R$ 1.064,50 (Um mil, sessenta e
quatro reais e cinquenta centavos) conforme a necessidade da
permanéncia fora do municipio, solicitando a Secretaria Municipal de
Financas, o pagamento das referidas diarias, para custear despesas de
hospedagem, alimentacdo e transporte, a fim de que possa dar
cumprimento ao Presente Ato;

Art. 2°. As diarias sdo para despesas de hospedagem, alimentagdo e
transporte na cidade de Manaus, nos dias de 05.09.2026 a 14.09.2026;

Art. 3° Fica estipulado que ao retornar, apresente o relatorio de
viagem;

Art. 4° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢Ges em contrario;

Art. 5°. Dé-se Ciéncia, Cumpra-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapaua-Am., em 08 de
setembro de 2026.

GAMALIEL ANDRADE DE ALMEIDA
Prefeito Municipal de Tapaua

Publicado por:
José Raimundo Mesquita da Silva
Cédigo Identificador:FE94D35C

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 172/2026 — GP/PMT, DE 08 DE SETEMBRO DE
2026.

DISPOE DA CONCESSAO DE DIARIAS EM
FAVOR DE SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS;

O Prefeito Municipal de Tapaud, Estado do Amazonas, Gamaliel
Andrade de Almeida, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas
pela Lei Municipal n® 162/2001, em conformidade com Lei Orgénica
do Municipio de Tapaua/Am.;

CONSIDERANDO, a necessidade do Servidor, JOSEPH ELIAS
MATIAS DA SILVA CPF N° 586.709.712-91, Conta Bradesco,
Agéncia n° 5045-8, C/C n° 520.543-3, ter que se ausentar do
Municipio de Tapaud, para ir a Manaus/Am., participar da Il Jornada
Técnica TCE pela Educacdo, conforme solicitagdo Oficio n°
862/2026-SEMED.

Art. 1°. AUTORIZAR a Concessdo de 10 (dez) diarias de Capital ao
Servidor Municipal , no valor de R$ 1.064,50 (Um mil, sessenta e
quatro reais e cinquenta centavos) conforme a necessidade da
permanéncia fora do municipio, solicitando a Secretaria Municipal de
Financas, o pagamento das referidas diérias, para custear despesas de
hospedagem, alimentagdo e transporte, a fim de que possa dar
cumprimento ao Presente Ato;

Art. 2°. As didrias sdo para despesas de hospedagem, alimentacéo e
transporte na cidade de Manaus, nos dias de 05.09.2026 a 14.09.2026;

Art. 3° Fica estipulado que ao retornar, apresente o relatério de
viagem;

Art. 4° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢fes em contrario;

Art. 5°. Dé-se Ciéncia, Cumpra-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapaud-Am., aos 08 de
setembro
de 2026.

GAMALIEL ANDRADE DE ALMEIDA
Prefeito Municipal de Tapaua

Publicado por:
José Raimundo Mesquita da Silva
Cadigo ldentificador:60E21FCC

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 174/2026 —- GP/PMT, DE 11 DE SETEMBRO DE
2026.

DISPOE DA CONCESSAO DE DIARIAS EM
FAVOR DE SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS;

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPAUA, Estado do Amazonas,
Gamaliel Andrade de Almeida, usando das atribui¢fes que lhes sdo
conferidas pela Lei Municipal n® 162/2001, em conformidade com Lei
Organica do Municipio de Tapaua/Am.;

CONSIDERANDO, a necessidade da Servidora Municipal,
LORHANDRA SILVA DE OLIVEIRA, com CPF N° 052.635.882-
32, Conta Bradesco, Agéncia n® 3736, C/C n° 46559-3, ter que se
ausentar do Municipio de Tapaua, para acompanhar paciente que ira a
Manaus/Am. fazer tratamento especializado de salde, conforme
solicitacdo oficio n® 0554/2026-SEMSA.
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Art. 1°. AUTORIZAR a Concessdo de 06 (seis) diarias de Capital a
Servidora Municipal , no valor de R$ 638,70 (Seiscentos e trinta e oito
reais e setenta centavos) conforme a necessidade da permanéncia fora
do municipio, solicitando a Secretaria Municipal de Finangas, o
pagamento das referidas diarias, para custear despesas de
hospedagem, alimentacdo e transporte, a fim de que possa dar
cumprimento ao Presente Ato;

Art. 2°. As didrias sdo para despesas de hospedagem, alimentacéo e
transporte na cidade de Manaus, no periodo de 05.09.2026 a
10.09..2026;

Art. 3° Fica estipulado que ao retornar, apresente o relatorio de
viagem;

Art. 4°, Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario;

Art. 5°. Dé-se Ciéncia, Cumpra-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapaua-Am., aos 11 de
setembro de 2026.

GAMALIEL ANDRADE DE ALMEIDA
Prefeito Municipal de Tapaua
Publicado por:
José Raimundo Mesquita da Silva
Cadigo Identificador:C3COBBAC

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 175/2026 - GP/PMT, DE 14 DE SETEMBRO DE
2026.

DISPOE DA CONCESSAO DE DIARIAS EM
FAVOR DO SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA  SOCIAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS;

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPAUA, Estado do Amazonas,
Gamaliel Andrade de Almeida, usando das atribui¢fes que lhes sdo
conferidas pela Lei Municipal n® 162/2001, em conformidade com Lei
Organica do Municipio de Tapaua/Am.;

CONSIDERANDO, a necessidade da Servidora Municipal, CAREM
CAROLINA SOUZA DA S. GONCALVES, Secretaria Municipal
de Assisténcia Social com CPF N° 918.740.682-91, Conta Bradesco,
Agéncia n® 1999-2, C/C n° 90584-4, ter que se ausentar do Municipio
de Tapaud, para ir a Manaus/Am., a servi¢o da comuna, conforme
solicitagdo Oficio n° 338/2026-SEMAS.

RESOLVE:

Art. 1°. AUTORIZAR a Concessdo de 10 (dez) diarias de Capital a
Servidora Municipal , no valor de R$ 1.064,50 (Um mil, sessenta e
quatro reais e cinquenta centavos) conforme a necessidade da
permanéncia fora do municipio, solicitando a Secretaria Municipal de
Financas, o pagamento das referidas diarias, para custear despesas de
hospedagem, alimentacdo e transporte, a fim de que possa dar
cumprimento ao Presente Ato;

Art. 2°. As didrias sdo para despesas de hospedagem, alimentacdo e
transporte na cidade de Manaus, no periodo de 14.09.2026 a
23.09..2026;

Art. 3° Fica estipulado que ao retornar, apresente o relatorio de
viagem;

Art. 4°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposices em contrario;

Art. 5°. Dé-se Ciéncia, Cumpra-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapaua-Am., aos 14 de
setembro de 2026.

GAMALIEL ANDRADE DE ALMEIDA
Prefeito Municipal de Tapaua
Publicado por:
José Raimundo Mesquita da Silva
Cadigo Identificador:2D72F3DF

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 176/2026 — GP/PMT. DE 14 DE SETEMBRO DE
2026.

DISPOE DA CONCESSAO DE DIARIAS EM
FAVOR DE SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS;

O Prefeito Municipal de Tapaud, Estado do Amazonas, Gamaliel
Andrade de Almeida, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas
pela Lei Municipal n® 162/2001, em conformidade com Lei Organica
do Municipio de Tapaua/Am.;

CONSIDERANDO, a necessidade do Servidor Municipal,
ANDERSON GOMES DE OLIVEIRA OLIVEIRA Engenheiro,
com CPF N° 530.869.882-15, Conta Bradesco, Agéncia n® 320, C/C
n° 682856-6, ter que se ausentar da Capital do Estado Manaus/Am,
para vir a Sede do Municipio de Tapaud/Am., com objetivo de realizar
vistorias técnicas nas Obras da Prefeitura, conforme solicitagéo oficio
n°® 909/2026-REPRES/PMT.

RESOLVE:

Art. 1°. AUTORIZAR a Concessdo de 10 (dez) diérias de Capital ao
Servidor Municipal , no valor de R$ 1.064,50 (Um mil, sessenta e
quatro reais e cinquenta centavos) conforme a necessidade da
permanéncia na Sede do Municipio, solicitando a Secretaria
Municipal de Finangas, o pagamento das referidas diarias, para
custear despesas de hospedagem, alimentacéo e transporte, a fim de
que possa dar cumprimento ao Presente Ato;

Art. 2°. As didrias sdo para despesas de hospedagem, alimentacdo e
transporte, durante os dias de 14.09.2026 a 23.09.2026;

Art. 3° Fica estipulado que ao retornar, apresente o relatério de
viagem;

Art. 4°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicOes em contrario;

Art. 5°. Dé-se Ciéncia, Cumpra-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapaud-Am., aos 14 de
setembro de 2026.

GAMALIEL ANDRADE DE ALMEIDA
Prefeito Municipal de Tapaua

Publicado por:
José Raimundo Mesquita da Silva
Cddigo Identificador:299D9C28

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 179/2026 — GP/PMT, DE 21 DE SETEMBRO DE
2026.

DISPOE DA CONCESSAO DE DIARIAS EM
FAVOR DE SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS;

O Prefeito Municipal de Tapaud, Estado do Amazonas, Gamaliel
Andrade de Almeida, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas
pela Lei Municipal n® 162/2001, em conformidade com Lei Orgénica
do Municipio de Tapaua/Am.;

CONSIDERANDO, a necessidade da Servidora, ANGELINA
TAVARES DE SOUZA CPF N° 743.935.532-68, Conta Bradesco,
Agéncia n° 5045-8, C/C n° 523.298-4, ter que se ausentar do
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Municipio de Tapaud, para ir a Manaus/Am., participar da Formagédo
do Programa Amazonas Mais Alfabetizado, conforme solicitagdo
Oficio n° 875/2026-SEMED.

Art. 1°. AUTORIZAR a Concessdo de 10 (dez) diarias de Capital a
Servidora Municipal , no valor de R$ 1.064,50 (Um mil, sessenta e
quatro reais e cinquenta centavos) conforme a necessidade da
permanéncia fora do municipio, solicitando a Secretaria Municipal de
Financas, o pagamento das referidas diarias, para custear despesas de
hospedagem, alimentacdo e transporte, a fim de que possa dar
cumprimento ao Presente Ato;

Art. 2°. As diarias sdo para despesas de hospedagem, alimentacdo e
transporte na cidade de Manaus, nos dias de 19.09.2026 a 28.09.2026;

Art. 3° Fica estipulado que ao retornar, apresente o relatorio de
viagem;

Art. 4° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario;

Art. 5°. Dé-se Ciéncia, Cumpra-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapaua-Am., aos 21 de
setembro de 2026.

GAMALIEL ANDRADE DE ALMEIDA
Prefeito Municipal de Tapaua
Publicado por:
José Raimundo Mesquita da Silva
Cadigo ldentificador:6D959858

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 180/2026 - GP/PMT, DE 21 DE SETEMBRO DE
2026.

DISPOE DA CONCESSAO DE DIARIAS EM
FAVOR DE SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS;

O Prefeito Municipal de Tapaud, Estado do Amazonas, Gamaliel
Andrade de Almeida, usando das atribui¢fes que Ihe sdo conferidas
pela Lei Municipal n® 162/2001, em conformidade com Lei Organica
do Municipio de Tapaua/Am.;

CONSIDERANDO, a necessidade da Servidora, ELIETE DE
CASTRO DE SOUZA CPF N° 518.749.892-49, Conta Bradesco,
Agéncia n° 5045-8, C/C n° 523.747-5, ter que se ausentar do
Municipio de Tapaud, para ir a Manaus/Am., participar da Formagao
do Programa Amazonas Mais Alfabetizado, conforme solicitagdo
Oficio n° 875/2026-SEMED.

Art. 1°. AUTORIZAR a Concessédo de 10 (dez) diarias de Capital a
Servidora Municipal , no valor de R$ 1.064,50 (Um mil, sessenta e
quatro reais e cinquenta centavos) conforme a necessidade da
permanéncia fora do municipio, solicitando a Secretaria Municipal de
Financas, o pagamento das referidas diarias, para custear despesas de
hospedagem, alimentacdo e transporte, a fim de que possa dar
cumprimento ao Presente Ato;

Art. 2°. As didrias sdo para despesas de hospedagem, alimentacao e
transporte na cidade de Manaus, nos dias de 19.09.2026 a 28.09.2026;

Art. 3° Fica estipulado que ao retornar, apresente o relatorio de
viagem;

Art. 4°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢es em contrario;

Art. 5°. Dé-se Ciéncia, Cumpra-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapaua-Am., aos 21 de
setembro de 2026.

GAMALIEL ANDRADE DE ALMEIDA
Prefeito Municipal de Tapaua
Publicado por:
José Raimundo Mesquita da Silva
Cadigo ldentificador:15BA9104

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 181/2026 — GP/PMT, DE 21 DE SETEMBRO DE
2026.

DISPOE DA CONCESSAO DE DIARIAS EM
FAVOR DE SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS;

O Prefeito Municipal de Tapaud, Estado do Amazonas, Gamaliel
Andrade de Almeida, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas
pela Lei Municipal n® 162/2001, em conformidade com Lei Organica
do Municipio de Tapaua/Am.;

CONSIDERANDO, a necessidade da Servidora, LEDA MARIA
MAURICIO RABELO CPF N° 641.448.282-04, Conta Bradesco,
Agéncia n° 5045-8, C/C n° 520.806-8, ter que se ausentar do
Municipio de Tapaud, para ir a Manaus/Am., participar da Formacéo
do Programa Amazonas Mais Alfabetizado, conforme solicitacdo
Oficio n® 875/2026-SEMED.

Art. 1°. AUTORIZAR a Concessdo de 10 (dez) didrias de Capital a
Servidora Municipal , no valor de R$ 1.064,50 (Um mil, sessenta e
quatro reais e cinquenta centavos) conforme a necessidade da
permanéncia fora do municipio, solicitando a Secretaria Municipal de
Financas, o pagamento das referidas diarias, para custear despesas de
hospedagem, alimentagdo e transporte, a fim de que possa dar
cumprimento ao Presente Ato;

Art. 2°. As didrias sdo para despesas de hospedagem, alimentacéo e
transporte na cidade de Manaus, nos dias de 19.09.2026 a 28.09.2026;

Art. 3° Fica estipulado que ao retornar, apresente o relatério de
viagem;

Art. 4°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicdes em contrario;

Art. 5°. Dé-se Ciéncia, Cumpra-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapaud-Am., aos 21 de
setembro de 2026.

GAMALIEL ANDRADE DE ALMEIDA
Prefeito Municipal de Tapaua
Publicado por:
José Raimundo Mesquita da Silva
Cadigo ldentificador: AE7850F7

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 182/2026 —- GP/PMT, DE 21 DE SETEMBRO DE
2026.

DISPOE DA CONCESSAO DE DIARIAS EM
FAVOR DE SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS;

O Prefeito Municipal de Tapaua, Estado do Amazonas, Gamaliel
Andrade de Almeida, usando das atribui¢des que lhe séo conferidas
pela Lei Municipal n® 162/2001, em conformidade com Lei Orgénica
do Municipio de Tapaua/Am.;

CONSIDERANDO, a necessidade do Servidor, JOSEPH ELIAS
MATIAS DA SILVA CPF N° 586.709.712-91, Conta Bradesco,
Agéncia n° 5045-8, C/C n° 520.543-3, ter que se ausentar do
Municipio de Tapaud, para ir a Manaus/Am., participar da Formacéo
do Programa Amazonas Mais Alfabetizado, conforme solicitagcdo
Oficio n° 875/2026-SEMED.

www.diariomunicipal.com.br/aam 107



Amazonas , 23 de Outubro de 2026 « Diério Oficial Eletrdnico dos Municipios do Estado do Amazonas ¢« ANO XVIII | N° 4219

Art. 1°. AUTORIZAR a Concessao de 10 (dez) diarias de Capital ao
Servidor Municipal , no valor de R$ 1.064,50 (Um mil, sessenta e
quatro reais e cinquenta centavos) conforme a necessidade da
permanéncia fora do municipio, solicitando a Secretaria Municipal de
Financas, o pagamento das referidas diarias, para custear despesas de
hospedagem, alimentacdo e transporte, a fim de que possa dar
cumprimento ao Presente Ato;

Art. 2°. As didrias sdo para despesas de hospedagem, alimentacéo e
transporte na cidade de Manaus, nos dias de 19.09.2026 a 28.09.2026;

Art. 3° Fica estipulado que ao retornar, apresente o relatério de
viagem;

Art. 4°, Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢Ges em contrario;

Art. 5°. Dé-se Ciéncia, Cumpra-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapaua-Am., aos 21 de
setembro de 2026.

GAMALIEL ANDRADE DE ALMEIDA
Prefeito Municipal de Tapaua
Publicado por:
José Raimundo Mesquita da Silva
Cadigo Identificador:B16F9276

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 183/2026 - GP/PMT, DE 21 DE SETEMBRO DE
2026.

DISPOE DA CONCESSAO DE DIARIAS EM
FAVOR DE SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS;

O Prefeito Municipal de Tapaud, Estado do Amazonas, Gamaliel
Andrade de Almeida, usando das atribui¢fes que Ihe sdo conferidas
pela Lei Municipal n° 162/2001, em conformidade com Lei Organica
do Municipio de Tapaua/Am.;

CONSIDERANDO, a necessidade da Servidora, REGIANE
SOUZA TORRES CPF N° 005.100.002-40, Conta Bradesco,
Agéncia n® 5045-8, C/C n° 524.447-1 , ter que se ausentar do
Municipio de Tapaud, para ir a Manaus/Am., participar da Formagao
do Programa Amazonas Mais Alfabetizado, conforme solicitagdo
Oficio n° 875/2026-SEMED.

Art. 1°. AUTORIZAR a Concesséao de 10 (dez) diarias de Capital a
Servidora Municipal , no valor de R$ 1.064,50 (Um mil, sessenta e
quatro reais e cinquenta centavos) conforme a necessidade da
permanéncia fora do municipio, solicitando a Secretaria Municipal de
Financas, o pagamento das referidas diarias, para custear despesas de
hospedagem, alimentacdo e transporte, a fim de que possa dar
cumprimento ao Presente Ato;

Art. 2°. As diarias sdo para despesas de hospedagem, alimentagdo e
transporte na cidade de Manaus, nos dias de 19.09.2026 a 28.09.2026;

Art. 3° Fica estipulado que ao retornar, apresente o relatorio de
viagem;

Art. 4° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢Ges em contrario;

Art. 5°. Dé-se Ciéncia, Cumpra-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapaua-Am., aos 21 de
setembro de 2026.

GAMALIEL ANDRADE DE ALMEIDA
Prefeito Municipal de Tapaua

Publicado por:
José Raimundo Mesquita da Silva
Cddigo ldentificador:F1A8784D

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 184/2026 — GP/PMT, DE 21 DE SETEMBRO DE
2026.

DISPOE DA CONCESSAO DE DIARIAS EM
FAVOR DE SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS;

O Prefeito Municipal de Tapaud, Estado do Amazonas, Gamaliel
Andrade de Almeida, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas
pela Lei Municipal n® 162/2001, em conformidade com Lei Orgénica
do Municipio de Tapaua/Am.;

CONSIDERANDO, a necessidade do Servidor, RAIMUNDO
COSTA FILHO CPF N° 444.529.692-91, Conta Bradesco, Agéncia
n® 5045-8, C/C n° 520.086-5, ter que se ausentar do Municipio de
Tapaud, para ir a Manaus/Am., participar da Formacdo do Programa
Amazonas Mais Alfabetizado, conforme solicitagdo Oficio n°
875/2026-SEMED.

Art. 1°. AUTORIZAR a Concessdo de 10 (dez) diarias de Capital ao
Servidor Municipal , no valor de R$ 1.064,50 (Um mil, sessenta e
quatro reais e cinquenta centavos) conforme a necessidade da
permanéncia fora do municipio, solicitando a Secretaria Municipal de
Financas, o pagamento das referidas diérias, para custear despesas de
hospedagem, alimentagdo e transporte, a fim de que possa dar
cumprimento ao Presente Ato;

Art. 2°. As didrias sdo para despesas de hospedagem, alimentacéo e
transporte na cidade de Manaus, nos dias de 19.09.2026 a 28.09.2026;

Art. 3° Fica estipulado que ao retornar, apresente o relatério de
viagem;

Art. 4° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢fes em contrario;

Art. 5°. Dé-se Ciéncia, Cumpra-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapaud-Am., aos 21 de
setembro de 2026.

GAMALIEL ANDRADE DE ALMEIDA
Prefeito Municipal de Tapaua
Publicado por:
José Raimundo Mesquita da Silva
Cadigo Identificador:02D3CB6E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 185/2026 —- GP/PMT, DE 21 DE SETEMBRO DE
2026.

DISPOE DA CONCESSAO DE DIARIAS EM
FAVOR DE SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS;

O Prefeito Municipal de Tapaud, Estado do Amazonas, Gamaliel
Andrade de Almeida, usando das atribui¢des que lhe séo conferidas
pela Lei Municipal n® 162/2001, em conformidade com Lei Orgénica
do Municipio de Tapaua/Am.;

CONSIDERANDO, a necessidade da Servidora, VENUSA
CASTRO REBELO DOS SANTOS CPF N° 634.348.652-68, Conta
Bradesco, Agéncia n° 5045-8, C/C n° 523.658-4 , ter que se ausentar
do Municipio de Tapaua, para ir a Manaus/Am., participar da
Formacdo do Programa Amazonas Mais Alfabetizado, conforme
solicitagdo Oficio n° 875/2026-SEMED.

Art. 1°. AUTORIZAR a Concessdo de 10 (dez) diarias de Capital a
Servidora Municipal , no valor de R$ 1.064,50 (Um mil, sessenta e
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quatro reais e cinquenta centavos) conforme a necessidade da
permanéncia fora do municipio, solicitando a Secretaria Municipal de
Financas, o pagamento das referidas diarias, para custear despesas de
hospedagem, alimentacdo e transporte, a fim de que possa dar
cumprimento ao Presente Ato;

Art. 2°. As diarias sdo para despesas de hospedagem, alimentacdo e
transporte na cidade de Manaus, nos dias de 19.09.2026 a 28.09.2026;

Art. 3° Fica estipulado que ao retornar, apresente o relatério de
viagem;

Art. 4° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢Ges em contrario;

Art. 5°. Dé-se Ciéncia, Cumpra-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapaua-Am., aos 21 de
setembro de 2026.

GAMALIEL ANDRADE DE ALMEIDA
Prefeito Municipal de Tapaua
Publicado por:
José Raimundo Mesquita da Silva
Cddigo ldentificador:7135F977

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 186/2026 —- GP/PMT, DE 21 DE SETEMBRO DE
2026.

DISPOE DA CONCESSAO DE DIARIAS EM
FAVOR DE SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS;

O Prefeito Municipal de Tapaud, Estado do Amazonas, Gamaliel
Andrade de Almeida, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pela Lei Municipal n® 162/2001, em conformidade com Lei Organica
do Municipio de Tapaua/Am.;

CONSIDERANDO, a necessidade do Servidor, DARLA DOS
SANTOS RABELO, com CPF N° 016.147.772-09, Conta Bradesco,
Agéncia n® 482, C/C n° 75078-6, ter que se ausentar do Municipio de
Tapaud, para ir a Manaus/Am., participar da Formacdo do Programa
Amazonas Mais Alfabetizado, conforme solicitagdo Oficio n°
875/2026-SEMED.

RESOLVE:

Art. 1°. AUTORIZAR a Concessao de 10 (dez) diérias de Capital ao
Servidor Municipal , no valor de R$ 1.064,50 (Um mil, sessenta e
quatro reais e cinquenta centavos) conforme a necessidade da
permanéncia fora do municipio, solicitando a Secretaria Municipal de
Financas, o pagamento das referidas diarias, para custear despesas de
hospedagem, alimentacdo e transporte, a fim de que possa dar
cumprimento ao Presente Ato;

Art. 2°. As diarias sdo para despesas de hospedagem, alimentacgdo e
transporte na cidade de Manaus, nos dias de 19.09.2026 a 28.09.2026;

Art. 3° Fica estipulado que ao retornar, apresente o relatorio de
viagem;

Art. 4°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢Ges em contrario;

Art. 5°. Dé-se Ciéncia, Cumpra-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapaua-Am., aos 21 de
setembro de 2026.

GAMALIEL ANDRADE DE ALMEIDA
Prefeito Municipal de Tapaua
Publicado por:
José Raimundo Mesquita da Silva
Cédigo Identificador:ACB94DB9

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 187/2026 —- GP/PMT, DE 21 DE SETEMBRO DE
2026.

DISPOE DA CONCESSAO DE DIARIAS EM
FAVOR DE SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS;

O Prefeito Municipal de Tapaua, Estado do Amazonas, Gamaliel
Andrade de Almeida, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas
pela Lei Municipal n® 162/2001, em conformidade com Lei Organica
do Municipio de Tapaua/Am.;

CONSIDERANDO, a necessidade do Servidor, SAIDE
NASCIMENTO DOS SANTOS, com CPF N° 641.775.052-34,
Conta Bradesco, Agéncia n® 5045-8, C/C n° 523132-9, ter que se
ausentar do Municipio de Tapaud, para ir a Manaus/Am., participar da
Formagdo do Programa Amazonas Mais Alfabetizado, conforme
solicitacéo Oficio n® 875/2026-SEMED.

RESOLVE:

Art. 1°. AUTORIZAR a Concessdo de 10 (dez) diarias de Capital ao
Servidor Municipal , no valor de R$ 1.064,50 (Um mil, sessenta e
quatro reais e cinquenta centavos) conforme a necessidade da
permanéncia fora do municipio, solicitando a Secretaria Municipal de
Financas, o pagamento das referidas diarias, para custear despesas de
hospedagem, alimentagdo e transporte, a fim de que possa dar
cumprimento ao Presente Ato;

Art. 2°. As didrias sdo para despesas de hospedagem, alimentacdo e
transporte na cidade de Manaus, nos dias de 19.09.2026 a 28.09.2026;

Art. 3° Fica estipulado que ao retornar, apresente o relatério de
viagem;

Art. 4°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicfes em contrario;

Art. 5°. Dé-se Ciéncia, Cumpra-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapaud-Am., aos 21 de
setembro de 2026.

GAMALIEL ANDRADE DE ALMEIDA
Prefeito Municipal de Tapaua
Publicado por:
José Raimundo Mesquita da Silva
Cddigo Identificador:9E350C4C

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 188/2026 — GP/PMT, DE 21 DE SETEMBRO DE
2026.

DISPOE DA CONCESSAO DE DIARIAS EM
FAVOR DE SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS;

O Prefeito Municipal de Tapaud, Estado do Amazonas, Gamaliel
Andrade de Almeida, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas
pela Lei Municipal n® 162/2001, em conformidade com Lei Orgénica
do Municipio de Tapaua/Am.;

CONSIDERANDO, a necessidade da Servidora, MARIA
RAIMUNDA MESQUITA RODRIGUES CPF N° 383.833.652-68,
Conta Bradesco, Agéncia n° 5045-8, C/C n°® 520405-4 , ter que se
ausentar do Municipio de Tapau4, para ir a Manaus/Am., participar da
Formacdo do Programa Amazonas Mais Alfabetizado, conforme
solicitacdo Oficio n° 875/2026-SEMED.

RESOLVE:

Art. 1°. AUTORIZAR a Concessédo de 10 (dez) diarias de Capital a
Servidora Municipal , no valor de R$ 1.064,50 (Um mil, sessenta e
quatro reais e cinquenta centavos) conforme a necessidade da
permanéncia fora do municipio, solicitando a Secretaria Municipal de
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Financas, o pagamento das referidas diarias, para custear despesas de
hospedagem, alimentacdo e transporte, a fim de que possa dar
cumprimento ao Presente Ato;

Art. 2°. As diarias sdo para despesas de hospedagem, alimentacao e
transporte na cidade de Manaus, nos dias de 19.09.2026 a 28.09.2026;

Art. 3° Fica estipulado que ao retornar, apresente o relatorio de
viagem;

Art. 4° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario;

Art. 5°. Dé-se Ciéncia, Cumpra-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapaua-Am., aos 21 de
setembro de 2026.

GAMALIEL ANDRADE DE ALMEIDA
Prefeito Municipal de Tapaua
Publicado por:
José Raimundo Mesquita da Silva
Cadigo ldentificador:393AAA61

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 189/2026 —- GP/PMT, DE 21 DE SETEMBRO DE
2026.

DISPOE DA CONCESSAO DE DIARIAS EM
FAVOR DE SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS;

O Prefeito Municipal de Tapaud, Estado do Amazonas, Gamaliel
Andrade de Almeida, usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas
pela Lei Municipal n® 162/2001, em conformidade com Lei Organica
do Municipio de Tapaua/Am.;

CONSIDERANDO, a necessidade do Servidor, ANTONIO
CLAUDIO ALVES DE LIMA, com CPF N° 699.007.952-53, Conta
Bradesco, Agéncia n® 5045-8, C/C n° 523651-7

, ter que se ausentar do Municipio de Tapaua, para ir a Manaus/Am.,
participar da Formacdo do Programa Amazonas Mais Alfabetizado,
conforme solicitagdo Oficio n° 875/2026-SEMED.

RESOLVE:

Art. 1°. AUTORIZAR a Concessao de 10 (dez) diérias de Capital ao
Servidor Municipal , no valor de R$ 1.064,50 (Um mil, sessenta e
quatro reais e cinquenta centavos) conforme a necessidade da
permanéncia fora do municipio, solicitando a Secretaria Municipal de
Financas, o pagamento das referidas diarias, para custear despesas de
hospedagem, alimentacdo e transporte, a fim de que possa dar
cumprimento ao Presente Ato;

Art. 2°. As diarias sdo para despesas de hospedagem, alimentagdo e
transporte na cidade de Manaus, nos dias de 19.09.2026 a 28.09.2026;

Art. 3° Fica estipulado que ao retornar, apresente o relatorio de
viagem;

Art. 4°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢es em contrario;

Art. 5°. Dé-se Ciéncia, Cumpra-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapaua-Am., aos 21 de
setembro de 2026.

GAMALIEL ANDRADE DE ALMEIDA
Prefeito Municipal de Tapaua

Publicado por:
José Raimundo Mesquita da Silva
Cédigo Identificador:FE91467C

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 190/2026 —- GP/PMT. DE 22 DE SETEMBRO DE
2026.

DISPOE DA CONCESSAO DE DIARIAS EM
FAVOR DE SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS;

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPAUA, Estado do Amazonas,
Gamaliel Andrade de Almeida, usando das atribui¢des que lhes séo
conferidas pela Lei Municipal n°® 162/2001, em conformidade com Lei
Organica do Municipio de Tapaua/Am.;

CONSIDERANDO, a necessidade da Servidora Municipal, JOYCE
RIBEIRO DE ANDRADE, com CPF N° 022.409.912-40, Conta
Bradesco, Agéncia n® 5045-8, C/C n° 0158-9, ter que se ausentar do
Municipio de Tapaug, para ir a Manaus/Am., a servico da comuna,
conforme solicitacdo Oficio n® 0638/2026-SEMSA.

Art. 1°. AUTORIZAR a Concessdo de 10 (dez) diarias de Capital a
Servidora Municipal , no valor de R$ 1.064,50 (Um mil, sessenta e
quatro reais e cinquenta centavos) conforme a necessidade da
permanéncia fora do municipio, solicitando a Secretaria Municipal de
Financas, o pagamento das referidas diérias, para custear despesas de
hospedagem, alimentacdo e transporte, a fim de que possa dar
cumprimento ao Presente Ato;

Art. 2°. As didrias sdo para despesas de hospedagem, alimentacéo e
transporte na cidade de Manaus, no periodo de 19.09.2026 a
28.09..2026;

Art. 3° Fica estipulado que ao retornar, apresente o relatério de
viagem;

Art. 4°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicdes em contrario;

Art. 5°. Dé-se Ciéncia, Cumpra-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapaud-Am., aos 22 de
setembro de 2026.

GAMALIEL ANDRADE DE ALMEIDA
Prefeito Municipal de Tapaua

Publicado por:
José Raimundo Mesquita da Silva
Cddigo ldentificador:B62B920C

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°191/2026 — GP/PMT, DE 22 DE SETEMBRO DE
2026.

ENQUADRA FUNCIONARIO PUBLICO
MUNICIPAL PROFISSIONAL DO MAGISTERIO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPAUA, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO, que o Professor Municipal, abaixo nomeado e
relacionado, com Formagdo de Po6s Graduagdo “Lato Sensu” e
Mestrado “Stricto Sensu”, na area de Educagdo.

RESOLVE:

| — Enquadrar, na Progressdo Vertical, com base no disposto da Lei
Municipal n® 340/2022, no Cargo de Carreira de Profissionais do
Magistério Publico da Educacdo Bésica do Quadro de Pessoal desta
Prefeitura, o funcionario que consta a seguir:

GENIVAL MANGABEIRA DOS SANTOS - Professor Nivel - 111,
Classe — |
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Il — Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapaud, aos 22 de setembro de
2026.

GAMALIEL ANDRADE DE ALMEIDA
Prefeito Municipal de Tapaua

JOSE RAIMUNDO MESQUITA DA SILVA
Sec. Mun. de Administragéo
Portaria n° 309/2025-GP/PMT

Publicado por:
José Raimundo Mesquita da Silva
Cadigo Identificador:6D3F831B

GABINETE DO PREFEITO i
PORTARIA N° 192/2026 — GP/PMT, TAPAUA, 05 DE
OUTUBRO DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPAUA, Gamaliel Andrade de
Almeida, no uso de suas atribui¢des legais conferidas no artigo 62,
inciso VI, da Lei Orgéanica do Municipio de Tapaua-AM,

CONSIDERANDO que somente por ato do Chefe do Executivo
Municipal deixardo de funcionar as reparti¢des publicas ou serd
suspenso o expediente nos dias Uteis;

CONSIDERANDO o numero significativo de prédios publicos
cedidos a Justica Eleitoral para a realizacdo da Eleicdo no dia
04.10.2026 (domingo);

RESOLVE:

I - Determinar PONTO FACULTATIVO nas reparti¢ces publicas
pertencentes a Administracdo Municipal ao Funcionalismo Publico,
no dia 05 de outubro de 2026 (segunda-feira).

Il - Ficam ressalvados 0s servicos essenciais e indispensaveis na area
da limpeza publica, saude publica (plantBes, regime de escala), e
abastecimento de agua.

111 - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapaud, Estado do Amazonas, aos
cinco (5) dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e seis
(2026).

GAMALIEL ANDRADE DE ALMEIDA
Prefeito Municipal de Tapaua-AM

JOSE RAIMUNDO MESQUITA DA SILVA
Sec. Municipal de Administragdo
(Portaria n® 309/2025-GP/PMT)

Publicado por:
José Raimundo Mesquita da Silva
Cadigo Identificador:C4107A17

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 193/2026 — GP/PMT. DE 15 DE OUTUBRO DE
2026.

DISPOE DA CONCESSAO DE DIARIAS EM
FAVOR DE SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS;

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPAUA, Estado do Amazonas,
Gamaliel Andrade de Almeida, usando das atribui¢fes que lhes sdo
conferidas pela Lei Municipal n® 162/2001, em conformidade com Lei
Orgéanica do Municipio de Tapaua/Am.;

CONSIDERANDO, a necessidade da Servidora Municipal,
DHULIA BASTOS GUEDES, com CPF N° 006.775.722-71, Caixa

Econimica, Agéncia n® 2971, Conta n°® 833158962-7, ter que se
ausentar do Municipio de Tapaua, para ir a Manaus/Am., a servico da
comuna, conforme solicitagdo Oficio n® 370/2026-SEMAS.

Art. 1°. AUTORIZAR a Concessdo de 10 (dez) diarias de Capital a
Servidora Municipal , no valor de R$ 1.064,50 (Um mil, sessenta e
quatro reais e cinquenta centavos) conforme a necessidade da
permanéncia fora do municipio, solicitando a Secretaria Municipal de
Financas, o pagamento das referidas diarias, para custear despesas de
hospedagem, alimentacdo e transporte, a fim de que possa dar
cumprimento ao Presente Ato;

Art. 2°. As didrias sdo para despesas de hospedagem, alimentacéo e
transporte na cidade de Manaus, no periodo de 15.10.2026 a
24.10..2026;

Art. 3° Fica estipulado que ao retornar, apresente o relatério de
viagem;

Art. 4°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicfes em contrario;

Art. 5°. Dé-se Ciéncia, Cumpra-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapaud-Am., aos 15 de
outubro de 2026.

GAMALIEL ANDRADE DE ALMEIDA
Prefeito Municipal de Tapaua
Publicado por:
José Raimundo Mesquita da Silva
Cadigo ldentificador:3DCAFA3A

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE TEFE

GABINETE PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 083, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026

“Institui e nomeia o Comité Estratégico Municipal
da Politica Municipal de Alfabetizagdo de Criangas
“Alfabetiza + Tefé” — CEMPMAC, define suas
competéncias e da outras providéncias.”

NICSON MARREIRA LIMA, PREFEITO MUNICIPAL DE
TEFE, ESTADO DO AMAZONAS, como chefe do Poder
Executivo, no uso de suas atribui¢fes legais, que Ihe sdo conferidas
pela Lei Orgéanica do Municipio; e,

CONSIDERANDO o direito a alfabetizacdo das criangas na idade
adequada como condicdo essencial para a garantia da aprendizagem,
da permanéncia escolar e da continuidade das trajetorias educacionais;

CONSIDERANDO o Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada,
instituido pelo Decreto Federal n°® 11.556, de 12 de junho de 2023;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n® 47.958, de 22 de agosto de
2023, que instituiu o Programa “AMAZONAS + ALFABETIZADO”,
a ser executado pela Secretaria de Estado de Educagdo e Desporto
Escolar — SEDUC, em regime de colaboragdo com os municipios do
Estado do Amazonas;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a governanga
municipal da alfabetizagdo, com instancia prdpria de articulagdo,
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo das acdes
desenvolvidas pela rede municipal de ensino;

CONSIDERANDO a necessidade de articular a Secretaria Municipal
de Educacdo, os gestores escolares, os coordenadores pedagdgicos, 0s
professores, os alfabetizadores e os demais representantes da rede
municipal de ensino em torno das metas de alfabetizacdo e
recomposi¢do das aprendizagens;

DECRETA:

www.diariomunicipal.com.br/aam 111



Amazonas , 23 de Outubro de 2026 « Diério Oficial Eletrdnico dos Municipios do Estado do Amazonas ¢« ANO XVIII | N° 4219

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Tefé, o Comité
Estratégico Municipal da Politica Municipal de Alfabetizacdo de
Criangas “Alfabetiza +Tefé” — CEMPMAC.

Art. 2° O Comité Estratégico Municipal da Politica Municipal de
Alfabetizagdo de Criangas “Alfabetiza +Tefé” — CEMPMAC,
constitui instancia municipal de governanga, de carater consultivo,
propositivo, articulador e de acompanhamento, vinculada a Secretaria
Municipal de Educacéo, com a finalidade de apoiar a implementacéo,
0 monitoramento e a avaliacdo das ag¢Bes municipais voltadas a
alfabetizacdo das criangas na idade adequada e a recomposicdo das
aprendizagens nos anos iniciais do Ensino Fundamental.

Art. 3° O Comité atuara de forma integrada a Politica Municipal de
Alfabetizacdo, ao Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada, ao
Programa "AMAZONAS + ALFABETIZADO, ao Plano de Trabalho
Anual da Alfabetizagdo e as demais a¢Bes municipais voltadas a
garantia do direito a alfabetizagao.

Art. 4° Sao finalidades do Comité Estratégico Municipal:

I- fortalecer a governanca sistémica da Politica Municipal de
Alfabetizacéo;

II- promover a articulagdo institucional entre a Secretaria Municipal
de Educacdo, as escolas e os profissionais envolvidos nas acdes de
alfabetizacéo;

Ill- acompanhar a execugdo das estratégias municipais de
alfabetizacdo, fluéncia leitora, leitura, escrita, matemética e
recomposi¢do das aprendizagens;

IV- subsidiar a tomada de decisdo da Secretaria Municipal de
Educacdo com base em dados, indicadores, registros e evidéncias
pedagobgicas;

V- contribuir para a melhoria continua das praticas pedagdgicas e de
gestédo escolar relacionadas a alfabetizacéo.

Art. 5° Compete ao Comité Estratégico Municipal:

I- acompanhar a implementagdo da Politica Municipal de
Alfabetizacéo de Criancas;

I1- contribuir para o planejamento, a execu¢do, 0 monitoramento e a
avaliacdo das a¢Bes municipais de alfabetizagdo;

I1l- analisar dados e indicadores de alfabetizacdo, fluéncia leitora,
leitura, escrita, matematica e recomposicdo das aprendizagens;

IV- acompanhar a elaboragdo, execucdo e revisdo do Plano de
Trabalho Anual da Alfabetizacéo;

V- articular agbes entre Secretaria Municipal de Educacéo, escolas,
gestores, coordenadores pedagdgicos e professores;

VI- acompanhar as agles de formagdo continuada da Educagdo
Infantil, do 1° e 2° ano e dos anos iniciais do Ensino Fundamental;
VII- acompanhar a aplicacdo, sistematizagdo e uso pedagdgico de
avaliagBes diagndsticas, formativas, processuais e externas;

VIII- apoiar a organizacdo do mapa da fluéncia leitora por estudante,
turma, escola e rede;

IX- acompanhar devolutivas pedagégicas e planos de intervencdo para
escolas, turmas e estudantes prioritarios;

X- acompanhar o uso dos materiais didaticos complementares e dos
espacos de leitura;

XI- propor estratégias de mobilizagdo das familias e da comunidade
em favor da frequéncia escolar e da alfabetizagéo;

XII- propor agbes de reconhecimento, certificacdo e disseminacgéo de
boas praticas de alfabetizacdo;

X1 - produzir registros, atas, relatérios e recomendages que
subsidiem a tomada de decisdo da Secretaria Municipal de Educac&o.

Art. 6° O Comité Estratégico Municipal serd composto por
representantes dos seguintes segmentos institucionais e seus
respectivos suplentes:

| - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
Titular: Marcus Lucio de Sousa
Suplente: Wagner Rocha da Silva

II-ARTICULAQAO MUNICIPAL DA RENALFA
Titular: Gracilene Mendonga da Silva
Suplente: Maria Rosineide Dias dos Reis

Il - COORDENACAO TECNICA DO CICLO DE
ALFABETIZACAO DOS ANOS INICIAIS (1° E 2° ANOS) —
ENSINO FUNDAMENTAL DA SEMED

Titular: Aniterese Sevalho Lopes

Suplente: Ingride Pereira Gomes

IV - COORDENACAO EXECUTIVA PEDAGOGICA
Titular: Maria Teresa Araujo dos Santos
Suplente: Gerlane Lopes da Costa

V- COORDENACAO DE EDUCACAO INFANTIL
Titular: Jucineide Queiroz dos Santos
Suplente: Juzineide Queiroz dos Santos

VI - GESTAO ESCOLAR DOS ANOS INICIAIS
Titular: Ana Carla Batista da Silva
Suplente: Mahely Ferreira Medeiros Moura

VIl - COORDENACAO TECNICA DO CICLO DE
COMPLEMENTAC}AO (3° AO 5° ANO DO ENSINO
FUNDAMENTAL) DA SEMED

Titular: Antdnia Diana dos Santos Lima

Suplente Epifania Maria de Nazaré de Souza

VIIlI - PROFESSOR DO 1° E 2° ANO- | CICLO- ENSINO
FUNDAMENTAL I

Titular: Maria Elisangela Mendes Ramos

Suplente: Genivaldo Rosendo Bastos

IX -PROFESSOR DO 3° AO 5° ANO - Il CICLO- ENSINO
FUNDAMENTAL |

Titular: Rui dos Santos Carneiro

Suplente: Ivete de Almeida Ramos

X-PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL (PRE ESCOLA)
Titular: Maria José de Oliveira Moura
Suplente: Eulélia da Silva Ferreira

X1 -CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO
Titular: Dijaik Nery de Souza
Suplente: Ana Magila da Costa

§ 1° - A designacéo dos membros ndo implicara criagdo de cargos,
vinculos, gratificages ou remuneracéao adicional.

§ 2° Os suplentes substituirdo os respectivos titulares em suas
auséncias e impedimentos.

Art. 7° A Presidéncia do Comité sera exercida pelo Secretario
Municipal de Educacéo.

§ 1° - A Coordenacdo Executiva serd exercida pela Articulagio
Municipal da RENALFA,

§ 2° - A Coordenagdo Pedagbgica do Comité serd exercida pela
Coordenacédo Executiva Pedagdgica.

Art. 8° O Comité reunir-se-4 periodicamente, a cada semestre, e
extraordinariamente, sempre que convocado pela Secretaria Municipal
de Educacdo, pela Presidéncia do Comité ou por necessidade
justificada das acdes da Politica Municipal de Alfabetizagéo.

Art. 9° As reunides do Comité deverdo ser registradas em ata,
contendo, no minimo:

|- data, horario e local da reunido;

11- pauta discutida;

111- membros presentes;

V- sintese das discussoes;

V- encaminhamentos definidos;

VI- responsaveis pelas acdes e prazos de execucédo, quando houver.

Art. 10° Poderdo ser convidados técnicos da Secretaria Municipal de
Educacdo, representantes escolares, instituicGes parceiras ou outros
profissionais para contribuir com as discussdes do Comité, sem direito

www.diariomunicipal.com.br/aam 112



Amazonas , 23 de Outubro de 2026 « Diério Oficial Eletrdnico dos Municipios do Estado do Amazonas ¢« ANO XVIII | N° 4219

a voto, quando ndo integrarem a composicdo formal designada por
Portaria.

Art. 11° A participacdo no Comité sera considerada servigo publico
relevante, ndo ensejando qualquer remuneracdo adicional aos seus
membros.

Art. 12° A Secretaria Municipal de Educagdo prestara o suporte
técnico, pedagdgico e administrativo necessario ao funcionamento do
Comiteé.

Art. 13° A Secretaria Municipal de Educagdo podera expedir atos
complementares para regulamentar procedimentos internos de
funcionamento do Comité, cronograma de reuniGes, formas de
registro, fluxo de acompanhamento e instrumentos de monitoramento.

Art. 14° Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal
de Educagdo, observadas as normas legais e regulamentares
aplicaveis.

Art. 15° Ficam revogados o Decreto Municipal n® 061 de 28 de julho
de 2026, e o Decreto Municipal n® 062 de 29 de julho de 2026.

Art. 16° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se,
Registre-se, e,
Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TEFE, em 22
de outubro de 2026.

NICSON MARREIRA LIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Emanuel Fonseca do Nascimento
Cadigo Identificador:B1D7DE65

GABINETE PREFEITO
PORTARIA N° 112, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026

“CONCEDE DIARIAS A SERVIDORA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE TEFE, ESTADO DO
AMAZONAS, NICSON MARREIRA LIMA, no uso das
atribuicdes legais conferidas pela Lei Organica do Municipio; e,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n°® 013/2005 que trata da
concessdo de diarias a servidor da Prefeitura Municipal de Tefé.

RESOLVE

Art. 1° Ficam CONCEDIDAS sete (07) diarias a servidora IVETE
DE ALMEIDA RAMOS, Coordenadora da EJA/Formadora Local do
Pacto EJA, no valor unitario de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta
reais), perfazendo o total de R$ 2.450,00 (dois mil quatrocentos e
cinquenta reais), para custear as despesas com estadia na cidade de
Jodo Pessoa/PB, a fim de participar da Jornada Formativa — Formacédo
para Docéncia na EJA, com o objetivo de ampliar conhecimentos e
fortalecer formacdo dos profissionais que atuam na Educacdo de
Jovens e Adultos, compartilhar experiéncias e contribuir para
aprimoramento das politicas e préticas educacionais desenvolvidas no
municipio de Tefé/AM, conforme consta no Oficio n°
1550/2026/SEMED.

Art. 2° A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se,
Certifique-se,

Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TEFE/AM, em, 22
de outubro de 2026

NICSON MARREIRA LIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Emanuel Fonseca do Nascimento
Cadigo Identificador:8AA509AD

GABINETE PREFEITO
PORTARIA N° 113, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026

“CONCEDE DIARIAS A SERVIDORA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE TEFE, ESTADO DO
AMAZONAS, NICSON MARREIRA LIMA, no uso das
atribuices legais conferidas pela Lei Organica do Municipio; e,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n°® 013/2005 que trata da
concessao de didrias a servidor da Prefeitura Municipal de Tefé.

RESOLVE

Art. 1° Ficam CONCEDIDAS sete (07) diarias a servidora
GRACILENE MENDONCA DA SILVA, Articuladora do
RENALFA, no valor unitario de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta
reais), perfazendo o total de R$ 2.450,00 (dois mil quatrocentos e
cinquenta reais), para custear as despesas com estadia na cidade de
Jodo Pessoa/PB, a fim de participar da Jornada Formativa — Formagéao
para Docéncia na EJA, com o objetivo de ampliar conhecimentos e
fortalecer formagdo dos profissionais que atuam na Educagdo de
Jovens e Adultos, compartilhar experiéncias e contribuir para
aprimoramento das politicas e praticas educacionais desenvolvidas no
municipio de Tefé/AM, conforme consta no Oficio n°
1551/2026/SEMED.

Art. 2° A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se,
Certifique-se,
Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TEFE/AM, em, 22
de outubro de 2026

NICSON MARREIRA LIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Emanuel Fonseca do Nascimento
Cddigo Identificador:9E2B0028

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE TONANTINS

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITA(;AO -CML
ERRATA DE PUBLICACAO

A Comissdo de contratacdo da Prefeitura Municipal de
Tonantins/AM, vem tornar publico e conhecimento que na publicacdo
no Didrio Oficial Eletronico Amazonas, quarta-feira, 21 de outubro de
2026 - Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas - Ano:
XVIII / Nimero: 4217, na matéria do extrato de contrato da pessoa
fisica:  011.322.752-37, EDISON BASTO DOS SANTOS
Inexigibilidade de Licitagdo 047/2026, que:

Onde se I&: Unidade Orcamentéria: 02.003 — Secretaria Municipal de
Administracdo - Projeto/Atividade n°. 2.009 — Manutencdo da
Secretaria Municipal de Administracdo — Elemento de Despesa:
339036 — Outros servicos de Terceiros de pessoa fisica, Fonte de
Recurso: 500 — Recurso Proprio.

Leia-se: Unidade Orcamentaria: 02.005 — Secretaria Municipal de
Educacédo - Projeto/Atividade n°. 2.020 — Manutengdo da Secretaria
Municipal de Educagdo — Elemento de Despesa: 339036 — Outros
servicos de Terceiros de pessoa fisica, Fonte de Recurso: 540 —
Fundeb.
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Tonantins/AM, 22 de outubro de 2026.

ROMARIO SILVA GONCALVES
Agente de Contratacao

Publicado por:
Gilvan da Costa Ramos
Cadigo Identificador:4A5F5F6D

PREFEITURA MUNICIPAL DE TONANTINS
DECRETO N° 118/2026 - GP-PMTNT, DE 07 DE OUTUBRO DE
2026.

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE
SERVIDOR TEMPORARIO DO MUNICIPIO DE
TONANTINS/AM, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR FRANCISCO SALES DE
OLIVEIRA, M.D. PREFEITO DE TONANTINS-AM, no uso de
suas atribuices legais, ex vi, tendo em vista o que disp8e o artigo 42,
inciso V, da Lei Organica do Municipio de Tonantins/AM.

CONSIDERANDO as disposicoes legais, prevista no artigo 37 da
Constituicdo Federal, e o poder de discricionariedade do
administrador publico;

CONSIDERANDO Requerimento n® 002/2026, de 07 de outubro
de 2026.

DECRETA:

Art. 1°- [EXONERAR, do quadro da Prefeitura, 0 SERVIDOR
TEMPORARIO, abaixo relacionado:

CONSIDERANDO o Ponto Facultativo do dia 28 de outubro de
2026, (Dia do Servidor Publico).

DECRETA

Art. 1° Fica TRANSFERIDO o Ponto Facultativo do dia 28 de
outubro de 2026 (quarta-feira) Dia do Servidor Pablico, para o dia 30
de outubro de 2026 (sexta-feira), em todas as Reparti¢des Publicas
do Municipio de Urucara.

§ 1° - DEVERAO FUNCIONAR as reparticdes Publicas Municipais,
cujo os servigos sdo considerados esséncias ao interesse pdblico com
atendimento normal, Secretaria Municipal de Salide — SEMSA e
Secretaria Municipal de Servigos Urbanos — SEMSURB.

§ 2° - O retorno do expediente serd no dia 03 de novembro de 2026
(terca-feira).

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE!

Gabinete do Prefeito do Municipio de Urucara, em 21 de outubro de
2026.

JOAO BOSCO FALABELLA
Prefeito de Urucara

Publicado por afixagéo na sede da Prefeitura, conforme Art.85 da Lei
Organica do Municipio de Urucara em 21 de outubro de 2026.

DOUGLAS ALVES DE ANDRADE
Chefe de Gabinete
Publicado por:
Carlos Dos Santos Ramos
Cadigo ldentificador:B496BF89

MAT NOME CARGO LOTACAO DATA/EXON.
Coordenador Secretaria  Municipal  de|
18535 Joao Cruz Trald Administrativo Satide. 30/09/2026

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE URUCURITUBA

Art. 2°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, tem
seu efeito retroativo a partir do dia 30 de setembro de 2026,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Cientifique-se, Cumpra-se e Publique-se.

GABINETE DO PREFEITO DE TONANTINS/AM, em 07 de
outubro de 2026.

FRANCISCO SALES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Gilmar Gustavo de Lima Alves
Cadigo Identificador:F3ECFDD4

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE URUCARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM. E PLANEJAMENTO -
SEAPLAN
DECRETO N° 630, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026.

DECRETO N° 630, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026.

DISPOE SOBRE A TRANSFERENCIA DO
PONTO FACULTATIVO DO DIA 28 DE
OUTUBRO DE 2026, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Excelentissimo senhor JOAO BOSCO FALABELLA,
PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUCARA no Estado do
Amazonas no uso de suas atribuicfes que lhe sdo conferidas por Lei
conforme o Art. 65, Inciso VI e IX da Lei Organica do Municipio de
Urucara.

GABINETE DO PREFEITO
DESPACHO DE INEXIGIBILIDADE

Processo n°: 269/2026/ADM/CMCP

Inexigibilidade n° 49/2026

Interessado: SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA
PUBLICA E DEFESA CIVIL - SSP.

Objeto: Contratacdo de profissional para prestagdo de servicos de
instrutoria, mediante remuneracdo por hora/aula efetivamente
ministrada, referente as disciplinas Nogdes de Lingua Portuguesa e
RelacBes Interpessoais, integrantes do Curso de Formagdo e
Capacita¢do da Guarda Civil Municipal de Urucurituba/AM — 2026.

PARTES: Prefeitura Municipal de Urucurituba e a Sra. RAFAYANA
COELHO DE MATOS, inscrita no CPF n° *** 289 562-**,

Considerando a solicitacdo apresentada pela Secretaria Municipal de
Seguranga Publica e Defesa Civil — SSP, por meio do Memorando n°
704/2026 — SSP, referente ao pagamento dos instrutores do Curso de
Formacdo da Guarda Civil Municipal de Urucurituba — GCMU,
executado no ambito do projeto “Capacitagdo e Aperfeicoamento da
Guarda Municipal de Urucurituba — 2026”;

Considerando que o0s servigos consistiram na ministracdo das
disciplinas Nog¢des de Lingua Portuguesa e RelagBes Interpessoais,
com carga horaria de 08 (oito) horas/aula por disciplina em cada uma
das 02 (duas) turmas, totalizando 32 (trinta e duas) horas/aula, no
periodo de 14 a 16 de outubro de 2026, ao valor unitério de R$ 70,00
(setenta reais) por hora/aula, conforme previsto no Plano de Trabalho
do projeto;

Considerando que o valor da contratagdo, no montante de R$
2.240,00 (dois mil, duzentos e quarenta reais), enquadra-se no limite
previsto no art. 95, 8 2° da Lei n® 14.133/2021 e no Decreto
Municipal n° 286/2025, que autoriza despesas de pronto pagamento de
pequeno valor;
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Considerando que o objeto se caracteriza como servi¢o técnico
especializado de natureza predominantemente intelectual, voltado ao
treinamento e aperfeicoamento de pessoal, prestado por profissional
integrante do corpo docente do Curso de Formacdo, licenciada em
Pedagogia, conforme qualificacdo juntada aos autos, restando
caracterizada a inviabilidade de competicdo de que trata o art. 74,
caput e inciso III, alinea “f”, da Lei n® 14.133/2021;

Considerando que o processo administrativo foi devidamente
instruido com Memorando de solicitacdo, Termo de Referéncia, grade
horéria do curso, documentos de identificacdo e de qualificagdo da
profissional e demais documentos exigidos pelo art. 72 da Lei n°
14.133/2021;

Considerando que a contratagdo atende ao interesse publico e aos
principios da legalidade, eficiéncia e economicidade; DECLARO
INEXIGIVEL o procedimento licitatorio, com fundamento no art.
74, caput e inciso III, alinea “f’, e no art. 95, § 2° da Lei n°
14.133/2021, e no Decreto Municipal n® 286/2025, e autorizo o pronto
pagamento a Sra. RAFAYANA COELHO DE MATOS, pelo valor de
R$ 2.240,00 (dois mil, duzentos e quarenta reais), conforme
solicitacdo da Secretaria Municipal de Seguranca Pulblica e Defesa
Civil — SSP, conforme o Memorando n° 704/2026 — SSP.

Urucurituba, 20 de outubro de 2026.

LEONCIO ANTONIO TUNDIS CARVALHO
Prefeito Municipal de Urucurituba

Pelo exposto Ratifico a presente contratacdo direta por
inexigibilidade de licitacdo, nos termos do art. 74, caput e inciso I,
alinea “f”, e do art. 95, § 2°, da Lei n® 14.133/2021, ¢ do Decreto
Municipal n° 286/2025, referente ao Processo n°
269/2026/ADM/CMCP, em favor da Sra. RAFAYANA COELHO DE
MATOS, no valor de R$ 2.240,00 (dois mil, duzentos e quarenta
reais).

Urucurituba, 20 de outubro de 2026.

LEONCIO ANTONIO TUNDIS CARVALHO
Prefeito Municipal de Urucurituba
Publicado por:
Francisco Carlos Dos Santos
Cadigo Identificador:142FD003

GABINETE DO PREFEITO
DESPACHO DE INEXIGIBILIDADE

Processo n°: 271/2026/ADM/CMCP

Inexigibilidade n° 50/2026

Interessado: SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA
PUBLICA E DEFESA CIVIL - SSP.

Objeto: Contratacdo de profissional para prestagdo de servicos de
instrutoria, mediante remuneracdo por hora/aula efetivamente
ministrada, referente a disciplina Nogdes de APH Tatico
(Atendimento Pré-Hospitalar Tético), integrante do Curso de
Formacdo e Capacitagdo da Guarda Civil Municipal de
Urucurituba/AM — 2026.

PARTES: Prefeitura Municipal de Urucurituba e o Sr. EDSON
FABIANO MONTEIRO DE SOUSA, inscrito no CPF n°
**k 548.212-**,

Considerando a solicitagdo apresentada pela Secretaria Municipal de
Seguranga Publica e Defesa Civil — SSP, por meio do Memorando n°
697/2026 — SSP, referente ao pagamento dos instrutores do Curso de
Formacdo da Guarda Civil Municipal de Urucurituba — GCMU,
executado no ambito do projeto “Capacitagdo e Aperfeigoamento da
Guarda Municipal de Urucurituba — 2026

Considerando que o0s servicos consistiram na ministracdo da
disciplina Nogbes de APH Téatico, com carga horaria de 08 (oito)
horas/aula em cada uma das 02 (duas) turmas, totalizando 16
(dezesseis) horas/aula, no periodo de 14 a 15 de outubro de 2026, ao

valor unitdrio de R$ 70,00 (setenta reais) por hora/aula, conforme
previsto no Plano de Trabalho do projeto;

Considerando que o valor da contratagdo, no montante de R$
1.120,00 (mil cento e vinte reais), enquadra-se no limite previsto no
art. 95, § 2° da Lei n° 14.133/2021 e no Decreto Municipal n°
286/2025, que autoriza despesas de pronto pagamento de pequeno
valor;

Considerando que o objeto se caracteriza como servigo técnico
especializado de natureza predominantemente intelectual, voltado ao
treinamento e aperfeicoamento de pessoal, prestado por profissional
integrante do corpo docente do Curso de Formagdo, Sargento do
Corpo de Bombeiros Militar, com experiéncia em atendimento a
ocorréncias de emergéncia, salvamento e instrucdo, conforme
qualificacdo juntada aos autos, restando caracterizada a inviabilidade
de competi¢do de que trata o art. 74, caput e inciso III, alinea “f’, da
Lei n® 14.133/2021;

Considerando que o processo administrativo foi devidamente
instruido com Memorando de solicitagdo, Termo de Referéncia, grade
horéria do curso, documentos de identificacdo e de qualificacdo do
profissional e demais documentos exigidos pelo art. 72 da Lei n°
14.133/2021;

Considerando que a contratacdo atende ao interesse publico e aos
principios da legalidade, eficiéncia e economicidade; DECLARO
INEXIGIVEL o procedimento licitatorio, com fundamento no art.
74, caput e inciso III, alinea “f’, ¢ no art. 95, § 2° da Lei n°
14.133/2021, e no Decreto Municipal n° 286/2025, e autorizo o pronto
pagamento ao Sr. EDSON FABIANO MONTEIRO DE SOUSA, pelo
valor de R$ 1.120,00 (mil cento e vinte reais), conforme solicitacdo da
Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Civil — SSP,
conforme o Memorando n° 697/2026 — SSP.

Urucurituba, 20 de outubro de 2026.

LEONCIO ANTONIO TUNDIS CARVALHO
Prefeito Municipal de Urucurituba

Pelo exposto Ratifico a presente contratacdo direta por
inexigibilidade de licitacdo, nos termos do art. 74, caput e inciso IlI,
alinea “f”, e do art. 95, § 2° da Lei n° 14.133/2021, e do Decreto
Municipal n° 286/2025, referente ao Processo n°
271/2026/ADM/CMCP, em favor do Sr. EDSON FABIANO
MONTEIRO DE SOUSA, no valor de R$ 1.120,00 (mil cento e vinte
reais).

Urucurituba, 20 de outubro de 2026.

LEONCIO ANTONIO TUNDIS CARVALHO
Prefeito Municipal de Urucurituba
Publicado por:
Francisco Carlos Dos Santos
Cédigo ldentificador:8D7A7328

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO

1. ESPECIE _E DATA: Termo de contratacdo direta por
inexigibilidade de licitacdo para pagamento de despesa de pequeno
valor, nos termos do art. 74, inciso III, alinea “f”, e do art. 95, §2°, da
Lei n®14.133/2021.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Urucurituba, por intermédio
da SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E
DEFESA CIVIL - SSP e a Sra. RAFAYANA COELHO DE MATOS,
CPF: ***289.562-**,

3. OBJETO: Contratacdo de profissional para prestacdo de servicos
de instrutoria, mediante remuneragcdo por hora/aula efetivamente
ministrada, referente as disciplinas NogGes de Lingua Portuguesa e
RelagBes Interpessoais, integrantes do Curso de Formagdo e
Capacitacdo da Guarda Civil Municipal de Urucurituba/AM — 2026,
conforme consta no processo n° 269/2026/ADM/CMCP e
Inexigibilidade de Licitagdo 49/2026.
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4. FUNDAMENTACAO LEGAL: Considerando o carater de
contratacdo direta, sendo inexigivel o procedimento licitatério com
fundamento no Art. 74, caput e inciso III, alinea “f’, e no Art. 95, §
2°, da Lei n° 14.133/2021, e no Decreto Municipal n° 286/2025, em
razdo da inviabilidade de competicéo e do valor da contratac&o.

5. VALOR GLOBAL: R$ 2.240,00 (dois mil, duzentos e quarenta
reais).

6. PRAZO DE EXECUCAO: Os servicos de instrutoria foram
executados no periodo de 14 a 16 de outubro de 2026, totalizando 32
(trinta e duas) horas/aula, conforme grade horéria do Curso de
Formagéo da Guarda Civil Municipal de Urucurituba/AM.

7. FORMA DE PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado em
parcela Unica, mediante o pronto pagamento, ap6s o atesto da
execucdo dos servigos e a apresentacdo do respectivo recibo, com as
retengdes legais cabiveis, nos termos do art. 95, § 2° da Lei n°
14.133/2021 e do Decreto Municipal n° 286/2025.

8. DOTACAO ORCAMENTARIA: Conta da seguinte Unidade
Orgamentéria: 0214 - Secretaria Municipal de Seguranca Publica -
SESP; Projeto Atividade: 2.070 - Manutencgdo e funcionamento da
Sec. de Seguranca Publica; Natureza da despesa: 3.3.90.36 - Outros
Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica; Fonte de Recursos: 500 - Rec.
Proprios.

Urucurituba-AM, 20 de outubro de 2026

LEONCIO ANTONIO TUNDIS CARVALHO
Prefeito Municipal de Urucurituba
Publicado por:
Francisco Carlos Dos Santos
Cadigo ldentificador: AAA5133D

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO

1. ESPECIE _E DATA: Termo de contratacdo direta por
inexigibilidade de licitacdo para pagamento de despesa de pequeno
valor, nos termos do art. 74, inciso III, alinea “f”, ¢ do art. 95, §2°, da
Lei n° 14.133/2021.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Urucurituba, por intermédio
da SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E
DEFESA CIVIL - SSP e 0 Sr. EDSON FABIANO MONTEIRO DE
SOUSA, CPF: ***548.212-**,

3. OBJETO: Contratacdo de profissional para prestacdo de servicos
de instrutoria, mediante remuneracdo por hora/aula efetivamente
ministrada, referente a disciplina Nogdes de APH Tatico
(Atendimento Pré-Hospitalar Tético), integrante do Curso de
Formacdo e Capacitagdo da Guarda Civil Municipal de
Urucurituba/AM  — 2026, conforme consta no processo n°
271/2026/ADM/CMCP e Inexigibilidade de Licitacdo 50/2026.

4. FUNDAMENTACAO LEGAL: Considerando o carater de
contratagdo direta, sendo inexigivel o procedimento licitatério com
fundamento no Art. 74, caput e inciso III, alinea “f”, e no Art. 95, §
2°, da Lei n° 14.133/2021, e no Decreto Municipal n° 286/2025, em
razdo da inviabilidade de competicdo e do valor da contratagéo.

5. VALOR GLOBAL: R$ 1.120,00 (mil cento e vinte reais).

6. PRAZO DE EXECUCAO: Os servicos de instrutoria foram
executados no periodo de 14 a 15 de outubro de 2026, totalizando 16
(dezesseis) horas/aula, conforme grade horaria do Curso de Formacéo
da Guarda Civil Municipal de Urucurituba/AM.

7. FORMA DE PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado em
parcela Unica, mediante o pronto pagamento, ap6s o0 atesto da
execucdo dos servicos e a apresentacdo do respectivo recibo, com as
retencOes legais cabiveis, nos termos do art. 95, § 2° da Lei n°
14.133/2021 e do Decreto Municipal n° 286/2025.

8. DOTACAO ORGCAMENTARIA: Conta da seguinte Unidade
Orgamentaria: 0214 - Secretaria Municipal de Seguranca Publica -
SESP; Projeto Atividade: 2.070 - Manutencdo e funcionamento da
Sec. de Seguranca Publica; Natureza da despesa: 3.3.90.36 - Outros
Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica; Fonte de Recursos: 500 - Rec.
Proprios.

Urucurituba-AM, 20 de outubro de 2026

LEONCIO ANTONIO TUNDIS CARVALHO
Prefeito Municipal de Urucurituba
Publicado por:
Francisco Carlos Dos Santos
Cadigo Identificador:F075D8D5

ESTADO DO AMAZONAS
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE
PARINTINS

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE
PARINTINS
AVISO DE RESULTADO DE CREDENCIAMENTO

CREDENCIAMENTO N° 002/2026-CC/SAAE

ROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 011/2026-
CC/SAAE

O Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Parintins — SAAE, por
intermédio da Comissdo de Contratacao, torna publico a Relagao
de Fornecedor Habilitado no CREDENCIAMENTO N° 002/2026-
CC/SAAE, CHAMAMENTO PUBLICO PARA
CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS ESPECIALIZADAS NA
PRESTA(;AO DE SERVICOS DE MANUTENCAO
PREVENTIVA E CORRETIVA EM EQUIPAMENTOS DE
CLIMATIZA(;AO E REFRIGERAQAO, A FIM DE GARANTIR
A CONTINUIDADE E EFICIENCIA OPERACIONAL DOS
EQUIPAMENTOS DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO DE PARINTINS - SAAE, ABRANGENDO AS
UNIDADES LOCALIZADAS NA ZONA URBANA E NAS
AGROVILAS DO CABURI E DO MOCAMBO, conforme a
ordem abaixo:

CREDENCIADOS CNPJ

20 I G.G. RODRIGUES DA SILVA LTDA 49.447.010/0001-69

Outras informagdes pelo e-mail:licitacao@saaeparintins.gov.br.
Parintins, 20 de outubro de 2026.

INARA MACHADO OLIVEIRA
Membro da Comissdo de Contratagdo

DANIEL ADELINO DE SOUZA BRITO FILHO
Membro da Comissdo de Contratagéo

FATIMA DE SOUZA COSTA FILHA
Membro da Comissdo de Contratagéo
Publicado por:
Inara Machado Oliveira
Cadigo Identificador:0A8519AC

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE
PARINTINS
EXTRATO DE TERMO DE CREDENCIAMENTO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 011/2026-CC/SAAE
CREDENCIAMENTO N° 002/2026-CC/SAAE

1. ESPECIE E DATA: TERMO DE CREDENCIAMENTO N°
002/2026-SAAE, celebrado em 22 de outubro de 2026.

2. CREDENCIANTE: SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO DE PARINTINS — SAAE.

3. CREDENCIADA: G.G. RODRIGUES DA SILVA LTDA, inscrita
no CNPJ/MF sob o n® 49.447.010/0001-69.

4, OBJETO: “CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS
ESPECIALIZADAS NA PRESTACAO DE SERVICOS DE
MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA EM
EQUIPAMENTOS DE CLIMATIZACAO E REFRIGERACAO, A
FIM DE GARANTIR A CONTINUIDADE E EFICIENCIA
OPERACIONAL DOS EQUIPAMENTOS DO SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE PARINTINS — SAAE,
ABRANGENDO AS UNIDADES LOCALIZADAS NA ZONA
URBANA E NAS AGROVILAS DO CABURI E DO MOCAMBO”.
5. VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$ 54.331,00 (cinquenta e
quatro mil, trezentos e trinta e um reais), conforme planilha de
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estimativa de precos constante do Termo de Referéncia, observados os
valores unitarios previamente definidos pela Administragdo.

6. VIGENCIA: 12 (doze) meses, com inicio a partir da data da
assinatura, podendo ser prorrogado sucessivamente, respeitada a
vigéncia maxima decenal, na forma do art. 107 da Lei Federal n°
14.133/2021, quando presentes 0s requisitos legais.

7. DOTACAO ORCAMENTARIA: Unidade Orcamentaria:
12.01.01 - Servico Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE -
Classificacdo Programética: 17. 122. 0011. 2093. 0000 - Natureza da
Despesa: 3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica. Fonte de Recursos: 1500 - Recursos Prdprios, do Orgamento
para o Exercicio de 2026/2027.

Gabinete do Diretor, em Parintins/AM, 22 de outubro de 2026.

MARCOS ANWDREY MARINHQ DA LUZ
Diretor do Servigco Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAE
Decreto n° 071/2025-PGMP

Publicado por:
Inara Machado Oliveira
Cadigo ldentificador:099995C8

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE
PARINTINS
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 008/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 020/2026-SAAE
ESPECIE: Dispensa de Licitacdo n° 005/2026 - SAAE

OBJETO: “Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de
servicos de apoio técnico e operacional a gestdo patrimonial,
compreendendo a organizacéo e prestacéo de documentos, digitacdo e
preenchimento de formularios, elaboragdo de planilhas, implantagdo e
alimentagdo de dados em sistema patrimonial, bem como apoio ao
fechamento e encerramento das contas patrimoniais do Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto de Parintins - SAAE .

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 14.133/2021 e demais lesgilacbes
aplicaveis.

TERMO DE CONTRATO: n° 008/2026 - SAAE, celebrado em
07/10/2026.

VALOR GLOBAL DA CONTRATAQAO: R$ 39.990,00 (trinta e
nove mil, novecentos e noventa reais).

AUTORIZACAO: Fica atorizada a Dispensa de Licitacdo para
"Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de
apoio técnico e operacional a gestdo patrimonial, compreendendo a
organizagdo e preparagdo de documentos, digitalizacdoe
preenchimento de formulérios, elaboragdo de planilhas, implantacéo e
alimentacdo de dados em sistema patrimonial, bem como apoio ao
fechamento e encerramento das contas patrimoniais do Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto de Parintins - SAAE.

PRAZO DE EXECUCAO: 12 (doze) meses.

UNIDADE ORCAMENTARIA: 12.01.01 - Servico Auténomo de
Agua e Esgoto, Atividade: 17. 122. 0011. 2093. 0000 - Manutengio
dos Servicos Administrativos - SAAE/MUN, Elemento da Despesa:
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica. Fonte
de Recursos: 1500 - Recursos Proprios, do Orcamento para 0
Exercicio de 2026/2027.

Gabinete do Diretor, em Parintins/AM, 07 de outubro de 2026.
MARCOS ANWDREY MARINHO DA LUZ

Diretor do Servico Autdénomo de Agua e Esgoto — SAAE
Decreto n° 071/2025-PGMP

Publicado por:
Inara Machado Oliveira
Cédigo lIdentificador: A16969DF

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE
PARINTINS
PORTARIA N° 064/2026-SAAE

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE FISCAL
DO TERMO DE CONTRATO N° 008/2026,
DECORRENTE DE CONTRATACAO DIRETA
POR DISPENSA DE LICITACAO.

O SENHOR MARCOS ANWDREY MARINHO DA LUZ, Diretor
do Servico Autbnomo de Agua e Esgoto — SAAE, no uso das
atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas, e com fundamento na Lei
Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais disposicdes
aplicaveis.

CONSIDERANDO o Termo de Contrato n°® 005/2026, firmado com a
empresa 59.996.712 FELIPE MIGUEL MOREIRA, inscrita no
CNPJ sob 0 n° 59.996.712/0001-55, oriundo de contratacéo direta por
dispensa de licitagdo, com fundamento no art. 75, inciso Il, da Lei n°
14.133/2021, cujo objeto ¢é “CONTRATA(;AO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTAQAO DE SERVICOS DE
APOIO TECNICO E OPERACIONAL A GESTAO
PATRIMONIAL, COMPREENDENDO A ORGANIZAQAO E
PREPARACAO DE DOCUMENTOS, DIGITACAO E
PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS, ELABORAQAO DE
PLANILHAS, IMPLANTACAO E ALIMENTAQAO DE
DADOS EM SISTEMA PATRIMONIAL, BEM COMO APOIO
AO FECHAMENTO E ENCERRAMENTO DAS CONTAS
PATRIMONIAIS DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO DE PARINTINS — SAAE”.

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor FRANCISCO ALUIZIO COELHO
LIMA FILHO para atuar como Fiscal do Termo de Contrato n°
008/2026, nos termos do art. 117 da Lei n° 14.133/2021, e que, seré
como substituto em suas auséncias e em seus impedimentos, pela
servidora DIMITRA SIMOES HAIDOS.

Art. 2° Compete ao servidor designado exercer o acompanhamento e
a fiscalizacdo da execucdo do referido termo de contrato, registrando
as ocorréncias, comunicando irregularidades e adotando as
providéncias necessarias a fiel execucdo contratual, em conformidade
com a legislacao aplicavel.

Art. 3° O fiscal do termo de contrato, mediante requerimento formal,
serd auxiliado pelo 6rgdo de gerenciamento juridico da Autarquia, que
devera dirimir ddvidas e subsidia-lo com informagdes relevantes para
prevenir riscos na execugdo contratual.

Art. 4° O fiscal do contrato serd auxiliado, mediante requerimento,
pela Controladoria Geral do Municipio, 6rgdo responsavel pelo
exercicio do controle interno no ambito da Administracdo Publica
Municipal direta e indireta, nos termos da Lei Municipal n® 806/2021
— PGMP, competindo-lhe prestar orientacéo técnica, dirimir ddvidas e
subsidiar o fiscal com informacbes relevantes para a adequada
fiscalizaco e prevencéo de riscos na execugdo contratual.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Parintins/AM, 07 de outubro de 2026.

MARCOS ANWDREY MARINHO DA LUZ
Diretor do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAE
Decreto n® 071/2025 — PGMP
Publicado por:
Fatima de Souza Costa Filha
Cddigo Identificador: AAASFOEB
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SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE
PARINTINS
PORTARIA N° 065/2026-SAAE

DISPOE SOBRE A DESIGNAGCAO DE GESTOR
DO CONTRATO DO TERMO DE CONTRATO N°
008/2026, DECORRENTE DE CONTRATAGAO
DIRETA POR DISPENSA DE LICITACAO.

O SENHOR MARCOS ANWDREY MARINHO DA LUZ, Diretor
do Servico Autbnomo de Agua e Esgoto — SAAE, no uso das
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas, e com fundamento na Lei
Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais disposicdes
aplicaveis.

CONSIDERANDO o Termo de Contrato n° 005/2026, firmado com a
empresa 59.996.712 FELIPE MIGUEL MOREIRA, inscrita no
CNPJ sob 0 n® 59.996.712/0001-55, oriundo de contratacéo direta por
dispensa de licitagcdo, com fundamento no art. 75, inciso Il, da Lei n°
14.133/2021, cujo objeto é “CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO TECNICO E OPERACIONAL A GESTAO
PATRIMONIAL, COMPREENDENDO A ORGANIZACAO E
PREPARACAO DE DOCUMENTOS, DIGITACAO E
PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS, ELABORACAO DE
PLANILHAS, IMPLANTACAO E ALIMENTACAO DE
DADOS EM SISTEMA PATRIMONIAL, BEM COMO APOIO
AO FECHAMENTO E ENCERRAMENTO DAS CONTAS
PATRIMONIAIS DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO DE PARINTINS — SAAE”.

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar o adequado
gerenciamento, acompanhamento e controle da execugdo do Contrato
Administrativo, visando ao fiel cumprimento das obrigacdes
assumidas pela contratada;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 14.133/2021,
especialmente quanto a necessidade de acompanhamento e
fiscalizacdo da execucdo dos instrumentos de contratagdo pela
Administracdo Publica;

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora CRISTINA PEREIRA BARBOSA
para atuar como Gestora do Contrato Administrativo n® 008/2026,
tendo como substituto, em suas auséncias e impedimentos, o servidor
MARCOS SOUZA BRASIL.

Art. 2° Compete ao Gestor do Contrato Administrativo coordenar e
acompanhar os atos necessarios a adequada gestdo da execugdo do
instrumento, competindo-lhe, sem prejuizo de outras atribuicbes
previstas na legislagdo, no instrumento de contratacdo e nas normas
internas da Autarquia:

I — coordenar as atividades relacionadas ao acompanhamento e a
fiscalizac8o da execucdo do Contrato Administrativo;

Il — acompanhar os registros realizados pelo Fiscal acerca das
ocorréncias relacionadas a execucdo do instrumento e das medidas
adotadas para sua regularizagdo;

Il — comunicar a autoridade superior as situacfes que ultrapassem
sua competéncia e que possam comprometer a execucdo ou a
finalidade do Contrato Administrativo;

IV — acompanhar a manutencdo das condi¢cBes de habilitacdo e
regularidade da contratada, especialmente para fins de pagamento;

V — coordenar a rotina de acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato
Administrativo, mantendo histérico dos registros formais relacionados
a sua execugao;

VI — acompanhar e coordenar os procedimentos administrativos
necessarios a instrugdo dos processos relativos a pagamentos,
alteracOes, prorrogagdes, reequilibrio econdmico-financeiro, aplicagdo
de sancdes e extingdo do instrumento, quando cabiveis;

VII — acompanhar a atualizagdo dos registros de riscos relacionados a
execucédo do Contrato Administrativo, com apoio do Fiscal;

VIIl — avaliar, com base nas informagdes produzidas pela
fiscalizagdo, o cumprimento das obriga¢@es assumidas pela contratada
e 0 desempenho da execucao do objeto;

IX — adotar as providéncias necessarias para a instauracdo de processo
administrativo de responsabilizacdo, quando constatadas infragdes
administrativas que possam ensejar a aplicacdo de sanc¢des, observada
a competéncia da autoridade responsavel;

X — acompanhar o regular processamento dos pagamentos,
observando os documentos e informagdes produzidos pelo Fiscal;
X1 — informar a autoridade competente sobre situacbes que

demandem decisdo superior, especialmente aquelas que possam
comprometer a continuidade, regularidade ou finalidade da execucéo
do Contrato Administrativo;

XII — elaborar ou providenciar os relatérios necessarios a gestdo do
Contrato Administrativo, quando exigidos pela legislagdo ou pelas
normas internas da Autarquia;

X111 — zelar para que a execugdo do Contrato Administrativo ocorra
de acordo com as condicBes estabelecidas no instrumento contratual,
no Termo de Referéncia, no processo de Inexigibilidade de Licitacdo
n° 001/2026 e na legislacéo aplicavel.

Art. 3° O Gestor do Contrato Administrativo, mediante requerimento
formal, podera ser auxiliado pelo 6rgdo de assessoramento juridico da
Autarquia, que devera dirimir ddvidas juridicas e subsidia-lo com
informacOes relevantes para a prevencdo de riscos na execucdo do
instrumento.

Art. 4° O Gestor do Contrato Administrativo podera ser auxiliado,
mediante requerimento, pela Controladoria Geral do Municipio, 6rgdo
responsdvel pelo exercicio do controle interno no ambito da
Administragdo Publica Municipal direta e indireta, nos termos da Lei
Municipal n° 806/2021 — PGMP, competindo-lhe prestar orientagdo
técnica, dirimir davidas e subsidia-lo com informacdes relevantes para
a adequada gestdo e prevencdo de riscos na execucao do instrumento.

Art. 5° O Gestor do Contrato Administrativo deverd exercer suas
atribuicbes de forma coordenada com o Fiscal designado para o
acompanhamento da execugdo do instrumento, observando-se a
necessaria segregacdo das fungdes e os limites de competéncia
estabelecidos na legislacdo, no Contrato Administrativo e nas normas
internas da Autarquia.

Art. 6° O Gestor e seu substituto deverdo ser formalmente
cientificados de sua designagdo e das respectivas atribuicoes,
mediante assinatura desta Portaria.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Parintins/AM, 07 de outubro de 2026.

MARCOS ANWDREY MARINHO DA LUZ
Diretor do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAE
Decreto n® 071/2025 — PGMP
Publicado por:
Fatima de Souza Costa Filha
Cadigo Identificador:2A5BOED8

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE
PARINTINS
PORTARIA N° 066/2026-SAAE

DISPOE SOBRE A DESIGNAGAO DE GESTOR
DO TERMO DE CREDENCIAMENTO N°
002/2026 - SAAE, DECORRENTE DO
CREDENCIAMENTO N° 002/2026-CC/SAAE.

O SENHOR MARCOS ANWDREY MARINHO DA LUZ, Diretor
do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAE, no uso das
atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas, e com fundamento na Lei
Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais disposicOes
aplicaveis.

CONSIDERANDO o Termo de Credenciamento n° 002/2026,
firmado com a empresa G. G. RODRIGUES DA SILVA LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n® 49.447.010/0001-69, decorrente do
Credenciamento n® 002/2026-CC/SAAE, referente ao Processo
Administrativo n® 011/2026-CC/SAAE, com fundamento nos arts.

www.diariomunicipal.com.br/aam 118



Amazonas , 23 de Outubro de 2026 « Diério Oficial Eletrdnico dos Municipios do Estado do Amazonas ¢« ANO XVIII | N° 4219

78, inciso I, e 79, inciso I, da Lei n°® 14.133/2021 e demais normas
aplicaveis, cujo objeto é 0o “CREDENCIAMENTO DE
EMPRESAS ESPECIALIZADAS NA PRESTAC}AO DE
SERVICOS DE MANUTENCAO PREVENTIVA E
CORRETIVA EM EQUIPAMENTOS DE CLIMATIZAQAO E
REFRIGERA(;AO, A FIM DE GARANTIR A CONTINUIDADE
E EFICIENCIA OPERACIONAL DOS EQUIPAMENTOS DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE
PARINTINS - SAAE, ABRANGENDO AS UNIDADES
LOCALIZADAS NA ZONA URBANA E NAS AGROVILAS DO
CABURI E DO MOCAMBO?”;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar o adequado
gerenciamento, acompanhamento e controle da execugdo do Termo de
Credenciamento, visando ao fiel cumprimento das obrigacdes
assumidas pela credenciada;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 14.133/2021,
especialmente quanto a necessidade de acompanhamento e
fiscalizacdo da execucdo dos instrumentos de contratagdo pela
Administragdo Publica;

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora CRISTINA PEREIRA BARBOSA
para atuar como Gestor do Termo de Credenciamento n° 002/2026,
tendo como substituto, em suas auséncias e impedimentos, o servidor
MARCOS SOUZA BRASIL.

Art. 2° Compete ao Gestor do Termo de Credenciamento coordenar e
acompanhar os atos necessarios a adequada gestdo da execugdo do
instrumento, competindo-lhe, sem prejuizo de outras atribuicbes
previstas na legislacdo, no instrumento de credenciamento e nas
normas internas da Autarquia:

I — coordenar as atividades relacionadas ao acompanhamento e a
fiscalizacdo da execucdo do Termo de Credenciamento;

Il — acompanhar os registros realizados pelo Fiscal acerca das
ocorréncias relacionadas a execucdo do instrumento e das medidas
adotadas para sua regularizagdo;

111 — comunicar a autoridade superior as situa¢des que ultrapassem sua
competéncia e que possam comprometer a execucdo ou a finalidade
do Termo de Credenciamento;

IV — acompanhar a manutencdo das condi¢Bes de habilitacdo e
regularidade da credenciada, especialmente para fins de pagamento;

V — coordenar a rotina de acompanhamento e fiscalizacdo do Termo
de Credenciamento, mantendo historico dos registros formais
relacionados a sua execucéo;

VI — acompanhar e coordenar os procedimentos administrativos
necessarios a instrugdo dos processos relativos a pagamentos,
alteraces, prorrogacdes, reequilibrio econdmico-financeiro, aplicacéo
de sangdes e extingdo do instrumento, quando cabiveis;

VII — acompanhar a atualizagdo dos registros de riscos relacionados a
execucdo do Termo de Credenciamento, com apoio do Fiscal;

VIII — avaliar, com base nas informagdes produzidas pela fiscalizacéo,
o cumprimento das obrigacfes assumidas pela credenciada e o
desempenho da execucéao do objeto;

IX — adotar as providéncias necessarias para a instauragéo de processo
administrativo de responsabilizacdo, quando constatadas infragcdes
administrativas que possam ensejar a aplicacdo de san¢des, observada
a competéncia da autoridade responsavel;

X — acompanhar o regular processamento dos pagamentos,
observando os documentos e informagdes produzidos pelo Fiscal;

X1 — informar a autoridade competente sobre situagcGes que demandem
decisdo superior, especialmente aquelas que possam comprometer a
continuidade, regularidade ou finalidade da execucéo do Termo de
Credenciamento;

XII — elaborar ou providenciar os relatdrios necessarios a gestdo do
Termo de Credenciamento, quando exigidos pela legislacdo ou pelas
normas internas da Autarquia;

XIII — zelar para que a execugdo do Termo de Credenciamento ocorra
de acordo com as condi¢des estabelecidas no instrumento, no edital de
chamamento publico e na legislagéo aplicavel.

Art. 3° O Gestor do Termo de Credenciamento, mediante
requerimento  formal, podera ser auxiliado pelo 6rgdo de

assessoramento juridico da Autarquia, que devera dirimir duvidas
juridicas e subsidia-lo com informacdes relevantes para a prevencao
de riscos na execuc¢do do instrumento.

Art. 4° O Gestor do Termo de Credenciamento podera ser auxiliado,
mediante requerimento, pela Controladoria Geral do Municipio, 6rgdo
responsavel pelo exercicio do controle interno no ambito da
Administragdo Publica Municipal direta e indireta, nos termos da Lei
Municipal n® 806/2021 — PGMP, competindo-lhe prestar orientagdo
técnica, dirimir dividas e subsidia-lo com informacdes relevantes para
a adequada gestéo e prevengéo de riscos na execucao do instrumento.

Art. 5° O Gestor do Termo de Credenciamento devera exercer suas
atribuicdes de forma coordenada com o Fiscal designado para o
acompanhamento da execucdo do instrumento, observando-se a
necessaria segregacdo das fungdes e os limites de competéncia
estabelecidos na legislacdo, no Termo de Credenciamento e nas
normas internas da Autarquia.

Art. 6° O Gestor e seu substituto deverdo ser formalmente
cientificados de sua designagdo e das respectivas atribuicdes,
mediante assinatura desta Portaria.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Parintins/AM, 22 de outubro de 2026.

MARCOS ANWDREY MARINHO DA LUZ
Diretor do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAE
Decreto 071/2025 — PGMP
Publicado por:
Fatima de Souza Costa Filha
Cadigo Identificador:9BECO8EE

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE
PARINTINS
PORTARIA N° 067/2026-SAAE

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE FISCAL
DO TERMO DE CREDENCIAMENTO N°
002/2026-SAAE, DECORRENTE DE
CREDENCIAMENTO - PROCEDIMENTO
ADMINISTRATIVO DE CHAMAMENTO
PUBLICO.

O SENHOR MARCOS ANWDREY MARINHO DA LUZ, Diretor
do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAE, no uso das
atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas, e com fundamento na Lei
Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais disposicdes
aplicaveis,

CONSIDERANDO o Termo de Credenciamento N° 002/2026-
SAAE, firmado com a empresa G. G. RODRIGUES DA SILVA
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n® 49.447.010/0001-69, oriundo de
Credenciamento - Procedimento Administrativo de Chamamento
Pablico, com fundamento nos arts. 78, inciso |, combinados com o
artigo 79, incisos Ill, da Lei Federal 14.133/2021, cujo objeto é
“CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS ESPECIALIZADAS
NA PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO
PREVENTIVA E CORRETIVA EM EQUIPAMENTOS DE
CLIMATIZA(;AO E REFRIGERA(}AO, A FIM DE GARANTIR
A CONTINUIDADE E EFICIENCIA OPERACIONAL DOS
EQUIPAMENTOS DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO DE PARINTINS - SAAE, ABRANGENDO AS
UNIDADES LOCALIZADAS NA ZONA URBANA E NAS
AGROVILAS DO CABURI E DO MOCAMBO”.

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor GLAUBER JOSE SANTOS DE MELO
para atuar como Fiscal do Termo de Credenciamento N° 002/2026,
nos termos do art. 117 da Lei n° 14.133/2021, e que, serd como
substituto em suas auséncias e em seus impedimentos, pelo servidor
ADINALDO DE SOUZA BRUCE.
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Art. 2° Compete ao servidor designado exercer o0 acompanhamento e
a fiscalizacdo da execucéo do referido termo de contrato, registrando
as ocorréncias, comunicando
providéncias necessarias a fiel execugdo contratual, em conformidade

com a legislacéo aplicavel.

Art. 3° O fiscal do termo de contrato, mediante requerimento formal,
serd auxiliado pelo 6rgdo de gerenciamento juridico da Autarquia, que
devera dirimir davidas e subsidia-lo com informagdes relevantes para
prevenir riscos na execucdo contratual.

Art. 4° O fiscal do contrato sera auxiliado, mediante requerimento,
pela Controladoria Geral do Municipio, 6rgdo responsavel pelo
exercicio do controle interno no ambito da Administragdo Publica
Municipal direta e indireta, nos termos da Lei Municipal n® 806/2021
— PGMP, competindo-Ihe prestar orientacédo técnica, dirimir dividas e

irregularidades

e adotando as

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Parintins/AM, 22 de outubro de 2026.
MARCOS ANWDREY MARINHO DA LUZ

Diretor do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAE
Decreto 071/2025 — PGMP

subsidiar o fiscal com informacles relevantes para a adequada
fiscalizacdo e prevencao de riscos na execugdo contratual.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Publicado por:

Fatima de Souza Costa Filha
Cadigo Identificador:1CB91CE1

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE AMATURA

GABINETE DO PREFEITO

CONCEDE FERIAS A SERVIDOR QUE ESPECIFICA.

PORTARIA N° 50/2026-GP/PMA, DE 20 OUTUBRO DE 2026.

O Sr. EVILAZIO RUBENS CARVALHO FILHO, Secretario Municipal de Administragdo, usando das atribuicdes legais previstas no Artigo 100,

da Lei n® 25/1994 de 08 de Marco de 1994 do Estatuto dos Funciondrios Publicos.

RESOLVE

Art. 1° CONCEDER férias regulamentares de 30 dias, computados a partir de 01 de Novembro de 2026, aos servidores abaixo nominado, lotados
na Secretaria Municipal de Educacao, relativo ao periodo aquisitivo.

SERVIDORES MAT CARGO PERIODO AQUISITIVO PERIODO DE GOZO

DAMIAO RIBEIRO 332-1 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2025/2026 01/11/2026 a 30/11/2026
CARLOS ALBERTO BARBOSA DUSSAN 332-1 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2025/2026 01/11/2026 a 30/11/2026
JEOCUNDO MELO NETO 470-1 VIGIA 2025/2026 01/11/2026 a 30/11/2026
LAUCIONE RIBEIRO DA SILVA 1047-1 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2025/2026 01/11/2026 a 30/11/2026
MARA JUVENTINO DA SILVA CARVALHO 2024-1 SECRETARIO DE ESCOLA 2025/2026 01/11/2026 a 30/11/2026
NATANAEL DOS SANTOS 557-1 VIGIA 2025/2026 01/11/2026 a 30/11/2026
RAIMESON ANTONIO BERNARDO 1816-1 MERENDEIRO 2025/2026 01/11/2026 a 30/11/2026
SIMEAO RABELO LOPES 1066-1 VIGIA 2025/2026 01/11/2026 a 30/11/2026
ALCILENA RUBEM MELO 491-1 PROFESSOR 20H - CLASSE ESP Il 2025/2026 01/11/2026 a 30/11/2026
ALCILENA RUBEM MELO 491-2 PROFESSOR 20H - CLASSE ESP Il 2025/2026 01/11/2026 a 30/11/2026
ALFONCO MANOEL MAURICIO 932-1 PROF. INDIGENA 20H CL. ESP IV 2025/2026 01/11/2026 a 30/11/2026
ALTUMIRO RODRIGUES RAMOS 922-1 PROFESSOR 20H - CLASSE ESP Il 2025/2026 01/11/2026 a 30/11/2026
ALTUMIRO RODRIGUES RAMOS 922-4 PROFESSOR 20H CLASSE ESP 111 2025/2026 01/11/2026 a 30/11/2026
ANGELICE DE SOUZA REINA 1915-1 PROFESSOR 20H - CLASSE ESP | 2025/2026 01/11/2026 a 30/11/2026
ANGELICE DE SOUZA REINA 1915-7 PROFESSOR 20H - CLASSE ESP IV 2025/2026 01/11/2026 a 30/11/2026
ANTONIO CARLOS ANDRADE REIS 2087-3 PROFESSOR 40H CLASSE ESP IV 2025/2026 01/11/2026 a 30/11/2026
AQUILINO CARVALHO MELO FILHO 500-1 PROFESSOR 20H - CLASSE ESP | 2025/2026 01/11/2026 a 30/11/2026
AQUILINO CARVALHO MELO FILHO 500-2 PROFESSOR 20H - CLASSE ESP Il 2025/2026 01/11/2026 a 30/11/2026
CARINA GEAN CASTRO 1663-1 PROFESSOR 20H - CLASSE ESP | 2025/2026 01/11/2026 a 30/11/2026
CARINA GEAN CASTRO 1663-2 PROFESSOR 20H - CLASSE ESP Il 2025/2026 01/11/2026 a 30/11/2026
CRISTOVAO GUIMARAES CASSIANO 503-2 PROF. INDIGENA 20H CL. LPL 11 2025/2026 01/11/2026 a 30/11/2026
CRISTOVAO MARCOLINO RABELO 1342-1 PROF. INDIGENA 20H CL. LPL V 2025/2026 01/11/2026 a 30/11/2026
CRISTOVAO ROMAINE DE ARAUJO 2214-1 PROFESSOR 20H CLASSE LPL - | 2025/2026 01/11/2026 a 30/11/2026
DAMIAO CARVALHO NETO 1847-4 PROF. INDIGENA 20H CL. MSC IV 2025/2026 01/11/2026 a 30/11/2026
DIENNE RAMIRES BERNARDO 2089-1 PROFESSOR 40H CLASSE ESP IV 2025/2026 01/11/2026 a 30/11/2026
EKE DA COSTA PIRO 1147-1 PROFESSOR 20H CLASSE ESP 111 2025/2026 01/11/2026 a 30/11/2026
ELIENE DOS SANTOS 925-2 PROFESSOR 20H CLASSE ESP 111 2025/2026 01/11/2026 a 30/11/2026
ELILSON AUGUSTO RUBEM DA SILVA 1018-1 PROFESSOR 20H - CLASSE LPL 111 2025/2026 01/11/2026 a 30/11/2026
ELIZANY AREVALO RAMIRES 1224-2 PROFESSOR 20H CLASSE ESP 111 2025/2026 01/11/2026 a 30/11/2026
ELIZEO SANTOS TUIRIMA 476-1 PROF. INDIGENA 20H CL. LPL V 2025/2026 01/11/2026 a 30/11/2026
ESTEVAM MOREIRA DA COSTA 508-1 PROFESSOR 20H - CLASSE ESP | 2025/2026 01/11/2026 a 30/11/2026
ESTEVAM MOREIRA DA COSTA 508-2 PROFESSOR 20H - CLASSE ESP Il 2025/2026 01/11/2026 a 30/11/2026
FRANCISCO MARTINS MOREIRA 2007-1 PROFESSOR 20H - CLASSE ESP | 2025/2026 01/11/2026 a 30/11/2026
FRANCINEI FRANCELINO CASTRO 1837-7 PROFESSOR 40H CLASSE ESP V 2025/2026 01/11/2026 a 30/11/2026
GILBERTO LUMBATO LIMA 2165-2 PROFESSOR 20H - CLASSE ESP IV 2025/2026 01/11/2026 a 30/11/2026
GILMAR JOSE 477-1 PROF. INDIGENA 20H CL. ESP IIl 2025/2026 01/11/2026 a 30/11/2026
GILMARA PINHEIRO PIRO 510-1 PROFESSOR 20H - CLASSE ESP | 2025/2026 01/11/2026 a 30/11/2026
GILMARA PINHEIRO PIRO 510-2 PROFESSOR 20H - CLASSE ESP Il 2025/2026 01/11/2026 a 30/11/2026
GILVANETE OLIVEIRA RODRIGUES 1231-2 PROFESSOR 20H CLASSE ESP 111 2025/2026 01/11/2026 a 30/11/2026
JARILDO AGUIAR 1914-8 PROFESSOR 20H - CLASSE ESP IV 2025/2026 01/11/2026 a 30/11/2026
JOAO FILHO BATISTA 2143-1 PROF. INDIGENA 20H CL. LPL 11 2025/2026 01/11/2026 a 30/11/2026
JOAO FRANCO NETO 1990-1 PROFESSOR 40H CLASSE ESP IV 2025/2026 01/11/2026 a 30/11/2026
JOSE CASTRO GAMA 1905-1 PROFESSOR 20H - CLASSE ESP | 2025/2026 01/11/2026 a 30/11/2026
JOSIEL MANOEL BIBIANO 512-1 PROF. INDIGENA 20H CL. ESP II 2025/2026 01/11/2026 a 30/11/2026
JOSIEL MANOEL BIBIANO 512-2 PROF.INDIGENA 20H.CL. ESP Il 2025/2026 01/11/2026 a 30/11/2026
LAURA SIMAO DOS SANTOS 924-2 PROFESSOR 20H CLASSE ESP 111 2025/2026 01/11/2026 a 30/11/2026
LEONICE DOS SANTOS 309-1 PROFESSOR 20H - CLASSE ESP | 2025/2026 01/11/2026 a 30/11/2026
LEONILIA SARAIVA RABELO 921-1 PROFESSOR 20H - CLASSE ESP | 2025/2026 01/11/2026 a 30/11/2026
LEONILIA SARAIVA RABELO 921-4 PROFESSOR 20H CLASSE ESP 111 2025/2026 01/11/2026 a 30/11/2026
LUCENIL MELO RUBEM 2168-6 PROFESSOR 40H CLASSE LPL V 2025/2026 01/11/2026 a 30/11/2026
LUCINETE RIBEIRO SALES 2097-1 PROFESSOR 20H - CLASSE ESP Il 2025/2026 01/11/2026 a 30/11/2026
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LUCINETE RIBEIRO SALES 2097-8 PROFESSOR 20H - CLASSE ESP IV 2025/2026 01/11/2026 a 30/11/2026
MAILY RUBEM DE OLIVEIRA 2092-2 PROFESSOR 40H CLASSE ESP IV 2025/2026 01/11/2026 a 30/11/2026
MARCOS VINICIUS RIBEIRO ARAUJO 1225-1 PROFESSOR 20H CLASSE ESP I 2025/2026 01/11/2026 a 30/11/2026
MARIA ALICE GOMES DA SILVA 479-1 PROF. INDIGENA 20H CL. ESP V 2025/2026 01/11/2026 a 30/11/2026
MARIA DO PERPETUO SOCORRO AREQUE 504-2 PROFESSOR 20H - CLASSE ESP |1 2025/2026 01/11/2026 a 30/11/2026
MARIA EUNICE DE OLIVEIRA RODRIGUES 1918-4 PROFESSOR 20H - CLASSE LPL IV 2025/2026 01/11/2026 a 30/11/2026
MARIANA DOS SANTOS RUBEM AROUCHA 780-2 PROFESSOR 20H CLASSE ESP I 2025/2026 01/11/2026 a 30/11/2026
MARIZETE ANDRADE MARQUES 1911-1 PROFESSOR 20H - CLASSE ESP |1 2025/2026 01/11/2026 a 30/11/2026
MARIZETE ANDRADE MARQUES 1911-8 PROFESSOR 20H - CLASSE ESP IV 2025/2026 01/11/2026 a 30/11/2026
MARLUCIA RIBEIRO MONTEIRO 196-1 PROFESSOR 20H - CLASSE ESP | 2025/2026 01/11/2026 a 30/11/2026
MARTA FELIX RAMOS 2028-3 PROFESSOR 20H - CLASSE LPL IV 2025/2026 01/11/2026 & 30/11/2026
MISSIONARIO MIGUEL 1369-2 PROF.INDIGENA 20H.CL. ESP IV 2025/2026 01/11/2026 & 30/11/2026
NADINE DOS SANTOS PEREIRA 1922-1 PROFESSOR 40H CLASSE ESP V 2025/2026 01/11/2026 a 30/11/2026
NICELI RODRIGUES RAMOS 2126-6 PROFESSOR 40H CLASSE ESP IV 2025/2026 01/11/2026 a 30/11/2026
NORMA DOS SANTOS DE PAULA 2088-1 PROFESSOR 40H CLASSE ESP IV 2025/2026 01/11/2026 & 30/11/2026
ROBERTINHO DA SILVA 1909-1 PROF. INDIGENA 20H CL. LPL Il 2025/2026 01/11/2026 & 30/11/2026
ROSMELIA ANDRADE RABELO 923-1 PROFESSOR 20H - CLASSE ESP Il 2025/2026 01/11/2026 a 30/11/2026
ROSMELIA ANDRADE RABELO 923-2 PROFESSOR 20H CLASSE ESP I 2025/2026 01/11/2026 a 30/11/2026
SOLANGE CARVALHO BICHARRA 2090-4 PROFESSOR 40H CLASSE ESP V 2025/2026 01/11/2026 a 30/11/2026
VALDILENE NUNES DOS SANTOS 2094- PROFESSOR 20H - CLASSE ESP IV 2025/2026 01/11/2026 & 30/11/2026
WALDIR CARVALHO 505-2 PROF. INDIGENA 20H CL. LPL 111 2025/2026 01/11/2026 a 30/11/2026
WILSON DOS SANTOS MANOEL 507-1 PROF. INDIGENA 20H CL. LPL | 2025/2026 01/11/2026 a 30/11/2026
WILSON DOS SANTOS MANOEL 507-2 PROF.INDIGENA 20H.CL. LPL 111 2025/2026 01/11/2026 a 30/11/2026

Art. 2°EstaPortariaentra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

EVILAZIO RUBENS CARVALHO FILHO
Secretério de Administracdo-Amaturd/AM

Decreto N° 001/2025-GP/PMA

PUBLICADO POR AFIXAGCAO EM LOCAL PROPRIO E DE ACESSO PUBLICO, NA SEDE DA PREFEITURA, em conformidade com o

disposto no Art. 102 da Lei Organica de Amaturd-AM, em 20 de outubro de 2026.

Publicado por:
Rogenia Gomes Rojas
Cadigo Identificador:E8D1D1E7

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CAREIRO

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
BIMO04 - ANEXO 01 - ASSISTENCIA SOCIAL

MUNICIPIO DE CAREIRO - AM

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CAREIRO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

| Exercicio de 2026

BALANCO ORCAMENTARIO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A AGOSTO / BIMESTRE JULHO - AGOSTO

RREO - Anexo 1 (LRF, Art. 52, inciso |, alineas ‘a' e 'b' do inciso 11 e §1°) R$ 1,00
PREVISAO PREVISAO  ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS SALDO A REALIZAR (a -
RECEITAS INICIAL @ No  Bimestre| % Até o Bimestre| %
(b) (b/a) ](c) (c/a)
RECEITAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 9.944.511,36 9.944.511,36 344.600,33 3,47 2.518.356,16 25,32 |7.426.155,20
RECEITAS CORRENTES 9.944.511,36 9.944.511,36 344.600,33 3,47 |841.280,66 8,46 |9.103.230,70
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIQGES DE MELHORIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Impostos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Taxas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicdo de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUIGOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicdes Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigdes Econdmicas 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00
Contribuicdes para Entidades Privadas de Servico Social e de Formagéo 0,00 0,00 0,00 0,00 |0,00 0,00 0,00
Contribuicdes para o Custeio do Servico de Iluminagéo Plbica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA PATRIMONIAL 100.500,00 100.500,00 67.490,01 67,15 |87.350,40 86,92 |13.149,60
Exploragéo do Patrimdnio Imobiliario do Estado 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00
Valores Mobiliarios 100.500,00 100.500,00 67.490,01 67,15 |87.350,40 86,92 |13.149,60
(I’Djlegagao de Servicos Publicos Mediante Concesséo, Permissdo, Autorizagdo 0,00 0,00 0,00 000 |000 000 |0,00
Exploracéo de Recursos Naturais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exploracéo do Patrimonio Intangivel 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00
Cesséo de Direitos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |0,00
Demais Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |0,00
RECEITA DE SERVICOS 0,00 0,00 0,00 0,00 |0,00 0,00 |0,00
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais 0,00 0,00 0,00 0,00 |0,00 0,00 |0,00
Servicos e Atividades Referentes a Navegagdo e ao Transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 |0,00 0,00 |0,00
Servicos e Atividades referentes a Satde 0,00 0,00 0,00 0,00 |0,00 0,00 |0,00
Servigos e Atividades Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 |0,00 0,00 |0,00
Outros Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 |0,00 0,00 |0,00
RECEITAS PREVISAO INICIAL | PREVISAO ATUALIZADA (@) RECEITAS REALIZADAS SALDO A REALIZAR (a-c)
No Bimestre (b) | % (b/a) | Até o Bimestre (c) | % (c/a)
TRANSFERENCIAS CORRENTES 9.844.011,36 9.844.011,36 277.110,32 2,82 |753.930,26 7,66 [9.090.081,10
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Transferéncias da Unido e de suas Entidades 9.824.011,36 9.824.011,36 227.110,32 2,31 703.930,26 717 9.120.081,10
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 20.000,00 20.000,00 50.000,00 250,00 | 50.000,00 250,00 | -30.000,00
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Institui¢des Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Outras Instituicdes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Transferéncias Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Indenizagdes, Restituicdes e Ressarcimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |0,00
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patriménio Publico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |0,00
Multas e Juros de Mora das Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |0,00
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 ]1.677.075,50 0,00 |-1.677.075,50
OPERAGOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 ]0,00 0,00 0,00
Operagcdes de Crédito - Mercado Interno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |0,00
Operagcdes de Crédito - Mercado Externo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |0,00
ALIENAGAO DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacéo de Bens Méveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |0,00
Alienacéo de Bens Iméveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |0,00
Alienacéo de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGOES DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 1.677.075,50 0,00 -1.677.075,50
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 1.677.075,50 0,00 -1.677.075,50
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Institui¢es Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Outras InstituicSes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
~ ~ RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVISAO INICIAL | PREVISAO ATUALIZADA (a) No Bimestre (5) | % (o72) | Ate 0 Bimestre ) 1% (@a) SALDO A REALIZAR (a-c)
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Integralizacéo do Capital Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Remuneracéo das Disponibilidades do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resgate de Titulos do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (11) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS RECEITAS (11) = (1 + 1) 9.944.511,36 9.944.511,36 344.600,33 3,47 2.518.356,16 25,32 |7.426.155,20
OPERAGOES DE CREDITO / REFINANCIAMENTO (1V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operacdes de Crédito - Mercado Interno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagcdes de Crédito - Mercado Externo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS (V) = (I11 + 1V) 9.944.511,36 9.944.511,36 344.600,33 3,47 2.518.356,16 25,32 |7.426.155,20
DEFICIT (VI) 2.287.180,09
TOTAL COM DEFICIT (VII) = (V + VI) 9.944.511,36 9.944.511,36 344.600,33 3,47 4.805.536,25 48,32 |----
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 940.570,26 m——- - 940.570,26 - ———-
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS 0,00 0,00 - - - - -
Superdavit Financeiro Utilizado para Créditos Adicionais 940.570,26 - - 940.570,26 - -
DESPESAS
DESPESAS DOTAGAO DOTAGAO EMPENHADAS SALDO (g) = DESPESAS LIQUIDADAS SALDO (i) =| DESPESAS PAGAS ATE 0|
INICIAL (d) ATUALIZADA () N'o Até o Bimestre] (e-f) No Bimestre Até o Bimestre] (e-h) BIMESTRE (j)
Bimestre | (f) (h)
DESPESAS EXCETO INTRA
OR(;AMENTARI,(AS) Vi) 14.951.730,18 15.892.300,44 964.548,11 | 5.569.320,96 | 10.322.979,48 | 1.210.065,24 4.805.536,25 | 11.086.764,19 |4.478.938,97
DESPESAS CORRENTES 13.749.205,33 13.731.769,60 938.683,35 | 3.499.933,30 | 10.231.836,30 | 1.078.707,59] 3.111.976,64 | 10.619.792,96 | 2.785.379,36
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3.580.892,88 3.817.299,98 505.106,23 | 1.650.601,49 |2.166.698,49 | 505.106,23 |1.650.601,49 |2.166.698,49 1.359.029,86
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 10.168.312,45 9.914.469,62 433.577,12| 1.849.331,81 | 8.065.137,81 573.601,36 |1.461.375,15 |8.453.094,47 1.426.349,50
DESPESAS DE CAPITAL 1.202.524,85 2.160.530,84 25.864,76 |2.069.387,66 |91.143,18 131.357,65 |1.693.559,61 |466.971,23 1.693.559,61
INVESTIMENTOS 1.202.524,85 2.160.530,84 25.864,76 |2.069.387,66 |91.143,18 131.357,65 |1.693.559,61 |466.971,23 1.693.559,61
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGAO DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 0,00 ---- ---- 0,00 ----
DESPESAS INTRA-|
ORCAMENTARIAS)(IX) ( 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
fLIJE)T OTAL DAS DESPESAS)(X) = (VIIl] 14 951 73018 |15.892.30044 964.548,11 [ 5.569.320,96 | 10.322.979.48 [1.210.065.24] 4.805536.25 |11.086.764,19 | 4.478.938,97
AMORTIZACAO DA DIV./
REFINANCI(/%\MENTO ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagéo da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagéo da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS (XII) = (X + XI) | 14.951.730,18 15.892.300,44 964.548,11 | 5.569.320,96 | 10.322.979,48 | 1.210.065,24] 4.805.536,25 | 11.086.764,19 |4.478.938,97
SUPERAVIT (XI11) 0,00 0,00 0,00
I?(m)'- COM SUPERAVIT (XIV) = (XUl 14 951 73018 |15.892.300,44 964.548,11 [ 5.569.320,06 |-~ 121006524 480553625 |- 4.478.938,97
RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 ---- ---- 0,00 ----

Fonte: Sistema Contabil - Betha Sistemas.Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAREIRO. Emissdo: 21/10/2026, as 10:52:43.

Nota(s) Explicativa(s):
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BIMO04 - ANEXO 04 - ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

Publicado por:
Luis Carlos Esmeraldo Marques
Cddigo Identificador:743F53B0

MUNICIPIO DE CAREIRO - AM

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CAREIRO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A AGOSTO 2026 / BIMESTRE JULHO - AGOSTO

RREO - ANEXO 4 (LRF, Art 53, inciso Il)

| R$ 1,00

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS

FUNDO EM CAPITALIZAGAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM
CAPITALIZAGAO)

PREVISAO ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS Até o Bimestre (b)

RECEITAS CORRENTES (1) 0,00 0,00

Receita de Contribuic8es dos Segurados 0,00 0,00

Ativo 0,00 0,00

Inativo 0,00 0,00

Pensionista 0,00 0,00

Receita de Contribuigdes Patronais 0,00 0,00

Ativo 0,00 0,00

Inativo 0,00 0,00

Pensionista 0,00 0,00

Receita Patrimonial 0,00 0,00

Receitas Imobiliarias 0,00 0,00

Receita de Valores Mobiliérios 0,00 0,00

Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00

Receita de Servigos 0,00 0,00

Outras Receitas Correntes 0,00 0,00

Compensacdo Financeira entre os regimes 0,00 0,00

Receita de Aportes Periodicos para Amortizacdo de Déficit Atuarial do

RPPS (I1)t 0,00 0,00

Demais Receitas Correntes 0,00 0,00

RECEITAS DE CAPITAL (l11) 0,00 0,00

Alienacéo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00

Amortizacao de Empréstimos 0,00 0,00

Outras Receitas de Capital 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO - (1V),

=(+HI-1) 0.00 0,00

DESPESAS PBEVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM DOTA(;AO DESPESAS EMPENHADAS Até o DESPESAS LIQUIDADAS Até ol DESPESAS PAGAS Até o
CAPITALIZACAO) ATUALIZADA (c) Bimestre (d) Bimestre (e) Bimestre (f)
Beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensdes por Morte 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensacdo Financeira entre 0s regimes 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZA(;AO (V) 0,00 0,00 0,00 0,00
(R:}EI)SLzJIZI'(/AP\?)zPREVIDENCIARIO - FUNDO EM CAPITALIZACAOQ 0,00 0,00 0,00 0,00

RECURSOS RPPS  ARRECADADOS EM EXERCICIOS
ANTERIORES

PREVISAO ORCAMENTARIA

Valor 0,00
RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS PREVISAO ORCAMENTARIA
Valor 0,00

APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM
CAPITALIZACAO DO RPPS

APORTES REALIZADOS

Plano de Amortizacéo - Contribuicdo Patronal Suplementar 0,00
Plano de Amortizacéo - Aporte Periddico de Valores Predefinidos 0,00
Outros Aportes para 0 RPPS 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00
BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO) SALDO ATUAL
Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00
Investimentos e Aplicacdes 0,00
Outros Bens e Direitos 0,00

ADMINISTRAGAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO!

S SERVIDORES - RPPS

RECEITAS DA ADMINISTRAGAO - RPPS

PREVISAO ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS Até o Bimestre (b)

Receitas Correntes 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRACAO RPPS (XI11) 0,00 0,00

K DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS Até of DESPESAS LIQUIDADAS Até of DESPESAS PAGAS Até o
DESPESAS DA ADMINISTRACAO - RPPS ATUALIZADA (c) Bimestre (d) Bimestre (e) Bimestre (f)
Despesas Correntes (XI11) 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital (XIV) 0,00 0,00 0,00 0,00
I?(':’\?)L DAS DESPESAS DA ADMINISTRACAO RPPS (XV) = (X111 0,00 0,00 0,00 0,00
RESULTADO DA ADMINISTRAGAO RPPS (XVI) = (XI1 — XV)2 0,00 0,00 0,00 0,00
BENS E DIREITOS - ADMINISTRAGAO DO RPPS SALDO ATUAL
Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00
Investimentos e Aplicacdes 0,00
Outros Bens e Direitos 0,00

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PELO TESOURO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO
TESOURO)

PREVISAO ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS Até o Bimestre (b)
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Contribuicdes dos Servidores 0,00 0,00

Demais Receitas Previdenciarias 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO| 0.00 0.00

TESOURO) (XVII) ’ !

DESPESAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO| DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS Até of DESPESAS LIQUIDADAS Até o| DESPESAS PAGAS Até o
TESOURO) ATUALIZADA (c) Bimestre (d) Bimestre (e) Bimestre (f)
Aposentadorias 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciérias 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO

TESOURO) (XVIII) ¢ 0,00 0,00 0,00 0,00
RESULTADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO

(XIX) = (XVIT - XVITIY2 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Sistema Contabil - Betha Sistemas.Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAREIRO. Emissdo: 21/10/2026, as 11:04:28.

Nota(s) Explicativa(s):

Careiro, 21/10/2026

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
BIMO04 - ANEXO 06 - ASSISTENCIA SOCIAL

Publicado por:
Luis Carlos Esmeraldo Marques
Cadigo Identificador:0C1205E6

MUNICIPIO DE CAREIRO - AM

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CAREIRO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO - AGOSTO 2026

RREO - ANEXO 6 (LRF, art 53, inciso I11)

| R$ 1,00

ACIMA DA LINHA

RECEITAS PRIMARIAS PREVISAO ATUALIZADA Janeiro - Agosto 2026
RECEITAS REALIZADAS (a)

RECEITAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (1) 9.944.511,36 841.280,66

Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 0,00 0,00

IPTU 0,00 0,00

ISS 0,00 0,00

ITBI 0,00 0,00

IRRF 0,00 0,00

Outros Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 0,00 0,00

Contribuigdes 0,00 0,00

Receita Patrimonial 100.500,00 87.350,40

Aplicacdes Financeiras (I1) 100.500,00 87.350,40

Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00

Transferéncias Correntes 9.844.011,36 753.930,26

Cota-Parte FPM 0,00 0,00

Cota-Parte ICMS 0,00 0,00

Cota-Parte IPVA 0,00 0,00

Cota-Parte ITR 0,00 0,00

Transferéncias da LC 61/1989 0,00 0,00

Transferéncias do FUNDEB 0,00 0,00

Outras Transferéncias Correntes 9.844.011,36 753.930,26

Demais Receitas Correntes 0,00 0,00

Outras Receitas Financeiras (I11) 0,00 0,00

Receitas Correntes Restantes 0,00 0,00

RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (IV) =[I - (II + 111)] 9.844.011,36 753.930,26

RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (V) 0,00 0,00

RECEITAS NAO PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (V1) 0,00 0,00

RECEITAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (VI1) 0,00 1.677.075,50

Operagdes de Crédito (VIII) 0,00 0,00

Amortizacao de Empréstimos (1X) 0,00 0,00

Alienacéo de Bens 0,00 0,00

Receitas de Alienacéo de Investimentos Temporarios (X) 0,00 0,00

Receitas de Alienagao de Investimentos Permanentes (XI) 0,00 0,00

Outras Alienagdes de Bens 0,00 0,00

Transferéncias de Capital 0,00 1.677.075,50

Convénios 0,00 1.677.075,50

Outras Transferéncias de Capital 0,00 0,00

Outras Receitas de Capital 0,00 0,00

Outras Receitas de Capital Nao Primarias (XI1) 0,00 0,00

Outras Receitas de Capital Primarias 0,00 0,00

RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XI11) = [VII - (VIII + IX + X + XI + XI1)] 0,00 1.677.075,50

RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XIV) 0,00 0,00

RECEITAS NAO PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XV) 0,00 0,00

RECEITA PRIMARIA TOTAL (XVI) = (IV + V + XIII + XIV) 9.844.011,36 2.431.005,76

RECEITA PRIMARIA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS) (XVII) = (IV + XII1) 9.844.011,36 2.431.005,76
Janeiro - Agosto 2026

DESPESAS PRIMARIAS A ooa  |DEspEsas DESPESAS DESPESAS  |RESTOs A paGAR|peolOS A PAGAR NAQ
EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS (a) PROCESSADOS PAGOS (b) TIQUIDADOS —[PAGS @

DESPESAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (XVIII) |13.731.769,60 3.499.933,30 3.111.976,64 2.785.379,36 0,00 0,00 0,00

Pessoal e Encargos Sociais 3.817.299,98 1.650.601,49 1.650.601,49 1.359.029,86 0,00 0,00 0,00

Juros e Encargos da Divida (XIX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras Despesas Correntes 9.914.469,62 1.849.331,81 1.461.375,15 1.426.349,50 0,00 0,00 0,00

Transferéncias Constitucionais e Legais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Demais Despesas Correntes 9.914.469,62 1.849.331,81 1.461.375,15 1.426.349,50 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (EXCETO FONTES|
RPPS) (XX) = (XVIII - XIX) ( 13.731.769,60 3.499.933,30 3.111.976,64 2.785.379,36 0,00 0,00 0,00
(DXE;F)’ESAS PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS)| 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
gssg)E(SxA;(Sl Il)\lAO PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XXIII) |2.160.530,84 2.069.387,66 1.693.559,61 1.693.559,61 0,00 0,00 0,00
Investimentos 2.160.530,84 2.069.387,66 1.693.559,61 1.693.559,61 0,00 0,00 0,00
Inverses Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Concesséo de Empréstimos e Financiamentos (XXIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisicéo de Titulo de Capital ja Integralizado (XXV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisicéo de Titulo de Crédito (XXVI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Invers6es Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacao da Divida (XXVI1I) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
gg&g)E&ﬁvﬁilygﬁﬁls?fxf\f\fllﬁl\‘/ JEE;()(C\E;I—PXE(?/'\:;;]ES 2.160.530,84 2.069.387,66 1.693.559,61 1.693.559,61 0,00 0,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA (XXIX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(D):E)?)Fz)ESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS NAO PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES
RPPS) (XXXI) ( 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XXXII) = (XX + XXI +
XXVIH + XXIX + XXX) ( ) ( 15.892.300,44 5.569.320,96 4.805.536,25 4.478.938,97 0,00 0,00 0,00
(foiﬁ?)i f&"ﬂ”iﬁx‘” ”T?I&';XgEXCETO FONTES RPPS)| 15 892 300,44 5.569.320,96 4.805.536,25 447893897  |000 0,00 0,00
RESULTADO PRIMARIO (COM RPPS) - Acima da Linha (XXXIV) = [XVla - (XXXIla +XXXI1b + XXXIIc)] -2.047.933,21
RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Acima da Linha (XXXV) = [XVIla - (XXXIlla +XXXI11b + XXXI1Ic)] -2.047.933,21
META FISCAL PARA O RESULTADO PRIMARIO VALOR CORRENTE
Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia -2.500.000,00
JUROS NOMINAIS Janeiro - Agosto 2026
VALOR INCORRIDO
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Ativos (Exceto RPPS) (XXXVI) 87.350,40
Juros, Encargos e Variagdes Monetdrias Passivos (Exceto RPPS) (XXXVII) 0,00
RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Acima da Linha (XXXVII1I) = XXXV + (XXXVI - XXXVII) -1.960.582,81
ABAIXO DA LINHA
i SALDO
CALCULO DO RESULTADO NOMINAL Em 31/Dez/2025(a) Janeiro - Agosto 2026 (b)
DIVIDA CONSOLIDADA (XXXIX) 0,00 0,00
DEDUGCOES (XL) 0,00 1.684.988,08
Disponibilidade de Caixa 0,00 1.684.988,08
Disponibilidade de Caixa Bruta 0,00 1.856.891,68
(-) Restos a Pagar Processados (XLI) 0,00 0,00
(-) Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados 0,00 171.903,60
Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (XLII) = (XXXIX - XL) 0,00 -1.684.988,08
RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (XLIII) = (XLlla - XLIIb) 1.684.988,08
META FISCAL PARA O RESULTADO NOMINAL VALOR CORRENTE
Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia 0,00
AJUSTE METODOLOGICO Janeiro - Agosto 2026
VARIAGAO DO SALDO DE RPP (XLIV) = (XLIb - XLla) 0,00
RECEITA DE ALIENA(;AO DE INVESTIMENTOS PERMANENTES (XLV) = (XI) 0,00
VARIACAO CAMBIAL (XLVI) 0,00
VARIAGCAO DO SALDO DE PRECATORIOS INTEGRANTES DA DC (XLVII) 0,00
VARIACAO DO SALDO DAS DEMAIS OBRIGAGCOES INTEGRANTES DA DC (XLVIII) 0,00
OUTROS AJUSTES (XLXIX) -3.645.570,89
RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) AJUSTADO - Abaixo da Linha (L) = XL + (XLIV - XLV - XLVI + XLVII + XLVIII) +/- (XLXIX)] -1.960.582,81
RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (LI) = (L) - (XXXVI - XXXVII) -2.047.933,21
INFORMAGOES ADICIONAIS PREVISAO ORGAMENTARIA
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES 28.966.930,25
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS 0,00
Superavit Financeiro Utilizado para Abertura e Reabertura de Créditos Adicionais 28.966.930,25
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 0,00
Fonte: Sistema Contabil - Betha Sistemas.Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAREIRO. Emissdo: 21/10/2026, as 11:08:00.
Nota(s) Explicativa(s):
Publicado por:
Luis Carlos Esmeraldo Marques
Cadigo Identificador: A3D2274B
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
BIMO04 - ANEXO 08 - ASSISTENCIA SOCIAL
MUNICIPIO DE CAREIRO - AM
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CAREIRO I Exercicio de 2026
RELATORIO RESUMIDO DA EXECU(;AO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO / BIMESTRE JULHO - AGOSTO
RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72) |R$ 1,00
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (Arts. 212 e 212-A da Constituicdo Federal)
PREVISAO RECEITAS REALIZADAS Até o

RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS

ATUALIZADA (a)

Bimestre (b)

1- RECEITA DE IMPOSTOS

0,00

0,00

1.1 - Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU

0,00

0,00
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1.2 - Receita Resultante do Imposto sobre Transmisséo Inter Vivos — ITBI 0,00 0,00
1.3 - Receita Resultante do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza — 1SS 0,00 0,00
1.4 - Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF 0,00 0,00
2 - RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 0,00 0,00
2.1 - Cota-Parte FPM 0,00 0,00
2.1.1 - Parcela referente a CF, art. 159, I, alinea b 0,00 0,00
2.1.2 - Parcela referente a CF, art. 159, |, alineas d e e 0,00 0,00
2.2 - Cota-Parte ICMS 0,00 0,00
2.3 - Cota-Parte IPI-Exportacdo 0,00 0,00
2.4 - Cota-Parte ITR 0,00 0,00
2.5 - Cota-Parte IPVA 0,00 0,00
2.6 - Cota-Parte IOF-Ouro 0,00 0,00
2.7 - Outras Transferéncias ou Compensagdes Financeiras Provenientes de Impostos e Transferéncias Constitucionais 0,00 0,00
3-TOTAL DA RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (1 +2) 0,00 0,00
4 - TOTAL DESTINADO AO FUNDERB - equivalente a 20% DE ((2.1.1) + (2.2) + (2.3) + (2.4) + (2.5) + (2.7))* 0,00 0,00
5- VALOR MINIMO A SER APLICADO ALEM DO VALOR DESTINADO AO FUNDEB - 5% DE ((2.1.1) + (2.2) + (2.3) + (2.4) + (2.5) + (2.7)) 0,00 0.00
+25% DE ((1.1) + (1.2) + (1.3) + (1.4) + (2.1.2) + (2.6)) ' '
FUNDEB
PREVISAO RECEITAS REALIZADAS Até o

RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS NO EXERCICIO

ATUALIZADA (a)

Bimestre (b)

6 - TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS

0,00

0,00

6.1 - FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos 0,00 0,00
6.1.1 - Principal 0,00 0,00
6.1.2 - Rendimentos de Aplicagéo Financeira 0,00 0,00
6.1.3 - Ressarcimento de Recursos do FUNDEB 0,00 0,00
6.2 - FUNDEB - Complementagéo da Unido - VAAF 0,00 0,00
6.2.1 - Principal 0,00 0,00
6.2.2 - Rendimentos de Aplicacéo Financeira 0,00 0,00
6.2.3 - Ressarcimento de Recursos do FUNDEB 0,00 0,00
6.3 - FUNDEB - Complementagéo da Unido - VAAT 0,00 0,00
6.3.1 - Principal 0,00 0,00
6.3.2 - Rendimentos de Aplicacéo Financeira 0,00 0,00
6.3.3 - Ressarcimento de Recursos do FUNDEB 0,00 0,00
6.4 - FUNDEB - Complementagéo da Unido - VAAR 0,00 0,00
6.4.1 - Principal 0,00 0,00
6.4.2 - Rendimentos de Aplicagéo Financeira 0,00 0,00
6.4.3 - Ressarcimento de Recursos do FUNDEB 0,00 0,00
7 - RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (6.1.1 — 4)t 0,00 0,00
RECURSOS RECEBIDOS EM EXERCICIOS ANTERIORES E NAO UTILIZADOS (SUPERAVIT) VALOR

8- TOTAL DOS RECURSOS DE SUPERAVIT 0,00

8.1 - SUPERAVIT DO EXERCICIO IMEDIATAMENTE ANTERIOR 0,00

8.2 - SUPERAVIT RESIDUAL DE OUTROS EXERCICIOS 0,00

9 - TOTAL DOS RECURSOS DO FUNDEB DISPONIVEIS PARA UTILIZACAO (6 + 8) 0,00

DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB (Porl DOTAGAO ATUALIZADA| DESPESAS EMPENHADAS Até o Bimestre] DESPESAS ~ LIQUIDADAS ~ Até  of DESPESAS PAGAS Até o Bimestre
Subfuncéo) 6 (c) (d) Bimestre (e) )
10 - TOTAL DAS DESPESAS COM RECURSOS DO

FUNDEB 0,00 0,00 0,00 0,00
10.1 - PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA 0,00 0,00 0,00 0,00
10.1.1 - Educacéo Infantil 0,00 0,00 0,00 0,00
10.1.2 - Ensino Fundamental 0,00 0,00 0,00 0,00
10.1.3 - Educacéo de Jovens e Adultos 0,00 0,00 0,00 0,00
10.1.4 - Educacéo Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
10.1.5 - Administracdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2 - OUTRAS DESPESAS 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2.1 - Educacdo Infantil 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2.2 - Ensino Fundamental 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2.3 - Educagao de Jovens e Adultos 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2.4 - Educacdo Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2.5 - Administracdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2.6 - Transporte (Escolar) 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2.7 - Outras 0,00 0,00 0,00 0,00

INDICADORES DO FUNDEB

DESPESAS DESPESAS . | DESPESAS LIQUIDADAS/EMPENHADAS EM VALOR

EEEEESIS;?S(I:\I%S;EQRDQSCISOM RECEITAS DO FUNDEB EMPENHADAS Até of LIQUIDADAS Até o gﬁ;ﬁi?; PAGAS Até o SUPERIOR AO TOTAL DAS RECEITAS RECEBIDAS NO|
Bimestre (d) Bimestre (e) EXERCICIO (i)

11 - TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS

DO FUNDEB RECEBIDAS NO EXERCICIO 0,00 0.00 0.00 0.00

11.1 - Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Impostos e

Transferéncias de Impostos 0,00 0.00 0.00 0.00

112 - Total das Despesas custeadas com FUNDEB -

Complementagéo da Unido - VAAF 0,00 0.00 0,00 0,00

113 - Total das Despesas custeadas com FUNDEB -

Complementagéo da Unido - VAAT 0.00 0.00 0.00 0.00

114 - Total das Despesas custeadas com FUNDEB -

Complementagédo da Unido - VAAR 0,00 0.00 0.00 0.00

12 - OUTRAS DESPESAS DO FUNDEB PARA FINS DE|

INDICADORES

121 - TOTAL DAS DESEESAS DO FUNDEB COM 0.00 000 0.00

PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA ! ! !

12.2 - TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB COM CRIACAO 0.00 000 0.00

DE MATRICULAS EM ETI ! ! !

13 - TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM FUNDEB -

COMPLEMENTAQAO DA UNIAO - VAAT APLICADAS NA| 0,00 0,00 0,00

EDUCAGCAO INFANTIL

14 - TOTAL DAS QESPESAS C~USTEADAS COM FUNDEB -|

COMPLEMENTAGCAO DA UNIAO - VAAT APLICADAS EM[ 0,00 0,00 0,00

DESPESA DE CAPITAL

INDICADORES - Art. 212-A, inciso XI e § 3° - Constituicéo| " VALOR CONSIDERADO

Federal? VALOR EXIGIDO (j) VALOR APLICADO (k) APOS DEDUCOES (1) % APLICADO (m)

15- INDICADORES FUNDEB (70% E 4%)
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15.1 - MINIMO DE 70% DO FUNDEB NA REMUNERAGAQ
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA 0.00 0.00 0.00 0.00
5.2 - MINIMO DE 4% DO FUNDEB NA CRIACAO DE
MATRICULAS EM ETI 0.00 0.00 0.00 0.00
16 - PERCENTUAL DA COMPLEMENTAGAO DA UNIAO AQ)
FUNDEB - VAAT NA EDUCAGAO INFANTIL (INDICADOR| 0,00 0,00 0,00 0,00
IEN)
17 - MINIMO DE 15% DA COMPLEMENTAGAO DA UNIAO
AO FUNDESB - VAAT EM DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
INDICADOR - Art.25, § 3 - Lei o 14.113, de 2020 | VALOR MAXIMO| VALOR NAO|VALOR NAO _APLICADO| VALOR NAO APLICADO EXCEDENTE AO|% NAQ
(Méximo de 10% de Superavit)? PERMITIDO (n) APLICADO (0) APOS AJUSTE (p) MAXIMO PERMITIDO (g) APLICADO (1)
18 - TOTAL DA RECEITA RECEBIDA E NAO
APLICADA NO EXERCICIO 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
VALOR D] - ] ]
INDICADOR - Art.25, § 3° | ¥/LOR VALOR NAO|VALOR DE SUPERAVIT|\ . (o aolicapol VALOR ~ TOTAL  DE[VALOR DE SUPERAVIT PERMITIDO NO
Lei m 14113, de 2020 | SorenAil nolAPLICADO  NofApLicADO  ATE o) YALOR - APLICADONSUPERAVIT | NAO| EXERCICIO ANTERIOR NAO APLICADO
(Aplicagéo do_ Superavit e Pore el (1O EXERCICIO PRIMEIRO UADRIMESTRE (v) | APLICADO ATE O FINAL| ATE O PRIMEIRO QUADRIMESTRE DO
Exercicio Anterior)? ANTERIOR () ANTERIOR () QUADRIMESTRE (1) DO EXERCICIO (w) EXERCICIO ATUAL (x)
19 - TOTAL DAS DESPESAS
CUSTEADAS com| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUPERAVIT DO FUNDEB

DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO — MDE - CUSTEADAS COM RECEITA DE IMPOSTOS (EXCETO FUNDEB)

DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE - RECEITAS DE IMPOSTOS -| DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS Até ol DESPESAS LIQUIDADAS Até ol DESPESAS PAGAS Até o
EXCETO FUNDEB (Por Subfungao) ATUALIZADA (c) Bimestre (d) Bimestre (e) Bimestre (f)
20 - TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE CUSTEADAS COM

RECEITAS DE IMPOSTOS ¢ 0.00 0.00 0.00 0.00

20.1 - Educac&o Infantil 0,00 0,00 0,00 0,00

20.2 - Ensino Fundamental 0,00 0,00 0,00 0,00

20.3 - Educacéo de Jovens e Adultos 0,00 0,00 0,00 0,00

20.4 - Educacao Especial 0,00 0,00 0,00 0,00

20.5 - Administragéo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00

20.6 - Transporte (Escolar) 0,00 0,00 0,00 0,00

20.7 - Outras 0,00 0,00 0,00 0,00

DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO — MDE - CUSTEADAS COM RECEITA DE IMPOSTOS E COM RECURSOS DO FUNDEB

DESPESAS COM AGOES TIPICAS DE MDE - RECEITAS DE IMPOSTOS E[DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS Até o] DESPESAS LIQUIDADAS Até of DESPESAS PAGAS Até o
RECURSOS DO FUNDEB (Por Area de Atuagéo) 6 ATUALIZADA (c) Bimestre (d) Bimestre (e) Bimestre ()

21 - TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE CUSTEADAS COM 0.00 0.00 0.00 0.00

RECEITAS DE IMPOSTOS E FUNDEB ’ ! ! !

21.1- EDUCA(;AO INFANTIL 0,00 0,00 0,00 0,00

21.1.1 - Creche 0,00 0,00 0,00 0,00

21.1.2 - Pré-escola 0,00 0,00 0,00 0,00

21.2 - ENSINO FUNDAMENTAL 0,00 0,00 0,00 0,00

APURAGAO DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL VALOR
22 - TOTAL DAS DESPESAS DE MDE CUSTEADAS COM RECURSOS DE IMPOSTOS = L20 (d ou e) 0,00

23 - TOTAL DAS RECEITAS TRANSFERIDAS AO FUNDEB = (L4) 0,00

24 - (- ) RECEITAS DO FUNDEB NAO UTILIZADAS NO EXERCICIO, EM VALOR SUPERIOR A 10% = L18 (q) 0,00

25 - (- ) SUPERAVIT PERMITIDO NO EXERCICIO IMEDIATAMENTE ANTERIOR NAO APLICADO ATE O PRIMEIRO QUADRIMESTRE DO EXERCICIO ATUAL = L19 (x) 0,00

26 - (- ) RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS 0,00

37 - (-) CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO = L30.1(af) 4 e 0,00

28 - TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE (22 + 23 - 24 - 25 - 26 - 27) 0,00
APURA(;AO DO LIMITE MINIMO CONSTITUCIONALZ2e5 \EIQILGOISO @) zggLOR APLICADO % APLICADO (ab)

29 - APLICACAO EM MDE SOBRE A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS 0,00 0,00 0,00

RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES DE DESPESAS|SALDO INICIAL|RP LIQUIDADOS RP PAGOS (a¢) RP  CANCELADOS| SALDO FINAL (ag) = (ac) |
CONSIDERADAS PARA CUMPRIMENTO DO LIMITE 8 (ac) (ad) (af) (ae) - (af)

30 - RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

30.1 - Executadas com Recursos de Impostos e Transferéncias de Impostos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

30.2 - Executadas com Recursos do FUNDEB - Impostos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

30.3 - Executadas com Recursos do FUNDEB - Complementagao da Unido (VAAT + VAAF + VAAR) | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS INFORMAGCOES PARA CONTROLE

RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO PREVISAO ATUALIZADA (a) |RECEITAS REALIZADAS Até o Bimestre (b)
31 - TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 0,00 0,00

31.1 - RECEITA DE TRANSFERENCIAS DO FNDE (INCLUINDO RENDIMENTOS DE APLICACAO FINANCEIRA) 0,00 0,00

31.1.1 - Salario-Educagéo 0,00 0,00

31.1.2 - PDDE 0,00 0,00

31.1.3- PNAE 0,00 0,00

31.1.4 - PNATE 0,00 0,00

31.1.5 - Outras Transferéncias do FNDE 0,00 0,00

31.2 - RECEITA DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 0,00 0,00

31.3 - RECEITA DE ROYALTIES DESTINADOS A EDUCAGAO 0,00 0,00

31.4 - RECEITA DE OPERAGOES DE CREDITO VINCULADAS A EDUCACAO 0,00 0,00

31.5 - RECEITA DE PRECATORIOS - FUNDEF E FUNDEB 0,00 0,00

31.6 - OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 0,00 0,00

OUTRAS DESPESAS COM EDUCAGAO (Por Subfungio) DA A ) | GESPESAS ENPENHADAS Ale o[ DESPESAS LIQUIDADAS Até of DESPESAS PAGAS Até
32 - TOTAL DAS OUTRAS DESPESAS COM EDUCAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00
32.1 - EDUCAGAO INFANTIL 0,00 0,00 0,00 0,00
32.2 - ENSINO FUNDAMENTAL 0,00 0,00 0,00 0,00
32.3 - ENSINO MEDIO 0,00 0,00 0,00 0,00
32.4 - ENSINO SUPERIOR 0,00 0,00 0,00 0,00
32.5 - ENSINO PROFISSIONAL 0,00 0,00 0,00 0,00
32.6 - EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS 0,00 0,00 0,00 0,00
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32.7 - EDUCAGAO ESPECIAL 0,00 0,00 0,00 0,00
32.8 - OUTRAS 0,00 0,00 0,00 0,00
X DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS Até of DESPESAS LIQUIDADAS Até of DESPESAS PAGAS Até 0
TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCAGAO ATUAEIZADA (c) Bimestre (d) Bimestre (e) ° Bimestre ()
33 - TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCAGAO (10 + 20 + 32)| 0,00 0,00 0,00 0,00
33.1 - Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00
33.1.1 - Pessoal Ativo 0,00 0,00 0,00 0,00
33.1.2 - Pessoal Inativo 0,00 0,00 0,00 0,00
z:l’»a.:rllﬁdpical'rsaérif?ir:sn(l::lisrat?jos|nst|tu|(;0es comunitarias, confessionais oul 0,00 0,00 0,00 0,00
33.1.4 - Outras Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00
33.2 - Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
?ﬁéﬁﬁépigsagzﬁrfeizglIajcraatsivolsnstltuugoes comunitarias, confessionais ou 0,00 0,00 0,00 0,00
33.2.2 - Outras Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTROLE DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA E CONCILIAGAO BANCARIA FUNDEB (ah) SALARIO EDUCAGAO (ai)
34 - DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 0,00 0,00
35 - (+) INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE (orgamentario) 0,00 0,00
36 - (-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE (orcamentario e restos a pagar) 0,00 0,00
37 - (=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA ATE O BIMESTRE 0,00 0,00
38 - (+) AJUSTES POSITIVOS (RETENGOES E OUTROS VALORES EXTRAORCAMENTARIOS) 0,00 0,00
39 - (-) AJUSTES NEGATIVOS (OUTROS VALORES EXTRAORCAMENTARIOS) 0,00 0,00
40 - (=) SALDO FINANCEIRO CONCILIADO (Saldo Bancério) 0,00 0,00

Fonte: Sistema Contabil - Betha Sistemas.Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAREIRO. Emissdo: 21/10/2026, as 11:14:52.

1 0s valores informados devem corresponder ao efetivamente transferido. Os percentuais correspodem ao disposto na legislagdo.

2 L imites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio.

3 Art. 25, § 3°, Lei 14.113/2020: Até 10% (dez por cento) dos recursos recebidos a conta dos Fundos, inclusive relativos a complementacéo da Unido, nos termos do § 2° do art. 16 desta Lei, poderdo ser utilizados no
primeiro quadrimestre do exercicio imediatamente subsequente, mediante abertura de

4 Os valores referentes a parcela dos Restos a Pagar inscritos sem disponibilidade financeira deveréo ser informados somente no RREO do tltimo bimestre do exercicio.

5 Nos cinco primeiros bimestres do exercicio o acompanhamento sera feito com base na despesa liquidada. No Ultimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.

6 As linhas representam areas de atuacdo e ndo correspondem exatamente as subfuncdes da Funcdo Educagdo. As despesas classificadas nas demais subfuncdes tipicas e nas subfungdes atipicas deverdo ser rateadas paral
essas areas de atuagéo.

7 Valor inscrito em RPNP sem disponibilidade de caixa, que ndo sera considerado na apurac&o dos indicadores e limites. Para as linhas 15, 16 e 17, devera ser comparado o total inscrito em RPNP com a disponibilidade de|
caixa por fonte de recursos. Para a linha 14, deveré ser verificada a diferenca

entre a disponibilidade nas Fontes do Fundeb e os RPNP referentes a essas despesas. Para a linha 18, devera ser verificada a diferenca entre as disponibilidades na Fonte VAAT e os RPNP dessas despesas.

8 Controle da execugéo de restos a pagar considerados no cumprimento do limite minimo dos exercicios anteriores.

9 Nesta coluna ndo devem se informados valores inferiores a 0 (zero).

10 Essa coluna ndo deve conter percentual superior a 100%. Caso isso ocorra, em razdo de valores informados na coluna , os percentuais devem ser ajustados para 100%.

11 Até o atingimento das metas do Plano Nacional de Educac&o, nos termos do art. 212-A, XV da Constitui¢éo e observadas as diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Educacéo.

Nota(s) Explicativa(s):

Publicado por:
Luis Carlos Esmeraldo Marques
Cddigo Identificador:71EC9116

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
BIMO04 - ANEXO 09 - ASSISTENCIA SOCIAL

MUNICIPIO DE CAREIRO - AM

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CAREIRO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA | Exercicio de 2026

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A AGOSTO / BIMESTRE JULHO - AGOSTO

RREO — ANEXO 9 (LRF, art.53, § 1°, inciso I) R$ 1,00

RECEITAS PREVISAO ATUALIZADA (a) RECEITAS REALIZADAS (b) SALDO NAO REALIZADO (c) = (a - b)
RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO! (1) 0,00 0,00 0,00

DESPESAS DOTACAO ATUALIZADA (d) DESPESAS EMPENHADAS (e) SALDO NAO EXECUTADO (f) = (d - e)
DESPESAS DE CAPITAL 2.160.530,84 2.069.387,66 91.143,18

Investimentos 2.160.530,84 2.069.387,66 91.143,18

Inverses Financeiras 0,00 0,00 0,00

Amortizagéo da Divida 0,00 0,00 0,00

(-) Incentivos Fiscais a Contribuinte 0,00 0,00 0,00

(-) Incentivos Fiscais a Contribuinte por Instituicdes Financeiras 0,00 0,00 0,00

DESPESA DE CAPITAL LIQUIDA (I1) 2.160.530,84 2.069.387,66 91.143,18

RESULTADO PARA APURACAO DA REGRA DE OURO (I11) = (11 - 1) 2.160.530,84 2.069.387,66 91.143,18

Careiro, 21/10/2026

Fonte: Sistema Contabil - Betha Sistemas.Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAREIRO. Emisséo: 21/10/2026, as 11:18:54.

Nota(s) Explicativa(s):

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

BIMO04 - ANEXO 11 - ASSISTENCIA SOCIAL

Publicado por:
Luis Carlos Esmeraldo Marques
Cddigo Identificador:4D50099C

MUNICIPIO DE CAREIRO - AM

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CAREIRO

| Exercicio de 2026

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE ALIENAGCAO DE ATIVOS E APLICACAO DOS RECURSOS

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A AGOSTO / BIMESTRE JULHO - AGOSTO

RREO — ANEXO 11 (LRF, art. 53, § 1°, inciso 111)

R$ 1,00

RECEITAS

[PREVISAO ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS (b)

SALDO (c)=(a-b)
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RECEITAS DE ALIENAGAO DE ATIVOS (1) 0,00 0,00 0,00

Receita de Alienacdo de Bens Méveis 0,00 0,00 0,00

Receita de Alienacdo de Bens Imdveis 0,00 0,00 0,00

Receita de Alienacdo de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00

Receita de Rendimentos de Aplicagdes Financeiras 0,00 0,00 0,00

DESPESAS DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAs [ DESPESAS | INSCRITASIPAGAMENTO  DE[SALDO ()= (
ATUALIZADA (d) EMPENHADAS (e) LIQUIDADAS PAGAS (f) NAO PROCESSADOS RESTOS APAGAR (g) |-¢)

APLICACAO DOS RECURSOS DA

ALIENA%;AO DE ATIVOS (Il) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Amortizacdo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas  Cortentes dos  Regimes  def 5 g9 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Regime Préprio dos Servidores Publicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SALDO FINANCEIRO A APLICAR | 2025 (i) 2026 (j) = (Ib - (11f+11g)) SALDO

VALOR (IlI) 0,00 0,00 0,00

Fonte: Sistema Contabil - Betha Sistemas.Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAREIRO. Emissdo: 21/10/2026, as 11:22:07.

Nota(s) Explicativa(s):

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
BIMO04 - ANEXO 14 - ASSISTENCIA SOCIAL

Publicado por:

Luis Carlos Esmeraldo Marques

Cadigo ldentificador:0523417E

MUNICIPIO DE CAREIRO - AM

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CAREIRO

| Exercicio de 2026

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A AGOSTO / BIMESTRE JULHO - AGOSTO

RREO - Anexo 14 (LRF, Art. 48)

R$ 1,00

BALANCO ORCAMENTARIO

Até 0 Bimestre

RECEITAS

Previséo Inicial 9.944.511,36
Previséo Atualizada 9.944.511,36
Receitas Realizadas 2.518.356,16
Déficit Orcamentario 2.287.180,09
Saldos de Exercicios Anteriores (Utilizados para Créditos Adicionais) 940.570,26

DESPESAS

Dotacéo Inicial

14.951.730,18

Dotacdo Atualizada

15.892.300,44

Despesas Empenhadas 5.569.320,96
Despesas Liquidadas 4.805.536,25
Despesas Pagas 4.478.938,97
Superavit Orcamentario 0,00
DESPESAS POR FUNGAO /SUBFUNCAO Até 0 Bimestre
Despesas Empenhadas 5.569.320,96
Despesas Liquidadas 4.805.536,25
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL Até 0 Bimestre
Receita Corrente Liquida 841.280,66
Receita Corrente Liquida Ajustada para Célculo dos Limites de Endividamento 841.280,66
Receita Corrente Liquida Ajustada para Célculo dos Limites da Despesa com Pessoal 841.280,66

RECEITAS E DESPESAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

Até o0 Bimestre

Fundo em Capitalizagio (PLANO PREVIDENCIARIO)

Receitas Previdencirias Realizadas 0,00
Despesas Previdenciarias Empenhadas 0,00
Despesas Previdencidrias Liquidadas 0,00
Despesas Previdencidrias Pagas 0,00
Resultado Previdenciario 0,00
Fundo em Reparticdo (PLANO FINANCEIRO)

Receitas Previdenciarias Realizadas 0,00
Despesas Previdenciarias Empenhadas 0,00
Despesas Previdenciarias Liquidadas 0,00
Despesas Previdenciarias Pagas 0,00
Resultado Previdenciario 0,00

RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL ';’i':;:is';';afgonfaf”exo de Metasf posyitado Apurado Até o Bimestre (b) | % em Relagéo & Meta (b/a)
RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Acima da Linha ~2.500.000,00 2.047.933,21 18,08
RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 0,00 1.684.988,08 0,00
RESTOS A PAGAR POR PODER E MINISTERIO PUBLICO Inscrigao gfr:g;'fé“emo Ate 9 E?gi’;ﬁgm A 9 saldo a Pagar
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 0,00 0,00 0,00 0,00

Poder Executivo 0,00 0,00 0,00 0,00

Poder Legislativo 0,00 0,00 0,00 0,00

Poder Judiciario 0,00 0,00 0,00 0,00
Ministério Pablico 0,00 0,00 0,00 0,00
Defensoria Publica 0,00 0,00 0,00 0,00

RESTOS A PAGAR NAO-PROCESSADOS 0,00 0,00 0,00 0,00

Poder Executivo 0,00 0,00 0,00 0,00

Poder Legislativo 0,00 0,00 0,00 0,00

www.diariomunicipal.com.br/aam

129




Amazonas , 23 de Outubro de 2026 -« Diario Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado do Amazonas ¢

ANO XVIII | N° 4219

Poder Judiciario 0,00 0,00 0,00 0,00
Ministério Publico 0,00 0,00 0,00 0,00
Defensoria Publica 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00

DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

Valor Apurado Até o Bimestre

Limites Constitucionais Anuais

% Minimo a Aplicar no Exercicio

% Aplicado Até o Bimestre

Minimo Anual de 25% das Receitas de Impostos na Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino 0,00 25% 0,00
Minimo Anual de 70% do FUNDEB na Remuneragéo dos Profissionais da Educagéo Basica 0,00 70% 0,00
Percentual da Complementagéo da Unido ao FUNDEB - VAAT na Educacéo Infantil (Indicador IEI) | 0,00 0% 0,00
Minimo de 15% da Complementag&o da Unido ao FUNDEB (VAAT) em Despesas de Capital 0,00 15% 0,00
RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL Valor Apurado no Exercicio Saldo néo realizado

Receita de Operagéo de Crédito 0,00 0,00

Despesa de Capital Liquida 0,00 0,00

PROJECAO ATUARIAL DOS REGIMES DE PREVIDENCIA Exercicio (2025) 10° Exercicio (2034) | 20° Exercicio (2044) | 35° Exercicio (2059)
Fundo em Capitalizacéo (Plano Previdenciario)

Receitas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Previdenciario 0,00 0,00 0,00 0,00
Fundo em Reparticéo (Plano Financeiro)

Receitas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Previdenciérias 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Previdenciario 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DA ALIENAGCAO DE ATIVOS E APLICACAO DOS RECURSOS Valor Apurado no Exercicio Saldo a Realizar

Receitas da Alienagao de Ativos 0,00 0,00

Aplicacéo dos Recursos da Alienacdo de Ativos 0,00 0,00

DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE

Valor Apurado Até o Bimestre

Limite Constitucional Anual

% Minimo a Aplicar no Exercicio

% Aplicado Até o Bimestre

Despesas com Acdes e Servigos Piblicos de Satde executadas com recursos de impostos 0,00

15%

0,00

DESPESAS DE CARATER CONTINUADO DERIVADAS DE PPP

Valor Apurado no Exercicio Corrente

Total das Despesas Consideradas para o Limite / RCL (%)

0,00

Fonte: Sistema Contabil - Betha Sistemas.Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAREIRO. Emissdo: 21/10/2026, as 11:30:58.

Nota(s) Explicativa(s):

Careiro, 21/10/2026

Publicado por:

Luis Carlos Esmeraldo Marques
Cédigo Identificador:5A98FCF1

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE COARI

CAESC - COMPANHIA DE AGUAS, ESGOTO E SANEAMENTO BASICO DE COARI

ANEXO 17 DEMONSTRATIVO DA DIVIDA FLUTUANTE AGOSTO_26

ESTADO DO AMAZONAS

CAESC COARI

Exercicio de 2026

Anexo 17 - Demonstrativo da Divida Flutuante

Periodo: Janeiro a Agosto

ENTIDADE(S): CAESC COARI

TiTULOS Z»)A(II_E[;?:[CIO DO| MOVIME~NTAQOES NO EXERCICIO SALDO PARA O EXERCICIO
ANTERIOR INSCRICAO BAIXA SEGUINTE
RESTOS A PAGAR 219.179,90 393.418,92 219.179,90 393.418,92
Restos a Pagar Nao Processados 9.600,00 264.443,20 9.600,00 264.443,20
2026 0,00 264.443,20 0,00 264.443,20
2025 9.600,00 0,00 9.600,00 0,00
Restos a Pagar Processados 209.579,90 128.975,72 209.579,90 128.975,72
2026 0,00 128.975,72 0,00 128.975,72
2025 209.579,90 0,00 209.579,90 0,00
SERVICOS DA DIVIDA A PAGAR 0,00 0,00 0,00 0,00
DEPOSITOS 2.468.713,55 165.459,27 0,00 2.634.172,82
ENCARGOS SOCIAIS - OUTRAS ENTIDADES 4.022,97 0,00 0,00 4.022,97
IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF 894.781,53 59.033,94 0,00 953.815,47
INSS 1.534.885,60 105.774,62 0,00 1.640.660,22
IRRF - PRESTADORES DE SERVICOS 0,00 650,71 0,00 650,71
1SS 29.211,52 0,00 0,00 29.211,52
OUTROS CONSIGNATARIOS 582,40 0,00 0,00 582,40
PENSAO ALIMENTICIA 102,00 0,00 0,00 102,00
RPPS - RETENGCOES SOBRE VENCIMENTOS E VANTAGENS 5.127,53 0,00 0,00 5.127,53
TOTAL GERAL 2.687.893,45 558.878,19 219.179,90 3.027.591,74

Nota(s) Explicativa(s):

1IZOCRATES DE OLIVEIRA BRANDAO
Diretor Do CAESC Coari

ELLEN SANDRA PEREIRA DE O.
Contadora CRC RO 004407 T/ AM

CAESC - COMPANHIA DE AGUAS, ESGOTO E SANEAMENTO BASICO DE COARI

Publicado por:

Marcia Greika Rodrigues Monteiro
Cddigo Identificador:F8F5005B
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ESTADO DO AMAZONAS

MUNICIPIO DE COARI

Exercicio de 2026

Balancete da Receita (Comparativo orgado/arrecadado (Liquido))

Periodo de: Agosto a Agosto

ENTIDADE(S): CAESC COARI

Parametros: Demonstrar receitas: O; Més Inicio: 8; Consolidado: N; Assinatura: {"valor":"16631","descricao™:"CAESC BALANCETES E ANEXOS / 2024-01-01"}; Listar recursos e deducdes: N; Demonstrar naturezas no|
nivel: 8; Més Fim: 8; Exercicio: 2026; Tipo de Periodo: NO; Colunas: O; Entidades: [{"valor":"11666","descricao™:"CAESC COARI"}]; Listar naturezas sintéticas: S; Tipo do recurso: TODOS; Categoria do recurso:

TODOS; Demonstrar deducdes ao final do relatério: N - Versdo: 60 de 22/09/2026 13:58:11

. , . Arrecadada Diferencas
Receita Nam. Previsdo inicial - - -

No Periodo Até o Periodo Para (+) Para (-)
1.0.0.0.00.0.0.00 - Receitas Correntes 6.444.500,00 94.613,01 833.587,68 0,00 5.610.912,32
1.3.0.0.00.0.0.00 - Receita Patrimonial 0,00 148,48 1.497,86 1.497,86 0,00
1.3.2.0.00.0.0.00 - Valores Mobilirios 0,00 148,48 1.497,86 1.497,86 0,00
1.3.2.1.00.0.0.00 - Juros e Corregdes Monetarias 0,00 148,48 1.497,86 1.497,86 0,00
1.3.2.1.01.0.0.00 - Remuneragéo de Depoésitos Bancérios 0,00 148,48 1.497,86 1.497,86 0,00
1.3.2.1.01.1.0.00 - Remuneracéo de Depositos Bancérios - Principal 0,00 148,48 1.497,86 1.497,86 0,00
1.3.2.1.01.1.1.00 - Remuneragéo de Depositos Bancérios - Geral 0,00 148,48 1.497,86 1.497,86 0,00
1.3.2.1.01.1.1.06 - Remuneracéo de Depositos Bancérios - CAESC 4 0,00 148,48 1.497,86 1.497,86 0,00
1.6.0.0.00.0.0.00 - Receita de Servigos 6.444.500,00 94.464,53 832.089,82 0,00 5.612.410,18
1.6.1.0.00.0.0.00 - Servicos Administrativos e Comerciais Gerais 6.444.500,00 94.464,53 832.089,82 0,00 5.612.410,18
1.6.1.1.00.0.0.00 - Servicos Administrativos e Comerciais Gerais 6.444.500,00 94.464,53 832.089,82 0,00 5.612.410,18
1.6.1.1.01.0.0.00 - Servicos Administrativos e Comerciais Gerais 6.444.500,00 94.464,53 832.089,82 0,00 5.612.410,18
1.6.1.1.01.0.1.00 - Servicos Administrativos e Comerciais Gerais - Principal 6.444.500,00 94.464,53 832.089,82 0,00 5.612.410,18
1.6.1.1.01.0.1.01 - Servigos de Fornecimento de Agua 1 6.200.366,36 94.464,53 832.089,82 0,00 5.368.276,54
1.6.1.1.01.0.1.02 - Servicos de Perfuragéo e Instalagéo de Pocos 2 93.500,00 0,00 0,00 0,00 93.500,00
1.6.1.1.01.0.1.03 - Servicos de Religamento de Agua 3 150.633,64 0,00 0,00 0,00 150.633,64

Total: 6.444.500,00 94.613,01 833.587,68 1.497,86 5.612.410,18

1IZOCRATES DE OLIVEIRA BRANDAO FILHO
Diretor Do CAESC Coari

ELLEN SANDRA PEREIRA DE O. ANDRADE
Contadora CRC RO 004407 T/ AM

CAESC - COMPANHIA DE AGUAS, ESGOTO E SANEAMENTO BASICO DE COARI

BALANCETE DE VERIFICACAO AGOSTO_26

Publicado por:
Marcia Greika Rodrigues Monteiro
Cadigo Identificador:3518F689

CAESC COARI

BALANCETE DE VERIFICAGAO

Exercicio de 2026

ENTIDADE(S): CAESC COARI

Parametros: Entidades: [{"valor*:"11666","descricao":"CAESC COARI"}]; Data Inicial: 01/08/2026; Quebrar entidades abaixo das contas: N; Data Final: 31/08/2026; Exercicio: 2026; Consolidado: N; Assinatura:
{"valor":"16631","descricao":"CAESC BALANCETES E ANEXOS / 2024-01-01"}; Demonstrar contas no nivel: 10 - Versdo: 32 de 07/02/2025 10:41:55

Mascara Descricéo Saldo anterior Débito Crédito Saldo atual
1 ATIVO 5.832.805,19D 245.566,10 240.662,97 5.837.708,32D
11 ATIVO CIRCULANTE 751.900,08D 245.566,10 240.662,97 756.803,21D
111 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 40.704,74D 219.389,93 237.991,97 22.102,70D
1111 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL 40.704,74D 219.389,93 237.991,97 22.102,70D
11111 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL - CONSOLIDAGAO 40.704,74D 219.389,93 237.991,97 22.102,70D
1.1.1.1.1.01 CAIXA 0,00D 0,00 0,00 0,00D
1.1.1.1.1.02 CONTA UNICA 28.334,60D 158.122,13 174.334,37 12.122,36D
1.1.1.1.1.02.00.00.01 BANCO BRADESCO, AG 3710, C/C 18308-3 (CAESC) 18.248,44D 464,58 16.676,82 2.036,20D
1.1.1.1.1.02.00.00.02 CAIXA ECONOMICA, AG 3578, C/C 2-8 (CAESC) 10.086,16D 157.657,55 157.657,55 10.086,16D
1.1.1.1.1.50 APLICA(;@ES FINANCEIRAS DE LIQUIDEZ IMEDIATA - USO GERAL 12.370,14D 61.267,80 63.657,60 9.980,34D
1.1.1.1.1.50.00.00.01 CAIXA FIC PRATICO RENDA FIXA CURTO (CAESC) 0,00D 0,00 0,00 0,00D
1.1.1.1.1.50.00.00.02 FIC CAIXA AUTOMATICO POLIS RF CP 12.370,14D 61.267,80 63.657,60 9.980,34D
11.2 CREDITOS A CURTO PRAZO 146.038,53D 0,00 0,00 146.038,53D
11.2.2 CLIENTES 146.038,53D 0,00 0,00 146.038,53D
11221 CLIENTES - CONSOLIDACAO 146.038,53D 0,00 0,00 146.038,53D
1.1.2.2.1.03 FATURAS/DUPLICATAS A RECEBER VENCIDAS 146.038,53D 0,00 0,00 146.038,53D
1.1.2.2.1.03.00.00.01 FATURAS DE CONTAS DE AGUA A RECEBER 146.038,53D 0,00 0,00 146.038,53D
113 DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 49.467,01D 8.000,00 2.671,00 54.796,01D
1131 ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 33.056,60D 8.000,00 2.671,00 38.385,60D
11311 ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS - CONSOLIDACAO 33.056,60D 8.000,00 2.671,00 38.385,60D
1.1.3.1.1.01 ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL 8.843,34D 0,00 0,00 8.843,34D
1.1.3.1.1.01.99 OUTROS ADIANTAMENTOS A PESSOAL 8.843,34D 0,00 0,00 8.843,34D
1.1.3.1.1.02 SUPRIMENTO DE FUNDOS 17.829,32D 8.000,00 2.671,00 23.158,32D
1.1.3.1.1.99 ADIANTAMENTOS DIVERSOS CONCEDIDOS 6.383,94D 0,00 0,00 6.383,94D
1.1.3.1.1.99.00.00.01 SALARIO FAMILIA 6.383,94D 0,00 0,00 6.383,94D
1138 OUTROS CREDITOS A RECEBER E VALORES A CURTO PRAZO 16.410,41D 0,00 0,00 16.410,41D
11381 OUTROS CREDITOS A RECEBER E VALORES A CURTO PRAZO - CONSOLIDACAO 16.410,41D 0,00 0,00 16.410,41D
1.1.3.8.1.08 CREDITOS A RECEBER POR REEMBOLSO DE SALARIO FAMILIA PAGO 12.320,24D 0,00 0,00 12.320,24D
1.1.3.8.1.09 CREDITOS A RECEBER POR REEMBOLSO DE SALARIO MATERNIDADE PAGO 4.090,17D 0,00 0,00 4.090,17D
1.1.3.8.1.99 OUTROS CREDITOS A RECEBER E VALORES DE CURTO PRAZO 0,00D 0,00 0,00 0,00D
1.1.3.8.1.99.00.00.01 RESPONSABILIDADE FINANCEIRA 2024 0,00D 0,00 0,00 0,00D

115 ESTOQUES 515.689,80D 18.176,17 0,00 533.865,97D
1.15.6 ALMOXARIFADO 515.689,80D 18.176,17 0,00 533.865,97D
1.156.1 ALMOXARIFADO - CONSOLIDAGAO 515.689,80D 18.176,17 0,00 533.865,97D
1.1.5.6.1.01 MATERIAL DE CONSUMO 483.696,88D 18.176,17 0,00 501.873,05D
1.1.5.6.1.01.00.00.01 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 19.155,03D 4.394,07 0,00 23.549,10D
1.1.5.6.1.01.00.00.04 MATERIAL DE LIMPEZA/HIGIENIZAQAO 26.010,72D 0,00 0,00 26.010,72D
1.1.5.6.1.01.00.00.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 438.531,13D 13.782,10 0,00 452.313,23D
1.1.5.6.1.01.00.00.99.000001 OUTROS MAT. DE CONSUMO - COPA E COZINHA 2.895,00D 0,00 0,00 2.895,00D
Mascara Descrigao Saldo anterior Débito Crédito Saldo atual
1.1.5.6.1.01.00.00.99.000002 MATERIAIS HIDRAULICOS 98.879,73D 0,00 0,00 98.879,73D
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1.1.5.6.1.01.00.00.99.000003 MATERIAIS QUIMICOS 336.756,40D 13.782,10 0,00 350.538,50D
1.1.5.6.1.02 GENEROS ALIMENTICIOS 25.332,00D 0,00 0,00 25.332,00D
1.1.5.6.1.07 MATERIAL DE EXPEDIENTE 6.660,92D 0,00 0,00 6.660,92D

1.2 ATIVO NAO CIRCULANTE 5.080.905,11D 0,00 0,00 5.080.905,11D
121 ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 4.632.467,11D 0,00 0,00 4.632.467,11D
1211 CREDITOS A LONGO PRAZO 3.754.384,38D 0,00 0,00 3.754.384,38D
12111 CREDITOS A LONGO PRAZO - CONSOLIDACAO 3.754.384,38D 0,00 0,00 3.754.384,38D
1.2.1.1.1.02 CLIENTES 3.754.384,38D 0,00 0,00 3.754.384,38D
1.2.1.1.1.02.01 FATURAS/DUPLICATAS A RECEBER 3.754.384,38D 0,00 0,00 3.754.384,38D
1.2.1.1.1.02.01.00.01 SERVICOS DE CAPTAGAO E DISTRIBUICAO DE AGUA 3.754.384,38D 0,00 0,00 3.754.384,38D
1212 DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO 878.082,73D 0,00 0,00 878.082,73D
12121 DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO - CONSOLIDAGAO 878.082,73D 0,00 0,00 878.082,73D
1.2.1.2.1.98 OUTROS CREDITOS A RECEBER E VALORES A LONGO PRAZO 878.082,73D 0,00 0,00 878.082,73D
1.2.1.2.1.98.99 OUTROS CREDITOS A RECEBER E VALORES A LONGO PRAZO 878.082,73D 0,00 0,00 878.082,73D
1.2.1.2.1.98.99.00.01 DIVERSOS RESPONSAVEIS 24.481,94D 0,00 0,00 24.481,94D
1.2.1.2.1.98.99.00.02 DESPESAS A REGULARIZAR 446.992,57D 0,00 0,00 446.992,57D
1.2.1.2.1.98.99.00.03 RESPONSABILIDADE - LEONDINO COELHO DE MENEZES 12.319,00D 0,00 0,00 12.319,00D
1.2.1.2.1.98.99.00.04 RESP. PESSOAL - MULTAS E JUROS 1.154,57D 0,00 0,00 1.154,57D
1.2.1.2.1.98.99.00.05 RESPONS. - GERALDO ALEXANDRE FREIRE VALENTE 2.205,00D 0,00 0,00 2.205,00D
1.2.1.2.1.98.99.00.06 DEBITOS INDEVIDOS 2016 10.203,01D 0,00 0,00 10.203,01D
1.2.1.2.1.98.99.00.07 DEBITOS INDEVIDOS 2017 133.699,65D 0,00 0,00 133.699,65D
1.2.1.2.1.98.99.00.08 DEBITOS INDEVIDOS 2018 155.263,92D 0,00 0,00 155.263,92D
1.2.1.2.1.98.99.00.09 DEBITOS INDEVIDOS 2019 1.710,00D 0,00 0,00 1.710,00D
1.2.1.2.1.98.99.00.10 DEBITOS INDEVIDOS 2020 5.903,43D 0,00 0,00 5.903,43D
1.2.1.2.1.98.99.00.11 DEBITOS INDEVIDOS 2021 3.000,00D 0,00 0,00 3.000,00D
1.2.1.2.1.98.99.00.13 DEBITOS INDEVIDOS 2023 81.149,64D 0,00 0,00 81.149,64D
123 IMOBILIZADO 448.438,00D 0,00 0,00 448.438,00D
1231 BENS MOVEIS 462.065,56D 0,00 0,00 462.065,56D
12311 BENS MOVEIS- CONSOLIDACAO 462.065,56D 0,00 0,00 462.065,56D
1.2.3.1.1.01 MAQUINAS, APARELHOS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS 411.343,42D 0,00 0,00 411.343,42D
1.2.3.1.1.01.21 EQUIPAMENTOS HIDRAULICOS E ELETRICOS 347.597,83D 0,00 0,00 347.597,83D
1.2.3.1.1.01.99 OUTRAS MAQUINAS, APARELHOS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS 63.745,59D 0,00 0,00 63.745,59D
1.2.3.1.1.02 BENS DE INFORMATICA 5.900,00D 0,00 0,00 5.900,00D
1.2.3.1.1.02.02 EQUIPAMENTOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 5.900,00D 0,00 0,00 5.900,00D
1.2.3.1.1.03 MOVEIS E UTENSILIOS 12.030,00D 0,00 0,00 12.030,00D
1.2.3.1.1.03.03 MOBILIARIO EM GERAL 12.030,00D 0,00 0,00 12.030,00D
1.2.3.1.1.05 VEICULOS 30.800,00D 0,00 0,00 30.800,00D
1.2.3.1.1.05.01 VEICULOS EM GERAL 30.800,00D 0,00 0,00 30.800,00D
Méscara Descrigdo Saldo anterior Débito Crédito Saldo atual
1.2.31.1.99 DEMAIS BENS MOVEIS 1.992,14D 0,00 0,00 1.992,14D
1.2.3.1.1.99.99 OUTROS BENS MOVEIS 1.992,14D 0,00 0,00 1.992,14D
1232 BENS IMOVEIS 275.442,31D 0,00 0,00 275.442,31D
12321 BENS IMOVEIS- CONSOLIDAGAO 275.442,31D 0,00 0,00 275.442,31D
1.2.3.2.1.05 BENS DE USO COMUM DO POVO 50.440,85D 0,00 0,00 50.440,85D
1.2.3.2.1.05.99 OUTROS BENS DE USO COMUM DO POVO 50.440,85D 0,00 0,00 50.440,85D
1.2.3.2.1.06 BENS IMOVEIS EM ANDAMENTO 186.001,46D 0,00 0,00 186.001,46D
1.2.3.2.1.06.01 OBRAS EM ANDAMENTO 186.001,46D 0,00 0,00 186.001,46D
1.2.3.2.1.99 DEMAIS BENS IMOVEIS 39.000,00D 0,00 0,00 39.000,00D
1.2.3.2.1.99.99 OUTROS BENS IMOVEIS 39.000,00D 0,00 0,00 39.000,00D
1238 (-) DEPRECIACAO, EXAUSTAO E AMORTIZACAO ACUMULADAS 289.069,87C 0,00 0,00 289.069,87C
12381 (-) DEPRECIACAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGAO ACUMULADAS - CONSOLIDACAO | 289.069,87C 0,00 0,00 289.069,87C
1.2.3.8.1.01 (-) DEPRECIACAO ACUMULADA - BENS MOVEIS 289.069,87C 0,00 0,00 289.069,87C
1.2.3.8.1.01.01 (-) DEPRECIACAO ACUMULADA DE MAQUINAS, APARELHOS, EQUIPAMENTOS E 252.046,77C 0,00 0,00 252.046,77C
1.2.3.8.1.01.02 (-) DEPRECIAGAO ACUMULADA DE BENS DE INFORMATICA 1.180,00C 0,00 0,00 1.180,00C
1.2.3.8.1.01.03 (-) DEPRECIAGAO ACUMULADA DE MOVEIS E UTENSILIOS 12.030,00C 0,00 0,00 12.030,00C
1.2.3.8.1.01.05 (-) DEPRECIAGAO ACUMULADA DE VEICULOS 22.792,00C 0,00 0,00 22.792,00C
1.2.3.8.1.01.99 (-) DEPRECIAGAO ACUMULADA DE DEMAIS BENS MOVEIS 1.021,10C 0,00 0,00 1.021,10C

2 PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 5.410.274,72C 113.330,14 63.870,93 5.360.815,51C
2.1 PASSIVO CIRCULANTE 2.812.607,75C 113.330,14 63.870,93 2.763.148,54C
211 OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAR A 0,00C 0,00 0,00 0,00C

2111 PESSOAL A PAGAR 0,00C 0,00 0,00 0,00C
21111 PESSOAL A PAGAR - CONSOLIDAGAO 0,00C 0,00 0,00 0,00C
2.1.11.1.01 PESSOAL A PAGAR 0,00C 0,00 0,00 0,00C
2.1.1.1.1.01.01 SALARIOS, REMUNERAGOES E BENEFICIOS 0,00C 0,00 0,00 0,00C

2114 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 0,00C 0,00 0,00 0,00C
21143 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR-INTER OFSS - UNIAO 0,00C 0,00 0,00 0,00C
2.1.1.4.3.98 OUTROS ENCARGOS SOCIAIS 0,00C 0,00 0,00 0,00C
2.1.1.4.3.98.00.00.01 AMAZONAS ENERGIA S/A 0,00C 0,00 0,00 0,00C

212 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00C 0,00 0,00 0,00C

2123 FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO - INTERNO 0,00C 0,00 0,00 0,00C
21231 FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO- INTERNO - CONSOLIDACAO 0,00C 0,00 0,00 0,00C
2.1.2.31.01 FINANCIAMENTOS INTERNOS 0,00C 0,00 0,00 0,00C
2.1.2.3.1.01.98 OUTROS FINANCIAMENTOS INTERNOS 0,00C 0,00 0,00 0,00C
2.1.2.3.1.01.98.00.01 AMAZONAS ENERGIA S/A 0,00C 0,00 0,00 0,00C

213 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 178.550,02C 113.330,14 63.755,84 128.975,72C
2131 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A CURTO PRAZO 178.550,02C 113.330,14 63.755,84 128.975,72C
21311 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A CURTO PRAZO - 178.550,02C 113.330,14 63.755,84 128.975,72C
2.1.3.1.1.01 FORNECEDORES NACIONAIS 178.550,02C 113.330,14 63.755,84 128.975,72C
Mascara Descrigao Saldo anterior Débito Crédito Saldo atual
2.1.3.1.1.01.01 FORNECEDORES NAO PARCELADOS A PAGAR 178.550,02C 113.330,14 63.755,84 128.975,72C
218 ADIANTAMENTO DE CLIENTES E DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 2.634.057,73C 0,00 115,09 2.634.172,82C
2.1.8.8 VALORES RESTITUIVEIS 2.634.057,73C 0,00 115,09 2.634.172,82C
21881 VALORES RESTITUIVEIS - CONSOLIDAGAO 2.634.057,73C 0,00 115,09 2.634.172,82C
2.1.8.8.1.01 CONSIGNAGOES 2.634.057,73C 0,00 115,09 2.634.172,82C
2.1.8.8.1.01.01 RPPS - RETENCOES SOBRE VENCIMENTOS E VANTAGENS 5.127,53C 0,00 0,00 5.127,53C
2.1.8.8.1.01.01.00.01 RPPS - COARIPREV 5.127,53C 0,00 0,00 5.127,53C
2.1.8.8.1.01.02 CONTRIBUICAO AO RGPS 1.640.660,22C 0,00 0,00 1.640.660,22C
2.1.8.8.1.01.02.00.01 INSS A RECOLHER 0,00C 0,00 0,00 0,00C
2.1.8.8.1.01.02.00.02 INSS 1.640.660,22C 0,00 0,00 1.640.660,22C
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2.1.8.8.1.01.03 ENCARGOS SOCIAIS - OUTRAS ENTIDADES 4.022,97C 0,00 0,00 4.022,97C
2.1.8.8.1.01.03.00.01 ENCARGOS SOCIAIS - OUTRAS ENTIDADES 4.022,97C 0,00 0,00 4.022,97C
2.1.8.8.1.01.04 IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF 954.351,09C 0,00 115,09 954.466,18C
2.1.8.8.1.01.04.00.01 IRRF - IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE 953.815,47C 0,00 0,00 953.815,47C
2.1.8.8.1.01.04.00.02 IRRF - PRESTADORES DE SERVIGCOS 535,62C 0,00 115,09 650,71C
2.1.8.8.1.01.08 1SS 29.211,52C 0,00 0,00 29.211,52C
2.1.8.8.1.01.08.01 ISS RETIDO A RECOLHER 29.211,52C 0,00 0,00 29.211,52C
2.1.8.8.1.01.10 PENSAO ALIMENTICIA 102,00C 0,00 0,00 102,00C
2.1.8.8.1.01.10.00.01 PENSAO ALIMENTICIA 102,00C 0,00 0,00 102,00C
2.1.8.8.1.01.99 OUTROS CONSIGNATARIOS 582,40C 0,00 0,00 582,40C
2.1.8.8.1.01.99.00.01 OUTROS CONSIGNATARIOS 582,40C 0,00 0,00 582,40C

2.2 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 8.568.576,02C 0,00 0,00 8.568.576,02C
221 OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAR A 7.901.441,39C 0,00 0,00 7.901.441,39C
2.2.1.4 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 7.901.441,39C 0,00 0,00 7.901.441,39C
22141 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR- CONSOLIDAGAO 5.944.183,54C 0,00 0,00 5.944.183,54C
2.2.1.4.1.01 CONTRIBUIGCOES PREVIDENCIARIAS - DEBITO PARCELADO 5.944.183,54C 0,00 0,00 5.944.183,54C
2.2.1.4.1.01.00.00.01 DEBITOS INSS PARCELADOS 0,00C 0,00 0,00 0,00C
2.2.1.4.1.01.00.01 DIVIDAS PREVIDENCIARIAS - CAESC 5.944.183,54C 0,00 0,00 5.944.183,54C
2.2.1.4.1.01.00.01.01 DIV. ATIVA - Rl. AMB. AP. ESPECIAL 21 4 25 007390-32 76.499,98C 0,00 0,00 76.499,98C
2.2.1.4.1.01.00.01.02 DIVIDA DECLARAGAO (GFIP) 19.901.785-9 22.105,26C 0,00 0,00 22.105,26C
2.2.1.4.1.01.00.01.03 DIVIDA DECLARAGCAO (GFIP) 19.901.786-7 61.386,65C 0,00 0,00 61.386,65C
2.2.1.4.1.01.00.01.04 DIVIDA DECLARAGCAO (GFIP) 19.539.073-3 22.587,35C 0,00 0,00 22.587,35C
2.2.1.4.1.01.00.01.05 DIVIDA DECLARAGCAO (GFIP) 19.539.074-1 62.237,53C 0,00 0,00 62.237,53C
2.2.1.4.1.01.00.01.06 DIVIDA DECLARAGAO (GFIP) 19.463.925-8 108.414,62C 0,00 0,00 108.414,62C
2.2.1.4.1.01.00.01.07 DIVIDA DECLARAGCAO (GFIP) 19.463.926-6 300.707,89C 0,00 0,00 300.707,89C
2.2.1.4.1.01.00.01.08 DIVIDA DECLARAGCAO (GFIP) 19.280.718-8 1.054.653,62C 0,00 0,00 1.054.653,62C
2.2.1.4.1.01.00.01.09 DIVIDA DECLARAGAO (GFIP) 19.280.719-6 2.967.228,46C 0,00 0,00 2.967.228,46C
2.2.1.4.1.01.00.01.10 DIVIDA DECLARAGAO (GFIP) 18.928.141-3 116.821,22C 0,00 0,00 116.821,22C
2.2.1.4.1.01.00.01.11 DIVIDA DECLARAGAO (GFIP) 18.928.142-1 307.823,86C 0,00 0,00 307.823,86C
Mascara Descrigao Saldo anterior Débito Crédito Saldo atual
2.2.1.4.1.01.00.01.12 DIVIDA DECLARAGAO (GFIP) 12.481.402-6 75.982,04C 0,00 0,00 75.982,04C
2.2.1.4.1.01.00.01.13 DIVIDA DECLARAGCAO (GFIP) 12.481.403-4 188.855,27C 0,00 0,00 188.855,27C
2.2.1.4.1.01.00.01.14 DIVIDA DECLARAGAO (GFIP) 46.735.485-5 143.090,33C 0,00 0,00 143.090,33C
2.2.1.4.1.01.00.01.15 DIVIDA DECLARAGAO (GFIP) 46.735.486-3 43.715,65C 0,00 0,00 43.715,65C
2.2.1.4.1.01.00.01.16 DIVIDA DECLARAGAO (GFIP) 40.400.068-1 122.358,74C 0,00 0,00 122.358,74C
2.2.1.4.1.01.00.01.17 DIVIDA DECLARAGAO (GFIP) 40.400.069-0 269.715,07C 0,00 0,00 269.715,07C
22143 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR-INTER OFSS - UNIAO 1.957.257,85C 0,00 0,00 1.957.257,85C
2.2.1.43.01 CONTRIBUICAO AO RGPS 1.957.257,85C 0,00 0,00 1.957.257,85C
2.2.1.43.01.01 CONTRIBUIGOES AO RGPS - DEBITO PARCELADO 1.957.257,85C 0,00 0,00 1.957.257,85C
2.2.1.4.3.01.01.00.01 DIVIDA ATIVA SEGURADOS 21 4 25 007388-18 596.691,94C 0,00 0,00 596.691,94C
2.2.1.4.3.01.01.00.02 DIVIDA ATIVA PATRONAL 21 4 25 007389-07 1.360.565,91C 0,00 0,00 1.360.565,91C
2.2.2 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00C 0,00 0,00 0,00C

2.2.2.3 FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO - INTERNO 0,00C 0,00 0,00 0,00C
22231 FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO- INTERNO - CONSOLIDAGAO 0,00C 0,00 0,00 0,00C
2.2.2.3.1.01 FINANCIAMENTOS INTERNOS 0,00C 0,00 0,00 0,00C
2.2.2.3.1.01.98 OUTROS FINANCIAMENTOS INTERNOS 0,00C 0,00 0,00 0,00C
2.2.2.3.1.01.98.00.01 AMAZONAS ENERGIA S/A 0,00C 0,00 0,00 0,00C

223 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A LONGO PRAZO 580.982,12C 0,00 0,00 580.982,12C
2231 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A LONGO PRAZO 580.982,12C 0,00 0,00 580.982,12C
22311 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A LONGO PRAZO - 580.982,12C 0,00 0,00 580.982,12C
2231101 FORNECEDORES NACIONAIS 580.982,12C 0,00 0,00 580.982,12C
2.2.3.1.1.01.03 RENEGOCIAGAO DE DIVIDAS COM FORNECEDORES 580.982,12C 0,00 0,00 580.982,12C
2.2.3.1.1.01.03.01 AMAZONAS ENERGIA S/A 580.982,12C 0,00 0,00 580.982,12C
224 OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 86.152,51C 0,00 0,00 86.152,51C
2241 OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO COM A UNIAO 86.152,51C 0,00 0,00 86.152,51C
22411 OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO COM A UNIAO - CONSOLIDACAO 86.152,51C 0,00 0,00 86.152,51C
2241101 PASSIVO FISCAL DIFERIDO 50.258,76C 0,00 0,00 50.258,76C
2.2.4.1.1.01.00.00.01 DIV. ATIVA - PASEP 21 7 25 000330-69 14.273,78C 0,00 0,00 14.273,78C
2.2.4.1.1.01.00.00.02 DIV. ATIVA - PASEP 21 7 23 000222-33 35.984,98C 0,00 0,00 35.984,98C
2241199 OUTROS TRIBUTOS E CONTRIBUICOES FEDERAIS A RECOLHER 35.893,75C 0,00 0,00 35.893,75C
2.2.4.1.1.99.00.01 DIIDAS TRIBUTARIAS - CAESC 35.893,75C 0,00 0,00 35.893,75C
2.2.4.1.1.99.00.01.01 R D ATIVA - MULTA ISOLADA 21 6 25 001853-41 7.323,13C 0,00 0,00 7.323,13C
2.2.4.1.1.99.00.01.02 R D ATIVA - MULTA ISOLADA 21 6 23 000739-14 24.805,44C 0,00 0,00 24.805,44C
2.2.4.1.1.99.00.01.03 R D ATIVA - MULTA ISOLADA 21 6 20 005995-46 1.866,96C 0,00 0,00 1.866,96C
2.2.4.1.1.99.00.01.04 R D ATIVA - MULTA ISOLADA 21 6 20 001467-54 1.898,22C 0,00 0,00 1.898,22C

2.3 PATRIMONIO LIQUIDO 5.970.909,05D 0,00 0,00 5.970.909,05D
2.3.7 RESULTADOS ACUMULADOS 5.970.909,05D 0,00 0,00 5.970.909,05D
2371 SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS 5.970.909,05D 0,00 0,00 5.970.909,05D
23.7.11 SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS - CONSOLIDAGAO 28.682.739,92D 0,00 0,00 28.682.739,92D
Mascara Descricéo Saldo anterior Débito Crédito Saldo atual
2.3.7.1.1.01 SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO 0,00C 0,00 0,00 0,00C
2.3.7.1.1.02 SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES 28.682.739,92D 0,00 0,00 28.682.739,92D
2.3.7.1.2 SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS - INTRA OFSS 23.445.558,99C 0,00 0,00 23.445.558,99C
2.3.7.1.2.01 SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO 0,00C 0,00 0,00 0,00C
2.3.7.1.2.02 SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES 23.445.558,99C 0,00 0,00 23.445.558,99C
2.3.7.13 SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS - INTER OFSS - UNIAO 242.743,88C 0,00 0,00 242.743,88C
2.3.7.1.3.01 SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO 0,00C 0,00 0,00 0,00C
2.3.7.1.3.02 SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES 242.743,88C 0,00 0,00 242.743,88C
23714 SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS - INTER OFSS - ESTADO 130.987,39D 0,00 0,00 130.987,39D
2.3.7.1.4.02 SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES 130.987,39D 0,00 0,00 130.987,39D
23715 SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS - INTER OFSS - MUNICIPIO 845.484,61D 0,00 0,00 845.484,61D
2.3.7.1.5.02 SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES 845.484,61D 0,00 0,00 845.484,61D
3 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 1.506.444,20D 40.250,67 0,00 1.546.694,87D
31 PESSOAL E ENCARGOS 1.245.581,92D 0,00 0,00 1.245.581,92D
311 REMUNERAGAO A PESSOAL 1.245.581,92D 0,00 0,00 1.245.581,92D
3112 REMUNERAGAO A PESSOAL ATIVO CIVIL - ABRANGIDOS PELO RGPS 1.245.581,92D 0,00 0,00 1.245.581,92D
31121 REMUNERAGAO A PESSOAL ATIVO CIVIL - ABRANGIDOS PELO RGPS - 1.245.581,92D 0,00 0,00 1.245.581,92D
3.1.1.21.01 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL - RGPS 1.245.581,92D 0,00 0,00 1.245.581,92D
3.1.1.2.1.01.01 VENCIMENTOS E SALARIOS 964.708,40D 0,00 0,00 964.708,40D
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3.1.1.2.1.01.02 ADICIONAL NOTURNO 29.502,20D 0,00 0,00 29.502,20D
3.1.1.2.1.01.06 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 17.506,80D 0,00 0,00 17.506,80D
3.1.1.2.1.01.16 GRATIFICACAO POR EXERCICIO DE FUNGCOES 233.864,52D 0,00 0,00 233.864,52D
3.3 USO DE BENS, SERVIGOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 260.862,28D 40.250,67 0,00 301.112,95D
331 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 33.221,79D 390,00 0,00 33.611,79D
3311 CONSUMO DE MATERIAL 33.221,79D 390,00 0,00 33.611,79D
33111 CONSUMO DE MATERIAL - CONSOLIDACAO 33.221,79D 390,00 0,00 33.611,79D
3.3.1.11.01 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS 4.154,06D 0,00 0,00 4.154,06D
3.3.1.1.1.06 GENEROS ALIMENTAGCAO 164,68D 390,00 0,00 554,68D
3.3.1.1.1.10 MATERIAL QUIMICO 13.770,00D 0,00 0,00 13.770,00D
3.3.1.1.1.39 MATERIAL PARA MANUTENGAO DE VEICULOS 55,00D 0,00 0,00 55,00D
3.3.1.1.1.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 15.078,05D 0,00 0,00 15.078,05D
3.3.1.1.1.99.00.01 MATERIAIS HIDRAULICOS 7.527,60D 0,00 0,00 7.527,60D
3.3.1.1.1.99.00.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 7.550,45D 0,00 0,00 7.550,45D
332 SERVICOS 227.640,49D 39.860,67 0,00 267.501,16D
3321 DIARIAS 8.100,00D 1.200,00 0,00 9.300,00D
33211 DIARIAS - CONSOLIDAGAO 8.100,00D 1.200,00 0,00 9.300,00D
3321101 DIARIAS PESSOAL CIVIL 8.100,00D 1.200,00 0,00 9.300,00D
3322 SERVICOS TERCEIROS - PF 19.900,80D 5.530,16 0,00 25.430,96D
33221 SERVIGOS TERCEIROS - PF - CONSOLIDAGCAQO 19.900,80D 5.530,16 0,00 25.430,96D
Mascara Descrigao Saldo anterior Débito Crédito Saldo atual
3322121 LOCACOES 18.900,80D 3.780,16 0,00 22.680,96D
3.3.2.2.1.99 OUTROS SERVICOS PRESTADOS POR PESSOA FISICA 1.000,00D 1.750,00 0,00 2.750,00D
3323 SERVICOS TERCEIROS - PJ 199.639,69D 33.130,51 0,00 232.770,20D
33231 SERVICOS TERCEIROS - PJ - CONSOLIDACAO 199.639,69D 33.130,51 0,00 232.770,20D
3.3.2.3.1.01 CONSULTORIA E ASSESSORIA 77.910,78D 10.650,00 0,00 88.560,78D
3.3.2.3.1.06 MANUTENCAO E CONSERVACAO 29.738,05D 9.515,00 0,00 39.253,05D
3.3.2.3.1.08 ZI;R;VIQOS DE AGUA E ESGOTO, TELEFONIA E INTERNET, ENERGIA ELETRICA, 1.083,31D 956,84 0,00 2.040,15D
3.3.2.3.1.09 SERVICOS DE ALIMENTA(;AO 80,00D 0,00 0,00 80,00D
3323111 SERVICOS RELACIONADOS A TECNOLOGIA DA INFORMA(;AO 51.043,76D 6.628,72 0,00 57.672,48D
3.3.23.1.32 SERVICOS BANCARIOS 30.555,03D 3.822,76 0,00 34.377,79D
3.3.2.3.1.99 OUTROS SERVICOS TERCEIROS - PJ 9.228,76D 1.557,19 0,00 10.785,95D
3.3.2.3.1.99.00.01 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS 9.228,76D 1.557,19 0,00 10.785,95D
4 VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 1.928.974,67C 0,00 94.613,01 2.023.587,68C
4.3 EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 737.625,29C 0,00 94.464,53 832.089,82C
433 EXPLORACAO DE BENS E DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 737.625,29C 0,00 94.464,53 832.089,82C
4331 \Sléé_\%zogRUTo DE EXPLORACAO DE BENS E DIREITOS E PRESTACAO DE 737.625.29C 0,00 94.464,53 832.089,82C
43311 YALOR BRUTO DE EXPLORACAO DE BENS, DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS| 737.625.29C 0,00 94.464,53 832.089,82C
4.33.1.1.45 SERVICOS DE FORNECIMENTO DE AGUA. 737.625,29C 0,00 94.464,53 832.089,82C
4.4 VARIA(;C)ES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 1.349,38C 0,00 148,48 1.497,86C
445 REMUNERA(;AO DE DEPOSITOS BANCARIOS E APLICAQOES FINANCEIRAS 1.349,38C 0,00 148,48 1.497,86C
4451 REMUNERA(;AO DE DEPOSITOS BANCARIOS 1.349,38C 0,00 148,48 1.497,86C
44511 REMUNERA(;AO DE DEPOSITOS BANCARIOS - CONSOLIDA(;AO 1.349,38C 0,00 148,48 1.497,86C
45 TRANSFERENCIAS E DELEGACOES RECEBIDAS 1.190.000,00C 0,00 0,00 1.190.000,00C
451 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 1.190.000,00C 0,00 0,00 1.190.000,00C
4511 TRANSFERENCIAS RECEBIDAS PARA A EXECUGAO ORGAMENTARIA 1.190.000,00C 0,00 0,00 1.190.000,00C
45112 TRANSFERENCIAS RECEBIDAS PARA A EXECUGAO ORGAMENTARIA - INTRA OFSS| 1.190.000,00C 0,00 0,00 1.190.000,00C
4.5.1.1.2.02 REPASSE RECEBIDO 1.190.000,00C 0,00 0,00 1.190.000,00C
5 CONTROLES DA APROVACAO DO PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 13.108.179,90D 0,00 0,00 13.108.179,90D
5.2 ORCAMENTO APROVADO 12.889.000,00D 0,00 0,00 12.889.000,00D
521 PREVISAO DA RECEITA 6.444.500,00D 0,00 0,00 6.444.500,00D
5211 PREVISAO INICIAL DA RECEITA 6.444.500,00D 0,00 0,00 6.444.500,00D
52111 PREVISAO INICIAL DA RECEITA BRUTA 6.444.500,00D 0,00 0,00 6.444.500,00D
522 FIXACAO DA DESPESA 6.444.500,00D 0,00 0,00 6.444.500,00D
5221 DOTAGAO ORCAMENTARIA 6.444.500,00D 0,00 0,00 6.444.500,00D
52211 DOTAGAO INICIAL 6.444.500,00D 0,00 0,00 6.444.500,00D
5221101 CREDITO INICIAL 6.444.500,00D 0,00 0,00 6.444.500,00D
52212 DOTAGAO ADICIONAL POR TIPO DE CREDITO 571.000,00D 0,00 0,00 571.000,00D
5221201 CREDITO ADICIONAL - SUPLEMENTAR 571.000,00D 0,00 0,00 571.000,00D
52213 DOTAGAO ADICIONAL POR FONTE 0,00D 0,00 0,00 0,00D
Mascara Descricéo Saldo anterior Débito Crédito Saldo atual
5.2.2.1.3.09 (-) CANCELAMENTO DE DOTAGOES 0,00D 0,00 0,00 0,00D
5.2.2.1.3.99 VALOR GLOBAL DA DOTAGAO ADICIONAL POR FONTE 0,00D 0,00 0,00 0,00D
52219 CANCELAMENTO/REMANEJAMENTO DE DOTACAO 571.000,00C 0,00 0,00 571.000,00C
5.2.2.19.04 (-) CANCELAMENTO DE DOTAGOES 571.000,00C 0,00 0,00 571.000,00C
5.3 INSCRICAO DE RESTOS A PAGAR 219.179,90D 0,00 0,00 219.179,90D
53.1 INSCRICAO DE RP NAO PROCESSADOS 9.600,00D 0,00 0,00 9.600,00D
53.1.1 RP NAO PROCESSADOS INSCRITOS 9.600,00D 0,00 0,00 9.600,00D
53.1.2 RP NAO PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES 0,00D 0,00 0,00 0,00D
53.1.7 RP NAO PROCESSADOS - INSCRICAO NO EXERCICIO 0,00D 0,00 0,00 0,00D
532 INSCRICAO DE RP PROCESSADOS 209.579,90D 0,00 0,00 209.579,90D
5321 RP PROCESSADOS - INSCRITOS 209.579,90D 0,00 0,00 209.579,90D
5.3.2.7 RP PROCESSADOS - INSCRICAO NO EXERCICIO 0,00D 0,00 0,00 0,00D
6 CONTROLES DA EXECUCAO DO PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 13.108.179,90C 311.418,68 311.418,68 13.108.179,90C
6.2 EXECUCAO DO ORGCAMENTO 12.889.000,00C 311.418,68 311.418,68 12.889.000,00C
6.2.1 EXECUCAO DA RECEITA 6.444.500,00C 94.613,01 94.613,01 6.444.500,00C
6.2.1.1 RECEITA A REALIZAR 5.705.525,33C 94.613,01 0,00 5.610.912,32C
6.2.1.2 RECEITA REALIZADA 738.974,67C 0,00 94.613,01 833.587,68C
6.2.2 EXECUGAO DA DESPESA 6.444.500,00C 216.805,67 216.805,67 6.444.500,00C
6.2.2.1 DISPONIBILIDADES DE CREDITO 6.444.500,00C 216.805,67 216.805,67 6.444.500,00C
6.22.1.1 CREDITO DISPONIVEL 4.116.813,99C 39.719,69 0,00 4.077.094,30C
6.2.2.1.3 CREDITO UTILIZADO 2.327.686,01C 177.085,98 216.805,67 2.367.405,70C
6.2.2.1.3.01 CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 288.479,35C 63.755,84 39.719,69 264.443,20C
6.2.2.1.3.03 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO A PAGAR 178.550,02C 113.330,14 63.755,84 128.975,72C
6.2.2.1.3.04 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO 1.860.656,64C 0,00 113.330,14 1.973.986,78C
6.3 EXECUGAO DE RESTOS A PAGAR 219.179,90C 0,00 0,00 219.179,90C
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6.3.1 EXECUGAO DE RP NAO PROCESSADOS 9.600,00C 0,00 0,00 9.600,00C
6.3.1.1 RP NAO PROCESSADOS A LIQUIDAR 0,00C 0,00 0,00 0,00C
6.3.1.3 RP NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS A PAGAR 0,00C 0,00 0,00 0,00C
6.3.1.4 RP NAO PROCESSADOS PAGOS 9.600,00C 0,00 0,00 9.600,00C
6.3.1.7 RP NAO PROCESSADOS - INSCRIGCAO NO EXERCICIO 0,00C 0,00 0,00 0,00C
6.3.1.7.1 RP NAO PROCESSADOS A LIQUIDAR - INSCRICAO NO EXERCICIO 0,00C 0,00 0,00 0,00C
6.3.2 EXECUCAO DE RP PROCESSADOS 209.579,90C 0,00 0,00 209.579,90C
6.3.2.1 RP PROCESSADOS A PAGAR 0,00C 0,00 0,00 0,00C
6.3.2.2 RP PROCESSADOS PAGOS 209.579,90C 0,00 0,00 209.579,90C
6.3.2.7 RP PROCESSADOS - INSCRICAO NO EXERCICIO 0,00C 0,00 0,00 0,00C
7 CONTROLES DEVEDORES 4.050.000,84D 102.613,01 2.671,00 4.149.942,85D
7.1 ATOS POTENCIAIS 409.150,60D 0,00 0,00 409.150,60D
7.11 ATOS POTENCIAIS ATIVOS 12.804,00D 0,00 0,00 12.804,00D
7.1.13 DIREITOS CONTRATUAIS 12.804,00D 0,00 0,00 12.804,00D
Méscara Descricdo Saldo anterior Débito Crédito Saldo atual
71131 DIREITOS CONTRATUAIS - CONSOLIDAGAO 12.804,00D 0,00 0,00 12.804,00D
7.1.1.3.1.03 CONTRATOS DE ALUGUEIS 12.804,00D 0,00 0,00 12.804,00D
7.1.2 ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 396.346,60D 0,00 0,00 396.346,60D
7.1.2.3 OBRIGAGOES CONTRATUAIS 396.346,60D 0,00 0,00 396.346,60D
71231 OBRIGAGOES CONTRATUAIS - CONSOLIDAGCAO 396.346,60D 0,00 0,00 396.346,60D
7.1.2.3.1.02 CONTRATOS DE SERVICOS 396.316,60D 0,00 0,00 396.316,60D
7.1.2.3.1.03 CONTRATOS DE ALUGUEIS 30,00D 0,00 0,00 30,00D
7.2 ADMINISTRACAO FINANCEIRA 1.971.607,51D 94.613,01 0,00 2.066.220,52D
721 DISPONIBILIDADES POR DESTINACAO 1.971.607,51D 94.613,01 0,00 2.066.220,52D
7211 CONTROLE DA DISPONIBILIDADE DE RECURSOS 1.971.607,51D 94.613,01 0,00 2.066.220,52D
72111 RECURSOS ORDINARIOS 1.298.136,13D 94.613,01 0,00 1.392.749,14D
72112 RECURSOS VINCULADOS 673.471,38D 0,00 0,00 673.471,38D
7.3 DIVIDA ATIVA 1.641.112,17D 0,00 0,00 1.641.112,17D
732 CONTROLE DA INSCRICAO DE CREDITOS EM DIVIDA ATIVA 1.641.112,17D 0,00 0,00 1.641.112,17D
7321 INSCRICAO DE CREDITOS EM DIVIDA ATIVA 1.641.112,17D 0,00 0,00 1.641.112,17D
73211 INSCRICAO DE CREDITOS EM DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA 1.310.888,93D 0,00 0,00 1.310.888,93D
73212 INSCRICAO DE CREDITOS EM DIVIDA ATIVA NAO-TRIBUTARIA 330.223,24D 0,00 0,00 330.223,24D
7.9 OUTROS CONTROLES 28.130,56D 8.000,00 2.671,00 33.459,56D
7.9.1 RESPONSABILIDADE POR VALORES, TITULOS E BENS 28.130,56D 8.000,00 2.671,00 33.459,56D
7.9.1.2 RESPONSABILIDADE DE TERCEIROS POR VALORES, TITULOS E BENS 28.130,56D 8.000,00 2.671,00 33.459,56D
7.9.1.2.9 OUTRAS RESPONSABILIDADES DE TERCEIROS 28.130,56D 8.000,00 2.671,00 33.459,56D
8 CONTROLES CREDORES 4.050.000,84C 372.411,41 472.353,42 4.149.942,85C
8.1 EXECUGAO DOS ATOS POTENCIAIS 409.150,60C 0,00 0,00 409.150,60C
8.1.1 EXECUGAO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 12.804,00C 0,00 0,00 12.804,00C
8.1.13 EXECUGAO DE DIREITOS CONTRATUAIS 12.804,00C 0,00 0,00 12.804,00C
81131 EXECUGAO DE DIREITOS CONTRATUAIS - CONSOLIDACAO 12.804,00C 0,00 0,00 12.804,00C
8.1.1.3.1.03 CONTRATOS DE ALUGUEIS 12.804,00C 0,00 0,00 12.804,00C
8.1.1.3.1.03.01 EM EXECUCAO 12.804,00C 0,00 0,00 12.804,00C
8.1.2 EXECUGAO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 396.346,60C 0,00 0,00 396.346,60C
8.1.2.3 EXECUGAO DE OBRIGAGCOES CONTRATUAIS 396.346,60C 0,00 0,00 396.346,60C
8.1.23.1 EXECUQAO DE OBRIGAQC)ES -CONSOLIDA(;AO 396.346,60C 0,00 0,00 396.346,60C
8.1.2.3.1.02 CONTRATOS DE SERVICOS 396.316,60C 0,00 0,00 396.316,60C
8.1.2.3.1.02.01 AEXECUTAR 396.316,60C 0,00 0,00 396.316,60C
8.1.2.3.1.03 CONTRATOS DE ALUGUEIS 30,00C 0,00 0,00 30,00C
8.1.2.3.1.03.01 AEXECUTAR 30,00C 0,00 0,00 30,00C
8.2 EXECUCAO DA ADMINISTRACAO FINANCEIRA 1.971.607,51C 369.740,41 464.353,42 2.066.220,52C
8.2.1 EXECUCAO DAS DISPONIBILIDADES POR DESTINACAO 1.971.607,51C 330.020,72 424.633,73 2.066.220,52C
8.2.11 EXECUCAO DA DISPONIBILIDADE DE RECURSOS 1.971.607,51C 330.020,72 424.633,73 2.066.220,52C
8.2.1.11 DISPONIBILIDADE POR DESTINACAO DE RECURSOS 3.374.567,22D 152.934,74 207.828,06 3.319.673,90D
Mascara Descrigao Saldo anterior Débito Crédito Saldo atual
8.2.1.11.01 RECURSOS DISPONIVEIS PARA O EXERCICIO 3.374.567,22D 152.934,74 207.828,06 3.319.673,90D
8.2.1.1.2 DISPONIBILIDADE POR DESTINACAO DE RECURSOS COMPROMETIDA POR 288.479,35C 63.755,84 39.719,69 264.443,20C
8.2.1.1.2.01 DISPONIBILIDADE POR DESTINACAO DE RECURSOS COMPROMETIDA POR 288.479,35C 63.755,84 39.719,69 264.443,20C
82113 DISPONIBILIDADE POR DESTINAGAO DE RECURSOS COMPROMETIDA POR 3.143.203,02C 113.330,14 63.870,93 3.093.743,81C
8.2.1.1.3.01 COMPROMETIDA POR LIQUIDACAO 178.550,02C 113.330,14 63.755,84 128.975,72C
8.2.1.1.3.02 COMPROMETIDA POR RETENGOES E CONSIGNAGCOES 2.964.653,00C 0,00 115,09 2.964.768,09C
82114 DISPONIBILIDADE POR DESTINAGCAO DE RECURSOS UTILIZADA 1.914.492,36C 0,00 113.215,05 2.027.707,41C
8.2.1.1.4.01 UTILIZADA COM EXECUGCAO ORCAMENTARIA 1.914.492,36C 0,00 113.215,05 2.027.707,41C
822 EXECUGAO DA PROGRAMAGAO FINANCEIRA 0,00C 39.719,69 39.719,69 0,00C
8221 CRONOGRAMA DE EXECUGAO MENSAL DE DESEMBOLSO 0,00C 39.719,69 39.719,69 0,00C
82211 EXECUGAO DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL ORCAMENTARIO 0,00C 39.719,69 39.719,69 0,00C
8.2.2.1.1.01 PROGRAMAGCAO DE DESEMBOLSO MENSAL - DESPESAS ORCAMENTARIAS 0,00C 39.719,69 39.719,69 0,00C
8.2.2.1.1.01.01 PROGRAMAGCAO DE DESEMBOLSO MENSAL - DESPESAS ORCAMENTARIAS - A 1.261.888,37D 39.719,69 0,00 1.301.608,06D
8.2.2.1.1.01.02 PROGRAMAGAO DE DESEMBOLSO MENSAL - DESPESAS ORCAMENTARIAS - 1.261.888,37C 0,00 39.719,69 1.301.608,06C
8.3 EXECUGAO DA DIVIDA ATIVA 1.641.112,17C 0,00 0,00 1.641.112,17C
832 EXECUGAO DA INSCRICAO DE CREDITOS EM DIVIDA ATIVA 1.641.112,17C 0,00 0,00 1.641.112,17C
8.3.2.3 CREDITOS INSCRITOS EM DIVIDA ATIVA A RECEBER 1.641.112,17C 0,00 0,00 1.641.112,17C
83231 CREDITOS INSCRITOS EM DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA A RECEBER 1.310.888,93C 0,00 0,00 1.310.888,93C
8.3.2.3.1.01 CREDITOS INSCRITOS EM DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA A RECEBER EM COBRANGA | 1.310.888,93C 0,00 0,00 1.310.888,93C
8.3.2.3.2 CREDITOS INSCRITOS EM DIVIDA ATIVA NAO-TRIBUTARIA A RECEBER 330.223,24C 0,00 0,00 330.223,24C
8.3.2.3.2.01 CREDITOS INSCRITOS EM DIVIDA ATIVA NAO-TRIBUTARIA A RECEBER EM 330.223,24C 0,00 0,00 330.223,24C
8.9 OUTROS CONTROLES 28.130,56C 2.671,00 8.000,00 33.459,56C
8.9.1 EXECUGCAO DE RESPONSABILIDADE POR VALORES, TITULOS E BENS 28.130,56C 2.671,00 8.000,00 33.459,56C
8.9.1.2 EXECUGAO DE RESPONSABILIDADE DE TERCEIROS POR VALORES, TITULOS E 28.130,56C 2.671,00 8.000,00 33.459,56C
8.9.1.21 EXECUCAO DE ADIANTAMENTOS/SUPRIMENTOS DE FUNDOS CONCEDIDOS 26.672,66C 2.671,00 8.000,00 32.001,66C
8.9.1.2.1.99 OUTRAS EXECUCOES DE ADIANTAMENTOS/SUPRIMENTOS DE FUNDOS 26.672,66C 2.671,00 8.000,00 32.001,66C
8.9.1.29 EXECUCAO DE OUTRAS RESPONSABILIDADES DE TERCEIROS 1.457,90C 0,00 0,00 1.457,90C
TOTAL: 0,00C 1.185.590,01 1.185.590,01 0,00C
1ZOCRATES DE OLIVEIRA BRANDAO FILHO ELLEN SANDRA PEREIRA DE O. ANDRADE
Diretor Do CAESC Coari Contadora CRC RO 004407 T/ AM
Mascara Descricéo Saldo anterior Débito Crédito Saldo atual
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CAESC - COMPANHIA DE AGUAS, ESGOTO E SANEAMENTO BASICO DE COARI
NOTA DE CONCILIACAO BANCARIA AGOSTO_26

ESTADO DO AMAZONAS

CAESC COARI

Nota de Conciliacdo Bancaria

BANCO BRADESCO, AG 3710, C/C 18308-3 (CAESC) Conta CORRENTE

Banco: Banco Bradesco S.A. Agéncia: 3710-0 - Coari Conta N°: 18308-3

Saldo do Extrato: 2.036,20 Periodo: 03/08/2026 até 31/08/2026

Saldo a Conciliar: 0,00 Data Conclusdo: 31/08/2026

Saldo Financeiro: 2.036,20

1ZOCRATES DE OLIVEIRA BRANDAO FILHO ELLEN SANDRA PEREIRA DE O. ANDRADE

Diretor Do CAESC COARI Contadora CRC RO 004407 T/ AM

CAIXA ECONOMICA, AG 3578, 575268518 (2-8 CAESC) Conta CORRENTE

Banco: Caixa Econdmica Federal Agéncia: 3578-5 - Coari Conta N°: 575268518-0

Saldo do Extrato: 10.086,16 Periodo: 03/08/2026 até 31/08/2026
Saldo a Conciliar: 0,00 Data Conclusdo: 31/08/2026

Saldo Financeiro: 10.086,16

1ZOCRATES DE OLIVEIRA BRANDAO FILHO ELLEN SANDRA PEREIRA DE O. ANDRADE

Diretor Do CAESC COARI Contadora CRC RO 004407 T/ AM

CAIXA ECONOMICA, AG 3578, 575268518 (2-8 CAESC) Conta APLICAGAO : FIC CAIXA AUTOMATICO POLIS
Banco: Caixa Econdmica Federal Agéncia: 3578-5 - Coari Conta N°: 575268518-0

Saldo do Extrato: 9.980,34 Periodo: 03/08/2026 até 31/08/2026

Saldo a Conciliar: 0,00 Data Concluséo: 31/08/2026

Saldo Financeiro: 9.980,34

1ZOCRATES DE OLIVEIRA BRANDAO FILHO ELLEN SANDRA PEREIRA DE O. ANDRADE

Diretor Do CAESC Coari Contadora CRC RO 004407 T/ AM

Publicado por:
Marcia Greika Rodrigues Monteiro
Cadigo Identificador: A81C5E58

CAESC - COMPANHIA DE AGUAS, ESGOTO E SANEAMENTO BASICO DE COARI
RELACAO DE ARRECADACAO AGOSTO_26

ESTADO DO AMAZONAS

MUNICIPIO DE COARI

Relacdo de Arrecadacdes Data inicial: 01/08/2026

ENTIDADE(S): CAESC COARI Data de final: 31/08/2026

Parametros: Exercicio: 2026; Data Inicial: 01/08/2026; Demonstrar recurso?: N; Consolidado: N; Id: ["0"]; Agrupar Natureza da Receita: NAO; Data Final: 31/08/2026; Entidades: [{"valor":"11666","descricao":"CAESC|
COARI"}]; Assinatura: {"valor":"16631","descricao":"CAESC BALANCETES E ANEXOS / 2024-01-01"} - Versao: 49 de 19/03/2026 11:12:51

N° | Natureza da receita | Especificagéo Data | Transacao | Conta Valor arrecadado | Valor deduzido | Valor anulado | Total liquido

Entidade: CAESC COARI

16.1.101.0.1.01 Zegrl‘f;@‘” de Fornecimento  de] 43/0g/2026 CREDITO CEF-575268518-0 | 3.345,86 0,00 0,00 3.345,86
1.6.1.1.01.0.1.01 iegrl]’;@s de Fornecimento  def (/569056 CREDITO CEF - 575268518-0 | 153,08 0,00 0,00 153,08
16.1.1.01.0.1.01 /S&Zrl:’;@s de.Fornecimento - de 43/0g/026 CREDITO CEF - 575268518-0 | 64,50 0,00 0,00 64,50
1.6.1.1.01.0.1.01 erl:’;@"s de Fornecimento - del 30g/206 CREDITO CEF -575268518-0 | 4.018,33 0,00 0,00 4.018,33
Total do Dia: 758177 0,00 0,00 7.581,77
1.6.1.1.01.0.1.01 2992’;@05 de Fornecimento  de] /0872006 CREDITO CEF - 575268518-0 | 2.245,27 0,00 0,00 2.245,27
16.1.101.0.1.01 Z‘*g';’;@"s de Fornecimento  de] 340872026 CREDITO CEF-575268518-0 | 66,99 0,00 0,00 66,99
1.6.1.1.01.0.1.01 /S;ZZ’;WS de Fornecimento def (45679056 CREDITO CEF - 575268518-0  |3.318,11 0,00 0,00 3.318,11
Total do Dia: 5.630,37 0,00 0,00 5.630,37
1.6.1.1.01.0.1.01 ZZ'[‘";WS de Fornecimento  def (5679056 CREDITO BRADESCO - 18308-3 116,13 0,00 0,00 116,13
1.6.1.1.01.0.1.01 erl‘j’;@"s de  Fornecimento  de] ;50572006 CREDITO CEF - 575268518-0 | 1.626,95 0,00 0,00 1.626,95
1.6.1.1.01.0.1.01 Z‘*g';’;@"s de  Fornecimento  de] ;50572006 CREDITO CEF - 575268518-0 | 430,38 0,00 0,00 430,38
16.1.101.0.1.01 Z‘*g';’;@"s de  Fornecimento  de] ;50572006 CREDITO CEF-575268518-0 | 165,01 0,00 0,00 165,01
1.6.1.1.01.0.1.01 /S;ZZ’;WS de Fornecimento  def (5679056 CREDITO CEF - 575268518-0 | 3.557,30 0,00 0,00 3557,30
Total do Dia: 589577 0,00 0,00 5.895,77
1.6.1.1.01.0.1.01 ZZZ’;WS de Fornecimento de] ;0572006 CREDITO CEF - 575268518-0 | 3.166,61 0,00 0,00 3.166,61
1.6.1.1.01.0.1.01 ZZ';’;GOS de  Fornecimento  de] ;0572006 CREDITO CEF-575268518-0 | 107,51 0,00 0,00 107,51
1.6.1.1.01.0.1.01 Z‘*g';’;@"s de  Fornecimento  de] ;0572006 CREDITO CEF - 575268518-0 | 99,99 0,00 0,00 99,99
1.6.1.1.01.0.1.01 SAZrl‘J’fOS de Fornecimento def 5677056 CREDITO CEF - 575268518-0 | 2.820,17 0,00 0,00 2.820,17
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Total do Dia: 6.194,28 0,00 0,00 6.194,28
1.6.1.1.01.0.1.01 ZZrL“’a'GOS de Fornecimento def (75675076 CREDITO CEF - 575268518-0 | 3.247,88 0,00 0,00 3.247,88
1.6.1.1.01.0.1.01 SAegrl‘J’;‘f‘os deFornecimento - def o7/08/5026 CREDITO CEF - 575268518-0 | 186,08 0,00 0,00 186,08
1.6.1.1.01.0.1.01 SAZ:‘J’;QOS de. Fornecimento - del 47/0g/7026 CREDITO CEF - 575268518-0 | 43,42 0,00 0,00 43,42
1.6.1.1.01.0.1.01 ZZrL‘I’a'COS de. Fornecimento - de 57/0g/026 CREDITO CEF - 575268518-0 | 2.790,77 0,00 0,00 2.790,77
Total do Dia: 6.268,15 0,00 0,00 6.268,15
1.6.1.1.01.0.1.01 ZZ’L‘"a'GOS de Fornecimento - de ;/og/5006 CREDITO CEF -575268518-0 | 1.487,41 0,00 0,00 1.487,41
1.6.1.1.01.0.1.01 ZZ’L‘"a'GOS de Fornecimento - del ;/og/506 CREDITO CEF-575268518-0 152,57 0,00 0,00 152,57
1.6.1.1.01.0.1.01 SAZ’J;QOS de Fornecimento - def ;085026 CREDITO CEF - 575268518-0 | 301,95 0,00 0,00 301,95
1.6.1.1.01.0.1.01 SAZ'Z‘J’;COS de.Fornecimento - del 1 5/g/7026 CREDITO CEF - 575268518-0 | 3.798,80 0,00 0,00 3.798,80
Total do Dia: 5740,73 0,00 0,00 5740,73
1.6.1.1.01.0.1.01 ZZrL‘I’a'COS de.Fornecimento - del 1) 5g/7026 CREDITO BRADESCO - 18308-3 171,81 0,00 0,00 171,81
1.6.1.1.01.0.1.01 ZZ’L‘"a'GOS de Fornecimento de ;1 og/506 CREDITO CEF -575268518-0 | 2.868,36 0,00 0,00 2.868,36
N° Natureza da receita Especificacéo Data Transacdo Conta Valor arrecadado | Valor deduzido | Valor anulado | Total liquido
1.6.1.1.01.0.1.01 ZZ’L‘"a'GOS de Fornecimento def ;157956 CREDITO CEF - 575268518-0 | 166,98 0,00 0,00 166,98
1.6.1.1.01.0.1.01 SAZ’J;QOS de Fornecimento def 11 /035026 CREDITO CEF - 575268518-0 | 175,78 0,00 0,00 175,78
1.6.1.1.01.0.1.01 /S&ZZ;COS de  Fornecimento del ;156,076 CREDITO CEF -575268518-0  [4.120,33 0,00 0,00 4.120,33
Total do Dia: 7.508,26 0,00 0,00 7.503,26
1.6.1.1.01.0.1.01 er:;gos de Fornecimento - del ;5 og/206 CREDITO CEF - 575268518-0 | 2.126,49 0,00 0,00 2.126,49
16.1.1.01.0.1.01 i%’;’a'@"s de Fornecimento - de ;»/og/206 CREDITO CEF -575268518-0 619,31 0,00 0,00 619,31
16.1.1.01.0.1.01 22’&’;905 de Fornecimento - de 1 og/206 CREDITO CEF-575268518-0 | 183,63 0,00 0,00 183,63
1.6.1.1.01.0.1.01 ZZ’J;GOS de Fornecimento - de ;/og/2026 CREDITO CEF-575268518-0 | 2.749,98 0,00 0,00 2.749,98
Total do Dia: 5.679,41 0,00 0,00 5.679,41
1.6.1.1.01.0.1.01 /S&egr&’;@os de Fornecimento  del 1310572006 CREDITO CEF - 575268518-0 | 4.553,45 0,00 0,00 455345
1.6.1.1.01.0.1.01 er:;gos de Fornecimento  del 1310572006 CREDITO CEF - 575268518-0 | 99,99 0,00 0,00 99,99
1.6.1.1.01.0.1.01 i%’;’a'@"s de Fornecimento def ;3/5/7056 CREDITO CEF - 575268518-0 | 21,08 0,00 0,00 21,08
1.6.1.1.01.0.1.01 22’&’;905 de Fornecimento def ;3,5/7056 CREDITO CEF - 575268518-0 | 1.817,08 0,00 0,00 1.817,08
Total do Dia: 6.491,60 0,00 0,00 6.491,60
1.6.1.1.01.0.1.01 ZZ’J;GOS de Fornecimento de] 140572006 CREDITO CEF - 575268518-0 | 1.993,35 0,00 0,00 1.993,35
16.1.101.0.1.01 erl:’;@"s de Fornecimento def ; 45675076 CREDITO CEF - 575268518-0 | 33,00 0,00 0,00 33,00
16.1.101.0.1.01 Zegrl‘f;@‘” de Fornecimento  de 140872026 CREDITO CEF-575268518-0 | 33,00 0,00 0,00 33,00
1.6.1.1.01.0.1.01 iegrl]’;@s de Fornecimento def ;4569056 CREDITO CEF - 575268518-0 | 1.006,66 0,00 0,00 1.006,66
Total do Dia: 3.066,01 0,00 0,00 3.066,01
16.1.1.01.0.1.01 /S&Zrl:’;@s de.Fornecimento - del 17/g/026 CREDITO CEF - 575268518-0  |1.203,76 0,00 0,00 1.293,76
1.6.1.1,01.0.1.01 22:;905 de.Fornecimento - del 17/0g/5026 CREDITO CEF - 575268518-0 | 1.659,47 0,00 0,00 1.659,47
Total do Dia: 2.95323 0,00 0,00 2.953,23
16.1.101.0.1.01 erl:’;@"s de Fornecimento def ;5675076 CREDITO BRADESCO - 18308-3| 176,64 0,00 0,00 176,64
16.1.1.01.0.1.01 Zegrl‘f;@"s de Fornecimento def ;5675076 CREDITO CEF-575268518-0 | 1.207,13 0,00 0,00 1.297,13
1.6.1.1.01.0.1.01 iegrl]’;@s de Fornecimento def ;6756 CREDITO CEF - 575268518-0 | 84,95 0,00 0,00 84,95
1.6.1.1.01.0.1.01 /S&Zrl:’;@s de Fornecimento def ;567056 CREDITO CEF - 575268518-0 | 1.286,61 0,00 0,00 1.286,61
Total do Dia: 2.84533 0,00 0,00 2.84533
1.6.1.1.01.0.1.01 22:;905 de Fornecimento . def ;q/56/5976 CREDITO CEF - 575268518-0 | 375,76 0,00 0,00 375,76
1.6.1.1.01.0.1.01 erl‘j’;@"s de Fornecimento def ;q/56/5076 CREDITO CEF - 575268518-0 | 66,00 0,00 0,00 66,00
16.1.101.0.1.01 Z‘*g';’;@"s de Fornecimento de 1¢/0g/2006 CREDITO CEF-575268518-0 | 158,66 0,00 0,00 158,66
1.6.1.1.01.0.1.01 /S;ZZ’;WS de Fornecimento def ;q/5¢/7056 CREDITO CEF - 575268518-0 | 1.258,34 0,00 0,00 1.258,34
Total do Dia: 1.858,76 0,00 0,00 1.858,76
1.6.1.1.01.0.1.01 ZZ'[‘";WS de. Fornecimento - del 5/g/026 CREDITO CEF - 575268518-0 | 1.297,99 0,00 0,00 1.297,99
Ne Natureza da receita Especificacio Data Transagao Conta Valor arrecadado | Valor deduzido | Valor anulado | Total liquido
1.6.1.1.01.0.1.01 /S&Zrl‘j’é'f"s de Fornecimento de] ;0572006 CREDITO CEF - 575268518-0 | 288,42 0,00 0,00 288,42
1.6.1.1.01.0.1.01 erl‘j’;@"s de  Fornecimento  de] 0572006 CREDITO CEF - 575268518-0 | 66,99 0,00 0,00 66,99
16.1.101.0.1.01 Z‘*g';’;@"s de  Fornecimento  de] 50572026 CREDITO CEF-575268518-0 | 1.507,24 0,00 0,00 1.507,24
Total do Dia: 3.160,64 0,00 0,00 3.160,64
1.6.1.1.01.0.1.01 /S&ZE’;WS de Fornecimento def ) 579056 CREDITO CEF - 575268518-0 | 793,66 0,00 0,00 793,66
1.6.1.1.01.0.1.01 /S;ZVL‘";WS de Fornecimento def ) 579056 CREDITO CEF - 575268518-0 | 33,00 0,00 0,00 33,00
1.6.1.1.01.0.1.01 er:"a'ws de Fornecimento  def 9 5g/9076 CREDITO CEF - 575268518-0 | 1.018,09 0,00 0,00 1.018,09
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Total do Dia: 1.844,75 0,00 0,00 1.844,75
1.6.1.1.01.0.1.01 ZZrL“’a'GOS de Fornecimento def 55619076 CREDITO CEF - 575268518-0 | 1.255,71 0,00 0,00 1.255,71
1.6.1.1.01.0.1.01 SAegrl‘J’;‘f‘os de Fornecimento de] /0572006 CREDITO CEF - 575268518-0 | 33,00 0,00 0,00 33,00
1.6.1.1.01.0.1.01 SAZ:‘J’;QOS de Fornecimento def » 5677056 CREDITO CEF - 575268518-0 | 101,97 0,00 0,00 101,97
1.6.1.1.01.0.1.01 er:;cos de Fornecimento def » 567056 CREDITO CEF - 575268518-0 | 1.567,16 0,00 0,00 1.567,16
Total do Dia: 2.957,84 0,00 0,00 2.957,84
1.6.1.1.01.0.1.01 ZZ’L‘"a'GOS de Fornecimento  def o5 56/9056 CREDITO CEF - 575268518-0 | 1.044,35 0,00 0,00 1.044,35
1.6.1.1.01.0.1.01 ZZ’L‘"a'GOS de Fornecimento  def o5 56/9056 CREDITO CEF - 575268518-0 | 66,00 0,00 0,00 66,00
1.6.1.1.01.0.1.01 SAZ’J;QOS de Fornecimento  de] »0g/2006 CREDITO CEF - 575268518-0 | 721,01 0,00 0,00 721,01
Total do Dia: 1.831,36 0,00 0,00 1.831,36
1.6.1.1.01.0.1.01 SAZ'Z‘J’;COS de Fornecimento - def »¢56/7056 CREDITO CEF - 575268518-0 | 840,88 0,00 0,00 840,88
1.6.1.1.01.0.1.01 er:;cos de Fornecimento def o¢56/7056 CREDITO CEF - 575268518-0 | 154,07 0,00 0,00 154,07
1.6.1.1.01.0.1.01 ZZ’L‘"a'GOS de Fornecimento - del »q,0g/2006 CREDITO CEF-575268518-0 | 1.047,34 0,00 0,00 1.047,:34
Total do Dia: 2.042,29 0,00 0,00 2.042,29
1.6.1.1.01.0.1.01 ZZ’L‘"a'GOS de Fornecimento  def »756/9056 CREDITO CEF - 575268518-0 | 1.743,39 0,00 0,00 1.743,39
1.6.1.1.01.0.1.01 SAZ’J;@‘)S de Fornecimento - def 570815026 CREDITO CEF - 575268518-0 | 33,99 0,00 0,00 33,99
1.6.1.1.01.0.1.01 /S&ZZ;COS de Fornecimento - def 7,675 CREDITO CEF - 575268518-0 | 1.102,58 0,00 0,00 1.102,58
Total do Dia: 2.879,96 0,00 0,00 2.879,96
1.6.1.1.01.0.1.01 er:;gos de Fornecimento  del ,q/05/2006 CREDITO CEF - 575268518-0 | 914,72 0,00 0,00 914,72
16.1.1.01.0.1.01 i%’;’a'@"s de Fornecimento - del yg,0g/206 CREDITO CEF-575268518-0 | 128,59 0,00 0,00 128,59
1.6.1.1.01.0.1.01 22’&’;905 de Fornecimento - def og/56/9096 CREDITO CEF - 575268518-0 | 203,94 0,00 0,00 203,94
1.6.1.1.01.0.1.01 ZZ’J;GOS de Fornecimento - del yg,0g/206 CREDITO CEF-575268518-0 | 1.703,34 0,00 0,00 1.703,34
Total do Dia: 2.950,59 0,00 0,00 2.950,50
Remuneragdo de  Depobsitos| RENDIMENTO DE CEF
1.3.2.1.01.1.1.06 B o6 31/08/2026 £75268515.0 148,48 0,00 0,00 148,48
CAESC
1.6.1.1.01.0.1.01 er:;gos de Fornecimento  de] 51 /572006 CREDITO CEF - 575268518-0 | 1.231,48 0,00 0,00 1.231,48
16.1.1.01.0.1.01 i%’;’a'@"s de Fornecimento - de 31 og/506 CREDITO CEF -575268518-0 66,00 0,00 0,00 66,00
N° Natureza da receita Especificacdo Data Transacdo Conta Valor arrecadado | Valor deduzido | Valor anulado | Total liquido
1.6.1.1.01.0.1.01 i%’;’a'@"s de Fornecimento def 39 5/9056 CREDITO CEF - 575268518-0 | 7.790,95 0,00 0,00 7.790,95
Total do Dia: 9.236,91 0,00 0,00 9.236,91
Total da Entidade: | 94.613,01 0,00 0,00 94.613,01
Total Geral: 94.613,01 0,00 0,00 94.613,01
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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MANAQUIRI

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E ESPORTES
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026-SEMEDE

A Prefeitura Municipal de Manaquiri, por meio da Secretaria Municipal de Educacdo, com fundamento no inciso 1X, do art. 37 da Constituicdo
Federal de 1988 e na Lei Municipal n® 518/2014 com alteragdes dadas pela Lei Municipal n® 607 de 23 de dezembro de 2019 torna publica a abertura
de inscri¢des para 0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATAC}AO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA AS
UNIDADES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE MANAQUIRI/AM, o qual reger-se-a as seguintes disposicdes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS n° 001/2026 destina-se a contratacdo temporaria e formacdo de cadastro reserva, de profissionais da
educacdo para os cargos de professores, pedagogos, psicologo, assistente social, nutricionistas, técnico em nutrigdo, profissional de apoio escolar,
merendeiros e auxiliar de servigos gerais, em conformidade com a Portaria n® 641 de 20 de outubro de 2026, para atender as necessidades de
excepcional interesse publico da Rede Publica Municipal de Ensino.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por seus anexos, atos complementares e eventuais retificacdes e executado pelo
Centro de Educagdo Tecnoldgica do Amazonas - CETAM, através da Comissdo Permanente de Concursos — COPEC e acompanhado pela Comisséo
de Acompanhamento composta de 03 (trés) servidores do quadro efetivo, designados através da Portaria n® 642 de 20 de outubro de 2026, subscrita
pelo Prefeito Municipal.
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1.3 Os profissionais que vierem a ser contratados por meio deste Edital poderdo atuar em escolas da Rede Publica Municipal de Ensino ou em outros
locais para os quais forem designados, de acordo com as demandas da Secretaria Municipal de Educa¢do do Municipio de Manaquiri/AM.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado — PSS n° 001/2026 disciplinado por este Edital tera validade por 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado consistira de analise dos documentos do candidato, enviados via upload no ato da inscricéo, dividido em duas
fases:

1.5.1 Primeira Fase compreende o exame dos documentos enviados pelo candidato, a fim de constatar o cumprimento e a veracidade dos Requisitos
Bésicos constantes no item 2.1, do edital, em carater eliminatorio;

1.5.2 Segunda Fase compreende a andlise dos documentos encaminhados via upload, para comprovagdo dos cursos/titulos e da experiéncia
profissional, em carater classificatorio.

1.5.2.1 Somente participardo da segunda fase os candidatos considerados aprovados na primeira fase.

1.6 Os candidatos classificados conforme Resultado Final dentro do nimero de vagas oferecidas neste Processo Seletivo Simplificado serdo
convocados dentro do prazo de vigéncia do certame.

1.7 Durante o prazo de validade do certame, os candidatos classificados além das vagas oferecidas, fardo parte do cadastro reserva e somente serdo
convocados para prover as referidas vagas por eventuais necessidades decorrentes da substitui¢do de contratados por dispensa ou desisténcia ou por
necessidade da Secretaria Municipal de Educacédo do Municipio de Manaquiri/AM.

1.8 Este Edital e seus anexos (Anexo | — Cronograma, Anexo Il — Quadro de Pontuacdo de Titulos e Experiéncia Profissional, Anexo Ill — Das
Atribuicdes dos Cargos, Anexo IV - Localidades e Escolas da Zona Rural / Zona Urbana e Anexo V — Modelo Carta de Anuéncia) serdo publicados
no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas e disponibilizados no Endereco Eletronico http://www.concursoscopec.com.br para
consulta e impressao.

1.9 Todos os Resultados do Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados no site http://www.concursoscopec.com.br, de acordo com o
cronograma, Anexo | deste Edital.

1.10 Todos os horérios definidos neste edital, anexos e comunicados oficiais, ttm como referéncia o horario oficial do municipio de Manaus.

2. DO CARGO, LOCALIDADE, REQUISITO BASICO, VAGAS E REMUNERACAO.
2.1Poderdo inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado os candidatos que preencham os requisitos basicos constantes neste edital.

CARGO: PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR - ZONA URBANA 20 HORAS

LOCALIDADE REQUISITOS BASICOS TOTAL VAGAS |VAGAPcD |REMUNERAGCAO
Esc. Mun. Domingos Vasques da Silva (sede) 5 1 R$ 1.621,00
Esc. Mun. Anténia Jesuina de Moraes (sede) 1 0 R$ 1.621,00

Ensino médio completo e cursos de formacao na area, reconhecidos pelo MEC.

Esc. Mun. De Educacdo Especial Pestalozzi Professora

Osmarina Furtuoso de Vasconcelos 2 ! R$1621,00
CARGO: PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR - ZONA RURAL 20 HORAS

LOCALIDADE REQUISITOS BASICOS TOTAL VAGAS VAGA PcD REMUNERA(;AO
Ramal do Jutai i L . ) . 1 0 R$ 1.621,00
Aldeia Kaiams ’I\EAnégo médio completo e cursos de formagao na érea, reconhecidos pelo| T 0 RS L.621,00
Lago do Italiano Andorinha 1 0 R$ 1.621,00
CARGO: PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL (20 horas) - ZONA URBANA

LOCALIDADE I REQUISITOS BASICOS TOTAL VAGAS | VAGA PcD REMUNERAGCAO
Esc. Mun. Antonia Jesuina de Moraes (sede) Diploma devidamente registrado, de concluséo de curso de graduago em| 4 1 R$ 2.020,30

Esc. Mun. Herculano Achdo de Castro (sede) Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior, fornecido por IES| 4 1 R$ 2.020,30

Esc. Mun. Herculano Acho de Castro (sede) - Anexo reconhecida pelo MEC. 2 1 R$ 2.020,30

CARGO: PROFESSOR ANOS INICIAIS (20 horas) - ZONA URBANA LOCALIDADE: ESC. MUN. DOMINGOS VASQUES DA SILVA (SEDE)

COMPONENTE CURRICULAR REQUISITOS BASICOS TOTAL VAGAS VAGA PcD REMUNERACAO
Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduac&o|

ANOS INICIAIS DE 1° AO 5° ANO em Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior, fornecido por| 7 2 R$ 2.020,30
|ES reconhecida pelo MEC.

CARGO: PROFESSOR ANOS FINAIS (20 horas) - ZONA URBANA LOCALIDADE: ESC. MUN. DOMINGOS VASQUES DA SILVA (SEDE)

COMPONENTE CURRICULAR REQUISITOS BASICOS TOTAL VAGAS | VAGA PcD REMUNERACAO
Diploma devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacdo, em
o Licenciatura Plena em Educacdo Fisica; Registro no Conselho Regional de
EDUCACAO FISICA Educagéo Fisica — CREF (comprovar por meio da Carteira do CREF dentro daj 2 1 R$ 2.020,30
data de validade); Certificado de Curso na Educacéo Especial de no minimo 80
horas reconhecida pelo MEC.
i Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em
CIENCIAS NATURAIS Licenciatura Plena em Ciéncias Naturais ou Ciéncias Bioldgicas, fornecido por|2 1 R$ 2.020,30
IES reconhecida pelo MEC.
Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo, em
GEOGRAFIA Licenciatura Plena em Geografia fornecido por IES reconhecida pelo MEC. 2 1 R$2.020,30
P Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em
HISTORIA Licenciatura Plena em Histdria, fornecido por IES reconhecida pelo MEC. ! 0 R$2.020,30
. Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em
LINGUA INGLESA Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Lingua Inglesa, fornecido por| 1 0 R$ 2.020,30
IES reconhecida pelo MEC.
5 Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em
MATEMATICA Licenciatura Plena em Matemética, fornecido por IES reconhecida pelo MEC. 8 1 R$2.020,30
3 Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em|
LINGUA PORTUGUESA Licenciatura Plena em Letras com habilitacdo em Lingua Portuguesa e Literatura,| 3 1 R$ 2.020,30
fornecido por IES reconhecida pelo MEC.
CARGO: PROFESSOR EDUCA(;Z\O ESPECIAL (20 horas) ZONA URBANA
LOCALIDADE REQUISITOS BASICOS TOTAL VAGAS VAGA PcD REMUNERAGAO
" . . Ensino Superior Completo em Normal Superior ou Pedagogia ou|
Esc. Mun. De Educagdo Especial Pestalozzi Professora| . 2 . M . .
Osmarina Furtuoso de Vasconcelos Licenciatura Plena em érea especifica da Educacéo Especial, reconhecidos| 2 1 R$ 2.020,30
pelo MEC
CARGO: PROFESSOR DE AEE (20 horas) ZONA URBANA
LOCALIDADE REQUISITOS BASICOS TOTAL VAGAS VAGA PcD REMUNERACAO
Esc. Mun. Domingos Vasques da Silva (sede) Ensino Superior Completo em Normal Superior ou Pedagogia ouf2 1 R$ 2.020,30
Esc. Mun. Antonia Jesuina de Moraes (sede) Licenciatura Plena em area especifica da Educacdo Especial inclusiva,| 1 0 R$ 2.020,30
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Esc. Mun. De Educacdo Especial Pestalozzi Professora Osmarina| reconhecidos pelo MEC

Furtuoso de Vasconcelos ! | 0 | R$2.020,30
CARGO: PROFESSOR (20 horas) - ZONA RURAL
LOCALIDADE REQUISITOS BASICOS TOTAL VAGAS | VAGA PcD REMUNERACAO
Andirobio 1 0 R$ 2.020,30
Bom Intento 2 1 R$ 2.020,30
Costa do Aruana 2 1 R$ 2.020,30
Costa do Barroso 2 1 R$ 2.020,30
Ilha do Barroso 2 1 R$ 2.020,30
Lago do Ajara 2 1 R$ 2.020,30
Lago do Andiroba 3 1 R$ 2.020,30
Lago do Inaja 2 1 R$ 2.020,30
Tago do Italiano D‘iplon"la devidamente registrado Fje concluséo dg curso de grgduagéo emr7 1 RS 2.020,30
- Licenciatura Plena em qualquer area de conhecimento fornecido por IES
Lago do Jaraqui reconhecido pelo MEC. 1 0 R$ 2.020,30
Lago do Jutai 4 1 R$ 2.020,30
Lago do Liméo 2 1 R$ 2.020,30
Ressaca do Pesqueiro 2 1 R$ 2.020,30
Santo Antdnio/ Aracatuba 2 1 R$ 2.020,30
S&0 José do Valentim 1 0 R$ 2.020,30
Tilheiro 2 1 R$ 2.020,30
Tupana 1 0 R$ 2.020,30
Vila do Janauacéa 2 1 R$ 2.020,30
CARGO: PROFESSOR (40 horas) ZONA RURAL
LOCALIDADE REQUISITOS BASICOS o VAGAPCD  |REMUNERAGAO
Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduacdo em
Ramal do Barro Alto Licenciatura Plena em qualquer area de conhecimento fornecido por IES|2 1 R$ 4.040,60
reconhecido pelo MEC.
Diploma devidamente registrado de conclusédo de curso de graduagdo em|
Igarapé do Piauf Licenciatura Plena em qualquer area de conhecimento fornecido por IES|4 1 R$ 4.040,60
reconhecido pelo MEC.
CARGO: PROFESSOR (20 horas) ZONA RURAL - AREA INDIGENA
LOCALIDADE REQUISITOS BASICOS ;I'/iW(;AAlé VAGA PcD REMUNERA(;AO
Alde!a Ari_”a' a) Carta de Anuéncia com assinaturas de 03 (trés) liderancas indigenas| 1 0 R$ 202030
Aldeia Cajual tradicionais maiores de 18 anos (Cacique ou Tuxaua, mais duas), conforme o| L 0 R$ 2.020,30
Aldeia Fortaleza modelo do ANEXO V. b) Formagédo em Curso Superior em Licenciaturaf 1 0 R$ 2.020,30
Aldeia Guaragu Plena em Pedagogia ou Normal Superior ou Pedagogia Intercultural ou areas[> 1 R$ 2.020,30
- - afins, fornecidos por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC ou
Alde!a Lago do Barrigudo Diploma de Magistério Indigena (Projeto Pirayawara ou Projeto OGPTB) L 0 R$ 2.020,30
Aldeia Paiol reconhecido pelo Conselho Estadual de Educagio (CEE/AM) e Conselho def 1 0 R$ 2.020,30
Aldeia Vista Alegre Educagéo Escolar Indigena (CEEI/AM), c) Ser indigena reconhecido por seu| 1 0 R$ 2.020,30
‘Aldeia Warana povo/comunidade/aldeia, poderé apresentar Declaragdo de estar cursandof7 0 R$ 2.020,30
Licenciatura Plena a partir do 5° periodo, fornecida por institui¢édo de ensino
Ramal do Barr,o Alto superior reconhecida pelo MEC. d) Na auséncia de candidatos com o 1 0 R$ 2.020,30
Ramal do Jutai critérios anteriores, poderdo participar da selecdo Indigenas com anuéncia de| 4 1 R$ 2.020,30
Rodovia Am-354 sua comunidade/aldeia/povo, concludentes de Ensino Médio Regular, com| 1 0 R$ 2.020,30
Ramal da Esmeralda Anexo experiéncia em docéncia minima de 02 dois anos de atuagéo na educagéo, e[ 1 R$ 2.020,30
A 3 20 i i 1 o 0
Aldeia Kaiams s6 poderéo atuar na educacao infantil, ensino fundamental | (do 1° ao 5° ano). > T RS 2.020.30
CARGO: PROFESSOR (40 horas) ZONA RURAL - AREA INDIGENA
LOCALIDADE REQUISITOS BASICOS \T/?\I;/Zlé VAGAPCD | REMUNERACAO
a) Carta de Anuéncia com assinaturas de 03 (trés) liderancas indigenas|
tradicionais maiores de 18 anos (Cacique ou Tuxaua, mais duas), conforme o
modelo do ANEXO V. b) Formagdo em Curso Superior em Licenciatural
Plena em Pedagogia ou Normal Superior ou Pedagogia Intercultural ou areas
afins, fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC ou|
Diploma de Magistério Indigena (Projeto Pirayawara ou Projeto OGPTB)
reconhecido pelo Conselho Estadual de Educacdo (CEE/AM) e Conselho de|
Lago do Italiano Andorinha Educagéo Escolar Indigena (CEEI/AM), c) Ser indigena reconhecido por seu| 3 1 R$ 4.040,60
povo/comunidade/aldeia, poderd apresentar Declaragdo de estar cursando
Licenciatura Plena a partir do 5° periodo, fornecida por institui¢édo de ensino
superior reconhecida pelo MEC. d) Na auséncia de candidatos com os|
critérios anteriores, poderdo participar da selecdo Indigenas com anuéncia de|
sua comunidade/aldeia/povo, concludentes de Ensino Médio Regular, com)
experiéncia em docéncia minima de 02 dois anos de atuagéo na educacio, e
s6 poderdo atuar na educacéo infantil, ensino fundamental I (do 1° ao 5° ano).
CARGO: PEDAGOGO ESCOLAR (30 horas) - ZONA URBANA
CARGO/LOCALIDADE REQUISITOS BASICOS TOTAL VAGAS VAGA PcD REMUNERACAO
Esc. Mun. Domingos Vasques da Silva (sede) E/Inélgo Superior Completo em Normal Superior ou Pedagogia, reconhecidos pelo 3 1 RS 3.030.45
Esc. Mun. Anténia Jesuina de Moraes (sede) E/Inégo Superior Completo em Normal Superior ou Pedagogia, reconhecidos pelo 1 0 RS 3.030.45
Esc. Mun. Herculano Achdo de Castro (sede) E/Inégo Superior Completo em Normal Superior ou Pedagogia, reconhecidos pelo 1 0 RS$ 3.030,45
CARGO: PEDAGOGO ESCOLAR (30 horas) - ZONA RURAL
LOCALIDADE REQUISITOS BASICOS TOTAL VAGAS | VAGA PcD REMUNERACAO
Ramal do Barro Alto 1 0 R$ 3.030,45
Lago do Italiano Ensino Superior Completo em Normal Superior ou Pedagogia, reconhecidos pelo| 1 0 R$ 3.030,45
Tilheiro MEC. 1 0 R$ 3.030,45
|garapé do Piauf 1 0 R$ 3.030,45
CARGO: PEDAGOGO ESCOLAR (30 horas) ZONA RURAL - AREA INDIGENA
CARGO/LOCALIDADE REQUISITOS BASICOS TOTAL VAGAS | VAGA PcD REMUNERACAO
Lago do Italiano Andorinha Apresentar o RANI ou declaragio da FUNAI ou Carta de Anuéncia pela lideranga] 1 0 R$ 3.030,45
Aldeia Kaiamd da Aldeia e com 03 (trés) testemunhas membros da mesma Aldeia, que é[1 0 R$ 3.030,45
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pertencente ao grupo étnico Indigena; OBS: (se ndo tiver Rani ou declaracéo servira
como comprovacéo a cépia do Rani do Pai ou da Mée. a) Diploma de Licenciatural

Ramal do Juta Plena em Pedagogia ou Normal Superior ou Pedagogia Intercultural, OU b) 0 R$3.030,45
Diploma de Licenciatura Plena em Educagao Escolar Indigena
APOIO EDUCACAO
CARGO/LOCALIDADE REQUISITOS BASICOS TOTAL VAGAS | VAGA PcD REMUNERAGCAO
ASSISTENTE SOCIAL (30 horas) - SEMEDE Ensino Superior Completo em Assisténcia Social com registro no Conselho Regional 1 0 RS$ 2.245,00

de Servico Social (CRESS) e Experiéncia na area de educacéo.

NUTRICIONISTA (30 horas) - SEMEDE Ensino Superior completo em Nutrigdo com registro no CFN ou CRN 1 0 R$ 2.800,00

Ensino Superior Completo em Psicologia com registro no CNP ou CRP e Experiéncial

PSICOLOGO (30 horas) -SEMEDE ? .
na area de educacéo.

1 0 R$ 2.800,00

TECNICO EM NUTRIGCAO (40 horas) - SEMEDE Curso Técnico em Nutrigdo devidamente registrado. 1 0 R$ 1.621,00

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (40 horas) - ZONA URBANA

LOCALIDADE REQUISITOS BASICOS TOTAL VAGAS | VAGA PcD REMUNERAGCAO
Esc. Mun. Antonia Jesuina de Moraes 1 0 R$ 1.621,00
Esc. Mun. Domingos Vasques da Silva Ensino Fundamental Incompleto do 1° ao 5° ano 2 1 R$ 1.621,00
Esc. Mun. Herculano Achéo de Castro 1 0 R$ 1.621,00

CARGO: MERENDEIRO(A) (40 horas) - ZONA URBANA

LOCALIDADE REQUISITOS BASICOS TOTAL VAGAS |VAGAPcD | REMUNERAGCAO
Esc. Mun. Anténia Jesuina de Moraes 1 0 R$ 1.621,00
Esc. Mun. Domingos Vasques da Silva Ensino Fundamental Incompleto do 1° ao 5° ano 4 1 R$ 1.621,00
Esc. Mun. Osmarina Furtuoso de Vasconcelos 1 0 R$ 1.621,00

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (40 horas) - ZONA RURAL

LOCALIDADE REQUISITOS BASICOS TOTALVAGAS [ YAGA | REMUNERAGAO
Igarapé do Piauf 1 0 R$ 1.621,00

Ilha do Barroso 1 0 R$ 1.621,00

Lago do Ajara 1 0 R$ 1.621,00

Lago do Italiano ) 1 0 R$ 1.621,00

- Ensino Fundamental Incompleto do 1° ao 5° ano

Ressaca do Pesqueiro 1 0 R$ 1.621,00
Tilheiro 1 0 R$ 1.621,00
Tupana 1 0 R$ 1.621,00

Barro Alto 1 0 R$ 1.621,00
CARGO: MERENDEIRO(A) (40 horas) - ZONA RURAL

LOCALIDADE REQUISITOS BASICOS TOTAL VAGAS VAGAPcD |REMUNERAGCAO
Andirob&o 1 0 R$ 1.621,00
Igarapé do Piauf 1 0 R$ 1.621,00

Lago do Andiroba Ensino Fundamental Incompleto do 1° ao 5° ano 1 0 R$ 1.621,00

Lago do Italiano 1 0 R$ 1.621,00
Tilheiro 2 1 R$ 1.621,00

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (40 horas) ZONA RURAL AREA - INDIGENA

LOCALIDADE REQUISITOS BASICOS TOTAL VAGAS | VAGA PcD REMUNERACAO
Ramal da Esmeralda 1 0 R$ 1.621,00
Rodovia Am-354 Ensino Fundamental Incompleto do 1° a0 5° ano, Carta de Anuéncia com| - 0 R$ 1.621,00
Aldeia Kaiamd assinaturas de 03 (trés) liderancas indigenas tradicionais maiores de 18| 1 0 R$ 1.621,00

Lago do Italiano Andorinha anos, conforme o modelo do ANEXO V, juntamente com a ata de| 1 0 R$ 1.621,00
Ramal do Barro Alto indicagdo 1 0 R$ 1.621,00
Ramal do Jutai 1 0 R$ 1.621,00
CARGO: MERENDEIRO(A) (40 horas) ZONA RURAL AREA — INDIGENA

LOCALIDADE REQUISITOS BASICOS TOTAL VAGAS VAGA PcD REMUNERACAO
Aldeia Arajai 1 0 R$ 1.621,00
Aldeia Fortaleza 1 0 R$ 1.621,00
Aldeia Guaragu Ensino Fundamental Incompleto do 1° ao 5° ano, Carta de Anuéncia com|.: 0 R$ 1.621,00
Aldeia Vista Alegre assinaturas de 03 (trés) liderancas indigenas tradicionais maiores de 18| 1 0 R$ 1.621,00
Ramal da Esmeralda anos, conforme o modelo do ANEXO V, juntamente com a ata de| 1 0 R$ 1.621,00
Aldeia Kaiamb indicagdo T 0 RS 1.621,00

Lago do Italiano Andorinha 2 1 R$ 1.621,00
Ramal do Jutai 1 0 R$ 1.621,00

(*)Total de Vagas (incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia).
PcD - Vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia.

2.2 A carga horaria semanal do profissional do magistério contratado serd conforme Estatuto e Plano de Cargos e Carreiras do Magistério Publico
Municipal de Manaquiri/AM (Lei Municipal n® 537/2014 com alteragdo da Lei Complementar n® 017/2017).

2.3 A remuneragdo dos profissionais contratados para os cargos de Nutricionista e Psicologo seguira o que estabelece no Plano de Cargos e Salarios
dos Servidores Municipais, Lei Complementar n°® 001/2006 e na Lei Municipal n°® 518/2014, alterada pela Lei Municipal n® 607/2019, que dispde
sobre Contratagdo Temporaria nos 6rgdos da Administragdo Municipal.

2.4 A remuneracgdo dos profissionais contratados para 0s cargos de natureza administrativa com jornada de carga horaria semanais de 40 horas
seguira o que estabelece no Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Municipais, Lei Complementar n°® 001/2006 e na Lei Municipal n° 518/2014
que dispde sobre Contratagdo Temporaria nos 6rgdos da Administracdo Municipal.

3.DAS INSCRICOES

3.1 A inscricdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo aos quais ndo podera alegar desconhecimento.
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3.2 As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Secretaria Municipal de
Educacdo do Municipio de Manaquiri/AM e 0 CETAM de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagao incorreta ou opgao incorreta referente
ao cargo pretendido ou envio de documentos ilegiveis, incompletos, incorretos ou de terceiros.

3.3 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer as normas estabelecidas neste Edital e na legislagdo pertinente, certificando-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para exercer o cargo pretendido.

3.4 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no
decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista
que essas informagfes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo. Ndo caberdo reclamacdes
posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informag6es poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.5 Declaracdes falsas ou inexatas constantes no Formulério de Inscricdo determinardo o cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos os atos
dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sancgdes civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

3.6 No ato da inscri¢do é de responsabilidade do candidato a veracidade e exatiddo dos dados informados no Formulario de Inscricéo, sob as penas
da lei.

3.7 O candidato, ao efetuar sua inscrigcdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de nascimento e residéncia.

3.8 Néo serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢do que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

3.9 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informages prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias
de eventuais erros no preenchimento do Formulario de Inscricéo.

3.10 A Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Manaquiri/AM e o CETAM ndo se responsabilizardo por qualquer problema que impeca
a chegada da documentagdo comprobatdria a seu destino, seja de ordem técnica, problemas em computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagao, ou por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados via internet.

4,PROCEDIMENTOS DE INSCRIGOES E ENVIO DE DOCUMENTOS COMPROBATORIOS PARA SELECAO

4.1 Serd admitida a inscrigdo somente via internet. Os candidatos poderdo se inscrever gratuitamente pelo site http://www.concursoscopec.com.br,
no periodo de 10 horas do dia 30 de outubro de 2026 até as 16 horas do dia 4 de novembro de 2026, observado o horario oficial de Manaus.
4.1.1 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel informar o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.1.2 Ter4 a sua inscri¢do cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que usar o CPF de terceiro
para realizar a sua inscricéo.

4.1.3 Somente os candidatos interessados no cargo de professor — 20 horas poderdo realizar até 02 (duas) inscri¢Bes, desde que sejam para
localidades diferentes.

4.1.4 Para os demais cargos, exceto o de Professor — 20 horas, sera permitida apenas 01 (uma) inscri¢cdo por candidato. Caso seja constatada a
realizacdo de mais de uma inscrigdo, sera considerada valida exclusivamente aquela de maior numerac&o, ou seja, a Gltima inscri¢éo efetivada, sendo
as demais automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores a esse respeito.

4.2 No ato da inscri¢do o candidato devera optar pelo cargo e localidade ao qual deseja concorrer, conforme previsto item 2.1 deste Edital. Nao serd
permitida ao candidato a alteracéo de cargo e localidade apds efetivacéo da inscricéo.

4.3 Ao preencher o formulario de inscricdo o candidato devera se autoavaliar assinalando no Quadro de Pontuagdo as especificacdes dos
cursos/titulos e experiéncia profissional, que possui e deverd comprovar mediante aos documentos anexados via upload no ato da inscricao.

4.4 A veracidade das informacGes declaradas no Quadro de Pontuacgdo para Autoavaliagdo do Formulério de Inscrigdo sera analisada por ocasido da
Anélise Documental, mediante aos documentos enviados via upload.

4.5 Verificada qualquer divergéncia entre as informacdes prestadas pelo candidato no Quadro de Pontuacdo e a documentacdo encaminhada via
upload, ou, ainda caso a documentacdo nao esteja de acordo com as exigéncias do presente edital, o candidato podera ser eliminado do processo
seletivo simplificado, caso a sua pontuagdo fique fora do triplo das vagas.

4.6 Ao realizar a inscricdo via internet, o candidato devera ler e preencher o Formulério de Inscri¢do, conforme os procedimentos estabelecidos a
seguir:

a) Informar CPF, nome completo, data de nascimento (dia, més e ano), endereco, telefone, e-mail, o cargo ao qual deseja concorrer e a localidade
para os cargos da zona rural, conforme previsto item 2.1 deste Edital;

b) Declarar se é Pessoa com Deficiéncia;

¢) Autoavaliar-se assinalando o campo correspondente a especificacédo de Cursos/Titulos e Experiéncia Profissional, no Quadro de Pontuacéo para
Autoavaliagdo (se houver);

d) Enviar via upload, os documentos digitalizados no formato PDF com tamanho méaximo de 3 MB por arquivo.

4.6.1 No ato da inscri¢do o candidato devera encaminhar, via upload, os documentos digitalizados no formato PDF tamanho méaximo de 3 MB por
arquivo, conforme relacionados abaixo:

a) Documentos exigidos como Requisito Basico para o cargo ao qual concorre (obrigatorio);

b) Documentos para comprovagao da pontuagdo de cursos /titulo de acordo com a informacéo declarada no Quadro de Pontuacéo para Autoavaliagdo
(se houver);

¢) Documentos para comprovacdo da experiéncia profissional de acordo com a informacdo declarada no Quadro de Pontuacdo para Autoavaliagéo
(se houver);

d) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia para as Pessoas com Deficiéncia;

e) Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados, deverd ser encaminhado também via upload o
comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

4.6.2 Ao finalizar o preenchimento do formulério de inscrigdo, o candidato devera revisar todos os seus dados, os documentos digitalizados e
transferir via internet concluindo assim a efetivacdo da sua inscri¢do, pois uma vez transferido, ndo podera fazer qualquer tipo de alteragéo.

4.6.3 Antes do envio, portanto, certifique-se de que estdo corretos, pois ap6s o envio dos documentos digitalizados, via upload, ndo sera possivel
editar, trocar, incluir ou alterar qualquer documento.

4.6.4 O candidato devera imprimir o comprovante do Formulario de Inscrigdo e manté-lo sob sua guarda durante todo o certame, juntamente com os
documentos encaminhados por meio de upload no ato da inscrigdo. Caso solicitado pelo CETAM ou pela Secretaria Municipal de Educacdo do
Municipio de Manaquiri/AM, devera apresentar a documentagdo comprobatéria das informag6es declaradas no formulario de inscricéo.
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4.7 Toda a documentagcdo comprobatéria devera ser digitalizada em formato PDF e anexada individualmente conforme campo definido no
Formulario de Inscrigdo, tamanho maximo de 3 MB por arquivo. O candidato que ndo anexar o tamanho e formato exigidos, podera néo ter a sua
inscricao efetivada.

4.8 Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio dos documentos digitalizados no formato PDF no periodo previsto neste edital, e a
anexacdo do documento no campo especifico designado e na forma prevista neste edital, arcando, exclusivamente, com as consequéncias advindas
de sua omisséo.

4.9 O candidato devera seguir rigorosamente todas as instrugdes contidas no sistema de inscrigdo online e anexando os documentos comprobat6érios
no campo especifico designado, o descumprimento das instrug6es podera eliminar o candidato do processo seletivo.

4.10 Nao serdo aceitas, em qualquer hipdtese, inscrigdes provisorias, condicionais, via e-mail, ou extemporaneas, ou outra forma que ndo seja
especificada no edital.

4.11 Nao serdo aceitos documentos encaminhados via postal, via correio eletrdnico e (ou) via requerimento administrativo.

4.12 O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informacBes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento do formulario de inscrigdo, podendo ser excluido do Processo Seletivo.

4.13 Sera eliminado do certame aquele que preencher o Formulario de Inscrigdo de forma incompleta, incorreta ou que nao encaminhar via upload
os documentos correspondentes as informacdes declaradas no Quadro de Pontuagdo para Autoavaliacdo e/ou enviar documentos comprovadamente
inveridicos, falsos, ilegivel, rasurados ou de terceiros.

4.14 As informagBes prestadas no Formulario de Inscricdo do Processo Seletivo, como também as documentacdes enviadas sdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Comissdo Permanente de Concursos - COPEC/CETAM o direito de excluir da selecdo aquele que
preencher o formulério de inscricdo de forma incompleta, incorreta ou declarar pontuagdes que ndo estdo de acordo com documentos enviados via
upload.

4.15 Néo serdo fornecidas copias dos documentos comprobatérios enviados via upload por ocasido da inscricao.

4.16 Dos documentos necessarios & comprovacdo do Requisitos Basicos, das especificagdes dos Cursos/ Titulos e Experiéncia Profissional
4.16.1 Cada documento sera considerado uma Unica vez.

4.16.2 Nao seré considerado para comprovacédo dos titulos 0 documento exigido para requisito basico;

4.16.3 Os pontos que excederem o valor maximo em cada item do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Avaliagdo de Titulos, bem como os que
excederem o limite de pontos estipulados para a experiéncia profissional serdo desconsiderados.

4.16.4 Néo serdo aceitas declaracdes de concluséo de cursos emitidas via internet que ndo estejam acompanhadas da impresséo da confirmacéao de
autenticidade do referido documento.

4.16.5 Os documentos em lingua estrangeira, referentes acursos de graduagdo, pds-graduacdo Lato Sensu e Stricto Sensu, somente serdo
considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira, excetuando os amparados
pela lei promulgada n° 245 de 31/03/2015,que dispde sobre a admissdo de diploma de pds-graduagdo stricto sensu (mestrado e doutorado) oriundos
de cursos ofertados de forma integralmente presencial nos paises do Mercado Comum do Sul — Mercosul e em Portugal.

4.17 Quanto a comprovagéo do Requisitos Basicos

4.17.1 Serd mediante o envio da frente e verso do Diploma, Certificado de conclusdo de curso, fornecido por instituicdo de ensino devidamente
registrado e expedido por instituicdo reconhecida pelo e-MEC. (https://emec.mec.gov.br/femec/nova#).

4.17.2 Serdo aceitos ainda declaracdo de conclusdo de curso com data atualizada (dia/més/ano), emitida e assinada pelo Chefe de Registro
Académico ou pessoa de igual competéncia.

4.17.3 Néo serdo aceitos comprovantes de curso que nao estejam claros quanto a conclusdo do curso ou que ndo estejam assinados pelo Chefe de
Registro Académico ou pessoa de igual competéncia.

4.18 Quanto as especifica¢des dos Cursos/Titulos:

4.18.1 Serdo considerados titulos os relacionados no item 2 (especificacdes dos titulos) do Quadro de Pontuacdo para Autoavaliacdo correspondente
ao cargo para o qual concorre.

4.18.2 Nao serdo computados os titulos que ultrapassarem o limite maximo de pontos estabelecidos no Quadro de Pontuacdo para Autoavaliagéo,
correspondente ao cargo para o qual concorre.

4.18.3A comprovagdo dos titulos de Pds-graduacdo em nivel Lato Sensu em nivel de Especializacdo e Stricto Sensu sera feita mediante apresentago
do diploma (frente e verso) ou certificado de concluséo.

4.18.4 Serdo aceitos ainda declaragdo de concluséo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por institui¢cdo reconhecida pelo MEC, desde que
acompanhado do historico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mencoes,
o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacao.

4.18.5 Caso a declaracdo ndo esteja clara quanto a conclusdo ou o histérico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou a falta de requisito de
concluséo do curso, o documento néo ser4 aceito.

4.18.6 Somente serdo considerados os cursos de Mestrado e Doutorado credenciados pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior — CAPES;

4.18.7 O curso de Pos-graduacdo Lato Sensu, em nivel de especializagdo deverao ter sido realizados por institui¢des credenciadas pelo MEC com
duragdo minima de 360 horas (trezentos e sessenta horas).

4.18.8 Caso o diploma de doutorado/mestrado néo ateste de forma clara que a pds-graduagdo é na area especifica a que concorre, o candidato devera
encaminhar documentagdo complementar que ajude na analise.

4.18.9 A comprovacdo dos cursos de Qualificacdo, Capacitacdo, ou Especializacdo Técnica em nivel médio, serd feita mediante apresentacdo do
certificado de conclusdo.

4.18.10 No certificado de conclusdo de cursos deverdo conter de forma impressa a carga horaria, conforme exigido no Quadro de Pontuagdo para
Autoavaliagdo para o cargo ao qual concorre.

4.19 Para fins de comprovagéo da experiéncia profissional serdo aceitos os comprovantes que estejam na forma exigida abaixo:

a) Para empresa/Instituicdo Privada: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS contendo as paginas: identificagdo do trabalhador (folha
de identificacdo onde constam ndmero, foto e série, folha da identificacéo civil); registro do empregador (onde constam os contratos de trabalho e
folhas de alterages que constem mudanca de cargo); acompanhada também de declara¢do do empregador com, que informe o cargo para o qual
concorre, bem como a data (dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho realizado e a discriminacdo do servigo realizado, com a descri¢ao das
atividades desenvolvidas;
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b) Para servidores/empregados publicos: Declaragdo/certiddo de tempo de servico, que informe o cargo para o qual concorre, bem como a data
(dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho realizado e a discriminagdo do servigo realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas,
emitida pelo setor de recursos humanos da instituicéo.

c) Para prestadores de servigo com contrato por tempo determinado: contrato de prestacdo de servigos ou contrato social ou contracheque
(demonstrando claramente o periodo inicial e final de validade no caso destes dois Ultimos) e acompanhado de declaragdo do contratante ou
responsavel legal, no qual consta claramente o local onde os servicos foram prestados, a identificacéo do servigo realizado, a data (dia/més/ano) de
inicio e de término do mesmo e descrigdo das atividades executadas;

d) Para autébnomo: contracheque ou recibo de pagamento de autdnomo - RPA referente a data (dia/més/ano) de inicio e término de realizacdo do
servico e acompanhada de declaragdo da cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento da méo de obra, em papel timbrado com o CNPJ, no
qual consta claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificacdo do servigo realizado, a data (dia/més/ano) de inicio e de término do
mesmo e descri¢do das atividades executadas.

4.19.1 As Declaragdes citadas no item 4.19, itens letra de “a” a “c,” deste edital deverdo ser em papel timbrado da empresa, com carimbo do CNPJ,
emitidas pelo Setor de Pessoal ou de Recursos Humanos, por responsavel da empresa ou da Instituicdo, em que conste claramente as atividades
exercidas, bem como a data (dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho realizado, devidamente datados e assinados, sendo obrigatéria a
identificagdo do cargo e do nome da pessoa responsavel pela assinatura.

4.19.1 Na hipétese de o candidato ainda estar na vigéncia do contrato, registrado na CTPS, devera apresentar Declaragao informando esta condigao.
4.19.1.2 Todo documento apresentado para fins de comprovagao de experiéncia profissional devera conter cargo, a data (dia/més/ano) de inicio e de
término do trabalho realizado.

4.19.1.3 Sera considerada experiéncia profissional de Bolsistas em Programas de Pesquisa relacionado a areas correlatas ao cargo para o qual
concorre, comprovada com a respectiva declaragdo em papel timbrado, contendo a especificagdo do CNPJ, devidamente assinada pelo érgdo de
pessoal ou por responsavel pela empresa, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie de bolsa e descri¢do das atividades
desenvolvidas.

4.19.1.4 Seré considerada a experiéncia profissional em estagios correlatos ao cargo de nivel médio e médio-técnico, comprovada com a respectiva
declaragdo de conclusdo de estagio, em papel timbrado, contendo a especificagdo do CNPJ, devidamente assinada pelo érgdo de pessoal ou por
responsavel pela empresa, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie de servico realizado com a descrigdo das atividades
desenvolvidas.

4.19.1.5 Declaracdes de experiéncia profissional expedido em lingua estrangeira somente serdo consideradas se apresentados ja traduzidos para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

4.19.1.5 Serdo desconsiderados os documentos citados no item 4.19, que ndo contenham todas as informaces relacionadas e/ou ndo permitam uma
andlise precisa e clara da experiéncia profissional do candidato.

4.19.1.7 Para efeito de cOmputo de pontuagdo relativa ao tempo de experiéncia, somente sera considerado tempo de experiéncia no exercicio da
profissdo/emprego em meses completos e ndo sendo considerada pontuagdo concomitante ou no mesmo periodo.

5. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo Simplificado, para investidura nos cargos cuja
atribuicéo seja compativel com a deficiéncia de que é acometido.

5.2 Para efeito do que dispde o inciso V11 do art. 37 da Constitui¢do Federal, na Lei n® 7.853/89, Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e na
Lei n® 5.295 de 3 de novembro de 2020 do estado do amazonas, serdo reservadas o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas existentes, que
vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do processo seletivo.

5.3 Caso a aplicacéo do percentual de que trata o subitem 5.2 deste edital resulte em ndmero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, desde que nédo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por cargo/especialidade/carga horaria.

5.4 O candidato que se inscrever na condigdo de pessoa com deficiéncia onde néo haja vaga reservada, somente poderda ser contratado nesta condigdo
se houver ampliacédo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da Secretaria Municipal de Educacéo do Municipio de Manaquiri/AM.
5.5 A utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual ndo impede a inscrigdo na reserva de vagas, porém, a deficiéncia do candidato deve permitir
o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o cargo, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais.
5.6 No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribuicdes do cargo para o qual pretende se inscrever e que,
no caso de vir a exercé-lo, podera ser submetido a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicdes.

5.7 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario de Inscri¢do, além de observar os procedimentos descritos nos itens 2, 3 e
4 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncig;

c) informar o codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca e Problemas Relacionados a Satude — CID da sua deficiéncia;

d) encaminhar o Laudo Médico via upload, no campo designado, no formato PDF com o tamanho méximo de 3 MB (megabytes) por arquivo.

5.8 No ato da inscricdo o candidato devera anexar o Laudo Médico, emitido nos Gltimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID),
bem como a sua provavel causa da deficiéncia ou origem, contendo a assinatura e o carimbo do médico com o ndmero de sua inscrigdo no Conselho
Regional de Medicina (CRM). Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida.

5.8.1 Para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens para analise.

5.8.2 As imagens dos documentos deverdo estar claras e legiveis, de forma a permitir a andlise correta da documentacéo.

5.8.3 E de inteira responsabilidade do candidato, verificar se as imagens carregadas na tela de inscricéo estdo claras e legiveis.

5.8.4 N&o serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato.

5.9 Na falta do atestado médico ou ndo contendo este as informagBes acima indicadas, a inscrigdo sera processada como de candidato sem
deficiéncia mesmo que declarada tal condicéo.

5.10 N&o serd incluido na reserva de vagas PcD o candidato que:

a) deixar de informar a condicéo de PcD no ato da inscri¢éo;

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

¢) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

d) ndo encaminhar via upload os documentos, conforme item 5.8 e seus subitens;

) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

) ndo encaminhar os documentos comprobatérios no campo reservado para o Laudo Médico;

g) enviar documentagdo em desacordo com este Edital.

www.diariomunicipal.com.br/aam 144



Amazonas , 23 de Outubro de 2026 « Diério Oficial Eletrdnico dos Municipios do Estado do Amazonas ¢« ANO XVIII | N° 4219

5.11 O envio do Laudo Médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CETAM e Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de
Manaquiri/AM, ndo se responsabilizam por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.12 O candidato devera manter em seus cuidados a documentagéo original constante do item 5.8 deste edital. Caso seja solicitado pelo CETAM ou
Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Manaquiri/AM, o candidato devera entregar pessoalmente ou enviar a referida documentacéo por
meio de carta registrada para confirmacao da veracidade das informagdes.

5.13 Néo serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual ou auditiva, passiveis de correcdo simples pelo uso de lentes ou
aparelhos especificos.

5.14 O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario de Inscrigdo e ndo cumprir o determinado neste Edital
terd a sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo poderd alegar posteriormente essa condigdo para reivindicar a
prerrogativa legal.

5.15 Ressalvadas as disposi¢es especiais contidas neste Edital, o candidato com deficiéncia participard do Processo Seletivo Simplificado em
igualdade de condiges com os demais candidatos, no que tange aos critérios de avaliagdo e classificagdo, a pontuacdo exigida e a todas as demais
normas deste Processo Seletivo Simplificado.

5.16 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada durante o periodo de experiéncia.
5.16.1 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do periodo de experiéncia, apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢6es do
cargo sera exonerado.

5.17 As vagas definidas nos termos deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, classificados, serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a classificagdo geral (ampla concorréncia).

5.18 Apos a contratacéo do candidato, o grau de deficiéncia ndo poderd ser arguido para justificar a concesséo de readaptacéo, licenca por motivo de
saude ou aposentadoria por invalidez.

6. DA RELAGAO DE INSCRITOS COM PONTUAGAO AUTODECLARADA

6.1 Apos o término das inscrigdes, serd processada de forma automética a relagdo de inscritos com pontuacdo autodeclarada com base nas
informacdes prestadas pelo candidato no Quadro de Pontuagdo do Formulario de inscri¢do, sem a devida analise documental realizada pela banca
examinadora.

6.2 Os pontos atribuidos serdo de acordo com as especificagcdes do Quadro de Pontuacéo para Autoavaliagdo correspondente ao cargo para o qual
concorre.

6.3 A pontuacdo atribuida resultard do somatério dos pontos estabelecidos no Quadro de Pontuacdo para Autoavaliacdo das Especificacdes de
Titulos e Experiéncia Profissional até o limite maximo de pontos, correspondente ao cargo para o qual concorre, ainda que a soma dos valores dos
titulos e da experiéncia profissional apresentados seja superior a este valor, os pontos excedentes serdo desconsiderados para todos os efeitos.

6.4 Em caso de empate na Relacdo de Inscritos com Pontuacéo Autodeclarada, o desempate beneficiara sucessivamente aquele que:

1) Tiver maior idade, considerando-se o dia, 0 més e 0 ano.

2) Possuir maior pontuacéo em Especificac@es de Cursos/Titulos, de acordo com o item 2 do Quadro de Pontuagdo para Autoavaliagcdo no cargo para
o0 qual concorre.

3) Tiver a inscri¢do de menor numeragéo.

6.5 A relagdo de inscritos com pontuagdo autodeclarada com base nas informac@es prestadas pelo candidato, no ato da inscri¢do serd organizado
por ordem decrescente de pontuagdo, disponibilizado no site http://www.concursoscopec.com.br, conforme data prevista no cronograma do Anexo |
deste edital.

6.6 A veracidade das informagdes prestadas pelo candidato sera de sua inteira responsabilidade, podendo vir a ser responsabilizado pessoalmente nas
esferas administrativa, civel e penal no caso de inveracidade total ou parcial das informagBes ou documentos apresentados, além de ser
imediatamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

7.DA ANALISE DOCUMENTAL

7.1 Os candidatos classificados na Relacdo de Inscritos com Pontuagdo Autodeclarada, até o triplo das vagas oferecidas neste edital, terdo as suas
informaces declaradas no Quadro de Pontuagdo do Formulério, avaliados mediante aos documentos encaminhados via upload no ato da inscricdo,
para comprovagdo do Requisito Basico, Especificagdes de Titulos e da Experiéncia Profissional.

7.1.1 Nao serdo analisados os documentos dos candidatos que se encontram na relagéo de inscritos com Pontuacdo Autodeclarada além do triplo das
vagas oferecidas.

7.2 Da Primeira Fase — serd mediante a analise dos documentos encaminhados, via upload, para comprovacéo do Requisito Basico especificado no
item 2.1 deste edital de carater eliminatério

7.2.1 O candidato que ndo comprovar 0 Requisito Basico, ou os documentos apresentados ndo atendam as exigéncias descritas neste edital, serd
considerado eliminado e automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado.

7.3 Da Segunda Fase — Os candidatos aprovados na Primeira Fase terdo as suas informagdes declaradas no Quadro de Pontuagdo, avaliadas
mediante aos documentos encaminhados via upload, para comprovagéo das Especificacdes de Cursos/Titulos e da Experiéncia Profissional.

7.3.1 O candidato que, mediante a analise tiver a sua pontuacdo alterada e com isso, a sua pontuacéo total atribuida for inferior ao do Gltimo
candidato classificado no limite do triplo das vagas oferecidas, seguindo o critério de desempate, sera Eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
7.4 Para fins de analise ndo serdo considerados 0s seguintes documentos:

a) Documento apresentado para fins de comprovacéo de experiéncia que néo estejam na forma exigida do item 4.19 e de seus demais subitens;

b) CTPS onde conste somente a data de admisséo sem apresentacao de declaragdo informando que ainda esta na vigéncia do contrato;

¢) Declaragdo de concluséo de curso expedida ha mais de 30 (trinta) dias da data de recebimento dos documentos, salvo quando constar no seu teor a
validade de tempo maior, ou que nao esteja assinada pelo Chefe de Registro Académico ou que nao esteja clara quanto a conclusao do curso;

d) Comprovante de conclusao de curso emitido via internet sem o0 acompanhamento da impressao da confirmagdo da autenticidade do documento;

e) Certificado de conclusdo de cursos sem a carga horéaria, conforme exigido no Quadro de Pontuagéao para o cargo ao qual concorre;

f) Histdrico Escolar;

g) Ata de defesa de dissertagdo ou tese;

h) Documentos ilegiveis ou incompletos ou rasurados ou de terceiros;

i) Comprovantes de cursos ou de experiéncia profissional que ndo estejam traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor pablico juramentado, ou
revalidado por Instituicdo Brasileira autorizada pelo MEC conforme previsto neste edital;

j) Documentos apresentados que ndo atendam as exigéncias descritas neste edital.

7.5 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:
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a) Realizar a inscricdo e ndo encaminhar via upload, documentos comprobatérios;

b) No ato da inscri¢do, anexar os documentos em campo diferente do designado;

¢) Deixar de comprovar qualquer um dos requisitos basicos para o cargo a qual concorre;

d) Declarar no Quadro de Pontuagdo do formuléario de inscricdo qualquer pontuacdo que venha divergir dos documentos anexados no ato da
inscricdo, a menos que permaneca dentro do triplo das vagas oferecidas;

e) Nao comprovar as informagdes prestadas no Quadro de Pontuagdo para Autoavaliagdo do Formulario de Inscrigdo, por motivo da falta do envio
upload ou os documentos apresentados ndo atendam as exigéncias descritas neste edital e, com isso, a pontuagdo alterada for inferior ao do dltimo
candidato classificado no limite do triplo das vagas oferecidas;

f) Tiver os documentos ndo analisados em face da sua posi¢do na Relacdo de Inscritos com Pontuagdo Autodeclaradas ser superior ao triplo das
vagas oferecidas.

g) Documentos apresentados ndo tenham sido aceitos, como descrito no item 7.4 deste edital.

O Resultado Preliminar da andlise documental serd dada conhecer aos candidatos por meio do enderego eletronico do CETAM/COPEC
http://www.concursoscopec.com.br no dia 20 de novembro de 2026 data provavel para divulgagdo.

8. DOS RECURSOS

8.1 Sera permitido interpor recurso o candidato que nao concordar com o Resultado Preliminar da Analise Documental.

8.2 Para apresentacdo de recurso, o candidato devera fundamentar, argumentar com preciséo logica, consistente e instruir o recurso, devidamente, e
com a indicagdo precisa daquilo em que se julgar prejudicado.

8.3 O candidato terd o prazo de 2 (dois) dias para interpor recurso contra o Resultado Preliminar, a contar do dia subsequente ao da divulgacéo
desses eventos:

8.3.1 A interposicdo de recurso sera exclusivamente via internet utilizando o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, no endereco eletrénico
http://www.concursoscopec.com.br, e seguir as instrugdes ali contidas;

8.3.2 Os recursos deverdo conter argumentacdes devidamente fundamentadas e justificadas;

8.3.3 A Interposicdo de Recurso serd mediante a informagéo do ndmero de inscri¢do e CPF;

8.3.4 Nao serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, por meio da imprensa e/ou de redes sociais ou outro meio que nao seja o especificado
neste Edital.

8.3.5 Os recursos interpostos inconsistente, intempestivo e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste Edital seréo indeferidos;

8.3.6 Nao sera permitido anexar documentos junto a interposicdo de Recurso, sendo analisados somente os que foram anexados no ato da inscri¢&o;
8.4 Todos os recursos recebidos serdo analisados pela Banca Examinadora, que emitira parecer conclusivo ap6s 5 (cinco) dias Uteis.

8.5 O resultado preliminar divulgado podera ser alterado em funcdo dos recursos impetrados, portanto, podera ocorrer a inclusdo ou exclusdo do
candidato ou alteragdo das pontuacoes.

8.6 As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio do endereco eletrnico http://www.concursoscopec.com.br, e ficardo
disponibilizadas pelo prazo de 07 (sete) dias a contar da data de divulgagéo.

8.7 Em hip6tese alguma seréo aceitos pedidos de reviséo de recurso.

8.8 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberédo recursos diversos.

9. RESULTADO FINAL

9.1 Apds decisdo da banca quanto a analise de todos os recursos interpostos, sera publicado o RESULTADO FINAL com as eventuais alteragdes.
9.2 O Resultado Preliminar divulgado podera ser alterado em fungdo dos recursos impetrados, portanto, podera ocorrer a inclusdao ou exclusdao do
candidato ou alteragdo das pontuacdes.

9.3 O Resultado Final sera disponibilizado nos sites http://www.concursoscopec.com.br, em jornal de grande circulagdo da cidade no dia 4 de
dezembro de 2026, data provavel para divulgagéo.

9.4 Os candidatos classificados no Resultado Final serdo convocados por ordem de classificacéo, de acordo com os termos definidos neste Edital.

9.5 O Resultado Final consistira de candidatos classificados, por ordem classificatoria crescente, até o triplo das vagas oferecidas e serd homologado
pela Prefeitura Municipal de Manaquiri/AM e publicado no Diério Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas.

9.6 Os candidatos considerados eliminados na Anélise Documental serdo excluidos do Processo Seletivo Simplificado.

10. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO:
10.1 So requisitos basicos para a contratagao:

|. Ser brasileiro nato ou naturalizado na forma da lei;

I1. Idade minima 18 (dezoito) anos completos até a data da inscricao;

111. Quitagdo com as obrigacdes eleitorais, e no caso do sexo masculino, quitagdo também com as obrigag¢des militares;

IV. Ter o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V. Aptidao fisica e mental para o exercicio das fun¢bes a que se candidatar comprovada através de atestado médico expedido por profissional
habilitado.

VI. Néo ter antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

VII. Néo se enquadrar nas vedagdes contidas nos incisos XVI, XVII e § 10° do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda
Constitucional n° 19/98.VII1. Enquadrar comprovadamente em uma das categorias previstas no art. 4° do Decreto Federal 3.298, de 20 de dezembro
de 1999 e suas alteragdes, no caso de pessoas com deficiéncia.

IX. Néo ter sofrido penalidade administrativa de demisséo de cargo no servigo publico.

11. DA CONTRATACAO

11.1 Os candidatos classificados serdo contratados, obedecendo a ordem de classificagdo por cargo, na medida das necessidades da Secretaria
Municipal de Educacéo de Manaquiri/AM.

11.2 Os contratos firmados em decorréncia deste Processo Seletivo Simplificado serdo regidos exclusivamente pelo regime juridico-administrativo
especial de contratacdo por tempo determinado, nos termos e condi¢des definidos pelas Leis Municipais n° (s) 502/2013, 518/2014 e 607/2019.

11.3 A classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o direito de contratacdo automatica. A convocagdo dos
candidatos classificados dar-se-4 conforme a conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica Municipal, respeitando-se sempre a ordem de
classificacéo, mediante a existéncia da vaga.
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11.4 Depois de publicado o edital de convocacédo, o candidato a ser contratado devera comparecer a Secretaria Municipal de Administragdo, onde
recebera a lista de documentos comprobatdrios exigidos para a contratagao.

11.5 O candidato que ndo comprovar a formagdo minima exigida para o cargo, ndo podera ser admitido.

11.6 O classificado devera apresentar no ato da contratacdo os documentos comprobatdrios originais e 02 (trés) copias de cada, autenticadas:

a) Carteira de identidade;

b) CPF;

c) Titulo de Eleitor;

d) Comprovante de Quitagdo Eleitoral;

e) Certificado de Quitagéo do Servigo Militar (para o sexo masculino);

f) PIS/PASEP;

g) Comprovante de Residéncia (agua, energia ou telefone);

h) Declaracédo quanto ao exercicio de outro(s) CARGO(S), emprego(s) ou fungéo(des) publica
i) Comprovante dos documentos exigidos como Requisitos Basicos para o cargo ao qual concorre.
j) Conta Corrente (Bradesco);

k) 2 (duas) fotos 3x4;

1) Laudo de Aptiddo expedido por profissional médico credenciado pelo Municipio;

11.7 Os candidatos selecionados dentro do limite de vagas oferecidas serdo contratados ap6s serem considerados aptos pela Junta Médica Pericial do
Municipio.

11.8 O candidato ndo podera passar procuragao para terceiro para assinatura de contrato.

11.9 O candidato contratado sera lotado conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Educacao.

11.10 O candidato contratado poderd, conforme a necessidade da Administracdo publica e sua disponibilidade, ter a carga horéria ampliada em até
20 (vinte) horas semanais, limitada a 40 (quarenta) horas semanais, enquanto perdurar a necessidade do servico.

12.DA LOTACAO

12.1 A lotacéo dos candidatos classificados dar-se-4 conforme a conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica Municipal, respeitando-se
sempre a ordem de classificacdo, mediante a existéncia da vaga, e dando preferéncia para a localidade escolhida no ato de inscrigdo pelo candidato.
12.2 O candidato contratado devera ap6s o recebimento do documento de encaminhamento, apresentar-se ao local de lotagdo no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas a contar da data do memorando expedido pela Secretaria Municipal de Educagdo, sob pena de decair o direito a vaga, sendo vedado
ainda, a relocacdo ou remog&o para outra escola.

12.3 Apos a lotacdo, o servidor deverd permanecer em exercicio na unidade escolar ou localidade para a qual foi designado pelo prazo minimo de 1
(um) ano, contado da data da posse, sendo vedada, durante esse periodo, a solicitagdo de remocdo ou mudanga de lotacdo a pedido, ressalvadas as
hipoteses previstas em lei.

13. DA EXTINGAO DO CONTRATO

13.1 O contrato por prazo determinado extinguir-se-a:

1. Pelo término do prazo contratual;

I1. Por iniciativa da administracdo publica;

I11. Por iniciativa do contratado.

13.2 Tera o contrato rescindido o profissional que ndo cumprir as clausulas e atribuicdes previstas neste edital e no Contrato de Trabalho especifico
firmado entre as partes contratantes.

13.3 O contrato podera ser rescindido pelo contratante antes do seu vencimento por conveniéncia administrativa mediante a desnecessidade do
Servigo.

14.DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo tacita das regras contidas neste Edital, assim como o dever de observar e
acompanhar, pelo Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas e no endereco eletrénico http://www.concursoscopec.com.br, a publicagéo
de todos os atos e editais referentes a este PSS.

14.2 Eventual impugnag¢do deste Edital podera ser feita no periodo previsto no cronograma — anexo |. O interessado devera indicar o item e/ou
subitem correspondente, assim como apresentar, de forma fundamentada, a sua impugnacdo, encaminhado para o0 e-mail:
pssmanaquiri@cetam.am.gov.br.

14.3 Né&o serdo fornecidas, por telefone ou outro meio pessoal, informagdes quanto a classificacdo do candidato no PSS, bem como ndo serd
expedido qualquer documento comprobatério de sua classificacdo, sendo valido, para esse fim, a homologacdo publicada no Diario Oficial dos
Municipios do Estado do Amazonas

14.4 Em caso de duvidas referentes ao Processo Seletivo Simplificado, o candidato podera entrar em contato com a Comissdo Permanente de
Concursos - COPEC/CETAM por intermédio do e-mail: pssmanaquiri@cetam.am.gov.br.

Al14.5 verificagdo, em qualquer época, de declaragdo ou de apresentacdo de documentos ndo auténtico ou irregularidades de documentos ou a pratica
de atos dolosos pelo candidato, importard na anulagdo de sua inscri¢do e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos
legais.

14.6 A inexatiddo das informacdes ou irregularidade de documentos ou outras irregularidades constatadas no decorrer do processo, ainda que
verificadas posteriormente, acarretardo a perda dos direitos decorrentes do PSS.

14.7 Os documentos anexados para efeito de sele¢do deverdo ser apresentados 0s originais no ato da admisséo.

14.8 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo da Experiéncia Profissional apresentada, a respectiva pontuagdo do
candidato sera anulada, sendo excluido do Processo Seletivo Simplificado.

14.9 Os candidatos classificados, considerados aprovados no Resultado Final do PSS, serdo chamados de acordo com a classificacdo obtida e a
necessidade de provimento, obedecida, rigorosamente, a ordem de classificacéo.

14.10 Perder&o os direitos decorrentes do PSS o candidato que:

a) ndo comparecer & convocagao em data, horario e local estabelecido;

b) ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio do cargo;

¢) ndo cumprir as exigéncias de qualificacdo e admisséo dentro do prazo fixado;

d) ndo comprovar o requisito basico exigido para o cargo pretendido;
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e) ndo apresentar documentos listados no item 11.6.

14.11 O candidato convocado que ndo comparecer na data estipulada pelo Edital de Convocagdo sera considerado desistente, sendo convocado o
candidato classificado na ordem subsequente do Resultado Final.

14.12 Cabe a Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de Manaquiri/AM. o direito de aproveitar os candidatos por ordem de classificag¢do do
Resultado Final dentro do nimero de vagas oferecidas, neste edital, em nimero estritamente necessario para o provimento dos cargos vagos
existentes ou que vierem a existir durante o prazo de validade do PSS.

14.13 Os candidatos classificados no Resultado Final além das vagas oferecidas, fardo parte do banco de cadastro reserva e assegurara apenas a
expectativa de direito a contratagdo, ficando a convocagdo condicionada ao interesse e conveniéncia administrativa da Secretaria Municipal de
Educagéo do Municipio de Manaquiri/AM, observado o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e a rigorosa ordem de classificagao.
14.14 O candidato admitido devera cumprir aos requisitos previstos no contrato temporario de acordo com que dispde a Lei n° 2607/2000, com
possibilidade de extingéo do contrato conforme o Art. 9° desta lei.

14.15 Caso a admissdo do candidato classificado implique em mudanca de domicilio, todas as despesas dai decorrentes correrdo as suas expensas,
sem Onus algum para a Secretaria Municipal de Educacédo do Municipio de Manaquiri/AM.

14.16 Apo6s a homologagdo publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas, a Secretaria Municipal de Educacéo do Municipio
de Manaquiri/AM. convocara os candidatos classificados de acordo com a ordem de classificacdo e em conformidade com as suas necessidades
administrativas.

14.17 A contratagdo dar-se-& de acordo com a demanda existente e determinara o prazo contratual do candidato classificado, obedecendo a ordem
classificatoria, dentro da validade prevista no item 1.4

14.18 A inscricdo do candidato implicara na aceitagdo das normas contidas neste edital, pressupondo conhecimento integral de seus termos, ndo
podendo alegar ignorancia.

14.19 O candidato formalmente convocado que, por qualquer motivo, ndo apresentar em 48 (quarenta e oito) horas, a documentagdo completa citada
neste edital, ficara automaticamente desclassificado e perdera sumariamente o direito a contratagdo e sera tido como desistente podendo, a Secretaria
Municipal de Administracdo, convocar o préximo candidato aprovado, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo para a devida
substituicdo e contratacdo.

14.20 Os contratados deverdo desempenhar suas atividades profissionais considerando as necessidades das Institui¢des de Ensino da Rede Municipal
da Zona Rural e Urbana do Municipio de Manaquiri, de acordo com horario de funcionamento de cada escola.

14.21 E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente as publicagfes oficiais e os prazos referentes a este Processo Seletivo
Simplificado.

14.22 Apds a divulgacdo do resultado final o candidato deverd manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail junto a SEMEDE, localizada na
Rua Sebastido Gomes s/n - Centro, E-mail: educacao@manaquiri.gov.br. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da
ndo-atualizacdo de seu endereco, telefone e e-mail.

14.23 E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

14.24 Néo havendo candidatos em nimero suficientes para o preenchimento de todas as vagas, fica a Secretaria Municipal de Educacéo autorizada a
publicar editais complementares, que serdo abertos até que todas as vagas sejam preenchidas.

14.25 Os casos omissos serdo analisados pela Secretaria Municipal de Educagdo, juntamente com a Comisséo instituido para acompanhamento do
presente Processo Seletivo Simplificado e a Comissao Permanente de Concursos COPEC/CETAM.

Manaquiri/AM, 20 de outubro de 2026.

NELSON PEREIRA DA SILVA
Prefeito Municipal

MARIA LUIZA AGUIAR SOUTO
Secretéria Municipal de Educacédo
Decreto n® 006/PMM/25

REGISTRADO E PUBLICADO no Diério Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas / Mural da Prefeitura na data supra, nos termos do art. 88
da Lei Organica Municipal.

ANEXO | - CRONOGRAMA

EVENTO PERIODO

Publicacéo do Edital do Processo Seletivo 21 de outubro de 2026
Impugnacéo do Edital Até 25 de outubro de 2026
Periodo de Inscrigdo — exclusivamente via internet durante 6 (seis) dias. 30 de outubro a 4 de novembro de 2026
Relac&o de inscritos com Pontuagdo Autodeclarada 6 de novembro de 2026
Periodo de Analise Documental 7 a 17 de novembro de 2026
Resultado Preliminar da Analise Documental 20 de novembro de 2026
Entrada de Recursos contra o Resultado Preliminar da Analise Documental 21 e 22 de novembro de 2026
Resposta dos Recursos contra Resultado Preliminar da Analise Documental 30 de novembro de 2026
Divulgacéo do Resultado Final 4 de dezembro de 2026
Homologagao do Resultado Final 6 de dezembro de 2026
ANEXO Il

DO QUADRO DE PONTUAGCAO DE CURSOS, TITULAGAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CARGO: PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR (20 HORAS) - ZONA URBANA E RURAL

1. Requisito Basico Pontuagéo Pontuagdo Maxima
1.1 Comprovagéo do Requisito Bésico exigido conforme o item 2.1 do edital Eliminatério Eliminatério

2. Especificacdes dos Cursos/Titulos Pontuagéo Pontuagdo Maxima
séllggr?cf:l?]?g(; g?tecnlisoégr&;g Formacdo Continuada, na 4rea especifica de Educagéo Especial com carga horaria minima 7,5 pontos por curso concluido 15 pontos

2.? _Cenificado d_e Curso de qualificacdo/capacitagao e aperfeicoamento na area da educagéo Inclusiva com carga horaria 5,0 pontos por curso concluido 10 pontos

minima de 80 (oitenta) horas !

2.§ _Certificado de participagdo em seminario, cursos ou treinamentos, relacionado ao cargo para o qual concorre, com no 2,5 pontos por curso concluido 5 pontos

minimo de 40 (quarenta) horas. !

SUBTOTAL: Pontuacdo maxima 30 pontos
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3. Experiéncia Profissional

Pontuag&o

Pontuagdo Maxima

3.1. Tempo de atuacéo profissional na docéncia
(Né&o sera considerada superposigao de tempo).

1,0 (um) ponto por més completo.

24 pontos

PONTUAGAO TOTAL

54 pontos

CARGO: PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL (20 HORAS) - ZONA URBANA

1. Requisito Basico Pontuagédo Pontuacdo Maxima
1.1 Comprovagéo do Requisito Basico exigido conforme o item 2.1 do edital Eliminatério Eliminatério
2. Especificagdes dos Cursos/Titulos Pontuagéo Pontuacdo Maxima

2.1 Certificado de Curso LEEI ou Formagédo Continuada, na area de Educacéo, contendo o contetido programatico, com

carga horaria minima de 100 (cem) horas. 1 ponto por curso conclufdo 3 pontos
2.2 Certificado de Pés-Graduacéo Lato Sensu/Especializacéo de acordo com a sua area de formagéo. B

= - o DU 7,5 pontos por curso concluido 15 pontos
(Seréo considerados, apenas certificados com carga horéaria minima de 360 horas).
2.3 Certificado de Pés-Graduacéo Lato Sensu/Especializacdo em qualquer &rea de educacéo. o

= - o PURAIA 5 pontos por curso concluido 10 pontos
(Seréo considerados, apenas certificados com carga horéaria minima de 360 horas).
2.4 Diploma de Mestrado na area de Educagéo 24 pontos 24 pontos
2.5 Diploma de Doutorado na area de Educacéo 34 pontos 34 pontos
SUBTOTAL: Pontuagdo maxima 86 pontos
3. Experiéncia Profissional Pontuacéo Pontuacdo Maxima

3.1. Tempo de atuacéo profissional na docéncia
(Nao sera considerada superposicéo de tempo).

1,0 (um) ponto por més completo.

24 pontos

PONTUAGAO TOTAL

110 pontos

CARGO: PROFESSOR ANOS INICIAIS DE 1° AO 5° ANO (20 HORAS) - ZONA URBANA
LOCALIDADE: ESC. MUN. DOMINGOS VASQUES DA SILVA (SEDE)

1. Requisito Bésico Pontuagéo Pontuagdo Maxima
1.1 Comprovagéao do Requisito Bésico exigido conforme o item 2.1 do edital Eliminatério Eliminatério
2. Especificacdes dos Cursos/Titulos Pontuag&o Pontuagdo Maxima

2.1 Certificado de Curso/e ou Formagéo Continuada, na area de Educacéo, contendo o contetido programético, com carga

horéria minima de 100 (cem) horas. 1 ponto por curso concluido 3 pontos

2.2 CEertifica_do de Pds-Graduagép Lato Sensu/EspeciaIiz]a_Qéo Eie_ acordo com a sua éarea de formagéo. 7,5 pontos por curso concluido 15 pontos

(Seréo considerados, apenas certificados com carga horéaria minima de 360 horas). !

23 Qertifica_\do de Pés-Graduagép 'Lato Sensu/EspeciaIigagéo em qualquer area de educagéo. 5 pontos por curso concluido 10 pontos

(Seréo considerados, apenas certificados com carga horéaria minima de 360 horas).

2.4 Diploma de Mestrado na area de Educacdo 24 pontos 24 pontos

2.5 Diploma de Doutorado na érea de Educacao 34 pontos 34 pontos
SUBTOTAL.: Pontuagdo méaxima 86 pontos

3. Experiéncia Profissional Pontuagao Pontuagdo Maxima

3.1. Tempo de atuacéo profissional na docéncia
(Nao sera considerada superposicéo de tempo).

1,0 (um) ponto por més completo.

24 pontos

PONTUAGAO TOTAL

110 pontos

CARGO: PROFESSOR ANOS FINAIS (20 HORAS) ZONA URBANA
LOCALIDADE: ESC. MUN. DOMINGOS VASQUES DA SILVA (SEDE)

1. Requisito Basico Pontuacéo Pontuacdo Maxima
1.1 Comprovagéo do Requisito Basico exigido conforme o item 2.1 do edital Eliminatério Eliminatério
2. EspecificacOes dos Cursos/Titulos Pontuacéo Pontuacdo Maxima

2.1 Certificado de Curso/e ou Formagao Continuada, na area de Educacéo, contendo o conteido programatico, com carga

horéria minima de 100 (cem) horas. 1 ponto por curso concluido 3 pontos

2.2 (Eertificgdo de Pés-Graduagép 'Lato Sensu/EspeciaIi;agéo E:Ie_ acordo com a sua area de formacéo. 7,5 pontos por curso concluido 15 pontos

(Seréo considerados, apenas certificados com carga horéaria minima de 360 horas). !

s e s 10 ponts

2.4 Diploma de Mestrado na &rea de Educacdo 24 pontos 24 pontos

2.5 Diploma de Doutorado na rea de Educac&o 34 pontos 34 pontos
SUBTOTAL: Pontuagdo maxima 86 pontos

3. Experiéncia Profissional Pontuagéo Pontuacdo Maxima

3.1. Tempo de atuagao profissional na docéncia
(Né&o sera considerada superposi¢éo de tempo).

1,0 (um) ponto por més completo.

24 pontos

PONTUAGAO TOTAL

110 pontos

CARGO: PROFESSOR EDUCAGCAO ESPECIAL (20 HORAS) — ZONA URBANA

1. Requisito Basico Pontuacéo Pontuacdo Maxima
1.1 Comprovagdo do Requisito Bésico exigido conforme o item 2.1 do edital. Eliminatorio Eliminatorio
2. Especificacdes dos Cursos/Titulos Pontuagéo Pontuacdo Maxima

2.1 Certificado de Curso/e ou Formagdo Continuada, na area de Educacéo Especial contendo o contetido programatico,

com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas. 1 pontos por curso concluido 3 pontos

2.2 Certificado de Pds-Graduacdo Lato Sensu/Especializacdo emEducagédo Especialou com Atendimento Educacional

Especializado. 5 pontos por curso concluido 10 pontos

(Seréo considerados, apenas certificados com carga horaria minima de 360 horas).

23 _C_ertificado de Pés-Graggagér? I'_ato Sensu/Especializacdo em qualquer area da educacdo. (Serdo considerados, apenas| 5 pontos 5 pontos
certificados com carga horéria minima de 360 horas).

2.4 Diploma de Mestrado na area de Educacdo 24 pontos 24 pontos

2.5 Diploma de Doutorado na érea de Educagéo 34 pontos 34 pontos
SUBTOTAL.: Pontuagdo maxima 76 pontos

3. Experiéncia Profissional Pontuagéo Pontuagdo Maxima

3.1. Tempo de atuagao profissional na docéncia
(Né&o sera considerada superposi¢ao de tempo).

1,0 (um) ponto por més completo.

24 pontos

PONTUAGAO TOTAL

100 pontos

CARGO: PROFESSOR DE AEE (20 HORAS) — ZONA URBANA

1. Requisito Bésico Pontuacéo Pontuagdo Maxima
1.1 Comprovagéo do Requisito Bésico exigido conforme o item 2.1 do edital Eliminatorio Eliminatorio
2. Especificacdes dos Cursos/Titulos Pontuagéo Pontuagdo Maxima

2.1 Certificado de Curso/e ou Formacdo Continuada, na éarea de Educacdo Especial contendo o conteldo

programético, com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas. 1 pantos por curso cancluido 3 pontos
2.2 Certificado de Pés-Graduagao Lato Sensu/Especializagdo emEducagao Especialou inclusiva ou com Atendimento

Educacional Especializado. 5 pontos por curso concluido 10 pontos
(Seréo considerados, apenas certificados com carga horaria minima de 360 horas).

2.3 Certifiqa_do de Pés-Graduagéq _Lato' Sensu/EspeciaIizagéo em qualquer area da educacdo. (Serdo considerados, 5 pontos 5 pontos
apenas certificados com carga horaria minima de 360 horas).

2.4 Diploma de Mestrado na &rea de Educacdo 24 pontos 24 pontos
2.5 Diploma de Doutorado na rea de Educacéo 34 pontos 34 pontos
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SUBTOTAL: Pontuagdo méxima

76 pontos

3. Experiéncia Profissional Pontuacéo

Pontuagdo Maxima

3.1. Tempo de atuacéo profissional na docéncia
(Né&o sera considerada superposigao de tempo).

1,0 (um) ponto por més completo.

24 pontos

PONTUAGAO TOTAL

100 pontos

CARGO: PROFESSOR (20 HORAS) ZONA RURAL E PROFESSOR (40 HORAS) ZONA RURAL

1. Requisito Basico Pontuagdo Pontuagdo Méaxima
1.1 Comprovagéo do Requisito Basico exigido conforme o item 2.1 do edital Eliminatério Eliminatério
2. Especificagdes dos Cursos/Titulos Pontuagédo Pontuagdo Méaxima

2.1 Certificado de Curso/e ou Formagéo Continuada, na area de Educagéo, contendo o contetido programatico, com carga horéria|

minima de 100 (cem) horas. 1 ponto por curso concluido 3 pontos
2.2 _C_ertlflcado de Pos-Grgqanqo_Lato Sensu/Especializacdo de acordo com a sua area de formagéo. (Serdo considerados, apenas| 7,5 pontos por curso concluido 15 pontos
certificados com carga horéria minima de 360 horas).
2.3 Certificado de Pds-Graduagéo Lato Sensu/Especializagdo em qualquer area de educacéo. (Serdo considerados, apenas certificados o
i 5 pontos por curso concluido 10 pontos
com carga horaria minima de 360 horas).
2.4 Diploma de Mestrado na area de Educagéo 24 pontos 24 pontos
2.5 Diploma de Doutorado na area de Educacéo 34 pontos 34 pontos
SUBTOTAL: Pontuagdo maxima 86 pontos
3. Experiéncia Profissional Pontuacéo Pontuagdo Maxima

3.1. Tempo de atuacéo profissional na docéncia
(Nao sera considerada superposicéo de tempo).

1,0 (um) ponto por més completo.

24 pontos

PONTUAGAO TOTAL

110 pontos

CARGO: PROFESSOR (20 HORAS) - AREA INDIGENA E PROFESSOR (40 HORAS) — AREA INDIGENA

1. Requisito Bésico (conforme o item 2.1 do edital) Pontuagédo Pontuagdo Maxima
k’{‘EC;ga\;ie Anuéncia com assinaturas de 03 (trés) liderancas indigenas tradicionais maiores de 18 anos, conforme o modelo do Eliminatério Eliminatério

1.2 Diploma de Licenciatura Plena em Educac&o Escolar Indigena 200 pontos 200 pontos

1.3 Diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior ou Pedagogia Intercultural. 200 pontos 200 pontos

1.4 Diploma de Licenciatura Plena em outra area afins 150 pontos 150 pontos

1.5 Diploma de Magistério Indigena (Projeto Pirayawara ou Projeto OGPTB) 100 pontos 100 pontos

1.6 Declaragéo de estar cursando Licenciatura Plena a partir do 5° periodo 50 pontos 50 pontos
it'ZaE;(gtri;ilC:(?L?caoguéo?iploma de Ensino Médio Regular e comprovante de experiéncia em docéncia minima de 02 dois anos de| 20 pontos 20 pontos
SUBTOTAL: Pontuagdo maxima 200 pontos

2. Especificacdes de Cursos/Titulos Pontuagéo Pontuacdo Maxima

2.1 Certificado de Curso/e ou Formacdo Continuada, na érea especifica de Educacéo Indigena com carga horaria minima de 80|

(oitenta) horas 1 ponto por curso concluido 2 pontos

2.2 _C_ertificado de Pés-Gra}dyagél,o Lato Sensu/Especializagdo de acordo com a sua area de formagéo. (Serdo considerados, apenas 10 pontos 10 pontos
certificados com carga horéria minima de 360 horas).

23 _C_ertificado de Pés-GlrgduaE;Ei'o Lato Sensu/Especializagdo em qualquer éarea da educacdo. (Serdo considerados, apenas| 6 pontos 6 pontos
certificados com carga horéria minima de 360 horas).

2.4 Diploma de Mestrado na area de Educacdo 24 pontos 24 pontos

2.5 Diploma de Doutorado na érea de Educacao 34 pontos 34 pontos
SUBTOTAL.: Pontuacdo maxima 76 pontos

3. Experiéncia Profissional Pontuacéo Pontuacdo Maxima

3.1. Tempo de atuacéo profissional na docéncia
(Né&o sera considerada superposig&o de tempo).

1,0 (um) ponto por més completo.

24 pontos

PONTUAGAO TOTAL

300 pontos

CARGO: PEDAGOGO ESCOLAR - ZONA URBANA E PEDAGOGO ESCOLAR - ZONA RURAL

1. Requisito Basico Pontuacéo Pontuacdo Maxima
1.1 Comprovacao do Requisito Basico exigido conforme o item 2.1 do edital Eliminatorio Eliminatorio

2. Especificacdes dos Cursos/Titulos Pontuagéo Pontuacdo Maxima
21 Certifjc_aldo 'dg curso/e ou Formagao Continuada, na area de Pedagogia, contendo o conteido programatico, com 6 pontos 6 pontos

carga horéria minima de 100 (cem) horas.

e et i o g, 1 poros por s concia 22 poro

2.3 Diploma de Mestrado na area de formagéo. 24 pontos 24 pontos

2.4 Diploma de Doutorado na area de formagéo. 34 pontos 34 pontos
SUBTOTAL.: Pontuagdo maxima 86 pontos

3. Experiéncia Profissional Pontuagéo Pontuacdo Maxima

3.1. Tempo de atuagéo profissional para o cargo ao qual concorre.
(Né&o sera considerada superposig&o de tempo).

1,0 (um) ponto por més completo.

24 pontos

PONTUAGAO TOTAL

110 pontos

CARGO: PEDAGOGO ZONA RURAL- AREA INDIGENA
LOCALIDADE: LAGO DO ITALIANO ANDORINHA, KAIAMO E RAMAL DO JUTAI

1. Requisito Basico (conforme o item 2.1 do edital) Pontuacdo Pontuacdo Méaxima
kﬁjsiaA,Nqulé szg:;igi?ed:ozga\:)ﬁIé?nuic(;alr;zi(gizrgnuenma pela lideranca da Aldeia e com 03 (trés) testemunhas membros da mesma Eliminatério Eliminatério

1.2 Diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior ou Pedagogia Intercultural. 200 pontos 200 pontos

1.3 Diploma de Licenciatura Plena em Educacéo Escolar Indigena 100 pontos 100 pontos
SUBTOTAL.: Pontuagdo maxima 200 pontos

2. Especificacdes de Cursos/Titulos Pontuagédo Pontuagdo Maxima
2.1 Certificado de Curso/e ou Formagdo Continuada, na area especifica de Educagéo Indigena ou de Pedagogia, contendo o contetido

programético, com carga horaria minima de 80 (oitenta) horas 1 ponto 1 ponto

2.2 Certificado do Curso de Saberes Indigena 180 (cento e oitenta) horas - Formacgéo Continuada 2 pontos 2 pontos

2.3 Diploma do Magistério Indigena (Projeto Pirayawara) 3 pontos 3 pontos

2.4 Certificadq Pés-graduagéo Lato Sensu em Especializagdo, no cargo ao qual concorre. (Serdo considerados, apenas certificados 12 pontos por curso concluido 12 pontos

com carga horaria minima de 360 horas)

2.5 Diploma de Mestrado na area de Formagao 24 pontos 24 pontos

2.6 Diploma de Doutorado na rea de Formagao 34 pontos 34 pontos
SUBTOTAL.: Pontuagdo maxima 76 pontos

3. Experiéncia Profissional Pontuacéo Pontuagdo Maxima

3.1. Tempo de atuagao profissional para o cargo ao qual concorre.
(Né&o sera considerada superposi¢ao de tempo).

1,0 (um) ponto por més completo.

24 pontos

PONTUAGAO TOTAL

300 pontos
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CARGO: ASSISTENTE SOCIAL — SEMEDE

1. Requisito Basico Pontuacéo Pontuacdo Maxima
1.1 Comprovagéao do Requisito Bésico exigido conforme o item 2.1 do edital Eliminatério Eliminatério
2. Especificagdes dos Cursos/Titulos Pontuagéo Pontuagdo Maxima
2.1 Certificado de curso/e ou Formagdo Continuada, na &rea de Assistente Social contendo o contelido programatico,
P . 6 pontos 6 pontos

com carga horaria minima de 80 (oitenta) horas.
2.2 Certificado Pés-Graduagao Lato Sensu em Especializagéo, no cargo ao qual concorre. B

= - e PRSI 11 pontos por curso concluido 22 pontos
(Seréo considerados, apenas certificados com carga horaria minima de 360 horas)
2.3 Diploma de Mestrado na area de formagao. 24 pontos 24 pontos
2.4 Diploma de Doutorado na area de formagao. 34 pontos 34 pontos
SUBTOTAL: Pontuagdo maxima 86 pontos
3. Experiéncia Profissional Pontuacéo Pontuacdo Maxima

3.1. Tempo de atuacéo profissional para o cargo ao qual concorre.
(Né&o serd considerada superposi¢éo de tempo).

1,0 (um) ponto por més completo.

24 pontos

PONTUAGAO TOTAL

| 110 pontos

CARGO: NUTRICIONISTA - SEMEDE

1. Requisito Bésico Pontuacéo Pontuagdo Maxima
1.1 Comprovagéao do Requisito Bésico exigido conforme o item 2.1 do edital Eliminatério Eliminatério
2. Especificagdes dos Cursos/Titulos Pontuagédo Pontuagdo Méaxima
2.1 Certificado de curso/e ou Formagdo Continuada, na area de Nutrigéo contendo o contetido programatico, com carga
P - 6 pontos 6 pontos
horéria minima de 80 (oitenta) horas.
2.2 Certificado Pés-Graduagao Lato Sensu em Especializagéo, no cargo ao qual concorre. B
= - e PRSI 11 pontos por curso concluido 22 pontos
(Seréo considerados, apenas certificados com carga horaria minima de 360 horas)
2.3 Diploma de Mestrado na area de formagao. 24 pontos 24 pontos
2.4 Diploma de Doutorado na area de formagao. 34 pontos 34 pontos
SUBTOTAL: Pontuagdo maxima 86 pontos
3. Experiéncia Profissional Pontuagéo Pontuagdo Maxima

3.1. Tempo de atuagéo profissional para o cargo ao qual concorre.
(Né&o sera considerada superposi¢éo de tempo).

1,0 (um) ponto por més completo.

24 pontos

PONTUAGAO TOTAL

110 pontos

CARGO: PSICOLOGO - SEMEDE

1. Requisito Basico Pontuacgéo Pontuacdo Maxima
1.1 Comprovagéo do Requisito Basico exigido conforme o item 2.1 do edital Eliminatério Eliminatério
2. Especificacdes dos Cursos/Titulos Pontuacao Pontuacdo Maxima
2.1 Certificado de curso/e ou Formagéo Continuada, na area de Psicologia contendo o conteido programético, com carga
P . 6 pontos 6 pontos
horéria minima de 80 (oitenta) horas.
2.2 Certificado Pés-Graduacéo Lato Sensu em Especializagéo, no cargo ao qual concorre. o
= . . PRSI 11 pontos por curso concluido 22 pontos
(Seréo considerados, apenas certificados com carga horaria minima de 360 horas)
2.3 Diploma de Mestrado na &rea de formagéo. 24 pontos 24 pontos
2.4 Diploma de Doutorado na &rea de formagéo. 34 pontos 34 pontos
SUBTOTAL: Pontuagdo maxima 86 pontos
3. Experiéncia Profissional Pontuagéo Pontuacdo Maxima

3.1. Tempo de atuagéo profissional para o cargo ao qual concorre.

1,0 (um) ponto por més completo.

(Né&o sera considerada superposi¢éo de tempo).

24 pontos

PONTUAGCAO TOTAL

110 pontos

CARGO: TECNICO EM NUTRIGAO - SEMEDE

1. Requisito Basico Pontuacéo Pontuagdo Maxima
1.1 Comprovagéo do Requisito Basico exigido conforme o item 2.1 do edital Eliminatério Eliminatério

2. Especificacdes dos Cursos/Titulos Pontuagao Pontuagio Maxima
2.1 Certificado de Cursos em Especializagdo Técnica de nivel médio em Nutricao e Dietética, com carga horaria minima|

de 300 horas 20 pontos 20 pontos

2.2 Certificado do Curso de Qualificacdo Profissional em Alimentagéo Escolar ou Higiene e Manipulagao de Alimentos | 15 pontos 15 pontos

2.3 Certificado do Curso de Qualificagao Profissional em Qualidade e Seguranca Alimentar 10 pontos 10 pontos

2.{1 _Certificado do Curso de Qualificacdo Profissional relacionado ao cargo para o qual concorre, com carga horaria 6 pontos 6 pontos

minima de 30 horas.

SUBTOTAL: Pontuagdo maxima 51 pontos

3. Experiéncia Profissional Pontuacéo Pontuagdo Maxima

3.1. Tempo de atuagao profissional para o cargo ao qual concorre.
(Né&o sera considerada superposi¢éo de tempo).

1,0 (um) ponto por més completo.

24 pontos

PONTUAGAO TOTAL

75 pontos

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E MERENDEIRO(A) 40 (HORAS) - ZONA URBANA E ZONA RURAL

1. Requisito Basico Pontuagéo Pontuagdo Maxima
1.1 Comprovagéo do Requisito Basico exigido conforme o item 2.1 do edital Eliminatério Eliminatério

2. Especificacbes dos Cursos/Titulos Pontuagao Pontuagdo Méaxima
2.1 Certificado de Ensino Médio completo. 10 pontos 10 pontos
ﬁ;)zré?i:rtmlfilr?iar?](; ((ijee 3C0ur:z$age Qualificagao/Capacitagao Profissional na area do cargo para o qual concorre, com carga 7,5 pontos por curso concluido 15 pontos

23 Celftificado de participacdo em seminario ou treinamentos, relacionado ao cargo para o qual concorre, com 0 minimo 5 pontos 5 pontos

de 8 (oito) horas.

SUBTOTAL.: Pontuagdo maxima pontos
3.Experiéncia Profissional Pontuagéo Pontuagdo Maxima

3.1. Tempo de atuagao profissional no cargo para o qual concorre.
(Né&o sera considerada superposicéo de tempo).

1,0 (um) ponto por més completo.

24 pontos

PONTUAGAO TOTAL

54 pontos

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E MERENDEIRO(A) 40 (HORAS) - AREA INDIGENA

1. Requisito Bésico (conforme o item 2.1 do edital) Pontuagéo Pontuagdo Maxima
1.1 Ensino Fundamental Incompleto o 1° a0 5 ano.

1.2 do edital e (Carta de Anuéncia com assinaturas de 03 (trés) liderancas indigenas tradicionais maiores de 18 anos,| Eliminatério Eliminatério
conforme o modelo do ANEXO V, juntamente com a ata de indicagao)

2. Especificacdes dos Cursos/Titulos Pontuagéo Pontuacdo Maxima
2.1 Certificado de Ensino Médio completo. 10 pontos 10 pontos
ﬁbzréﬁgnr:iisiaﬂg g:scougzorage Qualificacdo/Capacitagdo Profissional na area do cargo para o qual concorre, com carga 7,5 pontos por curso concluido 15 pontos

2.3 Certificado de participacdo em seminério ou treinamentos, relacionado ao cargo para o qual concorre, com o0 minimo 5 pontos 5 pontos

de 8 (oito) horas.
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SUBTOTAL: Pontuagdo méxima pontos
3.Experiéncia Profissional Pontuagéo Pontuagdo Maxima
3.1. Tempo de atuacéo profissional no cargo para o qual concorre. 1,0 (um) ponto por més completo 24 pontos

(Né&o sera considerada superposigao de tempo). ! P P pleto. P
PONTUAGAO TOTAL 54 pontos

ANEXO 111

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

PROFESSOR ZONA URBANA / RURAL.: Planejar e ministrar aulas; selecionar e elaborar material didatico, preencher diario de classe fisico e
digital do sistema integrado, elaborar planos: anuais, bimestrais, diarios, de acordo com a exigéncia da coordenacdo pedagdgica conforme exigidos
pela secretaria de educagdo e/ou coordenacéo utilizado no processo de ensino e aprendizagem; organizar a sua pratica pedagdgica observando e
contribuindo com o rendimento e desenvolvimento do conhecimento nas suas diversas areas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e da
comunidade em que a unidade de ensino se insere; participar do processo de planejamento, implantacdo e avaliacdo da pratica pedagdgica e demais
atividades em que forem solicitados pela secretaria de educagdo SEMEDE.

PROFESSOR EDUCACAO ESPECIAL: De acordo com a Resolugdo de Ne 436/2012, no Artigo 9°, oprofessorde AEE tem aCARGOde
“identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagdgicos e de acessibilidade que atenuem as barreiras para a plena participacéo dos
alunos, considerando suas necessidades especificas.

Sdo atribuicdes do professor do atendimento educacional especializado:

a) Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagégicos, de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas
dos alunos publico-alvo da educagao especial;

b) O Plano de Atendimento Educacional Especializado é o planejamento das intervengdes pedagdgicas a serem desenvolvidas no turno contrario ao
da escolarizagéo do aluno.

¢) enriquecimento curricular, atendimento em ambiente hospitalar, atendimento domiciliar, atividades basicas de vida diaria (AVD), Orientagdo e
Mobilidade.

Planejar e ministrar aulas; selecionar e elaborar material didatico, preencher diario de classe fisico e digital do sistema integrado, elaborar planos:
anuais, bimestrais, diarios, de acordo com a exigéncia da coordenacéo pedagdgica conforme exigidos pela secretaria de educacéo e/ou coordenacgao
utilizado no processo de ensino e aprendizagem; organizar a sua pratica pedagdgica observando e contribuindo com o rendimento e desenvolvimento
do conhecimento nas suas diversas areas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e da comunidade em que a unidade de ensino se insere;
participar do processo de planejamento, implantagdo e avaliagdo da pratica pedagégica e demais atividades em que forem solicitados pela secretaria
de educagdo SEMEDE.

PROFESSOR DE AEE: O professor de Atendimento Educacional Especializado (AEE) tem como objetivo ajudar os alunos a desenvolverem suas
habilidades e potencialidades. Para isso, ele deve identificar as necessidades de cada aluno e criar estratégias personalizadas como: Identificar as
necessidades educacionais especiais dos alunos, elaborar planos educacionais personalizados, criar estratégias para adaptar o curriculo, organizar
recursos pedagdgicos e de acessibilidade, promover a participacdo dos alunos em atividades coletivas, acompanhar a aplicagdo dos materiais
didaticos, estabelecer parcerias com outros profissionais da escola, elaborar um Plano de Desenvolvimento Individual para cada aluno, participar da
elaboragdo do Projeto Politico-Pedagdgico da escola, sensibilizar a comunidade escolar sobre a importancia da inclusdo. O AEE é um servico
paralelo a escolarizagdo regular. O professor de AEE trabalha em estreita colaboragdo com os outros professores para que os alunos possam
compreender 0s ensinamentos da aula regular.

PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR: O profissional de apoio escolar tem como atribui¢do ajudar os estudantes com deficiéncia ou
transtornos especificos nas atividades escolares e na vida didria como: auxiliar na alimentagdo, higiene e locomocédo, ajudar na organizagdo de
materiais, rotinas e tarefas, incentivar a interacdo e participacdo em atividades coletivas, trabalhar em conjunto com a equipe escolar, ajudar na
mediacdo de atividades escolares, ajudar a abrir caminho para que o estudante adquira conhecimento, ajudar o estudante a superar barreiras, ajudar o
estudante a desenvolver autonomia.

PROFESSOR AREA INDIGENA: Conhecer metodologias de ensino e alfabetizacio em contexto de diversidade linguistica, fortalecendo a lingua
materna de cada comunidade indigena; contribuindo para o estudo, desenvolvimento e continuidade dessa lingua, em suas modalidades escritas e
orais.

Conhecer e adequar metodologias didaticas e pedagdgicas as caracteristicas dos diferentes sujeitos das aprendizagens, em aten¢do aos modos
préprios de transmisséo do saber indigena.

Planejar e ministrar aulas; selecionar e elaborar material didatico, preencher diario de classe fisico e digital do sistema integrado, elaborar planos:
anuais, bimestrais, diarios, de acordo com a exigéncia da coordenacdo pedagdgica conforme exigidos pela secretaria de educagdo e/ou coordenacao
utilizado no processo de ensino e aprendizagem; organizar a sua pratica pedagogica observando e contribuindo com o rendimento e desenvolvimento
do conhecimento nas suas diversas areas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e da comunidade em que a unidade de ensino se insere;
participar do processo de planejamento, implantagdo e avaliagdo da pratica pedagogica e demais atividades em que forem solicitados pela secretaria
de educagdo SEMEDE.

PEDAGOGO: Implantar, coordenar e avaliar projeto pedagégico de educagdo basica; Avaliar o desenvolvimento do projeto pedagogico para cada
etapa da educacdo basica; Assessorar técnico pedagogicamente no planejamento, desenvolvimento, avaliagdo e aperfeicoamento de atividades
educacionais; Promover o treinamento em tecnologia educacional; Coordenar reunifes pedagdgicas com pais, professores e profissionais de outros
segmentos; Promover integragdo entre familia, escola e comunidade; Auxiliar na orientagdo pedagdgica do académico e executar tarefas especificas
na orientagdo, relacionamento e integragdo de académicos na comunidade universitaria em geral; Elaborar e orientar a utilizagcdo de materiais
instrucionais; Prestar atendimento individual e ou grupal com vista a orientagdo vocacional; Executar atividades administrativas em sua area de
atuacdo; Prestar servicos educacionais e outros as criangas na primeira etapa de educagao basica; Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

PSICOLOGO: Atender as instituicdes de ensino acompanhar alunos e pais orientacdo dos alunos nas questdes profissionais futuras formacdo e
apoio aos professores participagdo na construcdo do projeto pedagdgico elaboragéo de projetos e demais atividades atribuidas a sua fungéo.
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ASSISTENTE SOCIAL: Atender as instituicdes de ensino acompanhar alunos e pais orientacdo dos alunos nas questdes profissionais futuras
formacdo e apoio aos professores participagdo na construgdo do projeto pedagdgico elaboracdo de projetos e demais atividades atribuidas a sua
funcéo.

NUTRICIONISTA: Acompanhar e avaliar a execugdo dos cardapios, assegurando uma alimentacdo de qualidade; Desenvolver programas de
educacdo alimentar; Desenvolver e apresentar estudos técnicos para a melhorias dos servigos; Proceder a visitas técnicas nas escolas para fazer a
supervisdo dos servigos de alimentagdo; Fazer reunifes para observar o nivel de rendimento, habilidade, higiene e aceitagdo dos alimentos pelos
educandos, para racionalizar e melhorar o padréo técnico dos servicos; Participar do planejamento da area de cozinhas, depdsitos, refeitdrios e copas,
aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizacdo dessas dependéncias; Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividade em sua area de atuacéo; das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua &rea de atuagio;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua é&rea de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides
com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM NUTRICAO: Acompanhar e desenvolver as atividades de higienizacdo de alimentos, ambientes, equipamentos e utensilios visando
a seguranca alimentar; auxiliar e realizar pesagem, mensuragao e outras técnicas definidas pelo nutricionista.

MERENDEIRO(A) ZONA URBANA / RURAL / AREA INDIGENA: Executar tarefas vinculadas as atribuig@es de definigdo de cardépio e
preparacdo de refeicBes para os educandos sob a orientacdo de nutricionista; realizar os servicos de limpeza e esterilizacdo de pratos, talheres,
utensilios e vasilhames de cozinha e preparacdo de refei¢des; executar os trabalhos de servir merenda e outros tipos alimentacdo; guardar, controlar e
zelar pela conservacdo de géneros alimenticios adquiridos e consumidos; operar fogdes e diversos outros tipos de aparelhos de preparagdo de
alimentos, e demais atividades atribuidas ao cargo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ZONA URBANA / RURAL/ AREA INDIGENA: Realizar servicos de limpeza em geral nos logradouros
de dominio publico; Remover o p6 dos mdveis, paredes, pisos, tetos, portas, janelas e equipamentos; Limpar escadas, passarelas, tapetes e utensilios;
Arrumar banheiros e toaletes; Coletar lixo dos depositos, colocando-0s nos recipientes apropriados; Fazer café e eventualmente, servi-lo; Efetuar a
carga, transporte e descarga de materiais diversos, manualmente ou utilizando equipamento simples (carrinho de mo e alavancas), para possibilitar a
utilizacdo ou remogdo dos mesmos; Efetuar pequenos consertos e reparos; Solicitar e manter controle de materiais necessarios a limpeza,
manutencdo e conservacdo dos locais sob sua responsabilidade; Cortes de gramas e similares; Plantar, transplantar e cuidar de vegetais e plantas
decorativas e zelar pela conservacdo de horta e jardins; Executar outras atividades necessarias a consecucdo dos servicos praticos inerentes a sua
funcéo.

ANEXO IV

LOCALIDADES E ESCOLAS DA ZONA RURAL / ZONA URBANA

N° LOCALIDADE ESCOLAS ZONA

1 Esc. Mun. Anténia Jesuina de Moraes Esc. Mun. Antonia Jesuina de Moraes URBANA
2 Esc. Mun. Domingos Vasques da Silva Esc. Mun. Domingos Vasques da Silva URBANA
3 Esc. Mun. Herculano Achéo de Castro - Sede Esc. Mun. Herculano Achao de Castro URBANA
4 Esc. Mun. Herculano Achéo de Castro — (Anexo) Esc. Mun. Herculano Ach&o de Castro - Anexo URBANA
5 Esc. Mun. Osmarina Furtuoso de Vasconcelos (PESTALOZZI) Esc. Mun. Osmarina Furtuoso de Vasconcelos (PESTALOZZI) URBANA
6 Andirobéo Justiniano Bezerra RURAL

7 Barro Alto Santo Antonio RURAL

8 Bom Intento Nossa Senhora do P. Socorro RURAL

9 Costa do Aruana S&o Sebastiao RURAL
10 Costa do Barroso Felizarda de Menezes RURAL
11 Igarapé do Piauf Breve Jesus Vira RURAL
12 Ilha do Barroso Virgilio Alexandre RURAL
13 Lago do Ajara Nossa Senhora de Nazaré RURAL
14 Lago do Andiroba 31 de margo RURAL
15 Lago do Aracatuba Santo Antonio RURAL
16 Lago do Inaja Nossa Senhora de Aparecida RURAL
17 Lago do Italiano Nossa Senhora do P. Socorro RURAL
18 Lago do Jaraqui Joéo Diniz (Anexo) RURAL
19 Lago do Jutai Divino Espirito Santo RURAL
20 Lago do Limao Nossa Senhora de Fatima RURAL
21 Ressaca do Pesqueiro Rui Barbosa RURAL
22 S&o José do Valentim Benedito Peixoto RURAL
23 Tilheiro Alianca RURAL
24 Tupana Afonso Lima RURAL
25 Vila do Janauaca Novo Progresso RURAL

AREA INDIGENA

N° LOCALIDADE ESCOLAS ZONA

1 Aldeia Arajai Nova Canaé (Indigena) RURAL

2 Aldeia Cajual Cristo Redentor (Indigena) RURAL

3 Aldeia Fortaleza Sagrado Coracao de Jesus (Indigena) RURAL

4 Aldeia Guaragu Raimundo Ribeiro Corréa (Indigena) RURAL

5 Aldeia Lago do Barrrigudo Floresta Verde (Indigena) RURAL

6 Aldeia Paiol Anexo — Maria Rosa (Indigena) RURAL

7 Aldeia Vista Alegre Anexo — Maria Gestrude (Indigena) RURAL

8 Aldeia Warana Mikoi Pakup (Indigena) RURAL

9 Lago do Italiano Andorinha (Indigena) RURAL
10 Ramal do Barro Alto Anexo — Divane Kimeira (Indigena) RURAL
11 Ramal do Jutai Cereca Puraga (Indigena) RURAL
12 Rodovia Am-354 Maria da Conceicéo (Indigena) RURAL
13 Ramal da Esmeralda Anexo Anexo — Cerega Purdga RURAL
14 Aldeia Kaiamd Monte Siéo RURAL
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ANEXO V
PARA OS CARGOS DE PROFESSOR, PEDAGOGO, MERENDEIRO E SERVICOS GERAIS - AREA INDIGENA

CARTA DE ANUENCIA DA COMUNIDADE INDIGENA

Todos os dados solicitados deverdo ser rigorosamente preenchidos. O ndo atendimento as solicitaces podera implicar em prejuizos ao candidato. A
declaracdo deve ser assinada por membros da comunidade indigena (cacique, tuxaua, professores, entre outros membros da comunidade — todos
indigenas). Consulte o subitem 2.1 do Edital.

No6s, liderangas comunitarias abaixo identificadas do povo indigena da etnia , da aldeia/comunidade , da Terra
Indigena/Reserva/Acampamento, no municipio de estado de(o) , Nos termos do inteiro teor da Convengéo n° 169/OIT, sobre
Povos Indigenas e Tribais, promulgada integralmente no Brasil em 2004, conforme o Decreto n° 5.051/2004, e consolidada em 2019 por meio do
Decreto n° 10.088/2019, de 05.11.2019, DECLARAMOS PARA FINS DE PERTENCIMENTO ETNICO que o(a) senhor(a):
portador(a) do CPF n° E INDIGENA vinculado(a) & nossa aldeia/comunidade.

DECLARAMOS ainda, que temos conhecimento que a falsidade implicara nas penalidades cabiveis, previstas no artigo 299 do Cédigo Penal e as
demais combinag0es legais aplicaveis.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 2026.

Nome legivel: Funcéo:

CPF: Telefones para contato: ()

Assinatura:

Nome legivel: Funcéo:

CPF: Telefones para contato: ()

Assinatura:

Nome legivel: Funcéo:

CPF: Telefones para contato: ()

Assinatura:

REGISTRADO E PUBLICADO no Diério Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas / Mural da Prefeitura na data supra, nos termos do art. 88
da Lei Organica Municipal.

Publicado por:

Hemerson Garcia da Silva

Cadigo Identificador:600DEB6F

ESTADO DO AMAZONAS

MUNICIPIO

DE MARAA

COMISSAO MUNICIPAL DE |_|C|TA§A0
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 016/2026, PREGAO PRESENCIAL N°. 024/2026-SRP

Interessado: Prefeitura Municipal de Marad/AM
Processo Administrativo: 031/2026

OBJETO: “Registro de Pregos para a Eventual Aquisi¢do de Material de Higiene e Limpeza, para atender as necessidades da Secretaria Municipal
de Saude e Secretaria de Educagio da Prefeitura Municipal de Marad/AM.”

Fornecedor EMS DA COSTA LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n° 46.954.427/0001-20, estabelecida no endereco Rua Elzebio de Queiroz, n° 04, Bairro Novo Aleixo, Municipio de Manaus/AM,
CEP 69.058-586, neste ato representada pelo Sr. Hugo da Silva Gomes de Oliveira, portador do CPF n° 058.220.382-12.

ITEM DESCRI(;AO UNID. QTD. MARCA VALOR UNITARIO R$
3 ALCOOL GEL 70% - 500 ml, caixa com 12 unid. CX 900 ASSEPTGEL R$ 209,00
14 COPO DESCARTAVEL 180 ml Transparente com 2.500 unidades CX 1.000 COPOBRAS R$ 279,00
21 DESINFETANTE - Frasco de 5 litros UND 900 SONAL R$ 79,90
24 DESINFETANTE - Frasco de 2 litros, caixa com 6 unid. CAIXA 1.300 SONAL R$ 78,50
25 DESODORIZADOR/Aromatizante de ambiente aerosol 400 ml CAIXA 460 GLADE R$ 279,00
26 DESODORIZADOR sanitario, tablete sélido 30 g UNID. 1.000 GLADE R$ 7,10
32 ESPANADOR de p6 tira poeira nylon - cabo grande UND 80 SHANGRILA R$ 89,00
33 ESPANADOR de p6 tira poeira nylon - cabo pequeno UND 80 SHANGRILA R$ 39,75
35 ESPONJA de I de aco, fardo com 120 unid. FARDO 500 ASSOLAN R$ 780,00
37 FLANELA 100% algod&o, pacote com 12 unid. DUZIA 1.000 ALKLIN R$ 52,84
38 GUARDANAPO de pano 100% algoddo 60x60 cm UNID. 2.000 JACQUARD R$ 15,90
47 PA COLETORA DE LIXO sem tampa UNID. 300 PLASUTIL R$ 26,23
49 PAPEL ALUMINIO rolo 7,5 m x 30 cm, caixa com 12 unid. CAIXA 350 WYDA R$ 347,78
54 PASTILHAS ADESIVAS para vaso sanitario, caixa com 3 unid. CX 1.000 HIPER R$ 59,90
55 PORTA SABAO transparente plastico UND 100 SANREMO R$ 144,89
60 RODO 30 cm com cabo de aluminio 150 cm UNID. 800 AMAZON RIO R$ 29,90
66 SACA DE FIBRA 50 kg UND 1.000 DIGILAB R$ 15,00
69 SACO DE LIXO hospitalar branco 50 L, fardo com 100 unid. FARDO 1.000 RAVA R$ 690,00
72 SACO PLASTICO para lixo 50 L preto, fardo com 100 unid. FARDO 800 LEVALIX R$ 350,00
Fornecedor CN ATACADISTA LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n® 22.850.607/0001-01, estabelecida no enderego TV. Jaguardo, n° 04, Andar 1, QD F4, Bairro Novo Aleixo, Municipio de|
Manaus/AM, CEP 69.098-888, neste ato representada pelo Sr. Patrick Ferreira Barreto, portador do CPF n° 706.751.392-87.
ITEM DESCRICAO UNID. QTD. MARCA VALOR UNITARIO R$
AGUA SANITARIA — 1L Agua sanitaria, hipoclorito de sodio, teor de cloro ativo: 2 a 2,50%, j
1 classe corrosivo: 8, nimero risco a saude:3; corrosividade: 1, cor: incolor. Validade impressa na] CAIXA 3.500 YPE R$ 80,45
embalagem minima de 6 meses a partir da entrega. Frascos de 01 litro.
2 AGUA SANITARIA com Cloro Galdo 5 L UND 1.200 YPE R$ 60,55
4 ALCOOL Liquido — 1L, caixa ¢/ 12 unid. CX 800 TOP R$ 224,00
5 AMACIANTE - Amaciante de roupa, frascos de 2,0 Litros. UNID 3.000 BRINORT R$ 10,90
DETERGENTE - Detergente, composicdo tesoativos biodegradaveis, glicerina, coadjuvante, R
27 conservante, sequestrante, espessante, componente ativo linear alquibenzeno sulfonato de sédio,| CAIXA 1.200 YPE R$ 159,00
aplicagdo remocdo de gorduras de lougas, talheres e panelas, aroma variados, frasco de 500 ml.
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Caixa c/ 24 unid.
ESPONJA - Esponja limpeza, material fibra vegetal, formato retangular, abrasividade
34 minima/média, aplicacdo utensilios domésticos, caracteristicas adicionais dupla face. Caixa c/| CAIXA 150 ALKLIN R$ 125,00
100 unid.
45 MARMITA Isopor 500ml Branca C/100 UND PCT 1000 COPOBRAS R$ 89,00
6 PA QOLETQRA DE I‘,D.(O - P4 coletora lixo grande, material coletor-metal, material cabo- UNID 300 ALKLIN RS 69,65
madeira medindo em média 70/80 cm.
PANO DE LIMPEZA - Pano para limpeza, pano de chdo flanelado, em tecido 100% algodao,
48 comprimento de 66 cm, largura de 40 cm, na cor branca, com bainhas. Fardo ¢/ 100 unid. fardo 150 ITATEX R$ 1.015,00
- igiéni i 0 i i
50 PAPEL HIGIEN~ICO - Papel higiénico, material 100% fibra de celulose, comprimento 50 m, FARDO 2500 FLOR DE LOTUS RS 130,80
largura 10 cm, ndo reciclado, cor branca. Fardo ¢/ 16 pct
PAPEL TOALHA Folha Dupla - Pack com 2 rolos de 60 unidades de 19x22 cm cada-FARDO <
52 COM 24 ROLOS FARDO 500 PETALAS R$ 159,80
59 REMOVEDOR CERAS Pisos Ceramicos Paviflex Sinteco Madeirac/5 L UND 200 AMAZON RIO R$ 159,00
61 SABAO BARRA - Sabdo ba(ra, composigéo bésica sais + 4cido graxo, peso 01 kg, formato CAIXA 1.000 JAPIIM RS 394,00
retangular. barras de 01 kg. Caixa ¢/ 10 unid.
SABAO EM PO - Sabdo po, aplicago lavar roupas, biodegradavel, acondicionados em
63 embalagem plastica (PACOTE) de 500GR. Fardo ¢/ 27 unid. FARDO 1.000 BRILHANTE R$ 249,85
67 SACO DE LIXO - hospitalar branco de 100ML. Fardo ¢/ 100 unid. FARDO 1.000 VABENE R$ 401,90
70 SA_CO PLASTICO - Saco plastico lixo, capaadad_e 100 litros, cor preta, apresentacdo peca FARDO 800 EMBALAR MAIS RS 414,00
Unica, largura 80 cm, altura 100 cm. Fardo ¢/ 100 unid.
75 VASS_OURA - Vassoura, material cerdas piacava, mate_nal~cap0 madeira, material cepa UNID 2,000 ALKLIN RS 26,80
madeira, base retangular com 22 furos 25 cm, tipo leque, aplicagdo limpeza.

Fornecedor A

ARAUJO DE BRITO LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n° 36.723.959/0001-00, estabeleci

da no Bairro

Flores, Municipio de Manaus/AM, CEP 69.058-847, neste ato representadal

pelo Sr. Lucas da Silva Gomes de Oliveira, portador do CPF n® 093.953.592-00.

ITEM DESCRIGAO UNID. QTD. MARCA VALOR UNITARIO R$
CERA LfQUIDA - Cera liquida incolor, resina acrilica, resina solivel ao alcali, ceras

1 polietileno, coadjuvantes, surfactantes, aniénico e ndo aniénico, derivados de isotiazolinonas, CAIXA 300 POLIFLOR RS 168,80
corantes, fragrancia e veiculo, aplicacdo em pisos e ceramicas, antiderrapante, frasco de 750 ml. !
Caixa ¢/ 12 unid.

12 CE_S_TO ) DE LIXO - Cesto lixo, material plastico, capacidade 120 litros, caracteristicas UNID 100 SANREMO RS 350,00
adicionais com tampa/duas algas/com rodas, na cor vermelha.
CESTO DE LIXO - Cesto lixo, material polietileno reforcado, telado, caracteristicas adicionais|

3 sem tampa, altura 27 cm, didmetro base 18 cm, didametro boca 26. UNID 350 SANREMO R$57.35

15 CREOLINA - Desinfetante creolina, frasco de 500 ml UNID 300 CRUZWALDINA R$ 41,90

16 DESENGORDURANTE CREMOSO DE LIMPEZA MILAGROSA 250 ML UND 100 CIF R$ 39,84
DESENGORDURANTE  LIQUIDO  PARA  COZINHA 500 ML ,ACAO

17 DESENGORTURANTE QUE OFERECE LIMPEZA EMBATIVEL UND 1.000 VEIA R$2245

18 DESENGRIPANTE ANTI FERRUGEM Spray 300ml UND 80 LUB FAST R$ 26,25

19 ;IJDIaI’E;:Ec’c\)ITUPIDOR - Desentupidor pia, material borracha flexivel, cor preta, material cabo UNID 100 CONDOR R$ 69,80

20 DESENTUPIDOR - Desentupidor vaso sanitario. UNID 200 CONDOR R$ 59,69

Fornecedor P C Q DO NASCIMENTO, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n® 34.659.529/0001-33, estabelecida no endereco
69.495-000, neste ato representada pelo Sr. Anderson de Oliveira Moreira, portador do CPF n° 018.698.702-12.

Rua Eunice Michelles, s/n, Bairro Centro, Municipio de Japurd/AM, CEP

ITEM DESCRIGCAO UNID. QTD. MARCA VALOR UNITARIO R$
6 AVENTAL - Avental para uso doméstico sem bolso, material em napa. UNID 320 VABENE R$ 125,59
7 BALDE - Balde, material pléstico reforcado, com tampa, capacidade 200 litros. UND 200 ARQPLAST R$ 60,54
8 EQ)LSDE - Balde, material plastico reforcado, material alca arame galvanizado, capacidade 20 UNID 200 ARQPLAST R$ 79,87
9 BOMBA INSETICIDA Plastica 370ml UND 50 VONDER R$ 89,99
10 BOTA de PVC Cano Médio 25cm.CORES:Preta e branco, tamanho:34 a 42. UND 200 VONDER R$ 229,00
29 ESCOVA_- Escova Ilrppeza geral, material corpo pléastico, material cerdas nylon, pélo duro, UNID 100 CONDOR RS$ 14,85
caracteristicas adicionais com suporte.
30 ESCOVAO - com cabo UND 200 CONDOR R$ 29,89
31 ESFREGAO - Escova, tipo uso escova esfregdo, caracteristicas adicionais cabo de madeira UNID 300 CONDOR R$ 39,87
56 PRATO PLASTICO Descartavel 17cm, C/10 Unidades CX 1.000 PRAFESTA R$ 259,00
57 PRATO PLASTICO Descartavel 21cm C/10 Unidades CX 1.000 PRAFESTA R$ 279,00
64 SA_BOI)IETE - Sabonete, aspecto f|5|c_o sélido, com glicerina, peso 90 gramas, com flagrancias, PACOTE 1,000 LUX RS 69,99
aplicacéo pele normal. Pacote c/ 12 unid.
65 SABONETE LIQUIDO — 200ml — caixa ¢/ 12 unid. UNID. 200 LABOTRAT R$ 39,90
SACO PLASTICO - Saco pléstico lixo, capacidade 20 litros, cor preta, apresentagéo peca Gnica,
n largura 59 cm, altura 62 cm. Fardo ¢/ 100 und. FARDO 1.000 LEVALIX R$ 358,00
74 VASSOURA - Cip6. UNID 2.000 AMAZON RIO R$ 29,38

Prazo: 12 (doze) meses, a partir da data da assinatura da ata.

Marad/AM, 29 de julho de 2026.

ADENILSON DE OLIVEIRA COELHO
Secretario Municipal de Administracao

EMS DA COSTA LTDA
CNPJ n®46.954.427/0001-20

CN ATACADISTA LTDA

CNPJ n°

22.850.607/0001-01

A ARAUJO DE BRITO LTDA
CNPJ n® 36.723.959/0001-00

P C Q DO NASCIMENTO
CNPJ n° 34.659.529/0001-33
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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO DE 20 DE OUTUBRO DE 2026 - DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE FERIAS AOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS

ATOS DO PODER EXECUTIVO
DECRETO DE 20 DE OUTUBRO DE 2026

Disp0e sobre a concessdo de Férias e da outras providéncias.
O PREFEITO DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA, Estado do Amazonas, no uso de suas atribuigBes, conferidas pelo Art. 81, Art. 102 § 1°
incisos XII, Art. 126 incisos | e Art. 127 incisos Il da Lei Organica do Municipio, em conformidade com Art. 97, inciso I, Art. 104, 81° do Estatuto
do Servidor Publico Municipal.
RESOLVE
Art. 1° - CONCEDER 30 (trinta) dias de Férias, aos Servidores Publicos Municipais, vinculados as respectivas Secretarias Municipais da Prefeitura
de Sdo Gabriel da Cachoeira-AM, devendo usufruir no més de novembro de 2026, no periodo de 03 de novembro de 2026 a 02 de dezembro de
2026, com data de apresentacdo no dia 03 de dezembro de 2026, conforme a lista nominal em anexo.
Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogam-se as disposi¢cdes em contrério.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
S&o Gabriel da Cachoeira-AM, 20 de outubro de 2026.

EGMAR VELASQUES SALDANHA
Prefeito de Sdo Gabriel da Cachoeira-AM

ANEXO AO DECRETO DE FERIAS — SERVIDORES EFETIVOS

ORD. CcOD. NOME CARGO AQUISITIVO LOTAGAO
1 18374-1 ADELSON XAVIER BARBOSA RIBEIRO LINGUISTA 2025/2026 SEMEDI

2 6626-3 ADEMAR DA SILVA MELO TECNICO EM ADMINISTRACAO 2025/2026 SEMEDI

3 6239-1 ARNALDO CESAR FONSECA MARQUES VIGIA 2025/2026 SEMSEP

4 900-1 CECILIA PEREIRA AZEVEDO AUXILIAR DE ESCOLA 2025/2026 SEMEDI

5 170-1 CELESTE IRENE AREIZA RODRIGUES FERREIRA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2025/2026 SEMEDI

6 5260-1 CESAR ALBINO DOS SANTOS DANTAS AGENTE ADMINISTRATIVO 2025/2026 SEMSA

7 18287-1 EDILSON VEIGA TRAJANO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2025/2026 SEMEDI

8 177-1 EDIOMAR OLIVEIRA MAXIMO VIGIA 2025/2026 SEMSEP

9 45679 ELIZETE RAMOS LIZARDO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2025/2026 SEMSA

10 5241-1 EUCLIDES LEMOS PEREIRA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2024/2025 SEMEDI

11 14110-1 EVELYN CAMPOS SILVA TECNICO ADMINISTRATIVO 2025/2026 SEMSA

12 5325-1 FRANCINES GAMA ALBUQUERQUE AUXILIAR DE ENSINO 2025/2026 SEMEDI

13 12546-2 HELEN THALITA PASCOAL MENEZES AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2025/2026 SEMEDI

14 5687-4 HERNANDES MELGUEIRO TECNICO ADMINISTRATIVO 2025/2026 GABINETE
15 240-1 JAIME GONCALVES ALVES TECNICO ADMINISTRATIVO 2025/2026 SEMOB

16 18511-3 JOHNNY HILDEBRANDO PEREIRA TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 2025/2026 SEMOB/SEPLAN
17 18516-1 JOSE GONCALVES RODRIGUES TECNICO ADMINISTRATIVO 2025/2026 SEMFA

18 119360-1 LUZMARI MARINHO VALERIO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2025/2026 SEMEDI

19 7768-5 MARIA DO SOCORRO FONSECA MARQUES AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2025/2026 SEMSA

20 929-1 MARIA IMACULADA CONCEICAO BARBOSA AUXILIAR DE ESCOLA 2025/2026 SEMEDI

21 7766-1 MARIA LUZMEIRE GUTIERRES MASSA AGENTE ADMINISTRATIVO 2025/2026 SEMAS

22 313-1 MIRACELI DA COSTA DELGADO TECNICO DE ENFERMAGEM 2025/2026 SEMSA

23 5237-1 MONICA VALENCIA RODRIGUES AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2025/2026 SEMEDI

24 70-1 NEIDE FRANCA DE OLIVEIRA GUARDA MUNICIPAL 2025/2026 SEMAS

25 18373-2 PATRICIA CANTO FURTADO GONCALVES ASSISTENTE SOCIAL 2025/2026 SEMAS

26 5301-1 ROBSON DA SILVA FERNANDES TECNICO AGRICOLA 2025/2026 SEMINPA
27 5314-1 RONIS DA SILVA FERNANDES AUXILIAR DE ENSINO 2025/2026 SEMEDI

28 299-1 ROSENIR FRANCA CARDOSO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2025/2026 SEMEDI

29 18526-1 ROSIVAN DE JESUS FERNANDES MOURA SERVENTE DE OBRAS 2025/2026 SEMOB

30 219-1 TEODOSIO DA SILVA CARDOSO VIGIA 2025/2026 SEMSEP
31 5445-1 VALDINER DOS SANTOS VILAGELIM COZINHEIRO GERAL/MERENDEIRO 2025/2026 GABINETE
32 5500-1 VALDIVINA ALBERTA CORDEIRO DE OLIVEIRA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2025/2026 SEMSA

33 5541-1 VALDENIR FONTES OLIMPIO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2025/2026 GABINETE
34 18488-1 WALMIR MEIRELES FONSECA GARI 2025/2026 SEMOB

35 96-1 WENDEL NASCIMENTO GONCALVES TECNICO ADMINISTRATIVO 2024/2025 SEMINPA
36 147-1 WILDEMAR DAS CHAGAS TECNICO ADMINISTRATIVO 2025/2026 SEMAD

37 6511-1 ZILMA HENRIQUE MELGUEIRO PEDAGOGO 2025/2026 SEMEDI
ANEXO AO DECRETO DE FERIAS — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ORD. CcOD. NOME CARGO AQUISITIVO LOTAGAO
1 2318-2 AELCIA APARECIDA DOS SANTOS FERNANDES ACS 2025/2026 SEMSA

2 7756-4 ALAIR DE JESUS PENA ACS 2025/2026 SEMSA

3 7658-4 ALBERTA PAQUIDARIO MOTA ACS 2025/2026 SEMSA

4 7652-4 ANDERLEIA RIBEIRO E SILVA ACS 2025/2026 SEMSA

5 1592-2 ANDERLENE DOS REIS BRAZAO ACS 2025/2026 SEMSA

6 10259-1 BRUNA CASSIA PASCOAL SALES ACS 2025/2026 SEMSA

7 7586-4 CARMEM BENJAMIM DOS SANTOS ACS 2025/2026 SEMSA
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8 8329-3 DAHLIN RONYSON GENTIL GONCALVES ACS 2025/2026 SEMSA
9 10235-1 EDILAENE BARROS BATISTA ACS 2025/2026 SEMSA
10 10287-1 ERIK FERNANDO GENTIL RODRIGUES ACS 2025/2026 SEMSA
11 11797-1 EVANEIDE TRINDADE AREIZA ACS 2025/2026 SEMSA
12 13108-1 FRANCISLANE DA SILVA SALGADO ACS 2025/2026 SEMSA
13 12907-2 GIAN CARLOS PEDROSA MUNIZ ACS 2025/2026 SEMSA
14 8723-3 JACINTA MUNIZ FERREIRA ACS 2025/2026 SEMSA
15 7663-2 JOCIMAR DA SILVA CABUIA ACS 2025/2026 SEMSA
16 9367-2 JULIO CEZAR GARRIDO DE SEIXAS ACS 2025/2026 SEMSA
17 8720-2 KELLY DA SILVA VASCONCELOS ACS 2025/2026 SEMSA
18 10238-1 LINDINEIA ANTONIO BALTAZAR ACS 2025/2026 SEMSA
19 11807-1 MARIA FRANCICLEIDE MARANHAO COSTA ACS 2025/2026 SEMSA
20 7664-5 MARILEIA SOCORRO PAIVA DOS SANTOS ACS 2025/2026 SEMSA
21 7661-4 MARILENE ORTIZ FONTES ACS 2025/2026 SEMSA
22 2349-3 ROSA MARIA FERRAZ FONTES ACS 2025/2026 SEMSA
23 10691-1 ROSE ALMEIDA DIAS ACS 2025/2026 SEMSA
24 10284-1 ROSILENE LIMA PIMENTEL ACS 2025/2026 SEMSA
25 1030-3 SALVADOR TEIXEIRA ROCHA ACS 2025/2026 SEMSA
ANEXO AO DECRETO DE FERIAS — AGENTE DE ENDEMIAS

ORD. CcOD. NOME CARGO AQUISITIVO LOTAGAO
1 11810-1 AMARILDA NERI BARBOSA ACE 2025/2026 SEMSA
2 7604-6 FRANQUILINA ALMEIDA MEIRA ACE 2025/2026 SEMSA
3 10704-1 GERSON LENON CHAVES DA SILVA ACE 2025/2026 SEMSA
4 5052-4 IVAN CASTILHO CORDEIRO ACE 2025/2026 SEMSA
5 10335-1 LARISSA TAVARES MEUGUEIROS ACE 2025/2026 SEMSA
6 4439-2 LAURA MARTINS ALMEIDA ACE 2025/2026 SEMSA
7 7634-4 MARIA ASSUNCAO MARINHO LEMOS ACE 2025/2026 SEMSA
8 8423-3 NELSON RAFAEL ANTONIO ACE 2025/2026 SEMSA
9 8094-3 RAINIEL GONCALVES FONSECA ACE 2025/2026 SEMSA
10 10300-1 RAYANE GARRIDO TAVARES ACE 2025/2026 SEMSA
11 10312-1 RAYSON ALEMAO GARRIDO ACE 2025/2026 SEMSA
12 7635-5 REINALDO PINHEIRO ACE 2025/2026 SEMSA
13 7642-5 ROSINEI LEOPOLDINO DA SILVA ACE 2025/2026 SEMSA
14 5000-3 SILVIO TARDINA ALEMAO ACE 2025/2026 SEMSA
15 7641-6 SUELI DA SILVA LIVINO ACE 2025/2026 SEMSA
16 7619-6 VITAL TRAJANO TAVARES ACE 2025/2026 SEMSA
17 7633-3 WALTER CEPEDA RODRIGUES ACE 2025/2026 SEMSA
ANEXO AO DECRETO DE FERIAS — SERVIDORES COMISSIONADOS

ORD. CcOD. NOME CARGO AQUISITIVO LOTAGCAO
1 6770-4 EDJANE VIEIRA DA SILVA SECRETARIO DE ESCOLA 2025/2026 SEMEDI
2 182771 MILA SILVA CORDEIRO COORD VIGILANCIA SANITARIA 2025/2026 SEMSA

Mais
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ESTADO DO AMAZONAS

MUNICIPIO DE CAREIRO

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
BIMO04 - ANEXO 02 - ASSISTENCIA SOCIAL

MUNICIPIO DE CAREIRO - AM

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CAREIRO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

Exercicio de 2026

DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNGCAO/SUBFUNGAO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A AGOSTO / BIMESTRE JULHO - AGOSTO

RREO - Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso Il, alinea 'c") R$ 1,00
5 DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS _ DESPESAS LIQUIDADAS _
FUNCAO/SUBFUNCAO INICIAL g‘)I'UALIZADA No Bimestre Até o Bimestre (b) % (b/total b) SALDO (9 = (&) No Bimestre Até o Bimestre (d) % (d/total d) SALDO () = (a-d)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS)(1) 14.951.730,18 |15.892.300,44 |964.548,11 5.569.320,96 100,00 10.322.979,48 1.210.065,24 4.805.536,25 100,00 11.086.764,19
ASSISTENCIA SOCIAL 14.951.730,18 |15.892.300,44 |964.548,11 5.569.320,96 100,00 10.322.979,48 1.210.065,24 4.805.536,25 100,00 11.086.764,19
ADMINISTRAGAO GERAL 3.084.534,66 |3.358.624,58 548.609,26 1.926.091,98 34,58 1.432.532,60 683.309,38 1.847.317,41 38,44 1.511.307,17
ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE 25.000,00 12.390,00 1.890,00 1.890,00 0,03 10.500,00 1.890,00 1.890,00 0,04 10.500,00
ASSISTENCIA COMUNITARIA 11.254.417,68 |11.885.508,02 |308.197,42 3.172.779,54 56,97 8.712.728,48 419.014,43 2.575.364,76 53,59 9.310.143,26
DEMAIS SUBFUN(;OES 587.777,84 635.777,84 105.851,43 468.559,44 8,41 167.218,40 105.851,43 380.964,08 7,93 254.813,76
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS)(I)  |eee [ J— [— J— J— J— [— [
TOTAL (111) = (1 + 1) 14.951.730,18 |15.892.300,44 |964.548,11 5.569.320,96 100,00 10.322.979,48 1.210.065,24 4.805.536,25 11.086.764,19
Fonte: Sistema Contabil - Betha Sistemas.Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAREIRO. Emissdo: 21/10/2026, as 10:58:14.
Nota(s) Explicativa(s):
Publicado por:
Luis Carlos Esmeraldo Marques
Cadigo ldentificador:D88BEBAL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
BIMO4 - ANEXO 03 - ASSISTENCIA SOCIAL
MUNICIPIO DE CAREIRO - AM
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CAREIRO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
SETEMBRO0/2025 A AGOST0/2026
RREO - ANEXO 3 (LRF, Art. 53, inciso I) | R$ 1,00
EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES
ESPECIFICACAO Set/2025| Out/2025| Nov/2025| Dez/2025 Jan/2026 | Fevi2026| Mar/2026 | Abri2026 | Mair2026 | suni2026 | auli2026 | Agor2026, LIOEE’;L (uLr. 12 QSZ%V'SAO ATUALIZADA
RECEITAS CORRENTES (1) 0,00 0,00 0,00 0,00 85.297,89] 4.238,42 | 144.178,19] 112.657,58| 128.723,56] 21.584,69| 258.980,95| 85.619,38| 841.280,66 9.944.511,36
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
I.P.T.U. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.S.S. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
I.T.B.I 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ILR.R.F. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00 0,00 3.690,57 |4.238,42|4.399,93 |3.854,42 |1.778,17 |1.898,88 | 64.397,87 |3.092,14 |87.350,40 100.500,00
Rendimentos de Aplicacdo Financeira 0,00 0,00 0,00 0,00 3.690,57 |4.238,42|4.399,93 |3.854,42 |1.778,17 |1.898,88 | 64.397,87 |3.092,14 |87.350,40 100.500,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Agropecuéria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 81.607,32| 0,00 139.778,26] 108.803,16) 126.945,39] 19.685,81| 194.583,08] 82.527,24 753.930,26 9.844.011,36
Cota-Parte do F.P.M. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cota-Parte do I.C.M.S. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cota-Parte do I.P.V.A. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cota-Parte do I.T.R. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias da LC 61/1989 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias do FUNDEB 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Transferéncias Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 81.607,32] 0,00 139.778,26] 108.803,16) 126.945,39] 19.685,81| 194.583,08] 82.527,24| 753.930,26 9.844.011,36
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEDUGOES (11) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contrib. do Servidor para o Plano de Previdéncia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagéo Financ. entre Regimes Previdéncia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rendimentos de Aplicaces de Recursos Previdenciarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Deducdo da Receita para Formagdo do FUNDEB 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (111) = (I - 1) 0,00 0,00 0,00 0,00 85.297,89| 4.238,42 | 144.178,19| 112.657,58] 128.723,56) 21.584,69| 258.980,95 85.619,38| 841.280,66 9.944.511,36
(- ) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
?\E)CEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (V) = (11l - 0,00 0,00 0,00 0,00 85.297,89| 4.238,42 | 144.178,19| 112.657,58] 128.723,56] 21.584,69| 258.980,95| 85.619,38| 841.280,66 9.944.511,36
( -) Transferéncias obrigatdrias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) (VI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(§il))'r(€ll1ls)ferenmas da Unido relativas a remuneragao dos agentes comunitérios de satde e de combate &s endemias (CF, art. 198, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(- ) Outras Deducdes Constitucionais ou Legais (VI11) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5§)C:E'(\T/A_\c/:IO_Ff/F:IE_NJEI)L'QU'DA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOALL 50 |o00  [000  [0.00  |85.207.80| 4.238.42 | 144.178,19| 112.657 58] 128.723 56 21.584,69] 258.980,95| 85.619,38| 841.280,66 9.944.511,36
Fonte: Sistema Contabil - Betha Sistemas.Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAREIRO. Emissdo: 21/10/2026, as 11:01:24.
Nota(s) Explicativa(s):
Publicado por:
Luis Carlos Esmeraldo Marques
Cadigo ldentificador:919ED973
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
BIMO4 - ANEXO 07 - ASSISTENCIA SOCIAL
MUNICIPIO DE CAREIRO - AM
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CAREIRO Data de emisséo: 21/10/2026
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA | Exercicio de 2026
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2026 / MES AGOSTO 2026
RREO - Anexo 7 (LRF, art 53, Inciso V) R$ 1,00
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
Ao R Inscritos . = . - Saldo Totall
PODER/ORGAO — - Pagos | Cancelados Saldo (atb) -] Inscritos Em Exercicios Anteriores Em 31 de Dezembro de 2025| Liquidados Pagos | Cancelados |Saldo k= (f+g) - L=(e+k
Em Exercicios Anteriores| Em 31 de Dezembro de 2025 (o) @ (c+d) ® @ o) 0 @ (i) =(e+k)
@ ) ’ :
RESTOS A PAGAR (EXCETO INTRA-
ORCAMENTARIO) (1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESTOS A PAGAR (INTRA-ORCAMENTARIOS) (11) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total (111) = (1 + 11): 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Sistema Contabil - Betha Sistemas.Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAREIRO. Emissdo: 21/10/2026, as 11:12:51.

Nota(s) Explicativa(s):
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Publicado por:
Luis Carlos Esmeraldo Marques
Cédigo Identificador:F5402119
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
BIMO04 - ANEXO 12 - ASSISTENCIA SOCIAL

MUNICIPIO DE CAREIRO - AM

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CAREIRO

Exercicio de 2026

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A AGOSTO / BIMESTRE JULHO - AGOSTO

RREO - ANEXO 12 (LC 141/2012, art. 35) R$ 1,00
N ~ ~ RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA (a) - -
Até o Bimestre (b) % (b/a) x 100

RECEITA DE IMPOSTOS (1) 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Resultante do Imposto sobre Transmissao Inter Vivos - ITBI 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza Retido na Fonte — IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (11) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cota-Parte FPM 0,00 0,00 0,00 0,00
Cota-Parte ITR 0,00 0,00 0,00 0,00
Cota-Parte IPVA 0,00 0,00 0,00 0,00
Cota-Parte ICMS 0,00 0,00 0,00 0,00
Cota-Parte IPI-Exportacao 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Transferéncias ou Compensacdes Financeiras Provenientes de Impostos e Transferéncias Constitucionais 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (111) = (1) + (11) 0,00 0,00 0,00 0,00

DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE (ASPS) — POR) ~ ~ DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS
SUBFUNGAO E CAT(I;GORIA ECON(‘?MICA ( ) DOTAGAC INICIAL DOTAGAO ATUALIZADA (©) Até o Bimestre (d) % (d/c) x 100 | Até o Bimestre (e) % (e/c) x 100 | Até o Bimestre (f) % (f/c) x 100
ATENGCAO BASICA (1V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (V1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA SANITARIA (VII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (VIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIMENTACAO E NUTRIGAO (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNGOES (X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (XI) = (IV + V + VI + VIl + VIII + IX + X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MINIMO PARA APLICACAO EM ASPS DESPESAS EMPENHADAS (d) | DESPESAS LIQUIDADAS (¢) | DESPESAS PAGAS (f)
Total das Despesas com ASPS (XI1) = (XI) 0,00 0,00 0,00

(-) Restos a Pagar N&o Processados Inscritos Indevidamente no Exercicio sem Disponibilidade Financeira (XI11) 0,00 0,00 0,00

(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados a Parcela do Percentual Minimo que néo foi Aplicada em ASPS em Exercicios Anteriores (XI1V) 0,00 0,00 0,00

(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar Cancelados (XV) 0,00 0,00 0,00

(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - X111 - XIV - XV) 0,00 0,00 0,00

Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XV11) = (111) x 15% (LC 141/2012) 0,00

Diferenca entre o Valor Aplicado e a Despesa Minima a ser Aplicada (XVI111) = (XVI (d ou e) - XVII)! 0,00 0,00 0,00
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Limite ndo Cumprido (XIX) = (XVIII) 0,00
PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI1/ 111)*100 (minimo de 15% conforme LC n° 141/2012 ou % da Lei 000 0,00
Organica Municipal) ) A

- - _ LIMITE NAO CUMPRIDO
CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL MINIMO NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES PARA FINS DE — — — — " = "
APLICACAO DOS RECURSOS VINCULADOS CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC 141/2012 Saldo Inicial (no exercicio] Despesas Custeadas no Exercicio de Referéncia Saldo Final (ndo aplicado)}
atual) (h) Empenhadas (i) Liquidadas (j) Pagas (K) () =(h-(iouj)

Diferenca de limite ndo cumprido no exercicio de referéncia 2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferenca de limite ndo cumprido no exercicio anterior 2025 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferenca de limite ndo cumprido em Exercicios Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DA DIFERENCA DE LIMITE NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES (XX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EXECUGAO DE RESTOS A PAGAR

; valor aplicado além dol RPNP Inscritos Indevidamente| Valor inscrito em RP| Diferenca entre o valor|
EXERCICIO DO| Valor Minimo para| Valor aplicado em ASPS no limite miﬁimo © =(n-m) Total inscrito em RP no| no Exercicio sem| considerado no Limite (r)] Total de RP Total de RP a pagar (t) Total de RP cancelados| aplicado além do limite e o
EMPENHO? aplicacéo em ASPS (m) exercicio (n) ~ 7= | exercicio (p) Disponibilidade Financeira g =|= (p - (0 + q)) se < 0,| pagos (s) pag ou prescritos (u) total de RP cancelados (v) =|

se<0,entdo (0)=0 p _

(X11d) entdo (r) = (0) ((0+q)-u)
Empenhos do exercicio de] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
referéncia 2026
fﬁ?ﬁfﬁ‘%zs do exerciciof 1 g5 781,61 21.140.910,18 10.318.128,57 2.534.860,86 0,00 0,00 0,00 2.534.860,86 0,00 10.318.128,57
Empenhos de 2024 10.152.875,56 16.675.879,91 6.523.004,35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.523.004,35
Empenhos de 2023 8.895.166,55 15.664.606,23 6.769.439,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.769.439,68
aErTepreigrheO: de 2022 ¢l gg17058,67 17.813.672,34 9.201.613,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.201.613,67
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI) 0,00
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ANTERIOR QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXII) 0,00
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI11) = (XXI - XXII) 0,00

o RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS
CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE APLICACAO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA| Despesas Custeadas no Exercicio de Referencia - -~ - n
CONFORME ARTIGO 24§ 1° ¢ 2° DA LC 141/2012 saldo Inicial (w) i il Saldo Final (ndo aplicado)* (aa)
Empenhadas (X) Liquidadas (y) Pagas (z) =(w - (xouy))

Restos a pagar cancelados ou prescritos no exercicio a serem compensados (XXIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a pagar cancelados ou prescritos no exercicio imediatamente anterior a serem compensados (XXV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercicios anteriores a serem compensados (XXV1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS A COMPENSAR (XXVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

. ~ < . ~ ~ RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAUDE NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA (a) ~ -
Até o Bimestre (b) % (b/a) x 100

RECEITAS DE TRANSFERENCIAS PARA A SAUDE (XXVIII) 0,00 0,00 0,00 0,00
Proveniente da Unido 0,00 0,00 0,00 0,00
Proveniente dos Estados 0,00 0,00 0,00 0,00
Proveniente de outros Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE OPERAGOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS VINCULADAS A SAUDE (XXIX) 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS (XXX) 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DE RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE (XXXI1) = (XXVIHI + XXIX + XXX) 0,00 0,00 0,00 0,00

DESPESAS COM SAUDE NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO

DESPESAS COM SAUDE POR SUBFUNGOES E CATEGORIA ECONOMICA NAO % % DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS
COMPUTADAS NO CALCULO DO MleM% DOTAGAC INICIAL DOTAGAO ATUALIZADA (€) Até o Bimestre (d) % (d/c) x 100 | Até o Bimestre (e) % (e/c) x 100 | Até o Bimestre (f) % (f/c) x 100
ATENCAO BASICA (XXXII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XXXI11) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XXXIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA SANITARIA (XXXV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XXXVI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIMENTAGCAO E NUTRICAO (XXXVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNCOES (XXXVIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

. ~ ~ DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS
DESPESAS TOTAIS COM SAUDE DOTACAO INICIAL DOTAGCAO ATUALIZADA (c) - - - - - -
Até o Bimestre (d) % (d/c) x 100 | Até o Bimestre (e) % (e/c) x 100 | Até o Bimestre (f) % (f/c) x 100

ATENGAO BASICA (XL) = (IV + XXXII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XLI) = (V + XXXII1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XLII) = (VI + XXXIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA SANITARIA (XLII) = (VII + XXXV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XLIV) = (VI + XXXVI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIMENTAGAO E NUTRIGAO (XLV) = (XIX + XXXVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNGOES (XLVI) = (X + XXXVIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (XLVII) = (X1 + XXXIX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Sistema Contabil - Betha Sistemas.Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAREIRO. Emissdo: 21/10/2026, as 11:24:41.

Notas:

1 Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, o0 acompanhamento serd feito com base na despesa liquidada. No Ultimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.

2 Até o exercicio de 2018, o controle da execugao dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar ndo processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugéo dos restos a pagar considera os restos a pagar processados e ndo processados (regra nova).

Nota(s) Explicativa(s):

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
BIMO04 - ANEXO 13 - ASSISTENCIA SOCIAL

Publicado por:
Luis Carlos Esmeraldo Marques
Cddigo Identificador:1AD5B4AA

MUNICIPIO DE CAREIRO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS PARCERIAS PUBLICO PRIVADAS

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A AGOSTO DE 2026 / BIMESTRE JULHO - AGOSTO

RREO - Anexo 13 (Lein° 11.079, de 30.12.2004, arts. 22, 25 e 28) R$ 1,00
= ’ SALDO FINAL
IMPACTOS DAS CONTRATACOES DE PPP SALDO TOTAL EM 31 DE DEZEMBRO DO EXERCICIO ANTERIOR —
(Acumulado até o bimestre)
TOTAL DE ATIVOS 0,00 0,00
Ativos Constituidos pela SPE 0,00 0,00
TOTAL DE PASSIVOS 0,00 0,00
Obrigacdes decorrentes de Ativos Constituidos pela SPE 0,00 0,00
Provisdes de PPP 0,00 0,00
Outros Passivos 0,00 0,00
ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 0,00 0,00
Obrigacdes Contratuais 0,00 0,00
Riscos nao Provisionados 0,00 0,00
Garantias Concedidas 0,00 0,00
Outros Passivos Contingentes 0,00 0,00
DESPESAS DE PPP EXERCICIO ANTERIOR | EXERCICIO CORRENTE | 2027 | 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 |
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DO ENTE FEDERADO, EXCETO ESTATAIS NAO DEPENDENTES (1) = (1.1 + 1.2) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratadas (1.1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A contratar (1.2) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DAS ESTATAIS NAO-DEPENDENTES (I1) = (1.1 + 11.2) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratadas (1.1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A contratar (1.2) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DE PPP (111) = (1 + I1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (RCL) (V) 0,00 9.944.511,36 9.944.511,36 |9.944.511,36 |9.944.511,36 |9.944.511,36 |9.944.511,36 |9.944.511,36 |9.944.511,36 [9.944.511,36 |9.944.511,36
TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS PARA O LIMITE (1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS PARA O LIMITE / RCL (%) (V) = (1/1V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Sistema Contabil - Betha Sistemas.Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAREIRO. Emissdo: 21/10/2026, as 11:27:39.

Nota(s) Explicativa(s):

Publicado por:
Luis Carlos Esmeraldo Marques
Cadigo lIdentificador:46E4B507

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE COARI

CAESC - COMPANHIA DE AGUAS, ESGOTO E SANEAMENTO BASICO DE COARI
BALANCETE DA DESPESA AGOSTO_26

ESTADO DO AMAZONAS

Exercicio de 2026

MUNICIPIO DE COARI

Periodo de: Agosto a Agosto

Balancete da Despesa (A liquidar/A pagar)

ENTIDADE(S): CAESC COARI

Parametros: Listar despesas orgamentarias por: NPO; Exercicio: 2026; Tipo do Recurso: TODOS; Més Inicio: 8; Colunas: ES; Categoria do Recurso: TODOS; Consolidado: N; Assinatura: {"valor":"16631","descricao":"CAESC BALANCETES E ANEXOS / 2024-01-01"}; Tipo de Periodo: NO; Demonstrar despesas: O;
Entidades: [{"valor":"11666","descricao":"CAESC COARI"}]; Més Fim: 8 - Verséo: 66 de 18/09/2026 08:25:05

R . . Empenhado Liquidado Pago -

N LOA Dotago Inicial Dotagéo Atual Al AP

atureza da despesa (LOA) otagao [nicia otagio Atualizada No periodo Até o periodo No periodo Até o periodo No periodo Até o periodo iquidar agar
i.é.’a%gwo.oo.oo.oo - CONTRATAGAO POR} 344 000,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3901100000000 - VENCIMENTOS E
A v s 1.000.000,00 1.320.000,00 0,00 1.245.581,92 0,00 1.245.581,02 0,00 1.245.581,92 0,00 0,00
31.90.13.00000000 - OBRIGACOES
R, 150.000,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1,90.91,00.00.00.00 - SENTENGAS JUDICIAIS | 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31.90.9200000000 -  DESPESAS _ DE
S R 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.90.94.00.00.00.00 - INDENIZACOES E 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ggggézA‘oo.oo.ovoo - OUTROS ENCARGOS 34 490,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.14.00.00.00.00 - DIARIAS - CIVIL 50.000,00 50.000,00 1.200,00 9.300,00 1.200,00 9.300,00 1.200,00 9.300,00 0,00 0,00
%S.Z%S?\h%).oo.oo.oo - MATERIAL - D5 800.000,00 2.600.000,00 27.842,06 672.490,81 26.176,17 570.254,42 75.750,47 460.966,05 102.236,39 109.288,37
33.90.3500.000000 - SERVICOS _ DE
33393200000 105.000,00 55.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.36.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE | 305.000,00 355.000,00 0,00 55.028,02 3.780,16 32.347,9 3.780,16 28.567,80 22.680,96 3.780.16
3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE | 604.800,00 803.800,00 10.677,63 370.703,05 32.599,51 23117720 32.590,51 215.270,01 139.525,85 15.907,19
33.90.40.00.00.00.00 - SERVICOS _ DE
3390400000099 0,00 1.000,00 0,00 531,00 0,00 531,00 0,00 531,00 0,00 0,00
33.9047.00000000 - OBRIGACOES
33904700000 25.000,00 25.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33.90.9200000000 -  DESPESAS _ DE
Vo, 15.000,00 15.000,00 0,00 13.770,00 0,00 13.770,00 0,00 13.770,00 0,00 0,00
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4.4.90.51.00.00.00.00 - OBRAS E INSTALACOES)| 500.000,00 330.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.4.90.52.00.00.00.00 - EQUIPAMENTOS Ej

MATERIAL 384.700,00 384.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.6.90.71.00.00.00.00 - PRINCIPAL DA DIVIDA | 25.000,00 25.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total: 6.444.500,00 6.444.500,00 39.719,69 2.367.405,70 63.755,84 2.102.962,50 113.330,14 1.973.986,78 264.443,20 128.975,72
1ZOCRATES DE OLIVEIRA BRANDAO FILHO ELLEN SANDRA PEREIRA DE O. ANDRADE

Diretor Do CAESC Coari Contadora CRC RO 004407 T/ AM

Publicado por:
Marcia Greika Rodrigues Monteiro
Cadigo Identificador:1E3E37DA

CAESC - COMPANHIA DE AGUAS, ESGOTO E SANEAMENTO BASICO DE COARI
RELACAO DE DIARIAS AGOSTO_26

Estado do Amazonas

CAESC COARI

Usuario: JOAOAMAZON

RELACAO DE EMPENHO (COM HISTORICO) Periodo: 01/08/2026 até 31/08/2026

Empenho | Tipo | Processo | Data [ VIr. Empenho | Anulado | Liquidado | Pago | Apagar [ Conta | Funcional | Recurso | Pro/At [ Dot. [ Elemento Credor / Contrato de Divida
Entidade: CAESC COARI
818001 |o | 0/0 | 18/08  [1.200,00 10,00 ] 1.200,00 | 1.200,00 ] 0.00 |- |17.51270 | 1.501.0000 ] 2059 |14 ]3.3.90.14.00.00. GUILHERME DE SOUZA MOREIRA

Especificagdo: PELA DEPESA EMPENHADA COM DIARIAS PARA DESIGNAR O VICE-PRESIDENTE DESTA COMPANHIA DE AGUA, ESGOTO E SANEAMENTO DE COARI - CAESC, PARA VIAJAR A MANAUS/AM, NO PERIODO DE 21/08/2026 A 22/08/2026, PARA RESOLVER ASSUNTOS]
REFERENTES A AREA ADMINISTRATIVA DA COMPANHIA, CONF. PORTARIA N° 170/2026.

Total do Dia: 1.200,00 0,00 1.200,00 1.200,00 0,00

Total da Entidade: 1.200,00 0,00 1.200,00 1.200,00 0,00

Total do Periodo: 1.200,00 0,00 1.200,00 1.200,00 0,00
1ZOCRATES DE OLIVEIRA BRANDAO FILHO ELLEN SANDRA PEREIRA DE O. ANDRADE
Tk Ak Q@) R T T
Diretor Do CAESC Coari Contadora CRC RO 004407 T/ AM

Publicado por:
Marcia Greika Rodrigues Monteiro
Cadigo Identificador:8FB608F3

CAESC - COMPANHIA DE AGUAS, ESGOTO E SANEAMENTO BASICO DE COARI
RELACAO DE EMPENHOS AGOSTO_26

Estado do Amazonas

CAESC COARI

Usuério: JOAOAMAZON

RELAGCAO DE EMPENHO (COM HISTORICO) Periodo: 01/08/2026 até 31/08/2026

Empenho | Tipo  [Processo | Data | VIr. Empenho | Anulado | Liquidado | Pago | Apagar | Conta | Funcional | Recurso | Pro/At | Dot. | Elemento | Credor / Contrato de Divida
Entidade: CAESC COARI
805001 o oo | 05/08 | 13.782,10 ] 0,00 | 13.782,10 |13.782,10  [0,00 |- |17.51270  ]1.501.0000 1038 |1 ]3.3.90.30.11.00. | JULYO COMERCIAL LTDA

Especificagdo: PELA DESPESA EMPENHADA COM FORNECIMENTO DE PRODUTOS QUIMICOS PARA MANUTENGCAO DA REDE DE DISTRIBUIGAO DOS SISTEMAS DE ABASTECIMENTO DA COMPANHIA DE AGUA, ESGOTO E SANEAMENTO DE COARI - CAESC. PREGAQ
ELETRONICO N° 028/2026.

Total do Dia: 13.782,10 0,00 13.782,10 13.782,10 0,00
812001 (@) 0/0 12/08 1.162,63 0,00 1.162,63 1.162,63 0,00 - 17.51270 1.501.0000 2059 18 3.3.90.39.43.00. AMBAR ENERGIA AMAZONAS S.A. - AMAZONAS
Especificagdo: PELA DESPESA EMPENHADA COM FATURA DE CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA DA SEDE DA COMPANHIA DE AGUA, ESGOTO E SANEAMENTO DE COARI - CAESC, REFERENTE AO MES DE AGOSTO0/2026.

Total do Dia: 1.162,63 0,00 1.162,63 1.162,63 0,00
818001 (@) 0/0 18/08 1.200,00 0,00 1.200,00 1.200,00 0,00 - 17.51270 1.501.0000 2059 14 3.3.90.14.00.00. GUILHERME DE SOUZA MOREIRA

Especificagdo: PELA DEPESA EMPENHADA COM DIARIAS PARA DESIGNAR O VICE-PRESIDENTE DESTA COMPANHIA DE AGUA, ESGOTO E SANEAMENTO DE COARI - CAESC, PARA VIAJAR A MANAUS/AM, NO PERIODO DE 21/08/2026 A 22/08/2026, PARA RESOLVER ASSUNTOS|
REFERENTES A AREA ADMINISTRATIVA DA COMPANHIA, CONF. PORTARIA N° 170/2026.

818002 o foo | 18/08 8.000,00 ] 0,00 | 8.000,00 8.000,00 10,00 |- |17.51270  ]1.501.0000 1038 |1 [3.3.90.30.99.00. | IZOCRATES DE OLIVEIRA BRANDAO FILHO

Especificagdo: PELA DESPESA EMPENHADA COM ADIANTAMENTO DE DESPESAS DE PEQUENO CUSTO, PARA ATENDER A COMPANHIA DE AGUA, ESGOTO E SANEAMENTO DE COARI - CAESC, CONF. PORTARIA N° 171/2026.
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Total do Dia: 9.200,00 0,00 9.200,00 9.200,00 0,00
821001 (0] 0/0 21/08 9.515,00 0,00 9.515,00 9.515,00 0,00 - 17.512 70 1.501.0000 1038 3 3.3.90.39.17.00. R B OLIVEIRALTDA
Especificacdo: PELA DESPESA EMPENHADA COM PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE MOTORES SUBMERSOS E POCO ARTESIANO, PARA A COMPANHIA DE AGUA, ESGOTO E SANEAMENTO DE COARI - CAESC.
Total do Dia: 9.515,00 0,00 9.515,00 9.515,00 0,00
825001 (0] 0/0 25/08 6.059,96 0,00 6.059,96 6.059,96 0,00 - 17.512 70 1.501.0000 2059 15 3.3.90.30.21.00. F B DA CRUZLTDA
Especificagdo: PELA DESPESA EMPENHADA COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE LIMPEZA E PRODUTOS DE HIGIENIZACAO, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA COMPANHIA DE AGUA, ESGOTO E SANEAMENTO DE COARI - CAESC.
Total do Dia: 6.059,96 0,00 6.059,96 6.059,96 0,00
Total da Entidade: 39.719,69 0,00 39.719,69 39.719,69 0,00
Empenho Tipo Processo Data VIr. Empenho Anulado Liquidado Pago A pagar Conta Funcional Recurso Pro/At Dot. Elemento Credor / Contrato de Divida
Total do Periodo: 39.719,69 0,00 39.719,69 39.719,69 0,00

1ZOCRATES DE OLIVEIRA BRANDAO FILHO

ELLEN SANDRA PEREIRA DE O. ANDRADE

ek ek Q@O Xk

ek Ak QD Kk

Diretor Do CAESC Coari

Contadora CRC RO 004407 T/ AM

Publicado por:

Marcia Greika Rodrigues Monteiro
Cadigo Identificador:650940A1

CAESC - COMPANHIA DE AGUAS, ESGOTO E SANEAMENTO BASICO DE COARI
RELACAO DE LIQUIDACAO EMITIDA AGOSTO_26

Estado Do Amazonas

Caesc Coari

Relagéo De Liquidacdo Emitida

Relagéo De LiquidagOes Emitidas - Periodo De 01/08/2026 A 31/08/2026

Lig | Emissdo | Valor Liquid. | Valor Anulag. | Descontos | Saldo | Emp Recurso Funcional Pro/Ativ | Dot. | Natureza Credor | Org/unid
Entidade: Caesc Coari
201 03/08/2026 956,84 0,00 0,00 956,84 713001 1.501.0000 17.512.0070 2.059 18 3.3.90.39.43.00.00.00 Ambar Energia Amazonas S.A. - Amazonas Distribuidora De Energia S/A 05.001
207 03/08/2026 3.822,76 0,00 0,00 3.822,76 501001 1.501.0000 17.512.0070 2.059 18 3.3.90.39.99.00.23.00 Caixa Economica Federal - Cef Matriz 05.001
Total Por Dia: 4.779,60 0,00 0,00 4.779,60
204 |06/08/2026 13.782,10 0,00 0,00 13.782,10 805001 1.501.0000 17.512.0070 1.038 1 3.3.90.30.11.00.00.00 Julyo Comercial Ltda 05.001
Total Por Dia: 13.782,10 0,00 0,00 13.782,10
202 |07/08/2026 2.397,72 0,00 115,09 2.282,63 330003 1.501.0000 17.512.0070 2.059 18 3.3.90.39.99.00.36.00 Inovacao Computacao Movel Ltda 05.001
Total Por Dia: 2.397,72 0,00 115,09 2.282,63
209 | 17/08/2026 3.700,00 0,00 0,00 3.700,00 204002 1.501.0000 17.512.0070 2.059 18 3.3.90.39.99.00.36.00 Cwe Sistema De Informagcéo Ltda 05.001
Total Por Dia: 3.700,00 0,00 0,00 3.700,00
203 18/08/2026 1.200,00 0,00 0,00 1.200,00 818001 1.501.0000 17.512.0070 2.059 14 3.3.90.14.00.00.00.00 Guilherme De Souza Moreira 05.001
205 18/08/2026 8.000,00 0,00 0,00 8.000,00 818002 1.501.0000 17.512.0070 1.038 1 3.3.90.30.99.00.99.00 1zécrates De Oliveira Brandéo Filho 05.001
Total Por Dia: 9.200,00 0,00 0,00 9.200,00
210 |21/08/2026 1.557,19 0,00 0,00 1.557,19 330001 1.501.0000 17.512.0070 2.059 18 3.3.90.39.99.00.37.00 Gestti Gestéo E Tecnologia Da Informagéo Ltda 05.001
Total Por Dia: 1.557,19 0,00 0,00 1.557,19
206 |24/08/2026 9.515,00 0,00 0,00 9.515,00 821001 1.501.0000 17.512.0070 1.038 3 3.3.90.39.17.00.00.00 R B Oliveira Ltda 05.001
Total Por Dia: 9.515,00 0,00 0,00 9.515,00
211 | 25/08/2026 3.780,16 0,00 0,00 3.780,16 122001 1.501.0000 17.512.0070 2.059 17 3.3.90.36.99.00.16.00 Jose Erivelton De Oliveira Lima 05.001
Total Por Dia: 3.780,16 0,00 0,00 3.780,16
208 | 26/08/2026 3.200,00 0,00 0,00 3.200,00 204001 1.501.0000 17.512.0070 2.059 18 3.3.90.39.99.00.01.00 Amazon Contabil Assessoria E Consultoria Ltda 05.001
Total Por Dia: 3.200,00 0,00 0,00 3.200,00
212 | 27/08/2026 7.450,00 0,00 0,00 7.450,00 326001 1.501.0000 17.512.0070 2.059 18 3.3.90.39.99.00.01.00 Lucca Fernandes Albuguerque Sociedade Individual De Advocacia 05.001
Total Por Dia: 7.450,00 0,00 0,00 7.450,00
213 |28/08/2026 4.394,07 0,00 0,00 4.394,07 302001 1.501.0000 17.512.0070 2.059 15 3.3.90.30.01.00.00.00 Naverio Navegacao Do Rio Amazonas Ltda 05.001
Total Por Dia: 4.394,07 0,00 0,00 4.394,07
Total Por Entidade: 63.755,84 0,00 115,09 63.640,75
Total Geral: 63.755,84 0,00 115,09 63.640,75
1IZOCRATES DE OLIVEIRA BRANDAO FILHO ELLEN SANDRA PEREIRA DE O. ANDRADE
ek ke 982-** dokk dkk 292-%%
Diretor Do Caesc Coari Contadora Crc Ro 004407 T/ Am
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CAESC - COMPANHIA DE AGUAS, ESGOTO E SANEAMENTO BASICO DE COARI
RELACAO DE PAGAMENTO EFETUADO AGOSTO_26

ESTADO DO AMAZONAS

MUNICIPIO DE COARI

. Data inicial: 01/08/2026

Relacdo de Pagamentos Efetuados -
Data de final: 31/08/2026
ENTIDADE(S): CAESC COARI
Data |Tip0 | Docto. | Emp/D. Extra Dotagao/Rubrica N° Baixa | Conta I Processo | Credor/Contrato - Nome/CNPJ Recurso Valor Retido Liquido | Pago
Entidade - CAESC COARI 113.330,14 | 115,09 113.215,05
03/08 |EMP. |247 326001/26 3.3.90.39.99.00.01.00 031143 575268518-0 LUCCA FERNANDES ALBUQUERQUE SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA (64.530.184/0001-84) 1.501.0000 7.450,00 0,00 7.450,00
03/08 |EMP. |239 713001/26 3.3.90.39.43.00.00.00 150 18308-3 AMBAR ENERGIA AMAZONAS S.A. - AMAZONAS DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S/A (02.341.467/0001- 20) 1.501.0000 956,84 0,00 956,84
03/08 |EMP. |240 204002/26 3.3.90.39.99.00.36.00 151 18308-3 CWC SISTEMA DE INFORMACAO LTDA (07.420.899 /0001-40) 1.501.0000 3.700,00 0,00 3.700,00
03/08 |EMP. |241 330001/26 3.3.90.39.99.00.37.00 152 18308-3 GESTTI GESTAO E TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA (14.393.106/0001-07) 1.501.0000 1.557,19 0,00 1.557,19
03/08 |EMP. |242 204001/26 3.3.90.39.99.00.01.00 239660 18308-3 AMAZON CONTABIL ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA (10.404.749/0001-58) 1.501.0000 3.200,00 0,00 3.200,00
03/08 |EMP. |243 122001/26 3.3.90.36.99.00.16.00 371058 | 18308-3 JOSE ERIVELTON DE OLIVEIRA LIMA () 1.501.0000 3.780,16 0,00 3.780,16
03/08 |EMP. | 246 302001/26 3.3.90.30.01.00.00.00 764974 | 575268518-0 NAVERIO NAVEGACAO DO RIO AMAZONAS LTDA (84.477.215/0010-89) 1.501.0000 6.968,37 0,00 6.968,37
06/08 |EMP. |248 805001/26 3.3.90.30.11.00.00.00 186151 | 575268518-0 JULYO COMERCIAL LTDA (02.692.154/0001-17) 1.501.0000 13.782,10 | 0,00 13.782,10
07/08 |EMP. |202 330003/26 3.3.90.39.99.00.36.00 INOVACAO COMPUTACAO MOVEL LTDA (04.225.153 /0001-98) 1.501.0000 115,09 115,09 0,00
07/08 |EMP. | 249 612001/26 3.3.90.30.11.00.00.00 539866 |575268518-0 JULYO COMERCIAL LTDA (02.692.154/0001-17) 1.501.0000 10.000,00 | 0,00 10.000,00
12/08 |EMP. |244 330003/26 3.3.90.39.99.00.36.00 153 18308-3 INOVACAO COMPUTACAO MOVEL LTDA (04.225.153 /0001-98) 1.501.0000 2.282,63 0,00 2.282,63
18/08 |EMP. |245 818001/26 3.3.90.14.00.00.00.00 371016 | 18308-3 GUILHERME DE SOUZA MOREIRA () 1.501.0000 1.200,00 0,00 1.200,00
18/08 |EMP. [250 818002/26 3.3.90.30.99.00.99.00 860115 | 575268518-0 1ZOCRATES DE OLIVEIRA BRANDAO FILHO () 1.501.0000 8.000,00 0,00 8.000,00
21/08 |EMP. [251 612001/26 3.3.90.30.11.00.00.00 456659 | 575268518-0 JULYO COMERCIAL LTDA (02.692.154/0001-17) 1.501.0000 20.000,00 | 0,00 20.000,00
24/08 |EMP. |252 821001/26 3.3.90.39.17.00.00.00 115967 | 575268518-0 R B OLIVEIRA LTDA (44.982.463/0001-71) 1.501.0000 9.515,00 0,00 9.515,00
28/08 |EMP. [253 612001/26 3.3.90.30.11.00.00.00 709180 | 575268518-0 JULYO COMERCIAL LTDA (02.692.154/0001-17) 1.501.0000 17.000,00 0,00 17.000,00
31/08 |EMP. |254 501001/26 3.3.90.39.99.00.23.00 575268518-0 CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF MATRIZ (00.360.305/0001-04) 1.501.0000 3.822,76 0,00 3.822,76
Total Geral : |113.330,14 | 115,09 113.215,05

1ZOCRATES DE OLIVEIRA BRANDAO ELLEN SANDRA PEREIRA DE O.
Sk wxk QG RK SRRk D0 Rx
Diretor Do CAESC Coari Contadora CRC RO 004407 T/ AM
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