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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE AMATURA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
TP 001/16 - AVISO DE LICITAGAO

A Prefeitura Municipal de Amatura, através da Co@nsBermanente
de Licitagdo, torna publico para conhecimentos idtesessados que
realizard as licitagbes:

01) TOMADA DE PRECOS N°. 001/2016 - OBJETOContratacdo
de Pessoa Juridica para execucdo de Servicos denltaria na
Construgdo de Escola com 04 Salas de Aula, no Miaidade
Amatura. DATA E HORARIO : 26 de fevereiro de 2016, as 09:00hs.
O edital e seus anexos estdo a disposicdo dosdsgetos, nesta
Comissao, que funciona no prédio da Prefeitura Mpalicde
Amaturd localizada na sede a Avenida 21 de julhd,746 - Centro -
Cep: 69.620-000, nos dias Uteis, das 08:00 as H&iG e o valor de
sua reproducéo é dR$ 50,00(cinquenta reais) o qual sera recolhido
aos cofres do Municipio.

Amatura/AM, 03 de fevereiro de 2016.
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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ATALAIA DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N°. 161/2015/GP/PMATN

Atalaia do Norte/AM 04 fevereiro de 2016.

Dispbe sobre as diretrizes para a elaboracdo da Lei
Orcamentéria de 2016 e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO DE ATALAIA

DO NORTE - AM, usando das atribuicbes que lhe sdo conferidas
pelo art. 73, incisos IV da Lei Organica do Munigip

Faco saber que a Camara Municipal de ATALAIA DO NERTAM
aprovou e eu sanciono a seguinisg:

Art. 10 S8o estabelecidas, em cumprimento ao dispostatna6d,

8§20 da Constituicdo, as diretrizes orgcamentérias dmidflpio de

Atalaia do Norte para 2016, compreendendo:

| — as metas e prioridades da administracédo pUldlicacipal;

Il — a estrutura e organizagdo dos orgamentos;

lll — a projecéo das receitas do exercicio financiEra016;

IV — as diretrizes para a elaboracdo, execucdo mgies da Lei
Orcamentéria Anual de 2016;

V — as diretrizes relativas a politica de pessoal;

VI — as disposi¢cfes gerais.

CAPITULO | 5
DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2.0 Em consonéncia com o art. 165, § Ba Constituicdo, as
metas e as prioridades para o exercicio finanaér®016 sédo as
especificadas ndnexo | - Anexo de Metas e Prioridadesque
integra esta Lei, as quais terdo precedéncia cagio de recursos na
lei orcamentéria de 2016, ndo se constituindo,viada@m limite a
programacao das despesas.

Paragrafo Unico. Integram ainda esta Lei ésexos Il e lll, Anexo
de Riscos Fiscais e Anexo de Metas Fiscarespectivamente, em
conformidade com o que dispdem os do art. 4°, pafigg 1°, 2° e 3°
da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de magD@e.

CAPITULO Il .
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DOS ORGAMENTOS

Art. 3.° Para efeito desta Lei, entende-se por:

I — Unidade Orcamentaria, o menor nivel de classificagdo
institucional, agrupada em o6rgdos orcamentariotgneidos estes
como os de maior nivel de classificag&o instituaipn

Il - Programa, o instrumento de organizagdo da ac¢éo governamenta
visando a concretiza¢do dos objetivos pretend&kgjo definido por
indicadores estabelecidos no plano plurianual;

Il - Atividade, um instrumento de programacdo para alcancar o
objetivo de um programa, envolvendo um conjunt@peracdes que
se realizam de modo continuo e permanente, das gestlta um
produto necessario a manutengdo da acdo de governo;

IV - Projeto, um instrumento de programacdo para alcancar o
objetivo de um programa, envolvendo um conjuntoogeracdes,
limitadas no tempo, das quais resulta um produtagquacorre para a
expansao ou aperfeicoamento da acéo de governo; e
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V — Operacdo Especial as despesas que ndo contribuem para
manutencéo das agdes de governo, das quais néta teswproduto, e
n&o geram contraprestagdo direta sob a forma dedweservigos.
Paragrafo Unico. Cada programa identificara as acdes necessar
para atingir os seus objetivos, sob a forma dedatiles ou projetos,
especificando os respectivos valores e metas, loemo @s unidades
orgcamentarias responsaveis pela realizagdo da agéo.

Art. 4.° O orcamento discriminard a despesa por
orcamentaria, detalhada por categoria de programagéseu menor
nivel com suas respectivas dotagbes, especificaadeesfera
orcamentéria, a modalidade de aplicacdo, a fonteedarsos, o
identificador de uso, e os grupos de despesa aoafa seguir
discriminados:

| — Pessoal e Encargos Sociais - 1;

Il — Juros e Encargos da Divida - 2;

Il — Outras Despesas Correntes - 3;

IV — Investimentos - 4;

V — Invers@es Financeiras, incluidas quaisquer daspeferentes a
constituicdo ou aumento de capital de empresas - 5;

VI — Amortizacdo da Divida - 6.

§ 1.°A Reserva de Contingéncia, prevista no art. 18 ider#ificada
pelo digito 9 (nove) no que se refere ao grupoatgraza da despesa.
§ 2.° A modalidade de aplicagdo destina-se a indicavsseecursos
serdo aplicados:

| — mediante transferéncia financeira:

a) a outras esferas de governo, seus 6rgaos ou @esidau

b) diretamente a entidades privadas sem fins lucsti@ooutras
instituicdes.

Il — diretamente pela unidade detentora do créditanoentario, ou
por outro 6rgédos ou entidades no ambito do meswed dé governo.
§ 3° A especificacdo da modalidade de que trata atigo asera
efetuada observando-se o seguinte detalhamento:

| — Unido — 20;

Il — Governo Estadual — 30;

Il — Entidades Privadas sem Fins Lucrativos — 50;

IV — Consoércios Publicos - 71

V — Aplicacédo Direta — 90;

VI — Aplicacéo Direta decorrente de operacgdes eng&o8r fundos e
entidades integrantes dos Or¢camentos Fiscal e gl&riBade Social —
91; ou

VIl — a ser definida - 99

§ 4° E vedada a execugdio orcamentaria com a modalidade
aplicacéo “a ser definida — 99”".

Art. 5° O orcamento compreender4d a programacdo dos Podg

Executivo e Legislativo do Municipio, seus funddgaos, autarquias
e fundag6es instituidas e mantidas pelo Poderdabli

CAPITULO Il
DA PROJECAO DAS
FINANCEIRO DE 2016

RECEITAS DO EXERCICIO

Art. 6° As previsdes de receita, nos termos do art. 12 ala

Complementar n. © 101, de 4 de maio de 2000:

| — observardo as normas técnicas e legais e considena efeitos
das alteracBes na legislacdo, da variacdo do imtbBc@recos, do
crescimento econémico ou de qualquer outro fatevaate;

Il — serdo acompanhadas de:

a) demonstrativo de sua evolugdo de 2013 a 2015;

b) da projegéo para 2017 e 2018;

c) da metodologia de calculo e premissas utilizadas

§ 1. °O montante previsto para as receitas de operagde®dito ndo

podera ser superior ao das despesas de capitéctassdo projeto de
lei orcamentaria, nos termos do § 2. ° do art.d2a&l Complementar
n. ° 101, de 4 de maio de 2000.

§ 2. °0O Poder Executivo colocara a disposi¢cao do Podgislativo e

do Ministério Publico, no minimo trinta dias antesprazo final para
encaminhamento da sua proposta or¢camentaria, oslosste as
estimativas das receitas para o exercicio substgliertlusive da
receita corrente liquida, e as respectivas memdgasalculo, nos
termos do §3.° do art. 12 da Lei Complementar nl° 48 4 de maio
de 2000.
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CAPITULO IV . .
DAS DIRETRIZES PARA ELABORACAO E EXECUGAO DOS
ORGAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERAGOES

Art. 7. ° - A elaborag&o do projeto, a aprovacdo e a execdagdei
orgcamentéaria de 2016 deverdo ser realizadas de medalenciar a
transparéncia da gestdo fiscal, observando-se acipio da
publicidade e permitindo-se o amplo acesso da dadee a todas as
informacdes relativas a cada uma dessas etapas.

Art. 8. ° - Além de observar as demais diretrizes estabelecidata
Lei, a alocacdo dos recursos na lei orcamentadem eseus créditos
adicionais sera feita de forma a propiciar o cdetaos custos das
acoes e a avaliacdo dos resultados dos prograntgs/eeno.

Art. 9.° - Na programacédo das despesas ndo poderdo ser:

| - fixadas despesas sem que estejam definidas pectiess fontes
de recursos e legalmente instituidas as unidades®ras;

Il - incluidos projetos com a mesma finalidade emsni& uma
unidade or¢gamentéria;

Il - incluidas despesas a titulo de Investimentos -inRegle
Execucdo Especial, ressalvados os casos de catfamigéblica
formalmente reconhecidos, na forma do art. 167, % @&a
Constituicao;

Art. 10. - Além da observancia das prioridades e metasidxaos
termos do art. 2° desta Lei, a lei orcamentariaees scréditos
adicionais, observado o disposto no art. 45 daQagnplementar no
101, de 2000, somente incluirdo projetos ou subsitde projetos
novos se:

| - tiverem sido adequadamente contemplados todograjstos e
respectivos subtitulos em andamento; e

Il — os recursos alocados viabilizarem a conclusdameatapa ou a
obtencdo de uma unidade completa.

Art. 11. — Para efeito de elaboracédo de sua proposta on¢arize o
Poder Legislativo Municipal, tera como limite despgesas correntes e
de capital em 2015, incluidos os subsidios dosadenes e excluidos
0s gastos com inativos, 7% (sete por cento) do Ewimala receita
tributaria e das transferéncias previstas no $58rtd 153 e nos arts.
158 e 159, previsto para o exercicio de 2015.

Paragrafo UGnico — Caso o valor estabelecido na proposta
orgcamentéria do Legislativo para 2016, seja infesin efetivamente
arrecadado ao final do exercicio de 2015, dosttréaitados no caput
deste artigo, fica o Chefe do Poder Executivo azado a tomar as
providéncias cabiveis para atingir o percentuabesdecido.

Art. 12. - N&o poderdo ser destinados recursos para atemder
despesas com:

res| - agbes que ndo sejam de competéncia exclusiwaudeipio;

Il — sindicatos, clubes e associacdes de servidargaaisquer outras
entidades congéneres, excetuadas creches e espalas o
atendimento pré-escolar; e

Il — pagamento, a qualquer titulo, a servidor da adtraigédo
publica municipal, por servigos de consultoria ssigténcia técnica,
inclusive custeados com recursos provenientes l2os, acordos,
ajustes ou instrumentos congéneres, firmados cog#oér ou
entidades de direito publico ou privado, naciowaisnternacionais.
Art. 13. - Na programacéo das despesas, deverdo ser atiesros
percentuais minimos destinado a despesas com @édueagaude,
previsto no art. 212 da Constituicdo Federal, camwdacéo dada pela
Emenda Constitucional n.° 14/96 e art. 77 do ato Riaposicdes
Constitucionais Transitérias e com a redacdo dada Benenda
Constitucional n.° 29/2000.

Art. 14. - E vedada a inclusdo, na lei orcamentéria e e ceditos
adicionais, de dotacbes a titulo de subvencdesispciessalvadas
aquelas destinadas a entidades privadas sem foratilos, de
atividades de natureza continuada, que preenchandas seguintes
condicgbes:

| - sejam de atendimento direto ao publico, de fogr&uita, nas
areas de assisténcia social, satde ou educacao;

Il - sejam vinculadas a organismos nacionais ou iat@nais de
natureza filantrépica, institucional ou assistekcia

Art. 15. - E vedada a inclusfo de dotagdes, na lei orcamiare em
seus créditos adicionais, a titulo de "auxiliog'apentidades privadas,
ressalvadas as sem fins lucrativos e desde qua:seja

| - de atendimento direto e gratuito ao publico etagss para o
ensino especial, ou representativas da comunidsmbdae das escolas
publicas estaduais e municipais do ensino fundaahent
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Il - voltadas para as acfes de saude e de atendidisgttoe gratuito
ao publico;

Ill - consdrcios intermunicipais de salde, constitugkatusivamente
por entes publicos, legalmente instituidos e sigia de contrato de
gestdo com a administragdo publica municipal, e parécipem da
execucgdo de programas nacionais de saude;

Art. 16 - Os projetos de lei relativos a créditos adici®ngerdo
apresentados na forma e com o detalhamento dosroguatbs
Créditos Orgcamentérios constantes na Lei Orcamardérial.

§ 1.°- Cada projeto de lei devera restringir-se a untaitipo de
crédito adicional conforme definido nos incisosll do artigo 41 da
Lei n.° 4.320, de 17 de marco de 1964.

§ 2.°- Para fins do disposto no § 8.° do artigo 157Cdastituicao
Estadual e no 81.° deste artigo, considera-setarédplementar a
criacdo de grupo de natureza de despesa em catelgoprogramacao
ou subtitulos existentes.

Art. 17. - Os subtitulos, as fontes de recursos e as ndadas de
aplicacdo, aprovadas na Lei Orcamentaria e em seéditos
adicionais poderdo ser modificados, justificadamepara atender as
necessidades de execugdo, se autorizados por meRomaria do
Prefeito.

Art. 18. A lei orgcamentaria conterd reserva de contingénci
equivalente a, no minimo, 3% (trés por cento) d=ite corrente
liquida prevista, sendo dividido entre as fontesuRamms Proprios e
FPM, destinada ao atendimento de passivos contiegen outros
riscos, bem como eventos fiscais imprevistos, eosids do inciso
Il, do art. 5° da Lei Complementar n.° 101, de 4déo de 2000.

Art. 19.° - Os ajustamentos do Plano Plurianual — PPA, 9

necessarios, serdo efetivados por meio de projetoled a ser
encaminhado a Camara Municipal até o dia 30 de outlg2016.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A POLITICA DE PESSOAL

Art. 20 - Para atender ao disposto no inciso Il do § 1aio169 da
Constituicdo da Republica, ficam autorizados a c@dmesde
vantagem, o aumento de remuneracao, a criacdorgesc@mpregos
e funcdes ou a alteracdo de estrutura de carragiagprme lei
especifica, bem como a admissdo ou contratacdo edso@ a
qualquer titulo, observado o disposto na Lei Complaar Federal n°
101, de 2000.

Art. 21 - No exercicio de 2016, somente poderdo ser admitid
servidores se:

| — existirem cargos vagos a preencher;

Il — houver prévia dotagdo or¢gamentéria suficienta patendimento
da despesa;

Il — for observado o limite previsto no art. 22 desa

Art. 22 - As despesas de pessoal ativo e inativos e pesisis, e
respectivos encargos, ndo poderdo ultrapassar ibe lide 60%
(sessenta por cento) da receita corrente liquaalcs54% (cinglenta
e quatro por cento) para o Poder Executivo e 6% (s cento) para
o Legislativo.

§ 1.°Os valores dos contratos de terceirizagdo de radubth que se
referem & substituicdo de servidores e empregadblcps serdo
contabilizados como “Outras Despesas de Pessoal”.

§ 2.° Os contratos relativos a Prestacdo de Servicosider
Profissionais especializados, conceituados pelo 23t da Lei n.°
8.666/93, serdo considerados como servigos deirtssc@os termos
do Art. 72 da Lei Complementar n.° 101/2000, bemapoderao ter
vigéncia plurianual.

Art. 23 - Se a despesa total com o pessoal exceder argh#énfa e
cinco por cento) do limite de que trata o artigtesior, aplicam-se as
restricdes previstas no art. 22, paragrafo Unied,.e&l Complementar
n.° 101/2000.

Art. 24 - No exercicio de 2016, a realizagdo de servi¢gmerdinario,
quando a despesa houver extrapolado noventa e porcoento dos
limites referidos no art. 22 desta Lei, somentegpadcorrer quando
destinada ao atendimento de relevantes interessdsicqs,
especialmente os voltados para as areas de segurasglde, que
ensejam situacdes emergenciais de risco ou prejaizoa sociedade.
Paragrafo Unico. A autorizacdo para a realizacdo de servig
extraordinario, no ambito do Poder Executivo, namdgdes
estabelecidas no caput deste artigo, é de exclesimgeténcia do
chefe do Poder Executivo ou a quem este delegape@mcia.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 25 - O Poder Executivo devera elaborar e publicarrattatdias
apos a publicacdo da Lei Orgamentaria de 2016 0grama mensal
de desembolso, por 6rgdo do Poder Executivo, olsdoy em
relagdo as despesas constantes desse cronograai@arggéncia
necessaria a obtengdo das metas fiscais.

Paragrafo Unico. O desembolso dos recursos financeiros,
correspondentes aos créditos orcamentarios e adisiconsignados
ao Poder Legislativo, sera efetuado até o dia 20ade més, sob a
forma de duodécimos.

Art. 26 - Todas as receitas realizadas pelos 6rgédos, findntdades
integrantes do orgamento Municipal, inclusive agetdmente
arrecadadas, serdo devidamente classificadas &d@msdas no caixa
Unico da Prefeitura no més em que ocorrer o respangresso.

Art. 27 - Se o projeto de lei orgamentaria ndo for sancioraelo
Chefe do Poder Executivo até 31 de dezembro de 2@15,
programacao dele constante podera ser executaaa @aendimento
das seguintes despesas:

| - pessoal e encargos sociais;

Il - pagamento de beneficios previdenciarios a cdoynstituto de
Previdéncia Municipal;

Ill - pagamento do servico da divida;

IV — pagamento de despesas decorrentes de contramsvénios
publicados até 31 de dezembro de 2015;

V — programa de duragédo continuada;

VI — assisténcia social, satde e educacéo;

VIl — manutencdo das entidades; e

VI - sentencas judiciais transitadas em julgado.

Art. 28 - A reabertura dos créditos especiais e extraaridis,
conforme disposto no art. 167, § 2°, da Constityic#oa efetivada
mediante decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 29 - As entidades privadas beneficiadas com recyssbticos
municipais a qualquer titulo submeter-se-8o a Ifisagho do Poder
Legislativo e do Tribunal de Contas do Estado cofmaidade de
verificar o cumprimento de metas e objetivos parguais receberam
0S recursos.

Art. 30 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Atalaia do Norte, 04 de Fevereiro de 2016.

ROBINSON MOSS
Prefeito Municipal em Exercicio

Publicado por:
Nailson Carlos Rodrigues Tenazor
Cadigo Identificador: 74C1FD10

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL Ne°. 162/2015/GP/PMATN

Atalaia do Norte/AM 04 fevereiro de 2016.

Estima a Receita e fixa a Despesa do Orgamento Anual
do Municipio de ATALAIA DO NORTE, para o
exercicio financeiro de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO DE ATALAIA

DO NORTE - AM, usando das atribuicbes que lhe sdo conferidas
pelo art. 73, incisos IV da Lei Organica do Munigip

Faco saber que a Camara Municipal de ATALAIA DO NERTAM
aprovou e eu sanciono a seguinte,

LEL:

TiTULOI )
DO CONTEUDO DA LEI ORGAMENTARIA

Art. 1°. Esta Lei estima a receita e fixa a despesa doragto anual
do Municipio de ATALAIA DO NORTE, para o exerciciménceiro
de 2016, nos termos das disposi¢des constituciac@izpreendendo:
I - O Orcamento Fiscal referente aos Poderes lapisle Executivo,
seus 0rgdos, entidades e fundos da administragéta diindireta.
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Il - O Orcamento da Seguridade Social, abrangendiastas entidades SOCIAL
e 6rgdos a ela vinculados, bem como os fundodtiftits e mantidos Eﬂzgg M’;’SLCK':PALDEE s:;zimo - 0.00 5.995.00000 | S.9950000
pe|o Poder Pubhco INTERESSE SOélAL 250.000,00 0,00 250.000,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 1.072.000,00 | 0,00 1.072.000
TiTULO Il TOTAL GERAL 27.380.000,00 | 8.350.000,00 35.730.000,0
DOS ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
CAPITULO | Il - por funcdes:
DA ESTIMATIVA DA RECEITA DESCRIGAO DA FUNGAO FISCAL SEGURIDADE | TOTAL
Art. 2°. A Receita total estimada nos Orcamentos Fiscal e {la |oomNISTRACTO 4.085.080.00 ] 0,00 4.035.050,00
. s . AGRICULTURA 320.000,00 0,00 320.000,00
Sgggndade Social é no valor. de RS 35.730.000,00tate cinco ~SSISTENCIA SOCIAL 0.00 780500000 | L.805.000,00
milh&es e setecentos e trinta mil reais). COMERCIO E SERVICOS 165.000,00 0,00 165.000,00
Art. 3°. A Receita decorrera da arrecadacéo de tributosiilzoigdes CULTURA 450.000,00 0,00 450.000,00
e outras receitas correntes e de capital, previgtdsgislacéo vigente gﬁQSEFI)'IC')g-IrEOCIIEDLATDZAEI\ﬁA lgg’%gg%go 0%80 lgg%gg%go
e estimadas com o seguinte desdobramento: EBUCACKD 1505000000 | 0.00 1505000000
ENCARGOS ESPECIAIS 1.172.950,00 | 0,00 1.172.950,00
CODIGO DESCRIGCAO DA RECEITA VALOR ENERGIA 70.000,00 0,00 70.000,00
1000.00.00.00 RECEITAS CORRENTES 40.619.990,00 GESTAO AMBIENTAL 144.000,00 0,00 144.000,00
1100.00.00.00 RECEITA TRIBUTARIA 478.000,00 HABITACAO 250.000,00 0,00 250.000,00
1300.00.00.00 RECEITA PATRIMONIAL 40.000,00 LEGISLATIVA 1.746.000,00 0,00 1.746.000,00
1600.00.00.00 RECEITA DE SERVICOS 3.000,00 RESERVA DE CONTIGENCIA 1.072.000,00 0,00 1.072.0m0,
1700.00.00.00 TRANSFERENCIAS CORRENTES 40.094.439,6 SANEAMENTO 210.000,00 0,00 210.000,00
1900.00.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 4.550,32 SAUDE 0,00 6.545.000,00 6.545.000,00
SUB-TOTAL (exceto intraorcamentaria) 40.619.990,00 TRANSPORTE 660.000,00 0,00 660.000,00
SUB-TOTAL INTRA-ORCAMENTARIA 0,00 URBANISMO 1.225.000,00 0,00 1.225.000,00
9000.00.00.00 |_DEDUCOES DO FUNDEB -4.889.990,00 TOTAL GERAL 27.380.000,00 | 8.515.000,00 35.730.000,0
SUB-TOTAL DEDUGOES -4.889.990,00
TOTAL GERAL 35.730.000,00 P
CAPITULO Il

Art. 4°. A Receita sera realizada com base na arrecadagiea das
transferéncias constitucionais, das transferéne@antarias e de
outras rendas na forma da legislagdo em vigor, cdeda com os
codigos, denominagbes e detalhamentos da ReceitdicUb
instituidos pelas Portarias do Secretario do Tesdlacional do
Ministério da Fazenda, que aprova o0 Manual de Rio@ntos da
Receita Publica.

CAPITULO Il
DA FIXAGAO DA DESPESA

Art. 5°. A Despesa total fixada é no valor de RS 35.730000Qrinta

e cinco milhdes e setecentos e trinta mil reaisydderada nos
seguintes orcamentos:

| - orgamento fiscal em R$ 27.380.000,00;

Il- orcamento da seguridade social em R$ 8.350.000,0

Art. 6°. A Despesa fixada a conta dos recursos previstste ne|
capitulo, observado a programagdo anexa a estaapegsenta o
seguinte desdobramento:

| - por 6rgaos:

DESCRIGAO DO ORGAO FISCAL SEGURIDADE | TOTAL
CAMARA MUNICIPAL 1.746.000,00 0,00 1.746.000,00
GABINETE DO PREFEITO 1.758.000,00 0,00 1.758.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE

ADMINISTRACAO 2.320.000,00 0,00 2.320.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE

FINANCAS 690.000,00 0,00 690.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO 15.080.000,00 | 0,00 15.080.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE | 0,00 550.000,00 550000
SECRETARIA MUNICIPAL DE

TRANSPORTE 660.000,00 0,00 660.000,00
SECRETARIA MUNIC.DE OBRAS

SERVICOS PUBLICOS 1.685.000,00 0,00 1.685.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA SOCIAL 0,00 885.000,00 885.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE

PRODUGAO RURAL 320.000,00 0,00 320.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEI]

AMBIENTE 144.000,00 0,00 144.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE

ASSUNTOS INDIGENAS 120.000,00 0,00 120.000,00
SECRETARIA DE GOVERN

MUNIGIPAL 150.000,00 0,00 150.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DO

INTERIOR 110.000,00 0,00 110.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORT[560.000,00 0,00 660.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE

CULTURA 450.000,00 0,00 450.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE

TURISMO 165.000,00 0,00 165.000,00
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCI{0,00 920.000,00 920.000,00
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DAS AUTORIZACOES

Art. 7°. Fica o chefe do Poder Executivo autorizado a:

1. Abrir créditos suplementares nos limites e camezursos abaixo
indicados:

a) decorrentes de superavit financeiro até o limiel@0 % (por
cento) do mesmo, de acordo com o estabelecidotd@ag 1°, Inciso
| e § 2° da Lei 4.320/64yvetado).

b) decorrentes do excesso de arrecadagédo até o tmit®0 % (por
cento) do mesmo, conforme estabelecido no art§ 43, Inciso Il e
88§ 3° e 4° da Lei 4.320/6@etado).

c) decorrentes de anulacdo parcial ou total de detag@ forma
definida na Lei de Diretrizes Orgcamentarias 2016 ,calimite de 100
% (por cento) das mesmas, conforme o estabelecidotn43, § 1°,
Inciso Il da Lei 4.320/64, e com base no Art. 16iso VI da
Constituicdo Federafvetado).

As letras a), b) e ¢) do Art. 7°, item |, passam wigorar com a
seguinte redacao:

Art. 7°. Fica o chefe do Poder Executivo autorizado a:

1. Abrir créditos suplementares nos limites e com osecursos
abaixo indicados:

a) decorrentes de superavit financeiro até o limitele 30% (por
cento) do mesmo, de acordo com o estabelecido nd. &3, § 1°,
Inciso | e § 2° da Lei 4.320/64;

b) decorrentes do excesso de arrecadacéo até o temile 30% (por
cento) do mesmo, conforme estabelecido no art. 431°, Inciso I
e 88 3° e 4° da Lei 4.320/64;

c¢) decorrentes de anulacéo parcial ou total de datdes na forma
definida na Lei de Diretrizes Orgamentarias 2016, & o limite de
30% (por cento) das mesmas, conforme o estabelecido art. 43,
§ 1°, Inciso Ill da Lei 4.320/64, e com base no Arl67, Inciso VI
da Constituicdo Federal.

d) decorrentes de alteragdo de QDD, permitindasgiet a criacdo de
elementos e subelementos necesséarios a execugdespesa deste
gue atenda a categoria econdmica a ser reduzida.

2. Efetuar operagbes de créditos por antecipacdeedeita, nos
limites fixados pelo Senado Federal e na formaigpodto no art. 38
da Lei Complementar n° 101/2000.

Art. 8°. Esta Lei vigorara de 01 de janeiro a 31 de dezemi&r2016.

Gabinete do Prefeito Municipal de Atalaia do Nofté,de Fevereiro
de 2016.

ROBINSON MOSS
Prefeito Municipal em Exercicio
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Publicado por:
Nailson Carlos Rodrigues Tenazor
Cadigo Identificador: C24C9587

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BENJAMIN CONSTANT

CAMARA MUNICIPAL DE BENJAMIN CONSTANT
EDITAL DE NOTIFICAGCAO N° 001/2016.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Benjamin Camtsino uso
de suas prerrogativas legais, torna publico que28nde janeiro de
2016, o Plenario da Casa, ap6s Parecer da Comissémiente de
Finangas e Orgamento, por meio do Decreto Legislat? 002/2016,
decretou dREJEICAO DO PARECER PREVIO DO TRIBUNAL

DE CONTAS DO ESTADO DO AMAZONAS, AS CONTAS DA
PREFEITURA DE BENJAMIN CONSTANT, RELATIVAS AO
EXERCICIO 2011, de responsabilidade do ex Prefeito do Municipi
de Benjamin Constant, JOSE MARIA FREITAS DA SILVA
JUNIOR.

E para que ndo alegue desconhecimento, publiqgoepsesente nos
orgaos de imprensa do Estado do Amazonas.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Benj&wonstant,
05 de fevereiro de 2016.

ADONIAS CARVALHO SANTANA
Presidente
Publicado por:
Francisco Aldenisio de Oliveira Melo
Cadigo Identificador: EB815A8E

CAMARA MUNICIPAL DE BENJAMIN CONSTANT
EDITAL DE NOTIFICAGCAO N° 002/2016.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Benjamin Camtsino uso
de suas prerrogativas legais, torna publico que28nde janeiro de
2016, o Plenario da Casa, ap6s Parecer da Comissémiente de
Finangas e Orgamento, por meio do Decreto Legislat? 003/2016,
decretou a AUSENCIA DE PRESTAGAO DE CONTAS
RELATIVAS AO EXERCICIO 2012, de responsabilidade de
DAVID NUNES BEMERGUY, enquanto ex Prefeito do Muipici
de Benjamin Constant.

E para que ndo alegue desconhecimento, publiqoepsesente nos
orgaos de imprensa do Estado do Amazonas.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Benj&wonstant,
05 de fevereiro de 2016.

ADONIAS CARVALHO SANTANA
Presidente
Publicado por:
Francisco Aldenisio de Oliveira Melo
Cadigo Identificador: A676A0CB

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO DESERTA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BENJAMIN CONSTANT |,
através de&COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO , torna
publico que ndo compareceram interessados na sessdica do
PREGAO PRESENCIAL N° 008/2016 - CPL/PMBC, TIPO:
“MENOR PRECO POR ITEM”, PELO SISTEMA DE
REGISTRO DE PRECOS - SRR realizada no dia 05 de Fevereirg
de 2016, as 10:30 horas, horario local, cujo obge EVENTUAL

“ AQUISICAO DE EQUIPAMENTO, MATERIAL PERMANENTE

E VEICULO AUTOMOTIVO PARA EQUIPAR UNIDADES
BASICAS DE SAUDE — UBS(s) DA REDE MUNICIPAL DE
SAUDE DA PREFEITURA DE BENJAMIN CONSTANT/AM”. A
licitacdo foi declaraddESERTA. InformacBes poderdo ser obtidag
pelo Telefone: (97) 3415-5688.

Benjamin Constant, 05 de Fevereiro de 2016.

REGINA RODRIGUES DA SILVA
Presidente da CPL
Publicado por:
Jucivelton Dumont Cavalcante
Cédigo Identificador: 9E84578F

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BERURI

COMISSAO MUNICIPAL PERMANENTE DE LICITACAO
ESPECIE:

Termo de Rescisdo Unilateral do Contrato n°. 241/206ti8ndo da
Tomada de Preco n® 003/2013-CPL.
PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE BERURI/AM e a
empresa W. GUIMARAES - EPP.
OBJETO: RESCISAO DOERMO DECONTRATO N.°
241/2013FIRMADO ENTRE AS PARTES EM 06/12/2013, NOS
TERMOS PREVISTOS NA SUA CLAUSULA DECIMA — DA
SANCOES ADMINISTRATIVAS.
FUNDAMENTO LEGAL: Arts. 78, incisos Xll, e 79, inciso |,
ambos da Lei Federal n. 8.666/93, assim como a dkiDcima do
Termo de Contrato n. 241/2013.
Publicado por:
Eliezer Pereira Nunes
Cddigo Identificador: CC574A98

COMISSAO MUNICIPAL PERMANENTE DE LICITACAO
DESPACHO DISPENSA DE LICITACAO PROCESSO N°.
002/2016 — SEMAS

PROCESSO N°002/2016 — SEMAS.

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e a Sra.
Lourdes Vieira Pacheco, CPF: 475.837.972-68.

DESPACHO

CONSIDERANDO o que consta no processo n°. 002/2016 de
interesse da Secretaria Municipal de Assisténci@abo

Dispenso o procedimento licitatério, nos termosado 24, inc. X da
Lei N° 8.666 de 21 de junho de 1993, para a locdefom imével da
Sra. LOURDES VIEIRA PACHECO, CPF: 475.837.972-68,
referente a instalagcdo imediata@ONSELHO TUTELAR .

A consideragéo do Senhor Prefeito Municipal de Beaalicitando
ratificacao.

Beruri/AM, em 10 de janeiro de 2016.

ANTONIO CARLOS DE CARVALHO SEIXAS
Presidente
Publicado por:
Eliezer Pereira Nunes
Cadigo Identificador:4C397C09

COMISSAO MUNICIPAL PERMANENTE DE LICITACAO
DESPACHO DISPENSA DE LICITACAO PROCESSO N°
001/2016 SEMAD

PROCESSO N°001/2016 — SEMAD.

INTERESSADO:Secretaria Municipal de Administragcdo e o Sr.
Vasco Pereira do Amaral, CPF: 250.500.018-20.

DESPACHO

CONSIDERANDO o0 que consta no processo n°. 001/2016 de
interesse da Secretaria Municipal de Administracéo

Dispenso o procedimento licitatério, nos termosado 24, inc. X da
Lei N° 8.666 de 21 de junho de 1993, para a locagdam imovel
ndo residencial do SWASCO PEREIRA DO AMARAL , CPF:
250.500.018-20, referente a instalagio HSCRITORIO DE
REPRESENTAGCAO DO MUNICIPIO .

A consideragéo do Senhor Prefeito Municipal de Bersalicitando
ratificacao.
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Beruri/AM, em 08 de janeiro de 2016.

ANTONIO CARLOS DE CARVALHO SEIXAS
Presidente
Publicado por:
Eliezer Pereira Nunes
Cadigo Identificador:B96201F1

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 027/2016-GPMB DE 5 DE FEVEREIRO DE 2016

DISPOE SOBRE PONTO FACULTATIVO NA
ADMINISTRACAO MUNCIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

Prefeito do Municipio de Beruri, Estado do Amazon&snhor
Odemilson Lima Magalhaes no uso de suas atribui¢cfes legais e,
Considerandg o periodo que corresponde as festividades (
carnaval, e & quarta feira de cinzas, no qualetiedes publicas da
Unido e do Estado estaréo fechadas.

DECRETA:

Art. 1° Fica declarado ponto facultativo na Admirdigdo Publica
Municipal nos dias 8 (Segunda-feira) a 10 (Quasteaf de Fevereiro
de 2016, retornando o expediente a normalidadeuiat&feira, dia
11 de Fevereiro, no horario costumeiro.

§ 1° Nos dias referidos no “caput”, deverdo funaices reparticoes e
as unidades cujas atividades ndo possam sofrer¢asolude
continuidade, e cuja interrupgdo possa causarttnants ou prejuizos
a populagéo.

§ 2° Nas demais unidades, a critério dos titul@®es respectivos
orgdos, poderdo ser instituidos plantdes, nos cgalgados
necessarios, e cujas atividades ndo possam semvdbsdas com
reducéo de servidores.

Art. 2° Cabera as autoridades competentes de cgda fiscalizar o
cumprimento das disposi¢cfes deste decreto.

Art. 3° Este decreto entrard em vigor na data depsblicacao.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Beruri, Estadddwazonas, aos 5
de Fevereiro de 2016.

ODEMILSON LIMA MAGALHAES
Prefeito

GIULIANE DE OLIVEIRA PACHECO
Secretaria
Publicado por:
Eliezer Pereira Nunes
Cddigo Identificador: 3D6E55C8

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BOCA DO ACRE

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 33/2016, DE 29 DE JANEIRO DE 2016

NOMEIA CARGO COMISSIONADO
ESPECIFICA e da outras providéncias.

QUE

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOCA DO ACRE, ESTADO DO
AMAZONAS, no uso de suas atribuicGes que séo dtdsipor Lei e,
em consonancia com o que dispde a Lei Organicadipaii

CONSIDERANDO, as atribuicbes de exercer a direcaersupda
Administracdo Publica Municipal;

CONSIDERANDO o que dispde a Lei n° 001/2013, queatdd

Reforma Administrativa, atribuindo ao Chefe do Pdeeecutivo as
prerrogativas de prover e extinguir cargos, emmegduncbes da
Administragdo Publica Municipal.

DECRETA

Art. 1° FICA NOMEADO na estrutura organizacional da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
ATENDIMENTO AO CIDADAO, para exercer o cargo de
provimento em comissdo de COORDENADOR TECNICO | (DAS
05), o senhor QUEOPS MARTINS DOS SANTOS, com todas a
atribuigbes atinentes ao cargo até ulterior dedip@es.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor nesta data, teosios da
legislagao pertinente.

REGISTRE-SE,
CIENTIFIQUE-SE E
PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BOCA DO ACRE, 29
DE JANEIRO DE 2016

ANTONIO IRAN DE SOUZA LIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Aguimar Silva de Noronha
Cadigo ldentificador:874E43EA

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BORBA

MUNICIPIO DE BORBA
PORTARIA N° 003/2016 — GPMB

O Prefeito de Borba/AM, no uso das atribuicbes dues séo
conferidas pelo Art. N° 64 — Inciso IX da Lei Orgéndo Municipio
de Borba — LOB, Lei Complementar n® 127/2013 e Lei Gementar
n° 128/2013.

CONSIDERANDO o resultado e homologagdo do Concurso Publico
através do Decreto 036/2015 — GPMB, destinado anphémento de
vagas e cadastro de reserva do Quadro de Pesstigb afe nivel
superior, médio, fundamental completo e incomptitdPrefeitura de
Borba/AM, conforme Edital de n® 001/2014 de 09 dd db 2014;

CONSIDERANDO a documentagdo pessoal a ser entregue pelos
aprovados no Concurso Publico, para os cargos: $2mfé Zona do
Campo; Professor | Zona Urbana; Professor de InficenZona do
Campo; Professor de Informatica Zona do Campo Indigerofessor
de Informatica Zona Urbana; Professor Il Zona do @am Lingua
Portuguesa; Professor Il Zona do Campo — GeogrRfiafessor Il
Zona do Campo Indigena — Lingua Portuguesa; Praféisgona do
Campo Indigena — Matematica; Professor Il Zona dopoamdigena
— Geografia; Professor Il Zona Urbana — Lingua WRprésa;
Professor Il Zona Urbana — Matemética; Professaohia Urbana —
Geografia; Professor Il Zona Urbana — Ciéncias; é3sdr || Zona
Urbana — Artes; Pedagogo; Assistente Social; Erdizan Médico
Clinico Geral e Odontélogo.

CONSIDERANDO os requisitos exigidos para o exercicio do cargo,
conforme estabelecido no anexo | do Edital de 92014 de 09 de
abril de 2014, assim como, 0 que preceitua osasc/| e XVII do

Art. 37° da Constituicdo Federal;

RESOLVE

Art. 1° - Tornar publico, que os relacionados abaisio atenderam os
requisitos exigidos para o exercicio do cargo, @oné estabelecido
no Edital de n° 001/2014 de 09 de abril de 2014tem Il - dos
Requisitos Basicos para Investidura no Cargo, nosesishb® e 8°;
Paragrafo segundo da Portaria n°® 009/2015 — GPMRli@alEh°
001/2016 de 27 de janeiro de 2016:

PROFESSOR | - ZONA DO CAMPO

Ordem NOME DO CANDIDATO CLASSIFICACAO
1. RAIMUNDO NONATO GLORIA DA SILVA 13°
2. ANA MARIA PIRES MACIEL 34°
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3. ANTONIA ELCY TENORIO PALHETA 36° PROFESSOR Il — ZONA DO CAMPO INDIGENA (LINGUA
a. DILCINEIA JOSE CAMPOS RIBEIRO 40° PORTUGUESA)
5. SUELLEN LAURIANO DA SILVA 450
6. GIULYAN DA SILVA RIBEIRO 50° _
= TACLSON BARBOSA CETAUROG = Ordem NOME DO CANDIDATO CLASSIFICAGAO
8. GENIVAL DOS SANTOS RAMOS 56° 1 RONICE NOBRE VALENTE 1
3 RENILDO MATA DE SOUZA 53 2. DIONIZIO BATISTA ELIAS 20
10. ONIRA BARROS DE CASTRO 64°
1. ODEVAL COSTA DOS SANTOS 65° PROFESSOR I - ZONA DO CAMPO INDIGENA
12. HILEIA DA SILVA RAMOS 66°
13. ELIEZIO RODRIGUES DE SOUZA 67° (GEOGRAFIA)
14, IRENE DA CUNHA 70° _
5 FRANCINEIDE DA PALMA PINTO 7T Ordem NOME DO CANDIDATO CLASSIFICAGAO
16. LUIZ ALEXANDRE DA CRUZ SANTANA 720 1 MARIA CLENILDA LIMA DA SILVA L
17. FABIANA DE SOUZA BELEM 730
18. NARA NEIVA SA DE FREITAS 7= PROFESSOR I - ZONA DO CAMPO INDIGENA
19. MOISES DA CRUZ COUTINHO 76° A
20. HASDRUBOL NAZARE DE ALMEIDA SILVA 78° (MATEMATICA)
21. MARIA IOLANDA MOREIRA ROCHA 790 _
55 ELMA LEMOS MACEDO 310 Ordem NOME DO CANDIDATO _ CLASSIFICAGAO
23. ENDERSON JUNIOR SOUZA PENA 82° 1 ELIEZER BELEZA DE ARAUJO 1°
24, IRANILSON BARROS RODRIGUES 87° 2. ARQUIBAR CARDOSO DE ARAUJO 2°
25. SILENE BEZERRA QUEIROZ 90°
26. REGINALDO DE SOUZA PEIXOTO 95° PROFESSOR Il — ZONA URBANA (LINGUA PORTUGUESA)
27. QUELDESON PINHEIRO DE SOUZA 97°
28. KENNEDY LUCIANO REIS PINHEIRO 08° -
= TOLIANA DA SIVA GOMES 5o Ordem NOME DO CANDIDATO CLASSIFICACA?
30. VALDENOR SARAIVA DA CONCEIGAO T00° L CLAUDIONOR NUNES MALCHER 4
PROFESSOR | — ZONA URBANA PROFESSOR Il — ZONA URBANA (MATEMATICA)
Ordem NOME DO CANDIDATO CLASSIFICACAO Ordem NOME DO CANDIDATO CLASSIFICAGO
= ICHELE STVANGTTA = 1. FRANKLEM SOARES DA FONSECA 8
2. CLAUDIONOR NUNES MALCHER 310
3. ARIANE DA COSTA TORRES 57° PROFESSOR Il — ZONA URBANA (GEOGRAFIA)
a. JOSE DA CRUZ BRANDAO 76°
5. TAIANNA ROMANELLE VALENTE MARQUES 840 Sraem OVE 5O CANDIOATO CLASSIFIGAGRO
6. MARCUS AURELIO DE SOUZA VALENTE 87° T RANMONDO NASCIENTG DESOUZA =
PROFESSOR INFORMATICA — ZONA DO CAMPO PROFESSOR Il — ZONA URBANA (CIENCIAS)
Ordem NOME DO CANDIDATO CLASSIFICAGAO Ordem NOME DO CANDIDATO CLASSIFICACAO
1 JARDEL SOARES DOS SANTOS 20 T NOREA DS SOUZAPITG -
2. GLEDSON BARBOSA MELO 50 -
3. MARIA FRANCENICE PINTO DE SOUZA 6°
7. FRACIOMAR LEMOS DA SILVA 70 PROFESSOR Il — ZONA URBANA (ARTES)
5. ABRAHAO NOGUEIRA BATISTA 8°
5. ROBSON SOARES FIGUEIREDO SOARES ke Ordem NOME DO CANDIDATO CLASSIFICACAO
7. MARCELO BENTES DA SILVA 11° T FELIPE CAMPOS DA SILVA =
8. JHONATAN DA FONSECA NEVES 120
9. ROMULO GUTEMBERG DIAS DA SILVA 13°
10. ELTON FREIRE DA SILVA 14° PEDAGOGO - ZONA URBANA
11, JAELSON CORREA REGES 150
12. JUSSARA DA SILVA DE SOUZA 16° Ordem NOME DO CANDIDATO CLASSIFICACAO
13. CLEONIRA ALMEIDA MADEIRA 17° 1. VANDERLEI RODRIGUES CARDOSO 10
14, JOAO DOS SANTOS VALENTE 18°
15. DANUBIA NEVES DOS SANTOS 19°
16. CLAUDIA DO NASCIMENTO BORGES 20° ASSISTENTE SOCIAL
17. ATAULFO LENO DOS SANTOS DA SILVA 21°

Ordem NOME DO CANDIDATO CLASSIFICAGAO

< . 1 ZILDA LEAL PERDIGAO 20
PROFESSOR INFORMATICA — ZONA CAMPO INDIGENA
Ordem NOME DO CANDIDATO CLASSIFICAGAO ENFERMEIRO
1. ADELCINHO CARDOSO DE OLIVEIRA 20
2. PABLO OLIVEIRA VIEIRA 3 Ordem NOME DO CANDIDATO CLASSIFICACAO
3. VALTER FREIRE MACHADO 70 T VALDELANDA DE PAULA ALVES 3
a. EILA SILVA DOS SANTOS 50
3 MEDICO CLINICO GERAL

PROFESSOR INFORMATICA — ZONA URBANA

Ordem NOME DO CANDIDATO CLASSIFICACAO
Ordem NOME DO CANDIDATO CLASSIFICACAO 1 RENAN NASCIMENTO BARROS 30
1. VANEY DE CASTRO PINTO g 2. REGINALDO FERREIRA RODRIGUES JUNIOR 8
2. LEANDRO BATISTA LEITE 9
3. ALEXANDRO COLARES GONZAGA 10° 5

ODONTOLOGO
PROFESSOR I — ZONA DO CAMPO (LINGUA Ordem NOME DO CANDIDATO CLASSIFICACAO
PORTUGUESA) 1, LAIANA DIAS VALENTE 3°
Ordem NOME DO CANDIDATO CLASSIFICAGAO

1.

ELIANE SILVA DOS SANTOS

30

PROFESSOR Il - ZONA DO CAMPO (GEOGRAFIA)

Ordem

NOME DO CANDIDATO

CLASSIFICAGAO

1.

ELIZABETE DA SILVA MATA

10

Art. 2° - Ficam os candidatos acima citados, imipdgados de
Nomeacédo e Posse do Concurso Publico destinadeeanghimento
de vagas para o Quadro de Pessoal efetivo de supekior, médio,
fundamental completo e incompleto da Prefeitura iklpal de

Borba/AM, conforme disposto no Art. 1° desta Poatari
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Art. 3° - Esta portaria entrard em vigor na datautdicacéo.
Borba/AM, 04 de Fevereiro de 2016.

JOSE MARIA DA SILVA MAIA
Prefeito
Publicado por:
Julio José Campos Gonzaga
Cddigo Identificador:84DA1C84

MUNICIPIO DE BORBA
PORTARIA N° 004/2016 — GPMB

O Prefeito de Borba/AM, no uso das atribuicbes dues séo
conferidas pelo Art. N° 64 — Inciso IX da Lei Orgéndo Municipio
de Borba — LOB,Lei Complementar n° 127/2013 e Lei Cemphtar
n° 128/2013.

CONSIDERANDO o resultado e homologacao do Concurso Publig
através do Decreto 036/2015 — GPMB, destinado anphémento de
vagas e cadastro de reserva do Quadro de Pesstigb afe nivel
superior, médio, fundamental completo e incomptitdPrefeitura de
Borba/AM, conforme Edital de n°® 001/2014 de 09 dd db 2014;

CONSIDERANDO a documentagdo pessoal a ser entregue pe
classificados de acordo com a ordem no Concursodeilgara os
cargos: Professor | Zona do Campo; Professor | Zdnaana;
Professor de Informatica Zona Urbana; Profess@ofia do Campo —
Lingua Portuguesa; Professor Il Zona Urbana - Matieay
Pedagogo; Assistente Saocial;Enfermeiro e Odontélogo

CONSIDERANDO ainda a necessidade de disciplinar a realiza¢éo
exames clinicos/ laboratoriais nas Unidades de&dddnunicipio de
Borba/AM, destinados exclusivamente aos chamadesatelo com a
ordem classificatéria no concurso publico e condosaatravés desta
portaria;

CONSIDERANDO a Portaria n°003/2016 — GPMB de 04 dd
fevereiro de 2016, que tornou publico a relacdo cdadidatos
aprovados, considerados inaptos para investidursenaco publico
por ndo atenderem os requisitos basicos exigidoanexo | — do
Edital 001/2014 — de 09 de abril de 2014, assimacémisos XVI e
XVII — do Art. 37 da CF, e ainda paragrafo 2° dat&@a n° 009/2015
— GPMB - de 17 de dezembro de 2015 e Edital n° 00&/de 27 de
janeiro de 2016.

RESOLVE

Art. 1° - Convocar a lista de Segunda Chamada pasmphimento de
vagas existentes do Concurso Publico, para apredentale

documentacdo pessoal, exames clinicos/laboratot@iso/atestado
de aptidao fisica e mental e certidbes negativas,periodo de
15/02/2016a19/02/2016 das8h00 as13h0Q no prédio da Prefeitura
de Borba, localizado a Av. 13 de Maio, n° 108, Centssta cidade
de Borba/AM, junto a Comissdo de Recebimento e Camferéde

documento, conforme relacdo a seguir:

SEGUNDA CHAMADA

PROFESSOR | - ZONA DO CAMPO

Ordem NOME CLASSIFICAGAO
1 UZIAS GABRIEL PEREIRA DE SOUZA 101
2. FRANCISCA PINHEIRO COELHO 102
3. NATANIELE LEITE DA SILVA 103
4. ALCILENE SENA REIS 104

PROFESSOR | - ZONA URBANA

Ordem
1.

NOME
FRANCINEI SOUZA SAMPAIO
DULCIMEIRE RAMOS BENTES
MARICHELZA SA DE LIMA
LUCILENE DA FONSECA TEIXEIRA
MARIA MARTA PEREIRA SOARES

CLASSIFICACAO
91
92
93
94
95

o

s S e B I

GILSILANE DE ASSIS MONTURIL 96

www.diariomunicipal.com.br/aam

PROFESSOR DE INFORMATICA - ZONA URBANA

Ordem NOME CLASSIFICAGAO
1. ADINA MAIRA SOUZA CARNEIRO 11
PROFESSOR Il - ZONA DO CAMPO - LINGUA
PORTUGUESA
Ordem NOME CLASSIFICACAO

1. REGINA MACIEL DE SOUZA 5

PROFESSOR Il - ZONA URBANA — MATEMATICA

Ordem NOME CLASSIFICAGAO
1. ALDINEY DE SOUZA MARQUES 9
PEDAGOGO
Ordem NOME CLASSIFICACAO

1. CLICE ANNE MODA SOUZA 2

ASSISTENTE SOCIAL

Ordem NOME CLASSIFICAGAO
1. CAMILA MORIZ 7
ENFERMEIRO
Ordem NOME CLASSIFICACAO
1. BRUNA MARIA SOUZA DE OLIVEIRA 16
ODONTOLOGO
Ordem NOME CLASSIFICAGAO

1 MOYARA MENDONCA LIMA DE FARIAS 9

Paragrafo Primeiro: Os demais aprovados no Concurso Publico ndo
listados neste artigo dever&o aguardar suas résggecbnvocagoes.

Paragrafo Segundo O ndo comparecimento ou a ndo apresentacédo
dos documentos e cumprimento dos requisitos exsgidtaplicara
automaticamente em nulidade de sua aprovacao, cafa pdos
direitos decorrentes.

Art. 2° - Relacionar a obrigatoriedade da apreséntde documentos
pessoais, 0s quais deverdo ser apresentados cgo® se

Documentos pessoais (original e copia simples)

01. Ficha cadastral (modelo disponibilizado pekféttura de Borba).
02. CPF.

03. Carteira de Identidade (ndo é substituivel G&lal).

04. Historico Escolar (exigéncia do cargo).

05. Certificado ou Diploma de escolaridade (exiguid cargo).

06. Carteira do Conselho de Classe (exigéncia doxarg

07. Certiddo de nascimento ou casamento.

08. Certiddo de Nascimento dos dependentes (sefouve

09. CPF dos dependentes (se houver).

10. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

11. Titulo Eleitoral.

12. Certificado de Reservista/Alistamento Militarrigpaomens).

13. Carteira Nacional de Habilitacdo vigente (pamgc de
motorista).

14. Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se lmpuve

15. Cartdo de Banco ou Extrato Bancario (Banco do Basil
Bradesco).

16. Duas (02) fotografias 3X4 (recentes em funadmoto).

17. Comprovante de Residéncia (atualizado).

18. Cartdo de Vacinagao dos dependentes atualizado.

19. Cartdo Nacional de Saude - SUS.

20. Declaragéo de acumulacéo de cargos (modelordisfizado pela
Prefeitura de Borba).

21. Declaracdo de bens (modelo disponibilizado pekfeitura de
Borba).
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22. Declaragdo para inclusdo de dependentes no
disponibilizado pela Prefeitura de Borba).

IBde(m

Art. 3° - Relacionar a obrigatoriedade da apreséotale exames
clinicos/laboratoriais a serem realizados nas UlggdaBéasicas de
Saude locais, 0s quais deverao ser apresentadossegue:

Exames clinicos/laboratoriais (originais ou cOpia denticada em

Cartério) :

01. Hemograma completo.

02. Tipo sanguineo — Fator RH.

03. Urina - EAS.

04. BHCG (somente para mulheres).

05. Radiografia do térax.

06. Laudo/Atestado de aptiddo fisica e mental.

Paragrafo primeiro: Procurar uma das Unidades Basicas de Sau
Manoel de Paula Sa Janior e Raimundo Lima Filhopedodo de
11/02/2016 a 19/02/2016, nos horarios de 7h00 60L& das 13h00
as 17h00, para retirar a “Solicitacdo de Exames”.

Paragrafo segundo Com a “Solicitacdo de Exames” em maos
agendar no Hospital Geral V6 Mundoca a realizacds exames
Hemograma completo; Tipo sanguineo — Fator RH; UANBAS;
BHCG (somente para mulheres) e Radiografia do térgs, referido
agendamento é realizado a partir da 14h00 de sagaitd a sexta-
feira.

Paragrafo terceiro. Apés o recebimento dos resultados dos exame
retornar a Unidade Basica de Salde onde retirouoficitacéo de
Exames” para agendar a realizacdo de consulta anditial para
emissdo de Laudo/Atestado de aptidao fisica e nenta

Paragrafo quarto: Os aprovados e convocados através desta porta
poderdo realizar seus exames e demais consultagcanéem
estabelecimento particular se assim desejar, dgsdeapresente os
resultados de exames equivalentes aos solicitagia portaria.

Art. 4° - Relacionar a obrigatoriedadede apreseataigh Certidbes
Negativas, as quais deverdo ser apresentadas egue: s

Certid6es Negativas (links para solicitacdo e emig):

01. Certidao Negativa Civel e Criminal da Justica Fade
Link: http://www.trfl.jus.br/Servicos/Certidao/

02. Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justicadisih

Link de solicitacdo: http://consultasaj.tjam.jussbo/abrirCadastro.do
Link de impressao:
http://consultasaj.tjam.jus.br/sco/abrirDownload.do

03. Certiddo Negativa Criminal da Justica Eleitoral.
Link: http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/ceuties/certidao-de-
crimes-eleitorais

04. Certiddo de Quitacao Eleitoral.
Link: http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/centies/certidao-de-
quitacao-eleitoral

Art. 5° - Com os documentos pessoais, 0s resultddesexames
clinico/laboratoriais e o Laudo/Atestado de aptifidizo e mental e
as certiddes negativas em maos, procurar a Contes&ecebimento
e Conferéncia de Documentos no periodo, local eribadéfinido no

Art. 1° desta portaria.

Art. 6° - O preenchimento dos formularios dispdimhdos pela
Prefeitura de Borba é de inteira responsabilidante aprovados no
concurso publico, isentando a administracdo puhiemicipal de
quaisquer imprecisdes ou informagdes inveridicaspaditas nos
mesmos.

Art. 7° - Esta portaria entrard em vigor na datputdicacéo.

Borba/AM, 04 de Fevereiro de 2016.

JOSE MARIA DA SILVA MAIA
Prefeito
Publicado por:
Julio José Campos Gonzaga
Cadigo Identificador: F541BA00

MUNICIPIO DE BORBA
DECRETO N° 003/2016-GPMB - DISPOE SOBRE A
NOMEACAO DE APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO
SOB EDITAL N° 001/2014

O Prefeito Municipal de Borba-AM, no uso das suasgeténcias
que lhe confere o Art. 64, Inciso IV da Lei Orgé&nio Municipio de
Borba-AM;

le DECRETA

Art. 1° Ficam nomeados os candidatos, abaixo macios aprovados
no Concurso Publico, homologado através do Decret®36/2015-
GPMB, de 09 de dezembro de 2015, que atenderam todos
requisitos do Edital n® 001/2014 e Portaria n° 2085-GPMB, de 17
de Dezembro de 2015. Devendo 0s mesmos compareoer&scola
Municipal Dr. Adelino Costa no Municipio de Borba-AMcalizada
da Rua Marechal Deodoro, s/n°, Centro, nos dias1Plde Fevereiro
de 2016, no horéario de 8 horas as 12 e de 14 lasra8 horas. Para
gue desta forma, possam tomar posse para 0s gargagiais foram
aprovados, conforme relacdo abaixo:

PROFESSOR | ZONA URBANA

Ne NOME CLASSIFICACAO
01 | MARTA LUCIA ALVES NOGUEIRA 20
02 |ARLEY FERREIRA DE SA 30
03 | RAIMUNDO NASCIMENTO DE SOUZA 40
04 | ANDREIA DE CASTRO MASCARENHAS 50
05 | ANTONIA CLAUDIA RODRIGUES 6°
06 | ANGELA MARIA BRAGANGA TEIXEIRA 7°
07 | PATRICIA CAMPOS DE GONZAGA 8°
08 | CLEIDE SOUZA NASCIMENTO 90
09 [ILDETH PANTOJA LINDOSO 100
10 | GABRIEL PAZ PINTO 11°
11 | ANNE MARIA MARQUES LABORDA 120
12 | ANALUCIA NEVES COUTINHO 13°
13 | CLAUDIA SAMARA PALMA DOS SANTOS 140
14 | JOSE PANTOJA COUTINHO 150
15 | VALDINEIVA SOARES DE SOUZA 16°
16 | GLADIS TANE RODRIGUES MACHADO 17°
17 | NADIA DE ALENCAR LEITE 18°
18 | ADRIANE ALVES DOS SANTOS 190
19 |RAIMUNDA DO PERPETUO SOCORRO VALENTE 0 200

CASTRO

20 | ANDRIL SOUZA PEREIRA 21°
21 | MARLON CHARLES LOPES DE CASTRO 220
22 | LIZANDRA DATO LOPES 23°
23 | SIMONE GONZAGA SEIXAS 240
24 | ANTONIO RENIER RAMOS VALENTE 250
25 | HELYONE CRISTINA DOS SANTOS RAMOS 26°
26 | JOSIELE LIMA DA SILVA 27°
27 | ANTONIO COLARES ANVERES 28°
28 | ANTONIO EMANUEL DE PAULA 290
29 | FRANCISLENA PEIXOTO GUIMARAES 300
30 [MARILENE SILVA MOTTA 320
31 | ORCILENE RAMOS DINIZ 33°
32 | ALCIMAR FERREIRA RIBEIRO 340
33 | ELIOMARA DA FONSECA PARENTE 350
34 | ANGELINA NUNES VALENTE 36°
35 [JACIRA RAMOS NOGUEIRA 37°
36 | GLACIONARA PINHEIRO COLARES 38°
37 | EURICO RODRIGUES FARIAS FILHO 390
37 | PEDRO BRANDAO DE SOUZA 400
39 | ALMIR REGES NOGUEIRA 410
40 | ANDRINE ALVES MACHADO 420
41 | ADRIANA DE LIMA BARROS 43°
42 | FRANCISCA DUARTE MOREIRA 440
43 | MICILANE PEDRAGA 450
44 | VENAS MARIA DE OLIVEIRA MARQUES 46°
45 | FRANCISCO AUGUSTO AMORIM DA SILVA 47°
46 | LUCIENNE DE SOUZA DOS SANTOS 48°
47 | ANA MARIA DOS SANTOS 490
48 [ JOSE MARIA MAR MARQUES 50°
49 | ANA PAULA MODA DA FONSECA 510

www.diariomunicipal.com.br/aam 9
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50

MARINEIA PRESTES LINHARES

52°

51

MARISANGELA SOARES MONTEIRO

53°

52

MARILUCE SILVA MOTTA

540

PROFESSOR Il ZONA URBANA CIENCIAS

53

FRANCINEY RIBEIRO DE ANDRADE

55°

54

MARIA EMIZIA DE FATIMA NUNES DE SOUZA CLEMENTE

[

55

JANE DA FONSECA

58°

N° NOME CLASSIFICAGAO
01 | PAULO ALAN DUARTE NOGUEIRA 1°
02 | EDIENE BORGES DA SILVA 2°
03 | MARIA ADELIA LEITE CORREA 3°

56

ANTONIO GERALDO DE GOES RAMOS

59°

57

MARIA CIANI DE OLIVEIRA

60°

58

NILZERLAM DA SILVA BRASIL

61°

59

GRANCILENE DE PAULA QUEIROZ

62°

60

GRACIETE PINTO DE SA

63°

PROFESSOR Il ZONA URBANA ENSINO RELIGIOSO

61

FRANCIMAR BARBOSA DE OLIVEIRA

64°

62

LUCINEIDE SARAIVA PINHEIRO

65°

63

ROSINEIA MACHADO MARQUES

66°

64

IRLANA MARQUES SERRAO

67°

N° NOME CLASSIFICAGCAO
01 | ALCEMIR DIAS 1°
02 | GRACIELE LABORDA DE SOUZA 2°
03 | ADSON VALENTE DE PAULA 3°

65

VALDEMILSON COSTA

68°

66

ROSANGELA FOGASSA DOS SANTOS

69°

67

ADRIANE ALVES MACHADO

700

PROFESSOR Il ZONA URBANA EDUCAGAO FiSICA

68

ELIZANGELA BARBOSA MOTA

71°

69

LUCIANO VALENTE SOARES

72°

70

ERENITA ADRIAO DA MATA

73°

71

ELILIANE SANTANA CAMPOS

74°

72

VALDEMILSON DA PALMA CARRIL

75°

73

ELIZABETH MACIEL DE SOUZA

77°

N NOME CLASSIFICACAO
01 | ANDRE DA FONSECA FERREIRA 10
02 | MARIA CLAUIRIS SOUZA CORREA 20
03 | ITALO ROGERIO DE PAULA SERRAO 30
04 | TAIANNA ROMANELLE VALENTE MARQUES 40
05 | JACICLEI LINHARES DA SILVA 50

74

KATIA FONSECA DE ALMEIDA

78°

75

IONE FATIMA MODA DA FONSECA

79°

76

JOSIVANIA FARIAS DE PAULA

80°

77

MARILIA DE QUEIROZ PANTOJA

81°

PROFESSOR Il ZONA URBANA INGLES

78

NEIVA MARQUES FERREIRA

82°

Ne NOME CLASSIFICACAO

79

ROSANGELA DAS CHAGAS GOES

83°

01 | ADENILDE RAMOS DE OLIVEIRA 1°

80

MARIA VANUZA COLARES DE SOUZA

85°

81

SEBASTIAO CARVALHO PASSOS

86°

82

ALCINEIA DE ALMEIDA COSTA

88°

83

ALBERTO DA GAMA RODRIGUES

89°

84

MARLENE DO BRADO BRAZAO

90°

PROFESSOR DE INFORMATICA ZONA URBANA

No

NOME

CLASSIFICACAO

01

MARIA GEORGINA SOARES DA FONSECA

10

02

JOSE CARLOS DE OLIVEIRA FARIAS

20

03

JODOCILEI GONZAGA DE PAULA

30

04

FRANK BRITO DA FONSECA

40

05

KELLYANE CARRIL DE PAULA

50

06

PAULO ALEX CARDOSO RODRIGUES

6°

07

THAYNER MACHADO DE OLIVEIRA

70

PROFESSOR Il ZONA URBANA LINGUA PO

RTUGUESA

No

NOME

CLASSIFICACAO

01

CREUZA VIEIRA DA SILVA

10

02

GENILDO SILVA NOBREGA

20

03

MARIA DO CARMO MARQUES BARBOSA

30

04

KAROLAYNE ENDREA OLIVEIRA PEIXOTO

50

05

VALDENICE FIRMINO PEREIRA

6°

06

JOENILSON SARAIVA REIS

70

PROFESSOR Il ZONA URBANA MATEMATICA

No

NOME

CLASSIFICACAO

01

JOSE DA CRUZ BRANDAO

10

02

KLESIO PEREIRA DE LIMA

20

03

ANDREIA SOUZA PEREIRA

30

04

JOSE RAIMUNDO DA SILVA PINHEIRO

40

05

WILDILEY COLARES DE LIMA

50

06

MARLON CHARLES LOPES DE CASTRO

60

07

CLEUDESON RAPOSO DE ALMEIDA

70

PROFESSOR Il ZONA URBANA HISTORIA

No

NOME

CLASSIFICACAO

01

CELIMAR DE JESUS DE CASTRO SARAIVA

10

02

ELISANGELA DE SA DIAS

20

03

CRESIOMAR VIEIRA DA SILVA

30

04

NEIA ALVES RODRIGUES

40

05

MANUEL NASCIMENTO DE SOUZA

50

06

SEBASTIANA BRANDAO VALENTE

6°

Art. 3° Os prazos mencionados no Art. 1°, podeefigpsorrogados de
acordo com a conveniéncia da Administracdo, ou didpedo
aprovado com fundamento legal e dentro do prazabelkscido do
Art. 1° deste Decreto;

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de puialicacdo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Borba/AM, 05 de Fevereiro de 2016.

JOSE MARIA DA SILVA MAIA
Prefeito
Publicado por:
Julio José Campos Gonzaga
Cadigo Identificador:68BDA03E

MUNICIPIO DE BORBA
DECRETO N° 004/2016-GPMB - DISPOE SOBRE A
NOMEACAO DE APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO
SOB EDITAL N° 001/2014

O Prefeito Municipal de Borba-AM, no uso das suamsgeténcias
que lhe confere o Art. 64, Inciso IV da Lei Orgénio Municipio de
Borba-AM;

DECRETA

Art. 1° Ficam nomeados os candidatos, abaixo macios aprovados
no Concurso Publico, homologado através do Decret@36/2015-
GPMB, de 09 de dezembro de 2015, que atenderam todos
requisitos do Edital n® 001/2014 e Portaria n° 2085-GPMB, de 17
de Dezembro de 2015. Devendo 0S mesmos comparecesem
Associacdo dos Professores no Municipio de Borba-kiehlizada
na Estrada Borba-Mapia, s/n°, Cristo Rei, Borba - Add dias 01 e
02 de Margo de 2016, no horario de 8 horas as fa&shode 14 horas
as 18 horas. Para que desta forma, possam tonsg pas 0S cargos
nos quais foram aprovados, conforme relacéo abaixo:

PROFESSOR | ZONA DO CAMPO

PROFESSOR Il ZONA URBANA GEOGRAFIA

No

NOME

CLASSIFICACAO

01

ROSANGELA FOGASSA DOS SANTOS

20

N NOME CLASSIFICACAO
01 | JOELMA PEREIRA BARBOSA 1°
02 | MANOEL PALHETA PAZ 20
03 | JUCIMAR LEMOS DA SILVA 30
04 | MAX CARLOS PEREIRA SOARES 40
05 | CONCEICAO RODRIGUES DE SOUZA 50
06 | JULIANA VALENTE MARQUES 6°
07 | AILTON SARAIVA VASCONCELOS 7°
08 | REINALDO DE SOUZA GALVAO 8°
09 | HELIO ROBERTO DA MATA RODRIGUES 9°

www.diariomunicipal.com.br/aam 10
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10

MARCOS AURELIO SANTANA RABELO

10°

11

JUVENIL MENDES DOS SANTOS

11°

12

JOEL VALENTE DE OLIVEIRA

120

13

MIVALDA BATISTA SANTOS

14°

PROFESSOR DE INFORMATICA ZONA DO CAMPO
INDIGENA

14

RAIMUNDO LEMOS DA CRUZ

15°

N° NOME CLASSIFICAGAO

15

NILCELE CRISTINA FERREIRA DE OLIVEIRA

16°

01 | MARISTELA LOPES CARDOSO 1°

16

CARMELANDIA ALVES DE ARAUJO

17°

17

HICLES GONCALVES CORREA

18°

18

OTANILDA MACHADO E SILVA

19°

19

JOSE VITOR DO ESPIRITO SANTO CORREIA

20°

PROFESSOR Il ZONA DO CAMPO LINGUA PORTUGUESA

20_| SANDREIA SOARES VILAGA 2L oTo ERMILSON FERREIRA DANF%TEECA CLASSIFlloCACAO
21| MARIO SERGIO NUNES FRANGA 2z 02 | NEUZIMARA TEIXEIRA CORREA 20
22 | MARIA DE FATIMA BATISTA CORREA 23° 05 JORGE FACANTIABENTES —
23 | ELIAS PALHETA MACIEL 24°
24 | HUDSON MARCELO ALVES DOS SANTOS 250 ]
25 | GESSILENE DA COSTA NOGUEIRA 26° PROFESSOR Il ZONA DO CAMPO HISTORIA
26 | NEILA CASTRO BRASIL 27°
27 | MISAIEL SILVA DA COSTA 28° = ONIE CLASSIFICACAD
28 | REGIANE ROCHA DE OLIVEIRA 29 01 | ELITAMARA MOREIRA DE SANTANA o
29 | VALDIRENE BARAUNA DE LIMA 30°
30 | QUELES GILME DA SILVA PAZ 310 R
31 | KATIA LINDOSO 320 PROFESSOR Il ZONA DO CAMPO CIENCIAS
32 | JACINEIDE PEREIRA VALENTE 330
33 | EUDE DE SENA REIS 35° N NOME CLASSIFICAGAG
34 | CLAUDIOMAR BRASIL CORREA 37° 01 JENIVAL MOTA DE LIMA 10
35 | THAIS MORAES DE OLIVEIRA 38°
36 | CEMI ALMEIDA MADEIRA 39°
37 | GIRLAINE DE SOUZA E SILVA 420
39 | GRACILAZIO DA SILVA QUEIROZ 43° NP NOME CLASSIFICACAO
20 | VERONICA DA SILVA GOMES 420 01 | ELAINE DE OLIVEIRA 10
41 | AURIMAR BARBOSA DA SILVA 46°
0 ~ -
e - PROFESSOR Il ZONA DO CAMPO EDUCAGAO FiSICA
44 | CLEUCE VALENTE VIEIRA 49°
45 | ROSELY MARTINS COSTA 51° N° NOME CLASSIFICACAO
46 | ELIANE MOREIRA MODA 520 01 | PAULO SERGIO MARQUES VALENTE 1°
47 | MATILDE ADRIAO DE SOUZA 53°
48 | VALMIR DE JESUS RIBEIRO 5% Art. 3° Os prazos mencionados no Art. 1°, podeefipmrrogados de
49 | ADINA MENDES DE OLIVEIRA 57° A S - .
= [ VARIA DO ROSARIG VALENTE RODRIGUES = acordo com a conveniéncia da Administracdo, ou didpedo
51 | LEONICE RODRIGUES VIEIRA T90 aprovado com fundamento legal e dentro do prazabelscido do
52 | CLEI MARTINS DE SOUZA 60° Art. 1° deste Decreto;
53 | REGIANE MACHADO TIAGO 61°
54 | MARIA LUCIA VALENTE DE CASTRO 629 Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de puialicaco,
55 | PATRICIA ALVES MOREIRA 68° . - b
56 | LUZENIRA VENANCIO VIEIRA 590 revogadas as dlSpOSIQOGS em contrario.
57 | FRANCELEY DE CASTRO PINHEIRO 740
58 | MARIA EUNICE RAMOS DA SILVA RAMOS 77° Borba/AM, 05 de Fevereiro de 2016.
59 | ALDACI FONSECA MOREIRA 80°
60 | ACLICE BATISTA DE QUEIROZ 83°
61 | MARIA LUCIA NUNES PINHEIRO 84° ‘]OSE. MARIA DA SILVA MAIA
62 | THOME DA SILVA REIS 850 Prefeito
63 | VANDERLEY BARBOSA DE SOUZA 86° Publicado por:
64 | MANUEL PEDRO VALENTE 88° Julio José Campos Gonzaga
65 | NIVEA DA FONSECA SOUZA 89° Coadigo Identificador:B6023EEF
66 | ARLETE CAVALCANTE ALVES 91°
67 | NATALIA DINIZ DA SILVA 920 -
68 | CLEISSI MARIA BATISTA DE ARAUJO 93° MUNICIPIO DE BORBA 5
69 | MARIA DO SOCORRO DA SILVA E SOUZA 940 DECRETO N° 005/2016-GPMB - DISPOE SOBRE A

70

FRANCI JUNIOR BATISTA DE OLIVEIRA

96°

PROFESSOR | ZONA DO CAMPO INDIGENA

N° NOME CLASSIFICAGAO
01 | MARCELO VIANA MOREIRA 1°
02 | ALCIANY CIDADE DE MELO 2°
03 | MARCOS JUNIOR DE OLIVEIRA BENTES 3°
04 | MARCILEI VIANA MOREIRA 4°
05 | EMILSON FROTA DE LIMA 5°
06 | ERLEN DOS SANTOS REIS 6°
07 | RAIMUNDO VIANA COSTA 7°
08 | ELLIS SILVA DOS SANTOS 8°
09 | ADALTON LABORDA CARDOSO 9°

10

CARLOS JUNIOR COLARES DE OLIVEIRA

10°

11

SERNEI RODRIGUES CARDOSO

11°

PROFESSOR DE INFORMATICA ZONA DO CAMPO

N°

NOME

CLASSIFICACAO

01

IVONEY DA SILVA OLIVEIRA

10

02

VANUSA DOS SANTOS VIEIRA

20

03

ERISMAR PALHETA DE ASSUNGAO

30

NOMEAGAO DE APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO
SOB EDITAL N° 001/2014

O Prefeito Municipal de Borba, no uso das suas etémgias que lhe
confere o Art. 64, Inciso IV da Lei Organica do Nipio de Borba;

DECRETA

Art. 1° Ficam nomeados os candidatos, abaixo mracdios aprovados
no Concurso Publico, homologado através do Decret®36/2015-
GPMB, de 09 de dezembro de 2015, que atenderam todos
requisitos do Edital n® 001/2014 e Portaria n° 2085-GPMB, de 17
de Dezembro de 2015. Devendo 0s mesmos comparecesem
Academia da Saude, localizada da Rua Marechal Rtrizeixoto,
s/n°, Centro, Borba-AM, no periodo de 15 a 19 de fééeede 2016,
a partir das 7 horas. Para que desta forma, passaan posse para 0s
cargos nos quais foram aprovados, conforme relaigaixo:

04

AZAMILTON COSTA BRANCO

10°

BIOMEDICO
Ne NOME CLASSIFICACAO
01 | DAYAN RIBEIRO SANTOS 1°
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BIOQUIMICO

No

NOME

CLASSIFICAGAO

01

JULIANE RAMOS BENTES

10

ENFERMEIRO

No

NOME

CLASSIFICACAO

01

TUANY LIMA DE SOUZA

10

Secretaria Municipal de Educac&o, localizada da Rlsaechal
Deodoro, s/n°, Centro, Borba -AM no periodo de 19 del Fevereiro
de 2016, a partir das 8 horas. Para que desta fgrossam tomar
posse para 0s cargos nos quais foram aprovadofricenrelacéo
abaixo:

NUTRICIONISTA

02

SUSY ANNE SANTOS

20

03

GIOVANA FIGUEIRA DE CASTRO

40

04

ELISMARA SALVADOR TEIXEIRA

50

05

GLAUCE GUEDES COUTINHO

6°

06

LILIAN PIRES DE LIMA

70

07

ROSINEIDE GOES MACEDO

80

08

MARINETE OLIVEIRA CABRAL

Qo

FARMACEUTICO

Ne NOME CLASSIFICACAO
01 |CLAUDIA LEITE DUARTE 10
PSICOLOGO

N° NOME CLASSIFICAGAO
01 | DAYANA VILHENA DA SILVA 20

No

NOME

CLASSIFICACAO

01

KISSIA KARINE MAUES PEDRACA

10

02

MAYKON JUNIOR DE MIRANDA LOPES

20

03

ANA DEYLA DE MESQUITA FERREIRA

30

FISIOTERAPEUTA

N° NOME CLASSIFICACAO
01 | CHARLES COLARES SALES 1°

NUTRICIONISTA

Ne NOME CLASSIFICACAO
02 | CAMILA MARQUES BATISTA 20
ODONTOLOGO

N° NOME CLASSIFICAGAO
01 | GABRIEL ANTONIO DA FONSECA BUZAGLO 10
02 | ROBERTA CORREIA MONTE 20
03 | MARIA SOLANGE SANTANA GOMES 40
04 | CHINTIA DA COSTA PALHETA 50
PSICOLOGO

N NOME CLASSIFICACAO
01 | MARIA VERONILDA FERNANDES ARAUJO 1°

Art. 3° Os prazos mencionados no Art. 1°, podeefigpsorrogados de
acordo com a conveniéncia da Administracdo, ou didpedo
aprovado com fundamento legal e dentro do prazabelkscido do
Art. 1° deste Decreto;

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de puiaicacdo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Borba/AM, 05 de Fevereiro de 2016.

JOSE MARIA DA SILVA MAIA
Prefeito
Publicado por:
Julio José Campos Gonzaga
Cadigo Identificador:2A264F49

MUNICIPIO DE BORBA
DECRETO N° 006/2016-GPMB - DISPOE SOBRE A
NOMEACAO DE APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO
SOB EDITAL N° 001/2014

O Prefeito Municipal de Borba, no uso das suas etémgias que lhe
confere o Art. 64, Inciso IV da Lei Organica do Ntipio de Borba;

DECRETA

Art. 1° Ficam nomeados os candidatos, abaixo macios aprovados
no Concurso Publico, homologado através do Decret@36/2015-
GPMB, de 09 de dezembro de 2015, que atenderam todos
requisitos do Edital n® 001/2014 e Portaria n° 2085-GPMB, de 17
de Dezembro de 2015. Devendo 0S mesmos comparecesem

Art. 3° Os prazos mencionados no Art. 1°, podeefigpsorrogados de
acordo com a conveniéncia da Administragdo, ou didpedo
aprovado com fundamento legal e dentro do prazabelkscido do
Art. 1° deste Decreto;

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de puialicacao,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Borba/AM, 05 de Fevereiro de 2016.

JOSE MARIA DA SILVA MAIA
Prefeito
Publicado por:
Julio José Campos Gonzaga
Cadigo Identificador: 3965FE90

MUNICIPIO DE BORBA
DECRETO N° 007/2016-GPMB - DISPOE SOBRE A
NOMEAGAO DE APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO
SOB EDITAL N° 001/2014

O Prefeito Municipal de Borba, no uso das suas evémgias que lhe
confere o Art. 64, Inciso IV da Lei Organica do Nipio de Borba;

DECRETA

Art. 1° Ficam nomeados os candidatos, abaixo mracdios aprovados
no Concurso Publico, homologado através do Decret®36/2015-
GPMB, de 09 de dezembro de 2015, que atenderam todos
requisitos do Edital n® 001/2014 e Portaria n° 2085-GPMB, de 17
de Dezembro de 2015. Devendo 0s mesmos comparecesem
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, loealez na Rua Manoel
de Assuncéo, s/n°, Cristo Rei, Borba - AM no periddd5 a 19 de
Fevereiro de 2016, a partir das 8 horas. Para esia dorma, possam
tomar posse para o cargo no qual foi aprovada,ocmef relacdo
abaixo:

PSICOLOGO
N° NOME CLASSIFICACAO
01 | MONICA TAVARES DE CARVALHO 3

Art. 3° Os prazos mencionados no Art. 1°, podeefigpsorrogados de
acordo com a conveniéncia da Administragdo, ou didpedo
aprovado com fundamento legal e dentro do prazabelgcido do
Art. 1° deste Decreto;

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de puialicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Borba/AM, 05 de Fevereiro de 2016.

JOSE MARIA DA SILVA MAIA
Prefeito
Publicado por:
Julio José Campos Gonzaga
Cddigo Identificador:83E43452
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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CAAPIRANGA

CAMARA MUNICIPAL DE CAAPIRANGA
CONTRATO 05/2016

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGCAO

O Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Mahieg@uso de
suas atribui¢cdes legais, conferidas pela Lei OmgéNunicipal, e, de
acordo com o inciso VI do art. 43, da Lei 8.666/@3do em vista o
Relatério da Comissdo Permanente de Licitacdo queegsou e
julgou o certame em epigrafe:

RESOLVE

| — HOMOLOGAR o resultado classificatério do certame efetuad
com base no Relatério da Comisséo Julgadora, protéstaiorio n®
009/2015, uma vez que foram cumpridas as regradalan®.
8.666/93.

Il — ADJUDICAR o objeto do certameCONTRATACAO DE
PESSOA FISICA PARA PRESTAGCAO DE SERVICOS DE
LOCAGCAO DE UM CARRO DE PASSEIO, a licitanteANDREIA
AZEDO NASCIMENTO inscrito no CPF n°659.374.142-68,
residente e domiciliado na cidade de CaapirangRua Manoel
Loureiro, 27 — Bairro Santa Luzia - Caapiranga — AM - CEP
69.425-000

Il — DETERMINAR que seja emitida a nota de empenh
correspondente ao valor do crédiR$ 24.000,00 (vinte e quatro mil
reais), em favor do adjudicatério.

Publigue-se e Cumpra-se na forma da Lei.
Caapiranga (AM), 08 de janeiro de 2016.

SILAS PEREIRA RUIS
Presidente

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

Extrato de Termo de ContratoN° 005/2016

Modalidade: Convite n°® 006/2015 — CL — CMC

Tipo: Menor prego

Partes: Camara Municipal de Caapiranga e licitaA@IDREIA
AZEDO NASCIMENTO Objeto — locacdo de carro de passeio
(veiculo leve) com fundamento legal no processo licitatério n
009/2015, da carta convite 006/2015/CL/CMC de acomtn a Lei
8.666/93.

Vigéncia: 12 (doze) meses

1. Valor Global para servico: (anual)- R$ 24.000,00 (VINTE E
QUATRO MIL REIAS)

Caapiranga (AM), 11 de janeiro de 2016.

SILAS PEREIRA RUIS
Presidente

OBSERVACAO: A descricdo completa do servico encontra-s
disponivel na Secretaria da Camara Municipal de Caaga -
Orgéo Gerenciador da Ata.

PUBLICACAO: O presente Extrato foi publicado no Quadro d
Avisos da Camara Municipal de Caapiranga, conformspodito na
Lei Organica do Municipio.
Publicado por:
Ednamar Amorim Franco
Cadigo Identificador:875F0B4D

CAMARA MUNICIPAL DE CAAPIRANGA
DECRETO N° 001/2016

www.diariomunicipal.com.br/aam

DECRETO LEGISLATIVO N°
fevereiro de 2016.

001/2016/GP/CMC de 01 de

DISPOE SOBRE EXONERACAO DE SERVIDOR DA
CAMARA MUNICIPAL DE CAAPIRANGA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Vereador SILAS PEREIRA RUIS, Presidente da Camaraidihat
de Caapiranga, Municipio do Estado do Amazonas,soode suas
atribuigdes legais;

CONSIDERANDO o que trata o Art. 2° - da Resolucéo $lagiva
005 de 29 de abril de 1997,

CONSIDERANDO o que trata o Paragrafo 1° do Artigac/7@ Inciso
| do Paragrafo 2° do Artigo 77 da Lei Municipal 083 de 14 de
marco de 1997 — Lei do Estatuto dos Servidoresi¢giRegime
Juridico Unico do Municipio de Caapiranga;

CONSIDERANDO, finalmente, 0 REQUERIMENTO assinaladaapel
Servidora Waldereis Mirian Moura Barreto, protocolagin 26 de
janeiro na Secretaria da Cémara Municipal, requerend
EXONERACAO DO QUADRO FUNCIONAL DA CAMARA
MUNICIPAL;

DECRETA

Art. 1° - fica EXONERADA, a contar desta data, a Senhora
WALDEREIS MIRIAN MOURA BARRETO, funcionaria do Quadro
efetivo da Camara Municipal de Caapiranga, numerandgicula
000-011-3A, exercendo a funcéo de AUXILIAR
ADIMINISTRATIVO, 1° Classe, Nivel 05, Referencia leste Poder
Legislativo, nomeada pelo Decreto Legislativo 08B2P/CMC de
02 de fevereiro de 1998.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢cBes em contrérie, [@streto entrara
em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° - Publique-se de acordo com a Lei OrgadizaMunicipio de
Caapiranga e no Diario Oficial dos Municipios do Aomzas.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CAAPIRANGA, 1° dia do més de fevereiro do ano de 2016

SILAS PEREIRA RUIS
Presidente

Publicado o Presente DECRETO em Quadro Informatiyie&ifico
para este fim no Prédio da Camara Municipal de Caagur,
conforme Artigo 97 da Lei Organica do Municipio@aapiranga, em
1° de fevereiro de 2016. E no Diario Oficial dosritipios do Estado
do Amazonas.
Publicado por:
Ednamar Amorim Franco
Cadigo Identificador:17179E61

GABINETE DO PREFEITO
DESPACHO DE RESCISAO UNILATERAL DO TERMO DE
CONTRATO N°. 027/2013, ORIUNDO DA TOMADA DE
PRECOS N°. 002/2013-CPL/PMC

RESCINDE, UNILATERALMENTE, CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE EXECUCAO DE OBRAS,
FIRMADO ENTRE O  MUNICIPIO DE
CAAPIRANGA E A GERBESON ALEXANDRE DOS
SANTOS ROCHA - EPP. E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAAPIRANGA ,
atribuicdes que lhes sado conferidas por Lei, etc.;
CONSIDERANDO, a possibilidade de rescisdo unilateral
Contrato de Obras, motivado no interesse da Admag&o
Municipal e descumprimentos de clausulas contratper parte da
empresa contratada, com fundamento na Clausulalfigas “a”, “b”

no uso das

de
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e “c” do Contrato n°® 027/2013-CPL/PMC e na autod@pagonstante
do art. 58, inciso Il, combinado com o artigo 78iso |, sendo
operada unilateralmente pela Administracéo, cordoprevisto no
inciso | do artigo 79 da Lei n° 8.666/1993;

CONSIDERANDO as inumeras tentativas, sem éxito, de se chega|
um acordo legal com a empresa para tratar da ekeaas obras;
CONSIDERANDO, por fim, o parecer emanado da Assessori
Juridica da Prefeitura Municipal de Caapiranga gpesciou o
assunto;

RESOLVE:

| - RESCINDIR UNILATERALMENTE o Contrato Administrativo
n°. 027/2013-CPL/PMC, oriundo da Tomada de Pre¢co9af2013-
CPL/PMC, firmado entre o Municipio de Caapiranga, engresa
GERBESON ALEXANDRE DOS SANTOS ROCHA - EPPR
CNPJ: 17.811.083/0001-00, contratada para a exeadagsiobras de
“CONSTRUCAO DE UMA UNIDADE BASICA DE SAUDE” ,
em Caapiranga/AM.

Il — Notificar a empresaGERBESON ALEXANDRE DOS
SANTOS ROCHA - EPP, para tomar ciéncia da decisdo, abrind
prazo de 5 (cinco) dias para, querendo, se maaifesbs termos do
art. $da Constituicdo Federal de 1988;

Il — Publique-se o presente despacho, na forma dadm, fms de
eficcia.

Caapiranga (AM), em 01 de fevereiro de 2016.

ZILMAR ALMEIDA DE SALES
Prefeito Municipal de Caapiranga
Publicado por:
Jesse Peres Tinoco
Cddigo Identificador:302BBCO1

GABINETE DO PREFEITO B
DESPACHO DE HOMOLOGACAO E DE ADJUDICACAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAAPIRANGA , no uso de suas
atribuicdes legais.

CONSIDERANDO, os documentos acostados RROCESSO N°
2015.005.003.0160bjeto do Pregdo Presencial para Registro d
Precos n°016/2015-CPL, o qual teve por finalidade a eventual
AQUISICAO DE COMBUSTIVEL E PRODUTOS DERIVADOS

DE PETROLEO PARA ATENDIMENTO DOS DIVERSOS
SETORES DA ADMINISTRACAO, pelo menor preco por item

CONSIDERANDO o que consta na Ata Circunstanciada da Sessh

Pregdo Presencial n° 016/2015-CPL, realizado patei@a de
Registro de Pregos, elaborada pela Comissdo Perreardmt
Licitac&o.

CONSIDERANDO que o referido procedimento licitatorio
transcorreu de forma regular, em obediéncia aléegie vigente, ndo
sendo verificado nenhum vicio que pudesse macukguaridade do
certame, tendo sido cumpridos todos os prazos aewmtares
estabelecidos no referido processo;

CONSIDERANDO a inexisténcia de recursos administrativo
pendentes ao referido procedimento licitatorio;

CONSIDERANDO, ainda, que os documentos que se encontrd
acostados aos autos demonstram que foram respettadtus os ritos
legais exigidos pelas Leis Federais n°s. 8.666/B3%20/02;
CONSIDERANDO, por fim, o Parecer Conclusivo emitido pela|
Assessoria Juridica Interna desta Prefeitura;

RESOLVE:

| - ADJUDICAR as empresasl — PEDRO ALVES BATISTA
EIRELLI - ME — CNPJ N°. 04.048.010/0001-58 estabelecida na
Estrada do Novo Airdo, S/N, KM 27, Zona Rural, Mamgu/AM,
para ositens: 01 a 10 no valor global d&R$ 2.227.900,00 (DOIS
MILHOES, DUZENTOS E VINTE E SETE MIL E
NOVECENTOS REAIS), do Pregdo Presencial para Registro d

m

1%

Precos n©16/2015-CPL;

Il - HOMOLOGAR a deliberagéo final do presente procedimento
licitatéria, realizada através do Pregdo Presenmsh Registro de
Precos n016/2015-CPL em favor da empresa vencedora dos itens
registrados e adjudicados, pelo critério menorrvplr item, tendo
por objeto oRegistro de precos para eventuaAQUISICAO DE
COMBUSTIVEL E PRODUTOS DERIVADOS DE PETROLEO
PARA ATENDIMENTO DOS DIVERSOS SETORES DA
ADMINISTRACAO, pelo menor preco por item.

Ill- PUBLIQUE-SE o presente despacho na forma da Lei, para fins
de eficacia.

Caapiranga/AM., 20 de janeiro de 2016.

ZILMAR ALMEIDA DE SALES
Prefeito Municipal de Caapiranga
Publicado por:
Jesse Peres Tinoco
Cddigo Identificador:BAE47BCB

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato n°® 005/2016 oriundo doPregéo Presencial
SRP n°. 016/2015 - CPL

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAAPIRANGA.

OBJETO: EVENTUAL AQUISICAO DE COMBUSTIVEL E
PRODUTOS DERIVADOS DE PETROLEO PARA
ATENDIMENTO DOS DIVERSOS SETORES DA
ADMINISTRACAO .

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n°. 10.520/02 e Lei Federal
n°. 8.666/93;

VALOR GLOBAL REGISTRADO : R$ 2.227.900,00 (dois
milhdes, duzentos e vinte e sete mil e novecent@sis), conforme
descricdo dos itens, quantitativos e valores uog#de globais
registrados.

VIGENCIA : 12 (doze) meses, a contar da assinatura do Cmntrat
Caapiranga/AM, 20 de janeiro de 2016.

ZILMAR ALMEIDA DE SALES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jesse Peres Tinoco
Cddigo Identificador:06D1DD92

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CAREIRO DA VARZEA

SECRETARIA DE ADMINISTBA(;AO
AVISO DE SUSPENSAO DE INSCRICAO DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

O Prefeito do Municipio do Careiro da Varzea/AM, usp de suas
atribuicbes que lhe s&@o conferidas, torna publios aenhores
Candidatos, que as inscricdes para o ProcessovBegitnplificado
por provas do municipio do Careiro da Varzea/AM, goenteceria a
partir das 14h do dia 04/02/2016, foram suspensiasAgministracao
da Prefeitura Municipal, para adequar o edital olocarso com a lei
especifica, sem data pré-definida. Em breve estardo publicado no
site da empresa organizadora: www.iaspec.com.ddjtal n. 01/2016
- abertura do certame.

Careiro da Varzea/AM, 04 de fevereiro de 2016.

PEDRO DUARTE GUEDES
Prefeito do Municipio do Careiro da Varzea
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Publicado por:
Fabricio Rafael da Silva
Cadigo Identificador:6591EE3E

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE COARI

SECRETARIA MUNICIPAL DE CASA CIVIL
AVISO DE LICITACAO PREGAO N.001/2016 CPL
COARIPREV

AVISO DE LICITACAO

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
COARI, por meio de suaCOMISSAO PERMANENTE DE
LICITACAO, torna publico que realizara o seguinte procedimen
licitatério:

PREGAO PRESENCIAL N. 001/2016-CPL/COARIPREV

Objeto: Contratagdo de empresa especializada nataBfie de
servicos de contabilidade publica especializada @msultoria,
assessoria e auditoria fiscal e contabil com famesto de mao-de-
obra técnica a fim de fornecer informagfes atudiizae exatas a
Administragdo para subsidiar as tomadas de decisées Orgdos de
Controle Interno e Externo para o cumprimento déslagfio, bem
como as instituicdes governamentais e informacaeatisticas e
outras de interesse dessa instituicdo, de acontioasoespecificagbes
constantes no Termo de Referéncia (Anexo ).

Data e Horario: 22/02/2016, as 9h30min.

O Edital estara a disposicdo dos interessados Coaissao

Permanente de Licitagdo,na Rua C N. 54 - Bairro- Unidq no

horario das 08h as 17h, de segunda-feira a sexéa-fepartir do dia
10/02/2016partir das 14h.

Coari, 04 de fevereiro de 2016.
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
Publicado por:

Alynne Correa la Veiga
Cddigo Identificador: E1634447

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE HUMAITA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 004/2016-GAB. PREF.

Humaita-AM, 02 de fevereiro de 2016.

DISPOE DA OBRIGATORIEDADE DE
TRAMITACAO DE DOCUMENTOS NO AMBITO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA,
ATRAVES DE LIVRO DE PROTOCOLO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO, Prefeito dg
Municipio de Humaita no uso das atribuigbes quesk@ conferidas
pela Lei Organica de Humaita-AM e pela Emenda 10, @e 02 de
fevereiro de 2015.

CONSIDERANDO a necessidade de acompanhamento da tramitag
de Processos Administrativos no dmbito da PreeiMunicipal de
Humaita;

CONSIDERANDO que os servidores responsaveis pela recep¢ad
tramitacdo de Processos Administrativos assumessonsabilidade
pela sua localizacéo e destinacgao.

DECRETA

www.diariomunicipal.com.br/aam

]

Art. 1° - Independentemente da Gestdo de DocumeRtosessos e
Atendimento ao Cidaddo pela via eletrdnica, ficaaledecida a
OBRIGATORIEDADE do uso de livro de protocolo em todas as
secretarias municipais e demais setores da Pmefdiunicipal de
Humaita.

Art. 2°. Este Ato entra em vigor na data de sudigagfio, revoguem-
se todas as disposi¢Ges em contrario.

DE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO
Prefeito do Municipio de Humaita-AM

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Cddigo Identificador: 190815E8

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 010/2016-GAB. PREF.

Humaita-AM, 04 de fevereiro de 2015.

DECRETA PONTO FACULTATIVO NOS ORGAOS
DA ADMINISTRACAO DIRETA, INDIRETA E
FUNDACIONAL DO MUNICIPIO DE HUMAITA-
AM E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO, Prefeito do
Municipio de Humaita no uso das atribuigfes quesk® conferidas
pela Lei Organica de Humaita-AM e pela Emenda 10, @e 02 de
fevereiro de 2015.

CONSIDERANDO que no dia 09 de fevereiro de 2016 sbs@rvado
feriado nacional de Carnaval.

DECRETA

Art. 1° - Fica observad®ONTO FACULTATIVO , no dia08 de
fevereiro de 2016(segunda-feira) e no ditD de fevereiro de 2016
(quarta-feira) até as 12:00h., nos Orgdos integrantes da
administracdo direta, indireta e fundacional do Migio de Humaita

— AM.

Art. 2° - Serd considerado Ponto Facultativo o digrgde nas
reparticbes publicas municipais, ndo sujeitas anegle plantéo, e
que ndo prestem servigos essenciais a populagdeendco publico
municipal.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de ublicacdo,
revoguem-se as disposi¢cdes em contrario.

DE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO
Prefeito do Municipio de Humaita-AM

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Cadigo Identificador: D7BCD86E

GABINETE DO PREFEITO
PROCESSO N.°: 773/2016.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO
Processo n.° : 773/2016.
Objeto: Servico de rocagem e limpeza de vicinais e logremnas

comunidades Realidade e Cristolandia, Municipio de&lta(AM).
Credor: Julio Cesar Ramos.
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Fundamento legal: Art. 24, inciso Il, da Lei 8.6%®%/e suas
alteracGes.

Data: 04/02/2016.

Valor R$ 7.950,00 (sete mil, novecentos e cinquenta reais)

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Cadigo Identificador:30C56B42

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA GERAL
ORDINARIA

ASSOCIACAO DO PRODUTOR RURAL DA COMUNIDADE
AGRICOLA DE SANTA LUZIA

CNPJ 02.032.228/0001-99

O Sr. Eugenio Pires de Lima, presidente da Assaciap Produtor
Rural da Comunidade Agricola de Santa LUA®RALUZ), com
sede no km 50 da BR-319, sentido Humaitd-AM a P@elho-RO,
Vicinal Santa Luzia, Humaita-AM, convoca 0s senB@eécios para a
REUNIAO DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA , conforme
Estatuto Social da APRALUZ, que se realizara nd2@iale fevereiro
do ano de 2016,a se realizar no Instituto de Desenvolvimentd
Agropecuario e Florestal Sustentavel do Estado duaz®nas
(IDAM) sito na Avenida Transamazobnica, 1890, Bairro S&o
Domingos Savio, municipio de Humaita — AM, as 1%h8fas. Com a
seguinte pauta: a) tomar as contas dos Administead@xaminar,
discutir e votar as demonstragdes financeiras éocéoio de 2015; b)
deliberar sobre o plano do trabalho para o exerdjcie se inicia
(2016); c) eleger os administradores e os memlwasdselho fiscal
— mandato para os anos de 2016 e 2017. Ndo havgmolmm
suficiente para a instalacdo da Assembleia Gerain@ia em
primeira convocagéo, fica desde j& estabelecidoestee se reunira,
em segunda ou terceira convocacao conforme estatuto

Humaita, 04 de fevereiro de 2016.

EUGENIO PIRES DE LIMA
Presidente da APRALUZ
Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Cadigo Identificador: 7BEB1CA1

GABINETE DO PREFEITO
PRIMEIRO TERMO DE ALTERACAO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 028/2015

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

A Prefeitura Municipal de Humaita, inscrito no CNPJ
04.465.209/0001-81, situada na Rua 13 de Maio n° Jor

intermédio do Orgdo Gerenciador da Ata de registeo precos,
representado neste ato pela sua Presidente a Sritlditle Reis
Pinto, inscrita no CPF sob n° 613.127.702-87, portalo RG n°
580.770 SSP/RO, residente e domiciliada neste Minjciloravante
denominado Administrador, e a empresa M. A. P. DEMNTOS,

Pessoa juridica de direito privado, inscrita no CN§ab N°.

08.830.492/0001-54 estabelecida na Rua Rafael Vidvae 8° 1.613,
Bairro Santa Barbara na Cidade de Porto Velho, Estad®ondonia,
neste ato representado pelo Sr. Marcos Antdnioirdedes Santos,
inscrito no CPF n° 315.909.852-49, residente e dtiado na Cidade
de Porto Velho-RO, tém entre si justo e avencadelebram, por
for¢a do presente instrumento, o primeiro termalteracéo da ATA
DE REGISTRO DE PRECOS n° 028/2015, para aquisig&o
MATERIAL PRIMARIO, com base na Lei n°® 8.666/93 atualizada, g
sob clausulas e condigbes a seguir mencionadagjas passam a
fazer parte integrante da Ata original.

CLAUSULA PRIMEIRA — DA ALTERAGAO DO PREGO

REGISTRADO

Com base no artigo 65, I, da Lei n. 8.666/93, eadiyo 13 da Lei

Municipal n°® 512/2009 e conforme pesquisa de meraadlizada

pela Contratante o valor unitéario do item citadosederida Ata seréo
majorados a partir da data de assinatura deste teonforme quadro
abaixo:

www.diariomunicipal.com.br/aam

Precgo Unitario Revisado (Rﬂ)
87,2

260,0

39,0

32,0

Item Especificagdo do Material
CASCALHO

SEIXO

CIMENTO 42,5 KG
CIMENTO 50 KG

TIJOLO CERAMICA DE
FUROS

AREIA GROSSA

AREIA FINA

AREIA MEDIA

BRITA N° 00

BRITAN° 01

SACO DE FIBRA DE 60KG

TIJOLO DE CERAMICO
FUROS

Preco Unitario At(R$)
155,0

260,0

39,0

42,91

585,01 460,01

153,4
125,0
141,7
286,01
291,21
5,2(

130,0
65,0
85,0
239,

200,0

5,20

P
2l8le|e|~|o| o |s]w|d)-

[
N

0,59 0,44

* |tem do Anexo | do Edital do Pregédo Presencidd2iP/2015.
CLAUSULA SEGUNDA — DA RATIFICAGAO

Ficam ratificadas as demais clausulas da citadadAt&egistro de
Precos. E por estarem justos e acordados, firmgmresente termo
que, lido e achado conforme, vai assinado em @3)(trias de igual
teor e forma.

Humaita-AM, 04 de fevereiro de 2016.

MARICLEIDE REIS PINTO
Presidente do 6rgdo gerenciador

MARCOS ANTONIO PEREIRA DOS SANTOS
Fornecedor
Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Cadigo Identificador: 0CA5F54C

HUMAITAPREV
EXTRATO

Processo Administrativo n°® 013/2016

ESPECIE _E DATA: Contrato de Locacio de SISTEMAS de
informatica n.° 01/2016, celebrado em 29 de Janl&i?016.

CONTRATANTES: O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE HUMAITA -
HUMAITAPREVY e a EmpresaC. L. SERVICOS EM
TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO LTDA — CNPJ n°
18.718.109/0001-24.

OBJETO: O presente contrato tem por objetivo,laxacdo de
Licenca de Uso deSISTEMAS de informéatica, com caracteristicas
descritas no Anexo | do presente contrato. A pgdstale servicos
técnicos especializadossuporte operacional do(s) sistema(s)
locado(s), para o exercicio de 2016.

PRAZO: O prazo do presente Contrato de prestacio dEcersera
de 12 meses, a partir de 04 de janeiro de 20164#e janeiro de
2017.

VALOR GLOBAL: R$ 18.296,28Dezoito mil, duzentos e noventa
e seis reais e vinte e oito centavos), sendo or vaknsal deR$
1.524,69Hum mil, quinhentos e vinte e quatro reais eesgsse nove
centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas do presente contrato,
correrdo  por conta da seguinte dotagdo orcamentaria
3.3.90.39.00.00.00.00.0057 Gutros Servigcos de Terceiros Pessoa
Juridica, Proj/Ativ: 2.227 — MANUTENGAO E FUNCIONAMETO

DO HUMAITAPREV.

FUNDAMENTACAO LEGAL : O presente contrato reger-se-a pela
Lei Federal n® 8.666/93, com alteragBes introdszigala Lei n°
8.883/94, e demais normas juridicas aplicaveipacdis.
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Publicado por:
Jair Sales Saraiva
Cddigo Identificador:858681C6

HUMAITAPREV
EXTRATO

Processo Administrativo n® 008/2015
ESPECIE _E DATA: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato de

prestacdo de SEERVICOS DE ASSESSORIA CONTABIL nJ
001/2015, celebrado ep®/01/2015.

CONTRATANTE : O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE HUMAITA -
HUMAITAPREV e a Empres®MK ASSESSORIA — inscrita no
CNPJ n°® 04.017.759/0001-38.

OBJETO: Prorrogacéo do prazo de vigéncia do Contratoraaigpor
mais 12 (doze) meses, contados a partir de 01/06/2@1/12/2016.

FUNDAMENTACAO LEGAL : A presente prorrogacdo decorre dd
permissivo legal contido no art. 57, Il com art. 85 §1°, da Lei
8.666/93.

PRAZO: Fica o Contrato Prorrogado por mais 12 (doze) meses
partir de 01 de janeiro de 2016 a 31 de dezembgiié.

PROCESSO LICITATORIO: O presente Termo Aditivo teve
embasamento do Processo Administrativo n° 008/2&15%7, Il com
art. 60 e 65 §1°, da Lei 8.666/93 e demais Leisetins.

Publicado por:
Jair Sales Saraiva
Cadigo Identificador:20720EB5

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ITACOATIARA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 009 DE 4 DE FEVEREIRO DE 2016

Fixa o calendéario dos feriados nacionais, estaduais
municipais e pontos facultativos, no ano de 20E n
reparticbes publicas e autarquias do Municipio de
Itacoatiara, e adota outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITACOATIARA, invocando a
protecéo de DEUS, no exercicio da competénciatipiednfere a Lei
Orgénica do Municipio,

CONSIDERANDO que somente por ato do Chefe do Poddgr
Executivo deixardo de funcionar as repartices oipais ou sera
suspenso o expediente nos dias Uteis;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 662, de 6 de abril d
1949, alterada pela Lei Federal n® 10.607, de Idedembro de 2002,
gue declara os feriados nacionais;
CONSIDERANDO os feriados e
Administracdo Publica Estadual;
CONSIDERANDO a necessidade de harmonizar o funcionamento
Administracdo Publica Municipal com a Estadual, ponta das
similaridades de atividades e, em especial, pédgde institucional
coexistente, além da necessidade de contencécsties gla maquina
administrativa no dia de suspensao do servigo @uibli
CONSIDERANDO a necessidade de se reunir o elenco de datas
que ndo havera expediente nas reparticdes murscipanforme
prevé a legislacao aplicavel,

9]

pontos facultativos nd

Ha

DECRETA:

(7]

Art. 1° Fixa o calendario dos feriados nacionais, estadua
municipais e pontos facultativos, no ano de 201 reparticbes
publicas e autarquias do Municipio de Itacoatieeasalvados todos
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os procedimentos agendados pelo Sistema Municipabalide, na

forma a seguir:

DATA

FERIADO

DENOMINACAO

NATUREZA

8 e 9 de fevereir¢(segunda e
terca-feira)

Carnaval

Ponto facultativo

10 de fevereiro(quarta-feira)

Cinzas

Ponto facultativo

24 de margo(quinta-feira)

Quinta-feira Santa

Ponto facultativo

25 de marco(sexta-feira)

Sexta-feira da Paixao

Feriado nationa

21 de abril (quinta-feira)

Tiradentes

Feriado nacional

22 de abril (sexta-feira)

Ponto facultativo

Ponto facultativo

25 de abril (segunda-feira)

Aniversério da Cidade

Feriado mpaic

1° de maio(domingo)

Dia Mundial do Trabalho

Feriado nacional

26 de maio(quinta-feira)

Corpus Christi

Ponto facultativo

27 de maio(sexta-feira)

Ponto facultativo

Ponto facultativo

13 de junho(segunda-feira) Santo Antonio Ponto facultativo

29 de junho(quarta-feira) Sé&o Pedro Feriado municipal

Elevagdo do Amazonas a categoriajde

P Feriado estadual
Provincia

5 de setembrgsegunda-feira)

6 de setembrc(terga-feira) Ponto facultativo Ponto facultativo

7 de setembrc(quarta-feira) Independéncia do Brasil Feriado ovzadi
12 de outubro(quarta-feira) Nossa Senhora Aparecida Feriadmnati

15 de outubro(sabado) Dia do Professor Feriado escolar nacignal
28 de outubro(sexta-feira) Dia do Servidor Plblico Ponto fadiita

31 de outubro(segunda-feira) Ponto facultativo Ponto facultativo

Nossa Senhora do Rosério (Padrodira

1° de novembro(terca-feira) do Municipio)

Feriado municipal

2 de novembro(quarta-feira) Finados Feriado nacional

14 de novembrc(segunda-feira) Ponto facultativo Ponto facultativo

15 de novembrc(terca-feira) Proclamagéo da Republica Feriadcomadti

8 de dezembrc(quinta-feira) Nossa Senhora da Conceicdo Pontdtédivo

9 de dezembrc(sexta-feira) Ponto facultativo Ponto facultativo

25 de dezembrc¢(domingo) Natal Feriado nacional

Art. 2°. Fica determinado aos 6rgdos e entidades a predereag
funcionamento dos servicos essenciais assim definidm lei,
conforme disp6e o 8§1° do artigo 9° da ConstituicZueFal e
observado, quanto a &rea de Educacdo, o disposidigo 3° da Lei
Federal n° 662 de 6 de abril de 1949.

Art. 3°. Nos dias de pontos facultativos deverdo funcioramédades
administrativas cujas atividades ndo podem sofnégriupcéo de
servigos publicos, tais como os de limpeza pubtisaje salde, os de
transito e 0s concernentes ao abastecimento docigimi

Paragrafo Gnico.Nas demais unidades administrativas, a critério dos
titulares dos respectivos 0rgdos, podera ser dstith@ regime de
escalonamento de pessoal, nos casos julgados aeesss

Art. 4°. O calendario a que se refere o artigo 1° desteefepodera
sofrer altera¢cdes com a incluséo ou exclusdo dg daso ocorram
definicBes relacionadas a feriados ou pontos fatiudis.

Art. 5°. Este Decreto entra em vigor na data de sua pghlicanos
termos do artigo 109 da Lei Organica do Municipdtdcoatiara.

Gabinete do Prefeito de Itacoatiara, em 4 de favede 2016.

MAMOUD AMED FILHO
Prefeito de Itacoatiara
Publicado por:
José Ricardo Xavier de Araujo
Cddigo Identificador: 3SCD5E614

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MANACAPURU

COMISSAO GERAL PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Ne.
019/2014-PMM

DISPENSA DE LICITACAO Ne. 039/2014-CGPL

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 6325/2014-PMM

ESPECIE E DATA: Termo Aditivo de Contrato, celebrado em
04/01/2016.

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE
MANACAPURU, inscrita noCNPJ/MF sob o n® 04.274.064/0001-
31, neste ato denominaddDCATARIA e, de outro lado, a pessoa
fisicaDIORA OLEINA CHUMBE VALLES , inscrita no C.P.F. sob
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o rr 537.234.572-15, neste ato denomine@CADORA , ajustam e
acordam entre si este Segundo Termo Aditivo ao @mntn°.
019/2014-PMM, resultante da Dispensa de Licitac&o089/2014-
CGPL, oriundo do Processo Administrativo n°. 632528MM com
base no que preceitua o art. 57, inciso Il da LLe8.666, de 21 de
junho de 1993 e pelas clausulas e condi¢des seguint

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO: O objeto do presente
Termo  Aditivo decorrente  do  Processo  Administrativg
5898/1131.0001635//2015-PMM € a prorrogacdo do r@amntn®.
019/2014-PMM, pelo periodo de 12 (doze) mesesarfera locacéo
de 01 (um) imdvel, situado na Rua Raimundo Pachetes;TSao José
— Manacapuru - AM, onde funciona o Centro de Reféaénc
Especializado de Assisténcia Social — CREAS, paradate as
necessidades da Secretaria Municipal de AssistéacRromocdo
Social - SEMASP, motivados pela falta de estrutadequada,
oriundo do Processo Administrativo n°. 6325/2014.

CLAUSULA PRIMEIRA — DA ALTERAGAO : ficam alteradas as
clausulas “5. DO PRAZO e 6. DO PRECQ” do contratginéil.
CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA: O objeto do presente
Termo Aditivo, passara a vigorar a partir de 04016 e término em
31/12/2016.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR: O valor mensal estimado
do presente aditivo € de R$ 1.500,00 (Mil e QuinberReais),
perfazendo o valor global em R$ 18.000,00 (DezoiticRdais).
CLAUSULA QUARTA — DA DESPESA: As despesas decorrentes
das obrigagdes assumidas com o presente termecactitirerdo sob a
nomenclatura do Programa de Trabalho - Classific&@ggamentaria:
08.241.31.2040; Natureza de Despesa: 3.3.90.36& Be Recurso:
0010 - R. P.

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICACAO: As partes neste ato
ratificam no que couberem todas as demais clausskgsuladas no
contrato original, como se aqui transcritas integeate, para todos
os fins e efeitos juridicos.

E, por estarem de acordo, as partes firmam o pgeeselitivo em 03
(trés) vias de igual teor e forma.

Publigue-se, com efeito, ex tunc, a partir da datda assinatura.
Manacapuru/AM, 04 de janeiro de 2016.

Prefeitura Municipal de Manacapuru
JAZIEL NUNES DE ALENCAR
Prefeito Municipal de Manacapuru
Locatéria

DIORA CLEINA CHUMBE VALLES
Locadora
Publicado por:
Leonardo Pereira da Costa
Cddigo Identificador: 7C7AF2F4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°1.061 DE 01 DE NOVEMBRO DE 2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANACAPURU, Estado do
Amazonas, no uso das atribui¢cdes que Ihe confereiso |, do artigo
74 da LEl ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANACAPURLU,
resolve:

NOMEAR, a contar desta data, o SenhHINIOR MOZART
NOGUEIRA GOMES, para exercer o Cargo em Comissdo d
SUBSECRETARIO MUNICIPAL, do Quadro de Servidores
Comissionados deste Poder Publico Municipal, conaclid na
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD,
Consoante Lei Municipal n°® 088 de 27 de junho deé32aRerada pela
Lei Municipal n® 127 de 09 de junho de 2010.

Paragrafo Unico: Esta Portaria tera seus efeitoslata de 01 de
novembro de 2015.

Manacapuru, 01 de novembro de 2015

JAZIEL NUNES DE ALENCAR
Prefeito de Manacapuru/AM

CERTIDAO: Certifico que a presente Portaria foi pcdfia nos
termos do art. 88 da Lei Orgéanica do Municipio denstapuru/AM,
ao 1° (primeiro) dia do més de novembro de 2015.

Publicado por:
James Pascarelli Reboucas
Cddigo Identificador:BE4EDA7B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 042 DE 01 DE FEVEREIRO DE 2016

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANACAPURU, Estado do
Amazonas, no uso das atribui¢cdes que Ihe confereiso |, do artigo
74 da LEl ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANACAPURLU,
resolve:

EXONERAR nesta data, o SenhorJUNIOR MOZART
NOGUEIRA GOMES, Servidor Comissionado deste Poder Publico
Municipal, do Cargo deSUBSECRETARIO MUNICIPAL, com
lotacdo NnaSECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

- SEMAD, Consoante Lei Municipal n° 088 de 27 de junho de8200
alterada pela Lei Municipal n® 127 de 09 de junb@d10.

Paragrafo Unico Esta Portaria tera seus efeitos na data de 01 de
fevereiro de 2016.

Manacapuru, 01 de fevereiro de 2016

JAZIEL NUNES DE ALENCAR
Prefeito de Manacapuru/AM.

CERTIDAO: Certifico que a presente Portaria foi pcdfia nos
termos do art. 88 da Lei Organica do Municipio dentapuru/AM,
ao 01 (primeiro) dia do més de fevereiro de 2016.

Publicado por:
James Pascarelli Reboucas
Cadigo Identificador:42D420F8

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MANAQUIRI

1%

GERENCIA DE LICITAGAO i
DESPACHO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAQUIRI
atribuigdes legais,

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo Administrativo,
oriundo da Secretaria Municipal de Administracaeferente a
licitagdo na modalidade de Pregéo Presencial N20Q5;
CONSIDERANDO que no referido processo foram respeitados todos
0s prazos estabelecidos pela legislacéo vigente;

CONSIDERANDO que a inexisténcia de recursos pendentes ao
referido procedimento licitatorio;

CONSIDERANDO por fim, o teor do parecer conclusivo emitidos
pela acessoria juridica desta Prefeitura Municipal;

, No uso de suas

RESOLVE:

I — HOMOLOGAR a deliberagdo da Comissdo Permanente de
Licitacdo, constante do processo supracitado pe&nompreco por
lote, referente ao “Servico de TRANSPORTE ESCOLAR dmad
matriculados na Rede Municipal de Ensino - 2015".

I — ADJUDICAR o0 objeto da licitacio a empresa, S. C.
COMERCIO E EMPREENDIMENTOS LTDA ME, CNPJ sob n°
10.597.105/0001-23, com valor global de R$ 1.3864®5hum
milh&o, trezentos e oitenta e seis mil, seteceatogventa e cinco
reais e quarenta centavos).
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MANAQUIRI, esta _ |CARTUCHO LEXMARK 105 XL, co VMDOS S
. ~ . . . 14 53 Unid.| preto, nao remanufaturado, 93,80 GUIMARAES
publicacéo tem efeito retrativo ao dia 02 de maeg@015. recondicionado.
DISCO  COMPACTO,Tipo:  CIR|
Capacidade: gravagdo de dados 700
AGUlNALDO MARTINS RODRIGUES 15 1750 Unid | gravacéo de audio 80 minutos, Velocid 2,15 L TDO
; P i ROSARIO
Prefeito Municipal de Manaquiri até 48X, Caractésticas Adicionais: virge
com capa, lacrado.
~ - - ~ DISCO COMPACTO,Tipo: DVD+H
PUBLICACAO: O presente termo de homologacéo e adjudicaca Capacidade: 4.7 GB, gra'i,a@ao de da LTD0
foi publicado no quadro de aviso gerais da Prefeg#uMunicipal de 16 [ 1750 | Unid)imagens,video e multimidia, 120 minuf = 2,25 ROSARIO
.. . . . s . Velocidade: 4x, Caracteristicas Adicion|
Manaquiri, no dia 02/03/2015, para fins de eficacia amplo virgem, com capa, lacrado.
conhecimento publico, nos termos da Lei Organica Mcipal. MOUSE OTICO,Tipo: sistema de leitural
posicionamento  ético,  Caracterist V MDOS S
Publicad 17 123 | Unid.|Adicionais: com 02 botdes acionamentq 26,70 GUIMARAES
upblicado por: botdo de rolagem, interface U
Antonio Freire de Souza EET\IO'II';@OI:DEOO l\azlr\l/IORlA capacidad
Cadigo Identificador:E10C233E 18 24 | unid.[meméria 4 gb, tipo ddr3, sdram, velocid 222,43 L T DO
barramento 1.333 mhz 125 ROSARIO
It PORTA CD,Tipo: box, Dimensdqg
GERENCIA DE LICITAQAO aproximadamente 142 x 125 x 10m LTDO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 007/2016 19 55 Unid.| Material: poliestireno, Cor: transpare 9,65 ROSARIO
Caracteristicas Adionais: cor da banddg
- - preta 2,00.
RESULTANTE DA LICITACAO NA MODALIDADE PREGAO TELA PROTETORA MONITOR Tipd
PRESENCIAL N° 007/2016 PARA SISTEMA DE REGISTRO 20 57 | unig|2nt-radiativa, antiestatica e angflexival 5, o7 L TDO
. Material: nailon, Tamanho: 15 pol, J ROSARIO
DE PRECOS; ESPECIE: Ata de Registro de Precos, resultante dp fumé 15,00.
Processo Licitatério Modalidade Pregdo Presencial 087/2016, 21 | 28 | unig|TONNER ~ 620-650, para imessorff .00 | \iDE M EREIR
realizado em 29/01/2016PARTES: Prefeitura Municipal de Brother HL 5340 D Lazer
.. L . .. 2 34 Unid. TONNER 78A (CE278A) para impress 250.00 M DE M EREIR
Managquiri, através da Secretaria Municipal de HP Laserjet Pro M1536DNF :
Administracdo/SEMAD e as firmas: 1 — M DE M FREIRE ME 23 [ 36 | unia|TONNER CBASGA para impressora | g50q0 | BARAH
CNPJ: 09.608.246/000115, 2 — L T DO ROSARIO — ME, CNPJ: Ta;i"N;‘R STy T s
13.639.329/0001-49, 3 — V M DOS S GUIMARAES - ME\RJ: 24 82 | Unid || o serjet CP 1025 NW. 202,65 ROSARIO
84.494.913/0001-00 e 4 - BARAH COMERCIO E 25 a3 | unid. [ONNER ICZElZSI\?éaM'r:JSra impressora | 120 88 | M DE M FREIR
REPRSENTAGCOES LTDA, CNPJ: 04.315.858/000-04, espegiio TZSN"‘E‘EE‘R“‘CESZOA ORI —
dos materiais e valores com forme descriminadoquasiros abaixo. 26 [ 32 | Unidiyp | aserjet Pro CM1415FNW Color | 2989% | comERcIo
Objeto: Aquisi¢do de suprimento de informéaticaaats de sistema de I TONNER H%EL321A_ éciag?\zl,msp; 26756 LTDO
Ata de Registro de Precos, para atender as SeaseMrinicipais de M| Canressora HE Laseriet Fro ROSARIO
Manaquiri/AM. DOTACAO ORCAMENTARIA E EMPENHO: TONNER, CE322A (Amarela), pg BARAH
As despesas decorrentes da contratagdo do objAta correrdo a 28| 37 | Unid{impressora HP Laserjet Pro CMILALSH - 29200 | comercio
conta dos recursos consignados no orgamento paraxersicios TONNER,  CE323A (Magerla par oo
alcancados pelo prazo de validade da Ata de RegdigtrBrecos, a 29| 32 [ Unid. i(r:nqressora HP Laserjet Pro CM1415F) 304,40 ROSARIO
P ~ .. . olor.
cargo do 6rgao par_tl_czlpante, cujos programas _d]alhla e elemento o o [ToNNER CEaiA pare e | rog g e
de despesa especifico constardo na respectiva totBEmpenho; ‘| Laserjet Pro M1212 NF. ' ROSARIO
FUNDAMENTO LEGAL: Sistema de Registro de Precos art. 15da | 3 42 | unig|TONNER CLTCA406S, para impress{ ., o BARAH
Lei n° 8.666/93 ‘| Samsung Laser Print CPL-365W ! COMERCIO
. ) . |TONNER KM TK137 para impressd LTDO
82 [ 25 | Unid|yiocera km2g10 207,62 ROSARIO
. . ” Prego Unit. Firmas TONNER KONICA MINOLTA DI 159
tem | Quant. | Unid. Descriminagao Registrado|  Vencedoras 33 | 25 | unid|181 183 200 201 para impressora ke 213,00 Rosaao
o1 26 Unid | BOOK 670, para impressora HP Des| .., LT DO minolta Bizhub-162
e 4615. : ROSARIO ” 16 | Umd |TONNER LH2612A, para impressoraPfi e oo LT DO
CABO REDE COMPUTADOR, caixa cd Laser 1020. i ROSARIO
305 metros, descriminagdo: cabo .. |TONNER LH505A para impressora LT DO
sistemas de cabeamento estruturado 35 22 Unid. Laser Jet P2055 DN 244,00 ROSARIO
tréfego de voz, dados e imagens, seg| . | TONNER ML-D2850BXAA parg VMDOS S
02 [ 13 | cx |requisitos da norma ANSI TIA EIA 568 385,70 [ Y MDOSS 36 | 28 | Unid|; ) essora Samsung mk-2850nd. 29900 | GuimMARAES
incluindo o adendo 5 (Categaria Se) —|TONNER SCX 4600 para impssor BARAH
pares de fip Cor externa: azul, Categd 37 33 Unid. Samsung SCX-4623F 261,00 COMERCIO
5e, 24AWG, Resisténcia elétrica max .
do condutor em C.C. a 20°C O km 93,8 38 34 | unid. gg)?h’\grEELIl'\isg?Dl\?K para Impressq 504 5 CSI\A/I’I?EQEIO
CARTUCHO 100, cor: preto, original LTDO —
03 53 Unid.|fabricacdo HP, ndo remanufaturado 107,12 ROSARIO 39 36 Unid. [gsNePEEDTgoggOD?\Iara impressora Bro 279,98 M DE M FREIR
recondicionado. _ .
CARTUCHO 122, cor: colorido, original 40 32 | unig|TONNER TN 720TN 750 para impressqd 55, o, | 1 pE M FREIR
04 | 98 | unid|fabricagio HP, ndo remanufaturado | 60,00 | M DE M FREIRY brother DCP-8110 DN.
recondicionado. .. | TONNER TN-620 para impressora Brotl BARAH
41 38 | Unid. 268,00
CARTUCHO 122, cor: preto, original DCP-8070 D. COMERCIO
05 92 Unid.|fabricacdo HP, ndo remanufaturado 60,00 M DE M FREIRH
recondicionado. x . s ~
CARTUCHO 21 oor preto—orgnal Observacao: A descriminagdo completa dos produtos encontra-se
06 [ 400 | unid)rabricagao HP, ndo remanufaturado | 6170 [ ¥ MPOSS disponivel na Secretaria Municipal de Administragido Orgéo
recondicionado. Gerenciador da Ata
CARTUCHO 22, cor: colorido, original
07 400 Unid, fabrica_@é_lo HP, ndo remanufaturado 69,70 M DE M FREIRH . .
recondicionado. Manaquiri (AM), 04 de fevereiro de 2016.
CARTUCHO 60 cor: colorido, original BARAH
08 225 Unid | fabricagdo HP, n&o remanufaturado 69,40 COMERCIO
recondicionado. LUIZ DE ALMEIDA NEVES
~ |CARTUCHO 60 cor: preto, original Secretario Municipal de Administracao
09 225 Unid | fabricagdo HP, n&o remanufaturado 61,00 M DE M FREIRH
recondicionado.
CARTUCHO 662, cor: colorido, original VMDOS S AGUINALDO MARTINS RODRIGUES
10 45 Unid.|fabricacdo HP, ndo remanufaturado 55,40 B A e
s ioriado. GUIMARAES Prefeito Municipal de Manaquiri
CARTUCHO 662, cor: preto, original
11 48 Unid.|fabricacdo HP, ndo remanufaturado 52,00 M DE M FREIRH Publicado por:
recondicionado. Antonio Frei de S
CARTUCHO 901, cor: colorido, original BARAH Lo n_qmo reire de souza
12 99 Unid.|fabricagdo HP, n&o remanufaturado 102,00 COMERCIO COdIgO Identificador:EEF74ADA
recondicionado.
CARTUCHO 901, cor: preto, original
13 93 Unid.|fabricacdo HP, ndo remanufaturado 83,80 M DE M FREIRH
recondicionado.
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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MANICORE

ASSESSORIA CONTABIL
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 011/2015 LP DE
OLIVEIRA JUNIOR

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 011/2015 - PMM

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO PAR
REALIZACAO DE EVENTOS CULTURAIS celebrada entre
MUNICIPIO DE MANICORE, por meio da Prefeitura Municipala
empresd.. P. DE OLIVEIRA JUNIOR - EPP , na forma abaixo:

SAIBAM TODOS QUANTO O PRESENTE INSTRUMENTO
VIREM OU DELE TOMAREM CONHECIMENTO QUE, aos 15
(quinze) dias do més de Outubro do ano de 2015 $DRIL E
QUINZE), nesta cidade de Manicoré, de um lado o MCIRIO DE
MANICORE, pessoa juridica de direito publico intermimravante
designado simplesmente CONTRATANTE, neste ato reptedo
por seu Prefeito o SenhdrUCIO FLAVIO DO ROSARIO |,
brasileiro, casado, Prefeito Municipal de Manicorésidente e
domiciliado nesta cidade, na Travessa 15 de Ag&ghb, portador da
Cédula de identidade n°® 645.211-SSP/AM e do CPR0823.696-
49, e, de outro, a Empreta P. DE OLIVEIRA JUNIOR - EPP,
adiante designado simplesmef@®NTRATADO , pessoa juridica da
direito privado, com seus atos constitutivos devieilate registrados
na Junta Comercial do Estado do Amazonas em 27 @enB® de
2005, sob o n® 1310108678, sediada na cidade deaitiyma Rua
Getulio Vargas, 395 - Centro, Inscrito no Cadastroidteal de Pessoa
Juridica — CNPJ, sob o n°® 07.647.236/0001-63, ra¢steepresentado
por seu Representante Legal o SenhdslZz PEROTE DE
OLIVEIRA JUNIOR , brasileiro, solteiro, residente e domiciliado ng
Rua Quatro n° 1384 — Bairro de S&do Domingos Savio
Humaitd/Amazonas, portador da Cédula de Identida@@©0566846 -
SSP/AM e do CPF n° 493.412.192-72, em conseqiéocrasultado
da Licitacdo, na modalidade Pregdo Presencial d@®1872015, é
assinado o presenfEERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
PRESTACAO PARA REALIZACAO DE EVENTOS
CULTURAIS, que se regera pelas normas da Lei n° 8.666/93 s
alteracGes subseqiientes e pelas clausulas e cemdiguintes:

PRIMEIRA: OBJETO - O presente Termo Aditivo tem por fim a
continuacdo da PRESTACAO PARA REALIZACAO DE
EVENTOS CULTURAIS

SEGUNDA: PRECO — Pela realizagdo dos servigcos aqui ajustados,
contratante pagara a contratada a importancia de1R$247,50
(CENTO E SETENTA E CINCO MIL, DUZENTOS E QUARENTA
E SETE REAIS E CINQUENTA CENTAVOS), que equivale a%5
do total geral do valor contratado, conforme o dispde o Art. 65,
Alinead, § 1° da Lei 8666/93, comprovados através deogn@ama de
desembolso e planilhas de medicéo.

TERCEIRA: DOTACAO ORCAMENTARIA E EMPENHO - As
despesas com a execucdo do presente termo aditiverdo a conta
da dotacéo:

0207.13.392.0071.2.043 — Realizacado de Eventos @idtur

, tendo sido emitida pelo CONTRATANTE, em __ DE
DE 2015, a NOTA DE EMPENHO N° /2015, no valerR$:
175.247,50 (CENTO E SETENTA E CINCO MIL, DUZENTOS E
QUARENTA E SETE REAIS E CINQUENTA CENTAVOS).

QUARTA: PUBLICACAO - O presente termo sera publicado, en
inteiro teor, na forma e local usual, na sede @feRura Municipal, e
no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amaase, nos termos
da Lei Organica Municipal de Manicoré.

DECIMA: FORO - Fica eleito o foro da Comarca de Marécpara

discussdo de qualquer questdo relativa ao pres€uetrato,

renunciando os Contratantes a qualquer outro, p&s previlegiado

que seja

I

Manicoré, 15 de Outubro de 2015.
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Prefeitura Municipal de Manicoré
LUCIO FLAVIO DO ROSARIO
Prefeito Municipal

Contratante

L. P. DE OLIVEIRA JUNIOR - EPP
Contratada

PUBLICADO NO QUADRO LEGAL DE AVISOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANICORE, NOS TERMOS DA

’g‘ LEI ORGANICA MUNICIPAL.

Publicado por:
Augusto Vieira do Nascimento
Cadigo Identificador: EEE24809

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO MUNICIPAL N°022/2016 DE 04 DE FEVEREIRO
DE 2016.

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE
SERVIDORES COM CARGOS EM COMISSAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANICORE, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O senhor LUCIO FLAVIO DO ROSARIO, Prefeito Manicoré/AM
usando das atribuicdes legais com fulcro no aréigo VI da Lei
Orgénica do Municipio e art. 37 da Constituicdo Faldetc...

Considerando que os cargos em comissdo sdo denlivneacdo e
exoneracao por parte do Executivo Municipal de de@@om o artigo
79, Il da Lei Organica do Municipio de Manicoré.

RESOLVE:

~ Art. 1°. EXONERAR o0 (a) Senhor (a)THALES AUGUSTO

COLARES DE SANTANA, das funcdes do Cargo Comissionado de
CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO, lotado (a) na(o)
SEMGOV, a partir desta data.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data depsibéicacdo.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

NOTIFIQUE-SE,
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

Manicoré — (AM), 04 de fevereiro de 2016.

0 LUCIO FLAVIO DO ROSARIO

Prefeito Municipal

ESTE DECRETO FOI PUBLICADO NO QUADRO DE AVISO DA
PREFEITURA E NO SITE DO DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS
DO ESTADO DO AMAZONAS.

KENNEDY MACHADO DUARTE
Secretario Municipal de Administragdo

Publicado por:
Kennedy Machado Duarte
Cadigo Identificador: FO55A448

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO MUNICIPAL N°023/2016 DE 04 DE FEVEREIRO
DE 2016.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDORES
COM CARGOS EM COMISSAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE MANICORE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O senhor LUCIO FLAVIO DO ROSARIO, Prefeito Manicoré/AM

usando das atribuicbes legais com fulcro no arédp VI da Lei
Orgénica do Municipio e art. 37 da Constituicio Fadetc...

20




Amazonas , 08 de Fevereiro de 2016 < Diarici@lfdos Municipios do Estado do Amazonas < QANXI | N° 1536

Considerando que os cargos em comissao sdo denlivneacédo e
exoneracgao por parte do Executivo Municipal de de@om o artigo
79, Il da Lei Organica do Municipio de Manicoré.

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR o (a) Senhor (a)THALES AUGUSTO
COLARES DE SANTANA, portador do RG n° 1483071-0 SSP/AM
e do CPF 682.662.782-53, para exercer as funcBeCatgo
Comissionado dSECRETARIO EX ECUTIVO CPC-1, lotado (a)
na(o)Gabinete do Prefeito,a partir desta data.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data depsibéicagao.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

NOTIFIQUE-SE,
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

Manicoré — (AM), 04 de fevereiro de 2016.

LUCIO FLAVIO DO ROSARIO
Prefeito Municipal

ESTE DECRETO FOI PUBLICADO NO QUADRO DE AVISO DA
PREFEITURA E NO SITE DO DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS
DO ESTADO DO AMAZONAS.

KENNEDY MACHADO DUARTE
Secretario Municipal de Administragao

Publicado por:
Kennedy Machado Duarte
Cadigo Identificador:EOC517CF

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO MUNICIPAL N°024/2016 DE 03 DE FEVEREIRO
DE 2016

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE
SERVIDORES COM CARGOS EM COMISSAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANICORE, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O senhor LUCIO FLAVIO DO ROSARIO, Prefeito Manicoré/AM
usando das atribuicdes legais com fulcro no aréigo VI da Lei
Orgénica do Municipio e art. 37 da Constituicdo Faldetc...

Considerando que os cargos em comissdo séo denlivneacdo e
exoneracao por parte do Executivo Municipal de de@om o artigo
79, Il da Lei Organica do Municipio de Manicoré.

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR a pedido e de acordo com a Lei N° 750 de 1]
de janeiro de 2009, o (a) Senhor J&SE IVAN ONIAS TELES,
das funcdes do Cargo Comissionado ARSESSOR ESPECIAL,
lotado (a) na(ozabinete do Prefeito - GPMM,a partir desta data.
Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data depsibéicacdo.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

NOTIFIQUE-SE,
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

Manicoré — (AM), 03 de fevereiro de 2016.

LUCIO FLAVIO DO ROSARIO
Prefeito Municipal

ESTE DECRETO FOI PUBLICADO NO QUADRO DE AVISO DA
PREFEITURA E NO SITE DO DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS
DO ESTADO DO AMAZONAS.

KENNEDY MACHADO DUARTE
Secretario Municipal de Administragao

Publicado por:
Kennedy Machado Duarte
Cddigo Identificador:2111803F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO MUNICIPAL N° 025/2016 DE 05 DE FEVEREIRO
DE 2016

DISPOE SOBRE PONTO FACULTATIVO NAS
REPARTICOES DA MUNICIPALIDADE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O senhor LUCIO FLAVIO DO ROSARIO, Prefeito de
Manicoré/AM, usando das atribui¢cdes legais comréuito artigo 64,

VI da Lei Organica do Municipio e art. 37 da Constiio Federal,
etc...

CONSIDERANDO a necessidade da preservagdo dos eventos
culturais com base no Art. 123A e 123C da Lei Orginde
Manicoré,;

DECRETA:

Art. 1°. FERIADO MUNICIPAL, nos Orgdos da Administracéo
Publica do Municipio de Manicoré/AM, no dia 09 devdreiro de
2016 (terca-feira), por ocasido do Carnaval.

Art. 2°. PONTO FACULTATIVO , nos dias 08 e 10 de fevereiro de
2016 (segunda-feira e quarta-feira de cinzas).

Paragrafo Unico —Ficam excetuados dos efeitos previstoscaput
deste artigo os Orgdos prestadores de atividadessesuicos
considerados essenciais.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data emfgupublicado.
Art. 4°, Revogam-se as disposi¢fes em contrario.
NOTIFIQUE-SE,

PUBLIQUE-SE, E
CUMPRA-SE.

Manicoré — (AM), 05 de Fevereiro de 2016.

LUCIO FLAVIO DO ROSARIO
Prefeito de Manicoré

ESTE DECRETO FOI PUBLICADO NO QUADRO DE AVISO DA
PREFEITURA E NO SITE DO DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS
DO ESTADO DO AMAZONAS.

KENNEDY MACHADO DUARTE
Secretario Municipal de Administragao

Publicado por:
Kennedy Machado Duarte
Cadigo Identificador:C902777B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA DE VIAGEM N°002

NOME DO FUNCIONARIO CARGO OU FUNGAO

RAIMUNDO SANTINO BAROSA FERREIRA
INDENTIFICADOR MUNICIPAL

CPF: 574.617.752-00

O Prefeito Municipal de Manicoré, no uso das atgbes que Ihe séo
conferidas pela Legislacdo Vigente, etc...

CONSIDERANDO o que dispde o artig4 inciso VI e XVI, da Lei
organica do Municipio de Manicoré;

CONSIDERANDO ainda, a necessidade de deslocar servidores da
municipalidade para a cidade de Manaus e / ou eo®Municipios

— Am, a servico do municipio.

CONSIDERANDO, o que disp6e o art. 1°, 2° do DECRETO
LEGISLATIVO de 15 de fevereiro de 2005.
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RESOLVE:

| - AUTORIZAR aviagem do ServidoRAIMUNDO SANTINO
BAROSA FERREIRA — INDENTIFICADOR MUNICIPAL ,
conforme determinacgédo abaixo:

Il — OBJETIVO DA VIAGEM

Para resolver questbes relativas a expedicdo dewiras de
Identidade e adquirir materiais para confeccdesndlesmas Junto a
Secretaria de Estado de Segurancga Publica, padeate demanda da
populagdo manicoreense, atendendo a determinagdexetutivo
municipal.

Il — ROTEIRO DA VIAGEM

DE PARA VIA
Manicoré Manaus Fluvial
Manaus Manicoré Fluvial

DATA
11/02/2016
16/02/2016

Saida e Cheg.
06:00/17:00
06:00/19:00

IV — ESTIMATIVA DE DESPESAS
03 Diarias em Manaus 200,00 B$0,00
TOTAL:...cove.... R$ 600,00

CIENTIFIQUE-SE,
CUMPRA-SE E
PUBLIQUE-SE

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MANICORE, 05 DE
FEVEREIRO DE 2016.

LUCIO FLAVIO DO ROSARIO
Prefeito Municipal

Tornado publico por afixagdo no quadro de avisos miafeitura
municipal, em 05 de Fevereiro de 2016.

Publicado por:
Kennedy Machado Duarte
Cddigo Identificador:0F8D1A8B

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MARAA

GABINETE DO PREFEITO-GPMM
DECRETO N° 034/2016 - GPMM.

O SenhorCicero Lopes da Silva Prefeito Municipal de Maraa, no
uso de suas atribuicdes legais.

Considerando o disposto na Inscricdo de Primeirabiegtcimento de
29/12/2005 e Lei Municipal de 21 de maio de 20Q% dispbe sobre
o sistema de previdéncia dos funcionarios publamdMunicipio de

Marad — MARAAPREV em seu artigo 23

Considerando ainda, a importancia de manter atdaliza sistema
Municipal de Previdéncia,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR para compor o Conselho de Administrativo,
o6rgdo superior de deliberagdo colegiada, do FUND& D
PREVIDENCIA SOCIAL — MARAAPREYV por um periodo de 02
(dois) anos:

CAIO GEOVANE APARICIO DA SILVA — Presidente

ANDREZA LEITE DA SILVA — Representante do Executivo
Municipal

ORLANDO MENEZES RAMOS - Representante do Poder
Legislativo

ADENILSON DE OLIVEIRA COELHO-Representante dos
Servidores Ativos e Inativos

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data depsiblicacdo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Oes em contraria

CUMPRA-SE
PUBLIQUE-SE e
CIENTIFIQUE-SE

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAA, em
04/02/2016.

CICERO LOPES DA SILVA
Prefeito Municipal de Marad-AM

Publicado por:
Caio Geovane Aparicio da Silva
Cadigo Identificador:2EFCODFA

GABINETE DO PREFEITO-GPMM
DECRETO N° 036 /2016 - GPMM.

O SenhorCicero Lopes da Silva Prefeito Municipal de Maraa,
Estado do Amazonas, no uso de suas atribuigdes.lega

Considerando o disposto na Inscricdo de Primeirabiegtcimento de
29/12/2005 e Lei Municipal de 21 de maio de 20Q% dispbe sobre
o sistema de previdéncia dos funcionarios publa@mdunicipio de

Marad — MARAAPREV em seu artigo 23

Considerando ainda o artigo 3°-B da Portaria MPS 1#/2011,
incluido Pelo artigo 2° da Portaria MPS n° 1702894/2012, DOU
de 26/04/2012.

Considerando também a importancia de manter atdalipasistema
Municipal de Previdéncia,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR para compor o Conselho Fiscal, do FUNDE
PREVIDENCIA SOCIAL- MARAAPREV, por um periodo de 02
(dois) anos:

JEAN NOGUEIRA TAVARES - Presidente
CICILIANE ALVES DA SILVA- Vogal

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data depsiblicacdo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contraria

CUMPRA-SE
PUBLIQUE-SE e
CIENTIFIQUE-SE

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAA, em
04/02/2016.

CICERO LOPES DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Caio Geovane Aparicio da Silva
Cadigo Identificador: 9DD4DA72

GABINETE DO PREFEITO-GPMM
DECRETO N° 035 /2016 - GPMM

O SenhorCicero Lopes da Silva Prefeito Municipal de Marad,
Estado do Amazonas, no uso de suas atribuicdes.lega

Considerando o disposto na Inscricdo de Primeirabiegtcimento de
29/12/2005 e Lei Municipal de 21 de maio de 20Q% dispbe sobre
o sistema de previdéncia dos funcionarios publamdMunicipio de

Marad — MARAAPREV em seu artigo 23

Considerando ainda o artigo 3°-B da Portaria MPS 1#/2011,
incluido Pelo artigo 2° da Portaria MPS n° 1702894/2012, DOU
de 26/04/2012.

Considerando também a importancia de manter atdalinasistema
Municipal de Previdéncia,
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RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR para compor o Comité de Investimentds,
FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL- MARAAPREYV, por um
periodo de 02 (dois) anos:

RELLINGTON CAVALCANTE MESQUITA - Presidente
RAIMUNDO RAMOS FILHO- Vogal

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data @depsiblicacéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contraria

CUMPRA-SE
PUBLIQUE-SE e
CIENTIFIQUE-SE

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAA, em
04/02/2016.

CICERO LOPES DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Caio Geovane Aparicio da Silva
Cadigo Identificador:6F8C823C

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE NHAMUNDA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PORTARIA GPMN N° 001, DE 02 DE JANEIRO DE 2016

CONSTITUI A COMISSAO MUNICIPAL
PERMANENTE DE LICITAGAO E
CADASTRAMENTO, PARA O EXERCICIO DE 2016 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O cidadaoGLEDSON HADSON PAULAIN MACHADO, Prefeito
Municipal, usando das atribuicdes que lhe s&o atadis pelo art. 71
da Lei Organica do Municipio de Nhamunda, e

Considerando o disposto no art. 118 da mesma Cartzne
atendimento as exigéncias contidas na Lei n°® 8.66&1 de junho de
1993.

RESOLVE

Art. 1°. CONSTITUIR, no &mbito do Poder Executivo Municipal, a
COMISSAO MUNICIPAL PERMANENTE DE LICITACAO E
CADASTRAMENTO - CMPLC, com poderes para receber,
examinar e julgar todos os documentos e procedimserglativos ao
cadastramento de licitantes e as licitagbes nas alidades de
concorréncia, tomada de prego e convite, e decdbre os pedidos
de inscricdo em registro cadastral, emissao de ifteatio, sua
alteracéo e cancelamento, dos fornecedores e piesta de servigo
da Prefeitura Municipal de Nhamunda.

Art. 2° Designar para compor a referida comissdo os sdgain
servidores:

| — SERGIO DOS SANTOS GUIMARAES ocupante de cargo
efetivo de Assistente Administrativo, como Preselen

Il = MARIA AUXILIADORA LIMA DA SILVA , ocupante de cargo
em comissdo, como membro titular;

Il — OMIR FONSECA AZEVEDO, ocupante de cargo em comisséad
como membro titular;

Art. 3°. A investidura dos membros da comissdo designaltagoe
2° desta Portaria, se dara pelo periodo de 01(uno). a

Art. 4°. Revogam-se as disposi¢c8es em contrario.

Art. 5°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua puagjéo.

PUBLIQUE-SE E
CIENTIFIQUE-SE

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, EM 02 DE JANEIRO
DE 2016.

GLEDSON HADSON PAULAIN MACHADO
Prefeito Municipal de Nhamunda

Publicado por:
Sergio dos Santos Guimaraes
Cadigo Identificador:59DD1BF6

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
LEI MUNICIPAL N° 597, DE 1° DE DEZEMBRO DE 2015

“ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO
MUNICIPIO DE NHAMUNDA PARA O EXERCICIO
FINANCEIRO DE 2016, e da outras providéncias.”

O CidadacGLEDSON HADSON PAULAIN MACHADO , Prefeito
Municipal de Nhamunda, usando das atribuicbes due d&o
conferidas por lei; faz saber a todos que a Camauaidipal de
Vereadores em Sess&@o Ordinaria do dia 1° de Deped®r2015
APROVOU e ele, Chefe do Executiv&@ANCIONA na integra a
seguinte...

LEL

Art. 1° - O Orgamento Fiscal do Municipio de Nhad@rabrangendo
a Administracdo Direta, seus Fundos, Orgdos, Autasg para o
Exercicio Financeiro de 2016; estima a Receita a RiDespesa em
R$ 29.045.901,73 (VINTE E NOVE MILHOES, QUARENTA E
CINCO MIL NOVECENTOS E UM REAIS E SETENTA E TRES
CENTAVOS), discriminados nos Anexos integrantesalkst.

Art. 2° - A Receita seré realizada mediante a atleg@o dos tributos,
rendas e outras fontes de Receitas Correntes e d@lCaaiforma da
legislacdo em vigor e das especificagbes constashbss Anexos
integrantes desta lei, com o seguinte desdobramento

Administracdo Direta

RECEITAS VALOR
RECEITAS CORRENTES 31.967.946,20
RECEITAS DE CAPITAL 00,0
RECEITA INTRA-ORCAMENTARIA 791.716,7B
DEDUCOES DA RECEITA -3.713.761,2p
TOTAL GERAL 29.045.901,78

Art. 3° - A despesa da Administragdo Direta seafiz@da segundo a
discriminagdo dos Quadros “Programas de Trabalht®Natureza da
Despesa”, integrantes desta Lei, e as Autarquiasmdacdes em seus
respectivos Or¢camentos aprovados por Decreto Execut

POR FUNCAO DE GOVERNO
Administracdo Direta

01 Legislativa 1.548.177,0p
04 Administracdo 4.329.897,0D
08 Assisténcia Social 1.328.700,2B
09 Previdéncia Social 1.428.427,5p
10 Saude 4.672.850,3B
12 Educacao 10.567.182,46
13 Cultura 705.000,0p
15 Urbanismo 2.152.667,1jL
18 Gestédo Ambiental 232.000,0p
20 Agricultura 790.000,0p
26 Transporte 197.000,0p
27 Desporto e Lazer 334.000,0p
99 Reserva de Contingéncia 700.000,0p
TOTAL GERAL 29.045.901,78
POR CATEGORIA ECONOMICA

Administracdo Direta e Indireta

DESPESAS CORRENTES 26.223.741,7B
DESPESAS DE CAPITAL 2.122.160,0p
RESERVA DE CONTINGENCIA 700.000,0p
TOTAL GERAL 29.045.901,78
POR ORGAOQO DA ADMINISTRACAO

Administracdo Direta

01 PODER LEGISLATIVO 1.548.177,0p
02 PODER EXECUTIVO 22.465.746,97
04 FUNDOS MUNICIPAIS 4.331.978,1p
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|09 | RESERVA DE CONTINGENCIA
| TOTAL GERAL

700.000,0
29.045.901,78

Art. 4° - Os Orgamentos das Despesas das Admigigsalndiretas
poderao ser expandidas até os limites das efetivasadacoes.

Art. 5° - O Poder Executivo esta autorizado a:

Realizar operacdes de crédito por antecipagdo dat&eate o limite
de 50% (CINQUENTA POR CENTO) da Receita estimada, ngs
termos legais da legislacdo em vigor.

Abrir Créditos Suplementares, até o limite de 80%TENTA POR
CENTO) do Orcamento da despesa, nos termos do Arla7lei
4.320/64.

Abrir Créditos Suplementares a conta de recursosepientes de
excesso de arrecadacdo e convénios, ndo previatd3eceita do
Orcamento, desde que respeitados 0s objetivos easméda
programacao aprovada nesta Lei.

Abrir Créditos Suplementares de 100% (CEM POR CENTO) de
recursos provenientes de excesso de arrecadac®idemda a
tendéncia do Exercicio.

Abrir Créditos Suplementares de 100% (CEM POR CENTO) d
superavit financeiro verificado no Balango Patrinabrio Exercicio
anterior.

Abrir Créditos Suplementares Especiais para insairOrcamento
vigente, acdes governamentais ndo previstas nocigiermas que
tenham consisténcias com a LDO e o PPA.

Abrir dotagdes para acdes ja contempladas no Orgamigente.

Nao serdo consideradas para efeito da letra “b” Goéditos
Suplementares abertos para reforcar dotagdes dmdPeEkncargos,
PASEP, Reserva de Contingéncia, hem como as de oscudls
Convénios e Excesso de Arrecadacao.

Os Decretos de remanejamento de dotagBes abert@nbito do
Poder Legislativo serdo assinados pelo seu Presiden

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor no dia 1° de Ianee 2016,
revogando-se as demais disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Nhamundéa, Gabinete do Reef&anciono
em 04 de Dezembro de 2015.

GLEDSON HADSON PAULAIN MACHADO
Prefeito de Nhamunda
Publicado por:
Sergio dos Santos Guimaraes|
Cadigo Identificador: CAS0ABE7

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE NOVO ARIPUANA

GABINETE DO PREFEITO
DESPACHO DE HOMOLOGACAO -PREGAO PRESENCIAL
N°. 006/2016 — CML

GABINETE DO PREFEITO
DESPACHO DE HOMOLOGAGAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO ARIPUANA |, no uso de
suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo oriundp
da Secretaria Municipal de Obras, referente aoeBsuc Licitatorio
denominado PREGAO PRESENCIAL N°. 006/2016 — CML par
Registro de Pregos para eventual locacdo de MAQUINRS
EQUIPAMENTOS, destinados ao atendimento do plandratealho
da Secretaria Municipal de Obras;

CONSIDERANDO que no referido processo foram respeitados todgs
0s prazos estabelecidos pela legislacéo vigente;
CONSIDERANDO a inexisténcia de recursos pendentes ao referiglo
procedimento licitatorio.
RESOLVE:

| — HOMOLOGAR a deliberagdo do Pregoeiro e sua equipe de
apoio, constante em seu Relatério que considenoced®ra do objeto
da Licitagio a empresB®. C. CONSTRUCOES E SERVICOS DE
TRANSPORTES LTDA, inscrita no CNPJ sob o N°
17.278.230/0001-10, estabelecida a Rua José Manmzivin? 07, QD
0 — Centro, CEP. 69.415,970, Iranduba/AM, vencedigraodos os

js)
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itens no valor mensal de R$ 151.000,00 (Cento e CirigueeUm Mil
Reais), totalizando R$ 1.800.000,00 (Um Milhdo e €itdgos Mil
Reais) para 12 meses.

I — EMPENHE-SE o valor supracitado a empresa vencedora,
devidamente adjudicado pelo pregoeiro.

Ill - PUBLIQUE-SE o presente despacho na forma da Lei.
Municipio de Novo Aripuand, em 01 de fevereiro 0&&

RAIMUNDO ROBSON DE SA
Prefeito de Novo Aripuana
Publicado por:
Aldevane Vales da Silva
Cadigo Identificador: F6341133

GABINETE DO PREFEITO
DESPACHO DE HOMOLOGAGCAO - PREGAO PRESENCIAL
Ne°. 005/2016 — CML

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO ARIPUANA |, no uso de
suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo oriundo
da Secretaria Municipal de Administracdo, refereate Processo
Licitatério denominado PREGAO PRESENCIAL N°. 005/2016
CML para Registro de Pregos para eventual aquisicgo d
COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO, destinados ao
atendimento do plano de trabalho da Prefeitura bpai de Novo
Aripuang;

CONSIDERANDO que no referido processo foram respeitados todos
0s prazos estabelecidos pela legislacao vigente;

CONSIDERANDO a inexisténcia de recursos pendentes ao referido
procedimento licitatério.

RESOLVE:

| — HOMOLOGAR a deliberagdo do Pregoeiro e sua equipe de
apoio, constante em seu Relatério que considerogedenas do
objeto da Licitacdo as empresés:L SOARES, inscrita no CNPJ
Sob o0 n°. 14.190.391/0004-01, estabelecida a RuzrdMaia, n°® 26

— Centro, CEP. 69.260-000, Novo Aripuand/AM, Vencaddos
itens 01 e 10 com o valor global de R$ 508.898,00r(i&ntos e Oito
Mil Oitocentos e Noventa e Oito Reait)fONIDAS QUEIROZ
LEAO, inscrita no CNPJ sob o N° 13.755.911/0001-70betaida a
Rua 19 DE Dezembro, n°® 103 — Centro, CEP. 69.160-N00p
Aripuan&d/AM, Vencedora dos itens 03; 06; 07 e 0& covalor global

de R$ 74.880,00 (Sessenta e Quatro Mil Oitocentditenta Reais),
NEWTON AROUCHA FILHO - ME , inscrita no CNPJ Sob o n°.
63.677.462/0001-68, estabelecida a Rua 19 de Depem®r779 —
Centro, CEP. 69.260-000, Novo Aripuand/AM, Vencedtratem 02
com o valor global de R$ 802.760,00 (Oitocentos ds Ddil
Setecentos e Sessenta Reai§)ADENOR PELHETA COSTA ,
inscrita no CNPJ Sob o n°. 05.051.857/0001-54, ekteida a Rua 19
de Dezembro, s/n — Centro, CEP. 69.260-000, NovouArig/AM,
Vencedora dos itens 04, 05 e 09 com o valor gldbaR$ 46.048,00
(Quarenta e Seis Mil Quarenta e Oito Reais).

Il — EMPENHE-SE o valor supracitado a empresa vencedora,
devidamente adjudicado pelo pregoeiro.

Ill - PUBLIQUE-SE o presente despacho na forma da Lei.
Municipio de Novo Aripuand, em 01 de fevereiro 6&@

RAIMUNDO ROBSON DE SA
Prefeito de Novo Aripuana
Publicado por:
Aldevane Vales da Silva
Cadigo Identificador: 50960EEF

GABINETE DO PREFEITO

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO - PREGAO PRESENCIAL
N°. 004/2016 — CML
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DESPACHO DE HOMOLOGAGAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO ARIPUANA |, no uso de
suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo oriund
da Secretaria Municipal de Educagéo, referente aoceBso
Licitatério denominado PREGAO PRESENCIAL N°. 004/2016
CML para Registro de Pregos para eventual aquisieBENEROS
ALIMENTICIOS, destinados & ALIMENTACAO ESCOLAR para
atendimento do plano de trabalho da Secretaria ¢ihali de
Educacéo;

0s prazos estabelecidos pela legislacéo vigente;

CONSIDERANDO a inexisténcia de recursos pendentes ao referi
procedimento licitatorio.

RESOLVE:

| — HOMOLOGAR a deliberagdo do Pregoeiro e sua equipe (
apoio, constante em seu Relatério que considerogedenas do
objeto da Licitacdo as empresaBIJA REPRESENTACAO E
COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA , inscrita
no CNPJ Sob o n°. 07.319.754/0001-58, estabelecRlaaaAlvares
de Azevedo, n® 02 — Centro, CEP. 69.036-500, Man&lis/A
Vencedora de 05 itens com o valor global de R$ B5/92 (Cento e
Dezessete Mil Noventa e Cinco Reais e Noventa e Deigavos),
MM BORGES - ME, inscrita no CNPJ Sob o n°. 07.814.326/0001
00, estabelecida a Rua Almeron Caminha, n°® 31, CEP65-200,
Petropoles, Manaus/AM, Vencedora de 01 item coralor\global de
R$ 121.767,60 (Cento e Vinte e Um Mil Setecentosss&ga e Dois
Reais e Sessenta CentavodDSENILDA GONCALVES DE
SOUZA - ME, inscrita no CNPJ Sob o n°. 13.672.250/0001-1(
estabelecida a Rua Conego Bento, n° 1100 — Centro, €EFGO-
000, Novo Aripuand/AM, Vencedora de 09 itens cowar global
de R$ 120.207,01 (Cento e Vinte Mil Duzentos e SetisRe Um
Centavo), VALDENOR PALHETA COSTA - ME , inscrita no
CNPJ Sob o n° 05.051.857/0001-54, estabelecida a IRuae
Dezembro, n® s/n — Centro, CEP. 69.260-000, Novouang/AM,
Vencedora de 09 itens com o valor global de R$ BA13® (Cento e
Vinte e Um Mil Oitocentos e Oitenta e Um Reais enferiCentavos),
DIONNES DA S. GAMA, inscrita no CNPJ Sob o n°.
09.010.591/0001-52, estabelecida a Rua Sete de ®eten? 112 —
Santa Luzia, CEP. 69.010-440, Manaus/AM, Venceder®8l itens
com o valor R$ 121.233,00 (Cento e Vinte Um Mil Dupsre Trinta

e Trés Reais) RAIMUNDO MARTINS DA SILVA - ME , inscrita
no CNPJ Sob o n°. 14.725.305/0001-75, estabelecRliaaaConego
Bento, n° 37 — Centro, CEP. 69.260-000, Novo Aripuakig/
Vencedora de 10 itens com o valor global de R$ 72210 (Cento e
Vinte e Dois Mil Setenta e Quatro Reais e Dez Cershavo

Il — EMPENHE-SE o valor supracitado as empresas vencedorg
devidamente adjudicado pelo pregoeiro.

CONSIDERANDO que no referido processo foram respeitados todIs

Ill - PUBLIQUE-SE o presente despacho na forma da Lei.
Municipio de Novo Aripuand, em 01 de fevereiro 0&&

RAIMUNDO ROBSON DE SA
Prefeito de Novo Aripuana
Publicado por:
Aldevane Vales da Silva
Cadigo Identificador: 1D5D6948

GABINETE DO PREFEITO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS PREGAO PRESENCIAL N.°
004/2016 - PMNA

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
ATA DE REGISTRO DE PRECOS
PREGAO PRESENCIAL N.° 004/2016 - PMNA

A Prefeitura Municipal de Novo Aripuand, com sedeAvenida 16
de Fevereiro, n°73, CEP. 69.260-000 - Centro, nadeidie Novo
Aripuand, inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 04.278.81@10R1, neste
ato representado pelo Exmo. Sr. Raimundo Robson desgéto no
CPF sob 0 n°® 064.954.352-15 portador da Carteiraleatittade n°

[0]

419591-4 — SESEG/AM, considerando o julgamentoiacta¢édo na
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modalidade de Pregado, na forma Presencial, para RE® DE
PRECOS n° 004/2016, publicada no dia 18 de janeir®2Qies,
processo administrativo do pregdo presencial n.%/2006,
RESOLVE registrar os pregos das empresas indicadasldicadas
nesta ATA, de acordo com as classificacBes poradtasmcadas e nas
quantidades cotadas, atendendo as condi¢bes peewvist edital,
sujeitando-se as partes as normas constantes mé 8466, de 21 de
junho de 1993 e suas alteragcbes e em conformidade as
disposicdes a sequir:

DO OBJETO

A presente Ata tem por objeto o registro de prggaa eventual
aquisicdo de géneros alimenticios para alimentagigolar,
destinados ao atendimento do plano de trabalho elretaria
Municipal de Educacéo, especificados no Termo derBetia, anexo

| do edital dePregdon® 004/2016, que é parte integrante desta Ata,
assim como a proposta vencedora, independentehettanscricao.

DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS.

O preco registrado, as especificagbes do objetaqjuantidade,
fornecedores e as demais condi¢Bes ofertadas opsspas sao as que
seguem:

PJA REPRESENTACAO E COMERCIO DE PRODUTOS
ALIMENTICIOS LTDA , inscrita no CNPJ Sob o ne.
07.319.754/0001-58, estabelecida a Rua Alvares éwedin, n® 02 —
Centro, CEP. 69.036-500, Manaus/AM, Vencedora deedts icom o
valor global de R$ 117.095,92 (Cento e DezesseteNdilenta e
Cinco Reais e Noventa e Dois CentavddM BORGES - ME,
inscrita no CNPJ Sob o n°. 07.814.326/0001-00, ektaida a Rua
Almeron Caminha, n° 31, CEP. 69.067-200, PetroptMesiaus/AM,
Vencedora de 01 item com o valor global de R$ 1Z1605(Cento e
Vinte e Um Mil Setecentos e Sessenta e Dois ReaBessenta
Centavos),JOSENILDA GONCALVES DE SOUZA - ME, inscrita
no CNPJ Sob o n° 13.672.250/0001-10, estabelecRliaaaConego
Bento, n° 1100 — Centro, CEP. 69.260-000, Novo Arialfsiv,
Vencedora de 09 itens com o valor global de R$ 120 (Cento e
Vinte Mil Duzentos e Sete Reais e Um Centawd)\LDENOR
PALHETA COSTA - ME, inscrita no CNPJ Sob o n°.
05.051.857/0001-54, estabelecida a Rua 19 de Demembrs/n —
Centro, CEP. 69.260-000, Novo Aripuand/AM, Vencedte®9 itens
com o valor global de R$ 121.881,30 (Cento e Vintere Mil
Oitocentos e Oitenta e Um Reais e Trinta Cental@€)NNES DA
S. GAMA, inscrita no CNPJ Sob o n° 09.010.591/0001-52,
estabelecida a Rua Sete de Setembro, n°® 112 — Baritg CEP.
69.010-440, Manaus/AM, Vencedora de 08 itens cowalor R$
121.233,00 (Cento e Vinte Um Mil Duzentos e Trinférés Reais) e
RAIMUNDO MARTINS DA SILVA - ME , inscrita no CNPJ Sob o
n°. 14.725.305/0001-75, estabelecida a Rua Conegm Beht37 —
Centro, CEP. 69.260-000, Novo Aripuand/AM, Vencedted 0 itens
com o valor global de R$ 122.074,10 (Cento e VintBais Mil
Setenta e Quatro Reais e Dez Centavos).

ALIDADE DA ATA

A validade da Ata de Registro de Precos sera deekksna partir da
data de sua assinatura, admitindo-se prorrogagao.

REVISAO E CANCELAMENTO

A Administragdo realizara pesquisa de mercado gieamente, em
intervalos ndo superiores a 180 (cento e oitenia3, da fim de
verificar a vantajosidade dos pregos registradetan&ta.

Os precos registrados poderéo ser revistos emréeacw de eventual
reducédo dos pregospraticados no mercado ou dgdateleve o custo
do objeto registrado, cabendo & Administracdo pr@moas
negocia¢des junto aos fornecedores.

Quando o preco registrado tornar-se superior agoppeaticado no
mercado por motivo superveniente, a Administragdovecara os
fornecedores para negociarem a reducdo dos pregosvaores
praticados pelo mercado.

O fornecedor que néo aceitar reduzir seu prec@ko praticado pelo
mercado sera liberado do compromisso assumido,apdicacéo de
penalidade.

A ordem de classificacdo dos fornecedores queaaegitreduzir seus
precos aos valores de mercado observara a classifioriginal.
Quando o preco de mercado tornar-se superior agepregistrados
e o fornecedor ndo puder cumprir 0 compromisso, rgad®
gerenciador podera:
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Liberar o fornecedor do compromisso assumido, easemunicagao
ocorra antes do pedido de fornecimento, e sem ag@lic da
penalidade se confirmada a veracidade dos motivomngrovantes
apresentados; e

Convocar os demais fornecedores para assegurardagogiunidade
de negociacgéo.

Nao havendo éxito nas negociacGes, o 6rgdo gedmmcidevera
proceder a revogacdo desta ata de registro de spradotando as
medidas cabiveis para obtencdo da contratacovaratisjosa.

O registro do fornecedor sera cancelado quando:

Descumprir as condi¢es da ata de registro de @reco

N&o retirar a nota de empenho ou instrumento elgnteno prazo
estabelecido pela Administracéo, sem justificativaitavel;

Nao aceitar reduzir o seu preco registrado, natégeodeste se tornar
superior aqueles praticados no mercado; ou

Sofrer san¢do administrativa cujo efeito torne-oilpdo de celebrar
contrato administrativo, alcancando o 6rgao geeslwi e 6rgdos
participantes.

O cancelamento de registros nas hipoteses previststens 5.6.1,
5.6.2 e 5.6.4 sera formalizado por despacho doodggéienciador,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

O cancelamento do registro de precos podera ocquer fato
superveniente, decorrente de caso fortuito ou fargEor, que
prejudique o cumprimento da ata, devidamente covapias e
justificados:

Por razéo de interesse publico; ou

Ao pedido do fornecedor.

CONDIGCOES GERAIS

As condicBes gerais do fornecimento, tais como Qg3 para
entrega e recebimento do objeto, as obrigacbesddamstracdo e do
fornecedor registrado, penalidades e demais coesligh ajuste,
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXKO
EDITAL.

E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos dixatesta ata de
registro de precos, inclusive o acréscimo de cata v § 1° do art. 65
da Lei n° 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, a presentéofi@vrada em 02
(duas) vias de igual teor, que, depois de lidahade em ordem, vai
assinada pelas partes

Municipio de Novo Aripuand, em 27 de Janeiro de5201

RAIMUNDO ROBSON DE SA
Prefeito Municipal de Novo Aripuana

CRISTOVAO GONSALVES SIQUEIRA
Representante da Empresa
PJA Representagdo e Comércio de Produtos Alimentidibs\

GILSON SOUZA DE DEUS
Representante da Empresa
MM Borges - ME

DIONES DA SILVA GAMA
Representante da Empresa
Dionnes da S. Gama

JOSENILDA GONSALVES DE SOUZA
Representante da Empresa
Josenilda Gongalves de Souza — ME

VALDENOR PALHETA COSTA
Representante da Empresa
Valdenor Palheta Costa - ME

RAIMUNDO MARTINS DA SILVA
Representante da Empresa
Raimundo Martins da Silva - ME
Publicado por:
Aldevane Vales da Silva
Cadigo Identificador: EAOE236A

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO 2016 - PMNA - PREGAO N.04/16
CML

EXTRATO DO CONTRATO 2016 - PMNA

| — DO TERMO - de Contrato que entre si celebram A
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO ARIPUANA-AM, com sede
na Avenida 16 de Fevereiro, n°® 73 — CEP. 69.260-@éntro,
inscrito no CNPJ sob o n° 04.278.818/0001-21, retsteepresentado
pelo Exmo. Senhor RAIMUNDO ROBSON DE SA, inscrito(a n
CPF sob 0 n° 064.954.352-15 portador da Carteiraleatitade n°
419591-4 — SESEG/AM, Prefeito Municipal de Novo pArana,
doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, enpresa
PJA REPRESENTACAO E COMERCIO DE PRODUTOS
ALIMENTICIOS LTDA , inscrita no CNPJ Sob o ne.
07.319.754/0001-58, estabelecida a Rua Alvares @wekin, n® 02 —
Centro, CEP. 69.036-500, Manaus/AM, representada &io
CRISTOVAO GONSALVES SIQUEIRA, RG n° 1066860-8,
SSP/AM e CPF 603.724.272-00, tendo em vista o questaono
Processo Administrativo resultado do Pregéo Présenfc004/2016.

Il — DO OBJETO - registro de pregcos para eventual aquisicdo de
géneros alimenticios para alimentacdo escolar, indésts ao
atendimento do plano de trabalho da Secretaria dipali de
Educacao, conforme especificagbes e demais elemdgtnicos
constantes no Termo de Referéncia e no Edital essen®s.

Il - DA VIGENCIA - O prazo de vigéncia do Contrato sera até o dia
31 de dezembro de 2016, a partir da data da suwmasa, podendo
tal prazo ser prorrogado nas hipoteses elencadagpanagrafo
primeiro do artigo 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

IV - DA DOTACAO ORCAMENTARIA E DO VALOR : As
despesas decorrentes da presente contratacdodoodaeconta de
recursos especificos consignados no Orgcamento Mahiceste
exercicio de 2016 conforme consta no processatiicib, Vencedora
de 05 itens com o valor global &$ 117.095,92 (Cento e Dezessete
Mil Noventa e Cinco Reais e Noventa e Dois Centayos

V - FUNDAMENTO DO ATO: Fundamento na Lei 10.520/02 e
Subsidiariamente na Lei n° 8.666, de 1993, e demegislacdes
correlatas, mediante as clausulas e as condicdabetidas no
contrato e no processo licitatorio.

Novo Aripuané (AM), 01 de Fevereiro de 2016.

RAIMUNDO ROBSON DE SA
Prefeito Municipal de Novo Aripuana

Publicado por:
Aldevane Vales da Silva
Cadigo Identificador: C39A7B40

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO 2016 - PMNA - PREGAO
PRESENCIAL N° 004/2016.

EXTRATO DO CONTRATO 2016 - PMNA

| — DO TERMO - de Contrato que entre si celebram A
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO ARIPUANA-AM, com sede
na Avenida 16 de Fevereiro, n°® 73 — CEP. 69.260-@éntro,
inscrito no CNPJ sob o n° 04.278.818/0001-21, redsteepresentado
pelo Exmo. Senhor RAIMUNDO ROBSON DE SA, inscrito(a n
CPF sob 0 n° 064.954.352-15 portador da Carteiraleatitade n°
419591-4 — SESEG/AM, Prefeito Municipal de Novo pArana,
doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, enpresa
MM BORGES - ME, inscrita no CNPJ sob o N° 07.814.326/0001-
00, estabelecida a Rua Almeron Caminha n® 31, CERsB200,
Petrépolis, Manaus/AM, representada pelo@LSON SOUZA DE
DEUS, RG n° 0924481-6, SSP/AM e CPF n° 413.933.842e3¢|ct
em vista 0 que consta no Processo Administrativultado do
Pregao Presencial n° 004/2016.

Il — DO OBJETO - registro de pregos para eventual aquisicdo de
géneros alimenticios para alimentagdo escolar, indesis ao
atendimento do plano de trabalho da Secretaria ¢ipali de
Educacao, conforme especificagbes e demais elemdgtnicos
constantes no Termo de Referéncia e no Edital essex®s.
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Il - DA VIGENCIA - O prazo de vigéncia do Contrato sera até o d
31 de dezembro de 2016, a partir da data da suwmasa, podendo
tal prazo ser prorrogado nas hipoteses elencadagpanagrafo
primeiro do artigo 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

IV - DA DOTACAO ORCAMENTARIA E DO VALOR : As
despesas decorrentes da presente contratacdodoodaeconta de
recursos especificos consignados no Orgcamento Mahiceste
exercicio de 2015 conforme consta no processaticio, Vencedora
de 01 item com o valor global d&$ 121.767,60 (Cento e Vinte e
Um Mil Setecentos e Sessenta e Dois Reais e Sess€pnhtavos)

V - FUNDAMENTO DO ATO: Fundamento na Lei 10.520/02 e
Subsidiariamente na Lei n° 8.666, de 1993, e demegislacdes
correlatas, mediante as clausulas e as condicdabetidas no
contrato e no processo licitatorio.

Novo Aripuané (AM), 01 de fevereiro de 2016.

RAIMUNDO ROBSON DE SA
Prefeito Municipal de Novo Aripuana

Publicado por:
Aldevane Vales da Silva
Cadigo Identificador:D363D618

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO PREGAO PRESENCIAL N°
004/2016 - PMNA

EXTRATO DO CONTRATO 2016 - PMNA

| — DO TERMO - de Contrato que entre si celebram A
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO ARIPUANA-AM, com sede
na Avenida 16 de Fevereiro, n°® 73 — CEP. 69.260-@éntro,
inscrito no CNPJ sob o n° 04.278.818/0001-21, redsteepresentado
pelo Exmo. Senhor RAIMUNDO ROBSON DE SA, inscrito(a n
CPF sob o0 n° 064.954.352-15 portador da Carteiraleatitade n°
419591-4 — SESEG/AM, Prefeito Municipal de Novo pArana,
doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, enpresa
DIONNES DA S. GAMA - ME, inscrita no CNPJ Sob o n°.
09.010.591/0001-52, estabelecida a Rua 07 de Seaiembrll?2 —
Santa Luzia, CEP. 69.230-000, Nova Olinda/AM, regmézda pelo
Sr. DIONNES DA SILVA GAMA , RG n° 1899228-5, SSP/AM e
CPF 531.349.402-30, tendo em vista 0 que consta nooe§so
Administrativo resultado do Pregao Presencial @/2016.

Il — DO OBJETO - registro de pre¢os para eventual aquisi¢ao d
géneros alimenticios para alimentagdo escolar, indesis ao
atendimento do plano de trabalho da Secretaria ¢ipali de
Educacado, conforme especificagbes e demais elemdgtnicos
constantes no Termo de Referéncia e no Edital essex®s.

Il - DA VIGENCIA - O prazo de vigéncia do Contrato sera até o d
31 de dezembro de 2016, a partir da data da suwmasa, podendo
tal prazo ser prorrogado nas hipoteses elencadagpanagrafo
primeiro do artigo 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

IV - DA DOTACAO ORCAMENTARIA E DO VALOR : As
despesas decorrentes da presente contratacdodoodaeconta de
recursos especificos consignados no Orgcamento Mahiceste
exercicio de 2015 conforme consta no processaticio, Vencedora
de 08 itens com o valdrR$ 121.233,00 (Cento e Vinte Um Mil
Duzentos e Trinta e Trés Reais).

V - FUNDAMENTO DO ATO: Fundamento na Lei 10.520/02 e
Subsidiariamente na Lei n° 8.666, de 1993, e demegislacdes
correlatas, mediante as clausulas e as condicGaebeteidas no
contrato e no processo licitatorio.

Novo Aripuané (AM), 01 de fevereiro de 2016.

RAIMUNDO ROBSON DE SA
Prefeito Municipal de Novo Aripuana

Publicado por:
Aldevane Vales da Silva
Cadigo Identificador:255572A3

a

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO - PREGAO PRESENCIAL N°
004/2016

EXTRATO DO CONTRATO 2016 - PMNA

| — DO TERMO - de Contrato que entre si celebram A
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO ARIPUANA-AM, com sede
na Avenida 16 de Fevereiro, n°® 73 — CEP. 69.260-@éntro,
inscrito no CNPJ sob o n° 04.278.818/0001-21, retsteepresentado
pelo Exmo. Senhor RAIMUNDO ROBSON DE SA, inscrito(a n
CPF sob 0 n° 064.954.352-15 portador da Carteiraleatitade n°
419591-4 — SESEG/AM, Prefeito Municipal de Novo pArana,
doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, enpresa
VALDENOR PALHETA COSTA - ME , inscrita no CNPJ Sob o n°.
05.051.857/0001-54, estabelecida a Rua 19 de Demembrs/n —
Centro, CEP. 69.260-000, Novo Aripuand/AM, represimtaelo Sr.
VALDENOR PALHETA COSTA , RG n° 1391075-2, SSP/AM e
CPF 605.455.342-91, tendo em vista 0 que consta nooe§so
Administrativo resultado do Pregao Presencial @/2016.

Il — DO OBJETO - registro de pregos para eventual aquisicdo de
géneros alimenticios para alimentacdo escolar, indésts ao
atendimento do plano de trabalho da Secretaria ¢ipali de
Educacao, conforme especificagbes e demais elemdgtnicos
constantes no Termo de Referéncia e no Edital essex®s.

Il - DA VIGENCIA - O prazo de vigéncia do Contrato sera até o dia
31 de dezembro de 2016, a partir da data da suwmasa, podendo
tal prazo ser prorrogado nas hipoteses elencadagpanagrafo
primeiro do artigo 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

IV - DA DOTACAO ORCAMENTARIA E DO VALOR : As
despesas decorrentes da presente contratacdodoodaeconta de
recursos especificos consignados no Orgcamento Mahiceste
exercicio de 2015 conforme consta no processaticio, Vencedora
de 09 itens com o valor global ’$ 121.881,30 (Cento e Vinte e
Um Mil Oitocentos e Oitenta e Um Reais e Trinta Cesavos).

V - FUNDAMENTO DO ATO: Fundamento na Lei 10.520/02 e
Subsidiariamente na Lei n° 8.666, de 1993, e demegislacdes
correlatas, mediante as clausulas e as condicGaebeteidas no
contrato e no processo licitatorio.

Novo Aripuané (AM), 01 de fevereiro de 2016.

RAIMUNDO ROBSON DE SA
Prefeito Municipal de Novo Aripuana

Publicado por:
Aldevane Vales da Silva
Cadigo Identificador:24A1CD02

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO - PREGAO PRESENCIAL N°
004/2016

EXTRATO DO CONTRATO 2016 - PMNA

| — DO TERMO - de Contrato que entre si celebram A
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO ARIPUANA-AM, com sede
na Avenida 16 de Fevereiro, n°® 73 — CEP. 69.260-@éntro,
inscrito no CNPJ sob o n°® 04.278.818/0001-21, retsteepresentado
pelo Exmo. Senhor RAIMUNDO ROBSON DE SA, inscrito(a@ n
CPF sob o0 n° 064.954.352-15 portador da Carteiraleatitade n°
419591-4 — SESEG/AM, Prefeito Municipal de Novo pArana,
doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, enpresa
RAIMUNDO MARTINS DA SILVA , inscrita no CNPJ Sob o n°.
14.725.305/0001-75, estabelecida a Rua Cbénego BeAt®7n—
Centro, CEP. 69.260-000, Novo Aripuand/AM, represimtaelo Sr.
RAIMUNDO MARTINS DA SILVA , RG n° 2005484-0, SSP/AM e
CPF 844.250.832-53, tendo em vista 0 que consta nooe§so
Administrativo resultado do Pregao Presencial #/2016.

Il — DO OBJETO - registro de pregos para eventual aquisicdo de
material de limpeza, destinados ao atendimentolalwopde trabalho
da Prefeitura Municipal de Novo Aripuand, conforespecificacdes e
demais elementos técnicos constantes no Termo deéRefa e no
Edital e seus anexos.

Il - DA VIGENCIA - O prazo de vigéncia do Contrato sera até o dia
31 de dezembro de 2016, a partir da data da susss, podendo
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tal prazo ser prorrogado nas hipoteses elencadagpanagrafo
primeiro do artigo 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

IV - DA DOTACAO ORCAMENTARIA E DO VALOR : As
despesas decorrentes da presente contratacdodoodeconta de
recursos especificos consignados no Orgcamento Mahiceste
exercicio de 2015 conforme consta no processaticio, Vencedora
de 10 itens com o valor global &$ 122.074,10 (Cento e Vinte e
Dois Mil Setenta e Quatro Reais e Dez Centavos)

V - FUNDAMENTO DO ATO: Fundamento na Lei 10.520/02 e
Subsidiariamente na Lei n° 8.666, de 1993, e demegislacdes
correlatas, mediante as clausulas e as condicGaebeteidas no
contrato e no processo licitatério.

Novo Aripuané (AM), 01 de fevereiro de 2016.

RAIMUNDO ROBSON DE SA
Prefeito Municipal de Novo Aripuana

Publicado por:
Aldevane Vales da Silva
Cddigo Identificador: FAF7900E

GABINETE DO PREFEITO B
EXTRATO DO CONTRATO 2016 - PMNA - PREGAO N.04/16
CML

EXTRATO DO CONTRATO 2016 - PMNA

| — DO TERMO - de Contrato que entre si celebram A
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO ARIPUANA-AM, com sede
na Avenida 16 de Fevereiro, n°® 73 — CEP. 69.260-@éntro,
inscrito no CNPJ sob o n°® 04.278.818/0001-21, retsteepresentado
pelo Exmo. Senhor RAIMUNDO ROBSON DE SA, inscrito(a n
CPF sob o0 n° 064.954.352-15 portador da Carteiraleatitade n°
419591-4 — SESEG/AM, Prefeito Municipal de Novo pArana,
doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, enpresa
JOSENILDA GONGALVES DE SOUZA - ME, inscrita no CNPJ
Sob o n° 13.672.250/0001-10, estabelecida a Ruagoddento, n°®
1100 — Centro, CEP. 69.260-000, Novo Aripuand/AM resentada
pela Sra. JOSENILDA GONCALVES DE SOUZA, RG n°
2364728-0, SSP/AM e CPF 010.420.402-81, tendo eta wisque
consta no Processo Administrativo resultado do &rdgyesencial n°
004/2016.

Il — DO OBJETO - registro de pregos para eventual aquisi¢ao d
géneros alimenticios para alimentacdo escolar, indésts ao
atendimento do plano de trabalho da Secretaria ¢ipali de
Educacao, conforme especificagbes e demais elemdgtnicos
constantes no Termo de Referéncia e no Edital essex®s.

Il - DA VIGENCIA - O prazo de vigéncia do Contrato sera até o d
31 de dezembro de 2016, a partir da data da suwmasa, podendo
tal prazo ser prorrogado nas hipoteses elencadagpanagrafo
primeiro do artigo 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

IV - DA DOTACAO ORCAMENTARIA E DO VALOR : As
despesas decorrentes da presente contratacdodoodaeconta de
recursos especificos consignados no Orcamento Mahicleste
exercicio de 2015 conforme consta no processatiicib, Vencedora
de 09 itens com o valor global &$ 120.207,01 (Cento e Vinte Mil
Duzentos e Sete Reais e Um Centavo)

V - FUNDAMENTO DO ATO: Fundamento na Lei 10.520/02 e
Subsidiariamente na Lei n°® 8.666, de 1993, e denegislacbes
correlatas, mediante as clausulas e as condicdabetidas no
contrato e no processo licitatério.

Novo Aripuané (AM), 01 de Fevereiro de 2016.

RAIMUNDO ROBSON DE SA
Prefeito Municipal de Novo Aripuana

[
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Publicado por:
Aldevane Vales da Silva
Cddigo Identificador:44E3EBB9

GABINETE DO PREFEITO B
EXTRATO DO CONTRATO 2016 - PMNA - PREGAO
PRESENCIAL N° 005/2016

EXTRATO DO CONTRATO 2016 - PMNA

I — DO TERMO - de Contrato que entre si celebram A
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO ARIPUANA-AM, com sede
na Avenida 16 de Fevereiro, n° 73 — CEP. 69.260-@éntro,
inscrito no CNPJ sob o n°® 04.278.818/0001-21, retsteepresentado
pelo Exmo. Senhor RAIMUNDO ROBSON DE SA, inscrito(a) n
CPF sob 0 n°® 064.954.352-15 portador da Carteiraleatittade n°
419591-4 — SESEG/AM, Prefeito Municipal de Novo pArana,
doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, enpresa

M L SOARES, inscrita no CNPJ Sob o n°. 14.190.391/0004-01,
estabelecida a Rua Alvaro Maia, n°® 26 — Centro, CBR266-000,
Novo Aripuand/AM, representada pelo SRICHERDY DE
ALMEIDA SOARES, RG n° 1799267-2, SSP/AM e CPF
756.931.802-87, tendo em vista o0 que consta no eBsoc
Administrativo resultado do Pregdo Presencial r572016.

Il — DO OBJETO - registro de pregcos para eventual aquisicdo de
combustivel e derivados de petréleo, destinadoatendimento do
plano de trabalho da Prefeitura Municipal de Novop#éana,
conforme especificacbes e demais elementos técomostantes no
Termo de Referéncia e no Edital e seus anexos.

Il - DA VIGENCIA - O prazo de vigéncia do Contrato sera até o dia
31 de dezembro de 2016, a partir da data da suwss, podendo
tal prazo ser prorrogado nas hipoteses elencadagpanagrafo
primeiro do artigo 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

IV - DA DOTACAO ORCAMENTARIA E DO VALOR : As
despesas decorrentes da presente contratacdodoodeconta de
recursos especificos consignados no Orgcamento Mahicleste
exercicio de 2015 conforme consta no processatiicib, Vencedora
Dos itens 01 e 10 com o valor globalR& 508.898,00 (Quinhentos
e Oito Mil Oitocentos e Noventa e Oito Reais)

V - FUNDAMENTO DO ATO: Fundamento na Lei 10.520/02 e
Subsidiariamente na Lei n°® 8.666, de 1993, e denegislacbes
correlatas, mediante as clausulas e as condicdabetidas no
contrato e no processo licitatério.

Novo Aripuané (AM), 01 de Fevereiro de 2016.

RAIMUNDO ROBSON DE SA
Prefeito Municipal de Novo Aripuana

Publicado por:
Aldevane Vales da Silva
Cddigo Identificador:62F1C6CA

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO - PREGAO PRESENCIAL N°
005/2016.

EXTRATO DO CONTRATO 2016 - PMNA

I — DO TERMO - de Contrato que entre si celebram A
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO ARIPUANA-AM, com sede
na Avenida 16 de Fevereiro, n° 73 — CEP. 69.260-@éntro,
inscrito no CNPJ sob o n°® 04.278.818/0001-21, retsteepresentado
pelo Exmo. Senhor RAIMUNDO ROBSON DE SA, inscrito(a) n
CPF sob o0 n°® 064.954.352-15 portador da Carteiraleatittade n°
419591-4 — SESEG/AM, Prefeito Municipal de Novo pArana,
doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, enpresa
VALDENOR PALHETA COSTA - ME , inscrita no CNPJ Sob o n°.
05.051.857/0001-54, estabelecida a Rua 19 de Depembrs/n —
Centro, CEP. 69.260-000, Novo Aripuand/AM, represtmtaelo Sr.
VALDENOR PALHETA COSTA , RG n° 1391075-2, SSP/AM e
CPF 605.455.342-91, tendo em vista 0 que consta nooe§so
Administrativo resultado do Pregdo Presencial r572016.
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Il — DO OBJETO - registro de pre¢os para eventual aquisi¢ao d
géneros alimenticios para alimentagdo escolar, indésis ao
atendimento do plano de trabalho da Secretaria ¢ihali de
Educacdo, conforme especificacdes e demais elemdstmicos
constantes no Termo de Referéncia e no Edital essex®s.

Il - DA VIGENCIA - O prazo de vigéncia do Contrato sera até o d
31 de dezembro de 2016, a partir da data da susss, podendo
tal prazo ser prorrogado nas hipoteses elencadagpanagrafo
primeiro do artigo 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

IV - DA DOTACAO ORCAMENTARIA E DO VALOR : As
despesas decorrentes da presente contratacdodoodaeconta de
recursos especificos consignados no Orgcamento Mahiceste
exercicio de 2015 conforme consta no processaticio, Vencedora
dos itens 04, 05 e 09 com o valor globalR#46.048,00 (Quarenta
e Seis Mil Quarenta e Oito Reais)

V - FUNDAMENTO DO ATO: Fundamento na Lei 10.520/02 e
Subsidiariamente na Lei n° 8.666, de 1993, e demegislacdes
correlatas, mediante as clausulas e as condicdabetidas no
contrato e no processo licitatorio.

Novo Aripuané (AM), 01 de fevereiro de 2016.

RAIMUNDO ROBSON DE SA
Prefeito Municipal de Novo Aripuana

Publicado por:
Aldevane Vales da Silva
Cadigo ldentificador:BE529673

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO 2016 - PMNA - PREGAO
PRESENCIAL N° 005/2016

EXTRATO DO CONTRATO 2016 - PMNA

| — DO TERMO - de Contrato que entre si celebram A
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO ARIPUANA-AM, com sede
na Avenida 16 de Fevereiro, n°® 73 — CEP. 69.260-@éntro,
inscrito no CNPJ sob o n°® 04.278.818/0001-21, retsteepresentado
pelo Exmo. Senhor RAIMUNDO ROBSON DE SA, inscrito(a@ n
CPF sob o n° 064.954.352-15 portador da Carteiraleatitade n°
419591-4 — SESEG/AM, Prefeito Municipal de Novo pArana,
doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, enpresa
NEWTON AROUCHA FILHO - ME , inscrita no CNPJ Sob o n°.
63.677.462/0001-68, estabelecida a Rua 19 de Depem®r779 —
Centro, CEP. 69.260-000, Novo Aripuand/AM, represimtaelo Sr.
NEWTON AROUCHA FILHO , RG n° 674.840, SSP/AM e CPF
437.237.722-34, tendo em vista 0 que consta no eBsoc
Administrativo resultado do Pregao Presencial i5/2016.

Il — DO OBJETO - registro de pre¢os para eventual aquisi¢ao g
combustivel e derivados de petréleo, destinadoatendimento do
plano de trabalho da Prefeitura Municipal de Novopéana,
conforme especificacdes e demais elementos técomostantes no
Termo de Referéncia e no Edital e seus anexos.

Il - DA VIGENCIA - O prazo de vigéncia do Contrato sera até o d
31 de dezembro de 2016, a partir da data da suwmasa, podendo
tal prazo ser prorrogado nas hipoteses elencadagpanagrafo
primeiro do artigo 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

IV - DA DOTACAO ORCAMENTARIA E DO VALOR : As
despesas decorrentes da presente contratacdodoodaeconta de
recursos especificos consignados no Orgcamento Mahiceste
exercicio de 2015 conforme consta no processaticio, Vencedora
do item 02 com o valor global d& 802.760,00 (Oitocentos e Dois
Mil Setecentos e Sessenta Reais)

V - FUNDAMENTO DO ATO: Fundamento na Lei 10.520/02 e
Subsidiariamente na Lei n° 8.666, de 1993, e demegislacdes
correlatas, mediante as clausulas e as condicGaebeteidas no
contrato e no processo licitatério.

Novo Aripuané (AM), 01 de Fevereiro de 2016.

e

V)
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RAIMUNDO ROBSON DE SA
Prefeito Municipal de Novo Aripuana

Publicado por:
Aldevane Vales da Silva
Cadigo Identificador:6A1A91EF

GABINETE DO PREFEITO
PREGAO PRESENCIAL N° 005/2016. - EXTRATO DO
CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO 2016 - PMNA

| — DO TERMO - de Contrato que entre si celebram A
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO ARIPUANA-AM, com sede
na Avenida 16 de Fevereiro, n°® 73 — CEP. 69.260-@éntro,
inscrito no CNPJ sob o n° 04.278.818/0001-21, redsteepresentado
pelo Exmo. Senhor RAIMUNDO ROBSON DE SA, inscrito(a n
CPF sob o0 n° 064.954.352-15 portador da Carteiraleatitade n°
419591-4 — SESEG/AM, Prefeito Municipal de Novo pArana,
doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, enpresa
LEONIDAS QUEIROZ LEAO , inscrita no CNPJ sob o N°
13.755.911/0001-70, estabelecida a Rua 19 DE Derempbrl03 —
Centro, CEP. 69.160-000, Novo Aripuand/AM, represimtaelo Sr.
LEONIDAS QUEIROZ LEAO , RG n° 1454453-9, SSP/AM e CPF
n° 639.893.522-53, tendo em vista 0 que consta raxeBso
Administrativo resultado do Pregao Presencial 5/2016.

I — DO OBJETO - registro de pregos para eventual aquisicdo de
combustivel e derivados de petréleo, destinadoateedimento do
plano de trabalho da Prefeitura Municipal de Novopéana,
conforme especificacdes e demais elementos técomostantes no
Termo de Referéncia e no Edital e seus anexos.

Il - DA VIGENCIA - O prazo de vigéncia do Contrato sera até o dia
31 de dezembro de 2016, a partir da data da suwmasa, podendo

tal prazo ser prorrogado nas hipoteses elencadagpanagrafo
primeiro do artigo 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

IV - DA DOTACAO ORCAMENTARIA E DO VALOR : As

despesas decorrentes da presente contratacdodoodaeconta de
recursos especificos consignados no Orgamento Mahiceste
exercicio de 2015 conforme consta no processatiicib, Vencedora
dos itens 03; 06; 07 e 08 com o valor global Ri¢ 74.880,00
(Sessenta e Quatro Mil Oitocentos e Oitenta Reais)

V - FUNDAMENTO DO ATO: Fundamento na Lei 10.520/02 e
Subsidiariamente na Lei n°® 8.666, de 1993, e denegislacbes
correlatas, mediante as clausulas e as condicdabetidas no
contrato e no processo licitatério.

Novo Aripuané (AM), 01 de Fevereiro de 2016.

RAIMUNDO ROBSON DE SA
Prefeito Municipal de Novo Aripuana

Publicado por:
Aldevane Vales da Silva
Cadigo Identificador: D905F511

GABINETE DO PREFEITO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS PREGAO PRESENCIAL N.°
005/2016 - PMNA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS
ATA DE REGISTRO DE PRECOS
PREGAO PRESENCIAL N.° 005/2016 - PMNA

A Prefeitura Municipal de Novo Aripuand, com sedeAvenida 16
de Fevereiro, n°73, CEP. 69.260-000 - Centro, nadeidie Novo
Aripuand, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° 04.278/@0@1-21, neste
ato representada pelo Exmo. Sr. Raimundo Robsoradesrito no
CPF sob 0 n°® 064.954.352-15 portador da Carteiraleatittade n°
419591-4 — SESEG/AM, considerando o julgamentoiacta¢édo na
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modalidade de Pregdo, na forma Presencial, para RER®D DE
PRECOS n° 005/2016, publicada no dia 18 de janeir®2Qies,
processo administrativo do pregdo presencial n.%/2006,
RESOLVE registrar os precos das empresas indicadasldicadas
nesta ATA, de acordo com as classificacBes poradtasmcadas e nas
quantidades cotadas, atendendo as condicbes peewvist edital,
sujeitando-se as partes as normas constantes mé 8466, de 21 de
junho de 1993 e suas alteragcbes e em conformidade as
disposicdes a seguir:

DO OBJETO

A presente Ata tem por objeto o registro de prggaa eventual
aquisicdo de combustivel e derivados de petrolestirthdos ao
atendimento do plano de trabalho da Prefeitura bpai de Novo
Aripuand, especificados no Termo de Referéncia,amhdr edital de
Pregdon® 005/2016, que é parte integrante desta Atanassmo a
proposta vencedora, independentemente de transcrica

DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS.

O preco registrado, as especificagbes do objetaqjuantidade,
fornecedores e as demais condi¢Bes ofertadas opsspas sao as que
seguem:

Deliberacdo do Pregoeiro e sua equipe de apoio, cqusiderou
vencedoras do objeto da Licitacdo as emprebhd: SOARES,
inscrita no CNPJ Sob o n°. 14.190.391/0004-01, ekteila a Rua
Alvaro Maia, n® 26 — Centro, CEP. 69.260-000, Novipéana/AM,
Vencedora Dos itens 01 e 10 com o valor global de&56&%898,00
(Quinhentos e Oito Mil Oitocentos e Noventa e ORemais),
LEONIDAS QUEIROZ LEAO , inscrita no CNPJ sob o N°
13.755.911/0001-70, estabelecida a Rua 19 DE Derempbrl03 —
Centro, CEP. 69.160-000, Novo Aripuand/AM, Vencedioa itens
03; 06; 07 e 08 com o valor global de R$ 74.88(Béssenta e
Quatro Mil Oitocentos e Oitenta Reai)EWTON AROUCHA
FILHO - ME, inscrita no CNPJ Sob o n° 63.677.462/0001-6¢
estabelecida a Rua 19 de Dezembro, n® 779 — Centf, €E260-
000, Novo Aripuand/AM, Vencedora do item 02 comatov global
de R$ 802.760,00 (Oitocentos e Dois Mil SetecentoSessenta
Reais) eVALDENOR PELHETA COSTA , inscrita no CNPJ Sob o
n°. 05.051.857/0001-54, estabelecida a Rua 19 derill®p, s/n —
Centro, CEP. 69.260-000, Novo Aripuand/AM, Vencedioa itens
04, 05 e 09 com o valor global de R$ 46.048,00 (éntare Seis Mil
Quarenta e Oito Reais).

VALIDADE DA ATA
A validade da Ata de Registro de Precos sera deek2sna partir da
data de sua assinatura, admitindo-se prorrogacao.

REVISAO E CANCELAMENTO

A Administragdo realizara pesquisa de mercado gieamente, em
intervalos ndo superiores a 180 (cento e oitenta$, ca fim de
verificar a vantajosidade dos pregos registradetan&ta.

Os precos registrados poderéo ser revistos emréecw de eventual
reducédo dos pregospraticados no mercado ou dgdateleve o custo
do objeto registrado, cabendo a Administracdo pr@moas
negociacdes junto ao(s) fornecedores.

Quando o preco registrado tornar-se superior agoppeaticado no
mercado por motivo superveniente, a Administragdovecara 0s
fornecedores para negociarem a reducdo dos preg®svalores
praticados pelo mercado.

O fornecedor que néo aceitar reduzir seu prec@ko praticado pelo
mercado sera liberado do compromisso assumido,agpdicacao de
penalidade.

A ordem de classifica¢@o dos fornecedores queaaegitreduzir seus
precos aos valores de mercado observara a classifioriginal.
Quando o preco de mercado tornar-se superior agepregistrados
e o fornecedor ndo puder cumprir 0 compromisso, rgad
gerenciador podera:

Liberar o fornecedor do compromisso assumido, easemunicagao
ocorra antes do pedido de fornecimento, e sem agplic da
penalidade se confirmada a veracidade dos motivomngrovantes
apresentados; e convocar os demais fornecedor@spsegurar igual
oportunidade de negociacéo.
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Nao havendo éxito nas negociagGes, o 6rgdo gedmmcidevera
proceder a revogacdo desta ata de registro de pradotando as
medidas cabiveis para obtencéo da contratacaovanatigjosa.

O registro do fornecedor sera cancelado quando:

Descumprir as condi¢fes da ata de registro de @reco

N&o retirar a nota de empenho ou instrumento ebgniteano prazo
estabelecido pela Administracéo, sem justificativaitavel;

Nao aceitar reduzir o seu preco registrado, natégeodeste se tornar
superior aqueles praticados no mercado; ou

sofrer san¢do administrativa cujo efeito torne-oilpdo de celebrar
contrato administrativo, alcancando o 6rgdo geestwi e 6rgdo(s)
participante(s).

O cancelamento de registros nas hipoteses previstastens 5.6.1,
5.6.2 e 5.6.4 sera formalizado por despacho doo6ggéienciador,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

O cancelamento do registro de precos podera ocquer fato
superveniente, decorrente de caso fortuito ou fargEor, que
prejudique o cumprimento da ata, devidamente covagias e
justificados:

por razéo de interesse publico; ou

a pedido do fornecedor.

CONDIGCOES GERAIS

As condicBes gerais do fornecimento, tais como Qg3 para
entrega e recebimento do objeto, as obriga¢degidanistracéo e do
fornecedor registrado, penalidades e demais coesligh ajuste,
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO
EDITAL.

E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos disatksta ata de
registro de precos, inclusive o acréscimo de cata tv § 1° do art. 65
da Lei n° 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, a presentéofi@vrada em 02
(duas) vias de igual teor, que, depois de lidahade em ordem, vai
assinada pelas partes

Municipio de Novo Aripuand, em 27 de Janeiro de5201

RAIMUNDO ROBSON DE SA
Prefeitu Municipal de Novo Aripuana

RICHERDY DE ALMEIDA SOARES
Representante da Empresa
ML Soares - EPP

NEWTON AROUCHA FILHO
Representante da Empresa
Newton Aroucha Filho - ME

LEONIDAS QUEIROS LEAO
Representante da Empresa
Leonidas Queiros Ledo — ME

VALDENOR PALHETA COSTA
Representante da Empresa
Valdenor Palheta Costa — ME
Publicado por:
Aldevane Vales da Silva
Cadigo Identificador:987B56DE

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE PARINTINS

SECRETARIA MUNICIPAL DE AQMINISTRA(;AO
AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 10/2016
REGISTRO DE PRECOS N° 9/2016 - PMP

A Prefeitura do Municipio de Parintins/Am., torndibfica a
realizagdo de Licitagdo Publica na modalidade Rr&gésencial para
REGISTRO DE PRECOS N° 9/2016, nos termos da Lei n20M3,
do Decreto Municipal n°® 012/07, Lei Complementar /2086 e na
Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes, que fard reaizd9:00 ( nove)
horas do dia 19 de fevereiro de 2016, na Rua Jon&bdrosa n° 190
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— Centro Administrativo, em sessao publica, objetifao “Registro
de Precos para eventual Aquisicéo refeicdes e éanghra atender as
necessidades da Administragdo Municipal’. O Editahpleto podera
ser obtido pelos interessados, somente no endstgga citado em
meio magnético, de segunda a sexta-feira, no leod&i08h00min as
12h00min.

Parintins/AM, 4 de fevereiro de 2016.
COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO
Publicado por:

Alderlandia Simas
Cadigo Identificador: 70694E3A

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO

CAMARA MUNICIPAL
EXTRATO

A Camara Municipal de Presidente Figueiredo, atral@€omissao
Permanente de Licitacdo — CPL, torna publico pardnecimento dos
interessados que decidiu tornar sem efeito a Ragdlacdo Extrato Do
1° Termo Aditivo ao Contrato n° 004/2015. Motivor@&material na
Publicacdo do Aditivo. Data da Circulagdo: Diariao@i Eletrdnico

dos Municipios, Segunda-Feira, dia 04 de janeirddé.

Publicado por:
Eliane Neves Falcdo
Cadigo Identificador: 7B700A52

CAMARA MUNICIPAL
TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO DE PRAZO E
REPROGRAMAGAO

TERMO ADITIVO DE PRORROGAGCAO DE PRAZO
E REPROGRAMAGCAO DE SALDO DE CONTRATO
CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE
PRESIDENTE FIGUEIREDO CAMARA
MUNICIPAL E A EMPRESA DEUSIMAR M. DA
SILVA & CIA LTDA. PARA AQUISICAO DE
DERIVADOS DE PETROLEO: GASOLINA
COMUM, OLEO DIESEL E LUBRIFICANTES

PREAMBULO

Ao 01 (primeiro) dia do més de dezembro de 201Staneidade e
Presidente Figueiredo, na sede do Poder Legis/asitaada na
Avenida Padre Calery,s/n., Bairro Tancredo Ne@$JUNICIPIO
DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, por intermédio da Céamara
Municipal, inscrito no CNPJ (MF) sob o n. 04.629./80D1-42,
representado pelo seu Presiden@ONTRATANTE, neste ato
representada por seu Presidente, o MARIO ROBERTO
CARANHA, nacionalidade brasileira, estado civil casado gatmt da
cédula de identidade n° 385755-SSP/AM e do CPF3A27@3.722-
20, residente e domiciliado na rua Yara n° 14 rbdiancredo Neves,
neste Municipio de Presidente Figueiredo/AM e a res®
DEUSIMAR M. DA SILVA & CIA LTDA, pessoa juridica de
direito privado, com seus atos constitutivos dewiédiate inscrito no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, sob o
10.543.720/0001-57, Inscricdo Estadual n® 04.222235situada na
Rua Uatuma n° 05, Centro, neste municipio de Prdsidégueiredo,
adiante designada simplesment@ONTRATADA, neste ato
representada por seu sdcio/diretor, o SebliEldSIMAR MAIA DA
SILVA, nacionalidade brasileira, aturalidade de Manacapnn
estado civil casado, profissdo empresario, portatborcédula de
identidade n° 0620940-8-SSP/AM e do CPF n° 240752868,
residente e domiciliado a rua Piquia n® 27, baMorada do Sol,
neste Municipio de Presidente Figueiredo, em carésezia do
resultado da Licitacdo, na modalidd@dREGAO PRESENCIAL N°
004/2015 - CPL/CMPF,tendo em vista o que consta Roocesso
Administrativo n°® 004/2015 — GPque originou o referid®REGAO
PRESENCIAL, doravante referido poPROCESSO, na presenca
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das testemunhas adiante nominadas, € assinado senf@e
CONTRATO DE AQUISICAO DE DERIVADOS DO
PETROLEO: GASOLINA COMUM, OLEO DIESEL E
LUBRIFICANTES, conforme minuta no que lhe é aplicavel, que se
regera pelas disposi¢des das Leis n° 8.666/93088% 8.883/94 e
alteracdes posteriores e pelas clausulas e cosdigggintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DA PRORROGA(;AO DO PRAZO

Pelo presente Termo fica prorrogado o prazo previst Clausula
Terceira do Contrato 004/2015 por mais 07 (seteemes09 (nove)
dias, a contar de 01 de janeiro de 2016, expirandovigéncia em 10
de julho de 2016.

CLAUSULA SEGUNDA: DA REPROGRAMAGCAO DE SALDO
DE EMPENHO

Fica remanejado para o exercicio financeiro de 20%éldo da Nota
de Empenho 383 nao utilizado no exercicio financeie 2015, na
ordem R$ 546.889,53 (quinhentos e quarenta e seigitmientos e
oitenta e nove reais e cinquenta e trés centavos).

Para assegurar a utilizagdo do saldo remanesdetegutorizada a
emissédo de Nota de Empenho no valor de R$ 546.88qfi3hentos
e quarenta e seis mil oitocentos e oitenta e neais e cinquenta e
trés centavos), no primeiro dia util de 2016, ngusde dotagdo
orcamentéria: Unidade Orgamentéria: 01.01.01 — Garwlumicipal
Atividade: 01.031.0002.1.001 - Manutencdo da CanMuaicipal
Elemento de despesa: 3.3.90.30.00.

CLAUSULA TERCEIRA: DA ANULACAO DE SALDO DE
EMPENHO

Para cumprimento das alteracfes previstas na C#8sgunda deste
termo Aditivo, fica autorizada a anulagéo parceNbta de Empenho
n° 383, emitida em 22/05/2015, no valor de R$ REBIB
(quinhentos e quarenta e seis mil oitocentos etaite nove reais e
cinquenta e trés centavos) a partir de 01 de depedah2015.

CLAUSULA QUARTA: DA RATIFICACAO

Mantidas as demais Clausulas do Termo de Contraté2@D8,
assinado no dia 22 de maio de 2015, ndo alteraslassnbstituidas
por este instrumento, cabendo ao CONTRATANTE prowedse por
sua conta a publicacdo do extrato deste termovaditios termos da
lei.

E, para firmeza e validade do que foi pactuadaplage o presente
Contrato em 2 (duas) vias de igual teor e formaa pae surtam um
s6 efeito, as quais, depois de lidas, sdo assimmdas representantes
das partes, CONTRATANTE e CONTRATADO, e pelas testemas
abaixo.

Presidente Figueiredo (AM), 01 de dezembro de 2015.
Pelo Contratante:

MARIO ROBERTO CARANHA

Presidente da Camara Municipal

Pelo Contratado:

DEUSIMAR M. DA SILVA & CIA LTDA

Contratado

Testemunhas:

Eliane Neves Falcao

Adriana Gomes da Costa

Analisado pela Assessoria Juridica em observanoiaad 38
paragrafo Unico da Lei Federal n°® 8.666/93.
Em: 01/12/2015

ANTONIO CARLOS SANTOS DOS REIS
OAB 2208
Publicado por:
Eliane Neves Falcdo
Cadigo Identificador: OABB3ADA
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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE TABATINGA

B SECRETARIA DE GABINETE B
PREGAO PRESENCIAL N° 002/2016 - AQUISICAO DE
MATERIAL DE HIGIENE, LIMPEZA E DESCARTAVEIS.

AVISO DE LICITACAO

O Municipio de Tabatinga-AM, através de s@OMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO — CPL, designada pelo Decreto
Municipal n°® 063/2015 de 06 de marco de 201&n cumprimento ao
que determina a Lei Federal n® 8.666/@8na publico que realizara
processo licitatério na modalidade PREGAO PRESENCHXL fipo
menor preco por Item, por REGISTRO DE PRECOS em
conformidade com a Lei n° 10.520 de 17 de julho2@62, Lei
complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 ateracdes,
conforme abaixo.

PREGAO PRESENCIAL N° 002/2016
OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE HIGIENE, LIMPEZA E
DESCARTAVEIS.

LICITACAO POR REGISTRO DE PRECO DO TIPO MENOR
PRECO POR ITEM

DIA: 22/02/2016

HORARIO - 09h00min

LOCAL: Sala da Comissdo Permanente de Licitacdo-CPL
ENDERECO: Avenida da Amizade, N 1.770 - Centro,
Tabatinga/AM.

O edital encontra-se a disposi¢do dos interessadoprédio da
Prefeitura na sala da Comissdo Permanente de l&oitacCPL, sito a
Avenida da Amizade n°® 1770 Centro- Tabatinga/AM, i@ o
pagamento no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais)harério das
07h00min as 13h00min.

Tabatinga-AM, 05 de fevereiro de 2016.

RAINIER DA SILVA CARVALHO
Presidente da Comissao Permanente de Licitagao

Publicado por:
Valdenei Rodrigues de Oliveira
Cadigo Identificador: 1F37BAF8

B SECRETARIA DE GABINETE B
PREGAO PRESENCIAL N° 003/2016 -AQUISICAO DE
MATERIAIS DE EXPEDIENTE.

AVISO DE LICITACAO

O Municipio de Tabatinga-AM, através de s@DOMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL, designada pelo Decreto
Municipal n® 063/2015 de 06 de marco de 201&mn cumprimento ao
que determina a Lei Federal n° 8.666/@8na publico que realizara
processo licitatério na modalidade PREGAO PRESENCHALtipo
menor prego por Item, por REGISTRO DE PRECOS em
conformidade com a Lei n° 10.520 de 17 de julho2@62, Lei
complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 ateracdes,
conforme abaixo.

PREGAO PRESENCIAL N° 003/2016
OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS DE EXPEDIENTE.

LICITACAO POR REGISTRO DE PRECO DO TIPO MENOR
PRECO POR ITEM

DIA: 23/02/2016

HORARIO - 09h00min

LOCAL: Sala da Comissdo Permanente de Licitacdo-CPL
ENDERECO: Avenida da Amizade, N 1.770 - Centro,
Tabatinga/AM.

O edital encontra-se a disposi¢do dos interessadoprédio da
Prefeitura na sala da Comissdo Permanente de l&oitacCPL, sito a
Avenida da Amizade n°® 1770 Centro- Tabatinga/AM, i@ o
pagamento no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais)harério das
07h00min as 13h00min.

Tabatinga-AM, 05 de fevereiro de 2016.

RAINIER DA SILVA CARVALHO
Presidente da Comissao Permanente de Licitagao

Publicado por:
Valdenei Rodrigues de Oliveira
Cadigo Identificador:091AB2EF

SECRETARIA DE GABINETE
PREGAO PRESENCIAL N° 004/2016 -AQUISICAO DE
GENEROS ALIMENTICIOS EM GERAL

AVISO DE LICITACAO

O Municipio de Tabatinga-AM, através de s@DOMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL, designada pelo Decreto
Municipal n°® 063/2015 de 06 de marco de 201&mn cumprimento ao
que determina a Lei Federal n° 8.666/@8na publico que realizara
processo licitatério na modalidade PREGAO PRESENCHALtipo
menor preco por Item, por REGISTRO DE PRECOS em
conformidade com a Lei n° 10.520 de 17 de julho2@062, Lei
complementar n° 123, de 14 de dezembro de 200G adteracdes,
conforme abaixo.

PREGAO PRESENCIAL N° 004/2016 )
OBJETO: AQUISIGAO DE GENEROS ALIMENTICIOS EM GERAL

LICITAGAO POR REGISTRO DE PRECO DO TIPO MENOR
PRECO POR ITEM

DIA: 24/02/2016

HORARIO - 09h00min

LOCAL: Sala da Comissdo Permanente de Licitacdo-CPL
ENDERECO: Avenida da Amizade, N 1.770 - Centro,
Tabatinga/AM.

O edital encontra-se a disposi¢do dos interessadoprédio da
Prefeitura na sala da Comissdo Permanente de l&oitacCPL, sito a
Avenida da Amizade n° 1770 Centro- Tabatinga/AM, iaee o
pagamento no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais)harério das
07h00min as 13h00min.

Tabatinga-AM, 05 de fevereiro de 2016.

RAINIER DA SILVA CARVALHO
Presidente da Comissao Permanente de Licitagao

Publicado por:
Valdenei Rodrigues de Oliveira
Cadigo Identificador:44A3D6C4

SECRETARIA DE GABINETE
PREGAO PRESENCIAL N° 005/2016 -AQUISICAO DE
SUPRIMENTOS, RECARGA DE CARTUCHOS,
EQUIPAMENTOS, PERIFERICOS E COMPONENTES DE
INFORMATICA.

AVISO DE LICITACAO

O Municipio de Tabatinga-AM, através de s@OMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO — CPL, designada pelo Decreto
Municipal n® 063/2015 de 06 de marco de 201&m cumprimento ao
que determina a Lei Federal n° 8.666/@8na publico que realizara
processo licitatério na modalidade PREGAO PRESENCHXL fipo
menor pregco por Item, por REGISTRO DE PRECOS em
conformidade com a Lei n°® 10.520 de 17 de julho2862, Lei
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complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006<=ateracdes,
conforme abaixo.

PREGAO PRESENCIAL N° 005/2016
OBJETO: AQUISICAO DE SUPRIMENTOS, RECARGA DE
CARTUCHOS, EQUIPAMENTOS, PERIFERICOS E
COMPONENTES DE INFORMATICA.

LICITAGAO POR REGISTRO DE PRECO DO TIPO MENOR
PRECO POR ITEM

DIA: 25/02/2016

HORARIO - 09h00min

LOCAL: Sala da Comissdo Permanente de Licitacdo-CPL
ENDERECO: Avenida da Amizade, N 1.770 - Centro,
Tabatinga/AM.

O edital encontra-se a disposi¢do dos interessadoprédio da
Prefeitura na sala da Comissdo Permanente de l&oitacCPL, sito a
Avenida da Amizade n® 1770 Centro- Tabatinga/AM, i@ o
pagamento no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais)harério das
07h00min as 13h00min.

Tabatinga-AM, 05 de fevereiro de 2016.

RAINIER DA SILVA CARVALHO
Presidente da Comissao Permanente de Licitagao

Publicado por:
Valdenei Rodrigues de Oliveira
Cédigo Identificador: FC8255B3

i SECRETARIA DE GABINETE ]
PREGAO PRESENCIAL N° 006/2016 -AQUISICAO DE GAS
LIQUEFEITO (GAS DE COZINHA)

AVISO DE LICITACAO

O Municipio de Tabatinga-AM, através de s@DOMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL, designada pelo Decreto
Municipal n°® 063/2015 de 06 de marco de 201&mn cumprimento ao
gque determina a Lei Federal n° 8.666/@8na publico que realizara
processo licitatério na modalidade PREGAO PRESENCHXLtipo
menor prego por Item, por REGISTRO DE PRECOS em
conformidade com a Lei n° 10.520 de 17 de julho2@62, Lei
complementar n° 123, de 14 de dezembro de 200G adteracdes,
conforme abaixo.

PREGAO PRESENCIAL N° 006/2016 )
OBJETO: AQUISIGAO DE GAS LIQUEFEITO (GAS DE
COZINHA)

LICITAGAO POR REGISTRO DE PRECO DO TIPO MENOR
PRECO POR ITEM

DIA: 26/02/2016

HORARIO - 10h00min

LOCAL: Sala da Comissdo Permanente de Licitagao-CPL
ENDERECO: Avenida da Amizade, N 1.770 - Centro,
Tabatinga/AM.

O edital encontra-se a disposi¢do dos interessadoprédio da
Prefeitura na sala da Comissdo Permanente de l&oitacCPL, sito a
Avenida da Amizade n°® 1770 Centro- Tabatinga/AM, i@ o
pagamento no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais)harério das
07h00min as 13h00min.

Tabatinga-AM, 05 de fevereiro de 2016.

RAINIER DA SILVA CARVALHO
Presidente da Comissao Permanente de Licitagao

Publicado por:
Valdenei Rodrigues de Oliveira
Cadigo Identificador: 179D1E59

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE URUCARA

CAMARA MUNICIPAL DE URUCARA
PORTARIA N° 13/2016

PORTARIA N° 13, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2016.

Exonera servidor efetivo de Funcdo Gratificada do
Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Urucara.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE URUCARA,
senhoMATEUS GARCIA PAES, usando de suas atribuicdes legais
que lhe sé@o conferidas pelo inciso Il, art. 33 @& Qrgénica do
Municipio de Urucara c/c inciso XIV, art. 14 do Regnto Interno
desta Casa, e,

CONSIDERANDO, o art. 8° do Decreto Legislativo n° @2,25 de
outubro de 1993;

RESOLVE:

| — Exonerar o senhorGILBERTO LUCIO DA CUNHA
GUIMARAES, Agente Legislativo, da Funcdo Gratificada
CHEFE DE MATERIAL, PATRIMONIO E SERVICOS
GERAIS (FG-2) do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de
Urucara.

Il — Determinar ao Setor de Pessoal o devido megéki presente ato.
Il — Fazer vigorar este ato a partir da data depiblicacéo.
IV - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

PUBLIQUE-SE,
CIENTIFIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
URUCARA-AM , em 05 de fevereiro de 2016.

MATEUS GARCIA PAES
Presidente em Exercicio
Publicado por:
Anizio Luis Alfaia da Cunha
Cadigo Identificador: EBD18AB8

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CAAPIRANGA

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 016/2015-CPL

PROCESSO N° 2015.005.003.016

PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N.° 016/2015-CPL

No dia 07 de janeiro de 2016, no Orgdo Gerenciadur registrados os valores'unitérios e globaemjaresa abaixo identificada, objetoRiegao
Presencial SRP n° 016/2015-CPlpara eventuahQUISICAO DE COMBUSTIVEL E PRODUTOS DERIVADOS DE PETROLEO PARA
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ATENDIMENTO DOS DOVERSOS SETORES DA ADMINISTRACAO , em relacdo aos os itens indicados abaixo. AsciEpedes
constantes no respectivo processo administrativéenmo de referéncia, assim como as propostaseegege a ata de julgamento, integram esta ata
de registro de pregos, independentemente de trgéscr

O contrato ou instrumento habil que vier a subiskituna forma do art. 6Z;apute 8§ 4° da Lei n°® 8.666/93, indicara o local dedocimento dos
itens adjudicados e homologados em favor das eaprencedoras do certame e as obrigacfes das @aeesais condi¢cdes do ajuste. O presente
registro de pregos tera a vigéncia de 12 (dozegsnesntados a partir de sua assinatura.

EMPRESA VENCEDORA: 1) PEDRO ALVES BATISTA EIRELLI - ME — CNPJ N° . 04.048.010/0001-5&stabelecida na Estrada do Novo
Airdo, SIN, KM 27, Zona Rural, Manacapuru/AM .

ITEM OBJETO UNID QTD V. Unit. Bruto (R$) V. M?%)B'Uto Empresa Vencedora
01 GASOLINA COMUM LTS 200.000 3,719 758.000,0pPedro Alves Batista Eirelli - ME
02 OLEO DIESEL LTS 300.000 3,p3 969.000,0pPedro Alves Batista Eirelli - ME
03 OLEO 2TI LTS 700 16,0p 11.200,0pPedro Alves Batista Eirelli - ME
04 OLEO DE FREIO 500ml LTS 200 15j00 3.000,09Pedro Alves Batista Eirelli - ME
05 DIESEL S10 LTS 80.000 3.4B 278.400,0pPedro Alves Batista Eirelli - ME
06 OLEO HIDRAULICO BLD 200 135,do 27.000,0pPedro Alves Batista Eirelli - ME
07 OLEO LUBRIFICANTE 40 LTS 3.000 16,p0 48.000,0|)Pedr0 Alves Batista Eirelli - ME
08 OLEO PARA MOTOCICLETA 40 LTS 200 16,p0 3.300,0‘1Pedr0 Alves Batista Eirelli - ME
09 GRAXA KG 500 24,0 12.000,0pPedro Alves Batista Eirelli - ME
10 CARGA DE GAS UN 2.000 59,90 118.000,0pPedro Alves Batista Eirelli - ME
VALOR GLOBAL DA ATA 2.227.900,0p
CUMPRA-SE E
PUBLIQUE-SE.

Caapiranga/AM, 20 de janeiro de 2016.

ZILMAR ALMEIDA DE SALES
Prefeito Municipal de Caapiranga

PEDRO ALVES BATISTA
Titular da Empresa
Publicado por:
Jesse Peres Tinoco
Cddigo Identificador: DF288C12

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL N° 1/2016 — ABERTURA DE CONCURSO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DO QURD DE PESSOAL

René Coimbra, Prefeito Municipal de S&o Gabriel dehGeira, Estado do Amazonas, no uso de suas g@#mjitorna publica a realizacao de
concurso publico para provimento de vagas em calgssjuadros de pessoal efetivo do Poder ExecMivacipal de Sdo Gabriel da Cachoeira,
mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

INSTRUCOES GERAIS

| — DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico tem por objetivo o provimedé 933 (novecentos e trinta e trésyagas em diversos cargos, sendo 93 reservadas a
candidatos portadores de necessidades espectaisQaparagrafo Unico, da Lei Municipal n® 121,109.2000), conform&€ABELA | , a serem
nomeados por regime estatutario, observados ogsadmart. 37, inciso Il, da Constituicdo Federalldi Organica do Municipio de S&o Gabriel
da Cachoeira, da Lei municipal n® 121, de 13 derd®t®de 2000 (Estatuto dos Servidores Municipdis)..ei n°® 047, de 21 de Dezembro de 2015
(Plano de carreira, cargos e remuneragfes do Fodmutivo Municipal), da Lei n® 048, de 22 de dezmmde 2015 (Estatuto do Magistério
Municipal), da Lei n° 229, de 11 de dezembro de7A@uarda Municipal), e da Lei n® 38, de 12 de udh 2015 (Plano Municipal de Educacéo e
Cultura).

1.2. O prazo de validade do Concurso serd de 2)(dobs, contados a partir da data da homologag&edultado Final, podendo, a critério da
Prefeitura Municipal de Sao Gabriel da Cachoeinaps®rogado uma vez por igual periodo.

TABELA | - CARGOS OFERECIDOS

Vagas
Cargos Vagas | PNE T\?;a;adse Remune- ég:::ﬁaal Requisitos Minimos Valor da Inscrigao
10% racdo (R$)
GARI 9 1 10 R$ 880,00 40H Ensino fundamental incompdégoo 5° ano R$ 50,00
COVEIRO 1 0 1 R$ 880,00 40H Ensino fundamental incomplé¢mes® ano R$ 50,00
VIGIA 27 3 30 R$ 880,00 40H Ensino fundamental incompééam 5° ano R$ 50,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ZU/ZR) 31 4 35 R$ 8&M 40H Ensino fundamental incompleto até o 5° ano R$ 50,00
AGENTE ADMINISTRATIVO 15 3 18 R$ 911,34 40H Ensifiendamental completo R$ 50,00
AGENTE DE FISCALIZAGAO 2 0 2 R$ 911,34 40H Ensinmtlamental completo R$ 50,00
BORRACHEIRO 1 0 1 $911,34 40H Ensino fundamentahgleto R$ 50,00
COZINHEIRO/MERENDEIRO (ZU/ZR) 39 3 42 R$ 911,34 40H | Ensino fundamental completo R$ 50,00
AUXILIAR DE DENTISTA 8 1 9 R$ 1.040,40 40H Ensinoégtio completo R$ 70,00
AUXILIAR DE BIBLIOTECA (ZU/ZR) 3 0 3 R$ 1.040,40 49 Ensino médio completo R$ 70,00
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AUXILIAR DE ENSINO (ZU/ZR) 54 12 66 R$ 1.040,40 40H | Ensino médio completo R$ 70,00
AUXILIAR DE LABORATORIO 2 0 2 R$ 1.040,40 40H Ensimmédio completo R$ 70,00
BOMBEIRO HIDRAULICO 2 0 2 R$ 1.040,40 40H Ensino dig completo R$ 70,00
ELETRICISTA 1 0 1 R$ 1.040,40 40H Ensino médio ctetp R$ 70,00
GUARDA MUNICIPAL (MASCULINO) 18 2 20 R$ 1.040,40 40 Ensino médio completo R$ 70,00
GUARDA MUNICIPAL (FEMININO) 9 1 10 R$ 1.040,40 40H Ensino médio completo R$ 70,00
OPERADOR DE AUDIO 1 0 1 R$ 1.040,40 40H Ensino rérbmpleto R$ 70,00
OPERADOR DE BOMBA 4 0 4 R$ 1.040,40 40H Ensino roé&timpleto R$ 70,00
PINTOR 1 0 1 R$ 1.040,40 40H Ensino médio completo R$ 70,00
AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA 5 0 5 R$ 1.169,93 49 Ensino médio completo e curso livre especificé@rea com no minimo 30h R$ 70,00
CARPINTEIRO/ MARCENEIRO 2 0 2 R$ 1.169,93 40H Emsimédio completo e curso livre especifico na &tem Bo minimo 30h R$ 70,00
ELETRICISTA DE ALTA TENSAO 1 0 1 R$ 1.169,93 40H $ino médio completo e curso livre especifico naare R$ 70,00
ELETRICISTA DE AUTO 1 0 1 R$ 1.169,93 40H Ensinodieécompleto e curso livre especifico na area cormmimo 30h R$ 70,00
LOCUTOR 3 0 3 R$ 1.169,93 5H Ensino médio completo e clivew especifico na area com no minimo 30 R$ 70,00
MECANICO/ 1 0 1 R$ 1.169,93 40H Ensino médio completo e clivs® especifico na area com no minimo 30! R$00,0
LANTERNEIRO
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES 4 0 4 R$ 1.169,93 40H ngiho médio completo, habilitagéo especifica CNE - R$ 70,00
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES 2 0 2 R$ 1.169,93 40H siiw médio completo, habilitagdo especifica CNH - C R$ 70,00
PEDREIRO 2 0 2 R$ 1.169,93 40H Ensino médio completo e clivs® especifico na area com no minimo 30! R$00,0
Ensino médio completo e curso livre especifico rea&om no minimo 3
PILOTO FLUVIAL 4 0 4 R$ 1.169,93 40H (ndo conta o tempo de formac&o para obtengéo dititdg#p profission: R$ 70,00
perante a Marinha do Brasil)
SOLDADOR 1 0 1 R$ 1.169,93 40H Ensino médio contpéeturso livre especifico na area com no mininto 3 R$ 70,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 24 6 30 R$ 1.298,50 40H n&no médio técnico - curso técnico em administragiequivalente R$ 70,00
o Ensino médio técnicoensino médio completo; habilitagdo especifica CN
ggg?ngTA DE VEICULOS DE GRAND 2 o] 2 R$ 1.298,50 40H curso livre especifico na area, com no minimo 3Map conta o tempo R$ 70,00
formagao para obtencéo da habilitagéo)
Ensino médio técnicoensino médio completo; habilitagdo especifica CN
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 2 0 2 R$ 1.298,50 40H |curso livre especifico na area, com no minimo 3@é¢nao conta o tempo R$ 70,00
formag&o para obtengéo da habilitagéo)
TECNICO DE AGRIMENSURA 1 0 1 R$ 1.298,50 40H Ensimédio técnico - curso técnico em agrimensura oivelgnte R$ 70,00
TECNICO AMBIENTAL 1 0 1 R$ 1.298,50 40H Ensino médécnico - curso técnico em meio ambiente ou edprite R$ 70,00
TECNICO AGRICOLA 2 0 2 R$ 1.298,50 40H Ensino métonico - curso técnico em agronomia ou equivalent R$ 70,00
TECNICO EM CONTABILIDADE 2 0 2 R$ 1.298,50 40H Ensimédio técnico - curso técnico em contabilidadegquivalente R$ 70,00
TECNICO EM EDIFICACOES 1 0 1 R$ 1.298,50 40H Ensinédio técnico - curso técnico em edificacdes aivatpnte R$ 70,00
TECNICO EM ENFERMAGEM 17 3 20 R$ 1.298,50 40H Ensinédio técnico- curso técnico em enfermagem oivalgnte R$ 70,00
TECNICO EM INFORMATICA 2 o 4 R$ 1.298,50 20H Ensino medlo ltecmcoctjrso técnico em informatica ou analise de sisterq R$ 70,00
tecnologia da informacéo ou equivalente
TECNICO EM LABORATORIO 5 0 5 R$ 1.298,50 4on |Ensino médio técnico - curso técnico em anliséicals ou de patold g 70 9o
clinica ou de laboratério ou equivalente
TECNICO EM NUTRICAO 2 0 2 R$ 1.298,50 40H Ensinodioétécnico - curso técnico em nutrigéo R$ 70,00
TECNICO EM PROTESE DENTARIA 3 0 3 R$ 1.298,50 40H nsko médio técnico - curso técnico em préteseadianbu equivalente R$ 70,00
TECNICO EM SAUDE BUCAL 4 0 4 R$ 1.298,50 40H Ensimeédio técnico - curso técnico em salde bucal aivelgnte R$ 70,00
-(I—ZEUC/’Z\‘FL?O EM SECRETARIADO ESCOLA 6 0 6 R$ 1.298,50 40H Ensino médio técnico - ctigsnico em secretariado escolar ou equivalerte w7
TECNICO EM TURISMO 1 0 1 R$ 1.298,50 40H Ensino ioéécnico - curso técnico em turismo ou equivalent R$ 70,00
ANTROPOLOGO 1 0 1 R$ 3.864,00 40H Ensino superiomleto - curso superior antropologia R$ 100,00
Ensino superior completo eurso superior em arquitetura; inscricaol
ARQUITETO 1 0 1 R$ 3.864,00 40H respectivo Conselho ou Ordem R$ 100,00
ASSISTENTE SOCIAL 5 0 5 R$ 3.864,00 40H Ensino superior completo - curso superior em & social; ingig&o n R$ 100,00
respectivo Conselho ou Ordem
BIOLOGO 1 0 1 R$ 3.864,00 20H Ensino superior completocurso superior em ciéncias biol6gicas; inscricy R$ 100,00
respectivo Conselho ou Ordem
CONTROLADOR INTERNO 1 o 1 R$ 3.864,00 40H Ensino superior c_o_mple_uzcurso superior em direito, contabilidade, econ R$ 100,00
ou administragao; inscricdo no respectivo Conseln®rdem
EDUCADOR FiSICO P o > R$ 3.864,00 20H E’n_sm.o_ superior completo eurso superior com licenciatura em educ R$ 100,00
fisica; inscrigdo no respectivo Conselho ou Ordem.
ENGENHEIRO AGRONOMO 1 o 1 R$ 3.864,00 a0 |ENsino superior completo eurso superior em agronomia; inscrigéo| R$ 100,00
respectivo Conselho ou Ordem
ENGENHEIRO CIVIL 1 0 1 RS 3.864,00 40H Ensino superior completo eurso superior em engenharia; inscricad RS 100,00
respectivo Conselho ou Ordem
ENGENHEIRO DE PESCA 1 0 1 R$ 3.864,00 40H Ensino superior completocurso superior em engenharia de pesca; ins R$ 100,00
no respectivo Conselho ou Ordem.
FISCAL AMBIENTAL, POSTURA H Ensino superior completo eurso superior em engenharia ou arquit]
URBANISMO 1 0 1 R$ 3.864,00 40H inscri¢cdo no respectivo Conselho ou Ordem. R$ 100,00
FISCAL DE TRIBUTOS 1 0 1 R$ 3.864,00 40H Ensinoeigr completo - curso superior em qualquer area. $ 160,00
LINGUISTA 1 0 1 R$ 3.864,00 40H Ensino superior @ieto - curso superior em educacao/pedagogia mslet| R$ 100,00
PROCURADOR MUNICIPAL 1 0 1 R$ 3.864,00 40H Ensimpsrior completo - curso superior em direito eliiggo na OAB. R$ 100,00
i Ensino superior completocurso superior em biomedicina, com habilitag
BIOMEDICO 1 0 1 R$ 4.364,00 40H énfase / opgéo ou p@saduacao (especializacdo ou mais elevado) ensa: R$ 100,00
clinicas; inscrigdo no respectivo Conselho ou Ordem
DENTISTA 9 1 10 RS 4.364,00 40H Ensino superior completo eurso superior em odontologia; inscricaol R$ 100,00
respectivo Conselho ou Ordem.
ENFERMEIRO 8 1 9 RS 4.364,00 A0H Ensino superior completo - curso superior em erdgem; inscricdo n R$ 100,00
respectivo Conselho ou Ordem.
R . Ensino superior completo curso superior em farméacia, com habilitag]
FARMACEUTICO BIOQUIMICO 2 0 2 R$ 4.364,00 40H énfase / opcéo bioquimieadlises clinicas; inscrigdo no respectivo Con: R$ 100,00
ou Ordem.
FISIOTERAPEUTA 2 0 2 R$ 4.364,00 40H Ensino superior completo eurso superior em fisioterapia; inscricao RS 100,00
respectivo Conselho ou Ordem
FONOAUDIOLOGO > 0 2 RS 4.364,00 40H Ensino superior completo - curso superior em fod@dogia; inscricdo R$ 100,00
respectivo Conselho ou Ordem
MEDICO VETERINARIO 1 0 1 RS 4.364,00 40H Ensino superior completocurso superior em medicina veterinaria; insc R$ 100,00
no respectivo Conselho ou Ordem
NUTRICIONISTA 2 0 2 RS 4.364,00 40H Ensino superior completocurso superior em nutri¢éo; inscri¢éo no respe RS 100,00
Conselho ou Ordem
PSICOLOGO 2 0 2 RS 4.364,00 A0H Ensino superior completo eurso superior em psicologia; inscricdo R$ 100,00
respectivo Conselho ou Ordem
Ensino superior completo €urso superior em medicina, fisiotera]
GESTOR EM SAUDE COLETIVA 1 0 1 R$ 4.364,00 40n  |@nfermagem, odontologia, farmécia, biomedicinamgesharia sanitaria, al  pe 16 o9
de especializagdo em saude publica; inscricdo spectivo Conselhay
Ordem
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 0 1 RS 4.364,00 a0 | Ensino superior completocurso superior em terapia ocupacional; inscricd R$ 100,00
respectivo Conselho ou Ordem
MEDICO CLINICO GERAL 8 2 10 R$ 8.564,00 40H Ensiswperior completo - curso superior em medicinarigdo no CRM R$ 100,00
PEDAGOGO 8 0 8 R$ 3.864,00 40H Ensino superior detop curso superior em pedagogia R$ 100,04
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Ensino superior completo - curso de licenciaturamab supeior oy
PROFESSOR | (ZR) 162 18 180 R$ 1.065,51} 20H |intercultural ou de graduag&o plena em pedagog@yindo, se possivel R$ 100,00
pedagogia intercultural
Ensino superior completo eurso de licenciatura normal superior
PROFESSOR | (ZU) 15 2 17 R$ 1.065,51 20H |intercultural ou de graduacimena em pedagogia, incluindo, se possi R$ 100,00
pedagogia intercultural.
Ensino superior completo
1-area de codigos e linguagens: curso de licenciatoranal superior d
interculturalou de graduagdo plena em pedagogia, curso de ifiters el
artes, letras, lingua estrangeira e educagao.fisica
2- area de ciéncias humanas:
PROFESSOR Il (ZR) 231 26 257 R$ 1.151,53 20H |curso de licenciatura normal superior ou intercaltwu de graduacgéo plg R$ 100,00
’ ’ em pedagogia, cursde licenciatura em historia, geografia, sociologij !
filosofia.
3- area de ciéncias da natureza e matematica:
curso de licenciatura normal superior ou intercaltwu de graduagdo pld
em pedagogia, curso de licenciatura em ciénciasiraiaf matematic
quimica, biologia ou fisica.
Ensino superior completo:
1-area de codigos e linguagens: curso de licenciatoranal superior d
intercultural ou de graduacéo plena em pedagagieso de licenciatura
artes, letras, lingua estrangeira ou educacaa fisic
2- area de ciéncias humanas:
PROFESSOR Il (ZU) 34 4 38 R$ 1.151,53 20+ |curso de licenciatura normal superior ou intercaltou de graduagéo plg R$ 100,00
o em pedagogia, curso de licenciatura em historiagrgéia, sociologia o !
filosofia.
3- area de ciéncias da natureza e matematica:
curso de licenciatura normal superior ou intercaltwu de graduagdo plg
em pedagogia, curso de licenciatura em ciénciasiraiaf matematic|
quimica, biologia ou fisica.
TOTAL 840 93 933 - - - -

TABELA Il — DETALHAMENTO DA LOTAGAO DOS CARGOS POR NIVEL DE ESCO LARIDADE, ZONA, REGIAO E LINGUA
INDIGENA (SEGUNDO O CASO).

Ensino Fundamental Incompleto

Cargo Carga Horaria Coral Quantidade PNE Regido Remune-racéo
Auxiliar de Servigos Gerais (ZU) 40-H 15 4 SedeMbinicipio R$ 880,00
Auxiliar de Servigos Gerais (ZR) 40 -H 1 0 Baixm Rlegro R$ 880,00
Auxiliar de Servigos Gerais (ZR) 40 -H 1 0 Médim Rlegro R$ 880,00
Auxiliar de Servigos Gerais (ZR) 40 - H 1 0 AltooRilegro R$ 880,00
Auxiliar de Servigos Gerais (ZR) 40-H 1 0 Baixio R;ana R$ 880,00
Auxiliar de Servigos Gerais (ZR) 40 - H 1 0 Médiio R;ana R$ 880,00
Auxiliar de Servigos Gerais (ZR) 40 - H 1 0 AltooR¢ana R$ 880,00
Auxiliar de Servigos Gerais (ZR) 40-H 1 0 Rio Xié R$ 880,00
Auxiliar de Servigos Gerais (ZR) 40 - H 1 0 Rio Aya R$ 880,00
Auxiliar de Servigos Gerais (ZR) 40-H 1 0 Baixio RVaupés R$ 880,00
Auxiliar de Servigos Gerais (ZR) 40-H 1 0 Médim RVaupés R$ 880,00
Auxiliar de Servigos Gerais (ZR) 40 - H 1 0 AltooRNaupés R$ 880,00
Auxiliar de Servigos Gerais (ZR) 40-H 1 0 Rio Bap R$ 880,00
Auxiliar de Servigos Gerais (ZR) 40 - H 1 0 Baixo Riquié R$ 880,00
Auxiliar de Servigos Gerais (ZR) 40 - H 1 0 Médim Riiquié R$ 880,00
Auxiliar de Servigos Gerais (ZR) 40-H 1 0 AltooRTiquié R$ 880,00
Auxiliar de Servigos Gerais (ZR) 40 - H 1 0 Rio Gatis / Yanomami R$ 880,00
Coveiro (ZU) 40 -H 1 0 Sede do Municipio R$ 880,00
Gari (ZU) 40 -H 9 1 Sede do Municipio R$ 880,00
Vigias (ZU) 40 - H 27 3 Sede do Municipio R$ 880,00

Ensino Fundamental Completo

Cargo Carga Horaria Soral Quantidade BNE Regido Remune-Racéo
Agente Administrativo (ZU) 40 - H 15 3 Sede do Municipio R$ 911,34
Agente de Fiscalizagdo (ZU) 40 -H 2 0 Sede do Municipio R$ 911,34
Borracheiro (ZU) 40 -H 1 0 Sede do Municipio R$ 911,34
Cozinheiro Geral / Merendeiro (ZU) 40-H 6 2 SeddeMunicipio R$ 911,34
Cozinheiro Geral / Merendeiro (ZR) 40-H 3 0 BaRip Negro R$ 911,34
Cozinheiro Geral / Merendeiro (ZR) 40 - H 2 0 MéRim Negro R$ 911,34
Cozinheiro Geral / Merendeiro (ZR) 40 - H 2 0 AR®d Negro R$ 911,34
Cozinheiro Geral / Merendeiro (ZR) 40-H 2 0 BaRip Icana R$ 911,34
Cozinheiro Geral / Merendeiro (ZR) 40 - H 2 0 MéRim Icana R$ 911,34
Cozinheiro Geral / Merendeiro (ZR) 40-H 2 0 AR® Icana R$ 911,34
Cozinheiro Geral / Merendeiro (ZR) 40 -H 3 0 Rii@ X R$ 911,34
Cozinheiro Geral / Merendeiro (ZR) 40 - H 2 0 Ripahi R$ 911,34
Cozinheiro Geral / Merendeiro (ZR) 40-H 2 0 BaRip Waupés R$ 911,34
Cozinheiro Geral / Merendeiro (ZR) 40 - H 1 0 MéRim Waupés R$ 911,34
Cozinheiro Geral / Merendeiro (ZR) 40-H 1 0 AR Waupés R$ 911,34
Cozinheiro Geral / Merendeiro (ZR) 40-H 3 1 RipBri R$ 911,34
Cozinheiro Geral / Merendeiro (ZR) 40 - H 2 0 BaR Tiquié R$ 911,34
Cozinheiro Geral / Merendeiro (ZR) 40-H 2 0 MéRim Tiquié R$ 911,34
Cozinheiro Geral / Merendeiro (ZR) 40 - H 1 0 AR Tiquié R$ 911,34
Cozinheiro Geral / Merendeiro (ZR) 40 - H 3 0 RiauBuris / Yanomami R$ 911,34

Ensino Médio Completo

Quantidade

Cargo Carga Horaria Soral PNE Regido Remune-ragdo
Auxiliar de Dentista (ZU) 40 - H 8 1 Sede do Municipio R$ 1.040.40
Auxiliar de Biblioteca (ZR) 40 -H 1 0 Distrito de Yauareté R$ 1.040.40
Auxiliar de Biblioteca (ZU) 40 - H 2 0 Sede do Municipio R$ 1.040.40
Auxiliar de Ensino (ZU) 40 - H 22 10 Sede do Municipio R$ 1.040.40
Auxiliar de Ensino (ZR) 40 -H 2 0 Baixo Rio Negro R$ 1.040.40
Auxiliar de Ensino (ZR) 40 - H 2 0 Médio Rio Negro R$ 1.040.40
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Auxiliar de Ensino (ZR) 40 -H 2 0 Alto Rio Negro R$ 1.040.40
Auxiliar de Ensino (ZR) 40 - H 2 0 Baixo Rio Icana R$ 1.040.40
Auxiliar de Ensino (ZR) 40 - H 2 0 Médio Rio Icana R$ 1.040.40
Auxiliar de Ensino (ZR) 40 -H 1 0 Alto Rio Igana R$ 1.040.40
Auxiliar de Ensino (ZR) 40 - H 1 0 Rio Xié R$ 1.040.40
Auxiliar de Ensino (ZR) 40 -H 1 0 Rio Ayari R$ 1.040.40
Auxiliar de Ensino (ZR) 40 -H 1 0 Baixo Rio Waupés R$ 1.040.40
Auxiliar de Ensino (ZR) 40 - H 4 1 Médio Rio Waupés R$ 1.040.40
Auxiliar de Ensino (ZR) 40 -H 2 0 Alto Rio Waupés R$ 1.040.40
Auxiliar de Ensino (ZR) 40 - H 1 0 Rio Papuri R$ 1.040.40
Auxiliar de Ensino (ZR) 40 - H 1 0 Baixo Rio Tiquié R$ 1.040.40
Auxiliar de Ensino (ZR) 40 -H 2 0 Médio Rio Tiquié R$ 1.040.40
Auxiliar de Ensino (ZR) 40 - H 1 0 Alto Rio Tiquié R$ 1.040.40
Auxiliar de Ensino (ZR) 40 -H 7 1 Rio Cauburis / Yanomami R$ 1.040.40
Auxiliar de Laboratério (ZU) 40 -H 2 0 Sede do Municipio R$ 1.040.40
Bombeiro Hidraulico (ZU) 40 - H 2 0 Sede do Municipio R$ 1.040.40
Eletricista (ZU) 40 -H 1 0 Sede do Municipio R$ 1.040.40
Guarda Municipal (MASCULINO - ZU) 40 - H 18 2 Sede Municipio RS 1.040.40
Guarda Municipal (FEMININO - ZU) 40 - H 9 1 Sede Manicipio

Operador de Audio (ZU) 40 -H 1 0 Sede do Municipio R$ 1.040.40
Operador de Bomba (ZU) 40 - H 4 0 Sede do Municipio R$ 1.040.40
Pintor (ZU) 40 -H 1 0 Sede do Municipio R$ 1.040.40

Ensino Médio Completo com Curso na Area
. uantidade . Remune-
Cargo Carga Horaria Seral Q PNE Regido Racio
Agente da Vigilancia Sanitaria (ZU) 40 -H 5 0 SedeMunicipio R$ 1.169,93
Carpinteiro / Marceneiro (ZU) 40 -H 2 0 Sede do Municipio R$ 1.169,93
Eletricista de Alta Tenséo (ZU) 40 - H 1 0 Sede do Municipio R$ 1.169,93
Eletricista de Auto (ZU) 40 -H 1 0 Sede do Municipio R$ 1.169,93
Locutor (ZU) 40 - H 3 0 Sede do Municipio R$ 1.169,93
Mecanico/ Lanterneiro (ZU) 40 - H 1 0 Sede do Municipio R$ 1.169,93
Motorista de veiculos Leves (ZU) 40 -H 4 0 Seddviimicipio R$ 1.169,93
Operador de Maquinas Leves (ZU) 40 - H 2 0 Sed®laaicipio R$ 1.169,93
Pedreiro (ZU) 40 -H 2 0 Sede do Municipio R$ 1.169,93
Piloto Fluvial (ZU) 40 -H 4 0 Sede do Municipio R$ 1.169,93
Soldador (ZU) 40 - H 1 0 Sede do Municipio R$ 1.169,93
Ensino Médio Completo / Técnico
Cargo Carga Horaria Quantidade Regido Remlﬂne-
Geral PNE racao

Assistente Administrativo (ZU) 40 - H 24 6 Sede do Municipio R$ 1.298,50
Motorista de Veiculos de Grande Porte (ZU) 40-H 2 0 Sede do Municipio R$ 1.298,50
Operador de Maquinas Pesadas (ZU) 40 -H 2 0 Sedéudicipio R$ 1.298,50
Técnico em Agrimensura (ZU) 40 - H 1 0 Sede do Municipio R$ 1.298,50
Técnico Ambiental (ZU) 40 -H 1 0 Sede do Municipio R$ 1.298,50
Técnico Agricola (ZU) 40 - H 2 0 Sede do Municipio R$ 1.298,50
Técnico em Contabilidade (ZU) 40 - H 2 0 Sede do Municipio R$ 1.298,50
Técnico de Edificacdes (ZU) 40 -H 1 0 Sede do Municipio R$ 1.298,50
Técnico de Enfermagem (ZU) 40 - H 17 3 Sede do Municipio R$ 1.298,50
Técnico em Informatica (ZU) 40 -H 4 0 Sede do Municipio R$ 1.298,50
Técnico de Laboratério (ZU) 40 -H 5 0 Sede do Municipio R$ 1.298,50
Técnico em Nutrigdo (ZU) 40 - H 2 0 Sede do Municipio R$ 1.298,50
Técnico em Prétese Dentaria (ZU) 40-H 3 0 Sedkldoicipio R$ 1.298,50
Técnico em Salde Bucal (ZU) 40 - H 4 0 Sede do Municipio R$ 1.298,50
Técnico em Secretariado Escolar (ZU) 40 - H 3 0 eStmMunicipio R$ 1.298,50
Técnico em Secretariado Escolar (ZR) 40 -H 1 0 uAg8o do Icana - Rio Igana R$ 1.298,5
Técnico em Secretariado Escolar (ZR) 40 - H 1 0 areté - Rio Waupés R$ 1.298,50
Técnico em Secretariado Escolar (ZR) 40 -H 1 0 uCuRio Negro R$ 1.298,50
Técnico em Turismo (ZU) 40 -H 1 0 Sede do Municipio R$ 1.298,50

Ensino Superior Completo

Cargo Carga Horaria Goral Quantidade PNE Regido Remune-ragéo
Antropdlogo (ZU) 40 -H 1 0 Sede do Municipio R$ 3.864,00
Arquiteto (ZU) 40 - H 1 0 Sede do Municipio R$ 3.864,00
Assistente Social (ZU) 40 -H 5 0 Sede do Municipio R$ 3.864,00
Bi6logo (ZU) 40 -H 1 0 Sede do Municipio R$ 3.864,00
Controlador Interno (ZU) 40 - H 1 0 Sede do Municipio R$ 3.864,00
Educador Fisico (ZU) 40 -H 2 0 Sede do Municipio R$ 3.864,00
Engenheiro Agronomo (ZU) 40 - H 1 0 Sede do Municipio R$ 3.864,00
Engenheiro Civil (ZU) 40 - H 1 0 Sede do Municipio R$ 3.864,00
Engenheiro de Pesca (ZU) 40 -H 1 0 Sede do Municipio R$ 3.864,00
Fiscal Ambiental, Postura e Urbanismo (ZU) 40 - H 1 0 Sede do Municipio R$ 3.864,00
Fiscal Tributos (ZU) 40 -H 1 0 Sede do Municipio R$ 3.864,00
Linguista (ZU) 40 - H 1 0 Sede do Municipio R$ 3.864,00
Procurador Municipal (ZU) 40 - H 1 0 Sede do Municipio R$ 3.864,00
Biomédico (ZU) 40 -H 1 0 Sede do Municipio R$ 4.364,00
Dentista (ZU) 40 - H 9 1 Sede do Municipio R$ 4.364,00
Enfermeiro (ZU) 40 -H 8 1 Sede do Municipio R$ 4.364,00
Farmacéutico/ Bioquimico (ZU) 40 -H 2 0 Sede do Municipio R$ 4.364,00
Fisioterapeuta (ZU) 40 - H 2 0 Sede do Municipio R$ 4.364,00
Fonoaudiélogo (ZU) 40 -H 2 0 Sede do Municipio R$ 4.364,00
Médico Veterinario (ZU) 40 - H 1 0 Sede do Municipio R$ 4.364,00
Nutricionista (ZU) 40 - H 2 0 Sede do Municipio R$ 4.364,00
Psicélogo (ZU) 40 -H 4 0 Sede do Municipio R$ 4.364,00
Gestor em Saude Coletiva (ZU) 40 - H 1 0 Sede do Municipio R$ 4.364,00
Terapeuta Ocupacional (ZU) 40 -H 1 0 Sede do Municipio R$ 4.364,00
Médico Clinico Geral (ZU) 40 -H 8 2 Sede do Municipio R$ 8.564,00
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Ensino Superior Completo Educagao
. Quantidade a e =

Cargo Carga Horaria Soral PNE Regido/Lingua Remune-racéo
Pedagogo (ZU) 40 -H 8 0 Sede do Municipio R$ 3.864,00
Professor | — 20 horas (ZU) 20-H 15 2 Sede do Municipio R$ 1.065,51
Professor | — 20 horas (ZR) 20-H 9 1 Baixo Rio Negro / Nheengatu, Baniwa okdha R$ 1.065,51
Professor | — 20 horas (ZR) 20-H 9 1 Médio Rio Negro / Nheengatu, Baniwa akaha R$ 1.065,51
Professor | — 20 horas (ZR) 20-H 13 2 Alto Rio Negro / Nheengatu R$ 1.065,5
Professor | — 20 horas (ZR) 20-H 13 2 Baixo Rio Icana / Nheengatu R$ 1.065,5[L
Professor | — 20 horas (ZR) 20-H 13 2 Médio Rio Igana/ Baniwa R$ 1.065,51
Professor | — 20 horas (ZR) 20-H 16 2 Alto Rio Igana / Koripako R$ 1.065,51
Professor | — 20 horas (ZR) 20-H 9 1 Rio Xié / Nheengatu ou Werekena R$ 1865
Professor | — 20 horas (ZR) 20-H 16 2 Rio Ayari/ Baniwa R$ 1.065,51
Professor | — 20 horas (ZR) 20-H 3 0 Baixo Rio Waupés / Tukana R$ 1.065,5)
Professor | — 20 horas (ZR) 20-H 11 1 Médio Rio Waupés / Tukana R$ 1.065,5L
Professor | — 20 horas (ZR) 20-H 4 0 Alto Rio Waupés/ Tukana, Wanano ou Kubeo R$ 1.065,51
Professor | — 20 horas (ZR) 20-H 8 0 Rio Papuri/ Tukana, Dessana ou Tuyuka $ 1R65,51
Professor | — 20 horas (ZR) 20-H 12 1 Baixo Rio Tiquié/ Tukana R$ 1.065,51
Professor | — 20 horas (ZR) 20-H 2 0 Médio Rio Tiquié / Tukana R$ 1.065,51
Professor | — 20 horas (ZR) 20-H 1 0 Alto Rio Tiquié / Tukana, Dessana ou Ukay R$ 1.065,51
Professor | — 20 horas (ZR) 20-H 23 3 Rio Cauburis / Yanomami R$ 1.065,51
Professor Il — 20 horas — (Portugués) (ZU) 20-H 7 2 Sede do Municipio R$ 1.151,53
Professor Il — 20 horas — (Matematica) (ZU) 20-H 4 0 Sede do Municipio R$ 1.151,53
Professor Il — 20 horas — (Historia) (ZU) 20-H 4 1 Sede do Municipio R$ 1.151,53
Professor Il — 20 horas — (Geografia) (ZU) 20-H 3 1 Sede do Municipio R$ 1.151,53
Professor Il — 20 horas — (Ciéncias) (ZU) 20-H 4 0 Sede do Municipio R$ 1.151,53
Professor Il — 20 horas — (Artes) (ZU) 20-H 4 ed&do Municipio R$ 1.151,53
I(:’Zraf)essor Il = 20 horas — (Lingua Estrangeitgspanho 20-H 2 0 Sede do Municipio R$ 1.151,53
Professor Il — 20 horas — (Educagéo Fisica) (ZU) - H0 4 0 Sede do Municipio R$ 1.151,53
I(:’ngf)essor Il — 20 -horas (Area de Cédigos e Linguag 20-H 7 1
Professor Il — 20 horas - (Area de Ciéncias Huma(zi) 20-H 7 1 Baixo Rio Negro Nheengatu, Baniwa ou Tukana R$ 1.151,53
Professor Il — 20 horas(Area de Ciéncias da Nature 20-H 7 1
Matematica) (ZR)
E’Zr’gf)essor Il — 20 horas(Area de Cédigos e Linguage 20-H 6 1
Professor Il — 20 horas - (Area de Ciéncias Huma(za) 20-H 1 Médio Rio Negro Nheengatu, Baniwa ou Tukana R$ 1.151,53
Professor Il — 20 horas(Area de Ciéncias da Nature 20-H 6 1
Matemética) (ZR)
E’ngf)essor Il = 20 horas(Area de Cddigos e Linguage) 20-H 8 1
Professor Il — 20 horas - (Area de Ciéncias Huma{Zi) 20-H 8 1 Alto Rio Negro /Nheengatu R$ 1.151,53
Professor Il — 20 horas(Area de Ciéncias da NatureZ 20-H 7 2
Matemética) (ZR)
I(:’ngf)essor Il — 20 horas(Area de Cédigos e Linguage 20-H 6 o
Professor Il — 20 horas - (Area de Ciéncias Hunma{z®) 20-H 2 0 Baixo Rio Icana Nheengatu R$ 1.151,53
Professor |1 20 horas / (Area de Ciéncias da Nature 20-H 5 o
Matemética) (ZR)
E’ngf)essor Il = 20 horas(Area de Cddigos e Linguage) 20-H 4 0
Professor Il — 20 horas - (Area de Ciéncias Huma(za) 20-H 4 0 Médio Rio Icand Baniwa R$ 1.151,53
Professor Il 20 horas / (Area de Ciéncias da Naturd 20-H 4 0
Matematica) (ZR)
E’ngf)essor Il = 20 horas(Area de Cddigos e Linguage) 20-H 6 1
Professor Il — 20 horas / (Area de Ciéncias HumafZR) 20-H 6 1 Alto Rio Igana Koripako R$ 1.151,53
Professor Il — 20 horas / (Area de CiénciasNhtureza 20-H 6 1
Matematica) (ZR)
E’Zr’gf)essor Il 20 horas / (Area de Cédigos e Linguag| 20-H 6 1
Professor Il — 20 horas / (Area de Ciéncias Huma(Z) 20-H 6 0 Rio Xié / Nheengatu ou Werekena R$ 1.151,53
Professor Il — 20 hosa/ (Area de Ciéncias da Nature 20-H 6 o
Matemética) (ZR)
E’ngf)essor Il 20 horas / (Area de Cédigos e Linguag| 20-H 5 o Rio Ayari Baniwa RS 1.151,53
Professor Il — 20 horas - (Area de Ciéncias Huma(Zi) 20-H 5 0
Professor Il — 20 horas(Area de Ciéncias da NatureZ] 20-H 5 o
Matemética) (ZR)
I(:’ngf)essor Il — 20 horas(Area de Cédigos e Linguage 20-H > o
Professor Il — 20 horas - (Area de Ciéncias Huma(zi) 20-H 2 0 Baixo Rio Waupés Tukana R$ 1.151,53
Professor Il — 20 horas(Area de Ciéncias da NatureZ 20-H > o
Matematica) (ZR)
E’Zr’gf)essor Il — 20 horas(Area de Coédigos e Linguage 20-H 7 1
Professor Il — 20 horas - (Area de Ciéncias Huma(zag) 20-H 7 1 Médio Rio Waupés Tukana R$ 1.151,53
Professor Il — 20 horas(Area de Ciéncias da Nature 20-H 7 1
Matemética) (ZR)
E’ngf)essor Il = 20 horas(Area de Cddigos e Linguage 20-H > o
Professor Il — 20 horas - (Area de Ciéncias Hunma(Zi) 20-H 2 0 Alto Rio Waupés Tukana, Wanano ou Kubeo R$ 1.151,53
Professor Il — 20 horas(Area de Ciéncias da NatureZ 20-H > o
Matematica) (ZR)
I(:’ngf)essor Il — 20 horas(Area de Cédigos e Linguage 20-H 9 3
Professor Il — 20 horas - (Area de Ciéncias Huma(Zi) 20-H 9 3 Rio Papuri /Tukana, Dessana ou Tuyuka R$ 1.151,53
Professor Il — 20 horas(Area de Ciéncias da NatureZ 20-H 9 3
Matemética) (ZR)
E’Zr’gf)essor Il — 20 horas(Area de Cédigos e Linguage 20-H 3 o
Professor Il — 20 horas - (Area de Ciéncias Huma(za) 20-H 3 0 Baixo Rio Tiquié/ Tukana R$ 1.151,53
Professor Il — 20 horas(Area de Ciéncias da NatureZ 20-H 3 o
Matematica) (ZR)
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E’Zr’gf)essor Il — 20 horas(Area de Cédigos e Linguage 20-H 2 0

Professor Il — 20 horas - (Area de Ciéncias Huma(zag) 20-H 2 0 Médio Rio Tiquié/ Tukana R$ 1.151,53
Professor Il — 20 horas(Area de Ciéncias da Nature 20-H 3 0

Matematica) (ZR)

E’ngf)essor Il = 20 horas - (Area de Cédigosirguageng 20-H 4 o

Professor Il — 20 horas - (Area de Ciéncias Huma(Zi) 20-H 2 0 Alto Rio Tiquié /Tukana, Dessana ou Tuyuka R$ 1.151,53
Professor Il — 20 horas(Area de Ciéncias da NatureZ 20-H 3 o

Matematica) (ZR)

E’ngf)essor Il — 20 horas(Area de Cédigos e Linguage 20-H > o

Professor Il — 20 horas - (Area de Ciéncias Huma(zi) 20-H 2 0 Rio Cauburis ¥anomami R$ 1.151,53
Professor Il — 20 horas(Area de Ciéncias da NatureZ 20-H > o

Matemética) (ZR)

TOTAL GERAL DE CARGOS - 840 93

1.2.1.PARA OS CARGOS DE PROFESSOR | e Il DA ZONA RURAL —A prova objetiva serd composta de prova escrita prdva oral de
lingua indigena, ambas eliminatdrias, especifiadingua por calha de rio em que o candidato spdgsr@ concorrer acargo de professor
conforme o anexo lIl.

1.2.3.PARA TODOS OS CARGOS -Os candidatos que forem aprovados em todo o pmacEssoncurso, serdo lotados na regido para a qual
concorreram, ndo podendo pedir remanejamento pdrasocalhas de rio ou para a sede municipal, gadvoconveniéncia da Administracao
Municipal, apés certo periodo (estagio probatonblervada a regra especifica para os professtaesl(2.4).

1.2.4.PARA OS CARGOS DE PROFESSOR -O nomeado em razédo deste concurso para o cargofésgor para a zona rural, somente podera
ser removido ou relotado em outra unidade esca@anesma calha de rio (regido) onde originalmertetoe somente apos os 3 (trés) anos de
estagio probatorio. Nao se admitird a remocéao lotagiio para outra calha de rio ou para a sedeutudipio.

1.3. Aos vencimentos dos cargos especificados adrguacima, serdo acrescidas as vantagens prenistastatuto dos Servidores Municipais e
nas demais Leis citadas no subitem 1.1.

1.4. As descri¢es das atividades dos cargos scai¢ho encontram-se relacionadas no Anexo | detital;

1.5. A descricao de cada Zona Rural e das Lingoiaérpa ou calha encontra-se no Anexo lll.

1.6. Os contelidos programaticos para cada cargo pstvistos no Anexo |l

1.7. Todas as etapas constantes neste Edital reai@madas observando-sénarario local de Sao Gabriel da Cachoeira sob a responsabilidade
do Instituto Abaré-Eté;

1.8. O Concurso Publico de que trata este Editalcmnposto de:

a) Primeira Etapa: Prova Objetiva de Mdltipla Escolhpara todos os cargosde carater eliminatdrio e classificatorio;

b) Segunda EtapaProva Praticapara os cargosonstantes no iteiil — DAS PROVAS, de carater eliminatério e classificatorio;

1.8.1. Para os Cargos de Nivel Superior:

a) Terceira Etapa: Avaliagcao de Titulos de carater classificatorio;

1.8.2. Para os Cargos de Professor | e Il, Nivel Serior, Zona Rural:

a) Quarta Etapa: Prova objetiva oral na lingua indigena especifiqaatecalha de Rio conforme inscrigdo.

1.9. A Administracdo convocara os candidatos aglovale acordo com a quantidade de vagas dispon&@BBELA || — DA LOTACAO DOS
CARGOS POR NIiVEL DE ESCOLARIDADE, ZONA, REGIAO E LINGUA do presente edital e se reserva no direito, enquaiido o
concurso, de convocar outros candidatos de acaydpeclista de classificacdo para ocupar 0os carggesy dos que vierem a vagar e dos que
eventualmente vierem a ser criados de acordo aeeeessidade do servico publico;

1.10.0Obs.: Todos os candidatos habilitados, em quaisquer daps constantes JBABELA || — DETALHAMENTO DA LOTACAO DOS
CARGOS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE, ZONA, REGIAO E LINGUA deveréo comprovar 0s requisitos minimos exigidoa paargo e
serdo submetidos ao Exame Pré-admissional, o gualvera avaliacdo em relagdo a aspectos fisicosntais dos candidatos. O candidato que for
considerado inapto ou ndo recomendado, pelo semégtico determinado peRrefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira -AM sera
eliminado do Concurso Publico.

Il — DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA DO CARGO

2.1. Para se inscrever, o candidato devera leiitalEein sua integra.

2.2. Para a posse no cargo em que aprovado, adsife nomeado o candidato, ele devera preenshequaisitos a seguir:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, ampapatb Estatuto da Igualdade entre brasileirosreigeses conforme disposto nos termos do
paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal Becretos Federais n°s 70.391/72 e 70.436/72.

b) possuir a escolaridade e pré-requisitos estabekecid item I;

c) ser maior de 18 (dezoito) anos;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais, pataratidatos de ambos os sexos, e militares, pata sexo masculino;

e) no caso de guarda municipal, idoneidade monmalpcovada por investigacéo social e certiddes expsdperante o Poder Judiciario estadual,
federal e distrital (art. 10, inc. VII, da Lei fedén® 13.022, de 08 de agosto de 2014);

f) requisitos especificos aplicaveis a cada casggundo a legislacéo individual de regéncia;

2.2.1. Nao tomaréa posse o servidor que tiver saimenado com fundamento na Lei federal n°® 8.4292dde junho de 1992, ou em razéo de
processo administrativo disciplinar com aplicac&opéna de demissdo a que se referem os inc. lldw Iparagrafo Unico do art. 140 da Lei
municipal n° 121, de 13 de setembro de 2000, omoasas congéneres da legislacdo da Unido Fededd &stado do Amazonas.

2.3. Os documentos comprobatérios de atendimergaerpisitos acima fixados serdo exigidos apenascdodidatos habilitados e convocados
para nomeacéo, previstos no ato de nomeagé&o oistagem oficial do Municipio de Sdo Gabriel da Caitzo

2.4. Nao serao aceitos protocolos dos documentgsles nem fotocopias ou xerocopias nao autentada

2.5. O candidato que, na data da posse, ndo resniequisitos enumerados no subitem 2.2 e os esgid ato de nomeacdo, observadas as
aplicaveis disposicdes legais e regulamentaredepen direito a investidura no referido cargo.

2.6. Quanto aos candidatos inscritos, aprovadassificados e nomeados para as vagas reservadasdopes de necessidades especiais, aplicam-
se ainda as regras dos subitens 5.5 a 5.9.1, S 13 eleste Edital.

[l — DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes poderdo ser realizadas viarnaetemo enderego eletrénico www.institutoabetecom.br,no periododas 9h do dia 13 de
fevereiro de 2016 as 21h do dia 02 de marco de 20bbservado o horario local do Municipio de Saorghlla Cachoeira e as informagfes
contidas neste Edital, que estardo disponiveigfenido endereco eletrénico.

3.1.1. Ap6s a data e o horario especificados acinagesso as inscrigées estara bloqueado;

3.1.2. Alinscrigdo do candidato implicara o complainhecimento e a expressa aceitagcdo das norgass fertinentes, das condi¢Oes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos e das condi¢Oes preeistd_ei, sobre as quais ndo podera alegar destioreTeo;
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3.2. Para concorrer aos cargos de Professor | amibos da Zona Rural, o candidato devera ainddhescespecificamente uma das linguas
indigenas para a prova oral (subitem 8.7 e se@)imecessariamente compativel com a calha derique lotado o cargo escolhido;

3.2.1. Se houver incompatibilidade entre as linguasistas para a calha do rio em que lotado cocesgolhido e a lingua eleita pelo candidato, a
prova sera aplicada numa das linguas da calhg@eswbde exclusdo do candidato do concurso.

3.3. O candidato que desejar realizar sua inscrigh®ra preencher o formulario de inscrigimsling gravar e transmitir as informacdes pela
internet;

3.3.1. O candidato deve efetuapagamentoreferente a taxa de inscricd®QR MEIO DE BOLETO BANCARIO , pagavel em toda a rede
bancaria, inclusive pelo sitio do banco de prefgeédo candidatoobservado o disposto no subitem 3.3.4om vencimento para dia 03 de
marco de 2016

3.3.2. O boleto bancério, utilizado para o pagamdattaxa de inscri¢do, estara disponivel no egdesietronicovww.institutoabare-ete.com.br
através ddlink” correlato aclCONCURSO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA CACHOEIR A, até a data limite para
pagamento das inscric6@8 de marco de 2016

3.3.3. Alinscricdo realizada somente sera confienagubs a comprovacdo do pagamento da taxa de;@satravés da rede bancéria;

3.3.4. N&o sera admitido o pagamentB@lETO da taxa de inscricdo em Postos Expressos, poiass@guram a identificagcdo do pagamento no
banco de dados da Instituicdo executora do concsesé considerado invélido o pagamento feito estd®dExpressos, sob inteira responsabilidade
do candidato;

3.3.5. Em caso de feriado, ou evento que acarritehamento de agéncias bancarias na localidadgierse encontra o candidato, o boleto devera
ser pago antecipadamente;

3.3.5.1. O pagamento por agendamento somentecastd se comprovada a sua efetivagdo dentro doguede inscrigao.

3.3.6. N&o serdo aceitas, em hipotese nenhumai¢iise com pagamento da taxa de inscri¢éo realizadaheque, via postal, por fac-simile, por
depdsito “por meio de envelope” em caixa rapida, tpansferéncia entre contas correntes, por DOCpptem de pagamento, condicional e/ou
extemporanea, fora do periodo de inscri¢do estzbele por qualquer outro meio ndo especificadteriedital.

3.3.7. Nao havera devolucéo, parcial ou integaiptportancia paga referente ao valor da taxasigigéo.

3.4. Efetivada a inscri¢éo, ndo serdo aceitos pedié alteracdo de opcéo de cargo sob hipétesemanportanto, antes de efetuar o pagamento da
taxa de inscri¢éo, o candidato deve verificar af®ente o cargo e demais dados preenchidos;

3.5. O candidato interessado podera se inscrevemais de um Cargo, verificando atentamente, antesfetear a sua inscricdo, o periodo de
realizacdo das provas, estabelecidas no item V& (jmelos os cargos), observado o disposto no subité.1, em caso de pedido de isencdo de
inscrigao;

3.5.1. Em caso de mais de uma inscri¢do, seguriiitesu3.5 e, se constatada coincidéncia na dataéit de realizacédo das provas, o candidato
devera optar por uma das inscri¢cOes realizadasnparecer as provas de apenas uma delas, aindacguam no mesmo lugar e horario, sendo
considerado, para todos os efeitos, ausente nagsiem

3.5.2. Na ocorréncia de fatos previstos no sub8esri, devera o candidato, para realizacdo dasprogspeitar o local em que fora previamente
alocado pelo Edital de convocagdo para as proeaginslo sua opgdo de inscricdo, ndo sendo permglizé-las fora do local sob nenhuma
hipotese;

3.6. Olnstituto Abaré-Eté e aPrefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira,ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscngado
Internet ndo recebida por motivos de ordem téatiisacomputadores, falhas de comunicacdo, congast@mto das linhas de comunicagéo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossihila transferéncia de dados;

3.7. A partir dodia 08 de marco de 20160 candidato devera conferir no endereco eletodd@Instituto Abaré-Eté se os dados da inscrigdo
efetuada via Internet foram recebidos;

3.8. Em caso negativo, o candidato devera entrarogitato com o Servico de Atendimento ao Candid&AC dolnstituto Abaré-Eté através do
e-mail contato@institutoabare-ete.com.brpara verificar o ocorrido, no prazo de dois dig@ssia contar da data do subitem 3.7;

3.9. As informagdes prestadas na ficha de inscsé@ode inteira responsabilidade do candidato,ncibéaPrefeitura Municipal de S&o Gabriel

da Cachoeirae aolnstituto Abaré-Eté o direito de excluir do Concurso Publico aquele gymeencher com dados incorretos, bem como aquele
que prestar informacdes inveridicas, ainda quéoosiga constatado posteriormente;

3.10. O candidato devera estar em pleno gozo de dieeitos civis e qualquer declaragdo falsa, iteexa, ainda, que ndo satisfaca a todas as
condi¢bes estabelecidas neste documento, mesnuetpetado posteriormente, implicara na imediataldssificacdo do candidato.

IV — DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. N&o serdo aceitos pedidos de isen¢do do patame valor de inscricdo, com excecdo ao cidaddmasado pelo Decreto n° 6.593, de 2 de
outubro de 2008, publicado no Diério Oficial da &tnide 3 de outubro de 2008, que comprove estaitmsm Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, e que teerdarfamiliar mensal igual ou inferior a trés sakiminimos ou renda familiar per capita de
até meio salario minimo mensal, conforme o refefidoreto;

4.1.1. A comprovagdo no Cadastro Unico para Prog&Boaiais sera feita por meio de indicagio do Narderldentificacio Social — NIS, além
dos dados solicitados no Requerimento de Inscrigiihternet ou no Posto de Inscri¢éo;

4.1.2. Considera-se renda familiar a soma dos meribs brutos auferidos por todos os membros déidagrenda familiar per capita a divisdo da
renda familiar pelo total de individuos da familia;

4.1.3. O 6rgéo gestor do CadUnico, vinculado ao $témio do Desenvolvimento Social e Combate & Fomecsmsultado quanto a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato no requeriniEninscricdo com isencdo de pagamento;

4.2. O requerimento de inscricdo com isencdo darpagto de que trata o subitem anterior somenterealti@ado no periodo di5 e 16 de
fevereiro de 2016 até as 19:00 horas deste Ultinfborario de Sdo Gabriel da Cachoeira) via Interrmt meio do endereco eletrbnico
www.institutoabare-ete.com.br.

4.3. As informagdes prestadas no requerimentosiigiio com isenc¢édo de pagamento serdo de inésippmsabilidade do candidato, respondendo
civil e criminalmente pelo teor das afirmativas;

4.3.1. Declaracéo falsa, além da exclusé@o do ceocaujeitara o candidato as san¢8es previstasiem |

4.3.2. A qualquer tempo poderdo ser realizadagéditias relativas a situacdo declarada pelo caodigadendo resultar em anulagéo da isencéo
deferida;

4.4. N&o seréa concedida isen¢do de pagamento ciodelinscri¢cdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscricdo @emgéo de pagamento pela Internet;

b) omitir informag&es e/ou torna-las inveridicas;

4.5. A partir do di&22 de fevereiro de 20160s candidatos deverdo verificar no enderecodslietn www.institutoabare-ete.com.bros resultados

da andlise dos requerimentos de inscricdo comasethe pagamento, observados os motivos de indefietom

4.6. O candidato que tiver seu requerimento deigéeT com isencdo de pagamedtferida tera sua inscrigdo validada, ndo gerando bolet par
pagamento da inscri¢éo;

4.6.1. O candidato que efetivar mais de um requerinde inscricdo com isencéo de pagamento teféirnada apenas a Ultima inscrigdo, sendo as
demais canceladas;
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4.6.2. Sera considerado, para fins de validacadtiaa inscri¢céo efetivada, o nimero do documeetado no ato da inscrigo;

4.7. O candidato que tiver seu requerimento deig&s com isencdo de pagameimtdeferida e seu recurso for julgado improcedente, ainda @goder
participar do certame, desde que realize novaigésxrgere o boleto devido @@ de marco de 2016 efetue o pagamento deste até a data limite
de03 de marco de 2016

4.8. APrefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeirae olnstituto Abaré-Eté eximem-se das despesas com viagens e estadiardiidatas
para prestar as provas;

V — DAS INSCRICOES PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. A pessoa portadora de necessidades espeeissegurado o direito de se inscrever neste ConBuitsiico, desde que as atribuigbes do cargo
sejam compativeis com a sua limita¢éo, conformebestcido no paragrafo Unico do artigo 10 da Laiigipal n°® 121, de 13 de setembro de 2000,
observado o disposto na Lei federalf 1853, de 24 de outubro de 1989, no Decreto Federal298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004

5.2. Em obediéncia ao disposto no art. 112 da kgafica do Municipio de S&o Gabriel da Cachoeigyleenentado pelo art. 10, paragrafo Unico,
da Lei municipal n° 121, de 13 de setembro de 280¢ candidatos portadores de necessidades esgetiditados, sera reservado o percentual de
10% (dez por cento) das vagas existentes e dageneen a surgir no prazo de validade do Concursdi¢tib

5.3. N&@o havendo candidatos aprovados para as keggyadas a PNE, estas serdo preenchidas petassdmncursados, com estrita observancia
da ordem classificatoria;

5.4. O candidato devera declarar no ato da insceeépessoa portadora deficiéncia, especificardiear que deseja concorrer as vagas reservadas
no Formulério de Inscricdo. Para tanto, deveraraimtear, durante o periodo das inscric@Es ¢ 16 de fevereiro de 20}6via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento (AR)|retituto Abaré-Eté, aos cuidados do Departamento de Planejamentenia@simento e Execugao
de Concursos, identificando no enveloREF: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA-CONCUR SO
PUBLICO - LAUDO MEDICO", localizado Rua Bagé, n° 1983, sala 01, Redencao, MdanaM, CEP 69047-390, a documentac&o a seguir:

a) Cépia simples do comprovante de inscri¢do (fichmslericao);

b) Laudo Médico original, ou copia autenticada, exgedio prazo méximo de 12 (doze) meses anterioréérano das inscri¢cdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com sspreeferéncia ao cédigo correspondente da Clasgificinternacional de Doencas — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusiva pasegurar previsdo de adaptacao da sua prowanarfdo, também, o seu nome, documento de
identidade (RG), numero do CPF, a assinatura eimlmaindicando o nimero do CRM do médico respongamesua emissao;

c) O candidato com deficiéncia visual, que necessitaprova especial em Braile ou Ampliada ou Leitueasda prova, além do envio da
documentacéo indicada nas letras “a” e “b” deshétem, devera encaminhar solicitagdo por escritopaérmino das inscri¢cdes, especificando o
tipo de prova;

d) O candidato com deficiéncia auditiva, que necesdidaatendimento do Intérprete de Lingua Brasi@g&inais, além do envio da documentagao
indicada nas letras “a” e “b” deste subitem, deesr@aminhar solicitagdo por escrito, até o térrda®inscrigdes;

€) O candidato com deficiéncia que necessitar dpdesdicional para realizacdo das provas, além dio €ia documentacéo indicada nas letras “a”
e “b” deste subitem, devera encaminhar solicitapo,escrito, até o término das inscrigdes, cortifieetiva acompanhada de parecer médico
emitido por especialista da area de sua deficiéfste tempo adicional, em qualquer caso, liméa&s, no maximo, 60 minutos, observado o
disposto nos subitens 5.10, 7.2.2 e 7.11;

5.4.1. Para fins de validacé@o dos prazos estabelecio subitem 5.4, ser considerada a data dageostda correspondéncia;

5.4.2. O candidato portador de deficiéncia, aolesc@ vaga reservada a que pretende concorreg, @msiderar as peculiaridades do exercicio
profissional do cargo e a compatibilidade destas)&m, com a sua limitacéo pessoal - fisica oleictieal;

5.5. Os candidatos aprovados que se declararamdpoes de necessidades especiais, quando nomellesdo submeter-se a avaliagdo
promovida por uma Junta Médica Oficial especialmeatgsignada pelRrefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeiraque emitira parecer
conclusivo sobre a sua condic@o de portador dessiglggles especiais ou ndo e sobre a compatibildtslatribuicbes do cargo com a necessidade
especial que alega ser portador, observadas:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no atesdegao;

b) a natureza das atribuig6es e tarefas essenciasrdo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢des de acessibilidadeagleguacdes do ambiente de trabalho na execucarefzs;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipere®u outros meios que habitualmente utilize;

e)a CID e outros padrées reconhecidos nacional enaxt@nalmente;

5.6. Os candidatos deverdo comparecer a PericiicMéuinidos de laudo médico que ateste a espézigrau ou nivel da necessidade especial,
com expressa referéncia ao cddigo corresponderifdadaificacéo Internacional de Doen¢@tD), conforme especificado no Decreto n° 3.298/99
e suas alteragdes, bem como a provavel causa iteckim do candidato;

5.7. A ndo observancia do disposto no subitem &.640 enquadramento como portador de necessidagesias, na forma da legislagao
pertinente, ou 0 nao comparecimento a pericia eteaé a perda do direito as vagas reservadas ad&lats nestas condicdes.Phefeitura
Municipal de Sao Gabriel da Cachoeiraconvocara, entdo, o proximo da lista geral, cadistagem de pessoas portadoras de necessidades
especiais do referido cargo tenha esgotado;

5.8. Os candidatos as vagas reservadas as pesstapms de necessidades especiais ndo enquadoadodal, na forma da legislacéo pertinente,
terdo apenas considerados sua classificagdo gerehmo;

5.9. O candidato portador de necessidades espespais/ado na Pericia Médica em virtude de incoibilidade da necessidade especial com as
atribuigdes do cargo sera eliminado do Concursdi¢eib

5.9.1. As vagas que ndo forem providas por ndoaghrgmento como portador de necessidade espegmritda médica serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da octbssificatoria do cargo;

5.10. As pessoas portadoras de necessidades éspaciipardo deste Concurso Publico em igualdiedeondicbes com os demais candidatos no
que se refere ao contetdo das provas, avaliacétégos de aprovacéo, ao horério e local de agfioadas provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos;

5.11. Os candidatos que, no ato da inscri¢do, deela-se portadores de necessidades especiaigras@@dos no Concurso Puablico, terdo seus
nomes publicados na lista geral dos aprovadosles&na parte;

5.12. Apds a admissado do candidato, a necessidpéeial existente ndo podera ser arguida pardi¢asta readaptacao funcional ou a concesséo
de aposentadoria, salvo se dela advierem compésafpde venham a produzir incapacidade ocupacianelgp- mais ampla ou mais profunda - ou
total;

5.13. A compatibilidade entre as atribuicdes dgaa a necessidade especial do candidato seradevalurante o estagio probatério, na forma do
disposto no paragrafo 2° do artigo 43 do Decrettefe n° 3.298/99;

5.14. A candidata que tiver a necessidade de antandurante a realiza¢do das provas devera levacompanhante, sendo esta indicacdo de sua
inteira responsabilidade, cuja pessoa devera passudridade legal, que ficara em sala reservada gssa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianca;

5.15. A candidata nesta condigcdo que nao levar paohante, ndo realizara as provas;
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5.16. Durante o periodo em que a candidata estivemmentando, ela devera permanecer no local ddsigrela coordenacgdo para este fim, na
presenca de um fiscal, respeitando todas as demaigs estabelecidas neste edital.

5.17. O acompanhante, que ficara responsavel pgalza, se submetera a todas as normas constastesedlital, inclusive mantendo o celular ou
outro equipamento eletrénico, desligado.

5.18. Nao havera compensacéo de tempo de amanmezetadavor da candidata.

VI -DAS PROVAS

Ensino Fundamental Incompleto
Cargos Fase Prova Contetido N° de Itens

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ZR).

Portugués 8
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ZU). - Matematica - 6
12 Objetiva Conhec. Gerais 6
COVEIRO Conhec. Especificos 10
GARI
VIGIA
TOTAL DE QUESTOES 30
Cargos Fase Prova Contetido N° de Itens
\C”?;\I/ERO - Prética Desempenho daisécﬁjioa{rs;rri]k:;igﬁes de cada carfjo 1
Ensino Fundamental Completo
Cargos Fase Prova Contetdo N° de Itens
AGENTE ADMINISTRATIVO
AGENTE DE FISCALIZACAO Portugués 8
o — - Objtva Corhes. e :
COZINHEIRO GERAL/MERENDEIRO (ZR) - —
Conhec. Especificos 10
COZINHEIRO GERAL/MERENDEIRO (ZU)
TOTAL DE QUESTOES 30
Cargos Fase Prova Contetdo N° de Itens

BORRACHEIRO -
COZINHEIRO GERAL/MERENDEIRO (ZR) 2a Pratica Desempenho da funcéo / atribuigSes de cada cardo 1

individualmente.
COZINHEIRO GERALIMERENDEIRO (ZU)

Ensino Médio Completo / Curso Especifico na AreaTécnico
Cargos Fase Prova Contetdo N° de Itens
AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE BIBLIOTECA (ZR)
AUXILIAR DE BIBLIOTECA (ZU)
AUXILIAR DE DENTISTA
AUXILIAR DE ENSINO (ZR)
AUXILIAR DE ENSINO (ZU)
AUXILIAR DE LABORATORIO
BOMBEIRO HIDRAULICO
CARPINTEIRO/MARCENEIRO
ELETRICISTA

ELETRICISTA DE ALTA TENSAO

ELETRICISTA DE AUTO
GUARDA MUNICIPAL

LOCUTOR
MECANICO/LANTERNEIRO
MOTORISTA DE VEICULOS DE GRANDE PORTE

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES Portugués 10
OPERADOR DE AUDIO Matemaética 6
OPERADOR DE BOMBA 12 Objetiva Raciocinio l6gico 6
OPERADOR DE MAQUINAS LEVE Conhec. Gerais 6
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS Conhec. Especificos 12
PEDREIRO

PILOTO FLUVIAL

PINTOR

SOLDADOR

TECNICO AGRICOLA

TECNICO AGRIMENSURA

TECNICO AMBIENTAL
TECNICO EM CONTABILIDADE

TECNICO EM EDIFICACOES
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM INFORMATICA

TECNICO EM LABORATORIO
TECNICO EM NUTRICAO

TECNICO EM PROTESE DENTARIA
TECNICO EM SAUDE BUCAL
TECNICO EM SECRETARIADO ESCOLAR

TECNICO EM TURISMO

TOTAL DE QUESTOES 40
Cargos Fase Prova Contetido N° de Itens

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ELETRICISTA DE ALTA TENSAO

ELETRICISTA DE AUTO

GUARDA MUNICIPAL

LOCUTOR
MECANICO/LANTERNEIRO 28 Pratica Desempenho da fung&o / atribuicdes de cada cardo 1
MOTORISTA DE VEICULOS DE GRANDE PORTE individualmente.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

OPERADOR DE AUDIO

CARPINTEIRO / MARCENEIRO

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
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PEDREIRO
PILOTO FLUVIAL

SOLDADOR

TECNICO EM INFORMATICA

Ensino Superior Completo (Exceto Educacéo)
Cargos Fase Prova Contetdo N° de Itens

ANTROPOLOGO
ARQUITETO

BIOLOGO

BIOMEDICO
CONTROLADOR INTERNO
DENTISTA

EDUCADOR FISICO
ENFERMEIRO
ENGENHEIRO AGRONOMO
ENGENHEIRO CIVIL
ENGENHEIRO DE PESCA Portugués 10
FARMACEUTICO BIOQUIMICO Matemaética 6
FISCAL AMBIENTAL, DE POSTURA E URBANISMO 12 Objetiva (e Titulos) Raciocinio logico 8
FISCAL TRIBUTOS Conhec. Gerais 6
FISIOTERAPEUTA Conhec. Especificos 20
FONOAUDIOLOGO

GESTOR EM SAUDE COLETIVA
MEDICO CLINICO GERAL
MEDICO VETERINARIO
NUTRICIONISTA
PROCURADOR MUNICIPAL
ASSISTENTE SOCIAL

PSICOLOGO
TERAPEUTA OCUPACIONAL
LINGUISTA
TOTAL DE QUESTOES 50
Ensino Superior Completo (Educacao)
Cargos Fase Prova Contetido N° de Itens
PEDAGOGO Objetiva Portugués 10
PROFESSOR | (ZR) (e Titulos) Matemaética 6
PROFESSOR | (ZU) 12 Raciocinio logico 6
PROFESSOR Il (ZR) Conhec. Gerais 6
PROFESSOR Il (ZU) Conhec. Especificos 22
TOTAL DE QUESTOES 50
Cargos Fase Prova Contetdo N° de Itens
PROFESSOR | (ZR) 2 Oral (Idioma) Prova oral na lingua indigena, especificada por 1

calha de rio, conforme inscrigdo

PROFESSOR Il (ZR)

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes urotgetiva para todos os cargodeatica para os cargos citados no quadro de provas acima.
6.2. Das Provas objetivas constardo: Lingua PoesmuMatematica, Conhecimentos Gerais, Raciociniodp@onhecimentos Especificos, além
da prova oral, segundo o cargo. Elas versar&o sstjpeogramas contidos no ANEXO II, deste Editdduscardo avaliar o grau de conhecimento do
candidato para o desempenho do cargo.

6.3. A Prova Objetiva sera avaliada conforme estaluio no item VIII, deste Edital.

VIl — DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS (ESCRITA E ORAL) E P RATICAS
7.1. As provas objetivas escritas serdo realizadasidade d&&o Gabriel da Cachoeirana data previstas de 03 de abril de 2016, conforme
tabela abaixq observada o horario Local;

Periodo de Aplicagéo das Provas Objetivas

Cargos .
Escritas

Auxiliar de Servicos Gerais (ZU/ZR); Coveiro; Gavigias; Agente Adminisativo; Agente de Fiscalizacdo; Borracheiro; Coeirth Geral/Merendeiro(ZU/ZR DOMINGO

Auxiliar de Dentista; Auxiliar de Biblioteca (ZU/2RAuxiliar de Biblioteca; Auxiliar de Ensino (ZUR); Auxiliar de Laborairio; Bombeiro Hidraulico; Eletricist] DIA 03/04/2016

Guarda Municipal; Operador de Audio; Operador denBa; Pintor; Agente da Vigilancia Sanitaria; Cargiro / Marceneiro; EletricistaedAlta Tenséo; Eletricista
Auto; Locutor; Mecanico/Lanterneiro; Motorista deisulos Leves; Operador de Maquinas Leves; Peqreiloto Fluvial; Soldador; Assistente Adminisivat,
Motorista de Veiculos de Grande Porte; Operaddvidquinas Pesadas; Técnico em Agrimensura; Técnibiéntal; Técnico Agrimla; Técnico em Contabilidad MANHA
Técnico de Edificagdes; Técnico de Enfernmag@écnico em Informatica; Técnico de Laboratéfiécnico em Nutricdo; Técnico em Prétese Dentarinico erf
Saude Bucal; Técnico em Secretariado Escolar (Z)j/Z&nico em Turismo.

Antropdlogo; Arquiteto; Assistent8ocial; Bi6logo; Controlador Interno; Educador €dsiEngenheiro Agronomo; Engenheiro Civil; Engerthele Pesca; Fis DOMINGO
Ambiental, Postura e Urbanismo; Fiscal Tributosduiista; Procurador Municipal; Biomédico; DentisEnfermeiro; Farmacéutico/ Biotmico; Fisioterapeut] DIA 03/04/2016
Fonoaudi6logo; Médico Veterinario; Nutricionistasi€dlogo; Gestor em Satde Coletiva; Terapeuta Qopal; Médico ClinicoGeral; Pedagogo; Professd
(ZUIZRY); Professor Il (ZUIZR). TARDE
c Periodo de Aplicagéo das Provas Préticas e
argos

Prova Objetiva Oral

PROVAS PRATICAS - Coveiro; Vigia; Borracheiro; Cozinheiro Geral/Madeiro (ZU/ZR); Assistente Administrativo; Eletsta de Alta Tensdo; Etétista d
Automoveis; Locutor; Mecanico/Lanterneiro;otérista de Veiculos de Grande Porte; MotoristavVeéculos Leves; Operador de Audio: Carpinteiro/Maeiro
Operador de Maquinas Leves; Operador de Maquinsexd@s; Pedreiro; Piloto Fluvial; Soldador; Técréoo Informatica; Guarda Municipal.

PROVA ORAL - Professor | (ZR); Professor Il (ZR).

Conforme o edital de convocacéo que sera
publicado posterior ao resultado das provas
objetivas

OBS: AS DATAS DE APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS (ESCRITAS E ORAIS) E PRATICAS PODERAO SOFRER
ALTERACAO de acordo com o subitem 7.1.1. Deste edital.

7.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos ex@xederta de lugares existentes nos colégios daeideSdo Gabriel Da Cachoeirao Instituto
Abaré-Eté reserva-se do direito de selecionar outra datagggieacéo das provas, ndo assumindo, entretamadquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos;

7.2. Os locais e horéarios serdo comunicados opariante através de Edital de convocacéo para aagraser publicado na Imprensa Oficial do
Municipio, em listas que serdo afixadas na sed@rdéeitura e Camara Municipal de Sao Gabriel da Calkoeira, e através da Internet no
enderecavww.institutoabare-ete.com.br a partir de21 de margo de 2016

7.2.1. Seréa de responsabilidade do candidato omandmamento e consulta para verificar o seu locptoles;

7.2.2. Ao candidato s6 serd permitida a participangls provas na respectiva data, horario e losatem divulgados de acordo com as informacdes
constantes no subitem 7.2;

7.3. As corregfes de eventuais erros de digitaghoaine, numero de documento de identidade, sexa,d#anascimento, etc. deverao ser
solicitadas no dia de aplicacé@o das provas;
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7.4. Caso haja inexatiddo na informacéo relativaridicdo de portador de necessidade especial, ddeamdievera entrar em contato com o
Instituto Abaré-Eté, através do e-mail: contato@institutoabare-eteloomom antecedéncia minima de 48 (quarenta e biags da data de
aplicacdo das Provas Objetivas;

7.4.1. Nao sera admitida a troca de Opc¢éo de Candupmdtese alguma;

7.4.2. A alteracdo da condicdo de candidato portddonecessidade especial somente sera efetuadimdiase de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscricdo tenha sidosdrdn erroneamente nas listas afixadas e disgmaido no endereco eletrdnico
www.institutoabare-ete.com.br desde que o candidato tenha cumprido todas asasa exigéncias constantes do Edital.

7.4.3. O candidato que ndo entrar em contato cénstduto no prazo mencionado no subitem 7.4 sefi@ico responsavel pelas consequéncias
ocasionadas pela sua omisséo;

7.5. O candidato devera comparecer aos locaisrdefdg para as provas, objetiva (escrita e oraljiticp, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo;

b) Original de um dos documentos de identidadegaiseCédula Oficial de Identidade; Carteira e/ouutédie identidade expedida pela Secretaria
de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela PolidiiMpelo Ministério das Relages Exteriores; Geatele Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas deiddda fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classgpor lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Calftiicional de Habilitacdo (com fotografia, na fordzaelei Federal n® 9.503/97);

C) para a prova objetiva, caneta esferograficantie preta ou azul, de material transparente, @@t n°. 2 e borracha macia;

d) para todas as provas praticas, o candidato &deweenparecer com roupa apropriada segundo a ate/aaer desenvolvida;

€) para a prova pratica de guarda municipal (Téstéptiddo Fisica — TAF), no dia designado, o cdaith apresentara ainda o atestado médico
nominal, expedido por seu Cardiologista, emitido cam maximo, 30 (trinta) dias corridos de antece@éda data do seu teste, devidamente
assinado e carimbado, constando visivelmente o mime registro do Conselho Regional de Medicina dofiggional atestador e a sua
especialidade, em que certifique especialmente estandidato Apto para realizar esforco fisiccatividade similar, levando em consideragdo os
exercicios a serem realizados no Teste de AptitkicaFprevisto neste Edital;

7.5.1. Os documentos apresentados deverdo esfzeréeitas condi¢bes, de forma a permitir a idergtffilo do candidato com clareza.

7.5.2. O comprovante de inscricao ndo tera validadeo documento de identidade;

7.5.3. Caso o candidato esteja impossibilitado desaptar, no dia de realizagdo das provas, docordenitlentidade original por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documerg@gste o registro da ocorréncia (B.O.) em oérgéioiglp expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias, ocasido em que sera submetido a identificeg@ecial, compreendendo coleta de assinaturasmpdesséao digital em formulario préprio;
7.5.3.1. A identificacédo especial também sera daigio candidato cujo documento de identificacdesgmte dividas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador;

7.5.4. Nao serdo aceitos como documentos de idelgicertiddes de nascimento, titulos eleitoraiteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor dgitigle nem documentos ilegiveis, ndo identificsleédu danificados;

7.5.5. Nao serdo aceitas copias de documentoedtddde, ainda que autenticadas;

7.5.6. Nao podera realizar a prova pratica, senagiderado inapto e sera automaticamente elimidadmncurso, o candidato que se apresentar
com a vestimenta inadequada ou, no caso espedéipoova pratica para guarda municipal, deixarpleszntar atestado médico ou ndo apresenta-
lo conforme especificado;

7.6. Nao havera segunda chamada seja qual forisacraégado para justificar o atraso ou a auséhwieandidato;

7.7. No dia da realizacédo das provas, na hipotese chndidato ndo constar das listagens oficidésivas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocacao, mstituto Abaré-Eté procedera a inclusdo do referido candidato, atraepreenchimento de formulario especifico
mediante a apresentagdo do comprovante de insEagin

7.7.1. A incluséo de que trata o subitem 7.7 sembizada de forma condicional e sera confirmada Ipstituto Abaré-Eté na fase de Julgamento
das Provas Objetivas, com o intuito de se verificpertinéncia da referida inclusao;

7.7.2. Constatada a improcedéncia da inscricdoudetrata o subitem 7.7, esta serd automaticamentelada, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atosdéslarrentes;

7.7.3. No dia da realizag&o das provas, NAO SERRNHEIDO ao candidato:

a) entrar ou permanecer no local de exame portarmda(s), mesmo que possua o respectivo porte;

b) manter ligado nem usar celular e/ou demais #pzsesletronicos e/ou de comunicag¢do (agenda ele&rdbip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, relogios digitais, reldgios ceamco de dados, 6culos com camera, telefone celudikman e/ou equipamentos semelhantes),
bem como protetores auriculares, bonés, 6culos@sceic.;

7.7.3.1. Os celulares e demais equipamentos referid letra “b” subitem 7.7.3 deverdo ser manti&osocal certo na sala de provas, em sacos
plasticos individuais, a disposi¢éo do candidatisdmal da sua prova;

7.7.3.2. Na ocorréncia do descumprimento do subitén3, durante a realizagdo das provas objetivaandidato sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico;

7.7.4. Olnstituto Abaré-Eté ndo se responsabilizara por perdas ou extraviosb{ios ou de equipamentos eletronicos ocorridoante a
realizacdo das provas;

7.8. Durante a realizagdo das provas, ndo serétjgermenhuma espécie de consulta ou comunicacfie ea candidatos, nem a utilizagdo de
livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquetagies;

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizacdo das Provas Objetivaspdidzto lera as questdes no caderno de questdascarisuas respostas na Folha de Respostas,
com caneta esferografica de tinta azul ou prefeolAa de Respostas € o Unico documento valido paragéo;

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes nao redpsmim questdes que contenham mais de uma regpestao que uma delas esteja correta),
emendas ou rasuras, ainda que legiveis;

7.9.1.2. Néo devera ser feita nenhuma marca fomdpo reservado as respostas ou assinatura,ysdérigr marca podera ser lida pelas maquinas
leitoras oOticas, prejudicando o desempenho do datdi

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregarfisaal a Folha de Respostas, cedida para a exedagimva;

7.11. A Prova Obijetiva tera a duracéo de 3 (tréRe 30 (trinta) minutos para todos os cargos;

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podgrar-se da sala antes de decorrida 1 (uma)dmmicio destas;

7.13. A Folha de Resposta dos candidatos sera pdiesaia, impossibilitando a substituicao;

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Pigo o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se ap0ds o fechamento dos patdfsa dos locais predeterminados;

7.14.2. N&o apresentar o documento de identidad&exo subitem 7.5;

7.14.3. Ndo comparecer a qualquer das provasgsejdor o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o actvap@nto do fiscal, ou antes do tempo minimo de aegmcia estabelecido no subitem 7.12;
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7.14.5. For surpreendido, durante a prova, em caag#o com outro candidato ou terceiros verbalmeteescrito ou por qualquer outro meio de
comunicacao ou utilizando-se de livros, notas, @spos ndo permitidos, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando agenda eletrbbipa gravador, notebook, pager, palmtop, receptdégios digitais, relégios com banco de
dados, telefone celular, walkman e/ou equipamesgo®lhantes, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Lancar mao de meios ilicitos para exe@garovas;

7.14.8. N&o devolver a Folha de Respostas cedidargalizacdo das provas;

7.14.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem cédmltios ou agir com descortesia em relacdo a cprattps examinadores, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

7.14.10. Fizer anotagdo de informacdes relativasias respostas fora dos meios permitidos;

7.14.11. Ausentar-se da sala de provas, duranteaslizacdo, portando a Folha de Respostas e/ourGedee Questdes;

7.14.12. N&o cumprir as instrugdes contidas no Qadde Questdes de Prova e na Folha de Respostas;

7.14.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraucties ou ilegais para obter aprovacao propria otedmiros, em qualquer etapa do Concurso
Publico;

7.15. Constatado, ap0s as provas, por meio eletrpestatistico, visual, grafoldgico ou por invgstido policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sepénaticamente eliminado do Concurso Publico;

7.16. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogaiiitempo previsto para a aplicacdo das provas efo @de afastamento do candidato da sala de
prova;

7.17. A condicdo de saude do candidato no dia lilzagfio da prova sera de sua exclusiva resporcadhdj

7.18. Ocorrendo alguma situagdo de emergénciandidzsto sera encaminhado para atendimento médied d ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplidaggwovas dara todo apoio que for necessario;

7.19. Caso exista a necessidade de o candidatsertaupara atendimento médico ou hospitalar,régigpodera retornar ao local de sua prova,
sendo eliminado do Concurso;

7.20. O candidato que terminar a sua prova, deselérgnscorrida 1 (uma) hora do horario marcadguaaro da sala onde estiver prestando prova,
poderé levar o seu Caderno de Questdes, deixando fisoal da sala a sua Folha de Respostas, que saiéo documento valido para correcéo;
7.20.1. Se tiver intencd@o de recorrer do resultiekia fase, o candidato tera acesso aos textquazss virgens no site do concurso quando da
publicacédo do gabarito; podera ainda utilizar-sepa orientacdo, das anotacdes que tiver feito nei@adle Questdes individual que tiver levado
consigo;

7.21. O candidato, ao terminar sua prova, deveigarse imediatamente do estabelecimento de ensiio podendo permanecer nas suas
dependéncias, bem como néo podera utilizar os rashe

7.22. No dia da realizacdo das provas, ndo sendedalas, por qualquer membro da equipe de apbicded provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao contetdoroeaspe/ou critérios de avaliagao/classificacdo.

Vil - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVA E PRATICA

8.1. APROVA OBJETIVA ESCRITA sera avaliada na escal@ @zero) a 100 (cem) pontos;

8.1.1. Na avaliacao e corre¢do da Prova Objetirdaigédizado o Escore Bruto;

8.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de aagroe candidato obtém na prova;

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos, o cdnditdvera dividir 100 (cem) pelo nimero de questiieprova e multiplicar pelo nimero de
questdes certas;

8.2.2. O calculo final sera igual ao total de psrito candidato na Prova Objetiva;

8.3. Para fins de célculo da nota, considerar-sgu@s casas decimais, arredondando-se para cinpeesqoe a terceira casa decimal for igual ou
maior que cinco;

8.4. Sera considerado habilitado na Prova Objetizandidato que obtiver total de pontos igual qaesor a 50 (cinquenta);

8.5. O candidato nao habilitado na Prova Objetira sliminado do Concurso.

8.6. A PROVA PRATICA, para os cargos em que exigilla,carater eliminatério e classificatério, serédicagla apenas para os candidatos
aprovados na prova objetiva.

8.6.1 A Prova Prética, de carater eliminatérioawasaferir a capacidade de adequacéo funciondligcsinal do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades de certosscarguistos neste Edital e sera aplicada apenearalidato aprovado na Prova Objetiva.

8.6.2 A Prova Prética sera valorada de 0 (zerd) @vidte) pontos e seréo considerados aprovadoaraidatos que obtiverem pontuacéo igual ou
superior a 12 (doze); os demais candidatos estdirimados do concurso.

8.6.3. Ao final da prova pratica, o candidato recéluma via, carbonada ou em fotocdpia, da sua fteéravaliagéo individual.

8.6.4. Se tiver intencdo de recorrer do resultahtadfase, o candidato terd acesso a folha deg&alpadrdo publicada com o resultado no site do
concurso e devera ainda utilizar-se da sua folhavdkacao individual que tiver levado consigo.

8.7. Para os cargos de Professor | e Il da Zonal RorMunicipio, uma vez aprovado o candidato nav@robjetiva escrita, serda submetido a
PROVA OBJETIVA ORAL, mediante prévia convocacéo pditd.

8.7.1. A prova objetiva oral consistira na tradugé&dexto em portugués para a lingua indigena daocogo candidato (manifestada por ocasiao da
inscricao).

8.7.1.2. O texto para cada candidato sera escafiudeorteio pelos examinadores.

8.7.2. O texto, indicado pela Comissao, tera deatid@to linhas impressas em papel A4, fonte Times Roman, tamanho 12.

8.7.2.1 O candidato ter4 uma Unica tentativa, seerrupgdes, para a realizacdo da prova. Nado gendnitidas pausas na reproducéo do texto
fornecido pelos examinadores.

8.7.3. A avaliagdo sera feita por ao menos doisnemadores; havendo divergéncia na interpretacatragucdo, um terceiro examinador sera
chamado para reexaminar a manifestagao oral dodesaad desempatar (Unica situagdo em que podeed bima segunda tentativa de tradugéo).
8.7.3.1. A prova objetiva oral sera valorada dedédq) a 20 (vinte) pontos e serdo considerados/apos os candidatos que obtiverem pontuacéo
igual ou superior a 12 (doze); os demais candidegtagdo eliminados do concurso.

8.7.3.2. Os critérios de avaliagdo serdo: flué(alaeza e coesdo da tradugdo, considerado o afede tempo), coeréncia (adequagdo semantica,
sintatica e pragmatica), vocabulario (riqueza esgional e adequacéo de niveis de registros de widecabe de gramética em fungdo do nivel do
publico-alvo) e fidelidade (equivaléncia textuat@ntextual entre as linguas, respeitadas a congiieatn expresséo pelos falantes de ambas —
portugués e lingua indigena de opgéo).

8.7.4. Nao sera permitida a troca da lingua est@lpélo candidato por ocasido da inscrigcdo no ¢eacu

8.7.5. Seréa excluido do concurso o candidato queasesar a se submeter a prova oral na lingua d¢trapaom a calha de rio em que lotado o
cargo a que estiver especificamente concorrendo.

8.8. No dia da prova oral, com a antecedéncia femenos 30 minutos do horario marcado, o candidatoparecera ao local de prova e sera
conduzido a uma sala isolada, sem comunicacéo cataande sera realizada a prova oral, na quabtos candidatos aguardardo o chamamento
individual dos examinadores para a realiza¢do desporal, observadas as restrigbes de comportarpesiistas nos subitens 7.7.3 a 7.7.3.2 e 7.14.
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8.8.1. Os candidatos poder&o deixar o local a raeglie se submeterem & prova oral, igualmente sem tgualquer comunicagdo com o grupo de
candidatos que ainda estiverem aguardando nacsaevada.

8.9. O edital de convocacéo para a prova oralglisera a distribuicdo dos candidatos por diasaties especificos e locais de prova, se necessério,
considerando ainda a quantidade de pessoas poalinger examinada.

8.9.1. N&o serdo aplicadas provas orais em loatd, @l horéario diferentes dos predeterminados.

8.10. A sessdo de provas sera publica, limitaderaanéncia das pessoas em geral ao espaco dadesglavas e mediante respeito ao ambiente
do concurso. Os ouvintes ndo poderdo se manif@stimrma alguma.

8.11. O ponto concedido por questdo eventualmenita@a em qualquer das provas, ainda que em raz&ecdrso, serd atribuido a todos os
candidatos.

IX — DA PROVA DE TiTULOS

9.1. Concorrerdo a Prova de Titukmsmente os candidatos habilitados nas Provas Objedis para os cargos de nivel superiogonforme este
Edital;

9.2. Os documentos relativos aos Titulos deveréiersgéados, EXCLUSIVAMENTE, via Sedex ou carta com AR direcionadald8TITUTO

DE DESENVOLVIMENTO HUMANO, TECNOLOGICO, DE ECONOMIA SUSTENTAVEL E PRESERVACAO AMBIENTAL —
ABARE-ETE, identificando no envelop&REF: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA-CONCUR SO
PUBLICO — TITULOS, Endereco: Rua Bagé, N.1983, sala 01, Bairro: Redeadélanaus-Amazonas CEP: 69.047-3@@) data que sera
divulgada no edital de convocacéo ap6s a divulgac#o resultado das provas objetivas.

9.2.1. A entrega dos documentos relativos a Prevditulos ndo é obrigatéria. O candidato que n&cegar o titulo ndo sera eliminado do
Concurso.

9.3. Os titulos deverdo ser acondicionados dergr@rivelope lacrado, contendo os documentos a sapeesentados em copia reprografica
autenticada e ainda o formulario-resumo de ent@g#prme modelo disponivel no Anexo V, deste Hdita

9.3.1. O candidato devera numerar sequencialmenteriear cada documento apresentado;

9.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos areenfrepresentados por Diplomas e Certificados itiefis deconclusdo de curs@xpedidos
por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papeilbtiado, e dever&o conter carimbo e identificagcdmstituicdo e do responsavel pela expedigéo
do documento;

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem repradeatpor declaracdes, certiddes, atestados e aldmsnentos que ndo tenham o cunho
definitivo de concluséo de cursteverdo estar acompanhados do respectivo histériescolar, mencionando a data da colacdo de grabbem
como deverdo ser expedidas por Instituicio Ofmiateconhecidas, em papel timbrado, e deverdo rcomtienbo e identificacdo da instituicdo e do
responsavel pela expedi¢do do documento;

9.4.2. Os certificados expedidos em lingua estieadeverdo vir acompanhados pela correspondeattegéio efetuada por tradutor juramentado ou
pela revalidagdo dada pelo 6rgdo competente;

9.5. Os cursos deverdo estar autorizados ou recidioisgoelos érgdos competentes;

9.6. A escolaridade exigida como requisito pararigo no concurso, nao sera considerada comaoTitul

9.7. E da exclusiva responsabilidade do candidafrresentacdo e comprovacéo dos documentos desTitul

9.8. N&o serdo aceitas entregas ou substituic@erfmes ao periodo determinado, bem como Titylesndo constem da tabela do subitem 9.11;
9.9.Apresentado mais de um titulo, seré considerado, paefeito de avaliagdo, apenas o de maior pontuagéo

9.10. A prova de titulos tera carattassificatoric;

9.11. Seréo considerados Titulos somente os cadestaa tabela a seguir:

TABELA DE TITULOS

. Valor Unitario Valor Maximo
Titulos
Doutorado - diploma devidamente registrado, ou certificado/tegido de conclusédo de curso acompanhado do ¢is&stolar, correlato e intrinseco a area de edacaipuy 30 30
disciplina especifica objeto da inscrigcéo. ’ !
Mestrado - diploma devidamente registrado, ou certificadolaf@céo de carus@o de curso acompanhado do histérico escalarelato e intrinseco a area de educacéo 20 20
disciplina especifica objeto da inscrig&o. ! !
Pés Graduagdo Lato Sensu (especializagd- com carga horaria minima de 360 horas, diplomaddevente rgistrado, ou certificado/declaragédo de conclusdaudsd 10 20
acompanhado do histérico escolar, correlato eneo a area de educacéo e/ou a disciplina eggeckjeto da inscri¢éo. ! !

X — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato, aprovado ada ¢ase, sera igual ao total de pontos obtidd&ronea Objetiva (somando a prova oral, se for o
caso) acrescido dos pontos obtidos na Prova PetieaProva de Titulos, quando houver.

10.2. Os candidatos serao classificados por ordesresicente da nota final, em lista de classificgg#iocargo e, se for o caso, por zona, por
localidade, por calha de rio e por area de contation(cargo de Professor).

10.3. Em cada caso do subitem 10.2, serdo elatsochdss listas de classificagdo, uma geral comag&elde todos os candidatos, inclusive os
portadores de necessidades especiais, e uma ¢éspecia relacdo apenas dos candidatos portadomscessidades especiais.

10.4. O resultado do Concurso sera publicado naeimsa Oficial do Municipio, afixado na sedeRtafeitura Municipal e da Camara Municipal

de Sao Gabriel da Cachoeiradivulgado na internet no endereco eletrémimon.institutoabare-ete.com.bre dele cabera recurso nos termos deste
Edital.

10.5. A lista de Classificacdo Final/Homologacdmsaavaliacdo dos eventuais recursos interposins afixada na sede &aefeitura Municipal

e daCamara Municipal de Sao Gabriel da Cachoeir& publicada na Imprensa Oficial do Municipio esitedo Instituto Abaré-Eté.

10.6. No caso de igualdade na Classificagcao Filaaise-4 preferéncia sucessivamente ao candidato qu

10.6.1. Tiver idade igual ou superior a sessenta,atendendo ao que dispde o Estatuto do Idosd — L

Federal n° 10.741/03;

10.6.2. Obtiver maior nimero de acertos na prov@atehecimentos Especificos;

10.6.3. Obtiver maior nimero de acertos na provaimigua Portuguesa;

10.6.4. Obtiver maior nimero de acertos na provdaematica;

10.6.5. Obtiver maior nimero de acertos na proatigar, quando houver;

10.6.6. Obtiver maior nimero de acertos na proyetigh oral, quando houver;

10.7. Persistindo o empate, sera feito sorteiojanéel convocagdo dos candidatos envolvidos, erdagaglica perante a Comisséo do Concurso.
10.8. A classificagéo no presente Concurso ndoasaandidatos direito a nomeacéo para o Carg@m &glweles classificados dentro do nimero
de vagas oferecidas, constante na tabela de caegpsjtada sempre a ordem de classificagéo.
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Xl — DOS RECURSOS

11.1. Qualquer interessado, indicando nome, RG, CR#dereco completo, inclusive de e-mail, poderdugnpr este Edital ou pedir
esclarecimentos relevantes sobre sua aplicagaoazo pnprorrogavel de 02 dias contados do inic@idscri¢cdes, exclusivamente por meioedo
mail: contato@institutoabare-ete.com.br

11.1.1. Onstituto Abaré-Eté e aPrefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeiraresponderdo a impugnacdo ou recurso no prazo raaeém
03 dias.

11.1.2. Se da resposta ao recurso ou impugnacéistorao subitem 11.1 resultar alteracdo substhdamregras deste Edital, o prazo de inscri¢cbes
dos cargos especificos que tenham sido atingiddgegosto na medida do periodo j& ultrapassado.

11.1.3. N&o seréa objeto de recurso posterior @ubit1.2 e 11.3) a matéria ja suscitada em impagnag recurso previsto neste subitem 11.1
11.1.4. Vencido o prazo do subitem 11.1, fica al@ato vinculado ao presente Edital na forma datemb3.1.2.

11.2. Sera admitido recurso quanto a divulgacéistiade isencdes, da lista de portadores de rideeles especiais, das provas objetivas (escrita e
oral), das provas praticas, da divulgacao dos gabados titulos e da publicacdo do resultadoipémiv, inclusive dos desempates;

11.2.1. Deve ser interposto um recurso em sepgra@ocada questdo que o candidato pretenda impugnar

11.2.2. Se no mesmo recurso houver argumentacée selis de uma questdo impugnada, somente o prilgue@stionamento serd examinado.
11.3. Os recursos previstos no subitem 11.2 setégbstos no prazo maximo de 2 (dois) dias (detentar da data de divulgagdo da listagem ou
do edital a ser impugnado.

11.4. Nao serdo apreciados 0s recursos interpoatfema do subitem 11.2:

a) que nao se refiram especificamente aos evamaados nos subitens 11.2 e 11.3;

b) em momento destinado a evento diverso do quest®m

c) fora do prazo estabelecido (subitem 11.3);

d) sem fundamentagao légica e consistente;

e) com argumentacao idéntica a de outros recurees@es;

f) contendo matéria que deveria ter sido objetoedarso ou impugnagao previstos no subitem 11.1;

g) em desacordo com as especificacdes contidas Baial.

11.5. Admitir-se-a4 um Unico recurso por candidptya cada evento indicado no subitem 11.2.

11.6. Os recursos listados no subitem 11.2 deveméimterpostos exclusivamente por meiceednail: contato@institutoabare-ete.com.bratravés

do formulario-modelo do anexo IV deste Edital, mita-se apenas:

a) o numero de inscri¢cdo do candidato;

b) a indicac@o de que se trata de recurso corgnacurso dérefeitura Municipal de S&o Gabriel da Cachoeira

11.6.1. O candidato devera ser claro, consisteabetivo em seu pleito.

11.7. Olnstituto Abaré-Eté e aPrefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeirando se responsabilizam por recursos nao recebinlos p
motivo de ordem técnica dos computadores, falhaameunicacéo, congestionamento das linhas de coag#ug falta de energia elétrica, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossihila transferéncia de dados.

11.8. N&o serdo aceitos recursos interpostos perifaile (fax), telex, telegrama ou outro meio gée seja o especificado neste Edital.

11.9. Caso haja procedéncia de recurso interpostioddas especifica¢des, poderd eventualmentemabiera classificagdo inicial, obtida pelo
candidato, para uma classificacdo superior ouigrfeu ainda podera ocorrer a desclassificagdoaddidato que n&o obtiver nota minima exigida
para aprovacéo, observada o disposto no subitein 8.1

11.10. Depois de julgados todos os recursos insesppsera publicado o resultado do Concurso Ryjliimm as altera¢es ocorridas em face do
disposto no subitem 11.9.

11.11. Em hipétese alguma sera aceita revisdocdese réplica do recurso ou recurso de gabaritd definitivo.

11.12. Olnstituto Abaré-Eté, por meio da sua banca examinadora, constitumaltinstancia para recurso, razao pela qual ndor&abe
impugnac@es adicionais.

XIl — DA HOMOLOGAGAO

12.1. A homologagédo do concurso sera feita peléefwseMunicipal de S&o Gabriel da Cachoeira com beselistagens e demais informagées
prestadas pelo Instituto Abaré-Eté sobre o resulfiadl de cada cargo ou conjunto de cargos, nddaasn que forem apresentadas; de modo que
podera n&o haver um Unico ato de homologacéo, mioHse os prazos de validade a partir de cada logagfio individualizada.

Xl — DA NOMEACAO

13.1. A nomeacao dos candidatos obedecera rigoersara ordem de classificacdo dos candidatos ajweva

13.1.2. O candidato devera estar ciente de quafada convocacao, devera preencher as condicpesifasadas em Lei e previstas no item Il
deste Edital.

13.2. Por ocasido da convocacéo que antecede agames candidatos classificados deverdo apresiuamentos originais, acompanhados de
uma copia que comprovem 0s requisitos para provionestabelecidos no presente Edital e na legislesfecifica.

XIV — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Todas as convocacdes, avisos e resultadoeméds exclusivamente as etapas do presente Corseué® publicados na Imprensa Oficial do
Municipio e afixados na sede &eefeitura Municipal e daCamara Municipal de Sao Gabriel da Cachoeirabem como constaréo rsite do
Instituto Abaré-Eté.

14.2. As disposic¢des deste Edital poderdo sofrenterais alteragfes, atualizagdes ou acréscimogaptogndo consumada a providéncia ou evento
que lhe disser respeito, ou até a data da convoahgsicandidatos para a prova correspondentensidmncia que sera mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado pelos meios aqui previsespaitados os prazos minimos e condi¢des paratig@adequada participagdo dos interessados;
14.3. O candidato se obriga a manter atualizadeuoesdereco perantelostituto Abaré-Eté, situado Rua Bagé, n° 1983, sala 01, Redencéo,
Manaus - AM, CEP 69047-390, até a data de publicdedloomologacéo dos resultados e, apos esta data,gPrefeitura Municipal de S&o
Gabriel da Cachoeira (Secretaria Municipal De Admiristrac&o).

14.3.1. APrefeitura Municipal de Sao Gabriel da Cachoeirae o Instituto Abaré-Eté ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razbesrstas de fornecimento e/ou endereco errado dodztodi

d) correspondéncia recebida por terceiros;

14.4. E da inteira responsabilidade do candidasmaanhar a publicagdo de todos os atos, Editaismemicados referentes a este Concurso.

14.5. As despesas relativas a participacdo do datedino Concurso e a apresentacdo para posse @caxeorrerdo a expensas do proprio
candidato.
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14.6. A Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeirae o Instituto Abaré-Eté ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos
apostilas e outras publicacdes referentes a esteu€mn

14.7. A realizacdo do certame sera feita sob eixauesponsabilidade dastituto Abaré-Eté.

14.8. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntarpetaComissao do Concurso d@refeitura Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeirae
pelolinstituto Abaré-Eté.

14.9. Nem &@refeitura Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeiranem olnstituto Abaré-Eté emitird declaracéo de aprovagdo no Concurso, sendo
a propria publicacéo na Imprensa Oficial do Murieipm documento habil para comprova-la.

14.10. Todos os documentos apresentados ficar@sitkegos com o Municipio de Sdo Gabriel da Cachpaw dispor do controle externo exercido
pelo Tribunal de Contas do Estado do Amazonas,akn de validade do concurso, inclusive, se pgaito.

Sé&o Gabriel da Cachoeira, 04 de fevereiro de 2016

RENE COIMBRA
Prefeito Municipal de S&o Gabriel da Cachoeira

ANEXO | — DESCRIGAO DAS ATIVIDADES POR CARGO

Ensino Fundamental Incompleto

Cargo

Atribui¢des

Auxiliar de Servicos Gerais

Exercer atividadesinpéza e conservagio; zeladoria em geral e exenuti@s atribuicdes afins.

Auxiliar nos servigos funerarios; construir, pregarebaixar, limpar, abrir e fechar sepulturaajizar sepultamento, exumar e cremar cadaveresadia corpos e despoj

Coveiro . A A N
nos recintos da necrépole; conservar cemitériogumas e ferramentas de trabalho; executar owtrefas afins.

Gari Executar a coleta de lixo, limpeza e conservagaérees e vias publicas; colaborar com atividade®letes, inclusive como parte de obras e servicos pihlitesempenh
atividades afins.

Vigias Zelar pela seguranca de bens e pessoas; garaegjueanca na entrada e saida de pessoas dos pélioess municipais; prestar informagdes e auxdim demaiservidore|

no campo de sua atividade; desempenhar atividdites a

Ensino Fundamental Completo

Cargo

Atribuicdes

Agente Administrativo

Executar servigos de apoio nas areas de recursesnos, administracéo, financas e logistica; ionao publio; realizar trabalhos de protocolo, selecéo e dzga#o d|
documentos; redigir informacdes de rotina; auxiiaorganizagdo de documentacdo de arquivos puplicomover o acesso aformacéo; ajudar a conservar aceff
colaborar na preparacdo de acdes educativas awaisitrealizar atividades técnieatministrativas para implementacéo da politica ris;@o e implantagédo de muse!
instituicdes arquivisticas; recepcionar, conferarmazenar produtos e materiais em almoxarifadosgazéns, siloe depdsitos da administragdo publica; efetuar clentid
estocagem; fazer os langamentos da movimentacéentiadas e saidas e controle de estoques; digiéwst e relatérios; oegizar o almoxarifado para facilital
movimentagao dos itens armazenados; confeccioaaill@s; alimentar sistemas; efetuar servico degatde documentos e exercer outras atividades afin

Agente de Fiscalizagio

Auxiliar e apoiar as agdes de fiscalizagdo de ta@daatividades de competéncia do municipio; orgarézentir materialmente notificagdes que lhes forem deieadag
colaborar na lavratura de autos de adverténciaiefidgédo; executar diligéncias; auxiliar na ingffa de processos e wsas, inclusive na expedi¢cdo de laudos de visH
relatérios produzidos por fiscais e outras autaiédano campos de obras de engenharia, arquitetafiase posturas municipais, transpopiglico, transito, regularidal
sanitaria, ambiental, e exercer outras atividafles.a

Borracheiro

Exercer atividades na borracharia,reep pneus, camaras de ar e exercer outras diaadins.

Cozinheiro Geral / Merendeiro

Organizar e supervisionar servigos de cozinha,.#aedo cardapios e elaborando o pré-preparo, amepa finalizagdo de alimentos, resguardandatdaule dos insumd
limpar e zelar pelo asseio da cozinha; apreseataos asseio e alinho; no ambito das escolas, éadestribuicdo da merenda escolar no horario @atiip e exercer out
atividades afins.

Ensino Médio Completo

Cargo

Atribui¢des

Auxiliar de Dentista

Auxiliar, supervisionadamente, no trabalho técradontolégico em consultérios, clinicas, laboratmie prétese e em 6rgéos publicos de salude; exesusdividades q
lhes sejam indicadas; executar outras atividades. af

Auxiliar de Biblioteca

No ambito da escola, atuar nas bibliotecas exissemb Municipio e/ou nas bibliotecas das escolasaipais; controlar eear pelo uso adequado de todo o material e &
disponivel; desempenhar atividades afins.

Auxiliar de Ensino

Atuar em atividades, programas e projetos educaisipeooperar com o corpo docente e com o corpuicg@m atividades retionadas ao planejamento, execug
avaliacéo de ensino-aprendizagem, objetivando apaina qualidade do ensino; colaborar para o agesseanéncia do aluno na escola; desempenharaatésdafins.

Auxiliar de Laborat6rio

Coletar material biolégico, orientando e verificargteparo do paciente para o exame; auxiliar asdss e profissionais de nivel superior no pregfgvainas e examq
organizar o local de trabalho; exercer outrasdaes afins.

Bombeiro Hidraulico

Executar servigos hidraulicos basicos; operacieaaBupervisionadamente, projetos de instalagéeshdéacdes; dimensionar, segundo os projetospi@iem atribuido:
tracados e dimensionar tubulagdes; especificantificar e inspecionar materiais; preparar locaisapinstalagoes; realizar pnéantagem e instalar tubulacdes; realizar t|
operacionais de presséo de fluidos e testes degestiehde; proteger instalacdes e fazer manutengdes @ipaetentos e acessorios; executar servigos degsotdhidraulicd
executar outras atribuicdes afins.

Eletricista

Planejar servigos elétricos; realizar instalacaalideibuicdo de energia; montar e repanstalacdes elétricas e equipamentos auxiliansglar e reparar equipamento:
iluminacao, inclusive quanto a precaugdes e medidagguranca; executa outras atribuicdes afins.

Guarda Municipal

Realizar policiamentos preventivos, ostensivosxeepcional e supervisionadamente, armado, noaiuee ta protecéo da populacéo, bens, servicoslaigses e logradour
publico municipal, de modo integrado com os deraegsios de seguranca publica do Estado e da Urdéa appreservacéo da ordem jeylcolaborar com érgéos estady
municipal correspondentes na organizacéo, direcfiscalizacdo de trafego de veiculos no Municigissegurar os direitosadccomunidade de utilizar os bens publi
obedecendo as prescri¢des legais; colaborar naaddfemeio ambiente em conjunto com érgéos contestea politica de meio ambiente do Municipio; dlipilizar apoi
ao turismo municipal e estrangeiro; colaborar cdimcalizacdo do Municipio na aplicacdo da legétacelativa ao exercicio do poder golicia administrativa do municip)
promover, por meio de suas atribuicdes, agdes pemes de educagdo dos cidaddos aos direitos hamanida e aos benslgitos; cumprir missdes determinadas
autoridade competente quanto a seguranca socdgiEx outras atribuigdes afins.

Operador de Audio

Operar equipamentos especializados de som, bem asside emissora de radio; organizar e executaogrgmacéo da emissoreditar e mixar audio (trilhas sono
musicas, vinhetas, comerciais, chamadas promosienaiogramas); exercer outras atividades afins.

Operador de Bomba

Operar tubulagdes, registros, equipamentos e masjuia estagdo de captagdo, bombeamento e disidbdé agua, bem assino sistema de captacéo e tratamer]
destinacdo de efluentes; identificar redes deiblisgéo, interpretando fluxograma de distribuigéixecutando procedimentos operacionais; exercea®atividades afins.

Pintor

Prestar servicos de pintura, preparando e pintangerficies internas e externas dstalacdes, prédios e outras obras civis bem asgirpamentos e outros bens, seg
orientacédo e especificacdo da &rea, para protag@teapracao; zelar pela limpeza e manutencédo dasrientas e local de trabalho; executar tarefamefma naturezg
mesmo grau de complexidade e responsabilidadesexeutras atividades afins.

Ensino Médio Completo com Curso Especifico na Area

Cargo

Atribuicdes

Agente da Vigilancia Sanitéria

Orientar e fiscalizar as atividades e obras pagagucdo/preservacaonbiental e da salde, por meio de vistorias, inggeedanalises técnicas de locais, atividades, |
projetos, visando o cumprimento da legislagio amthie sanitaria, lavratura de autos de infragdnoaminhamento a unidade competente para aplicecfwilta, interdicd
dos estabelecimentos, apreensédo de bens e measadocumprimento de diligéncias; informacdes eegmentos que visemexpedicédo de autorizagéo, licenga, permis:
concessédo; colaborar na coleta de dados e infoesagécessis ao cadastro técnico municipal; sugerir medglas visem o aperfeicoamento da legislagdo munij
executar outras atividades correlatas que lhe fateivuidas; e executar outras atribui¢des afins.

Carpinteiro / Marceneiro

Exercer atividades na area de carpintaria/marceeani geral, desenhando, selecionando e preparaadieiray confeccionar ou reparar pecas ou comjdatpecas, segu
orientacéo e de acordo com as especificagdes ey confeccionar ou reparar pegas ou conjunpecis; montar e instalar tais pegas; exerceratiddades afins.

Eletricista de Alta Tens&o

Planejar, construir, instalar, ampliar e reparaesee linhas elétricas de baixa e alta tensachadide transmissdo de energia de prédios; ingtqlapamento® localizal
defeitos; instalar, manter e restaurar redes edétide prédios publicos; adequar redes necesadnisslacdo de aparelhos eletroeletronicos; exerteas atividades afins.

Planejar e executar servigos de instalagdo e magédeelétrica eletroeletronicas em veiculos, imetusnaquinas pesadas; realizar manutencdes prexemieditiva

Eletricista de Auto corretiva, inspecionando as maquinas e equipamesiagnosticando defeitos eletroeletrdnicos, desamuio, reparando, substitdim montando e ajustando componen
pecas da parte elétrica de veiculos; exercer oatiadades afins.
Locutor Executar todos os servigos de locucéo; gravar sextorogramas de qualquer género para réadio, fazeagdes e apresentar noticiarigg@gramas em geral, gravadas o

vivo, chamadas e notas informativas, apresentaois® mestre de eventos e realizar demais servegtingntes a funcéo, e exercer outras atribuicies a

Mecénico/ Lanterneiro

Consertar automéveis, maquinas e equipamentos imesanequisitar pegas para reposicdo; montar maglequipamentos e acessorios; organizar o locahbalhopar:
manutengdo e avaliam as condicdes de maquinas ipaemntos; elaborar propostas de servicos e org¢esjerelacionando causae defeitos e listando pegas |
substituicdo e exercer outras atividades afindizezao desmonte e providenciar materiais, equipaoss ferramentas e odigdes necessérias para recuperagdo do v{
preparar a lataria do veiculo e as pecas pasens;os de lanternagem e pintura; confeccionaagpsignples para pequenos reparos; pintar e montafcalo; zelar pe
limpeza e manutencéo dos equipamentos, ferrameraal de trabalho e executar outras atribuicies.a

Motorista de veiculos Leves

Dirigir e manobrar veiculos para cuja diregdo eaijtegislacdo ao menos CNH C; transportar pessaagas ou valores, réadr verificagdes e manutengdes basicq

veiculo; executar outras atribuigdes afins.
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Operador de Maquinas Leves

Realizar trabalho de manobra e pilotagem de maguigaicolas ou industriais e tratores de pneusy fazmanutengdo basica das magmaquipamentos que opera; 3
pela limpeza e manutengdo dos equipamentos, fentase local de trabalho; executar outras atritmsigdins.

Organizar e preparar o local de trabalho e da @omstruir fundagdes e estruturas de alvenarigaplevestimentos e ntra piso; ter conhecimentos necessarios e suti
para interpretar plantas e projetos de edificagasalvenaria; executar trabalhos de reforma, cuasgo e manutencdo de prédios, pavimentos, calcaedasturg

Pedreiro 5 . . P - =
semelhantes, reparando paredes e pisos; asserttacaupastilhas, azulejos e outros revestimeritssalar, reparar ou substituir telaoutras coberturas que néo ex
experiéncia tecnicamente diferenciada; executaesuatribuicées afins.

Pilotar embarcac6es publicas em servico, nas atieisl quotidianas da Administracdo Publica, tratapdo bens e pessoas, indhesalunos e professores e servidoref

Piloto Fluvial sistema de educacao, nos limites e com a quakficage exija a autoridade portuéria e fluvial; zeklos equipamentoseenbarcacées, sejam no servico em agua, se
atracadas e armazenadas; exercer outras atividfides

Soldador Unir e cortar pegas de ligas metdlicas, usandoepsos de soldagem e corte; preparar equipameatEssorios, consumivaie soldagem e corte e pecas a serem sol

exercer outras atividades afins.

Ensino Médio / Técnico

Cargo

Atribuicdes

Assistente Administrativo

Executar servicos de apoio nas areas de recurseanos, administracéo e logistica; realizar atendimesontrolar o fluxade documentos e informacdes que tramitam|
administragéo publica, bem como separar, classiéi@quivar documentos; conferir documentos dogedetos a rotina administrativa; executar outebuicdes orrelata
e executar outras atribuicdes afins; recepciomaestar servicos de apoio a populagéo; prestadiatento telefonice fornecendo informagdes da instituicdo publicaiteod
setores; marcar entrevistas ou visitas, organifarmacoes e planejam o trabalho do cotidiano,itéritr da chefia imedta; nos trabalhos de defesa civil, coletar da
informacdes; auxiliar os servigos burocraticos déesh civil; cadastrar e organizar os necessitaztdaborar na prestacdo dos servigos urgesupsrvisionadamente;
ambito da saude publica, realizar aviamento deiteecgédica, entrega de medicamentos, atendimengtogio publico; preencher questionarios e planilhasemipenhd
supervisionadamente atividades no controle de metiotos e do fluxo do estoque, segundo as neceéssida rede municipal de salde; exercer outradad®s afins.

Motorista de Veiculos de Grande Porte

Conduzir veiculos de grande porte, como dnibuduiimdo veiculos de transporte escolar), caminhihesjindo basculantesarretas e reboques (quando dotado da habil|
especifica); realizar carregamento e descarregantenimaterial, ené outros; conduzir e manobrar tais veiculos, aoméoas necessidades do servico; efetuar peq
reparos de urgéncia, utilizando as ferramentasaipdas, para assegurar o bom funcionamento dpagento; limpar e conservar o veiculo e seus imphdos, seguindo
instrucdes de manutencéo e executar outras aib#miggfins, inclusive conduzir e operar veiculossr@ies quando necessario.

Operador de Maquinas Pesadas

Operar motoniveladoras, rolo compactador, pA meaaescarificadores, trator dsteira ou retroescavadeira e outros, para exede;8ervicos de escavagéo, terraplang
nivelamento de solo, pavimentacéo, conservagioiate ®arregamento e descarregamento de materied, @uiros; conduzir e manobrar a maquina pesaxtdprne
necessidades do servigo, efetuar pequenos reparagéncia, utilizando as ferramentas aproprigoas, assegurar o bornftionamento do equipamento; limpar e lubri
a maquina e seus implementos, seguindo as insguBenanutencdo e executarrastatribuicdes afins, inclusive conduzir e openaguinas mais leves (tratores de pf
maquinas agricolas, etc.)

Técnico em Agrimensura

Executar atividades técnicas relativas a levanttwsenpogréaficos, efetuando medigdes com auxilimsieumentosie agrimensura, para fornecer dados necessarlrss
servicos de engenharia; executar trabalhos caftcasarealizar outras atribuicdes compativeis s formacéo profissional.

Técnico Ambiental

Prestar assisténcia técnica nas atividades e parasprevencéo/preservacéo ambiental e da esupervisionadamente as vistorias, inspegd@salises técnicas
locais, atividades, obras, projetos e processeandd o cumprimento da legislagdo ambiental e&amitauxiliar na promogéaocadeducagéo sanitaria e ambiental; exe
outras atividades afins com sua area de competéncia

Técnico Agricola

Prestar assisténcia técnica, orientando diretanpeatiitores sobre producéo agropecudria, comaaidlo e procedimentos de biosseguraggecutar projetos agropecua
em suas diversas etapas; planejar atividades agréies, verificando viabilidade econdmica, cond&;@limaticas e infragsitura; acompanhar produgdo agropecy
executar outras atribuicdes afins.

Técnico em Contabilidade

Realizar atividades inerentes a contabilidade dstituicdes publicas, identificando documentosferinagées; atender &éializagéo e proceder consultoria da administ|
publica; apoiar a execugéo e operacionalizar sabdittade geral e efetuar contabilidade gereneidycer outras atividades afins.

Técnico de Edificacdes

Realizar, supervisionadamente, levantamentos téfiogs e afins; desenvolver projetos de edificagidssupervisdo de umgenheiro da area; colaborar no planejame
execucdo de obras e servigos de engenharia; optavieenciar suprimentos e acompanhar a execug@brds e servigos; executar outras atribuicées.afi

Técnico de Enfermagem

Desempenhar atividades técnicas de enfermagempipagaambiente de trabalem conformidade com as normas e procedimentdsodseguranca; realizar registrd
elaborar relatérios técnicos; realizar acdes pava@cao da salde da familia; exercer outras atieslafins.

Técnico em Informatica

Operar sistemas de computadores e microcomputaducestorando o desempenho dos aplicativos, resulisoentrada e saida de dados, recursos de ar
dados, registros de erros, consumo da unidadeatet@rprocessamento, recursos de rede e dispdaitglidos aplicativos; assegurar o funcionamentbaddwaree dd
software garantindo a seguranga das informacdes, por deempias de seguranca e armazenando-as em lesatifm; verificar o acesso l6gico de usuério; aesfse d
informagdes sigilosas descartadas; atender as dendas diversos setores municipais; executar oatridsiicoes afins ou de acordo com ordens sugexior

Técnico de Laboratorio

Realizar operagdes farmacotécnicas; conferir féamutfetuar manutencéo de rotina em equipamert@ssilios de laboratério e rétulos das matépiasias; document
atividades e procedimentos da manipulagéo farmizeéebletar, receber e distribuir material biokigie pacientes; prearamostras do material biolégico e realizar ex:
conforme protocolo; executar, checar, calibrarzeifananutencéo ordinaria dos equipamentos; exeenganes simples de rotina sob supervisdo; exerdeasoatividadd
afins.

Técnico em Nutricdo

Acompanhar e desenvolver as atividades de higighizale alimentos, ambientes, equigatos e utensilios visando & seguranca alimeatedliar e realizar pesage
mensuragédo e outras técnicas definidas pelo ranigta; acompanhar e orientar as atividades dealerte qualidade emdo processo, desde recebimento até distriby

obedecer as normas sanitarias vigentesgborar no treinamento de pessoal operacionag@lver juntamente com o nutricionista campargthgativas nas escolps;

executar outras atribuicdes afins.

Técnico em Prétese Dentaria

Exercer atividades técnicas na fungdo de prétesims orientando e assistindo os pacientes;iauxid desenvolvimento de programas curativos, &thas e preventivol
objetivando a melhoria da saide da populagdo; éxegutras atribuicdes afins.

Técnico em Salde Bucal

Colaborar no planejamento do trabalho técrmidontolégico em consultérios, clinicas e em érgéidsicos de salde; executar procedimentos odonto®gob supervisdo
cirurgido dentista; executar outras atribuicoessafi

Técnico em Secretariado Escolar

Organizar rotinas diarias e mensais da gestdoagspalra o cumprimento dos compromissos agendadyamizar tarefas relamadas com o expediente geral da secreta|
escola e da gestéo; controlar e arquivar documeptesncher e conferir documerfiagda escola; utilizar aplicativos e a interneelaboracéo, organizacéo e pesquid
informacdes; comunicar-se com clareza e ser bormtyelesempenhar outras fungdes compativeis.

Técnico em Turismo

Colaborar na formulagdo e implementacéo de sertigésticos; organiza e executar eventos sociaig rais e técnico cientificos, dentre outros; catar servicos, planey
eventos; promover e reservar produtos e servigégitos; coordenar a realizacdo de eventos; eaeoutras atribuicdes afins.

Ensino Superior Completo

Cargo

Atribuicbes

Antropélogo

Apoiar outras areas do conhecimento, integrandgesumultidisciplinares; Elaborar fichas de inveiatarecolher, analisae relacionar os dados relativos ao comportal
social e cultural, artefatos, linguagem e bioldgimana dos povos indigenas e dos demais gruposben@timizar as ligagoes privilegiadas gieéém com outros cientis;
sociais, igualmente situados em outras parceriasiugir material de divulgacéo e relatérios ciécws; assessorar agdes de investigagdo, inventariacéseografia; realiz
outras atribuicdes de acordo com a especialidazfesgipnal.

Arquiteto

Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamergéireas de arquitetura e urbanismo; estudar, plapepjetar e dar assisténcia, assessoria e conawdrguitetonicas; dirig|
de obra e servigo técnico; vistoriar e realizariqier avaliacdo e arbitramento; emitir laudo e pareécnico; elaborar analisar processos e orgamentos; trabalh|
padronizacdo, mensuragdo e controle de qualidageutar e fiscalizar obra e servigo técnico; coirdequipe de instalagdo, magem, operacéo, instalagéo, repar
manutengdo; executar desenho técnico; dar pareeeregrojetos; estudar as acomodagdes dbcas, as tecnologias que permitem a construcagratales obras e
planejamento da ocupagdo do espago urbano, ediisaconjuntos arquitetbnicos e monumentos, atqatepaisagistica, urbe&smo, projeto de interiores e planejam
fisico, urbano e regional; planejar e organizarlifiga;do, capacitacdo e treinamento dos técnicdsreais servidores lotados no 6rgédo em gtua e demais campog
administragcdo municipal, quando solicitado; execatdras tarefas da mesma natureza ou nivel delegitipde associadas ao seu cargo.

Assistente Social

Prestar servigos sociais orientando individuos,ilfasn comunidade e instituicdes sobre direitoseeeces (normas, codigas legislagdo), servicos e recursos soci
programas de educagédo e assisténcia; planejarerwre avaliar planos, programas e projetos soeai diferentes areas de atuacéo profissional ridege educaca
trabalho, juridica, habitacéo e outras), orientamaaonitorando agdes sociais, nas areas de dese#nento humano,@nomia familiar, educacéo do consumidor, alimeit
e salde; realizar atendimento e acompanhamenemsito as familias e alunos das unidades escaatgsdades de saldepnitorar e acompanhar os educando:
situacéo de ndo frequéncia e evaséo juntamenteaammunidade escolar; fortalecer parcerias congaipes dos conselhos tutelares, conselhos e 6ecgéegiadosia area
unidades de saude para viabilizar o atendimentcoepanhamento integrado da populagdo atenéiidgorar relatérios dsistematizagdo do trabalho realizado, Red
reunides de estudos tematicos, oficinas, estudmsies, envolvendo a equipe da Secretaria Munidip&ducacéo, professsre equipe gestora da unidade escolar; tra
na atencao, defesa e protecédo a pessoas em siiubgdieco pessoal, social e a crianca e ao aeolkesem conflito com a lei; procurar assegurariestds de pessoas {
estado de vulnerabilidade social, abordando-assitibrando-as, identificando suas necessidadesmaddas e deseolvendo atividades e tratamento; executar o
atribuicdes fins.

Bi6logo

Desenvolver pesquisas na area de biologia, biolmgiecular, biotecnologia, biologia ambiental edepiiologia e inventara biodiversidade; organizar colegdes biolég
manejar recursos naturais, desenvolver atividageediicagdo ambiental; realizar diagnésticos biotsgi moleculares e ambieistaalém de realizar analises clini
citolégicas, citogénicas e patolégicas no seu cadepatividade, sem efeito nem regulagéédica ou farmacéutica especifica; orientar, djr@gsessorar e prestar consul
no ambito de sua especialidade; realizar outrézuatdes de acordo com a especialidade profissional

Controlador Interno

Acompanhar a execugdo do orgamento em tedoaspectos e fases de realizagdo da despesa;pdebamatividades de controle e protegdo do patiomtunicipall
acompanhar e verificar a comprovagao da legaliéadiz regularidade dos atos de gestdo dos respanpaiae execugdo orgamentaria, fingire e patrimonial do Municipif
executar todos os procedimentos pertinentes aiésnde auditoria interna; representar ao Prefeitocaso de ilegalidadeuoirregularidade que constatar; analisg)
documentos orcamentarios, financeiros, patrimomeia@ntabeis e emitir parecer sobre as contas anaai®peragdes do Municipio;Examinar e verificamagimentacdes
recursos e a regular guarda de bens e valoregfiereca tomar as contas dos responsaveis pelo afifaw@e pelos adiantamentos dage# Municipio; desempenhar ouf
fungdes determinadas, no ambito de suas atribuicoes

Educador Fisico

Desenvolver atividades fisicas com criangas, jovedsltos e idosos; ensinar técnicas desportiesdizar treinamentos especializados com atle¢adif@rentes esport
avaliar e supervisionar o preparo fisico de pessoasins e atletas; acompanhar e supervisionaréisgs desportivas; dlarar informes técnicos e cientificos na are
atividades fisicas e do desporto; executar outrémigdes afins.

Engenheiro Agronomo

Avaliar e elaborar projetos de engenharia agrondniiem como coordenar e fiscalizar sua execucé@esssrar e prestar agéncia aos agricultores e pecuaristas; verifi
viabilidade de execugao de projetos e de finanaiamserealizar outras atribuigdes compativeis coaespecializagéo profissional.

Engenheiro Civil

Supervisionar, coordenar, orientar, estudar e jaangrojetos e especificagdes; realizar vistoriarigia, avaliacdo, arbitramento, laudo e pareéenito; execut
levantamentos topogréficos, batimétricos, geodési&@erofotogramétricos; planejar, executar e otamtiocacdes de iméwei de loteamentos, sistemas de sanean
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irrigacéo e drenagem; exercer atividade profisginadormulagéo, pleejamento e execugdo de estradas, seus afinsetatosr planejar e organizar qualificagédo, cape@id
treinamento dos técnicos e demais servidores lstadadrgdo em que atua e demais campos da adempdistmunicipal; emitir laudos e autos; corra supervisionar
técnicos e demais agentes e auxiliares da areeytaxeutras tarefas da mesma natureza ou nivedplexidade associadas ao seu cargo.

Engenheiro de Pesca

Planejar, coordenar e executar atividades agrgesilvarias e do uso decursos naturais renovaveis e ambientais, promavextenséo rural, orientando produtored
varios aspectos das atividades pesqueiras e efalimeumentagéo técnica e cientifica; prestar &ssist e consultoria técnicas, e executam outrimigiies afins.

Fiscal Ambiental, Postura e Urbanismo

Fiscalizar as atividades sujeitas a controle elaggo municipal, em especial, urbanistica e ambleekecutar trabalhode fiscalizagdo no campo da higiene publi
sanitaria; orientar e fiscalizar as atividades eslpara prevengdo/preservacdo ambiental e da,gaardeeio de vistorias, inspecdes e analisesdasrdedcais, atividade
obras, projetos e processos, visando o cumprintintegislacdo ambiental e sanitéria; promover egficcaanitda e ambiental; notificar os responsaveis e fisadbs; lavrg
autos de adverténcia e de infragdo; promover ditigd; instruir processos e vistorias; expedir ¢gude vistoria e relatids no campos de obras de engenharia, arquitg
afins, posturas municipais, transporte publiccedito; exercer outras atividades afins.

Fiscal Tributos

Executar atividades de fiscalizacéo tributaria faiéeia; controlar tarefas relativas a tributac@uafizagéo e arrecadagéo; atender e orientarioo planejar e coordel
a administracéo tributéria; visitar estabelecimentomerciais, industriais e prestadores de serdoos a finalidade de dtalizagdo do pagamento das taxas e img
municipais; elaborar relatério de vistoria; mardagralizads os registros e cadastros de contribuintes mwigcipmitir guias para o recolhimento das contcibes, junto g
érgdo municipal ou instituicdes financeiras; exacoutras tarefas correlatas

Linguista

Assessorar na investigagdo das linguas dosstiggrovos indigenas e sua relagdo com outros idjoamalisar a estrutura e a sonoridade das palavies sentencag
significado dos termos e das expressdes idioméatimer® como as diferengas de usos de grupos regienabciais; participar da elabgdo de material didatico e
planejamento de projetos da educagéo escolar imaligeealizar outras atribuicdes de acordo corpecedidade profissional.

Procurador Municipal

Mediante delegagdo do Procurador-Geral do Municigdédender os interesselo municipio, dar consultoria e orientar juridiemte a Administragdo municipal; exerci
representacéo judicial e extrajudicial do Municjpiefender os atos e interesses do Municipio jaatdribunal de Contas; zelar pela observancia dasipiosda legalidadd
legitimidade e moralidade no ambito da AdministcaBéblica Municipal, desempenhar outras atividadies.

Biomédico

Examinar tecidos e 6rgédos de animais e plantasg@&smicrorganismos, como bactérias, virus e funigasr analises fisicquimicas e microbioloégicas para saneamen
meio ambiente; estudar as propriedades dos alimeobonposi¢do quimica e calérica, desde a prodygésando pela coletgpelo transporte; realizar exames clinico:
laboratérios e hospitais, assinando os respectaudos, para identificar agentes causadores decadseimvestigar os processos fisioldgicos dos seikes; analisar
metabolismo dos animais e vegetais, verificandoraposi¢éo quimica deles; manipular substanciasceorganismos; €udar as propriedades fisicas e quimicas, o9d
bioquimicos e fisiologicos e os usos terapéutiassfdrmacos; estudar, diagnosticar e tratar dopegeasutar outras atividades afins.

Dentista

Atender e orientar pacientes e executar procedasedbntolégicos, aplicando medidas de promocéo espgéio de salde, agdes de salde coletiva, estatnilatiagnéstidg
e prognostico; desenvolver atividades profissiofaigo a criangas, jovens, adultos e idosos, conseyu necessidades especiais, enrelifes niveis de complexidal
atuando em consultérios desta municipalidade;zaatiutras atribuicdes compativeis com especidpcofissional.

Enfermeiro

Prestar assisténcia ao paciente; coordenar, plaagjes e auditar servicos de enfermagenplémentar acdes para a promocéo da salde jurtonasnidades; planej
organizar, coordenar, executar e avaliar os sesvilg assisténcia de enfermagem; controlar e ssjmevar o trabalho de dgicos, agentes e auxiliares e assistent
enfermagem; participar na elaboracéo do planejamemrecucéo e avaliagdo da programacéo de saldameate estabelecidos em programessaide publica e em ro
aprovada pela instituicdo de saude; participarrdgremas e atividades de educagdo sanitariadasarmelhoria de saude do individuo, da familia eapulagdo em gerf
realizar outras atribui¢gdes compativeis com espeagdio profissional.

Farmacéutico/ Biogquimico

Realizar agdes especificas de dispensacdo de psoduservicos farmacéuticos. tamb realizam agdes de controle de qualidade de ®du servigos farmacéutic]
gerenciando o armazenamento, distribuicdo e traresgesses produtos; realizar analises clinicagaidgicas, fisico-quimicas, bioloégicas, microldigicas e bromatolégisg
coordenar, supervisionar e executar atividadesciogladas a andlises clinicas, desenvolvendo pesguigogramas, bem comg@romovendo eventos de cont
epidemiol6gico que dizem respeito a satde plhtiaejar e organizar qualificacéo, capaditag treinamento dos técnicos e demais servidetasds no 6érgéo em que g
e demais campos da administragdo municipal; zelar gpnservacdo e guarda das ferramentas, insttospenaquinas e equipamtos utilizados; selecionar equipamen
insumos, visando o melhor resultado das analisessfpara posterior liberacdo e emissdo de laudaklzar pesquisa sobre os efsitde medicamentos e outras substa]
sobre 6rgéos, tecidos e funcdes vitais dos pasiemsdar pela guarda, conservagédo, higiene e edandos materiais a si confiados recolhendo-os eazemandam
adequadamente; realizar outras atribuicdes congigttom especializagéo profissional.

Fisioterapeuta

Aplicar técnicas fisioterapéuticas para preveng@adaptacédo e recuperagd® pacientes; atender e avaliar as condi¢des fuaisiale pacientes, utilizando protocol
procedimentos especificos da fisioterapia e sysscdidades; realizar outras atribuicdes compativem especializagéo profissional.

Fonoaudi6logo

Realizar tratamento fonoaudiolégico para prevent@bijlitacdo e reabilitagdo de pacientes aplicamatocolos e procedimentos esfiieos de fonoaudiologia; avall
pacientes, realizando diagndstico fonoaudiolégicEntar pacientes, familiares, cuidadoressponsaveis; atuar em programas de prevengéo, giionda satde e qualid
de vida; desenvolver agdes em parceria com profiai de satde, que contribuam para a promog¢dmapmento, e prevencate alteracdes dos aspectos relacionaf
audicéo, linguagem (oral e escrita), motricidade tavorecam e aperfeicoem o processo de ensinoeadipagem, recuperagdo da saldeckisdo social; realizar out
atribuicdes de acordo com a especialidade profiasio

Médico Veterinario

Praticar clinica médica veterinaria em todas as sspecialidades; contribuindo para o lestar animal; promover sadde publica; realizaflaigia sanitaria em acougy
abatedores, frigorificos, laticinios etc.; presemvigos na area de controle de zoonose animéizaeautras atribuicdes de acordo com a espeaigdia profissional.

Nutricionista

Prestar assisténcia nutricional a individuos etud@des, planejar, organizar, administrar e avalinidades de alimentacéo e nutricdo; efetuaraenhigiénico-sandrio
participar de programas de educagdo nutricionalizeg atribuices na alimentacédo escolar, planej@anizar, dirigir, spervisionar e avaliar os servigos de alimenta
nutricdo; atender as normas de seguranca alimew@mpanhar e orientar os procedimentos culinéiéogrépreparo e preparo de refeicdes e alimentos; difiagltécnicq
sanitarias vigentes; orientar funcionérios paramaorreto de uniformes e de equipamento de pmiadé/idual correspondentes a atividade; assessaCanselho Municip:
de Alimentagéo Escolar; realizar outras atribuigdesacordo com a especializagéo profissional.

Psic6logo

Colaborar para a compreenséo e para a mudangangmiamento dos individuos, profissionais de saédacadores e educandas, processo de ensino aprendizagem|
promocao, prevencdo e recuperacdo a saude, ng8e®imterpessoais e nos processos intrapessefaisndose sempre as dimensdes politica, econdmica, sociakura|
desta Municipalidade; realizar pesquisa, diagnogtintervencéo psicopedagdgica individual ou empagy participar também da elaboragéo de planoditicps referetes a
sistema educacional, visando promover a qualidaeelorizacdo e a democratizagdo do ensino; realizaas atribuicdes de acordo com a especialigeafessional.

Gestor em Salde Coletiva

Planejar, organizar, administrar, dirigir e supgibnar as atividades sanitarias e de salde putdiediva na esfera plibh e privada, observados os parametros le
regulamentares vigentes; identificar, pesquisarnitomar, registrar e proceder as notificacdes deorisanitario; orientar e fiscalizars atividades e obras p|
prevencao/preservacdo ambiental e da salde, pordeeiistorias, inspegdes e andlises técnicasaaés|atividades, obras, projetos e processos, ddsarcumprimento
legislagdo ambiental e sanitéria; executar sendgoanalise, classificagdo, interpretacdo e infgémecientifica de intesse sanitario, e a inspecéo sanitaria; zelar husig
cumprimento da legislacé@o sanitaria; promover egi@aanitaria e ambiental; realizar outras atriesgle acordo com a especialidade profissional.

Terapeuta Ocupacional

Realizar intervengdes e tratamento de pacientéisrges utilizando procedimentos esffieos de terapia ocupacional e ortéptica; avdliagdes, atividades e condicdes
pacientes; realizar diagndsticos; atuar na oriéiotale pacientes, familiares, cuidadores e respeiss@xecutar atividades de terapia visando adegjuaintegrar andividud
no meio social; realizar outras atribuicdes de d@@om a especialidade profissional

Médico Clinico Geral

realizar consultas e atendimentos médicos; impleanaigdes de prevencdo de doengas e promocéodiataatp individuais quanto coledis; coordenar programas e ser
em salde, efetuar pericias, auditorias e sindiaénoidicas; efetuar acompanhamento clinico (anaizlae hospitalar) dpacientes portadores de doengas infecciosa:
parasitarias causadas por virus e/ou bactéridizaesolicitacdo de exameBagndsticos especializados relacionados a doémfgasiosas e/ou parasitarias; emitir diagnod
prescrever medicamentos relacionados a patologjgEs#icas, aplicando recursos de medicina prexgenti terapéuticgrestar atendimento em urgéncias clinicas, der
atividades afins; executar as agdes de assisti@iegaal em todas as fases do ciclo de vida: caiaagolescente, mulher, homem e idoso; executeastarefas correlatas.

Ensino Superior Completo (Educacéo)

Cargo

Atribuicdes

Pedagogo

No ambito do sistema de educagdo do Municipio oesdala, a administragédo, superviséo e inspec@taesplanejamento, @ntacéo e psicopedagogia educacional; co!
e avaliagdo do processo didatico-pedagégimmperagdo com as atividades docentes; viagensafepanhamento pedagdgico nas escolas indigenaipzado n
elaboracdo da proposta pedagdgica sempre respeienespecificidades de cada uma das etnias qeenvio Municipio, desempenhar a fungdmm competénci
assiduidade, pontualidade, senso de responsalailidetb, discricdo e honestidade.

Professor |

Nas turmas de 12 a 42 séries do ensino fundameatsd;lhe a regéncia de classe, a participacddabaracédo da proposta pedagégica dalesdecimento de ensinof
elaboracédo e o cumprimento do plano de atividadesrdes, o zelo pela aprendizagem dos alunos,aralzdo nas atividade® drticulagdo com a escola, as familia
comunidade, sempre respeitando as especificidaeadh umalas etnias que vivem no Municipio, desempenhangéfu com competéncia, assiduidade, pontualidads
de responsabilidade, zelo, discrigao e honestidade.

Professor Il

Nas turmas de 52 a 92 séries do ensino fundameat;lhe regéncia de class@aaticipacdo na elaboragio da proposta pedagégieatdbelecimento de ensino, a elabo
e o cumprimento do plano de atividades docenteglmpela aprendizagem dos alunos, colaboracéatividades de articulagdo com a escola, as fanglasomuidade)
sempre respeitando as especificidades de cada am&tdias que vivem no Municipio, desempenhar gdfurcom competéncia, siduidade, pontualidade, sensd
responsabilidade, zelo, discrigdo e honestidade.

ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Portugués

Leitura e interpretacdo de textos; Elementos dauoicacéo; Significacdo das palavras: sinbnimos@nénos; Fonologia: letra, fonema, encontros
vocdélicos e consonantais, digrafos; divisdo sifbicentuacdo tonica e grafica (atualizada confoameegras do novo Acordo Ortografico);
Ortografia (atualizada conforme as regras do novordo Ortografico); Pontuagdo; Classes de palawasstantivos e adjetivos — flexes de
género, nimero e grau; Verbos — regulares e atesliger, ter, haver, estar) — conjugagéo em tosilosodos e tempos simples e formas nominais;

Sintaxe: frase e orag¢éo; Termos essenciais dacrsgigito e predicado.
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Matematica

Sistema de numeragdo decimal. Numeros Naturais: étondOpera¢des com numeros naturais (adigdo, asidtaty multiplicacéo, diviséo,
potenciacao e raiz quadrada). Problemas de contdgemmessGes numéricas com nameros naturais. Nbdtip Divisores (Sequéncias, divisor ou
fator, fatoracao, critérios de divisibilidade, fatgdo completa.). Numeros primos. Decomposicao atarels primos. MDC E MMC. Problemas
envolvendo ndmeros naturais. NUmeros FraciondRepresentacdo e leitura. Comparacéo. Fracdes esptiesl Simplificacdo de fracdes. Numero
misto. OperagGes com numeros fracionarios (ad&#tiiracdo, multiplicagdo, divisdo). Expressfes miza com nlimeros fracionarios. Problemas
envolvendo nimeros fracionarios. Nimeros DecinRepresentacéo e leitura. Transformacgdes. Compar@giacdes com numeros decimais
(adicéo, subtracdo, multiplicacéo, divisdo). Expdes numéricas com ndmeros decimais. Problemadvendo nimeros decimais. Problemas
envolvendo sistema monetario brasileiro. Razdesopopgdes. Proporcionalidade. Porcentagem: Uso dzepagem no dia a dia. Unidades de
Medidas: Comprimento, area, volume, capacidade,ar@ssmpo. Perimetro e area das principais fiquleamas. Graficos e tabelas para tratamento
da informacéo.

Conhecimentos Gerais

Cultura Geral, Historia e Geografia do Brasil, Atdatles Nacionais e Internacionais; Curiosidades;og@lke Meio Ambiente; Paises: Capitais,
Continentes e Adjetivos Patrios; Estudos Sociaistdria e Geografia do Municipio de SAO GABRIEL DA CAOEIRA. Direitos e Deveres do
Funcionario Publico, Atividades especificas te&icerentes ao cargo, Lei organica de SAO GABRIELOXCHOEIRA, Estatuto do Servidor de
SAO GABRIEL DA CACHOEIRA.

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS (ZU/ZR) - CONHECIMENTOS ESPECIFI COS

Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de trab@ltganizacdo do local de trabalho. Servicos denea@in geral. Aplicacao de inseticidas e
fungicidas. Produtos de limpeza, sua utilidade leagfio. Instrumentos e materiais utilizados ndizagho de limpezas em geral. Nocdes de
seguranga no trabalho. Boas praticas de segurbiogées de primeiros socorros. Tipos de limpezaifagquentos de Protecao Individual (EPI).
Técnicas de limpeza. Atividades especificas tegiiiarentes ao cargo, Lei organica de SAO GABRIELODXCHOEIRA, Direitos e Deveres do
Funcionario Publico.

COVEIRO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Funcdes; Direitos e deveres do funciondrio pubiiemicipal; Ferramentas utilizadas; Tipos de sepatuValidade da aquisicdo dos terrenos;
Exumacéo; O enterro; Edificacdes.

PROVA PRATICA: consistira na execucao de tarefas inerentes adutaid como: abertura de vala, translado de dechamento de sepultura,
etc. A avaliagdo levard em conta o desempenho ddid@to nas tarefas propostas, a adequacdo as s\démmicas, o adequado uso e
aproveitamento dos equipamentos e materiais digiaados, a qualidade da execugéo do servi¢o a@ufividade, medida pelo tempo utilizado
para a realizagdo das tarefas. O tempo para agiedas tarefas serd de 45 a 120 minutos, inchqdele destinado ao preparo e & organizagao
inicial e final dos materiais e equipamentos e t@se nos seguintes quesitos: a) Apresentacdo Pe<Sapacidade de Absorver as Instrugdes; b)
Habilidade com equipamentos, produtos e instrunsetiéotrabalho; c) Produtividade e Eficiéncia. Aanotaxima serd atribuida ao candidato que
conseguir executar integralmente as tarefas nodesegtinado, sem falhas técnicas. Serdo desconpaxitss por cada falha apresentada nos
diversos quesitos, proporcionais a gravidade dos eu aos lapsos na execugao.

GARI - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Materiais de limpeza e sua utilizacdo. Destinagédixd. Etica profissional. Limpeza dos diferentspacos. Boas Maneiras. Comportamento no
ambiente de trabalho. Organizacéo do local de lvab&arregamento e descarregamento de mercaderiesiculos em geral. Servigos de capina
em geral. Limpeza de vias publicas e pracas muigifjarefas de construgdo. Servicos de lavourticagdio de inseticidas e fungicidas. Produtos
de limpeza, sua utilidade e aplicagdo. Instrumeatosateriais utilizados na realizacdo de limpezraggeral. No¢bes de Varricdo de superficies
diversas; Conhecimento e uso de ferramentas: enfa@de, pé de cabra, pa, lima, vassoura, escouiiogs) Carregamento e descarregamento de
terra, areia e entulhos em caminh@es; Conservactordeentas diversas; Carregamento e empilhamentibbs, blocos, telhas; Uso de carriolas
e similares.

VIGIA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

Defesa Pessoal. Direitos Humanos e Rela¢cdes humantabalho. Prevengéo e combate a incéndio. Rom&ocorros. Radiocomunicacdo e
alarmes. Sistema de Seguranc¢a Publica. Atendina@npaiblico. Lei n® 8.069/90 — Dispde sobre o Estadia Crianca e do Adolescente. Atividades
especificas tedricas inerentes ao cargo, Lei ocgaié SAO GABRIEL DA CACHOEIRA, Direitos e DeveresFancionario Publico.

PROVA PRATICA: consistira na execucgao de tarefas inerentes aduteid como: Inspec¢do de prédio publico com atifiescdo de postos de
riscos, verificacdo de portas, janelas, portdegules estacionados e preenchimento do livro derécoia e troca de turno. O tempo para a
execucdo das tarefas serd de 30 minutos, inclujdele destinado ao preparo e a organizagao imciimlal com base nos seguintes quesitos: a)
Apresentagdo Pessoal e Capacidade de Absorvertasgfies; b) Habilidade com instrumentos de traballtmm a area ou bem controlado; c)
Produtividade e Eficiéncia. A nota maxima serédbafda ao candidato que conseguir executar integrdbmas tarefas no tempo destinado, sem
falhas técnicas. Serdo descontados pontos porfaliidaapresentada nos diversos quesitos, propaisi@ngravidade dos erros ou aos lapsos na
execugao.

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Portugués

Interpretacédo de texto. Linguagem: tipos de lingmaglingua falada e lingua escrita. Semanticaifgigndo das palavras, sindnimo, anténimo,
polissemia, homénimo. Morfologia: artigo, adjetiveybstantivo, numeral, pronome, verbo, preposicdnjuncdo, estrutura e formacédo das
palavras. Fonologia: Fonema, encontros vocalicospreros vocalicos e consonantais, silabas, acgidugrafica, regra de acentuacéo, separacéo
silabica, ortogréfica, pontuacéo. Sintaxe: sujgitedicado.

Matematica

OperagGescom nlimeros naturais e fracionarios: adicdo, sgddramultiplicacdo e divisdo. Problemas envolveasiguatro operagfes. Nogdes de
conjunto. Sistema métrico decimal. Sistema moretarasileiro. NUmeros e grandezas direta e invesagamproporcionais: razées e proporgoes,
divisdo proporcional. Regras de trés simples. Ptagem. Geometria: forma, perimetro, area, volurmgul®d. Sistema de medidas legais.
Resolucéo de situacdes-problema. Perimetro. EqudedEsSe 2° grau. Juros simples.
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Conhecimentos Gerais

Atualidades - Fatos e noticias locais, nacionaiistarnacionais sobre diversos assuntos veiculadesmeios de comunica¢do de massa, como
jornais, revistas, radios, televiséo e internestétia e geografia do Brasil e do Municipio de SAGBRIEL DA CACHOEIRA. Direitos e Deveres
do Funcionario Publico, Atividades especificas it inerentes ao cargo, Lei organica de SAO GABRIEL. CACHOEIRA, Estatuto do
Servidor de SAO GABRIEL DA CACHOEIRA.

AGENTE ADMNISTRATIVO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Comportamento, clima e cultura organizacional. Gepti competéncias e gestdo do conhecimento. Qualide vida no trabalho. Caracteristicas
das organizacdes formais modernas: tipos de estratganizacional, natureza, finalidades e critéde departamentalizagdo. Lideranca, motivagéo
e satisfagdo no trabalho. Recrutamento e sele¢cfesimas. Analise e descricdo de cargos. Educae@mmento e desenvolvimento. Educacéo
corporativa. Educacdo a distancia. NOCOES DE ARQUI@GIA. Arquivista: principios e conceitos. Gestdo decumentos. Protocolo:
recebimento, registro, distribui¢éo, tramitacaogeeicdo de documentos. Classificacdo de documeetasquivo. Arquivamento e ordenagdo de
documentos de arquivo. Tabela de temporalidadeodendentos de arquivo. Acondicionamento e armazemt@n@e documentos de arquivo.
Preservacao e conservacdo de documentos de arquivo.

AGENTE DE FISCALIZACAO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

Nocdes gerais sobre saneamento basico. No¢deside Bablica. Conhecimento sobre servigo publicotafies, decretos, alvara, aviso, circular,
ordem de servico, resolugéo, oficio e instrucaonativas Procedimentos Fiscalizatorios: Notificag@ato de Intimacao; Auto de Apreenséo; Auto
de Infracdo; Auto de Interdi¢do; Cassacdo da LicelecRuncionamento; Cassacgéo da Licenca de ConstiDg@@ncias e vistorias. Func¢des do
Fiscal; Hierarquia; Utilizacdo de logradouros pdii; Muros, cercas e calgadas; Queimadas; Cortésvdees; Clubes recreativos; Horarios e
forma de funcionamento de bancas de jornais, ®atiwos, farmacias, parques, etc.; Comércio aaniel] Afericdo de pesos e medidas.

BORRACHEIRO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Equipamentos e materiais utilizados na atividadferéntes processos de execuc¢do. Nogdes basidagidee: pessoal, ambiental, de utensilios e
equipamentos. Nog¢8es de seguranca do trabalh@rgegido trabalho, conceitos, causas e prevengimas de seguranca, conceito de protegdo e
equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de Rlatigs relacionadas com a execugéo do servicordecheiro. Nogdes basicas de atendimento
ao publico. Realizar manutengdo de equipamentosfamendesmontar pneu e alinhamento; controlar utilae utilizacdo do pneu; trocar e
ressulcar pneu; consertar pneus a frio e a quespiarar camara de ar, balancear conjunto de rqueee; prestar socorro a veiculos; trabalhar
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidpdetegdo ao meio ambiente; e executar outras sirefeentes a funcao.

PROVA PRATICA: consistira na execucéo de tarefas inerentes adutgi& como: troca de Pneus, reparo de pneusagialdas condicdes de
uso dos Pneus, conhecimento e uso adequado ddS E&Rlas ferramentas inerentes a fungdo. O tempogaxecucado das tarefas serd de 30
minutos, incluido aquele destinado ao preparoma@nizacao inicial e final com base nos seguintesitps: a) Apresentacéo Pessoal e Capacidade
de Absorver as Instrucdes; b) Habilidade com imsémtos de trabalho e com insumos e materiais emgosgc) Produtividade e Eficiéncia. A nota
maxima sera atribuida ao candidato que consegenugxr integralmente as tarefas no tempo destirsdn, falhas técnicas. Serdo descontados
pontos por cada falha apresentada nos diversogagjgsoporcionais a gravidade dos erros ou gmokna execugao.

COZINHEIRO/MERENDEIRO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Relagbes Interpessoais no trabalho; comportamerto @b trabalho. Alimentacdo e Nutricdo: classifia e funcdo dos alimentos; molhos e
temperos; aprimoramento e balanceamento de cagjd@piofeccéo de alimentos quentes e frios; corteadee e legumes; organizagdo de materiais
utilizados; preparacéo dos alimentos em granddagsCantrole de eletrodomésticos e outras maquimaarda de utensilios, equipamentos e de
materiais de limpeza. Estocagem, conservacaoijbdigtfio e transporte corretos dos alimentos; péemento da merenda. Merenda Escolar — sua
especificidade. Higiene na Manipulagdo de Alimentmsgdados com o ambiente onde é preparada a neréigiene e limpeza pessoal e de
utensilios; uso de vestimenta adequada ao maniplilaentos; higiene pessoal; controle higiénicoitasio dos alimentos; contaminacdes.
Tratamento e destino do lixo; qualidade da aguayeicdo e controle de insetos e roedores. Prevalgdscidentes. Demais assuntos que
comp8em o quadro de atribuicdes do cargo. Atividadpecificas tedricas inerentes ao cargo.

PROVA PRATICA: consistird na execugdo de tarefas inerentes adumgis como: Manuseio e preparo de alimentos,addaisl com a higiene
pessoal e do local de trabalho, conhecimento edsquado dos EPI'S e dos equipamentos inerentag;ad. O tempo para a execucgao das tarefas
sera de 45 minutos, incluido aquele destinado epapo e a organizagao inicial e final com basesegsintes quesitos: a) Apresentacdo Pessoal e
Capacidade de Absorver as Instrugdes; b) Habilidadeinstrumentos de trabalho e com o ambiente diatt® ou servir, consideradas as normas
de higiene aplicaveis; c) Produtividade e EficiGn@ nota maxima sera atribuida ao candidato qneeguir executar integralmente as tarefas no
tempo destinado, sem falhas técnicas. Serdo deslusnpontos por cada falha apresentada nos diveussitos, proporcionais a gravidade dos
erros ou aos lapsos na execucao.

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

Portugués

Interpretacéo de texto. Significacéo das palawiaénimos, anténimos, sentidos proprio e figurado.

Ortografia. Pontuacéo. Acentuacdo. Emprego dasedade palavras: substantivo, adjetivo, numerangne, verbo, advérbio, preposigao,
conjuncéo (classificacdo e sentido que imprimeeles;des entre as oracdes). Concordancia verbal malorRegéncia verbal e nominal. Crase.
Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem. Equivaieadransformacéo de estruturas. Flexdo de substsnadjetivos e pronomes (género, nimero,
grau e pessoa). Processos de coordenacgdo e salgdalidintaxe. Morfologia. Estrutura e formag¢dopidavras. Discurso direto, discurso indireto
e discurso indireto livre. Processos de coordenagdordinagdo. Colocagdo pronominal. Equivaléméiansformagdo de estrutura.

Matematica

Operag¢des com nameros naturais e fracionariosdadgubtracéo, multiplicagdo e divisdo. Equacdes°de 2° graus. Problemas envolvendo as
quatro operacdes. Nogdes de conjunto. Sistema cmétiécimal. Sistema monetério brasileiro. Nimerograndezas direta e inversamente
proporcionais: razdes e proporcdes, divisdo propoat Regras de trés simples e composta. Porcentaljeos, Descontos. Geometria: forma,
perimetro, area, volume, angulo. Sistema de metkdass. Resolucao de situacdes-problema. Matematica

Raciocinio Logico

Principio de Contagem. Calculo Combinatério: arrgnjgermutacdes e combinacdes. Anagramas. NUumeroedrufacdes com repeticoes.
Fundamentos de Légica: proposicdes, operadoresogiabelas-verdade, tautologia, contradicido &ngémcia. Equivaléncia légica e negagado de
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proposicdes: proposi¢des logicamente equivaleBtigramas logicos: definicdo e representacdo dpogigdes categdricas. Estruturas Logicas.
Ldgica da Argumentacdo e Diagramas Légicos, Priosige Contagem, Probabilidade Raz&o e ProporcagraRie Trés Simples e Composta,
Porcentagem, Juros Simples. Juros Compostos - Haxasros.

Conhecimentos Gerais

Atualidades - Fatos e noticias locais, nacionaiisternacionais sobre diversos assuntos veiculadesmeios de comunicagdo de massa, como
jornais, revistas, radios, televisdo e internestdiia e geografia do Brasil e do Municipio de SAGBRIEL DA CACHOEIRA. Direitos e Deveres
do Funcionario Publico, Atividades especificas itedr inerentes ao cargo, Lei organica de SAO GABRIEL. CACHOEIRA, Estatuto do
Servidor de SAO GABRIEL DA CACHOEIRA.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema de Vigilancia Epidemioldgica e sua acacardrole de doencgas. Doengas transmissiveis e ndeltransmissdo. Sadde materno infantil.
Programas de imunizacéo. Eficacia de vacinas. &mmea do meio ambiente. Salude e nutricdo. Biossegara/igilancia sanitaria. Sistema Gnico
de salde. Consciéncia local e global relativas @io mmbiente e a sua prote¢éo e melhoria. Relagé® meio ambiente e a realidade cotidiana.
Compreenséao dos problemas ambientais que afetadaaa@icomunidade do municipio, do estado, do pdésptaneta. Relacédo entre as questdes
politicas, econémicas e sociais e as questdes aralsie Atribuicdes da Vigilancia Sanitaria. Conceifmea de abrangéncia, instrumentos de
Atuacd@o, o poder de policia, emissdo de autos endemtos legais, fiscalizacdo e inspecdo sanitdfistorias Alimento: manipulacéo,
armazenamento, transporte, saide do trabalhadatificagdes. Legislagdo municipal. Doengas trandwess por alimentos; Nogdes sobre
intoxicacdo por Agrotéxicos; Alimento: manipulac@omazenamento e transporte; saude do trabalhaalonas federais constituicédo brasileira de
1988.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

Conceitos béasicos de administragdo. Nog6es dasdaragiministrativas: planejamento, organizaciogdiire controle. Conhecimentos basicos de
administragdo de materiais: compra, Lei Federab@®.@strutura da area, tipos de materiais e nodéegestdo de estoque (recebimento,
armazenagem, distribui¢cdo e inventarios). Conhedsdrésicos do processo de compras no servigocpuklonhecimentos basicos de orgamento
publico. Tipos e redacdo de documentos oficiaifcimf memorando, exposicdo de motivos, mensagem,patrecer, atestado, acordo, alvara,
circular, contrato, convénio, convite, declaragd®spacho, edital, convocacéo, portaria, peticdanarial, resolu¢édo, requerimento, procuracao,
entre outros. Manual de Redacdo da Presidéncia débRep (Aprovado pela Portaria n°® 91, de 04 de mdze de 2002 — Casa Civil).
Conhecimentos basicos de documentacéo e arquivoeitmnimportancia, natureza, finalidade, carastieds, fases do processo de documentagéo
e classificagdo. Recebimento, encaminhamento ensistee métodos de arquivamento de documentos sfieim organizacGes publicas.
Atendimento ao publico: recepcéo, orientagdo ermimtementos. NogGes de informatica.

PROVA PRATICA: Nogbes elementares do Sistema Operacional do Wiidterd; Excel; Access; Internet, formatac&o déoe planilhas. O
tempo para a execucéo das tarefas serd de 60 syimthuido aquele destinado ao preparo e a orgedizinicial e final com base nos seguintes
quesitos: a) Apresentacdo Pessoal e Capacidadesiev@b as Instrugdes; b) Habilidade com instrunedi trabalho e com os equipamentos e
programas postos a utilizacdo; c) Produtividaddi@@Bcia. A nota maxima sera atribuida ao candidpte conseguir executar integralmente as
tarefas no tempo destinado, sem falhas técnicado Skescontados pontos por cada falha apresentaiversos quesitos, proporcionais a
gravidade dos erros ou aos lapsos na execucao.

AUXILIAR DE BIBLIOTE CA (ZU/ZR) - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes basicas de Biblioteca, tipos de Biblioteogamizacéo funcional; Acervo, nog¢des basicas de@elaquisicao e tratamento técnico, guarda e
preservacdo do acervo; tipos de catélogos; regitrambras (tombamento); preparo fisico do matedhtas de referéncia; bases de dados
bibliogréficas; Atendimento ao usuario; conhecirnervasicos de circulagdo e empréstimo; levantamdiibdiograficos; orientacdo a consulta e
pesquisa; servigos de referéncia; sistema de fitagsio; Normatizagdo de documentos conforme ABNT.

AUXILIAR DE DENTISTA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

As funcdes do auxiliar de consultorio dentario dardologia/Doencas infecciosas de preocupagaogpadgantologia; protecdo pessoal; desinfeccdo
de superficies e equipamentos; circulagdo de msintos e disposicdo no consultério / Planejamemtsaide bucal; epidemiologia; educacéo para
a saude; métodos de utilizagéo do fluor topicasiico; dieta, nutricio e céarie dentéria. / Dosmgiecciosas de interesse odontoldgico; protecéo
pessoal e do equipamento; degermacédo das maosgemwlo instrumental; esterilizacdo e desinfecliieza do consultério odontoldgico;
vocabulario de interesse ao controle de infecc@matomia dental e funcional dos dentes - genexdéid e morfologia. / Importancia, vantagens,
tipos psicoldgicos e requisitos do pessoal auwxdmarodontologia; A auxiliar odontolégica e a éficafissional; a auxiliar odontoldgica ao telefone;
funcdes dentro da equipe de saude bucal; a avadiantolégica e a higiene; manual para ensinax#éisauodontoldgica. / Conceitos e defini¢des;
controle da infeccdo na odontologia; esterilizagddesinfeccdo em odontologia; produtos quimico®. pessoal auxiliar e suas fungdes no
consultério odontoldgico; responsabilidade profisai do pessoal auxiliar; anatomofisiologia basiceteriais, instrumentais e técnicas de
instrumentacéo, aspiracao e isolamento do camp@tpie; nogdes de: dentistica, periodontia, radjial, protese, odontopediatria e endodontia. /
Nog¢bes de: anatomia bucal, instrumentacdo, higeetienpeza, manutencdo do equipamento, esterilizagdinstrumental e biosseguranca. /
Cimentos e bases protetoras; materiais restaurapldstgos diretos; materiais para moldagem; instntos operatoérios.

AUXILIAR DE ENSINO (ZU/ZR) - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Educandos e educadores: seus direitos e o curribehoas transversais e formacao de valores; Odajdaitura e escrita na escola; Alfabetizacéo e
letramento; O ensino da linguistica gramatical s@ka; A infancia e sua singularidade na educaéd@#®; Educacgao inclusiva e sucesso escolar;
Diadlogo entre ensinar e aprender; A ludicidade mucesso educativo; Resolugdo de problemas; Edudagégral; Géneros textuais (orais e
escritos).

AUXILIAR DE LABORATORIO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lavagem de material; Nocdes sobre vidrarias utihsaem laboratério; Preparo de material, instruatemtequipamentos; Funcionamento de
aparelhos de laboratorio; Métodos de esterilizatgimateriais limpos e contaminados; Noc¢des de Biasapec¢a, cuidados com meio ambiente e
saude no trabalho, cuidados com descarte de nia@mgnizacdo e comportamento laboratorial.

BOMBEIRO HIDRAULICO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Simbolos hidraulicos; Bitolas de tubulagbes em gekkiira padrdo de instalagdes em geral; Nomen@atle materiais hidraulicos; Tipos de
ferramentas para trabalhos hidraulicos; No¢Gegideepos socorros; Tipos de calhas; Instalacdochetas
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CARPINTEIRO/MARCENEI RO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos de maquinas e ferramentas comungiateaia/marcenaria; Sistema métrico linear; Culdicage madeira; Normas de seguranca;
Tipos de pregos e parafusos utilizados em madesaervicos de carpintaria/marcenaria; Tipos deeimasle suas finalidades; Produtos utilizados
para maior conservagao da madeira e conhecimer#ttisgs de carpintaria € marcenaria; conhecimdrdsikos em primeiros socorros.

PROVA PRATICA: A avaliacdo levara em conta o desempenho do candida tarefas propostas, a adequacédo as normasate® adequado
uso e aproveitamento dos equipamentos e mateigpsrdbilizados, a qualidade da execucdo do semigoprodutividade, medida pelo tempo
utilizado para a realizacédo das tarefas. O tempd paxecucéo das tarefas sera de 60 minutosidocguele destinado ao preparo e a organizacéo
inicial e final com base nos seguintes quesitogpagsentacdo Pessoal e Capacidade de Absorvestag;fies; b) Habilidade com instrumentos de
trabalho e com os insumos e materiais utilizadeguisdo suas especificidades e usos; c¢) Produtwiddeficiéncia. A nota maxima sera atribuida
ao candidato que conseguir executar integralmentarafas no tempo destinado, sem falhas técrimdo descontados pontos por cada falha
apresentada nos diversos quesitos, proporcioraavidade dos erros ou aos lapsos na execugao.

ELETRICISTA- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Montagens elétricas, manutengdo corretiva em artdal elétrica. Materiais e instrumentos utilizadesatividade. Confecgdo de instalacdes
elétricas em prédios publicos. Equipamentos e m#erconhecimento e finalidades. Leitura de desené esquemas de circuitos elétricos.
Limpeza e lubrificagdo de chaves compensadorastitiibdo e ajuste de pecas defeituosas. NocdeSedaranca do trabalho: acidentes do
trabalho, causas e prevenc¢édo. Normas de segurgEito e equipamentos. Normas de higiene: mememte e CIPA. Primeiros socorros: papel
do socorrista. Parada cardiorrespiratoria. Entptegacfes e fraturas. Vertigens, desmaios e cefieal Choques elétricos. Transporte de pessoas
acidentadas. Conhecimentos sobre atividades esecife acordo com a descri¢éo do cargo.

ELETRICISTA DE ALTA TENSAO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Montagens elétricas. Manutencao corretiva e préxeede redes de distribuicéo elétrica de baixa,imédlta tenséo e redes de telefonia. Instalagdo
elétrica de baixa e alta tensdo. Confeccdo delagsies elétricas em prédios publicos Procedimguaios substituicdo ou instalacdo de lampadas,
caixas de tomadas, interruptores, disjuntores. §&@dile consumo. Manutencéo e guarda dos equipasremtoabalho. Equipamentos e materiais:
conhecimento e finalidades. Nog¢des de Seguranctatbalho: acidentes do trabalho, causas e prevem@onas de seguranca: conceito e
equipamentos. Normas de seguranca ABNT, Normas glenki Primeiros socorros: papel do socorrista; daa@ardiorrespiratéria; entorses,
luxacdes e fraturas; vertigens, desmaios e conesiisthoques elétricos; transporte de pessoas taniden e Nocdes elementares do Sistema
Operacional do Windows; Word; Excel; Access; Ingétrh

PROVA PRATICA: Instalacdo e/ou reparacdo de circuitos elétricogoinponentes elétricos e/ou de montar instalad@ésixa e/ou alta tenséo,
bem como outras tarefas correlatas ao cargo. Ootqrapm a execucdo das tarefas serd de 60 minotbsido aquele destinado ao preparo e a
organizagéo inicial e final com base nos seguigtessitos: a) Apresenta¢do Pessoal e Capacidadesiev@b as Instrugbes; b) Habilidade com
instrumentos de trabalho e com os insumos e miatetitizados, segundo suas especificidades e gy&3pdutividade e Eficiéncia. A nota maxima
sera atribuida ao candidato que conseguir exetuegralmente as tarefas no tempo destinado, skasféécnicas. Serdo descontados pontos por
cada falha apresentada nos diversos quesitos,piopais a gravidade dos erros ou aos lapsos rmagke.

ELETRICISTA DE AUTO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conhecimentos especificos na area, Eletricidadecégidi a Automotiva, Sistemas de Cargas e Partidsign®is de lluminagdo e Sinalizacgao,
Injecéo Eletronica, Instalacdo de Acessorios Autoras, uso adequado de equipamentos e materiais.

PROVA PRATICA: Instalagdo e/ou reparos de circuitos elétricosraativos, de componentes elétricos e manutencimuhbds e motores de
autos, entre outras atividades correlatas ao c@&rgempo para a execucgéo das tarefas sera de &@osyimcluido aquele destinado ao preparo e a
organizagdo inicial e final com base nos seguigtesitos: a) Apresentacdo Pessoal e CapacidadegigvAb as Instru¢bes; b) Habilidade com
instrumentos de trabalho e com os insumos, mategiaieiculos utilizados, segundo suas especifiesladusos; c) Produtividade e Eficiéncia. A
nota maxima serd atribuida ao candidato que coimssgcutar integralmente as tarefas no tempordei, sem falhas técnicas. Serdo descontados
pontos por cada falha apresentada nos diversogagjgsoporcionais a gravidade dos erros ou gmokna execugao.

GUARDA MUNICIPAL - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONSTITUICAO FEDERAL: Direitos e garantias constitrais: Artigos da Constituicéio; Art. 5°. Dos Diesite Deveres Individuais e Coletivos;

Art. 6°. Direitos sociais; Art. 14. Direitos potitis. Art. 37 ao 41. Normas Constitucionais relati@a8dministracdo Publica e aos servidores
publicos. Art. 136. Defesa do Estado e das ingbes democréticas: Art. 144. Da Seguranca pulilicdem social: Art. 193. Base e objetivos da
ordem social; Art. 194 e 195. Seguridade sociat; 225. Meio ambiente; Art. 226 ao 230. Familidamga, adolescente e idosa. DIREITOS
HUMANOS: Declaracdo Universal dos Direitos Humanadotada e proclamada pela Resolugdo 217 A (llIAskembleia Geral das Nagbes

Unidas em 10 de dezembro de 1948; Estatuto da @riadg Adolescente (Lei n°. 8069, de 13 de julhtt389); Estatuto do Idoso (Lei n°. 107 41,

de 01 de Outubro de 2003). DIREITO PENAL: Lei 2848/ Lei de Tortura. Lei 11.340/06 — Lei Maria denRa. Lei 4898/65 - Lei de Abuso e

Autoridade. CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: Lei n® 950% 23 de setembro de 1997 e alteracbes.

PROVA PRATICA: TESTE DE APTIDAO FISICA - O Teste de Aptiddo FisicBAF visa a aferir a capacidade necessaria pararsu, fisica,
psicologica e organicamente, as exigéncias dos¢esrdiarios da Guarda Municipal. Avaliar a registé muscular e resisténcia aerébica do
candidato, consideradas indispensaveis ao exerdeisuas atividades. Consistirda em submeter o caodia teste em que devera atingir
desempenho satisfatério exigido neste Edital paraansiderado aprovado.

O Teste de Aptidao Fisica podera ser realizadoiarfixado no Edital, sendo a chamada por ordemafsidicacéo.

O candidato devera comparecer ao local e no hadés@gnados no Edital de convocacédo, com roupgepda para realizagdo do Teste e com o
atestado médico definido neste Edital.

No dia do Teste de Avaliagdo Fisica, o candidatesgmtara o documento de identidade original @assa lista de presenca.

Os casos de alteracdo psicoldgica ou fisiologicapteéaria (luxacdes, fraturas, etc.), que imposthbil a realizacdo do teste ou diminuam a
capacidade fisica do candidato, ndo seréo levada®sesideracdo, ndo sendo dispensado nenhum trataprévilegiado.

Candidatos néo poderéo deixar de pontuar em quaidgsesxercicios que compdem o Teste de Aptiddoari€aso o candidato obtenha menos
gue 50% dos pontos em qualquer dos exerciciosithdilmente considerados, ndo dara prosseguimestdesoais.

O resultado de cada Teste seré registrado peloiexdar na Ficha de Avaliacéo do candidato.

O candidato inapto tomara ciéncia de sua elimindgdgelecdo assinando a Ficha de Avaliagdo em casmaeifico.

Em caso de recusa, o documento sera assinadoxaehinador, coordenador e duas testemunhas.

O candidato, que der ou receber ajuda, sera coadiwl@apto.

As baterias do Teste de Avaliagdo Fisica podendgragadas, desde que néo interfiram na sua reabza juizo da Comisséo.
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Os exercicios para a realizacdo de Teste de Apfdkica serdo os seguintes, considerados quardgatiinimos e os pontos fixados em tabela
deste Edital:

A - TRACAO NA BARRA FIXA

1.1. Atributos fisicos exigidos: forca e resist@nmiuscular localizada, trabalhando principalmemstdlexores de brago (grande peitoral, grande
redondo e grande dorsal), flexores de antebralgxerés dos dedos.

1.2. Posicao Inicial: executor segura a barra com&os em pronacao (palmas das méos para freme)scbracos estendidos e perde contato com
o solo (pés fora do chéo).

1.3. Execucéo - Masculino:

a) partindo da posicao inicial, flexionar os menstsaperiores, fazendo com que o queixo ultrapaaltara da barra e retomar a posi¢éo anterior;
b) realizar o maior nimero de repeti¢cdes possdvesrtir de um minimo fixado;

) a execucdo do movimento deverd ser ininterruiia,sendo permitido repouso ou pausa entre asg@g®e d) ndo é permitido impulsionar o
corpo com as pernas, flexionar os joelhos como dodn ganhar mais impulsdo para executar a provarpm devera estar totalmente esticado; o
fiscal da prova estara atento a qualquer movimierggular;

e) é proibido o contato das pernas ou de qualcaréz o corpo com objetos ou pessoas durante agd@do exercicio;

f) o exercicio se inicia a partir do momento em gumrra for segura com as duas maos e se encameao executante soltar o aparelho ou tocar
0s pés no chéo;

g) a primeira tracédo deve ser realizada a partimdmento em que ocorrer a perda de contato conoeesmtomada da posicao inicial, ndo sendo
computada se o exercicio for realizado com aprav&hto do impulso do salto para segurar o aparelho;

h) o exercicio serd computado somente quando aexeestender totalmente os bragos e retomar §§msiicial, ndo sendo computada a tracéo
quando o executor soltar a barra antes de esttstdbnente os bragos;

i) somente serdo computados os exercicios reabzg@dorma correta.

1.4. Execucédo - Feminino:

a) partindo da posicao inicial: a executora devesater-se em sustentacéo isométrica, sem que geal w@antenha contato com qualquer parte do
aparelho, objeto, circunstante ou com o solo;

b) permanecer, em sustentacao isométrica, pelonmédké tempo possivel, a partir de um tempo minirawld;

c) é proibido o contato das pernas ou de qualoarée pdo corpo com objetos ou pessoas durante agi@do exercicio;

d) a contagem do tempo se inicia a partir do moment que for tomada a posicéo inicial e se encgraado a executora soltar o aparelho e tocar o
solo;

B - FLEXAO DE BRACOS

1.1. Atributos fisicos exigidos: forca e resisténtiuscular localizada, trabalhando principalmestfiexores de braco e extensores de antebraco;
1.2. Posicao Inicial:

1.2.1. Masculino — quantidade maxima de apoiosrtr gie um nimero minimo: peito paralelo ao solnms das maos no solo, dedos voltados
para frente, corpo em desequilibrio e horizontdliz@és unidos;

1.2.2. Feminino — quantidade maxima de apoios & plarum nimero minimo: peito paralelo ao soldmaa das maos no solo, dedos voltados para
frente, corpo em desequilibrio e horizontalizadmtp dos pés em contato com o solo, joelhos ematmobm o solo, trabalhando, assim, com
aproximadamente 70% (setenta por cento) do seugoegoral;

1.3. Forma de execucao:

a) partindo da posicao inicial, realizar flexdesxéensdes com ambos os bragos, sem tocar o sol@ ¢mwnco ou qualquer outra parte do corpo,
mantendo o alinhamento da cabega, coluna e pernas;

b) o exercicio deve ser executado de forma cooddeadarmdnica,;

) a contagem sera interrompida se alguma parteg (tronco, quadril, coxas ou pernas) encostiiidamente no solo, ndo sendo computado o
exercicio que estava sendo executado, encerrara@e®a; d) os bragos deverao ser flexionadofat@garem um angulo minimo de 90° (noventa
graus) com os antebragos, na articulagdo do catovel

e) realizar o maior nimero de repeti¢cdes possiveis;

f) o tempo determinado para a execucgdo dos exaescseira de 60 (sessenta) segundos, ou seja, lominekecucdo devera ser ininterrupta, ndo
sendo permitido repouso ou pausa entre as repgticbe

g) caracterizada a interrupgéo na execucao a amtdgs exercicios sera encerrada;

h) durante a execugdo do exercicio o corpo devagrecer em desequilibrio, sendo sustentado hoainoente, ndo podendo ser alcado (quadril
para o alto) nem selado (quadril para baixo);

i) somente serdo computados os exercicios reabzdadorma correta.

C-ABDOMINAL CURL-UP

1.1. Atributos fisicos exigidos: coordenacdo, tésisia muscular localizada, flexibilidade, trabalti@ principalmente os flexores do tronco
(abdominais), reto abdominal, grande e pequenojudxi

1.2. Posicéo inicial: executante em decubito dqideikado de costas no solo), bragos cruzados sopesto, maos apoiadas nos ombros, pernas
flexionadas e pés fixados em ponto de apoio (paaeaduma barra ou mesmo o apoio do proprio contadde outra pessoa).

1.3. Forma de execucéo:

a) partindo da posic¢éo inicial: 0 executante readia flexdo abdominal, mantendo os bragos cruzaatoe o peito e as méos apoiadas nos ombros,
promovendo a retirada das escapulas do solo, at® quonco forme um angulo de aproximadamente ¢&arénta e cinco graus) em relagdo ao
solo, em seguida retoma-se a posicéao inicial;

b) os pés permaneceréo fixados no ponto de apoamidutoda a execugdo do exercicio;

c) realizar o maior nimero de repetigées possavedrtir de um nimero minimo;

d) o tempo determinado para a execucdo dos exesdera de 60 (sessenta) segundos, ou seja, Injantp. A execucdo devera ser ininterrupta,
nédo sendo permitido repouso ou pausa entre asq@est

e) caracterizada a interrupgdo na execucao, agemtdos exercicios sera encerrada;

f) o executante devera, no minimo, retirar as agadplo contato com o solo e promover a elevacdomdoo na angulacéo indicada, caso contrario
0 exercicio ndo sera computado;

g) somente serdo computados os exercicios reaiztaforma correta.

D- CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS

1.1. Atributos fisicos exigidos: resisténcia aecébresisténcia muscular localizada, capacidadibier, trabalhando principalmente os flexores e
extensores da coxa, flexores e extensores da pxteasores do pé e muisculos respiratorios.
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1.2. Posicéo Inicial: o executante devera se pmsciem pé no ponto determinado para inicio dagprov

1.3. Forma de execucéo:

a) percorrer a maior distancia possivel no tempmametrado de 12 (doze) minutos, podendo modificaitmo de corrida, aumentando ou
diminuindo, ou mesmo andando, sendo defeso aupigiio total do deslocamento no decorrer da prova;

b) apds iniciada a prova, o executante ndo demee&rdomper o deslocamento ou abandonar a pisiguatéejam decorridos os 12 (doze) minutos;
caso contrario, independentemente da distanci@piela, sera considerado ‘reprovado’;

c) a critério dos responséaveis pela aplicacéo okeeps tempo poderéa ser informado periodicamenexacutante;

d) aos 12 (doze) minutos, serd anunciado o encentarrda prova, momento em que o candidato devée&amper a progressao no terreno,
devendo permanecer em movimento perpendicular ki a pista para recuperagdo da pulsacé@o cattacae seja liberado do local na pista
pelos fiscais de prova;

€) o0 executante que tentar progredir no terrens apgncerramento da prova devera ser punido cotimedpdo equivalente ao dobro da distancia
alcancada de forma irregular, sem prejuizo dasiesregais pertinentes a falta;

E- CORRIDA DE 50 (CINQUENTA) METROS

1.1. Atributos fisicos exigidos: arrancada em alédocidade, explosdo e resisténcia muscular laddiz capacidade aer6bica, trabalhando
principalmente os flexores e extensores da coepifes e extensores da perna, extensores do pgcelogida panturrilha.

1.2. Posigao Inicial: o avaliado deve posicionaatsés da linha de largada, preferencialmente,fastaanento anteroposterior das pernas, devendo
0 pé da frente estar o mais proximo possivel daidzf linha.

1.3. Forma de Execucgéo: masculino e feminino:

a) ao ser dada a voz de comando “Atencdo.... d@tnento em que acionado o crondmetro, o avaliagerdepercorrer, no menor periodo de
tempo possivel, os 50 (cinquenta) metros existentee a linha de largada e a linha de chegada;

b) a marcha do cronémetro sera interrompida quaral@liado ultrapassar a linha de chegada conmag;tor

c) o teste deve ser desenvolvido em pista destletou em area de superficie plana convenienterdeniarcada;

d) caso ocorra a necessidade de repetir o testergham intervalo minimo de 5 (cinco) minutos.

e) o resultado do teste sera indicado pelo tenifipagio pelo avaliado para completar o percursa) aqrecisédo de centésimos de segundo.

F- IMPULSAO HORIZONTAL (SALTO EM DISTANCIA)

1.1. Atributos fisicos exigidos: impulséo e elevaci corpo, explosdo muscular localizada, capaeideidbica, trabalhando principalmente os

flexores e extensores da coxa, flexores e extemsiareerna, extensores do pé e masculos respsatori

1.2. Posicéo Inicial: O executante deverd se pwsiciem pé no ponto determinado para inicio daggroem as pernas e pés unidos, e bracos
paralelos ao corpo.

1.3. Forma de Execucado: masculino e feminino:

a) ao ser dada a voz de comando “Atencéo.... d&valiado deve flexionar os joelhos e impulsiamaprpo com ajuda dos bragos o mais distante
possivel;

b) cada avaliado tera 3 (trés) repeticbes, emval@rque deverd ser repassado pelo coordenaddrdgergrovas, no momento em que estiverem
sendo realizado os testes;

c) o teste deve ser desenvolvido em pista de aidrea de superficie plana convenientemente dadwr

d) ap6s o termino das trés repeticdes, o avaliaddera direito a mais nenhum salto.

e) o resultado do teste sera indicado pela distane o avaliado conseguir realizar durante asepisicoes.

TABELA DE PONTUACAO
TESTE DE APTIDAO FiSICA /| TAF
GUARDA MUNICIPAL (MASCULINO)

Tracao na Barra Flexdo de Abdominal Corri(:ja de Corrida de Impuls&o Horizontal Pontos
Bragos Curl-Up 12 Minutos 50 Metros
3 10 16 1500 09"00 1m,30 2
4 12 18 1600 8"75 1m,35 4
5 14 20 1700 8"50 1m,40 6
6 16 22 1800 8"25 1m,45 8
7 18 24 1900 8"00 1m,50 10
8 20 26 2000 7"75 1m,55 12
9 22 28 2100 7"50 1m,60 14
10 24 30 2200 725 1m,65 16
11 28 32 2300 8"00 1m,70 18
12 30 34 2400 6"75 im,75 20
TABELA DE PONTUACAO
TESTE DE APTIDAO FiSICA / TAF
GUARDA MUNICIPAL (FEMININO)
Tracao na Barra Flexdo de Abdominal Corri(l'ja de Corrida de Impuls&o Horizontal Pontos
Bragos Curl-Up 12 Minutos 50 Metros
45" 8 10 1300 10”50 90cm,00 2
50" 10 12 1400 10"25 95cm,00 4
55" 12 14 1500 10700 1m,00 6
60" 14 16 1600 9"75 1m,05 8
65" 16 18 1700 9"50 im,10 10
1,10" 18 20 1800 9"25 im,15 12
1,15" 20 22 1900 9"00 1m,20 14
1,20” 22 24 2000 8"75 im,25 16
1,25" 24 26 2100 8"50 1m,30 18
1,30” 26 28 2200 8"25 1m,35 20

LOCUTOR - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Noc¢Oes basicas. Caracteristicas do radio e da nmemsegliofonica. Emissoras e frequéncias: transmidsiprogramacéo de radio AM / FM.
Equipamentos e profissionais do radio. Tipos daafone e suas caracteristicas especificas. Sotiapl@sracteristicas do jornalismo. Atributos.
Intensidade vocal: timbre, entonacdo e ressonamaidculagdo de palavras e ritmo de leitura: intetpcdo e impostacdo. Naturalidade,

www.diariomunicipal.com.br/aam 56




Amazonas , 08 de Fevereiro de 2016 < Diarici@lfdos Municipios do Estado do Amazonas < QANXI | N° 1536

convencimento e credibilidade: a matizagdo. Promdaspectos fisicos e culturais. No¢des de ad@ionicas de locugdo e apresentacéo. Principios
de fonoaudiologia: voz, fala dicgdo, entonagdoas $uncdes na comunicagdo. Preparacdo da voz @@asvocais. Recursos corporais e vocais.
Enfase, inflexdo e pausas. Tipos de locugdo: cemtaacio, com assimilagio e com elisdo. Entendingenltareza na leitura do texto radiofénico.
Apresentaco e leitura em radio jornalismo. Infdiwaa Conhecimentos gerais. Etica e Legislacdo. Reggrtacio e ética no exercicio das fungées
de radialista. Codigo de Etica. Leis de Radiodifus&o

PROVA PRATICA: Portugués; linguagem de radio; clareza de idemsacidade de improviso; tempo de execucdo de saedahecimento das
ferramentas utilizadas (Cool Edit Pro e Console ddidde marca AEQ e modelo Férum); além do prodimal.fO tempo para a execucéo das
tarefas sera de 10 minutos, incluido aquele dekiia@ preparo e a organizacgéo inicial e final casebnos seguintes quesitos: a) Apresentacao
Pessoal e Capacidade de Absorver as Instru¢desalli)iddde com equipamentos e instrumentos de trabalas atividades desenvolvidas; ¢)
Produtividade e Eficiéncia. A nota maxima serabaida ao candidato que conseguir executar integrabmas tarefas no tempo destinado, sem
falhas técnicas. Serdo descontados pontos porfaliidaapresentada nos diversos quesitos, propaisi@ngravidade dos erros ou aos lapsos na
execucao.

MECANICO/LANTERNEIRO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Comportamento no ambiente de trabalho. Organizagdocdl de trabalho. Nog6es basicas de mecaniaaterhagem de veiculos. Funcionamento
dos principais componentes de um motor a combubténtagem e desmontagem das principais pecas augedeon um motor a combustdo. Parte
elétrica de veiculos. Sistema de suspenséao e #andg veiculos. Conhecimentos sobre atividades ifispsae acordo com a descri¢do do cargo.

PROVA PRATICA: A Prova Pratica consistira em reparar, soldar, gnape dar acabamento correto na lataria e na disapde aco carbono,
utilizando corretamente equipamentos, ferramenfa®a@utos. Revisar, ajustar, desmontar e montarnegjtoeparar, consertar e reformar sistemas
de comando de freios, de transmissao, de ar condarimdraulico, de refrigeracéo e outros, bem camtras tarefas correlatas ao cargo. O tempo
para a execucao das tarefas serd de 30 minutbsgdmaquele destinado ao preparo e a organizagéalie final com base nos seguintes quesitos:
a) Apresentagdo Pessoal e Capacidade de Absoriestas;des; b) Habilidade com equipamentos de lttabgecas e maquinarios e com as
atividades desenvolvidas c) Produtividade e Efm#&nA nota maxima sera atribuida ao candidatoapmseguir executar integralmente as tarefas
no tempo destinado, sem falhas técnicas. Serdomtesios pontos por cada falha apresentada nosdévguesitos, proporcionais a gravidade dos
erros ou aos lapsos na execucao.

MOTORISTA DE VEICULOS DE GRANDE PORTE - CONHECIMENTOS ESPECIFICO S
Lei federal n® 9.503, de 23/09/97 e demais altem¢@dodigo de Transito Brasileiro); Primeiros Socgir@onhecimentos basicos de Mecénica e
Eletricidade Automotiva; Dire¢cdo Defensiva, CidadamiMeio Ambiente.

PROVA PRATICA: Os candidatos & fungéo de motorista de veiculagatede porte serdo submetidos a teste de percamsmdO tempo para a
execucao das tarefas sera de 15 a 20 minutosidocguele destinado ao preparo e a organizagéaliaifinal com base nos seguintes quesitos: a)
Apresentagdo Pessoal e Capacidade de Absorvertasgéies; b) Habilidade no manejo do veiculo e sgpspamentos e acessorios e com as
atividades desenvolvidas c¢) Produtividade e EfignA nota maxima sera atribuida ao candidatoapmseguir executar integralmente as tarefas
no tempo destinado, sem falhas técnicas. Serdomtesios pontos por cada falha apresentada nosdévguesitos, proporcionais a gravidade dos
erros ou aos lapsos na execucao.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Lei federal n® 9.503, de 23/09/97 e demais alterm¢Gdodigo de Transito Brasileiro); Primeiros Socgir@onhecimentos basicos de Mecénica e
Eletricidade Automotiva; Dire¢cdo Defensiva, CidadaemiMeio Ambiente.

PROVA PRATICA: Os candidatos & fun¢do de motorista de veicul@slegrdo submetidos a teste de percurso de rem tpara a execucao
das tarefas sera de 15 a 20 minutos, incluido aqiestinado ao preparo e & organizagdo iniciaha fiom base nos seguintes quesitos: a)
Apresentagdo Pessoal e Capacidade de Absorvertasgéies; b) Habilidade no manejo do veiculo e sspspamentos e acessorios e com as
atividades desenvolvidas c) Produtividade e Efim@&nA nota maxima sera atribuida ao candidatoapumseguir executar integralmente as tarefas
no tempo destinado, sem falhas técnicas. Serdomtesos pontos por cada falha apresentada nosdé/gquesitos, proporcionais a gravidade dos
erros ou aos lapsos na execucao.

OPERADOR DE AUDIO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Audio & Musica: ligagbes e correlagdes; VibragRsir(cipio da Ressonancia); Ondas (ondas puras, flesesida e tipos de onda); O decibel:
conceito e utilizagbes praticas; Equalizagdo: domoe tipos (shelving, grafico e paramétrico); Rrggcdo do som nos meios; Ressonancia,
simpatia, corpos vibrantes; Reflexdo, absorcadousdif, Coloragado, ruido e tratamento acustico; Rerayhe e eco.

PROVA PRATICA: Montar, afinar e desmontar o Rider técnico de sorterfipo para a execucéo das tarefas sera de 30osjiintluido aquele
destinado ao preparo e a organizagdo inicial d fioen base nos seguintes quesitos: a) Apresentdeésoal e Capacidade de Absorver as
Instrug@es; b) Habilidade no manejo dos equipansemt@mcessorios e com as atividades desenvolvida®dtividade e Eficiéncia. A nota maxima
sera atribuida ao candidato que conseguir exetuegralmente as tarefas no tempo destinado, skasféécnicas. Serdo descontados pontos por
cada falha apresentada nos diversos quesitos,piopais a gravidade dos erros ou aos lapsos rmagke.

OPERADOR DE BOMBA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Operacdo de bombas, vistoria de elevatérias: pimesdos; vistoria de redes de aspiracdo e recalueceitos e procedimento; manobras de
vélvulas e registros; operacdo de painéis de comaiftrico: conceitos e procedimentos; nogdes eltanes de quimica; nocBes de medidas
(linear, superficie, volume, vazéo e pressao); e@g@ementares de conceitos em eletricidade (¢erremsao, resisténcia e poténcia): aplicacdes.
Nocdes de seguranca de trabalho em estagdo dmerdgtade esgoto, salde publica. Praticas sanigrgdes preventivas; problemas sanitarios,
médicos e sociais; epidemiologia; normas e padiéésteresse sanitario e da saude.

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Servigos de Operacao de Maquinas Leves, bem coaoasiservagdo e funcionamento. Trabalhos de omedegdratores de Esteiras e de Rodas,
Rebogues, Moto niveladoras, Carregadeiras, Rolo Coswresoutros. Lubrificagdo de pinos e verificac@&ondvel de 6leo e estado dos filtros.
Reparos de emergéncia, Conservagdo de maquinagpameuotos pesados. Guarda e aquisicdo de materighai®s e reposigao.
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PROVA PRATICA: Operar maquina de acordo com as normas estabedgoida Codigo Nacional de Transito, pois avaliagéa deita pelo
desempenho do candidato no trabalho que ir4 exedatatro das normas técnicas e legais. O tem@pgeakrecucdo das tarefas serd de 30 minutos,
incluido aquele destinado ao preparo e a orgarozengéial e final com base nos seguintes quesidsApresentacdo Pessoal e Capacidade de
Absorver as Instrugdes; b) Habilidade no manejo aEguinas, pecas, equipamentos e acessorios e soativadades desenvolvidas c)
Produtividade e Eficiéncia. A nota maxima serédbafda ao candidato que conseguir executar integrdbmas tarefas no tempo destinado, sem
falhas técnicas. Serdo descontados pontos porfathdaapresentada nos diversos quesitos, propeaisi@engravidade dos erros ou aos lapsos na
execucao.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Introducéo a Operacdo de Maquinas Pesadas. NorgualdReentadora aplicada a Operacao de Maquinas dedadsponsabilidades. Inspecao
inicial da Maquina e Equipamento. Lista de Verifi@a. Cuidados para a Utilizagcdo da Maquina. PraReesomendaveis para o uso de Maquinas e
Equipamentos. Cuidados com Pneus e Rodas. CuidadoSistema de Esteiras. Sistema Hidraulico Relagdes @deio Ambiente (Politica
Ambiental). Seguranca na Operacédo e Normas de &egurUso de Uniforme e Equipamentos de Proteghaidnal. Seguranca na Manutencao.
PROVA PRATICA: Operar maquinas de acordo com as normas estalzsquido Cadigo Nacional de Transito pois avaliagia feita pelo
desempenho do candidato no trabalho que ira exedetatro das normas técnicas e legais. O temmogekecucao das tarefas sera de 30 minutos,
incluido aquele destinado ao preparo e a orgarozengéial e final com base nos seguintes quesipsApresentacdo Pessoal e Capacidade de
Absorver as Instrugdes; b) Habilidade no manejo aguinas, pecas, equipamentos e acessorios e soativadades desenvolvidas c)
Produtividade e Eficiéncia. A nota maxima serabaida ao candidato que conseguir executar integrabmas tarefas no tempo destinado, sem
falhas técnicas. Serdo descontados pontos porfaliidaapresentada nos diversos quesitos, propaisi@ngravidade dos erros ou aos lapsos na
execucao.

PEDREIRO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Leitura e interpretacdo de projetos simples. Mdwage obra. Fundac¢fes. Tipos de sapata, imperizegBib. Concreto armado: materiais
empregados, execucdo de estruturas em concretad@rriracos de concreto, formas, ferragem. Tiposadmmassa: preparo e utilizacéo.
Construgdo em alvenaria: materiais empregados,c#cmie construgdo, ferramentas, equipamentosadtiiz Revestimento de pisos e paredes:
materiais empregados, técnicas de execucdo. Telhadateriais empregados, estruturas utilizadaseramias utilizadas. Pintura e repintura.
Instalagdes hidros sanitérias. Usos de prumo, eiesljuadro. Nogdes sobre seguranga no trabalho.

PROVA PRATICA: Constara da execucdo de diversas formas de mont@geijolos para a construcdo de uma parede em cdefinindo a
medida do esquadro, utilizando tijolos de formaredh e amarrada, e ainda, encontrar um ponto @, eivtre outras atividades correlatas ao
cargo. Os candidatos serdo avaliados quanto a@cioménto técnico na utilizagdo das ferramentadrefese agilidade, na execucgdo das tarefas e
acabamento e qualidade do trabalho realizado. @dgrara a execucao das tarefas sera de 45 mimntagdo aquele destinado ao preparo e a
organizagdo inicial e final com base nos seguigtesitos: a) Apresentacdo Pessoal e Capacidadesigv&b as Instru¢bes; b) Habilidade com
instrumentos de trabalho e com os insumos e miatetiizados, segundo suas especificidades e gs&3pdutividade e Eficiéncia. A nota maxima
sera atribuida ao candidato que conseguir exetuegralmente as tarefas no tempo destinado, skasféécnicas. Serdo descontados pontos por
cada falha apresentada nos diversos quesitos,piopais a gravidade dos erros ou aos lapsos ragke.

PILOTO FLUVIAL - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de Legislacdo Maritima. Meio ambiente aguivi Controle e prevengado de avarias. Estabiligadenobra das embarcacdes. Navegacao.
Servicos de convés. Nocdes de meteorologia. Té&miasstivagem. Conhecimentos bésicos de funcionameainutencdo e reparo de motores,
maquinas, equipamentos, instalacdes propulsoragguipamentos auxiliares. No¢Ges de Salude e 3egua Trabalho em embarcaces fluviais.

PROVA PRATICA: Prova operacional a bordo. O tempo para a exealgsitarefas sera de 20 minutos, incluido aquetindds ao preparo e a
organizagdo inicial e final com base nos seguigtessitos: a) Apresentacdo Pessoal e Capacidade stevAb as Instrucdes; b) Habilidade no
manejo veiculo fluvial (barco, voadeira, rabeta,.)etequipamentos e seus acessoérios e com asasdaddesenvolvidas ¢) Produtividade e
Eficiéncia. A nota maxima serda atribuida ao cartdidme conseguir executar integralmente as tarefatempo destinado, sem falhas técnicas.
Ser&o descontados pontos por cada falha apresemsdiversos quesitos, proporcionais a gravidadeedos ou aos lapsos na execucéo.

PINTOR - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Produtos, Materiais e Acessorios da Pintura. P@rde Acidentes em Pintura. Preparacdo da Pareded@GaCuidados na Preparacdo do
Ambiente para Pintura. Aplicacdo da massa corridatas. Pintura Interna com Latex PVA. Pintura Extecom Latex PVA. Pintura em
Esquadrias de Madeira e Ferro. Pintura com Tit@éea / Esmalte Sintético.

SOLDADOR - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Tecnologia de soldagem; seguranca na soldagens, dipeletrodos; gases de protecéo; equipamentoldiggem; eletrotécnica béasica; pratica de
oficina - soldar barra de ago com ou sem adicamaterial em posi¢do plana; soldar barras de acargulos nas diversas posicdes de trabalho;
soldar barras de aluminio e aco inoxidavel em Bosgana. MIG/MAG - tecnologia de soldagem; seggaana soldagem; gases de protecédo;
equipamento de soldagem; tipo de transferéncia etalrde adi¢éo; defeitos no corddo de solda; rggolado equipamento; pratica de oficina -
soldar barras de ago em posicdo plana e em angodd@ies sobre soldagem do acgo inoxidavel e alumilgtrodo revestido - tecnologia de
soldagem (teoria); seguranca na soldagem; eletriogbésica; pratica de oficina - deposi¢cdes dddas; soldar barras de ago de topo com ou sem
chanfro em posicado plana; soldar barras de agoptedam posicao horizontal; soldar barras de agopie e em angulo posicéo vertical e posigéo
sobre cabeca. Oxiacetileno - tecnologia de solddtgmnia); seguranca na soldagem; préatica de aficsoldar chapas de aco de topo com ou sem
adicdo de material em posicdo plana, horizontaficad; soldar chapas de aco em angulo; soldagerbrasagem; executar oxicorte.

PROVA PRATICA: Examina as pegas a serem soldadas, consultandthdesespecificagbes ou outras instrugbes; pregsapartes por onde véo
ser soldadas as pecas, chanfrando-as, limpand@asi@onando- as corretamente, para permitir sopdafeitas; seleciona o eletrodo e coloca a
maguina em ponto de soldagem; executa a soldaggmeqds em geral; executa outras atividades detediaénpelo superior imediato. O tempo
para a execucéo das tarefas sera de 45 minuthsdmaquele destinado ao preparo e a organizagdalie final com base nos seguintes quesitos:
a) Apresentacéo Pessoal e Capacidade de Absorirestag:des; b) Habilidade com equipamentos de ltnabaecas e insumos e com as atividades
desenvolvidas c) Produtividade e Eficiéncia. A nogxima sera atribuida ao candidato que consegeauéar integralmente as tarefas no tempo
destinado, sem falhas técnicas. Serdo descontaddssppor cada falha apresentada nos diversostagigsioporcionais a gravidade dos erros ou
aos lapsos na execucéao.
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TECNICO AGRICOLA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Tipos e classificacao de fertilizantes e corretivisalise de Sementes: Amostragem; Pureza; Gerdinakeste de Tetrazoélio; Determinagdo de
Umidade; Fitossanidade: Identificac8o das prinsipaiagas agricolas; Manejo de pragas; Uso coret@gmbtoxicos e afins; Noc¢des de sanidade
animal; Metodologia de amostragem e de andliseatiups de origem vegetal e animal, seus prodstdrodutos e residuos de valor econémico.
Defesa sanitaria vegetal e animal; Padronizacéassificacdo d produtos de origem vegetal, seudupos, subprodutos e residuos de valor
econdmico; Inspec¢do de produtos de origem vegetainsal; Fiscalizacdo de insumos agropecuarios.

TECNICO AGRIMENSURA — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

Organizacédo e Normas. Seguranca e higiene no h@bBlesenho assistido por computador. Matemétitiaadlp & agrimensura. Introducéo as
Geociéncias. Estatistica Basica. Topografia. Inftdduao Sensoriamento Remoto. Introducdo ao ajustantEn observacdes. Legislagcdo e
Avaliacdo de Terra. Hidrologia Basica. Direito daBalho. Introducdo ao Geoprocessamento. Cartogfafmgrafica. Geodésia Geométrica e
Espacial. Tragcado de Estradas. Cadastro Técnicafidaiitario. Pericias e assisténcia técnica. Geferenciamento.

TECNICO AMBIENTAL - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Principais formas de poluicdo e contaminacdo ddaagua e do solo e seu efeito sobre o meio atebienlicadores de Qualidade da agua, ar e
solo. Classificacdo dos Residuos Solidos. Processodestinacdo final de residuos soélidos. Nogbes ragahiento de Efluentes liquidos.
Recuperagdo de areas degradadas, matas ciliarestreleala erosdo. Educagdo ambiental, aspectoss ldgatérico no Brasil e no mundo,
principais conferéncias nacionais e internacior@istema de Gestdo Ambiental (Norma NBR/ISO 1400BpP@0incipios e instrumentos para o
Desenvolvimento Sustentavel Lei Federal N° 6938/18&creto Federal N° 99274/1990.

TECNICO EM CONTABILI DADE - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

NocOes sobre Administragdo Publica: Orgamento pabfirincipios orgcamentérios. Processo de planegjomarcamento: plano plurianual lei de
diretrizes orcamentarias e lei orcamentéria arbahstituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1888fiscalizacdo contabil, financeira e
orgcamentaria (art. 70 aos 75), das finangas pbliad. 163 aos 169). Lei de Responsabilidade FikealComplementar n°® 101/00. Licita¢Oes:
conceituacdo, modalidades, dispensa e inexigibiéidae acordo com Lei n°. 8.666/93 e 10.520/02as sitera¢des. Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico: Conceito e campo de atuacgdo. Proxfpundamentais de Contabilidade. Controle e vaadd patrimdnio publico. Contabilizagao
de atos e fatos contébeis. Receitas e despesasgsilgkecucdo orgcamentéria e financeira. Ingresstispéndios extra orcamentarias. Estrutura e
andlise dos balangos e demonstracdes contdbeismBof de fundos. Despesas de exercicios antsriRestos a pagar. Divida ativa. Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao setor pabINBC T 16). Normas e manuais editados pela Selereta Tesouro Nacional — STN e
Secretaria de Orgamento Federal — SOF, referenf@®@edimentos contabeis orgcamentarios procedosertintabeis patrimoniais procedimentos
contabeis especifico plano de contas aplicado tw péblico e demonstragdes contédbeis aplicadasetr publico. Lei 4.320/64 e alteracOes
posteriores. Etica Profissional: Cédigo de éticafigsimnal do contabilista, Resolugdo CFC n°. 803/96uas alteracdes. As prerrogativas
profissionais, especialmente a Resolugdo CFC n°98&0suas alteracdes.

TECNICO EM EDIFICACO ES - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Padronizacdo do Desenho e Normas Técnicas Vigeiipss, Formatos, Dimensdes e Dobradura de Phjpélas Utilizadas no Desenho Técnico.
Escalas. Projeto Arquitetdnico - Convencdes Grafitapresentacdo de materiais, elementos constsyteguipamentos, mobiliario); normas
técnicas vigentes; Desenho de: Planta de Situf}dnta Baixa, Cortes, Fachadas, Planta de CobeRetalhes; Contagem; Esquadrias (tipos e
detalhamento); Escadas e Rampas (tipos, elemerttlssiia; desenho); Coberturas (tipos, elementos alldehento); Desenho de Projeto de
Reforma — convencdes. Projeto e Execucdo de InSeld@rediais — Instalagbes Elétricas, HidrauliSasitarias, Telefonia, Gas, Mecanicas e de
Ar Condicionado. Execucdo de Estruturas — Desenhesttaturas em concreto armado, e metélicas (glalgdormas e armacgéo). Vocabulario
Técnico — Significado dos termos usados em arguietTecnologia das Construgdes. Materiais de CapdgiruEstruturas; Maquinas e
equipamentos de construgdo civil; Instalagcdes piedDOrgamento de Obras: Estimativo e Detalhadeaifiamento de quantitativos, planilhas,
composicdes de custos). Execucédo e Fiscalizac@bdes. Higiene e seguranc¢a do trabalho. Mecanisasdios; Topografia; Normas técnicas da
ABNT e regulamentadoras do MTE. No¢Oes de desenhm@meletrénico (AUTOCAD). Matematica Aplicada.

TECNICO EM ENFERMAGEM - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica e Legislacdo: Codigo de Etica Profissional; dle exercicio profissional; Programa de Humaninada atendimento em enfermagem;
bioética; Processo de Trabalho em Enfermagem: tist@ia da enfermagem, formacao nos diferentesisiprofissionais da enfermagem; Cédigo
de Etica Profissional lei do exercicio profissiodal enfermagem; entidades de classe: ABEN, COFEN, GlOREuas finalidades; Programa de
Humanizacao do atendimento em enfermagem; bio&icBiosseguranca e enfermagem: Prevencado e conialefeccbes; infeccdo hospitalar:
conceitos, normas e protocolos para prevencdogetosae assepsia, antissepsia, desinfeccédo, dastinacao e esterilizacdo; Métodos e técnicas
de limpeza, desinfecgdo e esterilizacdo de aregowmteriais; Classificacdo de artigos e areas fatapEs segundo o potencial de contaminagéo;
principios e procedimentos de descontaminac&ogelmppreparo, desinfecgao, esterilizagdo, manesestocagem de materiais; técnica de limpeza
concorrente, terminal e especificos para ambientésgis, utensilios e materiais hospitalares; drggéio, estrutura e funcionamento basico da
CME - Central de Material Esterilizado; FundamentesEtifermagem: Observacdo e registros de sinaistenss do paciente; verificacdo e
registro de Sinais Vitais e dados antropométri®sais Vitais: parametros normais de referéncfmstie técnicas para realizagdo de curativos
simples, bandagens e enfaixamentos; aplicacbedagueririas; oxigenioterapia, aerossolterapia eligggéo; técnicas basicas de enfermagem em
higiene, conforto e seguranga do paciente no ttambulatério; rotina de limpeza das bancadast@liémio ambulatorial com preparo do leito
para o cliente; Técnicas de conforto e segurangadi@nte no leito: tipos posicionamento/ decubitosvimentacao de cama.

Fowler com elevacao manual de leito, protecédo dabmes e tronco, mudancas de decubito, registraatalimento e evolugdo em enfermagem;
Administracdo de Medicamentos: Aspectos clinicasiceito e calculos de partes fracionérias; célcelafiluicdes de medicamentos; Vias de
administragdo: oral, intradérmica, intramusculandovenosa; formula para gotejamento; célculo déicamento em forma de soluto; Enfermagem
Clinica: Assisténcia aos pacientes adultos nas @sccespiratorias, enddcrinas, cardiovascularestrogatestinais, urolégicas, neurolégicas,
musculoesqueléticas e de pele; realizacdo de edetliograma e teste de glicemia capilar; Enfermagei@atde da Mulher: Identificacdo de sinais
e sintomas caracteristicos e de risco no periodwidjco-puerperal; assisténcia de enfermagem mest@do; Enfermagem em urgéncia e
emergéncia: Conceitos; Avaliagdo geral do pacietgnicdes das prioridades para o atendimentotiftetdo de PCR- parada cardiorrespiratdria
e estado de choque, técnicas de RCP e controlenttrtagias; atuacao do técnico em enfermagem easiés de choque, obstrucéo respiratéria,
parada respiratoria, parada cardiorrespiratoriditroma, queimaduras, intoxicagdo exdgena, enwmento, picada de animais pecgonhentos,
choque elétrico, crises convulsivas, corpos estramfo organismo, objetos empalados; conduta naagéigs de luxagdes, entorses e fraturas;
Enfermagem em Saudde Publica (adulto): Nocdes Isadieamunologia; técnicas de imunizagdo/vacinacaplieacdo de imunobioldgicos; efeitos
adversos de vacinas e imunobiol6gicos; esquemandrizacdo das doencas imunopreviniveis no aduttagfa n° 597GM, de 08 de abril de
2004) (Politica Nacional de Imunizacéo); Enfermage®alde do trabalhador: Principios gerais solirdesa seguranca do trabalho; acidentes de
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trabalho: conceito, causas e medidas de preveiggonomia do Trabalho: conceito, principios de rogia e biomecénica; CAT: Comunicagao
de Acidente de Trabalho: conceito, importanciagisteos.

TECNICO EM INFORMATICA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Computadores padrédo PC: arquitetura e funcionamestacteristicas de componentes de hardware (plaeasgrias, barramentos, discos rigidos),
dispositivos de entrada e saida, instalacdo e gquoaffdo de periféricos, instalacdo, configuragdmamutencdo de microcomputadores e
impressoras. Sistemas Operacionais Windows XP exLubuntu, instalacdo e configuracdo de suitessddtério (MS-Office, Open Office),
instalacdo e configuracdo de browser's (Interngildegr e Mozilla Firefox). Nogdes de redes de comagores: Topologias légicas e fisicas,
protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e HTTP, servi(@sICP, WINS, DNS), administracédo de contas de tissiZfundamentos de rede locais
(cabeamento, comunicagao, placas de redes, mduéss,switches, roteadores).

PROVA PRATICA: Reconhecimento de componentes, manutencio prevemtigarretiva de hardware e software, manutenciaede,
reconhecimento e configuragéo de sistemas opesisienaplicativos. O tempo para a execugdo dafasasera de 60 minutos, incluido aquele
destinado ao preparo e a organizagdo inicial d fioen base nos seguintes quesitos: a) Apresentdeésoal e Capacidade de Absorver as
InstrugBes; b) Habilidade com equipamentos de trabpecas e programas e com as atividades desetast) Produtividade e Eficiéncia. A nota
maxima serd atribuida ao candidato que consegaetuéar integralmente as tarefas no tempo destirsmio, falhas técnicas. Serdo descontados
pontos por cada falha apresentada nos diversogagjgsoporcionais a gravidade dos erros ou gmokna execugao.

TECNICO EM LABORATORIO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Boas préticas de laboratdrio e biosseguranca. Ezteéo e desinfecgdo em laboratério clinico. Coletanipulacéo, transporte e conservacao de
amostras bioldgicas para o laboratorio clinico.pBre de corantes e técnicas de coloracdo para msasicrobioldgicas, parasitologicas e
hematoldgicas. Meios de cultura na rotina de ldbdm preparo conservacdo e estocagem. Prepareagentes e solucdes: pesagem e diluicao.
Anticoagulantes usados no laboratério clinico. Eesaboratoriais — automatizados ou técnicas clssi necessérias ao diagnostico nas areas de
parasitologia humana, microbiologia médica, imug@phematologia, bioquimica e uroanalise.

TECNICO EM NUTRICAO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administracdo de servigos de alimentagdo: orgafizat controle de qualidade em todo processo, desdbimento até distribuicdo, de acordo
com o estabelecido no manual de boas préaticasr&egualimentar; procedimentos culinarios de peparmo e preparo de refeigdes e alimentos.
Avaliacéo das caracteristicas sensoriais dos aloaqireparados de acordo com o padréo de identelgdelidade estabelecido. Porcionamentos,
transporte e distribuicdo de refeicdes. Per capitgaaceitacdo do cardapio pelos comensais. Higlesealimentos, ambientes, equipamentos e
utensilios visando a seguranca alimentar. ResoldddISA, RDC n°. 275/2002; Resolugdo ANVISA, RDC n°.21%)2. Boas Praticas para
servigcos de alimentacdo e Normas sanitarias vigeRtguipamento de Protecéo Individual (EPI). 8irEmmento de pessoal; Normas de seguranca
ocupacional; Funcionamento dos equipamentos deugdindde alimentos; Controle de saude dos colab@sdta Unidade de Alimentagdo e
Nutricdo (UAN). Doencas relacionadas ao ambienteatealho. Agbes preventivas. Educacéo Nutricioftta profissional. Controle de estoque.
Rotulagem tempo e temperatura de armazenamentovteEntis.

TECNICO EM PROTESE DENTARIA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica profissional; Material de protese; prétegaligrotese parcial removivel; protese parciadfianatomia e escultura; consolidagio das normas
do CFO para os TPDs. Classificacdo dos dentes, edrdicias. Metoplastica, fundicéo, técnica de peeparovisorio. Encerramento de dentaduras,
escultura e montagem dos dentes, ajuste da oclirfioséo, acrilizagdo, recortes e polimentos. Alpars removiveis, técnica de construcéo.
Metaloceramica, fundicdo, técnicas de aplicacdabamento. Equipamentos e instrumental. Materiaigédes. Consideracdes gerais da area.
Nocdes gerais de confecgéo laboratorial de apar@odonticos removiveis. Anatomia e esculturaaledescricdo das caracteristicas dos dentes
permanentes e oclusdo dentaria. Passos laboragonighrétese parcial removivel, fixa e total. Matisridentarios: cera, gesso, revestimentos
fosfatados, materiais para fundicao, resinas, paas e soldas. Métodos de esterilizacéo e higiene.

TECNICO EM SAUDE BUCAL - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos da funcéo de Técnico de Saude Buoeafids de tomada e processamento de radiografiais\ie prevencdo; Niveis de aplicagao;
Medidas de controle da placa bacteriana, carieeagoperiodontal; Céarie dentaria (prevencgéo e epidegia); Acolhimento e preparo de paciente
para o atendimento; Flaor (composicado e aplicag@ogntacdo e promogédo para a saude bucal e p@velas doencas bucais; Técnicas de higiene
bucal; Nog¢des da rotina de um consultério dentimgdes de anatomia bucal; Nogdes de fisiologiy dblacdes de oclusdo dentéria; Nogbes de
arquivos especificos da odontologia: fichas degraes, radiografias, documentagfes; Conservacametengdo de equipamentos e instrumentais
odontoldgicos; Esterilizagdo de materiais; Limpezdesinfeccdo do meio de trabalho; Conhecimentmdestos instrumentos utilizados nas
praticas odontoldgicas; Materiais dentarios: inghoa proporcdo, manipulagdo e insercdo; NocgOesrideeipos socorros; Preparo de bandeja;
Medidas de protec¢ao individual; Aspiracéo e isoltmelo campo operatdrio; No¢des de microbiologmmasitologia; Doengas transmissiveis na
pratica odontol6gica; Biosseguranga, ergonomia dralende infeccdo no consultério; Nogbes de ergdacaplicada a odontologia; Relagdo
profissional/paciente; Odontologia social e saldipa; Identidade profissional e responsabilidadipria do pessoal auxiliar;

TECNICO EM SECRETARI ADO ESCOLAR - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Importéncia da Secretaria Escolar e do Secretpadil e papel. Principios norteadores do trabalbe profissionais da Secretaria. Gestdo da
Secretaria escolar. Conceito da escritura¢do esdotamumentos Escolares e sua escrituracdo. A \ddala do aluno. NogBes de Arquivo —
Conceito — tipos de arquivo — métodos de arquivameribrma de organizacdo. Registros e Controleererfes ao aluno - referentes a institui¢do.
Etica Profissional.

TECNICO EM TURISMO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Turismo e meio ambiente. Ecossistema brasileiro @ifRes naturais. Ecoturismo. Turismo, lazer e @mimmento. Impactos socioculturais do
turismo. Tempo livre e diversdo na sociedade copdeémea. Aspectos psicossociais da demanda tarigtiumacdo e recreacdo nos espagos
turisticos. Analise econdmica do turismo. Macroeroia do turismo. Cadeia produtiva do turismo. TudasenPatriménio Cultural. Patriménio
imaterial (festas, ritos, expressfes artisticag.€efcadicGes populares e folcldricas. Politicabligas de protecdo e incentivo cultural. Produto
turistico. Logistica dos Transportes em regidestioas. Demanda turistica. Meios de Hospedagenarisriio. Meio de hospedagem no Brasil.
Organizagédo de Eventos. Planejamento e Gestaaidmdéu Conselho Nacional de Turismo. Politica Naaiate turismo no Brasil.
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PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO (EXCETO EDUCAGCAO)

Portugués

A diversidade linguistica e a constituicdo de ndiagiagens: Novos sentidos/Novas CompreenséeaxsinA pontuacao na constru¢do do Texto.
As figuras de sintaxe na construgdo do texto. S#cs@nSinonimia de frases. Tracos distintivos dotygués falado no Brasil. Sintaxe:
Concordancia verbal e nominal na construcdo do .tSgmantica: Sentido, tracos semanticos e relagéesentidos. A Consolidacdo de uma
variedade da Lingua Portuguesa: Amplitude da liregawareconhecimento de novas realidades. SintaxgériR@ verbal/nominal e a Colocacgao
pronominal na construcéo do texto. O conhecimeaterdorno por meio da Lingua: O ambiente descotomeio da lingua. Sintaxe: A pontuacdo
na construcao do texto.

Matematica

Geometria analitica: Ponto. Reta. Plano. Circunféaé@dnicas. Conjunto dos niumeros complexos: Forgibeata. Trigonométrica. Operagdes.
Estatistica: Tabelas. Gréaficos. Média. Moda. Mealidrariancia. Desvio padréo. Polindmios: Teoremaedto D’Alembert. Dispositivo de Briot-
Rufini. Relagdes de Girard. Equacdes polinomiais.

Raciocinio Logico

Principio de Contagem. Calculo Combinatério: arrgnjgermutacdes e combinacdes. Anagramas. NUumeroedeutagdes com repeticoes.

Fundamentos de Légica: proposicdes, operadoresoigiabelas-verdade, tautologia, contradicdo gngémcia. Equivaléncia l6gica e negagdo de
proposicdes: proposi¢des logicamente equivaleBtiegramas logicos: definicdo e representacdo dpogigdes categdricas. Estruturas Logicas.
Ldgica da Argumentacdo e Diagramas Légicos, Priosige Contagem, Probabilidade Raz&o e ProporcagraRie Trés Simples e Composta,
Porcentagem, Juros Simples. Juros Compostos - Haxasos.

Conhecimentos Gerais

Atualidades - Fatos e noticias locais, nacionaiist&rnacionais sobre diversos assuntos veiculadesmmeios de comunicagdo de massa, como
jornais, revistas, radios, televiséo e internestétia e geografia do Brasil e do Municipio de SAGBRIEL DA CACHOEIRA. Direitos e Deveres
do Funcionario Publico, Atividades especificas it inerentes ao cargo, Lei organica de SAO GABRIEL. CACHOEIRA, Estatuto do
Servidor de SAO GABRIEL DA CACHOEIRA.

ASSISTENTE SOCIAL - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Andlise de conjuntura. Servico Social: conhecimergerais da profissdo. Histéria do Servico So@&alvico Social e formagdo profissional.
Metodologia do Servigo Social. Servico Social €&tiA pratica institucional do Servico Social/Asélinstitucional. A dimenséo politica da pratica
profissional. Questdes sociais decorrentes dadesf#i familia, crianca, adolescente, idoso, defiejeeducacéo, sadde e previdéncia do trabalho.
Pesquisa em Servigo Social. Atuacdo do ServigoaSoai administragdo de politicas sociais. PlanejameServico Social e interdisciplinaridade.
Estatuto da Crianca e do adolescente - Lei 8.06%600rganica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.938%/Lei n° 8.842/94 que fixa a Politica
Nacional do Idoso. Politicas sociais e sua artg@dacom as instituigcées; A saude como direito eapliaacdo como politica social; Redes sociais
como estratégia de enfrentamento das expressdemietddo social; O trabalho em equipe interdisdplirServico Social e questdo social;
Instrumentos e técnicas na pratica do Servico Bdtipesquisa social e sua aplicagdo; Regulamentdgimofissio e Codigo de Etica; Legislagio
da Politica de Salde; Constituicdo Federal/88igoa5° ao 11; Lei Federal 8.080 de 19 de setemrbd90 — Dispde sobre as condi¢des para a
promogao, protecdo e recuperacdo da salde, a zagaaie o funcionamento dos servicos corresporsientid outras providéncias. Lei Federal
8.142, de 28 de dezembro de 1990 — Dispde sobrartipacdo da comunidade na gestdo do SistemaoldcSatde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursosdaies e da outras providéncias. Lei Federal 10.dd 1° de outubro de

2003. Lei Federal 8.662, de 7 de junho de 1993pdRissobre a organizagdo da Assisténcia Sociala@igas providéncias. Lei 11.340/06 — Lei
Maria da Penha; Lei 12.010/06 — Nova Lei de Adocéo.

ANTROPOLOGO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Classicos Da Teoria Antropoldgica: Conceitos fundestorcultura; individuo, comunidade e sociedade.gReli e magia. Reciprocidade.
Relativismo cultural. Teoria Antropoldgica Moderi@apapel da pesquisa empirica no desenvolvimenteala antropolégica. Reformulagédo de
conceitos antigos, formulagdo de novos conceitdsaportancia da antropologia inglesa e francesgafiizacao Social e Politica: Pessoa. Familia.
Teorias do parentesco. Poder. Normas e mecanisengsrirole social. Estrutura e Funcéo. Dindmicauelanca social. Simbolismo: Viséo de
mundo. Categorias culturais de conhecimento comagesp tempo. Teorias sobre vida, morte, doencas Rdoiais. Mito e memdria. Sistemas
Econdmicos: Subsisténcia, mercado e monetariza@éganizacao social da producdo e distribuicdo. étsge simbolicos da producdo e
distribuicdo. Teoria do valor. Sistemas Ecol6gicbatritorio, producdo e populacdo. Sedentarismoreadismo. Relacdo entre meio ambiente e
organizagdo social. A construgdo cultural da naturé problemética da fronteira. Sociedades Indige® papel do territorio. Sistemas de
producéo, distribuicdo e consumo. Formas difereiasiade organizacdo social e politica. Familiasulstgcas, suas divisdes e distribuicdo
geografica. Contato Interétnico: Histéria do confoomdios/brancos. Frentes de expansdo. O imagimgitdental sobre os indios. O imaginario
indigena sobre os brancos. Caracterizagdo do cawifticgp do contato interétnico. Estado nacional¢Ges indigenas e politica indigenista.
Economia Camponesa: A logica da economia campor@smo doméstico e organizagdo da produgcdo. O wigdd da terra. Mudanca
tecnoldgica. A reproducé@o do campesinato e a efpads capital. Sociedade Camponesa: O saber camp@ar@pesinato e politica. Conflito e
movimentos sociais. Posse e propriedade da teigragbes.

ARQUITETO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Projeto de Arquitetura. Métodos e técnicas de desen projeto. Programacédo de necessidades fisaastividades. Estudos de viabilidade
técnico—financeira. Informatica aplicada a arquitetExcel, Word, AutoCAD). Controle ambiental dafieacdes (térmico acustico e luminoso).
Programacg&o, comunicagdo visual e sinalizagdo. &o¢@ projetos complementares: especificacdo derimiate servicos e dimensionamento
bésico. Instalacdes elétricas e hidrossanitamasalacio de elevadores. Execugéo e projeto addag8es de ventilagéo, exaustéo e ar condicionado.
Telefonia. Prevencdo contra incéndio. Cabeamentaitesido de dados e voz. Compatibilizacdo de prejemmplementares. Programacao,
controle e fiscalizagdo de obras. Orgcamento e ceipdo de custos, levantamento de quantitativosieflenento e controle fisico—financeiro.
Acompanhamento de obras. Construcéo e organizac&ardeiro de obras. Coberturas e impermeabiliza€dquadrias. Pisos e revestimentos.
Legislacao e pericia. Normas técnicas e legislacafissional. Legislacdo ambiental e urbanisticaal@gimento de AutoCAD 3D, Revit. Sketch
Up, maquetes eletrénicas. Acessibilidade de pegsmdadoras de deficiéncias a edificacdes, espagbijliario e equipamentos urbanos — NBR
9050. Lei n.° 6.766/79 (Dispde sobre Parcelament®aolo Urbano e da outras Providéncias). Lei ii8®99. Lei n.° 11.445/07 (Diretrizes
nacionais para o saneamento basico). Lei n.° 1@832ltera o art. 4° da Lei no 6.766/79, guelispde sobre o parcelamento do solo urbano e da
outras providéncids Metodologia de Projeto de Arquitetura e de Dsedrbano. Conforto humano e ergonomia nas eddiesi¢Industrializagéo

e racionalizagdo das construgdes. Linguagem esemecdo do projeto arquitetdnico. Urbanizagdmgetouros e paisagismo. Nocdes de design
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de interiores e decoragdo. Prevencdo contra incésditemas de seguranga nas edificagdes. Nocdesofsos complementares: memoriais
descritivos, cadernos de encargos, especificacficatieriais e servicos. Orgamento, composi¢do degugcnicas de gerenciamento de atividades
e recursos. Legislagdo, pericias, redacdo de laaidosliacdo de imdveis urbanos. Sistemas estisitumacdes de comportamento e desempenho.
Nocdes de design de interiores, decoracédo, amh@mtalayout de escritorios.

BIOLOGO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Bactérias patogénicas: Morfologia e ultraestrutiamensoes, formas e agrupamentos das células]diagmicrofibrilas, capsulas e camadas
limosas, parede celular (diferengas entre bact&tasn positivas e Gram negativas), protoplastosfer@plastos, espago periplasmico, membrana
plasmatica, estruturas citoplasmaticas. Fisioldgigrientes, condi¢cdes de crescimento, transpattasés de membrana, crescimento populacional,
reproducédo, esporulacdo e germinacao. Isolamentrdificacdo: Técnicas de amostragem, isolamentuléivo; microscopia, propriedades
tintoriais, identificagdo metabdlica, pesquisasedsinantes de patogenicidade das respectivas laactgatogénicas. Utilizacdo dos diversos
sistemas de classificagdo. Bioquimica bacterianaaldddismo heterotréfico e anaerdbio para geracéendegia: Glicdlise; via pentosefosfato, via
Entner-Doudoroff; fermentagdes alcodlica, latiamppdnica, butirica e butanodiol.

RacOes anapleréticas, sistemas transportadoreséttensl e fosforilacdo oxidativa, superdxido disreetaMetabolismo lipideos e proteinas:
Desassimilativo. Biossintese: Glicogénio, Acido {mlidroxibutirico, polifosfatos, acidos teicdicopeptidioglucanas, lipopolissacarideos,
aminoacidos, proteinas, nucleotideos. Integracémetabolismo. Purificacdo de proteinas e polissaeas. Processos de separagdo; processos de
ruptura celular, técnicas de recuperacdo, concgrafracionamento e purificagdo. Processos fe@atigeos. Tecnologia da producgdo de:
Antibidticos por processos fermentativos e semiggos. Vacinas. Acidos organicos, Vitaminas, Aséicidos, Enzimas, Biopolimeros, Biomassa
e Proteinas.

BIOMEDICO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Métodos de obtencéo e analise de cromossomos hereanwarios tecidos: aplicacdes na genética humamédica; Métodos de extracéo de DNA,
RNA e proteina: aplicagcdes na genética humana ecajégindromes cromoss6micas numeéricas e estrutaf@issentacdo na genética humana;
Determinacéo e diferenciacdo do sexo na espéciafmnboencas Mendelianas: caracterizacdo e apaedenta genética médica; Uso da técnica
de marcadores moleculares, como SNPs, na carag@oizlo risco em doencgas multifatoriais; As doemigaberanca ndo classica na genética
médica; O cancer como uma doencga genética: forrnasnglolvimento genético e suas aplicagdes no d&@od progndstico e tratamento;
AplicacBes da técnica de microarranjos de expresadodoencgas genéticas e seu significado; Riscoiensp como séo avaliados, os tipos de
doencas e quais os seus significados na genétidean€&quilibrio de Hardy-Weinberg: aplicacdo eragéo a doengas genéticas e a riscos de
casamentos entre portadores de gene deletério;dRetmire as Leis de Mendel e a Teoria CromossOnaiddedanca; A evolucdo do conceito de
gene desde sua caracterizagdo inicial. O conceitgetie Pds-Encode; Doengas parcialmente tratadagrapia génica; Mutagbes gendmicas:
principais tipos; Os atributos da hereditariedaleconservacdo e a variagdo dos caracteres (fegftipmlécula(s) e processo(s) celular(es)
responsaveis; Regulacdo epigenética da expressgendp Processo de transcricdo e traducéo da maldouDNA e seu significado na célula;
“Sequenciamento” de um gene: condi¢des e necessigdRdquematizacdo do gene humano: componentetuest e regulatérios e seu potencial
produto.

CONTROLADOR INTERNO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de Administracdo. Processo Administrativga@izacional. Burocracia: modelo, caracteristicdsfing6es. Planejamento Estratégico no
setor publico. Administragdo Publica patrimonialjsburocratica e gerencial. Principios Constitud®oma Administragcdo Puablica. Ambientes
organizacionais e da administracdo, composicadam@aeional e estrutural. Gestdo por funcdo e pocgeso. Nocdes de Contabilidade e Auditoria
aplicadas ao Setor Publico 1. Contabilidade Apkcad Setor Publico: Conceituacéo, objeto e campaptieacéo. 2. Planejamento e Orcamento
Publico e seus instrumentos. 3. Receitas Publicaedpesas Publicas. 5. Patrimdnio e Sistemas Gustéla Administracdo Puablica. 6.
Escrituragdo e Plano de Contas Aplicado ao Setolid®uly. Estrutura e Andlise das Demonstracdes @ergado Setor Publico. 8. Auditoria e
Normas préticas usuais de auditoria. 9. Controlddmainistracdo Publica. 10. Legislacdo Aplicada &t&e Publica. 11. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. 12. Mardml Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (5.8.% Edi¢cdes). Nogbes de Direito
Constitucional 1. Constituicdo da Republica FederatioaBrasil de 1988 com as alteragdes introduzidéss femendas Constitucionais: 1.1.
Direitos e Garantias Fundamentais; 1.2. Organizdg8d”oderes do Estado;

1.3. Poderes Legislativo, Executivo e Judiciariat. JAdministracdo Publica; 1.5. Servidores Publich$. Funcdes Essenciais a Justica; 1.7.
Tributagdo e Orgamento: sistema tributario nacierfalancgas publicas;

1.8. Seguridade Social: disposi¢des gerais, saideidéncia social e assisténcia social. No¢dd3iagto Administrativo 1. Conceito. 2. Fontes. 3.
Principios da Administracdo Publica. 4. PoderesAdministracdo Publica. 5. Estrutura da Administta¢&iblica. 6. Agéncias Executivas. 7.
Agéncias Reguladoras. 8. Terceiro Setor. 9. Serw&Brblicos. 10. Lei Federal n.° 8.429/1992 e altasacdes (Improbidade Administrativa).

11. Lei Federal n.° 8.987/1995 e suas alteracOeagir(Raede Concessdo e Permissdo de Servi¢os Publicos).

12. Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteragcbeftdLiies e Contratos Administrativos).

13. Lei Federal n.° 10.520/2002 e suas altera¢@reg§o).

DENTISTA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Politica Nacional de Saude Bucal: Programa Saldeadslia. Pratica odontoldgica baseada na promdedsalde: epidemiologia das doengas
bucais: educagdo para salde e métodos preverigsseguranca em odontologia: técnicas de acondigiento, desinfeccé@o e esterilizacéo do
material e ambiente; doenc¢as ocupacionais, condmiafec¢do, medicamentos. Semiologia: Anamneédus e técnicas de exame, diagnostico,
plano de tratamento. Estomatologia: Patologiasaimrextra-6sseas da cavidade bucal — caractesistifeicas, diagndéstico e tratamento.
Manifestagdes bucais de doencgas sistémicas. Cdmwel: fatores de risco, prevengdo e deteccdo geedesdes cancerizaveis. Doencas
sexualmente transmissiveis. Farmacologia e ter@péBases farmacologicas da terapéutica medicaserim odontologia; prevencéo e controle
da dor; uso clinico de medicamentos; mecanismas;de e efeitos toxicos dos farmacos, receituamestesiologia: Consideracdes anatdmicas da
cabeca e pescogo; técnicas e solucdes anestésiidentes: risco e prevencdo; indicacdes, conicEgdes; emergéncias. Cariologia:
epidemiologia, diagndstico, patologia e prevencaocélrie dentaria. Dentistica: Diagndstico; técnicaateriais restauradores e de protecdo do
complexo dentina-polpa; tratamento nao invasivoslidiagia: Técnicas, equipamentos e interpretac@iofontia: prevencdo, diagnostico e
tratamento dos problemas periodontais. Endodofhtpografia da cavidade pulpar e peridpice: diagods tratamento das altera¢des pulpares e
periapicais; traumatismos e emergéncias. Prétasgnbstico, plano de tratamento, técnicas, masenmbdtese fixa e removivel. Odontopediatria:
Diagnéstico e tratamento das afeccdes bucais eamgas e adolescentes, anomalias do desenvolvim@ctosdo: fundamentos bioldgicos;
crescimentos e desenvolvimento coriofacial e daséd; classificacdo das ma-oclusdes; dor e disfutégAporo-mandibular. Pacientes portadores
de necessidades especiais: Paralisia cerebralctaspmédicos e odontologicos; sindrome de Downedsp clinicos e psicopedagdgicos;
sindromes e ma- formacgdes, doencas enddcrinas;alobamatolégicas, medicamentos: ansioliticos ohipws, anticonvulsivos, estabilizadores de
humor. Etica em odontologia e trabalho em equipe.
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EDUCADOR FIiSICO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Estatuto da Crianga e do Adolescente. Doencas conwnstidiano escolar. No¢es de primeiros socoiloeibol: regras, sistema operacional,
sistemas ofensivos, regulamento, competicéo, fistdBasquetebol: regras e regulamentos, competigi@emas ofensivos, sistemas defensivos,
historico; Handebol: regras, competicdes, sistateastaque e defesa, histdrico; Atletismo: regnasgs: corridas, saltos, arremessos, competicoes:
Jogos regionais - abertos - olimpiadas, matefNasagao: regras, estilos, largadas, viradas, iadé@micos, revezamento; Futebol de saldo: regras;
regulamentos; competi¢cfes; sistemas ofensivognsést defensivos; Futebol: regras, competicbes lamgntos, sistemas ofensivos, sistemas
defensivos. Constituicdo Federal de 1988 (artsa2®b7).

ENFERMEIRO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e Fisiologia. Semiologia. SAE — Sistenat@o da Assisténcia de Enfermagem. Semiotécnigeeniei e conforto do paciente; calculo e
administracdo de medicagdo e solucdes; Nutricaerane parenteral; Sondagens: gastrica, enteraksical; TransfusGes de sangue e
hemoderivados; Avaliacdo de feridas; Curativos eedabas; Estomaterapia; Lavagem gastrica; EnemaanBal hidrico; Oxigenoterapia e
inaloterapia. Enfermagem Médico Cirdrgica: definigéiiologia e cuidados de enfermagem das doenfgxiosas, respiratérias, cardiovasculares,
neurolégicos e cronicas degenerativas. Doencasntiasiveis e sexualmente transmissiveis: formaprdeencdo, isolamento e cuidados de
enfermagem. Vacinagdo: normas do Ministério da Salldidade de Centro Cirlrrgico e Central de Matersaéflizado e de Recuperagdo Pos-
anestésica: cuidados de enfermagem no pré, trads eperatorio de cirurgias, desinfeccio e estac#io de materiais, métodos de controle de
infeccdo hospitalar. Enfermagem na Assisténciagiated Saude da Mulher: cancer ginecolégico, camdeermama, planejamento familiar.
Enfermagem Materno - Infantil: Assisténcia de emsgem no Pré-natal, parto, puerpério; assistércienfermagem ao recém- nascido normal e
patoldgico. Enfermagem Pediatrica: Diarreia e Tierage reidratacdo oral, infeccBes respiratGriasdagu crescimento e desenvolvimento.
Atendimento a crianga sadia e hospitalizada, deengeuns na infancia, vacinacéo, cuidados espemaismedicamentos e sua administracéo.
Enfermagem na Assisténcia Integral & Saude do édudio Idoso: Hipertenséo arterial sistémica (HA8)abetes melittus (DM). Enfermagem nos
programas Nacionais de Controle da Tuberculose esétiéase. Programa Nacional de Imunizacdo. Admag@tr aplicada a enfermagem: o
hospital, servigos hospitalares, rotinas hospialapassagem de plantdo, escalas de atividadesyrielde enfermagem, sistema de comunicacéo
com os servicos, admissao, alta, transferénciaite dle pacientes, recursos humanos, fisicos e imigtgrara a prestacdo da assisténcia de
enfermagem. Legislacéo profissional de enfermageesolucées do COFEN Lei do Exercicio Profissionaldig de Etica Profissional. Lei
8.080/90. Lei 8.142/90. Enfermagem em Pacientesic@sit primeiro atendimento em pronto socorro emigpdes traumaticos e clinicos,
atendimento em parada cardiorrespiratoria, cirdggimu politraumatizados. Principais medicagbesassath emergéncia. Enfermagem em Saude
Mental e Psiquiatria: relacionamento interpessdetapéutico, principais doengas psiquiatricagi@amnento, drogas usadas em psiquiatria. Sistema
Unico de Saude. Saude da familia: vigilancia epidimica, doencas emergentes e reemergentes ene gdliidica e controle de zoonoses.
Enfermagem em Saude Ocupacional.

ENGENHEIRO AGRONOMO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fitos sanidade: doencas em horticolas. Fitos sé@id@ntrole integrado de pragas. Manejo de platdamhas. Producao, tecnologia e legislagdo
de sementes. Sistemas de reproducdo e métodogmgacao de plantas. Culturas do arroz, café, nigfjao, soja. Sistemas de producéo: sistema
convencional, sistema de plantio direto, integratzimura floresta-pecuaria, producéo integradativad consorciados, agricultura organica.

Genética e melhoramento de plantas. Melhoramenmteetional e transgenia. Fertilidade do solo, gétride plantas, matéria organica do solo e
adubacéo verde. Fisiologia vegetal. Legislacdo emtéi e sustentabilidade da producdo agropecuasiatistica e experimentagdo agricola.
Conservacao dos solos.

ENGENHEIRO CI VIL - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Projetos: arquitetdnico, estrutural (concreto, agenadeira), fundagdes, instalacdes hidro sanitaimessalacdes elétricas, telefonia, logica e
prevengdo contra incéndio. Métodos e técnicas nmneacomputadorizados de desenho e projeto. Psojetanplementares: analise e
compatibilizagdo. Elevadores. Controle ambiental ddsicag6es (térmico acuUstico e luminoso). Captagddrenagem de &aguas pluviais.
Especificagdo de materiais e servi¢os. 2. Programde obras. Orgamento e composicdo de custogiosjtparciais e totais. Planejamento e
cronograma fisico-financeiro: PERT-CPM. Acompanhametfeé obras. Organizacdo do canteiro de obras. E&ecde sondagem no solo e
fundacdes (sapatas, estacas e tubulBes), alveestiaturas de concreto, aco e madeira, cobert@@Gsmpermeabilizacdo e pavimentacao.
Esquadrias. Pisos, revestimentos e pinturas. &gétes (agua, esgoto, eletricidade e telefonidyisgalizacdo. Acompanhamento da aplicagdo de
recursos (medi¢cBes, emissao de fatura etc.). Cerdeomateriais (cimento, agregados aditivos, cemasinado, a¢o, madeira, materiais ceramicos,
vidro, etc.). Controle de execucdo de obras e smviDosagem do Concreto. Qualidade total aplicadanatrucdo. 4. Saneamento béasico e
saneamento ambiental (disposicdo de residuospsiteanitarios etc.). Infraestrutura urbana e ruregislacdo e Engenharia legal. Legislacéo
ambiental. Construgdo sustentavel: conceitos, égtest, desperdicio, gestao de residuos, reflexpsodaicéo. 5. Licitagdes e contratos conforme a
Lei n.° 8.666 e atualizagdes. Andlise de contrptira execucdo de obras. Legislagdo especificagbaes de engenharia civil. Normas técnicas
aplicadas a engenharia civil. Vistoria e elaboragéqareceres. Principios de planejamento e denerga publico. Legislacdo profissional. 6.
Manutencéo e conservacdo de edificios: no¢destdgia, diagndstico e recuperagdo das edificagfddocdes de geomatica e de sistema viario.
8. Nocgbes de seguranca do trabalho. Nog¢bes de @rgar(Norma Regulamentadora no 17). Acessibilid@xieto-lei 5296/2004). 9. Desenho
técnico: leitura e interpretacdo de desenhos. Camfatgrafica — programas de desenho assistidoopgrutador.

ENGENHEIRO DE PESCA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cultivo de animais e plantas aquaticas, em toddases de vida, incluindo reprodugdo e nutricdo. €aristicas limnoldgicas dos viveiros de
cultivo e métodos para manutencgdo da qualidadegyda. dnstalacdes aquicolas. Artes de pesca. Ledslambiental relacionada a aquicultura e
pesca. Elaboracao e administracdo de projetoseaad@raquicultura e pesca.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Hematologia, hemostasia, coagulacdo e anemias;ologin, imunoglobulinas; reacdes alérgicas; biogedaminterpretacdo de resultados;
atribuicBes profissionais e nogdes de ética piofisd; dosagens bioquimicas do sangue: observaggrass para todas as dosagens, curvas de
calibragdo e dosagens de rotina; parasitologisoaoétparasitolégicos; urinalises; o laboratéridibeuimica, padronizagdo e controle de qualidade
em bioquimica; fotometria; obtencéo de amostrasrafbrese; imunoeletroforese e cromatografia;rdetecdes bioquimicas; enzimologia clinica;
provas funcionais; analise de urina; analise deutds; liquido sinovial; interferentes; automacéxEcanismos microbioldgicos; meios de cultura;
esterilizacdo em laboratdrios de analise clinicdgragdes; coproculturas; cultura de materiais tgenarios; cultura de materiais da garganta e
escarro; hemoculturas; exames do liquido cefaloidigno; autovacinas; a bacteriologia de anaerdbiceacdo de precipitagdo; reacdo de
aglutinacao; reacdo de hemdlise; técnicas de inuorescéncia; coleta de sangue; estudo de elemégtmados do sangue; estudos de glébulos
vermelhos; imuno-hematologia; protozooses inteistieacavitarias do homem; parasitose sanguine#@su@afres; diagnostico das helmintiases
intestinais; técnicas para diagnosticos das micosiesses de localizacédo superficial; micose prdés micoses sistémicas.
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FISIOTERAPEUTA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, higialo bioquimica, neuroanatomia e patologia. Conhecios anatdmicos, fisiolégicos e
patolégicos das alteragfes musculoesqueléticagoldgicas e mentais, cardiorrespiratérias, angiolly e pediatricas. Conhecimento dos
principios basicos da cinesiologia. Fundamentaiceitas de atendimento em fisioterapia ortopédiaadiorrespiratéria e neurolégica. Técnicas
béasicas em: cinesioterapia motora e respirato@ajpulacdes, fisioterapia motora e respiratérialBrh Técnicas de treinamento em locomogao e
deambulacdo. Conceito e aplicagdo: exercicios atatoss- assistidos, passivos, isométricos. Comeeiaplicacdo: mecanoterapia, termoterapia,
crioterapia, eletroterapia, massoterapia. Fisiptaraplicada a geriatria, deméncias e nas doer;a%idade. Fisioterapia reumatologica. Indicacdes
e tipos de: proteses e orteses. Testes musculmasequéncias das lesdes neuroldgicas. Aspectas gaeaenglobam avaliacéo e tratamento nas
diversas areas de atuacgdo da fisioterapia.

FONOAUDIOLOGO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Desenvolvimento Psicomotor. Anatomia e fisiologéafdla, voz, audi¢do e linguagem. Patologias Fatioligicas. Dislexia. Transtorno Autista.
Respiragcdo Oral: avaliagdo, causas e tratamentaenRelvimento das Fung¢Oes Estomatognaticas. Madtige ATM. Degluticdo. Fissuras.
Cancer de Cabeca e Pescoco. Disfagia. Desenvolvinegnbwionario da Laringe. Laringe: funcdes e patelegTipos de Disfonias. Patologias
Vocais. Laringe Infantil. Dislexia. Distlrbios dadguagem, da fala e da voz. Cédigo de Etica Profissi

FISCAL AMBIENTAL, PO STURA E URBANISMO - CONHECIMENTOS ESPECI FICOS

Principios, Fundamentos, Objetivos e CaracteristeaSducagdo Ambiental. No¢bes de Direito Admiatsto: Da Administracéo Publica (art. 37
Constituicdo Federal de 1988). Dos Servidores Raibl{arts. 39, 40 e 41 Constituicdo Federal de 19BBYRIMA: Resolugdo CONAMA n°
001/86. Lei dos Crimes Ambientais: Lei n°® 9.605/8enciamento ambiental. Nog¢&do de Desenvolvimentstehitavel e Agenda 21. Nogdo de
Educacéo, Sociedade e Meio Ambiente. No¢Bes de anddente.

Conhecimentos bésicos sobre fiscalizagdo: competeia fiscalizar, acdes fiscais, diligéncias,nlg@i@mento, autorizacdo, autos de infracdo,
multas e outras penalidades, recursos. Poder deigodlegislacdo de obras e urbanismo. Regulamemtagdanistica relativa a edificacGes
particulares. Loteamento. Desapropriacdo. Desmen#irtn. Licenciamento de obras e instalagbes coaiertiabite—se. Aplicacfes da legislagdo
do Municipio; Processamento de Projetos e ConstsuE&ealizacdo de Obras e do Processo de ExecasdBPahalidades. Normas Gerais das
Edificagbes. Higiene Publica. Seguranga e Ordenfi¢adltiocalizagdo e Funcionamento de EstabelecioseBbmerciais, Industriais e Prestadores
de Servico. Poder de policia municipal. Fiscalipagg&companhamento da aplicacdo de recursos (mediebeissao de fatura, etc.); Controle de
materiais (cimento, agregados aditivos, concretoads, aco, madeira, materiais ceramicos, vidrg;efontrole de execucdo de obras e servigos.
Documentacéo da obra: diarios e documentos deizegab. Legislacdo especifica para obras de engartial: normas da ABNT. Fiscalizacéo
de Posturas; Fungdes do Fiscal; Hierarquia; Ugipade logradouros publicos; Muros, cercas e caf;a@ueimadas; Cortes de arvores; Clubes
recreativos; Horarios e forma de funcionamentoatechs de jornal, teatros, circos, farmacias, paraie.; Comércio ambulante; Afericdo de pesos
e medidas.

FISCAL DE TRIBUTOS - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Taxas, Tributos, Impostos, Emolumentos, Fato Geradencédo dos contribuintes; Responsabilidade thiiaj Lei 8666/93; Contribuicdo de
Melhoria, Hierarquia, Codigo de Postura Municipgafdigo Tributario Nacional; Cédigo Tributario do Mcipio de S&o Gabriel da Cachoeira;
Constituicdo Federal; Nogdes bésicas de informédtogfes basicas de atendimento ao publico.

GESTOR EM SAUDE COLETIVA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Planejamento, Gestéo e Avaliagdo em Saude e PromBdéacacao e Vigilancia da Saude; Promocéo deesadehtificacdo, analise e intervengéo
nos determinantes do processo de saude doencgualitade de vida; na analise e coproducéo cultardibtica e educativa, correlatas ao campo
da Saude Coletiva; no desenvolvimento de tecnolatgaacolhimento, cuidado, educacéo e cultura emesd®rotecdo da saude: identificacéo,
andlise e intervengdo sobre aspectos geradoressifpudidades, riscos, vulnerabilidades e desgastegestdo de (sub) sistemas e prestacédo de
servicos de vigilancia (Epidemioldgica, SanitdAabiental - incluidos os ambientes de trabalho)calgtrole de doencas e de reducéo de danos.
Recuperacdo da saude: andlise institucional e gestgmocessos e préaticas de cuidado, da clinicaedécos e programas assistenciais e de
reabilitacéo, de sistemas e servicos de apoior{dsigo, terapéutico etc.). Conhecimentos de Epidlegia; Ciéncias Sociais em Saude; Politicas,
Planejamento e Gestdo em Saulde; Avaliacdo em Saddermacao complementar a partir de nucleacdessétioriais (Promocéo da Salde, Saude
Ambiental, Salde da Familia, Saude Mental etc.hdpdanento Institucional, formulacdo de estratégiasitucionais e programaticas. Apoio
matricial para equipes de Saude; Gestdo governamel@ sistemas e de servigos publicos. Gestéduiishal ndo-governamental; Analise,
organizagdo e gestdo de processos e praticas lihtva Coordenacédo e/ou geréncia de projetos, pragraoperacfes, campanhas e outras
modalidades logisticas. Supervisdo, monitorameluo @uditoria de projetos, programas e outrasdatdes institucionais. Analise institucional, de
situacdo de saude, de determinantes do processde/daénca. Controle de doengas, Vigilancias epidégiaa, sanitaria, ambiental (incluidos os
ambientes de trabalho). Avaliagcdo de sistemasjcesne programas. Educac¢do permanente em sistestésdionalizados de acdo e servigos.
Andlise e promocéo cultural em saude e educacamagédo popular em Saude.

LINGUISTA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Os Povos Indigenas no Brasil; Os Povos Indigenasade regido; Comunidades Indigenas: habitos, usostames. Estudantes indigenas em
escolas de brancos: expectativas e dificuldadegjdfentos gerais da educagdo Escolar Indigenaa&atu&scolar Indigena no Brasil.

MEDICO CLINICO GERAL - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Clinica médica/medicina interna (NogOes gerais enci® mais prevalentes na pratica médica). Doengarimlaringologicas. Doengas

Dermatoldgicas. Doengas do Aparelho Cardiovascllaencas do Aparelho Digestivo. Doencas do Apar&kspiratorio. Doencas do Tecido

Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas Enddcends Metabolismo. Doengcas Hematoldgicas. Doengfasdiosas e parasitarias. Doencas
Neuroldgicas. Doengas Psiquiatricas. Doencas Remai® Trato Urinario. Manifestagdes Comuns de Doengapectos Semioldgicos e

Propedéuticos. Anafilaxia e angioedema. Ascite.piéa, tosse e hemoptise. Dor toracica, abdominkndar. Edema, febre e ictericia.

Linfadenopatia. Sincope, tontura e vertigem. NaticAvaliacdo nutricional. Cuidados com o paciadteso. Alteracdes cognitivas, latrogenia
medicamentosa. Imobilidade e instabilidade. Ine@mcias urinaria e fecal. Mudancas do humor e do.sberapia Intensiva. Choque e Coma.
Insuficiéncia respiratoria aguda. Intoxicacdes ex@s. Parada cardiorrespiratéria. Politicas PblicaSUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de
Humanizacdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS @ed&io. Politica Nacional de Atencdo Basica. LeB.4%2, de 28/12/90. Sistema de
Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promded8aude.
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MEDICO VETERINARIO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Importéncia da Medicina Veterinaria na Saude Pablitistéria natural das doencgas e niveis de préeerfganeamento: importancia do solo, da
agua e do ar na saude do homem e dos animais.niiplidgia e profilaxia: epidemiologia geral (defii&s, conceitos e agentes etioldgicos).

Medidas epidemiolégicas (identificacdo de problemadeterminacdo de prioridades. Fontes de infecedesiculos de propagacgdo. Zoonoses:
epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contdgieto e indireto (raiva, carbunculo, hidatidobejcelose, tuberculose, teniase, triquinose,
tétano, ancilostomose, estrongilose, encefalomjdiishmaniose, doengas de chagas, xistossomeste, fifo murino e febre amarela silvestre.

Formas de imunidade (soros e vacinas). Inspecée ckeite e derivados (legislagéo). Manipulacioreservagdo dos alimentos: conservagdo pelo
dessecamento, pela salga e pela salmoura. Conserpald frio (armazenamento e alteragdes fisico-mpaisn Residuos quimicos de carne.

Controle de qualidade de pescado, congelado, ceradmiconservado. Manipulagéo e acondicionamenteitdoe seus derivados.

NUTRICIONISTA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fisiologia e Fisiopatologia aplicadas a NutricAautri¢do normal: balanco de nitrogénio, recomendagiéricionais, calculo energético, dietas

equilibradas. Nutricdo nos ciclos vitais; nutricAmterno-infantil; aleitamento natural; gestacéoaetacdo; crescimento e desenvolvimento;
alimentacédo da gestante e da nutriz; alimentacdafaacia e na adolescéncia; alimentacdo do idDsencas nutricionais: desnutricdo caldrico-

proteica, caréncias nutricionais. Dietoterapia:ceios e objetivos; dietas hospitalares nas difesepatologias, condi¢des clinicas e metabdlicas.
Avaliagdo do estado nutricional: métodos e crigtrile avaliagdo. Métodos de assisténcia ambulatemiahutricio. Nogdes de farmacologia:

interacdes alimento-medicamento. Nutricdo e Sadd#ida: nocdes de epidemiologia das doencas nuacs e desnutricdo proteico-calodrica;

diagnostico do estado nutricional das populagdéslamcia nutricional. Educac@o alimentar e nutni@l. Técnica dietética: composicéo e

classificacdo dos alimentos; selecdo, conservacaomazenamento; técnicas de pré-preparo, preparocgio; higiene na manipulacdo de

alimentos; planejamento de cardapios: fatores ioglados. Administragdo de servigos de alimentac@actrios: area fisica e equipamentos;

planejamento e organizacéo; supervisdo e contreéedapios para coletividades sadias e doentegscasavaliagdo. Microbiologia de alimentos:

toxinfecgOGes alimentares; controle sanitario daatitos; APPCC; controles de temperatura no fluxaatogntos.

PROCURADOR MUNICIPAL - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO CONSTITUCIONAL.: Direito constitucional: condej objeto, fontes e relagdes com outros ramosidkit®. Formacao da Constituicdo e
Poder Constituinte. Constituicdo: conceito, concepgokassificacdo e elementos. Normas constitugomainceito, forma, conteddo, finalidade,
estrutura logica, classificacOes, eficacia e aplitade. Hermenéutica constitucional: especifidels elementos de interpretacdo, principios
metddicos. Controle de constitucionalidade: a supoganda Constituicéo; vicio e sancdo de inconstinatidade; origens e evolugdo histérica do
controle; modalidades de controle; efeitos subjstie temporais da declaracdo de inconstituciorddidade constitucionalidade. As acdes do
controle concentrado no ordenamento brasileiros(b8i9.868/1999 e 9.882/1999). Modifica¢éo fornmlGbnstituicdo: poder reformador e suas
limitagcdes. Emendas a Constituicdo. Modificac@orimfil da Constituicdo: mutagdes constitucionais.digins constitucionais: conceito, natureza
juridica, aplicagdo e funcgdes. Principios constitt@is fundamentais: preAmbulo da Constituic8o; bka) federacdo, estado democréatico de
direito e separagdo de poderes. Objetivos e funaaselo Estado Brasileiro. Principios reitores ddacbes internacionais do Pais. Direitos e
garantias fundamentais: conceito, evolugéo, cafatitas, funcdes, titularidade e destinatariosisdolde direitos fundamentais. Principios e regras
na aplicacdo dos direitos fundamentais. Direitdgeeres individuais e coletivos em espécie. Protggdicial dos direitos fundamentais: as a¢Ges
constitucionais. Protecdo néo judicial dos direftoglamentais: desobediéncia civil, direito destésicia, direito de peti¢do e direito a informagéo.
Direitos sociais. Direitos de nacionalidade. Dasipoliticos. Partidos politicos. Hierarquia, inmmacéo e impacto dos tratados internacionais de
protecdo dos direitos humanos no direito brasile@@ganizacdo politica do Estado: a) Estado Fedeatceito, formacdo, evolugdo e
caracteristicas; b) Federacdo brasileira: compesenmtparticdo de competéncias e intervencdesaledeestadual. Unido: natureza juridica,
competéncias e bens. Estados federados: natuméd@gy competéncias, autonomia, capacidade decagtmizacdo e seus limites; Constituicao
Estadual e seus elementos. Municipios: natureZdigar criacdo, competéncias, autonomia, capacidadauto-organizacdo e seus limites; Lei
Orgénica e seus elementos; regies metropolitagieneragdes urbanas e microrregides. Distrito iaédeTerritorios. Organizagdo administrativa
do Estado: a) Administracdo Publica: nogdo, prinsipnormas e organizagdo; b) servidores publidges @ militares: regime juridico
constitucional. Organizacéo funcional do Estadqrajcipio da separacédo dos poderes: essénciajgink significado na atualidade; b) controles
interorganicos e compartilhamento funcional, furscipicas e atipicas de cada poder. Poder Legisiat) funcOes, organizacdo e funcionamento;
b) espécies normativas; c) processo legislativoestatuto dos congressistas; e) Tribunais de CoRtader Executivo: a) sistemas de governo:
presidencialismo e parlamentarismo e suas carstitad; b) Presidente da Republica, Governadoresefeit®s: eleicdo, reelei¢cdo, perda do
mandato, impedimento, substituicdo, sucessédo, vacaesponsabilidade e atribuicdes; ¢) MinistresEdtado, Conselho da Republica e Conselho
de Defesa Nacional. Poder Judicidrio: a) fungGegarozacdo, competéncias e funcionamento; magistra seus principios informativos; c)
garantias institucionais da func¢édo judicial; d)gatérios; e) jurisdicdo constitucional do Supremibdnal Federal e do Tribunal de Justica; f)
simula vinculante (Lei n° 11.417/2006); g) Consditazional de Justica; h) principio da inafastabdiel@o controle judicial e atos politicos e
interna corporis. Funcdes essenciais a JusticMirmistério Publico, Defensoria Publica e Advocaadiagime juridico; b) Advocacia Publica:
enquadramento constitucional, funcédo de controteados juridicos publicos, fungdo de postulacdmtivesse publico e garantias institucionais e
funcionais. Defesa do Estado e das instituicGesodsditicas: a) estado de defesa; b) estado de sjtiBorcas Armadas; d) seguranca publica.
Sistema tributario nacional: a) principios consfitnais tributarios; b) limitacées constitucionagspoder de tributar; d) reparticdo de competéncias
e receitas tributérias. Finangas publicas: a) nsrgerais; b) orgamentos: principios, elaboragéstage fiscalizacdo e controle da execugéo
orgcamentéria. Ordem econdmica e financeira: acfpios gerais da atividade econémica; b) atuacdBsiado no dominio econdmico; c) politica
urbana: bases constitucionais do direito urbawistiy politica agricola fundiéria e reforma agraepsistema financeiro nacional. Ordem social: a)
fundamento e objetivos; b) seguridade social; @Jcaddo, cultura e desporto; d) comunicacdo soe)aineio ambiente; f) familia, crianca,
adolescente e idoso; g) indios; DIREITO ADMINISTRAD: Origens, objeto e conceito do Direito Admingsivo. Funcdo administrativa.
Regime juridico administrativo. Poderes da Admiaislio. Poder normativo. Poder de policia. Poderidigoario. Poder hierarquico. Poder
Disciplinar. Principios da Administracdo Publicag@nizacdo Administrativa. Descentralizagdo. Desentragdo. Orgéos puablicos. Entidades da
Administracdo Indireta e seu regime juridico. Eamties paraestatais e terceiro setor. Organiza¢d@aisSdOrganizagdes da Sociedade Civil de
Interesse Publico. Lei n° 9637/98. Lei n° 9790/RB8i n° 13019/2014. Improbidade administrativa. Addministrativo. Licitacbes e contratos
administrativos. Lei n° 8666/93 e Lei n° 10520/2002nvénios e consoércios administrativos. Servigddicos: caracterizacao, titularidade, regime
juridico e delegacédo a particulares. IntervencadEdtado no dominio econdmico. Exercicio de ativdadondmica pelo Estado. Regulacéo.
Restricdo do Estado sobre a propriedade privada. Ban&os: caracterizacéo, titularidade, regimédjep, aquisicdo, alienagdo e utilizacéo dos
bens pulblicos pelos particulares. Agentes publi@zsgos, empregos e fungBes publicas. Regime caristitd e legal. Responsabilidade dos
agentes publicos. Regime previdenciario dos aggnibkcos. Responsabilidade extracontratual do Bst@dntrole administrativo, legislativo e
judicial da Administragdo. Mandado de Segurancavigdal. Mandado de Seguranca Coletivo. Agdo PopWdlaéo Civil Publica. Mandado de
Injuncdo. Habeas Data. Prescricdo e decadéncieela®es juridicas envolvendo a Administracdo. BtecFederal n° 20.910, de 06 de janeiro de
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1.932. A reforma do Estado: disciplina e efeitosrnfas de parceria com a iniciativa privada. PaaicBriblico-Privada. Lei n° 11079/2004.
Terceirizagdo. Fomento. Consorcios Publicos. Lei1f07/2005. InfragBes e sanc¢des administrativeREDIO CIVIL: Pessoas: pessoas naturais,
pessoas juridicas, domicilio. Bens: conceito e ifleagdes. Fatos juridicos: negdcio juridico, ajoddicos licitos, atos ilicitos, prescricdo e
decadéncia, prova. Obrigagdes: modalidades, trasémi adimplemento, extingdo e inadimplemento. r@ms em geral. Espécies de contrato:
compra e venda, troca ou permuta, contrato estiinatfioacao, locacéo de coisas, empréstimo, compdaituo, prestacio de servico, empreitada,
deposito, mandato e fianca. Responsabilidade éhaitse: conceito, classificacdo, aquisicdo, efatperda. Propriedades; conceito, aquisicdo e
perda. Direitos de vizinhanga. Condominio geral mdominio edilicio. Superficie. Serviddes. Usufrutiso. Habita¢&o. Direitos do promitente
comprador. Penhor, hipoteca e anticrese. Atostendlis. Casamento. Relacdes de parentesco. Alim@gosde familia. Unido estavel. Sucessoes:
sucess&o em geral, sucess&o legitima e sucestfindataria. Lei de Introducéo as normas de Dilfitsileiro. DIREITO TRIBUTARIO: Normas
gerais de Direito Tributario. Fontes do Direito bidario. Norma tributaria: vigéncia, aplicacéoemretacdo e integracdo. Tributo: conceito,
natureza juridica e espécies. Hipotese de incidéuronceito e aspectos. Fato gerador. Obrigacibesdrias: conceito e espécies, sujeitos ativo e
passivo. Obrigagdo principal e acessoria. Crédibuttrio: conceito, natureza, lancamento, modatdad revisdo do lancamento, suspenséo,
extingdo e exclusdo do crédito tributario. Respaifidatle tributéaria. O Sistema Tributario Naciorlahitagdes constitucionais ao poder de tributar,
imunidade tributaria, competéncia tributaria, ttdsufederais, estaduais. Administracéo tribut&ieparticdo das receitas tributarias. Garantias e
privilégios do crédito tributario; DIREITO FINANCEIRE ORCAMENTARIO: Conceito e objeto. Competéncia legistatinormas gerais e
especificas. Lei n°4.320/64. Lei de Responsabilidéideal (Lei Complementar n° 101/00). Orcamento dblconceito e natureza juridica.
Principios orgamentarios. Regime constitucional.a¢éeés constitucionais em matéria orcamentéria. B®gerais de Direito Financeiro. Processo
orgcamentério: calendario de elaboracéo e execugsiteds orgamentarias, metas técnicas e instrug@ogamento publico. Leis orcamentarias: Lei
Orcamentaria Anual; Lei de Diretrizes OrcamentagaBlano Plurianual. Créditos adicionais. Procesgislhtivo. Exercicio financeiro. Receita
publica: classificacdes. Receitas originarias evedas: estagios, divida ativa. Receitas patrimsenReceitas tributérias. Imposto. Empréstimos
compulsorios. Contribuicdo de melhoria. Preco. @ouicdes sociais. Receitas crediticias. CréditoipadbEmpréstimos publicos. Divida publica.
Regime constitucional da divida publica brasileiteespesa publica: classificacédo, estagios de despesaenho, liquidagcdo e pagamento.
Programacéo financeira. Regime contabil da desp&sstos a pagar e despesas de exercicios antefoeestorios judiciais. Crédito publico:
disciplina constitucional dos créditos e empréssimppablicos; classificacdo dos créditos publicogiddi piblica fundada, consolidada e mobiliaria.
Competéncia do Senado Federal sobre divida pulblisealizac@o financeira e orgamentéria. Controlerart Poder Legislativo e Tribunais de
Contas. Controle Interno; DIREITO PREVIDENCIARIO: Segade social: conceito e principios constitucionBia.organizacdo da seguridade
social. Do custeio da seguridade social: sistemdirdnciamento, contribuices, isencbes, remissaanistia. Hipdteses de incidéncia de
contribuicdo. Arrecadacdo e recolhimento das dmngdes. Responsabilidades pelo recolhimento. Rgédsce decadéncia. Previdéncia social:
conceito e principios. Beneficiarios e prestacdeprdaidéncia social. Beneficios. Elementos basieséadculo do valor dos beneficios. Acidente
do trabalho. Seguro desemprego. Cumulacédo de biesefiqrescricdo; DIREITO DO TRABALHO E PROCESSO DO BMHO: Contrato
individual de trabalho: conceito, requisitos, cificacdes, espécies, duracao, alteracéo, suspensé@rrupcao. Salario. Remuneragéo. Equiparagao
salarial. Estabilidade. Indenizagdo. Fundo de Giaralo Tempo de Servico. Reintegracdo e readmigsitas. Aviso prévio. 13° salario. Saléario
minimo. Jornada de trabalho. Extincdo do contradrdbalho. Rescisdo: justas causas. Despedida&tadinquérito para apuragdo de faltas.
Representacdo sindical. Convengdes e acordos caletivdrabalho. O direito de greve e suas implicag@e servigo publico. Organizagdo da
Justica do Trabalho. Graus de jurisdicdo. Procasdiciario do Trabalho: disposi¢Ges preliminaremcesso em geral. Dissidios individuais.
Recursos na Justiga do Trabalho; DIREITO PROCESSUAL ICIE$trutura do Codigo de Processo Civil. Processosodhecimento. Jurisdi¢éo e
acdo. Partes e procuradores. Atos processuais.aE@onsuspensdo e extingdo do Processo. Anteciphgdatela. Procedimento sumério.
Procedimento ordinério. Recursos. Processo de ekecdisposicdes gerais, espécies, suspensao edextlBmbargos do devedor. Execucéo fiscal.
Excecdo de pré-executividade. Cumprimento de semtensua impugnacgdo. Processo cautelar: disposggias. Arresto, sequestro, busca e
apreensao, exibi¢do, producéo antecipada de pecaetado. Procedimentos especiais: A¢des possss#ao de nunciacédo de obra nova, Agdo
de usucapido, Inventarios e partilhas, Embargotedeiro e Acdo de desapropriagdo. Procedimentoaddss constitucionais: Agdo popular,
Mandado de seguranca e Ag&o civil publica; DIREITRIBAENTAL E URBANISTICO: Direito Ambiental: Disposi¢gbesonstitucionais de
protecdo ao meio ambiente (Constituicdo Federal,22%). Direito ao meio ambiente ecologicamenteilibgado. Competéncias legislativas
relacionadas ao direito ambiental. Politica NadialtaMeio Ambiente (Lei n° 6.938/81) e alterac@estpriores. Do Sistema Nacional do Meio
Ambiente — SISNAMA: estrutura e competéncias adstiiativas. Instrumentos da Politica Nacional dodvfinbiente. Licenciamento Ambiental.
Normas gerais. Lei Complementar n® 140/2011 e Re3etu€ONAMA n°s 1/86 e 237/97. Exigibilidade de Estute Impacto Ambiental
(EIA/RIMA). Protecéo da vegetagdo. Cédigo Florestal 6° 12.651/12) e altera¢des posteriores: redegal e areas de preservagdo permanente.
Manejo florestal sustentavel. Concesséo Florestilr(?2.11.284/06). Sistema Nacional de Unidades ds&wacado (Lei n® 9.985/00). Prote¢do das
aguas. Lei de Recursos Hidricos (Lei n° 9.433/9&jir&es de qualidade das aguas. ResponsabilidaderdaatbResponsabilidade civil por dano
ambiental no direito brasileiro. Crimes ambientais (° 9.605/98) e alteragbes posteriores. Infragiministrativas (Decreto n°® 6.514/08). Direito
Urbanistico: conceito e principios. Planejamentmanfstico. Loteamento e parcelamento urbanisticstrigées a propriedade privada: limitacdes
administrativas, servidées administrativas e degaj@acéo. Instrumentos de controle urbanisticenidamento. Estatuto das Cidades.

PSICOLOGO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Psicologia e ética nas organizacdes: fundamentgssidalogia organizacional; relagfes de trabalhgpsiedlogo organizacional num contexto
interdisciplinar; psicologia organizacional e safiental; atuacdo do psicélogo nas organizacGesndego cddigo de ética que rege a profissdo.
Psicologia social: fundamentos; insercdo da psiialsocial nas organiza¢Bes. Grupos operativosdembasicas; utilidade e aplicagdo nas
organizagfes. Campos de atuacé@o do psicélogo oagémmal: recrutamento; selecdo; treinamento e debgmento; avaliagdo de desempenho;
andlise de cargo; diagndsticos psicossociais dganmacles; programas de qualidade de vida nolligbpapel do psicdlogo nas agbes de
responsabilidade social das organizacdes. Entasvissicologicas; testes psicolégicos e técnicagtpyas: diferenca entre testes e técnicas e
respectivos usos no contexto organizacional; etaféor de baterias; avaliagdo dos instrumentosadiiz com base em elementos da psicometria,
psicologia clinica e psicopatologia; diagnosticlaboracéo de pareceres e laudos nas organizédt¢tasdo do psicélogo organizacional na area de
educacao: nogdes basicas de metodologia e té@nyaggadas no processo ensino/ aprendizagem; nded@e®entacédo profissional. Dinamica de
grupo e relagdes interpessoais: nogOes basicativalgj aplicabilidade; aplicacdo em contextos wizgcionais.

TERAPEUTA OCUPACIONAL - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos de Terapia Ocupacional: Historia; Cémdeaciocinio Clinico; Processo de Terapia Ocupatidiesempenho Ocupacional; Andlise
de Atividades; Relac@o Terapéutica; Papel Clinicoafia Ocupacional e as Disfunc¢des Fisicas: Clinee®dopedia e Clinica de Neurologia;
Avaliagdo de Desempenho Ocupacional: Areas, CompesigBontextos; Aplicagio de Testes de Desempentipaional; Tratamento de Terapia
Ocupacional; Tratamento das Atividades de Vida iBjdAplicacdo de Atividades Terapéuticas OcupadmnBratamento dos Componentes de
Desempenho Ocupacional, Tecnologia Assistiva: @stef\daptacdes, Comunicacdo Alternativa, Planejament Acessibilidade. Terapia
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Ocupacional no Contexto Hospitalar: Papel do Tergp®cupacional no Contexto Hospitalar. Terapeutap@conal na Reabilitagdo Fisica:
Reabilitagdo do Membro Superior, Memdéria. Terapiagacional e Saude Mental.

PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR CO MPLETO — EDUCAGAO

PEDAGOGO, PROFESSOR | (ZR), PROFESSOR | (ZU), PROFESSOR Il (ZR)PROFESSOR II (ZU)
Portugués

A diversidade linguistica e a constituicdo de ndivagiagens: Novos sentidos/Novas Compreensodes.

Sintaxe: A pontuagdo na construcéo do Texto. Az dig de sintaxe na construgdo do texto. Semarginanimia de frases. Tracos distintivos do
portugués falado no Brasil. Sintaxe: Concordancidalee nominal na constru¢éo do texto. Seméanticati®e tracos semanticos e relacdes de
sentidos. A Consolidacdo de uma variedade da LiRguaiguesa: Amplitude da lingua e o reconheciméatoovas realidades. Sintaxe: Regéncia
verbal/nominal e a Colocag&o pronominal na constrdgétexto. O conhecimento do entorno por meioidguia: O ambiente descrito por meio da
lingua. Sintaxe: A pontuagdo na construcéo do texto

Matematica

Geometria analitica: Ponto. Reta. Plano. Circunféaéi@dnicas. Conjunto dos nimeros complexos: Forggbekta. Trigonométrica. Operagoes.
Estatistica: Tabelas. Gréaficos. Média. Moda. Medlidrariancia. Desvio padrdo. Polindmios: Teoremaedto D’Alembert. Dispositivo de Briot-
Rufini. Rela¢des de Girard. Equag8es polinomiais.

Raciocinio Logico

Principio de Contagem. Calculo Combinatério: arrgnjgermutacdes e combinacdes. Anagramas. NUumeroedrufacdes com repeticoes.

Fundamentos de Légica: proposicdes, operadoreso®giabelas-verdade, tautologia, contradicido &ngémcia. Equivaléncia légica e negagado de
proposicdes: proposicdes logicamente equivaleBtizgramas logicos: definicdo e representacdo dpogigdes categdricas. Estruturas Logicas.
Ldgica da Argumentacdo e Diagramas Légicos, Priosige Contagem, Probabilidade Raz&o e ProporcagraRie Trés Simples e Composta,
Porcentagem, Juros Simples. Juros Compostos - Haxasros.

Conhecimentos Gerais

Atualidades - Fatos e noticias locais, nacionaiisternacionais sobre diversos assuntos veiculadesmeios de comunicagdo de massa, como
jornais, revistas, radios, televisdo e internestdéiia e geografia do Brasil e do Municipio de SAGBRIEL DA CACHOEIRA. Direitos e Deveres
do Funcionario Publico, Atividades especificas iteér inerentes ao cargo, Lei organica de SAO GABRIEL. CACHOEIRA, Estatuto do
Servidor de SAO GABRIEL DA CACHOEIRA.

PEDAGOGO, PROFESSOR | (ZR), PROFESSOR | (ZU), PROFESSORIl (ZR), PROFESSOR Il (ZU) - CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS.

Legislagdo Geral do Magistério

LDB - Lei Federal 9.394, de 20/12/1996; Parametrasi€luares Nacionais (PCN) MEC/SEF/1997; Lei Fed&falr46, de 04/04/2013 que altera a
LDB; RCN — Referencial curricular nacional para a eqéoanfantil /Ministério da Educacéo e do Despo&ecretaria de Educagéo Fundamental.
— Brasilia: MEC/SEF, 1998 — volumes 01/02 e 03; Dizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacéo 84silticacdo Integral, Educacéo
Infantil, Ensino Fundamental de 09 anos, EJA — animsais. Educacdo Inclusiva e Educacdo do Camp&Bl média atual e a projetada; Lei
Orgénica Municipal de S&o Gabriel da Cachoeiranunicipal n® 48, de 22/12/2015.

Legislagao do Magistério Indigena

Constituicao Federal do Brasil; Legislacdo Estadeadtducacao Indigena; Lei Organica Municipal de Gabriel da Cachoeira; Lei municipal n®
48, de 22/12/2015; Educacao Indigena e EducacaoldEdadigena; Resolugdo CEB n°3 de 10/10/99, que dixaliretrizes nacionais para o
funcionamento das escolas indigenas; Parecer TY9ONE, que aprova as diretrizes curriculares natsoda educacdo escolar indigena; e o
Referencial Curricular Nacional para as escolas erdig 1998 (MEC); Movimento indigena e organizaggestio escolar indigena

PROVA ORAL — PROFESSOR | E Il (ZONA RURAL) — Segundo este Edital, traducé@o de texto em portugaisa lingua indigena da opcéo
do candidato. O texto, indicado pela Comisséao,derdorno de trés a oito linhas impressas em pagpgefohte Times New Roman, tamanho 12. A
avaliacéo seré feita por ao menos dois examinadoagendo divergéncia na interpretacdo da tradugaderceiro examinador sera chamado para
reexaminar a manifestacéo oral do candidato e gegtam

ANEXO Il - DISTRIBUICAO DAS CALHAS DE RIOS E LINGUAS
PARA OS CARGOS DE PROFESSOR | E || DA ZONA RURAL

Baixo Rio Negro: Lingua Indigena Nheengatu, ®arou Tukana.
Médio Rio Negro: Lingua Indigena Nheengatu, ®armu Tukana.
Alto Rio Negro: Nheengatu

Baixo Rio Xié: Lingua Indigena Nheengatu ou Wena.

Médio Rio Xié: Lingua Indigena Nheengatu ou \Wena.

Alto Rio Xié: Lingua Indigena Nheengatu ou Weurek

Baixo Rio Waupés: Lingua Indigena Tukana.

Médio Rio Waupés: Lingua Indigena Tukana.

Alto Rio Waupés: Lingua Indigena Tukana ou Wanaun Kubeo.
Baixo Rio Papuri: Lingua Indigena Tukana

Médio Rio Papuri: Lingua Indigena Tukana ou Beas

Alto Rio Papuri: Lingua Indigena Tukana ou Twyuk

Baixo Rio Tiquié: Lingua Indigena Tukana.

Médio Rio Tiquié: Lingua Indigena Tukana.

Alto Rio Tiquié: Lingua Indigena Tukana ou Tugudu Dessano.
Baixo Rio Icana: Lingua Indigena Nheengatu

Médio Rio Igana: Lingua Indigena Baniwa.

3. Alto Rio Icana: Lingua Indigena Koripako.

Calha do RIO AYARI Rio Ayari: Lingua Indigena Baniwa

Calha do RIO CAUBURIS Rio Cauburis: Lingua indigena Yanomami

Calha do RIO NEGRO

Calha do RIO XIE

Calha do RIO WAUPES

Calha do RIO PAPURI

Calha do RIO TIQUIE

[l I N Rl B I el B N Rl Bl N Rl Bd N

Calha do RIO ICANA

[
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE RECURSO

OBS.:

1) Ler atentamente o Edital antes de proceder ao preehimento deste formulario.

2) Deve ser interposto um recurso em separado pacada questdo impugnada.

3) Se no mesmo recurso houver argumentacao sobre isde uma questédo impugnada, somente o primeiro gstionamento sera examinado.
4) Enviar formulario por meio digital (e-mail: contato@institutoabare-ete.com.bj

Ao Senhor Presidente da Comissdo do Concurso Pt preenchimento de vagas no cargo de cardidato inscrito sob o n.° de

inscricdo

Questionamento: (Se recurso quanto ao gabaritcsiorear o nimero da questao)
Embasamento tedrico / Justificativa:

Data: //

ANEXO V - FORMULARIO RESUMO DE ENTREGA DE TITULOS

Nome do Candidato:

NUmero de Inscri¢éo:
Cargo/Setor de Lotacéo:

N° Documento de ldentidade:

RELACAO DE ENTREGA DE TITULOS

Para uso do Instituto Abaré-Eté (Nao Preencher)
Pontuacéo

Relacéo de Titulos Tipo de Titulo Entregue Validacéo Anotagdes

Sim Nao

Bt K Y

Total de Pontos
Revisado por

Observagoes Gerais:

Declaro que os documentos apresentados para sem@imdas na prova de titulos correspondem a mindwdicppacdo pessoal, conforme
relacionado.

Declaro, ainda, que ao encaminhar a documentagi@oldi na relacdo acima para avaliagdo da provéiudlest estou ciente que assumo todos 0s
efeitos previstos no Edital do Processo SeletivanéGmso Publico n°_do municipio de quanto a plena autenticidade eladé dos mesmos,
inclusive no que toca as sancdes e efeitos legais.

Em, ,de201.

Assinatura do candidato.

CRONOGRAMA
Datas Eventos
08/02/2016 Publicagédo do edital de abertura deigésrem “jornal oficial” pela Prefeitura Municipdé Sdo Gabriel da Cachoeira.
13/02 a 03/03/2016 Periodo de inscri¢céo via intemositedo Instituto Abaré-Eté.

15 e 16/02/2016

Periodo para impugnacéao ou pedidisclarecimentos sobre o edital (até dois depoébdrtura das inscrigdes).

15 e 16/02/2016

Periodo de solicitacéo de isengdexa@ de inscri¢do vigtedo Instituto Abaré-Eté.

15 e 16/02/2016

Periodo de entrega/envio do laugltiam via Sedex ou carta com AR direcionada adtlistAbaré-Eté.

19/02/2016 Prazo para resposta a recurso ou impégreo edital.
22/02/2016 Divulgacéo das solicitagdes de Iseneddakas de inscricdo siedo Instituto Abaré-Eté, apés as 16hs.
23 e 24/02/2016 Prazo para recurso da lista dedsen
29/02/2016 Resposta dos recursos da lista de isémtgipostos aos candidatos
03/03/2016 Data limite para pagamento das inscsicde
08/03/2016 Divulgacéo da Relacéo de Inscritos, apdsshs.
09 e 10/03/2016 Prazo para recurso da Relagacsdettrs.
16/03/2016 Resposta dos recursos da Relagéo dédesc
21/03/2016 Pub!icar;éo do Edital de Convocag&o para as pravasivas em Jornal Oficial, fixagdo na PREFEITURAINICIPAL DE SAO GABRIEL DACACHOEIRA/AM divulgagés
nositedo INSTITUTO ABARE-ETE, ap6s as 16hs.
03/04/2016 Aplicagédo das Provas Objetivas
04/04/2016 Divulgagéo dos gabaritos na PREFEITURMVCIPAL DE SAO GABRIEL CACHOEIRA/AM e naitedo INSTITUTO ABARE-ETE, apds as 16hs.

pratica ou prova de titulos.

Os demais prazos e datas serdo apresentados juteéacnen as os editais e publicagdes de cada egalizados no site do INSTITUTO ABARETE, porque variam segundo 0s cargos tenham pitgjegiva oral ou pro

REALIZACAO: Prefeitura Municipal de S&o Gabriel da Cachoeira e o Instituto Abaré-Eté.
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