SIGPUB - SISTEMA GERENCIADOR DE PUBLICACOES LEGAIS

== ARIO OFICIAL
—

DOS MUNICIPIOS DOS ESTADOS DO AMAZONAS

AAM

ASSOCIACAO
AMAZONENSE
DE MUNICIPIOS

Amazonas , 06 de Janeiro de 2016 < Diario @lfads Municipios do Estado do Amazonas -«

AWD N° 1513

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ANAMA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 002/2016, DE 04 DE JANEIRO DE
2016.

REGULAMENTA O SISTEMA DE REGISTRO DH
PRECOS PREVISTO NO ART. 15 DA LE
FEDERAL N° 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANAMA , no exercicio das
competéncias conferidas pela Lei Organica.

DECRETA:

Art. 1° - As contrata¢Bes de aquisi¢éo de bens e prestizcdervicos
comuns, quando efetuadas pelo Sistema de Registradms, no
ambito da Administracdo Municipal obedecerdo agatito neste
Decreto.

Paragrafo Unico - Para os efeitos deste Decreto, sdo adotadas
seguintes defini¢des:

as

Expediente:
Associacdo Amazonense de Municipios - AAM

Conselho Diretor

Presidente:Antonio Iran De Souza Lima - Boca do Acre
Vice-presidente: Raimundo Wanderlan Penalber Sampaiitazes
1° Secretario: Tabira Ramos Dias Ferreira - Jurua

2° Secretario: Francisco Costa Dos Santos - Carauar

1° Tesoureiro: Lucio Flavio Do Rosario - Manicoré

2° Tesoureiro: Sansuray Pereira Xavier - Anori

Conselho Fiscal Efetivo

- Nonato do Nascimento Tenazor — Atalaia do Norte
- Raimundo Carvalho Caldas - Tabatinga
- Mario Tomas Litaiff - Alvaraes

Conselho Fiscal Suplente

- Gledson Hadson Paulain Machado - Nhamunda
- Pedro Amorim Rocha - Urucurituba
- Joseias Lopes Da Silva — Nova Olinda do Norte

Vice-presidentes Regionais

Vice-Presidente do Alto Solimées: Iracema Maia aS- Benjamin Constant
Vice-Presidente do Rio Negro/Solimdes: Zilmar AldeeDe Sales - Caapiranga
Vice-Presidente do Jurua: Joao Medeiros Campétonarati

Vice-Presidente do Triangulo Jutai/Solimdes/JuMgrlene Gongalves Cardoso
Jutai

Vice-Presidente do Purus: Evaldo De Souza Gomébrea

Vice-Presidente do Madeira: Adimilson Nogueira -uhAp

Vice-Presidente do Baixo Amazonas: Amintas Junapds Pinheiro — Boa Vista
do Ramos

Vice-Presidente do Médio Amazonas: Felipe Antorlizucara
Vice-Presidente do Alto Rio Negro: José RibamartéoBeleza - Barcelos
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I. Sistema de Registro de Pre¢cosSRP - conjunto de procedimentos
para registro formal de precos relativos & prestaidl servicos e
aquisicéo de bens, para contrata¢des futuras;

1. Ata de Registro de Precos documento vinculativo, obrigacional,
com caracteristica de compromisso para futura atag#io, onde se
registram os precgos, fornecedores, 6rgdos pantigpae condicdes a
serem praticadas, conforme as disposi¢cdes contidasstrumento
convocatério e propostas apresentadas;

ll. Orgdo Gerenciador - 6rgdo ou entidade da Administracéo
Publica responséavel pela conducéo do conjunto deedimentos do
certame para Registro de Precos e gerenciamentdaddeARegistro
de Precos dele decorrente;

IV. Orgédo Participante - 6rgdo ou entidade que participa dos
procedimentos iniciais do Sistema de Registro dedBre integra a
Ata correspondente.

Art. 2° - Sera adotado, preferencialmente, o Sistema de tRedis
Precos nas seguintes hipoteses:

. Quando, pelas caracteristicas do bem ou servigyven
necessidade de contratacdes freqientes;

Il. Quando for mais conveniente a aquisicdo de bemspreviséo de
entregas parceladas ou contratacdo de servicosssdeios a
Administracdo para o desempenho de suas atribvicbes

Ill. Quando for conveniente a aquisi¢cdo de bens ou @matagio de
servicos para atendimento a mais de um 6rgdo adaeet ou a
programas de governo; e

IV. Quando pela natureza do objeto ndo for possivéinide
previamente o quantitativo a ser demandado pelaidisimacéo.

Paragrafo Unico - Podera ser realizado Registro de Precos para
contratacdo de bens e servi¢os de informética, eulidal a legislacéo
vigente, desde que devidamente justificada e eiaatla a vantagem
econdmica.

Art. 3° - A licitagdo para Registro de Precos serad reddizaa
modalidade de concorréncia ou de pregdo, do tippompreco, nos
termos das Leis Federais n°® 8.666, de 21 de juhbd9d3, e 10.520,
de 17 de julho de 2002, e sera precedida de amgggqusa de
mercado.

§ 1° - Excepcionalmente podera ser adotado, na modalidie
concorréncia, o tipo técnica e preco, a critéridigdo Gerenciador e
mediante despacho devidamente fundamentado dadaatermaxima
do 6rgdo ou entidade.

§ 20- Cabera ao Orgdo Gerenciador a pratica de todaossde
controle e administracdo ®istema de Registro de Pre¢@ saber:

I. Convidar, mediante comunicado oficial os 6rgdosregsados em
participar do Registro de Preco;

Il. Realizar, quando necessario, prévia reunido catarltes, visando
informéa-los das peculiaridades do Sistema de Regdgr Precos e
coordenar, com os 6rgdos participantes, a qudjdizaninima dos
respectivos gestores indicados;

lll. Realizar, em conjunto com a Comissdo de Licitacao,
procedimento licitatério, nos termos da Lei vigente
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IV. Promover todos os atos necessarios a instruc@egswal para a
realizacdo do procedimento licitatério pertinenteclusive a
documentacdo das justificativas nos casos em questcdo a
competicéo for admissivel pela lei;

V. Realizar a necessaria pesquisa de mercado coms vista
identificacdo dos valores a serem licitados;

VI. Consolidar todas as informacgdes relativas a estienatdividual
e total de consumo, promovendo a adequacgdo dosctass projetos
basicos encaminhados para atender aos requisitpaditenizacdo e
racionalizagéo;

VII. Conduzir, juntamente com a Comissdo de Licitagdo,
procedimentos relativos a eventuais renegociacdes precos
registrados e a aplicacdo de penalidades por destnemto do
pactuado na Ata de Registro de Precos;

VIIl. Promover a assinatura da Ata, providenciando écagéo,
sempre que solicitado, dos fornecedores, para iatentb as
necessidades da Administracdo, obedecendo a ordefaskificacio
e 0s quantitativos de contratacdo definidos pedosgipantes da Ata;

IX. Assegura o correto cumprimento das disposi¢Oestaotes da
Ata de Registro de Precos que vier a ser firmadaclaido o
procedimento licitatério.

§ 3°- O Orgéo Participante do Registro de Precos sesponsavel
pelo encaminhamento dos pedidos, ao Orgédo Geremgcieontendo
estimativas de consumo, cronograma de contratacBEspectivas
especificagbes ou projeto basico, nos termos da Hegleral n°
8.666/93, adequado ao Registro de Preco do quanpietfazer parte,
devendo ainda:

|. Garantir que todos os atos inerentes ao procethmeara sua
inclusdo no Registro de Precos estejam devidamenteafizados e
aprovados pela autoridade competente;

Il. Manifestar, junto ao Orgéo Gerenciador, sua cal&uria com o
objeto a ser licitado, antes da realizagdo do piiownto licitatorio;

Ill. Tomar conhecimento da Ata de Registros de Pregosisive as
respectivas alteragfes porventura ocorridas, conobgtivo de
assegurar, quando de seu uso, 0 correto cumprimgatsuas
disposicdes, concluido o procedimento licitatério.

§ 4°- Compete ao Orgdo Participante, além das atribaipevistas
no art. 67 da Lei n°® 8.666/93:

I. Promover consulta prévia junto ao Orgdo Gerencjagieando da
necessidade de contratacdo, a fim de obter a g#bodo fornecedor,
quantitativos e os valores praticados, encaminhapasteriormente,
as informacdes sobre a contratagdo efetivameniteada;

Il. Assegurar-se, quando do uso da Ata de Registroa®m$ que a
contratacdo a ser procedida atenda aos seus s@eresobretudo
quanto aos valores praticados, informando ao O@acenciador
eventual desvantagem, quanto a sua utilizacao;

Ill. Zelar, ap0s receber a indicagdo do fornecedoospi#mais atos
relativos ao cumprimento das obrigac6es assumaaambém, em
coordenacdo com o Orgdo Gerenciador, pela aplicdga@ventuais
penalidades decorrentes do descumprimento de &&usantratuais;

IV. Informar ao Orgéo Gerenciador, quando de sua &uca, a

recusa do fornecedor em atender as condicdes lestialas em edital,

firmadas na Ata de Registro de Precos, as divergérmreiativas a
entrega, as caracteristicas e origem dos benadiiste a recusa do
mesmo em assinar contrato para fornecimento outagées de

Servigos.

Art. 4° - O prazo maximo de validade do Registro de Preecs de
12 (doze) meses, contados a partir da publicaca®gfsectiva Ata,
computadas neste as eventuais prorrogacoes.

§ 1°- Os contratos decorrentes do Sistema de RegistRyedm teréo
sua vigéncia conforme as disposi¢cbes contidas nesumentos
convocatorios e respectivos contratos, obedecidtisposto no artigo
57 da Lei n° 8.666, de 1993.

8§ 2° Nos termos do artigo 57, § 4° da Lei n° 8.666,1683, e
satisfeitos os demais requisitos dessa norma, éiddra prorrogacéo
da vigéncia da Ata, quando a proposta continuartrara$o mais
vantajosa.

Art. 5° - A Administragdo, quando da aquisicdo de bens ou
contratacdo de servicos, poderd subdividir a gdadé total do item
em lotes, sempre que comprovado técnica e economita viavel,

de forma a possibilitar maior competitividade, aliado, neste caso,
dentre outros, a quantidade minima, o prazo ea b entrega ou de
prestagdo dos servicos.

Paragrafo Unico - No caso de servigos, a subdivisdo se dara em
funcdo da unidade de medida adotada para aferigigbdutos e
resultados esperados, e sera observada a demaetéfiea de cada
6rgdo ou entidade participante do certame. Nestessc devera ser
evitada a contratacdo, num mesmo 6rgdo, de maisrdeempresa
para a execugdo de um mesmo servico em uma mesaladae,
com vistas a assegurar a responsabilidade corteatugrincipio da
padronizagao.

Art. 6° - Ao pregco do primeiro colocado poderdao ser regsts

tantos fornecedores quantos necessarios para quduregdo das
propostas apresentadas, seja atingida a quantiotdestimada para
o item ou lote, observando-se o seguinte:

I. Preco registrado e a indicagdo dos respectivordedores serdo
divulgados em 6rgdo oficial da Administracdo e rfica
disponibilizados durante a vigéncia da Ata de Regid Precos;

Il. Quando das contrata¢des decorrentes do RegisPeedes devera
ser respeitada a ordem de classificacdo das emspcesatantes da
Ata;

Paragrafo Gnico - Excepcionalmente, a critério do Orgo
Gerenciador, quando a quantidade do primeiro cdwcaéo for
suficiente para as demandas estimadas, desde disesde objetos
de qualidade ou desempenho superior, devidamemstdigada e
comprovada a vantagem, e as ofertas sejam em irdiior ao
maximo admitido, poderéo ser registrados outrogge

Art. 7° - A existéncia de precos registrados ndo obriga a
Administracdo a firmar as contrataces que delefendo advir,
facultando-se a realizagdo de licitagdo especifimen a aquisicdo
pretendida, sendo assegurado ao beneficiario do stRegia
preferéncia de fornecimento em igualdade de copdi¢o

Art. 8° - A Ata de Registro de Precos, durante sua vigépcidera
ser utilizada por qualquer 6rgdo ou entidade da iAdimacao
Municipal que n&o tenha participado do certaméaliéiio, mediante
prévia consulta ao Orgdo Gerenciador, desde quédateente
comprovada a vantagem.

§ 1°- Os 6rgaos e entidades que ndo participaram déstRegle
Precos, quando desejarem fazer uso da Ata de RedistiPrecos,
deverdo manifestar seu interesse junto ao OrgaenGiador da Ata,
para que este indique os possiveis fornecedomspeativos pregos a
serem praticados, obedecida a ordem de classificaca

§ 2°- Cabera ao fornecedor beneficiario da Ata de Regikt Precos,
observadas as condi¢Bes nela estabelecidas, adtamageitacdo ou
nao do fornecimento, independentemente dos qui@rdiaegistrados
em Ata, desde que este fornecimento ndo prejudiguebrigacdes
anteriormente assumidas.

§ 3°- As aquisi¢Bes ou contratacdes adicionais a quesfere este
artigo ndo poderdo exceder, por érgdo ou entidad®em por cento
dos quantitativos registrados na Ata de RegistrBrdeos.
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Art. 9° - O edital de licitag&o para Registro de Precoseroplard, no
minimo:

I. A especificacdo/descricdo do objeto, explicitamdaonjunto de

elementos necessarios e suficientes, com nivetatgsgo adequado,
para a caracterizagdo do bem ou servi¢o, includieinindo as

respectivas unidades de medida usualmente adotadas;

Il. A estimativa de quantidades a serem adquiridagpnaao de
validade do registro;

Ill. O preco unitario maximo que a Administragdo sedhsa pagar,
por contratagdo, consideradas as estimativas detidades a serem
adquiridas;

IV. A quantidade minima de unidades a ser cotadaifgyor no caso
de bens;

V. As condi¢Bes quanto aos locais, prazos de entfegama de
pagamento e, complementarmente, nos casos de asenggando
cabiveis, a freqliéncia, periodicidade, caractedstido pessoal,
materiais e equipamentos a serem fornecidos e zadds,
procedimentos a serem seguidos, cuidados, devdissiplina e
controles a serem adotados;

VI. O prazo de validade do Registro de Preco;

VII. Os 6rgdos e entidades participantes do respeRigistro de
Preco;

VIIl. Os modelos de planilhas de custo, quando cabieeias
respectivas minutas de contratos, no caso de paestie servigos;

IX. As penalidades a serem aplicadas por descumpomeas
condicBes estabelecidas.

§ 1°- O edital podera admitir, como critério de adpadifo, a oferta
de desconto sobre tabela de precos praticados rcadee nos casos
de pecas de veiculos, medicamentos, passagens,adegritencoes e
outros similares.

§ 2°- Quando o edital prever o fornecimento de benprestacdo de
servicos em localidades diferentes, é facultadaxigéecia de

apresentacé@o de propostas diferenciadas por ladelide modo que
aos precgos sejam acrescidos 0s respectivos cusiaseis por regiao.

Art. 10 - Homologado o resultado da licitagéio, o OrgéceGeirdor,
respeitada a ordem de classificacdo e a quantidadernecedores a
serem registrados, convocara os interessados gsira@ra da Ata de
Registro de Pregos que, cumpridos os requisitosutiécfplade, tera
efeito de compromisso de fornecimento nas condigsibelecidas.

Art. 11 - A contratacdo com os fornecedores registradpss a
solicitacdo do 6rgdo interessado, a indicacdo, feerdalizada pelo

Orgdo Participante do Registro de Precos, por irgion de

instrumento contratual, emissdo de nota de empelghaespesa,
autorizacdo de compra ou outro instrumento simitamforme o

disposto no art. 62 da Lei Federal n® 8.666/93.

Art. 12 - A Ata de Registro de Pregos podera sofrer allesc
obedecidas as disposi¢Bes contidas no art. 65 da-éderal n°
8.666/93.

§ 1°- § 1° O preco registrado podera ser revisto ecordéncia de
eventual redugcdo daqueles praticados no mercadaeofato que
eleve o0 custo dos servicos ou bens registradogndabao Orgéo
Gerenciador da Ata promover as necessarias negesiggnto aos
fornecedores.

§ 2° - Quando o prego inicialmente registrado, por waoti
superveniente, tornar-se superior ao preco praticesl mercado o
Orgao Gerenciador devera:

I. Convocar o fornecedor visando a negociagdo paracdedde
precos e sua adequacao ao praticado pelo mercado;

Il. Frustrada a negociacdo, o fornecedor sera liberddo
compromisso assumido; e

Ill. Convocar os demais fornecedores visando igual wpidade de
negociacao.

§ 3°- Quando o pre¢co de mercado tornar-se superiorpaggs
registrados e o fornecedor, mediante requerimergviddmente
comprovado, ndo puder cumprir 0 compromisso, o ©fgérenciador
podera:

I. Liberar o fornecedor do compromisso assumido, aplicacdo da
penalidade, confirmando a veracidade dos motivasraprovantes
apresentados, e se a comunicagdo ocorrer antesedidopde
fornecimento;

Il. Convocar os demais fornecedores visando igual wpidade de
negociacao.

§ 4° - N&o havendo &xito nas negociagdes, o Orgdo Giadar
devera proceder a revogacédo da Ata de Registroe®m$radotando
as medidas cabiveis para obtencéo da contratagdwamajosa.

§ 5°- Qualquer divergéncia de preco a menor no mereaueelagdo
ao registrado na Ata de Registro de Preco, o OrgiticRante
devera comunicar ao Orgdo Gerenciador.

Art. 13 - O fornecedor tera seu registro cancelado quando:
I. Descumprir as condi¢Oes da Ata de Registro de Breco

1. N&o retirar a respectiva Nota de Empenho ou Inwnio
equivalente, no prazo estabelecido pela Adminidtracsem
justificativa aceitavel;

Ill. N&o aceitar reduzir o seu preco registrado, natése de este se
tornar superior aqueles praticados no mercado; e

IV. Presentes razfes de interesse publico.

§ 1° - O cancelamento de registro, nas hipGteses pasyis
assegurados o contraditorio e a ampla defesa,feerélizado por
despacho da autoridade competente do Orgdo Gedencia

§ 2°- O fornecedor poderéa solicitar o cancelamentselo Registro
de Preco na ocorréncia de fato superveniente queaveomprometer
a perfeita execugdo contratual, decorrentes de faatigito ou de
forca maior, devidamente comprovados.

Art. 14 — Poderéo ser utilizados recursos de tecnologiafdanagao
na operacionalizagdo das disposicdes de que sstaDecreto, bem
assim na automatizagdo dos procedimentos inerangesontroles e
atribuicdes dos Orgéos Gerenciador e Participante.

Art. 15 — Cabera a Secretaria Municipal de Administracdo as

atribuicbes de Orgdo Gerenciador,
complementares a este Decreto.

podendo editarmam

Art. 16 — Este Decreto entra em vigor na data de suaqauidlo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL EM ANAMA
de Janeiro de 2016

,em 04
JECIMAR PINHEIRO MATOS
Prefeito Municipal de Anama

MAURICIO BARBOSA DAS CHAGAS
Sec. M. de Administrac@o e Planejamento

Presente Documento foi Publicado no Diario Ofici&letronico dos
Municipios do Estado do Amazonas, conforme (Lei Maipal n°
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203/11 — Decreto n° 354/11) e no Placar Oficial Bablicacdo da
Prefeitura de Anam@, em acordo com o Art. 65 da LOARn 04 de
janeiro de 2016.
Publicado por:
Ana Célia Souza Antunes
Cadigo Identificador: 90EF3C9F

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N.° 001/2016, DE 04 DE JANEIRO DE 2016.

NOMEIA membros da Comissédo Permanente d
Licitacdo do Poder Executivo e d& outrag
providéncias.

O Sr. ~.]ECIMAR PINHEIRO MATOS , Prefeito Municipal de
ANAMA, no uso das atribui¢cBes que lhe sdo confarilar lei;

RESOLVE:

I - NOMEAR, nos termos do artigo 51, da Lei n.° 8666/93, Hel@
junho de 1993, para integrarem a Comissdo Permadentéitagdo
do Municipio, os servidores abaixo:

PRESIDENTE: Tereza Amorim Alves

SECRETARIO: Carlos Cezar da Silva Teles - Secretéario
MEMBROS:

José Garcia das Chagas

Sebastidao Sampaio do Nascimento

Dean Silva das Chagas

Il — A Comissado ora nomeada tera por incumbénciegssar e julgar
0s processos de licitagdo e formalizar contratosirgidtrativos de
interesse do Poder Executivo Municipal, observaslprocedimentos
estabelecidos na Lei N° 8.666 de 21 de junho de8 O%emais
disposicdes legais pertinentes a matéria.

IIl - Revogam-se as disposi¢des em contrério.

IV — Este Decreto entra em vigor na data de sudgagido.
CIENTIFIQUE-SE,

PUBLIQUE-SE E

CUMPRA-SE

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL EM ANAMA
de Janeiro de 2016.

, em 04

JECIMAR PINHEIRO MATOS
Prefeito Municipal de Anama

MAURICIO BARBOSA DAS CHAGAS
Sec. M. de Administragcdo e Planejamento

O Presente Documento foi Publicado no Diario Ofiti&letronico
dos Municipios do Estado do Amazonas, conforme (Mainicipal
n°® 203/11 — Decreto n°® 354/11) e no Placar Ofidal Publicacdo da
Prefeitura de Anama, em acordo com o Art. 65 da LOARNN 04 de
janeiro de 2016.
Publicado por:
Ana Célia Souza Antunes
Cadigo ldentificador:8FFDDC47

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 001/2016-CPL — 04 DE JANEIRO DE 2016.

@) PRE§IDENTE DA COMISSAO PERMANENT~E DE
LICITACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAMA | no
uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO as disposi¢des do Inciso I, do Art. 6° do
Decreto Municipal N° 002/16 de 04 de janeiro 2016;

CONSIDERANDO que o referido Decreto dispde sobre a aplicacl
no ambito da Administracdo Municipal, da modalidaielicitacdo

denominada Pregdo, instituida pela Lei Federal0n82D, del7 de
julho de 2002,

RESOLVE:

DESIGNAR o servidorCarlos Cezar da Silva TelesMembro da
Comissdo Permanente de Licitacdo, para exercer gadurde
PREGOEIRO, com as atribuicbes de realizar as licitagbes na
modalidade de Pregdo Presencial de interesse dainisthacao
Municipal.

CIENTIFIQUE-SE,
CUMPRA-SE E
PUBLIQUE-SE.

GABINETE DA PRE§IDENTE DA COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO , em 04 de janeiro de 2016.

TEREZA AMORIM ALVES
Presidente da CPL

A Presente Portaria foi Publicada no Diario Oficidtletronico dos
Municipios do Estado do Amazonas, conforme (Lei Maipal n°
203/11 — Decreto n° 354/11) e no Placar Oficial Bablica¢do da
Prefeitura de Anam@, em acordo com o Art. 65 da LOARn 04 de
janeiro de 2016.
Publicado por:
Ana Célia Souza Antunes
Cadigo Identificador: F48C0523

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE APUI

=)

CAMARA MUNICIPAL DE APUI
EXTRATO DA CCT 006 2015

ORGAO: CAMARA MUNICIPAL DE APUI
CNPJ. N° 34.528.869/0001-25

EXTRATO DE CONTRATO

1. ESPECIE: CARTA CONTRATO N° 006/2015, FIRMADO EM
28/12/2015.

2. CONTRATANTES: CAMARA MUNICIPAL DE APUI |,
inscrita no CNPJ N° 34.528.869/0001-25, cddONTRATANTE e
EmpresaLF CONSTRUTORA E TERRAPLANAGEM LTDA -
ME, inscrita no CNPJ sob N° 08.839.0560001-46,
CONTRATADA

3. FUNDAMENTO DO ATO: Lei n°. 8666/93 - Contratacdo oriunda
do Processo Licitatorio N° 006/2015, Edital N° @085 - CPL
modalidade Carta Convite.

4. OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para exedacao
obra de construgdo do estacionamento coberto co(eelf) vagas e

02 (dois) depdsitos anexos ao prédio da Camara Myahide Apui,

com fornecimento de material e m&o-de-obra.

5. VIGENCIA — Esta Carta Contrato tera vigéncia de 60 (sessenta)
dias, a partir de sua assinatura da ordem de eervi¢

6. VALOR TOTAL: R$ 53.802,98 (cinquenta e trés mil oitocentos e
dois reais e noventa e oito centavos)

7. DOTACAO ORCAMENTARIA: 44905100, Obras e Instalagdes
do Orcamento geral do Municipal Unidade Orcameat&émara
Municipal de Apui, Projeto Atividade: 010310001189 Construcéo,
Reforma e/ou Ampliagdo da Camara Municipal de Apui.

como

VEREADOR MARCOS ANTONIO ALVES LIMA
Presidente da Camara Municipal de Apui

Publicado no mural de avisos da Camara Municipahpg, em 28
de dezembro de 2015.
Publicado por:
Itajair Huberti Jung
Cadigo Identificador: 7954660C

CAMARA MUNICIPAL DE APUI
ORDEM DE SERVICO
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1) PARTES.

CAMARA MUNICIPAL DE APU[ , inscrita no CNPJ N°
34.528.869/0001-25, comoCONTRATANTE e EmpresalF

CONSTRUTORA E TERRAPLANAGEM LTDA — ME , inscrita
no CNPJ sob N° 08.839.0560001-46, cdD@NTRATADA.

2) OBJETO.

Contratagdo de empresa especializada para execugdmbrd de
construcéo do estacionamento coberto com 06 (s&is)s e 02 (dois)
depésitos anexos ao prédio da Camara Municipal dei, Agpm
fornecimento de material e mao-de-obra.

3) FUNDAMENTO DO ATO LEGAL.

Contratacdo oriunda do Procedimento Licitatério 88/2015 - CPL,
Edital N° 005/2015 — CPL, Modalidade Convite, qegido pelos
termos da Lei Federal N° 8.666/93 e posterioresagjbes.

4) PRAZO DE VIGENCIA.

O prazo de vigéncia contratual é de 60 dias casridontados a partir
do inicio dos servigos, podendo ser aditivado aoméodetermina Lei
n°. 8.666/93 e, suas alteracdes posteriores.

5) VALOR DA CONTRATACAO.
O valor da presente contratagdo é de R$ 53.802i98uenta e trés
mil oitocentos e dois reais e noventa e oito cargav

6) INICIO DOS SERVICOS.

Pela presente ordem de inicio de servigcos, a CONTRM esta
autorizada a iniciar a execucdo do objeto da Cadatr@o N°
006/2015, no prazo de 05 dias uteis a contar desta

Municipio de Apui (AM), 30 de dezembro de 2015.

VEREADOR MARCOS ANTONIO ALVES LIMA
Presidente da Camara Municipal de Apui

CNPJ N° 34.528.869/0001-25

Contratante

EVANIR GELSON HETZEL
LF Construtora e Terraplanagem LTDA — ME
CNPJ N° 08.839.0560001-46
Contratada
Publicado por:
Itajair Huberti Jung
Cddigo Identificador:E67CD7AA

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BENJAMIN CONSTANT

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
ADMINISTRACAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 035/2015-CPL/PMBC.

CELEBRANTES: Prefeitura Municipal de Benjamin Constant/AM
e as empresaBARBOSA E MELO ELETRODOMESTICOS E
EQUIPAMENTOS LTDA e OCIRLENI BINDA BRAULIO -
ME.

OBJETO: “AQUISICAO DE MOVEIS E UTENSILIOS, ELETRO-
ELETRONICOS, PRODUTOS E CORRELATO&erente ao Pregio
Presencial N° 035/2015-CPL/PMBC, tipanénor preco por item”,
pelo Sistema de Registro de Precos —.SRP

DO ADITAMENTO: O presente Termo tem por objetivo &
prorrogacao da Ata referida no preambulo pelo perie 30 (trinta)
dias do Pregdo Presencial N° 035/2015/PMBC/CPL, ewsos do
81° do art. 65 da Lei n° 8.666/93.

DAS RATIFICACOES: Permanecem inalteradas todas as demg
clausulas e condi¢Bes da Ata de Registro de Prégd3542015 e as
do Edital do Pregdo Presencial n°® 035/2015-CPL/PM&no se
aqui transcritas integralmente, e cuja ratificagdeita pelas partes.

DATA DA ASSINATURA: 18 de dezembro de 2015.

www.diariomunicipal.com.br/aam
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GABINETE DA PREFEITA

IRACEMA MAIA DA SILVA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Jucivelton Dumont Cavalcante
Cadigo Identificador:8FDA1B73

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
ADMINISTRACAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 036/2015-CPL/PMBC.

CELEBRANTES: Prefeitura Municipal de Benjamin Constant/AM

e as empresaslOSE CARLOS GOMES DA COSTA — EPP,
FERNANDO ALBINO DANTAS — ME, LUCAS E TAVERA
CONSTRUCOES LTDA — ME e V. C. DE OLIVEIRA & CIA
LTDA — ME.

OBJETO: “AQUISICAO DE PRODUTOS DE HIGIENE E
LIMPEZA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS DA PREFEITURA DE BENJAMIN
CONSTANT/AN] referente ao Pregdo Presencial N° 036/2015-
CPL/PMBC, tipo: ‘menor prego por item”, pelo Sistema de Registro
de Precos — SRP

DO ADITAMENTO: O presente Termo tem por objetivo a
prorrogacao da Ata referida no preambulo pelo perie 30 (trinta)
dias do Pregdo Presencial N° 036/2015/PMBC/CPL, ewsos do
81° do art. 65 da Lei n° 8.666/93.

DAS RATIFICACOES: Permanecem inalteradas todas as demais
clausulas e condi¢Bes da Ata de Registro de Prégd36i2015 e as
do Edital do Pregdo Presencial n°® 036/2015-CPL/PM&no se
aqui transcritas integralmente, e cuja ratificagdeita pelas partes.
DATA DA ASSINATURA: 18 de dezembro de 2015.

GABINETE DA PREFEITA

IRACEMA MAIA DA SILVA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Jucivelton Dumont Cavalcante
Cddigo Identificador:31F01071

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BOCA DO ACRE

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 01/2016, DE 04 DE JANEIRO DE 2016

Divulga calendario com os dias de feriados e pontos
facultativos no ambito da Administracdo Publica
Municipal no ano de 2016 em consonancia com a
Legislagdo Federal e Estadual e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOCA DO ACRE, ESTADO DO
AMAZONAS, no uso de suas atribuicBes que sao dttdmipor Lei e,
em consonéancia com o que disp8e a Lei Organicadvpali

CONSIDERANDO as atribuicBes de exercer a direcao rsupda
Administragao Publica Municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de se estabelecer csitértornar
publico, com antecedéncia, um calendario com assdis feriados
municipais, estaduais e federais definidos emduwgiante o Exercicio
de 2016, bem como os pontos facultativos, visaraksim, a
programacao da comunidade local;

CONSIDERANDO que a fixagdo do calendario proporcioma
programacéo, o planejamento e a organizacédo dagaepublicos e
administrativos, bem como pela iniciativa privade conformidade
com os principios que regem a Administracdo Pubfioteadamente, o
da eficiéncia, consagrado no artigo 37 da CongéituFederal.
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DECRETA: |15 Proclamacédo da Republica Feriado Lei Federdllog2
| 20 Consciéncia Negra Feriado Lei Estadual 84/2010
Art. 1° Ficam divulgados os dias de feriados e goifdcultativos no
ambito da administraco publica municipal para ereikio de 2016, DEZEMBRO ___ . _
tante do Anexo Unico, que faz parte integrdesge Decreto, em DIA_JDESCRIGAO ESPECE LECISLACRO
cons . . ! 9 p g ’ 08 Padroeira do Amazonas Feriado Decreto estadual a
consonancia com a legislacado federal e estadual. > Natal Foriado Lol Foderal 662/1949

Art. 2° Cabera aos titulares de Secretarias Muricipgreservagéo e
o funcionamento dos servigos essenciais afetosspectivas areas de
competéncias.

Art. 3° O Calendério referido no artigo 1° podeofres alteragdes,
caso ocorram novas definicdes relacionadas a tevia pontos
facultativos.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de puiglicacdo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE,
CIENTIFIQUE-SE E
PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BOCA DO ACRE, 04
DE JANEIRO DE 2016

ANTONIO IRAN DE SOUZA LIMA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Aguimar Silva de Noronha
Cadigo Identificador:8F54A1DD

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 02/2016, DE 04 DE JANEIRO DE 2016

EXONERA CARGOS COMISSIONADOS QUE
ESPECIFICA e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOCA DO ACRE, ESTADO DO
AMAZONAS, no uso de suas atribuicBes que sao dttdmipor Lei e,
em consonéancia com o que disp8e a Lei Organicadvpaij

CONSIDERANDO, as atribuicdes de exercer a direca@rsmpda
Administragdo Publica Municipal;

CONSIDERANDO ainda o que dispde a Lei n° 001/2018,tqata da
Reforma Administrativa, atribuindo ao Chefe do Pdfrecutivo as
prerrogativas de prover e extinguir cargos, emmegdunc¢bes da
Administragdo Publica Municipal.

ANEXO UNICO
DECRETA
JANEIRO
DIA |DESCRICAO ESPECIE LEGISLACAO ° . -
o Contatemzacie Unversal — o Fodal 7S Art. 1° FICAM EXONERADOS das estruturas organizaeisndas
SECRETARIAS MUNICIPAIS, SUBSECRETARIAS,
TEVEREIRG COORDENADORIAS, GABINETES DO PREFEITO/VICE, todos
DIA _|DESCRICAO TSPECIE LEGISLACAO 0s ocupantes de cargos comissionados constantaiseda abaixo.
03 IMniCi‘.) ; QO povoamento do territério Feriado Lei Municipal n° 02/1978 —
unicipio CARGOS COMISSIONADOS REFERENCIAS
08 Carnaval P. Facultativo Portaria 630/2015 - MPQG ASSESSOR | DAS 01
09 Carnaval P. Facultativo Portaria 630/2015 - MPQG ASSESSOR Il DAS 02
10 Carnaval P. Facultativo Portaria 630/2015 - MPQG ASSESSOR 11l DAS 03
ASSESSOR IV DAS 05
MARGO ASSESSOR V DAS 06
DIA |DESCRICAO ESPECIE LEGISLAGCAO ASSESSOR ESPECIAL DAS 07
08 Dia Internacional da Mulher Feriado Lei Munidip&02/2010 CONSULTOR DAS 05
25 Paix&o de Cristo Feriado Portaria 630/2015 - &P COORDENADOR TECNICO | DAS 05
COORDENADOR TECNICO I DAS 03
BRI COORDENADOR TECNICO IlI DAS 02
~ ~ ~ GERENCIA | DAS 07
DIA DESCRIGCAO ESPECIE LEGISLAGAO SERENCIAT DASOE
21 Dia de Tiradentes Feriado Lei Federal 662/1949 SUPERINTENDENTE DAS 05
MAIO . . . .
0
DA [oESCRICRS —SFECE TEGISIAGED Art. 2 Flcanj exclwda_s _ d_essa r_nedlda os servidnogseados na
o1 D do Trabalho Fordo ol Foderal 662/1949 Representacdo do Municipio na cidade de Manausaaparados por
26 Corpus Christi P. Facultativo Portaria 630/20MPOG lei, como gravidas e lactantes.
JUNHO Art. 3° Este Decreto entra em vigor nesta data, ef@itos a contar de
DIA__|DESCRICAO ESPECIE LEGISLAGAO 31 de dezembro de 2015, nos termos da legislagéingee.
29 Padroeiro da cidade Feriado Lei Municipal n1984
REGISTRE-SE,
S(I;AOSTSESCRICAO ESPECIE LEGISLAGAO CIENTIFIQUE-SE E
15 Feriado Religioso (Assembleia de Deus) Feriado ei Municipal n® 09/2012 PUBLlQUE-SE'
SETEVERO GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BOCA DO ACRE, 04
DIA |DESCRIGCAO ESPECIE LEGISLAGAO DE JANEIRO DE 2016.
05 E'e"‘f"‘?é‘.o do Amazonas a categorial o ., Lei Estadual 25/1977
fovincla___ i - i ANTONIO IRAN DE SOUZA LIMA
07 Independéncia do Brasil Feriado Lei Federal B2 Prefeito Municipal
s Publicado por:
DIA |DESCRICAO ESPECIE LEGISLACAO Lo Agwm?_r Sllva_de Noronha
04 Dia de S&o Francisco Feriado Lei Municipal 10120 COdIgO Identificador:05415EA8
12 Padroeira do Brasil Feriado Lei Federal 6.802019
22 Aniversario do Municipio Feriado Lei Municip&l 26/1984
28 Dia do Servidor Publico P. Facultativo Lei Fed&:112/1990 M UE'\ﬁ-(r:?\FPlg B(E) éxAAPZngﬁzA
NOVEMBRO
DIA |DESCRIGCAO ESPECIE LEGISLAGAO
02 Finados Feriado Lei Federal 662/1949

www.diariomunicipal.com.br/aam 6




Amazonas , 06 de Janeiro de 2016 < Diario @lfads Municipios do Estado do Amazonas -«

AKD N° 1513

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 066/2015

Portaria n° 066/2015. DE 30 DE NOVEMBRO DE 2015.

EXONERA CHEFE DE GABINETE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Caapiranga, Estado do Amagpno uso de
suas atribuigbes legais, que lhes sdo conferidbs At 10,Il do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais c/crb 28, paragrafo
Unico da Lei Orgéanica do Municipio, e,

Considerando, pedido escrito de parte interessada,
RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR do Cargo Comissionado deHEFE DE
GABINETE - Simbolo CC1, o servidorJESSE PEREZ TINOCO
a partir desta data, revogando-se as disposi¢cBesoetnario e 0s
efeitos da Portaria n° 053/2013.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na datassgi® publicacao,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Art. 3° - Cientifique-se, cumpra-se, e publique-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAAPIRANGA,
ESTADO DO AMAZONAS, AOS 30 DIAS DO MES DE
NOVEMBRO DO ANO DE 2015.

ZILMAR ALMEIDA DE SALES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jesse Peres Tinoco
Cadigo Identificador: AC20C9AF

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 067/2015

Portaria n° 067/2015. DE 30 DE ZEMBRO DE 2015.

EXONERA REPRESENTANTE DO MUNICIPIO
DE CAAPIRANGA EM MANAUS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O Prefeito Municipal de Caapiranga, Estado do Amagpno uso de
suas atribuicbes legais, que Ihes sdo conferidbs Ane. 10,Il do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais c/crb 28, paragrafo
Unico da Lei Orgéanica do Municipio, e,

Considerando, pedido escrito de parte interessada,
RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR do Cargo Comissionado de
REPRESENTANTE DO MUNICIPIO DE CAAPIRANGA EM
MANAUS - Simbolo CC1 o servidorRAFAEL PEREIRA DA
SILVA a partir desta data, revogando-se as disposigdesetrario e
os efeitos da Portaria n® 0014/2013.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na datassgi® publicacao,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Art. 3° - Cientifique-se, cumpra-se, e publique-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAAPIRANGA,
ESTADO DO AMAZONAS, AOS 30 DIAS DO MES DE
DEZEMBRO DO ANO DE 2015.

ZILMAR ALMEIDA DE SALES
Prefeito Municipal

Publicado por:
Jesse Peres Tinoco
Cddigo Identificador: C919DA69

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 001/2016

Portaria n°® 001/2016. DE 04 DE JANEIRO DE 2016.

EXONERA SECRETARIO MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Caapiranga, Estado do Amagpno uso de
suas atribuicbes legais, que Ihes sdo conferidbs Ane. 10,Il do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais c/crb 28, paragrafo
Unico da Lei Organica do Municipio, e,

Considerando, pedido escrito de parte interessada,
RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR do Cargo Comissionado d8ecretario
Municipal de Obras e Urbanismo — Simbolo CC1 o servidor
MOISES SANTOS DA SILVA a partir desta data, revogando-se as
disposicdes em contrario e os efeitos da Portaso/2013.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na datasai& publicacéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Art. 3° - Cientifique-se, cumpra-se, e publique-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAAPIRANGA,
ESTADO DO AMAZONAS, AOS 04 DIAS DO MES DE JANEIRO
DO ANO DE 2016.

ZILMAR ALMEIDA DE SALES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jesse Peres Tinoco
Cadigo Identificador: CB76F15E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 002/2016

Portaria n® 002/2016. DE 04 DE JANEIRO DE 2016.

NOMEAR SECREATARIO MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Caapiranga, Estado do Amagpno uso de
suas atribuigbes legais, que |Ihes sdo conferidbs At 10,Il do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais c/crb 28, paragrafo
Unico da Lei Organica do Municipio, e,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR no Cargo Comissionado d&ecretario
Municipal de Obras e Urbanismo— Simbolo CC1, 0 senhodOSE
ALMIR REIS a partir desta data, revogando-se as disposigdes e
contrério e os efeitos da Portaria n°® 080/2013.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na datassgie publicacao,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Art. 3° - Cientifique-se, cumpra-se, e publique-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAAPIRANGA,
ESTADO DO AMAZONAS, AOS 04 DIAS DO MES DE JANEIRO
DO ANO DE 2016.

ZILMAR ALMEIDA DE SALES
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Jesse Peres Tinoco
Cddigo Identificador:964A0BC5

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CAREIRO DA VARZEA

CAMARA MUNICIPAL DE CAREIRO DA VARZEA
DECRETO LEGISLATIVO N° 066/2016-CMCV

DECRETO LEGISLATIVO N° 066/2016 — CMCV

“NOMEIA OS MEMBROS DA COMISSAO DE
LICITACAO DA CAMARA MUNICIPAL DE
CAREIRO DA VARZEA, PARA O EXERCICIO
DE 2016".

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAREIRO
DA VARZEA/AM., no uso de suas atribuicdes legais que lhe s#o
conferidas por Lei:

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 8.666/93, “qud
Dispde sobre as normas para licitacdo e contraoAdininistracdo
Publica”;

CONSIDERANDO ainda o disposto nos artigos 6°, XVI, 15, § 8°, 3§
Ill e 51 da Lei Federal n° 8.666/93.

DECRETA:
Art. 1° - Nomear as pessoas abaixo indicadas como membros|da

Comissdo de Licitagdo da Cémara Municipal de Careiroda
Varzea/AM.:

PRESIDENTE: IARA ROCHA DA SILVEIRA.
MEMBRO: LORENA GOMES VEIGA.
MEMBRO: JOSE RILDO ALVES RODRIGUES JUNIOR.

Art. 2° - Compete aos membros dessa Comissdo a execuca
coordenacao das atividades e procedimentos rebisras licitagcfes
modalidade de Convite, compreendendo:

D €

Recebimento, autuagdo e numeragao dos processaseazipnentos
administrativos atinentes a essa modalidade;

Exame, analise e julgamento dos documentos e pmentbs
relativos as licitagbes e ao cadastramento ddanieis;

Elaborar atas circunstanciadas de todos os atosdmonas reunides
da Comisséo;

Requerer assessoria técnica e especializada ent@spertinentes ao
procedimento licitatério para fundamentar as dessia Comisséao;

Emitir Relatério Final e Resultado referente ao ceetdicitatorio;

Exercer outras atividades correlacionadas aos gireatos
licitatdrios.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
CAREIRO DA VARZEA/AM., 04 DE JANEIRO DE 2016.

ALMIR RODRIGUES PINHEIRO
Presidente da Camara Municipal de Careiro da Variéa/A

Publicado por:
Joao Paulo Carvalho da Silva
Cadigo Identificador:06F79FFD

CAMARA MUNICIPAL DE CAREIRO DA VARZEA
DECRETO LEGISLATIVO N° 067/2016-CMCV

DECRETO LEGISLATIVO N° 067/2016 — CMCV

“AUTORIZA A INCLUSAO DE DIFERENCA
SALARIAL AOS SERVIDORES DA CAMARA
MUNICIPAL DE CAREIRO DA VARZEA/AM.”.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAREIRO
DA VARZEA/AM., no uso de suas atribuicBes legais que Ihe séo
conferidas por Lei:

CONSIDERANDO o disposto noDecreto n° 8.618 de 29 de
dezembro de 2015que define o valor do salario minimo para o ano
de2016.

CONSIDERANDO que o valor passa a vigorar a partir de 1° de
janeiro de2016.

CONSIDERANDO que o vencimento base de alguns servidores esta
fixado abaixo do minimo legal;

CONSIDERANDO por fim impossibilidade de recebimento de
valores abaixo do minimo legal;

DECRETA:

Art. 1° - Fica autorizado a inclusédo de diferenga em contigoh dos
servidores da Camara Municipal de Careiro da Varamgp
vencimento base esteja fixado por Lei abaixo dérgaiminimo legal.

Art. 2° - O somatério do vencimento base legal e da diferemafasa
em contracheque devera corresponder valor minim&$¥e380,00
(oitocentos e oitenta reais).

Art. 3° - Este Decreto Legislativo entra em vigor na datasda
publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
CAREIRO DA VARZEA/AM., 04 DE JANEIRO DE 2016.

ALMIR RODRIGUES PINHEIRO
Presidente da Camara Municipal de Careiro da Variéa/A

Publicado por:
Joao Paulo Carvalho da Silva
Cadigo Identificador: DF0931F1

Art. 3° - O mandato dos Membros da Comissdo Permanente
Licitacdo da Camara de Careiro da Véarzea, sera d@ud) ano,

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE COARI

vedada a reconducdo da totalidade de seus memarasapmesma
Comissao no periodo subseqiiente.

Art. 4° - O exercicio do mandato de Membro da Comissa
Permanente de Licitagdo da Camara Municipal de @adeairvVarzea,
€ considerado servigo publico de carater volun&ndo remunerado.

Art. 5° - Determinar a Secretaria de Administracdo Geral ddeP
Legislativo a adogdo de medidas legais cabiveisa par fiel
cumprimento deste Decreto.

Art. 6° - Este Decreto entra em vigor na data de sua pubBbcac
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

www.diariomunicipal.com.br/aam

B CAMARA MUNICIPAL DE COARI
PREGAO PRESENCIAL SRP - SISTEMA DE REGISTRO DE
PRECO N° 001/2016.

A Comissdo Permanente de Licitagdo-CPL da Camara Mpahide
Coari/AM torna publico, a realizagdo (RREGAO PRESENCIAL
SRP — SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO n°001/2016.
Objeto:Registro de Pregos para Eventual Aquisi¢édo, Pelo Gério
“Menor Preco Por Item”, de Material de Consumo - (material de
higienizacdo), Para Manutencdo do Poder Legislativale acordo
com as condi¢des constantes no edital e seus anexos
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A ser realizado no dia 15.01.2016, as 10:0Qbsal da realizacao:

Travessa Raimundo Mota, 192 — Centro

O edital e seus respectivos anexos, quando forso padem ser
examinados e adquiridos na Rua Travessa Raimunda, M62 —
Centro, sala da Comissdo Permanente de Licitacdoe@PI08:00 as
13:00 horas.

Coari, 05 de janeiro de 2016.

COMISSAO DE LICITACAO DA CAMARA MUNICIPAL DE
COARI
Publicado por:
Jodo Carlos da Silva Brito
Cadigo Identificador: FE21E2A8

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ENVIRA

GAB. DO PREFEITO
ERRATA

No Extrato da Tomada de Precos n° 001/2015, rdtemm Objeto:
Contratacdo de Servicos de Demolicdo Manual de lim@re area de
risco com Remocéo e Transporte de Entulho ResultBot#icado no
Diario Oficial dos Municipios, no dia 02 de outulate 2015, Edi¢&do
1449:

Onde se |&: DOTACAO ORCAMENTARIA: 449051 - Obras e
Instalacdes.

Leia-se: DOTACAO ORCAMENTARIA : 339039 - Outros

Servigos de Terceiros/Pessoa Juridica.
Envira (AM), 07 de Outubro de 2015.
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
Publicado por:

Julio Chagas de Pinho Mattos
Cadigo Identificador: 1F6D2B1D

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE GUAJARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
PREGAO N° 001-2016 COMBUSTIVEL

AVISO DE LICITA(;AO
PREGAO PRESENCIAL SRP N°- 001/2016
(Inciso | e Il art. 42 da lei 10.520/02)

Objeto: Aquisicdo de Combustiveis, lubrificantes e afinscom
registro de preco, destinado a atender as necdssida Prefeitura de
Guajara- AM. Documentagdo e Proposta: serdo recebidos até
10:00 h do dia 19 de Janeiro de2016(Inciso V, art. 42 da lei
10.520/02, quando tera inicio a sesséo destinada ao reeatmndos
envelopes de Documentagdo e Proposta comercidt Boefeitura
Municipal de Guajard-AM, na sala Comisséo de Liéitae CMPL,
sito a Rua Turibio de Oliveira, s/n® - Centro, Gaja AM.
Informacg@es: o Edital estard disponivel aos inga@ss no setor de
licitacbes a partir do dia @8 Janeiro de 2016 no endereco ja
mencionado acima, sendo que, os interessados desstid de posse
de um Pen Drive ou Cd. Qualquer informacédo poderalsida pelo
telefone: (97) 3485-1002 no horério de 08:30 a8 A: A Prefeitura
Municipal de Guajara, reserva-se ao direito depdote qualquer
tempo, desistir, revogar, adiar, ou mesmo anulatal t ou
parcialmente, esta licitagdo, sem que isso repiesdineito dos
interessados a qualquer pedido de indenizagéo, bsm ou
compensacéao de valores.

Guajara - AM, 05 de Janeiro de 2016.

www.diariomunicipal.com.br/aam
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JOSE ERONILDES NOBRE FILHO
Prefeito Municipal em Exercicio

Publicado por:
Dilena Rodrigues de Paula
Cadigo Identificador: 73A8511B

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE HUMAITA

GABINETE DO PREFEITO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°2104/2012

EXTRATO
ESPECIE E DATA: Termo Aditivo n° 003, a€ONTRATO DE

LOCACAO DE VEICULO n° 014/2013, de06/02/13,celebrado em
29/12/2015.

CONTRATANTES: Assinam o presente Termo Aditivo o Municipio
de Humaita através dABREFEITURA MUNICIPAL e aPEDRO
PAULO SIQUEIRA BARBOSA (CNPJ 14.448.296/0001-12).

OBJETO: Dilatacio do PRAZO, referente BOCACAO DE
VEICULO PARA ATENDER NECESSIDADES DA SEMINF.

PRAZO: Fica o contrato prorrogado de 03 de janeiro d624té 31
de dezembro de 2016.

DO VALOR : Permanece inalterado.

FUNDAMENTO LEGAL : O presente aditivo decorre do permissivo
legal contido no art. 57, 1l, c/c art. 60 da Le8@6/93.

PROCESSO LICITATORIO : O presente aditivo teve embasamento
no Processo Administrativo n® 2104/2012, Procediméricitatério
na Modalidadé’regdo Presencial n° 004/13-CPLC

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Cadigo Identificador:22181EFB

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 005/2015 - GAB/PREF.

Humaita, 06 de janeiro de 2015.

DISPOE DA CONCESSAO DE DIARIAS EM
FAVOR DA SERVIDORA MARINES
FERNANDES DA SILVA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Excelentissimo Senhor JOSE CIDENEI LOBO DO
NASCIMENTO, Prefeito do Municipio de Humaita-AM, usando das
atribuigbes que lhe sdo conferidas pela Lei Orgada Municipio de
Humaita e pela Emenda 010, de 02 de dezembro de 201

CONSIDERANDO a Lei n° 532/2010, que dispde sobre a concessao
de diarias e passagens ao prefeito, vice-prefesecretarios,
servidores e colaboradores eventuais da prefeitowaicipal de
Humaita — AM;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n°. 06/2015, de 06 de janeiro de
2015;

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER a servidoraMARINES FERNANDES DA
SILVA — Mat. N°. 3537, lotada na Secretaria MunicipalSdgide -
SEMSA, autorizacdo de Viagem e 10(dez) diariasyalor total de
R$1.500,00 (Um Mil e Quinhentos Reais) para custeapekas de
viagem a cidade de Porto Velho (RO), cujo objetivo oé
acompanhamento de pacientes removidos a referidadei no
periodo de 06.01.2015 — 15.01.2015.
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Art. 2° - DETERMINE-SE a Secretaria Municipal de Fazends
efetuar o pagamento das Diarias constante do Afiffgda presente
Portaria.

Art. 3° - Fica estipulado o prazo maximo de 30 (trint@sda partir
de 16.01.2015, para apresentagdo do relatdrio wsino| relacionado
a viagem, sob pena de devolugdo do valor recebidplieacdo das
medidas disciplinares cabiveis.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de suaigagilo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

DE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO
Prefeito do Municipio de Humaita-AM.

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Cadigo Identificador:B8749DC9

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 207/2015-GAB. PREF.

Humaita, 03 de Marco de 2015.

DISPOE DA CONCESSAO DE ADIANTAMENTO,
POR MEIO DE SUPRIMENTO INDIVIDUAL DE
FUNDOS AO SERVIDOR JEFFERSON DA SILVA
GONGCALVES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SenholJOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO Prefeito do
Municipio de Humaita, no uso das atribuicdes qeesiio conferidas
pelo artigo 63 da Lei Organica e,

Considerando o teor do oficio n°® 181/SEMSA/2015, de 24 dd
fevereiro de 2015:

Considerando ainda, a necessidade de atender dispéndios n
previsiveis na Secretaria Municipal de Agricultuea virtude de
despesas que ocorrem de forma emergencial.

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER Suprimento de Fundos, para atender despes
de pronto pagamento, em favor do SenHefFFERSON DA SILVA
GONGCALVES, no valor de R$ 5.000,00 (Cinco Mil Reais), pard
custear despesas emergenciais da Secretaria MalrdeiBaude, para
atendimento de despesas emergenciais no Hospital iiza da
Conceigao Fernandes.

Art. 2° - A prestacdo de contas do presente adiantamentral ser
feita no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, coatdd pagamento
do suprimento.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de suaigagilo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

DE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE e
CUMPRA-SE.

JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO
Prefeito do Municipio de Humaita-AM

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Cddigo Identificador:02FF8408

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 385/2015 - GAB/PREF.

www.diariomunicipal.com.br/aam

Humaita — AM, 06 de maio de 2015.

DISPOE DA CONCESSAO DE DIARIAS EM
FAVOR DE JOSE CIDENEI LOBO DO
NASCIMENTO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SenhoOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO , Prefeito do
Municipio de Humait4d-AM, no uso das atribuicbes dbe séo
conferidas pela Lei Organica do Municipio de Huéneipela Emenda
010, de 02 de dezembro de 2014.

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n°. 532/2010 de 01
de junho de 2010;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n® 188/2015-GAB.PREF.
RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER ao senhorJOSE CIDENEI LOBO DO
NASCIMENTO, Prefeito Municipal, Matricula 3784, autorizagdo de
Viagem e03 (trés) diarias, no valor total de$ 1.200,00 (mil e
duzentos reais) para custear despesas de viagielade cle Manaus-
AM, no periodo de 06.05.2015 - 08.05.2015, onde pcam
compromissos institucionais de interesse do muoiale Humaita-
AM, desta feita, junto ao Governo do Estado do Asnas.

Art. 2° - DETERMINE-SE a Secretaria Municipal de Fazenda a
efetuar o pagamento das diarias constante do Attigda presente
Portaria.

Art. 3° - Fica estipulado o prazo Maximo de 30 (trinta)sdi contar
de 09.05.2015, para apresentagdo do relatdrio wsino| relacionado
a viagem, sob pena de devolugdo do valor recebidplieacdo das
medidas disciplinares cabiveis.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de suaigaglo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

DE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO
Prefeito do Municipio de Humaita-AM.

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Cadigo Identificador: 9C6E1442

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 392/2015 - GAB/PREF.

Humaita — AM, 11 de maio de 2015.

DISPOE DA CONCESSAO DE DIARIAS EM
FAVOR DE JOSE CIDENEI LOBO DO
NASCIMENTO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SenhorOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO , Prefeito do
Municipio de Humaita-AM, no uso das atribuicdes dbe séo
conferidas pela Lei Organica do Municipio de Huénaipela Emenda
010, de 02 de dezembro de 2014.

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n°. 532/2010 de 01
de junho de 2010;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n°® 193/2015-GAB.PREF.
RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER ao senhorJOSE CIDENEI LOBO DO
NASCIMENTO, Prefeito Municipal, Matricula 3784, autorizacdo de

Viagem e01 (uma) diaria, no valor total d&$ 400,00 (quatrocentos
reais) para custear despesas de viagem a cid&®t&deVelho-Ro, no
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periodo de 11.05.2015, onde cumpre compromissoituirienais de
interesse do municipio de Humaita-AM, desta fgitato ao Governo
do Estado de Rondbnia.

Art. 2° - DETERMINE-SE a Secretaria Municipal de Fazenda 4
efetuar o pagamento das diarias constante do Aftigda presente
Portaria.

Art. 3° - Fica estipulado o prazo Maximo de 30 (trinta)sdi contar
de 12.05.2015, para apresentagdo do relatério usinol relacionado
a viagem, sob pena de devolucéo do valor recebidplieacdo das
medidas disciplinares cabiveis.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de suaigagdlo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

DE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO
Prefeito do Municipio de Humaita-AM.

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Cddigo Identificador: F7C3B8EC

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 428/2015-GAB. PREF.

Humaita, 25 de maio de 2015

DISPOE DA CONCESSAO DE
ADIANTAMENTO, POR MEIO DE
SUPRIMENTO INDIVIDUAL DE FUNDOS AO
SERVIDOR REGICLAUDO MOREIRA DIOGO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SenholJOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO Prefeito do
Municipio de Humaita, no uso das atribuicGes qeesko conferidas
pelo artigo 63 da Lei Orgéanica e,

Considerandoo teor do oficio n® 111/15/SEMINF, de 25 de maio d
2015:

Considerando ainda, a necessidade de atender dispéndios n
previsiveis na Secretaria Municipal de Infraestatiem virtude de
despesas que ocorrem de forma emergencial.

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER Suprimento de Fundos, para atender despes
de pronto pagamento, em favor do SenREGICLAUDO
MOREIRA DIOGO , no valor de R$ 5.000,00 (Cinco Mil Reais),
para custear despesas emergenciais da Secretanmdcipal de
Infraestrutura.

Art. 2° - A prestacdo de contas do presente adiantamentra ser
feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, costdd pagamento
do suprimento.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de suaigagdlo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

DE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE e
CUMPRA-SE.

JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO
Prefeito do Municipio de Humaita-AM

Publicado por:
Manoel Davi da Silva

D

Cadigo Identificador:2CDEB08C

www.diariomunicipal.com.br/aam

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 502/2015 - GAB/PREF.

Humaita — AM, 06 de julho de 2015.

DISPOE DA CONCESSAO DE DIARIAS EM
FAVOR DE JOSE CIDENEI LOBO DO
NASCIMENTO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SenhorOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO , Prefeito do
Municipio de Humaita-AM, no uso das atribuicdes dbe séo
conferidas pela Lei Organica do Municipio de Huéneipela Emenda
010, de 02 de dezembro de 2014.

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n°. 532/2010 de 01
de junho de 2010;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 292/2015-GAB.PREF, de 06
de julho de 2015.

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER ao senhorJOSE CIDENEI LOBO DO
NASCIMENTO, Prefeito Municipal, Matricula 3784, autorizacdo de
Viagem e03 (trés) diarias, no valor total d&$ 1.200,00 (Mil e
Duzentos Reais) para custear despesas de viageiade de Manaus-
AM, no periodo de 07.07.2015 - 09.07.2015, o ondmpcira
compromisso institucional junto ao governo do est@m Amazonas.

Art. 2° - DETERMINE-SE a Secretaria Municipal de Fazenda a
efetuar o pagamento das diarias constante do Aftigda presente
Portaria.

Art. 3° - Fica estipulado o prazo Maximo de 30 (trinta)sdia contar
de 10.07.2015, para apresentagdo do relatério usinol relacionado
a viagem, sob pena de devolucéo do valor recebidplieacdo das
medidas disciplinares cabiveis.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de suaigagdlo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

DE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO
Prefeito do Municipio de Humaita-AM.

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Cddigo Identificador:0DD675C1

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 509-A/2015-GAB. PREF.

Humaita-AM, 08 de julho de 2015

DISPOE DA CONCESSAO DE ADIANTAMENTO,
POR MEIO DE SUPRIMENTO INDIVIDUAL DE
FUNDOS A SERVIDORA IRENIZA MARIA DOS
SANTOS SILVA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Excelentissimo Senh®tERIVANEO VIEIRA DE OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Humaitd em exercicio, neo udas
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo artigo®Bal Orgénica e,

Considerandoo teor do oficio n°® 211/2015/SEMAS, de 07 julho de
2015:

Considerando ainda, a necessidade de atender dispéndios nao
previsiveis na Secretaria Municipal de AssistéiSoaial, em virtude
de despesas que ocorrem de forma emergencial.

RESOLVE
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Art. 1° - CONCEDER Suprimento de Fundos, para atender despes

de pronto pagamento, em favor da Senti@ENIZA MARIA DOS

SANTOS SILVA, no valor de R$5.000,00 (Cinco Mil Reais), para

custear despesas emergenciais da Secretaria MalndeipAssisténcia
Social.

Art. 2° - A prestacdo de contas do presente adiantamentral ser
feita no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, coatdd pagamento
do suprimento.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de suaigaglo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

DE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE e
CUMPRA-SE.

HERIVANEO VEIRA DE OLIVEIRA
Prefeito em Exercicio do Municipio de Humaita-AM

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Cadigo Identificador:0802671E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 576/2015 - GAB/PREF.

Humaita — AM, 10 de agosto de 2015.

DISPOE DA CONCESSAO DE DIARIAS EM
FAVOR DE JOSE CIDENEI LOBO DO
NASCIMENTO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Senhor JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENT®refeito do
Municipio de Humaita-AM, no uso das atribuicbes dbe séo
conferidas pela Lei Organica do Municipio de Huéneipela Emenda
010, de 02 de dezembro de 2014.

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n°. 532/20d® 01
de junho de 2010;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 339/2015-GAB.PREF,1@e
de agosto de 2015.

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER ao senhadOSE CIDENEI LOBO DO
NASCIMENTO, Prefeito Municipal, Matricula 3784, attacdo de
Viagem e 05 (cinco) diarias, no valor total de R$0D,00 (dois mil)
para custear despesas de viagem a cidade de MARNhu® periodo
de 10.08.2015 - 14.08.2015, o onde cumprira comgsam
institucional junto ao governo do estado do Amagona

Art. 2° - DETERMINE-SE a Secretaria Municipal de &eda a
efetuar o pagamento das diarias constante do Aftigda presente
Portaria.

Art. 3° - Fica estipulado o prazo Maximo de 30n(a) dias, a contar
de 15.08.2015, para apresentagdo do relatério usinol relacionado
a viagem, sob pena de devolugdo do valor recebidplieacdo das
medidas disciplinares cabiveis.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data da pgublicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

DE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO
Prefeito do Municipio de Humaita-AM.

www.diariomunicipal.com.br/aam
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Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Cadigo Identificador:947DB309

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 577/2015-GAB. PREF.

Humaita, 10 de agosto de 2015

DISPOE DA CONCESSAO DE ADIANTAMENTO,
POR MEIO DE SUPRIMENTO INDIVIDUAL DE
FUNDOS AO SERVIDOR JOSE MARIA LEITE
DE ALMEIDA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SenholJOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO Prefeito do
Municipio de Humaita, no uso das atribuicGes qeesko conferidas
pelo artigo 63 da Lei Organica e,

Considerandoo teor do oficio n® 282/15/SEMAS, de 10 de agosto d
2015:

Considerando ainda, a necessidade de atender dispéndios néo
previsiveis na Secretaria Municipal de AssistéiSoaial, em virtude
de despesas que ocorrem de forma emergencial.

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER Suprimento de Fundos, para atender despesas
de pronto pagamento, em favor do Senb®SE MARIA LEITE

DE ALMEIDA , no valor de R$ 5.000,00 (Cinco Mil Reais), para
custear despesas emergenciais da Secretaria MalnieipAssisténcia
Social

Art. 2° - A prestacdo de contas do presente adiantamentra ser
feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, costdd pagamento
do suprimento.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de suaigagdlo,
revogando-se as disposigdes em contrario.

DE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE e
CUMPRA-SE.

JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO
Prefeito do Municipio de Humaita-AM

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Cadigo Identificador: CE425C0D

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 591/2015 - GAB/PREF.

Humaita — AM, 14 de agosto de 2015.
DISPOE DA CONCESSAO DE DIARIAS EM
FAVOR DE JOSE CIDENEI LOBO DO
NASCIMENTO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O Senhor JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENT®refeito do
Municipio de Humait4d-AM, no uso das atribuicbes dbe s&o
conferidas pela Lei Organica do Municipio de Hugnaipela Emenda
010, de 02 de dezembro de 2014.

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n° 532/20d® 01
de junho de 2010;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 355/2015-GAB.PREF,1de
de agosto de 2015.

RESOLVE
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Art. 1° - CONCEDER ao senhorJOSE CIDENEI LOBO DO
NASCIMENTO, Prefeito Municipal, Matricula 3784, autoriza¢cé® d
Viagem e 05 (cinco) diarias, no valor total de R$0D,00 (dois mil)
para custear despesas de viagem a cidade de MARNhu® periodo
de 16.08.2015 - 20.08.2015, o onde cumprira comigsmm
institucional junto ao governo do estado do Amagona

Art. 2° - DETERMINE-SE a Secretaria Municipal de &eda a
efetuar o pagamento das diarias constante do Attigda presente
Portaria.

Art. 3° - Fica estipulado o prazo Maximo de 30n(a) dias, a contar
de 21.08.2015, para apresentagdo do relatdrio wsino| relacionado
a viagem, sob pena de devolugdo do valor recebidplieacdo das
medidas disciplinares cabiveis.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data da publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

DE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO
Prefeito do Municipio de Humaita-AM.

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Cadigo Identificador: E6486938

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 622/2015 - GAB/PREF.

Humaita — AM, 01 de setembro de 2015.

DISPOE DA CONCESSAO DE DIARIAS EM
FAVOR DE JOSE CIDENEI LOBO DO
NASCIMENTO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENT®refeito do
Municipio de Humait4d-AM, no uso das atribuicbes dbe séo
conferidas pela Lei Organica do Municipio de Huéneipela Emenda
010, de 02 de dezembro de 2014.

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n° 532/20d® 01
de junho de 2010;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 377/2015-GAB.PREF,0de
de setembro de 2015.

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER ao senhorJOSE CIDENEI LOBO DO
NASCIMENTO, Prefeito Municipal, Matricula 3784, autoriza¢cé® d
Viagem e 02 (duas) diarias, no valor total de R$,@D{oitocentos
reais) para custear despesas de viagem a cidaliamEus-AM, no
periodo de 01.09.2015 — 02.09.2015, o onde cumpdnpromisso
institucional junto ao governo do estado do Amagona

Art. 2° - DETERMINE-SE a Secretaria Municipal de &ada a
efetuar o pagamento das diarias constante do Attigda presente
Portaria.

Art. 3° - Fica estipulado o prazo Maximo de 30nfa) dias, a contar
de 03.09.2015, para apresentagdo do relatdrio wsino| relacionado
a viagem, sob pena de devolugdo do valor recebidplieacdo das
medidas disciplinares cabiveis.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data da publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

DE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO
Prefeito do Municipio de Humaita-AM.

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Cadigo Identificador: 196B2D89

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 641/2015 - GAB/PREF.

Humaita — AM, 09 de setembro de 2015.

DISPOE DA CONCESSAO DE DIARIAS EM
FAVOR DE JOSE CIDENEI LOBO DO
NASCIMENTO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENT®refeito do
Municipio de Humaita-AM, no uso das atribuicdes dbe séo
conferidas pela Lei Organica do Municipio de Huéneipela Emenda
010, de 02 de dezembro de 2014.

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n°. 532/20d® 01
de junho de 2010;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 387/2015-GAB.PREF,08e
de setembro de 2015.

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER ao senhorJOSE CIDENEI LOBO DO
NASCIMENTO, Prefeito Municipal, Matricula 3784, autoriza¢cé® d
Viagem e 04 (quatro) diarias, no valor total de R#0Q,00 (mil e
seiscentos reais) para custear despesas de viagidada de Manaus-
AM, no periodo de 09.09.2015 - 12.09.2015, o ondmpeira
compromisso institucional junto ao governo do estdd Amazonas,
desta feita, na Secretaria de Estado da Producd BEPROR) e
COPEC (Comissédo Permanente de Concursos — CETAM).

Art. 2° - DETERMINE-SE a Secretaria Municipal de &eda a
efetuar o pagamento das diarias constante do Aftigda presente
Portaria.

Art. 3° - Fica estipulado o prazo Maximo de 30na) dias, a contar
de 13.09.2015, para apresentagdo do relatério usinol relacionado
a viagem, sob pena de devolugdo do valor recebidplieacdo das
medidas disciplinares cabiveis.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data da pgublicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

DE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE

JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO
Prefeito do Municipio de Humaita-AM.

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Cddigo Identificador: 22586818

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 645/2015-GAB. PREF.

Humaita, 08 setembro de 2015.

DISPOE DA CONCESSAO DE ADIANTAMENTO,
POR MEIO DE SUPRIMENTO INDIVIDUAL DE
FUNDOS AO SERVIDOR AIRTON ANTONIO
FREIRE GUIMARAES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
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O SenhorOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO, Prefeito do
Municipio de Humaitd, no uso das atribuicdes qeesiio conferidas
pelo artigo 63 da Lei Organica e,

Considerando o teor do oficio n°® 1012/2015/SEMED, de 08 dq
setembro de 2015:

Considerando ainda, a necessidade de atender dispéndios n
previsiveis na Secretaria Municipal de Educacéo, \értude de
despesas que ocorrem de forma emergencial.

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER Suprimento de Fundos, para atender despes
de pronto pagamento, em favor do SenAGRTON ANTONIO
FREIRE GUIMARAES , no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais),
para custear despesas emergenciais da Secretanmdcipal de
Educacéo.

Art. 2° - A prestacdo de contas do presente adiantamentra ser
feita no prazo méximo de 60 (sessenta) dias, coatdd pagamento
do suprimento.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de suaigagdlo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

DE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE e
CUMPRA-SE.

JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO
Prefeito do Municipio de Humaita-AM

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Cadigo ldentificador:6F1E543F

5 HUMAITAPREV
RESOLUGAO N° 004 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2015.

Disp6e sobre a Politica de Investimento do Institut
de Previdéncia dos Servidores Municipais d
Humaita HUMAITAPREV referente a Lei
Municipal n°® 652/2013-GAB.PREF., e da outrag
providéncias.

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE HUMAITA
HUMAITAPREYV , no uso das atribui¢cBes legais conferidas pelo a
163 e 165 da Lei Municipal n° 652/2013.

Considerando o disposto na secdo VII — Dos Investiose
Financeiros, os artigos 153, VII, e art. 165, da Manicipal n°
652/13 de 26/12/2013.

Considerando a aprovagdo do Conselho de Administrai@o
HUMAITAPREV nos termos da lei acima mencionada, sfwi
constante da Reunido Ordinaria realizada em 22/18/2(publicacao
da Politica de Investimento no Diario Oficial dosumitipios do
Estado do Amazonas, Ano VII, n® 1505 de 23/12/2015.

RESOLVE:

Art.1°. Fica aprovado a Politica de Investimento do Imstitde
Previdéncia dos Servidores Municipais de Humaita
HUMAITAPREV, para o ano de 2016 o qual regulara sobs
aplicacdes deliberadas pelo Conselho de Admin&trago dia
22/12/2015.

Paragrafo Unico. A politica de Investimento de que trata o caput d
artigo é parte integrante desta Resolucgéo.

Art. 2. Esta Resolugdo entrard em vigor na data de suicpcdi,
revogue-se as disposicdes em contrario.

[}
o

—
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Humaita, 23 de Abril de 2014.

JAIR SALES SARAIVA
Superintendente do HUMAITAPREV

RAIMUNDO ALVES DE AGUIAR
Diretor Administrativo e Financeiro

Publicado por:
Jair Sales Saraiva
Cadigo Identificador:84D7E375

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE IPIXUNA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADl\/IINISTRAC}AO
DESPACHO DE HOMOLOGAGCAO N° 021/2015

A Excelentissima Senhora Prefeita Municipal de Ipixoa, no uso
de suas atribuicbes legais, conferidas pela Lei Orgi&a
Municipal, e, de acordo com as Leis 8.666/93 e 10062002, e
legislacdo complementar pertinente;

CONSIDERANDO o teor do Parecer da Assessoria Juridic da
Prefeitura Municipal de Ipixuna, anexado ao Process
Administrativo N° 026/2015;

CONSIDERANDO a adjudicacdo proferida pelo Senhor
Pregoeiro, referente ao Pregdo SRP n° 021/2015- CPMI;

CONSIDERANDO a
irregularidade,

inexisténcia de qualquer vicio ou

RESOLVE:

I- Homologar a adjudicacdo proferida pelo Preggeiaferente a
licitacdo na modalidade Pregdo SRP, sob o0 n° 023/2@PL/PMI —
Processo n° 026/20F5egao Presencial Registro de Precos para
futura e eventual Aquisi¢cdo de produtos de consumpara atender
as necessidades das secretarias municipais do Mupio de
Ipixuna pelo menor prego unitario por item, a empresa aliseg
vencedora dos itens 01 a 75 com os valores urstBMPRESA
JORGEMAR OLIVEIRA DA SILVA —ME, Item 01 R$ 8,00 (oito
reais)ltem 02R$ 2,75 (dois reais e setenta e cirlte; 03R$ 5,75
(cinco reais e setenta e cind®m 04R$ 1,50 (um real e setenta e
cinco centavosikem O05R$ 1,00 (um real),ltem 06R$ 17,00
(dezessete reaifgm O07R$ 3,50 (trés reais e cinquenta
centavos)iem 08R$ 17,00 (dezessete redi®n 09R$ 7,00 (sete
reais)ltem 10R$ 2,00 (dois reaidjem 11R$ 4,00 (quatro reaisdem
12R$ 4,50 (quatro reais e cinquenta centaites), 13R$ 4,50 (quatro
reais e cinquenta centavé®m 14 R$ 5,00 (cinco reaidjem 15R$
3,50 (trés reais e cinquenta centavtsm) 16R$ 4,00 (quatro
reais)item 17 R$ 4,00 (quatro reaisfem 18 R$ 4,00 (quatro
reais)item 19R$ 4,00 (quatro reaisdem 20 R$ 2,50 (dois reais e
cinquenta centavos)tem 21R$ 7,00 (sete reai)em 22 R$ 2,50
(dois reais e cinquenta centavie)n 23R$ 3,50 (trés reais e
cinquenta centavos)tem 24 R$ 5,00 (cinco reaidjem 25R$ 4,50
(quatro reais e cinquenta centavé®m 26R$ 7,00 (sete reaiem
27R$ 7,00 (sete reaitlem 28R$ 6,00 (seis reaisem 29R$ 3,50
(trés reais e cinquenta centavhigjn 30R$ 5,00 (cinco reaidjem
31R$ 3,00 (trés reais)ltem 32R$ 3,50 (trés reais e cinquenta
centavos)tem 33R$ 3,50 (trés reais e cinquenta centavd®m
34R$ 7,00 (sete reailem 35R$ 6,00 (seis reaisB6R$ 6,00 (seis
reais)item 37R$ 7,00 (sete reaitem 38R$ 3,00 (trés reaislem
39R$ 3,90 (trés reais e noventa centaesjj 40 R$ 3,00 (trés
reais)ltem 41R$ 2,50 (dois reais e cinquenta centavies) 42 R$
9,00 (nove reaidtem 43R$ 14,00 (quatorze reaikgm 44R$ 4,50
(quatro reais e cinquenta centavaédm 45R$ 2,50 (dois reais e
cinquenta centavoslem 46R$ 1,50 (um real e cinquenta centavos),
Item 47R$ 1,50 (um real e cinquenta centaviesi 48R$ 1,50 (um
real e cinquenta centavd®m 49R$ 27,00 (vinte e sete real®m
50R$ 30,00 (trinta reaidjem 51R$ 3,00 (trés reaigdem 52R$ 38,00
(trinta e oito reaisliem 53R$ 6,00 (seis reaisfem 54R$ 1,50 (um
real e cinquenta centava®m 55R$ 3,00 (trés reaid)em 56 R$
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3,00 (trés reaidyem 57 R$ 3,00 (trés reaid)em 58R$ 3,00 (trés
reais)ltem 59R$ 3,00 (trés reaidlem 60R$ 3,00 (trés reaiddem
61R$ 3,00 (trés reaid)em 62R$ 3,00 (trés reaiddem 63R$ 12,00
(doze reaisjtem 64R$ 3,00 (trés reaid)em 65R$ 2,50 (dois reais e
cinquenta centavo#em 66R$ 5,90 (cinco reais e noventa
centavos)tem 67R$ 5,00 (cinco reaidjem 68R$ 3,50 (trés reais e
cinquenta centavosfem 69R$ 1,50 (um real e cinquenta
centavos)tem 70R$ 3,50 (trés reais e cinquenta centavd®m
71R$ 5,50 (cinco reais e cinquenta centavtes)y 72R$ 5,50 (cinco
reais e cinquenta centavd®m 73R$ 1,00 (um realltem 74R$
25,00 (vinte e cinco reaifgm 75R$ 25,00 (vinte e cinco reais).

II- 1l — Determinar ao setor competente a convogadé preponente
vencedor para assinatura da Ata de Registro de mnegse termos da
legislagao patria vigente.

IIl — Publique—se no Diario Oficial da Associag&msunicipios do
Estado do Amazonas.

Ipixuna (AM), 04 de Janeiro de 2016.

AGUIMAR SILVERIO DA SILVA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Francisco Junior Seabra de Souza
Cadigo Identificador: 34E2D34F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAC}AO
DESPACHO DE HOMOLOGAGAO N° 22/2015

A Excelentissima Senhora Prefeita Municipal de Ipixoa, no uso
de suas atribuicbes legais, conferidas pela Lei Orgi&a
Municipal, e, de acordo com as Leis 8.666/93 e 10062002, e
legislagdo complementar pertinente;

CONSIDERANDO o teor do Parecer da Assessoria Juridic da
Prefeitura Municipal de Ipixuna, anexado ao Process
Administrativo N° 027/2015;

CONSIDERANDO a adjudicacdo proferida pelo Senhor
Pregoeiro, referente ao Pregdo SRP n° 022/2015- CPMI;

CONSIDERANDO a inexisténcia de qualquer vicio ou
irregularidade,

RESOLVE:

Homologar a adjudicacdo proferida pelo Pregoeimferente a
licitacdo na modalidade Pregdo SRP, sob o0 n° 022/2@PL/PMI —
Processo n° 027/20FP5egao Presencial Registro de Precos para
Eventual contratacdo de Empresa ESPECIALIZADA EM
LOCACAO DE EMBARCACOES (CANOAS) COM MOTOR
RABETA PARA O TRANSPORTE ESCOLAR FLUVIAL DE
ALUNOS DO SISTEMA DE ENSINO DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DA ZONA RURAL DO MUNICIPIO DE
IPIXUNA. Pelo menor prego unitario mensal por lote, a emapees
seguir vencedora dos lotes 01 ao 03 com os valonggrios e
mensais #MPRESA WM COMERCIO E SERVICOS.

Lote 01 - item 01 R$ 22,60 (vinte e dois reais e sessentp
centavos)tem O02R$ 101,70 (cento e um reais e setentp
centavos)tem O03R$ 45,20 (quarenta e cinco reais e vinte
centavos)tem 04R$ 45,20 (quarenta e cinco reais e vinte centavog)
Item 05R$ 33,90 (trinta e trés reais e noventa centavies)) 06R$
101,70 (cento e um reais e setenta centdtars)07R$ 135,60 (cento
e trinta e cinco reais e sessenta centaves),08R$ 101,70 (cento e
um reais e setenta centavtie)n 09R$ 45,20 (quarenta e cinco reais
e vinte centavodjem 10R$ 67,80 (setenta e sete reais e oitent
centavos)tem 11R$ 101,70 (cento e um reais e setent
centavos)tem 12R$ 33,90 (trinta e trés reais e noventa
centavos)tem 13R$ 33,90 (trinta e trés reais e noventa centavos)
valor total dos itens R$ 870,10 (oitocentos e setarreais e dez
centavos), valor mensal do item R$ 17.402,00 (Dezete mil e
quatrocentos e dois reais.

i Y]

Lote 02 - item 01 R$ 50,85 (cinquenta reais e oitenta e cinco
centavos)tem O02R$ 33,90 (trinta e trés reais e noventa
centavos)tem O3R$ 22,60 (vinte e dois reais e sessenta
centavos)tem 04R$ 45,20 (quarenta e cinco reais e vinte centavos),
Item 05R$ 45,20 (quarenta e cinco reais e vinte centaltes), 06R$
339,00 (trezentos e trinta e nove reaiglor total dos itens, R$
536,75 (quinhentos e trinta e seis reais e sekerggco centavos)
perfazendo um valor mensal total do Lote de: R$ 1835,00 (dez

mil setecentos e trinta e cinco reais).

Lote 03 - item 01 R$ 45,20 (quarenta e cinco reais e vinte
centavos)tem O02R$ 67,80 (sessenta e sete reais e oitenta
centavos)tem 03R$ 135,60 (cento e trinta e cinco reais e sessenta
centavos)fem 04R$ 135,60 (cento e trinta e cinco reais e sessenta
centavos)Jtem 05R$ 135,60 (cento e trinta e cinco reais e sessenta
centavos))Jtem 06R$ 67,80 (sessenta e sete reais e oitenta centavos),
valor total dos itens,R$ 587,60 (quinhentos e oitenta e sete reais e
sessenta centavog)erfazendo um valor mensal total do Lote de:

R$ 11.752,00 (onze mil e setecentos e cinquenteoesdeais).

Il — Determinar ao setor competente a convocagagréponente
vencedor para assinatura da Ata de Registro de mnegse termos da
legislagao patria vigente.

IIl — Publique—se no Diario Oficial da Associagamsdunicipios do
Estado do Amazonas.

Ipixuna (AM), 04 de Janeiro de 2016.

AGUIMAR SILVERIO DA SILVA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Francisco Junior Seabra de Souza
Cadigo Identificador:BD903101

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PREGAO PRESENCIAL N°. 021/2015 — CPL/PMI

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 021/2015 — SEMAD/PMI
No dia cinco (05) do més de janeiro do ano de dvise dezesseis
(2016), sao registrados os valores unitarios dagresas a baixos
identificadas, para futura e eventual Aquisi¢do mledutos de
consumo para atender as necessidades das sesretariipais do
Municipio de Ipixuna, resultante do Pregéo n° 021%2 para Sistema
de Registro de Precos — SRP. As especificacfes armest no
respectivo processo administrativo n°. 026/201%&MAD, no termo
de referéncia, assim como a proposta de precds, Greunstanciada
e a planilha demonstrativa de lances verbais, iategesta ata de
registro de precos, independentemente de transcri¢a

O contrato ou instrumento habil que vier a subisktituna forma do
art. 62capue 84° da Lei n® 8.666/93, indicarda o(s) local (is)
prestacdo do(s) servigo(s). O presente registroprdgos tera a
vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partwaeusblicacdo.

A gestdo da presente Ata de Registro de Precorsalizada pela
Secretaria Municipal de Administracdo - SEMAD.

EMPRESA VENCEDORA: JORGEMAR OLIVEIRA DA SILVA - ME. CNPJ N9
04.393.623/0001-22

ITEM | DESCRICAO MARCA unp |QrD [ Ak

1 /;c)hocolatado em p6 ( embalagem c/ ZAELI Pcte 1675 r$ 8,40
2 Acucar cristal ( pcte ¢/ 1 Kg) ITAMARATI Pcte 930 R$ 2,7p
4 Adocante dietético artificial 100 ml MARATA Fr 23 R$ 5,7

5 Amido de milho (500 g) SINHA Cx 108 R$ 1§50
6 Amido de milho (200 g) SINHA Cx 2422 R$ 1100
7 Arroz agulhinha longo fino pcte ¢/ 5 Ky URBANO tec | 1790 R$ 17,40
8 Arroz agulhinha longo fino pcte c/1 K URBANO Kg 1974 R$ 3,5p
9 Arroz parboilizado pcte ¢/ 5 Kg URBANO Pcte 144 R$17,0

10 Biscoito 4gua e sal - 200 g MARIA Lata 890 Ry,
11 Biscoito cream-cracker (pcte ¢/ 400d) MYBITE Pcte 2255 R$ 2,40
12 Biscoito maisena ( pcte ¢/ 400 g ) MYBITE Pcte| 1035 R$ 4,0p
13 Biscoito Rosquinha (pcte ¢ 400 g) MYBITE Pcte| 6%7 R$ 4,5
14 Café torrado e moido 250 g MYBITE Pcte 2924 3313 )
15 Canjiquinha MARATA Pct 11640 R$ 500
16 Ché de erva cidreira - cx com 10 saclles DUDE Kg| 190 R$ 3,5
17 Ché de camomila - cx com 10 sacheg MARATA Cx 170 R$ 4,0

18 Cha de hortela - cx com 10 saches MARATA Cx 170 R$ 4,0

19 Ché preto - cx com 10 saches MARATA Cx 156 R$]4
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20 Creme de leite 200 gramas MARATA Cx 134 R$ .00 ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 022/2015 — SEMAD/PMI
2 [E"’C_;de leite - lata ¢/ 4200009 EASLCE?TCQ “”_';‘ fgié 3 ; No dia cinco (05) do més de Janeiro do ano de midie dezesseis
rvilna em conserva - uni 3 ~ . e .
>3 Exirato de tomats 350 3 g SESNIAS = Rb 5 (2016), séo registrados os valores unitarios e aigmkas empresas a
22 Farnha de mandioca orua DEZMAIS Taa| 329 =3 baixos identificadas, para Eventual contratagcdo MHEepresa
25 Farinha de trigo especial sem fermenfo  REGIONAL | Kg 3.900 R$ 5,00 ESPECIALIZADA EM LOCACAO DE EMBARCACOES
26 Feijdo branco (500 gr) DONABENTA| Kg 4.610 R$Q. (CANOAS) COM MOTOR RABETA PARA O TRANSPORTE
2; Eef!‘f‘o preto “F’°h1 -1Kg ZF:ELCI'O KPC‘ 3;?)00 R?%o ESCOLAR FLUVIAL DE ALUNOS DO SISTEMA DE ENSINO
— 'Zji‘:;'i‘cj_ T - fjg — 1| DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DA ZONA RURAL DO
30 Fosforo ox of 40 palios - pote o/ 10 ¢f  DONANBEA | Lata | 420 RS 3,50 MUNICIPIO DE IPIXUNA. SEMSA, resultante do Pregdo n°
31 Goiabada (embalgem 300 g) GABUARD Pcte| 120 R 5, 022/2015, para Sistema de Registro de Pregcos — SRP.
32 Leite condensado 395 g DEZMAIS unid | 160 R$ 3,00 especificacdes constantes no respectivo processiniattativo n°.
33 LLe,'t‘e F": °°°|°'2°°,m' - / MOCOCA Lata| 1100 REPSO( 027/2015 — SEMAD, no termo de referéncia, assimcaanproposta
S PO (embalagem ¢/ | \ieina ot  [1250 R$35 de precos, a ata circunstanciada e a planilha detnatima de lances
35 Maionese ( embalagem c/ 500 g ) DUBOM Pacf 69]  $7R4 verbais, integram esta ata de registro de pregdspendentemente de
36 ;"Oaégg”ggocg’;“ sal e sem gordurasisrd \ - vd 725 R$ 6,00 transcri¢ao. ] . ] -
= Naniteloa (balde 35750 39 SEONE T BT | O contrato ou instrumento hébil que vier a subistituna forma do
38 Massa espaguete com ovos - 500 g SEGREDO poje 5 6] R$ 7,0 art. Gzcapue §40- da. Lei n° 8666/931 mdlcaré O(S) local (je)
39 Massa parafuso com ovos - 500 g DONA BENTR _ Pctd 2595 RS 3,0p prestacdo do(s) servigo(s). O presente registroprdgos tera a
40 Milho para pipoca (500 g) DONABENTA| Pcte | 3210 R$3,9 vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partuaeusblicacdo.
4 Milho verde em conserva 200 g DUDE Pcte] 153 3RY A gestdo da presente Ata de Registro de Precorealizada pela
42| Molho de pimenta - 900 ml DEZMAIS tata | 1150 RS54 Secretaria Municipal de Administracdo - SEMAD
43 Molho ingles 1000 ml MARATA Gf 460 R$ 900 p ¢ :
44 Oleo de soja ( frasco ¢/ 900 ml) MARATA L 120 $ R4,01
- 0 £ . 0 =
e Pimenta do reino em p6 fino ( pote q oo - 5300 rsado EMPRESA VENCEDORA: W M COMERCIO E SERVICOS. CNPJ N° 09.637.664/00C-3C.
159) LOTE 1
46 P para preparo gelatina light (uva ) \)ApaTA pcte | 1.145 Rs$ 2,40 ttem |Escola Comunidade yALOR totalf \/jor Mensal
47 P6 para preparo gelatina light ( mora soL cx 1100 rR$ 1.40 1 Agenor da Rocha Porto Alegre R$ 22,60
) ?5 9 — i 1 Atilo Brozzzo Reconquista R$ 101,70
48 :g para preparo gelatina light ( cerfjia Cx 1080 R$ 1y5|0 3 Costa e Silva Rivaliza R$ 45,20
9 - 4 Dona Enedina Monte Sinias R$ 45,20
49 Queijo minas frescal SoL & 1080 R .50 5 Edson Herculano Primo Belém R$ 33,90
50 Queijo mussarela fatiado REAL Kg 460 R$ 2f,00 3 TE Maria da Glora Tondor =S 101' )
51 Queijo parmesao ralado 100 g REAL Kg 200 R$q0,0 7 Joao Herculano Primo Monte Vigia R$ 135’ 60
52 Que O_Erato fatiado REAL Pcte 2200 R;s ,00 5 Juraci Nogueira Maciel Foro 40 S0 Paul RE L7 R$ 17.402,00
5 Reque.ljao REAL Kg 00 RS 00 9 Lupercina de Lima Monteiro Poeira R$ 45,20
54 Sal refinado 1 KG VIGOR Copo 350 R$ 4,00 o Vanoel Fermandes Boca da Onca RS 6780
55 Salsicha - 300 g BEIJA FLOR Kg 718 R$ 1,50 o SN B Puca REIT0LT0
56 Suco concentrado maracuja 500 ml PETITOSA Latq 74 2 R$ 3,0 - Santa Terezmnia Zacaras RS 33 Q;O
57 Suco concentrado manga 500 ml MARATA Gf 366 O3 5] S50 Danel Exioma RS 33 E;O
58 Suco concentrado uva 500 ml MARATA Gf 500 R$0B,0 Valor otal dos Ttens RS 870 iO
59 Suco concentrado abacaxi 500 ml MARATA Gf 500 eae | TOTE 2 -
60 Suco concentrado goiaba 500 ml MARATA Gf 500 3R VALOR total
61 Suco concentrado caju 500 ml MARATA Gf 500 RSB, ITEM | Escola Comunidade/ Rama| .. Valor Mensal
62 Suco concer}trado acerola 500 ml i MARATA Gf 500 I 1 Antonio Damido de Oliveira Santo Antonio R$ 50,85
Suco em P6 amtado sabores varia 2 Antonio Leite Japura R$ 33,90
63 (caixa contendo 15 unidades de 2 MARATA Gf 500 R$ 3,0 3 Franciaco Mappes Banoso Porto Mappes RS 22.60
cada) - - .
54 Vinagre tinto 750 mi VARATA Pact 750 Rs 12100 4 Fr.anmsco Marques Assaltuba. R$ 45,20 |R$10.735,00
65 Catchup frasco 200 g MARATA Fr 750 RS 4,00 Z !I?uelw?l:elmz 2‘0"0 Destino Ei 22580
Sopéo sabores variados embalager - . olon Vel ampinas i
66 1959) 9oLe Fr 370 R$ 2,50 Valor total dos Itens R$ 536,75
Carne Bovina em conserva fatg LOTE 3
67 ORIENTE Pact | 953 RS 5,00
;Zr:;?:sz ::: gz‘mserva o coriond ITEM | Escola Comunidade/ Rama| :j/QLOR total Valor Mensal
68 125q) PETITOSA unid 3400 R$ 5,00 1 Santa Rita de Cassia Santa Luzia R$ 45,20
69 Agua Mineral garrafa de 500 ml. NAUTICA unid M3 R$ 3,5 2 Francisco Roméo Graca Santa Catarina R$ 67,80
70 Tempero completo (pote de 190 g) RIBEIRAGUA unid| 7380 R$ 1,5p 3 José Nogueira Maciel Novo Porto R$ 135,60
7 Massa para o preparo de mingug IRICI unid 3290 R$ 3.90 4 Boa Vista Boa Vista R$ 135,60 |R$ 11.752,00
Aveia embelagem contendo 230_9' 5 Maranata Quatro Barracas R$ 135,60
72 Massa para o preparo de mingug\rigom unid | 2548 R$ 5,90 6 Séo Luiz Séo Luiz RS 67,80
Arroz embelagem contendo 230 g. Valor total dos Itens R$ 587,60
73 Macarrdo instantaneo sabores vari NUTIBOM unid 3590 R$ 5,90 -
embalagem contendo 85g
74 Charque a vacuo em balagem de 1 k ZAELI unid 9023 R$ 1,0 CUMPRA-SE E
75 Alho in natura PALADAR unid 1195 R$ 25]00 PUBL|QU E-SE.
75 Alho in natura DIAMOND kl 470 R$ 25,p0
Ipixuna-AM, 05 de Janeiro de 2016.
CUMPRA-SE E
PUBLIQUE-SE. AGUIMAR SILVERIO DA SILVA
. . Prefeita Municipal do Municipio de Ipixina
Ipixuna-AM, 05 de Janeiro de 2016. P P P
W M COMERCIO E SERVICOS
AGUIMAR SILVEIRO DA SILVA
Prefeita Municipal. Publicado por:
ORG o s Francisco Junior Seabra de Souza
JORGEMAR OLIVEIRA DA SILVA-ME Cddigo Identificador:6F819198
Francisco Juniofggg(g?g%gcg(:)uza SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
P o PREGAO PRESENCIAL SRP N° 020/2015
Cadigo ldentificador:E712E9F3
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO
PREGAO PRESENCIAL N°. 022/2015 — CPL/PMI
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AVISO DE LICITACAO DESERTA

A Comissdo Permanente de Licitacdo da Prefeituraidvphat de
Ipixuna, do Municipio de Ipixuna no Estado do Anm@a® torna
publico e para conhecimento de quem interessaapqgas a licitacéo
supramencionada, tendo cor@BJETO: contratacdo, pelo menor
preco por item, de empresa especializada em fornemnto de

combustiveis,para atender as futuras necessidades desta Rweefei{u

Municipal de Ipixuna, com data de abertura 0Xb#12/2015a partir
das 15:00 horas foi consideradeDESERTA, tendo em vista nédo
acudirem interessados no certame, conforme regmtrprocesso e
respectiva ata.

Ipixuna (AM), 04 de Janeiro de 2016.

A COMISAO
Publicado por:
Francisco Junior Seabra de Souza
Cddigo Identificador:59C06365

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE IRANDUBA

COMISSAO GERAL DE LICITACAO - CGL
1° TERMO ADITIVO AO TERMO DE CONTRATO N°
094/2015

1° Termo Aditivo ao Termo de Contrato n° 094/2016e @ntre si
firmaram o Municipio de Iranduba/Am e a Empresanlonizete F.
de Oliveira - ME, CNPJ: 05.417.228/0001-03; Objétontratacdo
de Empresa para Servico de Transporte Escolavako principal de
R$ 89.020,00(Oitenta e nove mil e vinte reais) &iceescido o valor
de R$ 15.260,60(Quinze mil, duzentos e sessenta eea@essenta
centavos), totalizando em R$ 104.280,60 (Cento e rauail,
duzentos e oitenta reais e sessenta centavos);do@rcamentaria:
FUNDEB =02 — Poder Executivo;05 — Secretaria Murikipe
Educacéo - 12.361.0062.2.015 — Enc. ¢/ Manut. de. Eand. da
Secretaria de Educacéo - 33.90.39.00 — Outros ¢dsrde Terceiros
— Pessoa Juridica - Fonte-11; PNAT=02 — Poder Eixecy 05 —
Secretaria Municipal de Educacéo - 12.361.00622-0fnc. c/ Prog.
Pnate. Ens. Fund. da Secretaria de Educacéo -.33.00 — Outros
Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica - Fonte-19.

Iranduba-AM, 23 de dezembro de 2015

MARIA MADALENA DE JESUS SOUZA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Edelto de Oliveira Lopes
Cadigo Identificador: 3FO89BB6

COMISSAO GERAL DE LICITACAO - CGL
1° TERMO ADITIVO AO TERMO DE CONTRATO N°
093/2015

1° Termo Aditivo ao Termo de Contrato n° 093/2016¢ entre si
firmaram o Municipio de Iranduba/Am e a EmpresatoARio
Empreendimentos e Construgbes Ltda - EPP,
01.762.828/0001-40; Objeto: “Contratacdo de Emppesa Servico
de Transporte Escolar”; ao valor principal de R%$.836,00(Cento e
vinte e sete mil, oitocentos e cinquenta e seis)réiga acrescido o
valor de R$ 21.918,20(Vinte e um mil, novecentosrodo reais e
vinte centavos), totalizando em R$ 149.774,20 (Centjuarenta e
nove mil, setecentos e setenta e quatro reais ® dentavos).
Dotacdo Orcamentaria: FUNDEB =02 - Poder Execut®o:0
Secretaria Municipal de Educagdo - 12.361.006232.81Enc. c/
Manut. do Ens. Fund. da Secretaria de Educa¢&o.90.3%.00 —
Outros Servigos de Terceiros — Pessoa JuridicateHd ; PNAT=02
— Poder Executivo - 05 — Secretaria Municipal deudagdo -
12.361.0062.2.012 — Enc. c/ Prog. Pnate. Ens. Fim&ecretaria de
Educacdo - 33.90.39.00 — Outros Servicos de Tescelr Pessoa
Juridica - Fonte-19.

Iranduba- AM, 23 de dezembro de 2015

MARIA MADALENA DE JESUS SOUZA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Edelto de Oliveira Lopes
Cadigo Identificador: F50D84F7

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 852/2015 — GAB/PMI

NOMEIA no cargo ge PREGOEIRA NA
COMISSAO DE LICITACAO DO MUNICIPIO DE
IRANDUBA, e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRANDUBA no uso de suas
atribuicdes legais que lhe s&do conferidas pela @ajanica do
Municipio de Iranduba.

RESOLVE:

| — NOMEAR a Sra.FABIOLA ARAUJO DA SILVA , para atuar
como PREGOEIRA NA COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACAO, na Modalidade de Pregdo no ambito da éiefa
Municipal de Iranduba.

Il — EstaPortaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

CERTIFIQUE-SE,
CUMPRA-SE E
PUBLIQUE-SE.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE IRANDUBA-AM
Iranduba/AM, 04 de Janeiro de 2016

MARIA MADALENA DE JESUS SOUZA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Marcio Mera Querino
Cadigo Identificador: C4ADFF50B

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ITACOATIARA

CNRJ:

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 375 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2015

Declara Ponto Facultativo nos dias 24 e 31 de
dezembro de 2015, e adota outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITACOATIARA, invocando a
protecdo de DEUS, no exercicio da competénciatipiednfere a Lei
Orgénica do Municipio,

CONSIDERANDO as disposi¢Bes contidas no artigo 173 da Lei
Municipal n® 078, de 3 de outubro de 2006 (Estatiat® Servidores
Publicos Municipais), que estabelece as repartigdesicipais que,
somente por meio de Decreto, deixardo de funcionaera suspenso
o expediente nos dias Uteis;

CONSIDERANDOa tradicdo das festividades de final de ano, nos
dias 25 de dezembro (Natal) e 1° de janeiro (Di€aiafraternizacéo
Universal), aliada ao fato de recairem em uma deki@a os dois
feriados mencionados; e

CONSIDERANDO, ainda, a necessidade de harmonizar o
funcionamento da Administragdo Publica Municipainca Estadual,
por conta das similaridades de atividades e, eracédp pela relacdo
institucional coexistente, além da necessidadeod&encdo de gastos
da maquina administrativa nos dias que intercalaniados “pontos
facultativos” e fins de semana.

DECRETA:

Art. 1°. Fica declarado ponto facultativo no &mbito da Adstiacao
Publica Municipal, direta e indireta, nos dias gdilita-feira), e 31 de
dezembro de 2015 (quinta-feira), ressalvados todgsrocedimentos
ja agendados pelo Sistema Municipal de Saude.
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81°. Deverdo funcionar as unidades administrativas cafasdades

ndo podem sofrer interrupgdo de servigos publiis,como os de
limpeza publica, os de salde, os de transito eoosecnentes ao
abastecimento do Municipio.

8§2°. Nas demais unidades administrativas, a critériotiolares dos

respectivos 6rgdos, podera ser estabelecido redgnesscalonamento
de pessoal, nos casos julgados necessarios.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua pubBbicatps
termos do artigo 109 da Lei Organica do Municipdtdcoatiara.

Gabinete do Prefeito de Itacoatiara, em 23 de dezede 2015.

MAMOUD AMED FILHO
Prefeito de ltacoatiara
Publicado por:
Antonio Marcel Serudo Rebelo Ferreira
Cddigo Identificador: 3F4219F1

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 347, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2015.

Exonera, ocupantes dos cargos de provimento e
comissdo, de Assessor Operacional 1V, designad
ao Instituto Municipal de Transito e Transporte |
IMTT.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITACOATIARA, invocando a
protecdo de DEUS, no exercicio da competéncia lqgecdnfere o
artigo 86, da Lei Organica do Municipio, e CONSIDERZM os
atuais interesses da Administragdo Publica Murlicipaolve,

Art. 1°. EXONERAR, dos cargos de provimento em comisséo d
Gabinete do Prefeito, designados em consonanciaasouisposicoes
do Art. 16, §1°, da Lei Municipal n° 151, de 29jaleeiro de 2010, ao
Instituto Municipal de Transito e Transporte — IMTdonforme as
especificacdes constantes abaixo:

NOME CARGO SIMBOLO
DOUGLAS TEIXEIRA PEREIRA ASSESSOR OPERACIONAL AAO-IV
SADI DA COSTA XAVIER ASSESSOR OPERACIONAL AAO-IV

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor com efeitos retroatv@sntar
do dia 31 de outubro de 2015, nos termos do atig® da Lei
Organica do Municipio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itacoatiara, eaeShovembro de
2015.

MAMOUD AMED FILHO
Prefeito de Itacoatiara
Publicado por:
Antonio Marcel Serudo Rebelo Ferreira
Cadigo Identificador: C183F946

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 348, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2015.

Nomeia para exercer o cargo de provimento er
comissdo de Assessor de Operacional IV, d
Gabinete do Prefeito, e designa os mesmos para
Instituto Municipal de Transito e Transporte — IMTT

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITACOATIARA, invocando a
protecdo de DEUS, no exercicio da competéncia lqgecdnfere o
artigo 86, da Lei Orgénica do Municipio,

CONSIDERANDO a necessidade administrativa do Institutd
Municipal de Transito e Transporte — IMTT, e a aizBra0 prevista
na Lei Municipal n® 151, de 29 de janeiro de 2@&10,
CONSIDERANDO os atuais interesses da Administragdo Publig
Municipal, resolve,

Art. 1°. NOMEAR, em consonéncia com a Lei Municipal n°. 290, d

=

Y]

30 de abril de 2015, para ocuparem 0 cargo de p@Uo em
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comissdo, de ASSESSOR OPERACIONAL IV, com vinculagdo a
estrutura administrativa do Gabinete do PrefeitGR; conforme as
especificacdes constantes abaixo:

NOME CARGO SIMBOLO
NELSON JOSE VIEIRA BARROS ASSESSOR OPERACIONAL AAO-IV
PEDRO MENDONGA QUEIROZ ASSESSOR OPERACIONAL AAO-IV

Art. 2°. Ficam designadospm fulcro nas disposi¢des do Art. 16, 81°,
da Lei Municipal n°® 151, de 29 de janeiro de 2048, referidos
servidores para exercerem suas funcdes junto dgitutasMunicipal
de Transito e Transporte — IMTT, com 06nus para speaetiva
Autarquia.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor com efeitos retroatv@sntar
do dia 1° de novembro de 2015, nos termos do afiify da Lei
Orgénica do Municipio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itacoatiara, ese5novembro de
2015.

MAMOUD AMED FILHO
Prefeito de Itacoatiara
Publicado por:
Antonio Marcel Serudo Rebelo Ferreira
Cadigo ldentificador:047A558B

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 370, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2015.

Exonera, do cargo de provimento em comissdo, de
Assessora Operacional-V, do Gabinete do Prefeito —
GP.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITACOATIARA, invocando a
protecdo de DEUS, no exercicio da competéncia ly@ecdnfere o
artigo 86, da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO os atuais interesses da Administragdo Publica
Municipal, resolve,

Art. 1°. EXONERAR, a senhor&DRIANA VIEIRA DE SOUZA ,

do cargo de provimento em comissdo, de ASSESSOR
OPERACIONAL - V, da estrutura administrativa do Gailéndo
Prefeito — GP.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor com retroativos a caadia
30 de novembro de 2015, nos termos do artigo 189 edl Organica
do Municipio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itacoatiara, ehtdé dezembro de
2015.

MAMOUD AMED FILHO
Prefeito de ltacoatiara
Publicado por:
Antonio Marcel Serudo Rebelo Ferreira
Cadigo Identificador: 7BBCDC56

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 371, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2015.

Nomeia para exercer o cargo de provimento em
comisséo de Assessor Operacional V, do Gabinete do
Prefeito — GP.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITACOATIARA, invocando a
protecdo de DEUS, no exercicio da competéncia ly@ecdnfere o
artigo 86, da Lei Orgéanica do Municipio, e

CONSIDERANDO os atuais interesses da Administracdo Publica
Municipal, resolve,

Art. 1°. NOMEAR, o senhor ADRIANO DE OLIVEIRA

BARROS, em consonéancia com a Lei Municipal n°. 290, ded80
abril de 2015, para ocupar o cargo de provimentocemissao, de
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ASSESSOR OPERACIONAL - V, com vinculagdo a estruturp
administrativa do Gabinete Prefeito — GP.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor com efeitos retroatv@sntar
do dia 1° de dezembro de 2015, nos termos do atfi§o da Lei
Organica do Municipio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itacoatiara, ehdé dezembro de
2015.

MAMOUD AMED FILHO
Prefeito de Itacoatiara
Publicado por:
Antonio Marcel Serudo Rebelo Ferreira
Cadigo Identificador:2BDB21EA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 372, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2015.

Torna sem efeito o Decreto n° 228, de 10 de jurho :ﬂw
2015, que nomeou no cargo de provimento e

comissdo de Controladora Interna, do Servicd
Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE/Itacoatiara.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITACOATIARA, invocando a
protecdo de DEUS, no exercicio da competéncia ly@ecdnfere o
artigo 86, da Lei Orgéanica do Municipio, e

CONSIDERANDO os atuais interesses da Administragdo Publig
Municipal, resolve,

D

Art. 1°. REVOGAR, o Decreto n° 228, de 10 de junho de 2015, qye
nomeou a senhor&ELIA DA SILVA COSTA GADELHA , no
cargo de provimento em comissdo de CONTROLADORA INTERN
do Servico Autbnomo de Agua e Esgoto — SAAE/ltdeoat
tornando sem efeito 0 ato executivo retromencionado

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor com efeitos retroatv@sntar
do dia 12 de junho de 2015, nos termos do arti§o d8 Lei Orgénica
do Municipio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itacoatiara, ehdé dezembro de
2015.

MAMOUD AMED FILHO
Prefeito de Itacoatiara
Publicado por:
Antonio Marcel Serudo Rebelo Ferreira
Cadigo Identificador:50DB045E

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 373, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2015.

Exonera do cargo de provimento em comissdo, de

Diretora — Gestora em Educa¢do, da Escold
Municipal Petrénio Augusto Pinheiro.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITACOATIARA, invocando a

protecdo de DEUS, no exercicio da competéncia ly@ecdnfere o
artigo 86, da Lei Orgéanica do Municipio, e

CONSIDERANDO os atuais interesses da Administragdo Publig
Municipal, resolve,

[<Y)

Art. 1°. EXONERAR, a senhoraMARIA GRACINETE GOMES
BATISTA, do cargo de provimento em comissédo, de DIRETORA
GESTORA EM EDUCACAO DA ESCOLA MUNICIPAL
PETRONIO AUGUSTO PINHEIRO, da Vila de Novo Remanso, da
estrutura administrativa da Secretaria Municipal Educacdo —
SEMED.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor com efeitos retroatv@sntar
do dia 30 de novembro de 2015, nos termos do aftfify da Lei
Organica do Municipio.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Itacoatiara, ehtdé dezembro de
2015.

MAMOUD AMED FILHO
Prefeito de ltacoatiara
Publicado por:
Antonio Marcel Serudo Rebelo Ferreira
Cadigo Identificador: AS3E4BA5S

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 374, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2015.

Nomeia para exercer o cargo de provimento em
comissdo, de Diretora — Gestora, da Escola
Municipal Petrénio Augusto Pinheiro.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITACOATIARA, invocando a
protecdo de DEUS, no exercicio da competéncia ly@ecdnfere o
artigo 86, da Lei Organica do Municipio, e CONSIDER?D os
atuais interesses da Administracdo Publica Murlicipaolve,

Art. 1°. NOMEAR, a senhoraTANIA LUCIA DA SILVA
MENDONCA, nos termos do Plano de Carreiras, Cargos e Salarios
dos Profissionais da Educacéo, para exercer o agorovimento

em comissdo, de DIRETORA - GESTORA DA ESCOLA
MUNICIPAL PETRONIO AUGUSTO PINHEIRO, na Vila de Novo
Remanso, com vinculagdo a estrutura administratvaSecretaria
Municipal de Educacgdo — SEMED.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor com efeitos retroatv@sntar
do dia 1° de dezembro 2015, nos termos do artigh @@ Lei
Organica do Municipio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itacoatiara, ehtdé dezembro de
2015.

MAMOUD AMED FILHO
Prefeito de ltacoatiara
Publicado por:
Antonio Marcel Serudo Rebelo Ferreira
Cadigo Identificador:92D7801B

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ITAMARATI

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE ADITIVO

A Prefeitura Municipal de Itamarati torna publicar@ conhecimento
a publicacédo do 2° Termo Aditivo ao Termo de Coatds Execucéo
de Obras e Servicay’ 009/2015 referente a Tomada de Preg¢ds
005/2015

OBJETO: CONCLUSAO da Obra de Quadra Poliesportiven co
Vestiario no Municipio de Itamarati, conforme Coneércom o
FNDE.

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMARATI/AM, E A
EMPRESA CHERLY LIMA DE ARAUJO — ME.

Objetivo: Alterar a clausula sexta do contra®®09/201%

Prorrogar o prazo de vigéncia do Contrato de ExecuagdObras e
Servicos, pelo prazo de mais 60 (sessenta) digarando a nova data
até 29/02/2016.

Itamarati-AM, 30 de Dezembro de 2015.

JOAO MEDEIROS CAMPELO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiano Alexandre Pissolato
Cadigo Identificador: ACBBB78E

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MANACAPURU
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COMISSAO GERAL PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO AO
CONTRATO N°. 176/2013-PMM.

PREGAO PRESENCIAL N°. 016/2013-CGPL
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO N° 016/2013-PMM

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE
MANACAPURU, CNPJ N°. 04.274.064/0001-3 G P GOMES
FUNERARIA LTDA - ME, CNPJ N°. 08.541.782/0001-88.
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

E a prorrogacédo do Contrato 176/2013-PMM, oriundoPdocesso
Administrativo n°. 430/2013-PMM por mais 365 (tnezs e sessenta
e cinco) dias, para prestacdo de servicos funstaram a finalidade
de atender a demanda da Secretaria Municipal déstdssia e
Promocdo Social — SEMAPS, resultante do PregdoeRcizd n°
016/2013-CGPL, Sistema de Registro de Preco n° 018/P0AM.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA

O objeto do presente Termo Aditivo, passara a wiger partir de
01/01/2016e término enB1/12/2016 do contrato original celebrado
entre as partes em 10/05/2013 e término em 09/08/20

CLAUSULA TERCEIRA — DA DESPESA

As despesas decorrentes das obrigacdes assumicia® quesente
termo aditivo correrdo por conta do exercicio del&20sob a
nomenclatura da Classificacdo Orcamentaria: 08.242D026;
Natureza de Despesas: 3.3.90.32 e Fonte de Ref0&Dd=- R. P.

CLAUSULA QUARTA — DA RATIFICAGAO

Permanecem inalteradas as demais condi¢Oes e leluggucontrato
original celebrado em 10 de Maio de 2013, ndo readihs por este
instrumento, declarando-se nesta oportunidade #icagho das
mesmas.

E, por estarem de acordo, as partes firmam o peeselitivo em 03
(trés) vias de igual teor e forma.

Publigue-se, com efeito, ex tunc, a partir da datda assinatura.
Manacapuru/AM, 30 de dezembro de 2015.

Prefeitura Municipal de Manacapuru
JAZIEL NUNES DE ALENCAR
Contratante

DE ACORDO:

G. P. Gomes Funeréria - ME
GILNISON PAIVA GOMES
Contratada
Publicado por:
Leonardo Pereira da Costa
Cadigo Identificador: BDF208E9

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MANICORE

CAMARA MUNICIPAL DE MANICORE - DEPARTAMENTO
DE INFORMATICA
PORTARIA N° 001/2016 — GP, DE 4 DE JANEIRO DE 2016.

Dispde sobre exoneracdo de Servidores do Cargo
Provimento em Comissdo da Camara Municipal d
Manicoré e da outras providéncias.

O EXMO. SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE MANICORE - Estado do Amazonas, no uso de suas atribuicd)
que lhe sdo conferidas pelo Art. 27, Incisos 1)\, VI e VII da Lei
Organica do Municipio de Manicoré, e;

CONSIDERANDO o Art. 37, Inciso Il, da Constituicdo Eeal;
CONSIDERANDO o Art. 79, Inciso IlI, da lei Organica Bnicipio
de Manicoré;
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CONSIDERANDO o que disp8e a Lei Municipal n® 829/204Aexo
l,-B;e

CONSIDERANDO, o Art. 30, XIX, do Regimento Interno @amara
Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR os (as) Srs. (as) Servidores (as) abaixo
relacionados (as) do Cargo de Provimento em Comida&@amara
Municipal de Manicoré, a partir de 4(quatro) decjam de 2016 (dois
mil e dezesseis).

N° NOMES CARGO/FUNGAO

01 | CLAUDINEY DA CRUZ ARAUJO ASSESSOR DA M. DIRETORA

02 | GABRIEL ANDERSON C. DOS SANTOS ASSESSOR DE COMGNCAO

03 | LUZIKLAUTESON MOTA DE MACEDO ASSESSOR DA M. DIREORA

04 | SILVIO CARLOS PARENTE DE SOUZA CHEFE DE GAB. CRRESIDENCIA

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua pglica
Art. 3° -Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

DE-SE CIENCIA,
CUMPRA-SE E
PUBLIQUE-SE

GABINETE' DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
MANICORE-AM; em 4 (quatro) de Janeiro de 2016. (doig e
dezesseis).

ROBERVAL EDGAR MEDEIROS NEVES
Vereador/Presidente

HELTON RODRIGUES PAES
Vereador/1° Secretério
Publicado por:
Reinaldo Rodrigues Menezes
Cadigo Identificador: EBA28BF5

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE NOVA OLINDA DO NORTE

DEPARTAMENTO DE TRIBUTAGCAO, ARRECADACAO E
TERRAS URBANAS
PORTARIA N° 846/2016-GPMNON

PORTARIA N° 846/2016-GPMNON

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DO NORTE ,

no uso das atribuigdes que lhe confere o Art. it@so Il, alinea “a”,
da Lei Organica do Municipio de Nova Olinda do MpHtc.,
CONSIDERANDO a prerrogativa do Executivo Municipal quanto a
admissdo de servidor para provimento de cargo emisséo da
Estrutura Administrativa do Municipio, assim dedfios em Lei como
sendo de livre nomeacao e exoneracao,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR o senhorPAULO HENRIQUE DA SILVA
NUNES, RG: 1490115-3 — SSP/AM e CPF/MF: 680.039.432-723 par
exercer 0 cargo de provimento em Comissdo de Repaesendo
Municipio, Nivel AD-01 — Ref.: 01, com lotacdo na Regentacdo do
Municipio em Manaus, 6rgédo vinculado a Estruturgaizacional do
Poder Executivo, com vencimentos e vantagens @amneentes ao
cargo.

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor a partir ##910/2016,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

CIENTIFIQUE-SE,
REGISTRE-SE E
PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
NORTE/AM, 04 DE JANEIRO DE 2016.

OLINDA DO
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JOSEIAS LOPES DA SILVA
Prefeito Municipal

PUBLICADO A PRESENTE PORTARIA POR AFIXACAO EM
LOCAL PROPRIO E DE ACESSO PUBLICO, NA SEDE DA
PREFEITURA, em conformidade com o disposto no §1° do Art. 12
da Lei Orgéanica do Municipio de Nova Olinda do Moegm 04 de
Janeiro de 2016.

EULENE PATRICIO MACIEL
Chefe de Gabinete
Publicado por:
Paulo Henrique da Silva Nunes
Cadigo Identificador: 396FB3CE

DEPARTAMENTO DE TRIBUTAGCAO, ARRECADACAO E
TERRAS URBANAS
PORTARIA N° 829/2015-GPMNON

PORTARIA N° 829/2015-GPMNON

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DO NORTE ,
no uso das atribuigdes que lhe confere o Art. itso Il, alinea “a”,
da Lei Organica do Municipio de Nova Olinda do Mpstc.,
CONSIDERANDO a prerrogativa do Executivo Municipal quanto g
exoneracao de servidor ocupante de cargo em camiss&strutura
Administrativa do Municipio, assim definidos em loeimo sendo de
livre nomeacgéo e exoneracao,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR a servidor&SOLANGE MARIA NEVES DE
SOUZA, Matricula: 2977, rg: 0915938-0 — SSP/AM, CPF/MF
295.456.842-91, do cargo de provimento em ComissaBettretario
Municipal de Educacgdo, Nivel AD-01, Ref.: 01, conta¢do na
Secretaria Municipal de Educacdo, 6rgdo vinculaddEsdrutura
Organizacional do Poder Executivo, com validadersiderar de 14
de dezembro de 2015.

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data desablicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

CIENTIFIQUE-SE,
REGISTRE-SE E
PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DO
NORTE/AM, 14 DE DEZEMBRO DE 2015.

JOSEIAS LOPES DA SILVA
Prefeito Municipal

PUBLICADO A PRESENTE PORTARIA POR AFIXACAO EM
LOCAL PROPRIO E DE ACESSO PUBLICO, NA SEDE DA
PREFEITURA, em conformidade com o disposto no §1° do Art. 12
da Lei Orgéanica do Municipio de Nova Olinda do Moegm 14 de
dezembro de 2015.

EULENE PATRICIO MACIEL
Chefe de Gabinete
Publicado por:
Paulo Henrique da Silva Nunes
Cadigo Identificador: 792B46DE

DEPARTAMENTO DE TRIBUTAGCAO, ARRECADACAO E
TERRAS URBANAS
PORTARIA N° 830/2015-GPMNON

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DO NORTE
no uso das atribuigdes que Ihe confere o Art. I@dso Il, alinea “a”,
da Lei Organica do Municipio de Nova Olinda do Mpstc.,

CONSIDERANDO a prerrogativa do Executivo Municipal quanto 3
admissdo de servidor para provimento de cargo emisséo da

()
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Estrutura Administrativa do Municipio, assim defios em Lei como
sendo de livre nomeacao e exoneracao,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR o senhoiMANOEL JOAQUIM FERREIRA
RG: 0286777-0 — SSP/AM, CPF/MF: 042.786.152-72, pagacer o
cargo de provimento em Comissdo de Secretario Mualicile
Educacéo, com lotacdo na Secretaria Municipal dec&gho, 6rgao
vinculado a Estrutura Organizacional do Poder Etezu com
vencimentos e vantagens correspondentes ao NivéllIAD Ref.: 01,
a considerar de 14 de dezembro de 2015.

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor a partir d4.2/2015,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

CIENTIFIQUE-SE,
REGISTRE-SE E
PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DO
NORTE/AM, 14 DE DEZEMBRO DE 2015.

JOSEIAS LOPES DA SILVA
Prefeito Municipal

PUBLICADO A PRESENTE PORTARIA POR AFIXACAO EM
LOCAL PROPRIO E DE ACESSO PUBLICO, NA SEDE DA
PREFEITURA, em conformidade com o disposto no §1° do Art. 123
da Lei Orgéanica do Municipio de Nova Olinda do Moegm 14 de
dezembro de 2015.

EULENE PATRICIO MACIEL
Chefe de Gabinete
Publicado por:
Paulo Henrique da Silva Nunes
Cadigo Identificador: 998C41E2

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE PARINTINS

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
PORTARIA N° 001/2016-PGMP

O SenhorCARLOS ALEXANDRE FERREIRA SILVA, Prefeito
Municipal de Parintins, no uso das atribuicdes lges sdo conferidas
pelo artigo 65, inciso VI, da Lei Organica do Mupio de Parintins,

RESOLVE:

Art. 1° FIXAR o HORARIO DE EXPEDIENTE da Prefeitura
Municipal de Parintins e de seus 6rgaos auxiliaiesjuindo

Secretarias Municipais e Procuradoria JuridicaSdgunda-Feira a
Sexta-Feiragde 08:00 as 14:00 até o final do ano de 2016.

Art. 2° Fica Revogada a PORTARIA N° 147/2015-PGMP, de 14 de
dezembro de 2015.

Art. 3° Excetuam-se da presente Portaria, os Orgdos evadiubs
essenciais para o bom andamento do Servico PUblmem-estar da
coletividade.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinaendo
publicada nos termos do artigo 65, Xlll, da Lei &rga do
Municipio.

CIENTIFIQUE-SE,

REGISTRE-SE E

PUBLIQUE-SE.

Parintins/AM, 04 de janeiro de 2016.

CARLOS ALEXANDRE FERREIRA SILVA
Prefeito Municipal de Parintins
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Publicado por:
Lady Adriana Matos Lima
Cddigo Identificador: BE862786

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
PORTARIA N° 002/2016-PGMP

O SenhorCARLOS ALEXANDRE FERREIRA SILVA Prefeito
Municipal de Parintins, no uso de suas atribuicGas |lhes s&o
conferidas pelo artigo 65, incisos VI e 1X, da Keganica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR o St ALCEBIADES FLAVIO DA SILVA, para
0 cargo deAssessor Técnico,l junto aSecretaria Municipal de
Planejamento e Administragdo - SEPLAD com todos os direitos e
vantagens inerentes ao cargo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinat

CIENTIFIQUE-SE;
CUMPRA-SE E
PUBLIQUE-SE.

Parintins, 04 de janeiro de 2016.

CARLOS ALEXANDRE FERREIRA SILVA
Prefeito Municipal de Parintins
Publicado por:
Lady Adriana Matos Lima
Cadigo Identificador:66992581

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
PORTARIA N° 003/2016-PGMP

O SenhorCARLOS ALEXANDRE FERREIRA SILVA, Prefeito
Municipal de Parintins, no uso de suas atribuicGas |lhes sao
conferidas pelo artigo 65, inciso VI e IX, da Laig@nica Municipal,

RESOLVE:
Art. 1° EXONERAR o Sr.DIELSON CANTO BRELAZ , do cargo

de Pregoeiro da Licitagcdg junto a Secretaria Municipal de
Planejamento e Administragdo - SEPLAD, a contatedésta.

Art. 2°. REVOGAR as disposi¢fes da PORTARIA N° 052A/2015-

PGMP
Art. 3°. A presente Portaria entra em vigor na data dessiaatura.

DE-SE CIENCIA;
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

Parintins, 05 de janeiro de 2016.

CARLOS ALEXANDRE FERREIRA SILVA
Prefeito Municipal de Parintins
Publicado por:
Lady Adriana Matos Lima
Cddigo Identificador:6B2EB62B

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
PORTARIA N° 004/2016-PGMP

NOMEIA A COMISSAO MUNICIPAL PARA
REALIZACAO E  ORGANIZACAO DE
CONCURSO PUBLICO, E, DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SenhorCARLOS ALEXANDRE FERREIRA SILVA Prefeito
Municipal de Parintins, Estado do Amazonas, no dgo suas
atribuicdes que lhe séo conferidas pelo art. 68isinVI, da Lei
Orgénica Municipal,

CONSIDERANDO, a necessidade de realizagdo de Concurso Publico
para o preenchimento de empregos publicos, confdispde o Art.

37, 1l da Constituicdo Federal, em que a investicemacargo ou
emprego publico depende da aprovacgédo prévia em @mPeublico;

CONSIDERANDO, ainda o que dispde o Art. 37 da Constituicdo
Federal que trata dos principios da Administracdtlifa da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidadéciéncia.

RESOLVE
Art.1°, griar no ambito do Poder Executivo NMunicipaI a
COMISSAO MUNICIPAL PARA REALIZACAO E

ORGANIZACAO DO CONCURSO PUBLICO que terd a
finalidade de organizar o Processo para a realizagh Concurso
Publico para o preenchimento de empregos publiGgoss e a
avaliacdo de novos cargos, podendo sugerir queapreejam
aplicadas por entidade publica ou privada.

Art. 2°. A Comissdo Municipal ter4 a seguinte composicao:

|. Presidente
Dra. ELIANE REGINA PAIVA DE MELO

1. Mempros
Sr.JOSE MARIA EVANGELISTA CASTRO
Sr. ALCEBIADES FLAVIO DA SILVA

Art. 3°. Esta portaria entrard em vigor na data de suaigaghlo,
revogadas as disposi¢Bes da Portaria n® 002/20MPPG

DE-SE CIENCIA;
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE;

Gabinete do Prefeito Municipal de Parintins, Ogagheiro de 2016.

CARLOS ALEXANDRE FERREIRA SILVA
Prefeito Municipal de Parintins.
Publicado por:
Lady Adriana Matos Lima
Cddigo Identificador:6A77CB34

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO

SISPREV
SISPREV- PRESIDENTE FIGUEIREDO PORTARIA N°. 003
DE 04 DE JANEIRO DE 2016

A Diretora Presidente do Sistema de Previdéncia ddServidores
Pdblicos do Municipio de Presidente Figueiredo — SPREV, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelold@8 da Lei
Municipal n° 714 de 09 de julho de 2014, e tendbwsta o que
consta no Processo n°. 018/2015 — SISPREV.

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER Aposentadoria Voluntaria por Idade
(Proventos Proporcionais) a serviddR&IMUNDA ALMEIDA DE
LIMA — MAT. 368 , CPF n°® 343.861.732-34, PASEP n° 170.553.843-
87 e Cédula de Identidade n°. 0864605-8 SSP/AM,atepdo cargo
de Auxiliar der Servicos Gerais D-8 do quadro desspal da
Prefeitura Municipal de Presidente Figueiredo.

Art. 2° - Este Beneficio esta fundamentado no art. 40, &di%o I,
alinea “b” da Constituicdo Federal, com redacdo dsela EC n°.
41/03, art. 59 da Lei n°. 714, de 09 de julho d&42@rts. 1° e 10 da
Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, ficand@bedécido o
provento em R$ 880,00 (Oitocentos e oitenta rea@)) vigéncia a
partir de 04 de janeiro de 2016.

Art. 3° - Revogada as disposicdes em contrario, esta Poetatriara
em vigor a partir da data de sua publicagédo.

Presidente Figueiredo/AM, 04 de janeiro de 2016.
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SUZANA FARIAS DE ARAUJO
Diretora Presidente
Decreto n°. 1780/2014
Publicado por:
Luciana Bastos
Cadigo Identificador:EE75FD7B

SISPREV
SISPREV- PRESIDENTE FIGUEIREDO PORTARIA N°. 01 DE
04 DE JANEIRO DE 2016

A Diretora Presidente do Sistema de Previdéncia ddServidores
Publicos do Municipio de Presidente Figueiredo — SPREV, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelold8 da Lei
Municipal n°. 714 de 09 de julho de 2014, e tendbwsta o que
consta no Processo n°. 020/2015 — SISPREV.

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER Aposentadoria por Invalidez (Proventos
proporcionais) a servidortSAURA DA SILVA RIBEIRO — MAT.
1896 CPF n° 202.309.312-00, PASEP n° 107.404.140@8deila de
Identidade n°. 0325190-0 SSP/AM, ocupante do cdeg@ozinheiro
C-3 do quadro de pessoal da Prefeitura MunicipalPdesidente
Figueiredo.

Art. 2° - Este Beneficio estd fundamentado no art. 40, fdi%o |,
da Constituicdo Federal, com redacdo dada pela E@&12003,
introduzido pela EC n°. 70/2012, art. 3°, incisoe\drt. 56 da Lei n°.
714, de 09 de julho de 2014, art. 1° e 10 da Lel®B87, de 18 de
junho de 2004, art., doenga ou afecc¢do enquadrmaséortaria
Interministerial n°. 2.998, de 23 de agosto de 20fidando
estabelecido o valor R$ 880,00 (Oitocentos e oitertas) com
vigéncia a partir de 04 de janeiro de 2016.

Art. 3° - Revogada as disposi¢cdes em contrario, esta Poetairara
em vigor a partir da data de sua publicagao.

Presidente Figueiredo/AM, 04 de janeiro de 2016.

SUZANA FARIAS DE ARAUJO
Diretora Presidente
Decreto n°. 1780/2014
Publicado por:
Luciana Bastos
Cadigo Identificador:51241127

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE RIO PRETO DA EVA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 001, DE 04 DE JANEIRO DE 2016

NOMEIA servidor, que menciona, para exercer (
Cargo de Provimento em Comissdo de CHEFE D
GABINETE e déa outras providéncias.

O PREFEITO DE RIO PRETO DA EVA, usando de suas
atribuicdes legais e, no amparo das Leis Municipgs 238, de
02.05.2003,258, de 07.01.2005 e 394 de 14.12.2015,

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR a senhoraANTONIA LEIDA BRITO DA
SILVA, para exercer o Cargo de Provimento em Comisséo
CHEFE DE GABINETE, com vencimento e vantagens a que
servidora fara jus.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgad
retroagindo seus efeitos para 14 de dezembro dg 201

CIENTIFIQUE-SE,
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE RIO PRETO DA
EVA, em 04 de janeiro de 2016.
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ERNANI NUNES SANTIAGO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Edivan Ferreira de Souza
Cadigo Identificador: C5D9CD05

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 002, DE 04 DE JANEIRO DE 2016.

NOMEIA servidor, que menciona, para exercer o

Cargo de Provimento em Comissdao de
SECRETARIO B MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, FINANCAS E

PLANEJAMENTO e da outras providéncias.

O PREFEITO DE RIO PRETO DA EVA, usando de suas
atribuicbes legais e, no amparo das Leis Municip@s 238, de
02.05.2003, 258, de 07.01.2005 e 394 de 14.12.2015,

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR o senhorLUiS MEDEIROS DE LIMA, para
exercer o Cargo de Provimento em ComissdcSEERETARIO
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, FINANCAS E
PLANEJAMENTO , com vencimento e vantagens a que o servidor
fara jus.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos para 14 de dezembro dg 201

CIENTIFIQUE-SE,
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE RIO PRETO DA
EVA, em 04 de janeiro de 2016.

ERNANI NUNES SANTIAGO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Edivan Ferreira de Souza
Cddigo Identificador:0F1B83DE

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 003, DE 04 DE JANEIRO DE 2016.

NOMEIA servidor, que menciona, para exercer o
Cargo de Provimento em Comissdo de
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,

CULTURA E DESPORTO e da outras providéncias.

O PREFEITO DE RIO PRETO DA EVA, usando de suas
atribuicbes legais e, no amparo das Leis Municip@s 238, de
02.05.2003, 258, de 07.01.2005 e 394 de 14.12.2015,

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR a senhora MARIA DO SOCORRO
NOGUEIRA DA COSTA, para exercer o Cargo de Provimento em
Comissdo deSECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
CULTURA E DESPORTO, com vencimento e vantagens a que a
servidora fara jus.

Art. 2°. EsteDecretoentra em vigor na data de sua publicagéo.
CIENTIFIQUE-SE,

PUBLIQUE-SE E

CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE RIO PRETO DA
EVA, em 04 de janeiro de 2016.

ERNANI NUNES SANTIAGO
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Edivan Ferreira de Souza
Cadigo Identificador:4C4384F3

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 004, DE 04 DE JANEIRO DE 2016.

NOMEIA servidor, que menciona, para exercer (
Cargo de Provimento em Comissao dd
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE e da
outras providéncias.

O PREFEITO DE RIO PRETO DA EVA, usando de suas
atribuicdes legais e, no amparo das Leis Municipgs 238, de
02.05.2003, 258, de 07.01.2005 e 394 de 14.12.2015,

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR o0 senhodOSE JAKSON GOMES DE SOUZA,
para exercer o Cargo de Provimento em ComissBEGRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE , com vencimento e vantagens a que
servidor fard jus.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgad
retroagindo seus efeitos para 14 de dezembro dg 201

CIENTIFIQUE-SE,
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE RIO PRETO DA
EVA, em 04 de janeiro de 2016.

ERNANI NUNES SANTIAGO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Edivan Ferreira de Souza
Cadigo Identificador:B1877D62

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 005, DE 04 DE JANEIRO DE 2016.

NOMEIA servidor, que menciona, para exercer (
Cargo de Provimento em Comissao dd
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL e da outras providéncias.

O PREFEITO DE RIO PRETO DA EVA, usando de suas
atribuicdes legais e, no amparo das Leis Municipgs 238, de
02.05.2003, 258, de 07.01.2005 e 394 de 14.12.2015,

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR a senhordDIENE MARIALVA SANTIAGO,
para exercer o Cargo de Provimento em ComissBEGRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL , com vencimento e
vantagens a que a servidora fara jus.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacad
retroagindo seus efeitos para 14 de dezembro dg 201

CIENTIFIQUE-SE,
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE RIO PRETO DA
EVA, em 04 de janeiro de 2016.

ERNANI NUNES SANTIAGO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Edivan Ferreira de Souza
Cadigo ldentificador: FCEC7DDB

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 006, DE 04 DE JANEIRO DE 2016.

NOMEIA servidor, que menciona, para exercer o
Cargo de Provimento em Comissdo de
SECRETARIO MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E LIMPEZA e d& outras
providéncias.

O PREFEITO DE RIO PRETO DA EVA, usando de suas
atribuicbes legais e, no amparo das Leis Municip@s 238, de
02.05.2003, 258, de 07.01.2005 e 394 de 14.12.2015,

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR a senhordOSE RIMAR DA COSTA JUNIOR,

para exercer o Cargo de Provimento em ComissBEGRETARIO
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E LIMPEZA com
vencimento e vantagens a que o servidor fara jus.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos para 14 de dezembro dg 201

CIENTIFIQUE-SE,
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE RIO PRETO DA
EVA, em 04 de janeiro de 2016.

ERNANI NUNES SANTIAGO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Edivan Ferreira de Souza
Cddigo Identificador:5234D017

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 007, DE 04 DE JANEIRO DE 2016.

NOMEIA servidor, que menciona, para exercer o
Cargo de Provimento em Comissdo de
SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE E TURISMO e d& outras providéncias.

O PREFEITO DE RIO PRETO DA EVA, usando de suas
atribuicdes legais e, no amparo das Leis Municipgs 238, de
02.05.2003, 258, de 07.01.2005 e 394 de 14.12.2015,

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR o senhotJORDAN FONSECA GOUVEIA, para
exercer 0 Cargo de Provimento em ComissacSEERETARIO
MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO , com
vencimento e vantagens a que a servidor fara jus.

Art. 2°. EsteDecretoentra em vigor na data de sua publicagéo.

CIENTIFIQUE-SE,
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE RIO PRETO DA
EVA, em 04 de janeiro de 2016.

ERNANI NUNES SANTIAGO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Edivan Ferreira de Souza
Cadigo Identificador: DB9C5ED8

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 008, DE 04 DE JANEIRO DE 2016.
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NOMEIA servidor, que menciona, para exercer (
Cargo de Provimento em Comissao dd
CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO e da
outras providéncias.

O PREFEITO DE RIO PRETO DA EVA, usando de suas
atribuicdes legais e, no amparo das Leis Municipgs 238, de
02.05.2003, 258, de 07.01.2005 e 394 de 14.12.2015,

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR o senhor EDINELSON AZEVEDO DOS

SANTOS, para exercer o Cargo de Provimento em Comissédo fle

CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO , com vencimento e
vantagens a que a servidor fara jus.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacad
retroagindo seus efeitos para 14 de dezembro dge 201

CIENTIFIQUE-SE,
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE RIO PRETO DA
EVA, em 04 de janeiro de 2016.

ERNANI NUNES SANTIAGO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Edivan Ferreira de Souza
Cadigo Identificador: 6A5BCF0A

GABINETE DO PREFEITO
ERRATA DA LEI N° 394, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2015.

Foi confirmado o erro de digitagdo do ato em efégnaublicado no
Diario Oficial dos Municipios, no dia 31 de dezemhde 2015,
conforme segue:

No Art. 7°, Inciso lll - Do presente atmnde se Ié Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto - SEQ@GHa-se
corretamente: Secretaria Municipal de Educacaotu€2uk Desporto
— SEMECD.

CIENTIFIQUE-SE,
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE RIO PRETO DA
EVA, 04 de janeiro de 2016.

ERNANI NUNES SANTIAGO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Edivan Ferreira de Souza
Cadigo Identificador: AAEAB2EO

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA

PREFEITURA MUNICIPAL
COMISSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO -
PRORROGAGAO - SRA. MARIA DA CONCEICAO VIEIRA
PINHEIRO

DECRETO DE 19 DE DEZEMBRO DE 2015.

Dispbe sobre Prorrogagdo de Comissdo Processp
administrativo para averiguar a situagdo funcional
de servidora efetiva e da outras providéncias,

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA
CACHOEIRA - Estado do Amazonas, Autarquia Municipal, no
uso de suas atribuicdes legais e de acordo comnt.ak58, paragrafo

Gnico, da Lei 121 de 13 de setembro de 2000, caadbircom art.
127, inciso I, alinea “c” da Lei Organica do Muipio.

- Considerando o Decreto de 19 de Outubro de 2046, dgsigna a
Comissao de Processo Administrativo, Processo n2024.

RESOLVE

Art. 1° - PRORROGARpor mais 30 (trinta) dias, a partir de 19 de
Dezembro de 2015, a Comissédo para dar continuidader@esso
Administrativo, para averiguacdo da situacdo fumaiala servidora
publica municipal efetiva SrAJARIA DA CONCEICAO VIEIRA
PINHEIRO - Professor |.

Art. 2° - CONTINUA como membros da referida comissdo os
senhores: Claudionor da Silva Ledo - Presidentge Nicevaldo
Almeida Silvestre — Secretario eCarlos Alberto Pontes Filho -
Membro.

Art. 3° - Esta Decreto entra em vigor a partir da data d& su
publicacéo.

Art. 4° - PUBLIQUE-SE, COMUNIQUE-SE, E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de S&o Gabriel da GaichoEstado do
Amazonas, em 19 de Dezembro de 2015.

RENE COIMBRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Nicevaldo Almeida Silvestre
Cadigo Identificador:497E3DEB

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE TABATINGA

SECRETARIA DE GABINETE
EDITAL N° 035/2016 DE CONVOCAGCAO PARA ENTREGA
DE DOCUMENTACAO

EDITAL N° 035/2016 DE CON}/OCAQAO PARA
ENTREGA DE DOCUMENTACAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE TABATINGA-AM , no uso de
suas atribuicBes legais e considerando o previstedital 002/2014

— Concurso Publico e Homologados pelo Decreto Municih N°
601/2014 divulgado ndDiario Oficial dos Municipios do Estado do
Amazonas RESOLVE, Convocar para analise de documentos
(Copia e Original de Documentos), os candidatosvagims no cargo
de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS-I (Zona Urbana) e
VIGIA (Zona Urbana), seguindo rigorosamente a ordem de
classificagdo. A documentacdo conformeAoaexo | devera ser
entregue naSecretaria Municipal de Administracdo nos dias
05.01.2016 a 08.01.201drs07:00 as 13:00 hs(Horario Oficial do
Municipio de Tabatinga-AM).

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS-I - ZONA
URBANA
DATA
CLAS. | IDENTIFICADOR NOME NASCIMENTO
64° 2952 CLAUDETE ARAUJO BRAGA 19-09-1978
65° 5781 JOSE DE ANDRADE CHUNHA 21-03-1981
CARGO: VIGIA — ZONA URBANA
DATA
CLAS. | IDENTIFICADOR NOME NASCIMENTO

540 3135 JOSELINO TANANTA BARBOSA 10-07-1978
55° 6358 HELIVAN GRANDES DE NUNES 28-10-1980
56° 3831 MARCELO NONATO DO CARMO 25-09-1982
57° 6706 RICARDO EUFRASIO DE SOUZA 29-11-1988
58° 3746 CARLOS DOS SANTOS RODRIGUES 05-12-1972
59° 782 SILVANO GABRIEL FEITOSA 08-08-1988
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TABATINGA,
EM 04 DE JANEIRO DE 2016.

RAIMUNDO CARVALHO CALDAS
Prefeito Municipal de Tabatinga

Publicado por:
Valdenei Rodrigues de Oliveira
Cddigo Identificador: 124F89E9

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE TONANTINS

SECRETARIA DE ADMINISTRA(;AO
EDITAL N° 001/2016 -CONCURSO PUBLICO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TONANTINS - AM torna

publica a realizagdo de Concurso Publico destinadaor@enchimento
de cargos efetivos do quadro de pessoal deste ipianinos termos
do art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal; l@iganica do
Municipio de Tonantins; da Lei Municipal N° 140, Hé de margo de
2015, da Lei Municipal N° 141, de 10 de marco d&520

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A Prefeitura Municipal de Tonantins fara realizam@arso Publico
para o preenchimento das vagas para os cargo@depnto efetivo
de acordo com o Anexo Heste Edital

O concurso publico sera regido por este Edital eceado pelo
Centro de Educacao Tecnoldgica do Amazonas - CETAfdyés da
Comissdo Permanente de Concursos — COPEC e acompgntradd
uma comisséo instituida pela Prefeitura Municipal Tonantins,
composta de no minimo, 03 (trés) membros, dos quaissera o
Presidente.

Regime juridico: Estatutario, com direitos, vantageobrigacdes e
atribuicbes especificadas rlzei Municipal n°® 009/97,de 26 de
setembro de 1997 e demais leis atinentes a espétimislacdo
pertinente que vier a ser aplicada.

O candidato somente podera efetuar uma inscrigéi@, ez que a
realizacdo da prova sera simultanea para todoarges;

Caso o0 numero de candidatos inscritos exceda aaoflertlugares
existentes nas escolas do municipio a aplicacgorala podera ser
realizada em dois ou trés turnos,sendo observatiatrébuicdo dos
candidatos inscritos ao mesmo cargopara realizanea no mesmo
turno.

O concurso publico consistird de Prova Objetivaa pgados os cargos
e Prova de Aptidao Fisica para o cargo de Guardadifial.

A aplicacdo da Prova Objetiva e Prova de Aptidasicki sera
realizada na cidade de Tonantins.

O Edital e seus anexos serdo publicados no DiaficiaD dos
Municipios do Estado do Amazonas e demais veiculies
comunicacdo de alcance nacional e disponibilizadoe
sitehttp://www.concursoscopec.com.br para conguitapressao.
Todos os horéarios definidos neste edital, anexosomunicados
oficiais tém como referéncia o horario oficial damaus.

DA OCUPACAO DAS VAGAS

Os candidatos habilitados no Resultado Final do GsncBublico
serdo chamados, de acordo com a classificacdo aolgata a
necessidade de provimento e até o limite de vagsslo nomeados
sob o Regime Juridico Unico dos Servidores Publitt$unicipio
de Tonantins/AM;

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direigednscreverem
em Concurso Publico, para provimento de cargos @glicujas
atribuicbes sejam compativeis com as deficiéncias qde s&o
portadoras, sendo-lhes reservadas vagas na propdec&% (cinco
por cento) das vagas oferecidas no concurso pulditforme Art.
12 da Lei Municipal N° 140, de 10 de marco de 2015.

Na falta de candidatos considerados aprovados paravagas
reservadas a pessoas com deficiéncia, estas ser@ocpidas pelos
demais candidatos aprovados, com observancia daemord
classificatoria.

DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

O candidato classificado no Concurso de que trata Edital sera
investido no cargo se atender as seguintes exagEnol data da
posse:

Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo podsgnas condigbes
previstas pelo Decreto 70.391/72, ou estrangeifomaa da Lei;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos dta da posse;
Estar em dia com as obrigac¢fes eleitorais;

Ter cumprido com as obrigacdes para o Servigo Militu dele ter
sido dispensado, se do sexo masculino;

Ter aptidao fisica e mental para o exercicio dédisuitdes do cargo;
N&o registrar, antecedentes criminais, achand@sgleno gozo dos
seus direitos civis e politicos;

Ter na data da posse os documentos comprobatéoiagdqiisito
bésico exigido para o cargo;

Nao haver sofrido sancéo impeditiva do exercicioatgo publico;

O candidato que, na data da posse, ndo reunir ggisites
relacionados no item acima, perdera o direito astigura no cargo.

DA INSCRICAO

Sera admitida a inscricdo exclusivamentea INTERNET, no
Endereco Eletrénico http://www.concursoscopec.cosolizitada no
periodo entr@ (zero) hora de 25de janeirode 2016 até as 23h58mi
do dia 11 de fevereiro de 2016pbservado o horario oficial de
Manaus;

A prefeitura disponibilizara um posto de inscricéogCentro
Municipal do ldoso, situado a Rua Milton Amazonas00 — Santa
Clara, nesta cidade de Tonantins/AM, no period25dde janeiro a
11 de fevereiro de 2016 das 8 h as 12 h e das 14ivh

A COPEC néo se responsabiliza por solicitacbes dei¢gdes via
Internet ndo recebida por motivo de ordem técnasaabmputadores,
falhas de comunicacgéo, congestionamento das ladasmunicacéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que iniplitesn a
transferéncia de dados;

Valor da Inscricao:

Ensino Fundamental — R$ 30,00 (trinta reais)
EnsinoMédio/Técnico —R$ 50,00 (cinquenta reais)

Ensino Superior — R$ 80,00 (oitenta reais).

Para inscrever-se o candidato devera acessar geendeletronico
http://www.concursoscopec.com.br durante o per@tainscricdes e
efetuar sua inscricdo conforme os procedimentosbelgcidos
abaixo:

Preencher o formulario de inscricdo, ler e acataequerimento de
inscricdo, e transferir os dados via internet.

Imprimir a guia de recolhimento imediatamente ap&onclusdo do
preenchimento do formulario de inscricdo, paragap#nto do valor
da inscrigéo.

Efetuar o pagamento do valor da inscricdo, atrad@sguia de
recolhimento, atéo dia 12 de fevereiro de 2016as agéncias do
Banco do Brasil ou qualquer agéncia Bancaria bem coem®
Lotéricas.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fectitande agéncias
bancéarias na localidade em que se encontra o codid guia de
recolhimento devera ser paga antecipadamente.

Apbés o prazo estabelecido acima ndo havera padsithd de
impresséo da guia de recolhimento, seja qual footivo alegado.

O pagamento do valor de inscricdo apoddia 12 de fevereiro de
2016 a realizagdo de qualquer modalidade de pagameut®
pagamento de valor distinto do estipulado nesté¢alediplica o
CANCELAMENTO da inscrigéo.

O pagamento do valor da inscri¢céo sera obrigat@nde) por meio de
Guia de Recolhimento especifico, impresso pelo pra@andidato no
momento da inscricdo. Nao serd aceita outra formgafamento
diferente da descrita, nem mesmo por deposito éxa edetronico,
transferéncia, depoésito em conta corrente, depdsito meio de
envelope em caixa rapido, DOC, ordem de pagamenas, p
agendamento bancario etc.;

Ao imprimir e antes de efetuar o pagamento da @eiRecolhimento
verifique se a emissdo € do BANCO DO BRASIL e se @
aspectos informados por ocasido da emissao da @ais,alguns
virus alteram as Guias de Recolhimento gerados owputadores
infectados e desviam pagamentos para outras contas.

Caso a Guia de Recolhimento NAO tenha as caractedsti
informadas por ocasido da emissdo, ndo imprimane efetue o
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referido pagamento e procure outro computador pEnapressao da
sua Guia de Recolhimento.

As inscricbes efetuadas somente serdo acatadas @pldanco
confirmar o efetivo pagamento do valor da inscrico do
deferimento da solicitagdo de isencdo do pagamdaotosalor da
inscricdo, nos termos deste edital.

O candidato devera estar de posse da Guia de Reeoitui pago
durante todo o certame, para eventual certificagdoonsulta da
Comisséo;

Para efetuar a inscricdo é imprescindivel inforrmandmero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

Tera a sua inscricdo cancelada e sera automatitaraéminado do
concurso publico o candidato que usar o CPF deiterpara realizar
a sua inscrigo.

No periodode 16 a 21 de fevereiro de 2016 candidato devera
conferir, no endereco eletrénico http://www.conoscopec.com.br,
se os dados da inscri¢cdo efetuada pela interrainfoecebidos e se o
valor da inscricdo foi devidamente creditado. Ermocaegativo, o
candidato devera entrar em contato atilad?2 de fevereiro de 2016
com a Comissdo Permanente de Concursos do CETAM vésitdm
e-mail:copec_consursotonantins@cetam.am.gov.bra parificar o
ocorrido;

A inscricdo somente sera confirmada apds a compéovado
pagamento correspondente ao valor dainscri¢céo;

A inscricdo deve ser feita com antecedéncia, editas® 0 possivel
congestionamento de comunicagdo do endereco atairdn
http://www.concursoscopec.com.br nos ultimos degdcricao;

O descumprimento das instru¢@es para inscricamtgenet implicara
na ndo efetivacéo da inscricéo;

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscrigaoandidato
devera certificar-se de que preenche todos os siemgii para
participagcdo do concurso, pois o valor, uma vezopawio sera
restituido em hipotese alguma, salvo em caso deetmmento do
certame por conveniéncia da Administracao.

O simples comprovante de pagamento ndo garanser[c#o;

O valor da inscricdo ndo podera ser transferidtubbtde pagamento
para terceiros ou para outros concursos;

Apds a efetivacé@io ndo serdo aceitos pedidos degdie de cargo;

As informagdes prestadas no formulério de Inscrggido de inteira
responsabilidade do candidato, ainda que realizamta terceiros,
reservando a Prefeitura Municipal de TONANTINS eentro de
Educacéo Tecnolégica do Amazonas - CETAM, atravéSaiaissao
Permanente de Concursos — COPEC o direito de exduliothcurso
Publico aquele que nao preencher o formulario derigao de forma
completa, correta e legivel e/ou fornecer dadospcowadamente
inveridicos ou falsos;

A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricamygppu nomeagao
do candidato, desde que verificadas falsidades ettarcdes ou
irregularidades nas provas ou documentos;

Verificada a existéncia de mais de uma inscricatizada e efetivada
(por meio de pagamento ou isencdo do pagamentoatty da
inscricdo) por um mesmo candidato, somente sersidemada valida
a inscricdo de maior numeracdo. Consequentementejeasis
inscricbes do candidato nessa situagdo serdo atitemante
canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriorss s&stido, nem
mesmo guanto a restituicdo do valor pago a titalmscricéo.

A inscricdo no presente Concurso Publico implicamhecimento e a
tacita aceitacdo das condigcbes estabelecidas Eelt® e demais
instrumentos reguladores, dos quais o candidatopo@iera alegar
desconhecimento;

O candidato que necessitar de condicdo especial rpafizacdo da
prova devera solicita-la atédia 12 de fevereiro de 201,6através de
requerimento acompanhado da cépia do CPF e do Ldétlico
(original ou cépia autenticada) que justifique endimento especial
solicitado e encaminhar via SEDEX ou carta registreom aviso de
recebimento para a Comissdo Permanente de conagosoentro de
Educacdo Tecnolégica do Amazonas — CETAM, localizadAv.
Pedro Teixeira n® 2354 — D. Pedro I, Manaus - AMP®R040-000;
A documentacéo podera ser entregue ainda na ConiPeséwanente
de Concursos do Centro de Educagdo Tecnoldgica dadvas -
CETAM, localizado na Av. Pedro Teixeira n°® 2354 — Pedro |,
Manaus - AMouno Centro Municipal do Idoso, situado a Rua
Milton Amazonas, 00 — Santa Clarano horario das 8h as 12 h e dag

14h as 17h.

O candidato que néo o fizer atdia 12 de fevereiro de 2016seja
qual for o motivo alegado, n&o tera a condigaodiden

O atendimento as condi¢des solicitadas ficara teugiandlise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

O laudo médico tera validade somente para esteucsm@ublico e
ndo serd devolvido assim como ndo serdo forneadpi|s desse
laudo.

O fornecimento do laudo médico (original ou copiseaticada em
cartério) e da coépia simples do CPF, por qualquier, ¢ de
responsabilidade exclusiva do candidato. O CETAM/COREO se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio qupeica a chegada
dessa documentacéo a seu destino.

A candidata lactante que tiver necessidade de amamedurante a
realizacdo das Provas devera solicitar atravésedaerimento, o
atendimento especial para tal fim atéia 12 de fevereiro de 2016
observado o seguinte:

O requerimento juntamente com copia da certiddaadeimento da
crianca, devera ser encaminhado via SEDEX ou cegiatrada com
aviso de recebimento para a Comissdo Permanente rariSos do
Centro de Educacéo Tecnoldgica do Amazonas - CETAb4lizado
na Av. Pedro Teixeira n® 2354 — D. Pedro |, ManausVl, CEP
69040-000.

O requerimento juntamente com copia da certidaoadeimento da
crianga poderd ser entregue ainda na Comissdo Rmmmane
Concursos do Centro de Educacdo Tecnoldgica do Araazen
CETAM, localizado na Av. Pedro Teixeira n°® 2354 — Redro I,
Manaus — AM,ouno Centro Municipal do Idoso, situado a Rua
Milton Amazonas, 00 — Santa Clarano horéario das 8h as 12h e das
14h as 17h.

No dia da realizacdo da Prova Objetiva a candidatera levar um
acompanhante (adulto) que ficara em sala resereadpe sera
responsavel pela guarda da crianca.

O acompanhante responsavel pela guarda da criaeg@rad
permanecer no local designado pela coordenacdapmeter-se a
todas as normas constantes deste edital, inclasivigie diz respeito
ao uso de equipamentos eletrénico e celular, bemocdevera
apresentar um documento de identidade.

No horério da amamentacéo, a candidata lactanterpalisentar-se
temporariamente da sala de prova acompanhada €isaain

Na sala reservada para amamentacdo, ficardo soraecamdidata
lactante, a crianga e uma fiscal.

A candidata que ndo levar acompanhante nao rembeaprovas.

Nao havera compensacéo do tempo de amamentacao onpo de
prova da candidata.

Se 0 nascimento ocorrer apés a data de solicidga®mcessidade de
amamentar, quando entdo deverd levar a certiddmadeimento
original, ou em cépia autenticada, no dia da pjaméamente com o
alimentando, além de um acompanhante, que ficarsaémreservada
e sera o responsavel pela guarda da crianga.

Os nomes dos candidatos que tiverem o seu pediddeteimento
especial deferido serdo divulgados no endereco rorled
http://www.concursoscopec.com.tmo dial de marco de 20160
primeiro dia da divulgacéo do Cartdo de Confirmacao.

O candidato cujo pedido de atendimento especialirideferido
poderd interpor recurso no dia Util subsequentdaadivulgacdo do
resultado da andlise dos pedidos, de acordo conertagdo descrita
no item 11ldesteedital.

ISENGAO DE PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRIGAO

N&o haveré isencao total ou parcial do valor derig&o, exceto para
os candidatos amparados pela Lei Municipal n® D1F2 10 de
margo de 2015.

Fara jus a isencdo o candidato que:

estiver inscrito no Cadastro Unico para Programasiao do
Governo Federal — Cadastro Unico, de que trata oeen. 6.135, de
26/6/2007 e for membro de familia de baixa rends t@rmos do
Decreto n. 6.135, de 2007.

tenha doado sangue, no minimo, 2 (duas) vezes epetinodo de 12
(doze) meses.

O interessado que preencher o requisito do disposditado no
subitem anterior e desejar isen¢éo de pagamentaldoda inscricdo
neste concurso publico devera solicitar mediangueBmento de
isencdo disponibilizado no site http://www.concssapec.com.br
dadl0 horas do dia 14 de janeiro de 2016 até as14 hsrdo dia 18
de janeiro de 2016;
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O candidato que estiver inscrito no Cadastro Uniaa Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico devera preench
requerimento de isencéo, no qual indicard o Nurdertdentificacdo
Social - NIS atribuido pelo Cadastro Unico do Gowefederal,
declarando que atende a condi¢do estabelecidatraa"# do item
4.27.2 deste edital, e transferir os dados vianete

O candidato devera informar, no ato da solicitagddsencdo, seus
dados pessoais em conformidade com os que foragin@rhente
informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seuwnidvio,
responsavel pelo cadastramento de familias no CadlJmesmo que
atualmente estejam divergentes ou que tenham sidmdos nos
ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude doudso de tempo
para atualizacdo do banco de dados do CadUnico dritoamacional.
Ap0s o julgamento do pedido de isencéo, o candigladera efetuar a
atualizacdo dos seus dados cadastrais através gierireento
devidamente assinado juntamente com a coépia datidedn
encaminhado por e-mail: copec_concursotonantinsg@catn.gov.br.
Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia igpogto no
subitem anterior podera implicar ao candidato @fiedmento do seu
pedido de isengéo, por divergéncia dos dados cadastformados e
os constantes no banco de dados do CadUnico.

A Comiss&o consultara o 6rgéo gestor do CadUnidm dé verificar
a veracidade das informac¢des prestadas pelo candida

Nao sera concedida a isen¢do do pagamento do delorscricdo a
candidato que nao possua o NIS ja identificadondirooado na base
de dados do CadUnico, na data da sua inscri¢&o;

O candidato que declarar ser doador de sanguedemeaminhar até
o dia 18 de janeiro de 2016 via  e-mail:
copec_consursotonantins@cetam.am.gov.br o  formularde
requerimento de isencdo acompanhado da declarag@uel tenha
doado sangue, no minimo, 2 (duas) vezes em umdoedi® 12 (doze)
meses, expedida pela entidade coletora.

Considera-se, para enquadramento ao beneficio, sppeypor lei,
somente a doagdo de sangue promovida a 6rgaol aficiantidade
coletora.

As informagdes prestadas no requerimento de isergn como a
documentacdo apresentada, serdo de inteira regiaeie do
candidato os prejuizos advindos, respondendo estguaiquer
momento, por crime contra a fé pulblica, o que atard sua
eliminagc&o do concurso;

Nao sera concedida isencdo de pagamento do valorsdagdo ao
candidato que:

deixar de efetuar o pedido de isen¢cdo do pagamsmtwalor da
inscricdo via internet;

omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

fraudar e/ou falsificar documentacéo;

indicar do numero do NIS incorreto, ou de tercegpsainda, aqueles
que ndo contenham informagBes suficientes para getao
identificacdo do candidato na base de dados dooO@sgstor do
CadUnico;

nao apresentar comprovante de que tenha doadoesarggminimo, 2
(duas) vezes em um periodo de 12 (doze) mesesdidapeela
entidade coletora.

deixar de encaminhar o Formulario de Requerimentolsdacéo
juntamente comprovante de que tenha doado sangue.

Nao sera permitida, apds a entrega do requerintentsencéo e dos
documentos comprobatdrios, a complementacdo dardotacéo;
N&o serdo aceitos pedidos de isencdo via postahilefax ou via
correio eletrbnico ou que estejam em desacordoa@stipulado no
presente edital;

O recebimento do requerimento do pedido de isersg@d de
responsabilidade do CETAM/COPEC;

A relacdo dos pedidos de isengdo deferidos serdgdida até alia
26 de janeiro de 2016 no endereco
http://www.concursoscopec.com.br;

O candidato que tiver seu pedido de isen¢ao donpag@ do valor da
inscricdo deferido estard automaticamente inscrito no concurs|
publico;

O candidato que tiver seu pedido de iserigdeferido devera efetuar
a sua inscrigdo e imprimir a Guia de Recolhimenta papagamento
do valor da inscri¢do, conforme procedimentos descneste edital;
O interessado, que néo tiver seu pedido de isathgi@oido e que ndo
efetuar o pagamento do valor da inscricdo na foemao prazo

estabelecido, estara automaticamente excluidomioucso piblico;

A documentagdo apresentada para solicitagdo decéiserdo
pagamento de inscricdo so terd validade para esteurso e néo
serdo devolvidos.

O candidato cujo pedido de isencdo de pagamentoattr da
inscricdo for indeferido podera interpor recurso at®rdo com as
orienta¢cBes descritas no item 11 deste edital.

DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia interessadas em fazer des
prerrogativas que |hes sdo facultadas conformeAZda Lei
Municipal N° 140, de 10 de marc¢o de 2015¢é assegwatireito de se
inscrever neste concurso, desde que a deficiéneiaque séao
portadoras seja compativel com as atribuicbes dgoca ser
preenchido;

Para concorrer a uma dessas vagas, o candidat@deve

no ato da inscricdo via internet, declarar no fdamo de Inscricdo
gue é pessoa com deficiéncia e;

encaminhar via SEDEX ou carta registrada com adéscecebimento
(AR), até odia 12 de fevereiro de 2016para a Comissdo Permanente
de Concursos do Centro de Educagdo Tecnoldgica dazdmaa —
CETAM, localizado Av. Pedro Teixeira n°® 2354 — DdRel, Manaus
- AM, CEP 69040-000, cépia do CPF e o original owpiad
autenticada do Laudo Médico emitido nos ultimos edomeses
atestando a espécie e o grau ou nivel da defiei&®gcgue € portador,
com expressa referéncia ao codigo correspondentélatsificacédo
Internacional de Doencgas (CID) e a sua provavelacauws origem.
Podera ser entregue ainda na Comissao Permane@endarsos do
Centro de Educacéo Tecnoldgica do Amazonas - CETAb4lizado
Av. Pedro Teixeira n® 2354 — D. Pedro |, Manausw, £EP 69040-
000, owo Centro Municipal do Idoso, situado a Rua Milton
Amazonas, 00 — Santa Clarano horario das 8h as 12 h e das 14h as
17h.

O laudo médico tera validade somente para esteucem@ublico e
nao sera devolvido assim como ndo serdo forneadpms desse
laudo;

Na falta do laudo médico ou ndo contendo estefamiacdes acima
indicadas, a inscricdo serd processada como deideémdsem
deficiéncia mesmo que declarada tal condicdo nondt@rio de
inscri¢éo;

Nao serdo aceitos Laudos Médicos apds o términor&ib fixado
para as inscri¢Bes, sob qualquer condi¢cdo ou poetex

A relagédo contendo o nome do candidato para cogrcoomo pessoa
com deficiéncia sera divulgada no endereco elatodni
http://www.concursoscopec.com.bmp dia 0lde mar¢co de 20T®
primeiro dia designado para o Cartdo de Confirmagéo.

O candidato podera interpor recurso ao indeferimeta inscrigao
para concorrer como pessoa com deficiéncia de accom a
orientacdo descrita ritem 11 desteedital.

Serdo consideradas como pessoas com deficiénciselaaqu
conceituadas na Medicina especializada de acordo a® padrbes
mundialmente estabelecidos, observados os critériédicos de
capacitacao laboral, conforme o artigo 4° do Dec3e298/99;

Nao serdo considerados como deficiéncia os dissirde acuidade
visual ou auditiva, passiveis de correcao simpéés pso de lentes ou
aparelhos especificos;

No ato da inscricdo, o candidato deverd requerercaslicoes
especiais necessarias para a realizagdo da Projeiv@b(prova
ampliada em fonte tamanho 24, ledor, auxilio pamastcricao, sala de
mais facil acesso, intérprete de Libras);

O candidato que nao solicitar, no prazo estabale@d condi¢des
especiais previstas no item acima, ndo poderazartiie desse
beneficio;

Serdo adotadas todas as providéncias que se fageessarias a
permitir o facil acesso de candidatos com defi¢g@mros locais de
realizacdo das provas, sendo de responsabilidadge ntgsmos,
entretanto, trazer os equipamentos e instrumentpsescindiveis a
feitura das provas;

Ressalvadas as disposicdes especiais deste itecandglatos com
deficiéncia participardo deste concurso em iguaddd condi¢bes
com os demais candidatos, no que diz respeito @oibale inicio, ao
local de aplicacéo, ao conteldo e correcdo daspr@os critérios de
aprovacédo e a todas as demais normas que regeavRsteso;

A publicagdo do Resultado Final do Concurso sera feih duas
listas, contendo na primeira, a pontuacdo de tapgandidatos,
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inclusive as dos candidatos com deficiéncia, eegarsda, somente a
pontuacéo destes Ultimos;

Os candidatos com deficiéncia, habilitados no CsaRUblico teréo
preferéncia a nomeagdo em relagdo aos demais eatoslid
classificados no cargo, observado o percentualgiceneste Edital;
Os candidatos com deficiéncia, habilitados no tadal final, que
vierem a ser convocados para 0s procedimentos siOmiss serao
submetidos, no exame de salde, a pericia espefgfteaapor uma
equipe multiprofissional destinada a verificar aisg&ncia da
deficiéncia declarada e a compatibilidade de sdi@ecia com o
exercicio das atribuicbes dos cargos especificadste Edital, cuja
concluséao tera prevaléncia sobre qualquer outra.

DO CARTAO DE CONFIRMAGAO

O cartdo de confirmacéo estara disponivepadodo de 01 a 06 de
marco de 20160 endereco eletrdnico
http://www.concursoscopec.com.br; que deverd serprasso,
obrigatoriamente, pelo candidato para fins de comggédo da
inscricdo e apresentagdo nos locais de realizaggiprdvas;

No cartdo de confirmacdo serdo colocados além daosd do
candidato, cargo pretendido, seu nimero de insgrigata, horario,
local e sala de realizacdo da prova;

Caso o candidato alegue divergéncia entre as infidi@saconstantes
no Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo e as infornsapdestadas
pela internet (nome, niimero de documento de idmafgidsexo, data
de nascimento etc.) devera solici@é 07 de marco de 205
correcao por meio de requerimento devidamente adsijuntamente
com a cépia da identidadencaminhado por e-mail:
copec_concursotonantins@cetam.am.gov.br;

O candidato que nédo solicitar a correcdo dos da#ssoais nos
termos do item 6.3 deste edital devera arcar, six@lmente, com as
consequéncias advindas de sua omisséo;

O horério das provas referir-se-a ao horario deavatAM,;

O desconhecimento do local da realizagdo da proy@idara na
desisténcia do candidato e sua consequente eliiindg Concurso
Publico;

Ao candidato s serd permitida a realizagdo dagaproa respectiva
data, no local e horario constantes no Cartdo defir@mtéo
divulgado no site

http://www.concursoscopec.com.br.

ESTRUTURA DO CONCURSO

O concurso sera realizado em DUAS ETAPAS, descritagorma
abaixo:

Primeira etapa - Consistira de Provas Objetivas para todos os cargq
de carater eliminatério e classificatorio,

Segunda etapa- Consistira de Prova de Aptidao Fisica somente pa
o cargo de Guarda Municipal.

DA PROVA OBJETIVA (Primeira etapa)

O concurso consistira de Provas Objetivascom gesgi@ multipla
escolha, contendo alternativas de “A” a “E”, e udmaca resposta
corretaabrangendo o conteddo programatico constamtnexo |
deste Edital;

Para o cargo do Ensino Fundamental a Prova Obj&tiégaduragao
maxima de 03 (trés) horas constituida de 40 (qterenestdes;

Para o cargo do Ensino Médio e do Ensino SuperiRnoma Objetiva
terd duracdo méaxima de 03 (trés) horas, constilgds0 (cinquenta)
guestoes;

As provas serdo aplicadas no dade marco de 2016 (domingoD
local e horario da realizagdo da prova estaragdados no Cartdo de
Confirmacéo;

A aplicacdo da prova na data prevista dependedésganibilidade de
locais adequados a sua realizacéo.

Havendo alteracdo da data prevista, as provas senpmsderdo
ocorrer em domingos ou feriados.

Cada questédo concordante com o gabarito oficiahitieb da Prova
objetiva de Conhecimentos Gerais valera 1 (um) perdada questao
concordante com o gabarito oficial definitivo daowr Objetiva de
Conhecimentos Especificos valera 2 pontos.

Serdo considerados aprovados na prova objetivaandidatos que
obtiverem a pontuacéo igual ou superior a 50% (@Entp por cento)
do total de pontos correspondente a prova reatizada

Sera considerado eliminado o candidato que nawesltiminimo de

ra

a 50% (cinquenta por cento) do total de pontosespondente a
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prova realizada OU zerar em qualquer uma das disz#p que
compde a prova,;

Os candidatos inscritos ao cardatifice-1, Auxiliar de Servicos
Gerais, Cozinheira(o), Merendeira e Vigia, fardo uma Prova
Objetiva de Conhecimentos Gerais, constituida deg@stées de
Lingua Portuguesa e 25 questfes de Matematica.o¥aRDbjetiva
sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cingueorios;

Os candidatos inscritos ao cargoAlgente Administrativo-1, Fiscal
Sanitario-l, Motorista-l, Motorista de Onibus-I, Mo torista
Fluvial-l, Operador de Maquinas Pesadas-l, Pratico de
Embarcacéo-leRecepcionista fardo uma Prova Objetiva de
Conhecimentos Gerais, constituida de 25 questdesLidgua
Portuguesa e 25 questdes de Matematica. A Provati@bjsera
avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquentapppn

Os candidatos inscritos ao cargo/Algente Comunitario da Defesa
Civil, Assistente Administrativo-l, Auxiliar de Enfermagem,
Auxiliar de Patologia, Guarda Municipal-l, Mecanico,
Microscopista eOrientador Social,fardo provas d&€onhecimentos
Gerais sendo 25 questfes de Lingua Portuguesa, 15 gsedtie
Raciocinio Ldgico e 10 questBes de Informatica BasicaProva
Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) aiBquenta) pontos;
Os candidatos inscritos ao cargo dE€écnico do Bolsa
Familia,Técnico em Agropecuaria-l, Técnico de Enfermgem-I,
Técnico em Gestdo Ambiental-l, Técnico em Higiene Bak
Técnico em Informatica, Técnico em Patologia-l, Técnb em
Radiologia-I, Técnico em Recurso Pesqueiro-l, Técniceem
Refrigeracdo-I e Técnico Florestalfardo provas d€onhecimentos
Gerais sendo 20 questfes de Lingua Portuguesa, 10 decRuagio
Logico e 20 questbes d€onhecimentos Especifico®\ Prova
Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a€f@r(ta) pontos;

Aos candidatos inscritos aos cargogdivogado, Assistente Social-
I, Bibliotecéario-l, Contador, Enfermeiro-I, Engenheiro Civil,
Farmacéutico Bioquimico-I, Fonoaudiologo, Médico-Ghica
Geral-l, Nutricionista, Odontélogo-I, Pedagogo e Hsdélogo-Isera
aplicada uma Prova Objetiva constituida de ConhetimseGerais
(20 questdes de Lingua Portuguesa e 10 questdeRadiecinio
Légico), e 20 questBes de Conhecimentos Especifido$rova
Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a€f@r{ta) pontos.

Os candidatos inscritos ao card® Professor de Educacéo Infantil
e Ensino Fundamental Séries Iniciais - 1° Ao 5° An(Zona Rural
Nao Indigena e Zona Urbanafardo provas deConhecimentos
Gerais sendo 15 questdes de Lingua Portuguesa e 10 gsedtd
Raciocinio Logico eConhecimentos Especifica® questbes de
Didatica, 13 de Legislacdo do Ensino FundamentMéglio e 7
questdes de Psicologia). A Prova sera avaliadacaade 0 (zero) a
75 (setenta e cinco) pontos;

Os candidatos inscritos ao cargo Pdeessor do Ensino
Fundamental (Indigena — Zona Rural), Professor parao
Atendimento Educacional Especializado em Educacéo laftil do
1° Ao 5° Ano do Ensino Fundamental (Zona Urbana), l®fessor
do 6° ao 9° ano de Ciéncias Naturais ou Biol6gicaBrofessor de
Educacdo Fisica, Professor de Geografia, Professoe dHistéria,
Professor de Lingua Portuguesa e Professor de Matetigafaréo
provas deConhecimentos Gerai® questdes de Didatica,13 questdes
de Legislacdo do Ensino Fundamental e Médio e %tdes de
Psicologia) e 25 questdes @enhecimentos Especificda disciplina
de opcao. A Prova Objetiva sera avaliada na estela (zero) a 75
(setenta e cinco) pontos;

REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

N&o serdo dadas, por telefone, informacbes a tesgei datas, de
locais e de horérios de realizagdo das provas;

O candidato devera comparecer ao local designad€artdo de
Confirmacgé&o para a realizagdo das provas com ameciedminima
de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido deetan
esferogréfica de tintpreta ou azul de material transparentee de

documento de identidadeiginal ;

N&o serédo aplicadas provas, em hip6tese algumboain em data ou
em horarios diferentes dos pré-determinados no Cardéa

Confirmacéo;

Ndo sera aceita coépia de documento de identidaihela aque

autenticada, nem protocolo de documento;

Nao serd admitido ingresso de candidato ao localedbzacédo da
prova apos o horario fixado para o seu inicio;
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Por ocasido da realizagdo das provas, o candidetm@o apresentar
documento de identidade (via original), na formdiniga no item
7.2.17.7 deste Edital, ndo podera fazer as provas e s¢g
automaticamente eliminado do Concurso;

Serdo considerados documentos de identidade: reartekpedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de r8ega Publica,
pelos Institutos de Identificacdo, pelas Policiaditddes e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidaespérgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordenenselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteirascifmais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedigas 6rgdo publico
que, por lei federal, valham como identidade; datde trabalho;
carteira nacional de habilita¢cdo (somente o model®, com foto);
N&o serdo aceitos como documentos de identidadéddms de
nascimento, CPF, Boletim de Ocorréncia (B.O), titubdsitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteimsstudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documeihtgéveis, ndo-
identificaveis e/ou danificados;

N&o havera segunda chamada, seja qual for o mategado para
justificar 0 atraso, ou a auséncia do candidato) sera permitida a
realizacdo de prova fora do local previsto;

Fica vedado o ingresso no local de provas de pgsssteanhas ao
CONCUrso;

Seréo de inteira responsabilidade do candidataejgipos advindos
de marcacdes feitas incorretamente na Folha de RaspdSerdo
consideradas marcagdes incorretas as que estivemerdesacordo
com este edital e/ou com a Folha de Respostas;

O candidato devera assinalar suas respostas na HelliRespostas.
N&o serdo computadas as questdes ndo marcadasstdegugue
contenham mais de uma resposta, emenda ou ragings que
legiveis;

Nao havera substituicdo das Folhas de Respostasoda Bbjetiva
por erro do candidato.

N&o sera permitido que a marcagdo na Folha de Raspesja
efetuada por outra pessoa, salvo no caso de camdtidarito segundo
o item 5, quando a necessidade especial ndo permitir sag@rqelo
préprio candidato. Nesse caso o candidato serapdmdo por um
fiscal designado pelo coordenador da Comissédo de utzg: do
CETAM;

E vedado o ingresso nos locais de prova de camdjgatando ou
fazendo uso de qualquer tipo de armas elou aparel
eletrbnico,aparelho de comunicagdo, tais como kigefone
celulartablet, qualquer tipo de reldgio, radio,lcekdora ou
similares;

Para seguranca dos candidatos e garantia da likureertame, o
CETAM/COPEC poderéa proceder a coleta de dados, deaaissis e
de impresséo digital;

A identificacdo especial compreendera a coletangt@dssédo digital
do polegar direito dos candidatos, mediante azatjio de material
especifico para esse fim, afixado em campo espediié seu cartédo
de respostas (provas objetivas).

Caso o candidato esteja impedido fisicamente deifemrtoleta da
impressao digital do polegar direito, devera séhida a digital do
polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrddtm na ata de
aplicacé@o da respectiva sala.

A identificacdo especial serd exigida, também, andato cujo
documento de identificacdo apresente duvidas vekath identidade
el/ou a assinatura do portador;

Por medida de seguranca os candidatos deverdo manterelhas
visiveis a observacao dos fiscais durante a redlizda prova;

Sera automaticamente eliminado do concurso, serjuipve das
san¢Oes penais cabiveis, o candidato que, duramelizacdo das
provas:

for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio paexecucédo das
provas;

utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ouiggmento similar,
dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem esgamente
permitidos e/ou se comunicar com outro candidato;

for surpreendido portando armas ou aparelho eletértais como
maquinas calculadoras, agendas eletrbnicas ou asawjtelefone
celular, smartphones, tablets, gravadores, pendmgE8 player ou
similar, qualquer receptor ou transmissor de dado®ensagens, bip,
notebook, palmtop, maquina fotogréafica, controleatieme de carro

ho
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etc. ou equipamento similar bem comorel6gio de queal espécie,
Oculos escuros, protetor auricular, boné, chapfarm;

faltar com o devido respeito para com qualquer nmerdla equipe de
aplicacéo das provas, com as autoridades preserges os demais
candidatos;

fizer anotagbes de informagbes relativas as suaposeas no
comprovante de inscricdo e/ou em qualquer outr@ rgae ndo os
permitidos;

recusar-se a entregar o material da prova ao térrdm tempo
destinado para a sua realizacao;

afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 achaupento de
fiscal,

ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portandtha éfe Respostas;
descumprir as instru¢des contidas no caderno dagro

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhosrrendo em
comportamento indevido;

utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos dagais para obter
aprovagao propria ou de terceiros, em qualquereatagoncurso;
N&o permitir a coleta de sua assinatura e/ou déngu@sséao digital,
guando solicitado.

O candidato devera permanecer obrigatoriamentalaals realizacéo
das provas por, no minimo, uma hora apds o in@soptovas;

S6 podera levar o Caderno de Questdes o candidatseqetirar nos
30 minutos finais para o término da prova. Saindtesda sala
perdera todos os direitos sobre o caderno;

E de responsabilidade do candidato, ao terminaowapentregar ao
fiscal as Folhas de Respostas preenchidas e assiisattapena de ter
sua Folha de Respostas anulada;

ApOs o término das provas o candidato devera denediatamente o
recinto das mesmas, sendo terminantemente proiledazer contato
com candidato que ainda ndo tenha concluido a mulvgena de ser
excluido do concurso;

Os trés ultimos candidatos ao terminar as Provesrde permanecer
juntos no recinto, sendo somente liberados apésrés terem
entregado o material utilizado, terem seus nomgistrados na Ata
com suas respectivas assinaturas.

Se, por qualquer razéo fortuita, 0 concurso safierso em seu inicio
ou necessitar interrupcdo, sera concedido aos dandi do local
afetado prazo adicional de modo que tenham o tetotpb previsto
neste edital para a realizagdo das provas, emtgagisonomia do
certame.

N&o havera, por qualguer motivo, prorrogacéo dgteprevisto para
a aplicagdo das provas em razdo do afastamentandidato da sala
de provas;

Quando do ingresso na sala de aplicacdo de progasandidatos
deverdo recolher todos os equipamentos eletrdeicosmateriais ndo
permitidos em envelope de seguranca nao reutilizébreecido pelo
fiscal de aplicagdo que devera permanecer lacraglantt toda a
realizagcdo das provas e somente podera ser alpégadaixar o local
de provas.

A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada eahgger parte do
local de provas. Assim, ainda que o candidato téahainado sua
prova e esteja se encaminhando para a saida do hécapodera
utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendomendavel que a
embalagem néo reutilizavel fornecida para o reowhio de tais
aparelhos somente seja rompida apds a saida dmlando local de
provas.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, daie: dolsas,
sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, $@douros, serao
acomodados em local a ser indicado pelos fiscaisale, onde
deverdo permanecer até o término da prova.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do ceriam tela, no dia
de realizacdo das provas objetivas, os candidatmer@io ser
submetidos ao sistema de deteccdo de metais quEndwresso e
saida de sanitarios durante a realizagdo das provas

N&o sera permitido o0 uso de sanitarios por canmbdgtie tenham
terminado as provas. Fica a critério da Coordenai@docal a
permissao, caso haja disponibilidade, o uso deosuganitarios do
local que ndo estejam sendo usados para o atertdimerandidatos
gue ainda estejam realizando as provas.

Se, apés as provas, for constatado, por meio rletrdestatistico,
visual ou grafoldgico, ter o candidato utilizadogessos ilicitos, suas
provas serdo anuladas e ele serd automaticameniaaglo do
concurso publico;
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O CETAM/COPEC néao se responsabilizara por perdas traveos

de objetos ou de equipamentos eletrbnicos ocorridi@nte a
realizacdo das provas;

No dia de realizacdo da prova ndo serdo fornecigais,qualquer
membro da equipe de aplicagdo da prova e/ou pelawidades
presentes, informacdes referentes ao conteldo dea pe/ou a
critérios de avaliacéo e classificacao;

Os gabaritos das provas objetivas serdo publicadosiaximo, até 24
horas apoés a realizacdo das mesmas;

O gabarito oficial preliminar da Prova sera dispdizado no site
http://www.concursoscopec.com.br

O candidato que desejar fazer qualquer reclamagéotqg a prova e
ao gabarito publicado devera proceder de acordo &amentacédo
descrita natem 11 doedital.

DA PROVA DE APTIDAO FISICA (Segunda etapa)

Serdo convocados, para a Prova de Aptiddo Fiskaandidatos
inscritos ao cargo dd&suarda Municipal, aprovados na Prova
Objetiva até a ordem que corresponda ao quadrupladdnero de
vagas estabelecido neste edital, seguindo rigoms@na ordem de
classificacdo e observados os critérios de desengitados ndtem
10deste Edital;

Os candidatos ndo convocados para a Prova de Affidéca estardo
automaticamente eliminados e n&o terdo classificajuma no
resultado do concurso.

Os candidatos que serdo submetidos a Prova de dapfdsica,
deverdo estar em pleno gozo das suas condicoeasfiside salde no
dia de aplicacdo da prova respectiva, sendo estdiggm de total
responsabilidade do Candidato.

A Prova de Aptiddo Fisica sera realizadadi®?24 de abril de 2016
em local e horério determinados em Edital Espexific

Demais informacdes a respeito da Prova de Capacifiédsiea
constardo de edital especifico de convocacgéo ptadase.

O candidato convocado para a realizacdo da Prova@agecidade
Fisica, devera estar trajando: calcdo (“shortsBnist meias e
camiseta.

A Prova de Capacidade Fisica sera composta pastegte serdo
desenvolvidos por meio de provas de condicionamiisito geral e
habilidade especifica, para ambos os sexos.

A Prova de Aptidao Fisica constard dos seguintstedee indices
minimos, detalhados no quadro a seguir:

Resisténcia aerdbica: CORRIDA DE 12 MINUTOS.

Forca muscular de abddémen — FLEXAO ABDOMINAL (60
segundos);

Forca muscular de membros superiores - FLEXAO DE GRS -
(feminino e masculino)

TESTE QUANTIDADE MINIMA
2000 metros (homem)
1.500 metros (mulher)
20 flexdes (homem)

15 flexdes (mulher)

15 flexdes (homem)

10 flexdes (mulher)

TEMPO

Corrida 12 minutos

Flexdo Abdominal

60 segundos

Flexdes de braco LIVRE

O Teste de Aptiddo Fisica sera realizado em unealentativa para
cada candidato.

O candidato sera considerado apto ou inapto noTdstéptidao
Fisica;

Seréa considerado APTO na Prova de Aptidao Fisicandidato que
realizar todos os testes e alcangar a marca migstigulada na tabela
de avaliagdo para cada um deles;

O candidato deverd comparecer aos locais de reatizdos testes
com 60 (sessenta) minutos antes do horario estiti@lpara o seu
inicio, munido de comprovante de inscricdo e documede
identidade original, conforme disposto no itér@.17.7deste edital;
ApOs a hora fixada para o inicio dos testes, naasgtira o ingresso
de qualquer candidato aos locais de sua realizagao.

Seré considerado inapto e consequentemente elimd@@oncurso o
candidato que:

a) ndo apresentar o original do documento de idizeé;

b) faltar a qualquer um dos dias de aplicacéo @s¢es;

c) deixar de realizar algum dos Testes ou ndo gdzan marca
minima em qualquer um dos testes de AptidaoFisica;

d) for considerado inapto em qualquer um dos Testes

€) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou Begara a sua
realizagao;

f) for surpreendido dando ou recebendo auxilio paexecucao dos
testes;

g) tornar-se descortés para com qualquer dos esdonies, seus
auxiliares, autoridades presentes ou candidatos.

O candidato que for considerado INAPTO em qualdeste néo
podera prosseguir nos demais.

Os casos de gravidez, alteracdo psicologica e/@ipldgica
temporarios (estados menstruais, indisposi¢cdoedrasii contusdes,
luxacdes, fraturas etc.) que impossibilitem a reghio dos testes ou
diminuam a capacidade fisica dos candidatos n&mw devados em
consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratardéerenciado.
Em nenhuma hipétese haverd segunda chamada des tgse
comp8em a Prova de Aptidao Fisica, nem sua apbctagd do local
ou horario estabelecido para sua realizacao.

A publicacdo do resultado da Prova de Aptidao &ilatara apenas
os candidatos considerados aptos.

Serdo observados e adotados os exercicios e indidesnos
conforme as condic¢des de execugéo discriminadeguars

DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DE CORRIDA DE
DOZE MINUTOS

O candidato terd o prazo de doze minutos para perca distancia
minima exigida. A metodologia para a preparacdoexexucdo do
teste de corrida de doze minutos para os candidateexo masculino
e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

para a realizagdo do teste de corrida, o candjutadera, durante os
doze minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, cdaoerou
caminhando, podendo, inclusive, parar e depoispopsr;

o inicio e o final do teste serdo dados pelos atgégs da banca.

A correta realizagdo do teste de corrida de dozeitws levara em
consideracdo as seguintes observagoes:

um Unico relégio, o do coordenador do teste, ctarioo tempo
oficial do teste, sendo o Unico que servira deréafga para o inicio e
término;

ao completar cada volta sera informado de quarthiasvcompletou
naquele momento;

ap6s a marca do término do teste, o candidato &@lexdtar parar
bruscamente a corrida, evitando ter um mal subit@rientacéo é
para que o candidato continue a correr ou caminhar.

Sera proibido ao candidato, quando da realizacéeste de corrida
de doze minutos:

abandonar a pista, sem a respectiva liberacdsdal 8ob pena de ser
considerado inapto e, consequentemente, eliminadomicurso;

dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (cpoar, empurrar,
carregar, segurar na mao etc.);

DA FORMA DE EXECUGCAO DO TESTE DE FLEXAO DE
BRACO — 4apoios (somente para os candidatos do sexaulimegc

A metodologia para a preparagdo e a execugéo todesflexdo de
brago para os candidatos do sexo masculino obéaeaes seguintes
critérios:

o candidato se posicionara em quatro apoios solsel@ com o
corpo estendido, méos espalmadas apoiadas no isdicadores
paralelos voltados pra frente, cotovelos totalmeestendidos,
abertura entre as maos equivalentes a largura mibsos, tronco e
pernas em um Unico prolongamento, pernas estendidasidas e
pontas dos pés tocando o solo;

o0 inicio e o término do teste serdo informadosyorsilvo de apito.
O candidato flexionara os cotovelos, levando ogdwaa atingirem
um angulo de 90° ou menor com os antebracos; enidseigalizara a
extensdo completa dos cotovelos retornando a mosigdal, ocasido
em que completara uma repeticao. Tronco, quagrisreas devem ser
mantidos em um Unico prolongamento durante os nenios de
flexdo e extens&o de cotovelos;

o tempo é livre para a realizacéo do teste, podéndoem posicao
estética durante a execugéo, com os bragos estsndid

. A correta realizacdo do teste de flexdo de bragesrd em
consideracéo as seguintes observagoes:

0 corpo como um todo deve se manter em prolongandunante
toda a execucdo do teste, sendo proibida movim@Emtapenas do
tronco, com quadris e/ou pernas estéaticos, quaoslondvimentos de
flexdo e extensao de cotovelos;
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o corpo devera permanecer estendido durante q tstdo que no
caso de haver contato dos joelhos, quadris ou téoem o solo

durante sua execucgdo, ou ainda a elevacdo ou aimii@ dos

quadris com o intuito de descansar, a repeticid@@estao nao sera
considerada;

ndo podera haver nenhum contato do corpo com g erteto das

palmas das méos e das pontas dos pés;

a maior ou menor proximidade entre os cotovelosrenco durante a
fase de flexdo de cotovelos ficara a critério dudadato;

somente serdo contadas as repeticbes realizadasatgndam o

previsto neste edital especifico;

a contagem oficial de tempo, assim como o0 numeragegeticGes

realizadas pelos candidatos serd, exclusivamentealizada pela
banca examinadora;

somente sera contado o exercicio realizado conmpéstie.

DA FORMA DE EXECUGAO DO TESTE DE FLEXAO DE
BRACOS (COTOVELOS) — 6 apoios (somente para os canditizs
do sexo feminino)

A metodologia para a preparagdo e a execucdo xi@oflde bracos
para os candidatos do sexo feminino sera constitigd

a candidata se posicionara em seis apoios sobw®oc®m o corpo
estendido, méos espalmadas apoiadas no solo, dodésaparalelos
voltados pra frente, cotovelos totalmente estergjidbertura entre as
maos equivalentes a largura dos ombros, troncoaetaum Unico
prolongamento, quadril flexionado, joelhos flexidna e apoiados no
solo e pontas dos pés tocando o solo;

o0 inicio e o término do teste serdo informadosuorsilvo de apito.
A candidata flexionara os cotovelos, levando ogdsaa atingirem
um angulo de 90° ou menor com os antebracos; enidseigalizara a
extensdo completa dos cotovelos retornando a mosigdal, ocasido
em que completara uma repeticéo;

o tronco deve ser mantido em um Unico prolongamentante os
movimentos de flexdo e extens&o de cotovelos.

A correta realizacdo do teste de flexdo de bragpard em
consideracéo as seguintes observagoes:

0 tempo maximo para a realizacdo sera livre, panldighr em
posicao estatica durante a execugéo, com os beagersdidos;

0 corpo como um todo deve se manter em prolongandumante
toda a execucdo do teste, sendo proibida movim@Emtapenas do
tronco, com quadris e/ou pernas estéaticos, quaoslondvimentos de
flexdo e extens&o de cotovelos;

o tronco deve ser mantido em um Unico prolongamentante os
movimentos de flexo e extensédo de cotovelos, ti@teste, sendo
gue no caso de haver elevacdo ou abaixamento doofr@om o
intuito de descansar, a repeticdo em questéo ndcsesiderada;
ndo podera haver nenhum contato do corpo com g erteto das
palmas das méos, dos joelhos e das pontas dos pés;

a maior ou menor proximidade entre os cotovelosrenco durante a
fase de flex@o de cotovelos ficara a critério dudadato;

somente serdo contadas as repeticbes realizadasatgndam o
previsto neste edital;

a contagem oficial de tempo, assim como o0 numeragegeticGes
realizadas pelos candidatos serd, exclusivamentealizada pela
banca examinadora;

somente serd contado o exercicio realizado conmpéstie.

DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DE FLEXAO
ABDOMINAL

O teste ter4 a duracdo de um minuto e serd ini@agominado com
um apito. A metodologia para a preparacdo e a efecdo teste de
flexdo abdominal para os candidatos dos sexos:uliase feminino
obedeceréo aos seguintes critérios:

a posicao inicial ser4 tomada com o candidato dieitie costas, na
posi¢cdo completamente horizontal de todo o corpoetagdo ao solo,
com as costas e a cabega em contato pleno comop jeelhos
estendidos, os bragos atrds da cabeca, cotovekrsdigs e dorso
das méo tocando o solo;

apoés o silvo de apito, o candidato comecara a panfase do
movimento, realizando um movimento simultaneo, ondgoelhos
deveréo ser flexionados, os pés deverdo tocarop sauadril devera
ser flexionado (posicéo sentado) e os cotovelogrdevalcancar ou
ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do cdfpo.seguida e sem
interrupcéo, o candidato devera voltar a posigémainrealizando o

movimento inverso. Esse movimento completo, firale com o
retorno a posicgéo inicial, correspondera a umaadadie execucéo.
A contagem das execugles corretas levara em comSite as
seguintes observagoes:

o teste tera a duragdo de um minuto e sera ini@amdominado com
um apito;

o auxiliar de banca ira contar em voz alta o nUnu=orepeticdes
realizadas; quando o exercicio ndo atender aogboeneste edital, o
auxiliar de banca repetira 0 numero do Ultimo realo de maneira
correta;

cada execugdo comeca e termina sempre na posicéd; isomente
ai sera contada uma execugéo completa;

na primeira fase do movimento, os joelhos devenilegionados, os
pés devem tocar o solo, o tronco deve ser flexioreds cotovelos
alcancar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de for

ao final de cada repeticdo, a cabeca, o dorso d&ss ne os
calcanhares (com os joelhos completamente estes)ditanbém
devem encostar-se ao solo;

s6 sera contada a repeticdo realizada completa retamente,
comecando e terminando sempre na posicao inicial;

se, ao soar o apito para o término do teste, oidaodestiver em
meio a execucgdo, essa repeticdo ndo sera computada.

DA APROVACAO E CLASSIFICACAO NA PROVA
OBJETIVA (PRIMEIRA ETAPA)

Sera considerado aprovado o candidato que obtipentacéo igual
ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total mimtos
correspondente a Prova Objetiva realizada, néo tedioj ainda,
zerar em qualquer uma das disciplinas que compéeva,;

Sera ELIMINADO o candidato que se enquadrar em p&oos um
dos subitens a seguir:

Deixar de comparecer a Prova Objetiva;

Obtiver nota “ZERQO” em qualquer disciplina que compd Prova
Objetiva;

Obtiver a pontuacéo inferior a 50% (cinquenta pota) do total de
pontos correspondente a Prova Obijetiva.

O candidato eliminado nédo tera classificagdo algumaapresente
concurso publico;

A nota da Prova Objetiva serd igual a soma algébdias notas
obtidas em cada disciplina que constitui a prova;

Nao serdo atribuidos pontos para as questdes dsiead branco (ndo
marcadas) ou com mais de uma marcagao.

A classificagdo dos candidatos aprovados por caagBrovaObijetiva
sera feita em ordem decrescente de pontuacgéojteelpeguando for
0 caso, 0s critérios de desempateteim 10;

O CETAM/COPEC disponibilizara no endereco eletrénico
http://www.concursoscopec.com.br, o Boletim de Dgsenho na
Prova Objetiva para consulta por meio do CPF e dwmend de
inscricdo do candidato apds a publicacdo do Resuldadprimeira
etapa.

DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

O Resultado Final definiras habilitados para comporem a lista de
classificacdo final e sera previsto como segue:

Para os cargos de nivel superior sera igual abdet@ontos obtido
nas Provas Objetivas;

Para os cargos de nivel médio e fundamental sed ap total de
pontos obtido nas Provas Obijetivas;

Para o cargo d&uarda Municipal seraigual ao total de pontos
obtido na Prova Objetiva(primeira etapa) e a ol&terda condi¢céo de
APTO na Prova de Aptiddo Fisica(segunda etapa).
Considerar-se-ababilitadosos candidatos classificados no resultado
final, até o nimero correspondente ao quadruplosagas oferecidas
por cargo neste Edital;

Os candidatos serdo organizados, por cargo, ermadiderescente de
pontuacéo, respeitada, quando for o caso, osicstée desempate do
item 10deste edital;

Os candidatos que, no ato da inscri¢cdo, declaraeaem pessoas com
deficiéncia, se classificados nas provas, alémiglearem na lista
geral de classificagdo, terdo seus nomes publicadaglacdo a parte,
observados a respectiva ordem de classificacéo;

N&o havendo candidatos aprovados para as vagavawa® para
pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidasapdidato sem
deficiéncia com observancia da ordem classificatori
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O resultado final dos classificados para cada casga
disponibilizado no site http://www.concursoscopemdrnas datas
previstas no Anexo IV.

DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

Ocorrendo empate no total de pontos obtidos pedmslidatos em
qualquer etapa do concurso, o desempate benefitiaeBssivamente,
aquele que:

1° tiver idade igual ou superior a 60 anos, confoastabelece a Lei
n° 10.741/03 (Lei do Idoso), sendo considerada pase fim, a data
de realizacéo da primeira prova.

2°0Obtiver 0 maior nimero de pontos na Prova de Comieato
Especifico (se houver);

3° Obtiver o maior nimero de pontos em Lingua Borsa;

4° Obtiver o maior niUmero de pontos em Matematica;

5° Obtiver 0 maior nimero de pontos em Raciocinigida)

6° Obtiver 0 maior nUmero de pontos em Informdigaica;

8° O candidato mais idoso.

DOS RECURSOS

O prazo para interposicéo de recurso sera de 48€jgia e oito) horas
apos a divulgagdo dos resultados, tendo como timicial o primeiro
dia util subsequente;

Sera admitido recurso quanto:

ao indeferimento do pedido de solicitagéo de isenca

ao indeferimento ao atendimento especial parazegglo da prova;

ao indeferimento da inscricdo para concorrer coraes@a com
deficiéncia;

a aplicacdo das provas;

as questdes da Prova Objetiva e gabaritos preligsna

ao resultado preliminar das Provas Objetivase Pr&aAptiddo
Fisica.

Admitir-se-a um Unico recurso para cada candidasendo
desconsiderado recurso de igual teor;

A interposicdo de recurso sera exclusivamentent&rnet utilizando
o0 Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso,endereco
eletrdnico http://www.concursoscopec.com.br, e Begsl instrucdes
ali contidas;

O CETAM/COPEC nao se
recebidos por motivo de ordem técnica dos computaddalha de
comunicacdo, congestionamento das linhas de coagdiug falta de
energia elétrica, bem como outros fatores de ordéenica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

Os recursos deverdo conter argumentacdes
fundamentadas e justificadas;

O candidato devera ser claro, consistente e objetivseu pleito.

A Interposicdo de Recurso sera mediante a informdgamimero de
inscricdo e CPF;

Os pontos correspondentes as anulacdes de ques&ddlrova
Objetiva de determinado cargo serdo atribuidoslastes candidatos
submetidos a mesma prova,

O gabarito Preliminar divulgado podera ser alteradofuncdo dos
recursos impetrados e as provas serao corrigidescolelo com o
gabarito oficial definitivo;

Se houver alteracdo, por for¢ca de impugnac@es,atbarigo oficial
preliminar de questdo integrante de prova, esssagho valera para
todos os candidatos submetidos a mesma prova,@ndeptemente
de terem recorrido.

O resultado divulgado podera ser alterado, em furtdgds recursos
impetrados e a nota atribuida podera sofrer alierp@ra uma nota
superior ou inferior ou, ainda podera ocorrer ackdasificacdo do
candidato que ndo obtiver a pontuacdo minima exigmhra
aprovacao.

Nao serdo aceitos recursos interpostos por fades(fak), Internet, e-
mail, telegrama ou outro meio que n&o seja o efiEdd neste
Edital;

Seré&o indeferidos os recursos:

cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

que estejam em desacordo com as especificacOdérlestdas neste
edital

cuja fundamentacéo ndo corresponda a questaoidacorr
sem fundamentagdo e/ou com fundamentagdo
incoerente ou 0s intempestivos;

devidameg

incamsiste

responsabilizam por recursos nf

destinado a evento diverso do questionado
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encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redégisonline”.

No espaco reservado as razbes do recurso fica VEDAD
QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do candidato ou qualque
outro meio que o identifique), sob pena de ndo eocinento do
recurso.

Todos 0s recursos recebidos serdo analisados pmiss€fio de
Concursos do CETAM, que emitird parecer conclusivésap5
(cinco) dias uteis;

As decisfes dos recursos serdo dadas a conhecearatidatos por
meio do enderego eletrénico do CETAM/COPEC
http://www.concursoscopec.com.br e ficardo disptindzlas pelo
prazo de 7 dias a contar da data de divulgacao;

Em hip6tese alguma serdo aceitos pedidos de redisacecursos,
recursos de recursos e/ou recursos de gabarital afefinitivo;

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia pa®urso, sendo
soberana em suas decisfes, razdo pela qual nadcaleeursos
diversos.

DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO E PRAZO DE
VALIDADE DO CONCURSO

O resultado final contendo o nome dos candidatabilitados no
Concurso sera encaminhado a Prefeitura Municipall aleantins,
através da Comissdo Permanente de Concursos — COPEQVCETA
para homologacao;

O resultado final do concurso serda homologado palefeitura
Municipal deTonantinspor meio de Portaria publicata Diario
Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas.

O concurso tera validade pelo prazo de 2 (dois},amcontar da data
de sua homologacéo, podendo ser prorrogado pdrpgtado.

DA NOMEACAO E POSSE

Apo6s homologacdo do resultado final, a Prefeituranigipal se
responsabilizara pelos procedimentos pré-admissiona

A Prefeitura Municipal por meio do Diario Oficialbsl Municipios
convocara os candidatos habilitados, dentro do riinde vagas
oferecidas conforme disposto no Anexo | deste leditar meio de
edital de convocacdo, observando, rigorosamenteprdem de
classificacéo final (lista de ampla concorrénciis& de candidatos
com deficiéncia), para apresentacdo dos documentos.

Uma vez convocado, o candidato tera prazo fixadoa pa
qualificacédo, entendendo-se como tal a apresentig@andidato no

local indicado pela Prefeitura, comprovando ateedim as
exigéncias para admissao;

Os Requisitos Basicos exigidos por este Edital devesér
comprovados pelo candidato quando convocado para

procedimentos pré-admissionais;

O candidato com deficiéncia que for convocado pdraissdo, devera
se submeter aos exames médicos solicitados aicmtgrautoridade
médica designada pela Comissao instituida pelaifmaféMunicipal
de Tonantins;

O resultado do exame médico admissional sera esgresm a
indicacdo de “apto” ou “inapto” para o exercicics daribuicdes do
cargo;

O ndo atendimento as convocagBes para admissadopraan
estabelecido pela Prefeitura, excluira o candidat€oncurso;

As nomeacdes obedecerdo rigorosamente a ordenaskificacéo e
requisitos contidos nas Leis Municipais e suagaifees - Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragdo dos Profissionais dpstddo e
Plano de Carreiras, Cargos, Vagas e Vencimentos dpsdSres
Publicos Civis da Administragdo Publica do Municig® Tonantins-
AM e suas alteragbes;

A posse e distribuicdo dos candidatos ficardo gocda Secretaria
Municipal de Administracéo;

A Prefeitura Municipal de Tonantins-AM, através dargao
competente, fornecera ao candidato ao tomar posgls as
instrugcdes necessarias a sua nomeacao.

DAS DISPOSICOES GERAIS

O candidato podera obter informag6es referenteaourso publico
no CETAM setor COPEC localizada na Av. Pedro Teaxalt 2354 —
D. Pedro I, Manaus — AM, por meio do telefone 24287 ou via
Internet, no endereco eletrénico
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copec_concursotonantins@cetam.am.gov.br, ressatvalikposto no
subitem7.2.17.Heste edital.

A inscricdo do candidato implicard no conhecimemtna aceitacdo
tacita das normas do concurso contidas nos Comwscadste Edital
e em outros a serem publicados, assim como o dievebservar e
acompanhar, pelo Diario Oficial dos Municipios dstdflo do
Amazonas elou divulgados no site
http://www.concursoscopec.com.br, a publicacdoatlwg os atos e
editais referentes a este Concurso;

O candidato que ndo cumprir os prazos estabeleoidodio entrar em
contato com a COPEC/CETAM nos prazos mencionado el
devera arcar com as consequéncias advindas demse&fo.

A Comissdo Permanente de Concursos do CETAM e a frefei
Municipal de Tonantins ndo se responsabilizam pforinacbes de
endereco incorretas, incompletas ou por falha n&egm de
mensagens eletrdnicas causada por enderego etetridicbrreto ou
por problemas no provedor de acesso do candidatodmo: caixa de
correio eletrénico cheia, filtros anti-spam, evamguruncamentos ou
qualquer outro problema de ordem técnica, sendmsativavel
sempre consultar o site__http://www.concursoscopet.opara
verificar as informacgdes que lhe séo pertinentes.

Os Resultados das etapas que constituem o conclesD S
disponibilizados no site http://www.concursoscopeni.brnas datas
previstas no AnexolV.

Perdera os direitos decorrentes do Concurso Publiamdidato que:
ndo comparecer na convocagao em data, horari@kedsiabelecido;
néo aceitar as condi¢des estabelecidas para d@seto cargo;

nao cumprir as exigéncias de qualificacédo e admidsétro do prazo
fixado.

ndo comprovar o Requisito Basico exigido para o cprgtendido.
Nao serdo fornecidas, por telefone, informagfestgua posicdo do
candidato no concurso, bem como ndo sera expedidbquer
documento comprobatério de sua classificacdo, dalepara esse
fim, a homologacéo publicada no Diario Oficial;

A verificagdo, em qualquer época, de declaracdsafalu de
apresentacdo de documentos falsos ou irregulasdéglelocumentos
OuU Oomissao ou a pratica de atos dolosos pelo catodiothportara na
anulagdo de sua inscricdo, prova e/ou tornar seito @ nomeacéo do
candidato e de todos os atos dela decorrentespguizo de outros
procedimentos legais.

A inexatiddo das informagdes ou irregularidade deudhentos ou
outras irregularidades constatadas no decorreraegso, ainda que
verificadas posteriormente, acarretardo a perda dogitos
decorrentes do Concurso Publico;

Cabe a Prefeitura Municipal de Tonantins o direitoaghroveitar os
candidatos habilitados dentro do numero de vagawedtias
conforme disposto no Anexo | deste edital, em ndnestritamente
necessario para o provimento dos cargos vagoseetest ou que
vierem a existir durante o prazo de validade docGrso.

A habilitacdo do candidato no concurso, além do erdnde vagas
oferecidas no presente edital, assegurara aperagexrtativa de
direito a nomeagdo gradual, ficando a convocacda paposse e
nomeacgdo condicionada ao interesse e conveniércirefeitura
Municipal de Tonantins, observado o prazo de vekddo Concurso e
a rigorosa ordem de classificagao.

Os candidatos classificados considerados habitatm Concurso
Publico serdo chamados de acordo com a classificabéida e a
necessidade de provimento, até o limite de vag@sesso deste
Edital, bem como as que porventura surgirem durantdidade deste
Concurso Publico, obedecida, rigorosamente, a od#eatassificacédo
nao havendo, portanto, obrigatoriedade de nomedgéa dos
candidatos habilitados;

Qualquer regra prevista neste Edital poderd seragld antes da
realizacdo das provas, mediante nova publicacaditedo ou itens
alterados;

As disposi¢fes e instru¢des contidas no Cartdo aédir@acdo, nos
cadernos de provas e nos materiais do dia da panstituem normas
gue passam a integrar o presente Edital;

O Centro de Educacédo Tecnolégica do Amazonas — CET#M,
compromete em arquivar, pelo prazo minimo de 02s)danos, a
contar do encerramento do concurso, 0s caderngsektdes, cartdo
respostas, titulos e demais documentos;

O candidato devera manter atualizado seu endexdefgne e e-mail
perante a COPEC, enquanto estiver participando doucsm por
meio de requerimento encaminhado por e-mail:
copec_concursotonantins@cetam.am.gov.bre apés aldgagéo dos
candidatos habilitados a solicitagdo da correcébjsato a Prefeitura
Municipal deTonantins/AM, e-mail: pmtnt@live.com ri& (97)
991635777. Sdo de exclusiva responsabilidade ddidao os
prejuizos advindos da ndo-atualizagdo de seu egulere

E responsabilidade do candidato manter seu endegiactusive
eletrénico) e telefone atualizados, até que serexpi prazo de
validade do Concurso.

A comissdo Permanente de Concursos do CETAM e aitarefe
Municipal de Tonantins ndo se responsabilizam peentiais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

endereco eletrdnico errado ou ndo atualizado;

endereco residencial errado ou ndo atualizado;

endereco de dificil acesso;

correspondéncia devolvida pela ECT por razbes disedecorrentes
de informag&o errbnea de endereco por parte dadzsod
correspondéncia recebida por terceiros.

As despesas relativas a participacdo do candidatooncurso e a
apresentac8o para posse e exercicio correrdo ssegpansas, sem
6nus algum para a Administragéo;

Legislagdo que entrar em vigor apds a data deqagdlo deste Edital,
bem como alteragbes em dispositivos legais e noosata ele
posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo naagpdm concurso;

A Prefeitura Municipal de Tonantins e a Instituig&alizadora do
Concurso Publico — CETAM nédo se
fornecimento de quaisquer cursos, textos, apostdas outras
publicacBes referentes a este Concurso

A carga horaria dos servidores municipais e abugies dos cargos
em concurso sao as constantes das Leis municipaiasealteracdes —
Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos Prai@isiodo
Magistério e Plano de Carreiras, Cargos e Vencimertos
Servidores Publicos Civis da Administragédo Publioavtunicipio de
Tonantins;

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissami2adara da
Prefeitura Municipal de Tonantins juntamente comCamisséo
Permanente de Concursos COPEC/CETAM.

Tonantins/AM, 04 de janeirode 2016.

SIMEAO GARCIA DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal de Tonantins

ANEXO | )
DOS CARGOS, CARGA HORARIA, VAGAS, REQUISITOS
BASICOS E SALARIO BASE.

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL

* - i
Total U0 |RrEQUISITOS NIVEL E FAIXA [ cargA
CARGOS de  |Ya93S[psgicos HORARIA
PcD VENCIMENTOS
Vagas
Artifice - |
5° Ano do Ensin
Remunerag&o: R{08 0 Fundamental I-A 40H
1.000,00
Auxiliar de  Servico]
Gerais - | 124 06 5° Ano completo d, 40H
Remuneragao: R Ensino Fundamental
788,00
Cozinheira (0)
5° Ano completo d
Remuneragdo: R{05 0 Ensino Fundapmental I-A 40H
788,00
Merendeira 5° Ano completo d
Remuneragdo: R{ 0 05 Ensino Fundafnental I-A 40H
788,00
Vigia - |
5° Ano ©mpleto d
Remuneragéo: Ry 74 04 Ensino Funda?mental I-A 40H
788,00
Agente Administrativo |-
| Ensino  Fundamen
21 01 I-A 40H
Remunerag&o: R completo
1.000,00
Fiscal Sanitario - | Ensino  Fundamen
Completo e Cur{
Especifico e
Remuneragéo: R{05 0 Vigﬁléncia Sanitari| " A 40H
1.000,00 com carga horaf
minima de 20h.
Motorista - | 02 0 Ensino  Fundamenf Il - A 40 H
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completo mais Carte Remuneragéo: R Refrigeracéo.
Remuneragédo: R Nacional d 1.100,00
1.000,00 ﬁBﬁbilita‘?éo Categor Técnico Florestal Ensino  Médio  Comple
- — - Remuneragio: Ry 02 (Cur.so Técnico Fhestal) m-A 40H
Motorista de Onibus - | Ensino  Fundamen 1.100.00 Registro no Conselho
. completo mais Carte } . ’ Classe.
Remuneragéo: Ry 04 0 de Habilitacal n-A 40H
1.100,00 Categoria “D”
Motorista Fluvial - | Ensino  Fundamen ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR
. Completo mais curg ,
?%rggr(;%ragau RY 03 0 especifico na  ar Ih-A 40H 5
90, Capitania dos Portos). * ox i
— (Cap ol ({7 |requisiTos NIVEL E FAIXA | carGa
Operador de Maqui Ensino  Fundamen CARGOS Vagas A DE A
p . de BASICOS HORARIA
esada - | completo mais Carte PcD VENCIMENTOS
— 04 0 S A -A 40 H Vagas
Remuneracéo: R de Habilitaca| - -
1.100.00 Categoria “D” Advogado | Ensino  Superior ng
- . Curso de Direito
Pratico de Embarcaca¢ - Ensino  Fundamen Remuneragéo: R{ 02 0 Registro no Concelho Vi-A 40H
! 02 0 completo mais Cury;; 5 40H 2.000,00 Classe.
Remuneraggo: R Especifico na Aeg Assistente Social — | Ensino  Superior 1
1.000,00 (Capitania dos Portos). . 03 0 Curso de Servico Sod| WV-A 40H
Recepcionista Ensi fund d ?ezggré%ragao. R e Registro no Consel
Remuneragéo: R{ 02 0 cgélglfeto undament | _ o 40H s de Classe - CRESS
788,00 Bibliotecario - | Curso  Superior @
?nggré%ragéo: R{01 0 Biblioteconomia. V-A 40H
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO CoradorT Emme Smeord
, Remuneraao: mjoz [0 |Cencas contiber iy
*) ™ NIVEL E 1.200,00 Classe
Total A FAIXA  DE|CARGA -
CARGOS de \F{(?gas REQUISITOS BASICOS | (el Civen | HORARIA Enfermeiro -1 Ensinod SU?W d
(e Tos Remuneragio:  R{09 [0 | o CF TRV - A 40H
hgerte _ Comuniar 150000 Classe - COREN.
R T R 0 Ensino Médio completo I-A 40H Engenheiro Civil | Ensino  Superior
emuneragao: ~ Curso de Engenharial
1.000,00 Remuneragéio: R{02 0 Registro no Conselho | '~ 40H
Assistente 2.000,00 Classe.
Administrativo — | . L — - -
- 16 01 Ensino Médio completo 1-A 40H Farmacéutico Ensino  Superior
Remuneragdo: R Bioquimico- | 03 0 Curso de Farmécia V-A 40H
1.100,00 Remuneragédo: R Bioquimica e Regist
Auxiliar deg Ensino Médio Completo 1.200,00 no Conselho de Classg.
Enfermagem 15 o1 Curso de  Awiliar d, 40H Fonoaudiélogo Curso  Superior €]
Remuneragéo: R Enfermagem e Registro — Fonoaudiologia co
1.000,00 Conselho de Classe - COREN. ?%‘gggra‘?“ Ry o1 0 Registro no Conself IV - A 40H
Auxiliar de Patologi Ensino Médio Completo s Profissional
=1 o1 o Curso de Auxiliar de Patolog ||  » 40H Competente.
30 i ° édico —Clinica Gerg i i
Remuneragédo: R! e Registro no Conselho d Mé Ensino  Superior
1.000,00 Classe - COREN. | Curso de Medicina
. — 05 0 s VII- A 20H
Guarda Municipal — | Ensino Médi Remuneracéo: R nglstro no Conselho
Completomaisaptidaofisica 3.500,00 Classe.
Remuneragéo: RrR{ 10 1 plena aferida In-A 40H Nutricionista | Ensino  Superior
1.000,00 mediante Teste de Aptid| . Curso de Nutricdo .
Fisica. Remuneragéo: Ry 02 0 Registro no Coreho d IV-A 40H
— 1.200,00 cl
Mecéanico . . asse.
Remuneracao:  R{ 06 0 Ensino Médiocompleto maj,, 40H Odontologo - | Ensino  Superior 1
Curso de Mecanica. Curso de Odontologial
1.100,00 Remuneragzo: R{05 0 . gelv-a 40H
Microscopista 1.500.00 cao: Registro no Consel
£ — 02 0 Ensino Médio Completo m n-A 20H ] Classe.
?elggré%ragao. R Curso Técnico de Microscopfa. Pedagogo Curso Superi
— ~ Completo co
Orientador Social Remuneragéo: R{12 01 Licer?ciatura Plena engD-LPLIV 20H
Remuneragéo: R{ 08 0 Ensino Médio completo I-A 40H 1.571,90 Pedagogia
1.000,00 Psicologo - | Ensino  Superior
Técnico do Bold . Curso de Psicologia|,,
Familia ! - Remuneracéo: R{ 02 0 Registro no  Consel IV-A 40H
— 06 0 Ensino Médio Completo I-A 40H 1.200,00 Classe
Remuneracéo: R '
1.000,00 Professor do Ensi Magisério Indigena o
Técnico e Ensino  Médio  Comple Fundamental (Indigenfa- Lice,znciatura Ple
Agropecuéria — | (Curso Técnico e Zona Rural) Indlgenavlntercultural
— 02 0 - . n-A 40H Pedagogia Intercultur
Remuneracéo: R Agropecuéria) e Registro p 5 el
1.100,00 Conselho de Classe. gfangerﬂ;a;o 0 22 nlgﬁl
Técnico el Ensino  Médio ~ Comple . 60 03 cursos de licenciaturg E2: MAG. IND. 55,
Enfermagem — | (Curso Técnico e Remuneragéo: R apresentar forma MED. NORMAL
— 22 01 ) n-A 40H 1.150,00 Spoutt y
Remuneragdo: R Enfermagem) e Registro St especifica em educag
1.100,00 Conselho de Classe — CORHN. indigena com  car
Técnico em Gest. - “ horéria minima de 120h
Ambiental - | Ensino Médio capleto (Curs| ESPECIAL: sq
Romuneracao: R 02 0 Técnico em Meio Ambiente){ IIl - A 40H indigena; ser bilingue.
1.100.00 cao: Registro no Conselho de Clakse Professor da Educad
Técni(':o om Higie Infantil e Ensin
_ d Ensino Médio Completo Fundamental Séri )
Bucal — | - | Iniciais (10 50 Curso Normal Superi
— 04 0 Curso Técnico em Sadlll-A 40H niciais (1° ao an ’ : I
Remuneragdo: R Bucal (Zona  Rural naj 40 02 ou Llcencmura Plel| ED-LPL-IV 20H
1.100,00 ’ Indigena) em Pedagogia
Técnico en 30:
Informética — | Ensino Médio Completo Remuneraggo: R
- h p 1.461,90
— 02 0 Profissionalizante de Técnjlll - A 40H i
Remuneragéo: R em Informatica. Professor do Ensi
1.100,00 Fundamental  Séri
Técnico em Patolog Finais (6° ao 9° an Ensino Superi
- o1 o Ensino_ Médio Completo [, . 404 Componente Curricul Completo com
Remuneragdo: R Curso Técnico em Patologia) especifico em Ciénci 03 0 Licenciatura Plenaenf oo\ o v/ 20H
1.100,00 Naturais ou Biol6gicas| Ciéncias
Técnico e (Zona  Rural  N& Naturais ou  Ciénci
1 ) ) o Indigena) Bioldégicas
Radiologia — | o1 0 Ensino Médio Completo 0-A 40H = — =
Remuneragdo: R Curso Técnico em Radiologig. ] irgfg%rak}ao-
1.100,00 ] i
Técni R - — Professor do Ensi
Pecnlco_ eml ecur Ensino ~ Médio ~ Comple Fundamental Séri Ensino Superi
esqueiro — 10 o1 (Curso qe Técnico em Recuy| m-A 40H Finais (6° a0 9° an c - P!
Remuneragdo: R Pesqueiro) e Registro Componente Curricul| 03 0 L.omp. (t) Pl CON ED-LPL-IV 20H
1.100,00 Conselho de Classe. especifico em Educag icenciatura Plena ¢
— - — o EducacéoFisica.
Técnico el oo o Ensino Médio completo m-A 40H Fisica (Zona Rural N
Refrigeracéo — | Curso Técnico e Indigena)
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Remuneragéo: R
1.461,90

Professor do Ensi
Fundamental Séri

Finais (6° ao 9° an| . .
Componente Curricul Ensino Superi

Completo com

especifico em Geogral 03 0 Li ) ED-LPL-IV 20H
(Zona  Rural Nal icenciatura Plena ¢

Indigena) Geografia

Remuneracéo: R

1.461,90

Professor do Ensi

Fundamental Séril

Finais (6° ao 9° an| . .

Componente Curricul Ensino Superi

especifico em Histor] 03 0 E_omplgto com ED-LPL-IV 20H
(Zona Rural \E| |gepg|aura Plena e

Indigena) Historia.

Remuneracéo: R

1.461,90

Professor do Ensi

Fundamental Séril . N

Finais (6° ao 9° an| Ensino Superi

Completo com

Componente Curricul . N
Licenciagura Plena e

especifico em Ling

Portuguesa 03 0 Letras, o ED-LPL-IV 20H
(Zona Rural Nal com habilitacdo e
Indigena) Lingua

— Portuguesa.
Remuneracéo: R
1.461,90
Professor do Ensi
Fundamental Séril
Finais (6° ao 9° an|
Componente Curricul Ensino Supsor]
especifico e Completo com
Matematica (Zona Rurl 93 0 Licerﬁ:iatura Plena em| ED-LPLV 20H
Nao Matematica.
Indigena)
Remuneracéo: R
1.461,90
Professor de Educag o
Infantil e Ensin Mag|ster|o e
Fundamental Séril Mode}lldadg Norm
Iniciais (1° ao 5° ano| 40 02 (Pro-infantil) ou CurSJED-LPL—IV 20H
Zona Urbana) Nprma] Superior 9

— Licenciatura Plena ¢
Remuneracéo: R Pedagogia
1.461,90
Professor paj Magistério cor
Atendimento especializagé adequad
Educacional em nivel médio 9
Especializado superior, pa
(Educacéo Infantil do atendimento
ao 5° ano do Ensi especializado; Cur
Fundamental) (Zo Normal Superior 0
Urbana) 02 0 Licenciatura Plena € ED-LPL-IV 20H

Pedagogia e formag
complementar co|

. carga horéaria minima
Remuneragio: RY 360 horas e
1.461,90 Atendimento

Educacional
Especializado.

(*)Total de Vagas (incluindo-se a reserva para Peas com
Deficiéncia).
(**) PcD - Vagas reservadas para Pessoas com Déficié.

SIMEAO GARCIA DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal de Tonantins

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Para os cargos de Artifice-l, Auxiliar de ServicosGerais-I,
Cozinheira (0), Merendeira, e Vigia-(Ensino Fundamental 5° ano
completo)

Lingua Portuguesa Compreensdo e Interpretacdo de textq.

Vocabulario. Fonema e Letra: digrafo, encontrogilicas, encontros
consonantais, e divisdo silabica. Substantivo: nwppcomum,
simples, composto, concreto, abstrato, coletivoege (masculino e
feminino), ndmero (singular e plural) e grau (autagwo e
diminutivo). Artigo. Adjetivo: simples, flexdo deégero e numero,
adjetivos patrios. Numeral: cardinal, ordinal, nplicativo,
fracionario. Pronomes pessoais e Pronomes possessierbo:
conjugacao do tempo simples. Concordancia nomimgifisado das
palavras: sinbnimos e antdnimos; Acentuacdo grafigafia das
palavras coms, z, j, g, SS, ¢, X, Z, ch.

Matematica: Sistema de numeragdo romano. NUmeros natura
operacdes e propriedades (Adicdo, subtracdo, Hicdido e

divisdo); Numeros inteiros: operacdes e propriesladéimeros

(]

racionais, representacdo fracionéaria e decimalrdsgfes numéricas
envolvendo as quatro operagfes. Minimo mdltiplo won{(MMC);
Méaximo divisor comum (MDC). Razéo e proporcao; Regeatrés
simples. Porcentagem; sistema de medidas: compimesipacidade,
volume, massa e tempo. Sistema monetario brasilgimtheiro).
Problemas.

Agente Admiantrativo-I, Fiscal Sanitario-l, Motori sta-I,
Motorista de Onibus-l, Motorista Fluvial-l, Operador de
Méquinas Pesadas-I, Pratico  de Embarcagéo-I e

RecepcionistdEnsino Fundamental completo)

Lingua Portuguesa Compreenséo e interpretacédo de texto; estrutura
do paragrafo. Sistema ortogréafico vigente; diviséi@ibica; encontros
vocalicos, consonantais e digrafos. Conhecimentandasais gerais
de pontuagdo. Gramatica portuguesa: estrutura maf@o de
palavras; emprego das diversas classes de palfiere) nominal e
verbal; oragdo e seus termos; composi¢do do perémooposicao e
subordinag&o; concordancia nominal e verbal, cglica dos
pronomes; regéncia nominal e verbal. Crase.

Matemaética: Sistema de numerag¢do romano. NUmeros naturais:
Conjunto operagfes e propriedades; NUmeros inteopsracdes e
propriedades. NUmeros racionais, representacgaioficata e decimal.
Minimo mdltiplo comum (MMC); Maximo divisor comunMDC).
NUmeros irracionais e reais: operacdes e propresddotencia com
expoente inteiro e fracionario no conjunto de nusereais:
operages e propriedades. Funcéo do 1° e 2° dgtquacdes do 1° e
2° graus. Inequagbes do 1° e 2° graus e sistemasquiEcoes:
resolugcdo e problemas. Razdo e proporcdo. Regregsiesimples e
composta; porcentagem e juros simples; Sistemal ldegdedidas:
comprimento, superficie, volume, capacidade, mageanpo. Figuras
geométricas planas. Sistema monetario brasileiranhédo).
Problemas

Para os cargos de Agente Comunitario da Defesa QivAssistente
Administrativo-1, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Patologia,
Guarda Municipal-l, Mecénico, Microscopista eOrientador
SocialEnsino Médio completo)

Lingua Portuguesal Compreensdo e interpretacdo de textos de
géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e getextuais. 3
Dominio da ortografia oficial. 3.1 Emprego dasdstr3.2 Emprego da
acentuacdo gréafica. 4 Dominio dos mecanismos d&odextual. 4.1
Emprego de elementos de referenciagdo, substiteig&peticdo, de
conectores e outros elementos de sequenciacéo altexti2
Emprego/correlagdo de tempos e modos verbais. 5irbonda
estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Relag@<abrdenacéo
entre oragBes e entre termos da oragdo. 5.2 Relded®sbordinacéo
entre oracdes e entre termos da oragdo. 5.3 Emplegsinais de
pontuacgdo. 5.4 Concordancia verbal e nominal. 5.prEgo do sinal
indicativo de crase. 5.6 Colocacédo dos pronomawmat®dReescritura
de frases e paragrafos do texto. 6.1 Substituigpadavras ou de
trechos de texto. 6.2 Retextualizagdo de diferegééasros e niveis de
formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conforme Merde Redagéo
da Presidéncia da Republica). 7.1 Adequacéo dadgega ao tipo de
documento. 7.2 Adequacéo do formato do texto aergén

Raciocinio _Ldgica Raciocinio Légico: avaliacdo da habilidade do
candidato em entender a estrutura logica de redagd®trarias entre
pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios; zitedoovas
informagbes das rela¢des fornecidas e avaliar adigiies usadas
para estabelecer a estrutura daquelas relacdepiessdes das provas
poderdo tratar das seguintes areas: estruturasafdgidgica de
argumentacao; diagramas logicos; algebra e ge@nfetsica.
Informatica Basica: Conceitos basicos em informatica: Hardware:
periféricos e dispositivos de entrada, saida e zzn@mento de dados.
2. Software: tipos de software e conceitos basicossidemas
operacionais.3. No¢Bes de ambiente Windows XP: Conceitos de
organizagdo e de gerenciamento de arquivos e pddsmdo o
Mouse, Trabalhando com Janelas, Configurando a Bl@rraarefas,
Configurando o Computador: Configuracbes Regionaisa Bdtlora
do Sistema, Mouse, Teclado, Organizando o Computadizdos de
Visualizacdo, Acessando Unidade de disco, WindowpldEer,
Lixeira, Calculadora, Pain. Conceitos e fun¢bes de aplicativos de
editores de texto, planilhas eletrénicas, apregéata(Word, Excel e
PowerPoint — Office versdo 2003. Internet: conceitos basicos e
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servicos associados a internet: navegacao, cogtefnico, grupos
de discusséo, busca e pesquisa.

Para os cargos de Técnico em Bolsa Familia, Técnicane
Agropecuaria-l, Técnico de Enfermagem-I, Técnico em Gxdo
Ambiental-l, Técnico em Higiene Bucal-l, Técnico em
Informatica, Técnico em Patologia-l, Técnico em Radiogia-I,
Técnico em Recurso Pesqueiro-I, Técnico em Refrigerag-1 e
Técnico Florestal.(Ensino Médio/Técnico)

Lingua Portuguesal Compreensdo e interpretacdo de textos d
géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e gémextuais. 3
Dominio da ortografia oficial. 3.1 Emprego dasdstr3.2 Emprego da
acentuacdo gréafica. 4 Dominio dos mecanismos d&odextual. 4.1
Emprego de elementos de referenciagdo, substit@ig@&peticdo, de
conectores e outros elementos de sequenciagdo altex2
Emprego/correlagdo de tempos e modos verbais. 5irbonda
estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Relag@<abrdenacéo
entre oracdes e entre termos da oracéo. 5.2 Reldedmsbordinacédo
entre oracdes e entre termos da oracdo. 5.3 Emplegsinais de
pontuagdo. 5.4 Concordéancia verbal e nominal. 5.prego do sinal
indicativo de crase. 5.6 Colocacéo dos pronomawmat®dReescritura
de frases e paragrafos do texto. 6.1 Substituighpadavras ou de
trechos de texto. 6.2 Retextualizacéo de difereg@asros e niveis de
formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conforme Marde Redagéo
da Presidéncia da Republica). 7.1 Adequacéo dadgega ao tipo de
documento. 7.2 Adequacéo do formato do texto aergén

Raciocinio _Légica Raciocinio Logico: avaliagdo da habilidade dg
candidato em entender a estrutura logica de redagd®trarias entre
pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios; zitedoovas
informagbes das relacdes fornecidas e avaliar adigiies usadas
para estabelecer a estrutura daquelas relagdepiessdes das provas
poderdo tratar das seguintes &reas: estruturasafglogica de
argumentacao; diagramas logicos; algebra e ge@nfetsica.

Para os cargos de Advogado, Assistente Social-l,bBotecario-I,
Contador, Enfermeiro-Il, Engenheiro Civil, Farmacéutco
Bioquimico-I, Fonoaudiélogo, Médico-Clinica Geral-)
Nutricionista, Odontélogo-1, Pedagogo e Psicologo-I

Lingua Portuguesal Compreensédo e interpretacdo de textos d
géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e getextuais. 3
Dominio da ortografia oficial. 3.1 Emprego dasdstr3.2 Emprego da
acentuacéo gréafica. 4 Dominio dos mecanismos d&odextual. 4.1
Emprego de elementos de referenciagdo, substiteig&peticdo, de
conectores e outros elementos de sequenciacéo altexti2
Emprego/correlagdo de tempos e modos verbais. 5irbonda
estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Relag@sabrdenacéo
entre oragles e entre termos da oragdo. 5.2 Relded®sbordinacéo
entre oracdes e entre termos da oragdo. 5.3 Emplegsinais de
pontuacgdo. 5.4 Concordancia verbal e nominal. 5.prEgo do sinal
indicativo de crase. 5.6 Colocagao dos pronomeawat®Reescritura
de frases e paragrafos do texto. 6.1 Substituigpadavras ou de
trechos de texto. 6.2 Retextualizagdo de diferegééasros e niveis de
formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conforme Melrde Redacéo
da Presidéncia da Republica). 7.1 Adequagado dadgeyu ao tipo de
documento. 7.2 Adequacéo do formato do texto aergén

Raciocinio _Ldgica Raciocinio Légico: avaliacdo da habilidade dd
candidato em entender a estrutura logica de redagd®trarias entre
pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios; zitedmovas
informagbes das relagdes fornecidas e avaliar adigiies usadas
para estabelecer a estrutura daquelas relacdepiessdes das provas
poderdo tratar das seguintes areas: estruturasafdgidgica de
argumentacao; diagramas logicos; algebra e ge@nftsica.

Para os cargos de Professor de Educacdo Infantii e &no
Fundamental Séries Iniciais - 1° ao 5° Ano (Zona Ral Nao
Indigena e Zona Urbana)

Lingua Portuguesal Compreensdo e interpretacdo de textos d
géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e gémextuais. 3
Dominio da ortografia oficial. 3.1 Emprego dasdstr3.2 Emprego da
acentuacéo gréafica. 4 Dominio dos mecanismos d&odextual. 4.1
Emprego de elementos de referenciagdo, substit@ig@&peticdo, de
conectores e outros elementos de sequenciacdo altexu2
Emprego/correlagdo de tempos e modos verbais. 5irbonda

estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Relag@sabrdenacéo

entre oracdes e entre termos da oracéo. 5.2 Reldedashordinacédo
entre oracdes e entre termos da oracdo. 5.3 Emplegsinais de
pontuagdo. 5.4 Concordancia verbal e nominal. 5.prego do sinal
indicativo de crase. 5.6 Colocagao dos pronomeawat®Reescritura
de frases e paragrafos do texto. 6.1 Substituighpadavras ou de
trechos de texto. 6.2 Retextualizacéo de difereg@asros e niveis de
formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conforme Marde Redagéo
da Presidéncia da Republica). 7.1 Adequagado dadgeyun ao tipo de
documento. 7.2 Adequacéo do formato do texto aergén

Raciocinio _Légica Raciocinio Logico: avaliagdo da habilidade do
candidato em entender a estrutura l6gica de redagd®trarias entre
pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios; zitedmovas
informacgbes das relacdes fornecidas e avaliar adigiies usadas
para estabelecer a estrutura daquelas relacdepiessdes das provas
poderdo tratar das seguintes &reas: estruturasafglogica de
argumentacao; diagramas logicos; algebra e ge@nftsica.

Para os cargosde Professor do Ensino Fundamental ¢ligena —
Zona Rural), Professor para o Atendimento Educaciona
Especializado em Educacao Infantil do 1° Ao 5° AnoadEnsino
Fundamental (Zona Urbana) eProfessor do 6° ao 9° no
componente curricular de Ciéncias Naturais, Educagi Fisica,
Geografia, Historia, Lingua Portuguesa e Matematica.

Legislagdol. Evolugdo histérica daEducagdo  Brasileira;
2.Concepcdes e tendéncias pedagodgicas na educacacitema; 3.
Projeto Politico Pedagégico — PPP; 4. Interdisciplaridade e
transversalidade; 5. Parametros Curriculares Nacioais — PCN’s;

6. Educacdo inclusiva/Especial; 7. Avaliacdo do prosso de
ensino-aprendizagem; 8. Planejamento educacional: ivetrsos
niveis e etapas; 9. Recursos e estratégias de eaosii0. A
educacdo na Constituicdo Brasileira de 1988; 11ei de Diretrizes

e Bases n°® 9.394/96 e atualizacBes;Ldi2.do FUNDEB n°
11.494/07;

Didatica: Tendéncias Pedagdgicas
Planejamento; Competéncias; PCN's;
Modelos Didaticos.

Psicologial. A Psicologia como ciéncia. Teorias em Psicologia
diversidades de abordagens. 2. As fun¢Bes mentpisrieres. 3.
Personalidade: diversidades de abordagens (lirdtaikas, escolas).
4. Métodos e técnicas de Avaliagdo Psicoldgicd$icopatologia e
método clinico. Modos de funcionamento normal eolpgico do
psiquismo humano. 6. A ética e sua relagdo comltraue sua
influéncia na constituicdo do psiquismo. 7. Campesatlagdo na
Psicologia e seus métodos/técnicas: psicologiaasitutal, psicologia
social, psicologia ambiental. 8. A Psicologia dareXglizagem
(teorias). 9. Motivacdo. 10. A Psicologia do Desdvimento.

na Educacdo Brasileira;
Dialética na Hiliccae

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(para os cargos que exigem Ensino Médio/Técnico)

Técnico em Agropecuaria-|

Nocdes de administragdo rural, Nogdes de orgargsagdciais rurais,
Crédito rural, Comercializagao de produtos agropéasidAgregacao
de valores aos produtos rurais, IndUstrias ruPaisgramas oficiais de
apoio ao meio rural, Projetos agropecuarios, Nogiedegislacédo
ambiental, No¢Bes de meio ambiente, Uso corretodefensivos
agricolas, caracteristicas das plantas, influertmameio ambiente no
cultivo de plantas, Origem e formacdo dos solosa&aristicas dos
solos, Nogdes de correcdo de solo e adubacao,rBreganservacio
do solo, Cultivo de plantas anuais, semi-perenesenps (do preparo
do solo & colheita), Nogbes para a criagdo de amin@mésticos
(bovinocultura: corte e leite, ovinos, caprinosuiags, asininos,
muares, peixes e abelhas), Noc¢des de agrometeisafdignentacdo
de inverno, Preparo e utilizacdo correta de silagbimgGes de
suplementagdo na alimentacdo animal. Mecanizacadcoby
Unidades de medidas na agropecuaria. Solos: texesw@utura,
composigao; coleta de amostra; recuperacdo. Eagilo: formulas,
organicas, quimicas, defensivos: aplicacéo e us@sule nivel, uso
de niveis na lavoura, principais culturas (selatgigementes, plantio,
adubacdo, colheita, beneficiamento, pragas e dsgn§aja, trigo,
milho, mandioca, feijdo. Olericultura, fruticultyr@oc¢des de extensédo
rural: métodos de extenséo, individual, grupal,sakg$-orragicultura,
pastagens de gramineas e leguminosas, silviculivares nativas e
arvores exoticas, arvores ornamentais e produgéatigista, manejo
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de mudas, maquinas agricolas: uso adequado dosniaptos, postura, posicdo de trabalho, preparo do ambieata p trabalho,
regulagem, plantadeira, colheitadeira, pulverizasiomdministracéo etc.; Placa bacteriana: identificagcdo, morfologf@iologia da
rural, elaborac@o de projetos: custos e or¢cameagpspecuarios. cavidade bucal; Principais doencas na cavidadel:bc&de, doenca
Nocdes de Zootecnia: reproducéo, nutricdo, manejoebanho (de periodontal, ma oclusdo e lesdes da mucosa. Condaditdogia,
pequenos, médios e grandes animais), defesa samitarseminacdo evolugdo, medidas de promocgao/prevencdo: Manejpadientes na
artificial. Instalagfes: instalacBes para animais. clinica odontologica; Medidas de prevengdo/promocio salde
bucal, organizagdo de programas coletivos e indaiglde promoc¢des
Técnico em Bolsa Familia. de salde bucal, educacdo em sadde bucal. Indicenepidgico
Conceito de Internet; Conceitos basicos e modos ileagio de utilizado em odontologia, preenchimento em fichas abntrole e
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedio®mssociados a fichas clinicas; Registros em odontologia; Técnickes revelagdo
Internet/ Intranet; Ferramentas e aplicativos coiaer de navegacéo, radiolégica, cartonagem e cuidados necessarios panérole de
de correio eletrénico; Noc¢des do Sistema Operatidoa/VNindows; infeccdo; Diagnosticos e primeiros socorros de asiies de
Word; Excel. Legislacdes sobre o Cadastro Unico amgramas urgéncias/emergéncias no consultério dentario.
Sociais e o Programa Bolsa Familia; Instrucdo Operak
SENARC/SNAS N° 07, de 22 de novembro de 2010; Orjéetaos Técnico em Informatical
municipios e ao DF para a inclusdo de pessoasteat&o de rua no Computadores padrao: arquitetura e funcionamentagtesisticas de
Cadastro Unico para Programas Sociais; Relacdespésswais; componentes de hardware (placas, memdrias, bartaspediscos
Relacdo com o Publico; Nogdes de Postura e EticéisSiomal; rigidos), dispositivos de entrada e saida, inslalag;configuragcdo de
Qualidade no atendimento ao publico; Formas dartranto; A ética periféricos, instalacdo, configuracdo e  manutencade
no servico publico. microcomputadores e impressoras. 2 Sistemas Opgesi
Windows, instalacdo e configuracdo de suites deit@sc (MS-
Técnico em Enfermagem-I Office, Open Office), instalacdo e configura¢édbdawser's (Internet
Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e uitydes. Nocdes de Explorer e Mozilla Firefox). 3 No¢Bes de redes aenputadores:
Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfecc@mssepsia e Topologias logicas e fisicas, protocolos TCP/IP DNELNET, FTP
antissepsia. Fontes de infec¢des: ambiente, paogeatuipe médica. e HTTP, servigcos (DHCP, WINS, DNS), administragdocdetas de
Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: s&fini do paciente, usuarios, fundamentos de rede locais (cabeameptouricacéo,
sistema de informagdo em enfermagem - prontuanimiss vitais, placas de redes, modens, hubs, switches, roteaddtesdes de
afericdo de altura e peso, lavagem das maos, agéiomde cama, Programacéo: Légica de Programagdo: construcao Igheitaos
higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativesndagem (tipos de variaveis e constantes, comandos deu#fgity, avaliacdo de
nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagao, ¢céifmalaaspiracédo, expressdes, comandos de entrada e saida, fun¢éedefjmidas,
retirada de pontos. Posicdes para exames. Adnaigiir de estruturas de controle, passagem de parametrosysingdade,
medicamentos. Salde da mulher: preventivo para ecan¢ programacdo estruturada); estrutura de dados: tgisératos de
ginecoldgico; climatério; planejamento familiar;épratal de baixo dados, vetores e matrizes, conceitos de listdsagiffilas e arvores,
risco. Saude da crianca: amamentacdo; crescimento | e métodos de busca, insercdo e ordenagdo; 2. Condetbancos de
desenvolvimento da crianga; desnutricdo; desidiiatatRO - terapia dados relacionais, diagramas entidades-relacionasien
de reidratacdo oral. Conhecimento sobre as priscipencas metodologias de desenvolvimento de sistemas, @ocenificado,
Infecciosas e Parasitarias: AIDS; coqueluche; dengdifteria; conceitos de UML; arquitetura de aplicacbes paaebiente Internet;
escarlatina; doenca de chagas; esquistossomoses faharela; Conceitos de Arquitetura em mdltiplas camadas.
hanseniase; hepatites; leptospirose; malaria; misjnparotidite;
poliomielite; raiva; rubéola; sarampo; tétano;tigi tuberculose; Técnico em Patologia
varicela e outras doencas do aparelho respirat@ricirculatorio. Coleta de sangue venoso e capilar: técnica e cadea®rro.
Verminose. IVAS - infeccdo das vias aéreas supEsiotRA - Anticoagulantes usados em laboratério clinico. Meifeiacdo de
infeccdo respiratéria aguda. Saude do adulto: progr para sangue total, soro e plasma. Nogdes de transpenteatkrial colhido.
hipertensdo. Programa para diabetes. Hanseniaskerclipse. Principios dos testes soroldgicos: ELISA, testeshemaglutinacao
Hepatites virais. DST/AIDS. Doencas de notificagdampulsoria. indireta, imunofluorescéncia indireta, floculac&DRL). Principios
Saude mental: cuidados com pacientes depressivesrotitos. béasicos dos testes de biologia molecular aplicaeishemoterapia
Comportamentoanti-social. Imuniza¢Bes: criancas; Iteslu e Contagens globais de hemacias, leucdcitos e plajudtaagem de
gestantes.Saneamento basico: cuidados com o lbgnte® agua. hemoglobina, determinagdo de  hematdcrito e  indices
Atendimento em emergéncias. Preparo, diluicdo eirastmacio de hematimétricos.Preparacdo de corantes e coloragd@sttegacos
medicamentos: intramuscular; intravenoso; subcotérteadérmico; sangiliineos; Provas de coagulacdo: tempo de pratraptempo de
via oral; soroterapia. Curativos. Sistema sauddtigas publicas de tromboplastina  parcial ativado, tempo de trombina.
saude; SUS; Conselhos de Saude. Hemoglobinopatias: testes de triagem para detededdemoglobina
S, eletroforese de hemoglobinas em pH alcalino. dierapia:
Técnico em Gestdo Ambiental-I normas gerais de servicos de hemoterapia; doacéandee; critérios
1.Economia dos Recursos Naturais, Legislacdo Amdliergaude para triagem laboratorial de doador de sangue; bemponentes
Publica e a Questdo Ambiental; 2.Educacdo AmbiefRtaluicdo do Classificacdo sanguinea ABO e RhD; teste de Coométe (e anti-
Ar e da Atmosfera; 3.Ecologia e Reflorestamento, nud globulina) direto e indireto, pesquisa de anticerpoegulares. Prova
Ambiental; 4.Microbiologia Ambiental-Educacdo Amhbial; 5. cruzada: técnica e interpretac@o Boas préaticashadedtbrio: cuidados
Geociéncia, Energia e Ambiente; 6.Recuperacdo deasArgq com amostras, controle de reativos e insumos, ago® reagente,
Degradadas; 7.Estudo de Impactos Ambientais, Uzigpacdo do manutencéo e conservacdo de equipamentos. Noc@isadéae
Solo Urbano; 8.Sistemas de Gestdo Ambiental, Negéoi de controle da qualidade interno e externo Medidasumeélricas e
Conflitos e Facilitacdo; 9.Auditoria e Certificagcdmbiental. diluicbes; nogbes de técnicas de pipetagem Biosaegar
Hemocomponentes: produgdo, armazenamento, traeasparontrole
Técnico em Higiene Bucal de qualidade. Hemovigilancia: conceitos basicosnétmmponentes
Fluor; Cariologia; Selamento de Cicatriculas e FasufCronologia Regulamento técnico para procedimentos hemoterapicos
Erupcdo Permanente; Cronologia Erupcdo Deciduo; 06 | -
Nomenclatura Denti¢cdo Decidua e Denticdo PermanEnéparo de Técnico em Radiologial
Instrumentais (esterilizagdo e desinfeccdo). RalitNacional de NocOes gerais de técnica radiologica, anatomisi@dgia. Fisica das
Saude Bucal (principios, objetivos, prioridades) tddés de radiacdes e formacédo de Imagens. Técnicas radialg$gio cranio,
Odontologia Sanitaria. Materiais odontolégicos: Naoelatura, face, seios da face. Técnicas radiograficas dossossarticulacdes,
utilizacdo, preparo, manipulagdo e acondicionamdbgoipamento e torax e abdome. Mamografia. Exames contrastadodordsa
instrumental:  nomenclatura, utilizacdo, preparo, mpkza, radioldgicos. Equipamento de radiodiagnéstico. @uprocedimentos
esterilizacdo/desinfecc¢éo, acondicionamento, furasizento, e modalidades diagndsticas. Camara escura. Cameaa sklecao de
lubrificagdo, manutencédo e conservagdo; Ergonosspaco fisico, exames, identificacdo; exames gerais e especiaizanh radiologia.
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Radiologia Digital. Radioprotec&o. Principios basieanonitorizagéo
pessoal e ambiental. Equipamentos de Protecdo idodive de
Protecdo Coletiva: tipos principais e utilizacAoequhda. Etica
profissional.

Técnico em Recursos Pesqueirds

Produgdo nacional de pesca. Biologia de organisnmpstigos.
Sistemas de produgdo de organismos aquaticos. iIEsp#e peixes
nativas e exoticas. Manejo e tecnologias de culiido peixes.
Larvicultura. Qualidade da &gua. Principais badmdrograficas
nacionais. 6. Limnologia. Ambientes aquaticos. kkegido geral da
pesca. Legislagdo de defesa e sanidade de progesrueiros.
Tecnologia do Pescado. Processamento, armazenameransporte
de pescado. Higiene e sanitizacdo na producaoixie pe

Técnico em Refrigeracao-I

1.Termodinamica. 2.Mecénica dos fluidos. 3.Procedsaransmisséo
de calor. 4.Instalagbes elétricas de baixa tensacionamentos e
comandos elétricos. 6.Tecnologia mecénica aplicadafrigeracéo.
7.Componentes dos sistemas de refrigeragcdo: condaboes de ar,
geladeira, freezer, camaras de refrigeracdo etProj@to de

condicionamento de ar. 9.Eletricidade e eletrérii€aRefrigeracéo e
eficiéncia energética. 11.Manutengdo, soldageml.ebislacdo que
envolve a refrigeracdo (resolucdes CONAMA E ANVISANermas

técnicas e de Seguranca do Trabalho pertinentis. fifofissional.

Técnico Florestal

Uso e conservagdo dos solos; adubacao em gers:diplassificacédo
de fertilizantes e corretivos; Irrigacdo e drenag€nhecimentos
gerais de fitotecnia: grandes culturas anuais,dg®ulturas perenes,
olericultura, fruticultura, silvicultura, pastagensNocdes de
fitossanidade. Nogdes de higiene e de segurangadual, coletiva e
de instalacdes. Nog¢des de primeiros socorros. SHNITURA:
Técnicas de preparo do terreno; Sementes e vivdlioosstais;
Plantios florestais; Tratamentos silviculturais. NRJO DE
FLORESTAS PLANTADAS: Defini¢&o silvicultural do esgamento
inicial ou densidade inicial; Intensidade e époegdda e desbastes;
Modelos de crescimento e produgdo como instrumdatmanejo -
enfoque silvicultural e econémico; MANEJO DE FLOREST
NATURAIS: Restrigbes de manejo; Uso mdltiplo; Sisées
silviculturais aplicaveis ao manejo; Andlise estral; Regulagem da
produc¢éo; Dindmica de sucessao e estudos de cegroim producao;
Alternativas de manejo; Plano de manejo florestastentavel.
PROTECAO FLORESTAL: Objetivos e importancia da proteca
florestal; Classificacdo dos agentes causadoresadesda floresta;
Incéndios florestais; Agentes atmosféricos e sdeifos sobre a
floresta; Danos causados por animais na florestagpdtologia
florestal; Entomologia florestal; DENDROMETRIA e INXHARIO
FLORESTAL: Instrumentos para medicdo de variavei
dendrométricas; Cubagem de arvores; Estimativas agaveis
dendrométricas; Objetivos dos inventarios florestaieoria da
amostragem; Métodos de amostragem; Processos dstragem.
DENDROLOGIA DE ESPECIES FLORESTAIS: Objetivos e
importancia; Taxonomia botanica; Terminologia defdlica;
Herbario; Fenologia; Metodologia em estudos delddiobs;
Gymnospermas e Angiospermas de interesse flord3taldrologia
das principais espécies arboreas de importancian6etoa e
ecologica. COLHEITA e EXPLORACAO FLORESTAL: Corte
florestal; Sistemas de colheita florestal; Conta#egoroducéo e custos
na colheita e transporte florestal; Planejamento odéheita e
transporte da madeira; Planejamento de estradastiéis; Transporte
florestal; Ergonomia e seguranga na colheita ftate€ontrole de
qualidade na colheita e transporte florestal. RECURER® DE
AREAS DEGRADADAS: Conceitos basicos de ecologia; Giclo
naturais; Caracterizacdo de areas alteradas, pedasle degradadas;
Fatores de degradacdo; Técnicas de recuperacd@caBele
implantacdo de espécies arbdreas e herbaceas; dRagim Natural;
Técnicas nucleadoras; Manutencdo e monitoramentano® de
recuperacdo de areas degradadas. AREAS PROTEGIDASgACAd
florestal brasileiro - Lei 4771/65 e suas atualies; Sistema nacional
de unidades de conservacdo, SNUC, Lei 9985/00 eatuakzacdes;
Sistema de manutencdo, recuperacdo e protecacselvadlorestal
legal e areas de preservagdo permanente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(para os cargos que exigem Ensino Superior)

Advogado
Direito Constitucional: Constituigdo: principios fundamentais. Da

aplicabilidade e interpretagdo das normas congiitaés; vigéncia e
eficacia das normas constitucionais. Controle destidacionalidade:
sistemas difuso e concentrado; agdo direta de stitacionalidade;
acdo declaratéria de constitucionalidade e arguic@ie
descumprimento de preceito fundamental. Dos dse@ogarantias
fundamentais: dos direitos e deveres individuaisoketivos; dos
direitos sociais; da nacionalidade; dos direitoslitipos. Da
organizagdo politico-administrativa: das competncida Unido,
Estados e Municipios. Da Administragdo Publicapaliscdes gerais;
dos servidores publicos. Da organizacdo dos Pad&esPoder
Executivo: das atribuicdes e responsabilidades desigente da
republica. Do Poder Legislativo: da fiscalizagdatébil, financeira e
orcamentaria. Do Poder Judiciario: disposi¢Gesigiedd Supremo
Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justidas Tribunais
Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos &rthenJuizes do
Trabalho. Das fungdes essenciais a Justica: dostdim Publico; da
Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoridi€albDa Defesa
do Estado e das InstituicGes Democraticas: Do EsfadDefesa; Do
Estado de Sitio; Disposices Gerais. Da Ordem Ho@ e
Financeira: Dos Principios Gerais da Atividade Ecpica.

Direito Administrativo: Administracdo Publica: principios bésicos.
Poderes administrativos: poder hierarquico; podsciglinar; poder
regulamentar; poder de policia; uso e abuso do rpd8ervicos
Publicos: conceito e principios; delegagdo: cormespermissao e
autorizacdo. Ato administrativo: conceito, reqoisite atributos;
anulacdo, revogacéo e convalidacdo; discricionatgiece vinculac&o.
Organizacdo administrativa: administracdo direta irireta;
centralizada e descentralizada; autarquias, fumdac@mpresas
publicas e sociedades de economia mista. Orgadi@sibconceito,
natureza e classificagédo. Servidores publicos:ocamgprego e fungao
publicos. Controle e responsabilizacdo da admig&tra controle
administrativo; controle judicial, controle legisie;
responsabilidade civil do Estado. Lei n® 8.429/1392alteracbes
posteriores (Dispde sobre as sanc¢des aplicaveisagerges publicos
nos casos de enriquecimento ilicito no exerciciond@dato, cargo,
emprego ou funcdo na administracdo publica diretdireta ou
fundacional e da outras providéncias). Lei n° 858883 e alteracdes.
Direito Civil: Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro
(Decreto-lei n° 4.657/42); Das pessoas; Dos bens;fBxos juridicos.
Do negdcio juridico. Dos atos juridicos licitodieitos. Da prescri¢éo
e decadéncia; Do direito das obrigacdes; Das mumbes das
obrigacOes; Das obrigacBes de dar; Das obrigacéetazkr; Das
obriga¢cbes de ndo fazer; Das obrigacBes altersativas Obrigacdes
Divisiveis e Indivisiveis; Das ObrigacGes SolidgriBa Transmissao
das Obrigacdes; Do Adimplemento, inadimplementoténgio das
obriga¢@es; Dos contratos em geral; Da compra dajdba locagao
de coisas; Do comodato; Do mituo; Do depésito; xmaato; Do
seguro; Da fianga; Da Responsabilidade Civil;, Da @osBa
propriedade: Dos direitos de vizinhanc¢a; Do conddorém geral; Do
condominio edilicio; Da propriedade fiduciaria; Baperficie; Do
direito do promitente comprador; Do penhor, da tdpa e da
anticrese; Do direito das sucessdes; Codigo de ®ef@£onsumidor
(Lei n° 8.078, de 11.09.1990 e alteracdes); Prdpde Industrial (Lei
n° 9.279 de 14.05.1996 e alteracdes). DireitosraistgLei n°® 9.610
de 19.02.1998 e alteragdes); Incorporagdo Imotaili@rei n° 4.591,
de 16.12,1964 e alteracdes).

Direito Processual Civil: Da jurisdicdo e da agdo: conceito, natureza
e caracteristicas; das condi¢cdes da agdo. Das gpapi@curadores: da
capacidade processual e postulatoria; dos devedss substituicio
das partes e procuradores. Do litisconsércio e sfasténcia. Da
intervencgéo de terceiros: oposi¢cdo, nomeagédo diaudenunciacao a
lide e chamamento ao processo. Do Ministério PdabliDa
competéncia: em razdo do valor e da matéria; c@npiet funcional e
territorial; modificacbes de competéncia e deckaac de
incompeténcia. Do Juiz. Dos atos processuais: maaf@os atos; dos
prazos; da comunicagdo dos atos; das nulidadesfobaacéo,
suspenséo e extingdo do processo. Do processopeodedimento;
dos procedimentos ordinario e sumario. Do procedimerdinario:
da peticéo inicial: requisitos, pedido e indeferihoe Da resposta do
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réu: contestacéo, excecgdes e reconvencdo. Daaelaijulgamento
conforme o estado do processo. Das provas: Onusprdea;
depoimento pessoal; confissdo; provas documertedtemunhal. Da
audiéncia: da conciliacdo e da instrucéo e julgamdda sentenca e
da coisa julgada. Da liquidagdo e do cumprimenteselgdgenca. Da
acdo rescisoria. Dos recursos. Do processo de gi@cda execucédo
em geral; das diversas espécies de execucdo: écepara entrega de
coisa, execucdo das obrigacdes de fazer e de réio B2os embargos
do devedor. Da execugdo por quantia certa contradde solvente.
Da remicdo. Da suspensao e extingdo do processxeateicdo. Do
processo cautelar: Das medidas cautelares; Dosedgimentos
cautelares especificos; Dos procedimentos espedisacdo de
consignagdo em pagamento; embargos de terceim nagditoria.
Direito Tributario:  Sistema Tributario Nacional. Principios
constitucionais tributarios. Competéncia legislat&zaCompeténcia
Tributéria. Limitagbes da competéncia tributariaisddminacao,
reparticao, destinacéo e vinculagao constitucidaakeceita tributaria.
Fontes do direito tributario. Hierarquia das norma$géncia e
aplicacéo da legislagéo tributaria no tempo e ma@s Legislacédo
tributaria. Lei ordinaria e lei complementar, lelegada, decretos
legislativos, resolu¢cdes do Senado, atos normatil@sautoridade
administrativa, decretos e despachos normativos egecutivo.
Matérias reservadas a previsdo por Lei Complemeriadida
proviséria. Regras de vigéncia, aplicacao, e ingggralnterpretacéo e
integracdo da legislagdo tributéria. Obrigac@outéba. Obrigagao
principal e acesséria. Fato Gerador: ocorréncipe@es materiais,
temporal e espacial. Elementos valorativos: basgfbello e aliquota.
Efeitos, consequéncias, validade e invalidade dos @iridicos.
Sujeitos ativo e passivo da obrigacdo tributariantgbuinte e
responsavel. Solidariedade. Capacidade tributariaomi€ilio
tributério. Preferéncia. Fraude & execucdo. Deglieta de
indisponibilidade no curso do processo executivequisitos e
procedimento. Decadéncia e Prescricdo em matéitautdria
(prescricdo intercorrente judicial e administrativéBubstituicdo
tributaria. Pagamento indevido: Compensacéo eigdoetle Indébito.
Crédito tributério: constituicdo, lancamento, natarejuridica.
Garantias e privilégios do crédito tributario. Sersgfio, extingdo e
exclusdo do crédito tributario. Tributos: conceiatureza juridica.
Classificacdo: impostos, taxas, contribuicdes de haonl,
empréstimos compulsérios e contribuicdes sociasifas e taxas:
distingdo. ContribuicBes: espécies e natureza iparidPedagio.
Administracao tributéria: fiscalizacéo, sigilo, #licda forca publica,
excesso de exacgdo. Divida ativa: inscricdo, présude certeza e de
liquidez e consectarios. Certidfes negativas. Sm@etla Receita
Federal. Conselho Nacional de Politica Fazendaria NfEXZ).
Fiscalizag@o. Arrecadacéo. Normas gerais de difgitmceiro e de
direito tributario: autonomia cientifica e normativ Atividade
financeira do Estado: fundamentos financeiros, @guicos e
juridicos. Aspectos tributarios das leis: de respbilidade tributéria,
de diretrizes orcamentérias, de orcamento anuaind.4.320/1964 e
alteraces.

Direito Comercial: Direito de Empresa. Empresa e Empresariq.

Definicdo. Classificagdo. Elementos de caracterizac8istema
juridico. Principios. Sociedades empresérias. DEfn Distingdo
entre sociedade empresaria e civil. Atividade esgial.
Classificagdo.  Sociedades ndo  personificadas. Sui#sd
personificadas. Forma de constituicdo das sociedd®rsonalidade
Juridica. Caracterizacdo do perfii da empresa: ekaimento

comercial, aviamento, clientela, ponto comercialoppiedade
industrial, registro, nome empresarial, livros eesariais.
Responsabilidade da sociedade e dos soécios. Pascipi

Desconsideragdo da Personalidade Juridica. Reoaganisocietaria.
Transformacdo, incorporacdo, fusdo e cisdo. Recgferaudicial
ordinaria, recuperacdo judicial especial e recuggeraextrajudicial.
Orgdos da recuperacdo judicial. Insolvéncia CorjaratCrise
econdmico-financeira. Sistema juridico. Principinformadores da
insolvéncia corporativa. Classificacdo dos créditéabilitacdo dos
créditos. Titulos de crédito. Nog6es gerais. Classjfio. Principios:
cartularidade, literalidade, autonomia e abstra¢@tassificagéo.
Titulos em espécie. Letra de Cambio. Nota Promiss®@uplicata.
Cheque. Cédulas de Crédito. Titulos de Crédito Repeatsent
(conhecimento de depdsito e warrants, conhecimgattransporte).
Titulos de crédito virtuais ou eletronicos. Cardsteras. Requisitos

essenciais. Circulacdo. Efeitos. Excecdes pesdonaddidades. Acbes

cambiarias. Contratos Empresariais. Fontes de affiéga Principios.
Unificagdo do sistema privado a partir do CodigoilC¥assificacéo.
Contratos tipicos e atipicos ou inominados. Cordgr&m espécie.
Contratos de Distribuicdo. Alienacdo Fiduciaria. elgtamento
Mercantil — Leasing. Franquia. Mandato. Comisséo.nta¢os
Bancarios. Contrato de Transporte. Seguro.

Direito do Trabalho: Normas gerais de tutela do trabalho. Normas
especiais de tutela do trabalho. Contrato individdal trabalho.
Relacdo de emprego: caracterizacdo. Os sujeitoseldgdo de
emprego: empregado, empregador, trabalhadoresoay@gentuais e
temporarios. Sucessdo de empregador. O contratdratalho:
alocacdo de mao de obra e empreitada — -caradasiste
diferenciagfes. Terceiriza¢do: conceito, tendéneiasiracterizacao,
subempreitada, responsabilidade subsidiaria e &iid Dos
principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos eilas
constitucionais dos trabalhadores — direitos se¢eit. 7° da CF/88).
Da relacéo de trabalho e da relagdo de empregaisites e distingdo;
relacdes de trabalho lato sensu: trabalho auténtatmlho eventual,
trabalho temporario e trabalho avulso. Do empreghatoéstico. Do
grupo econdmico; da sucessao de empregadoressmaneabilidade
solidaria. Do contrato individual de trabalho: ceite, classificacdo e
caracteristicas. Da alteragdo do contrato de trabahblteragdo
unilateral e bilateral; o jus variandi. Da suspenséinterrupgéo do
contrato de trabalho: caracterizagdo e distin¢da. rBscisdo do
contrato de trabalho: das justas causas; da despeddireta; da
dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da indediaz. Do aviso
prévio. Da estabilidade e garantias provisérias edgrego: das
formas de estabilidade; da despedida e da reig@&ymde empregado
estavel. Da duracdo do trabalho; da jornada daltrapdos periodos
de descanso; do intervalo para repouso e alimentaizh descanso
semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabal
extraordinario; do sistema de compensacdo de h@assalario-
minimo: irredutibilidade e garantia. Das férias:di@ito a férias e da
sua duracao; da concessao e da época das fériasndaeracdo e do
abono de férias. Das férias coletivas. Do salarita@emuneracéo:
conceito e distingdes; composicdo do salério; nmdadés de saléario;
formas e meios de pagamento do salario; 13° saBacequiparagao
salarial; do principio da igualdade de salariogdevio de fungdo. Do
FGTS. Da prescricdo e decadéncia. Da segurancad&inge no
trabalho: da CIPA; das atividades insalubres ougpseds. Da
protecdo ao trabalho do menor. Da protecéo aoltalta mulher; da
estabilidade da gestante; da licenga-maternidadediiito coletivo
do trabalho: da liberdade sindical (Convencdo n°d870IT); da
organizagdo sindical: conceito de categoria; caiegdiferenciada;
das convenges e acordos coletivos de trabalhdif@ito de greve.
Das comissGes de Conciliagdo Prévia. Da renunciaamsacao.
Sumulas e Orientacdes Jurisprudenciais do TST.

Assistente Social

1. O debate contemporéneo sobre o Servico Sogademandas
sociais para a profissdo. 2. Politicas sociais ipdthl cidadania e
direitos sociais no Brasil. 3. Proposta de interéenga &rea social:
planejamento estratégico, planos, programas, poatividades do
trabalho. 4. Pesquisa e planejamento em Servic@alSacconstrugéo
do conhecimento, metodologias qualitativas. 5. gi8acia social com
garantia de direitos em Seguridade Social (SauslEis#&ncia Social e
Previdéncia). 6. Pratica profissional em diversasgos de atuacéo
na Saude Publica: Assisténcia a Saude e Vigilaaci@aude. A
intervencdo do Assistente Social nas Condi¢Bes ecddado
Trabalho. 7. O Assistente Social na construcioserdelvimento do
projeto politico-pedagdgico: atuagdo multidisciating. Estratégias e
procedimentos tedricos metodoldgicos em Serviggaboarticulacéo
com a situacdo de intervencdo. 9.Metodologia do/i@erSocial:
Métodos utilizados na agdo direta com individuospgs e segmentos
populacionais, técnicas e entrevista utilizadasSaewvico Social. 10.
Alcool, tabagismo, outras drogas e reducéo de dddosEstratégias,
instrumentos e técnicas de intervencdo: abordagedividual,
técnicas de entrevista, abordagem coletiva, trabedim grupos em
rede e com familias, atuacdo na equipe interpiofiab
(relacionamento e competéncia) 12. Etica e Ledislarofissional.
13. Estatuto do Idoso e politica estadual do idd€o.Estatuto da
crianga e adolescente. 15. Lei organica da assiast®&ocial LOAS,
NOB/SUAS e NOB/RH. 16. Atuagdo do conselho tutelar.Pdiitica
Nacional de Assisténcia Social. 18. Normas paraicipalizacdo da
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gestdo e organizacdo municipal da assisténcia |soética

profissional.

Bibliotecario-I

Documentagdo: conceitos béasicos e finalidades daindentagdo

geral. Biblioteconomia e ciéncia da informac&o. Cdosebasicos e
finalidades. NogGes de informética para biblioteaispositivos de

memodria, de entrada e saida de dados. Normasadéquaca a area de
documentacao: referéncia bibliografica (de acomim as normas da
ABNT — NBR ATUAL), resumos, abreviacao de titulospgiodicos

e publicagbes seriadas, sumario, preparacéo deefnde publicacdes,
preparacdo de guias de bibliotecas, centros deniaffio e de
documentacdo. Indexacdo: conceito, definicdo, Hggus de

indexacgdo, descritores, processos de indexagdms tp indexagéo.
Resumos e indices: tipos e funcBes. Classificacdiondeaniversal

(CDU): estrutura, principios e indices principaisemprego das
tabelas auxiliares. Catalogacdo (AACR-2): catalogagéscritiva,

entradas e cabecalhos; catalogacdo de multimeios:e Chdeos.

Catélogo: tipos e funcgdes. Organizacdo e admin@&tragle

bibliotecas: principios e fun¢des administrativam dibliotecas,

estrutura organizacional, as grandes areas furisiale biblioteca,

marketing; centros de documentacdo e servicos @mniacio:

planejamento, redes e sistemas. Desenvolvimentocalecdes:

politicas de selecdo e de aquisicdo, avaliacAmigdes; fontes de
informagdo: enciclopédias e dicionarios de direistrutura e

caracteristicas das publica¢cdes: DOU e DJ. SerdiEgaeferéncia:

organizagdo de servigos de notificacdo correntevi(es de alerta),

disseminagdo seletiva da informacdo (DSI): estiatélg busca de
informacdo, planejamento e etapas de elaborac&adiatento ao

usudrio. Estudo de usuario-entrevista. Automacammdto de

intercambio, formato US MARC, banco de dados, baseatms,

planejamento da automacdo, principais sistemas ndlermacao

automatizados nacionais e internacionais. Biblidggrafonceituacéo,
teorias, classificagdo, histdérico e objetivo. Idfsacdo e

conhecimento das principais fontes juridicas deormfgédo nos
diversos tipos de suporte.

Contador
Contabilidade Geral: Principios Fundamentais de Contabilidade
(aprovados pelo Conselho Federal de ContabilidadeseliRgio CFC
n°® 750/1993, atualizada pela Resolugdo CFC n° 1282201
Patrimbnio - componentes patrimoniais: ativo, passe situagdo
liquida (ou patriménio liquido). Diferenciacdo entrcapital e
patriménio. Equacdo fundamental do patriménio. Rapr@acao
grafica dos estados patrimoniais. Fatos contabeisespectivas
variagdes patrimoniais. Conta: conceito. Débito,ditoé e saldo.
Controle de estoques e do custo das vendas. Prsvistegeral.
Escrituragdo de operages tipicas. Livros de esagéo:

obrigatoriedade, funcdes, formas de escrituragdorosk de
escrituragdo e suas correges. Balancete de vedficaBalanco
patrimonial: obrigatoriedade e apresentacao. Contelod grupos e
subgrupos. Classificagdo das contas. Critérios deaedia do ativo e
do passivo. Levantamento do balanco de acordo cotreian®

6.404/1976 e alteragOes (Lei das Sociedades poeshcdnalise das
demonstragGes contabeis: indicadores de liquideatabilidade e
lucratividade; Analise vertical e horizontal. Demtagdo do
resultado do exercicio: estrutura, caracteristieaglaboracdo de
acordo com a Lei n° 6.404/1976. Apuracdo da reckiaida.

Apuracdo do lucro bruto e do lucro liquido. Destd@ do lucro:
participacdes, imposto de renda e absorcdo de iposju
Demonstracdo de lucros ou prejuizos acumuladosmaforde
apresentacdo de acordo com a Lei n® 6.404/1976tezaghes.
Transferéncia do lucro liquido para reservas. Detnagdo dos
fluxos de caixa. Resolucdo CFC n° 1.374/2011: Cafatitars

qualitativas da informacgdo contabil-financeira ;ufllementos das
demonstragBes contdbeis; Reconhecimento e mensurdgdo
elementos das demonstrag6es contabeis. Resolug¢éo ‘CF3/0996
e alteragdes (Codigo de Etica Profissional do Camjad

Contabilidade Publica conceito, objeto e regime. Campo d¢g
aplicacdo. Legislagdo bésica (Lei n° 4.320/1964 ecr&@o n°
93.872/1986). Principios de Contabilidade sob apgetiva do Setor
Publico (aprovados pelo Conselho Federal de Coitab# pela

Resolucdo CFC n° 1.111/2007 e alteracdes). NBC T 16 rmado

Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor BabManual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — Portariaj@uta
STN/MFSOF/MPOG n° 1/2011: Parte | — Procedimentostéeis
Orcamentarios; Portaria STN/MF n° 406/2011: Parte -
Procedimentos Contabeis Patrimoniais; Parte IV -adPlde Contas
Aplicado ao Setor Publico; Parte V — DemonstracGesmtabeis
Aplicadas ao Setor Publico. Tabela de eventos: @tmcestrutura e
fundamentos l6gicos. Sistema Integrado de Admaxéiv Financeira
do Governo Federal — SIAFI: conceito, objetivos,ingpais
documentos  contabeis. Balangos Financeiro, Patrahoni
Orcamentério e Demonstracdo das Variacdes Patr@isoie acordo
com a Lei n® 4.320/1964. Lei n° 8.666/1993 e ajfeea.

Orcamento Publica conceitos e principios. Orgamento-programa.
Ciclo orcamentario: elaboracdo, aprovacéo, exececawaliacdo. O
orcamento na Constituicdo de 1988. Processo de jata@eto do
orgcamento: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes @reatarias e Lei
Orcamentaria Anual. Divida ativa. Restos a pagarspPsas de
exercicios anteriores. Créditos adicionais. Desabrdcdo de
créditos. Lei n° 4.320/1964. Decreto n° 93.872/1986ei
Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidadecalfis
definicbes, limites e controle das despesas comsopEsrestos a
pagar; Das Disponibilidades de Caixa; Da Preservda®@atrimonio
Publico; Da Escrituragdo e Consolidacdo das Coeté&n Relatorio
de Gestao Fiscal. Da fiscalizagdo contabil, finaace orgamentaria —
Constituicdo Federal. Conceito e finalidade do cdatrala
Administragdo Publica.

Auditoria: Normas de Auditoria Interna — Resolugdo CFC n°
986/2003 (NBC Tl 01 — Da auditoria interna). Auditomo setor
publico federal; finalidades e objetivos da auditgovernamental;
abrangéncia de atuacdo; formas e tipos; normasvesiaa execucao
dos trabalhos. Normas relativas a opinido do apdreatorios e
pareceres de auditoria; operacionalidade. Objetiigenicas e
procedimentos de auditoria: planejamento dos thaisalprogramas
de auditoria; papéis de trabalho; testes de aimtit@mostragem
estatistica em auditoria; eventos ou transacdesegubntes; revisao
analitica; entrevista; conferéncia de célculo; wordcao;
interpretacdo das informagbes; observacdes; proeatds de
auditoria em &reas especificas das demonstractéibets. Tomada
de contas: Instrugdo Normativa TCU n° 63/2010; agab
quantitativa e qualitativa de desempenho orcamentdiocoes
béasicas sobre sistemas de controles internos atrainios. Coleta de
dados e informagdes do Sistema Integrado de Adim@Epao
Financeira do Governo Federal — SIAFI para Relaséde Gestdo
Anual.

Matematica Financeira Juros simples e juros compostos. Taxas de
juros: nominal, efetiva, real, equivalente e aprebesconto. Valor
Presente, Valor Futuro e Montante.

Enfermeiro-I

Administracdo aplicada a enfermagem: geréncia eerdita,

supervisdo e auditoria — conceito, finalidade eadaristicas;
administracdo de recursos materiais € recursos rasnaem

enfermagem - generalidades e calculo de pessoarcieo

profissional, principios, direitos, deveres, requeatacéo do exercicio
profissional, entidades de classe, criacdo e fladk; 2. Metodologia
da assisténcia de enfermagem: Sistematizacfes sigtékgia em
Enfermagem, Exame Fisico, Preparam e Administragh®

medicamentos/solucdes. Processo de Enfermagemctdsgticos e
Legais da Pratica de Enfermagem; 3. Enfermagemli@mac médica:

assisténcia de enfermagem aos clientes com dissiirbhcol6gicos,
respiratérios,  cardiovasculares, neurologicos, heldgicos,

gastrointestinais, ortopédicos, génito-urinarios, ndéerinos,

metabdlicos, hidroeletroliticos e de locomogdoEAfermagem em
clinica cirlrgica: aspectos gerais da assistén@aedfermagem
cirtrgica; salde e enfermagem; conceitos; fatotesdgicos das
doengcas e métodos de tratamento; graus de depémndéos

pacientes; assisténcia de enfermagem no pré, ¢rads-operatoério;
tipos de cirurgia — regides e incisdes cirdrgicgsincipais

complicagBes no pds-operatério imediato dos digeripos de

cirurgia; procedimentos de enfermagem no centrestierilizacéo de
materiais; desinfeccdo e esterilizacdo — meios tedo$; atuacdo do
enfermeiro no controle de infeccdo hospitalar; BfeEnagem em
terapia intensiva: assisténcia de Enfermagem aep@s graves;
ventilacdo artificial — generalidades e principasuidados;

www.diariomunicipal.com.br/aam 41




Amazonas , 06 de Janeiro de 2016

Diario @ifdds Municipios do Estado do Amazonas

AKD N° 1513

monitorizagdo cardiaca — interpretagdo das priigipEritmias
cardiacas; insuficiéncia renal e respiratéria agudalidados na
mobilizagdo do cliente acamado; principais medicgo® utilizados
em terapia intensiva; Cuidados com o paciente entenmrcefalica
potencial doador de 6rgaos e tecidos; 6. Enfermagqeremergéncia:
assisténcia de enfermagem ao cliente em situagdesnérgéncia —
parada cardiorespiratoria, reanimagdo cardiopulmonarebral;
acidente vascular encefalico; sindrome coronare@mada; arritmia
cardiaca; choque; edema agudo de pulmdo; crisertémgeva;

alteracBes metabdlicas; politraumatismo; traumatisrmaranio-
encefélico; traumatismo raquimedular; traumatisnmradico e
traumatismo abdominal; fraturas e entorses; affeac de

comportamento; corpos estranhos; insolacédo e iafo desmaio e
tontura; convulsdo e inconsciéncia; queimadurasygahento;
intoxicacdo e envenenamento; 7. Enfermagem no gegitalar:
biosseguranca; cinematica do trauma; avaliacdo d@may
hemorragias; resgate e transporte; choque eléteeoergéncias
respiratorias; protocolo nas emergéncias abdomiaaisaumaticas.
Transporte aeromédico. Acidente com mudltiplas \dtine desastres:
conceito, principios de controle de cena, triagérafamento e
transporte. Suporte Basico de Vida; 8. Enfermagemsaide publica:
Assisténcia de enfermagem na prevencdo e contrelalancas
infecto-parasitarias, cronico-degenerativas, eqese de reabilitacéo;
Sistema Unico de Saide (SUS); Programa Naciondindeizacio
(PNI); acidentes e violéncia; DST/AIDS; doencasdiarasculares;
educacdo em saude; Programa de Assisténcia & Mdhanca e do
Trabalhador; salde do idoso; 9. Enfermagem em Saleltal:
integracdo da assisténcia de enfermagem as noliisgsopublicas
de atencdo a saude mental da crianca e adultErf@rmagem na
salde da mulher: cancer de colo de Utero e de neidha;gravido-
puerperal;  mortalidade materna; assisténcia  ginga;
planejamento familiar; humanizacdo do parto e nascio;
assisténcia de enfermagem no pré-natal, partorpgmie gravidez de
risco; emergéncias obstétricas; 11. Enfermagem erdiapia:
crescimento e desenvolvimento; saude da criancaidesado
adolescente; assisténcia de enfermagem a criangpitdlzada;
doencgas agudas na infancia; prevencéo de acideategancia; 12.
Enfermagem em neonatologia: assisténcia de enfemag recém-
nato a termo; aleitamento materno; assisténcia nfierrragem ao
recém-nato de risco; reanimag&o neonatal; ictéidtiderapia. Etica
profissional.

Engenheiro Civil
Contelido inerente a engenharia Civil com enfoque Masnas

Brasileiras: fundagdes; estruturas; elementos deacéed e
revestimentos; esquadrias/caixilharia; instalagiésicas e de dados;
instalacdes hidrosanitérias; instalagbes de comhatdncéndio e
panico. Seguranca do trabalho: Normas regulamersiado trabalho;
acessibilidade; conforto; ergonomia. Organizacguaeejamento de
obras e servicos: o caderno de encargos; 0 menugsritivo; as
especificacdes; o grafico de Gantt; PERT; o crorogrdisico e
financeiro. Orcamento: NBR 12.721; a curva "ABC"; o AR\ a
composicdo de um or¢camento. Manutencdo predialticBsada
SEAP: Manual de Obras Publicas - Edificacdes — amdo. Meio
ambiente e sustentabilidade. Fiscalizacdo e cent@bras Publicas -
Recomendacgdes basicas para contratacdo e fiscalidecabras de
Edificagbes Publicas — TCU. Resolugdo 70/2010 CSJaticBs
SEAP - Secretaria de Estado da Administracdo e atdn#®nio -
Manual de Obras Publicas — Edificagfes. PraticadPSEecretaria
de Estado da Administracdo e do Patrimébnio - Ealifies — Projeto.
NogOes do Direito aplicado

Direito Administrativo: licitacdo e contrato administrativo; a
fiscalizacdo do TCU sobre as obras de engenharia.

Direito imobiliario: o direito de construir e suas restricdes; o SPU
0s imdveis da unido.

Farmacéutico Bioguimicgl

Hematologia, Hemostasia, Coagulacdo e Anemias; g

Imunoglobulinas; Reacdes Alérgicas; Bioquimica, imetacdo de
Resultados; Atribuicdes Profissionais e Nogdes i FRrofissional;
Dosagens Bioquimicas do Sangue: Observac8es Garaidpdas as
Dosagens, Curvas de Calibracdo e Dosagens de RatirastBlogia:

Métodos Parasitolégicos; Urinalises; O laboratdi® Bioquimica,
Padronizacdo e Controle de qualidade em Bioquimiotonfetria;
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Obtencdo de amostras; Eletroforese; Imunoeletrsdoree
Cromatografia; Determinagdes bioquimicas; Enzimalo@llinica;
Provas funcionais; Andlise de urina; Analise decual; Liquido
sinovial; Interferentes; Automacgdo; Mecanismos Wldoldgicos;
Meios de Cultura; Esterilizacdo em Laboratorios delise Clinica;
Coloragfes; Coproculturas; Cultura de Materiais @Genirios;
Cultura de Materiais da Garganta e Rscarro; HemaasitiExames
do liquido cefalorraquidiano; Autovacinas; A Baotdogia de
Anaerdbicos; Reacado de Precipitacdo; Reacéo deidafdb; Reacdo
de Hemolise; Técnicas de Imunofluorescéncia; Cotltasangue;
Estudo de elementos figurados do sangue; Estudogldmilos
vermelhos; Imuno-hematologia; Protozooses intestimaavitarias do
homem; Parasitoses sanguineas e fissulares; Diagnosas
helmintiases intestinais; Técnicas para diagnéstidas micoses;
Micoses de localizacdo superficial; Micoses proasdMicoses
sistémicas. Etica profissional.

Fonoaudidlogo

Cdédigo de ética profissional, tempo de assisténmidudiologica
relacionada a problemas de saude de acordo conmtamies
balizadoras. Morfofisiologia de fungBes auditivasiférica e central;
patologias auditivas; aplicabilidade, aspectos iteg@adescricdo de
resultados de procedimentos em Audiometria Tonal,
Logoaudiometria, Medidas de Imitancia AcuUstica, odés
eletrofisiolégicos de avaliagdo da audicdo (BERA), idsfes
Otoacusticas e Triagem Auditiva Neonatal Univer¢aANU);
reabilitacdo e terapia audioldgica. Avaliagdo e agdo
fonoaudiolégica clinica e escolar em linguagem ogalescrita:
aquisicdo, desenvolvimento da linguagem e altesagédinguagem;
Atraso de linguagem. Disartria e Dislalia: Conceifoatamento.
Fonoaudiologia Escolar: Campo de atuagéo, Prevencéabilitacdo.
Audiologia Clinica: Determinacéo dos limiares torais via aérea e
via 6ssea. Logoaudimetria e imitanciometria. Método
eletrofisiolégicos de avaliagdo da audicdo: BERA eisBaes
Otoacusticas. Aquisicdo e Retardo de Linguagem. ibidade Oral:
Desenvolvimento das fungdes estomatognaticas. ipidiscaplicados
ao diagndstico e tratamento miofuncional. Disforassificagéo,
conceito, etiologia e reabilitagdo vocal. FissutaSiopalatinas e
insuficiéncia velofaringea: Classificagdo de fissutacompeténcia e
insuficiéncia Velofaringea. Distlrbios da voz elpemnas associados.
Leitura e Escrita e Dislexia - Definicbes, causasatacado
fonoaudioldgica. Disfluéncia e Gagueira. Disfluéneérsus gagueira.
Atuacéo interdisciplinar Fonoaudiologia e Saudelitab Areas de
atuacao.

Médico — Clinica Geratl

Saude Publica, Saude da Familia e Vigilancia a SaédSistema
Unico de Saude: legislagdo; Politica Nacional dendfio Béasica e
Estratégia de Saude da Familia; Desenvolvimeniacdes de caréater
multiprofissional ou interdisciplinar, com identificdo dos problemas
de saude da comunidade, particularizando grupos maneraveis;
Processo saude-doenca das familias e do coletivmdedo de agbes
de educagdo em salude e acgdes em parceria com aidadel de
acordo com os ciclos de vida; Conhecimento sobr&lo wital, a
estrutura e a dindmica familiar; Identificacdo f@ses evolutivas e
atencdo aos transtornos adaptativos da infancialesmzncia, do
adulto e da velhice; Visita domiciliar no context® satde da familia;
Imunizacéo; Vigilancia epidemiologica na atencacsids Perfil
epidemioldgico e indicadores de saude; Doencgas dtfiddcdo
Compulséria. Diagnostico e tratamento das afeccdes mais
prevalentes em Atencdo Basica a Saude Atencdo a dauda
mulher: Assisténcia a gestacdo normal, identificando osereliftes
tipos de risco; Diagnéstico e tratamento das afecgdais prevalentes
do ciclo gravidico-puerperal; Salde sexual e sarfgfgodutiva;
Prevencdo e diagnostico do cancer ginecoldgicoo (c& Utero e
mama); Climatério; Prevencao e tratamento das Dese®erualmente
Transmissiveis — DST.

Atencdo a saude da crianga e do adolescenteuidados ao recém-
nascido normal e condugdo da puericultura; Cresdonea
desenvolvimento; Aleitamento materno e alimentag@oplementar;
Imunizacéo; Deficiéncia de ferro e anemia; Trataimetas afeccdes
mais frequentes na infancia e na adolescéncia ¢doelmrreica,
doencas respiratorias, parasitoses, doencas iofetagiosas,
doencas dermatoldgicas).
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Atencdo a Saude do Adulto e do idosoProtecdo da saude e
prevengdo das doencas do adulto e idoso; Diagnostitatamento
das afec¢Bes mais frequentes na idade adulta elhizer doencas
cronicas ndo transmissiveis (hipertensdo artediabetes mellitus
obesidade,  dislipidemia), doencas  respiratorias, encas
infectocontagiosas e parasitarias, doencas do tdigestivo e
urinario; Diagnostico e tratamento dos problemassaiéde mental
mais prevalente: transtornos de ansiedade; depressa, abuso e
dependéncia de substancias psicoativas.

Reconhecimento e primeiros cuidados as afeccdes wa e
urgentes.Etica profissional.

Nutricionista

Conceitos e definicdes de alimentos, nutrientegligponibilidade e

energia; Composi¢do quimica dos grupos de alime@osceito de

seguranga alimentar e nutricional sustentavel;déstautricional de

gestante, nutriz/lactante e crianga no primeiro a® vida.

Necessidades e recomendag¢fes nutricionais pa@ntEstnutrizes e
criangcas no primeiro ano de vida; Aleitamento nmderTipos de

alimentos e formas lacteas recomendadas paratiectetroducao de
alimentos complementares para o lactente; ConcBisgos (IMC,

PI, PA, TMB, VET); Alimentacdo do Pré-Escolar, Escol

Adolescente e Adulto. Alimentacdo na Terceira Idddetabolismo

dos micro e macronutrientes. Métodos de avaliacéo edtado

nutricional. Célculo das necessidades energéticasta Dpara as
diferentes fases do exercicio. Métodos e técnieapré-preparo e
preparo dos alimentos “in natura”. Técnicas de ameppara a

preservacdo das caracteristicas e valor nutrities dlimentos.

Condicdes sanitarias e higi€nicas dos alimentosaeRlmento de
cardapios. Métodos de conservagdo dos alimentasiolagia dos

alimentos; Tecnologia do processamento de ceréaiss e gorduras,
leite e derivados, carne e derivados e do peixetr@erhigiénico de

alimentos e legislagdo sanitaria. Enfermidades sinitidas por

alimentos. Controle de qualidade de alimentos. $éntproteica.

Metabolismo intermediario de glicidios, lipidios protideos.

Caracteristicas basicas do Metabolismo: estado rtiade, estado de
jejum e injurias. Processos metabdlicos e nutra@imma gestacao,
crescimento e do envelhecimento. Funcdo e metatwlisios

micronutrientes: vitaminas e minerais. Andlise dogtodos de

avaliacdo nutricional. Métodos e técnicas de agatiado Estado
Nutricional. Indicadores dietéticos; Indicadorestremométricos;

Métodos de avaliagdo do consumo de alimentos; @abele

composicdo quimica de alimentos; Politicas e progsa de

Alimentagdo e Nutricdo e sua interface comAtencéiegral a Saude
da Mulher, Atencéo Integral & Saude Crianca, Aterigdiegral a

Saude do Idoso e outros programas (saude do estolarizagoes,

doencas sexualmente transmissiveis e AIDS...). eS8t de

Informag&o em Nutricdo. Situagdo nutricional deemifites grupos
populacionais. Unidade de Alimentagdo e Nutric@meatos fisico e
funcional. Lactario. Creche. Banco de Leite Humanest& de

pessoas em UAN. Educacdo alimentar: Planejament@droagdo

alimentar. Técnicas do processo de educacdo abme@uidado

nutricional. Composi¢cdo e caracterizacdo de digiasgressivas

hospitalares. Suporte nutricional; Calculo de dietilizando tabelas
de composicdo de alimentos e tabelas de equivale@d@&culo de

necessidades energéticas; Identificagdo das recamées

nutricionais de macro e micronutrientes para ceang adolescentes
saudaveis; Avaliagdo Nutricional do paciente hasipiado e em

regime de home care; Interagcdes entre farmacos teemtes;

Exercicio profissional: legislacdo, regulamentosesolucées. Etica
profissional.

Odontoélogo-I i
1. BIOSSEGURANGCA EM ODONTOLOGIA. 2. DOENCA CARIE:

2.1. Etiologia; 2.2. Niveis de evolugdo. 3. DOENCA
PERIODONTAL: 3.1. Etiologia; 3.2. Niveis de evolucdo EXAME
GERAL DO PACIENTE. 5. ANAMNESE. 6. EXAMES
LABORATORIAIS. 7. EXAME DO PACIENTE EM
ODONTOLOGIA: 7.1. Exame extra bucal; 7.2. Exameaanbucal,
7.2.1. Exame clinico de tecidos moles; 7.2.2. Exaifieico dos
elementos dentérios; 7.2.3. Exame radiolégico ddsmentos
dentarios; 7.2.4. Exame clinico dos tecidos de epmns elementos
dentéarios; 7.2.5. Exame radiolégico dos tecidos sdporte dos

elementos dentarios. 8. DIAGNOSTICO: 8.1. Diagnastiextra

bucal; 8.2. Diagnéstico intra bucal; 8.2.1. Diagiu@sdas lesGes em
esmalte 8.2.2. Diagnéstico das afecgGes do complertina-polpa;
8.2.3. Diagnostico pulpar. 8.3. DIAGNOSTICO DAS AEEOES
DOS TECIDOS DE SUPORTE DOS ELEMENTOS DENTARIOS:
8.3.1. Diagnostico das lesdes de origem endoddnt&&.2.
Diagnéstico das les6es de origem periodontal; 83i&gnostico das
lesbes de origem endodéntico/periodontal. 9. PROMOCEO
PREVENCAO DA SAUDE EM ODONTOLOGIA. 10. TECNICAS
DE ANESTESIA REGIONAL EM ODONTOLOGIA: 10.1.
Consideracgdes anatdmicas; 10.2. Técnicas de arestasilar; 10.3.
Técnicas de anestesia mandibular. 11. PRINCIPIOS BEJRBGIA:
11.1. Principios de Assepsia; 11.2. Principios dmirgia. 12.
PRINCIPIOS DE EXODONTIA: 12.1. Instrumental cirargjcb2.2.
Principios de exodontia ndo complicada; 12.2.16wkdps; 12.2.2. A
alavanca; 12.3. Principios de exodontia complicd®a3.1. Retalho
ou técnica aberta. 13. DENTES RETIDOS: 13.1. Indieag 13.2.
Contra indicacbes; 13.3. Sistema de classificac@®4.1Exame
radiografico; 13.5. Técnica Cirargica; 13.6. Corgrplds-operatoério;
14. PRINCIPIO DA ABORDAGEM E PREVENQAO DAS
INFECCOES  ODONTOGENICAS. 15, TRAUMATISMO
DENTARIO. 16. DOENCAS ODONTOGENICAS DO SEIO
MAXILAR. 17. PRINCIPIOS DE DIAGNOSTICO DIFERENCIAL
E BIOPSIA. 18. ABORDAGEM DO PACIENTE SOB
QUIMIOTERAPIA E RADIOTERAPIA. 19. IMPLANTES
CONTEMPORANEOS EM ODONTOLOGIA. 20. PROTEGAO DO
COMPLEXO DENTINA POLPA. 21. TRATAMENTO DAS
LESOES EM TECIDOS DUROS SEM PREPARO DE
CAVIDADES-TRATAMENTO NAO INVASIVO. 22.
TRATAMENTO ENDODONTICO-OBTURAQOES DE CANAIS.
23. RESTAURA(;OES COM MATERIAIS PROVISORIOS. 24.
RESTAURA(;C)ES COM CIMENTOS DE IONOMERO DE VIDRO.
25. RESTAURAQOES COM AMALGAMAS. 26.
RESTAURACOES COM RESINAS COMPOSTAS. 27. PROTESE:
27.1. Protese fixa; 27.2. Protese parcial remoyi2@l3. Protese total.
28. NOCOES DE |INFORMATICA APLICADA A
ODONTOLOGIA. 29. REGISTRO DE PACIENTES E FICHA
CLINICA. 30. FARMACOLOGIA E TERAPEUTICA. 31.
AUDITORIAS E PERICIAS ODONTOLOGICAS. 32. ETICA
PROFISSIONAL.

Pedagogo
Organizacéo da educacdo brasileira. Legislacécaedthmal: LDB Lei

n° 9394/96. Parametros curriculares Nacionais (PEMN)sofia da
Educacdo: concepcdes liberais e progressistas dacaghib:
contribuicdes e limites. Etica e cidadania. Sog@aa Educacio; a
democratizacdo da escola; educacédo e sociedadedd-wocial da
escola. Qualidade na Educagéo. Psicologia da Edacdgoria do
desenvolvimento humano e suas distintas concep¢éesas da
aprendizagem. Sistema educacional brasileiro. Ralavaliacéo.
Métodos e Técnicas de Ensino. Planejamento. Edaadg&@ovens e
Adultos. Conceitos, fundamentos e concepgfes deicolar A
interdisciplinaridade do conhecimento. A politica donhecimento
oficial. Avaliagdo. O conhecimento do valor éticom® agente de
promocao social nas relagfes interpessoais. Imgaictportancia do
relacionamento no avanco do processo ensino-ageageth. Familia:
As novas modalidades de familia, metodologias derdaigem
familiar. Estatuto da Crianca e do Adolescente. €oojFénix:
medidas soécio-educativas, reinsercdo social, ldmdassistida e
prestacéo de servicos. Direitos Humanos e Cidadheian®. 11.340,
de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha). Béda dos
Direitos Humanos. Técnicas e dinamicas de grugoa [grofissional.

Psicélogel
A préaxis do psicologo. Politica de salide e saldeahelerapéuticas

ambulatoriais em salde mental. Desenvolvimento ahethd ser
humano. Doengas e deficiéncias mentais. Diagnofsioolégico:
conceitos e objetivos, teorias psicodinamicas, ggsa diagnostico,
testes. Terapia grupal e familiar. Abordagens Tardgas. Principais
aspectos teéricos de Freud, Piaget e Lacan. Psaokgmia:
elaboragdo do conceito de institui¢do, o individuas instituicbes, a
questdo do poder e as instituicbes, a instituicao vibléncia.
Psicopatologia: natureza e causa dos disturbiostaiserNeurose,
psicose e perversdo: diagnostico. Conceitos cemtaai¥sicopatologia
Geral. Questfes da Prevengdo Primaria, Secundéfieraaria; O
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Psicélogo na Organizacdo — Desenvolvimento de Resutsmanos;
Psicologia e Cidadania: a comunidade e a promocabedo estar
social. Conhecimento comum x conhecimento cientifdiscurso
popular x discurso cientifico, satde e educagaalpopPsicologia do
desenvolvimento, teorias da sexualidade infantsetivolvimento
cognitivo. Etica profissional.

Professor_de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental &ies
Iniciais - 1° a0 5° ano (zona rural ndo indigena zna urbana)
Legislacdol. Evolugdo histérica da Educacdo Brasileira; 2
Concepgles e tendéncias pedagdgicas na educacgacsitema; 3.
Projeto Politico Pedagégico — PPP; 4. Interdisciplaridade e
transversalidade; 5. Parametros Curriculares Nacionis — PCN's;
6. Educacdo inclusiva/Especial; 7. Avaliacdo do prosso de
ensino-aprendizagem; 8. Planejamento educacional: ivetrsos
niveis e etapas; 9. Recursos e estratégias de eaosii0. A
educacdo na Constituicdo Brasileira de 1988; 1Lei de Diretrizes
e Bases n° 9.394/96 e atualiza¢bes:dizdo FUNDEB n° 11.494/07;
Didatica: Tendéncias Pedagdgicas na Educacdo Brasilei
Planejamento; Competéncias; PCN's; Dialética na Hiccae
Modelos Didaticos.

Psicologial. A Psicologia como ciéncia. Teorias em Psicologig
diversidades de abordagens. 2. As fun¢Bes mentpisrieres. 3.
Personalidade: diversidades de abordagens (lirdtaikas, escolas).
4. Métodos e técnicas de Avaliagdo Psicoldgicd $icopatologia e
método clinico. Modos de funcionamento normal eolpgico do
psiquismo humano. 6. A ética e sua relagdo comlt@raue sua
influéncia na constituicdo do psiquismo. 7. Campesatlagdo na
Psicologia e seus métodos/técnicas: psicologiaasitutal, psicologia
social, psicologia ambiental. 8. A Psicologia darekglizagem
(teorias). 9. Motivacdo. 10. A Psicologia do Desdvimento.

Para o _cargo de Professor do_ensinoFundamental (Ifgena —
zona rural)

Educacéo indigena intratribal: um enfoque etnohigi®. Culturas e
Etnias Indigenas- Identidade, pluralismo cultural relacdes
interétnica8. As linguas indigenas e sua distribuicdo em teiwitd
brasileiro - 0 mapa etnolingliist®@oAs etnociéncias: acumulagao e
transmissdo de conhecimentos- a tradi¢cdo oralreaegso educativo
em sociedades agrafaé Educacgdo indigena. Educagdo escolg
indigena: um enfoque histérié As politicas indigenistas no periodo
colonial - a educagcdo missiondria, a catequese ealdeais de
reparticacs. A formacgéo do Estado brasileiro e a educagédo dnati

- 0 sistema escolar e a "integracdo" das populaicitgenas7. A
escola e a introducdo da escrita- a alfabetizag8ocartilhas e o
curriculo GnicoB. O uso da lingua portuguesa nas escolas para idid
a situacéo das linguas e culturas indigenas. Edodatercultural e
bilingue: um enfoque tedricB. O conceito de interculturalidade -
interculturalidade, educagdo e construgdo do comieecalO. A
escola indigena especifica e diferenciada - lingnaterna e
bilingtiismo: fundamentos técnico-pedagégidéds A organizacao da
escola intercultural e seus objetivos - o curricalmaterial didatico e
a formacgdo do professor indiged@. Etapas de um programa de
educacdo indigena - as escolas da floresta: asri@&xgias na
Amazobnia.13. As Diretrizes para a Politica Nacional de Educacd
Escolar Indigena.

Para cargo de Professor para o Atendimento Educadial
Especializado em Educacdo Infantil do 1° Ao 5° AnoadEnsino
Fundamental (Zona Urbana)

1. Educagao como direito social publico. 2. O catet@ducacional e
histérico da escola publica; 3. Politica educadiobaasileira;
Organizagdo e gestdo democratica da Educacédo BasiBaasil; 4.
Planejamento e avaliagdo escolar em uma perspestivstrutiva —
praticas avaliativas e instrumentos de avaliaga@, Brojeto Politico-
pedagdgico: concepcdes, fungbes, caracteristicesatégias de
construcéo; 6. Concepgdes de curriculo e interdisaidade; 7.
Projetos de ensino e de aprendizagem; 8. Funcaal slacescola: 9.
Relacdo escola e sociedade; Concepcdes teorico-ohigimhs de
aprendizagem e desenvolvimento humano; 10. A aetie como
elemento mediador da aprendizagem; 11. Componentgsotesso
de ensino: objetivos; contelidos; métodos; técnina®s e avaliagdo;
Educacéo e diversidade; 11. Educacédo e inclusddintegracdo de
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alunos com necessidades educacionais especiaitasses regulares
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dos sistemas de ensino; 12. Direito & Educagédssacpermanéncia e
sucesso escolar; Educacado, direitos humanos eiaraticescolar;

Plano de desenvolvimento da educacdo: Razdes, pascie

programas; Avaliagdes da Educacdo Basica: Exameohdcpara

Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos (ENBCE
Sistema de Avaliacdo da Educacdo Basica (SAEB), acédi

Nacional da Educacédo Basica (ANEB) e Avaliacdo Natiaio

Rendimento Escolar (ANERSC — Provinha Brasil e ProvaiBra
Marcos Politico — Legais da Educacdo Especial mapBetiva da
Educacéo Inclusiva;13. Politica Nacional da Edusa€dpecial na
Perspectiva da Educacao Inclusiva — MEC/2008; 14nditmento

Educacional Especializado (AEE); 15. Convencao es@y Direitos

das Pessoas

com deficiéncia/ ONU. Diretrizes Operacionais paratendimento

Educacional Especializado na Educagdo Baésica — Ned
Educacéo Especial. Deficiéncia visual (baixa vis@egueira), alunos
com surdez, deficiéncia intelectual, deficiéncia Itipla,

surdocegueira, altas habilidades/superdotagacsttnanos globais do
desenvolvimento, deficiéncia fisica; Fundamentopri@cipios da
Educacao Inclusiva; 16. Histdria da Educacéo Easped Brasil e a
Legislacdo vigente; 17. Tecnologia assistiva e suadalidades, com
énfase na comunicacao. alternativa; Desenho ualydr. Educacao
escolar dos alunos com surdez; 19. Caminho metodoldzara o
ensino de LIBRAS no AEE.

Para os cargos de Professor Do Ensino Fundamentalri®s Finais

- 6° Ao 9° Ano (Zona Rural N&o Indigena E Zona Urbana
Componente Curricular Especifico em Ciéncias Natura ou
Biologicas

1 Seres vivos e ambiente: caracteristicas morfddigioas dos grupos
de virus aos mamiferos e de algas a gimnospernsaarelacdes
entre si e com o meio2Citologia e histologia; organizacdo das
células; divisdo celular — caracteristicas dositecbésicos animais e
vegetais3 Reproducéo: tipos de reproducéo — reproducdo humana
caracteristicas hereditarias: sexualidade e B¥Nolugdo: origem da
vida; evolugdo humana Misturas e substancias: propriedades e
processos de separacdo; atomos, moléculas e suibstareacodes
quimicas; atomo e eletricidade; gases e liquidd®ndas e energia:
ondas eletromagnéticas — luz, viséo, espectrooategnético; dptica

e suas leis; problemas da viséo; ondas e comupictgés de energia

e suas transformacdes; propagacdo da enétdgl@rra — energia e
vida; a terra e a luz no espago, seus movimensaaeconsequéncias;
atmosfera e presséo; a vida na terra e suas relagie a energia
solar; camadas da terra; condicbes ambientais aligfms de
sobrevivéncia.8 Metodologia de ensino de Ciéncias: organizagdo
didatico-pedagdégica e suas implicagbes na construgi
conhecimento em sala de aula; organizacéo didpgdagogica e o
ensino integrado de ciéncias frente as exigéncie®doldgicas do
ensino-aprendizagem: o ensino globalizado e formagécidadania.

9 Educacao ambientadlD O Projeto Genoma.1 Etica profissional.

Componente Curricular Especifico em Educacgéo Fisica

1 Histérico da Educacdo Fisic2A Educagdo Fisica enquanto
linguagem.3 O Processo ensino-aprendizagem na Educacgado Fisica.
4Construindo competéncias e habilidades em EducaésioaF5
Avaliacdo em Educacédo Fisicé.Educacéo Fisica e sociedade.
Fundamentos didatico-pedagogicos da educacédo .HAtoadade
fisica e saude9 Crescimento e desenvolvimentbO Aspectos da
aprendizagem motorall Aspectos soOcios histéricos da educagdo
fisica. 12 Politica educacional e educacdo fisid® Cultura e
educacdao fisical4 Aspectos da competicdo e coopera¢do no cenario
escolar. 15 Socorros Urgentes: Sistema Cardio-Vascular; Sistema
Musculo Esquelético. 16 Traumatologia: Entorse; Distensao;
Contusdo; Caimbrad? Etica profissional.

Componente Curricular Especifico em Geografia

Ciéncia Geografica (superficie terrestre, conceitoprncipios

metodoldgicos, campo de estudo, concepc¢des, inmuiada Espaco
Natural (os fatores naturais, as grandes paisag@sais, dindmica
climatica, dindmica climéatica brasileira, biosfeea ecossistemas,
ambientes naturais brasileiros); Populagcbes (orggéd social e
politica, distribuicdo geografica, crescimento dapional, estrutura
populacional, estrutura populacional brasileira,vimentacdes das
populacdes, diversidades espacial e regional biagil Espaco

44




Amazonas , 06 de Janeiro de 2016

Diario @ifdds Municipios do Estado do Amazonas

AKD N° 1513

Agréario (atividades agrarias, agropecuaria brasileagricultura e
meio ambiente); Espaco Industrial e Urbano (indeigtrurbanizacao,
espago urbano, redes de transportes, espaco iatustasileiro,
fontes de energia — producéo e consumo, redes menicacoes);
Trabalho (tecnologias, mercados, exclusdo soqmibeeza); Politica
(estado, nacéo, nacionalismo, planejamento regkmaalleiro, Brasil-
territorio e nacao); Economia (desenvolvimento
subdesenvolvimento, globalizacdo e blocos regipnaisdelo
econdmico brasileiro, 0 MERCOSUL, a ALCA, a Unidor@neia);
Geografia Amazbnica (espago natural, acidentes rgéogs,
desenvolvimento econdmico, desenvolvimento socdgnsidade
demogréfica, tecnologias, mercados, atividadeselgd, etc.). Etica
profissional.

Componente Curricular Especifico em Histéria

1 Introducd@o aos estudos historicos: historicidadecanhecimento
histdrico; metodologias e conceitos da ciénciadhist periodizacao e
tempo; o historiador e seu trabalho; conhecimenteerlade em
historia. 2Pré-historia: primérdios da humanidade no contigent
Americano (Brasil), Africa, Asia, Europa. Idade Ayai Organizacéo
sécio, politica, econdmica e cultural (Egito, Mes@pnia, Palestina,
Fenicia, Pérsia e AfricaR Antiguidade Classica: organizagéo sécio
politica, econdmica e cultural das Civilizagbes @rétomana.4
Idade Média: a sociedade europeia (do séc. V ao; XMimpério
bizantino; o islamismo; os reinos africanos no kévuao XV.5ldade
Moderna: o renascimento comercial a estruturacdcestmavidao
africana e a diaspora dos povos africanos e onieald feudalismo;
os grandes estados nacionais; a revolug¢édo cuttoregnascimento; o
humanismo; a reforma e a contra reforma; as grandesgaces; o
absolutismo monarquico6 Idade Contemporanea: a revolugad
francesa; revolucdo industrial; o liberalismo, ocialismo, o
sindicalismo, o anarquismo e o catolicismo so@alindependéncias
na América espanhola; Imperialismo europeu e rartericano no
séc. XIX; a 12 guerra mundial; a revolucdo russaiise de 1929; o
nazi-facismo; a 22 Guerra Mundial; o bloco captalie o bloco
socialista; a Guerra Fria; a nova ordem mundialgAoa Latina e as
lutas sociais; 0 socialismo em Cuba e na Chinagiaggio e conflito
em um mundo globalizadb Histéria do Brasil: organizacédo soécio,
politica, econémica e cultural no Brasil Colonial;cresiddo e
resisténcia negra e indigena; cultura e religiadafricana e
indigena; a crise do sistema colonial, movimentindependéncia; a
familia real no Brasil; independéncia; Primeiro Impg Periodo
Regencial e as revolugdes sociais Cabanagem, Bal&adaupilha,
Sabinada, Revolta dos Malés, Quebra Quilo Segundmérim a
proclamacao da republica; da republica oligarqaicavolugdo de 30;
a ditadura de 1930 a 1945, redemocracia; a ditadiirE960 a 1985;
redemocratizacéo e globalizac&distéria do Amazonas: o processo
de ocupagdo e producdo no espago amazonense; edasiei
amazonense no periodo colonial; a escraviddo nazédngs; 0 negro
e o indio nos modos de producéo econdmica; a luesisténcia de
negros e indios; Amazonas no processo de Indepeiad&evolucéo
de 1817, 1824, Sedicao de Pinto Madeira (1831ytas fratricidas, a
dizimacé@o das nagdes indigenas; Amazonas no peréggmcial; o
bindmino couro e algoddo e o processo de urbaruzaeéisténcia e
abolicdo no Amazonas; a sociedade amazonense ntExims sOcio,
politico, econémico e cultural dos séculos XX e XXtica
profissional.

Componente Curricular Especifico em Lingua Portuguesa

I LITERATURA.1 A linguagem literaria2 O Barroco no Brasi3 O
Arcadismo no Brasil4 O Romantismo - a prosa no Bradil.O
Realismo-Naturalismo no Bras#. O Parnasianismo no Brasi.O
Simbolismo no Brasil8 A revolucéo artistica do inicio do século XX.
9 O Pré-Modernismo no BrasilO O Modernismo no Brasil: poesia e
prosa.11 O P4s-Modernismd! LEITURA.1 Compreensao literal —
relacdes de coeréncia: ideia de coeréncia; idéipal detalhes de
apoio, relagbes de causa e efeito, sequéncia tammmEquéncia
espacial, relagbes de comparacdo e contrasRelagbes coesivas:
referéncia, substituicdo, elipse, repeti¢c®o.Indicios contextuais:
definicdo, exemplo modificadores, recolocagdo,uastas paralelas,
conectivos, repeticdo de palavras chav®elacbes de sentido entre
palavras: sinonimia/antonimia/hiperonimia/hiponiodenpo
semantico. 5 Compreensdo interpretativa: proposito do auto

informag6es implicitas, distingdo entre fato e @un6 Organizagdo

retorica: generalizacdo, exemplificacdo, descri¢adefinicéo,
exemplificagdo/ especificacdo, explanagéo , ciaasiio, elaboracéo.
7Selecdo de inferéncia: compreenséo crititaPRODUCAO DE
TEXTOS: Recursos estilisticos e estruturais (aspectos asxtu
gramaticais e convencdes da escrita). Fatores itdivels de
relevancia — coeréncia e coesdV ANALISE LINGUISTICA
(aspectos gramaticais). Estrutura da frase: modos de construcéo de
oragfes segundo diferentes perspectivas de orderfaE&trutura do
vocébulo: flexdo dos vocébulos, seu valor e siga@@o dentro de
frases. 3 Aspectos normativos: regras padrdo de concordancia
regéncia e colocacad.Empregos de certas formas e palavras: modos
verbais, aspectos verbais, pronome relativo, cgdjoretc., formas-
padrdo de expressar o tratamento, pontuacao, afitnds Descricdo
linguistica: unidades linguisticas: oragGes, sim@g palavras,
morfemas.6 Categorias semanticas: género, nimero, tempo, modo,
aspectos, classificagdo dos vocabulos, processasilimrdinacdo e
coordenacdo, funcdes sintaticas e papéis semanticogtica
profissional.

Componente Curricular Especifico em Matematica

1 NUmeros: numeros inteiros; divisibilidade; nimenagionais;
ndmeros irracionais e reai® Fungles: igualdade de fungdes;
determinagdo do dominio de uma funcdo; funcOestivag
sobrejetivas e bijetivas; funcdo inversa; compasici funcoes;
funcdes crescentes, decrescentes, pares e impares;os e 0s sinais
de uma fungédo; fungdes lineares, constantes, do d8 2° graus,
modulares, polinomiais, logaritmicas e exponencidiEquacdes,
desigualdades e inequagté$eometria: plana, espacial e analitia.
Trigonometria: tridngulo retangulo; estudo do s@wsseno, tangente,
cotangente, secante e cossecént&equéncias: sequéncias de
Fibonacci, sequéncias numéricas; progressao aicangtgeomeétrica.

7 Matrizes: Nocdes de Histéria da Matemati&.Avaliagdo e
Educacdo Matematica: formas e instrument®sMetodologia do
Ensino de Matematica: uso de material concretdieatipos digitais
determinantes; sistemas lineareB8No¢des de Estatistica: medidas de
tendéncia central; medidas de dispersdo distribudg frequéncia;
graficos; tabelasll Matematica Financeira: proporc¢éo; porcentagem;
juros e taxas de juros; juro exato e juro comerciédtemas de
capitalizacdo; descontos simples; desconto raciomBdsconto
bancario; taxa efetiva; equivaléncia de capitdi® Calculo de
probabilidade.13 NUmeros Complexosl4 Célculo diferencial e
integral das funcdes de uma variadd Etica profissional.

SIMEAO GARCIA DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal de Tonantins

ANEXO 1l

DAS DESCRICOES DAS ATRIBUICOES

1.1 Advogado

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: representar o municipio em
Juizo em instancias administrativas, preparar defeacompanhar e
atuar em processos, elaborar e dirigir documentesndtureza
juridica, prestar assessoramento a todas as &etiedo em matéria
de sua competéncia, fazendo uso de equipamentoscusos
disponiveis para a consecugcdo dessas atividadeijuigies
relevantes, que abrangem o controle da legalidadelefesa da
instituicdo administrativa, defesa do interesselipdke também dos
direitos constitucionais; defender, tanto a popgagccomo as
questdes referentes ao Municipio de Tonantins;irepateceres que
orientam os atos dos Poderes Executivo; defendentesesses da
coletividade; policiar o administrador por meio skus pareceres —
gue sdo orientacdes a todos que compdem a estadommistrativa
do Municipio; controlar a legalidade dos atos e gamantia dos
principios da Administracdo Publica e atuar neafigacéo e controle
do crédito fiscal, tendo participacdo efetiva nieresadministrativa,
com emissdo de pareceres nos processos tributdiomistrativos;
exerce outras atividades correlatas ao cargo.

1.2 Agente Administrativo-I

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:: verificar a entrada e saida de
correspondéncias, receber e enviar documentosdeatathamadas
telefonicas, recepcionar o publico em geral, fazarquivamento de
documentos, manter atualizados os contatos da itprafe saber
utilizar maquinas comuns em escritério, como porengxo,
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impressoras, maquinas copiadoras, computadoresograpras de
planilhas em geral; desenvolver atividades na @aministrativa
dando suporte as atividades da prefeitura ou @o satle exercer sua
funcdo; desenvolver e preparar expedientes admaitivsts que se
fizerem necessarios nas diversas unidades, saltag@®; controlar a
entrada e saida de materiais, ferramentas e egeipasnno canteiro
de obras, bem como o registro de frequéncia dosdsees, sob
orientagdo; inteirar-se dos trabalhos desenvolvielos cada setor,
visando orientar e facilitar a obtencao de dadosuhentos ou outras
solicitagcdes dos superiores; participar de estedpsojetos a serem
elaborados e desenvolvidos por técnicos; atuar cesponsavel pela
fiscalizacdo e manutencdo da ordem nos ambient@gran
equipamentos diversos, tais como: projetor multiapidparelhos de
fax; maquinas fotocopiadoras/duplicadoras e outrpsoduzir,
reproduzir e processar, fotografias, slides, mitnefs, jornais,
revistas ou livros, negativos e celulose; localipaganizar, classificar
e manter atualizado o acervo de multimidia; zelaka phigiene,
limpeza, conservacdo e boa utilizacdo dos equip@amere
instrumentos utilizados sob sua responsabilidasl&itando junto a
chefia os servicos de manutencdo; realizar e atendamadas
telefénicas, anotar e enviar recados; manter, arggnclassificar e
atualizar arquivos, ficharios, livros, publicac@sutros documentos,
para possibilitar controle e novas consultas; zasliservicos
auxiliares no processo de aquisicdo e processartémrtico; executar
servicos auxiliares de preparacdo para restauronsecvagdo do
material bibliografico e ndo bibliografico; atendao publico em
geral, averiguando suas necessidades para orenédeu encaminha-
los as pessoas e/ou setores competentes; recelbrgae, levar e
buscar documentos, materiais de pequeno portepslier outros,
através de malote e protocolo, providenciando gistres necessarios
de empréstimos e devolugBes e afixar materiais idégdcdo em
editais, quando necessario; participar de progrdmdreinamento,
guando convocado; executar tarefas pertinentesa de atuacao,
utilizando-se de equipamentos e programas de idfiicey executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias paexeccicio da
funcéo.

1.3 Agente Comunitario da Defesa Civil

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: desempenhar servicos
administrativas e servigos diversos, tais como:b@ima incéndios,
operagfes de bombas, hidraulicos, manuseio com ueaasg,
hidrantes, extintores e outros; socorrista e atlés de primeiros
socorros; resgate de vitimas presas em ferragendras situacées
que se apresentarem; operagfes com produtos pmEjgbsisca
aquatica e operag¢des com barcos; salvamento emasltmergulho
para recuperagdo de bens ou vitimas; participacuigos e aulas
préaticas; servicos gerais compreendendo limpedaadt de trabalho,
equipamentos, veiculos e outros; zelar pela coagg&ov dos
equipamentos, veiculos, barcos, e materiais saoia @$arda; captura
de animais silvestres e peconhentos; desobstrugéimsl publicas em
casos de intempéries; atividades administrativagena (campanhas
de arrecadacdo); atividades educativas, tais comlestpas em
Habilitacdo nas escolas, empresas e outros; ativédades afins.

1.4 Artifice-l

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: executar servicos de
serralheria, compreendendo trabalhos simples opleonentares de
confecgado de fechaduras, portdes, portas de agagées de ferro em
geral e gradeamento; executar servigcos de maregmariconstrugao e
conservacdo de estruturas de madeira, preparaeatasento de
assoalhos, madeiramento para tetos e telhadogagéiof e montagem
de esquadrias, portas e janelas; colocagdo desyidvecucdo de
reparos em maveis e diferentes objetos de madsiegutar trabalhos
de pedreiro, na construcdo e reconstrucdo de oboamp: fazer

alicerces, paredes de alvenaria, muros; trabatirariestrumentos de
nivelamento e prumo, preparar argamassas, rebacedgs e servicos
semelhantes; executar servigos de pinturas decgmte decoragao
em interiores e exteriores de edificios, prepdrdaag e vernizes em
geral, combinar as diferentes cores, laquear oualemmoveis,

portas, janelas, etc.; lixar, pintar e polir vedaule equipamentos
diversos; executar servicos de soldagem, compredoddiferentes

tipos de soldas, em chapas, pecas de maquinas geceeiculos,

carcacas de motores, chassis, radiadores, rodaizesoptesteiras,
pinos, molas e outros; executar e reformar corream@nfeccionar

retrancas, peitorais, selins, selotes, barrigueradschos, cabecadas,
rédeas, arreios de montarias; preparar 0 couro qatar; executar

servicos de estofaria, compreendendo a confecg@onsertos de:

capas e estofamentos de veiculos e moveis, enmoseaiduros ou

plasticos; a colocacédo de lonas em barracas e achas, trinques,
tapetes e canaletas em veiculos; executar todmab@shos tipicos de
instalador, compreendendo a instalagdo e conserterstanamentos
em geral; aparelhos sanitarios em geral; caixadedeargas, pias e
banheiros; caixas d'agua; condutores de aguaicilatte, esgoto e
gas, condutores e calhas, e assentar manilhasjtaxeservicos de

ferreiros na construcdo e reparacdo de pecas esséwes para

tratores, arados, rolos compressores, maquinasotag; etc. forjar,

moldar, curvar, temperar e afiar ferramentas manetaborar quando
necessarias listas de materiais e ferramentas eeeaucdo de

trabalhos, bem como controlar o servico; fiscalizaabalhos

executados por particulares; supervisionar tralsalte serem

desenvolvidos por auxiliares; executar outras aarebrrelatas.

1.5 Assistente Administrativo-I

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: prestar atendimento e
esclarecimentos ao publico interno e externo, pdsEmte, por meio
de oficios e processos ou por meio das ferramelgasomunicagao
que Ihe forem disponibilizadas; efetuar e auxitiarpreenchimento de
processos, guias, requisicbes e outros impresgoefegoar as
comunicacdes internas e externas, mediante aagiiz dos meios
postos a sua disposi¢cao, tais como telefone, faxeio eletronico,
entre outros; promover recebimentos e arrecadagiwatbres e
numerarios, dentre outros; monitorar e desenvolerareas de
protocolo, servico de malote e postagem; instraguerimentos e
processos, realizando estudos e levantamentosdies,dabservando
prazos, normas e procedimentos legais; organizéassiticar,
registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desagg processos,
documentos, relatérios, periddicos e outras putdies; operar
computadores, utilizando adequadamente os programsistemas
informacionais postos a sua disposi¢do, contrituirghra os
processos de automagdo, alimentacdo de dados ieaglpl das
rotinas de trabalho relativos & sua area de atyap&oar maquinas de
reprografia, fax, calculadoras, encadernadorasteounaquinas de
acordo com as necessidades do trabalho; redigiosteoficios,
relatorios e correspondéncias, com observanciaedmas gramaticais
e das normas de comunicacdo oficial; realizar plioventos de
controle de estoque, inclusive verificando o maitude materiais, 0s
prazos de validade, as condi¢cdes de armazenagefetieardo o
registro e o controle patrimonial dos bens publicasgxiliar nos
processos de leildo, pregao e demais modalidadtsdrias de bens
e servicos; colaborar em levantamentos, estudossqufsas para a
formulacéo de planos, programas, projetos e aqii@gcps; zelar pela
guarda e conservacdo dos materiais e equipameatoaldilho; zelar
pelo cumprimento das normas de salde e seguran¢afiiho e
utilizar adequadamenteequipamentos de protecdovidodi e
coletiva; ter iniciativa e contribuir para o bomnéionamento da
unidade em que estiverem desempenhando as sufas;tam@por a
geréncia imediata providéncias para a consecucéoaptle suas
atividades, inclusive indicando a necessidade daiisiggo,
substituicdo, reposicdo, manutencdo e reparo deerigiat e
equipamentos; manter-se atualizado sobre as nonmadécipais e
sobre a estrutura organizacional da Prefeiturdicgzar de cursos de
qualificacéo e requalificacao profissional; mam@nduta profissional
compativel com os principios reguladores da Adrraxggio Publica,
especialmente os principios da legalidade, da isgadislade, da
moralidade, da publicidade, da razoabilidade e diaiéncia,
preservando o sigilo das informacdes; tratar o ipdbtom zelo e
urbanidade; realizar outras atribuicdes pertinendes cargo e
conforme orientacdo da chefia imediata; particidar escala de
revezamento e plantdes sempre que houver necessidad

1.6 Assistente Social-

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:: realizar atividades de estudos
e pesquisas no campo de assisténcia social bem pmgmamas de
trabalho referentes ao Servigo Social; identifipanblemas sociais de
grupos especificos de pessoas, como menores, tegrarestudantes
da rede escolar municipal; orientar comportamen® giupos
especificos de pessoas, face a problemas de heghdit salde,
higiene, educac¢do, planejamento familiar e out@sonselhar e
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orientar pessoas nos postos de saude, escolaghenaunicipais;
organizar e ministrar cursos de treinamento soogsfudar os
antecedentes da familia, participar de seminarias Estudo e
diagnoéstico dos casos e orientar os pais, em grupidividualmente,

sobre o tratamento adequado; orientar investigagflese a situagdo
moral e econbmica de pessoas que desejem recebexdatar

criangas; realizar e interpretar pesquisas sodiaicar métodos e
sistemas para recuperacdo de desajustados; omgditiaarios e

registros de casos investigados; emitir pareceree snatéria de sua
especialidade; supervisionar o trabalho dos auesliado servico
social e dos estagiarios; executar outras ativiladeelatas.

1.7 Auxiliar de Enfermagem
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: compreende os cargos que Sd
destinam a executar, sob supervisdo, tarefas auesli de
enfermagem, atendendo as necessidades de paceaidestes; fazer
curativos diversos, desinfetando o ferimento e capllo os
medicamentos apropriados; aplicar injecbes intramases e
intravenosas entre outras, segundo prescricao aéjiticar vacinas,
segundo orientagdo superior; zelar pelas condigiexjuadas de
armazenamento do estoque de vacinas, verificandegistrando
diariamente a temperatura do refrigerador, bem conlonpando
periodicamente; ministrar medicamentos e tratanseats pacientes,
observando os horéarios e doses prescritos pelocoédsponsavel;
verificar a temperatura, pressao arterial, pulsagdgpeso dos
pacientes, empregando técnicas e instrumentos regtop; orientar
pacientes em assuntos de sua competéncia; prgpEi@ntes para
consultas e exames; lavar e esterilizar instrunsent@dicos e
cirdrgicos, utilizando produtos e equipamentos pipados; auxiliar
médicos e enfermeiros no preparo do material auskzado nas
consultas, bem como no atendimento aos pacientesliaa no
controle de estoque de medicamentos, materiais sgumentos
médicos e odontolégicos, a fim de solicitar repisic quando
necessario; fazer visitas domiciliares, a escolageehes segundo
programacao estabelecida, para atender pacierteketar dados de
interesse médico; participar de campanhas de e#loicacsaude;
auxiliar no atendimento da populacdo em prograneaendergéncia;
manter o local de trabalho limpo e arrumado; exacudutras
atribuicdes afins.

1.8 Auxiliar de Patologia-I

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: planejar o trabalho de apoio
do laboratério e preparar vidrarias e materiaisilares; preparar
solucdes e equipamentos de medicdo e ensaiosisaarmahostras de
insumos e matérias-primas; organizar o trabalhdocome normas de
seguranga, saude ocupacional e preservagdo anhpienxdiar na
prestacdo de servigcos laboratoriais; receber, amwleiar e organizar
amostras de material para exames; esterilizarumsintos e local de
trabalho; exercer outras atividades relacionadameéo que seja de
interesse do servigo publico municipal.

1.9 Auxiliar de Servigos Gerais-I

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: carregar e descarregar
veiculos em geral; transportar e arrumar mercaslogiamateriais
diversos; efetuar servicos de capina e de remog&tetlitos; executar
trabalhos de construcdo e conservacdo de obrasmérucéo civil;
transportar instrumentos de topografia, transpartatevar materiais
de construgdo e instalagdo de Agua e esgoto; prepayamassas;
armar andaimes; recolher animais abandonados; geoceelimpeza
de oficinas; fazer mudancas; fazer trabalhos dpda nas diversas
dependéncias dos edificios publicos; proceder pdma de pisos,
vidros, lustres, mdveis e instalacdes sanitar@spwrer lixos; lavar e
encerar assoalhos; retirar o pé de livros, estar@awarios, etc;
proceder a arrumagao, conservagdo e remogdo désniaguinas e
materiais; transportar volume; atender e encamiohaiiblico; zelar
pelos préprios municipais; cuidar dos sanitarioklipds municipais,
quando sob sua responsabilidade; zelar pelos cemitdhunicipais;
cavar e fechar sepulturas; executar servicos dmaaplimpeza no
cemitério; proceder a remogao de cadaveres; canatxecucdo dos
servicos na necropole; fazer registros nos livra$ppos de
sepultamentos; executar outras tarefas correlatas.

1.10 Bibliotecario-I

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: administrar e dirigir

bibliotecas, bem como organizar servicos de doctagén; prestar
assisténcia ao leitor em pesquisas bibliografisakecionar, adquirir e
registrar livros, folhetos, periédicos, mapas, ofitmes e

documentos especiais; classificar e catalogar rahtabliografico e

controlar sua movimentagdo; manter contato conokdite livrarias,

com instituicbes culturais e técnicas cientificas pais, para
estabelecer o servico de intercAmbio das publisac@eanter

intercambio com érgéos publicos e particulares;teraficharios de

legislagdo e repertorio de jurisprudéncia e deqgemes, com vista a
oferecer dados exatos e atualizados; elaborar weswendivulgar

sinopses de artigos de interesse do leitor;orgariagdlogo dos
trabalhos técnicos do 6rgédo, publicados ou em edgho; organizar
ficharios por assunto, titulo e autor das obrasstemtes nas
bibliotecas e centros de documentacdo, bem commieaalivros e

recomendar a sua aquisicdo; preparar material ogitdiico para

encadernacdo e empréstimo, utilizando sistema querdca a
circulacdo das obras emprestadas e permita comteoleito; realizar

pesquisas bibliograficas correntes e retrospectesecutar tarefas de
reprografia, bem como controlar, revisar e selauidivros para a
permuta e doacéo; examinar catalogos de editodmmais fontes,
para selecdo documental; emitir pronunciamento ssnrdao de sua
especialidade; realizar estudos visando a padmfizdos servicos
das bibliotecas; executar e divulgar pesquisas alétar historico,

histdrico-geografico, politico, administrativo eddiico; orientar,

coordenar e supervisionar trabalhos a serem dels@n® por

auxiliares; executar outras tarefas correlatas.

1.11 Contador

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: reunir informacdes para
decis6es importantes em matéria de Contabilidadbpedr planos de
contas e preparar normas de trabalho de contatdlidarganizar

balancetes e balancos patrimoniais, or¢amentéridnanceiros;

assinar balancgos e balancetes; efetuar periciadhms; participar de
trabalhos de tomada de contas dos responsaveisepsrou valores
do municipio; preparar e interpretar relatériooinfativos sobre a
situagdo orcamentaria e financeira da Prefeiturint@r sobre o
ponto de vista contabil, o levantamento de bensinpaiais do

municipio; realizar estudos e pesquisas para da&stmento de
normas diretoras da contabilidade do municipiongjEr modelos e
férmulas para uso nos servigos de contabilidadedas sob o ponto
de vista contébil, a situagdo da divida publica icipal; assessorar
autoridade superior nos assuntos atinentes aqartébil; Orientar os
servidores que auxiliam na execucéo de atribuitipésas da classe;
executar outras atividades correlatas.

1.12 Cozinheiro (a)

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: limpar e preparar cereais,
vegetais e carnes de variadas espécies para coajnarxiliar no
preparo de dietas especiais e normais; preparaicdes de modo
geral; preparar e servir lanches ou refeicéo; peepaesas e ajudar na
distribuicdo das refeicdes e lanches; procedengelza de utensilios,
aparelhos e equipamentos; auxiliar no controlestiogeile de material
e géneros alimenticios; auxiliar no recebimentofe@ncia e guarda
de géneros alimenticios; manter a higiene dos dodai trabalho;
guardar e conservar os alimentos em vasilhamesaéslapropriados;
fazer o servico de limpeza em geral; fazer caféventualmente,
executar tarefas afins.

1.13 Enfermeiro-|

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES : planejar, organizar, coordenar
e avaliar servigcos de enfermagem; prestar serde@anfermagem em
hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios eswetores de salde;
prestar cuidados de enfermagem a pacientes hdaxspitat ou em
tratamento nas unidades sanitarias; ministrar raewatos prescritos,
bem como suprir outras determina¢des médicas; pelarbem estar
fisico e psiquico dos pacientes; preparar o camperatdrio e
esterilizar o material quando necessario; oriemtasolamento de
pacientes e observar os focos de infeccdo sanitugervisionar 0s
servicos de higienizacdo dos pacientes; orientaordenar e
supervisionar a execucdo das tarefas relacionamtasacprescricao
alimentar; acompanhar o desenvolvimento dos proggamle
treinamento de recursos humanos para a éarea demexgfem;
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ministrar treinamento na area de enfermagem; préstapia, dentro
da sua area de competéncia, sob controle médicamgwer e
participar de estudos para o estabelecimento deasoe padrées dos
servicos de enfermagem; participar de programasedecacgao
sanitaria e de programas de saude publica em gaualtiar nos
servicos de atendimento materno-infantil; particiga programas de
imunizacgdo; prever e controlar o estoque de medinsos; realizar e
interpretar testes imunes diagnoésticos e auxiliglesdiagnésticos;
orientar, coordenar e supervisionar trabalhos ansatesenvolvidos
por equipes auxiliares; executar outras tarefazletas.

1.14 Engenheiro Civil

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: analisar, avaliar projetos de
obras publicas, equipamentos e instalacdes, agaisie imoveis e o0s
em regime de programacdo especial, no que diz ites@Ee
oportunidade, custos formas e prazos de execucHectas de
contratacdo, adequacdao e alternativas técnicasjemar as atividades
referentes a estudos de projetos de engenhariaipstalacdo de
distritos industriais; efetuar estudos e emitiregar técnico sob forma
de cesséo de terrenos para instalagdo de distritostriais; examinar
expedientes relativos a pontes municipais, emitiod@espectivo
parecer técnico; emitir parecer técnico que envastudos para
padronizacdo de construcBes de pontes; prestao apgonico a
equipes encarregadas dos mapeamentos para a efaberaxecugado
de mapas rodoviarios, hidroviarios, etc; contr@aprogramacao e
execucgdo de obras; fiscalizar a construgdo dedestrde rodagem;
colaborar na elaboragdo do or¢amento plurianuaindestimentos;
dirigir e fiscalizar a construcdo de prédios plddice obras
complementares; dirigir e fiscalizar trabalhos deanismo; executar
estudos que visem ao controle da poluicdo ambijestaitir parecer,
por determinagdo superior, sobre projetos relatvagua e esgotos,
bem como realizar seus dimensionamentos; promevantamentos
das caracteristicas de terrenos para a execucaobdss, e a
regularizacdo dos loteamentos clandestinos e iaegg elaborar
cronogramas fisico-financeiros, diagramas e gréfi@acionados a
programacéo e execucao de obras; acompanhar kizfiseaexecucéo
de obras que estejam sob encargos de Terceirestami coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos ypdliares; analisar
processos e aprovar projetos de loteamento quargoseguintes
aspectos técnicos: orgamento, cronograma, projEtggvimentagao,
rede de agua e esgoto, energia elétrica e outeadizar tarefas
especificas a topografia, camografia e geodésimcutar estudos e
projetos geométricos viarios; executar projetosileutos estruturais
em madeira, concreto armado e aco; fazer avaliagédgias e
arbitramentos relativos a especialidade; organizaggramar e
gerenciar o sistema de transporte coletivo urbanodnicipio, bem
como outros servi¢os de transporte; elaborar pra@jetuitetbnico e de
instalacGes prediais; elaborar estudos e projetativos ao transito e
ao trafego; executar outras atividades correlatas.

1.15 Farmacéutico Bioquimico-I

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES : executar trabalhos quimicos e
controlar resultados de ensaios e analise; fazmes bioquimicos de
sangue, urina e outros materiais para fins clinita=er exames de
produtos alimenticios para verificacéo de valoritivo e do grau de
pureza em confronto com os padrdes estabelecidesutr exames
toxicolégicos em produtos farmacéuticos e géndio®aticios; fazer
andlise de medicamentos; realizar pesquisas passifitacdo e
padronizagdo de produtos agricolas; fazer pesqsagames de
aguas e minérios; realizar analises quimicas, estpceliminares de
tratamento e utilizagcdo econdmica das substan@esceder as
dosagens quimicas, preparando as respectivas esjugditir laudos
e pareceres de assuntos de sua especialidadear psesisténcia a
grupos que tratam de problemas relacionados comolaicfio
ambiental; fazer exames e experiéncias sobre fulagi@ inseticidas;
executar outras tarefas correlatas.

1.16 Fiscal Sanitéario-I

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: exercer atividades de
planejamento, coordenacéo e execugdo das acoEmeigisanitaria,
controle das zoonoses e fatores de poluicdo dmas e solo; analisar
vistorias realizadas; inspecionar e reinspeciomadyios destinados
ao uso consumo do publico no comércio em gerakalfimar
mercados, feiras, casas comerciais e industrias lglam com

produtos de interesse a saude publica, matadouralsatdouros;
efetuar controle de zoonoses; emitir laudos e pagecsobre assuntos
de sua especialidade; fiscalizar a acdo poluiderandpreendimentos
industriais, fabris e congéneres; fiscalizar a podd e
comercializagdo de produtos quimicos prejudiciaisn@io ambiente;
fiscalizar a qualidade das &guas de recreacdo de caketivo;
fiscalizar empresas prestadoras de servicos de at@géo,
desinfeccgao e eliminacéo de outros vetores biabégicontrolar focos
de roedores; participacdo nas ac¢des educativasafailsi referentes
aos roedores e outros vetores biol6gicos; capamanais errantes e
vadios; intimar, autuar, estabelecer prazos e topravidéncias
relativas ao violadores da legislagao urbanisefetuar a fiscalizacéo
de terrenos baldios, verificando a necessidadéngeeta, capinacéo,
construcéo de muro e calgadas, bem como fiscalidepdsito de lixo
em local ndo permitido; efetuar a fiscalizacdo eamstrugdes,
verificando o cumprimento das normas gerais estaluzls pelo
Cdédigo de Obras do Municipio; verificar e orientacumprimento
das posturas municipais; intimar, notificar, autwestabelecer prazos
e tomar providéncias relativas aos violadores datupas municipais;
exercer outras atividades correlatas.

1.17 Fonoaudi6logo

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES :atividades que se destinam a
executar tarefas mais complexas nas areas da skidducacédo e de
servicos  sociais envolvendo trabalhos relacionadesm
procedimentos especificos de fonoaudiologia; atepeeientes para
prevengdo, habilitagdo e reabilitacdo utilizandootquolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia; habilpacientes;
realizar diagndsticos especificos; analisar asi¢éed dos pacientes;
orientar pacientes, familiares, cuidadores e resparis; desenvolver
programas de prevencédo, promogdo de salde e gialitl vida;
exercer atividades técnico-cientificas; administesnursos humanos,
materiais e financeiros; executar atividades adstiativas; Executar
outras atividades correlatas.

1.18 Guarda Municipal-I

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: fiscalizar a entrada e saida de
pessoas e veiculos nos locais sob sua guarda, @eoacom
instruges que lhes sejam dadas; verificar o feehtonde portdes,
portas e janelas; fazer ronda diurno e noturnarekglescala de
servigo, proteger os bens, servicos e instalagééduhicipio; prestar
informacgdes, orientar e encaminhar pessoas a igEstmunicipais;
anotar, segundo normas estabelecidas, dados sobdic@es de
seguranca e estado de conservacdo dos prédiosusolyusirda;
comunicar a chefia sobre incidentes ocorridos daran trabalho;
excepcionalmente conduzir veiculos oficiais quardo servigos de
vigilancia; responder as chamadas telefonicas e&aanecados; levar
ao imediato conhecimento das autoridades compsetemi@lquer
irregularidade  verificada; acompanhar funcionariogjuando
necessario, no exercicio de suas funcles; zela |wpeza e
conservacéo dos locais sob sua guarda; conservastasmentos de
trabalho; executar outras tarefas correlatas.

1.19 Mecénico

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: elaborar planos de
manutencdo; realizar manutengdes de motores, sistenpartes de
veiculos automotores; substituir pecas, reparastartdesempenho de
componentes e sistemas de veiculos; trabalhar aforotidade com
normas e procedimentos técnicos, de qualidadeegderanca e de
preservacao do meio ambiente; diagnosticar falkafugicionamento
do veiculo; interpretar desenhos e normas técnpagncher ordem
de servico; orcar servicos manuais e por computaimar tempo
de execucdo; preencher requisi¢do de materialtifidan o trabalho a
ser realizado; realizar manutencdo de motoregnsést e partes dos
veiculos: selecionar ferramental de acordo conalsatho; remover o
motor do veiculo; efetuar limpeza gera; desmonterotor; conferir
pecas no recebimento; controlar dimensional daaspepviar pecas
para retificagdo; instalar motor no veiculo; montaotor; ajustar
valvulas no motor; identificar tipos de transmisgdfuncionamento;
remover sistemas de transmisséo; efetuar ajustamoséagem na
transmissdo; limpar filtros de transmissdo; instadéstemas de
transmissdo no veiculo; ajustar componentes mexsratétricos e
hidraulicos; regular freios; sangrar sistema dm$redrenar filtros da
linha de alimentacdo; interpretar diagramas elkttdmicos; regular
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sistema de igni¢éo e injecdo; ajustar cubos desradgular altura da
suspensédo; balancear rodas; executar trabalhos nitesa de
manutencao preventiva e corretiva de maquinas ailesi executar
diagnose e regulagem de motores de combustao antementar
motoristas e operadores de maquinas pesadas qaasdouidados
necessarios a manutencdo da frota oficial e execdedpequenos
reparos de emergéncia; opinar sobre alienacdo dguinas e
veiculos, quando solicitados; executar atividadesetatas.

1.20 Médico-Clinica Geral-I

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: desenvolver atividades de
grande complexidade, envolvendo trabalhos de defgatecdo de
salde ao individuo, nas varias especialidades amditravés de
programas voltados para a salde publica, tratamelfiiico ou
cirdrgico; desenvolver atividades de gerenciamemtefinicdo e
operacionaliza¢do dos meios disponiveis e necesggara responder
solicitagcdes de emergéncia, mantendo contato di@no os servigos
médicos de emergéncia integrados ao sistema epdesassisténcia
direta aos pacientes nas ambulancias, quando dujicealizando os
atos médicos possiveis e necessarios ao nivel gspEthlar;
preencher boletins de atendimento; prescrever exdatm®ratoriais;
participar de reunides médicas; fazer o controleqdelidade do
servico nos aspectos inerentes a sua profissdautaxe outras
atividades afins; atender a consultas médicas estopale salde,
escolas, creches, ambulatérios e outros; efetummes médicos em
escolares, pré-escolares, no pessoal a ser admpiidoPrefeitura e
pacientes de creches; fazer diagnésticos e prescreedicacgdes;
prescrever regimes dietéticos; solicitar exameserkbriais e outros
que se fizerem necessarios; fazer estudos carigfiemde pacientes,
evidenciar suas pré-disposi¢cdes constitucionaisn@rsinha-las a
tratamento médico especializado, quando for o caseaminhar
casos especiais a setores especializados; aplétadas de medicina
preventiva, como medida de precaugdo contra erdedss;
participar de juntas médicas; participar de plamokados para a
saude pulblica; orientar os servidores que auxiliano
desenvolvimento do trabalho; executar outras taraferelatas.

1.21 Merendeira

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: preparar e servir merendas;
preparar mesas e ajudar na distribuicdo das mesemdaceder a
limpeza de utensilios, aparelhos e equipamentedjaauno controle
do estoque de material e géneros alimenticios; liauxino
recebimento, conferéncia e guarda de géneros diicies) manter a
higiene dos locais de trabalho; guardar e cons@valimentos em
vasilhames e locais apropriados; fazer o servictnageza em geral;
executar trabalhos rotineiros de limpeza em gejatar na remogéo
ou arrumacdo de moveis e utensilios, executaramreerentes ao
preparo e distribuicdo café e de merenda, seletitinalimentos,
preparando refei¢Bes; fazer o servigo de faxinageral, remover o
p6 dos moveis, paredes, tetos, portas, janelasipagentos; limpar
escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utenafliosiar banheiros e
toaletes; lavar e encerar assoalhos, lavar e passararios e roupas
de cama, mesa e banho; coletar lixo dos depésidosando-os nos
recipientes apropriados; lavar vidros, espelhoseksignas, varrer
patios; fechar portas, janelas e vias de acesstjagfo controle dos
géneros alimenticios necessarios ao preparo danderecebendo-os
e armazenando-os de acordo com as normas e iresrug
estabelecidas; selecionar os ingredientes necessawi preparo das
refeicdes; distribuir as refei¢bes preparadas;stegi o numero de
refeicdes distribuidas, para fins de célculos issieds; efetuar o
controle do material existente no setor; receleeglher e lavar louga
e talheres apo6s as refei¢cdes, colocando-os no detlavagem; zelar
pela limpeza no local do trabalho; executar outiesfas afins.

1.22 Microscopista

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: ler, analisar, registrar
resultados de exames de malaria por gota espesshmbniose e
outros; receber laminas para revisdo; revisar lasnpositivas para
maléria, leishmaniose e outros; encaminhar pars&ewos centros
hospitalares especializados das laminas; elabonsarger atualizado
relatério de consumo de material de laboratérionutencdo dos
equipamentos utilizados; elaborar relatério mendal laminas

examinadas; emitir relatérios; e exercer outrasdatdes correlatas a

Ot

funcéo.
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1.23 Motorista de Onibus-I

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: conduzir e vistoriar 6nibus de
transporte coletivo de passageiros urbano ou rueaificar itinerario
de viagem; controlar o embarque e desembarque ssageiros;
proceder orientagdes sobre tarifas, itinerariostggode embarque e
desembarque e procedimentos no interior do veicabecutar
procedimentos para garantir a seguranga e o cordod passageiros;
habilitar-se periodicamente para conduzir 6nibuyidades de
natureza repetitiva, relativa & conducdo e cons@ovale veiculos
destinados ao transporte de passageiros; conckizinlgs destinados
ao transporte coletivo de pessoas; manter o velightdicado, lavado
e abastecido, efetuar conserto de emergéncia fmdagque dirige e
submeter o mesmo a periddica; informar ao mecagianto aos
defeitos apresentados pelo veiculo; comunicarcridatie que estiver
subordinado qualquer anormalidade que porventuravetculo
apresente; executar outras atribuicdes correlatas.

1.24 Motorista Fluvial-I

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atividades que envolvam a
execugdo de trabalhos com conducgdo e conservacdmardes da

Prefeitura; dirigir barcos utilizados no transpode passageiros;
auxiliar na acomodacdo de cargas e pessoas nho, bgrmando

também na descarga, quando necessario; manter arcapio

abastecida, providenciando seu reabastecimentodquaecessario;
verificar o funcionamento do sistema elétrico, ladgs, indicadores
de direcdo de dinamos; executar pequenos repar@ndegéncia;

comunicar o chefe imediato qualquer irregularidagéuncionamento
da embarcacdo; recolher a embarcagdo ao locahdeteto quando
concluida a jornada de trabalho; zelar pela limpezanservacao da
embarcacao; executar outras tarefas afins.

1.25 Motorista-I

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: dirigir veiculos automotores
de transporte de passageiros e/ou carga, zelar (belm
funcionamento e limpeza dos mesmos, fazendo usquipamentos e
recursos disponiveis para a consecucao dessadadtgi registrar a
quilometragem do veiculo no comeco e no final deise, anotando
a hora de saida e chegada; preencher mapa e fdonstbre a
utilizagdo diaria do veiculo, assim como sobre asttimento de
combustivel; comunicar a chefia imediata, tdo ramiente guanto
possivel, qualquer enguico ou ocorréncia extradréin zelar pelo
bom andamento da viagem adotando as medidas abheei
prevencgédo ou solugdo de qualquer incidente; gararsieguranca dos
passageiros, dos transeuntes e outros veiculosolheec
periodicamente o veiculo a oficina para revisaobeificacéo; manter
a boa aparéncia do veiculo; recolher o veiculosatheio-o em local
apropriado, com portas e janelas trancadas e antesychaves ao
responsavel pela guarda da viatura; vistoriar drtado verificando o
estado dos pneus, nivel do combustivel, 4gua eedtestando parte
elétrica, para certificar-se de suas condi¢es weidnamento;
manobrar caminhdes basculantes acionando os pedaisnca de
marcha e volante para conduzi-los e posiciona-tsslocais de carga
e descarga; operar 0 mecanismo basculhador aciorsaredalavanca
de comando, para levantar ou abaixar a cacambasgbpivar carga
ou descarga de material; examinar as ordens digeaearificando os
itinerarios e os locais para carga e descargaxdooli de materiais;
dirigir caminh&o, manipulando os comandos e obseiva fluxo do
trénsito e a sinalizagéo, para conduzi-lo aos $odaicarga; zelar pela
documentacao prépria e do veiculo, para apresanad-lutoridades
quando solicitado, nos postos de fiscalizacdontaieo carregamento
de carga, a fim de manter o equilibrio do veiculkevitar danos aos
materiais transportados, quando for o caso; tratmpoe
recolherservidores e carga em local e hora detados) conduzindo-
os conforme itinerario estabelecido ou instructgseeificas; zelar
pela seguranca das pessoas e das cargas que tianspam como das
vias por onde transita e em condi¢des de uso, devara manutengdo
sempre que necessario; executar outras tarefas afin

1.26 Nutricionista

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: atividades de nivel superior,
de grande complexidade, envolvendo a execucdo figadh de

trabalhos relativos a educacado alimentar, nutrigadietética, bem
como a participacdo em programas voltados paralidespublica.

Realizar inquéritos sobre habitos alimentares, demnsndo os
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seguintes fatores; caracterizacdo da area pesquigaspectos
econdmicos e recursos naturais); condicdes haditais

(caracteristicas da habitacdo, equipamento doroéstistalacdes
sanitarias); consumo de alimentos (identificacdalorv nutritivo,

procedéncia, custo e método de preparacao); iemtie analisar
habitos alimentares e deficiéncias nutritivas damas da rede
publica de ensino e da populacdo de baixa rendagerir medidas
para sua melhoria; pesquisar informacfes técnicpecéicas e
preparar para divulgacdo, informes sobre: nocgdes hidgene,

orientacdo para melhor aquisicdo de alimentos, itgtiah e

quantitativamente, controle sanitario dos génerdgquiaidos pela
comunidade; participar da elaboracdo de programaprogetos
especificos de nutricdo e de assisténcia alimenganpos vulneraveis
da populacdo; sugerir adocdo de normas, padrdeftedos de
educacdo e assisténcia alimentar, visando a pootegéerno-infantil;
elaborar cardapios normais e dieterdpicos; inspaci@s géneros
estocados e propor 0os métodos e técnicas mais atiExua
conservacéo de cada tipo de alimento; orientaicgende cozinha e
copa na correta preparacdo e apresentacdo de icardaplotar
medidas que assegurem prepara¢éo higiénica eetpadnservagao
dos alimentos; emitir pareceres sobre assuntosiae@mpeténcia;
orientar, coordenar e supervisionar trabalhos ansatesenvolvidos
por equipes auxiliares; executar outras tarefa®letas.

1.27 Odontélogo-I

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: exercer funcdes relacionadas
com o tratamento buco-dental; fazer diagnosticeserchinando o
respectivo tratamento; fazer extracdo de dentesizes; realizar
restauracdo e obturacBes, bem como a inclusdordesdartificiais;
ajustar e fixar coroas e trabalhos de pontes; rtratmdicBes
patoldgicas da boca e da face; fazer esquema®ddgdes da boca e
dos dentes dos pacientes; aplicar anestesia lataheular; realizar
odontologia preventiva; proceder a interpretacée dsultados de
exames de laboratérios, microscépios, bioquimicasuios; fazer
radiografia da cavidade bucal e da regido cranmfaparticipar de
programas voltados para a saude publica; participgunta médica;
orientar, coordenar e supervisionar trabalhos ansatesenvolvidos
por auxiliares; prestar assisténcia odontologicapestos de salde,
escolas e creches municipais; executar outraslaties correlatas.

1.28 Operador de Maquina Pesada-I
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: atividades que se destinam 4
operar equipamentos rodoviarios, veiculos e magqueaadas; operar
escavadeiras, moto niveladoras, tratores de esteirde roda,

reboques, guindastes, caminhdes tipo "monck”, exe¢utar servigos
de terraplanagem, escavagBes e nivelamento de; sexesutar

servicos de construcdo, pavimentagcdo e consengedns; efetuar
carregamentos e descarregamento de materiais;rlienpdorificar as

maquinas e seus implementos, de acordo com asugdss de

manutencdo do fabricante; acompanhar os servicomataitencao

preventiva e corretiva das maquinas; por em praanedidas de
seguranga recomendadas para operacdo e estacitoardas

maquinas; realizar reparos de emergéncia e contwo@nsumo de
combustivel; executar outras tarefas correlatas.

1.29 Orientador Social
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: executar tarefas elementares
gue se destinam ao auxilio as atividades de assiatéocial, médica
e odontolégica ambulatorial & populagdo e a aludas escolas
municipais; selecionar candidatos a assisténciacaéddontolégica
ou social, preencher fichas de identificacdo e mntsé-las a
Assistente Social; encaminhar alunos, quando n@tessos locais
de atendimento hospitalar e ambulatorial; provigena aquisicdo e
distribuicdo de medicamentos, de acordo com oigéotanédica;
realizar visitas domiciliares as familias de mes@eas escolas para
verificacdo da situacdo socioeconémica, bem comdrasu
verificagdes; participar da campanha de vacinag@aborar no
atendimento da populacdo em programas de emergéna@autar
tarefas que lhe sejam determinadas junto as esoolasstrugées por
escrito ou verbal; acompanhar o tratamento médiceraario dos
alunos, inclusive quando hospitalizados; organfichi@arios, registrar
0s casos investigados; preparar relatorios solirabalho realizado;
executar outras atividades correlatas.

1.30 Pedagogo

NATUREZA DO TRABALHO: Trabalho profissional qualificado
que consiste no planejamento, organizagdo, coogdena&ontrole e
avaliacdo das agbes pedagogicas em nivel de mauior@ssistema
educacional.

ATIVIDADES TiPICAS: Formular, orientar, acompanhar, fiscalizar
e executar propostas pedagoégicas, no ensino puhlicicipal; atuar
nas areas de administracdo, supervisdo e inspscatae atuar nas
areas de planejamento, orientacdo e psicopedagmyiaacional;
cooperar com as atividades docentes; participaelaboracdo da
proposta pedagogica das unidades escolares, @pj@tivgarantir o
efetivo desempenho das agdes e da qualidade dwensi

1.31 Pratico de Embarcacéo-|

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: prestar apoio ao Comandante
durante a navegacdo em zonas criticas, entradailas sle portos,
manobras de atracacdo e desatracagdo, fundeasmensder; ajudar a
navegacdo pelos conhecimentos adquiridos pela caratde
particularidades locais ou regionais, que dificulta livre e segura
movimentagdo das embarcagdes, ao longo de trechamnda, em
barras, em portos, em lagoas e rios; preservargaragca da
navegacdo realizando todas as manobras necessagasantir a
seguranga da tripulagdo; exercer outras atividedieslatas.

1.32 Psicologo-I

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: coordenar e orientar os
trabalhos de levantamento de dados cientificostiveta ao
comportamento humano e ao mecanismo psiquico; tariea
elaboracdo de diagnosticos, prognosticos e contrale
comportamento do paciente na vida social; analissr fatores
psicoldgicos que intervém no diagnéstico, tratamenprevencgdo das
enfermidades mentais e dos transtornos emocioagieidonalidade;
colaborar com médicos, assistentes sociais e optafissionais, na
ajuda aos inadaptados; idealizar e orientar a edgho, aplicagcdo e
interpretacdo de testes psicologicos, com vistasori@ntagao
psicopedagdgico e a selecéo, treinamento e aval@dgdlesempenho
de pessoal; efetuar psicodiagndsticos de educammofgssores e
demais servidores, utilizando-se de entrevistasfese e outros
métodos de verificacdo; elaborar e aplicar testemtesvistas que
possibilitem determinar aptiddes e interesses deoal e servidores;
efetuar diagndsticos de pacientes e criancas ede igaé-escolar,
detectando problemas na area de psicomotricidad&unddes
cerebrais minimas, disritmias e outros disturbisigjyicos; colaborar
no planejamento de programas de educagdo, inclasieducacéo
sanitaria, e a avaliagdo de seus resultados; pr@posolucdo
conveniente para problemas de desajustamento esoaiissional e
social; manter-se atualizado nas novas técnicaizadts pela
psicologia; desenvolver psicoterapia nas situagfiEe&nvolvimento
emocional, nos blogueios inconscientes e nas reai®ématuridade;
formular, na base dos elementos colhidos, hipot@sdsabalho para
orientar as exploracdes psicoldgicas, médicas eaethnais a serem
feitas; emitir pareceres sobre matéria de sua edigecle; orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos desenvolvidms guxiliares;
executar outras tarefas correlatas.

1.33 Recepcionista

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: receber e anotar recados,
digitar avisos, memorandos e outras tarefas afiasepcionar o
publico, encaminhando aos respectivos setorestapregormacoes,
agendar reunides, preencher fichas e cadastrosasyaligitar avisos,
oficios, envelopes etc., e outras tarefas afins.

1.34 Técnico de Enfermagem-I

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: atividades que se destinam a
executar tarefas mais complexas de enfermagemdeatda as
necessidades de pacientes e doentes; controlais siitais de
pacientes; ministrar, sob supervisdo, medicamentostamentos aos
pacientes, de acordo com prescricdo médica; presteorros de
urgéncia; preparar pacientes para consultas e sxaneenover
aparelhos e outros objetos utilizados pelos dopnpesparar e
esterilizar os materiais e instrumentos médicos dentwldgicos;
auxiliar o paciente a se alimentar; coletar mdtggara exame de
laboratério; fazer curativos diversos, desinfetarmldferimento e
aplicando medicamentos; preparar o instrumenta paticacdo de
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injecdes musculares e intravenosas e vacinas, degprescrigao
médica; pesar e medir doentes; auxiliar de acootho & orientagdo
recebida, o médico ou dentista, no atendimento padentes;
controlar o estoque de medicamentos, materiais séruimentos
médicos e odontolégicos, requisitando-os quandessécio; receber,
registrar e encaminhar pacientes para atendimentdico

odontolégico; auxiliar no desenvolvimento dos paogas de
enfermagem, relativos a protecao, recuperacaobditegdo da saude
publica; controlar e manter atualizado ficharioteodo informacdes
sobre pacientes, tratamento e medicamentos muhistr& outros
dados de interesse médico; fazer visitas domiesiag a escolas,
segundo programacdo estabelecida, para encamintaméa

pacientes aos postos de salde; medir a tempemnagistra-la nos
graficos de febre; atender doentes em isolamerdoaabrdo com
instrugbes recebidas; promover e fazer higienizad@e doentes;
manter o local de trabalho limpo e arrumado; oaewts servidores
que auxiliem na execucgdo de atribuigbes tipicagldsse; fazer o
registro do trabalho realizado durante o dia; ebegcautras tarefas
correlatas.

1.35 Técnico em Agropecuaria-|

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: orientar, supervisionar e
imprimir a politica agropecudaria do municipio; exec tarefas de
carater técnico relativas a programagdo, orgamzagdsisténcia
técnica, controle e fiscalizacédo dos trabalhosmagoarios; participar
na elaboracéo e execugéo de projetos e prograrsesvidvidos pela
Prefeitura Municipal; executar, quando necessagespogos e
desenhos técnicos de sua especialidade, segundmifiesigdes

técnicas e outras indicacOes; fazer a coleta eisande amostras,
realizando testes de laboratérios e outros; estadacausas que
originam o0s surtos epidémicos em animais; dediearao

melhoramento genético das espécies animais e i&gstdecionar
reprodutores e matrizes e proceder a inseminagéiciar e outros

processos; controlar 0 manejo de distribuicdo heealtos de origem
animal e vegetal; participar na execucado de prejetprogramas de
extensdo rural; orientar e treinar produtores surgecuaristas,
equipes de campo e outros a respeito de técnicagmgpecuaria;
desempenhar tarefas técnicas ligadas a agropecaérdiando em

aulas praticas; estudar os parasitas, doencas rasoptagas que
afetam a produgao agricola, realizando testesisandle laboratério e
experiéncias e indicar os meios mais adequado®mbate a essas
pragas; participar de programa de treinamento, duaonvocado;

executar tarefas pertinentes a éarea de atuacd8igamdo-se de
equipamentos e programas de informatica; execultna tarefas
compativeis com as exigéncias para o exerciciomgib.

1.36 Técnico do “Bolsa Familia”

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: executar procedimentos
profissionais para escuta qualificada individual em grupo,
identificando as necessidades e ofertando orieesagdindividuos e
familias, fundamentados em pressupostos teoricoetnkigicos,
ético-politicos e legais; articular servigcos e reos para atendimento,
encaminhamento e acompanhamento das familias eidods;
trabalhar em equipe; produzir relatérios e docuoenecessarios ao
servico e demais instrumentos técnico-operativogalizar
monitoramento e avaliagdo do servigo; desenvolvévidades
socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo dqy@etdo que visem
o fortalecimento familiar e a convivéncia comunéamrecepcédo e
oferta de informacgdes as familias usuarias do CRAZntro de
Referéncia de Assisténcia Social;p@io ao trabalho dos técnicos de|
nivel superior da equipe de referéncia do CRAS; atédi dos
processos grupais do servico socioeducativo gerakiosob
orientacdo do técnico de referéncia do CRAS, identifio e
encaminhando casos para o servigo socioeducatizo fpmilias ou
para acompanhamento individualizado; participac& rdunites
sisteméaticas de planejamento e avaliagdo do pmdesgabalho com
a equipe de referéncia do CRAS; participacdo dasdaties de
capacitacdo da equipe de referéncia do CRAS e oatigasades
relacionadas a funcéo.

1.37 Técnico em Gestao Ambiental-I
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: realizar o levantamento e
interpretacdo de dados de controle ambiental eordablaudos;

desenvolver projetos para tratamento de efluentemlisando
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amostras fisico-quimicas e microbiol6gicas e el@bprogramas de
educacdo ambiental na conservagdo e preservacadoredassos
naturais; desempenhar atividades relacionadas adrot® e ao
gerenciamento ambiental, em busca de uma melhdidgda das
atividades  produtivas  desenvolvidas no  municipio
consequentemente, de uma melhor qualidade de \dda @stas
populacdes; desempenhar tarefas como operacdo tdedess de
tratamento de &aguas, efluentes industriais e esgetmitarios;
gerencia a area ambiental; coordenar os laborat@® analises
fisico-quimicas e bacteriolégicas de aguas e resjdauidar das
estacdes de tratamento e aproveitamento de residate outras
atividades correlatas; elaborar estudos, projettmss gesquisas
cientificas bésicas aplicadas na éarea bioldgicaaraha area de
educacdo ambiental, saneamento e melhoria do mmeinieate;
realizar pericias, emitir pareceres, assinar latélmscos e Relatérios
de Impacto ambiental (RIMA); elaborar estudos, posjee/ou
pesquisas cientificas basicas ou aplicadas nasswéneas da Biologia;
trabalhar na area da educacdo ambiental, saneamenthoria do
meio ambiente; orientar, dirigir, assessorar e tgresonsultoria a
Prefeitura, realizar pericias, emitir pareceresinas laudos técnicos e
Relatorios de Impacto Ambiental (RIMA); executar astatividades
correlacionadas com as tarefas acima descritada@da chefia.

1.38 Técnico em Higiene Bucal-I

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: atender e recepcionar
pacientes nos consultdrios; auxiliar os odontolpgms desempenho
de suas fungdes; preencher, organizar e manteizaties fichas e

guias de atendimento; registrar dados para firsisttos; lavar e

preparar material odontolégico para esterilizac@slar pelos

equipamentos e materiais de ambulatorio; cumprimasnas de

higiene e seguranca do trabalho; realizar orieetaglianto a higiene
e cuidados em saude bucal, bem como, auxiliar bzagado de

cuidados de aplicacdo de flior e Escovacéo; reabtwidades

correlatas de acordo com a demanda do servigocpUtlinicipal.

1.39 Técnico em Informética-|

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: executar servicos de
programacdo de computadores, processamento de ,dddodo
suporte técnico; orientar 0s usuarios para utéinagossoftwarese
hardwares elaborar programas de computador, conforme d&fni
do analista de informatica; instalar e configurasftvgares e
hardwares, orientando os usudrios nas especifisagdeomandos
necessarios para sua utilizacdo; organizar e dantos materiais
necessarios para a execucdo das tarefas de opexacion de
servico, resultados dos processamentos, suprimehtbkografias
etc.; operar equipamentos de processamento auraciasi de dados,
mantendo ativa toda a malha de dispositivos codestanterpretar as
mensagens exibidas no monitor, adotando as medidesssarias;
notificar e informar aos usuarios do sistema ou amalista de
informatica, sobre qualquer falha ocorrida; execetacontrolar os
servicos de processamento de dados nos equipamgmtospera,;
executar o suporte técnico necessario para garamtibom
funcionamento dos equipamentos, com substituic@ofiguracdo e
instalacdo de mdédulos, partes e componentes; atmaincopias de
seguranga, impressdo e seguranca dos equipamemtsgaearea de
atuacdo; executar o controle dos fluxos de atiddagreparacéo e
acompanhamento da fase de processamento dos sergioo
monitoramento do funcionamento de redes de comprdsad
participar de programa de treinamento, quando aada controlar e
zelar pela correta utilizago dos equipamentosijstném treinamento
em é&rea de seu conhecimento; auxiliar na execuegdplahos de
manutenc¢do, dos equipamentos, dos programas, diess rde
computadores e dos sistemas operacionais; elabataalizar e
manter a documentagdo técnica necessdria para eacapee
manutencdo das redes de computadores; executaas otarefas
compativeis com as exigéncias para o exerciciomigib.

1.40 Técnico em Patologia-I

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: coletar, receber e distribuir
material biolégico de pacientes; preparar amosttas material
bioldgico e realizar exames conforme protocolo;rapequipamentos
analiticos e de suporte; executar, checar, califazer manutencéo
corretiva dos equipamentos; administrar e organizatocal de
trabalho; trabalhar conforme normas e procedimeiétmscos de boas
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praticas, qualidade e biosseguranca; mobilizar cidpdes de
comunicacao oral e escrita para efetuar registl@pgar com a
equipe de trabalho e orientar os pacientes quaatdeta do material
biolégico; exercer outras atividades correlatasago.

1.41 Técnico em Radiologia-I

DESCRICAO DAS ATRIBUCOES: preparar materiais e
equipamentos para exames e radioterapia; operssllaps de Raios
X, Tomografo, Sistemas de Hemodindmica e outroserasp
Tomdgrafo, Sistemas de Hemodinamica, aparelhos desRa e
outros acionando seus comandos e observando Betruge
funcionamento, para provocar a descarga de radidedie correta;
preparar equipamento, sala de exame e materialfigagado
condicOes técnicas e acessoérios necessarios; areglantes para
exame e ou radioterapia; prestar atendimento @&stes, realizando
as atividades segundo normas e procedimentos dsepjoranca e
codigo de conduta; revelar chapas e filmes radiodég zelando pela
qualidade das imagens; realizar o processamentadaw@amentagao
das imagens adquiridas; controlar radiografiaszadads, registrando
nameros, discriminando tipo e requisitante; maatgripamentos e a
unidade de trabalho organizada, zelando pela smsepmmcdo e
comunicando ao superior eventuais problemas; fatice programa
de treinamento, quando convocado; executar tapefdmentes a area
de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e pregramde
informatica; executar outras tarefas compativeim @s exigéncias
para o exercicio da fungao.

1.42 Técnico em Recurso Pesqueiro-|

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: desenvolver, elaborar e
executar projetos na area de desenvolvimento doss@s pesqueiros;
atuar no fomento da pesca e da aquicultura; estadarientar
tecnologicamente a arte de pesca e do pescadodeisa melhoria
socioecondmica do setor pesqueiro no municipiompker, através
das areas correspondentes, estudos nos campos @M
pesqueira; articular-se com entidades publicasrivagas, nacionais
e estrangeiras, com vistas a obtencdo de recucsmep fonte
alternativa, para custeio e/ou investimento dasdaiiies de pesquisa;
articular-se com outras instituicbes de pesquigaoglugdo e com
entidades de classe, com vistas a elaboracdo dgapras que
promovam o fomento da atividade pesqueira; oriestgrervisionar e
executar atividades em parceria ou ndo, com o sggrde pesca, que
visem a promocdo e crescimento do setor; acomparehar
supervisionar a aplicacdo de novas tecnologiasrea da captura,
manipulacéo e conservagdo a bordo e do benefictamngme possam
garantir melhor qualidade do produto para consuagresentar
relatorios periddicos ao segmento pesqueiro e algilisobre todas as
atividades desenvolvidas; executar outras tarefss ppssam ser
incluidas, por similaridade, na area de sua atuacgao

1.43 Técnico em Refrigeracao-|

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: elaborar e supervisionar
projetos de instalagdo de equipamentos e sistemasfidgeracdo e
climatizacéo, conforme normas técnicas e de segayaglaborar e
executar planos e rotinas de manutencgéo, alémrdarcilizacéo de
sistemas de refrigeracao e climatizacéo; atuarealéirica, mecanica,
hidraulica, calibragdes e ajustes dos instrumentmanutencéo
preventiva, preditiva e corretiva em equipamentoslustriais,
startup...; atuar com técnicas de mecanica degyeefigdo, manutencéo
e instalagbes de maquinas e equipamentos de raffige realizar
manutenc@o em compressores que trabalham com arivdcer peca
e realizar reparos; instalacdo e manutencdo eme€Haklf e Split e
outros equipamentos existentes nos prédios publiaoBrefeitura; e
exercer outras atividades correlatas a funcéo.

1.44 Técnico Florestal

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: elaborar planos, projetos e
programas de prevencdo, conservagdo e recuperaphensal;
orientar a préatica florestal na reducdo de impactesalizar
levantamento em campo para enquadrar as atividades
licenciamento ambiental; emitir pareceres, asslaados técnicos;
cuidar das florestas, desmatamentos, diminuicacadsss florestais;
observar o habitat das florestas para ver se himfiu€ncia humana
predatoria; dar suporte e apoio técnico especiflizs atividades dos
Técnicos Ambientais, elaborar de relatérios deoviste fiscalizacao,

objetivar o cumprimento das normas contidas naslegAo vigente,

bem como aquelas voltadas para as atividades a&irathias e

logisticas de apoio relativas ao exercicio das ev@meias legais a
cargo do municipio de Tonantins, fazendo uso depamentos e

recursos disponiveis para a consecucdo dessasadig; e executar
outras atividades correlacionadas a funcgao.

1.45 Vigia-I

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: exercer vigilancia em
logradouros publicos e préprios municipais; exendggilancia em
locais previamente determinados; realizar rondasindpecao em
intervalos determinados, adotando providéncias eieted a evitar
roubos, incéndios, danificagbes nos edificios, gsacjardins,
materiais sob a sua guarda, etc. Controlar a en&radéda de pessoas
e veiculos pelos portdes de acesso sob a suanwigiléverificando,
qguando necessario, as autorizacdes de ingressficarese as portas e
janelas e demais vias de acesso estdo devidameotedbs;
investigar quaisquer condi¢ces anormais que tenbsereado;
responder as chamadas telefonicas e anotar redadasao imediato
conhecimento das autoridades competentes qualgegularidade
verificada; acompanhar funcionarios, quando necdess@ exercicio
de suas fungdes; exercer outras tarefas afins.

1.46 Professor de Educacao Infantil e Ensino Fundamgi Séries
Iniciais — 1° ao 5° Ano (Zona Rural ndo Indigena e Zm Urbana).
NATUREZA DO TRABALHO: Trabalho profissional qualificado
que consiste na efetiva atuagdo em regéncia deectana realizagao
de um conjunto de atividades didatico-pedagdgicas.

Atuar no nivel pré-escolar, educagdo especial,rprog de educacéo
basica e na realizacdo de um conjunto de atividatidatico-
pedagdgicas nos niveis de ensino fundamental.

ATIVIDADES TIPICAS: r ealizar estudos e pesquisas cientificas no
ambito educacional; prestar assessoramento téesjpecializado no
ambito do sistema educacional do municipio; paicha elaboragao
da proposta pedagoégica do estabelecimento do ensanticipar na
elaboracgédo e execuc¢édo do plano de trabalho dont; com zelo e
responsabilidade na aprendizagem do aluno; colakbratamente
nas atividades de articulagdo da escola com aslidamé a
comunidade, objetivando garantir o efetivo desernpatas a¢fes de
ensino em prol do desenvolvimento social, da cidiada do bom
conceito de qualidade da educacéo publica municipal

1.47 Professor para o Atendimento Educacional Espedizado em
Educacéao Infantil do 1° ao 5° Ano do Ensino Fundameal (Zona
Urbana).

NATUREZA DO TRABALHO: trabalho profissional qualificado
gue consiste na efetiva atuagdo em regéncia deectana realizacédo
de um conjunto de atividades didatico-pedagégicasipete também
ao profissional para o Atendimento Educacional Eigfieado-AEE a
tarefa de refletir criticamente sobre as praticalitipas pedagdégicas
da Educagdo Especial na Perspectiva Inclusiva, abdsc criar
estratégias para promover a interacdo dos divetgmss de
conhecimentos que se apresentam e se entrelacamrotesso
escolar: de um lado, os conhecimentos ditos urdigra que todo
estudante, publico da educacgédo especial ou nde,tdeacesso, e, de
outro, os conhecimentos especificos da educacdosiva, que na
atualidade assumem importancia crescente nos t¢ostescolares.
ATIVIDADES TIPICAS: a tuar na educacfo basica, na pré-escola,
ensino fundamental, na realizagdo de um conjuntoatidédades
didatico-pedagdgicas; atuar e participar em diteemdimensdes da
educacao escolar inclusiva, de acordo com as dspmiles de cada
educando com deficiéncia, transtornos globais demelvimento e
altas habilidades ou superdotacéo; realizar pesgjuism vistas a
educacdo inclusiva e aos educandos acima citadtesitificar,
elaborar, produzir e organizar servigos, recursedagogicos, de
acessibilidade e estratégias considerando as ia#ss especificas
dos alunos publico-alvo da Educacdo Especial; ed@b® executar
plano de Atendimento Educacional Especializado,liavdo a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos gégiaos e de
acessibilidade; organizar o tipo e o numero de diteentos aos
alunos na sala de recursos multifuncionais; acohgrana
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos gé&giaos e de
acessibilidade na sala de aula comum do ensindaredaem como
em outros ambientes da escola; estabelecer paramim as areas

www.diariomunicipal.com.br/aam 52




Amazonas , 06 de Janeiro de 2016

Diario @ifdds Municipios do Estado do Amazonas

AKD N° 1513

intersetoriais na elaboracdo de estratégias e spomibilizacéo de
recursos de acessibilidade; orientar professorémmdlias sobre os
recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizgoele aluno;

ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma glianhabilidades
funcionais dos alunos, promovendo autonomia e qiaagao;

estabelecer articulagdo com os professores dadsakula comum,
visando a disponibilizacdo dos servicos, dos resupedagdgicos e
de acessibilidade e das estratégias que promoveantiaipacdo dos
alunos nas atividades escolares; o Atendimento dfittal

Especializado tem como funcdo complementar ou swgl@ar a

formacgéo do aluno por meio da disponibilizacdoateigos, recursos
de acessibilidade e estratégias que eliminem awitzy para sua
plena participacdo na sociedade e desenvolvimerngo sda

aprendizagem.

1.48 Professor do Ensino Fundamental (Indigena — ZarRural).
NATUREZA DO TRABALHO: trabalho profissional qualificado
que consiste na efetiva atuagdo em regéncia deectana realizagao
de um conjunto de atividades didatico-pedagogicasipete também
ao profissional indigena a tarefa de refletir caithente sobre as
praticas politicas pedagdgicas da Educacdo Escbidigena
buscando criar estratégias para promover a inwrdgd diversos
tipos de conhecimentos que se apresentam e selagatre no
processo escolar: de um lado, os conhecimentos ditversais, a
gue todo estudante, indigena ou ndo, deve ter@oessde outro, 0s
conhecimentos étnicos, préprios ao seu grupo sdeiarigem que na
atualidade assumem importancia crescente nos tost@scolares
indigenas.

ATIVIDADES TIPICAS: atuar no nivel pré-escolar, educaciq
especial, programa de educacgédo basica e na réaig@cum conjunto
de atividades didatico-pedagdgicas nos niveis dmeriundamental;
atuar e participar em diferentes dimensfes da uéa suas
comunidades, de acordo com as especificidades da pavo
indigena; conhecer e utilizar a respectiva lingndigena nos
processos de ensino e aprendizagem; realizar gpasqodm vistas a
revitalizacdo das praticas linguisticas e cultudaisuas comunidades,
de acordo com a situagcdo sociolinguistica e soltigall de cada
comunidade e povo indigena; articular de acordo eoroposta
pedagégica da escola indigena com a formacdo dfespooes
indigenas, em relagcdo a proposta politica mais angd sua
comunidade e de seu territorio;

6. Articular com linguagens orais, escritas, mid&s, artisticas e
corporais das comunidades e povos indigenas notc@rmai escola
indigena; apreender conteldo das diferentes aeammhecimento
escolarizado e sua utilizagdo de modo interdisw@plitransversal e
contextualizado no que se refere a realidade saltimal, econdmica,
politica e ambiental das comunidades e povos indigeconstruir
materiais didaticos e pedagdgicos multilingues,ingiles e
monolingues, em diferentes formatos e modalidadms)struir
metodologias de ensino e aprendizagem que simetize
potencializem pedagogias ligadas as especificidddemda contexto
escolar indigena; compreenséo das regulacdes esaume informam
e envolvem a politica educacional dos respectiigisrsas de ensino
e de suas instituicdes formadoras; compromisso com
desenvolvimento e a aprendizagem do estudantecdéadasdigena,
promovendo e incentivando a qualidade sociocultdealEducagéo
Escolar Indigena; ter um firme posicionamento @it reflexivo em
relacdo a sua pratica educativa, as problematicasredlidade
socioeducacional de suas comunidades e de outipsgsociais em
interacdo; vivenciar diferentes situagdes de ensimprendizagem a
fim de avaliar as repercussdes destas no cotidi@nescola e da
comunidade indigena; adotar a pesquisa como badagpgica
essencial da construgdo do itinerario formativancastas a uma
melhor compreenséo e avaliacdo do seu fazer edocatd papel
sociopolitico e cultural da escola, da realidade plovos indigenas e
do contexto sociopolitico e cultural da sociedadesiteira em geral,
identificar coletiva, permanente e autbnoma de ¢gu®@s
educacionais em diferentes instituicbes formadoralusive
daquelas pertencentes a cada povo e comunidadgiradicolaborar
diretamente nas atividades de articulacédo da esoataas familias e
a comunidade, objetivando garantir o efetivo dessthp das acdes
de ensino em prol do desenvolvimento social, dadzidia e do bom
conceito de qualidade da educacéo publica municipal

1.49 Professor do 6° ao 9° Ano de Ciéncias Naturaia Biolégicas,
Professor de Educagéo Fisica, Professor de Geografarofessor
de Histéria, Professor de Lingua Portuguesa e Profssr de
Matematica.

NATUREZA DO TRABALHO: Trabalho profissional qualificado
gue consiste na efetiva atuagdo em regéncia deectana realizacédo
de um conjunto de atividades didatico-pedagdgicas.

Atuar no nivel pré-escolar, educagdo especial,rprog de educacéo
basica e na realizacdo de um conjunto de atividatidatico-
pedagdgicas nos niveis de ensino fundamental.

ATIVIDADES TIPICAS: r ealizar estudos e pesquisas cientificas no
ambito educacional; prestar assessoramento téesjpecializado no
ambito do sistema educacional do municipio; paaicha elaboragao
da proposta pedagoégica do estabelecimento do ersanticipar na
elaboragdo e execucdo do plano de trabalho docengs; com zelo e
responsabilidade na aprendizagem do aluno; colatgiratamente
nas atividades de articulagdo da escola com aslidamé a
comunidade, objetivando garantir o efetivo deseinpatas a¢les de
ensino em prol do desenvolvimento social, da cidiada do bom
conceito de qualidade da educagéo publica municipal

SIMEAO GARCIA DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal de Tonantins

ANEXO IV

CRONOGRAMA DE EVENTOS

EVENTOS DATA

Publicagdo do edital 04 de janeiro de 2016.
Solicitagdo de isengéo via internet 14 a 18 derjanie 2016.
Decisédo dos pedidos de isencéo 26 de janeiro d& 201
Recurso contra o indeferimento da isengéo 27 eeja@neiro de 2016.

Resposta dos recursos contra pedido de isencéo e feveteiro de 2016.

25 de janeiro a 11 de fevereirol

Periodo de Inscricéo via internet 2016.

Ultimo dia para pagamento do valor da inscriciccaminhamen
do original ou cépia autenticada do Laullédico para candidg 12 de fevereiro de 2016.
com deficiéncia ou condicé@o especial para realzagdprova.

Encaminhamento do requerimento, juntamente com acagy
certiddo de nascimento para candidata lactanteiwprenecessidaq 12 de fevereiro de 2016.
de amamentar durante a realizagéo das Provas.

Confirmagéo de Pagamento do valor da inscrigédo 2b6de fevereiro de 2016.

Verificagéo do ocorrido referente ao pagamento efedereiro de 2016.

Emissédo do Cartéo de Confirmagéo via internet Hearco de 2016.

Solicitagéo da Correcéo dos Dados do Cartédo deirG@géo Até 7 de margo de 2016.

Divulgacdo dos nomes dos candidatos que irdo coerc@om(
pessoa com deficiéncia e dos candidatos que tiversen pedido ¢ 1 de margo de 2016.
atendimento especial deferido

Entrada de recurso contra o indeferimento para azo&c com

pessoa com deficiéncia e do de atendimento especial 2 e 3 de marco de 2016.

Decisdes da andlise dos Recursos PcD e atendiregpegiais. 11 de margo de 2016.

Aplicacédo da Prova Objetiva 20 de marco de 2016.

Divulgacéo do Gabarito Preliminar 21 de margo de520

Entrada de Recursos contra Gabarito e aplicag&wala Objetiva| 22 e 23 de marco de 2016.

Decisdes da analise dos Recursos contra Gabarialigacédo d

Prova Objetiva Fo1 de abril de 2016.

Resultado preliminar da Prova Objetiva 05 de aleri016.

Entrada de Recursos contra o Resultado prelimiraarPdov 6 e 7 de abril de 2016.

Objetiva

gi}:é?i(\)/zs da andlise dos Recursos contra Resultaddradyv. 15 de abril de 2016.
Resultado definitivo da prova objetiva 19 de atbeil2016.
Edital de convocacéo para Prova de Aptidéo Fisica 9 delabril de 2016.
Aplicacéo da Prova de Aptidao Fisica 24 de abr0iE6

Divulgacéo do resultado de TAF 02 de maio de 2016.

Entrada de Recursos contra o resultado da Prosptitiio Fisica | 3 e 4 de maio de 2016.

Decisdes da Andlise dos Recursos contra do TAF elhalo de 2016.

Resultado Final preliminar 16 de maio de 2016.

Entrada de Recursos contra o resultado Final pirelim 17 e 18 de maio de 2016.

Decisdes da Analise dos Recursos contra resulaalo f 25 de maio de 2016.

Resultado Final 30 de maio de 2016.

Homologacéo do Resultado Final 31 de maio de 2016.

SIMEAO GARCIA DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal de Tonantins

Publicado por:
Boniere Nascimento Martins
Cadigo Identificador: CC267B82

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE UARINI
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COMISSAO DE LICITACAO
PORTARIA N° 297/2015-PMU-GP

PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

Portaria n® 297/2015/GP/ PMU, de 31 de dezembro @©15.

Exonera a Servidora do Cargo de CONSELHEIRA
TUTELAR a SenhoraEVA MARIA SOARES, nos
termos do art. 72 da lei n°® 055/2005, da Prefeiturg
Municipal do Uarini e da outras providencias..

O Prefeito Municipal de Uarini, no uso das atribuices que lhe sa
conferidas pelo inciso IV e IX do art. 90 da Leig@nica do
Municipio LOM.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonera a SenhoVA MARIA SOARES a partir de 31 de
dezembro 2015, do Cargo de Conselheira Tutelar, cagfe
constante do art. 10° da lei n°® 055/2005, de limoeneacdo e
exoneracao.

Art. 2° - Fica declarado para fins de direito, a vacanciaederido
Cargo de Coordenador supra citado, com fulcro ngadD3, 86 da
Lei Organica do Municipio LOM.

Art. 3° - Revogadas as disposi¢cdes em contrério, estaripogtarara
em vigor na data de sua publicacéo.

CIENTIFIQUE-SE,
REGISTRE-SE E,
PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Uarini (AM), em 3 de
dezembro de 2015.

CARLOS GONCALVES DE SOUSA NETO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Carlos Andre Alves da Silva
Cadigo Identificador:458ECA3E

COMISSAO DE LICITACAO
PORTARIA N° 298/2015-PMU-GP

PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

Portaria n° 298/2015/GP/ PMU, de 31 de dezembro @©15.

Exonera o Servidor do Cargo de CONSELHEIR(
TUTELAR o SenhorGIDEAO LOPES MACHADO,
nos termos do art. 72 da lei n® 055/2005, da
Prefeitura Municipal do Uarini e da outras
providencias..

O Prefeito Municipal de Uarini, no uso das atribuigdes que Ihe saop
conferidas pelo inciso IV e IX do art. 90 da Leig@nica do
Municipio LOM.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonera 0 SenhdBIDEAO LOPES MACHADQ a partir
de 31 de dezembro 2015, do Cargo de Conselheiroafutargo este
constante do art. 10° da lei n°® 055/2005, de liwoeneacédo e
exoneracao.

Art. 2° - Fica declarado para fins de direito, a vacanciaederido
Cargo de Conselheiro supra citado, com fulcro ng@riio3, 86 da
Lei Organica do Municipio LOM.

Art. 3° - Revogadas as disposi¢cOes em contrario, estaripoetarara
em vigor na data de sua publicacéo.

CIENTIFIQUE-SE,
REGISTRE-SE E,
PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Uarini (AM), em 3 de
dezembro de 2015.

CARLOS GONCALVES DE SOUSA NETO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Carlos Andre Alves da Silva
Cadigo ldentificador: 68F9B46F

COMISSAO DE LICITACAO
PORTARIA N° 299/2015-PMU-GP

PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

Portaria n° 299/2015/GP/ PMU, de 31 de dezembro @615.

Exonera a Servidora do Cargo de CONSELHEIRA
TUTELAR a SenhoraNUBIA LUANA DA SILVA
LISBOA, nos termos do art. 72 da lei n° 055/20@5, d
Prefeitura Municipal do Uarini e da outras
providencias.

O Prefeito Municipal de Uarini, no uso das atribuigdes que Ihe séo
conferidas pelo inciso IV e IX do art. 90 da Leig@nica do
Municipio LOM.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonera a SenhofdUBIA LUANA DA SILVA LISBOA, a
partir de 31 de dezembro 2015, do Cargo de Conselfeitelar,
cargo este constante do art. 10° da lei n° 055/2(®5vre nomeacéo
e exoneragao.

Art. 2° - Fica declarado para fins de direito, a vacanciaederido
Cargo de Conselheiro supra citado, com fulcro ng@rii03, 86 da
Lei Organica do Municipio LOM.

Art. 3° - Revogadas as disposi¢cOes em contrario, estaripoetarara
em vigor na data de sua publicagao.

CIENTIFIQUE-SE,
REGISTRE-SE E,
PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Uarini (AM), em 3 de
dezembro de 2015.

CARLOS GONCALVES DE SOUSA NETO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Carlos Andre Alves da Silva
Cadigo Identificador:99419C9D

COMISSAO DE LICITACAO
PORTARIA N° 300/2015-PMU-GP

PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

Portaria n® 300/2015/GP/ PMU, de 31 de dezembro @©15.

Exonera o Servidor do Cargo de CONSELHEIRO
TUTELAR o Senhor RAIMUNDO NONATO
SANTOS DA SILVA, nos termos do art. 72 da lei n°
055/2005, da Prefeitura Municipal do Uarini e da
outras providencias..

O Prefeito Municipal de Uarini, no uso das atribuices que lhe sédo
conferidas pelo inciso IV e IX do art. 90 da Leig@nica do
Municipio LOM.

RESOLVE:
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Art. 1° - Exonera o SenhoRAIMUNDO NONATO SANTOS DA
SILVA, a partir de 31 de dezembro 2015, do Cargo de Cuise
Tutelar, cargo este constante do art. 10° da 165692005, de livre
nomeacgao e exoneragao.

Art. 2° - Fica declarado para fins de direito, a vacanciaederido
Cargo de Conselheiro supra citado, com fulcro ng@rii03, 86 da
Lei Organica do Municipio LOM.

Art. 3° - Revogadas as disposi¢cdes em contrério, estaripogtarara
em vigor na data de sua publicagéo.

CIENTIFIQUE-SE,
REGISTRE-SE E,
PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Uarini (AM), em 3 de
dezembro de 2015.

CARLOS GONGALVES DE SOUSA NETO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Carlos Andre Alves da Silva
Cadigo Identificador:52FDOE33

COMISSAO DE LICITACAO
PORTARIA N° 301/2015-PMU-GP

PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

Portaria n® 301/2015/GP/ PMU, de 31 de dezembro @©15.

Exonera a Servidora do Cargo de CONSELHEIRA
TUTELAR o Senhor SENEIA BRAGA DE
AZEVEDO, nos termos do art. 72 da lei n°® 055/2004
da Prefeitura Municipal do Uarini e da outras
providencias.

O Prefeito Municipal de Uarini, no uso das atribuices que lhe sa
conferidas pelo inciso IV e IX do art. 90 da Leig@nica do
Municipio LOM.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonera a Senhor8ENEIA BRAGA DE AZEVEDQ a
partir de 31 de dezembro 2015, do Cargo de Conselfeitelar,
cargo este constante do art. 10° da lei n® 055/289%vre nomeacao
e exoneracao.

Art. 2° - Fica declarado para fins de direito, a vacanciaederido
Cargo de Conselheira supra citado, com fulcro ng@rti03, 86 da
Lei Organica do Municipio LOM.

Art. 3° - Revogadas as disposi¢cOes em contrario, estaripogtarara
em vigor na data de sua publicacéo.

CIENTIFIQUE-SE,
REGISTRE-SE E,
PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Uarini (AM), em 3 de
dezembro de 2015.

CARLOS GONCALVES DE SOUSA NETO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Carlos Andre Alves da Silva
Cddigo Identificador: 7FOBFBB2

MAIS

POR MENOS

PUBLICAR NO DIARIO
OFICIAL GERA UMA
ECONOMIA DE ATE 90%
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