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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE APUI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EDITAL DE CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de ApuCONVOCA o servidorMARTINS
LITTIG, MOTORISTA “D”, lotado-o no Gabinete do Prefeito,
portador do RG: 120120SSP/RO e CPF: 221.467.762-34,a
comparecer até o dia 29 de fevereiro de 2016, oseteia Municipal
de Administracéo, para justificar as raz6es deasis&ncia no local de
trabalho.

O ndo comparecimento em 30 (Trinta) dias configuem
ABANDONO DE CARGO, passivel de demisséo.

Apui/AM, 29 de Janeiro de 2016.

CIENTIFIQUE-SE,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

ADRIANE PASSOS SILVA
Secretéaria Municipal de Administragao
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Conselho Diretor

Presidente:Antonio Iran De Souza Lima - Boca do Acre
Vice-presidente: Raimundo Wanderlan Penalber Sampaiitazes
1° Secretario: Tabira Ramos Dias Ferreira - Jurua

2° Secretario: Francisco Costa Dos Santos - Carauar

1° Tesoureiro: Lucio Flavio Do Rosario - Manicoré

2° Tesoureiro: Sansuray Pereira Xavier - Anori

Conselho Fiscal Efetivo

- Nonato do Nascimento Tenazor — Atalaia do Norte
- Raimundo Carvalho Caldas - Tabatinga
- Mario Tomas Litaiff - Alvaraes

Conselho Fiscal Suplente

- Gledson Hadson Paulain Machado - Nhamunda
- Pedro Amorim Rocha - Urucurituba
- Joseias Lopes Da Silva — Nova Olinda do Norte

Vice-presidentes Regionais

Vice-Presidente do Alto Solimées: Iracema Maia aS- Benjamin Constant
Vice-Presidente do Rio Negro/Solimdes: Zilmar AldeeDe Sales - Caapiranga
Vice-Presidente do Jurua: Joao Medeiros Campétonarati

Vice-Presidente do Triangulo Jutai/Solimdes/JuMgrlene Gongalves Cardoso
Jutai

Vice-Presidente do Purus: Evaldo De Souza Gomébrea

Vice-Presidente do Madeira: Adimilson Nogueira -uhAp
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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BERURI

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EDITAL N° 02-2016 AREA INDIGENA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/2016 SEMED

O PREFEITO MUNICIPAL DE BERURI, ESTADO DO
AMAZONAS, através da Secretaria Municipal de Educacéo e 1@ultu
— SEMED, realizara Processo Seletivo Simplificador prazo
determinado, destinado a contratagdo temporaraastro de reserva
de vagas para futura, de Professores da Educafgadillnde Ensino
Fundamental e da Educagdo de Jovens e Adultos ;- f&arA atuar
nas escolas municipais indigenas, tudo isso visaatéader as
necessidades temporarias e de excepcional intey@sskco, de
acordo com o Art. 37, inciso IX da Constituicdo Fatlecom a
Constituicdo do Estado do Amazonas, a Lei Organicddnicipio
de Beruri e a Lei Municipal n.° 71/97 e artigo 2°dh Lei Municipal
n° 123, de 14 de dezembro de 2001.

1. DOS CANDIDATOS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido mie &dital e
executado pela Comissdo Municipal do Processo @eleti
Simplificado, instituido pelo Decreto Municipal NF003/2016 -
GPMB, de 07 de janeiro de 2016

1.2. Poderdo inscrever-se no Processo Seletivo Singaific os
candidatos que apresentarem o0s documentos que cpesenos
requisitos basicos constantes neste Edital.

2. REQUISITOS BASICOS

QUADRO 01

FUNCAO: PROFESSOR — 20 HORAS

MODALIDADES DE ENSINO REQUISITOS BASICOS

Ensino Médio Completo na Modalidade Nor|
fornecido por instituicdo de ensimeconhecida pel
6rgdos normativos; (art. 62 LDB n.9.394/96, co
redacéo dada pela Lei n® 12.796, de 04/04/2013);
Apresentar Declaragdo de estar cursando o P
Pirayawara; ou

Apresentar Carta de Anuéncia, com aval da lidel
de sua comidade, para 0 componente curric
Lingua Indigena, comprovando o dominio da mesrpa; e
Apresentar carta de recomendacdo emitida
coordenador de poélo a respeito do desemy
profissional em 2015, (Obrigatério para
profissionais que desempenharam atividades

c

Educacéo Infantil, Ensino Fundamenta
Educacéo de Jovens e Adultos (EJA).

SEMED/BERURI).

3. DAS VAGAS

3.1 A presente selecdo tem por finalidade o preenchonée vagas
temporarias para professores da Educagdo Infariihsino
Fundamental e Educagédo de Jovens e Adultos — EBJWumicipio de
Beruri, ofertando 50 vagas para professores codtrata de 25 para
cadastro de reserva de vaga.

4. DA INSCRICAO

4.1. Os candidatos poderdo inscrever-se gratuitameot@emiodo
entre o dia 01 a 05 de fevereiro de 2016.

4.2. Ao realizar a inscricdo o candidato devera ledadE preencher
o formulario de inscricdo fornecido no local daciigfo e declarar
que atende os requisitos basicos e as condicdgisaxipelo Edital.
4.3.As inscri¢Oes s6 poderdo ser feitas exclusivanmesite candidato
ou por procurador legal do mesmo e ap6s o preeechimdo
formulario, o candidato devera dirigir-se ao lodal efetivacdo da
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inscricdo (subitem 4.3.3.) no periodo determinadcsubitem 4.3.1.
para a entrega dos documentos comprobatorios,njemte com a
ficha de inscricéo.

4.3.1 Periodo: 01 a 05 de fevereiro de 2016.

4.3.2.Horério: 8h as 14h.

4.3.3. Locais para efetivagdo de inscricdo (entrega dasirdentos):
Escola Municipal Castelo Branco, situada na Avefidatelo Branco,
centro, Beruri/AM.

4.4.Nao serdo aceitas inscricdes fora de prazo estithelao item
4.3.1.

4.4.1.Somente é permitida uma inscri¢cdo por candidato
4.4.2.Caso seja identificada mais de uma inscricdo smméiderada
somente a Ultima, ou seja, a de maior nimero de¢as.

4.5.Nao havera pagamento de taxa de inscri¢ao.

4.6. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimeni® aceitacéo
das normas e condigdes estabelecidas neste Boitag as quais ndo
podera alegar desconhecimento, ainda que feitaamiedprocuracgéo.
4.7.Realizada a efetivagao de inscricdo, ndo serataqaeedidos de
inclusado posterior de documentos, seja qual footivm alegado.

4.8. O candidato devera tomar conhecimento de todo®aqssitos
exigidos no Edital que regem o Processo Seletimplficado, antes
de realizar sua inscricdo e certificar-se de queenmhe todos os
requisitos exigidos para o Processo Seletivo Siiogadio.

4.9.Tera a inscri¢do cancelada aquele que ndo preead¢bemulario
de inscricdo de forma completa, correta e legii@l éornecer dados
comprovadamente inveridicos ou falsos.

4.10.N&o serdo aceitas, em qualquer hip6tese, inssrigl@isorias,
condicionais, via fax-simile ou extemporéaneas.

4.11. As informagbes prestadas no formulario de insorigdomo
também a documentacgdo apresentada serdo de iepansabilidade
do candidato.

4.12.Qualquer informacéo falsa ou inexata por parteatwlidato na
Ficha de Inscri¢cdo, apurada em qualquer épocajcanala perda de
todos os direitos ao Processo Seletivo Simplificado

5. EFETIVACAO DA INSCRICAO

5.1. Para cada efetivagcdo de inscricdo o candidatorélegregar o
Formulério de Inscricdo devidamente preenchido snado, no
periodo, horario e local determinado no item 4.3taleedital,
mediante apresentagdo dos seguintes documentosatmatirios:

a) Documentos exigidos como Requisito Basico (itemp@)a a
investidura no cargo.

b) Declaragdo ou comprovante de experiéncia piofiak na
docéncia (se possuir).

¢) Documentos para pontuacgéo de titulos (se hauver)

d) Documento Oficial de Identidade (via originalntofoto). O
documento deve estar em perfeitas condicbes deafarmermitir,
com clareza, a identificagdo do candidato.

5.2. Quando o nome do candidato for diferente do catsstaos
documentos apresentados, deverd ser anexado canfowde
alteragcdo do nome. (por exemplo: certidao de casane

5.3. Ser4 permitida a efetivacdo da inscricdo por i@senediante a
entrega de procuragdo do candidato, acompanhatt@péelegivel do
documento de identidade do candidato e apresents@dentidade
do procurador, ndo havendo necessidade de recom@o de firma
na procuracdo. Devera ser apresentada uma prooupsga cada
candidato, ficando a mesma retida.

5.3.1. O candidato e/ou seu procurador sao responsawdas p
informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢céo, ancasdnesmos com
as consequéncias de eventuais erros de preenchintaguele
documento.

5.4.No ato da efetivagdo de inscricdo, o candidatededeclarar a
quantidade de documentos apresentados, 0s quaisrddewser
rubricados e numerados por folha em ordem sequermieeto o
formulario de inscrigao.

5.5. Como comprovante de cursos serao aceitos: camitefie verso
do Diploma, Certificado ou Declara¢do de concluséocdgrso com
data atualizada (dia/més/ano), emitida e assinala @hefe de
Registro Académico.

5.5.1.Nao serdo aceitos comprovante de curso que néma etara
quanto a conclusdo do curso ou que néo estejadssielo Chefe de
Registro Académico.

5.6. Ser& eliminado do Processo Seletivo o candidaéodgixar de
comprovar qualquer um dos requisitos do Item 2.

6. DAS VAGAS RESERVADAS E
PORTADORES DE DEFICIENCIAS.

6.1. Serdo reservadas 5% (cinco por cento) do totalatms de
professor na educacgéo infantil, fundamental e emlgaos candidatos
inscritos na condi¢éo de Portador de Deficiéndrdd)( desde que sua
deficiéncia seja compativel com as atribuicdesatga

6.2. Os candidatos com deficiéncia deverdo apresentarato da
efetivacdo da inscricdo, atestado médico que iedEespécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa reféméao codigo
correspondente a Classificacdo Internacional de €=e(CID) e a
sua provavel causa ou origem.

6.3. Na falta de atestado médico ou ndo contendo estdamactes
acima indicadas, a inscricdo serd processada centartidato sem
deficiéncia, mesmo que declarada tal condicao.

6.4. Sera considerada como deficiéncia, aquela comrekituna
medicina especializada de acordo com os padrdediatonente
estabelecidos, observados os critérios médicoapritacéo laboral.
6.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disgiride
acuidade visual ou auditiva, passiveis de corregéples pelo uso de
lentes ou aparelhos especificos.

6.6.Os candidatos que no ato da efetivagédo da inscsig@leclararem
pessoa com deficiéncia, se classificados, teré® rs@mes publicados
em relagdo a parte, observada a ordem de clagsiica

INSCRICAO DOS

7. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO:

7.1. Ser brasileiro nato, ou naturalizado (processocladio), ou
portugués amparado pela reciprocidade de direitdgnda da
legislagado especifica;

a) Estar em dia com as obriga¢Ges militares (sg&ego masculino);
b) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

c) Ter idade minima de dezoito anos completos nta die
contratacao;

d) Ter aptidédo fisica e mental para o exercicio aabuicbes da
funcéo, constatado por Laudo Médico;

e) Apresentar hemograma completo;

f) N&o ter sido aposentado por invalidez;

g) Nao ter sofrido, no exercicio da funcdo ou deg@apublico,
penalidade incompativel com a contratagao;

h) Apresentar os documentos necessarios e comgatbegn o
exercicio da fungédo, por ocasido da contratagao;

i) Cumprir as determinagdes deste edital;

j) Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos e politicos;

k) Assinar Termo de Compromisso com a educacao fipafic

1) Apresentar copia do Rani (para os indigenas);

8. DO PROCESSO SELETIVO

8.1. O Processo Seletivo Simplificado consistird de lismada
documentacao exigida dividido em duas fases:

8.1.1. A Primeira fase compreende o exame dos documentos
apresentados pelo candidato a fim de constatamprimnento dos
requisitos basicos, em carater eliminatério.

8.1.2. A segunda fase, exclusivamente com o0s candidatos
considerados aprovados na primeira fase, compreersi@ame dos
documentos apresentados para analise de pontuagimidio com os
critérios especificados no quadro abaixo, em cacfssificatorio.

Quadro 2

EXPERIENCIA E TITULO VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Curso de Ensino Médio completo d

habilitagdo em Magistério 10 pontos 10 pontos
Curso ~Superlor completo na é&rea 15pontos 15 pontos
Educagédo

Experiéncia profissional em docéncia. 1 ponto pés sompleto 30 pontos
Espe(:|a~llza§ao Completa na é&rea 10 pontos 10 portos
Educag&o.

Mestrado na area da Educacéo. 15 pontos 15 pontos
Doutorado na area da Educagéo. 20 pontos 20 pontos
TOTAL 100 pontos

8.2. Caso o candidato apresente mais de um comprovante de
experiéncia profissional, relativa ao mesmo perjostimente um
deles sera computado.

8.3. A comprovacdo do tempo de servico para fins de répea
profissional na docéncia devera ser feita das seggiformas:

I. Experiéncia profissional em instituicdo privadanediante registro

na carteira de trabalho e previdéncia social (CT&8)npanhado de
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declaracdo em papel timbrado da empresa, com aardobCNPJ,
emitida e assinada pelo chefe do setor pessoajuivadente em que
conste claramente as atividades exercidas, bem camdata
(dia/més/ano) de inicio e de término do traballatizedo.

Il. Experiéncia profissional em instituicdo publica através de
declaracé@o ou certiddo do tempo de servico expaubdaeparticdo
publica federal, estadual ou municipal, da admiagsto direta ou
indireta. O documento devera ser oficial em papebrado, com
carimbo do 6rgdo publico, assinatura do responsdeeSetor de
Pessoal ou equivalente e expressar claramentviasdés exercidas,
bem como a data (dia/més/ano) de inicio e de térdm trabalho
realizado.

8.3.1. Todo documento apresentado para fins de comprovededo
experiéncia profissional devera conter cargo, a ¢@dia/més/ano) de
inicio e de término do trabalho realizado.

8.4.Nao sera computado como experiéncia profissionampo de
estagio ou monitoria.

8.5. Os pontos referentes a titulagio em mesmo nivel sefi@o
cumulativos, computando-se apenas o titulo de npaistuacao.

8.6. A comprovagéo dos titulos sera feita mediante aptagdo de
copia do Diploma (frente e verso) ou Certificadadecluséo.

8.6.1. Para comprovacdo de conclusdo de curso de espac#i
mestrado ou doutorado, serdo aceitos ainda atsstafilciais ou
declaragdes com histérico que conste claramene@uséo do curso
emitida e assinada pelo Chefe de Registro Académico.

8.7. Os documentos em lingua estrangeira, referentegpariéncia
profissional ou cursos realizados, somente serésiderados quando
traduzidos para a lingua portuguesa por tradutcanjantado e
revalidados por instituicdo brasileira.

8.8. Ndo serdo computados os titulos que ultrapassardimiie
maximo de pontos estabelecidos no quadro acima.

8.9.N&o serao atribuidos pontos para:

a) As exigéncias como requisito basico da areawieaicio néo serdo
atribuidos pontos;

b) Documento apresentado para fins de comprovagaexperiéncia
profissional que ndo contenha o cargo ou datanf@slano) de inicio
e de término do trabalho realizado ou que naoastagsinados pelo
responsavel do setor de pessoal da instituicaquivaente;

¢) CTPS onde conste somente a data de admissagseseratacio de
declaracéo informando que ainda estar na vigémrc@dtrato;

d) Declaragdo de concluséo de cursos em que addataissdo ndo
esteja atualizada.

e) Declaragdo que nédo esteja clara quanto a céctigscurso;

f) Historico Escolar;

g) Declaracdo de conclusdo de cursos sem espeéificelara da
carga horaria e do curso realizado;

h) Ata de defesa de dissertacéo ou tese;

8.10.Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que

a) Deixar de comprovar qualquer um dos requisit@sicbs
estabelecidos no item 2 do edital;

b) Apresentar o formulario de inscri¢ao ilegivedieincompleto ou
com preenchimento incorreto e/ou fornecer dadospoovadamente
inveridicos;

c) Entregar documentos sem acompanhamento do farmutie
inscricao;

d) Efetivar a inscricdo em local diferente ao deaip no item 4.3.3
deste edital;

e) Seja menor de 18 (dezoito) anos na data dagéscr

8.11.A avaliacdo de titulos e experiéncias tera valoxima de 100
(cem) pontos, conforme o Quadro 2 deste Edital.

9. DO CRITERIO DE DESEMPATE

9.1.Na hipotese de igualdade de pontos, ter& prefer&ncandidato
gue, na seguinte ordem apresentar:

1°) Maior tempo de experiéncia profissional compda/na docéncia;
2°) Maior idade;

10. DO PRAZO DE VALIDADE
10.1.0 presente Processo Seletivo Simplificado terdadk de 200
(duzentos) dias letivos.

11. DO CONTRATO
11.1. O Contrato resultante deste Processo Seletivo Sioaglo
obedecera as normas da Lei Municipal n° 123, déeldezembro de

2001 e a Lei Organica do Municipio de Beruri quepdiés sobre a
contratagdo de pessoal por tempo determinado pemadex a
necessidade temporaria de excepcional interessie@ub

11.2. O classificado deverd apresentar no ato da cogl@tas
documentos comprobatdrios originais e 02 copiasada:

- Carteira de Identidade

- CPF

- Titulo de Eleitor;

- Comprovante de Quitacdo Eleitoral (ultima eleicéo)Declaragao
de isencao emitida pela FUNAI;

- Certificado Militar (para homens) ou Declaracéddsbncédo emitida
pela FUNAI,

- Comprovante de PIS/PASEP (extrato ou CTPS);

- Carteira de Trabalho;

- Comprovante de Residéncia (agua, luz);

- Comprovantes dos documentos exigidos como ReguiBifsicos
discriminados no item 2;

- Conta Corrente (Bradesco);

- 2 fotos 3x4;

- Exames Médicos de Aptiddes (a lista de examésesdregue no ato
da contratacéo);

- Apresentar declaracéo de préprio punho, informase possui ou
ndo vinculo empregaticio de carater efetivo ou tedmo em
quaisquer 6rgdos da Unido, Estado ou Municipios @& houver
acimulo indevido de cargos publicos, o candida@®, hora da
contratagdo, tera que optar por um dos cargosnatkeem qualquer
caso o disposto no inciso XVI, do Art. 37, da Cdnggéo Federal.
11.3. O candidato classificado ndo podera passar pro@oirgara
terceiros na assinatura do contrato.

11.4. A remuneracdo serd proporcional as horas trabathadé o
limite de 20 horas semanais, independente da ¢#alapresentada
pelo candidato.

Classe Carga horaria maxima Po6lo Remuneracéo (R$)
Ensino Médio 20h \Y2 1.019,88
Ensino Médio 20h 1 1.049,88
Ensino Médio 20h 1l 1.079,88
Ensino Médio 20h | 1.109,88

12. DA LOTACAO

12.1.0s candidatos classificados serdo convocados coafarordem
de classificagdo e a lotagdo nas escolas municgea®o feitas de
acordo com a necessidade das escolas pertencentesnicipio de
Beruri.

12.2. O candidato contratado devera ap6s o recebimento do

memorando expedido pela Secretaria Municipal de c&gho -
SEMED, apresentar-se a Escola para o qual foi dotadb pena de
decair o direito a vaga, sendo vedada ainda, &ag&lo ou remogao
para outra escola ou municipio.

12.3.0 candidato contratado que ndo assumir a vagaopgtel foi
convocado assinard um Termo de Desisténcia dadadal oferecida
e passara a ocupar a posicao final na lista dsifitagéo.

12.4. O candidato contratado serd lotado conforme a piglzete
desta Secretaria, levando-se em conta as escalaseaistam vagas.

13. DO RESULTADO

13.1 0 resultado do Processo Seletivo sera constitudgdsothatoria
dos pontos atribuidos a experiéncia profissioridaliacao, constantes
no Quadro 2, deste Edital.

13.20 resultado dos candidatos classificados seragiidol no Mural

de Informagdes da Secretaria Municipal de Educde@®eruri no dia

11 de Fevereiro de 2016.

14. DOS RECURSOS

14.10s recursos contra o resultado do Processo Seb#i@m aceitos
no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do disequente ao da
divulgacéo do resultado da lista dos classificados.

14.2 Admitir-se-4 um Unico recurso para cada inscricéendo
desconsiderado recurso de igual teor.

14.3 A interposicao de recurso sera exclusivamenteagaerimento
dirigido & Comisséo de Selecdo de Concurso e Proceskstivo
Simplificado.

14.4 Os
fundamentadas e justificadas.
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14.5 A Interposicdo de Recurso serd mediante a informailgfio
namero de inscri¢do e CPF.

14.6 Ndo serdo aceitos recursos interpostos por faxesiffax), e-
mail, telegrama ou outro meio que ndo seja O efgEdd neste
Edital.

14.7Os recursos interpostos inconsistente, intempestivo fora das
especificagBes estabelecidas neste edital seréfefiubs.

14.8 O resultado divulgado poderd ser alterado, em fundés
recursos impetrados e a nota atribuida poderarsafieracdo para
uma nota superior ou menor ou, ainda podera ocariaclusédo ou
desclassificagdo do candidato.

14.9 Todos os recursos recebidos serdo analisados pelE$zom de
Selecédo de Concurso e Processo Seletivo Simplificqde emitira
parecer conclusivo apés 02 (dois) dias Uteis.

14.10As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecearatidatos
por meio de pareceres encaminhado ao candidaterexge para se
dar ciéncia da deciséo.

14.11 Em hipétese alguma serdo aceitos pedidos de rewséo
recursos ou recursos de recursos.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1.Todas as inscrigbes deverdo ser encaminhadas [@omizsdo
de Selecéo do Concurso e Processo Seletivo Sinaplificque ficara
centralizada na Secretaria Municipal de Educacd®EMED em
Beruri.

15.2.N&o serdo aceitas inscricdes de candidatos apbéhasdo dia
05 de fevereiro de 2016.

15.3. No ato da entrega da documentacdo juntamente com
formulario de inscricdo, todas as coOpias dos dootwse serdo
conferidas com a apresentacdo dos documentos aisgimpelo
Membro da Comissdo de Sele¢do de Concurso e ProSessiivo
Simplificado, que devera rubricar as cépias, abelstaa autenticidade
das mesmas.

15.4.0 Resultado Final sera homologado pelo Prefeito bpal de
Beruri e publicado no Mural de Informagdes da PrafeiMunicipal
de Beruri, da Secretaria Municipal de Educacgdo ei®i@ficial dos
Municipios do Estado do Amazonas;

15.5.Na hipétese do candidato selecionado e contratddaamprir
o item 12.2. ou for dispensado por conveniéncidAdmministracéo,
serd convocado outro candidato, mediante classificano Processo
Seletivo, publicado no Mural de Informacgfes da étefa Municipal
de Beruri, da Secretaria Municipal de Educacgdo ei®i@ficial dos
Municipios do Estado do Amazonas;

15.6. Nao serdo fornecidas, por telefone, informacdesntgua
posicdo do candidato no Processo Seletivo, bem coéw sera
expedido qualquer documento comprobatério de sassificacéo,
valendo, para esse fim, a homologagdo publicad®iado Oficial
dos Municipios do Estado do Amazonas;

15.7. Os documentos comprobatérios apresentados por&ocasi
inscricdo ndo serdo devolvidos em hipbtese algumeera serédo
fornecidas copias dos documentos;

15.8.Verificada, a qualquer tempo, que a solicitagdindericdo nédo
atende a todos os requisitos fixados no Editah skr cancelada.
15.9.0 candidato contratado passara por um periodo ajgtaghio de
90 (noventa) dias, onde devera demonstrar o0s cionéems
inerentes ao desempenho do cargo. Sendo que anggrciedar-se-a
apos a verificagdo destes conhecimentos mediaat@gdo. Caso o
candidato ndo possua 0s conhecimentos inerentéseaale atuacao,
o0 contrato sera rescindido automaticamente.

15.10.A avaliacéo de que trata o item anterior levar&ensideragao
0 cumprimento de todas as obriga¢Bes do cargo @ighEs sintética
das atribuicdes do professor contratado, conforstabelecido no
Anexo | deste Edital.

15.11.A avaliagdo de que trata o item 15.8era realizada por uma
equipe de 03 servidores, que sera composta pelod&uador
Pedagdgico da area onde o contratado exerce aofupgd um
representante da Comunidade onde o contratado exetas;do ou
pelo Gestor (onde houver) e um representante iddipalo Sindicato
dos Trabalhadores em Educagdo do Estado do Amazenag
SINTEAM.

15.12.0 professor contratado ao final do ano letivo d@agresentar
toda documentacdo exigida pela SEMED, (Controles &irais,
Diario de Classe, Ata Final e Relatério Anual, cafo apresente essa

documentacdo podera o professor sofrer as penafidadbiveis.

15.13. Ap6s a homologacdo publicada no Diario Oficial dos
Municipios do Estado do Amazonas, a Secretaria &fjpali de
Educacdo — SEMED convocara os candidatos claghificde acordo
com a necessidade do quadro, solicitando no atmuizatacio todos
os documentos necessarios para sua efetivagéo.

15.14.A contratagdo dar-se-a de acordo com a demandtembeise
determinara o prazo contratual do candidato claeasdi®, obedecendo
a ordem classificatéria, dentro da validade pravist item 10.1.
15.15.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissaelegas
de Concurso e Processo Seletivo Simplificado, noeneatb Decreto
N° 0003/2016 — GPMB, de 07 de janeiro de 2016,das/as demais
Instituicbes envolvidas.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO
E CULTURA, Municipio de Beruri, Estado do Amazonas, aos 25
dias do més de janeiro de 2016.

MARIO JORGE PEREIRA AMARO
Secretario

ANEXO | )
DESCRIGAO  SINTETICA
PROFESSOR CONTRATADO

DAS ATRIBUICOES DO

e Participar das programagdes pedagogicas da SERHBJRI
(planejamentos, seminarios, encontros, oficinas agégicas,
atividades civis-culturais e pertinentes a Educagolar);
« Comprometer-se com os indices e metas estabaegqéta
SEMED/BERURI
« Ser assiduo, pontual e frequente, e ser amaveltedas as pessoas
gue trabalham na escola, em especial 0os nossassalun
» Guardar sigilo sobre os assuntos do Estabeletints Ensino que
nao deve ser divulgados;
« Elaborar planos curriculares e de ensino;
« Entregar, em datas marcadas, os planos de qawtas bimestrais,
pareceres descritivos, projetos e outros, soliogaghelo apoio
pedagdgico, além de participar das atividades @asses que forem
programadas por toda a equipe da escola;
« Ministrar na Educacéo Infantil e Ensino Fundarakent
« Elaborar, acompanhar e avaliar planos, programa®jetos de que
necessite a unidade escolar ou sistema de ensinicipal;
¢ Participar do plano de execugdo do repasse doERMDE -
ESCOLA, Projeto Politico Pedagodgico, Plano de Acfmjetos
pedagdgicos e outros;
¢ Contribuir com sugestfes para o bom funcionameat@scola e
aprendizagem dos alunos e Comunicar a direcdo ddagsmom
antecedéncia, sobre decisdes de atividades essaslaom os alunos;
* Inteirar-se de proposta Politica Pedagdgica stersia municipal de
ensino e interagir-se com as suas politicas edurtaisi
« Participar da elaboragdo da proposta pedagégi@sthbelecimento
de ensino;
e Elaborar e cumprir planos de trabalhos, segundpraposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino;
« Zelar pela aprendizagem do aluno;
« Estabelecer estratégia de recuperacdo para o®salde menor
rendimento;
* Ministrar os dias letivos e horas-aulas estaidbdsc além de
participar integralmente dos periodos dedicadoplanejamento, a
avaliacdo ao desenvolvimento profissional;
« Colaborar com as atividades de articulacdo ddasom as familias
e comunidades.
e Manter documentagdo escolar do aluno em diaso juntesta
Secretaria (matricula inicial, notas bimestraig fihal e diario de
classe).
« Executar plano de curso e projetos pedagogicos;
e Trabalhar diretamente com o Apoio Pedagogico erdasmador
Pedagdgico da escola e privar pela dignidade, sficacia, e pela
consciéncia e principios éticos e morais que devemtear o
profissional da area da educacéo, seja no exexicgargo ou funcéo
fora deles.
Publicado por:
Eliezer Pereira Nunes
Cadigo Identificador:89D3D211
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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BOA VISTA DO RAMOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO RAMOS
EXTRATO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO A CARTA
CONTRATO N. 001/2015

ESPECIE: Primeiro Termo aditivo da Carta ContratoQi92015,

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO
RAMOS e CARLOS MAGNO PEREIRA DOS SANTOS.

OBJETO: Prorrogacdo do prazo de vigéncia da Cartar&ont
originario por mais 12 (doze) meses, a contar ddddide janeiro de
2016;

FUNDAMENTO LEGAL Art. 57, inciso Il, da Lei Federah®,
8.666/93.

VALOR GLOBAL DO CONTRATO PARA O PERIODO

ADITIVADO: R$ 80.898,36 (oitenta mil oitocentos evemta e oito

reais e trinta e seis centavos), a ser pago erddZ&) parcelas iguais
de R$ 6.741,53 (seis mil setecentos e quarenta eais1e cinquenta
e trés centavos).

Boa Vista do Ramos, 04 de janeiro de 2016.

AMINTAS JUNIOR LOPES PINHEIRO
Prefeito Municipal de Boa Vista do Ramos
Publicado por:
Carlos Alberto dos Santos
Cddigo Identificador: 7266D1BA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO RAMOS
EXTRATO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO A CARTA
CONTRATO N. 004/2015

ESPECIE: Primeiro Termo aditivo da Carta Contrato0#92015,

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO
RAMOS e ROMULO DACIO DE OLIVEIRA.

OBJETO: Prorrogagdo do prazo de vigéncia da Cartar&ont
originario por mais 12 (doze) meses, a contar ddddide janeiro de
2016;

FUNDAMENTO LEGAL Art. 57, inciso Il, da Lei Federah®,
8.666/93.

VALOR GLOBAL DO CONTRATO PARA O PERIODO
ADITIVADO: R$ 28.239,12 (vinte e oito mil duzentogranta e nove
reais e doze centavos), a ser pago em 12 (dozelpsiiguais de R$
2.353,26 (dois mil trezentos e cinquenta e tréssreavinte e seis
centavos).

Boa Vista do Ramos, 04 de janeiro de 2016.

AMINTAS JUNIOR LOPES PINHEIRO
Prefeito Municipal de Boa Vista do Ramos
Publicado por:
Carlos Alberto dos Santos
Cadigo Identificador: D3F02A00

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO RAMOS
EXTRATO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO A CARTA
CONTRATO N. 002/2015

ESPECIE: Primeiro Termo aditivo da Carta Contrato02/2015,

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO
RAMOS e DIOMAR DIAS DOS SANTOS.

OBJETO: Prorrogacdo do prazo de vigéncia da Cartar&ont
originario por mais 12 (doze) meses, a contar ddddide janeiro de
2016;

FUNDAMENTO LEGAL Art. 57, inciso IlI, da Lei Federah®,
8.666/93.

VALOR GLOBAL DO CONTRATO PARA O PERIODO
ADITIVADO: R$ 12.000,00 (doze mil reais), a ser pago 12 (doze)
parcelas iguais de R$ 1.000,00 (um mil reais).

Boa Vista do Ramos, 04 de janeiro de 2016.

AMINTAS JUNIOR LOPES PINHEIRO
Prefeito Municipal de Boa Vista do Ramos
Publicado por:
Carlos Alberto dos Santos
Cadigo Identificador: BCCC20A5

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO RAMOS
EXTRATO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO A CARTA
CONTRATO N. 007/2015

ESPECIE: Primeiro Termo aditivo da Carta ContratoQ¥2015,

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO
RAMOS e DIOMAR DIAS DOS SANTOS.

OBJETO: Prorrogacdo do prazo de vigéncia da Cartar&ont
originario por mais 12 (doze) meses, a contar ddddide janeiro de
2016;

FUNDAMENTO LEGAL Art. 57, inciso Il, da Lei Federah®.
8.666/93.

VALOR GLOBAL DO CONTRATO PARA O PERIODO
ADITIVADO: R$ 8.400,00 (oito mil e quatrocentos re€gia ser pago
em 12 (doze) parcelas iguais de R$ 700,00 (setexesdis).

Boa Vista do Ramos, 04 de janeiro de 2016.

AMINTAS JUNIOR LOPES PINHEIRO
Prefeito Municipal de Boa Vista do Ramos
Publicado por:
Carlos Alberto dos Santos
Cddigo Identificador:937F9208

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO RAMOS
EXTRATO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO A CARTA
CONTRATO N. 008/2015

ESPECIE: Primeiro Termo aditivo da Carta ContratoQ872015,

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO
RAMOS e DIOMAR DIAS DOS SANTOS.

OBJETO: Prorrogacdo do prazo de vigéncia da Cartar&ont
originario por mais 12 (doze) meses, a contar ddddide janeiro de
2016;

FUNDAMENTO LEGAL Art. 57, inciso Il, da Lei Federah®.
8.666/93.

VALOR GLOBAL DO CONTRATO PARA O PERIODO
ADITIVADO: R$ 15.600,00 (quinze mil e seiscentosisgaa ser
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pago em 12 (doze) parcelas iguais de R$ 1.300,00¢e(rimiezentos
reais).

Boa Vista do Ramos, 04 de janeiro de 2016.

AMINTAS JUNIOR LOPES PINHEIRO
Prefeito Municipal de Boa Vista do Ramos
Publicado por:
Carlos Alberto dos Santos
Cadigo Identificador: C886BF8C

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO RAMOS
EXTRATO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO A CARTA
CONTRATO N. 005/2015

ESPECIE: Primeiro Termo aditivo da Carta ContratoQ%/2015,

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO
RAMOS e MARIA MADALENA DE MATOS DIAS.

OBJETO: Prorrogagdo do prazo de vigéncia da Cartar&ont
originario por mais 12 (doze) meses, a contar ddddide janeiro de
2016;

FUNDAMENTO LEGAL Art. 57, inciso Il, da Lei Federah®,
8.666/93.

VALOR GLOBAL DO CONTRATO PARA O PERIODO
ADITIVADO: R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais),ser pago em
12 (doze) parcelas iguais de R$ 2.000,00 (doiseaik).

Boa Vista do Ramos, 04 de janeiro de 2016.

AMINTAS JUNIOR LOPES PINHEIRO
Prefeito Municipal de Boa Vista do Ramos
Publicado por:
Carlos Alberto dos Santos
Cadigo Identificador:9F50BB17

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO RAMOS
EXTRATO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO A CARTA
CONTRATO N. 010/2015

ESPECIE: Primeiro Termo aditivo da Carta Contratol@®2015,

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO
RAMOS e HELLEN REGINA DE SOUZA SANTOS.

OBJETO: Prorrogacdo do prazo de vigéncia da Cartar&ont
originario por mais 12 (doze) meses, a contar ddddide janeiro de
2016;

FUNDAMENTO LEGAL Art. 57, inciso Il, da Lei Federah®.
8.666/93.

VALOR GLOBAL DO CONTRATO PARA O PERIODO
ADITIVADO: R$ 32.400,00 (trinta e dois mil quatrodes reais), a
ser pago em 12 (doze) parcelas iguais de R$ 2.7qd@6 mil e
setecentos reais).

Boa Vista do Ramos, 04 de janeiro de 2016.

AMINTAS JUNIOR LOPES PINHEIRO
Prefeito Municipal de Boa Vista do Ramos
Publicado por:
Carlos Alberto dos Santos
Cadigo Identificador: F6754F41

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO RAMOS
EXTRATO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO A CARTA
CONTRATO N. 011/2015

ESPECIE: Primeiro Termo aditivo da Carta Contratold92015,

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO
RAMOS e HELLEN REGINA DE SOUZA SANTOS.

OBJETO: Prorrogacdo do prazo de vigéncia da Cartar&ont
originario por mais 12 (doze) meses, a contar ddddide janeiro de
2016;

FUNDAMENTO LEGAL Art. 57, inciso Il, da Lei Federah®.
8.666/93.

VALOR GLOBAL DO CONTRATO PARA O PERIODO
ADITIVADO: R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais),ser pago em
12 (doze) parcelas iguais de R$ 2.000,00 (doiseaik).

Boa Vista do Ramos, 04 de janeiro de 2016.

AMINTAS JUNIOR LOPES PINHEIRO
Prefeito Municipal de Boa Vista do Ramos
Publicado por:
Carlos Alberto dos Santos
Cddigo Identificador: 102EF337

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO RAMOS
EXTRATO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO A CARTA
CONTRATO N. 009/2015

ESPECIE: Primeiro Termo aditivo da Carta ContratoQ@$/2015,

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO
RAMOS e BRINA RAYRA STRAUS RODRIGUES.

OBJETO: Prorrogagdo do prazo de vigéncia da Cartar&ont
originario por mais 12 (doze) meses, a contar ddddide janeiro de
2016;

FUNDAMENTO LEGAL Art. 57, inciso IlI, da Lei Federah®,
8.666/93.

VALOR GLOBAL DO CONTRATO PARA O PERIODO
ADITIVADO: R$ 12.000,00 (doze mil reais), a ser pago 12 (doze)
parcelas iguais de R$ 1.000,00 (um mil reais).

Boa Vista do Ramos, 04 de janeiro de 2016.

AMINTAS JUNIOR LOPES PINHEIRO
Prefeito Municipal de Boa Vista do Ramos
Publicado por:
Carlos Alberto dos Santos
Cadigo Identificador: AD334F33

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO RAMOS
EXTRATO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO A CARTA
CONTRATO N. 012/2015

ESPECIE: Primeiro Termo aditivo da Carta Contratolr®y2015,

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO
RAMOS e ANTONIO SIMILO LIMA NETO.

OBJETO: Prorrogacdo do prazo de vigéncia da Cartar&ont
originario por mais 12 (doze) meses, a contar ddddide janeiro de
2016;
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FUNDAMENTO LEGAL Art. 57, inciso Il, da Lei Federah®.
8.666/93.

VALOR GLOBAL DO CONTRATO PARA O PERIODO
ADITIVADO: R$ 14.400,00 (quatorze mil e quatrocenteais), a ser
pago em 12 (doze) parcelas iguais de R$ 1.200,00r(ilen duzentos
reais).

Boa Vista do Ramos, 04 de janeiro de 2016.

AMINTAS JUNIOR LOPES PINHEIRO
Prefeito Municipal de Boa Vista do Ramos
Publicado por:
Carlos Alberto dos Santos
Cadigo Identificador:94A42B90

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO RAMOS
EXTRATO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO A CARTA
CONTRATO N. 022/2015

ESPECIE: Primeiro Termo aditivo da Carta Contrato22/2015,

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO
RAMOS e RENATO FONSECA MENDES.

OBJETO: Prorrogacdo do prazo de vigéncia da Cartar&ont
originario por mais 12 (doze) meses, a contar ddddide janeiro de
2016;

FUNDAMENTO LEGAL Art. 57, inciso Il, da Lei Federah®.
8.666/93.

VALOR GLOBAL DO CONTRATO PARA O PERIODO

ADITIVADO: R$ 80.898,36 (oitenta mil oitocentos evemta e oito

reais e trinta e seis centavos), a ser pago erddz) parcelas iguais
de R$ 6.741,53 (seis mil setecentos e quarenta eaisie cinquenta
e trés centavos).

Boa Vista do Ramos, 04 de janeiro de 2016.

AMINTAS JUNIOR LOPES PINHEIRO
Prefeito Municipal de Boa Vista do Ramos
Publicado por:
Carlos Alberto dos Santos
Cadigo Identificador: F304A0C5

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO RAMOS
EXTRATO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO A CARTA
CONTRATO N. 024/2015

ESPECIE: Primeiro Termo aditivo da Carta Contrato2#92015,

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO
RAMOS e NEUZA ELEONORA DE OLIVEIRA SOARES.

OBJETO: Prorrogacdo do prazo de vigéncia da Cartar&ont
originario por mais 12 (doze) meses, a contar ddddide janeiro de
2016;

FUNDAMENTO LEGAL Art. 57, inciso Il, da Lei Federah®.
8.666/93.

VALOR GLOBAL DO CONTRATO PARA O PERIODO
ADITIVADO: R$ 258.676,08 (duzentos e cinquenta eo omil
seiscentos e setenta e seis reais e oito centav@®r, pago em 12
(doze) parcelas iguais de R$ 21.556,34 (vinte e uingumhentos e
cinquenta e seis reais e trinta e quatro centavos).

Boa Vista do Ramos, 04 de janeiro de 2016.

AMINTAS JUNIOR LOPES PINHEIRO
Prefeito Municipal de Boa Vista do Ramos
Publicado por:
Carlos Alberto dos Santos
Cadigo Identificador:D4D46F1E

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO RAMOS
EXTRATO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO A CARTA
CONTRATO N. 023/2015

ESPECIE: Primeiro Termo aditivo da Carta Contrato23/2015,

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO
RAMOS e ALEX GARCIA VASQUEZ.

OBJETO: Prorrogacdo do prazo de vigéncia da Cartar&ont
originario por mais 12 (doze) meses, a contar ddddide janeiro de
2016;

FUNDAMENTO LEGAL Art. 57, inciso Il, da Lei Federah®.
8.666/93.

VALOR GLOBAL DO CONTRATO PARA O PERIODO
ADITIVADO: R$ 347.565,00 (trezentos e quarenta ee setil
quinhentos e sessenta e cinco reais), a ser pad@ €doze) parcelas
iguais de R$ 28.963,75 (vinte e oito mil novecergaessenta e trés
reais e setenta e cinco centavos).

Boa Vista do Ramos, 04 de janeiro de 2016.

AMINTAS JUNIOR LOPES PINHEIRO
Prefeito Municipal de Boa Vista do Ramos
Publicado por:
Carlos Alberto dos Santos
Cadigo Identificador: BAGE3F65

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO RAMOS
EXTRATO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO A CARTA
CONTRATO N. 026/2015

ESPECIE: Primeiro Termo aditivo da Carta Contrato2@&/2015,

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO
RAMOS e ARMANDA ZACARIAS DE ARAUJO PESSOA
MENEZES.

OBJETO: Prorrogacdo do prazo de vigéncia da Cartar&ont
originario por mais 12 (doze) meses, a contar ddddide janeiro de
2016;

FUNDAMENTO LEGAL Art. 57, inciso Il, da Lei Federah®.
8.666/93.

VALOR GLOBAL DO CONTRATO PARA O PERIODO
ADITIVADO: R$ 169.787,16 (cento e sessenta e novesetecentos
e oitenta e sete reais e dezesseis centavos),pagerem 12 (doze)
parcelas iguais de R$ 14.148,93 (quatorze mil cergoarenta e oito
reais e noventa e trés centavos).

Boa Vista do Ramos, 04 de janeiro de 2016.

AMINTAS JUNIOR LOPES PINHEIRO
Prefeito Municipal de Boa Vista do Ramos
Publicado por:
Carlos Alberto dos Santos
Cadigo Identificador: E2CDABO08

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO RAMOS
EXTRATO
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EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO A CARTA
CONTRATO N. 028/2015

ESPECIE: Primeiro Termo aditivo da Carta Contrato28/2015,

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO
RAMOS e NEIARA DE ALMEIDA ANTUNES.

OBJETO: Prorrogacdo do prazo de vigéncia da Cartar&ont
originario por mais 12 (doze) meses, a contar ddddide janeiro de
2016;

FUNDAMENTO LEGAL Art. 57, inciso Il, da Lei Federah®.
8.666/93.

VALOR GLOBAL DO CONTRATO PARA O PERIODO
ADITIVADO: R$ 45.030,96 (quarenta e cinco mil trinteais e

noventa e seis centavos), a ser pago em 12 (dazeglgs iguais de
R$ 3.752,58 (trés mil setecentos e cinquenta erdais e cinquenta e
oito centavos).

Boa Vista do Ramos, 04 de janeiro de 2016.

AMINTAS JUNIOR LOPES PINHEIRO
Prefeito Municipal de Boa Vista do Ramos
Publicado por:
Carlos Alberto dos Santos
Cadigo ldentificador: 3637ED3C

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO RAMOS
EXTRATO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO A CARTA
CONTRATO N. 029/2015

ESPECIE: Primeiro Termo aditivo da Carta Contrato2972015,

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO
RAMOS e MARCILENE RODRIGUES NEVES.

OBJETO: Prorrogagdo do prazo de vigéncia da Cartar&ont
originario por mais 12 (doze) meses, a contar ddddide janeiro de
2016;

FUNDAMENTO LEGAL Art. 57, inciso Il, da Lei Federah®,
8.666/93.

VALOR GLOBAL DO CONTRATO PARA O PERIODO
ADITIVADO: R$ 45.030,96 (quarenta e cinco mil trinteais e

noventa e seis centavos), a ser pago em 12 (dazeglgs iguais de
R$ 3.752,58 (trés mil setecentos e cinquenta erdais e cinquenta e
oito centavos).

Boa Vista do Ramos, 04 de janeiro de 2016.

AMINTAS JUNIOR LOPES PINHEIRO
Prefeito Municipal de Boa Vista do Ramos
Publicado por:
Carlos Alberto dos Santos
Cddigo Identificador: 5339E908

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO RAMOS
EXTRATO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO A CARTA
CONTRATO N. 032/2015

ESPECIE: Primeiro Termo aditivo da Carta Contrato3®/2015,

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO
RAMOS e JANE DE ALMEIDA BATISTA, ENFERMEIRA.

OBJETO: Prorrogacdo do prazo de vigéncia da Cartar&ont
originario por mais 12 (doze) meses, a contar ddddide janeiro de
2016;

FUNDAMENTO LEGAL Art. 57, inciso Il, da Lei Federah®.
8.666/93.

VALOR GLOBAL DO CONTRATO PARA O PERIODO
ADITIVADO: R$ 45.030,96 (quarenta e cinco mil trinteais e

noventa e seis centavos), a ser pago em 12 (dazeglgs iguais de
R$ 3.752,58 (trés mil setecentos e cinquenta erdais e cinquenta e
oito centavos).

Boa Vista do Ramos, 04 de janeiro de 2016.

AMINTAS JUNIOR LOPES PINHEIRO
Prefeito Municipal de Boa Vista do Ramos
Publicado por:
Carlos Alberto dos Santos
Cadigo ldentificador: D22DD3AC

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO RAMOS
EXTRATO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO A CARTA
CONTRATO N. 035/2015

ESPECIE: Primeiro Termo aditivo da Carta Contrato3%2015,

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO
RAMOS e ELIS REGINA ALVES DE NEGREIROS.

OBJETO: Prorrogacdo do prazo de vigéncia da Cartar&ont
originario por mais 12 (doze) meses, a contar ddddide janeiro de
2016;

FUNDAMENTO LEGAL Art. 57, inciso Il, da Lei Federah®,
8.666/93.

VALOR GLOBAL DO CONTRATO PARA O PERIODO
ADITIVADO: R$ 45.030,96 (quarenta e cinco mil trinteais e

noventa e seis centavos), a ser pago em 12 (dazeglgs iguais de
R$ 3.752,58 (trés mil setecentos e cinquenta erdais e cinquenta e
oito centavos).

Boa Vista do Ramos, 04 de janeiro de 2016.

AMINTAS JUNIOR LOPES PINHEIRO
Prefeito Municipal de Boa Vista do Ramos
Publicado por:
Carlos Alberto dos Santos
Cddigo Identificador: 3A1DB89B

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO RAMOS
EXTRATO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO A CARTA
CONTRATO N. 033/2015

ESPECIE: Primeiro Termo aditivo da Carta Contrato3372015,

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO
RAMOS e ALCIONE SOARES DO CARMO.

OBJETO: Prorrogacdo do prazo de vigéncia da Cartar&ont
originario por mais 12 (doze) meses, a contar ddddide janeiro de
2016;

FUNDAMENTO LEGAL Art. 57, inciso Il, da Lei Federah®.
8.666/93.

VALOR GLOBAL DO CONTRATO PARA O PERIODO
ADITIVADO: R$ 45.030,96 (quarenta e cinco mil trinteais e
noventa e seis centavos), a ser pago em 12 (dareglps iguais de

www.diariomunicipal.com.br/aam 8




Amazonas , 01 de Fevereiro de 2016 < Diarici@lfdos Municipios do Estado do Amazonas < QANXI | N° 1531

R$ 3.752,58 (trés mil setecentos e cinquenta erdais e cinquenta e
oito centavos).

Boa Vista do Ramos, 04 de janeiro de 2016.

AMINTAS JUNIOR LOPES PINHEIRO
Prefeito Municipal de Boa Vista do Ramos
Publicado por:
Carlos Alberto dos Santos
Cddigo Identificador: A21516A8

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO RAMOS
EXTRATO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO A CARTA
CONTRATO N. 034/2015

ESPECIE: Primeiro Termo aditivo da Carta Contrato3#92015,

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO
RAMOS e ANNY MARGARETH SANTOS ANGIOLIS.

OBJETO: Prorrogagdo do prazo de vigéncia da Cartar&ont
originario por mais 12 (doze) meses, a contar ddddide janeiro de
2016;

FUNDAMENTO LEGAL Art. 57, inciso Il, da Lei Federah®,
8.666/93.

VALOR GLOBAL DO CONTRATO PARA O PERIODO
ADITIVADO: R$ 45.030,96 (quarenta e cinco mil trinteais e

noventa e seis centavos), a ser pago em 12 (dareglps iguais de
R$ 3.752,58 (trés mil setecentos e cinquenta erdais e cinquenta e
oito centavos).

Boa Vista do Ramos, 04 de janeiro de 2016.

AMINTAS JUNIOR LOPES PINHEIRO
Prefeito Municipal de Boa Vista do Ramos
Publicado por:
Carlos Alberto dos Santos
Cddigo Identificador: 784607B8

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO RAMOS
EXTRATO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO A CARTA
CONTRATO N. 013/2015

ESPECIE: Primeiro Termo aditivo da Carta Contratoll372015,

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO
RAMOS e GITO ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA-ME.

OBJETO: Prorrogacdo do prazo de vigéncia da Cartar&ont
originario por mais 12 (doze) meses, a contar ddddide janeiro de
2016;

FUNDAMENTO LEGAL Art. 57, inciso Il, da Lei Federah®,
8.666/93.

VALOR GLOBAL DO CONTRATO PARA O PERIODO
ADITIVADO: R$ 19.500,00 (dezenove mil e quinhentesis), a ser
pago em 12 (doze) parcelas iguais de R$ 1.625,00r(liseiscentos
e vinte e cinco reais).

Boa Vista do Ramos, 04 de janeiro de 2016.

AMINTAS JUNIOR LOPES PINHEIRO
Prefeito Municipal de Boa Vista do Ramos
Publicado por:
Carlos Alberto dos Santos
Cadigo Identificador:397BDAB4

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO RAMOS
EXTRATO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO A CARTA
CONTRATO N. 018/2015

ESPECIE: Primeiro Termo aditivo da Carta Contratol8/2015,

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO
RAMOS e MARIA AUXILIADORA DOS SANTOS BENIGNO.

OBJETO: Prorrogacdo do prazo de vigéncia da Cartar&ont
originario por mais 12 (doze) meses, a contar ddddide janeiro de
2016;

FUNDAMENTO LEGAL Art. 57, inciso Il, da Lei Federah®.
8.666/93.

VALOR GLOBAL DO CONTRATO PARA O PERIODO
ADITIVADO: R$ 96.000,00 (noventa e seis mil reais)ser pago em
12 (doze) parcelas iguais de R$ 8.000, 00 (oitaeails).

Boa Vista do Ramos, 04 de janeiro de 2016.

AMINTAS JUNIOR LOPES PINHEIRO
Prefeito Municipal de Boa Vista do Ramos
Publicado por:
Carlos Alberto dos Santos
Cadigo Identificador: 75FDF8C2

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO RAMOS
EXTRATO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO A CARTA
CONTRATO N. 020/2015

ESPECIE: Primeiro Termo aditivo da Carta Contrato2@72015,

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO
RAMOS e DIOCESE DE PARINTINS.

OBJETO: Prorrogacdo do prazo de vigéncia da Cartar&ont
originario por mais 12 (doze) meses, a contar ddddide janeiro de
2016;

FUNDAMENTO LEGAL Art. 57, inciso Il, da Lei Federah®.
8.666/93.

VALOR GLOBAL DO CONTRATO PARA O PERIODO
ADITIVADO: R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais)ser pago em 12
(doze) parcelas iguais de R$ 3.000,00 (trés mityeai

Boa Vista do Ramos, 04 de janeiro de 2016.

AMINTAS JUNIOR LOPES PINHEIRO
Prefeito Municipal de Boa Vista do Ramos
Publicado por:
Carlos Alberto dos Santos
Cadigo Identificador: CC753719

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO RAMOS
EXTRATO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO A CARTA
CONTRATO N. 021/2015

ESPECIE: Primeiro Termo aditivo da Carta Contrato2192015,

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO
RAMOS e ARCANGELO DINELLY GOMES.

OBJETO: Prorrogacdo do prazo de vigéncia da Cartar&ont
originario por mais 12 (doze) meses, a contar ddddide janeiro de
2016;

www.diariomunicipal.com.br/aam 9




Amazonas , 01 de Fevereiro de 2016 < Diarici@lfdos Municipios do Estado do Amazonas < QANXI | N° 1531

FUNDAMENTO LEGAL Art. 57, inciso Il, da Lei Federah®,
8.666/93.

VALOR GLOBAL DO CONTRATO PARA O PERIODO
ADITIVADO: R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais),ser pago em
12 (doze) parcelas iguais de R$ 2.000,00 (doiseaik).

Boa Vista do Ramos, 04 de janeiro de 2016.

AMINTAS JUNIOR LOPES PINHEIRO
Prefeito Municipal de Boa Vista do Ramos
Publicado por:
Carlos Alberto dos Santos
Cadigo ldentificador: 5SEFCF608

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO RAMOS
EXTRATO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO A CARTA
CONTRATO N. 016/2015

ESPECIE: Primeiro Termo aditivo da Carta Contratol&/2015,

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO
RAMOS e FRANCIVAN DANIEL DA SILVA PIMENTEL.

OBJETO: Prorrogacdo do prazo de vigéncia da Cartar&ont
originario por mais 12 (doze) meses, a contar ddddide janeiro de
2016;

FUNDAMENTO LEGAL Art. 57, inciso Il, da Lei Federah®.
8.666/93.

VALOR GLOBAL DO CONTRATO PARA O PERIODO
ADITIVADO: R$ 12.000,00 (doze mil reais), a ser pagn 12 (doze)
parcelas iguais de R$ 1.000,00 (um mil reais).

Boa Vista do Ramos, 04 de janeiro de 2016.

AMINTAS JUNIOR LOPES PINHEIRO
Prefeito Municipal de Boa Vista do Ramos
Publicado por:
Carlos Alberto dos Santos
Cddigo Identificador:B1DOF4C7

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO RAMOS
EXTRATO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO A CARTA
CONTRATO N. 017/2015

ESPECIE: Primeiro Termo aditivo da Carta Contratol/¥2015,

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO
RAMOS e BRENO GUSTAVO AGUIAR COELHO.

OBJETO: Prorrogacdo do prazo de vigéncia da Cartar&ont
originario por mais 12 (doze) meses, a contar ddddide janeiro de
2016;

FUNDAMENTO LEGAL Art. 57, inciso Il, da Lei Federah®,
8.666/93.

VALOR GLOBAL DO CONTRATO PARA O PERIODO
ADITIVADO: R$ 28.800,00 (vinte e oito mil e oitocerd reais), a ser
pago em 12 (doze) parcelas iguais de R$ 2.400,0B (ud e
guatrocentos reais).

Boa Vista do Ramos, 04 de janeiro de 2016.

AMINTAS JUNIOR LOPES PINHEIRO
Prefeito Municipal de Boa Vista do Ramos

Publicado por:
Carlos Alberto dos Santos
Cadigo Identificador: 3AC03652

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO RAMOS
EXTRATO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO A CARTA
CONTRATO N. 015/2015

ESPECIE: Primeiro Termo aditivo da Carta Contratol 2015,

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO
RAMOS e PEDRO DE JESUS DA SILVA SOUZA.

OBJETO: Prorrogagdo do prazo de vigéncia da Cartar&ont
originario por mais 12 (doze) meses, a contar ddddide janeiro de
2016;

FUNDAMENTO LEGAL Art. 57, inciso Il, da Lei Federah®.
8.666/93.

VALOR GLOBAL DO CONTRATO PARA O PERIODO
ADITIVADO: R$ 12.000,00 (doze mil reais), a ser pago 12 (doze)
parcelas iguais de R$ 1.000,00 (um mil reais).

Boa Vista do Ramos, 04 de janeiro de 2016.

AMINTAS JUNIOR LOPES PINHEIRO
Prefeito Municipal de Boa Vista do Ramos
Publicado por:
Carlos Alberto dos Santos
Cadigo ldentificador: ECCE51A5

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO RAMOS
EXTRATO DA CARTA CONTRATO

EXTRATO DA CARTA CONTRATO N. 001/2016
ESPECIE: Extrato da Carta Contrato n° 001/20186,

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO
RAMOS e JOSE RAIMUNDO GOES DE CASTRO.

OBJETO: contratacdo de um prestador de servicos qoBwANico
para executar servigos em manutencdo das maquiamas trator,
cacamba e retro escavadeira pertencente ao MunidépBoa Vista
do Ramos por um prazo de 12 (doze) meses no pediedd! de
janeiro a 31 de dezembro de 2016;

FUNDAMENTO LEGAL Art. 57, inciso Il, da Lei Federah®.
8.666/93.

VALOR GLOBAL DA CARTA CONTRATO: R$ 45.030,96

(quarenta e cinco mil trinta reais e noventa e &itavos), a ser pago
em 12 (doze) parcelas iguais de R$ 3.752,58 (trésetgécentos e

cinquenta e dois reais e cinquentzite centavos).

Boa Vista do Ramos, 04 de janeiro de 2016.
AMINTAS JUNIOR LOPES PINHEIRO
Prefeito Municipal de Boa Vista do Ramos
Publicado por:
Carlos Alberto dos Santos
Cadigo Identificador: F3CAB270

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO RAMOS
EXTRATO DA CARTA CONTRATO

EXTRATO DA CARTA CONTRATO N. 002/2016

ESPECIE: Extrato da Carta Contrato n° 002/20186,
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PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO
RAMOS e BRENDA FREITAS DE LATIERRA.

OBJETO: CONTRATACAO DE PESSOA FISICA PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS DE ENFERMAGEM, FIRMADA
ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO
RAMOS por um prazo de 12 (doze) meses no period@4dele
janeiro a 31 de dezembro de 2016;

FUNDAMENTO LEGAL Art. 57, inciso Il, da Lei Federah®,
8.666/93.

VALOR GLOBAL DA CARTA CONTRATO: R$ 45.030,96

(quarenta e cinco mil trinta reais e noventa e &itavos), a ser pago
em 12 (doze) parcelas iguais de R$ 3.752,58 (trésetecentos e

cinquenta e dois reais e cinquentzite centavos).

Boa Vista do Ramos, 04 de janeiro de 2016.

AMINTAS JUNIOR LOPES PINHEIRO
Prefeito Municipal de Boa Vista do Ramos
Publicado por:
Carlos Alberto dos Santos
Cadigo Identificador:5A442B75

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO RAMOS
EXTRATO DA CARTA CONTRATO

EXTRATO DA CARTA CONTRATO N. 003/2016
ESPECIE: Extrato da Carta Contrato n° 003/20186,

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO
RAMOS e LUIZ CANTALIXTO DE MELO.

OBJETO: CONTRATACAO DE PESSOA FISICA PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS MEDICO, FIRMADA ENTRE A
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO RAMOS por um
prazo de 12 (doze) meses no periodo de 04 de gamei8l de
dezembro de 2016;

FUNDAMENTO LEGAL Art. 57, inciso Il, da Lei Federah®,
8.666/93.

VALOR GLOBAL DA CARTA CONTRATO: R$ 347.565,00
(trezentos e quarenta e sete mil quinhentos ergasseinco reais), a
ser pago em 12 (doze) parcelas iguais de R$ 28®¢3;inte e oito
mil novecentos e sessenta e trés reais e seteimeoecentavos).

Boa Vista do Ramos, 04 de janeiro de 2016.

AMINTAS JUNIOR LOPES PINHEIRO
Prefeito Municipal de Boa Vista do Ramos
Publicado por:
Carlos Alberto dos Santos
Cadigo Identificador: DD8F9DDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO RAMOS
EXTRATO DA CARTA CONTRATO

EXTRATO DA CARTA CONTRATO N. 004/2016
ESPECIE: Extrato da Carta Contrato n° 004/20186,

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO
RAMOS e BRUNO DE OLIVEIRA MATOS.

OBJETO: Locacao de um (01) Imdvel, localizado na Qlsvo Bilac
n° 381-A—centro, na Cidade de Boa Vista do Ramos, &ob
responsabilidade da Secretaria Municipal do Meiobiemte, para
fins de utilizacdo como Secretaria do Meio Ambigide um prazo de
12 (doze) meses no periodo de 04 de janeiro a 3edembro de
2016;

FUNDAMENTO LEGAL Art. 57, inciso Il, da Lei Federah®,
8.666/93.

VALOR GLOBAL DA CARTA CONTRATO: R$ 14.400,00
(quatorze mil e quatrocentos reais), a ser pagd 2ifuoze) parcelas
iguais de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais).

Boa Vista do Ramos, 04 de janeiro de 2016.

AMINTAS JUNIOR LOPES PINHEIRO
Prefeito Municipal de Boa Vista do Ramos
Publicado por:
Carlos Alberto dos Santos
Cadigo Identificador:8C780986

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO RAMOS
EXTRATO DA CARTA CONTRATO

EXTRATO DA CARTA CONTRATO N. 005/2016
ESPECIE: Extrato da Carta Contrato n° 005/20186,

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO
RAMOS e IGOR TAVARES DE CASTRO.

OBJETO: Locacao de um (01) Imovel, localizado narAde Manaus

s/n®.-centro, na Cidade de Boa Vista do Ramos, sob
responsabilidade da Secretaria Municipal de Adrmeg§o, para
funcionar a sede Municipal do SENAC por um prazoléde(doze)

meses no periodo de 04 de janeiro a 31 de dezaivl2616;

FUNDAMENTO LEGAL Art. 57, inciso Il, da Lei Federah®.
8.666/93.

VALOR GLOBAL DA CARTA CONTRATO: R$ 24.000,00 (vinte e
quatro mil reais), a ser pago em 12 (doze) parcgiasis de R$
2.000,00 (dois mil reais).

Boa Vista do Ramos, 04 de janeiro de 2016.

AMINTAS JUNIOR LOPES PINHEIRO
Prefeito Municipal de Boa Vista do Ramos
Publicado por:
Carlos Alberto dos Santos
Cadigo Identificador: ASFFBFB4

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO RAMOS
EXTRATO DA CARTA CONTRATO

EXTRATO DA CARTA CONTRATO N. 006/2016
ESPECIE: Extrato da Carta Contrato n°® 006/2016,

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO
RAMOS e IVONE PEREIRA DOS SANTOS.

OBJETO: Locagdo de um (01) Imovel, localizado na Redre
Gabriel no 1143 — bairro da Esperanca MunicipioBda Vista do
Ramos, sob a responsabilidade da Secretaria Muhiciea
Administracdo por um prazo de 12 (doze) meses riogede 04 de
janeiro a 31 de dezembro de 2016;

FUNDAMENTO LEGAL Art. 57, inciso Il, da Lei Federah®.
8.666/93.

VALOR GLOBAL DA CARTA CONTRATO: R$ 24.000,00 (vinte e
quatro mil reais), a ser pago em 12 (doze) parcgiasis de R$
2.000,00 (dois mil reais).

Boa Vista do Ramos, 04 de janeiro de 2016.

AMINTAS JUNIOR LOPES PINHEIRO
Prefeito Municipal de Boa Vista do Ramos
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Publicado por:
Carlos Alberto dos Santos
Cadigo Identificador: CE4D6152

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO RAMOS
EXTRATO DA CARTA CONTRATO

EXTRATO DA CARTA CONTRATO N. 007/2016
ESPECIE: Extrato da Carta Contrato n°® 007/2016,

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO
RAMOS e DURVALINA RODRIGUES NEVES.

OBJETO: ~CONTRATAQAO DE PESSOA FIiSICA PARA A

PRESTACAO DE SERVICOS DE ENFERMAGEM, por um prazg
de 12 (doze) meses no periodo de 04 de janeirode tezembro de

2016;

FUNDAMENTO LEGAL Art. 57, inciso IlI, da Lei Federah®,
8.666/93.

VALOR GLOBAL DA CARTA CONTRATO: R$ 45.030,96
(quarenta e cinco mil trinta reais e noventa e @&itavos), a ser pago
em 12 (doze) parcelas iguais de R$ 3.752,58 (trésetecentos e
cinquenta e dois reais e cinquenta e oito centavos)

Boa Vista do Ramos, 04 de janeiro de 2016.

AMINTAS JUNIOR LOPES PINHEIRO
Prefeito Municipal de Boa Vista do Ramos
Publicado por:
Carlos Alberto dos Santos
Cadigo Identificador: 60DE1BA3

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO RAMOS
EXTRATO DA CARTA CONTRATO

EXTRATO DA CARTA CONTRATO N. 008/2016
ESPECIE: Extrato da Carta Contrato n° 008/20186,

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO
RAMOS e NILTON TAVARES VIANA.

OBJETO: contratagdo de pessoa fisica para pres@gaservigos
funerarios, por um prazo de 12 (doze) meses nodqmerde 04 de
janeiro a 31 de dezembro de 2016;

FUNDAMENTO LEGAL Art. 57, inciso Il, da Lei Federah®,
8.666/93.

VALOR GLOBAL DA CARTA CONTRATO: R$ 62.016,12

(sessenta e dois mil dezesseis reais e doze cejptaveer pago em 12
(doze) parcelas iguais de R$ 5.168,01 (cinco mitaccensessenta e
oito reais e um centavo).

Boa Vista do Ramos, 04 de janeiro de 2016.
AMINTAS JUNIOR LOPES PINHEIRO
Prefeito Municipal de Boa Vista do Ramos
Publicado por:
Carlos Alberto dos Santos
Cadigo Identificador: D34B1E8C

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO RAMOS
EXTRATO DA CARTA CONTRATO

EXTRATO DA CARTA CONTRATO N. 009/2016
ESPECIE: Extrato da Carta Contrato n° 009/20186,

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO

RAMOS e JULIO DE SOUZA FRANCO NETO - ME.

OBJETO: Prestacdo de Servigos de implantacdo ddsve8ef de
Folha de Pagamento, Tributos Municipais, e Supbétmico, por um
prazo de 12 (doze) meses;

FUNDAMENTO LEGAL Art. 57, inciso Il, da Lei Federah®.
8.666/93.

VALOR GLOBAL DA CARTA CONTRATO: R$ 10.428,00 (dez
mil quatrocentos e vinte e oito reais).

Boa Vista do Ramos, 04 de janeiro de 2016.

AMINTAS JUNIOR LOPES PINHEIRO
Prefeito Municipal de Boa Vista do Ramos
Publicado por:
Carlos Alberto dos Santos
Cddigo Identificador: F820CBB6

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO RAMOS
PORTARIA

PORTARIA N° 003/2016 — GPMBVR, DE 07 DE JANEIRO DE
2016.

Dispde sobre a nomeacao dos membros da Comisséo

Municipal de Licitacdo da Prefeitura Municipal de
Boa Vista do Ramos e déa outras Providéncias.

O Excelentissimo Senhor Amintas Janior Lopes PinhdPrefeito
Municipal de Boa Vista do Ramos, no exercicio da aifnria que
Ihe confere o artigo 37, XXI, da Constituicdo Fetlera
Considerando os dispostos na Lei Federal no 8.688/Xf.e dispbe
sobre as normas para licitagdes e contratos damsinaicdo Publica;
Considerando, ainda o disposto nos artigos 60, X¥,18 80, 38, Ill e
51 da Lei Federal no 8.666/1993.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Comissdo Municipal de Licitacaogual sera
responsavel por todos os atos necessarios ao pod@gtatorio, que a
Lei no 8.666/1993 assim prever.

Art. 2° - Ficam designados 0s seguintes funciosgp@ara compor a
Comissdo Municipal de Licitagdo, e suas respectivagdes, quais
sejam:

| — Gerson da Silva Pantoja, servidor publico mipaicdo Quadro
Permanente, lotado na Secretaria Municipal de Salde

Il — Carlos Alberto dos Santos, servidor publico mipal do Quadro
Permanente, ocupante do cargo de provimento emsséamide
Assessor, lotado na Secretaria Municipal de Orcaoneirinancas.

Il — Osni Dutra Cecilio, servidor publico municipdb Quadro
Permanente, ocupante do cargo de provimento emsséamide
Assessor, lotado na Secretaria Executiva de Governo

IV — Rivaldo José de Medeiros Anselmo, servidor abmunicipal
do Quadro Permanente, ocupante do cargo de protomem
comissao de Secretario, lotado na Secretaria Mualidie Juventude e
Desporto.

Paragrafo Unico — A Presidéncia e a Secretaria dmis3éo
Municipal de Licitagdo serdo exercidas, respectame pelos
membros titulares designados nos incisos | e bedaigo.

Art. 3° - Compete aos membros dessa Comissdo a éxeac
coordenacdo das atividades atinentes relacionadadiciéacoes,
compreendendo:

Recebimento, autuagcdo e numeracdo dos processasedlipnentos
administrativos atinentes a essa modalidade;

Exame, andlise e julgamento dos documentos e pmentbs
relativos as licitagdes e aos cadastramentos itenlies;

Elaborar atas circunstanciadas de todos os atosdmonas reunides
da Comisséo;

Requerer assessoria técnica e especializada ent@spertinentes ao
procedimento licitatério para fundamentar as dessta Comissao;
Emitir Relatério Final e resultado referente aoae licitatorio;
Exercer outras atividades correlacionadas aos gimeatos
licitatdrios.
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Art. 40 - A Comissdo Municipal de Licitag&o instdaipor meio da
presente Portaria, funcionara pelo prazo de 01 @mo) vedada a
conducdo da totalidade de seus membros para mesmiaséo do
periodo subsequente.

Art. 50 - O exercicio do mandato de membro da Cdiniss
Permanente de Licitacdo é considerado servico quilie carater
remunerado.

Art. 60 - Determinar a Secretaria Municipal de Adisiracdo e
Planejamento a adogdo de medidas legais cabives @afiel
cumprimento desta Portaria.

Art. 7° - Esta Portaria entra em vigor na data da publicacao,
revogando as disposi¢des contrarias.

Cientifique-se,
Cumpra-se e
Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Boa Vista do Ra/ls/em 07
de janeiro de 2016.

AMINTAS JUNIOR LOPES PINHEIRO
Prefeito Municipal

Ciente: /1

GERSON DA SILVA PANTOJA

Ciente: I

CARLOS ALBERTO DOS SANTOS

Ciente: /1

OSNi DUTRA CECILIO

Ciente: I

RIVALDO JOSE DE MEDEIROS ANSELMO

Publicada a presente Portaria na Secretaria Exacdé Governo —
SEGOV, em conformidade com o artigo 126, I, ciarb 130 da Lei
Orgénica do Municipio de Boa Vista do Ramos, aosi@3 do més
janeiro de 2016.
Publicado por:
Carlos Alberto dos Santos
Cadigo Identificador: 7851AF31

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BOCA DO ACRE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 001/2016/SEMAD, DE 22 DE JANEIRO DE 2016

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO DE BOCA DO ACRE, ESTADO DO AMAZONAS, no
uso de suas atribuicdes legais;

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE BOCA
DO ACRE, ESTADO DO AMAZONAS, no uso de suas atribegd
que sédo atribuidas por Lei e, em consonancia cgoealispbe a Lei
Orgénica Municipal.

CONSIDERANDO, as atribuicdes de exercer a direcaersmpda
Administragdo Publica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° DEFINIR o cumprimento de CARGA HORARIA
PADRONIZADA DE JORNADA DE TRABALHADO AOS
OCUPANTES DE CARGOS COMISSIONADOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE BOCA DO ACRE/AM E SUAS SECRETARIAS;
DAS 08:00 AS 12:00 HORAS;

DAS 14:00 AS 17:00 HORAS.

Art. 2° Cada Secretério fixara critérios para cdatde entrada e saida
dos servidores de suas Secretaria e seus set@egmwirtude das
atribuigdes do cargo ou fungéo por eles ocupados.

Art. 3° O nao cumprimento desta portaria, ficarab so
responsabilidades dos respectivos Secretarios entgsr qualquer
dano causado pelo servidor.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor nesta datsg teomos da
legislagao pertinente.

REGISTRE-SE,
CIENTIFIQUE-SE E
PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE BOCA DO
ACRE, 22 DE JANEIRO DE 2016

JADER SILVA SANTANA
Secretario Municipal de Administragao
Publicado por:
Aguimar Silva de Noronha
Cadigo Identificador:4078D2F7

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CAREIRO DA VARZEA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
LEI MUNICIPAL N°. 521 /2016 DE 26 DE JANEIRO DE 2016.

Altera a Lei Municipal n° 488/2013, que Institui o

Plano de Cargos, Carreiras e Salarios para o0s

servidores de provimento efetivo, integrantes dos
grupos funcionais fundamental, médio e superior, e
0S cargos em comissdo, cargos em confianca do
Municipio de Careiro da Varzea, que formam o

quadro de pessoal da administragdo direta, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CAREIRO DA VARZEA ,
Estado do Amazonas, no uso de suas atribuicdes Irpiesédo
conferidas por lei,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ®ANCIONO a
seguinte:

LELI

Art. 1°. No anexo | e Il, Cargos de Provimento Efetivo da Lei
Municipal * 488/2013 fica criado 08 (oito) vagas do cargo de
Facilitador Social, do grupo funcional médio— Pevga Servigo de
Convivéncia de Fortalecimento de Vinculo — SCFV, #nax 02
(duas) vagas do antigo programa PROJOVEM do cardadiétador
Social.

Art. 2°. No anexo Il - Cargos e Salarios Padroes Mensais dos
Servidores de Provimento Efetivo da Lei Municipaki®8/2013, fica
alterada a carga horéria do cargo de Assistent@lSte Nucleo de
Apoio a Saulde da Familia — NASF, do Servico de deémt e
Atendimento Especializado a Familias e IndividuoBAEFI, e do
Protecdo e Atendimento Integral & Familia — PAIFa0h (trinta)
horas, assim como o valor do vencimento base pa&™®,00 (trés

mil, setecentos e noventa e nove reais).

Art. 3°. No anexo Il - Cargos e Salarios Padroes Mensais dos
Servidores de Provimento Efetivo da Lei Municipaki®8/2013, fica
alterado o valor do vencimento base dos cargosi®lBgo para R$
3.799,00 (trés mil, setecentos e noventa e novés)yepara 0S
programas federais Nucleo de Apoio & Salde da RamiNASF,
Servico de Protegdo e Atendimento Especializadoamillas e
Individuos — PAEFI, Protecdo e Atendimento IntegraFamilia -
PAIF e Centro de Atenc¢édo Psicossocial - CAPS
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Art. 4°. No anexo | e Il, Cargos de Provimento Efetivo da Le
Municipal rf 488/2013 fica criado 06 (seis) vagas ao cargo (
Facilitador de Oficina, do grupo funcional médi®regrama Servigo
de Convivéncia de Fortalecimento de Vinculo — SC&¥er custeado
integralmente pelos cofres da Prefeitura Municigal Careiro da
Véarzea. As 06 (seis) vagas do cargo de FacilitaldoOficina dos
programas federais tornam-se extintas.

Art. 5°. Fica alterada a nomenclatura do cargo de Cadastpadar
Cadastrador/Digitador.

Art. 6°. O valor do vencimento base dos cargos de Faalit&dcial,
Facilitador de Oficina e Cadastrador/Digitador pagsser R$ 880,00
(oitocentos e oitenta reais).

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor no data da sua publicacd
retroagindo seus efeitos financeiros a 1° de Jande 2016,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO CAREIRO DA
VARZEA/AM, EM 26 DE JANEIRO DE 2016.

PEDRO DUARTE GUEDES
Prefeito Municipal de Careiro da Varzea
Publicado por:
Fabricio Rafael da Silva
Cddigo Identificador:8B41BA52

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE COARI

CAESC - COMPANHIA DE AGUAS, ESGOTO E
SANEAMENTO BASICO DE COARI
PORTARIA DE N°01/2016 — GP/CAESC

A Diretora Administrativa e Financeira da Compankia Agua,
Esgoto e Saneamento Basico de Coari — CAESC, a seBhaiE
CRISTINA FIGUEREIDO DE ARAUJO no exercicio da
competéncia que Ihe confere o inciso Il do artigald Resolucdo da
CAESC n° 001/2009 de 04 de Novembro de 2009.

CONSIDERANDO, a necessidade de resolver assuntos de intere
da Companhia de Agua, Esgoto e Saneamento Basico ae- Cd
CAESC.

RESOLVE:

DESIGNAR, ao SenhorGERALDO ALEXANDRE FREIRE
VALENTE , Diretor Presidente desta Companhia de Agua, Esgotd
Saneamento Basico de Coari — CAESC, para viajar parais/AM,
com direito a 02 (duas) diarias, no periodo de DHM2/02/2016,
para tratar de assuntos de interesse administsattaoCAESC que
sera descriminado no seu Relatério de Viagem.

DETERMINAR ao Setor Administrativo e Financeiro que adotem 3
devidas providéncias.

Publique-se.
Cumpra-se.
Registre-se

GABINETE DA DIRETORA ADMINISTRATIVA
FINANCEIRO, em 28 de Janeiro 2016.

E

ELANE CRISTINA FIGUEREIDO DE ARAUJO
Diretora Administrativa Financeiro
Publicado por:
Elane Cristina Figueiredo Araujo
Cadigo ldentificador:8F7ADA56

CAMARA MUNICIPAL DE COARI
HOMOLOGACAO

©

5SE

72)

www.diariomunicipal.com.br/aam

Licitagdo: SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO PREGAO
PRESENCIAL N° 001/2016-CPL/CMC.

O Presidente da Céamara Municipal de Coari no uso wes s
atribuicdes legais, e.

CONSIDERANDO a deliberagéo da COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO-CPL , no procedimento de
licitagdo deSRP N ° 001/2016-CPL/CMC.

CONSIDERANDO o teor do Ato Processual apresentado pela
Comissao Permanente de Licitagdo da Céamara MunidipaCoari,
relativa ao sistema deREGISTRO DE PRECO PREGAO
PRESENCIAL N° 001/2016/CPL/CMC.

CONSIDERANDO, ainda a inexisténcia de qualquer
pendente ao referido Processo Licitatério;

recurso

RESOLVE:

| — HOMOLOGAR o resultado da licitagdo na modalidade
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO PREGAO
PRESENCIAL N° 001/2016/CPL-CMC - para Selegdo de:
EVENTUAL AQUISICAO, PELO MENOR PRECO POR ITEM,

DE MATERIAL DE CONSUMO (MATERIAL DE
HIGIENIZACAO), para atender as necessidades da Camara
Municipal de Coari, de acordo com as condi¢cbes cdastes no
edital e seus anexos.

Il ADJUDICAR o objeto para EmpresaFRANCISCO
RAUDILENO TAVEIRA CORDOVIL-ME CNPJ:
02.445.798/0001-00 eleclarar vencedora dos itens de 01 a 47,
totalizando um valor TotaR$ 201.914,40 (duzentos e um mil
novecentos e quatorze reais e quarenta centavosjorme Proposta
de Pregos contida nos autos.

CIENTIFIQUE-SE,
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

Coari-AM, 18 de janeiro de 2016.

ILISEU MONTEIRO DA SILVA
Vereador Presidente da Camara Municipal de Coari
Publicado por:
Jodo Carlos da Silva Brito
Cadigo Identificador:8D555BC5

SECRETARIA MUNICIPAL DE CASA CIVIL
DECRETO MUNICIPAL DE 26 DE JANEIRO 2016.

O Prefeito Municipal de Coari CLEMENTE FERNANDES
JOSINO DE LIMA, usando da competéncia que lhe confere o Art.
78, Inciso IV da Lei Organica do Municipio de Coari

CONSIDERANDO, que o Cargo de Assessor Especial Nivel II,
Simbolo CC-5 da Prefeitura Municipal de Coari, € por natureea d
provimento Comissionado e por consequéncia de reapdidlade do
Prefeito Municipal de Coari.

RESOLVE:

I - NOMEAR, MARIA FRANCISCA MACEDO DE SOUZA,
para exercer o Cargo de Assessor Especial Nivdithpolo CC-5,
Coordenadora do Fundo Municipal de Assisténcia $odia
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social eeilds Humanos,
da Prefeitura de Coari, a partir de 4 de janeirdGis.

Il - CONCEDER a Gratificagdo de Atividade VII, ao Supracitado
servidor, a partir de 4 de janeiro de 2016.

Ill- DETERMINAR & Secretaria Municipal de Administracéo,
através do Departamento de Recursos Humanos, o atoedi
cumprimento do disposto neste decreto.
IV - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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Cientifique-se.
Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coari, Estado dwa2onas, em 26
de janeiro de 2016.

CLEMENTE FERNANDES JOSINO DE LIMA
Prefeito Municipal de Coari em Exercicio

Ciente em / /

Publicado por:
Alynne Correa la Veiga
Cadigo Identificador:B37B65D1

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE EIRUNEPE

CAMARA MUNICIPAL
LICITACAO

CAMARA MUNICIPAL DE EIRUNEPE
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO

A Comissdo Permanente de Licitacdo -CPLda Camara Mpahide
Eirunepé torna publico a quem interessar que edlips seguintes
procedimentos licitatérios:01) PREGAO PRESENCIAL Q4/2016-
CPL OBJETO:Registro de Prego para Eventual AquisigiBistema
de Folha De Pagamento e  Contabilidade
DATA/HORARIO:15 de Janeiro de 2016, AS 09h00min. GARTA
CONVITE N° 002/2016-CPL OBJETO:Prestacdo de Serviges
Sonoplastia das Sessdes Ordinarias e Extraordind®ialenes,
Especiais e Outros Eventos. DATA/HORARIO:15 de Janeie
2016, AS 11h00min. O edital e seus anexos estadispasicio dos
interessados a CPL, no Prédio da Camara MunicipBirdeepé, sito
a Rua Santa Terezinha, n° 214 — CEP: 69.880— 000roCeat sala
onde funciona esta Comisséao, nos dias Uteis, daé 68:12:00 horas.
Sem 6nus da reproducéo dos respectivos documentos.

Eirunepé-AM, 04 de Janeiro de 2016.

ANTONIO JANEILSON LEITE PEDROSA
Presidente da CPL
Publicado por:
Antonio Janeilson Leite Pedrosa
Cddigo Identificador: AGAABDBD

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE GUAJARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
HOMOLOGACAO ADJ. E CONVOCACAO CONC. N° 002-
2015

TERMO DE HOMOLOGAGAO, ADJUDUCAGAO,
CONVOCAGAO E PUBLICAGAO

Homologo o presente processo licitatorio, nos tsreho inciso VII,

do art. 38, da Lei 8.666/93, para que produza tadosfeitos legais
em sua plenitude.

Homologo, portanto, todos os atos praticados pelmiss@io de
Licitacdo da Prefeitura decorrentes da habilitagAgulgamento
relativos @ CONCORRENCIA PUBLICA n° 002/15, que foi

adjudicada em favor de:

1° lugar — EMILSON UCHOA LIMA com 48 pontos;

2° lugar — DURVAL VIEIRA DA SILVA com 46 pontos;

3° lugar — ANTONIO DE FREITAS com 45 pontos;

40 Jugar — MARIO ARCANJO DO NASCIMENTO com 40 pontos;

59 lugar — MILDE DO NASCIMENTO ZEGARRA com 40 pontos;

Publica.

Guajara/AM, 29 de Janeiro de 2016.

MANOEL HELIO ALVES DE PAULA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Dilena Rodrigues de Paula
Cadigo Identificador:9D1D954F

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DESP. HOM. ADJ. CONV. PUBLICACAO PP N° 001-2016

DESPACHO _ DE HOMOLOGACAO,
ADJUDICAGAO, CONVOCAGAO E
PUBLICAGAO

PREGAO PRESENCIAL SRP N° 001/16
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 001/16

O Prefeito Municipal de Guajara, no uso de suabuatdes e nos
termos da manifestagéo do Pregoeiro, RESOLVE:

1. HOMOLOGAR todos os procedimentos referentes aos itens do
Pregéo Presencial para Registro de Precos n°® 0@&1&201

2. ADJUDICAR a empres&. A. B. BEZERRA FILHO — CNPJ:
05.789.815/0001-15ara no prazo de 05 dias Uteis, comparecer para
assinatura do Contrato P. Presencial n® 001/2016.

3. PUBLICAR e CONVOCAR a empresaA. A. B. BEZERRA
FILHO — CNPJ: 05.789.815/0001-15ara no prazo de 05 dias Uteis,
comparecer para assinatura do Contrato P. Presaf€ia1/2016.

4. Sujeitando-se as partes as normas constantes na0L®20, de
17/07/2002, Lei n° 10.522 de 19/07/2002, Decreto5r886 de
19/11/2005, Decreto 5.450 de 31/05/2005, Decre®981/2001, Lei
n® 9.854 de 27/10/1999, regulamentada pelo Dearetd358, de
05/09/2002, Lei n° 8.078 de 11/09/1990 e subslieente pela Lei n®
8.666/93, de 21 de junho de 1993, e respectivasagfies.

Guajara-AM, 29 de janeiro de 2016

MANOEL HELIO ALVES DE PAULA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Dilena Rodrigues de Paula
Cadigo Identificador: 19DC99CA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
AVISO DE LICITACAO N° 002-2016

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL SRP N°- 002/2016
(Inciso | e Il art. 42 da lei 10.520/02)

Objeto: Aquisigdo de Urnas Funerarias, para atender a demala
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Micipio de
Guajara - AM. Documentagcdo e Proposta: serdo recebidos até as
10:00 hdo dia 17 de fevereiro de2016 (Inciso V, art. 42 da lei
10.520/02, quando tera inicio a sessdo destinada ao reeatondos
Envelopes de Documentagéo e Proposta Comerciall: eeitura
Municipal de Guajard-AM, na sala Comisséo de Liéitag CMPL ,
sito a rua Turibio de Oliveira, s/n - Centro, Guajar AM.
Informacg@es: o Edital estard disponivel aos inter@ss no setor de
licitacGes a partir do did0 de Fevereiro de 2016no endereco ja
mencionado acima, sendo que, os interessados dessid de posse
de um Pen Drive, Cd. Qualquer informacdo poderaobéda pelo
telefone: (97) 3485-1002 no horario de 08:30 a8 B. A Prefeitura
Municipal de Guajara, reserva-se ao direito depdote qualquer
tempo, desistir, revogar, adiar, ou mesmo anulatal t ou
parcialmente, esta licitagdo, sem que isso repiesdineito dos
interessados a qualquer pedido de indenizacdo, bdson ou
compensacéao de valores.
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Guajaréa - AM, 01 de fevereiro de 2016.

MANOEL HELIO ALVES DE PAULA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Dilena Rodrigues de Paula
Cadigo Identificador:FC21421C

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
EXTRATO DE CONTRATO N° 10-16

PREGAO PRESENCIAL N° 001/2016

EXTRATO DO CONTRATO

Espécie: Contrato n° 10/2016.

ContratadaA. A. B. BEZERRA FILHO — CNPJ: 05.789.815/0001-
15.

Objeto: Fornecimento de Combustivel, lubrificanteafias para o
Municipio de Guajara/AMObjeto do PP N° 001/16, de 05/01/2016 -
Valor TotalR$ 1.748.000,00 (hum milhdo setecentos e quarenta €
oito mil reais). Tipo de Licitagdo: PREGAO PRESENCIAL N°
001/2016. Vigéncia: 12 (Doze) meses a partir da dat assinatura.
Elemento de despesa’3.90.30.00 - Material de consuntente De
Recurso: FPM, ICMS, RP, F.M.S, FUNDEB 40% CONVENIOS
ESTADUAL E FEDERAL. Assinam:Antonio Ademar Baralna
Bezerra Filho - CPF: 216.532.592-72-SSP/ACGONTRATADA
Manoel Hélio Alves de Paul&ONTRATANTE .

Guajara/AM, 01 de fevereiro de 2016.

MANOEL HELIO ALVES DE PAULA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Dilena Rodrigues de Paula
Cddigo Identificador: BF7BF8DC

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
EXTRATO DE CONTRATO 001 -2016

EXTRATO DO CONTRATO

Espécie: Contrato n° 001 /2016.

ContratadaJOSE FRANCISCO VILANOVA — CPF: 630.029.732-
20.

Objeto: Prest. e Serv. como Motorista Fluvial Eqguiplante na Sec.
de Assisténcia Social no Municipio de Guajara/Akélor Total R$
5.400,00 (cinco mil e quatrocentos reaisYigéncia: 06 (seis) meses
a partir da data da assinatuEdemento de despesa83.90.36.00 —
Outros S. de Terceiro (Pessoa Fisi¢ante De Recurso: CRAS.
Assinam:JOSE FRANCISCO VILANOVA - CPF: 630.029.732-20
— CONTRATADO JOSE ERONILDES NOBRE FILHO -
CONTRATANTE .

Guajara/AM, 11 de Janeiro de 2016.

JOSE ERONILDES NOBRE FILHO
Prefeito Municipal em Exercicio
Publicado por:
Dilena Rodrigues de Paula
Cadigo Identificador: 2F596EB1

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
EXTRATO DE CONTRATO 002-2016

EXTRATO DO CONTRATO

Espécie: Contrato n° 002/2016.

Contratada:AURICELIA COSTA LIMA DO NASCIMENTO -
CPF: 972.579.232-72.

Objeto: Prestacdo de Servicos como Orientador Bqmaa o
Municipio de Guajara/AM— Valor TotalR$ 5.400,00 (cinco mil e
quatrocentos reais) Vigéncia: 06 (seis) meses a partir da data d
assinatura.Elemento de despesas33.90.36.00 — Outros S. de
Terceiro (Pessoa Fisicaj;onte De Recurso: CRAS.Assinam:
AURICELIA COSTA LIMA D NASCIMENTO - CPF:

972.579.232-72 -CONTRATADO JOSE ERONILDES NOBRE
FILHO - CONTRATANTE .

Guajara/AM, 11 de Janeiro de 2016.

JOSE ERONILDES NOBRE FILHO
Prefeito Municipal em Exercicio
Publicado por:
Dilena Rodrigues de Paula
Cadigo Identificador: DE5215D4

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE HUMAITA

GABINETE DO PREFEITO
CONTRATO N° 184/2015

EXTRATO
Processo Administrativo n® 5252/2015

1. ESPECIE E DATA: Contrato de Fornecimento n.° 184/2015,
celebrado em 18 de Setembro de 2015

2. CONTRATANTES: O Municipio de Humaitd — Prefeitura
Municipal e a EmpresaDENTEMED EQUIPAMENTOS
ODONTOLOGICOS LTDA - EPP — CNPJ n° 07.897.039/0001-00.

3. OBJETO: Contratacéo de Empresa Especializada no fornetimen
deMATERIAIS ODONTOLOGICOS para atender as necessidades
da Secretaria Municipal de Planejamento e Adminjto e demais
6rgaos do Municipio de Humaita.

4. VALOR GLOBAL:
quinhentos reais).

R$ 45.500,00 (Quarenta e cinco mil e

5. PRAZO: O prazo do presente Contrato de Fornecimentodeei®
(doze) meses, com inicio a partir da assinatura.

6. FUNDAMENTACAO LEGAL : O presente contrato reger-se-a
pelas Leis Federais n° 8.666/93, e atualizacdedenmes, n°.
10.520/02, Lei Municipal n°® 512/2009, Decreto Mupét n°.
119/2009 e demais legislacdes pertinentes, semipoefla aplicagcao
de outras cabiveis, bem como pelo disposto no IEditePregéo n°
036/2015-CPLC, na Ata de Registro de Precos n° 026/20SRP e
na Proposta da Contratada, que fica fazendo paegramte deste
contrato.

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Cadigo Identificador:6D648B11

GABINETE DO PREFEITO
CONTRATO N° 185/2015

EXTRATO
Processo Administrativo n® 5252/2015

1. ESPECIE_E DATA: Contrato de Fornecimento n.° 185/2015,
celebrado em 18 de Setembro de 2015

2. CONTRATANTES: O Municipio de Humaitd — Prefeitura
Municipal e a Empres&IDINEIA BERNADES DE MORAES
ANTONIO - ME — CNPJ n° 02.132.032/0002-57.

3. OBJETO: Contratacdo de Empresa Especializada no fornetimen
deMATERIAIS ODONTOLOGICOS , para atender as necessidades
da Secretaria Municipal de Planejamento e Admigsin e demais
6rgdos do Municipio de Humaita.

4. VALOR GLOBAL: R$ 8.073,00 (Oito mil e setenta e trés reais).

5. PRAZO: O prazo do presente Contrato de Fornecimentodeei2
(doze) meses, com inicio a partir da assinatura.
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6. FUNDAMENTACAO LEGAL : O presente contrato reger-se-§
pelas Leis Federais n° 8.666/93, e atualizacdedenmes, n°.
10.520/02, Lei Municipal n°® 512/2009, Decreto Mupét n°.
119/2009 e demais legislacdes pertinentes, semipoefla aplicacao
de outras cabiveis, bem como pelo disposto no IEdiitePregao n°
036/2015-CPLC, na Ata de Registro de Precos n° 026/20SRP e
na Proposta da Contratada, que fica fazendo paegramte deste
contrato.

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Cddigo Identificador:05305142

GABINETE DO PREFEITO
CONTRATO N° 186/2015

EXTRATO
Processo Administrativo n® 5252/2015

1. ESPECIE_E DATA: Contrato de Fornecimento n.° 186/2015
celebrado em 18 de Setembro de 2015

2. CONTRATANTES: O Municipio de Humaitd — Prefeitura
Municipal e a EmpresRONDOLAB COMERCIO E SERVICOS
EIRELI - EPP — CNPJ n° 18.964.366/0001-46.

3. OBJETO: Contratacdo de Empresa Especializada no fornetimen
deMATERIAIS ODONTOLOGICOS , para atender as necessidadep
da Secretaria Municipal de Planejamento e Adminjto e demais
orgaos do Municipio de Humaita.

4. VALOR GLOBAL: R$ 43.870,00 (Quarenta e trés mil ¢
Oitocentos e setenta reais).

5. PRAZO: O prazo do presente Contrato de Fornecimentodeet
(doze) meses, com inicio a partir da assinatura.

6. FUNDAMENTACAO LEGAL : O presente contrato reger-se-§
pelas Leis Federais n°® 8.666/93, e atualizacGesenmes, n°.
10.520/02, Lei Municipal n°® 512/2009, Decreto Mumét n°.

119/2009 e demais legislagdes pertinentes, semipoejla aplicagcao
de outras cabiveis, bem como pelo disposto no IEditePregéo n°
036/2015-CPLC, na Ata de Registro de Precos n® 026/20SRP e
na Proposta da Contratada, que fica fazendo paegramte deste
contrato.

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Cadigo Identificador: 2F759A56

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE IRANDUBA

CAMARA MUNICIPAL DE IRANDUBA
PORTARIA N°04/GPCMI/RH DE 29/01/2016

PORTARIA N°004/2016/GPCMI/RH

EXONERAGAO DO CARGO DE PROVIMENTO
EM COMISSAO DE ASSESSOR PARLAMENTAR

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE IRANDUBA, no
uso de suas atribuicdes legais e no exercicioudeasgo,

RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar a Sr&RACIANNE LIMA LINHARES , do cargo
em Comissdo de ASSESSORA (A) PARLAMENTAR — CC2.

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de assinatura,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de lmdtstado do
Amazonas, 29 de janeiro de 2016.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

FRANCISCO ELAIME MONTEIRO DA SILVA
Presidente da CMI
Publicado por:
Orlando Coelho da Silva
Cadigo Identificador: 0BAFDBD2

CAMARA MUNICIPAL DE IRANDUBA
PORTARIA N°05/GPCMI/RH DE 29/01/2016

PORTARIA N°005/2016/GPCMI/RH

NOMEAR PARA O CARGO DE PROVIMENTO
EM COMISSAO DE ASSESSORA
PARLAMENTAR-CC2

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE IRANDUBA, no
uso de suas atribuicdes legais e no exercicioudeasgo,

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR o SrMARIA DO CARMO DA SILVA BISPO
para o cargo em Comissdo de ASSESSORA PARLAMENTAR -
CC2 DA CAMARA MUNICIPAL DE IRANDUBA.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de assinatura,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de lmmdtstado do
Amazonas, 29 de janeiro de 2016.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

FRANCISCO ELAIME MONTEIRO DA SILVA
Presidente da CMI
Publicado por:
Orlando Coelho da Silva
Cddigo Identificador: AB67C1C2

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MANACAPURU

COMISSAO GERAL PERMANENTE DE LICITACAO
TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 174-
A/2013-PMM

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 174-
A/2013-PMM, ORIUNDO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
N°. 1743/2013-PMM, RESULTANTE DA DISPENSA DE
LICITACAO N°. 115/2013-CGPL

ESPECIE E DATA: Terceiro Termo Aditivo de Contrato n°. 174-
A/2013-PMM, celebrado em 30/12/2015.

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE MANACAPURU,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 04.274.064/0001-3heste ato
denominado LOCATARIA e, de outro lado, a pessoa fisica
CARMEM HELENA MACIEL FERNANDES MADDY ,
portadora da Carteira de Identidade n°. 1441828FR2/8% e do CPF
sob 0 n 645.942.032-72, neste ato denominddaCADORA,
ajustam e acordam entre si eEERCEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N°. 174-A/2013-PMM, oriundo do Processo
Administrativo n°. 1743/2013-PMM, resultante da feissa de
Licitacdo n°. 115/2013-CGPL com base no que prexetart. 57,
inciso Il da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 199%ks clausulas e
condicBes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO: O objeto do presente
Terceiro Termo Aditivo decorrente do Processo Adbtrativo n°.
5614/1131.0001431/2015-PMM ¢é a prorrogacéo do Gaintn®. 174-
A/2013-PMM, pelo periodo de mais 12 (doze) messferente a
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Locagdo de 01 (um) imdvel, situado na Avenida Edaidibeiro n®
458 — Bairro Centro, onde funciona a Policlinica paatender as
necessidades da Secretaria Municipal de Saude -S2EMriundo do
Processo Administrativo n°. 1743/2013-PMidsultante da Dispensa
de Licitagdo n°. 115/2013-CGPL

CLAUSULA SEGUNDA - DA ALTERAGAO:Ficam alteradas as
clausulas do prazo e do valor global do Contraigirwal.

CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA: O objeto do presente
Termo Aditivo passara a vigorar a partir do dia 01/2016 e
terminara no dia 31/12/2016.

CLAUSULA QUARTA — DA DESPESAO valor mensal estimado
do presente Termo Aditivo é de R$ 1.733,00 (Médcsettos e trinta e
trés reais), perfazendo o valor global em R$ 20,096 Vinte Mil
setecentos e noventa e seis reais).

CLAUSULA QUINTA — DA DESPESA As despesas decorrentes
das obriga¢6es assumidas com o presente Termwd\ditirerdo por
conta do Programa de TrabalhoClassificagcdo Orcamentaria —
10.301.51.2.043; Natureza de Despesa: 3.3.90.3fh e Recurso:
0002 - PAB.

CLAUSULA SEXTA - DA RATIFICACAO: As partes neste ato
ratificam no que couberem todas as demais clausessipuladas no
contrato original, como se aqui transcritas inten@nte, para todos
os fins e efeitos juridicos.

E, por estarem de acordo, as partes firmam o presaditivo em 03
(trés) vias de igual teor e forma.

Publique-se, com efeito, ex tunc, a partir da datda assinatura.
Manacapuru/AM, 30 de dezembro de 2015.

Prefeitura Municipal de Manacapuru
JAZIEL NUNES DE ALENCAR
Prefeito Municipal de Manacapuru
Locatéria

CARMEM HELENA MACIEL FERNANDES MADDY
Locadora
Publicado por:
Leonardo Pereira da Costa
Cadigo Identificador: 7AED6F1D

COMISSAO GERAL PERMANENTE DE LICITACAO
ERRATA DE EXTRATO DE CONTRATO N° 083/2015

ERRATA DE EXTRATO DO CONTRATO N° 083/2015-PMM
PREGAO PRESENCIAL N° 022/2015-CGPL

O Prefeito Municipal de Manacapuru no uso de suas atribuicdes
legais, conforme oficio n° 21/2016-SEMAPS de 04 jaleeiro de
2016, declara que na publicacédo do Diario Ofic@d Municipios do
Estado do Amazonas. ANO VII/N° 1501 pagina 30 €;

Onde se |6 SEMAPS — 08.244.11.2.026;
Leia — se:SEMAPS - 08.244.11.2.026, 08.241.31.2040;
Manacapuru, 29 de janeiro de 2016.

JAZIEL NUNES DE ALENCAR
Prefeito Municipal de Manacapuru
Publicado por:
Leonardo Pereira da Costa
Cadigo Identificador:84B091CO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 983 DE 01 DE NOVEMBRO DE 2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANACAPURU, Estado do
Amazonas, no uso das atribui¢cdes que Ihe confareiso |, do artigo
74 da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANACAPURU,
resolve:

NOMEAR, a contar desta data, o SenAdTOR RODRHIGO
CLETO DE FREITAS, para exercer o Cargo em Comissdo de
CHEFE DE DIVISAO, do Quadro de Servidores Comissionados
deste Poder Publico Municipal, com lotagdo SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED, Consoante Lei
Municipal n°® 088 de 27 de junho de 2008, alteragla pei Municipal

n°® 127 de 09 de junho de 2010.

Paragrafo Unico: Esta Portaria tera seus efeitoslata de 01 de
novembro de 2015.

Manacapuru, 01 de novembro de 2015

JAZIEL NUNES DE ALENCAR
Prefeito de Manacapuru/AM

CERTIDAO: Certifico que a presente Portaria foi pcdfia nos
termos do art. 88 da Lei Organica do Municipio dentapuru/AM,
ao 1° (primeiro) dia do més de novembro de 2015.
Publicado por:
James Pascarelli Reboucas
Cadigo Identificador:06E0B385

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 984 DE 01 DE NOVEMBRO DE 2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANACAPURU, Estado do
Amazonas, no uso das atribui¢cdes que Ihe confareiso |, do artigo
74 da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANACAPURU,
resolve:

NOMEAR, a contar desta data, o0 SenZ&EQUIAS DE SOUZA
CARDOSO, para exercer o Cargo em ComissdoQEFE DE
DIVISAO, do Quadro de Servidores Comissionados deste Poder
Pudblico Municipal, com lotacdo nBECRETARIA MUNICIPAL

DE EDUCACAO - SEMED, Consoante Lei Municipal n° 088 de 27
de junho de 2008, alterada pela Lei Municipal P d& 09 de junho

de 2010.

Paragrafo Unico: Esta Portaria terd seus efeitoslaia de 01 de
novembro de 2015.

Manacapuru, 01 de novembro de 2015

JAZIEL NUNES DE ALENCAR
Prefeito de Manacapuru/AM

CERTIDAO: Certifico que a presente Portaria foi peddia nos
termos do art. 88 da Lei Orgéanica do Municipio denstapuru/AM,
ao 1° (primeiro) dia do més de novembro de 2015.
Publicado por:
James Pascarelli Reboucas
Cadigo Identificador: EEF48712

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 985 DE 01 DE NOVEMBRO DE 2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANACAPURU, Estado do
Amazonas, no uso das atribui¢cdes que Ihe confareiso |, do artigo
74 da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANACAPURU,
resolve:

NOMEAR, a contar desta data, o SenADEVIO FERNANDES

DO NASCIMENTO, para exercer o Cargo em Comissdo de
ASSESSOR DE ASSUNTOS MUNICIPAIS II, do Quadro de
Servidores Comissionados deste Poder Publico Mutjcipom
lotagdo na SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO -
SEMTUR, Consoante Lei Municipal n° 088 de 27 de junho d&820
alterada pela Lei Municipal n® 127 de 09 de junb@d10.

Paragrafo Unico: Esta Portaria terd seus efeitoslata de 01 de
novembro de 2015.
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Manacapuru, 01 de novembro de 2015

JAZIEL NUNES DE ALENCAR
Prefeito de Manacapuru/AM

CERTIDAO: Certifico que a presente Portaria foi peddia nos
termos do art. 88 da Lei Orgéanica do Municipio denstapuru/AM,
ao 1° (primeiro) dia do més de novembro de 2015.
Publicado por:
James Pascarelli Reboucas
Cddigo Identificador:639CD23A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 986 DE 01 DE NOVEMBRO DE 2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANACAPURU, Estado do
Amazonas, no uso das atribui¢cdes que Ihe confareiso |, do artigo
74 da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANACAPURU,
resolve:

NOMEAR, a contar desta data, o SenlfttESSANDRO DOS
SANTOS DE SOUZA, para exercer o Cargo em Comissdo d
ASSESSOR DE ASSUNTOS MUNICIPAIS II, do Quadro de
Servidores Comissionados deste Poder Publico Muatjcipom
lotagdo na SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO -
SEMTUR, Consoante Lei Municipal n° 088 de 27 de junho d&820
alterada pela Lei Municipal n® 127 de 09 de junb@d10.

Paragrafo Unico: Esta Portaria terd seus efeitoslata de 01 de
novembro de 2015.

Manacapuru, 01 de novembro de 2015

JAZIEL NUNES DE ALENCAR
Prefeito de Manacapuru/AM

CERTIDAO: Certifico que a presente Portaria foi pcdfia nos
termos do art. 88 da Lei Orgéanica do Municipio denstapuru/AM,
ao 1° (primeiro) dia do més de novembro de 2015.
Publicado por:
James Pascarelli Reboucas
Cadigo Identificador:4FACEEAD

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 987 DE 01 DE NOVEMBRO DE 2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANACAPURU, Estado do
Amazonas, no uso das atribui¢cdes que Ihe confereiso |, do artigo
74 da LEl ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANACAPURU,
resolve:

NOMEAR, a contar desta data, o Senh@HARLES DE
OLIVEIRA PEREIRA, para exercer o Cargo em Comissdo d
ASSESSOR DE ASSUNTOS MUNICIPAIS II, do Quadro de
Servidores Comissionados deste Poder Publico Muatjcipom
lotacdo na SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO -
SEMTUR, Consoante Lei Municipal n° 088 de 27 de junho de820
alterada pela Lei Municipal n® 127 de 09 de junb@d10.

Paragrafo Unico: Esta Portaria tera seus efeitoslata de 01 de
novembro de 2015.

Manacapuru, 01 de novembro de 2015

JAZIEL NUNES DE ALENCAR
Prefeito de Manacapuru/AM

CERTIDAO: Certifico que a presente Portaria foi pcdfia nos
termos do art. 88 da Lei Organica do Municipio dentapuru/AM,
ao 1° (primeiro) dia do més de novembro de 2015.
Publicado por:
James Pascarelli Reboucas
Cédigo Identificador: F7TE03208

D

4%

www.diariomunicipal.com.br/aam

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 988 DE 01 DE NOVEMBRO DE 2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANACAPURU, Estado do
Amazonas, no uso das atribui¢cdes que Ihe confereiso |, do artigo
74 da LEl ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANACAPURU,
resolve:

NOMEAR, a contar desta data, o SenHBlEGO GOMES DE
ALMEIDA, para exercer o Cargo em ComissacA&SESSOR DE
ASSUNTOS MUNICIPAIS 1l, do Quadro de Servidores
Comissionados deste Poder Publico Municipal, conacli na
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO - SEMTUR,
Consoante Lei Municipal n® 088 de 27 de junho de28Rerada pela
Lei Municipal n® 127 de 09 de junho de 2010.

Paragrafo Unico: Esta Portaria tera seus efeitoslata de 01 de
novembro de 2015.

Manacapuru, 01 de novembro de 2015

JAZIEL NUNES DE ALENCAR
Prefeito de Manacapuru/AM

CERTIDAO: Certifico que a presente Portaria foi pcdfia nos
termos do art. 88 da Lei Organica do Municipio dentapuru/AM,
ao 1° (primeiro) dia do més de novembro de 2015.
Publicado por:
James Pascarelli Reboucas
Cadigo Identificador:3346197B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 989 DE 01 DE NOVEMBRO DE 2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANACAPURU, Estado do
Amazonas, no uso das atribui¢cdes que Ihe confareiso |, do artigo
74 da LElI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANACAPURU,
resolve:

NOMEAR, a contar desta data, a Senh&@ILANE QUEIROZ
PEREIRA, para exercer o Cargo em ComissacAGSESSOR DE
ASSUNTOS MUNICIPAIS Il, do Quadro de Servidores
Comissionados deste Poder Publico Municipal, conacld na
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO - SEMTUR,
Consoante Lei Municipal n® 088 de 27 de junho de32@Rerada pela
Lei Municipal n® 127 de 09 de junho de 2010.

Paragrafo Unico: Esta Portaria terd seus efeitoslata de 01 de
novembro de 2015.

Manacapuru, 01 de novembro de 2015

JAZIEL NUNES DE ALENCAR
Prefeito de Manacapuru/AM

CERTIDAO: Certifico que a presente Portaria foi peddia nos
termos do art. 88 da Lei Orgéanica do Municipio denstapuru/AM,
ao 1° (primeiro) dia do més de novembro de 2015.
Publicado por:
James Pascarelli Reboucas
Cadigo ldentificador: 2F4B093F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 990 DE 01 DE NOVEMBRO DE 2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANACAPURU, Estado do
Amazonas, no uso das atribui¢cdes que Ihe confareiso |, do artigo
74 da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANACAPURU,
resolve:

NOMEAR, a contar desta data, a SenhBf2lLUCIA LAGO DA
COSTA, para exercer o Cargo em Comissdo ARSESSOR DE
ASSUNTOS MUNICIPAIS Il, do Quadro de Servidores
Comissionados deste Poder Publico Municipal, conacli na
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SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO - SEMTUR,
Consoante Lei Municipal n® 088 de 27 de junho de32aRerada pela
Lei Municipal n® 127 de 09 de junho de 2010.

Paragrafo Unico: Esta Portaria terd seus efeitoslata de 01 de
novembro de 2015.

Manacapuru, 01 de novembro de 2015

JAZIEL NUNES DE ALENCAR
Prefeito de Manacapuru/AM

CERTIDAO: Certifico que a presente Portaria foi peddia nos
termos do art. 88 da Lei Orgéanica do Municipio denstapuru/AM,
ao 1° (primeiro) dia do més de novembro de 2015.
Publicado por:
James Pascarelli Reboucas
Cadigo Identificador: DC9CD267

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 991 DE 01 DE NOVEMBRO DE 2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANACAPURU, Estado do
Amazonas, no uso das atribui¢cdes que Ihe confereisp |, do artigo
74 da LEl ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANACAPURLU,
resolve:

NOMEAR, a contar desta data, a SenhBtzEN CRISTINA DE
LIMA BRANDAO, para exercer o Cargo em Comissdo d
ASSESSOR DE ASSUNTOS MUNICIPAIS II, do Quadro de
Servidores Comissionados deste Poder Publico Muatjcipom
lotacdo na SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO -
SEMTUR, Consoante Lei Municipal n° 088 de 27 de junho d&820
alterada pela Lei Municipal n® 127 de 09 de junb@d10.

Paragrafo Unico: Esta Portaria tera seus efeitoslata de 01 de
novembro de 2015.

Manacapuru, 01 de novembro de 2015

JAZIEL NUNES DE ALENCAR
Prefeito de Manacapuru/AM

CERTIDAO: Certifico que a presente Portaria foi pcdfia nos
termos do art. 88 da Lei Organica do Municipio dentapuru/AM,
ao 1° (primeiro) dia do més de novembro de 2015.
Publicado por:
James Pascarelli Reboucas
Cadigo Identificador:69DBA5F8

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 992 DE 01 DE NOVEMBRO DE 2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANACAPURU, Estado do
Amazonas, no uso das atribui¢cdes que Ihe confereiso |, do artigo
74 da LEl ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANACAPURU,
resolve:

NOMEAR, a contar desta data, o SenlitirfOIVAN BRITO DE
MELO, para exercer o Cargo em Comissdao @elEFE DE

DIVISAO, do Quadro de Servidores Comissionados deste Podler

Publico Municipal, com lotacdo n@ECRETARIA MUNICIPAL

DE TURISMO - SEMTUR, Consoante Lei Municipal n°® 088 de 27
de junho de 2008, alterada pela Lei Municipal n? d& 09 de junho
de 2010.

Paragrafo Unico: Esta Portaria tera seus efeitoslata de 01 de
novembro de 2015.

Manacapuru, 01 de novembro de 2015

JAZIEL NUNES DE ALENCAR
Prefeito de Manacapuru/AM

CERTIDAO: Certifico que a presente Portaria foi pcdfia nos
termos do art. 88 da Lei Organica do Municipio dentapuru/AM,
ao 1° (primeiro) dia do més de novembro de 2015.
Publicado por:
James Pascarelli Reboucas
Cadigo Identificador:911D5929

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 1.058 DE 01 DE NOVEMBRO DE 2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANACAPURU, Estado do
Amazonas, no uso das atribui¢cdes que Ihe confareiso |, do artigo
74 da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANACAPURU,
resolve:

NOMEAR, a contar desta data, a Senh&alVIA CRISTINA
OLIVEIRA DA SILVA, para exercer o Cargo em Comissdo de
ASSESSOR DE ASSUNTOS MUNICIPAIS II, do Quadro de
Servidores Comissionados deste Poder Publico Mutjcipom
lotagdo na SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTECAO E
DEFESA CIVIL - SEMPDEC, Consoante Lei Municipal n° 338, de
18 de setembro de 2015.

Paragrafo Unico: Esta Portaria terd seus efeitoslaia de 01 de
novembro de 2015.

Manacapuru, 01 de novembro de 2015

JAZIEL NUNES DE ALENCAR
Prefeito de Manacapuru/AM

CERTIDAO: Certifico que a presente Portaria foi peddia nos
termos do art. 88 da Lei Organica do Municipio dentapuru/AM,
ao 1° (primeiro) dia do més de novembro de 2015.
Publicado por:
James Pascarelli Reboucas
Cadigo ldentificador: D9E1CFD6

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E
PLANEJAMENTO
ERRATA DE RETIFICACAO

Altera o numero doDecreto n° 675 de 11 de janeiro de 201®ue
dispGe sobre nomeacdo dos membros do Conselho Mudela
Manacapuru, e da outras providéncias.” publicadémn no quadro
de informagBes oficial previsto no art. 88, da I®@iganica do
Municipio de Manacapuru.

ONDE SE LE:

DECRETO N° 675 de 11 DE JANEIRO DE 2016.

LEIA-SE:

DECRETO N° 677 de 11 DE JANEIRO DE 2016.

Manacapuru, 28 de Janeiro de 2016.
Publicado por:
Ténia Maria Ramos de Freitas
Cadigo Identificador: 5SEAF6330

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E
PLANEJAMENTO
DECRETO N° 680 DE 29 DE JANEIRO DE 2016

O Prefeito Municipal de Manacapuru/AM, Estado doakonas, no
uso das atribuicdes legais que Ihe conferem osdadiX e Xlll, do
artigo 76, da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO as renlncias das conselheitagiene Praiano
Martins, conselheira titular,elanete Pinto de Lima conselheira
suplente, representantes do segmento de pais de, alatadas de
08092015;

CONSIDERANDO, ainda, o teor data da reunido de assembléia
geral do segmento de pais de alurque elegeu como substitutas das
referidas conselheiras as senhdbasalice Cavalcante de Araljq
conselheira titular, éMaria Joyce da Silva Andrade conselheira
suplente;
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CONSIDERANDO, finalmente, a necessidade de sanar
irregularidade no cadastro do Conselho MunicipalAlienentagéo
Escolar - CAE junto ao Fundo Nacional de desenvawmtm da
Educacédo — FNDE,

RESOLVE:

Art. 1°. Alterar o inciso Il, do artigo 1°, do Deto N° 628, de 08 de
janeiro de 2015, que passa a ter a seguinte redagdo

Il — Representantes dos pais de aluno:
Titular: Mariane Encarnacao da Costa
Suplente: Maria Raimunda Arauljo da Costa
Titular: Doralice Cavalcante de Aradjo
Suplente: Maria Joyce da Silva Andrade

Art. 2°. Ficam mantidas as demais disposicdes dwebe N° 628, de
08 de janeiro de 2015.
Art. 4°, Este decreto entrarda em vigor na nadaidepablicacao.

Prefeitura Municipal de Manacapuru em 29 de Jartsrd016.

JAZIEL NUNES DE ALENCAR
Prefeito de Manacapuru /AM
Publicado por:
Ténia Maria Ramos de Freitas
Cadigo Identificador: AOAF7CEO

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MAUES

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITAGAO - CONTRATOS
AVISO DE LICITACAO FRACASSADA - TOMADA DE
PRECOS N° 021/2015 — CML/MAUES

A Comissao Municipal de Licitagdo da Prefeitura Mupal de
Maués informa que a licitagdo na modalidade Tondel&®recos n°
021/2015 — CML/MAUES, agendada no dia 28 de jandir®016, as
14h30min, objetivando a Contratacdo de pessoa gar&Bipecializada
na execucao de servicos de engenharia, visaridooatratacdo de
pessoa juridica especializada na execucdo de sesvile engenharia
visando execucdo dos servicos das obras de ammide® Postos de
Saude das Comunidades de Santa Clara e Santo Antdado
Mucaja”, de acordo com as especificacdes constantes rjetd’ro
Basicq RESTOU-SE FRACASSADA em virtude dos motivos
constantes nos autos do processo  administrativo
1.402/2015.Maiores informacgfes na sede da PredeNumicipal de
Maués, localizada na Rua Quintino Bocaiuva, n® 248entro,
Maués/AM, CEP 69.190-000, no horério das 8h as ddhsegunda-
feira a sexta-feira.

Maués (AM), 28 de janeiro de 2016.

NAYSA MIREIA GODOT CABRINHA
Presidente da Comissdo Municipal de Licitacdo
Publicado por:
Zanilson Gustavo Bernardo do Santos
Cadigo Identificador: BOBOF5E6

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO - CONTRATOS
3° AVISO DE LICITACAO - TOMADA DE PRECOS N°.
021/2015 — CML/MAUES

A Comissdo Municipal de Licitagdo da Prefeitura Mipal de

Maués torna publica a abertura da Tomada de Prég621/2015 —
CML/MAUES, no dia 23 de fevereiro de 2016, as 14hB0m
objetivando a Contratacdo de pessoa juridica edpada na

execucdo de servigcos de engenharia visando exedggcervigos
das obras de ampliacdo dos Postos de Salde das iGadamde
Santa Clara e Santo Antbnio do Mucaja, de acordo @@m
especificagcdes constantes no Projeto Basico e sedss

O edital e seus anexos encontram-se disponiveisedeada Prefeitura
Municipal de Maués, a partir do dia 01/02/2016 a02/2016,

localizada na Rua Quintino Bocaiuva, n° 248 - Centaués/AM,

A

CEP 69.190-000, no horério das 8h as 14h, de sedaindaa sexta-
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feira, podendo ser retirado mediante o pagamentongarténcia de
R$ 50,00 (cinquenta reais).

Maués (AM), 29 de janeiro de 2016.

NAYSA MIREIA GODOT CABRINHA
Presidente da Comissdo Municipal de Licitacdo
Publicado por:
Zanilson Gustavo Bernardo do Santos
Cadigo Identificador:3977BE3D

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO - CONTRATOS
4° AVISO DE LICITACAO DESERTA - TOMADA DE
PRECOS N° 019/2015 — CML/MAUES

A Comissdo Municipal de Licitagdo da Prefeitura Mipal de
Maués informa que a licitagdo na modalidade Tondel&®recos n°
019/2015 — CML/MAUES, agendada no dia 28 de jandir®016, as
10h00min, objetivando a Contratacdo de pessoagaripecializada

na execucdo de servigos de engenharia, visarfdooatratacdo de
pessoa juridica especializada na execucdo de sesvile engenharia
visando os servicos das obras complementares da&tte Basica de
Saude Santa Luzia"de acordo com as especificagcdes constantes no
Projeto BasicoRESTOU-SE DESERTA em razdo da auséncia de
empresas no certame.

Maués (AM), 28 de janeiro de 2016.

NAYSA MIREIA GODOT CABRINHA
Presidente da Comissdo Municipal de Licitacdo
Publicado por:
Zanilson Gustavo Bernardo do Santos
Cadigo Identificador: 70F093C2

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES
EDITAL DE RETIFICACAO N.° 001/2016 — SEMAS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAUES, RAIMUNDO
CARLOS GOES PINHEIRO, através da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social — SEMAS, no uso de suas atiesiclegais
RESOLVE retificar o Edital n°® 002 Processo Seletivo
Simplificado/2016 — SEMAS, publicado no Diario Qdicdo dia 26
de janeiro de 2016, Edicao 152C06digo Identificador: 5965CA66).

| — Acrescentar, no Edital 002-SEMAS, referente Areexo | do
Processo Seletivo:

3. DOS ANEXOS

3.1 As Categoriais Profissionais, as Equipes de Baf@, o0s
Servicos Socioassistenciais, as Vagas, Carga HorReguisitos
minimos e Salarios, estédo dispostos no Anexo ededital.

Acrescentar: Ao Anexo | a Tabela Abaixo

CREAS

CATEGORIA

PROFISSIONAL SALARIO

FUNCAO VAGAS | CH| REQUISITO MINIMO

Diploma do Curso (
Graduagdo em Servi
Social, emitido p
Instituicdo de Ensing
3(tSuperior  devidamery
credenciada pelo MEC]
possuir Regist
Profissional no consell
competente.

Assistente Social 01 R$ 2.200,0

NIVEL SUPERIOR

Diploma do Curso (
Graduacao e
Psicologia, emitido p
Instituicdo de  Ensin
3(tBuperior  devidamen
credenciada pelo MEC]
possuir Regist
Profissional no consell
competente.

NIVEL SUPERIOR | Psicélogo 01 R$ 2.200,0

Diploma do Curso (
Pedagogia, emitido pf
Instituicdo de Ensil
Superior  devidamery
credenciada pelo MEC|

NIVEL SUPERIOR 01

I

Pedagogo R$ 1.600,01

Diploma de Ensin
Médio Completo
Curso de Informatid

Profissional
Funcbes

NIVEL MEDIO pal

COMPLETO 01

40h R$ 880,00

Administrativas Basica
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Maués-AM, 29 de janeiro de 2016.

RAIMUNDO CARLOS GOES PINHEIRO
Prefeito Municipal de Maués

EMERSON MICHEL DA SILVA SOUZA
Presidente da Comissao do Processo Seletivo
Publicado por:
Silvio Paulino Ferreira
Cddigo Identificador:5A434318

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE NOVO AIRAO

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO N° 001 DE 08 DE JANEIRO DE 2016

A senhoralINDINALVA FERREIRA SILVA , Prefeita Municipal
de NOVO AIRAO, estado doAMAZONAS, no uso de suas
prerrogativas legais descritas na Lei Orgéanica daitpio.

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR do cargo deCoordenador de Area Técnica
daSECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA E FINANCAS

o senhor:

- DARLAN DA SILVA FERREIRA ,
937.329.292-72.

portador do CPF:

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua pgBlica
revogando as disposicdes em contrario, registrgpablique-se e
cumpra-se.

Gabinete da Prefeita Municipal de Novo Airdo, Ogaieiro de 2016.

LINDINALVA FERREIRA SILVA
Prefeita de Novo Airdo
Publicado por:
Elzilene Barbosa da Silva
Cadigo ldentificador:21ED648D

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO N° 002 DE 08 DE JANEIRO DE 2016

A senhoraLINDI~NALVA FERREIRA SILVA , Prefeita Municipal
de NOVO AIRAO, estado doAMAZONAS, no uso de suas
prerrogativas legais descritas na Lei Orgéanica daitpio.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR em comisséo para o cargo Gerente de Area
Técnicado GABINETE DA PREFEITA o senhor:

- THIAGO MARTINS MENDES , portador do CPF: 170.562.287-
98.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua pghlica
revogando as disposicbes em contrario, registrgpablique-se e
cumpra-se.

Gabinete da Prefeita Municipal de Novo Airdo, O8atesiro de 2016.

LINDINALVA FERREIRA SILVA
Prefeita de Novo Airdo
Publicado por:
Elzilene Barbosa da Silva
Cadigo Identificador: BFBOSEAA

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO N° 003 DE 08 DE JANEIRO DE 2016

A senhoralINDINALVA FERREIRA SILVA , Prefeita Municipal
de NOVO AIRAO, estado doAMAZONAS, no uso de suas
prerrogativas legais descritas na Lei Organica daibdpio.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR em comissé&o para o cargoAlssistente de Area
Técnicado GABINETE DA PREFEITA a senhora:

- CLEONICE SOARES DE ALENCAR, portadora do CPF:
915.613.102-04.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua pghlica
revogando as disposicdes em contrario, registrgzablique-se e
cumpra-se.

Gabinete da Prefeita Municipal de Novo Airdo, Ogaieiro de 2016.

LINDINALVA FERREIRA SILVA
Prefeita de Novo Airédo
Publicado por:
Elzilene Barbosa da Silva
Cadigo Identificador: 1D4A3CD1

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO N° 004 DE 08 DE JANEIRO DE 2016

A senhoralLINDINALVA FERREIRA SILVA , Prefeita Municipal
de NOVO AIRAO, estado doAMAZONAS, no uso de suas
prerrogativas legais descritas na Lei Orgéanica daitpio.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR em comissdo para o cargo desessora
Especialdo GABINETE DA PREFEITA a senhora:

- LUCIANA DE SOUZA PEREIRA,
717.949.212-49.

portadora do CPF:

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua pghlica
revogando as disposicdes em contrario, registrgzablique-se e
cumpra-se.

Gabinete da Prefeita Municipal de Novo Airdo, Ogaieiro de 2016.

LINDINALVA FERREIRA SILVA
Prefeita de Novo Airdo
Publicado por:
Elzilene Barbosa da Silva
Cddigo Identificador: EB56A4A3

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO N° 006 DE 28 DE JANEIRO DE 2016

A senhoraLINDI~NALVA FERREIRA SILVA , Prefeita Municipal
de NOVO AIRAO, estado doAMAZONAS, no uso de suas
prerrogativas legais descritas na Lei Orgéanica daitpio.

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR do cargo deSECRETARIO MUNICIPAL
DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE o senhor:

- ERIVALDO DE SOUZA OLAR , portador do CPF: 527.406.502-
30.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua pghlica
revogando as disposicbes em contrario, registrgpablique-se e
cumpra-se.

Gabinete da Prefeita Municipal de Novo Airdo, 28atesiro de 2016.

LINDINALVA FERREIRA SILVA
Prefeita de Novo Airdo
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Publicado por:
Elzilene Barbosa da Silva
Cddigo Identificador:43221C85

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO N° 007 DE 28 DE JANEIRO DE 2016

A senhoraLINDI~NALVA FERREIRA SILVA , Prefeita Municipal
de NOVO AIRAO, estado doAMAZONAS, no uso de suas
prerrogativas legais descritas na Lei Organica daibdpio.
RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR em comisséo para o cargo 88CRETARIO
MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE o senhor:

- CANDIDO PEREIRA JUCA FILHO ,
230.328.042-72.

portador do CPF:

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua pghlica
revogando as disposicdes em contrario, registrgpablique-se e
cumpra-se.

Gabinete da Prefeita Municipal de Novo Airdo, 28atesiro de 2016.

LINDINALVA FERREIRA SILVA
Prefeita de Novo Airdo
Publicado por:
Elzilene Barbosa da Silva
Cadigo Identificador: COBEDCA?2

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO N° 008 DE 28 DE JANEIRO DE 2016

A senhoralLINDINALVA FERREIRA SILVA , Prefeita Municipal
de NOVO AIRAO, estado doAMAZONAS, no uso de suas
prerrogativas legais descritas na Lei Organica daibdpio.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR em comisséo para o cargo 88CRETARIO
MUNICIPAL DE CULTURA E EVENTOS o senhor:

- ERIVALDO DE SOUZA OLAR , portador do CPF: 527.406.502-
30.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua pghlica
revogando as disposicdes em contrario, registrgpablique-se e
cumpra-se.

Gabinete da Prefeita Municipal de Novo Airdo, 28aieiro de 2016.

LINDINALVA FERREIRA SILVA
Prefeita de Novo Airdo
Publicado por:
Elzilene Barbosa da Silva
Cadigo Identificador: C7TCA6974

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE NOVO ARIPUANA

GABINETE DO PREFEITO
AVISO DE LICITACAO - CONCORRENCIA PUBLICA N°
002/2016 — CML

AVISO DE LICITACAO

A Comissédo Municipal de Licitagdo — CML da Prefeititanicipal
de Novo Aripuand torna publico que realizard o Bg#gu
procedimento licitatérioConcorréncia Publica n° 002/2016 — CML
tipo menor preco.

OBJETO: Contratagcdo de empresa do ramo pertinente p4g

PARA “RECUPERACAO DE ESTRADAS E VICINAIS NAP 01,
NO TRECHO 01 A 30 KM, NO MUNICIPIO DE NOVO
ARIPUANA , para atender as necessidades da Prefeitura Mahits
Novo Aripuand, através da Secretaria de Obras gi¥ia

DATA E HORARIO: 08 de Marcode 2016, as 10:00 hora®

Edital poderd ser adquirido através de requerimentaminhado a
Secretaria Municipal de Administra¢do, portando @@ ou Pen
Drive para cOpia do arquivo. Se a empresa prefetirar cépia
impressa do Edital, devera recolher o valor de R®®B(sessenta
reais).O edital e seus anexos encontram-se a @j&posdos
interessados na Comissdo Municipal de Licitacdo defefura

Municipal de Novo Aripuand, sito a Av. 16 de feveyen® 73 -

Centro, nos dias Uteis das 08:00 as 13:00 horas.

Novo Aripuané (AM), 01 de Fevereiro de 2016.

LUZIANE PAIVA DE SOUZA
Presidente da Comissao Municipal de Licitagao
Publicado por:
Aldevane Vales da Silva
Cadigo Identificador:B5D567FB

GABINETE DO PREFEITO
AVISO DE LICITACAO - CONCORRENCIA PUBLICA N°
001/2016 — CML

AVISO DE LICITACAO

A Comissdo Municipal de Licitacdo — CML da Prefeititanicipal
de Novo Aripuand torna publico que realizard o Bggu
procedimento licitatérioConcorréncia Publica n° 001/2016 — CML
tipo menor prego.

OBJETO: Contratagdo de empresa do ramo pertinente para
EXECUCAO DE OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA
PARA “AQUISICAO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE
FLUVIAL , para atender as necessidades da Prefeitura Mahite
Novo Aripuana, através da Secretaria Municipal aiéds.

DATA E HORARIO: 07 de Marcode 2016, as 14:00 hora®
Edital podera ser adquirido através de requerimentaminhado a
Secretaria Municipal de Administragdo, portando @R ou Pen
Drive para cOpia do arquivo. Se a empresa prefetirar cépia
impressa do Edital, devera recolher o valor de R®®B(sessenta
reais).O edital e seus anexos encontram-se a @jdposgos
interessados ha Comissdo Municipal de Licitacdo auSacretaria
Municipal de Administragdo na Prefeitura Municipde Novo
Aripuanad, sito a Av. 16 de fevereiro, n® 73 - Centims dias Uteis das
08:00 as 13:00 horas.

Novo Aripuané (AM), 01 de Fevereiro de 2016.

LUZIANE PAIVA DE SOUZA
Presidente da Comissdo Municipal de Licitacdo
Publicado por:
Aldevane Vales da Silva
Cadigo Identificador: C596D1C9

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE PARINTINS

EXECUGCAO DE OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA

CAMARA MUNICIPAL DE PARINTINS
PORTARIA N° 017/2016-CMP

PORTARIA N°. 017-CMP, DE 29 DE JANEIRO DE 2016.

EXONERA, servidora ocupante de
comissionado e da outras providéncias

cargo

O Vereador EVERALDO SILVERIO BATISTA COELHO
Presidente da Céamara Municipal de Parintins, usat€osuas

ra atribuices legais, etc.
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RESOLVE:

| —EXONERAR, a servidoraMARIA DAS DORES CARVALHO
DA SILVA, ocupante do cargo comissionado #SSESSOR
PARLAMENTAR, CC-6, do gabinete do VereadoRaimundo
Teixeira Cardoso Filhoa partir do dia 30 de Janeiro de 2016.

Il — Esta Portaria entra em vigor a partir da datsuadepublicagdo.

CIENTIFIQUE-SE,
CUMPRA-SE E
PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Remjrém 29 de
Janeiro de 2016.

VER. EVERALDO SILVERIO BATISTA COELHO
Presidente da Camara
Publicado por:
Carlos Roberto Almeida da Silva
Cadigo Identificador:93A71FBD

CAMARA MUNICIPAL DE PARINTINS
PORTARIA N° 018/2016-CMP

PORTARIA N°. 018-CMP, DE 29 DE JANEIRO DE 2016.

CONCEDE AO SERVIDOR LICENCA PARA
TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR,
CONFORME ESPECIFICA.

O Vereador EVERALDO SILVERIO BATISTA COELHO ,
Presidente da Céamara Municipal de Parintins, usat€osuas
atribuigdes legais, etc.

CONSIDERANDO, o Art. 20, § 4° Il do Regimento Interno da
Céamara Municipal de Parintins;

CONSIDERANDO, a solicitagdo do interessado através d
requerimento do dia 25 de janeiro de 2016.

RESOLVE:

| — CONCEDER licenca para tratar de Interesse Particular ag
Servidor DIELSON CANTO BRELAZ, por 02 (dois) anos no
periodo de 01 de Fevereiro de 2016 a 01 de Fewalei2018,

Il — Esta Portaria entra em vigor a partir da datsuadepublicagdo.

CIENTIFIQUE-SE,
CUMPRA-SE E
PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Remjrém 29 de
Janeiro de 2016.

EVERALDO SILVERIO BATISTA COELHO
Vereador-Presidente
Publicado por:
Carlos Roberto Almeida da Silva
Cadigo Identificador: BF280E44

~ ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
242/2015

ESPECIE: TERMO ADITIVO DE PRAZO

DATA DA ASSINATURA: 30 de dezembro de 2015

PARTES: MUNICIiPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO e a
EMPRESA: RM COMERCIO DE PECAS AUTOMOTIVAS LTDA -

U

ME
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OBJETO: AQUISICAO DE FILTRO LUBRIFICANTE, FILTRO DE
COMBUSTIVEL E DE AR.
PRAZO: 60 (sessenta) dias.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE
FIGUEIREDO, em 30 de dezembro de 2015.

NEILSON DA CRUZ CAVALCANTE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luciana Bastos
Cddigo Identificador: SAF1EE62

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
245/2015

ESPECIE: TERMO ADITIVO DE PRAZO

DATA DA ASSINATURA: 30 de dezembro de 2015
PARTES: MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO e a
EMPRESA: JLM MOURA COMERCIO - ME

OBJETO: AQUISICAO DE PNEUMATICOS.

PRAZO: 60 (sessenta) dias.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE
FIGUEIREDO, em 30 de dezembro de 2015.

NEILSON DA CRUZ CAVALCANTE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luciana Bastos
Cadigo Identificador:BD9103C4

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
246/2015

ESPECIE: TERMO ADITIVO DE PRAZO

DATA DA ASSINATURA: 30 de dezembro de 2015

PARTES: MUNICIiPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO e a
EMPRESA: JLM MOURA COMERCIO - ME

OBJETO: AQUISICAO DE PECAS PARA VEICULO DE GRANDE
PORTE.

PRAZO: 60 (sessenta) dias.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE
FIGUEIREDO, em 30 de dezembro de 2015.

NEILSON DA CRUZ CAVALCANTE
Prefeito Municipal

Publicado por:
Luciana Bastos
Cadigo Identificador: 3EA77CF2

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
156/2015

ESPECIE: TERMO ADITIVO DE PRAZO

DATA DA ASSINATURA: 30 de dezembro de 2015

PARTES: MUNICIiPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO e a
EMPRESA: A. R. RODRIGUEZ & CIA LTDA

OBJETO: AQUISI(}AO DE MATERIAL PARA SAUDE:; QUiMICO
CIRURGICO.

PRAZO: 45 (quarenta e cinco) dias.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE
FIGUEIREDO, em 30 de dezembro de 2015.

NEILSON DA CRUZ CAVALCANTE
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Luciana Bastos
Cadigo ldentificador:84FADFB2

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE RIO PRETO DA EVA

GABINETE DO PREFEITO B
DESPACHO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO —
PREGAO PRESENCIAL N° 001/2016

COMISSAO PERMANENTE DE LICITA(;ANO — DESPACHO
DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO PREGAO
PRESENCIAL N° 001/2016

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO PRETO DA EVA , No uso
de suas atribuic@es legais €;

CONSIDERANDO o que consta na Ata Circunstanciada da Sessh

Pulblica realizada para a conclusdo do Pregdo Riaken Menor
Preco n° 001/2016. Elaborada pela Comissdo Perteanda
Licitagdo.

CONSIDERANDO que o referido procedimento licitatorio
transcorreu de forma regular, em obediéncia al&gie vigente, néo
sendo verificado nenhum vicio que pudesse maculag@aridade do
certame, tendo sido cumpridos todos os prazos aewmultares
estabelecidos no referido processo;

CONSIDERANDO que somente uma empresa compareceu
processo licitatério, sendo esta a vencedora pomrdat a todas as
exigéncias do Edital, no que tange a habilitacapmposta de preco,
apresentando, ainda, a proposta com menor valbalglo
CONSIDERANDO a inexisténcia de recursos administrativod
pendentes ao referido procedimento licitatério,

CONSIDERANDO ainda todos o0s documentos que consta
acostados aos autos, os quais demonstram que ffesagitados todos
os ritos legais exigidos pela Lei Federal n°. 8886
CONSIDERANDO, por fim, o Parecer Juridico Conclusivo exarad
pela Assessoria Juridica interna desta Prefeitopnando pela
homologacéo do resultado final da presente Licitaca

RESOLVE

| — ADJUDICAR a empress&CRF COMERCIO DE DERIVADOS
DE PETROLEO LTDA CNPJ n.° 12.141.589/001-27, estabelecid
na Rod. AM 010, Km 78 com a Estrada do Baixo Rio, &ter A —
Centro — Rio Preto da Eva/AM, o objeto Pregdo Paakr Menor
Preco 001/2016 , como valor global de R$ 5.249.@B(@nco
milhGes duzentos e quarenta e nove mil e novecentitenta reais),
no periodo de 12 (doze) meses.

I — HOMOLOGAR o resultado final do procedimento licitatorio
realizado através do Pregdo Presencial — MenoroPo€¢/2016,
tendo por objeto a aquisi¢éo de derivados do [etrol

Il - PUBLIQUE-SE o presente despacho na forma da Lei, para fir
de eficacia.

RIO PRETO DA EVA, em 28 de janeiro de 2016.

ERNANI NUNES SANTIAGO
Prefeito Municipal de Rio Preto da Eva
Publicado por:
Edivan Ferreira de Souza
Cadigo Identificador:214E9D5B

GABINETE DO PREFEITO
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N° 004/2016

A Prefeitura Municipal de Rio Preto da Eva, atradésComissao
Permanente de Licitacdo - CPL torna publico aoséstados que
farda realizar o seguinte processo licitatorioPREGAO
PRESENCIAL PARA CONTRATACAO PELO MENOR
PRECO GLOBAL DE EMPRESA ESPECILIZADA NA
LOCAGCAO DE VEICULOS E MAQUINAS PESADAS visando
atender as necessidades do Municipio de Rio Prefvala

Data e horéario: 15 de fevereiro de 2016, as 08€D0hr

RO

>

www.diariomunicipal.com.br/aam

O Edital completo encontra-se a disposi¢cao dosessados na Sala
da Comissdo Permanente de Licitacao situada na Rilia Alencar
— Centro — Rio Preto da Eva no horario de 08h00mitB&80min, de
segunda a sexta feira.

Demais esclarecimentos serdo prestados no menoioedereco,
também no horario das 08h00min as 13h00min, denslega sexta
feira.

Rio Preto da Eva (AM), 29 de janeiro de 2016.

GLADISTONE CUNHA DE OLIVEIRA
Presidente da CPL
Publicado por:
Edivan Ferreira de Souza
Cadigo Identificador: E2FD3CAS8

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO DE CONTRATO PP N.°
016/2014

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO DE CONTRATO

ESPECIE: 2° Termo Aditivo ao Contrato PP n.° 016/2014;
PREGAO PRESENCIAL N 016/2014 — CPL;

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO PRETO DA
EVA/AM e a empresaALTO RIO EMPREENDIMENTOS E
CONSTRUCOES LTDA., inscrita no CNPJ n.° 01.762.828/0001-40,
situada a Rod. AM 010, km 78 — Setor A - Centro, Rietd”da
Eva/AM;

ASSINATURA: 18/01/2016.

OBJETO: LOCACAO DE VEICULOS AUTOMOTIVOS.

VALOR: R$ 1.380.000,00 (hum milh&o trezentos e oitentaenils)
ALTERACAO: Altera o numero “IV — Prego, Pagamento” do
contrato primitivo PP n.° 016/2014, aditivando @ s@&lor em R$
230.000,00 (duzentos e trinta mil reais).

GABINENTE DO PREFEITO DE RIO PRETO DA EVA/AM em
18 de janeiro de 2016.

ERNANI NUNES SANTIAGO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Edivan Ferreira de Souza
Cddigo Identificador: EDOE069B

GABINETE DO PREFEITO B
ERRATA DO AVISO DE LICITACAO PREGAO
PRESENCIAL N° 002/2016

ERRATA i
AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 002/2016

A Prefeitura Municipal de Rio Preto da Eva, atradésComissdo
Permanente de Licitagdo - CPL torna publico aoséstados que
fard realizar o seguinte processo licitatorioPREGAO
PRESENCIAL PELO MENOR PRECO GLOBAL PARA
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
TRANSPORTE ESCOLAR visando atender as necessidades do
Municipio de Rio Preto da Eva.

ONDE SE LE - MENOR PRECO GLOBAL

LEIA-SE — MENOR PRECO POR ROTA

Mantendo-se todas as demais condigdes.

Rio Preto da Eva (AM), 29 de janeiro de 2016.

GLADSTONE CUNHA DE OLIVEIRA
Presidente da CPL
Publicado por:
Edivan Ferreira de Souza
Cadigo Identificador:BACCB296
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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE SAO PAULO DE OLIVENGA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N°. 061/2016 — DE 08 DE JANEIRO
DE 2016.

O Prefeito Municipal de S&o Paulo de OlivenEAIMUNDO
NONATO SOUZA MARTINS, no uso de suas atribuicdes
conferidas no art. 179, inciso Il letra “a” da L@rganica do
Municipio de S&o Paulo de Olivenca.

CONSIDERANDO, que o] Cargo de ASSESSORA
ADMINISTRATIVA IV, Cédigo CC-9, da Prefeitura Municg de
Séao Paulo de Olivenga, é por natureza de provim@ainissionado e
por consequéncia de responsabilidade do PrefeitSadePaulo de
Olivenca.

CONSIDERANDO, o0 Art. 6, 8 I ¢/ Art. 7 § Il, da Lei Complementar
n° 001 de 25 de junho de 2002 (Estatuto dos Seesddublicos do
Municipio) e a Lei Complementar N° 01 de 18 de démerde 2015.

DECRETA:

Art. 1° - NOMEAR a SenhoraHELLEM CHRISTINY CRUZ
DOS SANTOS, para servir esta Prefeitura Municipal, exercendo p
Cargo deASSESSORA ADMINISTRATIVA IV , C6digoCC-9.
Art. 2° - Este Decretentrara em vigor na data de sua publicacag,
retroagindo seus legais efeitos a partir de 1adeijo de 2016.

Publique-se,
Cientifique-se e
Cumpra-se

Gabinete do Prefeito Municipal de S&o Paulo de Olengca— AM,
08 de janeiro de 2016.
Publicado por:
José Raimundo Eufrazio da Silva
Cadigo Identificador:82F21880

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N°. 062/2016 — DE 08 DE JANEIRO
DE 2016.

O Prefeito Municipal de S&o Paulo de OlivenGAIMUNDO
NONATO SOUZA MARTINS, no uso de suas atribuicBes
conferidas no art. 179, inciso Il letra “a” da L@rganica do
Municipio de S&o Paulo de Olivenca.

CONSIDERANDO, que o] Cargo de ASSESSOR
ADMINISTRATIVO |V, Cdédigo CC-9, da Prefeitura Municib de
Sao Paulo de Olivenca, é por natureza de provinainissionado e
por consequéncia de responsabilidade do Prefeit8&de Paulo de
Olivenca.

CONSIDERANDO, o Art. 6, § I ¢/ Art. 7 § |l, da Lei Complementar
n° 001 de 25 de junho de 2002 (Estatuto dos SaesdBublicos do
Municipio) e a Lei Complementar N° 01 de 18 de démerde 2015.

DECRETA:

Art. 1° - NOMEAR o0 SenhorJAISSON DIAS DA SILVA, para
servir esta Prefeitura Municipal, exercendo o Catg@dASSESSOR
ADMINISTRATIVO IV , C6digoCC-9.

Art. 2° - Este Decretcentrara em vigor na data de sua publicacag,
retroagindo seus legais efeitos a partir de 1adeijo de 2016.

Publique-se,
Cientifique-se e
Cumpra-se

Gabinete do Prefeito Municipal de S&o Paulo de Olenca— AM,
08 de janeiro de 2016.

Publicado por:
José Raimundo Eufrazio da Silva
Cddigo Identificador: C348B2AC

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N°. 063/2016 — DE 08 DE JANEIRO
DE 2016.

O Prefeito Municipal de S&o Paulo de OlivenEAIMUNDO
NONATO SOUZA MARTINS, no uso de suas atribuicdes
conferidas no art. 179, inciso Il letra “a” da L@rganica do
Municipio de S&o Paulo de Olivenca.

CONSIDERANDO, que o] Cargo de ASSESSOR
ADMINISTRATIVO 1V, Cbédigo CC-9, da Prefeitura Municih de
Sao Paulo de Olivenga, é por natureza de provim@ainissionado e
por consequéncia de responsabilidade do PrefeitSadePaulo de
Olivenca.

CONSIDERANDO, o0 Art. 6, 8 I ¢/ Art. 7 § 1l, da Lei Complementar
n° 001 de 25 de junho de 2002 (Estatuto dos Sersddublicos do
Municipio) e a Lei Complementar N° 01 de 18 de démerde 2015.

DECRETA:

Art. 1° - NOMEAR o0 SenhorLUIS CARLOS DO CARMO
RIBEIRO FERMIN, para servir esta Prefeitura Municipal,
exercendo o Cargo dASSESSOR ADMINISTRATIVO IV,
CédigoCC-9.

Art. 2° - Este Decretcentrara em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus legais efeitos a partir de 1adeijo de 2016.

Publique-se,
Cientifique-se e
Cumpra-se

Gabinete do Prefeito Municipal de S&o Paulo de Olengca— AM,
08 de janeiro de 2016.
Publicado por:
José Raimundo Eufrazio da Silva
Cadigo Identificador: D6D2D5FE

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N°. 064/2016 — DE 08 DE JANEIRO
DE 2016.

O Prefeito Municipal de S&o Paulo de OlivenGAIMUNDO
NONATO SOUZA MARTINS, no uso de suas atribuicBes
conferidas no art. 179, inciso Il letra “a” da L@rganica do
Municipio de S&o Paulo de Olivenca.

CONSIDERANDO, que o] Cargo de ASSESSOR
ADMINISTRATIVO IV, Cdédigo CC-9, da Prefeitura Municib de
Séao Paulo de Olivenga, é por natureza de provim@ainissionado e
por consequéncia de responsabilidade do Prefeit8&de Paulo de
Olivenca.

CONSIDERANDO, o Art. 6, 8 I ¢/ Art. 7 § Il, da Lei Complementar
n° 001 de 25 de junho de 2002 (Estatuto dos SaesdBublicos do
Municipio) e a Lei Complementar N° 01 de 18 de démerde 2015.

DECRETA:

Art. 1° - NOMEAR o0 SenhorOMIR DE CARVALHO, para servir
esta Prefeitura Municipal, exercendo o Cargo ABSESSOR
ADMINISTRATIVO IV , CbdigoCC-9.

Art. 2° - Este Decretentrara em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus legais efeitos a partir de 1adeijo de 2016.

Publique-se,
Cientifique-se e
Cumpra-se
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Gabinete do Prefeito Municipal de S&o Paulo de Olengca— AM,
08 de janeiro de 2016.
Publicado por:
José Raimundo Eufrazio da Silva
Cadigo Identificador:9B2BB27A

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N°. 065/2016 — DE 08 DE JANEIRO
DE 2016.

O Prefeito Municipal de S&o Paulo de OlivenEAIMUNDO
NONATO SOUZA MARTINS, no uso de suas atribuicdes
conferidas no art. 179, inciso Il letra “a” da L@rganica do
Municipio de S&o Paulo de Olivenca.

CONSIDERANDO, que o] Cargo de ASSESSOR
ADMINISTRATIVO |V, Cdédigo CC-9, da Prefeitura Municib de
Sao Paulo de Olivenca, é por natureza de provinéainissionado e
por consequéncia de responsabilidade do PrefeitSadePaulo de
Olivenca.

CONSIDERANDO, o Art. 6, § I ¢/ Art. 7 § Il, da Lei Complementar
n° 001 de 25 de junho de 2002 (Estatuto dos Sersddublicos do
Municipio) e a Lei Complementar N° 01 de 18 de démerde 2015.

DECRETA:

Art. 1° - NOMEAR o0 SenhorRIGOBERTO ELIAS SARAIVA,
para servir esta Prefeitura Municipal, exercendoCargo de
ASSESSOR ADMINISTRATIVO IV , CédigoCC-9.

Art. 2° - Este Decretcentrara em vigor na data de sua publicacag
retroagindo seus legais efeitos a partir de 1adeijo de 2016.

Publique-se,
Cientifique-se e
Cumpra-se

Gabinete do Prefeito Municipal de S&o Paulo de Olenca— AM,
08 de janeiro de 2016.
Publicado por:
José Raimundo Eufrazio da Silva
Cadigo Identificador: 107C824C

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N°. 066/2016 — DE 08 DE JANEIRO
DE 2016.

O Prefeito Municipal de S&o Paulo de OlivenGAIMUNDO
NONATO SOUZA MARTINS, no uso de suas atribuicBes
conferidas no art. 179, inciso Il letra “a” da L@rganica do
Municipio de S&o Paulo de Olivenca.

CONSIDERANDO, que o Cargo de  ASSESSORA
ADMINISTRATIVA IV, Cédigo CC-9, da Prefeitura Municg de
Séo Paulo de Olivenga, é por natureza de provim@ainissionado e
por consequéncia de responsabilidade do Prefeit8&de Paulo de
Olivenca.

CONSIDERANDO, o0 Art. 6, 8 I ¢/ Art. 7 § 1l, da Lei Complementar
n° 001 de 25 de junho de 2002 (Estatuto dos SaesdBublicos do
Municipio) e a Lei Complementar N° 01 de 18 de démerde 2015.

DECRETA:

Art. 1° - NOMEAR a Senhor&®ITA LOPES SARAIVA, para servir
esta Prefeitura Municipal, exercendo o Cargo AlBRSESSORA
ADMINISTRATIVA IV , CodigoCC-9.

Art. 2° - Este Decretentrara em vigor na data de sua publicacag,
retroagindo seus legais efeitos a partir de 1adeijo de 2016.

Publigue-se,
Cientifique-se e
Cumpra-se

Gabinete do Prefeito Municipal de S&o Paulo de Olengca— AM,
08 de janeiro de 2016.
Publicado por:
José Raimundo Eufrazio da Silva
Cadigo Identificador: AOE82FFB

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N°. 067/2016 — DE 08 DE JANEIRO
DE 2016.

O Prefeito Municipal de S&o Paulo de OlivenEAIMUNDO
NONATO SOUZA MARTINS, no uso de suas atribuicdes
conferidas no art. 179, inciso Il letra “a” da L@rganica do
Municipio de S&o Paulo de Olivenca.

CONSIDERANDO, que o Cargo de ASSESSOR EXECUTIVO |,
Cédigo CC-10, da Prefeitura Municipal de Sdo Paul®tieenca, é
por natureza de provimento Comissionado e por colseip de
responsabilidade do Prefeito de S&o Paulo de @aen

CONSIDERANDO, o Art. 6, § I ¢/ Art. 7 § Il, da Lei Complementar
n° 001 de 25 de junho de 2002 (Estatuto dos Seesddublicos do
Municipio) e a Lei Complementar N° 01 de 18 de démerde 2015.

DECRETA:

Art. 1° - NOMEAR 0 SenhorFRANCISCO RODRIGUES, para
servir esta Prefeitura Municipal, exercendo o Catg@ASSESSOR
EXECUTIVO | , CddigoCC-10.

Art. 2° - Este Decretceentrara em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus legais efeitos a partir de 1adeijo de 2016.

Publique-se,
Cientifique-se e
Cumpra-se

Gabinete do Prefeito Municipal de S&o Paulo de Olenca— AM,
08 de janeiro de 2016.
Publicado por:
José Raimundo Eufrazio da Silva
Cadigo Identificador: 18CDA338

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N°. 068/2016 — DE 08 DE JANEIRO
DE 2016.

O Prefeito Municipal de S&o Paulo de OlivenGAIMUNDO
NONATO SOUZA MARTINS, no uso de suas atribuicBes
conferidas no art. 179, inciso Il letra “a” da L@rganica do
Municipio de S&o Paulo de Olivenca.

CONSIDERANDO, que o Cargo de ASSESSOR EXECUTIVO |,
Cédigo CC-10, da Prefeitura Municipal de Sdo Paul®tieenca, é
por natureza de provimento Comissionado e por coéseip de
responsabilidade do Prefeito de S&o Paulo de Qlazen

CONSIDERANDO, o Art. 6, § I ¢/ Art. 7 § Il, da Lei Complementar
n° 001 de 25 de junho de 2002 (Estatuto dos SassdBublicos do
Municipio) e a Lei Complementar N° 01 de 18 de démerde 2015.

DECRETA:

Art. 1° - NOMEAR o SenhoRUY ARBEY CRUZ RODRIGUES,
para servir esta Prefeitura Municipal, exercendoCargo de
ASSESSOR EXECUTIVO |, CédigoCC-10.

Art. 2° - Este Decretentrara em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus legais efeitos a partir de 1adeijo de 2016.

Publique-se,
Cientifique-se e
Cumpra-se

Gabinete do Prefeito Municipal de S&o Paulo de Olenca— AM,
08 de janeiro de 2016.
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Publicado por:
José Raimundo Eufrazio da Silva
Cddigo Identificador: 3D564346

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N°. 069/2016 — DE 08 DE JANEIRO
DE 2016.

O Prefeito Municipal de S&o Paulo de OlivenEAIMUNDO
NONATO SOUZA MARTINS, no uso de suas atribuicdes
conferidas no art. 179, inciso Il letra “a” da L@rganica do
Municipio de S&o Paulo de Olivenca.

CONSIDERANDO, que o Cargo de ASSESSORA EXECUTIVA |,
Cédigo CC-10, da Prefeitura Municipal de Sao Paul®lieenca, é
por natureza de provimento Comissionado e por coléseip de
responsabilidade do Prefeito de S&o Paulo de Qaen

CONSIDERANDO, o0 Art. 6, 8 1 ¢/ Art. 7 § Il, da Lei Complementar
n° 001 de 25 de junho de 2002 (Estatuto dos SaesdBublicos do
Municipio) e a Lei Complementar N° 01 de 18 de démerde 2015.

DECRETA:

Art. 1° - NOMEAR a Senhoré&SUELEN SEMARA ROCHA DOS
REIS, para servir esta Prefeitura Municipal, exercendGango de
ASSESSORA EXECUTIVA |, C6digoCC-10.

Art. 2° - Este Decretentrara em vigor na data de sua publicacag,
retroagindo seus legais efeitos a partir de 1adeijo de 2016.

Publique-se,
Cientifiqgue-se e
Cumpra-se

Gabinete do Prefeito Municipal de S&o Paulo de Olenca— AM,
08 de janeiro de 2016.
Publicado por:
José Raimundo Eufrazio da Silva
Cadigo Identificador: AF832257

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N°. 070/2016 — DE 08 DE JANEIRO
DE 2016.

O Prefeito Municipal de S&o Paulo de OlivenEAIMUNDO
NONATO SOUZA MARTINS, no uso de suas atribuicBes
conferidas no art. 179, inciso Il letra “a” da L@rganica do
Municipio de S&o Paulo de Olivenca.

CONSIDERANDO, que o Cargo de ASSESSOR EXECUTIVO |,
Cédigo CC-10, da Prefeitura Municipal de Sdo Paul®tieenca, é
por natureza de provimento Comissionado e por colseip de
responsabilidade do Prefeito de S&o Paulo de @aen

CONSIDERANDO, o Art. 6, § I ¢/ Art. 7 § I, da Lei Complementar
n° 001 de 25 de junho de 2002 (Estatuto dos Sersddublicos do
Municipio) e a Lei Complementar N° 01 de 18 de démerde 2015.

DECRETA:

Art. 1° - NOMEAR o SenhorFLAVIANO DE JESUS GOES
TAVARES, para servir esta Prefeitura Municipal, exercendtagyo
de ASSESSOR EXECUTIVO I, C4digoCC-10.

Art. 2° - Este Decretcentrara em vigor na data de sua publicacag,
retroagindo seus legais efeitos a partir de 1adeijo de 2016.

Publique-se,
Cientifique-se e
Cumpra-se

Gabinete do Prefeito Municipal de S&o Paulo de Olenca— AM,
08 de janeiro de 2016.

Publicado por:
José Raimundo Eufrazio da Silva
Cddigo Identificador: BFA5A88B

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N°. 071/2016 — DE 08 DE JANEIRO
DE 2016.

O Prefeito Municipal de S&o Paulo de OlivenEAIMUNDO
NONATO SOUZA MARTINS, no uso de suas atribuicdes
conferidas no art. 179, inciso Il letra “a” da L@rganica do
Municipio de S&o Paulo de Olivenca.

CONSIDERANDO, que o Cargo de ASSESSORA EXECUTIVA |,
Cédigo CC-10, da Prefeitura Municipal de Sao Paul®lieenca, é
por natureza de provimento Comissionado e por coléseip de
responsabilidade do Prefeito de S&o Paulo de Qaen

CONSIDERANDO, o0 Art. 6, 8 I ¢/ Art. 7 § Il, da Lei Complementar
n° 001 de 25 de junho de 2002 (Estatuto dos SaesdBublicos do
Municipio) e a Lei Complementar N° 01 de 18 de démerde 2015.

DECRETA:

Art. 1° - NOMEAR a Senhord&d ELSONY BARBOSA DE SOUZA,
para servir esta Prefeitura Municipal, exercendoCargo de
ASSESSORA EXECUTIVA |, C6digoCC-10.

Art. 2° - Este Decretentrara em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus legais efeitos a partir de 1adeijo de 2016.

Publigue-se,
Cientifique-se e
Cumpra-se

Gabinete do Prefeito Municipal de S&o Paulo de Olengca— AM,
08 de janeiro de 2016.
Publicado por:
José Raimundo Eufrazio da Silva
Cadigo Identificador:955A5348

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N°. 072/2016 — DE 08 DE JANEIRO
DE 2016.

O Prefeito Municipal de S&o Paulo de OlivenEAIMUNDO
NONATO SOUZA MARTINS, no uso de suas atribuicBes
conferidas no art. 179, inciso Il letra “a” da L@rganica do
Municipio de S&o Paulo de Olivenca.

CONSIDERANDO, que o Cargo de ASSESSOR EXECUTIVO |,
Cédigo CC-10, da Prefeitura Municipal de Sdo Paul®tieenca, é
por natureza de provimento Comissionado e por colseip de
responsabilidade do Prefeito de S&o Paulo de Qaen

CONSIDERANDO, o Art. 6, § I ¢/ Art. 7 § Il, da Lei Complementar
n° 001 de 25 de junho de 2002 (Estatuto dos Seesd@ublicos do
Municipio) e a Lei Complementar N° 01 de 18 de démerde 2015.

DECRETA:

Art. 1° - NOMEAR o SenhorWILLIAN LOPES CARVALHO,

para servir esta Prefeitura Municipal, exercendoCargo de
ASSESSOR EXECUTIVO I, CodigoCC-10.

Art. 2° - Este Decretcentrara em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus legais efeitos a partir de 1adeijo de 2016.

Publique-se,
Cientifique-se e
Cumpra-se

Gabinete do Prefeito Municipal de S&o Paulo de Olenca— AM,
08 de janeiro de 2016.
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Publicado por:
José Raimundo Eufrazio da Silva
Cddigo Identificador: E3B317A4

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N°. 073/2016 — DE 08 DE JANEIRO
DE 2016.

O Prefeito Municipal de S&o Paulo de OlivenEAIMUNDO
NONATO SOUZA MARTINS, no uso de suas atribuicdes
conferidas no art. 179, inciso Il letra “a” da L@rganica do
Municipio de S&o Paulo de Olivenca.

CONSIDERANDO, que o Cargo de ASSESSOR EXECUTIVO I,
Cédigo CC11, da Prefeitura Municipal de S&o Paulo likefta, é
por natureza de provimento Comissionado e por coléseip de
responsabilidade do Prefeito de S&o Paulo de Qaen

CONSIDERANDO, o0 Art. 6, 8 I ¢/ Art. 7 § Il, da Lei Complementar
n° 001 de 25 de junho de 2002 (Estatuto dos SaesdBublicos do
Municipio) e a Lei Complementar N° 01 de 18 de démerde 2015.

DECRETA:

Art. 1° - NOMEAR 0 SenhorCELSO LUIZ DE SOUZA ELIAS,
para servir esta Prefeitura Municipal, exercendoCargo de
ASSESSOR EXECUTIVO II, C6digoCC11.

Art. 2° - Este Decretentrara em vigor na data de sua publicacag,
retroagindo seus legais efeitos a partir de 1adeijo de 2016.

Publique-se,
Cientifique-se e
Cumpra-se

Gabinete do Prefeito Municipal de S&o Paulo de Olenca— AM,
08 de janeiro de 2016.
Publicado por:
José Raimundo Eufrazio da Silva
Cadigo Identificador:286CB767

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N°. 074/2016 — DE 08 DE JANEIRO
DE 2016.

O Prefeito Municipal de S&o Paulo de OlivenEAIMUNDO
NONATO SOUZA MARTINS, no uso de suas atribuicBes
conferidas no art. 179, inciso Il letra “a” da L@rganica do
Municipio de S&o Paulo de Olivenca.

CONSIDERANDO, que o Cargo de ASSESSOR EXECUTIVO I,
Cédigo CC-11, da Prefeitura Municipal de Sdo Paul®tieenca, é
por natureza de provimento Comissionado e por colseip de
responsabilidade do Prefeito de S&o Paulo de @aen

CONSIDERANDO, o Art. 6, § I ¢/ Art. 7 § I, da Lei Complementar
n° 001 de 25 de junho de 2002 (Estatuto dos Sersddublicos do
Municipio) e a Lei Complementar N° 01 de 18 de démerde 2015.

DECRETA:

Art. 1° - NOMEAR o SenhorJOSE WAGNER BATALHA DE
SOUZA, para servir esta Prefeitura Municipal, exercendéaogo de
ASSESSOR EXECUTIVO II, CédigoCC-11.

Art. 2° - Este Decretcentrara em vigor na data de sua publicacag,
retroagindo seus legais efeitos a partir de 1adeijo de 2016.

Publique-se,
Cientifique-se e
Cumpra-se

Gabinete do Prefeito Municipal de S&o Paulo de Olenca— AM,
08 de janeiro de 2016.

Publicado por:
José Raimundo Eufrazio da Silva
Cddigo Identificador: F1D57B0B

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N°. 075/2016 — DE 08 DE JANEIRO
DE 2016.

O Prefeito Municipal de S&o Paulo de OlivenEAIMUNDO
NONATO SOUZA MARTINS, no uso de suas atribuicdes
conferidas no art. 179, inciso Il letra “a” da L@rganica do
Municipio de S&o Paulo de Olivenca.

CONSIDERANDO, que o Cargo de ASSESSOR EXECUTIVO I,
Cédigo CC-11, da Prefeitura Municipal de Sao Paul®lieenca, é
por natureza de provimento Comissionado e por coléseip de
responsabilidade do Prefeito de S&o Paulo de Qaen

CONSIDERANDO, o0 Art. 6, 8 I ¢/ Art. 7 § Il, da Lei Complementar
n° 001 de 25 de junho de 2002 (Estatuto dos SaesdBublicos do
Municipio) e a Lei Complementar N° 01 de 18 de démerde 2015.

DECRETA:

Art. 1° - NOMEAR o SenhorPAULO MAGNO DA COSTA
SANTOS, para servir esta Prefeitura Municipal, exercendBaogo

de ASSESSOR EXECUTIVO I, CédigoCC-11.

Art. 2° - Este Decretentrara em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus legais efeitos a partir de 1adeijo de 2016.

Publique-se,
Cientifique-se e
Cumpra-se

Gabinete do Prefeito Municipal de S&o Paulo de Olengca— AM,
08 de janeiro de 2016.
Publicado por:
José Raimundo Eufrazio da Silva
Cadigo Identificador:697184DE

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N°. 076/2016 — DE 08 DE JANEIRO
DE 2016.

O Prefeito Municipal de S&o Paulo de OlivenEAIMUNDO
NONATO SOUZA MARTINS, no uso de suas atribuicBes
conferidas no art. 179, inciso Il letra “a” da L@rganica do
Municipio de S&o Paulo de Olivenca.

CONSIDERANDO, que o Cargo de ASSESSOR EXECUTIVO I,
Cédigo CC-11, da Prefeitura Municipal de Sdo Paul®tieenca, é
por natureza de provimento Comissionado e por colseip de
responsabilidade do Prefeito de S&o Paulo de Qaen

CONSIDERANDO, o Art. 6, § I ¢/ Art. 7 § Il, da Lei Complementar
n° 001 de 25 de junho de 2002 (Estatuto dos Seesd@ublicos do
Municipio) e a Lei Complementar N° 01 de 18 de démerde 2015.

DECRETA:

Art. 1° - NOMEAR o0 SenhorGILBERTO ANTONIO BILITAO,

para servir esta Prefeitura Municipal, exercendoCargo de
ASSESSOR EXECUTIVO II, CédigoCC-11.

Art. 2° - Este Decretcentrara em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus legais efeitos a partir de 1adeijo de 2016.

Publique-se,
Cientifique-se e
Cumpra-se

Gabinete do Prefeito Municipal de S&o Paulo de Olenca— AM,
08 de janeiro de 2016.
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Publicado por:
José Raimundo Eufrazio da Silva
Cadigo Identificador: E454B45E

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N°. 077/2016 — DE 08 DE JANEIRO
DE 2016.

O Prefeito Municipal de S&o Paulo de OlivenEAIMUNDO
NONATO SOUZA MARTINS, no uso de suas atribuicdes
conferidas no art. 179, inciso Il letra “a” da L@rganica do
Municipio de S&o Paulo de Olivenca.

CONSIDERANDO, que o] Cargo de ASSESSORA
ADMINISTRATIVA Il, Cédigo CC-7, da Prefeitura Municg de
Sao Paulo de Olivenga, é por natureza de provim@ainissionado e
por consequéncia de responsabilidade do PrefeitSadePaulo de
Olivenca.

CONSIDERANDO, o0 Art. 6, 8 I ¢/ Art. 7 § Il, da Lei Complementar
n° 001 de 25 de junho de 2002 (Estatuto dos Sersddublicos do
Municipio) e a Lei Complementar N° 01 de 18 de démerde 2015.

DECRETA:
Art. 1° - NOMEAR a SenhoraMARINEIDE BATALHA, para

servir esta Prefeitura Municipal, exercendo o CalgdSSESSORA
ADMINISTRATIVA Il , CédigoCC7.

Art. 2° - Este Decretaentrara em vigor na data de sua publicacag

retroagindo seus legais efeitos a partir de 1adeijo de 2016.

Publique-se,
Cientifique-se e
Cumpra-se

Gabinete do Prefeito Municipal de S&o Paulo de Olengca— AM,
08 de janeiro de 2016.
Publicado por:
José Raimundo Eufrazio da Silva
Cadigo Identificador:9B2176D8

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N°. 078/2016 — DE 08 DE JANEIRO
DE 2016.

O Prefeito Municipal de S&o Paulo de OlivenGAIMUNDO
NONATO SOUZA MARTINS, no uso de suas atribuicBes
conferidas no art. 179, inciso Il letra “a” da L@rganica do
Municipio de S&o Paulo de Olivenca.

CONSIDERANDO, que o Cargo de ASSESSORA EXECUTIVA 11,
Cédigo CC-11, da Prefeitura Municipal de Sdo Paul®tieenca, é
por natureza de provimento Comissionado e por colseip de
responsabilidade do Prefeito de S&o Paulo de Qlazen

CONSIDERANDO, o Art. 6, § I ¢/ Art. 7 § Il, da Lei Complementar
n° 001 de 25 de junho de 2002 (Estatuto dos Sersddublicos do
Municipio) e a Lei Complementar N° 01 de 18 de démerde 2015.

DECRETA:
Art. 1° - NOMEAR a SenhoraMARISOL DOS REIS AREVALO,

para servir esta Prefeitura Municipal, exercendoCargo de
ASSESSORA EXECUTIVA Il, CddigoCC-11.

Art. 2° - Este Decretaentrara em vigor na data de sua publicacag

retroagindo seus legais efeitos a partir de 1adeijo de 2016.

Publique-se,
Cientifique-se e
Cumpra-se

Gabinete do Prefeito Municipal de S&o Paulo de Olenca— AM,
08 de janeiro de 2016.

www.diariomunicipal.com.br/aam

Publicado por:
José Raimundo Eufrazio da Silva
Cddigo Identificador: FE6D4AE9

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N°. 079/2016 — DE 08 DE JANEIRO
DE 2016.

O Prefeito Municipal de S&o Paulo de OlivenEAIMUNDO
NONATO SOUZA MARTINS, no uso de suas atribuicdes
conferidas no art. 179, inciso Il letra “a” da L@rganica do
Municipio de S&o Paulo de Olivenca.

CONSIDERANDO, que o Cargo de ASSESSOR EXECUTIVO |,
Cédigo CC-10, da Prefeitura Municipal de Sao Paul®lieenca, é
por natureza de provimento Comissionado e por coléseip de
responsabilidade do Prefeito de S&o Paulo de Qaen

CONSIDERANDO, o0 Art. 6, 8 I ¢/ Art. 7 § Il, da Lei Complementar
n° 001 de 25 de junho de 2002 (Estatuto dos SaesdBublicos do
Municipio) e a Lei Complementar N° 01 de 18 de démerde 2015.

DECRETA:

Art. 1° - NOMEAR o SenhorYAN RODRIGUES LIMA, para
servir esta Prefeitura Municipal, exercendo o Catg@ASSESSOR
EXECUTIVO I , CodigoCC-10.

Art. 2° - Este Decretentrara em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus legais efeitos a partir de 1adeijo de 2016.

Publique-se,
Cientifique-se e
Cumpra-se

Gabinete do Prefeito Municipal de S&o Paulo de Olengca— AM,
08 de janeiro de 2016.
Publicado por:
José Raimundo Eufrazio da Silva
Cadigo Identificador: AE78A2D5

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N°. 080/2016 — DE 08 DE JANEIRO
DE 2016.

O Prefeito Municipal de S&o Paulo de OlivenEAIMUNDO
NONATO SOUZA MARTINS, no uso de suas atribuicBes
conferidas no art. 179, inciso Il letra “a” da L@rganica do
Municipio de S&o Paulo de Olivenca.

CONSIDERANDO, que o Cargo de SUBSECRETARIO
MUNICIPAL DE OBRAS E TRANSPORTES, Cddigo CC-3, da
Prefeitura Municipal de S&o Paulo de Olivenca, & matureza de
provimento Comissionado e por consequéncia de reapdidlade do
Prefeito de S&o Paulo de Olivenca.

CONSIDERANDO, o Art. 6, § I ¢/ Art. 7 § Il, da Lei Complementar
n° 001 de 25 de junho de 2002 (Estatuto dos Seesd@ublicos do
Municipio) e a Lei Complementar N° 01 de 18 de démerde 2015.

DECRETA:

Art. 1° - NOMEAR o SenhorJOAO ESTEFANIO ARRUDA DE
LIMA, para servir esta Prefeitura Municipal, exercendBango de
SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E
TRANSPORTES, CodigoCC-3.

Art. 2° - Este Decretentrara em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus legais efeitos a partir de 1deijo de 2016.

Publique-se,
Cientifique-se e
Cumpra-se

Gabinete do Prefeito Municipal de S&o Paulo de Olenca— AM,
08 de janeiro de 2016.
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Publicado por:
José Raimundo Eufrazio da Silva
Cadigo Identificador: OF1AF45A

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N°. 081/2016 — DE 08 DE JANEIRO
DE 2016.

O Prefeito Municipal de S&o Paulo de OlivenEAIMUNDO
NONATO SOUZA MARTINS, no uso de suas atribuicdes
conferidas no art. 179, inciso Il letra “a” da L@rganica do
Municipio de S&o Paulo de Olivenca.

CONSIDERANDO, que o Cargo de ASSESSOR EXECUTIVO I,
Cédigo CC-11, da Prefeitura Municipal de Sao Paul®lieenca, é
por natureza de provimento Comissionado e por coléseip de
responsabilidade do Prefeito de S&o Paulo de Qaen

CONSIDERANDO, o0 Art. 6, 8 I ¢/ Art. 7 § 1l, da Lei Complementar
n° 001 de 25 de junho de 2002 (Estatuto dos SaesdBublicos do
Municipio) e a Lei Complementar N° 01 de 18 de démerde 2015.

DECRETA:

Art. 1° - NOMEAR o0 SenhorGILSON GERONIMO MANOEL,
para servir esta Prefeitura Municipal, exercendoCargo de
ASSESSOR EXECUTIVO II, CédigoCC-11.

Art. 2° - Este Decretentrara em vigor na data de sua publicacag,
retroagindo seus legais efeitos a partir de 1adeijo de 2016.

Publique-se,
Cientifique-se e
Cumpra-se

Gabinete do Prefeito Municipal de S&o Paulo de Olenca— AM,
08 de janeiro de 2016.
Publicado por:
José Raimundo Eufrazio da Silva
Cadigo Identificador: 7B57A596

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N°. 082/2016 — DE 08 DE JANEIRO
DE 2016.

O Prefeito Municipal de S&o Paulo de OlivenEAIMUNDO
NONATO SOUZA MARTINS, no uso de suas atribuicBes
conferidas no art. 179, inciso Il letra “a” da L@rganica do
Municipio de S&o Paulo de Olivenca.

CONSIDERANDO, que o Cargo de ASSESSOR EXECUTIVO I,
Cédigo CC-11, da Prefeitura Municipal de Sdo Paul®tieenca, é
por natureza de provimento Comissionado e por colseip de
responsabilidade do Prefeito de S&o Paulo de @aen

CONSIDERANDO, o Art. 6, § I ¢/ Art. 7 § Il, da Lei Complementar
n° 001 de 25 de junho de 2002 (Estatuto dos Sersddublicos do
Municipio) e a Lei Complementar N° 01 de 18 de démerde 2015.

DECRETA:

Art. 1° - NOMEAR o0 SenhorFELIGIO THOMAS AYDE, para
servir esta Prefeitura Municipal, exercendo o Catg@dASSESSOR
EXECUTIVO Il , CddigoCC-11.

Art. 2° - Este Decretcentrara em vigor na data de sua publicacag,
retroagindo seus legais efeitos a partir de 1adeijo de 2016.

Publique-se,
Cientifique-se e
Cumpra-se

Gabinete do Prefeito Municipal de S&o Paulo de Olenca— AM,
08 de janeiro de 2016.

Publicado por:
José Raimundo Eufrazio da Silva
Cadigo Identificador:45CA0DC6

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N°. 083/2016 — DE 08 DE JANEIRO
DE 2016.

O Prefeito Municipal de S&o Paulo de OlivenEAIMUNDO
NONATO SOUZA MARTINS, no uso de suas atribuicdes
conferidas no art. 179, inciso Il letra “a” da L@rganica do
Municipio de S&o Paulo de Olivenca.

CONSIDERANDO, que o Cargo de ASSESSOR EXECUTIVO I,
Cédigo CC-11, da Prefeitura Municipal de Sao Paul®lieenca, é
por natureza de provimento Comissionado e por coléseip de
responsabilidade do Prefeito de S&o Paulo de Qaen

CONSIDERANDO, o0 Art. 6, 8 I ¢/ Art. 7 § Il, da Lei Complementar
n° 001 de 25 de junho de 2002 (Estatuto dos SaesdBublicos do
Municipio) e a Lei Complementar N° 01 de 18 de démerde 2015.

DECRETA:

Art. 1° - NOMEAR o0 SenhoVIRGILIO JESUINO FILHO, para
servir esta Prefeitura Municipal, exercendo o Catg@ASSESSOR
EXECUTIVO Il , CédigoCC-11.

Art. 2° - Este Decretentrara em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus legais efeitos a partir de 1adeijo de 2016.

Publique-se,
Cientifique-se e
Cumpra-se

Gabinete do Prefeito Municipal de S&o Paulo de Olenca— AM,
08 de janeiro de 2016.
Publicado por:
José Raimundo Eufrazio da Silva
Cadigo Identificador:559934FB

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N°. 084/2016 — DE 08 DE JANEIRO
DE 2016.

O Prefeito Municipal de S&o Paulo de OlivenEAIMUNDO
NONATO SOUZA MARTINS, no uso de suas atribuicBes
conferidas no art. 179, inciso Il letra “a” da L@rganica do
Municipio de S&o Paulo de Olivenca.

CONSIDERANDO, que o] Cargo de ASSESSOR
ADMINISTRATIVO IIl, Cédigo CC-8, da Prefeitura Munigal de
Sao Paulo de Olivenca, é por natureza de provinéainissionado e
por consequéncia de responsabilidade do PrefeitSadePaulo de
Olivenca.

CONSIDERANDO, o Art. 6, § I ¢/ Art. 7 § Il, da Lei Complementar
n° 001 de 25 de junho de 2002 (Estatuto dos Seesd@ublicos do
Municipio) e a Lei Complementar N° 01 de 18 de démerde 2015.

DECRETA:

Art. 1° - NOMEAR o SenhorJARISON MARIO JACAUNA DE
SOUZA, para servir esta Prefeitura Municipal, exercendéaogo de
ASSESSOR ADMINISTRATIVO Il , CodigoCC-8.

Art. 2° - Este Decretceentrara em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus legais efeitos a partir de 1adeijo de 2016.

Publique-se,
Cientifique-se e
Cumpra-se

Gabinete do Prefeito Municipal de S&o Paulo de Olenca— AM,
08 de janeiro de 2016.
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Publicado por:
José Raimundo Eufrazio da Silva
Cddigo Identificador:4A853677

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N°. 085/2016 — DE 08 DE JANEIRO
DE 2016.

O Prefeito Municipal de S&o Paulo de OlivenEAIMUNDO
NONATO SOUZA MARTINS, no uso de suas atribuicdes
conferidas no art. 179, inciso Il letra “a” da L@rganica do
Municipio de S&o Paulo de Olivenca.

CONSIDERANDO, que o Cargo de ASSESSOR EXECUTIVO I,
Cédigo CC11, da Prefeitura Municipal de S&o Paulo likefta, é
por natureza de provimento Comissionado e por coléseip de
responsabilidade do Prefeito de S&o Paulo de Qaen

CONSIDERANDO, o0 Art. 6, 8 I ¢/ Art. 7 § 1l, da Lei Complementar
n° 001 de 25 de junho de 2002 (Estatuto dos SaesdBublicos do
Municipio) e a Lei Complementar N° 01 de 18 de démerde 2015.

DECRETA:

Art. 1° - NOMEAR o SenhorNACIO MACUIANA UAIMANA,
para servir esta Prefeitura Municipal, exercendoCargo de
ASSESSOR EXECUTIVO II, CédigoCC-11.

Art. 2° - Este Decretentrara em vigor na data de sua publicacag,
retroagindo seus legais efeitos a partir de 1adeijo de 2016.

Publique-se,
Cientifique-se e
Cumpra-se

Gabinete do Prefeito Municipal de S&o Paulo de Olenca— AM,
08 de janeiro de 2016.
Publicado por:
José Raimundo Eufrazio da Silva
Cadigo Identificador: 77C25037

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N°. 086/2016 — DE 22 DE JANEIRO
DE 2016.

O Prefeito Municipal de S&o Paulo de OlivenEAIMUNDO
NONATO SOUZA MARTINS, no uso de suas atribuicBes
conferidas no art. 179, inciso Il letra “a” da L@rganica do
Municipio de S&o Paulo de Olivenca.

CONSIDERANDO, que o Cargo de CONSULTOR ESPECIAL,
Cédigo CC-1, da Prefeitura Municipal de S&o Paul®tieenca, é
por natureza de provimento Comissionado e por colseip de
responsabilidade do Prefeito de S&o Paulo de @aen

CONSIDERANDO, o Art. 6, § I ¢/ Art. 7 § Il, da Lei Complementar
n° 001 de 25 de junho de 2002 (Estatuto dos Sersddublicos do
Municipio) e a Lei Complementar N° 01 de 18 de démerde 2015.

DECRETA:

Art. 1° - NOMEAR o Senhor LEONARDO DE SOUZA
GUIMARAES, para servir esta Prefeitura Municipal, exercendo p
Cargo deCONSULTOR ESPECIAL, CédigoCC-1.
Art. 2° - Este Decretcentrara em vigor na data de sua publicacag,
retroagindo seus legais efeitos a partir de 1adeijo de 2016.

Publique-se,
Cientifique-se e
Cumpra-se

Gabinete do Prefeito Municipal de S&o Paulo de Olenca— AM,
22 de janeiro de 2016.

Publicado por:
José Raimundo Eufrazio da Silva
Cddigo Identificador:68CEB217

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N°. 087/2016 — DE 22 DE JANEIRO
DE 2016.

O Prefeito Municipal de S&o Paulo de OlivenEAIMUNDO
NONATO SOUZA MARTINS, no uso de suas atribuicdes
conferidas no art. 179, inciso Il letra “a” da L@rganica do
Municipio de S&o Paulo de Olivenca.

CONSIDERANDO, que o Cargo de COORDENADORA
ADMINISTRATIVA, Codigo CC3, da Prefeitura Municipal dgdo
Paulo de Olivenga, é por natureza de provimento €samiado e por
consequéncia de responsabilidade do Prefeito de Pzado de
Olivenca.

CONSIDERANDO, o0 Art. 6, 8 I ¢/ Art. 7 § Il, da Lei Complementar
n° 001 de 25 de junho de 2002 (Estatuto dos Seesddublicos do
Municipio) e a Lei Complementar N° 01 de 18 de démerde 2015.

DECRETA:

Art. 1° - NOMEAR a SenhoraFRANCISLANDIA MENEZES
RODRIGUES, para servir esta Prefeitura Municipal, exercendo o
Cargo deCOORDENADORA ADMINISTRATIVA , CadigoCCs3.

Art. 2° - Este Decretcentrara em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus legais efeitos a partir de 1adeijo de 2016.

Publique-se,
Cientifique-se e
Cumpra-se

Gabinete do Prefeito Municipal de S&o Paulo de Olengca— AM,
22 de janeiro de 2016.
Publicado por:
José Raimundo Eufrazio da Silva
Cadigo Identificador: C150BD68

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N°. 088/2016 — DE 22 DE JANEIRO
DE 2016.

O Prefeito Municipal de S&o Paulo de OlivenEAIMUNDO
NONATO SOUZA MARTINS, no uso de suas atribuicBes
conferidas no art. 179, inciso Il letra “a” da L@rganica do
Municipio de S&o Paulo de Olivenca.

CONSIDERANDO, que o Cargo de ASSESSORA EXECUTIVA 11,
Cédigo CC-11, da Prefeitura Municipal de Sdo Paul®tieenca, é
por natureza de provimento Comissionado e por colseip de
responsabilidade do Prefeito de S&o Paulo de Qlazen

CONSIDERANDO, o Art. 6, § I ¢/ Art. 7 § Il, da Lei Complementar
n° 001 de 25 de junho de 2002 (Estatuto dos Seesd@ublicos do
Municipio) e a Lei Complementar N° 01 de 18 de démerde 2015.

DECRETA:

Art. 1° - NOMEAR a SenhoraMARIA DO CARMO JEAN CRUZ,

para servir esta Prefeitura Municipal, exercendoCargo de
ASSESSORA EXECUTIVA Il, CddigoCC-11.

Art. 2° - Este Decretcentrara em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus legais efeitos a partir de 1adeijo de 2016.

Publique-se,
Cientifique-se e
Cumpra-se

Gabinete do Prefeito Municipal de S&o Paulo de Olenca— AM,
22 de janeiro de 2016.
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Publicado por:
José Raimundo Eufrazio da Silva
Cadigo Identificador:619F490E

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N°. 089/2016 — DE 22 DE JANEIRO
DE 2016.

O Prefeito Municipal de S&o Paulo de OlivenEAIMUNDO
NONATO SOUZA MARTINS, no uso de suas atribuicdes
conferidas no art. 179, inciso Il letra “a” da L@rganica do
Municipio de S&o Paulo de Olivenca.

CONSIDERANDO, que o Cargo de ASSESSORA EXECUTIVA I,
Cédigo CC-11, da Prefeitura Municipal de Sdo Paul®lieenca, é
por natureza de provimento Comissionado e por coéseip de
responsabilidade do Prefeito de S&o Paulo de Qaen

CONSIDERANDO, o0 Art. 6, 8 I ¢/ Art. 7 § 1l, da Lei Complementar
n° 001 de 25 de junho de 2002 (Estatuto dos SaesdBublicos do
Municipio) e a Lei Complementar N° 01 de 18 de démerde 2015.

DECRETA:

Art. 1° - NOMEAR a SenhoreCLOTILDE REINA CASSIANO,
para servir esta Prefeitura Municipal, exercendoCargo de
ASSESSORA EXECUTIVA II, CédigoCC-11.

Art. 2° - Este Decretentrara em vigor na data de sua publicacag,
retroagindo seus legais efeitos a partir de 1adeijo de 2016.

Publigue-se,
Cientifique-se e
Cumpra-se

Gabinete do Prefeito Municipal de S&o Paulo de Olengca— AM,
22 de janeiro de 2016.
Publicado por:
José Raimundo Eufrazio da Silva
Cadigo Identificador: AA1IBE94C

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N°. 090/2016 — DE 22 DE JANEIRO
DE 2016.

O Prefeito Municipal de S&o Paulo de OlivenEAIMUNDO
NONATO SOUZA MARTINS, no uso de suas atribuicBes
conferidas no art. 179, inciso Il letra “a” da L@rganica do
Municipio de S&o Paulo de Olivenca.

CONSIDERANDO, que o Cargo de ASSESSORA EXECUTIVA 1I,
Cédigo CC-11, da Prefeitura Municipal de Sdo Paul®tieenca, é
por natureza de provimento Comissionado e por colseip de
responsabilidade do Prefeito de S&o Paulo de @aen

CONSIDERANDO, o Art. 6, § I ¢/ Art. 7 § Il, da Lei Complementar
n° 001 de 25 de junho de 2002 (Estatuto dos Sersddublicos do
Municipio) e a Lei Complementar N° 01 de 18 de démerde 2015.

DECRETA:

Art. 1° - NOMEAR a SenhoraNILVA TAVARES GOES, para
servir esta Prefeitura Municipal, exercendo o CalgdSSESSORA
EXECUTIVA Il , CédigoCC-11.

Art. 2° - Este Decretcentrara em vigor na data de sua publicacag,
retroagindo seus legais efeitos a partir de 1adeijo de 2016.

Publique-se,
Cientifique-se e
Cumpra-se

Gabinete do Prefeito Municipal de S&o Paulo de Olanca— AM,
22 de janeiro de 2016.

Publicado por:
José Raimundo Eufrazio da Silva
Cadigo Identificador:5B901F6F

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N°. 091/2016 — DE 22 DE JANEIRO
DE 2016.

O Prefeito Municipal de S&o Paulo de OlivenEAIMUNDO
NONATO SOUZA MARTINS, no uso de suas atribuicdes
conferidas no art. 179, inciso Il letra “a” da L@rganica do
Municipio de S&o Paulo de Olivenca.

CONSIDERANDO, que o Cargo de ASSESSOR EXECUTIVO I,
Cédigo CC-11, da Prefeitura Municipal de Sao Paul®lieenca, é
por natureza de provimento Comissionado e por coléseip de
responsabilidade do Prefeito de S&o Paulo de Qaen

CONSIDERANDO, o0 Art. 6, 8 I ¢/ Art. 7 § Il, da Lei Complementar
n° 001 de 25 de junho de 2002 (Estatuto dos SaesdBublicos do
Municipio) e a Lei Complementar N° 01 de 18 de démerde 2015.

DECRETA:

Art. 1° - NOMEAR o SenhorRANULFO AIMANE MARTINS,

para servir esta Prefeitura Municipal, exercendoCargo de
ASSESSOR EXECUTIVO II, CédigoCC-11.

Art. 2° - Este Decretentrara em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus legais efeitos a partir de 1adeijo de 2016.

Publique-se,
Cientifique-se e
Cumpra-se

Gabinete do Prefeito Municipal de S&o Paulo de Olengca— AM,
22 de janeiro de 2016.
Publicado por:
José Raimundo Eufrazio da Silva
Cadigo Identificador: AEC150B5

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N°. 092/2016 — DE 22 DE JANEIRO
DE 2016.

O Prefeito Municipal de S&o Paulo de OlivenEAIMUNDO
NONATO SOUZA MARTINS, no uso de suas atribuicBes
conferidas no art. 179, inciso Il letra “a” da L@rganica do
Municipio de S&o Paulo de Olivenca.

CONSIDERANDO, que o Cargo de COORDENADORA
ADMINISTRATIVA, Cédigo CC3, da Prefeitura Municipal d&&o
Paulo de Olivenca, é por natureza de provimento €dariado e por
consequéncia de responsabilidade do Prefeito de Pzado de
Olivenca.

CONSIDERANDO, o Art. 6, § I ¢/ Art. 7 § Il, da Lei Complementar
n° 001 de 25 de junho de 2002 (Estatuto dos Sersddublicos do
Municipio) e a Lei Complementar N° 01 de 18 de démerde 2015.

DECRETA:

Art. 1° - NOMEAR a SenhoraMARIA DE FATIMA TEIXEIRA
AREVALO, para servir esta Prefeitura Municipal, exercendarmo

de COORDENADORA ADMINISTRATIVA , C4digoCCs3.

Art. 2° - Este Decretcentrara em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus legais efeitos a partir de 1adeijo de 2016.

Publique-se,
Cientifique-se e
Cumpra-se

Gabinete do Prefeito Municipal de S&o Paulo de Olenca— AM,
22 de janeiro de 2016.
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Publicado por:
José Raimundo Eufrazio da Silva
Cddigo Identificador:4EC5FE10

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N°. 093/2016 — DE 22 DE JANEIRO
DE 2016.

O Prefeito Municipal de S&o Paulo de OlivenEAIMUNDO
NONATO SOUZA MARTINS, no uso de suas atribuicdes
conferidas no art. 179, inciso Il letra “a” da L@rganica do
Municipio de S&o Paulo de Olivenca.

CONSIDERANDO, que o Cargo de ASSESSOR EXECUTIVO |,
Cédigo CC-10, da Prefeitura Municipal de Sao Paul®lieenca, é
por natureza de provimento Comissionado e por coléseip de
responsabilidade do Prefeito de S&o Paulo de Qaen

CONSIDERANDO, o0 Art. 6, 8 I ¢/ Art. 7 § 1l, da Lei Complementar
n° 001 de 25 de junho de 2002 (Estatuto dos SaesdBublicos do
Municipio) e a Lei Complementar N° 01 de 18 de démerde 2015.

DECRETA:

Art. 1° - NOMEAR o SenhorWASHINGTON LINDEMBERG
MARTINS ROCHA, para servir esta Prefeitura Municipal,
exercendo o Cargo dRSSESSOR EXECUTIVO I, CédigoCC-10.
Art. 2° - Este Decretentrara em vigor na data de sua publicacag,
retroagindo seus legais efeitos a partir de 1adeijo de 2016.

Publigue-se,
Cientifique-se e
Cumpra-se

Gabinete do Prefeito Municipal de S&o Paulo de Olengca— AM,
22 de janeiro de 2016.
Publicado por:
José Raimundo Eufrazio da Silva
Cadigo Identificador: 797DFC9F

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N°. 094/2016 — DE 22 DE JANEIRO
DE 2016.

O Prefeito Municipal de S&o Paulo de OlivenEAIMUNDO
NONATO SOUZA MARTINS, no uso de suas atribuicBes
conferidas no art. 179, inciso Il letra “a” da L@rganica do
Municipio de S&o Paulo de Olivenca.

CONSIDERANDO, que o Cargo de ASSESSOR EXECUTIVO |,
Cédigo CC-10, da Prefeitura Municipal de Sdo Paul®lieenca, é
por natureza de provimento Comissionado e por colseip de
responsabilidade do Prefeito de S&o Paulo de @aen

CONSIDERANDO, o Art. 6, § I ¢/ Art. 7 § Il, da Lei Complementar
n° 001 de 25 de junho de 2002 (Estatuto dos Seesddublicos do
Municipio) e a Lei Complementar N° 01 de 18 de démerde 2015.

DECRETA:

Art. 1° - NOMEAR o SenhorELIEZIO CURICO DE SOUZA,
para servir esta Prefeitura Municipal, exercendoCargo de
ASSESSOR EXECUTIVO I, C6digoCC-10.

Art. 2° - Este Decretceentrara em vigor na data de sua publicacag,
retroagindo seus legais efeitos a partir de 1adeijo de 2016.

Publique-se,
Cientifique-se e
Cumpra-se

Gabinete do Prefeito Municipal de S&o Paulo de Olenca— AM,
22 de janeiro de 2016.

Publicado por:
José Raimundo Eufrazio da Silva
Cadigo Identificador: D1IFDE86D

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N°. 095/2016 — DE 22 DE JANEIRO
DE 2016.

O Prefeito Municipal de S&o Paulo de OlivenEAIMUNDO
NONATO SOUZA MARTINS, no uso de suas atribuicdes
conferidas no art. 179, inciso Il letra “a” da L@rganica do
Municipio de S&o Paulo de Olivenca.

CONSIDERANDO, que o Cargo de ASSESSORA EXECUTIVA I,
Cédigo CC-11, da Prefeitura Municipal de Sao Paul®lieenca, é
por natureza de provimento Comissionado e por coléseip de
responsabilidade do Prefeito de S&o Paulo de Qaen

CONSIDERANDO, o0 Art. 6, 8 I ¢/ Art. 7 § Il, da Lei Complementar
n° 001 de 25 de junho de 2002 (Estatuto dos SaesdBublicos do
Municipio) e a Lei Complementar N° 01 de 18 de démerde 2015.

DECRETA:

Art. 1° - NOMEAR a SenhoraMARIA DE FATIMA GOMES
RODRIGUES, para servir esta Prefeitura Municipal, exercendo o
Cargo dAASSESSORA EXECUTIVA II, CédigoCC-11.

Art. 2° - Este Decretentrara em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus legais efeitos a partir de 1adeijo de 2016.

Publique-se,
Cientifique-se e
Cumpra-se

Gabinete do Prefeito Municipal de S&o Paulo de Olengca— AM,
22 de janeiro de 2016.
Publicado por:
José Raimundo Eufrazio da Silva
Cadigo Identificador: 18596884

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N°. 096/2016 — DE 22 DE JANEIRO
DE 2016.

O Prefeito Municipal de S&o Paulo de OlivenEAIMUNDO
NONATO SOUZA MARTINS, no uso de suas atribuicBes
conferidas no art. 179, inciso Il letra “a” da L@rganica do
Municipio de S&o Paulo de Olivenca.

CONSIDERANDO, que o Cargo de ASSESSOR EXECUTIVO I,
Cédigo CC-11, da Prefeitura Municipal de Sdo Paul®tieenca, é
por natureza de provimento Comissionado e por cOéseip de
responsabilidade do Prefeito de S&o Paulo de Qaen

CONSIDERANDO, o Art. 6, § I ¢/ Art. 7 § Il, da Lei Complementar
n° 001 de 25 de junho de 2002 (Estatuto dos Seesd@ublicos do
Municipio) e a Lei Complementar N° 01 de 18 de démerde 2015.

DECRETA:

Art. 1° - NOMEAR o Senhor FRANCISCO HILARIO
MANGABEIRA, para servir esta Prefeitura Municipal, exercendo o
Cargo deASSESSOR EXECUTIVO I, C6digoCC-11.

Art. 2° - Este Decretcentrara em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus legais efeitos a partir de 1adeijo de 2016.

Publique-se,
Cientifique-se e
Cumpra-se

Gabinete do Prefeito Municipal de S&o Paulo de Olenca— AM,
22 de janeiro de 2016.
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Publicado por:
José Raimundo Eufrazio da Silva
Cadigo Identificador: 7C344D19

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N°. 097/2016 — DE 22 DE JANEIRO
DE 2016.

O Prefeito Municipal de S&o Paulo de OlivenEAIMUNDO
NONATO SOUZA MARTINS, no uso de suas atribuicdes
conferidas no art. 179, inciso Il letra “a” da L@rganica do
Municipio de S&o Paulo de Olivenca.

CONSIDERANDO, que o Cargo de ASSESSORA EXECUTIVA I,
Cédigo CC-11, da Prefeitura Municipal de Sao Paul®lieenca, é
por natureza de provimento Comissionado e por coléseip de
responsabilidade do Prefeito de S&o Paulo de Qaen

CONSIDERANDO, o0 Art. 6, 8 I ¢/ Art. 7 § 1l, da Lei Complementar
n° 001 de 25 de junho de 2002 (Estatuto dos SaesdBublicos do
Municipio) e a Lei Complementar N° 01 de 18 de démerde 2015.

DECRETA:

Art. 1° - NOMEAR a SenhoraMARIA BERENICE BALIEIRO
ROCHA, para servir esta Prefeitura Municipal, exercendiagyo de
ASSESSORA EXECUTIVA II, CédigoCC-11.

Art. 2° - Este Decretentrara em vigor na data de sua publicacag,
retroagindo seus legais efeitos a partir de 1adeijo de 2016.

Publique-se,
Cientifique-se e
Cumpra-se

Gabinete do Prefeito Municipal de S&o Paulo de Olengca— AM,
22 de janeiro de 2016.
Publicado por:
José Raimundo Eufrazio da Silva
Cadigo Identificador:443C1A10

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N°. 098/2016 — DE 22 DE JANEIRO
DE 2016.

O Prefeito Municipal de S&o Paulo de OlivenEAIMUNDO
NONATO SOUZA MARTINS, no uso de suas atribuicBes
conferidas no art. 179, inciso Il letra “a” da L@rganica do
Municipio de S&o Paulo de Olivenca.

CONSIDERANDO, que o Cargo de ASSESSOR EXECUTIVO I,
Cédigo CC-11, da Prefeitura Municipal de Sdo Paul®tieenca, é
por natureza de provimento Comissionado e por colseip de
responsabilidade do Prefeito de S&o Paulo de @aen

CONSIDERANDO, o Art. 6, § I ¢/ Art. 7 § Il, da Lei Complementar
n° 001 de 25 de junho de 2002 (Estatuto dos Sersddublicos do
Municipio) e a Lei Complementar N° 01 de 18 de démerde 2015.

DECRETA:

Art. 1° - NOMEAR 0 SenhorANIZIO ARAUJO PEDROSA, para
servir esta Prefeitura Municipal, exercendo o Catg@dASSESSOR
EXECUTIVO Il , CddigoCC-11.

Art. 2° - Este Decretcentrara em vigor na data de sua publicacag,
retroagindo seus legais efeitos a partir de 1adeijo de 2016.

Publique-se,
Cientifique-se e
Cumpra-se

Gabinete do Prefeito Municipal de S&o Paulo de Olenca— AM,
22 de janeiro de 2016.

Publicado por:
José Raimundo Eufrazio da Silva
Cadigo ldentificador: AAF043D1

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N°. 099/2016 — DE 22 DE JANEIRO
DE 2016.

O Prefeito Municipal de S&o Paulo de OlivenEAIMUNDO
NONATO SOUZA MARTINS, no uso de suas atribuicdes
conferidas no art. 153, incisos IV E VII da Lei @nica do Municipio
de Séo Paulo de Olivencga.

CONSIDERANDO, o art. 37, inciso Il, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil;.

CONSIDERANDO, o Art. 6, 8 I ¢/ Art. 7 § Il, da Lei Complementar
n° 001 de 25 de junho de 2002 (Estatuto dos SaesdBublicos do
Municipio) e a Lei Complementar N° 01 de 18 de démerde 2015.

DECRETA:
Art. 1° - EXONERAR do Cargo comissionado de
SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE ASSUNTOS

INSTITUCIONAIS E POLITICOS, Cédigo CC-3, o servidor
JOSE MARIA MAFRA MORAES, a partir de 22 de janeiro de
2016.

Art. 2° - NOMEAR o0 senhotJOSE MARIA MAFRA MORAES —
MATRICULA N° 1.610, para ocupar o Cargo comissionado de
CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO , C4digoCC-3, a partir de
22 de janeiro do ano em curso.

Publique-se,
Cientifique-se e
Cumpra-se

Gabinete do Prefeito Municipal de S&o Paulo de Olenca— AM,
22 de janeiro de 2016.
Publicado por:
José Raimundo Eufrazio da Silva
Cadigo Identificador:4A4980FE

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N°. 101/2016 — DE 22 DE JANEIRO
DE 2016.

O Prefeito Municipal de S&o Paulo de OlivenGAIMUNDO
NONATO SOUZA MARTINS, no uso de suas atribuicBes
conferidas no art. 179, inciso Il letra “a” da L@rganica do
Municipio de S&o Paulo de Olivenca.

CONSIDERANDO, que o Cargo de ASSESSOR EXECUTIVO I,
Cédigo CC-11, da Prefeitura Municipal de Sdo Paul®tieenca, é
por natureza de provimento Comissionado e por coéseip de
responsabilidade do Prefeito de S&o Paulo de Qlazen

CONSIDERANDO, o Art. 6, § I ¢/ Art. 7 § Il, da Lei Complementar
n° 001 de 25 de junho de 2002 (Estatuto dos SassdBublicos do
Municipio) e a Lei Complementar N° 01 de 18 de démerde 2015.

DECRETA:

Art. 1° - NOMEAR o SenhorNEIVORLANDE RODRIGUES
PLACIDO, para servir esta Prefeitura Municipal, exercendoaogo

de ASSESSOR EXECUTIVO Il, CédigoCC-11.

Art. 2° - Este Decretentrara em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus legais efeitos a partir de 1adeijo de 2016.

Publique-se,
Cientifique-se e
Cumpra-se

Gabinete do Prefeito Municipal de S&o Paulo de Olenca— AM,
22 de janeiro de 2016.
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Publicado por:
José Raimundo Eufrazio da Silva
Cddigo Identificador: D4AD789A8

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N°. 100/2016 — DE 22 DE JANEIRO
DE 2016.

O Prefeito Municipal de S&o Paulo de OlivenEAIMUNDO
NONATO SOUZA MARTINS, no uso de suas atribuicdes
conferidas no art. 179, inciso Il letra “a” da L@rganica do
Municipio de S&o Paulo de Olivenca.

CONSIDERANDO, que o Cargo de ASSESSORA EXECUTIVA I,
Cédigo CC-11, da Prefeitura Municipal de Sdo Paul®lieenca, é
por natureza de provimento Comissionado e por coléseip de
responsabilidade do Prefeito de S&o Paulo de Qaen

CONSIDERANDO, o0 Art. 6, 8 I ¢/ Art. 7 § 1l, da Lei Complementar
n° 001 de 25 de junho de 2002 (Estatuto dos SemsdBlblicos do
Municipio) e a Lei Complementar N° 01 de 18 de démerde 2015.

DECRETA:

Art. 1° - NOMEAR a Senhora NAYANDRA BATALHA
BARREIRA, para servir esta Prefeitura Municipal, exercendo p
Cargo dAASSESSORA EXECUTIVA II, CédigoCC-11.
Art. 2° - Este Decretentrara em vigor na data de sua publicacag,
retroagindo seus legais efeitos a partir de 1adeijo de 2016.

Publigue-se,
Cientifique-se e
Cumpra-se

Gabinete do Prefeito Municipal de S&o Paulo de Olengca— AM,
22 de janeiro de 2016.
Publicado por:
José Raimundo Eufrazio da Silva
Cadigo Identificador: 79982E36

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DO UATUMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS
AVISO DE LICITACAO

A Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Uatuatgavés da
Comissdo Permanente de Licitagéo, torna publico garhecimentos
dos interessados que realizard as licitagfes:

01) PREGAO PRESENCIAL N°. 003/2016 - OBJETOFormagéo
de registro de precos para fornecimento de Maté&aimanente,
visando atender as necessidades da Rede MuniciGalcie DATA
E HORARIO: 17 de fevereiro de 2016, as 08:30hs.

02) PREGAO PRESENCIAL N°. 004/2016 - OBJETOFormagéo
de registro de precos para fornecimento de PassagRrviais,
visando atender as necessidades da Prefeitura idainide Sao
Sebastiio do UatumBATA E HORARIO : 17 de fevereiro de 2016,
as 11:30hs.

03) PREGAO PRESENCIAL N°. 005/2016 - OBJETOFormagao

de registro de precos para fornecimento de Passagerrestre,

visando atender as necessidades da Prefeitura idainide Sao

Sebastido do UatumBATA E HORARIO : 17 de fevereiro de 2016,
as 13:30hs.

O edital e seus anexos estdo a disposicdo doesatetos, nesta
Comissao, que funciona no prédio da Prefeitura Mpaicde S&o
Sebastido do Uatuma localizada na sede a Rua JdstiN®zlo, 175 -
Centro - CEP: 69.135-000, nos dias Uteis, das G&0®:00 horas.

Sao Sebastido do Uatuma/AM, 28 de janeiro de 2016.

A COMISSAO
Publicado por:
Monica Abecassis de Menezes
Cddigo Identificador: C404A9BC

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE TABATINGA

SECRETARIA DE GABINETE
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 018/2015 -
FUNCIONAMENTO DO MERCADO MUNICIPAL

TERMO DE ADITIVO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 018/2015 CELEBRADO PELA PREFEITURA
MUNICIPAL DE TABATINGA E LINDALVA
FERREIRA HILARIO - ME, QUE TEM POR
OBJETO LOCAGAO DE IMOVEL DESTINADO

AO FUNCIONAMENTO DO MERCADO
MUNICIPAL.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE

TABATINGA , CNPJ/MF sob o n°. 04.011.805/0001-%ituado na
Avenida da Amizade n°. 1770 - Centro - CEP: 69640-000
representante legal de acordo com a Lei Organicaidypal senhor:
RAIMUNDO CARVALHO CALDAS, CPF n° 075.095.022-68 e
RG n° 0459480-0. SSP/AM.

CONTRATADA: LINDALVA FERREIRA HILARIO-ME
inscrita no CNPJ do Ministério da Fazenda sob c4m#7r.048/0001-

46 estabelecida na Rua Santos Dumont, N° 299 — CamhroR, neste
ato representada pela senhaidDALVA FERREIRA HILARIO ,
brasileiro(a), solteira, portador do RG n° 045906BEEBEG/AM e do
CPF n° 075.099.872-53, domiciliado e residente mdada de
Tabatinga, na Rua: AV. da Amizade n° 320-A - Brilleamesolvem
celebrar o presenfEERMO, mediante as clausulas e condi¢cdes ora
pactuadas:

Os CONTRATANTES tém entre si justos e avencadodebiEn o

presente termo aditivo ao contrato N° 018/2015 évehque destina
ao funcionamento e instalacéo Mercado Municipal localizado na
Rua Marechal Rondon, s/n Bairro: D. Pedro |, sujettesel as partes
as normas disciplinares da Lei N° 8.666 de 21 jWlbol993, e as
seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo aditivo tem como objeto a PRORROGAGAO
vigéncia do contrato firmado entre as partes en®6J2015, nos
termos previstos em sua CLAUSULA QUINTA.

CLAUSULA SEGUNDA — DA PRORROGACAO

Pelo presente termo aditivo, fica prorrogado anéiggdo contrato ate
31/12/2016.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DESPESA

A despesa com este termo aditivo, no corrente Exerdo ano de
2016, no momento de$ 40.236,00(quarenta mil duzentos e trinta e
seis reais) do valor global e & 3.353,00(trés mil trezentos e
cinquenta e trés reais) do valor mensal ja acreszidalor de IGP-M,
correra a conta da nota de empenho, apropriadalemoe®to de
despesa: 3.3.90.36 — outros servigcos de tercqgi@ssoa juridica da
Secretaria Municipal de producéo rural, da vigdrgeorcamentaria
anual de 2016.

A despesa para o exercicio subsequente sera alccadiatacdo
orcamentaria prevista para atendimento dessa daddi, a ser
consignada a CONTRATANTE, na Lei orcamentaria anual.

CLAUSULA QUARTA — DO FUNDAMENTO LEGAL
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O presente termo aditivo decorre de autorizag&@®@rdfeito Municipal
de Tabatinga, e encontra amparo legal no Artiglm2i$o X e Artigo
57, incisos Il §1°, §2°e §4°, da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA QUINTA — DA RETIFICAGAO DAS CLAUSULAS
Ficam retificadas as demais clausulas e condicéedealecidas no
contrato inicial, firmado entre as partes.

E, para firmeza e validade do que foi pactuadaplage o presente
termo aditivo em 03 (trés) vias de igual teor enfar para que surtam
um soO efeito, as quais, depois de lidas, sdo akmngelos
representantes das partes, CONTRATANTE e CONTRATARA,
pelas testemunhas abaixo.

Tabatinga-AM, 05 de janeiro de 2016.

RAIMUNDO CARVALHO CALDAS
Prefeito Municipal de Tabatinga
Contratante

LINDALVA FERREIRA HILARIO-ME
Contratado

TESTEMUNHAS:
CPF:

CPF:
Publicado por:
Valdenei Rodrigues de Oliveira
Cadigo Identificador: 5626 AEA9

SECRETARIA DE GABINETE
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 019/2015 -
LOCACAO DE IMOVEL

TERMO DE ADITIVO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 019/2015 CELEBRADO PELA PREFEITURA
MUNICIPAL DE TABATINGA E LINDALVA
FERREIRA HILARIO, QUE TEM POR OBJETO
LOCAGAO DE IMOVEL DESTINADO AO

FUNCIONAMENTO DA CASA DE
ACOLHIMENTO.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE

TABATINGA , CNPJ/MF sob o n°. 04.011.805/0001-%ituado na
Avenida da Amizade n°. 1770 - Centro - CEP: 69640-0(
representante legal de acordo com a Lei Orgéanicaidipal senhor:
RAIMUNDO CARVALHO CALDAS, CPF n° 075.095.022-68 e
RG n° 0459480-0. SSP/AM.

CONTRATADA: LINDALVA FERREIRA HILARIO
brasileiro(a), solteira, portadora do RG n° 045906BESEG/AM e
do CPF n° 075.099.872-53, domiciliado e residerdecidade de
Tabatinga, na Rua: AV. da Amizade n° 320-A - Brilleamesolvem
celebrar o presenfEERMO, mediante as clausulas e condi¢des of
pactuadas:

Os CONTRATANTES tém entre si justos e avencadosdebi@n o
presente termo aditivo ao contrato N° 019/2015 évehque destina
ao funcionamento e instalagéo @ASA DE ACOLHIMENTO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
localizado na Rua General Sampaio, 53 Bairro: Saackseo em
Tabatinga-AM, sujeitando-se as partes as normasptiisares da Lei
N° 8.666 de 21 julho de 1993, e as seguintes disisu

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente termo aditivo tem como objeto a PRORROGAGAO

vigéncia do contrato firmado entre as partes en@@2015, nos
termos previstos em sua CLAUSULA QUINTA.

)

CLAUSULA SEGUNDA — DA PRORROGAGCAO

www.diariomunicipal.com.br/aam

Pelo presente termo aditivo, fica prorrogado angigdo contrato ate
31/12/2016.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DESPESA

A despesa com este termo aditivo, no corrente Exerdo ano de
2016, no momento dB$ 21.462,00(vinte um mil quatrocentos e
sessenta e dois reais) do valor global eR@e1.788,50( hum mil
setecentos e oitenta e oito reais com cinquenttawes) do valor
mensal ja acrescido o valor de IGP-M, correra daaa nota de
empenho, apropriada ao elemento de despesa: 33.90.0utros
servicos de terceiros- pessoa fisica da Secretddaicipal de
Assisténcia Social, da vigente Lei orcamentariaabda 2016.

A despesa para o exercicio subsequente sera alccadi@acéo
orcamentaria prevista para atendimento dessa dau#i, a ser
consignada a CONTRATANTE, na Lei orcamentaria anual.

CLAUSULA QUARTA — DO FUNDAMENTO LEGAL

O presente termo aditivo decorre de autorizag&@®@rdfeito Municipal
de Tabatinga, e encontra amparo legal no Artigln2éo X e Artigo
57, incisos Il 81°, §2°e §4°, da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA QUINTA — DA RETIFICACAO DAS CLAUSULAS
Ficam retificadas as demais clausulas e condi¢céedbelecidas no
contrato inicial, firmado entre as partes.

E, para firmeza e validade do que foi pactuadaplage o presente
termo aditivo em 03 (trés) vias de igual teor enfar para que surtam
um s6 efeito, as quais, depois de lidas, sdo aksngelos
representantes das partes, CONTRATANTE e CONTRATARA,
pelas testemunhas abaixo.

Tabatinga-AM, 05 de janeiro de 2016.
RAIMUNDO CARVALHO CALDAS
Prefeito Municipal de Tabatinga
Contratante

LINDALVA FERREIRA HILARIO
Contratado

TESTEMUNHAS:

CPF:

CPF:
Publicado por:
Valdenei Rodrigues de Oliveira
Cadigo Identificador:BOCC3527

SECRETARIA DE GABINETE
TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 006/2013 -
LOCACAO DE IMOVEL

TERMO DE ADITIVO

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 006/2013 CELEBRADO PELA PREFEITURA
MUNICIPAL DE TABATINGA E LINDALVA

FERREIRA HILARIO, QUE TEM POR OBJETO

LOCAGAO DE IMOVEL PARA o
FUNCIONAMENTO DO CRAS.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE

TABATINGA , CNPJ/MF sob o n°. 04.011.805/0001-%ituado na
Avenida da Amizade n°. 1770 - Centro - CEP: 69640-000
representante legal de acordo com a Lei Organicaidypal senhor:
RAIMUNDO CARVALHO CALDAS, CPF n° 075.095.022-68 e
RG n° 0459480-0. SSP/AM.

CONTRATADA: LINDALVA FERREIRA HILARIO inscrita no

CPF n° 075.099.872-53 e RG 459.060 SSP/Akgsidente e
domiciliado na Avenida da Amizade S/N° - Centro ndade de
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Tabatinga-AM, resolvem celebrar o presefiEERMO, mediante as
clausulas e condi¢des ora pactuadas:

Os CONTRATANTES tém entre si justos e avengadoglebcam o
presente termo aditivo ao contrato N° 006/2013gitsujdo-se as
partes as normas disciplinares da Lei N° 8.6661dgllRo de 1993, e
as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo aditivo tem como objeto a PRORROGAGAO
vigéncia do contrato firmado entre as partes end192013, nos
termos previstos em sua CLAUSULA QUINTA.

CLAUSULA SEGUNDA — DA PRORROGAGAO

Pelo presente termo aditivo, fica prorrogado angigdo contrato até
31/12/2016.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DESPESA

A despesa com este termo aditivo, no corrente Exerdo ano de
2015, no momento de R$ 15.288,00 (quinze mil duzeetoitenta e
oito reais) do valor global e R$ 1.274,00 (hum duizentos e setenta
e quatro reais) do valor mensal acrescentado oMGE&brrera a conta
da nota de empenho, apropriada ao elemento desdes8.90.36 —
outros servicos de terceiros- pessoa fisica doofuddnicipal de
Assisténcia Social, da vigente Lei orcamentaricabdea 2016.

A despesa para o exercicio subsequente sera alccadiaacédo
orcamentaria prevista para atendimento dessa dad#i, a ser
consignada a CONTRATANTE, na Lei orcamentaria anual.

CLAUSULA QUARTA — DO FUNDAMENTO LEGAL

O presente termo aditivo decorre de autorizag&@®@rdfeito Municipal
de Tabatinga, e encontra amparo legal no Artigl2i$o X e Artigo
57, incisos Il §1°, §2°e §4°, da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA QUINTA — DA RETIFICACAO DAS CLAUSULAS
Ficam retificadas as demais clausulas e condicéedealecidas no
contrato inicial, firmado entre as partes.

E, para firmeza e validade do que foi pactuadaplage o presente
termo aditivo em 03 (trés) vias de igual teor enfar para que surtam
um soO efeito, as quais, depois de lidas, sdo akmngelos

representantes das partes, CONTRATANTE e CONTRATARA,
pelas testemunhas abaixo.

Tabatinga-AM, 05 de janeiro de 2016.
RAIMUNDO CARVALHO CALDAS
Prefeito Municipal de Tabatinga
Contratante

LINDALVA FERREIRA HILARIO
Contratado

TESTEMUNHAS:

CPF:

CPF:
Publicado por:
Valdenei Rodrigues de Oliveira
Cadigo Identificador: 904F0C9F

SECRETARIA DE GABINETE
TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 052/2013 -
LOCACAO DE IMOVEL
TERMO DE ADITIVO

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 052/2013 CELEBRADO PELA PREFEITURA

MUNICIPAL DE TABATINGA E DIOCESE DO

ALTO SOLIMOES, QUE TEM POR OBJETO
LOCAGAO DE IMOVEL DESTINADO AO

PROGRAMA DO SERVIGO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULO - SCFC.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
TABATINGA , CNPJ/MF sob o n°. 04.011.805/0001-%ituado na
Avenida da Amizade n°. 1770 - Centro - CEP: 69640-000
representante legal de acordo com a Lei Organicaidypal senhor:
RAIMUNDO CARVALHO CALDAS, CPF n° 075.095.022-68 e
RG n° 0459480-0. SSP/AM.

CONTRATADA: DIOCESE DO ALTO SOLIMOES, inscrito no
CNPJ N° 04.619.821/0001-61 representada pelo seiAbDEMIR
GEISSELER CPF n° 214.444.472-20 e RG n° 0759370-8 SSP/AM
residente e domiciliado na cidade de Tabatinga-Afdsolvem
celebrar o presenfEERMO, mediante as clausulas e condi¢bes ora
pactuadas:

Os CONTRATANTES tém entre si justos e avencadodebiEn o
presente termo aditivo ao contrato N° 052/2013 -éveh que
destinard ao funcionamento e instalagdo do PROGRAM@ D
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULO - SCFC, sujeitando-se as partes as normagplirsres da
Lei N° 8.666 de 21 julho de 1993, e as seguintasscilas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo aditivo tem como objeto a PRORROGAGIAO
vigéncia do contrato firmado entre as partes en@43ZD13, nos
termos previstos em sua CLAUSULA QUINTA.

CLAUSULA SEGUNDA — DA PRORROGAGAO

Pelo presente termo aditivo, fica prorrogado angigdo contrato ate
31/12/2016.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DESPESA

A despesa com este termo aditivo, no corrente Exerdo ano de
2016, no momento de$ 51.345,12(cinquenta e um mil trezentos e
guarenta e cinco reais com doze centavos) do ghtiral e deR$
4.278,76(quatro mil duzentos e setenta e oito reais cdentee seis
centavos) do valor mensal ja acrescido o valorGle-M, correra a
conta da nota de empenho, apropriada ao elementdesdpesa:
3.3.90.36 — outros servicos de terceiros- pessdeafida Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, da vigente Leiaonentaria anual de
2016.

A despesa para o exercicio subsequente sera alccadiatacdo
orcamentaria prevista para atendimento dessa daddi, a ser
consignada a CONTRATANTE, na Lei orcamentaria anual.

CLAUSULA QUARTA — DO FUNDAMENTO LEGAL

O presente termo aditivo decorre de autorizag&®@rdteito Municipal
de Tabatinga, e encontra amparo legal no Artigtn2éo X e Artigo
57, incisos Il §1°, §2°e §4°, da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA QUINTA — DA RETIFICACAO DAS CLAUSULAS
Ficam retificadas as demais clausulas e condi¢sebealecidas no
contrato inicial, firmado entre as partes.

E, para firmeza e validade do que foi pactuadaplage o presente
termo aditivo em 03 (trés) vias de igual teor enfar para que surtam
um s6 efeito, as quais, depois de lidas, sdo aksngelos
representantes das partes, CONTRATANTE e CONTRATARA,
pelas testemunhas abaixo.

Tabatinga-AM, 05 de janeiro de 2016.
RAIMUNDO CARVALHO CALDAS

Prefeito Municipal de Tabatinga
Contratante
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DIOCESE DO ALTO SOLIMOES
Contratado

TESTEMUNHAS:

CPF:

CPF:
Publicado por:
Valdenei Rodrigues de Oliveira
Cadigo Identificador:05DFA82E

SECRETARIA DE GABINETE R
SEGUNDO TERMO ADITIVO DE VIGENCIA DO CONVENIO
N° 002/2014 - LOCACAO DE IMOVEL

TERMO DE ADITIVO

SEGUNDO TERMO ADITIVO DE VIGENCIA DO

CONVENIO N° 002/2014 CELEBRADO PELA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA E

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS — APAE TABATINGA.

CEDENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA ,
CNPJ/MF sob o n°. 04.011.805/0001-94ituado na Avenida da
Amizade n°. 1770 — Centro - CEP: 69640-000 represtntagal de
acordo com a Lei Organica Municipal senhdRAIMUNDO
CARVALHO CALDAS, CPF n° 075.095.022-68 e RG n° 0459480
0. SSP/AM.

ENTIDADE: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS — APAE TABATINGA, inscrita sob o ndmero
20.006.460/0001-34, com sede a Av. da Amizade, 23%3entro,
neste ato representada pela senh@RLENE SOARES DE
CARVALHO, Presidenta da Associagcdo, portadora do CH
595.724.002-82 e RG 2077786-8 SSP, residente e ilianhécna Rua
Santos Dumont 596 — Dom Pedro | em Tabatinga-AMplwem
celebrar o presenfEERMO, mediante as clausulas e condi¢des of
pactuadas:

Tém entre si justos e avengados, celebram o pesteamto aditivo ao
convénio N° 002/2014, sujeitando-se as partes msasodisciplinares
da Lei N° 8.666 de 21 julho de 1993, e as segualtessulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo aditivo tem como objeto a PRORROGAGIAO
vigéncia do convénio e reajuste do valor firmadtreeas partes em
02/06/2014, nos termos previstos em sua CLAUSUL&SBEDA E
SEXTA.

CLAUSULA SEGUNDA — DA PRORROGAGCAO

Pelo presente termo aditivo, fica prorrogado aneggdo contrato até
31/12/2016.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR

A despesa com este termo aditivo, no corrente Exerdo ano de
2016, no momento de R$ 30.000,00 (trinta mil reddsyalor global e
R$ 2.500,00 (dois mil quinhentos reais) do valor saén

Os recursos para execucdo do presente Convénig@orpar conta
da dotag@o orgamentaria n° 3.0.0.0 — Despesas @rsrenfontes
3.1.3.2 — outros servigos e encargos sociais, ddafiMunicipal de
Assisténcia Social, da vigente Lei orcamentaricahdea 2016.

A despesa para o exercicio subsequente sera alccadiatacédo
orcamentaria prevista para atendimento dessa daddi, a ser
consignada a CONTRATANTE, na Lei orcamentaria adee2016.

CLAUSULA QUARTA — DO FUNDAMENTO LEGAL

O presente termo aditivo decorre de autoriza¢&@®@rdfeito Municipal
de Tabatinga, e encontra amparo legal no Artigl2i$o X e Artigo
57, incisos Il §1°, §2°e §4°, da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA QUINTA — DA RETIFICAGAO DAS CLAUSULAS
Ficam retificadas as demais clausulas e condicéedealecidas no
convénio inicial, firmado entre as partes.

E, para firmeza e validade do que foi pactuadaplage o presente
termo aditivo em 03 (trés) vias de igual teor enfar para que surtam
um soO efeito, as quais, depois de lidas, sdo akmngelos
representantes das partes, e pelas testemunhzgs.abai

Tabatinga-AM, 05 de janeiro de 2016.

RAIMUNDO CARVALHO CALDAS
Prefeito Municipal de Tabatinga

DIRLENE SOARES DE CARVALHO
Associagdo de Pais e Amigos Dos Excepcionais — APAE

TESTEMUNHAS:
CPF:

CPF:
Publicado por:
Valdenei Rodrigues de Oliveira
Cadigo Identificador: F1B9DC7C

SECRETARIA DE GABINETE
TERCEIRO TERMO ADITIVO DE VIGENCIA AO
CONTRATO N° 025/2013 - LOCACAO DE IMOVEL

TERMO DE ADITIVO

TERCEIRO TERMO ADITIVO DE VIGENCIA AO
CONTRATO N° 025/2013 CELEBRADO PELA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA E
JUNIOR MARCO JEAN MARTINS, QUE TEM
POR OBJETO LOCACAO DE IMOVEL
DESTINADO AO FUNCIONAMENTO DA
UNIDADE BASICA DE SAUDE DO BAIRRO
BRILHANTE.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
TABATINGA , CNPJ/MF sob o n°. 04.011.805/0001-%ituado na
Avenida da Amizade n°. 1770 - Centro -
representante legal de acordo com a Lei Orgéanicaidipal senhor:
RAIMUNDO CARVALHO CALDAS, CPF n° 075.095.022-68 e
RG n° 0459480-0 SSP/AM.

CONTRATADA: JUNIOR MARCO JEAN MARTINS, inscrito
no CPF n° 011.909.512-23 e RG 2607235-1 SSP/A#sidente e
domiciliado na Rua General Sampaio N° 460 — bairithdrte na
cidade de Tabatinga-AM, resolvem celebrar o pres@@RMO,
mediante as clausulas e condi¢des ora pactuadas:

Os CONTRATANTES tém entre si justos e avencadoglebam o
presente termo aditivo ao contrato N° 025/2013gitsujdo-se as
partes as normas disciplinares da Lei N° 8.6661dgillRo de 1993, e
as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo aditivo tem como objeto a PRORROGAGIAO
vigéncia do contrato firmado entre as partes en@10Z013, nos
termos previstos em sua CLAUSULA V.

CLAUSULA SEGUNDA — DA PRORROGAGAO

Pelo presente termo aditivo, fica prorrogado angigdo contrato até
31/12/2016.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DESPESA
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A despesa com este termo aditivo, no corrente Exerdo ano de
2016, no momento de R$ 34.764,00 (trinta e quaticsetéecentos e
sessenta e quatro reais) do valor global e o vglobal de R$

2.897,00 (dois mil oitocentos e noventa e setesyeairescido o valor
do IGP-M, correra a conta da nota de empenho, &pd#p ao

elemento de despesa: 3.3.90.36 — outros servigterckiros- pessoa
fisica da Secretaria Municipal de Saude/Fundo Mpaiade Saude,
da vigente Lei orcamentaria anual 2016.

A despesa para o exercicio subsequente sera alGcadiatacédo
orcamentaria prevista para atendimento dessa daddi, a ser
consignada a CONTRATANTE, na Lei orcamentaria anual.

CLAUSULA QUARTA — DO FUNDAMENTO LEGAL

O presente termo aditivo decorre de autorizag&®@rdfeito Municipal
de Tabatinga, e encontra amparo legal no Artigtn2éo X e Artigo
57, incisos Il §1°, §2°e §4°, da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA QUINTA — DA RETIFICACAO DAS CLAUSULAS
Ficam retificadas as demais clausulas e condi¢sehealecidas no
contrato inicial, firmado entre as partes.

E, para firmeza e validade do que foi pactuadaplage o presente
termo aditivo em 03 (trés) vias de igual teor enfar para que surtam
um s6 efeito, as quais, depois de lidas, sdo aksngelos
representantes das partes, CONTRATANTE e CONTRATARA,
pelas testemunhas abaixo.

Tabatinga-AM, 18 de janeiro de 2016.

RAIMUNDO CARVALHO CALDAS
Prefeito Municipal de Tabatinga
Contratante

JUNIOR MARCO JEAN MARTINS
Contratado

TESTEMUNHAS:
CPF:

CPF:
Publicado por:
Valdenei Rodrigues de Oliveira
Cadigo Identificador:B2FF6C5C

SECRETARIA DE GABINETE
TERCEIRO TERMO ADITIVO DE VIGENCIA AO
CONTRATO N°51/2013 - LOCACAO DE IMOVEL

TERMO ADITIVO

TERCEIRO TERMO ADITIVO DE VIGENCIA AO

CONTRATO N° 51/2013 CELEBRADO PELA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA E

NILCE TENAZOR NOGUEIRA, QUE TEM POR
OBJETO LOCAGAO DE IMOVEL DESTINADO
AO FUNCIONAMENTO DA FARMACIA E

ALMOXARIFADO DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE SAUDE.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
TABATINGA , CNPJ/MF sob o n°. 04.011.805/0001-%ituado na
Avenida da Amizade n°. 1770 - Centro - CEP: 69640-0d
representante legal de acordo com a Lei Orgéanicaidipal senhor:
RAIMUNDO CARVALHO CALDAS, CPF n° 075.095.022-68 e
RG n° 0459480-0 SSP/AM.

CONTRATADA: NILCE TENAZOR NOGUEIRA, inscrita no
CPF n° 416.354.422-49 e RG 1054421-6 SSP/AMsidente e
domiciliada na Rua Coronel Berg N° 24 — Bairro Comurdieagna
cidade de Tabatinga-AM, resolvem celebrar o pres@@RMO,
mediante as clausulas e condi¢des ora pactuadas:

Os CONTRATANTES tém entre si justos e avencadoglebam o
presente termo aditivo ao contrato N° 51/2013,itaungo-se as partes

as normas disciplinares da Lei N° 8.666 de 21 jWlbol993, e as
seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo aditivo tem como objeto a PRORROGAGIAO
vigéncia do contrato firmado entre as partes en@B8D13, nos
termos previstos em sua CLAUSULA V.

CLAUSULA SEGUNDA — DA PRORROGAGAO

Pelo presente termo aditivo, fica prorrogado angigdo contrato até
31/12/2016.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DESPESA

A despesa com este termo aditivo, no corrente Exerdo ano de

2016, no momento de R$ 40.320,00 (quarenta mil itegee vinte

reais) do valor global e R$ 3.360,00 (trés mil tréae e sessenta
reais) acrescentado o IGP-M, correra a conta da detempenho,
apropriada ao elemento de despesa: 3.3.90.36 esosérvicos de
terceiros- pessoa fisica da Secretaria Municipal Sa€ide/Fundo
Municipal de Saude, da vigente Lei orcamentariaahde 2016.

A despesa para o exercicio subsequente sera alccadi@acéo

orcamentaria prevista para atendimento dessa daddi, a ser
consignada a CONTRATANTE, na Lei orcamentaria anual.

CLAUSULA QUARTA — DO FUNDAMENTO LEGAL

O presente termo aditivo decorre de autorizag&®@rdteito Municipal
de Tabatinga, e encontra amparo legal no Artigtn2éo X e Artigo
57, incisos Il 81°, §2°e §4°, da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA QUINTA — DA RETIFICACAO DAS CLAUSULAS
Ficam retificadas as demais clausulas e condi¢céedelecidas no
contrato inicial, firmado entre as partes.

E, para firmeza e validade do que foi pactuadaplage o presente
termo aditivo em 03 (trés) vias de igual teor enfar para que surtam
um so6 efeito, as quais, depois de lidas, sdo aksngelos
representantes das partes, CONTRATANTE e CONTRATARA,
pelas testemunhas abaixo.

Tabatinga-AM, 18 de janeiro de 2016.

RAIMUNDO CARVALHO CALDAS
Prefeito Municipal de Tabatinga
Contratante

NILCE TENAZOR NOGUEIRA
Contratado

TESTEMUNHAS:

CPF:

CPF:
Publicado por:
Valdenei Rodrigues de Oliveira
Cddigo Identificador:8C60C2EE

SECRETARIA DE GABINETE
TERCEIRO TERMO ADITIVO DE VIGENCIA AO
CONTRATO N° 030/2013 - LOCACAO DE IMOVEL

TERMO DE ADITIVO

TERCEIRO TERMO ADITIVO DE VIGENCIA AO

CONTRATO N° 030/2013 CELEBRADO PELA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA E

NILCE TENAZOR NOGUEIRA, QUE TEM POR
OBJETO LOCAGAO DE IMOVEL DESTINADO
AO FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE SAUDE.
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CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
TABATINGA , CNPJ/MF sob o n°. 04.011.805/0001-%ituado na
Avenida da Amizade n°. 1770 — Centro - CEP: 69640-0(
representante legal de acordo com a Lei Organicaidypal senhor:
RAIMUNDO CARVALHO CALDAS, CPF n° 075.095.022-68 e
RG n°® 0459480-0 SSP/AM.

CONTRATADA: NILCE TENAZOR NOGUEIRA, inscrita no
CPF n°. 416.354.422-49 e RG 1054421-6 SSP/AMsidente e
domiciliada na Rua Coronel Berg N° 24 — Bairro Comur@ieagna
cidade de Tabatinga-AM, resolvem celebrar o pres@@RMO,
mediante as clausulas e condi¢fes ora pactuadas:

Os CONTRATANTES tém entre si justos e avencadoglebam o
presente termo aditivo ao contrato N° 030/2013gitsujdo-se as
partes as normas disciplinares da Lei N° 8.6661dgllRo de 1993, e
as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo aditivo tem como objeto a PRORROGAGIAO
vigéncia do contrato firmado entre as partes en@433D13, nos
termos previstos em sua CLAUSULA V.

CLAUSULA SEGUNDA — DA PRORROGAGAO

Pelo presente termo aditivo, fica prorrogado angigdo contrato até
31/12/2016.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DESPESA

A despesa com este termo aditivo, no corrente Exerdo ano de

2016, no momento de R$ 125.160,00 (cento e vinoainil cento e

sessenta reais) do valor global e R$ 10.430,00r(dequatrocentos e
trinta reais) do valor mensal acrescentado o IGRédvtera a conta da
nota de empenho, apropriada ao elemento de desp&sa0.36 —

outros servicos de terceiros- pessoa fisica deetéeier Municipal de

Saude/Fundo Municipal de Saude, da vigente Leinoegdaria anual

de 2016.

A despesa para o exercicio subsequente sera alccadi@acéo

orcamentaria prevista para atendimento dessa dad#i, a ser
consignada a CONTRATANTE, na Lei orcamentaria anual.

CLAUSULA QUARTA — DO FUNDAMENTO LEGAL

O presente termo aditivo decorre de autorizag&®@rdteito Municipal
de Tabatinga, e encontra amparo legal no Artigtn2éo X e Artigo
57, incisos Il 81°, §2°e §4°, da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA QUINTA — DA RETIFICACAO DAS CLAUSULAS
Ficam retificadas as demais clausulas e condi¢sebealecidas no
contrato inicial, firmado entre as partes.

E, para firmeza e validade do que foi pactuadaplage o presente
termo aditivo em 03 (trés) vias de igual teor enfar para que surtam
um s6 efeito, as quais, depois de lidas, sdo aksingelos
representantes das partes, CONTRATANTE e CONTRATARA,
pelas testemunhas abaixo.

Tabatinga-AM, 18 de janeiro de 2016.
RAIMUNDO CARVALHO CALDAS
Prefeito Municipal de Tabatinga

Contratante

NILCE TENAZOR NOGUEIRA
Contratado

TESTEMUNHAS:

CPF:

CPF:

Publicado por:
Valdenei Rodrigues de Oliveira
Cadigo Identificador: EE343979

SECRETARIA DE GABINETE
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 010/2015 -
SERVICOS

TERMO DE ADITIVO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 010/2015 CELEBRADO PELA PREFEITURA
MUNICIPAL DE TABATINGA E ELEN
CHRISTIAN DA SILVA RODRIGUES- ME/
OFICINA TRES FRONTEIRA, QUE TEM POR
OBJETO: SERVICO DE MANUTENCAO E
REPARO DOS VEICULOS DO SAMU.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
TABATINGA , CNPJ/MF sob o n°. 04.011.805/0001-%ituado na
Avenida da Amizade n°. 1770 - Centro - CEP: 69640-000
representante legal de acordo com a Lei Orgéanicaidipal senhor:
RAIMUNDO CARVALHO CALDAS, CPF n° 075.095.022-68 e
RG n° 0459480-0. SSP/AM.

CONTRATADA: ELEN CHRISTIAN SILVA RODRIGUES -
ME, adiante designada simplesmer@®ONTRATADA, empresa
juridica de direito privado, com seus constitutivdsvidamente
registrados na Junta Comercial do Estado do Amazamsgita no
CNPJ sob o n° 18.929.296/0001-95, com sede Averadandzade,
n° 189 Centro da Cidade de Tabatinga-AM, neste ptesentada por
sua proprietaria legal Sra.ELEN CHRISTIAN SILVA
RODRIGUES, brasileira, solteira, residente e domiciliadawerida
da Amizade n° 189, Centro, inscrita no CPF n°® 8508R-63 e
Carteira de Identidade n° 1440149-5 SSP/AM, resoleetabrar o
presentef ERMO , mediante as clausulas e condi¢6es ora pactuadas:

Os CONTRATANTES tém entre si justos e avencadodebiEn o
presente termo aditivo ao contrato N° 010/201ANUTENCAO

E REPARO DOS VEICULOS DO SAMU, sujeitando-se as partes
as normas disciplinares da Lei N° 8.666 de 21 jWlbol993, e as
seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo aditivo tem como objeto a PRORROGAGAO
vigéncia do contrato firmado entre as partes eni@2015, nos
termos previstos em sua CLAUSULA SETIMA.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRORROGACAO
Pelo presente termo aditivo, fica prorrogado angigdo contrato ate
31/12/2016.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DESPESA

A despesa com este termo aditivo, no corrente Exerdo ano de
2016, no momento dB$ 42.000,00(quarenta e dois mil reais) do
valor global e d&R$ 3.500,00( trés mil e quinhentos reais) do valor
mensal, correra a conta da nota de empenho, aptlapsio elemento
de despesa: 3.3.90.33 — manutengéo das secre@mnag de pessoas
juridicas da Secretaria Municipal de Saude, da meelei
or¢camentaria anual de 2016.

A despesa para o exercicio subsequente sera alccadi@acéo
orcamentaria prevista para atendimento dessa dad#i, a ser
consignada a CONTRATANTE, na Lei orcamentaria anual.

CLAUSULA QUARTA — DO FUNDAMENTO LEGAL

O presente termo aditivo decorre de autorizag&@®@rdfeito Municipal
de Tabatinga, e encontra amparo legal no Artigl2i$o X e Artigo
57, incisos Il §1°, §2°e §4°, da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA QUINTA — DA RETIFICACAO DAS CLAUSULAS
Ficam retificadas as demais clausulas e condicéedealecidas no
contrato inicial, firmado entre as partes.
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E, para firmeza e validade do que foi pactuadaplage o presente
termo aditivo em 03 (trés) vias de igual teor enfar para que surtam
um soO efeito, as quais, depois de lidas, sdo akmngelos
representantes das partes, CONTRATANTE e CONTRATARA,
pelas testemunhas abaixo.

Tabatinga-AM, 05 de janeiro de 2016.
RAIMUNDO CARVALHO CALDAS
Prefeito Municipal de Tabatinga
Contratante

ELEN CHRISTIAN SILVA RODRIGUES

Socio-Gerente da Empresa Elen Cristian Silva RodsighiE
Pelo Contratado

TESTEMUNHAS:

CPF:

CPF:
Publicado por:
Valdenei Rodrigues de Oliveira
Cadigo Identificador: FEEB9BDB

SECRETARIA DE GABINETE
SEGUNDO TERMO ADITIVO DE VIGENCIA AO
CONTRATO N° 018/2014 - SERVICOS

TERMO DE ADITIVO

SEGUNDO TERMO ADITIVO DE VIGENCIA AO
CONTRATO N° 018/2014 CELEBRADO PELA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA E A
EMPRESA: BONFIM E MEIJA EVENTOS E
PUBLICIDADE, QUE TEM POR OBJETO
SERVICOS DE PUBLICIDADE.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
TABATINGA , CNPJ/MF sob o n°. 04.011.805/0001-%ituado na
Avenida da Amizade n°. 1770 - Centro - CEP: 69640-00
representante legal de acordo com a Lei Organicaidypal senhor:
RAIMUNDO CARVALHO CALDAS, CPF n° 075.095.022-68 e
RG n°® 0459480-0. SSP/AM.

CONTRATADA: BONFIM E MEIJA EVENTOS E

PUBLICIDADE inscrita noCNPJ n°. 07.045.293/0001-78ituada
na Rua Sargento Oscar N° 12 - Ibirapuera na cidad€athatinga-
AM, representada poiCamila Pimentel Bonfim, inscrita no CPF:
683.378.682-87 e RG: 1517931-6 SSP-AM, resolvembcaieo

presentef ERMO , mediante as clausulas e condi¢6es ora pactuadas:

Os CONTRATANTES tém entre si justos e avengadoglebcam o
presente termo aditivo de vigéncia ao contrato N2014 - servigos
de publicidade, sujeitando-se as partes as noriseiplthares da Lei
N° 8.666 de 21 julho de 1993, e as seguintes diisu

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo aditivo tem como objeto a PRORROGAGAO
vigéncia do contrato firmado entre as partes end3J2014, nos
termos previstos em sua CLAUSULA QUINTA.

CLAUSULA SEGUNDA — DA PRORROGACAO

Pelo presente termo aditivo, fica prorrogado angigdo contrato até
31/12/2016.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DESPESA
A despesa com este termo aditivo, no corrente Exerdo ano de

2016, no momento de R$ 20.400,00 (vinte mil quatrtmereais) do
valor global, e R$ 1.700,00 (mil setecentos redis)valor mensal,

correra a conta da nota de empenho, apropriadalemoerto de

despesa: 3.3.90.36 — outros servigos de tercgiessoa juridica da
Secretaria Municipal de Administracdo, da vigeng& @r¢camentaria
anual de 2016.

A despesa para o exercicio subsequente sera alGcadiatacdo
orcamentaria prevista para atendimento dessa dad#i, a ser
consignada a CONTRATANTE, na Lei orgcamentaria anual.

CLAUSULA QUARTA — DO FUNDAMENTO LEGAL

O presente termo aditivo decorre de autorizag&@®@rdfeito Municipal
de Tabatinga, e encontra amparo legal no Artigl2iéo X e Artigo
57, incisos Il §1°, §2°e §4°, da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA QUINTA — DA RETIFICACAO DAS CLAUSULAS
Ficam retificadas as demais clausulas e condicéedealecidas no
contrato inicial, firmado entre as partes.

E, para firmeza e validade do que foi pactuadaplage o presente
termo aditivo em 03 (trés) vias de igual teor enfar para que surtam
um soO efeito, as quais, depois de lidas, sdo akmngelos
representantes das partes, CONTRATANTE e CONTRATARA,
pelas testemunhas abaixo.

Tabatinga-AM, 05 de janeiro de 2016.
RAIMUNDO CARVALHO CALDAS
Prefeito Municipal de Tabatinga
Contratante

BONFIM E MEIJA EVENTOS E PUBLICIDADES
Contratado

TESTEMUNHAS:

CPF:

CPF:
Publicado por:
Valdenei Rodrigues de Oliveira
Cadigo Identificador: DC15E38A

SECRETARIA DE GABINETE
TERCEIRO TERMO ADITIVO DE VIGENCIA AO
CONTRATO N° 002/2013- CPL/TP - SERVICOS

TERMO DE ADITIVO

TERCEIRO TERMO ADITIVO DE VIGENCIA AO
CONTRATO N° 002/2013- CPL/TP CELEBRADO
PELA PREFEITURA  MUNICIPAL  DE
TABATINGA E A EMPRESA: J LUIZ HOIOS
GUEREIRO-ME, QUE TEM POR OBJETO
EXECUCAO DE SERVICOS DE COLETA DE
LIXO, LIMPEZA, MANUTENGAO E RETIRADA
DE ENTULHOS DE RUAS, AVENIDAS, PRACAS
E LOGRADOUROS PUBLICOS.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
TABATINGA , CNPJ/MF sob o n°. 04.011.805/0001-%ituado na
Avenida da Amizade n°. 1770 - Centro - CEP: 69640-000
representante legal de acordo com a Lei Organicaidypal senhor:
RAIMUNDO CARVALHO CALDAS, CPF n° 075.095.022-68 e
RG n°® 0459480-0 SSP/AM.

CONTRATADA: J LUIZ HOIOS GUEREIRO-ME, inscrito no
CNPJ de n°17.158.187/0001-5Bcalizada na Rua Marechal Rondon
n° 11 Centro na cidade de Tabatinga-AM, represerpatta senhor:
JORGE LUIZ HOIOS GUERREIRO, inscrito no CPF n°
613.065.332-82 RG 1763658-2SSP/AMresidente e domiciliado na
Rua Marechal Rondon N° 11 — Centro na cidade de TajaafM,
resolvem celebrar o presenEERMO, mediante as clausulas e
condi¢bes ora pactuadas:
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Os CONTRATANTES tém entre si justos e avencadodebi@n o

presente termo aditivo ao contrato N° 002/2013-/CPlocacéo de

13 (treze) cagambas com levantamento hidraulicosapas “servi¢os

de coleta de lixo, limpeza, manutengéo e retirada ehtulhos de
ruas, avenidas, pracas e logradouros publitosujeitando-se as
partes as normas disciplinares da Lei N° 8.6661dgllRo de 1993, e
as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo aditivo tem como objeto a PRORROGAGAO
vigéncia do contrato firmado entre as partes en®5JZ013, nos
termos previstos em sua CLAUSULA VIGESIMA.

CLAUSULA SEGUNDA — DA PRORROGAGAO
Pelo presente termo aditivo, fica prorrogado angeggdo contrato até
31/12/2016.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DESPESA

A despesa com este termo aditivo, no corrente Exerdo ano de
2016, no momento o valor mensal é de R$ 77.376&@r(&® e sete
mil, trezentos e setenta e seis reais) e de R$ P28® (novecentos e
vinte oito mil, quinhentos e doze reais) do valtwbgl, correra a
conta da nota de empenho, apropriada ao elementiesfgesa da
Secretaria de Obras e Limpeza Publica, da vigeatetcamentaria
anual de 2016.

A despesa para o exercicio subsequente sera alGcadiatacédo
orcamentaria prevista para atendimento dessa daddi, a ser
consignada a CONTRATANTE, na Lei orcamentaria anual.

CLAUSULA QUARTA — DO FUNDAMENTO LEGAL

O presente termo aditivo decorre de autorizag&®@rdfeito Municipal
de Tabatinga, e encontra amparo legal no Artigoisdisos Il 81°,
§2°e 84°, e Artigo 65 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA QUINTA — DA RETIFICACAO DAS CLAUSULAS
Ficam retificadas as demais clausulas e condi¢sebealecidas no
contrato inicial, firmado entre as partes.

E, para firmeza e validade do que foi pactuadaplage o presente
termo aditivo em 03 (trés) vias de igual teor enfar para que surtam
um s6 efeito, as quais, depois de lidas, sdo aksngelos
representantes das partes, CONTRATANTE e CONTRATARA,
pelas testemunhas abaixo.

Tabatinga-AM, 05 de janeiro de 2016.
RAIMUNDO CARVALHO CALDAS

Prefeito Municipal de Tabatinga
Contratante

JORGE LUIZ HOIOS GUEREIRO
Socio-Gerente da Empresa J Luiz Hoios Guerreiro-ME
Contratado

TESTEMUNHAS:

CPF:

CPF:
Publicado por:
Valdenei Rodrigues de Oliveira
Cadigo Identificador:BF310CC2

SECRETARIA DE GABINETE
PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE VALOR AO CONTRATO
N° 029/2015- PP/CPL

TERMO DE ADITIVO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE VALOR AO
CONTRATO N° 029/2015- PP/CPL CELEBRADO
PELA PREFEITURA MUNICIPAL DE
TABATINGA E A EMPRESA: AM TECNOLOGIA
- LTDA, QUE TEM POR  OBJETO
FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE

LABORATORIO, ODONTOLOGICOS E
INSUMOS PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
TABATINGA/AM.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
TABATINGA , CNPJ/MF sob o n°. 04.011.805/0001-%ituado na

Avenida da Amizade n°. 1770 — Centro - CEP: 69640-000

representante legal de acordo com a Lei Organicaidypal senhor:
RAIMUNDO CARVALHO CALDAS, CPF n° n°075095022-68 e
RG n° 0459480-0 SSP/AM.

CONTRATADA: AM TECNOLOGIA - LTDA, adiante designada
simplesmentecCONTRATADA, empresa juridica de direito privado,
com seus constitutivos devidamente registradosimia Lomercial do
Estado do Amazonas, inscrita no CNPJ sob o n° 046.58%001-08,
com sede na AV. Joaquim Nabuco, n® 2225 - Centroadeidde
Manaus, neste ato representada por seu represetegat (sécio) Sr.
ANTONIO RODRIGUEZ Y RODRIGUES NETO , brasileiro,
casado, residente e domiciliado a Rua Recife — 17&@ianopolis —
Manaus-AM , portador do CPF n° 810.160.507-04 e e@artde
Identidade n® 06873229-6 SSP/AM, resolvem celebragoresente
TERMO, mediante as clausulas e condi¢des ora pactuadas:

Os CONTRATANTES tém entre si justos e avencadodebi@n o
presente termo aditivo ao contrato N° 029/2015 -L/BP-
MATERIAIS DE LABORATORIO, ODONTOLOGICOS E
INSUMOS PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA/AM , sujeitando-
se as partes as normas disciplinares da Lei N6&Jé621 julho de
1993, e as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo aditivo tem como objeto adiciodAt OR ao
contrato firmado entre as partes em 17/08/2015teros0s previstos
em sua CLAUSULA QUINTA.

CLAUSULA SEGUNDA — DA PRORROGAGAO
Pelo presente termo aditivo, fica mantido a vigérdn contrato até
31/12/2015.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR

A despesa adicional com este termo aditivo, noeoberexercicio do
ano de 2015, no momento de R$ 158.946,60 (centogeenta e oito
mil novecentos e quarenta e seis reais com sessentavos), As
despesas decorrentes deste Contrato, no valor onadd na
Clausula anterior, a conta da seguinte dotacdo emma: 2.022 —
manutencdo as Secretaria de Saude/ material deurnons
3.3.90.30.00.0001 e 3.3.90.30.00.0107 do Fundo d¢ihadide Satde
do Orgamento Municipal, vigente no corrente exévade 2015, para
o fornecimento do objeto desta licitacao.

A despesa para o exercicio subsequente sera alccadiatacdo
orcamentaria prevista para atendimento dessa daddi, a ser
consignada a CONTRATANTE, na Lei orgcamentaria anual.

CLAUSULA QUARTA — DO FUNDAMENTO LEGAL

O presente termo aditivo decorre de autorizag&®@rdteito Municipal
de Tabatinga e motivacdo da Secretaria MunicipalSdéde, e
encontra amparo legal no Artigo 57, incisos Il &2%e 84°, e Artigo
65 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA QUINTA — DA RATIFICAGAO DAS CLAUSULAS
Ficam ratificadas as demais clausulas e condicéedealecidas no
contrato inicial, firmado entre as partes.

E, para firmeza e validade do que foi pactuadaplage o presente
termo aditivo em 03 (trés) vias de igual teor enfar para que surtam
um soO efeito, as quais, depois de lidas, sdo akmngelos
representantes das partes, CONTRATANTE e CONTRATARA,
pelas testemunhas abaixo.

Tabatinga-AM, 14 de dezembro de 2015.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA
Contratante
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ANTONIO RODRIGUEZ Y RODRIGUES NETO
Socio-Gerente da Empresa:

Am Tecnologia — LTDA

Pelo Contratado

TESTEMUNHAS:

CPF:

CPF:
Publicado por:
Valdenei Rodrigues de Oliveira
Cadigo Identificador: 3BB989B4

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE TEFE

CAMARA MUNICIPAL DE TEFE
DESPACHO DE HOMOLOGAGAO

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo Administrativg
referente ao Processo Licitatério denominado Prégy@&sencial NO.
011/2015 — CPL para Registro de Precos para eveatuagicdo de
Passagens Aéreas, destinado ao atendimento do g#amabalho da
Camara Municipal de Tefé para o ano de 2016;

CONSIDERANDO que no referido processo foram respeitados todI

0s prazos estabelecidos pela legislacao vigente;
CONSIDERANDO a inexisténcia de recursos pendentes ao referi
procedimento licitatorio.

RESOLVE:

| — HOMOLOGAR a deliberacdo do Pregoeiro e sua equipe d
apoio, constante em seu Relatério que considerogedenas do
objeto da licitacdo a empres8ELENETUR AGENCIA DE
VIAGENS E TURISMO LTDA , inscrita no CNPJ Sob o n°.
34.516.450/0001-53, estabelecida a Avenida DjalntstfaaN° 255 —
Sao Geraldo, CEP. 69.053-000, Manaus/AM, no valobal deR$
40.000,00(Quarenta Mil Reais).

Il — DETERMINAR que seja emitida a nota de empenh
correspondente ao valor do crédito acima citadm favor das
adjudicatarias.

Publique-se e
Cumpra-se na forma da Lei.

Municipio de Tefé, em 12 de janeiro de 2016.

JOAO PAULO RODRIGUES NASCIMENTO
Presidente da Camara Municipal de Tefé

DEVIDAMENTE PUBLICADO NO QUADRO LEGAL DE
AVISOS DESSE PODER LEGISLATIVO NA FORMA DO ART.
110 DA LOM, NO DIA 12 DE JANEIRO DE 2016.
Publicado por:
Francisco Ranes Batista da Silva]
Cddigo Identificador:884C2316

CAMARA MUNICIPAL DE TEFE
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 001/2016 - CMT

PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N°
008/2015 - CMT

VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Aos 20 ginte) dias do més dganeiro de 2016 a CAMARA
MUNICIPAL DE TEFE, com sede nendereco Rua Olavo Bilac, n°
406 - Centrqg inscrita no CNPJ sob o 0%.481.339/0001-08neste
ato representado pelo SrJOAO PAULO RODRIGUES
NASCIMENTO, portador da Cédula de Identidade 158753-3
SSP/AM e CPF n513.676.612-34Presidente da Camara Municipal
de Tefé em conformidade com as atribuiges quintaen delegadas.
Nos termos da Lei n°® 10.520, de 2002, da Lei n78.@e 1990 -
Cédigo de Defesa do Consumidor; do Decreto n® 3.882000; do
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Decreto n° 5.450, de 2005;; aplicando-se, subsdi@nte, a Lei n°
8.666, de 1993, e as demais normas legais cosglata

Em face da classificacdo das propostas apresentamdregdo
Presencial para Registro de Precos n°® 008/2015 - ICPconforme
sessdo realizada ed3 de dezembro de 2016 23 de dezembro de
2015, homologada peloExmo. Senhor Presidente da Cémara
Municipal de Tefé;

ResolveREGISTRAR OS PRECOSpara a eventual contratacdo dos
itens a seguir elencados, conforme especificac@esTermo de
Referéncia, que passa a fazer parte integrante Alisstie Registro de
Precos, tendo sido, os referidos precos, ofereqétess empresas:
VALMIR DE SOUZA COMERCIO DE ALIMENTOS , inscrita no
CNPJ Sob o n°. 10.597.486/0001-40, estabelecidaagaP$&anta
Tereza, N° 195 — Centro, CEP. 69.470-000, Tefé/AMtens do Lote
01 - Géneros Alimenticios no valor global d& 53.000,00
(Cinquenta e trés Mil Reais) e a empreBaS da SILVA — ME,
inscrita no CNPJ N° 23.001.043/0001-97, estabeleo@aua Getulio
Vargas, n° 78 Centro, CEP, 69550-073, Tefé-Am,assitdo Lote 02
— Material de Higiene e Limpeza, no valor global R® 7.318,04
(Sete Mil Trezentos e Dezoito reais e Quatro Centaspe Lote 03
no valor deR$ 25.957, 89 (Vinte e Cinco Mil Novecentos e
Cinquenta e Sete reais e Oitenta e Nove Centavog).Empresa
MBS DE CASTRO ME, inscrita no CNPJ Sob o n°
07.222.082/0001-68, estabelecida a Rua Getllio $argad 181 —
Centro, CEP. 69.550-073, Tefé/AM, os itens do Lote-Odaterial de
Informética no valor d&$ 98.721,63Noventa e Oito Mil Setecentos
e Vinte e Um Reais e Sessenta e Trés Centavos).

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto desta Ata é o registro de pregos parateaeaquisicdo
de material de consumo ( géneros alimenticios, mahtde higiene e
limpeza, material de expediente e material de inftica), visando
atender as necessidades @&@mara Municipal de Tefé conforme
especificacdes do Termo de Referéncia e quantidestabelecidas
abaixo:

LOTE 01 — GENEROS ALIMENTICIOS
ITEM DESCRICAO / UNIDADE DE|  Prego
ESPECIFICACAO MEDIDA Unitario
1 Aclcar Fardo 30kg 90,dJo
2 Biscoito doce Cx 78,01
3 Biscoito agua sal Cx 78,0
4 | Café Kg 22,0
5 Leite Liquido 11 Cx 64,0
6 Leite em pé 400g Cx 281,01
7 Manteiga 500g Cx 121,0
8 | Achocolatado em p6 400g Cx 190,0
9 | Oleo comestivel Cx 95,0
10 | Agua mineral de 2 | Fardos 9 und| 21,90
11 | Agua mineral 20 | Recargas 10,30
12 | Agua mineral 350 ml Fardos 10,0p
13 | Refrigerante Fardos 35,00
14 | Queijo Kg 25,0
15 | Goiabada Cx 48,01
16 | Ovo Cartela 10,0p
17 | Creme de leite Cx 48,01
18 | Suco Cx 42,0
19 | Arroz Fardo 87,4
20 Feijao Fardo 100,0p
21 Macarréao Pct 5009 2,5p
22 Frango Cx 130,0¢
23 | Carne bovina s/ osso Kg 15,0
24 Tomate Kg 9,04
25 | Cebola de cabeca Kg 5,64
26 | Alho Kg 25,01
27 | Pimenta do reino Kg 50,0
28 | Colorau Kg 6,00
29 | Farinha amarela Kg 3,04
30 | Farinha branca Kg 3,50
31 | Leite condensado Cx 35,01
32 [ Salada de frutas Cx 90,01
LOTE 02 — MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA
X X UNIDADE DE|  Prego
ITEM DESCRICAO / ESPECIFICACAO MEDIDA Unitégrio
1 | Agua Sanitaria CX 28,5
2 | Alcool Gel CX 38,01
3 Amaciante de roupas CX 39,9
4 | Alcool liquido CX 57,01
5 Bom ar (flores de jasmim) CX 74110
6 Esponja de Ago FARDO 33,2
7 Esponja CX 85,5
8 Desinfetante/vaso sanitério CX 162
44
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9 Desinfetante/liquido CX 34,2 21 Cartucho HP 662 PRE CZ103AB 2ml UND 29 R$ 4p,13
10 | Detergente CX 45,6 22 | Cartucho HP 662 COL CZ104AB 2ml UND 29 R$ 41,50
11 Escova de lavar garrafas UND 5,61 23 Cartucho HP 662 COL XL CZ106AB 8mi UND 29 R$ LU
12 Escova para lavar sanitario UND ,55 24 Cartucho HP 662 PRE XL CZ105AB 8ml UND 29 R$791),
13 Lustra méveis CX 47,5 25 Refil imp Epson L365 T6644120 PRE UND 29 R$ 3B,8
14 | Luva/limpeza CX 25,64 26 | Refil imp Epson L365 T66442120 CCOL UND 29 R$8H
15 Naﬂalina CX 8,59 27 Tonner' HP LJ PRO 200 COL -131A UND 40 R$ 152,00
16 | Oleo de peroba CX 45,61 compativel
17 Papel higiénico EARDO 21,6 28 Tonner HP M 127 PRE 832 COMPATIVEL UND 30 R$ &P
18 | Pano de chao UND 2,34 30 Impressora multifuncional TANQUE [ UND 03 R$
19 | Sabdo em barra X 19.0 TINTA L365 COM WI-FI 1.358,5
20 | Sabao em pé CX 76,0
21| Sabonete CX 41,04 1.2. A existéncia de pregos registrados ndo obriga aididiracéo a
22_| Soda caustica UND 479 firmar as contratagdes que deles poderdo adviyltéao-se a
23 | vassoura piacava piso UND 4,79 : = s 5 P o~ :
. realizagdo de licitagdo especifica para a contiatacetendida, sendo
24 | espanador /teto UND 11,4 -, . . ~ .
= TRodo 20om OND 9,50 assegurada ao beneficiario ~do Registro a prefere_ha,cfprnectmento
em igualdade de condigdes. Os precos unitérios @geeles
TOTE 03 MATERIAL DE EXPEDIENTE apresentados na proposta reformula apenso ao pooces
ONIDADE |2 on 2. CLAUSULA SEGUNDA - DOS ORGAOS PARTICIPANTES
ITEM DESCRICAO! ESPECIFICACAO ME%IIEDA R$ 2.1.0 érgao gerenciador é a Camara Municipal de Tefdnazonas.
T Cancia esierograica preta e azul com Gk o~ e, 2.2 Podera utilizar-se da Ata de Registro defregod@a}mualquer
2| Caneta esferografica pretas e azul Simples ox 55p7, 6rgdo ou entidade da Administracdo que ndo tenhicipado do
3| Clips N° 01 X 2,31 certame, mediante prévia consulta ao 6rgao gedogiaesde que
4 | Cola branca 30g unid 09 devidamente comprovada a vantagem e respeitadaggiencouber, as
Z E:?,::Z‘se — — 282 condicBes e as regras estabelecidas em Lei.
7 Envelops oficio colorido — 53 2.2.1.Cabera ao fornecedor beneficiario da Ata de RegifirBrecos,
8 | Envelopes A4 anid 02 observadas as condigbes nela estabelecidas, agtaageitagdo ou
9 | Envelopes M unid 0,1 nao do fornecimento, independentemente dos quiardgaegistrados
10 | Envelopes P unid 00 em Ata, desde que este fornecimento ndo prejudiguebrigacdes
11 | Pracrepe unid_ 33 anteriormente assumidas.
12 | Fita Durex Estreita Transparente unid ,95 29292 A e~ trat ~ d . . f £
T3 Fia Durex Larga Transparents — 90 2.2.2.As aquisicdes ou contratagbes adicionais a quefseereste
12 | Fita gomada omd 57 item ndo poderdo exceder, por 6rgdo ou entidad®08& (cem por
15 | Envelope A4 unid 03 cento) dos quantitativos registrados na Ata de Regie Precos.
16 | Grampos 26.6 ox 3.8 2.2.3. Em caso de eventual inadimplemento contratual, réabe
i _ : 6rgdo aderente a responsabilidade pela imposicdmedalidade ao
i; tap'sd — CXd 23; d t bilidad | dalidad
Ivro de ata uni y . z ~ .
o Tivode s loggg — 5= fornecedor faltoso, comunicando o fato ao 6rgaerggador.
20| Livro de ponto 50 pg onid 95 2.3.Todo 6rgéo, antes de contr~atar com o fornecedmtrago, deve
21| Livro de ponto 100 pg unid 14,2 assegurar-se que a contratacdo atende a seussseteresobretudo
22_| Livro tombo unid 66,5 guanto aos valores praticados no mercado.
> g?mad” de texto “”!g - 3. CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA DA ATA DE
egua unis b
REGISTRO DE PRECOS
25 | Papel A4 cX 142,5 - L .
26 | Papel fotografico o 38.0 3.1.A Ata de Registro de _Pregos ter4 vigéncidldgdoze) mesesa
27 | Papel casca de ovo X 16,1 contar da data de sua assinatura.
28| Papel couché o 16,1 4. CLAUSULA QUARTA - DA ALTERACAO DA ATA DE
29 | CAIXA arquivo morto plastica und 3,80 REGISTRO DE PRECOS
30 | CAIXA arquivo morto papeldo und 2|37 . ) .
3T | Pasta arquive SUspense pASToS = 237 4.1.A Ata. d~e Reglst.ro de Pregos podera spfrer alteragiesiecidas
32 | Pasta de plastico Estreita ol 23 as disposicdes gontldas no artigo 65 dg Lei n%63 .66 1993..
33 | Pasta de plastico Larga und 3.8 4.2.0 preco registrado podera ser revisto em decoadeieventual
34 | Pasta de plastico com bailarina und p.18 reducdo daqueles praticados no mercado, ou ded&eleve o custo
35 [ Pilha AM (carga o/ 4) carga 3.0p dos servicos ou bens registrados, cabendo ao @g@mciador da
i Ata promover as necessarias negociac¢des juntmeweckdores.
LOTE 04 — MATERIAL DELIJ’\lil'I:I())ARIgAEA;IISA e 4.3. Quando o preco inicialmente registrado, por motivo
ITEM |DESCRICAO/ESPECIFICAGAO MED QUANTIDADE um% superveniente, tornar-se superior ao preco praticad mercado, o
NOTEBOOK _ PROCESSADOR _ INTH R 6rgéo gerenciador devera:
1 [SOREL 13, 408 de mom, HD 300 GB. T UND 05 3.182,5 4.3.1.Convocar o fornecedor visando a negociagéo paradiedde
7 [ Pen drive 56 OND 0 =% 360 precos e sua adequacao ao prgticado pelo mercado; o
3 | Pasta tipo executiva para notbook UND 05 RS 40,25 4.3.2. Frustrada a negociacdo, o fornecedor seréd liberddo
Impressora multifuncional lag R$ Compl’omiSSO assumido; e
4 monocromatica m127fn UND 02 1.539,0 L . . .
COVPUTADOR DESKTOP—CoNPLET : 4.3.3.Convocar os demais fornecedores visando igual apidetde
5 |intel Coreis, 4GB Mem, DVDRW SATA{ |\ 02 RS de negociagao.
HD 1TB SATA, Monitor LED 18.5", Teclag 3.182,5 4.4. Quando o preco de mercado tornar-se superior r
e Mouse PS2
5| SCANER DE MESA COM ALMENTADOH s o = registrados e 0 fornecedor, .mediante reguerime'rmjddmente
p/75 paginas, profissional, 25ppm-GT-S55 4.275,0 comprovado, ndo puder cumprir 0 compromisso, o@ggienciador
7 Nobreak 600 VA bivolt UND 05 R$ 35910 poderé:
8 Ii;’g;‘;";"g::' pa’;S‘E‘Tﬁb"OkFﬁ\‘OgON — UND o RSA32, 4.4.1.Liberar o fornecedor do compromisso assumido, geinagao
9 |LASER COLORIDA Laser Jet Pro MFP UND 02 ) 470R0$ da penalidade, confirmando a veracidade dos moé&wasmprovantes
176n : ’ . ~ .
apresentados, e se a comunicagdo ocorrer antesediolopde
10 | Placa méae soquete s1155 UND 05 R$ 432,25 foprnecimentO' e § P
1 PROCESSADOR Cord5 Box s1155 (co UND 04 RY ! . . . .
cooler) 1.130,5 4.4.2.Convocar os demais fornecedores visando igual amdede
12 | Memoria para computador 2gb ddr3 UND 03 R$ 11,5 de negociacgéo.
ﬁ ’;"em"'d'a p?ra notbook 2g ddr3 — USED 025 R7$ 1!‘2(]?-50 4.5.N3do havendo éxito nas negociacgdes, 0 6rgdo gedamaikevera
e e =5 = = 821 . proceder a revogacdo da Ata de Registro de Precosarglo as
16 | Fragmentadora de papel od & carto Nl o5 REd27 medidas cabiveis para obtenga9 da contratacaovenatsosa. )
17 | Hd 3.5" 500 gb sata UND 04 R$ 364,75 4.6. Havendo qualquer alteracdo, o 6rgdo gerenciadaanginbara
18 | Hd 2.5 uso externo 500 gb UND 04 R$ 42,50 copia atualizada da Ata de Registro de Precos aggosr
19 | Cd - rw 700mb 80 min UND 50 R$ 2|85 participantes, se houver.
20 | Dvd —rw 4.7 gb 120 min UND 50 R$ 4128
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5. CLAUSULA QUINTA -
REGISTRO

5.1. O fornecedor tera o seu registro cancelado, parrédio de
processo administrativo especifico, assegurado niraditério e a
ampla defesa, quando:

5.1.1.N&o cumprir as condi¢Bes da Ata de Registro de Breco
5.1.2. N&@o retirar a respectiva nota de empenho ou insmton
equivalente, ou ndo assinar o contrato, no prarabelecido pela
Administracdo, sem justificativa aceitavel;

5.1.3. N&o aceitar reduzir o preco registrado, na hipotEsste se
tornar superior aqueles praticados no mercado;

5.1.4. Por razbes de interesse publico, devidamente naats/ae
justificadas;

5.1.5.N&o mantiver as condi¢des de habilitacdo durantgémcia da
Ata de Registro de Precos.

5.2. O fornecedor podera solicitar o cancelamento doregistro de
precos na ocorréncia de fato superveniente queavemimprometer a
perfeita execugéo contratual, decorrente de casoitioou de forgca
maior.

5.3. Em qualquer das hip6teses acima, o Oérgdo geremciag
comunicara o cancelamento do registro do fornecedar 6rgaos
participantes, se houver.

6. CLAUSULA SEXTA -
FORNECEDORES

6.1. A contratacdo com o fornecedor registrado, de acaam a
necessidade do érgao, sera formalizada por intéonaiedinstrumento
contratual, emissédo de nota de empenho de despg#tssizacdo de
compra ou outro instrumento similar, conforme d&pao artigo 62
da Lei n° 8.666, de 1993.

6.1.1.As condig6es de fornecimento constam do Termo derReia
anexo ao Edital e da Ata de Registro de Precos, dergo ser
detalhadas, em cada contratacdo especifica, nectasp pedido de
contratacéo.

6.1.2.0 6rgao devera assegurar-se de que 0 preco registemAta
permanece vantajoso, mediante realizacdo de peasdeisnercado
prévia a contratacgéo.

6.2. O 6rgdo convocara a fornecedora com preco registead Ata
para, a cada contratacdo, no prazd@ddois) dias Uteis efetuar a
retirada da Nota de Empenho ou instrumento equit@l®u assinar o
Contrato, se for o caso, sob pena de decair daalizecontratacao,
sem prejuizo das sancdes previstas no Edital etaaé\Registro de
Precos.

6.2.1. Esse prazo poderd ser prorrogado, por igual peripdo
solicitacéo justificada do fornecedor e aceita pelministragao.

6.3. A Contratada ficara obrigada a aceitar, nas mesmadigdes
contratuais, 0s acréscimos ou supressfes queesernfiznecessarios,
até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) ddowanicial
atualizado do contrato.

6.3.1. As supressdes resultantes de acordo celebrado estre
contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinteinco por
cento).

6.4.E vedada a subcontratagéo total do objeto do dontra

6.4.1. E vedada a subcontratacio parcial, exceto nas gimsli
autorizadas no Termo de Referéncia ou na minutarmteato.

6.5. A Contratada deverd manter durante toda a execugéo
contratagdo, em compatibilidade com as obrigacéssnaidas, todas
as condic¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidalcitacao.

6.6. Durante a vigéncia da contratacdo, a fiscalizaghé exercida
por um representante da Contratante, ao qual ca@petistrar em
relatorio todas as ocorréncias e as deficiénciaficaglas e dirimir as
davidas que surgirem no curso da execugao conlraeiaudo dando
ciéncia a Administracéo.

7. CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA DA CONTRATAGCAO
7.1.Cada contrato firmado com a fornecedora tera vigétheiacordo
com as disposi¢cbes definidas na minuta de contatistrumento
equivalente, ou, na omissao deste, pelo praZ@&0d@oventa) diasa
partir da data da assinatura ou retirada do ingmnton nos termos do
artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

7.1.1.A vigéncia podera ultrapassar o exercicio finamcalesde que
as despesas referentes a contratagdo sejam integtalempenhadas
até 31 de dezembro, para fins de inscricdo emsaspagar.

8. CLAUSULA NONA - DO PRECO

8.1. Durante a vigéncia de cada contratacdo, os prémdies e

DO CANCELAMENTO DO

DA CONTRATACAO COM OS

irreajustaveis.

9. CLAUSULA DEZ - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
E DA CONTRATADA

9.1.A Contratada obriga-se a:

9.1.1.Efetuar a entrega dos bens em perfeitas condigdeprazo e
local indicados pela Administracdo, em estrita olfs®cia das
especificagBes do Edital e da proposta, acompantadespectiva
nota fiscal constando detalhadamente as espediésaip objeto;
9.1.2.Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrdotpsoduto,
de acordo com os artigos 12, 13, 18 e 26, do Cod@gdefesa do
Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);

9.1.2.1.0 dever previsto no subitem anterior implica nagagédo de,
a critério da Administragdo, substituir, reparanrigir, remover, ou
reconstruir, as suas expensas, no prazo maximdofika Termo de
Referénciap produto com avarias ou defeitos;

9.1.3.Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Adiragao,
inerentes ao objeto da presente licitagao;

9.1.4.Comunicar & Administracéo, no prazo maximo de 2atéve
quatro) horas que antecede a data da entrega, tsosn@ue
impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, camdevida
comprovacao;

9.1.5. Manter, durante
compatibilidade com as obriga¢gbes assumidas, asl@aondi¢cdes de
habilitacdo e qualificacio exigidas na licitacéo;

9.1.6. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nmaesmo
parcialmente, as obriga¢des assumidas, nem subtamualquer das
prestacdes a que esta obrigada, exceto nas cosdigderizadas no
Termo de Referéncia ou na minuta de contrato;

9.1.7. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho denaor de
dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendizopamaiores de
quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalb menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso outibsej

9.1.8. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos,rgesca
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciaigas, fretes, seguros,
deslocamento de pessoal, prestacdo de garante@isgjger outras que
incidam ou venham a incidir na execugao do contrato

9.2.A Contratante obriga-se a:

9.2.1. Receber provisoriamente o material, disponibilizaralcal,
data e horéario;

9.2.2.Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a comfioiade dos
bens recebidos provisoriamente com as especifisagistantes do
Edital e da proposta, para fins de aceitacdo dimeato definitivos;
9.2.3. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacda
Contratada, através de servidor especialmente aekign
9.2.4.Efetuar o pagamento no prazo previsto.

10. CLAUSULA ONZE - DO RECEBIMENTO E CRITERIO DE
ACEITACAO DO OBJETO

10.1.0s bens serdo recebidos:

a. Provisoriamente, a partir da entrega, para efatwatificacdo da
conformidade com as especificagbes constantes dtal Bel da
proposta.

b. Definitivamente, ap6s a verificagdo da conformidamen as
especificacdes constantes do Edital e da propestaa consequente
aceitacdo, que se dara no prazo maximo fixado nondede
Referéncia.

10.1.1.Na hipétese de a verificagédo a que se refere aesnlzinterior
ndo ser procedida dentro do prazo fixado, rep@at-somo realizada,
consumando-se o recebimento definitivo no dia dgtesnento do
prazo.

10.2. A Administragdo rejeitara, no todo ou em partenaega dos
bens em desacordo com as especificagcdes técnigisasx

10.3. 0 recebimento de material sera confiado a servidiesignado
pela autoridade competente.

11. CLAUSULA DOZE - DO PAGAMENTO

11.1. O prazo para pagamento sera de no madmdtrinta) dias,
contados a partir da data da apresentacdo da Newal/Fatura pela
Contratada.

11.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos vakwes
ultrapassem o montante de R$ 8.000,00 (oito mikyedgverao ser
efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteistados da data da
apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, nos termog.de?a8 3°, da Lei
n° 8.666, de 1993.

11.2. O pagamento somente serd efetuado apos o “atgmbhd,
servidor competente, da Nota Fiscal/Fatura apradentpela
Contratada.
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11.2.1.0 “atesto” fica condicionado a verificacdo da comfidade da
Nota Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada eregolar
cumprimento das obrigacdes assumidas.

11.3. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fawrdos
documentos pertinentes a contratacédo, ou, aindaynsitancia que
impeca a liquidagdo da despesa, o pagamento fiesrdente até que
a Contratada providencie as medidas saneadorasa Nigsttese, o
prazo para pagamento iniciar-se-a ap0s a comprovaga
regularizacdo da situagdo, ndo acarretando qualgoes para a
Contratante.

11.4. Quando do pagamento, sera efetuada a retencadatidbu
prevista na legislacéo aplicavel, e nos termosal®kganica.
11.4.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Matio
instituido pelo artigo 12 da Lei Complementar n°,1@3 2006, n&do
sofrer4 a retencdo quanto aos impostos e contdiési@brangidos
pelo referido regime, em relacéo as suas receaifgsips.

11.5. O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bandéria
Crédito, mediante depdsito em conta-corrente, nancié e
estabelecimento bancario indicado pela Contratad@or outro meio
previsto na legislacao vigente.

11.6.Sera considerada data do pagamento o dia em ge&ceomo
emitida a ordem bancaria para pagamento.

11.7.A Contratante ndo se responsabilizara por qualogspesa que
venha a ser efetuada pela Contratada, que porvemdoréenha sido
acordada no contrato.

11.8. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, dasda
Contratada ndo tenha concorrido de alguma formatpata, o valor
devido devera ser acrescido de encargos morajdm@®rcionais aos
dias de atraso, apurados desde a data limite fagyasa o pagamento
até a data do efetivo pagamento, a taxa de 6%jpseiento) ao ano.
12. CLAUSULA TREZE - DO CONTROLE DA EXECUCAO DO
CONTRATO

12.1.A fiscalizacdo da contratagdo sera exercida porapresentante
da Administracdo, ao qual competira dirimir as dési que surgirem
no curso da execugdo do contrato, e de tudo daéciai a
Administracao.

12.1.1. O representante da Contratante devera ter a empixié
necessaria para o acompanhamento e controle daigdxeado
contrato.

12.2. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclun meduz a
responsabilidade da fornecedora, inclusive perdeteeiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante geifaicdes técnicas,
vicios redibitérios, ou emprego de material inadeu ou de
qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, naoliG@pem co-
responsabilidade da Administracéo ou de seus agerpgespostos, de
conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993

12.3. O fiscal do contrato anotard em registro proprida® as
ocorréncias relacionadas com a execuc¢do do coninalicando dia,
més e ano, bem como o nome dos funcionarios euvsrgnge
envolvidos, determinando o que for necessério alaegacdo das
faltas ou defeitos observados e encaminhando ostapentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis

13. CLAUSULA CATORZE - DAS INFRACOES E DAS
SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1.Comete infracdo administrativa, nos termos da Rdiih520, de
2002, do Decreto n° 3.555, de 2000 e do Decrefo4®0, de 2005, a
licitante/Adjudicataria que, no decorrer da liciag

13.1.1.N&o assinar a Ata de Registro de Prec¢os, nao ratinata de
empenho, ou ndo assinar o contrato, quando conzodeadtro do
prazo de validade da proposta ou da Ata de ReglstRrecos;
13.1.2.Apresentar documentacao falsa;

13.1.3.Deixar de entregar os documentos exigidos no ceftam
13.1.4.Ndo mantiver a sua proposta dentro de prazo deaci
13.1.5.Comportar-se de modo inidéneo;

13.1.6.Cometer fraude fiscal;

13.1.7.Fizer declaracéo falsa;

13.1.8.Ensejar o retardamento da execugao do certame.

13.2. A licitante/Adjudicataria que cometer qualquer dafacdes
discriminadas no subitem anterior ficara sujeitam sprejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as seguinteg8as:

a. Multa de atél0% (dez por cento)sobre o valor estimado do(s)
item(s) prejudicado(s) pela conduta do licitante;

b. Impedimento de licitar e de contratar com a Adniiago e
descredenciamento no CRC, pelo prazo de até cinco anos

13.2.1. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulatveen
com as demais sangoes.

13.3. Comete infracdo administrativa, ainda, nos termasLei n°
8.666, de 1993, da Lei n° 10.520, de 2002, do Beare 3.555, de
2000, e do Decreto n° 5.450, de 2005, a Contratadargp decorrer
da contratacao:

13.3.1.Inexecutar total ou parcialmente o contrato;
13.3.2.Apresentar documentagéo falsa;

13.3.3.Comportar-se de modo inidéneo;

13.3.4.Cometer fraude fiscal;

13.3.5.Descumprir qualquer dos deveres elencados no Edaahta
de Registro de Precos ou no instrumento de contrato.

13.4.A Contratada que cometer qualquer das infra¢Oesidisadas
no subitem acima ficara sujeita, sem prejuizo dpaesabilidade civil
e criminal, as seguintes sangoes:

a. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas camelas que
nao acarretarem prejuizos significativos ao oljetcontratacéo;

b. Multa:

b.1. Moratéria de até01% (um por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da contratacdo, atémité de30 (trinta)
dias;

b.2. Compensatoria de al®% (dez por cento)sobre o valor total do
contrato, no caso de inexecu¢do total ou parcial odagacéo
assumida, podendo ser cumulada com a multa maatiEsde que o
valor cumulado das penalidades néo supere o \ahirdo contrato.

c. Suspenséao de licitar e impedimento de contratar adddmara
Municipal de Tefé, pelo prazo de até dois anos;

c.1. Tal penalidade pode implicar suspensao de licitangedimento
de contratar com qualquer 6rgdo ou entidade da widtracao
Pulblica, seja na esfera federal, estadual, do iDiskederal ou
municipal.

d. Impedimento de licitar e contratar com a Admini@ e
descredenciamento no CRC pelo prazo de até cinco anos;

e. Declaragcdo de inidoneidade para licitar ou contratam a
Administracdo  Publica, enquanto perdurarem 0s stiv
determinantes da puni¢do ou até que seja promavidgabilitacdo
perante a prépria autoridade que aplicou a permidgue sera
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Agstraigdo pelos
prejuizos causados;

13.4.1. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulatveen
com as demais sangoes.

13.5. Também ficam sujeitas as penalidades de suspeeskatdr e
impedimento de contratar com o 6rgao licitante eddelaracdo de
inidoneidade, previstas no subitem anterior, as resas ou
profissionais que, em raz&o do contrato decordedea licitacéo:
13.5.1.tenham sofrido condenac¢8es definitivas por praimarpor
meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento deutob;

13.5.2.tenham praticado atos ilicitos visando a frustsaolgjetivos da
licitagéo;

13.5.3. demonstrem n&o possuir idoneidade para contratar &o
Administracdo em virtude de atos ilicitos praticado

13.6. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstlzar-se-a
em processo administrativo que assegurara o cadhiade a ampla
defesa, observando-se o procedimento previsto na%.8.666, de
1993, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

13.7. A autoridade competente, na aplicagdo das sanigfiesa em
consideracdo a gravidade da conduta do infrategrater educativo
da pena, bem como o dano causado a Administra¢Ben@do o
principio da proporcionalidade.

13.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Canteaserdo
deduzidos dos valores a serem pagos, ou recollddogavor do
Municipio, ou deduzidos da garantia, ou ainda, doafor o caso,
serdo inscritos na Divida Ativa e cobrados judiiite.

13.8.1.Caso a Contratante determine, a multa devera salhig& no
prazo maximo dd5 (quinze) dias a contar da data do recebimento
da comunicacéo enviada pela autoridade competente.

13.9.As penalidades serédo obrigatoriamente registraol&RC.
13.10.As sancdes aqui previstas sdo independentes énpedsndo
ser aplicadas isoladas ou, no caso das multas,lativamente, sem
prejuizo de outras medidas cabiveis.

14. CLAUSULA QUINZE - DAS DISPOSICOES GERAIS
14.1.Sera anexada a esta Ata copia do Termo de Referéncia
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14.2.Integram esta Ata, independentemente de transciic&dital e
Anexos doPregéo Presencial para Registro de Pregcos n° 008180
- CPL e a proposta da empresa.

14.3. Nos casos omissos aplicar-se-8o as disposi¢cdesantes da
Lei n°® 10.520, de 2002, do Decreto n°® 5.450, dé&2686 Decreto n°
3.555, de 2000, Lei n° 8.078, de 1990 - Cddigo ddega do
Consumidor, da Lei Complementar n°® 123, de 2006, le=ila® 8.666,
de 1993, subsidiariamente.

14.4.0 foro para dirimir questdes relativas a preserte s&ra o da

Secéo Judiciaria de Tefé Amazonas, com exclusdo de qualquef

outro.
Municipio deTefé/AM, 20 dejaneiro de2016

JOAO PAULO RODRIGUES NASCIMENTO
Representante do Orgdo

J. VALMIR DE SOUZA COMERCIO DE ALIMENTOS

E S da SILVA - ME

MBS DE CASTRO ME
Publicado por:
Francisco Ranes Batista da Silva]
Cadigo Identificador:0E19C35D

CAMARA MUNICIPAL DE TEFE
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 002/2016 - CMT

PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N°
014/2015 - CMT

VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Aos 20 ginte) dias do més dganeiro de 2016 a CAMARA
MUNICIPAL DE TEFE, com sede nendereco Rua Olavo Bilac, n°
406 - Centrqg inscrita no CNPJ sob o 0%.481.339/0001-08neste
ato representado pelo SrJOAO PAULO RODRIGUES
NASCIMENTO, portador da Cédula de Identidade 158753-3
SSP/AM e CPF n513.676.612-34Presidente da Camara Municipal
de Tefé em conformidade com as atribuiges quintaen delegadas.
Nos termos da Lei n°® 10.520, de 2002, da Lei n78.@e 1990 -
Cédigo de Defesa do Consumidor; do Decreto n® 3.8862000; do
Decreto n° 5.450, de 2005;; aplicando-se, subsadi@nte, a Lei n°
8.666, de 1993, e as demais normas legais cosglata

Em face da classificacdo das propostas apresentamdregdo
Presencial para Registro de Precos n°® 014/2Q1&nforme sesséo
realizada eml6 de dezembro de 201® homologada pel&xmo.
Senhor Presidente

Resolve REGISTRAR OS PRECOS para a eventual contoathus
itens a seguir elencados, conforme especificac@@sTermo de
Referéncia, que passa a fazer parte integrante, destio sido, os
referidos pregos, oferecidos pela empresa BESSA RTES LTDA
- ME (GRUPO EGANET), inscrita no CNPJMF Sob o n°
08.302.720/0001-13 MATRIZ, estabelecida a Rua GeNitigas, n°
154 — Centro, Tefé/AM, CEP. 69.470-000, Tefé/AM, ®d® itens
com o valor global anual de R$ 59.988,00 (Cinquentsoee mil
novecentos e oitenta e oito reais), que apresésaes mais barato.
1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1.0 objeto desta Ata é o registro de precos parateakeaquisicao
de contratacdo do servigo continuado de ACESSO AERNET,
visando atender as necessidadesCdanara Municipal de Tefg
conforme especificagdes do Termo de Referéncia antmiades
estabelecidas abaixo:

Item | Quantidad: Descri¢ao Valor Unitari
Servidor de Internet (Fornecimento de internet)ocidad
1706/512 kbps, (compartilhamento 01:04) com didpitidadd

24 horas por dia, sete dias da semana.

01 01 59.988,00

1.2. A existéncia de pregos registrados ndo obriga aididiracéo a

firmar as contratagbes que deles poderdo adviultéemo-se a

realizagdo de licitagdo especifica para a contkatpgetendida, sendo
assegurada ao beneficiario do Registro a prefer@ecfarnecimento

em igualdade de condigdes. Os pregos unitarios adioeles

apresentados na proposta reformula apenso ao pooces

2. CLAUSULA SEGUNDA - DOS ORGAOS PARTICIPANTES

2.1.0 Orgéo gerenciador é a Camara Municipal de Tef@azonas.
2.2.Podera utilizar-se da Ata de Registro de Precoslaaigualquer
6rgdo ou entidade da Administracdo que ndo tenhtcipado do
certame, mediante prévia consulta ao 6rgao gedogiaesde que
devidamente comprovada a vantagem e respeitadasiencouber, as
condicBes e as regras estabelecidas em Lei.

2.2.1.Cabera ao fornecedor beneficiario da Ata de RegirBrecos,
observadas as condi¢Bes nela estabelecidas, adtamageitacdo ou
nao do fornecimento, independentemente dos quiardgaegistrados
em Ata, desde que este fornecimento ndo prejudiguebrigacdes
anteriormente assumidas.

2.2.2.As aquisi¢bes ou contratagBes adicionais a quefsecreste
item ndo poderdo exceder, por érgdo ou entidad®08& (cem por
cento) dos quantitativos registrados na Ata de Regie Precos.
2.2.3. Em caso de eventual inadimplemento contratual, réabe
orgdo aderente a responsabilidade pela imposicieedalidade ao
fornecedor faltoso, comunicando o fato ao 6rgaergaador.
2.3.Todo 6rgéo, antes de contratar com o forneceddstrado, deve
assegurar-se que a contratacdo atende a seussseteresobretudo
guanto aos valores praticados no mercado.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS

3.1.A Ata de Registro de Precos tera vigéncidl@gdoze) mesesa
contar da data de sua assinatura.

4. CLAUSULA QUARTA - DA ALTERACAO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS

4.1.A Ata de Registro de Precos podera sofrer alteragiesiecidas
as disposic¢des contidas no artigo 65 da Lei n%63.@66 1993.

4.2.0 preco registrado podera ser revisto em decoaé&eieventual
reducdo daqueles praticados no mercado, ou ded&eleve o custo
dos servicos ou bens registrados, cabendo ao @eé@mciador da
Ata promover as necessarias negociac¢des juntmeweckdores.
4.3. Quando o0 preco inicialmente registrado, por
superveniente, tornar-se superior ao preco praticad mercado, o
orgédo gerenciador devera:

4.3.1.Convocar o fornecedor visando & negociagdo paragdedde
precos e sua adequacao ao praticado pelo mercado;

4.3.2. Frustrada a negociagdo, o fornecedor sera liberddo
compromisso assumido; e

4.3.3.Convocar os demais fornecedores visando igual apidetde
de negociacgéo.

4.4. Quando o preco de mercado tornar-se superior aegopr
registrados e o fornecedor, mediante requerimergeiddmente
comprovado, ndo puder cumprir o compromisso, ocgienciador
podera:

4.4.1.Liberar o fornecedor do compromisso assumido, gainagdo
da penalidade, confirmando a veracidade dos moéwasmprovantes
apresentados, e se a comunicagdo ocorrer antesediolopde
fornecimento; e

4.4.2.Convocar os demais fornecedores visando igual opidetde
de negociacgéo.

4.5.N&o havendo éxito nas negociagfes, o0 6rgao gedemaikevera
proceder a revogacdo da Ata de Registro de Precasarmlo as
medidas cabiveis para obtencéo da contratagaovaratizjosa.

4.6. Havendo qualquer alteracdo, o 6rgdo gerenciadcangnbara
cOpia atualizada da Ata de Registro de Pregos aggio®r
participantes, se houver.

5. CLAUSULA QUINTA -
REGISTRO

5.1. O fornecedor terd o seu registro cancelado, parrédio de
processo administrativo especifico, assegurado niraditério e a
ampla defesa, quando:

5.1.1.N&o cumprir as condi¢Bes da Ata de Registro de Breco
5.1.2. N&@o retirar a respectiva nota de empenho ou insmton
equivalente, ou ndo assinar o contrato, no pratabelecido pela
Administracdo, sem justificativa aceitavel;

5.1.3. Ndo aceitar reduzir o preco registrado, na hipotesste se
tornar superior aqueles praticados no mercado;

5.1.4. Por razbes de interesse publico, devidamente naats/ae
justificadas;

5.1.5.N&o mantiver as condi¢des de habilitacdo duranigémcia da
Ata de Registro de Precos.

5.2. O fornecedor podera solicitar o cancelamento doregistro de
precos na ocorréncia de fato superveniente queavemimprometer a

DO CANCELAMENTO DO
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perfeita execugéo contratual, decorrente de casoitioou de forgca
maior.

5.3. Em qualquer das hip6teses acima, o O6rgdo geremciag
comunicara o cancelamento do registro do forneceasr 6rgaos
participantes, se houver.

6. CLAUSULA SEXTA -
FORNECEDORES

6.1. A contratacdo com o fornecedor registrado, de acaam a
necessidade do érgao, sera formalizada por intéonaiedinstrumento
contratual, emissédo de nota de empenho de despg#issizacdo de
compra ou outro instrumento similar, conforme d&pao artigo 62
da Lei n° 8.666, de 1993.

6.1.1.As condig6es de fornecimento constam do Termo derReia
anexo ao Edital e da Ata de Registro de Precos, dergo ser
detalhadas, em cada contratacdo especifica, nectasp pedido de
contratacao.

6.1.2.0 6rgao devera assegurar-se de que o0 preco registemAta
permanece vantajoso, mediante realizacdo de peasdeisnercado
prévia a contratacgéo.

6.2.0 Orgéo convocara a fornecedora com preco regestean Ata
para, a cada contratacdo, no prazd@ddois) dias Uteis efetuar a
retirada da Nota de Empenho ou instrumento equit@l®u assinar o
Contrato, se for o caso, sob pena de decair daalizecontratacao,
sem prejuizo das sangdes previstas no Edital etaaé\Registro de
Precos.

6.2.1. Esse prazo poderd ser prorrogado, por igual peripdo
solicitacéo justificada do fornecedor e aceita pelministracao.

6.3. A Contratada ficara obrigada a aceitar, nas mesmadigdes
contratuais, os acréscimos ou supressfes queesernfiznecessarios,
até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) ddowanicial
atualizado do contrato.

6.3.1. As supressdes resultantes de acordo celebrado estre
contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinteinco por
cento).

6.4.E vedada a subcontratagéo total do objeto do dontra

6.4.1. E vedada a subcontratacdo parcial, exceto nas gimsli
autorizadas no Termo de Referéncia ou na minutamkeato.

6.5. A Contratada deverd manter durante toda a execugéo
contratagdo, em compatibilidade com as obrigacéssnaidas, todas
as condic¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidalcitacao.

6.6. Durante a vigéncia da contratacdo, a fiscalizagié exercida
por um representante da Contratante, ao qual ca@petistrar em
relatorio todas as ocorréncias e as deficiénciafocaglas e dirimir as
davidas que surgirem no curso da execugao conlraeiaudo dando
ciéncia & Administracéo.

7. CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA DA CONTRATACAO
7.1.Cada contrato firmado com a fornecedora tera vigétheiacordo
com as disposi¢cbes definidas na minuta de contiatistrumento
equivalente, ou, na omissdo deste, pelo praZ@&0d@oventa) diasa
partir da data da assinatura ou retirada do ingnton nos termos do
artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

7.1.1.A vigéncia podera ultrapassar o exercicio finamcalesde que
as despesas referentes a contratagdo sejam integtalempenhadas
até 31 de dezembro, para fins de inscricdo emsaspagar.

8. CLAUSULA NONA - DO PRECO

8.1. Durante a vigéncia de cada contratacdo, os préodies e
irreajustaveis.

9. CLAUSULA DEZ - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
E DA CONTRATADA

9.1.A Contratada obriga-se a:

9.1.1.Efetuar a entrega dos bens em perfeitas condigdeprazo e
local indicados pela Administracdo, em estrita olfsgcia das
especificagBes do Edital e da proposta, acompantadespectiva
nota fiscal constando detalhadamente as espediésaip objeto;
9.1.2.Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrdotpsoduto,
de acordo com os artigos 12, 13, 18 e 26, do Cod@gdefesa do
Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);

9.1.2.1.0 dever previsto no subitem anterior implica nagagédo de,
a critério da Administragdo, substituir, reparanrigir, remover, ou
reconstruir, as suas expensas, no prazo maximddfiRa Termo de
Referénciap produto com avarias ou defeitos;

9.1.3.Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Asiragao,
inerentes ao objeto da presente licitagao;

DA CONTRATACAO COM OS

9.1.4.Comunicar & Administracéo, no prazo méaximo de 2atéve
quatro) horas que antecede a data da entrega, tsosn@ue
impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, camdevida
comprovacao;

9.1.5. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em
compatibilidade com as obriga¢gbes assumidas, asl@aondi¢cdes de
habilitacdo e qualificacio exigidas na licitacéo;

9.1.6. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, neesmo
parcialmente, as obriga¢des assumidas, nem subtamualquer das
prestacdes a que esta obrigada, exceto nas cosdigderizadas no
Termo de Referéncia ou na minuta de contrato;

9.1.7. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho denar de
dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendizopamaiores de
quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalb menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso outibsej

9.1.8. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos,rgeaca
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciaigas, fretes, seguros,
deslocamento de pessoal, prestacdo de garanta@isgjger outras que
incidam ou venham a incidir na execucgao do contrato

9.2.A Contratante obriga-se a:

9.2.1. Receber provisoriamente o material, disponibilizaralcal,
data e horéario;

9.2.2.Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a comfioiade dos
bens recebidos provisoriamente com as especifisagiestantes do
Edital e da proposta, para fins de aceitagcdo dimento definitivos;
9.2.3. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacda
Contratada, através de servidor especialmente aekign
9.2.4.Efetuar o pagamento no prazo previsto.

10. CLAUSULA ONZE - DO RECEBIMENTO E CRITERIO DE
ACEITACAO DO OBJETO

10.1.0s bens serdo recebidos:

a. Provisoriamente, a partir da entrega, para efatwatificacdo da
conformidade com as especificagbes constantes dtal Bl da
proposta.

b. Definitivamente, ap6s a verificagdo da conformidamen as
especificacdes constantes do Edital e da propestaa consequente
aceitacdo, que se dara no prazo maximo fixado nondede
Referéncia.

10.1.1.Na hipétese de a verificagédo a que se refere aesnlzinterior
ndo ser procedida dentro do prazo fixado, rep@dat-somo realizada,
consumando-se o recebimento definitivo no dia dgtesnento do
prazo.

10.2. A Administragdo rejeitara, no todo ou em partenaega dos
bens em desacordo com as especificacdes técnigisasx

10.3. 0 recebimento de material sera confiado a servidiesignado
pela autoridade competente.

11. CLAUSULA DOZE - DO PAGAMENTO

11.1. O prazo para pagamento sera de no madmdtrinta) dias,
contados a partir da data da apresentacdo da Newal/Fatura pela
Contratada.

11.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos vakwes
ultrapassem o montante de R$ 8.000,00 (oito mikyedgverdo ser
efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteisados da data da
apresentacédo da Nota Fiscal/Fatura, nos termog.dePa8 3°, da Lei
n° 8.666, de 1993.

11.2. O pagamento somente serd efetuado apos o “atgmbdd,
servidor competente, da Nota Fiscal/Fatura apradantpela
Contratada.

11.2.1.0 “atesto” fica condicionado a verificacdo da comfidlade da
Nota Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada eregolar
cumprimento das obrigacdes assumidas.

11.3. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fawrdos
documentos pertinentes a contratacédo, ou, aindaynsitancia que
impeca a liquidagdo da despesa, o pagamento fiesrdente até que
a Contratada providencie as medidas saneadorasa Nigsttese, o
prazo para pagamento iniciar-se-4 apés a comprovaga
regularizacdo da situagdo, ndo acarretando qualgoes para a
Contratante.

11.4. Quando do pagamento, sera efetuada a retencadatizbu
prevista na legislacéo aplicavel, e nos termosal®kganica.
11.4.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Matio
instituido pelo artigo 12 da Lei Complementar n°,1@3 2006, nédo
sofrerd a retencdo quanto aos impostos e contdiési@brangidos
pelo referido regime, em relagdo as suas receitamips, desde que,
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a cada pagamento, apresente a declaracédo de tpue aeigo 6° da
Instrugdo Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeirdQie.

11.5. O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bandéria
Crédito, mediante depésito em conta-corrente, nancié e
estabelecimento bancario indicado pela Contratadaor outro meio
previsto na legislacdo vigente.

11.6.Sera considerada data do pagamento o dia em ge&ceomo
emitida a ordem bancaria para pagamento.

11.7.A Contratante ndo se responsabilizara por qualgesgreda que
venha a ser efetuada pela Contratada, que porvemdioréenha sido
acordada no contrato.

11.8. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, dasda
Contratada ndo tenha concorrido de alguma formatpate, o valor
devido devera ser acrescido de encargos morajgni@®rcionais aos
dias de atraso, apurados desde a data limite fagaasa o pagamento
até a data do efetivo pagamento, a taxa de 6%jpSeiento) ao ano.
12. CLAUSULA TREZE - DO CONTROLE DA EXECUCAO DO
CONTRATO

12.1.A fiscalizacdo da contratagdo sera exercida porapresentante
da Administracdo, ao qual competira dirimir as dési que surgirem
no curso da execugdo do contrato, e de tudo da¥Aciai a
Administracéo.

12.1.1. O representante da Contratante devera ter a eRrpirié
necessaria para o acompanhamento e controle daigéxeado
contrato.

12.2. A fiscalizagdo de que trata este item n&do exclun meduz a
responsabilidade da fornecedora, inclusive perdeteeiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante geifaicdes técnicas,
vicios redibitérios, ou emprego de material inadetu ou de
qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, naolid@pem co-
responsabilidade da Administragéo ou de seus agerpeepostos, de
conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993

12.3. O fiscal do contrato anotard em registro propridato as
ocorréncias relacionadas com a execuc¢do do coninaicando dia,
més e ano, bem como o nome dos funcionarios everdnte
envolvidos, determinando o que for necessério alaegacdo das
faltas ou defeitos observados e encaminhando ostapentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis

13. CLAUSULA CATORZE - DAS INFRACOES E DAS
SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1.Comete infracdo administrativa, nos termos da Rdiih520, de
2002, do Decreto n° 3.555, de 2000 e do Decrefo430, de 2005, a
licitante/Adjudicatéria que, no decorrer da liciag

13.1.1.N&o assinar a Ata de Registro de Prec¢os, nao ratinata de
empenho, ou ndo assinar o contrato, quando conzodeadtro do
prazo de validade da proposta ou da Ata de RegistRrecos;

13.1.2. Apresentar documentagéo falsa;

13.1.3.Deixar de entregar os documentos exigidos no ceftam
13.1.4.Ndo mantiver a sua proposta dentro de prazo deaci
13.1.5.Comportar-se de modo inidéneo;

13.1.6.Cometer fraude fiscal;

13.1.7.Fizer declaracéo falsa;

13.1.8.Ensejar o retardamento da execugao do certame.

13.2. A licitante/Adjudicataria que cometer qualquer dafsacGes
discriminadas no subitem anterior ficard sujeitam sprejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as seguinteg8as:

a. Multa de atél0% (dez por cento)sobre o valor estimado do(s)
item(s) prejudicado(s) pela conduta do licitante;

b. Impedimento de licitar e de contratar com a Adniiagso e
descredenciamento no CRC, pelo prazo de até cinco anos
13.2.1. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulatveen
com as demais sangoes.

13.3. Comete infracdo administrativa, ainda, nos termasLei n°
8.666, de 1993, da Lei n° 10.520, de 2002, do Beare 3.555, de
2000, e do Decreto n° 5.450, de 2005, a Contratadargp decorrer
da contratacéo:

13.3.1.Inexecutar total ou parcialmente o contrato;
13.3.2.Apresentar documentacao falsa;

13.3.3.Comportar-se de modo inidéneo;

13.3.4.Cometer fraude fiscal;

13.3.5.Descumprir qualquer dos deveres elencados no Edaahta
de Registro de Precos ou no instrumento de contrato.

13.4.A Contratada que cometer qualquer das infracdesimisadas
no subitem acima ficara sujeita, sem prejuizo dpaesabilidade civil
e criminal, as seguintes sangges:

a. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas cameelas que
ndo acarretarem prejuizos significativos ao oljeteontratacéo;

b. Multa:

b.1. Moratéria de até01% (um por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da contratagdo, atémité de30 (trinta)
dias;

b.2. Compensatdria de al®% (dez por cento)sobre o valor total do
contrato, no caso de inexecugdo total ou parcial oddagacéo
assumida, podendo ser cumulada com a multa maattesde que o
valor cumulado das penalidades nédo supere o \athdrdo contrato.

c. Suspensédo de licitar e impedimento de contratar adgddmara
Municipal de Tefé, pelo prazo de até dois anos;

c.1. Tal penalidade pode implicar suspensao de licitangedimento
de contratar com qualquer 6rgdo ou entidade da @idtracdo
Pablica, seja na esfera federal, estadual, do ildiskederal ou
municipal.

d. Impedimento de licitar e contratar com a Adminigiia e
descredenciamento no CRC pelo prazo de até cinco anos;

e. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratam a
Administracdo  Publica, enquanto perdurarem o0s stV
determinantes da punicdo ou até que seja promavidEabilitacdo
perante a prépria autoridade que aplicou a permidgue sera
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Agtragfio pelos
prejuizos causados;

13.4.1. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulatveen
com as demais sangoes.

13.5.Também ficam sujeitas as penalidades de suspeeskmtar e
impedimento de contratar com o 6rgdo licitante eddelaracédo de
inidoneidade, previstas no subitem anterior, as resas ou
profissionais que, em raz&o do contrato decoredea licitacéo:
13.5.1.tenham sofrido condenag8es definitivas por pratioarpor
meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento deutab;

13.5.2.tenham praticado atos ilicitos visando a frustsaolgjetivos da
licitac&o;

13.5.3. demonstrem n&o possuir idoneidade para contratar @&o
Administragcdo em virtude de atos ilicitos praticado

13.6.A aplicacéo de qualquer das penalidades previstdizar-se-a4
em processo administrativo que assegurard o c@diiade a ampla
defesa, observando-se o procedimento previsto na“.8.666, de
1993, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

13.7. A autoridade competente, na aplicagdo das santfiesa em
consideracéo a gravidade da conduta do infrategréter educativo
da pena, bem como o dano causado a Administra¢gden@do o
principio da proporcionalidade.

13.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Canteaserdo
deduzidos dos valores a serem pagos, ou recollddogavor do
Municipio, ou deduzidos da garantia, ou ainda, doafor o caso,
serdo inscritos na Divida Ativa e cobrados judiitte.

13.8.1.Caso a Contratante determine, a multa devera sahide no
prazo maximo dd5 (quinze) dias a contar da data do recebimento
da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

13.9.As penalidades seréo obrigatoriamente registraol&RcC.
13.10.As san¢Bes aqui previstas sdo independentes énpedendo
ser aplicadas isoladas ou, no caso das multas,lativamente, sem
prejuizo de outras medidas cabiveis.

14. CLAUSULA QUINZE - DAS DISPOSICOES GERAIS
14.1.Sera anexada a esta Ata cépia do Termo de Referéncia
14.2.Integram esta Ata, independentemente de transciic&dital e
Anexos doPregdo Presencial para Registro de Pre¢cos n® 014180
- CMT e a proposta da empresa.

14.3. Nos casos omissos aplicar-se-80 as disposicdesantes da
Lei n°® 10.520, de 2002, do Decreto n°® 5.450, dé&286 Decreto n°
3.555, de 2000, do Decreto n° 3.931, de 2001, dan1.8.078, de
1990 - Cddigo de Defesa do Consumidor, do Decretd. 722, de
2001, da Lei Complementar n® 123, de 2006, e dant.é.666, de
1993, subsidiariamente.

14.4.0 foro para dirimir questdes relativas a preserte s&ra o da
Secdo Judiciaria de Tefé Amazonas, com exclusdo de qualquer
outro.

Municipio de Tefé/AM, 20 de janeiro de 2016.
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JOAO PAULO RODRIGUES NASCIMENTO
Representante do Orgdo

ANA KARLA DE SOUZA SANTOS
Pela Firma: Bessa e Santos LTDA
Publicado por:

Francisco Ranes Batista da Silva]

Cadigo Identificador:B29DE2A3

CAMARA MUNICIPAL DE TEFE
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 003/2016 - CMT

PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N°
012/2015 - CMT

VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Aos 20 ginte) dias do més dganeiro de 2016 a CAMARA
MUNICIPAL DE TEFE, com sede nendereco Rua Olavo Bilac, n°
406 - Centrqg inscrita no CNPJ sob o 0%.481.339/0001-08neste
ato representado pelo SrJOAO PAULO RODRIGUES
NASCIMENTO, portador da Cédula de Identidade 158753-3
SSP/AM e CPF n513.676.612-34Presidente da Camara Municipal
de Tefé em conformidade com as atribuiges quintaen delegadas.
Nos termos da Lei n°® 10.520, de 2002, da Lei n78.@e 1990 -
Cédigo de Defesa do Consumidor; do Decreto n® 3.8&62000; do
Decreto n° 5.450, de 2005;; aplicando-se, subsadi@nte, a Lei n°
8.666, de 1993, e as demais normas legais cosglata

Em face da classificacdo das propostas apresentamdregdo
Presencial para Registro de Precos n°® 012/2015 - ICPconforme
sessdo realizada efrd de dezembro de 201%® homologada pelo
Exmo. Senhor Presidente da Camara Municipal de Tefé

Resolve REGISTRAR OS PRECOS para a eventual contoathus
itens a seguir elencados, conforme especificac@esTermo de
Referéncia, que passa a fazer parte integrante Alisstie Registro de
Precos, tendo sido, os referidos pregos, ofereqdtzs empresag.

S. DA SILVA, inscrita no CNPJ Sob o n° 23.001.043/0001-97

estabelecida a Rua Getulio Vargas, N° 78 — Centro, EP50-000,
Tefé/AM, o item 01 copia preto e branca no valorR$11.000,00
(Onze Mil Reais). A empreda A. N. DA SILVA - ME , inscrita no
CNPJ Sob o n°. 09.015.171/0001-69, estabelecida dRda Maio,
n° 317 — Centro, CEP. 69.550-000, Tefé/AM, os itehsO3 e 04 no
valor global deR$ 40.000,0qQuarenta Mil Reais )

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1.0 objeto desta Ata é o registro de precos parateakeaquisicao
de servico de coOpia e encadernagdo, visando atésdeecessidades
da Camara Municipal de Tefé conforme especificacdes do Termo
de Referéncia e quantidades estabelecidas abaixo:

ITEM Esiisccl:FRll(ngA/O Unidade Quantidade Uzirt?rﬁ)
N e e
2 §§EXL%OASDE ENCADERNACAO AT UND 4000 2,50
3 fsEoR;\:/Io?_aAgE ENCADERNAGAO AT UND 4000 3.50
4 ?()EORF\:/IOCL?IAQE ENCADERNAGAO AT UND 4000 4,00

1.2. A existéncia de pregos registrados ndo obriga aididiracéo a
firmar as contratagfes que deles poderdo adviultéemo-se a
realizagado de licitagdo especifica para a contkatpgetendida, sendo
assegurada ao beneficiario do Registro a prefer@ecfarnecimento
em igualdade de condigdes. Os pregos unitarios adioeles
apresentados na proposta reformula apenso ao pooces

2. CLAUSULA SEGUNDA - DOS ORGAOS PARTICIPANTES
2.1.0 orgéo gerenciador é a Camara Municipal de Tefé@azonas.
2.2.Podera utilizar-se da Ata de Registro de Precoslaaiqualquer
6rgdo ou entidade da Administragdo que n&o tenhiécipado do
certame, mediante prévia consulta ao 6rgdo gedwowiaesde que
devidamente comprovada a vantagem e respeitadasiencouber, as
condicOes e as regras estabelecidas em Lei.

2.2.1.Caberé ao fornecedor beneficiario da Ata de RegifrBrecos,
observadas as condi¢Bes nela estabelecidas, adtamageitacdo ou

ndo do fornecimento, independentemente dos quidrdiaegistrados

em Ata, desde que este fornecimento ndo prejudiguebrigacdes
anteriormente assumidas.

2.2.2.As aquisi¢bes ou contratagBes adicionais a quefsecreste
item ndo poderdo exceder, por 6rgao ou entidad®08& (cem por
cento) dos quantitativos registrados na Ata de Regie Precos.
2.2.3. Em caso de eventual inadimplemento contratual, réabe
orgdo aderente a responsabilidade pela imposicieedalidade ao
fornecedor faltoso, comunicando o fato ao 6rgderggador.
2.3.Todo 6rgéo, antes de contratar com o forneceddstrado, deve
assegurar-se que a contratacdo atende a seussseteresobretudo
guanto aos valores praticados no mercado.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS

3.1.A Ata de Registro de Precos tera vigéncidl@gdoze) mesesa
contar da data de sua assinatura.

4. CLAUSULA QUARTA - DA ALTERACAO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS

4.1.A Ata de Registro de Precos podera sofrer alteragesiecidas
as disposicdes contidas no artigo 65 da Lei n%63 .66 1993.

4.2.0 preco registrado podera ser revisto em decoadeieventual
reducdo daqueles praticados no mercado, ou ded&eleve o custo
dos servicos ou bens registrados, cabendo ao @eé@mciador da
Ata promover as necessarias negociac¢des juntmeweckdores.
4.3. Quando o0 preco inicialmente registrado, por
superveniente, tornar-se superior ao preco praticed mercado, o
orgédo gerenciador devera:

4.3.1.Convocar o fornecedor visando & negociagdo paragdedde
precos e sua adequacao ao praticado pelo mercado;

4.3.2. Frustrada a negociagdo, o fornecedor sera liberddo
compromisso assumido; e

4.3.3.Convocar os demais fornecedores visando igual apidetde
de negociacgéo.

4.4. Quando o preco de mercado tornar-se superior aegopr
registrados e o fornecedor, mediante requerimergeiddmente
comprovado, ndo puder cumprir o compromisso, ocgienciador
podera:

4.4.1.Liberar o fornecedor do compromisso assumido, saioagao
da penalidade, confirmando a veracidade dos moé&wasmprovantes
apresentados, e se a comunicagdo ocorrer antesediolopde
fornecimento; e

4.4.2.Convocar os demais fornecedores visando igual apidetde
de negociacgéo.

4.5.N&o havendo éxito nas negociagfes, o0 6rgao gedemaikevera
proceder a revogacdo da Ata de Registro de Precasarmlo as
medidas cabiveis para obtencdo da contratacovaratisjosa.

4.6. Havendo qualquer alteracdo, o 6rgdo gerenciadcangnbara
cOpia atualizada da Ata de Registro de Pregos aggio®r
participantes, se houver.

5. CLAUSULA OQUINTA -
REGISTRO

5.1. O fornecedor tera o seu registro cancelado, pearrédio de
processo administrativo especifico, assegurado niraditério e a
ampla defesa, quando:

5.1.1.N&o cumprir as condi¢Bes da Ata de Registro de Breco
5.1.2. N&@o retirar a respectiva nota de empenho ou insmton
equivalente, ou ndo assinar o contrato, no prarabelecido pela
Administragdo, sem justificativa aceitavel;

5.1.3. Ndo aceitar reduzir o preco registrado, na hipotsste se
tornar superior aqueles praticados no mercado;

5.1.4. Por razdes de interesse publico, devidamente naats/ae
justificadas;

5.1.5.N&o mantiver as condi¢des de habilitacdo duranigémcia da
Ata de Registro de Precos.

5.2. O fornecedor podera solicitar o cancelamento doregistro de
precos na ocorréncia de fato superveniente queavemimprometer a
perfeita execugéo contratual, decorrente de casoitioou de forgca
maior.

DO CANCELAMENTO DO

5.3. Em qualquer das hip6teses acima, o o6rgdo geremciado

comunicara o cancelamento do registro do forneceasr 6rgaos
participantes, se houver.

6. CLAUSULA SEXTA -
FORNECEDORES

6.1. A contratacdo com o fornecedor registrado, de acaam a
necessidade do 6rgéo, sera formalizada por intéongdinstrumento

DA CONTRATACAO COM OS
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contratual, emisséo de nota de empenho de despg#issizacdo de
compra ou outro instrumento similar, conforme dspao artigo 62
da Lei n° 8.666, de 1993.

6.1.1.As condig6es de fornecimento constam do Termo der&atia
anexo ao Edital e da Ata de Registro de Precos, dergo ser
detalhadas, em cada contratacdo especifica, nectasp pedido de
contratacao.

6.1.2.0 6rgdo devera assegurar-se de que 0 preco relgisienAta
permanece vantajoso, mediante realizacdo de peasdeisnercado
prévia a contratacgéo.

6.2. O 6rgdo convocara a fornecedora com preco registead Ata
para, a cada contratacao, no prazd@ddois) dias Uteis efetuar a
retirada da Nota de Empenho ou instrumento equit@leu assinar o
Contrato, se for o caso, sob pena de decair daalizecontratacao,
sem prejuizo das sangdes previstas no Edital etaaé\Registro de
Precos.

6.2.1. Esse prazo poderd ser prorrogado, por igual peripdo
solicitacéo justificada do fornecedor e aceita pelministracao.

6.3. A Contratada ficara obrigada a aceitar, nas mesmadigdes
contratuais, 0s acréscimos ou supressdes queesenfinecessarios,
até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) ddowanicial
atualizado do contrato.

6.3.1. As supressdes resultantes de acordo celebrado estre
contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinteinco por
cento).

6.4.E vedada a subcontratacéo total do objeto do dontra

6.4.1. E vedada a subcontratacdo parcial, exceto nas gimsli
autorizadas no Termo de Referéncia ou na minutamkeato.

6.5. A Contratada deverd manter durante toda a execugéo
contratagdo, em compatibilidade com as obrigacéssnaidas, todas
as condi¢des de habilitacio e qualificacdo exigidalcitacao.

6.6. Durante a vigéncia da contratacdo, a fiscalizagié exercida
por um representante da Contratante, ao qual ca@petistrar em
relatorio todas as ocorréncias e as deficiénciafcaglas e dirimir as
davidas que surgirem no curso da execugao conlraeidudo dando
ciéncia a Administracao.

7. CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA DA CONTRATACAO
7.1.Cada contrato firmado com a fornecedora tera vigétheiacordo
com as disposi¢cbes definidas na minuta de contiatistrumento
equivalente, ou, na omissdo deste, pelo praZ@0d@oventa) diasa
partir da data da assinatura ou retirada do ingnton nos termos do
artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

7.1.1.A vigéncia podera ultrapassar o exercicio finamcalesde que
as despesas referentes a contratagdo sejam integtalempenhadas
até 31 de dezembro, para fins de inscricdo emsraspagar.

8. CLAUSULA NONA - DO PRECO

8.1. Durante a vigéncia de cada contratacdo, os préodies e
irreajustaveis.

9. CLAUSULA DEZ - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
E DA CONTRATADA

9.1.A Contratada obriga-se a:

9.1.1.Efetuar a entrega dos bens em perfeitas condigdeprazo e
local indicados pela Administragdo, em estrita olfs®cia das
especificagBes do Edital e da proposta, acompantadespectiva
nota fiscal constando detalhadamente as espediésaip objeto;
9.1.2.Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrdotpsoduto,
de acordo com os artigos 12, 13, 18 e 26, do Codigdefesa do
Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);

9.1.2.1.0 dever previsto no subitem anterior implica nagagédo de,
a critério da Administragdo, substituir, reparanrigir, remover, ou
reconstruir, as suas expensas, no prazo maximddfiRa Termo de
Referénciap produto com avarias ou defeitos;

9.1.3.Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Adiragao,
inerentes ao objeto da presente licitagao;

9.1.4.Comunicar a Administracéo, no prazo maximo de 2dtéve
quatro) horas que antecede a data da entrega, tsosn@ue
impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, camdevida
comprovacgéo;

9.1.5. Manter, durante toda a execucdo do contrato, €
compatibilidade com as obrigacdes assumidas, tslasndi¢bes de
habilitacdo e qualificacio exigidas na licitacao;

9.1.6. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, neesmo
parcialmente, as obrigagfes assumidas, nem subtagualquer das

prestacdes a que esta obrigada, exceto nas cosdigderizadas no
Termo de Referéncia ou na minuta de contrato;

9.1.7. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho denaor de
dezesseis anos, exceto na condi¢cdo de aprendizopamaiores de
quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalb menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso outibsej

9.1.8. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos,rgesca
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerci@igas, fretes, seguros,
deslocamento de pessoal, prestacdo de garante@isgjger outras que
incidam ou venham a incidir na execugao do contrato

9.2.A Contratante obriga-se a:

9.2.1. Receber provisoriamente o material, disponibilizaralcal,
data e horéario;

9.2.2.Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a comfioiade dos
bens recebidos provisoriamente com as especifisagiestantes do
Edital e da proposta, para fins de aceitacdo dimeato definitivos;
9.2.3. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacda
Contratada, através de servidor especialmente aekign
9.2.4.Efetuar o pagamento no prazo previsto.

10. CLAUSULA ONZE - DO RECEBIMENTO E CRITERIO DE
ACEITACAO DO OBJETO

10.1.0s bens serdo recebidos:

a. Provisoriamente, a partir da entrega, para efatwatificacdo da
conformidade com as especificagbes constantes dtal Bel da
proposta.

b. Definitivamente, ap6s a verificagdo da conformidamen as
especificacdes constantes do Edital e da propestaa consequente
aceitacdo, que se dara no prazo maximo fixado nondede
Referéncia.

10.1.1.Na hipétese de a verificagédo a que se refere aesnlzinterior
néo ser procedida dentro do prazo fixado, rep@at-somo realizada,
consumando-se o recebimento definitivo no dia dgtesnento do
prazo.

10.2. A Administragdo rejeitara, no todo ou em partenaega dos
bens em desacordo com as especificagcdes técnigisasx

10.3. 0O recebimento de material sera confiado a servidiesignado
pela autoridade competente.

11. CLAUSULA DOZE - DO PAGAMENTO

11.1. O prazo para pagamento sera de no madmdtrinta) dias,
contados a partir da data da apresentacdo da Newal/Fatura pela
Contratada.

11.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos vakwes
ultrapassem o montante de R$ 8.000,00 (oito mikyedgverao ser
efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteistados da data da
apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, nos termog.de?a8 3°, da Lei
n° 8.666, de 1993.

11.2. O pagamento somente serd efetuado apos o “atgmbtd,
servidor competente, da Nota Fiscal/Fatura apradentpela
Contratada.

11.2.1.0 “atesto” fica condicionado a verificacdo da comfidade da
Nota Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada eregolar
cumprimento das obrigacdes assumidas.

11.3. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fawrdos
documentos pertinentes a contratacédo, ou, aindaynsitancia que
impeca a liquidagdo da despesa, o pagamento fiesrdente até que
a Contratada providencie as medidas saneadorasa Nigsttese, o
prazo para pagamento iniciar-se-a ap0s a comprovaga
regularizacdo da situagdo, ndo acarretando qualgoes para a
Contratante.

11.4. Quando do pagamento, sera efetuada a retencadatizbu
prevista na legislacéo aplicavel, e nos termosal®kganica.
11.4.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Matio
instituido pelo artigo 12 da Lei Complementar n°,1@3 2006, nédo
sofrerd a retencdo quanto aos impostos e contdiési@brangidos
pelo referido regime, em relacéo as suas recaifgsips.

11.5. O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bandéria
Crédito, mediante depésito em conta-corrente, nancié e
estabelecimento bancario indicado pela Contratad@or outro meio
previsto na legislacao vigente.

11.6.Sera considerada data do pagamento o dia em gs&aceomo
emitida a ordem bancaria para pagamento.

11.7.A Contratante ndo se responsabilizara por qualogspesa que
venha a ser efetuada pela Contratada, que porvemdioréenha sido
acordada no contrato.
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11.8. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, dasda
Contratada ndo tenha concorrido de alguma formatpata, o valor
devido devera ser acrescido de encargos morafdm@®rcionais aos
dias de atraso, apurados desde a data limite [agasa o pagamento
até a data do efetivo pagamento, a taxa de 6%jpSeiento) ao ano.
12. CLAUSULA TREZE - DO CONTROLE DA EXECUCAO DO
CONTRATO

12.1.A fiscalizagdo da contratacdo sera exercida porggresentante
da Administracdo, ao qual competira dirimir as dési que surgirem
no curso da execugdo do contrato, e de tudo daéciai a
Administracao.

12.1.1. O representante da Contratante devera ter a empixié
necessaria para o acompanhamento e controle daigdxeado
contrato.

12.2. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclun meduz a
responsabilidade da fornecedora, inclusive perdeteeiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante geiifaicdes técnicas,
vicios redibitérios, ou emprego de material inadeu ou de
qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, naoliG@pem co-
responsabilidade da Administracéo ou de seus agerpgespostos, de
conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993

12.3. O fiscal do contrato anotard em registro préoprida® as
ocorréncias relacionadas com a execuc¢do do coninalicando dia,
més e ano, bem como o nome dos funcionarios evsrgnge
envolvidos, determinando o que for necessério alaegacdo das
faltas ou defeitos observados e encaminhando ostapentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis

13. CLAUSULA CATORZE - DAS INFRACOES E DAS
SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1.Comete infracdo administrativa, nos termos da Rdih520, de
2002, do Decreto n° 3.555, de 2000 e do Decrefo4®0, de 2005, a
licitante/Adjudicataria que, no decorrer da licitag

13.1.1.N&o assinar a Ata de Registro de Prec¢os, nao ratinata de
empenho, ou ndo assinar o contrato, quando conzodeadtro do
prazo de validade da proposta ou da Ata de ReglstRrecos;
13.1.2.Apresentar documentacao falsa;

13.1.3.Deixar de entregar os documentos exigidos no certam
13.1.4.Ndo mantiver a sua proposta dentro de prazo deaci
13.1.5.Comportar-se de modo inidéneo;

13.1.6.Cometer fraude fiscal;

13.1.7 Fizer declaracao falsa;

13.1.8.Ensejar o retardamento da execugao do certame.

13.2. A licitante/Adjudicataria que cometer qualquer dafacdes
discriminadas no subitem anterior ficara sujeitam sprejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as seguinteg8as:

a. Multa de atél0% (dez por cento)sobre o valor estimado do(s)
item(s) prejudicado(s) pela conduta do licitante;

b. Impedimento de licitar e de contratar com a Adniiagso e
descredenciamento no CRC, pelo prazo de até cinco anos
13.2.1. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulatveen
com as demais sangoes.

13.3. Comete infracdo administrativa, ainda, nos termasLdi n°
8.666, de 1993, da Lei n° 10.520, de 2002, do Beare 3.555, de
2000, e do Decreto n° 5.450, de 2005, a Contratadargp decorrer
da contratacao:

13.3.1.Inexecutar total ou parcialmente o contrato;
13.3.2.Apresentar documentagéo falsa;

13.3.3.Comportar-se de modo inidéneo;

13.3.4.Cometer fraude fiscal;

13.3.5.Descumprir qualquer dos deveres elencados no Edaahta
de Registro de Precos ou no instrumento de contrato.

13.4.A Contratada que cometer qualquer das infra¢Besimisadas
no subitem acima ficara sujeita, sem prejuizo dpaesabilidade civil
e criminal, as seguintes sangdes:

a. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas camelas que
nao acarretarem prejuizos significativos ao oljetcontratacéo;

b. Multa:

b.1. Moratéria de até01% (um por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da contratacdo, atémité de30 (trinta)
dias;

b.2. Compensatoria de al®% (dez por cento)sobre o valor total do
contrato, no caso de inexecu¢do total ou parcial odagacéo
assumida, podendo ser cumulada com a multa maatiesde que o
valor cumulado das penalidades nédo supere o \athirdo contrato.

c. Suspenséao de licitar e impedimento de contratar adddmara
Municipal de Tefé, pelo prazo de até dois anos;

c.1. Tal penalidade pode implicar suspensao de licitangedimento
de contratar com qualquer 6rgdo ou entidade da @idtracdo
Pulblica, seja na esfera federal, estadual, do iDiskederal ou
municipal.

d. Impedimento de licitar e contratar com a Admini@ e
descredenciamento no CRC pelo prazo de até cinco anos;

e. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratam a
Administracdo  Publica, enquanto perdurarem 0s mstiv
determinantes da puni¢do ou até que seja promavidgabilitacdo
perante a prépria autoridade que aplicou a permidgue sera
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Agtraigdo pelos
prejuizos causados;

13.4.1. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulatveen
com as demais sangoes.

13.5. Também ficam sujeitas as penalidades de suspeeskatdr e
impedimento de contratar com o 6rgao licitante eddelaracdo de
inidoneidade, previstas no subitem anterior, as resas ou
profissionais que, em raz&o do contrato decordedea licitacéo:
13.5.1.tenham sofrido condenac¢8es definitivas por praimarpor
meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento deutob;

13.5.2.tenham praticado atos ilicitos visando a frustsaolgjetivos da
licitagéo;

13.5.3. demonstrem n&o possuir idoneidade para contratar &o
Administracdo em virtude de atos ilicitos praticado

13.6. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstlzar-se-a
em processo administrativo que assegurara o cadhiade a ampla
defesa, observando-se o procedimento previsto na%.8.666, de
1993, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

13.7. A autoridade competente, na aplicacdo das santgfiesa em
consideracdo a gravidade da conduta do infrategrater educativo
da pena, bem como o dano causado a Administra¢Benado o
principio da proporcionalidade.

13.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Canteaserdo
deduzidos dos valores a serem pagos, ou recollddogavor do
Municipio, ou deduzidos da garantia, ou ainda, doafor o caso,
serdo inscritos na Divida Ativa e cobrados judiite.

13.8.1.Caso a Contratante determine, a multa devera salhig& no
prazo maximo dd5 (quinze) dias a contar da data do recebimento
da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

13.9.As penalidades serdo obrigatoriamente registraol&RC.
13.10.As sancdes aqui previstas sdo independentes énpedsndo
ser aplicadas isoladas ou, no caso das multas,lativamente, sem
prejuizo de outras medidas cabiveis.

14. CLAUSULA QUINZE - DAS DISPOSICOES GERAIS
14.1.Sera anexada a esta Ata cOpia do Termo de Referéncia
14.2.Integram esta Ata, independentemente de transcric&dital e
Anexos doPregdo Presencial para Registro de Pre¢cos n® 012180
- CPL e a proposta da empresa.

14.3. Nos casos omissos aplicar-se-8o as disposi¢cdesantes da
Lei n® 10.520, de 2002, do Decreto n° 5.450, d&2680 Decreto n°
3.555, de 2000, Lei n° 8.078, de 1990 - Cddigo ddega do
Consumidor, da Lei Complementar n°® 123, de 2006, le=ida® 8.666,
de 1993, subsidiariamente.

14.4.0 foro para dirimir quest8es relativas a presertge sera o da
Secdo Judiciaria de Tefé Amazonas, com exclusdo de qualquer
outro.

Municipio deTefé/AM, 20 dejaneiro de2016

JOAO PAULO RODRIGUES NASCIMENTO
Representante do Orgdo

E. S. DA SILVA- ME

L. A. N. DA SILVA - ME
Publicado por:
Francisco Ranes Batista da Silva
Cadigo Identificador: DBD930C5

COMISSNAO PERMANENTE DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL - SRP N° 003/2016
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO GERAL,
PLANEJAMENTO E FINANCAS — SEMAF
PREGAO PRESENCIAL

AVISO DE LICITACGAO
PREGAO PRESENCIAL - SRP N° 003/2016

(Inciso | e Il, art 4° da lei 10.520/02)

Objeto: Registro de Precos para Eventual Aquisicdale Pneus
para Micro Onibus e outros, para atender as necesides da
Secretaria Municipal de Educacéo - SEMED.

Documentacéo e Propostas: serdo recebidos até a8®h do dia
16 de fevereiro de 2016 (Inciso V, art. 4° da 1eD1520/02), quando
tera inicio a sesséo destinada ao credenciamentecebimento dos
envelopes de propostas e Documentagéo.

Local: Na sala da Comissdo Permanente de LicitagddcCPL, sito a
Av. Getllio Vargas 219 — Centro — Secretaria Munigal de

Administracdo Geral, Planejamento e Financas - SEMAF
Informacd@es: o Edital estara disponivel aos interesdos no setor
de licitagbes a partir da data de publicagdo, no eereco ja
mencionado acima. Valor: R$ 40,00 do Edital e taxde expediente
R$ 7,10. Qualquer informa¢&@o podera ser obtida peloelefone:

(97) 3343-4053 no horario de 09:00 as 12:00horas. Pxefeitura

Municipal de Tefé, reserva-se ao direito de, a tode qualquer

tempo, desistir, revogar, adiar, ou mesmo anular, otal ou

parcialmente, esta licitagdo, sem que isso repredendireito dos

interessados a qualquer pedido de indenizacdo, reboiso ou
compensacao de valores.

Tefé - AM, 29 janeiro de 2016.

A COMISSAO
Publicado por:
Julia Santos de Matos
Cadigo Identificador: D58C2EF8

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL - SRP N°
004/2016

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO GERAL,
PLANEJAMENTO E FINANCAS — SEMAF
PREGAO PRESENCIAL

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL - SRP N° 004/2016

(Inciso I e Il, art 4° da lei 10.520/02)

Objeto: Registro de Precos para Eventual Locacdo deeitulos,
para atender as necessidades da Prefeitura Municipde Tefé.

Documentagdo e Propostas: serdo recebidos até as301h do dia
16 de fevereiro de 2016 (Inciso V, art. 4° da 1eD1520/02), quando
tera inicio a sessao destinada ao credenciamentecebimento dos
envelopes de propostas e Documentagéo.

Local: Na sala da Comissdo Permanente de LicitagddcCPL, sito a
Av. Getllio Vargas 219 — Centro — Secretaria Munigial de

Administracdo Geral, Planejamento e Financas - SEMAF
Informac@es: o Edital estara disponivel aos interasdos no setor
de licitagbes a partir da data de publicagdo, no eereco ja
mencionado acima. Valor: R$ 40,00 do Edital e taxde expediente
R$ 7,10. Qualquer informag&do podera ser obtida peloelefone:
(97) 3343-4053 no horario de 09:00 as 12:00horas. Pxefeitura

Municipal de Tefé, reserva-se ao direito de, a tode qualquer

tempo, desistir, revogar, adiar, ou mesmo anular, otal ou

parcialmente, esta licitagdo, sem que isso repredendireito dos
interessados a qualquer pedido de indenizac¢do, reboiso ou
compensacao de valores.

Tefé - AM, 29 janeiro de 2016.

A COMISSAO
Publicado por:
Julia Santos de Matos
Cédigo Identificador: C4551140

GABINETE PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N°. 334/2016-DELEGA
ATRIBUICAO-PAD

DECRETO MUNICIPAL N°. 334/2016 de 28 de Janeiro de 2016

“Delega atribuicdo aos Secretarios Municipais e
Dirigentes das Autarquias Municipais e Orgédos
Publicos da Administragdo Direta e Indireta do Pode
Executivo e d& outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Tefé Estado do Amazonas,uso das
atribuigdes legais, conferidas pelo art. 86, IreidplV e VII da Lei

Organica do Municipio de Tefé - AM, e pelo Paragrif do Art.226°
da Lei Municipal n°. 060/2013 de 06/11/2013 quepdis sobre o
Regime Juridico dos Servidores da Prefeitura Muaicp Tefé.

DECRETA

Art. 1°. Fica DELEGADA aos Secretarios Municipais e Diritgs

das Autarquias e Orgdos da Administraco Diretad@dta do Poder
Executivo Municipal a atribuicdo especifica paratanrar Processo
Administrativo Disciplinar — PAD, assim definidosa rforma dos
Artigos 224°, 225° e 226° da Lei Municipal n°. @8/3 que dispde
sobre o Regime Juridico dos Servidores da PrefeMumicipal de

Tefé.

Art. 2°. Revogadas as disposicBes em contrario, esse dacntitd
seus efeitos na data de sua publicacéo.

Publique-se,
Registre-se,
Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TEFE, em 28
de Janeiro de 2016.

JUCIMAR DE OLIVEIRA VELOSO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Francisco das Chagas de Oliveira Pinheiro
Cadigo Identificador: 76 11BEA3

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE TONANTINS

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO - CML
PORTARIA N° 001/2015, DE 08 DE JANEIRO DE 2016 - CML

O PRESIDENTE DA COMISSAO MUNICIPAL DE
LICITAQAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
TONANTINS, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO as disposi¢des do Art. 1°, da Portaria Municipal
n°® 003 de 08 de janeiro 2016;

CONSIDERANDO que o referida Portaria dispde sobre a aplicagéo,
no ambito da Administracdo Municipal, da modalidaidelicitacdo
denominada Pregdo, instituida pela Lei Federal0n82D, del7 de
julho de 2002,

RESOLVE:
DESIGNAR o servidorFRANCISCO CARLOS ALVES SIMAO ,

Membro da Comiss&o Municipal de Licitacdo, para @tea funcéo
de Pregoeiro, com as atribuicbes de realizar asad@es na

www.diariomunicipal.com.br/aam 54




Amazonas , 01 de Fevereiro de 2016 < Diarici@lfdos Municipios do Estado do Amazonas < QANXI | N° 1531

modalidade de Pregdo Presencial de interesse dainisthacdo
Municipal.

CIENTIFIQUE-SE,
CUMPRA-SE E
PUBLIQUE-SE.

GABINETE PO PRESIDENTE DA COMISSAO MUNICIPAL
DE LICITACAO , em 08 de janeiro de 2016.

ODINEI DA SILVA GARCIA
Presidente da Comissao Municipal de Licitagcao
CML

PUBLICACAO:

A presente Portaria foi publicada no Quadro GerlAdisos da
Prefeitura Municipal de Tonantins, para fins deligidade e eficacia,
nos termos da Lei Organica Municipal.

Tonantins, 08 de Janeiro de 2016.
Publicado por:
Boniere Nascimento Martins
Caédigo Identificador: EE207877

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITAGAO - CML
PORTARIA N.° 003/2016, DE 08 DE JANEIRO DE 2016.

NOMEIA membros da Comissdo Municipal de
Licitacdo do Poder Executivo e da outrag
providéncias.

O Sr.SIMEAO GARCIA DO NASCIMENTO , Prefeito Municipal
de TONANTINS, no uso das atribui¢cBes que lhe sadecimas por
lei;

RESOLVE:

Art. 01 -NOMEAR, nos termos do artigo 51, da Lei n.° 8666/93, d
21 de junho de 1993, para integrarem a Comisséo dipahide
Licitacdo do Municipio, os servidores abaixo:

PRESIDENTE: Odinei da Silva Garcia

MEMBROS: Jander Salino Pinto

Francisco Carlos Alves Simao - Pregoeiro

Art. 02 — A Comissédo ora nomeada tera por incumbépcessar e
julgar os processos de licitagéo e formalizar @os administrativos
de interesse do Poder Executivo Municipal, observads
procedimentos estabelecidos na Lei N° 8.666 deeZlrtho de 1993
e demais disposic8es legais pertinentes a matéria.

Art. 03 - Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

Art. 04 — Esta Portaria entra em vigor na dataudepsiblicacao.
CIENTIFIQUE-SE,

PUBLIQUE-SE E

CUMPRA-SE

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL EM TONANTINS ,
em 08 de Janeiro de 2016.

SIMEAO GARCIA DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal de Tonantins

FRANCISCO CARLOS ALVES SIMAO
Sec. M. de Administrac@o e Planejamento

PUBLICACAO:

A presente Portaria foi publicada no Quadro Geral @ Avisos da
Prefeitura_Municipal de Tonantins, para fins de publcidade e
eficacia, nos termos da Lei Organica Municipal. Tonatins, 08 de
Janeiro de 2016.

Publicado por:
Boniere Nascimento Martins
Caédigo Identificador:8772C728

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE URUCARA

SEC ADM E FINANCAS
DECRETO N° 012/2016, DE 18 DE JANEIRO DE 2016.

ATUALIZA O VALOR DA UNIDADE FISCAL
MUNICIPAL  (UFM) E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito de Urucarg cidadaoFelipe Antbnio, no uso de suas
atribui¢des legais, e

CONSIDERANDO que faz-se necesséario atualizar o valor da
Unidade Fiscal Municipal (UFM) devido a defasageonstaria;

CONSIDERANDO que, atendendo o comando do disposto no
Cdédigo Tributario Municipal, para o exercicio 2016;

DECRETA:

Art. 1°. Em cumprimento ao disposto no artigo 101 da Lei
Complementar n° 01, de 27 de dezembro de 2009 ppexarcicio de
2.016, o valor de 1 (uma) UFM (Unidade Fiscal donMipio) sera de
R$ 41,96 (quarenta e um reais e noventa e seisvoshta

Art. 2°. A fixacdo do valor indicado no artigo 1° tomara pase a
variagdo do IPCA, do governo federal, acumulado eréofo janeiro
a dezembro de 2.015.

Art. 3°. O valor da UFM antigo era de R$ 37,92 (trinta e sei® e
noventa e dois centavos), o acréscimo com basaloo atual, foi de
R$ 4,04 (quatro reais e quatro centavos), passanilgoear a partir
de janeiro de 2016, no valor indicado no artigo 1°.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor a partir de sua paddic, com
efeitos a partir do dia 1° de janeiro de 2016.

GABINETE DO PREFEITO DE URUCARA, 18 de janeiro de
2016.

FELIPE ANTONIO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Salen Simoes Pena
Cadigo Identificador: A755DEBC

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE AMATURA

GABINETE DO PREFEITO
ANEXO | - LEI MUNICIPAL N.° 118/2016-GP/PMA, DE 26 DE JANEIRO DE 2016.

ANEXO I*
TABELA LA

GRUPO FUNCIONAL FUNDAMENTAL (CARGOS: AUXILIAR DE SERWOS GERAIS, MERENDEIRO E VIGIA)
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Tempo C1 Cc2 C3 C4
de Referéncia
Servico N1 N2 N3 N4 N1 N2 N3 N4 N1 N2 N3 N4 N1 N2 N3 N4
0-3 R1 880,0p 895,0 910,0 925,01 910,0 925,0 940,01 955,01 940,01 955,01 970,0 985,0 970,0 985,00 1.000,0¢ 1.015,0
3-6 R2 890,0p 905,0 920,0 935,01 920,0 935,0 950,01 965,01 950,01 965,01 980,0 995,0 980,0 995,00 1.010,0¢ 1.025,0
6-9 R3 900,0p 915,0 930,0 945,0 930,0 945,0 960,0 975,0 960,0 975,0 990,0 1.005,0 990,0 1.005,0 1.020,0 1.035,0
9-12 R4 910,00 925,0 940,0 955,0 940,0 955,0 970,0 985,0 970,0 985,0 1.000,0¢ 1.015,0 1.000,0¢ 1.015,0 1.030,0 1.045,0
12-15 R5 920,00 935,0 950,0 965,0 950,0 965,0 980,0 995,0 980,0 995,0 1.010,0 1.025,0 1.010,0 1.025,0 1.040,0 1.055,0
15-18 R6 930,00 945,0 960,0 975,0 960,0 975,0 990,0 1.005,0 990,0 1.005,0 1.020,0 1.035,0 1.020,0 1.035,0 1.050,0 1.065,0
18-21 R7 940,00 955,0 970,0 985,0 970,0 985,0 1.000,0 1.015,0 1.000,0 1.015,0 1.030,0 1.045,0 1.030,0 1.045,0 1.060,0 1.075,0
21-24 R8 950,00 965,0 980,0 995,0 980,0 995,0 1.010,0 1.025,0 1.010,0 1.025,0 1.040,0 1.055,0 1.040,0 1.055,0 1.070,0 1.085,0
0

24-27 R9 960,00 975,0 990,0 1.005,0 990,0 1.005,0¢ 1.020,0¢ 1.035,0¢ 1.020,0¢ 1.035,0¢ 1.050,0¢ 1.065,0¢ 1.050,0§ 1.065,00 1.080,0 1.095,0
27-30 R10 970,40 985,0! 1.000,0¢ 1.015,0¢ 1.000,0¢ 1.015,0¢ 1.030,0¢ 1.045,0¢ 1.030,0¢ 1.045,0p 1.060,00 1.075,00 1.060,00 1.075,0¢ 1.090,0 1.105,0

*Obs.:Altera a lei municipal n° 117, de 21 de dekewde 2015, que institui o plano de cargos, caised salario dos Servidores Publicos do PBRdecutivo do Municipio de Amaturd/AM, reestruturguadro de carg
da Administragdo Publica, na forma que indica egutéas providéncias.

Publicado por:
Dennis Willian Santos da Silva
Cadigo Identificador: 29E86D39

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE TONANTINS

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
EDITAL N° 002/2016 - CONCURSO PUBLICO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TONANTINS - AM no uso de suas atribui¢cdes legais e consideraiimvo Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos RESOLVRetificar o EDITAL n° 001/2016, que estabelece as normas para a realizacdo do CRSICIPUBLICO, destinado ao
preenchimento de Cargos Efetivos do Quadro de Hedsstg municipio, nos termos do art. 37, incisaldl Constituicdo Federal; Lei Organica do
Municipio de Tonantins; da Lei Municipal N° 150, B de janeiro de 2016, da Lei Municipal N° 141168ele marco de 2015, da Lei Municipal N°
142, de 10 de margo de 2015, conforme a seguir:

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A Prefeitura Municipal de Tonantins fara realizam@arso Publico para o preenchimento das vagasgsacargos de provimento efetide
acordo com o Anexo ldeste Edital

1.2 0 concurso publico seréa regido por este Editaleewtado pelo Centro de Educacgéo Tecnoldgica do AmaazoCETAM, através da Comissédo
Permanente de Concursos — COPEC e acompanhado peoomnisséo instituida pela Prefeitura Municipal dedmtins, composta de no minimo,
03 (trés) membros, dos quais um sera o Presidente.

1.3 Regime juridico: Estatutario, com direitos, vantagebrigacles e atribuicdes especificadasaidunicipal n® 009/97, de 26 de setembro de
1997 e demais leis atinentes a espécie e legistggdiaente que vier a ser aplicada.

1.40 candidato somente podera efetuar uma inscrigéa,vez que a realizacdo da prova sera simultamaaqmos os cargos;

1.4.1Caso o numero de candidatos inscritos exceda aaferfugares existentes nas escolas do municgpdicacdo da prova podera ser realizada
em dois ou trés turnos, sendo observada a digtéibudos candidatos inscritos ao mesmo cargo paliaaiea prova no mesmo turno.

1.50 concurso publico consistird de Prova Objetiva pados os cargos e Prova de Aptidéo Fisica pesagn de Guarda Municipal.

1.6 A aplicacdo da Prova Obijetiva e Prova de Aptid&ickisera realizada na cidade de Tonantins.

nacional e disponibilizados no site http://www.corsoscopec.com.br para consulta e impressao.

1.8 Todos os horérios definidos neste edital, anexaminicados oficiais tém como referéncia o hordficial de Manaus.

2 DA OCUPACAO DAS VAGAS

2.1 Os candidatos habilitados no Resultado Finalalocurso Publico serdo chamados, de acordo comssifatacdo obtida para a necessidade de
provimento e até o limite de vagas, sendo nomesalp® Regime Juridico Unico dos Servidores Pubticoslunicipio de Tonantins/AM;

2.2 As pessoas com deficiéncia € assegurado ¢oditeise inscreverem em Concurso Publico, pararpentd de cargos publicos, cujas atribuicbes
sejam compativeis com as deficiéncias de que s&adwooas, sendo-lhes reservadas vagas na propde;&86 (cinco por cento) das vagas
oferecidas no concurso publico, conforme Art. 12 éiaMunicipal N° 150, de 19 de janeiro de 2016.

2.3 Na falta de candidatos considerados aprovados gs vagas reservadas a pessoas com deficiéntaa, serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, com observancia da ordesifidagria.

3 DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.10 candidato classificado no Concurso de que tsttakdital sera investido no cargo se atendergasrges exigéncias, na data da posse:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadatugoés nas condi¢des previstas pelo Decreto 700394 estrangeiro na forma da Lei;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos complatés data da posse;

c¢) Estar em dia com as obrigac¢es eleitorais;

d) Ter cumprido com as obrigag8es para o Servigitavlou dele ter sido dispensado, se do sexo riascu

e) Ter aptidao fisica e mental para o exerciciocati@isuicdes do cargo;

f) Nao registrar, antecedentes criminais, achamdwoespleno gozo dos seus direitos civis e politicos

g) Ter na data da posse os documentos comprolmatiiricequisito basico exigido para o cargo;

h) N&o haver sofrido sanc¢do impeditiva do exeralei@argo publico;

3.20 candidato que, na data da posse, ndo reunigossites relacionados no item acima, perdera atdieeinvestidura no cargo.

4 DA INSCRICAO

4.1 Sera admitida a inscricdo exclusivamewige INTERNET, no Endereco Eletrdnico http://www.concursoscopen.bo solicitada no periodo
entre0 (zero) hora de 29 de fevereiro de 2016 até as 83min do dia 14 de marco de 201®&pservado o horario oficial de Manaus;

4.1.1A prefeitura disponibilizara um posto de inscri¢éio,Centro Municipal do Idoso, situado a Rua Milton Amaonas, 00 — Santa Clara
nesta cidade de Tonantins/AM, no period@8@ele fevereiro a 14 de marco de 2016 das 8 h ashl®das 14h as 17h

4.2 A COPEC néao se responsabiliza por solicitagfes aeigdes via Internet ndo recebida por motivo deeordécnica dos computadores, falhas
de comunicacgéo, congestionamento das linhas derdoagdo, bem como outros fatores de ordem técnieaimpossibilitem a transferéncia de
dados;

4.3Valor da Inscrigédo:

Ensino Fundamental — R$ 30,00 (trinta reais)
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Ensino Médio/Técnico — R$ 50,00 (cinquenta reais)

Ensino Superior — R$ 80,00 (oitenta reais).

4.4 Para inscrever-se o candidato devera acessar ceenddetrénico http://www.concursoscopec.com.lvadie o periodo das inscrigdes e efetuar
sua inscri¢cdo conforme os procedimentos estabelkeaidaixo:

a) Preencher o formuléario de inscri¢éo, ler e aceitrequerimento de inscri¢éo, e transferir oodath internet.

b) Imprimir a guia de recolhimento imediatamentésap conclusdo do preenchimento do formulério derigdo, para o pagamento do valor da
inscrigao.

4.5Efetuar o pagamento do valor da inscrigdo, atrdeéguia de recolhimento, atédia 15 de margo de 2016)as agéncias do Banco do Brasil ou
qualquer agéncia Bancaria bem como nas Lotéricas.

45.1Em caso de feriado ou evento que acarrete o feattantke agéncias bancérias na localidade em quecamtea o candidato, a guia de
recolhimento devera ser paga antecipadamente.

4.5.2Apo6s o prazo estabelecido acima ndo havera padsithd de impresséo da guia de recolhimento, s@jaf@uo motivo alegado.

4.5.30 pagamento do valor de inscricdo ap@tiaol5 de marco de 2016a realizacéo de qualquer modalidade de pagansentopagamento de
valor distinto do estipulado neste edital implic@ANCELAMENTO da inscri¢&o.

4.6 O pagamento do valor da inscricdo sera obrigaten@e por meio de Guia de Recolhimento especifinprésso pelo proprio candidato no
momento da inscrigdo. Nao serd aceita outra fornaagiamento diferente da descrita, nem mesmo pdsiie em caixa eletronico, transferéncia,
depdsito em conta corrente, depdsito por meio delepe em caixa rapido, DOC, ordem de pagamentaagemdamento bancario etc.;

4.7 Ao imprimir e antes de efetuar o pagamento da @ei&ecolhimento verifique se a emissdo é do BANCOBRASIL e se tem 0s aspectos
informados por ocasido da emissao da Guia, poisalgirus alteram as Guias de Recolhimento geragsomputadores infectados e desviam
pagamentos para outras contas.

4.7.1 Caso a Guia de Recolhimento NAO tenha as caradtedsinformadas por ocasido da emissdo, ndo impemam efetue o referido
pagamento e procure outro computador para reinfwets sua Guia de Recolhimento.

4.8 As inscricdes efetuadas somente serdo acatadasoapasco confirmar o efetivo pagamento do valonirdaricdo ou do deferimento da
solicitacdo de isencdo do pagamento do valor asigd®, nos termos deste edital.

4.90 candidato devera estar de posse da Guia de Reeoltu pago durante todo o certame, para eventtdicagéo e consulta da Comisséo;
4.10Para efetuar a inscri¢do é imprescindivel informaéimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do atmdid

4.11Tera a sua inscricdo cancelada e serd automatitareleninado do concurso publico o candidato que asCPF de terceiro para realizar a sua
inscrigao.

4.12No periodode 18 a 23 de margo de 2016 candidato devera conferir, no endereco eletrdniigm//www.concursoscopec.com.br, se os dados
da inscri¢éo efetuada pela internet foram recebédses o valor da inscri¢do foi devidamente credit&ain caso negativo, o candidato devera entrar
em contato atéo dia 24 de margco de 2016 com a Comissdo Permanente de Concursos do CETAM ravéat do e-mail:
copec_consursotonantins@cetam.am.gov.br, paréceerif ocorrido;

4.12.1A inscricdo somente sera confirmada ap6s a compéovdo pagamento correspondente ao valor da iéscrig

4.13 A inscricdo deve ser feita com antecedéncia, editese o0 possivel congestionamento de comunicagacerdtereco eletrdnico
http://www.concursoscopec.com.br nos ultimos degdcricao;

4.140 descumprimento das instru¢des para inscricaAmtaenet implicara na ndo efetivagéo da inscri¢éo;

4.15Antes de efetuar o pagamento do valor da inscieg8andidato deverd certificar-se de que preenafestos requisitos para participacdo do
concurso, pois o valor, uma vez pago, ndo seréuigst em hipotese alguma, salvo em caso de caneel® do certame por conveniéncia da
Administracéo.

4.160 simples comprovante de pagamento ndo garanse®@gi#o;

4.170 valor da inscri¢cdo ndo podera ser transferidtubntde pagamento para terceiros ou para outnesursos;

4.18Ap06s a efetivacdo ndo serdo aceitos pedidos dagdtede cargo;

4.19 As informagbes prestadas no formulario de Inscrigédo de inteira responsabilidade do candidatalaague realizada por terceiros,
reservando a Prefeitura Municipal de TONANTINS @entro de Educacéo Tecnoldgica do Amazonas - CETAlslvés da Comisséo Permanente
de Concursos — COPEC o direito de excluir do Concuitdid® aquele que nao preencher o formulario derigio de forma completa, correta e
legivel e/ou fornecer dados comprovadamente inieescbu falsos;

4.20 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdoygiou nomeacdo do candidato, desde que verificidsidades de declaragdes ou
irregularidades nas provas ou documentos;

4.21Verificada a existéncia de mais de uma inscricatizada e efetivada (por meio de pagamento ou &edg pagamento do valor da inscrigéo)
por um mesmo candidato, somente sera considerdida wéinscricdo de maior numeracédo. Consequentemastdemais inscricdes do candidato
nessa situacdo serdo automaticamente canceladasalbéndo reclamagdes posteriores nesse sentilomesmo quanto a restituicdo do valor
pago a titulo de inscri¢éo.

4.22 A inscricdo no presente Concurso Publico impliceoahecimento e a tacita aceitacdo das condicOebedstidas neste Edital e demais
instrumentos reguladores, dos quais o candidatpodera alegar desconhecimento;

4.23 O candidato que necessitar de condi¢do especial realizacdo da prova devera solicita-la atdiao 15 de marco de 2016através de
requerimento acompanhado da cépia do CPF e do Usédéo (original ou cOpia autenticada) que jugti# o atendimento especial solicitado e
encaminhar via SEDEX ou carta registrada com adisorecebimento para a Comissdo Permanente de cosadios Centro de Educacéo
Tecnoldgica do

Amazonas — CETAM, localizado na Av. Pedro Teixef2354 — D. Pedro I, Manaus - AM, CEP 69040-000;

4.23.1A documentacdo poderd ser entregue ainda na Confss@anente de Concursos do Centro de Educacgdo dgimaotlo Amazonas -
CETAM, localizado na Av. Pedro Teixeira n°® 2354 —Redro |, Manaus - AM omo Centro Municipal do Idoso, situado a Rua Milton
Amazonas, 00 — Santa Clarano horario das 8h as 12 h e das 14h as 17h.

4.23.20 candidato que ndo o fizer atélia 15 de marco de 2016seja qual for o motivo alegado, ndo terd a cé@uwatendida.

4.23.30 atendimento as condig8es solicitadas ficarateugeanalise de viabilidade e razoabilidade dodmedi

4.23.40 laudo médico tera validade somente para esteicampublico e ndo sera devolvido assim como n&mdernecidas copias desse laudo.
4.23.5 O fornecimento do laudo médico (original ou coépiseaticada em cartdrio) e da copia simples do QR¥, qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O CETAM/COREO se responsabiliza por qualquer tipo de extrgue impeca a chegada dessa
documentacao a seu destino.

4.24 A candidata lactante que tiver necessidade de amtameéurante a realizacdo das Provas deverd soliaitavés de requerimento, o
atendimento especial para tal fim atdi@ 15 de marco de 20160bservado o seguinte:

4.24.10 requerimento juntamente com copia da certiddnageimento da crianca, deverd ser encaminhadoBRXER ou carta registrada com
aviso de recebimento para a Comissdo PermanenterdeiSos do Centro de Educacdo Tecnoldgica do Amazo@&TAM, localizado na Av.
Pedro Teixeira n® 2354 — D. Pedro |, Manaus - AMP®R2040-000.
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4.24.20 requerimento juntamente com cépia da certidamageimento da crianca podera ser entregue ainGamiésao Permanente de Concursos
do Centro de Educacgéo Tecnolégica do Amazonas - CETéddlizado na Av. Pedro Teixeira n°® 2354 — D.rBddManaus — AM, ouno Centro
Municipal do Idoso, situado a Rua Milton Amazonasp0 — Santa Clara no horario das 8h as 12h e das 14h as 17h.

4.24.3No dia da realizacdo da Prova Objetiva a candidatera levar um acompanhante (adulto) que ficarés&lm reservada e que sera
responsavel pela guarda da crianca.

4.24.40 acompanhante responséavel pela guarda da cri@vwgaadpermanecer no local designado pela coordenacubmeter-se a todas as
normas constantes deste edital, inclusive no gmeradipeito ao uso de equipamentos eletronico dacelbem como deverd apresentar um
documento de identidade.

4.24.5No horéario da amamentacao, a candidata lactanerf@adisentar-se temporariamente da sala de promganhada de um fiscal.

4.24.6Na sala reservada para amamentacdao, ficardo someatelidata lactante, a crianca e uma fiscal.

4.24.7A candidata que nao levar acompanhante ndo reabzaprovas.

4.24.8Nao haverd compensagédo do tempo de amamentacéo teonpo de prova da candidata.

4.24.9Se o nascimento ocorrer apos a data de solicidg@i@cessidade de amamentar, quando entdo dexara leertiddo de nascimento original,
ou em cOpia autenticada, no dia da prova juntamemite o alimentando, além de um acompanhante, gaeafiem sala reservada e serd o
responsavel pela guarda da crianca.

4.25 Os nomes dos candidatos que tiverem o seu pedidateledimento especial deferido serdo divulgadosendereco eletrénico
http://www.concursoscopec.com.bo dia 31 de margo de 20160 primeiro dia da divulgacdo do Cartdo de Confirnaca

4.26 O candidato cujo pedido de atendimento especiahfteferido podera interpor recurso no dia Utilseduente ao da divulgacao do resultado
da andlise dos pedidos, de acordo com a orientigsitano item 11 desteedital.

4.271SENCAO DE PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

4.27.1N&o haveré isenc¢éo total ou parcial do valor deri¢io, exceto para os candidatos amparados peMurecipal n°® 142/2015, 10 de margo
de 2015.

4.27.2Fara jus a isencéo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para PrograBuasiais do Governo Federal — Cadastro Unico, derateo Decreto n. 6.135, de 26/6/2007 e
for membro de familia de baixa renda, nos termoBelreto n. 6.135, de 2007.

b) tenha doado sangue, no minimo, 2 (duas) vezeseperiodo de 12 (doze) meses.

4.27.30 interessado que preencher o requisito do dispositado no subitem anterior e desejar isen¢épagmmento do valor da inscricdo neste
concurso publico deverd solicitar mediante requemim de isengdo disponibilizado no site http://weemcursoscopec.com.br d&8 horas do dia

11 de fevereiro de 2016 até as 14 horas do dia I&fdvereiro de 2016;

4.27.40 candidato que estiver inscrito no Cadastro Unara Programas Sociais do Governo Federal — Caddeieera preencher o requerimento
de iseng&o, no qual indicara o Namero de IdentifioaSocial - NIS atribuido pelo Cadastro Unico dwe®oo Federal, declarando que atende a
condicdo estabelecida na letra "a" do item 4.2&2ededital, e transferir os dados via internet.

4.27.4.10 candidato devera informar, no ato da solicitagédsencdo, seus dados pessoais em conformidade@samue foram originalmente
informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de senidio, responsavel pelo cadastramento de famfla€adUnico, mesmo que atualmente
estejam divergentes ou que tenham sido alteradogltimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtudeleourso de tempo para atualizagdo do banco
de dados do CadUnico em ambito nacional. Ap6s @iuémto do pedido de isencdo, o candidato podetaaefa atualizacdo dos seus dados
cadastrais através de requerimento devidamentenadssi juntamente com a coépia da identidadencaminhado por e-mail:
copec_concursotonantins@cetam.am.gov.br.

4.27.4.2Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservanciaigposto no subitem anterior podera implicar ao iwhtd o indeferimento do seu
pedido de isenc&o, por divergéncia dos dados caiastiormados e os constantes no banco de dadéadUnico.

4.27.4.3A Comiss&o consultara o 6rgdo gestor do CadUnida) dé verificar a veracidade das informages prest@elo candidato.

4.27.4.4AN&o sera concedida a isencéo do pagamento dodaloscricdo a candidato que ndo possua o NIRjéifttado e confirmado na base de
dados do CadUnico, na data da sua inscri¢&o;

4.27.5 O candidato que declarar ser doador de sangue &egacaminhar até adia 15 de fevereiro de 2016via e-mail:
copec_consursotonantins@cetam.am.gov.br o formutigirequerimento de isengdo acompanhado da dgwade que tenha doado sangue, no
minimo, 2 (duas) vezes em um periodo de 12 (doesgs) expedida pela entidade coletora.

4.27.5.1Considera-se, para enquadramento ao beneficioisfrgwor lei, somente a doagdo de sangue promavidegdo oficial ou entidade
coletora.

4.27.6As informag8es prestadas no requerimento de isebefio como a documentacéo apresentada, seraceita nesponsabilidade do candidato
0s prejuizos advindos, respondendo este a qualtpreento, por crime contra a fé publica, o que atanrd sua eliminagédo do concurso;

4.27.7Nao sera concedida isen¢do de pagamento do valosatigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o pedido de isencéo do pagandervalor da inscri¢éo via internet;

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

¢) fraudar e/ou falsificar documentacao;

d) indicar do nimero do NIS incorreto, ou de teasek, ainda, aqueles que ndo contenham informacdiegentes para a correta identificagcdo do
candidato na

base de dados do Orgéo Gestor do CadUnico;

€) ndo apresentar comprovante de que tenha doagoesano minimo, 2 (duas) vezes em um periodo dedz) meses, expedida pela entidade
coletora.

f) deixar de encaminhar o Formulario de Requerimdettsencéo juntamente comprovante de que tenttn daague.

4.27.8Nao sera permitida, ap6s a entrega do requerintEnigencdo e dos documentos comprobatorios, a eoreptacéo da documentacéo;
4.27.9Nao serdo aceitos pedidos de isencdo via postagilefax ou via correio eletrdnico ou que estejam desacordo com o estipulado no
presente edital;

4.27.100 recebimento do requerimento do pedido de isesg&ode responsabilidade do CETAM/COPEC;

4.27.11 A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos serailgdda até odia 24 de fevereiro de 2016 no endereco
http://www.concursoscopec.com.br;

4.27.120 candidato que tiver seu pedido de isencdo donpag@ do valor da inscricaeferido estard automaticamente inscrito no concurso
publico;

4.27.130 candidato que tiver seu pedido de iserigdeferido devera efetuar a sua inscricdo e imprimir a GuiReleolhimento para o pagamento
do valor da inscri¢do, conforme procedimentos descneste edital;

4.27.140 interessado, que ndo tiver seu pedido de isedefwido e que ndo efetuar o pagamento do valangtaicdo na forma e no prazo
estabelecido, estara automaticamente excluidomitucso piblico;

4.27.15A documentacdo apresentada para solicitacdo deéisetio pagamento de inscricdo so tera validade g&teaconcurso e ndo serao
devolvidos.
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4.27.160 candidato cujo pedido de isencdo de pagamentaldoda inscri¢éo for indeferido poderé interpegurso de acordo com as orientacdes
descritas no item 11 deste edital.

5 DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1As pessoas com deficiéncia interessadas em faaatassprerrogativas que lhes séo facultadas coafémn 12 da Lei Municipal N° 150, de 19
de janeiro de 2016 é assegurado o direito de seeier neste concurso, desde que a deficiénciaudes@p portadoras seja compativel com as
atribuicdes do cargo a ser preenchido;

5.2Para concorrer a uma dessas vagas, o candidat@adeve

a) no ato da inscri¢do via internet, declarar mmédario de Inscricdo que é pessoa com deficiéacia

b) encaminhar via SEDEX ou carta registrada coraoade recebimento (AR), atédia 15 de margo de 2016para a Comissao Permanente de
Concursos do Centro de Educacgéo Tecnoldgica do AraazefCETAM, localizado Av. Pedro Teixeira n® 2350 -Pedro |, Manaus - AM, CEP
69040-000, copia do CPF e o original ou cépia digaa do Laudo Médico emitido nos Ultimos dozeenestestando a espécie e 0 grau ou nivel
da deficiéncia de que é portador, com expressaérefia ao codigo correspondente da Classificac@rniational de Doengas (CID) e a sua
provéavel causa ou origem. Podera ser entregue amdzomissdo Permanente de Concursos do Centro dedaduTecnolégica do Amazonas -
CETAM, localizado Av. Pedro Teixeira n° 2354 — DdRel, Manaus - AM, CEP 69040-000, na Centro Municipal do Idoso, situado a Rua
Milton Amazonas, 00 — Santa Clarano horario das 8h as 12 h e das 14h as 17h.

5.3 0 laudo médico teréa validade somente para esteicampublico e ndo sera devolvido assim como n&mdernecidas copias desse laudo;

5.4 Na falta do laudo médico ou n&o contendo estefasmiagdes acima indicadas, a inscricdo serd pradassomo de candidato sem deficiéncia
mesmo que declarada tal condi¢&o no formulérimsiricao;

5.5N4&o serdo aceitos Laudos Médicos apéds o térmimoéib fixado para as inscrigdes, sob qualquer igdincou pretexto;

5.6 A relacdo contendo o nome do candidato para camcozomo pessoa com deficiéncia serd divulgada niderego eletrdnico
http://www.concursoscopec.com.bi dia 31 de margo de 20160 primeiro dia designado para o Cartdo de Confirmaca

5.7 O candidato podera interpor recurso ao indeferimeiat inscricdo para concorrer como pessoa comiégdia de acordo com a orientagao
descrita natem 11 desteedital.

5.8 Serdo consideradas como pessoas com deficiénogaageonceituadas na Medicina especializada del@amm os padrdes mundialmente
estabelecidos, observados os critérios médicoamcitacao laboral, conforme o artigo 4° do Dec36288/99;

5.9 Nao serdo considerados como deficiéncia os dis®irde acuidade visual ou auditiva, passiveis de¢o simples pelo uso de lentes ou
aparelhos especificos;

5.10No ato da inscri¢do, o candidato devera requerepagicfes especiais necessarias para a realidacRoova Objetiva (prova ampliada em
fonte tamanho 24, ledor, auxilio para transcrigata de mais facil acesso, intérprete de Libras);

5.110 candidato que néo solicitar, no prazo estabeleais condi¢es especiais previstas no item aciétapodera utilizar-se desse beneficio;
5.12Serdo adotadas todas as providéncias que se fagassarias a permitir o facil acesso de candidatmsdeficiéncia aos locais de realizagédo
das provas, sendo de responsabilidade dos mesntetaato, trazer os equipamentos e instrumentpeesuindiveis a feitura das provas;
5.13Ressalvadas as disposicdes especiais deste itarandislatos com deficiéncia participardo deste amocem igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que diz respeito ao horériaidio, ao local de aplica¢éo, ao contetdo ee¢ér das provas, aos critérios de aprovagdo e a
todas as demais normas que regem este concurso;

5.14 A publicagdo do Resultado Final do Concurso serd &t duas listas, contendo na primeira, a pontudgdodos os candidatos, inclusive as
dos candidatos com deficiéncia, e na segunda, seragrontuacéo destes Ultimos;

5.150s candidatos com deficiéncia, habilitados no Cam®ublico terdo preferéncia a nomeacao em rekgsidemais candidatos classificados
no cargo, observado o percentual previsto nestalEdi

5.16 Os candidatos com deficiéncia, habilitados no tedaol final, que vierem a ser convocados para osepimentos admissionais serdo
submetidos, no exame de salde, a pericia espdeificgpor uma equipe multiprofissional destinadeedficar a existéncia da deficiéncia declarada
e a compatibilidade de sua deficiéncia com o egierdas atribuicbes dos cargos especificados BBtal, cuja conclusdo terd prevaléncia sobre
qualquer outra.

6 DO CARTAO DE CONFIRMAGCAO

6.1 O cartdo de confirmacdo estard disponivel periodo de 31 de marco a 4 de abril de 2016no endereco eletrdnico
http://www.concursoscopec.com.br; que devera sprasso, obrigatoriamente, pelo candidato paradinsomprovacéo da inscricdo e apresentacédo
nos locais de realiza¢do das provas;

6.2 No cartdo de confirmacéo serdo colocados além aldesddo candidato, cargo pretendido, seu nimeimsdecao, data, horario, local e sala de
realizacdo da prova;

6.3 Caso o candidato alegue divergéncia entre as infiresaconstantes no Cartdo de Confirmagdo de Insaigoinformacgdes prestadas pela
internet (nome, numero de documento de identidsel®, data de nascimento etc.) devera solicita ae abril de 2016a corregdo por meio de
requerimento devidamente assinado juntamente amipia da identidadencaminhado por e-mail: copec_concursotonantinsg@ceatn.gov.br;

6.4 O candidato que ndo solicitar a correcdo dos dagssoais nos termos do item 6.3 deste edital dewes, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséo;

6.50 horario das provas referir-se-a ao horario deavatiM;

6.6 O desconhecimento do local da realizagdo da proplidara na desisténcia do candidato e sua constgakminacdo do Concurso Publico;

6.7 Ao candidato s sera permitida a realizacdo dasaproa respectiva data, no local e horario coregam Cartdo de Confirmagédo divulgado no
site http://www.concursoscopec.com.br.

7 ESTRUTURA DO CONCURSO

7.10 concurso sera realizado em DUAS ETAPAS, desanga®rma abaixo:

7.1.1 Primeira etapa -Consistira de Provas Objetivas para todos os catigozarater eliminatério e classificatorio,

7.1.2 Segunda etapa Consistira de Prova de Aptiddo Fisica somente@aesgo de Guarda Municipal.

7.2 DA PROVA OBJETIVA (Primeira etapa)

7.2.10 concurso consistira de Provas Objetivas com desste multipla escolha, contendo alternativasAdea™E”, e uma Unica resposta correta
abrangendo o contetido programatico constanfeneao Il deste Edital;

7.2.2Para o cargo do Ensino Fundamental a Prova Objetigaduracdo maxima de 03 (trés) horas constitldd#) (quarenta) questdes;

7.2.3Para o cargo do Ensino Médio e do Ensino Superforosia Objetiva terda duragdo maxima de 03 (tréeadha@onstituida de 50 (cinquenta)
guestoes;

7.2.4As provas serdo aplicadas no diaade abril de 2016 (domingo)O local e horéario da realizagdo da prova estar&mudados no Cartdo de
Confirmacéo;

7.2.5A aplicacdo da prova na data prevista dependedésganibilidade de locais adequados a sua reatizaca

7.2.6Havendo alteracéo da data prevista, as provas s$ermpederdo ocorrer em domingos ou feriados.

7.2.7 Cada questéo concordante com o gabarito oficiahidieb da Prova objetiva de Conhecimentos Geraisréal (um) ponto e cada questao
concordante com o gabarito oficial definitivo d@wxr Objetiva de Conhecimentos Especificos valem@nos.
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7.2.8Serao considerados aprovados na prova objetivaradidatos que obtiverem a pontuacgédo igual ou suparb0% (cinquenta por cento) do
total de pontos correspondente a prova realizada;

7.2.9Seré considerado eliminado o candidato que naweskiminimo de a 50% (cinquenta por cento) do total de pontosespondente a prova
realizada OU zerar em qualquer uma das disciptineascompde a prova;

7.2.100s candidatos inscritos ao cargo Alifice-l, Auxiliar de Servicos Gerais-l, Cozinheiro (a), Merendeira, e Vigia-l, fardo uma Prova
Objetiva de Conhecimentos Gerais, constituida dguggtdes de Lingua Portuguesa e 20 questdes dendlii@ A Prova Objetiva serd avaliada
na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos;

7.2.110s candidatos inscritos ao cargoAfgente Administrativo-1, Motorista de Onibus-I, Motorista de Carro Leve-I, Motorista Fluvial-I,
Operador de Maquinas Pesadas-I, Pratico de Embarcég-l e Recepcionistafardo uma Prova Objetiva de Conhecimentos Geraisstituida
de 20 questdes de Lingua Portuguesa e 20 quegt®éatdmatica. A Prova Objetiva sera avaliada nalaste O (zero) a 40 (quarenta) pontos;
7.2.12 Os candidatos inscritos ao cargo Aigente Comunitario da Defesa Civil, Assistente Admistrativo-l, Fiscal Sanitario-l, Fiscal de
Tributos -I, Guarda Municipal-l e Mecéanico, fardo provas d€onhecimentos Geraisendo 25 questfes de Lingua Portuguesa, 15 quekdes
Raciocinio Logico e 10 questbes de Informatica Bagidarova Objetiva serd avaliada na escala der@)ae50 (cinquenta) pontos;

7.2.130s candidatos inscritos ao cargo Tnico em Agropecudria-l, Técnico de Enfermagem-ITécnico Florestal-I, Técnico em Gestao
Ambiental-I, Técnico em Higiene Bucal-l, Técnico emrformatica-l, Técnico em Patologia-l, Técnico em Radiogia-I, Técnico em Recurso
Pesqueiro-1 e Técnico em Refrigeracdo-fardo provas d€€onhecimentos Geraisendo 20 questfes de Lingua Portuguesa, 10 de Remioc
Légico e 20 questdes @onhecimentos Especificds Prova Objetiva sera avaliada na escala der@)2e70 (setenta) pontos;

7.2.14 Aos candidatos inscritos aos cargosAtb/ogado, Assistente Social-l, Bibliotecario, Contor-I, Enfermeiro-I, Engenheiro Civil-I,
Farmacéutico Bioquimico-1, Fonoaudiologo, Médico-Ghica Geral, Nutricionista-l, Odontélogo-I, Pedagog e Psicélogo-lsera aplicada uma
Prova Objetiva constituida de Conhecimentos GeBdisgestdes de Lingua Portuguesa e 10 questdesciiRm LAgico), e 20 questbes de
Conhecimentos Especificos. A Prova Objetiva serhiaalzana escala de 0 (zero) a 70 (setenta) pontos.

7.2.150s candidatos inscritos ao came Professor de Educacéo Infantil e Ensino Fundameait Séries Iniciais - 1° Ao 5° Ano (Zona Rural
Nao Indigena e Zona Urbana)fardo provas d€onhecimentos Geragendo 15 questdes de Lingua Portuguesa e 10

questdes de Raciocinio LégicdCenhecimentos Especificsquestdes de Didéatica, 13 de Legislacdo do Erfsimdamental e Médio e 7 questbes
de Psicologia). A Prova sera avaliada na escala(dero) a 75 (setenta e cinco) pontos;

7.2.16 Os candidatos inscritos ao cargo Eeofessor do Ensino Fundamental Indigena (Zona Rural)Professor para o Atendimento
Educacional Especializado em Educacédo Infantil do 1°A5° Ano do Ensino Fundamental (Zona Urbana), Profesr do 6° ao 9° ano dos
componentes curriculares: Ciéncias Naturais ou Bidljicas, Educacao Fisica, Geografia, Histéria, LinguRortuguesa e Matematicafarao
provas deConhecimentos Gera{® questdes de Didéatica,13 questbes de Legislag&neino Fundamental e Médio e 7 questdes de Pgiadle
25 questBes déonhecimentos Especificda disciplina de opcéo. A Prova Objetiva seré adalina escala de 0 (zero) a 75 (setenta e cinog0
7.2.17 REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

7.2.17.1N&o serado dadas, por telefone, informacGes a tespeidatas, de locais e de horérios de realizégéiprovas;

7.2.17.20 candidato devera comparecer ao local designadoanidio de Confirmacéo para a realizacdo das pamrasantecedéncia minima de
uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de taesferografica de tinfareta ou azul de material transparentee de documento de
identidadeoriginal ;

7.2.17.3Nao serdo aplicadas provas, em hip6tese algumaoesh em data ou em horérios diferentes dos piErténados no Cartdo de
Confirmacéo;

7.2.17.4N&o sera aceita copia de documento de identidatdia gue autenticada, nem protocolo de documento;

7.2.17.5N&o sera admitido ingresso de candidato ao loced¢alezacéo da prova apos o horario fixado pamudrsicio;

7.2.17.6Por ocasido da realizagdo das provas, o candid&tam@o apresentar documento de identidade (vignafigna forma definida niem
7.2.17.7deste Edital, ndo podera fazer as provas e savénatitamente eliminado do Concurso;

7.2.17.7Serdo considerados documentos de identidade:rearteipedidas pelos Comandos Militares, pelas Be@®de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificacé@o, pelas Policias Mikisre pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteirgedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.3spporte; certificado de reservista; carteirasifurais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federalham como identidade; carteira de trabalho; qarteicional de habilitagdo (somente o modelo
novo, com foto);

7.2.17.8N&o serdo aceitos como documentos de identidad@ldes de nascimento, CPF, Boletim de Ocorrérigi@); titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estedaarteiras funcionais sem valor de identidade, decumentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou
danificados;

7.2.17.9Né&o havera segunda chamada, seja qual for o makdgado para justificar o atraso, ou a auséncieaddidato, nem sera permitida a
realizacdo de prova fora do local previsto;

7.2.17.10Fica vedado o ingresso no local de provas de pggsta@nhas ao concurso;

7.2.17.11Serdo de inteira responsabilidade do candidatorejaipos advindos de marcagdes feitas incorretamestFolha de Respostas. Serdo
consideradas marcagdes incorretas as que estieenasiesacordo com este edital e/ou com a Folha gm&es;

7.2.17.120 candidato devera assinalar suas respostas na HelfRespostas. Nao serdo computadas as questdetaréalas e questfes que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasimda que legiveis;

7.2.17.13N&o havera substituicdo das Folhas de Resposta®da ®bjetiva por erro do candidato.

7.2.17.14Nao sera permitido que a marcagdo na Folha de Rasmrja efetuada por outra pessoa, salvo no easandlidato inscrito segundo o
item 5, quando a necessidade especial ndo permitir aagé@ogelo préprio candidato. Nesse caso o cand@gitoacompanhado por um fiscal
designado pelo coordenador da Comissao de Conaos0ETAM;

7.2.17.15E vedado o ingresso nos locais de prova de candjuttando ou fazendo uso de qualquer tipo de aefas aparelho eletrdnico,
aparelho de comunicacéo, tais como bip, telefoh#azetablet, qualquer tipo de relégio, radio,ccéddora ou similares;

7.2.17.16Para seguranca dos candidatos e garantia da tisurartame, o CETAM/COPEC poderéa proceder a colettades, de assinaturas e de
impresséo digital;

7.2.17.17A identificagdo especial compreendera a coletargadsséo digital do polegar direito dos candidateliante a utilizacdo de material
especifico para esse fim, afixado em campo espealé seu cartdo de respostas (provas objetivas).

7.2.17.18Caso o candidato esteja impedido fisicamente deif)emntoleta da impressao digital do polegar diredevera ser colhida a digital do
polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registréato na ata de aplicagédo da respectiva sala.

7.2.17.19A identificacdo especial sera exigida, também,awalitato cujo documento de identificacdo aprestinelas relativas a identidade e/ou
a assinatura do portador;

7.2.17.20Por medida de seguranca os candidatos deverdomaardeelhas visiveis a observagdo dos fiscaimteiearealizacdo da prova;
7.2.17.21Sera automaticamente eliminado do concurso, sejuipradas sangdes penais cabiveis, o candidatalgremte a realizacéo das provas:
a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio @aeecucao das provas;
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b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ouipgmento similar, dicionario, notas e/ou impresgos ndo forem expressamente permitidos
e/ou se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando armas ou aparelho elietértais como maquinas calculadoras, agendamieds ou similares, telefone celular,
smartphones, tablets, gravadores, pendrive, mp@iptau similar, qualquer receptor ou transmissodat#os e mensagens, bip, notebook, palmtop,
maquina fotogréafica, controle de alarme de carm @i equipamento similar bem como relégio de querleespécie, oculos escuros, protetor
auricular, boné, chapéu e gorro;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer mendla equipe de aplicacéo das provas, com as dadi®s presentes e com os demais
candidatos;

e)fizer anotag6es de informacgdes relativas as sspss&as no comprovante de inscricdo e/ou em quabgi® meio que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material da prova ao térdartempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acbanpanto de fiscal,

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portandina e Respostas;

i) descumprir as instru¢des contidas no caderno degro

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabaitosrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos @egais para obter aprovacgao prépria ou de tergedragjualquer etapa do concurso;

1) N&o permitir a coleta de sua assinatura e/ou demuasséao digital, quando solicitado.

7.2.17.220 candidato devera permanecer obrigatoriamentalaals realizacdo das provas por, no minimo, umadyos o inicio das provas;
7.2.17.23S6 podera levar o Caderno de Questfes o candidateegtetirar nos 30 minutos finais para o térmiagubva. Saindo antes da sala
perdera todos os direitos sobre o caderno;

7.2.17.24E de responsabilidade do candidato, ao terminapapentregar ao fiscal as Folhas de Respostasghieas e assinadas, sob pena de ter
sua Folha de Respostas anulada;

7.2.17.25Apo6s o término das provas o candidato deverd démediatamente o recinto das mesmas, sendo tertainante proibido de fazer
contato com candidato que ainda néo tenha conctufitova sob pena de ser excluido do concurso;

7.2.17.260s trés ultimos candidatos ao terminar as Provaerde permanecer juntos no recinto, sendo somégedlos apds os trés terem
entregado o material utilizado, terem seus nongistrados na Ata com suas respectivas assinaturas.

7.2.17.27Se, por qualquer razao fortuita, 0 concurso s@terso em seu inicio ou necessitar interrupcad, aancedido aos candidatos do local
afetado prazo adicional de modo que tenham o teatpbprevisto neste edital para a realizagédo dags, em garantia a isonomia do certame.
7.2.17.28Néo havera, por qualquer motivo, prorrogacéo dgteprevisto para a aplicacdo das provas em razd@dadtamento de candidato da
sala de provas;

7.2.17.29Quando do ingresso na sala de aplicagdo de prosasndidatos deverdo recolher todos os equipametetdnicos e/ou materiais néo
permitidos em envelope de seguranca néo reutilizéormecido pelo fiscal de aplicagdo que devemdmpeecer lacrado durante toda a realizacédo
das provas e somente podera ser aberto apos ddoaal de provas.

7.2.17.30A utilizagdo de aparelhos eletrdnicos é vedada eafgger parte do local de provas. Assim, aindaajoandidato tenha terminado sua
prova e esteja se encaminhando para a saida dprl@ogodera utilizar quaisquer aparelhos eletdmisendo recomendavel que a embalagem nao
reutilizavel fornecida para o recolhimento de tgiarelhos somente seja rompida apds a saida dinlando local de provas.

7.2.17.310s demais pertences pessoais dos candidatos,omis. dolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros dlarsisn 6culos escuros, serao
acomodados em local a ser indicado pelos fiscasalde onde deverédo permanecer até o término da.pro

7.2.17.32Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certam tela, no dia de realizacdo das provas obgetds candidatos poderdo ser
submetidos ao sistema de deteccéo de metais qdaridgresso e saida de sanitarios durante a re@tizias provas.

7.2.17.33Nédo sera permitido o uso de sanitarios por camudgtie tenham terminado as provas. Fica a crit&i€Coordenagdo do local a
permissao, caso haja disponibilidade, o uso dessanitarios do local que ndo estejam sendo ugsdaso atendimento a candidatos que ainda
estejam realizando as provas.

7.2.17.34Se, ap0s as provas, for constatado, por meio eletrdestatistico, visual ou grafologico, ter odidato utilizado processos ilicitos, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamanieaglo do concurso publico;

7.2.17.350 CETAM/COPEC nédo se responsabilizard por perdas traveos de objetos ou de equipamentos eletrénicmsridos durante a
realizacdo das provas;

7.2.17.36No dia de realizacdo da prova nado serdo fornecjasgualquer membro da equipe de aplicacdo daapedeu pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetuda#a pfou a critérios de avaliacéo e classificacdo;

7.2.17.370s gabaritos das provas objetivas serdo publicadosiaximo, até 24 horas ap6s a realizagdo dasasesm

7.2.17.380 gabarito oficial preliminar da Prova seréa dispdiziado no site http://www.concursoscopec.com.br

7.2.17.390 candidato que desejar fazer qualquer reclamagantg a prova e ao gabarito publicado devera pevagel acordo com a orientacéo
descrita natem 11 doedital.

7.3 DA PROVA DE APTIDAO FISICA (Segunda etapa)

7.3.1Serédo convocados, para a Prova de Aptiddo Fisiceamdidatos inscritos ao cargo@earda Municipal, aprovados na Prova Obijetiva até a
ordem que corresponda ao quadruplo do nimero des\emabelecido neste edital, seguindo rigorosaneeatdem de classificacéo e observados
os critérios de desempate citadostem 10deste Edital;

7.3.1.10s candidatos ndo convocados para a Prova de Apfitiica estardo automaticamente eliminados e er@o tlassificagdo alguma no
resultado do concurso.

7.3.20s candidatos que serdao submetidos a Prova dedapfitsica, deverdo estar em pleno gozo das sudg;@eas fisicas e de salude no dia de
aplicacédo da prova respectiva, sendo esta condemtal responsabilidade do Candidato.

7.3.3A Prova de Aptiddo Fisica sera realizadali@29 de maio de 201,6em local e horério determinados em Edital Esjpecif

7.3.4Demais informag6es a respeito da Prova de Capackdaiba constardo de edital especifico de convocpgéa esta fase.

7.3.50 candidato convocado para a realizagdo da ProZapacidade Fisica, devera estar trajando: calghorts”), ténis, meias e camiseta.
7.3.6 A Prova de Capacidade Fisica ser4d composta pos tgste serdo desenvolvidos por meio de provas ddiaomamento fisico geral e
habilidade especifica, para ambos os sexos.

7.3.7A Prova de Aptiddo Fisica constara dos seguingteg@ indices minimos, detalhados no quadro @segu

7.3.7.1Resisténcia aerdbica: CORRIDA DE 12 MINUTOS.

7.3.7.2Forca muscular de abddmen — FLEXAO ABDOMINAL (60 segos);

7.3.7.3Forca muscular de membros superiores - FLEXAO DE BR8C@Feminino e masculino)

TESTE QUANTIDADE MINIMA TEMPO
2000 metros (homem)
1.500 metros (mulher)
20 flexdes (homem)

Flexdo Abdominal 60 segundos
15 flexdes (mulher) d

Corrida 12 minutos

www.diariomunicipal.com.br/aam 61




Amazonas , 01 de Fevereiro de 2016 < Diarici@lfdos Municipios do Estado do Amazonas < QANXI | N° 1531

" 15 flexdes (homem)
Flexdes de braco - LIVRE
10 flexdes (mulher)

7.3.80 Teste de Aptiddo Fisica sera realizado em un@dentativa para cada candidato.

7.3.90 candidato sera considerado apto ou inapto n& BesAptidao Fisica;

7.3.10Sera considerado APTO na Prova de Aptiddo Fiseandidato que realizar todos os testes e alcanparea minima estipulada na tabela de
avaliacdo para cada um deles;

7.3.110 candidato devera comparecer aos locais de reatizdos testes com 60 (sessenta) minutos antesrdiohestabelecido para o seu inicio,
munido de comprovante de inscri¢cdo e documentdetgidade original, conforme disposto no itérd.17.7deste edital;

7.3.12Ap6s a hora fixada para o inicio dos testes, namisgtira o ingresso de qualquer candidato aosdatmsua realizacao.

7.3.13Sera considerado inapto e consequentemente elimd@m&oncurso o candidato que:

a) ndo apresentar o original do documento de idizeé;

b) faltar a qualquer um dos dias de aplica¢@o @stes;

c) deixar de realizar algum dos Testes ou ndo edgammarca minima em qualquer um dos testes déapfisica;

d) for considerado inapto em qualquer um dos Testes

€) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou #eumia a sua realizacao;

f) for surpreendido dando ou recebendo auxilio paggecucéo dos testes;

g) tornar-se descortés para com qualquer dos eaduomies, seus auxiliares, autoridades presentesnolidatos.

7.3.140 candidato que for considerado INAPTO em qualtgste ndo podera prosseguir nos demais.

7.3.150s casos de gravidez, alteragdo psicoldgica efoldgica temporarios (estados menstruais, indigpes, caibras, contusdes, luxacdes,
fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo @stes ou diminuam a capacidade fisica dos camdideto serdo levados em consideracédo, ndo
sendo concedido qualquer tratamento diferenciado.

7.3.16 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada des gest compdem a Prova de Aptiddo Fisica, nem @igagho fora do local ou
horario estabelecido para sua realizagéo.

7.3.17A publicagdo do resultado da Prova de Aptidao &ikstara apenas os candidatos considerados aptos.

7.3.18Serédo observados e adotados os exercicios e imdingaos conforme as condi¢cdes de execuc¢édo distuas a seguir:

7.3.18.1 DA FORMA DE EXECUGAO DO TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS

7.3.18.1.10 candidato terd o prazo de doze minutos para perca distancia minima exigida. A metodologia panareparagdo e a execucao do
teste de corrida de doze minutos para os candidateexo masculino e feminino obedecerdo aos segugritérios:

a) para a realizagdo do teste de corrida, o cadjuizderd, durante os doze minutos, deslocar-sguadguer ritmo, correndo ou caminhando,
podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

b) o inicio e o final do teste serdo dados pelteghantes da banca.

7.3.18.1.2A correta realizagdo do teste de corrida de doreitos levara em consideracéo as seguintes obseszacd

a) um unico relégio, o do coordenador do testetrotara o tempo oficial do teste, sendo o Unicospmira de referéncia para o inicio e término;

b) ao completar cada volta sera informado de qearttiias completou naquele momento;

c) apds a marca do término do teste, o candidateréevitar parar bruscamente a corrida, evitandorn mal subito. A orientagdo é para que o
candidato continue a correr ou caminhar.

7.3.18.1.3Sera proibido ao candidato, quando da realizac&esie de corrida de doze minutos:

a) abandonar a pista, sem a respectiva liberacfieadd sob pena de ser considerado inapto e, gapsgemente, eliminado do concurso;

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisicenfcpuxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);

7.3.18.2 DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DE FLEXAO DE BRACO - 4 apoios (somente para os candidatos do sexalimagc
7.3.18.2.1A metodologia para a preparacéo e a execugéo wodedlexdo de brago para os candidatos do segouti@o obedecerdo aos seguintes
critérios:

a) o candidato se posicionara em quatro apoiosotsolo, com o corpo estendido, maos espalmadaadags no solo, indicadores paralelos
voltados pra frente, cotovelos totalmente estersjidbertura entre as maos equivalentes a larguwaohbros, tronco e pernas em um Unico
prolongamento, pernas estendidas e unidas e pdoggees tocando o solo;

b) o inicio e o término do teste serdo informadoisym silvo de apito. O candidato flexionara osouetos, levando os bracos a atingirem um
angulo de 90° ou menor com os antebracos; em segeatizarq a extensdo completa dos cotovelosnaidp & posicdo inicial, ocasido em que
completar4 uma repeti¢do. Tronco, quadris e pefeasm ser mantidos em um Unico prolongamento de@movimentos de flexdo e extenséo
de cotovelos;

c) o tempo € livre para a realizagdo do teste, pidmécar em posi¢éo estatica durante a execug@o os bragos estendidos.

7.3.18.2.2 A correta realizagdo do teste de flexdo de bramasd em consideragdo as seguintes observacdes:

a) o corpo como um todo deve se manter em proloegendurante toda a execucao do teste, sendo gmaivimentacdo apenas do tronco, com
quadris e/ou pernas estéaticos, quando dos movimeetfiexdo e extenséo de cotovelos;

b) o corpo devera permanecer estendido durantst®, teendo que no caso de haver contato dos jogjhadris ou térax com o solo durante sua
execucdo, ou ainda a elevagéo ou abaixamento @olsisjcom o intuito de descansar, a repeticdo erat§o ndo seré considerada;

c¢) ndo podera haver nenhum contato do corpo camppexceto das palmas das méos e das pontas sfos pé

d) a maior ou menor proximidade entre os cotovelogronco durante a fase de flexdo de cotovetaséia critério do candidato;

e) somente serdo contadas as repeticdes realigadadendam o previsto neste edital especifico;

f) a contagem oficial de tempo, assim como o nuntraepeticdes realizadas pelos candidatos secfysesamente, a realizada pela banca
examinadora;

g) somente sera contado o exercicio realizado aiampente.

7.3.18.3 DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DE FLEXAO DE BRACOS (COTOVELOS) — 6 apoios (somente para os candidatos do
sexo feminino)

7.3.18.3.1A metodologia para a preparacéo e a execucaoxdofe bracos para os candidatos do sexo femirndocenstituida de:

a) a candidata se posicionara em seis apoios saw®, com o corpo estendido, mdos espalmadaadgsono solo, indicadores paralelos voltados
pra frente, cotovelos totalmente estendidos, atzedntre as maos equivalentes a largura dos omipooeo reto em um Unico prolongamento,
quadril flexionado, joelhos flexionados e apoiadossolo e pontas dos pés tocando o solo;

b) o inicio e o término do teste serdo informadosym silvo de apito. A candidata flexionard osowetos, levando os bracos a atingirem um
angulo de 90° ou menor com os antebragos; em segeddizara a extensdo completa dos cotovelosnaetdo a posicéo inicial, ocasido em que
completara uma repeticao;

c) o tronco deve ser mantido em um Unico prolongaondurante os movimentos de flexdo e extensdotealos.

7.3.18.3.2A correta realizacao do teste de flexdo de bramasé em consideracéo as seguintes observacdes:

a) o tempo maximo para a realizacéo sera livreepda ficar em posicéo estatica durante a execegavps bragos estendidos;
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b) o corpo como um todo deve se manter em proloagtrdurante toda a execucgao do teste, sendo gaaitmvimentagdo apenas do tronco, com
quadris e/ou pernas estéticos, quando dos movimeetfiexdo e extenséo de cotovelos;

) o tronco deve ser mantido em um Unico prolongamedurante os movimentos de flexdo e extensamwealos, durante o teste, sendo que no
caso de haver elevagéo ou abaixamento do tronoopdotuito de descansar, a repeticdo em questiisera considerada;

d) ndo podera haver nenhum contato do corpo casiopexceto das palmas das maos, dos joelhos podéas dos pés;

e) a maior ou menor proximidade entre os cotovelosronco durante a fase de flexdo de cotovetaséia critério do candidato;

f) somente seréo contadas as repeticdes realigagastendam o previsto neste edital;

g) a contagem oficial de tempo, assim como o nurderagepeticdes realizadas pelos candidatos sechysesamente, a realizada pela banca
examinadora;

h) somente sera contado o exercicio realizado aiempente.

7.3.18.4 DA FORMA DE EXECUGAO DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL

7.3.18.4.10 teste terd a duracdo de um minuto e serd ini@adaominado com um apito. A metodologia para pameg;do e a execucgao do teste de
flexdo abdominal para os candidatos dos sexos:ulas® feminino obedeceréo aos seguintes critérios

a) a posicao inicial serd tomada com o candidatadtede costas, na posicdo completamente horizdetado o corpo em relacéo ao solo, com as
costas e a cabeca em contato pleno com o solbhppektendidos, os bracos atras da cabeca, ca@sténdidos e dorso das méo tocando o solo;
b) apds o silvo de apito, o candidato comecardraema fase do movimento, realizando um movimeimmbkaneo, onde os joelhos deverdo ser
flexionados, os pés deverao tocar o solo, o quddviera ser flexionado (posi¢do sentado) e os elmsvleverdo alcancar ou ultrapassar os joelhos
pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem impdeéto, o candidato deverd voltar & posi¢éo ini@alizando o movimento inverso. Esse
movimento completo, finalizado com o retorno a géaiinicial, corresponderd a uma unidade de execuca

7.3.18.4.2A contagem das execucgdes corretas levard em coasieas seguintes observagdes:

a) o teste terd a duragdo de um minuto e seradii@ terminado com um apito;

b) o auxiliar de banca ira contar em voz alta o enanule repeticdes realizadas; quando o exercici@tgider ao previsto neste edital, o auxiliar de
banca repetira o nimero do Ultimo realizado de iregerreta;

c) cada execugdo comeca e termina sempre na pasigiad; somente ai serd contada uma execucgéo letanp

d) na primeira fase do movimento, os joelhos desenflexionados, os pés devem tocar o solo, o ¢rdewe ser flexionado e os cotovelos alcancar
ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora;

e) ao final de cada repeti¢éo, a cabeca, o dosméas e os calcanhares (com os joelhos completamstendidos) também devem encostar-se ao
solo;

f) s6 sera contada a repeticéo realizada completaretamente, comegando e terminando sempre ingipasicial;

g) se, ao soar o apito para o término do testandidato estiver em meio a execucao, essa repetiiEieera computada.

8 DA APROVAGCAO E CLASSIFICACAO NA PROVA OBJETIVA (PRIM EIRA ETAPA)

8.1 Seré& considerado aprovado o candidato que obtigentacéo igual ou superior a 50% (cinquenta potoj do total de pontos correspondente
a Prova Objetiva realizada, ndo admitindo, aindearzem qualquer uma das disciplinas que compdevap

8.2Sera ELIMINADO o candidato que se enquadrar em pelnos um dos subitens a seguir:

a) Deixar de comparecer a Prova Obijetiva;

b) Obtiver nota “ZERO” em qualquer disciplina quenpde a Prova Objetiva;

c¢) Obtiver a pontuacéo inferior a 50% (cinquentagemto) do total de pontos correspondente a Rbdyetiva.

8.30 candidato eliminado néo tera classificacdo algnmpresente concurso publico;

8.4 A nota da Prova Objetiva sera igual a soma algéhlés notas obtidas em cada disciplina que corstiirova;

8.5N&o serdo atribuidos pontos para as questdes dsirad branco (ndo marcadas) ou com mais de umaggarc

8.6 A classificacdo dos candidatos aprovados por casgBrova Objetiva sera feita em ordem decrescenfdtuacéo, respeitada, quando for o
caso, os critérios de desempatatdm 10;

8.7 O CETAM/COPEC disponibilizar4 no endereco eletroritp://www.concursoscopec.com.br, o Boletim de Dgsatho na Prova Objetiva
para consulta por meio do CPF e do numero de gé&xdo candidato apds a publicacdo do Resultaddrdeifa etapa.

9 DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

9.10 Resultado Final definirds habilitadospara comporem a lista de classificagao final e gerdisto como segue:

a) Para os cargos de nivel superior sera iguatabde pontos obtido nas Provas Objetivas;

b) Para os cargos de nivel médio e fundamentaigesfao total de pontos obtido nas Provas Olgstiv

c) Para o cargo déuarda Municipal ser& igual ao total de pontos obtido na Prova @hjé¢primeira etapa) e a obtengdo da condi¢céo dEQARa
Prova de Aptidao Fisica (segunda etapa).

9.2 Considerar-se-ababilitados os candidatos classificados no resultado finalpatémero correspondente ao quadruplo das vagescinfas por
cargo neste Edital;

9.3 Os candidatos serdo organizados, por cargo, enmodéerescente de pontuacgao, respeitada, quanadod@so, os critérios de desempate do
item 10deste edital;

9.4 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declaraesem pessoas com deficiéncia, se classificadoproaas, além de figurarem na lista geral
de classificacdo, terdo seus nomes publicadoslagéicea parte, observados a respectiva ordem sigfidacéo;

9.5N4&o havendo candidatos aprovados para as vagasaese para pessoas com deficiéncia, estas sex@ocpidas por candidato sem deficiéncia
com observancia da ordem classificatoria;

9.6 O resultado final dos classificados para cada csega disponibilizado no site http://www.concursgesx.com.br nas datas previstas no Anexo
V.

10 DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.10correndo empate no total de pontos obtidos pelndidatos em qualquer etapa do concurso, o deselpagficiara sucessivamente, aquele
que:

1° tiver idade igual ou superior a 60 anos, condorsatabelece a Lei n° 10.741/03 (Lei do ldoso)dsammnsiderada, para esse fim, a data de
realizacdo da primeira prova.

2° Obtiver o maior numero de pontos na Prova déh€imento Especifico (se houver);

3° Obtiver o maior niimero de pontos em Lingua Badsa;

4° Obtiver 0 maior nimero de pontos em Matematica;

5° Obtiver 0 maior nUmero de pontos em Raciocinigidaj

6° Obtiver 0 maior nUmero de pontos em InformdBiaaica;

8° O candidato mais idoso.

11 DOS RECURSOS

11.10 prazo para interposic¢do de recurso sera de 48¢uia e oito) horas apos a divulgacdo dos ressitaendo como termo inicial o primeiro
dia util subsequente;
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11.2Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do pedido de solicitacdo decide;

b) ao indeferimento ao atendimento especial palizagdo da prova;

¢) ao indeferimento da inscricdo para concorrerccpessoa com deficiéncia;

d) a aplicagdo das provas;

e) as questdes da Prova Objetiva e gabaritos pnelies;

f) ao resultado preliminar das Provas Objetivasawd@de Aptidao Fisica.

11.3 Admitir-se-a4 um Unico recurso para cada candidaogdo desconsiderado recurso de igual teor;

11.4A interposicé@o de recurso serd exclusivamentent&rnet utilizando o Sistema Eletronico de Inteigfis de Recurso, no endereco eletrdnico
http://www.concursoscopec.com.br, e seguir asugégs ali contidas;

11.50 CETAM/COPEC néo se responsabilizam por recursosaw@bidos por motivo de ordem técnica dos compuaddéalha de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacéo, falendrgia elétrica, bem como outros fatores denotdenica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

11.60s recursos deverdo conter argumentacdes devidaf@otamentadas e justificadas;

11.70 candidato devera ser claro, consistente e objetivseu pleito.

11.8A Interposicéo de Recurso sera mediante a informdganimero de inscri¢céo e CPF;

11.90s pontos correspondentes as anula¢des de qudat®esva Objetiva de determinado cargo serdo &lvkla todos os candidatos submetidos
a mesma prova,;

11.100 gabarito Preliminar divulgado poderd ser alteragiofuncdo dos recursos impetrados e as provas cendgidas de acordo com o gabarito
oficial definitivo;

11.11Se houver alteracao, por for¢a de impugnac8esabarigo oficial preliminar de questéo integrantepdeva, essa alteracdo valera para todos
os candidatos submetidos a mesma prova, indepemdente de terem recorrido.

11.12 O resultado divulgado podera ser alterado, em funmig recursos impetrados e a nota atribuida patdrér alteracdo para uma nota
superior ou inferior ou, ainda poder& ocorrer ldssificacdo do candidato que néo obtiver a pgAtuaninima exigida para aprovagéo.

11.13Nao serdo aceitos recursos interpostos por fadesffak), Internet, e-mail, telegrama ou outro mgi® ndo seja o especificado neste Edital;
11.14Ser&o0 indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagtadekecidas neste edital

c¢) cuja fundamentacéo ndo corresponda a questawides

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentacéo irstentd, incoerente ou 0s intempestivos;

e) destinado a evento diverso do questionado

f) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redsais online”.

11.15No espaco reservado as razdes do recurso fica VEDBDALQUER IDENTIFICACAO (nome do candidato ou quadg outro meio que o
identifique), sob pena de ndo conhecimento do secur

11.16Todos os recursos recebidos serdo analisados peis$@m de Concursos do CETAM, que emitira parececlasivo apds 05 (cinco) dias
Uteis;

11.17 As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecercaambdatos por meio do endereco eletrdnico do QWTOPEC
http://www.concursoscopec.com.br e ficardo dispiindtlas pelo prazo de 7 dias a contar da dataviégdcao;

11.18Em hip6tese alguma serdo aceitos pedidos de redéséecursos, recursos de recursos e/ou recurgabdeito oficial definitivo;

11.19A Banca Examinadora constitui Ultima instancia pacairso, sendo soberana em suas decis0es, raagqupehdo caberdo recursos diversos.
12 DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO E PRAZO DE VALIDADE DO CONCU RSO

12.10 resultado final contendo 0 nome dos candidétaslitados no Concurso serd encaminhado a Prefeitura Munidigdlonantins, através da
Comissao Permanente de Concursos — COPEC/CETAM, paradgacao;

12.2 O resultado final do concurso sera homologado Pedéeitura Municipal de Tonantins por meio de R@tpublicada no Diario Oficial dos
Municipios do Estado do Amazonas.

12.30 concurso tera validade pelo prazo de 2 (dois},emeontar da data de sua homologacgédo, podengooseygado por igual periodo.

13 DA NOMEAGCAO E POSSE

13.1Ap6s homologagéo do resultado final, a Prefeitutmidgipal se responsabilizara pelos procedimentésagmissionais.

13.2 A Prefeitura Municipal por meio do Diario Oficiabsl Municipios convocara os candidatos habilitadestro do nimero de vagas oferecidas
conforme disposto no Anexo | deste edital, por nuEicedital de convocacgéo, observando, rigorosamardedem de classificacéo final (lista de
ampla concorréncia e lista de candidatos com @efiih), para apresentagdo dos documentos.

13.3Uma vez convocado, o candidato tera prazo fixada paualificacéo, entendendo-se como tal a apmegmdo candidato no local indicado
pela Prefeitura, comprovando atendimento as exigépara admissao;

13.4 Os Requisitos Bésicos exigidos por este Edital deveek comprovados pelo candidato quando convocad® @s procedimentos pré-
admissionais;

13.50 candidato com deficiéncia que for convocado pamissédo, devera se submeter aos exames médiaados a critério da autoridade
médica designada pela Comisséo instituida pelaiRiefélunicipal de Tonantins;

13.60 resultado do exame médico admissional serd esgpoesn a indicagdo de “apto” ou “inapto” para oreio das atribuicdes do cargo;

13.70 néo atendimento as convocagdes para admiss@oazm estabelecido pela Prefeitura, excluird oidaal do Concurso;

13.8 As nomeacgbes obedecerdo rigorosamente a ordemaskfichcdo e requisitos contidos nas Leis Munisigasuas alteracdes - Plano de
Carreira, Cargos e Remuneracao dos Profissionais dstdao e Plano de Carreiras, Cargos, Vagas e Vemtoa dos Servidores Publicos Civis
da Administracédo Publica do Municipio de Tonan#-e suas alteracdes;

13.9A posse e distribuicdo dos candidatos ficardo gocda Secretaria Municipal de Administracéo;

13.10A Prefeitura Municipal de Tonantins-AM, atravésdtgao competente, fornecera ao candidato ao toosseptodas as instru¢cdes necessarias
a sua nomeacgao.

14 DAS DISPOSICOES GERAIS

14.10 candidato podera obter informacdes referentemacurso publico no CETAM setor COPEC localizada naPedro Teixeira n® 2354 — D.
Pedro I, Manaus — AM, por meio do telefone 21267449via Internet, no endereco eletrdnico copec_w@atonantins@cetam.am.gov.br,
ressalvado o disposto no subit@rd.17.1deste edital.

14.2A inscricdo do candidato implicara no conhecimenta aceitacéo tacita das normas do concurso esntas Comunicados, neste Edital e em
outros a serem publicados, assim como o dever dendgdr e acompanhar, pelo Diario Oficial dos Myiad do Estado do Amazonas e/ou
divulgados no site http://www.concursoscopec.conalpublicacdo de todos os atos e editais referenéste Concurso;

14.3 O candidato que ndo cumprir os prazos estabeleoidogio entrar em contato com a COPEC/CETAM nos pnaosionado neste edital
devera arcar com as consequéncias advindas dems&so.
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14.4A Comissdo Permanente de Concursos do CETAM e a frafdlunicipal de Tonantins ndo se responsabilipaminformacdes de endereco
incorretas, incompletas ou por falha na entregaeiesagens eletrénicas causada por enderecgo etetidadrreto ou por problemas no provedor de
acesso do candidato tais como: caixa de corretodrleo cheia, filtros anti-spam, eventuais truneatos ou qualquer outro problema de ordem
técnica, sendo aconselhavel sempre consultar btgiéwww.concursoscopec.com.br para verificainfsrmacdes que lhe sédo pertinentes.
14.50s Resultados das etapas que constituem o con@rém disponibilizados no site http://www.concursgsc.com.br nas datas previstas no
Anexo IV.

14.6Perderéa os direitos decorrentes do Concurso PUbkemdidato que:

a) ndo comparecer na convocacédo em data, horfmaleestabelecido;

b) néo aceitar as condi¢des estabelecidas pareroi@r do cargo;

¢) ndo cumprir as exigéncias de qualificacéo e sshni dentro do prazo fixado.

d) ndo comprovar o Requisito Basico exigido parargacpretendido.

14.7Nao serdo fornecidas, por telefone, informa¢estgua posicdo do candidato no concurso, bem comee@ expedido qualquer documento
comprobatdrio de sua classificacéo, valendo, pgsea fm, a homologagédo publicada no Diario Oficial;

14.8A verificagdo, em qualquer época, de declarac@a fall de apresentacdo de documentos falsos oulamie@des de documentos ou omisséo
ou a pratica de atos dolosos pelo candidato, impbrta anulagdo de sua inscri¢édo, prova e/ou teemarefeito a nomeacdo do candidato e de todos
os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outogggimentos legais.

14.9 A inexatiddo das informagdes ou irregularidade deuthentos ou outras irregularidades constatadadenorrer do processo, ainda que
verificadas posteriormente, acarretarao a perdaligeisos decorrentes do Concurso Publico;

14.10Cabe a Prefeitura Municipal de Tonantins o diregoagroveitar os candidatos habilitados dentro doemé@ de vagas oferecidas conforme
disposto no Anexo | deste edital, em nimero eBsigtite necessario para o provimento dos cargos exggientes ou que vierem a existir durante o
prazo de validade do Concurso.

14.11A habilitacdo do candidato no concurso, além doerdnde vagas oferecidas no presente edital, asségapenas a expectativa de direito a
nomeacao gradual, ficando a convocacdo para a passmeacdo condicionada ao interesse e convemi@adPrefeitura Municipal de Tonantins,
observado o prazo de validade do Concurso e a sganalem de classificacéo.

14.12 Os candidatos classificados considerados habitatm Concurso Publico serdo chamados de acordo colassificacdo obtida e a
necessidade de provimento, até o limite de vagpsesso deste Edital, bem como as que porventugiresur durante a validade deste Concurso
Publico, obedecida, rigorosamente, a ordem deifitagsio ndo havendo, portanto, obrigatoriedadeateeacéo total dos candidatos habilitados;
14.13Qualquer regra prevista neste Edital podera seraalé antes da realizagdo das provas, mediantegpoblieacdo do item ou itens alterados;
14.14As disposicdes e instru¢cbes contidas no Cartdo dér@agdo, nos cadernos de provas e nos materiaiiadda prova constituem normas
gue passam a integrar o presente Edital;

14.150 Centro de Educagdo Tecnoldgica do Amazonas — CEB&Mpmpromete em arquivar, pelo prazo minimo d@l6®) anos, a contar do
encerramento do concurso, os cadernos de quesHiEs) respostas, titulos e demais documentos;

14.160 candidato devera manter atualizado seu endedefne e e-mail perante a COPEC, enquanto estardécipando do concurso, por meio
de requerimento encaminhado por e-mail: copec_esatmnantins@cetam.am.gov.br e ap6és a homologagdocdndidatos habilitados a
solicitacdo da corregdo serd junto a Prefeituraibjoad de Tonantins/AM, e-mail: pmtnt@live.com For(87) 991635777. S&o de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos adviddagio-atualizacdo de seu endereco.

14.17E responsabilidade do candidato manter seu endéregosive eletronico) e telefone atualizados, gié se expire o prazo de validade do
Concurso.

14.18A comisséo Permanente de Concursos do CETAM e aitarafélunicipal de Tonantins ndo se responsabilipameventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico errado ou ndo atualizado;

b) endereco residencial errado ou ndo atualizado;

c¢) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razdesrsts, decorrentes de informacéo errbnea de endmeparte do candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

14.19As despesas relativas a participagdo do candidatmncurso e a apresentagdo para posse e exarofoindo as suas expensas, sem Onus
algum para a Administracéo;

14.20 Legislacdo que entrar em vigor apés a data de qagdlo deste Edital, bem como alteracBes em dismssiiegais e normativos a ele
posteriores, ndo seréo objetos de avaliagdo nsapdw concurso;

14.21A Prefeitura Municipal de Tonantins e a Instituigéalizadora do Concurso Publico — CETAM n&o searsabilizam pelo fornecimento de
quaisquer cursos, textos, apostilas ou outrasgagiles referentes a este Concurso

14.22A carga horaria dos servidores municipais e abuagdes dos cargos em concurso sdo as constasté®idamunicipais e suas alteracdes —
Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos Prafaisiaclo Magistério e Plano de Carreiras, Cargos eiMemtos dos Servidores Publicos Civis
da Administracédo Publica do Municipio de Tonantins;

14.230s casos omissos serdo resolvidos pela ComisséoiZadara da Prefeitura Municipal de Tonantins jor@ate com a Comisséo Permanente
de Concursos COPEC/CETAM.

Tonantins/AM, 29 de janeiro de 2016.

SIMEAO GARCIA DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal de Tonantins

ANEXO |
DOS CARGOS, CARGA HORARIA, VAGAS, REQUISITOS BASICOS E VENCIMENTOS.
ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL

NIVEL E FAIXA DE

CARGOS (*) Total de Vagas | (**) Vagas PcD REQUISITOS BASICOS VENCIMENTOS CARGA HORARIA

Artifice - | .

— 10 01 5° Ano Completo do Ensino Fundamental. In-A 40H
Remuneracédo: R$ 1.100,00
Auxiliar de Servigos Gerais - | .

— 124 06 5° Ano Completo do Ensino Fundamental. I-A 40H
Remuneracédo: R$ 880,00
Cozinheiro (a) .

— 05 01 5° Ano Completo do Ensino Fundamental. I-A 40H
Remuneracédo: R$ 880,00
Merendeira .

— 90 05 5° Ano Completo do Ensino Fundamental. I-A 40H
Remuneracédo: R$ 880,00
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Vigia - |
o - 74 04 5° Ano Completo do Ensino Fundamental. I-A 40H
Remuneragéo: R$ 880,00
Agente Administrativo - | .
— 25 01 Ensino Fundamental Completo I-A 40H
Remunerag&o: R$ 1.100,00
Motorista de Carro Leve - | . «
Remuneracdo: R$ 1.100,00 05 01 Ensino Fundamental Completo e CNH Categ@’ia I-A 40 H
Motorista de Onibus - |
olorsta e~ nbus 05 01 Ensino Fundamental Completo e CNH Categ@fa “ 1n-A 40H
Remunerag&o: R$ 1.200,00
Motorista Fluvial - | Ensino Fundamental Completo e Carteira de Hatad
~ 05 01 para o exercicio do cargo ministrado pela Capitaiag IIl - A 40 H
Remuneragéo: R$ 1.200,00 Portos.
Operador in Maquina Pesada - | 02 0 ‘I‘Enwsmo Fundamental Completo e possuir CNH Catg V-A 40H
Remunerag&o: R$ 1.300,00 D
Pratico de Embarcagéo - | 05 o1 Ensino Fundamental Completo e curso especificored |, _ , 40H
Remuneracdo: R$ 1.200,00 administrado pela Capitania dos Portos.
Recepcionista
D — 05 01 Ensino Fundamental Completo I-A 40H
Remunerag&o: R$ 880,00
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO
5 NIVEL E FAIXA DE A
CARGOS (*) Total de Vagas | (**) Vagas PcD REQUISITOS BASICOS VENCIMENTOS CARGA HORARIA
Agente Comunitario da Defesa Civil . .
— 03 0 Ensino Médio Completo n-A 40H
Remuneracdo: R$ 1.200,00
Assistente Administrativo — |
— 40 02 Ensino Médio Completo n-A 40H
Remuneracdo: R$ 1.200,00
Fiscal Sanitario - | 05 o1 Ensino Médio Completo e curso especifico em Vigiid m-A 40H
Remuneragéo: R$ 1.200,00 Sanitaria com carga horaria minima de 20h
Fiscal de Tributos |
— 02 0 Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Guiidadd I1l - A 40H
Remuneracdo: R$ 1.200,00
Guarda Municipal — | Ensino Médio Completo mais Aptiddo Fisica Plenae
— 15 01 - N n-A 40H
Remuneragéo: R$ 1.200,00 aferida mediante (TAF)
Mecanico _ 06 o1 Ensino Médio Completo e curso de Mecanico com 4., 40H
Remuneracdo: R$ 1.300,00 horéaria minima de 30horas.
Técnico em Agropecuéria — | Ensino Médio Completo e curso Técnico em Agropée]
— 02 0 - IV-A 40H
Remuneracdo: R$ 1.300,00 com Registro no Conselho de Classe.
Técnico em Enfermagem — | 30 02 Ensino Médio Completo e curso Técnico em Enferm: V-A 30H
Remuneragéo: R$ 1.300,00 com Registro no Conselho de Classe-COREN).
Técnico Florestal - | 02 0 Ensino Médio Completo e curso Técnico Florestal V-A A0H
Remunerag&o: R$ 1.300,00 Registro no Conselho de Classe.
Técnico em Gestdo Ambiental - | Ensino Médio Completo e curso Técnico em
~ 02 0 Ambiente/Gestdo Ambiental com Registro no Consel IV - A 40H
Remuneracdo: R$ 1.300,00
Classe.
Técni Higiene Bucal — |
cenieo em~ gene Suea 05 01 Ensino Médio Completo e Curso Técnico em 8&ictal.f IV - A 30H
Remunerag&o: R$ 1.300,00
Técnico em Informatica — |
— 05 01 Ensino Médio Completo e curso Técnico enrinégica. | IV - A 40H
Remuneracdo: R$ 1.300,00
Técnico em Patologia — | 02 0 Ensino Médio Completo e curso Técnico em Patologig
Remuneracdo: R$ 1.300,00 Registro no Conselho de Classe.
Técnico em Radiologia — | Ensino Médio Completo e curso Técnico em Radio
— 02 0 - IV-A 20H
Remuneracdo: R$ 1.300,00 com Registro no Conselho de Classe.
Técnico em Recurso Pesqueiro — | Ensino Médio Completo e curso Técnico em Rec
— 10 01 - " IV-A 40H
Remuneragéo: R$ 1.300,00 Pesqueiros com Registro no Conselho de Classe.
Técnico em Refrigeragéo — |
— gerag 02 0 Ensino Médio Completo e curso Técnico em Befeicao IV - A 40H
Remuneracdo: R$ 1.300,00
ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR
. - ‘ NIVEL E FAIXA DE ‘
CARGOS (*) Total de Vagas | (**) Vagas PcD REQUISITOS BASICOS VENCIMENTOS CARGA HORARIA
Advogado Ensino Superior no curso de Direito e inscrigadOmden
- 02 0 . IX-A 40H
Remuneragdo: R$ 4.500,00 dos Advogados do Brasil.
s — - - - - -
ssistente S~0c‘,|al | 05 o1 Curso Superior em Servigo Social e Registro no €lbg Vi -A 30H
Remunerag&o: R$ 3.500,00 de Classe.
Bibliotecério X - .
— 02 0 Curso Superior em Biblioteconomia. VI-A 40H
Remuneracdo: R$ 2.000,00
Contador | Curso Superior em Ciéncias Contabeis e Regist
02 0 VIl - A 40H
Remuneracdo: R$ 3.500,00 Conselho de Classe.
Enfermeiro -| 10 o1 Curso Superior em Enfermagem e Registro no Consi VIl - A 30H
Remuneracdo: R$ 4.000,00 Classe— COREN.
Engenhelr0~CIVI| | 02 0 Curso Superior em Engenharia Civil e Registro VIl - A 40H
Remuneragéo: R$ 4.000,00 Conselho de Classe — CREA.
Farmacéutico Bioguimico- | Curso Superior de Farmacia e Bioquimica e Registj
— 03 0 Vil - A 20H
Remuneragédo: R$ 4.000,00 Conselho de Classe.
Fonoaudiologo Curso Superior em Fonoaudiologia com Registr
— 02 0 . Vil -A 40H
Remuneracdo: R$ 3.500,00 Conselho Profissional Competente.
Médico — Cllmca Geral 05 o1 Curso Superior em Medicina e Registro no Conself  _ 20H
Remunerag&o: R$ 12.275,00 Classe (CRM).
Nuticon - — -
u rlClOﬂlSIa~| 02 0 Curso Superior em Nutricdo e Registro no Consel§ VIl-A A0H
Remunerag&o: R$ 3.500,00 Classe.
Odontdl - i i i
onto 090~ | 05 o1 Curso Superior em Odontologia e Registro no Conséd VIl - A 30H
Remunerag&o: R$ 4.000,00 Classe.
Ped i i i
edagogo _ 12 o1 Curso Superior Completo com Licenciatura Pleng ED-LPL-IV 20H
Remuneragdo: R$ 1.571,90 Pedagogia
Professor do Ensino Fundamental Indit Magistério Indigena ou Licenciatura Plena Indi
(Zona Rural) Intercultural ou Pedagogia Intercultural; ou fordmge!
60 03 nivel de graduagéo em outros cursos lidenciatura | o | o v/ 20H

Remuneracdo: R$ 1.461,90

apresentar formagédo especifica em educagédo indagen|
carga horaria minima de 120h
ESPECIAL: ser indigena; ser bilingue.

www.diariomunicipal.com.br/aam

66



Amazonas , 01 de Fevereiro de 2016 < Diarici@lfdos Municipios do Estado do Amazonas < QANXI | N° 1531

Professor da Educagédo Infanti e En:
Fundamental Séries Iniciais (1° ao 5° ano) (
Rural N&o Indigena)

Magistério em Modalidade Normal (Pimfantil) ou Curs

Normal Superior ou Licenciatura Plena em Pedagogia ED-LPL-IV 20H

40 02

Remuneracdo: R$ 1.461,90

Professor do Ensino Fundamental Séries H
(6° ao 9° ano) Componente Curricular espe
em Ciéncias Naturais ou Biolégicas 03 0
(Zona Rural Nao Indigena)

Ensino Superior Completo com Licenciatura Pleng

Ciéncias Naturais ou Ciéncias Bioldgicas ED-LPL-V 20H

Remuneragéo: R$ 1.461,90
Professor do Ensino Fundamental Séries H

(6° a0 9° ano) Componen@rricular especifig 0 Ensino Superior Completo com Licenciatura Pleng
em Educagéo Fisica (Zona Rural Nao Indige 1g? Educacao Fisica.

ED-LPL-IV 20H

Remuneracdo: R$ 1.461,90
Professordo Ensino Fundamental Séries Fi

(6° a0 9° ano) Componente Curricular espeq Ensino Superior Completo com Licenciatura Pleng

em Geografia (Zona Rural Nao Indigena) 03 0 Geografia ED-LPL-IV 20H
Remuneragéo: R$ 1.461,90

Professor do Ensino Fundamental Séries H

6° ao 9° ano) Componente Curricular espeq i i i i

( ) P! Peqd 15 0 Ensino Superior Completo com Licenciatura Pleng ED-LPL-IV 20H

em Histéria (Zona Rural N&o Indigena)
Remuneracdo: R$ 1.461,90

Professor do Ensino Fundamental Séries H
(6° ao 9° ano) Componente Curricular espe
em Lingua Portuguesa 03 0
(Zona Rural Nao Indigena)

Remuneragéo: R$ 1.461,90
Professor do Ensino Fundamental Séries H
(6° ao 9° ano) Componente Curricular espe
em Matematica (Zona Rural Nao 03 0
Indigena)

Remunerag&o: R$ 1.461,90

Professor de Educagdo Infanti e En:
Fundamental Séries Iniciais (1° ao 5° ano) (
Urbana)

Remuneracéo: R$ 1.461,90

Ensino Fundamental Séries Finais (6° ao 9°|
Componente Curricular_especifico em Ciér| Ensino Superior Completo com Licenciatura Pleng ED-LPL-IV 20H
Naturais ou Biolégicas (Zona Urbgna Ciéncias Naturais ou Ciéncias Bioldgicas

Remuneracdo: R$ 1.461,90
Professor do Ensino Fundamental Séries H
(6° a0 9° ano) Componente Curricular esped

Histéria.

Ensino Superior Completo com Licenciatura Pleng

Letras com habilitagio em Lingua Portuguesa. ED-LPL-IV 20H

Ensino Superior Completo com Licenciatura Pleng

Matematica. ED-LPL-IV 20H

Magistério em Modalidade Normal (Pimfantil) ou Curs

Normal Superior ou Licenciatura Plena em Pedagogia! ED-LPL-IV 20H

40 02

Ensino Superior Completo com Licenciatura Pleng

em Educacéo Fisica (Zona Urbana) 03 0 Educacéo Fisica. ED-LPL-IV 20H
Remuneragéo: R$ 1.461,90

Professor do Ensino Fundamental Séries H

6° ao 9° ano) Componente Curricular espe i i i i

( ) P! Peq 03 0 Ensino Superior Completo com Licenciatura Pleng oy | o v 20H

em Geografia (Zona Urbana) Geografia
Remuneracdo: R$ 1.461,90
Professor do Ensino Fundamental Séries H

(6° ao 9° ano) Componente Curricular espe Ensino Superior Completo com Licenciatura Pleng

em Histéria (Zona Urbana) 03 0 Histéria. ED-LPL-IV 20H
Remuneragéo: R$ 1.461,90

Professor do Ensino Fundamental Séries H

(6° a0 9° ano) Componente Curricular esped . . . .

em Lingua Portuguesa 03 0 Ensino Superior Completo com Licenciatura Pleng ED-LPL-IV 20H

(Zona Urbana) Letras, com habilitagdo em Lingua Portuguesa.

Remuneracdo: R$ 1.461,90
Professor do Ensino Fundamental Séries H
(6° a0 9° ano) Componente Curricular esped
em Matematica (Zona Urbana)
Remuneragéo: R$ 1.461,90

Professor para Atendimento  Educaci
Especializado

(Educacéo Infantil do 1° ao 5° ano do En
Fundamental)

(Zona Urbana)
Remuneragéo: R$ 1.461,90
Psicologo - | 03 0 Curso Superior em Psicologia e Registro no Consed
Remunerag&o: R$ 3.500,00 Classe.

Ensino Superior Completo com Licenciatura Pleng

Matematica. ED-LPL-IV 20H

Magistério com especializagdo adequada em nivelo
ou superior, paratendimento especializado; Curso No
02 0 Superior ou Licenciatura Plena em Pedagogia e fp&q ED-LPL-IV 20H
complementar com carga horaria minima de 360 hem
Atendimento Educacional Especializado.

Vil -A 40H

(*) Total de Vagas (incluindo-se a reserva para Paass com Deficiéncia).
(**) PcD - Vagas reservadas para Pessoas com Deficié.

SIMEAO GARCIA DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal de Tonantins

ANEXO ||
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. CONHECIMENTOS GERAIS

1.1 Para os cargos de Atrtifice-1, Auxiliar de Sergios Gerais-l, Cozinheiro (a), Merendeira, e Vigia-(Ensino Fundamental 5° ano completo)
Lingua Portuguesa:Compreensao e Interpretacéo de texto. VocabuléoioerRa e Letra: digrafo, encontros vocdlicos, emgsrtonsonantais, e
divisdo silabica. Substantivo: préprio, comum, da@spcomposto, concreto, abstrato, coletivo, géf@asculino e feminino), nimero (singular e
plural) e grau (aumentativo e diminutivo). Artighdjetivo: simples, flexdo de género e nimero, adjst patrios. Numeral: cardinal, ordinal,
multiplicativo, fracionario. Pronomes pessoais endmes possessivos. Verbo: conjugacédo do tempdesimponcordancia nominal. Significado
das palavras: sindnimos e anténimos; Acentuacdargrafia das palavras coms, z, |, g, SS, &, Eh.

Matematica: Sistema de numeracdo romano. NUmeros naturaisagiiEs e propriedades (Adigdo, subtragcao, multiiza divisédo); Nameros
inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros rasioregpresentacéo fracionaria e decimal. Expressdegricas envolvendo as quatro operacoes.
Minimo multiplo comum (MMC); Méaximo divisor comum (C). Raz&o e proporcéo; Regra de trés simples. Pagemt sistema de medidas:
comprimento, capacidade, volume, massa e tempmn&snonetario brasileiro (dinheiro). Problemas.
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1.2 Agente Administrativo-l, Motorista de Onibus-1, Motorista de Carro Leve-l, Motorista Fluvial-l, Operador de Maquinas Pesadas-I,
Préatico de Embarcacéo-l e RecepcionistéEnsino Fundamental completo)

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de texto; estruturaadgéggafo. Sistema ortogréfico vigente; divisdo bsild; encontros
vocdlicos, consonantais e digrafos. Conhecimentondamais gerais de pontuagdo. Gramatica portugiessteutura e formacdo de palavras;
emprego das diversas classes de palavras; flexaanaloe verbal; oragdo e seus termos; composi¢dpedi@do: composicdo e subordinacéo;
concordancia nominal e verbal; colocagdo dos presoregéncia nominal e verbal. Crase.

Matematica: Sistema de numeracéo romano. NUmeros naturais: @@onjperacdes e propriedades; Numeros inteirosagpes e propriedades.
NUmeros racionais, representacéo fracionaria er@gécMinimo multiplo comum (MMC); Maximo divisor carm (MDC). NUmeros irracionais e
reais: operagdes e propriedades. Potencia com mbepiogeiro e fracionario no conjunto de nimer@sseoperacdes e propriedades. Fungdo do 1° e
2° graus. Equacdes do 1° e 2° graus. Inequacd¥sal@° graus e sistemas de equacdes: resolugéblerpas. Razéo e propor¢do. Regra de trés
simples e composta; porcentagem e juros simple&rBa Legal de Medidas: comprimento, superficikjme, capacidade, massa e tempo. Figuras
geométricas planas. Sistema monetario brasileinbiéito). Problemas

1.3 Para os cargos de Agente Comunitario da Defe§avil, Assistente Administrativo-1, Fiscal Sanitario-I, Fiscal de Tributos-l, Guarda
Municipal-l e Mecanico, (Ensino Médio completo)

Lingua Portuguesa:1 Compreenséo e interpretacdo de textos de génaraslas. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textBidominio da
ortografia oficial. 3.1 Emprego das letras. 3.2 Eegp da acentuagdo grafica. 4 Dominio dos mecasisiaocoesédo textual. 4.1 Emprego de
elementos de referenciagdo, substituicdo e repetigiconectores e outros elementos de sequend&téal. 4.2 Emprego/correlacéo de tempos e
modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossitaéatio periodo. 5.1 Rela¢bes de coordenacdo enttdesra entre termos da oragdo. 5.2
Relacdes de subordinagédo entre oracdes e entrestelanoracéo. 5.3 Emprego dos sinais de pontuagéddncordancia verbal e nominal. 5.5
Emprego do sinal indicativo de crase. 5.6 Colocalgiopronomes atonos. 6 Reescritura de frases ergfsido texto. 6.1 Substituicdo de palavras
ou de trechos de texto. 6.2 Retextualiza¢&o deetlifes géneros e niveis de formalidade. 7 Corregparal oficial (conforme Manual de Redagé&o
da Presidéncia da Republica). 7.1 Adequacédo dadgegu ao tipo de documento. 7.2 Adequacéo do fordmtexto ao género.

Raciocinio Légica Raciocinio Légico: avaliagdo da habilidade dodidato em entender a estrutura l6gica de relagd®séias entre pessoas,
lugares, coisas ou eventos ficticios; deduzir navi@smacoes das relagdes fornecidas e avalianrdigdes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagbes. As questbes das provas podat@odas seguintes areas: estruturas logicasaldigi argumentacdo; diagramas légicos; algebra
e geometria basica.

Informatica Bésica: Conceitos basicos em informatica: Hardware: pecéérie dispositivos de entrada, saida e armazenardentiados?2.
Software: tipos de software e conceitos basicosistemas operacionai8. No¢Ses de ambiente Windows XP: Conceitos de orgeghize de
gerenciamento de arquivos e pastas, Usando o Mateealhando com Janelas, Configurando a Barra defakarConfigurando o Computador:
ConfiguracBes Regionais, Data e Hora do Sistema, &Jdleclado, Organizando o Computador, Modos de Ysgdio, Acessando Unidade de
disco, Windows Explorer, Lixeira, Calculadora, PahConceitos e fun¢bes de aplicativos de editoresxde, tplanilhas eletrbnicas, apresentacdes
(Word, Excel e PowerPoint — Office versao 20@)Internet: conceitos basicos e servigos associadogeret: navegacdo, correio eletronico,
grupos de discusséo, busca e pesquisa.

1.4 Para os cargos de Técnico em Agropecuaria-l, Tiéco de Enfermagem-I, Técnico Florestal-l, Técnico erbestdo Ambiental-l, Técnico

em Higiene Bucal-1, Técnico em Informatica-l, Técnice@m Patologia-l, Técnico em Radiologia-I, Técnico efRecurso Pesqueiro-l e Técnico
em Refrigeracéo-I.(Ensino Médio/Técnico)

Lingua Portuguesa:1 Compreensao e interpretacédo de textos de génerasies. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textBiddominio da
ortografia oficial. 3.1 Emprego das letras. 3.2 Eegp da acentuagdo grafica. 4 Dominio dos mecasisiaocoeséo textual. 4.1 Emprego de
elementos de referenciagdo, substituicdo e repetigiconectores e outros elementos de sequend&déal. 4.2 Emprego/correla¢éo de tempos e
modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfosstdatio periodo. 5.1 Rela¢Bes de coordenacdo entgéesra entre termos da oragdo. 5.2
Relacdes de subordinagdo entre oracdes e entrestelanoracdo. 5.3 Emprego dos sinais de pontuagéd@dncordancia verbal e nominal. 5.5
Emprego do sinal indicativo de crase. 5.6 Colocagiopronomes atonos. 6 Reescritura de frases ergfsido texto. 6.1 Substituicdo de palavras
ou de trechos de texto. 6.2 Retextualizacéo deedifes géneros e niveis de formalidade. 7 Corregparal oficial (conforme Manual de Redagéo
da Presidéncia da Republica). 7.1 Adequacédo dadgegua ao tipo de documento. 7.2 Adequacao do fordwmtexto ao género.

Raciocinio Légica Raciocinio Logico: avaliagdo da habilidade dodidato em entender a estrutura légica de relagdmsaaias entre pessoas,
lugares, coisas ou eventos ficticios; deduzir nonflsmacdes das relacdes fornecidas e avaliaoadighes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagdes. As questBes das provas podatd@odas seguintes areas: estruturas logicasaldlgi argumentacao; diagramas légicos; algebra
e geometria basica.

1.5 Para os cargos de Advogado, Assistente SociaBlbliotecario, Contador-I, Enfermeiro-I, Engenheiro Civil-l, Farmacéutico Bioquimico-

I, Fonoaudidlogo, Médico-Clinica Geral, Nutricioniga-1, Odontoélogo-1, Pedagogo e Psicoélogo-I

Lingua Portuguesa:1 Compreensao e interpretacédo de textos de génerasies. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textBiddominio da
ortografia oficial. 3.1 Emprego das letras. 3.2 Eggp da acentuagdo grafica. 4 Dominio dos mecasistaocoesdo textual. 4.1 Emprego de
elementos de referenciagdo, substituicdo e repetigiconectores e outros elementos de sequend&dtéal. 4.2 Emprego/correlacéo de tempos e
modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfosstgatio periodo. 5.1 Rela¢Bes de coordenacdo entgéesra entre termos da oragdo. 5.2
Relacdes de subordinagdo entre oracdes e entrestelanoragdo. 5.3 Emprego dos sinais de pontuagéd@dncordancia verbal e nominal. 5.5
Emprego do sinal indicativo de crase. 5.6 Colocalgiopronomes atonos. 6 Reescritura de frases ergfsido texto. 6.1 Substituicdo de palavras
ou de trechos de texto. 6.2 Retextualiza¢&o deetifes géneros e niveis de formalidade. 7 Corregparal oficial (conforme Manual de Redagé&o
da Presidéncia da Republica). 7.1 Adequacédo dadgegu ao tipo de documento. 7.2 Adequacao do fordwmtexto ao género.

Raciocinio Légica Raciocinio Logico: avaliagdo da habilidade dodidato em entender a estrutura légica de relagdmsaaias entre pessoas,
lugares, coisas ou eventos ficticios; deduzir nanfssmacdes das relagdes fornecidas e avaliaoadighes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagbes. As questbes das provas podat@odas seguintes areas: estruturas logicasaldigi argumentacdo; diagramas légicos; algebra
e geometria basica.

1.6 Para os cargos de Professor de Educagéo InfargilEnsino Fundamental Séries Iniciais - 1° ao 5° Ar{@ona Rural Nao Indigena e Zona
Urbana)

Lingua Portuguesa:1 Compreenséo e interpretagdo de textos de génaraslas. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textBidominio da
ortografia oficial. 3.1 Emprego das letras. 3.2 Eggp da acentuagdo grafica. 4 Dominio dos mecasistaocoesdo textual. 4.1 Emprego de
elementos de referenciagdo, substituicdo e repetigiconectores e outros elementos de sequend&téal. 4.2 Emprego/correlacéo de tempos e
modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossitaéatio periodo. 5.1 Rela¢bes de coordenacédo enttdesra entre termos da oragdo. 5.2
Relacdes de subordinagédo entre oracdes e entrestelanoracéo. 5.3 Emprego dos sinais de pontuagéddncordancia verbal e nominal. 5.5
Emprego do sinal indicativo de crase. 5.6 Colocagiopronomes atonos. 6 Reescritura de frases ergfsido texto. 6.1 Substituicdo de palavras
ou de trechos de texto. 6.2 Retextualiza¢&o deetifes géneros e niveis de formalidade. 7 Corregparal oficial (conforme Manual de Redagé&o
da Presidéncia da Republica). 7.1 Adequacédo dadgegu ao tipo de documento. 7.2 Adequacéo do fordmtexto ao género.

Raciocinio Légica Raciocinio Légico: avaliagdo da habilidade dodidato em entender a estrutura l6gica de relagd®séias entre pessoas,
lugares, coisas ou eventos ficticios; deduzir nonflsmacdes das relacdes fornecidas e avaliaoadighes usadas para estabelecer a estrutura
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daquelas relagbes. As questbes das provas podat@odas seguintes areas: estruturas logicasaldigi argumentacédo; diagramas légicos; algebra
e geometria basica.

1.7 Para os cargos de Professor do Ensino Fundamehbadigena (Zona Rural), Professor para o Atendimerd Educacional Especializado

em Educagéo Infantil do 1° Ao 5° Ano do Ensino Fundaental (Zona Urbana) e Professor do 6° ao 9° no cpanente curricular de Ciéncias
Naturais ou Biologicas, Educagao Fisica, Geografiblistéria, Lingua Portuguesa e Matematica.

Legislagdo: 1. Bvolucéo histérica da Educacdo Brasileira; 2. Concepedtsndéncias pedagogicas na educagdo brasileiRrofeto Politico
Pedagdgico — PPP; #nterdisciplinaridade e transversalidade; 5. Pan@reeturriculares Nacionais — PCN’s; 6. Educacéo sh@lEspecial; 7.
Avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem;a®ieRimento educacional: diversos niveis e etapd®e@ursos e estratégias de ensino; 10. A
educacao na Constituicdo Brasileira de 1988; 11dédiretrizes e Bases n° 9.394/96 e atualizacGes$;el2lo FUNDEB n° 11.494/07;

Didatica: Tendéncias Pedagdgicas na Educacéo Brasileira;j@taereto; Competéncias; PCN's; Dialética na Educagdodelos Didaticos.
Psicologia: 1. A Psicologia como ciéncia. Teorias em Psicolodigersidades de abordagens. 2. As funcdes mesupiviores. 3. Personalidade:
diversidades de abordagens (linhas tedricas, ejcdlaMétodos e técnicas de Avaliacdo PsicologicRsicopatologia e método clinico. Modos de
funcionamento normal e patolégico do psiquismo mon&. A ética e sua relagdo com a cultura e sigircia na constituicdo do psiquismo. 7.
Campos de atuacdo na Psicologia e seus métodoségcpsicologia educacional, psicologia socialcgiegia ambiental. 8. A Psicologia da
Aprendizagem (teorias). 9. Motivacéo. 10. A Psig@alo Desenvolvimento.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

(para os cargos que exigem Ensino Médio/Técnico)

2.1 Técnico em Agropecuaria-I

Nocdes de administracéo rural, Nogdes de orgarégasdciais rurais, Crédito rural, Comercializacdgelutos agropecuarios, Agregacéo de
valores aos produtos rurais, Industrias ruraisgiroas oficiais de apoio ao meio rural, Projetasmeruarios, Nocdes de legislagdo ambiental,
Nocdes de meio ambiente, Uso correto de defensigdsolas, caracteristicas das plantas, influerdiasneio ambiente no cultivo de plantas,
Origem e formacgao dos solos, Caracteristicas dos,shbg¢des de correcdo de solo e adubagao, Pregamservagdo do solo, Cultivo de plantas
anuais, semi-perenes e perenes (do preparo d& swtheita), No¢Ges para a criagcdo de animais dammgégbovinocultura: corte e leite, ovinos,
caprinos, equinos, asininos, muares, peixes e atjelNocdes de agrometereologia, Alimentacdo dermoy Preparo e utilizagdo correta de
silagem, Nogdes de suplementacéo na alimentac&mbriViecanizacéo agricola, Unidades de medidagrapecuéria. Solos: textura, estrutura,
composicdo; coleta de amostra; recuperacgdo. Eadilo: férmulas, organicas, quimicas, defensiaigagao e uso/curvas de nivel, uso de niveis
na lavoura, principais culturas (selecéo de sermgptantio, adubacéo, colheita, beneficiamentoggea doencas). Soja, trigo, milho, mandioca,
feijao. Olericultura, fruticultura, no¢des de ex@a rural: métodos de extensao, individual, grupaksal. Forragicultura, pastagens de gramineas e
leguminosas, silvicultura: arvores nativas e arv@ebdticas, arvores ornamentais e producao exstaiivnanejo de mudas, maquinas agricolas: uso
adequado dos implementos, regulagem, plantadeiltzgitadeira, pulverizadores, administraco rwekboracdo de projetos: custos e orgamentos
agropecuérios. Nogbes de Zootecnia: reproducdoicéiof manejo de rebanho (de pequenos, médios redlegaanimais), defesa sanitaria e
inseminacao artificial. Instala¢des: instala¢ctes jpaimais.

2.2 Técnico em Enfermagem-I

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e @gdes. Nogbes de Anatomia e Fisiologia. Estegpa desinfeccdo, assepsia e antissepsia.
Fontes de infecgdes: ambiente, paciente e equipcanélnfeccdo hospitalar. Técnicas e procedimerdgosnissdo do paciente, sistema de
informagcdo em enfermagem - prontudrio, sinais sjitafericdo de altura e peso, lavagem das méaspagéio de cama, higiene oral, banhos,
lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogassanda nasoenteral, nebulizacéo, inalacéo, g8pireetirada de pontos. Posi¢cdes para exames.
Administracdo de medicamentos. Saude da mulhereptieo para cancer ginecoldgico; climatério; pJaneento familiar; pré-natal de baixo risco.
Saude da crianga: amamentacdo; crescimento e adgemento da crianca; desnutricdo; desidratacdo. TRt@rapia de reidratacdo oral.
Conhecimento sobre as principais doencgas Infecciesd&arasitarias: AIDS; coqueluche; dengue; difteescarlatina; doenca de chagas;
esquistossomose; febre amarela; hanseniase; bepadiptospirose; malaria; meningite; parotiditeligmielite; raiva; rubéola; sarampo; tétano;
tiféide; tuberculose; varicela e outras doencasphrelho respiratério e circulatério. VerminoseA8/- infec¢édo das vias aéreas superiores. IRA -
infecc@o respiratdria aguda. Sadde do adulto: progrpara hipertensdo. Programa para diabetes. iasse Tuberculose. Hepatites virais.
DST/AIDS. Doencgas de notificagdo compulséria. Sadatal: cuidados com pacientes depressivos; neosdtComportamento anti-social.
Imunizag@es: criangas; adultos e gestantes. Sanéainésico: cuidados com o lixo; esgoto; Agua. ditaento em emergéncias. Preparo, dilui¢éo e
administragdo de medicamentos: intramuscular;vatraso; subcutaneo; intradérmico; via oral; soagter Curativos. Sistema salde: politicas
publicas de salde; SUS; Conselhos de Saude.

2.3 Técnico em Gestdo Ambiental-I

1.Economia dos Recursos Naturais, Legislacdo AnddieSBaude Publica e a Questdo Ambiental; 2.EducAgdlsiental, Poluicdo do Ar e da
Atmosfera; 3.Ecologia e Reflorestamento, Quimica iemial; 4.Microbiologia Ambiental-Educacdo Ambidnt®. Geociéncia, Energia e
Ambiente; 6.Recuperacdo de Areas Degradadas; 7dEstedmpactos Ambientais, Uso e Ocupacdo do Solmnir, 8.Sistemas de Gest&o
Ambiental, Negociagdo de Conflitos e Facilitacad#&u@litoria e Certificacdo Ambiental.

2.4 Técnico em Higiene Bucal-I

Fluor; Cariologia; Selamento de Cicatriculas e FasuiCronologia Erupcdo Permanente; Cronologia Eru@ciduo; 06 - Nomenclatura
Denticdo Decidua e Denticdo Permanente; Prepalostieimentais (esterilizacéo e desinfeccéo). RaliNacional de Saude Bucal (principios,
objetivos, prioridades) Métodos de Odontologia Gaiasi. Materiais odontoldgicos: Nomenclatura, mdéifido, preparo, manipulacdo e
acondicionamento; Equipamento e instrumental: noia@ma, utilizacdo, preparo, limpeza, esterilizdgésinfeccdo, acondicionamento,
funcionamento, lubrificacdo, manutengcdo e consén/a&rgonomia: espaco fisico, postura, posicaoraleatho, preparo do ambiente para o
trabalho, etc.; Placa bacteriana: identificac@oyfohmgia, fisiologia da cavidade bucal; Principaleencas na cavidade bucal: cérie, doenca
periodontal, m& oclusédo e lesbes da mucosa. Conetitdogia, evolucdo, medidas de promocao/prevenlfanejo de pacientes na clinica
odontolégica; Medidas de prevencéo/promocdo daeshidal, organizagdo de programas coletivos eiohaiis de promogdes de saude bucal,
educacdo em saide bucal. indice epidemioldgicizadidb em odontologia, preenchimento em fichas derale e fichas clinicas; Registros em
odontologia; Técnicas de revelacao radiolégicapoagem e cuidados necessarios para controle elecéd; Diagnosticos e primeiros socorros de
situacBes de urgéncias/emergéncias no consulténizdo.

2.5 Técnico em Informatica-I

Computadores padrdo: arquitetura e funcionamentactesiisticas de componentes de hardware (plaa®dnas, barramentos, discos rigidos),
dispositivos de entrada e saida, instalacdo e quomafido de periféricos, instalacdo, configuragcdmamutencdo de microcomputadores e
impressoras. 2 Sistemas Operacionais Windows, lagéia e configuracdo de suites de escritorio (MB€f Open Office), instalagdo e
configuragcdo de browser's (Internet Explorer e Me#rirefox). 3 Nogbes de redes de computadoregolbgias I6gicas e fisicas, protocolos
TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e HTTP, servicos (DHCP, WJN3NS), administracdo de contas de usuérios, fuedtos de rede locais
(cabeamento, comunicacao, placas de redes, mdudrs, switches, roteadores). No¢des de Programbgdica de Programagéo: construcao de
algoritmos (tipos de variaveis e constantes, comsumi# atribuicio, avaliacdo de expressdes, comaleleatrada e saida, funcdes pré-definidas,
estruturas de controle, passagem de parametrassinddade, programagdo estruturada); estruturdadi®s: tipos abstratos de dados, vetores e
matrizes, conceitos de listas, pilhas, filas e @wométodos de busca, inser¢do e ordenacéo; 2ei@mnde bancos de dados relacionais, diagramas
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entidades-relacionamentos; metodologias de desemaito de sistemas, processo unificado, concdikoddML; arquitetura de aplicagcdes para o
ambiente Internet; Conceitos de Arquitetura em piaksi camadas.

2.6 Técnico em Patologia-I

Coleta de sangue venoso e capilar: técnica e cadesaso. Anticoagulantes usados em laboratérigcdirDiferenciacéo de sangue total, soro e
plasma. Nog¢Ges de transporte de material colhidocipios dos testes soroldgicos: ELISA, tested@maglutinacéo indireta, imunofluorescéncia
indireta, floculagdo (VDRL). Principios basicos destes de biologia molecular aplicaveis em hempter&ontagens globais de hemécias,
leucdcitos e plaquetas, dosagem de hemoglobinarmieticdo de hematdcerito e indices hematimétricegaPacdo de corantes e coloracdo de
esfregagos sanglineos; Provas de coagulagdo: telap@rotrombina, tempo de tromboplastina parcialvadty, tempo de trombina.
Hemoglobinopatias: testes de triagem para detatgddemoglobina S, eletroforese de hemoglobinastéralgalino. Hemoterapia: normas gerais
de servi¢os de hemoterapia; doagdo de sanguejagiffara triagem laboratorial de doador de sangeeiocomponentes Classificagdo sanguinea
ABO e RhD; teste de Coombs (teste da anti-globulin@iale indireto, pesquisa de anticorpos irregglaR¥ova cruzada: técnica e interpretacéo
Boas préaticas de laboratério: cuidados com amost@astrole de reativos e insumos, dgua como reagemd@utencdo e conservacdo de
equipamentos. Nocdes basicas de controle da qdalioiterno e externo Medidas volumétricas e dilkesgthocdes de técnicas de pipetagem
Biosseguranca. Hemocomponentes: producdo, armazetmmeansporte e controle de qualidade. Hemovigili conceitos basicos.
Hemocomponentes Regulamento técnico para procedisbemoterapicos.

2.7 Técnico em Radiologia-I

Nocdes gerais de técnica radioldgica, anatomigsi@digia. Fisica das radiagfes e formacéo de Insag&tnicas radioldgicas do cranio, face, seios
da face. Técnicas radiograficas dos ossos e atides, torax e abdome. Mamografia. Exames cordi@st&atores radiolégicos. Equipamento de
radiodiagnostico. Outros procedimentos e modalislaligndsticas. Camara escura. Camara clara - selegdmmes, identificacdo; exames gerais
e especializados em radiologia. Radiologia DigiRé&dioprotecdo. Principios basicos e monitorizac&sqas e ambiental. Equipamentos de
Protecéo Individual e de Protecdo Coletiva: tipasgiais e utilizacdo adequada. Etica profissional.

2.8 Técnico em Recursos Pesqueiros-|

Producdo nacional de pesca. Biologia de organisrgodtiaos. Sistemas de producdo de organismos egsidftspécies de peixes nativas e
exdticas. Manejo e tecnologias de cultivo de peikesvicultura. Qualidade da &gua. Principais kmtiarograficas nacionais. 6. Limnologia.
Ambientes aquaticos. Legislacdo geral da pescaslaego de defesa e sanidade de produtos pesquBsasologia do Pescado. Processamento,
armazenamento e transporte de pescado. Higiemgteagéo na producao de peixe.

2.9 Técnico em Refrigeracao-I

1.Termodinémica. 2.Mecénica dos fluidos. 3.Procedsotransmissao de calor. 4.Instala¢des elétledmixa tensdo. 5.Acionamentos e comandos
elétricos. 6.Tecnologia mecanica aplicada a refaigio. 7.Componentes dos sistemas de refrigeragédicionadores de ar, geladeira, freezer,
camaras de refrigeracéo etc. 8.Projeto de condiniento de ar. 9.Eletricidade e eletrénica. 10.Reaxfaighio e eficiéncia energética. 11.Manutencéo,
soldagem. 12.Legislagdo que envolve a refrigerégiolucdées CONAMA E ANVISA e Normas técnicas e dguBanca do Trabalho pertinentes).
Etica profissional.

2.10 Técnico Florestal-I

Uso e conservacao dos solos; adubacédo em ge: diplassificacao de fertilizantes e corretivasgdcéo e drenagem; Conhecimentos gerais de
fitotecnia: grandes culturas anuais, grandes @sdtperenes, olericultura, fruticultura, silvicutupastagens. Nog¢des de fitossanidade. Nogbes de
higiene e de seguranca individual, coletiva e dgalagGes. NogBes de primeiros socorros. SILVICULAURécnicas de preparo do terreno;
Sementes e viveiros florestais; Plantios florestaiatamentos silviculturais. MANEJO DE FLORESTASANTADAS: Definigao silvicultural do
espacamento inicial ou densidade inicial; Interdsida época de poda e desbastes; Modelos de craszienproducéo como instrumento de manejo
- enfoque silvicultural e econdémico; MANEJO DE FLOREAS NATURAIS: Restricbes de manejo; Uso multiplost&mas silviculturais
aplicaveis ao manejo; Andlise estrutural; Regulagenproducdo; Dinamica de sucesséo e estudos denweeso e producdo; Alternativas de
manejo; Plano de manejo florestal sustentavel. PRIATEFLORESTAL: Objetivos e importancia da protecioestal; Classificacédo dos agentes
causadores de danos a floresta; Incéndios flosegtgentes atmosféricos e seus efeitos sobre esflgrDanos causados por animais na floresta;
Fitopatologia florestal; Entomologia florestal; DBROMETRIA e INVENTARIO FLORESTAL: Instrumentos para digdo de variaveis
dendrométricas; Cubagem de arvores; Estimativasud@veis dendrométricas; Objetivos dos inventdt@estais; Teoria da amostragem; Métodos
de amostragem; Processos de amostragem. DENDROLMEAESPECIES FLORESTAIS: Objetivos e importancia; Teomia botanica;
Terminologia dendrolégica; Herbario; Fenologia; btiflogia em estudos dendrolégicos; Gymnospermasgiofpermas de interesse florestal;
Dendrologia das principais espécies arbéreas dertanrcia econdmica e ecolgica. COLHEITA e EXPLORAGRAIGDRESTAL: Corte florestal;
Sistemas de colheita florestal; Controle de prodwg&ostos na colheita e transporte florestal; Fdamento da colheita e transporte da madeira;
Planejamento de estradas florestais; Transpomestial; Ergonomia e seguranca na colheita floreSttrole de qualidade na colheita e transporte
florestal. RECUPERACAO DE AREAS DEGRADADAS: Conceitos ibas de ecologia; Ciclos naturais; Caracterizacicirdas alteradas,
perturbadas e degradadas; Fatores de degradagin¢caiede recuperacéo; Selecdo e implantagcdo éeiesm@rbdreas e herbaceas; Regeneracgédo
Natural; Técnicas nucleadoras; Manutengéo e mamitento; Planos de recuperacéo de areas degrad®EaS PROTEGIDAS: Cadigo florestal
brasileiro - Lei 4771/65 e suas atualizagdes; Biataacional de unidades de conservacdo, SNUC, 185/009 e suas atualizagdes; Sistema de
manutencéo, recuperacéo e protecdo da reservstéloiegal e areas de preservacéo permanente.

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

(para os cargos que exigem Ensino Superior)

3.1. Advogado

Direito Constitucional: Constitui¢cdo: principios fundamentais. Da aplicdbitie e interpretacéo das normas constituciongénuia e eficicia das
normas constitucionais. Controle de constituciomaled sistemas difuso e concentrado; agéo diretacdestitucionalidade; agcdo declaratéria de
constitucionalidade e arguicdo de descumprimenfareeeito fundamental. Dos direitos e garantiagldnmentais: dos direitos e deveres individuais
e coletivos; dos direitos sociais; da nacionaligdads direitos politicos. Da organizagao politiclainistrativa: das competéncias da Uniéo, Estados
e Municipios. Da Administracdo Publica: disposic@esais; dos servidores publicos. Da organiza¢é® Rimderes. Do Poder Executivo: das
atribuicbes e responsabilidades do presidente mizbliea. Do Poder Legislativo: da fiscalizacdo éilt financeira e orcamentaria. Do Poder
Judiciério: disposi¢fes gerais; do Supremo Tribufederal; do Superior Tribunal de Justica; dos Ufritis Regionais Federais e dos Juizes
Federais; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Dagdés essenciais a Justica: do Ministério PublleoAdvocacia Publica; da Advocacia e da
Defensoria Publica. Da Defesa do Estado e daduitétes Democréticas: Do Estado de Defesa; Do Estadsitio; Disposi¢cdes Gerais. Da Ordem
Econdmica e Financeira: Dos Principios Gerais dédstde Econdmica.

Direito Administrativo: Administragdo Publica: principios basicos. Podeadministrativos: poder hierarquico; poder discigtin poder
regulamentar; poder de policia; uso e abuso dorp8gevicos Publicos: conceito e principios; deféga concessdo, permisséo e autorizacdo. Ato
administrativo: conceito, requisitos e atributosulacéo, revogacdo e convalidagdo; discricionadieda vinculagdo. Organizagdo administrativa:
administracéo direta e indireta; centralizada eergsalizada; autarquias, fundagbes, empresascpébdi sociedades de economia mista. Org4os
publicos: conceito, natureza e classificagdo. Seres publicos: cargo, emprego e funcéo publicostrGle e responsabilizacdo da administragdo:
controle administrativo; controle judicial; contdegislativo; responsabilidade civil do Estadoi h®8.429/1992 e alteracBes posteriores (Dispde
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sobre as sancgdes aplicaveis aos agentes publisosasos de enriquecimento ilicito no exercicio dedato, cargo, emprego ou fungdo na
administracdo publica direta, indireta ou fundaalanda outras providéncias). Lei n°® 8.666/199Bezagdes.

Direito Civil: Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileire¢i2to-lei n° 4.657/42); Das pessoas; Dos bensf&os juridicos. Do negdécio
juridico. Dos atos juridicos licitos e ilicitos. Peescricdo e decadéncia; Do direito das obrigad@&s modalidades das obrigac@es; Das obrigagcfes
de dar; Das obrigacGes de fazer; Das obrigacdedaéazer; Das obrigacGes alternativas; Das OlgmbBivisiveis e Indivisiveis; Das ObrigacGes
Solidarias; Da Transmissédo das Obrigactes; Do Aldimgnto, inadimplemento e extingdo das obrigagbes; contratos em geral; Da compra e
venda; Da locacéo de coisas; Do comodato; Do midoajepdsito; Do mandato; Do seguro; Da fiangcaRBaponsabilidade Civil; Da posse; Da
propriedade: Dos direitos de vizinhanca; Do conddoném geral; Do condominio edilicio; Da proprieddidluciaria; Da superficie; Do direito do
promitente comprador; Do penhor, da hipoteca erdrase; Do direito das sucessdes; Codigo de Dafes@onsumidor (Lei n° 8.078, de
11.09.1990 e alterages); Propriedade Industrial

(Lei n°® 9.279 de 14.05.1996 e alteracdes). Diratatorais (Lei n® 9.610 de 19.02.1998 e altera¢desprporacdo Imobiliaria (Lei n° 4.591, de
16.12,1964 e alteracdes).

Direito Processual Civil: Da jurisdicdo e da ac&o: conceito, natureza e fafsiicas; das condi¢cbes da acdo. Das partesorrpdores: da
capacidade processual e postulatoria; dos devetassabstituicdo das partes e procuradores. Baoditisorcio e da assisténcia. Da intervengdo de
terceiros: oposigdo, nomeacédo a autoria, denuritide e chamamento ao processo. Do Ministérii€nl Da competéncia: em razéo do valor e
da matéria; competéncia funcional e territorial;difioacdes de competéncia e declaracdo de incompatéDo Juiz. Dos atos processuais: da
forma dos atos; dos prazos; da comunicacdo dos d#ss nulidades. Da formacéo, suspensdo e extidgdprocesso. Do processo e do
procedimento; dos procedimentos ordinario e sumBxoprocedimento ordinario: da petigcdo iniciafjuisitos, pedido e indeferimento. Da resposta
do réu: contestagdo, excecgdes e reconvencado. Bbarebo julgamento conforme o estado do proceBss. provas: dnus da prova; depoimento
pessoal; confissdo; provas documental e testemuDhaudiéncia: da conciliacéo e da instrugdogajuknto. Da sentencga e da coisa julgada. Da
liquidacéo e do cumprimento da sentenca. Da aglisteia. Dos recursos. Do processo de execucaexefaicdo em geral; das diversas espécies
de execucdo: execugdo para entrega de coisa, &vedas obrigacdes de fazer e de ndo fazer. Dosrgosbdo devedor. Da execucdo por quantia
certa contra devedor solvente. Da remicdo. Da ss§jpee extingdo do processo de execugdo. Do poocastelar: Das medidas cautelares; Dos
procedimentos cautelares especificos; Dos procedimespeciais; Da a¢do de consignacdo em pagarmeetiiargos de terceiro; agcdo monitoria.
Direito Tributario: Sistema Tributario Nacional. Principios constitncis tributarios. Competéncia legislativa e Comp@&éémributaria.
Limitagdes da competéncia tributaria. Discriminacéparticdo, destinagdo e vinculagdo constitutidaareceita tributaria. Fontes do direito
tributario. Hierarquia das normas. Vigéncia e au#o da legislagdo tributaria no tempo e no esfdaemislacdo tributaria. Lei ordinaria e lei
complementar, lei delegada, decretos legislativesplugfes do Senado, atos normativos de autoridddenistrativa, decretos e despachos
normativos do executivo. Matérias reservadas aigievpor Lei Complementar. Medida provisoria. Reglasigéncia, aplicacéo, e integracéo.
Interpretacédo e integracdo da legislacdo tributfdbrigacdo tributaria. Obrigagcdo principal e agdas Fato Gerador: ocorréncia, aspectos
materiais, temporal e espacial. Elementos valaratibase de calculo e aliquota. Efeitos, conseip€nalidade e invalidade dos atos juridicos.
Sujeitos ativo e passivo da obrigacéo tributarantiibuinte e responsavel. Solidariedade. Capacitfétllgaria. Domicilio tributario. Preferéncia.
Fraude a execugdo. Decretagdo de indisponibilidadairso do processo executivo: requisitos e pioesto. Decadéncia e Prescricdo em matéria
tributaria (prescricé@o intercorrente judicial e adistrativa). Substituicdo tributaria. Pagamentdevido: Compensacao e repeticdo de Indébito.
Crédito tributério: constituicdo, lancamento, natarpiridica. Garantias e privilégios do créditbutério. Suspensao, extin¢éo e excluséo do crédito
tributario. Tributos: conceito, natureza juridi€dassificacdo: impostos, taxas, contribuicdes déanmizl, empréstimos compulsérios e contribuicdes
sociais. Tarifas e taxas: distingdo. Contribuic@spécies e natureza juridica. Pedagio. Administrerg@dutéria: fiscalizacéo, sigilo, auxilio da farg
publica, excesso de exacdo. Divida ativa: inscripdéesuncdo de certeza e de liquidez e consect&@tiddes negativas. Secretaria da Receita
Federal. Conselho Nacional de Politica FazendariaNfEXZ). Fiscalizagdo. Arrecadacdo. Normas geraisdileito financeiro e de direito
tributario: autonomia cientifica e normativa. Atede financeira do Estado: fundamentos financegosnomicos e juridicos. Aspectos tributarios
das leis: de responsabilidade tributaria, de doegrorcamentarias, de orcamento anual, Lei nDAL9B4 e alteracdes.

Direito Comercial: Direito de Empresa. Empresa e Empresario. DefiniCfassificacdo. Elementos de caracterizagdo. Sasperidico. Principios.
Sociedades empresérias. Definicdo. Distincdo esteedade empresaria e civil. Atividade empresar@hssificacdo. Sociedades néo
personificadas. Sociedades personificadas. Formeodstituicdo das sociedades. Personalidade Jari@aracterizacdo do perfil da empresa:
estabelecimento comercial, aviamento, clientelaptgpocomercial, propriedade industrial, registro,meo empresarial, livros empresariais.
Responsabilidade da sociedade e dos socios. Pascipesconsideracdo da Personalidade Juridica. &epegdo societaria. Transformagcao,
incorporacéo, fusdo e cisdo. Recuperacgdo judicidih@ra, recuperacido judicial especial e recuperagpdrajudicial. Orgdos da recuperacéo
judicial. Insolvéncia Corporativa. Crise econdmiauaficeira. Sistema juridico. Principios informadatasinsolvéncia corporativa. Classificacédo
dos créditos. Habilitagdo dos créditos. Titulosmelito. NogBes gerais. Classificacdo. Principiastutaridade, literalidade, autonomia e abstracao.
Classificacdo. Titulos em espécie. Letra de Cambata Rromisséria. Duplicata. Cheque. Cédulas de CréHitalos de Crédito Representativo
(conhecimento de depdsito e warrants, conhecinwmtoansporte). Titulos de crédito virtuais ouréleitos. Caracteristicas. Requisitos essenciais.
Circulacdo. Efeitos. Excec¢des pessoais. Invalidafle8es cambiarias. Contratos Empresariais. Fontesbdgacdes. Principios. Unificacdo do
sistema privado a partir do Codigo Civil. Classifiia¢Contratos tipicos e atipicos ou inominados. @w¥rem espécie. Contratos de Distribuicao.
Alienacao Fiduciaria. Arrendamento

Mercantil — Leasing. Franquia. Mandato. Comisséo taars Bancarios. Contrato de Transporte. Seguro.

Direito do Trabalho: Normas gerais de tutela do trabalho. Normas edpetéatutela do trabalho. Contrato individual dabailho. Relacdo de
emprego: caracterizacdo. Os sujeitos da relac@mpeego: empregado, empregador, trabalhadoresoay@gentuais e temporarios. Sucessao de
empregador. O contrato de trabalho: alocac@o dededibra e empreitada — caracteristicas e difexedes. Terceirizagdo: conceito, tendéncias e
caracterizagdo, subempreitada, responsabilidadsgdiiutia e solidaria. Dos principios e fontes deefdd do Trabalho. Dos direitos constitucionais
dos trabalhadores — direitos sociais (art. 7° d8&FDa relacdo de trabalho e da relacdo de empregoisitos e distingdo; relagdes de trabalho
lato sensu: trabalho auténomo, trabalho eventuathatho temporario e trabalho avulso. Do empregdmiméstico. Do grupo econdmico; da
sucessao de empregadores; da responsabilidadéargolido contrato individual de trabalho: conceitlassificacdo e caracteristicas. Da alteracéo
do contrato de trabalho: alteracdo unilateral &duial; o jus variandi. Da suspensao e interruggdmontrato de trabalho: caracterizacéo e distin¢cao
Da resciséo do contrato de trabalho: das justasasada despedida indireta; da dispensa arbitdai@ulpa reciproca; da indenizacdo. Do aviso
prévio. Da estabilidade e garantias provisoriagmgrego: das formas de estabilidade; da despedidareintegracéo de empregado estavel. Da
duracgédo do trabalho; da jornada de trabalho; ddsqms de descanso; do intervalo para repousonemtiacdo; do descanso semanal remunerado;
do trabalho noturno e do trabalho extraordinarisidtema de compensacao de horas. Do salario-mimmdutibilidade e garantia. Das férias: do
direito a férias e da sua duracdo; da concess@épata das férias; da remuneragéo e do abonaide Bas férias coletivas. Do salario e da
remuneracao: conceito e distingbes; composicdoatiria, modalidades de salério; formas e meios agamento do salario; 13° salario. Da
equiparacao salarial; do principio da igualdadsalério; do desvio de fungdo. Do FGTS. Da pressrig@ecadéncia. Da seguranga e medicina no
trabalho: da CIPA; das atividades insalubres owpsds. Da prote¢édo ao trabalho do menor. Da pwegdrabalho da mulher; da estabilidade da
gestante; da licenca-maternidade. Do direito aaledb trabalho: da liberdade sindical (Conven¢@®7nfa OIT); da organizac&o sindical: conceito
de categoria; categoria diferenciada; das conveng@eordos coletivos de trabalho. Do direito @¥grDas comissdes de Conciliagdo Prévia. Da
rendncia e transagao. Sumulas e Orienta¢des lut@peiais do TST.
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3.2. Assistente Social-I

1. O debate contemporéaneo sobre o Servico Sosidlemandas sociais para a profissao. 2. Politizaais publicas, cidadania e direitos sociais no
Brasil. 3. Proposta de intervencdo na area sodafiefamento estratégico, planos, programas, pmojetatividades do trabalho. 4. Pesquisa e
planejamento em Servigo Social: a constru¢do ddvemmento, metodologias qualitativas. 5. Assistérsricial com garantia de direitos em
Seguridade Social (Saude, Assisténcia Social eédémesia). 6. Pratica profissional em diversos casmi® atuacdo na Salde Publica: Assisténcia a
Saude e Vigilancia a Saude. A intervencdo do AasistSocial nas CondicGes e Relacdes do Traball®.A&sistente Social na construgéo e
desenvolvimento do projeto politico-pedagdgicoae#io multidisciplinar. 8. Estratégias e procedimemédricos metodolégicos em Servigo Social
- articulagdo com a situacao de intervencao. 9.8#ogia do Servico Social: Métodos utilizados nacadireta com individuos, grupos e segmentos
populacionais, técnicas e entrevista utilizadasSeovico Social. 10. Alcool, tabagismo, outras dsogareducdo de danos. 11. Estratégias,
instrumentos e técnicas de intervencdo: abordageividual, técnicas de entrevista, abordagem ca@letirabalho com grupos em rede e com
familias, atuagdo na equipe interprofissional ¢ieleamento e competéncia) 12. Etica e LegislacadisBional. 13. Estatuto do Idoso e politica
estadual do idoso. 14. Estatuto da crianca e amwies 15. Lei organica da assisténcia social LOWSB/SUAS e NOB/RH. 16. Atuacao do
conselho tutelar. 17. Politica Nacional de Assistérsocial. 18. Normas para municipalizagdo dadgestorganizacdo municipal da assisténcia
social. Etica profissional.

3.3. Bibliotecério

Documentacéo: conceitos basicos e finalidades dandentacéo geral. Biblioteconomia e ciéncia da mégéo. Conceitos bésicos e finalidades.
Nog¢bes de informatica para bibliotecas: dispositide@ memdria, de entrada e saida de dados. Noéwaisds para a area de documentacgéo:
referéncia bibliografica (de acordo com as norm@&BNT — NBR ATUAL), resumos, abreviacao de titulespkridodicos e publicacbes seriadas,
sumario, preparagdo de indices de publicacdesamaefio de guias de bibliotecas, centros de infdmagde documentacéo. Indexagado: conceito,
definicdo, linguagens de indexacgé&o, descritorescgasos de indexacgdo, tipos de indexacgdo. Resurimatices: tipos e funcdes. Classificagédo
decimal universal (CDU): estrutura, principios eiéed principais e emprego das tabelas auxiliaremldimcao (AACR-2): catalogacdo descritiva,
entradas e cabecgalhos; catalogacdo de multimeiog @Beos. Catalogo: tipos e fungbes. Organizagiinenistracdo de bibliotecas: principios e
funcBes administrativas em bibliotecas, estrutugamizacional, as grandes areas funcionais datebh, marketing; centros de documentacéo e
servicos de informacé&o: planejamento, redes ensésteDesenvolvimento de colegfes: politicas de&ele de aquisicdo, avaliacdo de colecdes;
fontes de informacdo: enciclopédias e dicionariesditeito. Estrutura e caracteristicas das pulfiesig DOU e DJ. Servico de referéncia:
organizagdo de servi¢os de notificacéo correnteies de alerta), disseminacéo seletiva da infgmgDSI): estratégia de busca de informacao,
planejamento e etapas de elaboracdo, atendimentswamio. Estudo de usuario-entrevista. Automagd@anato de intercambio, formato US
MARC, banco de dados, base de dados, planejamergatdmacao, principais sistemas de informac¢éo adizemas nacionais e internacionais.
Bibliografia: conceituacéo, teorias, classificagéistorico e objetivo. Identificagio e conhecimethés principais fontes juridicas de informacéo nos
diversos tipos de suporte.

3.4. Contador-I

Contabilidade Geral: Principios Fundamentais de Contabilidade (apravgoelo Conselho Federal de Contabilidade — Resol@f&G n°
750/1993, atualizada pela Resolugdo CFC n° 1282/2P&Mimobnio - componentes patrimoniais: ativo, pase situagdo liquida (ou patriménio
liquido). Diferenciacdo entre capital e patrimérimuacdo fundamental do patriménio. Representa¢dficgrdos estados patrimoniais. Fatos
contabeis e respectivas variagées patrimoniais.aCeonceito. Débito, crédito e saldo. Controle deceees e do custo das vendas. Provisdes em
geral. Escrituracdo de operagdes tipicas. Livrogesigituracdo: obrigatoriedade, fungbes, formassgituracdo. Erros de escrituracdo e suas
correcBes. Balancete de verificacdo. Balango patiahoobrigatoriedade e apresentagdo. Conteldo dqgsog e subgrupos. Classificagdo das
contas. Critérios de avaliagdo do ativo e do passiegantamento do balango de acordo com a Lei4®461976 e alteracdes (Lei das Sociedades
por Acdes). Analise das demonstracdes contabeisaidores de liquidez, rentabilidade e lucrativiglaéinalise vertical e horizontal. Demonstragao
do resultado do exercicio: estrutura, caractesistecelaboracio de acordo com a Lei n° 6.404/¥gx¥Gacdo da receita liquida. Apuragdo do lucro
bruto e do lucro liquido. Destinagdo do lucro: iggracles, imposto de renda e absorcéo de prejuzemonstracdo de lucros ou prejuizos
acumulados: forma de apresentacdo de acordo ca@hr® B.404/1976 e alteracdes. Transferéncia do liguido para reservas. Demonstragao dos
fluxos de caixa. Resolugdo CFC n° 1.374/2011: Caratiter$ qualitativas da informac&o contabil-finareceitil; Elementos das demonstracdes
contabeis; Reconhecimento e mensuracdo dos elengagademonstrages contabeis. Resolucdo CFC n° 863#18i8eracdes (Codigo de Etica
Profissional do Contador).

Contabilidade Publica: conceito, objeto e regime. Campo de aplicac&oislagio basica (Lei n° 4.320/1964 e Decreto n°/231®86). Principios

de Contabilidade sob a perspectiva do Setor Puldipoovados pelo Conselho Federal de Contabilidade Resolucdo CFC n° 1.111/2007 e
alteracdes). NBC T 16 — Normas Brasileiras de Contktoié Aplicadas ao Setor Publico. Manual de Conti#lie Aplicada ao Setor Pablico —
Portaria-Conjunta STN/MFSOF/MPOG n° 1/2011: Parte Rrocedimentos Contabeis Orgcamentarios; Portarld/\8F n° 406/2011: Parte 1l —
Procedimentos Contabeis Patrimoniais; Parte IV adPtie Contas Aplicado ao Setor Publico; Parte V m@estracdes Contdbeis Aplicadas ao
Setor Publico. Tabela de eventos: conceito, estrgtfundamentos légicos. Sistema Integrado de Aidtraicdo Financeira do Governo Federal —
SIAFI: conceito, objetivos, principais documentamnt@beis. Balangos Financeiro, Patrimonial, Orcaémente Demonstracdo das Variagdes
Patrimoniais, de acordo com a Lei n°® 4.320/1964n2.8.666/1993 e alteragdes.

Orcamento Publica conceitos e principios. Orcamento-programa. Gicmmentario: elaboracéo, aprovacéo, execucdoliagi@ O orgcamento
na Constituicdo de 1988. Processo de planejamentwgdonento: Plano Plurianual, Lei de Diretrizesdbnentarias e Lei Orgamentaria Anual.
Divida ativa. Restos a pagar. Despesas de exereintesiores. Créditos adicionais. Descentralizagiardditos. Lei n° 4.320/1964. Decreto n°
93.872/1986. Lei Complementar n° 101/2000 (Lei depBesabilidade Fiscal): definicbes, limites e coletrdas despesas com pessoal; restos a
pagar; Das Disponibilidades de Caixa; Da Preseovdg@Patrimonio Publico; Da Escrituragdo e Consgidalas Contas; e Do Relatorio de Gestéo
Fiscal. Da fiscalizag&o contabil, financeira e areataria — Constituicdo Federal. Conceito e findkddo controle da Administra¢@o Publica.
Auditoria: Normas de Auditoria Interna — Resolucdo CFC n°® Z®B2ANBC Tl 01 — Da auditoria interna). Auditoria setor publico federal;
finalidades e objetivos da auditoria governamergblangéncia de atuacao; formas e tipos; normatvad a execucdo dos trabalhos. Normas
relativas a opinido do auditor; relatérios e parsele auditoria; operacionalidade. Objetivos,ité&me procedimentos de auditoria: planejamento
dos trabalhos; programas de auditoria; papéis aealtto; testes de auditoria; amostragem estatisticaauditoria; eventos ou transacdes
subsequentes; revisdo analitica; entrevista; cdéméa de calculo; confirmacédo; interpretacido désrmmacdes; observacdes; procedimentos de
auditoria em areas especificas das demonstracéésbets. Tomada de contas: Instrucdo Normativa T€B3/2010; avaliagdo guantitativa e
qualitativa de desempenho orcamentario. No¢desdmsobre sistemas de controles internos adminissa

Coleta de dados e informagdes do Sistema Integmdalnhinistragdo Financeira do Governo Federal F8para Relatorios de Gestao Anual.
Matematica Financeira Juros simples e juros compostos. Taxas de jaasinal, efetiva, real, equivalente e aparentecba®. Valor Presente,
Valor Futuro e Montante.

3.5. Enfermeiro-I

Administracéo aplicada a enfermagem: gerénciaegditta, superviséo e auditoria — conceito, findbda caracteristicas; administracéo de recursos
materiais e recursos humanos em enfermagem - {jdades e célculo de pessoal; exercicio profissjopancipios, direitos, deveres,
regulamentacdo do exercicio profissional, entidaldeslasse, criacdo e finalidade; 2. Metodologiaskisténcia de enfermagem: Sistematizacdes
da Assisténcia em Enfermagem, Exame Fisico, Preparadministracdo de medicamentos/solucdes. Procks&nfermagem. Aspectos Eticos e
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Legais da Pratica de Enfermagem; 3. Enfermagem lérnta médica: assisténcia de enfermagem aos eteodm disturbios: oncolégicos,
respiratorios, cardiovasculares, neurologicos, heldgicos, gastrointestinais, ortopédicos, géniioarios, enddcrinos, metabdlicos,
hidroeletroliticos e de locomogdo; 4. Enfermagem @mica cirdrgica: aspectos gerais da assistédeiaenfermagem cirlrgica; saude e
enfermagem; conceitos; fatores etioldgicos das ghzea métodos de tratamento; graus de depend@&wxzdientes; assisténcia de enfermagem no
pré, trans e pds-operatorio; tipos de cirurgiagides e incisGes cirdrgicas, principais complicagde pds-operatdrio imediato dos diversos tipos de
cirurgia; procedimentos de enfermagem no centrcesterilizagdo de materiais; desinfeccdo e estagia — meios e métodos; atuacdo do
enfermeiro no controle de infeccdo hospitalar; BfeEnagem em terapia intensiva: assisténcia derfBafem a pacientes graves; ventilacdo
artificial — generalidades e principais cuidadoginitorizacdo cardiaca — interpretacdo das pringipaiitmias cardiacas; insuficiéncia renal e
respiratoria agudas; cuidados na mobilizacao @mteliacamado; principais medicamentos utilizadoteeapia intensiva; Cuidados com o paciente
em morte encefalica potencial doador de 6rgaosido® 6. Enfermagem em emergéncia: assisténcenfigmagem ao cliente em situagbes de
emergéncia — parada cardiorespiratdria, reanimeagégiopulmonar cerebral; acidente vascular encefaindrome coronariana aguda; arritmia
cardiaca; choque; edema agudo de pulmao; crisedngesa; alteragdes metabdlicas; politraumatismaaimatismo cranio-encefalico; traumatismo
raquimedular; traumatismo toracico e traumatismdoaiinal; fraturas e entorses; alteraces de comperito; corpos estranhos; insolagdo e
intermacgdo; desmaio e tontura; convulsdo e incénsi@; queimaduras; afogamento; intoxicagdo e emamnento; 7. Enfermagem no pré-
hospitalar: biosseguranga; cinematica do traumajagpéo da vitima; hemorragias; resgate e transponbque elétrico; emergéncias respiratorias;
protocolo nas emergéncias abdominais e traumaflcassporte aeromédico. Acidente com multiplasndt e desastres: conceito, principios de
controle de cena, triagem, tratamento e transp8porte Basico de Vida; 8. Enfermagem em saldecadlAssisténcia de enfermagem na
prevencéo e controle de doencas infecto-parasitasianico-degenerativas, e processo de reabibifs®iitema Unico de Sadde (SUS); Programa
Nacional de Imunizacéo (PNI); acidentes e violénD@aT/AIDS; doencas cardiovasculares; educacaoagities Programa de Assisténcia & Mulher,
Crianca e do Trabalhador; satde do idoso; 9. Enfggmam Salude Mental: integracéo da assisténciafder@gem as novas politicas publicas de
atencdo a saude mental da crianca e adulto; 1@rrBafem na saude da mulher: cancer de colo de étdeomama; ciclo gravido-puerperal;
mortalidade materna; assisténcia ginecoldgica;g@anento familiar; humanizacédo do parto e nascimerssisténcia de enfermagem no pré-natal,
parto e puerpério; gravidez de risco; emergéndiagitricas; 11. Enfermagem em pediatria: crescionemtesenvolvimento; salde da crianga; satude
do adolescente; assisténcia de enfermagem a chaspitalizada; doencas agudas na infancia; préeetie acidentes na infancia; 12. Enfermagem
em neonatologia: assisténcia de enfermagem ao reatoma termo; aleitamento materno; assisténciandermagem ao recém-nato de risco;
reanimacao neonatal; ictericia/fototerapia. Eticdigsional.

3.6. Engenheiro Civil-I

Conteudo inerente a engenharia Civil com enfoque N@snas Brasileiras: fundacgfes; estruturas; elemed&os/iedacéo e revestimentos;
esquadrias/caixilharia; instalaces elétricas elaldos; instalagdes hidrosanitarias; instalagdesodeate ao incéndio e panico. Seguranga do
trabalho: Normas regulamentadoras do trabalhos#iidade; conforto; ergonomia. Organizacdo e @lamento de obras e servigos: o caderno de
encargos; o memorial descritivo; as especificagéagafico de Gantt; PERT; o cronograma fisico arfgeiro. Orcamento: NBR 12.721; a curva
"ABC"; o SINAPI; a composi¢do de um orcamento. Mangé® predial: Praticas da SEAP: Manual de Obrasidasb Edificacdes — Manutencgao.
Meio ambiente e sustentabilidade. Fiscalizacdorgrale: Obras Publicas - Recomendagdes béasicascpateatacdo e fiscalizagcdo de obras de
EdificagGes Publicas — TCU. Resolugdo 70/2010 CSXficBs SEAP - Secretaria de Estado da Administragdm Patrimdnio - Manual de Obras
Publicas — Edifica¢Bes. Praticas SEAP- Secretariasfado da Administracéo e do Patrimonio - Edifies — Projeto.

NogOes do Direito aplicado

Direito Administrativo: licitacdo e contrato administrativo; a fiscalizagBioTCU sobre as obras de engenharia.

Direito imobiliario: o direito de construir e suas restricdes; o SPEimoveis da unido.

3.7. Farmacéutico Bioquimico-I

Hematologia, Hemostasia, Coagulacdo e Anemias; Ifagi@ Imunoglobulinas; Reacdes Alérgicas; Bioquimicaerpretagdo de Resultados;
Atribuicdes Profissionais e Nocdes de Etica Prinfiss; Dosagens Bioguimicas do Sangue: Observagéessara Todas as Dosagens, Curvas de
Calibracdo e Dosagens de Rotina; Parasitologia: Mét&trasitoldgicos; Urindlises; O laboratério degBimica, Padronizacdo e Controle de
qualidade em Bioquimica; Fotometria; Obtencdo destna®; Eletroforese; Imunoeletroforese e Cromatagrddeterminagdes bioquimicas;
Enzimologia Clinica; Provas funcionais; Analise dena; Analise de cdlculos; Liquido sinovial; Inendéntes; Automacdo; Mecanismos
Microbiolégicos; Meios de Cultura; Esterilizacdo dmborat 6rios de Analise Clinica; Coloragfes; Coprincab; Cultura de Materiais
Geniturindrios; Cultura de Materiais da Garganta @Re; Hemoculturas; Exames do liquido cefalorrdiuio; Autovacinas; A Bacteriologia de
Anaerobicos; Reacdo de Precipitacdo; Reacdo de Agldin; Reacdo de Hemdlise; Técnicas de Imunofluemesg Coleta de sangue; Estudo de
elementos figurados do sangue; Estudos de glolwgioselhos; Imuno-hematologia; Protozooses inteistinacavitarias do homem; Parasitoses
sanguineas e fissulares; Diagnostico das helmastiagestinais; Técnicas para diagnésticos das sescoMicoses de localizagdo superficial;
Micoses profundas; Micoses sistémicas. Etica psiofisl.

3.8. Fonoaudio6logo

Cédigo de ética profissional, tempo de assistérmidudioldgica relacionada a problemas de saldacdelo com orientages balizadoras.
Morfofisiologia de fungdes auditivas periférica entral; patologias auditivas; aplicabilidade, aspedegais e descricdo de resultados de
procedimentos em Audiometria Tonal, Logoaudiometkedidas de Imitancia AcuUstica, métodos eletroligiicos de avaliacdo da audigdo
(BERA), Emissdes Otoacusticas e Triagem Auditiva MénUniversal (TANU); reabilitacdo e terapia addgica. Avaliacdo e atuagdo
fonoaudiolégica clinica e escolar em linguagem erascrita: aquisigdo, desenvolvimento da linguageafteracdes de linguagem; Atraso de
linguagem. Disartria e Dislalia: Conceito Tratamerfonoaudiologia Escolar: Campo de atuagdo, Preveag@&abilitacdo. Audiologia Clinica:
Determinacao dos limiares tonais por via aérea@ssea. Logoaudimetria e imitanciometria. Métaglesofisiologicos de avaliagdo da audicéo:
BERA e Emissfes Otoacusticas. Aquisicdo e Retardardgiagem. Motricidade Oral: Desenvolvimento dagfigs estomatognaticas. Principios
aplicados ao diagnostico e tratamento miofunciobédfonia: Classificacdo, conceito, etiologia e ik@gdo vocal. Fissuras labiopalatinas e
insuficiéncia velofaringea: Classificagdo de fissutacompeténcia e insuficiéncia Velofaringea. lsibs da voz e problemas associados. Leitura
e Escrita e Dislexia - Definicdes, causas e atuémdoaudioldgica. Disfluéncia e Gagueira. Disflu@neersus gagueira. Atuacao interdisciplinar
Fonoaudiologia e Salude Publica - Areas de atuacéo.

3.9. Médico - Clinica Geral

Saulde Publica, Saude da Familia e Vigilancia & SaéidSistema Unico de Salde: legislagdo; Politica Natide Atengio Basica e Estratégia de
Saude da Familia; Desenvolvimento de acdes deecandtltiprofissional ou interdisciplinar, com idditacdo dos problemas de saude da
comunidade, particularizando grupos mais vulnesga\iocesso saude-doenca das familias e do colBtiemocdo de acdes de educagdo em saude
e a¢cBes em parceria com a comunidade de acordoosaritlos de vida; Conhecimento sobre o ciclo viakgstrutura e a dinamica familiar;
Identificacdo das fases evolutivas e atencdo awstornos adaptativos da infancia, adolescénciadddto e da velhice; Visita domiciliar no
contexto da saude da familia; Imunizacéo; Vigilarepidemiolégica na atencdo bésica; Perfil epidémico e indicadores de saude; Doencas de
Notificagcdo CompulsdriaDiagndstico e tratamento das afec¢Ges mais prevates em Atencdo Béasica a Saude Atencédo a saude dallreu
Assisténcia a gestagcdo normal, identificando asretiftes tipos de risco; Diagndstico e tratamenscafieccGes mais prevalentes do ciclo gravidico-
puerperal; Salde sexual e saude reprodutiva; Ry@wem diagndstico do cancer ginecolégico (colo eolle mama); Climatério; Prevencgéo e
tratamento das Doengas Sexualmente TransmissiE —
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Atencdo a saude da crianca e do adolescenteuidados ao recém-nascido normal e conducao dacpliera; Crescimento e desenvolvimento;
Aleitamento materno e alimenta¢éo complementarnlnagdo; Deficiéncia de ferro e anemia; Tratameiamafeccdes mais frequentes na infancia
e na adolescéncia (doenca diarreica, doencasasfas, parasitoses, doengas infectocontagiosaages dermatolégicas).

Atencédo a Salde do Adulto e do idos®rotecdo da saude e prevencao das doencas do @dhldtso; Diagndstico e tratamento das afeccées mai
frequentes na idade adulta e na velhice: doengasicas ndo transmissiveis (hipertenséo artediabetes mellitusobesidade, dislipidemia),
doencas

respiratérias, doengas infectocontagiosas e parasit doencas do trato digestivo e urinario; Diasgjoo e tratamento dos problemas de saude
mental mais prevalente: transtornos de ansiedageeslsdo; uso, abuso e dependéncia de substésiciaativas.

Reconhecimento e primeiros cuidados as afecgbes gea e urgentesktica profissional.

3.10. Nutricionista-|

Conceitos e definicdes de alimentos, nutrientegligionibilidade e energia; Composi¢ao quimica dapag de alimentos; Conceito de segurancga
alimentar e nutricional sustentavel; Estado nuirial de gestante, nutriz/lactante e crianga nogirarano de vida. Necessidades e recomendacgdes
nutricionais para gestantes, nutrizes e criancagrineeiro ano de vida; Aleitamento materno; Tipesalimentos e formas lacteas recomendadas
para lactente; Introducéo de alimentos complemesifaara o lactente; Conceitos Basicos (IMC, Pl, PABTVWET); Alimentacéo do Pré-Escolar,
Escolar, Adolescente e Adulto. Alimentacdo na Temc&dade. Metabolismo dos micro e macronutriendétodos de avaliacdo do estado
nutricional. Calculo das necessidades energéticieta [Para as diferentes fases do exercicio. Métedgnicas de pré-preparo e preparo dos
alimentos “in natura”. Técnicas de preparo paraesgyvacdo das caracteristicas e valor nutritiwalionentos. Condi¢Bes sanitarias e higiénicas
dos alimentos. Planejamento de cardépios. Métodosodservacéo dos alimentos. Tecnologia dos alosgfecnologia do processamento de
cereais, Oleos e gorduras, leite e derivados, oarderivados e do peixe. Controle higiénico de alioe e legislacdo sanitaria. Enfermidades
transmitidas por alimentos. Controle de qualidadealifeentos. Sintese proteica. Metabolismo interdrgaide glicidios, lipidios e protideos.
Caracteristicas basicas do Metabolismo: estado rilade, estado de jejum e injlrias. Processos migab& nutricionais da gestacéo, crescimento
e do envelhecimento. Funcdo e metabolismo dos mittientes: vitaminas e minerais. Andlise dos negode avaliacdo nutricional. Métodos e
técnicas de avaliagdo do Estado Nutricional. Irmdbces dietéticos; Indicadores antropométricos; Bigtade avaliacdo do consumo de alimentos;
Tabelas de composicéo quimica de alimentos; Paditcprogramas de Alimentacdo e Nutricdo e sugfdneecom Atencgdo Integral a Salude da
Mulher, Atencdo Integral & Saude Crianca, Atencdeghal & Saude do Idoso e outros programas (saddescblar, imunizag6es, doencas
sexualmente transmissiveis e AIDS...). Sistemanflarhacdo em Nutricdo. Situacdo nutricional derdifées grupos populacionais. Unidade de
Alimentag&o e Nutrigdo: aspectos fisico e funciohattario. Creche. Banco de Leite Humano. Gest&pedsoas em UAN. Educacgdo alimentar:
Planejamento em educacdo alimentar. Técnicas degso de educacdo alimentar. Cuidado nutricionahpBsicdo e caracterizacdo de dietas
progressivas hospitalares. Suporte nutricional; @alde dietas utilizando tabelas de composicadideatos e tabelas de equivalentes. Calculo de
necessidades energéticas; Identificacdo das recap@es nutricionais de macro e micronutrientes mai@ncas e adolescentes saudaveis;
Avaliacdo Nutricional do paciente hospitalizado re eegime de home care; Interagbes entre farmacoatrentes; Exercicio profissional:
legislac&o, regulamentos e resolugbes. Etica giofial.

3.11. Odontodlogo-I

1. BIOSSEGURANCA EM ODONTOLOGIA. 2. DOENCA CARIE: 2.Etiologia; 2.2. Niveis de evolugdo. 3. DOENCA PERIGNTAL: 3.1.
Etiologia; 3.2. Niveis de evolucdo. 4. EXAME GERAO PACIENTE. 5. ANAMNESE. 6. EXAMES LABORATORIAIS. 7TEXAME DO
PACIENTE EM ODONTOLOGIA: 7.1. Exame extra bucal; .7EXame intra bucal; 7.2.1. Exame clinico de texitholes; 7.2.2. Exame clinico dos
elementos dentarios; 7.2.3. Exame radioldgico termentos dentarios; 7.2.4. Exame clinico dos tec@suporte dos elementos dentarios; 7.2.5.
Exame radiolégico dos tecidos de suporte dos elematentarios. 8. DIAGNOSTICO: 8.1. Diagndstico asttucal; 8.2. Diagndstico intra bucal;
8.2.1. Diagnéstico das lesdes em esmalte 8.2.2gnD&ico das afeccbes do complexo dentina-polp2;3.8.Diagnéstico pulpar. 8.3.
DIAGNOSTICO DAS AFECCOES DOS TECIDOS DE SUPORTE DOS HIENTOS DENTARIOS: 8.3.1. Diagnéstico das lesbes dgem
endodéntica; 8.3.2. Diagndstico das lesdes demrjggriodontal; 8.3.3. Diagnostico das lesdes dgeatiendoddntico/periodontal. 9. PROMOCAO
E PREVENCAO DA SAUDE EM ODONTOLOGIA. 10. TECNICAS DE ASTESIA REGIONAL EM ODONTOLOGIA: 10.1. Consideracoes
anatdmicas; 10.2. Técnicas de anestesia maxila, T@écnicas de anestesia mandibular. 11. PRINCIFDESCIRURGIA: 11.1. Principios de
Assepsia; 11.2. Principios de cirurgia. 12. PRINCIPIDE EXODONTIA: 12.1. Instrumental cirGrgico; 12.Principios de exodontia n&o
complicada; 12.2.1. A forceps; 12.2.2. A alavarit2;3. Principios de exodontia complicada; 12.3.1talRe ou técnica aberta. 13. DENTES
RETIDOS: 13.1. IndicagGes; 13.2. Contra indicag6&s3.1Sistema de classificagdo; 13.4. Exame radiogral3.5. Técnica Cirdrgica; 13.6.
Controle pds-operatério; 14. PRINCIPIO DA ABORDAGEM E RAECAO DAS INFECCOES ODONTOGENICAS. 15. TRAUMATISMO
DENTARIO. 16. DOENCAS ODONTOGENICAS DO SEIO MAXILAR.71 PRINCIPIOS DE DIAGNOSTICO DIFERENCIAL E BIOPSIA. 18.
ABORDAGEM DO PACIENTE SOB QUIMIOTERAPIA E RADIOTERAPIAL9. IMPLANTES CONTEMPORANEOS EM ODONTOLOGIA.
20. PROTECAO DO COMPLEXO DENTINA POLPA. 21. TRATAMENTOAS LESOES EM TECIDOS DUROS SEM PREPARO DE
CAVIDADES-TRATAMENTO NAO INVASIVO. 22. TRATAMENTO ENDODONTICO-OBTURACOES DE CANAIS. 23. RESTAURACOES
COM MATERIAIS PROVISORIOS. 24. RESTAURACOES COM CIMENTOSEDONOMERO DE VIDRO. 25. RESTAURACOES COM
AMALGAMAS. 26. RESTAURAGCOES COM RESINAS COMPOSTAS. 2ROTESE: 27.l. Prétese fixa; 27.2. Protese parciabrdvel; 27.3.
Protese total. 28. NOCOES DE INFORMATICA APLICADA A @INTOLOGIA. 29. REGISTRO DE PACIENTES E FICHA CLINICA. 30
FARMACOLOGIA E TERAPEUTICA. 31. AUDITORIAS E PERICIAS ODNTOLOGICAS. 32. ETICA PROFISSIONAL.

3.12. Pedagogo

Organizagéo da educagéo brasileira. Legislacdoaethmal: LDB Lei n°® 9394/96. Parédmetros curriculddesionais (PCN). Filosofia da Educacéao:
concepgdes liberais e progressistas da educacébibaicdes e limites. Etica e cidadania. Socidloda Educacéo; a democratizacio da escola;
educacao e sociedade. Fungao social da escolad@iemha Educacéo. Psicologia da Educacéo. Teodasknvolvimento humano e suas distintas
concepgoes, teorias da aprendizagem. Sistema éoha@ialorasileiro. Didatica. Avaliagdo. Métodos ecitiéas de Ensino. Planejamento. Educagéo
de Jovens e Adultos. Conceitos, fundamentos e cgdespde curriculo. A interdisciplinaridade do canimento. A politica do conhecimento
oficial. Avaliagdo. O conhecimento do valor éticonm agente de promocdo social nas relacBes insergies Impacto e importancia do
relacionamento no avanco do processo ensino-apsaagetn. Familia: As novas modalidades de familidpdodogias de abordagem familiar.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Projeto Fénedidas soOcio-educativas, reinsergdo social, ddmir assistida e prestacdo de servigos.
Direitos Humanos e Cidadania: Lei n°. 11.340, ded@7agosto de 2006 (Lei Maria da Penha). Declardg&oDireitos Humanos. Técnicas e
dinamicas de grupo. Etica profissional.

3.13. Psicdlogo-I

A praxis do psicélogo. Politica de saude e saldetaheTerapéuticas ambulatoriais em salde menggdefvolvimento mental do ser humano.
Doengas e deficiéncias mentais. Diagnéstico Pgamdd conceitos e objetivos, teorias psicodindmipascesso diagndstico, testes. Terapia grupal
e familiar. Abordagens Terapéuticas. Principai®esgs tedricos de Freud, Piaget e Lacan. Psicadsgia: elaboracédo do conceito de instituicao,
o individuo e as institui¢fes, a questdo do podes iastituicBes, a instituicdo da violéncia. Ps#tologia: natureza e causa dos distirbios mentais.
Neurose, psicose e perversdo: diagnostico. Coscedotrais da Psicopatologia Geral. Questdes deeg@o Primaria, Secundaria e Terciaria; O
Psicélogo na Organizagdo — Desenvolvimento de Resufsimanos; Psicologia e Cidadania: a comunidad@mraogdo do bem estar social.
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Conhecimento comum x conhecimento cientifico, dseymopular x discurso cientifico, satde e educpgfalar. Psicologia do desenvolvimento,
teorias da sexualidade infantil, desenvolvimenignitivo. Etica profissional.

3.14. Professor de Educacéo Infantil e Ensino Fundamtal Séries Iniciais - 1° ao 5° ano (zona rural ndimdigena e zona urbana)

Legislagdo: 1. Evolugdo histérica da Educacéo Brasileira;Cdncepgfese tendéncias pedagdgicas na educacgdo brasileiRroeto Politico
Pedagdgico — PPP; #nterdisciplinaridade e transversalidade; 5. Pan@reeurriculares Nacionais — PCN's; 6. Educacéo si@lEspecial; 7.
Avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem;a®ieRimento educacional: diversos niveis e etapd®e@uirsos e estratégias de ensino; 10. A
educacao na Constituicdo Brasileira de 1988l &ilde Diretrizes e Bases n° 9.394/96 e atualiza¢p&2. Lei do FUNDEB n° 11.494/07;

Didéatica: Tendéncias Pedagdgicas na Educacao Brasileira;j@iserto; Competéncias; PCN'’s; Dialética na Educaddodelos Didaticos.
Psicologia: 1. A Psicologia como ciéncia. Teorias em Psicolodigeersidades de abordagens. 2. As funcdes mesupiviores. 3. Personalidade:
diversidades de abordagens (linhas tedricas, ejcdlaMétodos e técnicas de Avaliacao PsicologicRsicopatologia e método clinico. Modos de
funcionamento normal e patolégico do psiquismo mon&. A ética e sua relagdo com a cultura e dugincia na constituicdo do psiquismo. 7.
Campos de atuacdo na Psicologia e seus métodoségcpsicologia educacional, psicologia socialcgdegia ambiental. 8. A Psicologia da
Aprendizagem (teorias). 9. Motivacéo. 10. A Psig@alo Desenvolvimento.

3.15. Para o cargo de Professor do Ensino Fundamahtndigena (zona rural)

Educacéao indigena intratribal: um enfoque etnohisid.. Culturas e Etnias Indigenas - Identidade, pluraisnitural e relagfes interétnicasAs
linguas indigenas e sua distribuicdo em territbrasileiro - 0 mapa etnolingliisti®As etnociéncias: acumulagao e transmisséo de cionérgos

- a tradicdo oral e o processo educativo em sodeedagrafadl. Educacéo indigena. Educacgdo escolar indigena: tdogue historico5. As
politicas indigenistas no periodo colonial - a eg@o missionéria, a catequese e as aldeais dd¢igap#é: A formacao do Estado brasileiro e a
educacao "nacional" - o sistema escolar e a "iat@gr" das populacdes indigefas escola e a introducédo da escrita - a alfabetizagsicartilhas

e o curriculo Unicd@. O uso da lingua portuguesa nas escolas para indiastuacdo das linguas e culturas indigenas. d&docintercultural e
bilingue: um enfoque tedric@ O conceito de interculturalidade - interculturatidaeducacédo e construgdo do conhecim&dtd escola indigena
especifica e diferenciada - lingua materna e hilsrgo: fundamentos técnico-pedagdgidds A organizacdo da escola intercultural e seus
objetivos - o curriculo, o material didatico e anfiacdo do professor indigeda. Etapas de um programa de educacgéo indigena - aaesa
floresta: as experiéncias na Amazo6dia.As Diretrizes para a Politica Nacional de Educdsgmolar Indigena.

3.16. Para cargo de Professor para o Atendimento Edacional Especializado em Educagdo Infantii do 1° A&° Ano do Ensino
Fundamental (Zona Urbana)

1. Educacdo como direito social publico. 2. O cetateducacional e histdrico da escola publica;@itiea educacional brasileira; Organizagdo e
gestdo democratica da Educacgdo Bésica no BrasilladejBmento e avaliagdo escolar em uma perspembivstrutiva — praticas avaliativas e
instrumentos de avaliagcdo; 5. O Projeto Politicdagegico: concepgdes, fungles, caracteristicastégias de construcédo; 6. Concepgdes de
curriculo e interdisciplinaridade; 7. Projetos asiro e de aprendizagem; 8. Fungdo social da estoRelacdo escola e sociedade; Concepgoes
tedrico-metodoldgicas de aprendizagem e desenvehtorhumano; 10. A afetividade como elemento mexdidd aprendizagem; 11. Componentes
do processo de ensino: objetivos; contetdos; métddonicas, meios e avaliagdo; Educacéo e dieelsjdL1l. Educacdo e inclusdo — a integracéo
de alunos com necessidades educacionais espetiaitasses regulares dos sistemas de ensino; 1&itddé Educagdo, acesso, permanéncia e
sucesso escolar; Educagdo, direitos humanos eiacwticescolar; Plano de desenvolvimento da educaRaabes, principios e programas;
AvaliagBGes da Educacdo Basica: Exame Nacional patifi¢zgdo de Competéncias de Jovens e Adultos (ENBLEIstema de Avaliacdo da
Educacao Bésica (SAEB), Avaliacdo Nacional da Educ@gsica (ANEB) e Avaliacdo Nacional do RendimentooEsc(ANERSC — Provinha
Brasil e Prova Brasil). Marcos Politico — Legais dhuéacédo Especial na Perspectiva da Educacgdo wejus3. Politica Nacional da Educacéo
Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva — RIEIB, 14. Atendimento Educacional EspecializadoEARS5. Convencao sobre os Direitos
das Pessoas

com deficiéncia/ ONU. Diretrizes Operacionais paratendimento Educacional Especializado na Educd&dsica — Modalidade Educagao
Especial. Deficiéncia visual (baixa visdo e cegeimlunos com surdez, deficiéncia intelectual,ictafcia multipla, surdocegueira, altas
habilidades/superdotacao, transtornos globais derd®lvimento, deficiéncia fisica; Fundamentosiegipios da Educacao Inclusiva; 16. Histdria
da Educacdo Especial no Brasil e a Legislacdo \gett. Tecnologia assistiva e suas modalidades, &tdase na comunicagéo. alternativa;
Desenho universal; 18. Educacéo escolar dos akorosurdez; 19. Caminho metodolégico para o engndBRAS no AEE.

3.17. Para os cargos de Professor Do Ensino Fundant&nSéries Finais - 6° Ao 9° Ano (Zona Rural N&o Inigena E Zona Urbana) dos
seguintes Componentes Curriculares:

3.17.1 Ciéncias Naturais ou Bioldgicas

1 Seres vivos e ambiente: caracteristicas morfofigiohs dos grupos de virus aos mamiferos e de algasnospermas e suas relacdes entre si e
com o meio2 Citologia e histologia; organizacdo das célulasiséiv celular — caracteristicas dos tecidos basicsais e vegetai8. Reprodugéo:
tipos de reproducdo — reprodugdo humana — carstatas hereditérias: sexualidade e D8TEvolugdo: origem da vida; evolugdo humaha.
Misturas e substéncias: propriedades e processespdgacao; atomos, moléculas e substancias; eeqgdmicas; atomo e eletricidade; gases e
liquidos. 6 Ondas e energia: ondas eletromagnéticas — luzo,visspectro eletromagnético; optica e suas leishlpmas da visédo; ondas e
comunicacéao; tipos de energia e suas transformagfmsagacao da energiTerra — energia e vida; a terra e a luz no esp=8Ls movimentos e
suas consequéncias; atmosfera e pressdo; a vidaaa suas relagdes com a energia solar; cardadasra; condicdes ambientais e condi¢des de
sobrevivéncia8 Metodologia de ensino de Ciéncias: organizacdo idimedagogica e suas implicagGes na construc@omirecimento em sala de
aula; organizacdo didatico-pedagdgica e o ensitegriado de ciéncias frente as exigéncias metodwadgilo ensino-aprendizagem: o ensino
globalizado e formagéo da cidadari&ducacéo ambiental0 O Projeto Genomad.1 Etica profissional.

3.17.2 Educagéo Fisica

1 Histérico da Educacéo FisicaA Educacao Fisica enquanto linguag@® Processo ensino-aprendizagem na Educagdo Hsanstruindo
competéncias e habilidades em Educacgdo FiSicdavaliagdo em Educacgdo Fisica.Educacéo Fisica e sociedadeFundamentos didatico-
pedagdgicos da educacéo fisi8atividade fisica e saud®. Crescimento e desenvolvimentd Aspectos da aprendizagem motdrd.Aspectos
sécios histéricos da educacédo fisi@é2. Politica educacional e educacgédo fisi¢&. Cultura e educacgdo fisicA4 Aspectos da competicdo e
cooperagdo no cenario escoldb Socorros Urgentes: Sistema Cardio-Vascular; Sistdfiaculo Esqueléticol6 Traumatologia: Entorse;
Distensdo; Contusdo; Caimbrag.Etica profissional.

3.17.3 Geografia

Ciéncia Geografica (superficie terrestre, conceiforircipios metodolégicos, campo de estudo, corimqcimportancia); Espaco Natural (os
fatores naturais, as grandes paisagens naturaidmitia climatica, dinamica climatica brasileirapdféra e ecossistemas, ambientes naturais
brasileiros); Popula¢des (organizagdo social etips|i distribuicdo geogréfica, crescimento populaal, estrutura populacional, estrutura
populacional brasileira, movimentagGes das popefcdiversidades espacial e regional brasileir@paBo Agrario (atividades agrérias,
agropecuéria brasileira, agricultura e meio ambjerEspacgo Industrial e Urbano (industria e urtegéip, espago urbano, redes de transportes,
espaco industrial brasileiro, fontes de energiacdyzdo e consumo, redes de comunicacfes); Traftetrmologias, mercados, exclusdo social e
pobreza); Politica (estado, nacdo, nacionalismangmento regional brasileiro, Brasil-territrionagdo); Economia (desenvolvimento e
subdesenvolvimento, globalizagdo e blocos regiomadelo econdmico brasileiro, 0 MERCOSUL, a ALCAUaido Europeia); Geografia
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Amazbnica (espago natural, acidentes geograficesertvolvimento econdmico, desenvolvimento sociahsitlade demografica, tecnologias,
mercados, atividades agricolas, etc.). Etica iofisl.

3.17.4 Historia

1 Introdugéo aos estudos histdricos: historicidadeatthecimento historico; metodologias e conceitosiéincia histéria; periodizagéo e tempo; o
historiador e seu trabalho; conhecimento e vergéadaistoria2 Pré-historia: primoérdios da humanidade no contiereitmericano (Brasil), Africa,
Asia, Europa. Idade Antiga: Organizacdo s6cio, tigali econdmica e cultural (Egito, Mesopotamia,eBtiia, Fenicia, Pérsia e Africad.
Antiguidade Cléassica: organizagdo socio, politicanémica e cultural das Civilizacdes Greco Romdridade Média: a sociedade europeia (do
séc. V ao XV); o império bizantino; o islamismo;refmos africanos no século V ao X¥Idade Moderna: o renascimento comercial a estrgéiora
da escravidao africana e a diaspora dos povosaafrice o declinio do feudalismo; os grandes estadomnais; a revolugcdo cultural do
renascimento; o humanismo; a reforma e a contoamef, as grandes navegacoes; o absolutismo mooarudade Contemporanea: a revolugao
francesa; revolugdo industrial; o liberalismo, eialismo, o sindicalismo, o anarquismo e o catefim social; as independéncias na América
espanhola; Imperialismo europeu e norte-americargen. XI1X; a 12 guerra mundial; a revolugéo ruasajse de 1929; o nazi-facismo; a 22 Guerra
Mundial; o bloco capitalista e o bloco socialigtaGuerra Fria; a nova ordem mundial; América Laéires lutas sociais; o socialismo em Cuba e na
China; integracdo e conflito em um mundo globalizadHistoria do Brasil: organizacéo sécio, politica, rémica e cultural no Brasil Colonial;
escravidao e resisténcia negra e indigena; cutusdigiosidade africana e indigena; a crise drsia colonial, movimento de independéncia; a
familia real no Brasil; independéncia; Primeiro ImpgPeriodo Regencial e as revolugdes sociais CgbeamaBalaiada, Farroupilha, Sabinada,
Revolta dos Malés, Quebra Quilo Segundo Impériaoalamacdo da republica; da republica oligarquicavalucdo de 30; a ditadura de 1930 a
1945, redemocracia; a ditadura de 1960 a 1985medm®tizacdo e globalizac&® Histdria do Amazonas: o processo de ocupagéo eipéodno
espago amazonense; a sociedade amazonense n®meimdal; a escraviddo no Amazonas; o negrorelim inos modos de produgdo econdmica;
a luta e resisténcia de negros e indios; Amazoagzaocesso de Independéncia; Revolucdo de 1817, S824cao de Pinto Madeira (1831), as
lutas fratricidas, a dizimagdo das nagfes indigedamzonas no periodo regencial; o bindmino coumigedao e o processo de urbanizagéo;
resisténcia e abolicdo no Amazonas; a sociedadecam®ase nos contextos socio, politico, econdmicaliiral dos séculos XX e XXI. Etica
profissional.

3.17.5 Lingua Portuguesa

| LITERATURA. 1 A linguagem literaria2 O Barroco no Brasil3 O Arcadismo no Brasi¥4 O Romantismo - a prosa no Bra&lO Realismo-
Naturalismo no Brasil6 O Parnasianismo no Brasil. O Simbolismo no Brasil8 A revolugdo artistica do inicio do século X8.0 Pré-
Modernismo no Brasill0 O Modernismo no Brasil: poesia e proa.O Pds-Modernismoll LEITURA. 1 Compreenséo literal — relagbes de
coeréncia: ideia de coeréncia; ideia principalldeta

de apoio, rela¢des de causa e efeito, sequéncptaemsequéncia espacial, relagbes de comparacéoteste2 Rela¢bes coesivas: referéncia,
substituicao, elipse, repetic&®Indicios contextuais: definicdo, exemplo modificed recolocagao, estruturas paralelas, conectigpsticdo de
palavras chavel Relagdes de sentido entre palavras: sinonimia/aniafhiperonimia/hiponimia/campo semantibadCompreenséo interpretativa:
propésito do autor, informagfes implicitas, didimgentre fato e opinid® Organizagdo retorica: generalizacdo, exemplificaghscricao,
definicdo, exemplificacio/ especificacdo, explanagiassificacio, elaboracabSelecdo de inferéncia: compreensao critit®RODUCAO DE
TEXTOS: Recursos estilisticos e estruturais (aspectos isxyramaticais e convengdes da escrita). Fatorstitutivos de relevancia — coeréncia
e coesdo IV ANALISE LINGUISTICA (aspectos gramaticais). Estrutura da frase: modos de construcdo de oragégsndo diferentes
perspectivas de ordenac¢&oEstrutura do vocabulo: flexdo dos vocébulos, séorasignificagdo dentro de fras@sAspectos normativos: regras
padréo de concordancia, regéncia e coloca¢@Bmpregos de certas formas e palavras: modos verdgiectos verbais, pronome relativo,
conjuncgéo etc., formas-padréo de expressar o tes@mmpontuacdo, ortografif.Descri¢éo linguistica: unidades linguisticas: oes¢&intagmas,
palavras, morfema® Categorias semanticas: género, nimero, tempo, nasgectos, classificacdo dos vocébulos, processsstdedinacéo e
coordenacéo, fungdes sintaticas e papéis semaritiEtisa profissional.

3.17.6 Matematica

1 Numeros: nimeros inteiros; divisibilidade; nimerasionais; nimeros irracionais e re@s-uncdes: igualdade de fungdes; determinacéo do
dominio de uma funcao; fun¢des injetivas, sobrgste bijetivas; fungéo inversa; composicdo dedasgfuncdes crescentes, decrescentes, pares e
impares; os zeros e 0s sinais de uma funcéo; ferig@Eres, constantes, do 1° e do 2° graus, nredufaolinomiais, logaritmicas e exponenciais.
Equacdes, desigualdades e inequacdeseometria: plana, espacial e analitiBarrigonometria: triangulo retédngulo; estudo do secwsseno,
tangente, cotangente, secante e cossedarBequéncias: sequéncias de Fibonacci, sequénciaérinas; progressdo aritmética e geométrica.
Matrizes: NogOes de Historia da Matemat®@&valiacdo e Educacdo Matematica: formas e instriiose® Metodologia do Ensino de Matematica:
uso de material concreto e aplicativos digitai®ideinantes; sistemas linear&8.No¢Ges de Estatistica: medidas de tendéncia cemteglidas de
disperséo distribuicio de frequéncia; graficoselahll Matematica Financeira: proporgéo; porcentagemsjertaxas de juros; juro exato e juro
comercial; sistemas de capitalizacdo; descontoglsandesconto racional; desconto bancario; taatvaf equivaléncia de capitai2 Calculo de
probabilidade13 Nimeros Complexod.4 Célculo diferencial e integral das funcées de unmgivel. 15 Etica profissional.

SIMEAO GARCIA DO NASCIMENTO

Prefeito Municipal de Tonantins

ANEXO 11l

DAS DESCRICOES DAS ATRIBUICOES

1.1 Advogado

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: representar o municipio em Juizo em instanciasirastrativas, preparar defesas, acompanhar e amar
processos, elaborar e dirigir documentos de natyredica, prestar assessoramento a todas as doediseito em matéria de sua competéncia,
fazendo uso de equipamentos e recursos disporpeeis a consecucdo dessas atividades; atribuictmsamees, que abrangem o controle da
legalidade, a defesa da instituicdo administratildesa do interesse publico e também dos diredastitucionais; defender, tanto a populacéo,
como as questfes referentes ao Municipio de Torsrgimitir pareceres que orientam os atos dos Pederecutivo; defender os interesses da
coletividade; policiar o administrador por meio sieus pareceres — que sdo orientacdes a todos mpb@m a estrutura administrativa do
Municipio; controlar a legalidade dos atos e nag@a dos principios da Administragdo Publica emaha fiscalizacéo e controle do crédito fiscal,
tendo participacdo efetiva na esfera administratbean emissao de pareceres nos processos tritruediministrativos; exerce outras atividades
correlatas ao cargo.

1.2 Agente Administrativo-I

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES : verificar a entrada e saida de correspondéneiasber e enviar documentos, atender chamada@rieas,
recepcionar o publico em geral, fazer o arquivamest

documentos, manter atualizados os contatos daitprefesaber utilizar maquinas comuns em escrit@omno por exemplo, impressoras, maquinas
copiadoras, computadores e programas de planithageeal; desenvolver atividades na area adminigirdaindo suporte as atividades da prefeitura
ou do setor onde exercer sua fungdo; desenvolyeemgarar expedientes administrativos que se fizareoessarios nas diversas unidades, sob
orientacdo; controlar a entrada e saida de magefiramentas e equipamentos no canteiro de obeas,como o registro de frequéncia dos
servidores, sob orientagdo; inteirar-se dos tralsattesenvolvidos em cada setor, visando orientaciétar a obtencdo de dados, documentos ou
outras solicitagdes dos superiores; participarsiiedes e projetos a serem elaborados e desenvelpmlotécnicos; atuar como responsavel pela
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fiscalizacdo e manutencdo da ordem nos ambienpesaoequipamentos diversos, tais como: projetdtinmidia; aparelhos de fax; maquinas
fotocopiadoras/duplicadoras e outros. produziryadpzir e processar, fotografias, slides, micrafiémjornais, revistas ou livros, negativos e
celulose; localizar, organizar, classificar e maatealizado o acervo de multimidia; zelar pelaemg, limpeza, conservagdo e boa utilizagdo dos
equipamentos e instrumentos utilizados sob suanegpilidade, solicitando junto a chefia os sewige manutencéo; realizar e atender chamadas
telefonicas, anotar e enviar recados; manter, aggnclassificar e atualizar arquivos, ficharibgros, publicagcbes e outros documentos, para
possibilitar controle e novas consultas; realieavigos auxiliares no processo de aquisicéo e psaceento técnico; executar servigos auxiliares de
preparacdo para restauro e conservacdo do mdiisfiaigrafico e n&o bibliogréfico; atender ao pabliem geral, averiguando suas necessidades
para orienta-los e/ou encaminha-los as pessoasefores competentes; receber, entregar, levaseabdocumentos, materiais de pequeno porte,
livros e outros, através de malote e protocoloyvigdenciando os registros necessarios de emprésgrdesolugdes e afixar materiais de divulgacédo
em editais, quando necessario; participar de pnogde treinamento, quando convocado; executamtapaftinentes a area de atuacgéo, utilizando-
se de equipamentos e programas de informaticayteautras tarefas compativeis com as exigénai@s@exercicio da funcao.

1.3 Agente Comunitario da Defesa Civil

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: desempenhar servicos administrativas e servigesss, tais como: combate a incéndios, operagées
bombas, hidraulicos, manuseio com mangueiras, ritiesa extintores e outros; socorrista e atividatkeprimeiros socorros; resgate de vitimas
presas em ferragens e outras situacdes que sertaresn; operacdes com produtos perigosos; buseédiea e opera¢des com barcos; salvamento
em alturas; mergulho para recuperacao de bengimasj participar de cursos e aulas praticas; g@svjerais compreendendo limpeza do local de
trabalho, equipamentos, veiculos e outros; zeltr penservagdo dos equipamentos, veiculos, baecosgteriais sob a sua guarda; captura de
animais silvestres e peconhentos; desobstrucddadepublicas em casos de intempéries; atividadesnétrativas em geral (campanhas de
arrecadacéo); atividades educativas, tais comstpateem Habilitagdo nas escolas, empresas e poutoas atividades afins.

1.4 Artifice-l

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: executar servicos de serralheria, compreenderaih@lhos simples ou complementares de confeccéo de
fechaduras, portdes, portas de ago, armagOes reefier geral e gradeamento; executar servicos deemania, na construcdo e conservagédo de
estruturas de madeira, prepara e assentamentcsaalhass, madeiramento para tetos e telhados; g@tfee montagem de esquadrias, portas e
janelas; colocagdo de vidros, execucdo de repamomaéveis e diferentes objetos de madeira; exedrdabalhos de pedreiro, na construcéo e
reconstrucéo de obras, como: fazer alicerces, esugel alvenaria, muros; trabalhar com instrumestgasvelamento e prumo, preparar argamassas,
rebocar paredes e servigos semelhantes; execotgrosede pinturas de protecdo e decoracéo emardere exteriores de edificios, preparar tintas
e vernizes em geral, combinar as diferentes ctagaear ou esmaltar mdveis, portas, janelas, letar, pintar e polir veiculos e equipamentos
diversos; executar servigcos de soldagem, compreendgiferentes tipos de soldas, em chapas, pecagdeinas, pecas de veiculos, carcacas de
motores, chassis, radiadores, rodas motrizesra&st@inos, molas e outros; executar e reformaeaores; confeccionar retrancas, peitorais, selins,
selotes, barrigueiras, rabichos, cabecadas, réaleams de montarias; preparar o couro para ¢@xacutar servigos de estofaria, compreendendo a
confecgdo e consertos de: capas e estofamentosicldos e mdveis, em tecidos, couros ou plastiaosplocacéo de lonas em barracas e de
borrachas, trinques, tapetes e canaletas em vej@Hecutar todos os trabalhos tipicos de instalaonpreendendo a instalagdo e conserto de:
encanamentos em geral; aparelhos sanitarios er gaireas de descargas, pias e banheiros; caidgaal’ condutores de agua, eletricidade, esgoto
e gas, condutores e calhas, e assentar maniltesjtax servigos de ferreiros na construcéo e refamde pecas e. Acessorios para tratores, arados,
rolos compressores, maquinas agricolas, etc. farjatdar, curvar, temperar e afiar ferramentas ra@nwelaborar quando necessarias listas de
materiais e ferramentas para execuc¢do de trabaleas,como controlar o servico; fiscalizar trabalkgecutados por particulares; supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;lgae outras tarefas correlatas.

1.5 Assistente Administrativo-I

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: prestar atendimento e esclarecimentos ao publieono e externo, pessoalmente, por meio de sfieio
processos ou por meio das ferramentas de comunicpgi lhe forem disponibilizadas; efetuar e auxitia preenchimento de processos, guias,
requisicOes e outros impressos; aperfeicoar as meagdes internas e externas, mediante a utilizdg&aneios postos & sua disposicao, tais como
telefone, fax, correio eletrbnico, entre outrogimpover recebimentos e arrecadagdo de valores eréwiose dentre outros; monitorar e desenvolver
as areas de protocolo, servico de malote e postagstruir requerimentos e processos, realizantlides e levantamentos de dados, observando
prazos, normas e procedimentos legais; organitassificar, registrar, selecionar, catalogar, arguie desarquivar processos, documentos,
relatérios, periédicos e outras publicacbes; opevanputadores, utilizando adequadamente os progransistemas informacionais postos a sua
disposicéo, contribuindo para os processos de ag@on alimentacio de dados e agilizagdo das raamasbalho relativos a sua area de atuacéo;
operar maquinas de reprografia, fax, calculade@asadernadoras e outras maquinas de acordo coecassitdades do trabalho; redigir textos,
oficios, relatérios e correspondéncias, com obsermadas regras gramaticais e das normas de coagdoimficial; realizar procedimentos de
controle de estoque, inclusive verificando o maiwude materiais, os prazos de validade, as consligéearmazenagem e efetivando o registro e o
controle patrimonial dos bens publicos; auxilias poocessos de leildo, pregdo e demais modalidiz@tatdrias de bens e servicos; colaborar em
levantamentos, estudos e pesquisas para a forrmudagdlanos, programas, projetos e a¢des pubtiets; pela guarda e conservagdo dos materiais
e equipamentos de trabalho; zelar pelo cumprimda® normas de salde e seguranga do trabalho zmmutlilequadamente equipamentos de
protecéo individual e coletiva; ter iniciativa entidbuir para o bom funcionamento da unidade emegierem desempenhando as suas tarefas;
propor a geréncia imediata providéncias para aeougsio plena de suas atividades, inclusive indc@andecessidade de aquisigdo, substituicao,
reposicdo, manutengdo e reparo de materiais eagaigos; manter-se atualizado sobre as normas ipaigie sobre a estrutura organizacional da
Prefeitura; participar de cursos de qualificac&equialificacdo profissional; manter conduta pradisal compativel com os principios reguladores
da Administracéo Publica, especialmente os priosigia legalidade, da impessoalidade, da moralid#é@eublicidade, da razoabilidade e da
eficiéncia, preservando o sigilo das informac¢degat o publico com zelo e urbanidade; realizarasuatribuicdes pertinentes ao cargo e conforme
orientacéo da chefia imediata; participar de estalgevezamento e plantGes sempre que houver itsabss

1.6 Assistente Social-|

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: realizar atividades de estudos e pesquisas npaam assisténcia social bem como programas dalliab
referentes ao Servico Social; identificar problesasiais de grupos especificos de pessoas, comoresemigrantes e estudantes da rede escolar
municipal; orientar comportamento de grupos esjgesifde pessoas, face a problemas de habilitagéides higiene, educagdo, planejamento
familiar e outros; aconselhar e orientar pessoapostos de salude, escolas e creches municipgésiipar e ministrar cursos de treinamento social;
estudar os antecedentes da familia, participaedengrios para estudo e diagnostico dos casosrtarios pais, em grupo ou individualmente,
sobre o tratamento adequado; orientar investigagdim® a situacdo moral e econdmica de pessoategagm receber ou adotar criangas; realizar
e interpretar pesquisas sociais; indicar métodsistemas para recuperacao de desajustados; omgfictiEaios e registros de casos investigados;
emitir pareceres sobre matéria de sua especialidagervisionar o trabalho dos auxiliares do senrgqcial e dos estagiarios; executar outras
atividades correlatas.

1.7 Auxiliar de Servicos Gerais-I

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: carregar e descarregar veiculos em geral; tratmspe arrumar mercadorias e materiais diversaspaf
servicos de capina e de remocao de detritos; exetrabalhos de construcdo e conservacdo de ob@Endtrucdo civil; transportar instrumentos de
topografia, transportar e elevar materiais de cogdb e instalacdo de agua e esgoto; preparar asgas) armar andaimes; recolher animais
abandonados; proceder a limpeza de oficinas; fameancas; fazer trabalhos de limpeza nas diveeggendéncias dos edificios publicos; proceder
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a limpeza de pisos, vidros, lustres, moéveis e limgdas sanitarias; remover lixos; lavar e encessoahos; retirar o p6 de livros, estantes, armmario
etc; proceder a arrumacao, conservacao e remogéd\kls, maquinas e materiais; transportar volatender e encaminhar o publico; zelar pelos
préprios municipais; cuidar dos sanitarios publioamicipais, quando sob sua responsabilidade; pelas cemitérios municipais; cavar e fechar
sepulturas; executar servigos de capina e limpezzemitério; proceder a remocéo de cadaveres;aantt execugdo dos servicos na necropole;
fazer registros nos livros préprios de sepultangrgrecutar outras tarefas correlatas.

1.8 Bibliotecario

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES : administrar e dirigir bibliotecas, bem como origan servicos de documentagcao; prestar assistandiitor

em pesquisas bibliogréaficas; selecionar, adquiniegistrar livros, folhetos, periddicos, mapas, rofilmes e documentos especiais; classificar e
catalogar material bibliografico e controlar suavimentagdo; manter contato com editoras e livrartasn instituicdes culturais e técnicas
cientificas do pais, para estabelecer o servicintecadmbio das publicacdes; manter intercAmbio éogdios publicos e particulares; manter
ficharios de legislacéo e repertério de jurisprwire de pareceres, com vista a oferecer dadossegatualizados; elaborar resumos e divulgar
sinopses de artigos de interesse do leitor; orgagatalogo dos trabalhos técnicos do érgao, mdiis ou em elaboragdo; organizar ficharios por
assunto, titulo e autor das obras existentes féigtbtas e centros de documentagdo, bem como eaafiiros e recomendar a sua aquisicao;
preparar material bibliografico para encadernaca@mneréstimo, utilizando sistema que favorega aukigdio das obras emprestadas e permita
controle perfeito; realizar pesquisas bibliogr&icaorrentes e retrospectivas; executar tarefasepgegrafia, bem como controlar, revisar e
selecionar livros para a permuta e doacdo; exanciat@iogos de editores e demais fontes, para setbggumental; emitir pronunciamento em
assunto de sua especialidade; realizar estudasdeisapadronizacéo dos servigos das bibliotecasuear e divulgar pesquisas de carater historico,
histérico-geografico, politico, administrativo eldtico; orientar, coordenar e supervisionar traimtnserem desenvolvidos por auxiliares; executar
outras tarefas correlatas.

1.9 Contador-I

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: reunir informacdes para decisdes importantes eéna de Contabilidade; elaborar planos de contas e
preparar normas de trabalho de contabilidade; argarbalancetes e balancos patrimoniais, orcamestd& financeiros; assinar balangos e
balancetes; efetuar pericias contabeis; particpatrabalhos de tomada de contas dos responsarefeps ou valores do municipio; preparar e
interpretar relatdrios informativos sobre a sitwagécamentaria e financeira da Prefeitura; oriestdare o ponto de vista contabil, o levantamento
de bens patrimoniais do municipio; realizar estugpgsquisas para o estabelecimento de normasrdseata contabilidade do municipio; planejar
modelos e formulas para uso nos servicos de cdidade; estudar, sob o ponto de vista contbituacio da divida pdblica municipal; assessorar
autoridade superior nos assuntos atinentes agaartébil; Orientar os servidores que auxiliam necegao de atribui¢des tipicas da classe; executar
outras atividades correlatas.

1.10 Cozinheiro (a)

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: limpar e preparar cereais, vegetais e carnesadadas espécies para cozimento; auxiliar no poegar
dietas especiais e normais; preparar refeicbes atk rgeral; preparar e servir lanches ou refeicéepgrar mesas e ajudar na distribuicdo das
refeicdes e lanches; proceder a limpeza de utessédparelhos e equipamentos; auxiliar no conttolestoque de material e géneros alimenticios;
auxiliar no recebimento, conferéncia e guarda eei@s alimenticios; manter a higiene dos locaisatmlho; guardar e conservar os alimentos em
vasilhames e locais apropriados; fazer o servidomg®eza em geral; fazer café e, eventualmentesutaetarefas afins.

1.11 Enfermeiro-I

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: planejar, organizar, coordenar e avaliar servigesenfermagem; prestar servicos de enfermagem em
hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios eosugtetores de saude; prestar cuidados de enfernsmgenientes hospitalizados ou em tratamento
nas unidades sanitarias; ministrar medicamentcsipies, bem como suprir outras determinacdes ragdielar pelo bem estar fisico e psiquico
dos pacientes; preparar o campo operatorio e lesie® material quando necessario; orientar caisento de pacientes e observar os focos de
infeccdo sanitéria; supervisionar os servicos deshizacdo dos pacientes; orientar, coordenar ergisppnar a execugéo das tarefas relacionadas
com a prescricdo alimentar; acompanhar o desemvehto dos programas de treinamento de recursosriusnmzara a area de enfermagem;
ministrar treinamento na area de enfermagem; préstapia, dentro da sua area de competéncia, @ttbole médico; promover e participar de
estudos para o estabelecimento de normas e patb8eservicos de enfermagem; participar de prograleasiucacdo sanitaria e de programas de
saude publica em geral; auxiliar nos servicos deditnento materno-infantil; participar de progrardasmunizacgédo; prever e controlar o estoque
de medicamentos; realizar e interpretar testesesidiagndsticos e auxiliares de diagnésticos; taignoordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por equipes auxiliares; executarasutirefas correlatas.

1.12 Engenheiro Civil-1

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES : analisar, avaliar projetos de obras publicasipegmentos e instalagdes, aquisicio de iméveiseenoegime

de programacéo especial, no que diz respeito dwpdade, custos formas e prazos de execugdo,taspke contratagdo, adequacao e alternativas
técnicas; coordenar as atividades referentes aastile projetos de engenharia para instalaciostigtati industriais; efetuar estudos e emitir
parecer técnico sob forma de cessao de terrenasnsaalacdo de distritos industriais; examinareeigntes relativos a pontes municipais, emitindo
0 respectivo parecer técnico; emitir parecer técgige envolva estudos para padronizacéo de codegue pontes; prestar apoio técnico a equipes
encarregadas dos mapeamentos para a elaboracougdx de mapas rodoviarios, hidroviarios, etctrotar a programacao e execucao de obras;
fiscalizar a construgdo de estradas de rodagemba@r na elaboracéo do orcamento plurianual desiimaentos; dirigir e fiscalizar a construcdo de
prédios publicos e obras complementares; diridiscalizar trabalhos de urbanismo; executar estgdesvisem ao controle da poluicdo ambiental;
emitir parecer, por determinacdo superior, sobmems relativos a agua e esgotos, bem como reaas dimensionamentos; promover
levantamentos das caracteristicas de terrenosgpasecucdo de obras, e a regularizacdo dos lotéasnelandestinos e irregulares; elaborar
cronogramas fisico-financeiros, diagramas e grafietacionados a programacao e execucédo de obrampanhar e fiscalizar a execugéo de obras
que estejam sob encargos de Terceiros; orientardeoar e supervisionar trabalhos a serem desedoslpor auxiliares; analisar processos e
aprovar projetos de loteamento quanto aos seguassctos técnicos: orgcamento, cronograma, projetgsavimentacéo, rede de agua e esgoto,
energia elétrica e outros; realizar tarefas espasifi topografia, camografia e geodésica; exeestados e projetos geométricos viarios; executar
projetos e calculos estruturais em madeira, com@aenado e aco; fazer avaliagdo, pericias e amimntos relativos a especialidade; organizar,
programar e gerenciar o sistema de transporteiimletbano do municipio, bem como outros servigasrdnsporte; elaborar projeto arquiteténico
e de instalacdes prediais; elaborar estudos etpsajelativos ao transito e ao trafego; executtnasiatividades correlatas.

1.13 Farmacéutico Bioquimico-I

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES : executar trabalhos quimicos e controlar resultattoensaios e andlise; fazer exames bioquimicsardgie,
urina e outros materiais para fins clinicos; fageames de produtos alimenticios para verificacdwaler nutritivo e do grau de pureza em
confronto com os padrfes estabelecidos; execuames toxicoldgicos em produtos farmacéuticos e rgénalimenticios; fazer analise de
medicamentos; realizar pesquisas para classificagdadronizacdo de produtos agricolas; fazer psss|@ exames de aguas e minérios; realizar
andlises quimicas, estudos preliminares de tratamerutilizacdo econdmica das substancias; procasledosagens quimicas, preparando as
respectivas solucdes; emitir laudos e pareceressientos de sua especialidade; prestar assistégoigos que tratam de problemas relacionados
com a polui¢cdo ambiental; fazer exames e expetérsdbre fungicidas e inseticidas; executar otdraas correlatas.

1.14 Fiscal Sanitario-1
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DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: exercer atividades de planejamento, coordenaca®eueio das agbes vigilAncia sanitaria, controte da
zoonoses e fatores de poluicéo do ar, &gua e @uddisar vistorias realizadas; inspecionar e reicispar produtos destinados ao uso consumo do
publico no comércio em geral; fiscalizar mercadesas, casas comerciais e industriais que lidam poodutos de interesse a salde publica,
matadouros e abatedouros; efetuar controle de sesnemitir laudos e pareceres sobre assuntosdespacialidade; fiscalizar a agéo poluidora de
empreendimentos industriais, fabris e congéneresalizar a producdo e comercializacdo de prodgtomsicos prejudiciais ao meio ambiente;
fiscalizar a qualidade das aguas de recreacdoadeolestivo; fiscalizar empresas prestadoras dacgende desratizacdo, desinfec¢éo e eliminacédo
de outros vetores bioldgicos; controlar focos dedooes; participagdo nas acdes educativas amisieeferentes aos roedores e outros vetores
bioldgicos; capturar animais errantes e vadiogmamnt, autuar, estabelecer prazos e tomar providénalativas ao violadores da legislagdo
urbanistica; efetuar a fiscalizagéo de terrenodidmal verificando a necessidade de limpeza, ca@matpnstrucdo de muro e calgadas, bem como
fiscalizar o depoésito de lixo em local ndo pernaficefetuar a fiscalizagdo em construgdes, verifloan cumprimento das normas gerais
estabelecidas pelo Cdodigo de Obras do Municipidficar e orientar o cumprimento das posturas mpaisi intimar, notificar, autuar, estabelecer
prazos e tomar providéncias relativas aos violaddas posturas municipais; exercer outras ativiledeelatas.

1.15 Fiscal de Tributos-I

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Executar atividades de fiscalizac&o tributaria figZgia; controlar tarefas relativas a tributacématizacéo

e arrecadacdo; examinar e analisar livros

fiscais e contabeis, notas fiscais, faturas, bakreg outros documentos dos contribuintes; expeadtifigacdo, autos de infracdo e langamentos
previstos em leis, regulamentos e no cédigo tributénunicipal; instruir processos tributarios, efatdo levantamentos fisicos e diligéncias;
orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, raqéntos e normas concernentes as obras publicaiculares e as posturas municipais; colaborar
com as cobrancas da Secretaria de Fazenda, emdediwas publicas executadas; visitar estabeletimeomerciais, industriais e prestadores de
servicos com a finalidade de fiscalizag@o do pagémndas taxas e impostos municipais; manter addio cadastro econémico de contribuintes
municipais; verificar a legislagdo fazendo usosiascdes pertinentes; emitir guias para o recahtmdas contribui¢des, junto ao 6rgdo municipal
ou instituicdes financeiras; elaborar relatériovil#oria; executar trabalhos de fiscalizagdo nopmamia higiene publica e sanitaria; observar e
cumprir as normas de higiene e seguranca do t@ballecutar outras tarefas correlatas.

1.16 Fonoaudi6logo

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:: atividades que se destinam a executar tarefas eoaiplexas nas areas da salde, da educacgfo widesse
sociais envolvendo trabalhos relacionados com piomntos especificos de fonoaudiologia; atendereptas para prevencdo, habilitacdo e
reabilitacdo utilizando protocolos e procedimergspecificos de fonoaudiologia; habilitar pacientesjizar diagnésticos especificos; analisar as
condi¢des dos pacientes; orientar pacientes, famedj cuidadores e responséaveis; desenvolver pnagrade prevencdo, promocgdo de saude e
qualidade de vida; exercer atividades técnico-ifieas; administrar recursos humanos, materiainan€eiros; executar atividades administrativas;
Executar outras atividades correlatas.

1.17 Guarda Municipal-I

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: fiscalizar a entrada e saida de pessoas e vsinollocais sob sua guarda, de acordo com inssumpde
Ihes sejam dadas; verificar o fechamento de parifi@msas e janelas; fazer ronda diurno e noturgarso escala de servico, proteger os bens,
servicos e instalagbes do Municipio; prestar infaydes, orientar e encaminhar pessoas a repartipdegipais; anotar, segundo normas
estabelecidas, dados sobre condi¢des de seguraesgd® de conservacdo dos prédios sob sua guzmatanicar a chefia sobre incidentes
ocorridos durante o trabalho; excepcionalmente gaind/eiculos oficiais quando em servigos de vigila; responder as chamadas telefénicas e
anotar recados; levar ao imediato conhecimentadtmidades competentes qualquer irregularidadéocaeta; acompanhar funcionarios, quando
necessario, no exercicio de suas fungdes; zelar lpapeza e conservacdo dos locais sob sua guemdagrvar os instrumentos de trabalho;
executar outras tarefas correlatas.

1.18 Mecénico

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: elaborar planos de manutencéo; realizar manutenigbemtores, sistemas e partes de veiculos autoesoto
substituir pecas, reparar e testar desempenho rdpotentes e sistemas de veiculos; trabalhar enorcoidfade com normas e procedimentos
técnicos, de qualidade, de seguranca e de preferdagcmeio ambiente; diagnosticar falhas de fureci@nto do veiculo; interpretar desenhos e
normas técnicas; preencher ordem de servigo; @e@aicos manuais e por computador; estimar tempexéeucdo; preencher requisicdo de
material; identificar o trabalho a ser realizadmglizar manutencédo de motores, sistemas e parsegetiulos: selecionar ferramental de acordo com
o trabalho; remover o motor do veiculo; efetuapkaa gera; desmontar o motor; conferir pecas rebi®ento; controlar dimensional das pecas;
enviar pecas para retificacdo; instalar motor ricule; montar motor; ajustar valvulas no motor;nidfécar tipos de transmisséo e funcionamento;
remover sistemas de transmissdo; efetuar ajustesodeagem na transmissao; limpar filtros de trass#éw; instalar sistemas de transmisséo no
veiculo; ajustar componentes mecanicos elétricb&lulicos; regular freios; sangrar sistema d@dredrenar filtros da linha de alimentagao;
interpretar diagramas eletroeletrdnicos; regulstesia de ignicdo e injecdo; ajustar cubos de radgsjar altura da suspenséao; balancear rodas;
executar trabalhos mecéanicos de manutencdo prezeaticorretiva de méaquinas e veiculos; executagndge e regulagem de motores de
combustéo interna; orientar motoristas e operadtganaquinas pesadas quando aos cuidados necessaramutencao da frota oficial e execucao
de pequenos reparos de emergéncia; opinar sobmagdio de maquinas e veiculos, quando solicitedesutar atividades correlatas.

1.19 Médico-Clinica Geral

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES : desenvolver atividades de grande complexidadepleendo trabalhos de defesa e protecdo de sadde ao
individuo, nas varias especialidades médicas ardeéprogramas voltados para a salde publicameata clinico ou cirargico; desenvolver
atividades de gerenciamento, definicdo e operalifagdo dos meios disponiveis e necessarios papomder solicitacdes de emergéncia,
mantendo contato diario com os servigos médicenuErgéncia integrados ao sistema e prestandoéassistlireta aos pacientes nas ambuléncias,
guando indicado, realizando os atos médicos passtveecessarios ao nivel pré-hospitalar; preeratietins de atendimento; prescrever exames
laboratoriais; participar de reunides médicas; fazeontrole de qualidade do servico nos aspectemeites a sua profissdo; executar outras
atividades afins; atender a consultas médicas eopde salde, escolas, creches, ambulatoriosaspefetuar exames médicos em escolares, pré-
escolares, no pessoal a ser admitido pela Pref@tpacientes de creches; fazer diagndsticos erpves medicacOes; prescrever regimes dietéticos;
solicitar exames laboratoriais e outros que sedirenecessarios; fazer estudos caracterolégicoadreries, evidenciar suas pré-disposicdes
constitucionais e encaminha-las a tratamento méafipecializado, quando for o caso; encaminhar esmeCiais a setores especializados; aplicar
métodos de medicina preventiva, como medida deapgdo contra enfermidades; participar de juntasaagdparticipar de planos voltados para a
saude publica; orientar os servidores que auxitiardesenvolvimento do trabalho; executar outrasaarcorrelatas.

1.20 Merendeira

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: preparar e servir merendas; preparar mesas e ajaddistribuicio das merendas; proceder a limpeza d
utensilios, aparelhos e equipamentos; auxiliar anttrole do estoque de material e géneros alimesticuxiliar no recebimento, conferéncia e
guarda de géneros alimenticios; manter a higiesdatais de trabalho; guardar e conservar os atoseam vasilhames e locais apropriados; fazer
o servico de limpeza em geral; executar trabalbtisairos de limpeza em geral, ajudar na remogdarnumacao de méveis e utensilios, executar
tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo café enerenda, selecionando alimentos, preparandigGefe fazer o servico de faxina em geral;
remover o p6 dos moéveis, paredes, tetos, poriaalage equipamentos; limpar escadas, pisos, assadapetes e utensilios; arrumar banheiros e
toaletes; lavar e encerar assoalhos, lavar e pass@rarios e roupas de cama, mesa e banho; dotetdos depdsitos colocando-0s nos recipientes
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apropriados; lavar vidros, espelhos e persianasgrvpatios; fechar portas, janelas e vias de acefstuar o controle dos géneros alimenticios
necessarios ao preparo da merenda, recebendoromzeaando-os de acordo com as normas e instragtmselecidas; selecionar os ingredientes
necessarios ao preparo das refeicdes; distribuafeigbes preparadas; registrar o nimero de fefeidistribuidas, para fins de célculos estatfstico
efetuar o controle do material existente no setmeber, recolher e lavar louga e talheres apésfeigsdes, colocando-os no setor de lavagem,; zelar
pela limpeza no local do trabalho; executar outieefas afins.

1.21 Motorista de Carro Leve-I

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: dirigir veiculos automotores de transporte despagsiros e/ou carga, zelar pelo bom funcionamento e
limpeza dos mesmos, fazendo uso de equipamenézsisos disponiveis para a consecucéo dessasdésgidegistrar a quilometragem do veiculo
no comeco e no final do servigo, anotando a horsaétta e chegada; preencher mapa e formulario aahtibzac&o diaria do veiculo, assim como
sobre o abastecimento de combustivel; comunichefiacimediata, tdo rapidamente quanto possivelgger engui¢o ou ocorréncia extraordinaria;
zelar pelo bom andamento da viagem adotando asdasedabiveis na prevencdo ou solugdo de qualquigleite; garantir a seguranca dos
passageiros, dos transeuntes e outros veiculagheegeriodicamente o veiculo a oficina para @vie lubrificagdo; manter a boa aparéncia do
veiculo; recolher o veiculo, deixando-o em localoppiado, com portas e janelas trancadas e ente=gahaves ao responsavel pela guarda da
viatura; vistoriar o caminhdo verificando o estalds pneus, nivel do combustivel, agua e 6leo artdstparte elétrica, para certificar-se de suas
condi¢des de funcionamento; manobrar caminhdesilzedes acionando os pedais, alavanca de marcbkam®ter para conduzi-los e posiciona-los
nos locais de carga e descarga; operar o mecarssgulhador acionando sua alavanca de comando,lgyamstar ou abaixar a cagcamba e
possibilitar carga ou descarga de material; exan@ienardens de servigo verificando os itinerarias éocais para carga e descarga do lixo ou de
materiais; dirigir caminh&o, manipulando os comanembservando o fluxo do transito e a sinalizapéma conduzi-lo aos locais de carga; zelar
pela documentacgéo prépria e do veiculo, para apese as autoridades quando solicitado, nos pasdiscalizagdo; orientar o carregamento de
carga, a fim de manter o equilibrio do veiculo ikae\danos aos materiais transportados, quandw daso; transportar e recolher servidores e carga
em local e hora determinados, conduzindo-os corgfatmerario estabelecido ou instru¢bes especificalsr pela seguranca das pessoas e das
cargas que transporta, bem como das vias por oaagta e em condi¢cdes de uso, levando-o a mardesggnpre que necessario; executar outras
tarefas afins.

1.22 Motorista de Onibus-I

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: conduzir e vistoriar 6nibus de transporte coletio passageiros urbano ou rural; verificar itineréfe
viagem; controlar o embarque e desembarque degeisss proceder orientacdes sobre tarifas, itmesapontos de embarque e desembarque e
procedimentos no interior do veiculo; executar edimentos para garantir a seguranca e o confoj@adssageiros; habilitar-se periodicamente
para conduzir énibus; atividades de natureza teetirelativa a condugédo e conservacédo de veialdstinados ao transporte de passageiros;
conduzir veiculos destinados ao transporte coletv@essoas; manter o veiculo lubrificado, lavadbastecido, efetuar conserto de emergéncia
nos veiculos que dirige e submeter o0 mesmo a pesidthformar ao mecanico quanto aos defeitos aptados pelo veiculo; comunicar a
autoridade que estiver subordinado qualquer anatau® que porventura o veiculo apresente; exeouteas atribui¢cdes correlatas.

1.23 Motorista Fluvial-1

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atividades que envolvam a execucdo de trabalhos ammducdo e conservacgio de barcos da Prefeitura;
dirigir barcos utilizados no transporte de passageauxiliar na acomodacgédo de cargas e pessoaaroo, ajudando também na descarga, quando
necessario; manter a embarcacéo abastecida, pnoiaddo seu reabastecimento quando necessarificaed funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, indicadores de direcdo de dinamos; exepatuenos reparos de emergéncia; comunicar e anefliato qualquer irregularidade no
funcionamento da embarcacédo; recolher a embarcagalmcal determinado quando concluida a jornaddratealho; zelar pela limpeza e
conservagdo da embarcacao; executar outras tafafas

1.24 Nutricionista-I

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: atividades de nivel superior, de grande complexidamvolvendo a execucéo qualificada de trabalhos
relativos a educacao alimentar, nutricdo e digtébiem como a participacdo em programas voltadasgpsalde publica. Realizar inquéritos sobre
hébitos alimentares, considerando os seguintesefatcaracterizacdo da area pesquisada (aspecn8n@cos e recursos naturais); condigbes
habitacionais (caracteristicas da habitacdo, eméptd doméstico, instalacBes sanitarias); consumalichentos (identificacédo, valor nutritivo,
procedéncia, custo e método de preparacdo); itemtéf analisar habitos alimentares e deficiénuigistivas dos alunos da rede publica de ensino e
da populac&o de baixa renda, e sugerir medidassparanelhoria; pesquisar informacdes técnicas Hej@ece preparar para divulgacéo, informes
sobre: nogdes de higiene, orientagdo para melhdsigéo de alimentos, qualitativa e quantitativareenontrole sanitario dos géneros adquiridos
pela comunidade; participar da elaboracdo de pmuggae projetos especificos de nutricdo e de assiat@limentar a grupos vulneraveis da
populagdo; sugerir ado¢do de normas, padroes edaie educacdo e assisténcia alimentar, visangimtacdo materno-infantil; elaborar
cardapios normais e dieterdpicos; inspecionar nerg8 estocados e propor os métodos e técnicasadegsiados a conservacéo de cada tipo de
alimento; orientar servigos de cozinha e copa n@topreparacdo e apresentacéo de cardapiosr atealas que assegurem preparacgao higiénica
e a perfeita conservagdo dos alimentos; emitirgeaes sobre assuntos de sua competéncia; orieatadenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por equipes auxiliares; executamsuarefas correlatas.

1.25 Odontdlogo-I

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: exercer fungdes relacionadas com o tratamento-tental; fazer diagnésticos, determinando o reimec
tratamento; fazer extracdo de dentes e raizeizaeatstauracdo e obturagdes, bem como a inclls&tentes artificiais; ajustar e fixar coroas e
trabalhos de pontes; tratar condicdes patolégieabata e da face; fazer esquemas das condi¢cdescdaebdos dentes dos pacientes; aplicar
anestesia local e troncular; realizar odontologieventiva; proceder a interpretacdo dos resultaldog@xames de laboratérios, microscopios,
bioquimicos e outros; fazer radiografia da cavidadeal e da regido craniofacial; participar de protps voltados para a saude publica; participar
de junta médica; orientar, coordenar e supervisitmbalhos a serem desenvolvidos por auxiliaresstar assisténcia odontolégica em postos de
saude, escolas e creches municipais; executasatividades correlatas.

1.26 Operador de Maquina Pesada-I

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: atividades que se destinam a operar equipamentimviarios, veiculos e maquinas pesadas; operar
escavadeiras, moto niveladoras, tratores de esteide roda, reboques, guindastes, caminhfes tipmckh, etc.; executar servigcos de
terraplanagem, escavagdes e nivelamento de solesytar servicos de constru¢do, pavimentacdo eepatsio de vias; efetuar carregamentos e
descarregamento de materiais; limpar e lubrifimequinas e seus implementos, de acordo com tscidss de manutencdo do fabricante;
acompanhar os servigcos de manutengao preventivaetica das maquinas; por em pratica as medidasgleranca recomendadas para operagéo e
estacionamento das maquinas; realizar reparos egéntia e controlar o consumo de combustivel;ugaeoutras tarefas correlatas.

1.27 Pedagogo

NATUREZA DO TRABALHO: Trabalho profissional qualificado que consiste lemgjamento, organizacéo, coordenagéo, controlaléagio

das acGes pedagogicas em nivel de macro e mi¢essaigducacional.

ATIVIDADES TIPICAS: Formular, orientar, acompanhar, fiscalizar e exacptopostas pedagdgicas, no ensino pablico muatjciuar nas
areas de administragcdo, supervisao e inspecicgsatlar nas areas de planejamento, orientacd@@ppdagogia educacional; cooperar com as
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atividades docentes; participar na elaboracgdo ajaogta pedagdgica das unidades escolares, objhtivmrantir o efetivo desempenho das a¢Ges e
da qualidade do ensino.

1.28 Pratico de Embarcacao-I

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES : prestar apoio ao Comandante durante a navegaciores criticas, entradas e saidas de portos, manob
de atracacéo e desatracacdo, fundear ou suspedtar a navegacéo pelos conhecimentos adquirielasppatica, de particularidades locais ou
regionais, que dificultam a livre e segura moviragéb das embarcagBes, ao longo de trechos da eostaarras, em portos, em lagoas e rios;
preservar a seguranca da navegacdo realizando &sdasmnobras necessarias a garantir a seguranggpuacio; exercer outras atividades
correlatas.

1.29 Psicologo-I

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES : coordenar e orientar os trabalhos de levantandmtiados cientificos relativos ao comportamentoamo e

ao mecanismo psiquico; orientar a elaboracdo dmdsiticos, progndsticos e controle do comportamdotpaciente na vida social; analisar os
fatores psicolégicos que intervém no diagndsti@atmento e prevencao das enfermidades mentais gathstornos emocionais da personalidade;
colaborar com médicos, assistentes sociais e owmofssionais, na ajuda aos inadaptados; ideakzarientar a elaboracdo, aplicacdo e
interpretacdo de testes psicoldgicos, com vistageatacao psicopedagdgico e a selecao, treinaneemtaliacdo de desempenho de pessoal; efetuar
psicodiagnosticos de educandos, professores e slesgmiidores, utilizando-se de entrevistas, testeatros métodos de verificagdo; elaborar e
aplicar testes e entrevistas que possibilitem dtar aptiddes e interesses de alunos e servidefetsar diagndsticos de pacientes e criangas em
idade pré-escolar, detectando problemas na argasidemotricidade, disfungBes cerebrais minimagitelims e outros distarbios psiquicos;
colaborar no planejamento de programas de educagfigsive a educacao sanitéria, e a avaliagd@de iesultados; propor a solugdo conveniente
para problemas de desajustamento escolar, prof@s@ social; manter-se atualizado nas novas @snitilizadas pela psicologia; desenvolver
psicoterapia nas situa¢des de envolvimento emadginoa bloqueios inconscientes e nas reagdes deridede; formular, na base dos elementos
colhidos, hipéteses de trabalho para orientar pomacdes psicoldgicas, médicas e educacionaiseandeitas; emitir pareceres sobre matéria de
sua especialidade; orientar, coordenar e supenastoabalhos desenvolvidos por auxiliares; exequtras tarefas correlatas.

1.30 Recepcionista

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: receber e anotar recados, digitar avisos, memosaedoutras tarefas afins; recepcionar o publico,
encaminhando aos respectivos setores, prestamiaf@ies, agendar reunides, preencher fichas e malabiversos, digitar avisos, oficios,
envelopes etc., e outras tarefas afins.

1.31 Técnico em Agropecuaria-I

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: orientar, supervisionar e imprimir a politica agroparia do municipio; executar tarefas de carétari¢o
relativas a programagcao, organizacéo, assistémigch, controle e fiscalizac&o dos trabalhos agnadrios; participar na elaboracéo e execucéo de
projetos e programas desenvolvidos pela PrefeMuaicipal; executar, quando necessario, esbocossenthos técnicos de sua especialidade,
segundo especificagdes técnicas e outras indicafglzes a coleta e andlise de amostras, realizesties de laboratdrios e outros; estudar as causas
que originam os surtos epidémicos em animais; dedie ao melhoramento genético das espécies animaggetais; selecionar reprodutores e
matrizes e proceder a inseminagdo artificial e asuprocessos; controlar o manejo de distribuicd@laoeentos de origem animal e vegetal;
participar na execucgdo de projetos e programa@msdo rural; orientar e treinar produtores ruraésuaristas, equipes de campo e outros a
respeito de técnicas de agropecudria; desemperbéad técnicas ligadas a agropecudria, auxiliandaulas praticas; estudar os parasitas, doencas
e outras pragas que afetam a producdo agricolizaredo testes, andlises de laboratério e expeaére indicar os meios mais adequados de
combate a essas pragas; participar de program&idarhento, quando convocado; executar tarefameetes a area de atuacao, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; executaaotarefas compativeis com as exigéncias pexrericio da fungdo.

1.32 Técnico de Enfermagem-I

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: atividades que se destinam a executar tarefasamaiplexas de enfermagem, atendendo as necessitiades
pacientes e doentes; controlar sinais vitais déeptas; ministrar, sob supervisdo, medicamentostamentos aos pacientes, de acordo com
prescricdo médica; prestar socorros de urgénoiguapar pacientes para consultas e exames; rempaltzos e outros objetos utilizados pelos
doentes; preparar e esterilizar os materiais euim&ntos médicos e odontolédgicos; auxiliar o pdeiarse alimentar; coletar material para exame de
laboratério; fazer curativos diversos, desinfetamdéerimento e aplicando medicamentos; preparanstrumental para aplicacdo de injeces
musculares e intravenosas e vacinas, segundo igéesanédica; pesar e medir doentes; auxiliar dedacoom a orientacéo recebida, 0 médico ou
dentista, no atendimento aos pacientes; controkstaque de medicamentos, materiais e instrumenéocos e odontoldgicos, requisitando-os
qguando necessario; receber, registrar e encampalcéggntes para atendimento médico, odontolégicdliauno desenvolvimento dos programas de
enfermagem, relativos a protecéo, recuperacaobdlitegéio da saude publica; controlar e manterliaado fichario contendo informacdes sobre
pacientes, tratamento e medicamentos ministradedres dados de interesse médico; fazer visitasal@res e a escolas, segundo programacéo
estabelecida, para encaminhamento de pacientgsoatiss de salde; medir a temperatura e registradayraficos de febre; atender doentes em
isolamento, de acordo com instru¢des recebidasm@rer e fazer higienizacao dos doentes; mantecal tbe trabalho limpo e arrumado; orientar
os servidores que auxiliem na execucao de atribaitipicas da classe; fazer o registro do trabaalizado durante o dia; executar outras tarefas
correlatas.

1.33 Técnico Florestal-1

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES : elaborar planos, projetos e programas de prevemgiiservacéo e recuperacio ambiental; oriergeiatiea
florestal na reducdo de impactos; realizar levaatamem campo para enquadrar as atividades neiémeanto ambiental; emitir pareceres, assinar
laudos técnicos; cuidar das florestas, desmatamediminuicdo das areas florestais; observar otdtatdas florestas para ver se houve influéncia
humana predatéria; dar suporte e apoio técnicaceEdpado as atividades dos Técnicos Ambientaehaar de relatérios de vistoria e fiscalizacao,
objetivar o cumprimento das normas contidas nalegio vigente, bem como aquelas voltadas partividades administrativas e logisticas de
apoio relativas ao exercicio das competénciasdegaargo do municipio de Tonantins, fazendo useqd@amentos e recursos disponiveis para a
consecucgado dessas atividades; e executar outrailades correlacionadas a fungéo.

1.34 Técnico em Gestdo Ambiental-I

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: realizar o levantamento e interpretagdo de dadosod&role ambiental e elaborar laudos; desenvolver
projetos para tratamento de efluentes, analisamustaas fisico-quimicas e microbioldgicas e elabpragramas de educagdo ambiental na
conservagao e preservacdo dos recursos naturagsnpgenhar atividades relacionadas ao controleger@mciamento ambiental, em busca de uma
melhor qualidade das atividades produtivas deseitlas no municipio e, consequentemente, de umaomejbalidade de vida para estas
populacdes; desempenhar tarefas como operagacaidess de tratamento de aguas, efluentes indastiaisgotos sanitarios; gerencia a area
ambiental; coordenar os laboratérios de andlisssofquimicas e bacteriolégicas de aguas e residuodar das estacbes de tratamento e
aproveitamento de residuos, entre outras atividade®latas; elaborar estudos, projetos e/ou psasuiientificas basicas aplicadas na area
bioldgica; atuar na area de educagdo ambientaassento e melhoria do meio ambiente; realizar jpstiemitir pareceres, assinar laudos técnicos
e Relatérios de Impacto ambiental (RIMA); elabordudss, projetos e/ou pesquisas cientificas basigaaplicadas nas varias areas da Biologia;
trabalhar na area da educagdo ambiental, saneamenéthoria do meio ambiente; orientar, dirigisessorar e prestar consultoria a Prefeitura,
realizar pericias, emitir pareceres, assinar latéasicos e Relatérios de Impacto Ambiental (RIMAeeutar outras atividades correlacionadas
com as tarefas acima descritas a critério da chefia
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1.35 Técnico em Higiene Bucal-I

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES : atender e recepcionar pacientes nos consult@iostiar os odontélogos, no desempenho de suadés;
preencher, organizar e manter atualizadas ficlymsas de atendimento; registrar dados para firisstos; lavar e preparar material odontol6gico
para esterilizagdo; zelar pelos equipamentos eriaiatee ambulatério; cumprir as normas de higierseguranca do trabalho; realizar orientacdes
quanto a higiene e cuidados em saude bucal,

bem como, auxiliar a realizacéo de cuidados deagib de flior e Escovagao; realizar atividadeselzdas de acordo com a demanda do servigo
publico municipal.

1.36 Técnico em Informatica-|

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: executar servicos de programacio de computadoresessamento de dados, dando suporte técnico;
orientar os usuarios para utilizacdo doftwarese hardwares elaborar programas de computador, conforme @éfindo analista de informética;
instalar e configurar softwares e hardwares, ai®ht os usuarios nas especificagbes e comandosségos para sua utilizagdo; organizar e
controlar os materiais necessarios para a execdgfotarefas de operagdo, ordem de servico, ressltdds processamentos, suprimentos,
bibliografias etc.; operar equipamentos de proecassto automatizados de dados, mantendo ativa todallaa de dispositivos conectados;
interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotas medidas necessarias; notificar e informarusnarios do sistema ou ao analista de
informatica, sobre qualquer falha ocorrida; execetaontrolar os servicos de processamento de dam®quipamentos que opera; executar o
suporte técnico necessario para garantir o borridnamento dos equipamentos, com substituicdo, gunaitédo e instalagdo de médulos, partes e
componentes; administrar cépias de seguranca, $sfwee seguranca dos equipamentos em sua aramg@oatexecutar o controle dos fluxos de
atividades, preparacdo e acompanhamento da fgg®dessamento dos servigos e/ou monitoramentorabofitamento de redes de computadores;
participar de programa de treinamento, quando amada controlar e zelar pela correta utilizac@oetpspamentos; ministrar treinamento em area
de seu conhecimento; auxiliar na execucao de pld@asanutencao, dos equipamentos, dos progranmsedizs de computadores e dos sistemas
operacionais; elaborar, atualizar e manter a dogtag@o técnica necessdria para a operacdo e mghutdas redes de computadores; executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias pexarcicio da funcéo.

1.37 Técnico em Patologia-I

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: coletar, receber e distribuir material biolégide pacientes; preparar amostras do material bimlogi
realizar exames conforme protocolo; operar equipéoseanaliticos e de suporte; executar, checabranle fazer manutencéo corretiva dos
equipamentos; administrar e organizar o local dbalho; trabalhar conforme normas e procedimer#osidos de boas praticas, qualidade e
biosseguranca; mobilizar capacidades de comunicagéi@ escrita para efetuar registros, dialogar acequipe de trabalho e orientar os pacientes
guanto a coleta do material biolégico; exerceramiaitividades correlatas ao cargo.

1.38 Técnico em Radiologia-I

DESCRICAO DAS ATRIBUCOES: preparar materiais e equipamentos para exames @eaaiia; operar aparelhos de Raios X, Tomdgrafo,
Sistemas de Hemodinamica e outros; operar Tomagg&idtemas de Hemodinamica, aparelhos de Raios ifresoacionando seus comandos e
observando instru¢bes de funcionamento, para paovaaescarga de radioatividade correta; prepa@ip@mento, sala de exame e material,
averiguando condicdes técnicas e acessorios neéossgdieparar clientes para exame e ou radiotrgpéstar atendimento aos clientes, realizando
as atividades segundo normas e procedimentos dsegioranca e codigo de conduta; revelar chapasesfradioldgicos, zelando pela qualidade
das imagens; realizar o processamento e a docugAent@as imagens adquiridas; controlar radiografesdizadas, registrando nimeros,
discriminando tipo e requisitante; manter equipao®e a unidade de trabalho organizada, zelan@dospel conservagéo e comunicando ao superior
eventuais problemas; participar de programa dearneento, quando convocado; executar tarefas pettimeé area de atuacéo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; executaaotarefas compativeis com as exigéncias pexrereicio da fungdo.

1.39 Técnico em Recurso Pesqueiro-|

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: desenvolver, elaborar e executar projetos na &ededenvolvimento dos recursos pesqueiros; atuar no
fomento da pesca e da aquicultura; estudar e arigetnologicamente a arte de pesca e do pescadoduo a melhoria socioecondmica do setor
pesqueiro no municipio; promover, através das ateazspondentes, estudos nos campos da econosdagi®; articular-se com entidades
publicas ou privadas, nacionais e estrangeiras, wistas a obtencao de recursos, como fonte alteangiara custeio e/ou investimento das
atividades de pesquisa; articular-se com outraguigdes de pesquisa e producdo e com entidadekstge, com vistas a elaboracéo de programas
gue promovam o fomento da atividade pesqueirant@tiesupervisionar e executar atividades em paroer ndo, com o segmento da pesca, que
visem a promogdo e crescimento do setor; acompamtgupervisionar a aplicagdo de novas tecnologiasirea da captura, manipulagdo e
conservacdo a bordo e do beneficiamento, que pogaeantir melhor qualidade do produto para consuapoesentar relatérios periddicos ao
segmento pesqueiro e aquicola, sobre todas adamtes desenvolvidas; executar outras tarefas cqgsamposer incluidas, por similaridade, na area
de sua atuacao.

1.40 Técnico em Refrigeracao-|

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:: elaborar e supervisionar projetos de instalagiiedqliipamentos e sistemas de refrigeracéo e ctiagéth,
conforme normas técnicas e de seguranca; elabesacaitar planos e rotinas de manutencgéo, alérardarcializagéo de sistemas de refrigeracéo e
climatizacéo; atuar com elétrica, mecanica, hidcaulcalibracdes e ajustes dos instrumentos, magénepreventiva, preditiva e corretiva em
equipamentos industriais, startup...; atuar comités de mecanica de refrigeracdo, manutenciotaapSes de maquinas e equipamentos de
refrigeracéo; realizar manuten¢éo em compressaredrgbalham com aménia, trocar pega e realizarospinstalacdo e manutencédo em Chiller,
Self e Split e outros equipamentos existentes rédiqes publicos da Prefeitura; e exercer outrasdatiles correlatas a fungéo.

1.41 Vigia-

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: exercer vigilancia em logradouros publicos e paspmunicipais; exercer vigilancia em locais predate
determinados; realizar rondas de inspe¢do em alterdeterminados, adotando providéncias tendargegar roubos, incéndios, danificacdes nos
edificios, pracas, jardins, materiais sob a suadguatc. Controlar a entrada e saida de pessoafc@los pelos portées de acesso sob a sua
vigilancia, verificando, quando necessario, as r@mégdes de ingresso; verificar se as portas dgamedemais vias de acesso estdo devidamente
fechadas; investigar quaisquer condi¢cbes anormagstenha observado; responder as chamadas tebfomianotar recados; levar ao imediato
conhecimento das autoridades competentes qualgaguliaridade verificada; acompanhar funcionaripgndo necessario, no exercicio de suas
fungbes; exercer outras tarefas afins.

1.42 Professor de Educagéo Infantil e Ensino Fundamtai Séries Iniciais — 1° ao 5° Ano (Zona Rural ndmbigena e Zona Urbana).
NATUREZA DO TRABALHO: Trabalho profissional qualificado que consiste faiva atuacdo em regéncia de classe e na reaizdgaim
conjunto de atividades didatico-pedagdgicas.

Atuar no nivel pré-escolar, educacgao especial,rarog de educacao bésica e na realizagdo de umtmule atividades didatico-pedagdgicas nos
niveis de ensino fundamental.

ATIVIDADES TIPICAS: r ealizar estudos e pesquisas cientificas no ambitoagional; prestar assessoramento técnico espadi@ino ambito

do sistema educacional do municipio; participareleoracéo da proposta pedagdgica do estabelecirdenensino; participar na elaboracéo e
execugdo do plano de trabalho docente; atuar cdonezeesponsabilidade na aprendizagem do alunepoodr diretamente nas atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comuejdagetivando garantir o efetivo desempenho dassage ensino em prol do desenvolvimento
social, da cidadania e do bom conceito de qualidadeducacgdo publica municipal.
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1.43 Professor para o Atendimento Educacional Espedizado em Educacdo Infantil do 1° ao 5° Ano do Em® Fundamental (Zona
Urbana).

NATUREZA DO TRABALHO: trabalho profissional qualificado que consiste feiva atuacdo em regéncia de classe e na reaizigaim
conjunto de atividades didatico-pedagdgicas; compaminbém ao profissional para o Atendimento Edoocati Especializado-AEE a tarefa de
refletir criticamente sobre as préaticas politicadggogicas da Educacdo Especial na Perspectivsives| buscando criar estratégias para promover
a interacdo dos diversos tipos de conhecimentossgquapresentam e se entrelacam no processo esb®lam lado, os conhecimentos ditos
universais, a que todo estudante, publico da edocaspecial ou ndo, deve ter acesso, e, de owrogrthecimentos especificos da educacéo
inclusiva, que na atualidade assumem importaneiscente nos contextos escolares.

ATIVIDADES TIPICAS: a tuar na educacdo bésica, na pré-escola, ensinarherdal, na realizagdo de um conjunto de atividaligdtico-
pedagdgicas; atuar e participar em diferentes difesda educacao escolar inclusiva, de acordo soespecificidades de cada educando com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimentdtas habilidades ou superdotacéo; realizarygss)com vistas a educacéo inclusiva e aos
educandos acima citados; identificar, elaborardymo e organizar servigos, recursos pedagégiemscdssibilidade e estratégias considerando as
necessidades especificas dos alunos publico-alveddaacédo Especial; elaborar e executar plano dadikhento Educacional Especializado,
avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade @gsinrsos pedagdgicos e de acessibilidade; orgamifjao e o nimero de atendimentos aos alunos
na sala de recursos multifuncionais; acompanhaneidnalidade e a aplicabilidade dos recursos pegiens e de acessibilidade na sala de aula
comum do ensino regular, bem como em outros andsatd escola; estabelecer parcerias com as atea®fariais na elaboracdo de estratégias e
na disponibilizacéo de recursos de acessibilidadentar professores e familias sobre os recursdagigicos e de acessibilidade utilizados pelo
aluno; ensinar e usar a tecnologia assistiva ded@ ampliar habilidades funcionais dos alunosnpre@ndo autonomia e participacéo; estabelecer
articulagdo com os professores da sala de aulamprisando a disponibilizagdo dos servigos, doarses pedagdgicos e de acessibilidade e das
estratégias que promovem a participacdo dos alnassatividades escolares; o Atendimento Educaci@spkcializado tem como fungao
complementar ou suplementar a formac&o do alunanear da disponibilizacéo de servicos, recursoaassibilidade e estratégias que eliminem
as barreiras para sua plena participagdo na soeeddesenvolvimento de sua aprendizagem.

1.44 Professor do Ensino Fundamental Indigena (ZorRRural).

NATUREZA DO TRABALHO: trabalho profissional qualificado que consiste fediva atuacdo em regéncia de classe e na reaizégaim
conjunto de atividades didatico-pedagodgicas; companbém ao profissional indigena a tarefa detireflaticamente sobre as praticas politicas
pedagdgicas da Educagdo Escolar Indigena buscaiadoestratégias para promover a interagdo dogatisetipos de conhecimentos que se
apresentam e se entrelacam no processo escolam d&@do, os conhecimentos ditos universais, a qde éstudante, indigena ou nao, deve ter
acesso, e, de outro, os conhecimentos étnicosripséao seu grupo social de origem que na atuaidesumem importancia crescente nos
contextos escolares indigenas.

ATIVIDADES TIPICAS: atuar no nivel pré-escolar, educacéo especialyamayde educacio basica e na realizagdo de urmtmuie atividades
didatico-pedagdgicas nos niveis de ensino fundahettiar e participar em diferentes dimensdesidia de suas comunidades, de acordo com as
especificidades de cada povo indigena; conhecélizzaua respectiva lingua indigena nos procesgosnsino e aprendizagem; realizar pesquisas
com vistas a revitalizagdo das praticas linguistecaulturais de suas comunidades, de acordo citegdo sociolinguistica e sociocultural de cada
comunidade e povo indigena; articular de acordo aopnoposta pedagodgica da escola indigena comnzadéo de professores indigenas, em
relac@o a proposta politica mais ampla de sua colade e de seu territério;

6. Articular com linguagens orais, escritas, midag, artisticas e corporais das comunidades espioatigenas no ambito da escola indigena;
apreender conteudo das diferentes areas do corgrgoirascolarizado e sua utilizacdo de modo intgpdisar, transversal e contextualizado no
que se refere a realidade sociocultural, econdnoditica e ambiental das comunidades e povos émdi§; construir materiais didaticos e
pedagogicos multilingues, bilingues e monolingees,diferentes formatos e modalidades; construindwtgias de ensino e aprendizagem que
sintetizem e potencializem pedagogias ligadas pscéiidades de cada contexto escolar indigenagpogensédo das regulagcdes e normas que
informam e envolvem a politica educacional dos @eyos sistemas de ensino e de suas instituigdesatioras; compromisso com o
desenvolvimento e a aprendizagem do estudantecdéadadigena, promovendo e incentivando a quadidsstiocultural da Educacdo Escolar
Indigena; ter um firme posicionamento critico éesé¥o em relagéo a sua pratica educativa, as enafticas da realidade socioeducacional de suas
comunidades e de outros grupos sociais em interag&nciar diferentes situagfes de ensino e ajgagdm a fim de avaliar as repercussfes
destas no cotidiano da escola e da comunidadeemaiigdotar a pesquisa como base pedagégica edsskncionstrucao do itinerario formativo,
com vistas a uma melhor compreensao e avaliag&eddazer educativo, do papel sociopolitico e calltda escola, da realidade dos povos
indigenas e do contexto sociopolitico e culturalsdaiedade brasileira em geral; identificar coketipermanente e autbnoma de processos
educacionais em diferentes instituicbes formadanasive daquelas pertencentes a cada povo erddede indigena; colaborar diretamente nas
atividades de articulagdo da escola com as fangliascomunidade, objetivando garantir o efetiveedg®enho das agdes de ensino em prol do
desenvolvimento social, da cidadania e do bom déande qualidade da educagéo publica municipal.

1.45 Professor do 6° ao 9° Ano dos componentes ¢aatares de Ciéncias Naturais ou Bioldgicas, EducagdFisica, Geografia, Historia,
Lingua Portuguesa e Matematica.

NATUREZA DO TRABALHO: Trabalho profissional qualificado que consiste faiva atuacdo em regéncia de classe e na reaizdgaim
conjunto de atividades didatico-pedagogicas.

Atuar no nivel pré-escolar, educagéo especial,rprog de educagéo béasica e na realizacéo de umtwuie atividades didatico-pedagdgicas nos
niveis de ensino fundamental.

ATIVIDADES TIPICAS: r ealizar estudos e pesquisas cientificas no Ambitoagional; prestar assessoramento técnico espad@ino ambito

do sistema educacional do municipio; participarl@oracdo da proposta pedagogica do estabelecirdenénsino; participar na elaboragéo e
execucdo do plano de trabalho docente; atuar cdmezeesponsabilidade na aprendizagem do alunapoodr diretamente nas atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comuejdagjetivando garantir o efetivo desempenho déssage ensino em prol do desenvolvimento
social, da cidadania e do bom conceito de qualidadsducacgédo publica municipal.

SIMEAO GARCIA DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal de Tonantins

ANEXO IV
CRONOGRAMA DE EVENTOS
EVENTOS DATA
Publicagdo do edital 01 de fevereiro de 2016.
Solicitag&o de iseng&o via internet 11 a 15 de fevereiro de 2016.
Decisédo dos pedidos de isencéo 24 de fevereiro de 2016.
Recurso contra o indeferimento da isengéo 25 e 26 de fevereiro de 2016.
Resposta dos recursos contra pedido de isencéo 7 de margo de 2016.
Periodo de Inscri¢do via internet 29 de fevereiro a 14 de margo de 2016.
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- Ultimo dia para pagamento do valor da inscrigéo.
- Encaminhamento do original ou cépia autenticaslaalido Médico para candidato com deficiéncia auligéio especial para realizagédo da pro

515 de margo de 2016.

Encaminhamentalo requerimento, juntamente com cépia da certidiimabscimento para candidata lactante que tiverssielzele de amame!
durante a realizag&o das Provas.

15 de margo de 2016.

Confirmagéo de Pagamento do valor da inscrigédo

18 a 23 de marco de 2016.

Verificagéo do ocorrido referente ao pagamento

24 de margo de 2016.

Emisséo do Cartédo de Confirmag&o via internet

31 de margo a 4 de abril de 2016.

Solicitagéo da Correcéo dos Dados do Cartéo deirG@gao

Até 5 de abril de 2016.

Divulgagdo dos nomes dos candidatos que irdo coercoomo pessoa com deficiéncia e dos candidategigeram o seu pedidde atendiment
especial deferido

31 de marco de 2016.

Entrada de recurso contra o indeferimento paraatogiccomo pessoa com deficiéncia e do de atendinespecial.

01 e 2 de abril de 2016.

Decisdes da andlise dos Recursos PcD e atendimgpegiais.

11 de abril de 2016.

Aplicacéo da Prova Objetiva

24 de abril de 2016.

Divulgagédo do Gabarito Preliminar

25 de abril de 2016.

Entrada de Recursos contra Gabarito e aplicag&vale Objetiva

26 e 27 de abril de 2016.

Decisdes da andlise dos Recursos contra Gabaealieacéo da Prova Objetiva

05 de maio de 2016.

Resultado preliminar da Prova Objetiva

10 de maio de 2016.

Entrada de Recursos contra o Resultado prelima#&rdva Objetiva

11 e 12 de maio de 2016.

Decis6es da andlise dos Recursos contra ResultaBoogta Objetiva

20 de maio de 2016.

Resultado definitivo da prova objetiva

24 de maio de 2016.

Edital de convocacgéo para Prova de Aptidao Fisica

24 de maio de 2016.

Aplicacéo da Prova de Aptiddo Fisica

29 de maio de 2016.

Divulgacéo do resultado de TAF

5 de junho de 2016.

Entrada de Recursos contra o resultado da Progptiftfo Fisica

6 e 7 de junho de 2016.

Decisoes da Andlise dos Recursos contra do TAF

15 de junho de 2016.

Resultado Final preliminar

20 de junho de 2016.

Entrada de Recursos contra o resultado Final predim

21 e 22 de junho de 2016.

Decisbes da Andlise dos Recursos contra resultaalo f

30 de junho de 2016.

Resultado Final

4 de julho de 2016.

Homologacéo do Resultado Final

6 de julho de 2016.

SIMEAO GARCIA DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal de Tonantins
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