SIGPUB - SISTEMA GERENCIADOR DE PUBLICACOES LEGAIS

==DIARIO OFICIAL = AAM

DOS MUNICIPIOS DOS ESTADOS DO AMAZONAS

ASSOCIACAO
AMAZONENSE
DE MUNICIPIOS

Amazonas , 07 de Janeiro de 2016 < Diério @lfibds Municipios do Estado do Amazonas <« AWNQ N° 1514

MUNICIPIO DE ANAMA

CARLOS CEZAR DA SILVA TELES

Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

PREGAO PRESENCIAL N°. 006/2015 — CPL/ANAMA Publicado por:

~ Ana Célia Souza Antunes
AVISO DE LICITACAO Cadigo ldentificador: FB402987

A Comissdo Permanente de Licitacdo da Prefeituraidvpat de SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
ANAMA torna publica a abertura dBREGAO PRESENCIAL Ne. PREGAO PRESENCIAL N° 006/2015— CPL/ANAMA

006/2015-CPL/ANAMA, no dia 07 de agosto de 2015, as 10h00min,

objetivando o Registro de precos para eventual a@gio de pessoa AVISO DE LICITACAO DESERTA
juridica especializada no Fornecimento de Combeistive seus

denyaglqs, visando atender as n.e.cessildades daetBes do A Comissdo Municipal de Licitacdo da Prefeitura Mipal de
Municipio, de acordo com as especificacbes coresiam Termo de Tonantins vem por meio deste, informar que a liéitarealizada
Referéncia. através dd®PREGAO PRESENCIAL N°. 006/2015— CPL/ANAMA
realizada por Sistema de Registro de Pre¢o, no dideOagosto de
2015, as 09h00min, objetivando o Registro de Prega pventual
contratagdo de pessoa juridica, visando no Foreseton de
Combustiveis e seus derivados, visando atendercassidades das
Secretarias do Municipio de Anama, pelo critéricnanepreco por
item, RESTOU-SE DESERTA em razédo de nenhuma empresa ter
participado do certame e nao terem adquirido caEdit

O Edital, o Termo de Referéncia e seus anexos @acose a
disposi¢do no periodo de 28/07/2015 a 06/08/2045,08h00min as
14h00min, de segunda a sexta-feita, sede da Representacdo da
Prefeitura Municipal de Anama, localizada Rua Duarte da Costa,
730, Bairro D. Pedro, assim coma sede da Comissdo Permanente
de Licitaco, localizada Rua Alvaro Maia, s/n.° - Centro, podeseto
retirado mediante o pagamento de DAM no valor de R0
(VINTE REAIS).

Anama (AM), 07 de agosto de 2015.

TEREZA AMORIM ALVES

Expediente: Pregoeiro
Associacdo Amazonense de Municipios - AAM

O presente ATO foi publicado no Quadro de Avisos Gais da
Prefeitura Municipal de ANAMA, em 07/08/2015, confame

Conselho Diretor . ! A L . S
- disposto no na Lei Orgénica Municipal, para fins desficacia

Presidente:Antonio Iran De Souza Lima - Boca do Acre )
Vice-presidente: Raimundo Wanderlan Penalber Sampaitazes MAURICIO BARBOSA DAS CHAGAS
1° Secretario: Tabira Ramos Dias Ferreira - Jurua Secretario Municipal de Administragdo
2° Secretario: Francisco Costa Dos Santos - Carauar
1° Tesoureiro: Lucio Flavio Do Rosario - Manicoré

o . . ; ; Publicado por:
2° Tesoureiro: Sansuray Pereira Xavier - Anori

Ana Célia Souza Antunes

Conselho Fiscal Efetivo Cadigo Identificador:557FB420

- Nonato do Nascimento Tenazor — Atalaia do Norte ESTADO DO AMAZONAS

- Raimundo Carvalho Caldas - Tabatinga MUN|CiP|O DE BENJAMIN CONSTANT
- Mério Tomas Litaiff - Alvarées

Conselho Fiscal Suplente GABINETE DA PREFEITA
DECRETO N° 004, DE 04 DE JANEIRO DE 2016.

- Gledson Hadson Paulain Machado - Nhamunda

- Pedro Amorim Rocha - Urucurituba DISPOE SOBRE A EXONERAGAO, DO SENHOR
- Joseias Lopes Da Silva — Nova Olinda do Norte CARLOS FLAVIO ATAIDE DE OLIVEIRA DO
CARGO EM COMISSAO DE SECRETARIO
MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO, DO
Vice-Presidente do Alto Solimées: Iracema Maia aS- Benjamin Constant MUNICIPIO DE BAENJAMW CONSTANT, E DA
Vice-Presidente do Rio Negro/Solimdes: Zilmar AldeeDe Sales - Caapiranga OUTRAS PROVIDENCIAS.

Vice-Presidente do Jurua: Joao Medeiros Campétonarati
Vice-Presidente do Tridngulo Jutai/Solimdes/JuMirlene Goncalves Cardosol- A EXCELENTISSIMA SENHORA IRACEMA MAIA DA
Jutai . ) 3 SILVA, M.D. PREFEITA DE BENJAMIN CONSTANT/AM, no
Vice-Presidente do Purus: Evaldo De Souza Gomébrel uso de suas atribuicdes legais, ex vi, tendo ena vise dispde o

SRl L B G S s TR artigo 69, inciso c/c artigo 88, alinea “p”, da L@irganica do
Vice-Presidente do Baixo Amazonas: Amintas Junapds Pinheiro — Boa Vista 9 ! 9 ’ P 9

Vice-presidentes Regionais

do Ramos Municipio de Benjamin Constant;
Vice-Presidente do Médio Amazonas: Felipe Antorlibucara CONS_ID_EBANDO as disposicOes legais, previstas no artigo 37 da
Vice-Presidente do Alto Rio Negro: José Ribamart&@Beleza - Barcelos Constituicdo Federal de 1988.

DECRETA:

O Diério Oficial dos Municipios do Estado do Amaasré uma solucamltada a

modernizagdo e transparéncia da gestéo municipal. Art. 1° EXONERAR, 0 Senhor CARLOS FLAVIO ATAIDE DE
OLIVEIRA, ocupante do cargo em comissdo SIECRETARIO
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MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO , Simbolo DS-1, da
Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo, nomeattdavés do
Decreto n° 231, de 10 de abril de 2015.

Art. 2° Declara a vacancia do cargo acima especificaddpmaa
prevista do art. 37, inciso | da Lei ComplementarnMipal n°
004/2014 - Estatuto dos Servidores PuUblicos do Mpiu de
Benjamin Constant.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua pubBbcag
revogando as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA DE BENJAMIN CONSTANT/AM,
em 04 de janeiro de 2016.

IRACEMA MAIA DA SILVA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Jucivelton Dumont Cavalcante
Cadigo Identificador: BODCFBDB

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO N° 005, DE 04 DE JANEIRO DE 2016.

DISPOE SOBRE A EXONERAGCAO, DO SENHOR
JERIMAR BENTO DE OLIVEIRA DO CARGO EM
COMISSAO DE SECRETARIO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, DO MUNICIPIO DE
BENJAMIN CONSTANT, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A EXCELENTISSIMA SENHORA IRACEMA MAIA DA
SILVA, M.D. PREFEITA DE BENJAMIN CONSTANT/AM, no
uso de suas atribuigbes legais, ex vi, tendo eta vjse dispde o
artigo 69, inciso c/c artigo 88, alinea “p”, da Léirganica do
Municipio de Benjamin Constant;

CONSIDERANDO as disposicOes legais, previstas no artigo 37 d
Constituicao Federal de 1988.

DECRETA:

Art. 1° EXONERAR, o Senhor JERIMAR BENTO DE
OLIVEIRA, ocupante do cargo em comissdo SIECRETARIO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL , Simbolo DS-1, da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, nomeatlavés do
Decreto n° 010, de 02 de janeiro de 2015.

Art. 2° Declara a vacancia do cargo acima especificaddpmaa
prevista do art. 37, inciso | da Lei ComplementarnMipal n°
004/2014 - Estatuto dos Servidores Publicos do Mpiu de
Benjamin Constant.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua pubBbcag
revogando as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA DE BENJAMIN CONSTANT/AM,
em 04 de janeiro de 2016.

IRACEMA MAIA DA SILVA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Jucivelton Dumont Cavalcante
Cadigo Identificador: D0O4D4ADB

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO N° 006, DE 04 DE JANEIRO DE 2016.

DISPOE SOBRE A NOMEAGAO, DO SENHOR
JUCICLEY CAVALCANTE GOMES, ENTAO
SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
PARA ACUMULAR SEM PREJUIZO DE SUAS
ATRIBUICOES O CARGO EM COMISSAO DE
SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E
URBANISMO, DO MUNICIPIO DE BENJAMIN
CONSTANT, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A EXCELENTISSIMA SENHORA IRACEMA MAIA DA

SILVA, M.D. PREFEITA DE BENJAMIN CONSTANT/AM, no

uso de suas atribuicBes legais, ex vi, tendo ena wjse dispbe o
artigo 69, inciso c/c artigo 88, alinea “p”, da L@éirganica do
Municipio de Benjamin Constant;

CONSIDERANDO as disposicdes legais, previstas no artigo 37 da
Constituicdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO, o que dispde a Lei Municipal n° 1.229/2014, de
22 de dezembro de 2014.

DECRETA:

Art. 1° NOMEAR, o Senhor JUCICLEY CAVALCANTE
GOMES - SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE,
para acumular, sem prejuizo de suas atribuicdes @oCde
SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO, Cargo
em Comissdo — DS-1, de livre nomeacdo, e livre eagde da
Gestora Municipal.

Art. 2° O nomeado exerceréa suas fungfes diretamente snadodao
gabinete da Prefeita Municipdd. NOMEADO NAO ORDENARA
DESPESAS

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua puBbcag
revogando as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA DE BENJAMIN CONSTANT/AM,
em 04 de janeiro de 2016.

IRACEMA MAIA DA SILVA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Jucivelton Dumont Cavalcante
Cadigo Identificador:81D41108

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO N° 007, DE 04 DE JANEIRO DE 2016.

DISPOE SOBRE A REVOGACAO DO DECRETO N°
317, DE 15 DE OUTUBRO DE 2015, QUE DISPOE
SOBRE A DESIGNACAO DA SENHORA
MARILUCE LOURENCO MOTA PARA A
GERENCIA DO PSB/CRAS, DO MUNICIPIO DE
BENJAMIN CONSTANT/AM, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A EXCELENTISSIMA SENHORA IRACEMA MAIA DA
SILVA, M.D. PREFEITA DE BENJAMIN CONSTANT/AM, no

uso de suas atribuicBes legais, ex vi, tendo ema wjse dispbe o
artigo 69, inciso c/c artigo 88, alinea “p”, da L@éirganica do
Municipio de Benjamin Constant;

CONSIDERANDO as disposicdes legais, previstas no artigo 37 da
Constituicdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO, o que dispde a Lei Municipal n° 1.229/2014, de
22 de dezembro de 2014.

DECRETA:

Art. 1° Fica revogadoo Decreto n° 317, de 15 de outubro de 2015,
gue dispde sobre a Designacédo da Senhora MARILUCERENECO
MOTA para a Gerencia do PSB/CRAS, de livre nhomeaedliyre
exoneracao da Gestora Municipal.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua puBbcag
revogando as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA DE BENJAMIN CONSTANT/AM,
em 04 de janeiro de 2016.

IRACEMA MAIA DA SILVA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Jucivelton Dumont Cavalcante
Cadigo Identificador:86C1058E

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO N° 008, DE 04 DE JANEIRO DE 2016.
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DISPOE SOBRE A NOMEACAO DA SENHORA
MARILUCE LOURENCO MOTA, PARA O CARGO
EM COMISSAO DE SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, DO MUNICIPIO DE
BENJAMIN CONSTANT/AM, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A EXCELENTISSIMA SENHORA IRACEMA MAIA DA
SILVA, M.D. PREFEITA DE BENJAMIN CONSTANT/AM, no
uso de suas atribuicBes legais, ex vi, tendo emna wjse dispbe o
artigo 69, inciso c/c artigo 88, alinea “p”, da Lérganica do
Municipio de Benjamin Constant.

CONSIDERANDO, as disposicdes legais, previstas no artigo 37 (
Constituicho Federal, e o poder de Discricionariedado
administrador publico;

CONSIDERANDO, o que dispde a Lei Municipal n° 1.229/2014, d4
22 de dezembro de 2014.

DECRETA:

Art. 1° - NOMEAR, a Senhora MARILUCE LOURENCO
MOTA, para o cargo deSECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, Cargo em Comissdo — DS-1, de livre
nomeacao, e livre exoneragdo da Gestora Municipal.

Art. 2° - O nomeado fard jus aos vencimentos fixados em |
municipal, que disp8e sobre a remuneracdo, e dewaitagens
atinentes ao cargo.

Art. 3° - O nomeado exercerd suas fungfes diretamente subdach
Prefeita Municipal. O NomeaddAO ORDENARA DESPESAS.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua pubBbicac
revogadas as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DA PREFEITA DE BENJAMIN CONSTANT/AM,
em 04 de janeiro de 2016.

IRACEMA MAIA DA SILVA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Jucivelton Dumont Cavalcante
Cadigo Identificador:938023A5

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO N° 009, DE 05 DE JANEIRO DE 2016.

DISPOE SOBRE A EXONERACAO, DO SENHOR
JHONANTAN LIRA JAICO DO CARGO EM
COMISSAO DE CHEFE DO CADUNICO/BOLSA
FAMILIA, DO MUNICIPIO DE BENJAMIN
CONSTANT, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A EXCELENTISSIMA SENHORA IRACEMA MAIA DA
SILVA, M.D. PREFEITA DE BENJAMIN CONSTANT/AM, no
uso de suas atribuicBes legais, ex vi, tendo ema wjse dispbe o
artigo 69, inciso c/c artigo 88, alinea “p”, da L@éirganica do
Municipio de Benjamin Constant;

CONSIDERANDO as disposicdes legais, previstas no artigo 37 d
Constituicdo Federal de 1988.

DECRETA:

Art. 1° EXONERAR, o Senhor JHONANTAN LIRA JAICO,
ocupante do cargo em comissdo d&€HEFE DO
CADUNICO/BOLSA FAMILIA , Simbolo AO-2, da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, nomeado atravéBeareto n° 110,
de 02 de janeiro de 2015.

Art. 2° Declara a vacancia do cargo acima especificaddpmaa
prevista do art. 37, inciso | da Lei Complementarniipal n°
004/2014 - Estatuto dos Servidores Publicos do BMpia de
Benjamin Constant.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua puBbcag
revogando as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA DE BENJAMIN CONSTANT/AM,

b

&

em 05 de janeiro de 2016.

www.diariomunicipal.com.br/aam

IRACEMA MAIA DA SILVA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Jucivelton Dumont Cavalcante
Cadigo Identificador: CE1F59EE

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO N° 010, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2015.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DO SENHOR
FRANCINEIRE CASTRO DOS REIS, PARA O
CARGO DE CHEFE DO CADUNICO/BOLSA
FAMILIA, DO MUNICIPIO DE BENJAMIN
CONSTANT/AM, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A EXCELENTISSIMA SENHORA IRACEMA MAIA DA
SILVA, M.D. PREFEITA DE BENJAMIN CONSTANT/AM, no

uso de suas atribuicBes legais, ex vi, tendo ena wjse dispbe o
artigo 69, inciso c/c artigo 88, alinea “p”, da L@irganica do
Municipio de Benjamin Constant.

CONSIDERANDO, as disposicdes legais, previstas no artigo 37 da
Constituicho Federal, e o poder de Discricionariedado
administrador publico;

CONSIDERANDO, o que dispde a Lei Municipal n° 1.229/2014, de
22 de dezembro de 2014.

DECRETA:

Art. 1° NOMEAR, o Senhor FRANCINEIRE CASTRO DOS
REIS, para o cargo em comissdo deHEFE DO
CADUNICO/BOLSA FAMILIA , Simbolo AO-2, da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, de livre nomeacap, livre
exoneracao da Gestora Municipal.

Art. 2° - O nomeado fard jus aos vencimentos fixados em lei
municipal, que dispde sobre a remuneracdo, e dewamitagens
atinentes ao cargo.

Art. 3° - O nomeado exercerd suas fungfes diretamente subdach
Prefeita Municipal. O NomeadblAO ORDENARA DESPESAS.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua pubBbcac
revogadas as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DA PREFEITA DE BENJAMIN CONSTANT/AM,
em 05 de janeiro de 2016.

IRACEMA MAIA DA SILVA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Jucivelton Dumont Cavalcante
Cadigo Identificador:4EECF13F

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO N° 011, DE 05 DE JANEIRO DE 2016.

DISPOE SOBRE A EXONERAGAO DA SENHORA
ELCY MONTEIRO BORGES DA FUNGAO
GRATIFICADA DE GESTORA DA ESCOLA
OLAVO BILAC DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE BENJAMIN
CONSTANT, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A EXCELENTISSIMA SENHORA IRACEMA MAIA DA
SILVA, M.D. PREFEITA DE BENJAMIN CONSTANT/AM, no

uso de suas atribuicdes legaéx, vi tendo em vista que dispbe o
artigo 69 e artigo 88, alinea “p” da Lei Organiaa Municipio de
Benjamin Constant;

CONSIDERANDO as disposicdes legais, previstas no artigo 37 da
Constituicdo Federal de 1988, e poder de discriciedade do
administrador publico;

CONSIDERANDO o que disp6e a Lei Municipal n° 1.230/2014, de
22 de dezembro de 2014.

DECRETA:
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Art. 1° EXONERAR, a Senhor&LCY MONTEIRO BORGES, do
exercicio daFUNCAO GRATIFICADA DE GESTORA DE
ESCOLA - (FGGE-2) da Escola Municipal Olavo Bilac da
Secretaria Municipal de Educagcdo — SEMED, para al dai
designada através do Decreto n° 129/2015.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua puBbcac
revogadas as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DA PREFEITA DE BENJAMIN CONSTANT/AM,
em 05 de janeiro de 2016.

IRACEMA MAIA DA SILVA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Jucivelton Dumont Cavalcante
Cadigo Identificador: A16FB77F

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO N° 012, DE 05 DE JANEIRO DE 2016.

DISPOE SOBRE A EXONERAGCAO DA SENHORA
MARIA SOCORRO MENEZES CARDOSO DA
FUNCAO GRATIFICADA DE COORDENADOR DE
PROGRAMAS EDUCACIONAIS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE

BENJAMIN CONSTANT, E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

A EXCELENTISSIMA SENHORA IRACEMA MAIA DA
SILVA, M.D. PREFEITA DE BENJAMIN CONSTANT/AM, no
uso de suas atribuicdes legaéx, vi tendo em vista que dispbe o
artigo 69 e artigo 88, alinea “p” da Lei Organiaa Municipio de
Benjamin Constant;

CONSIDERANDO as disposicfes legais, previstas no artigo 37 d
Constituicdo Federal de 1988, e poder de discriciedade do
administrador publico;

CONSIDERANDO o que disp8e a Lei Municipal n° 1.230/2014, d4
22 de dezembro de 2014.

DECRETA:

Art. 1° EXONERAR, a SenhoraMARIA SOCORRO MENEZES
CARDOSO, do exercicio daFUNCAO GRATIFICADA DE
COORDENADOR DE PROGRAMAS EDUCACIONAIS -
(FGCPE-3) da Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED, para
qual foi designada através do Decreto n° 255/2015.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua puBbcac
revogadas as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DA PREFEITA DE BENJAMIN CONSTANT/AM,
em 05 de janeiro de 2016.

IRACEMA MAIA DA SILVA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Jucivelton Dumont Cavalcante
Cadigo Identificador: EA53F6B1

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO N° 013, DE 05 DE JANEIRO DE 2016.

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DA SENHORA
MARIA SOCORRO MENEZES CARDOSO PARA A
FUNCAO GRATIFICADA DE GESTORA DA

ESCOLA OLAVO BILAC DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE

BENJAMIN CONSTANT, E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

A EXCELENTISSIMA SENHORA IRACEMA MAIA DA
SILVA, M.D. PREFEITA DE BENJAMIN CONSTANT/AM, no
uso de suas atribuicBes legaéx, vi tendo em vista que dispbe o
artigo 69 e artigo 88, alinea “p” da Lei Orgéaniga Municipio de
Benjamin Constant;

CONSIDERANDO as disposicdes legais, previstas no artigo 37 da
Constituicdo Federal de 1988, e poder de discriciedade do
administrador publico;

CONSIDERANDO o que disp6e a Lei Municipal n° 1.230/2014, de
22 de dezembro de 2014.

DECRETA:

Art. 1° DESIGNAR, a SenhordMARIA SOCORRO MENEZES
CARDOSO, para o exercicio d&UNCAO GRATIFICADA DE
GESTOR DE ESCOLA — (FGGE-2) da Escola Municipal Olavo
Bilac da Secretaria Municipal de Educac¢éo — SEMED.

Art. 2° O nomeado fara jus aos vencimentos fixados emueicipal,
que dispbe sobre a remuneracdo, e demais vantafjieestes ao
cargo.

Art. 3° O nomeado exercera suas fungdes diretamente sohdada
Prefeita Municipal. O NomeadbAO ORDENARA DESPESAS

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publbicac
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA DE BENJAMIN CONSTANT/AM,
em 05 de janeiro de 2016.

IRACEMA MAIA DA SILVA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Jucivelton Dumont Cavalcante
Cadigo Identificador:0BF4F7CA

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BOA VISTA DO RAMOS

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO RAMOS
PORTARIA N°001/2016- CMBVR-AM

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO RAMOS
Portaria n° 001/2016- GP CMBWR

Excelentissimo Senhor Vereador RONALDO DIAS PEREIRA,
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista do Ransasdo de
suas atribuicbes, contidas no Art. 46 incisos Mlge Xlll da Lei
Orgénica do Municipio.

CONSIDERANDO o reajuste salarial.

CONSIDERANDO aprovacao em Sessao Extraordinaria do dia 16 de
janeiro de 2015 do anexo VI da Lei Municipal n° 28A3.

RESOLVE:

Art. 1° Reajustar para o Cargo de Agente Administrativo, Padréo 1
Nivel | Referéncia - B, Efetivo com vencimento de R#2,81 (Hum
mil e quarenta e dois reais e oitenta centavosheidnaria Senhora
RAIMUNDA GEORGINA DA SILVA COSTA, portadora do RG n°
0670070-5 SESEG — AM, CPF n° 234.148.122-15, furazia deste
Poder Legislativo, conforme anexo VI da Lei Munatip® 232/2013.
Art. 2° Com base no Art. 49 da Lei Municipal 232/2013, direm
razdo da profissionalizagdo alem da exigéncia nainimde
escolaridade, sera devido ao servidor efetivo, alicianal
escolaridade, assim descriminados. |- Nivel Supé&s86 (quinze por
cento) sobre o vencimento base.

Art. 3° Ao tempo de servigco a servidora tem direito ao quémio de
30% (trinta por cento) sobre o salario base, comoregimento
juridico Unico Municipal.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor a partir do dia 02016,
revogando a portaria n® 013/2015 de 16 de janeir20d 5.

Anote-se
Comunique-se
Publique-se
Dé-se ciéncia.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Bata\o
Ramos, 04 de janeiro de 2016.
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RONALDO DIAS PEREIRA
Vereador Presidente

Ciente:
/ /

Publicado por:
Mariana Repolho da Silva
Cddigo Identificador: D6B70F90

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO RAMOS
PORTARIA N°002/2016-GPMBVR

Portaria n° 002/2016- GP CMBVR

Excelentissimo Senhor Vereador RONALDO DIAS PEREIRA
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista do Ransasdo de
suas atribuicbes, contidas no Art. 46 incisos Mlge Xlll da Lei
Orgénica do Municipio.

CONSIDERANDO o reajuste salarial.

CONSIDERANDO aprovacao em Sessao Extraordinaria do dia 16 gle
janeiro de 2015 do anexo VI da Lei Municipal n° 28A3.

RESOLVE:
Art. 1° Reajustar para o Cargo de Agente Administrativo, Padréo [
Nivel | Referéncia - B, Efetivo com vencimento de R#2,81 (Hum
mil e quarenta e dois reais e oitenta e um cenfaamsuncionario
SenhorPAULO AFONSO SILVA E SILVA , portador do RG n°
868.166. SESEG — AM, CPF n° 406.458.862-20, funciondeste
Poder Legislativo, conforme anexo VI da Lei Munatip® 232/2013.
Art. 2° Ao tempo de servigo o servidor tem direito ao quérgo de
20% (vinte por cento) sobre o salario base, cordomegimento
juridico Gnico Municipal.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir do dia 02016,
revogando a portaria n® 014 /2015 de 16 de jameir2015.

Anote-se
Comunique-se
Publique-se
Dé-se ciéncia.

Gabinete da Presidéncia da Cémara Municipal de Bata\o
Ramos, 04 de janeiro de 2016.

RONALDO DIAS PEREIRA
Vereador Presidente

Ciente:
/ /

Publicado por:
Mariana Repolho da Silva
Cddigo Identificador: 54868E84

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO RAMOS
PORTARIA N°003/2016 -GPCMBVR

Excelentissimo Senhor Vereador RONALDO DIAS PEREIRA
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista do Ransasdo de
suas atribuicbes, contidas no Art. 46 incisos Mlge Xlll da Lei
Orgénica do Municipio.

CONSIDERANDO o reajuste salarial.

CONSIDERANDO aprovacao em Sessao Extraordinaria do dia 16 gle
janeiro de 2015 do anexo VI da Lei Municipal n° 284 3.

RESOLVE:

Art. 1° Reajustar para o Cargo de Auxiliar Servigos Gerais, (limpez
e conservagdo) Padrdo 2 Nivel | Referéncia - B, \Efettom
vencimento de R$ 869,00 (oitocentos e sessenta e reais) ao
funcionario SenhcdOEL NASCIMENTO DA SILVA , portador do
RG n° 266.540 SESEG — AM, CPF n° 613.476.712-34,idnAdo
deste Poder Legislativo, conforme anexo VI da LeinMipal n°
232/2013.

S

Art. 2° Ao tempo de servigo o servidor tem direito ao quiérgo de
20% (vinte por cento) sobre o salario base, cordoregimento
juridico Unico Municipal.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir do dia 02016,
revogando a portaria n® 016/2015 de 16 de janeir20d 5.

Anote-se
Comunique-se
Publique-se
Dé-se ciéncia.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Bata\o
Ramos, 04 de janeiro de 2016.

RONALDO DIAS PEREIRA
Vereador Presidente

Ciente:
/ /

Publicado por:
Mariana Repolho da Silva
Cadigo Identificador:2287B281

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO RAMOS
PORTARIA N°004/2016 -GPCMBVR

Excelentissimo Senhor Vereador RONALDO DIAS PEREIRA,
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista do Ransasdo de
suas atribuicbes, contidas no Art. 46 incisos Mle Xlll da Lei
Organica do Municipio.

CONSIDERANDO o reajuste salarial.

CONSIDERANDO aprovacao em Sessao Extraordinaria do dia 16 de
janeiro de 2015 do anexo VI da Lei Municipal n° 28A.3.

RESOLVE:

Art. 1° Reajustar para o Cargo de Auxiliar Servigos Gerais, (limpeza
e conservagdo) Padrdo 2 Nivel | Referéncia - B, \Efettom
vencimento de R$ 869,00 (oitocentos e sessenta e remis) a
funcionaria SenhordVETE MARIA PIMENTEL DA SILVA
portadora do RG n° 525.440 SESEG — AM, CPF n° 333%72-00,
funcionaria deste Poder Legislativo, conforme an&doda Lei
Municipal n°® 232/2013.

Art. 2° Ao tempo de servigo o servidor tem direito ao quiérgo de
20% (vinte por cento) sobre o salario base, cordomegimento
juridico Unico Municipal.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir do dia 02016,
revogando a portaria n°® 17/2015 de 16 de janei20ds.

Anote-se
Comunique-se
Publique-se
Dé-se ciéncia.

Gabinete da Presidéncia da Cémara Municipal de Bata\o
Ramos, 04 de janeiro de 2016.

RONALDO DIAS PEREIRA
Vereador Presidente

Ciente:
/ /

Publicado por:
Mariana Repolho da Silva
Cddigo Identificador: 0OADOF37F

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO RAMOS
PORTARIA N°005/2016 -GPCMBVR

Excelentissimo Senhor Vereador RONALDO DIAS PEREIRA,
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista do Ransasdo de
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suas atribuicbes, contidas no Art. 46 incisos Mlge Xlll da Lei
Orgénica do Municipio.

CONSIDERANDO o reajuste salarial.

CONSIDERANDO aprovacao em Sessao Extraordinaria do dia 16 gle
janeiro de 2015 do anexo VI da Lei Municipal n° 28A3.

RESOLVE:
Art. 1° Reajustar para o Cargo de Auxiliar Servigos Gerais, (limpeza
e conservagdo) Padrdo 2 Nivel | Referéncia - B, \Efettom
vencimento de R$ 869,00 (oitocentos e sessenta e remis) a
funcionéaria Senhor®MARIA RENILDE BATANI DIAS , portadora
do RG n° 525.440 SESEG — AM, CPF n° 343.153.572t0@idnaria
deste Poder Legislativo, conforme anexo VI da LeinMipal n°
232/2013.

Art. 2° Ao tempo de servigo o servidor tem direito ao quérgo de
25% (vinte por cento) sobre o salario base, cordomegimento
juridico Unico Municipal.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir do dia 02016,
revogando a portaria n® 015/2015 de 16 de janeir20d 5.

Anote-se
Comunique-se
Publique-se
Dé-se ciéncia.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Bata\io
Ramos, 04 de janeiro de 2016.

RONALDO DIAS PEREIRA
Vereador Presidente
Ciente:

/ /

Publicado por:
Mariana Repolho da Silva
Cddigo Identificador: E40B2B3C

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO RAMOS
PORTARIA N°006/2016 - GPCMBVR

Excelentissimo Senhor Vereador RONALDO DIAS PEREIRA
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista do Ransasdo de
suas atribui¢bes, contidas no Art. 46 incisos Mlge Xlll da Lei
Orgénica do Municipio.

CONSIDERANDO o reajuste salarial.

CONSIDERANDO aprovacao em Sessao Extraordinaria do dia 16 gle
janeiro de 2015 do anexo VI da Lei Municipal n° 28A3.

RESOLVE:

Art. 1° Reajustar para o Cargo de Provimento em Comissap
(Assessora Parlamentar) Padrdo CC-3, Referencia - ddy c
vencimento de R$ 988,05 (novecentos e oitenta ereiis e cinco
centavos) a funcionaria SenhoMARIA SUZIANE CECILIO
MELO , portadora do RG n° 180.0584-5 SESEG — AM, CPF n°
764.619.392-53, funcionaria deste Poder Legislattenforme anexo
VI da Lei Municipal n® 232/2013.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir do dia 02016,
revogando a portaria n® 012/2015 de 16 de janeir20d 5.

Anote-se
Comunique-se
Publique-se
Dé-se ciéncia.

Gabinete da Presidéncia da Cémara Municipal de Bata\o
Ramos, 04 de janeiro de 2016.

RONALDO DIAS PEREIRA
Vereador Presidente

Ciente:
/ /

Publicado por:
Mariana Repolho da Silva
Cadigo Identificador: CDA591AA

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO RAMOS
PORTARIA N°007/2016-GP CMBVR

Excelentissimo Senhor Vereador RONALDO DIAS PEREIRA,
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista do Ransasdo de
suas atribuicbes, contidas no Art. 46 incisos Mlge Xlll da Lei
Orgénica do Municipio.

CONSIDERANDO o reajuste salarial.

CONSIDERANDO aprovacao em Sessao Extraordinaria do dia 16 de
janeiro de 2015 do anexo VI da Lei Municipal n° 28A3.

RESOLVE:

Art. 1° Reajustar para o Cargo de Provimento em Comissao
(Secretario Financeiro) Padrdo CC-1 Referencia - By, wencimento
de R$ 2.208,60 (dois mil, duzentos e oito reaisseesga centavos) ao
funcionario SenhoARCANGELO DINELLY GOMES , portadora
do CPF n° 027.643.792-69, funcionario deste Podsgislativo,
conforme anexo VI da Lei Municipal n°® 232/2013.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir do dia 02016,
revogando a portaria n® 011/2015 de 16 de janeir20d 5.

Anote-se
Comunique-se
Publique-se
Dé-se ciéncia.

Gabinete da Presidéncia da Cémara Municipal de Bata\o
Ramos, 04 de janeiro de 2016.

RONALDO DIAS PEREIRA
Vereador Presidente

Ciente:
/ /

Publicado por:
Mariana Repolho da Silva
Cadigo ldentificador:2A177F42

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO RAMOS
PORTARIA N°008/2016 - GP CMBVR

Excelentissimo Senhor Vereador RONALDO DIAS PEREIRA,
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista do Ransasdo de
suas atribuigbes, contidas no Art. 46 incisos Mle Xlll da Lei
Orgénica do Municipio.

CONSIDERANDO o reajuste salarial.

CONSIDERANDO aprovacao em Sessao Extraordinaria do dia 16 de
janeiro de 2015 do anexo VI da Lei Municipal n° 28A.3.
RESOLVE:

Art. 1° ALTERAR nos termos da Lei o salario base da funcionaria
THAYANE CASTRO DE OLIVEIRA, portadora do RG n°
2751990-2 SESEG — Am, CPF n° 019.328.282-81, funciardeste
Poder Legislativo, exercendo o cargo de provimentocComissao de
Secretaria Administrativa, padrdo CC1, Referencia — cBm
vencimento de R$ 2.208,60 (dois mil, duzentos ereifis e sessenta
centavos), conforme anexo VI da Lei Municipal 284/2.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir do dia 02016,
revogando a portaria n® 008/2015 de 16 de janeir20d 5.

Anote-se
Comunique-se
Publique-se
Dé-se ciéncia.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Bata\o
Ramos, 04 de janeiro de 2016.

RONALDO DIAS PEREIRA
Vereador Presidente

www.diariomunicipal.com.br/aam 6




Amazonas , 07 de Janeiro de 2016 -«

Diario @ifdds Municipios do Estado do Amazonas

AND N° 1514

Ciente:

Publicado por:
Mariana Repolho da Silva
Cadigo Identificador: ASBA6800

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO RAMOS
PORTARIA N°009/2016 - GP CMBVR

Excelentissimo Senhor Vereador RONALDO DIAS PEREIRA
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista do Ransasdo de
suas atribuigbes, contidas no Art. 46 incisos Mle Xlll da Lei
Organica do Municipio.

CONSIDERANDO o reajuste salarial.

CONSIDERANDO aprovacao em Sessao Extraordinaria do dia 16 gle
janeiro de 2015 do anexo VI da Lei Municipal n° 2843
RESOLVE:

Art. 1° ALTERAR nos termos da Lei o salario base do funcionérip
VALDECIMAR DOS REIS ARAUJO, portador do RG n° 0645968-
4 SESEG — Am, CPF n° 074.593.432-34, funcionarided®®der
Legislativo, exercendo o cargo de provimento em Ge&u de
Assessor de Mesa Diretora, Padrdo CC-3, Referenci €om
vencimento de R$ 988,05 (novecentos e oitenta e&dis e oitenta e
cinco centavos) conforme anexo VI da Lei Municipd2/2013.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir do dia 02016,
revogando a portaria n® 009/2015 de 16 de janeir20d 5.

Anote-se
Comunique-se
Publique-se
Dé-se ciéncia.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Bata\o
Ramos, 04 de janeiro de 2016.

RONALDO DIAS PEREIRA
Vereador Presidente

Ciente:
/ /

Publicado por:
Mariana Repolho da Silva
Cadigo Identificador:11C872C6

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO RAMOS
PORTARIA N° 010/2016 - GP CMBVR

Excelentissimo Senhor RONALDO DIAS PEREIRA, Presidetde

Camara Municipal de Boa Vista do Ramos, usando de syas

atribuigdes, contidas no Art. 46 incisos I,Il, \X#l da Lei Organica
do Municipio.
RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR nos termos da Lei a SenhatANE MARIA DE
CASTRO DIAS, portadora do RG n°107992-0 SSP/AM e do CPF n°
315.251.302-00, PIS n° 123056504060,funcionéariatedeBoder
Legislativo, exercendo o Cargo Comissionado na funcéo
Coordenadora de Controle Interno, no cargo comiss@mn@cz,

Referencia — B, com vencimento de R$ 1.743,63 (Hums®iecentos
e quarenta e trés reais e sessenta e trés centavos)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir do dia 02016,
revogando a portaria n® 025/2015 de 02 de fevedeir2015.

Anote-se
Comunique-se
Publique-se
Dé-se ciéncia.

Gabinete da Presidéncia da Cémara Municipal de Bata\o
Ramos, 04 de janeiro de 2016.

RONALDO DIAS PEREIRA
Vereador Presidente

Ciente:
/ /

Publicado por:
Mariana Repolho da Silva
Cadigo Identificador: F75E5FCF

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BORBA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO

A Prefeitura Municipal de Borba, através da Comig3@ananente de
Licitacdo, torna publico para conhecimentos dogréssados que
realizara as licitacde€i1) PREGAO PRESENCIAL N°001/2016 —
OBJETO: Aquisicdo de Combustivel e Derivados de Petréleo,
através da Realizacéo de Registro de Precos, padeat® Municipio
de Borba. DATA E HORARIO: 20 de Janeiro de 2016, &9® hs.
02) PREGAO PRESENCIAL N°002/2016 — OBJETO:Aquisicdo
de Material Didatico e Escolar, através da Redliaade Registro de
Precos, para atender a Rede de Ensino Municipal. ADAT
HORARIO: 20 de Janeiro de 2016, as 10:0003 PREGAO
PRESENCIAL N°003/2016 — OBJETO: Aquisicdo de Géneros
Alimenticios, através da Realizacdo de Registro degcd®r para
atender a Rede de Ensino Municipal. DATA E HORARIO: &
Janeiro de 2016, as 14:00 h84) PREGAO PRESENCIAL
N°004/2016 — OBJETO: Aquisicdo de Material de Higiene e
Limpeza, através da Realizacdo de Registro de Preaos atender a
Rede de Ensino Municipal. DATA E HORARIO: 20 de Jamale
2016, as 16:00 h05) PREGAO PRESENCIAL N°005/2016 —
OBJETO: Aquisicdo de Géneros Alimenticios, através da Ragéia
de Registro de Pregos, para atender o Fundo MuhidipsSaude.
DATA E HORARIO: 21 de Janeiro de 2016, as 08:00 06)
PREGAO PRESENCIAL N°006/2016 — OBJETO: Aquisicdo de
Material de Higiene e Limpeza, através da RealizalgiRegistro de
Precos, para atender o Fundo Municipal de SaldeTADA
HORARIO: 21 de Janeiro de 2016, as 10:00 0i&) PREGAO
PRESENCIAL N°007/2015 — OBJETO Aquisi¢édo de Cartuchos de
Toner e Tintas para Impressoras, através da reabzde Registro de
Precos para atender os Orgdos da Administraciodipahi DATA E
HORARIO: 21 de Janeiro de 2016, as 14:00 hs.

O edital e seus anexos estdo a disposicdo dogseseios, nesta
Comissao, que funciona no prédio da prefeitura Mpaiade Borba

localizada na sede a Avenida Silvério Nery, n°10pbanga, CEP:

69.200-000, nos dias uteis, das 08:00 as 12:00shmra valor de

reproducéo é d&®$ 20,00 (Vinte Reais)o qual serd recolhido ais
cofres do Municipio.

Borba, 06 de Janeiro de 2016.

HELLEN SOUZA DE OLIVEIRA
Pregoeira da CPL
Publicado por:
Julio José Campos Gonzaga
Cadigo Identificador: C737E041

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CANUTAMA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 01/2016 - SUSPENSAO DO AUXILIO
FINANCEIRO PAGO PELO PROGRAMA CANUTAMA
CIDADAO

DispOe sobre a suspensdo temporaria do pagamento do
auxilio financeiro pago aos beneficiarios do proga
“Canutama Cidadé&o”, e da outras providéncias.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE CANUTAMA , no uso das
atribuicdes que Ihe confere a Lei Organica do Mpioce,
CONSIDERANDO, que compete ao Chefe do Poder Executivo
Administracdo Superior da Administragcdo Municipas termos da
Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° FicaS8USPENSQtemporariamente, o pagamento do auxilig
financeiro pago mensalmente aos beneficiarios dogrBma
Canutama Cidadao, a partir do més de janeiro/20héptem vista a
necessidade de atualizacdo de dados cadastraisedeficiarios do
Programa, junto a Secretaria de Assisténcia Sowaltermos da Lei
Municipal n°® 319/2009.

Art. 2°Este Decreto entra em vigor na data de sua pubbicac
revogada as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE CANUTAMA
— AM, em 05 de janeiro de 2016.

JOAO OCIVALDO BATISTA DE AMORIM
Prefeito Municipal
Publicado por:
Reginaldo de Souza Barbosa
Cadigo Identificador:B72A04C9

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ENVIRA

GAB. DO PREFEITO
DESPACHO DE HOMOLOGACAO

A PREFEITA MUNICIPAL EM EXERCICIO DE ENVIRA,
uso de suas atribui¢des legais e,

CONSIDERANDO a realizacdo ddOMADA DE PRECOS N°
003/2015 - CPLque visa &CONTRATACAO DE EMPRESA DE
ENGENHARIA PARA A CONCLUSAO DA CONSTRUGAO
DA QUADRA PADRAO DA ESCOLA ESTADUAL CHAGAS
MATTOS, LOCALIZADA NO MUNICIPIO DE ENVIRA/AM;
CONSIDERANDO a deliberacdo da Comissdo Permanente (
Licitacdo naTOMADA DE PRECOS N° 003/2015 - CPL;
CONSIDERANDO a inexisténcia de recurso pendente d
julgamento;

no

RESOLVE:

| - HOMOLOGAR a decisao final da CPL, referenteT@ MADA
DE PRECOS N° 003/2015 - CPL.

I - ADJUDICAR em favor da empresa: ROTINA
CONSTRUCOES E COMERCIO LTDA, CNPJ n°
07.262.977/0001-26, com valor global &$ 1.074.117,10 (hum
milhdo, setenta e quatro mil, cento e dezessete i®ae dez
centavos)

Il - Publique-se observando o disposto na lei 8.666/93.
GABINETE DA PREFEITA, 26 de Outubro de 2015.

MARIA DAS GRACAS F. FIGUEIREDO
Prefeita Municipal em Exercicio

Publicado por:
Julio Chagas de Pinho Mattos
Cadigo Identificador: 11A7BEDD

GAB. DO PREFEITO
EXTRATO

ESPECIE: TERMO DE CONTRATO N° 013/2015
MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS N° 003/2015
ASSINATURA: 26 de Outubro de 2015

VIGENCIA: 120 (cento e vinte) dias

PARTES: MUNICIPIO DE ENVIRA e a empresaROTINA

[

%

CONSTRUCOES E COMERCIO LTDA

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA
PARA A CONCLUSAO DA CONSTRUCAO DA QUADRA
PADRAO DA ESCOLA ESTADUAL CHAGAS MATTOS,
LOCALIZADA NO MUNICIPIO DE ENVIRA/AM

VALOR GLOBAL: R$ 1.074.117,10 (hum milhdo, setenta e
quatro mil, cento e dezessete reais e dez centavos)

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do
presente  CONTRATO correrdo a conta da Rubrica n°
Projeto/Atividade: 02.04.01 - Secretaria Municipd¢ Educacéo,
12.361.0061.1.002 - Construcdo, Ampliacdo e Aqadsicde
Equipamentos para Unidades do Ensino Fundamentamefto
449051 - Obras e Instalagdes, Fonte 54 - Seduc/@anEStadual.

GABINETE DA PREFEITA, 26 de Outubro de 2015.

MARIA DAS GRACAS F. FIGUEIREDO
Prefeita Municipal em Exercicio

Publicado por:
Julio Chagas de Pinho Mattos
Cadigo Identificador:4989A378

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE GUAJARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
LEI MUNICIPAL N° 147-15

LEI MUNICIPAL N° 147 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2015.

“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

A DOAR, AO MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO
SUL/AC, A ESCOLA PADRE EGON ENGEL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUAJARA — AMAZONAS, EM
EXERCICIO , no uso de suas atribuicdes legais que a lei mizin
FAZ SABER que o Plenéario da Camara Municipal de Guajard/AM
aprovou e SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a DOAR
municipio de Cruzeiro do Sul/AC a Escola Padre Egomgel
localizada no bairro Santa Terezinha, pertencentéo movo
levantamento do IBGE, englobado na area daquelecipimi

Paragrafo Unico —Est&o ainda compreendidos no caput deste artigo
todos os bens moéveis que guarnecem a instituic@duleacao.

Art. 3° Fica o Poder Executivo Municipal de Cruzeiro do &ul/
responsavel por realizar todos os atos inerentes casteio,
manutencdo, legalizacdo, organizacdo da institudedensino descrita
no art. 1° desta Lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagiogadas
as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GUAJARA,
ESTADO DO AMAZONAS EM, 28 DE DEZEMBRO DE 2015.

JOSE ERONILDES NOBRE FILHO
Prefeito Municipal em Exercicio

Publicado por:
Dilena Rodrigues de Paula
Cddigo Identificador: 15412165

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE HUMAITA

COHASB
PORTARIA N°. 01/2016 — COHASB

Humaita-AM, 04 de Janeiro de 2016.

Dispde da Nomeac¢do do senhor LEANDRO ALECRIM
DE LIMA para o cargo de Diretor Administrativo e
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Financeiro da COHASB - simbolo — CC2 e da outrg
providéncias.

O Diretor Presidente da Companhia Humaitaense de Agua
Saneamento Basico-COHASBRo uso das atribuices que lhes sa
conferidas por lei.

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR o SenhorLEANDRO ALECRIM DE LIMA
para o cargo dd®iretor Administrativo e Financeiro — simbolo
CC2, de carater comissionado, desta Companhia Humaéade
Agua e Saneamento Basico;

Art. 2° - Nos termos do art. 13, da Lei n° 8.429,02 de junho de
1992, tera 30 dias improrrogaveis para providensigrega ao Setor
Pessoal da declaragcédo de bens e valores que caepgeatrimdnio
privado.

Art. 3° - A presente portaria devera ser encamiahaol setor de
pessoal para as providéncias cabiveis;

Art. 4° - Esta portaria tem vigéncia a contar dmeiro de janeiro de
2016, ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario

DE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

RONNI KLEY LUSTOSA TORRES
Diretor Presidente
Publicado por:
Eliomar Nascimento de Carvalho
Cadigo Identificador: BAD392B0

COHASB
PORTARIA N°. 02/2014 — COHASB

Humaita-AM, 04 de Janeiro de 2016.

Dispde da Nomeagdo do senhor ELIOMAR|
NASCIMENTO DE CARVALHO para o cargo de
Secretéario Executivo da COHASB - simbolo - CC5 e d
outras providéncias.

O Diretor Presidente da Companhia Humaitaense de Agua
Saneamento Basico-COHASBRo uso das atribuicbes que lhes sa
conferidas por lei.

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR o0 senhorELIOMAR NASCIMENTO DE
CARVALHO , para o cargo dé&ecretario Executivo — simbolo
CC5, de carater comissionado, desta Companhia Humaéade
Agua e Saneamento Basico;

Art. 2° - Nos termos do art. 13, da Lei n° 8.429,02 de junho de
1992, tera 30 dias improrrogaveis para providensidgrega ao Setor
Pessoal da declaracédo de bens e valores que caepgeatrimdnio
privado.

Art. 3° - A presente portaria devera ser encamiahaol setor de
pessoal para as providéncias cabiveis;

Art. 4° - Esta portaria tem vigéncia a contar dmeiro de janeiro de
2016, ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario

DE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

RONNI KLEY LUSTOSA TORRES
Diretor Presidente
Publicado por:
Eliomar Nascimento de Carvalho
Cddigo Identificador:6F50F9F4

COHASB
PORTARIA N°. 03/2016 — COHASB

5 Humaita-AM, 04 de Janeiro de 2016.

Dispbe da Nomeagdo do senhor JONES
WASHINGTON DE SOUZA CRUZ para o cargo de
Assessor Juridico da COHASB - simbolo — CC3 e da
outras providéncias.

©

O Diretor Presidente da Companhia Humaitaense de Aguae
Saneamento Basico - COHASBno uso das atribui¢cdes que Ihes séo
conferidas por lei.

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR o SenhorJones Washington de Souza Cruyz
para o cargo déssessor Juridico — simbolo CC—-Q3de carater
comissionado, desta Companhia Humaitaense de SangaBasico;
Art. 2° - Nos termos do art. 13, da Lei n° 8.4289,02 de junho de
1992, tera 30 dias improrrogaveis para providensidgrega ao Setor
Pessoal da declaragcédo de bens e valores que caepgeatrimdnio
privado.

Art. 3° - A presente portaria devera ser encamiahaol setor de
pessoal para as providéncias cabiveis;

Art. 4° - Esta portaria tem vigéncia a contar demeiro de janeiro de
20186, ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario

DE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

RONNI KLEY LUSTOSA TORRES
Diretor Presidente
Publicado por:
Eliomar Nascimento de Carvalho
Cadigo Identificador: CDD0O7C4C

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 648/2015 - GAB/PREF.

A Humaitd, 09 de setembro de 2015
DISPOE DA CONCESSAO DE DIARIAS EM

FAVOR DE IVANILDO TENHARIM, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

=

O SenhoOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO , Prefeito do
Municipio de Humaita-AM, usando das atribuicdes dboe s&o
conferidas pela Lei Organica do Municipio de Humait

CONSIDERANDO o disposto na alinea “a”, inciso Il ddigo 1° e
Art. 4° da Lei n°® 472/09/Gab.Pref.

CONSIDERANDO o teor do Oficio n°. 024/2015-SEMUP @&d&
setembro de 2015;

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER ao servidorlVANILDO TENHARIM  —
Secretario Municipal para os Povos Indigenas, &)(tdiarias, no
valor total de R$ 900,00 (novecentos reais) paréeauslespesas de
viagem a cidade de Labrea (DF) no periodo de 22008. —
28.09.2015, para participacdo na 12 ConferénciaoNatde Politica
Indigenista.

Art. 2° - DETERMINE-SE a Secretaria Municipal de &ada, efetuar
0 pagamento das diarias constante do Artigo 1telsepte Portaria.

Art. 3° - Fica estipulado o prazo maximo de 3{&) dias, a contar
de 29.09.2015, para apresentagdo do relatério usinol relacionado
a viagem, sob pena de devolugdo do valor recebidplieacdo das
medidas disciplinares cabiveis.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data da pgublicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.
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DE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO
Prefeito do Municipio de Humaita-AM.

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Cadigo Identificador: 1A983E3E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 679/2015 - GAB/PREF.

Humaité, 25 de setembro de 2015

DISPOE DA CONCESSAO DE DIARIAS EM FAVOR
DE HERIVANEO VIEIRA DE OLIVEIRA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O senhorJOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO, Prefeito do
Municipio de Humaita-AM, usando das atribuicdes dboe s&o
conferidas pela Lei Organica do Municipio de Hugnaipela Emenda
n°. 010, de 02 de dezembro de 2014;

CONSIDERANDO o disposto na Lei 532/2010 de 01 de junho d
2010;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 416/2015-GAB.PREF, de 2§
de setembro de 2015;

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER ao senhorHERIVANEO VIEIRA DE
OLIVEIRA, Vice-Prefeito de Humaita, autorizacéo \diagem e05
(cinco) diérias, no valor total de@$ 2.000,00 (dois mil reais) para
custear despesas de viagem a cidade de Manaus-&deriodo de
25.09.2015 — 29.09.2015, onde cumpre compromigsiguicionais
de interesse do municipio de Humaita-AM.

Art. 2° - DETERMINE-SE a Secretaria Municipal de Fazenda 3
efetuar o pagamento das diarias constante do Attigda presente
Portaria.

Art. 3° - Fica estipuladoo prazo Maximo de 30 (trinta) dias, a contal
de 30.09.2015, para apresentagdo do relatdrio wsino| relacionado
a viagem, sob pena de devolugdo do valor recebidplieacdo das
medidas disciplinares cabiveis.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de suaigaglo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

DE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO
Prefeito do Municipio de Humaita-AM.

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Cadigo ldentificador: F5B300F6

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 690/2015-GAB. PREF.

Humaita, 18 de agosto de 2015.

DISPOE DA CONCESSAO DE ADIANTAMENTO,
POR MEIO DE SUPRIMENTO INDIVIDUAL DE
FUNDOS AO SERVIDOR RONALD NOGUEIRA
SIQUEIRA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

11
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O SenhorOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO, Prefeito do
Municipio de Humaita, no uso das atribuicdes qeesio conferidas
pelo artigo 63 da Lei Organica e,

Considerandoo teor do oficio n°® 057/2015/SEMC, de 18 de agosto
de 2015:

Considerando ainda, a necessidade de atender dispéndios néo
previsiveis na Secretaria Municipal de Cultura, §uo e Juventude,
em virtude de despesas que ocorrem de forma enoggen

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER Suprimento de Fundos, para atender despesas
de pronto pagamento, em favor do SenRGNALD NOGUEIRA
SIQUEIRA, no valor de R$ 5.000,00 (Cinco Mil Reais), paraearst
despesas emergenciais da Secretaria Municipal dar@&uTurismo e
Juventude.

Art. 2° - A prestacdo de contas do presente adiantamentra ser
feita no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, coatdd pagamento
do suprimento.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de suaigagdlo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

DE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE e
CUMPRA-SE.

JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO
Prefeito do Municipio de Humaita

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Cddigo Identificador:03181A75

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 708/2015-GAB. PREF.

Humaitd, 10 de Setembro de 2015.

DISPOE DA CONCESSAO DE ADIANTAMENTO,
POR MEIO DE SUPRIMENTO INDIVIDUAL DE
FUNDOS AO SERVIDOR GELASIO DO
ESPIRITO SANTO DE MACEDO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SenhotJOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO, Prefeito do
Municipio de Humaita, no uso das atribuicdes qeesiio conferidas
pelo artigo 63 da Lei Organica e,

Considerandoo teor do oficio n® 73/2015/SEMEL, de 09 de outubro
de 2015:

Considerando ainda, a necessidade de atender dispéndios néo
previsiveis na Secretaria Municipal de Esporte zt,aem virtude de
despesas que ocorrem de forma emergencial.

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER Suprimento de Fundos, para atender despesas
de pronto pagamento, em favor do Sent®ELASIO DO
ESPIRITO SANTO DE MACEDO, no valor de R$ 5.000,00 (Cinco
mil), para custear despesas emergenciais da Sértanicipal de
Esporte e Lazer.

Art. 2° - A prestacdo de contas do presente adiantamentra ser
feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, costdd pagamento
do suprimento.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de suaigagdlo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.
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DE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE e
CUMPRA-SE.

JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO
Prefeito do Municipio de Humaita

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Cddigo Identificador: D14F3AFD

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 736/2015 - GAB/PREF.

Humaité, 21 de outubro de 2015.

DISPOE DA CONCESSAO DE DIARIAS EM FAVOR
DA SERVIDORA MARIA JOSEMAR DA SILVA
COSTA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENT®refeito do
Municipio de Humaita-AM, usando das atribuicdes dboe s&o
conferidas pela Lei Organica do Municipio de Hugnaipela Emenda
010, de 02 de dezembro de 2014.

CONSIDERANDO a Lei n° 532/2010, que dispde sobre a concessh

de diarias e passagens ao prefeito, vice-prefesecretarios,
servidores e colaboradores eventuais da prefeitowaicipal de
Humaita — AM;

CONSIDERANDO 0 teor do Oficio
886/GAB.SEC/SEMSA/2015, de 19 de outubro de 2015;

ne.

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER a servidoraMARIA JOSEMAR DA SILVA
COSTA - lotada na Secretaria Municipal de Saude - SEMSA
autorizacéo de Viagem e 10(dez) diarias, no valal e R$1.500,00
(Um Mil e Quinhentos Reais) para custear despesasiagem a
cidade de Porto Velho (RO), cujo objetivo é o acamhpanento de
pacientes removidos a referida cidade, no peria®1d10.2015 —
30.10.2015.

Art. 2° - DETERMINE-SE a Secretaria Municipal de Fazends
efetuar o pagamento das Diarias constante do Afiffgda presente
Portaria.

Art. 3° - Fica estipulado o prazo maximo de 30 (trint@sda partir
de 28.09.2015, para apresentagdo do relatdrio wsino| relacionado
a viagem, sob pena de devolugdo do valor recebidplieacdo das
medidas disciplinares cabiveis.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de suaiqaglo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

DE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO
Prefeito do Municipio de Humaita-AM.

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Cadigo Identificador:8C26B83D

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 737/2015 - GAB/PREF.

Humaitd, 21 de outubro de 2015.

DISPOE DA CONCESSAO DE DIARIAS EM FAVOR
DA SERVIDORA MARINES FERNANDES DA

SILVA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

www.diariomunicipal.com.br/aam

O Senhor JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENT®refeito do
Municipio de Humaitd-AM, usando das atribuicdes dboe séo
conferidas pela Lei Organica do Municipio de Huéneipela Emenda
010, de 02 de dezembro de 2014.

CONSIDERANDO a Lei n° 532/2010, que dispde sobre a concessao
de diarias e passagens ao prefeito, vice-prefescretarios,
servidores e colaboradores eventuais da prefeitowaicipal de
Humaita — AM;

CONSIDERANDO 0 teor do Oficio
0885/GAB.SEC/SEMSA/2015, de 22 de outubro de 2015;

ne.

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER a servidoraARINES FERNANDES DA

SILVA — Mat. N°. 3537, lotada na Secretaria MunicipalSdgide -
SEMSA, autorizagdo de Viagem e 10(dez) diariasyalor total de
R$1.500,00 (Um Mil e Quinhentos Reais) para custeapesas de
viagem a cidade de Porto Velho (RO), cujo objetivo 0é

acompanhamento de pacientes removidos a referidadesi no
periodo de 21/10/2015 a 30/10/2015.

Art. 2° - DETERMINE-SE a Secretaria Municipal de Fazenda,
efetuar o pagamento das Diarias constante do Afiffgda presente
Portaria.

Art. 3° - Fica estipulado o prazo maximo de 30 (trintasda partir
de 28.09.2015, para apresentagdo do relatdrio wsino| relacionado
a viagem, sob pena de devolugdo do valor recebidplieacdo das
medidas disciplinares cabiveis.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de suaigaglo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

DE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO
Prefeito do Municipio de Humaita-AM.

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Cadigo Identificador: 1F6B0810

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 742/2015-GAB. PREF.

Humaita, 24 de Setembro de 2015

DISPOE DA CONCESSAO DE ADIANTAMENTO,
POR MEIO DE SUPRIMENTO INDIVIDUAL DE
FUNDOS AO SERVIDOR JOSIMAR FERREIRA
LESSA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SenhotJOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO, Prefeito do
Municipio de Humaita, em Exercicio, no uso dashaigdes que Ihe
sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio eapemenda n°.
010, de 02 de dezembro de 2015;

Considerando o teor do oficio n°® 87/2015/SEMAPA, de 24 de
setembro de 2015:

Considerando ainda, a necessidade de atender dispéndios néo
previsiveis na Secretaria Municipal de Agricultuea virtude de
despesas que ocorrem de forma emergencial.

RESOLVE
Art. 1° - CONCEDER Suprimento de Fundos, para atender despesas
de pronto pagamento, em favor do SenlOSIMAR FERREIRA

LESSA, no valor de R$ 5.000,00 (Cinco mil reais), paratears
despesas emergenciais da Secretaria Municipal deuigra.
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Art. 2° - A prestacdo de contas do presente adiantamentra ser
feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, costdd pagamento
do suprimento.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de suaigagdlo,
revoguem-se as disposi¢ées em contrario.

DE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE e
CUMPRA-SE.

JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO
Prefeito do Municipio de Humaita

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Cadigo Identificador: FC86BC24

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 812/2015 - GAB/PREF.

Humaitd — AM, 30 de Novembro de 2015.

DISPOE DA CONCESSAO DE DIARIAS EM FAVOR
DE JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENT®refeito do
Municipio de Humait4d-AM, no uso das atribuicbes dbe séo
conferidas pela Lei Organica do Municipio de Hugnaipela Emenda
010, de 02 de dezembro de 2014.

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n° 532/20d® 01
de junho de 2010;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 518/2015-GAB.PREF,3fe
de Novembro de 2015.

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER ao senhorJOSE CIDENEI LOBO DO
NASCIMENTO - prefeito do municipio de Humaita, Matricula 3784
autorizacdo de Viagem e 03 (trés) diarias, no vadoal de R$
1.200,00 (Hum mil e seiscentos reais) para custiempesas de
viagem a cidade de Manaus-AM, no periodo de 30015.2a
02.12.2015, o onde cumprira compromisso instituaiojunto ao
governo do estado do Amazonas.

Art. 2° - DETERMINE-SE a Secretaria Municipal de &eda a
efetuar o pagamento das diarias constante do Attigda presente
Portaria.

Art. 3° - Fica estipulado o prazo Maximo de 30na) dias, a contar
de 03.12.2015, para apresentagdo do relatdrio wsino| relacionado
a viagem, sob pena de devolugdo do valor recebidplieacdo das
medidas disciplinares cabiveis.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data da publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

DE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO
Prefeito do Municipio de Humaita-AM.

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Cddigo Identificador: 0OAFB5B6F

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 820/2015 - GAB/PREF.

Humaita-AM, 30 de novembro de 2015.

DISPOE DA CONCESSAO DE DIARIAS EM FAVOR
DE HERIVANEO VIEIRA DE OLIVEIRA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SenhoOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO , Prefeito do
Municipio de Humaita-AM, usando das atribuicdes dboe s&o
conferidas pela Lei Organica do Municipio de Huéneipela Emenda
n°. 010, de 02 de dezembro de 2014;

CONSIDERANDO o disposto na Lei 532/2010 de 01 de junho de
2010;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 524/2015-GAB.PREF, de 30
de novembro de 2015.

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER ao senhorHERIVANEO VIEIRA DE
OLIVEIRA, Vice-Prefeito de Humaita, autorizacao \diegem e04
(quatro) diarias, no valor total &R$ 1.600,00 ( mil e seiscentos reais)
para custear despesas de viagem a cidade de MakBuss periodo
de 30.11.2015 a 03.12.2015 onde cumpre compromigstitsicionais
de interesse do municipio de Humaita-AM.

Art. 2° - DETERMINE-SE a Secretaria Municipal de Fazenda a
efetuar o pagamento das diarias constante do Attigda presente
Portaria.

Art. 3° - Fica estipuladoo prazo Maximo de 30 (trinta) dias, a contar
de 04.12.2015, para apresentagdo do relatdrio wsino| relacionado

a viagem, sob pena de devolugdo do valor recebidplieacédo das
medidas disciplinares cabiveis.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de suaigaglo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

DE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO
Prefeito do Municipio de Humaita-AM.

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Cadigo Identificador:5CCCF25A

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 828/2015 - GAB/PREF.

Humaita — AM, 14 de Dezembro de 2015.

DISPOE DA CONCESSAO DE DIARIAS EM FAVOR
DE JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENT®refeito do
Municipio de Humaita-AM, no uso das atribuicbes dbe séo
conferidas pela Lei Organica do Municipio de Huéneipela Emenda
010, de 02 de dezembro de 2014.

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n°. 532/20d® 01
de junho de 2010;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 537/2015-GAB.PREF,1de
de Dezembro de 2015.

RESOLVE
Art. 1° - CONCEDER ao senhorJOSE CIDENEI LOBO DO

NASCIMENTO - prefeito do municipio de Humaité, Matricula 3784
autorizacdo de Viagem e 04 (quatro) diarias, norvadtal de R$
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1.600,00 (Hum mil e seiscentos reais) para custiempesas de
viagem a cidade de Manaus-AM, no periodo de 14018.2a
17.12.2015, o onde cumprird compromisso institadiojinto ao
governo do estado do Amazonas.

Art. 2° - DETERMINE-SE a Secretaria Municipal de &eda a
efetuar o pagamento das diarias constante do Aftigda presente
Portaria.

Art. 3° - Fica estipulado o prazo Maximo de 30n(a) dias, a contar
de 18.12.2015, para apresentagdo do relatério usinol relacionado
a viagem, sob pena de devolugdo do valor recebidplieacdo das
medidas disciplinares cabiveis.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data da pgublicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

DE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO
Prefeito do Municipio de Humaita-AM.

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Cddigo Identificador: 8F9F68F4

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 852/2015 - GAB/PREF.

Humaita — AM, 22 de Dezembro de 2015.

DISPOE DA CONCESSAO DE DIARIAS EM
FAVOR DE JOSE CIDENEI LOBO DO
NASCIMENTO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENT®refeito do
Municipio de Humait4d-AM, no uso das atribuicbes dbe séo
conferidas pela Lei Organica do Municipio de Hugnaipela Emenda
010, de 02 de dezembro de 2014.

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n° 532/20d® 01
de junho de 2010;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 549/2015-GAB.PREF,2%e
de Dezembro de 2015.

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER ao senhorJOSE CIDENEI LOBO DO
NASCIMENTO - prefeito do municipio de Humaita, Matricula 3784
autorizacdo de Viagem e 03 (trés) diarias, no vadoal de R$
1.200,00 (Hum mil e duzentos reais) para custespasas de viagem
a cidade de Manaus-AM, no periodo de 22.12.2018.822015, o
onde cumprird compromisso institucional junto awegno do estado
do Amazonas.

Art. 2° - DETERMINE-SE a Secretaria Municipal de &ada a
efetuar o pagamento das diarias constante do Attigda presente
Portaria.

Art. 3° - Fica estipulado o prazo Maximo de 30nfa) dias, a contar
de 25.12.2015, para apresentagdo do relatdrio wsino| relacionado
a viagem, sob pena de devolugdo do valor recebidplieacdo das
medidas disciplinares cabiveis.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data da publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

DE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO
Prefeito do Municipio de Humaita-AM.

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Cadigo Identificador: FA3ESBE7

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE CONVOCACAO

ASSOCIACAO PEDRA NEGRA DE HANDEBOL — ASPEN-
HAND

Convido as pessoas interessadas para a Assembl&andacdo da
ASSOCIACAO PEDRA NEGRA DE HANDEBOL — ASPEN-
HAND, a comparecerem no dia 16 de Janeiro de 284 69:30hs, na
Rua das Flores, 1338 — Bairro S&o Cristovdo, Huma##l; para

participarem da mesma na qualidade de sécios foneade

associados, ocasido em que sera discutido e vataBoojeto de

Estatuto Social e eleitos os membros da DiretoridoeConselho
Fiscal.

Humaita, em 06 de Janeiro de 2016.

JOSE DEYVID CANTAEIDE ALVES
CREF: 3454 G/AM
Representante da Comissao Organizadora

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Cadigo Identificador: 7041A6BD

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N.° 701/2016-GAB. PREF.

Humaita, 04 de janeiro de 2016

INSTITUI SANCOES AOS PROPRIETARIOS DE
IMOVEIS E TERRENOS BALDIO, QUE
POSSIBILITEM A PROLIFERAGCAO DO
MOSQUITO AEDES AEGYPTI NO MUNICIPIO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO, Prefeito do
Municipio de Humaita, usando das atribuicdes qeeslo conferidas
pela Lei Orgénica do Municipio de Humaita-AM e pElmenda n°.
010, de 02 de dezembro de 2014, faz saber a tados amara de
Vereadores aprovou e ele sanciona e promulga énsegu

LEI

Artigo 1° - Fica instituida pela presente lei sas;@0s proprietarios
de iméveis das &reas urbanas e rurais que posibidi proliferagao
do mosquito Aedes Aegypti, no municipio de Humai-

Artigo 2° - E dever de todos os proprietarios dévieis do municipio
de Humaita-AM, a conservacdo de suas areas internesternas
visando a tomada de cuidados preventivos contreolfepacdo de
criadouros do mosquito Aedes Aegypti.

§ 1° - A fachada externa, bem como a testada gaipdade ocupada
é considerada, para os efeitos desta lei, comosidee parte da area
de conservacéo para os fins do "caput".

§ 2° - Na hipotese de imovel posto a locacdo eegteja fechado ou
abandonado, devera ser fornecido o acesso aotserinfacultado o
acompanhamento por terceiro indicado, sob pena r&din
penalidade ao proprietario ou seu representanid, lég multa de 5%
(cinco por cento), do valor venal do imével.

§ 3° - Os imdveis fechados, abandonados ou emejam smpedidas

a entrada dos agentes vistoriadores e fiscalizades®@rdo sujeitos a
sofrer processo judicial visando a consecucéoidegesta lei, com o

uso de autoridade policial, se necessario.

www.diariomunicipal.com.br/aam 13




Amazonas , 07 de Janeiro de 2016

Diario @ifdds Municipios do Estado do Amazonas

AND N° 1514

§ 4° - O proprietario ou ocupante de imével queaved entrada de
agentes vistoriadores e fiscalizadores sujeitgmd@riedade, multa de
5% (cinco por cento) do valor venal do imével, dacmcidéncia.

Artigo 3° - E proibida nas residéncias, estabelentos empresariais,
industriais, em préprios publicos, nas areas urbamarurais de
Humaita-AM, a falta de assepsia adequada, armazsriande lixo,

entulho, dentre outros, que acumulem agua, e gssilplitem a

proliferacao de criadouros do mosquito Aedes Adgypt

Artigo 4° - Na hip6tese de ser encontrado na pedade do municipe,
pelo agente responsavel pela prevencdo de Vetor
comprovadamente, o ambiente propicio a proliferad@amosquito
Aedes Aegypti, além da presenca do proprio ou@dado espécime
(foco do mosquito), devera ser comunicado, imediatde o 6rgdo
fiscalizador do Poder Executivo (Vigilancia Sané#rpara aplicagao

da sancéo cabivel.

Artigo 5° - A propriedade em que for encontradoofd® mosquito
Aedes Aegypti sujeitara os seus proprietarios gsistes sancgoes:

| - Em se tratando de propriedade particular:

a) Na primeira incidéncia: Adverténcia,;

b) Segunda incidéncia: Multa de R$ 0,75 (zero vageltenta e cinco
centavos), por metro quadrado do imével;

¢) Demais reincidéncias: o dobro do valor anter@rta apenado.

Il - Em se tratando de propriedade em que se kadu sedie
estabelecimento empresarial, industrial ou propdiolico:

a) Na primeira incidéncia: Adverténcia;

b) Segunda incidéncia: 500 UFM (Unidade Fiscal danidipio de

Humaita);

¢) Demais reincidéncias: 600 UFM (Unidade FiscaMimicipio de

Humaitd) e cassac¢édo do alvara municipal de funoiento.

§ 1° - Respondera pelas sancdes acima referidadular tida

propriedade que constar no cartério de registrondeeis respectivo
ou no cadastro imobiliario da Prefeitura Municigal Humaita-AM,

sem prejuizo das mesmas sang¢fes, quando for cazascupante ou
posseiro.

§ 2° - Respondera, solidariamente, pelas sancdasipgas, a pessoa
juridica que se situar sobre o imével descumprildsia lei.

§ 3° - A cassagdo do alvara municipal de funciomamné privativa as
pessoas juridicas que estejam sediadas no locqlierse encontrar o
foco do mosquito Aedes Aegypti.

§ 4° - A concessédo de novo alvard de funcionamestira sujeito a
dissipacdo integral das irregularidades encontradasm como ao
pagamento integral das multas previstas nesta lei.

§ 5° - O im6vel abandonado também se sujeitararigdes referidas
nos incisos | e Il, observando-se a gradacdo déamal destinacéo
original do mesmo (propriedade particular ou pregade de uso
empresarial ou publico).

§ 6° - Os proprios publicos ou que abriguem rep@es publicas, do
ambito municipal, estadual e federal também setarje ao disposto
nesta lei, e responderao pelas penalidades impostas

§ 7° - A autoridade responsavel pela conservacgu@jurio publico,
respondera solidariamente pela penalidade imposta.

Artigo 6° - O agente de controle de vetores exéreewistoria nas
propriedades referidas nesta lei, sendo que advigih Sanitaria sera
incumbida pela aplicacdo das sanc6es.

Artigo 7° - Poderd o Poder Executivo definir e adinormas
complementares, necessérias a execugao desta lei.

Artigo 8° - O Poder Executivo podera realizar canaa orientativas
sobre o disposto nesta lei, bem como campanhastts; com o
fim de conscientizar a populacdo sobre as formasatgrole e
erradicacido do mosquito Aedes Aegypti.

www.diariomunicipal.com.br/aam

Artigo 9 © - As despesas correntes da aplicacata deiscorrerdo por
conta de dotacdes orcamentarias proprias, suplad@nt se
necessario.

Artigo 10 - Esta lei entrard em vigor na data da publicacéo, sua
publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

DE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE!

JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO
Prefeito do Municipio de Humaita

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Cddigo Identificador: AS8898CE

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N.° 702/2016-GAB. PREF.

Humaita, 04 de janeiro de 2016

Estima a Receita e fixa a despesa do Municipio de
HUMAITA para o Exercicio de 2016 e da outras
providéncias.

O Senhor JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO, Prefeito do
Municipio de Humaita, usando das atribuicdes qeeshio conferidas
pela Lei Organica do Municipio de Humaita-AM e pElmenda n°.
010, de 02 de dezembro de 2014, faz saber a tados Camara de
Vereadores aprovou e ele sanciona e promulga énsegu

LEI

Artigo 1° - O orcamento fiscal do municipio de HUMA,
abrangendo a administracéo direta, seus fundo@p$rgutarquias e
fundag6es, para o exercicio financeiro de 2016mnada a Receita e
fixa a Despesa em R$ 81.533.779,56 (Oitenta e unhdoesl
quinhentos e trinta e trés mil setecentos e satemtaove reais e
cinquenta e seis centavos), discriminados anexegramtes desta
Lei.

Artigo 2° - A receita sera realizada mediante @catacdo dos
tributos, rendas e outras fontes de receitas desen de capital, na
forma da legislacéo em vigor e das especificagrestantes do anexo
integrante desta lei, com o seguinte desdobramento:

Administracdo Direta

RECEITAS

RECEITAS CORRENTES 84.800.893,3¢4
RECEITAS DE CAPITAL 1.920.000,0p
RECEITA INRA-ORCAMENTARIA 2.050.700,0p
DEDUCOES DA RECEITA -7.237.813,7B
TOTAL GERAL 81.533.779,96

Artigo 3° - A Despesa da administracéo direta sesfizada segundo
a discriminagdo dos quadros "Programas de TraballitNatureza da
Despesa", integrantes desta Lei, e as autarquiasdacdes em seus
respectivos orcamentos aprovados por decreto éxecut

Por Funcéo de Governo
Administracao Direta

01 | Legislativa 2.875.850,0p
04 | Administracdo 9.249.947,5B
08 | Assisténcia Social 1.835.280,1p
09 | Previdéncia Social 3.873.000,0p
10 | Saude 20.401.672,90
12 | Educagéo 30.688.879,7p
13 | Cultura 689.530,6[3
14 | Direitos da Cidadania 124.205,6B
15 | Urbanismo 5.746.931,1p
17 | Saneamento 1.349.149,2p
18 | Gestdo Ambiental 189.459,0

20 | Agricultura 2.586.639,8p
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758.602,1
1.164.631,9p
81.533.779,9

27 | Desporto e Lazer
99 | Reserva de Contingéncia
TOTAL GERAL:

O

POR CATEGORIA ECONOMICA

Administracdo Direta e Indireta

DESPESAS CORRENTES

DESPESAS DE CAPITAL

RESERVA DE CONTINGENCIA (RPPS/PMH)
TOTAL GERAL

71.010.944,9
7.023.602,5
3.499.231,9
81.533.779 9

S O 0 O

POR ORGAO DA ADMINISTRACAO

Administracdo Direta

01 | PODER LEGISLATIVO

02 | PODER EXECUTIVO

03 | ADMINISTRACAO INDIRETA

04 | FUNDOS MUNICIPAIS

09 | RESERVA DE CONTINGENCIA (RPPS)
09 |RESERVA DE CONTINGENCIA (PM)
TOTAL GERAL:

2.875.850,0
60.444.025,2
2.887.549,2)
11.827.123, 1
2.334.600,0§
1.164.631,9
81.533.779,9

OO JT OO0

Artigo 4° - Os orgamentos das despesas das admagiiss indiretas
poderéo ser expandidos até os limites das efedivasadacoes.

Artigo 5° - O poder Executivo esta autorizado a:

a) realizar operacdes de crédito por antecipacdieaggta, até o limite
de 50% (Cinquenta por cento) da receita estimadatermos legais
da legislagédo em vigor.

b) abrir créditos suplementares, até o limite d&o8®itenta por
cento) do orcamento da despesa, nos termos dm aftigda Lei

4.320/64.

c) abrir créditos suplementares a conta de recyssmgenientes de
excesso de arrecadacdo, e convénios, ndo prewvisteeaeita do
orcamento, desde que respeitados o0s objetivos easmda

programacao aprovada nesta Lei.

d) abrir créditos suplementares de 100 % de resymmvenientes de
excesso de arrecadacao considerada a tendéncierdc®s.

e) Abrir créditos suplementares de 100 % do sufiefimanceiro

verificado no Balanco Patrimonial do exercicio aoter

e) abrir créditos suplementares especiais parairims@ orcamento
vigente ac¢Bes governamentais ndo previstas no iekereas que
tenham consisténcias com a LDO e o PPA.

f) abrir dotagdes para as agdes ja contempladasgamento vigente.

g) ndo serdo consideradas para efeito da letra db”créditos
suplementares abertos para reforcar dotacbes dmdPe&ncargos,
PASEP, Reserva de Contingéncia, bem como as de oscudls
convénios e excesso de arrecadacao.

h) os decretos de remanejamento de dotacdes almertédmbito do
Poder Legislativo serédo assinados pelo seu Présiden

i) Firmar convénios, contratos, consorcios, ternambtivos com

Estado, Unido suas autarquias e fundagdes.

Artigo 6° - Esta Lei entrara em vigor em 1° de ifande 2016,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

DE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO
Prefeito do Municipio de Humaita-AM.

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Cadigo ldentificador:600861BB

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N.° 703/2016-GAB. PREF.

Humaita, 04 de janeiro de 2016

CONCEDE ABONO AOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO POR CONTA DA

OBRIGATORIEDADE DA APLICACAO DE NO

MINIMO 60% DOS RECURSOS DO FUNDEB NO
PAGAMENTO DE VENCIMENTOS DOS
PROFISSIONAIS DO QUADRO EFETIVO DA
EDUCAGAO, NOS TERMOS DA LEI.

O Senhor JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO, Prefeito do
Municipio de Humaita, usando das atribuicdes qeeslo conferidas
pela Lei Organica do Municipio de Humaita-AM e pElmenda n°.
010, de 02 de dezembro de 2014, faz saber a tados amara de
Vereadores aprovou e ele sanciona e promulga énsegu

LEI

Art. 1°. O Poder Executivo Municipal devera obsermvapercentual
minimo obrigatério de investimento na remuneragagpéssoal em
efetivo exercicio do magistério, devendo ser objgodestinacédo
especifica, em forma de abono sem carater perngees¢m direito
de incorporacdo aos vencimentos ou aos proventasatieidade,

valor este que deverd ser levantado contabilmealg $ecretaria
Municipal de Fazenda péra fins de aplicacdo do eptuval

obrigatorio.

Paragrafo primeiro — Considera-se como pessoal dgistéeo
exclusivamente os profissionais da educacéo bésiealaboram na
rede publica municipal, de acordo com a definicéoAdtigo 22,
Inciso Il da Lei Federal n® 11.494/2007, quaisegjas docentes de
sala de aula e os profissionais que oferecem upedagdgico direto
ao exercicio da docéncia, sendo estes ultimos eslaporam nos
cargos de dire¢cdo ou administragdo escolar, plaregje, inspecao,
supervisdo, orientacdo educacional e coordenagigpgica.

Paragrafo segundo - Considera-se como efetivo ei@rado

magistério, os profissionais da educacdo basicadejfinidos no
parégrafo primeiro, os quais estejam atuando efente na rede
municipal na data da sangdo desta Lei, nos exato®$ definidos no
Artigo 22, Inciso Il da Lei Federal n° 11.494/2007.

Paragrafo terceiro — Os profissionais mencionadosparagrafo
primeiro receberdo o abono previsto nesta Leipd®ad proporcional
ao numero de meses de efetivo labor no magistéuioiaipal e ao
nivel correspondente de sua graduacdo, no exerefi®015, nos
termos do paragrafo segundo.

Art. 2°. O valor do abono serd calculado dividirsdo-0 valor
necessario para atendimento do percentual obriggiélo niimero de
pessoal que se enquadre nos termos prescritos ragrg@ 2° do
Artigo 2° desta Lei, devendo tal valor ser propmmelizado na forma
do paragrafo terceiro do mesmo artigo.

Art. 3°. O abono sera pago de forma individualizaglm parcela
Unica, a quem fizer jus nos termos desta Lei, ne d&janeiro de
2016, aos servidores do quadro efetivo da PrefeiMunicipal de
Humaita.

Art. 4°, O valor total do abono a ser dividido entis profissionais da
educacdo que fizerem jus, nos termos desta Led ser R$
117.226,79 (cento e dezessete mil, duzentos e weirgeis reais e
setenta e nove centavos).

Art. 5° Fica o Poder Executivo autorizado a abredito adicional
especial e/ou suplementar até o limite dos valpregistos no Artigo
4°, com vistas ao cumprimento desta Lei, bem coatorizado a
suplementar as dotagdes correspondentes em sggalitade, ndo
estando tais valores limitados pelos percentuaisujgementacéo
previstos na LDO vigente.

Art. 6°. Esta Lei entrara em vigor na data de sulligacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.
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DE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO
Prefeito do Municipio de Humaita-AM.

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Cddigo Identificador: 25427965

HUMAITAPREV
CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N° 12-A/ 2015

TERMO DE CONTRATO N° 12-A/2015, que entre si celebram
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Pliglos
Municipais de Humaita-HUMAITAPREYV e a senhora MICHELE
CARDOSO ROSSATO, para atender as necessidades do
HUMAITAPREYV, na forma abaixo:

Pelo presente Instrumento Particular de Contrataenelhor forma
de direito, oINSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE HUMAITA-HUMAITAPREV,

com sede a Rua 5 de Setembro, n® 348 — Centro — HuAddi,
inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 19.777.847/0001-05,tenesto
representado por seu Superintendente, o SedAdR SALES
SARAIVA, inscrito no CPF/MF sob o n® 079.840.652-68 e s¢g
Diretor Administrativo e Financeiro, SenhBAIMUNDO ALVES

DE AGUIAR, inscrito no CPF/MF sob o n° 421.771.702-49
doravante denominaddONTRATANTE e do outro lado a Senhora
MICHELE CARDOSO ROSSATO, médica, CRM/UF n°
003889/RO, portadora do RG n° 16.092.898, SSP/MG ERI® n°
008.827.455-14, Autbnoma, Clinica Geral, doravanéaodiinada
simplesmente CONTRATADA, tendo em vista, o despacho
autorizado pela Controladoria Geral do Municipio,prasenca das
testemunhas adiante mencionadas, € assinado oterd&eRMO DE
CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICO, para atender a
necessidades do HUMAITAPREYV, de acordo com o previst art.
13, Inciso IlI, ecaput art. 25, da Lei Federal 8.666/93.

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO DO CONTRATO:

1.1. Pelo presente contrato, a CONTRATADA é admitidgara o
exercicio das atribui¢cdes inerente ao cargo déPERITO OFICIAL
NA JUNTA MEDICA OFICIAL” ou como “PERITO OFICIAL
SINGULAR”.

1.2. As atividades desenvolvidas pela Contratadadstvinculadas
ao Manual de Pericia Oficial em Saude do ServidiniBo Municipal

e serdo desempenhadas na Unidade Mista de Salu#reaita ou

instituicao particular em saude.

CLAUSULA SEGUNDA: DO MOTIVO JUSTIFICADOR DA
CONTRATACAO:

1.1. A contratagdo visa o cumprimento do disposioart. 6° do
Decreto 073/2014, de 30 de junho de 2014.

CLAUSULA TERCEIRA-
CONTRATADO(A):

1.1. Realizar pericias nalinta Médica Oficidl ou na ‘Pericia
Médica Singular, hospitalares, domiciliares e participar quandiod
caso;

1.2. Participar, junto a equipe multidisciplinarmlemocéo de salde,
da discussdo dos procedimentos, atribuicdes edatieE a serem
desenvolvidas;

1.3. Realizar exame médico pericial para caractedeficiéncia nos
aprovados em concurso em vagas de deficientegieifar da equipe
multiprofissional que ird adequar e acompanhar otador de
necessidades especiais;

1.4. Solicitar pareceres de outros especialistas;

1.5. Qutras que Ihe forem delegadas, no seu ambitduacao.

DAS ATRIBUICOES DO(A)

CLAUSULA QUARTA- DO PRAZO DE PRESTAGCAO DE
SERVICOS:

1.2. A prestac@o dos servicos oriundos da presente atagfio se
limitara ao més de OUTUBRO de 2015 e ao atendimemiosvo de
04 (quatro) servidores.

CLAUSULA
PECUNIARIA:
1.1. O valor do presente contrato seraRfe 1.263,16(Hum mil,
duzentos e sessenta e trés reais e dezesseisosgntaeluido o
encargo com ISS, incidente sobre 0 mesmo.

QUINTA - DA CONTRAPRESTACAO

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

CLAUSULA SEXTA — As despesas decorrentes da execucdo deste
Contrato, deverdo onerar a dotagdo orgcamentdriaficemth sob n°
3.3.90.36.00.00.00.00.005@reviamente empenhada através da Nota
de Empenho n86/2015 de 28/10/2015.

DO FORO

CLAUSULA SETIMA - Fica eleito o foro da Comarca de Humaita —
AM, com renlncia expressa de qualquer outro, pds prvilegiado
gue seja para dirimir as questfes oriundas destraio.

E assim, declaram as partes aceitar todas as @i8ps®stabelecidas
no presente Contrato, formalizando em 3 (trés) dimsgual teor e
forma, para todos os efeitos de direito, todasadsis pelas partes e
pelas testemunhas a seguir identificadas, de tielates.

Humaita-AM, 30 de outubro de 2015.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE HUMAITA - HUMAITAPREV.

Nome:

JAIR SALES SARAIVA
CPF: 079.840.652-68
Contratante

Nome:

RAIMUNDO ALVES DE AGUIAR
CPF: 421.771.702-49
Contratante

Nome:
MICHELE CARDOSO ROSSATO
CPF: 008.827.455-14

Contratada
Testemunhas:
1.
CPF:
2.
CPF:
Publicado por:
Jair Sales Saraiva
Cddigo Identificador: FBA3AC31
ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE IRANDUBA
GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 716/2015 — GAB/PMI
NOMEIA no cargo de DIRETORA DE

DEPARTAMENTO DO MUNICIPIO DE
IRANDUBA, e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRANDUBA
atribuicdes legais.

no uso de suas

RESOLVE:

www.diariomunicipal.com.br/aam 16




Amazonas , 07 de Janeiro de 2016 -«

Diario @ifdds Municipios do Estado do Amazonas

AND N° 1514

| — NOMEAR a Sra.ANA MARIA SIMOES MATOS , na fungéo
de DIRETORA DE DEPARTAMENTO - CC-05, com lotagdo ng
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA.
Il — EstaPortaria entra em vigor a partir da data de sua assinatufa
revogadas as disposi¢ées em contrario.

CERTIFIQUE-SE,
CUMPRA-SE E
PUBLIQUE-SE.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE IRANDUBA-AM
Iranduba/AM, 11 de novembro de 2015

MARIA MADALENA DE JESUS SOUZA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Méarcio Mera Querino
Cadigo Identificador: F14CE51A

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 717/2015 — GAB/PMI
de DE
DE

NOMEIA no cargo DIRETORA
DEPARTAMENTO DO MUNICIPIO
IRANDUBA, e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRANDUBA
atribuicdes legais.

no uso de suas

RESOLVE:

I — NOMEAR a Sra. JUNIA DOS SANTOS DA SILVA
CARDOSO, na funcdo de DIRETORA DE DEPARTAMENTO -
CC-05, com lotacdo na SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA.

Il — EstaPortaria entra em vigor a partir da data de sua assinatu
revogadas as disposi¢ées em contrario.

CERTIFIQUE-SE,
CUMPRA-SE E
PUBLIQUE-SE.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE IRANDUBA-AM
Iranduba/AM, 11 de novembro de 2015

MARIA MADALENA DE JESUS SOUZA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Méarcio Mera Querino
Cadigo Identificador:96318B1A

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 718/2015 — GAB/PMI

NOMEIA no cargo de CHEFE DE SETOR DO
MUNICIPIO DE |IRANDUBA, e da outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRANDUBA
atribuicdes legais.

no uso de suas

RESOLVE:

I — NOMEAR o Sr. WANDERSON COSTA DE OLIVEIRA , na
funcdo de CHEFE DE SETOR - CC-08, com lotagdo n
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA.

[Y)

Il — EstaPortaria entra em vigor a partir da data de sua assinatu
revogadas as disposi¢ées em contrario.

a,

CERTIFIQUE-SE,
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CUMPRA-SE E
PUBLIQUE-SE.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE IRANDUBA-AM
Iranduba/AM, 11 de novembro de 2015

MARIA MADALENA DE JESUS SOUZA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Méarcio Mera Querino
Cadigo Identificador: 058ED580

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE JAPURA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 003/2016 — GP — PMJ DE 04 DE JANEIRO DE
2016.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JAPURA, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas por Lei e considerando #@ss@ade de
estruturar a Administragdo Municipal, na nova fiffis de trabalho a
ser implantada no Municipio de Japura, e ainda,

CONSIDERANDO a necessidade deELEGAR Poderes e dessa
forma cobrar cumprimento de Metas dos Atos de resgulidades
dos detentores de Cargo em Confianca, no &mbito hpatic

DECRETA:

Art. 1° - NOMEAR os Servidores, constantes Anexo Unico deste
Decreto, para exercer o Cargo ComissionaddSIBESSORES |, II,
Ill, IV e V do Municipio de Japurd, constantes nos Aneaqgsartir
de 04 de janeiro de 2016;

Art. 2° - Revogadas as disposicdes em contrario, este Dentgara
em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Japurd, 04 de Jagiro de 2016.

RAIMUNDO GUEDES DOS SANTOS
Prefeito Municipal de Japura

MARIA JULIA DANTAS DA SILVA

Secretaria Municipal de Administragcdo e Coordenacéo
CPF 041.092.442-34

Decreto 001/2013 GPMJ

ANEXO UNICO DO DECRETO N° 003/2016 DE 04
JANEIRO DE 2016.

DE

ASSESSOR |

N° ORDEM NOME CARGO

01 Benody Lima de Araljo Assessor |

02 Cecilia dos Santos Silva Assessor |

03 Divina Matos de Lima Assessor |

04 Edileuza Ribeiro de Lima Assessor |

05 Edimilson Camelo da Silva Assessor |

06 Edriane Rodrigues do Carmo Assessor |

07 Elisete dos Santos Coelho Assessor |

08 Evian Cavalcante da Silva Assessor |

09 Francinete Ribeiro de Araujo Assessor |

10 Francisco Raimundo Alves Vieira Assessor |

11 Herculano da Silva Filho Assessor |

12 Iracema Ferreira de Matos Assessor |

13 Jailson Egas Mendonga Assessor |

14 Jodo Alberto Tavares Gomes Assessor |

15 Kélia Monteiro da Silva Assessor |

16 Maria das Gragas Nicolau Peres Assessor |

17 Maria de Fatima Silva Vasconcelos Assessor |

18 Maria Geane Lima de Oliveira Assessor |

19 Marinez Faustino de Castro Assessor |

20 Milton de Souza Benjamim Assessor |

21 Miquéias Nicolau Peres Assessor |

22 Raimunda Berenice Coelho da Silva Assessor |

23 Raimunda Ferreira dos Santos Assessor |
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24 Raimundo Nonato Miranda da Silva Assessor | 10 Francisco Maciel Barbosa Assessor V
25 Rarisson de Castro Assessor | 11 Geidson de Souza Bernardo Assessor V
26 Rosicélia Matos Lima Assessor | 12 Jean Ancelmo Ferreira Assessor V
27 Thomaz da Silva Tomas Assessor | 13 Jo&o Barbosa de Oliveira Assessor V
28 Vilde Gomes da Silva Assessor | 14 José Maria Queiroz da Silva Assessor V
29 Yan Ribeiro de Lima Assessor | 15 José Olavo Dias Conrado Assessor V
30 Maria Rosineide Veloso Macedo Assessor | 16 Juliana da Silva Azevedo Assessor V
17 Késsia de Souza do Carmo Assessor V
18 Lazaro Oliveira dos Santos Assessor V
ASSESSOR I 19 Luis Carlos Lopes de Souza Assessor V
20 Marcos André Rocha de Lima Assessor V
N° ORDEM NOME CARGO 21 Maria Guadalupe Cordeiro Dias Assessor V
01 Antdnio Marcelo Vasconcelos Ramos Assessor Il 22 Nilce Boaventura Pinheiro ‘Assessor V
02 Castelo Pereira dos Santos Assessor Il 23 Raimundo Guedes Machado Assessor V
03 Marcilio Siqueira Perez Assessor Il 24 Raimundo Maciel Vasconcelos Neto Assessor V
04 Elineide Ribeiro de Lima Assessor || 25 Sidney Guedes Medeiros Assessor V
05 Elma da Silva Braga Assessor I 26 Suellen Botelho Marques Assessor V
06 José Estevéo Maciel Barbosa Assessor Il 27 Zilma Luciano de Almeida ‘Assessor V
o7 José Ney de Matos da Silva Assessor I 28 Domingos Inacio dos Santos Assessor V
08 Manoel Antonio Lima dos Santos Assessor Il
09 Manoel Ferreira de Brito Assessor Il . . .. , .
M Varia do Fatima de Souza yYvev— Gabinete do Prefeito Municipal de Japurd/AM, 04 delaneiro de
11 Marina da Silva Dias Assessor Il 2016.
12 Olernei Saraiva de Souza Assessor Il
13 Raicilene de Souza Monteiro Assessor |l RAIMUNDO GUEDES DOS SANTOS
14 Sadraque dos Santos Fonseca Assessor Il . . . ,
15 Valdecy Alves dos Santos Assessor Il Prefeito Mun|C|paI de Japura
16 Wagner Brucio de Carvalho Assessor Il .
17 Altelice da Silva Rego Assessor Il MARIA JULIA DANTAS DA SILVA
18 Gisele dos Santos Silva Assessor I Secretéaria Municipal de Administragcao e Coordenacéo
19 Sander Pequeno da Silva Assessor Il CPF 041.092.442-34
20 Eliana Gomes Menezes Assessor Il | )
21 Gerlani Brazéo da Silva Assessor Il Decreto 001/2013 GPMJ )
Publicado por:
ASSESSOR Il . Jullapg da Silva Azevedo
Cadigo Identificador: EA316989
N° ORDEM NOME CARGO
01 Adalberto Auzier Vieira Assessor |l ESTADO DO AMAZONAS
02 Adelmo Rodrigues Reinaldo Assessor Il MUN|CIP|O DE JUTAi
03 Adriana da Silva Reinaldo Assessor Il
04 Alcindo Pereira de Almeida Assessor |l
05 Aldenor Augusto Fonseca Assessor Il COM|SSAO PERMANENTE DE |_|C|TAQAO - CPL
06 Antenor Augusto Filho Assessor Il ATA DE RECEBIMENTO E JULGAMENTO
07 Deoclécio de Matos Assessor |l
08 Domingos Inacio dos Santos Assessor Il
09 Elinaldo Carvalho Maia Assessor |lI ATA DE RECEBIMENTO E JULGAM_ENTO DAS
10 Francisco Bezerra Chaves Assessor Il PROPOSTAS DE PRECOS E DOCUMENTACOES
11 Hiolanda Araujo de Oliveira Assessor Il
= S L Doeo L No dia 21 de dezembro de 2015, s 10h00min, o Presidente da
" Tomicon Cordeto Dies Aosossor T Comisséo da Prefe_ltura Municipal de Jutai, S{DERSON DOS
15 Jeovanilto Rodrigues Gomes Assessor Il SANTOS BRAGA, ]untamente com os memk?rﬁMR|O JORGE
16 Jo&o Batista Ribeiro de Lima Assessor Il RAMOS DE OLIVEIRA E WILDSON JOSE DOS SANTOS
17 Jonas R‘b‘filfh° ‘Le L‘Ta : Assessor Il MACHADO, procederam a abertura da licitagdo sob a modalidad
e Jos€ Carvalio de Olvelra fssessor I CONCORRENCIA N°. 001/2015,para aContratacdo em regime
19 José Gabriel Lopes Messias Assessor Il . L
>0 Jos€ Rodrigues Filho Assessor Tl de empreitada por menor prego global de empresa espalizada
21 Levi Laurentino dos Sanios Assessor Il para execucdo dos servicos de construcdo de 01 @rnUBS
22 Marcos da Silva Fonseca Assessor Ill Itinerante Fluvial para o Municipio de Jutai seguirdo os padrées
23 Maria das Gragas M de Lima Assessor fornecidos pelo Programa de Requalificagdo de Unides Bésicas
24 Pedro Rodrigues de Souza Assessor Il de Saud UBS t C t ~ A li R:;‘f
25 Raimundo Magalhdes Maciel Assessor Il € sau e_( )’ componeéntes Lonstrugao, Ampliag orma e
26 Raimundo Nonato Perez Assessor IlI UBS Fluvial.
27 Rocildo Tavares de Oliveira Assessor Il
28 Samuel da Siva Fonseca Assessor Ill PUBLICACAO : O aviso desta licitagdo foi publicado no Diario
z Sebastido Barhosa de Oliveira Assessor Il Eletrdnico dos Municipios do Estado do Amazonasdiw 19 de
novembro do corrente ano.
ASSESSOR IV
DISPONIBILIDADE DO EDITAL: A contar da publicagdo do
N° ORDEM : __NOME CARGO ultimo aviso de licitagdo, no dia 19/11/2015, dditeou disponivel
01 Greyciane de Almeida Fonseca Assessor IV . d | fodo de 30 . dasd d
02 Tsrael Guedes dos Santos Assessor IV aos interessados pelo periodo de (trinta) OS sendo que
03 Mateus Carvalho Maia Assessor IV neste prazo somente 01 (uma) empresa adquiriu ¢talEdR
04 Aderaldo Augusto Fonseca Assessor IV SERVICOS NAVAIS LTDA-ME.
ASSESSOR V ABERTURA DA SESSAQ: Aberta a sesséo, o Presidente constatou
a presenca de 01 (uma) empresa, que adquiriu @l:ediR
N° ORDEM NOME CARGO SERVICOS NAVAIS LTDA-ME.
01 Aldecy Fonseca Cortez Assessor V
02 Carlos Osmar Barbosa de Oliveira Assessor V AO- = f PAn
— ABERTURA DA SESSAOQO: Aberta a sessédo, o Presidente solicitou
03 Charlton Araudjo de Moraes Assessor V .
02 Dinmas Marins Gomes AssossorV da empresa presente o credenciamento do repretentegel,
05 Elizangela Alves de Lima Assessor V conforme disposi¢cdes constantes no Editatlusive, o documento
06 Ellis Tacylla de Souza Araujo Assessor que o habilita a apresentacdo verbal de lancesclardedo dando
8; E'°b“'?‘5_ Mg°“;‘",° “g‘?‘C'e' 255955”:// ciéncia de que cumprem plenamente os requisitdsabiéitacdo. A
= Fa e Lorcero Jas SSessy fase de credenciamento foi atendida satisfatoriéenesdmitiu-se,
rancisco Ferreira dos Santos Assessor V

assim, a participacdo da empredd: SERVICOS NAVAIS LTDA-
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ME, representada pelo seu representante o SeABRAHAO
CANDIDO DA SILVA JUNIOR portador da cédula de identidade
n°. 1221891-0 SSP/AM e CPF n°. 334.879.362-91.

DOCUMENTACAO DE HABILITACAO: Na sequéncia, passou-
se a analisar as documentac¢fes da empRSERVICOS NAVAIS
LTDA-ME , o qual se verificou que esta atendeu integralenent
todos os requisitos do edital, no que tange a aptasdo do
Certificado do Registro Cadastral e documentacdes atidithgao
técnica de acordo com as exigéncias constantesdlited. E

ABERTURA DO ENVELOPE DA PROPOSTA: Ato continuo fez-
se recolher o envelope contento a proposta de piecempresa
habilitada, o Presidente, fez a leitura em voz @dts valores globais
da proposta, conforme a seguir:

1 —JR SERVICOS NAVAIS LTDA-ME , no valor global total de
R$ 1.699.800,00 (Hum milh&o seiscentos e noventa@ve mil e
oitocentos reai$, referente o valor da planilha orcamentaria.

Ato continuo, em havendo sido verificada a confdede da proposta
no que se refere as exigéncias: valor global, Wfes e
especificagdes contidas no Projeto Basico, paregiante do Edital,
o Presidente CLASSIFICOU a proposta da referida esapre

RESULTADO FINAL: O presidente entdo passou vistas a proposta
documentacao para rubrica do licitante presentdin® declarou-se
habilitada e classificada a empresaJR SERVICOS NAVAIS
LTDA-ME, no valor deR$ 1.699.800,00 (Hum milhdo seiscentos e
noventa e nove mil e oitocentos reaisyeferente ao regime de
empreitada por menor preco global.

ENCERRAMENTO: Ato continuo foi questionado se havia 4
intencdo de recurso e nenhuma intengdo foi mendsordada mais
havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da fpialavrada a
presente ATA, que depois de lida e aprovada foinada pela
licitante presente e pelo Presidente.

Manaus, 21 de dezembro de 2015.

ANDERSON DOS SANTOS BRAGA
Presidente da Comissao de Licitagao

MARIO JORGE RAMOS DE OLIVEIRA
Membro

WILDSON JOSE DOS SANTOS MACHADO
Membro

Licitante presente:

JR SERVICOS NAVAIS LTDA-ME

PUBLICACAO:

Atesto para os fins e efeitos legais que a presé&id DE
RECEBIMENTO E JULGAMENTO foi publicada de acordo com
0 Art. 1° da Lei n°® 123/2011, de 05 de margo del26@mbinado com
0 Art. 97 da Lei Orgénica do Municipio de Jugh 21 de dezembro
de 2015.

JASON JOSE GOMES PROTASIO
Secretéario de Governo do Municipio de Jutai
Port. N°©001/2013-GP
Publicado por:
Jason José Gomes Protésid
Cadigo Identificador: CCB4AF97

GABINETE DA PREFEITA B
DESPACHO DE HOMOLOGAGCAO E DE ADJUDICACAO

A PREFEITA MUNICIPAL DE JUTAI , no uso de suas atribuicdes

legais,

CONSIDERANDO o teor do Relatério da Comissdo Municipal de
Licitacdo, referente a licitagdo na modalidade de \CTDRRENCIA
N°. 001/2015;

CONSIDERANDO que no referido certame licitatorio foram
respeitados todos os prazos estabelecidos pelsldggio vigente;

CONSIDERANDO que a inexisténcia de recursos pendentes ao
referido procedimento licitatério.

RESOLVE:

| — HOMOLOGAR a decisdo adotada pela Comissdo Municipal de
Licitacdo constante do Relatério apresentado ommdednsiderada a
Firma JR SERVICOS NAVAIS LTDA , como vencedora do referido
certame, através da CONCORRENCIA N°. 001/2015.

Il — ADJUDICAR a referida firma para Execugdo das Obras e
Servicos deengenharia naval por regime de empreitada por
menor preco global de empresa especializada paraeoucédo dos
servigos de construcdo de 01 (urna) UBS ltinerant€luvial para o
Municipio de Jutai, seguindo os padrdes fornecidos pelograma

de Requalificacdo de Unidades Basicas de Saudebjeto da
referida CONCORRENCIA, no valor global d&$ 1.699.800,00
(Hum milh&o seiscentos e noventa e nove mil e oitattos reais)

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE JUTAI
janeiro de 2016.

, em 04 de

MARLENE GONCALVESA CARDOSO
Prefeita Municipal de Jutai

PUBLICACAO:

Atesto para os fins e efeitos legais que o predeR8PACHO DE
HOMOLOGACAO E DE ADJUDICACAO foi publicado de
acordo com o Art. 1° da Lei n° 123/2011, de 05 @decmde 2011,
combinado com o Art. 97 da Lei Orgéanica do Munizige Jutaiem
04 de janeiro de 2016.

JASON JOSE GOMES PROTASIO
Secretario de Governo do Municipio de Jutai
Port. N° 001/2013-GP
Publicado por:
Jason José Gomes Protasio
Céadigo Identificador:01D09028

GABINETE DA PREFEITA
TERMO DE CONTRATO N°. 004/2015

TERMO DE CONTRATO N°. 004/2015, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE JUTAI E A EMPRESA JR

SERVICOS NAVAIS LTDA PARA A PRESTAGCAO DE
SERVICO DE ENGENHARIA NAVAL, NA FORMA ABAIXO:

| - PREAMBULO

1 — CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JUTAI
CNPJ no04.285.896/0001-53, neste ato representada poriadar
Prefeita Municipal, a senhoraMARLENE GONGCALVES
CARDOSO, brasileira, solteira, residente e domiciliadataesdade,
na Rua Costa e Silva n°. 190 Santo Antonio portadordRG n°
1133501-7 SSP/AM e do CPF n° 572.679.792-20, A\kiAdiante
designado simplesmenBONTRATANTE ,

2 — CONTRATADA: empresa JR SERVICOS NAVAIS LTDA,
CNPJ n°, 10.936.420/0001-38 estabelecida na cidaddataus/AM,
na Rua Cauim, n® 256 - Puraguequara, CEP 69009-14% nto
representado pelo seu representante legdiERRAHAO CANDIDO

DA SILVA JUNIOR , brasileiro, casado, RG 1221891-0 SSP/AM,
CPF 334.879.362-91, seguir denomin@@NTRATADA.

3 — LOCAL E DATA: Lavrado e assinado nesta cidade de JUTAI,
Estado do Amazonas, na sede da Prefeitura, sedatRua Sete de
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Margo s/n°. — Centro, do ano de dois mil e quinZ®8), os quais
assinam o presente instrumento que se regera pela®L.8.666/93,
suas alteracBes e demais legislacdes complementzees como,
mediante as clausulas e condigfes a seguir disposta

4 — FUNDAMENTO DO CONTRATO: Este contrato decorre do
Processo Administrativo n°. 049/2015referente a licitacdo na
modalidade Concorréncia N°. 001/2015-CML. ratificado pelo
despacho de homologacdo da lavra da Excelentis§irefeita
Municipal, publicado no Diario Oficial dos Municgs do Estado do
Amazonas em 04 de janeiro de 2016.

5 - DOCUMENTACAQ: A CONTRATADA apresenta neste ato 0s
documentos legais comprobatérios ao atendimento cdaslicdes
indispensaveis a assinatura do presente contratiusive quitagdes
exigiveis de tributos federais, estaduais e muaisjpdeclarando
inclusive, estar plenamente habilitada a assungd® ehcargos
contratuais e assume o compromisso de manter, tdusaaxecugao
do contrato, inclusive para pagamento, todas adigdes de
habilitagdo, qualificacdo e regularidade exigidaa fcitacéo,
conforme art. 55, Xlll, da Lei n°® 8.666/93.

6 — GARANTIA: A CONTRATADA forneceu como garantia a
apolice no valor de R$ 20.400,00 (vinte mil e quegrios reais), nos
termos da Lei 8.666/93.

II- DO OBJETO DO CONTRATO

Por forca do presente contrato, GONTRATADA obriga-se a
entregar ao CONTRATANTE, o(s) produto(s) conforme
identificados no ANEXO | — Termo de Referéncia, Hdital de
Concorréncia n°. 001/2015 — CML/SEMSA,qual seja,executar
obras e servigos na construgdo de uma unidadeabdsisaude na
sede do municipio para atender as necessidadesud@ipio de
JUTAI na area da saude.

Il - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

PARAGRAFO PRIMEIRO — A CONTRATADA se compromete e
se obriga junto &£ONTRATANTE , dentre outros, a cumprir o
estabelecido a seguir:

| — na prestagédo do objeto do presente contratigasbe a envidar
todo o empenho e a dedicacdo necessarios ao fietlequado
cumprimento dos encargos que lhe sédo confiados;

Il — prestar o(s) servigcos(s) no(s) prazo(s) maxagndeterminado(s)
no contrato, mediante solicitacio@@NTRATANTE ;

Il — responder pelas despesas relativas a encaajmhistas, seguro
de acidentes, impostos, contribuicbes previdermsae quaisquer
outras que forem devidas e referentes aos seregesutados por
seus empregados;

IV — responder, integralmente, por perdas e danesvigr a causar a
CONTRATANTE ou a terceiros, em razao de agdo ou omissd
dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos cindieptemente de
outras cominag¢des contratuais ou legais a queeestiNeita;

V — declarar no ato de celebracdo do presente atontestar
plenamente habilitada a assungdo dos encargoata@ifre assume o
compromisso de manter, durante a execucdo do tmnirelusive
para pagamento, todas as condi¢cdes de habilitagédificacdo e
regularidades exigidas na licitagéo;

VI — garantir os servigos contra defeitos e vidosltos;

VIl - Apresentar & CONTRATANTE cépia da Anotagdo ddg
Responsabilidade Técnica (ART) de execucédo da abpazo de 10
(dez) dias apds o recebimento da ordem de servigo.

PARAGRAFO SEGUNDO
responsavel:

| — por qualquer perda ou dano resultante de oadoitb ou forca
maior;

Il — por quaisquer trabalhos, servicos ou respdlidaties néo
previstos neste Contrato.

A CONTRATADA nao sera

PARAGRAFO TERCEIRO — A CONTRATANTE né&o aceitara,

RO

sob pretexto algum, a transferéncia de respondatiéi da
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CONTRATADA para outras entidades, sejam fabricantes, técnicos
ou quaisquer outros.

IV — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

PARAGRAFO PRIMEIRO — A CONTRATANTE, durante a
vigéncia deste contrato, compromete-se a:

| — proporcionar todas as facilidades indispensavad bom
cumprimento das obriga¢des contratuais, inclusieemjiir o livre
acesso de representantes G@NTRATADA as dependéncias da
CONTRATANTE relacionadas a execugéo do contrato;

Il — promover os pagamentos dentro do(s) prazeff)dado(s) neste
contrato, salvo motivo de for¢ca maior ou fato supeiente;

Il — fornecer atestados de capacidade técnicandyuasolicitado,

desde que atendidas as obriga¢Bes contratuais;

IV — designar formalmente, apds a assinatura dtraton a comisséo
de servidores para exercerem acompanhamento dizBgém da

execugao contratual, nos termos do art. 73, inc@o Il, da Lei n°

8.666/93.

V — DA RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA:

A CONTRATADA sera a Unica responsavel por danos e prejuizos,
de qualquer natureza, causadosC&NTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes da execugcdo do objeto deste contragmtando o
CONTRATANTE de todas as reclamagdes que porventura possam
surgir, ainda que tais reclamacdes sejam resudtadée atos de
prepostos ou de quaisquer pessoas fisicas ouciasidtmpregadas ou
ajustadas na execuc¢édo deste contrato.

PARAGRAFO UNICO: A CONTRATADA serd também
responsavel por todos os 0Onus ou obrigacdes cames as
legislagdes sociais, trabalhista, fiscal provemigrda execugdo dos
servigos objeto deste contrato.

VI - DO PRAZO

O prazo de vigéncia do presente contrato sefi@@écento e oitenta)
dias, a contar emissdo da Ordem de Servi¢o, podendmesevado
mediante prévia justificativa e autorizagdo da Adstiacao Publica.

VIl - PRECO, PAGAMENTO

1 - PRECQ O valor global do presente contrato importa nanga

de R$ 1.699.800,00 (um milhdo seiscentos e noventaave mil e
oitocentos reais) de acordo com a proposta vencedora e outros
documentos que integram este Contrato.

2 — PAGAMENTO: O pagamento do servigo seréa feito mensalmente
apoés apresentacdo do Demonstrativo de Medicdo dael®a
executada, com o devido atesto de execucéo enpiéldofiscalizacdo
dos servigcos, nos termos do artigo 73, inciso lllpuda Lei n°
8.666/93, sendo a Ultima parcela paga apenas aptesto do Termo

de Recebimento Definitivo da obra pela Secretarianibipal de
Administracdo e Planejamento.

3 - DOTACAO FINANCEIRA : As despesas decorrentes do presente
contrato foram empenhadas sob a; DOTACAO ORCAMENTARI
02.04.01-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

- Classificacdo Programatica: 10.302.0052.1.007 -stogéo e/ou
Ampliacdo e Aquisi¢éo de Equipamentos para Unidied8alde.

- Natureza da despesa: 449051- OBRAS E INSTALACOES.

VIII - DAS PENALIDADES SOBRE A CONTRATADA :

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos termos do artigo 87 da Lei n°
8.666/93, no caso de atraso injustificado ou ineg&c total ou
parcial do compromisso assumido comCONTRATANTE , as
sanc¢Bes administrativas em relacdGNTRATADA serao:

a) adverténcia por escrito;

b) multa de 2% (dois por cento) por dia de atras@ar ocorréncia,
até o limite de 20% (vinte por cento) sobre o vabtal do contrato,
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recolhida no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteimja vez
comunicada oficialmente;

¢) multa de 20% (vinte por cento) sobre o valoaltgbntratado, no
caso de inexecugdo do objeto contratado, recolh@grazo de 5
(cinco) dias Uteis, contados da comunicacéo oficial

d) suspensao temporaria de participar de licitagbiespedimento de
contratar com a Administracdo, por prazo ndo sape&xi5 (cinco)
anos, conforme PARAGRAFO SEGUNDO:;

e) declaracdo de inidoneidade para licitar ou etetr com a
Administracdo  Publica, enquanto perdurarem 0s stiv
determinantes de punicé@o, ou até que seja promavidzbilitacdo
perante a prépria autoridade que aplicou a pertaidde acordo com
o inciso IV do art. 87 da Lei n° 8.666/93;

I — A aplicacdo da multa ndo impede queCONTRATANTE
rescinda unilateralmente o Contrato e apligue asadenoominacdes
editalicias legais; dando causa a rescisdo, a smprentratada,
pagara & Prefeitura Municipal de JUTAI além da ayudt apuracéo
das perdas e danos;

Il — Se a multa aplicada for superior ao valor deagtia (caso tenha
sido exigida), além da perda desta, a empresaipatalrespondera
pela sua diferenca;

Il - as sancdes previstas nas alineas “a”, “d"e& Poderdo ser
aplicadas juntamente com as das alineas “b” egafantida a prévia
defesa;

IV — no caso das alineas “a” e “d”, ficara garaatdprévia defesa, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da ciénaignimacéo; e no
caso da alinea “e”, no prazo de 10 (dez) dias atesntar da ciéncia
da intimacéo;

V — a declaracdo da inidoneidade serd de compat@&xciusiva do
Secretario Municipal, nos termos do art. 87, 8189_ei n° 8.666/93;
VI — As sancgdes previstas nas alineas “d” e “e"gpéd ser aplicadas
aCONTRATADA que, em razdo do Contrato:

a) tenha sofrido condenacéo definitiva por pratipar meios dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos

b) tenha praticado atos ilicitos visando a frustar objetivos da
licitac&o;

c) demonstre ndo possuir idoneidade para contratan a
Administragcdo em virtude de atos ilicitos praticado

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficara impedido de contratar com o
Prefeitura Municipal de JUTAI pelo prazo d& (cinco) anos
enquanto perdurarem os motivos determinantes dggmiou até que
seja promovida a reabilitagdo perante a prépriariistde que aplicou
a penalidade, garantida a prévia defesa, sem poefidis demais
comunicacdes contratuais e legaiS@NTRATANTE que:

a) deixar de entregar a documentacéo exigida;

b) apresentar documentacao falsa;

c) praticar atos ilicitos visando a frustrar osetdss da contratacéo;

d) convocado dentro do prazo de validade da syzopta, recusar ou
nao celebrar o Contrato, de forma injustificada, anda, néo
apresentar a situacao regular no ato da assirddugantrato;

e) ensejar retardamento na execug¢do do Contrato;

f) ndo mantiver a proposta injustificadamente;

g) falhar ou fraudar na execucéo do Contrato;

h) comportar-se de modo inidéneo;

i) fizer declaragéo falsa;

j) cometer fraude fiscal;

I — As penalidades supramencionadas serédo obiigai®nte
registradas no Cadastro de Fornecedores da Praféftunicipal de
JUTAI, juntamente com o descredenciamento da titgtgor igual
periodo.

PARAGRAFO TERCEIRO - A desisténcia por parte da
CONTRATADA sujeitar-lhe-a ao pagamento de multa equivalente
10% do valor estipulado (calculado a partir da iplitacdo da
quantidade estimada para o (s) item(ns)/lote(s)(pebeu(s) valor(es)
unitério(s) ofertado(s) na sua proposta de pregosmgado(s), salvo
por motivo justo decorrente de fato supervenientaceito pela
CONTRATANTE, garantida a prévia defesa, sem prejd&z®demais
cominacdes contratuais e legais.

I — na mesma pena incorre GONTRATADA , que se recusar a

assinar o Contrato ou nao firma-lo mesmo devidament&ocada,
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salvo por motivo justo decorrente de fato superrmei e aceito pela
Secretaria Requisitante, sem prejuizo das demaisinagées
contratuais e legais, sendo facultada a aberturpralzo para que a
licitante regularize e cumpra as pendéncias, ndugicando, assim,
0 objeto do certame e o interesse da Administracdo.

Il — Na mesma pena incorreGONTRATADA , que ndo apresentar
situacdo regular no ato da assinatura do Contrato, @ejuizo das
demais comina¢Bes contratuais e legais;

Il = O valor minimo da multa por desisténcia sde&da R$ 350,00
(Trezentos e Cinquenta Reais), independente da faseue se
encontre.

PARAGRAFO QUARTO - A multa prevista no item VIII (DAS
PENALIDADES) devera ser recolhida no prazo méaxireasd(cinco)
dias Uteis, contados da comunicagéo oficial.

PARAGRAFO QUINTO - Se aCONTRATADA né&o recolher a
Prefeitura Municipal de JUTAI o valor da multa goerventura Ihe
for aplicado, dentro de 05 (cinco) dias Uteis atmomla data da
intimag&o, serd inscrita na Divida Ativa do Municip

PARAGRAFO SEXTO — As multas porventura aplicadas ser&o
descontadas dos pagamentos devidos EINTRATANTE ou
cobradas diretamente da empresa, amigavel ou jldiente, e
poderdo ser aplicadas cumulativamente as demag®eamprevistas
nesta clausula.

PARAGRAFO SETIMO : Do ato de aplicar a san¢do administrativa,
cabera recurso, no prazo de 05 (cinco) dias (det®ntar da ciéncia
da intimacdo, exceto em caso da alinea “e” do PARARD
PRIMEIRO, quando o prazo sera de 10 (dez) dias atesntar da
ciéncia da intimag¢do, podendo a Administracdo reidemar sua
deciséo.

PARAGRAFO OITAVO Caso algum ato praticado pela
CONTRATADA seja enquadrado numa das previsdes do art. 89 ao
art. 99 da Lei n° 8.666/93, os autos processuai® sncaminhados
ao Ministério Publico, nos termos do art. 100 eusegs do referido
disposto legal, para a tomada de medidas cabiveis.

IX — DAS ALTERACOES DO CONTRATO

Compete as partes, de comum acordo, salvo nas Gatudgatadas
neste instrumento, na Lei n° 8.666/93 e em outigmsdicoes legais
pertinentes, realizar, via termo aditivo, as aftées contratuais que
julgarem convenientes.

X — DO AUMENTO OU SUPRESSAO

PARAGRAFO PRIMEIRO — No interesse d@ONTRATANTE , o
valor inicial do Contrato podera ser aumentado afiéniee de 25%
(vinte e cinco por cento), conforme disposto no &t 88 1° e 2°, da
Lei n° 8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO: A CONTRATADA fica obrigada a
aceitar, nas mesmas condicdes contratadas, osciawés ou
supressoes que se fizerem necessarias.

PARAGRAFO TERCEIRO : Nenhum acréscimo podera exceder o
limite aqui estabelecido, exceto as supressdedtaptes de acordo
entre as partes.

Xl — DA FISCALIZACAO E DO RECEBIMENTO

O CONTRATANTE e a CONTRATADA manterdo os
entendimentos necessarios para a execucdo desteatGpisempre
por intermédio da Secretaria Municipal de Admirigio e
Planejamento, nos termos do art. 73, a 76, da L &.666/93, que
acompanhara e fiscalizara os trabalhos atravésgm ocomisséo ou
funcionéario designado, que terdo autoridade pasrcex em seu
nome toda e qualquer agdo de orientacéo gerakotewmt fiscalizagao
da execucdo contratual.

PARAGRAFO PRIMEIRO : A Fiscalizagdo compete, entre outras
atribuicdes:
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| — solicitar aCONTRATADA e a seus prepostos, ou obter da
Administracdo, tempestivamente, todas as provid8nuecessarias ao
bom andamento deste Contrato e anexar aos autograd@sso

correspondente a copia dos documentos escritos,comprovem

estas solicitagdes e providéncias;

Il — acompanhar os fornecimentos ou a prestacés) dmvico(s),

atestar seu recebimento definitivo e indicar asrréogias de

indisponibilidade do(s) produto(s) ou servi¢o(s);

Il = encaminhar os documentos que relacionem gsoltAncias

relativas a multas aplicadas @ONTRATADA, bem como os

referentes a pagamentos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A acdo da Fiscalizacdo ndo exonera &
CONTRATADA de suas responsabilidades contratuais.

PARAGRAFO TERCEIRO : O objeto desta licitacdo sera recebidd
por Servidor da Administragdo ou Comissdo designaddda
CONTRATANTE composta de, no minimo 3 (trés) servidoreg
municipais, que procedera na forma do art. 73sa%i ou Il, da Lei
n° 8.666/93.

PARAGRAFO QUARTO: Caso as especificagbes dos servico|
prestados ou dos produtos entregues ndo sejam tieeipaa critério
da CONTRATANTE o(s) mesmo(s) deverdo ser trocado(s) o
reparado(s) das inconformidades dentro do praz® dies. No caso
de aCONTRATADA continuar a apresentar produtos ou prestd
servico(s) que ndo estejam em conformidade corseeicagdes, o
fato sera considerado como inexecucdo total, geraedcisdo da
contratagdo com a consequente aplicacdo das pafedictabiveis ao
caso.

[

—_

=

PARAGRAFO QUINTO - Os prazos de adimplemento dag
obrigacdes contratadas admitem prorrogacdo nos @asmndicdes
especificados na legislagdo pertinente, e a sj#@it dilatéria,

sempre por escrito, fundamentada e instruida condogsimentos
necessarios a comprovagdo das alegacdes deverdcecghidas
contemporaneamente ao fato que a ensejar.

Xll — DA RESCISAO CONTRATUAL

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Contrato podera ser rescindido po
infringéncia a qualquer das clausulas ou condigd@smutuo acordo
entre as partes ou, ainda, se o interesse pukdgionaecomendar,
sem a exclusdo das previsGes elencadas no art.807 da Lei n°
8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO — Exceto em caso de rescisdo por mitup
consentimento, ndo cabera a fornecedora ou a goeatado(s)
servico(s) nenhuma indenizagéo, ficando estabe&legite, mesmo
naquela hipotese, a Prefeitura apenas indenizatéege(s) ja
efetuada(s).

XlIl — DA VINCULACAO AO EDITAL E A PROPOSTA DA
CONTRADA

Este contrato fica vinculado aos termos do Ed@dCdncorréncia n®
001/2015- CML/SEMSA e da proposta @ONTRATADA .

XIV — DA PUBLICACAO

A CONTRATANTE obriga-se a promover, as suas expensas,|a
publicacdo, em Extrato, do presente contrato, maagde 20 (vinte)
dias, contados do 5° (quinto) dia Gtil do més saguao de sua
assinatura, no Diario Eletrdnico dos Municipios #&stado do
Amazonas.

XV - EFEORO

E, para quaisquer questbes judiciais ou extrajaidiodriundas do
presente contrato, fica eleito o Foro da Comarcal d&Ai, com
exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiade seja.

E, para firmeza e validade do que foi pactuadaplage o presente
Contrato em 02 (duas) vias de igual teor e formes pae surtam um
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s6 efeito, as quais, depois de lidas, sdo assinadas representantes
das partes, CONTRATANTE e CONTRATADA, e pelas
testemunhas abaixo.

JUTAI (AM), 04 de janeiro de 2016.

MARLENE GONCALVES CARDOSO
Prefeita Municipal de Jutai

JR SERVICOS NAVAIS LTDA
Representante da Contratada

TESTEMUNHAS:

PUBLICACAO:

Atesto para os fins e efeitos legais que o preséERMO DE
CONTRATO N°. 004/2015foi publicado de acordo com o Art. 1° da
Lei n® 123/2011, de 05 de mar¢o de 2011, combiado o Art. 97
da Lei Orgéanica do Municipio de Jutaim 04 de janeiro de 2016.

JASON JOSE GOMES PROTASIO
Secretario de Governo do Municipio de Jutai
Port. N° 001/2013-GP
Publicado por:
Jason José Gomes Protasio
Cadigo Identificador:29AEAC35

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO MUNICIPAL N° 001/2016

DECRETO MUNICIPAL N° 001/2016, DE 04 DE JANEIRO DE
2016.

CRIA. E DENOMINA OFICIALMENTE AS
ESCOLAS MUNICIPAIS  EM  ANEXO, NO
MUNICIPIO DE JUTAI E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE JUTAI , Estado do AmazonaSra.
MARLENE GONCALVES CARDOSO no exercicio das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 9tism XXIl da Lei
Organica do Municipio de Jutai e,

- CONSIDERADO que as escolas municipais em anexo vem
desenvolvendo suas atividades educacionais a algonos, sem a
existéncia de atos legais de criacao;

- CONSIDERADO que é de fundamental importancia, que as escolas
municipais sejam reconhecidas oficialmente comabestcimentos
de ensino congénere aos Estaduais e Federais;

- CONSIDERADO ainda o crescimento significativo da clientela
escolar no Municipio de Jutai.

DECRETA:

Art. 1° Ficam oficialmente criadas, a contar 64.01.2016n0o
municipio de Jutai, com denominacdo e localizagitstantes no
anexo unico do preserdd 0.

Art. 2°. As escolas criadas pelo art. 1° deste Decretoosera
administradas pela Secretaria Municipal de Educag@oltura
Desporto e Lazer-SEMED.

Art. 3°. Revoguem-se as disposi¢cdes em contrario, este tDenrga
em vigor na data de sua publicacéo.

CUMPRA-SE,
CERTIFIQUE-SE E
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PUBLIQUE-SE. INDIGENA
ESCOLA
. 28 MUNICIPAL SANTA MARIA GUARIBA
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE JUTAI/AM., aos INDIGENA
quatro dias do més de janeiro do ano de dois deizesseis. 29 ﬁii?c'—l/;“ SANTO ANTONIO TRES BOCAS
RIO
ESCOLA . < COPATANA -
MARLENE GONCALVES CARDOSO 30 |MUNICIPAL SAO SEBASTIAO ESTAGAO
Prefeita do Municipio de Jutaf INDIGENA
31 |ESCOLA NOVA  UNIAO DO NOVA UNIAO DO POVQ
" MUNICIPAL POVO DE DEUS DE DEUS
PUBLICACAOQO: ESCOLA ]
32 | MUNICIPAL JERUSALEM NOVO PARAIZO
. . . INDIGENA
Este Decreto foi publicado de acordo com o Art.d& Lei n° 3 |ESCOLA SOM JESUS SANTO ANTONI
123/2011, de 05 de marco de 2011, combinado cont.d®A da Lei MUNICIPAL (DJOAO)
Organica do Municipio de Jutain 04 de janeiro de 2016 an oo SAO LUIZ SAO LUIZ
INDIGENA
JASON JOSE GOMES PROTASIO 35 hEAi(’:\‘cI’CLI';';AL SANTA MARIA RIO SAO BENTO
Secretéario de Governo do Municipio de Jutai ESCOLA RIOZINHO
Port. N° 001/2013-GP 36 MUNICIPAL ESTRELA GUIA MONTE DAS OLIVEIRAS
ESCOLA
P 37 |MUNICIPAL BOM JESUS ARIRAMBA
ANEXO UNICO INDIGENA
ESCOLAS OFICIALMENTE CRIADAS PELO DECRETO N° 8 E/I?J?\IIOCLI?;AL BOM JESUS BATE BICO
001/2016, DE 04.01.2016 ok - - o ——USTE——50
39 MUNICIPAL SAQ SEBASTIAC RIOZINHO
o |ESCOLA SETOR DE] CRIANCA
N° ImuNICIPAL ESCOLAMUNICIPAL | RIO ABRANGENCIA 40 |SSSOUA L RENOVADORA DA VIDA EM LUZ
01 ESCOLA MONTE SINAI MONTE SINAI SANTA CRUZ
MUNICIPAL ESCOLA . ., QUEIMADA NOVA
ESCOLA = 41 [ MUNICIPAL SAO JOSE (CASTANHAL)
02 [ HUNIGIPAL SAO PEDRO CRISTALINA INDIGENA RIO  JUTAI
ESCOLA CuJuBiM
03 Eﬂii‘?c"ﬁw_ SAO RAIMUNDO DQ SAO RAIMUNDO  DQ 42 | UNICIPAL BOM JESUS JRDS NOVA CUJUBIM
INDIGENA CURUPIRA RIO ICAPO CURUPIRA ESCOLA = -
=SCon G 43 MUNICIPAL SAO FRANCISCO NOVO PARAISO
04 MUNICIPAL NOVA ESPERANCA NOVA ESPERANCA
05 | onoiAL BOM JESUS NOVO PARAISO MARLENE GONCALVES CARDOSO
ESCOLA - - Prefeita do Municipio de Jutai
06 MUNICIPAL DA FE PROVERA
ESCOLA x
07 |MUNICIPAL BOM JESUS BOA VISTA PUBLICACAO:
INDIGENA
08 |EoCOLA L SAO FRANCISCO RESSACA GRANDE SA Este Decreto foi publicado de acordo com o Art.d&° Lei n°
INDIGENA FRANCISCO 123/2011, de 05 de margo de 2011, combinado cont.®®A da Lei
ESCOLA R ] Organica do Municipio de Jutain 04 de janeiro de 2016
09 |MUNICIPAL SAO JOSE ALDEIA DO BUGAIO
INDIGENA | ;
ESCOLA - ] JASON JOSE GOMES PROTASIO
10 |MUNICIPAL IRMAO JOSE DA CRUZ | INGLATERRA Secretario de Governo do Municipio de Jutai
INDIGENA RIO JUTAI 0
ESCOLA Port. n° 001/2013-GP
11 m%r}chlmL SAO PEDRO BACABAL MACARRAO Publicado por:
=SCOA Jason José Gomes Protasio
12 [MUNICIPAL SANTA FE SANTA FE MACARRAO Cadigo Identificador:2EF7B5AE
INDIGENA
ESCOLA
SANTA LUZIA DO
13 m%'lﬂécElmL SANTA LUZIA CARIRU ESTADO DO AMAZONAS
—IEscoi o Ko RAMUNDO DO MUNICIPIO DE MANACAPURU
MUNICIPAL CARIRU
ESCOLA X X X
15 | \JUNICIPAL SAO PEDRO FAZENDA NOVA COMISSAO GERAL PERMANENTE DE LICITACAO
16 |ESCOLA L SANTO ANTONIO RIO JENIPAPO DE FORA AVISOS DE PREGAO PRESENCIAL
SOLIMOES
ESCOLA X A A X
17 [ MUNICIPAL SAO LAZARO DE BAIXO | COSTA DO TARARA AVISO DE LICITACAO
18 [ESCOLA SKO JOSE SKO JOSE (BANANAL) .
IE";JQ(')‘I:_':AL A COMISSAO GERAL PERMANENTE DE
19 |MUNICIPAL SAO JOSE ACAPURI DE CIMA LICITAQAO{CGPL da_ Prefeitura Municipal de_ M;flnacap_uru/AM
INDIGENA torna pulblico aos interessados que realizara osuirdeg
ESCOLA P ini Arinae
20 |MUNICIPAL SAO FRANCISCO FEIJOAL procedlmentos licitatorios:
INDIGENA
ESCOLA _ p PREGAO PRESENCIAL N° 01/2016-CGPL
21 [MUNICIPAL SAO JOSE e AL AIMUNDO DG
INDIGENA . L
> IEAfJ(r:\I?cLﬁDAL NOSSA SENHOR A OBJETQ:_ Registro de Prego para _Eventual Aq_u|S|gad_3_éBeros
INDIGENA APARECIDA Alimenticios para atender as necessidades da Searbtunicipal de
ESCOLA RIO Assisténcia e Promocédo Social - SEMAPS.
23 |MUNICIPAL SANTALUZIA SOMUES  [sanTa Luzia
INDIGENA N
=SCOA ABERTURA: 20/01/2015 as 09:00h.
24 MUNICIPAL SAO FRANCISCO XIBECO DO MEIO
e L PREGAO PRESENCIAL N° 02/2016-CGPL
25 MUNICIPAL SAO RAIMUNDO ELEOS:\EA%—A (PINHEIRG . . .
INDIGENA OBJETO: Registro de Preco para Eventual Servigo Aaticio
ESCOLA iali oo = i i
26 [MuNICIPAL 2‘2332 SENHORA D YIBECO DE CIMA I§spe_mahzadp para o _P_atroc_lnlo _de Ag(_)es J.Udl(,EB“SECIflca, no
INDIGENA Ambito do Direito Administrativo/Financeiro/Tribuia, em Prol dos
ESCOLA ESPIRITO SANTO D icipi
27 | UNICIPAL SANTA MARIA VN Interesses do Municipio de Manacapuru.
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ABERTURA: 20/01/2015 as 13:00h.

Os Editais encontram-se a disposicao dos interessad CGPL,
mediante o pagamento da DAM no valor de R$ 50,00¢(&inta
reais) cada, no Setor de Tributacdo da Prefeitutaidipal de
Manacapuru, no horéario da8:00 as 14:00h

Manacapuru-AM, 06 de janeiro de 2016.

WILLIAMS DOS SANTOS VIANA
Presidente da CGPL
Publicado por:
Leonardo Pereira da Costa
Cadigo Identificador:44BAC425

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 1.064 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANACAPURU, Estado do
Amazonas, no uso das atribui¢cdes que Ihe confareiso |, do artigo
74 da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANACAPURU,
resolve:

EXONERAR), a pedido, a partir de 31/12/2015, o Senh®TON
CEZAR LOPES DE VASCONCELOS , Servidor Comissionado
deste Poder Publico Municipal, exercendo o Cargo
SECRETARIO MUNICIPAL, com lotacdo naSECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANCAS PUBLICAS - SEMFI, Consoante
Lei Municipal n°® 088 de 27 de junho de 2008, atarpela Lei
Municipal n°® 127 de 09 de junho de 2010.

q

Paragrafo Unico Esta Portaria terd seus efeitos na data de 31
dezembro de 2015.

Manacapuru, 29 de dezembro de 2015

JAZIEL NUNES DE ALENCAR
Prefeito de Manacapuru/AM.

CERTIDAO: Certifico que a presente Portaria foi peddia nos
termos do art. 88 da Lei Orgéanica do Municipio denstapuru/AM,
aos 29 (vinte e nove) dias do més de dezembro & 20

Publicado por:
James Pascarelli Reboucas
Cadigo Identificador: 7D45A2C3

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 1.063 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANACAPURU, Estado do
Amazonas, no uso das atribui¢cdes que Ihe confareiso |, do artigo
74 da LElI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANACAPURU,
resolve:

EXONERAR, a pedido, a partir de 04/01/2016, o Send&RCO
ANTONIO FAVORETTI , Servidor Comissionado deste Pode
Puablico Municipal, exercendo o Cargo @ESTOR, com lotacdo na
UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO - UCCI,
Consoante Lei Municipal n® 145, de 28 de fevereg@0i11.

Publicado por:
James Pascarelli Reboucas
Cadigo ldentificador:5CB7609D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
RESOLUCAO N°. 033 DE 30 DE DEZEMBRO 2015.

Dispde sobre Apreciacdo e Aprovacdo da Prestacdo de
Contas referente ao ano 2014 — 3° Quadrimestre de
Setembro a Dezembro.

A Plenéria do Conselho Municipal de Saude de Mgnaca no uso

de suas competéncias regimentais e atribuicbesridas pela Lei
Municipal N° 044 de 15 de Dezembro de 2004, alteqzela Lei N°

196 de 07 de Novembro de 2012, em sual90? (Centésima
Nonagésima) Reunido e 702 LXX (Septuagésima) Exiiadria,
realizada em 30de Dezembro de 2015.

CONSIDERANDO os dispositivos legais contidos nas Leis N°
8080/90, 8. 142 de 28 de dezembro de 1990 legitimaarticipacdo
da comunidade na Gest&o do Sistema Unico de Saude;
CONSIDERANDO a LEI COMPLEMENTAR N° 141 DE 13 DE
JANEIRO DE 2012;

CONSIDERANDO o OFICIO N° 173/2015 GSEMSA - Recebido em
01 de Abril de 2015—- RELATORIO DO 3° QUADRIMESTRE DE
2014 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
MANACAPURU/SEMSA,;

CONSIDERANDO a RESOLUCAO N° 459 DE 10 DE OUTUBRO
DE 2012 —Que aprova o modelo Padronizado de Reaatori
Quadrimestral de Prestacdo de Contas para os Egtddasicipios;
CONSIDERANDO o REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE DE MANACAPURU — Art. 1°, Art. 2° },

IX, X, XIX e XX;

CONSIDERANDO a RESOLUCAO Ne°. 019 DE 23 DE ABRIL DE
2014; Dispbe sobre Aprovacdo do Conselheiro Respehgielo
Parecer referente a Prestacédo de Conta3° Quadamests Meses de
Setembroa Dezembro— ANO 2014;

CONSIDERANDO o PARECER FAVORAVEL EMITIDO PELA
CONSELHEIRA: LAURENICE DO NASCIMENTO FERREIRA;
CONSIDERANDO a discusséo e a votagao ocorrida nesta Plenéria.

de

RESOLVE:

APROVAR a Prestagdo de Contas referente ao ano 2014 — 3°
Quadrimestre de Setembro a Dezembro.

Sala da Presidéncia do Conselho Municipal de Saédéashacapuru,
em 30 de Dezembro de 2015.

Laurenice do Nascimento Ferreira
Presidente do Conselho Municipal de Saude
DECRETO GP/PMM N° 600

Manacapuru — Amazonas

HOMOLOGO as decisfes contidas Resolucdo N° 033/2015je
30de Dezembro de 2015, nos Termos do Paragrafart2°° da Lei
No°. 8. 142, de 28 de Dezembro de 1990.

MARCIA CARDOSO DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Salde
Manacapuru — Amazonas

de Publicado por:
James Pascarelli Reboucas

Cadigo Identificador:08114119

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MANAQUIRI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LEI MUNICIPAL N.° 565 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2015

"Doacdo de um terreno da Prefeitura Municipal de
Manaquiri, situado a Avenida Manoel David s/n° -

Paragrafo Unico Esta Portaria terd seus efeitos na data de 04
janeiro de 2016.
Manacapuru, 29 de dezembro de 2015
JAZIEL NUNES DE ALENCAR
Prefeito de Manacapuru/AM.
CERTIDAO: Certifico que a presente Portaria foi pcdfia nos
termos do art. 88 da Lei Orgéanica do Municipio denstapuru/AM,
aos 29 (vinte e nove) dias do més de dezembro He 20

www.diario
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O Prefeito Municipal de Manaquiri, Estado do Amaasmo uso das
atribuicdes legais e etc.

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Manaquiri, aprova
seguinte:

LEI

Art. 1°. — Faz doagdo do Terreno da Prefeitura Municipal d
Manaquiri, situado a Avenida Manoel David s/n° - @&npara o
IDAM - Instituto de Desenvolvimento Agropecuario eFlorestal
Sustentavel do Amazonasdimensdes conforme planta em anexo.

Art. 2°. - Esta Lei entrard em vigor na data de sua pufdiza
revogadas as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MANAQUIRI, 22
DE DEZEMBRO DE 2015.

AGUINALDO MARTINS RODRIGUES
Prefeito Municipal

LUIZ DE ALMEIDA NEVES
Sec. de Adm. e Planejamento
Port. N° 783/13, de 22/10/13
Publicado por:
Sthanley Sena e Silva
Cddigo Identificador: 6E30AA2A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI MUNICIPAL N.° 564 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2015

"Cria Cargos Comissionados de Educacéo Indigena e
outras providéncids

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAQUIRI , no uso de suas
atribuicdes conferidas pela Lei Organica do Mundgip

Faz Saber que a Cémara Municipal de Manaquiri apro¥oeu
sanciono a seguinte

LEL

Art. 1° Os cargo d®ROFESSOR DE EDUCAGAO INDIGENA,
SECRETARIO DE ESCOLA INDIGENA E AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS INDIGENA passa a incorporar o quadro deg
cargos em comissao.

§ 1° - Ficam criadas 50 (cinglienta) vagas parargooam Comisséo
de PROFESSOR DE EDUCAGCAO INDIGENA, com vencimento
mensal deR$ 959,00 simbologia CCI-0115 (quinze) vagas para o
cargo em comissdo dBECRETARIO DE ESCOLA INDIGENA
com vencimento mensal de$ 850,00 simbologia CCI-02e 30
(trinta) vagas para o cargo em comissdo AlgXILIAR DE
SERVICOS GERAIS INDIGENA com vencimento mensal de$
788,00 simbologia CCI-03.

§ 2° - As descrigbes das atribuicbes para os catgd3rofessor de
Educacdo Indigena, Secretario de Escola Indigerandliar de
Servicos Gerais Indigena, e 0s requisitos paraimpento estdo
previstas no Anexo | desta Lei.

Art. 2° Os ocupantes dos cargos de provimento em conilesanitos
nos artigos anteriores vinculam-se, obrigatoriamersto Regime
Geral da Previdéncia Social.

Art. 3° O pagamento dos vencimentos dos cargos citadda hes
esta condicionado a liberagdo de recursos pelo rBovEederal -
FUNDEB e contra partida do municipio via recursgppia

Art. 5°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicag]
revogadas as disposi¢ées em contrario.

www.diariomunicipal.com.br/aam
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MANAQUIRI, 22
DE DEZEMBRO DE 2015.

AGUINALDO MARTINS RODRIGUES
Prefeito Municipal

LUIZ DE ALMEIDA NEVES
Sec. de Adm. e Planejamento
Port. N° 783/13, de 22/10/13
Publicado por:
Sthanley Sena e Silva
Cddigo Identificador: C82A41B6

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MANICORE

CAMARA MUNICIPAL DE MANICORE - DEPARTAMENTO
DE INFORMATICA
PORTARIA N° 001/2016 — GP, DE 4 DE JANEIRO DE 2016

Dispde sobre exoneracdo de Servidores do Cargo de
Provimento em Comissdo da Céamara Municipal de
Manicoré e da outras providéncias.

O EXMO. SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

DE MANICORE - Estado do Amazonas, no uso de suas atribuicdes
que lhe sdo conferidas pelo Art. 27, Incisos 1)\, VI e VII da Lei
Orgénica do Municipio de Manicoré, e;

CONSIDERANDO o Art. 37, Inciso Il, da Constituicédo Eeal;
CONSIDERANDO o Art. 79, Inciso I, da lei Organica Bnicipio

de Manicoré;

- CONSIDERANDO o que disp8e a Lei Municipal n® 829/204dexo

l,-B;e

CONSIDERANDO, o Art. 30, XIX, do Regimento Interno @amara
Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR os (as) Srs. (as) Servidores (as) abaixo
relacionados (as) do Cargo de Provimento em Comidad@amara
Municipal de Manicoré, a partir de 4(quatro) decjam de 2016 (dois
mil e dezesseis).

N° NOMES CARGO/FUNGAO

01 | CLAUDINEY DA CRUZ ARAUJO ASSESSOR DA M. DIRETORA

02 | GABRIEL ANDERSON C. DOS SANTOS ASSESSOR DE COMONCAO

03 | LUZIKLAUTESON MOTA DE MACEDO ASSESSOR DA M. DIREORA

04 | SILVIO CARLOS PARENTE DE SOUZA CHEFE DE GAB. DPRESIDENCIA

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua pglica
Art. 3° -Revogam-se as disposi¢cfes em contrario.

DE-SE CIENCIA,
CUMPRA-SE E
PUBLIQUE-SE

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
MANICORE-AM; em 4 (quatro) de Janeiro de 2016. (doig e
dezesseis).

ROBERVAL EDGAR MEDEIROS NEVES
Vereador/Presidente

HELTON RODRIGUES PAES
Vereador/1° Secretério
Publicado por:
Reinaldo Rodrigues Menezes
Cadigo Identificador:4642A621

CAMARA MUNICIPAL DE MANICQRE - DEPARTAMENTO
DE INFORMATICA
LEI N° 869/2015, DE 29 DE SETEMBRO DE 2015.

CRIA O CARGO DE COORDENADOR EXECUTIVO
DO PRODETEC, NO AMBITO DO PODER
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LEGISLATIVO MUNICIPAL, E MODIFICA A LEI
N° 858/2015, QUE INSTITUI A REVISAO ANUAL
DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS
SERVIDORES E REORGANIZA O QUADRO DE
PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE

MANICORE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SR. PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE MANICORE - Estado do Amazonas, no uso da
atribuigdes dispostas no Art. 27, Incisos I, VI, da Lei Orgénica
do Municipio, FACO SABER que a Camara Municipal APROV®U
seguinteLEl :

Art. 1° — Fica criado, no dmbito do Poder Legislativo Muredjpo
cargo deCoordenador Executivo do PRODETEG Simbolo CC-1,
de provimento em comiss&do, com carga horaria dgurenta) horas
semanais de trabalho.

Art. 2° — O Cargo de Coordenador Executivo do PRODETEC poss
as seguintes atribuicdes especificas:

I — coordenar e fiscalizar a execugcdo das acles edaates
desenvolvidas pelo PRODETEC;

Il — gerenciar a execucdo das atividades e das da®triacadas pela
Mesa Diretora da Camara Municipal;

Ill — realizar matriculas, inscricdes ou cadastros diesessados em
participar das atividades realizadas, promovidasapaiadas pelo
PRODETEC; e

IV — organizar o desenvolvimento das atividades decidagao e
treinamento, seminarios, palestras, pesquisas eaisleatividades
afetas aos objetivos especificos do Programa.

V — proceder a avaliagdo de desempenho dos servidogesursos e
demais atividades de desenvolvimento técnico-miofigl, visando
propiciar o beneficio de incentivos pecuniariosvigtes em Leis e
demais normas;

Art. 3° — O item 1 — B — CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAOQ”, “SIMBOLO CC-1", do “Anexo I, da Lei Municipal
n° 858/2015, de 10 (dez) de mar¢o de 2015 (doig milinze), passa
a vigorar acrescido da seguinte redagéo:

ANEXO |

| - B — CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO SIMBOLO QUANT. VENCIMENTO
Coordenador Executivo CC-1 01 R$ 1.709,0p
TOTAL 4 59

Art. 4° — As despesas decorrentes da execuc¢ao desta Leaidcopar
conta das dotagBes orcamentarias proprias do Ploggislativo
Municipal.

Art. 5° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagcdo

Art. 6° — Revogam-se as disposi¢8es em contrario.

Manicoré - AM, 29 (vinte e nove) de setembro de32(dois mil e
quinze).

ROBERVAL EDGAR MEDEIROS NEVES
Vereador — Presidente

Esta Lei é de autoria da Mesa Diretora.

Publicado por:
Reinaldo Rodrigues Menezes
Cddigo Identificador:4A970884

CAMARA MUNICIPAL DE MANICQRE - DEPARTAMENTO
DE INFORMATICA
LEI N° 870/2015, DE 19 DE OUTUBRO DE 2015

Modifica os Artigos 1° e 5° da Lei 816, de 19 desig
de 2013, que instituiu o “Dia do Evangélico” no
Municipio de Manicoré, e da outras providéncias.

O EXCELENTISSIMO SR. PRESIDENTE DA CAMARA

MUNICIPAL DE MANICORE - Estado do Amazonas, no uso da

www.diariomunicipal.com.br/aam

atribuigcdes dispostas no Art. 27, Incisos I, VI, da Lei Orgéanica
do Municipio, FACO SABER que a Camara Municipal APROV®U
seguinteLEl :

Art. 1° - Os Artigos 1° e 5° da Lei 816, de 19 dgo#to de 2013,
passam a vigorar com seguinte redagao:

“Art. 1° - Fica instituido, no ambito do Municipite Manicoré, o Dia
do Evangélico, a ser comemorado sempre no Ultiladsado més de
outubro de cada ano.”

“Art. 5° - As despesas decorrentes desta Lei, achstas Dotacdes
Orgcamentarias da Secretaria Municipal de Culturaresmo.”

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sudipacao.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

Manicoré — AM, 19 (dezenove) de outubro de 2015s(duil e
quinze).

ROBERVAL EDGAR MEDEIROS NEVES
Vereador — Presidente

Esta Lei é de autoria do Vereador Luzinei dos Santoselgado.

Publicado por:
Reinaldo Rodrigues Menezes
Cadigo Identificador:C1153CC2

CAMARA MUNICIPAL DE MANICORE - DEPARTAMENTO
DE INFORMATICA
LEI N° 872/2015, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2015.

MODIFICA A LEI 828/2014 DE 10 DE FEVEREIRO
DE 2014 QUE DISPOE SOBRE CRIACAO DO
SERVICO DE INSPECAO MUNICIPAL, SIM NO
MUNICIPIO DE MANICORE, ESTABELECE
NORMAS E PROCEDIMENTOS DE INSPECAO
SANITARIA EM ESTABELECIMENTOS QUE
PRODUZEM PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL E
VEGETAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SR. PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE MANICORE - Estado do Amazonas, no uso das
atribuigdes dispostas no Art. 27, Incisos I, VI, da Lei Orgénica
do Municipio, FACO SABER que a Camara Municipal APROV®U
seguinteLEl :

Titulo 1

Disposi¢des Preliminares

Art. 1° - Fica criado o Servigco de Inspe¢do Municipal - Sévgao
subordinado a Secretaria Municipal de Salde — SEMS&cretaria
Municipal de Agricultura, Produgcdo e Abasteciment@8EMAPA,
com a finalidade da prévia Inspecdo Sanitaria Aghestrial de
produtos de origem animal, vegetal e in natura oocgssado,
produzidos no municipio de Manicoré, Estado do Amaz e
destinado ao consumo, nos limites de sua areadfexagr

Art. 2° A inspecdo sanitaria das bebidas e alimentosideroranimal
e vegetal refere-se ao processo sistematico de pacdramento,
avaliacdo e controle sanitario, compreendido daémaaprima até a
elaboracdo do produto final, sendo de responsabiidia Secretaria
Municipal de Agricultura, Producdo e AbastecimertcSEMAPA
conjuntamente com a Secretaria Municipal de Saud8EMSA,
através do Departamento de Vigilancia Sanitaria/SD

Art. 3° Cabe a Divisdo de Vigilancia da Secretaria Municiga
Saude — SEMSA em parceria com a Secretaria Munhiaiga
Agricultura, Producéo e Abastecimento — SEMAPA, danprimento
as normas estabelecidas nas leis Federais 1283 de dezembro de
1950 e 7889 de 23 de novembro de 1989 e na Copattkiederal e
impor penalidades nelas previstas.

Art. 4° Quando o ato de fiscalizacéo for ligado as atésado setor
primario, ficard sob a responsabilidade da Sedaetdunicipal de
Agricultura Produgdo e Abastecimento — SEMAPA, qega tal
finalidade criara através deste Poder Executivoibipal os Cargos
de Inspetores Municipais.

Art. 5° Os estabelecimentos Industriais, artesanais ewepsstos de
produtos de origem animal e vegetal, somente poderé&ionar, na
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forma da Legislagdo Municipal e mediante préviasteg da SEMSA,
SEMAPA.

Art. 6° Os estabelecimentos rurais, fazendas, chacatias, siafins,
que fornecem alimentos e matéria prima para agésinds (animal e
vegetal) ficardo sujeitos ao Servigo de Inspecaoidioal-SIM.

Art. 7°
comercializados no Municipio de Manicoré, cumprimdorequesitos
desta lei.

Art. 8° Fica estabelecida a obrigatoriedade da prévialimgao sob
0 ponto de vista industrial e Sanitaria de Prodd®©rigem Animal
comestivel e ndo comestivel, sejam ou ndo adicamndd produtos
vegetais, preparados, transformados, manipuladaes;ebidos,
adicionados, depositados e em transito.

Art. 9° Sdo sujeitos a fiscalizagdo prevista nesta lei:

a) Os animais destinados a matanca, seus prodotatéeas primas.
b) Leite e seus derivados.

c¢) Os pescados e seus derivados.

d) O ovo e seus derivados.

e) Mel de abelha, a cera e seus derivados.

f) Os produtos de origem vegetal.

Titulo 2
Da Fiscalizacdo e Controle

Art. 10° a fiscalizag&o que trata esta lei, far-se-a:

a) Nos estabelecimentos industriais especializaglqzopriedades
rurais com instalagdes adequadas para matangasich@is bem
como, e/ou subproduto industrializado, sobre qualdarma para o
consumo.

b) Nos entrepostos de recebimento, de distribuid@gescados e nas
fabricas que o industrializam.

¢) Nas usinas de beneficiamento de leite, nasc@brile laticinios,
nos postos de recebimento, refrigeracdo e maniulalps seus
derivados e nos respectivos entrepostos.

d) Nos entrepostos de ovos e nas fabricas de m®detivados.

e) Nos entrepostos que, de modo geral, recebem,puham,
armazenam, conservam e/ou beneficiam os produtosgim animal
ou vegetal.

f) Nas propriedades rurais, subordinado a Secaetdunicipal de
Agricultura Producéo e Abastecimento — SEMAPA.

g) Nas casas atacadistas e estabelecimentos tawejis

Art. 11. Todos os estabelecimentos processadores de adisndet
origem animal e vegetal deverao registra-se na@o8riylunicipais de
Saude, mediante formalizagcdo de pedidos instrupétss seguintes
documentos:

a) Requerimentos dirigidos a autoridade de Saudemdnicipio,
solicitando o Laudo prévio de instalagdo, registranspecdo no
Servigo de Vigilancia Sanitaria Municipal.

b) Devera apresentar alvara sanitario expedido [Bgaretaria
Municipal de Salde — SEMSA.

Art. 12. O estabelecimento processador de alimentos malivera
oficial onde serdo registradas as informagdes meodacdes, prazos
para corre¢do das infracBes e visitas ao ServigoViddancia
Municipal, objetivando o controle sanitario e a Inogia da qualidade
de producéao.

Art. 13. O estabelecimento processador de alimentos maetara
arquivo préprio o sistema de controle que permiafrontar em
qualidade e em quantidade, o produto processadoociote que lhe
deu origem.

Art. 14. O controle Sanitario dos rebanhos, que geram msatér
primas para a producgdo artesanal de alimentosiigatdrio e devera
seguir a orientacdo médica veterinaria e dos orgfdisis de defesa
sanitaria animal.

Art. 15. As pessoas envolvidas na manipulagédo e procesgamien
alimento deverdo portar carteira de salude e ustorme proprio e
limpo, inclusive gorro e uso de botas impermeaveis.

Art. 16. Os produtos deverdo ser transportados e armazerado
condi¢Ges adequadas para preservagao de sua dealida

Art. 17. As instalagdes do estabelecimento processadolirdentos
obedecerdo a preceitos minimos de construgdo recame pelo
Servico de Inspec¢do Municipal-SIM, observando asgemomo:

a) Adequada aeracao e luminosidade

b) Adequada destinacéo de residuos e rejeitos
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Os produtos de que trata este artigo poderdo 9

c) Agua potavel encanada e sob presséo e em cadmt@mpativel
com a demanda do estabelecimento

d) Dispor de area suficiente para construcdo dficediou edificios
principais e demais dependéncias

e) Distancia minima da fonte de contaminagdo e chalro, rios,
fontes de agua e esgoto

f) Possuir piso de material impermeavel, geralmamtknado a 0,5°
para facilitar o escoamento das aguas residuais, dmno permitir
uma facil limpeza e sanitizacao.

g) Ter parede lisa com cantos arredondados, imdiliEada com
material claro de facil sanitizac&o.

h) Dispor de dependéncias e instalagdes minimasa per
industrializagdo, conservagdo, embalagem e depd@stgprodutos
comestiveis, separados por meio de paredes ta@sislestinadas ao
preparo de produtos ndo comestiveis.

i) Possuir forro de material impermeavel, resigemtumidade e ao
vapor constituido de modo a evitar o acumulo deisyjde facil
lavagem e desinfecgao

j) Dispor de telas em todas as janelas e outraguahe, de modo a
impedir a entrada de pragas (insetos e roedoras)agimais errantes
(cées e gatos).

k) Todas as dependéncias, equipamentos e utensiios
estabelecimentos deverdo ser mantidos em condigdeigiene, antes
da realizac&o dos trabalhos industriais

Art. 18. A inspecdao sanitaria de carne e derivados:

E proibida a entrada de animais em qualquer depeialédo
estabelecimento, sem prévio conhecimento das dieslige salde do
lote e/ou histérico sanitario da propriedade.

I) Por ocasido da chegada de animais, a inspecaucipal deve
verificar os documentos de procedéncia e julgaoaslicdes de saude
do lote

1) Administracdo do estabelecimento fica obrigadatomar as
medidas mais adequadas, no sentido de serem evitados tratos
aos animais, pelos quais é responsavel desde o mmmnde seu
desembarque.

Il) E proibida a matanca de qualquer animal que rénha
permanecido pelo menos 24 horas em descanso, ¢gefligta hidrica
nos currais do estabelecimento

IV) Apesar do exame por ocasido de chegada aoeéstainento, os
lotes s&o ainda examinados no dia do abate

V) Nenhum animal, lote ou tropa pode ser abatido aetorizacdo do
Servigo de Inspe¢do Municipal — SIM

Art. 19. Deve ser evitada a matanca de:

) Fémeas em estado adiantado de gestagdo (makstdesos do
tempo normal da gravidez), animais com claudicagéimais com
menos de 30 dias de vida extra-uterino.

I1) Animais que pade¢cam de qualquer enfermidadetgurem a carne
imprépria para 0 consumo, animais em estado deegéaju

Ill) As fémeas em gestagdo, ou estado adiantadiaafacéo ou de
parto recente, ndo portadoras de doencgas infedamionas, podem
ser retiradas do estabelecimento para melhor ajpmowento.

IV) Animais com sintomas de paralisia “POST PARTUMue
apresentam edema extenso e generalizado séo cdodena

V) E proibida a matanga de animais que no ato sipeigio “ANTE
MORTEM” sejam suspeitos das seguintes zoonoses: Bag;d-ebre
Aftosa, Carbinculo Sintomatico e Hematico, Tuberseile quaisquer
encefalopatias, etc.

V1) é proibida a matanca de suinos ndo castradatecanimais que
mostram sinais de castracdo recente, sendo cormemadanimais
com hipertermia.

Art. 20. Matanca de Emergéncia:

1) Devem ser abatidos de emergéncia os animaistemergonizantes,
com fraturas, contusdes generalizadas, hemorrabipp ou

hipertermia, decubito forcado, sintomas nervososuios estados,
podendo ser parcialmente aproveitados, ou encadishgara
descarte sanitério.

Il) Proibida a matanga de emergéncia na auséncfandonarios da
inspecdo; animais que tenham morte acidental nandémcia dos
estabelecimentos, desde que imediatamente sangpamttesm ser
aproveitados.
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Art. 21. Inspecdo POST MORTEM:

) Os abate dos animais deverdo ser feitos comiréanho de
aspersdo de agua e por incisédo dos grandes vaspesdocgo, néo
sendo permitido processo que néo provoque a efisdangue.

II) Antes da sangria devera ser feita a inseng#gfio dos animais
através de métodos elétricos, mecanicos ou ouposvados pela
inspecéo.

Ill) A sangria deve ser feita sempre com o animakensibilizado e
pendurado pelos membros traseiros.

IV) Na inspe¢do POST MORTEM seréo examinados todadrgéos
e tecidos com palpacgéo e apreciacdo de suas c&tchs normais,
bem como incisdo dos nddulos linfaticos correspotedeao animal.
V) Toda carcaga ou 6rgdo que apresentar lesdo@mmalidades que
possam tornar improépria para o consumo humano acdemrecolhida
pelo setor de sequestro para o departamento decixsp sendo
condenado ou néo.

VI) Abscesso ou lesBes supuradas de carcagas tms gl carcacas
contaminadas por exudatos serdo também condenadas.

VII) Serdo condenados animais que apresentam sieidoencas
infectocontagiosas:  Brucelose, Febre Aftosa, Tubieseu
Cisticercose, Carbunculo Hematico, Carblnculo Sintcmat
Hepatite, Ictericia, sendo esses encaminhadosapatea sanitario.
VIIl) Depois de aberta a carcaca ao meio, sera meaa o externo,
costelas, vértebras e a medula espinhal.

IX) As carcacgas julgadas em condi¢Bes de consumém sEssinalas
com o carimbo de inspe¢do municipal-SIM, por funéios da
inspecé@o municipal.

Art. 22. Devem ser condenadas carcacas:

I) Com abscesso e lesfes supurados, se elas astidesgeminadas
ou multiplas, a condenacéo sera total, e se fooealitados devera
ser condenada parcialmente a critério do médicerinétrio ou fiscal
a regido afetada.

Il) Devem ser condenadas as carcacas que apresaniasdes
generalizadas de Actinomicose ou Actinobacilose.

Il) Que apresentem edema generalizado, com lesiitegnas de
Brucelose, CarbuUnculo Sintomatico, Anaplasmose, Héohogiria
Bacilar, Septicemia, Hemorragia, Catarro Maligno Bgfico,
Piroplasmose, Septicemia, ou parte de carcacasew®ntaminam
por fezes durante a evisceragdo ou em qualquedésseabalhos.

IV) Partes de carcacas, 6rgaos ou qualquer outdups comestivel
gue se contamina por contato com pisos ou de geratmtra forma,
desde que nao seja possivel uma limpeza completa,

V) Portadores de Carbunculo Hematico, inclusive cocinifre, casco,
pelos, visceras do conteldo intestinal, sanguedeign

VI) Deverdo ser condenados animais magros em es@daquexia,
gue apresenta alteracdes musculares acentuadhsasdbem como
existe degenerescéncia do miocardio, figado, rimsreacdes do
sistema linfatico, acompanhado de altera¢cdes mars=ul que
apresentam mal aspecto, coloragdo anormal ou exadares
medicamentosos excrementicios, sexuais e outrasidevacdes
anormais detectadas pelo fiscal.

VII) Deverdo ser condenadas carcagas com multipols®s de
Cisticercose na musculatura.

VIII) De animais doentes cujo consumo possa sersacade
toxinfeccéo alimentar e/ou animais em inicio decpsso putrefativo.
IX) Com infestac¢des intestinais de Cysticercus hawidltiplos cistos
na musculatura e os figados com cirrose hepaticaniteais que
apresentam focus generalizados de degeneracao.

X) Animais que apresentam coloracdo amarela intensamarela
esverdeada, decorrente de ictericia, seja ela, levderada ou severa
ndo s6 na gordura, mas também no tecido conjundponeuroses,
0ssos tunica interna de vasos, ao lado de caradflereafeccao do
figado ou quando o animal ndo tenha sido sangrado é mostre
numerosa mancha sanguinea.

XI) Animais que apresentarem contusdo generalizbelgerdo ser
condenados.

XIl) Animais com lesdo no coragdo (miocardite, esatdite,
linfagiectasia), com lesdes renais (Nefrite, NefmpPielonefrites ou
outros) e tecidos invadidos por larvas.

XIll) Deve ser condenado o 6rgdo com coloragdo mahrou que
apresente aderéncia, congestdo, bem como os @wosragicos e 0s
rins cisticos.

XIV) As glandulas mamarias devem ser removidastata

XV) De animais portadores de sarna em estado agtanca

XVI) Tuberculose — Quando for generalizado, deagesentar além
das lesdes do aparelho respiratorios, digestivoews sganglios

linfaticos, séo encontrados lesGes em um dos gegudmgdos:Baco,
rins, intestinos, ovarios, testiculos, capsula supnais, pulmdes, a
condenacéo da carcaca sera total.

Art. 23. A condenacdo total de tuberculose deve ser feita n
seguintes casos:

a) Quando no exame “anti — mortem” o animal estigbril e quando
for acompanhado de anemia ou caquexia;

b) Quando se constatarem alteragdes tuberculosamasculos nos
tecidos intramusculares, nos ossos (Vertebral) dudaa nas
articulagdes, ou ainda, nos ganglios linfaticos guenam a linha
dessas partes.

¢) Quando ocorre lesGes caseosas concomitantenetdteicas e
orgdos abdominais e quando as lesdes forem méltigigudas e
ativamente progressivas;

d) As carcacas ou partes de carcacas ou orgaosamesentam
tumores malignos, com ou sem metéastases.

Art. 24. O pescado fresco, pronto para consumo devera apress
seguintes caracteristicas organolépticas:

a) Peixe - a superficie do corpo limpa, com retativiiho metalico,
olhos trasparentes, brilhantes e salientes, ocopemthpletamente as
orbitas, guelras réseas ou vermelhas, Umidas leabtéés, com odor
natural proprio e suave: Ventre rolico, firme n&ixendo impresséo
duradoura a pressao duradoura dos dedos: escailsites, bem
aderentes a pele e nadadeiras, apresentando esit¥émcia aos
movimentos provocados ; visceras integras perfeitéen
diferenciadas: anus fechados, cheiro especifi@spécie.

b) Crustaceos — Aspecto geral brilhante e Umidgya@em curvatura
normal, rigida, articulos firmes e resistentesagaca bem aderente
ao corpo, coloragdo propria a espécie, sem qualpigenentagao
estranha, olhos vivos destacados, cheiro propsiaee.

Art. 25. Considera impréprio para o consumo, 0 pescado:

a) De aspecto repugnante, multilado, com manchash@matomas,
deformado, eviscerado que apresente coloracédoroctoei sabor
anormais.

b) Portador de lesbes ou doencas microbianas efogichs que
possam prejudicar a saude do consumidor.

c) Que apresente infestacdo, muscular e/ou nasquiggn por
parasitas, que possam prejudicar ou ndo a saucendamidor.

d) A auséncia de transparéncia e ocupacdo do gichtar pelos
olhos, excesso de escamas soltas, musculaturaeddigfas das
espinhas ou de textura flacida.

e) Provenientes de agua contaminadas ou poluinasaa estado de
conservagao;

Art. 26. Das caracteristicas especificadas das unidadesgsadores
de doces, chimiers, geleia, rapadura, melado, agigscavo, verdura
pré preparada, polpas e conservas de doces e a&slgantende-se
como unidade de producdo o estabelecimento voltado
industrializagdo artesanal de construgdo simptes, ffsica pequena e
que produza 1000(um mil) quilos por dia, mais gpeesente, de
carater obrigatério, um fluxograma operacional aaalizado de

modo a facilitar os trabalhos de producéo, inspedaigienizacao.

Paragrafo Gnico — Este modelo de unidade podendet@rodutos de
origem animal e vegetal em conformidade com o artig

Art. 27. No entanto, quando estiver processando produtasigem
animal , ndo devera processar alimentos de origegetal e vice-
versa .

Art. 28. A unidade artesanal de producdo de doces, incldgveite,
chimiers, geléia, verduras ppgeparadas, polpas e compotas doces e
salgados, devera obrigatoriamente ter areas segsaeatie recepgdo e
classificacdo, sala de procedimento, depdsito, dig@e, banheiro,

www.diariomunicipal.com.br/aam 28




Amazonas , 07 de Janeiro de 2016 -«

Diario @ifdds Municipios do Estado do Amazonas

AND N° 1514

vestuario, tendo como padrdo minimo de exigéncialusive pé
direito.

Art. 29. Entende-se como unidade de producdo de massas €oc
salgados, o estabelecimento voltado a industri@izaartesanal de
construcdio simples, area fisica pequena e que zaaaté 100 kg por
dia, mas que apresente obrigatoriamente um fluxagraperacional
racionalizado, de modo a facilitar os trabalhogprEucéo, inspecao
e higienizacdo.A unidade de massas e salgados &des@mtar
obrigatoriamente com areas separadas entre matéma, sala de
processamento, expedi¢do, banheiro, vestiario,otermno padrao
minimo.

Paragrafo Unico —Nas unidades que utilizardo o forno a lenha,
mesmo devera ser instalado em dependéncias separadatiladas.

Art. 30. Entende-se como unidade de recep¢do e acondiciot@ame
de ovos um estabelecimento de constru¢do simpbelenplo ser em
madeira e que acondicione até 500 duzias pemtia que apresente
obrigatoriamente um fluxograma operacional raciaadb, o forro
das unidades de recepcdo e acondicionamento dedevesser de
material resistente e proporcional, e perfeitamgetiado de modo a
facilitar os trabalhos de producéo, inspecao ehigacéo.

Art. 31. Sao considerados impréprios para consumo 0S oues d
apresentarem:

a) Rompimento da casca e da membrana testacea, gesdseu
conteddo tenha entrado em contato com materiaint@lagem.

b) Alteragbes da gema e da clara (Gema aderen@s@a,cgema
arrebentada, com manchas escuras, presenca deesalcgncando
também a clara, presenca de embrido com manchgrabou em
adiantado estado de desenvolvimento).

¢) Mumificagdo (Ovo seco), podriddo (vermelha, aegu branca),
presenca de fungos (externa ou internamente), coor ou sabor
anormais.

d) Ovos sujos externamente por materiais extersooai que tenham
estado em contato com substéncias capazes de itiarmgfores ou
sabores estranhos, que possam infecta-los oudrtest

e) Quando em contato substancias téxicas.

f) Por outras razdes a juizo da inspegao municipal.

Art. 32. Entende por leite o produto final da ordenha, raaruw
mecanica, da espécie bovina, sendo os produtosdéat@ de outras
espécies caracterizadas pelo nome das mesmaseitexdé cabra,
leite de ovelha. SO se permitird o aproveitamemdeite de vaca,
cabra, ovelha e de outra espécie, quando:

I- As fémeas se apresentam clinicamente sds e emedstado de
nutricdo e que ndo estejam no periodo final deagést nem na fase
de colostro.

II- N&o reajam a prova de tuberculose (tuberculimah apresentem
reacdo positiva as provas de diagndstico de Bruzetiizedecidas as
dispositivas da legislagdo em vigor.

IlI- E proibido o aproveitamento para fins de alitsgéo humana, do
leite de retencéo e do colostro.

Art. 33. E obrigatério o afastamento da producéo leiteis f@meas
que:

a) Se apresentem em estado de magreza extremguadticas.

b) Sejam suspeitas ou atacadas de doencas infetigmsas
(Brucelose, Tuberculose, Mastite, e etc).

c) Se apresentem febris, com mamite, diarreiajrnento vaginal ou
qualquer manifestagao patolégica , a juizo da mlside sanitaria.

d) O animal afastado da produgdo s6 pode voltardenba apoés
exame elaborado por veterinario oficial.

Art. 34. Considera-se fraudado, adulterado ou falsificatite que:

I- For adicionado de &gua, tiver sofrido subtrag@aualquer de seus
componentes, inclusive a gordura no tipo C e magro.

II- For adicionado de substancias conservadorasd@wjuaisquer
elementos estranhos a sua composicao.

IlI- For de um tipo e se apresenta rotulado comouwtso, de categoria
superior, estiver cru, for vendido como pasteuzador exposto ao
consumo sem as devidas garantias de inviolabilidade

Art. 35. A SEMSA devera exigir dos fornecedores de leiteapar
industria, atestado e exames de sanidade de deaishoes. A mini

usina de beneficiamento do leite tem por finalidpdecipal receber,
filtrar, pasteurizar, embalar,refrigerar e estdugienicamente o leite
destinado a consumo humano.Considera-se leite norpraduto que
apresentar caracteristicas organolépticas nortegis,de gordura no
minimo 3%, acidez entre 15°C a 20°C. Dominic, dedsica 15°C

normais, teor de proteinas normais, no minimo 3%.

Art. 36. Entende-se por queijo o produto fresco ou maturpdose

obtém por separacéo parcial do soro do leite da feconstituido (
integral parcial ou totalmente desnatado) ou deossdacteos,

coagulados pela agdo fisica do coalho, enzimascifisps de

bactérias especificas, de acidos orgéanicos isoladogombinados
todos de qualidade apta para o uso alimentar, ecosem agregacao
de substancias alimenticias e / ou especiariao®e ¢ondimentos,
aditivos especificamente indicados, substanciasnatipantes e
matérias corantes.

Art. 37. E considerado impréprio para o consumo o produttedé

que:

I- Contenha substancias conservadoras nao permitiglasocivas a
salde.

II- Apresente focus disseminados na massa e naacrostritos ou

sujidades e estejam contaminados por germes pétogéiparasitas
e/ou larvas de insetos.

Ill- Apresentem caracteres organolépticas anormdes, qualquer

natureza, e que o tornem desagradavel;

Titulo 3
Das InfracBes e Penalidades

Art. 38. As infracBes e as normas previstas nesta lei quua@as
isoladas ou acumulativas, com as seguintes sargg@sprejuizo das
punicdes de natureza civil e penal cabiveis:

|- Adverténcia, quando o infrator for primario odantiver agido
como dolo ou ma fé;

II- Multa de até 25 UFM (Nos casos de reincidéndao ou ma fé);
lll- A apreensdo ou inutilizagdo de matérias primasodutos,
subprodutos ou derivados de origem animal ou vegei@ndo ndo
apresentarem condi¢@es higiénicas sanitarias adagafim a que se
destina ou forem adulteradas;

IV- Suspensao das atividades nos estabelecimeatmmusarem riscos
ou ameacas de natureza higiénica sanitaria ouswdesobstrucéo da
acdao fiscalizadora;

V- Interdi¢&o total do estabelecimento, quandon&si¢des consistir
na falsificacdo ou adulteracdo de produtos ou seficaglo a
inexisténcia de condi¢gbes sanitarias adequadas.

Art. 39. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagiogam-
se as disposicdes da Lei N° 828/2014, de 10 der€ievele 2014.

Manicoré — AM, 10 (dez) de novembro de 2015 (ddlsemuinze).

HELTON RODRIGUES PAES
Vereador/Presidente em Exercicio.

Esta Lei é de autoria do Executivo Municipal.

Publicado por:
Reinaldo Rodrigues Menezes
Cadigo Identificador:5406DE7E

CAMARA MUNICIPAL DE MANICQRE - DEPARTAMENTO
DE INFORMATICA
LEI N° 873/2015, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2015

Inclui a Guarda Municipal de Manicoré no Sistema de
Transito para atuar em toda circunscricdo do mpioici
de Manicoré.

O EXCELENTISSIMO SR. PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE MANICORE — Estado do Amazonas, no uso de
suas atribuicdes dispostas no Art. 27, Incisod, lillle IV, da Lei
Organica do Municipio, FACO SABER que a Camara Municipa
APROVOU a seguinteEl :
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Art. 1° - Compete a Guarda Municipal de Manicoré:

| - Executar a fiscalizagdo de transito, autuar ecaplas medidas
administrativas cabiveis, por infracdes de cirditag@stacionamento
e parada previstas no Codigo de Transito Brasileim,exercicio
regular do Poder de Policia de Transito;

Il - Fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e dasdi
administrativas cabiveis relativas a infracOes pxcesso de peso,
dimensoes e lotacdo dos veiculos.

Paragrafo Unico -A Guarda Municipal de Manicoré s6 podera faze
parte do sistema de Transito apos curso de cap@aita

Art. 2° - As despesas decorrentes da execucao desta Lerdmndas
dotacdes Orcamentarias do Gabinete do Prefeito dpahi de
Manicoré.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua Publicacéao.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Manicoré- AM, 15 (quinze) de dezembro de 2015 (dulse quinze).

ROBERVAL EDGAR MEDEIROS NEVES
Vereador — Presidente

Esta lei é de autoria dos Exmo Sr. Vereador Mario Ruy.acerda
de Freitas Junior
Publicado por:
Reinaldo Rodrigues Menezes
Cddigo Identificador: C4142020

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO MUNICIPAL N°001/2016 DE 04 DE JANEIRO DE
2016

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE
SERVIDORES COM CARGOS EM COMISSAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANICORE, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O senhor LUCIO FLAVIO DO ROSARIO, Prefeito Manicoré/AM
usando das atribuicbes legais com fulcro no arédp VI da Lei
Orgénica do Municipio e art. 37 da Constituicdo Fadetc...

Considerando que os cargos em comissdo séo denlivneacdo e
exoneracgao por parte do Executivo Municipal de de@om o artigo
79, Il da Lei Organica do Municipio de Manicoré.

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR a partir desta data o (a) Senhor (a
GILBERTO SOARES BARROS, das fungbes do Cargo
Comissionado de SECRETARIO MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E FINANCAS, lotado (a) né6SEMPLAF.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data depsibéicagao.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

NOTIFIQUE-SE,
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

Manicoré — (AM), 04 de janeiro de 2016.

LUCIO FLAVIO DO ROSARIO
Prefeito Municipal

ESTE DECRETO FOI PUBLICADO NO QUADRO DE AVISO DA
PREFEITURA E NO SITE DO DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS
DO ESTADO DO AMAZONAS.

KENNEDY MACHADO DUARTE
Secretario Municipal de Administragao

Publicado por:
Kennedy Machado Duarte
Cadigo Identificador: DACDOE95

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO MUNICIPAL N°002/2016 DE 04 DE JANEIRO DE
2016

DISPOE SOBRE A NOMEAGCAO DE SERVIDORES
COM CARGOS EM COMISSAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE MANICORE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O senhor LUCIO FLAVIO DO ROSARIO, Prefeito Manicoré/AM
usando das atribuicdes legais com fulcro no aréigo VI da Lei
Orgénica do Municipio e art. 37 da Constituicdo Faldetc...

Considerando que os cargos em comissdo séo denlivneacdo e
exoneracao por parte do Executivo Municipal de de@om o artigo
79, Il da Lei Orgéanica do Municipio de Manicoré.

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR o (a) Senhor (aROBERVAL TEIXEIRA
LOPES, portador do RG n° 0514043-9 SSP/AM e do CPF
230.172.792-0(para exercer as fun¢des do Cargo Comissionado de
SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
FINANCAS, lotado (a) n6SEMPLAF, a partir desta data.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data depsibéicacdo.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

NOTIFIQUE-SE,
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

Manicoré — (AM), 04 de Janeiro de 2016.

LUCIO FLAVIO DO ROSARIO
Prefeito Municipal

ESTE DECRETO FOI PUBLICADO NO QUADRO DE AVISO DA
PREFEITURA E NO SITE DO DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS
DO ESTADO DO AMAZONAS.

KENNEDY MACHADO DUARTE
Secretario Municipal de Administragao

Publicado por:
Kennedy Machado Duarte
Cddigo Identificador:822041A9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EDITAL N°003/2015 PROCESSO SELETIVO DA BOLSA
UNIVERSITARIA PRIMEIRO SEMESTRE DE 2016

Estabelece critérios para inscri¢do, renovacaecaele divulgacdo de
resultado, bem como a documentacgdo e demais reguiECeSSAarios
a participacdo no Programa Municipal de ConcessaBdESA
UNIVERSITARIA, instituidas pela Lei Municipal n.° 82913 de 11
de Marco de 2013.

A Prefeitura Municipal de Manicoré, neste ato repreado pelo
presidente da COMISSAO GESTORA DO PROGRAMA BOLSA
UNIVERSITARIA, no uso das atribuicdes que lhe sadfendas pela
Lei N° 805/2013 de 11 de Marco de 2013 e regulaatzntpelo
Decreto Municipal n°® 268/2013, de 25 de abril d@3Qorna publico
QUE NO PERIODO DE 15 DE DEZEMBRO DE 2015 A 31 DE
JANEIRO DE 2016, ESTARA RECEBENDO A
DOCUMENTAGCAO PARA INSCRICAO E RENOVACAO DO
BENEFICIO DAS BOLSAS UNIVERSITARIAS para o primeiro
semestre de 2016, a estudantes manicoreenses dwur&arsino
Superior fora das delimitagcdes territoriais do roipio, de acordo
com as normas deste Edital.

1. OBJETO
O presente Edital destina-se a determinar os iostéte inscricéo,

renovagdo, sele¢cdo e divulgacdo de resultado, bemo ca
documentacdo e demais requisitos necessarios anslaees
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universitarios matriculados em instituicbes de &msiSuperior
situadas em localidades fora das delimitacdes daidipio de
Manicoré para o 1° Semestre de 2016.

2. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

2.1. Inscricdes;e/ou renovacao - periodo de 15R37@1/2016
2.2. Andlise da documentagdo dos Candidatos — @108202/2016.
2.3. Divulgagao do Resultado — 10/02/2016.

3. REQUISITOS OBRIGATORIOS

3.1. A Prefeitura Municipal, através da Comissao t@as do

Programa Bolsa Universitaria, selecionara os alumusersitarios
entre os que atenderem os seguintes requisitos:

| - Comprovar, por meio de comprovante de matrioculaeclaracéo,
estar matriculado em instituicdo de ensino superior

Il - Apresentar documentacdo que comprove rend#abfamiliar

mensal, ndo superior a 03 (trés) salarios minins@mnal,

Il - Comprovar residéncia em Manicoré de, pelo nser@b (cinco
anos);

IV - Nao possuir diploma de graduacdo, nem estarieniado em
outro curso de Ensino Superior;

V - Comprovar que cursou o Ensino Fundamental efwing Médio

no Municipio de Manicoré;

VI - Assinar Termo de Compromisso com a Prefeitutanidipal de
Manicoré.

4.1 DOCUMENTOS NECESSARIOS

4.1. Requerimento de solicitacdo da bolsa dirigido Rrefeito,
fornecido pela Prefeitura; (INSCRICAQ)

4.2. Copia da cédula de identidade; (INSCRICAO)

4.3. Copia do CPF, Titulo de eleitor com domicitia 162 Zona
Eleitoral (INSCRICAO)

4.4. Comprovante de residéncia em Manicoré; (INSCRICAO)

4.5. Uma foto 3 x 4 (ndo instantanea); (INSCRICAO)

4.6. Comprovante de matricula no Curso Superior;
(RENOVACAO)
4.7. Histérico escolar da instituicdo de Ensino Sugpior;
(RENOVACAO)

4.8. Informages de telefone e conta-corrente; REAO)

4.9. Questionario socioecondmico. (INSCRICAO)

4.10. Termo de Compromisso, fornecido pela Prefgitur

4.11. Declaracao de Rendimentos, — Conforme Modeteéfido pela
Prefeitura;

4.12. Historico escolar do Ensino Médio; (INSCRICAQ)

4.12. Certificado escolar do Ensino Médio. (INSCRICAQ)

5. LOCAL E PERIODO DE INSCRICAO/RENOVACAO

5.1.LOCAL : Secretaria Municipal de Administragcao - SEMAD

5.2. ENDERECO: Av. Getlulio Vargas n° 574 - Centro —
Manicoré/AM. CEP 69.280-000 Fone: (97) 3385-2257.

5.3.DATA: 15/12/2015 a 31/01/2016

5.4.HORARIO : 08h00 as 13h00

5.5.DIAS DA SEMANA: De segunda a sexta-feira

6. VAGAS E VALOR DA BOLSA DE ESTUDO

6.1. Quantidade de Bolsas: 200 (duzentas).

6.1.1. Ficam assegurados 5% (Cinco por cento) daadpara alunos
universitarios portadores de necessidades espedastle que se
enquadrem nos critérios estabelecidos na Lei Mpaiidi® 805/2013
de 11 de Margo de 2013, cujo percentual poder@reenchido por
outros candidatos caso nao haja demanda de patadde

necessidades especiais.

6.2. Valor: R$ 300,00 (Trezentos Reais), sendo que para 0

beneficiarios enquadrados no § 3° do Art. 3° da Menicipal n.°
805/2013 de 11 de Margo de 2013, o valor B%&88,00(Setecentos
e Oitenta e Oito Reais).

6.3. Periodo da concesséo: Janeiro a Junho de 2015.

7. CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO

7.1. A selecao e classificagédo dos candidatos apteseber bolsas de
estudos, obedecerédo ao critério social, visandoaapes candidatos
economicamente carentes, que comprovem renda Bambdiar
mensal ndo superior a 03 (trés) salarios minim@natvigente.

7.2. No caso de empate, na classificacdo dos caodidconsiderar-
se-a 0s seguintes critérios e na seguinte ordem:

7.2.1. A menor renda familiar;

7.2.2. Que integre a familia mais numerosa,;

7.2.3. Que possua maior tempo de residéncia emddliani

8. DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS

8.1. A relagdo dos candidatos selecionados serdgdida através de
Edital que sera afixado na Prefeitura de ManicocéDiario Oficial
dos Municipios do Estado do Amazonas.

8.2. O prazo para recursos sera de 24 horas a partdata de
publicacdo do Edital de divulgacdo da relagdo desadidatos
selecionados;

8.3. Os recursos serdo analisados pela Comisséor&dst Programa
no prazo de 24 horas a partir da data de seu reentn.

8.4. O Resultado Final ser& homologado por meio derddo do
Chefe do Poder Executivo até o dia 29/02/2016 .

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. O bolsista beneficiado devera assinar obrigatente o Termo

de Compromisso, nos termos e prazos estabelecid@sCpenissédo
Gestora do Programa Bolsa Universitaria, sob pena de
desclassificagao.

9.2. Os valores das bolsas de estudos seréo defmssinensalmente
pela Prefeitura Municipal de Manicoré, em contaeue prépria do
beneficiario, até o décimo dia do més subseqliente.

9.3. Os universitarios selecionados prestardorta pa conclusao do
seu curso, no minimo, 01 (um) ano de efetivo egercém uma
secretaria municipal, em fungdo afim a area ddsusacao.

9.4. A prefeitura de Manicoré podera, no interelsAdministracdo e
por indisponibilidade de vaga no seu Quadro ded@ésquando da
concluséo do curso pelo beneficiario, abdicar deitdi previsto no
item 9.3 deste Edital.

9.5. Para efeito deste edital, considerar-se-4 canda familiar a
renda total bruta recebida mensalmente pelo grugnilir do
requerente.

9.6. Para efeito deste edital, considerar-se-a cgmpo familiar o
conjunto de pessoas composto pelo requerente, gugedno
companheiro, a companheira, os pais e, na aus@acian deles, o
padrasto ou a madrasta, os irmaos solteiros, besfie enteados
solteiros e os menores tutelados, desde que vighro snesmo teto.

9.7. A fiscalizacdo do cumprimento dos critériosaleslecidos, de
acordo com a legislagdo vigente e com condi¢cBexbelsicidas no
presente Edital para selecdo e divulgacdo da reldigdal dos
candidatos selecionados, ficard ao encargo da CamiSsstora do
Programa Bolsa Universitaria criada pelo Decret@6®/2013 de 25
de abril de 2013.

Manicoré — (AM), 15 de dezembro de 2015.

KENNEDY MACHADO DUARTE
Presidente da Comisséo Gestora do Programa Bolsarsitéria

Publicado por:
Kennedy Machado Duarte
Cadigo Identificador: 25003358

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MARAA
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GABINETE DO PREFEITO-GPMM
DECRETO N° 249/2015 - GPMM.

O Sr.Cicero Lopes da SilvaPrefeito Municipal de Marad, Estado do
Amazonas, no uso de suas atribui¢bes legais.

Considerando o disposto no artigo 37, inciso IX dandfituicio
Federal, Constituicdo do Estado do Amazonas, atidg) § 1° e Lei
Municipal n® 003/2001, que regulamenta a ContratggioTempo
Determinado;

Considerando ainda, em decorréncia do que a ninguEsaegurado o
direito de permanecer integrado o quadro funciemai sem
observancia dos requisitos exigidos por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR das fungBes do Cargo em Comisséo d
Engenheiro Civil, o0 STJOSE ELENILTON FERREIRA LIMA, a
contar do dia 01 de Dezembro de 2015.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data depsiblicacdo;
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢fes em contraria.

CUMPRA-SE
PUBLIQUE-SE e
CIENTIFIQUE-SE

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAA, em
01/12/2015.

CICERO LOPES DA SILVA
Prefeito Municipal de Maraa
Publicado por:
Caio Geovane Aparicio da Silva
Cadigo Identificador: 7F0737D7

GABINETE DO PREFEITO-GPMM
DECRETO N° 229 A /2015 - GPMM.

O SenhorCicero Lopes da Silva Prefeito Municipal de Marad,
Estado do Amazonas, no uso de suas atribuigdes.lega

Considerando o disposto na Lei Municipal n® 013/2@0bsecéo IV
— Das Diarias e Lei Municipal n°® 020/2013, no geeefere as diarias
dos agentes publicos e servidores municipais.

Considerando ainda, a necessidade de capacitacidsetdasores
municipais para o melhor desempenho de suas fungdes

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER 18 (Dezoito) diarias para a Sra. GLEICIANE
ALMEIDA DA SILVA, Secretaria Municipal de Finangas, fim de
em Manaus tratar de assuntos referente a contdglido municipio
de Maraad.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data depsiblicacdo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢bes em contraria.

CUMPRA-SE
PUBLIQUE-SE e
CIENTIFIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAA, em
26/10/2015.

CICERO LOPES DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Caio Geovane Aparicio da Silva

11

Cadigo Identificador:0C82B44F
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GABINETE DO PREFEITO-GPMM
DECRETO N° 231 A/2015 - GPMM.

O Sr.Cicero Lopes da SilvaPrefeito Municipal de Marad, Estado do
Amazonas, no uso de suas atribui¢bes legais.

Considerando o disposto no artigo 37, inciso IX dandfituicio
Federal, Constituicdo do Estado do Amazonas, atidg) § 1° e Lei
Municipal n® 003/2001, que regulamenta a ContratggiioTempo
Determinado;

Considerando ainda, em decorréncia do que a ninguEsaegurado o
direito de permanecer integrado o quadro funciemai sem
observancia dos requisitos exigidos por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR das fungdes do Cargo em Comissdo de
Representante Municipal de Marad na Capital, a Ax#d MARIA
LIMA BEZERRA ROCHA, a contar do dia 31 de Outubro de 2015.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data depsiblicacdo;
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢fes em contraria.

CUMPRA-SE
PUBLIQUE-SE e
CIENTIFIQUE-SE

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAA, em
30/10/2015.

CICERO LOPES DA SILVA
Prefeito Municipal de Maraa
Publicado por:
Caio Geovane Aparicio da Silva
Cadigo ldentificador:2D6FDBC6

GABINETE DO PREFEITO-GPMM
DECRETO N° 232 A/2015 - GPMM.

O Sr.Cicero Lopes da SilvaPrefeito Municipal de Marad, Estado do
Amazonas, no uso de suas atribui¢des legais.

Considerando o disposto no artigo 37, inciso IX dandfituicao
Federal, Constituicdo do Estado do Amazonas, atidg) § 1° e Lei
Municipal n°® 003/2001, que regulamenta a Contratgg@oTempo
Determinado;

Considerando ainda, em decorréncia do que a ninguEsaegurado o
direito de permanecer integrado o quadro funciermai sem
observancia dos requisitos exigidos por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR para atender as fun¢fes do Cargo em Comissdo
de Assessor (A) Especial, a SANA MARIA LIMA BEZERRA
ROCHA, a contar do dia 2 de Novembro de 2015.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data @depsiblicacdo;

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢fes em contraria.

CUMPRA-SE

PUBLIQUE-SE e

CIENTIFIQUE-SE

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAA, em
02/11/2015.

CICERO LOPES DA SILVA
Prefeito Municipal de Marad
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Publicado por:
Caio Geovane Aparicio da Silva
Cadigo Identificador: D49915FF

GABINETE DO PREFEITO-GPMM
DECRETO N° 233 A /2015 - GPMM.

O SenhorCicero Lopes da Silva Prefeito Municipal de Maraa,
Estado do Amazonas, no uso de suas atribuigdes.lega

Considerando o disposto na Lei Municipal n® 013/2@0bsecéo IV
— Das Diarias e Lei Municipal n° 020/2013, no geeefere as diarias
dos agentes publicos e servidores municipais.

Considerando ainda, a necessidade de capacitacisetdasores
municipais para o melhor desempenho de suas fungfes

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER 10 (Dez) diarias para a servidora abaixd
discriminada, lotada na Secretaria Municipal defgas, afim de, em
Manaus/AM, tratar de assuntos da Secretaria Mualidp Financas,
nos dia 24 de outubro a 07 de novembro de 2015.

MARILUCY FIGUEIREDO DA SILVA
Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data depsiblicacdo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢fes em contraria.

CUMPRA-SE
PUBLIQUE-SE e
CIENTIFIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAA, em
24/10/2015.

CICERO LOPES DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Caio Geovane Aparicio da Silva
Cadigo Identificador: FAIA77B9

GABINETE DO PREFEITO-GPMM
DECRETO N° 237/2015 - GPMM.

O SenhorLuiz Magno Praiano Moraes Prefeito Municipal em
exercicio, no uso de suas atribuicdes legais.

Considerando o disposto na Lei Municipal n°® 013/2@0bsecéo IV
— Das Diarias e Lei Municipal n° 020/2013, no geeefere as diarias
dos agentes publicos e servidores municipais.

Considerando ainda, a necessidade de capacitacisetdasores
municipais para o melhor desempenho de suas fungfes

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER 16 (Dezesseis) diarias para fazer face 4
pagamento de despesas, hospedagem e alimentaga®erdwr
CICERO LOPES DA SILVA — Prefeito Municipal , para custear
despesas referentes a viagem a Viagem a Zona Rueahperiguacao
da situagdo das comunidades ribeirinhas; ViagenaaMs para tratar
de assuntos diversos de interesse do Municipio @@® Viagem a
Brasilia para pleitear junto a FVS sobre a Estradaafll - Maguari,
Pleitear junto a Ministério das Cidades sobre amentacdo do
Municipio, Pleitear junto ao FNDE sobre as obrasqfees).

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data depsiblicacdo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢fes em contraria.

CUMPRA-SE

PUBLIQUE-SE e

CIENTIFIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAA, em
30/11/2015.

LUIZ MAGNO PRAIANO MORAES
Prefeito Municipal, em Exercicio

Publicado por:
Caio Geovane Aparicio da Silva
Cadigo Identificador: E66E4C9C

GABINETE DO PREFEITO-GPMM
DECRETO N° 238 /2015 - GPMM.

O SenhorCicero Lopes da Silva Prefeito Municipal de Maraa,
Estado do Amazonas, no uso de suas atribuigcdes.lega

Considerando o disposto na Lei Municipal n°® 013/2@0bsecéo IV
— Das Diarias e Lei Municipal n° 020/2013, no geeefere as diarias
dos agentes publicos e servidores municipais.

Considerando ainda, a necessidade de capacitacisetdasores
municipais para o melhor desempenho de suas fungfes

RESOLVE:
Art. 1° - CONCEDER 11 (onze) diarias para a servidora abaixo

discriminada, lotada na Secretaria Municipal deafRgas, para tratar
de assuntos da referida secretaria.

LILIAN BENDAHAN DA SILVA,;

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data @depsiblicacdo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢es em contraria.
CUMPRA-SE

PUBLIQUE-SE e

CIENTIFIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAA, em
07/12/2015.

CICERO LOPES DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Caio Geovane Aparicio da Silva
Cadigo Identificador: C61EEC2C

GABINETE DO PREFEITO-GPMM
DECRETO N° 246 /2015 - GPMM.

O SenhorCicero Lopes da Silva Prefeito Municipal de Maraa,
Estado do Amazonas, no uso de suas atribuicdes.lega

Considerando o disposto na Lei Municipal n® 013/2@0bsecéo IV
— Das Diarias e Lei Municipal n° 020/2013, no geeefere as diarias
dos agentes publicos e servidores municipais.

Considerando ainda, a necessidade de capacitacdcedasores
municipais para o melhor desempenho de suas fungfes

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER 11 (onze) diarias para a servidora abaixo
discriminada, lotada na Secretaria Municipal deigi8scia Social,
para tratar de assuntos da referida secretaria.

GRACILENE RODRIGUES RAMOS

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data depsiblicacdo.

Art. 3° - Revogam-se as disposigfes em contraria.
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CUMPRA-SE
PUBLIQUE-SE e
CIENTIFIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAA, em
22/12/2015.

CICERO LOPES DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Caio Geovane Aparicio da Silva
Cadigo Identificador: 3D8CECBD

GABINETE DO PREFEITO-GPMM
DECRETO N° 247/2015 - GPMM.

O SenhorCicero Lopes da Silva Prefeito Municipal de Marad,
Estado do Amazonas, no uso de suas atribuigcdes.lega

Considerando o disposto na Lei Municipal n® 013/2@0bsecéo IV
— Das Diarias e Lei Municipal n® 020/2013, no geeefere as diarias
dos agentes publicos e servidores municipais.

Considerando ainda, a necessidade de capacitacisetdasores
municipais para o melhor desempenho de suas funcdes

RESOLVE:

e Art. 1° - CONCEDER 07 (Sete) diarias para o servidor abaix(
discriminado, lotado na Secretaria Municipal de aRgas —
Comissionado, para tratar de Assuntos de interesgelnhinistracdo
Municipal.

RALCINEY CORREA DA SILVA
Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data @depsiblicacdo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢fes em contraria.

CUMPRA-SE
PUBLIQUE-SE e
CIENTIFIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAA, em
22/12/2015.

CICERO LOPES DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Caio Geovane Aparicio da Silva
Cadigo Identificador: OASEAFAB

GABINETE DO PREFEITO-GPMM
DECRETO N° 248/2015 - GPMM.

O SenhorCicero Lopes da Silva Prefeito Municipal de Maraa,
Estado do Amazonas, no uso de suas atribuicdes.lega

Considerando o disposto na Lei Municipal n® 013/2@0bsecéo IV
— Das Diarias e Lei Municipal n° 020/2013, no geeefere as diarias
dos agentes publicos e servidores municipais.

Considerando ainda, a necessidade de capacitacisetdasores
municipais para o melhor desempenho de suas fungfes

RESOLVE:
e Art. 1° - CONCEDER 11 (Onze) diarias para a servidora abaix@
discriminada, lotada na Secretaria Municipal deafRgas, para tratar
de Assuntos de interesse da Administracdo Municipal

SULAMITA DA SILVA CORDOVIL

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data depsiblicacdo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contraria.

CUMPRA-SE
PUBLIQUE-SE e
CIENTIFIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAA, em
22/12/2015.

CICERO LOPES DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Caio Geovane Aparicio da Silva
Cadigo Identificador:58D029D4

GABINETE DO PREFEITO-GPMM
EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO

SEGUNDO EXTRATO DE TRERMO ADITIVO DO
CONTRATO N°004/2013-PMM

CONVITE 003/2013-CML/PMM

OBJETO: CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA
ESPECIALIZADA NOS SERVICOS DE MANUTENCAO DOS
SISTEMAS DE FOLHA DE PAGAMENTO, TRIBUTOS
MUNICIPAIS, CONTROLE DE LICITACAO, CONTRATOS E
CONVENIOS E CONTROLE PATRIMONIAL PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARAA oriundo do processo de Licitagdo na
Modalidade Convite n° 001/2013-CML/PMM, conforme n®dhe é
aplicavel, que se regerd pelas disposicdes das n%i8.666/93,
8.883/94 e alteragBes posteriores e pelas clausilaondicdes
seguintes. Ficam mantidas as demais clausulagattaontrato.

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAA e
JULIO DE SOUZA FRANCO NETO - ME CNPJ:
11.460.137/0001-45.

CLAUSULA PRIMEIRA: FICA CONTRATADO 2° ADITIVO DE
PRAZO DE CONTRATO, em decorréncia desde, a vigéncia do
contrato fica prorrogado por 12 (doze) meses a eontle 13 de
fevereiro de 2015 a 13 de fevereiro de 2016.

CLAUSULA SEGUNDA: Permanecem inalteradas as demais
condicdes e clausulas do contrato original celeboad ndo

modificadas por este instrumentos, declarando-se stae
oportunidade, a ratificacdo das mesmas.

Por estremas partes justas e contratadas, firmarpresente aditivo
de contrato, juntamente na presenca de testemunhas.

Marad/AM, 21 de Janeiro de 2015.

JULIO DE SOUZA FRANCO NETO-ME
CNPJ:11.460.137/0001-45

CICERO LOPES DA SILVA
Prefeito Municipal de Maraa

Publicado por:
Lilian Bendahan da Silva
Cadigo Identificador:4D30E14B

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MAUES

CAMARA MUNICIPAL DE MAUES
PORTARIA N.° 083/2015-GPC.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MAUES no
uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidasLeel@rganica do
Municipio de Maués em seu Art. 36, incisos Il elX¢bmbinado com
0 Art. 38, incisos I, XIl e XXIX do Regimento Inteo deste Poder;
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CONSIDERANDO que é de competéncia da Presidente a livie
nomeacao e exoneragdo dos Cargos Comissionados,

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR o0 SenhorFabiano Vercosa Monteirodo cargo
em Comissdo d€hefe de Gabinete de Parlamentar

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

CIENTIFIQUE-SE,
CUMPRA-SE E
PUBLIQUE-SE.

GABINETE DA PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
MAUES, EM 30 DE NOVEMBRO DE 2015.

ANA CRISTINA DE CARLI
Presidenta

PUBLICADA A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS ,
de acordo com a Lei Municipal n°® 177 de 26/10/26Q@®r afixacéo
NO MURAL DA CAMARA MUNICIPAL DE MAUES , em
conformidade com o disposto no § 1° do Artigo 91 eigOrganica do
Municipio de Maués.

ESTELA PAIVA AFONSO
Diretora Administrativa
Portaria n® 001/2013 - GPC

Ciente em: 30/11/15
(A) FABIANO VERCOSA MONTEIRO

Publicado por:
Carlos Christian Lavareda Garcia
Cadigo Identificador:D18D2957

CAMARA MUNICIPAL DE MAUES
PORTARIA N° 084/2015-GPC.

CONSIDERANDO que ¢é atribuicdo exclusiva da Presidéncia p
nomeacédo dos Cargos Comissionados; e
CONSIDERANDO a existéncia de vagas no quadro funcional deste
Poder Legislativo para cargo comissionado,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR o SrDAWIS LINCOLN MICHILES , portador
do RG n° 775.330 - SESEG/AM e C.P.F n° 413.452.402%44a
exercer o Cargo dEHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA
da Camara Municipal de Maués, com vencimentos eagans que
Ihe séo devidos.

Art. 2° Os direitos e vantagens decorrentes deste Ato Niwana
correrdo por conta do orcamento da Camara MuniclpaMaués,
com fulcro legal na Lei Municipal n°® 008/85 de (4 jdlho de 1985,
combinado com os dispositivos da Lei Municipal 83/2011.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor a partir de 01 dembro de
2015.

CIENTIFIQUE-SE,
CUMPRA-SE E
PUBLIQUE-SE.

GABINETE DA PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
MAUES EM 30 DE NOVEMBRO DE 2015.

ANA CRISTINA DE CARLI
Presidenta

PUBLICADA A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS ,

www.diariomunicipal.com.br/aam

de acordo com a Lei Municipal n°® 177 de 26/10/28G$br afixacdo
NO MURAL DA CAMARA MUNICIPAL DE MAUES , em
conformidade com o disposto no § 1° do Artigo 91 eigOrganica do
Municipio de Maués.

ESTELA PAIVA AFONSO
Diretora Administrativa
Portaria n°® 001/2013 - GPC
Ciente em: 30/11/15
(A) DAWIS LINCOLN MICHILES
Publicado por:

Carlos Christian Lavareda Garcia
Cadigo Identificador: 8506 ECB2

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE PARINTINS

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
DECRETO N° 001/2016-PGMP

CONSTITUI A COMISSAO MUNICIPAL DE

LICITACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

PARINTINS PARA O EXERCICIO DE 2016, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O CidadaoCARLOS ALEXANDRE FERREIRA SILVA Prefeito
Municipal de Parintins, no uso de suas atribuicGes lhe s&o
conferidas pelo art. 65, inciso IV da Lei Organignicipal de
Parintins — LOMP,

DECRETA:

Art. 1°. FicaCONSTITUIDA , no ambito da Prefeitura Municipal de
Parintins, aCOMISSAO MUNICIPAL DE LICITAGAO - CML
para receber, examinar e julgar todos os documenpsecedimentos
relativos as licitacdes, nas modalidades GIeRTA CONVITES,
TOMADAS DE PRECOS e CONCORRENCIAS e para julgar os
PEDIDOS DE INSCRIGAO EM REGISTRO CADASTRAL,
PARA EMISSAO DE CERTIFICADO - CRC, SUA
ALTERACAO OU CANCELAMENTO , para cadastro de
fornecedores e prestadores de servicos na Prefdilumicipal de
Parintins, em cumprimento as disposicdeteid-ederal n® 8.666/93
e suas alteracdes.

Art. 2°. DESIGNA, para compor a referida Comisséo, os servidores:
- ALDERLANDIA SIMAS — Presidente;

- ALUILSON SAMPAIO BENTES — Secretério;

- KATYUCIA BRELAZ DE ALMEIDA — Membro;

- DAVI FERREIRA NAKAUTH — Membro;

Art. 3°. DETERMINA que a investidura dos membros da CML,
designado no Art. 2° deste Decreto.

Art. 4°. Fica Revogado o Decreto n° 041/2015/GABINETE-PGMP,
de 18 de maio de 2015.

Art. 5°, Este Decreto entra em vigor na data de sua aggnat
DE-SE CIENCIA;

CUMPRA-SE E

PUBLIQUE-SE.

Parintins/AM, 05 de janeiro de 2016.

CARLOS ALEXANDRE FERREIRA SILVA
Prefeito Municipal de Parintins

Publicado por:

Lady Adriana Matos Lima
Cadigo Identificador: BO6BDEEQ
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
PORTARIA N° 005/2016-PGMP

DESIGNA PREGOEIROS E EQUIPE DE APOIO
PARA ATUAREM NAS LICITACOES, NA

MODALIDADE DE PREGAO NO AMBITO DA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARINTINS PARA

O EXERCICIO DE 2016, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O CidadaoCARLOS ALEXANDRE FERREIRA SILVA Prefeito
Municipal de Parintins, no uso de suas atribuices lhe s&o
conferidas pelo art. 65, inciso IV da Lei Organit¢anicipal.

CONSIDERANDO a modalidade de Licitagdo - “Pregédo” no ambitdg
da Prefeitura Municipal de Parintins — AM, paraiagpdo de bens e
servicos comuns, em consonancia com a Lei FederaDi1520, de
17/07/2002 e Decreto n° 012/2007 de 09/04/07.

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR para exercerem as atribuicbes legais d
Pregoeiro, na modalidade de pregdo, no ambito dfeiRrra
Municipal de Parintins, os servidores:

- JOSE MARIA EVANGELISTA CASTRO - Pregoeiro Titular.
- ALDERLANDIA SIMAS — Pregoeiro Substituto.

Paragrafo Unico —O Edital indicara em cada certame licitatorio d
Pregoeiro e seu substituto.

Art. 2°. Ficam designados para atuarem como membrd&daPE
DE APOIO em licitagdes na modalidade de pregdo, no amkito
Prefeitura Municipal de Parintins, os servidores:

- ALUILSON SAMPAIO BENTES;
- DAVI FERREIRA NAKAUTH;
- RADIJA CAROLINA DE JESUS SILVA COSTA.

Paragrafo Unico —O Edital indicara os membros da equipe de apo
para atuarem no certame, com no minimo de 03 {tr&grantes.

Art. 3 °. Fica Revogado a Portaria n® 062/2015-PGMP, decli@alo
de 2015.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua &gsina

DE-SE CIENCIA;
CUMPRA-SE E
PUBLIQUE-SE.

Parintins/AM, 05 de janeiro de 2016.

CARLOS ALEXANDRE FERREIRA SILVA
Prefeito Municipal de Parintins

Publicado por:
Lady Adriana Matos Lima
Cddigo Identificador:92E15456

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
ERRATA A PORTARIA N° 004/2016-PGMP DE 06 DE
JANEIRO 2016.

Conforme publicagdo do dia 06 de janeiro de 2016Podaria n°
004/2016-PGMP, que dispde da nomeacdo da Comiss@ormrso
Publico.

ONDE SE LE:
NOMEIA A COMISSAO MUNICIPAL PARA REALIZACAO E

ORGAngAQAo DE CONCURSO PUBLICO, E, DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

[=]
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Art.1°. Criar no ambito do Poder Executivo Municipal a
COMISSAO  MUNICIPAL  PARA  REALIZACAO E
ORGANIZACAO DO CONCURSO PUBLICO que tera a
finalidade de organizar o Processo para a realizagh Concurso
Publico para o preenchimento de empregos publiGgoss e a
avaliacdo de novos cargos, podendo sugerir queapr®ejam
aplicadas por entidade publica ou privada.

LE-SE:

NOMEIA A COMISSAO DE  PLANEJAMENTO,
ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DE CONCURSO
PUBLICO, E, DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art.1°. Criar no &ambito do Poder Executivo Municipal a
COMISSAO DE PLANEJAMENTO, ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO que tera a
finalidade de Planejar, Acompanhar e Fiscalizarpascedimentos
relativos ao Concurso Publico/2016.

CARLOS ALEXANDRE FERREIRA SILVA
Prefeito Municipal de Parintins

Publicado por:
Lady Adriana Matos Lima
Cadigo Identificador:6E9021BE

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE RIO PRETO DA EVA

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 393 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2015.

Disp6e sobre a criagdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS, o Fundo Municipal de
Assisténcia Social — FMAS e dispde sobre a
organizagdo da Assisténcia Social e revoga as n%is
135 de 22 de abril de 1996 e 136 de 22 de abiibdé,

e da outras providéncias.

O PREFEITO DE RIO PRETO DA EVA, no uso das atribuicGes
que Ihe confere o art. n°® 61, inciso IV da Lei @iga Municipal em
vigor,

FACO SABER a todos os habitantes que a Camara de Vereadores
aprovou em Sessdo Ordinaria no dia 10 de dezen®i20d5 e eu
sanciono a presente

LEI:
CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° Fica instituido o Conselho Municipal de Assistén8ocial -

CMAS, instancia deliberativa do sistema descenadbz e

participativo da Assisténcia Social de Rio Preto Ela, Estado
Amazonas, de carater permanente e de composicéripaentre o
governo e a sociedade civil, observado o dispostarn 17, § 4°, da
Lei n°® 8.742, de 07 de dezembro de 1993.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS de Rio Preto da Eva, Estado do Amazonas é \ddoub
estrutura do 6rgdo da administracdo publica mualicipsponsavel
pela coordenacéo da Politica de Assisténcia Sqaiallhe d& apoio
administrativo, assegurando dotagdo or¢camentdfey de recursos
materiais e humanos para seu funcionamento.

Art. 2° O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS &m
finalidade de deliberar, acompanhar, avaliar ec&xav controle sobre
a Politica de Assisténcia Social, em ambito muaicip

§ 1° As acdes deliberativas/reguladoras sdo aquemgstabelecem,
por meio de resolucdes, as acBes da Assisténcial Scantribuindo
para a continuagdo do processo de implantacdosien®& Unico de
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Assisténcia Social - SUAS e da Politica Nacional Adssisténcia
Social — PNAS.

§ 2° As agBes de acompanhamento e avaliacdo devetiterionadas

as atividades e aos servigos prestados pelas @esidaorganizacdes
de Assisténcia Social publicas e privadas, e adl&eompeténcia de
formular recomendacdes e orientacdes aos integraidesistema

descentralizado de Assisténcia Social.

§ 3° O controle social é o exercicio democréaticactempanhamento
da gestdo e avaliacdo da Politica de Assisténc@alSao Plano

Plurianual de Assisténcia Social e dos recurs@fiairos destinados
a sua implementacdo, sendo uma das formas de @geddsse

controle zelar pela ampliagdo e qualidade da reeeservicos

socioassistenciais para todos os destinatariosldick.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

SECAO | .
DAS DISPOSICOES INICIAS

Art. 3° Sdo competéncias do Conselho Municipal de Assisténd
Social-CMAS:

| - elaborar, aprovar e divulgar seu regimentoriries 0 conjunto de
normas administrativas definidos pelo Conselho, coobjetivo de
orientar o seu funcionamento;

Il - aprovar a Politica Municipal de Assisténciacd elaborada em
consonancia com a Politica Nacional e Estaduals$sencia Social
na perspectiva do Sistema Unico de AssisténciaaBe@GUAS e as
diretrizes estabelecidas pelas Conferéncias dest@ssia Social,
podendo contribuir nos diferentes estagios de @uauflacao;

Il - convocar a Conferéncia Municipal de Assist@ncsocial,
conforme as diretrizes estabelecidas pelo Consélhoional de
Assisténcia Social - CNAS, bem como aprovar as nsrrde
funcionamento das mesmas, constituir a comissdanaadora e o
respectivo Regimento Interno;

IV - encaminhar as deliberacdes das conferéncies @gaos
competentes e monitorar seus desdobramentos;

V - aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Soeiaborado pelo
orgao gestor da Politica de Assisténcia Social;

VI - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdoadeinsos, bem como
0s ganhos sociais e o desempenho de rendas, lienefiervicos,
programas e projetos socioassistenciais, aprovadesPoliticas de
Assisténcia Social Nacional, Estadual e Municipal;

VIl - fiscalizar a gestdio e execugdo dos recursoldice de Gestdo
Descentralizada do Programa Bolsa Familia - IGD PBE kdice de

Gestéio Descentralizada do Sistema Unico de Assiaté®ocial -

IGDSUAS;

VIII - planejar e deliberar sobre os gastos de fmoimo 3% (trés por
cento) dos recursos do IGDSUAS destinados ao desémento das
atividades do Conselho;

IX - normatizar as agles e regular a prestaca@iéges de natureza
publica e privada no campo da Assisténcia Social,ambito do

municipio, exercendo essas fun¢des num relaciortamativo e

dindmico com os 6rgdos gestores, resguardando-gespsectivas
competéncias;

X - aprovar o plano integrado de capacitacdo darses humanos
para a area de Assisténcia Social, de acordo conNamas

Operacionais Basicas do Sistema Unico de AssistéScaial

(NOBJ/SUAS) e Recursos Humanos (NOB RH/SUAS);

Xl - zelar pela implementagdo do SUAS, buscando s sua
especificidades no ambito das trés esferas de wover efetiva
participacdo dos segmentos representativos doedoss

XIl - aprovar a proposta orgcamentaria dos recudestinados a todas
as agles de Assisténcia Social, que deverdo éstadas no Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

XIIl - aprovar os critérios de partilha de recursosspeitando os
parametros adotados na LOAS e explicitar os indiesl de
acompanhamento;

XIV - propor agbes que favorecam a interface e Ipea
sobreposicéo de programas, projetos, beneficindasee servicos;

XV - inscrever e fiscalizar as entidades e orgayiiea de Assisténcia
Social, bem como o0s servigos, programas, projetdsereficios

socioassistenciais, no ambito municipal, conformr@ametros e
procedimentos nacionalmente estabelecidos;

XVI - encaminhar a documentacédo ao gestor munidpalentidades
e organizacbes de Assisténcia Social que comp8enmedz
socioassistencial no municipio, devidamente iresnito CMAS, para
inclusdo no Cadastro Nacional de Entidades e Orgeiés de
Assisténcia Social de que trata a Lei 12.101, del@nhovembro de
2009;

XVII - acompanhar o processo do pacto de gestae et esferas
nacional, estadual e municipal, efetivadas na Cd@misstergestores
Tripartite (CIT) e Comissdo Intergestores Bipartite BCI
estabelecido na NOB/SUAS;

XVIII - divulgar e promover a defesa dos direitogisassistenciais;

XIX - estabelecer mecanismos de articulacdo perntaneom o0s
demais conselhos de politicas publicas e de defegarantia de
direitos;

XX - regulamentar a forma de concesséo e valor pgragamento
dos auxilios natalidade e funeral e outros bemefictventuais,
conforme o disposto no § 2° do art. 22 da Lei i@Bde 1993;

XXI - acionar o Ministério Publico como instancie diefesa e
garantia de suas prerrogativas legais;

XXIl - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdoRtograma Bolsa
Familia;

XXIII - publicar no respectivo Diario Oficial ou aéyalente, suas
deliberacdes definidas pelo seu regimento interno;

XXIV - participar da elaboragdo e aprovar as prtgosia Lei de
Diretrizes Orgcamentérias, Plano Plurianual e da Qegamentéria
Anual no que se refere a Assisténcia Social, bemocm
planejamento e a aplicagcdo dos recursos destinadoacbes de
Assisténcia Social, na esfera municipal, tanto @gsirsos proprios
quanto dos oriundos das esferas estadual e fedemlieverdo estar
alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Sodi@AS;

XXV - aprovar o aceite da expansdo dos servigosgramas e
projetos socioassistenciais, objetos de cofinanmiaom

XXVI - deliberar sobre as prioridades e metas deedeolvimento do
SUAS no dmbito municipal;

XXVII - deliberar sobre planos de providéncia engs de apoio a
gestdo descentralizada;

XXVIII - normatizar as ac¢des e regular a prestaci#o servicos
publicos estatais e ndo estatais no campo da &ssiat Social, em
consonancia com as normas nacionais;

XXIX - estimular e acompanhar a criagdo de espaeoparticipacdo
popular no SUAS.
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SECAO Il
DO EXERCICIO DAS COMPETENCIAS

Art. 4° Para o exercicio de suas competéncias, o Consalnaidal
de Assisténcia Social - CMAS solicitara os seguintesumentos e
informacdes:

| - do 6rgdo da Administragdo Publica Municipalpassavel pela
coordenacdo da Politica de Assisténcia Social:

a Politica Municipal de Assisténcia Social;

o Plano Municipal de Assisténcia Social;

o Plano de Acao;

a proposta orgcamentaria da Assisténcia Social ppraciacdo e
aprovacao;

o plano de insercdo e acompanhamento de benefido Beneficio
de Prestac@o Continuada (BPC), selecionados conformtizadores
de vulnerabilidade, contendo agdes, prazos e mataserem
executadas, articulando-se as ofertas da Assiat&udial e as demais
politicas pertinentes;

o plano de aplicagdo do fundo municipal, balancetensal e
prestacdo de contas ao final do exercicio;

as informacdes relativas ao volume de recursosfeados para o
Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS), odos do Fundo
Nacional de Assisténcia Social (FNAS) e do Funddéadisal de
Assisténcia Social - FEAS, e recursos préprios dadar o caso;

as informacdes relativas aos recursos repassads Fendo
Municipal de Assisténcia Social (FMAS) as entidadewganizacdes
de Assisténcia Social;

a relacdo das contas correntes que compdem o tigsp&undo
Municipal de Assisténcia Social (FMAS);

os demonstrativos das contas bancarias sob gestdd-uddo
Municipal de Assisténcia Social (FMAS);

o relatério anual da gestdo e demonstrativo soutéxecucgao fisica e
financeira.

Il - das entidades e organizagdes de AssisténdialSo

0 estatuto social;

o plano de trabalho;

o relatério anual de execucéo;

os documentos contabeis.

os documentos solicitados em Resolucdo que regntanseprocesso
de inscrigdo e outros que julgar necessario.

Il - do Conselho Estadual de Assisténcia Social (SEA

a) para conhecimento, os documentos deliberadosAssembléia
Geral, principalmente as atas;

b) quando necessério, o assessoramento na aplidaciormas e
Resolucgdes fixadas pelo CNAS.

IV - do Ministério do Desenvolvimento Social e Corgba Fome
(MDS), a senha de acesso ao Sistema de InformagaSistema
Unico de Assisténcia Social (Rede SUAS).

V - da Comisséo Intergestores Bipartite (CIB), parehesimento, os
documentos de pactuacgdes publicadas no DiarioaDéici Estado.

Paragrafo Unico. Além dos documentos elencados nos incisos de |
V, 0 CMAS podera requisitar outros que se fizerepesgarios para o
exercicio de suas atribuicdes.

SECAO il 5
DA COMPOSICAO

Art. 5° O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) ¢
composto de 10 membros e respectivos suplentegeit@ados 0s
seguintes critérios:

| - cinco representantes de entidades governarseataespectivos
suplentes, da seguinte forma:

www.diariomunicipal.com.br/aam

a

a) 02 do 6rgdo da administragdo publica municipaponsavel pela
coordenacdo da Politica de Assisténcia Social, ceemgendo um
representante da gestdo e financiamento, um degamsocial basica
e um da protec¢ao social especial;

b) 01 da Secretaria Municipal de Educacéo;

c¢) 01 da Secretaria Municipal da Saude;

d) 01 da Secretaria Municipal de Financas;

Il - cinco representantes da sociedade civil eaetdws suplentes,
eleitos em foro proéprio, da seguinte forma:

a) 02 representantes dos usuarios ou de organgagdasuarios da
Assisténcia Social;

b) 02 representantes de entidades e organizacdesssisténcia
Sociais, devidamente inscritas no CMAS;

c) 01 representante de entidades de trabalhadore=tat.

Paragrafo unico. No caso de n&o haver inicialmente representagéo d
um dos segmentos do inciso Il do presente artig@aga podera ser
preenchida por um dos demais segmentos, confornggmisto
Interno.

Art. 6° Serdo considerados representantes de usuariospapess
vinculadas aos programas, projetos, servicos efio@seda Politica
Municipal de Assisténcia Social, organizados ngsis¢es formas:

| - grupos que tem como objetivo a luta por diiteeconhecidos
como legitimos;

Il - movimentos sociais, associagdes, foruns, redas outras
denominagdes, sob diferentes formas de constityigédica, politica
ou social.

Paragrafo dnico. Os movimentos sociais deverdo comprovar sua
existéncia e funcionamento de, no minimo, dois gomsmeio de:

a) um instrumento de comunicagdo e informacao deulagdo
municipal;

b) relatério de atividades ou de reunides do montoe

¢) documento oficial de sua criagéo e existéncia.

Art.7°. Serdo consideradas organizacbes de usuérios aquelas
juridicamente constituidas que tenham, estatutandmm entre seus
objetivos, a defesa dos direitos dos individuosupag vinculados a
Politica Municipal de Assisténcia Social, sendoactrizado seu
protagonismo na organizacdo mediante participag@iv@ nos
orgaos diretivos que 0s representam, por meio da @dpria
participacdo ou de seu representante legal, quanadocaso.

Art. 8° Art.8°.Serdo consideradas entidades e organizacbes de
Assisténcia Social aquelas que prestam, sem firgatluos,
atendimento e assessoramento aos beneficiariongidoa pela
LOAS, bem como as que atuam na defesa e garansieudalireitos.

§ 1° As entidades e organizacdes de AssisténcialSuadem ser
consideradas isoladas ou cumulativamente:

de atendimenta aquelas que, de forma continuada, permanente e
planejada, prestam servigos, executam programasprojetos e
concedem beneficios de protecéo social basica mecies, dirigidos

as familias e aos individuos em situacfes de \athilefades ou risco
social e pessoal, nos termos da Lei n® 8.742 d8 &9%rmatizacdes

do CNAS.

b) deassessoramentoaquelas que, de forma continuada, permanente
e planejada, prestam servicos e executam programaprojetos
voltados prioritariamente para o fortalecimento dosvimentos
sociais e das organizagdes de usuérios, formagéapacitacdo de
liderancas, dirigidos ao publico da politica deisgtésicia Social, nos
termos da Lei n® 8.742 de 1993 e respeitadas alsedejbes do
CNAS;

c) de defesa e garantia de direitas aquelas que, de forma
continuada, permanente e planejada, prestam ssrégcexecutam
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programas ou projetos voltados prioritariamentea par defesa e
efetivacdo dos direitos socio-asssistenciais, ocog@b de novos
direitos, promoc¢do da cidadania, enfrentamento dissgualdades
sociais, articulagdo com o6rgaos publicos de defdsadireitos,
dirigidos ao publico da politica de Assisténciaiglpgios termos da
Lei n®8.742 de 1993 e respeitadas as deliberaltbENAS.

§ 2° As entidades e organizagfes de AssisténcialSbem como os
servicos, programas, projetos e beneficios sodgtessiais,

conforme o caso, deverdo estar inscritos no Cooddilnicipal de

Assisténcia Social para seu regular funcionamerds,termos do art.
9° da Lei n® 8.742 de 1993, ao qual cabera a ifisg@lo destas
entidades e organizagfes, independentemente doimergo ou ndo
de recursos publicos, conforme deliberagdo do CN#&Sidamente
regulamentas pelo CMAS.

§ 3° Se a sede da entidade ou a maioria de segmpras for em
outro municipio, as entidades e organiza¢fes déstAasia Social
dever&o inscrever seus servicos, programas, psogetzeneficios no
Conselho de Assisténcia Social de Chapec6, apresentgaara tanto,
a documentagao prevista em resolugdo prépria do CMAS

§ 4° Somente poderdo executar servicos, prograpragetos e
conceder beneficios de Assisténcia Social vincwado rede
socioassistencial que integra o Sistema Unico das#sicia Social -
SUAS as entidades e organizag@es inscritas de@cord este artigo.

Art.9°. Serdo consideradas entidades de trabalhadorestaio ase
associacdes de trabalhadores, sindicatos, fedetacorfederacdes,
centrais sindicais, conselhos federais de profsss@gulamentadas
que organizam, defendem e representam o0s interegsss
trabalhadores que atuam institucionalmente nai€oliie Assisténcia
Social, conforme preconizado nalLei Organica de sé&scia Social,

na Politica Nacional de Assisténcia Social e nanioOperacional
Béasica de Recursos Humanos e no Sistema Unico detévssia

Social, mediante os critérios estabelecidos no Ragioninterno do

CMAS.

Art. 10Paragrafo tnico. Os representantes do Governo de que tratd
inciso | do Art. 5° devem ser indicados e nomegakie respectivo
Chefe do Poder Executivo.

Art. 11Art.10. A eleicdo da sociedade civil de que trata o intliso
Art. 5° ocorrerd em foro préprio, coordenado pel@ediade civil.

§ 1° Cabera a Presidéncia do Conselho Municipal dast@scia
Social encaminhar ao 6rgao oficial do municipiopoesavel pelas
publicagbes, a convocacgéo do foro de que tratesepte artigo, por
meio de chamamento publico em diario de grandeuleicéo
municipal.

§ 2° Apds a escolha dos representantes da sociedsie a
Presidéncia do CMAS encaminhard ao Chefe do Podesuftxe a
nominata para a respectiva nomeacao em forma detoec

§ 3° O processo de elei¢do dos representanteccgade civil sera
previsto no Regimento Interno do CMAS.

Art. 12Art.11. Os Conselheiros eleitos e indicados a cada novages
serdo empossados pelo Prefeito Municipal, apés tdicpgao do
Decreto de Nomeagcéo, reunindo-se no prazo maxinuezeias Uteis
sob a presidéncia do Conselheiro mais idoso, atlegdo da
diretoria, conforme Regimento Interno.

Art.12. A fungdo dos Conselheiros do CMAS nao sera remuagrad
mas considerada como servico publico relevante e esercicio
prioritério, justificadas as auséncias a quaisqoetros servicos
quando determinadas pelo comparecimento as seded€snselho,
reunides de comissdes ou grupos de trabalho ecipagéo em
atividades afins.

Paragrafo Gnico. As despesas de passagens, traslados, alimemrtaga
hospedagem dos Conselheiros governamentais e namgowentais,
de forma equéanime, no exercicio de suas atribuictE®o nas
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atividades realizadas no ambito municipal ou faie dserdo providas
pelo 6rgdo gestor da Politica de Assisténcia Samaforme definido
no Regimento Interno.

Art. 14Art.13. Os Conselheiros titulares e suplentes terdo mamigato
dois anos, permitida uma Unica reconducéo por igealodo, com
possibilidade de substituicdo a qualquer tempoyit@rio de sua
representacgéo.

Art. 15Art.14. O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
sera presidido por um de seus integrantes titylalego entre seus
membros em reunido plenaria, para mandato de OB)(amos,
permitida uma reconducao, respeitando o estabelecis § 2° e 3° do
Art. 17 da presente Lei.

Art. 16Paragrafo Gnico. Perderd o mandato e tera vedada a
reconducdo para o0 mesmo periodo, o Conselheiro@egercicio da
titularidade faltar a 04 (quatro) reunifes consgestou alternadas,
salvo justificativa aprovada pela Plenaria do Cdmsehpresentada
oficialmente a Secretaria Executiva com a devidacauéncia.

SECAO IV 5
DA ORGANIZAGAO

Art. 17Art.15. O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Rio
Preto da Eva - CMAS compor-se-a dos seguintes argaos

| - Plenaria;

Il - Mesa Diretora;

Il - Comissoes;

IV - Secretaria Executiva.

§ 1° A Plenaria é o6rgdo deliberativo e soberano Gimselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

§ 2° A Mesa Diretora do Conselho Municipal de Assista Social,

eleita pela maioria absoluta dos votos da Pler@aia mandato de
dois anos, permitida uma Unica reconducdo, é camppslos

seguintes cargos:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;
c) 1° Secretério; e
d) 2° Secretario.

§ 3° A composicdo da Mesa Diretora devera obedszeprincipios
da paridade e da alternéncia entre a esfera gowemal e da
sociedade civil, conforme o Regimento Interno.

§ 4° As Comissdes Teméticas serdo criadas por géasuaprovadas
em Plenéria, conforme a necessidade da demandmradas por
conselheiros (as) titulares e suplentes e podegxticipar como
colaboradores, representantes de outras entidadmsgros
representantes de usudrios ou de organizag6esd8ass ou pessoas
de notorio saber, homologadas pelo CMAS, sem dieeitoto, sendo
obrigatdria a designacéo das seguintes Comissdes:

a) de Normas, Regulamentos e Inscrigées;
b) de Politica, Financiamento e Orgamento;
c) de Divulgacéo e Comunicacéo.

§ 5° O CMAS podera instituir grupos de trabalho deéater

temporario, composto por conselheiros titulares uplentes,

destinados ao estudo e elaboragdo de propostae debmas

especificos, podendo, inclusive, convidar paragpar destes grupos
de trabalho representantes de 6rgaos ou entidéitiisgs e privadas
e de outros poderes, sem direito a voto.

§ 6° As acbes de capacitagdo dos Conselheiros devesd
programadas, visando o fortalecimento e a qualifioade seus
espacgos de articulagdo, negociacdo e deliberagder previsto no
or¢camento do Fundo Municipal de Assisténcia SedlAS.
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§ 7° A Secretaria Executiva, 6rgdo de apoio técaiemministrativo
do Conselho, sera composta de, no minimo, 01 (uecrefrio
Executivo, além de 01 (um) Assistente Administ@tidesignados
para o assessoramento e apoio do CMAS, cuja conuietéara
definida em Regimento Interno.

§ 8° A Secretaria Executiva subsidiard a Plenania @assessoria
técnica e podera se valer de consultoria e assessoto de
instituicdes, 6rgdos e entidades ligados a areAssasténcia Social
para dar suporte e prestar apoio técnico-logisticGonselho.

§ 9° Compete ao gestor responsavel pela execuca®otiica

Municipal de Assisténcia Social organizar o quadeo pessoal da
Secretaria Executiva do CMAS, respeitando o dispast® 7° do
presente artigo, a serem nomeados pelo Chefe der Egdcutivo.

SECAO V
DO FUNCIONAMENTO

Art.16. A Plenaria reunir-se-a, obrigatoriamente, uma \@anés e,
extraordinariamente, sempre que necessario, conagpae datas
previamente divulgadas, respeitando o minimo O8s)trdias de
antecedéncia, e funcionard de acordo com o Reginiatérno, que
definira, também, o quérum minimo para o caratéibeetivo das
reunifes e para as questdes de supléncia e perdaanidato por
faltas.

CAPITULO Il

DA COORDENACAO E EXECAU(;AO DA POLITICA E DO
PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art.17. A coordenacgdo e execugdo da Politica e do Planddipah
de Assisténcia Social ficam a cargo do 6rgéo darasiracao publica
municipal responsavel pela sua coordenagdo no Npimide Rio
Preto da Eva, competindo-lhe:

| - coordenar e executar as a¢des no campo dat@ssis Social;

Il - elaborar o diagnéstico social e propor o Plate Assisténcia
Social do municipio;

Il - elaborar a Politica Municipal de Assistén8acial, suas normas
gerais, bem como os critérios de prioridades detghélidades, além
de padrdes de qualidade na prestacdo de benefis@rsicos,
programas e projetos, submetendo-a a aprovagdo dwsel@o
Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

IV - elaborar a proposta orcamentaria da Politedskisténcia Social
no municipio de Chapecd, em conjunto com as demesssa
governamentais, encaminhando-a ao Chefe do Podetutiue
depois de apreciada e aprovada pelo CMAS;

V - encaminhar para a apreciacdo do Conselho Mualicie
Assisténcia Social - CMAS, os relatérios trimestraisanuais de

atividade e de realizacdo financeira dos recursestirchdos a
Assisténcia Social;

VI - prestar assessoramento técnico as entidadegamizacdes de
Assisténcia Social;

VIl - formular politica para a qualificacéo sisteina e continuada de
recursos humanos no campo da Assisténcia Social,

VIl - coordenar e manter atualizado o sistema aéastro da rede
socioassistencial Governamental e da sociedadedciviMunicipio e
encaminhar para o Cadastro Nacional de Entidadegan@acdes de
Assisténcia Social de que trata a Lei 12.101, del@nhovembro de
20009;

IX - articular-se com os 6rgéos responsaveis gtiscas setoriais;

X - expedir atos normativos necessarios a gestduddo Municipal
de Assisténcia Social - FMAS, observadas as diextrestabelecidas
pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS)

Xl - elaborar e submeter a deliberagdo do CMAS asqgd anuais e
plurianuais de aplicacdo dos recursos do Fundo dhali de
Assisténcia Social - FMAS;

XII - envidar esforgcos para a garantia de apoimitécao Conselho
Municipal de Assisténcia Social, bem como a érgdmicipais e

entidades n&do governamentais, no sentido de toefetivos os

principios, as diretrizes e os direitos estabetecitalei Organica da
Assisténcia Social - LOAS;

XIII - criar o Sistema de Informagfes SocioassisiEs;

XIV - destinar recursos financeiros do municipio, titulo de
participacdo no custeio do pagamento dos auxilawlidade e
funeral, estabelecidos pelo CMAS.

CAPITULO IV
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art.18.Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia SocEMAS,
instrumento de gestdo or¢camentéria e financeirawaoicipio de Rio
Preto da Eva/ AM, no qual devem estar alocadaseasitas e
executadas as despesas relativas ao conjunto ds, agérvicos,
programas, projetos e beneficios especificos dist@asia Social.

Art.19. No exercicio da orientagdo e controle do Fundo K®lpal de
Assisténcia Social - FMAS, o Conselho Municipal dssiaténcia
Social adotara as seguintes medidas:

| - orientar, controlar e fiscalizar a gestao dandku Municipal, por
meio de resolugdes relativas a elaboragdo da peopogamentaria,
que trata da destinagao dos recursos; aos critégipsirtilha; ao plano
de aplicagdo e a execugdo orgamentdria e financeira

Il - certificar se o 6rgdo da administracdo publicaunicipal
responsavel pela coordenacdo da Politica de AssiatéSocial
divulga amplamente para a comunidade local os @ogf servicos,
programas e projetos socioassistenciais, bem comoreoursos
disponibilizados pelo poder publico;

Ill - assegurar que o orgamento do municipio digpbre recursos

proprios destinados a Assisténcia Social, alocados Fundo

Municipal, o que constitui condi¢cdo para os repmaske recursos do
Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

IV - apreciar e aprovar a proposta de Lei Orcami@ntunicipal, na
Funcdo - Assisténcia Social, por ocasido de suzc@pao,
considerando os seguintes aspectos:

a) se contempla a apresentacdo dos servigcos, pragrgrojeto e
beneficios em coeréncia com o Plano Municipal desééncia Social,
de acordo com os niveis de complexidade, alocasdmmo sendo
de protegdo social basica e protecédo social espiimnédia e alta
complexidade, conforme a Politica Nacional de A8sisa Social -
PNAS, a Norma Operacional Basica do Sistema UnicAssésténcia
Social, aLei Organicade Assisténcia Social, e amatizagcdes do
Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS;

b) se os recursos destinados as despesas corendes capital
relacionadas aos servicos, programas, projetos pefib®s

governamentais e ndo governamentais estdo alocadofundo

Municipal, constituido como unidade orgcamentariageeos recursos
voltados as atividades meio, estdo alocados nanerg® do 6rgédo
gestor desta politica;

V - decidir sobre a regularidade do plano de a¢éimlaindicando se
estd regular, autorizando o repasse de recursoBNAS, ou ndo
regular, ndo autorizando referido repasse;
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VI - analisar se foram cumpridas as metas fisicananceiras

constantes do plano de agdo, mediante a emisgéarelger indicando
se esta regular, autorizando o repasse dos readosBBIAS; ou ndo
regular, ndo autorizando o repasse dos referidnsses, fazendo-se
constar, ainda, avaliagdo sobre os seguintes aspgeé envolvem o
plano de acéo, além de sugestbes para melhorieodesso:

a) a andlise da documentacéo recebida do érgaor gizsAssisténcia
Social, bem como de sua capacidade de gestéo;

b) relagdo com o Plano Municipal de Assisténciaaoc

C) a execugdo e a aplicagdo dos recursos finascedtebidos na
conta do FMAS;

d) regularizacéo no alcance da previsdo de atendime

e) a qualidade dos servigos prestados;

f) articulacdo com as demais politicas sociais.

VIl - verificar, mediante acesso & Rede do Sistenmicd) de
Assisténcia Social - SUAS, se o Plano de Agdoeast@éonformidade
com o Plano Municipal de Assisténcia Social, apdovpelo proprio
Conselho;

VIII - analisar o plano de acéo e verificar se atas de atendimento
de usuérios estdo de acordo com os dados da efietimanda local,
para os servigos confinanciados pelos pisos deg#otsocial basica e
de protecéo social especial;

IX - analisar e deliberar sobre as prestacbes detaso do
confinanciamento federal representada pelo denaivatrsintético
anual da execucéo fisico-financeira do SUAS;

X - certificar se 0o municipio recebe, com reguladd, recursos do
Fundo Nacional e do Fundo Estadual de Assisténmidals e propor
medidas saneadoras para solucdo do problema, taevis Regime
Interno;

XI - verificar as razdes para os eventuais atrasosuspensao de
repasse dos recursos as entidades de Assisténcial opropor
medidas para solucéo do problema, previsto no Reginteterno; e

XII - aprovar o Regime Interno do Fundo Municipal Aissisténcia
Social - FMAS.

Art.20. Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assiggn
Social - FMAS:

| - recursos provenientes da transferéncia dos ¢auidacional e
Estadual de Assisténcia Social e outros legalmastiuidos;

Il - dotacéo consignada anualmente no Or¢camentdultcipio e os
outros recursos adicionais que Ihe sejam destinados

Il - doagdes, auxilios, contribuigbes, subveng@dsansferéncias de
entidades nacionais e internacionais, organizagéesrnamentais e
ndo-governamentais;

IV - receitas de aplicagBes financeiras de recurdos Fundo,
realizadas na forma da Lei;

V - as parcelas do produto de arrecadacédo de aeiragas proprias
oriundas de financiamentos das atividades econ@mi prestacdo
de servicos e de outras transferéncias por for¢aeidade convénios;

VI - recursos de convénios firmados com outragiadgs;

VII - doagBGes em espécies;

VIII - recursos captados junto a organismos inteioveis, para
projetos autofinanciaveis e de interesse estraiggidsando a

ampliacdo, cobertura e melhoria da qualidade delatento;

IX - rendimentos e juros provenientes de aplicafdesceiras; e

X - outras receitas que venham a ser legalmentiéuiiaiss.

§ 1° Os recursos previstos nos incisos | a X degnte artigo seréo
automaticamente transferidos para a conta do FM#&S|ogo sejam
realizadas as receitas correspondentes.

§ 2° Os recursos que compdem o FMAS serdo depositath
instituicdo financeira oficial, em contas especia@h a denominagéo
- Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS.

Art.21. O FMAS serd gerido pelo 6rgdo da administragao iqaibl
municipal responsavel pela coordenacdo da Politeassisténcia
Social, sob orientacdo e controle do Conselho Mpalic de
Assisténcia Social - CMAS.

Paragrafo Unico. O orcamento do FMAS integrara o orgamento do
6rgdo da administracdo publica municipal resporséapela
coordenacao da Politica de Assisténcia Social.

Art.22. Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia $ccia
FMAS serédo aplicados em:

| - financiamento total ou parcial de programa®jgios, servicos e
beneficios de Assisténcia Social desenvolvidos péigdo da
administragdo publica municipal responséavel pelardenacdo da
Politica de Assisténcia Social ou por érgdos coiaders;

Il - pagamento pela prestacéo de servigos a emtsdeohveniadas de
direito publico e privado, para execucdo de progsanprojetos e
servicos especificos de Assisténcia Social;

Il - aquisicdo de material permanente, de conswende outros
insumos necesséarios ao desenvolvimento dos prograpmajetos,
servigos e beneficios;

IV - construgdo, reforma, ampliacdo, aquisicdoana¢do de imdveis
para prestacéo de servicos de Assisténcia Social;

V - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instriosede gestdo,
planejamento, administracdo e controle das ac¢BGef\sdésténcia
Social;

VI - desenvolvimento de programas de capacitag@meefeicoamento
de recursos humanos na area da Assisténcia Social;

VIl - pagamento dos beneficios eventuais, confoondisposto no
inciso | do art. 15 dalLei Orgénicade Assisténciei&p

VIIl - atendimento as agOes socioassistenciaisatéter emergencial,
conforme legislagéo;

IX - provimento de recursos as entidades né&o-geveentais
vinculadas aos objetivos da Politica Municipal dsisténcia Social e
inscritas no CMAS, conforme disposto nalLei OrganicAdsisténcia
Social; e

X - custeio das despesas dos Conselheiros em eepaedes e ou
participagdes em semindrios, cursos, eventos, f¥en& outros
relevantes a consecucdo da Politica Municipal dgsf&ncia Social.

Paragrafo Unico. Incluem-se neste artigo 0s recursos necessaios a
atendimento de situacBes de vulnerabilidade, cdorig@de para a
crianca, a familia, o idoso, a pessoa com defi@ére gestante, a
nutriz e os casos de calamidade publica, confolisgosto no art. 22

e paragrafos dalLei Organicade Assisténcia Soti@lAS.

Art.23. O repasse de recursos para as entidades e orgmeszde
Assisténcia Social, devidamente inscritas no CMAS4 efetivado
por intermédio do FMAS, de acordo com critérioslestecidos pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. As transferéncias de recursos para organizacdes
governamentais e da sociedade civil de AssistéiBiaial se
processardo mediante convénios, contratos, acowmjastes e/ou
similares obedecendo a legislacdo vigente sobreatria e de
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conformidade com os programas, projetos e sendaposvados pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art.24. As contas e os relatérios do gestor do Fundo Mpaiaile
Assisténcia Social serdo submetidos a apreciacdMi&S, mensal e
anualmente, de forma analitica que, por sua vemasefestara sobre
a sua aprovacao.

§ 1° O FMAS devera ter contabilidade prépria capaztornar
evidente suas operacdes e permitir o exercicidutigdes de controle
e avaliagcdo de resultados.

§ 2° A escrituragcdo contdbil do FMAS far-se-4 comseb em
documentos héabeis, segundo normas e padrdes estdbsl na
legislacdo pertinente, com elaboracdo de balancetessais e
balancos anuais.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS TRANSITORIAS

Art.25.Sera emitido certificado a todos os Conselheiroslaemente
nomeados, no término do respectivo mandato, enmhecimento aos
servigos de relevante interesse publico e socisitados.

§ 1° Os Conselheiros admitidos anteriormente a lesitee que se
encontram ativos quando da publicacdo desta, devexéeber o
certificado ao término do seu mandato.

§ 2° Ser& expedido pelo CMAS aos interessados, quaatierido,
certificado de participacdo nas Comissdes Tematicass Grupos de
Trabalho.

Art.26. O CMAS devera estar atento a interface das politoamis,
de forma a propiciar significativos avancos, taiso:

| - ampliagdo do universo de atencdo para os segsexcluidos e
vulnerabilizados;

Il - demanda e execucéo de agles proprias focadasestinatarios
em articulagdo com outras politicas publicas;

Il - articulagéo das agBes e otimizagdo dos resjrevitando-se a
superposicédo de agdes e facilitando a interlocugéoa sociedade;

IV - racionalizacdo dos eventos do CMAS, de manaigarantir a
participacdo dos(as) Conselheiros(as), principalenel#queles que
fazem parte de outros Conselhos; e

V - garantia da construgdo da Politica Municipal Alsisténcia
Social.

Paragrafo Unico. As Plenarias do CMAS sé&o abertas a participaca
de todos os cidadéos, que ter&o direito a voz.

Art.27. O Regimento Interno do CMAS complementard 4
estruturagdo, competéncias e atribui¢cbes definmidat Lei para seus
integrantes e estabelecera as normas de funciotamenCMAS,
devendo ser submetido a Plenaria que sera espentalrnonvocada
para este fim, com a presenca da maioria simplesede membros,
submetendo-o ao Chefe do Poder Executivo para hgegdo
mediante Decreto.

Paragrafo Unico. Qualquer alteracdo posterior ao Regimento Intern
dependera da deliberacdo da maioria simples dodmsmo CMAS
e homologacéo, por Decreto, do Chefe do Poder Execut

Art. 31Art.28. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacal
retoagindo seus efeitos para 22 de dezembro de, 2idEmdo
revogadas as Leis n°135 de 22 de abril de 1996 eld 22 de abril de
1996.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE RIO PRETO DA

O

EVA, em 22 de dezembro de 2015.
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ERNANI NUNES SANTIAGO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Edivan Ferreira de Souza
Cadigo Identificador:7C1794EC

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 011, DE 06 DE JANEIRO DE 2016.

DECRETO N° 011, DE 06 DE JANEIRO DE 2016.

EXONERA servidor, que menciona, do Cargo de
Provimento em Comissdo de SECRETARIO
MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL.

O PREFEITO DE RIO PRETO DA EVA, usando de suas
atribuicbes legais e, no amparo das Leis Municip@s 238, de
02.05.2003, 258, de 07.01.2005 e 394 de 14.12.2015,

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR o0 senhorWEYLER SANTIAGO WEBER,
do Cargo de Provimento em Comissdo &ECRETARIO
MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL da Prefeitura Municipal de Rio Preto da Eva.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos para 03 de janeiro de.2016

CIENTIFIQUE-SE,
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE RIO PRETO DA
EVA, em 06 de janeiro de 2016.

ERNANI NUNES SANTIAGO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Edivan Ferreira de Souza
Cddigo Identificador:03F7BAF3

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 010, DE 06 DE JANEIRO DE 2016.

EXONERA servidor, que menciona, do Cargg de
Provimento em Comi§séo de SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO.

O PREFEITO DE RIO PRETO DA EVA, usando de suas
atribuicbes legais e, no amparo das Leis Municip@s 238, de
02.05.2003, 258, de 07.01.2005 e 394 de 14.12.2015,

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR a senhoraMIRIAM MEDEIROS DA
COSTA, do Cargo de Provimento em ComissaoSEECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO da Prefeitura Municipal de Rio
Preto da Eva.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos para 03 de janeiro de.2016

CIENTIFIQUE-SE,
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE RIO PRETO DA
EVA, em 06 de janeiro de 2016.

ERNANI NUNES SANTIAGO
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Edivan Ferreira de Souza
Cadigo Identificador: C67502BE

Publicado por:
Monica Abecassis de Menezes
Cadigo ldentificador: F2ADD1BD

~ ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE SILVES

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO DE 04 DE JANEIRO DE 2016

ATOS DO PODER EXECUTIVO

Dispde sobre a composi¢cdo da Comissdo Municipal dle

Licitacdo - CML e da outras providencias.
O Prefeito Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeiratadts do
Amazonas, no uso de suas atribuicGes legais, edmecite com
fundamento na alinea "C", inciso Il do Art. 127,lda Organica do
Municipal;

CONSIDERANDO a Lei n°® 520 de 17 de julho de 2002, qug
subsidiariamente as normas da Lei n°® 8.666 de intte de 1993;

CONSIDERANDO a praticidade e economia para 0 municipio;
Resolve:

Art. 1° Fica constituida &omissao Municipal de Licitagdo - CML
2016 conforme o quadro abaixo:

JAILDO MARTINS DE CASTRO PRESIDENTE
ROSE LEMOS PEDROSA MEMBRO
MIRLENE SALGADO MEMBRO
CARLOS SEBASTIAO DOS SANTOS GONGALVES MEMBRO
MESSIAS LIMA DE CASTRO MEMBRO

Art. 2° Este Ato revoga o Decreto de 13 de Janeiro de;2015
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua pghlica

PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE,
CUMPRA-SE

Paco municipal de S&o Gabriel da Cachoeira(AM), @4aheiro de
2016.

RENE COIMBRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Valmir de Souza Delgado
Cadigo Identificador: 15009E2B

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DO UATUMA

GABINETE DO PREFEITO
TP 002/13 - EXTRATO DE ADITIVO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 002/2014 ,
celebrado em 06 de janeiro de 20BBARTES: MUNICIPIO DE
SAO SEBASTIAO DO UATUMA, por intermédio da Prefaitue a
Empresa NORTETEC CONSTRUCOES LTDA - MESPECIE:
Contrato de Prestacdo de Servic@BJETO: Construcdo de 01
(uma) Quadra Esportiva Escolar Coberta, por meid®grama de
Aceleracdo do Crescimento - PAC 2, no Municipio de Sébastido
do Uatumd, Prorrogacdda vigéncia do prazo original por 720
(setecentos dias) dias a contar de 11 de janei2Diié. SUPORTE
LEGAL: Art. 57, 8 1°, inciso Il da Lei n® 8.666/93 e CldlasQuarta
item 1.2 do Termo de Contrato n°. 002/2014.

Sao Sebastido do Uatuma, em 06 de janeiro de 2016.

ADALBERTO SILVEIRA LEITE

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 001-CGAB/2016

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVES, por meio da Chefia de
Gabinete do Prefeitd€; ONVOCA os bolsistas beneficiarios da Bolsa
Universidade — apoio financeiro concedido pelo Mipio de Silves,

a comparecerem na sala da Chefia de Gabinete, #ito &enador
Alvaro Maia n° 1, centro, no periodo de 07 a 15ateiro de 2016,
nos horarios das 08hs as 11h30m, e das 14hs aspbrasfetuarem
o recadastramento para o0 ano letivo de 2016, vhjetd habilitar-se
a continuidade do recebimento da ajuda financ@sabeneficiarios
devem na ocasido apresentar os seguintes documentos

| — declaracdo expedida pela instituicdo de ensiomprovando a
renovacgdo da matricula para o ano letivo de 204 §ual conste:

a) previsdo da concluséo do curso;

b) caso finalista, comprovando matricula, em peda@s 4 ou minimo
de 3 disciplinas;

¢) nao ter sido reprovado na mesma disciplinapeo®dos letivos de
2015.

Il — os menores de idade devem vir acompanhadospéas ou
responsaveis.

Silves — Amazonas, em 04 de janeiro de 2016.

OCETILHA ANDRADE NEVES
Subchefe de Gabinete do Prefeito

Publicado por:
Luigge Henrigue Andrade Corréa
Cadigo Identificador:B3544D50

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE TABATINGA

SECRETARIA DE GABINETE
DECRETO N° 008 DE 05 DE JANEIRO DE 2016

Disp6e sobre Nomeacédo de Cargo Comissionado, e da

outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Tabatinga, no uso de suas ®@ibuicées
legais, que Ihe séo conferidas por lei, e de acordom a Lei n°
678/14 de 10 de abril de 2014, Art. 15 Paragrafo ioo e Anexos
V, do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos daré&feitura
Municipal de Tabatinga;

Considerando o Art. 22 da Lei Municipal 307/97, quediz “Os
Conselheiros seréo eleitos pelo voto facultativo docidadaos do
municipio, em elei¢des regulamentadas pelo ConselMunicipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente e Coordedea por
Comissao especialmente designada pelo mesmo consélh
Considerando o Of. n°® 019/CMDCA/2015 de 22 de Dezbro de
2015.

DECRETA

Art. 1° - Nomear os Conselheiros abaixo relacionados nos seus

respectivos cargos comissionadosotando-os na Secretaria
Municipal de Gabinete a partir de01 de janeiro de 2016 a 31 de
Dezembro de 2019

N° NOME FUNGAO

01 ELIANE LOPES ALVES CONSELHEIRO

02 JONEIA DE ASSIS DIAS CONSELHEIRO

Prefeito Municipal
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03
04
05

ALDENEY TANANTA JANUARIO
ANTONIO JORGE TENAZOR PEVAS
THAILA PATRICIA FELIX RIBEIRO

CONSELHEIRO
CONSELHEIRO
CONSELHEIRO

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE TEFE

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de suaqagsio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TABATINGA,
EM 05 DE JANEIRO DE 2016.

RAIMUNDO CARVALHO CALDAS
Prefeito Municipal de Tabatinga

Este Decreto foi publicado no Diario Oficial do Meipio e Servigo
de Portaria desta Prefeitura Municipal, na datassugm obediéncia
ao disposto no Art. 100 da Lei Orgénica do Muniige Tabatinga.

VALDENEI RODRIGUES DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Administracdo em Exercicio

Publicado por:
Valdenei Rodrigues de Oliveira
Cadigo Identificador: C62FF63D

SECRETARIA DE GABINETE
DECRETO N° 002 DE 04 DE JANEIRO DE 2016

Dispbe sobre Aposentadoria Voluntaria por Idade d
servidora MARIA DE FATIMA DA COSTA
MARQUES, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Tabatinga, no uso de suas @bui¢cdes
legais, que lhes séo conferidas por Lei, e de acordom o Artigo
73, Inciso VI da Lei Orgénica do Municipio de Tabathga-AM;
CONSIDERANDO Oficio N° 122/2015-IPRETAB de 16 de
Dezembro de 2015;

CONSIDERANDO Decreto N° 025-IPRETAB de 16 de Dezembro
de 2015.

DECRETA

Art. 1° - ConcedeAposentadoria Voluntaria por Idade a servidora
MARIA DE FATIMA DA COSTA MARQUES , ocupante do cargo
de Agente Comunitario Social/Efetiva Nomeada através do
Decreto N° 040 de 30 de Abril de 2004lo quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal de Tabatinga-AM, lotada naSecretaria
Municipal de A¢éo Social,com fundamento nért. 40, 8 1°, Inciso
Il , “alinea b” da Constituicdo Federal de 05 de outulr de 1988 e
Incisos I, IlI, 1l do Art. 40 da Lei Municipal n° 613 de 29 de
dezembro de 2011.Com Proventos Mensais de R$ 788,00
(Setecentos e Oitenta e Oito Reais), Proporcionaé® Tempo de
Contribuicdo calculado com base nilédia das 80% maiores
remuneracdes

VALOR DO PROVENTO - R$ 788,00 (Setecentos e Oitenta e
Oito Reais).

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de suaqagsio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TABATINGA,
EM 04 JANEIRO DE 2016.

RAIMUNDO CARVALHO CALDAS
Prefeito Municipal de Tabatinga

Este Decreto foi publicado no Diario Oficial dos hitipios e no
Servico de Portaria desta Prefeitura Municipal,daga supra, em
obediéncia ao disposto no Art. 100 da Lei Orgadizaviunicipio de
Tabatinga-AM.

VALDENEI RODRIGUES DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Administragdo em Exercicio

Publicado por:
Valdenei Rodrigues de Oliveira

[

Cddigo Identificador:02084E29

www.diariomunicipal.com.br/aam

GABINETE PREFEITO

DECRETO MUNICIPAL N°. 327/2016 DE 06 DE JANEIRO DE

2016- DETERMINA O VALOR DA UFM- UNIDADE FISCAL
MONETARIA DO MUNICIiPIO DE TEFE-AM

“Determina o valor da UFM- Unidade Fiscal Monetaria
e d& outras providéncias”

O Prefeito Municipal de Tefé Estado do Amazonas, so das
atribuicdes legais, conferidas pelo art. 86, Ircidbda Lei Orgénica
do Municipio de Tefé — AM;

CONSIDERANDO o oficion® 02/2016-SEMAF.
DECRETA

Art. 1°. Fica determinado em R$ 39,51 (Trinta e Nove Reais e
Cinquenta e Um Centavos), a Unidade Fiscal Monegiarislunicipio
de Tefé, para o exercicio de 2016.

Art. 2°. Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esse decngid
seus efeitos na data de sua publicacéo.

Publique-se,
Registre-se,
Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TEFE, em 06
de Janeiro de 2016.

JUCIMAR DE OLIVEIRA VELOSO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Francisco das Chagas de Oliveira Pinheiro
Cadigo Identificador: F166C95B

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE TONANTINS

COM|§SAO MUNICIPAL DE LICITACAO - CML
PREGAO PRESENCIAL N° 020/2015 — SRP — CML

ERRATA DO AVISO DE LICITACAO

Publicado do dia 30 de Dezembro de 2015, nesteuleeide
comunicacao: Onde Lé-se: FRACASSADA,; Leia-se: DESERT

Tonantins-AM., 06 de Janeiro de 2016

SIMEAO GARCIA DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal de Tonantins

Publicado por:
Boniere Nascimento Martins
Cddigo Identificador:561D88DE

COM|§SAO MUNICIPAL DE LICITACAO - CML
PREGAO PRESENCIAL N° 015/2015 — SRP — CML

ERRATA DO AVISO DE LICITACAO

Publicado do dia 30 de Dezembro de 2015, nesteuleeide
comunicacao: Onde Lé-se: FRACASSADA, Leia-se: DESERT

Tonantins-AM., 06 de Janeiro de 2016

SIMEAO GARCIA DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal de Tonantins
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Publicado por: R$ 788,00
Boniere Nascimento Martins Merendeira :
— 5° Ano completo do Ensi
21 . . Remuneragdo: 90 05 Fund tal 40H
Cddigo Identificador:004351A6 RS 755,00 undamental
Vigia - | .
COMISSAO MUNICIPAL DE LICITAGAO - CML Remuneracao: 74 04 |2 o aameleto. do Ensil 4o
PREGAO PRESENCIAL N° 001/2016/SRP-CML/PM- R9788,00
TONANTINS ’:lge:]:i:;:qmél:wauvo - 21 01 Ensino Fundamental completo 40H
~ R$ 1.000,00
AVISO DE L|C|TACAO Fiscal Sanitario - | Ensino Fundamental Complet
C E ifi Vigila
- . o . . Remuneracao: 065 o [Samtaria com carga hord ok
A Comissédo Municipal de Licitagdo da_Prefeitura Mipal de R$ 1.000,00 minima de 20h.
Tonantins torna publico que realizaRREGAO PRESENCIAL N° Motorista - | Ensino _Fundamental compl
001/2016/CML/PM-TONANTINS, no dia 20 de Janeiro de Remuneragéo: 02 0 m:l'f“naéi’gfegm’;?%e”a' 40H
2016(Quarta-feira), as 09h00min, objetivando oReyide Preco para ;ﬁé:ﬁgzg T — |
contratagdo de pessoa juridica especializada nuedmento de Remuneragio: o4 0 mais Carteira de . Habiltac 40K
combustiveis e derivados de petroleo,afim de ateadediversas R$ 1.100,00 Categoria “D”
secretarias do Municipio de Tonantins, de acordo ooTermo de Motorista Fluvial - | Ensino Fundamental Compl
Referéncia. Egn;ugoeoraog::o: 03 0 Eﬂ;i[;#;sgosesgigi)co na §40H
. N Operador de Maquina Pesadg - | Ensino  Fundamental compl
O_ Edital, o Termo de R(_aferenua e seus anexos acose Remuneragdo: 04 0 mais Carteira de Habilitagl 40 H
disponivelna Sede da Prefeitura Municipal de Tananho setor de R$ 1.100,00 Categoria “D”
licitagdo CML, no periodo de 06/01/2016 a 19/01/204éalizada na Prético de Embarcagao - | Ensino  Fundamental ~compl
i i Remuneragéo: 02 0 mais Curso Especifico na Aj40 H
cidade de Tonantins, Estado do Ama}z_()nas, na Rumlﬁn;ﬁeres, RE 100005 (Capitania dos Portos).
s/n, Centro, CEP 69.680-000 no horario das 8h asdelsegunda- Recepcionisa
feira a sexta-feira, podendo ser retirados medianpagamento de Remuneracao: 02 0 Ensino fundamental completo | 40H
DAM no valor de R$ 20,00 (vinte reais). R$ 788,00
Agente Comunitario da Defd
. . Civil
Tonantins(AM), 06 de Janeiro de 2016. Remuneracao 02 0 Ensino Médio completo 40H
" R$ 1.000,00
FRANCISCO CARLOS ALVES SIMAO Assistente Administrativo — |
Presidente da Comiss&o Municipal de Licitacéo Remuneragao: 16 01 Ensino Médio completo R
CML R$ 1.100,00
. Auxiliar de Enfermagem Ensino Médio Completo e Cu
Publicado por: Remuneragao: 15 o1 (;e _Aluxiliar éie El?]fer(rjnaggm 40H
i i i egistro no Conselho de Clasge -
odigo Identificador: Auxiliar de Patologia — | Ensino Médio Completo e Cu
Remuneragéo: 01 0 de Auxiliar de Patologia e Regis| 40H
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO R$ 1.000,00 no Conselho de Classe - CORE|N.
CONCURSO PUBLICO/2016 ‘;uafda Municipal - | i . Ents'cijrlo ""f‘?d,io CO|mpIeto ™ o
emuneracao: aptiaao Isica plena arerij
R$ 1.000,00 mediante Teste de Aptidao Fisida.
A PREFEITURA MUNICIPAL DE TONANTINS - AM torna Mecanico : — _
publica a realizacdo de Concurso Publico destinadoreenchimento Remuneracao: 06 0 E”S'”O Medio _completo  mgigs,
A Lo urso de Mecanica.
de cargos efetivos do quadro de pessoal deste ipianinos termos R$ 1.100,00
do art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal; l®@iganica do ’;":n’nzsn‘;"r';';: o o Ensino_Medio Completo md o
Municipio de Tonantins; da Lei Municipal N° 140, tie de marco de RS 110000 Curso Técnico de Microscopia.
2015, da Lei Municipal N° 141, de 10 de margo d&520 Orientador Social
O concurso publico consistira de Prova Objetivapados os cargos, Remuneragao: 08 0 Ensino Médio completo 40H
de carater eliminatorio e classificatério, Provalételos somente para R$ 1.000,00 _
0s cargos que exijam o nivel de Ensino SuperioroeaPde Aptidao ;i:::;:g:g'sa Ul . Ensino Wiéio Completo Jon
Fisica para o cargo de Guarda Municipal. RS 100000
A in§crigéo sera exclusivamentéa INTERNET, no Ender,e(;o Técnico em Agropecuaria — | Ensino Médio Completo (Cu
Eletronico http://www.concursoscopec.com.br saidét no periodo Remuneragao: 02 0 Técnico em  Agropecudria) |40H
entre0 (zero) hora de 25 de janeiro de 2016 até as 23nfifl do RS 1.100,00 : Reqistio ”‘?50”5‘*'“0 Ide classg
dia 11 de fevereiro de 201@bservado o horério oficial de Manaus; ;i:f:efa";ai” ermagem - | ” o o e et ! o
Valor da Inscrigéo: RS 1.100.00 Registro no Conselho de Clasge —
Ensino Fundamental — R$ 30,00 (trinta reais) — COREN.
Ensino Médio/Técnico —R$ 50,00 (cinquenta reais) | o . Ensino Médio completo (Cul
Ensino Superi9r - R$ 80,00 (oitenta reais). ' Remuneragéo: RZ;T;??D fomCOn‘;Qho"‘d;ec”.‘Sise
As provas serdo aplicadas no @ade marco de 2016 (domingoD ?f“ 1;1°°'°°H_ —
local e horario da realizac&o da prova estard@dagbs no Cartdo de Re:m":‘:erea";ao'?'e”e .. o Ensino Médio Completo e Cuf 0
Confirmagéo. R 1.100.00 - Técnico em Salde Bucal.
O Edital na integra e seus anexos estdo publicaa@iario Oficial Técnico em Informatica — | Ensino Méd Completo o
dos Municipios do Estado do Amazonas e dispondutiz no site Remuneragdo: 02 0 Profissionalizante de Técnico |40H
. . ~ R$ 1.100,00 Informatica.
http://www.concursoscopec.com.br para consultapedssao. —_—
. ecnico em Patologia — ) .
Cargos e vagas oferecidas: — Ensino Médio Completo e Cu
¢ 9 Egn;u:oeoraoggo. 01 0 Técnico em Patologia. 40H
. %) Técnico em Radiologia — |
(*) Total . - Carga i adi
Cargos de Vagas \’;igas Requisitos Béasicos horaria Egn;u:oe(;a;:m o1 0 Egzmgogﬁigaﬁgﬁg:go e Cu 40H
Artifice _| — : Técnico em Recurso Pesqu ) )
Remuneracgéo: 08 0 5° Ano do Ensino Fundamental 40H — Ensino Médio Completo (Curso
R$ 1.000,00 = 10 01 Técnico em Recurso Pesqueird 40H
Auxiliar de Servigos Gerais - 2:?“;06(;?50' Registro no Conselho de Classq.
Remuneragao: 124 06 ?:n(;-;rrgemc;mpleto do Ensi 40H Técn'ico e’m Refrigeracdo — |
R$ 788,00 = Ensino Médio completo e Cu
Cozinheira (0) o A " Remuneragdo: 02 0 Técnico em Refrigeracéo. 40H
S 05 0 no completo do Ensi 40H R$ 1.100,00
Remuneragéo: Fundamental Técnico Florestal 02 0 Ensino Médio Completo (Cur[40H
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Remuneracgéo: Técnico Florestal) e Registro Remuneracéo:
R$ 1.100,00 Conselho de Classe. R$ 1.461,90
Advogado | Ensino Superior no Curso Professor do  Ensi
Remuneragao: 02 0 Direito e Registro no Concelho|40H Funda;owental ?eneé‘ Finais
Classe. ao ano ompone
RS .2'000'00 - Curricular  especifico ¢ Ensino Superior Completo c
Assistente Social - | Ensino  Superior no Curso Matemética (Zona Rural N[03 0 Licenciatura Plena o 20H
Remunerag&o: 03 0 Servico Social e Registro [40H Indigena) Matematica.
R$ 1.200,00 Conselho de Classe - CRESS Remuneracao:
Bibliotecario - | c s ) R$ 1.461,90
Remuneragéo: 01 0 Bitéarlioteconomiaupenor €l a0H Professor de Educagao Infan
R$ 1.200,00 ) Ensino Eundanle"tal Sér Magistério em  Modalidad
Contador | Ensino Superior em Ciénc ILTrlgg]Sa)(l a0 5% ano Zong 40 02 “O'ma: S(Pro-irn‘amil) L‘.u Cl."S 20H
Remuneracéo: 02 0 Contéabeis e Registro no Consq 40H Remuneracio: Pl(ﬁ)err?;aem gz%g%;;; icenciaty
Classe. .
E$f1'20(,)'00 I - - R$ 1.461,90
fermero - Ensino Superior no Curso Professor para Atendimel Magistério com especialigéd
Remuneragéo: 09 0 Enfermagem e  Registro |40H Educacional Especializado adequada em nivel médio
R$ 1.500,00 Conselho Classe — COREN. (Educacdo Infantil do 1° ao superior,  para  atendime
Engenheiro Civil | Ensino Superior no Curso ano do Ensino Fundamen espec!alizado;l Clurso Norn
Remuneragao: 02 0 Engenharia e Registro |40H Sona Urbarja) 02 0 ggszgg;igu L|cenec|atura ler?::g 20H
emuneraggo:
R$ 2'000'0_0 - - Conselho de Classe. ¢ complementar com carga hor:
Farmacéutico Bioquimico- | Ensino Superior no Curso minima de 360 horas
Remuneragéao: 03 0 Farméacia e Bioquimica e Regiq 40H R$ 1.461,90 Atendimento Educacior]
RS 1.200,00 no Conselho de Classe. Especializado.
Fonoaudi6logo c s . F diol
= urso superior em Fonoauaioloj . .
Remuneragao: o1 0 com Registro no  Consel| 40H (*)Total de Vagas (incluindo-se a reserva para Pess com
R$ 1.200,00 Profissional Competente. Deficiéncia).
Médico — Clinica Geral | Ensino Superior no Curso (**) PcD - Vagas reservadas para Pessoas com Ddficié.
Remuneragéo: 05 0 Medicina e Registro no Conse|20H
R$ 3.500,00 de Classe. SIMEAO GARCIA DO NASCIMENTO
Nutriclonista | Ersino Superior no Gurso Prefeito Municipal de Tonantins
Remuneragéo: 02 0 Nutricdo e Registro no Conse|40H
R$ 1.200,00 de Classe.
Odontlogo - | Ensino Superior no Curso . Pgbllcado pOI'.:
Remuneragaio: 05 0 gdonttl)rl]ogical e Registro |40H Boniere Nascimento Martins
§$d1-5°°v°° onsemo asse. Cadigo Identificador: E4C35F0D
edagogo .
Remuneragao: 12 01 E_urso_ Superior Completo ¢ 20H
icenciatura Plena em Pedagogja
R$ 1.571,90 ESTADO DO AMAZONAS
Psicologo - | Ensino  Superior no Curso MUNICIPIO DE UARINI
Remuneragao: 02 0 Psicologia e Registro no Consg 40H
R$ 1.200,00 Classe.
FF:’rofsssort | (|d(:j’ Ensi lﬁ/llagistlértio ’Lrlldigenal i COMISSAO DE |_|C|TAQAO
undamental (IndigenaZong icenciatura ena  Indige] X
Rural) Intercultural ou Pedagog AVISO DE LIClTAQAO
Remuneragao: Ir!terlcu(ljtural; gu [orma(;éo q
nive! e (graduagcao em ou
60 03 cursos de licenciatura e apresgl 20H PODER %XECUTlVO -
RS 1.150,00 TO(rjmacéO especifica em ﬁdupa COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO
- e e 1o0n o2 forar PREGAO PRESENCIAL N. 001/2016.
ESPECIAL:  ser indigena;
— bilingue. A Comissdo Municipal de Licitagdo — CML, situada naaRi9 de
e o ] o Abril, 1021 - Centro, Uarini — AM torna plblico quealizara o
iciai Curso  Normal Superior W :
Iniciais (1° ao 5° ano) (Zo 20H seguinte procedimento Licitatério
Rural N&o Indigena) 40 02 Licenciatura Plena em Pedagogjd
Remuneragao: ~ )
R$ 1.461,90 Pregédo Presencial N° 001/2016 - CML
Professor do Ensi
Zg“dagge”‘g'n;e“ecsogg‘gfe Objeto: Registro de Precos para eventual Aquisicio de Nhtde
Curricular  especifico ¢ Ensinol tSupegc:r Gmpletoc o o Expediente para Manutencdo do funcionamento daset&eas
Ciéncias Naturai Bioléqi icenciatura Plena em Ciénd S .
(Z'igg'isur;ﬁgﬁ:d“ige'ga‘;g'c 03 0 Naturais ou Ciéncias Biolégicas Munl(_:lpals exercicio 2016, Conforme o Plano de Tiabalesta
Remuneracio: Prefeitura.
R$ 1.461,90
Erofgssmt | SC!Q o Ensi Data e Horario: 22 de janeiro de 2016 as 09h00min horas (manha —
undamental Séries Finais
ao 9° ano) Compone Ensi s or G et hora Iocal).
Curricul i nsino Superior Completo c i x4 8 di ins i
Egﬂc";l:;gé Féigec('zlgﬁa o3 o Licenciatura Plena em Educal ., (@) e<_j|ta~| e anexo eNStao a ops_posmao dqs mte_reesado_sala o!a
No Indigena) Fisica. Comisséo de Licitacdo, no prédio da Prefeitura dénUlacalizado a
Remuneracao: Rua 19 de Abril n° 1021 — Centro, das 08hOOmin agdrAdinh
R$ 1.461,90 (horério local) onde poderad ser verificado sem dausaso haja
Professor do Ensi H A H i A
Fundamental Séries Finais |nteresse~ podera} ser retirado medlante reppsu;acudto de sua
a 9° ano) Compone reproducédo que é de R$ 50,00 (cinquenta reais).
gUf”CU?r (ZESPEC:__f\"CC’l ,\“903 0 Ensno Superior Completo cd 20H
eografia ona Rura Licenciatura Plena em Geografi . . .
Indigena) 9 Uarini/AM, 05 de janeiro de 2016.
Remuneragao:
N CINTHIA MARILIM OTINIANO DA CRUZ
Fundamental Séries Finais Presidente da CML
éirrici?ar ang)spegf?cn;ponee Publicado por:
urrict Ensino Superior Confgto con| :
Histéria (Zona Rural Ng 03 0 Licenciatura Plena em Historia. | 20 i .Ca”OS A!’]qre Alves da Silva
Indigena) Cadigo Identificador: 77970344
Remuneragéo:
R$ 1.461,90 ~ ~
Protessr @ En COMISSAO DE LICITAGAO
Fundamoental Séries Finais Ensino Superior Completaonm AVISO DE LIClTAQAO
ao 9 ano) Compone . .
Curricular especifico em Ling| 03 0 Licenciatura Plena em Letras, g OH
P 9 habilitagdo em Lingua Portugue 3%.

Portuguesa (Zona Rural
Indigena)
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PODER EXECUTIVO i
COMISSAO MUNICIPAL DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N. 002/2016.

A Comissdo Municipal de Licitagdo — CML, situada naaR1® de
Abril, 1021 - Centro, Uarini — AM torna publico quealizara o
seguinte procedimento Licitatdrio:

Pregao Presencial N° 002/2016 - CML

Objeto: Registro de Precos para eventual Aquisicdo de Mtde
Higiene e Limpeza para Manutencdo do funcionamedts
Secretarias Municipais exercicio 2016, Conformeam®lde Trabalho
desta Prefeitura.

Data e Horério: 25 de janeiro de 2016 as 09h00min horas (manhd
hora local).

O edital e anexo estdo a disposicao dos interessadosala da
Comissao de Licitagdo, no prédio da Prefeitura dénUacalizado a
Rua 19 de Abril n°® 1021 — Centro, das 08h00min afdrAmh
(horario local) onde podera ser verificado sem 6ausaso haja
interesse podera ser retirado mediante reposicdcudtn de sua
reproducéo que é de R$ 50,00 (cinquenta reais).

Uarini/AM, 05 de janeiro de 2016.

CINTHIA MARILIM OTINIANO DA CRUZ
Presidente da CML
Publicado por:
Carlos Andre Alves da Silva
Cadigo Identificador:97D500D7

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE URUCARA

SEC ADM E FINANCAS
PORTARIA N.°422 /2015-GAPRE.

Portaria N.°422 /2015-GAPRE.

O Sr. FELIPE ANTONIO , Prefeito Municipal de Urucara, no uso
das atribuicBes que lhe séo conferidas por Lei;

Considerandoo que estabelecem os itens VI e IX, do artigo &b, d
Lei Organica do Municipio de Urucara.

Considerando ainda o Laudo Médico do Dr. Ronan GranfeRM-
AM 5017.

RESOLVE:

| — CONCEDER 02(dois) meses de Licenca para Tratamento de
Saudea servidor&ELICELMA BATISTA CORDOVIL, Aucxiliar de
Servigcos Gerais, lotada na SecretaridMunicipal de Educacgdo e
Cultura com Sustentabilidade da Estrutura Admirtistra da
Prefeitura Municipal de Urucara, conforme faculsafots. 113 e 114-
Paragrafo Unico da Lei n° 10 de 31 de julho de 19B%tatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Municipio de Urugara

Il — Esta Portaria entrara em vigor com a dat@tiée dezembrado
ano em curso, revogadas as disposi¢cdes em contrario

CIENTIFIQUE-SE,
CUMPRA-SE E
PUBLIQUE-SE

Gabinete do Prefeito, em Urucard, 27 de novemb20ds.

FELIPE ANTONIO
Prefeito Municipal

OLINDA DA CUNHA GUIMARAES
Chefe de Gabinete
Publicado por:
Pedro Raimundo Paes
Cadigo Identificador: 9508C4EQ

SEC ADM E FINANCAS
PORTARIA N.° 423 / 2015 — GAPRE

O PREFEITO MUNICIPAL DE URUCARA
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei;

no uso das

Considerando a Declaracdo da Secretaria de Estado da Salde-

Médico Taumaturgo Coelho CRM-231®m favor da servidora
JUCINETH CASTRO COELHQ datada de 29 de outubro de 2015.

RESOLVE:

| — CONCEDER a servidoraJUCINETH CASTRO COELHO ,
SUPERVISORA EDUCACIONAIotada naSecretaria Municipal de
Educacdo e Cultura 180 (Cento e Oitenta) dias de Licenca
Maternidade, nos termos do Artigo 1°, Paragrafodie Artigo 2° da
Lei Municipal n® 04/2009 de 26 de fevereiro de 2009

Il — Estabelecer que esta portaria entre em vigor a data retroativa
de 29 de outubro de 2015.

CIENTIFIQUE-SE,
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Urucarda, em 2thdeembro de
2015.

FELIPE ANTONIO
Prefeito Municipal de Urucara

OLINDA DA CUNHA GUIMARAES
Chefe de Gabinete
Publicado por:
Pedro Raimundo Paes
Cddigo Identificador:2FA6C2E2

SEC ADM E FINANCAS
DECRETO N° 117 /2015 DE 05 DE OUTUBRO DE 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL DE URUCARA,
atribuicdes que Ihe séo conferidas por Lei.
Considerandoo que estabelece os itens VI e IX, do artigo @5l &l
Orgénica do Municipio de Urucara.

no uso de suas

RESOLVE:

| - EXONERAR o0 senhoiLUIZ ALBERTO RAMOS PIMENTEL,

do cargo Comissionado de ADMINISTRADOR DISTRITAL CC-3,
da Estrutura Organizacional Administrativa da Rtefa Municipal
de Urucarg;

Il — O presente Decreto entrard em vigor com a @#ataativa de 01
de outubro de 2015, revogadas as disposi¢cfes emdugon

CIENTIFIQUE-SE,
CUMPRA-SE E
PUBLIQUE.

Gabinete do Prefeito Municipal, em Urucara/AM, 05 altubro de
2015.

FELIPE ANTONIO
Prefeito de Urucara

OLINDA DA CUNHA GUIMARAES
Chefe de Gabinete
Publicado por:
Pedro Raimundo Paes
Cddigo Identificador: 9BCO8E8F

SEC ADM E FINANCAS
DECRETO N° 116 /2015 DE 05 DE OUTUBRO DE 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL DE URUCARA,
atribuicdes que Ihe séo conferidas por Lei.

no uso de suas
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Considerandoo que estabelece os itens VI e IX, do artigo 65l Gabinete do Prefeito Municipal, em Urucara/AM, 3. aljosto de
Orgénica do Municipio de Urucara. 2015.
RESOLVE: FELIPE ANTONIO

Prefeito de Urucara
| - EXONERAR o senhor MANUEL ECLES DOS REIS

PANTOJA, do cargo Comissionado de ASSESSOR DE GABINET OLINDA DA CUNHA GUIMARAES

CC-4, da Estrutura Organizacional Administrativa Beefeitura Chefe de Gabinete
Municipal de Urucarg; Publicado por:
Il — O presente Decreto entrard em vigor com a @#ataativa de 01 Pedro Raimundo Paes
de outubro de 2015, revogadas as disposi¢cées emdugon Cadigo Identificador: 74F84E35
CIENTIFIQUE-SE, SEC ADM E FINANCAS
CUMPRA-SE E DECRETO N° 118 /2015 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2015
PUBLIQUE.
Dispde sobre a nomeacdo para Cargo em Comissdo da
Gabinete do Prefeito Municipal, em Urucara/AM, 05 altubro de Administracdo Publica Municipal direta.
2015.
O PREFEITO MUNICIPAL DE URUCARA, no uso da atribuicio
FELIPE ANTONIO que lhe confere o Art. 65, Inciso VI e IX, da Lerganica do
Prefeito de Urucara Municipio de Urucara.
OLINDA DA CUNHA GUIMARAES RESOLVE:
Chefe de Gabinete
Publicado por: | - NOMEAR, o senhotJOAO SILVA MEDEIROS , para exercer o
Pedro Raimundo Paes Cargo Comissionado de Assessor Especial (fGrzZéo integrante da
Cddigo Identificador: 28777278 Estrutura Organizacional Administrativa da Prefeitdunicipal de
Urucaré;

SEC ADM E FINANCAS
DECRETO N° 114 /2015 DE 31 DE GOSTO DE 2015. Il - O presente Decreto entrard em vigor com a dett@ativa 01 de
novembro de 2015, revogadas as disposi¢cdes enadontr
O PREFEITO MUNICIPAL DE URUCARA, no uso de suas

atribuigdes que lhe séo conferidas por Lei. CIENTIFIQUE-SE,

Considerandoo que estabelece os itens VI e IX, do artigo 65..&i CUMPRA-SE E

Orgéanica do Municipio de Urucara. PUBLIQUE.

RESOLVE: Gabinete do Prefeito Municipal, em Urucara/AM, @8rbvembro de
2015.

| - EXONERAR 0 senhorERIVELT SABINO DE ARAUJO, do
cargo Comissionado de ASSESSOR JURIDICO CC-1, da Estruty FELIPE ANTONIO

Organizacional Administrativa da Prefeitura Munatige Urucarg; Prefeito Municipal de Urucara
Il — O presente Decreto entrard em vigor em 31 dstagte 2015, OLINDA DA CUNHA GUIMARAES
revogadas as disposi¢cdes em contrario. Chefe de Gabinete

Publicado por:
CIENTIFIQUE-SE, Pedro Raimundo Paes
CUMPRA-SE E Cadigo Identificador:BA41A5DE
PUBLIQUE.

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MAUES

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES
EDITAL N.° 001/2016 — SEMED

ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPIGADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, POR SEU PREFEITO Pe. RAIMUN DO CARLOS GOES PINHEIRO, por meio da Secretaria
Municipal de Educagéo — SEMED, no uso de suasuétiis legais, faz saber a todos quantos o presdité virem ou dele tiverem conhecimento
gue, em consonancia com as normas previstas rggsaB, inciso IX e artigo 30, inciso VI, da Canstdo Federal, combinado com o artigo 1°,
da Lei Municipal n° 015 de 13 de dezembro de 2@k dispde sobre a Contratacéo de Servidores Psilmoprazo determinado para atender
necessidade de excepcional interesse publioa)a publico a abertura de inscricbes para o Proso Seletivo Publico Simplificado para
admissdo de Professores em Carater Temporario nasodrlidades Educacgédo Infantil, Anos Iniciais e Finais do Ensind~undamental e
Educacéo de Jovens e Adultos — EJA, para a Zona Rurdlingua Inglesa, Educacéo Fisica e Lingua Portuguegmra a Zona Urbana e
Educacdo Infantil, Anos Iniciais e Finais do EnsindFundamental e Educacdo de Jovens e Adultos — EJA, rpaa Area Indigena do
Municipio de Maués

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O presente Processo Seletivo Publico Sirptifd sera realizado sob a responsabilidade daitBrafélunicipal de Maués, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 04.282.869/0001-27, através da Gamislunicipal de Organizacéo e Execucéo do Pro&astivo Simplificado.

1.2 - O Processo Seletivo Publico Simplificado idesse & contratacdo de professores para atendecessidade temporéria da Secretaria
Municipal de Educa¢do-SEMED, de conformidade corfiuagdes constantes deste Edital.

1.3 - O processo seletivo simplificado de que teate Edital destina-se a contratacdo temporanmafessores para preenchimento de vagas para a
Zona Rural, Zona Urbana e Area Indigenado municipio de Maués, para o exercicio da doeéeni sala de aula, conforme as vagas constantes
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no item 6 deste Edital, bem como nas ModalidadeEdieacdo Infantil, Anos Iniciais e Finais do EnskFundamental, Educacdo de Jovens e
Adultos - EJA para a Zona Rural, Lingua Inglesa,dagéo Fisica e Lingua Portuguesa para a Zona Ueh&thucacao Infantil, Anos Iniciais e
Finais do Ensino Fundamental e Educacéo de Jovadslws — EJA, para a Area Indigena do Municipgdvhués.

1.4 - Durante a vigéncia do contrato temporariogpachaver remogao de profissionais entre turnosat@lho ou ainda resciséo do contrato,
conforme os termos da Lei Municipal n° 015 de 1®deembro de 2001.

1.5 - As vagas serdo preenchidas em ordem rigdesassificacéo.

1.6 - Durante a vigéncia da contratacdo, a crig@i@dministracdo, podera haver relotacéo do ¢adaconforme a necessidade e a conveniéncia
do servico.

1.7 - A Comissdo Examinadora deste Processo Seletilsico Simplificado sera designada através déaRay expedida pelo Prefeito Municipal
de Maués.

1.8 - A jornada de trabalho esta especificada h&l@dl — Da carga horaria, constante do item Tededital.

1.9 - A Descrigdo Sumaria das Funcdes esta estaeleo Anexo Il deste Edital.

1.10 - O vencimento basico das funcdes professamdesdinido no item 8, deste Edital.

1.11 - As pessoas com deficiéncia é asseguradreitodile inscricdo no presente Processo Seletittid®iSimplificado, em atendimento ao que
dispde o artigo 85 da Lei Organica do Municipidviués, com reserva de vagas ndo inferior a 8% oit@ento).

2. DOS REQUISITOS BASICOS

2.1 — O Candidato que ira atuar na Educagéo Infanti+ Zona Rural, devera atender aos seguintes requiss:

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo Publiopi8icado regido por este Edital;

b) ter diploma de Licenciatura Plena em qualquea &a educac¢éo ou Normal Superior, ou ter diploenErgsino Médio na modalidade Normal,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecidagdrgdos normativos; (art. 62 LDB n.9.394/96, conedacdo dada pela Lei n® 12.796, de
04/04/2013);

c) ter participado de Curso de Formacédo na Arefrdino Fundamental, anos iniciais e finais;

2.2 — O Candidato que ir4 atuar nos Anos Iniciais Einais do Ensino Fundamental — Zona Rural, deveratander aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo Publimpl8icado regido por este Edital;

b) ter diploma de Licenciatura Plena em qualquea &a educacéo ou Normal Superior, ou ter diploenErgsino Médio na modalidade Normal,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecidagdrgdos normativos; (art. 62 LDB n.9.394/96, conedacdo dada pela Lei n® 12.796, de
04/04/2013);

c) ter participado de Curso de Formagéio na Areargino Fundamental, anos iniciais e finais;

2.3 O Candidato que ira atuar na Educacao de JoversAdultos — EJA — Zona Rural, devera atender os seiptes requisitos:

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo Publimpl8icado regido por este Edital;

b) ter diploma de Licenciatura Plena em qualquea &a educacdo ou Normal Superior, ou ter diploen&rsino Médio na modalidade Normal,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecidagpdrgaos normativos; (art. 62 LDB n.9.394/96, conedacdo dada pela Lei n® 12.796, de
04/04/2013);

c) ter participado de Curso de Formagéo na Areargino Fundamental, anos iniciais e finais;

2.4 — O Candidato que ird atuar no Ensino da Linguanglesa nas Séries Finais do Ensino Fundamental -oda Urbana, devera atender os
seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo Publiopi8icado regido por este Edital;

b) ter diploma de Licenciatura Plena em Letras)doido por instituicdo de ensino reconhecida p&lgéos normativos;

c) ter participado de Cursos de Formagao na ar&aldeacéo e Cursos de Lingua Inglesa;

2.5 — O Candidato que ira atuar na Area de EducacaBisica, Zona Urbana, devera atender os seguintes ggjtos:

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo Publimpl8icado regido por este Edital;

b) ter diploma de Licenciatura Plena em Educacéizcdifornecido por instituicdo de ensino recortteepielos 6érgdos normativos;

2.6 — O Candidato que ir& atuar na Area de Lingua Rtuguesa, Zona Urbana, devera atender os seguintesquisitos:

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo regidegte edital;

b) ter diploma de Licenciatura Plena em Letras)doido por instituicdo de ensino reconhecida p&lgdos normativos;

2.7 — O Candidato que ira atuar na Educacéo Infanti- Area Indigena deveré atender aos seguintes regiios:

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo Publimpl8icado regido por este Edital;

b) ter diploma de Licenciatura Plena em qualquea &a educacdo ou Normal Superior, ou ter diploen&rsino Médio na modalidade Normal,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecidagpdrgaos normativos; (art. 62 LDB n.9.394/96, comedacdo dada pela Lei n® 12.796, de
04/04/2013);

c) ter participado de Cursos de Formagéo na ar&aldeacéo Infantil;

d) ter Conhecimento Bilingue — Lingua Materna Sditaéve.

2.8 — O Candidato que ir& atuar nos Anos Iniciais Einais do Ensino Fundamental — Area Indigena, devé atender aos seguintes requisitos:
a) ter sido aprovado no Processo Seletivo Publimpl8icado regido por este Edital;

b) ter diploma de Licenciatura Plena em qualquea &a educacdo ou Normal Superior, ou ter diploen&rsino Médio na modalidade Normal,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecidagpdrgaos normativos; (art. 62 LDB n.9.394/96, comedacdo dada pela Lei n® 12.796, de
04/04/2013);

c) ter participado de Cursos de Formagéo na ar&aldeacéo Infantil;

d) ter Conhecimento Bilingue — Lingua Materna Sditaéve.

2.9 - O Candidato que ira atuar na Educacéo de Jovere Adultos — EJA — Area Indigena devera atender sgguintes requisitos:

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo Publiopi8icado regido por este Edital;

b) ter diploma de Licenciatura Plena em qualquea &a educacdo ou Normal Superior, ou ter diploen&rsino Médio na modalidade Normal,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecidapdrgaos normativos; (art. 62 LDB n.9.394/96, comedacdo dada pela Lei n® 12.796, de
04/04/2013);

c) ter participado de Cursos de Formagao na aré&aldeacao Infantil;

d) ter Conhecimento Bilingue — Lingua Materna Sditaéve.

3. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1 - Os candidatos poderéao inscrever-se dentroataicdes previstas neste Edital;

3.2 - Nao havera pagamento de taxa de inscri¢éo;

3.3 - As inscrigdes para os ndos indigenas ocorcendforme descrigdo abaixo:

a) Local: Escola Municipal Santina Prado de NegeeiEstrada dos Moraes, s/n, Centro, Maués-AM.
b) Periodo de: 13 a 29 de janeiro de 2016;

c) Horario: das 08:00h as 1400h;
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3.4 - As inscri¢des para os indigenas ocorreratoome descrigdo abaixo:

a) Local: Comunidade Nova Esperanca — Rio Marau er $&{P6lo 1ll- Comunidade Indigena) e na Escola Mipgal Santina Prado de Negreiros,
Estrada dos Moraes, s/n, Centro, Maués-AM.

b) Periodo de: 13 a 29 de janeiro de 2016

c¢) Horario: das 08:00h as 14:00h;

3.5 - O Candidato fara inscricao em formuléario esjgecfornecido no local da inscrigdo, que deverameenchido e assinado pelo candidato;

3.6 - Para a inscrigao feita por Procurador deseranexada a Procura¢do com Firma reconhecida @ @specificacdo de poderes o documento
de identidade do Procurador;

3.7 — Poderdo inscrever-se os cidaddos que prearmhaeguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozarmuarrogativas previstas no artigo 12 da ConséituFederal;

b) Estar em dia com as obriga¢es militares, ssedo masculino;

c¢) Estar em dia com as obrigac¢es eleitorais;

d) Estar em pleno gozo dos direitos civis e pal&jc

e) Possuir até a data da assinatura do contrate iénima de 18 anos;

f) Possuir escolaridade minima compativel com g&ore requisitos basicos constantes no item Zated@com exigéncia deste Edital;

g) Nao ter registro de antecedentes criminaisukd;as Estadual e Federal;

h) Conhecer e estar de acordo com as exigénciaslasmieste Edital.

4. DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA INSCRICAO

4.1 - No ato da inscricdo, além da Ficha de In&origevidamente preenchida e assinada, serdo exidaocandidatos fotocOpia e original dos
seguintes documentos:

a) Ficha de Inscricéo;

b) Curriculum Vitae com Foto (atualizado e original)

c) Cédula de Identidade Civil, expedida pela Sedeetlr Seguranca Publica ou outro documento oficial foto;

d) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

e) Comprovante de residéncia;

f) Para o candidato que concorrera para o meio Rapetsentar uma Declaracao de residéncia exppdida@oordenador da Comunidade;

g) Copia legivel do Diploma de Graduacéo, CertificadoDeclaragdo de Conclusdo de Curso - Superior &kpeubr instituicdo de ensino
reconhecida pelos 6rgdos normativos (credenciaglasMEC) ou ter diploma de Ensino Médio na modaledbidrmal, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelos 6rgdos normativos; (art.[ n.9.394/96, com a redacédo dada pela Lei iP9862.de 04/04/2013), conforme Item 2,
Requisitos Basicos;

h) Copia legivel do Histérico Escolar (frente e wgrs

i) Comprovantes de Titulos e Certificado de Capaditégéfissional;

j) Declaracéo de disponibilidade para a lotagdogealquer horario, no periodo de duragdo do Procgskaivo, conforme modelo constante do
ANEXO VI, deste Edital.

1) Instrumento do mandato Procuratério reconheeiticCartério, acompanhado da cépia da cédula deddedetdo candidato e original da Carteira
de Identidade do procurador, quando a inscri¢c@detvar por este meio.

4.2 - Nao sera aceita como documento de identidaeitiddo de Nascimento, titulo eleitoral, Carteiecinal de Habilitagcdo sem foto, Carteiras
Funcionais ou outros documentos sem valor de idizaéi, bem como documentos ilegiveis, ndo identiocdu danificado.

4.3 - Ainscricdo em desacordo com este Edital meniada e implicara automaticamente no seu indefato.

4.4 - Ainscricdo no presente Processo Seletivplfioado implica no conhecimento e expressa ac&dalas condigfes estabelecidas neste Edital,
das quais o candidato ndo podera alegar descorgr@oim

4.5 - O candidato, ao efetuar sua inscricdo, assataia responsabilidade pelas informacgdes quar fibnstar no formulario de inscricdo e do
Curriculum Vitae, sob as penas da Lei.

4.6 - Ainscrigdo serd anulada, na verificagdovdmial falsidade nas declaragdes, irregularidddesilocumentos apresentados, ou ainda a falta de
qualquer documento exigido no item 4 deste Edital.

4.7 - Ndo serd admitida a juntada ou substituiggiepior a inscricdo de quaisquer dos documentigides no item 4 deste Edital, consistindo
obrigacéo do candidato, apresenta-los no ato degés, sob pena de ter sua inscricdo indeferida.

5. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFIQENCIA

5.1 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aqgetase enquadrarem nas categorias discriminadatigo 4° do Decreto 3.298/99.

5.2 - As pessoas com deficiéncia, interessadasaeen fiso das prerrogativas que lhes sdo facultamasciso VIII do artigo 37 da Constituicdo
Federal, é assegurado o direito de se inscreveg Rescesso Seletivo Simplificado, desde que &i@efiia de que sdo portadoras seja compativel
com as atribuicBes da funcéo a ser preenchida.

5.3 - O candidato que se declarar deficiente coacbem igualdade de condi¢cdes com os demais @odid

5.4 - Para concorrer, a uma dessas vagas o candielara:

a) no ato da inscri¢do devera declarar que € defieie capaz de exercer a funcéo para a qual cencor

b) apresentar laudo médico que ateste a espécigari@u nivel da deficiéncia, com expressa reteaémo codigo correspondente da Classificacédo
Internacional de Doenc¢a — CID;

5.5 - Serdo consideradas pessoas com deficiéndielaagconceituadas na medicina especializada, al@lcacom os padrées mundialmente
estabelecidos, observados os critérios médicoamicitacao laboral, conforme o art. 4° do Decreé®208/99;

5.6 - Os candidatos que, no ato da inscri¢éo, dardeem deficientes, se aprovados e classificadste Processo Seletivo Simplificado, teréo seus
nomes publicados em lista a parte e, caso obtenlssificagdo, figurardo também na lista de clesgifio geral.

5.7 - A publicacéo do resultado findd Processo Seletivo Simplificado sera feita ensdiséas, contendo a primeira a classificagdo desms
candidatos, inclusive a dos deficientes, e na siglsomente a classificagcdo destes Ultimos.

5.8 - Serao eliminados da lista de candidatos datita deficientes aqueles que, embora tenham aletpditiéncia, ndo a comprovaram através de
laudo médico, caso em que dever&o constar aperiatadde classificagdo geral final.

5.9 - Apds a investidura do candidato na funcadefeiéncia ndo podera ser arguida para fundamantancesséo de aposentadoria, salvo doenca
incapacitante prevista em Lei.

6.DAS VAGAS

6.1 - A contratacéo, de que trata este Editaljriese ao preenchimento de 361 (trezentos e sassemha) vagas para Zona Rural, Area Indigena
(Setores I, Il, 111, IV, V) e Zona Urbana, conforiiabela abaixo.
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TABELA | — Das vagas

Nr. SETORES MODALIDADE QTDE QTDE/DEFIC

Educacao Infantil 15 1

Ensino Fundamental (anos iniciais) 28 2

1 SETORI| - —

PROF. Ensino Fundamental (anos finais) 28 2

Educacéo de Jovens e Adultos (EJA) 4 0

Educacéo Infantil 4 0

2 SETOR I Ens!no Fundamental (anos |r1|0|§|s) 28 2
PROF. Ensino Fundamental (anos finais) 28 2

Educacéo de Jovens e Adultos (EJA) 1 0

Educacao Infantil 5 0

3 SETOR Il Ensino Fundamental (anos iniciais) 19 1
PROF. Ensino Fundamental (anos finais) 19 1

E Educacéo de Jovens e Adultos (EJA)JA 3 0

Educacéo Infantil 5 0

4 SETOR IV Ens!no Fundamental (anos |r1|0|§|s) 19 1
PROF. Ensino Fundamental (anos finais) 19 1

Educacéo de Jovens e Adultos (EJA) 3 0

Educacao Infantil 14 1

o Setor'V Ensino Fundamental (anos iniciais) 33 2

5 Area Indigena - —

Professor Indigena Ensino Fundamental (anos finais) 33 2

Educacéo de Jovens e Adultos (EJA) 5 0

LINGUA INGLESA. 9 1

6 ZONA URBANA EDUCACAO FISICA. 7 1
LINGUA PORTUGUESA. 6 1
TOTAL 340 21

6.2 - Das vagas existent&9b (oito por cento) serdo destinadas para deficientes, na forma deoindll, do artigo 37 da Constituicdo Federal,
combinado com o artigo 86aput, da Lei Orgénica Municipal, exceto para as fungizga as quais haja somente uma vaga.

6.3 - As vagas definidas neste Edital, que naonfopeovidas por falta de candidatos deficientes \@atos, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificaca

7. DA CARGA HORARIA

7.1 - A carga horéaria do Professor sera de 20€yinbras semanais de atividades, salvo nos cassshdétuicdo do contratado por motivo de
afastamento legal do titular, cuja carga horariawstituto serd de até 40 horas.

7.2 - A jornada diaria do Professor Contratado sendpreendida da seguinte forma:

Tabela Il — Da Carga Horaria

Nr. HORARIOS FUNCAO CARGA HORARIA
1 MATUTINO Das 7:00h as 11:15h PROFESSOR Ed. Iré/Eand(IN.FIN) 20 HORAS
2 VESPERTINO Das 13:00h as 17:15h PROFESSOR EErsfFund 20 HORAS
3 NOTURNO Das 19:00h as 23:00h EJA 20 HORAS

8.D0 VENCIMENTO BASICO.

8.1 — O valor de R$ 1.006,83, (hum mil e seis reagenta e trés centavos) para Licenciatura Riai@ R$ 958,89 (novecentos e cinquenta e oito
reais e oitenta e nove centavos), para o Nivel dédi Modalidade Normal (Magistério) mais vantagerevistas em Lei Municipal, para uma
Carga Horaria de 20 (vinte horas) semanais.

9. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

9.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera redbzem duas etapas, a saber:

9.2 - A primeira etapa compreende o exame de datws@presentados pelo candidato, a fim de constatamprimento dos requisitos minimos
em carater eliminatorio;

9.3 - A segunda etapa, exclusivamente para os daodi pré-selecionados, compreende o exame dosndoms (titulos e certificados)
apresentados para andlise, avaliacéo e pontuag@opddo com os critérios especificados no quashixa, com carater classificatorio.

TABELA Il — CRITERIOS DE ANALISE, AVALIACAO E PONTUACAO.

TITULOS E CERTIFICADOS VALOR MINIMO VALOR MAXIMO
g:jart'se%giza?apac:ltagao Profissional com carga homériama de 40 horas, na area de atuagéo da Valor minimo de 1,0 ponto) Valor maximo de 2,0 psdt
grﬁjartse%gi(é;:apamtagao Profissional com carga homéiriama de 80 horas, na area de atuagéo da Valor minimo de 2,0 pontos) Valor méximo de 4,0tpsh

Curso de Capacitacdadfissional com carga horéria minima de 120 honasarea de atuacédo

funcdio pretendida. Valor minimo de 3,0 pontos) Valor méximo de 6,0tpsh

Especializagéo (carga horaria minima de 360 herad)livel de P6s-Graduagao, na area de educpdZalor minimo de 5,0 pontos) Valor méximo de 5,0tpsh
Mestrado, na area de educagao. Valor minimo de 6,0 pontos) Valor méximo de 6,0tpsh
Doutorado, na area de educagao. Valor minimo de 7,0 pontos) Valor maximo de 7,0tpsh

9.4 - Os pontos relativos a formacéo profissionaltéulagdo ndo serdo cumulativos, computandgeeas os pontos referentes & titulagdo mais
elevada, desconsiderando-se as demais.

10. DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 - Ocorrendo empate no total de pontos obtidadassificacéo geral, o desempate beneficiagssivamente o candidato que:

a) ter idade igual ou superior a 60 anos, confarstabelece a Lei n°® 10.741/03 (Estatuto do ldoso).

b) for portador de diploma ou declaragdo que comgoomaior nivel de escolaridade;

c) apresentar maior nimero de horas de formac&moada em servico; e

11. DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

11.1 - O Resultado Final sera publicado Diario @fiddos Municipios do Estado do Amazonas e divulgadm afixacdo, em local de acesso
publico, na sede da Prefeitura Municipal de Manés;amara Municipal, na Secretaria Municipal de Bdéc — SEMED e Secretaria Municipal de
Administracédo e Planejamento — SEPLAN;

11.2 - A classificagdo dos candidatos sera reaipata ordem de pontuagao.
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12. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

12.1 - Sera excluido do Processo Seletivo Publitpl8icado o candidato que:

a) apresentar qualquer documento falso;

b) desrespeitar de forma grave qualquer membro ddasSao Coordenadora do Processo Seletivo Publicplioado;

¢) descumprir quaisquer das instrugdes contidas ikettal;

d) deixar de assinalar a funcéo pretendida na fiehiascricéo;

e) ndo assinar a ficha de inscricdo e 0 Anexodtdhentos apresentados no ato da inscri¢éo);

f) deixar de apresentar qualquer requisito miniexaggido neste Edital;

13. DOS RECURSOS

13.1 - O prazo para interposi¢cdo de recursos serdé8d(quarenta e oito horas), apos a divulgacé@oesdoltado do Processo Seletivo Publico
Simplificado, tendo como termo inicial o primeir@aditil subsequente, observando o seguinte:

a) a apresentacao do recurso sera feito em dumdeigual teor e forma, dirigido a Presidénci&€daissdo Municipal de Organizacédo e Execucdo
do Processo Seletivo Publico Simplificado e deviglate protocolado no prédio da SEMED, situado neaffatdos Moraes, 586 — Centro;

b) o recurso sera escrito com letra de forma ouesgw, contendo, obrigatoriamente, as alegacdessefisndamentos, bem como o nimero de seu
RG e Protocolo de Inscrigao;

¢) ndo serdo considerados 0s recursos enviada@giplmuer outro tipo de remessa;

d) admitido o recurso, a Comisséo fara o julgameniaté 24 (vinte e quatro) horas, a contar dadiateu recebimento e fara publicar o Parecer
da Comissédo na sede da Secretaria Municipal de Elneé&SEMED

€) os recursos interpostos fora do prazo estipudadicordo com o item 13.1, seréo indeferidos.

14. DO CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO

O Contrato resultante desse Processo Seletivo Siradlh, em consonéncia com as normas previstaartiges 37, inciso IX e artigo 30, inciso VI,
da Constituicdo Federal, combinado com o artigod&°lei Municipal n° 015 de 13 de dezembro de 2@fife (dispSe sobre a Contratacdo de
Servidores Publicos por prazo determinado paralaterecessidade de excepcional interesse publico).

15. DAS CONDICOES DE HABILITACAO PARA CONTRATACAO

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozargtarrogativas previstas no artigo 12 da ConséituFederal;

c) estar em dia com as obriga¢des militares, sego masculino;

d) estar em dia com as obrigac¢des eleitorais;

e) estar em pleno gozo dos direitos civis e poktic

f) possuir até a data da assinatura do contrateiddnima de 18 anos;

g) ndo ter sido demitido por ato de improbidade iaihtnativa, comprovado por decisdo judicial tréea em julgado ou por inquérito
administrativo disciplinar na forma da Lei;

h) possuir escolaridade minima compativel com afare requisitos basicos constantes no item kcdedo com exigéncia deste Edital;

i) ndo ter registro de antecedentes criminais ukst&;ps Federal e Estadual;

j) conhecer e estar de acordo com as exigéncidilaesmeste Edital.

15.1 - O Candidato aprovado no Processo Seletivid®ibimplificado que ndo se apresentar no pratmcal mencionado no item 15.2 deste
edital, sera considerado desistente e sua vagaghida por outro candidato aprovado, respeitartlassificacéo final.

15.2 - O Candidato selecionado, no prazo 03 (tiés) @eis, a contar da publicacdo do Edital de 6oagéo, nos termos do §1° do art. 91 da Lei
Organica do Municipio de Maués, devera apreseetaiesSetor de Pessoal da Secretaria Municipal ded€do, para o processo de contratagdo
munidos dos seguintes documentos:

a) Carteira de ldentidade;

b) CPF;

¢) Titulo de Eleitor;

d) Carteira de Trabalho (pagina da foto e verso)

e) Comprovante de Quitacao Eleitoral;

f) Certificado de Quitac&@o do Servico Militar (paraexo masculino);

g) PIS/IPASEP;

h) Comprovante de Residéncia;

i) Declaracdo do Coordenador da Comunidade (se residheio rural);

j) Comprovantes dos documentos de formagao profiak{gertificado ou diploma);

k) Conta Corrente (Bradesco/Brasil/Basa/Caixa Econonedaral);

1) Duas fotos 3x4;

m) Declaracado de estar quite com a Justica Elé&itmmadata da assinatura do contrato;

n) Certiddo de Casamento (se casado);

0) Certiddo Negativa de Acéo Civel (Estadual);

p) Certiddo Negativa de A¢do Criminal (Federal);

q) Certiddo de nascimento dos dependentes até $4 ano

r) Laudo de Aptidéo Fisica e Mental (expedido Peiata Médica do Municipio);

s) Aos candidatos deficientes aprovados deverdaseaptar laudo médico (original e cépia simplestooda contratagdo, emitido nos Ultimos doze
meses, atestando a espécie, o0 grau e o nivel id&@deia, com expressa referéncia ao Cédigo de @tasgio Internacional de Doencgas (CID), bem
como a provavel causa da deficiéncia.

t) Declaragdo de ndo ocupar outro cargo, empredarggiio publica, ressalvado o previsto no Art.>8V|, a, b e ¢ da CF e, se ocupar, descrever
qual é, em que Orgéo, sob pena de responsabilidade;

u) Declaragéo de disponibilidade.

15.3 - Os candidatos que ja sdo professores, deésnde um cargo efetivo na rede municipal de ensiim jornada de 20 horas semanais, s
poderé&o concorrer & complementagéo de mais 20 benasnais.

16. DO RESULTADO FINAL

16.1 - O resultado final do Processo Seletivo Raliimplificado sera publicado no Diario Oficialsdelunicipios do Estado do Amazonas, site da
Prefeitura Municipal www.maues.am.gov.br, na SecigtMunicipal de Educagéo, Secretaria MunicipaPdeninistracdo e Planejamento Camara
Municipal e nos meios de comunicagéo da cidaddataprevista no Anexo |V deste Edital.

17. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

17.1 - O Processo Seletivo Publico Simplificada tarcontratagdo efetuada com a seguinte Dotagémn®ntaria 12.661.0062.2.009 — 110 -
3.1.90.11.00 e 12.365.0070.2.015 — 149 — 3.1.90004.
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18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 - A inscricdo do candidato implicara aceitagds normas contidas no presente Edital;

18.2 - E de inteira responsabilidade do(a) cand{dit acompanhar as publicacdes e comunicadosnééera este Processo Seletivo Publico
Simplificado na Secretaria Municipal de Educac3MED;

18.3 - Sera obedecida a ordem de classificag@bgara o preenchimento das vagas;

18.4 - Os casos omissos serdo resolvidos pela CioriesOrganizacéo e Execucéo do Processo SeléiflicdSimplificado;

18.5 - Qualquer alteragdo nas regras fixadas Betal devera ser feita por meio de outro Edital;

18.6 - Este Edital sera publicado no Diario Ofidak Municipios do Estado do Amazonas, site daeRued Municipal www.maues.am.gov.br, na
Secretaria Municipal de Educacéo, Secretaria Mpaicile Administracdo e Planejamento, Secretari€a@unicacdo, Camara Municipal de
Maués, emissoras de radio local e demais veic@l@®ohunicacao.

Maués - AM, 05 de janeirde 2016.

RAIMUNDO CARLOS GOES PINHEIRO
Prefeito Municipal de Maués

LUIZ DE OLIVEIRA GONCALVES
Secretéario Municipal de Educacéo

ANEXOS AO EDITAL N° 001/2016

Anexo | — Ficha de Inscricdo

Anexo Il — Documentagdo Apresentada

Anexo Il — Descrigdo Sumaria das Fungdes

Anexo IV - Cronograma de Eventos

Anexo V — Ficha de Andlise e Avaliagdo do Candidato
Anexo VI — Declaragao de Disponibilidade.

EDITAL N°001/2016 — POOCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO — SEMED
ANEXO — | — FICHA DE INSCRICAO

CANDIDATO(A) AO CARGO/FUNGAO DE PROFESSOR/MODALIDAD E:

= - Ensin ~ Fundamental Final . IR .
Educac&o Infantil Fundamental Inicial Educacéo EJA Lingua Inglesa Educacéo Fisica Lingua Portuguesg
ZONA RURAL - SETOR: -
ZONA URBANA DEFICIENTE | | Il 1] v \Y SIM NAO
FISICO [ ]

DADOS DO(A) CANDIDATO(A)
INOME AO(A) CANAIAALO(): & .vvvrveetecmmmmms e ettt ettt ettt et et eseeae bt et e e e eabeee e bt eb e et ee e es e et eheereennasesbeseeebeeneennenne
RG: e ..0rg. Exped.
athralidade:

Telefone: (.......... ) et EMAL .
ESCOLARIDADE:
Ens. Med. Normal na Modalidade Normal (Magistério) | 11 | Licenciatura Plena | 1]
SITUACAO FUNCIONAL: Servidor Publico Federal [........ ] Servidor PublEstadual [........ ] Servidor Publico Municipal [...]
DADOS PROFISSIONAIS (apenas para servidores publicos)
ORGAOC: CARGO/FUNGAO: HORARIO DE TRABALHO:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Experiéncia ou Atividades Relativas ao Cargo/Boreretendida:

Descrigéo: Periodo:
DECLARACAO
Declaro que estou ciente e de acordo com todasrasan estabelecidas no Edital n°® 001/2016-SEMEDeeegtou entregando folhas para

andlise dos documentos, 0s quais sao auténticos.
Maués-AM, /2016

Candidato(a)

Assinatura do(a) Recebedor(a)

COMPROVANTE DE INSCRICAO

DADOS DO(A) CANDIDATO(A) N° DE INSCRIGAO:
Nome do(a) Candidato(a): : .......
SETOR: MODALIDADE: Zona Rural — Area Indigena

[ ]l [ 11 I 1 |1 ]IV | [ ] Educagéo Infantil [ ] Ensino Fundamental Inicial
[ 1V i ] Educagdo Fundamental Final i 1EJA
Zona Urbana: [__] Lingua Inglesa [__] Educacéo Fisica [__] Lingua Portuguesa

| Documento Sem Rasura

Candidato (a)

Assinatura do(a) Recebedor(a)
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EDITAL N° 001/2016 — PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO — SEMED

ANEXO Il - DOCUMENTAGCAO APRESENTADOS

ORD DOCUMENTAGAO Marcar com um (x)
1 Ficha de Inscricdo
2 Curriculum Vitae
3 Carteira de Identidade (via original e copia)
4 CPF (via original e copia)
5 Comprovante de Residéncia (original e copia)
6 Comprovante/Declaracdo de Residente da ComunRlad (original e copia)
7 Copia Diploma, Certificado de Escolaridade oul@egéao atualizada expedida pelo 6rgdo competeméorme exigéncia do cargo (original e copia)
8 Cépia do Histérico Escolar
9 Cépia de Comprovante de Titulos e Certificado€aleacitacédo Profissional com a Respectiva Cargarido
10 Declaragéo de Disponibilidade
INSCRICAO POR PROCURAGAO
11 Copia de Procuragdo com firma reconhecida eespecificacéo dos poderes
12 Copia Carteira de Identidade do Procurador
13 Carteira de Identidade do Candidato (via originedpia)
Obs.:

] Todos os documentos contidos nesse anexmfapaesentados integralmente
] Deixaram de serem apresentados 0s seguiates i

Candidato (a)

Assinatura do(a) Recebedor(a)

| Documento Sem Rasura

EDITAL N° 001/2016 — PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO — SEMED

ANEXO lIl - DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Professor PSS — Educacdo Infantiiministrar aulas de disciplinas componentes doiauo da Educagdo Infantil. Trabalhar de forma
interdisciplinar os conteddos tedricos e praticasipentes, utilizando—se de dinamicas variadassipititando o pleno desenvolvimento intelectual
do aluno e sua atuacdo responsavel como cidad&oigearte da sociedade. Planejar e avaliar o thabdldatico, participar das jornadas e ou
encontros pedagdgicos, encontros ou cursos desggmanmento profissional promovido pela escola da SEMED.

Professor PSS — Anos Iniciais do Ensino Fundamentafinistrar aulas de disciplinas componentes doiauo dos Anos Iniciais do Ensino
fundamental. Trabalhar de forma interdisciplinaicoatetdos teéricos e praticos pertinentes, utilivase de dinamicas variadas, possibilitando o
pleno desenvolvimento intelectual do aluno e suagio responsavel como cidadéo participante dadambe. Planejar e avaliar o trabalho didatico,
participar das jornadas e ou encontros pedagogoesntros ou cursos de aperfeicoamento profidgmwomovido pela escola ou pela SEMED.
Professor PSS — Anos Finais do Ensino Fundamentahinistrar aulas de disciplinas componentes doiauo dos Anos Finais do Ensino
Fundamental. Trabalhar de forma interdisciplinacastetidos teéricos e praticos pertinentes, utitivase de dindmicas variadas, possibilitando o
pleno desenvolvimento intelectual do aluno e suagdto responsavel como cidaddo participante dadame. Planejar e avaliar o trabalho didatico,
participar das jornadas e ou encontros pedagdégioasntros ou cursos de aperfeicoamento profidsgwoemovido pela escola ou pela SEMED.
Professor PSS — Educacéo Jovens e Adultosnistrar aulas de disciplinas componentes ddauo do ensino fundamental EJA, utilizando-se de
material especifico para a EJA. Trabalhar de fomterdisciplinar os conteludos teéricos e praticestipentes, utilizando-se de sequéncias
didaticas, dindmicas variadas e metodologias adieguao perfil do aluno da EJA, com incentivo a pesge desenvolvimento de projetos de
aprendizagem, possibilitando o pleno desenvolviménielectual do aluno e sua atuagdo responsaveb a@idadao participante da sociedade.
Planejar e avaliar o trabalho didatico, particidas jornadas e ou encontros pedagdgicos, encamtrasirsos de aperfeicoamento profissional
promovido pela escola ou pela SEMED.

Professor— Lingua Inglesaministrar aulas de da disciplina de Lingua Ingldsa Anos Finais do Ensino Fundamental. Trabalhafodea
interdisciplinar os conteldos tedricos e praticaipentes, utilizando—se de dindmicas variadassipititando o pleno desenvolvimento intelectual
do aluno e sua atuacado responsavel como cidad&oigearte da sociedade. Planejar e avaliar o thabdldatico, participar das jornadas e ou
encontros pedagdgicos, encontros ou cursos desggmenmento profissional promovido pela escola da SEMED.

Professor— Educacéo Fisicaministrar aulas de Educagdo Fisica para os Aniofails e Finais do Ensino Fundamental. Trabalhafadma
interdisciplinar os conteddos tedricos e praticasipentes, utilizando—se de dinamicas variadassipititando o pleno desenvolvimento intelectual
do aluno e sua atuagdo responsavel como cidadéioigemte da sociedade. Planejar e avaliar o thabdldatico, participar das jornadas e ou
encontros pedagdgicos, encontros ou cursos desgmanmento profissional promovido pela escola da §&EMED.

Professor— Lingua Portuguesaministrar aulas de Lingua Portuguesa para os Afinais do Ensino Fundamental. Trabalhar de forma
interdisciplinar os conteldos tedricos e praticaipentes, utilizando—se de dindmicas variadassipititando o pleno desenvolvimento intelectual
do aluno e sua atuacdo responsavel como cidad&oigearte da sociedade. Planejar e avaliar o thabdldatico, participar das jornadas e ou
encontros pedagdgicos, encontros ou cursos desggmenmento profissional promovido pela escola da 8EMED.

EDITAL N° 001/2016 — PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO — SEMED

ANEXO | V - CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

Publicagdo do Edital

05 de janeiro

Periodo de Inscrigdo

13 a 29 de janeiro

Divulgacéo da Lista dos Candidatos Inscritos (iigées deferidas e indeferidas).

01 de fevereiro

Exame, Andlise, Avaliacdo de Documentos e Process@ntlos Resultados

02 a 05 de fevereiro

Divulgacéo do Resultado dos Candidatos Classifisado

10 de fevereiro

Entrada de Recursos Interpostos

11 e 12 de fevereiro

Decisdes da andlise dos Recursos Interpostos

15 de fevereiro

Resultado Final

16 de fevereiro

Homologacéo do Resultado Final

17 de fevereiro

Edital de Convocagédo dos Candidatos para contmatagdporaria

18 de fevereiro

Documento Sem Rasura
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EDITAL N° 001/2016 — PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO — SEMED
ANEXO V - FICHA DE ANALISE E AVALIACAO DO CANDIDATO

CANDIDATO(A) AO CARGO DE PROFESSOR/MODALIDADE:

[ ] Educacéo Infantil [ ] Ensino Fundamentdnicial [ ] Educacéo Fundamental Final [ 1EJA Lingua Inglesa [ ] Educacéo Fisid. ] Lingua Portuguesa
I ZONA RURAL/AREA INDIGENA - SETOR: ZONA URBANA DEFIC IENTE [ 11T 1L 1np 1IV[ 1V[ 1L ]1SIM [ ]1NAO

DADOS DO(A) CANDIDATO(A)

Nome do(a) Candidato(a): : ..........c..cvvvmmmmmmeee

RG: ......... Org. Exped. .....ccocoeeueee Dt deshta.......... Y SRR Lo [ RN

CPF: i

ESCOLARIDADE:

Ens. Med. Normal na Modalidade Normal (Magistério) | 11 | Licenciatura Plena | 1]

TITULOS VALOR MINIMO VALOR MAXIMO PONTUACAO
gl%ii?]gigfapaC|tagao Profissional com carga homdiriana de 40 horas, na area de atuagdo da Valor minimo de 1,0 ponto) Valor méximo de 2,0 ps)t
l()Zrtojart'sec:]cjjitéaCapau:|ta<;ao Profissional com cargarfeominima de 80 horas, na area de atuacéo géd Valor minimo de 2,0 pontos) Valor maximo de 4,0tpsh
grtérti?]giﬁ;:apamtagao Profissional com carga homéiriana de 120 horas, na area de atuacéo da Valor minimo de 3,0 pontos) Valor maximo de 6,0tps
Especializagédo (carga horaria minima de 360 herad)livel de P6s-Graduagao, na &rea de Educadéo. or ialimo de 5,0 pontos) Valor méximo de 5,0 pontos
Mestrado. Valor minimo de 6,0 pontos) Valor méaximo de 6,0tpsh
Doutorado Valor minimo de 7,0 pontos) Valor méximo de 7,0tpsh

VALOR TOTAL DE PONTOS
OBSERVAGAO
Assinatura LegivelMaués-AM, / /2016
AVALIADOR 1:
AVALIADOR 2:

| Documento Sem Rasura

EDITAL N° 001/2016 — PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO — SEMED

ANEXO VI — DECLARAGCAO DE DISPONIBILIDADE

Nome:
RG | cPF | FUNCAO

Declaro para os devidos fins de inscricdo no Psuce3eletivo Publico Simplificado, previsto no Edit® 001/2016-SEMED, que tenho
disponibilidade para lotagdo em qualquer turnordieatho ou dia da semana e deslocamento para b _Seto , independentemente de qualquer
outro vinculo laboral.

Maués-AM, de de 2016.

1

Assinatura do(a) Candidato(a)
Publicado por:
Silvio Paulino Ferreira
Cadigo Identificador: 949E4AF3

O PLANETA
AGRADECE

AO PUBLICAR NO DIARIO DOS MUNICIPIOS
O GOVERNO POUPA O DESMATAMENTO E
DIMINUI O CONSUMO DE PAPEL.

PARA INFORMACOES

92. 3133.3250

aam@aam.org.br
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