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CONSELHO DIRETOR

Presidente: ANDERSON JOSE DE SOUSA, Ex-Prefeito Municipal de Rio Preto da
Eva

Vice-Presidente:NICSON MARREIRA LIMA, Prefeito Municipal de Tefé
Primeiro Secretario:LUCENILDO DE SOUZA MACEDO, Prefeito Municipal de
Alvardes

Segunda Secretaria:RAIMUNDA MARINA BRITO PANDOLFO, Prefeita
Municipal de Nhamundé

Primeiro Tesoureiro:ORDEAN GONZAGA DA SILVA, Ex-Prefeito Municipal de
Guajara

Segundo Tesoureiro:ERALDO DA SILVA TRINDADE, Ex-Prefeito Municipal de
Boa Vista do Ramos

CONSELHO DE VICES-PRESIDENTES REGIONAIS

Vice-Presidéncia do Alto Solimdes:DAVID NUNES BEMERGUY, Ex-Prefeito
Municipal de Benjamin Constant

Vice-Presidéncia do Triangulo:EDIR COSTA CASTELO BRANCO, Prefeito
Municipal de Maraa

Vice-Presidéncia do Purus:GEAN CAMPOS DE BARROS, Ex-Prefeito
Municipal de Labrea

Vice-Presidéncia do Jurua:BRUNO LUIS LITAIFF RAMALHO, Ex-Prefeito
Municipal de Carauari

Vice-Presidéncia do Madeira:LUCIO FLAVIO DO ROSARIO, Prefeito
Municipal de Manicoré

Vice-Presidéncia do Alto Rio Negro:JOSE RIBAMAR FONTES BELEZA,
Prefeito Municipal de Santa Isabel do Rio Negro

Vice-Presidéncia Rio Negro/Solimées:JOSE AUGUSTO FERRAZ DE LIMA,
Prefeito Municipal de Iranduba

Vice-Presidéncia do Médio Amazonas: JOSE CLAUDENOR DE CASTRO
PONTES, Ex-Prefeito Municipal de Urucurituba

Vice-Presidéncia do Baixo Amazonas:FRANK LUIZ DA CUNHA GARCIA, Ex-
Prefeito Municipal de Parintins

NSELHO FISCAL

Primeiro Membro:ANDRESON ADRIANO OLIVEIRA CAVALCANTE, Ex-
Prefeito Municipal de Autazes

Segundo Membro:GAMALIEL ANDRADE DE ALMEIDA, Prefeito Municipal de
Tapaua

Terceiro Membro:ANTONIO FERREIRA DOS SANTOS, Prefeito Municipal de
Codajas

Primeiro Suplente:DENISE DE FARIAS LIMA, Ex-Prefeita Municipal de
Itapiranga

Segundo Suplente:RAIMUNDO PAULINO DE ALMEIDA GRANA, Prefeito
Municipal de Silves

Terceiro Suplente:RAIMUNDO RENATO RODRIGUES AFONSO, Prefeito
Municipal de Pauini

ESTADO DO AMAZONAS
CAMARA MUNICIPAL DE APUI

SECRETARIA ADMINISTRATIVA - PORTARIA N° 103 DE 09
DE NOVEMBRO DE 2026

PORTARIA N° 103 DE 09 DE NOVEMBRO DE 2026.
Dispde sobre a concessdo de Auxilio Natalidade ao servidor da

Camara Municipal, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

CONSIDERANDO o que estabelece o Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, que prevé a concessdo de Auxilio Natalidade
aos servidores publicos;

CONSIDERANDO o requerimento formal apresentado pelo entdo
servidor, devidamente instruido com a documentacdo comprobatéria
do nascimento, cujo fato gerador ocorreu durante o vinculo
funcional;

CONSIDERANDO o Parecer Juridico favoravel emitido pela
Procuradoria Juridica da Camara Municipal, que conclui pela
legalidade da concessdao do Auxilio Natalidade, nos termos do art.
188 da Lei Municipal n° 003/1997, do servidor, em razdo do direito
adquirido;

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE APU{, ESTADO
DO AMAZONAS, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,
especialmente as conferidas pela Lei Organica Municipal e pelo
Regimento Interno desta Casa Legislativa,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Auxilio Natalidade ao servidor ADONIS BATISTA
PEREIRA AMAZONAS, matricula n° 395-1, que ocupa o cargo de
CHEFE DE GABINETE, integrante do quadro de servidores da
Camara Municipal de Apui/AM, em razdo do nascimento da sua filha
ocorrido em 31/10//2026.

Art. 2° O beneficio sera concedido em conformidade com os
critérios, valores e condicOes estabelecidos no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, correndo a despesa a conta da
dotacdo orcamentdria prépria vigente.

Art. 3°. A Secretaria Financeira, Administrativa e o Setor de
Recursos Humanos ficam responsaveis pela adocdo das providéncias
necessarias ao cumprimento desta Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE APUi, EM 09 DE
NOVEMBRO DE 2026.

VEREADOR BRUNO JOSE DE MORAIS
Presidente da Camara Municipal de Apui/AM.

Publicado no hall da entrada da Camara Municipal de Apui/AM, em
data supra.

Publicado por:
Dhiodines Fabricio Souza da Costa
Codigo Identificador:405BA970

SECRETARIA ADMINISTRATIVA - PORTARIA N° 105 DE 10
DE NOVEMBRO DE 2026

PORTARIA N° 105 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2026.
Considerando o teor do Requerimento, da Servidora QUESTA CRIXI
SALES.

O Presidente da Camara Municipal de Apui, Estado do Amazonas, no
uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas.

RESOLVE:

ART. 1° - A pedido conceder 10 (dez) dias de férias a Servidora,
QUESIA CRIXI SALES, lotado no Cargo de AUXILIAR
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LEGISLATIVO, do quadro de Servidores Efetivos desta Casa
Legislativa, correspondente ao periodo 10/03/2025 a 10/03/2026, que
serdo usufruidas no intervalo do dia 12/11/2026 a 21/11/2026.
Paragrafo tnico. O restante de 5 (dias) dias das referidas férias em
data a ser definida posteriormente.

ART. 2° - Revogadas as disposi¢des em contrario, esta portaria entra
em vigor na data de sua publicacao.

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Apui, em 10 de
novembro de 2026.

Ver BRUNO JOSE DE MORAIS
Presidente da Camara Municipal de Apui (AM).

Publicado por:
Dhiodines Fabricio Souza da Costa
Codigo Identificador:6BA80C45

SECRETARIA ADMINISTRATIVA - PORTARIA N° 106, DE 10
DE NOVEMBRO DE 2026

PORTARIA N° 106, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2026.

Designa servidor do quadro de pessoal da Camara Municipal de Apui
para acompanhamento e fiscalizagdo de contrato especifico.

Considerando a necessidade da Camara Municipal de Apui, manter o
acompanhamento e fiscalizacdo dos contratos.

Considerando a necessidade de cumprir as exigéncias da LEI N°
14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021 e suas posteriores alteracoes;

A Presidéncia da Camara Municipal de Apui - AM, usando das
atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pelo regimento interno da Camara
Municipal;

RESOLVE:

ART.1° - Designar o servidor DHIODINES FABRIiCIO SOUZA
DA COSTA, pertencente ao quadro de servidores da Camara
Municipal de Apui, para exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo,
exclusivamente, do Termo de Contrato n° 005/2026, cujo objeto é a
contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos
continuos de fornecimento de link dedicado de acesso a internet
banda larga de alta velocidade.

PARAGRAFO UNICO - Ao servidor designado nos termos desta
Portaria incumbe o dever de anotar em registro préprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execucdo do referido contrato,
determinando o que for necessério a regularizacdo de eventuais faltas
ou defeitos observados, devendo emitir relatério periédico trimestral
ou semestral, a fim de dar suporte as liquidacdes e aos pagamentos
dos ajustes assumidos.

ART.2° - O servidor designado nos termos desta Portaria devera
cumprir as atribui¢des previstas no Art. 15 da Resolugdo n° 002, de
10 de junho de 2024, da Camara Municipal de Apui/AM.

ART.3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogam-se as disposi¢des em contrario.

CIENTIFIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E

MUNICIPIO DE APUI, ESTADO DO AMAZONAS, EM 10 DE
NOVEMBRO DE 2026.

Ver. Bruno José de Morais
Presidente da Camara Municipal de Apui/AM

Publicado por:
Dhiodines Fabricio Souza da Costa
Codigo Identificador:F1C4F387

ESTADO DO AMAZONAS
CAMARA MUNICIPAL DE BARCELOS

CAMARA MUNICIPAL DE BARCELOS - PORTARIA N°
084/2026.

CONCEDE DIARIAS AO VEREADOR DESTE PODER
LEGISLATIVO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Vereadora LANNA RAQUEL PEREIRA DE OLIAVEIRA,
Presidente da Camara Municipal de Barcelos em exercicio, usando
das suas atribui¢oes que lhes foram conferidas por Leis, etc., e,

CONSIDERANDO, a necessidade de deslocamento do Vereador a
capital do estado Manaus-Am, para desempenhar funcdes de
interesse do Poder Legislativo.

CONSIDERANDO a importancia de Tratativas junto aos Poderes
Legislativos na Camara dos deputados - ALEAM, junto ao deputado
Estadual Felipe Souza.

RESOLVE

I — AUTORIZAR o Vereador, FRANK VILSON DE HOLANDA
MORAES, a se deslocar para cidade de Manaus-AM, no periodo do
dia 17 a 20 de setembro de 2026.

II — Determinar o setor de Finangas desta Casa Legislativa o
pagamento de 04 (quatro) didrias para o vereador, para custeio de
despesas com alimentacdo e estadia, a fim de que possam dar
cumprimento as determinacdes da Presente Portaria, devendo os
mesmos, apresentar relatério das atividades exercidas e os
comprovantes de passagens, fotos e declaragdes.

IIT — A presente Portaria passa contar do dia 17 a 20 de setembro do
corrente ano.

IV — Cumpra-se, Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Barcelos, em 16 de
setembro de 2026.

LANNA RAQUEL PEREIRA DE OLIVEIRA
Presidente da Camara Municipal de Barcelos em Exercicio

Publicado por:
Vanessa Pereira Ribeiro
Codigo Identificador:3FE56F88

ESTADO DO AMAZONAS
CAMARA MUNICIPAL DE BARREIRINHA

CAMARA MUNICIPAL - DECRETO LEGISLATIVO N°
001/2026

DECRETO LEGISLATIVO N° 001, DE 11 DE NOVEMBRO DE
2026.

Fica APROVADA a Prestacdo de Contas da Prefeitura Municipal
de Barreirinha, referente ao Exercicio de 2021, sob a
responsabilidade do Sr. GLENIO JOSE MARQUES SEIXAS, e
da outras providéncias.
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O Vereador RENILSON CEZAR MARINHO ANDRADE,
Presidente da Camara Municipal de Barreirinha/AM, no uso de suas
atribuicdes legais.

FACO SABER que a Camara Municipal de Barreirinha, em sessdo
ordinaria do corrente ano, aprovou e eu promulgo o seguinte Decreto
Legislativo:

DECRETO:

Art. 1° Fica APROVADA a Prestacdo de Contas da Prefeitura
Municipal de Barreirinha, referente ao exercicio de 2021, de
responsabilidade do Sr. GLENIO JOSE MARQUES SEIXAS, em
conformidade com o Acorddo n® 1117/2025 do Tribunal de Contas do
Estado do Amazonas, objeto do Processo TCE-AM n° 12046/2022.

Art. 2° A Presidéncia da Camara Municipal de Barreirinha
encaminhard ao Tribunal de Contas do Estado do Amazonas uma
copia deste Decreto Legislativo, acompanhada de cépia da Ata da
Sessdo de Julgamento das respectivas Contas Gerais e da publicacdo
no Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario. Este Decreto
Legislativo entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 4° Cientifique-se, cumpra-se e publique-se.

PLENARIO DA CAMARA MUNICIPAL DE BARREIRINHA, em
11 de novembro de 2026.

RENILSON CEZAR MARINHO ANDRADE
Presidente da Camara Municipal de Barreirinha

PUBLICADO o presente DECRETO LEGISLATIVO, nesta
Secretaria da Camara Municipal de Barreirinha e no DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS,
de acordo com a Lei Municipal n° 110, de 19 de marco de 2010.

AUGUSTO JOSE DA COSTA RIBEIRO
Secretario de Administracdo Geral
Decreto n° 006/2026 - GPCMB

Publicado por:
Augusto Jose da Costa Ribeiro
Codigo Identificador:F3D153D4

CAMARA MUNICIPAL - DECRETO LEGISLATIVO N°
002/2026

DECRETO LEGISLATIVO N° 002, DE 11 NOVEMBRO DE
2026.

Fica APROVADA a Prestacao de Contas da Prefeitura Municipal
de Barreirinha, referente ao Exercicio de 2023, sob a
responsabilidade do Sr. GLENIO JOSE MARQUES SEIXAS, e
da outras providéncias.

O Vereador RENILSON CEZAR MARINHO ANDRADE,
Presidente da Camara Municipal de Barreirinha/AM, no uso de suas
atribuicdes legais.

FACO SABER que a Camara Municipal de Barreirinha, em sessdo
ordindria do corrente ano, aprovou e eu promulgo o seguinte Decreto
Legislativo:

DECRETO:

Art. 1° Fica APROVADA a Prestacio de Contas da Prefeitura
Municipal de Barreirinha, referente ao exercicio de 2023, de
responsabilidade do Sr. GLENIO JOSE MARQUES SEIXAS, em
conformidade com o Parecer Prévio n° 039/2025 do Tribunal de

Contas do Estado do Amazonas, objeto do Processo TCE-AM n°
11973/2024.

Art. 2° A Presidéncia da Camara Municipal de Barreirinha
encaminhard ao Tribunal de Contas do Estado do Amazonas uma
copia deste Decreto Legislativo, acompanhada de cépia da Ata da
Sessdo de Julgamento das respectivas Contas Gerais e da publicacdo
no Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas.

Art. 3° Revogam-se as disposicdes em contrario. Este Decreto
Legislativo entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 4° Cientifique-se, cumpra-se e publique-se.

PLENARIO DA CAMARA MUNICIPAL DE BARREIRINHA, em
11 de novembro de 2026.

RENILSON CEZAR MARINHO ANDRADE
Presidente da Camara Municipal de Barreirinha

PUBLICADO o presente DECRETO LEGISLATIVO, nesta
Secretaria da Camara Municipal de Barreirinha e no DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS,
de acordo com a Lei Municipal n° 110, de 19 de marco de 2010.

AUGUSTO JOSE DA COSTA RIBEIRO
Secretario de Administracdo Geral
Decreto n° 006/2026 - GPCMB

Publicado por:
Augusto Jose da Costa Ribeiro
Codigo Identificador:15072FF1

ESTADO DO AMAZONAS
CAMARA MUNICIPAL DE CARAUARI

CAMARA MUNICIPAL DE CARAUARI - PORTARIA
LEGISLATIVA N°. 026/2026.

Concede Férias a Servidora em Comissdo da Camara Municipal de
Carauari — Amazonas; e Da Outras Providéncias;

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CARAUARI
— AMAZONAS, Excelentissimo Senhor PAULO SERGIO LIMA
CAVALCANTE, no uso dos deveres que lhe sdo atribuidos por Lei;
e nos termos do Artigo 10 Inciso XXX do Regimento Interno da
Céamara Municipal de Carauari-Am; e dos Artigos 83, 84,85 e
seguintes da Lei Municipal N° 1.206/2021 (Regime Juridico dos
Servidores Municipais) artigo 82 § 1° e artigo 83 §§ 1° e 4° e artigos
88 e 89 e seguintes da Lei Complementar n° 001-2015 de
29.05.2015.

RESOLVE

I - CONCEDER a Servidora em Comissdo da Camara Municipal de
Carauari-Amazonas, a Senhora MARIA EDIZA PEREIRA DE
LIMA; (um) periodo de Férias referente ao periodo aquisitivo de:
01.09.2025 a 01.09.2026; para ser gozada a partir de 10/11/2026 a
09.12.2026.

II — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

III - Registre-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL
DE CARAUARI-AMAZONAS; em 10 de novembro de 2026.
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PAULO SERGIO LIMA CAVALCANTE
Presidente

Publicado por:
Alcindo Nascimento Campelo
Codigo Identificador:F5C0847F

ESTADO DO AMAZONAS
CAMARA MUNICIPAL DE CAREIRO DA VARZEA

GABINETE DA PRESIDENCIA - ATO DA PRESIDENCIA N°
7/2026

ATO DA PRESIDENCIA N° 7, DE 11 DE NOVEMBRO DE
2026.

Institui e designa os integrantes da Comissdo Organizadora do
Concurso Cultural para Escolha da Nova Bandeira Oficial do
Municipio de Careiro da Vérzea, Estado do Amazonas, estabelece a
distribuicdo de funcdes e dé outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAREIRO DA
VARZEA, Estado do Amazonas, no uso das atribuicdes que lhe sio
conferidas pelos arts. 50 e 51 do Regimento Interno da Camara
Municipal e em conformidade com o disposto no art. 4° da
Resolugdo Legislativa n° 188, de 10 de novembro de 2026;
CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 730, de 23 de junho de 2026,
que dispde sobre a realizacdo do Concurso Cultural para escolha da
nova Bandeira Oficial do Municipio de Careiro da Varzea;
CONSIDERANDO a Resolugdo Legislativa n® 188, de 10 de
novembro de 2026, que regulamenta os procedimentos relativos a
realizacdo do Concurso Cultural e estabelece a composicdo e as
competéncias da Comissdo Organizadora;

CONSIDERANDO a necessidade de constituir a Comissdo
Organizadora, designar seus integrantes e estabelecer a distribuicdo
de fungdes para assegurar o planejamento, a organizagdo, a
coordenacdo e a execucao dos procedimentos administrativos e
operacionais do Concurso Cultural;

CONSIDERANDO a importancia da atuagdo integrada entre os
membros da Comissdo, com observancia aos principios da
legalidade, impessoalidade, publicidade, transparéncia, isonomia e
protecdo de dados pessoais;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida a Comissdo Organizadora do Concurso
Cultural para Escolha da Nova Bandeira Oficial do Municipio de
Careiro da Varzea, Estado do Amazonas, com a finalidade de
planejar, organizar, coordenar e executar os procedimentos
administrativos e operacionais necessérios a realizacdo do certame,
em conformidade com a Lei Municipal n°® 730/2026, a Resolucdo
Legislativa n° 188/2026 e o respectivo edital.

Art. 2° Ficam designados para integrar a Comissdo Organizadora os
seguintes membros:

I — Presidente: Jodo Paulo Carvalho da Silva, Secretario de
Administracdo Geral;

II — Coordenador-Geral: José Eduardo Taveira Barbosa, Vereador;
IIT — Coordenador dos Trabalhos: Regilson Brito da Silva,
Vereador;

IV — Membros:

a) Valdemiro Oliveira Falcdo, Vereador;

b) Luan Cristhian de Oliveira Correa, Vereador;

¢) Cristine Ferreira dos Anjos, Assessora Administrativa;

d) Alysson Nathan Matos Zani, Diretor de Recursos Humanos; e

e) Adriele Noronha da Silva, Diretora de Patriménio e Almoxarifado.
Art. 3° Compete ao Presidente da Comissdo Organizadora:

I — dirigir, coordenar e supervisionar os trabalhos da Comissdo;

II — convocar e presidir as reunides, sempre que necessario;

IIT — distribuir e acompanhar as atividades atribuidas aos integrantes
da Comissdo;

IV — orientar e acompanhar a execugdo das etapas do Concurso
Cultural, observando o cronograma estabelecido no edital;

V - promover a articulagdo institucional entre a Comissdo, a
Presidéncia da Camara Municipal e os demais setores
administrativos;

VI — acompanhar a elaboracgdo de atas, relatérios, registros e demais
documentos relacionados aos trabalhos da Comissao;

VII — zelar pelo cumprimento da legislacdo aplicavel, da Resolugdo
Legislativa regulamentadora e das disposicoes do edital; e

VIII — adotar, no ambito de suas atribuicdes, as providéncias
necessarias ao regular funcionamento da Comisséo.

Art. 4° Compete ao Coordenador-Geral:

I — auxiliar o Presidente no planejamento, na organizacdo e no
acompanhamento geral das atividades da Comissdo;

IT — acompanhar o desenvolvimento das etapas administrativas e
institucionais do Concurso Cultural;

III — promover a articulagcdo e a integracdo entre os integrantes da
Comissao;

IV — acompanhar a execucdo das providéncias necessarias ao
cumprimento do cronograma;

V — colaborar na organizacdo das atividades e na solucdo de
demandas administrativas relacionadas ao certame;

VI — apresentar ao Presidente informacdes sobre o andamento dos
trabalhos e eventuais necessidades de providéncias; e

VII — colaborar na elaboragdo de relatérios e documentos de
acompanhamento do Concurso Cultural.

Art. 5° Compete ao Coordenador dos Trabalhos:

I — organizar e acompanhar a execucdo das atividades operacionais
da Comissdo;

II — auxiliar na distribuicdo e no acompanhamento das tarefas
atribuidas aos integrantes;

IIT — monitorar os prazos e as providéncias necessarias a execugdo de
cada etapa do Concurso Cultural;

IV — acompanhar os procedimentos de recebimento, protocolo,
numeracdo, conferéncia e registro das inscri¢des e propostas;

V — auxiliar na preparagdo dos documentos, materiais e instrumentos
necessarios a realizacdo das etapas do concurso;

VI - acompanhar a execucdo das atividades
relacionadas a consulta popular pela internet; e

VII — manter o Presidente e o Coordenador-Geral informados sobre o
andamento das atividades e eventuais dificuldades identificadas.

Art. 6° Compete aos demais membros da Comissdo Organizadora:

I — participar das reunides e atividades para as quais forem
convocados;

IT — executar as tarefas que lhes forem atribuidas, observadas as
orientagdes da Presidéncia e dos coordenadores;

III — colaborar na organizacdo, conferéncia, preparacdo e guarda dos
documentos e materiais relativos ao Concurso Cultural;

IV — auxiliar na execugdo das etapas administrativas e operacionais
do certame;

V — comunicar ao Presidente ou aos coordenadores eventuais
dificuldades, irregularidades ou situagdes que possam comprometer o
andamento dos trabalhos; e

VI — observar os deveres de imparcialidade, responsabilidade, sigilo
e protecdo dos dados pessoais dos participantes.

Art. 7° A Comissdo Organizadora exercera as atribuicdes previstas
no art. 5° da Resolucdo Legislativa n° 188/2026, cabendo-lhe,
especialmente:

I — executar administrativamente as etapas do Concurso Cultural;

IT — receber, protocolar, numerar e registrar as inscri¢des e propostas
apresentadas;

III — conferir a documentacdo apresentada pelos participantes e
verificar o atendimento aos requisitos estabelecidos no edital;

IV — deliberar, mediante decisdo fundamentada, sobre a habilitacdo
ou inabilitacdo das inscrigoes;

V — organizar e encaminhar as propostas as etapas subsequentes,
conforme as regras estabelecidas na Resolucdo Legislativa e no
edital;

VI — zelar pela guarda, organizacdo e protecao dos documentos e
dados pessoais dos participantes;

VII — preparar os materiais e documentos necessarios as etapas de
pré-selecdo, consulta popular e julgamento;

operacionais
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VIII — organizar e operacionalizar a consulta popular pela internet,
adotando mecanismos de controle e validacédo dos votos, conforme as
regras do edital;

IX — apurar e documentar os resultados da consulta popular;

X — elaborar e manter atas, registros, relatérios e demais documentos
relativos a execugdo do Concurso Cultural;

XI — promover a divulgacdo dos resultados das etapas e das
informagdes de sua competéncia pelos canais oficiais da Camara
Municipal;

XII — receber e instruir os recursos apresentados contra seus atos e 0s
questionamentos relativos a regularidade dos procedimentos,
encaminhando-os a Presidéncia da Camara Municipal quando a
decisdo nao estiver compreendida em sua competéncia; e

XIII — adotar as demais providéncias administrativas e operacionais
necessarias a execucdo do Concurso Cultural, respeitados os limites
de suas atribuicoes.

Art. 8° A Comissdo Organizadora podera solicitar o apoio técnico e
administrativo dos demais setores e servidores da Camara Municipal,
sempre que necessario ao cumprimento de suas atribui¢cdes, mediante
articulagdio com a Presidéncia da Comissdo e observada a
organizacdo administrativa da Casa.

Art. 9° A Comissdo Organizadora podera solicitar a Assessoria
Juridica da Camara Municipal, sempre que necessario,
assessoramento juridico durante a execucdo dos trabalhos,
especialmente quanto a interpretacdo e aplicacdio das normas
regulamentadoras do Concurso Cultural, a analise de questdes
juridicas, a instrugdo de recursos e a orientagdo sobre a regularidade
dos procedimentos administrativos.

Paragrafo tinico. O assessoramento juridico tera carater consultivo,
nao transferindo a Assessoria Juridica as competéncias e

responsabilidades atribuidas a Comissdo Organizadora ou a
Presidéncia da Camara Municipal.
Art. 10. Os integrantes da Comissdo deverdo atuar com

imparcialidade, transparéncia, responsabilidade e observancia aos
principios da legalidade, impessoalidade, publicidade, igualdade de
condigdes entre os participantes e protecdo de dados pessoais.

§ 1° Qualquer integrante que identificar situagdo de impedimento ou
conflito de interesses deverd comunicar imediatamente o fato a
Presidéncia da Camara Municipal.

§ 2° Cabera a Presidéncia da Camara Municipal deliberar sobre a
necessidade de substituicdo do integrante, conforme previsto na
Resolucdo Legislativa n° 188/2026.

Art. 11. A Comissdao Organizadora ndo possui competéncia para
realizar avaliacdo artistica, histérica ou técnica do mérito das
propostas, atribuicdo reservada a Comissdo Especial de Selecdo, nos
termos da Resolugdo Legislativa n° 188/2026.

Art. 12. A Comissdo Organizadora desenvolvera suas atividades em
conformidade com o cronograma e as regras estabelecidas no edital,
podendo reunir-se sempre que necessario ao cumprimento de suas
atribuigdes.

Paragrafo tnico. As reunides e deliberagcdes da Comissao deverdo ser
registradas em ata ou instrumento préprio, de modo a assegurar a
documentagdo e a transparéncia dos trabalhos.

Art. 13. Os casos omissos relativos ao funcionamento administrativo
da Comissdo serdo submetidos a Presidéncia da Camara Municipal,
observadas as competéncias estabelecidas na Resolucdo Legislativa
n° 188/2026.

Art. 14. A participacdo dos integrantes na Comissdo sera considerada
servico publico relevante, ndo ensejando o pagamento de
remuneracao adicional.

Art. 15. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Careiro da Varzea/
AM, 11 de novembro de 2026.

FRANCISCO ANTONIO DA COSTA
Presidente da Camara Municipal de Careiro da Varzea

Publicado por:
Jodo Paulo Carvalho da Silva
Codigo Identificador:7245293C

GABINETE DA PRESIDENCIA - RESOLUCAO
LEGISLATIVA N° 188/2026

RESOLUCAO LEGISLATIVA N° 188, DE 10 DE NOVEMBRO
DE 2026

Regulamenta o Concurso Cultural para a escolha da nova Bandeira
do Municipio de Careiro da Varzea, institui a Comissdo Especial de
Selecdo e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAREIRO
DA VARZEA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 39,
inciso IV, do Regimento Interno da Camara Municipal de Careiro da
Vérzea, Facgo saber que o Plenario APROVOU e eu PROMULGO
a seguinte RESOLUCAO LEGISLATIVA:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Resolucdo estabelece as normas regulamentadoras do
Concurso Cultural destinado a escolha da proposta para a nova
Bandeira Oficial do Municipio de Careiro da Varzea, nos termos da
Lei Municipal n® 730, de 23 de junho de 2026, visando a
modernizacdo do pavilhdo municipal e a observancia dos principios
da vexilologia.

Art. 2° O Concurso Cultural serd aberto as pessoas nascidas ou
residentes no Municipio de Careiro da Varzea, observadas as
condigdes estabelecidas no respectivo edital.

Paragrafo tnico. Para fins de participacdo no concurso, também
serdo consideradas naturais do Municipio as pessoas nascidas em
localidades que atualmente integram o territério de Careiro da
Vérzea, ainda que, em razdo da organizagdo politico-administrativa
vigente a época do nascimento, seus registros indiquem outra
denominagdo municipal.

Art. 3° O Concurso Cultural serd desenvolvido mediante as seguintes
etapas:

I — divulgacéo e abertura das inscri¢des;

IT — recebimento e habilitagdo das propostas;

IIT — pré-selecdo das 5 (cinco) propostas finalistas pelos Vereadores,
quando houver mais de 5 (cinco) propostas habilitadas;

IV — consulta popular pela internet, envolvendo as propostas
classificadas para essa etapa, sendo as 5 (cinco) propostas finalistas,
quando realizada a pré-selecdo, ou todas as propostas habilitadas,
quando houver 5 (cinco) ou menos;

V — julgamento final pela Comissdo Especial de Selecao; e

VI - homologacao do resultado e submissdo da proposta vencedora a
apreciacdo do Plenério.

CAPITULO I

DA COMISSAO ORGANIZADORA

Art. 4° A organizacdo e a execucdo administrativa do Concurso
Cultural ficardo sob a responsabilidade de Comissdo Organizadora,
composta por Vereadores e servidores da Camara Municipal,
designados por Ato da Presidéncia, que identificara seus integrantes e
designard o Presidente, o Coordenador-Geral e o Coordenador dos
Trabalhos.

§ 1° Compete ao Presidente da Comissdo Organizadora dirigir os
trabalhos, presidir as reunides, representar institucionalmente a
Comissdao e acompanhar o cumprimento das etapas do Concurso
Cultural.

§ 2° Compete ao Coordenador-Geral auxiliar o Presidente no
planejamento, na organizacdo e no acompanhamento geral das
atividades da Comissdo, promovendo a articulagdo entre seus
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integrantes e o cumprimento das providéncias necessarias a
realizacdo do Concurso Cultural.

§ 3° Compete ao Coordenador dos Trabalhos organizar e acompanhar
a execucdo das atividades e dos procedimentos operacionais do
Concurso Cultural, articulando a atuacdo dos integrantes da
Comissdo e acompanhando o cumprimento das tarefas e dos prazos
estabelecidos.

§ 4° Os servidores integrantes da Comissdo prestardo o suporte
técnico e administrativo necessario a execucdo das atividades do
Concurso Cultural, observadas as competéncias estabelecidas nesta
Resolugdo.

§ 5° A Comissdo Organizadora deverd atuar de forma imparcial,
observando as disposicoes desta Resolucéo e do edital, bem como os
principios da legalidade, impessoalidade, publicidade, transparéncia
e igualdade de condigdes entre os participantes.

§ 6° Os integrantes da Comissdo Organizadora deverao comunicar
eventual situacdo de impedimento ou conflito de interesses que possa
comprometer a imparcialidade de sua atuacgdo, cabendo a Presidéncia
da Camara Municipal deliberar sobre a necessidade de substituicdo.
Art. 5° Compete a Comissdo Organizadora:

I — planejar, organizar e executar as atividades administrativas do
Concurso Cultural;

IT — elaborar e providenciar a divulgacdo do edital e dos demais
instrumentos necessarios a realizagdo do concurso;

III — receber, protocolar e numerar as inscricdes e respectivas
propostas, atribuindo a cada uma cédigo de identificagdo para
utilizacdo nas etapas de selecdo e julgamento;

IV — conferir a documentacdo apresentada pelos participantes e
verificar o cumprimento dos requisitos estabelecidos no edital;

V — habilitar as propostas que atenderem as exigéncias do edital e
declarar a inabilitagdo daquelas que apresentarem irregularidades,
mediante decisdo fundamentada;

VI — organizar e encaminhar as propostas habilitadas a etapa de pré-
selecdo, quando necessaria, ou diretamente a consulta popular,
conforme a quantidade de propostas habilitadas;

VII — manter sob guarda e zelar pela protecdo dos documentos e
dados pessoais dos participantes, observadas as disposi¢des da
legislacdo aplicavel;

VIII — preparar e disponibilizar as propostas e os documentos
necessarios as etapas de pré-selecdo e julgamento, conforme os
procedimentos estabelecidos no edital;

IX — organizar e operacionalizar a consulta popular pela internet,
adotando mecanismos de identificagcdo, controle e validacdo dos
votos, de modo a impedir o registro de mais de um voto pela mesma
pessoa;

X — apurar e documentar o resultado da consulta popular, elaborando
relatério préprio com o quantitativo de votos registrados, validos e
desconsiderados, quando houver, por proposta;

XI — providenciar os registros, atas, relatérios e demais documentos
relativos a execucdo do concurso;

XII — divulgar os resultados das etapas do concurso e as demais
informagdes de sua competéncia, pelos canais oficiais da Camara
Municipal;

XIII — adotar as demais providéncias administrativas necessarias a
realizacio do Concurso Cultural, observadas as competéncias
atribuidas a Comissdo Especial de Selegéo; e

XIV — receber e instruir os recursos apresentados contra os atos da
Comissdo Organizadora e o0s questionamentos relativos a
regularidade das etapas do concurso, encaminhando-os a Presidéncia
da Camara Municipal para decisdo, quando competente.

Paragrafo tinico. A Comissdao Organizadora ndo terd competéncia
para avaliar o mérito artistico, histérico ou técnico das propostas,
atribuicdo reservada a Comissdo Especial de Selegdo.

CAPITULO III

DA COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO

Art. 6° Fica instituida a Comissdo Especial de Selecéo, responsavel
pela avaliacdo final, escolha e homologacdo da proposta vencedora
do Concurso Cultural, composta pelos seguintes membros:

I — membros natos: os 11 (onze) Vereadores em exercicio na Camara
Municipal;

IT — membros técnicos: no minimo 2 (dois) e no maximo 5 (cinco)
representantes da sociedade civil, com notdrio saber ou experiéncia
nas areas de Histéria, Artes Visuais, Design ou Educacdo,
convidados e designados por Ato da Presidéncia.

§ 1° Os representantes técnicos serdo escolhidos de forma a
assegurar, sempre que possivel, a diversidade de conhecimentos
relacionados a finalidade do concurso.

§ 2° A participacao dos membros da Comissdo Especial de Selecédo
sera considerada servico publico relevante, ndo remunerado.

§ 3° O Presidente da Comissdo Especial de Selecdo sera designado
por Ato da Presidéncia da Camara Municipal, dentre os membros que
a integram.

Art. 7° Compete a Comissdo Especial de Selecao:

I — participar da avaliacdo das propostas classificadas para o
julgamento final;

IT — realizar o julgamento definitivo das propostas, observando os
critérios e pesos estabelecidos nesta Resolucéo;

III — considerar o resultado da consulta popular na composicdo da
pontuacao final;

IV — registrar em ata os votos, a apuracdao e a classificacdo das
propostas;

V — declarar e homologar a proposta vencedora;

VI — apreciar e decidir, mediante justificativa, os pedidos de
reconsideracdo apresentados contra o resultado do julgamento final,
exclusivamente quanto a possiveis irregularidades procedimentais,
erros materiais ou aplicacdo incorreta dos critérios e pesos
estabelecidos nesta Resolucdo e no edital; e

VII — encaminhar o resultado homologado a Presidéncia da Camara
Municipal para submissdo a apreciagdo do Plenario.

CAPITULO IV

DAS INSCRICOES E DA HABILITACAO

Art. 8° As inscrigdes serdo realizadas no periodo e na forma
estabelecidos no edital, mediante apresentacdo da documentacdo
exigida e entrega da proposta de bandeira, devidamente identificada
pelo participante.

Paragrafo unico. A inscricdo implicard a aceitacdo integral das
disposicoes desta Resolugdo e do edital do concurso.

Art. 9° Encerrado o periodo de inscri¢des, a Comissdo Organizadora
procedera a andlise documental e a verificagdo do cumprimento dos
requisitos técnicos e formais estabelecidos no edital.

§ 1° Serdo habilitadas as propostas que atenderem as exigéncias
estabelecidas nesta Resolugdo e no edital.

§ 2° As propostas inabilitadas deverdo ter sua situacdo devidamente
justificada e registrada pela Comissdo Organizadora, com indicacdo
dos motivos da inabilitacdo.

§ 3° A relacdo das propostas habilitadas e inabilitadas sera divulgada
pelos meios oficiais da Céamara Municipal, assegurada aos
participantes a possibilidade de apresentacéo de recurso, nos prazos e
condigdes estabelecidos no edital.

§ 4° Somente as propostas habilitadas participardo das etapas
seguintes do concurso, observadas as disposi¢des do art. 3° desta
Resolugdo.

CAPITULO V

DA PRE-SELECAO DOS PROJETOS FINALISTAS

Art. 10. Quando o nimero de propostas habilitadas for superior a 5
(cinco), a pré-selecio dos projetos finalistas serd realizada
exclusivamente pelos Vereadores em exercicio, mediante votagdo
individual e secreta.

§ 1° Cada Vereador podera indicar até 5 (cinco) propostas, sendo
selecionados os 5 (cinco) projetos que obtiverem o maior niimero de
indicacoes.

§ 2° A pré-selecdo tera carater classificatdrio e ndo gerara pontuagdo
para a etapa de julgamento final.

§ 3° Em caso de empate na tultima vaga para a composicdo dos
finalistas, serd realizada nova votacdo exclusivamente entre os
projetos empatados.
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§ 4° Persistindo o empate ap6s a nova votacao, a vaga sera definida
por sorteio ptiblico, com registro em ata.

§ 5° O resultado da pré-selecdo sera registrado em ata e encaminhado
a Comissdo Organizadora para prosseguimento das etapas do
concurso.

CAPITULO VI

DA CONSULTA POPULAR

Art. 11. Concluida a etapa de habilitacdo e, quando necesséria, a pré-
selecdo, serd realizada consulta popular pela internet, por meio dos
canais oficiais de comunicacdo da Camara Municipal, envolvendo
todas as propostas classificadas para essa etapa.

§ 1° A consulta popular tera duracdo de 48 (quarenta e oito) horas,
em periodo definido no cronograma do edital.

§ 2° As propostas serdo apresentadas em condi¢des de igualdade,
com a identificacdo dos respectivos autores, assegurado tratamento
isondmico a todos os participantes.

§ 3° Cada pessoa podera registrar apenas um voto na consulta
popular, observados os mecanismos de identificacdo, controle e
validacdo estabelecidos no edital e executados pela Comissdo
Organizadora.

§ 4° A proposta que obtiver o maior niimero de votos vélidos na
consulta popular recebera 1 (um) ponto adicional na pontuagdo final.

§ 5° Em caso de empate na votacdo popular, o ponto adicional sera
atribuido a todas as propostas empatadas na primeira colocagdo.

§ 6° O resultado da consulta popular serd documentado em relatério
préprio, contendo, no minimo, a quantidade de votos registrados,
vélidos e desconsiderados, quando houver, e encaminhado a
Comissdo Especial de Selecao.

CAPITULO VII

DO JULGAMENTO FINAL E DA PONTUACAO

Art. 12. O julgamento final das propostas classificadas para essa
etapa sera realizado pela Comissdo Especial de Selecdao, composta
pelos Vereadores e pelos representantes técnicos, mediante votagdo
individual e secreta.

§ 1° Cada integrante da Comissdo devera indicar, em ordem de
preferéncia, até 3 (trés) propostas, classificando-as em primeiro,
segundo e terceiro lugares, conforme a quantidade de propostas
submetidas ao julgamento final.

§ 2° Para efeito de pontuacdo, serdo considerados exclusivamente os
votos atribuidos ao primeiro lugar, observados os seguintes pesos:

I —voto de cada Vereador: peso 1 (um);

IT — voto de cada representante técnico: peso 2 (dois).

§ 3° As indicagdes de segundo e terceiro lugares ndo gerardo
pontuacao, servindo exclusivamente como critérios de desempate, na
ordem estabelecida nesta Resolugéo.

Art. 13. A pontuacéo final de cada proposta serd obtida pela soma
dos votos ponderados recebidos em primeiro lugar e da pontuacédo
adicional eventualmente atribuida em razdo da consulta popular.

§ 1° A pontuagdo maxima possivel sera varidvel, conforme o nimero
de representantes técnicos designados, observada a seguinte
composicao:

I—até 11 (onze) pontos correspondentes aos votos dos Vereadores;

IT — até 10 (dez) pontos correspondentes aos votos dos representantes
técnicos, considerando o limite de 2 (dois) pontos por representante;
III — 1 (um) ponto adicional correspondente a consulta popular.

§ 2° Serd considerada vencedora a proposta que obtiver a maior
pontuacao final.

Art. 14. Em caso de empate na pontuacdo final, serdo adotados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

I — maior nimero de indica¢Ges em primeiro lugar, considerando-se o
total de indicacdes recebidas, independentemente do peso atribuido
aos avaliadores;

IT — maior niimero de indicacdes em segundo lugar;

IIT — maior numero de indica¢des em terceiro lugar;

IV — persistindo o empate, serd realizada nova votacdo entre as
propostas empatadas, cabendo ao Presidente da Comissdo Especial
de Selecéo o voto de qualidade em caso de novo empate.

Paragrafo tnico. Para os efeitos dos incisos II e III, serdo
consideradas as indicacdes recebidas sem aplicacdo dos pesos
atribuidos aos avaliadores, servindo exclusivamente como critérios
de desempate.

CAPITULO VIII

DA HOMOLOGACAO E DA APRECIACAO PELO
PLENARIO

Art. 15. Concluido o julgamento, a Comissdo Especial de Selecdo
elaboraré ata circunstanciada contendo a identificacdo das propostas
e de seus respectivos autores, a pontuacdo obtida, o resultado da
consulta popular, a classificacdo final e a declaracdo da proposta
vencedora.

Pardgrafo unico. A Comissdo Especial de Selecdo procederd a
homologacdo da proposta vencedora, nos termos do art. 4° da Lei
Municipal n® 730/2026.

Art. 16. A proposta vencedora serd encaminhada a Presidéncia da
Camara Municipal para submissao a apreciacdo do Plenario.
Paragrafo unico. Aprovada pelo Plendrio, a proposta servira de base
para a elaboragdo de projeto de lei especifico destinado a instituicdo
da nova Bandeira Oficial do Municipio de Careiro da Varzea.

CAPITULO IX

DA PREMIACAO E DOS DIREITOS AUTORAIS

Art. 17. Serd concedida ao autor da proposta vencedora premiagdo
em dinheiro e certificado de reconhecimento, conforme valor,
condicdes e procedimentos estabelecidos no edital, observada a
disponibilidade orcamentaria do Poder Legislativo.

Paragrafo unico. A premiacdo serd devida apés a homologacdo do
resultado do concurso, independentemente da posterior apreciacdo da
proposta pelo Plenario.

Art. 18. A inscrigdo no concurso implicara a aceitagdo das condigdes
relativas aos direitos autorais estabelecidas nesta Resolugdo e no
edital.

§ 1° O autor da proposta vencedora cederd, de forma gratuita, os
respectivos direitos patrimoniais autorais a Camara Municipal de
Careiro da Varzea, nos termos da Lei Municipal n° 730/2026,
mediante assinatura de instrumento préprio de cessdo.

§ 2° A cessdo prevista no paragrafo anterior ndo alcanca os direitos
morais do autor, que permanecerdo preservados, nos termos da
legislacdo aplicavel.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. O cronograma, os procedimentos de inscrigdo, os requisitos
técnicos das propostas, os documentos exigidos, as condi¢des de
premiacgdo e demais regras operacionais serdo detalhados no edital do
Concurso Cultural.

Art. 20. Os casos omissos nesta Resolucdo e no edital serdo
resolvidos pela Presidéncia da Camara Municipal, ouvida a
Comissdo Organizadora ou a Comissdo Especial de Selegdo,
conforme a matéria, respeitadas as disposi¢oes da Lei Municipal n°
730/2026 e as competéncias estabelecidas nesta Resolucdo.

Art. 21. As despesas decorrentes da execucdo desta Resolucdo
correrdo por conta das dotagOes orcamentarias proprias do Poder
Legislativo.

Art. 22. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Careiro da Varzea/AM, 10 de novembro de 2026.

FRANCISCO ANTONIO DA COSTA
Presidente da Camara

Publicado por:
Jodo Paulo Carvalho da Silva
Codigo Identificador:7C504955
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ESTADO DO AMAZONAS
CAMARA MUNICIPAL DE COARI

SECRETARIA LEGISLATIVA - RESOLUCAO LEGISLATIVA
N° 07, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2026

DISPOE SOBRE A DISPONIBILIZACAO DO BALANCO
GERAL DO MUNICIPIO DE COARI DO EXERCIiCIO DE
2025 A CONSULTA PUBLICA, NAS DEPENDENCIAS DA
CAMARA MUNICIPAL, EM CUMPRIMENTO AO ARTIGO
31, § 3°, DA CONSTITUICAO FEDERAL, A LEI
COMPLEMENTAR N° 101/2000 E A LEI N° 12.527/2011, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE COARI EM
EXERCICIO, Estado do Amazonas, no uso de suas atribuicdes legais
e regimentais, faz saber que o Plenario aprovou e ela promulga a
seguinte:

RESOLUCAO LEGISLATIVA:

Art. 1° Fica determinada a disponibilizagdo do Balango Geral do
Municipio de Coari, referente ao exercicio financeiro de 2025,
compreendendo as contas anuais apresentadas pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, para consulta, exame e apreciagdo por
qualquer contribuinte interessado.

Art. 2° O Balango Geral de que trata esta Resolugdo ficara
disponivel na recepg¢do do prédio da Camara Municipal de Coari, em
local de fécil acesso e visibilidade, de modo a assegurar a
publicidade, a transparéncia e o pleno exercicio do controle social
sobre a gestdo dos recursos ptiblicos municipais.

Art. 3° O periodo de disponibilizacdo para consulta ptiblica sera de
60 (sessenta) dias consecutivos, com inicio em 12 de novembro de
2026 e término em 11 de janeiro de 2027, em observancia ao
disposto no artigo 31, § 3° da Constituicdo Federal de 1988.

§ 1° Durante o periodo estabelecido no caput, qualquer cidaddo ou
contribuinte poderd examinar a documentacdo disponibilizada,
independentemente de justificativa ou demonstracdo de interesse
especifico.

§ 2° A consulta sera realizada durante o horario normal de expediente
da Camara Municipal, mediante acompanhamento de servidor
designado pela Presidéncia, quando necessdrio a organizagdo e
conservagdo dos documentos.

Art. 4° Serd assegurado aos cidaddos o direito de apresentar
questionamentos, observagdes, impugnacdes ou manifestacdes
acerca da legitimidade das contas municipais, mediante requerimento
protocolizado junto a Secretaria Legislativa da Camara Municipal,
para os encaminhamentos legais cabiveis.
Art. 5° A Camara Municipal dard
disponibilizacdo do Balanco Geral, mediante:
I — afixacdo de aviso em local visivel na recepgdo do prédio da
Camara Municipal

II — divulgacdo nos canais oficiais de comunicacdo e, quando
disponivel, no portal institucional da Camara;

IIT — comunicacdo a populagdo por meio de outros instrumentos de
divulgacdo institucional que possibilitem o conhecimento ptiblico do
periodo de consulta.

Art. 6° A disponibilizacdo fisica do Balango Geral prevista nesta
Resolugdo ndo prejudica nem substitui as demais obrigacdes legais
de transparéncia e publicidade, especialmente a manutengdo das
contas publicas a disposicdo dos cidaddos durante todo o exercicio,
conforme estabelece o artigo 49 da Lei Complementar n® 101/2000.
Art. 7° A Presidéncia da Camara Municipal podera designar servidor
ou setor administrativo responsavel pelo recebimento, organizacdo,
guarda e disponibilizagdo da documentacdo, bem como pelo registro
das manifestacdes eventualmente apresentadas pelos cidaddos.

Art. 8° Esta Resolugdo Legislativa entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Coari, Estado
do Amazonas, em 10 de novembro de 2026.

ampla publicidade a

ORLEILSON DE OLIVEIRA LIMA
Presidente da Camara Municipal de Coari em Exercicio

Publicado por:
Antonio Soares Dos Santos
Codigo Identificador:7ADB9515

ESTADO DO AMAZONAS
CAMARA MUNICIPAL DE IRANDUBA

CAMARA MUNICIPAL DE IRANDUBA - EMENDA A LEI
ORGANICA N° 04/2026

Altera os arts. 92, 102, 103 e 210 da Lei Organica do Municipio de
Iranduba, para dispor sobre a contratacdo por tempo determinado
para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse
publico, e dé outras providéncias

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Iranduba, no uso de suas
atribui¢bes legais e nos termos do Lei Organica desta Casa
Legislativa, promulga a seguinte:

EMENDA A LEI ORGANICA

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE IRANDUBA, nos termos
do art. 43, § 3.°, da Lei Organica do Municipio, promulga a seguinte
Emenda a Lei Organica:

Art. 1.° O art. 92 da Lei Organica do Municipio de Iranduba passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 92. A contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse publico, nos termos
do art. 37, IX, da Constituicdo Federal, serd disciplinada em lei
municipal especifica, que estabelecera:

I - as hip6teses de contratagdo;

II - os prazos maximos de duracdo e as condi¢des de prorrogacao;

IIT - o processo seletivo simplificado e as hipéteses excepcionais de
sua dispensa;

IV - a remuneracdo, os direitos e os deveres do contratado;

V - as hip6teses de exting¢do do contrato.

§ 1.° A contratacdo sera precedida de justificativa da necessidade
temporaria e do excepcional interesse publico, observados os
principios do art. 37 da Constituigdo Federal.

§ 2.° O processo seletivo simplificado observara a impessoalidade e a
publicidade, ressalvadas as hip6teses de dispensa ou de selecdo por
analise curricular previstas na lei especifica.

§ 3.° A admissdo de pessoal nos termos deste artigo observara o
disposto no art. 84, paragrafo unico, desta Lei Organica.

§ 4.° O pessoal contratado nos termos deste artigo vincula-se ao
Regime Geral de Previdéncia Social.”

Art. 2.° O art. 102 da Lei Orgénica do Municipio de Iranduba passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 102. Ao contratado nos termos do art. 92 desta Lei Organica
sdo assegurados os direitos previstos na lei especifica, observados,
em qualquer caso:

I - remuneracado ndo inferior ao salario minimo;

IT - licenca a gestante e estabilidade proviséria, nos termos da
Constitui¢do Federal.”

Art. 3.° O art. 103 da Lei Orgénica do Municipio de Iranduba passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 103. O prazo de duragdo do contrato temporario sera fixado na
lei especifica de que trata o art. 92, de acordo com a natureza da
necessidade a ser atendida, vedada a contratagio por prazo
indeterminado e admitida a prorrogacdo somente nos limites nela
previstos.”

Art. 4.° O art. 210 da Lei Orgénica do Municipio de Iranduba passa a
vigorar com a seguinte redagdo:
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“Art. 210. A contratacdo por tempo determinado no ambito do
Magistério Municipal observara o disposto no art. 92 desta Lei
Organica, exigida a habilitacdo do contratado para a fungéo.”

Art. 5.° Esta Emenda a Lei Organica entra em vigor na data de sua
publicacao.

Mesa Diretora da Camara Municipal de Iranduba-Am, 10 de
novembro de 2026.

Ver. Waldiney Furtado de Oliveira - UNIAO BRASIL
Presidente da Camara Municipal de Iranduba

Ver. Disney Nascimento da Cunha — PSD
Vice — Presidente

Ver. Jakson Pinheiro — PSD
1° Vice - Presidente

Ver. André Gomes da Silva - MDB
Secretario Geral

Ver. Eudes Fernandes da Silva Gayo — PP
1° Secretario

Ver. Leonardo de Medeiros Lopes — Unido Brasil
2° Secretdrio

Ver. Kelison Dieb da Silva - MDB
Ouvidor Geral

Publicado por:
Vanilson de Nazaré Silva Leal
Codigo Identificador:967922E5

ESTADO DO AMAZONAS
CAMARA MUNICIPAL DE LABREA

CAMARA MUNICIPAL DE LABREA - EXTRATO DO
TERMO DE CONTRATO - DISPENSA DE LICITACAO
ELETRONICA N° 002/2026-CML - SEM DISPUTA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 023/2026-CML

ESPECIE: EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N°
008/2026-CML

MODALIDADE: DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA
N° 002/2026-CML - SEM DISPUTA

PARTES: CAMARA MUNICIPAL DE LABREA e a empresa
MARIA DA PAZ OLIVEIRA DOS SANTOS - ME, inscrita no
CNPJ: 17.688.493/0001-05.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM MANUTENCAO E SUPORTE DE INFORMATICA PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA CAMARA MUNICIPAL
DE LABREA.

VALOR GLOBAL: R$ 38.268,00 (Trinta e Oito Mil Duzentos e
Sessenta e Oito Reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA: Unidade/Programa/Atividade:
0101.01.031.0001.2.001

Elemento de Despesa: 3.3.90.39 — Outros Servicos de Terc. — Pessoa
Juridica

FUNDAMENTO: Art. 75, inciso II da Lei n° 14.133/2021.

ASSINATURA: 30 de outubro de 2026.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Lébrea, Estado do
Amazonas em 30 de outubro de 2026.

ADALFRANK TEIXEIRA DA SILVA
Presidente da Camara Municipal de Léabrea

Publicado por:
Regieglison Costa de Oliveira
Codigo Identificador:8E477D3F

ESTADO DO AMAZONAS
CAMARA MUNICIPAL DE MANAQUIRI

PODER LEGISLATIVO - PORTARIA N° 035/CMM/2026-GP
DE 30 DE OUTUBRO DE 2026

EXONERA servidora do cargo de Provimento em Comissdo do
Quadro da Camara Municipal de Manaquiri e d4 outras providéncias.

O Vereador EWERTON ESTEVAM JACOB DE SOUZA,
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MANAQUIRI, no
uso das atribuig¢des que lhe sdo conferidas por lei,

RESOIVE:

Art. 1. EXONERAR a partir desta data a senhora NELY OLANDA
DA SILVA, inscrita no CPF n° 740.085.872-68 do quadro de
servidores da Camara Municipal de Manaquiri.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
MANAQUIRI, em 30 de outubro de 2026.

Vereador EWERTON ESTEVAM JACOB DE SOUZA
Presidente

Publicado por:
Raiane Sousa Dos Santos
Cadigo Identificador:071ED473

PODER LEGISLATIVO - PORTARIA N° 036/CMM-GP DE 29
DE OUTUBRO DE 2026

NOMEA servidor para o cargo de Provimento em Comissdao do
Quadro da Camara Municipal de Manaquiri e d4 outras providéncias.

O Vereador EWERTON ESTEVAM JACOB DE SOUZA,
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MANAQUIRI, no
uso das atribui¢Ges que lhe sdo conferidas por lei,

RESOIVE:

Art. 1° NOMEAR a partir desta data o senhor ADRIANO SILVA
DE OLIVEIRA portador do RG - CPF N°. 029.477.532-32, para o
cargo de ASSESSOR PARLAMENTAR, deste Poder Legislativo
Municipal.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar de 03 de novembro de 2026.

CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
MANAQUIRI, em 29 de outubro de 2026.
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Vereador EWERTON ESTEVAM JACOB DE SOUZA
Presidente

Publicado por:
Raiane Sousa Dos Santos
Coadigo Identificador:EC4A55CD

ESTADO DO AMAZONAS
CAMARA MUNICIPAL DE PARINTINS

CAMARA MUNICIPAL DE PARINTINS - AVISO DE
RESULTADO DE CREDENCIAMENTO

CREDENCIAMENTO N° 003/2026-CMP
(Processo Administrativo Licitatério N° 019/2026-CL/CMP)

A Camara Municipal de Parintins, por intermédio da Comissdo de
Contratagdo, torna publico a Relacdo de Fornecedores Habilitados no
Credenciamento 003/2026-CMP, CHAMAMENTO PUBLICO
PARA CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS
ESPECIALIZADAS NA PRESTACAO DE SERVICOS DE
AGENCIAMENTO DE VIAGENS, COMPREENDENDO A
COTACAO, RESERVA, EMISSAO, REMARCACAO,
CANCELAMENTO E FORNECIMENTO DE BILHETES DE
PASSAGENS AEREAS NACIONAIS, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DE DESLOCAMENTO AEREO DE
VEREADORES E SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL
DE PARINTINS/AM, NOS TRECHOS PARINTINS(PIN)/
MANAUS(MAO), MANAUS(MAO)/PARINTINS(PIN),
MANAUS(MAO) /BRASILIA(BSB) E BRASILIA(BSB)/
MANAUS(MAO), E OUTROS EVENTUAIS TRECHOS
NACIONAIS DECORRENTES DE CONEXAO, conforme a
ordem abaixo:

Faz saber que o Plendrio da Camara Municipal aprovou e ela
promulga a seguinte EMENDA A LEI ORGANICA:

Art. 1° O § 5° do art. 22 da Lei n° 01/2004-CMP, Lei Organica do
Municipio de Parintins, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 22. ...

§ 5° A eleicdo da Mesa Diretora da Camara para o segundo biénio
sera realizada em sessdo ordinaria, previamente designada para essa
finalidade, no periodo compreendido entre a segunda quinzena do
més de novembro e a primeira quinzena do més de dezembro do
segundo ano da legislatura. A Mesa eleita serd empossada em sessdo
extraordinaria no dia 1° de janeiro do ano subsequente.” (NR)

Art. 2° Esta Emenda entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sala de Sessdes da Camara Municipal de Parintins, em 11 de
novembro de 2026.

VER. PAULO CESAR RODRIGUES LINHARES
Presidente

VER. MARCIA AUXILIADORA CARDOSO BARANDA
Vice-Presidente

VER. FERNANDO NOGUEIRA DE MENEZES
1° Secretario

VER. ADSON ODA DA SILVA
2° Secretario

Publicado por:
Fransoamy Pantoja Nogueira
Codigo Identificador:20E9D2C9

CREDENCIADOS
6 | rOYALTOUR CORP LTDA
Outras informagdes pelo e-mail: licitacao@parintins.am.leg.br.
Parintins, 11 de novembro de 2026.

CNPJ
32.246.491/0001-41

VALDELINO FERREIRA DE SOUZA
Presidente da Comissao de Contratacdo
Portaria n° 100/2025 — SRH/CMP

ADAILSON CAMPOS PEREIRA
Membro da Comissdo de Contratagdo
Portaria n° 100/2025 — SRH/CMP

JOSE AUGUSTO RIBEIRO FARIAS
Membro da Comissdo de Contratagdo
Portaria N° 019/2026 — SRH/CMP

Publicado por:
Jonathas Arlen Silva Modesto
Codigo Identificador:FO6ED3EO

CAMARA MUNICIPAL DE PARINTINS - EMENDA A LEI
ORGANICA N° 17, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2026.

ALTERA O § 5° DO ART. 22 DA LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE
PARINTINS, PARA DISPOR SOBRE A
ELEICAO DA MESA DIRETORA DA
CAMARA MUNICIPAL PARA (o)
SEGUNDO BIENIO DA LEGISLATURA.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
PARINTINS, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos da Lei
Organica do Municipio e do Regimento Interno da Céamara
Municipal,

ESTADO DO AMAZONAS
CAMARA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO UATUMA

GABINETE DA PRESIDENCIA - PORTARIA N° 046/2026 —
GP/CMSSU

Dispde sobre a designacdo de servidores para compor a Comissdo
para apuragdo de Viabilidade de retorno do senhor Ary da Silva
Neves, no cargo efetivo de Agente Legislativo desligados em 2024,
ap6s apontamento de suposta acumulacdo irregular de cargos
publicos, no dmbito da Camara Municipal de Sdo Sebastido do
Uatuma.

Art. 1° - Ficam designados os servidores, do Quadro de Funcionarios
da Camara Municipal, abaixo relacionados para compor a Comissdo
responsavel pela conducdo do Processo Administrativo, instaurada
para verificagdo de possibilidade condicionada de restabelecimento
de vinculos efetivos de funciondrios desta Camara Legislativa:

Matricula

Presidente: AURISSON OLIVEIRA BARBOSA -

2.0120-TI2

Membro: JORIEL MONTEIRO DE ALMEIDA: Matricula 2.0106-
DA1

Membro: JULIO CESAR BARROSO MONTEIRO: Matricula
2.0128-SA1

Art. 2° - Fica determinado a Comissdo o prazo de 05 (cinco) dias, a
contar a partir da publicacado desta Portaria:

a) Determinar diligéncias, pericias, vistorias e requisicdo de
documentos ou pareceres técnicos necessarios ao esclarecimento dos
fatos.
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b) Redigir documento fundamentado que contenha o resumo do
processo, a apreciagdo das provas, a conclusdo sobre a analise do
processo e a sugestdo de sansdo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Notifique-se. Publique-se. Cumpra-se.
Sao Sebastido do Uatuma — AM, 09 de novembro de 2026.
ALEXANDRO BARBOSA DE SOUZA
Presidente da Camara

Publicado por:

Valdenir Frankei Cabral Fernandes
Cadigo Identificador: A4DD00DO0

GABINETE DA PRESIDENCIA - PORTARIA N° 047/2026 —
GP/CMSSU

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE SERVIDORES PARA
COMPOR A COMISSAO PARA APURAGCAO DE VIABILIDADE
DE RETORNO DO SENHOR VALDENIR FRANKEI CABRAL
FERNANDES, NO CARGO EFETIVO DE AGENTE
LEGISLATIVO DESLIGADOS EM 2024, APOS

APONTAMENTO DE SUPOSTA ACUMULACAO IRREGULAR
DE CARGOS PUBLICOS, NO AMBITO DA CAMARA
MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO UATUMA.

ART. 1° - FICAM DESIGNADOS OS SERVIDORES, DO
QUADRO DE FUNCIONARIOS DA CAMARA

MUNICIPAL, ABAIXO RELACIONADOS PARA COMPOR A
COMISSAO RESPONSAVEL PELA CONDUGAO DO
PROCESSO  ADMINISTRATIVO, INSTAURADA  PARA
VERIFICACAO DE POSSIBILIDADE CONDICIONADA DE
RESTABELECIMENTO DE VINCULOS EFETIVOS DE
FUNCIONARIOS DESTA CAMARA LEGISLATIVA:

PRESIDENTE: AURISSON
MATRICULA 2.0120-TI2

OLIVEIRA  BARBOSA -

MEMBRO: JORIEL MONTEIRO DE ALMEIDA: MATRICULA
2.0106-DA1
MEMBRO: JULIO CESAR
MATRICULA 2.0128-SA1

BARROSO  MONTEIRO:

ART. 2° - FICA DETERMINADO A COMISSAO O PRAZO DE 05
(CINCO) DIAS, A CONTAR A PARTIR DA PUBLICACAO
DESTA PORTARIA:

a) DETERMINAR DILIGENCIAS, PERICIAS, VISTORIAS E
REQUISIGAO DE DOCUMENTOS
OU  PARECERES TECNICOS NECESSARIOS
ESCLARECIMENTO DOS FATOS.

AO

b) REDIGIR DOCUMENTO FUNDAMENTADO QUE
CONTENHA O RESUMO DO PROCESSO, A APRECIAGAO DAS
PROVAS, A CONCLUSAO SOBRE A ANALISE DO PROCESSO
E A SUGESTAO DE SANSAO.

ART. 2° - ESTA PORTARIA ENTRA EM VIGOR NA DATA DE
SUA PUBLICACAO.

NOTIFIQUE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

SAO SEBASTIAO DO UATUMA - AM, 09 DE NOVEMBRO DE
2026.

ALEXANDRO BARBOSA DE SOUZA
Presidente da Camara

Publicado por:
Valdenir Frankei Cabral Fernandes
Codigo Identificador:25777D8E

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA N° 048/2026 — GP/CMSSU

GABINETE DA PRESIDENCIA - PORTARIA N° 048/2026 —
GP/CMSSU

Dispde sobre a designacdo de servidores para compor a Comissdo
para apuracdo de Viabilidade de retorno do senhor Fernando
Washington Pereira Costa, no cargo efetivo de Assistente
Legislativo desligados em 2024, apdés apontamento de suposta
acumulagdo irregular de cargos publicos, no ambito da Camara
Municipal de Sdo Sebastido do Uatuma.

Art. 1° - Ficam designados os servidores, do Quadro de Funcionarios
da Camara Municipal, abaixo relacionados para compor a Comissao
responsavel pela condugdo do Processo Administrativo, instaurada
para verificagdo de possibilidade condicionada de restabelecimento
de vinculos efetivos de funcionarios desta Camara Legislativa:

AURISSON OLIVEIRA BARBOSA -

Presidente: Matricula

2.0120-TI2

Membro: JORIEL MONTEIRO DE ALMEIDA: Matricula 2.0106-
DA1

Membro: JULIO CESAR BARROSO MONTEIRO: Matricula
2.0128-SA1

Art. 2° - Fica determinado a Comissdo o prazo de 05 (cinco) dias, a
contar a partir da publicagdo desta Portaria:

a) Determinar diligéncias, pericias, vistorias e requisicdo de
documentos ou pareceres técnicos necessarios ao esclarecimento dos
fatos.

b) Redigir documento fundamentado que contenha o resumo do
processo, a apreciacdo das provas, a conclusdo sobre a andlise do
processo e a sugestdo de sansao.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Notifique-se. Publique-se. Cumpra-se.
Sdo Sebastido do Uatuma — AM, 09 de novembro de 2026.
ALEXANDRO BARBOSA DE SOUZA
Presidente da Camara

Publicado por:

Valdenir Frankei Cabral Fernandes
Codigo Identificador:16BA00C2

ESTADO DO AMAZONAS
CAMARA MUNICIPAL DE TABATINGA

CAMARA MUNICIPAL DE TABATINGA - ERRATA

ESTADO DO AMAZONAS

MUNICIPIO DE TABATINGA
CAMARA MUNICIPAL DE TABATINGA
ERRATA
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Na Publicacdo do ATO N° 060/2026, DE 05 DE OUTUBRO DE
2026 referente A CONCESSAO DE DIARIAS DE SERVIDOR EM
COMISSAO PARA CAMARA MUNICIPAL DE TABATINGA,
publicado NO DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO
DO AMAZONAS no dia 05 de outubro de 2026, Edicdo n° 4214 e
Codigo Identificador: 158676A0.

ONDE SE LE:
GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
TABATINGA/AM EM 06 DE OUTUBRO DE 2026.

LEIA-SE:
GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
TABATINGA/AM EM 05 DE OUTUBRO DE 2026.

Tabatinga (AM), 11 de outubro de 2026.

GEORGE MARTINS DA SILVA
Presidente da Camara Municipal de Tabatinga/AM

Publicado por:
Kedson da Silva Machado
Codigo Identificador:7F413F8D

ESTADO DO AMAZONAS
CAMARA MUNICIPAL DE UARINI

CAMARA MUNICIPAL DE UARINI - EDITAL DE
CONVOCACAO N° 001/2026 ELEICAO DA MESA
DIRETORA — SEGUNDO BIENIO (2027-2028)

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE UARINL
Estado do Amazonas, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,
especialmente as previstas nos arts. 41, 46 e 47 da Lei Organica do
Municipio e nos arts. 12, 15, 21, 62 e 179 do Regimento Interno,
CONSIDERANDO que o mandato da Mesa Diretora é de dois anos,
permitida a reelei¢do para o mesmo cargo na eleicdo imediatamente
subsequente, nos termos do art. 47 da Lei Organica do Municipio e
do art. 12 do Regimento Interno;

CONSIDERANDO que o art. 46, § 5° da Lei Orginica do
Municipio determina que a eleicdo da Mesa para o segundo biénio se
realize em uma das trés tltimas sessdes ordindrias anteriores ao
periodo de recesso, com posse em 1° de janeiro do segundo biénio;
CONSIDERANDO que o art. 15, caput, do Regimento Interno
dispde que a eleicdo para renovagdo da Mesa Diretora se realize nas
trés ultimas sessdes ordindrias, por votagdo aberta e maioria simples
de votos, presente pelo menos a maioria dos membros da Camara;
CONSIDERANDO que o art. 15, § 3° do Regimento Interno
determina votagdo nominal aberta, com declaragdo do voto ao
candidato de preferéncia entre os que disputarem chapa completa
registrada até 5 (cinco) minutos antes do inicio da sessao;
CONSIDERANDO que o art. 47, § 1° da Lei Orginica do
Municipio assegura, na constitui¢do da Mesa, tanto quanto possivel,
a representagdo proporcional dos partidos ou blocos parlamentares
que participem da Casa;

CONSIDERANDO o disposto no art. 179 do Regimento Interno,
que fixa os requisitos de validade das chapas e o critério de
desempate;

CONVOCA os Senhores Vereadores para a sessdo ordinaria
destinada a eleicao da Mesa Diretora para o periodo de 1° de
janeiro de 2027 a 31 de dezembro de 2028, nos termos seguintes:
Art. 1° — Da sessdo eleitoral. A eleicdo serad realizada na sessdao
ordindria de 13 de novembro de 2026, na sede da Camara Municipal
de Uarini, situada na Rua 19 de Abril, n° 1.021, Centro, Uarini/AM,
com inicio as 08h00, observadas a Lei Organica do Municipio e o
Regimento Interno da Camara.

Paragrafo tnico. A eleicdo constitui ponto da Ordem do Dia da
sessdo ordindria, observada a duracdo méxima prevista no art. 63 do
Regimento Interno.

Art. 2° — Do registro das chapas. A inscricdo e habilitagdo das
chapas concorrentes obedecera aos seguintes preceitos:

I — A eleicdo ocorrera entre chapas completas, que deverdo indicar os
candidatos aos cargos de Presidente, 1° Vice-Presidente, 2° Vice-
Presidente, 1° Secretario, 2° Secretario e Tesoureiro, conforme o art.
12 do Regimento Interno e o art. 15, § 3°, do mesmo Regimento.

II — As chapas deverdo conter as assinaturas de todos os seus
integrantes e declaragdo escrita de aceite de cada candidato ao cargo
respectivo, nos termos do art. 179, inciso II, do Regimento Interno.

IIT — As chapas deverao estar registradas até 5 (cince) minutos antes
do inicio da sessdo, nos termos do art. 15, § 3° e do art. 179, inciso
I, do Regimento Interno.

IV — Cada Vereador podera integrar apenas uma chapa, conforme o
art. 179, inciso I1I, do Regimento Interno.

V — Os registros serdo recebidos pela Secretaria Administrativa,
mediante protocolo com registro de data e hora, sendo fornecido
recibo ao apresentante.

VI — Encerrado o prazo de registro, a Presidéncia determinara a
imediata divulgacdo, em Plenario e no placar da Camara, da relacdo
das chapas registradas e de sua composicdo, antes do inicio da
votacao.

Art. 3° — Do quérum. A sessdo instalar-se-a com a presenca de, no
minimo, 5 (cinco) Vereadores, correspondente a maioria dos
membros da Camara, nos termos do art. 45 da Lei Organica e do art.
70, § 2° do Regimento Interno, aplicando-se o mesmo quérum as
deliberagdes.

Paragrafo unico - Nao alcangado o quérum, a sessdo sera declarada
prejudicada, com registro em ata dos presentes e das auséncias, nos
termos do art. 64, paragrafo tnico, do Regimento Interno, e a
Presidéncia convocard sessdes extraordindrias com intervalo de 3
(trés) dias entre si até a realizagdo da eleigdo e da posse, nos termos
do art. 15, § 1°, do Regimento Interno.

Art. 4° — Da votacdo. A votacdo sera aberta e nominal, mediante
chamada dos Vereadores, que declarardo publicamente o voto ao
candidato a Presidente da chapa de sua preferéncia, nos termos do
art. 15, § 3°, do Regimento Interno.

§ 1° O voto é publico, nos termos do art. 140 do Regimento Interno.

§ 2° O Presidente da Camara votard na eleicdo da Mesa, nos termos
do art. 21, inciso I, do Regimento Interno, e, caso integre chapa,
permanecera no exercicio da Presidéncia durante os trabalhos, nos
termos do art. 15, § 4°, do mesmo Regimento.

§ 3° O Vereador podera retificar o préprio voto enquanto ndo
proclamado o resultado, nos termos do art. 150 do Regimento
Interno.

§ 4° A abstencdo sera registrada em ata, sem ser computada entre os
votos validos atribuidos as chapas.

Art. 5° — Da apuracdo e da proclamacdo. A Presidéncia designara 2
(dois) Vereadores para a escrutinagdo e a contagem dos votos, nos
termos do art. 15, § 5° do Regimento Interno, que declarardo o
resultado a Presidéncia, a quem compete proclamar os eleitos. A
contagem sera publica e o resultado registrado em ata, com a
indicacdo dos votos atribuidos a cada chapa, das abstengoes e das
ocorréncias relevantes.

§ 1° Serd proclamada eleita a chapa que obtiver maioria simples dos
votos vélidos, nos termos do art. 15, caput, e do art. 138 do
Regimento Interno.

§ 2° Em caso de empate, considerar-se-a eleita a chapa que tiver o
candidato a Presidente mais votado na elei¢do que o elegeu Vereador,
nos termos do art. 179, inciso IV, do Regimento Interno.

§ 3° Né@o alcancada a maioria por nenhuma chapa, proceder-se-a a
nova votacdo, aplicando-se, no que couber, o art. 61, § 2° do
Regimento Interno.

Art. 6° — Da posse. A posse da Mesa eleita ocorrera em 1° de
janeiro de 2027, em sessdo solene e extraordindria convocada pelo
Presidente em exercicio, que transferird o cargo ao Presidente eleito,
nos termos do art. 15, § 2°, do Regimento Interno e do art. 46, § 5°,
da Lei Organica.

Art. 7° — Das disposicdes finais. Os casos omissos serdo resolvidos
conforme a Lei Orgénica do Municipio e o Regimento Interno da
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Camara de Uarini, asseguradas a legalidade, a transparéncia e a
igualdade entre as chapas.

§ 1° Dos atos da Presidéncia cabera recurso ao Plenario no prazo de
10 (dez) dias, nos termos do art. 162 do Regimento Interno.

§ 2° Este edital sera afixado no mural da Camara e publicado no
diario oficial, publicado na forma do art. 111 da Lei Organica e do
art. 178 do Regimento Interno, e dele se dard ciéncia a todos os
Vereadores mediante recibo.

Publique-se. Dé-se ciéncia aos vereadores. Cumpra-se.

Uarini/AM, 11 de novembro de 2026.

Moises dos Santos Cordeiro
Vereador Presidente
Camara Municipal de Uarini

Publicado por:
Frankly Roosevelt Lopes Cordovil
Codigo Identificador:04E243FA

ESTADO DO AMAZONAS
COMPANHIA DE AGUA E SANEAMENTO BASICO DE
HUMAITA

COMPANHIA HUMAITAENSE DE AGUA E SANEAMENTO
BASICO - PORTARIA N°. 182/2026 — COHASB.

Humaita-AM, 28 de Outubro de 2026.

DISPOE DA CONCESSAO DE ADIANTAMENTO, POR MEIO
DE SUPRIMENTO INDIVIDUAL DE FUNDOS DO SERVIDOR
EBER CORDEIRO AGUIAR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor RENAN CASTRO MAIA, Diretor-Presidente da
Companhia Humaitaense de Agua e Saneamento Bésico, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio;

Considerando ainda, a necessidade de atender dispéndios ndo
previsiveis da Companhia Humaitaense de Agua e Saneamento
Béasico, tendo virtude de despesas que ocorrem de forma
emergencial.

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER suprimento de Fundos, para atender despesas
de pronto pagamento, em favor do servidlor DORIMAR DE SA
SOUZA, matricula 07, lotado na Companhia Humaitaense de Agua
e Saneamento Basico, no valor de R$ 8.800,00 (Oito Mil e oitocentos
reais), para custear despesas emergenciais e ndo previstas da
Companhia Humaitaense de Agua e Saneamento Bésico.

Art. 2° - A prestacdo de contas do presente adiantamento deverd ser
feita no prazo méaximo 60 (sessenta) dias, contados do pagamento do

suprimento.

Art. 3° - Este ato entra em vigor na data de sua publicagdo,
revoguem-se as disposi¢Oes em contrério.

DE CIENCIA, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE
RENAN CASTRO MAIA
Diretor Presidente da Cohasb

Decreto n° 022/2025 — GAB.PREF.

ANTONIO LOBO LELO

Diretor Administrativo Financeiro da Cohasb
Portaria n° 001/2025 — COHASB.

Publicado por:
Mozart Mendonga Campos
Codigo Identificador:A3E13435

COMPANHIA HUMAITAENSE DE AGUA E SANEAMENTO
BASICO - PORTARIA N°. 192/2026 — COHASB.

Humaita-AM, 01 de Outubro de 2026.

Dispde da concessao de diarias em Favor do Encarregado da Cia.
Humaitaense de Aguas e Saneamento Basico.

O Diretor Presidente da Companhia Humaitaense de Agua e
Saneamento Basico-COHASB, no uso das atribui¢des que lhes sdo
conferidas por lei.

RESOLVE

Art. 1° - DESIGNAR o Senhor Lucio Marques Umbelino,
Encarregado da Cohasb, Com Destino a Cidade de Porto Velho- RO,
levando bomba submersas para manutencdo e trazer outras ja
recuperadas, para atender a cohasb.

Art. 2° - CONCEDER ao servidor supramencionado dois (02)
didrias no valor de R$80,00 (oitenta reais) para atender as
necessidades de alimentacdo e pousada, totalizando R$ 160,00 (cento
e sessenta reais).

Data/hora — Saida: 01 de Outubro de 2026, as 13:00h.
Data/hora — Retorno: 02 de Outubro de 2026, as 16:00h.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor 01 de Outubro de 2026.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrério.

DE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

RENAN CASTRO MAIA
Diretor Presidente da COHASB
Decreto n°® 022/2025-GAB.PREF.

ANTONIO LOBO LELO
Diretor Administrativo e Financeiro
Portaria n° 001/2025 — COHASB.

Publicado por:
Mozart Mendonga Campos
Cédigo Identificador:C2BE0O55A

ESTADO DO AMAZONAS
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE IRANDUBA - INPREVI

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA - RPPS
INSTRUGCAO NORMATIVA N° 005/2026 — INPREVI

Aprova a Manualizagdo de Procedimentos n°
001/2026 — Gestdo da Folha de Pagamento, que
disciplina as rotinas de elaboragdo, processamento,
conferéncia, autorizacgdo e pagamento dos
beneficios previdencidrios mantidos pelo Regime
Proéprio de Previdéncia Social — RPPS do Municipio
de Iranduba, no Gmbito do INPREVI.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE
IRANDUBA - INPREVI, no uso das atribui¢des que lhe confere o
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art. 11, alinea "f", da Lei Municipal n° 179, de 28 de janeiro de 2011,
e

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 37, caput, e 40 da
Constituicdo Federal de 1988, que estabelecem os principios da
administracdo publica e as regras do Regime Proprio de Previdéncia
Social;

CONSIDERANDO as disposi¢des da Lei Municipal n° 123, de 5 de
julho de 2006, e da Lei Municipal n° 179, de 28 de janeiro de 2011,
relativas a organizacdo do RPPS e a concessdo de beneficios
previdenciarios aos segurados e dependentes;

CONSIDERANDO as orientagdes e diretrizes de governanca e
controle formalizadas no ambito do Programa de Certificacdo Pro-
Gestdo RPPS;

CONSIDERANDO a necessidade de padronizar os procedimentos,
assegurar a exatiddo dos célculos, definir responsabilidades
operacionais e fortalecer os controles internos aplicados a gestdo da
folha de pagamento dos aposentados e pensionistas do INPREVT;
RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovada a Manualizagdo de Procedimentos n° 001/2026
— Gestdo da Folha de Pagamento, versdo 01, que estabelece os
procedimentos e as rotinas administrativas para:

« I - a inclusdo, manutencdo e exclusio de beneficidrios
(aposentados e pensionistas) no sistema de processamento da folha
de pagamento;

« IT — a recepgdo, validacdo e averbagdo de consignacdes em folha de
pagamento, descontos compulsdrios e voluntarios;

« IIT — o célculo dos proventos, pensdes, gratificagdo natalina e
eventuais vantagens legalmente deferidas;

* IV — a conferéncia prévia, homologacdo, emissdo de relatdrios de
controle e autorizagdo para crédito dos proventos e pensoes;

* V — a conciliagdo bancaria e a disponibilizacdo dos demonstrativos
de pagamento (contracheques) aos beneficiarios.

Art. 2° A Manualizacdo aprovada por esta Instrucao Normativa
aplica-se a Presidéncia, a, a Coordenacdo de Previdéncia, a Diretoria
Administrativa e Financeira, ao Controle Interno e as assessorias
juridica e contébil contratadas pelo INPREVI, nos limites de suas
atribuices e dos respectivos contratos.

Art. 3° Compete ao Controle Interno verificar a conformidade dos
procedimentos e a efetiva execucdo dos controles descritos nesta
Instrucdo Normativa e na Manualizagdo por ela aprovada.

Art. 4° Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia,
ressalvada a competéncia do Conselho Municipal de Previdéncia
prevista no art. 7°, § 2°, XV, da Lei Municipal n° 179, de 28 de
janeiro de 2011.

Art. 5° O inteiro teor da Manualizacdo ficara disponivel para
consulta no Portal da Transparéncia do INPREVI, no endereco
eletronico https://inpreviiranduba.am.gov.br/manuais/

+ Paragrafo tnico. As alteracdes da Manualizacdo serdo aprovadas
por instrucdo normativa, e a versao atualizada sera disponibilizada no
mesmo endereco eletronico.

Art. 6° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua
publicacao.

CERTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE IRANDUBA-INPREVI,
IRANDUBA/AM - EM 11 DE NOVEMBRO DE 2026.

ANDERSON CORDEIRO MOTA
Presidente do Inprevi
Decreto Municipal n° 080/2021

Publicado por:
Izabel Terra Lucas Alves
Codigo Identificador:D89FE387

ESTADO DO AMAZONAS
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE RIO PRETO DA EVA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE RIO PRETO DA EVA-
RIOPREYV - PORTARIA N° 041/2026/RIOPREV

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE APOSENTADORIA
COMPULSORIA POR IDADE, COMUM - PROPOCIONAL
AO TEMPO DE CONTRIBUICAO - SEM PARIDADE -
MEDIA DAS 80% MAIORES REMUNERACOES, AO
SERVIDOR RIVADAVIA FONSECA JUNIOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia de Rio Preto da
Eva-RIOPREYV, Senhor ELISSON SILVA DOS SANTOS,
Portaria n° 022/2025, no uso de suas atribuicoes legais e
constitucionais que lhe confere.

CONSIDERANDO o teor do Processo n° 045/2026-RIOPREV;
CONSIDERANDO o Parecer n° 192/2026 da Procuradoria Geral do
Municipio;

CONSIDERANDO o Art.40 § 1°, II, da CF, Lei Complementar n°
152/2015, c/c Lei Complementar n°® 547 de 22 de dezembro de 2025,
art. 31, inciso I, alinea B.

RESOLVE

Art. 1° Fica concedida a APOSENTADORIA COMPULSORIA
POR IDADE ao servidor RIVADAVIA FONSECA JUNIOR,
brasileiro, solteiro, portador do RG n°® 0278505-6 SSP/AM, CPF n°
040.203.592-53 e PASEP n° 103.95278.53-5, matricula n°® 9950-9,
ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR DE 1° AO 5° ANO,
NIVEL II, CLASSE D, do quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de Rio Preto da Eva/AM, lotado na Secretaria Municipal
de Educacdo, Cultura e Desportos - SEMECD.

Art. 2° Este Beneficio estd fundamentado no Art.40 § 1°, II, da CF,
Lei Complementar n® 152/2015, c/c Lei Complementar n° 547 de 22
de dezembro de 2025, art. 31, inciso I, alinea B — Sem Paridade —
Média das 80% maiores Remuneracoes, com reajuste na mesma data
e indice utilizado para fins dos reajustes dos beneficios do RGPS.
Art. 3° Fica estipulado como proventos mensais de sua
aposentadoria o valor de R$ 1.621,00 (mil, seiscentos e vinte e um
reais), com a seguinte composicdo de vencimentos:

APURAGAO DOS PROVENTOS VALOR
Valor dos Proventos R$ 1.174,68
Complementagdo para atingir o piso salarial (na R$ 446,32
forma da Lei)
Valor do Provento Mensal R$ 1.621,00

Art. 4° A despesa da referida aposentadoria, ocorrerd por conta do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Rio
Preto da Eva - RIOPREV.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando as disposi¢des em contrario.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE RIO PRETO DA EVA/AM, EM 23 DE
OUTUBRO 2026.

Elisson Silva dos Santos
Dir. Presidente — RIOPREV
Portaria n° 022/2025

Publicado por:
Elisson Silva Dos Santos
Codigo Identificador:5F958F6E
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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ALVARAES

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO - PORTARIA N° 277 DE
11 DE NOVEMBRO 2026

Portaria n° 277/2026 - GAB/PMA

Concede didrias a Secretdria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania do Municipio de Alvardes, para custear despesas durante
periodo de viagem a Capital Manaus — AM e dd outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALVARAES, no uso das
atribui¢oes legais conferidas pela Lei Organica do Municipio;
CONSIDERANDO a Lei Municipal n°® 227/2024 que trata da
concessdo de didrias a servidores da Prefeitura Municipal de
Alvaraes.

RESOLVE:

Art. 1° — Conceder a Sr*. FRANCELANE PEREIRA FERREIRA,
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania do Municipio
de Alvardes, o pagamento de 06 (SEIS) diérias para custear despesas
de deslocamento, alimentagdo e estadia durante periodo de viagem a
Capital Manaus-AM, referentes aos dias 04/11/206 a 09/11/2026,
conforme solicitado no Memorando n° 059/2026/SEMASC/PMA.
Art. 2° A viagem tem como objetivo: Participar da reunido do
Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia Social do
Amazonas — COEGEMAS/AM, COM PAUTAS TAIS COMO:
Confinanciamento Estadual em atraso; Orcamento da Politica de
Assisténcia Social Para o exercicio de 2027 e encaminhamento
institucionais. A reunido acontecerd no dia 05/11/2027, as 11horas,
na sala de reunido do Conselho Estadual de Assisténcia Social —
CEAS/AM.

Art. 3° - Determinar a Tesouraria da Prefeitura Municipal de
Alvardes que proceda ao pagamento das didrias descritas,
observando os tramites legais e orcamentarios.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Alvardes/AM, 09 de novembro de 2026.

LUCENILDO DE SOUZA MACEDO
Prefeito Municipal de Alvardes

Publicado por:
Clovenildo Souza de Macedo
Codigo Identificador:8A0A4BA8

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO - PORTARIA N° 278 DE
11 DE NOVEMBRO 2026

Portaria n° 278/2026 - GAB/PMA

Concede didrias ao Secretdrio Municipal de Producdo,
Abastecimento e Pesca do Municipio de Alvardes, para custear
despesas durante periodo de viagem a Capital Manaus — AM e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALVARAES, no uso das
atribuicoes legais conferidas pela Lei Organica do Municipio;
CONSIDERANDO a Lei Municipal n°® 227/2024 que trata da
concessdo de didrias a servidores da Prefeitura Municipal de
Alvardes.

RESOLVE:
Art. 1° — Conceder ao Sr° EDIRLAN RODRIGUES MENDES,

Secretario Municipal de Producdo, Abastecimento e Pesca do
Municipio de Alvardes Prefeito Municipal de Alvardes, o pagamento

de 10 (dez) diarias para custear despesas de deslocamento,
alimentacdo e estadia durante periodo de viagem a Capital Manaus-
AM, referentes aos dias 11/11/206 a 20/11/2026, conforme solicitado
no Memorando n° 27/2026/SEMPA/PMA.

Art. 2° A viagem tem como objetivo: Participar de reunido de
alinhamento técnico e visitas com 6rgaos de pesquisas, fomento e
regulacdo: sistema OCB/AM,; Sistema SEPROR ( IDAM, ADS, ADF
E SEPROR), SEBREA/AM, EMPRABA  AMAZONIA
OCIDENTAL, SUFRAMA; INPA, FAPEAM e FIEAM.

Art. 3° - Determinar a Tesouraria da Prefeitura Municipal de
Alvardes que proceda ao pagamento das didrias descritas,
observando os tramites legais e orcamentarios.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Alvardes/AM, 11 de novembro de 2026.

LUCENILDO DE SOUZA MACEDO
Prefeito Municipal de Alvaraes

Publicado por:
Clovenildo Souza de Macedo
Codigo Identificador:B8435380

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE AMATURA

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA N° 606/2026-GP/
PMA, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2026.

Concede didria ao servidor JAYRISON DO NASCIMENTO DA
SILVA, ocupante do cargo de Coordenador de Projetos Estratégicos
(Arquiteto), para fins de cumprimento de missdo oficial, e dd outras
providéncias.

O PREFEITO EM EXERCIiCIO DO MUNICIPIO DE
AMATURA, senhor RODENEY RABELO TORRES, Estado do
Amazonas, usando das atribuicdes que lhes sdo conferidas em
conformidade com Lei Organica de Amaturd/AM;
CONSIDERANDO o art. 147 da Lei 025/1994, de 8 de marco de
1994, que dispde sobre a reformulacdo do Estatuto dos Funciondrios
Publicos do municipio de Amaturd;

CONSIDERANDO o Decreto N° 1.746/2021-GP/PMA, de 24 de
maio de 2021, que dispde sobre os critérios para concessdo de
passagens e didrias aos servidores do Municipio de Amatura;
CONSIDERANDO o MEMO n° 268/2026 — SEMINFRA/PMA;
CONSIDERANDO a necessidade do servidor, comissionado
Coordenador de Projetos Estratégicos (Arquiteto), Sr. JAYRISON
DO NASCIMENTO DA SILVA, matricula n° 7897-1, portador CPF
n° 027.741.652-37, Banco: Bradesco, Conta n° 3213-1, Agéncia:
3731, ter que se ausentar do Municipio de Amaturé nos dias 04 a 13
de novembro de 2026, para participar da ORGANIZACAO E
ALINHAMENTO DA DOCUMENTAGCAO TECNICA DOS
CONVENIOS, EM CONJUNTO COM A EQUIPE DE
ENGENHARIA, VISANDO AO ACOMPANHAMENTO E A
REGULARIZAGCAO DOS PROCESSOS RELACIONADOS AS
OBRAS MUNICIPAIS, que ocorrera na cidade de Manaus/AM.

RESOLVE:

Art. 1°. AUTORIZAR concessdo de 10 (dez) didrias para o (a)
servidor (a) JAYRISON DO NASCIMENTO DA SILVA, no valor
de R$ 1.967,30 (mil novecentos e sessenta e sete reais e trinta
centavos), conforme a necessidade da permanéncia na cidade de
Manaus/AM e o seu retorno ao Municipio de Amatur4, solicitando ao
Secretario Municipal de Finangas, o pagamento das referidas didrias,
para custear despesas com locomocdo, alimentagdo e hospedagem e,
a fim de que possa dar camprimento ao Presente Ato.
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Art. 2°. As diarias sdo a partir da saida do municipio de Amatura,
com destino a Manaus/AM, até o retorno a cidade, no dia 13 de
novembro de 2026.

Art. 3°. Fica estipulado que ao retornar, apresente o relatério de
viagem obrigatoriedade de prestacdo de contas, até o 5° dia util do
retorno da viagem, conforme art. Art. 12 do Decreto n° 1.746/2021-
GP/PMA, de 24 de maio de 2021.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito em Exercicio do Municipio de Amatura/AM,
em 04 de novembro de 2026.

CIENTE:

Em / /

RODENEY RABELO TORRES
Prefeito em Exercicio de Amaturd/Am
Portaria n° 601/2026-GP/PMA

JAYRISON DO NASCIMENTO DA SILVA
Coordenador de Projetos Estratégicos (Arquiteto)

Publicado por:
Rogenia Gomes Rojas
Codigo Identificador:565E2187

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA N° 607/2026-GP/
PMA, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2026.

Dispée sobre a Exoneragdo da Servidora Publica Contratada, Sra.
LUZIA ARAUJO FRANCO, ocupante do cargo de COZINHEIRA,
e dd outras providéncias.

O PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIiPIO DE
AMATURA, NO ESTADO DO AMAZONAS, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo arts. 20, inciso IT e 116 da Lei
Organica Municipal;

CONSIDERANDO que é prerrogativa do Chefe do Poder Executivo
Municipal nomear e exonerar do Cargo de Provimento em Comissao,
Servidores Publico Municipais, nos termos do Art. 25 da Lei
Complementar n° 117/2015, de 21 de dezembro de 2015;
CONSIDERANDO a edicdo da Lei Complementar n° 215/2026-GP/
PMA, de 19 de marco de 2026, que revogou as Leis Municipais n°
132/2017-GP/PMA, n° 157/2019-GP/PMA e n° 173/2022-GP/PMA;
CONSIDERANDO o Memorando n° 473/2026-SEMSA,
protocolado no dia 05 de novembro de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica exonerado a servidora publica contratada Sra. LUZIA
ARAUJO FRANCO, ocupante do cargo de COZINHEIRA,
matricula n° 6137-1, lotada na Secretaria Municipal de Satide.

Art. 2° - Determinar a Secretaria Municipal de Administracdo a
Expedicdo de Certiddo de Tempo de Servico da ex-servidora acima
nominada.

Art. 3° - Determinar a Secretaria Municipal de Administracdo que
adote as providéncias cabiveis necessérias, para o cuamprimento desta
Portaria, inclusive na imprensa oficial.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicagdo, produzindo efeitos a partir de 01 de novembro de 2026.
Art. 5° - Revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito em Exercicio Municipal de Amaturd/AM, em
05 de novembro de 2026.

RODENEY RABELO TORRES
Prefeito em Exercicio de Amaturd/AM

PUBLICADO NO ORGAO OFICIAL DO MUNICIPIO,
DISPONIBILIZADO NO PORTAL OFICIAL E AFIXADO,
PARA AMPLA DIVULGACAO, NAS SEDES DA
PREFEITURA E DA CAMARA MUNICIPAL DE AMATURA/
AM, em conformidade com o disposto no art. 19 da Lei Orgdanica
Municipal, em 05 de novembro de 2026.

Publicado por:
Rogenia Gomes Rojas
Codigo Identificador:65F68FCD

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA N° 608/2025-GP/
PMA, 09 DE NOVEMBRO DE 2026.

Concede didrias em favor do (a) servidor (a) ANA PAULA SOUZA
DOS SANTOS, e dd outras providéncias.

O PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICiPIO DE
AMATURA, Senhor RODENEY RABELO TORRES, Estado do
Amazonas, usando das atribui¢des que lhes sdo conferidas em
conformidade com Lei Organica de Amaturd/AM;
CONSIDERANDO o art. 147 da Lei 025/1994, de 8 de margo de
1994, que dispde sobre a reformulacdo do Estatuto dos Funciondrios
Publicos do municipio de Amaturé;

CONSIDERANDO o Decreto N° 1.746/2021-GP/PMA, de 24 de
maio de 2021, que dispde sobre os critérios para concessdo de
passagens e didrias aos servidores do Municipio de Amatura;
CONSIDERANDO o MEMO n° 450/2026 — SEMSA/PMA;
CONSIDERANDO a necessidade da servidora, lotado na Secretaria
Municipal de Saide, ANA PAULA SOUZA DOS SANTOS
matricula n°® 6352-1, portadora do RG n° 2109757-7 e CPF
012.416962-76, Conta Bradesco, Agéncia: 3749-4, Conta:
0401995-4, ter que se ausentar do Municipio de Amatura nos dias 09
a 14 de novembro de 2026, para PARTICIPAR DO ENCONTRO
DOS SUPERVISORES 2026 E DA CAPACITACAO EM IMUNO-
HEMATOLOGTIA, que acontecera na cidade de Manaus-AM.

RESOLVE:

Art. 1°. AUTORIZAR concessdao de 06 (seis) diarias para o (a)
servidor (a) ANA PAULA SOUZA DOS SANTOS no valor de R$
1.180,38 (mil cento e oitenta reais e trinta e oito centavo), conforme
a necessidade da permanéncia na Cidade de Manaus/AM e o seu
retorno ao Municipio de Amaturd, solicitando ao Secretario
Municipal de Finangas, o pagamento das referidas diarias, para
custear despesas com locomogdo, alimentagdo e hospedagem e, a fim
de que possa dar cumprimento ao Presente Ato.

Art. 2°. As diérias sdo a partir da saida do municipio de Amatur4, até
o retorno a cidade, no dia 14 de novembro de 2026.

Art. 3°. Fica estipulado que ao retornar, apresente o relatério de
viagem obrigatoriedade de prestacdo de contas, até o 5° dia ttil do
retorno da viagem, conforme art. Art. 12 do Decreto n° 1.746/2021-
GP/PMA, de 24 de maio de 2021.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢Oes em contrario.

Gabinete do Prefeito em Exercicio do Municipio de Amatura/
AM, em 09 de novembro de 2026.

CIENTE:

Em / /

RODENEY RABELO TORRES
Prefeito em Exercicio de Amaturd/AM

ANA PAULA SOUZA DOS SANTOS
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Matricula n® 6352-1

PUBLICADO NO ORGAO OFICIAL DO MUNICIPIO,
DISPONIBILIZADO NO PORTAL OFICIAL E AFIXADO,
PARA AMPLA DIVULGACAO, NAS SEDES DA
PREFEITURA E DA CAMARA MUNICIPAL DE AMATURA/
AM, em conformidade com o disposto no art. 19 da Lei Organica
Municipal, em 09 de novembro de 2026.

Publicado por:
Rogenia Gomes Rojas
Codigo Identificador: A07C396F

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA N° 609/2026-GP/
PMA, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2026.

Concede didrias em favor da servidora Sra. CHIRLEY CASTRO
PEREIRA, vinculada a Secretaria Municipal de Satide (SEMSA) e,
dd outras providéncias.

O PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIiPIO DE
AMATURA, Senhor RODENEY RABELO TORRES, Estado do
Amazonas, usando das atribuicdes que lhes sdo conferidas em
conformidade com Lei Organica de Amaturd/AM;
CONSIDERANDO o art. 147 da Lei 025/1994, de 8 de marco de
1994, que dispde sobre a reformulacdo do Estatuto dos Funciondrios
Publicos do municipio de Amaturg;

CONSIDERANDO o Decreto N° 1.746/2021-GP/PMA, de 24 de
maio de 2021, que dispde sobre os critérios para concessdo de
passagens e didrias aos servidores do Municipio de Amatura;
CONSIDERANDO o MEMO N° 451/2026 — SEMSA;
CONSIDERANDO a necessidade da servidora, Sr. CHIRLEY
CASTRO PEREIRA, vinculados a Secretaria Municipal de Satide
(SEMSA), matricula n° 5933-1, portadora do CPF: 956.499.482-91,
com os dados bancérios: nimero da conta: 0006374-6, Agéncia:
3749-4, ter que se ausentar do Municipio de Amatura nos dias 09 a
14 de novembro de 2026, com a finalidade de participar da
CAPACIATACAO EM IMUNO-HEMATOLOGIA 2026, a ser
realizado na cidade de Manaus-AM.

RESOLVE:

Art. 1°. AUTORIZAR concessdo de 05 (cinco) diarias para o (a)
servidor (a) CHIRLEY CASTRO PEREIRA, no valor de R$ 983,65
(novecentos e oitenta e trés reais e sessenta e cinco centavos),
conforme a necessidade da permanéncia na cidade de Manaus/AM e
0 seu retorno ao Municipio de Amaturd. Fica, ainda, solicitado a
Secretdria Municipal de Finangas que proceda ao pagamento das
referidas diarias, destinadas ao custeio de despesas com locomogao,
alimentacdo e hospedagem, de modo a viabilizar o camprimento do
presente Ato.

Art. 2° - As didrias sdo a partir da saida do municipio de Amatura,
com o destino a cidade de Manaus-AM, até o retorno a cidade, no dia
14 de novembro de 2026.

Art. 3° - Fica estipulado que ao retornar, apresente o relatério de
viagem obrigatoriedade de prestacdo de contas, até o 5° dia ttil do
retorno da viagem, conforme art. Art. 12 do Decreto n° 1.746/2021-
GP/PMA, de 24 de maio de 2021.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢Oes em contrario.

Gabinete do Prefeito em Exercicio do Municipio de Amaturd/AM,
em 09 de novembro de 2026.

CIENTES:

Em / /

RODENEY RABELO TORRES
Prefeito em Exercicio de Amaturd/AM
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CHIRLEY CASTRO PEREIRA
Matricula: 5933-1

PUBLICADO NO ORGAO OFICIAL DO MUNICIPIO,
DISPONIBILIZADO NO PORTAL OFICIAL E AFIXADO,
PARA AMPLA DIVULGACAO, NAS SEDES DA
PREFEITURA E DA CAMARA MUNICIPAL DE AMATURA/
AM, em conformidade com o disposto no art. 19 da Lei Orgdanica
Municipal, em 09 de novembro de 2026.

Publicado por:
Rogenia Gomes Rojas
Codigo Identificador:195B6609

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA N° 611/2026-GP/
PMA, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2026.

Dispde sobre a designacdo de servidor para RESPONDER
INTERINAMENTE pelo cargo de Chefe de Gabinete.

O PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICiPIO DE
AMATURA, NO ESTADO DO AMAZONAS, no uso de suas
atribui¢oes legais, conferidas pelos arts. 20, inciso II, e 116 da Lei
Organica do Municipio promulgada em 02 de junho de 2026;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria n° 55/2026-SEMAD/
PMA, de 04 de novembro de 2026, que “CONCEDE FERIAS A
SERVIDOR QUE ESPECIFICA”;

RESOLVE:

Art. 1° — Designar a servidora GEICE NUNES LEANDRO,
matricula n° 6919-2, ocupante do cargo em comissdo de Assessor de
Gabinete, para responder, interinamente, pelo cargo de Chefe de
Gabinete durante o afastamento da titular, Sra. ROGENIA GOMES
ROJAS, no periodo de 02 de novembro a 1° de dezembro de 2026,
ocasido em que a Chefe de Gabinete titular estard usufruindo de
férias regulamentares, ou até o retorno da titular ao exercicio do
cargo.

Art. 2° — A servidora ora designada ficard investida de todas as
atribui¢des, competéncias e responsabilidades inerentes ao cargo de
Chefe de Gabinete, em conformidade com a legislagdo vigente e
demais normas aplicaveis a Administracdo Ptiblica Municipal.

Art. 3° — A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, produzindo efeitos a partir de 02 de novembro de 2026.
Art. 4° — Revogam-se as disposi¢Oes em contrario.

Gabinete do Prefeito em Exercicio do Municipio de Amaturd/AM,
em 09 de novembro de 2026.

RODENEY RABELO TORRES
Prefeito em Exercicio de Amaturd/AM

PUBLICADO NO ORGAO OFICIAL DO MUNICIPIO,
DISPONIBILIZADO NO PORTAL OFICIAL E AFIXADO,
PARA AMPLA DIVULGAQAO, NAS SEDES DA
PREFEITURA E DA CAMARA MUNICIPAL DE AMATURA/
AM, em conformidade com o disposto no art. 19 da Lei Organica
Municipal, em 09 de novembro de 2026.

Publicado por:
Rogenia Gomes Rojas
Codigo Identificador:E7ECFAD6

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA N° 612/2026-GP/
PMA, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2026.

Dispée sobre a Exoneragdo da Servidora Publica Contratada, Sra.

CELINA BALIEIRO DOS SANTOS, ocupante do cargo de
PROFESSOR LEIGO 40H, e dd outras providéncias.
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O PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIiPIO DE
AMATURA, NO ESTADO DO AMAZONAS, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo arts. 20, inciso IT e 116 da Lei
Organica Municipal;

CONSIDERANDO que é prerrogativa do Chefe do Poder Executivo
Municipal nomear e exonerar do Cargo de Provimento em Comissdo,
Servidores Publico Municipais, nos termos do Art. 25 da Lei
Complementar n° 117/2015, de 21 de dezembro de 2015;
CONSIDERANDO a edicédo da Lei Complementar n° 215/2026-GP/
PMA, de 19 de marco de 2026, que revogou as Leis Municipais n°
132/2017-GP/PMA, n° 157/2019-GP/PMA e n° 173/2022-GP/PMA;
CONSIDERANDO o Memorando n° 790/2026-SEMED,
protocolado no dia 10 de novembro de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica exonerado a servidora publica contratada Sra.
CELINA BALIEIRO DOS SANTOS, ocupante do cargo de
PROFESSOR LEIGO 40H, matricula n° 6758-2, lotada na
Secretaria Municipal de Educacgo.

Art. 2° - Determinar a Secretaria Municipal de Administracdo a
Expedicao de Certiddo de Tempo de Servico da ex-servidora acima
nominada.

Art. 3° - Determinar a Secretaria Municipal de Administracdo que
adote as providéncias cabiveis necessérias, para o cumprimento desta
Portaria, inclusive na imprensa oficial.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicacdo, produzindo efeitos a partir de 01 de novembro de 2026.
Art. 5° - Revogadas as disposi¢es em contrario.

Gabinete do Prefeito em Exercicio do Municipio de Amatura/AM,
em 10 de novembro de 2026.

RODENEY RABELO TORRES
Prefeito em Exercicio de Amaturd/AM

PUBLICADO NO ORGAO OFICIAL DO MUNICIPIO,
DISPONIBILIZADO NO PORTAL OFICIAL E AFIXADO,
PARA AMPLA DIVULGACAO, NAS SEDES DA
PREFEITURA E DA CAMARA MUNICIPAL DE AMATURA/
AM, em conformidade com o disposto no art. 19 da Lei Organica
Municipal, em 10 de novembro de 2026.

Publicado por:
Rogenia Gomes Rojas
Codigo Identificador:7471BD82

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA N° 613/2026-GP/
PMA, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2026.

Institui a Comissdo Eleitoral para escolha dos representantes da
sociedade civil no Conselho Municipal da Juventude de Amaturd.

O PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIiPIO DE
AMATURA, Estado do Amazonas, no uso das atribuicdes legais
que lhe sdo conferidas, e considerando o disposto no art. 5°, inciso II,
da Lei Municipal n® 225/2026-GP/PMA, que prevé a escolha, em
foro préprio, de representantes da sociedade civil para o Conselho
Municipal da Juventude de Amatura (CMJ-Amatura),

RESOLVE:

Art. 1°, Instituir a Comissao Eleitoral responsavel pela organizagdo e
conducdo do processo de escolha dos representantes titulares e
suplentes da sociedade civil no CMJ-Amaturd, composta pelos
seguintes membros:

ORDEM NOME Matricula Fungdo
01 CHRISTIAN 5799-2 Presidente
NOGUEIRA DOS
SANTOS
02 ALAN PEREIRA 1919-2 Membro
RAMOS

03 MICAHEL FERREIRA | -
DA SILVA

Membro

Art. 2°. Compete a Comissao Eleitoral:

I - elaborar a minuta do edital de convocagdo, o calendario e as
orientacdes do processo, para aprovacgao e publicacdo pela autoridade
competente;

IT - receber e analisar as inscri¢des, observados os critérios previstos
na legislacdo municipal e no edital;

III - organizar o foro préprio e conduzir a escolha de representantes
dos segmentos previstos no art. 5° inciso II, da Lei Municipal n°
225/2026-GP/PMA: movimentos estudantis; entidades religiosas
com atuacdo junto a juventude; organiza¢des culturais e artisticas;
associa¢des comunitarias e de moradores; entidades de representacao
esportiva; e organizagdes nao governamentais com trabalho voltado a
juventude;

IV - lavrar ata dos atos e do resultado da escolha, dar publicidade ao
resultado e encaminhd-lo a autoridade competente para as
providéncias de designacdo dos conselheiros.

Art. 3°. O edital devera estabelecer o cronograma, a forma de
inscricdo, a comprovacdo de representacdo dos segmentos, O
procedimento de votacdo e os critérios de apuracdo, respeitada a
legislacdo aplicavel.

Art. 4°. As deliberagdes da Comissdo serdo registradas em ata e
aprovadas pela maioria de seus membros.

Art. 5°. A Comissdo encerrard seus trabalhos ap6s o
encaminhamento do relatério final e da ata do processo eleitoral a
autoridade competente.

Art. 6°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Gabinete do Prefeito em Exercicio do Municipio de Amaturd/AM,
em 10 de novembro de 2026.

RODENEY RABELO TORRES
Prefeito em Exercicio de Amaturd/AM

PUBLICADO NO ORGAO OFICIAL DO MUNICIPIO,
DISPONIBILIZADO NO PORTAL OFICIAL E AFIXADO,
PARA AMPLA DIVULGACAO, NAS SEDES DA
PREFEITURA E DA CAMARA MUNICIPAL DE AMATURA/
AM, em conformidade com o disposto no art. 19 da Lei Organica
Municipal, em 10 de novembro de 2026.

Publicado por:
Rogenia Gomes Rojas
Codigo Identificador:E11BC4A3

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ANORI

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANORI - DECRETO
MUNICIPAL N° 063/2026, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2026.

O Prefeito Municipal de Anori, Estado do Amazonas, no uso das
atribuicdes legais que lhe confere a Lei Organica do Municipio;

- Considerando a Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990,
que dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Satide — SUS e institui a Conferéncia de Satide como
instancia colegiada deliberativa;

- Considerando a necessidade de fortalecer o controle social, a
participacdo popular e a construcdo democratica das politicas
publicas de satide no Municipio de Anori;

- Considerando a importdncia da realizacdo da 7° Conferéncia
Municipal de Satide como espaco de avaliacdo da situagdo de satide e
formulagdo de diretrizes para o Plano Municipal de Satide, Plano
Plurianual e demais instrumentos de planejamento do SUS;

- Considerando a deliberagdo do Conselho Municipal de Saide de
Anori quanto a realizacdo da 7* Conferéncia Municipal de Saude de
2026;

DECRETA:
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Art. 1° - Fica convocada a 7* Conferéncia Municipal de Sadde de
Anori, instdncia méaxima de deliberacdo da politica municipal de
satde, conforme disposto na Lei Federal n° 8.142/90.

Art. 2° - A 7* Conferéncia Municipal de Satde de Anori sera
realizada no dia 27 de Novembro de 2026, no Ginasio Azemar da
Costa, no Municipio de Anori/AM.

Art. 3° - A 7* Conferéncia Municipal de Sadde terd como tema
central: “Sadde, Democracia, Soberania e SUS: cuidar do povo é
cuidar do Brasil”.

Art. 4° - A Conferéncia serd presidida pela Secretdria Municipal de
Saude, Sra. Renata Ribeiro Padilha Uchoa, e, em sua auséncia ou
impedimento legal, a Presidente do Conselho Municipal de Satde,
Sra. Alessandra Bezerra dos Santos.

Art. 5° - A organizacdo, coordenacdo e execucdo da Conferéncia
ficardo sob responsabilidade da Comissdo Organizadora instituida
por Portaria especifica do Conselho Municipal de Satde.

Art. 6° - As normas de funcionamento e organizacdo da Conferéncia
serdo definidas em Regimento Interno aprovado pelo Conselho
Municipal de Satide e publicado pela Secretaria Municipal de Satde.
Art. 7° - As despesas decorrentes da realizacdo da Conferéncia
correrdo por conta de recursos proprios da Secretaria Municipal de
Saude e de dota¢des orcamentarias especificas.

Art. 8° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ANORI 09 de
novembro de 2026.

REGINALDO NAZARE DA COSTA
Prefeito Municipal/Anori/AM

Registrado e publicado no quadro de publicagdes oficiais da
Prefeitura Municipal de Anori, em data supra.

Publicado por:
Ruan de Oliveira Moura
Codigo Identificador:7F895FDC

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE APU{

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - AVISO
DE LICITACAO

O Municipio de Apui, através do Departamento de Licitagdo da
Prefeitura Municipal, torna ptiblico que realizara sessdo ptblica para
0 seguinte certame:

PE N° 016/2026

PL N° 085/2026

OBJETO: Aquisicdio de gerador conforme
996590/2026.

Tipo: Menor Preco Por item

Abertura das Propostas: 25/11/2026, as 15h:40min. (Horéario de
Brasilia).

Local Site: https://www.portaldecompraspublicas.com.br/

Retirada do edital: O Edital estard disponivel a partir do dia
11/11/2026, nos Portais: PNCP- (Portal Nacional de Compras
Publicas): https://pncp.gov.br/app/editais, ou na sala de licitagdes da
Prefeitura Municipal de Apui das 07:00 as 13:00hs.

Informacoes: e-mail: comissao.apui2025@gmail.com

Apui-AM, 11/11/2026.

convénio n°

Ant6nio Marcos Maciel Fernandes
Prefeito Municipal

Publicado por:
Grione Brasil Alves
Codigo Identificador: CFDF9AF2

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO -
DESPACHO DECISORIO DE ADJUDICAGCAO E
HOMOLOGAGAO PE N° 012/2026 — PL N° 074/2026

Prefeito Municipal de Apui-AM, no uso de suas atribui¢des legais.
CONSIDERANDO, que o referido procedimento licitatdrio
transcorreu de forma regular, em obediéncia a legislagdo vigente, ndo
sendo verificado nenhum vicio que pudesse macular a regularidade
do certame, tendo sido cumpridos todos os prazos regulamentares
estabelecidos no referido processo;

CONSIDERANDO, todos os documentos que constam acostados
aos autos, os quais demonstram que foram respeitados todos os ritos
legais exigidos pela Lei Federal n°. 14.133/21;

CONSIDERANDO, por fim, o que consta no processo licitatério em
referéncia e a manifestacdo da Assessoria Juridica deste orgdo,
opinando pela possibilidade legal da conclusdo do procedimento
licitatorio;

RESOLVE:

I - ADJUDICAR a contratacdo em favor da(s) empresa(s):

RRZ AMAZONIA COMERCIO E SERVICOS DE VEICULQOS,
CAMINHOES, MAQUINAS E PECAS LTDA - DEMAIS, CNPJ:
19.469.604/0001-00, Item 1; Qtde: 5; Valor total: R$ 3.672.500,00.
II — HOMOLOGAR a deliberacdo final do referido processo
licitatério, cujo objeto “Aquisicao de Maquinas e Equipamentos para
atender o convenio 996438/2026”.

III — DETERMINAR ao setor competente a convocacdo do(s)
preponente(s) vencedore(s) para assinatura do Contrato, nos termos
da legislacdo patria vigente.

IV — PUBLICAR o presente Despacho, na forma da Lei, para fins
de eficécia.

Apui-AM, 11/11/2026.

ANTONIO MARCOS MACIEL FERNANDES
Prefeito Municipal

Publicado por:
Grione Brasil Alves
Codigo Identificador:8A8BD770

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO -
DESPACHO DECISORIO DE ADJUDICACAO E
HOMOLOGAGCAO PP N° 023/2026 SRP-CML/PMA PL N°
052/2026

O Prefeito Municipal de Apui-AM, no uso de suas atribuigcdes
legais.

CONSIDERANDO, que o referido procedimento licitatério
transcorreu de forma regular, em obediéncia a legislacdo vigente, ndo
sendo verificado nenhum vicio que pudesse macular a regularidade
do certame, tendo sido cumpridos todos os prazos regulamentares
estabelecidos no referido processo;

CONSIDERANDO, todos os documentos que constam acostados
aos autos, os quais demonstram que foram respeitados todos os ritos
legais exigidos pela Lei Federal n°. 14.133/21;

CONSIDERANDO, por fim, o que consta no processo licitatério em
referéncia e a manifestacdo da Assessoria Juridica deste 6rgdo,
opinando pela possibilidade legal da conclusdo do procedimento
licitatério;

RESOLVE:
I - ADJUDICAR a contratacdo em favor das empresas:
A.LG. COMERCIAL LTDA - DEMAIS, CNPJ

02.532.283/0001-48: Itens: 1, 2, 3, 8, 9, 18, 19, 33, 41, 52, 55, 67,
82, 87, 110, 117, 126, 137, 148, 173, 184, 199, 204, 206, 213, 248;
Valor: R$ 293.594,50;

A+ COMERCIAL LTDA - EPP, CNPJ 40.495.282/0001-60: Itens:
14, 22, 49, 50, 93, 198; Valor: R$ 654.748,27;

BONANZA COMERCIO DE HORTIFRUTIGRANJEIRO
LTDA — EPP, CNPJ 19.861.429/0001-00: Itens: 40, 45, 54, 65, 80,
97, 98, 99, 104, 113, 114, 115, 116, 118, 150, 159, 162, 163, 170,
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191, 272, 276, 278, 281, 283, 288, 289, 290, 291, 292, 293, 294, 295,
296, 297, 298, 299, 300, 301, 321, 332, 338, 340, 341, 342, 343, 344,
345, 346, 347, 358, 359, 360, 361, 362; Valor: R$ 299.782,42;

CN ATACADISTA LTDA - EPP, CNPJ 22.850.607/0001-01:
Itens: 4, 5, 10, 16, 17, 21, 24, 25, 26, 31, 57, 95, 111, 128, 129, 130,
131, 143, 144, 158, 187, 190, 220, 221, 222, 234, 249, 352, 353, 354,
364, 365, 366; Valor: R$ 881.816,11;

COMERCIAL LISBOA LTDA - EPP, CNPJ 02.338.791/0001-90:
Itens: 64, 81, 88, 92, 100, 103, 120, 121, 122, 123, 135, 145, 149,
151, 152, 154, 155, 156, 157, 160, 164, 165, 166, 167, 168, 169, 171,
172, 175, 177, 188, 189, 210, 216, 218, 219, 251, 252, 253, 254, 255,
256, 257, 258, 259, 260, 261, 262, 263, 264, 265, 266, 267, 268, 269,
270, 271, 273, 274, 275, 277, 279, 280, 282, 284, 285, 286, 287, 304,
305, 306, 307, 308, 309, 310, 311, 312, 313, 314, 315, 316, 317, 318,
351, 355, 356, 357, 363, 367; Valor: R$ 299.713,98;
COMERCIAL SCORPIONS LTDA - ME,
16.672.986/0001-86: Item: 108; Valor: R$ 1.035.006,00;

E P DE MORAES - ME, CNPJ 45.676.521/0001-00: Itens: 7, 11,
12, 13, 15, 20, 28, 34, 46, 48, 72, 73, 79, 83, 85, 102, 105, 106, 107,
124, 125, 217, 226, 227, 322; Valor: R$ 599.531,65;

I 9 SOLUCOES COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE
INFORMATICA LTDA- ME, CNPJ 26.859.885/0001-72: Itens: 6,
27, 29, 30, 32, 36, 37, 38, 39, 42, 43, 44, 47, 56, 58, 59, 60, 61, 62,
63, 70, 71, 74, 75, 76, 77, 78, 89, 91, 94, 96, 101, 133, 134, 140, 141,
142, 146, 147, 153, 161, 183, 193, 228, 230, 231, 232, 233, 235, 236,
237, 238, 239, 240, 241, 242, 243, 250, 302, 303, 319, 320, 323, 324,
325, 326, 327, 328, 329, 330, 331, 333, 335, 336, 337, 339, 348, 349,
350; Valor: R$ 811.728,42;

NEXTSELL LTDA — EPP, CNPJ 44.761.246/0001-51: Itens: 136,
138, 139, 174, 176, 178, 182, 185, 186, 192, 194, 195, 196, 200, 201,
202, 207, 208, 209, 212, 214, 215, 223, 225, 229; Valor: R$
575.910,07; e

SANA SERVTECH LTDA - ME, CNPJ 08.192.409/0001-69:
Itens: 23, 35, 51, 53, 66, 68, 69, 84, 86, 90, 109, 112, 119, 127, 132,
179, 180, 181, 197, 203, 205, 211, 224, 244, 245, 246, 247, 334,
Valor: R$ 325.817,83.

IT - HOMOLOGAR a deliberacéo final do referido procedimento
licitatério, cujo objeto é Registro de Preco para "AQUISIGCAO DE
MATERIAIS DE EXPEDIENTE".

III — DETERMINAR ao setor competente a convocacdo do(s)
preponente(s) vencedore(s) para assinatura da Ata de SRP, nos
termos da legislacdo patria vigente.

IV — PUBLICAR o presente Despacho, na forma da Lei, para fins
de eficécia.

Apui/AM, 11/11/2026.

CNPJ

ANTONIO MARCOS MACIEL FERNANDES
Prefeito Municipal

Publicado por:
Grione Brasil Alves
Codigo Identificador:ED4BACFE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO -
DESPACHO DECISORIO DE ADJUDICACAO E
HOMOLOGAGCAO PP N° 034/2026 SRP-CML/PMA PL N°
083/2026

O Prefeito Municipal de Apui-AM, no uso de suas atribuigdes
legais.

CONSIDERANDO, que o referido procedimento licitatério
transcorreu de forma regular, em obediéncia a legislacdo vigente, ndo
sendo verificado nenhum vicio que pudesse macular a regularidade
do certame, tendo sido cumpridos todos os prazos regulamentares
estabelecidos no referido processo;

CONSIDERANDO, todos os documentos que constam acostados
aos autos, os quais demonstram que foram respeitados todos os ritos
legais exigidos pela Lei Federal n°. 14.133/21;

CONSIDERANDO, por fim, o que consta no processo licitatério em
referéncia e a manifestacdo da Assessoria Juridica deste 6rgdo,

opinando pela possibilidade legal da conclusdo do procedimento
licitatorio;

RESOLVE:

I- ADJUDICAR a contratacdo em favor da empresa:

LUSO SERVICOS DE CONSTRUCOES LTDA - EPP, CNPJ
22.994.594/0001-36; valor global de R$ 1.367.777,66 (Um milhao,
trezentos e sessenta e sete mil, setecentos e setenta e sete reais e
sessenta e seis centavos).

II - HOMOLOGAR a deliberac@o final do referido procedimento
licitatério, cujo objeto é Registro de Preco para "Contratacao de
Empresa para Prestacdo de Servigos de Forma Continua de Limpeza,
na Higienizacdo e Desinfeccdo da Unidade de Satide Pertencente a
Secretaria de Satdde".

III — DETERMINAR ao setor competente a convocacdo do(s)
preponente(s) vencedore(s) para assinatura da Ata de SRP, nos
termos da legislacdo patria vigente.

IV — PUBLICAR o presente Despacho, na forma da Lei, para fins
de eficécia.

Apui/AM, 11/11/2026.

ANTONIO MARCOS MACIEL FERNANDES
Prefeito Municipal

Publicado por:
Grione Brasil Alves
Codigo Identificador:F43C79E3

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO -
EXTRATO DO 1° TERMO DE APOSTILAMENTO

Espécie: Primeiro Termo de Apostilamento ao Termo de Contrato n°
052/2026.

IL n° 017/2026.

PL n° 076/2026.

Partes:  Prefeitura Municipal de Apui/AM, CNPJ n°
22.812.960/0001-99, e MASTER CLEAM COMERCIO DE
PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA, CNPJn°36.216.338/0001-22.
Objeto do Apostilamento: Alteracdo dos dados para fins previstos
na Clausula Quinta - DA DOTACAO ORCAMENTARIA, cujo qual
estabelece a “AQUISICAO DE MATERIAIS DE HIGIENIZAGCAO
E LIMPEZA HOSPITALAR”.

Fundamentacdo Legal: Art. 136 da Lei Federal n° 14.133, de 1° de
Abril de 2021.

Ratificacdo: Permanecem inalteradas as demais clausulas do
referido Contrato.

O termo integral encontra-se disponibilizado para consulta na
SEMAD

Apui/AM, 10 denovembrode2026.

Dilma Lira Porto Botton
Prefeita Municipal em exercicio

Publicado por:
Grione Brasil Alves
Codigo Identificador:F3C54434

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO -
PORTARIA GPA/PMA-AM N° 800/2026, DE 11 DE
NOVEMBRO DE 2026.

“INSTAURA SINDICANCIA ADMINISTRATIVA
INVESTIGATIVA, DESIGNA COMISSAO PROCESSANTE E
DAS OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APUI/AM no uso de suas
atribuicdes Legais, que lhe confere o artigo 88, II, "a" da Lei
Organica Municipal:

CONSIDERANDO o Memorando n° 213/2026 — CGAB, oriundo da
Chefia de Gabinete do Municipio de Apui, que encaminha a esta
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Secretaria Municipal de Satide o Despacho n° 028/2026, exarado nos
autos do Processo Administrativo n°® 1069/2026, determinando a
instauracdo de Sindicdncia Administrativa Investigativa para
apuracdo dos fatos nele narrados;

CONSIDERANDO o Parecer Juridico Diverso n° 078/2026, emitido
pela Procuradoria Geral do Municipio, que concluiu pela necessidade
de apuracdo administrativa preliminar dos fatos relatados, mediante
instauracdo de sindicancia, visando a verificacdo da materialidade e
eventual autoria das condutas apontadas;

CONSIDERANDO que a Administracdo Publica possui o dever
legal de apurar toda noticia de possivel irregularidade praticada por
agente publico, sob pena de responsabilidade da autoridade
competente;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 138 da Lei Municipal n°
003/1997, segundo o qual a autoridade que tiver ciéncia de
irregularidade no servico publico é obrigada a promover sua
apuracdo imediata mediante sindicancia ou processo administrativo
disciplinar;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 139 da Lei Municipal n°
003/1997, que determina a apuracdo das denuncias formalmente
apresentadas e devidamente identificadas;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 140 da Lei Municipal n°
003/1997, que prevé a sindicancia como instrumento adequado para
investigacdo preliminar dos fatos, podendo dela resultar o
arquivamento, a aplicacdo de penalidade cabivel ou a instauracdo de
Processo Administrativo Disciplinar;

CONSIDERANDO os principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, contraditério,
ampla defesa e devido processo legal, previstos nos artigos 5°, inciso
LV, e 37 da Constitui¢do Federal;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a adequada instrucdo
processual, com a coleta de provas, documentos, depoimentos e
demais elementos indispensaveis ao esclarecimento dos fatos objeto
de apuracao;

RESOLVE:

Art. 1° - [Instaurar SINDICANCIA ADMINISTRATIVA
INVESTIGATIVA, destinada a apuragdo dos fatos narrados no
Processo Administrativo n° 1069/2026, bem como de quaisquer fatos
conexos que vierem a ser identificados durante a instrucdo
processual.

Art. 2° — Designar os servidores efetivos abaixo relacionados para
comporem a Comissdo de Sindicancia Administrativa Investigativa:

I - Presidente: TIFFANY THAMIRYS MORAIS GOMES,
Matricula: 1162-3

II — Vice-Presidente: RODRIGO LEAO DE LIMA, Matricula:
2230-1

III — Secretaria: CRISTIANA FEITOSA DE SOUZA, Matricula:
2159-1

Art. 3° — Compete a Comissdo de Sindicancia:

I — Promover a investigacdo dos fatos constantes do Processo
Administrativo n° 1069/2026;

II — Requisitar documentos, prontuarios, relatérios, registros
administrativos, escalas de servico, fichas de atendimento e
quaisquer outros elementos necessarios ao esclarecimento dos fatos;
III — realizar diligéncias internas e externas;

IV — Ouvir servidores puiblicos, testemunhas, usudrios do servico
publico e demais pessoas que possam contribuir para o
esclarecimento dos fatos;

V — Solicitar informagdes e pareceres técnicos aos 6rgdos e setores
competentes;

VI — Juntar aos autos documentos, laudos, certiddes, manifestacoes e
demais provas pertinentes;

VII — assegurar o respeito aos principios do contraditério, da ampla
defesa e do devido processo legal;

VIII — elaborar relatério final circunstanciado, contendo a descrigdo
dos fatos apurados, analise das provas produzidas e conclusdo
fundamentada.

Art. 4° — Ao final dos trabalhos, a Comissdo deverd apresentar
relatério conclusivo opinando, fundamentadamente, por uma das
seguintes medidas:

I — Arquivamento dos autos, diante da inexisténcia de irregularidade
ou insuficiéncia de elementos probatdrios;

IT — Adocédo de medidas administrativas cabiveis;

III — aplicacdo de penalidade compativel com a infracdo apurada,
quando legalmente possivel;

IV — Instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar, nos termos
do artigo 141 da Lei Municipal n° 003/1997, caso sejam identificados
indicios de infracdo funcional sujeita a penalidade superior aquelas
aplicaveis em sede de sindicancia.

Art. 5 0 - A Comissdo podera solicitar apoio técnico de servidores,
profissionais especializados ou setores da Administracdo Publica
Municipal, sempre que necessdrio a adequada instru¢do do
procedimento.

Art. 6°. Os membros da Comissdo exercerdao suas fungdes com
independéncia e imparcialidade, observando os principios da
administragdo ptblica e os deveres funcionais previstos na legislacdo
vigente.

Art. 7°. Fica assegurado a Comissdo o acesso a todos os documentos
e informagdes necesséarios a elucidacdo dos fatos, observado o dever
de sigilo quanto as informacdes protegidas por lei e aquelas cujas
divulgacGes possa comprometer a investigacdo.

Art. 8°. O prazo para conclusdo dos trabalhos sera de 30 (trinta)
dias, contados da publicacdo desta Portaria, podendo ser prorrogado
por igual periodo mediante justificativa fundamentada da Comisséo e
autorizacdo da autoridade competente, nos termos do paragrafo tinico
do artigo 140 da Lei Municipal n° 003/1997.

Art. 9°. A Comissdo devera autuar, numerar e organizar os autos,
registrando todas as diligéncias realizadas e documentos produzidos
durante a investigacdo, garantindo a integridade e regularidade
processual.

Art. 10. Concluidos os trabalhos, os autos deverdo ser encaminhados
a Secretaria Municipal de Sadde para apreciagdo e adocdo das
providéncias cabiveis.

Art. 11 0 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE. ARQUIVE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE APUI, EM 11 DE
NOVEMBRO DE 2026.

ANTONIO MARCOS MACIEL FERNANDES
Prefeito Municipal
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Registrada e publicada no hall de entrada da prefeitura municipal de
Apui/AM, em data supra.

Publicado por:
Grione Brasil Alves
Codigo Identificador:5637E634

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO -
PORTARIA GPA/PMA-AM N° 801/2026, EM 11 DE
NOVEMBRO DE 2026.

O PrefeitO Municipal de Apui, Estado do Amazonas, no uso de suas
atribuicdes Legais, que lhe confere o artigo 88, II, “a” da Lei
Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a pedido a Sra. JUCIMARA REZENDE,
matricula  n° 1190-2, no cargo de ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO, admitida através do Processo Seletivo
Simplificado SEMAD 001/2025, lotada na Secretaria Municipal de
Administracdo, a partir de 10 de novembro de 2026.

Art. 2° — Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos Juridicos a partir de 10 de novembro de
2026.

Publique-se. Cumpra-se. Arquive-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE APUI, EM 11 DE
NOVEMBRO 2026.

ANTONIO MARCOS MACIEL FERNANDES
Prefeito Municipal

Registrado e publicado no hall de entrada da Prefeitura Municipal de
Apui/AM, em data supra.

Publicado por:
Grione Brasil Alves
Cadigo Identificador:E7ACBD27

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO -
PORTARIA GPA/PMA-AM NO 802/2026, DE 11 DE
NOVEMBRO DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APUI, ESTADO DO AMAZONAS,
no uso de suas atribuicdes Legais, que lhe confere o artigo 88, II, "a"
da Lei Orgéanica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1 0 - Nomear a Sra. JUCIMARA REZENDE, para o cargo de
ASSESSOR EXECUTIVO, lotando-a na Secretaria Municipal de
Administragdo, a contar de 11 de Novembro de 2026.

Art. 2 0 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.
PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE. ARQUIVE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE APUI, EM 11 DE
NOVEMBRO DE 2026.

ANTONIO MARCOS MACIEL FERNANDES
Prefeito Municipal

Registrada e publicada no hall de entrada da prefeitura municipal de
Apui/AM, em data supra.

Publicado por:
Grione Brasil Alves
Cédigo Identificador:8E299E06
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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BARCELOS

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA N° 371/2026-GP/
PMB, 10 DE NOVEMBRO DE 2026.

Dispbe sobre concessdo de licengca maternidade a servidora
Contrato/ Tempordrio do Municipio de Barcelos e dd outras
providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BARCELOS, em exercicio,
no uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio e demais legislagbes aplicaveis,
especialmente o disposto no Artigo 90, inciso IV, e
CONSIDERANDO, a conformidade com Inciso XVIII, Art. 7° da
Constituicdo Federal, de 1988, Paragrafo unico.

CONSIDERANDO, o Regulamento do Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Barcelos, das Autarquias e das
Fundacdes.

CONSIDERANDO, a Secdo III. Art.99° sera concedida a licenga a
servidora gestante, por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos.
CONSIDERANDO o entendimento consolidado do Supremo
Tribunal Federal de que a licenga-maternidade é direito assegurado
inclusive as servidoras ocupantes exclusivamente de cargo em
comissao;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora e o atestado/
certiddo médica apresentado;

RESOLVE:

Art. 1° — CONCEDER licenca-maternidade a servidora
MARINARA RODRIGUES BARBOSA, referente ao Processo
Administrative n° 046/2026 — PMB, ocupante do cargo de Auxiliar
de Servico Gerais, lotada na UBS Otilia de Macédo Bezerra -
SEMSA pelo periodo de 27/10/2026 a 24/04//2027, perfazendo 180
(cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo do vinculo
funcional, da remuneragdo e das demais vantagens do cargo.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3° — Revogadas as disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, REGISTRE-SE E PUBLICA-SE

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE BARCELOS, EM
EXERCICIO

FRANCISLENE DE BRAGA MOREIRA
Prefeita do Municipio de Barcelos/AM, em exercicio.

Publicado por:
Mary Joice Macédo Dos Santos
Codigo Identificador:5C3951C3

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA N° 372/2026-GP/
PMB, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2026.

“DISPOE SOBRE DESIGNACAO DE SERVIDOR, PARA
ATUAR NA FUNCAO DE FISCAL DE CONVENIO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARCELOS, Estado do
Amazonas, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo artigo
90, inciso IV

CONSIDERANDO, a necessidade de designar fiscal de convénio
firmado para desenvolvimento regional do municipio.

RESOLVE:

Art.1° DESIGNAR o senhor JOCILANDER FERREIRA DOS
SANTOS, Engenheiro Civil, inscrito no CREA/AM sob o n°
0411771876, ocupante do cargo em Comissdo de Assessor — CC-1,
matricula n® 23358, para exercer a funcdo de Fiscal responséavel pela
fiscalizacdo dos contratos abaixo relacionados, a contar de 1° de
outubro de 2026:

CONTRATO N° 110/2025/PMB, contratacdo de empresa
especializada em servicos de engenharia, visando a execucao da
pavimentacdo de vias urbanas e implantacdo de obras de artes
especiais, oriundo do Contrato de Repasse OGU n° 944762/2023 -
operacao 1087887-00 — programa, mobilidade urbana, firmado
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com a Unido Federal, por intermédio do Ministério das Cidades,
Representado pela Caixa Economica Federal, e 0 Municipio de
Barcelos Amazonas, conforme condicdes, especificacboes e
exigéncias estabelecidas no Projeto Bésico e demais documentos que
integram o processo licitatério.

CONTRATO N° 111/2025/PMB, construcao de Centro de
referéncia especializado para populacdo em situacdo de rua —
CENTRO POP, oriundo do Processo Administrativo n°
02450/2025/PMB, Concorréncia Eletronica n° 003/2025/PMB,
através do Contrato de Repasse OGU n° 945834/2023 — operacao
n° 1088873-18, por intermédio do Ministério do Desenvolvimento
e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome, representado
pela Caixa Econdmica Federal.

CONTRATO N° 114/2025/PMB, Contratacio de empresa
especializada em servicos de engenharia, visando a construcdo de
Centro de Referéncia especializado de Assisténcia Social -
CREAS, oriundo do Processo Administrativo n° 02452/2025/
PMB, Concorréncia Eletronica n° 005/2025/PMB, através do
Contrato de Repasse OGU n° 946148/2023 - operacdo n°
1088967-11, nas condicoes estabelecidas no Projeto Basico e
demais documentos que integram o processo licitatério.,
conforme condices, especificagdes e exigéncias estabelecidas no
Projeto Basico e demais documentos que integram o processo
licitatério.

CONTRATO N° 116/2025/PMB, Contratacio de empresa
especializada em servicos de engenharia, visando a Construcdo
de Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, através do
Contrato de Repasse OGU N° 946314/2023 - Operacao 1089002,
de acordo com o Projeto Basico (Especificacoes Técnicas,
Plantas, Planilha de Orcamento, Programa de Trabalho, nas
condigdes estabelecidas no Projeto Basico e demais documentos que
integram o processo licitatério.

CONTRATO N° 117/2025/PMB, contratacio de empresa
especializada em servicos de engenharia, visando a execucao da
pavimentacdo, recapeamento e urbanizacao de vias urbanas no
municipio de Barcelos/Am, oriundo do Contrato de Repasse
OGU n° 951028/2023 — operacdao n° 1090619-88 — programa,
mobilidade urbana, firmado Unido Federal, por intermédio do
Ministério das Cidades, representado pela Caixa Econémica
Federal, e o Municipio de Barcelos Amazonas, conforme
condicdes, especificacdes e exigéncias estabelecidas no Projeto
Basico e demais documentos que integram o processo licitatério.
CONTRATO N° 034/2026, referente a contratacao de empresa
especializada em servicos de engenharia visando a reforma,
revitalizacdo e construcao na praca no municipio de Barcelos/
AM, através do Contrato de Repasse OGU N° 949899/2023-
OPERACAO 1090523-44.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 1° de outubro de 2026.

CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BARCELOS

RADSON ROGERTON DOS SANTOS ALVES
Prefeito do Municipio de Barcelos/AM

Publicado por:
Mary Joice Macédo Dos Santos
Cadigo Identificador:CBODB743

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BARREIRINHA

COMISSAO MUNICIPAL DE CONTRATACAO - EXTRATO
DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE VIGENCIAAO
CONTRATO N° 3724/2026-PMB

ESPECIE: PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE VIGENCIA AO
CONTRATO N° 3724/2026 — PMB, ENTRE A PREFEITURA

MUNICIPAL DE BARREIRINHA/AM, E A EMPRESA HMP DE
JESUS LTDA, CNPJ: 27.511.593/0001-07.

OBJETO, ”CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA A PRESTA(;AO DE SERVICOS FUNERARIOS, QUE
ATENDA AS DEMANDAS DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DE
RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA  SOCIAL-SEMAS DO MUNICIPIO DE
BARREIRINHA/AM, DE ACORDO COM AS CONDICOES,
QUANTIDADES E EXIGENCIAS DESCRITAS NO EDITAL E
SEUS ANEXOS".

DA PRORROGAGCAOQ: Fica prorrogado por mais 04 (quatro)
meses, o prazo de Vigéncia dos servicos a contar do dia 12/11/2026,
estendendo-se até o dia 11/03/2027. Conforme a clausula contratual
da Vigéncia e Prorrogacéo.

DOTACAO ORCAMENTARIA: ORGAO: 02.000 — Poder
Executivo; UNIDADE: 02.006 - Secretaria Municipal de
Assisténcia Social; PROJETO/ATIVIDADE: 2.032 - Manutengdo
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social; ELEMENTO:
3.3.90.32 - Material, bem ou Servico para Distribuicdo Gratuita;
RECURSO: 500 - Transferéncia De Recursos Ndo Vinculados De
Impostos

FUNDAMENTO LEGAL:
n°14.133/2021.
FUNDAMENTO DO ATO: CHAMAMENTO PUBLICO/
CREDENCIAMENTO N° 001/2026-CMC-PMB, TERMO DE
CREDENCIAMENTO 002/2026-CMC/PMB.

Artigo 107 da Lei Federal

BARREIRINHA/AM, 11 de novembro de 2026.
DARLAN TAVEIRA PERES
Excelentissimo Prefeito Municipal.

Publicado por:
Wenderson Dos Santos Pimentel
Codigo Identificador:0354663F

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BENJAMIN CONSTANT

COMISSAO MUNICIPAL DE CONTRATACOES PUBLICAS -
AVISO - ADJUDICACAO/HOMOLOGAGCAO - PREGAO
PRESENCIAL N° 013/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE BENJAMIN CONSTANT, no uso
de suas atribuicoes legais e,

CONSIDERANDO a realizacio do PREGAO PRESENCIAL N°
013/2026-CMCP/PMBC, do tipo menor prego por item, sob o regime
de Sistema de Registro de Precos — SRP, para a CONTRATACAO
DE SERVICOS REPROGRAFICOS E GRAFICOS PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS DA PREFEITURA DE BENJAMIN CONSTANT/
AM;

CONSIDERANDO que a autoridade superior tem o dever de
produzir uma revisdo dos atos do procedimento, exercitando um
juizo de legalidade e conveniéncia, nos termos do artigo 71 da Lei n°
14.133/2021;

CONSIDERANDO a manifestacio da Procuradoria Juridica
Municipal;

CONSIDERANDO a manifestacdo da Secretaria Municipal de
Controle Interno;
CONSIDERANDO a
julgamento;
RESOLVE:

I — ADJUDICAR o objeto do PREGAO PRESENCIAL N°
013/2026 as empresas: FREITAS E SANTIAGO LTDA, sob o
CNPJ n° 10.799.756/0001-04, vencedora dos itens: 01, 03, 04, 29,
43, 65, 67, 68, 69, 75, 84, 85, 86, 87 e 88, no valor total global de R$
252.100,00 (duzentos e cinquenta e dois mil e cem reais); M P DA
COSTA PAPELARIA LTDA-EPP, sob o CNPJ n°
43.943.465/0001-99, vencedora dos itens: 02, 52, 53, 55, 74 e 78, no
valor total global de R$ 447.505,00 (quatrocentos e quarenta e sete

inexisténcia de recurso pendente de
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mil, quinhentos e cinco reais); V J PEREIRA DE ANDRADE, sob
o CNPJ n° 30.293.375/0001-58, vencedora dos itens: 20, 54, 62, 63,
70, 77 e 83, no valor total global de R$ 117.000,00 (cento e
dezessete mil reais)y C M U PRODUTOS HOSPITALARES,
COMERCIO E SERVICOS LTDA, sob o CNPJ n°
37.360.050/0001-90, vencedora dos itens: 25, 61, 66 e 82, no valor
total global de R$ 32.715,00 (trinta e dois mil, setecentos e quinze
reais); R. BASTOS DA SILVA-EPP, sob o CNPJ n°
57.883.093/0001-67, vencedora dos itens: 37, 39 e 48, no valor total
global de R$ 221.600,00 (duzentos e vinte e um mil e seiscentos
reais); G. L. VIANA VALENTE LTDA, sob o CNPJ n°
37.601.767/0001-86, vencedora dos itens: 38, 40, 41, 42, 44, 45, 46,
47, 49, 51, 56, 57, 58, 59, 60, 71, 72, 73, 76, 80, 89, 90 e 91, no valor
total global de R$ 580.375,00 (quinhentos e oitenta mil, trezentos e
setenta e cinco reais); SIM2-COMERCIO E SERVICOS DE
ESTAMPARIA E TEXTUARIZACAO LTDA, sob o CNPJ n°
37.832.589/0001-02, vencedora do item: 50, no valor total global de
R$ 10.000,00 (dez mil reais); AG COMERCIO E SERVICOS
LTDA, sob o CNPJ n° 52.394.287/0001-85, vencedora do item: 64,
no valor total global de R$ 144.000,00 (cento e quarenta e quatro mil
reais); RAIMUNDO EMERSON LUCAS TAVERA-EPP, sob o
CNPJ n° 38.237.994/0001-37, vencedora dos itens: 79 e 81, no valor
total global de R$ 79.410,00 (setenta e nove mil, quatrocentos e dez
reais).

IT - HOMOLOGAR o resultado do certame, para que produza seus
juridicos e legais efeitos, nos termos do art. 71, inciso IV, da Lei n°
14.133/2021.

III - DETERMINAR a publicacédo do presente ato na forma da lei e
a convocagdo das empresas adjudicatarias para assinatura da Ata de
Registro de Precos, nos termos do art. 82 da Lei n° 14.133/2021,
dentro do prazo estabelecido no instrumento convocatério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em 29 de outubro de
2026.

SEMEIDE BEMERGUY PORTO
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado por:
Lenno Santana de Souza
Codigo Identificador:1FOE7A07

COMISSAO MUNICIPAL DE CONTRATAGOES PUBLICAS -
AVISO - ADJUDICAGCAO/HOMOLOGAGCAO - PREGAO
PRESENCIAL N° 025/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE BENJAMIN CONSTANT, no
uso de suas atribuicdes legais e, CONSIDERANDO a realizagdo do
PREGAO PRESENCIAL - N° 015/2026-CMCP/PMBC, do tipo
menor prego por item, sob o regime de Sistema de Registro de
Precos — SRP, para a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
EXECUCAO DE SERVICOS DE REPAROS, MANUTENCAO
PREVENTIVA E CORRETIVA, PEQUENAS REFORMAS,
COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS, EQUIPAMENTOS
E MAO DE OBRA, NOS PREDIOS PUBLICOS MUNICIPAIS
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BENJAMIN CONSTANT/
AM.

CONSIDERANDO que a autoridade superior tem o dever de
produzir uma revisdo dos atos do procedimento, exercitando um
juizo de legalidade e conveniéncia (artigo 71 da Lei 14133/2021);
CONSIDERANDO a manifestacdio da Procuradoria Juridica
Municipal;

CONSIDERANDO a manifestacdo da Secretaria Municipal de
Controle Interno;
CONSIDERANDO a
julgamento.
RESOLVE:

I - ADJUDICAR o objeto do PREGAO PRESENCIAL N°
025/2026 as empresas: J G BARBOSA ILTDA-EPP, sob o CNPJ n°
29.865.980/0001-77, vencedora do lote: 01, no valor total global de

inexisténcia de recurso pendente de

R$ 9.053.008,15 (nove milhoes e cinquenta e trés mil e oito reais e
quinze centavos) e JETAH CONSTRUCOES LTDA-EPP, sob o
CNPJ n° 13.212.483/0001-30, vencedora do lote: 02, no valor total
global de R$ 13.560.295,17 (treze milhdes, quinhentos e sessenta
mil, duzentos e noventa e cinco reais e dezessete centavos),
conforme ata circunstanciada nos autos.

IT - HOMOLOGAR o resultado do certame, para que produza seus
juridicos e legais efeitos, nos termos do art. 71, incisos IV e V, da Lei
n° 14.133/2021.

III - DETERMINAR a publicacdo do presente ato na forma da lei e
a convocacdo da empresa adjudicataria para assinatura da Ata de
Registro de Precos, nos termos do art. 82 da Lei n° 14.133/2021,
dentro do prazo legal.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em 06 de novembro
de 2026.

SEMEIDE BEMERGUY PORTO
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado por:
Lenno Santana de Souza
Codigo Identificador:57AA4DD9

COMISSAO MUNICIPAL DE CONTRATAGOES PUBLICAS -
ERRATA - EXTRATO DO TERMO ADITIVO 118-F/2026 -
PMBC

Na Publicagdo do EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 118-F/
2026, referente a publicacio no DIARIO OFICIAL DOS
MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS no dia 30 de julho
de 2026, Edicdo n° 4160 e Codigo Identificador: 7DE0A529

ONDE SE LE: DO ADITAMENTO: O presente termo aditivo tem
como objeto a PRIMEIRA PRORROGACAOQ da vigéncia da ARP
n° 120/2025 por mais 120 (cento e vinte) dias, a contar da data do
seu vencimento, a saber, de 16 de julho de 2026 a 13 de novembro
de 2026, nos termos da Lei n° 14.133/2021, conforme valores abaixo
descritos:

LEIA-SE: DO ADITAMENTO: O presente termo aditivo tem como
objeto a PRIMEIRA PRORROGACAO da vigéncia da ARP n°
120/2025 por mais 227 (duzentos e vinte sete) dias, a contar da data
do seu vencimento, a saber, de 16 de julho de 2026 a 28 de
fevereiro de 2027, nos termos da Lei n° 14.133/2021, conforme
valores abaixo descritos:

Benjamin Constant (AM), 05 de agosto de 2026.

SEMEIDE BEMERGUY PORTO

Prefeito Municipal

Publicado por:
Lenno Santana de Souza
Codigo Identificador:95A2C179

COMISSAO MUNICIPAL DE CONTRATACOES PUBLICAS -
ERRATA - EXTRATO DO TERMO ADITIVO 118-G/2026 -
PMBC

Na Publicagdo do EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 118-G/
2026, referente a publicacio no DIARIO OFICIAL DOS
MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS no dia 30 de julho
de 2026, Edigdo n° 4160 e Cédigo Identificador: B51E6158

ONDE SE LE: DO ADITAMENTO: O presente termo aditivo tem
como objeto a PRIMEIRA PRORROGACAO da vigéncia da ARP
n° 121/2025 por mais 120 (cento e vinte) dias, a contar da data do
seu vencimento, a saber, de 16 de julho de 2026 a 13 de novembro
de 2026, nos termos da Lei n°® 14.133/2021, conforme valores abaixo
descritos:

LEIA-SE: DO ADITAMENTO: O presente termo aditivo tem como
objeto a PRIMEIRA PRORROGACAO da vigéncia da ARP n°
121/2025 por mais 227 (duzentos e vinte sete) dias, a contar da data
do seu vencimento, a saber, de 16 de julho de 2026 a 28 de
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fevereiro de 2027, nos termos da Lei n° 14.133/2021, conforme
valores abaixo descritos:

Benjamin Constant (AM), 05 de agosto de 2026.

SEMEIDE BEMERGUY PORTO

Prefeito Municipal

Publicado por:
Lenno Santana de Souza
Codigo Identificador:0D62E10B

COMISSAO MUNICIPAL DE CONTRATAGOES PUBLICAS -
EXTRATO DA ARP - PREGAO PRESENCIAL N° 013/2026

INFORMACOES DO PROCESSO LICITATORIO
VINCULACAO: PREGAO PRESENCIAL — SRP N° 013/2026 -

CMCP/PMBC.

OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS

REPROGRAFICOS E GRAFICOS PARA ATENDER AS

NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DA

PREFEITURA DE BENJAMIN CONSTANT/AM.

VIGENCIA: Até 12 (doze) meses.

INFORMACOES DAS EMPRESAS DETENTORAS DAS ATAS

E REGISTR PRE —ARP

ARP N° 068/2026 — CMCP/PMBC.

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE BENJAMIN

CONSTANT e a empresa FREITAS E SANTIAGO L TDA, sob o

CNPJ n° 10.799.756/0001-04, situada na Av. da Amizade, n° 21 —

Brilhante, CEP n° 69.640-000, Tabatinga/AM.

VALOR GLOBAL DOS ITENS: R$ 252.100,00 (duzentos e

cinquenta e dois mil e cem reais).

ARP N° 069/2026 — CMCP/PMBC.

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE BENJAMIN

CONSTANT e a empresa M P DA COSTA PAPEIL ARIA I TDA-

EPP, sob o CNPJ n° 43.943.465/0001-99, situada na Rua Jodo

Barbosa, n° 406 — Centro, CEP n° 69.630-000, Benjamin Constant/

AM.

VALOR GLOBAL DOS ITENS: R$ 447.505,00 (quatrocentos e

quarenta e sete mil, quinhentos e cinco reais).

ARP N° 070/2026 — CMCP/PMBC.

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE BENJAMIN

CONSTANT e a empresa YV J PEREIRA DE ANDRADE, sob o

CNPJ n° 30.293.375/0001-58, situada na Rua Heliodoro Botelho, n°

90 — Conjunto Lagoa Verde, Crespo, CEP n° 69.073-261, Manaus/

AM.

VALOR GLOBAL DOS ITENS: R$ 117.000,00 (cento e dezessete

mil reais).

ARP N° 071/2026 — CMCP/PMBC.

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE BENJAMIN

CONSTANT e a empresa C M U PRODUTOS HOSPITALARES,
MERCI E ERVI LTDA, sob o CNPJ n°

37.360.050/0001-90, situada na Rua Alice Salermo, n° 489 — Sao

Jorge, CEP n° 69.033-090, Manaus/AM.

VALOR GLOBAL DOS ITENS: R$ 32.715,00 (trinta e dois mil,

setecentos e quinze reais).

ARP N° 072/2026 — CMCP/PMBC.

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE BENJAMIN

CONSTANT e a empresa R. BASTOS DA SIIVA-EPP, sob o

CNPJ n° 57.883.093/0001-67, situada na Av. 21 de Abril, n° 001 —

Centro, CEP n° 69.630-000, Benjamin Constant/AM.

VALOR GLOBAL DOS ITENS: R$ 221.600,00 (duzentos e vinte e

um mil e seiscentos reais).

ARP N° 073/2026 — CMCP/PMBC.

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE BENJAMIN

CONSTANT e a empresa G. L. VIANA VALENTE L TDA, sob o

CNPJ n° 37.601.767/0001-86, situada na Rua Alexandre Magno, n°

32 — Parque 10 de Novembro, CEP n° 69.054-723, Manaus/AM.

VALOR GLOBAL DOS ITENS: R$ 580.375,00 (quinhentos e

oitenta mil, trezentos e setenta e cinco reais).

ARP N° 074/2026 — CMCP/PMBC.

PARTES: PREFEITURA  MUNICIPAL DE  BENJAMIN

CONSTANT e a empresa SIM2-COMERCIO E SERVICOS DE

ESTAMPARIA E TEXTURIZACAO LIDA, sob o CNPJ n°
37.832.589/0001-02, situada na Av. Gettilio Vargas, n° 07, esquina

com a 21 de abril — Centro, CEP n° 69.630-000, Benjamin Constant/
AM.

VALOR GLOBAL DOS ITENS: R$ 10.000,00 (dez mil reais).

ARP N° 075/2026 — CMCP/PMBC.

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE BENJAMIN
CONSTANT e a empresa AG COMERCIO E SERVICOS I TDA,
sob o CNPJ n° 52.394.287/0001-85, situada na Rua Osvaldo Cruz, s/
n — Comunicagdes, CEP n° 69.640-000, Tabatinga/AM.

VALOR GLOBAL DOS ITENS: R$ 144.000,00 (cento e quarenta e
quatro mil reais).

ARP N° 076/2026 — CMCP/PMBC.

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE BENJAMIN
CONSTANT e a empresa RAIMUNDO EMERSON LUCAS
TAVERA-EPP, sob o CNPJ n° 38.237.994/0001-37, situada na Rua
Primeiro de Maio, n° 353 — Col6nia, CEP n° 69.630-000, Benjamin
Constant/AM.

VALOR GLOBAL DOS ITENS: R$ 79.410,00 (setenta e nove mil,
quatrocentos e dez reais).

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em 03 de novembro de
2026.

SEMEIDE BERMEGUY PORTO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Lenno Santana de Souza
Codigo Identificador:FD7AF920

COMISSAO MUNICIPAL DE CONTRATAGOES PUBLICAS -
EXTRATO DA ARP - PREGAO PRESENCIAL N° 025/2026

INFORMACOES DO PROCESSO LICITATORIO
VINCULACAO: PREGAO PRESENCIAL — SRP N° 025/2026 -

CMCP/PMBC.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA

EXECUCAO DE SERVICOS DE REPAROS, MANUTENCAO

PREVENTIVA E CORRETIVA, PEQUENAS REFORMAS,

COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS, EQUIPAMENTOS

E MAO DE OBRA, NOS PREDIOS PUBLICOS MUNICIPAIS

DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BENJAMIN CONSTANT/

AM.

VIGENCIA: Até 12 (doze) meses.

INFORMACOES DAS EMPRESAS DETENTORAS DAS ATAS
E REGISTR PRE —ARP

ARP N° 077/2026 - CMCP/PMBC.

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE BENJAMIN

CONSTANT, e a empresa J G BARBOSA ITDA-EPP, sob o

CNPJ n° 29.865.980/0001-77, situada na Av. Castelo Branco, S/N° —

Centro, CEP n° 69.630-000, Benjamin Constant/AM.

VALOR GLOBAL DOS ITENS: R$ 9.053.008,15 (nove milhdes e

cinquenta e trés mil e oito reais e quinze centavos).

ARP N° 078/2026 - CMCP/PMBC.

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE BENJAMIN

CONSTANT, e a empresa JETAH NSTRUCOES LTDA-EPP,

sob o CNPJ n° 13.212.483/0001-30, situada na Av. Castelo Branco,

N° 250 — Centro, CEP n° 69.630-000, Benjamin Constant/AM.

VALOR GLOBAL DOS ITENS: R$ 13.560.295,17 (treze milhdes,

quinhentos e sessenta mil, duzentos e noventa e cinco reais e

dezessete centavos).

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em 09 de novembro de
2026.
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SEMEIDE BERMEGUY PORTO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Lenno Santana de Souza
Codigo Identificador:0FD232DC

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICiPIO DE BERURI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO -
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO

CONTRATO N° 008/2026.
Contratante: Prefeitura Municipal de Berurii, CNPJ n°
04.628.111/0001-06.
Contratada: WSERRAO ENGENHARIA LTDA, CNPJ

16.594.167/0001-68.

Objeto do Contrato: Construgdo da unidade béasica de satide UBS
(PAC tipo I), localizada na rua acari, s/n, bairro novo vencedor, no
municipio de Beruri - AM, para atender as necessidades da secretaria
municipal de satde - SEMSA.

Objeto do Termo Aditivo: Prorrogacdo do prazo de vigéncia do
Contrato n° 008/2026.

Prazo de Prorrogacao: Fica prorrogada a vigéncia do contrato por
mais 180 (cento e oitenta) dias, passando a vigorar de 24/08/2026
até 20/02/2027.

Valor da Prorrogacdo: Ndo ha acréscimo ou reajuste de valor,
permanecendo inalterado o valor global originalmente contratado.
Base Legal: Art. 111 da Lei n° 14.133/2021

Beruri - AM, 24 de agosto de 2026.

Emerson Klinger Gongalves de Melo
Prefeito do Municipio de Beruri

Publicado por:
Gabriela Alves Miranda
Codigo Identificador:8E8299F3

GABINETE DO PREFEITO - DECRETO N°0100/2026-GPMB

Regulamenta, no ambito do Poder Executivo do Municipio de
Beruri, Estado do Amazonas, a Lei Federal n° 12.527, de 18 de
novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informagdo — LAI), disciplina a
transparéncia ativa e passiva, institui procedimentos do Servico de
Informacdo ao Cidaddo (SIC) e do Sistema Eletronico de Informagéo
ao Cidadao (e-SIC), e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BERURI, ESTADO DO
AMAZONAS, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio e demais disposicées legais aplicaveis,
CONSIDERANDO o direito fundamental de acesso a informacéo
previsto no art. 5° inciso XXXIII, e os deveres de publicidade
previstos nos arts. 37, § 3° inciso II, e 216, § 2° da Constituicdo
Federal;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de
2011, especialmente seu art. 45, que determina a definicdo de regras
especificas por Estados, Distrito Federal e Municipios;
CONSIDERANDO a Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de
maio de 2000, especialmente as disposicOes relativas a transparéncia
da gestdo fiscal;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de
2018, e a Lei Federal n° 13.460, de 26 de junho de 2017;
CONSIDERANDO a necessidade de integrar o Portal da
Transparéncia, o e-SIC e os canais presenciais de atendimento do
Municipio;

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto regulamenta os procedimentos de acesso a
informagcdo no ambito dos 6rgdos e entidades da Administracdo

Ptblica direta e indireta do Poder Executivo do Municipio de Beruri,
observada a Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011.
Paragrafo tnico. Este Decreto ndo disciplina a organizacdo
administrativa da Camara Municipal, a qual observara a legislacdo
federal e os atos normativos préprios do Poder Legislativo.

Art. 2° O acesso a informacdo rege-se pelas diretrizes de publicidade
como regra e sigilo como excecdo; divulgacdo de informacoes de
interesse publico independentemente de solicitagdo; utilizacdo de
meios de comunicacdo viabilizados pela tecnologia da informacao;
fomento da cultura de transparéncia e desenvolvimento do controle
social.

Art. 3° Para os fins deste Decreto, considera-se: I — informagdo:
dados, processados ou ndo, aptos a produgdo e transmissdo de
conhecimento; II — documento: unidade de registro de informagdes,
qualquer que seja o suporte; III — transparéncia ativa: divulgacédo
espontanea de informacdes de interesse coletivo ou geral; IV —
transparéncia passiva: fornecimento de informacdes em resposta a
pedido; V — SIC: Servico de Informacdo ao Cidaddo, responsavel
pelo atendimento presencial e apoio aos pedidos; VI — e-SIC: canal
eletronico de registro, acompanhamento e resposta dos pedidos de
acesso; VII — informagdo pessoal: informacdo relacionada a pessoa
natural identificada ou identificavel; VIII — autoridade de
monitoramento: agente designado para acompanhar a implementacéo
da LAL

Art. 4° Os o6rgdos e entidades municipais promoverdo,
independentemente de requerimento, a divulgacdo de informagdes de
interesse coletivo ou geral produzidas ou custodiadas, observado o
disposto na legislacdo sobre protecdo de dados pessoais, sigilos
legalmente protegidos e seguranca da informacao.

Art. 5° O Portal da Transparéncia Municipal devera disponibilizar,
conforme a legislacdo aplicivel, no minimo: I - estrutura
organizacional, competéncias, responsaveis, enderecos, telefones e
horérios de atendimento; II - receitas, despesas, execugdo
orcamentaria e financeira e transferéncias de recursos; III —
licitagBes, dispensas e inexigibilidades, contratos, aditivos, atas e
instrumentos correlatos; IV — convénios, ajustes, parcerias e
transferéncias voluntérias; V — quadro de pessoal, cargos, vinculos e
informagGes remuneratérias divulgaveis; VI — programas, acoes,
obras, projetos e metas, quando existentes; VII — legislacdo, atos
administrativos e perguntas frequentes; VIII — Carta de Servicos ao
Usuario, canais de ouvidoria e de acesso a informacéo; IX — rol de
informagoes classificadas e desclassificadas, quando houver, na
forma da LAI; X — outras informagoes exigidas por lei.

§ 1° A disponibilizacdo de dados pessoais observara os principios da
finalidade, necessidade e adequacdo e as hipéteses legais pertinentes,
nao se admitindo a divulgacdo indiscriminada de CPF completo,
endereco residencial, dados bancérios, dados de satide ou outros
dados pessoais protegidos.

§ 2° A divulgacdo das informagdes previstas neste artigo ndo afasta
obrigacGes especificas de publicacdo em diarios oficiais, no Portal
Nacional de Contratagoes Publicas ou em outros sistemas previstos
em lei.

Art. 6° O Portal da Transparéncia observard, sempre que
tecnicamente viavel, requisitos de ferramenta de pesquisa,
acessibilidade, linguagem clara, integridade, autenticidade,

atualizacdo, possibilidade de gravacdo e extracdo de relatérios e
disponibilizagdo de dados em formatos abertos e legiveis por
maquina, nos termos do art. 8°, § 3°, da Lei n° 12.527/2011.

Art. 7° Cada 6rgdo e entidade respondera pela correcdo, completude
e tempestividade dos dados sob sua competéncia, bem como pela
indicacdo de unidade responsével e pela correcdo de inconsisténcias
identificadas.

Art. 8° Fica instituido o Servico de Informagdo ao Cidaddo — SIC do
Poder Executivo Municipal, com atendimento presencial em local de
facil acesso, cuja unidade de referéncia, endereco, horarios e contatos
serdo divulgados no Portal da Transparéncia.

Art. 9° Sdo atribuigdes do SIC: I — orientar o ptblico sobre o direito
de acesso; II — receber e registrar pedidos, inclusive apresentados
presencialmente; IIT — fornecer nimero de protocolo e instrugdes de
acompanhamento; IV - encaminhar pedidos as unidades
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competentes; V — comunicar decisdes e respostas; VI — auxiliar
pessoas com dificuldades de acesso aos meios digitais, observadas as
regras de acessibilidade.

Art. 10. O Municipio disponibilizard o e-SIC em seu sitio eletrénico
oficial, para o encaminhamento de pedidos de acesso a informagdo,
nos termos do art. 10, § 2°, da Lei Federal n° 12.527/2011.§ 1°
Pedidos apresentados presencialmente ou por outro meio legitimo
serdo registrados pelo SIC em sistema de controle, com fornecimento
de comprovante ao requerente.

§ 2° O uso do e-SIC sera gratuito e ndo podera ser imposto como
unica via de atendimento ao cidaddo.

Art. 11. Qualquer pessoa natural ou juridica podera formular pedido
de acesso a informacao, sem necessidade de justificar seu interesse,
mediante identificacdo do requerente e especificacdo da informacéo
solicitada, vedadas exigéncias de identificacdo que inviabilizam o
exercicio do direito.

§ 1° O pedido devera conter elementos suficientes para a
identificacdo da informacéo pretendida, e o SIC prestara orientacdo
para seu adequado registro quando necessario.

§ 2° Néo serdo exigidos os motivos determinantes da solicitacdo de
informacdo de interesse publico.

Art. 12. Estando disponivel a informac&o, o 6rgdo ou entidade devera
autorizar ou conceder acesso imediato, sempre que possivel.

Art. 13. Nao sendo possivel o acesso imediato, a resposta sera
apresentada em até 20 (vinte) dias, contados do recebimento do
pedido, admitida prorrogacdo por até 10 (dez) dias, mediante
justificativa expressa comunicada ao requerente antes do vencimento
do prazo original.

§ 1° A resposta devera: I — disponibilizar a informagdo ou indicar o
modo de acesso; II — informar a data, o local e o procedimento de
consulta ou reproducdo; III — justificar, de forma fundamentada,
eventual negativa total ou parcial; ou IV — comunicar que a
informagdo ndo esta sob sua guarda, indicando o 6rgdo responsavel,
se conhecido, ou encaminhando o pedido, quando possivel, com
ciéncia ao interessado.

§ 2° Quando a informacdo ja estiver disponivel publicamente em
meio impresso, eletronico ou outro de acesso universal, serd
informado ao requerente, por escrito, o local e a forma de consulta,
salvo se ele declarar ndo dispor de meios para realizar o acesso por
conta propria, observadas as disposic¢des legais.

Art. 14. A pesquisa e o fornecimento de informacgdes sdo gratuitos,
ressalvada a cobranca exclusivamente do valor necessério ao
ressarcimento do custo dos servicos e materiais utilizados na
reproducdo de documentos, na forma do art. 12 da Lei Federal n°
12.527/2011, respeitadas as hipéteses legais de isenc@o.

Art. 15. A negativa de acesso, total ou parcial, serd motivada por
escrito, com indicagdo do fundamento legal, informacdo sobre o
prazo e a autoridade competente para recurso e, quando cabivel,
orientagdo sobre pedido de desclassificacdo.

Art. 16. No caso de indeferimento do acesso, o interessado podera
interpor recurso no prazo de 10 (dez) dias, contados da ciéncia da
decisdo, dirigido a autoridade hierarquicamente superior aquela que
proferiu a decisdo, que devera manifestar-se em até 5 (cinco) dias,
nos termos do art. 15 da Lei Federal n° 12.527/2011.

Paragrafo dnico. Quando a decisdo for proferida pelo Prefeito
Municipal, o recurso sera por ele apreciado, no mesmo prazo.

Art. 17. A omissdo de resposta, a auséncia de fundamentagdo ou a
restricdo de acesso em desacordo com a legislacdo poderdao ser
comunicadas a autoridade de monitoramento, sem prejuizo do
exercicio do direito de peticio e de outros meios de controle
legalmente cabiveis.

Art. 18. O acesso a informacoes sigilosas observara exclusivamente
as hipoteses, os requisitos, as competéncias e os prazos estabelecidos
na Lei Federal n° 12.527/2011 e nas demais normas aplicaveis, ndo
sendo permitido instituir novas categorias de sigilo por ato
administrativo.

Art. 19. Informacgdes pessoais relativas a intimidade, vida privada,
honra e imagem terdo acesso restrito na forma do art. 31 da Lei
Federal n° 12.527/2011, sem prejuizo das bases legais de tratamento
e hipéteses de divulgacao previstas na LGPD.

Art. 20. Sempre que apenas parte do documento estiver sujeita a
restricdo legal, serd assegurado acesso a parte ndo sigilosa, por meio
de certiddo, extrato ou cépia com ocultacdo dos trechos protegidos.
Art. 21. O tratamento, a conservacdo e o compartilhamento de
informagtes observardo medidas proporcionais de seguranca da
informagdo, controle de acessos e protecdo de dados pessoais,
respeitada a finalidade ptiblica e a legislacdo aplicavel.

Art. 22. O Chefe do Poder Executivo designard, por ato préprio,
autoridade diretamente subordinada ao dirigente maximo do érgédo
ou entidade, para desempenhar as atribui¢des de monitoramento
previstas no art. 40 da Lei Federal n® 12.527/2011, respeitada a
organizacdo administrativa do Municipio.

Art. 23. A autoridade de monitoramento incumbira: I — assegurar o
cumprimento das normas de acesso; II — monitorar a implementacédo
e apresentar relatérios periddicos; III — recomendar medidas de
aperfeicoamento; IV — orientar os 6rgdos e unidades quanto aos
procedimentos necessarios; V — acompanhar a qualidade e a
tempestividade das respostas do SIC e do e-SIC.

Art. 24. Os dirigentes das unidades municipais indicardo servidores
responsaveis pela articulacio com o SIC, pela localizagdo das
informagdes solicitadas e pela manutencdo das informagGes de
transparéncia ativa, sem prejuizo das responsabilidades previstas em
lei.

Art. 25. As condutas ilicitas relacionadas a retencdo, destruigdo,
ocultacao, divulgacdo indevida ou negativa arbitraria de informacdes
sujeitam os responsaveis as sangdes previstas na Lei Federal n°
12.527/2011 e na legislacdo funcional aplicavel, mediante processo
regular e garantia do contraditério e da ampla defesa.

Art. 26. A Administracdo Municipal publicard, preferencialmente no
Portal da Transparéncia, relatério estatistico anual com a quantidade
de pedidos recebidos, atendidos e indeferidos, bem como
informagGes genéricas sobre os solicitantes, nos termos do art. 30,
inciso III, da Lei Federal n° 12.527/2011.

Art. 27. As situagdes ndo previstas neste Decreto serdo resolvidas
conforme a Lei Federal n° 12.527/2011, a Lei Federal n° 13.709/2018
e as demais normas aplicaveis, respeitadas as competéncias legais de
cada érgdo.

Art. 28. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos na data de 01 de junho de 2026

Emerson Klinger Goncalves de Mello
Prefeito Municipal de Beruri

Publicado por:
Marilia da Cunha Bastos
Coadigo Identificador:4C160ABB

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA N° 137/2026 —
SEMAD

DISPOE SOBRE A PRORROGACAO DO PRAZO DE ATUACAO
DA COMISSAO ESPECIAL DE SINDICANCIA, DESIGNADO
PELO DECRETO N° 090/2026 — GPMB, NO AMBITO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BERURI, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Excelentissimo Prefeito Municipal de Beruri, Estado do
Amazonas, Senhor EMERSON KLINGER GONCALVES DE
MELLO, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio de Beruri, Estado do Amazonas, e,
CONSIDERANDO o Decreto n° 090/2026 — GPMB, de 06 de julho
de 2026, que designou os membros da Comissdo Especial de
Sindicancia, incumbida de investigar e apurar possiveis
irregularidades funcionais de servidores publicos municipais;
CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade e a
conclusdo dos trabalhos da Comissdo, incluindo a realizacdo de
diligéncias complementares e a regular instru¢do dos procedimentos
administrativos, em observancia aos principios da legalidade,
eficiéncia e devido processo legal;

RESOLVE:
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Art. 1° - PRORROGAR o prazo de atuagio da COMISSAO
ESPECIAL DE SINDICANCIA, designada pelo Decreto n°
090/2026 — GPMB, pelo periodo compreendido de 06 de novembro
de 2026 a 06 dezembro de 2026, para dar continuidade aos trabalhos
de investigacdo, apuragdo e conclusio dos procedimentos
administrativos sob sua responsabilidade.

Art. 2° - Permanecem mantidos os membros da Comissdo Especial
de Sindicancia, com as respectivas funcdes anteriormente
estabelecidas:

I - RUBIMAR BARBOSA PICANCO - Presidente;

IT — SIDNEY OLIVEIRA MIRANDA - Secretdrio;

III — RAIMUNDO DEMELTON PACHECO VASCONCELOS -
Membro;

IV - DEUSA PACHECO VASCONCELOS — Membro;

V - SIDNEY MARCOS SOUZA — Membro.

Art. 3° - A presente prorrogacao destina-se a continuidade e
conclusdo dos trabalhos da Comissdo, observadas as disposi¢cdes da
Lei Municipal n® 028/1990 e demais normas aplicaveis,
permanecendo inalteradas as demais disposicdes do Decreto n°
090/2026 — GPMB que nao conflitarem com este ato.

Art. 4° -PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. COMUNIQUE-SE e
CUMPRA-SE.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO DE BERURI, Estado do Amazonas, em 06 de
novembro de 2026.

EMERSON KLINGER GONCALVES DE MELLO
Prefeito Municipal de Beruri/AM

ANSELMO SILVA MATOS
Secretario Municipal de Administracdo
DECRETO N° 007/2025-GPMB

Publicado por:
Khamyla Pessoa Picango
Codigo Identificador:5562FB37

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BOCA DO ACRE

GABINETE DO PREFEITO - EXTRATO DO TERMO DE
PRORROGACAO DE VIGENCIA DE ATA DE REGISTRO DE
PRECOS (ART 84, LEI 14.133/21)

EXTRATO DO TERMO DE PRORROGAGAO DE VIGENCIA DE
ATA DE REGISTRO DE PRECOS (ART 84, LEI 14.133/21),
ORIUNDO DO PREGAO ELETRONICO 001/2025.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCA DO
ACRE/AM, CNPJ SOB O N° 15.811.318/0001-20.
CONTRATADAS: EDSON DA SILVA CARNEIRO, INSCRITA NO
CNPJ SOB O N° 06.225.552/0001-84 E JOBSON NORONHA DAS
NEVES, INSCRITA NO CNPJ SOB O N° 11.164.501/0001-20.
OBJETO: TERMO ADITIVO, PRORROGANDO VIGENCIA E
MANTENDO VALORES CONFORME ATA DE REGISTRO DE
PRECO 001/2025, EM CONFORMIDADE COM O ART 84, DA
LEI 14.133/21. VALOR TOTAL: R$ 842.500,00 (OITOCENTOS E
QUARENTA E DOIS MIL E QUINHENTOS REAIS). DATA DE
ASSINATURA 24/09/2026. PERIODO VIGENCIA: 24/09/2026 A
24/09/2027. AMPARO LEGAL: ART 84, DA LEI 14.133/21.

Boca do Acre/AM, 24 de setembro de 2026.

FRANK SOBREIRA BARROS
Prefeito Municipal

Publicado por:
Raimundo Agostinho Moura Pequeno
Cédigo Identificador:F2781510

GABINETE DO PREFEITO - EXTRATO DO TERMO DE
PRORROGACAOQ DE VIGENCIA DE ATA DE REGISTRO DE
PRECOS (ART 84, LEI 14.133/21)

EXTRATO DO TERMO DE PRORROGAGAO DE VIGENCIA DE
ATA DE REGISTRO DE PRECOS (ART 84, LEI 14.133/21),
ORIUNDO DO PREGAO ELETRONICO 006/2025.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCA DO
ACRE/AM, CNPJ SOB O N° 15.811.318/0001-20.
CONTRATADAS: B N MATERIAL DE CONSTRUCOES LTDA,
INSCRITA NO CNPJ SOB O N° 63.697.676/0001-04 E J.
RAIMUNDO BALBINO FERREIRA, INSCRITA NO CNPJ SOB O
N°  04.432.623/0001-94. OBJETO: TERMO  ADITIVO,
PRORROGANDO VIGENCIA E MANTENDO VALORES
CONFORME ATA DE REGISTRO DE PRECO 004/2025, EM
CONFORMIDADE COM O ART 84, DA LEI 14.133/21. VALOR
TOTAL: R$ 3.743.011,75 (TRES MILHOES SETECENTOS E
QUARENTA E TRES MIL ONZE REAIS E SETENTA E CINCO
CENTAVOS). DATA DE ASSINATURA 07/10/2026. PERIODO
VIGENCIA: 07/10/2026 A 07/10/2027.AMPARO LEGAL: ART 84,
DA LEI 14.133/21.

Boca do Acre/AM, 07 de outubro de 2026.

FRANK SOBREIRA BARROS
Prefeito Municipal

Publicado por:
Raimundo Agostinho Moura Pequeno
Codigo Identificador:B3281482

GABINETE DO PREFEITO - EXTRATO DO TERMO DE
PRORROGACAO DE VIGENCIA DE ATA DE REGISTRO DE
PRECOS (ART 84, LEI 14.133/21)

EXTRATO DO TERMO DE PRORROGAGAO DE VIGENCIA DE
ATA DE REGISTRO DE PRECOS (ART 84, LEI 14.133/21),
ORIUNDO DO PREGAO ELETRONICO  012/2025.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCA DO
ACRE/AM, CNPJ SOB O N° 15.811.318/0001-20.
CONTRATADAS: PEDRO BATISTA BESSA, INSCRITA NO
CNPJ SOB O N° 08.331.468/0001-70 E R.M. DE ARAUJO,
INSCRITA NO CNPJ SOB O N° 08.968.704/0001-64. OBJETO:
TERMO ADITIVO, PRORROGANDO VIGENCIA E MANTENDO
VALORES CONFORME ATA DE REGISTRO DE PRECO
007/2025, EM CONFORMIDADE COM O ART 84, DA LEI
14.133/21. VALOR TOTAL: R$ 3.456.653,00 (TRES MILHOES
QUATROCENTOS E CINQUENTA E SEIS MIL SEISCENTOS E
CINQUENTA E TRES REAIS). DATA DE ASSINATURA
30/10/2026. PERIODO VIGENCIA: 30/10/2026 A
30/10/2027.AMPARO LEGAL: ART 84, DA LEI 14.133/21.

Boca do Acre/AM, 30 de outubro de 2026.

FRANK SOBREIRA BARROS
Prefeito Municipal

Publicado por:
Raimundo Agostinho Moura Pequeno
Cadigo Identificador:B700CDD1

GABINETE DO PREFEITO - EXTRATO DO TERMO DE
PRORROGACAO DE VIGENCIA DE ATA DE REGISTRO DE
PRECOS (ART 84, LEI 14.133/21)

EXTRATO DO TERMO DE PRORROGAGAO DE VIGENCIA DE
ATA DE REGISTRO DE PRECOS (ART 84, LEI 14.133/21),
ORIUNDO DO PREGAO ELETRONICO 011/2025.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCA DO
ACRE/AM, CNPJ SOB O N° 15.811.318/0001-20. CONTRATADA:
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JOSUE MORAIS DE SOUZA, INSCRITA NO CNPJ SOB O N°
19.968.046/0001-27. OBJETO: TERMO ADITIVO,
PRORROGANDO VIGENCIA E MANTENDO VALORES
CONFORME ATA DE REGISTRO DE PRECO 009/2025, EM
CONFORMIDADE COM O ART 84, DA LEI 14.133/21. VALOR
TOTAL: R$ 251.935,25 (DUZENTOS E CINQUENTA E UM MIL
NOVECENTOS E TRINTA E CINCO REAIS E VINTE E CINCO
CENTAVOS). DATA DE ASSINATURA 05/11/2026. PERIODO
VIGENCIA: 05/11/2026 A 05/11/202. AMPARO LEGAL: ART 84,
DA LEI 14.133/21.

Boca do Acre/AM, 05 de novembro de 2026.

FRANK SOBREIRA BARROS
Prefeito Municipal

Publicado por:
Raimundo Agostinho Moura Pequeno
Codigo Identificador:AOCA2CA2

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIiPIO DE BORBA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - EXTRATO DO
TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 059-B/2025 - PMB

ESPECIE: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 059-B/2025-
PMB - DATA DE ASSINATURA: 03 de junho de 2026; PARTES:
Prefeitura Municipal De Borba e a empresa JF
EMPREENDIMENTOS E CONSTRUCOES LTDA; OBJETO:
Prorrogar somente de prazo por mais 12 (doze) meses, para dar
continuidade a locacdo de maquinas pesadas e caminhdo coletor de
lixo, a fim de atender as necessidades da Prefeitura Municipal de
Borba/AM (SRP 014/2025), nas condicOes estabelecidas conforme
especificacdes descritas no Estudo Técnico Preliminar e Termo de
Referéncia n° 008/2025; DO PRAZO: 03/06/2026 a 02/06/2027;

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

KELLY DOS SANTOS RIBEIRO
AGENTE DE CONTRATAGAO
DECRETO N° 0936/2026, DE 21 DE SETEMBRO DE 2026

Publicado por:
Jeniffer Moreira Gama
Cédigo Identificador:90803181

PREFEITURA MUNICIPAL DE BORBA - RESOLUCAO N°
002/2026, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2026

CONVOCA A XIII CONFERENCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE BORBA/AM, INSTITUI A
COMISSAO ORGANIZADORA E ESTABELECE DIRETRIZES
PARA SUA REALIZACAO.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE — CMDCA do Municipio de Borba/AM, no
uso de suas atribui¢Oes legais, no exercicio das suas atribuicGes,
previstas na Lei Federal n° 8.069 de 13 de julho de 1990, Estatuto da
Crianga e do Adolescente, e na Lei Municipal n° 207/2019, alterada
pela Lei Complementar n° 268/2023, que dispde sobre a Politica
Municipal de Atendimento dos Direitos da Crianga e do Adolescente
em Borba, e ainda:

CONSIDERANDO a Resolugito CONANDA n° 276, de 12 de
novembro de 2025, que convoca a 13* Conferéncia Nacional dos
Direitos da Crianga e do Adolescente e estabelece o cronograma de
suas etapas, com a alteracdo promovida pela Resolucio CONANDA
n° 280, de 9 de junho de 2026, bem como a competéncia do CMDCA
de Borba/AM para convocar a respectiva etapa municipal;

CONSIDERANDO o Documento Orientador da 13* Conferéncia
Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente, que define
objetivos, eixos tematicos, metodologia e diretrizes gerais para a
organizagdo das etapas;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar ampla participacdo
social, especialmente de criancas e adolescentes, na formulagdo,
monitoramento e controle das politicas publicas;

CONSIDERANDO o principio da protecdo integral e da prioridade
absoluta previstos no art. 227 da Constituicdo Federal e nos arts. 3° e
4° do Estatuto da Crianga e do Adolescente;

RESOILVE:

Art. 1° Fica convocada a XIII Conferéncia Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente de Borba/AM, etapa municipal da 13?
CNDCA, a ser realizada em 16 de dezembro de 2026, das 08h as
17h, no Parque Infantil Polliny do Rosario Cavalcante de Sa
(Castelinho), Av. Silvério Nery, s/n° - Centro, Municipio de Borba.

Paragrafo unico. A Conferéncia Municipal serd realizada em um
unico dia e compreenderd o credenciamento, a apreciacdo e
aprovacao do Regimento Interno pela plendria, os debates nos grupos
de trabalho, a deliberacdo das propostas e a eleicdo da delegacéo de
Borba para a etapa estadual.

Art. 2° A Conferéncia terd como tema “FORTALECENDO O
SISTEMA DE GARANTIA DE DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE (SGDCA) E A DEMOCRACIA
PARTICIPATIVA” e tem por finalidade avaliar a politica municipal
de atendimento, formular propostas para o fortalecimento da rede de
protecdo e eleger a delegacdo de Borba para a etapa estadual.

Paragrafo unico. Os debates observardo os eixos tematicos do
Documento Base da 13* CNDCA:

I — Controle social e participagdo social.

II — Fortalecimento dos Conselhos Tutelares.

IIT — Promocdo da convivéncia familiar e comunitaria.

IV — Prevencdo e enfrentamento das violéncias contra criangas e
adolescentes.

V — Prevencdo e erradicacdo do trabalho infantil e protecdo de
adolescentes no trabalho.

VI — Aprimoramento da execucdo das medidas socioeducativas.

Art. 3° Fica instituida a Comissdo Organizadora da XIII Conferéncia
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Borba/AM,
composta pelos seguintes membros:

I — Representantes do poder piblico:

a) Glaucinei Pinheiro Colares, conselheira titular do CMDCA,
representante da Secretaria Municipal de Educacao (SEMED).

b) Poliana Pantoja Ribeiro Forthe, conselheira titular do CMDCA,
representante da Secretaria Municipal de Saide (SEMSA).

I — Representantes da sociedade civil:

a) Dulcides Oliveira Cavalcante, conselheira suplente do CMDCA,
representante da Pastoral da Crianga;

b) Edmilson Duarte Carvalho, conselheiro titular do CMDCA,
representante do Lar Cristo Rei.

III — Representantes adolescentes do Niicleo de Cidadania de
Adolescentes (NUCA) de Borba/AM:

a) Izabelly Ribeiro Queiroz

b) Pedro Junior da Fonseca de Castro

§ 1° A Comissdao Organizadora serd coordenada por Glaucinei
Pinheiro Colares, presidente do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente de Borba/AM.
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§ 2° A Comissdo Organizadora contard com o apoio de Larissa Mar
da Silva, na assessoria juridica e na organizacdo da Conferéncia, e de
Taiana Nogueira Cabral, articuladora municipal do Selo UNICEF, na
mobilizacdo dos participantes e na articulagdo com o NUCA.

§ 3° A Comissdo Organizadora assegurara a participacdo efetiva dos
representantes adolescentes no planejamento, na mobilizacdo e na
realizacdo da Conferéncia.

Art. 4° Compete a Comissdo Organizadora:

I — planejar a programacdo, a metodologia, a divulgacdo e o
credenciamento.

IT — elaborar a minuta do Regimento Interno da Conferéncia e
submeté-la a apreciagdo da plenaria.

III — mobilizar a rede de atendimento e assegurar condicdes de
acessibilidade e participacdo, em especial de criancas e adolescentes
da sede, das comunidades indigenas e ribeirinhas.

IV — organizar os grupos de trabalho, a plendria final e a eleicdo da
delegacdo, observadas as orientagdes do Conselho Estadual dos
Direitos da Crianga e do Adolescente do Amazonas (CEDCA-AM).
V — sistematizar as propostas aprovadas e elaborar o relatério final da
etapa municipal.

Art. 5° A Conferéncia sera aberta a participacdo de criangas e
adolescentes, conselheiros de direitos e tutelares, érgdos publicos,
entidades da sociedade civil, movimentos sociais e demais
integrantes do SGDCA.

§ 1° O credenciamento, as categorias de participantes e o exercicio
do direito de voz e voto observardo o Regimento Interno da
Conferéncia.

§ 2° Sera assegurado o percentual minimo de 50% de criangas e
adolescentes entre os participantes, nos termos do art. 3°, § 3° da
Resolugdo CONANDA n° 276/2025.

§ 3° A Comissdao providenciard as autorizacdes aplicaveis, o
acompanhamento por adultos de referéncia e os cuidados com o uso
de imagem e voz, conforme o Documento Orientador da 13* CNDCA
e a legislacdo vigente.

Art. 6° A plendria final deliberard sobre as propostas dos grupos de
trabalho e elegerd a delegacdo de Borba para a etapa estadual,
observados o quantitativo de vagas, a distribuicdo por segmento e os
procedimentos definidos pela Comissdo Organizadora Estadual,
assegurado o minimo de 50% de criancas e/ou adolescentes na
delegacdo.

Art. 7° O apoio técnico, administrativo e logistico serd articulado
com o Gabinete do Prefeito, observadas as disponibilidades e as
normas orcamentdrias aplicaveis.

Art. 8° A Presidéncia do CMDCA comunicard formalmente a
realizacdo da Conferéncia a Comissdo Organizadora Estadual. Apés
o evento, a Comissdo Organizadora Municipal encaminhard o
relatério final, as propostas sistematizadas por eixo e a composicdo
da delegacdo eleita, na forma e no prazo definidos pela etapa
estadual.

Art. 9° Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo
Organizadora no ambito de suas atribuicdes, com submissdo ao
Plenario do CMDCA quando couber.

Art. 10. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacdo.

GLAUCINEI PINHEIRO COLARES
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente do Municipio de Borba

Publicado por:
Jeniffer Moreira Gama
Coadigo Identificador:C1155E2B

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIiPIO DE CAAPIRANGA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO - EXTRATO DE
DISPENSA DE EMERGENCIAL N° 014/2026

Espécie: CARTA CONTRATO N° 034/2026. DISPENSA
EMERGENCIAL N° 014/2026. Objeto: CONTRATACAO DE
PESSOA JURIDICA DE FORMA EMERGENCIAL, PARA
AQUISICAO DE CESTAS BASICAS e AGUA MINERAL,
DESTINADO DE FORMA GRATUITA AS FAMILIAS
AFETADAS PELA INTENSA ESTIAGEM, EM VIRTUDE DO
DESASTRE CLASSIFICADOS E CODIFICADOS COMO
ESTIAGEM - COBRADE 1.4.1.1.00 NO MUNICIPIO DE
CAAPIRANGA/AM. CONFORME O DECRETO MUNICIPAL
N°064/2026 DE 14 DE SETEMBRO DE 2026, COM BASE NA
PORTARIA/MDR N° 260 DE 02 DE FEVEREIRO DE 2022
ALTERADA PELA PORTARIA N° 3.646 DE 20 DE DEZEMBRO
DE 2022, RECONHECIDA PELE SECRETARIA NACIONAL DE
PROTE(;AO E DEFESA CIVIL ATRAVES DA PORTARIA N°
3438 DE 07 DE OUTUBRO DE 2026. Parte Contratante:
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAAPIRANGA. Parte Contratada:
FANVO COMERCIAL LTDA CNPJ: 56.953.925/0001-01. Valor
Global do Contrato é: R$ 585.740,00 (Quinhentos e oitenta e cinco
mil setecentos e quarenta reais), por um Periodo de: 30 (trinta) dias.

Caapiranga/AM, 11 de novembro de 2026.
Matulinho Xavier Braz
Prefeito de Municipal

Publicado por:
Joice Tavares da Silva
Codigo Identificador:5EF73649

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO - EXTRATO DE
DISPENSA DE EMERGENCIAL N° 015/2026

Espécie: CARTA CONTRATO N° 035/2026. DISPENSA
EMERGENCIAL N° 015/2026. Objeto: AQUISICAO DE
COMBUSTIVEL PARA O ABASTECIMENTO DE 4 VEICULOS
LEVES QUE SERAO UTILIZADOS EM TODA LOGISTICA DE
RECEBIMENTO, TRANSPORTE E ENTREGA DOS KITS
HUMANITARIOS, AS FAMILIAS AFETADAS COM ESTIAGEM,
NO MUNICIPIO DE CAAPIRANGA, CLASSIFICADOS E
CODIFICADOS - COBRADE 14.1.1.0, CONFORME O
DECRETO MUNICIPAL N°064/2026 DE 14 DE SETEMBRO DE
2026, COM BASE NA PORTARIA/MDR N° 260 DE 02 DE
FEVEREIRO DE 2022 ALTERADA PELA PORTARIA N° 3.646
DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022, RECONHECIDA PELE
SECRETARIA NACIONAL DE PROTEGCAO E DEFESA CIVIL
ATRAVES DA PORTARIA N° 3438 DE 07 DE OUTUBRO DE
2026. Parte Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAAPIRANGA. Parte Contratada: 2 UNIDOS COMERCIO E
TRANSPORTE DE DERIVADOS DE PETROLEO LTDA
inscrito no CNPJ: 23.075.910/0001-39. Valor Global do Contrato é:
R$ 31.400,00 (Trinta e um mil e quatrocentos reais), por um Periodo
de: 30 (trinta) dias.

Caapiranga/AM, 11 de novembro de 2026.
Matulinho Xavier Braz
Prefeito de Municipal

Publicado por:
Joice Tavares da Silva
Codigo Identificador:51794A33
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - EXTRATO DE
DISPENSA DE EMERGENCIAL N° 016/2026

Espécie: CARTA CONTRATO N° 036/2026. DISPENSA
EMERGENCIAL N° 016/2026. Objeto: SERVICOS DE LOCACAO
DE 1 CAMINHAO BAU. 1 CAMINHOTE 4X4, 1 BARCO E 1
VOADEIRA, PARA EFEITO LOGISTICO DE RECEBIMENTO,
TRANSPORTE E ENTREGA DOS KITS EM ATENDIMENTO AS
FAMILIAS AFETADAS COM A ESTIAGEM, NO MUNICIPIO DE
CAAPIRANGA, DESATRE CLASSIFICADOS E CODIFICADOS
— COBRADE 1.4.1.1.0, CONFORME O DECRETO MUNICIPAL
N°064/2026 DE 14 DE SETEMBRO DE 2026, COM BASE NA
PORTARIA/MDR N° 260 DE 02 DE FEVEREIRO DE 2022
ALTERADA PELA PORTARIA N° 3.646 DE 20 DE DEZEMBRO
DE 2022, RECONHECIDA PELE SECRETARIA NACIONAL DE
PROTE(;AO E DEFESA CIVIL ATRAVES DA PORTARIA N°
3438 DE 07 DE OUTUBRO DE 2026. Parte Contratante:
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAAPIRANGA. Parte Contratada:
FANVO COMERCIAL LTDA CNPJ: 56.953.925/0001-01. Valor
Global do Contrato é: R$ 56.100,00 (Cinquenta e seis mil e cem
reais), por um Periodo de: 30 (trinta) dias.

Caapiranga/AM, 11 de novembro de 2026.
Matulinho Xavier Braz
Prefeito de Municipal

Publicado por:
Joice Tavares da Silva
Codigo Identificador:BD006101

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CARAUARI

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAUARI - EXTRATO DE
PRORROGACAO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
059/2025.

ESPECIE: Prorrogacio da Ata de Registro de Pregos n° 059/2025.
ORIGEM: Pregdo Eletronico n° 059/2025.

OBJETO: Formacdo de registro de pregos para aquisicdo de
combustiveis e derivados de petréleo, pelo menor prego por item,
para atender a demanda Ribeirinha no Municipio de Carauari/AM
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Carauari/AM.
FORNECEDOR: A. I. G. LOBO LTDA -
33.880.536/0001-06.

CNPJ n°

PRAZO: Fica prorrogada a vigéncia da Ata pelo periodo de 12
(doze) meses, passando de 11/11/2026 a 11/11/2027.
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 84 da Lei n° 14.133/2021.
Carauari/AM, 11 de novembro de 2026

JOSE AIRTON FREITAS SIQUEIRA

Prefeito Municipal

Publicado por:
John Audry Melo de Oliveira
Cédigo Identificador:28097971

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAUARI - EXTRATO DO
TERMO DE CONTRATO N° 167/2026

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Carauari/AM, CNPJ n°
04.530.044/0001-84.
CONTRATADA: A. 1. G.
33.880.536/0001-06.
INSTRUMENTO: Termo de Contrato n° 167/2026.

OBJETO: CONTRATACAO EMERGENCIAL DE BENS E
SERVICOS DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS ACOES DE
RESPOSTA E ASSISTENCIA AS FAMILIAS AFETADAS PELA
ESTIAGEM NO MUNICIPIO DE CARAUARI/AM

VALORES: R$ 31.500,00 (trinte e um mil e quinhentos reais)

LOBO LTDA, CNPJ n°

VIGENCIA: 03 meses, contados da assinatura deste Termo de
Contrato, contados a partir do dia 10/11/2026, findando em
10/02/2027.

SIGNATARIOS:

José Airton Freitas Siqueira — Prefeito Municipal De Carauari/AM.
ANTONIO INALDO GOMES LOBO - A. 1. G. LOBO LTDA

Publicado por:
John Audry Melo de Oliveira
Codigo Identificador:0A73BE36

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAUARI - EXTRATO DO
TERMO DE CONTRATO N° 168/2026

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Carauari/AM, CNPJ n°
04.530.044/0001-84.

CONTRATADA: ADVISOR ASSESSORIA EMPRESARIAL
EIRELIL, CNPJ n° 30.190.353/0001-62.

INSTRUMENTO: Termo de Contrato n° 168/2026.

OBJETO: CONTRATACAO EMERGENCIAL DE BENS E
SERVICOS DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS A(;C)ES DE
RESPOSTA E ASSISTENCIA AS FAMILIAS AFETADAS PELA
ESTIAGEM NO MUNICIPIO DE CARAUARI/AM

VALORES: R$ 2.278,00 (dois mil e duzentos e setenta e oito reais)
VIGENCIA: 03 meses, contados da assinatura deste Termo de
Contrato, contados a partir do dia 10/11/2026, findando em
10/02/2027.

SIGNATARIOS:

José Airton Freitas Siqueira — Prefeito Municipal De Carauari/Am.
Samuel Monteiro Neves - Advisor Assessoria Empresarial Eireli

Publicado por:
John Audry Melo de Oliveira
Codigo Identificador:768BOFEF

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAUARI - EXTRATO DO
TERMO DE CONTRATO N° 169/2026

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Carauari/AM, CNPJ n°
04.530.044/0001-84.

CONTRATADA: EMERSON BRITO LOBO LTDA, CNPJ n°
11.664.116/0001-41.

INSTRUMENTO: Termo de Contrato n° 169/2026.

OBJETO: CONTRATACAO EMERGENCIAL DE BENS E
SERVICOS DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS ACOES DE
RESPOSTA E ASSISTENCIA AS FAMILIAS AFETADAS PELA
ESTIAGEM NO MUNICIPIO DE CARAUARI/AM

VALORES: R$ 30.600,00 (Trinta mil e seiscentos reais)
VIGENCIA: 03 meses, contados da assinatura deste Termo de
Contrato, contados a partir do dia 10/11/2026, findando em
10/02/2027.

SIGNATARIOS:

José Airton Freitas Siqueira — Prefeito Municipal De Carauari/Am.
Emerson Brito Lobo - EMERSON BRITO LOBO LTDA

Publicado por:
John Audry Melo de Oliveira
Cédigo Identificador:49E2901E

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAUARI - EXTRATO DO
TERMO DE CONTRATO N° 170/2026

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Carauari/AM, CNPJ n°
04.530.044/0001-84.
CONTRATADA: J R
47.250.530/0001-51.
INSTRUMENTO: Termo de Contrato n° 170/2026.

OBJETO: CONTRATACAO EMERGENCIAL DE BENS E
SERVICOS DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS ACOES DE
RESPOSTA E ASSISTENCIA

NAVEGAGCAO, CNPJ n°
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AS FAMILIAS AFETADAS PELA ESTIAGEM NO MUNICIPIO
DE CARAUARI/AM.

VALORES: R$ 31.350,00 (Trinta e um mil e trezentos e cinquenta
reais).

VIGENCIA: 03 meses, contados da assinatura deste Termo de
Contrato, contados a partir do dia 10/11/2026, findando em
10/02/2027.

SIGNATARIOS:

José Airton Freitas Siqueira — Prefeito Municipal De Carauari/Am.
Juliana Ribeiro Da Costa - J R NAVEGAGAO

Publicado por:
John Audry Melo de Oliveira
Codigo Identificador:B111662C

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAUARI - EXTRATO DO
TERMO DE CONTRATO N° 171/2026

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Carauari/AM, CNPJ n°
04.530.044/0001-84.

CONTRATADA: D7 ATACADISTA E DISTRIBUIDORA LTDA,
CNPJ n° 06.174.176/0001-46.

INSTRUMENTO: Termo de Contrato n° 171/2026.

OBJETO: CONTRATA(;AO EMERGENCIAL DE BENS E
SERVICOS DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS A(;C)ES DE
RESPOSTA E ASSISTENCIA

AS FAMILIAS AFETADAS PELA ESTIAGEM NO MUNICIPIO
DE CARAUARI/AM.

VALORES: R$ 916.710,00 (novecentos e dezesseis mil e setecentos
e dez reais).

VIGENCIA: 03 meses, contados da assinatura deste Termo de
Contrato, contados a partir do dia 10/11/2026, findando em
10/02/2027.

SIGNATARIOS:

José Airton Freitas Siqueira — Prefeito Municipal De Carauari/Am.
Adriele Mendes Da Silva De Queiroz — D7 Atacadista E
Distribuidora Ltda

Publicado por:
John Audry Melo de Oliveira
Codigo Identificador:E38E7AE6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
- PORTARIA N° 388/2026 — SEMAD, DE 10 NOVEMBRO DE
2026.

Concede gozo de férias, e d4 outras providéncias.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
CARAUARI-AM, no uso dos direitos que lhe sdo atribuidos por
Lei; e

Considerando a Escala de Férias das Secretarias;

RESOLVE

1 — Conceder o gozo de 30 (trinta) dias de férias, ao Servidor
Municipal Efetivo, Sr. EMIDIMAR CLAUDIO SANTIAGO,
Vigia, lotado na Secretaria Municipal de Administracao, referente ao

periodo aquisitivo 2025/2026.

2 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogada as disposi¢des em contrario, a partir de 16.11.2026.

3 - Registre-se, publique-se, cientifique-se e cumpra-se.

GABINETE DO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO DE CARAUARI-AM, em 10 de novembro de 2026.

PEDRO ANTONIO RIBEIRO DE AGUIAR

Secretario Municipal de Administracdo

ANDREA NEPONUCENO P. MELO
Chefe de Gabinete

Publicado por:
Monik Santos da Silva
Codigo Identificador:4EE6ADS50

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
- PORTARIA N° 389/2026 — SEMAD, DE 10 DE NOVEMBRO
DE 2026.

Concede gozo de férias, e da outras providéncias.

0O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO MUNICIiPIO DE
CARAUARI-AM, no uso dos direitos que lhe sdo atribuidos por
Lei; e

Considerando a Escala de Férias das Secretarias;
RESOLVE

1 — Conceder o gozo de 30 (trinta) dias de férias, ao Servidor
Municipal Efetivo, Sr. JOSE DA CRUZ NASCIMENTO
PINHEIRO, Gari, lotado na Secretaria Municipal de Administracdo,
referente ao periodo aquisitivo 2022/2023.

2 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogada as disposicdes em contrario, com efeito retroativo a
04.11.2026.

3 - Registre-se, publique-se, cientifique-se e cumpra-se.

GABINETE DO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO DE CARAUARI-AM, em 10 de novembro de 2026.

PEDRO ANTONIO RIBEIRO DE AGUIAR
Secretario Mun. de Administracdo Interino

ANDREA NEPONUCENO P. MELO
Chefe de Gabinete

Publicado por:
Monik Santos da Silva
Cadigo Identificador:9F43E187

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
- PORTARIA N° 390/2026 — SEMAD, DE 10 DE NOVEMBRO
DE 2026.

Concede gozo de férias, e d4 outras providéncias.

0O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO MUNICIiPIO DE
CARAUARI-AM, no uso dos direitos que lhe sdo atribuidos poér
Lei; e

Considerando a Escala de Férias das Secretarias;
RESOLVE

1 — Conceder o gozo de 30 (trinta) dias de férias, ao Servidor
Municipal Efetivo, Sr. VALCELOS GONZAGA DE SOUZA,
Professor/Gestor, lotado na Secretaria Municipal de Educacao,
referente ao periodo aquisitivo 2019/2020.

2 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogada as disposi¢des em contrdrio, com efeito retroativo a
03.11.2026.
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3 - Registre-se, publique-se, cientifique-se e cumpra-se.

GABINETE DO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO DE CARAUARI-AM, em 10 de novembro de 2026.

PEDRO ANTONIO RIBEIRO DE AGUIAR
Secretario Mun. de Administracdo Interino

ANDREA NEPONUCENO P. MELO
Chefe de Gabinete

Publicado por:
Monik Santos da Silva
Codigo Identificador:B354B725

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CAREIRO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO - PORTARIA N°
757/2026

PORTARIA N° 757
DE 11 DE NOVEMBRO DE 2026

Nomeia Membro Suplente do Conselho Tutelar do Municipio do Careiro e da outras
providéncias

A Prefeita Municipal de Careiro, Estado do Amazonas, no
uso das atribuicdes que lhes sdo conferidas pela Lei Municipal N°
256/98 e suas alteragbes posteriores, combinado com a Lei
Municipal N° 397/2007.

Considerando, a vacincia do Cargo do Conselheiro
LEONIDAS DOS SANTOS COUTO, que se encontra afastado por
motivos de satde.
Considerando, ainda, a necessidade de substituicdo do referido
Conselheiro para o preenchimento da vaga, visando o perfeito e bom
funcionamento do Conselho Tutelar no Municipio do Careiro.

RESOLVE

Art. 1° - Nomear, pelo periodo de 30 (trinta) dias, a cidadd
ADRIANA AFONSO DA SILVA, para ocupar o Cargo de
Conselheiro Tutelar do Municipio do Careiro.

Art. 2° - O exercicio da funcdo de Conselheiro é considerado Servico
Piblico Relevante, com remuneracdio de 04 (quatro) Salarios
Minimos.

Art. 3° - O mandato dos Membros do Conselho Tutelar do Municipio
do Careiro tera a duracéo de 03 (trés) anos, podendo ser podendo ser
reconduzido 01 (uma) tinica vez mediante aprovagdo em sufragio
eleitoral.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data da publicacdo, com
efeito retroativo ao dia 03 de Novembro do corrente ano.

Art. 5° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE CAREIRO/AM, em
11 de Novembro de 2026.

MARAALVES DE LIMA
Prefeita Municipal

Publicado na Portaria desta Municipalidade na data supra, conforme Art. N° 097, I, II, III e
paragrafo 4° da Lei Organica Municipal.

DAVID PADILHA DA SILVA

Secretario de Adm. e Planejamento
Port. 1158, de 05/12/2025

Publicado por:
Luis Carlos Esmeraldo Marques
Codigo Identificador:16D345D7

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE COARI

PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI - CHAMAMENTO
PUBLICO 01/2026

REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE COARI-
AM

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!

FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE
CULTURA

O Municipio de Coari torna ptiblico o presente Edital para o
desenvolvimento da “FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS
DE PONTOS DE CULTURA DE COARI-AM” por meio da Politica
Nacional de Cultura Viva (PNCYV), instituida pela Lei n® 13.018, de
22 de julho de 2014.

O presente edital é regido pelo disposto na Lei n® 14.399/2022
(Politica Nacional Aldir Blanc), no Decreto n® 11.740/2023, Portaria
MinC n° 200/2025, Portaria MinC n° 206/2025 (Regulamentam a
PNAB), na Lei n°® 13.018/2014 (Politica Nacional de Cultura Viva),
na Instrucdo Normativa MinC n° 1/2015, e na Instrucdo Normativa
MINC n° 12/2024, ou em ato normativo correspondente em vigor
(Regulamentam a PNCV), aplicando-se também, no que couber,
como complementagdo em situagdes ndo previstas na Politica
Nacional de Cultura Viva, o Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de
Fomento) e o Marco Regulatério do Fomento a Cultura n°
14.903/2024.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados
pelo Ministério da Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento a Cultura. Aqui vocé vai encontrar as regras
deste edital e como fazer para inscrever seu projeto. Estamos
muito felizes com seu interesse em participar desta politica. Boa
leitura.

1. OBJETO

1.1 Este Edital tem por objeto a selecdo de 2 (dois) projetos de
Pontos de Cultura que promovam o acesso da populagdo aos bens e
aos servigos culturais nos territorios e comunidades onde atuam, nos
termos da Politica Nacional de Cultura Viva.

1.2 De acordo com a Lei Cultura Viva e os regramentos deste Edital,
considera-se:

a) Pontos de Cultura: entidades juridicas de direito privado sem fins
lucrativos, de natureza ou finalidade cultural, que desenvolvam e
articulem atividades culturais em suas comunidades.

1.3 Este Edital prioriza o apoio a cultura de base comunitaria para
valorizar e fortalecer a cidadania e a diversidade cultural, de acordo
com as categorias, as cotas, as pontuacdes extras e os critérios de
selecdo expressos neste processo seletivo.
1.3.1. Para priorizar a cultura de
consideradas as seguintes agoes:

a) Serdo atendidas as agles estruturantes da Politica Nacional de
Cultura Viva (art. 5° da Lei n° 13.018/2014): Intercambio e
Residéncias Artistico-Culturais; Cultura, Comunicacdo e Midia
Livre; Cultura e Educacdo; Cultura e Satide; Conhecimentos
Tradicionais; Cultura Digital; Cultura e Direitos Humanos;
Economia Criativa e Solidaria; Livro, Leitura e Literatura; Memoria
e Patrimonio Cultural; Cultura e Meio Ambiente; Cultura e
Juventude; Cultura, Infancia e Adolescéncia; Agente Cultura Viva;
Cultura Circense.

b) Serdo atendidas as outras agdes estruturantes definidas para as
politicas, agdes e programas da Secretaria de Cidadania e
Diversidade Cultural do Ministério da Cultura: Culturas indigenas;
Culturas de Matriz Africana; Culturas Populares; Mestres e Mestras
das Culturas Tradicionais e Populares; Cultura e Mulheres; Cultura

base comunitaria, serdo
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Hip Hop; Linguagens Artisticas; Culturas Tradicionais; Género e
Diversidade; Acessibilidade Cultural e Equidade; Cultura e
Territorios Rurais; Cultura Alimentar; Cultura Urbana e Direito a
Cidade; Cultura, Territérios de Fronteira e Integracdao Latino-
americana.

c¢) A desconcentracdo territorial e regionalizacdo dos recursos
ocorrera nos seguintes territorios ou regides de maior vulnerabilidade
econdmica ou social: Regides periféricas; Regides com menor Indice
de Desenvolvimento Humano - IDH; Regides onde sdo localizados
conjuntos e empreendimentos habitacionais, e programas
habitacionais de interesse social, promovidos por programas do
governo federal ou local; Assentamentos e acampamentos; Regides
com menor presenca de espagos e equipamentos culturais publicos;
Regides com menor histérico de acesso aos recursos da politica
publica de cultura; Zonas especiais de interesse social; Areas
atingidas por desastres naturais; Territérios quilombolas; Territérios
indigenas; Territdrios rurais; Espacos comunitarios de convivéncia,
acolhimento e alimentagdo; Demais regides que sejam habitadas por
pessoas em situacdo de vulnerabilidade econdmica ou social.

2. RECURSOS

2.1 Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal,
repassados ao Municipio de Coari por meio da Politica Nacional
Aldir Blanc, e tem o valor total de R$ 249.600,00, para a selecdo de
2 (dois) projetos, dividido entre as categorias descritas no Anexo I
deste edital, no valor de R$ 124.800,00 para cada projeto;

2.2 Caso haja disponibilidade orcamentéria e interesse ptblico, este
edital podera ser suplementado. Ou seja, se houver excedente de
recursos da PNAB provenientes de outros editais ou de rendimentos,
ou ainda disponibilidade orcamentaria de outras fontes, a quantidade
de vagas podera ser ampliada para contemplar mais projetos.

3. QUEM PODE PARTICIPAR DO EDITAL

3.1 Poderéo participar deste edital:

I. Pontos de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura, com
finalidade cultural e constituicdo juridica, ou seja, com CNPJ.
Atengao!

A certificacdo sera solicitada apenas na Fase de Habilitacdo, podendo
ser emitida até o prazo final para seu envio.

No item 11.2, alinea “g”, deste edital, constam informacoes sobre
possiveis formas de comprovacdo da certificacdo, para além do
Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes presente na Plataforma
Cultura Viva.

O Ministério da Cultura ndo se responsabiliza por inscri¢des no
Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura de organizacdes
culturais que demandem certificacdo em prazo inferior ao necessario
para a analise da Comissdo Nacional de Certificagdo, bem como em
relacdo a possiveis indeferimentos de pedidos. O procedimento da
emissdo de certificado pelo Ministério da Cultura serd informado na
Plataforma Cultura Viva, em “normativos e circulares”.

3.2 E necessario que as entidades:

a) Comprovem, no minimo, trés anos de constituicdo juridica (CNPJ)
e desenvolvimento de atividade cultural, por meio de fotos, material
grafico de eventos, publicagdes impressas e em meios eletronicos e
outros materiais comprobatoérios;

b) Comprovem experiéncia prévia na realizacdio do objeto da
parceria ou objeto de natureza semelhante; e

¢) Comprovem capacidade técnica e operacional para o cuamprimento
das metas estabelecidas e do projeto proposto.

QUEM NAO PODE PARTICIPAR DO EDITAL

4.1 Nédo podem participar do presente Edital:

a) instituicdes privadas sem fins lucrativos ainda ndo certificadas
como Pontos de Cultura pelo Ministério da Cultura.

b) coletivos informais (sem constituicdo juridica), pessoas fisicas e
Microempreendedores Individuais (MEI);

c) instituicdes privadas com fins lucrativos;

d) Instituicbes de ensino, pesquisa e desenvolvimento institucional,
publicas ou privadas, com ou sem fins lucrativos, suas mantenedoras
e associacoOes de pais, mestres, amigos ou ex-alunos;

e) Entidades vinculadas a equipamentos ptiblicos (como associagdo
de amigos de teatros, museus, centros culturais etc.);
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f) Fundagbes e institutos criados ou mantidos por empresas ou
grupos de empresas;

g) Instituicdes integrantes do “Sistema S” (SESC, SENAC, SESI,
SENAI SEST, SENAT, SEBRAE, SENAR e outros);

h) Pontos de Cultura que ndo possuam comprovada experiéncia
prévia na realizagdo do objeto da parceria ou objeto de natureza
semelhante;

i) Pontos de Cultura que ndo tenham constituicao juridica (CNPJ);

j) Pontos de Cultura que possuam dentre os seus dirigentes ou
representantes:

I) agente politico ou dirigente de qualquer esfera governamental
(Presidente da Republica, Governadores, Prefeitos, e seus respectivos
vices, Ministros de Estado, Secretdrios Estaduais e Municipais,
Presidentes de fundagGes publicas), ou respectivo conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até
0 2° grau;

IT) servidor publico vinculado ao 6rgdo responsavel pela selecdo
publica do ente federativo, ou respectivo conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau;

III) membro do Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores),
Judicidrio (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério
Publico (Promotor, Procurador) ou do Tribunal de Contas da Unido
(Auditores e Conselheiros), ou respectivo conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau;

k) Partidos politicos e suas instituicdes;

1) Membros da Comissdo de Selecdo ou respectivo conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até
0 3° grau; e

m) Pessoas juridicas de direito publico da administracdo direta ou
indireta.

n) Proponentes que possuam pendéncias na prestagdo de contas de
editais ou termos de fomento anteriores celebrados com a Secretaria
Municipal de Cultura de Coari, especialmente aquelas relativas ao
exercicio de 2025.

Atencdo! Membros de entidades que integrarem Conselho de
Cultura poderdo concorrer neste Edital, desde que ndo se enquadre
nas situagOes previstas no item 4.1.

Atencdo! A participacdo de membros de entidades em consultas
publicas relacionadas a implementacdo da PNAB e/ou na gestdo
compartilhada da PNCV ndo caracteriza participacdo direta na etapa
de elaboragdo do edital. Ou seja, a mera participagdo nas audiéncias
e consultas publicas ndo inviabiliza a sua participacdo neste edital.

5. ETAPA DE INSCRICAO

5.1 As inscrigces serdo gratuitas e deverdo ser realizadas no periodo
de 00:01 horas do dia 11/11/2026 até as 23:59 horas do dia
21/11/2026 por meio do Formulério de Inscricdo, disponibilizado no
link: https:/linktr.ee/Coari.cultura. Ndo serdo aceitas inscri¢oes
enviadas por outros formatos, nem fora do prazo.

5.2 A inscricdo contara com os seguintes documentos:

a) Formuldrio de Inscricdo (Anexo 03 - Documento Informativo);

b) Plano de Trabalho (Anexo 04);

¢) Plano de Aplicagdo de Recursos (Anexo 05);

d) Material de comprovacdo das atividades culturais desenvolvidas
pela entidade cultural ha pelo menos 3 (trés) anos no Municipio de
Coari:

e Por meio de informacdes sobre as agGes da entidade cultural;
copias de cartazes; folhetos; fotografias; material audiovisual
(endereco eletronico aberto, videos, entre outros); publicagdes em
jornal e revista; pagina da internet; depoimentos; programas;
convites para participar de eventos; cartas de reconhecimento de
o6rgdos publicos ou privados, entidades e coletivos culturais e
escolas; entre outros.

e E importante que pelo menos 1 (uma) comprovagio indique data
anterior a 3 (trés) anos em relacdo a publicagdo deste edital.

e Da mesma forma, é importante que sejam apresentados materiais
recentes (nos ultimos dois anos), que demonstrem as atividades
realizadas pela entidade.

e A entidade poderd indicar o link do seu perfil no Mapa do Cadastro
Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura, onde conste informacoes
que julgue pertinentes;
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e Lembre-se que esse material sera utilizado pela Comissdo de
Selecdo para avaliagdo das candidaturas, de acordo com o Quadro de
Avaliacdo (Anexo 2);

e) Opcional (ndo obrigatério): autodeclaracdes das pessoas negras
(pretas ou pardas), pessoas indigenas ou pessoas com deficiéncia do
quadro de dirigentes, acompanhada da ata da tltima eleicdo; ou da
composicdo da equipe do projeto; conforme modelos constantes nos
Anexos 06 e 07, quando a entidade optar por concorrer as cotas;

f) Opcional (ndo obrigatério): outros documentos que a proponente
julgar necessario para auxiliar na avaliacdo do seu projeto.

5.3. A entidade cultural devera se inscrever para apenas 1 (uma)
categoria, de acordo com o Anexo 1 deste Edital. No caso de envio
de mais de uma inscricdo, na mesma categoria ou em diferentes
categorias, serd considerada apenas a tltima proposta enviada para
analise.

5.4. As entidades que enviarem cOpias ilegiveis de qualquer
documento obrigatério solicitado neste Edital, prejudicando a analise
de itens obrigatdrios, serdo desclassificadas na Etapa de Selecdo.

5.5. A Secretaria Municipal de Cultura de Coari ndo se
responsabilizard por inscri¢des que deixarem de ser concretizadas
por falta de internet, energia elétrica, problemas/lentiddo no servidor,
na transmissdo de dados, em provedores de acesso dos usuarios, em
problemas decorrentes do Sistemas digitais.

Atencdo! Ao se inscrever, a entidade cultural aceita todas as regras e
condicdes descritas nesse edital e concorda com os termos da Lei n°
14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc), do Decreto n°
11.740/2023, da Portaria MinC n° 200/2025, Portaria MinC n°
206/2025 (Regulamentam a PNAB), da Lei n° 13.018/2014 (Politica
Nacional de Cultura Viva), da Instrucdo Normativa MinC n° 1/2015,
e da Instrugdo Normativa MINC n°® 12/2024, ou em ato normativo
correspondente em vigor (Regulamentam a PNCV), aplicando-se
também, no que couber, como complementacdo em situagdes ndo
previstas na Politica Nacional de Cultura Viva, o Decreto n°
11.453/2023 (Decreto de Fomento) e o Marco Regulatério do
Fomento a Cultura n° 14.903/2024.

6. COTAS

6.1 Ficam garantidas, conforme descrito no Anexo 1, cotas neste
Edital para:

a) pessoas negras (pretas e pardas): 25% (vinte e cinco por cento) das
vagas, correspondendo a 1 (uma) vaga, apds a aplicacdo da regra de
arredondamento prevista na regulamentacao vigente;

b) pessoas indigenas: 10% (dez por cento) das vagas,
correspondendo a 0 (zero) vaga, ap6s a aplicacdo da regra de
arredondamento prevista na regulamentacao vigente;

c) pessoas com deficiéncia: 5% (cinco por cento) das vagas,
correspondendo a 0 (zero) vaga, ap6s a aplicacdo da regra de
arredondamento prevista na regulamentacao vigente.

6.2 As cotas serdo destinadas as entidades que possuam quadro de
dirigentes majoritariamente (cinquenta por cento mais um) composto
por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia, ou que tenham
pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia na maioria (cinquenta
por cento mais um) das posi¢es de lideranga (coordenacao/direcdo)
no projeto cultural.

6.3 As pessoas fisicas que compdem a direcdio da entidade
proponente ou da equipe do projeto devem se submeter aos
regramentos descritos neste Edital.

6.4 As entidades culturais que optarem por concorrer as cotas
concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, ou seja, concorrerdo ao mesmo tempo as vagas da
ampla concorréncia e as vagas reservadas as cotas, podendo ser
selecionadas de acordo com sua nota ou classificagdo no processo de
selecdo.

6.5 As entidades culturais optantes por concorrer as cotas que
atingirem nota suficiente para serem selecionadas nas vagas
oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas
reservadas as cotas, ou seja, serdo selecionadas nas vagas da ampla
concorréncia, ficando a vaga reservada para a préoxima entidade
classificada que tenha optado pela respectiva cota.

6.6 Em caso de desisténcia de entidades selecionadas por cotas, a
vaga ndo preenchida devera ser ocupada por entidade que concorreu
as cotas de acordo com a ordem de classificacéo.

6.7 No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente
para o cumprimento de uma das cotas, o nimero de vagas restantes
devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

6.8 Caso ndo haja entidades culturais inscritas em outra categoria de
cotas, as vagas nao preenchidas deverdo ser direcionadas para a
ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos
aprovados, de acordo com a ordem de classificagdo.

6.9 Devera ser selecionado, no minimo, 1 (um) projeto apresentado
por entidade com trajetéria declarada e comprovadamente ligada as
culturas tradicionais e populares e cujo Plano de Trabalho também
contemple acdes voltadas ao segmento, em atendimento ao
percentual minimo de 30% (trinta por cento). Essa reserva podera
coincidir com a vaga destinada as cotas previstas no item 6.1, ndo
sendo os percentuais cumulativos, podendo a mesma entidade
atender simultaneamente aos critérios de acdo afirmativa e de
trajetéria ligada as culturas tradicionais e populares.

6.10 Considera-se pessoa com deficiéncia: aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual
ou sensorial o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade
de condic¢Ges com as demais pessoas, nos termos da Lei n° 13.146, de
6 de julho de 2015.

7.PROJETO CULTURAL

7.1 O projeto inscrito serd composto pelo Plano de Trabalho (Anexo
4), pelo Plano de Aplicagdo de Recursos (Anexo 5) e pelas
informages complementares enviadas pela entidade cultural.

7.2 O periodo de execucdo do projeto deve ser de duracdo de 12
(doze meses), contado a partir do recebimento dos recursos, sendo
improrrogéavel (excetuadas as prorrogagoes de oficio por iniciativa da
Administragdo Ptblica), com o valor total de R$ 124.800,00 (cento e
vinte e quatro mil e oitocentos reais) por projeto, devendo conter,
no minimo, as 3 (trés) Metas padronizadas e definidas abaixo, com
suas respectivas condicdes e orientacdes especificadas no item 5 do
Plano de Trabalho (Anexo 4).

a) Meta 1 - Formacao e Educacdo Cultural;

Desenvolvimento de atividades educativas de forma regular,
continuada e gratuitas voltadas para a formacédo cultural, tais como
oficinas, cursos, workshops, palestras, semindrios, entre outros, com
a elaboragdo de conteddos educativos relacionados a cultura, histéria,
artes, entre outros temas relevantes para a comunidade, que
valorizem e fortalecam a diversidade e as identidades culturais
locais, incentivando o protagonismo das comunidades, e/ou
promovam processos de integragdo entre as institui¢coes publicas de
educac@o formal (como escolas, Institutos Federais, universidades) e
os saberes organicos, comunitarios, populares e/ou tradicionais
(como de mestres e mestras).

b) Meta 2 - Mostra Artistica/Cultural;

Realizacdo de eventos culturais, como festivais, mostras, exposicgoes,
apresentacOes teatrais, musicais, de danga, entre outros, que
valorizem a diversidade cultural, contemplando diferentes linguagens
artisticas e expressdes culturais, com o incentivo a participacdo de
artistas locais, mestres e mestras das culturas tradicionais e
populares, grupos culturais e comunidade em geral, e divulguem/
compartilhem o trabalho artistico-cultural produzido pelas/os
participantes do projeto, tanto localmente quanto em outras regides.
c) Meta 3 - Registro e Divulgacao.

Desenvolvimento de estratégias de divulgacdo para ampliar o alcance
das acOes culturais, utilizando, por exemplo, materiais impressos,
cartazes, faixas, redes sociais, sites, midia local, entre outros meios
de comunicacdo, além do estabelecimento de parcerias com veiculos
de comunicacdo, o6rgdos publicos, institui¢des culturais e outros
atores locais para potencializar a divulgacdo das atividades culturais
realizadas.

Criagdo de mecanismos para o registro e documentacdo das
atividades realizadas, como producdo de relatérios, fotos, videos,
audios, entre outros.
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7.3 As Metas padronizadas descritas no item 7.2 ndo poderdo ser
excluidas do projeto, e as entidades culturais poderdo, se
considerarem pertinente, prever outras Metas que agreguem no
objeto proposto, de acordo com as categorias (Anexo 1).

7.4 O valor global destinado aos projetos selecionados serd
absolutamente de acordo com os valores definidos no edital (nédo
pode ter valor superior, nem inferior).

7.5 Caso o projeto seja apresentado com discrepancia significativa
(superior a 10% a maior ou menor) entre o valor total disponivel e o
valor total apresentado para o projeto, prejudicard a analise sobre
como os recursos seriam efetivamente utilizados na eventual selecdo
do projeto - sendo assim, a Comissdo de Selecdo devera
desclassificar o projeto.

7.6 A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e os
precos praticados no mercado devera ser apresentada por meio de
tabelas referenciais de valores, no Plano de Aplicacdo de Recursos
(Anexo 5), acompanhadas de memdria de célculo e justificativa para
cada item de despesa.

7.7 No caso de discrepancia significativa entre os valores previstos e
os praticados no mercado, o Ponto de Cultura recebera, na Fase de
Habilitacdo, diligéncia pela Secretaria Municipal de Coari, sendo
solicitadas justificativas e/ou adequagdes, conforme definido no item
11 deste Edital.

7.8 A estimativa de custos do projeto podera apresentar valores
divergentes das praticadas de mercado convencionais na hipétese de
haver significativa excepcionalidade no contexto de sua
implementacdo, consideradas as variaveis territoriais e geograficas e
situacGes especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos,
atingidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.
Neste caso, é importante que a entidade proponente apresente
cotacOes e justificativas.

7.9 A entidade cultural devera dar transparéncia aos valores pagos a
titulo de remuneragdo de sua equipe de trabalho vinculada a
execucdo do Termo de Compromisso Cultural, em sua sede e em seu
sitio eletrénico.

7.10 Quando o projeto utilizar também outras fontes, a entidade deve
apresentar a planilha referente a estes valores, vedada a duplicidade
ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de um mesmo
item de despesa.

7.11 As modalidades de despesas obrigatérias, possiveis, vedadas e
os limites estdo elencados no Plano de Trabalho (Anexo 04).

8. ACESSIBILIDADE

8.1 Os projetos inscritos neste edital deverdo oferecer medidas de
acessibilidade compativeis com as caracteristicas do objeto e
medidas que contemplem e incentivem o protagonismo de agentes
culturais com deficiéncia, nos termos do § 5 do art. 9° do Decreto n°
11.740, de 2023 (PNAB); da Instrucdo Normativa MINC n° 10 de
2023 (agbes afirmativas e medidas de acessibilidade na PNAB); e da
Lei N° 13.146, de 2015 (LBI - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia); conforme descrito no Plano de Trabalho (Anexo
04).

8.2 Os materiais de divulgacdo dos produtos culturais resultantes do
projeto serdo disponibilizados em formatos acessiveis a pessoas com
deficiéncia, conterdo informacdes sobre os recursos de acessibilidade
disponibilizados, e os simbolos universais que indiquem a
acessibilidade disponivel de forma expressa e visivel.

9. ETAPAS DE ANALISE

9.1 Os projetos apresentados serdo analisados em duas etapas:

a) Etapa de Selecdo - onde os projetos serdo avaliados, pontuados e
ranqueados, sendo definidas quais entidades serdo ou ndo
selecionadas, conforme critérios definidos neste Edital; esta etapa
sera realizada por comissdo de selecdo especifica, designada por
meio de portaria emitida pela Secretaria Municipal de Coari;

b) Etapa de Habilitagéo - sera realizada pela Secretaria Municipal de
Coari, onde serad observado o cumprimento dos requisitos formais e
documentais previstos neste edital e em seus anexos. Nesta etapa,
serdo analisados somente os projetos que, apds a Etapa de Selecdo,
obtiverem classificagdo que os coloquem em condicdo de serem
Selecionados, considerando os regramentos definidos e os critérios

de distribuicdo e remanejamento de vagas e de recursos previstos
neste edital.

10. ETAPA DE SELECAO DOS PROJETOS

10.1 Na etapa de selecdo, serdo definidas as entidades classificadas:
a) Entendem-se por entidades culturais SELECIONADAS aquelas
inscritas que obtiverem as maiores notas dentro do quantitativo de
vagas de cada categoria e cotas definidas no Anexo 1, considerando
os critérios de selecdo estabelecidos no quadro do Anexo 2.

b) Entendem-se por entidades culturais SUPLENTES aquelas
inscritas que obtiverem 60 (sessenta) pontos ou mais, considerando
os critérios de selegdo estabelecidos no quadro do Anexo 2, mas ndo
obtiveram as maiores notas dentro do quantitativo de vagas de cada
categoria e cotas.

10.2 A Selecédo dos projetos inscritos neste edital sera realizada por
uma Comissdo de Selecdo paritdria (ou seja, metade do Poder
Executivo e metade da sociedade civil), definida pela Secretaria de
Cultura de Coari, com reconhecida atuacdo na drea cultural,
capacidade de julgamento e de notério saber. Preferencialmente,
contar com o minimo de 1 (uma) pessoa da sociedade civil com
trajetéria ligada as culturas tradicionais e populares.

10.3 Ficardo proibidos de participar da Comissdao de Selegdo as
pessoas que:

a) tenham interesse pessoal na aprovagdo do projeto de proponente
deste Edital;

b) tenham participado ou colaborado com a realizacéo das atividades
relacionadas a iniciativa cultural e a inscricdo de determinada
candidatura;

c¢) tenham participado de Ponto de Cultura inscrito deste Edital nos
ultimos 2 (dois) anos;

d) estejam litigando judicial ou administrativamente com proponente
deste Edital ou seus respectivos conjuges ou companheiros (que
estejam envolvidos em processos legais ou administrativos contra
qualquer proponente deste edital, bem como contra seus conjuges ou
companheiros. Isso inclui litigios judiciais ou administrativos em
qualquer fase do processo, como demandas, contestagdes, recursos,
entre outros).

10.3.1 As proibigdes previstas no item anterior se estendem ao
membro da comissdo com conjuge, companheiro ou parente até o 3°
grau, consanguineo ou por afinidade, que se enquadre em alguma das
hipéteses previstas.

10.4 A Comissdo de Selecdo vai avaliar as iniciativas, observando os
critérios e pontuagdes dispostos no Quadro de Avaliacdo do Anexo 2
deste Edital.

10.5 A pontuacdo maxima de cada projeto é de até 120 (cento e
vinte).

10.6 Cada projeto sera analisado por, no minimo, 02 (dois) membros
da Comissdo de Selecdo (pelo menos um deles deve ser servidor ou
funcionario da administragdo publica), e a nota final serd obtida a
partir da média das notas dos avaliadores.

10.7 Os casos de empate serdo resolvidos individualmente para cada
cota e categoria, e o desempate ocorrera na seguinte ordem de
prioridade:

a) maior pontuagdo nos critérios previstos no Anexo 2 (“Avaliacdo
do projeto apresentado”), do item “IT a)” ao “IV f)”, nesta ordem;

b) maior tempo de existéncia juridica (data de fundacdo) da entidade;
¢) maior idade da pessoa que representa a entidade cultural.

10.8 Sera desclassificada a candidatura que:

a) ndo apresentar os documentos e formuldrios devidamente
preenchidos, conforme descrito no item 5.2;

b) apresentar quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia,
género, cor, idade e outras formas de discriminagdo ou que atente
contra os principios do Estado Democratico de Direito em seu plano
de trabalho;

¢) ndo tenha pontuacdo minima de 60 (sessenta) pontos na Etapa de
Selecdo;

10.9 A Comissdo de Selecdo podera sugerir ajustes ou exclusdo, total
ou parcial, dos itens do Plano de Trabalho e/ou do Plano de
Aplicacdo de Recursos, para ajustes e/ou justificativas na Etapa de
Habilitacdo, caso sejam considerados incoerentes ou em
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desconformidade com o projeto apresentado ou com 0s pregos
incompativeis a realizacdo das atividades.

10.10 O resultado preliminar da Etapa de Selecédo sera publicado no
Didrio Oficial e estara disponivel no link: https:/linktr.ee/
Coari.cultura.

10.11 Contra a decisdo do resultado preliminar da etapa de selecéo e/
ou para solicitacdo do espelho de notas, cabera recurso destinado a
Banca Avaliadora, que deve ser apresentado obrigatoriamente
utilizando o modelo do anexo 08 (Formulario para pedido de
recurso), devidamente preenchido e assinado pelo responséavel legal,
sob pena de ndo reconhecimento de peca, por meio de correio
eletronico para o endereco leialdirblanccoari@gmail.com no prazo
de 3 dias corridos,a contar do primeiro dia ttil posterior a
publicacao.

10.12 Os recursos apresentados ap6s o prazo ndo serdo avaliados.
10.13 A lista dos recursos aceitos e ndo aceitos, a composi¢do da
Comissdo de Selecdo e o resultado final da Etapa de Selecdo serdo
publicados e divulgados ao final da etapa de seleg¢do, no Diario
Oficial e estaréd disponivel no link: https:/linktr.ee/Coari.cultura.

11. ETAPA DE HABILITACAO

11.1 Apés a publicacdo do resultado final da etapa de selecdo, as
entidades selecionadas deverdo encaminhar os documentos abaixo,
no prazo de 03 dias corridos, por meio Formulério de Habilitacdo,
disponibilizado no link: https:/linktr.ee/Coari.cultura.

11.2 Para as entidades selecionadas:

a) Declaragdo Conjunta (Anexo 9), devidamente preenchida e
assinada pela representacdo da entidade cultural;

b) Cépia do Estatuto Social atualizado;

c) Copia da ata de posse dos dirigentes da entidade cultural
atualizada;

d) Relacdo Nominal dos Dirigentes, de acordo com a Ata de Posse
atualizada;

e) Documentos pessoais da representacdo da entidade cultural: RG,
CPF e comprovante de residéncia (ndo havendo vedagdo para
moradia em qualquer UF ou municipio).

f) Cépia simples do comprovante de endereco da entidade cultural,
tais como contas de agua, luz, correspondéncia bancaria, estatuto ou
contrato de aluguel.

g) Certificado de Ponto de Cultura do Cadastro Nacional de Pontos e
Pontdes de Cultura. Caso o certificado ndo seja localizado, a
organizacdo cultural podera comprovar sua certificacdo por meio de
instrumentos formais de parceria — convénio, Termo de
Compromisso Cultural (TCC) ou publicacdo em diario oficial (da
Unido, estados/DF ou municipios) do resultado de editais
certificadores da Politica Nacional Cultura Viva.

11.3 O Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura é o tnico
instrumento de reconhecimento, mapeamento e certificacdo
simplificada de entidades e coletivos culturais a ser adotado na
implementacdo dos recursos da PNCV na Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento a Cultura. Nao serdo aceitos outros cadastros.

11.4 A Secretaria Municipal de Cultura de Coari consultara, ainda,
ficha do CNPJ, visando a verificar se este encontra-se ativo, requisito
para habilitagdo de selecionadas.

11.5 A Secretaria Municipal de Cultura de Coari emitira Parecer
Técnico sobre os requisitos técnicos para execugdo do projeto;

11.6 O Ministério da Cultura disponibilizard minuta de Parecer
Técnico, para referéncia, podendo, ou ndo, ser adotada pelo Ente
Federativo, integral ou parcialmente.

11.7 No Parecer Técnico deverdo constar as consideracdes emitidas
pelos membros da Comissdo de Selecdo no Parecer de Avaliacdo e a
verificacdo técnica, documental e de gestdo da Secretaria Municipal
de Cultura de Coari, abordando se os projetos selecionados estdo
aptos para a formalizacdo, a execucdo e a prestagdo de contas do
Termo de Compromisso Cultural;

11.8 A entidade cultural que apresentar pendéncias quanto a
documentacdo complementar descrita no item 11.2, ou qualquer
informacgdo necesséria para a celebragdo do Termo de Compromisso
Cultural, serd notificada pela Secretaria Municipal de Cultura de
Coari para envio de resposta de diligéncia.

11.9 A Secretaria Municipal de Cultura de Coari podera solicitar
ajustes ou exclusdo, total ou parcialmente, dos itens do plano de
trabalho ou da planilha orcamentaria, caso sejam considerados
incoerentes ou em desconformidade com o projeto apresentado ou
com os precos incompativeis aos praticados no mercado onde
ocorrera o projeto.

11.10 A entidade cultural podera receber 01 (uma) notificacdo de
diligéncia, com prazo para resposta, em cada notificacdo, de até 05
(cinco) dias tteis.

11.10.1 Apds o prazo para resposta da notificacdo de diligéncia, serd
emitido o Parecer Técnico preliminar sobre o projeto avaliado e
publicado o resultado preliminar da Etapa de Habilitacdo.

11.11 O resultado preliminar da Etapa de Habilitacdo sera publicado
no Didrio Oficial e estara disponivel no link: https:/linktr.ee/
Coari.cultura.

11.12 Contra a decisdo do resultado preliminar da Etapa de
Habilitacdo, caberd recurso destinado a Secretaria Municipal de
Cultura de Coari, que deve ser apresentado obrigatoriamente
utilizando o modelo do Anexo 08 (Formulario para Pedido de
Recurso), devidamente preenchido e assinado pelo responsavel
legal, sob pena de ndo conhecimento da peca, por meio de correio
eletronico para o endereco leialdirblanccoari@gmail.com, no
prazo de 3 (trés) dias corridos, a contar do primeiro dia ttil
posterior a publicagdo.

11.13 A Secretaria Municipal de Cultura de Coari fara o julgamento
dos pedidos de recurso e emitira Parecer Técnico final, ndo sendo
mais possivel qualquer recurso.

11.14 Sera emitido Parecer Técnico final de indeferimento, caso a
entidade cultural:

a) ndo cumpra com o prazo de 5 (cinco) dias para o envio da
documentacdo complementar, de acordo com o item 11.1;

b) responda parcialmente ou ndo cumpra o prazo limite de 5 (cinco)
dias uteis para responder notificacdo de diligéncia, de acordo com o
item 11.10;

c) ndo se manifeste quanto a notificacdo de diligéncia no prazo
indicado no item 11.10, caracterizando a desisténcia da candidatura;
ou

d) se manifeste pela inviabilidade de execucdo do projeto, caso haja a
necessidade de ajustes ou exclusdes de itens de despesa do plano de
trabalho.

11.15 Caso seja emitido Parecer Técnico final de indeferimento, a
candidatura sera inabilitada e ficard impossibilitada de celebrar o
Termo de Compromisso Cultural, devendo ser convocada a proxima
candidatura da lista de classificagdo do resultado final da Etapa de
Selecdo para os procedimentos deste Edital, observados as cotas e
categorias de inscri¢do, a ordem decrescente de pontuagdo, o prazo
de vigéncia deste edital e a disponibilidade orcamentéria e financeira.
11.16 Caso seja emitido Parecer Técnico final favoravel, sera
verificada a regularidade juridica da parceria, visando a celebragdo
do instrumento de repasse com o Ponto de Cultura.

12. DISTRIBUICAO E REMANEJAMENTO DE VAGAS

12.1 Apés a conclusédo das etapas de andlise, ndo havendo projetos
classificados para atender o nimero minimo de vagas previsto para
cada cota e categoria, as vagas disponiveis poderdo ser remanejadas
para outras cotas e categorias, obedecendo a pontuacdo dos
candidatos e atendendo as cotas previstas, conforme o Anexo 1.

13. DA ETAPA DE CELEBRACAO DO TERMO DE
COMPROMISSO CULTURAL E LIBERACAO DOS
RECURSOS

13.1 A Etapa de Celebracdo do Termo de Compromisso Cultural pela
Secretaria Municipal de Cultura de Coari considera a adimpléncia e
regularidade da entidade cultural nos seguintes documentos e
sistemas:

a) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (CRF/FGTYS);

b) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

¢) Certiddo de Quitacdo de Tributos Estaduais (CQTE);

d) Certiddo de Quitacdo de Tributos Municipais (CQTM);

e) Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributdrios Federais e a
Divida Ativa da Unido;
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f) Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas
(CEPIM).

13.2 A Secretaria Municipal de Cultura de Coari realizara a consulta
nos sistemas publicos de verificacdo de regularidade e solicitard a
entidade cultural os documentos e certiddes que ndo estiverem
publicamente acessiveis.

13.3 A entidade cultural que estiver impossibilitada de celebrar o
Termo de Compromisso Cultural serd notificada pela Secretaria
Municipal de Cultura de Coari e tera o prazo de até 3 (trés) dias tteis
para regularizar a pendéncia.

13.4 Ap6s o prazo para resposta a notificacdo, a Secretaria Municipal
de Cultura de Coari realizard& novamente a verificacdo da
adimpléncia e regularidade da entidade cultural para a celebragdo do
Termo de Compromisso Cultural.

13.5 A entidade cultural que mantiver a situacdo de impossibilidade
para celebrar o Termo de Compromisso Cultural sera inabilitada,
devendo ser convocada a préxima candidatura da lista de
classificagdo do resultado final da FEtapa de Selecao para os
procedimentos deste Edital a partir da FEtapa de Habilitagdo,
observados as cotas e categorias de inscri¢do, a ordem decrescente de
pontuacdo, o prazo de vigéncia deste edital e a disponibilidade
orcamentaria e financeira.

13.6 Nédo serdo aceitas substituicoes de
representantes para os casos de inadimpléncia.
13.7 Recomenda-se as entidades culturais que consultem a sua
regularidade juridica, fiscal e tributdria, de modo a resolver com
antecedéncia eventuais pendéncias, para as Etapas de Celebragdo do
Termo de Compromisso Cultural e de Liberagdo dos Recursos.

13.8 A liberacdo dos recursos estd condicionada a existéncia de
disponibilidade orcamentaria e financeira, caracterizando a selecédo
como mera expectativa de direito.

13.9 Os recursos financeiros serdo repassados em uma tnica parcela,
diretamente na conta bancaria especifica.

13.10 Ndo incide Imposto de Renda — IR e Imposto sobre Servigos -
ISS no repasse de recursos a entidade cultural. O projeto cultural, no
ambito da parceria, ndo se caracteriza como prestagdo de servigo.
13.11 E de responsabilidade exclusiva da entidade cultural o
pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto no TCC.

13.12 Os recursos financeiros serdo depositados e geridos em conta
bancaria especifica aberta uinica e exclusivamente em instituicao
financeira publica.

13.13 Os recursos deverdo ser aplicados em cadernetas de poupanga,
fundo de aplicacéo financeira de curto prazo ou operacdo de mercado
aberto lastreada em titulos da divida publica, enquanto ndo
empregados na sua finalidade.

14. MONITORAMENTO E PRESTACAO DE INFORMACOES
14.1 A Secretaria Municipal de Cultura de Coari implementard
procedimentos de acompanhamento e monitoramento dos Termos de
Compromisso Cultural celebrados, antes do término da sua vigéncia,
para fins de afericao do cumprimento do objeto.

14.2 A prestagdo de contas do Termo de Compromisso Cultural serd
apresentada por meio do Relatdrio de Execucdo do Objeto, no prazo
de até 90 (noventa) dias apés o fim da vigéncia do Termo de
Compromisso Cultural, contendo no minimo, comprovagdes dos
resultados e produtos obtidos no cumprimento das Metas durante a
execucdo da parceria.

14.3 A entidade deve prestar contas a Secretaria Municipal de
Cultura de Coari conforme disposi¢des constantes no Termo de
Compromisso Cultural, na Instrugdo Normativa MINC n° 08, de 11
de maio de 2016, ou em ato normativo correspondente em vigor
(Regulamentam a PNCV) e no Decreto n° 11.453/2023, no que
couber.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1 O prazo de vigéncia deste Edital serd de 12 meses contados a
partir da publicacdo do resultado final da Etapa de Habilitagdo,
prorrogéavel, por uma unica vez, por igual periodo.

15.2 Os contetidos gerados na meta 3 poderdo ser selecionados,
formatados e editados pela Secretaria Municipal de Cultura de Coari
e pela Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério

candidaturas ou

da Cultura para divulgacéo e publicizagdo no site do Ministério da
Cultura, na Plataforma Rede Cultura Viva e/ou em eventos ptiblicos.
15.3 Os casos ndo previstos neste Edital e constatados durante a
Etapa de Selecdo serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo durante
as reunides para avaliagdo e para julgamento dos pedidos de recurso.
J& os casos ndo previstos neste Edital e constatados durante outras
etapas do processo seletivo serdo resolvidos pela Secretaria
Municipal de Cultura de Coari.

15.4 Os prazos previstos neste Edital iniciam e terminam em dia util.
No caso de o prazo final de qualquer etapa coincidir com data de
feriado, final de semana ou ponto facultativo, sera prorrogado para o
primeiro dia util subsequente.

15.5 Os o6nus da participacdo na selecdo ptiblica, incluidas as
despesas com copias e emissdo de documentos, sdo de exclusiva
responsabilidade da entidade cultural, bem como o acompanhamento
da atualizagdo das informacdes deste Edital.

15.6 A entidade cultural sera a unica responsavel pela veracidade de
todos os documentos encaminhados.

15.7 Os projetos inscritos, selecionados ou ndo, passardo a fazer
parte do banco de dados da Secretaria Municipal de Cultura de Coari
e do Ministério da Cultura para fins de pesquisa, documentacédo e
mapeamento da produgdo cultural brasileira.

15.8 As iniciativas culturais poderdo ser citadas, descritas ou
utilizadas pela Secretaria Municipal de Cultura de Coari e pelo
Ministério da Cultura, total ou parcialmente, em expedientes,
publicacdes internas ou externas, cartazes ou quaisquer outros meios
de promocdo e divulgacdo, incluidos os devidos créditos sem que
caiba a candidatura, selecionada ou ndo, pleitear a recepgdo de
qualquer valor, inclusive a titulo autoral.

15.9 A Secretaria Municipal de Cultura de Coari e o Ministério da
Cultura nédo se responsabilizam pelas licencas e autorizagtes (ex.:
ECAD, SBAT, pagamento de direitos autorais de texto e/ou musica,
audiovisual etc.) necessarias para a realizacdo das atividades
previstas nos projetos contemplados, sendo essas de total
responsabilidade da entidade cultural.

15.10 As pecas de divulgacdo relacionadas ao Termo de
Compromisso Cultural deverdo ter carater educativo, cultural,
informativo ou de orientacdo social e ndo poderdo trazer nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promocdo pessoal de
autoridades ou servidores ptiblicos.

15.11 E obrigatéria a mencdo ao Ministério da Cultura, a Politica
Nacional de Cultura Viva e a Politica Nacional Aldir Blanc em todos
os produtos artisticos culturais, pecas de divulgacdo e nas acdes
culturais realizadas, relacionadas ao recurso do Termo de
Compromisso Cultural, com a inclusdo da marca do Ministério da
Cultura/Governo Federal, da Politica Nacional de Cultura Viva, da
Politica Nacional Aldir Blanc e do Ente Federado em todas as pecas
de divulgacéo, observado o Manual de Uso da Marca do Governo
Federal, bem como mencdo ao apoio recebido em entrevistas e
outros meios de comunicacdo disponiveis aos projetos selecionados,
observadas as restricdes no periodo de defeso eleitoral.

15.12 As entidades culturais que receberem recursos da Politica
Nacional Cultura Viva deverdo privilegiar o uso de solugcdes com
licenciamento em formatos abertos e produtos sob licengas livres,
que permitam a livre cépia, distribuicéo, exibicdo e execugdo, assim
como a criacdo de obras derivadas.

15.13 O ato de inscricdo implica o conhecimento e a integral
concordancia da entidade cultural com as normas e com as condic¢des
estabelecidas neste Edital.

15.14 Duvidas e informagoes referentes a este Edital poderdo ser
esclarecidas e/ou obtidas junto a Secretaria Municipal de Cultura de
Coari, por meio do endereco eletronico leialdirblanccoari@gmail.co
m.

15.15 Os seguintes Anexos fazem parte deste Edital:

a) ANEXO 1: Categorias e Cotas;

b) ANEXO 2: Critérios de avaliacdo da Etapa de Selecdo;

¢) ANEXO 3: Formulario de Inscrigdo;

d) ANEXO 4: Plano de Trabalho;

e) ANEXO 5: Plano de Aplicacdo de Recursos;

f) ANEXO 6: Modelo de Autodeclaracdo Etnico-Racial;

www.diariomunicipal.com.br/aam 38



Amazonas, 12 de Novembro de 2026 « Diario Oficial Eletronico dos Municipios do Estado do Amazonas * ANO XVIII | N° 4232

g) ANEXO 7: Modelo de Autodeclaracdo para Pessoa com
Deficiéncia;

h) ANEXO 8: Formulario para Pedido de Recurso (Etapa de Selecédo
e Etapa de habilitacao);

i) ANEXO 9: Declaragdo Conjunta;

j) ANEXO 10: Minuta de Termo de Compromisso Cultural;

Archipo Goées

Secretario Municipal de Cultura de Coari

Publicado por:
Brenna Gabrielle Rocha da Costa
Coadigo Identificador: ABFF1E7B

PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI - DECRETO
MUNICIPAL DE 05 DE NOVEMBRO DE 2026.

Concede ao servidor publico municipal que especifica a Licenca
para Tratar de Interesses Particulares (LIP).

A PREFEITA MUNICIPAL DE COARI em Exercicio, no exercicio
da competéncia que lhe confere o Art. 78, inciso IV e Art. 107,
ambos da Lei Organica do Municipio, e,

CONSIDERANDO o requerimento formulado pela servidora
MARIA DA CONCEICAO BERNARDO DA SILVA, protocolado
sob 0 n® 1721/2026, por meio do qual solicita a concessdo de Licenca
para Tratar de Interesse Particular (LIP);

CONSIDERANDO, por fim, que a concessdao da licenca, ato de
natureza discriciondria, a critério da Administracdo, atende ao
interesse publico, por ndo representar 6nus financeiro ao errio e por
nao comprometer o funcionamento dos servicos essenciais da
Administracdo Publica,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER ao(a) servidor(a) MARIA DA CONCEICAO
BERNARDO DA SILVA, ocupante do cargo efetivo de
COZINHEIRA/MERENDEIRA, matricula n° 1483, Licenca para
Tratar de Interesse Particular (LIP), com afastamento integral e
sem remuneragao, pelo periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias, com inicio em 01 de novembro de 2026 e término em 31 de
outubro de 2027, nos termos do Art. 127 da Lei Municipal n°
404/2003.

Pardgrafo tnico. A licenga ora concedida podera ser interrompida ou
revogada, a qualquer tempo, por interesse da Administracdo,
mediante comunicagdo formal a servidora, nos termos do Art. 127 da
Lei Municipal n° 404/2003.

Art. 2° A presente licenca é concedida sem qualquer 6nus para o
Municipio de Coari, devendo a servidora observar as vedacOes e
obrigacdes previstas na Lei Municipal n® 404/2003 durante o periodo
de afastamento.

Art. 3° Determinar a Secretaria Municipal de Administragdo que:

I - Proceda as devidas anotacOes nos assentamentos funcionais da
servidora e a imediata suspensdo de sua remuneracao a partir da data
de inicio da licenca, para todos os fins legais;

IT — Encaminhe cépia deste Decreto e do Processo Administrativo n°
525/2026 a Controladoria-Geral para registro e controle interno.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE E ANOTE-SE.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE COARI, Estado
do Amazonas, em 05 de novembro de 2026.

JEANY DE PAULA AMARAL PINHEIRO
Prefeita Municipal de Coari em Exercicio

Ciente em: / /

Publicado por:
Brenna Gabrielle Rocha da Costa
Codigo Identificador:798F4181

PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI - DECRETO
MUNICIPAL DE 9 DE NOVEMBRO DE 2026.

Dispde sobre Exoneracdo a pedido de Servidor Municipal, e da
outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Coari em Exercicio, a senhora JEANY DE
PAULA AMARAL PINHEIRO, no exercicio da competéncia que lhe
confere o artigo 78, inciso IV da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO, que é prerrogativa do Chefe do Poder Executivo
Municipal exonerar do cargo de provimento Efetivo, Servidores
Publicos Municipais, nos termos do Art. 89 e em conformidade com
os Arts. 77, 80 e 88 da Lei Municipal n°. 404/2003 PMC-GP, de 07
de agosto de 2003;

CONSIDERANDO, a Informacdo Técnica Funcional n°® 549/2026-
RH/SEMAD, exarada pelo Departamento de Pessoal da Secretaria
Municipal de Administracdo, em 05/11/2026 e ratificada pelo
Despacho da Diretora de Recursos Humanos em 05/11/2025, do
Processo n° 539/2026.

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR a pedido, o servidor RAIMUNDO NONATO
DE SOUZA COELHO, cargo efetivo de PROFESSOR 20HS, lotado
na Secretaria Municipal de Educagdo a contar de 04 de novembro de
2026.

Art. 2° DETERMINAR a Secretaria Municipal de Administragcdo que
adote as providéncias cabiveis.

Art. 3° Revogadas as disposi¢Oes em contrario, este Decreto entra em
vigor na data de sua publicacdo.

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE E ANOTE-SE.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE COARI, Estado
do Amazonas, em 9 de novembro de 2026.

JEANY DE PAULA AMARAL PINHEIRO
Prefeita Municipal de Coari em Exercicio

Ciente em: / /

Publicado por:
Brenna Gabrielle Rocha da Costa
Codigo Identificador:CF339CD8

PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI - EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2026 - COARI CULTURAL

SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE
EXECUCAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLIiTICA

NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA
(LEI N° 14.399/2022)

1. POLITICA NACIONAL
FOMENTO A CULTURA

ALDIR BLANC DE

A Lei n° 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura, baseada na parceria da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios com a sociedade civil no setor da
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cultura, bem como no respeito a diversidade, a democratizacdo e a
universalizacdo do acesso a cultura no Brasil.

A Politica Nacional Aldir Blanc objetiva também estruturar o sistema
federativo de financiamento a cultura mediante repasses da Unido
aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma continua.

As condi¢es para a execucdo da Politica Nacional Aldir Blanc
foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o presente
edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes
culturais de Coari.

Deste modo, a Secretaria Municipal de Cultura de Coari (Secult)
torna publico o presente edital elaborado com base na Lei n°
14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc, na Lei n° 14.903/2024
(Marco regulatério do fomento a cultura), no Decreto n® 11.740/2023
(Decreto Politica Nacional Aldir Blanc), no Decreto n® 11.453/2023
(Decreto de Fomento) e na Instrucdo Normativa MINC n° 10/2023
(IN de Agoes Afirmativas e Acessibilidade da Politica Nacional Aldir
Blanc).

2. INFORMACOES GERAIS

2.1 Objeto do edital

O objeto deste Edital é a selegdo de projetos culturais para receberem
apoio financeiro nas categorias descritas no Anexo I, com o objetivo
de incentivar as diversas formas de manifestagdes culturais de Coari.
2.2 Quantidade de projetos selecionados

Serdo selecionados 17 projetos.

Contudo, caso haja orcamento e interesse publico, o edital podera ser
suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos da Politica
Nacional Aldir Blanc oriundo de outros editais ou rendimentos, as
vagas podem ser ampliadas.

2.3 Valor total do edital

Cada projeto recebera o valor descrito no Anexo 1.

O valor total deste edital é de R$ 215.000,00.

A despesa correrd a conta da seguinte Dotacdo Orcamentdria:
Unidade Orcamentaria 02.030 - Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura de Coari, Proj/Ativ: 2038 — Encargos com a Realizacdo de
Eventos Culturais Coariense, Elemento de Despesa 3.3.90.31 -
PremiacOes Culturais, Artisticas, Cientificas, Desportivas e outras,
provenientes da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura
- Lein® 14.399/2022.

Sobre o valor total repassado pelo Municipio de Coari ao agente
cultural, ndo incidira Imposto de Renda, Imposto Sobre Servigos —
ISS, e eventuais impostos proprios da contratacdo de servicos.

2.4 Prazo de inscri¢ao

De 00:01 horas do dia 11/11/2026 até as 23:59 horas do dia
21/11/2026.

As inscrices serdo realizadas conforme orientacdes descritas no
item 4 deste edital.

2.5 Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural que atua ou
reside em Coari ha pelo menos 2 anos com comprovada atuacdo no
setor cultural.

Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por
criar, produzir e promover manifestacdes culturais, como artistas,
musicos, escritores, cineastas, dangarinos, artesdos, curadores,
produtores culturais, gestores de espacos culturais, entre outros.

O agente cultural pode ser:

I - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

IT - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno
porte, empresa de grande porte, etc)

III - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associa¢do, Fundacao,
Cooperativa, etc)

IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Na hipétese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo
cultural sem constitui¢do juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada
pessoa fisica como responsavel legal para o ato da assinatura do
Termo de Execucdo Cultural e a representacdo sera formalizada em
declaracdo assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo,
podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo VII.

2.6 Quem NAO pode participar

Ndo pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:
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I - tenham participado diretamente da etapa de elaboracédo do edital,
da etapa de andlise de propostas ou da etapa de julgamento de
recursos;

II - sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor ptblico do
o6rgdo responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor
tiver atuado na etapa de elaboracédo do edital, na etapa de analise de
propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

III - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos),
Secretarios de Estado ou de Municipio, membros do Poder
Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario
(Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico
(Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e
Conselheiros).

IV - que possuam pendéncias na prestacdo de contas de editais ou
termos de fomento anteriores celebrados com a Secretaria Municipal
de Cultura de Coari (Secult), especialmente aquelas relativas ao
exercicio de 2025

Atencao! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura
somente ficara impossibilitado de concorrer neste Edital quando se
enquadrar nas vedagdes previstas no item 2.6.

Atencdo! Quando se tratar de agentes culturais que constituem
pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar projetos aquelas
cujos socios, diretores e/ou administradores se enquadram nas
situacGes descritas neste item.

Atencao! A participacdo de agentes culturais nas consultas ptblicas
nao caracteriza participacdo direta na etapa de elaboragdo do edital.
Ou seja, a mera participagdo do agente cultural nas audiéncias e
consultas ptiblicas ndo inviabiliza a sua participagdo neste edital.

2.7 Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste
edital

Cada agente cultural podera concorrer neste edital com, no méaximo 1
(um) e podera ser contemplado com no maximo 1 (um) projeto.

3. ETAPAS

Este edital é composto pelas seguintes etapas:

e Inscricoes — etapa de apresentacdo dos projetos pelos agentes
culturais

e Selecdo — etapa em que uma comissdo analisa e seleciona os
projetos

e Habilitacdo — etapa em que os agentes culturais selecionados na
etapa anterior serdo convocados para apresentar documentos de
habilitacdo

e Assinatura do Termo de Execucdo Cultural — etapa em que os
agentes culturais habilitados serdo convocados para assinar o Termo
de Execucdo Cultural

4. INSCRICOES

O agente cultural deve encaminhar por meio de Formulario Online
disponibilizado no link: https:/linktr.ee/Coari.cultura a seguinte
documentacdo obrigatéria:

a) Formuldrio de inscri¢do (Anexo II)

b) Plano de Trabalho (projeto), conforme Anexo III;

¢) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em
que o projeto sera inscrito conforme Anexo I, quando houver;

d) Autodeclaragdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for
concorrer as cotas;

e) Declaracdo de representacao, se for concorrer como um coletivo
sem CNPJ; e

f) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para
auxiliar na avaliagdo do mérito cultural do projeto.

Atencao! O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos
e pela qualidade visual, contetido dos arquivos e informacdes de seu
projeto.

Atencao! A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos
termos e condi¢cdes previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022
(Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura), na Lei n°
14.903/2024 (Marco regulatdério de fomento a cultura), no Decreto
11.740/2023 (Decreto Politica Nacional Aldir Blanc) e no Decreto n°
11.453/2023 (Decreto de fomento).

5.COTAS

5.1 Categoria de cotas
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Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:

a) pessoas negras (pretas e pardas);

b) pessoas indigenas;

c) pessoas com deficiéncia.

A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital estd
descrita no Anexo I.

Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo preencher uma
autodeclaracdo.

A autodeclaragdo pode ser apresentada por escrito, em audio, em
videos ou em outros formatos acessiveis.

5.2 Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas COncorrerao
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou
seja concorrerao ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e
nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionados de acordo
com a sua nota ou classificacdo no processo de selecéo.

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem
nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para
ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o
preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da
ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado
optante pela cota.

5.3 Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao
preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de
acordo com a ordem de classificacdo.

5.4 Remanejamento das cotas

No caso de ndo existirem propostas aptas em ntiimero suficiente para
o cumprimento de uma das categorias de cotas, o nimero de vagas
restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de
cotas.

Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas,
as vagas nao preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla
concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos
aprovados, de acordo com a ordem de classificagao.

5.5 Aplicacdo das cotas para pessoas juridicas e coletivos

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas,
desde que preencham algum dos requisitos abaixo:

I - pessoas juridicas em que mais da metade dos s6cios sdo pessoas
negras, indigenas ou com deficiéncia,

IT - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam
pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia em posicGes de
lideranga no projeto cultural;

III - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do
projeto cultural majoritariamente composta por pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia; e

IV - outras formas de composi¢do que garantam o protagonismo de
pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia na pessoa juridica ou
no grupo e coletivo sem personalidade juridica.

As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem
CNPJ devem preencher uma autodeclaragdo, conforme modelos do
Anexo VIII e Anexo IX.
6.COMO ELABORAR O
TRABALHO)

6.1 Preenchimento do modelo
O agente cultural deve preencher o Anexo II - Formuldrio de
Inscricdo, documento que contém a ficha de inscrigdo, e o Anexo III
- Plano de Trabalho, documento que contém a descri¢do do projeto e
a planilha orcamentaria.

O agente cultural sera o tnico responsavel pela veracidade do projeto
e documentos encaminhados, isentando a Secretaria Municipal de
Cultura de Coari (Secult) de qualquer responsabilidade civil ou
penal.

6.2 Previsdao de execucao do projeto

Os projetos apresentados deverdo ser executados no prazo maximo
de 180 (cento e oitenta) dias, contados da data do efetivo pagamento
do recurso ao agente cultural contemplado.

6.3 Custos do projeto

O agente cultural deve preencher a planilha orcamentaria constante
no Anexo III indicando os custos do projeto, por categoria,

PROJETO (PLANO DE

acompanhado dos valores condizentes com as préticas de mercado. O
agente cultural pode informar qual a referéncia de preco utilizada, de
acordo com as caracteristicas e realidades do projeto.

Atencdao! O projeto podera apresentar valores divergentes das
praticas de mercado convencionais na hipétese de haver significativa
excepcionalidade no contexto de sua implementacdo, consideradas
variaveis territoriais e geograficas e situagOes especificas, como a de
povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades
quilombolas e tradicionais.

Atencdo! O valor solicitado ndo poderd ser superior ao valor
maximo destinado a cada projeto, conforme Anexo I do presente
edital.

Atencdo! O apoio concedido por meio deste Edital podera ser
acumulado com recursos captados por meio de leis de incentivo
fiscal, patrocinio direto privado, e outros programas e/ou apoios
federais, estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou a
sobreposi¢do de fontes de recursos no custeio de um mesmo item de
despesa.

Atencao! Em caso de cobranca de ingresso ou venda de produtos, os
recursos provenientes deverdo ser revertidos ao préprio projeto,
devendo ser apresentada na planilha orcamentdria a previsdo de
arrecadacdo, juntamente com a relacdo de quais itens serdo custeados
Com esse recurso.

6.4 Recursos de acessibilidade

Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica,
atitudinal e comunicacional compativeis com as suas caracteristicas,
nos termos do disposto na Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

Sao medidas de acessibilidade:

I - no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir
0 acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais
onde se realizam as atividades culturais e a espacos acessérios, como
banheiros, areas de alimentacdo e circulacao;

II - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para
permitir o acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou
visual ao contetido dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela
iniciativa ou pelo espago; e

III - no aspecto atitudinal, a contratacdio de colaboradores
sensibilizados e capacitados para o atendimento de visitantes e
usuarios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de
projetos culturais acessiveis desde a sua concepcdo, contempladas a
participacdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a
representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas teméticas
das exposicdes, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.
Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de
protagonismo e participacdo poderdo ser concretizados também por
meio das seguintes iniciativas, entre outras:

I - adaptacéo de espacos culturais com residéncias inclusivas;

IT - utilizacdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos
com desenho universal;

III - medidas de prevencao e erradicacao de barreiras atitudinais;

IV - contratacdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de agdes de formacdo e capacitacdo acessiveis a pessoas
com deficiéncia.

7. ETAPA DE SELECAO

7.1 Quem analisa os projetos

Uma comissdo de selecdo vai avaliar os projetos. Todas as atividades
serdo registradas em ata.

Fardo parte desta comissdo 3 (trés) membros titulares, designados
por portaria da Secretaria Municipal de Cultura de Coari, com a
seguinte composicao:

I - 2 (dois) servidores da Secretaria Municipal de Cultura, sendo ao
menos um ocupante de cargo efetivo do quadro de pessoal do
Municipio; e

IT - 1 (um) representante do Conselho Municipal de Politica Cultural
de Coari, indicado pelo préprio Conselho.

Serdo designados suplentes para cada membro titular, que os
substituirdo em caso de impedimento, suspei¢do ou auséncia.

Os membros da comissdo de selecdo deverdo firmar declaracdo de
auséncia de impedimento, sendo vedada a participacdo de quem
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tenha vinculo de parentesco até o terceiro grau, relacdo juridica ou
interesse direto ou indireto com qualquer proponente inscrito neste
edital, nos termos dos arts. 19, § 5°, e 20 do Decreto n° 11.453/2023.
Os membros da comissdo de selecio ndo poderdo apresentar
propostas neste edital, na condi¢do de proponentes ou de integrantes
de equipe.

7.2 Quem nao pode analisar os projetos

Os membros da comissdo de selecdo e respectivos suplentes ficam
impedidos de participar da apreciagdo dos projetos quando:

I - tiverem interesse direto na matéria;

II - tenham participado como colaborador na elaboragéo do projeto;
III - no caso de inscri¢do de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenha
composto o quadro societdrio da pessoa juridica ou tenham sido
membros do grupo/coletivo nos ultimos dois anos, ou se tais
situacdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e
afins até o terceiro grau; e

IV - sejam parte em acdo judicial ou administrativa em face do
agente cultural ou do respectivo conjuge ou companheiro.

Caso o membro da comissdo se enquadre nas situacdes de
impedimento, deve comunicar a comissdo, e deixar de atuar,
imediatamente, caso contrario todos os atos praticados podem ser
considerados nulos.

7.3 Analise do mérito cultural

Os membros da comissdo de selecdo fardo a andlise de mérito
cultural dos projetos.

Entende-se por “Andlise de mérito cultural” a identificacdo, tanto
individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes
dos projetos culturais, concorrentes em uma mesma categoria de
apoio, realizada por meio da atribuicao fundamentada de notas aos
critérios descritos no Anexo I'V deste edital.

Por andlise comparativa compreende-se a andlise dos itens
individuais de cada projeto, e de seus impactos e relevancia em
relacdo a outros projetos inscritos na mesma categoria. A pontuagdo
de cada projeto é atribuida em fungdo desta comparagao.

7.4 Analise da planilha orcamentaria

Os membros da comissdao de selecdo vdo avaliar se os valores
informados pelo agente cultural sdo compativeis com os precos
praticados no mercado.

Os membros da comissdo de selecio podem realizar a analise
comparando os valores apresentados pelo agente cultural com tabelas
referenciais de valores, ou com outros métodos de verificacao.

7.5 Valores incompativeis com o mercado

Os itens da planilha orcamentaria poderdo ser glosados, ou seja,
vetados, total ou parcialmente, pela Comissdo de Selecdo, se, apds
analise, ndo forem considerados com pregos compativeis aos
praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em
desconformidade com o projeto apresentado.

Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados)
podera apresentar recurso da etapa de selecdo, conforme dispde o
7.6.

7.6 Recurso da etapa de selecao

O resultado provisério da etapa de selecdo sera divulgado no diario
oficial de Coari e no site oficial da Secretaria Municipal de Cultura
de Coari (Secult).

Contra a decisdo da fase de selecdo, cabera recurso destinado a
Assessoria Externa contratada, que deve ser apresentado
obrigatoriamente utilizando o modelo do anexo 10 (Formulario de
interposicdo de recurso), devidamente preenchido e assinado pelo
responsavel legal, sob pena de ndo reconhecimento de peca, e
enviado por meio do e-mail leialdirblanccoari@gmail.com no prazo
de 3 dias corridos a contar da publicacédo do resultado, considerando-
se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior a publicacéo.
Os recursos apresentados apds o prazo nao serdo avaliados.

Apbs o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selegdo
sera divulgado no link disponivel na bio do instagram da Secretaria
Municipal de Cultura de Coari (Secult) através do endereco
eletronico https:/linktr.ee/Coari.cultura.

8.REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os
recursos que seriam inicialmente desta categoria poderdo ser

remanejados para outra, conforme as seguintes regras: 0S recursos
nao utilizados em uma categoria serdo destinados aos projetos
suplentes com maior pontuacao geral no edital.

Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos
remanescentes poderdao ser utilizados em outro edital da Politica
Nacional Aldir Blanc.

9.ETAPA DE HABILITACAO

9.1 Documentos necessarios

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera
encaminhar no prazo de 3 dias corridos apés a publicacdo do
resultado final de selecdo, por meio de Formulario Online
disponibilizado no link: https:/linktr.ee/Coari.cultura os seguintes
documentos:

Se o agente cultural for pessoa fisica:

I — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF
(Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo —
CNH, Carteira de Trabalho, etc);

IT - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios
federais e Divida Ativa da Unido;

III - certiddes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios
estaduais e municipais;

IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site
do Tribunal Superior do Trabalho;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas
relativas a residéncia ou de declaragdo assinada pelo agente cultural.
Atencdo! A comprovacdo de residéncia podera ser dispensada nas
hipéteses de agentes culturais:

I - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou
circense;

II - pertencentes a populacdo némade ou itinerante; ou

III - que se encontrem em situacdo de rua.

Se o agente cultural for pessoa juridica:

I - inscri¢do no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida
no site da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

IT - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de
pessoas juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de
organizacdes da sociedade civil;

IIT — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF
(Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo —
CNH, Carteira de Trabalho, etc);

IV - certiddo negativa de faléncia e recuperacdo judicial, expedida
pelo Tribunal de Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com
fins lucrativos;

V - certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido;

VI - certiddes negativas de débitos estaduais e municipais, expedidas
pela certiddes de regularidade de débito com a Fazenda Municipal do
domicilio ou sede do proponente;

VII - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - CRF/FGTS;

VIII - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no
site do Tribunal Superior do Trabalho;

Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade
juridica (sem CNPJ):

I — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF
(Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo —
CNH, Carteira de Trabalho, etc);

IT - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios
federais e Divida Ativa da Unido em nome do representante do
grupo;

III - certiddes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios
estaduais e municipais;

IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site
do Tribunal Superior do Trabalho em nome do representante do
grupo;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas
relativas a residéncia ou de declaracdo assinada pelo agente cultural,
em nome do representante do grupo.

As certiddes positivas com efeito de negativas servirdio como
certiddes negativas, desde que ndo haja referéncia expressa de
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impossibilidade de celebrar instrumentos
administracdo publica.

Atencao! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico
responsavel pela selecio e com a Unido ndo sera possivel o
recebimento dos recursos de que trata este Edital.

Na hipétese de inabilitacdio de alguns contemplados, serdo
convocados outros agentes culturais para apresentarem 0s
documentos de habilitacdo, obedecendo a ordem de classificacdo dos
projetos.

9.2 Recurso da etapa de habilitacado

Contra a decisdo da fase de habilitacdo, caberd recurso destinado a
Assessoria externa contratada, que deve ser apresentado
obrigatoriamente utilizando o modelo do anexo 10 (Formulario de
interposicdo de recurso), devidamente preenchido e assinado pelo
responsavel legal, sob pena de ndo reconhecimento de peca, por meio
do e-mail leialdirblanccoari@gmail.com no prazo de 3 dias corridos
a contar da publicacdo do resultado, considerando-se para inicio da
contagem o primeiro dia util posterior a publicacéo.

Os recursos apresentados apos o prazo nao serdo avaliados.

Apbs o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de
habilitacdo serd divulgado no link disponivel no instagram da
Secretaria Municipal de Cultura de Coari (Secult) através do
endereco eletronico https:/linktr.ee/Coari.cultura.

Apos essa etapa, ndo cabera mais recurso.

10. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL
E RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS

10.1 Termo de Execug¢do Cultural

Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado sera
convocado a assinar o Termo de Execucdo Cultural, conforme Anexo
V deste Edital, de forma presencial ou eletronica.

O Termo de Execucdo Cultural corresponde ao documento a ser
assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital e pela
Secretaria Municipal de Cultura de Coari (Secult) contendo as
obrigacdes dos assinantes do Termo.

10.2 Recebimento dos recursos financeiros

Apbs a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, o agente cultural
receberd os recursos em conta bancdaria especifica aberta para o
recebimento dos recursos deste Edital, em desembolso tinico ou em
parcelas.

Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir conta
bancaria especifica, em institui¢do financeira publica isenta de tarifas
bancarias ou em instituicdo financeira privada.

Atencdo! A assinatura do Termo de Execucdao Cultural e o
recebimento dos recursos estdo condicionados a existéncia de
disponibilidade orcamentaria e financeira, caracterizando a selecédo
como expectativa de direito do agente cultural.

11. DIVULGACAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgagdo dos projetos
exibirdo as marcas do Governo federal e do Municipio de Coari, de
acordo com as orientagOes técnicas do manual de aplicacdo de
marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as
vedagGes existentes na Lei n® 9.504/1997 (Lei das Eleicoes) nos trés
meses que antecedem as elei¢Ges.

O material de divulgacdo dos projetos e seus produtos serd
disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e
conterd informacbes sobre os recursos de acessibilidade
disponibilizados.

O material de divulgacdo devera ter carater educativo, informativo
ou de orientacdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos
ou imagens que caracterizem promocdo pessoal de autoridades ou
servidores publicos, nos termos do § 1° do art. 37 da Constituicdo
Federal.

12. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS
12.1 Monitoramento e avaliacdo realizados pela Secretaria
Municipal de Cultura de Coari (Secult)

Os procedimentos de monitoramento e avaliacdo dos projetos
culturais contemplados, assim como a prestacdo de informacgdo a
administracdo publica, observardo a Lei n° 14.903/2024 e o Decreto
n° 11.453/2023 que dispdem sobre os mecanismos de fomento do

juridicos com a
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sistema de financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais
de simplificacdo e de foco no cumprimento do objeto.

12.2 Como o agente cultural presta contas a Secretaria
Municipal de Cultura de Coari (Secult)

O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagdo do
Relatério de Objeto da Execugdo Cultural, conforme documento
constante no Anexo VI deste edital.

O Relatério de Objeto da Execugdo Cultural, deve ser apresentado
até 60 dias a contar do fim da vigéncia do Termo de Execucdo
Cultural.

O Relatério Financeiro da Execucdo Cultural serd exigido somente
nas seguintes hipdteses:

I - quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto por
meio da apresentacdo do Relatério Final de Execugdo do Objeto; ou
IT - quando for recebida, pela administracdo publica, dentincia de
irregularidade na execucdo da acdo cultural, mediante juizo de
admissibilidade que avaliard os elementos faticos apresentados.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1 Desclassifica¢do de projetos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de
origem, raca, etnia, género, cor, idade ou outras formas de
discriminagdo serdo desclassificados, com fundamento no disposto
no inciso IV do caput do art. 3° da Constituicao Federal, garantidos o
contraditério e a ampla defesa.

Atencao! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo,
implicardo na desclassificacdo do agente cultural.

13.2 Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site https:/
linktr.ee/Coari.cultura.

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia
quanto aos prazos sdo de inteira responsabilidade dos agentes
culturais. Para tanto, devem ficar atentos as publica¢des no Diario
Oficial do Municipio de Coari e nas midias sociais oficiais.

13.3 Informacgées adicionais

Demais informacdes podem ser obtidas pelo e-mail leialdirblanccoari
@gmail.com.

Os casos omissos ficardo a cargo da Secretaria Municipal de Cultura
de Coari (Secult).

13.4 Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital terd
validade até 12 meses ap6s a publicacdo do resultado final.

13.5 Anexos do edital

Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo I - Categorias de apoio;

Anexo IT - Formulério de Inscricdo

Anexo III - Plano de Trabalho;

Anexo IV - Critérios de selecédo

Anexo V - Termo de Execugdo Cultural;

Anexo VI - Relatdrio de Objeto da Execugdo Cultural;

Anexo VII - Declarag@o de representagdo de grupo ou coletivo;
Anexo VIII - Declaracéo étnico-racial

Anexo IX — Declaragdo PCD

Anexo X — Formuldrio de interposicao de recurso

Publicado por:
Brenna Gabrielle Rocha da Costa
Codigo Identificador:15E38F44

PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI - PORTARIA N°
0233/2026 —- PMC/SEMOB/GS

DISPOE SOBRE DESIGNACAO PARA ASSUMIR FUNGCAO DE
FISCAL DA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NA CONSTRUGAO DE ESCOLA DE 12 SALAS NO BAIRRO
NAZARE PINHEIRO.

O Secretario Municipal de Obras BRUNO HENRIQUE
OLIVEIRA COSTA, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o
cargo;
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RESOLVE

Artigo 1° - Designar DIONEY FERREIRA OLIVEIRA, CREA-
AM 14858/TD, inscrito sob o n° de CPF 856.851.512-68 e matricula
n° 81413, pertencente ao quadro de servidores desta Secretaria
Municipal de Obras, para exercer a funcdo de FISCAL do Termo de
Contrato n° 002/2024 — PMC, decorrente do processo licitatério de
modalidade: Concorréncia n° 004/2023 — CPL, oriundo do
Processo Administrativo n° 1414/2023 — SEMED, cujo objeto é a
PRESTACAO DE SERVICOS PARA CONSTRUGCAO DE ESCOLA
DE 12 SALAS NO BAIRRO NAZARE PINHEIRO, ZONA
URBANA DESTE MUNICIPIO DE COARI/AM.

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Secretario Municipal de Obras, Coari/AM, 23 de
outubro de 2026.

Registre-se e publique-se.

BRUNO HENRIQUE OLIVEIRA COSTA
Secretario Municipal de Obras

Publicado por:
Brenna Gabrielle Rocha da Costa
Codigo Identificador:COCBE40F

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CODAJAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - PE
042-26 - AVISO DE REVOGACAO

A Prefeitura do Municipio de Codajés, através da Comissdo de
Contratagdo, torna publico para conhecimentos dos interessados que
realizard a licitagdo:

PREGAO ELETRONICO N°. 042/2026 - OBJETO: Aquisicdo de
equipamentos e mdaquinas agricolas para o municipio de Codajas/
AM, visando a melhoria na qualidade de vida da populacdo que
utiliza diariamente as estradas e vicinais do municipio para
escoamento da produgdo de produtos agricolas produzidos nas areas
de intervencdo, para atender ao CONVENIO N° 941831/2023

PROCESSO REVOGADO
Codajas/Am, 09 de novembro de 2026.

ANTONIO FERREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal de Codajas

Publicado por:
Jeimeson Caldas Lira
Cadigo Identificador:2D9C228F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - PE 045,
046, 047-26 - RESTABELECIMENTO

A Prefeitura do Municipio de Codajés, através da Comissdo de
Contratagdo, torna publico para conhecimentos dos interessados o
RESTABELECIMENTO das licitacdes:

PREGAO ELETRONICO N°. 045/2026 - OBJETO: Formagéo de
Registro de precos para a Contratacdo de empresa especializada em
manuten¢do (preventiva, corretiva) e calibracdo de equipamentos
hospitalares com substituicdo de pecas, acessorios e consumiveis
para atender as necessidades dos rede municipal de saude da
Secretaria Municipal de Saide de Codajas, conforme especificacoes
constantes no Termo de Referéncia
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PREGAO ELETRONICO N°. 046/2026 - OBJETO: Formacdo de
Registro de Precos para futura e eventual Aquisicdo de Aquisicdo de
Produtos Para Saude (PPS) e Materiais Médico-Hospitalares,
destinados a atender as necessidades e demandas da Rede Municipal
de Sadde (Atencdo Basica) da Secretaria Municipal de Saude de
Codajas, conforme especificacbes constantes no Termo de
Referéncia.

PREGAO ELETRONICO N°. 047/2026 - OBJETO: Formacdo de
registro de precos para futura e eventual aquisicdo de veiculos
automotores novos, zero quilémetro, destinados ao atendimento das
necessidades logisticas, operacionais e administrativas das
Secretarias Municipais e demais unidades integrantes da estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Codajis-AM, conforme
especificacdes constantes no Termo de Referéncia

- Inicio de Acolhimento das Propostas e Documentos de Habilitagdo:
12/11/2026 as 08h00min;

- Limite de Acolhimento das
Habilitacdo:

30/11/2026 as 09h30min;

- Abertura da Sessdo: 30/11/2026 as 09h30min;

-Data do Pregdo/Disputa de Precos: 30/11/2026 as 09h30min;
- Sera sempre considerado o horéario de Brasilia-DF

- Local: www.licitanet.br

Propostas e Documentos de

O Edital completo pode ser consultado no endereco eletronico
www.licitanet.br.

Codajas/Am, 10 de novembro de 2026.

MAURICIO SAMPAIO FARIAS
Agente de Contratagdo

Publicado por:
Jeimeson Caldas Lira
Codigo Identificador:C809702E

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ENVIRA

GABINETE DO PREFEITO - DECRETO N° 0271, DE 11 DE
NOVEMBRO DE 2026.

Dispde sobre a nomeacdo de cargo em comissao da
Administracao Direta e da outras providéncias

O Prefeito de Envira em Exercicio, JAMES PINHEIRO DE
FRANCA no exercicio da competéncia que lhes sdo conferidas pelo
artigo 37, Inciso II da Constituicdo Federal; artigo11, inciso II da Lei
080/2001; artigo 83, inciso I da Lei Organica do Municipio de
Envira;

CONSIDERANDO a necessidade de nova composicao das
estruturas administrativas dos diversos 6rgdos da Prefeitura de
Envira;

CONSIDERANDO a Lei Complementar Municipal N° 425/2025, de
08 de maio de 2023, que Institui o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo dos Servidores do Poder Executivo Municipal de
Envira e da outras providéncias;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR FRANCISCA MARINEZ DA SILVA
OLIVEIRA, portadora da identidade de n° 1176161-0 (SSP-AM),
CPF: 947.917.402-20, para exercer as atribuicdes do cargo de
ASSESSOR V, no fundo de aposentadoria e pensdes DO
MUNICIPIO DE ENVIRA
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Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Envira, Estado do Amazonas, 11 de novembro
de 2026.

JAMES PINHEIRO DE FRANCA
Prefeito Municipal em Exercicio

FRANCIMAR RODRIGUES BEZERRA
Secretario Municipal de Administracdo

LUCAS MACHADO GONTIJO
Secretario Chefe da Casa Civil

Publicado por:
Maria Nicélia Pascoa Bezerra
Coadigo Identificador:D42DDD1F

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA N° 0231, DE 10 DE
NOVEMBRO DE 2026

Institui o Programa Municipal de Reconhecimento de Boas Prdticas
em Alfabetizagdo e Recomposi¢do das Aprendizagens, estabelece
critérios, indicadores, formas de premiagdo e divulgagdo, e dd
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Envira/AM, em Exercicio, JAMES
PINHEIRO DE FRANCA, no uso das atribui¢des que lhe confere a
Lei Organica Municipal e demais normas aplicaveis,

CONSIDERANDO a adesio do Municipio ao Compromisso
Nacional Crianca Alfabetizada e a necessidade de fortalecer a
Politica Municipal de Alfabetizagdo;

CONSIDERANDO a importancia de identificar, valorizar e
disseminar praticas pedagdgicas e de gestdo que contribuam para a
alfabetizacdo e a recomposicdao das aprendizagens nos anos iniciais
do Ensino Fundamental;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Envira/AM, o
Programa Municipal de Reconhecimento de Boas Préiticas em
Alfabetizagdo e Recomposi¢do das Aprendizagens, sob coordenacao
da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 2° O Programa tem por finalidade reconhecer, valorizar e
disseminar préaticas de escolas, gestores escolares e docentes da rede
municipal que contribuam para a melhoria da alfabetizacdo e da
recomposi¢do das aprendizagens nos anos iniciais do Ensino
Fundamental.

Art. 3° Sdo categorias do Programa:

I - Escola Destaque em Alfabetizagao;

IT - Gestdo Escolar Comprometida com a Aprendizagem;
IIT - Prética Docente de Alfabetizacdo; e

IV - Pratica Docente de Recomposicdo das Aprendizagens.

Art. 4° Poderdo participar unidades escolares, gestores e docentes da
rede municipal que apresentem prética executada ou em execugdo no
ano letivo de 2026, acompanhada de evidéncias e resultados.

Art. 5° A avaliagdo observara os seguintes critérios e indicadores:

I - alinhamento a politica municipal e ao Compromisso;
IT - relevancia pedagdégica;
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III - evidéncias de execucdo;

IV - contribuicdo para a aprendizagem;

V - incluséo e equidade; e

VI - possibilidade de continuidade e disseminagdo.

Art. 6° A pontuacgdo, 0s pesos e 0s registros necessarios constam do
Anexo I desta Portaria, que integra o ato para todos os fins.

Art. 7° A selecao sera conduzida por Comissdo Municipal de
Avaliacdo composta por, no minimo, trés servidores publicos,
designados no Anexo II desta Portaria, vedada a participacdo de
membro na avaliagdo de prética com a qual tenha vinculo direto.

Art. 8° O reconhecimento consistird em certificacdo institucional,
mengdo honrosa e divulgacdo das praticas selecionadas nos canais
oficiais do Municipio, podendo incluir troféu, placa simbdlica ou
participacdo em evento municipal, sem geracdo obrigatéria de
vantagem financeira.

Art. 9° As praticas reconhecidas serdo apresentadas em semindrio,
encontro pedagdégico, publicacdo digital ou outro espaco institucional
promovido pela Prefeitura e pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 10. O cronograma de inscricdo, andlise, divulgacdo e
reconhecimento observara o Anexo III, admitida atualizacdo de datas
por comunicacdo oficial da Prefeitura, sem alteragdo dos critérios e
indicadores.

Art. 11. A Secretaria Municipal de Educacdo manterd relatdrio
técnico, fichas de avaliagdo, relacao dos contemplados e evidéncias
da execucdo e divulgacdo do Programa.

Art. 12. As acdes de valorizacdo e reconhecimento de boas préticas
realizadas pelo Municipio antes da publicacdo desta Portaria poderdo
integrar o histérico institucional de iniciativas de incentivo a
alfabetizacdo e a recomposicdo das aprendizagens, mediante
apresentacao de registros e evidéncias, sem aplicacdo retroativa dos
critérios e procedimentos instituidos neste ato.

Art. 13. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

Gabinete do Prefeito Municipal de Envira/AM, em Exercicio, em
10 de novembro de 2026.

JAMES PINHEIRO DE FRANCA
Prefeito Municipal, em Exercicio

Publicado por:
Maria Nicélia Pascoa Bezerra
Codigo Identificador:2B42D9F9

PREFEITURA MUNICIPAL DE ENVIRA - EXTRATO DO 1°
TERMO DE PRORROGACAO CONTRATO N° 047/2025

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE N° 024/2025

DATA DA ASSINATURA: 04/05/2026

PRAZO: 12 (doze) meses

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE ENVIRA e o Sr
ASTRO BEZERRA DE LIRA, inscrito sob o CPF n.
480.903.522-00

OBJETO DA PRORROGACAQ: LOCAGCAO DE IMOVEL para
fins exclusivo da NOVA SEDE DA PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE ENVIRA-AM.

VALOR: R$ 6.000,00 (seis mil reais), mensal

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 107 da Lei 14.133/2021.

Envira - AM, 04 DE MAIO DE 2026.
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IVON RATES DA SILVA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Maria Nicélia Pascoa Bezerra
Codigo Identificador:3A A60269

PREFEITURA MUNICIPAL DE ENVIRA - EXTRATO DO 1°
TERMO DE PRORROGAGAO CONTRATO N° 100/2025

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE N° 067/2025

DATA DA ASSINATURA: 01/07/2026

PRAZO: 12 (doze) meses

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE ENVIRA e o Sr
SHUBER SOUZA DA SILVA, inscrito sob o CPF n.
706.913.202-68

OBJETO DA
PRORROGACAO: LOCACAO DE IMOVEL PARA FINS
EXCLUSIVO DE FUNCIONAMENTO DO ANEXO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO na cidade de Envira-
AM, localizado na Rua René Levy, s/n° - Bairro: Sdo Francisco, Cep:
69870-000, Envira/AM.

VALOR: R$ 2.000,00 (dois mil reais), mensal

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 107 da Lei 14.133/2021.

Envira - AM, 01 DE JULHO DE 2026.

IVON RATES DA SILVA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Maria Nicélia Pascoa Bezerra
Codigo Identificador:329B2C06

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIiPIO DE FONTE BOA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - ATO DE
RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITAGCAO N° 028/2026

CONSIDERANDO os elementos contidos no presente processo de
dispensa de licitacdo, que foi devidamente justificado, tanto pela
razdo da escolha do objeto, quanto pela justificativa dos valores, vez
que os pregos foram os menores apresentados.

CONSIDERANDO que o processo foi instruido com os documentos
e requisitos que comprovam que o contratado possui habilitacdo e
qualificacdo minima para celebrar o contrato, conforme preconizado
no artigo 72 da Lei Federal 14.133/2021;

CONSIDERANDO que o PARECER TECNICO do Agente de
Contratacdo Direta que prevé que a DISPENSA DE LICITACAO
estd em conformidade ao disposto no artigo 75, inciso II, da Lei
Federal 14.133/2021;

CONSIDERANDO que o PARECER JURIDICO atesta que foram
cumpridas as exigéncias legais e os requisitos minimos para a
contratagao;

No uso das atribui¢des que me foram conferidas, em especial ao
disposto no artigo 72, inciso I da Lei Federal 14.133/2021,
RATIFICO A DISPENSA DE LICITAGCAO 028/2026 nos termos
descritos abaixo:

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NA CONFECGCAO E FORNECIMENTO DE PROTESES
ODONTOLOGICAS PARA ATENDIMENTO DOS USUARIOS
DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
FONTE BOA/AM

EMPRESA: EDILSON DA SILVA LOPES ME, inscrita no CNPJ
n° 04.778.137/0001-22;

Prazo de Vigéncia: 12 (doze) meses.;

Valor Total: R$ 63.350,00 (sessenta e trés mil, trezentos e cinquenta
reais).

Fundamental Legal:
14.133/2021.

Artigo 75, inciso II, da Lei Federal

Determino, ainda, que seja dada a devida publicidade legal ao
contrato, em atendimento ao preceito do artigo 72, paragrafo tnico
da Lei 14.133/2021, para que fique a disposicdo do ptiblico em sitio
eletronico oficial.

Fonte Boa - AM, 10 de novembro de 2026.

LAZARO DE ARAUJO DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Jodo Luiz Cézar Corréa Junior
Codigo Identificador:43FCAE35

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - EXTRATO DO
CONTRATO N° 073/2026

Modalidade: Dispensa de licitacdo n° 028/2026

Assinatura: 11 de novembro de 2026.

Contratante: Prefeitura Municipal de Fonte Boa.

Contratada: EDILSON DA SILVA LOPES, CNPJ, sob o n°
04778137000122.

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NA CONFECCAO E FORNECIMENTO DE PROTESES
ODONTOLOGICAS PARA ATENDIMENTO DOS USUARIOS
DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE DE FONTE BOA/AM.
Valor: R$ 63.350,00 (sessenta e trés mil, trezentos e cinquenta
reais); Vigéncia: 12 meses.

DOTACAO ORCAMENTARIA: PROJETO ATIVIDADE:
10.302.0052.2065 Gestdo da Atencao de Média e Alta Complexidade
NATUREZA DA DESPESA: 33.90.39 FONTE DE RECURSO:
recursos proprios.
Fundamentagdo legal:
14.133/2021.

artigo 75, inciso II, da Lei Federal

FONTE BOA - AM, 11 DE NOVEMBRO DE 2026.

LAZARO DE ARAUJO DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Jodo Luiz Cézar Corréa Junior
Cadigo Identificador:1088D279

GABINETE DO PREFEITO - LEI 013/2026
LEI N° 013/2026-GPMFB DE 13 DE OUTUBRO DE 2026

Institui a Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral
no ambito do Sistema Municipal de Ensino de Fonte Boa, estabelece
principios, diretrizes, objetivos, mecanismos de implementagdo,
monitoramento e avaliagdo, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE FONTE BOA aprova e o PREFEITO
MUNICIPAL sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Educagdo Integral em
Tempo Integral no dmbito do Sistema Municipal de Ensino de Fonte
Boa, destinada a garantia do direito a educagdo, ao desenvolvimento
integral dos estudantes e a promogdo da equidade educacional.

Art. 2° Esta Lei observara os seguintes referenciais normativos:

I — a Constitui¢do Federal;

II — a Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional;
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III — o Plano Nacional de Educacdo vigente;

IV — o Plano Municipal de Educagéo;

V — a Base Nacional Comum Curricular - BNCC;

VI — a Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de 2025;

VII — a Resolucdo CNE/CEB n° 1, de 2026;

VIII — a legislacdo federal referente ao Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacdo — Fundeb;

IX — a Resolucdao n°® 23, de 17 de marco de 2026, e demais
normativos correlatos.

Art. 3° Para os fins desta Lei considera-se:

I — Educacdao Integral: concepcdo educativa que reconhece o
estudante em suas multiplas dimensdes intelectual, fisica, emocional,
social, ética, cultural e cidada;

IT — Educacéo Integral em Tempo Integral: oferta educacional com
jornada ampliada igual ou superior a sete horas diarias ou trinta e
cinco horas semanais, desenvolvida a partir da integragdo curricular e
da formagao humana integral;

III — Curriculo Integrado: organizacdo curricular articulada entre os
componentes da formacdo geral e as experiéncias educativas
diversificadas;

IV — Territérios Educativos: espacos escolares e comunitarios que
potencializam as experiéncias de aprendizagem.

CAPITULO II

DOS PRINCIPIOS

Art. 4° Sédo principios da Politica Municipal:

I — garantia do direito a aprendizagem;

IT — equidade e justica educacional;

III — educacdo inclusiva;

IV — respeito a diversidade étnico-racial, cultural, linguistica e
religiosa;

V —valorizacdo das identidades territoriais;

VI — gestdo democriética;

VII — participagdo da familia e da comunidade;

VIII - articulagdo intersetorial;

IX — valorizagdo dos profissionais da educacéo;

X — respeito as especificidades das populagdes indigenas,
quilombolas, ribeirinhas, do campo, das aguas, das florestas e demais
comunidades tradicionais.

CAPITULO III

DOS OBJETIVOS

Art. 5° Constituem objetivos da Politica Municipal:

I — ampliar o acesso a Educacdo Integral em Tempo Integral;

IT — assegurar o desenvolvimento integral dos estudantes;

III — fortalecer os processos de alfabetizacdo e recomposicdo das
aprendizagens;

IV - reduzir desigualdades educacionais;

V — prevenir evasdo e abandono escolar;

VI — ampliar oportunidades culturais, cientificas, esportivas e
tecnolégicas;

VII — fortalecer vinculos entre escola, familia e comunidade;

VIII — promover a formac&o cidada e a cultura de paz;

IX — garantir protecdo integral as criangas e adolescentes.

CAPITULO IV

DA OFERTA DA EDUCAGAO INTEGRAL

Art. 6° A Educagdo Integral em Tempo Integral sera implementada de
forma progressiva.

Art. 7° A expansdo observara:

I — metas do Plano Municipal de Educacdo;

IT — metas do Plano Nacional de Educagdo;

III — diagnéstico da rede municipal;

IV — critérios de equidade;

V — disponibilidade orcamentéria;

VI — condigdes de infraestrutura;

VII — aspectos territoriais e logisticos.

Art. 8° Terdo prioridade na expansao:

I — estudantes em situacdo de vulnerabilidade social;

II — escolas com baixos indicadores educacionais;

III — unidades localizadas em territérios de maior vulnerabilidade;

IV — escolas indigenas, do campo, ribeirinhas e de dificil acesso,
quando existentes.

CAPITULOV

DA ORGANIZACAO CURRICULAR

Art. 9° O curriculo deverd integrar a BNCC as experiéncias
educativas diversificadas.

Art. 10. As atividades poderdo contemplar:

I — leitura e producdo textual;

II — recomposic¢do das aprendizagens;

III — iniciagdo cientifica;

IV — educacdo ambiental;

V — educacdo financeira;

VI — educacdo digital e midiatica;

VII — arte e cultura;

VIII — esporte e lazer;

IX — empreendedorismo;

X — direitos humanos;

XI — educagdo patrimonial;

XII — valorizagao dos saberes tradicionais.

Art. 11. E vedada a fragmentacio entre turno e contraturno, devendo
a jornada ampliada constituir proposta pedagoégica integrada.

CAPITULO VI

DA INTERSETORIALIDADE
Art. 12. O Poder Executivo promovera agdes integradas entre as
areas de:

I — educacéo;

II — sauide;

III — assisténcia social;

IV — cultura;

V — esporte;

VI — meio ambiente;

VII — direitos humanos;

VIII — seguranca alimentar.

CAPITULO VII

DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

Art. 13. A Secretaria Municipal de Educacdo assegurara formagdo
continuada especifica aos profissionais envolvidos na implementacéo
da Politica.

Art. 14. A formagdo contemplard, entre outros temas:

I — Educagdo Integral;

II — avaliac@o formativa;

IIT — metodologias ativas;

IV — curriculo integrado;

V — educacao inclusiva;

VI — interculturalidade;

VII - recomposicdo das aprendizagens;

VIII — gestdo do tempo integral.

CAPITULO VIII

DO COMITE MUNICIPAL DE EDUCACAO INTEGRAL

Art. 15. Fica instituido o Comité Municipal de Educacéo Integral.
Art. 16. O Comité terd carater consultivo, propositivo e de
acompanhamento.

Art. 17. Compete ao Comité:

I — acompanhar a implementacdo da Politica;

II — propor aperfeigoamentos;

III — monitorar metas;

IV — apoiar a elaboragdo do Plano de Expansao;

V — promover participagdo social;

VI — emitir recomendacdes técnicas.

Art. 18. A composicdo e funcionamento do Comité serdo
regulamentados por Portaria.

CAPITULO IX
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DO PLANO MUNICIPAL DE EXPANSAO DA EDUCAGAO
INTEGRAL

Art. 19. Fica instituido o Plano Municipal de Expansdo da Educagdo
Integral em Tempo Integral.

Art. 20. O Plano tera vigéncia correspondente ao Plano Nacional de
Educacdo.

Art. 21. O Plano contera, no minimo:

I — diagnéstico da rede;

II — metas anuais;

III — estimativas de criacdo de matriculas;

IV — cronograma de expansao;

V — etapas e modalidades priorizadas;

VI — planejamento financeiro;

VII — estratégias de formacao;

VIII — adequacdo da infraestrutura;

IX — agdes de alimentacdo e transporte escolar;

X — mecanismos de monitoramento.

Art. 22. O Plano sera elaborado pela Secretaria Municipal de
Educacdo com participagdo do Comité Municipal de Educacédo
Integral e apreciacdao do Conselho Municipal de Educacéo.

CAPITULO X

DO FINANCIAMENTO

Art. 23. O financiamento da Politica observard a legislagdo federal
vigente relativa ao Fundeb e demais fontes destinadas a educacdo.
Art. 24. O Municipio adotara as providéncias necessarias para o
cumprimento das normas nacionais relativas a destinagao de recursos
para criacdo e expansdo de matriculas em tempo integral, nos prazos
e condigoes estabelecidos pela legislacdo federal aplicavel.

Art. 25. Os recursos poderdo ser aplicados em despesas de custeio e
capital destinadas a expansdo e qualificacdo da oferta.

Art. 26. O registro das despesas observara os procedimentos
definidos pelos 6rgdos federais competentes.

CAPITULO XI

DO MONITORAMENTO E DA AVALIA(;AO

Art. 27. O monitoramento sera realizado com base em:
I — Censo Escolar;

IT — indicadores de acesso e permanéncia;

III — frequéncia escolar;

IV —resultados de aprendizagem;

V — indicadores de equidade;

VI — metas do PME e PNE.

Art. 28. A Secretaria Municipal de Educacdo apresentara relatério
anual contendo:

I — nimero de matriculas em tempo integral;

II — evolucdo das metas;

III — investimentos realizados;

IV — desafios identificados;

V —recomendagdes para aperfeicoamento da Politica.

CAPITULO XII

DA ADEQUACAO DOS PROJETOS POLITICO-PEDAGOGICOS
Art. 29. As unidades escolares deverdo adequar seus Projetos
Politico-Pedagoégicos as disposicoes desta Lei.

Art. 30. A adequacdo devera contemplar:

I — concepcéo de Educacéo Integral;

IT — organizacdo curricular integrada;

III — avaliacdo formativa;

IV — participagdo comunitaria;

V — estratégias inclusivas.

CAPITULO XIII

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 31. O Poder Executivo regulamentard esta Lei no prazo de até
90 (noventa) dias ap6s sua publicacdo.

Art. 32. O primeiro Plano Municipal de Expansdo da Educagdo
Integral devera ser elaborado no prazo de até 180 (cento e oitenta)
dias ap6s a publicacdo desta Lei, observadas as orientacOes
expedidas pelo Ministério da Educagdo.

Art. 33. O Conselho Municipal de Educacdo acompanhara a
implementacdo desta Politica no ambito de suas competéncias legais.
Art. 34. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por
conta das dotagbes orcamentarias proprias, suplementadas, se
necessario.

Art. 35. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Fonte Boa, 13 outubro de 2026.

LAZARO ARAUJO DE ALMEIDA
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado por:
Ronyelly Rocha Pereira
Codigo Identificador:B4DCE4BC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - PORTARIA
013/2026 SEMED

PORTARIA N° 013/2026 — SEMED

INSTAURA SINDICANCIA ADMINISTRATIVA E DETERMINA
O AFASTAMENTO CAUTELAR DE SERVIDOR

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE FONTE
BOA, Estado do Amazonas, no uso de suas atribuigdes legais,
especialmente aquelas previstas na Lei Municipal n° 008-A, de 31 de
dezembro de 1992 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Fonte Boa,

CONSIDERANDO que o art. 212 do Estatuto estabelece que o
servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigdes;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 065/2023-EMFL, de 29 de
junho de 2023, da Escola Municipal Filomena Lisboa, que informa o
afastamento do servidor ANTONIO CARVALHO ALVES, ocupante
do cargo efetivo de professor, de suas atividades escolares, em razao
de fatos relacionados a seguranca sexual de criangas e adolescentes,
com referéncia a ocorréncias escolares, notificacdo para apresentacao
de defesa e outros documentos administrativos;

CONSIDERANDO a informagdo de que o servidor estaria
respondendo a processo criminal relacionado aos fatos, circunstancia
que devera ser formalmente comprovada e delimitada no curso da
apuracdo administrativa, sem antecipacdo de juizo sobre sua
responsabilidade;

CONSIDERANDO que somente em [05 de novembro de 2026] esta
Secretaria tomou conhecimento do afastamento do servidor e da
continuidade do recebimento de remuneragao;

CONSIDERANDO que o art. 233 do Estatuto determina que a
autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade no servigo
putiblico municipal devera determinar sua apuracdo imediata por meio
de sindicancia administrativa, com a suspensdo imediata do acusado
ou acusada;

CONSIDERANDO que o art. 234 do Estatuto determina que a
sindicancia seja instaurada por portaria, com indicacdo do objeto e
designacdo de um funcionario ou de comissdo de trés funcionarios
para realiza-la;

CONSIDERANDO que o art. 235 do Estatuto prevé a realizacao
sumaria das diligéncias necessarias, com a oitiva do sindicado, das
pessoas envolvidas e, se necessario, de peritos e técnicos, seguida de
relatdrio circunstanciado;

CONSIDERANDO que a suspensdo prevista no art. 233 possui
natureza cautelar devendo ser preservados o contraditério, a ampla
defesa e a presuncao de néo culpabilidade;

CONSIDERANDO que o art. 167 do Estatuto define a remuneracéo
como a retribui¢do paga pelo efetivo exercicio do cargo, enquanto o
art. 169, III, prevé disciplina especifica para a hipétese de
afastamento decorrente de dentincia recebida por crime funcional;
RESOLVE:

Art. 1° Fica instaurada SINDICANCIA ADMINISTRATIVA para
apurar, no ambito da Secretaria Municipal de Educagdo, os fatos
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relacionados ao afastamento das atividades escolares do servidor
ANTONIO CARVALHO ALVES, professor efetivo, especialmente:

I — A existéncia, a origem, a autoridade responséavel e os efeitos
administrativos do afastamento comunicado pelo Oficio n°
065/2023-EMFL;

IT — A eventual continuidade do pagamento de remuneracdo durante
periodo em que o servidor ndo teria exercido suas fungdes,
identificando-se os periodos, valores, responsaveis pelos
lancamentos e fundamentos administrativos;

III — A existéncia de fatos praticados no exercicio da funcéo ptiblica
que possam configurar infragdo disciplinar, sem prejuizo da apuracédo
criminal pelas autoridades competentes;

IV — A existéncia de processo criminal relacionado aos fatos,
mediante requisicdo ou juntada de documentagdo oficial, sem que tal
circunstancia implique  reconhecimento antecipado de
responsabilidade administrativa ou penal.

Art. 2° Com fundamento no art. 233 da Lei Municipal n® 008-A/
1992, fica determinado o afastamento cautelar imediato do servidor
ANTONIO CARVALHO ALVES do exercicio de suas atividades
escolares, a contar da ciéncia desta Portaria, até a conclusdo da
sindicancia ou ulterior deliberacdo da autoridade competente.

§ 1° O afastamento cautelar tera natureza exclusivamente preventiva,
destinando-se a preservar a regularidade da apuracdo, a protecdo do
ambiente escolar e a integridade das pessoas envolvidas, ndo
constituindo penalidade disciplinar nem antecipagdo de juizo de
culpabilidade.

§ 2° Durante o afastamento, o servidor ndo devera exercer atividades
pedagbgicas, manter contato funcional com alunos ou acessar
dependéncias e sistemas da unidade escolar, salvo quando
formalmente convocado pela comissdo sindicante ou autorizado pela
autoridade competente para finalidade relacionada a sua defesa.

§ 3° O servidor sera pessoalmente cientificado desta Portaria e
podera acompanhar os atos da sindicdncia, apresentar
esclarecimentos, indicar provas e constituir procurador, observadas
as disposic¢Oes estatutarias aplicaveis.

Art. 3° Fica designada a Comissdo Sindicante composta pelos
seguintes servidores:

I- LUZEANEA MUSTAFFA, que a presidira;

II - MARIA ALDENORA DAS GRACAS CRISPIM; e

III - MARIA DO SOCORRO GUIMARAES.

Paragrafo tnico. O Presidente da Comissdo indicard, entre seus
membros, o servidor responséavel pela secretaria dos trabalhos, na
forma do art. 234 da Lei Municipal n° 008-A/1992.

Art. 4° A Comissdo devera realizar as diligéncias necessérias a
elucidacdo dos fatos, podendo:

I — Requisitar a Escola Municipal Filomena Lisboa e a Secretaria
Municipal de Educacéo cdpia integral do Oficio n® 065/2023-EMFL,
do Oficio n° 066/2023-EMFL, do Memorando n° 001/2023, dos
registros em livro-ata, das ocorréncias escolares, do parecer
psicolégico e dos demais documentos mencionados no Oficio n°
065/2023-EMFL;

II — Requisitar ao setor de pessoal e ao setor financeiro ficha
funcional, registros de frequéncia, atos de afastamento, folhas de
pagamento e demonstrativos de remuneragdo do servidor relativos ao
periodo objeto da apuragdo;

III — Ouvir o sindicado, a gestora da unidade escolar e as demais
pessoas que tenham conhecimento dos fatos;

IV — Requisitar, pelos meios oficiais e observados os limites legais,
informagGes documentais sobre o processo criminal mencionado,
especialmente quanto a existéncia de dentincia recebida por crime
funcional, se essa informacéo for necesséria a andlise do art. 169, III,
do Estatuto;

V - Solicitar informagdes técnicas ou ouvir peritos, quando
necessario ao esclarecimento de questdes especializadas.

Art. 5° O setor de pessoal deverd registrar imediatamente o
afastamento cautelar determinado no art. 2° e suspender o
lancamento de remuneracdo correspondente a dias ndo trabalhados
sem fundamento legal, submetendo previamente a autoridade
competente a analise individualizada de cada parcela.

§ 1° Fica determinado ao setor de pessoal que aplique imediatamente
o desconto de um ter¢o do vencimento ou remuneragdo do servidor, a
contar da ciéncia desta Portaria, com fundamento no art. 169, III, do
Estatuto, desde que seja confirmado, antes do lancamento, certiddo
ou documento oficial que comprove o recebimento de dentncia por
crime funcional.

§ 2° Eventuais valores pagos sem causa juridica, ap6s a identificacdo
do periodo e assegurada a manifestacdo do servidor, deverdo ser
objeto de apuracdo prépria quanto a restituicio ou as medidas
administrativas cabiveis.

Art. 6° A Comissdo devera concluir a sindicancia no prazo de 30
(trinta) dias, contado da data de sua instalagdo, admitida prorrogacéo
de até 15 (quinze) dias, mediante representacdo motivada, conforme
o paragrafo tinico do art. 233 da Lei Municipal n° 008-A/1992.

Art. 7° Ao final da instrucdo, a Comissdo apresentara relatdrio
circunstanciado, indicando os fatos comprovados, os elementos ndo
confirmados, a eventual responsabilidade funcional, a existéncia de
dano ao erario e as providéncias cabiveis, inclusive a instauracédo de
processo administrativo disciplinar caso sejam apuradas infracGes
sujeitas as penas de demissdo, cassacdo de aposentadoria ou cassagao
de disponibilidade, na forma do art. 235 do Estatuto.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Fonte Boa/AM, 05 de novembro de 2026.
VICENTE DE PAULO MARINHO
Secretario Municipal de Educagdo — Fonte Boa - AM
Port. 002/2025 - GPMFB
Publicado por:

Ronyelly Rocha Pereira
Codigo Identificador:E01652EC

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE GUAJARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - CONVOCACAO
DOS LICITANTES PARA RETOMADA DA FASE DE LANCES
-ITEMII

CONVOCACAO DOS LICITANTES PARA RETOMADA DA
FASE DE LANCES - ITEM II

A Pregoeira, no uso de suas atribui¢des legais, comunica e convoca
todos os licitantes participantes do certame para comparecerem a
sessdo publica de retomada da fase de lances referente ao ITEM II,
considerando a necessidade de dar continuidade aos procedimentos
licitatérios.

A retomada da sessdo tem por finalidade dar prosseguimento a etapa
competitiva, possibilitando aos licitantes participantes a apresentagdo
de novos lances, observadas as condicdes estabelecidas no Edital e
na legislacdo vigente.

Ficam, portanto, convocados os licitantes interessados para
participarem da sessdo de retomada, conforme as seguintes
informacgoes:

- Processo Licitatério n°: 77/2026;

- Pregdo n°: 22/2026;

- Objeto: Aquisicdo de 6leos lubrificantes, 6leo hidraulico, ARLA 32
e graxa lubrificante, destinados a manutencdo preventiva e corretiva
da frota de veiculos, maquinas, equipamentos e embarcagdes.;

- Item: II;

- Data da retomada: 16/11/2026;

- Horério: 09:00 horas;

- Local: rua Turibio de Oliveira — s/n° Centro Guajara-Am.

A Pregoeira ressalta que os atos praticados durante a retomada da
sessdo serdo devidamente registrados em ata, garantindo a
transparéncia e a igualdade de condigdes entre os participantes.
Guajara-Am., 11 de novembro de 2026.
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DILENA RODRIGUES DE PAULA
PREGOEIRA

Publicado por:
Dilena Rodrigues de Paula
Codigo Identificador:8C3D7EE6

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - DECISAOQ
ADMINISTRATIVA - IMPUGNACAO AO EDITAL
CONCORRENCIA PRESENCIAL N° 004/2026 | PROCESSO N°
77/2026

DECISAO ADMINISTRATIVA - IMPUGNAGCAO AO EDITAL
CONCORRENCIA PRESENCIAL N° 004/2026 | PROCESSO N°
77/2026

Impugnante: CONSTRUTORA VALE LTDA -
04.951.225/0001-84.

A Comissdo de Contratacdo, ap6s analise da impugnacgdo apresentada
e do parecer técnico do Setor de Engenharia, de 09/11/2026, constata
divergéncia entre o prazo de execucao previsto no edital (90 dias) e o
informado pela é4rea técnica (30 dias), além da necessidade de
correcdo do cronograma fisico-financeiro e de conferéncia das
demais pegas técnicas e orgamentarias.

Diante disso, com fundamento nos arts. 55, § 1°, e 164 da Lei n°
14.133/2021, a Comissao DECIDE:

1. CONHECER E ACOLHER PARCIALMENTE a impugnacao,
quanto a necessidade de saneamento dos documentos da licitacao.

2. SUSPENDER a sessdo ptiblica marcada para 12/11/2026, as Sh,
até nova convocagao.

3. DETERMINAR o retorno dos autos ao Setor de Engenharia para
corrigir e compatibilizar o prazo de execucdo e o cronograma fisico-
financeiro, bem como concluir a conferéncia das especificagdes da
cobertura, dos quantitativos por escola, dos custos logisticos, das
referéncias de pregos, das composi¢des proprias, do BDI e dos
encargos, promovendo 0s ajustes necessarios.

4. DETERMINAR que, ap6s a conclusio e aprovagdo das
corregoes, o edital e seus anexos sejam republicados, com reabertura
do prazo legal para apresentagdo das propostas.

5. DETERMINAR a divulgacdo desta decisdo e do aviso de
suspensdo, com comunicacdo a impugnante e juntada dos
comprovantes aos autos.

Guajard/AM, 10 de novembro de 2026.

COMISSAO DE CONTRATACAO Decreto Municipal n°
026/2026

CNPJ n°

DILENA RODRIGUES DE PAULA
AGENTE DE CONTRATAGCAO/PREGOEIRA

RAIMUNDA JANAIRA MOURA VEIGA JAIRO CERQUEIRA
PINHEIRO
MEMBRO DA COMISSAO MEMBRO DA COMISSAO

Publicado por:
Dilena Rodrigues de Paula
Cddigo Identificador:907A0313

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE HUMAITA

GABINETE DO PREFEITO - EXTRATO DE TERMO
ADITIVO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2231/2025

1. ESPECIE E DATA: Primeiro Termo Aditivo, celebrado em
19/10/2026, ao Contrato de Prestacdo de Servicos n° 64/2026,
celebrado em 02/02/2026.

2. OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto o acréscimo
no valor do Contrato n° 62/2026 referente a Aquisicdo de Géneros
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Alimenticios da Agricultura Familiar, dos itens 08, 09, 10, 11, 22, 23
e 24, conforme solicitado pela Secretaria Municipal de Educacéo -
SEMED.

3. CONTRATANTE: O MUNICiPIO DE HUMAITA -
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
(63.675.521/0001-69).

4. CONTRATADA: CLEUCIANE CALIXTO TORA DA SILVA
(CPF N° 028.129.022-99).

5. VALOR: Em razdo do presente Termo Aditivo, fica acrescido ao
valor global do contrato o montante de R$ 1.428,87 (Mil,
Quatrocentos e Vinte e Oito Reais e Oitenta e Sete Centavos),
correspondente aos acréscimos realizados nos quantitativos e valores
dos respectivos itens contratuais, representando um acréscimo global
de 24,42% (vinte e quatro inteiros e quarenta e dois pontos
percentuais) sobre o valor inicial atualizado do contrato, observados
os percentuais individualizados aplicados a cada item.

6. DA RATIFICACAO: Ficam ratificadas as demais Clausulas e
condigdes estabelecidas no instrumento de contrato original e seus
aditivos, que ndo colidirem com as constantes do presente
aditamento.

7. FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente Aditivo decorre do
permissivo legal contido nos Arts. 124 e 125 da Lei Federal n°
14.133/2021.

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Codigo Identificador:2194D265

GABINETE DO PREFEITO - EXTRATO DE TERMO
ADITIVO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2231/2025

1. ESPECIE E DATA: Primeiro Termo Aditivo, celebrado em
19/10/2026, ao Contrato de Prestacdo de Servicos n° 61/2026,
celebrado em 02/02/2026.

2. OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto o acréscimo
no valor do Contrato n° 61/2026 referente a Aquisicdo de Géneros
Alimenticios da Agricultura Familiar, dos itens 01, 03, 04, 05, 11, 13,
16, 17, 18, 22, 23 e 27, conforme solicitado pela Secretaria
Municipal de Educagdo - SEMED.

3. CONTRATANTE: O MUNICiPIO DE HUMAITA -
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
(63.675.521/0001-69).

4. CONTRATADA: LUIZ DOS SANTOS NEVES (CPF N°
639.906.952-15).

5. VALOR: Em razdo do presente Termo Aditivo, fica acrescido ao
valor global do contrato o montante de R$ 3.662,32 (Trés Mil,
Seiscentos e Sessenta e Dois Reais e Trinta e Dois Centavos),
correspondente aos acréscimos realizados nos quantitativos e valores
dos respectivos itens contratuais, representando um acréscimo global
de 24,74% (vinte e quatro inteiros e setenta e quatro pontos
percentuais) sobre o valor inicial atualizado do contrato, observados
os percentuais individualizados aplicados a cada item.

6. DA RATIFICACAO: Ficam ratificadas as demais Clausulas e
condigdes estabelecidas no instrumento de contrato original e seus
aditivos, que ndo colidirem com as constantes do presente
aditamento.
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7. FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente Aditivo decorre do
permissivo legal contido nos Arts. 124 e 125 da Lei Federal n°
14.133/2021.

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Codigo Identificador:A3EE744B

GABINETE DO PREFEITO - EXTRATO DE TERMO
ADITIVO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2231/2025

1. ESPECIE E DATA: Primeiro Termo Aditivo, celebrado em
19/10/2026, ao Contrato de Prestacdo de Servicos n° 68/2026,
celebrado em 02/02/2026.

2. OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto o acréscimo
no valor do Contrato n° 68/2026 referente a Aquisicdo de Géneros
Alimenticios da Agricultura Familiar, dos itens 02, 03, 04, 05, 06, 07,
10, 11, 13, 15, 17, 20, 21, 23, 24 e 27, conforme solicitado pela
Secretaria Municipal de Educacédo - SEMED.

3. CONTRATANTE: O MUNICiPIO DE HUMAITA -

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
(63.675.521/0001-69).
4. CONTRATADA: MARIA DE LOURDES PARINTINTIN

(CPF N° 971.757.142-20).

5. VALOR: Em razdo do presente Termo Aditivo, fica acrescido ao
valor global do contrato o montante de R$ 484,22 (Quatrocentos e
Oitenta e Quatro Reais e Vinte e Dois Centavos), correspondente aos
acréscimos realizados nos quantitativos e valores dos respectivos
itens contratuais, representando um acréscimo global de 22,18%
(vinte e dois inteiros e dezoito pontos percentuais) sobre o valor
inicial atualizado do contrato, observados os percentuais
individualizados aplicados a cada item.

6. DA RATIFICACAO: Ficam ratificadas as demais Clausulas e
condigdes estabelecidas no instrumento de contrato original e seus
aditivos, que ndo colidirem com as constantes do presente
aditamento.

7. FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente Aditivo decorre do
permissivo legal contido nos Arts. 124 e 125 da Lei Federal n°
14.133/2021.

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Codigo Identificador:7A346B89

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE IPIXUNA

COMISSAO DE LICITACAO - CL - AVISO DE LICITACAO

A Comissao de Licitagdo - CL da Prefeitura Municipal de IPIXUNA
torna publico que realizard o seguinte procedimento licitatério do
tipo “menor preco por item”, nos termos da Lei Federal n° 14.133/21
e suas alteragoes, Decreto Municipal n° 136/23:

PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PREGCOS N°
044/2026.

Objeto: Fornecimento de medicamentos, destinado atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Satde.

DATA E HORARIO: 26 de novembro de 2026, as 09:00 horas.

O Edital e seus anexos estdo a disposi¢do dos interessados na
Comissdo de Licitacdo da Prefeitura Municipal de IPIXUNA, sito a
Avenida Varcy Herculano Barroso, n° 248 — Centro, nos dias tteis

das 08:00 as 12:00 horas, ipixuna.am.gov.br ou e-mail licitacaoipixu
na@gmail.com.

IPIXUNA/Am, 11 de novembro de 2026.

ANTONIO ERNANIO FERREIRA LIMA
Secretario de Adm. e Planejamento

Publicado por:
Carloneris Martins de Lima
Codigo Identificador:BEAESDES

COMISSAO DE LICITACAO - CL - EXTRATO DE TERMO
ADITIVO AO CONTRATO N° 030/2026

1° Termo Aditivo ao Contrato de Prestagdo de Servigos da
Concorréncia N° 005/2026.

Data: 09/11/2026.

Partes: Prefeitura Municipal de Ipixuna e a Empresa BM
ENGENHARIA LTDA.

Espécie: Termo Aditivo ao Contrato de Servicos
Habitacional no Municipio de Ipixuna”.

Objeto: Prorrogacdo de prazo de execucdao do Contrato Original,
previsto na clausula sexta por mais 150 (cento e cinquenta) dias, a
contar de 27/11/2026 a 25/04/2027.

Fundamento Legal: Processo Licitatério modalidade Concorréncia
N° 005/2026.

Publicado por afixacdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal
de Ipixuna em 09/11/2026, em consonancia com o art. 100 da Lei
Organica do Municipio.

“Provisao

Publicado por:
Carloneris Martins de Lima
Codigo Identificador:5BD4B640

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO -
CONVOCA A II CONFERENCIA MUNICIPAL
EXTRAORDINARIA DE CULTURA DO MUNICIPIO DE
IPIXUNA - AM E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

DECRETO N°
novembro de 2026
Convoca a IT Conferéncia Municipal Extraordinaria de Cultura
do Municipio de Ipixuna — AM e da outras providéncias.

A Senhora RUTE MARIA DE OLIVEIRA MONTEIRO, Prefeita
em Exercicio do Municipio de Ipixuna/AM, no uso das atribuigcdes
que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio de Ipixuna/
AM, e considerando os arts. 215 e 216-A da Constituicdo Federal e a
Lei Federal n° 14.835, de 4 de abril de 2024,

DECRETA:

Art. 1° Fica convocada a II Conferéncia Municipal Extraordinaria de
Cultura de Ipixuna — AM, a realizar-se no dia 20 de novembro de
2026, na Secretaria de Cultura, Rua Domingos Barroso, s/n,
Centro, das 08h as 17h, sob o tema “Cultura e Identidade:
construindo o Plano Municipal de Cultura do Municipio de
Ipixuna - AM”.

Art. 2° A Conferéncia tem como objetivo geral promover a
participacdo do poder ptiblico e da sociedade civil na definicdo das
diretrizes e prioridades da politica cultural do Municipio, reunindo
propostas para a elaboracdo do Plano Municipal de Cultura e para a
estruturacao e o fortalecimento do Sistema Municipal de Cultura.
Art. 3° Sdo objetivos especificos da Conferéncia:

I — Conhecer e debater a realidade cultural do Municipio,
considerando suas manifestagoes, territorios, comunidades, agentes,
espagos e equipamentos culturais;

IT — Propor diretrizes, objetivos, acdes e prioridades para a
elaboracdo do Plano Municipal de Cultura;

IIT — Discutir as finalidades, fontes de recursos, formas de gestdo,
critérios de aplicacdo, acompanhamento e transparéncia do Fundo
Municipal de Cultura;

097/2026-GAB/PREF. Ipixuna-Am, 06 de
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IV — Fortalecer a participacdo social e a atuacdo do Conselho
Municipal de Cultura na formulacdo e no acompanhamento das
politicas culturais; e

V - Aprovar propostas e encaminhamentos que subsidiem a
elaboracdo dos instrumentos legais e administrativos necessarios a
consolidagdo do Sistema Municipal de Cultura.

Art. 4° A Conferéncia sera coordenada pela Secretaria Municipal de
Cultura, em articulacdio com o Conselho Municipal de Cultura,
observadas as competéncias estabelecidas na legislacdo municipal.

§ 1° A organizacdo caberd a Comissdo Organizadora, designada por
ato proprio do 6rgdo competente, com participagdo de representantes
do poder publico e da sociedade civil, inclusive do Conselho
Municipal de Cultura.

§ 2° Cabera a Comissdo Organizadora preparar a programacdo, o
credenciamento, a mobilizacdo, as atividades preparatérias, a
infraestrutura, o registro das deliberagdes e o relatério final da
Conferéncia.

Art. 5° A participagdo na Conferéncia serd aberta a agentes culturais,
artistas, coletivos, entidades, comunidades, representantes de povos
indigenas, comunidades ribeirinhas, instituicdes, conselheiros e
demais interessados na politica cultural municipal, assegurada ampla
divulgacdo e observadas as regras de credenciamento e votacdo
previstas no Regimento Interno.

Art. 6° O Regimento Interno da Conferéncia, a ser divulgado
previamente pelo 6rgdo municipal responsavel pela cultura, em
articulacdo com o Conselho Municipal de Cultura, estabelecera as
regras de participacdo, credenciamento, funcionamento dos grupos
de trabalho, apresentacédo de propostas, deliberacdo e votacéo.

Art. 7° As propostas aprovadas na Conferéncia serdo sistematizadas
em relatério final e encaminhadas ao 6rgdo municipal responsavel
pela cultura, ao Conselho Municipal de Cultura e ao Gabinete do
Prefeito para andlise técnica, juridica e orcamentiria e para as
providéncias de sua competéncia.

Paragrafo unico. As deliberacdes da Conferéncia servirdo de
subsidio a elaboracdo ou revisao dos instrumentos municipais de
politica cultural e ndo substituem os procedimentos legislativos e
administrativos exigidos para sua instituicao.

Art. 8° As despesas decorrentes da execucdo deste Decreto correrdo
a conta das dotagcbes orcamentarias proprias, observada a
disponibilidade orcamentaria e financeira e a legislagdo aplicavel.
Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

DE CIENCIA, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE

GABINETE DA PREFEITA DO MUNICIiPIO DE IPIXUNA,
EM 06 DE NOVEMBRO DE 2026.

Rute Maria de Oliveira Monteiro
Prefeita em Exercicio

Publicado por:
Antonio Ernanio Ferreira Lima
Codigo Identificador:C6ABDAS85

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIiPIO DE IRANDUBA

COMISSAO GERAL DE LICITACAO - CGL - EXTRATO DO
CONTRATO N° 220/2026-PMI.

MODALIDADE: CONCORRENCIA PUBLICA ELETRONICA
n° 009/2026.

DATA DA ASSINATURA: 29 de Outubro de 2026.

PRAZO DE VIGENCIA: 365 (trezentos sessenta e cinco) dias
corridos, a contar da assinatura do contrato;

PARTES: PREFEITURA MUNCIPAL DE IRANDUBA através
da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Planejamento
Urbano, e a EMPRESA CONTRATADA: MAGALHAES
CONSTRUCOES E SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM ENGENHARIA PARA A REFORMA E AMPLIACAO DA
ESCOLA MUNICIPAL PROCOPIO MARANHAO E
REQUALIFICACAO DA QUADRA POLIESPORTIVA,
LOCALIZADA NA ROD. MANOEL URBANO (AM - 070),
KM02, MULTIRAO DO CACAU PIRERA, IRANDUBA/AM.
VALOR CONTRATADO: R$ 3.100.051,41 (Trés milhdes, cem
mil, cinquenta e um reais e quarenta e um centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA:
-ENTIDADE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

DE IRANDUBA;

-07.000 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
IRANDUBA;

-07.001 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE

IRANDUBA;

-02 — ENSINO FUNDAMENTAL;

-12.361- EDUCAGAQ/ENSINO FUNDAMENTAL;

-1.001 — CONSTRUGCAO/REQUALIFICACAO/REFORMA E
CONSERVACAO DE ESCOLAS;

-7-4.4.90.51.00.00.00.00 - OBRAS E INSTALAGOES;
-7-4.4.90.51.00.00.00.00 - OBRAS E INSTALACOES;
-7-4.4.90.51.00.00.00.00 — OBRAS E INSTALACOES;
-1.540.0000 - TRANSFERENCIAS DO FUNDEB — IMPOSTOS
E TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS;

-1.541.0000 - TRANSFERENCIA DO FUNDEB -
COMPLEMENTACAO DA UNIAO - VAAF;
-1.542.0000 - TRANSFERENCIA DO FUNDEB -

COMPLEMENTACAO DA UNIAO - VAAT.

PREFEITURA MUNICIPAL DE IRANDUBA - PMI, em 29 de
Outubro de 2026.

JOSE AUGUSTO FERRAZ DE LIMA
PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA

Publicado por:
Emerson Takeshi Tashiro Chirano
Coadigo Identificador:92E8ABIC

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA N° 1.311/2026 - GAB/
PMI

CONCEDE FERIAS REGULAMENTARES de 20 (VINTE) dias
para o (a) Servidor (a) e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA, Estado do Amazonas,
no uso de suas atribuicdes legais com amparo do Artigo 07, Inciso
XVII, da Constituicdo Federal de 1988 e Art. 105, Inciso II, letra “a”
da Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO o Art. 85 e Art. 90 da Lei n° 105, de 11 de marco
de 2005.

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER FERIAS REGULAMENTARES de 20 (vinte)
dias para o (a) Servidor (a) SARAH GUIMARAES FERREIRA,
Matricula n° 4.867-1C, Regime Comissionado, fungdo de Assessor
Técnico IT — CCO6, lotado (a) no Gabinete do Prefeito do Municipio
de Iranduba, referente ao biénio de 01/2025 a 01/2026, a serem
gozadas a contar de 07/12/2026 a 26/12/2026.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢Oes em contrario.

CERTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA-AM.
Iranduba/AM, 11 de novembro de 2026.
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JOSE AUGUSTO FERRAZ DE LIMA
Prefeito do Municipio de Iranduba-Am

Publicado por:
Clemilda Silva Falcdo Nunes
Codigo Identificador:AF92BA1E

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA N° 1.312/2026 —
GAB/PMI

DISPOE SOBRE A LICENCA PREMIO DE SERVIDOR (a) DO
QUADRO EFETIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DE IRANDUBA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA, Estado do Amazonas,
no uso de suas atribui¢des legais com amparo do Artigo 37, Inciso V,
da Constitui¢do Federal de 1988 e Art. 105, Inciso II, letra “a” da Lei
Organica do Municipio.

CONSIDERANDO a disponibilidade do (a) servidor (a)
EDERINSON BEZERRA TRINDADE, conforme informacdes da
Secretaria Municipal de Satde de Iranduba, Secretaria Municipal de
Administracdo e Planejamento de Iranduba, Despacho n° 639/2026-
PGMI e Despacho n° 1.283/2026-DEL/CCI/PMI.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER nos termos da Lei, LICENCA PREMIO,
referente ao Quinquénio 06/1995 a 06/2000, por ser direito
adquirido, para o (a) servidor (a) EDERINSON BEZERRA
TRINDADE, Matricula n® 135-2A, admitido (a) em 09 de junho de
1995, na funcdo de Agente Administrativo, lotado (a) na Secretaria
Municipal de Satde de Iranduba.

Art. 2° - A referida Licenca serd a partir do dia 16 (dezesseis) de
novembro de 2026 até o dia 13 (treze) de fevereiro de 2027.
Paragrafo Unico — O (a) servidor (a) devera retornar ao trabalho no
dia 14 (catorze) de fevereiro de 2027, independente de aviso ou
notificacdo.

Art. 3° - Determinar a Secretaria de Administragdo e Planejamento,
que tome todas as medidas cabiveis, para o fiel camprimento desta
Portaria.

CERTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA-AM.
Iranduba/AM, 11 de novembro de 2026.

JOSE AUGUSTO FERRAZ DE LIMA
Prefeito do Municipio de Iranduba-Am

Publicado por:
Clemilda Silva Falcdo Nunes
Codigo Identificador:E30A660A

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA N° 1.313/2026 - GAB/
PMI

CONCEDE FERIAS REGULAMENTARES de 30 (TRINTA) dias
para o (a) Servidor (a) e dé outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA, Estado do Amazonas,
no uso de suas atribuicdes legais com amparo do Artigo 07, Inciso
XVII, da Constituicdo Federal de 1988 e Art. 105, Inciso II, letra “a”
da Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO o Art. 85, Lei n° 105, de 11 de margo de 2005.
RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER FERIAS REGULAMENTARES de 30 (trinta)
dias para o (a) Servidor (a) MARCIO GLEI SILVA DOS SANTOS,
Matricula n® 1.221-3A, funcdo de Eletricista, lotado (a) na Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Planejamento Urbano - SEMPLURB, a
disposicdao do Departamento de Limpeza e Conservagdo - DLC,

referente ao biénio de 05/2025 a 05/2026, a serem gozadas a contar
de 16/11/2026 a 15/12/2026.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢des em contrario.

CERTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA-AM.
Iranduba/AM, 11 de novembro de 2026.

JOSE AUGUSTO FERRAZ DE LIMA

Prefeito do Municipio de Iranduba-Am

Publicado por:
Clemilda Silva Falcdo Nunes
Coadigo Identificador:D5405506

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA N° 1.314/2026 —
GAB/PMI

CONCEDE FERIAS REGULAMENTARES de 15 (quinze) dias
para o (a) Servidor (a) e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA, Estado do Amazonas,
no uso de suas atribuicdes legais com amparo do Artigo 07, Inciso
XVII, da Constituicdo Federal de 1988 e Art. 105, Inciso II, letra “a”
da Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO o Art. 85 e Art. 90 da Lei n° 105, de 11 de marco
de 2005.

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER FERIAS REGULAMENTARES de 15
(quinze) dias para o (a) Servidor (a) SIMONE KRUTSCH DE
AQUINO, Matricula n° 7.377-1C, Regime Comissionado, funcdo de
Assessor Técnico IT — CCO06, lotado (a) no Gabinete do Prefeito do
Municipio de Iranduba, referente ao biénio de 01/2026 a 01/2027, a
serem gozadas a contar de 16/01/2027 a 30/01/2027.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢Oes em contrario.

CERTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA-AM.
Iranduba/AM, 11 de novembro de 2026.

JOSE AUGUSTO FERRAZ DE LIMA

Prefeito do Municipio de Iranduba-Am

Publicado por:
Clemilda Silva Falcdo Nunes
Codigo Identificador:88207ADA

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA N° 1.315/2026 - GAB/
PMI

CONCEDE FERIAS REGULAMENTARES de 30 (TRINTA) dias
para o (a) Servidor (a) e dé4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA, Estado do Amazonas,
no uso de suas atribuicdes legais com amparo do Artigo 07, Inciso
XVII, da Constitui¢do Federal de 1988 e Art. 105, Inciso II, letra “a”
da Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO o Art. 85, Lei n° 105, de 11 de margo de 2005.
RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER FERIAS REGULAMENTARES de 30 (trinta)
dias para o (a) Servidor (a) MAGDIEL DA PALMA MARQUES,
Matricula n° 7.365-2A, fungdo de Técnico em Edificacdes, lotado (a)
na Secretaria Municipal de Infraestrutura e Planejamento Urbano -
SEMPLURB, a disposicio do Departamento de Limpeza e
Conservacdo - DLC, referente ao biénio de 08/2025 a 08/2026, a
serem gozadas a contar de 14/12/2026 a 12/01/2027.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢des em contrério.
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CERTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA-AM.
Iranduba/AM, 11 de novembro de 2026.

JOSE AUGUSTO FERRAZ DE LIMA

Prefeito do Municipio de Iranduba-Am

Publicado por:
Clemilda Silva Falcdo Nunes
Codigo Identificador:CBF5AB7F

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA N° 1.316/2026 - GAB/
PMI

CONCEDE FERIAS REGULAMENTARES de 30 (TRINTA) dias
para o (a) Servidor (a) e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA, Estado do Amazonas,
no uso de suas atribuicdes legais com amparo do Artigo 07, Inciso
XVII, da Constituicdo Federal de 1988 e Art. 105, Inciso II, letra “a”
da Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO o Art. 85, Lei n° 105, de 11 de margo de 2005.
RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER FERIAS REGULAMENTARES de 30 (trinta)
dias para o (a) Servidor (a) JOSE MONTEIRO CAMPELLO
FILHO, Matricula n° 323-3A, funcdo de Agente Administrativo,
lotado (a) na Secretaria Executiva de Habitagdo Popular e
Regularizacdo Fundiaria - SEHAREF, referente ao biénio de 06/2025 a
06/2026, a serem gozadas a contar de 01/12/2026 a 30/12/2026.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢Oes em contrario.

CERTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA-AM.
Iranduba/AM, 11 de novembro de 2026.

JOSE AUGUSTO FERRAZ DE LIMA

Prefeito do Municipio de Iranduba-Am

Publicado por:
Clemilda Silva Falcdo Nunes
Codigo Identificador:E9D3A4F7

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA N° 1.317/2026 - GAB/
PMI

CONCEDE FERIAS REGULAMENTARES de 30 (TRINTA) dias
para o (a) Servidor (a) e dé outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA, Estado do Amazonas,
no uso de suas atribuicdes legais com amparo do Artigo 07, Inciso
XVII, da Constituicdo Federal de 1988 e Art. 105, Inciso II, letra “a”
da Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO o Art. 85, Lei n° 105, de 11 de margo de 2005.
RESOLVE:

Art. 1°>. CONCEDER FERIAS REGULAMENTARES de 30 (trinta)
dias para o (a) Servidor (a) MARIA APARECIDA DOS SANTOS
MARINHO, Matricula n° 4.098-2A, funcdo de Auxiliar de Servigos
Gerais, lotado (a) na Secretaria Municipal de Administracao e
Planejamento - SEMAP, a disposicdo da Secretaria Executiva de
Habitacdo Popular e Regularizacdo Fundiaria - SEHARF, referente
ao biénio de 04/2025 a 04/2026, a serem gozadas a contar de
01/12/2026 a 30/12/2026.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢des em contrério.

CERTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA-AM.
Iranduba/AM, 11 de novembro de 2026.
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JOSE AUGUSTO FERRAZ DE LIMA
Prefeito do Municipio de Iranduba-Am

Publicado por:
Clemilda Silva Falcdo Nunes
Codigo Identificador:5B390CF4

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ITAPIRANGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO - DECRETO MUNICIPAL N° 014, DE 07
DE MAIO DE 2026

“Dispbe sobre a nomeagcdo em regime de provimento efetivo dos
servidores mencionados nesse decreto, aprovados em estdgio
probatério e das outros providencias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPIRANGA, Estado do
Amazonas, no uso das atribuicdes Legais e amparado pelo Art. 73,
Inciso VI da Lei Organica Municipal.

Considerando a necessidade de nomeagdo e regularizacdo dos
servidores conforme prevé o estatuto dos servidores do municipio de
Itapiranga, em carater de Regime Unico Estatutério.

Considerando a prerrogativa do chefe do poder executivo, e de sua
competéncia finalizar, conforme os requisitos estabelecidos, a
confirmacdo do servidor em regime de provimento efetivo.
DECRETO:

Art. 1° - “Nomear os servidores listados para provimento efetivo,
ap6s adquirirem estabilidade e satisfazerem os requisitos
estabelecidos pelo estatuto do servidor do municipio de Itapiranga.”

1. JOSE APURINA LIBORIO DE QUEIROZ FILHO
2. MARCELLO ALVES DE ALMEIDA

3. MANUEL DA MATA MOREIRA

4. CRISTOPHER DA SILVA ALVES

5. ROBERTO ANDRADE DE ALMEIDA

6. ABRAAO DOS SANTOS TAVARES

7. ANTONILSON OLIVEIRA RODRIGUES

8. CHEILA MIRANDA RAMOS

9. ELIANE CALDAS DA SILVA

ELISANGELA MARQUES CANTO DE SOUSA
ELIZANDRA GUEDES SMITH

GLADYS DE NAZARE AMARAL PEREIRA
JACQUELINE CARVALHO DE SOUZA
JORDANA LUZIA BARBOSA MOTA

JOSE EUFRASIO DA CRUZ FILHO

KLETEN KELLE LIMA DE OLIVEIRA
LILIAN GATTO PEREIRA

18. LILIAN SANTOS DE OLIVEIRA

19. LUCILEIA MARQUES MORAES

20. LUCILENE SOUZA DE ALMEIDA GARCIA
21. MARCELA BATISTA COUTINHO

22. MARCILEIA LAVAREDA DE ALMEIDA
23. MARIA SUELY SILVA DE ALMEIDA

24. MAURO GAMA AMAZONAS

25. PAULO JOEL DE MIRANDA ALVES

26. RAIMUNDA ZULEIDE CANTO SALES

27. PETERSON MAGNO SANTOS DA COSTA
28. RAFAELA DA SILVA GAMA

29. SORAIA PEREIRA DOS SANTOS

30. TALLES CAVALCANTE DA COSTA

31. FRANCO BARESE VIEIRA DA COSTA

32. CELSO ROBERTO MARQUES SERRAO
33. CARLOS ROBERTO MARQUES MARTINS
34. KLISIA JAKELINE GOIS DA SILVA

35. MARLON WESLLEY SERRAO

36. RODOLFO PANTOJA GRANJEIRO

37. ELSON DE SOUZA LEMOS

38. DHIEMISON DA SILVA FONSECA

39. REGINA LUCIA DA COSTA QUEIROZ
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40. LEANDRO DA COSTA RAMOS

41. JOSIELE SANTOS DE ALMEIDA

42. AQUILES SALOMAO SOARES SANTOS

43. FABIANA FERREIRA PINHO

44. ADRIANO ROGERIO MARTINS COSTA

45. AMANDA DOS SANTOS COSTA

46. MARIJANE VIANA LIBORIO

47. CLAUDIO ROBERTO DE CASTRO BARBOSA
48. WARLEY EMILIO BORGES DA SILVA

49. KEUMISSON MARQUES DE OLIVEIRA

50. MARLI MIRANDA DE FREITAS

51. RAIMUNDO CHARLY ALVES DE ALMEIDA
52. MAGALI MIRANDA DE FREITAS

53. JACIETH MARQUES MARTINS TORRES

54. JOAO BATISTA DE SOUSA TATIKAWA

55. FABIO RODRIGUES NEVES

56. THIAGO GAMA DE SOUZA

57. FABIO MARQUES DE MACEDO

58. JONAS SOARES RODRIGUES

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DOS EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO
MUNICIPAL DE ITAPIRANGA, em 14 de abril de 2026.

THIAGO GAMA LIMA
Prefeito Municipal de Itapiranga/AM

Benael Souza de Olivera
Secretario Municipal de Administracdo e Planejamento

Publicado o presente Decreto no Quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Itapiranga/AM, na data supra, conforme o disposto no
Art. 73, inciso VI, da Lei n°. 06/90 — Lei Organica Municipal.

Publicado por:
Benael Souza de Oliveira
Codigo Identificador:370BAAF3

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO - DECRETO N° 031, DE 11 DE
NOVEMBRO DE 2026

Declara situagdo de emergéncia em satide publica no municipio de
Itapiranga-Am, em razdo dos impactos causados por desastres e
crises climdticas, seca e estiagem, agravados por ondas de calor e
pelos efeitos associados ao fenémeno el nifio, e estabelece medidas
de resposta e providéncias.”

THIAGO GAMA LIMA, Prefeito Municipal de Itapiranga, Estado
do Amazonas, no uso das atribui¢ées que sdo conferidas, amparado
pela Constituicdo Federal e em conformidade com o disposto no art.
73, VI c/c art. 94, 1, da Lei Organica Municipal, e tendo em vista o
disposto nos arts. 23, incisos VI e VII, 30, incisos I e II, e 225 da
Constituicdo Federal, na Lei Federal n° 12.608, de 10 de abril de
2012, e

CONSIDERANDO a garantia constitucional do direito a satide e do
meio ambiente ecologicamente equilibrado, previstos nos arts. 196 e
225 da Constituigao Federal;

CONSIDERANDO, o Decreto Estadual n° 54.274, de 1° de junho de
2026, que declarou Estado de Emergéncia Climatica e Ambiental no
Estado do Amazonas em razdo das projecOes meteorolégicas
associadas ao fenomeno El Nifio e aos seus efeitos sobre a estiagem,
secas e incéndios florestais;

CONSIDERANDO, as diretrizes epidemiol6gicas e sanitarias
dispostas na Nota Técnica Conjunta n° 16/2026/SES-AM/FVSAM
para enfrentamento dos agravos decorrentes da estiagem; e
CONSIDERANDO, as normas da Portaria GM/MS n° 7.874/2025
(com alteragdes da Portaria GM/MS n° 9.028/2025) e da Portaria
GM/MS n° 6.716/2025, do Ministério da Saude, que estabelecem

diretrizes para habilitacdo ao financiamento e repasse emergencial de
recursos para acOes de resposta em sadde publica;
CONSIDERANDO que a escassez hidrica e o isolamento
geografico decorrentes do rebaixamento dos rios causam risco
iminente de desassisténcia a sadde publica, dificuldades no
transporte de insumos estratégicos, imunobiolégicos e oxigénio, bem
como a sobrecarga da rede assistencial local;

CONSIDERANDO que o Municipio de Itapiranga-AM é
anualmente afetado pelo fenémeno da estiagem (vazante) do Rio
Uatuma, decorrente do regime hidrolégico caracteristico da regido
amazonica, fenémeno agravado, no corrente ano, pelas condic¢oes
climéticas adversas observadas na bacia hidrografica regional;
CONSIDERANDO que a acentuada reducdo do nivel do Rio
Uatumad, impossibilitando as viagens da UBSF, comprometendo os
atendimentos e a regularidade da cadeia de abastecimento de
medicamentos, insumos e materiais médico-hospitalares destinados a
rede municipal de saude;

DECRETA:

Art. 1° Fica declarada Situagdo de Emergéncia em Satide Piblica no
territério do Municipio de Itapiranga/AM, em razdo dos agravos e
impactos a saide provocados pela estiagem severa e crise climatica.
Art. 2° Este Decreto terd prazo de vigéncia de 180 (cento e oitenta)
dias, compativel com a gravidade e a duracdo do evento climatico
adverso e da necessidade das a¢des de resposta a saide publica.

Art. 3° Fica a Secretaria Municipal de Satide de Itapiranga
autorizada a adotar as medidas administrativas e assistenciais
necessarias para mitigar os efeitos da emergéncia, incluindo:

§ 1° Atencdo Primaria: Manter o atendimento volante e logistica
integrada: Implementacéo de rotas e equipes itinerantes e garantir a
assisténcia e o fornecimento prévio de insumos em comunidades em
risco de isolamento.

§ 2° Vigilancia em Saude: Intensificacdo das acdes do VIGIAGUA,
monitoramento da qualidade da 4gua e distribuicdo de insumos de
potabilizagdo.

§ 3° Atencdo Especializada e Logistica de Transporte: Organizacdo
de fluxos para remogdo preventiva de pacientes criticos ou gestantes
de alto risco em dareas isoladas. § 4° Assisténcia Farmacéutica:
Antecipagdo e manutencdo de estoques estratégicos de
medicamentos, vacinas, exames e gases medicinais (oxigénio)

Art. 5° — Fica a Secretaria Municipal de Saude autorizada a adotar,
em carater prioritario e excepcional, as providéncias administrativas,
logisticas e operacionais necessérias a recomposicdo do estoque de
saide publica e ao enfrentamento da emergéncia ora declarada,
dentre as quais:

I — Aquisicio emergencial de medicamentos de curva A, insumos
médicos, vacinas, reidratantes orais, solucdes parenterais e materiais
médico-hospitalares necessarios a recomposicao da carga perdida no
naufragio;

IT — Requisicdo administrativa de bens e servigos, nos termos do art.
5° inciso XXV, da Constituicdo Federal, quando estritamente
necessdria a salvaguarda do interesse ptblico e a continuidade dos
servicos de sadde, assegurada ao proprietario eventual indenizacédo
ulterior, caso haja dano;

III — contratacdo tempordria e emergencial de profissionais de saude
para reforco dos quadros da Atencdo Primaria, da Assisténcia
Farmacéutica, da Vigilancia em Sadde e dos Servicos de Urgéncia e
Emergéncia;

IV — Mobilizacdo de logistica extraordindria de transporte fluvial ou
terrestre — para a distribuicdo de insumos e medicamentos, diante
das limitagGes impostas pela estiagem do Rio Uatuma.

Art. 6° — Fica autorizada a dispensa de licitagdo para a aquisicdo de
bens, insumos e a contratacdo de servicos estritamente necessarios ao
atendimento da emergéncia em satide publica ora declarada, nos
termos do art. 75, inciso VIII, da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril
de 2021, observadas as disposi¢des da Lei Complementar n° 101, de
4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Art. 7° — Determina-se a Secretaria Municipal de Saude de
Itapiranga a elaboracdo de levantamento técnico, detalhado e
quantificado, dos medicamentos, Produtos para Satde — PPS,
insumos e materiais médico-hospitalares com a respectiva estimativa
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de valores, documento que instruira o Plano de Acdo de Resposta a
Emergéncia em Satde Ptblica a ser encaminhado ao Ministério da
Saide no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, contados do
recebimento do Incremento Emergencial Inicial, nos termos da
Portaria GM/MS n° 7.874/2025..

Art. 8° A Secretaria Municipal de Satde de Itapiranga providenciara
o encaminhamento da solicitacdo formal de Incremento Emergencial
Inicial ao Ministério da Saude pelo email oficial (diretoria.demsp@s
aude.gov.br), acompanhada deste Decreto e da devida
fundamentacéo do nexo causal.

Paragrafo tinico: Na hip6tese de decretacdo de Calamidade Publica,
a gestdo municipal solicitara o devido reconhecimento federal junto a
Secretaria Nacional de Protegdo e Defesa Civil.

Art. 9° Os recursos financeiros repassados pelo Ministério da Sadde
destinam-se exclusivamente a despesas de custeio enquadradas no
Bloco de Manutencdo das Agdes e Servicos Publicos de Satide.

§ 1° Sdo despesas permitidas: pagamento de pessoal (incluindo
contratacdes tempordrias), aquisicdo de medicamentos e insumos de
satde, e custeio da logistica de transporte e combustivel para suporte
as equipes de resposta.

§ 2° E vedada a aplicacdo dos recursos em obras, ampliacdes de
prédios ptiblicos ou na aquisicio de materiais e equipamentos
permanentes.

Art. 10° A prestacdo de contas dos recursos aplicados nas acoes de
emergéncia em satude publica sera realizada por meio do Relatdrio
Anual de Gestio (RAG) do Municipio, conforme a Lei
Complementar n® 141/2012.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Cientifique-se, Publique-se e Registre-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPIRANGA -
AM, em 11 de novembro de 2026.

Thiago Gama Lima
Prefeito Municipal de Itapiranga

Publicado o presente Decreto no Quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Itapiranga/AM, na data supra, conforme o disposto no
Art. 73, inciso VI, da Lei n°. 06/90 — Lei Organica Municipal.

Publicado por:
Benael Souza de Oliveira
Codigo Identificador:D21F0A9F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO - PORTARIA N° 251, DE 23 DE OUTUBRO
DE 2026.

Institui e designa a Estrutura Administrativa e Pedagégica Especifica
da Politica Municipal de Alfabetizagdo, no ambito da Secretaria
Municipal de Educacgdo de Itapiranga/AM, e d4 outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
ITAPIRANGA/AM, no uso das atribui¢cdes legais que lhe sdo
conferidas,

CONSIDERANDO o disposto no art. 205 da Constitui¢do Federal
de 1988, que estabelece a educagdo como direito de todos e dever do
Estado e da familia;

CONSIDERANDO o disposto no art. 211 da Constituicdo Federal,
que prevé a organizacdo dos sistemas de ensino em regime de
colaboragdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional;
CONSIDERANDO o Decreto Federal n° 11.556, de 12 de junho de
2023, que institui o Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n° 47.958, de 22 de agosto
de 2023, que institui o Programa Amazonas + Alfabetizado;
CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a capacidade
institucional da Secretaria Municipal de Educacdo de Itapiranga/AM
para planejar, coordenar, implementar, acompanhar e avaliar as a¢oes
da Politica Municipal de Alfabetizacdo;

CONSIDERANDO a importancia da organizagdo de uma equipe
administrativa e pedagégica especifica, com profissionais
responsaveis pela articulagdo, execucdo, acompanhamento e
monitoramento das acOes de alfabetizacdo na Rede Ptblica
Municipal de Ensino;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida, no ambito da Secretaria Municipal de
Educacdo de Itapiranga/AM, a Estrutura Administrativa e
Pedagoégica Especifica da Politica Municipal de Alfabetizacao,
destinada a fortalecer a capacidade institucional da Secretaria para a
elaboracdo, implementacdo, coordenacdo, acompanhamento,
monitoramento e avaliacdo das a¢des municipais voltadas a garantia
do direito a alfabetizacdo das criancas.

Paragrafo unico. A estrutura de que trata o caput atuara de forma
articulada a Politica Municipal de Alfabetizagdo, ao Compromisso
Nacional Crianca Alfabetizada, ao Programa Amazonas +
Alfabetizado e aos demais programas, projetos e instrumentos de
gestdo, formagdo, acompanhamento e avaliacdo da alfabetizacao.
Art. 2° A Estrutura Administrativa e Pedagdgica Especifica da
Politica Municipal de Alfabetizacdo tem como finalidade organizar e
integrar as agOes administrativas e técnico-pedagoégicas
desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Educacdo, assegurando
suporte as unidades escolares, aos gestores, aos coordenadores
pedagégicos, aos professores e aos estudantes da Rede Publica
Municipal de Ensino.

Art. 3° Sdo atribuicdes gerais da Estrutura Administrativa e
Pedagdgica Especifica da Politica Municipal de Alfabetizacdo:

I — planejar, articular e colaborar na elaboragdo e implementacédo das
acOes da Politica Municipal de Alfabetizagdo;

IT — organizar e acompanhar as a¢des de formacdo continuada dos
profissionais da educacdo, em articulacdo com as coordenagdes
pedagbgicas e demais setores da Secretaria;

III — acompanhar e monitorar os indicadores educacionais e os
resultados das avaliagbes diagnosticas, formativas e externas,
subsidiando o planejamento de estratégias de melhoria da
aprendizagem;

IV — promover a articulacdo entre a Secretaria Municipal de
Educacdo e as unidades escolares, fortalecendo o acompanhamento
pedagégico e as praticas de alfabetizacao;

V — acompanhar a implementacdo das agdes de alfabetizacdo na
Educacdo Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental,
respeitadas as atribui¢des de cada setor;

VI — organizar, sistematizar e acompanhar informacoes e registros
administrativos e pedagégicos relacionados a alfabetizacao;

VII — articular as agdes municipais com os programas e as politicas
desenvolvidas em regime de colaboragcdo com os governos estadual e
federal;

VII - contribuir para a elaboracdo de relatérios técnicos,
instrumentos de monitoramento e documentos comprobatérios da
execucgdo das a¢des da Politica Municipal de Alfabetizagdo.

Art. 4° A Estrutura Administrativa e Pedagdgica Especifica da
Politica Municipal de Alfabetizacdo serd organizada sob a
Coordenacdao Geral, com atuacdo integrada das coordenacdes
pedagbgicas, administrativas e equipes de apoio, sendo composta
pelos seguintes responsaveis e profissionais designados:

I — Coordenagao Geral:

Marta Geovana Chaves de Sales Santos — Secretaria Municipal de
Educagdo.
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IT — Coordenacdes Pedagogicas:

Maria Jacira de Souza Campinas Pinho — Coordenacdo Pedagégica
da Zona Urbana;

Nixon dos Santos Seixas — Coordenagdo Pedagégica da Zona Rural;
Aparecida de Nazaré da Silva Libdrio de Azevedo — Coordenacéo
Pedagdgica dos Anos Iniciais;

d) Ana Paula Cabral de Souza — Coordenacdo Pedagbgica da
Educacdo Infantil.

III — Coordenacédes de Gestdo e Apoio Técnico-Administrativo:
Jordana Luzia Barbosa Mota — Coordenagdo de Projetos e Gestdo;
Hayna Chaves de Castro — Coordenacdo de Secretarias Escolares e
Técnica Administrativa;

Alcineide Queiros Gois — Supervisédo de Ensino Escolar;

d) Virna Lise Vilaca Viana — Coordenacdo de Educacdo e
Administracdo/Censo Escolar;

e) Lidio Lenno da Costa Castro — Coordenacao do Diério Digital.

IV — Coordenacées e Equipes de Apoio Especializado:

Elen Maria de Castro Caliri — Coordenacédo da Educacéo Especial;
Leila Almeida Sales — Assisténcia Administrativa;

Célia de Jesus Ramos — Assisténcia Social;

Josemi de Macedo Corréa — Apoio Psicossocial — Psicologia.

§ 1° A Coordenacao Geral serd responsavel pela articulagdo,
orientacdo e acompanhamento das acdes desenvolvidas pela
estrutura, promovendo a integracdo entre as coordenagdes
pedagbgicas, administrativas e equipes de apoio, observadas as
atribuicoes de cada funcgdo e setor.

§ 2° As coordenagdes e equipes relacionadas nos incisos II, III e IV
estardo vinculadas a Coordenacdo Geral para fins de articulagdo,
planejamento, acompanhamento e monitoramento das acdes da
Politica Municipal de Alfabetizacéo, atuando de forma integrada e
colaborativa, respeitadas as competéncias e atribuicdes legais de
cada profissional.

§ 3° Os profissionais relacionados neste artigo atuardo de forma
articulada, contribuindo para o planejamento, a execucdo, o
acompanhamento e o monitoramento das a¢des da Politica Municipal
de Alfabetizacdo, em consondncia com as diretrizes da Secretaria
Municipal de Educacdo.

§ 4° A designagdo para compor a estrutura nao implica, por si sé,
criacdo de novos cargos, alteracdo de vinculo funcional ou concessédo
de gratificacdo, devendo ser respeitadas a legislacdo municipal e as
atribuicOes legalmente estabelecidas para cada profissional.

Art. 5° A Estrutura Administrativa e Pedagdgica Especifica da
Politica Municipal de Alfabetizacdo sera acompanhada de Relatério
Técnico, elaborado pela Secretaria Municipal de Educagdo, que
constituird o Anexo I desta Portaria, contendo:

I — descricio da estrutura administrativa e pedagbgica, com
identificacdo de sua composicdo e organizacao funcional;

II — representagdo por meio de organograma, demonstrando a
Coordenacdo Geral e a vinculacdo das coordenacbes e equipes
integrantes da estrutura;

III — descricdo das atribuicdes gerais e das responsabilidades dos
profissionais envolvidos;

IV — quantitativo total de cargos e servidores que integram a
estrutura, com a respectiva identificacdo das funcdes
desempenhadas;

V — identificagdo do regime de trabalho e da jornada semanal dos
profissionais designados;

VI - indicagdo do tempo de dedicacdo, em horas semanais ou
percentual da jornada de trabalho, destinado as atividades
relacionadas a Politica Municipal de Alfabetizagdo.

Paragrafo tnico. O Relatério Técnico deverd ser assinado pela
Secretaria Municipal de Educacdo e manter correspondéncia com a
composicao e a organizacgdo estabelecidas nesta Portaria, podendo ser
atualizado sempre que houver alteragdes na estrutura, na composicdo
da equipe ou nas atividades desenvolvidas.

Art. 6° A Secretaria Municipal de Educacdo poderd atualizar a
composicado da estrutura por meio de ato préprio, sempre que houver
alteracdo no quadro de profissionais, nas fungdes desempenhadas ou
nas necessidades de organizacdo e acompanhamento da Politica
Municipal de Alfabetizagdo.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ITAPIRANGA/AM, 23 de outubro de 2026.

EDUCACAO DE

Marta Geovana Chaves de Sales Santos
Secretaria Municipal de Educacéo

Publicado por:
Benael Souza de Oliveira
Codigo Identificador:D25DC827

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO - PORTARIA N° 252, DE19 DE OUTUBRO
DE 2026.

Plano Municipal de Comunicagdo e Mobilizagdo da Politica
Municipal de Alfabetizagdo e de Recomposi¢do Das Aprendizagens —
Alfabetiza Itapiranga/am.

1. APRESENTACAO

A Secretaria Municipal de Educacdo de Itapiranga/AM apresenta
Plano Municipal de Comunicagdo e Mobilizacdo da Politica
Municipal de Alfabetiza¢do e de Recomposicdo das Aprendizagens —
Alfabetiza Itapiranga/Am, com a finalidade de organizar e orientar a
comunicacdo interna e externa das a¢Oes destinadas a garantia do
direito a alfabetizagdo, ao acompanhamento pedagégico, a formacgao
continuada, ao monitoramento das aprendizagens, a mobilizagdo das
familias e a divulgacdo responsavel dos resultados educacionais.

Este Plano constitui instrumento de organizagdo e apoio a execugao
da politica municipal de alfabetizacdo, articulando a gestdo da
Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED), as unidades escolares,
os profissionais da educagdo, as familias, a comunidade e as
instituicbes parceiras. Suas ag¢des deverdo observar as normas
educacionais aplicaveis e as orienta¢Oes oficiais dos programas aos
quais o Municipio tenha aderido.

2. FINALIDADE

O Plano tem por finalidade definir objetivos, ptblicos-alvo,
mensagens-chave, canais, periodicidade, estratégias de mobilizagdo,
responsaveis, evidéncias e mecanismos de acompanhamento e
divulgacdo das acOes relacionadas a Politica Municipal de
Alfabetizagdo “Alfabetiza Itapiranga/AM”.

A comunicagdo serd organizada em duas frentes complementares: (I)
comunicacdo interna, destinada aos profissionais da rede municipal
de ensino; e (II) comunicacdo externa, dirigida as familias, a
comunidade escolar, a sociedade local e as institui¢des parceiras.

3. FUNDAMENTACAO E ALINHAMENTO INSTITUCIONAL
A execucdo deste Plano devera observar, no que couber, os seguintes
marcos normativos e orientadores:

Constituicdo Federal de 1988, especialmente as disposigdes
relativas ao direito a educagdo;
Lei Federal n° 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (LDB);
Base Nacional Comum Curricular (BNCC), no que se refere as
aprendizagens essenciais;
Decreto Federal n° 11.556/2023, que institui o Compromisso
Nacional Crianga Alfabetizada;
Lei Federal n° 15.247/2025, conforme sua aplicagdo e vigéncia,
relativa as diretrizes nacionais de alfabetizagdo;
Lei Federal n° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD), quanto ao tratamento de dados pessoais;
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Normas estaduais aplicaveis ao Estado do Amazonas e atos
municipais que instituem ou regulamentam a Politica Municipal de
Alfabetizacdo “Alfabetiza Itapiranga/AM”;

Lei Municipal n° 388/2026 — Politica Municipal de Alfabetizacdo e
de Recomposicdo das Aprendizagens no ambito da Rede Municipal
de Ensino de Itapiranga/AM.

4. OBJETIVO GERAL

Organizar a comunicacdo interna e externa da Politica Municipal de
Alfabetizacdo “Alfabetiza Itapiranga/AM”, assegurando a circulagdo
clara, acessivel, sistematica e institucional das informacdes sobre
acOes, metas, formagOes, acompanhamento pedagégico, avaliagdes,
mobilizacdo social e resultados da alfabetizacdo na Rede Municipal
de Ensino de Itapiranga/AM.

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Divulgar a Politica Municipal de Alfabetizacdo aos gestores,
coordenadores pedagégicos, professores, familias e comunidade;
Assegurar que as unidades escolares compreendam os objetivos, as
metas, os instrumentos e as responsabilidades relacionados a
alfabetizacao;

Fortalecer a participacdo dos profissionais da educacdo nas
formagGes, reunides técnicas, devolutivas e acdes de
acompanhamento pedagdgico;

Mobilizar familias e comunidade para a frequéncia escolar, o
incentivo a leitura e o acompanhamento das aprendizagens;

Divulgar resultados gerais de avaliagbes e acdes de recomposicdo
das aprendizagens de maneira ética, contextualizada e orientada a
melhoria pedagégica;

Reduzir a circulagdo de informacdes divergentes e ampliar a adesdo
as agdes da politica municipal;

Produzir e arquivar evidéncias de comunicacdo para fins de
monitoramento, avaliagdo, transparéncia e prestacdo de informacdes
institucionais.

6. PUBLICOS-ALVO

Categoria

Piblico

Secretdria Municipal de Educagdo, equipe técnica
da SEMED, coordenagdo técnica, articulagio
municipal RENALFA e equipes de apoio
administrativo.

Interno — gestdo

Gestores, coordenadores pedagégicos, professores
alfabetizadores do 1° e 2° anos, professores dos
anos iniciais, profissionais da Educagdo Infantil e
demais profissionais envolvidos.

Recomposigdo das Aprendizagens no ambito da
Rede Municipal de Ensino.

Interno — unidades escolares

Familias e responsaveis, estudantes, conselhos
escolares, representantes comunitarios e liderangas
locais.

Externo — comunidade escolar

Conselho Municipal de Educagdo, Camara
Municipal, instituigdes parceiras, meios de
comunicagdo locais, 6rgdos de acompanhamento e
comunidade em geral.

Externo — sociedade e parceiros

7. MENSAGENS-CHAVE

Alfabetizar todas as criangas na idade adequada é um compromisso
compartilhado entre poder publico, escolas e familias.

A politica municipal articula formac&o continuada, acompanhamento
pedagdgico, avaliacdo, fluéncia leitora e recomposicdo das
aprendizagens.

Os dados educacionais devem orientar o planejamento e as
intervencdes pedagdgicas, sem exposicdo ou culpabilizacdo de
estudantes, familias ou profissionais.

A frequéncia escolar e a participagdo nas atividades contribuem para
a continuidade das aprendizagens.

A leitura, a escrita, a oralidade e o trabalho com o Sistema de Escrita
Alfabética devem integrar a rotina pedagégica, conforme o curriculo
e as necessidades dos estudantes.

As familias sdo parceiras da escola na garantia do direito a
alfabetizacdo.

Os resultados serdo divulgados de forma responsavel, com prioridade
para informagGes agregadas e a¢des de melhoria.

8. CANAIS DE COMUNICACAO

Canal

Uso principal

Periodicidade sugerida

Oficios e comunicados oficiais

Orientagdes formais a gestores,
escolas, 6rgdos e parceiros.

Conforme demanda e
cronograma.

Grupos institucionais de
mensagens

Orientagdes breves, lembretes e
encaminhamentos, respeitando os
canais oficiais.

Semanal ou conforme
necessidade.

Reunides técnicas presenciais ou
on-line

Alinhamento entre SEMED,
coordenagdo e equipes escolares.

Mensal, bimestral ou conforme
calendario.

Formagdes continuadas

Divulgagdo de pautas,
cronogramas, materiais e
registros.

Conforme plano de formagao.

Murais e comunicados escolares

Avisos as familias sobre
frequéncia, leitura, avaliagdes e
encontros.

Quinzenal ou mensal.

Redes sociais institucionais

Divulgagdo de campanhas, agdes,
boas praticas e resultados gerais.

Mensal ou conforme agenda.

Site ou portal institucional

Publicacdo de documentos,
noticias, orientagdes e resultados
gerais.

Mensal ou quando houver
atualizacdo.

Radio local e comunicagdo
comunitaria

Mobilizagdo em territérios com
menor acesso digital.

Conforme campanha e
necessidade territorial.

Reunides com familias

Orientagdes sobre frequéncia,
leitura em casa e
acompanhamento da
aprendizagem.

Bimestral ou conforme
calendario escolar.

9. ESTRATEGIAS DE MOBILIZACAO

Divulgar institucionalmente os objetivos, as diretrizes e as a¢oes da
politica municipal;

Encaminhar orientacdes oficiais aos gestores e coordenadores sobre
responsabilidades, prazos e fluxos de acompanhamento;
Realizar reunides de alinhamento com equipes
profissionais responsaveis pela alfabetizagdo;

Divulgar calendério de formacGes e registrar a participacdo dos
profissionais;

Promover campanhas de frequéncia escolar e busca ativa, conforme
os protocolos da rede;

Mobilizar as familias para reuniGes, leitura compartilhada e

escolares e

acompanhamento das aprendizagens;
Socializar resultados gerais de avaliacdes e fluéncia leitora,
priorizando o planejamento de intervencdes pedagogicas;

Divulgar préticas pedagogicas relevantes, mediante autorizacao para
uso de imagem quando aplicavel;
Manter registros institucionais organizados, como atas, listas de
presenca, relatérios, materiais e links de publicagdes.

10. PLANO DE ACOES DE COMUNICACAO

Acgao

Publico e mensagem

Canal e periodicidade

Responsavel e
evidéncias

1. Divulgagdo
institucional do Plano

Puiblico: Gestores,
coordenadores,
professores e
comunidade.
Mensagem:
compromisso municipal
com a alfabetizagdo.

Canal: Oficio, reunido,
site e redes
institucionais;
Periodicidade: no inicio
da vigéncia e quando
necessario.

Responsavel: SEMED/
Coordenagao Técnica
Comunicagdo.
Evideéncias: oficio, ata,
lista de presenca e
publicagdo.

2. Comunicagdo com

Publico: Gestores,

Canal: Comunicados

Responsavel: SEMED/

professores

anos iniciais.
Mensagem:
Planejamento, leitura,
escrita, oralidade,
fluéncia e recomposigdo
das aprendizagens.

gestores e coordenadores, oficiais, reunides e Coordenacdo Técnica.

coordenadores pedagogucos. grupos institucionais; Evidéncias:
Mensagem: Organizagao | Periodicidade: semanal |comunicados, atas e
da rotina, frequéncia, ou quinzenal. cronogramas.
avaliacdo e uso
pedagdgico dos dados.

3. Comunicagdo com Piblico: professores dos |Canal: Formagoes, Responsavel:

reunides e materiais
orientadores;
Periodicidade: conforme
plano de formagao.

Coordenagao Técnica.
Evidéncias: pautas,
materiais e listas de
presenga.

4. Mobilizacao das
familias

Piblico: Gestores,
coordenadores,
professores e
comunidade. A
frequéncia e o
acompanhamento
familiar favorecem a
aprendizagem.

Canal: Reunides,
bilhetes, murais e canais
escolares; Peridiocidade:
bimestral e em
campanhas.

Responsavel: Gestdo esc
olar/Coordenacao/
SEMED. Evidéncias:
atas, comunicados e
registros.

5. Comunicagdo sobre
avaliagoes

Pdblico: Gestores,
coordenadores,
professores e
comunidade.
Mensagem: Avaliar
permite acompanhar
aprendizagens e planejar
intervengdes.

Canal: Devolutivas,
reunides, relatérios e
comunicados;
Periodicidade: apds cada
ciclo avaliativo.

Responsavel: SEMED/
equipes pedagogicas.
Evidéncias: relatérios,
atas e devolutivas.

6. Divulgagdo de
resultados gerais
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professores e
comunidade.
Mensagem: Resultados
orientam decisdes e o
aprimoramento da
politica.

Periodicidade: apds
consolidagdo dos dados.

SEMED/Comunicagao.
Evidéncias: publicagdes,
relatérios e links.

7. Valorizagdo de boas
praticas

Puiblico: Gestores,
coordenadores,
professores e
comunidade.
Mensagem: Préticas
relevantes podem ser
compartilhadas e

adaptadas pelas escolas.

Cana: Reunides,
eventos, noticias e redes
institucionais;
Periodicidade: semestral
ou anual.

Responsavel: SEMED/
Escolas. Evidéncias:
registros, materiais e
publicag@es autorizadas.

11. CRONOGRAMA GERAL

SEMED, gestores,
coordenadores e
professores.

Etapa Periodo sugerido Atividades Responsaveis
1. Organizagao e Outubro 2026 Apresentagao do Plano, [SEMED/Coordenacao
alinhamento interno alinhamento com Técnica/Articulagao

municipal RENALFA.

2. Mobilizagdo da rede e
das familias

Novembro de 2026

Campanhas de
frequéncia, leitura em
casa, participagdo nas
avaliagGes, reunides e
formacdes.

SEMED/Unidades
escolares.

3. Divulgacdo de agdes e
resultados

Novembro/ Dezembro
de 2026

Publicacdo de agdes,
devolutivas, formagdes,
resultados gerais e boas
préticas.

SEMED/Comunicagado/
Unidades escolares.

4. Avaliagdo e
atualizagdo

Dezembro de 2026

Avaliagdo das agdes,
organizagédo das
evidéncias e
planejamento do ciclo
seguinte.

SEMED/Coordenagao
Técnica.

12. RESPONSAVEIS PELA EXECUCAO

Responsavel

Atribuigdes

Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED)

Validar e coordenar o Plano, garantir a
comunicagdo institucional e acompanhar sua

execugao.

Coordenagdo Técnica da Alfabetizagdo

Planejar agdes, organizar cronogramas, produzir
orientagdes técnicas e sistematizar evidéncias.

Articulagdo municipal dos programas de
alfabetizagio RENALFA.

Articular informagdes do compromisso Nacional
Crianga Alfabetizada, Pro — Alfa AM.

Formalmente instituido

Acompanhar, propor encaminhamentos e apoiar a

governanga da politica municipal de
Alfabetizagao.

Gestores e coordenadores escolares Repassar orientagdes, mobilizar professores e

familias, organizar reunides e manter registros.

Assessoria/Setor de Comunicagdo Apoiar a produgdo de materiais, noticias,

publicagoes e divulgagdo externa.

13. MONITORAMENTO E INDICADORES

O monitoramento serd realizado periodicamente pela SEMED, com
base em registros verificaveis. Sempre que possivel, os indicadores
deverdo ser acompanhados em relacdo as metas e aos periodos
definidos no planejamento.

- Numero de comunicados oficiais emitidos;

Numero de reunides realizadas com gestores, coordenadores,
professores e familias;

Numero e percentual de participantes nas formacdes e reunides;
Percentual de unidades escolares que receberam e registraram as
orientacdes;

Quantidade de publicaces institucionais e campanhas realizadas;
Numero de devolutivas pedagdgicas realizadas por escola e turma;
Quantidade de evidéncias organizadas e arquivadas;

- Registro da divulgacdo de resultados agregados e das agOes de
intervencgdo, sem identificacdo nominal piblica dos estudantes.
Recomenda-se a elaboragdo de sintese de monitoramento ao final de
cada semestre, identificando ac¢Ges realizadas, alcance, dificuldades,
providéncias e ajustes necessarios.

14. RISCOS E MEDIDAS PREVENTIVAS

Risco identificado

Medida preventiva

Baixa adesdo dos profissionais Enviar orientagdes com antecedéncia, reforgar
informagGes em reunides e indicar prazos e

responsaveis.

Familias com acesso digital limitado Utilizar bilhetes, murais, reunides presenciais,

radio e comunicagdo comunitaria.

Padronizar comunicados e utilizar fontes e canais
institucionais.

Informagdes divergentes

Exposigdo indevida de dados de estudantes

Divulgar dados agregados, restringir o acesso a
informagdes individuais e observar a legislagdo de
protecdo de dados.

Excesso de mensagens Organizar horérios, frequéncia e responséaveis

pelos envios.

Descontinuidade das agdes Integrar a comunicagdo ao Plano de Trabalho
anual (PTA), e as reunides dos orgdos de

governanga competentes,

15. DIVULGACAO DOS RESULTADOS

A divulgacdo dos resultados ocorrera de forma institucional,
pedagogica, acessivel e ética, priorizando dados gerais da rede, das
escolas e das agoOes realizadas. Nao deverdo ser publicados nomes,
resultados individuais ou informacdes que permitam identificar
estudantes ou expor indevidamente familias e profissionais.

- Relatérios técnicos internos destinados a SEMED e ao Comité
Estratégico Municipal do Compromisso — CEMC,

Devolutivas pedagégicas por escola e turma, com acesso restrito
quando houver dados individualizados;

Sinteses para gestores, coordenadores e professores;

Publicagdes institucionais com dados gerais, acOes, avancos e boas

praticas;
Reunides com familias para orientacdes e encaminhamentos
pedagogicos;

Prestacdo de informagbes a programas e oOrgdos competentes,
mediante solicitacdo e observadas as normas aplicaveis.

A divulgacdo de fotografias, videos, nomes ou outros dados pessoais
deverd observar a legislacdo aplicavel, as orientacdes da
Administracdo Municipal e, quando exigivel, a autorizagdo
pertinente, resguardando especialmente criancas e adolescentes.

16. EVIDENCIAS A SEREM ARQUIVADAS

Copia do Plano de Comunicacéo aprovado e do ato de publicacdo;
Oficios, memorandos, comunicados e orienta¢oes expedidas;

Atas, pautas e listas de presenca de reunides e formacdes;

Registros fotograficos e audiovisuais autorizados, quando aplicavel;
Registros de publica¢Ges em canais institucionais e respectivos links;
Materiais de campanhas, cartazes, cards, convites e roteiros;
Relatérios de acompanhamento, devolutivas pedagégicas e sinteses
de resultados;

- Registros de participacdo de familias e profissionais nas acoes de
mobilizacao.

Os registros deverdo ser armazenados em local institucional definido
pela SEMED, com acesso compativel com a finalidade do
documento e observancia dos prazos e procedimentos
administrativos aplicaveis.

17. DISPOSICOES FINAIS

O Plano de Comunicacdo Municipal da Politica Municipal de
Alfabetizacdo “Alfabetiza Itapiranga/AM”, podendo ser atualizado
anualmente ou sempre que houver necessidade de adequagdo as
diretrizes municipais, estaduais e nacionais relacionadas a
alfabetizacdo. A execucdo deste Plano devera ser acompanhada pela
Secretaria Municipal de Educacdo, pela Coordenacdo Técnica da
Alfabetizacdo e pelo Comité Estratégico Municipal do Compromisso
— CEMC, responsaveis, nos termos da Legislacdo vigente, pela
implementacdo, governanca e pelo acompanhamento das acdes de
alfabetizacdo e recomposicdo das aprendizagens.
Educacdo/Alfabetizacdo, com apoio das unidades escolares e dos
setores responsaveis pela comunicacéo institucional.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
ITAPIRANGA/AM, 23 de outubro de 2026.
Marta Geovana Chaves de Sales Santos
Secretaria Municipal de Educacéo
Publicado por:

Benael Souza de Oliveira
Codigo Identificador:B2EA3ES8
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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE JURUA

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE LABREA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - AVISO DE
LICITACAO DO PREGAO PRESENCIAL N° 025/2026

A Comissdo de Compras da Prefeitura de Juru4, torna publico aos
interessados que realizard no prédio da Prefeitura Municipal de
Jurud-AM, na sala da Comissdo Municipal de Compras — CMC,
situado na Rua Francisco de Paula, n° 98, Centro, Jurua-AM, CEP
69.520-000, o certame licitatério na modalidade PREGAO
PRESENCIAL através da Lei Federal n° 14.133/21, conforme
abaixo:

PP 025/2026 - “FORMACAO DE REGISTRO DE PRECOS
PARA FUTURO E EVENTUAL FORNECIMENTO DE BOTES
ESCOLARES”, que ocorrera dia 27 de novembro de 2026, as 08h
(horario de Jurud/AM);

O Edital do Pregdo Presencial estara disponivel na sede da CMC e
podera ser adquirido, mediante DAM pago no setor de TRIBUTOS
(custos de confecgdes). O edital podera ser solicitado através do e-
mail: licita.jurua@gmail.com e pelo Portal da Transparéncia do
Municipio. Demais esclarecimentos serdo prestados nos enderecos
mencionados, no horario de 08h as 13h, de segunda a sexta-feira.

Jurua/AM, 12 de novembro de 2026.

EMANOEL FRANCISCO BATISTA DE SOUZA
Agente de Contratacdo
Decreto Municipal 005/2026 de 27/02/2026

Publicado por:
Emanoel Francisco Batista de Sousa
Codigo Identificador:1DOF8C92

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - EXTRATO DO
CONTRATO - 087A/2026

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
CNPJ N° 30.134.249/0001-50

DISPENSA DE LICITACAO

ART. 75, II DALEI 14.133/21

EXTRATO DO CONTRATO - 087A/2026

Dispensa de Licitacio n° 017/2026 — Contrato 087A/2026.

Contratante: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO.
Contratada: FRANCINETE GUERREIRO COSTA 30942756215 —
CNPJ N° 39.553.684/0001-94. Objeto: SERVICOS DE
INSTALACAO DE PELICULAS TIPO INSULFILM, VIDROS
TEMPERADOS E PERSIANAS VERTICAIS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE JURUA-
AM. Vigéncia Contratual: 60 (sessenta) dias. Valor: R$ 62.400,00
(sessenta e dois mil quatrocentos reais). Dotacao Orcamentaria:
Projeto Atividade: Fundo Municipal de Educacdo, Natureza da
Despesa: Outros Servigos de Terceiro — Pessoa Juridica, Fonte:
FUNDEB. Fundamentacdo legal: art. 75, II, da Lei Federal n°
14.133/21.

JURUA - AM, 09 DE OUTUBRO DE 2026.

ILQUE CUNHA DE LIMA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Emanoel Francisco Batista de Sousa
Codigo Identificador:0683541E

COMISSAO PERMANENTE DE CONTRATACAO-CPC - ATO
DE CONTRATACAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.
133/2026-PML

ATO DE AUTORIZAGCAO DE CONTRATACAO DIRETA

O PREFEITO MUNICIPAL DE LABREA, no uso de suas
atribuigoes legais;

CONSIDERANDO o que consta no PROCESSO
ADMINISTRATIVO N°133/2026-PML, oriundo da Comissdo
Permanente de Contratacdo-CPC, referente a licitagdo na modalidade
de DISPENSA DE LICITACAO N°. 079/2026-CPC/PML,;

CONSIDERANDO que o processo de contratagdo direta foi
instruido com todas as pecas necessarias para sua materializacdo
(Documento de Formalizagdo de Demanda; Justificativa para escusa
de Estudo Técnico Preliminar; Dotagdo Orgamentaria; Termo de
Referéncia; Parecer Juridico);

RESOLVE:

I - AUTORIZAR a Dispensa de Licitacao n° 079/2026-CPC/PML,
com fundamento no art. 75, inciso XV, da Lei n° 14.133/2021, para a
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE SUBSTITUI(;AO DE PECAS E
PNEUS DESTINADO A ATENDER AS DEMANDAS DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL, em favor de VENILTON
DUARTE AMANCIO-ME, CNPJ n° 03.904.309/0001-02, no valor
global da contratacdo de R$ 64.068,00 (sessenta e quatro mil e
sessenta e oito reais), em conformidade com o Termo de Referéncia,
a Proposta de Precos e os demais documentos que integram o
Processo Administrativo;

IT - CONVOCAR a empresa para assinatura do termo de contrato;

III - ENCAMINHAR os autos a Comissdo Permanente de
Contratagdo para as providéncias cabiveis, incluindo a elaboracdo do
Termo de Contrato e demais documentos que se fizerem necessarios;

IV - REGISTRE-SE, CERTIFIQUE-SE E PUBLIQUE-SE o
presente despacho, na forma da Lei, para fins de eficacia.

GABINETE DO PREFEITO, em Labrea/AM, 11 de novembro de
2026.

GERLANDO LOPES DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal de Labrea

Publicado por:
Augusto Melo da Silva
Cadigo Identificador:F7FBBFB2

COMISSAO PERMANENTE DE CONTRATACAO-CPC -
AVISO DE RESULTADO DE JULGAMENTO DE
CONCORRENCIA 011/2026

O MUNICIPIO DE LABREA/AM, por meio da sua Comissdo
Permanente de Contratagdo e do Agente de Contratagdo torna
putblico o Resultado de Julgamento da Concorréncia Eletronica n°
011/2026, cujo objeto é a contratacdo de empresa especializada para
execugdo de obras e servigos de engenharia destinado a construgdo
de campo de futebol society de grama sintética no municipio de
Lébrea/AM, conforme especificado no termo de convénio n°
993401/2026, firmado entre o ministério da integracdo e do
desenvolvimento regional — MIDR e o municipio de Labrea/AM,
tendo se sagrado vencedora para o item 1 a empresa RM
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CONSTRUGOES LTDA, CNPJ n° 35.162.289/0001-20 no valor
total de R$ 962.803,50 (Novecentos e sessenta e dois mil oitocentos
e trés reais e cinquenta centavos).

Léabrea/AM, 11 de novembro de 2026.

FRANCISCO WALTER ALBUQUERQUE E SILVA
Agente de Contratagdo
Portaria n° 009/2026 - GPML

Publicado por:
Augusto Melo da Silva
Codigo Identificador:BFE09C52

COMISSAO PERMANENTE DE CONTRATACAO-CPC -
DESPACHO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO
011/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE LABREA, no uso de suas
atribuigdes legais;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n°

130/2026-PML, na modalidade Concorréncia Eletronica n°
011/2026-CPC/PML;
CONSIDERANDO que no procedimento licitatério foram

respeitadas todas as medidas legais, consoante preceitua a Lei n°
14.133/2021 e demais legislacoes pertinentes;

RESOLVE:

I - ADJUDICAR e HOMOLOGAR o resultado do procedimento
licitatério na modalidade Concorréncia Eletrénica n° 011/2026-CPC/
PML, cujo objeto é a contratacio de empresa especializada para
execucgdo de obras e servicos de engenharia destinado a construgao
de campo de futebol society de grama sintética no municipio de
Labrea/AM, conforme especificado no termo de convénio n°
993401/2026, firmado entre o ministério da integracdo e do
desenvolvimento regional — MIDR e o municipio de Labrea/AM, em
favor da empresa RM CONSTRUGCOES LTDA, CNPJ n°
35.162.289/0001-20, declarada vencedora no item 1, pelo valor total
de R$ 962.803,50 (Novecentos e sessenta e dois mil oitocentos e trés
reais e cinquenta centavos), conforme especificacOes estabelecidas
no Projeto Basico, Proposta Comercial Final e demais documentos
integrantes do processo licitatério, com fundamento no artigo 71,
inciso I'V, da Lei n° 14.133/2021.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal, Labrea/AM, 11 de novembro de
2026.

GERLANDO LOPES DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal de Labrea

Publicado por:
Augusto Melo da Silva
Codigo Identificador:02037643

COMISSAO PERMANENTE DE CONTRATACAO-CPC -
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO 245/2026-PML

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.133/2026-PML

ESPECIE: EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N°
245/2026-PML

MODALIDADE: DISPENSA DE LICITACAO N° 075/2026-
CPC/PML

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE LABREA e a
empresa VENILTON DUARTE AMANCIO-ME, CNPJ n°
03.904.309/0001-02.

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE SUBSTITUIGAO DE
PECAS E PNEUS DESTINADO A ATENDER AS DEMANDAS
DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL.

VALOR GLOBAL:
sessenta e oito reais).

R$ 64.068,00 (sessenta e quatro mil e

DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto/Atividade:
0202.04.122.0011.2007 — Manutencdo da Secretaria Municipal de
Administracdo - 3.3.90.30.500 — Material de Consumo-

3.3.90.39.500 — Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica;
Projeto/Atividade:  0210.04.451.0011.2057 - Manutencdo da
Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura, Transito e Servigos
Urbanos - 3.3.90.30.500 — Material de Consumo - 3.3.90.39.500 —
Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica.

FUNDAMENTO: art. 75, inciso XV, da Lei n° 14.133/2021.
VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do
contrato, podendo ser prorrogado nos termos da Lei n° 14.133, de
2021.

ASSINATURA: 11 de novembro de 2026.

GABINETE DO PREFEITO, em Labrea/AM, 11 de novembro de
2026.

GERLANDO LOPES DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal de Labrea

Publicado por:
Augusto Melo da Silva
Codigo Identificador:4117FF8B

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MANACAPURU

CAMARA MUNICIPAL DE MANACAPURU - RESOLUGCAO
LEGISLATIVA N° 115, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2026.

Disciplina, no dmbito da Cadmara Municipal de Manacapuru, a
apresentacao, a instru¢do, a admissibilidade, a indicagdo, a
publicidade e o acompanhamento das emendas individuais de
execugdo obrigatéria ao projeto de lei orcamentéria anual.

O Presidente da Camara Municipal de Manacapuru, Estado do
Amazonas, no uso das atribui¢goes que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio, FAZ SABER que a Camara Municipal de
Manacapuru APROVOU a presente

RESOLUCAO LEGISLATIVA:
CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Resolugdo disciplina, no ambito da Camara Municipal, o
procedimento relativo as emendas individuais de execugdo
obrigatéria ao projeto de lei orcamentdria anual, observado o
disposto na Lei Organica do Municipio, na Lei de Diretrizes
Orgamentdrias e no Regimento Interno.

Pardgrafo unico. Esta Resolucdo vincula os 6rgdos da Camara
Municipal e os Vereadores e ndo dispde sobre a execucdo
orcamentdria e financeira das programagdes nem sobre deveres do
Poder Executivo, matérias regidas pela Lei Organica do Municipio e
pela Lei de Diretrizes Orcamentarias.
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Art. 2° Os conceitos de cota individual, indicacdo, reindicagdo,
remanejamento e instrumento orcamentario sdo os estabelecidos na
Lei Organica do Municipio.

CAPITULO II - DA COTA INDIVIDUAL

Art. 3° Recebida a comunicacdo do Poder Executivo quanto ao
montante e ao valor da cota individual, ou, na sua falta, divulgado o
calculo na forma da Lei de Diretrizes Orcamentarias, a Secretaria de
Financas da Camara Municipal conferira o calculo em até 5 (cinco)
dias tteis e submetera o resultado a Mesa, que deliberara na primeira
reunido subsequente.

§ 1° Divergindo a conferéncia do valor comunicado, a Mesa adotara
as providéncias necessdrias ao pedido de informacdes ao Poder
Executivo, na forma da Lei Organica do Municipio e do Regimento
Interno, com ciéncia a Comissdo de Financas e Orcamento.

§ 2° O valor do montante, o valor da cota individual e o
demonstrativo do célculo serdo publicados no portal da Camara
Municipal em até 5 (cinco) dias tteis da deliberagdo da Mesa.

Art. 4° A cota é pessoal e intransferivel, vedadas a cessdo e a
transferéncia entre parlamentares, ainda que parciais ou a titulo de
permuta.

Art. 5° A Secretaria de Financas mantera controle individualizado do
saldo de cada cota, atualizado a cada indicagdo, reindicacdo ou
remanejamento, com acesso permanente ao autor e publicagdo no
portal da Camara Municipal.

CAPITULO III - DA APRESENTAGCAO E DA INSTRUGAO

Art. 6° As emendas individuais serdo apresentadas por meio de
formulério préprio, no prazo regimental, e conterdo:

I — a identificacdo do autor;

II — a descricdio do objeto,
individualizada;

III — a finalidade ptiblica pretendida;

IV — a programacao orcamentaria a qual se vincula;

V — o valor;

VI - a indicagdo dos recursos necessarios, com identificacdo da
dotagdo a ser anulada, salvo quando a emenda se amparar na dotacdo
especifica prevista no projeto de lei orcamentaria anual, na forma da
Lei de Diretrizes Orgamentdrias;

VII - a localizagdo do objeto, quando cabivel; e

VIII — a identificagdo do beneficidrio, quando a modalidade de
execugdo a exigir.

Art. 7° A emenda serd instruida com plano de trabalho preliminar,
contendo, conforme a natureza do objeto:

I —justificativa e finalidade publica;

IT — metas fisicas e resultados esperados;

III — estimativa de custo e a respectiva memoria de calculo;

IV - localizacdo, quando cabivel; e

V — cronograma estimado de execugdo.

Paragrafo tnico. O plano de trabalho preliminar destina-se ao exame
de admissibilidade e ndo substitui o plano de trabalho definitivo, cuja
apresentacao e aprovacgdo pelo Poder Executivo observam o disposto
na Lei de Diretrizes Orcamentarias.

Art. 8° O autor firmara, no ato da apresentacdo, declaracdo de que a
entidade beneficidria indicada, se houver, ndo incide nas vedacdes
previstas na Lei Organica do Municipio, em especial quanto a
vinculo conjugal, de unido estavel ou de parentesco, em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, com
o autor ou com assessor a ele vinculado, na definicdo da Lei
Orgéanica do Municipio, alcancando a declaragdo, ainda, a
inexisténcia de contratacdo, subcontratagdo ou intermediacdo de
pessoa fisica ou juridica na mesma condicdo, na qualidade de
beneficiario final dos recursos.

§ 1° O autor firmar4, no mesmo ato, compromisso de comunicar a
Mesa, a qualquer tempo, fato superveniente que caracterize a
incidéncia da vedacéo, inclusive quanto a pessoa juridica contratada
pela entidade beneficidria com os recursos da emenda; a omissdo
determina a suspensdo da tramitacdo da indicacgdo até a regularizacdo

determinada e suficientemente

e, ap6s a publicacdo da lei orcamentdria anual, a comunicacdo
imediata do fato pela Mesa ao Poder Executivo, sem prejuizo das
providéncias do art. 20 quando o parecer de que trata o art. 17
apontar descumprimento.

§ 2° A declaragdo e o compromisso serdo publicados no portal da
Camara Municipal juntamente com a emenda, e a declaragdo podera
ser retificada até o encerramento do prazo de apresentagao.

CAPITULO IV - DA ADMISSIBILIDADE

Art. 9° A Comissao de Financas e Orcamento examinard a
admissibilidade das emendas individuais nos termos do Regimento
Interno, manifestando-se, em parecer fundamentado, sobre cada um
dos requisitos exigidos.

Pardgrafo unico. O parecer indicard, quanto a cada emenda, a
conclusdo pela admissibilidade, pela inadmissibilidade ou pela
necessidade de correcdo, com a especificacdo da falha.

Art. 10. Verificada falha sanavel, o autor sera notificado e podera
corrigi-la no prazo regimental, mantida a data original de
apresentacao.

Art. 11. Admitidas as emendas, a Comissdo consolidard o quadro
geral das cotas e o encaminhara a Mesa para publicacdo no portal da
Camara Municipal.

Paragrafo unico. Nenhuma emenda serd incluida no quadro geral sem
exame de admissibilidade, ainda que realizado por relator especial ou
apreciado em preliminar pelo Plendrio, na forma do Regimento
Interno.

CAPITULO V - DA INDICAGAO, DA REINDICACAO E DO
REMANEJAMENTO

Art. 12. Publicada a lei orcamentéria anual, a Mesa encaminhara ao
Poder Executivo, em até 10 (dez) dias tteis, a relacdo consolidada
das emendas individuais aprovadas, com as respectivas indicagdes e
a documentacdo de instrucao.

Art. 13. Recebida comunicagdo de impedimento de ordem técnica, a
Secretaria Legislativa registrara a data do recebimento, dara ciéncia
ao autor e a Comissdo de Financas e Orcamento em até 2 (dois) dias
corridos e publicard a comunicagdo e a respectiva motivacdo no
portal da Camara Municipal.

§ 1° O autor podera sanar o impedimento, reindicar ou requerer o
remanejamento no prazo fixado na Lei de Diretrizes Orcamentarias,
por meio do formulério de que trata o art. 6°, no que couber.

§ 2° A reindicacdo observara o mesmo valor da programacdo
impedida e os requisitos desta Resolugéo.

§ 3° Ndo apresentadas a reindicacdo ou o requerimento de
remanejamento no prazo, a Secretaria Legislativa certificard o fato,
dard ciéncia a Comissdo de Financas e Orcamento e registrara a
certiddo no painel de que trata o art. 15, para instrucdo da
fiscalizacdo, sem prejuizo do registro ptblico a cargo do Poder
Executivo, exigido pelo § 3° do art. 155-C da Lei Organica do
Municipio.

Art. 14. O requerimento de remanejamento sera dirigido a Mesa, que
o encaminhard ao Poder Executivo, com ciéncia a Comissdo de
Finangas e Orgamento.

CAPITULO VI - DA PUBLICIDADE, DA PARTICIPAGAO E DO
ACOMPANHAMENTO

Art. 15. A Camara Municipal manterd, em seu portal, painel ptiblico
das emendas individuais, com atualiza¢do tempestiva e, no minimo:

I — a identificacdo do autor e o nimero da emenda;

II - o objeto, a finalidade e a localizacao;

III — o valor e o saldo da cota;

IV — o beneficiario indicado, quando houver;

V — a situacdo da emenda, indicando se admitida, inadmitida,
aprovada, impedida, reindicada, remanejada, executada ou com
obrigatoriedade extinta;

VI — a motivagdo dos impedimentos comunicados; e

VII - os dados de execugdo informados pelo Poder Executivo.
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§ 1° O painel poderd espelhar, por interoperabilidade, os dados
publicados pelo Poder Executivo.

§ 2° Ressalvam-se da publicacdo os dados protegidos por sigilo legal.
Art. 16. A Camara Municipal realizard, anualmente, levantamento
destinado a identificar as prioridades de interesse publico
relacionadas a destinacdo das emendas individuais e a acompanhar a
execucdo das emendas apresentadas, preferencialmente antes do
encaminhamento do projeto de lei orcamentaria anual do exercicio
subsequente.

§ 1° O levantamento tera por finalidade identificar as demandas e
prioridades de interesse da populagdo, bem como reunir informacoes
acerca da aplicacdo dos recursos provenientes das emendas
individuais do exercicio em curso e dos exercicios anteriores.

§ 2° O levantamento sera realizado pela Camara Municipal, por meio
dos instrumentos e mecanismos que considerar adequados para a
coleta de informagoes, podendo compreender consultas, formularios,
registros de demandas, informagdes encaminhadas pelos Vereadores
e outros meios disponiveis.

§ 3° As informagdes consolidadas resultantes do levantamento serdo
disponibilizadas no painel de que trata o art. 15 e encaminhadas aos
Vereadores para conhecimento e subsidio a apresentacdo e ao
acompanhamento das emendas individuais.

Art. 17. Recebido o relatério quadrimestral de execucdo, a Mesa o
encaminhard a Comissdo de Financas e Orcamento, que emitird
parecer no prazo de 15 (quinze) dias tteis, apontando:

I — o grau de execugdo das programagdes, por autor e no conjunto;

IT — a existéncia de tratamento desigual entre emendas de autores
diversos;

III — a consisténcia das motiva¢des dos impedimentos declarados; e
IV — as providéncias de fiscalizagdo recomendadas.

§ 1° O parecer sera publicado no portal da Camara Municipal.

§ 2° A renovacdo da composicdo da Mesa ou da Comissdo ndo
interrompe nem prejudica a apreciacdo de relatério ou de afericdo
relativos a exercicio anterior, cabendo a Comissdo da nova
legislatura conclui-la.

§ 3° No exercicio da fiscalizacdo, a Comissdo podera propor a Mesa
a requisicdo de informacdes e documentos, na forma da Lei Organica
do Municipio e do Regimento Interno, e realizar, na forma da Lei
Organica do Municipio e do Regimento Interno, visitas in loco para
verificacdo da execugdo fisica do objeto.

Art. 18. Recebida a comunicacdo da afericdo definitiva de que trata o
inciso IT do § 6° do art. 155-B da Lei Organica do Municipio, a Mesa
a encaminhara a Comissdo de Finangas e Orcamento, que emitird
parecer conclusivo, no prazo de 15 (quinze) dias tteis, sobre o
cumprimento da obrigacdo de execucédo no exercicio correspondente,
aplicando-se, se for o caso, o disposto no art. 20.

Pardgrafo unico. O parecer sera publicado no portal da Camara
Municipal e distribuido a todos os Vereadores.

Art. 19. A auséncia de encaminhamento do relatério quadrimestral ou
da comunicacdo da afericdo definitiva no prazo devido serad
certificada pela Secretaria Legislativa e comunicada a Mesa, para os
instrumentos de fiscalizacdo previstos na Lei Organica do Municipio
e no Regimento Interno.

CAPITULO VII - DAS PROVIDENCIAS EM CASO DE
DESCUMPRIMENTO

Art. 20. Constatado, nos pareceres de que tratam os arts. 17 e 18, na
certiddo do art. 19 ou em representacdo de Vereador, indicio de
descumprimento dos deveres estabelecidos na Lei Organica do
Municipio quanto as emendas individuais, a Comissdo de Finangas e
Orcamento instaurard procedimento de apuracdo e propora a Mesa a
formulagdo de pedido de informagdes ao Poder Executivo, na forma
da Lei Organica do Municipio e do Regimento Interno.

§ 1° Prestadas as informagGes ou decorrido o prazo, a Comissdo
concluird pela regularidade ou pelo descumprimento, em parecer
fundamentado submetido a Mesa.

§ 2° Concluido pelo descumprimento, a Mesa comunicara o fato ao
Tribunal de Contas competente e ao Ministério Publico, instruindo a
comunicagao com o parecer e os documentos que o fundamentam.

§ 3° As providéncias deste artigo ndo excluem os demais
instrumentos de fiscalizacdo e controle previstos na Lei Organica do
Municipio e no Regimento Interno.

CAPITULO VIII DISPOSIGOES FINAIS

Art. 21. Os prazos desta Resolugdo contam-se em dias tteis e ndo
correm durante o recesso parlamentar, ressalvados os previstos nos
arts. 12, 13, 17 e 18; os prazos regimentais observam o disposto no
Regimento Interno; e os prazos fixados na Lei Organica do
Municipio e na Lei de Diretrizes Orcamentarias observam o regime
nelas estabelecido.

Art. 22. Aplicam-se subsidiariamente as normas do Regimento
Interno.

Art. 23. Esta Resolucdo entra em vigor ap6s decorridos 30 (trinta)
dias de sua publicacdo oficial.

Sala das Sessdes da Camara de Manacapuru, 10 de novembro de
2026.

Ver. JEFFERSON BATALHA DO NASCIMENTO
Presidente da Camara

Ver’. LINDYNES LEITE PERES
Secretaria da Mesa, em Exercicio

Publicado por:
Sandra Maria Jesus Araujo
Coadigo Identificador:11FC168D

COMISSAO GERAL PERMANENTE DE LICITACAO -
ERRATA DO AVISO DE LICITACAO

A PREFEITA MUNICIPAL DE MANACAPURU, no uso de suas
atribui¢Oes legais declara que na publicacdo no dia 10 de novembro
de 2026,

Diario Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado do Amazonas,
ANO XVIII | N° 4230;

Onde se lé: “ABERTURA: 25/11/2026, as 10:00h (Horério de
Brasilia/DF)”.

“O edital encontra-se a disposicao a partir de 11/11/2026”

Leia-se: “ABERTURA: 02/12/2026, as 10:00h (Horéario de Brasilia/
DF”

“O edital encontra-se a disposicao a partir de 17/11/2026”

Manacapuru-AM, 11 de novembro de 2026.

Maycita Nayana de Menezes Pinheiro
Presidente da Comissdo de Contratacdo

Publicado por:
Maycita Nayana de Menezes Pinheiro
Codigo Identificador:0CB74F32

COMISSAO GERAL PERMANENTE DE LICITACAO -
ERRATA DO AVISO DE LICITAGCAO

A PREFEITA MUNICIPAL DE MANACAPURU, no uso de suas
atribuicdes legais declara que na publicacdo no dia 11 de novembro
de 2026, Diario Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado do
Amazonas, ANO XVIII | N° 4231,

Onde se lé: “ABERTURA: 02/12/2026, as 10:00h (Horério de
Brasilia/DF)”.

“O edital encontra-se a disposicao a partir de 16/11/2026”

Leia-se: “ABERTURA: 03/12/2026, as 10:00h (Horéario de Brasilia/
DF”
“O edital encontra-se a disposicao a partir de 18/11/2026”

Manacapuru-AM, 11 de novembro de 2026.
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Maycita Nayana de Menezes Pinheiro
Presidente da Comissdo de Contratagdo

Publicado por:
Maycita Nayana de Menezes Pinheiro
Coadigo Identificador:DESEBDF6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO -
DECRETO N° 765 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE MANACAPURU Estado do
Amazonas, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso I, do

artigo 74 da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE
MANACAPURU.

RESOLVE
Art. 1° - EXONERAR a Senhora, CRISTIANE GOMES

MORAES, a contar da presente data, do cargo em comissdo de
SECRETARIA EXECUTIVA, lotada na Secretaria Municipal de
Infancia e Juventude — SEMINJ.

Art. 2° - Este Decreto terd seus efeitos na data de 11 (onze) de
novembro de 2026.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MANACAPURU/
AM, aos 11 (onze) dias do més de novembro de 2026.

Valciléia Flores Maciel
Prefeita Municipal de Manacapuru

Publicado por:
Evelyn Melo Campos
Cédigo Identificador:1IEB1D1BF

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO -
DECRETO N° 766 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE MANACAPURU Estado do
Amazonas, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso I, do
artigo 74 da LEI ORGANICA DO MUNICIiPIO DE
MANACAPURU.

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR a Senhora, CRISTIANE GOMES MORAES,
a contar da presente data, no cargo em comissio de SECRETARIA
MUNICIPAL, lotada na Secretaria Municipal de Infancia e
Juventude - SEMINJ.

Art. 2° - Este Decreto terd seus efeitos na data de 11 (onze) de
novembro de 2026.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MANACAPURU/
AM, aos 11 (onze) dias do més de novembro de 2026.

Valciléia Flores Maciel
Prefeita Municipal de Manacapuru

Publicado por:
Evelyn Melo Campos
Cédigo Identificador:5034D10D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO -
DECRETO N° 767 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE MANACAPURU Estado do
Amazonas, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso I, do
artigo 74 da LEI ORGANICA DO MUNICIiPIO DE
MANACAPURU.
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RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR o Senhor, CARLOS VINICIUS
OLIVEIRA ALENCAR, a contar da presente data, do cargo em
comissio de CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO, lotado
na Secretaria Municipal de Infancia e Juventude — SEMINJ.

Art. 2° - Este Decreto terd seus efeitos na data de 11 (onze) de
novembro de 2026.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MANACAPURU/
AM, aos 11 (onze) dias do més de novembro de 2026.

Valciléia Flores Maciel
Prefeita Municipal de Manacapuru

Publicado por:
Evelyn Melo Campos
Codigo Identificador:42F87EC5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO -
DECRETO N° 768 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE MANACAPURU Estado do
Amazonas, no uso das atribui¢des que lhe confere o inciso I, do
artigo 74 da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE
MANACAPURU.

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR o Senhor, CARLOS VINICIUS OLIVEIRA
ALENCAR, a contar da presente data, no cargo em comissdo de
DIRETOR DE DEPARTAMENTO, lotado na Secretaria Municipal
de Infancia e Juventude - SEMINJ.

Art. 2° - Este Decreto terd seus efeitos na data de 11 (onze) de
novembro de 2026.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MANACAPURU/
AM, aos 11 (onze) dias do més de novembro de 2026.

Valciléia Flores Maciel
Prefeita Municipal de Manacapuru

Publicado por:
Evelyn Melo Campos
Codigo Identificador:A647B017

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO -
DECRETO N° 769 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE MANACAPURU Estado do
Amazonas, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso I, do
artigo 74 da LEI ORGANICA DO MUNICIiPIO DE
MANACAPURU.

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR o Senhor, MARCOS ANTONIO FERREIRA
DA SILVA, a contar da presente data, no cargo em comissdo de
SUBSECRETARIO MUNICIPAL, lotado na Secretaria Municipal
de Infancia e Juventude - SEMINJ.

Art. 2° - Este Decreto terd seus efeitos na data de 11 (onze) de
novembro de 2026.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MANACAPURU/
AM, aos 11 (onze) dias do més de novembro de 2026.
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Valciléia Flores Maciel
Prefeita Municipal de Manacapuru

Publicado por:
Evelyn Melo Campos
Cadigo Identificador:A7CC27C5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO -
DECRETO N° 770 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE MANACAPURU Estado do
Amazonas, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso I, do

artigo 74 da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE
MANACAPURU.

RESOLVE
Art. 1° - EXONERAR a Senhora, HARIANY SANTOS

CAMPELO, a contar da presente data, do cargo em comissdao de
SECRETARIA EXECUTIVA, lotada na Secretaria Municipal de
Politicas Para as Mulheres — SEMPM.

Art. 2° - Este Decreto terd seus efeitos na data de 11 (onze) de
novembro de 2026.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MANACAPURU/
AM, aos 11 (onze) dias do més de novembro de 2026.

Valciléia Flores Maciel
Prefeita Municipal de Manacapuru

Publicado por:
Evelyn Melo Campos
Cddigo Identificador:966517F3

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO -
DECRETO N° 771 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE MANACAPURU Estado do
Amazonas, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso I, do
artigo 74 da LEI ORGANICA DO MUNICIiPIO DE
MANACAPURU.

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR a Senhora, HARIANY SANTOS CAMPELO,
a contar da presente data, no cargo em comissio de SECRETARIA
MUNICIPAL, lotada na Secretaria Municipal de Politicas Para as
Mulheres - SEMPM.

Art. 2° - Este Decreto terd seus efeitos na data de 11 (onze) de
novembro de 2026.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MANACAPURU/
AM, aos 11 (onze) dias do més de novembro de 2026.

Valciléia Flores Maciel
Prefeita Municipal de Manacapuru

Publicado por:
Evelyn Melo Campos
Cédigo Identificador:754E0401

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO -
DECRETO N° 772 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE MANACAPURU Estado do
Amazonas, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso I, do
artigo 74 da LEI ORGANICA DO MUNICIiPIO DE
MANACAPURU.

RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR a Senhora, NUBIA FREITAS DE FARIAS,
a contar da presente data, do cargo em comissio de CHEFE DE
GABINETE DO SECRETARIO, lotada na Secretaria Municipal de
Politicas Para as Mulheres — SEMPM.

Art. 2° - Este Decreto terd seus efeitos na data de 11 (onze) de
novembro de 2026.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MANACAPURU/
AM, aos 11 (onze) dias do més de novembro de 2026.

Valciléia Flores Maciel
Prefeita Municipal de Manacapuru

Publicado por:
Evelyn Melo Campos
Codigo Identificador:C70364D8

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO -
DECRETO N° 773 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE MANACAPURU Estado do
Amazonas, no uso das atribui¢des que lhe confere o inciso I, do
artigo 74 da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE
MANACAPURU.

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR a Senhora, NUBIA FREITAS DE FARIAS, a
contar da presente data, no cargo em comissdo de
SUBSECRETARIA MUNICIPAL, lotada na Secretaria Municipal
de Politicas Para as Mulheres - SEMPM.

Art. 2° - Este Decreto terd seus efeitos na data de 11 (onze) de
novembro de 2026.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MANACAPURU/
AM, aos 11 (onze) dias do més de novembro de 2026.

Valciléia Flores Maciel
Prefeita Municipal de Manacapuru

Publicado por:
Evelyn Melo Campos
Cddigo Identificador:8F124668

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO -
DECRETO N° 774 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE MANACAPURU Estado do
Amazonas, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso I, do
artigo 74 da LEI ORGANICA DO MUNICIiPIO DE
MANACAPURU.

RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR o Senhor, PEDRO COSME DA COSTA
NETO, a contar da presente data, do cargo em comissdo de
ASSESSOR TECNICO, lotado na Secretaria Municipal de
Infraestrutura — SEMINFRA.

Art. 2° - Este Decreto terd seus efeitos na data de 11 (onze) de
novembro de 2026.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MANACAPURU/
AM, aos 11 (onze) dias do més de novembro de 2026.

www.diariomunicipal.com.br/aam 65



Amazonas, 12 de Novembro de 2026 « Diario Oficial Eletronico dos Municipios do Estado do Amazonas * ANO XVIII | N° 4232

Valciléia Flores Maciel
Prefeita Municipal de Manacapuru

Publicado por:
Evelyn Melo Campos
Codigo Identificador: A835F70E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO -
DECRETO N° 775 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE MANACAPURU Estado do
Amazonas, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso I, do
artigo 74 da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE
MANACAPURU.

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR o Senhor, PEDRO COSME DA COSTA
NETO, a contar da presente data, no cargo em comissdo de
ASSESSOR TECNICO, lotado na Secretaria Municipal de
Planejamento - SEMPLAN.

Art. 2° - Este Decreto terd seus efeitos na data de 11 (onze) de
novembro de 2026.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MANACAPURU/
AM, aos 11 (onze) dias do més de novembro de 2026.

Valciléia Flores Maciel
Prefeita Municipal de Manacapuru

Publicado por:
Evelyn Melo Campos
Codigo Identificador:1C093AF8

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO -
DECRETO N° 776 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE MANACAPURU Estado do
Amazonas, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso I, do
artigo 74 da LEI ORGANICA DO MUNICIiPIO DE
MANACAPURU.

RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR o0 Senhor, RAIMUNDO NONATO DE
OLIVEIRA TORRES, a contar da presente data, do cargo em
comissio de DIRETOR DE DEPARTAMENTO, Iotado na
Secretaria Municipal de Infraestrutura — SEMINFRA.

Art. 2° - Este Decreto terd seus efeitos na data de 11 (onze) de
novembro de 2026.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MANACAPURU/
AM, aos 11 (onze) dias do més de novembro de 2026.

Valciléia Flores Maciel
Prefeita Municipal de Manacapuru

Publicado por:
Evelyn Melo Campos
Cédigo Identificador:DDBC2729

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO -
DECRETO N° 777 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE MANACAPURU Estado do
Amazonas, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso I, do
artigo 74 da LEI ORGANICA DO MUNICIiPIO DE
MANACAPURU.

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR o Senhor, RAIMUNDO NONATO DE
OLIVEIRA TORRES, a contar da presente data, no cargo em
comissio de DIRETOR DE DEPARTAMENTO, lotado na
Secretaria Municipal de Planejamento - SEMPLAN.

Art. 2° - Este Decreto terd seus efeitos na data de 11 (onze) de
novembro de 2026.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MANACAPURU/
AM, aos 11 (onze) dias do més de novembro de 2026.

Valciléia Flores Maciel
Prefeita Municipal de Manacapuru

Publicado por:
Evelyn Melo Campos
Codigo Identificador:F27333DE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO -
DECRETO N° 778 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE MANACAPURU Estado do
Amazonas, no uso das atribui¢des que lhe confere o inciso I, do
artigo 74 da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE
MANACAPURU.

RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR o Senhor, WILLIAN XAVIER DA COSTA
CLEMENTE, a contar da presente data, do cargo em comissdo de
CHEFE DE DIVISAO, lotado na Secretaria Municipal de
Infraestrutura — SEMINFRA.

Art. 2° - Este Decreto terd seus efeitos na data de 11 (onze) de
novembro de 2026.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MANACAPURU/
AM, aos 11 (onze) dias do més de novembro de 2026.

Valciléia Flores Maciel
Prefeita Municipal de Manacapuru

Publicado por:
Evelyn Melo Campos
Codigo Identificador:86B7996D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO -
DECRETO N° 779 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE MANACAPURU Estado do
Amazonas, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso I, do
artigo 74 da LEI ORGANICA DO MUNICIiPIO DE
MANACAPURU.

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR o Senhor, WILLIAN XAVIER DA COSTA
CLEMENTE, a contar da presente data, no cargo em comissdo de
CHEFE DE DIVISAO, lotado na Secretaria Municipal de
Planejamento - SEMPLAN.

Art. 2° - Este Decreto terd seus efeitos na data de 11 (onze) de
novembro de 2026.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MANACAPURU/
AM, aos 11 (onze) dias do més de novembro de 2026.
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Valciléia Flores Maciel
Prefeita Municipal de Manacapuru

Publicado por:
Evelyn Melo Campos
Codigo Identificador:7D28D075

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO -
DECRETO N° 780 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE MANACAPURU Estado do
Amazonas, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso I, do
artigo 74 da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE
MANACAPURU.

RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR a Senhora, JULIANA DE ALMEIDA
LIMA, a contar da presente data, do cargo em comissdao de CHEFE
DE GABINETE DO SECRETARIO, lotado na Secretaria
Municipal de Infraestrutura — SEMINFRA.

Art. 2° - Este Decreto terd seus efeitos na data de 11 (onze) de
novembro de 2026.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MANACAPURU/
AM, aos 11 (onze) dias do més de novembro de 2026.

Valciléia Flores Maciel
Prefeita Municipal de Manacapuru

Publicado por:
Evelyn Melo Campos
Codigo Identificador:E7603C37

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO -
DECRETO N° 781 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE MANACAPURU Estado do
Amazonas, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso I, do
artigo 74 da LEI ORGANICA DO MUNICIiPIO DE
MANACAPURU.

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR a Senhora, JULIANA DE ALMEIDA LIMA
a contar da presente data, no cargo em comissdo de CHEFE DE
GABINETE DO SECRETARIO, lotado na Secretaria Municipal
de Planejamento - SEMPLAN.

Art. 2° - Este Decreto terd seus efeitos na data de 11 (onze) de
novembro de 2026.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MANACAPURU/
AM, aos 11 (onze) dias do més de novembro de 2026.

Valciléia Flores Maciel
Prefeita Municipal de Manacapuru

Publicado por:
Evelyn Melo Campos
Codigo Identificador:58DDDAA4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO -
PORTARIA DE SUBSTITUICAO N° 1131/2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE MANACAPURU, Amazonas, no
uso das atribui¢des que lhe confere o inciso I, do artigo 74 da LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANACAPURU, resolve alterar
o Fiscal do Contrato n°047/2025 — HBT ARQUITETURA E

ENGENHARIA LTDA; CNPJ: 15.631.381/0001-84, celebrado
pelo MUNICIPIO DE MANACAPURU, a partir desta data
NOMEAR como FISCAL LEGAL SUBSTITUTO, o Engenheiro
Civil KLEBER DE OLIVEIRA PESSOA - CREA 22580/AM, para
exercer a funcdo de Fiscal, referente a “Prorrogacdo por mais 180
(cento e oitenta) dias, referente a Contratacdo de pessoa juridica
especializada em obras e servicos de engenharia, para reconstrucdo
do cais/pier Terra Preta, consistindo em obras de contencdo com
muros de arrimo sobre estacas e vigas de transi¢do, reaterro com solo
usinado sendo 70 — 30, terraceamento de todo o aterro controlado,
demolicdo das estruturas remanescentes, limpeza da d4rea para
atuacdo, drenagens de aguas superficiais, recuperacdo dos
pavimentos e desenvolvimento dos projetos executivos concomitante
com o inicio das obras, para atender as necessidades do Fundo
Municipal de Protecdo e Defesa Civil — FMPDC, oriundo do
Processo Administrativo n® 14780/2026.”

Paragrafo Unico: Esta Portaria tera seus efeitos a partir da data da
sua publicacdo.

Manacapuru/AM, 09 de outubro de 2026.

VALCILEIA FLORES MACIEL
Prefeita Municipal de Manacapuru

CERTIDAO:

Certifico que a presente Portaria foi publicada nos termos do art. 88
da Lei Organica do Municipio de Manacapuru/AM, aos 09 (nove)
dias do més de outubro de 2026.

Publicado por:
Evelyn Melo Campos
Coadigo Identificador:E6C7DICE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO -
PORTARIA N° 015/2026-SEMEC

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA DE
MANACAPURU, no uso de suas atribuicoes legais e regimentais,
conferidas pela legislagcdo em vigor, e:

CONSIDERANDO a Lei Municipal n°1.078 de 12 de maio de 2022,
sobre a criacdo do Conselho Municipal de Politica Cultural de
Manacapuru — CMPC.

RESOLVE:

Art. 1° - Convocar os artistas manacapuruenses que queiram integrar
a nova composic¢do do Conselho de Cultura.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Secretario Municipal de Educacdo e Cultura, 11 de
novembro de 2026.

ADANOR PEREIRA PORTO FILHO
Secretario Municipal de Educagdo e Cultura — SEMEC
Decreto N° 005 De 02 De Janeiro De 2025

Publicado por:
Evelyn Melo Campos
Codigo Identificador:568C40A1

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MANAQUIRI

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA N° 678 DE 11 DE
NOVEMBRO DE 2026.

CONCEDE A SERVIDOR LICENCA PARA TRATAR DE
ASSUNTOS DE INTERESSES PARTICULARES.

O Prefeito do Municipio de Manaquiri, Estado do Amazonas, no uso
das atribuicdes legais estabelecida no artigo 91, II, “a”, da Lei
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Organica Municipal e no art. 97 da Lei Municipal n° 184/91, de 01
de agosto de 1991;

CONSIDERANDO o Requerimento do Servidor Ismael Gomes
Bizerra, ocupante do cargo de Agente de Endemias, matricula n°
4537-1;

CONSIDERANDO a manifestacio favoravel da Secretaria
Municipal de Satide, através do Memorando n° 0445/2026-SEMSA,

RESOLVE

Art. 1° Autorizar a concessio de Licenca de Afastamento para
Interesse Particular, ndo remunerada, em favor do Servidor Ismael
Gomes Bizerra, ocupante do cargo de Agente de Endemias, matricula
n° 4537-1, pelo periodo de 01 (um) ano a contar de 06 de novembro
de 2026.

Art. 2° Determinar a Secretaria Municipal de Administracdo a adogéo
das medidas necessdrias ao cumprimento deste ato.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Manaquiri/AM, em 11 de
novembro de 2026.

NELSON PEREIRA DA SILVA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Wagner de Almeida
Codigo Identificador:0564FA30

GERENCIA DE LICITACAO - EXTRATO DAS CARTAS
CONTRATO N° 158 A 160/2026 VIA INIXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N° 035/2026 ORIUNDO DO
CREDENCIAMENTO PUBLICO 005/2026

Data inicio da vigéncia: 01/10/2026; Prazo: 30 (trinta) dias; Objeto:
Chamamento Publico para Credenciamento e posterior
contratacdo via processo de inexigibilidade de licitacdo de
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — MEPP, para
realizar de servicos de manutencdo preventiva, corretiva,
limpeza, revisdo, instalacdo, desinstalacdo, troca de pecas, e
recarga de gas de aparelhos de ar-condicionado, bebedouro,
freezer e geladeira, com a finalidade de atender as necessidades
das Secretarias e Orgios da Prefeitura Municipal de Manaquiri/
AM, com a finalidade de atender as necessidades das Secretarias e
Orgios da Prefeitura Municipal de Manaquiri/AM, Via
INIXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 035/2026, oriunda do
Chamamento Piblico 005/2026. Na seguinte Dotagdo Orgamentéria;
020401 SEC MUNICIPAL DE EDUCACAO E ESPORTE;
12.361.0062.2013 Manutengdo do Funcionamento do Ensino
Fundamental (Fixa 830 e 831); 02.02.01 SEC MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO; 04.122.0011.2006 Manutengio da Secretaria
Municipal de Administragdo (Fixa 063).

Elemento de despesa — 3.3.90.39

Partes: Prefeitura Municipal de Manaquiri e a Empresa Ratificada:

SERVIDORES
CONTRATADOS

52.811.219 DIOGO MANO DA
SILVA, CNPJ:
52.811.219/0001-74.

JK SERVICOS E COMERCIO
DE GENEROS
ALIMENTICIOS LTDA CNPJ:
23.502.409/0001-01

FULLTECH CONSULTORIA E
TECNOLOGIA DA
INFORMATICA LTDA, CNPJ:
12.536.930/0001-43.

VALOR GLOBAL CONTRATO

R$ 37.270,00 CACT-158

R$ 25.085,00 CACT-159

R$ 17.245,00 CACT-160

Manaquiri/AM, 01 de outubro de 2026

NELSON PEREIRA DA SILVA
Prefeito Municipal de Manaquiri

Publicado por:
Elem Nara Freitas de Arruda
Codigo Identificador:370B7BE0

GERENCIA DE LICITACAO - TERMO DE RATIFICACAO
DISPENSA DE LICITACAO N° 054/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 6246/2026

CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor Preco Global

OBJETO: AQUISICAO DE CESTAS BASICAS DESTINADAS A
ASSISTENCIA HUMANITARIA DAS FAMILIAS AFETADAS
PELOS INCENDIOS FLORESTAIS NO MUNICIPIO DE
MANAQUIRI/AM.

UNIDADE REQUISITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAQUIRI, NO ESTADO
DO AMAZONAS, no uso de suas atribui¢des conferidas por Lei, e;
CONSIDERANDO a justificativa apresentada pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, em conjunto com a Defesa Civil,
visando atender as familias afetadas pelos incéndios florestais,
contribuindo para a melhoria da qualidade de vida dos atingidos e
minimizando as adversidades decorrentes da situacdo emergencial;
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 071 de 14 de outubro de
2026 que Declara Situacdo de emergéncia nas areas do Municipio de
Manaquiri afetadas por incéndios florestais, classificados pelos
codigos COBRADE 1.4.1.3.1 e 1.4.1.3.2, conforme Portaria n°
260/2022;

CONSIDERANDO as motivagdes apontadas
requisitante; o cumprimento das determinagdes contidas no
Despacho proferido por este Ordenador de Despesas; o0s
procedimentos adotados pela Comissdo de Contratacdo e a avaliagdo
das pecgas processuais, pela Assessoria Juridica, por meio de Parecer
favoravel ao prosseguimento do Procedimento;

RESOLVE:

I - RATIFICA a presente contratagdo nos termos do procedimento
epigrafado, com fundamento legal no Inciso VIII do artigo 75 da Lei
n° 14.133/2021, com o fornecedorr C M COMERCIO DE
GENEROS ALIMENTICIOS LTDA, inscrita no CNPJ
49.495.314/0001-00 pelo valor global R$ 274.743,90 (duzentos e
setenta e quatro mil, setecentos e quarenta e trés reais e noventa
centavos).

IT - AUTORIZAR o empenho da despesa decorrentes da contratagao
do objeto deste Contrato correrdo a contar dos recursos consignados
no orcamento para os exercicios alcancados pelo prazo de validade
do Contrato, a cargo do 6rgdo participante, cujos programas de
trabalho e elemento de despesa especifico constardo na respectiva
Nota de Empenho.

III - DETERMINAR a Secretaria Municipal de Administracdo, ao
Departamento de Licitacdes e aos demais setores competentes que
adotem as providéncias necessarias a formalizagdo, publicagdo e
execugdo da contratagdo, observadas as disposi¢des da Lei Federal n°
14.133/2021.

IV - Dé-se ciéncia, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

pela Unidade

GABINETE DO PREFEITO DE MANAQUIRI (AM), 11 de
novembro de 2026.

NELSON PEREIRA DA SILVA
Prefeito de Manaquiri

Publicado por:
Elem Nara Freitas de Arruda
Codigo Identificador:CF1340D7
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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MANICORE

LICITACOES E CONTRATOS - AVISO DE SUSPENSAO DE
LICITACAO PREGOES ELETRONICOS

034/2026, 043/2026, 044/2026 E 045/2026

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE MANICORE, Estado do
Amazonas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe sdo conferidas,
e em estrito cumprimento 8 DECISAO MONOCRATICA N°,
20/2026-GCSALIPIO;

CONSIDERANDO o0 que consta nos respectivos Processos
Administrativos, oriundos da Comissdo Permanente de Contratagdo
(CPC/PMM);

RESOLVE:

TORNAR-SE PUBLICO a SUSPENSAO, dos procedimentos
licitatérios na modalidade:

PREGAO ELETRONICO COM REGISTRO DE PRECO N°
034/2026, 043/2026, 044/2026 e 045/2026 — CPC/PMM.

Fica estabelecido que as novas datas de reabertura e continuidade dos
referidos certames serdo oportunamente designadas e publicadas nos
mesmos meios de comunicacdo oficiais (Diario Oficial e Portal
Nacional de Contratacdes Publicas - PNCP), apds as devidas
adequacoes e deliberagdes motivadas pela referida decisao.

Gabinete do Prefeito de Manicoré - Amazonas, 10 de novembro de
2026.

LUCIO FLAVIO DO ROSARIO

Prefeito de Manicoré

Publicado por:
LicitagOes e Contratos
Codigo Identificador:54FE1D7E

LICITACOES E CONTRATOS - EXTRATO DE CONTRATO
N° 444/2026 DA INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°
015/2026 - PMM

ESPECIE: Termo de Contrato de Prestagdo de Servigos Artisticos
DATA DA ASSINATURA: 10 de novembro de 2026.
PARTICIPES: MUNICIPIO DE MANICORE e a empresa OS
BAROES DA PISADINHA PRODUCAO MUSICAL LTDA
pessoa juridica, inscrito no CNPJ sob o n° 34.624.741/0001-65, com
sede na Rua 72, n° 223, Quadra C 16, Lote 12/15, Edificio QS
Tower, Sala 1507, Jardim Goidas, Goiania — GO, CEP: 74.805-480.

OBJETO: A presente inexigibilidade de licitagdo visa a
CONTRATACAO DE APRESENTACAO ARTISTICA
MUSICAL DA BANDA OS BAROES DA PISADINHA, PARA
REALIZACAO DE SHOW EM EVENTO ABERTO AO
PUBLICO NO MUNICI{PIO DE MANICORE.

VALOR GLOBAL: RS
CINQUENTA MIL REAIS).
PRAZO DE VIGENCIA: 90 (NOVENTA) DIAS.

650.000,00 (SEISCENTOS E

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Orgdo: 02.00 — Poder Executivo;

Unidade: 02.007 — Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;
Projeto/Atividade: 2.043 — Realizagdo de Eventos Culturais;
Elemento: 3.3.90.39 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa
Juridica;

Fonte: 1.500.0000 — Recursos Ndo Vinculados de Impostos

CERTIFICO QUE ESTE EXTRATO FOI PUBLICADO NO
QUADRO DE AVISO DA PREFEITURA E NO SITE DO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS.
Manicoré — Amazonas, 10 de novembro de 2026.

LUCIO FLAVIO DO ROSARIO
Prefeito Municipal de Manicoré/AM

Publicado por:
Licitagdes e Contratos
Codigo Identificador:968D9E82

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE NHAMUNDA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - PORTARIA
DE DESIGNACAO DE FISCAL DE CONTRATO - DISPENSA
DE LICITACAO N° 005/2026

PORTARIA DE DESIGNACAO DE FISCAL DE CONTRATO

DISPOE SOBRE A DESIGNAGCAO DE SERVIDOR PARA
EXERCER FUNGCAO DE FISCAL DOS CONTRATOS
PROVENIENTES DA DISPENSA DE LICITAGAO N° 005/2026,
CONTRATO N° 041/2026, NOS TERMOS DA LEI N° 14.133/2021.

A Secretaria Municipal de Saudde, no uso de suas atribui¢oes que sdo
conferidas pelo Art. 9° da Lei Municipal n° 538, de 20 de marco de
2013, em decorréncia da Portaria n° 032/2025, que designou os
fiscais de contratos para processos em que a Secretaria de Satude for
parte, e considerando o disposto no art. 117 da Lei n° 14.133, de 1°
de abril de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor VANDELA PEREIRA GONCALVES,
inscrita no CPF/MF sob o n° 023.406.952-01, ocupante do cargo de
técnica de enfermagem, como Fiscal Titular do Contrato decorrente
da Dispensa de Licitagdio n° 005/2026, celebrado entre
PREFEITURA MUNICIPAL DE NHAMUNDA e a empresa A F
COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES E
FARMACEUTICOS LTDA, cujo objeto é “AQUISICAO DE 27
(VINTE E SETE) COLCHOES HOSPITALARES EM ESPUMA DE
POLIURETANO, DENSIDADE D33, DIMENSOES DE
188X88CM X 12CM, COM REVESTIMENTO IMPERMEAVEL,
LAVAVEL, RESISTENTE A UMIDADE E DE FACIL
HIGIENIZAGAO, DESTINADOS A UNIDADE HOSPITALAR
CORONEL PEDRO MACEDO NO MUNICIPIO DE
NHAMUNDA”.

Paragrafo tnico. O fiscal ora designado devera exercer a fiscalizagdo
contratual nos moldes da legislacdo vigente, especialmente nos
termos do art. 117 da Lei n°® 14.133/2021, das clausulas contratuais e
das demais normas internas aplicaveis, adotando as providéncias
necessarias para a boa execugdo do contrato, inclusive o registro de
ocorréncias, comunicagdes formais a contratada e proposigdo de
medidas corretivas, quando cabiveis.

Art. 2° Esta designacdo ndo exime os responsaveis pelas areas
requisitantes, técnicas e administrativas do cumprimento de suas
respectivas atribuicdes, conforme estabelecido no Plano de
Fiscalizagdo e nas normativas internas.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Secretaria Municipal de Satde, em 10 de novembro de 2026.

ALCINEIA FONTES NETTO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA
Portaria n° 006/2026 - GPMN

Publicado por:
Sergio Dos Santos Guimaraes
Codigo Identificador:A12545B1

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIiPIO DE NOVA OLINDA DO NORTE

COMISSAO DE LICITACAO - AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL SRP N° 019/2026 —- CMC/PMNON

A Prefeitura Municipal de Nova Olinda do Norte (AM), torna
publico aos interessados a realizagdo do Pregdo Presencial SRP N°
019/2026 - CMC/PMNON.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL CONTRATACAO, SOB DEMANDA, DE
EMPRESA(S) ESPECIALIZADA(S) EM FORNECIMENTO
DE SERVICOS CONTINUADOS DE VIGILANCIA
ELETRONICA MONITORADA, DE INTERESSE DA
SECRETARIA MUNICIPAL. DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS PARA ATENDER TODO O COMPLEXO
ADMINISTRATIVO, DO MUNICIPIO DE NOVA OLINDA DO
NORTE/AM, CONFORME ESPECIFICACOES
CONSTANTES NO TERMO DE REFERENCIA.

Edital disponivel: 12/11/2026.

Endereco: Sala da Comissdao Municipal de Contratagdo — CMC, Rua
Triunfo, n°® 711 — Nossa Senhora de Féatima, Setor de Contratacdes,
sede da Prefeitura Municipal de Nova Olinda do Norte/AM, CEP.:
69.230-000-Nova Olinda do Norte-Amazonas, ou através do e-mail:
https://www.licitanet.com.br, Portal Nacional de Contratagdes
Publicas, https://www.novaolindadonorte.am.gov.com.br e https:/
transparenciamunicipalaam.org.br/p/nova-olinda-do-norte e https://
www.portalcr2.com.br/, dividas poderdo ser informadas através do
e-mail: licitapregao.pmnon@gmail.com

Horario de Expediente: 08h:00min as 12h:00min.
Entrega das Propostas: 26/11/2026 as 08h:30min.
Abertura das Propostas: 26/11/2026 as 09h:00min.
Maiores informagdes poderdo ser obtidas junto a Comissdo
Municipal de Contratacdo-CMC, no endereco mencionado, no
horério de 08h as 12h, de segunda a sexta-feira.
Nova Olinda do Norte (AM), 11 de novembro de 2026.
ELISSELMA FREIRE MAGALHAES
Pregoeira (CMC)
DECRETO: 300/PMNON/GP/2025
Publicado por:

Hilton Alves Arouca Junior
Codigo Identificador:7B7D1E17

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE NOVO AIRAO

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA N° 365 - SEMGOYV,
DE 11 DE NOVEMBRO DE 2026.

Dispde sobre EXONERACAO de servidor(a) que menciona, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DE NOVO AIRAO, OTAVIO DA CRUZ FARIAS,
no uso das atribui¢des que lhes sdo conferidas pela Lei Orgénica do

Municipio, artigo 70, incisos IX e XII, e conforme a Lei Municipal
n° 444,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR a pedido, o(a) Senhor(a): PAULO
EDUARDO DE OLIVEIRA RIBEIRO N° 007.*****2-81, do
cargo comissionado de CHEFE DE SECAO, lotado(a) na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos ao dia 01 de outubro de 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

OTAVIO DA CRUZ FARIAS
Prefeito Municipal

Publicado por:
Claudia Bentes Correa
Codigo Identificador:18E97598

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA N° 366 - SEMGOYV,
DE 11 DE NOVEMBRO DE 2026.

Dispde sobre nomeacdo de servidor(a), que menciona, para o cargo
de provimento em comissdo e da outras providéncias.

O PREFEITO DE NOVO AIRAO, OTAVIO DA CRUZ FARIAS,
no uso das atribui¢des que lhes sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio, artigo 70, incisos IX e XII, e conforme a Lei Municipal
n° 444,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o (a) Senhor(a): TREVOR ALTON WHITAKER,
CPF N° 114.*****2.90, para exercer o cargo de provimento em
comissio na funcio de CHEFE DE SECAO, lotado(a) na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, com vencimentos e
vantagens que o (a) servidor(a) fara jus.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 01 de outubro de 2026, revogadas as
disposic¢Oes em contrério.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

OTAVIO DA CRUZ FARIAS
Prefeito Municipal

Publicado por:
Claudia Bentes Correa
Codigo Identificador:8EE938C9

GABINETE DO PREFEITO - SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO - PORTARIA N° 031, DE 31 DE AGOSTO DE
2026.

Institui a Estrutura Administrativa e Pedagégica responsavel
pela implementacdo, acompanhamento e monitoramento da
Politica de Alfabetizacdo no ambito da Rede Municipal de
Ensino de Novo Airao e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE NOVO
AIRAO, Estado do AM, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo
conferidas pela legislacdo municipal vigente,

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a gestdo
administrativa e pedagdgica das a¢des voltadas a alfabetizagdo no
ambito da Rede Municipal de Ensino;

CONSIDERANDO a importancia da organizacdo de uma estrutura
especifica para o planejamento, a implementacdo, o
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acompanhamento e o monitoramento das acgdes da Politica de
Alfabetizagdo;

CONSIDERANDO as diretrizes da Politica de Alfabetizacdo do
Territério Estadual e do Compromisso Nacional Crianga
Alfabetizada;

CONSIDERANDO a necessidade de definir a composicdo da
equipe, suas atribuicoes, o regime de trabalho e o tempo destinado as
atividades relacionadas a alfabetizacdo;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida, no ambito da Secretaria Municipal de
Educacdo de Novo Airdo, a Estrutura Administrativa e Pedagégica
responsavel pela elaboracdo, implementagcdo, acompanhamento e
monitoramento das agdes da Politica de Alfabetizacdo na Rede
Municipal de Ensino.

Art. 2° A Estrutura Administrativa e Pedagégica de que trata esta
Portaria fica diretamente vinculada a Secretaria Municipal de
Educacdo, observadas as disposi¢cdes da legislagdo municipal
vigente.

Art. 3° A estrutura sera composta pelos seguintes profissionais:

I — Secretéario(a) Municipal de Educacdo;

IT — Coordenador(a) Municipal da Politica de Alfabetizacao;

III — Articulador(a) Municipal de Alfabetizagdo;

IV — Coordenador(es) Pedagégico(s);

V — Formador(es) de Professores;

VI — Outros profissionais designados para atuar nas acdes de
alfabetizacdo, conforme a organizacdo administrativa do municipio.
Paragrafo tnico. Os nomes, cargos, funcdes e quantitativos dos
profissionais que integram a estrutura serdo registrados no Anexo I
desta Portaria.

Art. 4° Sdo atribui¢des da Estrutura Administrativa e Pedagbgica
responsavel pela Politica de Alfabetizacdo:

I — Planejar, coordenar e acompanhar a execucdo das agdes da
Politica de Alfabetizagdo na Rede Municipal de Ensino;

II — Promover a articulacdo entre a Secretaria Municipal de
Educacdo, as unidades escolares, as equipes gestoras e o0s
profissionais da educagdo;

III — orientar e acompanhar o desenvolvimento das préticas
pedagégicas voltadas a alfabetizacdo das criangas;

IV — Organizar, acompanhar e apoiar as agbes de formacdo
continuada dos professores e demais profissionais envolvidos;

V — Acompanhar os indicadores educacionais, os resultados das
avaliagGes e os dados de aprendizagem relacionados a alfabetizacao;
VI — Propor estratégias de intervencdo pedagdgica para o
enfrentamento das dificuldades de aprendizagem identificadas;

VII — Monitorar o cumprimento das metas e ages estabelecidas no
planejamento municipal de alfabetizacao;

VIII - Sistematizar informacoes, elaborar relatérios técnicos e
apresentar resultados relativos a implementacdo da Politica de
Alfabetizagdo;

IX — Promover a articulagdo das agdes municipais com a Politica de
Alfabetizacdo do Territério Estadual e com o Compromisso Nacional
Crianca Alfabetizada;

X — Desenvolver outras atividades correlatas necessarias ao
fortalecimento das acgbes de alfabetizacdo, respeitadas as
competéncias legais dos profissionais envolvidos.

Art. 5° O regime de trabalho dos profissionais integrantes da
estrutura observara a legislacdo municipal vigente, os respectivos
vinculos funcionais, as atribuicdes dos cargos e as jornadas de
trabalho estabelecidas para cada profissional.

Art. 6° O tempo destinado as atividades da Politica de Alfabetizacdo
sera definido conforme a funcdo exercida, a carga horaria de cada
profissional e as necessidades de planejamento, acompanhamento,
formagdo, monitoramento e avaliacdo das agdes desenvolvidas.
Paragrafo tinico. A carga horéria e o tempo dedicado as atividades de
alfabetizacdo deverdo ser registrados no Anexo I desta Portaria, de
acordo com as informacOes oficiais da Secretaria Municipal de
Educacdo.

Art. 7° A organizacdo hierdrquica e funcional da Estrutura
Administrativa e Pedagégica serd representada por organograma,
constante do Anexo II desta Portaria, demonstrando sua vinculagéo a
Secretaria Municipal de Educacdio e a distribuicio das
responsabilidades entre os profissionais envolvidos.

Art. 8 A Secretaria Municipal de Educacdo devera manter
atualizadas as informacdes referentes a composicdo da equipe, ao
quantitativo de cargos e servidores, as atribuicdes, ao regime de
trabalho e ao tempo dedicado as atividades de alfabetizacdo, para
fins de acompanhamento, monitoramento e comprovacdo da
implementacdo da Politica de Alfabetizagdo.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Secretaria Municipal de Educacdo de Novo Airdo,
Estado do AM, aos 31 dias do més de agosto de 2026.

JOSE SIDNEI DA SILVA BRANDAO
Secretdrio Municipal de Educagdo
Novo Airdo— AM

Publicado por:
Claudia Bentes Correa
Coadigo Identificador:5BD59D6B

GABINETE DO PREFEITO - SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO - PORTARIA N° 032, DE 30 DE AGOSTO DE
2026.

INSTITUI O PROGRAMA DE RECONHECIMENTO DE
BOAS PRATICAS E RESULTADOS DE APRENDIZAGEM NA
ALFABETIZACAO NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO DE NOVO
AIRAO, no uso de suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO a importancia de valorizar e estimular a
implementacdo de praticas pedagdgicas inovadoras e eficazes no
processo de alfabetizagao;

CONSIDERANDO o compromisso da Secretaria Municipal de
Educacdo em promover a melhoria continua da qualidade da
educagdo, com foco nos resultados de aprendizagem nos anos iniciais
do ensino fundamental;

CONSIDERANDO a necessidade de reconhecer e compartilhar
boas praticas de ensino que contribuam para a formacgdo integral dos
estudantes e para a superacdo das desigualdades educacionais;
RESOLVE:

Art. 1° — Fica instituido o Programa de Reconhecimento de Boas
Préticas e Resultados de Aprendizagem na Alfabetizacdo no ambito
da rede municipal de ensino de Novo Airdo.

Art. 2° — O programa tem como objetivo:

I. Reconhecer e valorizar os profissionais da educagéo e as escolas da
rede municipal que desenvolvem boas praticas pedagégicas voltadas
para a alfabetizacdo de qualidade;

II. Promover a disseminacdo de praticas inovadoras e eficazes que
resultem em melhorias significativas nos resultados de aprendizagem
dos estudantes nos anos iniciais do ensino fundamental;

II1. Estimular o engajamento das equipes escolares e da comunidade
no processo de melhoria continua da educacdo, com foco na
alfabetizacdo.

Art. 3° — O programa sera pautado pelos seguintes eixos de acdo:

I. Identificacdo de Boas Praticas:

a) As boas praticas de alfabetizacdo serdo identificadas por meio de
relatdrios, avaliagOes externas e internas, bem como indicadores de
desempenho que evidenciem melhorias nos resultados de
aprendizagem dos estudantes;

b) As préticas pedagdgicas inovadoras devem estar alinhadas com as
Diretrizes Curriculares Nacionais, promovendo o desenvolvimento
das competéncias de leitura, escrita e matematica nos anos iniciais;

¢) Poderdo ser considerados para o reconhecimento tanto projetos de
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ensino regulares quanto agdes complementares, como reforco
escolar, tutorias e atividades extracurriculares.

I1. Avaliacéo e Selecdo:

a) A Secretaria Municipal de Educacdo constituird uma comissdo de
avaliagdo, composta por representantes da equipe técnica, gestores
escolares e especialistas em alfabetizacédo, responsavel por analisar
as praticas pedagdgicas desenvolvidas nas escolas;

b) Os critérios de avaliacdo incluirdo:

1. Impacto positivo no desempenho dos estudantes nas
avaliacGes de alfabetizagdo;

2. Metodologias inovadoras e contextualizadas, com foco na
inclusdo e no atendimento as necessidades individuais dos
alunos;

3. Sustentabilidade e replicabilidade das préticas no contexto
da rede municipal;

4. Engajamento da comunidade escolar e das familias no
processo educacional.

c) As escolas e profissionais que atenderem aos critérios
serdo selecionados para receber o reconhecimento ptiblico
pelo trabalho realizado.

II1. Reconhecimento e Premiagdo:

a) O reconhecimento das boas praticas e dos resultados de
aprendizagem sera realizado anualmente, com a entrega de
certificados de mérito e outras formas de valorizacdo simbdlica,
como troféus, medalhas e mengdes honrosas;

b) As escolas que se destacarem no programa poderdo receber apoio
técnico e financeiro adicional para a continuidade e ampliacdo das
boas praticas identificadas;

c) As praticas pedagoégicas reconhecidas serdo divulgadas em eventos
educacionais organizados pela Secretaria Municipal de Educacao, em
publicacdes oficiais e no portal da rede municipal, visando sua
disseminacdo entre todas as escolas da rede.

IV. Compartilhamento de Boas Praticas:

a) Promover semindrios, workshops e formagdes continuadas, com a
participacdo das escolas reconhecidas, para o compartilhamento de
suas experiéncias bem-sucedidas com outras unidades escolares;

b) Criar um banco de boas praticas no portal da Secretaria Municipal
de Educacdo, com relatos e materiais didaticos elaborados pelas
equipes pedagdgicas das escolas premiadas;

¢) Incentivar a cooperagdo entre escolas, por meio de visitas técnicas
e intercambios de experiéncias, promovendo a difusdo das boas
préticas entre diferentes regides do municipio.

Art. 4° — A Secretaria Municipal de Educacao podera firmar parcerias
com institui¢cdes publicas e privadas, universidades e organizactes da
sociedade civil para apoiar o desenvolvimento do programa e
oferecer capacitagdes e recursos adicionais as escolas participantes.
Art. 5° — O monitoramento e a avaliacdo dos resultados do programa
serdo realizados anualmente, com a andlise dos impactos das boas
praticas na melhoria da qualidade do ensino e dos indicadores de
alfabetizacdo na rede municipal.

Art. 6° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete da Secretaria Municipal de Educacdo de Novo Airdo,
Estado do AM, aos 30 dias do més de agosto de 2026.

JOSE SIDNEI DA SILVA BRANDAO
Secretdrio Municipal de Educagdo

Publicado por:
Claudia Bentes Correa
Codigo Identificador:09ES8E0DE

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE PARINTINS

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - ATA N° 021/2026
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL —
CMAS

PAUTA: Emenda Parlamentar de Bancada GND4 n° 074/2026.

Aos dias onze de novembro do ano de dois mil e vinte e seis, as
09:00 horas, aconteceu a Reunido Extraordindria no Auditério da
Casa dos Conselhos, presidida pela Presidente, Sra. Joelilce Trindade
Sarmento, onde estavam presentes os Membros do Conselho
Municipal de Assisténcia Social com a presenca das seguintes
Instituicdes: Secretaria de Assisténcia Social Trabalho e
Habitacao- SEMASTH Titular Sr. Marinilson Coimbra de Sena e a
Suplente e Presidente Sra. Joelilce Trindade Sarmento;
Representante da Diocese de Parintins a Suplente Sra. Dilene
Pimentel de Castro; Representante dos Pedagogos Titular e Vice-
Presidente Sra. Elcilene Gomes Teixeira; Representante do Boi
Bumba Garantido Titular Sra. Milena Miranda de Souza;
Representantes dos Idesos Titular Sra. Rosiene Pontes de Araujo;
Representante da Pessoa com Deficiéncia- PESTALOZZI
Suplente Sra. Margareth Costa Teixeira; Secretaria Municipal de
Satuide Titular Sra. Sandrele Cristina Souza Santos Melo; Secretaria
de Cultura Titular Sra. Adejane Silva Santos; Secretaria de
Comunicacdo Titular Sra. Josene de Aradjo de Jesus; Secretaria
Municipal de Educa¢dao- SEMED Suplente Sra. Jeane Campos
Marinho Sicsu; Secretaria Municipal de Meio Ambiente Suplente
Sra. Thayssa Matos Sarraff; Secretaria Municipal de obras e
Servigos Publicos Titular Sra. Arienne Silva Souza; Fundacao Boi-
Bumba Caprichoeso Titular Sr. Erick Gloria e presente a Secretaria
Executiva do CMAS Sra. Davila Gato Bitencourt. Apds a
verificacdo de quérum, declarou aberta a reunido deste conselho,
com a presenca do colegiado em seguida iniciou a Reunido, com a
pauta referente a Emenda parlamentar que serdo destinadas para o
municipio de Parintins, na modalidade fundo a fundo visando atender
despesas com investimentos nas acOes da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, visando melhorar a qualidade no atendimento da
populagdo deste municipio, o valor destinado da emenda parlamentar
de bancada n° 074/2026 no valor de R$ 500.000,00 (Quinhentos Mil
Reais), emenda destinada através da Deputada Mayra Benita Alves
Dias Garcia. O colegiado presente apreciou a leitura do processo e
em seguida deu a sua aprovacdo diante do exposto. Sendo assim o
colegiado presente aprovou a pauta colocada em reunido. Diante de
tudo apresentado os conselheiros que se faziam presentes nessa
reunido, aprovou com unanimidade e parecer favoravel a Pauta
citada a cima, ndo tendo mais nada a relatar d4 por encerrada a
reunido deste conselho, a Secretaria Executiva Davila Gato
Bitencourt, para efeito legal, lavrei e assinei a presente ATA, que
segue com a lista assinada por todos os presentes.

Parintins, 11 de novembro de 2026.

Davila Gato Bitencourt
Secretaria Executiva - CMAS

Publicado por:
Kellen Alves Dos Santos
Cadigo Identificador:E54D0AA3

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - LEI N°
1.076/2026-PGMP

FICA CRIADA A LEI “MIGUEL COSTA
VIANA”, QUE DISPOE SOBRE O
ACOMPANHAMENTO ESPECIALIZADO
DOS ESTUDANTES COM TRANSTORNO
DO ESPECTRO AUTISTA - TEA NO
AMBITO DA REDE MUNICIPAL DE

www.diariomunicipal.com.br/aam 72



Amazonas, 12 de Novembro de 2026 « Diario Oficial Eletronico dos Municipios do Estado do Amazonas * ANO XVIII | N° 4232

ENSINO DE PARINTINS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Cidada Vanessa Geny Carneiro Gongalves, Prefeita em exercicio
do Municipio de Parintins, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo
conferidas pelo art. 65, inciso III da Lei Organica do Municipio.

Faz saber aos cidaddos de Parintins que a Camara Municipal de
Parintins - CMP, em Sessdo Ordinaria do dia 09 de novembro de
2026, APROVOU e eu SANCIONO a seguinte:

LEI:

Art. 1°. Fica criada, no ambito do Municipio de Parintins, a
denominada “Lei Miguel Costa Viana”, destinada a assegurar
medidas de apoio, acessibilidade e acompanhamento especializado
aos estudantes com Transtorno do Espectro Autista - TEA
matriculados na Rede Municipal de Ensino, em consonancia com a
legislacdo federal de protecdo dos direitos da pessoa com deficiéncia
e da pessoa com Transtorno do Espectro Autista.

Art. 2°. Ao estudante com Transtorno do Espectro Autista - TEA
incluido em classe comum do ensino regular serd assegurado, quando
identificada a necessidade, acompanhante especializado, profissional
de apoio escolar e demais servicos, recursos de acessibilidade e
estratégias necessarios a sua participacdo, permanéncia,
aprendizagem, desenvolvimento e autonomia no ambiente escolar,
nos termos do paragrafo tinico do artigo 3° da Lei Federal n° 12.764,
de 27 de dezembro de 2012, do artigo 28, inciso XVII, da Lei
Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015, e das demais legislacoes
aplicaveis.

§1° A definicdo dos apoios necessarios deverd considerar as
caracteristicas individuais do estudante, as barreiras existentes no
ambiente escolar e suas necessidades especificas relacionadas, entre
outros aspectos, a comunicagdo, interagdo social, participacdo nas
atividades pedagdgicas, autonomia, locomogdo, alimentacdo, higiene
e cuidados pessoais.

§2° A atuacao do profissional de apoio escolar ndo se confunde com
a docéncia, com as atribuicdes do professor regente ou com o
Atendimento Educacional Especializado - AEE, a qual ndo substitui
a matricula e a frequéncia na classe comum, devendo ser observadas
as competéncias proprias de cada fungdo.

§3° O profissional de apoio escolar atuard em consonancia com o
Plano de Atendimento Educacional Especializado - PAEE e com o
Plano Educacional Individualizado - PEI do estudante, em todas as
atividades escolares nas quais sua presenca se fizer necessaria,
reportando-se a equipe pedagogica sempre que preciso, sendo vedada
a execucao de técnicas ou procedimentos identificados com
profissdes legalmente regulamentadas.

Art. 3°. A identificacdo da necessidade de acompanhante
especializado, profissional de apoio escolar e demais recursos ou
estratégias de acessibilidade sera realizada mediante estudo de caso,
avaliagdo educacional individualizada e analise de comissdo
multidisciplinar, considerando as barreiras enfrentadas pelo estudante
e suas necessidades especificas no contexto escolar.

§1° A familia ou responséavel legal poderd apresentar laudo, relatério
ou parecer emitido por profissional habilitado, preferencialmente
com indicacdo do diagnéstico, do nivel de suporte e das necessidades
especificas do estudante, sem prejuizo da apresentacdo de
documentos complementares emitidos pela unidade escolar.

§2° A comissdo multidisciplinar avaliard a necessidade, a extensdo, a
intensidade e a modalidade do apoio escolar, considerando o laudo,
quando apresentado, os relatérios pedagégicos, o estudo de caso, as

barreiras existentes no ambiente escolar, o nivel de suporte e as
necessidades especificas do estudante.

§3° A comissdo multidisciplinar serd composta, no minimo, por
representantes da educacdo especial, da equipe pedagdgica da
unidade escolar e, quando disponiveis, profissionais das areas da
satde e da assisténcia social, assegurada a participacdo da familia ou
do responsavel legal.

8§4° A comissdo definira o perfil, a intensidade e a forma de atuagdo
do profissional de apoio escolar, inclusive quanto a possibilidade de
atendimento individualizado ou compartilhado, conforme as
necessidades educacionais especificas do estudante.

§5° A avaliacdo realizada pela comisséo tera natureza educacional e
administrativa, ndo substituindo o diagndstico ou a avaliagéo clinica
dos profissionais legalmente habilitados.

§6° A auséncia, a desatualizacdo ou a insuficiéncia do laudo ndo
impedird a realizacdo da avaliagdo multidisciplinar nem a adogéo de
medidas provisérias de apoio, quando houver elementos que
indiquem necessidade educacional especifica.

§7° O resultado do estudo de caso fundamentard a elaboragdo do
PAEE e do PEI, documentos individualizados de natureza
pedagbgica, com atualizacdo continua, que integrardo o projeto
politico-pedagdgico da unidade escolar.

§8° O perfil do Profissional de apoio escolar observara o disposto no
artigo 15, incisos I e II, do Decreto Federal n° 12.686, de 20 de
outubro de 2025, com a redacdo dada pelo Decreto Federal n°
12.773, de 8 de dezembro de 2025.

§9° Os apoios, recursos e estratégias disponibilizados ao estudante
serdo acompanhados e reavaliados periodicamente, considerando seu
desenvolvimento, autonomia, participacdo e necessidades no
ambiente escolar.

§10. A Secretaria Municipal de Educacdo poderd manter os registros
necessarios ao acompanhamento da trajetéria educacional dos
estudantes atendidos, observados os principios da finalidade, da
necessidade, da seguranca, da prevencdo e da protecdo integral da
crianca e do adolescente, bem como a Lei Federal n° 13.709, de 14
de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais),
especialmente o seu art. 14.

§11. O acesso as informacgdes individualizadas dos estudantes sera
assegurado aos pais ou responsaveis legais, ao proprio titular, quando
aplicavel, e aos profissionais que delas necessitem para o
desempenho de suas atribui¢des, observadas as medidas necessarias
a protecdo dos dados pessoais e sensiveis.

Art. 4°. O Poder Publico Municipal promoverd, no ambito da Rede
Municipal de Ensino, acdes de formacdo continuada destinadas aos
profissionais envolvidos no atendimento aos estudantes com
Transtorno do Espectro Autista — TEA, contemplando, entre outros
temas, educacdo inclusiva, acessibilidade, comunicacéo, interagdo
social, préticas pedagégicas inclusivas e promogdo da autonomia.

§1° Os profissionais de apoio escolar e os professores do AEE
deverdo atender aos requisitos de formacédo inicial e continuada
estabelecidos na legislacdo federal, em especial nos arts. 13, 14 e 15
do Decreto Federal n° 12.686, de 20 de outubro de 2025, com a
redacdo dada pelo Decreto Federal n° 12.773, de 8 de dezembro de
2025, ou em norma federal que os substitua.

§2° As agOes previstas no caput poderdo ser desenvolvidas de forma
articulada com instituicdes ptblicas de ensino e pesquisa e demais
o6rgdos e entidades com atuacdo relacionada a educacao especial e
inclusiva.
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Art. 5°. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por
conta de dotagdes orcamentarias proprias, observadas a
disponibilidade orcamentaria e financeira e a legislacdo de
responsabilidade fiscal.

Art. 6°. O Poder Executivo regulamentara esta Lei, no que couber,
estabelecendo os procedimentos administrativos e pedagbgicos
necessarios a sua execugao.

Art. 7°. Fica revogada a Lei n° 712/2018-PGMP.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Parintins/AM, 11 de novembro de 2026.

Vanessa Geny Carneiro Gongalves
Prefeita em exercicio do Municipio de Parintins

Publicado por:
Kellen Alves Dos Santos
Codigo Identificador:5E5E23F2

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - LEI N°
1.077/2026-PGMP

INSTITUI AS DIRETRIZES DA POLITICA
MUNICIPAL DE ALFABETIZACAO DA
REDE MUNICIPAL. DE ENSINO DE
PARINTINS/AM E ESTABELECE
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Cidada Vanessa Geny Carneiro Gongalves, Prefeita em exercicio
do Municipio de Parintins, no uso de suas atribui¢does que lhe sdo
conferidas pelo art. 65, inciso III da Lei Organica do Municipio.

Faz saber aos cidaddos de Parintins que a Camara Municipal de
Parintins - CMP, em Sessdo Ordindria do dia 09 de novembro de
2026, APROVOU e eu SANCIONO a seguinte:

LEI:

Art. 1°. Ficam instituidas as Diretrizes da Politica Municipal de
Alfabetizagdo de Parintins/Am, com a finalidade de assegurar o
direito a aprendizagem, promovendo, na Educagdo Infantil, o
desenvolvimento das habilidades precursoras da leitura, da escrita e
da oralidade, e garantindo a alfabetiza¢do na idade certa das criancas
nos anos iniciais do Ensino Fundamental, nas unidades de ensino
vinculadas a Rede Municipal de Ensino.

Paragrafo Unico - Compete & Secretaria Municipal de Educacio de
Parintins/Am coordenar a implantacdo, a implementacdo, o
monitoramento e a avaliacdo da Politica Municipal de Alfabetizagdo.

Art. 2°. Sdo principios da Politica Municipal de Alfabetizagdo:

I - O fortalecimento do regime de colaboragdo entre a Unido, o
Estado e o Municipio, nos termos dos artigos 8° e 11° da Lei Federal
n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

IT - A garantia do direito a aprendizagem e a alfabetizagdo,
observadas as finalidades da educagdo infantil, como elemento
estruturante para a construcdo de trajetérias escolares bem-sucedidas,
assegurando o desenvolvimento integral da crianga;

III - Promocdo da equidade educacional, por meio da valorizacdo e
do compromisso com a diversidade étnico-racial, socioeconémica e
cultural, respeitadas as especificidades locais;

IV - O pluralismo de ideias e concepgdes pedagégicas;

V - A garantia do direito a aprendizagem de todas as criangas na
Educacgdo Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental;

VI - A superacdo das defasagens de aprendizagem, com énfase na
recomposicao e progressdo continua da aprendizagem;

VII - O respeito a liberdade e a promogdo da tolerancia;

VIII - A valorizagdo e o compromisso com Politicas Municipais
voltadas a Educacdo Especial e a Educagdo Escolar Indigena;

IX - O respeito a autonomia pedagégica dos professores e das
instituicdes de ensino, observadas as normas desta Lei e do Sistema
de Ensino;

X — O fomento de agdes e programas voltados ao fortalecimento da
Politica Municipal de Alfabetizacao;

XI - A formagdo continuada dos professores da Educacdo Infantil e
dos anos iniciais do Ensino Fundamental, com énfase nos processos
de alfabetizacdo e letramento;

XII - A valorizacédo dos profissionais da Educacao Infantil e dos anos
iniciais do Ensino Fundamental; e

XIII - A adogdo de praticas pedagodgicas, metodologias, instrumentos
de avaliacdo e materiais didaticos fundamentados em evidéncias
cientificas, assegurado o direito de aprendizagem de todas as
criangas.

Art. 3°. Sdo objetivos da Politica Municipal de Alfabetizacéo:

I - Aprimorar os indicadores de alfabetizacdo e consolidar os direitos
de aprendizagem na Educacdo Infantil e as aprendizagens essenciais
nos anos iniciais do Ensino Fundamental;

IT - Reconhecer as especificidades da Educagéo Infantil na promocéo
do desenvolvimento da linguagem oral, da leitura e da escrita,
respeitadas as finalidades dessa etapa da Educacéo Basica;

III - Assegurar condigdes para que todas as criancas matriculadas nas
instituicdes integrantes da Rede Municipal de ensino estejam
alfabetizadas até o final do 2° ano do Ensino Fundamental, com
apoio pedagdgico adequado e respeito aos diferentes ritmos de
aprendizagem;

IV - Promover acdes destinadas a equidade educacional, ao respeito a
diversidade e ao atendimento das especificidades dos estudantes
publico da Educacao Especial;

V - Contribuir para a melhoria dos indices de qualidade da educagdo
em todo o territério municipal;

VI - Elevar os indicadores de qualidade da educagdo basica,
inclusive o indice de Desenvolvimento da Educacio Basica - IDEB e
outros indicadores de aprendizagem utilizados pelo municipio, pelo
Estado e pela Unido;

VII - Implementar processos de avaliacdo diagnéstica, formativa e
somativa que subsidiem o monitoramento da Politica Municipal de
Alfabetizacdo e o acompanhamento continuo do desenvolvimento
das aprendizagens das criancas;

VII - Garantir a formagdo continuada dos professores,
coordenadores pedagégicos e gestores escolares da Educagdo Infantil
e dos anos iniciais do Ensino Fundamental, com énfase nos
processos de alfabetizacéo e letramento;

IX - Fortalecer a parceria entre a escola, a familia e a comunidade na
promocao das praticas de leitura, escrita e letramento.

Art. 4°. Sdo diretrizes para a implementacdo da Politica Municipal
de Alfabetizacao:

I - O foco na alfabetizagdo na idade certa de todas as criangas, nos
termos da legislacdo vigente, assegurada a alfabetizagdo ao longo da
trajetéria escolar para as criancas que demandem acOes de
recomposicio da  aprendizagem e de acompanhamento
individualizado;

I - O reconhecimento da autonomia da Rede Municipal de Ensino e
do papel da Secretaria Municipal de Educacdo na coordenagdo,
implementacdo, monitoramento e avaliacdo da Politica Municipal de
Alfabetizacdo, em articulacdo com os demais entes federativos e
6rgdos de controle;

III- O reconhecimento do protagonismo do municipio na oferta da
Educacdo Infantil e dos anos iniciais do Ensino Fundamental e na
implementacdo das politicas de alfabetizacao;
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IV - A articulacdo com a unido, o estado e outras institui¢oes ptiblicas
para o acesso a assisténcia técnica e financeira destinada ao
fortalecimento da POolitica Municipal de Alfabetizacdo;

V - O fortalecimento do regime de colaboragdo entre o municipio, o
estado e a unido, com foco na promocdo da equidade educacional e
na melhoria da aprendizagem;

VI - O enfrentamento das desigualdades educacionais, regionais,
socioecondmicas, étnico-raciais, de género e aquelas relacionadas as
modalidades de ensino atendidas pela Rede Municipal de Ensino;

VII - A centralidade dos processos de ensino e aprendizagem e das
necessidades das criancas, das escolas e dos profissionais da
educacdo na implementacdo da Politica Municipal de Alfabetizacao;
VII - A promocdo da formacdo continuada dos professores,
coordenadores  pedagégicos, gestores escolares e demais
profissionais da educacdo envolvidos nos processos de alfabetizacédo
e letramento;

IX - A utilizacdo de evidéncias cientificas e de indicadores
educacionais para subsidiar o planejamento, a implementagdo, o
monitoramento e o aperfeicoamento da Politica Municipal de
Alfabetizagdo;

X - A articulagdo entre as institui¢des integrantes da Rede Municipal
de Ensino, as familias e a comunidade para a promocdo da
alfabetizacdo, do letramento e da aprendizagem das criangas;

XI - A integracdo das agOes municipais ao regime de colaboragdo
estabelecido no ambito do Compromisso Nacional Crianga
Alfabetizada - CNCA, incluindo estratégias de formacao, avaliacao e
apoio técnico.

Art. 5° Sd3o eixos
Alfabetizagdo:

estratégicos da Politica Municipal de

I - Fortalecimento das praticas pedagoégicas fundamentadas em
evidéncias cientificas voltadas ao desenvolvimento da alfabetizacédo
e do letramento;

IT - Promocao da cultura leitora e do acesso a leitura, a literatura e a
escrita desde a Educacdo Infantil;

III - Integracdo das institui¢des integrantes da Rede Municipal de
Ensino na implementacéo da Politica Municipal de Alfabetizacdo;

IV - Formacao e valorizagdo de professores da Educacdo Infantil e
dos anos iniciais do Ensino Fundamental;

V - Fortalecimento da parceria entre escola, familia e comunidade na
promocado da alfabetizacéo e do letramento;

VI - Monitoramento e avaliacio da politica municipal de
alfabetizacdo por meio de indicadores de aprendizagem e gestao;
VII- Fomento a pesquisa aplicada em alfabetizacdo, em parceria com
instituicdes publicas e privadas reconhecidas por sua atuacdo em
programas de ensino com resultados comprovados em avaliagoes de
aprendizagem;

VIII - Promogdo da equidade educacional mediante estratégias de
atendimento as diferentes necessidades de aprendizagem, respeitadas
as especificidades dos estudantes e das modalidades de ensino;

IX- Fortalecimento da infraestrutura pedagégica, dos ambientes
alfabetizadores e da disponibilizacdo de materiais didaticos e
recursos educacionais destinados a alfabetizacdo e ao letramento;

X- Fortalecimento da gestdo pedagégica das unidades escolares, por
meio do acompanhamento sistemdtico dos resultados de
aprendizagem, do planejamento colaborativo e do assessoramento
técnico da Secretaria Municipal de Educacéao;

XI - Implementacdo de estratégias de recomposicdo das
aprendizagens para estudantes que apresentem defasagens no
processo de alfabetizacdo;

XII - Consolidacdo da cultura de monitoramento e avaliacdo das
politicas ptiblicas educacionais, utilizando indicadores municipais,
estaduais e nacionais para subsidiar a tomada de decisdes;

XIII- Promocdo da inovacdo pedagbgica, da utilizacdo de recursos
tecnolégicos e de metodologias ativas como instrumentos
complementares ao processo de alfabetizagdo.

Art. 6°. Constitui
Alfabetizagdo:

publico-alvo da Politica Municipal de

I - Criancas matriculadas na pré-escola, com idade de 4 (quatro) e 5
(cinco) anos;

II - Estudantes matriculados nos anos iniciais do Ensino
Fundamental, inclusive aqueles que integram o publico da Educacéo
Especial e da Educacdo Escolar Indigena;

Paragrafo tnico - As agdes desenvolvidas no ambito da Educacéo
Infantil observardo as finalidades dessa etapa da Educacdo Basica,
respeitando os direitos de aprendizagem e desenvolvimento da
crianca, sem antecipagdo das praticas proprias do Ensino
Fundamental, nos termos da legislagdo educacional vigente.

Art. 7°. Sdo agentes da Politica Municipal de Alfabetizacao:

I - Equipe Gestora da Secretaria Municipal de Educagdo, responsavel
pela coordenagdo, implementacdo, monitoramento e avaliacdo da
Politica Municipal de Alfabetizacao;

II - Os professores da Educagdo Infantil e dos anos iniciais do Ensino
Fundamental da Educagdo Basica;

III - O Conselho Municipal de Educagdo, no exercicio de suas
fun¢des normativas, consultivas e de acompanhamento das politicas
educacionais;

IV - Os gestores escolares;

V - Os coordenadores pedagogicos;

VI - As familias; e

VII - A comunidade em geral.

Art. 8°. Compete aos agentes da Politica Municipal de Alfabetizagéo,
no ambito de suas respectivas atribui¢oes:

I - A equipe gestora da Secretaria Municipal de Educacdo, a
coordenacdo, a implantagdo, a implementagdo, o monitoramento e a
avaliacdo da Politica Municipal de Alfabetizacdo, bem como o
planejamento das agdes, a articulac@o entre os agentes envolvidos, a
organizacdo de processos formativos, o acompanhamento dos
indicadores educacionais e a proposicdo de estratégias voltadas ao
aprimoramento das aprendizagens;

IT - Aos professores da Educacdo Infantil e dos anos iniciais do
Ensino Fundamental da Educacdo Basica, o planejamento e a
execucdo de praticas pedagogicas de alfabetizagdo e letramento, com
autonomia didatico-pedagdgica e utilizacdo de metodologias
fundamentadas em evidéncias cientificas, observadas as diretrizes
curriculares e as normas da Rede Municipal de Ensino;

III - A realizagdo de avaliagoes diagndsticas, formativas e somativas;
a participacdo nos cursos de formacdo continuada, o
acompanhamento do desenvolvimento das aprendizagens dos
estudantes; e a adocdo de estratégias pedagbgicas voltadas a
superacdo das dificuldades de aprendizagem;

IV - Ao Conselho Municipal de Educacdo, o acompanhamento e a
avaliacdo da implementacd@o da Politica Municipal de Alfabetizacdo,
o exercicio de suas fungdes normativas, consultivas e de controle
social, bem como a contribuicdo para o aprimoramento das ac¢Oes
educacionais no ambito da Rede Municipal de Ensino;

V - Aos gestores escolares, a garantia da implementagdo da Politica
Municipal de Alfabetizacdo no ambito das unidades escolares, a
lideranga dos processos de planejamento e organizagdo do trabalho
pedagbgico, o acompanhamento dos resultados de aprendizagem, a
articulacdo com as familias e com a Secretaria Municipal de
Educacdo e o apoio a execugdo das diretrizes curriculares;

VI - Aos Técnicos pedagégicos da Secretaria Municipal de Educagdo
o0 apoio técnico-pedagbgico aos professores, o acompanhamento das
praticas de alfabetizacdo e letramento, a promocdo de acgdes de
formagdo em servigo, a analise de dados educacionais e a proposicédo
de intervencdes pedagbgicas voltadas a melhoria das aprendizagens;
VII - As familias, a colaboragdo, no acompanhamento da frequéncia
e do desenvolvimento escolar dos estudantes, a participacdo nas
atividades promovidas pela unidade escolar e o apoio as praticas de
leitura, escrita e estudo no ambiente familiar;
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VIII - A comunidade em geral, o apoio as ac@es e iniciativas voltadas
a promocdo da alfabetizacdo e do letramento, a participacdo em
projetos educativos desenvolvidos pela Rede Municipal de Ensino e
a colaboracdo para o fortalecimento da cultura e da leitura no
territério municipal.

Art. 9°. A Politica Municipal de Alfabetizacdo sera implementada
pelo Municipio em consonancia com a Lei Federal n° 15.247, de 31
de outubro de 2025, que dispde sobre o Compromisso Nacional
Crianca Alfabetizada e em regime de colaboragdo com a Unido, o
Estado e demais instituicdes publicas e privadas, mediante ac¢Ges
integradas voltadas a melhoria da qualidade da alfabetizagdo e ao
enfrentamento das desigualdades de aprendizagem, respeitadas as
etapas da educacdo bésica e as competéncias do Sistema Municipal
de Ensino.

Art. 10. Para a implementacdo da Politica Municipal de
Alfabetizacdo, o Municipio adotara as seguintes estratégias:

I - Fortalecimento do regime de colaboracdo entre os entes
federativos e entre os sistemas de ensino, com foco na articulagdo,
pactuacdo de metas e integracdo de politicas, programas e agdes de
alfabetizacao;

IT - Integracdo dos processos e instrumentos de avaliacdo da
aprendizagem, com utilizacdo de avaliacOes diagndsticas, formativas
e somativas, assegurado o uso pedagodgico dos resultados para a
gestdo educacional e o planejamento das interven¢des pedagogicas;
I1I - Implementacdo de a¢Ges de formacéo continuada de professores,
coordenadores pedagdgicos e gestores escolares, articuladas as
evidéncias de aprendizagem, bem como disponibilizacdo de
materiais didaticos e recursos pedagogicos voltados a alfabetizagdo;
IV - Participacdo nas avaliagbes externas da educacdo baésica
promovidas pela Unido ou pelo Estado, bem como utilizagdo de seus
resultados para o planejamento pedagégico e a melhoria das
aprendizagens;

V - Monitoramento continuo dos resultados de aprendizagem, com
sistematizacdo de dados educacionais e producdo de relatdrios
periddicos de gestdo;

VI - Desenvolvimento de acdes de recomposicdo das aprendizagens
e intervencdo pedagodgica, com base em critérios de identificacdo de
defasagens e acompanhamento da evolucdo dos estudantes;

VII — Promocgdo de agdes de incentivo a leitura, a literatura infantil e
ao fortalecimento dos ambientes alfabetizadores nas unidades
escolares e junto as familias;

VIII — Implementagdo de sistema permanente de acompanhamento
pedagégico das turmas de alfabetizacdo, com analise de indicadores,
visitas técnicas, devolutivas as escolas e elaboracdo de planos de
intervencdo para melhoria continua dos resultados de aprendizagem.

Art. 11. A Secretaria Municipal de Educacéo elaborara, no prazo de
180 (cento e oitenta) dias, contado da publicacdo desta Lei, e
mantera atualizado o Plano Municipal de Alfabetizacao, instrumento
técnico de planejamento destinado a execucdo desta Politica,
contendo, no minimo:

I - Diagnoéstico da realidade educacional da Rede Municipal de
Ensino;

II- Metas anuais de alfabetizacdo;

III- Indicadores de monitoramento;

IV - Cronograma de formacdo continuada;

V - Estratégias de recomposi¢do das aprendizagens;

VI - Agdes de fortalecimento da Educagdo Infantil;

VII - Cronograma de avaliages diagndsticas e de monitoramento;
VIII - Definicédo das responsabilidades dos agentes envolvidos;
IX - Mecanismos de acompanhamento das escolas;

X - Estratégias de participacdo das familias.

Art. 12. Sdo consideradas agdes estruturantes da Politica Municipal
de Alfabetizacéo:
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I - Formacéao continuada dos professores alfabetizadores;

IT - Assessoramento pedagégico as unidades escolares;

III- Monitoramento permanente dos indicadores de aprendizagem;
IV - Utilizagdo de avaliacGes diagnésticas, formativas e somativas;
V - Fortalecimento dos ambientes alfabetizadores;

VI - Incentivo a leitura, literatura e cultura escrita;

VII - Ampliagdo do acervo das bibliotecas das escolas e dos
cantinhos da leitura;

VIII - Produgdo e aquisi¢ao de materiais pedagogicos;

IX - Implementacdo de projetos permanentes de incentivo a leitura;
X - Desenvolvimento de a¢des de recomposi¢do das aprendizagens.

Art. 13. A Secretaria Municipal de Educagdo promovera
acompanhamento pedagdgico continuo das unidades escolares
mediante:

I - Visitas técnicas;

II - Reunides pedagogicas;

III - Anélise dos resultados das avaliagGes internas e externas;
IV - Elaboragdo de relatérios técnicos;

V - Devolutivas pedagdgicas as equipes escolares;

VII - Elaboragdo de planos de intervencao;

VIII - Monitoramento das metas estabelecidas.

Art. 14. As unidades escolares deverdo elaborar Plano de Acdo para
Alfabetizacdo contendo:

I - Diagnéstico inicial da aprendizagem;

II - Metas da unidade escolar;

III - Estratégias pedagégicas;

IV - Cronograma de acompanhamento;

V - Acbes de recuperagdo e recomposi¢do das aprendizagens;
VI - Participagdo das familias;

VII - Monitoramento periédico dos resultados.

Art. 15. A formacdo continuada constitui acdo permanente da
Politica Municipal de Alfabetizacao.

Paragrafo tnico - A Secretaria Municipal de Educacdo garantird,
anualmente, agOes formativas destinadas aos professores da
Educacdo Infantil, dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental,
gestores  escolares, coordenadores pedagégicos e demais
profissionais envolvidos na alfabetizacéo.

Art. 16. A formacdo continuada sera organizada considerando:

I - Evidéncias cientificas;

II - Resultados das avaliacdes;

III - Necessidades identificadas nas escolas;

IV - Curriculo base do territério de Parintins/Am;
V - Base nacional comum curricular;

VI - Plano municipal de educagdo;

VII - Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada;
VIII - Demais politicas ptiblicas de alfabetizacdo.

Art. 17. A Politica Municipal de Alfabetizacdo serd monitorada
permanentemente pela Secretaria Municipal de Educacdo mediante
indicadores quantitativos e qualitativos.

Art. 18. Constituem indicadores municipais:

I - Percentual de criangas alfabetizadas;

II - Resultados do indicador crianga alfabetizada - ICA;
III - Desempenho nas avaliaces diagndsticas;

IV - Desempenho nas avaliagOes externas;

V - Frequéncia escolar;

VI - indices de participacdo nas formac@es;

VII - Evolucéo das turmas;

VIII - Evolugdo das escolas;

IX - Indicadores do IDEB;
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X - Indicadores do sistema estadual de avaliacdo;
XI - Demais indicadores oficiais.

Art. 19. Aos estudantes que apresentarem defasagens de
aprendizagem serdo asseguradas acOes especificas de recomposigdo,
organizadas pela Secretaria Municipal de Educacdo e pelas unidades
escolares, que compreenderdo:

I - Avaliacdo diagnostica;

IT - Plano de acompanhamento pedagégico, individual ou coletivo,
conforme as necessidades identificadas;

III - Intervengdes pedagogicas;

IV - Acompanhamento sistematico;

V - Monitoramento dos resultados;

VI - Atendimento educacional especializado quando cabivel;

VII - Articulacdo com as familias.

Art. 20. Na Educacdo Infantil, a Politica Municipal de Alfabetizacédo
respeitara as  especificidades da etapa, assegurando o
desenvolvimento integral das criancas por meio de experiéncias que
promovam:

I - Linguagem oral;

II - Consciéncia fonolégica;
III - Ampliagdo do vocabulério;
IV - Literatura infantil;

V - Cultura escrita;

VI - Brincadeiras;

VII - Interagdes;

VIII - Expressao corporal;
IX - Artes;

X - Curiosidade cientifica;
XI - Imaginacao;

XII - Autonomia.

Paragrafo tvinico - As acdes desenvolvidas na Educacéo Infantil ndo
terdo carater de antecipagdo da alfabetizacdo formal, observando
integralmente os direitos de aprendizagem previstos na Base
Nacional Comum Curricular e no Curriculo Base do Territério
Parintinense.

Art. 21. O Municipio desenvolvera agdes permanentes de incentivo a
participacdo das familias no processo de alfabetizacdo das criangas,
mediante:

I - Projetos de leitura em familia;

IT - Campanhas de incentivo a leitura;

III - Reunides pedagoégicas;

IV - Oficinas para familias;

V - Orientac¢des sobre acompanhamento da aprendizagem;
VI - AgBes comunitarias de incentivo a cultura leitora.

Art. 22. A implementacdo da Politica Municipal de Alfabetizacdo
sera orientada por indicadores educacionais, com especial aten¢do ao
Indicador Crianca Alfabetizada - ICA, instituido e coordenado pelo
Ministério da Educagdo - MEC e pelo Instituto Nacional de Estudos
e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP, sem prejuizo da
utilizacdo de outros instrumentos de monitoramento e avaliacdo do
percurso de aprendizagem das criancas.

Paragrafo tnico - Para fins de gestdo, os resultados das avaliagdes
subsidiardo a identificacdo de dificuldades e avancos na
aprendizagem e o replanejamento continuo das agdes pedagégicas,
de modo a orientar o alcance das metas estabelecidas e a melhoria
dos resultados educacionais.

Art. 23. Constituem mecanismos de avaliacdo e monitoramento da
Politica Municipal de Alfabetizacao:

I - Acompanhamento continuo dos resultados de aprendizagem dos
estudantes, com foco no desenvolvimento das competéncias de
leitura, escrita e letramento;

IT - Definicdo, andlise e monitoramento de indicadores educacionais,
com vistas a orientacdo das politicas pedagbgicas e da gestdo
educacional;

III - Sistematizacdo e andlise de dados educacionais por estudante,
turma e escola, para subsidiar a tomada de decisdo pedagdgica e
administrativa;

IV - Realizacdo e participacdo em avaliacdes internas e externas, de
carater diagnostico, formativo e somativo, assegurando a utilizacdo
pedagégica de seus resultados;

V - Acompanhamento e andlise dos resultados das avaliacdes
internas e/ou externas da educacdo basica, incluindo aquelas
promovidas pela Rede Municipal e pelo MEC/INEP;

VI - Avaliacdo periddica da efetividade das acdes implementadas no
ambito da Politica Municipal de alfabetizacdo, com vistas ao seu
aprimoramento continuo; e

VII - Utilizagdo sistemdatica dos resultados das avaliagdes e dos
indicadores educacionais para o replanejamento das acOes
pedagégicas, da formacdo docente e das estratégias de intervencao
pedagégica.

Paragrafo tnico - O tratamento e a divulgacdo dos dados
educacionais observardo a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de
2018, especialmente a protecdo integral dos dados pessoais de
criancas e adolescentes, vedada a divulgacdo publica de informacoes
que permitam a identificacdo individual dos estudantes.

Art. 24. Compete ao Municipio de Parintins, em regime de
colaboragdo com a Unido e o Estado, promover acgdes voltadas a
melhoria e a expansdo da infraestrutura fisica e pedagégica das
escolas, visando a qualificagdo das condicdes de oferta e do processo
de alfabetizagdo.

Art. 25. O Municipio de Parintins, estabelecera estratégias, no
ambito de sua rede de ensino e em regime de colaboracdo com os
demais entes federativos, para identificar, reconhecer, valorizar e
disseminar praticas pedagdgicas e de gestdo exitosas no campo da
alfabetizacdo, desenvolvidas por:

I - Professores da Educacdo Infantil e dos anos iniciais do Ensino
Fundamental;

IT - Equipes gestoras das unidades escolares da Educacdo Infantil e
dos anos iniciais do Ensino Fundamental;

III - Profissionais e equipes técnicas da Secretaria Municipal de
Educagdo.

§ 1° Para fins de fortalecimento da Politica Municipal de
Alfabetizacdo, poderd ser instituido, nos termos de regulamento,
mecanismo municipal de reconhecimento de boas préiticas em
alfabetizacdo, destinado a valorizar iniciativas pedagégicas e de
gestdo que contribuam para a melhoria dos resultados de
aprendizagem e para a garantia do direito a alfabetizacdo.

§ 2° O regulamento dispora sobre os critérios para reconhecimento
das boas préticas, devendo considerar, entre outros indicadores, os
resultados de alfabetizacdo ao final do ciclo, a evolucdo das
aprendizagens e o impacto das agGes implementadas no ambito da
Rede Municipal de Ensino.

§ 3° A instituicdo de premiagdo, bonificacdo ou qualquer incentivo de
natureza financeira dependera de regulamentacdo especifica,
observadas a disponibilidade orcamentéria e financeira, a legislacdo
fiscal e as normas aplicaveis aos profissionais da educacdo.

Art. 26. Fica instituido o Comité Estratégico Municipal da Politica
de Alfabetizagdo, de carater consultivo, propositivo e de
assessoramento a gestdo municipal, com a finalidade de acompanhar,
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orientar, monitorar e avaliar a implementagdo da Politica Municipal
de Alfabetizacdo, subsidiando a tomada de decisdes e a adogdo de
estratégias voltadas ao alcance de seus objetivos.

§ 1° O Comité sera composto por 1 (um) membro titular e 1 (um)
suplente de cada um dos seguintes segmentos:

I - Secretaria Municipal de Educagdo, incluindo membros da
Geréncia de Ensino e Equipe e técnica pedagdgica;

II - Conselho Municipal de Educagdo - CME;

III - Gestores escolares das unidades de ensino da Rede Municipal;
IV - Coordenadores Pedagégicos;

V - Professores atuantes na Educacdo Infantil e nos anos iniciais do
Ensino Fundamental;

VI - Pais ou responsaveis pelos estudantes;

VII - Representante da comunidade local com atuacdo na area da
educacdo.

§ 2° Os representantes dos 6rgdos publicos serdo indicados por seus
respectivos dirigentes, e os representantes dos demais segmentos

serdo escolhidos na forma estabelecida em regulamento.

§ 3° A atuagdo dos membros do Comité serd considerada prestacdo
de servico publico relevante, ndao remunerada.

Art. 27. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Parintins/AM, 11 de novembro de 2026.

Vanessa Geny Carneiro Gongalves
Prefeita em exercicio do Municipio de Parintins

Publicado por:
Kellen Alves Dos Santos
Codigo Identificador:6C4BA0OCB

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - LEI N°
1.078/2026-PGMP

INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE
MUDANCA CLIMATICA DO MUNICiPIO
DE PARINTINS, ESTABELECE
PRINCIiPIOS, DIRETRIZES, OBJETIVOS
E INSTRUMENTOS PARA MITIGACAO E

ADAPTACAO AS MUDANCAS
CLIMATICAS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Cidada Vanessa Geny Carneiro Gongalves, Prefeita em exercicio
do Municipio de Parintins, no uso de suas atribui¢does que lhe sdo
conferidas pelo art. 65, inciso III da Lei Organica do Municipio.

Faz saber aos cidaddos de Parintins que a Camara Municipal de
Parintins - CMP, em Sessdo Ordindria do dia 09 de novembro de
2026, APROVOU e eu SANCIONO a seguinte:

LEI:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituida a Politica Municipal de Mudanca Climatica
de Parintins - PMMC, com a finalidade de estabelecer principios,
diretrizes, objetivos e instrumentos para a promog¢do de agdes de
mitigacdo das emissdes de gases de efeito estufa e de adaptacdo aos
impactos das mudancas climéticas no territério municipal.

Art. 2°. A Politica Municipal de Mudanga Climatica observara os
principios estabelecidos na legislacdo ambiental brasileira,
especialmente na Politica Nacional sobre Mudanca do Clima,

instituida pela Lei Federal n° 12.187, de 29 de dezembro de 2009,
bem como os compromissos internacionais assumidos pelo Brasil no
ambito do Acordo de Paris.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS

Art. 3°. A Politica Municipal de Mudanga Climatica reger-se-a pelos
seguintes principios:

I - prevencao e precaucdo ambiental;

II - desenvolvimento sustentavel;

I1I - responsabilidade comum, porém diferenciada;

IV - protegdo dos ecossistemas amazonicos;

V - participagdo social e transparéncia;

VI - integracdo das politicas publicas;

VII - promocdo da justica climatica e protecdo das populagdes
vulneraveis.

CAPITULO III
DOS OBJETIVOS

Art. 4°. Sdo objetivos da Politica Municipal de Mudanga Climatica:

I - reduzir as emissdes de gases de efeito estufa no territério
municipal;

II - fortalecer a capacidade de adaptagdo do Municipio aos impactos
climaticos;

III - promover a conservacao dos recursos naturais e da
biodiversidade;

IV - incentivar praticas sustentaveis nos setores ptblico e privado;

V - integrar a agenda climatica ao planejamento urbano, rural e
ambiental do Municipio;

VI - fortalecer acdes de educacdo ambiental e conscientizagdo
climatica;

VII - proteger comunidades vulnerdveis aos eventos climaticos
extremos.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES

Art. 5°. Constituem diretrizes da Politica Municipal de Mudanca
Climética:

I - integracdo da politica climética ao planejamento municipal;

II - promogdo da gestdo sustentavel dos recursos naturais;

III - incentivo a arborizacdo urbana e recuperacdo de areas
degradadas;

IV - prevengdo e combate as queimadas urbanas e rurais;

V - estimulo a economia de baixo carbono;

VI - fortalecimento da gestdo de residuos sélidos e da coleta seletiva;
VII - incentivo a pesquisa cientifica e ao monitoramento climético.

CAPITULO V
DOS INSTRUMENTOS DA POLITICA MUNICIPAL DE
MUDANCA CLIMATICA

Art. 6°. Sdo instrumentos da Politica Municipal de Mudanga
Climética:

I - o Plano Municipal de Acédo Climatica - PMAC;

II - o Inventario Municipal de Emissodes de Gases de Efeito Estufa;
III - o Sistema Municipal de Informacdes sobre Mudanca Climética;
IV - programas de educacdo ambiental e conscientizacdo climatica;
V - incentivos a arborizacao urbana e reflorestamento;

VI - programas de prevencdo e combate as queimadas;

VII - mecanismos de participacdo social.

CAPITULO VI
DO PLANO MUNICIPAL DE ACAO CLIMATICA
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Art. 7°. O Plano Municipal de Agdo Climatica devera estabelecer
metas, estratégias e acOes voltadas a mitigacdo e adaptacdo as
mudangcas climaticas.

§1° O plano devera ser elaborado no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) meses, contado da publicacéo desta Lei.
§2° O Plano devera conter:

I - diagndstico climatico municipal;

II - inventario de emissoes de gases de efeito estufa;
III - analise de vulnerabilidade climatica;

IV - metas de mitigacdo e adaptacao;

V - plano de implementacdo e monitoramento.

CAPITULO VII
DA GOVERNANCA CLIMATICA

Art. 8°. Fica instituido o Comité Municipal de Mudanga Climatica,
orgdo consultivo e deliberativo responsavel por acompanhar a
implementacdo da Politica Municipal de Mudanca Climética.

Art. 9°. O Comité sera composto por representantes:

I - do Poder Executivo Municipal;
II - da Camara Municipal;

III - da sociedade civil;

IV - de institui¢des académicas;
V - de organizac¢Ges ambientais.

CAPITULO VIII
DA EDUCACAO E PARTICIPACAO SOCIAL

Art. 10. O Municipio promovera programas permanentes de
educacdo ambiental e educacdo climatica, com o objetivo de
conscientizar a populacédo sobre os impactos e desafios das mudancas
climaticas.

Art. 11. O Poder Publico incentivara a participacdo da sociedade
civil na formulacdo e implementacdo de politicas climaticas.

CAPITULO IX
DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art. 12. O Municipio devera monitorar periodicamente as agdes e
metas estabelecidas no Plano Municipal de Ac¢do Climética.

Art. 13. Relatérios de acompanhamento deverdo ser divulgados
publicamente, garantindo transparéncia e controle social.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de até
180 (cento e oitenta) dias.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Parintins/AM, 11 de novembro de 2026.

Vanessa Geny Carneiro Gongalves
Prefeita em exercicio do Municipio de Parintins

Publicado por:
Kellen Alves Dos Santos
Codigo Identificador:494FE18D

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - RESOLUGCAO
N° 032/2026 - CMAS

DISPOE SOBRE APROVACAO DA
EMENDA PARLAMENTAR DE BANCADA
N° 074/2026- GND4. NO VALOR DE R$
500.000,00 (QUINHENTOS MIL REAIS).
NA MODALIDADE FUNDO A FUNDO
PARA ASSISTENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE PARINTINS.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
CMAS, no uso de suas atribuicdes legais e, considerando a
deliberacdo do colegiado em Reunido Extraordindria, realizada no
dia 11.11.2026 tendo como base a ata de n° 021/2026.

CONSIDERANDO a aprovacdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social- CMAS, sobre a Emenda Parlamentar de Bancada
n°074/2026, investimento para fortalecer as A¢des e Estruturacdo da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social na modalidade fundo a
fundo GND4.

CONSIDERANDO a Lei Estadual n° 4.509/2017 que dispde sobre o
Sistema Unico de Assisténcia Social no Estado do Amazonas SUAS/
AM e da outras providéncias, homologo a respectiva emenda.

CONSIDERANDO a Portaria MC n° 580, de 31 de dezembro de
2020 que dispde sobre as transferéncias de Recursos pelo Ministério
da Cidadania, na modalidade fundo a fundo, oriundos de emenda
parlamentar, de programacdao orcamentdria prépria e outros que
vierem a ser indicados no dmbito do sistema Unico de Assisténcia
Social SUAS e dé outras providéncias.

RESOLVE:

Art. 1°. APROVAR a Emenda Parlamentar de Bancada n° 074/2026-
GND4, na modalidade Fundo a Fundo, a ser transferido ao
Municipio de Parintins, visando atender despesas com investimentos
nas acdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no valor de
R$ 500.000,00 (Quinhentos Mil Reais), visando melhorar a
qualidade no atendimento da populacdo deste Municipio.

Art. 2°. Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Resolugdo entra
em vigor na data de sua publicacao.

Parintins, 11 de novembro de 2026

Joelilce Trindade Sarmento
Presidente do CMAS- Parintins- AM

Publicado por:
Kellen Alves Dos Santos
Codigo Identificador:B185A61B

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - RESULTADO
PRELIMINAR DA ETAPA DE HABILITACAO DO EDITAL
DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2026 — PREMIACAO

PARA MESTRES, MESTRAS E FAZEDORES DE CULTURAS

POPULARES E TRADICIONAIS DO MUNICIPIO DE
PARINTINS - PNAB CICLO 2

O MUNICIPIO DE PARINTINS, por meio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA -
SECULT, no uso de suas atribui¢des torna publico o RESULTADO
PRELIMINAR DA ETAPA DE HABIITAGAO, no ambito do
Edital de Chamamento Publico N° 04/2026 — Premiacdo Para
Mestres, Mestras e Fazedores de Culturas Populares e Tradicionais
Do Municipio de Parintins, realizado com recursos da Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura — CICLO 2.
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Todas as informacdes da etapa de habilitagdo estdo disponiveis na
plataforma https://cadastrocultural.parintins.am.gov.br/ e poderdo ser
consultadas individualmente pelos respectivos proponentes, mediante
login e senha. Em caso de perda dos meios de acesso, devera ser
utilizada a opgdo “Esqueci minha senha”, disponivel na pagina de
identificacdo da Area do Cadastro Cultural.

AMPLA CONCORRENCIA
N° Candidato Concorréncia final Situagdo
1 Suzyanny Evangelista | Ampla concorréncia Habilitado
de Souza Andrade
2 Deilson Jacatina Ampla concorréncia Habilitado
Rodrigues
COTA PESSOA NEGRA
Ne Candidato Cota declarada Situagdo
1 Maria do Carmo Monte |Pessoa negra Habilitado
Verde Carvalho
2 Jucimara Siderval da Pessoa negra Habilitado
Silva
COTA INDIGENA
Ne Candidato Cota declarada Situagdo
1 Aldamir da Costa Souza |Indigena Habilitado

6.1. Recursos da etapa de Habilitacdo

Contra a decisdo da etapa de habilitacdo cabera recurso dirigido a
Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa — SECULT, a
ser interposto exclusivamente por meio do Sistema de Cadastro
Cultural do Municipio de Parintins, disponivel no endereco
eletronico  cadastrocultural.parintins.am.gov.br,  utilizando o
Formulério de Recurso da Etapa de Habilitacdo no prazo de 03 (trés)
dias uteis, contados da publicacdo do resultado da etapa de
habilitacdo, considerando-se como termo inicial o primeiro dia til
subsequente a publicagdo.

O(a) candidato(a) que tenha realizado a inscricdo na forma oral
podera interpor recurso presencialmente na sede da Secretaria
Municipal de Cultura e Economia Criativa de Parintins — SECULT,
localizada na Rua Domingos Prestes, s/n, Conjunto Vitéria Régia,
Parintins/AM, de segunda a sexta-feira, no horario das 8h as 14h,
durante o prazo recursal previsto neste Edital, mediante o
preenchimento do Formulério de Recurso da Etapa de Habilitacdo
(Anexo 12).

Os recursos interpostos fora do prazo, em desacordo com as
disposicoes deste Edital ou por meio diverso do estabelecido neste
item ndo serdo conhecidos.

Apbs o julgamento dos recursos, sera publicado o resultado final da
etapa de habilitacdo no Didrio Oficial Eletronico dos Municipios do
Estado do Amazonas, no Sistema de Cadastro Cultural do Municipio
de Parintins, no site eletronico oficial da Prefeitura de Parintins e nos
canais oficiais de comunicacdo da Prefeitura de Parintins e da
Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa — SECULT.

Da decisdo final da etapa de habilitacdo ndo cabera novo recurso.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E DE-SE CIENCIA AOS
INTERESSADOS

Parintins/AM, 11 de novembro de 2026.

ROZENILCE SANTOS CESAR
Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa — SECULT
Decreto n° 102/2025 — PGMP

Publicado por:
Andrea Silva Ferreira
Codigo Identificador:8842A024

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE PAUINI

COMISSAO DE CONTRATACAO - RESCISAO AMIGAVEL -
CONTRATO: 035/2025

ORIGEM: INEXIGIBILIDADE n° 013/2025

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE PAUINI/AM

CNPJ 04.530.135/0001-10.

Contratada: WALDERLINA VIEIRA DA SILVA SILVEIRA
CNPJ.: 26.619.689/0001-20.

Objeto:  “CONTRATACAO DE  ESCRITORIO DE
CONTABILIDADE PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
ASSESSORIA, EXECUCAO CONTABIL E PRESTACAO DE
CONTAS DA PREFEITURA DE PAUINI/AM”.

As partes, por mutuo consentimento resolvem rescindir, de forma
amigavel, o Contrato Administrativo n® 035/2025, celebrado em 29
de julho de 2025, conforme publicagdo na Secédo 3, do Diario Oficial
da Unido N° 172 de 10/09/2025.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: O presente instrumento tem seu
permissivo legal no inciso I, do art. 138 da Lei Federal 14.133/21 e
nos termos da Clausula Décima Terceira do contrato primdrio.

Data da assinatura do distrato: 20/10/2026

RAIMUNDO RENATO RODRIGUES AFONSO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE PAUINI/AM

Publicado por:
Pearle Venancio de Souza
Codigo Identificador:A97B9E11

GABINETE DO PREFEITO - RESOLUCAO CMDCA N°
02/2026 DISPOE SOBRE A INSCRICAO DO SERVICO DE
ACOLHIMENTO EM FAMILIA ACOLHEDORA DO
MUNICIPIO DE PAUINI/AM NO CONSELHO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE —
CMDCA.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE — CMDCA DE PAUINI/AM, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no art. 90, 8§1°, da Lei Federal n°
8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente, que estabelece a
inscricdo dos programas das entidades governamentais e ndo
governamentais no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente;

CONSIDERANDO que o Estatuto da Crianca e do Adolescente
reconhece o acolhimento familiar como medida de protecao e prevé a
inclusdo em programa de acolhimento familiar;

CONSIDERANDO o art. 34, §3° do Estatuto da Crianca e do
Adolescente, que reconhece os servicos de acolhimento em familia
acolhedora como politica ptblica;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS n° 109/2009, que tipifica o
Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora como servigo
socioassistencial da Protegdo Social Especial de Alta Complexidade;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 326/2025/PMP/GP, de 29 de
dezembro de 2025, que instituiu o Servico de Acolhimento em
Familia Acolhedora no Municipio de Pauini/AM;

CONSIDERANDO que o art. 5° da Lei Municipal n° 326/2025
estabelece que o Servigo é coordenado pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Agdo Comunitaria e executado pelo
Departamento de Protecdo Social Especial — DPSE;
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CONSIDERANDO que o art. 10 da Lei Municipal n° 326/2025
atribui a0 CMDCA competéncia para acompanhar e fiscalizar a
regularidade do Servigo de Familia Acolhedora;

CONSIDERANDO a deliberagdo do Plenario do CMDCA, realizada
em 11 de novembro de 2026, constante da Ata n° 002/2026;

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovada a INSCRICAO DO SERVICO DE
ACOLHIMENTO EM FAMILIA ACOLHEDORA DO MUNICIPIO
DE PAUINI/AM perante o Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente —- CMDCA.

Art. 2° O Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora fica
inscrito sob o n° CMDCA/PAUINI/SFA/001/2026.

Art. 3° A presente inscrigcdo refere-se ao Servico instituido pela Lei
Municipal n° 326/2025/PMP/GP, coordenado pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e A¢do Comunitaria e executado
pelo Departamento de Protecdo Social Especial — DPSE.

Art. 4° O Servico deverd observar a legislacdo federal, estadual e
municipal aplicavel, especialmente o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, as normas do Sistema Unico de Assisténcia Social e as
demais regulamentagdes pertinentes ao acolhimento familiar.

Art. 5° A inscricio ndo afasta o dever de acompanhamento,
fiscalizacdo e reavaliagdo do Servico pelo CMDCA, nos termos da
legislacdo aplicavel.

Art. 6° O CMDCA manterd registro atualizado da presente inscricdo
e de suas eventuais alteragdes, observadas as disposicdes do art. 90,
§1°, do Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Art. 7° O CMDCA comunicard a presente inscricdio ao Conselho
Tutelar e a autoridade judiciaria competente, na forma da legislacdo
vigente.

Art. 8 A inscricdo serd objeto de reavaliacdo periédica pelo
CMDCA, observado o prazo méximo previsto no art. 90, §3° do
Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Art. 9° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pauini/AM, 11 de novembro de 2026.

Zanatto Oliveira da Silva
Presidente do CMDCA

Ramila da Silva Silva Barros
Secretaria Executiva do CMDCA

Publicado por:
José Miguel Ribeiro de Souza
Codigo Identificador:26D5DA92

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO

COMISSAO DE CONTRATACAO - 22 PRORROGACAO DE
PRAZO DA ETAPA DE SELECAO E ANALISE TECNICA DO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 013/2026

22 PRORROGACAO DE PRAZO DA ETAPA DE SELECAO E
ANALISE TECNICA DO EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO N° 013/2026

A Prefeitura Municipal de Presidente Figueiredo, por intermédio da
Secretaria Municipal de Cultura e Eventos — SEMCULTE, no uso de
suas atribui¢oes legais, torna ptiblica a presente prorrogagdo de prazo
referente a etapa de selecdo e andlise técnica do Edital de
Chamamento Publico n° 013/2026 — Fomento a Projetos Culturais —
Festival de Cultura Popular, destinado a sele¢do de projetos culturais
para firmar Termo de Execucdo Cultural, com recursos da Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura — PNAB.

Considerando a necessidade de adequacdo dos prazos para a
realizacdo dos procedimentos de selecdo e andlise técnica das
propostas inscritas, fica prorrogado o prazo para a execugdo dessa
etapa, com a consequente atualizagdo do cronograma das etapas
subsequentes do Chamamento Publico, conforme as alteracGes
estabelecidas neste documento.

As demais disposi¢coes do Edital de Chamamento Publico n°
013/2026 permanecem inalteradas, salvo aquelas expressamente
modificadas pela presente prorrogacao.

O novo cronograma atualizado passa a vigorar conforme tabela
abaixo:

ITEM ETAPA DATAS/PERIODO
01 Publicagao do Edital 17/08/2026
02 Periodo de Inscri¢des 19/08/2026 a 21/09/2026
Novo Periodo: 22/09 a
30/09/2026
03 Etapa de Selegdo e Analise 20/10 a 11/11/2026
Técnica Novo Periodo: 12 a 26/11/2026
04 Resultado Preliminar da Selegdo |30/11/2026
05 Prazo para Recurso da Selegdo |30, 01 e 02/12/2026
06 Resultado Final da Selegdo3 04/12/2026
07 Habilitagdo Documental 07 a 10/12/2026
08 Resultado Preliminar da 14/12/2026
Habilitagdo
09 Recurso da Habilitagdo 14 a 16/12/2026
10 Resultado Final do Chamamento |18/12/2026
Piblico

Permanecem inalteradas as demais disposi¢des do edital.
Presidente Figueiredo/AM, 12 de novembro de 2026.

Publicado por:
Eudione do Nascimento Martins
Codigo Identificador:14932CB5

COMISSAO DE CONTRATACAO - AVISO DE LICITACAO
DO PREGAO ELETRONICO N° 031/2026- SRP/CC/PMPF

A COMISSAO DE CONTRATACAO - CC, da Prefeitura
Municipal de Presidente Figueiredo/AM, torna publico aos
interessados que realizard o seguinte procedimento licitatério.

PREGAO ELETRONICO N° 031/2026 - SRP/CC/PMPF -
OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA EVENTUAL
CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA AQUISICAO DE AGUA
MINERAL, GELO E REFRIGERANTE, PARA ATENDER O
COMPLEXO ADMINISTRATIVO DO MUNICIPIO DE
PRESIDENTE FIGUEIREDO.

ABERTURA: 25/11/2026 as
BRASILIA), através do
www.licitanet.com.br.

10h00min
endereco

(HORARIO DE
eletrobnico  https://

O Edital do Pregdo Eletronicos esta disponivel no site: https:/
www.licitanet.com.br e https://
www.transparenciamunicipalaam.org.br/p/presidentefigueiredo.

Eventuais esclarecimentos poderdo ser solicitados por meio do e-
mail: cml@pmpf.am.gov.br e/ou https://www.licitanet.com.br.

Presidente Figueiredo (AM), 12 de novembro de 2026.

CAROLINA SOUSA PAIVA DA SILVA
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Agente de Contratacdo
Decreto n° 3756 de 05/01/2026

Publicado por:
Eudione do Nascimento Martins
Codigo Identificador:EC9633D2

COMISSAO DE CONTRATACAO - ERRATA DO AVISO DE
DISPENSA DE LICICAO N° 029/2026 -CC/PMPF

ONDE SE LE:

DISPENSA DE LICITACAO N° 029/2026-CC — OBJETO DA
CONTRATACAO DIRETA: CONTRATACAO EMERGENCIAL
DE EMPRESA  ESPECIALIZADA NA  PRESTACAO
DESERVICOS DE LOCACAO DE CAMINHOES-PIPA E
CAMINHONETES 4X4 (PICK-UP), COMDISPONIBILIZACAO
DE MOTORISTAS, SEM FORNECIMENTO DE COMBUSTI{VEL,
PARAEXECUCAO DE AGOES EMERGENCIAIS DE
ABASTECIMENTO DE AGUA POTAVEL APOPULACAO
AFETADA E APOIO AS OPERACOES DE COMBATE A
INCENDIOS, VISANDO ORESTABELECIMENTO DOS
SERVICOS ESSENCIAIS NO MUNICIPIO DE PRESIDENTEFIG
UEIREDO/AM, ORIUNDO DO S21d N° RES-
AM-1303536-20261015-01/MIDR

LEJIA-SE:

DISPENSA DE LICITAGAO N° 029/2026-CC — OBJETO DA
CONTRATACAO DIRETA: CONTRATACAO EMERGENCIAL
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE LOCAGCAO DE MAQUINAS PESADAS E
VEICULOS, INCLUINDO RETROESCAVADEIRAS,
CAMINHOES BASCULANTES (CACAMBAS) E CAMINHOES-
PIPA, COM DISPONIBILIZAGAO DE OPERADORES E
MOTORISTAS, SEM FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEL,
DESTINADOS A EXECUGAO DE ACOES EMERGENCIAIS DE
COMBATE A INCENDIOS NO MUNICIPIO DE PRESIDENTE
FIGUEIREDO/AM, ORIUNDOS DO S2iD N° RES-
AM-1303536-20261015-01/MIDR.

As demais informagdes permanecem as mesmas.
Presidente Figueiredo (AM), 12 de novembro de 2026.

EUDIONE DO NASCIMENTO MARTINS
Agente de Contratacdo

Publicado por:
Eudione do Nascimento Martins
Codigo Identificador:D6E11D39

COMISSAO DE CONTRATACAO - EXTRATO DO 1° TERMO
ADITIVO DE PRORROGACAO DE PRAZO DO CONTRATO
N° 0329/2025.

ESPECIE: 1° TERMO ADITIVO DE PRAZO.

MODALIDADE: DISPENSA ELETRONICA N° 010/2025 - CC.
OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM REPARO, MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE
EQUIPAMENTOS DE IMPRESSAO.

PARTES: HELIO DE OLIVEIRA JUNIOR-ME - CNPJ N°
40.492.345/0001-24 E A PREFEITURA MUNICIPAL DE
PRESIDENTE FIGUEIREDO.

VIGENCIA: 60 (SESSENTA), A PARTIR 09 DE JANEIRO DE
2026 A 09 DE MARCO DE 2026

DOTACAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE: 0203 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E FINANGCAS- SEMPLAF; PROJETO
ATIVIDADE: 04.123.0011.2007.0000 MANUTENCAO DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS;
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA; FONTE DE RECURSOS:
1.500 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS;
FUNDAMENTAGAO LEGAL: 14.133, de 1° de abril de 2021.

PRESIDENTE FIGUEIREDO/AM, 09 DE JANEIRO DE 2026.

ANTONIO FERNANDO FONTES VIEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado por:
Elian Souza Mesquita
Codigo Identificador:D763F140

COMISSAO DE CONTRATACAO - EXTRATO DO 2° TERMO
ADITIVO DE PRAZO DO CONTRATO N° 0263/2025.

ESPECIE: 2° TERMO ADITIVO DE PRAZO.

MODALIDADE: CONCORRENCIA ELETRONICA N° 001/2025
-CC

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZDA
PARA NO RAMO DA CONSTRUCAO CIVIL VISANDO A
CONSTRUGAO DO CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL -
CAPS

PARTES: J W VIANA JUNIOR ENGENHARIA LTDA, CNPJ N°
17.783.899/0001-69 E O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE CNPJ
N° 12.804.343/0001-98;

VIGENCIA: 90 (NOVENTA) DIAS, 05 DE FEVEREIRO DE 2026
A 06 DE MAIO DE 2026.

FUNDAMENTACAO LEGAL: LEI FEDERAL N° 14,133 /21.

PRESIDENTE FIGUEIREDO/AM, 12 DE JANEIRO DE 2026.

DANIELE MACHADO VIGA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Publicado por:
Elian Souza Mesquita
Codigo Identificador:3C4E6C90

COMISSAO DE CONTRATACAO - EXTRATO DO 7° TERMO
ADITIVO DE PRORROGAGCAO DO CONTRATO N°
0209/2022.

ESPECIE: 7° TERMO ADITIVO DE PRAZO/VALOR.
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 026/2022-CML/
PMPE.

OBJETO: CONTRATAGCAO DE SERVICOS DE APOIO EM
GESTAO DE SAUDE: SERVICOS LABORATORIAIS DE
ANALISES CLINICAS - LACEN/PF, PARA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SEMS.

PARTES: MG COMERCIO DE MATERIAIS PARA USO
MEDICO LTDA - CNPJ N° 12.454.719/0001-81 E O FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE/FMS — CNPJ N° 12.804.343/0001-98.
VIGENCIA: 60 (SESSENTA), A PARTIR 10 DE JANEIRO DE
2026 A 10 DE MARCO DE 2026

VALOR: R$ 500.000,00 (QUINHENTOS MIL REAIS)

DOTAGCAO ORCAMENTARIA: UNIDADE: 04.04.01 - FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE - FMS; PROJETO ATIVIDADE:
10.301.0052.2062.0000 — GESTAO DA ATENGAO PRIMARIA A
SAUDE; ELEMENTO: 3.3.90.39.00 — OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA; FONTE DE RECURSO:
1.500 — RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS. (R$
387.200,00)

UNIDADE: 04.04.01 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - EMS;
PROJETO ATIVIDADE: 10.302.0052.2066.0000 — GESTAO DA
ATENGCAO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE; ELEMENTO:
3.3.90.39.00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA
JURIDICA. FONTE: 1.600 — TRANSFERENCIA FUNDO A
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FUNDO DE RECURSOS DO SUS PROVENIENTES DO
GOVERNO FEDERAL - BLOCO DE MANUTENGCAO DAS
ACOES E SERVICOS (R$ 112.800,00)

FUNDAMENTACAO LEGAL: ART. 57, INCISO IT E ART. 65, §8°,
DA LEI N° 8.666/93.

PRESIDENTE FIGUEIREDO/AM, 07 DE JANEIRO DE 2026.

DANIELE MACHADO VIGA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Publicado por:
Elian Souza Mesquita
Codigo Identificador:D45FF919

COMISSAO DE CONTRATACAO - EXTRATO DO 9° TERMO
ADITIVO DE PRORROGACAO DO CONTRATO N°
0221/2025.

ESPECIE: 9° TERMO ADITIVO DE PRORROGAGAO.
MODALIDADE: DISPENSA DE LICITACAO EMERGENCIAL
N° 004/2025

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA LOCAGAO DE
VEICULOS LEVES PARA ATENDER AS DEMANDAS DAS
SECRETARIAS EXECUTIVAS DO MUNICIPIO DE
PRESIDENTE FIGUEIREDO.

PARTES: P J R SERVICOS DE ESCRITORIO
ADMINISTRATIVO LTDA - CNPJ N° 27.104.616/0001-69 E A
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE FIGUEIREDO
CNPJ N° 04.628.681/0001-98;

VIGENCIA: 30 (TRINTA) DIAS

VALOR TOTAL: R$ 119.160,00 (CENTO E DEZENOVE MIL E
CENTO E SESSENTA REAIS).

DOTACAO ORCAMENTARIA: A DESPESA ORGAMENTARIA

DA EXECUCAO DESTE TERMO ADITIVO DE
PRORROGACAO CORRERA CONTA DE 2025:

PROJETO  ATIVIDADES:  08.244.0034.2012.0000 -
MANUTENCAO DA  SECRETARIA MUNICIPAL  DE

ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA; ELEMENTO DE
DESPESA: 3.3.90.39.00 —- OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA; FONTE: 1.500 — RECURSOS NAO
VINCULADOS DE IMPOSTOS; VALOR: R$ 53.370,00
(CINQUENTA E TRES MIL E TREZENTOS E SETENTA REAIS);
PROJETO ATIVIDADES: 15.452.011.2047.000 -
MANUTENCAO DA  SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS; ELEMENTO DE
DESPESA: 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA; FONTE: 1500 — RECURSOS NAO
VINCULADOS DE IMPOSTOS; VALOR: R$ 65.790,00
(SESSENTA E CINCO MIL E SETECENTOS E NOVENTA
REAIS).

FUNDAMENTACAO LEGAL: LEI FEDERAL N° 14.133 /21.
PRESIDENTE FIGUEIREDO/AM, 05 DE JANEIRO DE 2026.

ANTONIO FERNANDO FONTES VIEIRA
PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE FIGUEIREDO

Publicado por:
Elian Souza Mesquita
Codigo Identificador:571FCA8F

COMISSAO DE CONTRATACAO - EXTRATO DO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 035/2025

ESPECIE: PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
035/2025.

PARTES: MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO/AM,
POR INTERMEDIO DA PREFEITURA MUNICIPAL, E A

EMPRESA A.L.R. LAURIA-ME,
08.679.463/0001-33.

ORIGEM: DISPENSA DE LICITAGAO N° 009/2025 — SEMAD/
PMPF.

OBJETO: CONTRATACAO DE ASSESSORIA TECNICA NA
ELABORACAO DE FOLHA DE PAGAMENTO, CONFORME
ESPECIFICACOES CONSTANTES DO CONTRATO ORIGINAL.
VALOR: EM RAZAO DO REAJUSTE DE 4,46% (IPCA), O
VALOR GLOBAL DO CONTRATO PASSA DE R$ 31.680,00
PARA R$ 33.092,88, SENDO O VALOR MENSAL REAJUSTADO
PARA R$ 2.757,74.

VIGENCIA: PRORROGADA POR 12 (DOZE) MESES, A
CONTAR DE 07/01/2026.

DOTACAO ORCAMENTARIA: UNIDADE ORCAMENTARIA:
02.02.02 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO —
SEMAD; PROJETO/ATIVIDADE: 04.122.0011.2003.0000;
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00 — OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA; FONTE DE RECURSO:
1.500 — RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS.
FUNDAMENTO LEGAL: LEI N° 14.133/2021.

INSCRITA NO CNPJ N°

PRESIDENTE FIGUEIREDO/AM, 05 DE JANEIRO DE 2026.

ANTONIO FERNANDO FONTES VIEIRA
Prefeito Municipal de Presidente Figueiredo/AM

Publicado por:
Elian Souza Mesquita
Codigo Identificador:857B36B3

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE RIO PRETO DA EVA

GABINETE DA PREFEITA - RESOLUCAO N° 028/2026 —
CMAS

Dispde sobre a aprovagdo do Plano de Acdo da Emenda Estadual
Individual n° 065, no valor de R$ 444.564,63 (quatrocentos e
quarenta e quatro mil, quinhentos e sessenta e quatro reais e sessenta
e trés centavos), como incremento tempordrio visando a realizacdo
de agdes sociais para as familias em situagdo de vulnerabilidade
social e econdmica no referido municipio.

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS de Rio Preto da
Eva, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica
da Assisténcia Social — LOAS (Lei n° 8.742/1993), pela Lei
Municipal n® 528/2025, e pelo seu Regimento Interno, Considerando:
A necessidade de planejamento das agdes de assisténcia social no
municipio, em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS;
A deliberagdo ocorrida na 20° reunido extraordinidria do CMAS,
realizada em 24/09/2026;
A importancia de garantir a participagdo social e a transparéncia na
formulagdo e execugdo das politicas publicas;

RESOLVE:
Art. 1° Aprovar o Plano de Agdo da Emenda Estadual Individual n°
065 de autoria do Deputado Estadual Ednailson Leite Rozenha no
valor de R$ 444.564,63 (quatrocentos e quarenta e quatro mil,
quinhentos e sessenta e quatro reais e sessenta e trés centavos), como
incremento temporario visando a realizacdo de agOes sociais para as
familias em situacdo de vulnerabilidade social e econdémica no
referido municipio.
Art. 2° A execugdo dos recursos deverd observar os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e
economicidade, bem como as normas do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS e demais legislagOes aplicaveis.
Art. 3° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social deverd
apresentar ao Conselho Municipal de Assisténcia Social relatérios de
gestdo e de execugdo fisica e financeira referentes a aplicagdo dos
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recursos, para fins de acompanhamento, monitoramento e controle
social.
Art. 4° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua aprovacao.

Rio Preto da Eva/AM, 09 de outubro de 2026.

MARIA E. ALVES DE SOUZA
VICE-PRESIDENTE
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Publicado por:
Renata Almeida da Silva
Codigo Identificador:FFC7B826

GABINETE DA PREFEITA - RESOLUCAO N° 029/2026 —
CMAS

Dispde sobre a aprovagdo do Plano de Acdo da Emenda Estadual de
Bancada n° 059, no valor de R$ 618.342,83 (seiscentos e dezoito mil,
trezentos e quarenta e dois reais e oitenta e trés centavos), visando o
incremento temporario de servicos, projetos e programas de
assisténcia social do referido municipio.

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS de Rio Preto da
Eva, no uso das atribui¢oes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
da Assisténcia Social — LOAS (Lei n° 8.742/1993), pela Lei
Municipal n® 528/2025, e pelo seu Regimento Interno, Considerando:
A necessidade de planejamento das a¢Ges de assisténcia social no
municipio, em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS;
A deliberacdo ocorrida na 21* reunido extraordinaria do CMAS,
realizada em 09/10/2026;
A importancia de garantir a participagdo social e a transparéncia na
formulagdo e execugdo das politicas ptiblicas;

RESOLVE:
Art. 1° Aprovar o Plano de A¢do da Emenda Estadual de Bancada n°
059, no valor de R$ 618.342,83 (seiscentos e dezoito mil, trezentos e
quarenta e dois reais e oitenta e trés centavos), visando o incremento
temporario de servigos, projetos e programas de assisténcia social do
referido municipio.
Art. 2° A execugdo dos recursos deverd observar os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e
economicidade, bem como as normas do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS e demais legislagdes aplicaveis.
Art. 3° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social devera
apresentar ao Conselho Municipal de Assisténcia Social relatérios de
gestdo e de execucdo fisica e financeira referentes a aplicacdo dos
recursos, para fins de acompanhamento, monitoramento e controle
social.
Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua aprovagao.

Rio Preto da Eva/AM, 09 de outubro de 2026.

MARIAE. ALVES DE SOUZA
VICE-PRESIDENTE
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Publicado por:
Renata Almeida da Silva
Cadigo Identificador:135EC910

GABINETE DA PREFEITA - RESOLUCAO N° 030/2026 —
CMAS

Dispde sobre a aprovacao do Plano de Ac¢do da Emenda Estadual de
Bancada n° 056, no valor de R$ 260.000,00 (duzentos e sessenta mil
reias), visando o incremento temporario de servicos, projetos e
programas de assisténcia social do referido municipio.

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS de Rio Preto da
Eva, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
da Assisténcia Social — LOAS (Lei n° 8.742/1993), pela Lei
Municipal n® 528/2025, e pelo seu Regimento Interno, Considerando:
A necessidade de planejamento das a¢Ges de assisténcia social no
municipio, em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS;

A deliberagdo ocorrida na 21° reunido extraordindria do CMAS,
realizada em 09/10/2026;

A importancia de garantir a participagdo social e a transparéncia na
formulagdo e execugdo das politicas publicas;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano de A¢do da Emenda Estadual de Bancada n°
056, no valor de R$ 260.000,00 (duzentos e sessenta mil reais),
visando o incremento tempordrio de servicos, projetos e programas
de assisténcia social do referido municipio.

Art. 2° A execucdo dos recursos devera observar os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e
economicidade, bem como as normas do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS e demais legislacoes aplicaveis.

Art. 3° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social devera
apresentar ao Conselho Municipal de Assisténcia Social relatérios de
gestdo e de execucdo fisica e financeira referentes a aplicacdo dos
recursos, para fins de acompanhamento, monitoramento e controle
social.

Art. 4° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua aprovacao.

Rio Preto da Eva/AM, 09 de outubro de 2026.

Maria E. Alves de Souza
Vice-Presidente do CMAS/RPE

Publicado por:
Renata Almeida da Silva
Codigo Identificador:10FF2985

GABINETE DA PREFEITA - RESOLUCAO N° 031/2026 —
CMAS

Dispde sobre a aprovagdo do Plano de Acdo da Emenda Estadual de
Bancada n° 051, no valor de R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais),
para incremento tempordario visando a realizacdo de agdes sociais
emergenciais para as familias em situacdo de vulnerabilidade social e
econdmica no referido municipio.

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS de Rio Preto da
Eva, no uso das atribui¢oes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
da Assisténcia Social — LOAS (Lei n° 8.742/1993), pela Lei
Municipal n® 528/2025, e pelo seu Regimento Interno, Considerando:
A necessidade de planejamento das acGes de assisténcia social no
municipio, em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS;

A deliberacdo ocorrida na 21* reunido extraordinaria do CMAS,
realizada em 09/10/2026;

A importancia de garantir a participagdo social e a transparéncia na
formulagdo e execugdo das politicas ptiblicas;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano de Acdo da Emenda Estadual Individual n°
051 de autoria do Deputado Estadual Ednailson Leite Rozenha no
valor de R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais), para incremento
temporario visando a realizacdo de acOes emergenciais para as
familias em situacdo de wvulnerabilidade social e econdémica no
referido municipio.

Art. 2° A execugdo dos recursos deverd observar os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e
economicidade, bem como as normas do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS e demais legislagdes aplicaveis.

Art. 3° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social devera
apresentar ao Conselho Municipal de Assisténcia Social relatérios de
gestdo e de execucdo fisica e financeira referentes a aplicacdo dos
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recursos, para fins de acompanhamento, monitoramento e controle
social.
Art. 4° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua aprovacao.

Rio Preto da Eva/AM, 09 de outubro de 2026.

Zena de Souza Lavareda
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Publicado por:
Renata Almeida da Silva
Codigo Identificador:2FB23545

SETOR DE COMPRAS - AVISO DE LICITACAO

A Prefeitura de Rio Preto da Eva/AM, torna publico a realizacdo do
PREGAO n° 020/2026, na sua forma eletronica, tipo menor preco
por item, cujo objeto é a AQUISICAO DE INSUMOS DE
LABORATORIO, no dia 26/11/2026, as 09:30h (horario de
Brasilia), através do portaldecompraspublicas.com.br.

O Edital est4 disponivel no sitio eletrénico riopretodaeva.am.gov.br
RENATO REGIS DE SOUZA PEREIRA
Agente de Contratacdo — Port. 407/2026

Publicado por:

Renato Regis de Souza Pereira
Codigo Identificador:25F62D1F

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE SANTA ISABEL DO RIO NEGRO

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA DE CONCESSAO
DE DIARIAS N°240/2026

Dispde sobre a concessdo de diarias ao servidor DIOGO
PERGENTINO SILVA DE AGUIAR, no exercicio da funcdo de
SECRETARIO DE SAUDE, para deslocamento a cidade de
Manaus/AM, e estabelece as obrigacdes relativas a prestacao de
contas.

Art. 1° — DESIGNAR ao servidor DIOGO PERGENTINO SILVA
DE AGUIAR, SECRETARIO DE SAUDE, de Santa Isabel do Rio
Negro, a viajar até a cidade de Manaus a servico do Municipio.

Art. 2° AUTORIZAR o pagamento de 10 (dez) didrias,
compreendidos nos dias 14 a 23 de novembro de 2026, destinadas a
custear despesas com alimentacdo e pousada, correspondentes ao
periodo de afastamento do Municipio, nos termos desta Portaria.

Art. 3° O pagamento das didrias fica condicionado a efetiva
realizacdo do deslocamento e a comprovacdo do interesse ptiblico,
vedada sua utilizacdo para fins particulares.

Art. 4° O servidor beneficidrio fica obrigado a apresentacdo da
prestacdo de contas, no prazo improrrogavel de até 07 (sete) dias

uteis, contados do retorno ao Municipio, devendo conter,
obrigatoriamente:

I — Relatério das atividades desenvolvidas, nos termos do modelo
padronizado;

IT — Comprovantes do deslocamento, conforme o meio utilizado;

IIT — Comprovantes de presenca ou participagao, quando aplicavel;
IV — Demais documentos exigidos no ato da concessdo da diaria;

V — Registro fotografico das atividades realizadas, sempre que
possivel, como meio complementar de comprovagao.

Art. 5° A auséncia de prestagdo de contas, a apresentacdo fora do
prazo ou a prestacdo incompleta, com falta de qualquer documento
obrigatério, implicara:

I — Rejeigdo da prestacdo de contas;

IT — Obrigacao de devolucao integral dos valores recebidos;

IIT — Adogdo das medidas administrativas cabiveis, sem prejuizo de
outras responsabilizactes legais.

Art. 6° A responsabilidade pela correta e tempestiva prestacdo de
contas é pessoal e exclusiva do servidor beneficiario, ndo sendo
admitida alegacdo de desconhecimento das normas.

Art. 7° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Certifique-se, Cumpra-se e Publique-se.

Santa Isabel do Rio Negro — AM, 10 de novembro de 2026.

JOSE RIBAMAR FONTES BELEZA
Prefeito Municipal de Santa Isabel do Rio Negro/AM.

Publicado por:
Camilly Vitéria Fernandes Roque
Codigo Identificador:AF4D4A23

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA DE CONCESSAO
DE DIARIAS N°241/2026

Dispde sobre a concessdo de diarias ao servidor ALBERTO DE
JESUS CURADO CARIOCA, no exercicio da funcao de
SECRETARIO DE ESPORTE, para deslocamento a cidade de
Manaus/AM, e estabelece as obrigacdes relativas a prestacao de
contas.

Art. 1° — DESIGNAR ao servidlor ALBERTO DE JESUS
CURADO CARIOCA, SECRETARIO DE ESPORTE, de Santa
Isabel do Rio Negro, a viajar até a cidade de Manaus a servi¢o do
Municipio.

Art. 2° AUTORIZAR o pagamento de 10 (dez) didrias,
compreendidos nos dias 16 a 25 de novembro de 2026, destinadas a
custear despesas com alimentacdo e pousada, correspondentes ao
periodo de afastamento do Municipio, nos termos desta Portaria.

Art. 3° O pagamento das didrias fica condicionado a efetiva
realizagdo do deslocamento e a comprovacdo do interesse publico,
vedada sua utilizagdo para fins particulares.

Art. 4° O servidor beneficirio fica obrigado a apresentacdo da
prestacdo de contas, no prazo improrrogavel de até 07 (sete) dias

Uteis, contados do retorno ao Municipio, devendo conter,
obrigatoriamente:

I — Relatério das atividades desenvolvidas, nos termos do modelo
padronizado;

IT — Comprovantes do deslocamento, conforme o meio utilizado;

IIT — Comprovantes de presenca ou participagdo, quando aplicavel;
IV — Demais documentos exigidos no ato da concessdo da diaria;

V - Registro fotografico das atividades realizadas, sempre que
possivel, como meio complementar de comprovagao.

Art. 5° A auséncia de prestagdo de contas, a apresentacdo fora do
prazo ou a prestagdo incompleta, com falta de qualquer documento
obrigatério, implicara:

I — Rejeigdo da prestagao de contas;

IT — Obrigacao de devolucao integral dos valores recebidos;

IIT — Adogdo das medidas administrativas cabiveis, sem prejuizo de
outras responsabilizacoes legais.
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Art. 6° A responsabilidade pela correta e tempestiva prestacdo de
contas é pessoal e exclusiva do servidor beneficiario, ndo sendo
admitida alegacdo de desconhecimento das normas.

Art. 7° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Certifique-se, Cumpra-se e Publique-se.

Santa Isabel do Rio Negro — AM, 10 de novembro de 2026.

JOSE RIBAMAR FONTES BELEZA
Prefeito Municipal de Santa Isabel do Rio Negro/AM.

Publicado por:
Camilly Vitéria Fernandes Roque
Codigo Identificador:743B2165

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA N° 239 DE 11 DE
NOVEMBRO DE 2026.

Dispde sobre a concessdo de licenca maternidade para servidora
vinculada a Secretaria de Educag¢do do Municipio de Santa Isabel
do Rio Negro-AM.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA ISABEL DO RIO
NEGRO/AM, no uso de atribui¢des que lhes sdo conferidas por Lei,
e

Considerando o disposto no artigo 37 “caput” da Carta Magna,
assegurado pelo paragrafo tinico do art. 73, e pelo art. 90, inciso VII
da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER a servidora MARINALVA LAUREANO
XAVIER contratada da Prefeitura na funcdo de Auxiliar de servigos
gerais, Licenca Maternidade, de 120 (cento e vinte) dias, com inicio
em 06/11/2026 a 05/03/2027, conforme o artigo 7°, inciso XVIII da
Constituicdo Federal.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos retroativos a contar de 06/11/2026.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Isabel do Rio Negro /
Estado do Amazonas, em 11 de novembro de 2026.

JOSE RIBAMAR FONTES BELEZA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Camilly Vitéria Fernandes Roque
Cddigo Identificador:E71BDE3C

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO ICA

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA N° 352/2026 —
SEMED

Designa os membros do Comité Estratégico Municipal do
Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada (CNCA), integrante
da Rede Nacional de Articulagio de Gestdo, Formacdo e
Mobilizagdo (RENALFA), no dmbito do Municipio de Santo
Anténio do I¢d, e dd outras providéncias.

AO EXCELENT{SSIMO SR. WALDER RIBEIRO DA CONSTA
PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO ICA,
Estado do Amazonas, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pela legislacdo vigente, e considerando o Decreto Federal n° 11.556,

de 12 de junho de 2023, que institui o Compromisso Nacional
Crianca Alfabetizada — CNCA;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os(as) representantes abaixo relacionados(as) para
compor o Comité Estratégico Municipal do Compromisso Nacional
Crianca Alfabetizada — CNCA, integrante da RENALFA, no ambito
do Municipio de Santo Ant6nio do I¢a:

Item Representacio Nome do(a) membro(a)

I Secretario(a) Municipal de Adriel Fulvio de Souza Campos
Educagdo

i Articulador(a) Municipal do Robenita de Lima Chota
CNCA

il Coordenadora Pedagégica da Zedite dos Santos Leandro

Alfabetizacdo

v Coordenadora Pedagdgica da Ed. |Hellen Poliana Leite da Silva
Infantil

A% Representante da Coordenagao  |Arenaide Garcia Ribeiro

Pedagégica Municipal

VI Representante do Conselho Nonato Pimentel Pedrosa

Municipal de Educagio

VII Coordenadora Pedagégica Zona |Maria Denir de Souza Batalha

Rural

§ 1° A coordenagdo do Comité serd exercida pelo(a) Articulador(a)
Municipal do CNCA, conforme previsto na Portaria de instituicdo do
Comiteé.

§ 2° Os nomes, cargos e representacdes deverdo ser preenchidos e
conferidos pela Secretaria Municipal de Educagao antes da assinatura
e publicagdo deste ato.

Art. 2° Compete aos membros designados participar das atividades
do Comité, colaborando com o planejamento, a articulagdo, o
acompanhamento e o monitoramento das acdes do CNCA no ambito
municipal, nos termos da Portaria de instituicdo e das orientacdes
vigentes.

Art. 3° A participagdo no Comité serd considerada servigo publico
relevante, ndo remunerado, conforme previsto na Portaria de
instituicdo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 5° Cientifique-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santo Anténio do I¢4, em 10 de
novembro de 2026.

WALDER RIBERIO DA COSTA
PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO ICA

Publicado por:
Tiago da Silva Garcia
Codigo Identificador:FC3FDE85

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA

GABINETE DO PREFEITO - AVISO DE LICITAGAO P.E N°
018 /2026 -PMSGC

A Prefeitura Municipal de S3o Gabriel da Cachoeira (AM),
localizada na Avenida Alvaro Maia, 569 — Centro — S3o Gabriel da
Cachoeira (AM) — CEP.: 69750 — 000 vem através deste expediente
publicar P. A. 0539/2026, torna publico para conhecimento dos
interessados, que realizard o processo com as seguintes
caracteristicas:

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0539/2026 —PMSGC

Pregéo Eletronico n° 018/2026 - SRP

OBJETO: Contratagdo de empresa para eventual aquisicdo de
Géneros Alimenticios, visando atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Administracio — SEMAD, da Prefeitura Municipal de
Sdo Gabriel da Cachoeira/AM.

Data da abertura: 24 de novembro de 2026.

Hora: 10:00 horas horéario de Brasilia

O Edital completo esta a disposi¢do dos interessados no licitanet.
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Sdo Gabriel da Cachoeira (AM), 11 de novembro de 2026.

ELIANE FARIAS FALCAO
Prefeita Municipal em Exercicio

Publicado por:
Rosenil Maximo Dos Santos
Codigo Identificador:4802A2C7

GABINETE DO PREFEITO - P.A. N° 1072/2026 -PMSGC

A Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira (AM),
localizada na Avenida Alvaro Maia, 569 — Centro — S3o Gabriel da
Cachoeira (AM) — CEP.: 69750 — 000 vem através deste expediente
publicar P. A. 1072/2026, torna publico para conhecimento dos
interessados, que realizar& o processo com as seguintes
caracteristicas:

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1072/2026 -PMSGC

PE N° 0019/2026

OBJETO: O objeto da presente licitacdo é Aquisicao de maquinas e
equipamentos permanentes destinados ao fortalecimento da
agricultura familiar, ao beneficiamento da mandioca e ao apoio as
atividades produtivas rurais no Municipio de Sdo Gabriel da
Cachoeira/AM

Data da abertura: 25 de novembro de 2026.

Hora: 10:00 horas horério de Brasilia

O Edital completo esté a disposicdo dos interessados no licitanet.

Sdo Gabriel da Cachoeira (AM),11 de novembro de 2026.
Egmar Velasques Saldanha
Prefeita Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira

Publicado por:
Jose Maria Diogenes Saldanha Junioir
Codigo Identificador:A76E0517

PREFEITURA MUNICIPAL - DECRETO DE 03 DE
NOVEMBRO DE 2026 DISPOE SOBRE A RESCISAO DE
CONTRATO A PEDIDO - SRA. LAURA NASCIMENTO
ANDRADE

ATOS DO PODER EXECUTIVO
DECRETO DFE 03 DE NOVEMBRO DF 2026

Dispde sobre a Rescisdao de Contrato “a pedido” de servidor
municipal e da outras providéncias.

O PREFEITO DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA, Estado do
Amazonas, no uso de suas atribui¢oes, conferidas pela Lei Organica
do Municipio, em conformidade com o Estatuto do Servidor Ptblico
Municipal, e Lei n° 0209/2023:

Considerando o Oficio n® 2723/2026 - SEMEDI.
Considerando o pedido de exoneragdo por meio de requerimento.

RESOLVE:

Art. 1° RESCISAO DE CONTRATO “a pedido” da Sra. LAURA
NASCIMENTO ANDRADE, da fungdo de Auxiliar de Ensino,
vinculado a Secretaria Municipal de Educacdo e Educacdo Escolar
Indigena — SEMEDI, a partir de 03 de novembro de 2026.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E

Sdo Gabriel da Cachoeira-AM, 03 de novembro de 2026.

EGMAR VELASQUES SALDANHA
Prefeito Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira-AM

Publicado por:
Erika Nascimento de Souza
Codigo Identificador:00F93670

PREFEITURA MUNICIPAL - DECRETO DE 10 DE
NOVEMBRO DE 2026 - DISPOE SOBRE A SUBSTITUICAO
DE CARGO COMISSIONADO - SRA.ANAZILDA

GONCALVES PEDROSA
AT PODER EXECUTI
ECRET E 10 DE NOVEMBR! E 202

Dispde sobre a substituicdo de Cargo Comissionado e da outras
providéncias.

A PREFEITA EM EXERCICIO DE SAO GABRIEL DA
CACHOEIRA, Estado do Amazonas, no uso de suas atribuigdes,
conferidas pela Lei Organica do Municipio, em conformidade o
Estatuto do Servidor Ptblico Municipal,

Considerando o Oficio n°00247/2026 - SEMMA
Considerando a Portaria n° 0005/2026 - SEMMA.

RESOLVE:

Art. 1°. AUTORIZAR a Sra. ANAZILDA GONCALVES
PEDROSA- SUBSECRETARIA MUNICIPAL, a responder
interinamente pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente -
SEMMA, no periodo de 10 a 20/11/2026.

Art. 2°. CONCEDER o pagamento em folha referente ao periodo
exercido do cargo supracitado.

Art. 3°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogam-se as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E

Sado Gabriel da Cachoeira-AM, 10 de novembro de 2026.

ELIANE FARIAS FALCAO
Prefeita de Sdo Gabriel da Cachoeira-AM, em exercicio

Publicado por:
Ezilene Maragua Garcia
Codigo Identificador:82D66A5E

PREFEITURA MUNICIPAL - DECRETO DE 10 DE
NOVEMBRO DE 2026 - DISPOE SOBRE A SUBSTITUICAO
DE CARGO COMISSIONADO - SR.JUNIOR PAULINO
FERREIRA

ATOS DO PODER EXFECUTI
DECRETO DFE 10 DE NOVEMBRO DF 2026

Dispde sobre a substituicdo de Cargo Comissionado e da outras
providéncias.

A PREFEITA EM EXERCICIO DE SAO GABRIEL DA
CACHOEIRA, Estado do Amazonas, no uso de suas atribuigdes,
conferidas pela Lei Organica do Municipio, em conformidade o
Estatuto do Servidor Ptiblico Municipal,

Considerando o Oficio n® 0113/2026 - SEFIN.
Considerando a Portaria n° 009/2026 - SEFIN.
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RESOLVE:

Art. 1°. AUTORIZAR o Sr. JUNIOR PAULINO FERREIRA -
Subsecretario Municipal, a responder interinamente pela Secretaria
Municipal de Finangas — SEFIN, no periodo de 10 a 19 de novembro
de 2026.

Art. 2°. CONCEDER o pagamento em folha referente ao periodo
exercido do cargo supracitado.

Art. 3°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogam-se as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E

Sdo Gabriel da Cachoeira-AM, 10 de novembro de 2026.

ELIANE FARIAS FALCAO
Prefeita de Sdo Gabriel da Cachoeira-AM, em exercicio

Publicado por:
Ezilene Maragua Garcia
Codigo Identificador:ABOC5A86

PREFEITURA MUNICIPAL - DECRETO DE 18 DE
SETEMBRO DE 2026 - DISPOE SOBRE CONCESSAO DE
AFASTAMENTO DE SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL -
SRA. SANDRA MILENA DA SILVA MARTINEZ

AT PODER EXECUTT
ECRET E 18 DE SETEMBR E 202
Dispde sobre concessdo de Afastamento e da outras providéncias.

O PREFEITO DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA, Estado do
Amazonas, no uso de suas atribuicdes legais, aos termos do no Art.
130 da Lei n° 159 de 10 de dezembro de 2021 (Estatuto do Servidor
Publico Municipal).

RE LVE

Art. 1° - CONCEDER 30 (trinta) dias de afastamento, em razdo da
ocorréncia de natimorto, a servidora ptiblica municipal contratada,
Sra. Sandra Milena da Silva Martinez, na funcdo de Assistente de
Alunos, nos termos da Lei n° 159/2021.

Art. 2° - A concessdo sera no periodo 18 de setembro de 2026 a 17
de outubro de 2026, devendo apresentar-se seu setor de trabalho no
dia 19 de outubro de 2026.

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
revogada as disposi¢Oes em contrario.

PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E

Sdo Gabriel da Cachoeira-AM, 18 de setembro de 2026.

EGMAR VELASQUES SALDANHA
Prefeito de Sdo Gabriel da Cachoeira-AM

Publicado por:
Erika Nascimento de Souza
Cddigo Identificador: A2DF2D57

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE SAO PAULO DE OLIVENCA

SECRETRIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO -
PORTARIA NORMATIVA N° 097/2026-GSEMED, DE 06 DE
NOVEMBRO DE 2026

INSTITUI A COMISSAO ESPECIAL DE PRE- MATRICULAS E
MATRICULAS PARA O ANO LETIVO DE 2027, HOMOLOGA O
CALENDARIO BASICO DE ATENDIMENTO ESCOLAR,
DELEGA COMPETENCIAS PARA ATOS DE CHAMAMENTO
PUBLICO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SAO
PAULO DE OLIVENCA/AM, no uso das atribui¢Ges legais que lhe
sdo conferidas pelo Decreto Municipal n° 003/2025-GPMSPO, e
tendo em vista o disposto na Lei Federal n° 9.394/1996 (LDB) e na
Resolugdo CME/SPO n° 005, de 05 de novembro de 2026, do
Conselho Municipal de Educacao.

RESOLVE:

CAPITULO I - DA COMISSAO DE PRE-MATRICULAS E
MATRICULAS

Art. 1° Fica instituida a Comissdao Especial de Pré-Matriculas e
Matriculas da SEMED/SPO, com vigéncia até o encerramento do
processo de consolidagdo de dados do Ano Letivo de 2027.

Art. 2° A Comissdo Especial serd composta pelos seguintes
servidores publicos municipais, sob a presidéncia do primeiro:

I — Gilson Rocha Barcelos, CPF n° 980.776.602-82, Matricula n°
9023, ocupante do cargo de Gestor, que exercerd a funcdo de
Presidente.

II — Adenildo Sebastido Sumaita, CPF n° 856.408.752-91, Matricula
n° 1489, ocupante do cargo de Coordenador de Sistema de Gestdo
Escolar, que exercera a fungdo de Membro Técnico;

III — Sandriane Lima do Carmo Fermin, CPF n° 685.584.572-04,
Matricula n° 2810, ocupante do cargo de Professora/Apoio
Pedagogico, que exercera a funcdo de Membro Pedagdégico.

Art. 3° Compete a Comissao Especial instituida por esta Portaria:

I — Coordenar o recebimento de dados e o processamento do sistema
de pré-matricula;

II — Analisar e julgar, em primeira instdncia administrativa, os
recursos interpostos pelos responsaveis legais contra as listas de
classificagdo;

IIT — Realizar diligéncias para apurar a veracidade de autodeclaragdes
de residéncia e emprego em caso de denuncia;

IV — Emitir relatério final de vagas preenchidas e ociosas para
ciéncia do Secretario.

CAPITULO II - DO CALENDARIO BASICO DE PRE-
MATRICULAS E MATRICULAS E ANO LETIVO

Art. 4° Fica homologado o Calendario Béasico de Organizacdo de
Matriculas e Fluxo Escolar para o Ano Letivo de 2027, na seguinte

conformidade:

I — Periodo de Inscri¢des de Pré-Matricula (Novos Alunos): 16 a 30
de novembro de 2026;

IT — Publicacdo dos Resultados e Classificacdo Preliminar: 15 de
dezembro de 2026;

III — Periodo de Recursos: 16 a 18 de dezembro de 2026;

IV — Efetivacdo de Matriculas com entrega de documentos: 05 a 15
de janeiro de 2027;
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V — Previsao de Inicio do Periodo Letivo de 2027: 15 de fevereiro de
2027, observadas as especificidades das escolas do campo, floresta e
das comunidades indigenas e ribeirinhas.

CAPITULO III - DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

Art. 5° Fica delegada competéncia ao Presidente da Comissdo
Especial de Pré-Matriculas e Matriculas e aos Diretores das
Unidades de Ensino da Rede Municipal para a préatica dos seguintes
atos:

I — Dar publicidade, por meio de editais de chamamento publico e
avisos internos nas escolas, sobre a abertura de novas vagas e
convocagdes de listas de espera;

II — Firmar as notificacdes administrativas destinadas aos
responsaveis legais em caso de necessidade de regularizagdo de
documentos ou pendéncias de vacinagdo;

IIT — Homologar os relatérios de rematriculas consolidadas no ambito
de suas respectivas unidades escolares.

Paragrafo tinico. A delegacdo de que trata este artigo ndo exime a
supervisdo geral do Secretdrio Municipal de Educagdo, que
permanece como autoridade superior para a homologacdo final do
processo.

CAPITULO 1V — DISPOSICOES FINAIS

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
gerando efeitos imediatos para o planejamento do fechamento do
censo escolar e abertura do ano subsequente.

Sdo Paulo de Olivenca/AM, 06 de novembro de 2026.

ALDAMIR GOES TAVARES
Secretario Municipal de Educagdo
DECRETO MUNICIPAL 003/2025-GPMSPO

Publicado por:
Sara de Fatima Martins da Silva
Codigo Identificador:8B1B2FB2

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE TABATINGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO -
PORTARIA N° 003/2026 - SEMED

Institui a Politica Municipal "Hora da Leitura" no ambito das
escolas da Rede Publica Municipal de Ensino, estabelece
diretrizes para sua execu¢ao, acompanhamento, monitoramento
e avaliacdo, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE
TABATINGA-AM, no uso de suas atribui¢oes legais e regimentais,
CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer as politicas de
alfabetizacdo e recomposicdo das aprendizagens na Rede Municipal
de Ensino;

CONSIDERANDO o compromisso do municipio com a garantia da
alfabetizacdo na idade certa;

CONSIDERANDO a importancia do desenvolvimento da fluéncia
leitora, da compreensdo textual e da formagdo de habitos
permanentes de leitura;

CONSIDERANDO os indicadores educacionais e as
estabelecidas para a melhoria da aprendizagem dos estudantes,
RESOLVE:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Instituir a Politica Municipal "Hora da Leitura" em todas
as unidades escolares da Rede Ptblica Municipal de Ensino.

metas

Art. 2° A Politica Municipal "Hora da Leitura" tem como finalidade
promover o desenvolvimento das competéncias leitoras e escritoras
dos estudantes, com foco na alfabetizacdo na idade certa e na
melhoria dos indicadores educacionais.

Art. 3° A "Hora da Leitura" consistira na realizacdo diaria de
atividades sistemdticas de leitura, preferencialmente no segundo
tempo de aula dos turnos matutino e vespertino, em todas as turmas
da Educacéo Basica.

Paragrafo unico. A participagdo dos professores na execucdo da
"Hora da Leitura" é obrigatéria, independentemente do componente
curricular ministrado.

CAPITULO II

DOS OBJETIVOS

Art. 4° Séo objetivos da Politica Municipal "Hora da Leitura":

I — garantir o direito a alfabetizacdo plena dos estudantes;

IT — promover a fluéncia leitora, a compreensdo textual e a ampliacdo
do repertdrio linguistico;

I - reduzir desigualdades educacionais relacionadas a
alfabetizacao;

IV — elevar os indices de aprendizagem e alfabetizacdo da rede
municipal;

V — fomentar a cultura leitora no ambiente escolar;

VI — fortalecer praticas pedagdgicas voltadas ao desenvolvimento da
leitura e da escrita.

CAPITULO III

DA EXECUCAO

Art. 5° As atividades da "Hora da Leitura" deverdo:

I — contemplar préticas diversificadas de leitura, incluindo leitura
compartilhada, leitura silenciosa, leitura guiada e rodas de leitura;

II — estar articuladas ao curriculo escolar;

III — considerar os diferentes niveis de aprendizagem dos estudantes;
IV — utilizar materiais didaticos e paradidaticos adequados a faixa
etdria.

Art. 6° Compete aos professores:

I — planejar e executar as atividades da "Hora da Leitura";

II — registrar evidéncias de aprendizagem;

III — acompanhar o desenvolvimento dos estudantes;

IV — colaborar com os processos de avaliacdo e monitoramento.
CAPITULO IV

DO ACOMPANHAMENTO E SUPERVISAQO

Art. 7° A execucdo da Politica Municipal "Hora da Leitura" sera
acompanhada:

I — diariamente, pelo pedagogo ou coordenador pedagégico escolar;
IT — semanalmente, pela gestdo escolar;

III — periodicamente, pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 8° Compete ao pedagogo ou coordenador pedagégico:

I — orientar pedagogicamente os professores;

IT — acompanhar a execucdo das atividades em sala de aula;

III - analisar dados de aprendizagem e propor intervencdes
pedagoégicas.

Art. 9° Compete ao gestor escolar:

I — assegurar as condi¢Ges necessarias para a execucdo da politica;

IT — monitorar os resultados de aprendizagem;

III — promover reunides de acompanhamento com a equipe escolar;
IV — garantir o cumprimento desta Portaria.

CAPITULO V

DA AVALIACAO E DO ALFABETOMETRO

Art. 10. Fica instituido o uso do instrumento denominado
Alfabetometro como mecanismo oficial de monitoramento da
alfabetizacdo na Rede Municipal de Ensino.

Art. 11. O Alfabetometro consiste em instrumento de avaliacdo
diagnostica e formativa destinado a aferir os niveis de alfabetizacédo
dos estudantes, considerando critérios de:

I — fluéncia leitora;

II — reconhecimento de palavras;

III — compreensao textual;

IV — producédo escrita.

§ 1° Os resultados deverdo subsidiar o planejamento pedagdgico e as
intervencdes educacionais.
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§ 2° Os estudantes poderdo ser classificados em niveis de
proficiéncia, conforme critérios definidos pela Secretaria Municipal
de Educacéo.

Art. 12. A avaliagdo por meio do Alfabetometro sera realizada
mensalmente ou em periodicidade definida pela Secretaria Municipal
de Educacéo.

CAPITULO VI

DA TRANSPARENCIA E
RESULTADOS

Art. 13. As unidades escolares deverdo manter mecanismos de
acompanhamento visual dos resultados de aprendizagem das turmas.
§ 1° Os resultados poderdo ser apresentados por meio de painéis
pedagogicos nas salas de aula e na gestdo escolar.

§ 2° A divulgacdo dos resultados devera preservar a identidade
individual dos estudantes.

CAPITULO VII

DO MONITORAMENTO PELA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO

Art. 14. As unidades escolares encaminhardo mensalmente a
Secretaria Municipal de Educacdo os resultados obtidos por meio do
Alfabetometro.

Art. 15. Compete a Secretaria Municipal de Educacéo:

I — consolidar os dados da rede municipal;

IT — acompanhar o cumprimento das metas de alfabetizac@o;

III — oferecer suporte técnico e pedagégico as unidades escolares;

IV — promover formacdes continuadas;

V — instituir estratégias de interven¢do para melhoria dos indicadores
educacionais;

VI — divulgar relatérios periédicos de acompanhamento da politica.
CAPITULO VIII

DAS METAS

Art. 16. A Rede Municipal de Ensino deverd envidar esforcos para
alcangar, progressivamente, a meta de alfabetizacdo de, no minimo,
80% (oitenta por cento) dos estudantes até o final do 2° ano do
Ensino Fundamental.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal
de Educacéo.

Art. 18. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Gabinete do Secretario Municipal de Educacdo de Tabatinga-
AM, aos 10 dias do més de novembro de 2026.

PUBLICIZAGAO DOS

WALDECLACE BATISTA DOS SANTOS
Secretario Municipal de Educagdo

Publicado por:
Juracy Miller Felix
Codigo Identificador:F986FFB4

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
MODERNIZACAO DA GESTAO - AVISO DE ADJUDICACAO
E HOMOLOGAGAO PREGAO ELETRONICO N° 024/2026

ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA

AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO PREGAO
ELETRONICO N° 024/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA e a
COMISSAO ESPECIAL DE CONTRATACAO, no uso de suas
atribuigdes legais;

CONSIDERANDO o que estabelece os procedimentos licitatérios,
regidos pelas Lei 14.133/2021 e legislacdes adicionais;
CONSIDERANDO o teor da Ata emitida pela Comissdo Especial de
Contratagdo, resultado do processo de licitagio modalidade
PREGAO ELETRONICO n° 024/2026/CEC - PMTBT destinados
a “CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADO PARA
PRESTACAO DE SERVICO DE LOGISTICA E

TRANSPORTE AEREO DE MATERIAIS DE SAUDE,
INCLUINDO AMOSTRAS BIOLOGICAS E INSUMOS
ESTRATEGICOS, NO TRECHO TABATINGA/AM -
MANAUS/AM - TABATINGA/AM”. a inexisténcia de recursos,
quanto ao presente certame licitatério.

RESOLVE:

I — ADJUDICAR a empresa VAMIRO AVELINO DE PAIVA
JfJNIOR, inscrita no CNPJ sob o n° 29.574.206/0001-07,
estabelecida na Rua W TABATINGA, N°535, Bairro
Comunicagoes, CEP 69.640-000 — Cidade Tabatinga/AM. Vencedor
do Item 01 e 02.

II - HOMOLOGAR a decisio da Comissdo Especial de
Contratagdo — CEC, declarando a empresa acima citada como
vencedora, convocando-a a assinar o contrato para a Execugdo do
Servico Licitado.

Tabatinga (AM), 30 de outubro de 2026.

PLINIO SOUZA DA CRUZ
Prefeito Municipal de Tabatinga

Publicado por:
Marcelia Tenazor Catique
Codigo Identificador:89C035EA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
MODERNIZACAO DA GESTAO - EXTRATO DE ARP
PREGAO ELETRONICO N° 024/2026

ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA

EXTRATO DE ARP PREGAO ELETRONICO N° 024/2026

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 024/2026 CEC/
PMTBT

DATA DE ASSINATURA: 03/11/2026

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA, e a
EMPRESA:

1%) A empresa VAMIRO AVELINO DE PAIVA JUNIOR, sob o
CNPJ n° 29.574.206/0001-07, situada na Rua W Tabatinga n° 535, —
Bairro Comunicagdes - Municipio de Tabatinga/AM, vencedor dos
itens 01 e 02.

OBJETO “CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADO
PARA PRESTACAO DE SERVICO DE LOGISTICA E
TRANSPORTE AEREO DE MATERIAIS DE SAUDE,
INCLUINDO AMOSTRAS BIOLOGICAS E INSUMOS
ESTRATEGICOS, NO TRECHO TABATINGA/AM -
MANAUS/AM - TABATINGA/AM”,

VIGENCIA: 12 meses, conforme ARP.

DOTACAO ORCAMENTARIA: ORGAMENTO DO
MUNICIPIO EXERCICIO 2026 O QUAL SE ENCONTRA
ACOSTADOS NOS AUTOS DO PROCESSO:

FUNDAMENTOS: PREGAO ELETRONICO - n° 024/2026-
CEC/PMTBT.

Tabatinga (AM), 03 de novembro de 2026.

PLINIO SOUZA DA CRUZ
Prefeito Municipal de Tabatinga/AM

Publicado por:
Marcelia Tenazor Catique
Codigo Identificador:14AC897A
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
MODERNIZAGCAO DA GESTAO - TERMO DE ADITIVO N°
014-A/2026 - F.M.S

SEGUNDO TERMO ADITIVO DE PRAZO DE EXECUCAO
AO TERMO DE CONTRATO N° 003/2026 — F.M.S.

CELEBRANTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE
TABATINGA E A EMPRESA SIGMA ENGENHARIA E
CONSULTORIA LTDA.

OBJETO: “CONTRATACAO DE EMPRESA

ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DE OBRA DE
ENGENHARIA CIVIL PARA CONSTRUCAO DE UNIDADE
BASICA DE SAUDE (UBS), EM ATENDIMENTO AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DA PREFEITURA DE TABATINGA/AM”.

DO ADITAMENTO: O presente Termo tem por objetivo a
SEGUNDA PRORROGACAO DO PRAZO DE EXECUCAO
DO TERMO DE CONTRATO N° 003/2026 — F.M.S pelo periodo
de 105 (cento e cinco) dias a contar de 11 de novembro de 2026 a 23
de fevereiro de 2027, nos termos da Lei n° 14.133/21 e da Clausula
Terceira do contrato.

DO VALOR: Este Termo Aditivo nado enseja alteracdo de valores,
mantendo-se o valor originalmente contratado, bem como a dotacéo
orcamentaria prevista no contrato.

DAS RATIFICACOES: Permanecem inalteradas todas as demais
clausulas e condi¢cdes do Termo de Contrato N° 003/2026 — F.M.S,
como se aqui transcritas integralmente, e cuja ratificacdo é feita pelas
partes.

DATA DA ASSINATURA: 01 de outubro de 2026.
GABINETE DO PREFEITO

PLINIO SOUZA DA CRUZ
Prefeito Municipal

Publicado por:
Ana Neto do Nascimento
Codigo Identificador:941DF407

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
MODERNIZACAO DA GESTAO - TERMO DE ADITIVO N°
033-A/2026 — PMT

SEGUNDO TERMO ADITIVO DE PRAZO DE EXECUCAO
AO TERMO DE CONTRATO N° 046/2025 — PMT.
CELEBRANTES: PREFEITURA MUNICIPAL
TABATINGA E A EMPRESA E. M. MELO LTDA.
OBJETO: “EXECUCAO DA OBRA E SERVICOS DE
ENGENHARIA DE PAVIMENTACAO DE ESTRADAS
VICINAIS NO MUNICIPIO DE TABATINGA-AM,
CONFORME CONTRATO DE REPASSE N° 943315/2023”.

DO ADITAMENTO: O presente Termo tem por objetivo a
SEGUNDA PRORROGACAO DO PRAZO DE EXECUCAO
DO TERMO DE CONTRATO N° 046/2025 — PMT, pelo periodo
de 120 (cento e vinte) dias, a contar de 06 de novembro de 2026 a
05 de marco de 2027, nos termos da Lei n° 14.133/21 e da Clausula
Terceira do contrato.

DO VALOR: Este Termo Aditivo ndo enseja alteracdo de valores,
mantendo-se o valor originalmente contratado, bem como a dotagéo
orcamentaria prevista no contrato.

DAS RATIFICACOES: Permanecem inalteradas todas as demais
clausulas e condi¢des do Termo de Contrato N° 046/2025 — PMT,
como se aqui transcritas integralmente, e cuja ratificacdo é feita pelas
partes.

DE

DATA DA ASSINATURA: 06 de outubro de 2026.

GABINETE DO PREFEITO

PLINIO SOUZA DA CRUZ
Prefeito Municipal

Publicado por:
Ana Neto do Nascimento
Codigo Identificador:39FB08D2

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
MODERNIZACAO DA GESTAO - TERMO DE ADITIVO N°
059/2026 —- FME/PMT

SEGUNDA TERMO ADITIVO DE PRAZO DE EXECUCAO
AO TERMO DE CONTRATO N° 045/2025 — FME.
CELEBRANTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE
TABATINGA E A EMPRESA MAGALHAES CONSTRUCOES
E SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA.

OBJETO: “SERVICOS DE ENGENHARIA PARA REFORMA
E AMPLIACAO DA CRECHE VOVO JULIA, NO MUNICIPIO
DE TABATINGA-AM”.

DO ADITAMENTO: O presente Termo tem por objetivo a
SEGUNDA PRORROGACAO DO PRAZO DE EXECUCAO
DO TERMO DE CONTRATO N° 045/2025 — FME pelo periodo
de 180 (cento e oitenta) dias a contar de 26 de dezembro de 2026 a
23 de junho de 2027, nos termos da Lei n° 14.133/21 e da Clausula
Terceira do contrato.

DO VALOR: Este Termo Aditivo ndo enseja alteracdo de valores,
mantendo-se o valor originalmente contratado, bem como a dotacdo
orcamentaria prevista no contrato.

DAS RATIFICACOES: Permanecem inalteradas todas as demais
clausulas e condi¢des do Termo de Contrato N° 045/2025 — FME,
como se aqui transcritas integralmente, e cuja ratificacdo é feita pelas
partes.

DATA DA ASSINATURA: 23 de outubro de 2026.
GABINETE DO PREFEITO

PLINIO SOUZA DA CRUZ
Prefeito Municipal

Publicado por:
Ana Neto do Nascimento
Codigo Identificador:ED801E7E

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
MODERNIZAGCAO DA GESTAO - TERMO DE ADITIVO N°
061/2026 - FME/PMT

TERCEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO DE EXECUGCAO
AO TERMO DE CONTRATO N° 044/2025 —- FME.
CELEBRANTES: PREFEITURA MUNICIPAL
TABATINGA E A EMPRESA SCM CONSTRUCOES LTDA.
OBJETO: “SERVICOS DE ENGENHARIA PARA REFORMA
E AMPLIACAO DA CRECHE DOM ALCIMAR, NO
MUNICIPIO DE TABATINGA-AM”.

DO ADITAMENTO: O presente Termo tem por objetivo a
TERCEIRO PRORROGACAO DO PRAZO DE EXECUCAO
DO TERMO DE CONTRATO N° 044/2025 — FME pelo periodo
de 180 (cento e oitenta) dias a contar de 27 de dezembro de 2026 a
24 de junho de 2027, nos termos da Lei n° 14.133/21 e da Clausula
Terceira do contrato.

DO VALOR: Este Termo Aditivo ndo enseja alteracdo de valores,
mantendo-se o valor originalmente contratado, bem como a dotacdo
orcamentaria prevista no contrato.

DAS RATIFICACOES: Permanecem inalteradas todas as demais
clausulas e condi¢oes do Termo de Contrato N° 044/2025 — FME,
como se aqui transcritas integralmente, e cuja ratificacdo é feita pelas
partes.

DE

DATA DA ASSINATURA: 23 de outubro de 2026.
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GABINETE DO PREFEITO

PLINIO SOUZA DA CRUZ
Prefeito Municipal

Publicado por:
Ana Neto do Nascimento
Codigo Identificador:F17831EA

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE TEFE

GABINETE PREFEITO - LEI MUNICIPAL N° 267, DE 11 DE
NOVEMBRO DE 2026

“Institui o Auxilio Catador, que objetiva a concessdo de incentivo
financeiro aos catadores de materiais recicldveis do Municipio de
Tefé.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE TEFE, DO ESTADO DO
AMAZONAS, como chefe do Poder Executivo, no uso de suas
atribuicdes legais, que lhe sdo conferidas pelo Art. 86, Inciso VI da
Lei Organica do Municipio de Tefé, FACO SABER que o Poder
Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte:

LEIL:
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido no Municipio de Tefé o Auxilio Catador, de
modo que o Poder Executivo fica autorizado a conceder incentivo
financeiro as pessoas fisicas, catadoras e catadores de materiais
reciclaveis, vinculados as cooperativas ou associa¢Oes de catadores
de materiais reciclaveis, desde que estejam devidamente
regularizadas, nos termos desta Lei.

Paragrafo Unico. O incentivo a que se refere o caput deste artigo tera
como fato gerador a mobilizacdo, coleta, separagdo, enfardamento e
comercializagdo de materiais reciclaveis.

Art. 2° O Auxilio Catador tem por objetivo o incentivo pela prestacdo
de servicos ambientais, com a finalidade de promover a adequada
gestdo dos residuos sélidos urbanos reciclaveis e diminuir a pressdo
sobre o meio ambiente, conforme diretrizes da Politica Nacional de
Residuos Sélidos.

§ 1° O incentivo financeiro sera fixado no valor de R$ 600,00
(seiscentos reais) mensais por beneficidrio habilitado, limitado ao
quantitativo maximo de 24 (vinte e quatro) beneficiarios.

§ 2° O valor do Auxilio Catador estabelecido no paragrafo anterior
poderd ser atualizado por meio de Decreto do Poder Executivo,
observada a disponibilidade orcamentaria e financeira para o custeio
do auxilio de que trata esta Lei.

CAPITULO II
DAS CONDICOES DE ACESSO AO INCENTIVO

Art. 3° Para fins de recebimento do Auxilio Catador, as catadoras e
catadores estardo sujeitos, obrigatoriamente, a cadastro junto a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Limpeza Publica.

Art. 4° Os catadores terdo que preencher e comprovar os seguintes
requisitos minimos para o cadastro:

I — estar vinculado a uma cooperativa ou associa¢do de catadores de
materiais reciclaveis;

II — se possuir filhos em idade escolar, estar regularmente
matriculados e frequentes em instituicdo de ensino;

IIT — que o beneficidrio desempenhe, efetivamente, as atividades a
que se refere o paragrafo tnico do art. 1° desta Lei.

§ 1° Apenas terdo acesso aos recursos os catadores que estiverem
vinculados a uma cooperativa ou associacdo de catadores de
materiais recicldveis do Municipio de Tefé declarada de utilidade
publica ou que possua algum vinculo com o Poder Publico Municipal

para a execucao da politica puiblica de mobilizagcdo, coleta,
separacdo, enfardamento e comercializagdo de materiais reciclaveis.
§ 2° Poderdo ser estabelecidos em regulamento ou normas
complementares outros requisitos que se avaliarem como
necessarios.

Art. 5° As cooperativas ou associacdes de catadores de materiais
reciclaveis deverdo comprovar, junto a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Limpeza Publica, as seguintes condi¢Oes para que seus
cooperados ou associados tenham acesso ao Auxilio Catador:

I — atualizacdo dos dados cadastrais da cooperativa ou associagdo
junto ao Municipio;

IT — apresentagcdo mensal da relacdo dos cooperados ou associados
beneficiados pelo Auxilio Catador;

III — apresentacdo da relacdo e comprovacdo mensal do material
comercializado pela cooperativa ou associacdo de catadores de
materiais reciclaveis.

Art. 6° A documentacdo que comprove o preenchimento dos
requisitos de que trata o art. 3° serd recebida, organizada e analisada
pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Limpeza Ptblica.

Art. 7° O nao preenchimento, a qualquer tempo, dos requisitos de
que tratam os arts. 4° e 5° é causa impeditiva ou suspensiva do
recebimento do Auxilio Catador de que trata esta Lei.

CAPITULO III

DO COMITE GESTOR

Art. 8° A gestdao do Auxilio Catador sera feita por um Comité Gestor,
ao qual compete:

I — estabelecer diretrizes e prioridades para a gestdo dos recursos
anuais do Auxilio Catador;

IT — validar cadastro de cooperativas ou associacdes de catadores de
materiais reciclaveis e seus respectivos membros;

III — definir instrumentos e meios de controle social para fins de
planejamento, execucdo, monitoramento e avaliacdo da gestdo do
Auxilio Catador;

IV — contribuir para a construcdo de rede de gestdo integrada
intergovernamental, nos termos da legislacdo vigente, com vistas a
estimular o compartilhamento de informagdes e a implantacdo, a
ampliacdo e o fortalecimento da politica de coleta seletiva no
Municipio, com inclusdo socioprodutiva dos catadores.

Art. 9° O Comité Gestor do Auxilio Catador terd a seguinte
composicao:

I - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Meio Ambiente
e Limpeza Publica;

IT — 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Direitos Humanos e Cidadania;

III — 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Satide;

IV — 01 (um) representante de cooperativas ou associa¢Ges de
catadores de materiais reciclaveis do Municipio de Tefé.

§1° A coordenacdo do Comité Gestor a que se refere o caput deste
artigo serd exercida pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Limpeza Publica.

§2° A atuacdo no ambito do Comité Gestor ndo enseja qualquer
remuneracao para seus membros e os trabalhos nele desenvolvidos
serdo considerados prestagdo de relevante servigo publico.

§3° O Comité Gestor se retine com a presenca de maioria absoluta de
seus membros, sendo considerada aprovada a matéria que obtiver
maioria simples dos votos dos presentes.

84° O Comité Gestor reunir-se-a, ordinariamente, conforme o
estabelecido em regimento interno e, extraordinariamente, quando
convocado pelo seu Coordenador ou por solicitacdo de pelo menos
metade de seus membros.

§5° Cada instituicao indicara um representante titular e seu suplente
para o Comité Gestor.

§6° As demais disposi¢des relativas ao funcionamento do Comité
Gestor serdo fixadas em seu regimento interno, que sera elaborado e
aprovado pelos seus membros.

CAPITULO IV

DO PAGAMENTO DO INCENTIVO

Art. 10 Os recursos para a concessdo do incentivo de que trata esta
Lei serdo provenientes de:
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I — consignacdo na Lei Orcamentaria Anual (LOA) e de créditos
adicionais;

IT — doagdes, contribuicdes ou legados de pessoas fisicas e/ou
juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

III — dotagGes de recursos de outras origens;

IV — recursos provenientes do Fundo Municipal de Meio Ambiente.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 11 O Poder Executivo regulamentara esta Lei, no que couber,
para sua fiel execugdo.
Art. 12 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TEFE/AM, em
11de novembro de 2026

NICSON MARREIRA LIMA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Emanuel Fonseca do Nascimento
Codigo Identificador:6A34B47D

GABINETE PREFEITO - LEI MUNICIPAL N° 268, DE 11 DE
NOVEMBRO DE 2026

“Institui a Politica Municipal de Alfabetizacdo de Criangas de Tefé -
Amazonas — “Alfabetiza + Tefé,” alinhada ao Programa "Amazonas
+ Alfabetizado”, e ao Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE TEFE, DO ESTADO DO
AMAZONAS, como chefe do Poder Executivo, no uso de suas
atribuicoes legais, que lhe sdo conferidas pelo Art. 86, Inciso VI da
Lei Organica do Municipio de Tefé, FACO SABER que o Poder
Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte:

LEIL:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Municipio de Tefé - Amazonas a
Politica Municipal de Alfabetizagdo de Criangas — Alfabetiza + Tefé,
ao Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada e ao o Programa
"AMAZONAS + ALFABETIZADO".

Art. 2° A Politica Municipal de Alfabetizacdo de Criangas -
Alfabetiza + Tefé tem por finalidade assegurar o direito a
alfabetizacdo na idade adequada, com prioridade para a consolidagédo
das aprendizagens essenciais até o final do 2° ano do Ensino
Fundamental, bem como a recomposi¢do da aprendizagens dos
estudantes dos anos iniciais que ainda ndo tenham consolidado esse
direito.

Art. 3° A Politica Municipal de Alfabetizacdo de Criangas -
Alfabetiza + Tefé abrangera:

I- criancas da Educacdo Infantil, especialmente da pré-escola, em
acOes voltadas a oralidade, a escuta, a leitura literdria, a cultura
escrita e as experiéncias iniciais com a linguagem escrita;

II- estudantes de 1° e 2° anos do Ensino Fundamental, com foco na
alfabetizacdo, no letramento, na leitura, na escrita, na oralidade, na
consciéncia fonoldgica, no sistema de escrita alfabética, na fluéncia
leitora e nas aprendizagens matematicas iniciais;

IIT - estudantes do 3° ao 5° anos do Ensino Fundamental que ainda
necessitem de recomposicdo das aprendizagens em leitura, escrita e
matematica;

IV- escolas urbanas e do campo da rede municipal de ensino,
observadas suas especificidades territoriais, pedagdgicas, sociais e
culturais.

Art. 4° A Secretaria Municipal de Educacdo serd responsavel por
coordenar estrategicamente, planejar, implementar, acompanhar,
monitorar e avaliar as agdes decorrentes da Politica Municipal de
Alfabetizagdo de Criangas — Alfabetiza + Tefé.

CAPITULO II

DOS PRINCIiPIOS E DAS DIRETRIZES

Art. 5° Sdo principios da Politica Municipal de Alfabetizacdo de
Criangas — Alfabetiza + Tefé:

I - garantia do direito a alfabetizagdo como condicdo estruturante
para trajetoria escolares bem-sucedidas;

II - promocdo da equidade educacional e enfrentamento das
desigualdades de aprendizagem entre estudantes, turmas, escolas e
territorios;

III - regime de colaboragdo com a Unido, o Estado do Amazonas, a
Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de Educagdo, seccional
Amazonas - Undime/AM, instituicoes parceiras e demais instancias
de apoio;

IV- centralidade das necessidades das criangas, das turmas, dos
professores e das escolas no planejamento das agcdes pedagégicas;

V- formacdo continuada dos profissionais da educacdo como
elemento essencial a melhoria das préticas pedagogicas e de gestdo
escolar;

VI- valorizacdo dos professores, gestores, coordenadores
pedagégicos, orientadores de alfabetizagdo e equipes técnicas da
Secretaria Municipal de Educacdo;

VII- alfabetizacdo articulada ao letramento, a oralidade, a cultura
escrita, a leitura, a producdo de textos, ao sistema de escrita
alfabética, a consciéncia fonolégica e a fluéncia leitora;

VIII- planejamento pedagégico orientado por dados, avaliagoes,
registros e evidéncias de aprendizagem;

IX - acompanhamento pedagégico continuo das escolas, turmas e
estudantes;

X- mobilizacdo das familias e da comunidade em favor da frequéncia
escolar, da leitura, da escrita e da garantia do direito de aprender.

Art. 6° Constituem diretrizes da Politica Municipal de Alfabetizacdo
de Criancas — Alfabetiza +Tefé:

I- fortalecimento da governanca municipal da alfabetizag@o;

II- atuacdo articulada entre Secretaria Municipal de Educagdo,
gestores  escolares, coordenadores pedagégicos, professores,
orientadores de alfabetizacdo e familias;

III- acompanhamento sistematico das turmas de 1 ° e 2° anos do
Ensino Fundamental;

I'V- implementagdo de acdes de recomposicdo das aprendizagens nos
anos iniciais do Ensino Fundamental;

V- realizacdo de avaliacdes diagnésticas, formativas, processuais e
de fluéncia leitora para subsidiar o planejamento pedagégico;

VI- organizacdo de mapa de acompanhamento da fluéncia leitora e
das aprendizagens por estudante, turma, escola e rede;

VII - elaboragdo, acompanhamento e revisdo de planos das turmas
para alfabetizacdo;

VII - realizagdo de devolutivas pedagégicas as escolas, com
definic@o de encaminhamentos e intervencdes;

IX - fortalecimento do papel do coordenador pedagégico no
acompanhamento do planejamento dos professores;

X - uso pedagoégico dos materiais complementares de alfabetizagdo,
dos Cantinhos da Leitura e de outros espacos de incentivo a leitura;
XI- reconhecimento, certificacdo e disseminacdo de boas praticas de
alfabetizacdo.

CAPITULO III

DOS OBJETIVOS

Art. 7° A Politica Municipal de Alfabetizacdo de Criangas -
Alfabetiza + Tefé tem como objetivo geral instituir programas,
projetos e a¢Oes para fomentar a alfabetizacdo das criancas da rede
municipal de ensino, considerando as especificidades da Educacédo
Infantil, a consolidacdo da alfabetizacdo até o 2° ano do Ensino
Fundamental e a recomposicdo das aprendizagens dos estudantes do
3° ao 5° anos do Ensino Fundamental.

Art. 8° Sdo objetivos especificos da Politica Municipal de
Alfabetizacdo de Criancas - Alfabetiza + Tefé:

I - instituir governanga municipal para a politica de alfabetizacdo;

IT - organizar a estrutura municipal de acompanhamento pedagégico
da alfabetizagdo;
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III-promover formacdo continuada para gestores escolares,
coordenadores  pedagbgicos, professores, orientadores de
alfabetizacdo e equipe técnica da Secretaria Municipal de Educagdo;
I'V- apoiar os professores no planejamento e na execucdo de préticas
alfabetizadoras sistematicas, contextualizadas e intencionais;

V- fortalecer praticas de leitura, escrita, oralidade, consciéncia
fonolégica, sistema de escrita alfabética, fluéncia leitora e
matematica;

VI- implementar estratégias de diagnoéstico, acompanhamento e
intervencdo pedagdgica para estudantes com maiores necessidades
de apoio;

VII- sistematizar dados de aprendizagem, incluindo fluéncia leitora,
avaliagGes internas, avaliagOes estaduais, avaliacdes nacionais e
demais indicadores de alfabetizac@o;

VIII- ampliar o uso pedagoégico dos resultados das avaliaces para
orientar o planejamento das turmas e das escolas;

IX- acompanhar o uso dos materiais didaticos complementares
destinados a alfabetizacdo e a recomposi¢do das aprendizagens;

X- incentivar projetos de leitura, escrita e letramento nas escolas;

XI- reduzir desigualdades educacionais entre estudantes, turmas,
escolas e territorios;

XII - reconhecer e divulgar boas praticas de alfabetizacdo
desenvolvidas na rede municipal.
CAPITULO IV

DOS EIXOS ESTRUTURANTES

Art. 9° A Politica Municipal de Alfabetizacdo de Criangas -
Alfabetiza +Tefé serd organizada nos seguintes eixos estruturantes:

I - governanga e gestdo da politica municipal de alfabetizacdo;

II - formacgdo continuada dos profissionais da educacdo e
fortalecimento das praticas pedagdgicas e de gestdo escola;

III - infraestrutura fisica, pedag6gica, materiais complementares e
ambientes de leitura;

IV - monitoramento, avaliacdo e uso pedagégico dos dados;

V - reconhecimento, certificacdo e disseminagdo de boas praticas.
CAPITULO V

DA GOVERNANCA E DO COMITE ESTRATEGICO
MUNICIPAL

Art. 10 Fica instituido, no ambito do Municipio de Tefé, o Comité
Estratégico Municipal da Politica Municipal de Alfabetizacdo de
Criangas “Alfabetiza +Tefé” — CEMPMAC.

Art. 11 O Comité Estratégico Municipal da Politica Municipal de
Alfabetizacdo de Criancas “Alfabetiza + Tefé” — CEMPMAC,
constitui instancia municipal de governanca, de carater consultivo,
propositivo, articulador e de acompanhamento, vinculada a
Secretaria Municipal de Educacdo, com a finalidade de apoiar a
implementacdo, o monitoramento e a avaliacdo das a¢des municipais
voltadas a alfabetizacdo das criancas na idade adequada e a
recomposicdo das aprendizagens nos anos iniciais do Ensino
Fundamental.

Art. 12 O Comité atuara de forma integrada a Politica Municipal de
Alfabetizacdo, ao Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada, ao
Programa "AMAZONAS + ALFA-BETIZADO, ao Plano de
Trabalho Anual da Alfabetizacdo e as demais agSes municipais
voltadas a garantia do direito a alfabetizac@o.

Art. 13 Séo finalidades do Comité Estratégico Municipal:

I- fortalecer a governanga sistémica da Politica Municipal de
Alfabetizagdo;

II- promover a articulagdo institucional entre a Secretaria Municipal
de Educacdo, as escolas e os profissionais envolvidos nas a¢des de

alfabetizacao;
III- acompanhar a execucdo das estratégias municipais de
alfabetizacdo, fluéncia leitora, leitura, escrita, matematica e

recomposicao das aprendizagens;

IV- subsidiar a tomada de decisdo da Secretaria Municipal de
Educagdo com base em dados, indicadores, registros e evidéncias
pedagbgicas;

V- contribuir para a melhoria continua das praticas pedagogicas e de
gestdo escolar relacionadas a alfabetizag@o.

Art. 14 Compete ao Comité Estratégico Municipal:

I- acompanhar a implementagdio da Politica Municipal de
Alfabetizacdo de Criancas;

II- contribuir para o planejamento, a execugdo, o monitoramento e a
avaliacdo das a¢Oes municipais de alfabetizagdo;

III- analisar dados e indicadores de alfabetizacdo, fluéncia leitora,
leitura, escrita, matematica e recomposicdo das aprendizagens;

IV- acompanhar a elaboracdo, execucdo e revisio do Plano de
Trabalho Anual da Alfabetizacdo;

V- articular acGes entre Secretaria Municipal de Educacéo, escolas,
gestores, coordenadores pedagogicos e professores;

VI- acompanhar as agdes de formacdo continuada da Educagdo
Infantil, do 1° e 2° ano e dos anos iniciais do Ensino Fundamental;
VII- acompanhar a aplicagdo, sistematizacdo e uso pedagégico de
avaliagGes diagndsticas, formativas, processuais e externas;

VIII- apoiar a organizacdo do mapa da fluéncia leitora por estudante,
turma, escola e rede;

IX- acompanhar devolutivas pedagégicas e planos de intervencédo
para escolas, turmas e estudantes prioritarios;

X- acompanhar o uso dos materiais didaticos complementares e dos
espacos de leitura;

XI- propor estratégias de mobilizacdo das familias e da comunidade
em favor da frequéncia escolar e da alfabetizagdo;

XII- propor acdes de reconhecimento, certificagdo e disseminacdo de
boas praticas de alfabetizacao;

XIII - produzir registros, atas, relatérios e recomendagdes que
subsidiem a tomada de decisdo da Secretaria Municipal de Educacéo.
CAPITULO VI

DA ESTRUTURA MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO DA
ALFABETIZACAO DE CRIANCAS

Art. 15 A Secretaria Municipal de Educagdo organizara estrutura
administrativa e pedagobgica para o acompanhamento da Politica
Municipal de Alfabetizagdo de Criangas - Alfabetiza + Tefé, podendo
envolver equipe técnica da Secretaria, professores do ciclo de
alfabetizacdo, orientadores de alfabetizacdo, gestores escolares,
coordenadores pedagdgicos e profissionais de apoio a avaliagdo e ao
monitoramento.

Art. 16 Compete a estrutura municipal de acompanhamento da
alfabetizacdo de criangas:

I - organizar cronograma de acompanhamento das escolas;

II- acompanhar turmas de 1° e 2° anos do Ensino Fundamental;

III - aplicar, orientar e acompanhar instrumentos diagndsticos,
formativos e de fluéncia leitora;

IV - sistematizar dados de aprendizagem por estudante, turma, escola
e rede;

V - realizar devolutivas pedagbgicas a gestores, coordenadores e
professores;

VI - apoiar a elaboracgdo dos planos das turmas para alfabetizagdo;
VII - acompanhar estudantes prioritarios e orientar intervengdes
pedagobgicas;

VIII - apoiar praticas de leitura, escrita, oralidade, consciéncia
fonolégica, fluéncia leitora e matemética;

IX - produzir relatérios técnicos para subsidiar a gestdo municipal da
alfabetizacdo.

CAPITULO VII

DA FORMACAO CONTINUADA E DAS PRATICAS
PEDAGOGICAS

Art. 17 A formacdao continuada dos profissionais da educagdo
constitui eixo estruturante da Politica Municipal de Alfabetizacdo de
Criangas - Alfabetiza +Tefé, conforme art. 8°, inciso III e 9° inciso II,
e serd organizada pela Secretaria Municipal de Educagdo, podendo
ocorrer em regime de colaboragdo com a Unido, com o estado do
Amazonas, instituicbes de ensino superior e demais parceiros
institucionais.

Art. 18 As acdes formativas poderdo contemplar, entre outras
tematicas:

I- alfabetizacdo e letramento;

II- desenvolvimento da linguagem oral e escrita;

III- consciéncia fonoldgica;

IV- sistema de escrita alfabética;

V- leitura literaria;
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VI- produgdo textual;

VII- fluéncia leitora;

VIII- compreensdo de textos;

IX - matematica nos anos iniciais;

X- avaliacdo diagnéstica e formativa;
XI- uso pedagdgico dos dados;

XII - planejamento das turmas;

XIII - agrupamentos;

X1V - intervengoes pedagdgicas;

XV - recomposicdo das aprendizagens;
XVI - educacdo infantil; e
XVII - alfabetizacdo em
especificidades territoriais.
Art. 19 As acoes formativas deverdo ser registradas por meio de
cronogramas, pautas, listas de frequéncia, materiais utilizados, carga
horéria, ptblico participante, registros fotograficos, relatérios e
certificados, quando couber.

CAPITULO VIII

DO MONITORAMENTO, DA AVALIACAO E DO USO
PEDAGOGICO DOS DADOS

Art. 20. A Politica Municipal de Alfabetizacdo de Criangas -
Alfabetiza + Tefé serd acompanhada por estratégias de
monitoramento e avaliacdo que permitam identificar avancos,

contextos do campo e demais

fragilidades, desigualdades e necessidades de intervencdo
pedagbgica.
Art. 21. O monitoramento poderd considerar, entre outros

instrumentos e indicadores:

I - avaliaces diagnosticas, formativas e processuais da rede;

II - avaliacdo de fluéncia leitora;

III - resultados do Sistema de Avaliacdo do Desempenho Educacional
do Amazonas - SADEAM;

IV - resultados de avalia¢des vinculadas ao Compromisso Nacional
Crianca Alfabetizada, ao CAED, ao SAEB e a outros sistemas
oficiais;

V - Indicador Crianga Alfabetizada - ICA;

VI - frequéncia escolar;

VII - registros dos orientadores de alfabetizacdo;

VIII - fichas de acompanhamento pedagégico;

IX - planos das turmas;

X - relatérios de devolutiva as escolas;

XI - relatdrios de acompanhamento dos estudantes prioritarios

Art. 22 Os dados produzidos deverdo subsidiar o planejamento
pedagégico das turmas, a definicdo de escolas e estudantes
prioritdrios, a organizacdo de agrupamentos, a intervencdo
pedagbgica, a formacdo continuada, as devolutivas as escolas e a
tomada de decisdo pela Secretaria Municipal de Educagdo.
CAPITULO IX

DOS MATERIAIS, DA INFRAESTRUTURA PEDAGOGICA E
DAS PRATICAS DE LEITURA

Art. 23. A Secretaria Municipal de Educacdo deverd planejar,
acompanhar e registrar a distribuicéo e o uso dos materiais didaticos
complementares destinados a alfabetizagdo e a recomposicdo das
aprendizagens.

Art. 24. As escolas deverdo promover o uso pedagégico dos
materiais complementares, articulando-os ao planejamento das
turmas, as praticas de leitura e escrita e as necessidades dos
estudantes.

Art. 25. A Politica Municipal de Alfabetizacdo de Criangas -
Alfabetiza +Tefé incentivara a organizacdo e o uso dos Cantinhos da
Leitura, a leitura didria em sala de aula, rodas de leitura, empréstimo
de livros, projetos de leitura e escrita, leitura compartilhada, contacédo
de histdrias, producdo de textos orais e escritos, atividades de
fluéncia leitora e praticas de letramento articuladas a realidade das
criangas.

Art. 26. A Politica Municipal de Alfabetizacdo de Criangas -
Alfabetiza +Tefé utilizard como um dos instrumentos e/ou estratégias
de fortalecimento da alfabetizacdo e recomposicdo da aprendizagem
o Projeto Educar para a Vida.

Art.27. A Politica Municipal de Alfabetizacdo de Criangas -
Alfabetiza +Tefé incentivard a leitura utilizando o Projeto VRUM
VRUM da Leitura.

CAPITULO X

DO RECONHECIMENTO, DA CERTIFICACAO E DA
DISSEMINAGAO DE BOAS PRATICAS

Art. 28. A Secretaria Municipal de Educacdo poderd instituira agdes
de reconhecimento, certificacdo e disseminacdo de boas préticas de
alfabetizacdo de criancas desenvolvidas por escolas, gestores,
coordenadores  pedagbgicos, professores, orientadores de
alfabetizacdo e equipes técnicas.

Art. 29. As acles de reconhecimento poderdo ocorrer por meio de
seminarios, mostras pedagogicas, certificacdo de profissionais,
publicacdo de relatos de experiéncia, socializacdo de préticas
exitosas e reconhecimento institucional de escolas e profissionais.
Pardgrafo tnico. Os critérios, procedimentos e formas de
reconhecimento serdo definidos através de editais e em regulamento
proprio da Secretaria Municipal de Educacéo.

CAPITULO XI

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 30. Compete a Secretaria Municipal de Educacéo:

I- coordenar a Politica Municipal de Alfabetizacdo de Criangas-
Alfabetiza + Tefé;

II- elaborar o Plano de Trabalho Anual da Alfabetizacdo de Criancas;
III- organizar formacgoes continuadas;

IV - estruturar o acompanhamento pedagdgico das escolas;

V - monitorar dados e indicadores;

VI - produzir relatérios técnicos;

VII - garantir devolutivas pedagdgicas; e

VIII - organizar evidéncias das a¢des realizadas.

Art. 31. Compete aos gestores escolares:

I - apoiar a implementacdo da Politica Municipal de Alfabetizacdo de
Criangas - Alfabetiza + Tefé na escola;

II - garantir condi¢des para o planejamento pedagégico;

I1I - mobilizar a equipe escolar e as familias;

IV - acompanhar a frequéncia dos estudantes; e

V - apoiar o uso dos materiais complementares e dos espagos de
leitura.

Art. 32. Compete aos coordenadores pedagégicos:

I - acompanhar o planejamento dos professores;

II - organizar momentos sistematicos de estudo e planejamento;

III - apoiar a analise dos dados da turma;

IV - acompanhar praticas de leitura, escrita, oralidade, fluéncia e
matematica; e

V - articular as devolutivas da Secretaria Municipal de Educacdo
com o planejamento da escola.

Art. 33. Compete aos professores:

I - realizar praticas alfabetizadoras sistematicas, intencionais e
contextualizadas;

IT - utilizar dados diagnésticos para planejar intervengoes, registrar
avancos e dificuldades dos estudantes;

III - desenvolver acdes de leitura, escrita, oralidade, consciéncia
fonolégica, fluéncia leitora e matemética;

IV - acompanhar estudantes prioritarios; e

V - participar das formacges.

Art. 34. Compete aos orientadores de alfabetizacao:

I - realizar acompanhamento pedagégico as escolas;

II - apoiar a aplicacdo e a analise de instrumentos diagndsticos;

III - colaborar com coordenadores e professores na leitura dos dados;
I'V- apoiar a elaboragdo dos planos das turmas;

V - contribuir com a definicédo de intervencoes pedagégicas;

VI - registrar evidéncias;

VII - produzir relatérios; e

VIII - realizar devolutivas pedagégicas.

CAPITULO XII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35. O Poder Executivo Municipal podera regulamentar esta Lei
por meio de decreto, portaria, resolu¢do ou outros atos normativos
necessarios a sua execugao.
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Art. 36. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por
conta de dotacdes orcamentarias proprias consignadas no orcamento
vigente da Secretaria Municipal de Educacdo, observada a
disponibilidade orcamentaria e financeira, além de recursos federais,
estaduais, programas vinculados a alfabetizacdo, parcerias
institucionais e demais fontes legalmente admitidas.

Art. 37. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TEF]::/AM, em 11
de novembro de 2026

NICSON MARREIRA LIMA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Emanuel Fonseca do Nascimento
Codigo Identificador: AB56B396

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE UARINI

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA N° 351/2026/PMU-
GP, DE 19 DE OUTUBRO DE 2026.

PORTARIA N° 351/2026/PMU-GP, de 19 de outubro de 2026.

CONCEDE DIARIA A COORDENADORA DA ATENCAO
BASICA DO MUNICIPIO DE UARINI E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE UARINI, Estado do
Amazonas, Sr. MARCOS SOUZA MARTINS, no uso das
atribuices legais, conforme estabelece o Art. 232, inciso I, da Lei
Organica Municipal e demais normas legais que dispdem sobre a
matéria.

- CONSIDERANDO, o Artigo 38 da LOM c/c Art. 105 e 106 do
Estatuto dos Servidores Municipais;

- CONSIDERANDO a necessidade de deslocamento da
Coordenadora da Atengdo Bdasica do Municipio de Uarini, Sra.
ANDREZA DAVILA FERREIRA MARINHO, na data de 19 a 24
de outubro de 2026 para a Capital do Estado/Manaus, e;

CONSIDERANDO o Oficio n° 0194/2026--SEMSA/GS, datado de
15 de outubro de 2026 e protocolado nesta Secretaria de
Administragdo em 19 de outubro de 2026;

- CONSIDERANDO por fim, a LEI MUNICIPAL N° 067/2006, de
06 de abril de 2006.

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR em favor da Servidora do Municipio de
Uarini, Sra. ANDREZA DAVILA FERREIRA MARINHO, a
concessdo de 05 (cinco) diarias.

I - Justifica-se a concessdo das diarias a servidora, tendo finalidade
de cumprir agenda programada na Secretaria Estadual de Saude
(SES) no departamento da Coordenacdao Estadual de Atengdo
Primaria.

Periodo: 19 a 24 de outubro de 2026.
Total das Diarias: 05 (cinco) diérias.

Art. 2° - AUTORIZAR a Secretaria Municipal de Finangas a efetuar
o pagamento das referidas Didrias de que trata o Art. 1° da presente
portaria.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario. Esta PORTARIA
entra em vigor na data de sua publicagdo.

I - PUBLIQUE-SE, CIENTIFIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE UARINI/AM,
aos 19 dias do més de outubro do ano de 2026.

MARCOS SOUZA MARTINS
Prefeito do Municipio de Uarini

PUBLICACAO:

Atesto para os fins e efeitos legais que a presente PORTARIA DE
N° 351/2026, foi publicada por afixacdo no Mural da Prefeitura em
local destinado a publicagio dos ATOS do Poder Executivo
Municipal, podendo ser acessada por meio do endereco eletronico: ht
tps://diariomunicipal.com.br.aam/ tudo de acordo com o Art. 111 da
Lei Organica do Municipio de Uarini.

JASON JOSE GOMES PROTASIO
Secretario de Administracdo do Municipio de Uarini
PORT. N° 010/2025/PMU-GP

Publicado por:
Jason José Gomes Protésio
Codigo Identificador:9609A3BB

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA N° 352-2026/PMU-
GP, DE 19 DE OUTUBRO DE 2026.

PORTARIA N° 352-2026/PMU-GP, de 19 de outubro de 2026.

CONCEDE DIARIA A SERVIDORA DO MUNICIPIO DE
UARINI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE UARINI, Estado do
Amazonas, Sr. MARCOS SOUZA MARTINS, no uso das
atribuicdes legais, conforme estabelece o Art. 232, inciso I, da Lei
Organica Municipal e demais normas legais que dispdem sobre a
matéria,

- CONSIDERANDO o Artigo 38 da LOM c/c Art. 105 e 106 do
Estatuto dos Servidores Municipais;

- CONSIDERANDO a necessidade de deslocamento da Servidora,
Sra. GIOVANNA RAISSA DA SILVA DUTRA enfermeira, na data
de 19 a 24 de outubro de 2026 para a Capital do Estado (Manaus), e;

-CONSIDERANDO o Oficio n° 0195/2026-SEMSA/GS, datado de
15.10.2026 e protocolado nesta Secretaria de Administracdo em 19
de outubro de 2026;

- CONSIDERANDO, por fim, a LEI MUNICIPAL N° 067/2006, de
06 de abril de 2006.

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR em favor da Servidora do Municipio de
Uarini, GIOVANNA RAISSA DA SILVA, a concessio de 05
(cinco) diarias.

I - Justifica-se a concessdo de didrias a Servidora Municipal em
virtude de seu deslocamento para participa¢cdo no Encontro Estadual
de Satde

Periodo: 19 a 24 de outubro de 2026.
Total das Diarias: 05 (cinco) diarias.
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Art. 2° - AUTORIZAR a Secretaria Municipal de Financas a
efetuar o pagamento das referidas Diarias de que trata o Art. 1°
da presente portaria.

Art. 3° - Revogam-se as disposicbes em contrario. Esta
PORTARIA entra em vigor na data de sua publicacao.

I - PUBLIQUE-SE, CIENTIFIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE UARINI/AM,
aos 19 dias do més de outubro do ano de 2026.

MARCOS SOUZA MARTINS
Prefeito do Municipio de Uarini/AM

PUBLICACAO:

Atesto para os fins e efeitos legais que a presente PORTARIA DE
N° 352/2026, foi publicada por afixacdo no Mural da Prefeitura em
local destinado a publicagio dos ATOS do Poder Executivo
Municipal, podendo ser acessdo por meio do endereco eletronico: htt
ps://diariomunicipal.com.br/aam//, tudo de acordo com o Art. 111 da
Lei Organica do Municipio de Uarini,

JASON JOSE GOMES PROTASIO
Secretario de Administracdo do Municipio de Uarini
PORT. N° 010/2025/PMU-GP

Publicado por:
Jason José Gomes Protésio
Codigo Identificador:524B3F56

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA N° 357/2026/PMU-
GP, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

PORTARIA N° 357/2026/PMU-GP, de 22 de outubro de 2026.

CONCEDE DIARIA AO COORDENADOR DA DEFESA CIVIL
DO MUNICIPIO DE UARINI E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE UARINI, Estado do
Amazonas, Sr. MARCOS SOUZA MARTINS, no uso das
atribuicdes legais, conforme estabelece o Art. 232, inciso I, da Lei
Organica Municipal e demais normas legais que dispdem sobre a
matéria,

- CONSIDERANDO o Artigo 38 da LOM c/c Art. 105 e 106 do
Estatuto dos Servidores Municipais;

- CONSIDERANDO a necessidade de deslocamento do
Coordenador da Defesa Civil, Sr. WELLINGTON AMORIM
PEREIRA, na data de 25 de outubro a 04 de novembro de 2026 para
a Capital do Estado (Manaus), e;

-CONSIDERANDO o Oficio n° 0110/2026-COMPDEC/PMU,
datado de 21.10.2026 e protocolado nesta Secretaria de
Administracdo em 21 de outubro de 2026;

- CONSIDERANDO, por fim, a LEI MUNICIPAL N° 067/2006, de
06 de abril de 2006.

RESOLVE:
Art. 1° - AUTORIZAR em favor do Coordenador da Defesa Civil

do Municipio de Uarini, WELLINGTON AMORIM PEREIRA,
a concessao de 10 (dez) diarias.

I - Justifica-se a concessdo de didrias ao Coordenador da Defesa
Civil em razdo de seu deslocamento para participagio em
treinamento técnico.

Periodo: 25 de outubro a 04 de novembro de 2026.
Total das Diarias: 10 (dez) diarias.

Art. 2° - AUTORIZAR a Secretaria Municipal de Financas a
efetuar o pagamento das referidas Diarias de que trata o Art. 1°
da presente portaria.

Art. 3° - Revogam-se as disposicoes em contrario, esta
PORTARIA entra em vigor na data de sua publicacao.

I - PUBLIQUE-SE, CIENTIFIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREEFEITO DO MUNICIPIO DE UARINI/
AM, aos 22 dias do més de outubro do ano de 2026.

MARCOS SOUZA MARTINS
Prefeito do Municipio de Uarini/AM

PUBLICACAO:

Atesto para os fins e efeitos legais que a presente PORTARIA DE
N° 357/2026, foi publicada por afixacdo no Mural da Prefeitura em
local destinado a publicagio dos ATOS do Poder Executivo
Municipal, podendo ser acessdo por meio do endereco eletronico: htt
ps://diariomunicipal.com.br/aam//, tudo de acordo com o Art. 111 da
Lei Organica do Municipio de Uarini,

JASON JOSE GOMES PROTASIO
Secretario de Administracdo do Municipio de Uarini
PORT. N° 010/2025/PMU-GP

Publicado por:
Jason José Gomes Protésio
Codigo Identificador:ED69DDD9

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA N° 358/2026/PMU-
GP, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

PORTARIA N° 358/2026/PMU-GP, de 22 de outubro de 2026.

CONCEDE DIARIA A SERVIDORA DO MUNICIPIO DE
UARINI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE UARINI, Estado do
Amazonas, Sr. MARCOS SOUZA MARTINS, no uso das
atribuicdes legais, conforme estabelece o Art. 232, inciso I, da Lei
Organica Municipal e demais normas legais que dispdem sobre a
matéria,

- CONSIDERANDO o Artigo 38 da LOM c/c Art. 105 e 106 do
Estatuto dos Servidores Municipais;

- CONSIDERANDO a necessidade de deslocamento da servidora,
Sra. JACILENE CARVALHO DA SILVA, na data de 25 de
outubro a 04 de novembro de 2026 para a Capital do Estado
(Manaus), e;

-CONSIDERANDO o Oficio n° 0110/2026-COMPDEC/PMU,
datado de 21.10.2026 e protocolado nesta Secretaria de
Administracdo em 21 de outubro de 2026;

- CONSIDERANDO, por fim, a LEI MUNICIPAL N° 067/2006, de
06 de abril de 2006.

RESOLVE:
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Art. 1° - AUTORIZAR em favor da servidora do Municipio de
Uarini, JACILENE CARVALHO DA SILVA, a concessao de 10
(dez) diarias.

I - Justifica-se a concessdo de didrias a servidora para sua
participacdo em treinamento técnico na cidade de Manaus.

Periodo: 25 de outubro a 04 de novembro de 2026.
Total das Diarias: 10 (dez) diarias.

Art. 2° - AUTORIZAR a Secretaria Municipal de Financas a
efetuar o pagamento das referidas Diarias de que trata o Art. 1°
da presente portaria.

Art. 3° - Revogam-se as disposicoes em contrario, esta
PORTARIA entra em vigor na data de sua publicacao.

I - PUBLIQUE-SE, CIENTIFIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE UARINI/AM,
aos 22 dias do més de outubro do ano de 2026.

MARCOS SOUZA MARTINS
Prefeito do Municipio de Uarini/AM

PUBLICACAO:

Atesto para os fins e efeitos legais que a presente PORTARIA DE
N° 358/2026, foi publicada por afixacdo no Mural da Prefeitura em
local destinado a publicagio dos ATOS do Poder Executivo
Municipal, podendo ser acessdo por meio do endereco eletronico: htt
ps://diariomunicipal.com.br/aam//, tudo de acordo com o Art. 111 da
Lei Organica do Municipio de Uarini,

JASON JOSE GOMES PROTASIO
Secretario de Administracdo do Municipio de Uarini
PORT. N° 010/2025/PMU-GP

Publicado por:
Jason José Gomes Protésio
Cadigo Identificador:EC67A4BF

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA N° 359-2026/PMU-
GP, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

PORTARIA N° 359-2026/PMU-GP, de 22 de outubro de 2026.

CONCEDE DIARIA AO COORDENADOR DA DEFESA CIVIL
DO MUNICIPIO DE UARINI E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE UARINI, Estado do
Amazonas, Sr. MARCOS SOUZA MARTINS, no uso das
atribuicdes legais, conforme estabelece o Art. 232, inciso I, da Lei
Organica Municipal e demais normas legais que dispdem sobre a
matéria,

- CONSIDERANDO o Artigo 38 da LOM c/c Art. 105 e 106 do
Estatuto dos Servidores Municipais;

- CONSIDERANDO a necessidade de deslocamento do Chefe da
Guarda do Municipio de Uarini, Sr. RENALDO LIMA
MARQUES, na data de 22 a 28 de outubro de 2026 para o
Municipio de Tefé, e;

-CONSIDERANDO o Oficio n° 048-2026/CGMU, datado de
22.10.2026 e protocolado nesta Secretaria de Administragdo em 22
de outubro de 2026;

- CONSIDERANDO, por fim, a LEI MUNICIPAL N° 067/2006, de
06 de abril de 2006.

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR em favor do Chefe da Guarda do
Municipio de Uarini, S RENALDO LIMA MARQUES, a
concessao de 06 (seis) diarias.

I - Justifica-se a concessdo de diarias ao Chefe da Guarda Municipal
em razdo de seu deslocamento para o municipio de Tefé, para tratar
de assuntos de relevante interesse da referida guarda.

Periodo: 22 a 28 de outubro de 2026.
Total das Diarias: 06 (seis) diarias.

Art. 2° - AUTORIZAR a Secretaria Municipal de Financas a
efetuar o pagamento das referidas Diarias de que trata o Art. 1°
da presente portaria.

Art. 3° - Revogam-se as disposicoes em contrario, esta
PORTARIA entra em vigor na data de sua publicacao.

I - PUBLIQUE-SE, CIENTIFIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREEFEITO DO MUNICIPIO DE UARINI/
AM, aos 22 dias do més de outubro do ano de 2026.

MARCOS SOUZA MARTINS
Prefeito do Municipio de Uarini/AM

PUBLICACAO:

Atesto para os fins e efeitos legais que a presente PORTARIA DE
N° 359/2026, foi publicada por afixacdo no Mural da Prefeitura em
local destinado a publicagio dos ATOS do Poder Executivo
Municipal, podendo ser acessdo por meio do endereco eletronico: htt
ps://diariomunicipal.com.br/aam//, tudo de acordo com o Art. 111 da
Lei Organica do Municipio de Uarini,

JASON JOSE GOMES PROTASIO
Secretario de Administracdo do Municipio de Uarini
PORT. N° 010/2025/PMU-GP

Publicado por:
Jason José Gomes Protésio
Codigo Identificador:AOBSCBE?2

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA N° 360/2026/PMU-
GP, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026.

PORTARIA N° 360/2026/PMU-GP, de 23 de outubro de 2026.

CONCEDE DIARIA A SERVIDORA DO MUNICIPIO DE
UARINI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE UARINI, Estado do
Amazonas, Sr. MARCOS SOUZA MARTINS, no uso das
atribuicdes legais, conforme estabelece o Art. 232, inciso I, da Lei
Organica Municipal e demais normas legais que dispdem sobre a
matéria,

- CONSIDERANDO o Artigo 38 da LOM c/c Art. 105 e 106 do
Estatuto dos Servidores Municipais;

- CONSIDERANDO a necessidade de deslocamento da servidora,
Sra. TAMY CRISTINA PINEDO DA COSTA - enfermeira, no
periodo de 26 a 31 de outubro de 2026 para a Capital do Estado
(Manaus), e;

www.diariomunicipal.com.br/aam 98



Amazonas, 12 de Novembro de 2026 « Diario Oficial Eletronico dos Municipios do Estado do Amazonas * ANO XVIII | N° 4232

- CONSIDERANDO o Oficio n° 1142/2026-SEMSA/GS, datado de
20.10.2026 e protocolado nesta Secretaria de Administragdo em 23
de outubro de 2026;

- CONSIDERANDO, por fim, a LEI MUNICIPAL N° 067/2006, de
06 de abril de 2006.

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR em favor da servidora do Municipio de
Uarini, TAMY CRISTINA PINEDO DA COSTA, a concessdo de
05 (cinco) diarias.

I - Justifica-se a concessdo de diarias a servidora tendo em vista sua
participacdo no “Encontro de Supervisores Técnicos das Unidades
da Hemorrede Interior.”.

Periodo: 26 a 31 de outubro de 2026.
Total das Diarias: 05 (cinco) diarias.

Art. 2° - AUTORIZAR a Secretaria Municipal de Financas a
efetuar o pagamento das referidas Diarias de que trata o Art. 1°
da presente portaria.

Art. 3° - Revogam-se as disposicoes em contrario, esta
PORTARIA entra em vigor na data de sua publicacao.

I - PUBLIQUE-SE, CIENTIFIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE UARINI/AM,
aos 23 dias do més de outubro do ano de 2026.

MARCOS SOUZA MARTINS
Prefeito do Municipio de Uarini/AM

PUBLICACAO:

Atesto para os fins e efeitos legais que a presente PORTARIA DE
N° 360/2026, foi publicada por afixacdo no Mural da Prefeitura em
local destinado a publicagio dos ATOS do Poder Executivo
Municipal, podendo ser acessdo por meio do endereco eletronico: htt
ps://diariomunicipal.com.br/aam//, tudo de acordo com o Art. 111 da
Lei Organica do Municipio de Uarini,

JASON JOSE GOMES PROTASIO
Secretario de Administracdo do Municipio de Uarini
PORT. N° 010/2025/PMU-GP

Publicado por:
Jason José Gomes Protésio
Codigo Identificador:D05BB139

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA N° 361/2026/PMU-
GP, DE 27 DE OUTUBRO DE 2026.

PORTARIA N° 361/2026/PMU-GP, de 27 de outubro de 2026.

CONCEDE DIARIA PARA A SERVIDORA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE UARINI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE UARINI, Estado do
Amazonas, Sr. MARCOS SOUZA MARTINS, no uso das
atribuicdes legais, conforme estabelece o Art. 232, inciso I, da Lei
Organica Municipal e demais normas legais que dispdem sobre a
matéria,

- CONSIDERANDO, o Artigo 38 da LOM c/c Art. 105 e 106 do
Estatuto dos Servidores Municipais;

- CONSIDERANDO a necessidade de deslocamento da servidora
do municipio de Uarini a Sra. JOSELMA OLIVEIRA SOARES, na
data de 29 de outubro a 04 de novembro de 2026, para Capital do
Estado-Manaus;

- CONSIDERANDO o Oficio n° 173/2026-SECEXEC-UARINI,
datado de 26.10.2026 e protocolado nesta Secretaria de
Administracdo em 26 de outubro de 2026;

- CONSIDERANDO por fim, a LEI MUNICIPAL N° 067/2006, de
06 de abril de 2006.

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR em favor da servidora do Municipio de
Uarini, a Sra. JOSELMA OLIVEIRA SOARES, a concessdo de 05
(cinco) didrias.

I - Justifica-se a autorizagdo do pagamento de diarias, durante a sua
“Visita Institucional a SEAS-Departamento de Protecdo Social
Basica” a ser realizado na cidade de Manaus/AM.

Periodo: 29 de outubro a 04 de novembro de 2026.
Total das Diarias: 05 (cinco) didrias.

Art. 2° - AUTORIZAR a Secretaria Municipal de Finangas a efetuar
o pagamento das referidas Diarias de que trata o Art. 1° da presente
portaria.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario. Esta PORTARIA
entra em vigor na data de sua publicagdo.

I - PUBLIQUE-SE, CIENTIFIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE UARINI/AM,
aos 27 dias do més de outubro do ano de 2026.

MARCOS SOUZA MARTINS
Prefeito do Municipio de Uarini

PUBLICACAOQ:

Atesto para os fins e efeitos legais que a presente PORTARIA DE
N° 361/2026, foi publicada por afixacdo no Mural da Prefeitura em
local destinado a publicagio dos ATOS do Poder Executivo
Municipal, podendo ser acessdo por meio do endereco eletronico: htt
ps://diariomunicipal.com.br/aam/ tudo de acordo com o Art. 111 da
Lei Organica do Municipio de Uarini.

JASON JOSE GOMES PROTASIO
Secretario de Administracdo do Municipio de Uarini
PORT. N° 010/2025/PMU-GP

Publicado por:
Jason José Gomes Protésio
Codigo Identificador:8BF2C338

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA N° 362/2026/PMU-
GP, DE 27 DE OUTUBRO DE 2026.

PORTARIA N° 362/2026/PMU-GP, de 27 de outubro de 2026.

CONCEDE DIARIA PARA O SERVIDOR DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE UARINI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE UARINI, Estado do
Amazonas, Sr. MARCOS SOUZA MARTINS, no uso das
atribuicdes legais, conforme estabelece o Art. 232, inciso I, da Lei
Organica Municipal e demais normas legais que dispdem sobre a
matéria,
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- CONSIDERANDO, o Artigo 38 da LOM c/c Art. 105 e 106 do
Estatuto dos Servidores Municipais;

- CONSIDERANDO a necessidade de deslocamento do servidor do
municipio de Uarini o Sr. DANIEL AGUIAR GARCIA, na data de
27 de outubro a 02 de novembro de 2026, para Capital do Estado-
Manaus;

- CONSIDERANDO o Requerimento de Diarias, datado de
27.10.2026 e protocolado nesta Secretaria de Administracdo em 27
de outubro de 2026;

- CONSIDERANDO por fim, a LEI MUNICIPAL N° 067/2006, de
06 de abril de 2006.

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR em favor do servidor do Municipio de
Uarini, o Sr. DANIEL AGUIAR GARCIA, a concessdo de 06 (seis)
diarias.

I - Justifica-se a autorizagdo do pagamento de diarias, durante a sua
visita ao escritério de contabilidade Ronnaul Contabil.

Periodo: 27 de outubro a 02 de novembro de 2026.
Total das Diarias: 06 (seis) diarias.

Art. 2° - AUTORIZAR a Secretaria Municipal de Finangas a efetuar
o pagamento das referidas Diarias de que trata o Art. 1° da presente
portaria.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario. Esta PORTARIA
entra em vigor na data de sua publicagdo.

I - PUBLIQUE-SE, CIENTIFIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE UARINI/AM,
aos 27 dias do més de outubro do ano de 2026.

MARCOS SOUZA MARTINS
Prefeito do Municipio de Uarini

PUBLICACAOQ:

Atesto para os fins e efeitos legais que a presente PORTARIA DE
N° 362/2026, foi publicada por afixacdo no Mural da Prefeitura em
local destinado a publicagio dos ATOS do Poder Executivo
Municipal, podendo ser acessdo por meio do endereco eletronico: htt
ps://diariomunicipal.com.br/aam/ tudo de acordo com o Art. 111 da
Lei Organica do Municipio de Uarini.

JASON JOSE GOMES PROTASIO
Secretario de Administracdo do Municipio de Uarini
PORT. N° 010/2025/PMU-GP

Publicado por:
Jason José Gomes Protésio
Codigo Identificador:C3C97303

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA N° 363/2026/PMU-
GPE, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026.

PORTARIA N° 363/2026/PMU-GPE, de 29 de outubro de 2026.

CONCEDE DIARIA AO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
UARINI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE UARINI,
Estado do Amazonas, Sra. MARIA ILERES CALDAS PENEDO

DE BRITO, no uso das atribui¢cdes legais, conforme estabelece o
Art. 232, inciso I, da Lei Organica Municipal e demais normas legais
que dispdem sobre a matéria,

- CONSIDERANDO, o Artigo 38 da LOM c/c Art. 105 e 106 do
Estatuto dos Servidores Municipais;

- CONSIDERANDO a necessidade de deslocamento do Prefeito
Municipal, Sr. MARCOS SOUZA MARTINS, na data de 29 de
outubro a 08 de novembro de 2026 para a Capital do Estado do
Amazonas (Manaus), e;

- CONSIDERANDO por fim, a LEI MUNICIPAL N° 067/2006, de
06 de abril de 2006.

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR em favor do Prefeito do Municipio de
Uarini, Sr. MARCOS SOUZA MARTINS, a concessdo de 10 (dez)
didrias.

I - Justifica-se a concessdao de didrias ao Excelentissimo Senhor
Prefeito Municipal, em razdo de seu deslocamento a Capital do
Estado, Manaus, para cumprir agenda institucional junto aos
gabinetes de Deputados, com o objetivo de tratar de assuntos de
interesse do Municipio e acompanhar demandas administrativas.

Periodo: 29 de outubro a 08 de novembro de 2026.
Total das Diarias: 10 (dez) diarias.

Art. 2° - AUTORIZAR a Secretaria Municipal de Finangas a efetuar
o pagamento das referidas Diarias de que trata o Art. 1° da presente
portaria.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contréario. Esta PORTARIA
entra em vigor na data de sua publicagdo.

I - PUBLIQUE-SE, CIENTIFIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DA PREFEITA EM EXERCICIO DO MUNICIPIO
DE UARINI/AM, aos 29 dias do més de outubro do ano de 2026.

MARIA ILERES CALDAS PENEDO DE BRITO
Prefeita em Exercicio do Municipio de Uarini

PUBLICACAO:

Atesto para os fins e efeitos legais que a presente PORTARIA DE
N° 363/2026, foi publicada por afixacdo no Mural da Prefeitura em
local destinado a publicagio dos ATOS do Poder Executivo
Municipal, podendo ser acessada por meio do endereco eletronico: ht
tps://diariomunicipal.com.br/aam/, tudo de acordo com o Art. 111 da
Lei Organica do Municipio de Uarini.

JASON JOSE GOMES PROTASIO
Secretario de Administracdo do Municipio de Uarini
PORT. N° 010/2025/PMU-GP

Publicado por:
Jason José Gomes Protésio
Codigo Identificador:3DE19CE4

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA N° 364-2026/PMU-
GPE, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026.

PORTARIA N° 364-2026/PMU-GPE, de 29 de outubro de 2026.

CONCEDE DIARIA AO SERVIDOR DO MUNICIPIO DE
UARINI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
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A PREFEITA EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE UARINI,
Estado do Amazonas, Sra. MARIA ILERES CALDAS PENEDO
DE BRITO, no uso das atribuicGes legais, conforme estabelece o
Art. 232, inciso I, da Lei Organica Municipal e demais normas legais
que dispdem sobre a matéria,

- CONSIDERANDO, o Artigo 38 da LOM c/c Art. 105 e 106 do
Estatuto dos Servidores Municipais;

- CONSIDERANDO a necessidade de deslocamento do Servidor do
Municipio: ROMULO DE SOUSA - Assessor I, na data de 29 de
outubro a 04 de novembro de 2026 para a Capital do Estado
(Manaus), e;

- CONSIDERANDO por fim, a LEI MUNICIPAL N° 067/2006, de
06 de abril de 2006.

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR em favor do Servidor do Municipio de
Uarini, Sr. ROMULO DE SOUSA - Assessor I, a concessdo de 06
(seis) didrias.

I - Justifica-se a concessdo de diarias tendo em vista que o servidor
estard em Manaus, na companhia do prefeito municipal, para tratar
de assuntos de relevante interesse desta municipalidade.

Periodo: 29 de outubro a 04 de novembro de 2026.
Total das Diarias: 06 (seis) diarias.

Art. 2° - AUTORIZAR a Secretaria Municipal de Finangas a efetuar
o pagamento das referidas Diarias de que trata o Art. 1° da presente
portaria.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario. Esta PORTARIA
entra em vigor na data de sua publicagdo.

I - PUBLIQUE-SE, CIENTIFIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DA PREFEITA EM EXERCiCIO DO MUNICIPIO
DE UARINI/AM, aos 29 dias do més de outubro do ano de 2026.

MARIA ILERES CALDAS PENEDO DE BRITO
Prefeita em Exercicio do Municipio de Uarini/AM

PUBLICACAO:

Atesto para os fins e efeitos legais que a presente PORTARIA DE
N° 364/2026, foi publicada por afixacdo no Mural da Prefeitura em
local destinado a publicagio dos ATOS do Poder Executivo
Municipal, podendo ser acessada por meio do endereco eletronico: ht
tps://diariomunicipal.com.br/aam/, tudo de acordo com o Art. 111 da
Lei Organica do Municipio de Uarini.

JASON JOSE GOMES PROTASIO
Secretario de Administracdo do Municipio de Uarini
PORT. N° 010/2025/PMU-GP

Publicado por:
Jason José Gomes Protésio
Cadigo Identificador:DF57BOEB

A PREFEITA EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE UARINI,
Estado do Amazonas, Sra. MARIA ILERES CALDAS PENEDO
DE BRITO, no uso das atribui¢des legais, conforme estabelece o
Art. 232, inciso I, da Lei Organica Municipal e demais normas legais
que dispdem sobre a matéria,

- CONSIDERANDO, o Artigo 38 da LOM c/c Art. 105 e 106 do
Estatuto dos Servidores Municipais;

- CONSIDERANDO a necessidade de deslocamento do Servidor do
Municipio, Sr. JOSE ALVES DA SILVA — Coordenador de
Endemias, na data de 29 de outubro a 04 de novembro de 2026 para
a Capital do Estado (Manaus), e;

- CONSIDERANDO por fim, a LEI MUNICIPAL N° 067/2006, de
06 de abril de 2006.

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR em favor do Servidor do Municipio de
Uarini, Sr. JOSE ALVES DA SILVA - Coordenador de Endemias, a
concessdo de 06 (seis) diarias.

I - Justifica-se a concessdo de diarias tendo em vista que o servidor
estara em Manaus, na companhia do prefeito municipal, para tratar
de assuntos de relevante interesse desta municipalidade.

Periodo: 29 de outubro a 04 de novembro de 2026.
Total das Diarias: 06 (seis) diarias.

Art. 2° - AUTORIZAR a Secretaria Municipal de Finangas a efetuar
o pagamento das referidas Diarias de que trata o Art. 1° da presente
portaria.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contréario. Esta PORTARIA
entra em vigor na data de sua publicagdo.

I - PUBLIQUE-SE, CIENTIFIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DA PREFEITA EM EXERCICIO DO MUNICIPIO
DE UARINI/AM, aos 29 dias do més de outubro do ano de 2026.

MARIA ILERES CALDAS PENEDO DE BRITO
Prefeita em Exercicio do Municipio de Uarini/AM

PUBLICACAO:

Atesto para os fins e efeitos legais que a presente PORTARIA DE
N° 365/2026, foi publicada por afixacdo no Mural da Prefeitura em
local destinado a publicagio dos ATOS do Poder Executivo
Municipal, podendo ser acessada por meio do endereco eletronico: ht
tps://diariomunicipal.com.br/aam/, tudo de acordo com o Art. 111 da
Lei Organica do Municipio de Uarini.

JASON JOSE GOMES PROTASIO
Secretario de Administracdo do Municipio de Uarini
PORT. N° 010/2025/PMU-GP

Publicado por:
Jason José Gomes Protésio
Codigo Identificador:889473AD

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA N° 365-2026/PMU-
GPE, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026.

PORTARIA N° 365-2026/PMU-GPE, de 29 de outubro de 2026.

CONCEDE DIARIA AO SERVIDOR DO MUNICIPIO DE
UARINI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA N° 385-2026/PMU-
GPE, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2026.

PORTARIA N° 385-2026/PMU-GPE, de 04 de novembro de 2026.

CONCEDE DIARIA A SERVIDORA DO MUNICIPIO DE
UARINI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
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O PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE UARINI,
Estado do Amazonas, Sr. MOISES DOS SANTOS CORDEIRO,
no uso das atribui¢Ges legais, conforme estabelece o Art. 232, inciso
I, da Lei Organica Municipal e demais normas legais que dispdem
sobre a matéria,

- CONSIDERANDO o Artigo 38 da LOM c/c Art. 105 e 106 do
Estatuto dos Servidores Municipais;

- CONSIDERANDO a necessidade de deslocamento da Servidora,
Sra. KEILA REJANE BARROSO FERREIRA, gestora da UBS
Regina Nunes, na data de 05 a 10 de novembro de 2026 para a
Capital do Estado (Manaus), e;

-CONSIDERANDO o0 memorando n°
datado de 30.10.2026 e protocolado
Administracdo em 04 de novembro de 2026;

0182/2026-SEMSA/GS,
nesta Secretaria de

- CONSIDERANDO, por fim, a LEI MUNICIPAL N° 067/2006, de
06 de abril de 2006.

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR em favor da Servidora do Municipio de
Uarini, KEILA REJANE BARROSO FERREIRA, a concessao
de 05 (cinco) diarias.

I - Justifica-se a concessdo de diarias a Servidora Municipal em
virtude de realizar uma visita instrucional na secretaria estadual de
saude (SES).

Periodo: 05 a 10 de novembro de 2026.
Total das Diarias: 05 (cinco) diarias.

Art. 2° - AUTORIZAR a Secretaria Municipal de Financas a
efetuar o pagamento das referidas Diarias de que trata o Art. 1°
da presente portaria.

Art. 3° - Revogam-se as disposicoes em contrario, esta
PORTARIA entra em vigor na data de sua publicacao.

I - PUBLIQUE-SE, CIENTIFIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO EM EXERCICIO DO
MUNICIPIO DE UARINI/AM, aos 04 dias do més de novembro
do ano de 2026.

MOISES DOS SANTOS CORDEIRO
Prefeito em Exercicio do Municipio de Uarini/AM

PUBLICACAO:

Atesto para os fins e efeitos legais que a presente PORTARIA DE
N° 385/2026, foi publicada por afixacdo no Mural da Prefeitura em
local destinado a publicagio dos ATOS do Poder Executivo
Municipal, podendo ser acessdo por meio do endereco eletronico: htt
ps://diariomunicipal.com.br/aam//, tudo de acordo com o Art. 111 da
Lei Organica do Municipio de Uarini,

JASON JOSE GOMES PROTASIO
Secretario de Administracdo do Municipio de Uarini
PORT. N° 010/2025/PMU-GP

Publicado por:
Jason José Gomes Protésio
Codigo Identificador:7961D9BC

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICiPIO DE URUCARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM. E PLANEJAMENTO -
SEAPLAN - DECRETO N° 641, DE 03 DE NOVEMBRO DE
2026.

DECRETO N° 641, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO PARA O CARGO EM
COMISSAO DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL.

O Excelentissimo senhor JOAO BOSCO FALABELLA Prefeito do
Municipio de Urucard, Estado do Amazonas, no uso de suas
atribuicdes lhes sdo conferidas por Lei.

CONSIDERANDO o disposto no Art. 65, inciso VI e IX da Lei
Organica do Municipio.

CONSIDERANDO, a LEl COMPLEMENTAR N° 02, DE 15 DE
SETEMBRO DE 2025, que Altera o Plano de Cargos e Saldrios dos
Servidores Publicos do Municipio de Urucara

DECRETA:

Art. 1° - NOMEAR o senhor CELSO LUIS DOS SANTOS PAES
COREN/AM 000.920.382 — ENF., para o Cargo Comissionado de
Coordenador de Planejamento Hospitalar CC-4.

Art. 2° - Lotar o servidor na Secretaria Municipal de Saude —
SEMSA.

Art. 3°- No momento da posse o servidor fica obrigado a apresentar,
ao Setor Pessoal da Prefeitura de Urucard, sua Declaracdo de Bens e
Valores, em cumprimento com o disposto no artigo 1° da Lei Federal
8.730, de 10 de novembro de 1993, no artigo 13 da Lei Federal 8429,
de 02 de junho de 1992 e no artigo 2° do Decreto 978, de 10 de
novembro de 1993.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
REGISTRE-SE, CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-
SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Urucard, 03 de novembro de
2026.

JOAO BOSCO FALABELLA
Prefeito de Urucara

DOUGLAS ALVES DE ANDRADE
Chefe de Gabinete

Publicado por:
Carlos Dos Santos Ramos
Cadigo Identificador:BOEOA83A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM. E PLANEJAMENTO -
SEAPLAN - DECRETO N° 643, DE 03 DE NOVEMBRO DE
2026.

DECRETO N° 643, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

DISPOE SOBRE A CONTRATACAO DE SERVIDOR (A) E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Excelentissimo Senhor JOAO BOSCO FALABELLA,
PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUCARA, no Estado do
Amazonas, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por lei.
CONSIDERANDO o que estabelecem os Incisos VI e IX, do artigo
65, da Lei Organica do Municipio de Urucara.

DECRETA:
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Art. 1° - Fica CONTRATADA, em regime temporario a servidora
abaixo relacionada no Cargo de Assistente Social, vinculado a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS.

Ord. Nome

01 BEATRIZ DOS SANTOS DA
SILVA — CRESS n° 13017

Cargo

Assistente Social

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

REGISTRE-SE, CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-
SE!

Gabinete do Prefeito Municipal, em Urucard-AM, 03 de novembro
de 2026.

JOAO BOSCO FALABELLA
Prefeito de Urucara

DOUGLAS ALVES DE ANDRADE
Chefe de Gabinete

Publicado por:
Carlos Dos Santos Ramos
Codigo Identificador:66E852CB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM. E PLANEJAMENTO -
SEAPLAN - ERRATA DO DECRETO N° 367 /2023, 29 DE
JUNHO DE 2023.

ERRATA DO DECRETO N° 367 /2023, 29 de junho de 2023.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUCARA, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos incisos VI e IX, do artigo 65,
da Lei Orgénica do Municipio de Urucara.

CONSIDERANDO, que se faz necessario ERRATA para corrigir
erro material no DECRETO N° 367 /2023, JUNHO DE 2023, que
dispée sobre a Concessdo de Pensdo Vitalicia Por Morte e da
outras providéncias, publicado no Diario Oficial dos Municipios do
Estado do Amazonas no dia 03/08/2023 - N°. Edicdo 3419, Cddigo
Identificador: ORBFCCCKD

ONDE-SE LE:

Art. 1° - Fica concedida Pensdo Vitalicia a senhora VALMIRA
PEREIRA BARRETO, no valor mensal de R$ 1.782,00 (mil
setecentos e oitenta e dois reais) - Com Paridade, saldrio a que fazia
jus o ex-servidor - Aposentado ANIBAL LIBORIO BARRETO
inscrito sob a matricula n° 240-1, que exercia a funcdo de
MOTORISTA - APOSENTADO, até a data do seu Obito. O
beneficio fica constituido das seguintes parcelas:

I - Salério base no valor de R$ 1.320,00 (mil trezentos e vinte reais),
de acordo com a Lei Municipal n° 108 de 31/01/2023, acrescido de
R$ 462,00 (quatrocentos e sessenta e dois reais) referente a 35% de
adicional por tempo de servico, de acordo com o Art.164,8§ 1° e 2°
da Lei Municipal n° 10 de 31/07/1987.

LEIA-SE:

Art. 1° - Fica concedida Pensdo Vitalicia a senhora VALMIRA
PEREIRA BARRETO, no valor mensal de R$ 1.782,00 (mil
setecentos e oitenta e dois reais) - SEM Paridade, salario a que fazia
jus o ex-servidor - Aposentado ANIBAL LIBORIO BARRETO
inscrito sob a matricula n° 240-1, que exercia a funcdo de
MOTORISTA - APOSENTADO, até a data do seu Obito. O
beneficio fica constituido das seguintes parcelas:

I — Salério base no valor de R$ 1.320,00 (mil trezentos e vinte reais),
de acordo com a Lei Municipal n° 128 de 22/05/2023,;

IT — Adicional por tempo de servico de 35%, no valor de R$ 462,00
(quatrocentos e sessenta e dois reais) referente a 35% de adicional

por tempo de servico, de acordo com o Art.164,88 1° e 2° da Lei
Municipal n° 10 de 31/07/1987.

§ 1° — Em razdo da acumulagdo desta pensdo com aposentadoria
concedida pelo AMAZONPREY, preserva-se o recebimento integral
da aposentadoria, por constituir o beneficio mais vantajoso,
aplicando-se a pensdo a limitacdo prevista no art. 24, § 1°, inciso II, e
§ 2° inciso I, da Emenda Constitucional n° 103/2019.

§ 2° — Na competéncia de referéncia de junho de 2023, o valor
mensal da pensdo ap6s a aplicacdo da limitacdo corresponde a R$
1.597,20 (mil, quinhentos e noventa e sete reais e vinte centavos),
composto pela parcela integral de R$ 1.320,00, acrescida de R$
277,20, equivalentes a 60% do excedente de R$ 462,00, resultando
em redutor de R$ 184,80 (cento e oitenta e quatro reais e oitenta
centavos)

Gabinete do Prefeito do Municipio de Urucard/AM, em 10 de
novembro de 2026.

JOAO BOSCO FALABELLA
Prefeito de Urucara

Publicado por:
Carlos Dos Santos Ramos
Codigo Identificador:CC814D38

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE URUCURITUBA

GABINETE DO PREFEITO - DESPACHO DE
INEXIGIBILIDADE

Processo n° 315/2026/ADM/CMCP

Inexigibilidade n° 58/2026

Interessado: SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA
PUBLICA E DEFESA CIVIL - SSP.

Objeto: Contratagdo de profissional para prestacdo de servicos de
instrutoria, mediante remuneragdo por hora/aula efetivamente
ministrada, referente a disciplina Nogdes de Criminalistica:
Prevengdo e Valorizagdo da Prova, integrante do Curso de Formagdo
e Capacitagdo da Guarda Civil Municipal de Urucurituba/AM —
2026.

PARTES: Prefeitura Municipal de Urucurituba e o Sr. ANDRE DA
CRUZ MARQUES, inscrito no CPF n° ***.799.362-**.

Considerando a solicitacdo apresentada pela Secretaria Municipal
de Seguranga Ptblica e Defesa Civil — SSP, por meio do Memorando
n° 720/2026 — SSP, referente ao pagamento dos instrutores do Curso
de Formagdo da Guarda Civil Municipal de Urucurituba — GCMU,
executado no ambito do projeto “Capacitagdo e Aperfeicoamento da
Guarda Municipal de Urucurituba — 2026”;

Considerando que os servigos consistiram na ministracdo da
disciplina Nogdes de Criminalistica: Prevengdo e Valorizagdo da
Prova, com carga horéria de 08 (oito) horas/aula em cada uma das 02
(duas) turmas, totalizando 16 (dezesseis) horas/aula, no periodo de
27 a 28 de outubro de 2026, ao valor unitirio de R$ 70,00 (setenta
reais) por hora/aula, conforme previsto no Plano de Trabalho do
projeto;

Considerando que o valor da contratacdo, no montante de R$
1.120,00 (mil cento e vinte reais), enquadra-se no limite previsto no
art. 95, § 2° da Lei n° 14.133/2021 e no Decreto Municipal n°
286/2025, que autoriza despesas de pronto pagamento de pequeno
valor;

Considerando que o objeto se caracteriza como servigo técnico
especializado de natureza predominantemente intelectual, voltado ao
treinamento e aperfeigoamento de pessoal, prestado por profissional
integrante do corpo docente do Curso de Formagdo, Investigador da
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Policia Civil do Estado do Amazonas, Bacharel em Direito pela
Escola Superior Batista do Amazonas — ESBAM, especialista em
Seguranca Publica e Mestre em Ciéncias da Educacédo, conforme
qualificacdo juntada aos autos, restando caracterizada a inviabilidade
de competicdo de que trata o art. 74, caput e inciso III, alinea “f”, da
Lein® 14.133/2021;

Considerando que o processo administrativo foi devidamente
instruido com Memorando de solicitagdo, Termo de Referéncia,
documentos de identificacdo e de qualificacdo do profissional e
demais documentos exigidos pelo art. 72 da Lei n° 14.133/2021;

Considerando que a contratacdo atende ao interesse publico e aos
principios da legalidade, eficiéncia e economicidade; DECLARO
INEXIGIVEL o procedimento licitatério, com fundamento no art.
74, caput e inciso III, alinea “f”, e no art. 95, § 2°, da Lei n°
14.133/2021, e no Decreto Municipal n° 286/2025, e autorizo o
pronto pagamento ao Sr. ANDRE DA CRUZ MARQUES, pelo valor
de R$ 1.120,00 (mil cento e vinte reais), conforme solicitacdo da
Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Civil — SSP,
conforme o Memorando n° 720/2026 — SSP.

Urucurituba, 06 de novembro de 2026.
LEONCIO ANTONIO TUNDIS CARVALHO
Prefeito Municipal de Urucurituba

Pelo exposto Ratifico a presente contratacdo direta por
inexigibilidade de licitagdo, nos termos do art. 74, caput e inciso III,
alinea “f”, e do art. 95, § 2° da Lei n° 14.133/2021, e do Decreto
Municipal n° 286/2025, referente ao Processo n° 315/2026/ADM/
CMCP, em favor do Sr. ANDRE DA CRUZ MARQUES, no valor de
R$ 1.120,00 (mil cento e vinte reais).

Urucurituba, 06 de novembro de 2026.

LEONCIO ANTONIO TUNDIS CARVALHO
Prefeito Municipal de Urucurituba

Publicado por:
Francisco Carlos Dos Santos
Coadigo Identificador:5051345E

GABINETE DO PREFEITO - DESPACHO DE
INEXIGIBILIDADE

Processo n° 313/2026/ADM/CMCP

Inexigibilidade n° 57/2026

Interessado: SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA
PUBLICA E DEFESA CIVIL - SSP.

Objeto: Contratagdo de profissional para prestacdo de servigos de
instrutoria, mediante remuneracdao por hora/aula efetivamente
ministrada, referente a disciplina Defesa Pessoal, integrante do Curso
de Formagdo e Capacitagdio da Guarda Civil Municipal de
Urucurituba/AM — 2026.

PARTES: Prefeitura Municipal de Urucurituba e o Sr. ADESIO
RAFAEL DE LIMA, inscrito no CPF n°® ***,737.473-%*,

Considerando a solicitagdo apresentada pela Secretaria Municipal
de Seguranga Ptblica e Defesa Civil — SSP, por meio do Memorando
n°® 723/2026 — SSP, referente ao pagamento dos instrutores do Curso
de Formacgdo da Guarda Civil Municipal de Urucurituba — GCMU,
executado no ambito do projeto “Capacitacdo e Aperfeicoamento da
Guarda Municipal de Urucurituba — 2026”;

Considerando que os servigos consistiram na ministracdo da
disciplina Defesa Pessoal as Turmas 1 e 2, totalizando 48 (quarenta e
oito) horas/aula, nos periodos de 19 a 23 de outubro de 2026 e de 26
a 27 de outubro de 2026, ao valor unitario de R$ 70,00 (setenta reais)
por hora/aula, conforme previsto no Plano de Trabalho do projeto;

Considerando que o valor da contratacdo, no montante de R$
3.360,00 (trés mil, trezentos e sessenta reais), enquadra-se no limite
previsto no art. 95, § 2° da Lei n° 14.133/2021 e no Decreto
Municipal n® 286/2025, que autoriza despesas de pronto pagamento
de pequeno valor;

Considerando que o objeto se caracteriza como servigo técnico
especializado de natureza predominantemente intelectual, voltado ao
treinamento e aperfeicoamento de pessoal, prestado por profissional
integrante do corpo docente do Curso de Formagédo, Cabo da Policia
Militar do Amazonas, Tecnélogo em Seguranca Publica pela
Universidade Pitagoras Unopar, especialista em Gestdo em
Seguranca Publica, graduado faixa marrom em Jiu-Jitsu e Defesa
Pessoal pela Gracie Barra — Amazonas, conforme qualificacdo
juntada aos autos, restando caracterizada a inviabilidade de
competicdo de que trata o art. 74, caput e inciso III, alinea “f”, da Lei
n° 14.133/2021;

Considerando que o processo administrativo foi devidamente
instruido com Memorando de solicitagdo, Termo de Referéncia,
documentos de identificacdo e de qualificacdo do profissional e
demais documentos exigidos pelo art. 72 da Lei n® 14.133/2021;

Considerando que a contratacdo atende ao interesse publico e aos
principios da legalidade, eficiéncia e economicidade; DECLARO
INEXIGIVEL o procedimento licitatério, com fundamento no art.
74, caput e inciso III, alinea “f”, e no art. 95, § 2° da Lei n°
14.133/2021, e no Decreto Municipal n° 286/2025, e autorizo o
pronto pagamento ao Sr. ADESIO RAFAEL DE LIMA, pelo valor de
R$ 3.360,00 (trés mil, trezentos e sessenta reais), conforme
solicitacdo da Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa
Civil — SSP, conforme o Memorando n°® 723/2026 — SSP.

Urucurituba, 06 de novembro de 2026.
LEONCIO ANTONIO TUNDIS CARVALHO
Prefeito Municipal de Urucurituba

Pelo exposto Ratifico a presente contratacdo direta por
inexigibilidade de licitagdo, nos termos do art. 74, caput e inciso III,
alinea “f”, e do art. 95, § 2° da Lei n° 14.133/2021, e do Decreto
Municipal n° 286/2025, referente ao Processo n° 313/2026/ADM/
CMCP, em favor do Sr. ADESIO RAFAEL DE LIMA, no valor de
R$ 3.360,00 (trés mil, trezentos e sessenta reais).

Urucurituba, 06 de novembro de 2026.

LEONCIO ANTONIO TUNDIS CARVALHO
Prefeito Municipal de Urucurituba

Publicado por:
Francisco Carlos Dos Santos
Codigo Identificador:1AC01324

GABINETE DO PREFEITO - DESPACHO DE
INEXIGIBILIDADE

Processo n° 311/2026/ADM/CMCP

Inexigibilidade n°® 56/2026

Interessado: SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA
PUBLICA E DEFESA CIVIL - SSP.

Objeto: Contratagdo de profissional para prestacdo de servigos de
instrutoria, mediante remuneracdao por hora/aula efetivamente
ministrada, referente a disciplina Defesa Pessoal, integrante do Curso
de Formagdo e Capacitagdio da Guarda Civil Municipal de
Urucurituba/AM — 2026.

PARTES: Prefeitura Municipal de Urucurituba e o Sr. ETIELSON
PAIXAO RIBEIRO, inscrito no CPF n°® ***,058.302-**,
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Considerando a solicitacdo apresentada pela Secretaria Municipal
de Seguranga Publica e Defesa Civil — SSP, por meio do Memorando
n° 721/2026 — SSP, referente ao pagamento dos instrutores do Curso
de Formagdo da Guarda Civil Municipal de Urucurituba — GCMU,
executado no ambito do projeto “Capacitacdo e Aperfeicoamento da
Guarda Municipal de Urucurituba — 2026”;

Considerando que os servicos consistiram na ministracdo da
disciplina Defesa Pessoal, na funcdo de monitor, as Turmas 1 e 2,
totalizando 24 (vinte e quatro) horas/aula, nos dias 19, 26 e 27 de
outubro de 2026, ao valor unitario de R$ 50,00 (cinquenta reais) por
hora/aula, conforme previsto no Plano de Trabalho do projeto;

Considerando que o valor da contratagdo, no montante de R$
1.200,00 (mil e duzentos reais), enquadra-se no limite previsto no art.
95, § 2°, da Lei n° 14.133/2021 e no Decreto Municipal n°® 286/2025,
que autoriza despesas de pronto pagamento de pequeno valor;

Considerando que o objeto se caracteriza como servigo técnico
especializado de natureza predominantemente intelectual, voltado ao
treinamento e aperfeicoamento de pessoal, prestado por profissional
integrante do corpo docente do Curso de Formagdo, graduado faixa
preta em Jiu-Jitsu e Defesa Pessoal pela Gracie Barra — Amazonas e
Licenciado em Computacdo pela Universidade do Estado do
Amazonas — UEA, conforme qualificacdo juntada aos autos, restando
caracterizada a inviabilidade de competicdo de que trata o art. 74,
caput e inciso III, alinea “f”, da Lei n°® 14.133/2021;

Considerando que o processo administrativo foi devidamente
instruido com Memorando de solicitagdo, Termo de Referéncia,
documentos de identificacdo e de qualificacdo do profissional e
demais documentos exigidos pelo art. 72 da Lei n® 14.133/2021;

Considerando que a contratacdo atende ao interesse publico e aos
principios da legalidade, eficiéncia e economicidade; DECLARO
INEXIGIVEL o procedimento licitatério, com fundamento no art.
74, caput e inciso III, alinea “f”, e no art. 95, § 2°, da Lei n°
14.133/2021, e no Decreto Municipal n° 286/2025, e autorizo o
pronto pagamento ao Sr. ETIELSON PAIXAO RIBEIRO, pelo valor
de R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais), conforme solicitagdo da
Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Civil — SSP,
conforme o Memorando n° 721/2026 — SSP.

Urucurituba, 06 de novembro de 2026.
LEONCIO ANTONIO TUNDIS CARVALHO
Prefeito Municipal de Urucurituba

Pelo exposto Ratifico a presente contratacdo direta por
inexigibilidade de licitagdo, nos termos do art. 74, caput e inciso III,
alinea “f”, e do art. 95, § 2° da Lei n° 14.133/2021, e do Decreto
Municipal n° 286/2025, referente ao Processo n° 311/2026/ADM/
CMCP, em favor do Sr. ETIELSON PAIXAO RIBEIRO, no valor de
R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais).

Urucurituba, 06 de novembro de 2026.

LEONCIO ANTONIO TUNDIS CARVALHO
Prefeito Municipal de Urucurituba

Publicado por:
Francisco Carlos Dos Santos
Codigo Identificador:B64872AE

GABINETE DO PREFEITO - ERRATA - RESOLUCAO N°
008/2026-CMSU

Na publicagdo da Resolugao n° 008/2026, de 14 de outubro de 2026,
do Conselho Municipal de Saide de Urucurituba/AM, veiculada no
Diario Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado do Amazonas,

Edicédo n° 4216, do dia 20 de outubro de 2026, Cédigo Identificador
26717CB3:

Onde se lé:

“HOMOLOGO as decisdes contidas na Resolucdao N°008/2026-
CMSU

Urucurituba 14 de outubro de 2026.”

Leia-se:

“HOMOLOGO as decisdes contidas na Resolucdo N°008/2026-
CMSU

Urucurituba, 14 de outubro de 2026.

Leodncio Antonio Tundis Carvalho

Prefeito Municipal de Urucurituba-Am”

Publicado por:
Francisco Fonseca de Souza
Codigo Identificador:1863E3A9

GABINETE DO PREFEITO - EXTRATO

1. ESPECIE E DATA: Termo de contratacio direta por
inexigibilidade de licitagdo para pagamento de despesa de pequeno
valor, nos termos do art. 74, inciso III, alinea “f”, e do art. 95, §2°, da
Lei n°® 14.133/2021.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Urucurituba, por intermédio
da SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E
DEFESA CIVIL - SSP e o Sr. ANDRE DA CRUZ MARQUES, CPF:
*¥% 799.362-%*,

3. OBJETO: Contratagdo de profissional para prestacdo de servicos
de instrutoria, mediante remuneracdo por hora/aula efetivamente
ministrada, referente a disciplina Nog¢des de Criminalistica:
Prevencgdo e Valorizacdo da Prova, integrante do Curso de Formacao
e Capacitagdo da Guarda Civil Municipal de Urucurituba/AM —
2026, conforme consta no processo n° 315/2026/ADM/CMCP e
Inexigibilidade de Licitagcdo 58/2026.

4. FUNDAMENTACAO LEGAL: Considerando o carater de
contratacdo direta, sendo inexigivel o procedimento licitatério com
fundamento no Art. 74, caput e inciso III, alinea “f”, e no Art. 95, §
2°, da Lei n° 14.133/2021, e no Decreto Municipal n°® 286/2025, em
razdo da inviabilidade de competigao e do valor da contratagdo.

5. VALOR GL.OBAL: R$ 1.120,00 (mil cento e vinte reais).

6. PRAZO DE EXECUCAOQ: Os servicos de instrutoria foram
executados no periodo de 27 a 28 de outubro de 2026, totalizando 16
(dezesseis) horas/aula, conforme Termo de Referéncia do Curso de
Formacdo da Guarda Civil Municipal de Urucurituba/AM.

Z. FORMA DE PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado em
parcela tnica, mediante o pronto pagamento, ap6s o atesto da
execugdo dos servigos e a apresentacdo do respectivo recibo, com as
retencdes legais cabiveis, nos termos do art. 95, § 2° da Lei n°
14.133/2021 e do Decreto Municipal n° 286/2025.

8. DOTACAO ORCAMENTARIA: Conta da seguinte Unidade
Orcamentdria: 0214 - Secretaria Municipal de Seguranca Ptblica -
SESP; Projeto Atividade: 2.070 - Manutencao e funcionamento da

Sec. de Seguranga Publica; Natureza da despesa: 3.3.90.36 - Outros
Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica; Fonte de Recursos: 500 - Rec.
Préprios.

Urucurituba-AM, 06 de novembro de 2026

LEONCIO ANTONIO TUNDIS CARVALHO
Prefeito Municipal de Urucurituba

Publicado por:
Francisco Carlos Dos Santos
Cadigo Identificador: 1ACF6CFF

GABINETE DO PREFEITO - EXTRATO

1. ESPECIE E DATA: Termo de contratacio direta por
inexigibilidade de licitacdo para pagamento de despesa de pequeno
valor, nos termos do art. 74, inciso III, alinea “f”, e do art. 95, §2°, da
Lei n° 14.133/2021.
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2. CONTRATANTES: O Municipio de Urucurituba, por intermédio
da SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E
DEFESA CIVIL - SSP e o Sr. ADESIO RAFAEL DE LIMA, CPF:
Hkk 737.473-F*,

3. OBJETO: Contratacdo de profissional para prestacao de servigos
de instrutoria, mediante remuneracdo por hora/aula efetivamente
ministrada, referente a disciplina Defesa Pessoal, integrante do Curso
de Formacdo e Capacitagdio da Guarda Civil Municipal de
Urucurituba/AM — 2026, conforme consta no processo n° 313/2026/
ADM/CMCP e Inexigibilidade de Licitagdo 57/2026.

4. FUNDAMENTACAO LEGAL: Considerando o carater de
contratacdo direta, sendo inexigivel o procedimento licitatério com
fundamento no Art. 74, caput e inciso III, alinea “f”, e no Art. 95, §
2°, da Lei n° 14.133/2021, e no Decreto Municipal n° 286/2025, em
razdo da inviabilidade de competicdo e do valor da contratagdo.

5. VALOR GLOBAL: R$ 3.360,00 (trés mil, trezentos e sessenta
reais).

6. PRAZO DE EXECUCAQ: Os servicos de instrutoria foram
executados nos periodos de 19 a 23 de outubro de 2026 e de 26 a 27
de outubro de 2026, totalizando 48 (quarenta e oito) horas/aula,
conforme Termo de Referéncia do Curso de Formacdo da Guarda
Civil Municipal de Urucurituba/AM.

7. FORMA DE PAGAMENTOQ: O pagamento serd efetuado em
parcela tnica, mediante o pronto pagamento, apés o atesto da
execucdo dos servigos e a apresentacdo do respectivo recibo, com as
retencdes legais cabiveis, nos termos do art. 95, § 2° da Lei n°
14.133/2021 e do Decreto Municipal n® 286/2025.

8. DOTACAO ORCAMENTARIA: Conta da seguinte Unidade
Orcamentaria: 0214 - Secretaria Municipal de Seguranca Publica -
SESP; Projeto Atividade: 2.070 - Manutencgdo e funcionamento da
Sec. de Seguranca Publica; Natureza da despesa: 3.3.90.36 - Outros
Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica; Fonte de Recurses: 500 - Rec.
Préprios.

Urucurituba-AM, 06 de novembro de 2026

LEONCIO ANTONIO TUNDIS CARVALHO
Prefeito Municipal de Urucurituba

Publicado por:
Francisco Carlos Dos Santos
Codigo Identificador:0D70202F

GABINETE DO PREFEITO - EXTRATO

EXTRATOL. ESPECIE E DATA: Termo de contratacio direta por
inexigibilidade de licitagdo para pagamento de despesa de pequeno
valor, nos termos do art. 74, inciso III, alinea “f”, e do art. 95, §2°, da
Lei n° 14.133/2021.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Urucurituba, por intermédio
da SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E
DEFESA CIVIL - SSP e o Sr. ETIELSON PAIXAO RIBEIRO, CPF:
*¥% 058.302-%*,

3. OBJETO: Contratagdo de profissional para prestacdo de servicos
de instrutoria, mediante remuneracdo por hora/aula efetivamente
ministrada, referente a disciplina Defesa Pessoal, integrante do Curso
de Formagdo e Capacitagdio da Guarda Civil Municipal de
Urucurituba/AM - 2026, conforme consta no processo n° 311/2026/
ADM/CMCP e Inexigibilidade de Licitagdo 56/2026.

4. FUNDAMENTACAO LEGAL: Considerando o carater de
contratacao direta, sendo inexigivel o procedimento licitatério com
fundamento no Art. 74, caput e inciso III, alinea “f”, e no Art. 95, §
2°, da Lei n° 14.133/2021, e no Decreto Municipal n°® 286/2025, em
razdo da inviabilidade de competigdo e do valor da contratagdo.

5. VALOR GLOBAL: R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais).

6. PRAZO DE EXECUCAOQ: Os servicos de instrutoria foram
executados nos dias 19, 26 e 27 de outubro de 2026, totalizando 24
(vinte e quatro) horas/aula, conforme Termo de Referéncia do Curso
de Formagdo da Guarda Civil Municipal de Urucurituba/AM.

Z. FORMA DE PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado em
parcela Unica, mediante o pronto pagamento, ap6s o atesto da

execucdo dos servicos e a apresentacdo do respectivo recibo, com as
retencdes legais cabiveis, nos termos do art. 95, § 2° da Lei n°
14.133/2021 e do Decreto Municipal n® 286/2025.

8. DOTACAO ORCAMENTARIA: Conta da seguinte Unidade
Orcamentaria: 0214 - Secretaria Municipal de Seguranca Publica -
SESP; Projeto Atividade: 2.070 - Manutengdo e funcionamento da
Sec. de Seguranca Publica; Natureza da despesa: 3.3.90.36 - Outros
Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica; Fonte de Recurses: 500 - Rec.
Préprios.

Urucurituba-AM, 06 de novembro de 2026

LEONCIO ANTONIO TUNDIS CARVALHO
Prefeito Municipal de Urucurituba

Publicado por:
Francisco Carlos Dos Santos
Codigo Identificador:BBF574D4

GABINETE DO PREFEITO - EXTRATO DO 2° ADITIVO AO
TERMO DE CONTRATO N° 50/2025

Processo Administrativo: 57/2025/ADM/CMCP

Fundamentacdo Legal: Art. 74, Inciso II, da Lei n°. 14.133 de 1° de
abril de 2021.

I — Inexigibilidade n°. 23/2025

I - Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE
URUCURITUBA, CNPJ n°. 04.502.571/0001-85.

III — Contratado: LUIZ PEREIRA PINHEIRO, CPF sob o n° ***,
208.402-**,

IV — Objeto: Locacdo de 01 (um) imovel comercial, localizada na
Rua Augusto Montenegro, n° 29, Centro - Urucurituba/AM , sera
destinada a Secretaria Municipal de Saude.

V — Objeto do Aditivo: O prazo continuara por mais 10 (dez)
meses, a contar 09 de novembro de 2026 a 09 de setembro de 2027

VI - Do Valor: R$ 4.000,00 (quatro mil reais), mensal.

VII - Dotacao Orcamentaria: 0401 - Fundo Municipal de Satde -
Proj/Ativ: 2.068 - Encargos com o Bloco de Atencdo Bésica -
Custeio - Element. Despesa: 3.3.90.36 - Outros Servicos de
Terceiros - Pessoa Fisica — Fonte: 600 - Transf. SUS.

VIII - DA DELIMITACAO DA VIGENCIA CONTRATUAL: A
qualquer momento este contrato podera ser rescindido em caso de
inadimplemento das obrigacdes contratuais, observado o disposto no
Art. 137, inciso II, da Lei n° 14.133/2021, garantidos o contraditério
e a ampla defesa.

IX — Ratificacao: Ficam ratificadas as demais clausulas do Termo
Original, assinado em 06 de margo de 2025.

Publique-se, com efeito, a partir da data da assinatura
Urucurituba - AM, em 09 de novembro de 2026.

LEONCIO ANTONIO TUNDIS CARVALHO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Francisco Carlos Dos Santos
Codigo Identificador:2B9CFE00

GABINETE DO PREFEITO - EXTRATO DO 2° ADITIVO AO
TERMO DE CONTRATO N° 51/2025

Processo Administrativo: 58/2025/ADM/CMCP
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Fundamentacdo Legal: Art. 74, Inciso II, da Lei n°. 14.133 de 1° de
abril de 2021.

I - Inexigibilidade n°. 24/2025

II -  Contratante: PREFEITURA  MUNICIPAL DE
URUCURITUBA, CNPJ n°. 04.502.571/0001-85.

III — Contratade: RHAMYS AILEY BARROSO LIMA, CPF sob o
n° *** 686.502-***,

IV — Objeto: Locacgdo de Imével para o funcionamento da Secretaria
Municipal de Satde de Urucurituba/Am. Destinada a atender a
populacdo e garantir a eficiencia dos trabalhos realizados no
Municipio.

V — Objeto do Aditivo: O prazo continuara por mais 10 (dez)
meses, a contar 09 de novembro de 2026 a 09 de setembro de 2027

VI — Do Valor: R$ 7.370,00 (sete mil, trezentos e setenta reais),
mensal.

VII - Dotacao Orcamentaria: 0401 - Fundo Municipal de Satde -
Proj/Ativ: 2.068 - Encargos com o Bloco de Atencdo Basica -
Custeio - Element. Despesa: 3.3.90.36 - Outros Servigos de
Terceiros - Pessoa Fisica — Fonte: 600 - Transf. SUS.

VIII - DA DELIMITACAO DA VIGENCIA CONTRATUAL: A
qualquer momento este contrato podera ser rescindido em caso de
inadimplemento das obriga¢Ges contratuais, observado o disposto no
Art. 137, inciso II, da Lei n° 14.133/2021, garantidos o contraditério
e a ampla defesa.

IX — Ratificacdo: Ficam ratificadas as demais cldusulas do Termo
Original, assinado em 06 de marco de 2025.

Publique-se, com efeito, a partir da data da assinatura
Urucurituba - AM, em 09 de novembro de 2026.

LEONCIO ANTONIO TUNDIS CARVALHO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Francisco Carlos Dos Santos
Codigo Identificador:305DBDAS8

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA N° 1009, DE 11 DE
NOVEMBRO DE 2026

Institui e designa a equipe de Trabalho Social do Minha Casa,
Minha Vida.

O PREFEITO MUNICIPAL DE URUCURITUBA, Estado do
Amazonas, no uso das atribuicdes conferidas pela Lei Organica
Municipal e tendo em vista a Lei Federal n° 14.620, de 13 de julho
de 2023, e a Portaria MCID n° 75, de 28 de janeiro de 2025, e suas
alteragdes,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida a Equipe Técnica Municipal de Trabalho
Social, vinculada ao Gabinete do Prefeito, para atuar nos seguintes
empreendimentos em Urucurituba/AM:

I - MCMYV Rural, no Distrito de Itapeacu;

IT - MCMYV FNHIS Sub-50 — Termo de Compromisso n° 974236/202
4/MCIDADES/CAIXA;

IIT - MCMV FNHIS Sub-50 — Termo de Compromisso n° 987375/20
25/MCIDADES/CAIXA.

Art. 2° Ficam designadas para compor a equipe:

I - MIRLANE SERRAO PINTO SILVA, psiciloga, CRP
20/05746, servidora efetiva, como Coordenadora e Responsavel
Técnica pelo Trabalho Social;

I — MARIA JOSE NASCIMENTO ALMEIDA,
Mobilizadora Social;

como

III — GEIDA DOS SANTOS SILVA RAMOS, para apoio técnico e
articulagdo socioassistencial;

IV — VALDINEIA CASTRO VIANA, para apoio administrativo;

V — EDVANA FERREIRA DE CASTRO, para apoio a mobilizagdo
comunitdria.

Art. 3° Compete a equipe elaborar, executar, acompanhar e avaliar o
Projeto de Trabalho Social (PTS) de cada empreendimento, em
articulag@o com as secretarias municipais competentes.

Paragrafo inico. Compete a Responsavel Técnica coordenar essas
atividades e subscrever os projetos e relatérios técnicos no ambito de
sua competéncia profissional.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se, Registre-se, Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
URUCURITUBA/AM, em 11 de novembro de 2026.

LEONCIO ANTONIO TUNDIS CARVALHO
Prefeito Municipal de Urucurituba/AM

Publicado por:
Francisco Fonseca de Souza
Codigo Identificador:759777EF

GABINETE DO PREFEITO - PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 148/2026-ADM/CMCP

REAVISO DE ABERTURA DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO SRP N° 013/2026 - CMCP

A Prefeitura Municipal de Urucurituba/AM torna ptblico aos
interessados a realizagdo do Pregdo Eletronico N° 013/2026.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL
CONTRATACAO DE EMPRESA(S) ESPECIALIZADA(S) EM
FORNECIMENTO DE MATERIAIS QUIMICOS
CIRURGICOS PARA ATENDER A DEMANDA DO
COMPLEXO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
JUNTO AS UNIDADES BASICAS DE SAUDE DA SEDE, DO
DISTRITO DE ITAPEACU, VILA AUGUSTO
MONTENEGRO, UNIDADE FLUVIAL DE SAUDE, POSTOS
DE SAUDE E DAS UNIDADES HOSPITALARES DE
URUCURITUBA E DO DISTRITO DE ITAPEACU.

Edital disponivel: a partir de 12/11/2026.

Abertura: 25/11/2026, as 10h:00min (Horéario de Brasilia).

O Edital do Pregdo Eletronico estard disponivel no site: Portal
Nacional de Compras Ptiblicas — pncp.gov.br e no sistema eletronico
de Licitagdes e Leildes www.bll.org.br.

Demais esclarecimentos poderdo ser obtidas junto a Comissdo
Municipal de Contratagdes Publicas — CMCP, sito a Av. Castelo
Branco, 488 - Centro, Urucurituba/AM, CEP: 69180-000, horario das
08h as 12h, de segunda a sexta-feira, ou através do e- mail: comissao
pmu2025@gmail.com.

Urucurituba/AM, 10 de novembro de 2026.
Agente de Contratacdo: Josivan de Oliveira Vieira
PORTARIA:020/2025

Publicado por:
Francisco Fonseca de Souza
Codigo Identificador: AOSFFD4F

GABINETE DO PREFEITO - PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 151/2026-ADM/CMCP

REAVISO DE ABERTURA DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO SRP N° 015/2026 - CMCP

A Prefeitura Municipal de Urucurituba/AM torna publico aos
interessados a realizagdo do Pregdo Eletrénico N° 015/2026.
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Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL
CONTRATACAO DE EMPRESA(S) ESPECIALIZADA(S) EM
FORNECIMENTO DE MATERIAIS ODONTOLOGICOS
PARA ATENDER A DEMANDA DO COMPLEXO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, JUNTO AS
UNIDADES BASICAS DE SAUDE DA SEDE, DO DISTRITO
DE ITAPEACU, VILA AUGUSTO MONTENEGRO, UNIDADE
FLUVIAL DE SAUDE, POSTOS DE SAUDE E DAS
UNIDADES HOSPITALARES DE URUCURITUBA E DO
DISTRITO DE ITAPEACU.

Edital disponivel: a partir de 12/11/2026.

Abertura: 25/11/2026, as 14h:00min (Horéario de Brasilia).

O Edital do Pregdo Eletronico estara disponivel no site: Portal
Nacional de Compras Publicas — pncp.gov.br e no sistema eletronico
de Licitagdes e Leildes www.bll.org.br.

Demais esclarecimentos poderdo ser obtidas junto a Comissdo
Municipal de Contratagcdes Publicas — CMCP, sito a Av. Castelo
Branco, 488 - Centro, Urucurituba/AM, CEP: 69180-000, horario das
08h as 12h, de segunda a sexta-feira, ou através do e- mail: comissao
pmu2025@gmail.com.

Urucurituba/AM, 10 de novembro de 2026.
Agente de Contratacdo: Josivan de Oliveira Vieira
PORTARIA:020/2025

Publicado por:
Francisco Fonseca de Souza
Codigo Identificador:35BEAB74

ESTADO DO AMAZONAS
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE
PARINTINS

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE
PARINTINS - EXTRATO DO 5° TERMO ADITIVO AO
CONTRATO DECORRENTE DA CHAMADA PUBLICA N°
013/2021

CONTRATANTE: Servico Auténomo de Agua e Esgoto de
Parintins — SAAE, inscrito no CNPJ n° 04.597.340/0001-00.
CONTRATADA: Banco Bradesco S.A., inscrito no CNPJ n°
60.746.948/0001-12.

OBJETO: Prorrogacao da vigéncia contratual para continuidade da
prestacdo de servicos de arrecadacdo de receitas provenientes de
faturas de fornecimento de &gua, emitidas no padrdo FEBRABAN,
com prestacdio de contas por meio magnético dos valores
arrecadados.

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados da data de
assinatura do Termo Aditivo.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Unidade: 12.01.01 — Servigo
Autbnomo de Agua e Esgoto de Parintins; Projeto/Atividade:
17.122.0011.2093 — Manutencdo dos Servicos Administrativos —
SAAE/MUN; Elemento de Despesa: 3.3.90.39 — Outros Servicos de
Terceiros — Pessoa Juridica.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Federal n° 14.133/2021 e
disposicOes contratuais aplicaveis.

Parintins/AM, 11 de Novembro de 2026.

MARCOS ANWDREY MARINHO DALUZ
Diretor do Servico Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE
Decreto 071/2025 — PGMP

Publicado por:
Jefferson Willian Tavares de Oliveira
Codigo Identificador:C4E53B9B

SERVICO AUTONOMO DE AGUAE ESGOTO DE
PARINTINS - EXTRATO DO TERMO ADITIVO AO TERMO
DE CREDENCIAMENTO N° 004/2026

CHAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO N°
02/2025.
CREDENCIADA: N°
34.343.023/0001-10.

4°) E C DOS REIS CNPJ N°

OBJETO: “CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS PARA
FORNECIMENTO DE GENEROS ALIMENTICIOS
DIVERSOS, MATERIAIS DE HIGIENE PESSOAL, LIMPEZA
E CONSERVACAO DE AMBIENTES, BEM COMO
MATERIAIS DE COZINHA, DESTINADOS A SUPRIR AS
NECESSIDADES OPERACIONAIS, ADMINISTRATIVAS NA
ZONA URBANA E RURAL DE PARINTINS, ATENDENDO A
NECESSIDADE DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO - SAAE”.

OBJETO DO ADITAMENTO: Prorrogacao da vigéncia do
Termo de Credenciamento n° 004/2025 por mais 12 (doze) meses,
a contar de 12/11/2026.

Gabinete do Diretor em Parintins/AM, 11 de novembro de 2026.

MARCOS ANWDREY MARINHO DA LUZ
Diretor do Servico Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE
Decreto 071/2025 — PGMP

Publicado por:
Jefferson Willian Tavares de Oliveira
Cédigo Identificador:7ACCE275

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE AMATURA

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA N° 610/2026-GP/PMA, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2026.

Concede ajuda de custo aos AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS do Municipio de Amaturd para cumprimento de missdo oficial na

cidade de Manaus/AM e dd outras providéncias.

O PREFEITO EM EXERCIiCIO DO MUNICIPIO DE AMATURA, Senhor RODENEY RABELO TORRES, Estado do Amazonas,
usando das atribui¢oes que lhes sdo conferidas em conformidade com Lei Organica de Amaturd/AM;
CONSIDERANDO o art. 147 da Lei 025/1994, de 8 de marco de 1994, que dispde sobre a reformulacdo do Estatuto dos Funcionérios

Publicos do municipio de Amaturg;

CONSIDERANDO o Decreto N° 1.746/2021-GP/PMA, de 24 de maio de 2021, do Municipio de Amaturd, que regulamenta a concessdo de
passagens e diarias, o Artigo 1°, inciso I, estabelece que a concessao de didrias se aplica:

II- Os 6rgéos e entidades da Administracdo Direta e Indireta que utilizam ou venham a utilizar o Sistema de Gestdao de Passagem e Diaria
devem atender ao disposto neste Decreto, com o objetivo de reduzir os gastos do Municipio de Amatura.

CONSIDERANDO o MEMO n° 424/2026 — SEMSA;
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CONSIDERANDO a necessidade dos Agentes de Combate as Endemias do Municipio de Amatur4, relacionados na tabela abaixo, ter que se
ausentarem do Municipio de Amaturd nos dias 09 a 14 de novembro de 2026, a fim de participarem da CAPACITAGAO E/OU
ATUALIZACAO TECNICA DESTINADA AOS PROFISSIONAIS RESPONSAVEIS PELA REVISAO DE LAMINAS DO SETOR DE
ENDEMIAS, que ocorrera na cidade de Manaus/AM.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica autorizado a concessdo de didrias aos(as) servidores(as) relacionados na tabela abaixo, observando-se a respectiva quantidade e
o valor total, conforme a necessidade de permanéncia na cidade de Manaus-AM. Fica, ainda, solicitado a Secretaria Municipal de Financas
que proceda ao pagamento das referidas diarias, destinadas ao custeio de despesas com locomocdo, alimentacdo e hospedagem, de modo a
viabilizar o cumprimento do presente Ato.

Servidor/Matricula CPF Dados Bancarios Quant. de diarias Valor total das Diarias (R$)
ELVIS ISIDORIO FERREIRA 911.453.762-15 Ag.: 3749 05 R$ 983,65
C/C: 0400801-4
MIQUELES DOS SANTOS RUBEM 939.309.252-49 Ag.: 3749-4 05 R$ 983,65
C/C: 0401231-3
DATANE DOS SANTOS SOUZA 999.154.052-00 Ag.: 3749 05 R$ 983,65
C/C: 0401742-0

Art. 2° - As diarias sdo a partir da saida do municipio de Amaturd, com o destino a cidade de Manaus-AM, até o retorno a cidade, no dia 13 de
novembro de 2026.

Art. 3° - Fica estipulado que ao retornar, apresente o relatério de viagem obrigatoriedade de prestagdo de contas, até o 5° dia util do retorno da
viagem, conforme art. Art. 12 do Decreto n° 1.746/2021-GP/PMA, de 24 de maio de 2021.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢des em contrério.
Gabinete do Prefeito em Exercicio do Municipio de Amaturd/AM, em 09 de novembro de 2026.

CIENTES:

Em / /

RODENEY RABELO TORRES
Prefeito em Exercicio de Amaturd/AM

ELVIS ISIDORIO FERREIRA MIQUELES DOS SANTOS RUBEM

DAIANE DOS SANTOS SOUZA

PUBLICADO NO ORGAO OFICIAL DO MUNICIPIO, DISPONIBILIZADO NO PORTAL OFICIAL E AFIXADO, PARA AMPLA
DIVULGACAO, NAS SEDES DA PREFEITURA E DA CAMARA MUNICIPAL DE AMATURA/AM em conformidade com o
disposto no art. 19 da Lei Organica Municipal, em 09 de novembro de 2026.

Publicado por:
Rogenia Gomes Rojas
Cddigo Identificador:6465509F

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE AUTAZES

GABINETE DO PREFEITO - EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO TERMO DE CONTRATO N° 088/2025

CONTRATANTES: O Municipio de Autazes/AM, através da PREFEITURA MUNICIPAL e a empresa C L SERVICOS EM
TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO LTDA (CNPJ: 18.718.109/0001-24).

OBJETO: O presente termo aditivo tem por objeto a prorrogacao do prazo de vigéncia do Termo de Contrato n° 088/2025, que tem por objeto
a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM LICENCIAMENTO DE SOFTWARE DE GESTAO PUBLICA EM
MODELO SAAS (SOFTWARE AS A SERVICE) E 100% NATIVO WEB (CLOUD), MULTI-INSTITUCIONAL,
CONTEMPLANDO E INTEGRANDO DIVERSOS ENTES PUBLICOS, DE CONTER TODAS AS INFORMAGOES EM UMA
UNICA BASE DE DADOS, ATENDENDO O DISPOSTO NO DECRETO FEDERAL 10.540/2020 QUE ESTABELECE O SIAFIC,
NA MODALIDADE LICENCA DE USO MENSAL, VISANDO ATENDER AOS SERVICOS DE MODERNIZACAO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE AUTAZES/AM, EM ATENDIMENTO AS DEMANDAS E NECESSIDADES
DA PREFEITURA MUNICIPAL, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE E FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO, DE ACORDO COM
O ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP, TERMO DE REFERENCIA E SEUS ANEXOS, conforme as Cléusulas Terceira do
instrumento contratual.

VIGENCIA: 06 (seis) meses, a partir de 12 de novembro de 2026 e encerrar-se-a em 12 de maio de 2027.
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VALOR: O CONTRATANTE pagarda 8 CONTRATADA pela execucdo do objeto deste Contrato o valor mensal de R$ 31.055,49 (Trinta e um
mil cinquenta e cinco reais e quarenta e nove centavos), totalizando o valor global de R$ 186.332,94 (Cento e oitenta e seis mil trezentos e
trinta e dois reais e noventa e quatro reais)

DOTACAO ORCAMENTARIA
As despesas decorrentes do presente termo aditivo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Municipal deste
exercicio, nas dotagdes abaixo discriminadas:

Orgio Unid. Org. Projeto/Atividade Elemento de Despesa Fonte Valor (R$)
02.00 — Poder Executivo 02.001 - GABINETE DO 02.002 — Manutengado Gabinete do |3.3.90.39 - Outros Servigos de 500 4.002,36
PREFEITO - GABPRE Prefeito. Terceiros - Pessoa Juridica
02.002 — Sec. Munic. de Adm. e  |2.004 — Manut. da Sec. Munic. De |3.3.90.39 - Outros Servigos de 500 35.564,22
Recursos Humanos Adm. e Rec. Humanos Terceiros - Pessoa Juridica
02.003 — Secretaria de Finangas  |2.008 — Manutencdo da Secretaria |3.3.90.39 - Outros Servigos de 500 124.731,36
Municipal de Finangas Terceiros - Pessoa Juridica
02.007 — Sec. Munic. de 2.019 — Manutencdo e 3.3.90.39 - Outros Servigos de 500 11.017,50
Educagdo Desp. Lazer - SEMED |Funcionamento da Secretaria de  |Terceiros - Pessoa Juridica
Educacdo
02.008 — Secretaria Municipal de |2.029 — Manutencao da Secretaria |3.3.90.39 - Outros Servigos de 500 11.017,50
Satide Municipal de Satde Terceiros - Pessoa Juridica

A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apés aprovacdo da Lei Orgamentdria respectiva e liberagdo dos
créditos correspondentes, mediante apostilamento.

RATIFICACAO: Ficam mantidas e ratificadas as demais clausulas e condicdes do contrato originario, naquilo que ndo contrariem o presente
termo aditivo.

Autazes/AM, 10 de novembro de 2026.

JOSE THOME NETO
Prefeito de Autazes

Publicado por:
Diomar Silva Matos
Cédigo Identificador:7F025910

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE PARINTINS

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - RESULTADO PRELIMINAR DA ETAPA DE HABILITACAO DO EDITAL DE

CHAMAMENTO PUBLICO N° 05/2026 - PARA FOMENTO A ACOES DE SALVAGUARDA DO PATRIMONIO CULTURAL

IMATERIAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N°
14.399/2022)

O MUNICIPIO DE PARINTINS, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA — SECULT, no uso de
suas atribuicdes, torna ptblico a RESULTADO PRELIMINAR DA ETAPA DE HABILITACAO, no ambito do Edital de Chamamento
Publico n° 05/2026 — para Fomento a A¢des de Salvaguarda do Patriménio Cultural Imaterial, realizado com recursos da Politica Nacional
Aldir Blanc de Fomento a Cultura — CICLO 2.

Todas as informacdes da etapa de habilitacdo estdo disponiveis na plataforma https://cadastrocultural.parintins.am.gov.br/ e poderdo ser
consultadas individualmente pelos respectivos proponentes, mediante login e senha. Em caso de perda dos meios de acesso, devera ser
utilizada a opcdo “Esqueci minha senha”, disponivel na pagina de identificacdo da Area do Cadastro Cultural.

Ne COLETIVO PROJETO CATEGORIA CONCORRENCIA SITUACAO
1 Banzeiro Cultural Ecomuseu quilombo da Baixa da |Iniciativas voltadas para a Cota — pessoa negra Habilitado.
Xanda educagdo patrimonial em parceria
com outras institui¢des e coletivos

10.2 RECURSO DA ETAPA DE HABILITACAO

Contra a decisdo da fase de habilitacdo, cabera recurso destinado a Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa — SECULT, que deve
ser apresentado por meio da plataforma https://cadastrocultural.parintins.am.gov.br, no prazo de 3 dias tteis a contar da publicacdo do
resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia titil posterior a publicagdo.

Os recursos apresentados apos o prazo nao serdo avaliados.

Apbs o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitacdo sera divulgado no Didrio Oficial Eletronico dos Municipios do
Estado do Amazonas e no site oficial da Prefeitura de Parintins (parintins.am.gov.br) e redes sociais oficiais da Prefeitura de Parintins e
Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa — SECULT.

Apbs essa etapa, ndo cabera mais recurso.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E DE-SE CIENCIA AO INTERESSADO

Parintins/AM, 11 de novembro de 2026.
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ROZENILCE SANTOS CESAR
Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa — SECULT
Decreto n® 102/2025 — PGMP

Publicado por:
Andrea Silva Ferreira
Codigo Identificador:07D70BA8

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BARCELOS

GABINETE DO PREFEITO - PREFEITURA MUNICIPAL DE BARCELOS SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL - SEMAS CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS - RESOLUGAO CMAS N° 12/2026

EMENTA: Dispoe sobre a formalizagdo da retificagdo e complementagdo da Ata da II Sessdo Ordindria do CMAS, de 13 de abril de 2026,
para registrar a deliberacdo relativa a reprogramacdo de saldos financeiros de 2025 para execugdo em 2026, Plano de Aplicagdo parados em
conta e aos instrumentos técnicos correlatos.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS DE BARCELOS/AM, no exercicio de suas competéncias de deliberacdo
e controle social da Politica de Assisténcia Social, observadas a Lei Federal n® 8.742/1993 (LOAS), a Lei Federal n° 12.435/2011, a legislagdo
municipal de regéncia e seu Regimento Interno,

CONSIDERANDO a II Sessdo Ordinaria do CMAS realizada em 13 de abril de 2026, as 10h, na Sala dos Conselhos, em Barcelos/AM;
CONSIDERANDO o Termo de Retificagdo e Complementacdo da Ata dessa sessdo, destinado a explicitar matérias que devem integrar o
registro formal da reunido;

CONSIDERANDO o demonstrativo “Reprogramacao por Blocos e Recursos — Ano: 2025/2026”, com os saldos apurados em 31 de dezembro
de 2025, rendimentos, justificativas e destinagdes previstas para 2026;

CONSIDERANDO a Nota Técnica/Justificativa e o Plano de Aplicacdo de Recursos — Saldos do FNAS em Conta do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, referidos no Termo de Retificacdo e Complementagdo;

RESOLVE:

Art. 1° Formalizar, para fins de registro administrativo e controle social, a retificacdo e complementacdo da Ata da II Sessdo Ordindria do
CMAS, realizada em 13 de abril de 2026, quanto a matéria referente a reprogramacdo de saldos financeiros de 2025 para aplicagdao no
exercicio de 2026, nos termos do documento anexo e da deliberacdo efetivamente ocorrida.

Art. 2° Registrar a reprogramacéo dos saldos por blocos, programas, pisos e recursos vinculados, no valor global corrigido de R$ 2.933.460,07
(dois milhdes, novecentos e trinta e trés mil, quatrocentos e sessenta reais e sete centavos), conforme demonstrativo apresentado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

Item Bloco / programa / recurso Valor (R$)
1 Protecdo Social Basica — PSB 197.684,32
2 Protegdo Social Especial — PSE 77.701,51

3 IGD-PBF / Cadastro Unico 49.806,83

4 Programa Crianga Feliz 142.952,04
5 PROCAD-SUAS 21.669,46

6 Estruturacdo de servigos dos SUAS aos povos indigenas Yanomamis |2.043.434,97
7 Outros Recursos Vinculados — Estruturagdo da rede de servigos do 374.654,20

SUAS — Investimento

®

Agdes do Covid no SUAS para a Acolhimento — Portaria 369/2020 4.025,46

9 Agoes do Covid no SUAS para Equipamentos de Protegdo Individual |12.326,80
Portaria 369/2020

10 Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC 1.540,60

11 Outros Recursos Vinculados — Estruturagéo da rede de servigos do 7.663,88
SUAS — Custeio
TOTAL GERAL 2.933.460,07

Art. 3° A reprogramacdo devera observar a vinculacdo de cada transferéncia, as finalidades previstas nos instrumentos de origem, a
disponibilidade orcamentaria e financeira, a legislacdo pertinente e a conferéncia dos saldos e rendimentos por meio de extratos bancarios e
registros oficiais.

Pardgrafo tnico. Quanto aos saldos vinculados as acdes emergenciais da COVID-19, a eventual execucdo ou devolugcdo devera ser
previamente verificada pela gestdo municipal a luz das normas e orientacdes federais aplicaveis, ndo constituindo esta Resolugdo autorizacdo
auténoma para utilizacdo de recursos com prazo ou finalidade restritos.

Art. 4° Fica registrado, como documentacdo técnica correlata a matéria, o exame da Nota Técnica/Justificativa e do Plano de Aplicacdo de
Recursos — Saldos do FNAS em Conta do Fundo Municipal de Assisténcia Social — Bloco de Protecdo Social, cujo valor de aplicagdo
informado é de R$ 348.110,59, conforme a versdo apresentada. Trata-se de instrumento especifico, que ndo devera ser somado ao total do art.
2° sem conciliacdo documental que demonstre tratar-se de recursos distintos.

Art. 5° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social devera assegurar a guarda dos documentos comprobatérios, o acompanhamento da
execucdo fisico-financeira, a prestacdo de contas e a apresentacdo de informacdes ao CMAS para exercicio do controle social.

Art. 6° Integram esta Resolucdo, para fins de instrucdo do processo: I — Termo de Retificacdo e Complementacdo da Ata da II Sessdo
Ordindria; II — demonstrativo da Reprogramacdo por Blocos e Recursos 2025/2026; III — Nota Técnica/Justificativa, na versdo efetivamente
apreciada; IV — Plano de Aplicacgdo especifico, na versdo efetivamente apreciada; V — Ata original da reunido.

Art. 7° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo, ap6s a conferéncia da correspondéncia entre seu contetido e a deliberagdo
efetivamente realizada pelo Plendrio do CMAS, observadas as formalidades regimentais.

Barcelos/AM, 03 de novembro de 2026.
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DAYANE BRAZAO JOVAES
Presidéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

Publicado por:
Mary Joice Macédo Dos Santos
Codigo Identificador:40FFA139

GABINETE DO PREFEITO - PREFEITURA MUNICIPAL DE BARCELOS SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL - SEMAS CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS - TERMO DE RETIFICACAO E
COMPLEMENTACAO DA ATA II SESSAO ORDINARIA - 13 DE ABRIL DE 2026 ATA N° 007/2026

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS de Barcelos/AM formaliza o presente termo de retificagdo e complementagdo da Ata da
IT Sessdo Ordindria, realizada em 13 de abril de 2026, as 10h, na Sala dos Conselhos, para explicitar o registro da matéria referente a
reprogramacdo dos saldos financeiros apurados em 31 de dezembro de 2025 para execugdo no exercicio de 2026, preservadas as demais
disposicoes da ata original.

CONSIDERANDO a competéncia do CMAS para acompanhar, fiscalizar e deliberar sobre matérias submetidas ao controle social da Politica
Municipal de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO o demonstrativo intitulado “Reprogramacdo por Blocos e Recursos — Ano: 2025/2026, apresentado pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, com saldos, rendimentos, justificativas e destina¢des por bloco, programa e recurso vinculado;
CONSIDERANDO a Nota Técnica/Justificativa e o Plano de Aplicacdo de Recursos — Saldos do FNAS em Conta do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, referidos na complementagdo anterior, como instrumentos especificos de fundamentagdo e planejamento;

REGISTRA-SE A SEGUINTE COMPLEMENTAGAO, sujeita a conferéncia com os documentos efetivamente apreciados e o resultado da
deliberacdo do Plenério:

1. DA REPROGRAMACAO DOS SALDOS DE 2025 PARA 2026

Fica consignada a matéria relativa a apreciagdo e aprovagao da reprogramacdo dos saldos remanescentes de 2025, acrescidos dos rendimentos
financeiros informados, para execugdo em 2026, conforme o Quadro de Reprogramacdo por Blocos e Recursos. O documento apresentado
registra o total de R$ 2.933.460,07 (dois milhdes, novecentos e trinta e trés mil, quatrocentos e cinquenta e nove reais e noventa e nove
centavos), sujeito a conferéncia aritmética indicada na nota de validagdo ao final deste termo.

ITEM BLOCO / PROGRAMA / RECURSO TOTAL (R$)

1 Protegdo Social Bésica — PSB 197.684,32

2 Protegdo Social Especial — PSE 77.701,51

3 IGD-PBF / Cadastro Unico 49.806,83

4 Programa Crianga Feliz 142.952,04

5 PROCAD-SUAS 21.669,46

6 Estruturagdo de servigos do SUAS aos povos indigenas Yanomami 2.043.434,97

7 Outros recursos vinculados — Estruturagdo da rede do SUAS — 374.654,20
Investimento

8 Agdes COVID-19 no SUAS — Acolhimento (Portaria 369/2020) 4.025,46

9 Agdes COVID-19 no SUAS — EPI (Portaria 369/2020) 12.326,80

10 Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC 1.540,60

11 Outros recursos vinculados — Estruturagdo da rede do SUAS — 7.663,88
Custeio
TOTAL CORRIGIDO 2.933.460,07

2. DAS FINALIDADES E DESTINACOES

A destinacdo dos recursos devera seguir as justificativas e os objetivos constantes do quadro anexo, contemplando a continuidade e o
fortalecimento do PAIF, SCFV e PAEFI; a¢des do Cadastro Unico e IGD-PBF; Programa Crianga Feliz; PROCAD-SUAS; atendimento
socioassistencial aos povos indigenas Yanomami; estruturagdo da rede do SUAS, em investimento e custeio; recursos extraordinarios
COVID-19; e agoes vinculadas ao BPC, respeitada a finalidade originaria de cada repasse.

3. DOS INSTRUMENTOS TECNICOS COMPLEMENTARES

Permanecem registrados, nos termos da retificacdo anterior, a apreciacdo da Nota Técnica/Justificativa e do Plano de Aplicacdo de Recursos —
Saldos do FNAS em Conta do Fundo Municipal de Assisténcia Social — Bloco de Protecdo Social. O plano especifico informa R$ 364.041,67
em saldos identificados, dos quais R$ 15.931,08 relativos a COVIDACO e COVIDEPI sdo tratados separadamente para verificagdo de
eventual devolucdo, e R$ 348.110,59 constituem o valor informado como passivel de aplicacdo. Esses valores ndo devem ser somados
automaticamente ao total geral da reprogramacdo, pois é necessaria conciliacdao por conta e origem para evitar duplicidades.

4. DA EXECUCAO, CONTROLE SOCIAL E PRESTACAO DE CONTAS

A aplicacdo dos recursos dependera da conferéncia dos saldos e rendimentos bancérios, da verificacdo das condices e restricdes legais de
cada transferéncia, da disponibilidade orcamentaria e da regular instrucdo dos procedimentos de despesa. A Secretaria Municipal de
Assisténcia Social devera apresentar os demonstrativos de execucdo fisico-financeira ao CMAS e manter os registros e documentos de
prestacdo de contas exigidos pelas normas aplicaveis.

5. DA INTEGRACAO A ATA ORIGINAL

Este termo complementa a Ata da II Sessdo Ordinaria do CMAS de 13 de abril de 2026, sem modificar os demais registros e deliberagdes. Sua
incorporagdo definitiva pressupde a conferéncia da correspondéncia com a deliberagéo efetivamente realizada, inclusive quanto ao resultado
da votacao, e a observancia das formalidades regimentais para ciéncia, validacao e assinatura.

NOTA DE VALIDAGCAO DOCUMENTAL — CONFERENCIA NECESSARIA

CONFERENCIA ARITMETICA: O item 11 foi corrigido para R$ 7.663,88 (R$ 7.030,12 de saldo e R$ 633,76 de rendimentos), com
atualizacdo do total geral para R$ 2.933.460,07. A correcdo é exclusivamente aritmética e deve ser validada pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social com os extratos bancérios e a documentagdo da deliberacdo. A utilizacdo dos saldos COVID-19 permanece condicionada a
verificacdo de sua elegibilidade e das regras vigentes para eventual devolucéo.

Barcelos/AM, 03 de novembro de 2026

ANEXOS
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I — Reprogramacao por Blocos e Recursos — Ano 2025/2026 (demonstrativo de 11 itens);

IT — Nota Técnica/Justificativa, na versdo efetivamente apreciada pelo CMAS;

III — Parecer Técnico referentes aos Saldos do FNAS em Conta do FMAS;

IV — Ata original da IT Sessao Ordinaria do CMAS de 13/04/2026.

V - Termo de retificagdo e complementacdo da ata II sessdo ordindria — 13 DE ABRIL DE 2026 / Lista de Presenca dos Conselheiros
VI - Resolugdo n° 12 - EMENTA

TERMO DE RETIFICACAO E COMPLEMENTACAO DA ATA

II SESSAO ORDINARIA - 13 DE ABRIL DE 2026

DAYANE BRAZAO JOVAES
Presidéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social

RAIMUNDA SILVA BATISTA GAMA
Secretaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social

LUCIANA RAFAELA UGARTE GADELHA - TITULAR (SEMED)

GREYCE KELLY GONGALVES DE ARAUJO — TITULAR (SEMSA)

AUZIENE DE FREITAS LEAL — TITULAR (Representante do SUAS)

MARIA CHRISTINA — TITULAR (Associacdo Indigena de Barcelos)

Publicado por:
Mary Joice Macédo Dos Santos
Codigo Identificador:057A894C

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CANUTAMA

CENTRAL DE COMPRAS,SERVICOS E CONTRATOS - DESPACHO DE HOMOLOGACAO

CHAMADA PUBLICA n° 001/2026 - PMC/CCSC
PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 038/2026 - CCSC
DISPENSA A LICITACAO n° 009/2026

OBJETO: Aquisi¢do de Géneros Alimenticios Provenientes Diretamente da Agricultura Familiar e do Empreendedor Familiar Rural,
destinados ao atendimento da Alimentacdo Escolar dos alunos matriculados na Rede Municipal de Ensino de Canutama/AM, no ambito do
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE, conforme as especificagOes, condi¢cdes e quantitativos estabelecidos no Edital e seus
anexos.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CANUTAMA/AM, no uso de suas atribui¢des legais, considerando os atos praticados no ambito da
Chamada Ptblica n° 001/2026 — PMC/CCSC, o Resultado apresentado pelo Agente de Contratacdo, a manifestacdo da Controladoria Interna
Municipal e a regularidade do procedimento, em conformidade com a Lei Federal n° 11.947/2009 e as normas regulamentares do Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educagdo — FNDE,

RESOLVE:

I - HOMOLOGAR o resultado da CHAMADA PUBLICA N° 001/2026 — PMC/CCSC, referente ao Processo Administrativo n° 038/2026 —
CCSC, em favor dos agricultores familiares individuais abaixo relacionados, conforme os respectivos Projetos de Venda selecionados:

Ne° AGRICULTOR FAMILIAR VALOR TOTAL
1 MARCONES TRINDADE DE ARAUJO R$ 42.196,00
2 FRANCISCO VIVALDO ARAUJO BEZERRA R$ 44.006,00
3 MARIA CATIA CIRLENE QUADROS DE CASTRO R$ 22.500,00
4 LUZIA DOS SANTOS SILVA R$ 41.220,00
5 FRANCISCO NETO SOUZA MAUES R$ 37.006,00
6 OZITA XAVIER DE QUEIROZ R$ 39.010,00
7 JOAO RODRIGUES DE FREITAS R$ 20.500,00
8 MARIA DO CARMO MORAES DA SILVA R$ 7.550,00
9 TEREZINHA LIMA DE OLIVEIRA R$ 34.250,00
10 JORGE GOMES DE ALMEIDA R$ 23.996,00
11 DANIEL OLIVEIRA DE FREITAS R$ 23.816,00
12 ANTONIO RODRIGUES DE FREITAS R$ 20.500,00
13 RAIMUNDO LIMA DA FONSECA R$ 51.310,00
VALOR GLOBAL RS$ 407.860,00

O valor global homologado corresponde a R$ 407.860,00 (quatrocentos e sete mil, oitocentos e sessenta reais), observadas as
especificacdes, os quantitativos e os precos constantes dos Projetos de Venda e da planilha consolidada integrante dos autos.

II - DETERMINAR a publicagdo do presente Despacho de Homologagdo na forma da legislacdo vigente, para fins de eficacia.
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Canutama/AM, 11 de novembro de 2026

José Roberto Torres de Pontes
Prefeito do Municipio de Canutama

Publicado por:

Adriely Costa do Espirito Santo
Codigo Identificador:58E179F1

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CAREIRO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
BIMO04 - ANEXO 04 - SAUDE

MUNICIPIO DE CAREIRO - AM

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAREIRO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A AGOSTO 2026 / BIMESTRE JULHO - AGOSTO

RREO - ANEXO 4 (LRF, Art 53, inciso IT) |rs 1,00

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS

FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

RECEITAS PREVIDENCIARIAS -|PREVISAO ATUALIZADA (a) RECEITAS REALIZADAS Até o Bimestre (b)
RPPS (FUNDO EM

CAPITALIZACAO)

RECEITAS CORRENTES (I) 0,00 0,00
Receita de Contribui¢des dos Segurados 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00
Receita de Contribuicdes Patronais 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00
Receita de Valores Mobilidrios 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00
Compensacdo  Financeira entre  0s|0,00 0,00
regimes

Receita de Aportes Periédicos para0,00 0,00

Amortizagao de Déficit Atuarial do RPPS
ant

Demais Receitas Correntes 0,00 0,00

RECEITAS DE CAPITAL (IIT) 0,00 0,00

Alienagdo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00

Amortizacdo de Empréstimos 0,00 0,00

Outras Receitas de Capital 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO|0,00 0,00

EM CAPITALIZAGCAO - (IV) = (I +

1II - IT)

DESPESAS PREVIDENCIARIAS -|DOTACAO ATUALIZADA (c) DESPESAS EMPENHADAS Até o|DESPESAS LIQUIDADAS Até o|DESPESAS PAGAS Até o Bimestre (f)
RPPS (FUNDO EM Bimestre (d) Bimestre (e)

CAPITALIZAGAO)

Beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensoes por Morte 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdencidrias 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagdo  Financeira entre 050,00 0,00 0,00 0,00
regimes

Demais Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO|0,00 0,00 0,00 0,00
EM CAPITALIZAGAO (V)

RESULTADO PREVIDENCIARIO -{0,00 0,00 0,00 0,00
FUNDO EM CAPITALIZAGAO (VI)

=(IV-V)?

RECURSOS RPPS ARRECADADOS|PREVISAO ORCAMENTARIA
EM EXERCICIOS ANTERIORES

‘Valor 0,00
RESERVA ORCAMENTARIA DO|PREVISAO ORCAMENTARIA
RPPS
‘Valor 0,00
APORTES REALIZADOS
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APORTES DE RECURSOS PARA O
FUNDO EM CAPITALIZACAO DO
RPPS

Plano de Amortizagdo - Contribui¢ao]0,00
Patronal Suplementar

Plano de Amortizagdo - Aporte Periédico]0,00
de Valores Predefinidos

Outros Aportes para o RPPS 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit]0,00
Financeiro

BENS E DIREITOS DO RPPS|SALDOATUAL
(FUNDO EM CAPITALIZAGCAO)

Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00
Investimentos e Aplicagdes 0,00
Outros Bens e Direitos 0,00

ADMINISTRAGAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS

RECEITAS DA ADMINISTRAGAO {PREVISAO ATUALIZADA (a) RECEITAS REALIZADAS Até o Bimestre (b)

RPPS

Receitas Correntes 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS DA|0,00 0,00

ADMINISTRACAO RPPS (XII)

DESPESAS DA ADMINISTRAGAO {DOTACAO ATUALIZADA (c) DESPESAS EMPENHADAS Até o|DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Até o Bimestre (f)
RPPS Bimestre (d) Bimestre (e)

Despesas Correntes (XIII) 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital (XIV) 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DAJ0,00 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRACAO RPPS (XV) =

(XIII + XIV)

RESULTADO DA ADMINISTRACA0|0,00 0,00 0,00 0,00
RPPS (XVI) = (XII - XV)?

BENS E DIREITOS -|SALDO ATUAL

ADMINISTRAGCAO DO RPPS

Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00

Investimentos e Aplicagdes 0,00

Outros Bens e Direitos 0,00

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PELO TESOURO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS|PREVISAO ATUALIZADA (a) RECEITAS REALIZADAS Até o Bimestre (b)

(BENEFICIOS MANTIDOS PELO
TESOURO)

Contribuigdes dos Servidores 0,00 0,00

Demais Receitas Previdenciarias 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS|0,00 0,00

(BENEFICIOS MANTIDOS PELO

TESOURO) (XVII)

DESPESAS PREVIDENCIARIAS|DOTACAO ATUALIZADA (c) DESPESAS EMPENHADAS Até o|DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Até o Bimestre (f)
(BENEFICIOS MANTIDOS PELO Bimestre (d) Bimestre (e)

TESOURO)

Aposentadorias 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdencidrias 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS|0,00 0,00 0,00 0,00
(BENEFICIOS MANTIDOS PELO

TESOURO) (XVIII)

RESULTADO DOS BENEFiCIOS|0,00 0,00 0,00 0,00

MANTIDOS PELO TESOURO (XIX)

= (XVII - XVIII)

Fonte: Sistema Contébil - Betha Sistemas.Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAREIRO. Emissdo: 10/11/2026, as 15:42:40.

Nota(s) Explicativa(s):

Careiro, 10/11/2026

Publicado por:

Luis Carlos Esmeraldo Marques
Cédigo Identificador:CSEE22BE

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

BIMO04 - ANEXO 08 - SAUDE

MUNICIPIO DE CAREIRO - AM

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAREIRO

IExercicio de 2026

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A AGOSTO / BIMESTRE JULHO - AGOSTO

RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72) |R$ 1,00
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (Arts. 212 e 212-A da Constitui¢ao Federal)
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS PREVISAO ATUALIZADA (a) RECEITAS REALIZADAS Até o Bimestre (b)
1 - RECEITA DE IMPOSTOS 0,00 0,00
1.1 - Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Predial 0,00 0,00
Territorial Urbana — IPTU
0,00 0,00
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1.2 - Receita Resultante do Imposto sobre Transmissdo Inter Vivos —|
ITBI

1.3 - Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer|0,00 0,00
Natureza — ISS

1.4 - Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte —|0,00 0,00
IRRF

2 - RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS Ef0,00 0,00
LEGAIS

2.1 - Cota-Parte FPM 0,00 0,00
2.1.1 - Parcela referente a CF, art. 159, I, alinea b 0,00 0,00
2.1.2 - Parcela referente a CF, art. 159, I, alineas d e e 0,00 0,00
2.2 - Cota-Parte ICMS 0,00 0,00
2.3 - Cota-Parte IPI-Exportacao 0,00 0,00
2.4 - Cota-Parte ITR 0,00 0,00
2.5 - Cota-Parte IPVA 0,00 0,00
2.6 - Cota-Parte IOF-Ouro 0,00 0,00
2.7 - Outras Transferéncias ou Compensagdes Financeiras|0,00 0,00
Provenientes de Impostos e Transferéncias Constitucionais

3 - TOTAL DA RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (1 + 2) |0,00 0,00
4 - TOTAL DESTINADO AO FUNDEB - equivalente a 20% DEJ|0,00 0,00
((2.1.1) + (2.2) + (2.3) + (2.4) + (2.5) + (2.7))

5 - VALOR MINIMO A SER APLICADO ALEM DO VALOR0,00 0,00

DESTINADO AO FUNDEB - 5% DE ((2.1.1) + (2.2) + (2.3) #
(2.4) + (2.5) + (2.7)) + 25% DE ((1.1) + (L.2) + (13) + (L.4) + (2.1.2)
+(2.6)

FUNDEB

RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS NO EXERCICIO

PREVISAO ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS Até o Bimestre (b)

6 - TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS 0,00 0,00
6.1 - FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos 0,00 0,00
6.1.1 - Principal 0,00 0,00
6.1.2 - Rendimentos de Aplicagdo Financeira 0,00 0,00
6.1.3 - Ressarcimento de Recursos do FUNDEB 0,00 0,00
6.2 - FUNDEB - Complementagdo da Unido - VAAF 0,00 0,00
6.2.1 - Principal 0,00 0,00
6.2.2 - Rendimentos de Aplicagdo Financeira 0,00 0,00
6.2.3 - Ressarcimento de Recursos do FUNDEB 0,00 0,00
6.3 - FUNDEB - Complementacdo da Unido - VAAT 0,00 0,00
6.3.1 - Principal 0,00 0,00
6.3.2 - Rendimentos de Aplicagdo Financeira 0,00 0,00
6.3.3 - Ressarcimento de Recursos do FUNDEB 0,00 0,00
6.4 - FUNDEB - Complementacdo da Unido - VAAR 0,00 0,00
6.4.1 - Principal 0,00 0,00
6.4.2 - Rendimentos de Aplicagdo Financeira 0,00 0,00
6.4.3 - Ressarcimento de Recursos do FUNDEB 0,00 0,00
7 - RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DOJ|0,00 0,00
FUNDEB (6.1.1 — 4)t

RECURSOS RECEBIDOS EM EXERCICIOS ANTERIORES E|VALOR

NAO UTILIZADOS (SUPERAVIT)

8 - TOTAL DOS RECURSOS DE SUPERAVIT 0,00

8.1 - SUPERAVIT DO EXERCICIO IMEDIATAMENTE|0,00

ANTERIOR

8.2 - SUPERAVIT RESIDUAL DE OUTROS EXERCICIOS 0,00

9 - TOTAL DOS RECURSOS DO FUNDEB DISPONIVEIS|0,00

PARA UTILIZAGAO (6 + 8)

DESPESAS COM RECURSOS DO|DOTACAO ATUALIZADA (c)

FUNDEB (Por Subfuncio) 6

DESPESAS EMPENHADAS Até o
Bimestre (d)

DESPESAS LIQUIDADAS Até
Bimestre (e)

DESPESAS PAGAS Até o Bimestre (f)

10 - TOTAL DAS DESPESAS COM|0,00 0,00 0,00 0,00
RECURSOS DO FUNDEB
10.1 - PROFISSIONAIS DA|0,00 0,00 0,00 0,00
EDUCAGAO BASICA
10.1.1 - Educagéo Infantil 0,00 0,00 0,00 0,00
10.1.2 - Ensino Fundamental 0,00 0,00 0,00 0,00
10.1.3 - Educagdo de Jovens e Adultos 0,00 0,00 0,00 0,00
10.1.4 - Educagdo Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
10.1.5 - Administracdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2 - OUTRAS DESPESAS 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2.1 - Educagéo Infantil 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2.2 - Ensino Fundamental 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2.3 - Educagdo de Jovens e Adultos 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2.4 - Educagdo Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2.5 - Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2.6 - Transporte (Escolar) 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2.7 - Outras 0,00 0,00 0,00 0,00
INDICADORES DO FUNDEB
DESPESAS CUSTEADAS COM|DESPESAS EMPENHADAS Até o|DESPESAS LIQUIDADAS Até o|DESPESAS PAGAS Até o Bimestre (f) |DESPESAS LIQUIDADAS/
RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS|Bimestre (d) Bimestre (e) EMPENHADAS EM VALOR|
NO EXERCICIO SUPERIOR AO TOTAL DAS]
RECEITAS RECEBIDAS NO
EXERCICIO (i)
11 - TOTAL DAS DESPESAS|0,00 0,00 0,00 0,00
CUSTEADAS COM RECURSOS DO
116
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FUNDEB
EXERCICIO

RECEBIDAS NO

11.1 - Total das Despesas custeadas com|
FUNDEB - Impostos e Transferéncias de
Impostos

0,00

0,00

0,00

0,00

11.2 - Total das Despesas custeadas com|
FUNDEB - Complementagdo da Unido -
VAAF

0,00

0,00

0,00

0,00

11.3 - Total das Despesas custeadas com
FUNDEB - Complementacdo da Unido -|
VAAT

0,00

0,00

0,00

0,00

11.4 - Total das Despesas custeadas com|
FUNDEB - Complementagdo da Unido -
VAAR

0,00

0,00

0,00

0,00

12 - OUTRAS DESPESAS DO
FUNDEB PARA FINS DE|
INDICADORES

12.1 - TOTAL DAS DESPESAS DO
FUNDEB COM PROFISSIONAIS DA
EDUCAGAO BASICA

0,00

0,00

0,00

12.2 - TOTAL DAS DESPESAS DO
FUNDEB COM CRIAGAO DE
MATRICULAS EM ETI

0,00

0,00

0,00

13 - TOTAL DAS DESPESAS
CUSTEADAS COM FUNDEB -
COMPLEMENTAGAO DA UNIAO -
VAAT APLICADAS NA EDUCAGAQ
INFANTIL

0,00

0,00

14 - TOTAL DAS DESPESAS
CUSTEADAS COM FUNDEB -
COMPLEMENTAGAO DA UNIAO -
VAAT APLICADAS EM DESPESA DE
CAPITAL

0,00

0,00

0,00

INDICADORES - Art. 212-A, inciso XI
e § 3° - Constituicdo Federal?

VALOR EXIGIDO (j)

VALOR APLICADO (k)

VALOR
DEDUGOES (1)

CONSIDERADO

APOS

% APLICADO (m)

15- INDICADORES FUNDEB (70% E
4%)

15.1 - MINIMO DE 70% DO FUNDEB
NA REMUNERAGAO DOS|
PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO|
BASICA

0,00

0,00

0,00

0,00

15.2 - MINIMO DE 4% DO FUNDEB
NA CRIAGAO DE MATRICULAS EM|
ETI

0,00

0,00

0,00

0,00

16 - PERCENTUAL DA
COMPLEMENTAGAO DA UNIAO AO|
FUNDEB - VAAT NA EDUCAGAO|
INFANTIL (INDICADOR IEI)

0,00

0,00

0,00

0,00

17 - MINIMO DE 15% DA
COMPLEMENTAGAO DA UNIAO AQ
FUNDEB - VAAT EM DESPESAS DE
CAPITAL

0,00

0,00

0,00

0,00

INDICADOR - Art.25, § 3° - Lei
n° 14.113, de 2020 - (Méaximo de
10% de Superavit)®

()

VALOR MAXIMO PERMITIDO

VALOR NAO APLICADO (o)

VALOR NAO APLI
AJUSTE (p)

CADO APOS|VALOR

EXCEDENTE AO MAXIMO
PERMITIDO (q)

NAO  APLICADO

% NAO APLICADO (r)

18 - TOTAL DA RECEITA
RECEBIDA E NAO APLICADA]
NO EXERCICIO

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

INDICADOR - Art.25, § 3° -
Lei n° 14.113, de 2020 -
(Aplicagdo do Superavit de
Exercicio Anterior)3

(s)

VALOR DE SUPERAVIT
PERMITIDO
EXERCICIO ~ ANTERIOR

NO|NO

ANTERIOR (f)

VALOR NAO APLICADO|

EXERCICIO

VALOR DE
APLICADO
PRIMEIRO

QUADRIMESTRE (u)

SUPERAVIT
ATE olo

QUAI

VALOR APLICADO APOS

PRIMEIRO
DRIMESTRE (v)

VALOR  TOTAL  DE
SUPERAVIT NAO
APLICADO ATE O FINAL
DO EXERCICIO (w)

VALOR DE SUPERAVIT|
PERMITIDO NO
EXERCICIO  ANTERIOR
NAO APLICADO ATE O
PRIMEIRO
QUADRIMESTRE
EXERCICIO ATUAL (x)

DO

19 - TOTAL DAS,
DESPESAS CUSTEADAS
COM  SUPERAVIT DO
FUNDEB

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE - CUSTEADAS COM RECEITA DE IMPOSTOS (EXCETO FUNDEB)

DESPESAS COM AGOES TiPICAS DE|
MDE - RECEITAS DE IMPOSTOS -|
EXCETO FUNDEB (Por Subfungdo)

DOTAGAO ATUALIZADA (c)

DESPESAS EMPENHADAS Até
Bimestre (d)

0

Bimestre (e)

DESPESAS LIQUIDADAS

Até o

DESPESAS PAGAS Até o Bimestre (f)

20 - TOTAL DAS DESPESAS COM,
AGOES  TIPICAS DE  MDE
CUSTEADAS COM RECEITAS DE
IMPOSTOS

0,00

0,00

0,00

0,00

20.1 - Educacdo Infantil

0,00

0,00

0,00

0,00

20.2 - Ensino Fundamental

0,00

0,00

0,00

0,00

20.3 - Educacdo de Jovens e Adultos

0,00

0,00

0,00

0,00

20.4 - Educacdo Especial

0,00

0,00

0,00

0,00

20.5 - Administragao Geral

0,00

0,00

0,00

0,00

20.6 - Transporte (Escolar)

0,00

0,00

0,00

0,00

20.7 - Outras

0,00

0,00

0,00

0,00

DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO — MDE - CUSTEADAS COM RECEITA D

E IMPOSTOS E COM RECURSOS DO FUNDEB

DESPESAS COM AGOES TIPICAS DE|
MDE - RECEITAS DE IMPOSTOS E
RECURSOS DO FUNDEB (Por Area de

Atuagao) 6

DOTAGAO ATUALIZADA (c)

DESPESAS EMPENHADAS Até
Bimestre (d)

0

Bimestre (e)

DESPESAS LIQUIDADAS

Até o

DESPESAS PAGAS Até o Bimestre (f)
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21 - TOTAL DAS DESPESAS COM]0,00 0,00 0,00 0,00
AGOES TIPICAS DE MDE|

CUSTEADAS COM RECEITAS DE

IMPOSTOS E FUNDEB

21.1 - EDUCAGAO INFANTIL 0,00 0,00 0,00 0,00

21.1.1 - Creche 0,00 0,00 0,00 0,00

21.1.2 - Pré-escola 0,00 0,00 0,00 0,00

21.2 - ENSINO FUNDAMENTAL 0,00 0,00 0,00 0,00
APURA(;AO DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL VALOR
22 - TOTAL DAS DESPESAS DE MDE CUSTEADAS COM RECURSOS DE IMPOSTOS = L20 (d ou e) 0,00

23 - TOTAL DAS RECEITAS TRANSFERIDAS AO FUNDEB = (L4) 0,00

24 - (-) RECEITAS DO FUNDEB NAO UTILIZADAS NO EXERCICIO, EM VALOR SUPERIOR A 10% = .18 (@ 0,00

25 - (- ) SUPERAVIT PERMITIDO NO EXERCICIO IMEDIATAMENTE ANTERIOR NAO APLICADO ATE O PRIMEIRO QUADRIMESTRE DO EXERCICIO[0,00
ATUAL = L19 (x)

26 - (-) RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS 0,00

27 - (- ) CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTO0S0,00
VINCULADOS AO ENSINO = L30.1(af) 4 e 7

28 - TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE (22 + 23 - 24 - 25 - 26 - 27) 0,00
APURAGAO DO  LIMITE|VALOR EXIGIDO (z) 'VALOR APLICADO (aa) % APLICADO (ab)
MINIMO CONSTITUCIONAL 2

e5

29 - APLICAGAO EM MDE|0,00 0,00 0,00
SOBRE A RECEITA|

RESULTANTE DE IMPOSTOS

RESTOS A PAGAR INSCRITOS|SALDO INICIAL (ac) RP LIQUIDADOS (ad) RP PAGOS (ae) RP CANCELADOS (af) SALDO FINAL (ag) = (ac) - (ae)
EM EXERCICIOS - (af)
ANTERIORES DE DESPESAS

CONSIDERADAS PARA

CUMPRIMENTO DO LIMITE 8

30 - RESTOS A PAGAR DE|0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS COM MDE

30.1 - Executadas com Recursos|0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de Impostos e Transferéncias de

Impostos

30.2 - Executadas com Recursos|0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
do FUNDEB - Impostos

30.3 - Executadas com Recursos|0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
do FUNDEB - Complementacdo

da Unido (VAAT + VAAF +

VAAR)

OUTRAS INFORMAGOES PARA CONTROLE

RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO

PREVISAO ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS Até o Bimestre (b)

31 - TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS PARAJ]0,00 0,00

FINANCIAMENTO DO ENSINO

31.1 - RECEITA DE TRANSFEPSENCIAS DO FNDE (INCLUINDOJ0,00 0,00

RENDIMENTOS DE APLICACAO FINANCEIRA)

31.1.1 - Salério-Educagdo 0,00 0,00

31.1.2 - PDDE 0,00 0,00

31.1.3- PNAE 0,00 0,00

31.1.4 - PNATE 0,00 0,00

31.1.5 - Outras Transferéncias do FNDE 0,00 0,00

31.2 - RECEITA DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 0,00 0,00

31.3 - RECEITA DE ROYALTIES DESTINADOS A EDUCAGAO  [0,00 0,00

314 - RECEITA DE OPERAGOES DE CREDITO VINCULADAS|0,00 0,00

A EDUCACAO

31.5 - RECEITA DE PRECATORIOS - FUNDEF E FUNDEB 0,00 0,00

31.6 - OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO|0,00 0,00

ENSINO

OUTRAS DESPESAS COM|DOTAGAO ATUALIZADA (c) DESPESAS EMPENHADAS Até o|DESPESAS LIQUIDADAS Até o|DESPESAS PAGAS Até o Bimestre (f)
EDUCAGCAO (Por Subfungdo) 6 Bimestre (d) Bimestre (e)

32 - TOTAL DAS OUTRAS DESPESAS|0,00 0,00 0,00 0,00
COM EDUCACAO

32.1- EDUCACAO INFANTIL 0,00 0,00 0,00 0,00
32.2 - ENSINO FUNDAMENTAL 0,00 0,00 0,00 0,00
32.3 - ENSINO MEDIO 0,00 0,00 0,00 0,00
32.4 - ENSINO SUPERIOR 0,00 0,00 0,00 0,00
32.5 - ENSINO PROFISSIONAL 0,00 0,00 0,00 0,00
32.6 - EDUCAGAO DE JOVENS E|0,00 0,00 0,00 0,00
ADULTOS

32.7 - EDUCAGAO ESPECIAL 0,00 0,00 0,00 0,00
32.8 - OUTRAS 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM|DOTAGAO ATUALIZADA (c)

DESPESAS EMPENHADAS Até o

DESPESAS LIQUIDADAS Até o|DESPESAS PAGAS Até o Bimestre (f)

EDUCAGAO Bimestre (d) Bimestre (e)

33 - TOTAL GERAL DAS DESPESAS|0,00 0,00 0,00 0,00
COM EDUCAGAO (10 + 20 + 32)

33.1 - Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00
33.1.1 - Pessoal Ativo 0,00 0,00 0,00 0,00
33.1.2 - Pessoal Inativo 0,00 0,00 0,00 0,00
33.1.3 - Transferéncias as instituigdes|0,00 0,00 0,00 0,00
comunitdrias, confessionais ou

filantrépicas sem fins lucrativos

33.1.4 - Outras Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00
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33.2 - Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00

33.2.1- Transferéncias as instituigdes|0,00 0,00 0,00 0,00
comunitdrias, confessionais ou
filantrépicas sem fins lucrativos

33.2.2 - Outras Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00

CONTROLE DA  DISPONIBILIDADE  FINANCEIRA  E|FUNDEB (ah)
CONCILIAGAO BANCARIA

34 - DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM 31 DE DEZEMBRO|0,00 0,00
DE 2025

35 - (+) INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE|0,00 0,00
(orcamentario)

36 - (-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE|0,00 0,00
(orgamentario e restos a pagar)

37 - (=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA ATE O BIMESTRE 0,00 0,00

38 - (+) AJUSTES POSITIVOS (RETENGOES E OUTROS|0,00 0,00
VALORES EXTRAORGAMENTARIOS)

39 - () AJUSTES NEGATIVOS (OUTROS VALORES|0,00 0,00
EXTRAORCAMENTARIOS)

40 - (=) SALDO FINANCEIRO CONCILIADO (Saldo Bancério) 0,00 0,00
Fonte: Sistema Contabil - Betha Sistemas.Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAREIRO. Emissdo: 10/11/2026, as 16:00:39.

1 Os valores informados devem corresponder ao efetivamente transferido. Os percentuais correspodem ao disposto na legislagdo.

SALARIO EDUCAGAO (ai)

2 Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio.

3 Art. 25, § 3° Lei 14.113/2020: Até 10% (dez por cento) dos recursos recebidos a conta dos Fundos, inclusive relativos a complementagdo da Unido, nos termos do § 2° do art. 16 desta Lei, poderdo ser utilizados|
no primeiro quadrimestre do exercicio imediatamente subsequente, mediante abertura de

4 Os valores referentes a parcela dos Restos a Pagar inscritos sem disponibilidade financeira deverdo ser informados somente no RREO do ultimo bimestre do exercicio.

5 Nos cinco primeiros bimestres do exercicio o0 acompanhamento sera feito com base na despesa liquidada. No tltimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.

6 As linhas representam éreas de atuagdo e ndo correspondem exatamente as subfungdes da Fungdo Educagdo. As despesas classificadas nas demais subfungdes tipicas e nas subfungdes atipicas deverdo sel
rateadas para essas areas de atuagdo.

7 Valor inscrito em RPNP sem disponibilidade de caixa, que ndo serd considerado na apuragdo dos indicadores e limites. Para as linhas 15, 16 e 17, devera ser comparado o total inscrito em RPNP com 4
disponibilidade de caixa por fonte de recursos. Para a linha 14, devera ser verificada a diferenca entre a disponibilidade nas Fontes do Fundeb e os RPNP referentes a essas despesas. Para a linha 18, devera ser
verificada a diferenga entre as disponibilidades na Fonte VAAT e os RPNP dessas despesas.

8 Controle da execugdo de restos a pagar considerados no cumprimento do limite minimo dos exercicios anteriores.

9 Nesta coluna ndo devem se informados valores inferiores a 0 (zero).

10 Essa coluna ndo deve conter percentual superior a 100%. Caso isso ocorra, em razdo de valores informados na coluna , os percentuais devem ser ajustados para 100%.

11 Até o atingimento das metas do Plano Nacional de Educagao, nos termos do art. 212-A, XV da Constituigdo e observadas as diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Educagao.

Nota(s) Explicativa(s):

Publicado por:
Luis Carlos Esmeraldo Marques
Codigo Identificador:17C4BD59

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
BIMO04 - ANEXO 09 - SAUDE

MUNICIPIO DE CAREIRO - AM
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAREIRO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA IExercicio de 2026

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A AGOSTO / BIMESTRE JULHO - AGOSTO

RREO - ANEXO 9 (LRF, art.53, § 1°, inciso I) R$ 1,00

RECEITAS PREVISAO ATUALIZADA (a) RECEITAS REALIZADAS (b) SALDO NAO REALIZADO (c) = (a- b)
RECEITAS DE OPERA(;C)ES DE CREDITO! (I) 0,00 0,00 0,00

DESPESAS DOTAGAO ATUALIZADA (d) DESPESAS EMPENHADAS (e) SALDO NAO EXECUTADO (f) = (d - e)
DESPESAS DE CAPITAL 5.327.427,02 4.853.168,68 474.258,34

Investimentos 5.195.427,02 4.721.168,68 474.258,34

Inversoes Financeiras 0,00 0,00 0,00

Amortizagao da Divida 132.000,00 132.000,00 0,00

(-) Incentivos Fiscais a Contribuinte 0,00 0,00 0,00

(-) Incentivos Fiscais a Contribuinte por Institui¢des|0,00 0,00 0,00

Financeiras

DESPESA DE CAPITAL LIQUIDA (II) 5.327.427,02 4.853.168,68 474.258,34

RESULTADO PARA APURACAO DA REGRA|5.327.427,02 4.853.168,68 474.258,34

DE OURO (III) = (Il - I)

Careiro, 10/11/2026

Fonte: Sistema Contabil - Betha Sistemas.Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAREIRO. Emissdo: 10/11/2026, as 16:06:01.

Nota(s) Explicativa(s):

Publicado por:
Luis Carlos Esmeraldo Marques
Codigo Identificador:951CE473

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
BIMO04 - ANEXO 14 - SAUDE

MUNICIPIO DE CAREIRO - AM
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAREIRO

IExercicio de 2026

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A AGOSTO / BIMESTRE JULHO - AGOSTO

RREO - Anexo 14 (LRF, Art. 48)

R$ 1,00

BALANGO ORGAMENTARIO

Até o Bimestre

RECEITAS

Previsdo Inicial

77.144.485,72

Previsao Atualizada

77.144.485,72

Receitas Realizadas

57.138.312,04

Déficit Orgamentario

14.418.492,08

Saldos de Exercicios Anteriores (Utilizados para Créditos Adicionais)

5.931.222,38

DESPESAS

Dotagdo Inicial

89.159.705,15

Dotagéo Atualizada

95.090.927,53

Despesas Empenhadas

85.234.800,04

Despesas Liquidadas

71.556.804,12

Despesas Pagas

67.519.575,90

Superavit Orgamentario

0,00

DESPESAS POR FUNCAO /SUBFUNGAO

Até o Bimestre

Despesas Empenhadas

85.234.800,04

Despesas Liquidadas

71.556.804,12

RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL

Até o Bimestre

Receita Corrente Liquida

55.139.312,04

Receita Corrente Liquida Ajustada para Célculo dos Limites de Endividamento

47.289.312,04

Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites da Despesa com Pessoal

41.467.027,04

RECEITAS E DESPESAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

Até o Bimestre

Fundo em Capitalizagio (PLANO PREVIDENCIARIO)

Receitas Previdencidrias Realizadas 0,00
Despesas Previdenciarias Empenhadas 0,00
Despesas Previdenciarias Liquidadas 0,00
Despesas Previdenciarias Pagas 0,00
Resultado Previdenciario 0,00
Fundo em Reparti¢do (PLANO FINANCEIRO)

Receitas Previdencidrias Realizadas 0,00
Despesas Previdenciarias Empenhadas 0,00
Despesas Previdenciarias Liquidadas 0,00
Despesas Previdenciarias Pagas 0,00
Resultado Previdencidrio 0,00

RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL

Meta Fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO
(a)

Resultado Apurado Até o Bimestre (b)

% em Relacdo a Meta (b/a)

RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Acimal-2.500.000,00 -10.395.484,41 315,82
da Linha
RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Abaixo|0,00 -3.645.631,23 0,00

da Linha

RESTOS A PAQAR POR PODER E|Inscricdo Cancelamento Até o Bimestre Pagamento Até o Bimestre Saldo a Pagar
MINISTERIO PUBLICO

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 0,00 0,00 0,00 0,00
Poder Executivo 0,00 0,00 0,00 0,00
Poder Legislativo 0,00 0,00 0,00 0,00
Poder Judiciario 0,00 0,00 0,00 0,00
Ministério Ptiblico 0,00 0,00 0,00 0,00
Defensoria Publica 0,00 0,00 0,00 0,00
RESTOS A PAGAR NAO-0,00 0,00 0,00 0,00
PROCESSADOS

Poder Executivo 0,00 0,00 0,00 0,00
Poder Legislativo 0,00 0,00 0,00 0,00
Poder Judiciario 0,00 0,00 0,00 0,00
Ministério Piblico 0,00 0,00 0,00 0,00
Defensoria Publica 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS coM MANUTENCAO E|Valor Apurado Até o Bimestre Limites Constitucionais Anuais

DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

% Minimo a Aplicar no Exercicio

% Aplicado Até o Bimestre

Minimo Anual de 25% das Receitas de Impostos naj0,00 25% 0,00
Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino

Minimo Anual de 70% do FUNDEB na|0,00 70% 0,00
Remuneragdo dos Profissionais da Educagao Bésica

Percentual da Complementagio da Unido ao|0,00 0% 0,00
FUNDEB - VAAT na Educagdo Infantil (Indicador|

1EI)

Minimo de 15% da Complementagdo da Unido ao|0,00 15% 0,00

FUNDEB (VAAT) em Despesas de Capital

RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO E
CAPITAL

DESPESAS DE|Valor Apurado no Exercicio

Saldo nao realizado

Receita de Operagdo de Crédito

0,00

0,00
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IDespesa de Capital Liquida I0,00 I0,00 I

PROJECAO ATUARIAL DOS|Exercicio (2025) 10° Exercicio (2034) 20° Exercicio (2044) 35° Exercicio (2059)
REGIMES DE PREVIDENCIA

Fundo em  Capitalizacio  (Plano

Previdencidrio)

Receitas Previdencidrias 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Previdenciario 0,00 0,00 0,00 0,00
Fundo em Repartigdo (Plano Financeiro)

Receitas Previdencidrias 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Previdenciario 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DA ALIENA_(;[\O DE]Valor Apurado no Exercicio Saldo a Realizar

ATIVOS E APLICACAO DOS

RECURSOS

Receitas da Alienagao de Ativos 0,00 0,00

Aplicacdo dos Recursos da Alienagdo de|0,00 0,00

Ativos

DESPESAS COM ACOES E SERVICOS|Valor Apurado Até o Bimestre Limite Constitucional Anual

PUBLICOS DE SAUDE % Minimo a Aplicar no Exercicio % Aplicado Até o Bimestre
Despesas com Agdes e Servigos Piblicos de Satide|13.158.108,01 15% 0,00

executadas com recursos de impostos

DESPESAS DE CARATER CONTINUADO|Valor Apurado no Exercicio Corrente
DERIVADAS DE PPP

Total das Despesas Consideradas para o Limite /{0,00
RCL (%)

Fonte: Sistema Contabil - Betha Sistemas.Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAREIRO. Emissdo: 10/11/2026, as 16:25:24.
Nota(s) Explicativa(s):

Careiro, 10/11/2026

Publicado por:
Luis Carlos Esmeraldo Marques
Codigo Identificador:6D73354E

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE FONTE BOA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - PEDIDO DE COTACAO DE CAP 50/70

MUNICIPIO DE FONTE BOA » AMAZONAS
Secretaria Municipal de Infraestrutura | CNPJ 04.530.101/0001-25

Fonte Boa/AM, 11 de novembro de 2026.

Pedido de cotagcdo de CAP 50/70

As empresas fornecedoras de materiais asfélticos

Senhores(as),

Solicito proposta comercial para o fornecimento de Cimento asfaltico de petréleo (CAP 50/70), destinada a pesquisa de precos da Secretaria
Municipal de Infraestrutura de Fonte Boa/AM. A quantidade a cotar é de 12.500 toneladas (doze mil e quinhentos toneladas).
Produto Quantidade Prego unitario (R$/t) Prego total (R$)

Cimento asfaltico de petréleo (CAP 50/70) 12.500 t
Para comparacdo das propostas, considere a entrega em Manaus/AM, na condicdo CIF (frete e seguro incluidos). Informe o ponto de entrega e
discrimine tributos e demais despesas, indicando quais estdo incluidos no preco total e quais seriam cobrados a parte.

Informe o fabricante e a origem do produto, a forma de acondicionamento, o prazo de entrega, a possibilidade de fornecimento parcelado, as
condicdes de pagamento e o prazo de validade da cotagdo.

Solicito que encaminhe a proposta em resposta a esta solicitacdo, com data de emisséo, razdo social, CNPJ e identificacdo do responsavel,
incluindo telefone ou e-mail para contato.

Atenciosamente,
José Suediney de Souza Araiijo
Secretario Municipal de Infraestrutura de Fonte Boa/AM

Publicado por:
Jodo Luiz Cézar Corréa Junior
Codigo Identificador:5DOE1EF2

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - PEDIDO DE COTAGAO DE EAI PARA IMPRIMACAO

MUNICIPIO DE FONTE BOA » AMAZONAS
Secretaria Municipal de Infraestrutura| CNPJ 04.530.101/0001-25

Fonte Boa/AM, 11 de novembro de 2026.
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Pedido de cotagdo de EAI para imprimacao

As empresas fornecedoras de materiais asfalticos

Senhores(as),

Solicito proposta comercial para o fornecimento de Emulsédo asfaltica para imprimacédo (EAI), destinada a pesquisa de precos da Secretaria
Municipal de Infraestrutura de Fonte Boa/AM. A quantidade a cotar é de 16.000 toneladas (dezesseis mil toneladas).

Produto

Quantidade

Preco unitario (R$/t)

Prego total (R$)

Emulsdo asfaltica para imprimagao (EAI)

16.000 t

Para comparacao das propostas, considere a Entrega no Porto de Manaus/AM. Informe o ponto de entrega e discrimine tributos e demais
despesas, indicando quais estdo incluidos no preco total e quais seriam cobrados a parte.

Informe o fabricante e a origem do produto, a forma de acondicionamento, o prazo de entrega, a possibilidade de fornecimento parcelado, as
condigdes de pagamento e o prazo de validade da cotagdo.

Solicito que encaminhe a proposta em resposta a esta solicitacdo, com data de emissdo, razdo social, CNPJ e identificacdo do responsavel,
incluindo telefone ou e-mail para contato.

Atenciosamente,

José Suediney de Souza Aratijo
Secretario Municipal de Infraestrutura de Fonte Boa/AM

Publicado por:
Jodo Luiz Cézar Corréa Junior
Codigo Identificador:086DDCAB

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - PEDIDO DE COTACAO DE RR-2C

MUNICIPIO DE FONTE BOA « AMAZONAS
Secretaria Municipal de Infraestrutura | CNPJ 04.530.101/0001-25

Fonte Boa/AM, 11 de novembro de 2026.

Pedido de cotagdo de RR-2C

As empresas fornecedoras de materiais asfalticos

Senhores(as),

Solicito proposta comercial para o fornecimento de Emulsdo asféltica catiénica de ruptura rdpida (RR-2C), destinada a pesquisa de precos da
Secretaria Municipal de Infraestrutura de Fonte Boa/AM. A quantidade a cotar é de 15.000 toneladas (quinze mil toneladas).

Produto Quantidade Preco unitario (R$/t) Precgo total (R$)
Emulsdo asfaltica catiénica de ruptura rapida 15000 t
(RR-2C)

Para comparacdo das propostas, considere a entrega no Porto de Manaus/AM. Informe o ponto de entrega e discrimine tributos e demais
despesas, indicando quais estdo incluidos no prego total e quais seriam cobrados a parte.

Informe o fabricante e a origem do produto, a forma de acondicionamento, o prazo de entrega, a possibilidade de fornecimento parcelado, as
condigdes de pagamento e o prazo de validade da cotagdo.

Solicito que encaminhe a proposta em resposta a esta solicitacdo, com data de emissado, razdo social, CNPJ e identificacdo do responsavel,
incluindo telefone ou e-mail para contato.

Atenciosamente,

José Suediney de Souza Aratjo
Secretario Municipal de Infraestrutura de Fonte Boa/AM

Publicado por:
Jodo Luiz Cézar Corréa Junior
Cadigo Identificador:B75536C0

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - EDITAL DE CHAMAMENTO OFICIAL N°005/2026 V FEIRA CULTURAL DO
PIRARUCU MANEJADO 2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

EDITAL DE CHAMAMENTO OFICIAL N°005/2026
V FEIRA CULTURAL DO PIRARUCU MANEJADO 2026

A prefeitura Municipal de Fonte Boa, através da Secretaria Municipal de Cultura, torna publico o edital para a V FEIRA CULTURAL DO
PIRARUCU MANEJADO 2026, que sera realizado nos dias 26 e 27 de novembro de 2026, a partir das 8h00 min, na Praca Nossa Senhora de
Guadalupe, localizada na Av. Francisco Pereira de Souza, S/N°, Centro.

REGULAMENTO GERAL DAS INSCRICOES

A Comissdo Organizadora da V Feira Cultural do Pirarucu Manejado, no uso de suas atribuig¢des legais, torna ptiblico o presente Edital que
estabelece as normas, critérios e procedimentos para a inscri¢do, selecdo e participacdo nos concursos e atividades que compdem a
programacdo oficial do evento.

1.DO OBJETIVO

www.diariomunicipal.com.br/aam 122



Amazonas, 12 de Novembro de 2026 « Diario Oficial Eletronico dos Municipios do Estado do Amazonas * ANO XVIII | N° 4232

O presente evento tem por finalidade valorizar a cadeia produtiva do manejo sustentavel ou participativo do Pirarucu, incentivar a cadeia
produtiva desta espécie regional amazonica, promover a gastronomia tradicional e celebrar as manifestacdes culturais e artisticas das
comunidades manejadoras.

2. DADATAE LOCAL DO EVENTO

A V Feira Cultural do Pirarucu Manejado ocorrera de forma presencial nos dias 27 e 28 de novembro de 2026, distribuida em duas noites
consecutivas de programacdes, feiras tematicas e competicdes oficiais.

3. DO CRONOGRAMA E PERIODO DE INSCRICOES

As inscri¢Ges para todas as categorias e concursos previstos neste edital poderdo ser realizadas exclusivamente de 10 a 20 de novembro de
2026, das 08h00 as 11h00 e das 14h00 as 17h00, na Secretaria Municipal de Cultura, localizada no Centro de Conveng¢des Dan Dan, Rua
Barnabé Gomes, S/N°.

Etapa Processual Periodo / Data Horario / Local

Periodo de Inscrigdes Oficiais 11/11/2026 a 20/11/2026 08h as 11h e 14h as 17h
Anélise e Homologagéo das Inscri¢des 23/11/2026 a 24/11/2026 Horario Comercial
Divulgagéo dos Resultados 24/11/2026 A partir das 14h00
Reunido Técnica com os Competidores 25/11/2026 15h00

1° Noite - Abertura V Feira do Pirarucu Manejado 26/11/2026 18h00
Inicio dos Concursos 26/11/2026 A parti das 20h00
Encerramento 27/11/2026 00h00

2° Noite — Abertura V Feira do Pirarucu Manejado 27/11/2026 18h00
Inicio dos Concursos 27/11/2026 A partir das 20h00
Encerramento 27/11/2026 03h00

4. DAS CATEGORIAS DE CONCURSOS

Os candidatos e comunidades poderdo se inscrever nas seguintes modalidades concorrentes, distribuidas ao longo das duas noites de feira:

- Concurso de Poesia do Pirarucu: Apresentacdo de poemas autorais e inéditos rimados que exaltem o manejo do Pirarucu, a vida do
pescador e a preservagado dos lagos.

- Rainha do Pirarucu: Desfile de representantes comunitdrias e participantes com vinculos com comunidades avaliando simpatia,
desenvoltura na passarela, oratéria e conhecimento sobre a cadeia do manejo sustentavel, sem vinculo de idade.

- Pesca do Maior Pirarucu: Identificacdo da comunidade de manejo autorizado, premiando o maior exemplar capturado conforme as cotas
legais.

- Gastronomia de Pirarucu: Avaliacdo de pratos tradicionais e contemporaneos da culinaria feita a partir da carne do Pirarucu, por juri
técnico, pontuando sabor, originalidade e apresentagao.

- Trajes Tipicos Regionais: Desfile focado na criatividade e sustentabilidade de vestimentas inspiradas no Pirarucu, na fauna, flora e
cotidiano ribeirinho.

- Cancao do Pirarucu: Apresenta¢des musicais em formato de festival de musica, com composi¢des inéditas voltadas ao tema da feira.

- Confeccao de Malhadeira em Menor Tempo: Prova técnica de destreza e velocidade na producdo de redes/malhadeiras artesanais
padronizadas.

- Melhor Contador de Histéria de Pescador: Concurso de causos, lendas e contos populares da tradi¢do oral amazoénica, estimulando a
memoria cultural regional, sem uso de palavras ofensivas tais como: discriminacdo em geral, pornograficas, preconceituosas,
desrespeitosas etc.

- Comunidade dos Setores Mais Eficientes e Participativos: Prémio de engajamento que avaliara os parametros técnicos que sdo utilizados
no manejo participativo do Pirarucu.

5. DOS CRITERIOS TECNICOS E REGULAMENTARES

5.1. Todo e qualquer pescado (Pirarucu) exposto, consumido ou utilizado nas competi¢des culindrias e de pesca deve, obrigatoriamente, ser
oriundo de dreas de Manejo Sustentdvel Autorizado, com comprovacdo via Guia de Transporte de Pescado e autorizagdo vigente do IBAMA/
Orgido Ambiental Estadual competente.

5.2. As inscri¢0es sdo gratuitas e devem ser realizadas presencialmente pelos representantes legais das associacOes ou pelos proprios
competidores individuais dentro do prazo determinado no item 3.

Fonte Boa, 06 de novembro de 2026

Charlei da Conceicao Alves
Secretario Municipal de Cultura

Publicado por:
Angerleice Tavares Palheta
Codigo Identificador:6214FA3D

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ITACOATIARA

GABINETE DO PREFEITO - DECRETO N° 150, DE 02 DE MARCO DE 2026

Altera a Composi¢do dos Responsdveis pelo Cadastro Nacional da Agricultura Familiar - CAF no Municipio de Itacoatiara — AM, constante
no Decreto n° 402, de 21 de setembro de 2023, e dd outras providéncias.

O PREFEITO DE ITACOATIARA, usando das atribui¢des estabelecidas pelo Art. 86 da Lei Organica do Municipio, em consonancia com o
Art. 24 da Lei N° 18, de 22 de novembro de 2002, alterada pelas Leis N° 142, de 31 de outubro de 2009, 198 de 30 de dezembro de 2011; e
CONSIDERANDO a Portaria MAPA N° 387, de 30 de dezembro de 2021 que institui o documento Cadastro Nacional da Agricultura
Familiar do Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar - CAF-Pronaf em substituicdo a Declaragdo de Aptiddo ao
Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar - DAP, para fins de acesso ao crédito rural no dmbito do Programa Nacional de
Fortalecimento da Agricultura Familiar - Pronaf;
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CONSIDERANDO a Portaria SAF/MAPA N° 293, de 19 de dezembro de 2022 que estabelece as condi¢des e os procedimentos gerais para
inscri¢do no Cadastro

Nacional da Agricultura Familiar - CAF;

CONSIDERANDO a importancia do Cadastro Nacional da Agricultura Familiar - CAF como instrumento para identificar e qualificar o
publico beneficiario da Politica Nacional da Agricultura Familiar (Lei n° 11.326/2006), bem como, a Unidade Familiar de Producdo Agréria -
UFPA, os Empreendimentos Familiares Rurais e as formas associativas da agricultura familiar como cooperativas agropecuadrias e associagdes
rurais;

CONSIDERANDO a Declaracao de Ciéncia do Termo de Adesdo e Compromisso firmado entre o Municipio de Itacoatiara e o Ministério do
Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar - MDA, assinado em 11 de maio de 2023.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica alterada e nomeada a composicdo dos responséaveis pelo Cadastro Nacional da Agricultura Familiar — CAF no Municipio de
Itacoatiara, em conformidade com a Portaria SAF/MAPA n° 293, de 19 de dezembro de 2022:

Responsavel CPF Fungao
Mario Jorge Bouez Abrahim 137.795.528-17 Responsavel Legal
Suelem Cristina Albuquerque Neves 034.068.402-05 Responsavel Técnico

Art. 2°. O Responsavel Técnico, assumira a responsabilidade de orientar, acompanhar e supervisionar todas as atividades da Divisdo de Rede,
inclusive a atuacdo dos cadastradores que a integram.
Art. 3°. Ficam instituidos e nomeados os seguintes Agentes Cadastradores do CAF:

SERVIDOR(A) CPF FUNCAO
Hanna Lara Rodrigues Concei¢do 048.128.482-61 Agente cadastrador
Janaina Alves de Aradjo do Nascimento 011.298.752-45 Agente cadastrador
Julido Gongalves Guimardes 020.065.012-24 Agente cadastrador
Lorena Pinto Leal 021.798.382-04 Agente cadastrador
Suelem Cristina Albuquerque Neves 034.068.402-05 Agente cadastrador

Art. 4°. Fica definida a Secretaria Municipal de Produgdo, Abastecimento e Politicas Fundiarias — SEMPAB como responsavel pela Unidade
Regional do CAF no Municipio de Itacoatiara.

Art. 5°. A Responsavel Técnica e os Agentes Cadastradores do CAF nomeados por este Decreto ndo perceberdo qualquer tipo de remuneracao,
vencimento ou gratificacdo em decorréncia da respectiva nomeagao.

Art. 6°. Publique-se este Decreto nos termos do artigo 109, da Lei Organica do Municipio.

Gabinete do Prefeito de Itacoatiara, em 02 de marco de 2026.

MARIO JORGE BOUEZ ABRAHIM
Prefeito de Itacoatiara

Publicado por:
Marinildo Castro da Fonseca
Codigo Identificador:7A1D1865

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MANAQUIRI

GABINETE DO PREFEITO - OFiCIO N° 0170/2026/PMM
Manaquiri/AM., 11 de Novembro de 2026.

A ILMA SENHORA

HANNALY GONCALVES LACERDA
GERENCIA

Banco BraDESCO s.a.

Agencia setor 3717

CAREIRO - AM.

Assunto: MUDANCA SECRETARIO DE FAZENDA
Senhor Gerente

Vimos pela presente comunicar mudanca na Secretaria Municipal de Fazenda para movimentagdo financeira do Ente MUNICIPIO DE
MANAQUIRI, CNPJ: 04.641.551/0001-95, perante o Banco Bradesco S.A., serd realizada de forma conjunta pelos outorgados, com os
poderes abaixo relacionados, de acordo com os documentos expedidos pelo Ente/Orgdo, conforme segue:

OUTORGADQOS COM NO MINIMO DUAS ASSINATURAS EM CONJUNTO

Nome Outorgadol: NELSON PEREIRA DA SILVA
CPF 444.644.602-91

Cargo: Prefeito Municipal

Ass Obrigatoria (X ) sim ou () ndo

E-mail: nelsonnilooficial@gmail.com

Telefone: (92) 98450-0671
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Nome Outorgado 2: SEBASTIAO DE MELO BERNARDO
CPF 136.304.822-87

Cargo: Secretario Municipal de Fazenda

Ass Obrigatéria ( x) sim ou (') ndo

E-mail: bernardomelosebastiao2018@gmail.com
Telefone: (92) 99525-6126

Emitir Cheques

Abrir contas de deposito

Receber, passar recibo e dar quitagdo

Requisitar Talonario de cheques

Retirar cheques devolvidos

Endossar Cheque

Sustar/ Contraordenar cheques

Cancelar Cheques

Baixar Cheques

Efetuar Resgates/Aplicagdes Financeiras

Cadastrar, Alterar e Desbloquear Senhas

Efetuar saques — conta corrente

Efetuar Saques de Poupanga

Efetuar pagamentos via Bradesco digital PJ/AASP

Efetuar transferéncias via Bradesco Digital PJ/AASP

Efetuar pagamentos, exceto por meio eletronico

Efetuar Transferéncias, exceto por meio eletronico

Consultar Contas/Aplic Programas Repasses Recursos Federais RPG

Liberar Arq. De pagamentos via Bradesco Digital PJ/AASP

Emitir comprovantes

Efetuar transferéncias para mesma titularidade via Bradesco Digital PJ/AASP

Encerrar Contas de Depoésito
Consultar obrigacées do DDA via Bradesco Digital PJ/AASP

Assinar Instrumento de Convénio e Contrato de Prestacdo de Servigco
Assinalar para quais contas do Ente/Orgdo os poderes serdo vinculados:
(x ) Todas as contas do CNPJ;
() Agéncia(s)/Conta(s) especifica(s):
Exclusivamente para os poderes abaixo, as assinaturas serdo de forma isolada para todas as contas:
Solicitar saldos, extratos e comprovantes
Solicitar saldos/extratos de investimentos

Em anexo, seguem cépias da Legislacdo e os Atos de nomeacdo dos outorgados com as devidas publicacdes.
Atenciosamente,

NELSON PEREIRA DA SILVA SEBASTIAO DE MELO BERNARDO
CPF: 444.644.602-91 CPF: 136.304.822-87
Prefeito Municipal Secretario Municipal de Fazenda

Publicado por:
Wagner de Almeida
Codigo Identificador:9D6114E2

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE PARINTINS

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - RESULTADO PRELIMINAR DA ETAPA DE HABILITACAO DO EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2026 - SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCAO CULTURAL
COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - CICLO 2

O MUNICIPIO DE PARINTINS, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA - SECULT, no uso de
suas atribuicOes, apés o recebimento dos documentos necessarios, torna publico o RESULTADO PRELIMINAR DA ETAPA DE
HABILITACAO, no ambito do Edital de Chamamento Piiblico n° 03/2026 — Selecio de Projetos para firmar Termo de Execucdo Cultural de
Parintins/AM, realizado com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura — Ciclo 2.

Todas as informacdes da etapa de habilitacdo estdo disponiveis na plataforma https://cadastrocultural.parintins.am.gov.br/ e poderdo ser
consultadas individualmente pelos respectivos proponentes, mediante login e senha. Em caso de perda dos meios de acesso, devera ser
utilizada a opcio “Esqueci minha senha”, disponivel na pagina de identificacio da Area do Cadastro Cultural.

EDITAL N° 03/2026 - SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022)
MODALIDADE FOMENTO PARA PESSOA FiSICA, PESSOA JURIDICA E COLETIVOS
N° | Candidato Projeto | Categoria Tipo Situagdo
AMPLA CONCORRENCIA

1 ANGELA MOURAO RAMOS  |Guardides da Encruzilhada Artes Visuais Pessoa Fisica Habilitada

2 IRIAN BUTEL SILVA Retalhos da Cultura: Moda, Artesanato Pessoa Fisica Habilitada
Sustentabilidade e Economia
Circular

3 MILARDISON FERREIRA DE  |Encantos dos Tambores Culturas Populares e Tradicionais |Pessoa Fisica Habilitada

SOUZA

4 ALFRANEY DE SOUZA CRUZ |Maos que Brilham - Formagdo e  |Artesanato Pessoa Fisica Inabilitada
Renda com Aderegos e
Indumentaria
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YZA MELL OLIVEIRA NOBRE |Frestas e Colas: Camadas do olhar |Artes Visuais Pessoa Fisica Inabilitada
6 ARI CARLOS DA SILVA Laboratério de figurinos e Artes Visuais Pessoa Fisica Habilitada
SOBRINHO aderegos das Culturas Populares
N° Candidato Projeto Categoria Tipo Situagdo
COTA PARA PESSOAS NEGRAS
1 BENEDITA PINTO DOS O tambor que a saudade ndo Culturas Populares e Tradicionais |Pessoa Fisica Habilitada
SANTOS calou: memoria, misica e
ancestralidade em homenagem ao
primeiro abatazeiro de Mae Bena
2 CRISLENY MARTINS Rota dos leitores - IFAM Campus |Literatura Pessoa Fisica Habilitada
SAKAMOTO Parintins: Leitura, Autores e
Memoérias da Amazonia
3 ANTONIO DE SOUZA PINTO  |Quando surge o Pajé: Tributo a Artes Visuais Pessoa Fisica Habilitada
NETO Juarez Lima
Ne Candidato Projeto Categoria Tipo Situagdo
COTA PARA PESSOAS INDIGENAS
1 ELEZETH HAKME MOMO Micanga Hixkaryana: o Fio que  |Cultura dos Povos Origindrios Pessoa Fisica Habilitada
Transmite o Saber
N° Candidato Projeto Categoria Tipo Situacgao
COTA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
1 ELENILSON CARVALHO "O que os olhos ndo veem, a arte |Literatura Pessoa Fisica Habilitada
RAMOS mostra"
MODALIDADE FOMENTO EXCLUSIVO PARA PESSOA JURIDICA
N° Candidato Projeto Categoria Tipo Situagdo
1 CENTRO CULTURAL OGUM  |Eké: Ancestralidade e Artesanato Entidade (CNPJ) Habilitada
BEIRA-MAR E CABLOCA Empreendedorismo sustentavel
MARIANA
MODALIDADE PROJETO A SER EXECUTADO EM AREA PERIFERICA
N° Candidato Projeto Categoria | Tipo Situagao
AMPLA CONCORRENCIA
1 ILCIELE OLIVEIRA FONSECA |Sete do sete: String Art Artesanato Pessoa Fisica Habilitada
2 MARIA DO CARMO MONTE  |A Ladainha de Sdo Jodo Batista - |Literatura Pessoa Fisica Habilitada
VERDE CARVALHO patrimdnio cultural imaterial do
Quilombo Baixa da Xanda
3 KARINA SANTOS DA SILVA  |Axé em papel Artesanato Pessoa Fisica Habilitada
4 JOSE INACIO DOS SANTOS Aquarelas do Bom Socorro do Zé |Artes Visuais Pessoa Fisica Inabilitada
PAIVA Acu
5 VIVA ARTE - TERRITORIO Parintins em Camadas: Memoria, |Artes Visuais Coletivo (CPF) Habilitada
CULTURAL Arte e Territorio
Ne Candidato Projeto Categoria Tipo Situagdo
COTA PARA PESSOAS NEGRAS
1 INSTITUTO SERRA DA Galeria itinerante - Instituto Serra |Artes Visuais Entidade (CNPJ) Habilitada
VALERIA ARTE E EDUCAGAO |da Valéria - Arte, Meméria e
Saberes Ribeirinhos
2 JORGE ANDERSON XAVIER  [Banzeiro de Memorias: Audiovisual Pessoa Fisica Habilitada
DE MORAES Documentdrio Participativo sobre
os pescadores Quilombolas da
Baixa da Xanda
3 WILA KARENINA DOS Miririns: Entre 4guas, matas e Artes Visuais Pessoa Fisica Habilitada
SANTOS TEIXEIRA encantos
4 JOSE AUGUSTO DA SILVA Sabedoria Ancestral: Arte na Artes Visuais Pessoa Fisica Habilitada
TAVARES Melhor Idade
N° Candidato Projeto Categoria Tipo Situagdo
COTA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
1 FLAVIO AUGUSTO DOS Ginga de curumim e cunhanta Culturas Populares e Tradicionais |Pessoa Fisica Habilitada
SANTOS AGUIAR JUNIOR

10.2 RECURSO DA ETAPA DE HABILITA(;AO
Contra a decisdo da fase de habilitagdo, cabera recurso destinado a Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa — SECULT, que deve
ser apresentado por meio da plataforma https://cadastrocultural.parintins.am.gov.br, no prazo de 3 dias tteis a contar da publicagdo do
resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia ttil posterior a publicacao.
Os recursos apresentados apds o prazo nao serdo avaliados.
Apbs o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitacdo sera divulgado no Diério Oficial Eletronico dos Municipios do
Estado do Amazonas e no site oficial da Prefeitura de Parintins (parintins.am.gov.br) e redes sociais oficiais da Prefeitura de Parintins e
Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa — SECULT.
Ap0s essa etapa, ndo cabera mais recurso.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E DE-SE CIENCIA AOS INTERESSADOS

Parintins/AM, 11 de novembro de 2026.

ROZENILCE SANTOS CESAR
Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa — SECULT
Decreto n° 102/2025 — PGMP

Publicado por:
Andrea Silva Ferreira

Codigo Identificador:6ESE5D90
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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICiPIO DE PAUINI

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N.° 003/2026 - PLANO DE GESTAO DEMOCRATICA ELEICAO PARA ESCOLHA DE GESTOR ESCOLAR

ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAUINI
Secretaria Municipal de Educagao

EDITAL N.° 003/2026 - PLANO DE GESTAO DEMOCRATICA ELEICAO PARA ESCOLHA DE GESTOR ESCOLAR

O Prefeito Municipal Raimundo Renato Rodrigues Afonso e o Secretario Municipal de Educacdo Omar Neto Pio de Almeida, no uso de suas
atribuicOes legais e regulamentares tornam ptblico o Edital de abertura do Processo de Escolha de Gestores das Escolas da Rede Ptblica
Municipal, que se regera pelo Decreto n° 054/2026, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026 e pelas normas estabelecidas neste Edital, faz-se saber
que se encontram abertas as inscri¢des no periodo de 03 a 06 de novembro de 2026.

1. DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES

1.1 O fortalecimento da gestdo democratica tem como objetivo consolidar a interacao entre escola e comunidade escolar na Rede Municipal de
Educagdo de Pauini; e, para efeito do que dispdem o Decreto Municipal n° 054/2026 de 16 de outubro de 2026, que dispde sobre o processo de
escolha dos gestores escolares da educagdo basica da rede municipal de ensino, e da outras providéncias, os cargos de gestor e vice-gestor,
devidamente nomeados através de Decreto Municipal, das Unidades Escolares do Municipio de Pauini, serdo preenchidos mediante processo
democratico de escolha junto a comunidade escolar, para mandato de 2 (dois) anos, no periodo de 2027/2028, garantindo a participagdo de
todos os segmentos.

1.2 Poderé candidatar-se a funcdo de gestor-escolar o servidor publico municipal efetivo, integrante do quadro do magistério municipal, que
esteja em efetivo exercicio de suas fun¢des na unidade de ensino para a qual pretende concorrer, ressalvada a hipétese prevista no paragrafo
unico do art. 10 do Decreto Municipal n° 054/2026.

1.2.1 O limite de 02 (dois) mandatos consecutivos para o exercicio da fungdo de gestor escolar aplica-se exclusivamente a mesma unidade de
ensino, sendo permitido ao profissional que tenha cumprido esse limite candidatar-se a gestdo de outra unidade escolar, desde que atenda aos
demais requisitos estabelecidos no Decreto Municipal n® 054/2026.

1.3 Na unidade escolar onde houver acima de 300 alunos, a candidatura devera ser realizada em chapa, sendo incluido o vice-gestor, conforme
Decreto Municipal n® 054/2026, no art. 6°, inciso I, exceto na unidade de ensino integral.

1.3.1 A escola em tempo integral podera contar com o cargo de vice-gestor, independentemente de possuir quantitativo inferior a 300 alunos
matriculados, em razdo de sua modalidade de funcionamento em tempo integral.

1.4 Entende-se por comunidade escolar, para efeito deste edital, os profissionais que atuam nas escolas municipais, pais ou responsaveis legais
indicados na ficha de matricula de estudantes e estudantes maiores de 16 (dezesseis) anos, regularmente matriculados.

1.5 A Direcédo das Unidades Escolares Municipais terd a composicdo constante no Anexo I, deste Edital.

2. DAS COMISSOES ORGANIZADORAS

2.1 O processo de consulta a comunidade escolar para o provimento dos cargos de gestor e vice-gestor, da Rede Municipal de Educagdo de
Pauini, terd como responsaveis por sua organizagao, conforme o Decreto Municipal n° 055/2026.

2.1.1 Comissao Organizadora Central, com a seguinte composicdo:

1) Representante da Secretaria Municipal de Educagdo, neste ato, representada pelo préprio Secretario Municipal - OMAR NETO PIO DE
ALMEIDA

2) Representante da area dos recursos humanos — JOSE CARLOS FELIX MOLEDO

3) Representante dos Professores das/escolas da Rede Ptiblica Municipal — JUNIOR DA SILVA SOUZA

4) Representante da organizacdo da Sociedade Civil - ALEXANDRE DA COSTA MAMED

5) Representante de pais de alunos da Educacédo Bésica, eleitos em reunido especifica para tal finalidade — JOSYMAIRY FELIX SALVADOR
6) Representante dos estudantes da educagdo basica — COSMA RODRIGUES DA COSTA

7) Representante dos povos indigenas - RAIMUNDO NONATO COSTA DA SILVA

2.3 A comissao organizadora central ficard resposavel em escolher e delegar os presidentes e mesarios de cada secao, ficando a critério de cada
candidato a escolha de um fiscal.

2.4 As direcdes das Unidades Escolares devem afixar, em seu quadro de avisos, cépia do presente Edital, dando visibilidade ao Processo
Democratico de Escolha da Dire¢do das Unidades Escolares Municipais para o biénio 2027/2028.

3. DAS ATRIBUICOES DAS COMISSOES

3.1 Compete a Comissdo de Avaliagdo do Processo de Escolha dos Gestores Escolares:

- Coordenar todo o processo da eleicdo, que compreende o planejamento, acompanhamento e assessoramento as Comissdes Eleitorais das
Unidades Escolares.

- Intervir em situacOes conflitantes em caso de denuncia devidamente registrada e/ou mediante solicitacdo da Comissdo Eleitoral Unidade
Escolar.

- Receber, analisar e homologar as inscri¢oes de chapas e/ou candidatos.

- Homologar e impugnar as chapas e /ou candidatos inscritas, de acordo com critérios estabelecidos neste edital.

- A Comissao Organizadora ficara responsavel por elaborar os formularios, cédulas e planilhas necessérias a realizagdo do processo eleitoral.

- A Comissdo Organizadora entregard o material para eleicdo nos dias 04 de dezembro de 2026 as Comissdes Eleitorais das Unidades
Escolares, das 8h as 16h.

www.diariomunicipal.com.br/aam 127



Amazonas, 12 de Novembro de 2026 « Diario Oficial Eletronico dos Municipios do Estado do Amazonas * ANO XVIII | N° 4232

- Garantir que o processo transcorra de forma transparente, ética e imparcial.

- Abrir livro de ata préprio, para registros de reunides e decisdes da Comissdo Organizadora, garantindo validacdo dos atos inerentes a
Comissdo Organizadora.

- Carimbar e rubricar todas as cédulas para distribui¢do as Comissdes Eleitorais das Unidades Escolares.

- Articular os trabalhos logisticos e operacionais da Comissdo Organizadora Eleitoral.

- Participar dos debates nas escolas, quando possivel.

- Compete a Comissdo Eleitoral da Unidade Escolar:

- Divulgar as chapas e /ou candidatos cadastradas e homologadas, contendo a sua composicao.

- Solicitar ao secretério escolar listagem dos eleitores, nominalmente para ser assinada no ato da votacdo; bem como receber e conferir essa
listagem.

- Divulgar o processo eleitoral.

- Fazer registro escrito de todo processo na escola, em livro préprio das eleigdes escolares, que devera ser arquivado na unidade, assegurando a
memoria dos processos democraticos da instituicao.

- Desenvolver os trabalhos da consulta, incluida a apuragdo dos votos e encaminhar imediatamente a proclamacdo dos resultados a Comissao.

- Assegurar, igualitariamente, a publicidade do projeto de gestdo das chapas, inclusive afixando em locais de fécil acesso em toda comunidade
escolar.

- Encaminhar a relacdo das chapas homologadas a Comissao Eleitoral das Unidades

Escolares, presencialmente.

- Divulgar os resultados da apuracdo para a comunidade escolar.

- Receber os pedidos de recursos, decidindo sobre eles, devendo registra-los por escrito no livro préprio.

- Publicar os resultados do Processo Democratico de Escolha da Direcdo das Unidades Escolares Municipais, em local de facil acesso a
Comunidade Escolar, ap6s a divulgacdo e homologacdo pela Comissdo de Avaliagdo.

3.2 Até 72 (setenta e duas) horas antes do inicio do pleito, a Comissdo Organizadora Central recebera os eventuais pedidos de impugnacéo
contra as chapas ou candidatos, os quais deverdo ser fundamentados por escrito e com a sua autoria perfeitamente identificada.

3.3 A Comissdo de Avaliacdo tera o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para deferir ou ndo o pedido de impugnacdo, podendo este prazo ser
dilatado, desde que a Comissdo Organizadora avalie a necessidade de melhor averiguacdo das dentincias ou indicio de irregularidade.

3.4 A chapa e/ou o candidato(a) que, eventualmente, tiver a sua inscri¢do submetida a pedido de impugnacao, terd amplo e irrestrito direito de
apresentar defesa perante a Comissdo Organizadora, em até 24 (vinte e quatro) horas apds tomar conhecimento das dentincias ou pedidos de
impugnagao.

3.5 A chapa e/ou candidato(a) que se sentir lesado(a) podera recorrer por escrito a Comissdo Organizadora, e esta se pronunciard em 24 (vinte
e quatro) horas em carater definitivo e irrecorrivel.

- Compete ao(a) Coordenador(a) da Comissdo Eleitoral da Unidade Escolar:

o Conduzir o processo de forma transparente, ética e imparcial.

o Requisitar todo o material da elei¢do.

o Supervisionar os trabalhos da eleigdo e apuracdo dos votos.

o Designar e credenciar as mesas receptoras.

o Credenciar os fiscais das chapas.

3.6 Recolher, lacrar e encaminhar a Comissdo Organizadora todo o material da elei¢do, ap6s o encerramento do processo.
- Supervisionar e conferir a elaboragdo da lista de eleitores, realizada pelo Secretario

(a) da Unidade Escolar, obedecida a seguinte sistemética:

3.7 Relacdo em ordem alfabética de todos os profissionais ativos da Educacgdo, em exercicio na Unidade Escolar.

3.8 Relacdo em ordem alfabética de todos os estudantes em condicao de votar.

3.9 Relacdo, em ordem alfabética, dos alunos matriculados, utilizando seus nomes como referéncia para identificar os pais ou responsaveis
legais que participardo da votagdo.

4. DA IDENTIFICAGCAO DAS UNIDADES ESCOLARES

4.1 As Institui¢cdes de Ensino no Municipio de Pauini, que trata este Edital compreendem a Creche Lar de Jesus, Escola Prof® Rubens Pereira
de Menezes e as Escolas de Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino de Pauini, Escola Municipal Dona Ivany, Escola Municipal
Jesus Ferreira de Oliveira, Escola Municipal Dona Isabel e Escola de Tempo Integral Jesus Justo Salvador.

5. DA INSCRICAO

5.1 O candidato devera conhecer os termos deste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a funcdo, antes de
efetuar a inscrigdo.

5.2 A inscricdo deverd ser realizada pelo(a) candidato(a) através da Ficha de Inscrigdo, no periodo de 03 de novembro a 06 de novembro de
2026, cabendo ao candidato (a) atender aos requisitos do artigo 5° do Decreto n°® 054/2026.

5.3 Documentos a serem entregues no ato da inscrigdo:
1. Ficha de inscricdo (conforme anexo V)

2. Copia do RG/CPF

3. Certiddo do tempo de servico

4. Curriculum
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5.3.1 No ato da inscricéo, o candidato sera submetido a uma entrevista avaliativa conduzida pela psic6loga responsavel. Seguindo os seguintes
critérios:
Dimensoes e critérios de avaliagdo

1. Lideranca e gestao estratégica 1. Demonstra compreensao do papel e das responsabilidades do gestor escolar.

2. Apresenta postura de lideranca democratica, ética, participativa e colaborativa.

3. Demonstra capacidade de planejamento, organizacio e definicdo de prioridades para o
desenvolvimento da escola.

4. Apresenta estratégias para envolver professores, funciondrios, estudantes, pais e responsiveis nas|
decisdes escolares.

5. Propde agdes de inovagdo, melhoria continua e desenvolvimento profissional da equipe escolar.

2. Gestao pedagogica 1. Demonstra conhecimento das diretrizes educacionais, do curriculo e do projeto politico-pedagégico da
escola.

2. Apresenta estratégias para melhorar a qualidade do ensino e os resultados da aprendizagem.

3. Demonstra capacidade de acompanhar o planejamento docente e apoiar as praticas pedagégicas dos
professores.

4. Propde medidas para atender estudantes com dificuldades de aprendizagem e necessidades
educacionais especificas.

5. Demonstra capacidade de analisar indicadores educacionais e planejar intervengdes para superar;
dificuldades.

3. Clima escolar e relacdes interpessoais 1. Apresenta propostas para promover um ambiente escolar acolhedor, respeitoso, inclusivo e
colaborativo.

2. Demonstra capacidade de prevenir e enfrentar situagdes de bullying, discriminagdo, violéncia e
indisciplina.

3. Apresenta estratégias para fortalecer a participagdo das familias e a integragdo da comunidade escolar.
4. Demonstra habilidade para mediar conflitos e promover o didlogo entre os diferentes segmentos da
escola.

5. Considera a seguranga, o bem-estar, a diversidade e a protecdo integral dos estudantes.

4. Gestdo de recursos e infraestrutura 1. Demonstra conhecimento sobre planejamento e utilizagdo responsavel dos recursos financeiros e
materiais.

2. Identifica necessidades prioritarias de manutengdo, equipamentos, acessibilidade e adequagdo da
infraestrutura escolar.

3. Apresenta estratégias para garantir a conservagao do patriménio publico e a prevengao de acidentes.

4. Demonstra capacidade de estabelecer parcerias e buscar solugdes para as necessidades da instituigdo.

5. Valoriza a transparéncia na aplicagdo dos recursos e a participagdo da comunidade na definigdo das|
prioridades.

6. DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS
6.1 A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricao deferida serd divulgada a partir do dia 09 de novembro de 2026, no rol da Prefeitura
Municipal de Pauini e da Secretaria Municipal de Educacdo.

7. COMISSAO DE AVALIACAO E COMISSAO ELEITORAL NAS UNIDADES ESCOLARES

7.1 A Comissdo de Avaliagdo serd instituida via Decreto Municipal e os membros serdo convocados para todos os processos que visam 0
andamento dos trabalhos na qual lhes forem designados.

7.2 A Comissdo de Avaliagdo seréa responsavel por analisar a Ficha de Avaliacdo Comportamental, a Ficha de Avaliagdo Profissional e a Ficha
de Avaliagdo da Entrevista Técnica, considerando os critérios estabelecidos neste edital.

7.3 A Comissdo de Avaliacdo e Monitoramento da Gestdao Democratica Escolar terd como presidente para coordenar os trabalhos, o Secretario
Municipal de Educacdo, conforme o art. 9°, inciso I do Decreto Municipal n° 054/2026.

7.4 A Comissdo de Avaliacdo do Processo de Escolha dos Gestores Escolares analisard os (PGEs) Planos de Gestdo Escolar do dia 16 até o dia
20 de novembro de 2026. Apds o resultado das andlises, publicaremos a homologacdo dos Planos de Gestdo Escolar no rol da Prefeitura
Municipal de Pauini e da Secretaria Municipal de Educacgdo.

8 DO RESULTADO FINAL

8.1 A partir do 09 de dezembro de 2026 sera homologado o Resultado Final dos candidatos
(a) a gestores escolares eleitos, de acordo com a votacdo em cada unidade de ensino e através da participacdo democratica da comunidade
escolar.

9. DAPOSSE

9.1 A posse dos diretores(as) eleitos(as) ocorrera no dia 06 de janeiro de 2027, em local e horério a ser informado pela Secretaria Municipal de
Educacdo.
10 DAS DISPOSIG()ES FINAIS

10.1 Para o esclarecimento de dividas e informagdes sobre o Plano de Gestdo de Diretor

(a) de Escola, o candidato devera entrar em contato pelo com a Comissdo de Avali¢do do Processo de Escolha do Gestores Escolares.

10.20s itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacOes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhe disser respeito, circunstancia em que sera mencionada em errata, adendo ou aviso a ser publicado no rol da Prefeitura Municipal de
Pauini e da Secretaria Municipal de Educacao.

10.30s casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao de Avaliacdo do Processo de Escolha do Gestores Escolares.

10.4 Integram este Edital os seguintes Anexos:

Anexo [ Composicao da direcdo das unidades escolares

Anexo II Modelo do Plano de Gestédo Escolar.

Anexo 11 Parecer técnico da comissdo de avaliagdo da gestdo democratica escolar
Anexo IV Instrumento de avaliagdo para postulagdo ao cargo de diretor

Anexo V Ficha de inscrigao
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CRONOGRAMA

DATAS ETAPAS

30/10/2026 Publicagdo do Edital

03/11/2026 Inicio das inscrigdes e entrega dos documentos constados no Decreto n® 054 de 16/10/2026.

06/11/2026 Término das inscri¢des e entrega dos documentos constados no Decreto n® 054 de 16/10/2026.

09/11/2026 Divulgacao das Inscrigdes Deferidas.

10/11/2026 Inicio da entrega dos Planos de Gestdo Escolar.

13/11/2026 Término da entrega dos Planos de Gestdo Escolar.

16/11/2026 Inicio da analise dos Planos de Gestdo Escolar pela Comissdo de Avaliagdo do Processo de Escolha dos
Gestores.

20/11/2026 Término da analise dos planos de gestdo escolar pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo da gestdo|
democratica escolar e Emissdo dos pareceres conclusivos.

23/11/2026 Homologagdo dos Planos de Gestdo Escolar Publicagdo dos Planos de Gestdo Escolar no rol da Prefeitura
e da Secretaria.

24/11/2026 Divulgacdo dos nomes aptos para concorrerem a eleigao.

04/12/2026 Eleigao

09/12/2026 Divulgacdo dos gestores escolares eleitos por votagao.

06/01/2027 Posse dos gestores eleitos.

OMAR NETO PIO DE ALMEIDA:01959443216
Assinado de forma digital por OMAR NETO PIO DE ALMEIDA:01959443216
Dados: 2026.10.31 13:10:02 -04'00'

OMAR NETO PIO DE ALMEIDA
Secretario Municipal de Educagdo
Pauini — AM, 29 de outubro de 2026.

ANEXO1
COMPOSICAO DA DIRECAO DAS UNIDADES ESCOLARES

ESCOLA GESTOR VICE-GESTOR
Creche Lar de Jesus SIM NAO

Escola Prof® Rubens Pereira de Menezes SIM SIM

Escola Dona Isabel SIM NAO

Escola Jesus Ferreira de Oliveira SIM SIM

Escola Dona Ivany SIM SIM

Escola em Tempo Integral Jesus Justo Salvador SIM SIM
ANEXO II

MODELO DE PLANO DE GESTAO ESCOLAR DE GESTOR DE ESCOLA - EDITAL N° 00/2026
MUNICIPIO DE PAUINI SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PLANO DE GESTAO ESCOLAR

I- IDENTIFICACAO DA ESCOLA

Unidade Escolar:

Endereco:

Bairro:

Numero:

CEP:

Telefone:

a) NIVEIS E MODALIDADES DE ENSINO:

b) HORARIO DE FUNCIONAMENTO DA ESCOLA:

II- DIAGNOSTICO DA SITUACAO ATUAL DA ESCOLA

O diagnéstico escolar é uma pesquisa, projecdo e retrospeccao da situagdo de desenvolvimento pedagégico, administrativo, fisica, financeira,
pessoal e relacional.

III- MISSAO E VISAO DA ESCOLA

Escreva um texto sucinto e objetivo de acordo com o PPP (Projeto Politico Pedagégico) da referida unidade escolar, que mostre com clareza a
identidade da escola, onde qualquer leitor, seja ele professor, coordenador ou pai de aluno, entenda o que a escola quer transmitir.

IV- OBJETIVOS, METAS E ACOES

O objetivo é garantir que todas as pessoas envolvidas na institui¢do possam acompanhar e trabalhar juntos rumo aos objetivos tracados.

As metas da gestdo escolar devem definir o que a escola pretende alcangar.

A Acdo Escolar é uma pratica essencial para a organizagdo da escola, viabilizando a administracdo de seus processos de maneira eficiente e
direcionando suas atividades para o alcance de metas e objetivos projetados para o ano letivo.

V- ACOES PEDAGOGICAS

Discorra sobre a gestdo pedagdgica no espago educativo. As acdes de um gestor escolar devem priorizar o planejamento pedagégico de toda a
escola. Neste processo deve-se definir quais serdo os métodos educacionais utilizados e as metas de desempenho instrutivo a serem atingidas.
O Gestor Escolar deve articular, acompanhar e intervir na elaboracdo, execucdo e avaliacdo da Proposta Pedagégica e Projeto Politico
Pedagdgico visando o desempenho de qualidade de seu estabelecimento de ensino.

VI- PLANO DE GESTAO FINANCEIRA
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O principal objetivo da gestdo financeira escolar é nortear as decisdes da instituicdo, no que diz respeito a investimentos, uso de capital para
inovagdo e pagamento de contas.

Defina metas e prioridades. As metas sdo fundamentais, pois, sdo elas que vdo direcionar o planejamento. Verifique recursos e considere os
diferentes cendrios. Tenha um bom controle de gastos e aplicabilidade.

VII- RESULTADOS ESPERADOS
Descrever de forma clara, o que se espera diante do que foi proposto neste Plano de Gestdo Escolar, estabelecendo os resultados a serem
atingidos na instituicdo, durante o periodo de vigéncia do mesmo.

PARECER TECNICO DA COMISSAO DE AVALIACAO DO PROCESSO DE ESCOLHA DOS GESTORES ESCOLARES

Aos dias do més de novembro de dois mil e vinte e seis, as horas, nas dependéncias da Secretaria Municipal de Educacéo, reuniram-se os
membros da comissdo de avaliagdo do processo de escolha de gestores escolares para analisar os planos de gestdo democratica escolar dos
candidatos dos gestores escolares.

Andlise do Plano de Gestdo Escolar do Candidato (a)
para a instituicdo . Os critérios analisados do plano de gestdo estdao mencionados no Decreto n° 054/2026, de 16 de outubro de 2026.

TABELA DE ANALISE DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR
CRITERIOS CONSTA NAO CONSTA

Identificagio da Escola

Diagnéstico da Situacdo Atual da Escola

Missao e Visdo da Escola

Objetivos, Metas e Acoes

Desenvolver acdes pedagogicas a partir do Curriculo Referéncia
da Rede Municipal de Ensino e Projeto Politico da Escola

Plano de Gestao Financeira

Resultados Esperados

Eu, presidente desta Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo da Gestdo Democratica Escolar certifico que o Plano de Gestdo Escolar do
candidato (a) , apresenta todos os critérios exigidos no referido Decreto. Assino o presente Parecer Técnico, juntamente com todos os
membros desta comissao.

Assinaturas dos membros da comissao:

Eu, presidente desta Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo da Gestdo Democratica Escolar certifico que o Plano de Gestdo Escolar do
candidato (a) , ndo apresenta todos os critérios exigidos no referido Decreto. Assino o presente Parecer Técnico, juntamente com todos os
membros desta comissao.

Assinaturas dos membros da comissao:

Presidente da Comissao de Avaliagdo do Processo de Escolha dos Gestores Escolares

ANEXO IV
INSTRUMENTO DE AVALIAGCAO PARA POSTULAGAO AO CARGO DE GESTOR ESCOLAR

PERIODO: 06/11/2026 a 09/11/2026 CANDIDATO(A):
AVALIACAO COMPORTAMENTAL

CONDICOES PARA PONTUACAO MAXIMO DE PONTOS TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
I-ASSIDUIDADE

1 - Nuncatevefaltainjustificadano periodo 100

2 - Teve uma falta injustificada no periodo 80

3 - Teve duas faltas injustificadas no periodo 60

4 - Teve trés faltas injustificadas no periodo 40

5 - Teve mais de 3 faltas injustificadas no periodo 00

TOTALDEPONTOS OBTIDOS
11 -PARTICIPACAO EMATIVIDADES EXTRA-CLASSE

1 — Participa ativamente de todas as atividades extra-classes 100
2 — Participa das atividades extra-classes 80
3 — Participa sem entusiasmo das atividades exrtra-classes 60
4 — Participararamente das atividades extra-classes 40
5 - Nunca participa das atividades extra-classes 00

TOTALDEPONTOS OBTIDOS
III - ENTREVISTA

—1 — Indica respostas consistentes nas dimensodes avaliadas, a serem|25
examinadas junto as evidéncias

2 - Indica praticas consistentes em diversas dimensdes, com|25
oportunidades de melhoria

3 - Sugere préticas parcialmente estruturadas, com aspectos a|25
desenvolver

4 - Indica necessidade de apronfundar a analise e idendificar pontos|25
criticos

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
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AVALIACAO PROFISSIONAL

CONDICOES PARA PONTUACAO MAXIMO PONTOS PONTOS OBTIDOS
I- FORMAGAO PROFISSIONAL POS-GRADUAGAO

1. Possuicurso de Doutorado em Educagdo 100
2. Possuicurso de Mestrado em Educagdo 80
3. Possui 3 ou mais cursos de Especializagdo em educagdo 60
4. Possui 2 cursos de Especializagdo em Educagio 40
5. Possui 1 curso de Especializagdo em Educagio 20
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

11 - FORMACAO ESPECIFICA PARA DIRECAO

1. Possui curso de Mestrado em Gestdo Escolar 100
2. Possui curso de Especializacdo em Gestdo Escolar 80
3. Possui curso de Especializagdo em Administragdo 60
4. Possuicurso de Pedagogia 40
5. Possuicurso de Graduagdo em Administragdo 20
6. Possuihabilitacdo em Administragdo Escolar em Pedagogia 10
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

111 - PARTICIPACAO EM CURSOS DE CAPACITACAO

1. Temmaisde 200horasdecursodecapacitagdonosdoistiltimos anos 100
2. Temmaisde150horasdecursodecapacitagdonosdoistiltimos anos 80
3. Temmaisde100horasdecursodecapacitagaonosdoistiltimos anos 60
4. TemmaisdeS0horasdecursodecapacitagdonosdoistltimos anos 40
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

IV-EXPERIENCIA EM ADMINISTRA(;AO ESCOLAR

1. Exerceudiregdo de escolamunicipal por mais de 10 anos 100
2. Exerceudirecdo de escolamunicipal por 6 a 10 anos 80
3. Exerceudiregdo de escolamunicipal por 4 anosa 6 anos 60
4. Exerceudiregdodeescolamunicipalpormenosde4anosanos 40
5. Ja foidiretor de escola da redeestadual 40
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

V- PENALIDADESSOFRIDAS

1. Nuncasofreuqualquerpenalidadeadministrativa 100
2. Ja sofreupenalidade de adverténcia 60
3. Jasofreupenalidadederepreensiooumaisdeumaadverténcia 30
4. Ja foipunidocomsuspensdo 00

“Do Povo, Pelo Povo, para o Povo”
Rua Castelo Branco, s/n° - Cidade Baixa

RESUMO DA PONTUACAO

AVALIAGAO COMPORTAMENTAL

PONTOS

1. Assiduidade

11. Participagdoematividadesextra-classes

III. Entrevista

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

AVALIAGAO PROFISSIONAL

1. Formacaoprofissional-pds-graduagdo

II. Formagao especifica para diregao

II1. Participagdo em cursos de capacitagdo

V. Experiéncia em administragdo escolar

V. Penalidades sofridas

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS

Avaliacao realizada em: //
MEMBROS DA COMISSAO:
Membro 1

Membro 2

ANEXO V

FICHA DE INSCRICAO PARA CANDIDATOS

CANDIDATO PARA O CARGO DE GESTOR(A):

NOME COMPLETO:

RG:

|cpr:

ENDERECO COMPLETO:

E-MAIL:

TELEFONE:

ESCOLA EM QUE EXERCE ATUALMENTE SUA FUNGAO:

CARGO/FUNGAO ATUAL:
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|ESCOLA PARA A QUAL DESEJA CONCORRER: |

CANDIDATO PARA O CARGO DE VICE-GESTOR(A):

NOME COMPLETO:

RG: |ceE:
ENDERECO COMPLETO:

E-MAIL:

TELEFONE:

ESCOLA EM QUE EXERCE ATUALMENTE SUA FUNGAO:

CARGO/FUNGAO ATUAL:

ESCOLA PARA A QUAL DESEJA CONCORRER:

Declaro que as informacoes prestadas nesta ficha sdo verdadeiras.

Pauni-Am / /

Assinatura do(a) candidato(a) para o cargo de gestor(a)
Assinatura do(a) candidato(a) para o cargo de Vice-gestor(a)

USO EXCLUSIVO DA COMISSAO
Inscri¢do: [ Deferida [ Indeferida

Observacoes:_Responsavel pelo recebimento:
Data: //
Publicado por:

José Miguel Ribeiro de Souza
Codigo Identificador:816B1169

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE SAO PAULO DE OLIVENCA

SECRETRIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - EDITAL N° 005/2026 PRE-MATRiICULA E MATRiICULA PARA O ANO
LETIVO DE 2027 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED/SPO

O Secretario Municipal de Educacdo de Sdo Paulo de Olivenca — SEMED/SPO, no uso das atribui¢cdes legais que lhe confere o Decreto
Municipal n°® 003/2025-GPMSPO, e em estrita consonancia com a Resolu¢do CME/SPO n° 005, de 05 de novembro de 2026, do Conselho
Municipal de Educagdo, torna ptiblico o EDITAL N° 005/2026 DE PRE-MATRICULA E MATRICULA PARA O ANO LETIVO DE 2027
que estabelece as regras, prazos e critérios para o processo de pré-matricula, matricula nova na Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e
Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) para o Ano Letivo de 2027.

>

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS E RESPONSABILIDADES

Art. 1° Este edital regula o fluxo de matriculas para o ano letivo de 2027 em todas as unidades de ensino da rede publica municipal de Sdo
Paulo de Olivenga/AM e nas instituicdes conveniadas.

Art. 2° A divulgacdo oficial deste edital e de seus atos subsequentes ocorrera nos murais da SEMED/SPO, no Didrio Oficial Eletronico dos
Municipios do Estado do Amazonas e, subsidiariamente, no seguinte canal eletronico oficial adotado pelo municipio: saopaulodeolivenca.iedu
car.com.br/pre-matricula-digital

Art. 3° A vigéncia deste edital corresponde ao Ano Letivo de 2027.

Art. 4° Compete a Secretaria Municipal de Educacdo (SEMED/SPO) coordenar, supervisionar e processar o fluxo de matriculas, além de
deliberar sobre os casos ndo previstos neste documento.

Art. 5° Compete as unidades de ensino prestar atendimento presencial as familias, funcionar como polos de apoio para aqueles que ndo
dispdem de acesso a internet, receber as documentacdes e afixar as listas de classificacdo em locais de ampla circulagdo da comunidade
escolar.

CAPITULO II - DAABRANGENCIA E CORTE ETARIO

Art. 6° O edital abrange a educagdo infantil (creche e pré-escola), ensino fundamental (1° ao 9° ano) e a EJA.

Art. 7° Para as etapas da educacdo infantil e do ensino fundamental no ano letivo de 2027, sera observado o corte etario, ou seja, a idade que o
estudante ou a crianca deve ter completado até 26 de maio de 2027:

Etapa / Grupo de Ensino Critério de Idade para o Ano Letivo de 2027
Creche (Grupo I) 1 ano completo até 26/05/2027
Creche (Grupo II) 2 anos completos até 26/05/2027
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Creche (Grupo III) 3 anos completos até 26/05/2027
Pré-Escola (Grupo IV) 4 anos completos até 26/05/2027
Pré-Escola (Grupo V) 5 anos completos até 26/05/2027
Ensino Fundamental (1° Ano) 6 anos completos até 26/05/2027

§ 1° As turmas organizadas sob regime de nucleagdo multietapa nas zonas rurais, ribeirinhas ou indigenas seguirdo os agrupamentos definidos
pela coordenagdo pedagégica da SEMED/SPO, respeitando os limites adequados ao atendimento escolar.

§ 2° Para as demais séries do Ensino Fundamental (2° ao 9° ano), a matricula observara o histérico escolar e a continuidade dos estudos do
aluno.

CAPITULO III - DO CRONOGRAMA E ATENDIMENTO

Art. 8° O processo de rematricula e matricula nova para as turmas regulares do ano letivo de 2027 obedecera aos seguintes prazos:

Etapa do Processo Periodo de Realizagdo Local e Forma de Atendimento

Inscrigdo de Pré-Matricula (Novos Alunos). 16 a 30 de novembro de 2026 Via sistema on-line municipal ou presencialmente nos polos de apoio
da rede

Divulgacdo do Resultado e Classificagdo. 15 de dezembro de 2026 Murais da SEMED/SPO, escolas e canais oficiais da Prefeitura.

Periodo de Recursos 16 a 18 de dezembro de 2026 Formalizado presencialmente na sede da SEMED/SPO

Efetivagdo de Matricula (Entrega de Documentos). 05 a 15 de janeiro de 2027 Diretamente na unidade escolar em que o aluno foi classificado

Paragrafo tinico. Durante o periodo de convocacdo e entrega de documentos para novas matriculas, cada unidade de ensino organizara a
entrega conforme sua realidade, podendo adotar agendamento, chamamento por lotes, definicdo de dias e turnos por etapa, distribui¢do por
ordem alfabética ou nimero de protocolo. As orientacoes deverdo ser divulgadas previamente nos canais oficiais e afixadas na unidade de
ensino, sem prejuizo dos prazos deste edital.

Art. 9. Para o ano letivo de 2027, as inscri¢des destinadas as novas matriculas serdo realizadas de forma on-line e presencial:

I — On-line: saopaulodeolivenca.ieducar.com.br/pre-matricula-digital

IT — Presencial: todas as unidades listadas no Anexo I - Unidades de ensino funcionardo como polos de inscrigdo.

CAPITULO IV - DA PRE-MATRICULA

Art. 10. Pré-matricula é o registro de intengdo de vaga no sistema oficial, em que o responsavel legal indica a unidade de ensino, etapa/ano e
turno pretendidos, recebendo nimero de protocolo.

§ 1° A pré-matricula ndo efetiva matricula nem garante vaga; habilita o candidato a classificacdo, chamadas e listas de espera, segundo os
critérios deste edital.

§ 2° As informac0es prestadas sdo de responsabilidade do responséavel legal; inconsisténcias ou auséncia de comprovacao poderdo gerar ajuste
na classificacdo e, se for o caso, retorno a lista de espera.

Art. 11. A ordem de classificacdo da pré-matricula seguira as seguintes prioridades:
I — requisicdo do Conselho Tutelar, do Ministério Ptblico ou decisdo judicial, com cumprimento imediato;
IT — criangas e adolescentes fora da escola, em situacdo de infrequéncia ou evasdo comprovada em idade obrigatéria;

III - situacGes emergenciais devidamente comprovadas, tais como calamidade publica, medida protetiva de violéncia doméstica, mudanca de
domicilio por calamidade, violagdo de direitos ou outras analogas;

IV — criangas e adolescentes com deficiéncia, nos termos da Lei Municipal n° 7.776/2020;

V — irmdos j& matriculados na mesma unidade de ensino, assegurada a consideracdo de vinculos consanguineos, socioafetivos, guarda ou
adocao, e estendida entre diferentes etapas de ensino quando houver continuidade;

VI — beneficiarios de programas de transferéncia de renda ou em situacio de vulnerabilidade social, comprovada por Cadastro Unico, NIS ou
declaracdo emitida por 6rgdo da assisténcia social;

VII - proximidade da residéncia em relacdo a unidade de ensino, definida pela distancia em linha reta mensurada conforme o art. 12.
Art. 12. Proximidade (zoneamento): aferida pela distancia em linha reta entre a residéncia e a unidade de ensino:

I — Faixa 1: até 1,5 km;

II — Faixa 2: acima de 1,5 km.

§ 1° A residéncia pode ser comprovada por documento atualizado dos tltimos 3 meses; na falta, aceitar-se-4 Autodeclaragdo de Residéncia
(modelo em anexo), sujeita a conferéncia a qualquer tempo.
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§ 2° Em caso de mudanca de endereco, o responsavel devera informar a unidade de ensino para ajuste na classificagdo.
Art. 13. Quando houver oferta de tempo integral, aplicar-se-do, além das prioridades do Art. 11, os critérios previstos na Resolugdo de
Matriculas, a saber:

I — familias monoparentais com responséavel legal em atividade laboral, comprovadas por documento oficial quando existente ou, na sua
auséncia, por autodeclaragdo do responsavel legal (modelo em anexo), com possibilidade de verificacdo posterior;

IT — jornada de trabalho de ambos os pais ou responséaveis legais em periodo diurno estendido (manha e tarde), comprovada por declaragdo do
empregador ou autodeclaracdo para trabalho informal (modelo em anexo), com possibilidade de verificacdo posterior;

III — irméos ja atendidos em tempo integral na mesma unidade de ensino, assegurada a matricula conjunta sempre que houver disponibilidade
de vaga, observadas as prioridades dos incisos anteriores.

Art. 14. Quando houver mais inscri¢des do que vagas disponiveis em uma mesma turma, dentro da mesma prioridade e da mesma faixa de
distancia, serd necessario organizar a ordem de classificagdo. Nestes casos, aplicam-se os seguintes critérios:

I — Ordem do protocolo: tém preferéncia as inscri¢des concluidas primeiro, considerando a data e o horario registrados no sistema;

IT — Sorteio ptiblico: se ainda assim permanecer o empate, sera realizado sorteio em cada unidade de ensino onde ele ocorrer, com datas e
horérios divulgados nos canais oficiais da SEMED/SPO e das mantenedoras, aberto a comunidade escolar.

Art. 15. Os resultados serdo publicados sem identificagdo direta: constardo as iniciais da crianga/estudante e o niimero do protocolo, de forma
a evitar a identificacdo completa.

Art. 16. Caso ndo concorde com a classificacdo, o responsavel podera apresentar recurso entre os dias 16, 17 e 18/12/2026, com respostas até
dia 20/12/2026, presencialmente, em qualquer unidade de ensino.

Paragrafo unico. Enquanto o recurso é analisado, permanece vigente o que foi publicado.

Art. 17. As listas de espera organizam a chamada de novas vagas ao longo do ano e observam as mesmas prioridades e regras deste edital,
sendo especificas por unidade de ensino, série/ano e turno.

Paragrafo unico. A vigéncia da lista de espera estende-se até o fim do ano letivo de 2027.

Art. 18. Os dados pessoais, conforme Lei n° 13.709/2018 (LGPD), serdo usados exclusivamente para matricula e organiza¢do do atendimento
educacional, com acesso restrito e seguranca. Pedidos de acesso/correcdo de dados poderdo ser feitos nas unidades de ensino.

CAPITULO V - DA MATRICULA
Secdo I - Dos documentos

Art. 19. Matricula é o ato que efetiva a entrada do estudante ou da crianca na unidade de ensino, garantindo a vaga na etapa/ano, turma e turno,
apo6s a entrega e conferéncia dos documentos previstos neste edital. A matricula pode ocorrer por ingresso inicial (via pré-matricula) ou por
transferéncia entre unidades da mesma rede ou de outras redes.

Paragrafo unico. As etapas/anos de ensino e as modalidades de atendimento serdo ofertadas conforme o Anexo I - Unidades de ensino.

Art. 20. Documentos necessarios a matricula:

I — copia da Certiddo de Nascimento do estudante ou da crianga;

IT — copia da Carteira de Identidade do estudante ou da crianga, quando houver;

III — c6pia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do estudante ou da crianga;

IV — cépia do Cartdo Nacional de Satide — SUS, atualizado;

V — cépia do comprovante de residéncia em Sdo Paulo de Olivenga/AM, atualizado dos tltimos 3 meses;

VI — cépia do cartdo Bolsa Familia, contendo a numeracéo do beneficio, quando aplicavel, comprovante do CadUnico;

VII — cépia do CPF e da Carteira de Identidade dos pais ou responsaveis legais;

VIII — declaragdo de trabalho dos pais ou responséveis legais, contendo nome da empresa, horario da jornada de trabalho e telefone comercial,
ou declaracdo informal de trabalho, redigida de préprio punho, informando a jornada, quando exigido para fins de critérios de classificacdo;

IX — copia da Declaracdo de Guarda emitida pelo Juizado da Infancia e Juventude, quando aplicavel;
X — Declaracéo de guarda emitida pelo Conselho Tutelar, quando menor de 18 anos;

XI — atestado médico, com validade méxima de 18 (dezoito) meses, que comprove a necessidade de alimentacdo especial;
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XII — laudo médico, com a devida Classificagdo Internacional de Doengas (CID), que comprove deficiéncia, transtorno do espectro autista ou
qualquer outra condicdo pertinente;

XIII — declaracio de vacinacio atualizada, fornecida por unidade de satide credenciada no Sistema Unico de Satide (SUS);

XIV - autodeclaracdo étnico-racial (modelo em anexo).

§ 1° Os documentos destinados a comprovacdo das condi¢es de classificacdo deverdo ser apresentados, obrigatoriamente, entre 05 e
15/01/2027 (periodo de convocacéo e entrega). A ndo apresentagdo no prazo acarretara ajuste na classificagdo, com possibilidade de perda da
vaga. Para fins de comprovacdo, serdo necessarios, quando cabiveis:

I — comprovante de residéncia em Sdo Paulo de Olivenca/AM atualizado (tiltimos 3 meses);

IT — cartdo Bolsa Familia com a numeragdo do beneficio, quando houver;

III — declaragdo de trabalho dos responsaveis legais (nome da empresa, jornada e telefone comercial);

IV — autodeclaracéo de trabalho dos responsaveis legais, informando a jornada, quando inexistir vinculo formal;

V — laudo médico com CID que comprove deficiéncia, TEA ou outra condicéo pertinente;

VI — documentos oficiais relativos a situagGes emergenciais, tais como calamidade ptblica, medida protetiva por violéncia doméstica,
mudanca de domicilio por calamidade, violagdo de direitos ou situagdes analogas.

§ 2° Serdo admitidas autodeclaracdes nos modelos anexos quando inexistir documento formal disponivel, sujeitas a verificacdo posterior pela
rede.

§ 3° Documentos ndo destinados a comprovacdo das condicoes de classificacdo poderdo ser apresentados em até 30 (trinta) dias a contar do
inicio do ano letivo, sem prejuizo da efetivacdao da matricula.

§ 4° A apresentacdo de documentos falsos, adulterados ou com informacoes inveridicas pela familia ou responsavel legal implicara a adogao,
pela unidade de ensino, das seguintes providéncias:

I — o indeferimento da matricula ou de sua renovagdo, assegurada a ampla defesa e o contraditério, sem prejuizo de a vaga ser destinada a
outro estudante ou crianga;

II — a comunicagdo formal a Secretaria Municipal de Educagdo;

III — o encaminhamento da ocorréncia ao Conselho Tutelar e, quando caracterizada infracdo penal, as autoridades competentes, para apuragdo
de responsabilidade.

§ 5° Constatada a falsidade no decorrer do ano letivo, a unidade instaurara procedimento administrativo, assegurados contraditério e ampla
defesa, podendo o ato ser anulado e a vaga redistribuida.

Secdo II - Da educacdo integral

Art. 21. A matricula em turmas de educacdo integral significa que a crianca ou estudante frequenta a escola nos dois turnos, manha e tarde,
garantindo uma jornada ampliada de estudos e atividades, além do percurso regular de aprendizagem.

Art. 22. Para o ano letivo de 2027, a rede municipal de ensino ndo ofertard matriculas parciais em turmas integrais. Nessas turmas, a
frequéncia é obrigatéria nos dois turnos, sendo vedada a participagdo apenas em um deles.

Art. 23. A SEMED/SPO no que tange ao Atendimento Educacional Especializado (AEE) podera ofertar matricula parcial em turmas integrais
de educacdo infantil, observadas as seguintes condicdes:

I — a opgdo devera ser realizada no ato da matricula, ndo sendo admitidas alteracdes no decorrer do ano letivo, salvo situacdes excepcionais
autorizadas pela mantenedora;

IT — a matricula em tempo integral implicard frequéncia obrigatéria nos dois turnos, sendo vedado o abandono parcial das atividades;

III — a familia que renunciar a vaga em tempo integral somente podera requeré-la novamente se houver disponibilidade, ficando a concessédo
condicionada a andlise e deliberacdo da respectiva mantenedora;

IV — quando houver turma parcial organizada na unidade de ensino, a matricula parcial devera ocorrer preferencialmente nessa turma,
conforme disponibilidade de vagas.

Art. 24. As unidades de ensino que ofertardo turmas de educagdo integral no ano letivo de 2027 estardo disponiveis para selecdao diretamente
no sistema de pré-matricula, cabendo as familias indicar essa opgéo no ato da inscri¢do, conforme disponibilidade de vagas.
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Secdo III - Da inclusdo, acessibilidade e atendimento educacional especializado (AEE)
Art. 25. Para as criangas e estudantes com deficiéncia, transtorno do espectro autista (TEA) e altas habilidades/superdotagdo, a matricula sera
realizada preferencialmente em classe comum, garantindo o acesso a escola regular com direito ao Atendimento Educacional Especializado

(AEE), sempre que houver necessidade, em conformidade com a politica de educagdo inclusiva vigente.

Art. 26. As unidades de ensino que, no ano letivo de 2027, ofertardo Atendimento Educacional Especializado (AEE) em contraturno estdo
relacionadas no Anexo I - Unidades de ensino.

Art. 27. O Centro Municipal de Educacdo Integral de Ensino Fundamental Professora Marlita Pinto Elias é a unidade de referéncia para
criangas e estudantes com deficiéncias sendo necessério o Atendimento Educacional Especializado (AEE), garantindo a esse publico a reserva
minima de 2 (duas) vagas por turma e assegurando atendimento adequado as suas necessidades educacionais.

Paragrafo tnico. Para esta unidade de ensino, a condicdo de surdez sera considerada como primeiro critério de desempate, prevalecendo sobre
os critérios gerais estabelecidos no Capitulo V deste edital.

Secdo IV - Da educacao de jovens e adultos (EJA)

Art. 28. A matricula na educacdo de jovens e adultos (EJA) para o ensino fundamental sera admitida a partir dos 15 (quinze) anos completos,
conforme legislacdo vigente, e organizada por semestres letivos.

Pardgrafo unico. A matricula de estudantes menores de 18 (dezoito) anos serd realizada pelos responsaveis legais, exceto nos casos de
emancipagdo devidamente comprovada, em que o préprio estudante podera efetuar sua matricula.

Art. 29. O processo de rematricula e matricula nova na EJA seguira cronograma proprio, organizado por semestre letivo:
I — Rematricula do 1° semestre: 01 a 15/12/2026;
IT — Rematricula do 2° semestre: 01/07 a 15/07/2027.

Art. 30. Além dos periodos definidos no cronograma semestral, a EJA admitird matricula a qualquer tempo no decorrer do ano letivo, desde
que haja vagas disponiveis nas unidades de ensino que ofertam a modalidade.

Art. 31. As unidades de ensino da rede municipal que ofertardo turmas de EJA no ensino fundamental estdo relacionadas no Anexo I -
Unidades de ensino.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 32. Casos omissos serdo analisados:
I — pela SEMED/SPO, nas unidades da rede municipal de ensino;

Art. 33. As informac0es operacionais constantes do Anexo I — Unidades de ensino (enderecos, contatos, oferta por etapa/modalidade) poderdo
ser atualizadas por Portaria da SEMED/SPO, com publicagdo nos canais oficiais, sem prejuizo da vigéncia deste edital.

Art. 34. Este edital entra em vigor na data de sua publicagdo e podera ser retificado por aviso oficial, em caso de erro material ou ajuste
justificado de cronograma.

Sdo Paulo de Olivenca, 06 de novembro de 2026.
ALDAMIR GOES TAVARES
Secretario Municipal de Educagdo

DECRETO MUNICIPAL 003/2025-GPMSPO

ANEXO I - UNIDADES DE ENSINO COMO POLO DE INSCRIGAO PRESENCIAL

Rede municipal de ensino

Unidade de ensino Educagao Infantil Ensino Fundamental Educagao integral AEE EJA

CEMEIEF Profa. Marlita Pinto Nao Sim Sim Sim Nao
Elias;

Rua Raimunda Alves Rodrigues,
s/n - Bairro: José Carlos
Mestrinho
CEP: 69.600-000

Escola Municipal Profa. Sénia Nao Sim Nao Sim Sim
Maria
Rua Monsenhor Evangelista, s/n
Bairro: Bonfim

Escola Municipal Sonho Infantil Sim Nio Nio Nio Nio
Rua Bardo do Rio Branco, s/n
Bairro: Centro

Escola Municipal Indigena Nao Sim Nao Niéo Sim
Kambeba Prof. Ivan Balieiro
Saraiva
Rua Francisco Martins, s/n
Bairro: Santa Terezinha
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Escola Municipal Indigena Sim Sim Sim Niao Nio
Kokama Prof. Edson Pereira
Aw. Brasil, s/n
Bairro: Colonia Sdo Sebastido

Escola Municipal Indigena Sim Sim Sim Nio Sim
Kokama Onésimo dos Santos
Comunidade Bom Sucesso

Escola Municipal Indigena Sim Sim Sim Nio Nao
Kokama Yatyry I Kwa
Comunidade S&o Francisco

Creche Municipal Profa. Zulmira Sim Nao Nao Sim Nao
Balieiro Coelho
Rua 31 de Maio
Bairro: Campinas

Creche Municipal Rosalina Sim Nio Nio Nio Nio
Correa de Melo
Avenida Paulivense
Bairro: Novo Sao Jodo

Creche Municipal Professora Sim Nio Nao Niéo Nao
Risonilda Panduro Moraes
Rua Conselheira
Bairro: Col6nia Sdo Sebastiao

Centro Municipal de Educagdo Sim Nio Nio Sim Nio
Infantil Profa. Maria de Fatima de
Oliveira Mafra.

Rua 31 de Maio
Bairro: Campinas

Esc Indigena Tikuna Decuapu Sim Sim Nao Nao Nao
Comunidade Nova Vila

Esc Munic Indigena Tikuna Nao Sim Nao Nao Nao
Tchuegune
Comunidade Campo Alegre

Esc Indigena Tikuna Moruapu Nao Sim Nao Nio Nao
Comunidade Decampo Alegre

Escola Muncipal Indigena Tikuna Sim Néo Nao Nao Nao
Moruapu IT
Comunidade de Campo Alegre

Esc Indigena Kokama Gilberto Sim Sim Nio Nio Nio
Mestrinho
Distrito de Santa Rita do Wiell

Esc Municipal Indigena Kokama Sim Sim Nio Niao Nio
Arthaete Dos Santos Muraiare
Comunidade de Porto Franco

Esc Municipal Centro Tikuna Sim Sim Nao Nio Sim
Pedro Inacio Pinheiro-Ngematucu
Comunidade de Vendaval

Escola Municipal Indigena Tikuna Nao Sim Nao Nao Sim
Professor Reinaldo Otaviano Do
Carmo Mepaeecu
Comunidade de Vendaval

Esc Ind Tikuna Milton Da Silva Sim Sim Nao Niéo Nao
Umaucu
Comunidade Vila Independente

Esc Indigena Tikuna Necuracu Sim Sim Nio Nio Nio
Comunidade Tikuna Novo
Paranapara do Rio Camatia

Esc Indigena Tikuna Unupu Sim Sim Nao Niéo Nao
Comunidade Decuapu

Esc Indigena Tikuna Bama Nio Sim Nio Nio Nio
Comunidade Santa Ines

Escola Municipal Indigena Tikuna Sim Sim Nao Niao Nio
Tchaiyaecu Plinio da Silva
Comunidade Santa Ines

Esc Mun Indigena Tikuna Sim Sim Nao Nao Nao
Olimpio Neto Gatanucu
Comunidade Torre da Missao

Esc Mun Indigena Tikuna Nao Sim Nao Nio Nao
Taiwegune
Comunidade de Vendaval

Esc Indigena Tikuna Duque Sim Sim Nao Nio Sim
Sebastiao Gaspar Atchigucu
Ngutchaucu
Comunidade de Vera Cruz

Esc Indigena Kambeba Angelo Sim Sim Nio Nio Nio
Torres Apugawa Murukwe
Comunidade de Tupy Ii

Esc Indigena Tikuna Putura Sim Sim Nio Niao Nio
Comunidade Santa Terezinha

ANEXO II - AUTODECLARACAO DE RESIDENCIA

Euy, , portador(a) do RG n° e CPF n°

, residente e domiciliado(a) a , no bairro

, no municipio de Sdo Paulo de Olivenca/AM, na qualidade de pai/mde ou

responsavel legal da crianga/adolescente , DECLARO, para fins de

comprovacao junto ao processo de matricula da rede municipal de ensino e institui¢des conveniadas, que resido no endereco acima informado
héa aproximadamente anos e meses.

Telefone para contato:
Declaro, ainda, estar ciente de que esta autodeclaracdo possui valor legal, respondendo civil, administrativa e penalmente pela veracidade das
informag0es aqui prestadas.
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Sédo Paulo de Olivenca, de de 20

Assinatura do(a) declarante

ANEXO III - AUTODECLARAGAO DE GUARDA

Euy, , portador(a) do RG n° e CPF n°
residente e domiciliado(a) a , no bairro

, no municipio de Sdo Paulo de Olivenca/AM, na qualidade de pai/mde ou

responsavel legal da crianca/adolescente , DECLARO, para fins de
comprovacdo junto ao processo de matricula da rede municipal de ensino e instituicdes conveniadas, que exerco a guarda de fato da crianga/
adolescente , nascido(@) em ____/___/ __, que vive sob minha responsabilidade

cotidiana, ainda que ndo possua documento judicial de guarda.
Telefone para contato:
Declaro, ainda, estar ciente de que esta autodeclaracdo possui valor legal, respondendo civil, administrativa e penalmente pela veracidade das
informagGes aqui prestadas.

Sdo Paulo de Olivenca, de de 20

ANEXO IV - AUTODECLARAGAO DE TRABALHO

Euy, , portador(a) do RG n° e CPF n°
residente e domiciliado(a) a , no bairro

, no municipio de Sao Paulo de Olivenca/AM, na qualidade de pai/méae ou responsavel legal da

crianca/adolescente , DECLARO, para fins de comprovacdo junto ao
processo de matricula da rede municipal de ensino e instituicbes conveniadas, que exerco atividade laboral na funcdo de:
com inicio da jornada de trabalho as horas e

término as horas nos seguintes dias da semana:

Telefone para contato profissional:
Declaro, ainda, estar ciente de que esta autodeclaracdo possui valor legal, respondendo civil, administrativa e penalmente pela veracidade das
informagGes aqui prestadas.

Sdo Paulo de Olivenca, de de 20
ANEXOYV - AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

Euy, , aluno(a) matriculado(a) na Escola Municipal
s ano/fase: R turno
, me autodeclaro, para o fim especifico do registro escolar desta rede de ensino que sou:

() Indigena e pertenco ao povo
() Quilombola e pertengo a comunidade
() Branco () Pardo

() Preto () Amarelo

Sédo Paulo de Olivenca/AM de 2026.

Assinatura do(a) aluno(a)

Publicado por:
Sara de Fatima Martins da Silva
Codigo Identificador:99EBEF44

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE UARINI

GABINETE DO PREFEITO - LEI MUNICIPAL N° 259-2026, 11 DE NOVEMBRO DE 2026.
LEI MUNICIPAL N° 259-2026, 11 de novembro de 2026.

ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO ORCAMENTO ANUAL DO MUNICIiPIO DE UARINI, PARA O EXERCIiCIO
FINANCEIRO DE 2027.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE UARINI, Estado do Amazonas, Sr. MARCOS SOUZA MARTINS, no uso das atribui¢oes que lhe
sdo conferidas por Lei, FACO SABER aos habitantes do Municipio de Uarini que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte:

LEI:
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TITULO I
DO CONTEUDO DA LEI ORCAMENTARIA

Art. 1°. Esta Lei estima a receita e fixa a despesa do orcamento anual do Municipio de Uarini, para o exercicio financeiro de 2027, nos termos
das disposicdes constitucionais, compreendendo:

I - O Orcamento Fiscal referente aos Poderes Legislativo e Executivo, seus érgdos, entidades e fundos da administracdo direta e indireta.

IT - O Orcamento da Seguridade Social, abrangendo todas as entidades e drgaos a ela vinculados, bem como os fundos instituidos e mantidos
pelo Poder Publico.

TITULO II
DOS ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

CAPITULO I
DA ESTIMATIVA DA RECEITA

Art. 2°. A Receita total estimada nos Orgcamentos Fiscal e da Seguridade Social é de R$ 107.572.591,93 (cento e sete milhdes quinhentos e
setenta e dois mil quinhentos e noventa e um real e noventa e trés centavos).

Art. 3°. A Receita decorrera da arrecadacdo de tributos, contribuices e outras receitas correntes, previstos na legislacdo vigente e estimadas
com o seguinte desdobramento:

TITULO VALOR
RECEITA CORRENRE R$ 115.194.047,93
RECEITA TRIBUTARIA R$ 2.047.999,93
RECEITA DE CONTRIBUICOES R$ 330.824,00
RECEITA PATRIMONIAL R$ 252.496,00
RECEITA DE SERVICOS R$ 500.000,00
TRANFERENCIAS CORRENTES R$ 112.062.728,00
RECEITA DE CAPITAL R$ 1.000.000,00
SUB TOTAL RS$ 116.194.047,93
(R) REDUCAO DA RECEITA R$ 8.621.456,00
TOTAL GERAL R$ 107.572.591,93

Art. 4°. A Receita sera realizada com base na arrecadacdo direta das transferéncias constitucionais, das transferéncias voluntarias e de outras
rendas na forma da legislacdo em vigor, de acordo com os cédigos, denominagdes e detalhamentos da Receita Publica, instituidos pelas
Portarias da Secretaria do Tesouro Nacional e do Ministério da Fazenda, que aprova o Manual de Procedimentos da Receita Publica.

CAPITULO I
DA FIXACAO DA DESPESA

Art. 5°. A Despesa total fixada é no valor de R$ 107.572.591,93 (cento e sete milhdes quinhentos e setenta e dois mil quinhentos e noventa e
um real e noventa e trés centavos), desdobrada nos seguintes or¢camentos:

I - Orcamento Fiscal em R$ 79.971.492,76 (setenta e nove milhdes novecentos e setenta e um mil quatrocentos e noventa e dois reais e setenta
e seis centavos).

IT - Or¢camento da Seguridade Social em R$ 27.601.099,17 (vinte e trés milhdes oitocentos e cinquenta mil trezentos e oitenta reais).

Art. 6°. A Despesa fixada a conta dos recursos previstos neste capitulo, observado a programacdo anexa a esta Lei, apresenta o seguinte
desdobramento:

I - Por é6rgaos:

DISCRIMINACAO FISCAL SEGURIDADE TOTAL
CAMARA MUNICIPAL 3.361.000,00 - 3.361.000,00
GABINETE DO PREFEITO 3.786.483,10 435.000,00 4.221.483,10
SEC. MUN. DE ADMINISTRACAO 5.526.968,72 - 5.526.968,72
SEC. MUN. DE FINANGAS 3.390.692,00 - 3.390.692,00
SEC. MUN. DE SAUDE - 2.469.994,10 2.469.994,10
SEC. MUN. DE EDUCAGAO 50.541.204,87 - 50.541.204,87
SEC. MUN. DE MEIO AMBIENTE. 745.000,00 - 745.000,00
SEC. MUN. DE TRABALHO E AGAO SOCIAL  {30.000,00 1.053.399,00 1.083.399,00
SFjC MUN. DE OBRAS E SERVICOS 8.320.978,07 - 8.320.978,07
PUBLICOS

SEC. MUN. DE PRODUGAO E 1.100.000,00 - 1.100.000,00
ABASTECIMENTO

SEC. MUN. DE CULTURA E TURISMO 634.000,00 - 634.000,00
SEC. MUN. DE ESPORTE E LAZER 935.166,00 - 935.166,00
FUNDO MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL - 1.144.026,14 1.144.026,14
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - 22.197.679,93 22.197.679,93
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SERVICO AUTONOMO DE AGIA E ESGOTO - |500.000,00 500.000,00
SAAE

RESERVA DE CONTINGENCIA 1.100.000,00 - 1.100.000,00
TOTAL 79.971.492,76 27.601.099,17 107.572.591,93
II - Por fungdes:

DISCRIMINAQAO FISCAL SEGURIDADE TOTAL
LEGISLATIVA 3.361.000,00 3.361.000,00
ADMINISTRA(;AO 9.524.903,82 9.524.903,82
SEGURANGA PUBLICA 1.484.548,00 - 1.484.548,00
ASSISTENCIA SOCIAL 2.933.425,14 2.933.425,14
SAUDE - 24.667.674,03 24.667.674,03
EDUCAGAO 50.541.204,87 50.541.204,87
CULTURA 634.000,00 634.000,00
URBANISMO 7.857.431,07 7.857.431,07
HABITAGAO 70.000,00 70.000,00
SANEAMENTO 500.000,00 500.000,00
GESTAO AMBIENTAL 745.000,00 745.000,00
AGRILCULTURA 1.100.000,00 1.100.000,00
ENERGIA 95.000,00 95.000,00
TRANSPORTE 328.547,00 328.547,00
DESPORTO E LAZER 935.166,00 935.166,00
ENCARGOS ESPECIAIS 1.694.692,00 1.694.692,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 1.100.000,00 - 1.100.000,00
TOTAL 79.971.492,76 27.601.099,17 107.572.591,93
CAPITULO III

DAS AUTORIZA(;OES

Art. 7°. Fica o chefe do Poder Executivo autorizado a:
I - Abrir créditos suplementares nos limites e com os recursos abaixo indicados:

a) decorrentes de superavit financeiro até o limite de 100 % (por cento) do mesmo, de acordo com o estabelecido no art. 43, § 1°, Inciso L e §
2° da Lei 4.320/64;

b) decorrentes do excesso de arrecadacdo até o limite de 100 % (por cento) do mesmo, conforme estabelecido no art. 43, § 1°, Inciso II e §§ 3°
e 4° da Lei 4.320/64;

¢) decorrentes de anulagdo parcial ou total de dotagdes na forma definida na Lei de Diretrizes Orcamentérias, até o limite de 80% (por cento)
das mesmas, conforme o estabelecido no art. 43, § 1°, Inciso III da Lei 4.320/64, e com base no Art. 167, Inciso VI da Constituicdo Federal,
ndo onerando esse limite os créditos suplementares para reforcar dotacoes de pessoal, obrigacOes patronais, encargos com inativos,
pensionistas e PASEP.

d) decorrentes de alteracdo de QDD, permitindo inclusive a criacdo de elementos e subelementos necessarios a execucdo da despesa desde que
atenda a categoria econdmica a ser reduzida.

IT - Efetuar operagdes de créditos por antecipagdo da receita, nos limites fixados pelo Senado Federal e na forma do disposto no art. 38 da Lei
Complementar n° 101/2000.

Art. 8°. Revogam-se as disposi¢des em contrério, esta Lei vigorara de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2027, com sua publicacdo no Diario
Oficial Eletronico dos Municipios do Estado do Amazonas.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE UARINI/AM, aos 11 dias do més de novembro do ano de 2026.

MARCOS SOUZA MARTINS
Prefeito do Municipio de Uarini/AM

Publicado por:
Jason José Gomes Protasio
Codigo Identificador:B52C2D9%4

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA N° 386/2026/PMU-GP, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2026.
PORTARIA N° 386/2026/PMU-GP, de 10 de novembro de 2026.

DISPOE SOBRE EXONERACAO, A PEDIDO, DE SERVIDORA DO QUADRO DE PESSOAL EM PROVIMENTO EFETIVO DO
MUNICIPIO DE UARINI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE UARINI, Estado do Amazonas, Sr. MARCOS SOUZA MARTINS, no uso das atribui¢des legais, em
especial conforme o Art. 90, inciso III, combinado com o Art. 113, inciso II Lei Organica Municipal e demais normas legais que dispdem
sobre a matéria.

- CONSIDERANDO ainda as disposi¢Ges legais, previstas no artigo 37 inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c” da Constituicdo Federal/88, e o
poder de discricionariedade do administrador publico, e;

- CONSIDERANDO por fim, o requerimento protocolado em 09 de novembro de 2026, pela servidora piblica municipal requerendo sua
exoneracdo a pedido do cargo/funcéo exercido pela mesma em provimento efetivo na Prefeitura Municipal de Uarini.

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, a pedido, do quadro de servidores em provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de Uarini, a servidora abaixo
qualificada:

ORD. SERVIDORA CARGO MATRICULA ADMISSAO
01 Bianca Correa de Souza Assistente Administrativo-A-I-ED-2 130680-1 28/02/2025

Pardgrafo tinico: Determina-se a Secretaria Municipal de Administracdo e ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Uarini
que adote as providéncias necessarias para o fiel camprimento do presente ATO.

Art. 2° - Agradecer a servidora BIANCA CORREA DE SOUZA pelos servicos prestados e contribuicdo a Secretaria Municipal Trabalho e
Acdo Social.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Oes em contrario, esta PORTARIA entra em vigor na data de sua publicag@o.

I - REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE UARINI/AM, aos 10 dias do més de novembro do ano de 2026.
MARCOS SOUZA MARTINS

Prefeito do Municipio de Uarini

PUBLICACAO:

Atesto para os fins e efeitos legais que a presente PORTARIA DE N° 386/2026, foi publicada por afixacdo no Mural da Prefeitura em local
destinado a publicacdo dos ATOS do Poder Executivo Municipal, podendo ser acessdo por meio do endereco eletronico: https:/
diariomunicipal.com.br/am/, tudo de acordo com o Art. 111 da Lei Organica do Municipio de Uarini.

JASON JOSE GOMES PROTASIO
Secretario Municipal de Administragdo
PORT. N° 010/2025/PMU-GP

Publicado por:
Jason José Gomes Protasio
Codigo Identificador:89C5A1A6

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CAREIRO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
BIMO04 - ANEXO 01 - SAUDE

MUNICIPIO DE CAREIRO - AM

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAREIRO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA |Exercicio de 2026

BALANGO ORGAMENTARIO

ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A AGOSTO / BIMESTRE JULHO - AGOSTO

RREO - Anexo 1 (LRF, Art. 52, inciso 1, alineas 'a' e 'b' do inciso II e §1°) R$ 1,00

RECEITAS PREVISAO INICIAL ~ |PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO A REALIZAR|
ATUALIZADA (a) No Bimestre (b) % (b/a) Até 0 Bimestre (c) % (c/a) @-o

RECEITAS (EXCETO|77.144.485,72 77.144.485,72 5.219.324,56 6,77 57.138.312,04 74,07 20.006.173,68

INTRA-

ORCAMENTARIAS)

U]

RECEITAS 75.373.936,59 75.373.936,59 5.219.324,56 6,92 55.139.312,04 73,15 20.234.624,55

CORRENTES

IMPOSTOS, TAXAS E[0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CONTRIBUIGOES DE

MELHORIA

Impostos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Taxas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigao de|0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Melhoria

CONTRIBUICOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigdes Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Econ6micas

Contribuigdes para|0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Entidades Privadas de
Servico Social e de
Formacao

Contribui¢des para 0[0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Custeio do Servico de
Tluminagdo Pibica

RECEITA 177.424,02 177.424,02 2.088,12 1,18 63.346,69 35,70 114.077,33
PATRIMONIAL

Exploragao do|0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Patriménio  Imobiliario

do Estado

Valores Mobiliarios 177.424,02 177.424,02 2.088,12 1,18 63.346,69 35,70 114.077,33
Delegacdo de Servigos|0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pdblicos Mediante|

Concessdo, Permissdo,
Autorizagdo ou

Exploragao de Recursos|0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Naturais

Exploragao do|0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Patrimonio Intangivel

Cessdo de Direitos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas|0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Patrimoniais

RECEITA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AGROPECUARIA

RECEITA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INDUSTRIAL

RECEITA DEJ0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SERVICOS

Servigos Administrativos|0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
e Comerciais Gerais

Servicos e Atividades|0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Referentes a Navegacdo
e ao Transporte

Servicos e Atividades|0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

referentes a Satde

Servicos e Atividades|0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Financeiras

Outros Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITAS PREVISAO INICIAL PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO A REALIZAR|
ATUALIZADA (a) No Bimestre (b) % (b/a) Até o Bimestre (c) % (c/a) (a-0)

TRANSFERENCIAS 75.196.512,57 75.196.512,57 5.217.236,44 6,94 55.075.965,35 73,24 20.120.547,22

CORRENTES

Transferéncias da Unido64.435.301,98 64.435.301,98 5.217.236,44 8,10 53.576.665,88 83,15 10.858.636,10

e de suas Entidades

Transferéncias dos|10.761.210,59 10.761.210,59 0,00 0,00 1.499.299,47 13,93 9.261.911,12

Estados e do Distrito,
Federal e de suas,

Entidades

Transferéncias dos|0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Municipios e de suas

Entidades

Transferéncias de|0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Instituigdes Privadas

Transferéncias de Outras|0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Instituigdes Piblicas

Transferéncias do|0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exterior

Demais  Transferéncias|0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Correntes

OUTRAS  RECEITAS|0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CORRENTES

Multas Administrativas,|0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratuais e Judiciais

Indenizagdes, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restituigdes e

Ressarcimentos

Bens, Direitos e Valores|0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Incorporados ao

Patrimdnio Publico

Multas e Juros de Mora|0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
das Receitas de Capital

Demais Receitas|0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Correntes

RECEITAS DE|1.770.549,13 1.770.549,13 0,00 0,00 1.999.000,00 112,90 -228.450,87
CAPITAL

OPERACOES DE|0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CREDITO

Operagdes de Crédito -{0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Mercado Interno
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Operagdes de Crédito -{0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mercado Externo
ALIENAGAO DE BENS |0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagio  de  Bens|0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobveis
Alienagdio  de  Bens|0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Iméveis
Alienagio  de  Bens|0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Intangiveis
AMORTIZACC)ES DE|0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EMPRESTIMOS
TRANSFERENCIAS 1.770.549,13 1.770.549,13 0,00 0,00 1.999.000,00 112,90 -228.450,87
DE CAPITAL
Transferéncias da Unido|1.600.549,13 1.600.549,13 0,00 0,00 1.999.000,00 124,89 -398.450,87
e de suas Entidades
Transferéncias dos|170.000,00 170.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 170.000,00
Estados e do Distrito,
Federal e de suas,
Entidades
Transferéncias dos|0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Municipios e de suas
Entidades
Transferéncias de|0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Instituigdes Privadas
Transferéncias de Outras|0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Instituigdes Piblicas
Transferéncias do|0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exterior
Demais  Transferéncias|0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de Capital
RECEITAS PREVISAO INICIAL PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO A REALIZAR]
ATUALIZADA (a) No Bimestre (b) % (b/a) Até o Bimestre (c) % (c/a) @-9

OUTRAS  RECEITAS|0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DE CAPITAL
Integralizagao do Capital{0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Social
Remuneracdo das]0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Disponibilidades do
Tesouro
Resgate de Titulos do|0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tesouro
Demais  Receitas  de|0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Capital
RECEITAS (INTRA-|0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ORCAMENTARIAS)
(I
SUBTOTAL DAS|77.144.485,72 77.144.485,72 5.219.324,56 6,77 57.138.312,04 74,07 20.006.173,68
RECEITAS (III) = (I +
m
OPERACOES DE|0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CREDITO /
REFINANCIAMENTO
(V)
Operagdes de Crédito -]0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mercado Interno
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagoes de Crédito -|0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mercado Externo
Mobilidria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS|77.144.485,72 77.144.485,72 5.219.324,56 6,77 57.138.312,04 74,07 20.006.173,68
RECEITAS (V) = (III +
1V)
DEFICIT (VI) 14.418.492,08
TOTAL COM)|77.144.485,72 77.144.485,72 5.219.324,56 6,77 71.556.804,12 92,76 e
DEFICIT (VII) = (V +
VvI)
SALDOS DE|0,00 5.931.222,38 --- - 5.931.222,38 - -
EXERCICIOS
ANTERIORES
Recursos Arrecadados|0,00 0,00 ——-- ——-- - ——-- ——--
em Exercicios Anteriores
- RPPS
Superavit Financeiro|---- 5.931.222,38 —-- ——-- 5.931.222,38 - ———-
Utilizado para Créditos
Adicionais
DESPESAS DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO (g) = (e-f) |DESPESAS LIQUIDADAS SALDO (i) = (e-h) |DESPESAS

INICIAL (d) ATUALIZADA (®) [No Bimestre Até o Bimestre (f) No Bimestre Até o Bimestre (h) PAGAS AT_E 0

BIMESTRE (j)

DESPESAS 89.159.705,15 95.090.927,53 10.719.487,71 85.234.800,04 9.856.127,49 10.448.252,70 71.556.804,12 23.534.123,41 67.519.575,90
(EXCETO
INTRA-
ORGCAMENTARI
AS) (VIII)
DESPESAS 83.510.451,04 89.763.500,51 10.719.487,71 80.381.631,36 9.381.869,15 10.315.228,15 67.822.417,52 21.941.082,99 63.785.189,30
CORRENTES

15.397.651,16 18.883.505,24 4.512.080,23 15.685.278,97 3.198.226,27 4.512.080,23 15.685.278,97 3.198.226,27 12.007.171,73
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PESSOAL E
ENCARGOS
SOCIAIS

JUROS E|0,00 0,00
ENCARGOS DA
DIVIDA

0,00 0,00 0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

OUTRAS 68.112.799,88 70.879.995,27
DESPESAS
CORRENTES

6.207.407,48 64.696.352,39 6.183.642,88

5.803.147,92

52.137.138,55 18.742.856,72

51.778.017,57

DESPESAS DE|5.649.254,11 5.327.427,02
CAPITAL

0,00 4.853.168,68 474.258,34

133.024,55

3.734.386,60 1.593.040,42

3.734.386,60

INVESTIMENTOS |5.517.517,42 5.195.427,02

0,00 4.721.168,68 474.258,34

126.006,53

3.685.260,46 1.510.166,56

3.685.260,46

INVERSOES 0,00 0,00
FINANCEIRAS

0,00 0,00 0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

AMORTIZAGAO [131.736,69 132.000,00
DA DiVIDA

0,00 132.000,00 0,00

7.018,02

49.126,14 82.873,86

49.126,14

RESERVA DE|0,00 0,00
CONTINGENCIA

0,00

0,00

DESPESAS (INTR|0,00 0,00
A-
ORGAMENTARIA
S)(IX)

0,00 0,00 0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

SUBTOTAL DAS|89.159.705,15 95.090.927,53
DESPESAS)(X) =
(VIII + IX)

10.719.487,71 85.234.800,04 9.856.127,49

10.448.252,70

71.556.804,12 23.534.123,41

67.519.575,90

AMORTIZAGAO 0,00 0,00
DA DIV./
REFINANCIAME
NTO (XI)

0,00 0,00 0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

Amortizagdo da}0,00 0,00
Divida Interna

0,00 0,00 0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

Divida Mobilidria 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

Divida Contratual 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

Amortizagdo da}0,00 0,00
Divida Externa

0,00 0,00 0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

Divida Mobilidria 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

Divida Contratual 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

TOTAL DAS]|89.159.705,15 95.090.927,53
DESPESAS  (XII)
= (X +XI)

10.719.487,71 85.234.800,04 9.856.127,49

10.448.252,70

71.556.804,12 23.534.123,41

67.519.575,90

SUPERAVIT
(XIIT)

0,00

0,00

0,00

TOTAL COM|89.159.705,15 95.090.927,53
SUPERAVIT
(XIV) = (XII +
XIII)

10.719.487,71 85.234.800,04 —

10.448.252,70

71.556.804,12 —

67.519.575,90

RESERVA  DO[0,00 0,00
RPPS

0,00

0,00

Fonte: Sistema Contabil - Betha Sistemas.Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAREIRO. Emissdo: 10/11/2026, as 15:31:01.

Nota(s) Explicativa(s):

Publicado por:

Luis Carlos Esmeraldo Marques
Cédigo Identificador:2563CDED

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
BIMO04 - ANEXO 06 - SAUDE

MUNICIPIO DE CAREIRO - AM

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAREIRO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO - AGOSTO 2026

RREO - ANEXO 6 (LRF, art 53, inciso IIT) |R$ 1,00

ACIMA DA LINHA

RECEITAS PRIMARIAS PREVISAO ATUALIZADA Janeiro - Agosto 2026
RECEITAS REALIZADAS (a)

RECEITAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (I) 75.373.936,59 55.139.312,04

Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 0,00 0,00

IPTU 0,00 0,00

1SS 0,00 0,00

ITBI 0,00 0,00

IRRF 0,00 0,00

Outros Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 0,00 0,00

Contribuigdes 0,00 0,00

Receita Patrimonial 177.424,02 63.346,69

Aplicacdes Financeiras (II) 177.424,02 63.346,69

Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00

Transferéncias Correntes 75.196.512,57 55.075.965,35

Cota-Parte FPM 0,00 0,00

Cota-Parte ICMS 0,00 0,00

Cota-Parte [IPVA 0,00 0,00
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Cota-Parte ITR 0,00 0,00
Transferéncias da LC 61/1989 0,00 0,00
Transferéncias do FUNDEB 0,00 0,00

Outras Transferéncias Correntes 75.196.512,57 55.075.965,35
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00

Outras Receitas Financeiras (III) 0,00 0,00

Receitas Correntes Restantes 0,00 0,00
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS)|75.196.512,57 55.075.965,35
V) =[1- (I + 1))

RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (V) [0,00 0,00
RECEITAS NAO PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES|0,00 0,00

RPPS) (VI)

RECEITAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (VII) 1.770.549,13 1.999.000,00
Operagoes de Crédito (VIII) 0,00 0,00
Amortizacdo de Empréstimos (IX) 0,00 0,00
Alienagdo de Bens 0,00 0,00

Receitas de Alienagdo de Investimentos Temporarios (X) 0,00 0,00

Receitas de Alienagao de Investimentos Permanentes (XI) 0,00 0,00

Outras Alienagdes de Bens 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 1.770.549,13 1.999.000,00
Convénios 0,00 0,00

Outras Transferéncias de Capital 1.770.549,13 1.999.000,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00

Outras Receitas de Capital Nao Primarias (XII) 0,00 0,00

Outras Receitas de Capital Primdrias 0,00 0,00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS)|1.770.549,13 1.999.000,00
(XIII) = [VII - (VIIT + IX + X + XI + XII)]

RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS)|0,00 0,00

(XIV)

RECEITAS NAO PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES|0,00 0,00

RPPS) (XV)

RECEITA PRIMARIA TOTAL (XVI) = (IV + V + XIII + XIV) 76.967.061,70 57.074.965,35
RECEITA PRIMARIA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS) (XVII) =/76.967.061,70 57.074.965,35
IV + XIII)

DESPE’SAS DOTAGAO Janeiro - Agosto 2026

PRIMARIAS ATUALIZADA DESPESAS DESPESAS DESPESAS PAGAS (a) |RESTOS A  PAGAR|RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
EMPENHADAS LIQUIDADAS PROCESSADOS LIQUIDADOS PAGOS (c)

PAGOS (b)

DESPESAS 89.763.500,51 80.381.631,36 67.822.417,52 63.785.189,30 0,00 0,00 0,00

CORRENTES

(EXCETO FONTES

RPPS) (XVIII)

Pessoal e  Encargos|18.883.505,24 15.685.278,97 15.685.278,97 12.007.171,73 0,00 0,00 0,00

Sociais

Juros e Encargos da]0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Divida (XIX)

Outras Despesas|70.879.995,27 64.696.352,39 52.137.138,55 51.778.017,57 0,00 0,00 0,00

Correntes

Transferéncias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Constitucionais e Legais

Demais Despesas|70.879.995,27 64.696.352,39 52.137.138,55 51.778.017,57 0,00 0,00 0,00

Correntes

DESPESAS 89.763.500,51 80.381.631,36 67.822.417,52 63.785.189,30 0,00 0,00 0,00

PRIMARIAS

CORRENTES

(EXCETO FONTES

RPPS) (XX) = (XVIII -

XIX)

DESPESAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

PRIMARIAS

CORRENTES (COM

FONTES RPPS) (XXI)

DESPESAS NAO|o0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

PRIMARIAS

CORRENTES (COM

FONTES RPPS) (XXII)

DESPESAS DE|5.327.427,02 4.853.168,68 3.734.386,60 3.734.386,60 0,00 0,00 0,00

CAPITAL (EXCETO

FONTES RPPS) (XXIII)

Investimentos 5.195.427,02 4.721.168,68 3.685.260,46 3.685.260,46 0,00 0,00 0,00

Inversoes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Concessao de|0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Empréstimos el

Financiamentos (XXIV)

Aquisigio de Titulo de[0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital ja Integralizado

(XXV)

Aquisigdo de Titulo de|0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Crédito (XXVT)

Demais Inversoes|0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Financeiras

Amortizagdo da Divida|132.000,00 132.000,00 49.126,14 49.126,14 0,00 0,00 0,00

(XXVII)

DESPESAS 5.195.427,02 4.721.168,68 3.685.260,46 3.685.260,46 0,00 0,00 0,00

PRIMARIAS DE

CAPITAL (EXCETO

FONTES RPPS)
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(XXVII) = [XXII -
(XXIV + XXV + XXVI
+ XXVID)]
RESERVA DE|0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTINGENCIA
(XXIX)
DESPESAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PRIMARIAS DE
CAPITAL (COM;
FONTES RPPS) (XXX)
DESPESAS NAO|0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PRIMARIAS DE
CAPITAL (COM|
FONTES RPPS) (XXXI)
DESPESA PRIMARIA|94.958.927,53 85.102.800,04 71.507.677,98 67.470.449,76 0,00 0,00 0,00
TOTAL (XXXII) = (XX
+ XXI + XXVII +
XXIX + XXX)
DESPESA  PRIMARIA|94.958.927,53 85.102.800,04 71.507.677,98 67.470.449,76 0,00 0,00 0,00
TOTAL (EXCETO|
FONTES RPPS)
(XXXI) = (XX +
XXVIII + XXIX)
RESULTADO PRIMARIO (COM RPPS) - Acima da Linha (XXXIV) = [XVIa - (XXXIIa +XXXIIb|-10.395.484,41
+ XXXIIc)]
RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Acima da Linha (XXXV) = [XVIIa - (XXXIIIa|-10.395.484,41
+XXXIIIb + XXXIIIc)]
META FISCAL PARA O RESULTADO PRIMARIO VALOR CORRENTE
Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia -2.500.000,00
JUROS NOMINAIS Janeiro - Agosto 2026

'VALOR INCORRIDO
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Ativos (Exceto RPPS) (XXXVI) 63.346,69
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Passivos (Exceto RPPS) (XXX VII) 0,00
RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Acima da Linha (XXXVIII) = XXXV + (XXXVI --10.332.137,72
XXXVII)
ABAIXO DA LINHA
CALCULO DO RESULTADO NOMINAL SALDO

Em 31/Dez/2025(a) Janeiro - Agosto 2026 (b)
DIVIDA CONSOLIDADA (XXXIX) 0,00 818.839,07
DEDUCOES (XL) 0,00 -2.826.792,16
Disponibilidade de Caixa 0,00 -2.826.792,16
Disponibilidade de Caixa Bruta 0,00 190.098,50
(-) Restos a Pagar Processados (XLI) 0,00 0,00
(-) Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados 0,00 3.016.890,66
Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (XLII) = (XXXIX - XL) 0,00 3.645.631,23
RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Abaixo da Linhal -3.645.631,23
(XLIII) = (XLIIa - XLIIb)
META FISCAL PARA O RESULTADO NOMINAL VALOR CORRENTE
Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia 0,00
AJUSTE METODOLOGICO Janeiro - Agosto 2026
'VARIAGAO DO SALDO DE RPP (XLIV) = (XLIb - XLIa) 0,00
RECEITA DE ALIENAGAO DE INVESTIMENTOS PERMANENTES (XLV) = (XI) 0,00
VARIAGAO CAMBIAL (XLVI) 0,00
VARIAGAO DO SALDO DE PRECATORIOS INTEGRANTES DA DC (XLVII) 0,00
VARIA(;AO DO SALDO DAS DEMAIS OBRIGA(;OES INTEGRANTES DA DC (XLVIII) 0,00
OUTROS AJUSTES (XLXIX) -6.686.506,49
RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) AJUSTADO - Abaixo da Linha (L) = [XLIII + (XLIV {-10.332.137,72
XLV - XLVI + XLVII + XLVIII) +/- (XLXIX)]
RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (LI) = (L) - (XXXVI - XXXVII) -10.395.484,41
INFORMACOES ADICIONAIS PREVISAO ORGAMENTARIA
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES 28.966.930,25
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS 0,00
Superavit Financeiro Utilizado para Abertura e Reabertura de Créditos Adicionais 28.966.930,25
RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS 0,00
Fonte: Sistema Contabil - Betha Sistemas.Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAREIRO. Emissdo: 10/11/2026, as 15:49:08.
Nota(s) Explicativa(s):
Publicado por:

Luis Carlos Esmeraldo Marques
Cadigo Identificador:756B57F8

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
BIMO04 - ANEXO 11 - SAUDE

MUNICIPIO DE CAREIRO - AM

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAREIRO

IExercicio de 2026

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
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DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE ALIENA(;AO DE ATIVOS E APLICACAO DOS RECURSOS
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO / BIMESTRE JULHO - AGOSTO
RREO — ANEXO 11 (LRF, art. 53, § 1°, inciso IIT ) R$ 1,00
RECEITAS PREVISAO ATUALIZADA (a) RECEITAS REALIZADAS (b) SALDO (c) = (a- b)
RECEITAS DE ALIENA(;AO DE ATIVOS (I) 0,00 0,00 0,00
Receita de Alienagdo de Bens Méveis 0,00 0,00 0,00
Receita de Alienagdo de Bens Iméveis 0,00 0,00 0,00
Receita de Alienagdo de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00
Receita de Rendimentos de Aplicagdes Financeiras |0,00 0,00 0,00
DESPESAS DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS PAGAS (f) |DESPESAS PAGAMENTO DE|SALDO (h) = (d - e)
ATUALIZADA (d) EMPENHADAS (e) LIQUIDADAS INSCRITAS EM|RESTOS A PAGAR (g)
RESTOS A PAGAR]
NAO PROCESSADOS
APLICAGCAO DOS|0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECURSOS DA
ALIENACAO DE
ATIVOS (II)
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inversoes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagao da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes dos|0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Regimes de Previdéncia
Regime  Préprio  dos|0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores Ptblicos
SALDO FINANCEIRO AAPLICAR 2025 (i) 2026 (j) = (Ib - (IIf+1Ig)) SALDO ATUAL
'VALOR (I1I) 0,00 0,00 0,00
Fonte: Sistema Contabil - Betha Sistemas.Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAREIRO. Emissdo: 10/11/2026, as 16:11:27.
Nota(s) Explicativa(s):

Publicado por:
Luis Carlos Esmeraldo Marques
Cddigo Identificador:859DEBSE

ESTADO DO AMAZONAS
CAMARA MUNICIPAL DE GUAJARA

CAMARA MUNICIPAL DE GUAJARA - AVISO DE INTENCAO DE COTAGCAO
Aviso de intengdo de cotagdo

A Camara Municipal de Guajara/AM, através de sua Comissdo de Contratacdo, torna publico aos interessados que fara realizar a cotacdo de
Precos abaixo descriminada:

Objeto: Materiais e servicos graficos e itens de identificacao institucional

A Camara Municipal de Guajard/AM convida fornecedores a apresentar cotagdes para subsidiar a pesquisa de precos dos itens relacionados
nesta planilha.

Envio até 17/11/2026, as 17:00 (horério local)

Canal oficial para envio camaraguajaraam@hotmail.com

Informe razdo social, CNPJ, contato, validade da proposta e prazo de entrega ou execucdo. Preencha os valores unitério e total dos itens
cotados, incluindo tributos, frete e instalacdo quando prevista.

Item Especificacdo Unid. Qtd. Unitario Total
(R$) (R$)
01 Banner de 1,50 x 1,00 m. un. 20
02 Banner de 1,20 x 0,80 m. un. 20
03 Banner de 1,00 x 0,65 m. un. 20
04 Banner de 0,80 x 0,55 m. un. 20
05 Banner de 0,60 x 0,40 m. un. 20
06 Camisa gola polo, tamanho P. un. 4
07 Camisa gola polo, tamanho M. un. 10
08 Camisa gola polo, tamanho G. un. 10
09 Camisa gola polo, tamanho GG. un. 4
10 Panfleto de 10 x 15 cm ou de 10 x un. 200
21 cm (formato estreito, tipo
marcador).
11 Folder de 21 x 29,7 cm aberto e un. 100
10 x 21 cm fechado.
12 Flyer A5 de 14,8 x 21 cm. un. 200
13 Cartaz de 46 x 64 cm. un. 100
14 Letras de 10, 15 ou 20 cm em m? 20
PVC expandido de 3 mm, com
pintura automotiva.
15 Placa de mesa tipo prisma para un. 18
vereador, em ago inox, de 270 x
140 mm, com 270 mm de largura,
90 mm de altura, 50 mm de base e
dobra de 70°.
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16

Placa de identificagdo de mesa em
acrilico com espelho dourado
gravado, de 22 x 6 cm.

un.

18

17

Etiqueta patrimonial numerada
para tombamento, em aluminio,
de 46 x 15 mm ou 50 x 20 mm.

un.

100

18

Placa de identificagdo de sala em
ago inox ou aluminio, com brasdo
e nome do setor, de 25 x 5 cm ou
25 x 10 cm, com espessura de 0,4
mm ou 0,6 mm.

un.

30

19

Impressdo em preto e branco em
papel sulfite.

un.

1.000

20

Impressdo colorida em papel
fotografico.

un.

500

21

Impressdo colorida em papel
cartdo.

un.

500

22

Envelope oficio timbrado,
formato DL, de 11,4 x 22,9 cm.

un.

30

23

Envelope timbrado tipo saco, de
24 x 34 cm.

un.

30

24

Envelope timbrado, formato C6,
de 11,4 x 16,2 cm.

un.

30

25

Cartilha explicativa sobre leis e
cidadania.

un.

200

26

Banner roll-up e painéis de fundo
para sessdo solene, de 0,80 x 2,00
m ou 1,00 x 2,00 m.

un.

10

27

Cartaz institucional para avisos de
audiéncias publicas.

un.

100

28

Brasdo em PVC de 30 x 30 cm,
50 x 50 cm ou 80 x 80 cm.

un.

10

29

Crachd em PVC com corddo e
presilha.

un.

20

30

Aplicagao de pelicula tipo
insulfilm americano, espelhada e
fumé, com mao de obra inclusa.

m?

50

31

Encadernagao em capa dura.

un.

100

32

Carimbo automatico, com area de
impressdo 4 x 6 mm

un.

50

33

Bloco de anotagdes de 7,5 x 11
cm, impressao 4 x 0, papel AP 75
g/m2, com 100 folhas.

un.

100

34

Confecgdo de adesivos com
impressao digital para
personalizagdo de ambientes, com
instalagdo.

m?

100

35

Bandeiras (Nacional, Estadual e
municipal) medindo 0,90cm
largura e 1,28 de comprimento
frente e verso.

un.

12

Valor total dos itens cotados R$

Publicado por:

Jeane de Paula Mota
Codigo Identificador:CC630536

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CAREIRO

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
BIMO04 - ANEXO 02 - SAUDE

MUNICIPIO DE CAREIRO - AM

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAREIRO

www.diariomunicipal.com.br/aam

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA IExercicio de 2026
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO / BIMESTRE JULHO - AGOSTO
RREO - Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso II, alinea 'c") R$ 1,00
FUNCAO/ DOTAGAO DOTAGCAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO (c) = (a-|DESPESAS LIQUIDADAS SALDO (e) = (a-
SUBFUNCAO  |INICIAL ATUALIZADA  INo Bimestre Até o Bimestre|% (b/total b) b) No Bimestre Até o Bimestre|% (d/total d) d
(@ ®) (d)

DESPESAS 89.159.705,15 95.090.927,53 10.719.487,71 85.234.800,04 100,00 9.856.127,49 10.448.252,70 71.556.804,12 100,00 23.534.123,41
(EXCETO
INTRA-
ORGCAMENTA
RIAS)(I)
SAUDE 89.159.705,15  [95.090.927,53  |10.719.487,71  |85.234.800,04  |100,00 9.856.127,49 10.448.252,70  |71.556.804,12  |100,00 23.534.123,41
ADMINISTRAC |903.285,75 961.055,79 12.590,00 773.348,60 0,91 187.707,19 47.973,62 622.192,75 0,87 338.863,04
AO GERAL
ASSISTENCIA  |37.250.150,20 17.767.270,12 3.105.666,20 13.161.345,10 15,44 4.605.925,02 1.538.690,76 9.988.885,12 13,96 7.778.385,00
HOSPITALAR E
AMBULATORIA
L

48.169.792,78 73.460.621,42 7.121.849,28 69.563.109,71 81,61 3.897.511,71 8.256.199,56 59.267.529,62 82,83 14.193.091,80
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ATENGAO
BASICA

SUPORTE

PROFILATICO E
TERAPEUTICO

127.873,49

127.873,49

0,00

93.946,85 0,11

33.926,64

0,00

93.946,85

0,13

33.926,64

VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGI

CA

2.678.602,93

2.744.106,71

479.382,23

1.643.049,78 1,93

1.101.056,93

605.388,76

1.584.249,78

1.159.856,93

DEMAIS

SUBFUNGOES

30.000,00

30.000,00

30.000,00

30.000,00

DESPESAS
TRA-

(IN|

ORGAMENTA

RIAS)(IT)

TOTAL (I1I) = (I

+1I)

89.159.705,15

95.090.927,53

10.719.487,71

85.234.800,04 100,00

9.856.127,49

10.448.252,70

71.556.804,12

100,00

23.534.123,41

Fonte: Sistema Contébil - Betha Sistemas.Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAREIRO. Emissdo: 10/11/2026, as 15:35:44.

Nota(s) Explicativa(s):

Publicado por:
Luis Carlos Esmeraldo Marques
Codigo Identificador:332040D4

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
BIM04 - ANEXO 03 - SAUDE

MUNICIPIO DE CAREIRO - AM

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAREIRO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA

ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

SETEMBRO/2025 A AGOSTO/2026

RREO - ANEXO 3 (LRF, Art. 53, inciso T) R$ 1,00
ESPECIFIC |EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES PREVISAO
AGAO Set2025  |Ouv2025  |Nov/2025  |Dez2025  [1an/2026  |Fevi2026  [Mar2026  |Abr2026  |Mai2026  [wun2026  [oui2026  [Agor026  |roTanL  [ATUALIZA
©IT.  12|PA2026
MES.)

RECEITAS 0,00 0,00 0,00 0,00 2.665.541,07|2.410.837,52|3.359.204,522.866.127,85|15.705.187,5 | 22.913.088,9 | 2.615.714,05 | 2.603.610,51 | 55.139.312,0 | 75.373.936,5
CORRENT 7 5 4 9
ES (I)
Impostos,  |0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Taxas e
Contribuicoe
s de
Melhoria
IPT.U. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.S.S. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ILTB.L 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LR.R.F. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Impostos,
Taxas e
Contribuicoe
s de
Melhoria
Contribuigde |0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
s
Receita 0,00 0,00 0,00 0,00 1.778,28  |1.282,07 |1.23881 [6.736,76  [28.903,29 |21.319,36 [1.569,13  |[518,99 63.346,69 |177.424,02
Patrimonial
Rendimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 1.778,28 1.282,07 1.238,81 6.736,76 28.903,29 21.319,36 1.569,13 518,99 63.346,69 177.424,02
de Aplicagdo|
Financeira
Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas
Patrimoniais
Receita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Agropecudri
a
Receita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Industrial
Receita  de|0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos
Transferénci |0,00 0,00 0,00 0,00 2.663.762,792.409.555,45|3.357.965,712.859.391,09|15.676.284,2 | 22.891.769,5| 2.614.144,92|2.603.091,52 | 55.075.965,3] 75.196.512,5
as Correntes 8 9 5 7
Cota-Parte  |0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
do F.PM.
Cota-Parte  |0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
do .LC.M.S.
Cota-Parte  |0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
do LP.V.A.
Cota-Parte |0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
do LT.R.
Transferénci |0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
as da LC
61/1989

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Transferénci
as do|
FUNDEB

Outras
Transferénci
as Correntes

0,00

0,00

0,00

0,00

2.663.762,79

2.409.555,45

3.357.965,71

2.859.391,09

15.676.284,2
8

22.891.769,5
9

2.614.144,92

2.603.091,52

55.075.965,3
5

75.196.512,5
7

Outras
Receitas
Correntes

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

DEDUCOE
S (1)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Contrib.  do|
Servidor
para o Plano
de
Previdéncia

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Compensaca
o Financ.
entre
Regimes
Previdéncia

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Rendimentos
de
Aplicagdes
de Recursos|
Previdencidr
ios

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Dedugdo da
Receita para
Formacdo do
FUNDEB

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

RECEITA
CORRENT
E LIQUIDA
am = -
1)

0,00

0,00

0,00

0,00

2.665.541,07

2.410.837,52

3.359.204,52

2.866.127,85

15.705.187,5
7

22.913.088,9
5

2.615.714,05

2.603.610,51

55.139.312,0
4

75.373.936,5
9

C - )
Transferénci
as
obrigatdrias
da Unido
relativas  as|
emendas
individuais
(art. 166-A,
§ 1°, da CF)
(Iv)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

7.850.000,00

0,00

0,00

0,00

7.850.000,00

18.000.000,0
0

RECEITA
CORRENT
E
LiQuIDA
AJUSTADA
PARA
CALCULO
DOS
LIMITES
DE
ENDIVIDA
MENTO
(V) = (I -
V)

0,00

0,00

0,00

0,00

2.665.541,07

2.410.837,52

3.359.204,52

2.866.127,85

7.855.187,57

22.913.088,9
5

2.615.714,05

2.603.610,51

47.289.312,0
4

57.373.936,5
9

C - )
Transferénci
as
obrigatdrias
da Unido
relativas  as|
emendas de|
bancada (art.
166, § 16, da
CF) (V)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.936.985,00

0,00

0,00

0,00

1.936.985,00

13.700.000,0
0

C - )
Transferénci
as da Unido|
relativas 4|
remuneragao
dos agentes
comunitarios
de saide e|
de combate|
as endemias|
(CF, art. 198,
§11) (VII)

0,00

0,00

0,00

0,00

482.490,00

482.490,00

484.182,00

482.490,00

484.182,00

481.659,40

490.950,00

496.856,60

3.885.300,00

5.978.452,06

( - ) Outras
Dedugdes
Constitucion
ais ou Legais
(VIID)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

RECEITA
CORRENT
E
LiQUIDA
AJUSTADA
PARA
CALCULO

DESPESA
CcoM

0,00

0,00

0,00

0,00

2.183.051,07

1.928.347,52

2.875.022,52

2.383.637,85

www.diariomunicipal.com.br/aam

5.434.020,57

22.431.429,5
5

2.124.764,05

2.106.753,91

41.467.027,0
4

37.695.484,5
3
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PESSOAL
(IX) = (V -
VI - VII -
VIII)

Nota(s) Explicativa(s):

Publicado por:
Luis Carlos Esmeraldo Marques
Codigo Identificador:3A7B7978

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
BIMO04 - ANEXO 07 - SAUDE

MUNICIPIO DE CAREIRO - AM

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAREIRO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

IExerciCio de 2026

DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A AGOSTO 2026 / MES AGOSTO 2026

RREO - Anexo 7 (LREF, art 53, Inciso V)

R$ 1,00

PODER/ RESTOS A PAGAR PROCESSADOS

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

ORGAO Inscritos Pagos (c)

Em Exercicios|Em 31 de
Anteriores (a) |Dezembro de
2025 (b)

Cancelados (d)

Saldo (atb) -|Inscritos

Liquidados (h) |Pagos (i)

(c+d) Em Exercicios|Em 31

Anteriores (f) |Dezembro
2025 (g)

de
de

Cancelados (j)

Saldo k= (f+g)
- (i+)

Saldo
L=(e+k)

Total

RESTOS  A|0,00
PAGAR
(EXCETO
INTRA-
ORGAMENT
ARIO) (1)

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

RESTOS  A|0,00
PAGAR
(INTRA-
ORGAMENT
ARIOS) (1)

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

Total (I11) = (1]0,00
+1I):

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

Fonte: Sistema Contabil - Betha Sistemas.Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAREIRO. Emissdo: 10/11/2026, as 15:57:01.

Nota(s) Explicativa(s):

Publicado por:
Luis Carlos Esmeraldo Marques
Codigo Identificador: AE1F0155

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
BIMO04 - ANEXO 12 - SAUDE

MUNICIPIO DE CAREIRO - AM

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAREIRO

IExercicio de 2026

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A AGOSTO / BIMESTRE JULHO - AGOSTO

RREO - ANEXO 12 (LC 141/2012, art. 35)

|rs 1,00

RECEITAS RESULTANTES DE|PREVISAO INICIAL
IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS

PREVISAO ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre (b)

% (b/a) x 100

RECEITA DE IMPOSTOS (I) 0,00

0,00

0,00

0,00

Receita Resultante do Imposto Predial e[0,00
Territorial Urbano - IPTU

0,00

0,00

0,00

Receita Resultante do Imposto sobre[0,00
Transmissdo Inter Vivos - ITBI

0,00

0,00

0,00

Receita Resultante do Imposto sobre|0,00

Servigos de Qualquer Natureza - ISS

0,00

0,00

0,00

Receita Resultante do Imposto sobre a0,00
Renda e Proventos de Qualquer Natureza
Retido na Fonte — IRRF

0,00

0,00

0,00

RECEITA DE TRANSFERENCIAS|0,
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (II)

00

0,00

0,00

0,00

Cota-Parte FPM 0,00

0,00

0,00

0,00

Cota-Parte ITR 0,00

0,00

0,00

0,00

Cota-Parte [IPVA 0,00

0,00

0,00

0,00

Cota-Parte ICMS 0,00

0,00

0,00

0,00

Cota-Parte IPI-Exportacao 0,00

0,00

0,00

0,00

Outras Transferéncias ou Compensagdes|0,00
Financeiras Provenientes de Impostos e
Transferéncias Constitucionais

0,00

0,00

0,00

TOTAL DAS RECEITAS|o,
RESULTANTES DE IMPOSTOS E
TRANFERENCIAS

00

0,00
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CONSTITUCIONAIS E LEGAIS -
ain =@ + an

DESPESAS COM DOTA(;AO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS
‘ggl?\‘flsc os E|INICIAL ATUALIZADA () [A o Bimestre (d) | % (d/c) x 100 Até o Bimestre (¢) | % (e/c) x 100 Até 0 Bimestre (f) | % (f/c) x 100
PUBLICOS DE,

SAUDE (ASPS) -

POR SUBFUNGAO

E CATEGORIA

ECONOMICA

ATENGAO BASICA|8.231.452,57 14.218.392,19 13.719.714,94 96,49 11.316.777,83 79,59 9.254.597,44 65,09
Iv)

Despesas Correntes  |7.812.093,01 13.647.954,19 13.164.276,94 96,46 11.050.092,94 80,97 8.987.912,55 65,86
Despesas de Capital |419.359,56 570.438,00 555.438,00 97,37 266.684,89 46,75 266.684,89 46,75
ASSISTENCIA 1.428.051,38 1.038.718,34 825.509,31 79,47 825.509,31 79,47 825.509,31 79,47
HOSPITALAR E

AMBULATORIAL

V)

Despesas Correntes  |868.976,36 976.510,18 825.509,31 84,54 825.509,31 84,54 825.509,31 84,54
Despesas de Capital  |559.075,02 62.208,16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUPORTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PROFILATICO  E

TERAPEUTICO (VI)

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SANITARIA (VII)

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA 509.429,73 694.132,29 450.641,12 64,92 393.641,12 56,71 376.620,62 54,26
EPIDEMIOLOGICA

(VIII)

Despesas Correntes 509.429,73 568.125,76 324.634,59 57,14 267.634,59 47,11 250.614,09 44,11
Despesas de Capital ~ |0,00 126.006,53 126.006,53 100,00 126.006,53 100,00 126.006,53 100,00
ALIMENTAGAO E[0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
NUTRICAO (IX)

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS 933.285,75 990.955,79 773.248,60 78,03 622.179,75 62,79 622.179,75 62,79
SUBFUNGOES (X)

Despesas Correntes  |923.285,75 980.955,79 773.248,60 78,83 622.179,75 63,43 622.179,75 63,43
Despesas de Capital  10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (XI) = (IV +|11.102.219,43 16.942.198,61 15.769.113,97 93,08 13.158.108,01 77,66 11.078.907,12 65,39
V + VI + VII + VIII

+IX + X)

APURACAO DO CUMPRIMENTO DO|DESPESAS EMPENHADAS (d) DESPESAS LIQUIDADAS (e) DESPESAS PAGAS (f)

LIMITE MINIMO PARA APLICAGCAO EM|

ASPS

Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 15.769.113,97 13.158.108,01 11.078.907,12

(-) Restos a Pagar Ndo Processados Inscritos|0,00 0,00 0,00

Indevidamente no Exercicio sem Disponibilidade;

Financeira (XIII)

(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados a|0,00 0,00 0,00

Parcela do Percentual Minimo que nao foi Aplicadal

em ASPS em Exercicios Anteriores (XIV)

(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de|0,00 0,00 0,00

Caixa Vinculada aos Restos a Pagar Cancelados;

(XV)

(<) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (X1I1}15.769.113,97 13.158.108,01 11.078.907,12

- XIII - XIV - XV)

Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) 0,00

= (ITT) x 15% (LC 141/2012)

Diferenca entre o Valor Aplicado e a Despesa]15.769.113,97 13.158.108,01 11.078.907,12

Minima a ser Aplicada (XVIII) = (XVI (d ou e) -

XVII)!

Limite ndo Cumprido (XIX) = (XVIII) 0,00

PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS{0,00 0,00

E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E

LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI / II1)*100

(minimo de 15% conforme LC n° 141/2012 ou %

da Lei Organica Municipal)

CONTROLE DO VALOR |LIMITE NAO CUMPRIDO

REFERENTE . AOf5al1do Inicial (no exercicio atual)|Despesas Custeadas no Exercicio de Referéncia Saldo Final (ndo aplicado)! (l) =
PERCENTUAL MINIMO NAO (h) - —_— - (h - (i ou j))
CUMPRIDO EM Empenhadas (i) Liquidadas (j) Pagas J
EXERCICIOS ANTERIORES k)

PARA FINS DE APLICA(;AO

DOS RECURSOS

VINCULADOS CONFORME

ARTIGOS 25 E 26 DA LC

141/2012

Diferenga de limite ndo cumprido|0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

no exercicio de referéncia 2026

Diferenga de limite ndo cumprido|0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

no exercicio anterior 2025

Diferenga de limite ndo cumprido|0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

em Exercicios Anteriores
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TOTAL DA DIFERENCA DEJ|0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LIMITE NAO CUMPRIDO
EM EXERCICIOS
ANTERIORES (XX)
EXECUGAO DE RESTOS A PAGAR
EXERCICIO Valor  Minimo|Valor aplicado|Valor aplicado|Total inscrito em|RPNP Inscritos|Valor inscrito em|Total de RP|Total de RP a|Total de RP|Diferenca entre o
DO EMPENHO? |para  aplicaciolem ASPS nolalém do limite|RP no exercicio|Indevid RP considerado|pagos (s) pagar (t) cancelados  ou|valor aplicado
em ASPS (m) exercicio (n) (0) = (n-|(p) no Exercicio sem|no Limite (r) = prescritos (u) além do limite e|
m), se < 0, entdo| Disponibilidade |(p - (o + q)) se < o total de RP
(0)=0 Financeira q =|0, entdo (r) = (0) cancelados (v) =
(XIIId) (0 +q)-w)
Empenhos do|0,00 13.158.108,01 13.158.108,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.158.108,01
exercicio de
referéncia 2026
Empenhos do|10.822.781,61 21.140.910,18 10.318.128,57 2.534.860,86 0,00 0,00 0,00 2.534.860,86 0,00 10.318.128,57
exercicio anterior
2025
Empenhos de|10.152.875,56  |16.675.879,91  |6.523.004,35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.523.004,35
2024
Empenhos de|8.895.166,55 15.664.606,23 6.769.439,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.769.439,68
2023
Empenhos de|8.612.058,67 17.813.672,34 9.201.613,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.201.613,67
2022 e anteriores
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI) 0,00
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ANTERIOR QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXII) (0,00
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCiCIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXIII) = (XXI - XXII) 0,00

CONTROLE DE RESTOS A|RESTOSAPAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS

PAGAR CANCELADOS OU
PRESCRITOS
CONSIDERADOS PARA FINS
DE APLICACAO DA
DISPONIBILIDADE DE
CAIXA CONFORME ARTIGO
24§ 1° e 2° DA LC 141/2012

Saldo Inicial (w)

Despesas Custeadas no Exercicio de Referéncia

Empenhadas (x)

Liquidadas (y) Pagas (z)

Saldo Final (ndo aplicado)! (aa)
=(w-(xouy))

Restos a pagar cancelados ou
prescritos no exercicio a serem
compensados (XXIV)

0,00

0,00 0,00

0,00

Restos a pagar cancelados ou|0,00
prescritos no exercicio
imediatamente anterior a serem

compensados (XXV)

0,00

0,00 0,00

0,00

Restos a pagar cancelados ou
prescritos em exercicios anteriores
a serem compensados (XXVI)

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

TOTAL DE RESTOS A PAGAR]0,00
CANCELADOS ou
PRESCRITOS A
COMPENSAR (XXVII)

0,00

0,00 0,00

0,00

RECEITAS ADICIONAIS PARA O
FINANCIAMENTO DA SAUDE NAO
COMPUTADAS NO CALCULO DO
MINIMO

PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre (b)

% (b/a) x 100

RECEITAS DE TRANSFERENCIAS
PARA A SAUDE (XXVIII)

77.144.485,72

77.144.485,72

57.138.312,04

74,07

Proveniente da Unido

66.203.275,13

66.203.275,13

55.639.012,57

84,04

Proveniente dos Estados

10.941.210,59

10.941.210,59

1.499.299,47

13,70

Proveniente de outros Municipios

0,00

0,00

0,00

0,00

RECEITA DE OPERACOES DE
CREDITO INTERNAS E EXTERNAS
VINCULADAS A SAUDE (XXIX)

0,00

0,00

0,00

0,00

OUTRAS RECEITAS (XXX)

0,00

0,00

0,00

0,00

TOTAL DE RECEITAS ADICIONAIS|
PARA  FINANCIAMENTO DA
SAUDE (XXXI) = (XXVIII + XXIX +

77.144.485,72

XXX)

77.144.485,72

57.138.312,04

74,07

DESPESAS COM SAUDE NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO

DESPESAS COM
SAUDE POR
SUBFUNGCOES E
CATEGORIA

ECONOMICA NAO
COMPUTADAS NO

DOTAGAO
INICIAL

DOTACAO
ATUALIZADA (c)

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS

Até o Bimestre (d)

% (d/c) x 100

Até o Bimestre (e)

% (e/c) x 100

Até o Bimestre (f)

% (f/c) x 100

CALCULO DO

MINIMO

ATENGAO BASICA[39.938.340,21 59.242.229,23 55.843.394,77 94,26 47.950.751,79 80,94 46.652.359,08 78,75
(XXXII)

Despesas Correntes  |36.736.642,41 55.360.545,81 52.152.101,57 94,20 45.089.487,56 81,45 43.791.094,85 79,10
Despesas de Capital  |3.201.697,80 3.881.683,42 3.691.293,20 95,10 2.861.264,23 73,71 2.861.264,23 73,71
ASSISTENCIA 35.822.098,82 16.728.551,78 12.335.835,79 73,74 9.163.375,81 54,78 8.785.114,52 52,52
HOSPITALAR E

AMBULATORIAL

(XXXIIT)

Despesas Correntes ~ |34.362.977,09 16.051.460,87 11.855.404,84 73,86 8.682.944,86 54,09 8.304.683,57 51,74
Despesas de Capital |1.459.121,73 677.090,91 480.430,95 70,96 480.430,95 70,96 480.430,95 70,96
SUPORTE 127.873,49 127.873,49 93.946,85 73,47 93.946,85 73,47 93.946,85 73,47

PROFILATICO E

www.diariomunicipal.com.br/aam

154



Amazonas, 12 de Novembro de 2026 « Diario Oficial Eletronico dos Municipios do Estado do Amazonas * ANO XVIII | N° 4232

TERAPEUTICO

(XXXIV)

Despesas Correntes 127.873,49 127.873,49 93.946,85 73,47 93.946,85 73,47 93.946,85 73,47
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SANITARIA

(XXXV)

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA 2.169.173,20 2.049.974,42 1.192.408,66 58,17 1.190.608,66 58,08 909.235,33 44,35
EPIDEMIOLOGICA

(XXXVI)

Despesas Correntes  |2.169.173,20 2.049.974,42 1.192.408,66 58,17 1.190.608,66 58,08 909.235,33 44,35
Despesas de Capital ]0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIMENTAGAO E|0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
NUTRICAO

(XXXVII)

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital |0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS 0,00 100,00 100,00 100,00 13,00 13,00 13,00 13,00
SUBFUNGOES

(XXXVIID)

Despesas Correntes 0,00 100,00 100,00 100,00 13,00 13,00 13,00 13,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS|78.057.485,72 78.148.728,92 69.465.686,07 88,89 58.398.696,11 74,73 56.440.668,78 72,22

DESPESAS  NAO
COMPUTADAS NO
CALCULO DO
MINIMO (XXXIX)
= (XXXII + XXXIII
+ XXXIV + XXXV +
XXXVI + XXXVII +
XXXVIII)

DESPESAS TOTAIS[DOTAGAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS
COM SAUDE INICIAL ATUALIZADA ()  [Ag o Bimestre (d) |% (d/c) x 100 Até o Bimestre (6) | % (e/c) x 100 Até 0 Bimestre (f) | % (f/c) x 100

ATENGAO BASICA|48.169.792,78 73.460.621,42 69.563.109,71 94,69 59.267.529,62 80,68 55.906.956,52 76,10
(XL) = (IV + XXXII)

ASSISTENCIA 37.250.150,20 17.767.270,12 13.161.345,10 74,08 9.988.885,12 56,22 9.610.623,83 54,09
HOSPITALAR ~ E
AMBULATORIAL

(XLI) = (V + XXXIII)

SUPORTE 127.873,49 127.873,49 93.946,85 73,47 93.946,85 73,47 93.946,85 73,47
PROFILATICO E
TERAPEUTICO
(XLI) = (VI +
XXXIV)

VIGILANCIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SANITARIA (XLIIT)
= (VII + XXXV)

VIGILANCIA 2.678.602,93 2.744.106,71 1.643.049,78 59,88 1.584.249,78 57,73 1.285.855,95 46,86
EPIDEMIOLOGICA
(XLIV) = (VII +
XXXVI)

ALIMENTAGAO  E|0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
NUTRIGAO (XLV) =
(XIX + XXXVII)

OUTRAS 933.285,75 991.055,79 773.348,60 78,03 622.192,75 62,78 622.192,75 62,78
SUBFUNGOES
(XLVD) = (X +
XXXVIII)

TOTAL DAS|89.159.705,15 95.090.927,53 85.234.800,04 89,64 71.556.804,12 75,25 67.519.575,90 71,01
DESPESAS COM
SAUDE (XLVII) =
(XI + XXXIX)

Fonte: Sistema Contabil - Betha Sistemas.Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAREIRO. Emissdo: 10/11/2026, as 16:15:44.

Notas:

1 Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, o acompanhamento serd feito com base na despesa liquidada. No tltimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.

2 Até o exercicio de 2018, o controle da execucdo dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar nao processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugdo dos restos|
a pagar considera os restos a pagar processados e ndo processados (regra nova).

Nota(s) Explicativa(s):

Publicado por:
Luis Carlos Esmeraldo Marques
Cadigo Identificador:66BCD71C

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
BIMO04 - ANEXO 13 - SAUDE

MUNICIPIO DE CAREIRO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS PARCERIAS PUBLICO PRIVADAS

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A AGOSTO DE 2026 / BIMESTRE JULHO - AGOSTO

RREO - Anexo 13 (Lei n° 11.079, de 30.12.2004, arts. 22, 25 e 28) R$ 1,00

IMPACTOS DAS CONTRATAGOES DE PPP I SALDO FINAL
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SALDO TOTAL EM 31 DE DEZEMBRO DO EXERCICIO (Acumulado até o bimestre)

ANTERIOR
TOTAL DE ATIVOS 0,00 0,00
Ativos Constituidos pela SPE 0,00 0,00
TOTAL DE PASSIVOS 0,00 0,00
Obrigagdes decorrentes de Ativos Constituidos pela SPE 0,00 0,00
Provisdes de PPP 0,00 0,00
Outros Passivos 0,00 0,00
ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 0,00 0,00
Obrigagdes Contratuais 0,00 0,00
Riscos ndo Provisionados 0,00 0,00
Garantias Concedidas 0,00 0,00
Outros Passivos Contingentes 0,00 0,00
DESPESAS DE[EXERCICIO  |EXERCICIO  [2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035
PPP ANTERIOR CORRENTE
DO ENTE|0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FEDERADO,
EXCETO
ESTATAIS
NAO
DEPENDENTE
S@M=(11+1L
2)
Contratadas  (1.|0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1)
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A contratar (1.2) |0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DAS ESTATAIS|0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
NAO-
DEPENDENTE
S () = (I.1 +
11.2)
Contratadas  (1.|0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1)
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A contratar (1.2) |0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS|0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE
PPP (III) = (I +
1I)
RECEITA 0,00 75.373.936,59 |75.373.936,59 |75.373.936,59 |75.373.936,59 |75.373.936,59 |75.373.936,59 |75.373.936,59 |75.373.936,59 |75.373.936,59 |75.373.936,59
CORRENTE
LiQUIDA
(RCL) (IV)
TOTAL DAS|0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS
CONSIDERAD
AS PARA O
LIMITE (I)
TOTAL DAS|0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS
CONSIDERAD
AS PARA O
LIMITE / RCL
(%) (V) = @/
1V)
Fonte: Sistema Contébil - Betha Sistemas.Unidade Responsével: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAREIRO. Emissdo: 10/11/2026, as 16:19:44.
Nota(s) Explicativa(s):

Publicado por:

Luis Carlos Esmeraldo Marques
Codigo Identificador: AC315FE2

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE URUCARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM. E PLANEJAMENTO - SEAPLAN - DECRETO N° 642, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

DECRETO N° 642, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

DISPOE SOBRE A CONTRATACAO DE SERVIDOR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Excelentissimo Senhor JOAO BOSCO FALABELLA, PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUCARA, no Estado do Amazonas, no uso

das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei.

CONSIDERANDO o que estabelecem os Incisos VI e IX, do artigo 65, da Lei Organica do Municipio de Urucara.

DECRETA:

Art. 1° - Fica CONTRATADO, em regime temporario o servidor abaixo relacionado no Cargo de Psicélogo, vinculado a Secretaria

Municipal de Assisténcia Social - SEMAS.
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Ord. Nome Cargo
01 MARCIO ALBUQUERQUE DE OLIVEIRA Psicélogo

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
REGISTRE-SE, CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE!
Gabinete do Prefeito Municipal, em Urucara-AM, 03 de novembro de 2026.

JOAO BOSCO FALABELLA
Prefeito de Urucara

DOUGLAS ALVES DE ANDRADE
Chefe de Gabinete

Publicado por:
Carlos Dos Santos Ramos
Codigo Identificador:AD394061
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