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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ALVARAES

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
ATA SRP 03 - ALIMENTAGCAO ESCOLAR

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 003/2016 - PMA

A Prefeitura Municipal de Alvardes, com sede ng®uda Liberdade,
N° 329 - Centro, na cidade de Alvaraes, inscrita@CNPJ/MF sob
0 n° 04.628.335/0001-00, neste ato representadaEpeho. Sr. Mario
Tomas Litaiff, inscrito(a) no CPF sob o n° 274.832-20 portador
da Carteira de Identidade n°® 0760160-3 — SESEG/ANMsiderando o
julgamento da licitagdo na modalidade de Pregao, farana
Presencial, paREGISTRO DE PRECOS n° 004/2016RESOLVE
registrar os precos da(s) empresa(s) indicadagsipficada(s) nesta
ATA, de acordo com a classificagéo por ela(s) ajada(s) e na(s)
quantidade(s) cotada(s), atendendo as condi¢co®sstpe no edital,
sujeitando-se as partes as normas constantes mé 8466, de 21 de
junho de 1993 e suas alteragcbes e em conformidade as
disposicdes a seguir:

DO OBJETO

A presente Ata tem por objeto o Registro de Pre@ra pventual
aquisicdo de Géneros Alimenticios destinados a&xbacdo Escolar
para atendimento do Plano de Trabalho da Secrevaridcipal de

Expediente:
Associacdo Amazonense de Municipios - AAM

Conselho Diretor

Presidente:Antonio Iran De Souza Lima - Boca do Acre
Vice-presidente: Raimundo Wanderlan Penalber Sampaiitazes
1° Secretario: Tabira Ramos Dias Ferreira - Jurua

2° Secretario: Francisco Costa Dos Santos - Carauar

1° Tesoureiro: Lucio Flavio Do Rosario - Manicoré

2° Tesoureiro: Sansuray Pereira Xavier - Anori

Conselho Fiscal Efetivo

- Nonato do Nascimento Tenazor — Atalaia do Norte
- Raimundo Carvalho Caldas - Tabatinga
- Mario Tomas Litaiff - Alvaraes

Conselho Fiscal Suplente

- Gledson Hadson Paulain Machado - Nhamunda
- Pedro Amorim Rocha - Urucurituba
- Joseias Lopes Da Silva — Nova Olinda do Norte

Vice-presidentes Regionais

Vice-Presidente do Alto Solimées: Iracema Maia aS- Benjamin Constant
Vice-Presidente do Rio Negro/Solimdes: Zilmar AldeeDe Sales - Caapiranga
Vice-Presidente do Jurua: Joao Medeiros Campétonarati

Vice-Presidente do Triangulo Jutai/Solimdes/JuMgrlene Gongalves Cardoso
Jutai

Vice-Presidente do Purus: Evaldo De Souza Gomébrea
Vice-Presidente do Madeira: Adimilson Nogueira -uhAp
Vice-Presidente do Baixo Amazonas: Amintas Junapds Pinheiro — Boa Vist
do Ramos

Vice-Presidente do Médio Amazonas: Felipe Antorlizucara
Vice-Presidente do Alto Rio Negro: José RibamartéoBeleza - Barcelos

O Diério Oficial dos Municipios do Estado do Amaasré uma solucamltada a

modernizacao e transparéncia da gestao municipal.

Educacdo do Municipio de Alvardes/AM, especificadosTermo de
Referéncia, anexo | do edital d&regdo n® 004/2016, que é parte
integrante desta Ata, assim como a proposta vergedo
independentemente de transcri¢ao.

DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS.

O preco registrado, as especificagbes do objetaqjuantidade,
fornecedores e as demais condic¢des ofertadas opsgtas sdo as que
seguem:

Fornecedor N. ALVES DE LIMA - ME, inscrita no CNPJ Sob o n°. 03.245.239/0001- 1@besecidg
a Rua Gaivota, n° 512 — Fonte Boa, CEP. 69.153Ti&&/AM.

Itens Descrigéo / Especificagéo URllli?j(ij;ade Quantidade Uzirgiﬁ)
02 FARINHA BRANCA KG 10000 4,75
04 SUCO CONCENTRADO CAJU UND 10000 3,65
05 FEIJAO JALO TIPO 1 KG 6000 10,15]
06 SAL DE COZINHA KG 3000 0,99
09 BOLACHA CREAM CRACKER PCT 15000 3,50
12 MACARRAO PARA SOPA PCT 10000 2,97
13 COLORAL KG 350 7,40
14 OLEO DE SOJA GF 5000 5,65
15 CHARQUE KG 4000 24,50
16 PIMENTA DO REINO KG 500 45,00
18 VINAGRE FRC 1000 1,80
20 FRANGO CONGELADO CX 100 138,50
23 FARINHA DE MILHO PCT 5000 2,63
25 ACHOCOLATADO KG 3500 14,00
27 CENOURA KG 600 7,55
28 TOMATE KG 600 9,40
29 BETERRABA KG 600 7,55
30 BATATA KG 600 7,50
31 CEBOLA KG 700 7,50

Fornecedor M M BORGES inscrita no CNPJ sob o N° 07.814.326/0001-00pe#taida a Almeron
Caminha, n° 31 — Petropoles, CEP. 69.067-200, MaAdl

Itens Descrigéo / Especificacéo Ur’\'/lliz?;ade Quantidade Ui{gi%
01 ACUCAR KG 15000 3,75
03 ARROZ TIPO 1 KG 12000 4,75
07 SARDINHA EM CONSERVA LT 4600 3,10
08 LEITE EM PO INTEGRAL PCT 10000 11,45
10 AVEIA LT 2500 7,40
11 MACARRCAO ESPARGUETE PCT 18000 2,60
17 ALHO KG 350 34,50
19 BISCOITO MAISENA PCT 5000 3,75
21 CARNE BOVINA MOIDA CONGELADA KG 300 19,00
22 IOGURTE PT 5000 1,35
24 | MACA CX 40 190,00
26 AMIDO DE ARROZ FINO PCT 5000 6,35
32 CARNE EM CONSERVA DE DESFIAR LT 3600 4,85
33 MARGARINA PT 5000 2,70
34 MILHO BRANCO PCT 600 4,25

VALIDADE DA ATA

A validade da Ata de Registro de Precos sera deek2sna partir da
data de sua assinatura, ndo admitindo prorrogacéo.

REVISAO E CANCELAMENTO

A Administragdo realizara pesquisa de mercado gieamente, em
intervalos ndo superiores a 180 (cento e oitenia3, da fim de
verificar a vantajosidade dos pregos registradetan&ta.

Os precos registrados poderéo ser revistos emréecw de eventual
reducédo dos precgospraticados no mercado ou dgdateleve o custo
do objeto registrado, cabendo & Administracdo pr@moas
negociacdes junto ao(s) fornecedor(es).

Quando o preco registrado tornar-se superior agoppeaticado no
mercado por motivo superveniente, a Administragdiovacara o(s)
fornecedor(es) para negociar(em) a reducdo dooprags valores
praticados pelo mercado.

O fornecedor que néo aceitar reduzir seu prec@ko praticado pelo
mercado sera liberado do compromisso assumido,apdicacéo de
penalidade.

A ordem de classifica¢@o dos fornecedores queaaegitreduzir seus
precos aos valores de mercado observara a classifioriginal.
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Quando o prego de mercado tornar-se superior agepregistrados
e o fornecedor ndo puder cumprir 0 compromisso, rgad
gerenciador podera:

Liberar o fornecedor do compromisso assumido, easemunicagao
ocorra antes do pedido de fornecimento, e sem ag@lic da
penalidade se confirmada a veracidade dos motivasngrovantes
apresentados; e

convocar os demais fornecedores para asseguraojgurdunidade de
negociacao.

Nao havendo éxito nas negociagGes, o 6rgdo gedmmcidevera
proceder a revogacdo desta ata de registro de spradotando as
medidas cabiveis para obtencdo da contratacovaratigjosa.

O registro do fornecedor sera cancelado quando:

Descumprir as condi¢fes da ata de registro de @reco

N&o retirar a nota de empenho ou instrumento elgiteano prazo
estabelecido pela Administracéo, sem justificativaitavel;

N&o aceitar reduzir o seu prego registrado, natégeddeste se tornar
superior aqueles praticados no mercado; ou

sofrer san¢do administrativa cujo efeito torne-oilpdo de celebrar
contrato administrativo, alcancando o 6rgdo geestwi e 6rgdo(s)
participante(s).

O cancelamento de registros nas hipoteses previstastens 5.6.1,
5.6.2 e 5.6.4 sera formalizado por despacho doo6ggéienciador,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

O cancelamento do registro de precos podera ocquoer fato
superveniente, decorrente de caso fortuito ou fargEor, que
prejudique o cumprimento da ata, devidamente covagias e
justificados:

por razao de interesse publico; ou a pedido deefmdor.

CONDICOES GERAIS

As condicBes gerais do fornecimento, tais como Qg3 para
entrega e recebimento do objeto, as obriga¢degidanistracéo e do
fornecedor registrado, penalidades e demais coesligh ajuste,
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO
EDITAL.

E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos dixatesta ata de
registro de precos, inclusive o acréscimo de cata tv § 1° do art. 65
da Lei n° 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, a presentéofimvrada em 02
(duas) vias de igual teor, que, depois de lidahade em ordem, vai
assinada pelas partes

Municipio de Novo Airdo, em 24 de margo de 2016.

MARIO TOMAS LITAIFF
Prefeito Municipal de Alvardes

NILZOMAR ALVES DE LIMA
Representante da Empresa
N. Alves de Lima - ME

VINICIUS OLIVEIRA DE DEUS
Representante da Empresa
M M Borges
Publicado por:
Elizete Uchoa de Brito
Cadigo Identificador: DEDO8DEQO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
ATA SRP 02 - MATERIAL MEDICO HOSPITALAR

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 002/2016 - PMA

A Prefeitura Municipal de Alvardes, com sede na&da Liberdade,
N° 329 - Centro, na cidade de Alvaraes, inscrita@CNPJ/MF sob
0 n° 04.628.335/0001-00, neste ato representadaEpeho. Sr. Mario
Tomas Litaiff, inscrito(a) no CPF sob o0 n° 274.832-20 portador
da Carteira de Identidade n° 0760160-3 — SESEG/AMKsiderando o
julgamento da licitagdo na modalidade de Pregao, forana
Presencial, paREGISTRO DE PRECOS n° 003/2016RESOLVE
registrar os pregos da(s) empresa(s) indicadagsipificada(s) nesta
ATA, de acordo com a classificagéo por ela(s) ajada(s) e na(s)
guantidade(s) cotada(s), atendendo as condi¢coesstpe no edital,
sujeitando-se as partes as normas constantes mé 8466, de 21 de

junho de 1993 e suas alteracbes e em conformidade as
disposicdes a sequir:

DO OBJETO

A presente Ata tem por objeto o Registro de Pre@oa pventual
aquisicdo de Material Médico Hospitalar (CirGrgidaaboratorio,

Clinico e Odontoldgico) para atendimento do Plandldialho da
Secretaria Municipal de Saude e do Fundo Municiml Salde,
especificados no Termo de Referéncia, anexo | dalatiPregaon®

003/2016, que é parte integrante desta Ata, assmbc proposta
vencedora, independentemente de transcrigao.

DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS.

O preco registrado, as especificacbes do objetqquantidade,
fornecedores e as demais condi¢Bes ofertadas opsgpas sdo as que
seguem:

Fornecedor DECARES COMERCIO LTDA inscrita no CNPJ sob o N° 01.708.499/0001-59,
estabelecida a Avenida Professor Nilton Lins, r® Z&lores, CEP. 69.058,030 - Manaus/AM

s e Unidade de] . Preco
Itens | Descrigdo / Especificacdo Medida Quantidade Unitario
Agulha descartavel 13 x 4,5, estéril, corpo aco,
3 |biselada, em canhédo plastico rigido ou polipropi Caixa 200 9,90
acoplavel a seringa provida de protetor, cx c/ufi@.
8 | Alcool etilico hidratado 70° 1000ml. Frasc( 1000 9,99
9 | Algodéo hidrofilo 500g Rolo 200 2110
Atadura de crepe 15cm x 4,5m 13 fios/cm?; fios die)
13 |algoddo retorcido, cru, cor natural, elastici Pacote 500 21,$0
embalada individualmente. Pct. ¢ 12 unidades
Catéter intravenosogalhado n.22, estéril, radiopal
15 |confeccionado em material a base de poliurd Unidade 1000 448
Totalmente uniforme
Coletor de urina infantil feminino estéril, em plég|
transparente, 100ml, graduado, orificio oval c/cd
18 adesiva de substancia hipergénica, sem rebarba Pacote 500 448
furos. Pct ¢/10
21 | Coletor Universal 80ml Unidadq 15000} ,80
Compressa de gaze 7,5cm x 7,5cm, 100% algod
23 dobras, 13 fios/cm2. Pacote ¢/ 500 unid. Neve Pacote 500 3745
24 | Coletor de material perfuro cortante Descarek 1 Unidade 600 8,40
Scalp Dispositivo p/ infusdo IV n° 23, asa
27 borboleta”, estéril, asa de plastico flexivel, d Caixa 500 41,80

vinilico flexivel e transparente, atxico e conedipo|
luer, caixa ¢/ 100 unidades

33 | Fita Microporosa 5cmx1m Rolo 100 71,95

36 Fio cirdrgico nylon monofilamento, @; 45cm agulh

3/8 circulo, triangular 3,0 cm. 24 unid Caixa 50 64.90

Fio cirtrgico nylon monofilamento, @; 45cm agulhy

87 3/8 circulo, triangular 3,0 cm. 24 unid

Caixa 50 64,80

Kit papanicolau (01 Espéculo Vaginal descartavé
44 |escova cervica, 01 espatula de ayre, 01 cx pariméd Unidade 1000 4,45
c/ 01 lamina de vidro, 01 par de luva) tam P.

Lamina de bisturi n°® 11 estéril, em aco inox ou
45 |carbono, perfeitamee afiada e polida, Embalag Caixa 40 44,60
individual, caixa ¢/100

Lamina de bisturi n°® 15 estéril, em aco inox ou
46 |carbono, perfeitamente afiada e polida, Embal Caixa 500 44,60
individual, caixa ¢/100

Lamina de bisturi n°® 21 estéril, engoainox ou ag]
47 |carbono, perfeitamente afiada e polida, Embal Caixa 500 44,60
individual, caixa ¢/100.

Luva procedimento tam. G, em latex natural, for
52 |anatdmico, ambidestra, resistente a tragao,lubdéicd Caixa 1000 28,10
poé bio-absorvivel, embalagem ¢/ 100 unid.

Méscara cirGirgica descartavel retangular eslastirqg

55 100 unid.

Pacote 200 11,80

Povidine dermo suave tépico 1000 ml 10%, d

56 coml2 frascos

Caixa 40 289,J0

Seringa descartavel 1ml ¢/ agulha 13 x 4,5; e
apirogénta, cilindro de corpo reto, siliconiza
58 |[permitindo deslize suave do émbolo, bico centrd Unidade 10000 0,40
tipo simples, Escala em Ul (100Ul) impressa
superficie externa do @mbolo. Embalagem individu

Seringa descartavel 5ml c/ agulha 25 x &
polipropileno ou outro material plastico, est

61 [apirogenica, transparente; seringa de corpo| Unidade 15000 0,40
siliconizado, parede de espessura uniforme, peruiq
deslize suave do embulo, bico central do tipo ssipl

63 Sonda de Folley Zias c/ baldo 5cc n° 18 estd Unidade 100 124s

Embalagem individual em papel grau cirurgico.

Fornecedor INSTRUMENTAL TECNICO LTDA , inscrita no CNPJ Sob o n°. 04.214.086/0001406,
estabelecida a Avenida Ayréo, n° 690 — Centro, GBR25-050, Manaus/AM

Itens Descrigéo / Especificacéo Uuiz?:ade Quantidade Un}i:t,;?i%c
1 Abaixador de Lingua pacote com 100 Unid pt 800 235,
2 Avental descartavel Manga Longa pacote com 1@ pni  pt 600 34,5p
Agulha descartavel 20 x 5,5, estéril, corpo aga,in
4 biselada, em canh&o plastico rigido ou polipropilep  caixa 200 14,98

acoplavel a seringa provida de protetor, cx c/uil.

Agulha descartavel 25 x 6, estéril, corpo ago inok,
5 biselada, em canhao pléastico rigido ou polipropile caixa 200 21,90
acoplavel a seringa provida de protetor, cx c/uil.

Agulha descartavel 25 x 8, estéril, corpo ago inok,
6 biselada, em canhao pléstico rigido ou polipropile caixa 200 10,90

acoplavel a seringa provida de protetor, cx c/uifl.
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10 Almotolia &mbar bico curvo, 500 mL fr 50 514 21 PONTEIRAS DE 400 MICROLITROS C/ 100 PCT 60 ,98
11 Almotolia ambar bico reto, 500 mL fr 50 389 22 TGO - 100ML CX 3 84,98
Atadura de crepe 10cm x 4,5m 13 fios; fios de pyro 23 TGP - 100ML CX 3 84,98
12 | algodao retorcido, bordas bem acabadas,uniforme]  pacote 500 11,35 24 TIRA REAGENTE P/ ANALISES DE URINA C/ 5 CX 60 5@
_enroladas. Pt ¢/ 12. 25 TIRAS GLICEMICAS CAPILAR C/50 CX 150 8745
14 |Bolsa Cﬂ%i?g'iggg’g;gfe'ezgjfg‘F?g‘ec']‘fof“h‘ pacote 30 1145 26 TRIGLICERIDES CX 2 166,40
Catéter Intravenoso ag;ulhado P 2;1 estél"il 27 TUBO VACUTAINER TAMPA LILAS 4.0 ML UND 12.000 045
16 radiopaco,confeccionado em material & base dg unidade 1.000 4,49 28 TUBO VACUTAINER TAMPA VERMELHA 4.0 ML| UND 12.000 0.7p
poliuretano Totalmente uniforme, 29 TUBO VACUTAINER TAMPA AMARELA P/ UND 6.000 12k
Coletor de urina infantil masculino estéril, emgpiéo SOROLOGIA '
19 transparente, 100ml, graduado, orificio redondulax/d ot 500 55k 30 UREIA CX 12 87,9
adesiva de substancia hipo-alergénica, sem rebarpas P P 31 VDRL CX 50 53,9
furos. Pet c/10 2 TUBOS DE ENSAIO DE VIDRO 5ML UND 700 0,p4
- — — ~ -
. Scalp Dispositivo p/ infuséo IV n° 25, asa tipo 33 | TUBOS VACUTAINER DE VIDRO P/ URINA 15 M. UND 50 72
27 borboleta’, estér, asa de piéstico flexivel dub caixa 500 40,94 34 PIPETA AUTOMATICA DE 20 MICROLITROS UND 1 96,95
vinilico flexivel e transparente, atdxico e conetioo ' ?
Juer, caixa ¢/ 100 unidades. 35 TUBO CAPILAR P/ MICRO-HEMATOCRITO SE cX 5 20,91
Equipo macrogotas injetor, de tubo P.V.C. com /- HEPARINA _ . i
150cm de comprimento, descartavel, estéril, 36 CORANTE P/ USO HEMATOLOGICO PANOTIC( cx 3 61.9
27 apirogénico, conexado p/ agulha, conexdo de lat¢x unidade 1.000 1,94 RAPIDO ’
natural compativel ¢/ a resisténcia vascular, rsiatde| 37 REAGENTES P/ REUMATISMO PCR CX 12 98los
fechamento por pinga rolete em plastico rigido .| REAGENTES P/ REUMATISMO FATOR
Equipo microgotas [njetor, de tubo FI’.V.C. com +i- 38 REUMATOIDE CX 12 90,9
150cm de °°mpr'mer}‘°’ dﬁ]sca”a"e'v esée’:'v s 39 REAGENTES P/ REUMATISMO ASLO X IR 131)00
30 apirogénico, conexdo p/ agulha, conexao de lat¢x unidade 1.000 3,49
natural compativel c/ a resisténcia vascular, rsiatee| 40 REAGENTES P/ REUMATISMO LATEX cX 12 90,p5
fechamento por pinga rolete em plastico rigido LISTA DE MATERIAL ODONTOLOGICO - LOTE 03
Esparadrapo impermeavel 10cm x 4,5m, tecido fle 1 | AGUA DESTILADA PARA USO EM AUTOCLAVE UND 120 14.8h
algodao, alvejado impregnado de massa adesivq c/ FRASCO C/ 05LT. !
31 caracteristicas adequadas a sua finalidade, brarfco, rolo 500 6,5p AGULHA DESCARTAVEL GENGIVAL CURTA 30
isento de subsancias toxicas/germes patogénicgs, G, ESTERELIZADA POR OXIDO DE ETILENO O
flexivel, suficiente p/ acompanhar as dobras de. pgl 2 RAIO GAMA COBALTO, TRIBISELADA E [ 24 48,8
32 Fita métrica unidade 120 2|54 SILICONIZADA. PRAZO DE VALIDADE
24 Fio cirargico cat gut cromado n° 3-0 agulha 3.0dam o caixa 50 99.95 SUPERIOR A 04 ANOS. CAIXA COM 100.
3/8 cm 24 unid : AGULHA DESCARTAVEL GENGIVAL LONGA 30
P — S o G, ESTERELIZADA POR OXIDO DE ETILENO O
g | Flo cirdrgico cat gut cromado n° 2:0 agulha /8 80 ¢, 50 99,95 3 RAIO GAMA COBALTO, TRIBISELADA E cx 24 48,8
- — SILICONIZADA. PRAZO DE VALIDADE
38 Fixador citolégico spray 100ml frasco 60 11,95 SUPERIOR A 04 ANOS. CAIXA COM 100.
39 Fralda desca"évedrgsgsgisca tamanho G, com§ . ote 200 1545 2 BENZOCAINA EM GEL 200 mg/g CONTEM 12G POTE 70 ER
Fralda descartavel geriatrica tamanho M, com 5 BROCA CARBIDE ALTA ROTAGAO 700. UND 120 9.3°
40 arinis ' pacote 200 1595 c |BROCA CARBIDE A|I__TOA;\l I(R;%I'ACAO 703C(HAST[ o 120 10,0
4 Gelecg e uttrasonografia SL galig 10 370 7 BROCA CARBIDE ALTA ROTACAO 703 UND 120 9.5
Kit papanicolau (01 Espéculo Vaginal descartavel] 0 :
42 | escova cervica, 01 espatula de ayre, 01 cx partmé& UNIDADE 1.500 5,8 BROCA DIAMANTADA - ACOO INOX E
¢/ o1 lamina de vidro, 01 par de luva) tam G. 8 DIAMANTIES‘I'(/(-\:(I;I:&’\(IDDI?SCC’;\E()); |_1—0492, PIALTA UND 240 2.1
Kit papanicolau (01 Espéculo Vaginal descartavel] 0 ——
43 | escova cervica, 01 espatula de ayre, 01 cx partmé& UNIDADE 1.000 3,4 BROCA DIAMANTADA - ACOO INOX E
¢/ o1 lamina de vidro, 01 par de luva) tam M. 9 DIAMANT&S#E&%%%??&?%S Ll_O;):(L) PIALTA UND 240 2,1
Luva cirGrgica estéril n° 7,5 , em latex naturatpfato SROCA DIAMANTADA ACYO_IN’OX =
50 anatémico, punho longo,resistente, lubrificadaéc/ p ~ par 400 1,4p -
bio-absorvivel, embalada em papel grau cirdrgicp. 10 DIAMANT&S—#E&%%%?&??{SO I_1-059(5) PIALTA UND 240 2,1
Luva procedimento tam. M, em latex natural, formpto BROCA DIAMANTADA A(Y;O_Il\iox £
53 [ anatdmico, ambidestra, resistente a tracéo,lubdéiac caixa 1.500 23,95 -
pé bio-absorvivel, embalagem c¢/ 100 unid. 1 DIAMANTESR(O(_:&N%Cl)NI\éES%T(I)%S) Ciolg?’l PIALT, UND 240 2,1
Luva procedimento tam. P, em latex natural, formpto BROCA DIA%/IANTADA A(’;O_Il\iOX 3
54 | anatdmico, ambidestra, resistente a tracéo,lubdéiac caixa 1.000 23,95 -
p6 bio-absorvivel, embalagem c/ 100 unid. 12 DIAMANTESR(O(_:&glicl)NI\éES%TSiQ) Cillg33 PIALT UND 240 21
Seringa descartavel 10ml ¢/ agulha 25 x 7, emf SROCA DIAVANT ADA A(’;O_Il\iOX =
polipropilenc ou outro material pldstico, ester, . 13 | DIAMANTES (CONE INVERTIDA) n° 1036 P/ ALTA  UND 240 2,1
57 apirogenica, transparente; seringa de corpo retp unidade 15.000 0,16 = _ '
siliconizado, parede de espessura uniforme, pehoifi ROTAGAO ISSO 018, L=1,6
i i i : BROCA DIAMANTADA - ACO INOX E
desgzeiizgzvjeig:rgs::zobﬁocf:;:i;;)s“z(;$:rlnl 14 DIAMANTES (ESEERICA) n"clOll P/ ALTA UND 240 2,1
polipropileno ou outro material plastico, esteril, ROTAGAO (ISSO 009).
58 apirogenica, transparente; seringa de corpo retp unidade 6.000 0,48 BROCA DIAMANTADA - ACO INOX E
siliconizado, parede de espessura uniforme, peaiifi 15 DIAMANTES (ESFERICA) n° 1013 P/ ALTA UND 240 2,1
deslize suave do embulo, bico central do tipo sl ROTAGCAO (ISSO 012).
Seringa descartavel 3ml ¢/ agulha 25 x 7, em BROCA DIAMANTADA - ACO INOX E
polipropileno ou outro material plastico, esteril, 16 DIAMANTES (ESFERICA) n° 1015 P/ ALTA UND 240 2,1
60 apirogenica, transparente; seringa de corpo retp unidade 15.000 0,43 ROTACAO (ISSO 016).
siliconizado, parede de espessura uniforme, pewhoifi BROCA DIAMANTADA - ACO INOX E
deslize suave do embulo, bico central do tipo sl 17 DIAMANTES, DE GRANULAGAO MEDIA B UND 240 21
Sonda de Folley 2 vias c/ baldo 5cc n° 16 estéril, . ESFERICA DE HASTE LONGA PALTA ROTACAO !
62 A . . unidade 100 4,37 o
Embalagem individual em papel grau cirurgico. N° 1012 HL.
12,2 Termdmetro Clinico digital unidadd 100 13,15 BROCA DIAMANTADA - ACO INOX E
et DIAMANTES, DE GRANULACAO MEDIA
Touca sanfonada elastica branca 30g pct ¢/ 100 Pnd 18 - : ~ UND 240 2,1
65 OFERECEMOS GRAMATURA 20G) pacote 500 10,95 ESFERICA DE HAS':II'OEll(_)Cl)‘l‘\IS»LA P/ ALTA ROTAGA
LISTA DE MATERIAL DE LABORATORIO - LOTE 02 BROCA DIAMANTADA lACO NOXE
1 ACIDO URICO cX 10 538 10 DIAMANTES, DE GRANULACAO MEDIA | |\ 240 91
2 ALBUMINA - 500ML CX 4 93,9 ESFERICA DE HASTE LOMXBA P/ ALTA ROTACAQ '
3 ANTICOAGULANTE UNIVERSAL (EDTA) 5% LT 4 94,9b N° 1016 HL.
4 BILIRRUBINA TOTAL - 125ML CX 3 89,9 20 BROCA ENDO Z 21 MM UND 120 55,95
5 COLESTEROL KIT C/ 500 KIT 12 175,90 BROCA ESFERICA CARBIDE ALTA ROTAGCAO N
6 ESCOVA PARA LAVAR TUBOS DE ENSAIO UND 10 6,bo 21 OgARZSO’V"\"‘g B[)RI’EOFCC)AR?/II?'-\OIENSTFOELRCI)((:;AC@ ZEPQES UND 120 19,9
7 GLICOSE - 100ML CX 12 103,00 ’ ALTA ROTACAO
8 KIT CREATININA C/6 cX 12 67.9p BROCA ESFERICA CARBIDE ALR ROTACAO N
9 KIT TIPAGEM SANGUINEA ANTI A KIT 12 119,9 22 04 - 25 MM. BROCA ODONTOLOGICA DE AGO UND 120 199
10 KIT TIPAGEM SANGUINEA ANTI B KIT 12 119,9p CARBONO, DE FORMA ESFERICA N° 4 PARA !
11 KIT TIPAGEM SANGUINEA ANTI D KIT 12 244,0p __ALTAROTACAO _
12 | LAMINAS DE VIDRO COM EXTREMIDA FOSCA CX 60 6,00 ngczAs I?VISI\'IZIEBRILCOA(‘: i%?é?\ﬁ étgAG E&TSE':?;ON
13 _ LAMINULAS CX 40 4,4 | 23 CARBONO, DE FORMA ESEERICA N° 6 PARA UND 120 19,9
14 LIQUIDO DE TURCK LT 6 36,9 ALTA ROTAGAO
15 LUGOL LT 5 88,9 BROCAS PARA ACABAMENTO (GRANULAGAO
16 OLEO P/ IMERSAO FR 6 24,95 ULTRA FINA) DE RESINA FF (KIT C/07 BROCAS]
17 P. TOTAIS - 500ML CX 1 61,95 24 N° 1112FF; 3118FF; 3168FF;1190FF; UND 48 48,8
18 PIPETADOR AUTOMATICO DE 2ML UND 1 %45 e i Ch RO QUEIC
19 PLANOTEST C/50 e 24 348 26 CAPAS DESCARTAVEIS PARA SERINGA CX 20 25]55
20 PONTEIRAS DE 20 MICROLITROS C/ 100 PCT 60 ,98
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TRIPLICE PARA EQUIPAMENTOS MODELO DB OLEO DE BAIXA VISCOSIDADE, LUBRIFIGANTE
ATLANTE, CAIXA COM 100 UNIDADES PARA BAIXA ROTAGAO. CONTEM 50% DE
CLORIDRATO DE LIDOCAINA + EPENEFRINA DETERGENTE EM SUA COMPOSICAO, QUE
1:100.00 CARTUCHO CONTENDO 5 BLISTERS DETENHA E PREVINA A OXIDACAO DEVIDO A
27 | cOM 10 CARPULES DE 1,8 ML CADA. SOLUCAp X 240 85,9 UMIDADE DO AR. DEVE LUBRIFICAR, LIMPAR H
ESTERIL INJETAVEL PROTEGER AS PECAS DE MAO ]
CLORIDRATO DE MEPIVACAINA 3% SOLUGAQ| ODONTOLOGICAS. PRODUTO ECOLOGICO, NA
- ; CONTEM CFC E NAO AGRIDE A CAMADA DE
28 ESTERIL INJETAVEL (30 MG/ML) SEM cx 120 75,9 0ZONIO. EMBALAGEM: FRASCO - 100ML/70G
VASOCONSTRITOR ACONDICIONADA EM ' : i :
TUBLETES DE VIDRO DE 1.8 ML. o1 OXIDO DE ZINCO PO PURO PARA USO R 72 6.9
CONDICIONADOR ACIDO FOSFORICO A 37% ODONTOLOGICO. FRASCO COM 50___
CONDICIONADOR PARA ESMALTE DENTAL A PAPEL CARBONO P/ OCLUSAO. COMPOSICAQ:
29 | BASE ACIDO FOSFORICO A 37%. SERINGA 2§ SERINGA 240 8.9 FILME DE POLIESTER, CERA ACRILICA, OLEO!
ML. MINERAIS, LECITINA DE SOJA, RESINAS,
CURATIVO ALVEOLAR, PASTA PARA 62 | PLASTIFICANTES, CORANTES E PIGMENTOS| g o 50 35
TRATAMENTO DE ALVEOLITE COMPOSIGAO: SOLVENTES E TALCO INDUSTRIAL.
31 OXIDO ZINCO, IODOFORMIO FR 20 65,98 EMBALAGEM: BLOCO COM 12 FOLHAS (PRE-
i . ' CORTADAS). CORTADO EM TAMANHO IDEAL
PARAMONOCLOROFENOL CANFORADO E PARA USO (L5 X 3 CM)
EXCIPIENTES, FRASCO COM 20G . .
DETERGENTE ENZIMATICO, PH NEUTRO, 63 PARAMONF%%S%%OCF&’\“AOZ'B mNFORADO' FR 24 14,4
CONCENTRADO E BIODEGRADAVEL, _ -
32 COMPOSTO POR ENZIMAS: AMILASE, FR 50 65,98 PASTA PROFILATICA ISENTA DE OLEO, PARA
PROTEASE, LIPASE E CARBOIDRASE, FRASC USO ODONTOLQGICO, DESENVOLVIDA COM
COM 200ML 64 PEDRA POMES, FLUORETO DE SODIO, TUBO 50 0.5
=SCOVADE DENTES ADULTO COM CERDAS CARBONATO DE CALCIO, LAURIL SULFATO DF
ARREDONDADAS COM PROTETOR PLASTICH SODIOEXCIPIENTES OU MATERIAIS SIMILARE
NA SUA FORMULAGAO. TUBO COM 50 G.
DE CERDAS, MACIAS, DE NYLON COM 34
35 TUFOS, CABO INJETADO POLIPROPILENO, | UNP 1.200 12 PELICULA RADIOGRAFICA ADULTO, FILME
COMPOSICAQ: RESINAS TERMOPLASTICAS, 66 | PERIAPICAL PARA ODONTOLOGIA MEDINDO ox 24 1649
ANCORA METALICA E PIGMENTO, APROXIMADAMENTE 3 CM X 4 CM. CAIXA COM| !
ESCOVA DE DENTES INFANTIL COM CERDAS| 150.
ARREDONDADAS COM PROTETOR PLASTICQ 68 PONTAS DE SILICONE P/ ACABAMENTO DE KIT 24 59,9
36 DE CERDAS, MACIAS, DE NYLON COM 28 UND 1.200 13b RESINA. _
TUFOS, CABO INJETADO POLIPROPILENO, : ' PONTAS PARA POLIMENTO DE AMALGAMA E
COMPOSICAO: RESINAS TERMOPLASTICAS, BORRACHA ABRASIVA COM 06 PONTAS DE
ANCORA METALICA E PIGMENTO, 69 DIFERENTES GRANULAGOES (MARROM, cx 10 45,9
ESCOVA TIPO ROBSON PARA POLIMENTO VERDE, AZUL) E FORMAS. (OGIVAL E CONICA)
38 DENTAL. COM CORPO EM AGO CARBONOE| |\ 240 13 CAIXA COM 06.
CERDAS EM NYLON PLANO PARA CONTRA ’ 70 POTE DAPPEN DE PLASTICO. UND 48 3
ANGULO RESINA FOTOPOLIMERIZAVEL COR AL B
39 EUGENOL, FRASCO COM 20ML FR 120 12|08 (CORPO) 100% NANOPARTICULADA
40 | EXTIRPA-NERVO, CARTELA COM 10 UNIDADE$ CARTELA 12 55,9 UNIVERSAL PARA DENTES ANTERIORES E
FLUOR GEL ACIDULADO, TIXOTROPICO, COM POSTERIORES, FOTOPOLIMERIZAVEL E
CONCENTRACAO 1,23%, PARA APLILCACAO E RADIOPACA MATRIZ ORGANICA BIS-GMA, BIS-
42 |1 MINUTO COM PH ENTRE 3 E 4, SABOR CERE|  FR 50 4,9 EMA, UDMA E TEGDMA AS PARTICULAS
(MENTA OU TUTTIFRUTTI). FRASCO COM 200 71 | INORGANICAS SAQ UMA COMBINAGAO DE | gepingal 25 219,0
VIS NANOPARTICULAS NAO AGLOMERADAS DE '
SILICA COM TAMANHO DE 20NM E
43 | FLUORETO DE SODIO NEUTRO GEL (20%D§ o 24 59 NANOAGLOMERADOS DE ZIRCONIA/SILICA DH
iON FLUOR).200ML.FRASCO COM 200ML ' 5 A 20 NM. O TAMANHO DOS
HEMOSTATICO SOLUGAO PARA USO TOPICO A NANOAGLOMERADOS VARIA DE 0,6 A 1,4
45 | BASE DE CLORETO DE ALUMINIO, SULFATO D R 24 190b MICROMETROS.TEM 59,5% DE CARGA EM
HIDROXIQUINOLEINA E ALCOOL ETILICO . ' VOLUME E 78,5 EM PESO. TUBO COM 4 GR.
FRASCO COM 10 ML RESINA FOTOPOLIMERIZAVEL COR A2 B
HIDROXIDO DE CALCIO RADIOPACO E AUTO- (CORPO) 100% NANOPARTICULADA
ENDURECIVEL, FORRADOR DE CAVIDADE E UNIVERSAL PARA DENTES ANTERIORES E
AGENTE CAPEADAOR PULPAR, SISTEMA CO POSTERIORES, FOTOPOLIMERIZAVEL E
DUAS PASTAS BASE E CATALISADOR, COM P| RADIOPACA MATRIZ ORGANICA BIS-GMA, BIS-
DE APROXIMADAMENTE 12. PASTA BASE: EMA, UDMA E TEGDMA AS PARTICULAS
CONTEM HIDROXIDO DE CALCIO E OXIDO DE INORGANICAS SAO UMA COMBINAGAO DE
47 ZINCO; PASTA CATALISADORA: CONTEM FR 48 22,0p 72 | NANOPARTICULAS NAO AGLOMERADAS DE | SERINGA 25 2190
SULLFATO DE BARIO, RESINA DE SILICA COM TAMANHO DE 20NM E
POLIMETILENESLICILATO E NANOAGLOMERADOS DE ZIRCONIA/SILICA DH]
METILSALICILATO. PRESA REGULAR TUBO 5 A 20 NM. O TAMANHO DOS
BASE 13G E TUBO CATALISADOR 11G E BLOCD NANOAGLOMERADOS VARIA DE 0,6 A 1,4
ESPATULADOR MICROMETROS.TEM 59,5% DE CARGA EM
45 | HIPOCLORITO DE SODIO A 2,5% FRASSCO COM o 120 oob VOLUME E 78,5 EM PESO. TUBO COM 4 GR.
1ML ' RESINA FOTOPOLIMERIZAVEL COR A3 B
IONOMETRO DE VIDRO (CIMENTO) (CORPO) 100% NANOPARTICULADA
CONDENSAVEL, PARA USO NA TECNICA ART UNIVERSAL PARA DENTES ANTERIORES E
PARA RESTAURACOES EM DENTES POSTERIORES, FOTOE’OLIMERIZAVEL E
ANTERIORES E POSTERIORES E RADIOPACA MATRIZ ORGANICA BIS-GMA, BIS
FORRAMENTOS, QUIMICAMENTE ATIVADO, EMA, UDMA E TEGDMA AS PARTICULAS
ACIDO/BASE, RADIPACO PELA AGAO DO 73 INORGANICAS SAO UMA COMBINAGAO DE | orpnon 25 2190
ESTRONICO, PO CONTENDO ACIDO NANOPARTICULAS NAO AGLOMERADAS DE '
TARTARICO; COM RAPIDO ENDURECIMENTO, SILICA COM TAMANHO DE 20NM E
COM BIOCOMPATIBILIDADE, GRANDE ADESAQ NANOAGLOMERADOS DE ZIRCONIA/SILICA DH
50 | QUIMIC, BAIXA SULUBILIDADE, ADESGAO EM KIT 72 119,0 5 A 20 NM. O TAMANHO DOS
SUPERFICIEIS UMIDAS E LIBERAGAO NANOAGLOMERADOS VARIA DE 0,6 A 1,4
CONTINUA DE FLUOR. DEVERA PPOSSUIR, MICROMETROS.TEM 59,5% DE CARGA EM
ADICIONALMENTE, ALTA 51RESISTENCIA A VOLUME E 78,5 EM PESO. TUBO COM 4 GR.
COMPRESSAO, ALTA RESITENCIA A FLEXAO, RESINA FOTOPOLIMERIZAVEL COR A3 D
DUREZA DE SUSPERFICIE E BAIXA ABRASAO. (DENTINA OPACA) 100% NANOPARTICULADA
EMBALAGEM COM APROXIMADAMENTE 10G UNIVERSAL PARA DENTES ANTERIORES E
DE PO DE COR UNIVERSAL A3 + 8ML DE POSTERIORES, FOTOPOLIMERIZAVEL E
LIQUIDO, 1 COLHER MEDIDORA PARA PO E RADIOPACA MATRIZ ORGANICA BIS-GMA, BIS+
BLOCO DE ESPATULAGAO EMA, UDMA E TEGDMA AS PARTICULAS
54 MATRIZ DE ACO 0,05 X 5MM UND 48 2,19 INORGANICAS SAO UMA COMBINAGAO DE
3 MATRIZ DE Ago 0,05 X TMM OND 78 > 1o 74 NANOPARTICULAS NAO AGLOMERADAS DE SERINGA 25 2190
. . SILICA COM TAMANHO DE 20NM E
57 |MICRO APLICADAOR -DESCARTAVEL COM 104 o 120 159 NANOAGLOMERADOS DE ZIRCONIA/SILICA DH]
] UNIDADES 2 PONTOS DE DOBRA__ 5 A 20 NM. O TAMANHO DOS
OLEO LUBRIFICANTE PARA ALTA ROTAGAO - NANOAGLOMERADOS VARIA DE 0,6 A 1,4
OLEO DE BAIXA VISCOSIDADE, LUBRIFICANTE MICROMETROS.TEM 59,5% DE CARGA EM
PARA ALTA ROTACAO 100% MINERAL, QUE VOLUME E 78,5 EM PESO. TUBO COM 4 GR.
DETENHA E PREVINA A OXIDAGAO DEVIDO A | RESINA FOTOPOLIMERIZAVEL COR A3,5 B
58 |UMIDADE DO AR. DEVE LUBRIFICAR, LIMPARH  FR 24 17,9p (CORPO) 100% NANOPARTICULADA
PROTEGER A PEGAS DE MAO i UNIVERSAL PARA DENTES ANTERIORES E
ODONTOLOGICAS. PRODUTO ECOLOGICO, NA POSTERIORES, FOTOPOLIMERIZAVEL E
CONTEM CFC E NAO AGRIDE A CAMADA DE RADIOPACA MATRIZ ORGANICA BIS-GMA, BIS-
0ZONIO. EMBALAGEM: FRASCO - 100ML/70G,| EMA, UDMA E TEGDMA AS PARTICULAS
~ OBTURADOR PROVISORIO COM FLUOR — 75 | INORGANICAS SAO UMA COMBINACAO DE | SERINGA 25 219,0
OXIDO DE ZINCO, SULFATO DE CALCIO, OXID( NANOPARTICULAS NAO AGLOMERADAS DE
59 DE FERRO VERMELHO, EXPESSANTE, pT % 190k SILICA COM TAMANHO DE 20NM E
_FLUORETO DE SODIO, SULFATO DE ZINCO, ' NANOAGLOMERADOS DE ZIRCONIA/SILICA DH
OLEO DE SILICONE AROMATIZANTE E GESSQ 5 A 20 NM. O TAMANHO DOS
ORTODONTICO. NANOAGLOMERADOS VARIA DE 0,6 A 1,4
60 | OLEO LUBRIFICANTE PARA BAIXA ROTAGAO FR 24 194 MICROMETROS.TEM 59,5% DE CARGA EM
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VOLUME E 78,5 EM PESO. SERINGA TUBO CO

RESINA FOTOPOLIMERIZAVEL COR B2 (CORP
100% NANOPARTICULADA UNIVERSAL PARA
DENTES ANTERIORES E POSTERIORES,
FOTOPOLIMERIZAVEL E RADIOPACA MATRIZ
ORGANICA BIS-GMA, BIS-EMA, UDMA E
TEGDMA AS PARTICULAS INORGANICAS SAQ|
UMA COMBINAGAO DE NANOPARTICULAS
NAO AGLOMERADAS DE SiLICA COM
TAMANHO DE 20NM E NANOAGLOMERADOS
DE ZIRCONIA/SILICA DE 5 A 20 NM. O
TAMANHO DOS NANOAGLOMERADOS VARIA
DE 0,6 A 1,4 MICROMETROS.TEM 59,5% DE
CARGA EM VOLUME E 78,5 EM PESO. TUBO
COM 4 GR.

RESINA FOTOPOLIMERIZAVEL COR C2 B
(CORPO) 100% NANOPARTICULADA
UNIVERSAL PARA DENTES ANTERIORES E

POSTERIORES, FOTOPOLIMERIZAVEL E
RADIOPACA MATRIZ ORGANICA BIS-GMA, BIS
EMA, UDMA E TEGDMA AS PARTICULAS
INORGANICAS SAO UMA COMBINAGCAO DE
NANOPARTICULAS NAO AGLOMERADAS DE
SILICA COM TAMANHO DE 20NM E
NANOAGLOMERADOS DE ZIRCONIA/SILICA DH
5 A 20 NM. O TAMANHO DOS
NANOAGLOMERADOS VARIA DE 0,6 A 1,4

MICROMETROS.TEM 59,5% DE CARGA EM
VOLUME E 78,5 EM PESO. TUBO COM 4 GR.
RESTAURADOR A BASE DE OXIDO DE ZINCO
EUGENOL COM COMPOSIGAO REFORGADA
PARA RESTAURAGCOES TEMPORARIAS DE

76 SERINGA 25 219,0

7 SERINGA 25 219,0

79 FR 12 98,9p

LONGA ESPERA (ATE DOIS ANOS) KIT

CONTENDO: 01 FRASCO DE PO COM 38G E (
FRASCO DE LIQUIDO COM 15ML
TAGA DE BORRACHA PARA USO EM

PROFILAXIA DENTAL COM CONTRA-ANGULO.
TIRAS DE LIXA DE AGO COMPOSTAS DE UMA

FINA FITA FLEXIVEL DE AGO INOXIDAVEL
COM FINAS PARTICULAS (GRANULAGAO 2461)
E CENTRO NEUTRO. MEDIDAS: COMPRIMENT
150MM; LARGURA 4MM. EMBALAGEM: PACOTH

COM 12 TIRAS.

TIRAS DE POLIESTER ABRASIVAS PARA
84 POLIMENTO E ACABAMENTO. cx 20 159

VERNIZ COM FLUOR. KIT COM UM FRASCO DH
85 VERNIZ COM 10ML E UM FRASCO DE FR 24 28,9p
SOLVENTE COM 10ML.

86 PAPEL GRAU MEDIO 20 CM ROLO 10 1890
87 PAPEL GRAU PEQUENO 15 CM ROLO 10 144,90
88 PAPEL GRAU PEQUENO 10 CM ROLO 10 9595

=

82 UND 120 1,9

83 PCT 48 8,9p

VALIDADE DA ATA

A validade da Ata de Registro de Precos sera deek2sna partir da
data de sua assinatura, ndo admitindo prorrogacéo.

REVISAO E CANCELAMENTO

A Administragdo realizara pesquisa de mercado gieamente, em
intervalos ndo superiores a 180 (cento e oitenta$, ca fim de
verificar a vantajosidade dos pregos registradetanita.

Os precos registrados poderéo ser revistos emréecw de eventual
reducédo dos precgospraticados no mercado ou dgdateleve o custo
do objeto registrado, cabendo a Administracdo pr@moas
negociacdes junto ao(s) fornecedor(es).

Quando o preco registrado tornar-se superior agoppeaticado no
mercado por motivo superveniente, a Administragdiovacara o(s)
fornecedor(es) para negociar(em) a reducdo dooprags valores
praticados pelo mercado.

O fornecedor que nao aceitar reduzir seu prec@ko praticado pelo
mercado sera liberado do compromisso assumido,apdicacéo de
penalidade.

A ordem de classifica¢@o dos fornecedores queaaegitreduzir seus
precos aos valores de mercado observara a classifioriginal.
Quando o preco de mercado tornar-se superior agepregistrados
e o fornecedor ndo puder cumprir 0 compromisso, rgad®
gerenciador podera:

Liberar o fornecedor do compromisso assumido, easemunicagao
ocorra antes do pedido de fornecimento, e sem ag@lic da
penalidade se confirmada a veracidade dos motivomngrovantes
apresentados; e

convocar os demais fornecedores para asseguraojgurdunidade de
negociacao.

Nao havendo éxito nas negociacGes, o 6rgdo gedmmcidevera
proceder a revogacdo desta ata de registro de pradotando as
medidas cabiveis para obtencdo da contratagovaratisjosa.

O registro do fornecedor sera cancelado quando:

Descumprir as condi¢es da ata de registro de @reco

N&o retirar a nota de empenho ou instrumento ebgriteano prazo
estabelecido pela Administracéo, sem justificativaitavel;

N&o aceitar reduzir o seu prego registrado, natégeddeste se tornar
superior aqueles praticados no mercado; ou

sofrer san¢do administrativa cujo efeito torne-oilpdo de celebrar
contrato administrativo, alcancando o 6rgdo geestwi e 6rgdo(s)
participante(s).

O cancelamento de registros nas hipoteses previstastens 5.6.1,
5.6.2 e 5.6.4 sera formalizado por despacho doo6ggfienciador,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

O cancelamento do registro de precos podera ocquoer fato
superveniente, decorrente de caso fortuito ou fargEor, que
prejudique o cumprimento da ata, devidamente covagias e
justificados:

por razao de interesse publico; ou

a pedido do fornecedor.

CONDICOES GERAIS

As condi¢Bes gerais do fornecimento, tais como @zqgs para
entrega e recebimento do objeto, as obriga¢degidanistracéo e do
fornecedor registrado, penalidades e demais coesligh ajuste,
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO
EDITAL.

E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos disatksta ata de
registro de precos, inclusive o acréscimo de cata tv § 1° do art. 65
da Lei n° 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, a presentéoAi@vrada em 02
(duas) vias de igual teor, que, depois de lidahade em ordem, vai
assinada pelas partes

Municipio de Novo Airdo, em 24 de margo de 2016.

MARIO TOMAS LITAIFF
Prefeito Municipal de Alvardes

EDESIO DA COSTA PENAFOT JUNIOR
Representante da Empresa
Instrumental Técnico LTDA

MOISES FERNANDES COHEN
Representante da Empresa
Decares Comércio LTDA
Publicado por:
Elizete Uchoa de Brito
Cadigo Identificador:53D8FFC1

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
ATA SRP 04 - MATERIAL ESCOLAR

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 004/2016 - PMA

A Prefeitura Municipal de Alvardes, com sede na&da Liberdade,
N° 329 - Centro, na cidade de Alvaraes, inscrito@CNPJ/MF sob
0 n° 04.628.335/0001-00, neste ato representadaEpeho. Sr. Mario
Tomas Litaiff, inscrito(a) no CPF sob o0 n° 274.832-20 portador
da Carteira de Identidade n° 0760160-3 — SESEG/AMKsiderando o
julgamento da licitagdo na modalidade de Pregao, forana
Presencial, parBEGISTRO DE PRECOS n° 005/2016RESOLVE
registrar os pregos da(s) empresa(s) indicadagsipificada(s) nesta
ATA, de acordo com a classificagéo por ela(s) ajada(s) e na(s)
quantidade(s) cotada(s), atendendo as condi¢cdestae no edital,
sujeitando-se as partes as normas constantes mé 8466, de 21 de
junho de 1993 e suas alteracbes e em conformidade as
disposicdes a sequir:

DO OBJETO

A presente Ata tem por objeto o Registro de Pregoa pventual
aquisicdo de Material Didatico destinado a Rede ifalllle Ensino
para atendimento do Plano de Trabalho da Secrdtizcipal de
Educacédo do Municipio de Alvaraes/AM, especificadosTermo de
Referéncia, anexo | do edital dRregdo n® 005/2016, que é parte
integrante desta Ata, assim como a proposta vengedo
independentemente de transcricao.
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DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS. 53 600 FLs |[PAPEL  MICRO  ONDULADG 2,79
o . d ifi ~ d bi idad PRATEADO !
preco registrado, afS ESpQC'Jcagoes 00 Jethua[“' ade, 54 200 CX PAPEL OFICIO A4 C/ 500 FOLHAS 163}00
fornecedores e as demais condic¢des ofertadas opsgtas sdo as que 3 150 Cx | PINCEL HIDROCOR FINO C/12 7ko
sequem. PINCEL PARA QUADRO BRANC
g 62 200 bz RECARREGAVEL AZUL 26,5
- — - - 63 200 DZ PINCEL PARA QUADRO BRANC! 26.5
o o N 04,315, 856I0001-04, csabelecid a Ruieighagalhaes, no 430-6 - S0 Jorge, CEY RECARREGAVEL PRETO ’
sob o . . -04, estabeleCida a R againaes, n -B — Sao Jorge, .
~ PINCEL PARA QUADRO BRANC
— — d69'033 130, Ma"?”f/A/M — __ 64 200 DZ | RECARREGAVEL VERMELHO 265
6 200 UND BARBANTE BRANC% 6 (30 & 100 UND PISTOLA PEQUENA 22,40
': 68 150 DZ REABASTECEDOR PARA  PINCE 65.0
7 200 UND | BARBANTE COLORIDO 7,40 ATOMICO AZUL .
8 3000 CX | BORRACHA BRANCA SIMPLES 240 o o 7 |REABASTECEDOR PARA PINCE .
10 300 CX CADERNO DE10 MATERIAS C/ 24 295]00 ATOMICO PRETO !
12 160 cx (éﬁDg]zlgO DE CALIGRAFIA PRE 1,2, 193,0 70 150 DZ EES;?S;E/%IERDRAOETHOPARA PINCE] 65,0
14 200 cx CANETA ESFEROGRAFICA AZUL Q 339 74 2000 UND REGUA DE 30CM 1,35
0 i 76 3000 UND | TESSOURA ESCOLAR PEQUENA 1]50
15 200 cX gé“NETA ESFEROGRAFICA PRETA 33,9 78 200 UND | TRANSFERIDOR 6,40
CANETA ESFEROGRAFIC
1 2% X |vermELHACI S0 %9 VALIDADE DA ATA
;(7) 2254%0 FCLXS ggf:g:‘g‘:l(scoc’fgsl’zﬁsgf*s) f‘i é’o A validade da Ata de Registro de Precos sera deek2sna partir da
21 100 PC COLA QUENTE BASTAO FINO 24,90 (Ij?aé\a/ldsagjg ag;ngg[i:[\:go'\r?_gmltlndo prorroQagao'
22 100 PC COLA QUENTE BASTAO GROSSO 21,50
23 150 CX | COLCHETES 5,94 A Administragdo realizara pesquisa de mercado gieamente, em
25 500 RL__ | FIDEPLA CORES VARIADAS 6.0 intervalos ndo superiores a 180 (cento e oitenia3, da fim de
23 :(5)8 g; ngz'éHcinglF;zsc‘;j:'ADAs 282 verificar a vantajosidade dos pregos registradetanata.
=5 500 x| 7 CERAC 13 CORES GROSSO 1 90 Os precos registrados poderéo ser revistos emréecia de eventual
29 200 x| GIZ ESOLCAR BRANCO 740 reducdo dos pregospraticados no mercado ou dgdateleve o custo
30 500 PC__ | LANTEJOULA CORES VARIADAS 2350 do objeto registrado, cabendo a Administracdo pr@moas
31 2000 CX LAPIS COLORIDO DE MADEIRA C/1] 3,p5 negociagﬁes junto ao(s) fornecedor(es)l
= igg s tﬁ/ﬂgix@;ﬁgﬁfg i Quando o preco registrado tornar-se superior agoppeaticado no
= % X | VARCADOR DETETO 2 =bo mercado por motivo superveniente, a Administragdiovecara o(s)
37 1500 CX | MASSA DE MODELAR 2.40 fornecedor(es) para negociar(em) a reducdo dooPprags valores
38 1500 FLS | PAPEL 40KG 1,14 praticados pelo mercado.
40 5000 FLs |DAPEL AS) CAMURGA (CORE 0,83 O fornecedor que ndo aceitar reduzir seu pre¢@kmo praticado pelo
71 =500 IS | PAPEL CARTAO (CORES VARIADAS Tho mercado sera liberado do compromisso assumido,agicacéo de
" 500 ox_|PAPEL CASCA DE OVO CORE 25 penalidade.
giE'EALDAzREPOM — A ordem de classificacdo dos fornecedores queaaegitreduzir seus
47 400 CX  |\VARIADAS CJ 40 i 49,5 precos aos valores de mercado observara a claséifioriginal.
49 2000 FLS | PAPEL DOBRADURA 2.0 Quando o prego de mercado tornar-se superior agepregistrados
50 1500 FLS | PAPEL MADEIRA PARDO 0.5 e o fornecedor n&o puder cumprir 0 compromisso, rgad
w1 Treorocaame T W= | gerenciador poderd
56 60 2 A 82,0 Liberar o fornecedor do compromisso assumido, easemunicacao
57 60 CX__ | PINCEL ANATOMICO AZUL 33,9p ocorra antes do pedido de fornecimento, e sem ag@lic da
58 60 CX__| PINCEL ANATOMICO PRETO 33,40 penalidade se confirmada a veracidade dos motivasngrovantes
oo oo T =k | apresentados: o
= =50 x| PINTURADE DEDO 6 3o convocar 0s demais fornecedores para assegurhojgudunidade de
1 50 bz |REABASTECEDOR PARA QUADR 5.9 negoclagao. o o . ]
BRANCO AZUL i Nao havendo éxito nas negociagGes, o 6rgdo gedmmcidevera
72 250 Dz  |REASASTECEDOR PARA QUADR 65,9 proceder & revogagdo desta ata de registro de spragotando as
- . 7 |REABASTECEDOR PARA QUADR oo medidas cabiveis para obtencéo da contratagaovaratizjosa.
BRANCO VERMELHO i O registro do fornecedor sera cancelado quando:
;i 1950%0 UCNXD $IIIE\I'GI';J\AG Ei é’ﬂ?ﬁm - alc(;) Descumprir as condicdes da ata de registro de greco
Formecedor N. ALVES DE LIMA - ME, inscrita no CNPJ Sob o 1. 03.245.239/0001- Tapetcidd Nao retirar a nota de Qmpe”'jo ou Instrumento ?@mﬁno prazo
a Rua Gaivota, n° 512 — Fonte Boa, CEP. 69.153T&8/AM. estabelecido pela Administracéo, sem justificativeitavel;
Itens Quantidade Unidade _ Descrigéo / Especificagéo Preco Unitario| Nao aceitar reduzir o seu preco registrado' natMeste se tornar
0, . N .
- . e Z?(;’UfDOOMlZiS — = superior aqueles praticados no mercado; ou
3 T500 UND | APAGADOR PARA QUADRO BRANCP T sofrer san¢do administrativa cujo efeito torne-oitpdo de celebrar
5 3000 CX | APONTADOR DE LAPIS COMUM 2590 contrato administrativo, alcangando o 6rgédo geeslmri e 6rgao(s)
9 500 CX CADERNO BROCHURA MEDIO C/ 24p 148,0 participante(s).
1 300 CX__| CADERNO DE 12 'V'ATER'AT Cr24 299{00 O cancelamento de registros nas hip6teses previstastens 5.6.1,
12 ;gg gi ggfi?liﬁffffxiﬁgoc 240 121 80 5.6.2 e 5.6.4 sera formalizado por despacho dooGggéienciador,
o =00 UND | COLA COLORIDA 12X23 G 75 assegurado o contraditério e a ampla defesa.
24 1000 FLS | EMBORRACHADO CORES VARIADAS 164 O cancelamento do registro de precos poderd ocquer fato
34 100 UND | LIVRO ATA C/50 FLS 12,30 superveniente, decorrente de caso fortuito ou fargEor, que
35 160 UND__| LIVRO DE PONTO 1040 prejudique o cumprimento da ata, devidamente covapias e
39 300 CX PAPEL ALMACO C/8 RESMA 28,90 - t-ﬂcadOS'
42 1000 FLS PAPEL CARTAO FANTASIA 1,30 ]US I - . L. .
a3 1500 FLs |PAPEL CARTAO LAMINDADO CORE 5 ad por razéo de interesse publico; ou
VARIADAS ’ a pedido do fornecedor.
s | w0 | m |owe SEOE oEmw
6 120 AL |PAPEL CELOFANE LISO CORE 5.0 CONDICOES GERAIS
VARIADAS | As condi¢Bes gerais do fornecimento, tais como @zqgs para
48 1200 FLS PZ’;’;%L CRE;%“;(“)"ANTE?NADULADC 163 entrega e recebimento do objeto, as obrigacéesiddnistracéio e do
51 1200 FLS | DECORADO CORES VARIADAS 2,79 fornecedor registrado, penalidades e demais coesligh ajuste,
o= 500 FLs |PAPEL  MICRO  ONDULADG 5 7 encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO
DOURADO '
EDITAL.
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E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos dixatesta ata de
registro de precos, inclusive o acréscimo de cate v § 1° do art. 65
da Lei n° 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, a presentéoAi@vrada em 02
(duas) vias de igual teor, que, depois de lidahade em ordem, vai
assinada pelas partes

Municipio de Novo Airdo, em 24 de margo de 2016.

MARIO TOMAS LITAIFF
Prefeito Municipal de Alvaraes

NILZOMAR ALVES DE LIMA
Representante da Empresa
N. Alves de Lima - ME

VINICIUS OLIVEIRA DE DEUS
Representante da Empresa
Barah Comércio de Produtos Farmacéuticos LTDA

Publicado por:
Elizete Uchoa de Brito
Cadigo Identificador:5F1D9DEO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
ATA SRP 05 - MATERIAL DE CONSUMO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 005/2016 - PMA

A Prefeitura Municipal de Alvardes, com sede na&da Liberdade,
N° 329 - Centro, na cidade de Alvaraes, inscrito@CNPJ/MF sob
0 n° 04.628.335/0001-00, neste ato representadaEpeho. Sr. Mario
Tomas Litaiff, inscrito(a) no CPF sob o n° 274.832-20 portador
da Carteira de Identidade n° 0760160-3 — SESEG/AMKsiderando o
julgamento da licitagdo na modalidade de Pregao, forana
Presencial, paREGISTRO DE PRECOS n° 006/2016RESOLVE
registrar os pregos da(s) empresa(s) indicadagsipkficada(s) nesta
ATA, de acordo com a classificagéo por ela(s) ajada(s) e na(s)
quantidade(s) cotada(s), atendendo as condi¢coesstpe no edital,
sujeitando-se as partes as normas constantes mé 8466, de 21 de
junho de 1993 e suas alteragcbes e em conformidade as
disposicdes a seguir:

DO OBJETO

A presente Ata tem por objeto o Registro de Pre@ra pventual
aquisicdo de Material De Consumo (Géneros Alimesgiei Material

de Limpeza — Material de Expediente — Material déorimatica)

destinado as Secretarias Municipais para atendiméoatPlano de
Trabalho da Prefeitura Municipal de Alvardes/AMpesficados no
Termo de Referéncia, anexo | do editalRtegdon® 006/2016, que é
parte integrante desta Ata, assim como a propostaedora,

independentemente de transcricao.

DOS PRECOS, ESPECIFICAGCOES E QUANTITATIVOS.

O preco registrado, as especificacbes do objetqquantidade,
fornecedores e as demais condi¢Bes ofertadas opsgpas sdo as que
seguem:

Fornecedor N. ALVES DE LIMA - ME, inscrita no CNPJ Sob o n°. 03.245.239/0001 estabelecig

a Rua Gaivota, n° 512 — Fonte Boa, CEP. 69.153-T88/AM.
Item Descricao Ur’bll(é?j?gade Quantidade Ui{g’%
1.2 | Biscoito doce 400g Pct 1300 375
1.3 | Biscoito 4gua sal 400g Pct 1300 ,75
1.6 | Margarina 2509 Pote 2100 2,0
1.9 | Oleo de soja refinado Litro 2500 458
1.10 Agua mineral de 2 | Fardos 800 21,00
1.11 | Agua mineral 350 ml Fardos 800 11,80
1.16 | Trigo sem fermento Kg 2000 3150
1.21 | Charque/Jaba Kg 2300 24,5
1.25 | Biscoito Recheado 360g Und 3400 L.15
2.2 | Agua sanitaria CX 116 25,5
2.6 | Rodo grande UND 3600 10,8
2.7 | Detergente CX 116 27,0
2.9 | Desinfetante CX 1392 25,5
2.11 | Saco de lixo (50 lts) PCT 10944 149
2.12 | Saco de lixo (100 lts) PCT 9696 1,49
2.14 | Papel higiénico FARDOS 912 29,00
2.15 | Papel toalha FARDOS 962 47,90

2.21 | Cera Liquida UND 3496 3,97
3.4 | PAPEL OFICIO A4 C/10 CX 168 16300
3.5 | CANETA C/50 CX 144 36,5
3.25 | PAPEL A2 CX 36 225,01
3.39 | PASTA AZ UND 480 9,4
3.44 | COLCHETES N° 9 CX 72 4,85
3.47 | BLOCOS DE ANOTACOES UND 60 6,80
3.60 | REGUA UND 60 1,71
Fornecedor MM BORGES - ME inscrita no CNPJ sob o N° 07.814.326/000]-estabelecida a R
Almeron Caminha, n° 31 — Petrépolis, CEP. 69.067-Ranaus/AM
Item Descricao Ur[\\/llti?;iideade Quantidade Uz:'g%
1.4 | Café em pd Kg 2600 22,4
1.7 | Achocolatado em p6 400g Pct 2500 b,70
1.12 | Refrigerante de guarana pet 2| Pct 500 9,80
1.13 | Refrigerante de cola pet 2| Pct 500 2p,80
1.14 | Refrigerante laranja pet 2| Pct 500 2p,80
2.3 | Esponja UND 7416 0,49
2.4 | Sabao em p6 UND 11016 3,2
2.10 | Copo descartavel CX 920 57,3
2.13 | Sab&o em barra UND 5352 4,11
2.16 | Lustra moveis FRASCO{ 1680 4,70
2.17 | Escova de lavar roupa UND 3888 ,95
2.23 | Saco P/ Lixo de 30 litros PCT 5168 ,45
3.1 | LAPIS C/100 CX 84 44,9
3.2 | BORRACHA C/50 CX 48 38,45
3.8 | FITA DUPLA FACE UND 180 8,15
3.17 | ENVELOPES UND 600 0,6!
3.20 | FURADOR DE PAPEL UND 72 21,p0
3.21 | GRAMPEADOR UND 132 18,00
3.22 | GRAMPOS P/ GRAMPEADOR CX 132 9joo
3.28 | FITA CREPE UND 96 8,7
3.29 | CLIPES COLORIDO N° 8 E 3 CX 156 9|75
3.31 | CORRETIVO TIPO PINCEL UND 24 2,8
3.35 | TINTA P/ CARIMBO PRETO UND 48 4,15
3.37 | ENVELOPES M UND 1680 1,p0
3.38 | ENVELOPES G UND 1680 1,p5
3.41 | PASTAS SUSPENSAS UND 3600 14,85
3.42 | TESSOURA G UND 192 10,0
3.43 | TESSOURA P UND 60 4,6
3.45 | BARBANTE UND 264 4,7
3.55 | PAPEL CARTAO FLS 240 1,95
3.56 | FITA GOMADA UND 72 2,7
3.57 | PRANCHETA PLASTICO UND 120 13,B5
3.58 | CLIPS N° 40 CX 84 2,4
3.59 | GRAMPO N° 26/6 CX 60 7,10
3.62 | LINHA DE CROCHE GROSSA UND 240 7}70
3.63 | COLA BRANCA 90G UND 240 3,40
3.64 | COLA P/ ISOPOR 80G UND 132 4130
3.68 | TESSOURA P/ PICOTAR GRANDE UND 120 12,00
3.71 | FITA LINA DECORADA UND 120 12,70
3.76 | TINTA GUACHE CX 300 3,40
Fornecedor BRAZILMO LIMA PEREIRA - ME, inscrita no CNPJ Sob o n°. 04.738.133/000]-
estabelecida a Av. 7 de Setembro, n° 84 — CenfE®, 69.475-000, Alvardes/AM
Item Descricao Uui?j?deade Quantidade Uzirfa’%ﬁ)
1.1 | Agucar KG 5000 3,7
1.5 | Leite em p6 integral 400g PCT 2400 ,50
1.8 | Achocolatado em p6 400g Lata 2500 V.15
1.15 | Suco de caju Garrafa 2500 3,45
1.17 | Conserva Lata 1600 4,90
1.18 | Frango Congelado Kg 4500 499
1.19 | Sal refinado Kg 500 0,9
1.20 | Feijao Jalo Kg 500 9,8
1.22 | Calabreza Kg 2300 13,8p
1.23 | Salsicha Kg 2300 6,8Y
1.24 | Suco em p6 dpx15undx35g PCT 600 10,99
2.1 | Flanela UND 4174 2,4
2.5 | Bomar UND 5352 8,7
2.8 | Pano de chao UND 3548 2,2
2.18 | Balde de 10 litros UND 320 4120
2.19 | Vassouras UND 1856 4,3
2.20 | Palha de Aco PCT 3960 1,6p
2.22 | Escovédo UND 1392 9,8
2.24 | Desodex p/ Banheiro UND 5536 1,48
2.25 | Pade lixo c/ cabo UND 1392 699
2.26 | Limpa Vidro UND 1592 2,7
3.6 | PAPEL CASCA DE OVO CX 156 2245
3.7 | FITADUREX LARGA UND 156 3,7p
3.9 | MARCADORES DE CD UND 72 3,99
3.10 | PAPEL LAMINADO FLS 180 0,99
3.11 | PAPEL EMBORRACHADO FLS 180 1,88
3.12 | PASTA DE ARQUIVO PLASTICO UND 612 3,p0
3.13 | CORRETIVO TIPO CANETA UND 336 4,§5
3.14 | TNT ROLO 72 61,5
3.15 | BENJAMIN UND 84 9,7
3.16 | EXTENSAO 5M UND 48 17,40
3.18 | CADERNOS 10 MATERIAS UND 120 9,B5
3.19 | LIVRO DE PONTO UND 300 19,%0
3.23 | CLIPS CX 60 8,9
3.24 | ISOPOR 10 cm FLS 168 3,5
7
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3.26 | PAPEL A3 cx 72 3135
3.27 | PAPEL CONTACT ROLO 7 26410
3.30 | EXTRATOR DE GRAMPOS UND 20 Tho
3.32 | MARCADOR DE TEXTO UND 216 218
3.33 | MOLA P/ ENCADERNAGAO UND 1200 045
334 | CAPA PLASTICA TRANSPARENTE £ FUND o6 200 ok
3.36 | CANETA P/ RETROPROJETOR 1.0 UND 8 3,30
3.40 | CDS UND 80 0.9
3.46 | LIGAS PCT 84 37p
PINCEL ATONICO PONTA FINA DE 1
3.48 | POCES UND 36 6,8
3.49 | PAPEL PARA REVELAGAO DE FOTOS. PCT 36 7435
250 | PAPEL BRILHANTE PARA REVELAGAO Df o o S
FOTO
EMBORRACHADO _C/ BRILHO _CORE
351 | EMBORRA PCT 636 a8
352 | PAPEL CAMURCA CORES VARIADAS FiS 360 Oles
3.53 | PLASTICO PARA FEIXAS ™ 360 945
3.54 | PASTA COM ELASTICO UND 252 47
3.61 | AGULHA P/ TECER BARBANTE UND 240 245
3.65 | ESTILETE UND 20 2.8
3.66 | BASTAO P/ PISTOLA FINA UND 240 040
3.67 | EMBORRACHADO UND 500 45
3.69 | TNT CORES VARIADAS METRO 108 1o
3.70 | AGULHA DE CROCHE N 02 UND 120 2h5
3.72 | LA CORES VARIADAS ROLO 240 240
3.73 | TINTA P/ TECIDO MEDIO X 20 {0
3.74 | PISTOLA P UND 72 22,0
3.75 | PINCEL N° 03 UND 360 3.4
71 | PEN DRIVES 8G UND 0 3015
4.2 | ADAPTADOR USB PIPS2 UND 5 610
7.3 | NOBREAK 600V A UND 5 22345
7.4 | FONTE UNIVERSAL PARA NOTEBOOK 120/ UND 5 196,1
45 | PLACA MAE H6IM-DS2H UND 5 567.40
7.6 | PROCESSADOR 1.6GHz UND 7 31|80
4.7 | MEMORIA PARA COMPUTADOR 2GB DDR3 UND 5 ToB |15
2.8 | FONTE DE ALIMENTACAO 420W UND 5 116,10
7.9 | FRAGMENTADORA DE PAPEL MULTILASER __UND 5 2458
.10 | HD 500GB PARA COMPUTADOR UND 3 56500
.11 | D 500GB EXTERNO UND 2 524,10
412 | CD-RW UND 3 T.0
313 | DVD -RW UND S 10
.14 | CARTUCHO COLORIDO N° 22 UND 3 83l0
.15 | CARTUCHO PRETO N° 21 UND 108 7300
.16 | CARTUCHO COLORIDO N° 901 UND 08 29|10
.17 | CARTUCHO PRETO N° 901 UND % 92|50
.18 | TONER TN-580/TN 650/TN 3170/TN-3280 UND 84 =
4,19 | CARTUCHOS P IMPR. HP N° 21 UND 72 8950
4.20 | CARTUCHOS PTIMPR. HP N° 22 UND % 100,95
.21 | CARTUCHOS P/ IMPR. N° 60 UND % 99|70
.22 | CARTUCHOS P/ IMPR. N°122 COLOR UND 1 9,15
.23 | CARTUCHOS P/ IMPR. N°122 PRETO UND 22 84,40
TINTA LIQUIDA PRETA P/ CARREGAH
aza |IprA LQ UND 24 423
4.25 | TONER HP CEZ85A TITRO 2 To8J10
3.26 | PO PITONER HP CE285A UND 2 99,00
.27 | TONER BROTHER TN 650 UND 6 78|75

VALIDADE DA ATA

A validade da Ata de Registro de Precos sera deek2sna partir da
data de sua assinatura, ndo admitindo prorrogacgéo.

REVISAO E CANCELAMENTO

A Administragdo realizara pesquisa de mercado gieamente, em
intervalos ndo superiores a 180 (cento e oitenta$, da fim de
verificar a vantajosidade dos pregos registradetan&ta.

Os precos registrados poderdo ser revistos emréec@ de eventual
reducédo dos pregospraticados no mercado ou dgdateleve o custo
do objeto registrado, cabendo a Administracdo pr@moas
negociagdes junto ao(s) fornecedor(es).

Quando o preco registrado tornar-se superior agoppeaticado no
mercado por motivo superveniente, a Administragéiovacara o(s)
fornecedor(es) para negociar(em) a reducdo dooprags valores
praticados pelo mercado.

O fornecedor que néo aceitar reduzir seu prec@ko praticado pelo
mercado sera liberado do compromisso assumido,agdicacdo de
penalidade.

A ordem de classifica¢@o dos fornecedores queaaegitreduzir seus
precos aos valores de mercado observara a classifioriginal.
Quando o prego de mercado tornar-se superior agepregistrados
e o fornecedor ndo puder cumprir 0 compromisso, rgad
gerenciador podera:

Liberar o fornecedor do compromisso assumido, easemunicagao
ocorra antes do pedido de fornecimento, e sem ag@lic da

penalidade se confirmada a veracidade dos motivomngrovantes
apresentados; e

convocar os demais fornecedores para asseguraojoraunidade de
negociagao.

Nao havendo éxito nas negociacGes, o 6rgdo gedmmcidevera
proceder a revogacdo desta ata de registro de spradotando as
medidas cabiveis para obtencéo da contratagaovaratizjosa.

O registro do fornecedor sera cancelado quando:

Descumprir as condi¢es da ata de registro de @reco

N&o retirar a nota de empenho ou instrumento elgnte no prazo
estabelecido pela Administracéo, sem justificativeitavel;

N&o aceitar reduzir o seu prego registrado, natégeddeste se tornar
superior aqueles praticados no mercado; ou

sofrer san¢do administrativa cujo efeito torne-oitpdo de celebrar
contrato administrativo, alcangando o 6rgédo geeslwri e 6rgao(s)
participante(s).

O cancelamento de registros nas hipoteses previstastens 5.6.1,
5.6.2 e 5.6.4 sera formalizado por despacho doodggfienciador,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

O cancelamento do registro de precos podera ocqoer fato
superveniente, decorrente de caso fortuito ou farggor, que
prejudique o cumprimento da ata, devidamente covapias e
justificados:

por razao de interesse publico; ou

a pedido do fornecedor.

CONDICOES GERAIS

As condi¢Bes gerais do fornecimento, tais como @zqgs para
entrega e recebimento do objeto, as obrigacbesddamstracdo e do
fornecedor registrado, penalidades e demais coesligh ajuste,
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO
EDITAL.

E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos dixatesta ata de
registro de precos, inclusive o acréscimo de cate v § 1° do art. 65
da Lei n° 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, a presentéoAi@vrada em 02
(duas) vias de igual teor, que, depois de lidahada em ordem, vai
assinada pelas partes

Municipio de Novo Airdo, em 24 de margo de 2016.

MARIO TOMAS LITAIFF
Prefeito Municipal de Alvaraes

NILZOMAR ALVES DE LIMA
Representante da empresa
N. Alves de Lima - ME

VINICIUS OLIVEIRA DE DEUS
Representante da empresa
MM Borges - ME

BRAZILMO LIMA PEREIRA
Representante da empresa
Brazilmo Lima Pereira - ME
Publicado por:
Elizete Uchoa de Brito
Cddigo Identificador:E11BD791

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
ATA SRP 06 - EVENTOS CULTURAIS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 006/2016 - PMA

A Prefeitura Municipal de Alvardes, com sede na&da Liberdade,
N° 329 - Centro, na cidade de Alvaraes, inscrita@CNPJ/MF sob
0 n° 04.628.335/0001-00, neste ato representadaEpeho. Sr. Mario
Tomas Litaiff, inscrito(a) no CPF sob o0 n° 274.832-20 portador
da Carteira de Identidade n° 0760160-3 — SESEG/AMKsiderando o
julgamento da licitagdo na modalidade de Pregao, forana
Presencial, paREGISTRO DE PRECOS n° 007/2016RESOLVE
registrar os pregos da(s) empresa(s) indicadagsipificada(s) nesta
ATA, de acordo com a classificagéo por ela(s) ajada(s) e na(s)
quantidade(s) cotada(s), atendendo as condi¢co®sstpe no edital,
sujeitando-se as partes as normas constantes mé 8466, de 21 de
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junho de 1993 e suas alteracbes e em conformidade as
disposicdes a seguir:

DO OBJETO

A presente Ata tem por objeto o Registro de Pregoa pventual
contratacdo de empresa especializada na realizbg@yentos com
locacdo de sonorizagdo, iluminacédo, sistema de teldilmagem,
gerador de energia, palco em estrutura metalicaacses, sistema de
fogos, banheiros quimicos e contratacdo de showsiceisi com
atra¢cfes nacionais e locais para atendimento aad#iio de eventos
de 2016 do Municipio de Alvardes - AM, especificatm Termo de
Referéncia, anexo | do edital dRregdo n® 007/2016, que é parte
integrante desta Ata, assim
independentemente de transcricao.

DOS PRECOS, ESPECIFICA(;C)ES E QUANTITATIVOS.

O preco registrado, as especificagbes do objetaqjuantidade,
fornecedores e as demais condic¢des ofertadas opsgtas sdo as que
seguem:

como a proposta vergedd

N&o aceitar reduzir o seu prego registrado, natégeddeste se tornar
superior aqueles praticados no mercado; ou

sofrer san¢do administrativa cujo efeito torne-oilpdo de celebrar
contrato administrativo, alcancando o 6rgdo geestwi e 6rgdo(s)
participante(s).

O cancelamento de registros nas hipoteses previstastens 5.6.1,
5.6.2 e 5.6.4 sera formalizado por despacho doo6ggfienciador,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

O cancelamento do registro de precos podera ocquoer fato
superveniente, decorrente de caso fortuito ou fargEor, que
prejudique o cumprimento da ata, devidamente covagias e
justificados:

por razao de interesse publico; ou

a pedido do fornecedor.

CONDIQOES GERAIS

As condi¢Bes gerais do fornecimento, tais como @zqgs para
entrega e recebimento do objeto, as obriga¢degidanistracéo e do
fornecedor registrado, penalidades e demais coesligh ajuste,
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO

VALIDADE DA ATA

A validade da Ata de Registro de Precos sera deek2sna partir da
data de sua assinatura, ndo admitindo prorrogacéo.

REVISAO E CANCELAMENTO

A Administragdo realizara pesquisa de mercado gieamente, em
intervalos ndo superiores a 180 (cento e oitenia3, da fim de
verificar a vantajosidade dos pregos registradetan&ta.

Os precos registrados poderéo ser revistos emréeacw de eventual
reducédo dos precgospraticados no mercado ou dgdateleve o custo
do objeto registrado, cabendo a Administracdo px@moas
negocia¢des junto ao(s) fornecedor(es).

Quando o preco registrado tornar-se superior agoppeaticado no
mercado por motivo superveniente, a Administragdiovacara o(s)
fornecedor(es) para negociar(em) a reducdo dooprags valores
praticados pelo mercado.

O fornecedor que nao aceitar reduzir seu prec@ko praticado pelo
mercado sera liberado do compromisso assumido,apdicacéo de
penalidade.

A ordem de classifica¢@o dos fornecedores queaaegitreduzir seus
precos aos valores de mercado observara a classifioriginal.
Quando o preco de mercado tornar-se superior agepregistrados
e o fornecedor ndo puder cumprir 0 compromisso, rgad®
gerenciador podera:

Liberar o fornecedor do compromisso assumido, easemunicagao
ocorra antes do pedido de fornecimento, e sem ag@lic da
penalidade se confirmada a veracidade dos motivomtgrovantes
apresentados; e

convocar os demais fornecedores para asseguraojgurdunidade de
negociacao.

Nao havendo éxito nas negociacGes, o 6rgdo gedmmcidevera
proceder a revogacdo desta ata de registro de pradotando as
medidas cabiveis para obtencdo da contratacovaratisjosa.

O registro do fornecedor sera cancelado quando:

Descumprir as condi¢es da ata de registro de @reco

N&o retirar a nota de empenho ou instrumento elgnteno prazo
estabelecido pela Administracéo, sem justificativaitavel;

Fornecedor: GOLDMAN PRODUCAO E ORGANIZAGAO DE FESTA S LTDA inscrita no CNP. EDITAL.
0 = 1 0 _ -1 z ’ . . . 3

SO 2 B0 0 2, e 180, Mo 01 26%: 1" 511 = S0 Jorge, CEF: E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos disatesta ata de

— . . Unidade dg] _ Preco registro de precos, inclusive o acréscimo de cata tv § 1° do art. 65
Itens Descri¢do dos Servigos Quantidade Medidas Unitario da Lei n° 8.666/93.
1 L &do de Si izaca 9 Diéri 28.1¢0,00 - . P
ngzzzz - Sg:g:z:gzz — - e = Para firmeza e validade do pactuado, a presentéoiN@vrada em 02

3 | Locag&o de Sonorizacdo Palco Alternativo 9 Ddaria 8.490,0p (duas) vias de Igual teor, que, depOIS de lidahade em ordem, val

4 | Locagéo de lluminagéo 9 Diarias 16.20p,00 assinada pelas partes

5 Sistema de Teldo e Filmagem 9 Diarias 12.000,00|

6 _|Locacdo de Gerador de Energia 9 Didrias 50p0.04 - Municipio de Novo Airdo, em 24 de marco de 2016.

7 Locagéo de Banheiros Quimicos 9 Diarias 2.940,00

8 Palco em Estrutura de Aluminio G 9 Diarias 28,040 L L

9 | Palco em Estrutura de Aluminio P 9 Diarias 24,600 MAR'_O TO MAS LITAIFF

10 | Ornamentagao Visual 9 Diarias 9.509,00 Prefeito Municipal de Alvardes

11 | Decoracdo de Ambiente 9 Diarias 3.50p,00

12 | Camarotes em Estrutura de Aluminio 9 _ l?larlas 38@ 01 VINICIUS OLIVEIRA DE DEUS

13 | Locotor 9 Diarias 450,00 R t t d E

14 | Mestre de Cerimonia 9 Diarias 45(,00 epresentante a~ mpresa X .

T5 | Fogos de Artificio ) Diarias 560000 Goldman Producéo e Organizagdo de Festas LTDA

Publicado por:
Elizete Uchoa de Brito
Cadigo Identificador:B1EB0436

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE AMATURA

GABINETE DO PREFEITO
CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 004/2016

REABRE AS INSCRICOES DOS CARGOS DE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE
COMUNITARIO DE ENDEMIAS E ALTERA
REQUISITOS DE INGRESSO DOS AGENTE

COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE
COMUNITARIO DE ENDEMIAS PARA O
CONCURSO PUBLICO N° 001/2016 PARA

PREENCHIMENTO DE VAGAS PARA OS CARGOS
EFETIVOS DA PREFEITURA DE AMATURA/AM

O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICIPIO DE
AMATURA, Estado do Amazonas, considerando os itersibitens
2.1.1, e paragrafo UGnico do item 5.14 do edital 01/2016;
considerando a necessidade de adequacdo da Leicipainin.
117/2015, queinstitui o plano de cargos, carreira e salario dos
servidores publicos do poder executivo do municigéo Amatura,
com a Lei Federal n. 11.350/2016, que dispbe sabmormas gerais
dos cargos de agente comunitario de salde e agemignitario de
endemias no ambito nacional; e considerando a Lenidipal n.
120/2016, que altera a Lei Municipal n. 117/20lésotve e torna
publico a:

1) Reabertura do prazo das inscricbes para os catgo8gente
Comunitario de Saude e Agente Comunitario de Endendas
CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL de Provas e Provas de Titulos
para selecdo e provimento de vagas do quadro ders¢rvidores do
Municipio, em carater efetivo;

www.diariomunicipal.com.br/aam 9




Amazonas , 27 de Abril de 2016

Diario Ofiaals Municipios do Estado do Amazonas

ANO|WP° 1590

2) As inscri¢des serédo realizadd#€\ INTERNET : com inicio as 14h
do dia 27 de abril de 2016, e término as 23:59dvimlia 06 de maio
de 2016, observado o horario local — Amaturg;

3) Para inscricdo o candidato devera preenadredine, a ficha de
inscricdo e, na sequéncia, imprimir o boleto bangdara pagamento
do valor da taxa de inscricdo, a qual devera sga,pATE A DATA
DO VENCIMENTO, qual seja, at¢ o dia 09 de maio ded620
IMPRETERIVELMENTE, e em horéario de
expediente/atendimento bancariao local do pagamento;

4) A isencdo da taxa de inscricAo para 0s cargosAgente
Comunitario de Saude e Agente Comunitario de Endetn&ada no
subitem 2.11.1 do Edital n. 01/2016 somente posler&olicitada por
escrito, na forma do ANEXO VI do Edital n. 01/20%5 suas
alteracdes, enderecada a Comissdo Fiscalizadora ddCORSO
PUBLICO MUNICIPAL e durante o periodo de 27/04/2016 4§
29/04/2016, conforme cronograma do Anexo IIl dot&éldi. 01/2016
e suas alteragdes, na sede do Municipio, na Ade2lunho, 1746 —
Centro, CEP: 69. 620-000, Fone/Fax: (97) 3463-11Btnhaturd/AM,
das 08h00min as 14h00min ocasido em que o candiiatera,
obrigatoriamente, apresentar os seguintes docusiento

« Nimeros NIS, nos casos de cadastro no CadUnico;

« Declaracdo de estudante, nos termos do arta3da, Lei Municipal
n. 119, de 04 de fevereiro de 2016;

« Comprovante de renda, nos termos do comando d8,ditda Lei
Municipal n. 119, de 04 de fevereiro de 2016;

« Comprovante de residéncia;

« Copia de Identidade;

5) O anexo Il do Edital n. 01/2016 passa a terdag&o disposta no
anexo | deste Edital n. 04/2016 que se encontgodigel no site da
empresa organizadora do concurso www.iaspec.com.bespectiva
alteracdo encontra-se incorporada no proprio arkextm edital n.
01/2016 disposto no site da IASPEC;

6) O anexo lll do Edital n. 01/2016 passa a tezda¢do disposta no
anexo Il deste Edital n. 04/2016 que se encongpodivel no site da
empresa organizadora do concurso www.iaspec.cow.bespectiva
alteracdo encontra-se incorporada no proprio anéxdo edital n.
01/2016 disposto no site da IASPEC;

7) O item 5.1 do edital n. 01/2016 passa a tegaiste redacao: “As
provas serdo realizadas no Municipio de AMATURA/AddmM data
prevista para 29 de maio de 2016, e horéario esteldel no item 5.2.1
deste edital, a ser confirmado através de publicalg edital no
Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonag através
da internet no endereco eletrénico www.iaspec.comr.kO local das
provas sera publicado mmdereco eletrdnico www.iaspec.com.br”

8) O item 5.2.1 do edital n. 01/2016 passa a tsequinte redacao:
“As provas dos cargos de nivel superior e de nfuetamental
(exceto para os cargos de agente comunitario de saldecmteag
comunitario de endemias) seréo aplicadas no tumtotmo — de 8h
as 12h; e as provas dos cargos de nivel médios eatgos de nivel
fundamental de agente comunitario de salde e agentenitario de
endemiasserdo aplicadas no turno vespertino — de 14h &as 48
principio”. A respectiva alteracdo encontra-se ipocada no préprio
edital n. 01/2016 disposto no site da IASPEC;

9) O item 2.3.3 do edital n. 01/2016 passa a teequinte redacao:
“Pelo fato da previsdo das provas dos cargos del filmdamental

(exceto para os cargos de agente comunitario ddesaliagente
comunitario de endemias) e nivel superior seretizagas no turno
matutino; e as provas dos cargos de nivel médiargos de nivel
fundamental de agente comunitario de salde e agentenitario de

endemias serem realizadas no turno vespertin@ratidatos poderao
se inscrever em mais de um cargo, observados o&rid®orde

realizagdo das provas e sua compatibilidade.”

10) Permanecem inalteradas todas as informag@esstés no edital
n. 01/2016 e seus anexos, que ndo estejam em digétracom este
edital.

Amatura/AM, 25 de abril de 2016.

JOAO BRAGA DIAS
Prefeito de Amatura

PUBLICADO O PRESENTE POR AFIXACAO EM LOCAL
PROPRIO, E DE ACESSO PUBLICO, NA SEDE DA
PREFEITURA, em conformidade com disposto no Art. 102 da Lei
Orgénica de Amatura-Am, Em 25 de Abril de 2016.

Publicado por:
Dennis Willian Santos da Silva
Cadigo Identificador:BC733E20

GABINETE DO PREFEITO
CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 005/2016

RELACAO PRELIMINAR DOS CANDIDATOS
INSCRITOS PARA O CONCURSO PUBLICO N°
001/2016 PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS
PARA OS CARGOS EFETIVOS DA PREFEITURA
DE AMATURA/AM, EXCETO PARA OS CARGOS
DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E
AGENTE COMUNITARIO DE ENDEMIAS

O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICIPIO DE
AMATURA, Estado do Amazonas, torna publica a retagios
candidatos que tiveram seus pedidos de inscricA&EREDOS
PRELIMINARMENTE, excetopara os cargos de agente comunitario
de salde e agente comunitario de endemias, refesgniconcurso
publico de provas e provas e titulos para preerafiionde vagas para
os cargos efetivos do Municipio de Amatura.

1.1 A relagdo provisoria dos candidatos que tivesasua inscricao
preliminarmente deferida se apresenta na seguirdeno Nivel,
Cargo, Numero de Inscricdo, Nome do Candidato em norde
alfabética, e Registro Geral - RG, conforme andéXb deste Edital n®
005/2016 que se encontra publicada no site da smpmganizadora
do concurso www.iaspec.com.br.

1.2 O prazo para recurso do indeferimento da ig&oripreliminar,
conforme capitulo VIII do Edital de Abertura n°® 2016 e suas
alteragGes, sera de 28/04/2016 a 29/04/2016, aixtery horario de
08h as 14h (horario de Amatura), devendo ser potado junto a
Comissao Especial Fiscalizadora do Concurso na Awelunho,
1746 — Centro, CEP: 69. 620-000, Fone/Fax: (97) 3468 — em
Amaturd/AM.

1.3 O modelo de interposi¢do de recurso encontrezs&nexo IV do
Edital de Abertura n°® 001/2016 e suas alterac@esepte no site da
empresa organizadora do Concurso Publico www.iaspechr

Amatura/AM, 26 de abril de 2016.

JOAO BRAGA DIAS
Prefeito de Amatura

PUBLICADO O PRESENTE POR AFIXACAO EM LOCAL
PROPRIO, E DE ACESSO PUBLICO, NA SEDE DA
PREFEITURA, em conformidade com disposto no Art. 102 da Lei
Orgénica de Amatura-Am, Em 26 de Abril de 2016.

Publicado por:
Dennis Willian Santos da Silva
Cadigo Identificador: 76B6F8B7

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ANAMA

_ GABINETE DO PREFEITO
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE ANAMA-AM N° 001/90
04 DE ABRIL DE 1990
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PREANBULO

Nés representantes do povo Anamaense, no uso sa cospeténcia
Constitucional, interpretando a vontade popular destituir uma
sociedade justa, progressiva e livre, valorizaerohsimano e instituir
um Poder Publico participativo, responsavel e efitg, promulgamos
sobre a égide de Justica e a prote¢do de Deud, @RGANICA DO
MUNICIPIO DE ANAMA.

SUMARIO

PREAMBULO

TITULO | - Das Disposi¢cdes Fundamentais
TITULO Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais

CAPITULO I - Dos Direitos e Garantias Individuai€eletivas
CAPILO Il - Dos Direitos Sociais

TITULO Ill - Da Organizacéo Politico-AdministrativaTerritorial

CAPITULO | - Das Disposi¢des Preliminares
CAPITULO Il - Da Competéncia do Municipio
CAPITULO IlI - Do Poder Legislativo

SECAO | - Disposicdes Gerais

SECAO Il - Das Atribuigbes da Camara Municipal
SECAO Il - Das Reunibes

SECAO IV - Das comissdes

SECAO V - Do Processo Legislativo

SUBSECAO | - Disposicdes Gerais

SUBSECAO Il - Da Emenda a Lei Organica
SUBSECAO Il - Das leis

SECAO VI - Da Fiscalizag&o Contabil, Financeira eabrentaria.

CAPITULO IV - Do Poder Executivo

SECAO | - Disposicdes Gerais

SECAO Il - Das Atribuictes do Prefeito Municipal
SECAO IlI - Da Responsabilidade do Prefeito Municipal
SECAO IV - Dos Secretarios Municipais

SECAO V - Da Procuradoria Geral da Prefeitura

CAPITULO V — Da Administrag&o Publica

SECAO | - Disposicdes Gerais
SECAO Il - Dos Servidores Publico

CAPITULO VI - Do Desenvolvimento Urbano

SECAO | - Disposicdes Gerais
SECAO Il - Da Politica Urbana

TITULO IV - Da Tributagéo e do Orcamento
CAPITULO | - Do Sistema Tributario Municipal

SECAO | - Disposicdes Gerais

SECAO Il - Dos Impostos do Municipio

SECAO IlI - Das Receitas Tributarias

SECAO IV - Das Limitagées do Poder de Tributar
SECAO V - Dos Incentivos Fiscais e Extrafiscais

CAPITULO II - Do Orgamento
TITULO V - Da Ordem Econémica e Social

CAPITULO | - Disposicdes Gerais

CAPITULO Il - Da Politica Fundiaria, Agricola e Pesira.
SECAO | - Disposicédo Gerais

SECAO Il - Da Politica Fundiaria

SECAO IlI - Da Politica Agricola

SECAO IV - Da Politica Pesqueira

CAPITULO lll - Da Seguridade Social
SECAO | - Disposicdes Gerais
SECAO Il - Da Previdéncia Social
SECAO IlI - Da Assisténcia Social
SECAO IV - Da Saide

CAPITULO IV - Da Educac&o, Cultura e Desporto

SECAO | - Da Educagéo
SECAO Il - Da Cultura
SECAO Ill - Do Desporto

CAPITULO V - Do Trabalho Promoc&o Social

CAPITULO VI - Do Turismo

CAPITULO VII - Da comunicacéo Social

CAPITULO VIII - Do Meio Ambiente

CAPITULO IX - Da Familia, da Crianca, do Adolescente,ldoso e
do Deficiente.

CAPITULO X - Da Populagéo Ribeirinha e do Povo daddta
CAPITULO XI - Dos Transportes

CAPITULOXII - Da Habitacéio

TITULO VI - Das Disposicdes Gerais
TITULO |
DAS DISPOSICOES FUNDAMENTAIS

Art. 1°. O Municipio de Anama integra com autonomialitico-

administrativa, financeira e legislativa, o Estatto Amazonas tem
por fundamento promover:

| — 0 bem estar comum e plena realizagdo das gépsado povo
anamaense;

Il — a efetiva participacdo da comunidade na adstiagdo dos
negadcios publicos municipais;

Ill — a integracdo econdmica, politica, social #ural com os demais
municipios do Estado do Amazonas respeitada asligeédades

regionais e locais.

TiTULO I

DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS
CAPITULO |

DOS DIREITOS E GARANTIAS INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Art.2°. O Municipio, nos limites de sua competérasaegura em seu
territorio, aos seus Municipes o exercicio de sbretos e deveres
em relagdo aos poderes publicos constituidos e wem eelacdes
individuais e coletivas.

Paragrafo Unico. As omiss6es do Poder Publico Mpalique tornem
inviaveis o exercicio desses direitos e deveré®ssanados na esfera
administrativa dentro de noventa dias do requerionda interessado,
incidindo em penalidade de destituicio de mandaorehinistrativo
ou de cargo ou funcdio de dire¢do, em Orgédo da Asimegao direta
ou indireta Municipal, o agente publico que injfictidamante deixar
de fazé-lo.

Art. 3°. Todos tém o direito de requerer e obteprazo de trinta dias,
informagdes objetivas de seu interesse particatdetivo ou geral, a
cerca dos atos e projetos do Municipio, bem con® rdspectivos
Orgéos da administragdo publica direta e indiretddnicipio.

Art. 4 °. E assegurado a todos, independentemenfmgamento de
taxa ou emolumento, o direito de peticdo e de sgmtacdo aos
poderes publicos municipais para coibir ilegalidadel abuso de
poder, e de obtencdo de certiddo necesséaria dadééslireitos e
esclarecimentos de situacéo de interesse pessoal.

Art. 5 °. Ninguém sera discriminado ou de qualdaena prejudicado
pelo fato de litigar ou ter litigado com o municipina esfera
administrativa ou judicial.

www.diariomunicipal.com.br/aam 11




Amazonas , 27 de Abril de 2016 < Diario Ofigials Municipios do Estado do Amazonas <

ANO|WP° 1590

Art. 6 °. Nos processos administrativos municipgiglquer que seja
0 objeto e o procedimento, observar-se-ado, entt®®uequisitos de
validade, a publicidade, o contraditério, a defa@swla e o despacho
ou decisdo motivados.

Art. 7°. O plebiscito, o referendo e a iniciativapplar séo formas que
asseguram a participagdo do povo na definicdo dasst@ips
fundamentais de interesse da coletividade local.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 8°. O Municipio assegurara no que lhe coubgsleno exercicio
dos direitos sociais, nos termos dos Artigos. B® @a Constituicdo da
Republica e Art.4° do Estado.

Art.9°. E assegurada ainda:

| — A liberdade de associacé@o profissional ou saldirespeitado os
principios estabelecidos na Constituicdo da Repiblic

Il — A participagdo dos trabalhadores e dos empi@ganos

colegiados dos 6rgdos publicos municipais, em dijobito os

interesses profissionais ou previdenciarios sejajatas de discusséo
e deliberacéo;

Il — A protecdo ao consumidor, através de sangiEsnatureza
administrativa, econdmica e financeira a quem mrogm ofensa ao
direito do consumidor, conforme dispuser a lei roipail.

IV — A participagdo da comunidade, através de smm&ntes
democraticamente escolhidos, em todos os Orgdoscipais que

tenham atribuices consultivas, deliberativas owcal@role sociais,

na forma da lei municipal.

TITULO 1l

DA ORGANIZACAO POLITICA -
TERRITORIAL

ADMINISTRATIVA E

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 10. Os limites territoriais do Municipio sds definidos em lei
estadual, s6 podendo ser alterado na forma estakelenas
Constituicdes da Republica e do Estado.

Art.11. S8o simbolos do municipio a bandeira, leno brasdo que
vierem a ser adotado, ap6s a data da promulgasé® Ids Organica.

Paragrafo Unico. A cidade de Anama é a sede docipimi

Art. 12. Os Distritos de Cuinha, Nossa Senhora dpd®@o Socorro e
Arixi, compdem o Municipio de Anama.

§ 1° A administracdo do Distrito serd exercida pdministrador
Distrital de livre nomeacé&o e exoneracdo pelo Roeféunicipal.

§ 2° A nomeacdo do Administrador Distrital deperte prévia
aprovacdo da Camara Municipal, depois de obrigatérgilicdo
publica.

Art. 13. Constituem bens do Municipio os assegwadms
Constituicbes da Republica e do Estado,assim comonams
pertencentes a Unido e ao Estado, nas areas maera seu
dominio.

§1° Aquisicdo de bens e moéveis pelo Poder Puhtioo,compra ou
permuta, depende, sempre, de previa avaliagdo erizagfo
legislativa.

§ 2° A alienagdo dos bens municipais sera preced@arevia
avaliacdo e dependera de autorizacao legislafic#ago.

§ 3° A licitagdo sera dispensada nos casos de deggdrmuta.

§ 4° As alienagbes de bens publicos moveis disperedorizacdo
legislativa, mas depende de licitagbes dispensestasnos seguintes
casos:

| — doagéo, permitida exclusivamente para finmtirésse social;

Il — permuta:

Il — venda de agbes.

§ 5° Os projetos de leis sobre alienacéo de bemsimmdo municipio,
bem como os referentes a empréstimos dos mesnwodesaiciativa
do Prefeito Municipal.

Art. 14. Sao Poderes do Municipio, independentesrmdnicos entre
si, 0 Legislativo e o executivo, ndo podendo o stiveento na fungéo
de um exercer a do outro ou delegar atribuicddgo s excecdes
previstas nesta Lei Orgénica e na Constituicio tidBs

Art. 15. No exercicio de sua autonomia, o Municipititara leis,
expedird atos e adotard medidas pertinentes assis@uesses, as
necessidades da administrac@o e ao bem estar do pov

Art. 16. Podem propor ac¢do de inconstitucionalidddeleis e ato
normativo do Poder Publico Municipal, ao Tribun@ dustica do
Estado, em face da Constituicdo Estadual:

| — O Prefeito Municipal;

Il — Os Vereadores;

Il — A Mesa da Camara Municipal;

IV — Os partidos politicos com representagéo na @GaManicipal.

V — As associa¢Bes sindicais ou entidades de cldesé&mbito
municipal.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA DO MUNICIPIO

Art. 17. O Municipio exercera, em seu territéricgdds as
competéncias que ndo tiverem sido atribuidas codusxidade,
pelas Constituicdes da Republica do Estado, a Unéé@oksstado.

Art. 18. E da competéncia do Municipio:

| — Legislar sobre assuntos de interesse local;

Il — Suplementar a legislagdo federal e estadugjusocouber;

Il — Instituir a arrecadar os tributos e sua cotépeia, bem como
aplicar suas rendas, sem prejuizo da obrigatoréeedadorestar contas
e publicar balancetes nos prazos fixados em leis;

IV — Criar, organizagdo e suprimir distritos, obsela a legislacdo
estadual;

V — Organizar e prestar, diretamente ou sobre regienconcesséo ou
permissdo, os servicos publicos de interesses, lawelido o de
transporte coletivo que tem carater essencial;

VI — Manter, com cooperagdo técnica e financeiraldéio, e do
Estado, programas da educacéo pré-escolar e a®dastdamental;
VII — Prestar, prioritariamente, com a cooperagmita e financeira
da Uniéo e do Estado, servicos de atendimentoddie sia populacéo;
VIII — Promover, no que couber, adequando ordengonamritorial,
mediante planejamento e controle do uso, do panegip da
ocupacao do solo urbano, na forma do plano Dildtaricipal;

IX — Promover a protecdo do patriménio historicdttaal, artistico,
turistico e paisagistico local, observadas a legi&l e a agéo
fiscalizadora federal e estadual;

X — Fixar, fiscalizar e cobrar tarifas ou precoblmos;

XI — Adquirir bens, inclusive mediante desapropi@g

XIl — Organizar o quadro e estabelecer o regimiico Unico dos
servidores publico;

XIIlI - Dispor sobre administracdo, utilizacdo eealc¢do dos bens
publicos;

XIV — Fiscalizar, nos locais de vendas, peso medideondi¢es
sanitarias dos géneros alimenticios;

XV — Ordenar as atividades urbanas, fixando coredicé horarios
para funcionamentos de estabelecimentos industciamserciais, e de
servigcos, observados as normas federais pertinentes

XVI — Conceder e renovar licengas para localizacimeionamento
de estabelecimentos industriais, comercia, pregtadde servicos e
quaisquer outros, inclusive ambulantes;

XVII — Cassar a licenga que houver concedido adbektaimento que
se tornar prejudicial a saude, a higiene, ao sossegeguranca e aos
bons costumes, fazendo cessar a atividade ou deterdo o
fechamento do estabelecimento;

XVIII — Regulamentar a utilizacdo dos logradourosblmins e
especialmente no perimetro urbano, determinar reerério e os
pontos de parada dos transportes coletivos, iveuss fluviais;

XIX — Conceder, permitir ou autorizar os servicos tlansporte
coletivos e de taxis;
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XX — Fixar e sinalizar as zonas de siléncio e dadito e trafego em
condicBes especiais;

XXI — Sinalizar as vias urbanas e as estradas npaii¢c bem como
regulamentar e fiscalizar sua utilizacao;

XXII — Promover sobre a limpeza das vias e logradsipublicos,
remocao e destino do lixo domiciliar e de outraddeos de qualquer
natureza;

XXIII — Dispor sobre os servigos funerarios e dmitérios;

XXIV — Regulamentar, licenciar, permitir, autorizar fiscalizar a
afixac@o de cartazes e anuncios, bem como a géilivde quaisquer
outros meios de publicidades e propagandas, nasslejeitos ao
poder de policia municipal;

XXV — Dispor sobre registros, vacinacéo e capt@adimais com a
finalidade perspicua.

De erradicar as moléstias de que possam ser poggadou
transmissores;

XXVI — Fomentar a producdo agropecuaria e demaisdaties
econdmicas, inclusive a artesanal;

XXVII — Preservar a floresta, a fauna e a flora;

XXVIII — Promover os seguintes servigos:

a) mercado, feiras e matadouros,

b) construcéo e conservacdo de estradas e cantniosipais,

c) transportes coletivos estritamente municipais,

d) iluminagédo publica,

€) saneamento publico.

Art. 19. O Municipio exercera, ainda, em situacdmnem com a
Unido e o Estado, e respeitadas as normas de egapefixadas em
lei complementar federal, a competéncia previstaAno 17 da
Constituicdo Estadual.

Art. 20. E vedado ao Municipio:

| — estabelecer cultos religiosos ou igrejas sutiosd-las,

embaracar-lhes o funcionamento ou manter com elessuas

representantes rela¢des de dependéncia ou ali@sgalva, na forma
da Lei, a colaboracgédo de interesse publico;

Il — recusar fé aos documentos publicos;

Il — criar distingBes entre brasileiros ou prefei@ entre si.

IV — renunciar a receita e conceder isencdes diamnifiscais, sem
justificativa de interesse publico ou autorizagcddC@dmara municipal.
V — Subvencionar ou auxiliar, de qualquer modo, caoursos

pertencentes aos cofres, que pela imprensa, r@fkojsdo, servicos
de alto-falante ou qualquer outro meio de comuiicapropaganda
politico — partidaria ou fins estranhos a admiaisdo.

CAPITULO Il

DO PODER LEGISLATIVO
SECAO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 21. O poder Legislativo é exercido pela Camamanicipal,

composta de representantes do povo, eleitos pandattade quatro
anos, pelo sistema proporcional, mediante sufragiversal e voto
direto e secreto, na forma da legislacéo federal.

Art. 22. O Poder Legislativo tem autonomia admmatita e

financeira.

§ 1° Sua proposta orcamentéria serd elaboradaoddos limites

estipulados na lei de diretrizes orcamentariasaminthando-as ao
poder Executivo.

§ 2° No decorrer da execugdo orcamentaria, 0 mi@ntan
correspondente ao Poder Legislativo sera repassadduodécimos,
até o dia vinte de cada més, corrigidos as parcetasmesma
proporcéo do excesso de arrecadacéo apurado egdaeapreviséo
or¢camentaria.

Art. 23. Os vereadores sao inviolaveis por suasidgs, palavras e
votos no exercicio do mandato e na circunscri¢caldiicipio.

§ 1° Os vereadores ndo serdo obrigados a testemusuiae

informagbes recebidas ou prestadas em razdo dcci@rerdo

mandato, nem sobre as pessoas que lhes confiaraelasirecebera
informagoes.

§ 2° O vereador que deixar de comparecer, senfigatitia, a reunido
ordinaria, deixara de perceber um trinta avos dbsigio e da
representacgéo.

Art. 24. Aplicam-se aos Vereadores, no exercicioveeanca, as
proibicdes e incompatibilidades Similares, no gogber, ao disposto
nos Art. 54 e 55 da Constituicdo da republica paranembros do
Congresso Nacional, ao disposto nos art. 23 e 2Catestituicdo
Estadual, para os membros da Assembléia Legislativa

Art. 25. Nao perdera o mandato o Vereador.

| — investindo no cargo de Secretario de Educacawidipal;

Il — licenciado pela Camara por motivo de doenca, su de seu
dependente, ou para tratar, sem remuneracdo dessgs particular,
desde que, neste caso, o afastamento ndo ultragsagsee vinte dias
por sessao legislativa, nem seja inferior a tritiés;

Ill — que, sob licengca ou missdo autorizada pelaaarviunicipal,
deixar de comparecer em cada sessao legislatmajsada terca parte
das sessoes ordinarias.

§ 1° O suplente sera convocado nos casos de vagayebtidura em
fungbes previstas no inciso |, deste artigo, oulicknga igual ou
superior a cento e vinte dias.

§ 2° Na hipotese do inciso |, deste artigo, o Vdwegodera optar
pela remuneracgéo do cargo eletivo.

Art. 26. Salvo disposi¢éo constitucional em combréas deliberagbes
da Camara Municipal serdo tomadas por maioria desypresentes a
maioria absoluta dos seus membros.

SECAO Il
DAS ATRIBUICOES DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 27. Cabe a Camara Municipal, com a sanc¢édo dfeiRredispor
sobre todas as matérias de competéncia do Munigjgspecialmente
sobre;

| — tributos, arrecadacao e distribuicdo de rendas;

Il — plano plurianual, diretrizes orgamentariasgamnento anual,
operag0es de créditos e Divida publica;

11l — bens do dominio do Municipio;

IV — organizacéo administrativa do municipio,

V — criacdo, transformacao, extingdo de cargos,regas e funcdes
publicas e fixagdo dos respectivos vencimentos.erebdos 0s
parametros estabelecidos na lei de diretrizes @gHmas;

VI — criagdo, estruturacdo e definicdo de atribescdas Secretarias
Municipais e outros 6rgdos da administracdo diratstArquica e
funcional;

VIl — criagdo de empresas publicas e sociedadescdeomia mista
ou quaisquer outras entidades, inclusive subsidiague explorem
atividade econdmica, assim como a participacdouddgger delas e
do Municipio em empresas privadas;

VIll — planos e programas municipais, regionais etosais de
desenvolvimento;

IX — normas gerais para exploragdo ou concessdn, dmno para
fixacdo de tarifas ou precos dos servigos publicos;

X — criagdo, incorporacao, fusédo e desmembrameniistritos;

XI — criacdo, modificacéo e fixacdo dos efetivosGlmrda municipal
de vigilancia;

XII — transferéncia temporaria da sede do Governaibipal.

Art. 28. E da competéncia exclusiva da Camara Mpaigi

| — dispor sobre seu Regimento Interno, servicosigidtrativos e de
sua Secretaria e prover 0s respectivos cargos;

Il — eleger sua mesa e constituir suas Comissoes;

Il — autorizar o Prefeito e o Vice-Prefeito a sesentarem do
Municipio, quando o afastamento exceder a quinas, & do Estado,
por qualquer prazo;

IV - receber o compromisso do Prefeito e do Vicefétto;

V - elaborar sua proposta orgcamentaria, dentro dpstes
estabelecidos, conjuntamente com o Poder Executavéorma da lei
de diretrizes orgamentaria;
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VI - solicitar intervengdo estadual no Municipiorg@arantir o livre
exercicio de suas funcoes;

VII - sustar os atos normativos do Poder Executjwe exorbitem do
poder regulamentar ou dos limites de delegacacsligiyia e os
contrarios aos principios de preservacéo do melneate;

VIII - mudar temporariamente sua sede;

IX - fixar a remuneracdo do Prefeito e do Vice s gereadores, na
forma da Constituicdo da Republica;

X - tomar e julgar as contas do Prefeito, debilitaisobre o parecer
do Tribunal de contas no Municipio, no prazo maxime 60
(sessenta) dias do seu recebimento, observadaguistes preceitos:
a) o Parecer do Tribunal somente deixara de presmajmor decisao de
dois tercos dos membros da Camara;

b) decorrido o prazo de sessenta dias, sem deajfensela Camara,
as contas serdo consideradas aprovadas ou refeitiacordo com a
conclusao do parecer do Tribunal de Contas dos Npiog;

C) rejeitadas as contas, serdo estas, imediatamertetidas ao
Ministério Publico para os fins de direito.

XI - proceder a tomada das contas do Prefeito quaéd apresentada
dentro de sessenta dias apos a abertura da segsiativa;

XII - fiscalizar e controlar os atos do Poder Exey incluindo os da
administracdo indireta;

XIII - zelar pela preservagéo de suas competémeifslativa em face
de atos normativos do Poder Executivo;

XIV - autorizar referendo e convocar plebiscito;

XV - autorizar, previamente, a alienagdo ou corizesde terras
publicas municipais, de area superior a quinhem@isos quadrados,
se urbana, e de um mil hectares, se rurais, beno @rmalienacio
concesséao de uso de bens iméveis do municipi@rmeafda lei;

XVI - processar e julgar o Prefeito e o Vice-Prefenos crimes de
responsabilidade, e os Secretarios Municipais,cniozes da mesma
natureza, conexos com aqueles;

XVII - apreciar o veto e sobre ele deliberar;

XVIII - decidir, por voto secreto e aprovagdo deasdercos de seus
membros, sobre a perda do mandato do vereadasyma flo Art. 24,
da Constituicdo Estadual;

XIX - suspender, todo ou em parte, a execu¢do ieoledecreto
municipal declarado inconstitucional por decisadfinitera do
Tribunal de Justica, quando a declaragéo for lhitao texto da Lei
Orgénica Municipal:

XX - dispor sobre limites e condi¢es para conaesigAgarantias do|
Municipio em operacdes de créditos;

XXI - convocar Secretarios Municipais e dirigents 6rgdos de
administragdo direta ou indireta, incluindo as maqutes, fundagoes,
empresas publicas e sociedades de economia mistacipais,
importando crime de responsabilidade a
comparecimento no prazo de trinta dias, para peratinformacdes
sobre assuntos previamente determinados,

XXII - convocar o servidor publico estadual, quamdnexercicio de
sua atividade no Municipio,para presta informacg@estringindo-se
estas, exclusivamente a sua area de atuacdo e@atalibmpeténcia,
XXIII - exercer com o auxilio do Tribunal de Contds Municipio, a
fiscalizagdo financeira, orcamentéria, operaciomgbatrimonial do
Municipio;

XXIV - conceder titulo honorifico a pessoas que h&én
reconhecidamente prestados servicos relevantes amicigdio,
mediante decreto legislativo aprovado pela maideiaois ter¢os de
seus membros;

XXV - aprovar, previamente, depois de obrigatérgligdo publica, a
nomeacédo dos Administradores Distritais.

Paragrafo Gnico. Dependem do voto favoravel de teigos dos
integrantes da Camara:

| - autorizacdo para alienacdo permuta ou concedsécso de bens
imoéveis,

Il - perdao de divida ou concessédo de moratéria;

Il - autorizacdo para permissdo e concesséo gessmpublicos;

IV - isen¢éo de impostos.

XXVI - mensalmente, o Poder Executivo, encaminhar&amara
Municipal de Anama, os Balancetes Or¢camentariggri€ieiro e o de
Verificacdo do Razéo;

XXVII - mensalmente, o Poder Executivo, encaminhar&amara
Municipal de Anaméd, cépias dos contratos e dos @uing celebrado

no més, entre o Municipio, representado pelo Roefa outras
Instituicbes Publicas ou Privadas.

XXVIII - autorizar a Prefeitura Municipal, atravéslo seu

representante legal, firma contratos e convénios ose Orgéos da
esfera estadual e federal.

XXIX - a autorizagdo a que se refere o inciso aotdéera validade de
06 (seis) meses, Ao término deste periodo o chefeodler Executivo
fard nova lei, solicitando a Camara Municipal, aaagao para firma
contratos e convénio com Orgéos de esfera estadaderal.

XXX - representar junto ao ministério publico localu seja, do
Promotor de Justica, por intermédio do Poder Latinal Municipal,
que o acionara, sob irregularidades ou abusos dgsjrao auxilio ao
exercicio de controle da administracéo financeiragamentaria, na
forma do artigo 129, da constituicdo federal.

XXXI - o nimero de vagas de Vereadores da Camaraidifah de
Anama, sera fixado pela Camara Municipal de Anan#,utha
legislatura para outra, através de Decreto Legislatque sera
encaminhado ao Tribunal Regional Eleitoral — TER éwap Eleitoral
da 53° Zona Eleitoral, Comarca de Anama, de conttadd com o
artigo 29, da Constituicdo do Estado do Amazonasfd@me Quadro
de Composicdo abaixo.

Populacédo de Anaméa Nimeros de Vereadores

Até 6.900 habitantes 09 (nove) vagas

De 6.901 habitantes até 15.000 habitantes 11 (wazE)s

De 15.001 habitantes até 25.000 habitantes 13)tvepas

De 25.001 habitantes até 35.000 habitantes 154guiragas
De 35.001 habitantes até 70.000 habitantes 17 st vagas
De 70.001 habitantes até 500.000 habitantes 1erfdee) vagas

De 500.001 habitantes até 1.000.000 habitante igte(g uma) vagas

recusa ow np

Art. 29. Compete a Mesa da Camara:

| — tomar todas as medidas necessarias a regulariias Trabalhos
Legislativos;

Il — propor projetos que criem ou extingam cargos Bervicos da
Camara e fixam aos respectivos vencimentos;

Ill - apresentar Projetos de Lei dispondo sobratabe® de créditos
suplementares ou especiais, através do aproveitartal ou parcial
das consignagOes orgamentarias da Camara;

IV - representar, junto ao executivo sobre necasgisl de economia
interna;

V - enviar ao Prefeito, até trinta e um de janeos,relatérios do
exercicio anterior;

VI — elaborar, ap6s aprovacdo pelo Plenario, e reimta@r ao
Prefeito, até o dia trinta e um de agosto, a ptap@srcial do
Orcamento da Céamara, para ser incluida na propostal glo
Municipio.

Art. 30. Compete ao Presidente da Camara:

| — representar a Camara em juizo e fora dele;

Il — dirigir, executar e disciplinar os trabalhosgikslativos e

administrativos da Camara;

Il — interpretar e fazer cumprir 0 Rendimento Inter

IV — promulgar as resolugdes;

V - fazer publicar os atos da Mesa, as resoluc@Esretos

Legislativos e as Leis que vier a promulgar;

VI — autorizar as despesas da Camara;

VIl — requisitar o numerario destinado as despdadSamara;

VIIlI — declarar extinto o mandato do Prefeito, diwé&/Prefeito e dos
Vereadores, nos casos previstos em lei;

IX — apresentar ao Plenario, até o dia vinte deagads, o balanco
relativo aos recursos recebidos e as despesazadssi no més
anterior;

X — realizar audiéncias publicas com entidadesadéedade e com
membro da comunidade;

XI — designar ComissGes Especiais nos termos
observadas as indicacdes particulares;

XII - representar por decisédo da Camara, sobreamnsgtitucionalidade
de Lei ou ato municipal;

XIII - solicitar por decisdo da maioria absoluta @@mara, a
intervencdo do Municipio nos casos admitidos pelas@micao

Federal e do Estado;

XIV - manter a ordem no recinto da Camara, podeotioitar a for¢a
necessaria para esse fim;

regmsen
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XV - encaminhar, para parecer prévio, a prestagéiocahtas ao
Municipio ao Tribunal de Contas do Municipio;

Art. 31. Compete ao Vice-Presidente da Camara:

| - substituir o Presidente em suas faltas, auaénahpedimentos ou
licencas;

Il - promulgar e fazer publicar, obrigatoriamerds, Resolugfes e os
Decretos Legislativos sempre que o Presidente,aaigde em
exercicio deixar de fazé-lo no prazo estabelecido;

Il - promulgar e fazer publicar, obrigatoriamenés, leis quando o
Prefeito Municipal e o Presidente da Camara, su@@sgnte, tenham
deixado de fazé-lo, sob pena de perda de mandatoedaros da
Mesa;

Art. 32. O presidente da Camara, ou quem o substihginifestara o
seu voto nas seguintes hipoteses:

| - eleicdo da Mesa Diretora;

Il - quando a matéria exigir, para a sua aprovagaim favoravel de
dois tercos ou da maioria absoluta dos membros de@a

11l - quando ocorre empate em qualquer votacaoleodro.

Art. 33. Compete ao Secretario da Camara, além dastitsicoes
regimentais;

| - redigir as atas das sessdes e das reunibegsia M

Il - acompanhar e supervisionar as redacgdes das d#s demais
sessdes procederem a sua leitura;

Il - fazer as chamada dos Vereadores;

IV - fazer a inscri¢do dos oradores da pauta ddmathos;

V - registra em livro proprio, os procedentes fidos na aplicagdo do
Regimento Interno;

VI - substituir os demais membros da Mesa, quardessario;

VIl - prover de comum acordo com o Presidente, esolbr
administracdo de pessoal e processo legislativo.

Art.34. A remuneracgédo do Prefeito, do Vice-Prefeitdos Vereadores
sera fixada pela Camara Municipal em cada legislatpara
subseqiente, observado o que dispde a Constituigiierdt e
Estadual, segundo limites e critérios estabeleaidsta Lei Organica.
§ 1° A remuneracdo do Prefeito e do Presidente dmaf@a sera
composta de subsidio e verba de representacdes.

§ 2° Ao fixar a remuneragdo, a Camara Municipalepadcstabelecer
a verba de representagdo do seu Presidente e edvééeito.

§ 3° A verba de representacdo do Prefeito e dodergde da Camara
nao podera exceder a dois tercos de seus subsidios.

§ 4° A verba de representacéo do Vice-Prefeito ¥ide-Presidente
da Camara, ndo podera exceder a oitenta por cerjaadfoi fixada
para o Prefeito e o presidente da Camara.

§ 5° A remuneracéo dos Vereadores tera como liméteimo o valor
percebido como remunerac¢do pelo Prefeito.

§ 6° As datas de atualizagdo da remuneracido dosaMmes sera
fixada em resolugdo pela Camara Municipal a do Roete Vice-
Prefeito por decreto legislativo.

§ 7° As sessoes legislativas extraordinarias sséwpre remuneradas
a razdo de um doze avos da remuneragcao mensagUpifo.

§ 8° Fixar a remuneracdo do Prefeito, Vice Prefeittos Vereadores
serdo atos os respectivos atos enviados para onétibe Contas dos
Municipios para registro, antes de terminar a lagyisa.

§ 9° No ato de pose, o Vereador prestard o jurameéatmanter,
defender e cumprir a Lei Orgénica e as Leis do WKlpio, a
Constituicdo e as Leis da Republica e do Estado dazAnas,
desempenhar com dignidade o mandato que lhe fofiadan e
trabalhar pelo progresso do Municipio e pelo betara seu povo.

§ 10° A lei fixara critério de indenizar de despes& viagem do
Prefeito, Vice-Prefeito e dos Vereadores, e oujestos havidos com
o exercicio do mandato, ndo sendo a mesma condaler
remuneracgéo.

SECAO IlI
DAS REUNIOES
Art.35. A Camara Municipal se reunira, anualmenta, sede do

Municipio, de 15 de fevereiro & 30 de julho e dedagosto & 15 de
dezembro.

§ 1° As remuneragdes marcadas para essas datastrsersteridas
para o primeiro dia util subseqiiente, quando recaiem sabados,
domingos ou feriados.

§ 2° A sessdo legislativa ordinéria ndo sera ioepida enquanto ndo
for aprovado o projeto da lei de diretrizes orcaidesas.

§ 3° Além de outros casos previstos nesta Lei Gocgam Camara
Municipal se reunira para:

| - inaugurar a sesséo legislativa;

Il - elaborar o regimento interno e regular a @mde seus servigos;
Il - receber o compromisso do Prefeito e do Vicefélto;

IV - conhecer do veto e sobre ele deliberar;

§ 4° A Camara Municipal realizara reunides prepaigpa partir do
primeiro dia Gtil do més de janeiro, no inicio dagiklatura, para
aposse de seus membros, e, a cada dois anos, |pigéo ale sua
Mesa, vedada a reconducdo para 0 mesmo cargop dimtmesma
legislatura, na elei¢cdo subsequente.

§ 5° Qualquer componente da Mesa podera ser ddgtitia mesma,
pelo voto de 2/3 dos membros da Camara, quandadaltomisso ou
ineficiente no desempenho de suas atribuicbes esgares,
elegendo-se outro vereador para a complementacamaddato.

§ 6° A convocacao extraordinaria da Camara Municipdhra:

| - pelo Presidente da Camara Municipal, em casdeteetacdo de
intervencdo Estadual no Municipio, e para o comissone a pose do
Prefeito Vice-Prefeito.

Il - pelo Prefeito Municipal, pelo Presidente da @énMunicipal ou
a requerimento da maioria dos Vereadores, em ocasogéncia, ou
interesse publico relevante;

§ 7° Na sessé&o legislativa extraordinaria, a CaMardcipal somente
deliberara sobre a matéria para a qual foi convacad

§ 8° No ata da pose, 0 vereador prestara o juramgmtmanter,
defender e cumprir a Lei Organica e as Leis do Wkipm, a
Constituicdo e as Leis da Republica e do Estado dazAnas.

§ 9° A Camara Municipal podera realizar sessfescespabertas a
participacdo de entidades representacéo da populpesa debater
assuntos de seus interesses.

SECAO Il
DAS COMISSOES

Art.36. A Camara terd comissGes permanentes e tEmas
constituidas na forma e com as atribuicdes prevista regimento
interno ou no ato de que resulta sua criacao.

§ 1° Na constituicdo da Mesa e de cada comiss@ssegurada, tanto
quanto possivel, a representacdo proporcional dosdgs ou dos
parlamentares integrantes da Camara Municipal.

§ 2° Cabe as comissOes, em razao da matéria erorepaténcia:

| - discutir e votar parecer sobre projeto de leg dispensar, na forma
do regimento, a deliberagdo da Plenério, salvooswér recurso de
um tercos dos membros da casa;

Il - realizar audiéncias publicas com entidadesatdedades civil;

Il - convocar Secretarios e demais autoridades icipais para
prestar informagdes sobre assuntos inerentes sassiaicoes;

IV - receber peti¢cbes, reclamagfes, representagiegueixas de
qualquer pessoas contra atos ou omissfes da adesidu entidades
publicas;

V - solicitar depoimentos ou informacdes de qualqueoridade ou
cidadéo;

VI - apreciar programas de investimentos, planosniciais,
regionais e setoriais de desenvolvimento e sokseeshitir parecer.

§ 3° As Comissdes Parlamentares de Inquérito, gée federes de
investigacdo prdpria das autoridades judiciais,malde outros
previstos no regulamento Interno da Camara Municgmafio criadas
mediante requerimento de um terco dos vereadoaga, g apuragao
de fato determinado e por prazo certo, sendo suasusdes, se for o
caso, encaminhadas ao Ministério Publico, para premova a
responsabilidade criminal dos infratores.

§ 4° a Comissdo Parlamentar de Inquérito funciomarésede da
Cémara, sendo as despesas custeadas pela Prefaitedéinte
solicitacdo, justificada, da Presidéncia da Camara.

§ 5° Durante o recesso, haverd uma comissédo repatésa da
Camara Municipal, eleita na ultima reunido ordinalia periodo
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legislativo, com atribuicdes definidas no Regimefterno, cuja
composicdo reproduzir4, quando possivel, propoatidede de
representagdo partidaria.

SECAO V

DO PROCESSO LEGISLATIVO
SUBSECAO |

DISPOSICAO GERAL

Art. 37. O processo legislativo compreende a ekt de:

| - emenda a Lei Orgénica;

Il - leis complementares;

11l - leis ordinarias;

IV - leis delegadas;

V - decreto legislativos;

VI - resolucdes;

§ 1° A resolugdo destina-se a regular matériaipoitdministrativa
da Cémara, de ordem interna e de sua competéndiasi®ac ndo
dependendo de sancéo ou veto do Prefeito Municipal.

Art.38. A Lei Organica podera ser emendada medapt@posta:

| - de um tergo, no minimo, dos Membros da Camaraisijal;

Il - do Prefeito Municipal;

Il - de iniciativa popular,subscrita por, no mimiptinco por cento do
eleitorado municipal.

§ 1° E vedada emenda a Lei Organica na vigéncimtéevencio
estadual no Municipio ou estado de sitio.

§ 2° A proposta sera discutida e votada em doimgjiconsiderando-
se aprovada se obtiver, em ambas, trés quintoatos dos Membros
da Casa.

§ 3° A emenda a Lei Organica sera promulgada pelsaMa Camara
Municipal, com o respectivo nimero de ordem.

§ 4° A matéria constante de proposta da emendigéadgeou havida
por prejudicada ndo pode ser objeto de nova prapoat mesma
sessao legislativa

SUBSECAO Il
DAS LEIS

Art.39. A iniciativa das leis complementares e pédias cabe a
qualguer membro ou Comissdo da Camara Municipal, ratei®
Municipal e aos cidadaos, na forma e nos casossprswnesta Lei
Orgénica.

§ 1° S&o de iniciativa privativa do Prefeito Mupatdias Leis que:

I - fixem ou modifique os efetivos da Guarda Mup#i de
Vigilancia;

Il - Disponham sobre:

a) criacdo, Transformacdo e instituicdo de cargeapregos e
Funcdes Publicas na Administracao direta, Autaajeicas Funcgdes
Instituidas Pelo poder Publico Municipal e fixacde sua
remuneracao;

b) organizagdo Administrativa e Matéria Or¢camentari

c) servidores Publicos Civis e Guardas Municipaiseas Regime
Juridicos;

d) criacdo, Estruturagio e Atribuicdes dos Orgadministracio
direta, das Empresas Publicas, das Sociedades ai®orBia Mista,
das Autarquias e das Fungdes Instituidas pelo P&idlico
Municipal.

§ 2° A Iniciativa popular pode ser exercida pelarespntacdo a
Céamara Municipal de projeto de Lei subscrito pocaipor cento do
Eleitorado Municipal, no gozo de seus direitos tRwoi§, respeitada a
iniciativa privativa estabelecida nesta Lei Orgéanic

Art.40. Nao serdo admitidas emendas que aumentemesesas
previstas;

I - nos projetos de iniciativa exclusiva do PrefeiMunicipal,
ressalvado o disposto no Art. 87, 88 3° e 4°, dest®rgéanica.

Il - nos projetos de iniciativa exclusivas dos ggrg Administrativos
da Camara Municipal.

Art.41. O Prefeito Municipal podera solicitar urgénpara apreciagao
do Projeto de Lei de sua iniciativa.

§ 1° Se, no caso deste artigo, a Camara Municigakeananifestar,

em até quarenta e cinco dias, sobre a proposigéesta incluida na
ordem do dia, sobrestando-se a deliberacdo queadesdemais

assuntos, para que se ultime a votacgéo.

§ 2° O Prazo do Paragrafo anterior ndo corre ndsdqeede recesso
da Céamara Municipal, nem se aplica aos projetos aés L
Complementares e Organicas.

Art.42. O Prefeito Municipal, aquiescendo, sanciéna Projeto de
Lei aprovado pela Camara Municipal.

§ 1° Se o Prefeito Municipal considerar o Projeio,todo ou em
parte, inconstitucional ou contrario ao interessiblifo, veto-lo-4,
totalmente ou parcialmente, no prazo de quinze didsis,
comunicando, dentro de quarenta e oito horas, asidente da
Camara Municipal os motivos do veto, e fazendo ddigar, se o
veto ocorrer durante o recesso Parlamentar.

§ 2° Decorrido o Prazo de quinze dias, o silenaio Riefeito
Municipal importara sangéo.

§ 3° O veto sera apreciado dentro de trinta diasprdar do seu
recebimento, s6 podendo ser rejeitado pelo votmaiaria absoluta
dos Vereadores, em escrutinio secreto.

§ 4° Esgotando sem deliberagdo o prazo estabelecdoaragrafo
anterior, que correra durante o recesso da Camaracidal, o veto
serd colocado na ordem do dia da reunido imedsatarestada as
demais preposicdes, até sua votagao final.

§ 5° Se o veto for rejeitado, o projeto serd emviad Prefeito
Municipal, para promulgacéo.

§ 6° Se a Lei néo for promulgada dentro de quarewito horas pelo
Prefeito Municipal, nos casos dos 88§ 2° e 5° dmtigo, o Presidente
da Camara Municipal a promulgara e, se nao fizerigeral prazo,
cabera ao Vice-Presidente fazé-lo.

§ 7° A matéria constante de Projeto de Lei rejeitsainente podera
constituir objeto de novo projeto, ha mesma sedségislativa,
mediante proposta da maioria absoluta dos MembeoSCé@mara
Municipal.

Art.43. As Leis delegadas serdo elaboradas peleifreque devera
solicitar a delegagdo a Camara Municipal.

§ 1° N&o serdo objeto de delegacéo os atos de t&moeexclusiva
da Camara Municipal, a matéria reservada a Lei cemmghtar nem a
legislagdo sobre planos plurianuais, diretrizes a®entais e
Orgamentos.

§ 2° A Delegacéo tera a forma de decreto Legislatiue especificara
0 seu contelido e os termos do seu exercicio.

§ 3° Se o decreto Legislativo determinar a apréociatp Projeto pela
Camara Municipal, este fara em votacdo Unica, vedpddquer

emenda.

Art.44. As Leis complementares serdo aprovadasnaioria absoluta
dos Membros da Camara Municipal.
Paragrafo Unico. Obedeceram ao mesmo rito as lugisdigpuserem
sobre os Estatutos do Servidor Publico Civil, darGadunicipal de
Vigilancia e do Magistério Municipal.

SECAO VI

DA  FISCALIZACAO  CONTABIL, FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA.

Art.45. A Fiscalizagcdo Contabil, Financeira, orcataen,

Operacional e patrimonial do Municipio e de todasemtidades da
Administracdo direta e indireta, quanto a legaleakkgitimidade,
economicidade aplicagdo das subvencdes e renlediecditas, sera
exercida pela Camara Municipal mediante controleragt e pelo
sistema de controle interno de4 cada Poder.

§ 1° Prestara contas qualquer pessoas fisicastiolads Publica que
utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administnheito, bens e
valores publicos ou pelos qual o Municipio resporula que em
nome destes assuma obrigag6es de natureza peguniari

§ 2° Em cada exercicio, as contas Municipais fecardisposi¢do dos
cidaddos durante sessenta dias, a contar da dapabiieacdo do
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balango em Orgéo Oficial, podendo os interessadestipnar-lhes a
legitimidade, nos termos da Lei.

§ 3° Para fins do disposto no paragrafo anterioPrefeitura fica
obrigada a dar ciéncia desse ato através de avioslados em
orgdos de comunicacdo locais ou pela afixacdo slemgisos em
logradouros publicos.

Art.46. O Controle externo, a cargo da Camara Mualgigera
exercido pelo Tribunal de Contas do Municipio.

§ 1° O Julgamento das Contas da Prefeitura Munipgdal Camara de
Vereadores se dard no prazo de sessenta diasagpdsicacdo no
Diario Oficial do Estado do parecer prévio emitiélelo Tribunal de
Contas dos Municipios ou, estando a Camara em recagsoo
sexagésimo dia do inicio na sessao legislativaistgu

§ 2° Decorrido o prazo estabelecido no paragraferian sem
deliberagdo pela Camara Municipal, as contas juritaneom o
parecer do Tribunal seréo incluidas na ordem dosdiarestando-se a
deliberac@o quanto aos demais assuntos, para gltavs®a votacao.
§ 3° O parecer prévio emitido pelo Tribunal de Ceulias Municipios
sobre as Contas que o Prefeito deve anualmentapredtdeixara de
prevalecer por decisdo de dois tercos dos MembeoSCé@mara
Municipal.

Art.47. A Camara Municipal, diante de indicios naatoazados,
ainda que sob a forma de investimentos ndo proglasnau de
subsidios ndo aprovados, podera solicitar a aaieicdesponsavel
que, no prazo de cinco, preste os esclarecimeptmEssarios.

§ 1° N&o prestados os esclarecimentos ou consaeradtes
insuficientes, a Camara Municipal solicitara ao Uinal de Contas
dos Municipios pronunciamento conclusivo sobre &ri@ no prazo
de trinta dias.

§ 2° Entendendo o Tribunal de Contas dos Municipiegular a
despesa, a Camara Municipal de sustentara o pagaseptigar que
0 gasto possa causar dano irreparavel ou grave keséconomia
publica.

Art.48. Os Poderes Legislativo e Executivo mantedio forma
integrada, sistema de controle interno com a fiaalé de:

| - avalizar o comprimento das matas previstaslangplurianual, a
execucdo dos programas de governo e dos orcangnidanicipio.

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultadosnto a eficacia e
eficiéncia da gestéo orcamentaria, financeira grpanial dos 6rgdos
e entidades da administragdo municipal, bem comaptidacdo de
recursos publicos por entidades de direito privado;

Il - exercer controle das operacdes de créditaisag garantias, bem
como dos direitos e haveres do Municipio;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de soEss&do
institucional.

§ 1° Os responsaveis pelo controle interno, aorteorhecimento de
qualquer irregular ou ilegal ou ofensa aos prisgla administragéo
publica contidos nos artigos 37, 38, 39, 40,41 daZonstituicdo da
Republica, delas dardo ciéncia ao Tribunal de CatdasMunicipios,
sob pena de responsabilidade solidaria.

§ 2° Qualquer cidaddo, partido politico, associagéosindicato é
parte legitima para, na forma da lei, denunciaginfaridades perante
o Tribunal de Contas dos Municipios.

CAPITULO IV

DO PODER EXECUTIVO
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art.49. O Poder Executivo Municipal é exercido p&lmefeito com
auxilio dos Secretarios Municipais.

Paragrafo unico. O ViceO-Prefeito auxiliara o Pitefeempre que por
ele convocado em missfes especiais, podendo exeacgos ou
fungbes de confianca a atribuicbes que lhe forenfeciolas em lei
complementar.

Art.50. O Prefeito e Vice-Prefeito, com domicilideigoral no

municipio, serdo eleitos conforme as regras dogi&ant 49, da
Constituicao Estadual e, no caso vagancia segunadmess do art. 52
da mesma constituicéo.

Art.51. O Prefeito e Vice-Prefeito tomardo posseape a Camara
Municipal, no dia primeiro de janeiro do ano sulissde ao da
eleicdo, prestando o compromisso de manter, defemdrimprir a
Constituicdo da Republica e do Estado e esta Lei mr@a
observarem as leis, preservar a cultura e os \&@albweMunicipio e
promover o bem geral do povo Anamaense.

Art.52. Substituira o Prefeito, em caso de impedimee suceder-
Ihes-a no de vaga o Vice-Prefeito.

Paragrafo Unico. Em caso de impedimento ou auséiocRrefeito e
do Vice-Prefeito, ou vacéncia dos respectivos argeerao
sucessivamente chamados ao exercicio da Chefiaakr Egecutivo
o Presidente da Céamara, no impedimento ou ausénciice
Presidente da Camara Municipal e no impedimentougérecia deste
um Secretario Municipal sera designado pelo Prefditnicipal para
este fim.

Art.53. O Prefeito Municipal residird na sede dorli¢ipio.

§ 1° Sem licenga da Céamara Municipal, O Prefeito\dce-Prefeito
nao poderdo ausentar-se do Municipio, quando taaf@sto exceder
quinze dias, e do Estado e do Pais, por qualqaeopr

§ 2° Quando de viagem Oficial a outro Estado, magude dez dias a
partir da data do retorno, devera enviar a Camanaidipal relatério
circunstanciado sobre o resultado da mesma.

§ 3° O Prefeito Municipal gozara férias anuais @e(t8inta) dias
corridos, em época a sua escolha, sem prejuizerdaneracdo a que
tem direito.

§ 4° No caso de auséncia simultdnea do Municipiogpalquer prazo
deverdo o Prefeito e o Vice-Prefeito darem préviohecimento do
fato a Camara Municipal, sob pena de responderemCpiare de
responsabilidade.

SECAO Il
DAS ATRIBUICOES DO PREFEITO MUNICIPAL

Art.54. E de competéncia privativa do Prefeito:

I - representar 0 Municipio nas relagdes JuridicBs]iticas
Administrativas, que a Lei ndo atribui a outrasckigtades;

Il - exercer a dire¢do superior da AdministracdoniMipal, com o
auxilio dos Secretarios Municipais;

Ill - nomear e Exonerar os Secretarios MunicipassRepresentantes
do Municipio, o Chefe da Guarda Municipal e os Adstiadores
Distritais;

IV - nomear o Procurador Geral do Municipio;

V - iniciar o Processo Legislativo, na forma e masos previstos
nesta Lei Organica.

VI - sancionar, Promulgar e fazer publicar as Leésn como, expedir
decretos e regulamentos para sua fiel execucao;

VII - vetar projetos de Lei, total ou parcialmente;

VIII - dispor sobre organizacdo e o funcionameracAdministracdo
Municipal na forma da Lei;

IX - remeter mensagem e plano de Governo a Camarachdal por
ocasido da abertura da sessd@o Legislativa, expandituacdo do
Municipio e solicitando as providéncias que julgareecessarias;

X - conferir condecoracgdes e distingdes honorifidasicipais;

XI - enviar a Camara Municipal o plano plurianualPmjeto de Lei
de Diretrizes Orcamentarias e as propostas do ergamprevisto
nesta Lei Orgénica;

XII - Enviar a Cadmara Municipal o plano anual deiBos Cultura,
Esporte e Lazer de Saude;

XIII - prestar, anualmente, a Camara Municipal, demte sessenta
dias a abertura da sessao Legislativa, as corfeasmtes ao exercicio
anterior;

XIV - promover e extinguir os cargos publicos Mupas, com as
restricdes desta Lei Organica e na forma que a estabelecer
ressalvados os preceitos constitucionais;

XV - decretar estado de calamidade Publica no Mpioic
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XVI - solicitar intervencdo estadual no Municipiogs termos da
Constituicao Estadual;

XVII - prestar por escritos, dentro de trinta dias informacdes
solicitada pela Camara Municipal sobre matéria emitacéo e sobre
fatos sujeitos a fiscalizagdo Legislativa;

XVIII - celebrar operacdes de crédito com pesseafdicas com
direito publico externo direito publico interno eocgedade de
economia mista, mediante autorizacdo da Camara pahic

XIX - celebrar ou autorizar convénio ou acordo cpessoa juridica
de direito publico interno e entidades autarquicssciedade de
economia mista empresa publica concessionaria reiggonaria de
servico publico e pessoa juridica de direito privaediante prévia
autorizacdo da Camara Municipal;

XX - mediante autorizacdo da Cémara Municipal, degde haja
recursos habeis, subscrever ou adquirir agGeszaeau aumentar
capital de sociedade de economia mista ou de emprggica, bem
como dispor a qualquer titulo no todo ou em padeagdes ou de
capital que tenha subscrito, adquirido, realizadaumentado;

XXI - propor a Camara Municipal a criagdo de aglaagéo urbana e
distinta, nos termos da Constituicdo Estadual dest®rgéanica;

XXII - exercer as demais atribuicdes previstasankst Orgénica.

Paragrafo tnico. O Prefeito Municipal podera delegabuicdo desta
Lei Orgéanica.

SECAO IlI
DA RESPONSABILIDADE DO PREFEITO MUNICIPAL

Art.55. S&o crimes de responsabilidade os atosrefi@i®® Municipal
que a tentem conta a Constituicdo da Republica esthml& desta Lei
Orgénica e, especialmente contra:

| - a existéncia da unido, do Estado ou do Murigipi

Il - o livre exercicio doa Poderes Constituidos;

Il - o exercicio dos direitos Politicos, individsa& sociais;

IV - a segurancga interna do Pais, do estado oMdogcipios;

V - a propriedade da Administracao;

VI - a lei orgamentéria;

VIl — o comprimento da Lei e das Decisdes Juridicas

§ 1° A definicdo e o Processo de apuragdo e julgemnuesses crimes
obedecerem as formas das Leis.

§ 2° Qualquer cidadé@o podera denunciar o Prefeitanpe a Camara
Municipal, por crime de responsabilidade.

Art.56. Admitida por dois tercos dos integrantesCdanara Municipal
a acusacdo contra o Prefeito Municipal, serd elemstido a

julgamento perante o Tribunal de Justica, nas ¢dfa penais
comuns, ou perante a Camara Municipal nos crimes

responsabilidade.

§ 1° O Prefeito ficara suspenso de suas fungdes:

| - desde o recebimento da denuncia ou queixa-ci@® Superior
Tribunal de justica, quando se tratar de infragi@®is comuns;

Il - ap6s a instalacdo de processo pela Camara hahicios crimes
de responsabilidades.

§ 2° Cassara o afastamento do Prefeito se o juldanméio estiver
concluido no prazo de cento e oitenta dias, sefuipoedo regular
prosseguimento do processo.

§ 3° O Prefeito Municipal na vigéncia de seu mamdgto pode ser
responsabilizado ato estranhos aos exerciciosadefsncoes.

Art.57. O Prefeito Municipal perdera o mandato ssuair outro
cargo ou funcdo publica direta ou indireta, ressdva posse em
virtude de concurso publico é observado o dispostart. 109, XVII,
alienas “a","b” e “c”, da Constituicdo Estadual.

SECAO IV

DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

Art.58. Os Secretarios Municipais serdo escolhikrgre Brasileiros
maiores, de vinte e um anos e nos exercicios desadi publicos.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo de outras atribuigdgtabelecidas
nesta Lei Orgénica e na Lei, cabe aos Secretarigdipais:
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| - exercer a orientagdo, coordenacdo e supends®o 6rgdos e
entidades da Administracdo Municipal na area decemapeténcia e
referenda os atos e decretos assinados pelo Brefddtivos a

respectiva Secretaria;

Il - expedir instrucdes para a execucdo das Leegretos e

regulamentos;

Il - apresentar ao Prefeito relatério anual, amstanciado, dos
servigos de sua secretaria;

IV - declarar seus bens, no ato de posse e de @

V - praticar os atos pertinentes as atribuicbesfquen autorgadas e
delegadas pelo Prefeito;

VI - delegar atribuigBes, por ato expresso, aos sebordinados.

Art.59. Os secretarios Municipais sdo obrigados tander a
convocagdo da Camara Municipal ou de suas comissoes.

Paragrafo unico. Independentemente de convocacdBeoretarios
Municipais poderao comparecer a Camara Municipa qualquer de
suas comissdes, para expor assunto de relevanSiectetaria.

Art.60. Sao crimes de responsabilidade dos Semetitunicipais os
estabelecidos nos art.55, desta Lei Organica,dagin

| - a auséncia injustificada a Camara |Municipal 2ouespectivas
Comissdes, quando convocados para prestar, pessoaime
informag6es assuntos previamente determinados;

Il - a prestacéo de informacdes falsas ou o desémento, no prazo
de trinta dias, a pedidos escritos de esclarecoaeiormulados pela
Mesa da Camara.

Art.61. Os secretarios Municipais nos crimes comensios de
responsabilidades serdo julgados pelo Tribunaludéicd e, nos de
responsabilidade conexos com os do Prefeito, pefef2dMunicipal.

Art.62. Os Secretarios Municipais sdo responsapeles atos que
praticarem ou assinarem, ainda que os fagcas juntamsom o
Prefeito ou em cumprimento de ordem deste.

Art.63. O Distrito sera administrado por um Admiraslor Distrital
de livre nomeagdo e exoneracdo pelo Prefeito, cemmasmas
obrigacdes, direitos e responsabilidades de Seicrdanicipal.

§ 1° A nomeacdo do Administrador Distrital deperdie previa
aprovacgdo da Camara Municipal, depois obrigatégaiesio publica.
§ 2° O Administrador Distrital devera residir ncsiito.

§ 3° O Administrador Distrital tomara posse peramtBrefeito e a
Camara Municipal em conjunto.

8§ 4° Quando se tratar de distrito novo, o Prefedmunicara aos
orgdos competentes de ambito Federal e Estadual, gsadevidos
fins, a instalacdo do Distrito.

§ 5° Compete ao Administrador Distrital:

| - executar e fazer executar, na parte que Ihbapas Leis e demais
atos emanados dos Poderes competentes;

Il - coordenar e supervisionar 0s servigos publRistritais de acordo
com que for estabelecido nas Leis e Regulamentos;

Il - Propor ao Prefeito Municipal a lotagdo e amogdo dos
Servidores Distritais;

IV - promover a Guarda e a Manutencdo dos bensigosbl
Municipais localizados no Distrito.

V - prestar conta das importancias recebidas pararfface as
despesas da Administracdo Distrital, observadasaasas legais;

VI - prestar as informag6es que lhes forem solieitapelo Prefeito
Municipal ou pela Camara Municipal;

VIl - solicitar ao Prefeito as providencia necegssara boa
Administracdo do Distrito;
VIIl - Executar outras atividades que lhe foremibafidas pelo

Prefeito Municipal e pela Legisla¢cdo Municipal.

SECAOV

DA PROCURADORIA GERAL DA PREFEITURA

Art.64. A representacao judicial e a consultoriddica a Prefeitura

Municipal, como sua supervisdo dos servicos desassmmento
juridico sao exercidas pelo Procurador Geral déePuea Municipal.
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§ 1° O Procurador Geral oficiara nos atos e procedios
Administrativos, no que respeito ao controle intedia legalidade dos
atos do Poder Executivo, e promoverao a defesa imtesesses
legitimos deste, incluidos os de natureza finaaamicamentaria, sem
prejuizo das atribuicdes do Ministério Publico Het.

§ 2° O Procurador Geral., cargo privativo de addogaerd nomeado
pelo Prefeito Municipal, ouvida a Camara Municipal.

CAPITULO V

DA ADMINISTRACAO PUBLICA
SECAO |

DISPOSICOES GERAIS

Art.65. A Administracdo publica direta, indireta undacional, dos
Poderes do Municipio, obedecera aos principios alitiade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e, tamlgseguinte:

| - 0s cargos, empregos e func¢des publicas Mungg@#o acessiveis
aos Brasileiros que preencham os requisitos em Lei;

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depede aprovacdo
prévia em concurso publico de provas ou de prowastiwilos,
ressalvadas a nomeagfes para cargos em comissamadaecm Lei
de livre nomeagao e exoneracao;

Ill - o prazo de validade do concurso publico s#eaaté dois anos,
prorrogavel uma vez, por igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogével previsto no &dite convocagao,
aquele aprovado em concurso publico de provas qraas e titulo
sera convocado com prioridade sobre novos concosdaala assumir
cargo ou emprego, na carreira;

V - 0s cargos em comissdes e as funcdes de coaft@aiéo exercidos
preferencialmente, por servidores ocupados de cdemyocarreira
técnica ou profissional, nos casos e condi¢cGesgtosvem Lei;

VI - é garantido ao servidor publico municipal aeito a livre
associagao sindical;

VIl - Lei Municipal reservard percentual dos cargosempregos
publicos para as pessoas portadoras de defici@naikefinira os
critérios de sua admisséo.

VIl - a Lei estabelecerd os casos de contratacdp tpmpo
determinado, ndo superior a seis meses, para atandecessidade
temporaria de excepcional interesse publico;

IX - a Lei Municipal fixara o limite maximo e a egldo de valores
entre a maior e menor remuneracao dos servicofcpatWunicipais,
observados com limite maximo e no ambito dos reasmecpoderes,
os valores percebidos como remuneracdo, em espédgalquer
titulo pelo Prefeito;

X - 0s vencimentos dos cargos do Poder Legislatdm poderéo ser
superiores aos pagos pelos Poder Executivo Muticipa

Xl - é vedada a vinculagdo ou equiparagdo de vesrtivs, para o
efeito de remuneragdo de pessoal do servigo pyblessalvado o
disposto no inciso anterior e no Art. 17, § 1°;

XIl - os acréscimos pecuniarios percebidos poriderypublico ndo
serdo computados nem acumulados, para fins de ss@iwede
acréscimo ulteriores, sob o mesmo titulo ou idérftindamento;

Xl - os vencimentos dos servidores publicos Mipacs sao
irredutiveis e a remuneracgéo observara a excecsi@ekrontos das
contribuicdes e tributos legais;

XIV - é vedada a acumulac@o remunerada de cardu&ps, excerto
guando houver compatibilidade de horarios:

a de cargo de Professor;

a de um cargo de Professor com outro ou cientifico;

a de dois cargos privativos de médico.

XV - a proibicdo de acumular estende-se a empregfmcoes e
abrange autarquias, Empresas Publicas, Socieddgeodemia Mista
e Fundagdes mantidas pelo Poder Publico;

XVI - a Administrac@o fazendaria e seus serviddissais terdo,
dentro de suas areas de competéncia e JurisdigEzdéncia sobre
os demais setores Administrativos, na forma da Lei;

XVII - somente por Lei especifica poderdao ser @amEmpresas
Publicas, Sociedade de Economia Mista, AutarquiasFondagao
Publica;

XVIII - depende de autorizagdo Legislativa, em cadso, a criagao
de subsididrias das entidades mencionadas no iaoigsior, assim
como a participagdo de qualquer delas em EmpresasiBs;

XIX - ressalvados os cargos especificos na Ledisla@s obras,
servicos, compras e alienagfes serdo contrataddmmte processo
de licitagdo publica que assegura igualdade deigesl a todos os
concorrentes, com clausulas que estabelecam obegage
pagamento, mantidas as condi¢fes efetivas da pegpas termos da
Lei, o qual somente permitira as exigéncias deifipsgao técnica e
econdmica indispensaveis a garantia do comprinasgmbrigacdes;
§ 1° A publicidades dos atos, Programas Obras, igeerve
Campanhas dos Orgdos Publicos devera ter caratecafidy
Informativo ou de Orientacdo Social, dela ndo pddewonstar
Nomes, Simbolos ou Imagens que caracterizam praneésoal de
Autoridades ou Servidores Publicos.

§ 2° A néo observancia do disposto nos incisoslll enplicara a
nulidade do e a punicdo da Autoridade responsées,termos da
Lei.

83° As reclamagdes relativas a prestacdo de ssrpigblicos seréo
disciplinadas em Lei.

§ 4° Os atos de improbidade Administrativa impdéidaa suspenséo
dos direitos Politicos, a perda da Fung¢do Pukdi¢adisponibilidades
dos bens e o ressarcimento ao erario, na formaadiagdes previstas
em Lei, sem prejuizo da acado penal cabivel.

§ 5° A Lei estabelecera os prazos prescricao piaios praticados
por qualquer Agente, servidor ou ndo, que causemigo ao erario,
ressalvado as respectivas a¢fes de ressarcimento.

§ 6° As pessoas Juridicas de direito Publico eeadirgito privados
prestadores de servicos publicos responderdo jpeloss que seus
Agentes, nessa qualidade, causarem a terceiregusado o direito
de regresso contra o responsavel nos casos deulcldpa.

§ 7° As Leis e atos Administrativos deverdo seripatios em 6rgédo
Oficial do Estado ou no Quadro de Publicacbes dereBmia
Municipal de Administragdo para que produzam ogcafaegulares,
podendo a publicacdo de atos ndo normativos sermida e
importando a ndo publicagdo a nulidade do ato eumicfo da
Autoridade responsavel pelo ato

§ 8° Nao se dara nome de pessoas vivas a qualgqealidade,
Logradouros, Estabelecimentos ou Orgdos da Admigib Publica
Municipal nem se erigird busto com sua efigie egatas Publicos.

§ 9° A Administracéo é obrigada a fornecer a qualduteressado, no
prazo maximo de quinze dias, certiddo de atossaimst decisdes ou
pareceres que ndo tenham sido previamente dectasiglmsos, sob
pena de responsabilidade da Autoridade ou Sendder negar ou
retarda a sua expedicédo e, no mesmo prazo, asigEgs judiciais, se
outro néo for fixado pelo Juiz.

§ 10 Podera o Poder Publico Municipal ocupar e usar
temporariamente bens e servigos de propriedadecBidul Privada,
na hipétese de calamidade, respondendo o Munigigios danos e
custos decorrentes.

§ 11A nao observancia do disposto no inciso IV icgph a punigdo
da Autoridade responsavel, na forma da Lei, etaues;&o do direito
do aprovado.

§ 12 As Entidades dotada de personalidade jurigiceria que
compdem a Administracéo indireta do Municipio sessificam em:

| - autarquica;

Il - empresa Publica;

Il - sociedade de Economia Mista

IV - fundagéo Publica.

Art.66. A Administracdo Publica Municipal tera suividade
exercida:

| - em qualquer dos poderes do Municipio, AutarsjigaFundagdes
Publicas, por Servidores Publicos, ocupantes dgosaPublicos,
criados em Lei, em carater efetivo ou em comisségidos por
Estatuto préprio.

Il - nas sociedades de Economia Mista, EmpresaficRsike demais
Entidades de direito Privados sob o controle diatoindireto do
Municipio, por Empregados Publicos ocupantes de rEgus
Publicos ou Funcdo de Confianga, sob o regime dedslaggo
Trabalhista.
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Art.67. Ao Servidor Publico Municipal em exercicde mandato
eletivo aplicam-se as seguintes disposicdes:

| - tratando-se de mandato eletivo Federal ou Halaficara afastado
de seu cargo emprego ou funcao;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastiml cargo, emprego
ou fungéo, sendo-lhe facultado optar pela sua reragéo;

Il - investido no mandato de Vereador havendo caibpidade de
horarios percebera as vantagens de seu cargo, gampte funcéo,
sem prejuizo da remuneracdo do cargo eletivo e, h#@@ndo
compatibilidade, sera aplicada a norma do inciserar;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento paexercicio de
mandato, seu tempo de servico sera para todoseitesefegais,
excerto para Promocao por Merecimento;

V - para efeito de beneficio previdenciario, noccde afastamento os
valores serdo determinados como se no exercitiess:.

Art.68. As disposicdes de Servidor ou Empregaddi@aipara Orgéo
Pablico Federal, Estadual ou Municipal, somente epia ser
efetuadas se o 6nus da remuneragao for por elesiass mantida a
vinculagdo Administrativa.

Paréagrafo Unico. A excecéo ao principio somenté admitida pelo
exercicio de cargo ou funcdo de confianca no amb#ocada
administragdo, se o servidor optar pelo vencimdotoargo efetivo.

Art.69. O servidor publico Municipal, investido €om¢éo executiva
em Instituicdo Sindical representativa de classea sfastado do
servico pelo tempo que durar o seu mandato, séreladsegurados
todos os direitos e vantagens do cargo como se xarcieio
efetivamente estivesse, excerto promog¢ao por nmeeato.

Paragrafo unico. E vedada a dispensa do empregadaizado a

partir do registro da candidatura a cargo de diregéirepresentacédo
Sindical e se eleito, ainda que suplente, até umagds o final do

mandato, salvo se cometer falta grave, nos termdaed

Art.70. As entidades da Administracdo Publica diretindireta do
Municipio estéo sujeitas o que estabelecem o AemSeu § 1°, e o
Art.86, § 5° desta Lei Orgénica e, apresentacéalaao Tribunal de
Contas do Municipio, de relatério circunstanciado ati#idades e

balanco financeiro e patrimonial, que demonstre abilizacdo e

aplicacéo de recursos de exercicio, independergaalerigem.

SECAO Il
DOS SERVIDORES PUBLICOS

Art.71. O Municipio instituira, no ambito de suamqmeténcia, regime
juridico Unico e planos de carreira para os Seresloda
Administracdo Pdublica direta, das autarquias e €&asdacdes
instituidas pelo Poder Publico Municipal.

§ 1° A lei assegurard, aos servidores da admigéirdireta isonomia
de vencimentos para cargos de atribui¢cbes iguasssemelhadas do
mesmo Poder ou entre servidores dos Poderes Exgeutiegislativo
ressalvado as vantagens de carater individualrel@s/as a natureza
ou ao local de trabalho, mantidas as mesmas veslaghe
impedimentos.

§ 2° S&o garantido ao servidor publico municipatiiositos dispostos
nos art.7°, incisos IV, V, VI, VII, VIII, IV, X, X] XII, XIlI, XIV, XV,
XVI, XVII, XV, XIX, XX, XX, 1, XX, XX, XXV,  XVI, XXX,
XXXI, da Constituicdo da Republica, e ainda os ques t@ermos da
Lei, visam a melhoria de sua condigcdo social eagyividade no
Servigo Publico, especialmente:

| - adicional por tempo de servico.

Il - adicional por tempo de exercicio de cargouncho de confianga;
Il - promogéo para os cargos organizados em carrei

§ 3° a promogdo para o Servidor Publico dos Orgdas
Administracdo direta, autarquica e funcional séddrigatoriamente
com intersticio maximo de dois anos, obedecidoscrigrios de
antiguidade e merecimento, alternadamente, na fdamzei.

§ 4° Ao servidor publico Municipal é garantido sgisalarial nunca
inferior ao salario minimo fixado pelo Governo Fedle

§ 5° O exercicio do direito grave se dard nos tsrmolimites
definidos em lei completar Federal.

§ 6° S6 poderdo ocupar cargos de direcdo nas easppesblicas,
sociedades de economia mista e fundacdes inss8tuiddamantidas
pelo Poder Publico Municipal, profissionais com -gualificacao
técnicas e administrativas para os cargos respsctiv

Art.72. O servidor Municipal sera aposentado:

| - por invalidez permanente, sendo os proventésgiis quando
decorrentes de acidente em servico, moléstia owngdograve,

contagiosa ou incuravel, especificadas em lei, gpgrionais nos
demais casos;

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idaol®, proventos
proporcionais ao tempo de servicgos;

Il - voluntariamente:

Aos trinta e cinco anos de servi¢os, se homemséraxa se mulher,
com proventos integrais;

Aos trinta anos efetivos exercicio em fungcdo de isbtégo, se

professor, e vinte cinco, se professora, com prtogentegrais;

Aos trinta anos de servicos, se homem, e aos gioteco, se mulher,
com proventos proporcionais a esse tempo;

Aos setenta e cinco anos de idade,se homem, etsodss se mulher,
com proventos proporcionais ao tempo de servicos.

§ 1° Para efeito do que dispbe o inciso lll, “b’este artigo,

consideram-se fun¢Bes de magistério: a de doedtajnitracao,

orientacdo, supervisdo, planejamento e inspecadaesimclusive dos
readaptados exercida em estabelecimentos de ebsinoivel de

macros sistema.

§ 2° As excec¢Bes ao disposto no inciso lll, “a’t® teste artigo, no
caso de exercicio de atividades consideradas peniosalubres ou
perigosas, guardardo obediéncia a Lei Complementiaral.

§ 3° A Lei dispord sobre a aposentadoria em caogogmpregos
temporarios.

§ 4° O tempo de servi¢o publico federal, estaduaimanicipal sera
computado integralmente para os efeitos de apakmda de

disponibilidade, de adicional pelo tempo de ex&cte cargo ou
funcéo de confianca.

§ 5° Os proventos da aposentadoria serdo revistasmesma
proporcdo e na mesma data, sempre que se modifienuneragdo
dos servidores em atividades, sendo também entendios inativos
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormenteedidas aos
servidores em atividades, inclusive quando dectesenda
transformacao ou reclassificagdo do cargo ou fuegaague se deu a
aposentadoria, na forma da lei.

§ 6° O beneficio da pensdo p6 r morte corresporiéoéalidade dos
vencimentos ou proventos do servidor falecido, atélimite
estabelecido em lei, observando o disposto no pagnterior.

§ 7° Os pensionistas e servidores publicos mungigmando
aposentados, ndo estardo sujeitos ao pagamentmrdebgicées
previdenciario.

§ 8° A proibigdo de acumular proventos ndo se aplas aposentados
guando ao exercicio de mandato eletivo, quandxeieio de cargo
em comissdo ou quando a contrato de prestacaowvigose

§ 9° Para efeito de aposentadoria, é asseguradotagem reciproca
de tempo de contribuicdo na administragdo publigsa eatividade
privada, rural e urbana, hipétese em que os disesssiema de
previdéncia social se compensarao segundo critésiadelecidos em
lei.

§ 10 Ressalvado o disposto nesta Lei Organica, sm manhum os
proventos da inatividade poderdo exceder a remgaengercebida na
atividade.

Art.73. Séo estaveis, ap0ds dois anos de efetiveieie, os servidores
nomeados em virtudes de concursos publicos.

§ 1° O servidor publico estavel s6 perdera o camgovirtude de
sentenga judicial transitada em julgado ou mediaptecesso
administrativo em que lhe seja assegurada em aiefdaa.

§ 2° Invalidade por sentenca judicial a demisséseatuidor estavel,
sera ele reintegrado, e o eventual ocupante da nesgamduzido ao
cargo de origem, sem direito a indenizacdo, aptadeiem outro
cargo ou posto em disponibilidade.
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§ 3° Extinto o cargo ou declarada sua desnecessiaadervidor
estavel ficara em disponibilidade remunerada, &é adequado
aproveitamento em outro cargo.

CAPITULO VI

DO DESEVOLVIMENTO URBANO
SECAO |

DISPOSICOES GERAIS

Art.74. O Municipio, em cooperacdo com o Estadspoasabilizar-
se-4, no que lhe couber, em beneficio de novossasalrbanos ou
assentamento populacional, pelo seguinte:

| - execucdo de obras de infraestrutura fisica eseeicos e
instalacbes dos equipamentos socio-administrativibs, carater
essencial, inclusive, completando os aspectosvetsado escoamento
da producéo;

Il - realizacdo dos levantamentos e estudos daeratigeograficos,
antropoldgica, econdmica e outros que se fizerecgessarios com
finalidade de avaliacdo de impacto, de relacdooflusteficio, de
diagnostico e acompanhamento do processo de irapimtdesses
nucleos e assentamento;

Ill - estabelecimentos dos mecanismos e instrursedt apoio as
atividades produtivas.

Art.75. As terras devolutas, as areas puUblicas algsmlas ou
subutilizadas seréo prioritariamente destinadas.

I - no meio urbano — a assentamentos de populagdmita renda
instalacdes de equipamentos coletivos, areas eetlddazer;

Il - no meio rural — a base territorial para progas de colonizagao
ambiental e instalac@o de equipamentos coletivos.

§ 1° O Municipio promovera o levantamento, acacriiignatoria e
registro das terras devolutas de seus dominioayéatrdos Orgdos
municipais competentes, devendo os resultados sereptamente
divulgados;

§ 2° O Poder Executivo Municipal providenciara aalgfo de
recursos suficientes para a execucdo e conclus@mddeo processo
de acao discriminatoria.

§ 3° Para efeito do que trata este artigo, a ea@rs€ia didrias se dara
mediante titulos de dominio ou sessdo de uso, maafala lei,
conferidas ao homem ou a mulher, ou a ambos indepées do
estado civil.

§ 4° Esse direito serd reconhecido ao mesmo passpéd mais de
uma vez.

§ 5° As transferéncias que trata o § 3° desteoartigedecerdo aos
principios de individualidades e de intransferilie das terras, antes
de decorrido o prazo de dez anos.

8§ 6° O Municipio, no ambito de sua competéncia, taman
determinadamente atualizados cadastros imobilidgosie terras
publicas, a nivel urbano e rural.

§ 7° Nos casos de alienagdo ou concessdo de tedfagas
Municipais, a qualquer titulo, com area superioguantos metros
quadrados, se urbanos é de um mil hectares, se,rdependera de
previa anuncia da Camara Municipal, na forma da Lei.

SECAO Il
DA POLITICA URBANA

Art.76. A politica de desenvolvimento urbana forads e executada
pelo Poder Publico Municipal, com a assisténci&si@ado, conforme
diretrizes gerais fixada em Lei tém pdr objetivderar o pleno de
desenvolvimento das fun¢Bes sociais da cidadeamtjao bem-estar
de seus habitantes.

§ 1° O plano diretor, aprovado pela Camara Municigal o
instrumento basico da politica de desenvolvimentdeeexpansdo
urbano.

§ 2° Ao Municipio é facultado solicitar assisténd@a Estado para
elaboragdo de seu plano diretor, a liberagdo de'ses e concesséo
de beneficios em qualquer ambito em favor dos iebfetdo
desenvolvimento urbano socioeconémico e nos seguiassuntos,
gue lhes devem ser integrante;

| - ordenacéo do territério sob os requisitos de, ymrcelamento e
ordenamento da ocupacéo do solo.

Il - controle de edificagdes no que se relaciona gabarito e
compatibilidade de que se cogita no inciso antgrior

Il - delimitac&o reserva e preservagao das aredtey

IV - preservagdo do ambiente urbano histérico-caltu

V - protecdo e preservacdo de nicleos e acervoatdeeza histdrica
ou arquiteténica;

VI - definicho e manutencdo de sistema de limpenbliga,
abrangendo os aspectos de coleta, tratamento esiidp final do
lixo.

§ 3° A propriedade urbana cumpre sua funcéo squaido atende as
exigéncias fundamentais de ordenacéo da cidadessqs no plano
diretor;

§ 4° As fungBes sociais da cidade sdo compreendaas os direitos
de todos os cidad&os relativos ao acesso a motadiaporte publico,
comunicacdao, informagédo, saneamento basico, enatgaatecimento,
salde, educacdo, lazer, agua tratada, limpeza cpibliias de
circulacdo em perfeito estado, seguranca, justiphiental sadio,
preservacao do patrimdnio ambiental, histéricoltiral.

§ 5° As fungBes econdmicas da cidade dizem respeéstrutura e
infra-estrutura fisica e de servico necessarios e&ercicio das
atividades produtivas.

§ 6° As desapropriacdo de imdveis urbanos sertas feom previa e
justa indenizagdo em dinheiro.

§ 7° Nos termos da lei federal, é facultado ao oipid, mediante lei
especifica para area incluida no plano diretorgiexio proprietario
do solo urbano nédo edificado, subtilizando ou néibzado, que
promova seu aproveitamento, sob pena, sucessivament

| - parcelamentos ou edificagdo compulsorios;

Il - impostos sobre a propriedade predial e tefdtourbano
progressivo no tempo;

Ill - a apropriagdo com pagamento de titulo daddivpublica de
emissdo previamente aprovada pelo Senado Federal,pcazo de
resgate de até dez anos, em parcelas anuais, igusiEessivas,
assegurados o valor real da indenizacao e jurassleg

Art.77. Aquele que possuir como sua area urbanat@éeluzentos e
cinquenta metros quadrados, pér cinco anos, imirgErmente e sem
oposicao, utilizando-a para sai moradia ou de audlif, adquirir-
lhe-a o dominio, desde que nado seja proprietarimweo imovel
urbano e rural.

§ 1° Esse direito ndo sera reconhecido ao mesnsuigos por mais
de uma vez.

§ 2° Os imdveis publicos ndo seréo adquiridos pacapido.

Art.78. O Municipio assegurara que a comunidadelgida participe
do processo de planejamento e definicAo de programprojetos
prioritarios.

Art. 79. O Municipio podera consorciar-se com ositrounicipios
com vistas a realizagdo de funcbes, programasetpeop atividades
de interesses comuns.

TITULO IV

DA TRIBUTACAO E DO ORCAMENTO

CAPITULO |

DO SISTEMA TRIBULTARIO MUNICIPAL

SECAO|

DISPOSICOES GERAIS

Art.80. O Municipio podera instituir:

| - impostos de sua competéncia;

Il - taxas em razdo do exercicio regular do podepadlitica ou pela
utilizagdo, efetiva ou potencial, de servicos pmdsi especificos e
divisiveis, prestados ao contribuinte ou postoaadisposicao;

Il - contribuigdo de melhoria, em decorréncia Beas publicas;

IV - contribuicdo cobrada de seus servidores, mareusteio, em
beneficio deste, de sistema de previdéncia social.
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§ 1° Sempre que possivel, os impostos terdo cgrésmoal e serdo
graduados a capacidade econémica do contribuinte.

§ 2° Nenhum contribuinte estara obrigado ao pageorem qualquer
tributo lagado com prévio aviso ou notificacéo forana estabelecida
em lei, assegurara a interposigao de recursosipsopr

§ 3° Nenhum tributo sera criado sem a estimativaiud#o de sua
arrecadacdo e exame da conveniéncia ou ndo destseeceem que
seja aprovado pela Camara Municipal.

SECAO Il
DOS IMPOSTOS DO MUNICIPIOS

Art.81. Compete ao Municipio instituir impostos sabr

| - a propriedade predial e territorial urbana;

Il - transmisséo inter-vivos, a qualquer titulor pfo oneroso de bens
imoveis, por natureza ou acessédo fisica, e detabreeais sobre
imoveis excerto os de garantias, bem como cessabreios a sua
aquisicao;

Il - vendas a varejo de combustiveis liquidos asogos, excerto 6leo
diesel;

IV - servicos de qualquer natureza, ndo compreesdid art.145, | b
da constituicdo estadual, definidos em lei complearefederal.

§ 1° O imposto de previsto no inciso | poderd segmessivo, nos
termos da lei municipal, de forma a assegurar g&oinsocial da
propriedade.

§ 2° O imposto de que se trata o inciso Il destigaarndo incide
sobre:

Transmissdo de bens ou direitos incorporados anrndetio da pessoa
juridica em Realizacdo de capital, nem sobre arfissso de bens ou
direitos decorrentes de funcéo, incorporacdo cimficextingdo de
pessoa juridica, salvo se, caso, a atividade pdspante for a compra
e venda desses bens ou direitos, locacdo de bebgeisnou
arrendamento mercantil.

A aquisigdo, por Servidor publico estadual ou mipaicde imoveis
para sua Residéncia, desde que nao possua outro.

§ 3° As aliqguotas méaximas previstos nos incisoselllV serdo
estabelecidos conforme disposi¢8es de lei complemésderal.

§ 4° Sdo insertas de impostos municipais as opesaqier
transferéncia de iméveis desapropriados para fnsefbrma agraria,
conforme o disposto no art.184, § 5°, da conséituita Republica.

§ 5° S3o insertas de tributos os veiculos de trag@pal e os demais
instrumentos de trabalho do pequeno agricultor, regguos no
servico da propria lavoura ou no transporte de peadutos.

§ 6° Serd inserto de imposto sobre propriedadeigbredterritorial
urbano o Prédio ou Terreno destinado & moradiardpriptario de
pequenos recursos que ndo possua outros iméveistenos e no
limite do valor que a lei fixar.

Art.82. Pertencem ao municipio:

| — o Produto da arrecadagdo do imposto da Uni&cesa renda e
proventos de qualquer natureza, incidente na feotare rendimentos
pagos a qualquer titulo, pér ele, por, pér suasrguias e pelas
fundacdes que instituir e mantiver;

Il — cinquenta por cento do produto da arrecadalidmposto da
Uni&o sobre a propriedade territorial rural situadanunicipio.

Il — cinquenta por cento do produto da arrecadagé@oimposto
estadual sobre a propriedade de veiculos autonsolicenciados no
territério municipal.

IV — vinte e cinco por cento do produto da arre¢cddado imposto
estadual sobre operacdes relativas a circulac@ioedeadorias e sobre
prestacdo de servico de transportes interestaduatermunicipais e
de comunicacg0es;

V - a respectiva cota no Fundo de participacdes rmasicipios
prevista no art.159 1, b, da constituicdo da reipabl

VI — sessenta por cento da arrecadacgéo conformgenodo imposto
a que se refere o art.153, V, e seu § 5°, da toigdid da Republica
incidente sobre o outro quando definido em lei catineo financeiro
ou instrumento cambial;

VIl — vinte e cinco por cento dos recursos recebigelo Estado nos
ternos do art.159, § 3° da constituicdo da Repmiblielativos a
exportacdo de produtos industrializados;

VIl — participacdo no resultado de exportacdo e&dbeo ou gas
natural de recursos hidricos para fins de geragaendrgia elétrica e

outros recursos minerais na forma do que dispd&.20a§ 1° da
constituicdo da Republica.

Paragrafo Unico. Municipio divulgard, até o ultindia do més
subsequente ao da arrecadagdo, os montantes deisadas dois
tributos arrecadados, dos recursos recebidos, losesade origem
tributérias entregas e a entregar e a expressaérivantos critérios
de rateio.

SECAO IV
DAS ATRIBUICOES DO PODER DE TRIBUTAR

Art.83 Sem prejuizo de outras garantias assegueadlesntribuinte, é
vedado ao municipio:

| — exigir ou aumentar sem lei que estabeleca;

Il — instituir tratamento desigual entre contrides que se encontre
em situacdo por eles exercida, independentementiedaminacio
juridicas dos rendimentos, titulos ou direitos;

Ill — estabelecer diferenca tributaria entre bessreicos de qualquer
natureza, em razdo de sua procedéncia ou destino;

IV — cobrar tributos:

Em relagdo aos fatos gerados entre do inicio déneig da lei que os
houver instituido ou aumentado.

No mesmo exercicio financeiro em que haja sidoipat a lei que
0s instituiu ou aumentou.

V — estabelecer tributos, com efeito, de confisco;

VI — estabelecer limitacdo ao trafego de pessodseas, por meio de
tributos intermunicipais ressalvados a cobrancapddagio pela
utilizacdo de vias conservadas pelo poder publico;

VII — instituir impostos sobre:

Patrimbnio, renda ou servico da unido, do Estaddeeoutros
municipios;

Tempo de qualquer culto;

Patriménio, renda ou servicos de partidos politisadusive suas
fundagbes, das entidades sindicais dos trabalrgddas instituicbes
de educacdo e pesquisa, de assisténcia socialgmsa] sem fins
lucrativos, entendidos os requisitos da lei;

Livros, jornais e periddicos e o papel destinadaaimpresséao.

§ 1° As vedacgOes expressas no inciso VII, alineas lsompreendem
somente o patriménio a renda e o servigo, reladimhacom as
finalidades essenciais das entidades nelas meneisna

§ 2° A concessao de anistia ou remisséo que enwwtéria tributaria
ou previdenciaria dependera de lei especificas cipais.

SECAOV
DOS INCENTIVOS FISCAIS E EXTRAFISCAIS

Art.84. O Municipio podera conceder incentivosdiscrelativos aos
tributos de sua competéncia e incentivos extrafisqara atividades
consideradas de fundamental interesse ao seu dégeranto.

§ 1° Os incentivos fiscais de competéncia ao mpioic6do 0s

referentes ao art.78, IV desta lei organica.

§ 2° A lei regulamentara a politica de incentiviesdis e extrafiscais,
guardando obediéncia aos seguintes principios:

| — reciprocidade- contrapartida pela beneficiagipressa em salario,
encargos e beneficios sociais, definido no art.@&2constituigao

Estadual;

Il — transitoriedade- condi¢cdo ou carater de cete deve Ter o
incentivo;

Il — regressividade- condicdo necesséria a retidal incentivo, num

processo gradual;

IV — gradual idade- concesséo diferenciada do b@oede acordo

com prioridades estabelecidas.

Art.85. O poder legislativo, no exercicio de suascbes, exercera a
fiscalizacdo do comprimento dos incentivos conaedicorovocara a
acdo do poder Executivo em relagdo a ndo-obediéesia lei.
CAPITULO Il

DO ORCAMENTO
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Art.86. Leis de iniciativa do poder Executivo esligiaerao:

| — plano plurianual;

Il — as diretrizes orgamentérias;

Il — 0 orcamento anual.

§ 1° A lei que instituir o plano plurianual estawera diretrizes,
objetivos e metas da administragéo publica padesgesas de capital
e outras delas decorrentes e para as relativaspmagamas de
duracgéo continuada.

§ 2° A lei de diretrizes orgamentéria compreenderd;

| — as metas e prioridades da administracao pudiieta e indireta;

Il — as projecBes das receitas e despesas o dwmefgianceiro
subsequente;

Ill — as diretrizes referentes a politica de pelssoa

§ 3° O municipio publicara, até 30 dias do encendmnele cada
bimestre, relatério resumido da execucao orcamantar

§ 4° Os planos e programas municipais serdo eldb®ram
consonancia com o plano plurianual e apreciado® pelder
legislativo.

§ 5° A lei orcamentaria anual compreendera;

I — o orcamento fiscal referente aos poderes doiaipio, seus
fundos, 6rgdo e entidades da administracdo diritdireta e
funcional, estimado a receita do tesouro, efetieapotenciais,
incluidas as denuncias a qualquer titulo;

Il — orgamento de investimento das empresas emogoeinicipio
direta ou indiretamente, a maioria do capital daman direito a voto;
Il — o orgamento de seguridade social, abrang¢odas as entidades
e 6rgaos a ela vinculados, da administracdo doetindireta, bem
como os fundos e fundagdes instituidos e mantidels poder
publico.

§ 6° O projeto da lei orgcamentaria serd acompanhddo
demonstrativo do efeito sobre as receitas e despgkszorrentes de
isencdes, anistia, subsidios e beneficio de naturf@zanceira,
tributaria e crediticia.

§ 7° A lei orcamentaria anual ndo contard dispastiestranho a
previsdo da receita e & fixacdo da despesa, ndackendo na
proibicdo a autorizacdo para abertura de créditodaaque por
antecipacéo de receita, nos termos da lei.

§ 8° Lei complementar, com observancia da legislégderal;

| — dispora sobre exercicio financeiro, a vigénaia, prazos, a
elaboracdo e organizacdo do plano plurianual, daldediretrizes
orgcamentaria e da lei orcamentaria anual;

Il — estabelecera de gestéo financeira e patrirhdaiaadministracédo
direta e indireta, bem como condicbes para inglitui e
funcionamentos de fundos.

§ 9° A lei orcamentaria assegurara investimentasrig@rios em
programa de educacgdo, de salde, habitacdo, sarteabiésico e
protecdo do meio ambiente.

§ 10° A elaboracdo da proposta orcamentaria se, fa
preferencialmente apés audiéncia plblica com setorganizados e
representativos da sociedade, para definicdo degade.

Art.87. Os projetos de lei relativos ao plano @aodal, as diretrizes
orcamentarias e ao orgcamento anual e os créditcforais serao
enviados pelo chefe do poder executivo ao podesléiyo, nos

termos da lei complementar, a que se refere o053rt§ 9° da
constituicdo Estadual.

§ 1° Cabera a uma comissdo permanente do podelategisdo

municipio;

| — examinar e emitir parecer sobre projetos reéferineste artigo e
sobre as contas apresentadas anualmente pelad@refei

Il — examinar e emitir parecer sobre os planos egrnamas
municipais, exercendo o acompanhamento e a fiscdli
orcamentaria, sem prejuizo da atuacdo das demaisissiies
existentes neste poder.

§ 2° As emendas serdo apresentadas na comissdangetm que
sobre elas emitira parecer, e apreciadas, na foegianental, pelo
plenario.

§ 3° As emendas ao projeto de lei do orcamentol aauaos projetos
que o modifiquem, somente podem ser aprovados desde

| — sejam compativeis com o plano plurianual e edei de diretrizes
orgcamentaria;

Il — indiquem o0s recursos necessarios, admitidomeste o0s
provenientes de anulacao de despesas, excluida® ascidam sobre
dotagdo de pessoal e seus encargos e servicoida. div

§ 4° as emenda ao projeto de lei de diretrizesnmgtarias ndo
poderdo ser aprovadas quando incompativeis comno plurianual.

§ 5° O poder executivo podera enviar mensagemgisidévo para
propor modificagBes nos projetos a que se refeéeeagigo, enquanto
ndo iniciada a votagdo, na comissdo permanentepadie cuja
alteragédo é proposta.

§ 6° Os recursos que, em decorréncia de veto, er@ndejei¢cdo do
projeto de lei orgcamentaria anual, ficarem sem kP
correspondentes, poderdo ser utilizados, conforrsaso, mediante
créditos especiais ou suplementares com a previaspecifica
autorizacao legislativa.

Art.82. Sao vedados:

| — o inicio de obras, projetos e programas publicéo incluidos na
lei orgamentéria anual e as obras, projetos e gno@s previstos na lei
or¢camentaria uma vez iniciadas, ndo poderdo sem@mpidos antes
de seu termino, excerto em situacdo especial dgmsao da Camara
Municipal.

Il — a realizacdo de despesas ou a assuncdo dgachwidireta que
excedam os créditos orgcamentarios ou adicionais;

Ill — a realizacdo de operages de credito quedexneo montante das
despesas de capital, ressalvadas as autorizadaisnieedredito
suplementares ou especiais com finalidade precigasyados pelo
poder legislativo, por maioria absoluta;

IV — a vinculacdo de receita de imposto a 6rgdo,despesas,
ressalvadas a destinagdo de recursos para martercad
desenvolvimento do ensino, como determina o artdl@onstituicdo
federal, e a prestacdo de garantias as operacOesédios por
antecipacdo de receita, nos termos do art. 157, da&onstituicdo
Estadual;

V — a abertura de créditos suplementar ou espeeal previa
autorizacéo legislativa e sem indicac¢des dos reswrsrrespondentes;
VI — a transposicdo, o remanejamento ou a tramsfexr&le recursos
de uma categoria de programagdo para outro, ourdérgdo para
outro, sem previa autorizago legislativa;

VIl — a concesséo ou utilizagdo de credito ilimitsd

VIIl — a instituicdo de fundos de qualquer naturegam previa
autorizacao legislativa;

IX — a realizagdo de operagdo externa, de natdmeaaceira, sem
previa autorizagao legislativa;

§ 1° Sob pena de crime de responsabilidade, neritnstimento
cuja execucgao ultrapasse um exercicio financeoder ser iniciado
sem previa inclusdo no plano plurianual ou sengl&e autorize a
incluséo.

§ 2° Os créditos especiais e extraordinarios sa@rterdio vigéncia no
exercicio financeiro em que forem autorizados, csale o ato de
autorizacdo for promulgado nos Ultimos quatro medaguele
exercicio, casos em que, reabertos nos limiteseds saldos, seréo
incorporados ao orgamento do exercicio financeibseguente.

Art.89. A excecdo dos créditos de natureza alimintbs devidos
pela fazenda municipal, em virtude de sentenceifarit, far-se-ao
exclusivamente na ordem cronoldgica de apresentigsiprecatorios
e a conta dos créditos respectivos proibidos aydaséio de casos ou
pessoas nas dotacdes orgcamentarias e nos crégitamais abertos
para tal fim.

§ 1° E obrigatdria a inclusdo, nos orcamentos thagades de direito
publico de verbas necessarias aos pagamentos de dgdhitos
constantes de precatorios judiciarios, apresentatl®sprimeiro de
junho, data em que terdo atualizados valores, gemti® ao
pagamento ate a final do exercicio seguinte.

§ 2° As dotacdes orcamentarias e os créditos abeswao
consignados ao poder judiciario estadual, recolreed as
importéncias respectivas a reparticdo competenshernto ao
Presidente do Tribunal de Justica determinar orpagto, segundo as
possibilidades do deposito, e autorizar a requerionelo credor e
exclusivamente para o caso de preterimento de s$eitodde
precedéncia, o sequiestro de garantia necessatisfagio de debito.

Art.90. A despesa com o pessoal ativo e inativordmicipio ndo
podera exceder os limites estabelecidos em lei leongmtar federal.
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§ 1° A concesséo de qualquer vantagem ou aumerrenudeeracao,
a criagdo de cargo e alteragdo de estrutura deirearbem como, a
admissdo de pessoal a qualquer titulo pelos érgaestidades da
administragdo direta e inclusive fungdes institaigdamantidas pelo
poder publico, s6 poderdo ser feitas se houver ipreotacéo

orcamentéria suficiente para atender as projec@esledpesas de
pessoal e aos acréscimos dela decorrentes.

TITULO V

DA ORDEM ECONOMICA SOCIAL
CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art.91. A ordem econdmica e social do municipiose®ados os
principios da constituicdo federal e estadual, $endlamentada na
valorizagdo do trabalho humano e na livre inicetitendo por fim

assegurar a todos existéncia digna, conformestame$ da justica
social.

§ 1° E assegurado a todos o livre exercicio deggeal atitude

econdmica, independentemente de autorizagdo deo qugBlicos,

salvo nos casos previsto em lei federal, desdengecontrarie o
interesse publico ou provoque situacdes de compnummeto de

equilibrio ecolégico.

§ 2° A exploragcdo de recursos hidricos e mineraismainicipio

podera comprometer a preservagao do patriméniaalegucultural,

sob pena de responsabilidade, na forma da lei.

§ 3° O municipio apoiara e estimulard a criacdogarozacdo e o
desenvolvimento de cooperativas e consorcios déugém e outras
formas de associacdo, especialmente entre os pExjpeadutores,
concedendo-lhe assisténcia técnica e, em casopoixgeis e serem
definidos em lei, incentivos financeiros, anistiaremissao tributaria.

§ 4° E de responsabilidade do poder publico a zagdb de
investimentos para formatura de infraestruturadads de apoio
necessaria ao desenvolvimento de atividades pradipodendo em
casos especiais, expressamente autorizados peler pegislativo
proceder a concessao para explorar, transferietagdr competéncia
para esse fim ao setor privado.

§ 5° O municipio se empenhara em reverter os ftmativadores
éxodo rural, propiciando condigbes para fixagdosseemeio de
contingentes populacionais, possibilitando-lhesss@weaos meios de
producdo e geracdo de renda e estabelecendo a samizes
infraestrutura, com vista a viabilizagcdo desse @sap.

Art.92. Como agente normativo regulador da atividadenémica o
municipio exercera na forma da lei as funcdo deentacao,
fiscalizacdo, promocéo, incentivo e planejamenénde este ultimo
dominante para o setor publico e indicativos pasator privado.

Paragrafo Unico. A fiscalizagcdo que na primeiraragio sera sempre
de orientacdo e esclarecimento observara com gheidet

| — o comprimento das normas e legislagdo ambiental

Il — condi¢Bes de seguranca do trabalho;

11l — cumprimento da legislacao tributaria;

IV — direito do consumidor;

V — cumprimento das obrigatoriedades e fatores icmrthntes ao
usufruto de estimulo e incentivos.

VI — defesa da ordem publica;

VIl — saude publica e vigilancia sanitéria;

VIII — outras que vierem a ser definidas em lei.

Art.93. Somente em caso de relevante interessdiveoleu para
atender aos imperativos da seguranca nacional. Qicfpio podara
explorar diretamente a atividade econdmica.

§ 1° O municipio reprimir4, nos termos da lei, ggaer formas de
abuso de poder econémico, principalmente as quenva formagéo
de mercado, a eliminagdo da concorréncia e ao donaehitrarios
dos lucros.

§ 2° somente quando for autorizado por lei esmacii municipio
podera constituir empresas publicas e sociedadesa®mia mista,

detendo-se-lhes 0 gozo de privilégios fiscais ndensivas ao setor
privado.

§ 3° Do conselho fiscal das empresas publicas,sdeedades de
economia mista e funcdes instituidas ou mantidesgaeler publico,

participara, obrigatoriamente, um representantselss empregados,
eleitos por estes, mediante voto direto e secreto.

§ 4° A lei, sem prejuizo da responsabilidade imllial dos dirigentes
da pessoa juridica, estabelecera a responsabiliisie, sujeitando-a
as punigdes compativeis com a sua natureza, na@s patticados

contra economia e contra economia popular.

§ 5° Fica facultado ao municipio, no exercicio da seguladora no
abastecimento alimentar, adquirir, de fonte loaalemn externa, os
produtos essenciais, necessaria a essa finalidadamogarantia da
regularidade do abastecimento.

Art.94. O municipio, com a participagcdo do Estaintara politica de
fomento as atividades produtivas, que se efetiz@iedés de:

| — assisténcia técnica;

Il — credito especializado e subsidiado;

IIl — mecanismo de estimulo fiscal e financeiro;

IV — fornecimento de servi¢o de suporte informatiwode mercado;
V — outras a serem definidos em lei.

Paragrafo Unico. O municipio concedera especialtepin as
microempresas de pequeno poste que vierem a sdamsim seu
territério, nos termos do art. 108 da constituiEgtadual.

CAPITULO I

DA POLITICA FUNDIARIA AGRICOLA E PESQUEIRA
SECAO |

DISPOSICOES GERAIS

Art.95. A politica fundiaria, agricola e pesquesera formulada e
executada pelo municipio, observando o dispostoadd87 da
constituicdo da Republica e nos art.162 § 2° datitwigiio Estadual,
e nos seguintes preceitos.

| — criar as condi¢Oes necessarias a fixacdo dehoma zona rural e
promover melhoria em sua condi¢@o socioeconémica;

Il — buscar a participagdo efetiva do setor de pgad, envolvendo
produtores e trabalhadores rurais, bem como dosresetde
comercializa¢do, de armazenamento e de transporte;

Il — eliminar formas e fatores motivadores de evass, desperdicios,
paralelismo e subutilizacdo de estruturas ou eqep#os de natureza
coletiva.

Paragrafo Unico. O municipio em regime de copadigio com a
Unido e o estado, dotar4 o meio rural de infraitista de servigos
sociais basicos nas areas de saude, educacaomsateahabitacdo,
transporte, energia, comunicagéo, seguranca e lazer

SECAO Il
DA POLITICA FUNDIARIA

Art.96. A distincdo das terras publica e devolutas meio rural,
atenderd o disposto no art.134 da constituicdaliatae ainda;

| — assegurara aos posseiros dessas terras, dames produtivas
com o seu trabalho e da sua familia, preferénc@naesséo do uso;

Il — manutencéo das reservas florestais obriga@iabservancia de
restricdes ao uso do imével se houver.

Art.97. Aquele que, ndo sendo proprietario de irhéwel ou urbano,

possua como seu, por cinco anos ininterruptos,cgEsicao, area de
terra em Zona rural ndo superior a cinqlienta hestaornando-a
produtiva por seu trabalho ou de sua familia, temela sua moradia,
adquirir-lhe-a a produtividade. tendo nela sua awber lho ou de sua
familia,s initerruptos, trabalho e da sua famiktges, mediante voto
direto e secreto.
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SECAO IlI
DA POLITICA AGRICOLA

Art.98. A politica agricola a ser implantada pelonigipio priorizara
a pequena producéo e o abastecimento alimentaeatda sistema de
comercializacdo na conservagdo do solo, competiadopoder
publico:

| — planejar, implantar a politica de desenvolvitberagricola
compativel com a preservagdo do meio ambiente seceacdo do
solo estimulando os sistemas de producéo integradpslicultura, a
integracdo agricola-pecuaria-piscicultura e atdetaextrativistas.

Il — desenvolver infraestrutura fiscal, social eseéevicos que garante
a producgdo agricola e crie condicdes de permanéucizomem no
campo.

Art.99. O municipio, para operacionalizar sua tpaiecondmica e
social rural, terd como instrumento basico o platicetor de
atividades rurais, aprovado pela Camara Municipal.

Paragrafo Unico. As diretrizes para elaboracéo paniano diretor de
atividades rurais serdo estabelecidas por Conselhaoicial de

agricultura, pecuéria e estabelecimento, a sedarjgor lei, com

representantes de produtores, trabalhadores reraiss setores de
comercializagdo, armazenamento, agro-industri@zagtransporte
abastecimento de insumos e produtos.

SECAO IV
DA POLITICA PESQUEIRA

Art.100 A politica pesqueira sera desenvolvida algarmidade com
suas condi¢8es, necessidades e prioridades do igianic

§ 1° nas areas ou lugares declarados de preservagémental
permanente sé se permitira a pesca esportiva eandke para
substancia familiar, vedada qualquer forma de coimeracédo do
pescado.

§ 2° Especial atencéo sera a época de defesaas pas garantia de
reproducéo e preservacao da espécie.

CAPITULO Il

DA SEGURIDADE SOCAL
SECAO |

DISPOSICOES GERAIS

Art.101 E dever do Municipio implantar agdes notigenassegurar
aos ambientes o direitos relativos a Saude, ag#suia e assisténcia
social, de conformidades com as Constru¢des da Repulol Estado.
§ é vedada a destinagdo de recursos publicos,algugu natureza ou
procedéncia, as entidades particulares de prevalé&ucial e de
assisténcia a saude, que tenha fins lucrativos.

§ 2° Os vereadores poderdo instituir 6rgdos deidéeeia social
proprio, desde que nao acarrete qualquer dnusopendio publico.

SECAO Il
DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art.102 A previdéncia social sera prestada pelo ioipio e seus

servidores ativos e inativos, familiares e depetederdiretamente ou
através de instituto de previdéncia ou ainda, nméglias convénios e
compreendera dentre outros, na forma da lei.

| — cobertura integral dos eventos de doenca;

Il — aposentadoria compulsoéria, por invalidez peremée ou por

tempo de servico;

Il — pensao aos dependentes por morte do segurado;

IV — licenga para tratamento de saude;

V — licenga por doenca em pessoa da familia;

VI — licenca por motivo de gestacao;

VII — auxilio reclusao;

VIII — seguro contra acidente de trabalho.

§ 1° Nenhum beneficio de prestacdo continuadavidot inferior a
um salario minimo.

§ 2° E assegurado o reajustamento do beneficiograsarva-la-lhes,
carater permanente, o valor real, conforme critdafinidos em Lei,
obedecendo ao disposto nos art.109, XXI e 111, da®Constituicdo
Estadual.

§ 3° E vedada a destinacdo de recursos da preiad&ocial a
objetivos estranhos aos estabelecidos neste artigo.

SECAO IlI
DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art.103 A assisténcia social serd prestada a quela wecessitar,
independente de contribuicdo a seguridade so@ahcdrdo com os
objetivos previstos na Constituicdo da Republica.

Art.104. As agBes governamentais na area da asssstéocial serdo
realizadas com recursos do orgamento da segurgtaii@, da Unido

do Estado e do Municipio, alem de outras fontesgarizadas com

base na descentralizagdo politico-administrativaabendo a

coordenacao e as normas gerais a esfera e a cagadem a execugao
de assisténcia social.

Art.105 Ao Municipio compete:

| — prestar assisténcia juridica integral e gratuios que dela
necessitarem;

Il — garantir; gratuitamente, o registro e a cdéadicde nascimento,
casamento e 6bito para os reconhecidamente pobres;

Ill — viabilizar o acesso a moradia a populaciddia renda, bem
como assisténcia sanitaria, escolar e social;

IV — desenvolver o programa de protecdo, ampar@sésténcia a
familia , a maternidade e a infancia, & adoleseéac velhice, e as
pessoas portadoras de deficiéncia fisica, sensarialental.
Paragrafo Gnico. A Lei assegurard a participacdulpo através de
organizagdo representativa, na formulacdo da g@l#i no controle
das acgdes de assisténcia social.

SECAO IV
DA SAUDE

Art.106 A salde é direito de todos e dever do pauldblico,
entendendo-se como saude o resultante das condigé@@snentacao,
habitacdo, educacdo, renda, meio ambiente, san&antEsico,
trabalho, transporte, lazer, acesso e posse da &eracesso aos
servicos e informagdes de interesse para a saude.

§ 1° A comunidade participara, em nivel de decd@dormulacéo
gestdo e controle da politica municipal e das adéesalde, através
da Constituicdo do Conselho Municipal de Salude,ssaarto e bem
estar social de carater consultivo, a ser criaddgdgue definira suas
competéncias.

§ 2° As acbes e servicos publicos de saude e wadps, que 0s
suplementam, integram uma rede regionalizada earhiga que
constituem o sistema municipal de salde que powemdntegra o
Sistema Estadual de Salde, com as competénciasidasfem lei.

§ 3° O sistema Municipal de saude terd como diretratendimento
integral, com prioridades para as atividades pitxas) sem prejuizo
dos servidores assistenciais e serd financiado oeenrsos do
orcamento do Municipio, do Estado da Unido, da Begde Social,
alem de outras fontes.

§ 4° O poder Executivo Municipal assegurard a dasio de no
minimo, dez por cento (10%) de sua receita trileutanual e dos
recursos provenientes do Estado e da Unido, péicagfo em saude
publica.

§ 5° Os recursos financeiros municipais de saudeberdinado ao
planejamento e controle do Conselho Municipal de d8al
saneamento e bem estar social.

CAPITULO IV
DA EDUCAGAO, CULTURA E DESPORTOS.

SECAO |
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DA EDUCACAO

Art.107 O ensino municipal, integrado por escolasblipas
municipais e particulares, observara, a Lei noscfpios e garantias
da Constituicdo da Republica e do Estado, os seguinéeeitos:

| — igualdades de condi¢Bes para acesso e permamascescolas;

Il — liberdade de aprender, ensinar, pesquisar ‘\algir o
pensamento, a arte e o saber;

11l — pluralismo de idéias e de concepcdes pedagsgi

IV — preservacéo de valores educacionais regiankeais;

V — liberdade de organizagdo para alunos, professfuncionarios e
pais de alunos;

VI — garantia de padrédo de qualidade e rendimento;

VIl — implantacdo de programas de capacitacdo gep@amento de
pessoal docente e técnico-administrativo;

VIII — direcionamento do ensino para o desenvolvitoede regido e
da produgéo ambiental;

IX — uso da lingua portuguesa nas escolas de eflmdagdamental,
assegurando-se, também, as comunidades indigentiizacdo de
suas linguas maternas;

X — ensino das artes e da educagdo fisica;

Xl — implantagao progressiva do turno de oito halidsias no ensino
pré-escolar, alfabetizacéo e primeiro grau;

XII — ensino religioso nas escolas, abertos a toedoxedos;

XIII — gratuidade de ensino nas escolas municipais;

XIV — participagao de estudantes, funcionarioss maiprofessores,
representantes de entidades de classe, existentduni&ipio, na
formulagcdo da politica de utilizagdo dos recursestidados a
educacao publica;

XV —incentivo a participagdo da comunidade no esso educativo;
XVI — implantagdo do plano de carteira para todescargos do
Magistério, com o piso salarial profissional eglewée ao piso
salarial do servidor municipal, promog¢édo obrigade ingresso
exclusivo por curso publico de provas e titulo;

XVII — implantagdo de programa de material didaticger distribuida
gratuitamente, alimentagéo escolar e assistérsaade;

XVIII — implantacéo de reide escolar de ensino amdntal e pré-
escolar, de modo a atender a clientela ndo sédsedeunicipio, mas
prioritariamente, as comunidades rurais, especigkngos distritos;
XIX — gestdo democratica do ensino com eleicdo paraargos de
direcdo dos estabelecimentos de ensino municigegarada a
participacéo pelo voto da comunidade escolar, madala lei.

Paragrafo Unico. Quanto ao ensino particular, alénobservagéo do
previsto neste artigo, observar-se-4, ainda o egess

Liberdade de iniciativa para a criagdo de escolas;

Autorizacdo e avaliacdo pelo Conselho Estadual deddio;
Garantia de piso salarial equivalente aos dos gsofes municipais;
Proibicdo de remuneracéo, pelo municipio de ditegnprofessores
empregados de escolas particulares.

Art.108 O Municipio implicara anualmente, vinteieco por cento no
minimo, da receita resultante dos impostos, compida a
provenientes das transferéncias, para a manutengésenvolvimento
do ensino publico.

§ 1° Os recursos municipais serdo destinados, sxahlente, ao
ensino publico de qualquer grau, ramo ou nivel, tidanpelo
Municipio com énfase ao atendimento do ensino foneddal.

§ 2° O ensino publico fundamental terd como fomtacacional de
financiamento a contribuigdo social do salario-edignal, recolhida
na forma da Lei, pelas empresas agricolas, coneeciadustriais.

§ 3° O municipio podera publicar, no Diario Oficill Estado, até o
dia dez de margco de cada ano, o demonstrativo gdiaado dos
recursos para o ensino, a relacdo nominal dasagletsdde ensino sem
fins lucrativos, beneficiadas com recursos publi@ssim como os
quantitativos a eles destinados e suas respefétnadislades.

§ 4° As escolas comunitérias, convencionais outfifgicas, poderdo
receber subvencdo do municipio, desde que provesidades n&o
lucrativas, aplicando os seus excedentes finarecegm obras
educacionais, e assegurem a transferéncia do fem@sao para
outra escola congénere ou para o Poder Municigakaso de sua
extingdo.

§ 5° O municipio podera destinar recursos e progreen bolsa de
estudo para o ensino médio fundamental, beneficiarab

economicamente carentes, quando houver vagas ota etz rede
publica municipal.

§ 6° Nao serdo consideradas aplicagbes para owvibbgerento e
manutencdo do ensino aquelas relacionadas coneahfeaestrutura
urbana ou rural, mesmo que beneficie a rede publica

Art.109 Ao Municipio assiste a obrigacdo de promoeasino
fundamental, obrigatério e gratuito, inclusive pas que ela néo
tiverem acesso idade propria, aos portadores deiéefia, o
atendimento em creche em pré-escolar as criangardea sei anos de
idade, bem como oferta de ensino noturno, adequasmdondicdes do
educando, fornecimento de material escolar, merendssisténcia a
salde.

Paragrafo Gnico. Aos alunos de escolas rurais tesitala tratamento
especial, adequado a realidade, com adogdo deasitie levem em
conta as estagBes do ano e seus ciclos agricdasnigraces
periddicas e aquisicdo de conhecimentos especificos

Art.110 Lei Municipal dispora sobre a estruturauadionamento do
Conselho Municipal de Educagéo, Cultura, Desportazet.

Art.111. O plano municipal de Educacgdo visara &wdecao, e ao
desenvolvimento de ensino nos diversos niveis daptacdo, no que
couber ao Plano Estadual de Educagédo, com os segoinjetivos:

| — erradicagdo do analfabetismo, inclusive endrdtes;

Il — ensino a ser ministrado na sede e no meid; rura

11l — a melhoria da qualidade do ensino dos praiess

IV — a promogdo humana e, se for o caso, a teciwalpg

V — na falta de ensino de segundo grau, sera madisto ensino
artesanal ou tecnolégico aplicando a realidade wuictpio;

VI — constante reciclagem e aperfeicoamento técpémtagogico dos
professores da rede municipal de ensino.

Paragrafo Unico. O plano municipal de ensino secminhado a
Camara de vereadores pelo Poder executivo, até tovede cada
ano, para aprovacao.

SECAO Il
DA CULTURA

Art.112 O poder Municipal garantira a todos o plaxercicio dos
direitos culturais e 0 acesso as fontes de cultloamunicipio,
ampliando e incentivando a valorizagado e a difidsmanifestacdes
culturais, através de:

| — plano de politica cultural formulada e fiscalia pelo Conselho de
educacdo, Cultura desporto e Lazer, aprovado pela@avunicipal
e executada pelo Poder Executivo;

Il — articulagdes das a¢Bes municipais de culedacacéo, desporto e
lazer;

Il — criagc@o e manutencéo de espaco publicos devétte equipados
e acessiveis a populacéo para as diversas magffesteulturais;

IV — incentivo ao intercambio cultural, com os d&maunicipios da
regido e principalmente com a Capital do Estado.

V — promoc¢éo do aperfeicoamento e valorizacdo dofispionais da
cultura;

VI — protecao e incentivo a cultura popular e ildig ao artesanato e
as artes, agdo impeditiva da distribuicdo, desteniaacédo de bens de
valor histérico, artistico, paisagistico, da fagnda flora e dos lagos
no ambito do municipio;

VIl — estimulo as associagfes culturais locais ®uj@e venham de
outros municipios e mantenham nos municipios dilsgiccionais;

§ 1° O municipio aplicara pelo menos 2% de sudteede impostos
na execu¢do do Plano de Politica Cultural, além eeursos
suplementares através do convenio com o Estado.

§ 2° O Municipio criard Centros Culturais na sedeog istritos,
contendo biblioteca, sala de estudos, espaco aljiara apresentagao
teatral e de dancas de outras manifestacdes dsltura

Art.113 E dever de o Municipio fomentar praticaatipa, incentivar
a recreacgdo e lazer, com forma de promocéo sauialsive na area
rural.
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§ 1° O Municipio destinara 2% dos recursos arret@xla incentivara
0 investimento no desporto e reservara areas ddssna pratica
esportivas, de educacéo fisica e lazer.

§ 2° Compete ao Conselho Municipal de Educacao,reyidesporto e
lazer, propor planos de acdo na area do despofiscaizar sua
execucao.

§ 3° poder Publico garantira o atendimento desmoespecializado
ao deficiente fisico, sobretudo no &mbito escolar.

CAPITULO V
DO TRABALHO E DA PROMOGAO SOCIAL

Art.114 O trabalho é obrigacdo social, garantindodos os direitos
ao emprego e a justa remuneracéo, que proporciosiErecia digna
na familia e na sociedade.

§ 1° O Municipio favorecerd as atividades emprasarespecialmente
aquelas de maior capacidade de absolvicdo de mébrde e
incentivara o trabalho auténomo e artesanato.

§ 2° O Municipio estimulard e apoiara as iniciatieainstru¢cdes que
se volte para:

| — 0 aperfeicoamento e a especializagcao de pessoal

Il — 0 aprimoramento de qualidade;

Il — o desenvolvimento de incentivos gerados ddifonda Justica
Municipal;

IV — o aperfeicoamento de equipamento de protegdmbalho;

§ 3° O municipio estimulara o exercicio do trabatftmperativo,
comunitario e em sistema de mutirdo, para vialiilz=a anseios da
coletividade.

Art.115 O Municipio promovera e incentivard o desgvimento, a

pesquisa e capacitagdo técnica e a difusdo de com®os, sobre a
realidade amazonica, para proporcionar aos cidaddomeios de
utilizagdo racional e n&do predatdrio dos recursisrais.

CAPITULO VI
DO TURISMO

Art.116 O Municipio promovera uma politica de inbem ao
desenvolvimento do turismo interno e respectivan @participacao
da comunidade através de:

I — manutencdo e aparelhamento de logradouros qodblsob a
perspectiva de sua utilizacao;

Il — protecdo e ajuda as manifestacdes folcldgcasliturais;

Ill — protecdo e ajuda as festividades de padroaddatas civicas,
especialmente as municipais;

IV — promocéao de férias, exposicdes e competicoes;

V — difuséo e divulgacdo dos eventos.

CAPITULO VI
DA COMUNICACAO SOCIAL

Art.117 O Poder Publico Municipal ndo inibira Quaiq
manifestacdo do pensamento, a criagdo, a expresadioformacéo,
observados os principios e preceitos estabelegdias Constituicdo
da Republica.

Paragrafo Unico. O Poder unico Municipal instituirda Tribuna

popular comunitaria em local publico, para livrenifiestacéo de seus
cidadaos.

Art.118. Os valores destinados a publicidade sewmdos publicos
mediante balancetes mensais.

CAPITULO VIII
DO MEIO AMBIENTE

Art.119 Todos tém direito ao meio ambiente equalitr, essencial a
sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder mible coletividade
o dever de defendé-lo e preserva-lo.

§ 1° O Municipio, em atuacdo com a Unido e o Estdiigenciara
para:

| — proteger o meio ambiente e combater a poluggdoqualquer de
suas formas;

Il — preservar a fauna e flora.

§ 2° O Municipio, em atuagdo com o Estado partiéipdetivacédo do
zoneamento socio-econdmico-ecoldgico do territésimdual.

Art.120 O Municipio integra, na condi¢do de érgécal, o Sistema
nacional de Meio Ambiente, competindo-lhe, respleitaas instancias
federal e estadual, procedera a fiscalizacdo ealerdas atividades
susceptiveis de degradar o Meio Ambiente ou comgterma sua
qualidade, estejam elas na esfera publica ou mivad

Paragrafo Unico. O ¢érgdo compete para estabelecgmolitica
municipal de meio ambiente e desenvolvimento doomebano € o
Conselho Municipal do Meio Ambiente e de Urbanizacéoforme
dispuser a lei.

Art.121 O Municipio incentivara, quando for o0 casm
reflorestamento com espécies nativas com o fim danten
diversidades dos adensamentos vegetais e o efudibecossistema.
§ 1° O Poder Publico Municipal zelard para queeasasas em seu
territorio efetuem reflorestamento nas areas pas elesmatadas,
atendendo ao “caput” deste artigo.

§ 2° Cabe ao Poder Publico Municipal envidar osresfy ao seu
alcance para manter o indice minimo de 60% da tobevegetal do
territério municipal.

Art.122 O municipio, no que for de sua competéne&abelecera
normas, procedimentos e mecanismos complementarasapsegurar
o disposto no art. 230 e seu paragrafo Unico datibadg&o Estadual.

Art.123 Qualquer atividade potencialmente poluidoeusadora de
impacto ambiental s6 podera entrar em operacgdo umicipio se
atendido o dispostos nos Art.234, 8§ 1°, 2° 33% 88 1° e 2° da
Constituicao Estadual.

Art. 124 As terras devolutas municipais, onde lda@a de relevante
interesse ecoldgico ou protecdo ambiental, ndo rgodeser
transferidas a particularidades, a qualquer titulo.

Paragrafo Gnico. Sao indisponiveis as terras deamlou arrecadadas
pelo municipio por agdes discriminatorias, necéssér protecdo dos
ecossistemas naturais.

Art.125 a politica agricola municipal compatibiliaa o
desenvolvimento agricola com a preservagdo do raeibjente, para
0 qué:

| — planejara e implantara a politica de desenuwvito agricola e a
conservacao do solo.

Il — estimularé os sistemas producéo integradasidtura - pecuéria
e atividades extrativistas.

Il = Incentivara o processo de producdo familiar atendimentos
tenha como matéria prima o produto local.

Art.126 A politica urbana sera desenvolvida a ade§o do uso e da
ocupacao do solo e a utilizagdo racional dos resuraturais.

Art.127 O Poder publico municipal promovera a e¢écaambiental
em suas escolas e a conscientizacdo publica pprasarvacéo do
meio ambiente.

Art.128 A producdo, a comercializacdo e ao empr@gdécnicas,
métodos e substancias que comportem risco pardaa aiqualidade
de vida e o meio ambiente, sé serdo admitidos mibdtEo municipal
depois de parecer dos 6rgéos técnicos competentddas a Camara
Municipal.

Art.129 qualquer pessoa e parte legitima para dgaunas
autoridades as condutas e atividades como at@saahbtureza.

Paragrafo Unico. S&o atos de lesa-natureza as agdesissdes que
atentem contra 0 meio ambiente e o equilibrio ds&Eistema em area
urbana, e o sistema de vida indigena.
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Art.130 Lei municipal poderéa estabelecer restri@sinistrativas de
uso em areas privadas, visando a protecdo ambiamiaforme o
disposto no art.236 e seus paragrafos, da Conétitistadual.

Paragrafo Gnico. As areas preservadas para o miigate poderdo
ser indenizadas através de beneficios fiscais diu® aos seus
proprietarios ou mantenedores.

Art.131 N&o se permitird a instalagdo, em termtdmunicipal, de
indistria de médio e grande poste que usem fonsegética a
madeira ou carvao vegetal, extraidos da floredtaana

Art.132 O lago do joariazinho é considerado areapdsservacao
ambiental permanente.

CAPITULO IX

DA FAMILIA, DA CRIANCA, DO ADOLESCENTE, DO IDOSO E
DO DEFICIENTE.

Art.133 A familia, base da sociedade, gozara dedspatencdo do
Municipio, na forma estabelecida pelas Constituigadrepublica e
do Estado.

§ 1° O Municipio, com a participacdo da Unido e Hstado,

assegurara assisténcia a familia na pessoa deuctaddos que a
integram, criando mecanismo para coibir qualquengode violéncia
no ambito de suas relacgdes.

§ 2° O Municipio desenvolverd suas politicas dendieento a
crianca e ao adolescente observando o dispostarn227, 228 e 229
da Constituicdo do Estado.

§ 3° E vedada qualquer autoridade a condugdo dmgeri ou

adolescente a qualquer reparticdo de naturezdgiolic

Art.134 Os programas de assisténcia a maternidadamilia, ao
adolescente, ao idoso e ao deficiente, serdo @®\dlo Municipio,
de acordo com os objetivos dos Art.224 e 246 da t@toigSo
Estadual.

§ 1° Ao idoso maior de 65 anos, em servico e decidefes
impossibilitados de locomocé&o, é garantida a giatle de utilizacdo
dos transportes coletivos urbanos e fluviais.

§ 2° As empresas prestadoras de servicos de trémspaletivos
fluviais poderdo gozar de beneficios fiscais mymiid, no caso de
atenderem o disposto no § 1° deste artigo.

§ 3° O plano diretor municipal contara dispositigo® garantam aos
portadores de deficiéncia fisica, o livre acessamgeadouros e prédio
de uso publica e ao transporte de uso coletivo.

CAPITULO X
DA POPULACAO RIBERINHA E DO POVO DA FLORESTA

Art.135 O Municipio suplementard a acdo da UniadoeEstado,
gquando necessario, na assisténcia aos grupos, mades e
organizagdo indigenas e as populagdo interiorameste caso, na
forma do art.251 da Constituicdo do Estado.

CAPITULO XI
DOS TRANSPORTES

Art.136 O Municipio agira cooperativamente com addre o Estado
para a operagdo dos servicos de transportes odmn&ro de
satisfatorio de qualidade de seguranca.

Paragrafo Unico. O Poder Puablico Municipal, em siraa de
competéncia estabelecera normas e condi¢cdes pxecacio desses
servicos, especialmente no que se relaciona a:

| — valor de tarifas compativeis com o poder atjusida populacao;

Il — frequéncia;

11l — tipo de transporte;

IV — itinerério;

V — padrées de seguranca e indigena;

VI — protegdo ambiental relativa a populacéo, aféras e hidrica;

VIl — conforto e saude dos passageiros e operaderesiculos;

CAPITULO XII
DA HABITACAO

Art.137 o Municipio, em conjunto com a Unido e otafls, ou
isoladamente, promovera programa de construcdo afedia e de
saneamento bésico, para assegurar o minimo dedagalide vida
urbana compativel com a dignidade humana.

§ 1° Sera dada prioridade aos programas habitasigo@ visem a
erradicacdo submoradias e, espacialmente, aquélaactes de
miséria absoluta.

§ 2° O Municipio incentivard e prestara apoio nialtexr técnico ao
trabalho de construcdo de moradias e de saneanhbésico, no
sistema de mutirdo comunitério.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 1° O Poder Publico Municipal promovera e estama o estudo e
a difusdo, para fins, das plantas amazénicas ditada medicina
indigena ou caseira.

Art. 2° O Municipio através, de lei, dispora sobreriacdo da Guarda
Municipal de Vigilancia, destinadas & protecéo elesshens, servigos
e instalacdes, a qual sera vedado o uso de arnfagalele qualquer
tipo.

Paragrafo Unico. A Guarda Municipal de Vigilanciardt um

comandante e um subcomandante de livie nomeacdpreadeito,

sendo privativos de tenentes ou sargento do gudelroombate da
Policia Militar do Amazonas.

Art. 3° O Municipio s6 podera assumir o ensino amdntal e a
educacdo pré-escolar com garantia de que o Estalo
responsabilizara pela assisténcia técnica e pelgecacao financeiras
indispensaveis, mediante convenio e ouvida a Caktanécipal.

Art. 4° O Municipio estimulara a criagdo ConselhoAssociacdes de
bairros, cujo objetivo é o de promover junto a®adades municipais
a busca de solucdes para os seus problemas cornosmita

Art. 5° O Prefeito Municipal e os Membros da Camiianicipal
prestardo, no ato e na data de promulgacgdo desta ilzamento de
manter, defender e cumprir as Constituicdes e esdaRepublica e
do Estado e esta Lei Orgéanica.

Art. 6° Antes de assumir ou de deixar o exercieicago publico de
qualquer natureza, sdo obrigados a fazer exprestaracdo de bens,
de que conste sua origem.

Art. 7° Os pedidos de aposentadoria terdo tranutagénaria no

ambito da administracdo publica municipal, com prdfaximo de

sessenta (60) dias para a deciséo final da autieridampetente, sob
pena de responsabilidade.

Art. 8° O Municipio, com a assisténcia do Estadiifaed as leis
necessarias a aplicacdo do Sistema Tributario Nakioo que do seu
particular interesse.

Art. 9° Fica o Poder Publico municipal Federal Bstd para criar o
Servico Municipal de Agua e Esgoto.

Art. 10° Leis complementares dispordo sobre a @viago prazo de
180 dias, dos Conselhos Municipais;

| — da Educacéo, Cultura, Despor4to e Lazer;

Il — do Meio Ambiente e da Urbanizacéo;

Il — de Protecdo e defesa dos Direito da Mulher,Gtianca e do
Adolescente;

IV — da Saude, do Saneamento e do Bem Estar Social;

V — da Agricultura, Pecuaria e abastecimento;

VI — Comunitario Municipal.

§ 1° Os Conselhos nacionais no “caput’ deste artig@rio

constituidos pdr presentes de entidade de class®ciacdo de
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bairros, instituicdo religiosa, cooperativas, ligagrémios esportivos
e estudantis, para tratar de assuntos especificegadcompeténcia.

§ 2° O mandato dos conselheiros ndo representacOMumicipio e é
considerado servigo publico relevante.

§ 3° as comunidades indigenas poderdo construiockgdes
Indigenas Municipais com o objetivo exclusivo dedr de assunto de
seu particular interesse.

§ 4° O Conselho Comunitario Municipal, 6rgdos consulte
normativo da constituicdo, tem pér objetivo auxiBaadministracéo
publica municipal, deliberando sob planos e ac¢Gestrdbalho e
controle dos gastos publicos.

Art. 11 Os limites distritais serdo estabelecidosnca ajuda dos
Orgéos técnicos estaduais competentes.

Art. 12 Lei complementar dispor4 sobre concessadalsas de
estudos, através de convénios com Instituicdesndn&, Pesquisa e
Cultura, para a formacéo, aperfeicoamento, treintonerestagios de
estudantes de profissionais com formacdo de 2° grd@%s, para
atender as necessidades do Municipio.

Art. 13 Sado feriados municipais, destinados a coonages de
coletividade:

| — o dia dois (02) de julho, elevacéo da Vila deata, e Municipio.

Il — o dia quatro (04) de outubro, padroeiro do Mipio Séo
Francisco de Assis.

Paragrafo Gnico. O comercio e as instituicdes m@ciénardo nesta
data, sendo permitido apenas as atividades indiggpisnna forma da
lei.

Art. 14 A Lei Orcamentaria de 1990 poderd ser tavipara
compatibiliza-se com as disposi¢fes desta Lei

Art. 15 O Municipio, se necessario com a cooperaghi&stado, das
autarquias e das fundag6es municipais:

| — regime juridico Unico;

Il — plano de carreira e de salario;

IIl — o Estatuto do Servidor Publico Municipal.

IV — 0 Estudo do Magistério Publico Municipal.

Art. 16 Serao revistos pela Camara Municipal atral@<omissdes
Especiais, nos trés anos a contar da data da pyagdd da
Constituicdo do Estado, todas as doacdes, vendamncessdes de
terras publicas, com area superior a duzentos glienta hectares,
realizadas de primeiro de janeiro de 1962 até a datpromulgacéo
da mesma Constituicdo e nos termos de seus arndl@to das
Disposi¢Ges Constitucionais Transitorias.

Art. 17 Dentro de 180 dias a contar da data de pigegdo desta Lei
Orgénica, proceder-se-a a revisédo dos direitosensdores publicos
municipais inativos e pensionistas e a utilizac@s g@revistos e
pensdes a ela devidos, a fim de ajusta-los ao stspoesta Lei
Orgénica e na constituicdo do Estado.

Art. 18 Os servidores publicos civis do Municipita administracéo
direta e indireta, em exercicio na data da prongédigala Constituicao
da Republica, ha, pelo menos, cinco anos continyag@snao tenha
sido admitido na forma regulada no art.190 da Cuiglio do Estado,
sdo considerados estaveis no servico publico, w©dotae o

respectivo tempo de servico como titulo quando gEmsterem a
concurso para fins de efetivacdo, na forma da lei.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo seaapbs ocupantes
de cargos, fungbes e empregados de confianca aomissdo, nem
aos que a lei declare livre exoneragéo, cujo o ted® servico ndo
sera computado para fins do “caput” deste artigoeo quando se
tratar de servidor.

Art. 19 O Municipio promovera concurso intenso, foome
disciplinado no art. 3° ato das Disposi¢ces Camstihais
Transitérias, da Constituicdo do Estado.

Art. 20 conforme o disposto nas Constituicdes de Blamue do
Estado, Municipal ndo poderad despender com o pessia do que
sessenta e cinco por cento do valor da receitateorr

Paragrafo Unico. Quando a despesa de pessoal excetimite
previsto neste artigo, devera retornar aquele dimieduzindo o
percentual excedente a razdo de um quinto por pemtano.

Art. 21 O Municipio, em conjunto com o Estado define
implementara no prazo de um ano, a partir da prgagdo da
Constituicdo do Estado, uma politica agricola e i para o
Amazonas, na forma do art. 28, ato das Constituiéessitérias da
Constituicao do Estado.

Art. 22 Lei complementar dispora, em 180 dias, s@Constituicdo
do Fundo Municipal de Saude.

Art. 23 Lei complementar dispora, 180 dias, sobreriantacdo da
Comissdo Municipal de Defesa do Consumidor, paradate@ao
disposto no art. 9°, 1V, desta Lei Orgénica.

Art. 24 O Municipio, através de lei, definira o prade duzentos e
cinquenta dias, os locais, areas e imOveis a sagpecialmente
protegidos, estabelecendo seus limites e formasutilzacgéo,
conforme o art. 230, da Constituicdo Estadual.

Art. 25 O Municipio organizara e estruturard, compasticipacéo da
comunidade, no prazo de um ano, o Museu da cidadaama.

Art. 26 A Prefeitura Municipal diligenciara para eqndo sejam
admitidos reformas, obras novas de conservacdo imiveis

existentes as margens do Parana, de Anama, na Ramo Allaia, na
parte em que faz fundo para o mesmo Parand, nut@asér de trés
mil metros conforme disposto em lei.

§ 1° Os proprietarios receberd outros lotes e ajiédaica da
Prefeitura, para a construgéo de suas novas meradia

§ 2° As moradias condenadas serdo demolidas logo sgjam
consideradas inabitaveis, ou desocupada.

Art. 27 A Prefeitura se obrigara a oferecer momdiggnas aos
profissionais das areas se salde e educacdo éapuiiitar, que
prestam servicos ao Municipio, ocorrendo com aspaEs de
transporte, quando for o caso ou interesse doggervi

Art. 28 O Comandante da Policia Militar, destacadaMunicipio

podera exercer a fungdo de Assessor Militar daeRued, mediante
requerimento ao Comandante Geral da Policia MiliEstadual,
aprovado pela Camara Municipal.

Art. 29 Desta Lei Orgéanica serdo destinados exaeplautografados
ao Governo do Estado, ao Prefeito Municipal, adurral de Justica
do Estado, ao Tribunal de Contas do Municipio, aeAdBéia

Legislativa Estadual, ao Presidente da Cémara Maijcia

Intendéncia Municipal Judiaria deste Municipio, alBieca Publica
Municipal, ao Arquivo Publico Estadual, ao InstituGeografico-

Histérico do Amazonas a Academia Amazonense das.etr

Paragrafo Gnico. Quatro exemplares avulsos ser&tinddos as
bibliotecas de todas as Escolas do Municipio, Aagdo de Classe,
Igreja e outras instituicBes representativas daioicade.

Anama-AM, 04 de abril de 1990.

JOAO PINHEIRO DA COSTA
Prefeito Municipal de Anama

A Presente Lei foi Publicada no Diario Oficial Eletrico dos
Municipios do Estado do Amazonas, conforme (Lei Maipal n°
203/11 — Decreto n° 354/11) e no Placar Oficial Bablicagdo da
Prefeitura de Anam@, em acordo com o Art. 65 da LOARn 26 de
abril de 2016.
Publicado por:
Ana Célia Souza Antunes
Cadigo Identificador:B7AFOFBO

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BARREIRINHA
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COMISSAO DE LICITACAO
CONVOCACAO N° 006-2015

EXTRATO
Tomada de Precos n°.006/2015

A Prefeitura Municipal de Barreirinha/AM, torna piglal a
ADJUDICACAO e CONVOCACAO da empresa S.B.
CONSTRUCOES E COMERCIO DE MATERIAIS DE
CONSTRUCOES LTDA, CNPJ 07.780.035/0001-30, segunda
colocada no certame para execu¢éo de obra de wgfistie 01 (uma)
Unidade Béasica de Salde, Padrdo 2,na Comunidade mad®o-
Barreirinha- AM, com fundamento no art. 64,8 2°cfc 48.1 do
Instrumento Convocatorio.

Barreirinha, 18 de marco de 2016.

Ass. Mecias Pereira Batista
Prefeito Municipal de Barreirinha.

Publicado por:
Raimundo Barbosa Rodrigues
Cadigo Identificador: DEC83A62

COMISSAO DE LICITACAO
CONVOCACAO N° 007-2015

EXTRATO
Tomada de Precos n°.007/2015

A Prefeitura Municipal de Barreirinha/AM, torna piglal a
ADJUDICACAO e CONVOCACAO da empresa S.B.
CONSTRUCOES E COMERCIO DE MATERIAIS DE
CONSTRUCOES LTDA, CNPJ 07.780.035/0001-30, segunda
colocada no certame para execu¢éo de obra de wgfistie 01 (uma)
Unidade Bésica de Saude, Padréo 2,no Distrito délidrds Estacio—
Barreirinha- AM, com fundamento no art. 64, § 2°aft. 18.1 do
Instrumento Convocatorio.

Barreirinha, 18 de marco de 2016.

Ass. Mecias Pereira Batista
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Raimundo Barbosa Rodrigues
Cadigo Identificador: EI15BAEF3

COMISSAO DE LICITACAO
CONVOCACAO N° 008-2015

EXTRATO
Tomada de Precos n°.008/2015

A Prefeitura Municipal de Barreirinha/AM, torna pitdol a
ADJUDICACAO e CONVOCACAO da empresa S.B.
CONSTRUCOES E COMERCIO DE MATERIAIS DE
CONSTRUCOES LTDA, CNPJ 07.780.035/0001-30, segunda
colocada no certame para execucéo de obra de wgfistie 01 (uma)
Unidade Bésica de Saude, Padrdo 2,no Distrito déaSdaria do
Lago Preto — Barreirinha-AM, com fundamento no @4t.§ 2°c/c art.
18.1 do Instrumento Convocatorio.

Barreirinha, 18 de marco de 2016.

Ass: Mecias Pereira Batista
Prefeito Municipal de Barreirinha.

Publicado por:
Raimundo Barbosa Rodrigues
Cédigo Identificador: 1IE175EB9

L

L

L
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COMISSAO DE LICITACAO
REVOGACAO N° 006-2015

EXTRATO DE REVOGACAO DE ATO ADJUDICACAO
Tomada de Precos n.° 006/2015

A Prefeitura Municipal de Barreirinha/AM, torna pitlol que apesar
de todas as tentativas amigaveis e, mesmo asdiamdesconfigurado
o DESCUMPRIMENTO por parte da empresk. G NORTE
CONSTRUGAO DE EDIFICIOS LTDA - ME, CNPJ
12.023.078/0001-00, vencedora do certame acima sexgm
celebrar contrato com a administracdo, considerangwevisdo do
item 18.1do Edital c/c art. 6hput da Lei n.” 8.666/93,
administracdo, vem tornar tornar sem efeito adagdio do objeto a
vencedora para o objetivo de chamar a segundaattdqeara assinar
contrato, nos mesmos termos da propostas vencecdmmy
fundamento na sumula 473 do STF c/c art. 64, § 2%an.’
8.666/93.

Barreirinha, 15 de marco de 2016.

MECIAS PEREIRA BATISTA
Prefeito Municipal de Barreirinha.

Publicado por:
Raimundo Barbosa Rodrigues
Cddigo ldentificador:52229D74

COMISSAO DE LICITACAO
REVOGAGAO N° 007-2015

EXTRATO DE REVOGACAO DE ATO ADJUDICACAO
Tomada de Prec¢os n.° 007/2015

A Prefeitura Municipal de Barreirinha/AM, torna pigol que apesar
de todas as tentativas amigaveis e, mesmo assiamdesconfigurado
OoDESCUMPRIMENTO por parte da empres& G NORTE
CONSTRUCAO DE EDIFICIOS LTDA - ME, CNPJ
12.023.078/0001-00, vencedora do certame acima sexgm
celebrar contrato com a administracéo, considerangwevisdo do
item 18.1do Edital c/c art. 6Ghput da Lei n.” 8.666/93,
administragdo, vem tornar tornar sem efeito adagfio do objeto a
vencedora para o objetivo de chamar a segundaastdqeara assinar
contrato, nos mesmos termos da propostas vencedmm
fundamento na sumula 473 do STF c/c art. 64, § 2@an.’
8.666/93.

Barreirinha, 16 de marco de 2016.

MECIAS PEREIRA BATISTA
Prefeito Municipal de Barreirinha.

Publicado por:
Raimundo Barbosa Rodrigues
Cadigo Identificador:20D4434B

COMISSAO DE LICITACAO
REVOCACAO N° 008-2015

EXTRATO DE REVOGAGAO DE ATO ADJUDICAGCAO
Tomada de Precos n.° 008/2015

A Prefeitura Municipal de Barreirinha/AM, torna pigol que apesar
de todas as tentativas amigaveis e, mesmo asdiamdesconfigurado
oDESCUMPRIMENTO por parte da empres& G NORTE
CONSTRUCAO DE EDIFICIOS LTDA - ME, CNPJ
12.023.078/0001-00, vencedora do certame acima sexgm
celebrar contrato com a administracdo, considerangwevisdo do
item 18.1do Edital c/c art. 6Ghput da Lei n.” 8.666/93,
administracdo, vem tornar tornar sem efeito adagdio do objeto a
vencedora para o objetivo de chamar a segundaattdqeara assinar
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contrato, nos mesmos termos da propostas vencedmm
fundamento na stmula 473 do STF c/c art. 64, § 2%an.’
8.666/93.

Barreirinha, 16 de marco de 2016.

MECIAS PEREIRA BATISTA
Prefeito Municipal de Barreirinha.

Publicado por:
Raimundo Barbosa Rodrigues
Cadigo Identificador: 908DF74C

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BENJAMIN CONSTANT

GABINETE DA PREFEITA
CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 008/2016

DATA, HORARIO E LOCAL DAS PROVAS DO
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA
PREENCHIMENTO DE VAGAS PARA OS CARGOS
EFETIVOS DO MUNICIPIO DE BENJAMIN

CONSTANT - NIVEL FUNDAMENTAL

INCOMPLETO E MEDIO

A EXCELENTISSIMA SENHORA PREFEITA DO MUNICIPIO DE
BENJAMIN CONSTANT, Estado do Amazonas, no uso dessus
atribuicbes que lhes s&o conferidasrna publica a DATA e
HORARIO das provas do concurso publico de provas pardg
preenchimento de vagas para 0s cargos efetivos utucipio de
Benjamin Constant para os niveis fundamental incammemédio,
na forma a seguir:

1. DA DATA E HORARIO DA PROVA OBJETIVA PARA OS
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO E
MEDIO — 01 de maio de 2016

1.1 As provas objetivas para os cargos de nivelionégial seja,
AGENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
DIGITADOR, RECEPCIONISTA, AGENTE COMUNITARIO
SOCIAL, FACILITADOR DE OFICINAS, RECEPCIONISTA
BILINGUE (TICUNA/PORTUGUES), GUARDA MUNICIPAL,
FISCAL DE TRIBUTOS, FISCAL DE OBRAS E POSTURAS,
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA, FISCAL DE
ABASTECIMENTO E PRODUCAO, AUXILIAR DE CULTURA,
AUXILIAR DE ESPORTE, AUXILIAR DE TURISMO, AUXILIAR
DE TURISMO INDIGENA, AUXILIAR DE EVENTOS,
SECRETARIO DE ESCOLA, AUXILIAR DE BIBLIOTECA,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DA SEMED, TECNICO DE
CONTABILIDADE, TECNICO DE ADMINISTRACAO, TECNICO
DE INFORMATICA, TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO
EM HIGIENE BUCAL, TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA,
TECNICO EM RADIOLOGIA, TECNICO EM EDIFICACOES,
TECNICO AGROPECUARIO, TECNICO EM PISCICULTURA,
TECNICO EM ZOOTECNIA, TECNICO EM
MELIPONICULTURA, TECNICO EM MEIO AMBIENTE E
TECNICO FLORESTAL, serdo realizadas no dia 01 de mei@016
domingo, nas unidades educacionais de Benjamin Guf#sté com
inicio as 08h, horério local

2.2 As provas objetivas para os cargos de niveddmental
incompletg qual seja, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, VIGIA,
ARTIFICE, COZINHEIRA, GARI, AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS DA SEMED, MERENDEIRA DA SEMED E VIGIA DA
SEMED, serao realizadas no dia 01 de maio de ,28d®ingo, nas
unidades educacionais de Benjamin Constant/AM, cdoids 14h,
horério loca]

2. DISPOSICOES GERAIS

2.1 A duragédo das provas objetivas sera de 4 horas;

2.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local Heagdp das
provas _com antecedéncia minima de uma ,haoranidos do
comprovante de inscricdo, de documento oficial doton e caneta
esferogréfica azul ou preta.

2.3 Os portdes serdo fechados no horério fixada paalizacdo das
provas, horario de Benjamin Constant/AM.

2.4 Os candidatos que ndo estiverem presentesteriinda sala de
aplicacdo das provas no horéario definido no item deus subitens,
deste edital n. 08/2016, conforme o cargo, seréliglos do certame.

2.5 O candidato que deixar de exibir documentoialficom foto,
antes da prova, sera excluido do certame.

2.6. O local das provas para cada cargo dispostie melital, e seus
candidatos estara disposto no site da empresaipagana do certame
www.iaspec.com.br

2.7. A prova para o cargo de Agente Comunitario dad8 fica
adiada para data oportuna, tdo logo se completentréosites
legislativos, em obediéncia a decisdo do TribueaCdntas do Estado
do Amazonas.

Benjamin Constant/AM, 25 de abril de 2016.

IRACEMA MAIA DA SILVA
Prefeita Municipal de Benjamin Constant

Publicado por:
Jucivelton Dumont Cavalcante
Cadigo Identificador:2C01A099

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BOCA DO ACRE

GABINETE DO PREFEITO
ERRATA EXTRATO DA ATA REGISTO PRECO

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipio® Estado do
Amazonas no dia 19/04/2016. Edigdo 1585,

ONDE SE LE

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 002/2015.
LEIA-SE:

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 002/2016.

PREGAO PRESENCIAL SRP N° 002/2016 CPL
PROCESSO N° 004/2016
OBJETO: Registro de Precos para Eventual Contratag&ampresa
para a prestacdo de servicos continuados de limpesseio e
conservacdo predial e urbana, sob inteira respiicsale da
contratada, para atender as unidades da Prefbiunicipal de Bocas
do Acre - AM, conforme ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA,
integrante desta Ata.
VALIDADE DA ATA: 12 (doze) meses.
VALOR REGISTRADO: LOTE UNICO: R$ 389.850,00.
DATA DA ASSINATURA: 28 de marco de 2016.
ASSINAM: ANTONIO IRAN DE SOUZA LIMA, pela Prefeitura
Municipal de Boca do Acre e a Senhora: RAQUEL DO
NASCIMENTO CABRAL, pela contratada.
FORNECEDORES REGISTRADO POR OCASIAO DO PREGAO
PRESENCIAL SRP N° 002/2016 CPL.
EMPRESA: COOPERATIVA DE TRABALHO NORTE DO
BRASIL;
Publicado por:
Aguimar Silva de Noronha
Cadigo Identificador: 702A2FE8

SECRETARIO CHEFE DE GABINETE
ERRATA DO DECRETO N° 117/2016
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No DECRETO n° 117/2016, de 07 de abril de 2016, patt no
Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazanasdicdo n°
1589, de 26.04.2016,

ONDE SE LE:;

CONSIDERANDO, o Requerimento de 30.03.2016, assinaa p
Excelentissima Senhora Secretaria Municipal desmgj Cultura,
Eventos, Comunicacéo, Esporte e Laser, para tratar d

assuntos de interesse particular.

LEIA-SE:

CONSIDERANDO, o Requerimento de 30.03.2016, assinalo p
Excelentissimo Senhor Secretario Municipal de Gowecom pedido
de exoneracdo, para tratar de assuntos de intgrademilar.

Ficam inalterados os demais dados.
Boca do Acre (AM), 26 de abril de 2016.

ANTONIO FERREIRA DE SOUZA
Chefe de Gabinete
Publicado por:
Aguimar Silva de Noronha
Cddigo Identificador:B2219918

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BORBA

MUNICIPIO DE BORBA
PORTARIA N° 046/2016-SEMAP

O PREFEITO MUNICIPAL DE BORBA , no uso de suas
atribuicdes legais que lhe séo conferidas pelo &41. Inciso IX e
XXVI da Lei Organica do Municipio de Borbd ©OB;

CONSIDERANDO a solicitagdo de exoneracgdo, exarada no Proceq
n° 0447/2016, datado de 02/02/2016, no qual adsaaj de livre e
espontaneo arbitrio, solicita a sua exoneracédo dgoG@ke Auxiliar de
Enfermagem;

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a servidoraGIRLAINE DE SOUZA E SILVA ,
pertencente ao Quadro de Servidores Efetivos daitra Municipal
de Borba, Cargo de Auxiliar de Enfermagem, lotadaSearetaria
Municipal de Saude - SEMSA;

Art. 2° - REVOGADAS as disposi¢Bes contrarias, a presente Portafia

entra em vigor na data de sua publicacao, retrdagpus efeitos a 29
de fevereiro de 2016;

DE-SE CIENCIA;
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

Borba-AM, 01 de marco de 2016.

JOSE MARIA DA SILVA MAIA
Prefeito de Borba
Publicado por:
Julio José Campos Gonzaga
Cadigo Identificador:9671D91B

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CARAUARI

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE REVOGACAO

www.diariomunicipal.com.br/aam

Ref: Tomada de Pregos N° 003/2015 — Objeto: Cogfiatde pessoa
juridica especializada em servicos de limpeza wban Municipio
de Carauari.

Considerando o disposto do art. 49, caput da L&iG#6/93.
Considerando a firme jurisprudéncia do Supremo Tidbu-ederal
insculpida na Sumula 47 verbis:

SUMULA 473 - STF

A administragdo pode anular seus proprios atospdp&ivados de
vicios que os tornam ilegais, porque deles nagigamam direitos; ou
revoga-los, por motivo de conveniéncia ou oportadé respeitados
os direitos, e ressalvada, em todos os casoseeaiapio judicial.
Considerando as relevantes razfes de interesse@utai gestdo e
priorizacdo das despesas do Municipio de Carauabiesido, em
face das gravosas e reiteradas quedas na arregadaitidas do
momento de turbuléncia econdmica e fiscal que,eampo, permeia
todo o pais.

Fica REVOGADO, com fundamento no “caput” do artigbda Lei
Federal n° 8.666/93 e, nas informacdes acima expostTomada de
Precos n° 003/2015, para uma melhor adequacgdo dtal, Ed
objetivando a pretensao inequivoca do Municipiocempatibilizar a
necessidade, oportunidade e conveniéncia do obxjetoa indesejavel
e atual envergadura das finangas publicas mungipai respeito aos
principios basilares da Administragao Publica.

Desta forma, fica aberto prazo recursal de 05 {girdias Uteis,
contados do dia seguinte da publicacdo oficial edéstmo, de
conformidade com o artigo 109, inciso |, letra @& Lei Federal n°
8.666/93 e suas alteracdes..

CARAUARI/AM, 19 de Outubro de 2015.

FRANCISCO COSTA DOS SANTOS
Prefeito Municipal

PUBLICACAO

O presente Termo foi publicado no Quadro de AviGesais da
Prefeitura de Carauari, para fins de eficacia e amphhecimento
publico, nos termos da Lei Organica Municipal.

Em 19 de Outubro de 2015.

FRANCISCO COSTA DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Manuel de Jesus Felinto Greg6rio
Cadigo Identificador: D6E89202

GABINETE DO PREFEITO
CARTA CONTRATO N°055-2016

ERRATA:

conforme publicagdo do dia 11/04/2016, de refeeeadCarta contrato
n° 055/2016

ONDE SE LE: CLAUSULA QUINTA: DIREITOS SOCIAIS: da
questao:

a) ferias proporcionais;
LEIA-SE: CLAUSULA QUINTA: DIREITOS SOCIAIS: da questéo
a) 13° salario;
Obs: (*) Republicacéo por ter saido com incorre¢@edicdo 1579 do
dia 11 de abril de 2016. no Diario Oficial dos Mipios do Estado
do Amazonas, Pagina:23
Carauari- AM, 26 de abril de 2016.
FRANCISCO COSTA DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Publicado por:

Fernanda Benevides de Melo
Cadigo Identificador:5006D506
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GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO A CARTA CONTRATO

2° Termo Aditivo a Carta Contrato de Prestacdo deigdarda Carta
Contrato N° 065/2014.

Data: 18/04/2016.

Partes: Prefeitura Municipal de Carauari e a Empietia de Souza
Franco Neto Eireli-EPP.

Espécie: Termo Aditivo ao Contrato de Servigos “Bexv de acesso
a internet banda larga via satélite 24 horas parsgim limite de
trafego para download e upload de dados destinatlsder as
Secretarias Municipais da Prefeitura Municipal deaGari”.

Objeto: Prorrogagdo de prazo de vigéncia do Contfatiginal,
previsto na clausula quarta por mais 12 (doze) spemecontar de
12/05/2016 a 11/05/2017.

Valor Global: R$ 72.154,32 (Setenta e dois mil, gemtcinglienta e
quatro reais e trinta e dois centavos); Unidadea@eptéria::
0203.01.04.122.0011.2.005; Elemento de Despes0.39; Fonte:
10-Recursos Préprios

Fundamento Legal: Processo Licitatério modalidadeaC@ontrato
N° 065/2014.

Publicado por afixagdo no quadro de avisos da RrefeMunicipal
de Carauari, em 19/04/2016, em consonéancia com. ®&rtla Lei
Orgénica do Municipio.
Publicado por:
Manuel de Jesus Felinto Greg6rio
Cadigo ldentificador: EC8124E1

GABINETE DO PREFEITO B
DESPACHO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARAUARI
atribuigdes legais,

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo Administrativo
oriundo da Comisséo Permanente de Licitagdo, refeeelicitacdo na
modalidade de Pregédo Presencial N° 016/2016-SRP;
CONSIDERANDO que no referido processo foram respeitados tod
0s prazos estabelecidos pela legislacéo vigente;

CONSIDERANDO que a inexisténcia de recursos pendentes
referido procedimento licitatério.

RESOLVE:

| — HOMOLOGAR a decisédo adotada pela Comissdo Permanente
Licitac@o constante do processo mencionado ondenfaonsideradas
as Empresad:. W. DE SOUZA MARAES - ME, como vencedora
do referido certame, para os seguintes itens: 0% 17, 23, 30, 36,
37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 51, 53, 56, 57, 5868066, 70, 74, 75, 76,
77,78, 80, 82, 83, 84, 91, 93, 96, 97, 98, 99, 103, 104, 105, 106,
107, 109, 110, 111, 114, 115, 116, 117, 119, 148, 145, 146, 159,
160, 161, 162, 163, 180, 181, 182, 183, 184, 186, 187, 188, 189,
190, 191, 192, 193, 194, 208, 209, 210, 211, 213, 214, 215, 216,
217, 218, 226, 233, 234, 235, 239, 240 e M2, OPES DE LIMA

- ME, como vencedora do referido certame, para os rs@guitens:
03, 06, 07, 08, 12, 13, 18, 19, 20, 31, 32, 3338459, 63, 65, 68, 69,
79, 81, 85, 86, 92, 94, 100, 101, 108, 112, 118, 123, 135, 136,
137, 139, 140, 141, 142, 147, 148, 165, 166, 187, 176, 195, 196,
197, 198, 199, 200, 201, 202, 203, 204, 205, 208, 219, 220, 221,
222, 223, 224, 225, 231, 232, 236, 237 e 2BABMUNDO ALVES
PONCIANO - ME, como vencedora do referido certame, para
seguintes itens: 01, 09, 10, 11, 14, 15, 16, 2122225, 26, 27, 28,
29, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 52, 54, 55, 6268471, 72, 73, 87, 88,
89, 90, 95, 120, 121, 122, 124, 125, 126, 127,128, 130, 131, 132,
133, 134, 138, 149, 150, 151, 152, 153, 154, 156, 157, 158, 164,
168, 169, 170, 172, 173, 174, 175, 177, 178, 179, 228, 229, 230 e
241, através do PREGAO PRESENCIAL N° 016/2016-SRP.

Il — ADJUDICAR as referidas empresas o fornecimento dos objet
do referido PREGAO PRESENCIAL N° 016/2016-SRP W. DE
SOUZA MARAES - ME, no valor deR$ 263.486,90(Duzentos e
sessenta e trés mil, quatrocentos e oitenta e seg®is e noventa
centavos) M. LOPES DE LIMA - ME, no valor deR$ 389.346,50
(Trezentos e oitenta e nove mil, trezentos e quarent seis reais e
cinquenta centavos)e RAIMUNDO ALVES PONCIANO - ME,

no valor deR$ 151.868,7(0(Cento e cinquenta e um mil, oitocentos

, No uso de suas

Q

1L0]

DS

e sessenta e oito reais e setenta centavos).
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CARAUARI
de abril de 2016.
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FRANCISCO COSTA DOS SANTOS
Prefeito Municipal

PUBLICACAO

O presente Termo foi publicado no Quadro de AviGesais da
Prefeitura de Carauari, para fins de eficacia e amphhecimento
publico, nos termos da Lei Organica Municipal.

Em 13 de abril de 2016.

FRANCISCO COSTA DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Manuel de Jesus Felinto Gregorio
Cddigo Identificador: BD61EFES

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CAREIRO

SECRETARIA DE AI?MINISTRA(;AO B
DESPACHO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO PR013-
2016-SRP

DESPACHO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

O Prefeito Municipal do Careiro, Estado do Amazomas,uso das
atribuicdes legais e em cumprimento ao Art. 43smcVl da Lei
Federal N° 8.666/93.

Considerando, o teor do Relatério da Comissdo Mudicigm=
Licitacdo, instituida pela a Portaria n® 369 ded®julho de 2015, no
Processo Licitatério Pregao Presencial para Registro do Preco PR
n° 013/2016/SRP

Considerando, que todas exigéncias e prazos estaloslepela
legislagdo em vigor foram cumpridos e a inexis@mbe recursos
pendentes ao referido Processo Licitatorio;

Considerando, ainda, que ndo existe nenhum recussr @ulgado
pela Comisséo referente ao Processo acima citado.

RESOLVE

| - HOMOLOGAR a decisdo da Comissdo Municipal de Licitacao,
paraRegistro de pregos para Servigos de manutengdo Hembas
submersas com reposi¢do e substituicdo de pegas @sBOrios,
para atender a Prefeitura de Careiro/AM, conforme solicitado no
supracitado Processo.

Il - ADJUDICAR como vencedora a empresa NORTE MOTORES E
SERVICOS LTDA - ME (ELETROMOTORES NORTE) - CNPJ N°
02.576.814/0001-02, com o valor global de R$ 307@D%rezentos

e sete mil, oitocentos e cinco reais).

SALA DO GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
CAREIRO/AM, em 03 de marco de 2016.

HAMILTON ALVES VILLAR
Prefeito Municipal

Publicado na Portaria desta Municipalidade na datasupra,
conforme Art. 097, I, I, Ill e paragrafo 4° da Lei Organica
Municipal.
Publicado por:
Debora Freitas da Costa
Cadigo Identificador: E89AA42C

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE COARI

CAMARA MUNICIPAL DE COARI
COMUNICADO
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A Céamara do Municipio de Coari — Am., vem por meiestd
comunicar a candidata aprovada no Concurso Puldazado no dia
20/05/2012 homologado peloDECRETO LEGISLATIVO Ne°
02/2012-CMC-GP, DE 21 DE AGOSTO DE 2012que de Acordo
com EDITAL DE CONVOCACAO, publicado no diario oficialos
municipios do Amazonas, em 30 de marco de 201@Aedl572,
onde convoca para tomarem posse as pessoas abaixo:

ARQUIVISTA

NOME
Andréia Picanco da Silva
Abmael Gomes Monteiro

NOTA
85.0
82.5

Class.
10
2 o

Inscrigdo
002562
003321

COMUNICAMOS a SraANDREIA PICANGCO DA SILVA que de
acordo com o referido EDITAL Vossa Senhoria ténrazp de trinta
dias a contar da publicacédo do edital (até 30 dél Ab 2016) para
comparecer ao Setor de Recursos Humanos da Camaieipdlde
Coari, situado a Travessa Raimundo Mota, 192 — CeQrmao
comparecimento no prazo previsto implicara na reinda
candidata.

Sendo o que tinhamos para 0 momento, nos colocansposicao
para maiores esclarecimentos.

ILISEU MONTEIRO DA SILVA
Presidente da Camara Municipal de Coari

Publicado por:
Jodo Carlos da Silva Brito
Cddigo Identificador: 6EOSECF2

SECRETARIA MUNICIPAL DE CASA CIVIL
DECRETO MUNICIPAL N° 512, DE 06 DE ABRIL DE 2016.

Retifica o Decreto Municipal de 06 de outubro de5201
que dispde sobre Aposentadoria Compulséria em fay
da senhora Albequilia Vieira Soares, da outras
providéncias.

RAIMUNDO NONATO DE ARAUJO MAGALHAES , Prefeito do
Municipio de Coari, no uso das atribuicdes que bfeze o Artigo
78, Inciso 1V, da Lei Organica do Municipio de Ao,

RESOLVE:

Art.1°. FICA RETIFICADO, o nome da beneficiaria
ALBEQUILIA VIEIRA SOARES , erroneamente grafado no
Decreto Municipal de 06 de outubro de 2015, publicao Diario
Oficial dos Municipios, Edigao 1464 de 26/10/2015.

Art. 2°. No Art. 2° do Decreto Municipal de 06 de outubrcd20é5:

- onde se |&: ALBERQUILIA VIEIRA SOARES.

- Leia-se: ALBEQUILIA VIEIRA SOARES.

Art. 3°. Revogadas as disposi¢cdes em contrario, este Desre em
vigor na data de sua publicacéo, retroagindo séito® a 31 de
marco de 2016.

Registre-se.
Publique-se.
Cientifique-se.
Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE COARI |,
Estado do Amazonas, em 06 de Abril de 2016.

RAIMUNDO NONATO DE ARAUJO MAGALHAES
Prefeito Municipal de Coari
Publicado por:
Alynne Correa la Veiga
Cadigo Identificador:0BD50740

SECRETARIA MUNICIPAL DE CASA CIVIL
PORTARIA N° 092/2016 — PMC- GP.

Dr
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RAIMUNDO NONATO DE ARAUJO MAGALHAES , Prefeito do
Municipio de Coari, Estado do Amazonas, usando aapeténcia
que Ihe confere o Art.78, Inciso IV da Lei OrganitaMunicipio de
Coari.

CONSIDERANDO, o disposto no artigo 36 da Lei Municipal N°
662, de 04/11/2015, que institui a Funcao Gratificaliscriminada no
Anexo Il dessa Lei.

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER a Funcéao GratificadaFG 1 - para a servidora
ERISVANIA GOMES DE ALMEIDA, Efetiva no Cargo de
Técnico de Laboratério, Matricula n°® 69, lotada na Secretaria
Municipal de Saude, da Prefeitura de Caadpntar de 1° de janeiro
de 2016.

Art. 2°. DETERMINAR a Secretaria Municipal de Administracao
gue adote as providéncias legais e cabiveis.

Art. 3°. Revogadas as disposi¢Ges contrarias, esta Pogtaria em
vigor na data de sua publicacéo.

Cientifique-se.
Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE COARI |,
Estado do Amazonas, em 12 de fevereiro de 2016.

RAIMUNDO NONATO DE ARAUJO MAGALHAES
Prefeito Municipal de Coari

Ciente em / /

Publicado por:
Alynne Correa la Veiga
Cddigo Identificador:D2125734

SECRETARIA MUNICIPAL DE CASA CIVIL
PORTARIA N° 093/2016 — PMC- GP.

RAIMUNDO NONATO DE ARAUJO MAGALHAES , Prefeito do
Municipio de Coari, Estado do Amazonas, usando aapeténcia
que Ihe confere o Art.78, Inciso IV da Lei OrganitaMunicipio de
Coari.

CONSIDERANDO, o disposto no artigo 33 da Lei Municipal N°
662, de 04/11/2015, que institui a Funcao Gratificaliscriminada no
Anexo Il dessa Lei.

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER a Funcéao GratificadaFG 1 - para a servidora
municipal EDILENE ALVES DE BRITO , Efetiva no Cargo de
Auxiliar Operacional de Salde Matricula n°® 18032, na funcédo de
Coordenadora de Unidade Basica de Salde, lotada crat@m@m
Municipal de Salde da Prefeitura de Caaipntar de 1° de janeiro
de 2016.

Art. 2°. DETERMINAR a Secretaria Municipal de Administragao
gue adote as providéncias legais e cabiveis.

Art. 3°. Revogadas as disposi¢Ges contrarias, esta Pogtaria em
vigor na data de sua publicacéo.

Cientifique-se.
Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE COARI |,
Estado do Amazonas, em 12 de fevereiro de 2016.

RAIMUNDO NONATO DE ARAUJO MAGALHAES
Prefeito Municipal de Coari
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Ciente em / /

Publicado por:
Alynne Correa la Veiga
Cadigo Identificador:9678C5CB

SECRETARIA MUNICIPAL DE CASA CIVIL
PORTARIA N° 094/2016 — PMC- GP.

RAIMUNDO NONATO DE ARAUJO MAGALHAES , Prefeito do
Municipio de Coari, Estado do Amazonas, usando aapeténcia
que lhe confere o Art.78, Inciso IV da Lei OrganitaMunicipio de
Coari.

CONSIDERANDO, o disposto no artigo 36 da Lei Municipal N°
662, de 04/11/2015, que institui a Funcao Gratificaliscriminada no
Anexo |l dessa Lei.

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER a Funcéo GratificadaFG 1 - para a servidora
JOSIANE LIMA DA ROCHA, Efetiva no Cargo d€isioterapeuta,
Matricula n° 4081, lotada na Secretaria Municipal Slaide da
Prefeitura de Coarg contar de 1° de janeiro de 2016.

Art. 2°. DETERMINAR a Secretaria Municipal de Administracao
gue adote as providéncias legais e cabiveis.

Art. 3°. Revogadas as disposi¢des contrarias, esta Poetaria em
vigor na data de sua publicacéo.

Cientifique-se.
Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE COARI |,
Estado do Amazonas, em 12 de fevereiro de 2016.

RAIMUNDO NONATO DE ARAUJO MAGALHAES
Prefeito Municipal de Coari

Ciente em / /

Publicado por:
Alynne Correa la Veiga
Cadigo Identificador: 74086FA2

SECRETARIA MUNICIPAL DE CASA CIVIL
PORTARIA N° 095/2016 — PMC- GP.

RAIMUNDO NONATO DE ARAUJO MAGALHAES , Prefeito do
Municipio de Coari, Estado do Amazonas, usando aapeténcia
que Ihe confere o Art.78, Inciso IV da Lei OrganitaMunicipio de
Coari.

CONSIDERANDO, o disposto no artigo 36 da Lei Municipal N°
662, de 04/11/2015, que institui a Funcao Gratificaliscriminada no
Anexo Il dessa Lei.

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER a Funcéo Gratificada FG 1 - para o servidor
municipal LUIZ CARLOS CASTRO DOS SANTOS, Efetivo no
Cargo deTécnico de Laboratorio, Matricula n° 2914, lotado na
Secretaria Municipal de Salde da Prefeitura de Caaontar de 1°
de janeiro de 2016.

Art. 2°. DETERMINAR a Secretaria Municipal de Administracao
gue adote as providéncias legais e cabiveis.

Art. 3°. Revogadas as disposi¢Bes contrarias, esta Pogtaria em
vigor na data de sua publicacéo.

Cientifique-se.
Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE COARI |,
Estado do Amazonas, em 12 de fevereiro de 2016.

RAIMUNDO NONATO DE ARAUJO MAGALHAES
Prefeito Municipal de Coari

Ciente em / /

Publicado por:
Alynne Correa la Veiga
Cadigo Identificador: B637E055

SECRETARIA MUNICIPAL DE CASA CIVIL
PORTARIA N° 096/2016 — PMC- GP.

RAIMUNDO NONATO DE ARAUJO MAGALHAES , Prefeito do
Municipio de Coari, Estado do Amazonas, usando aapeténcia
que Ihe confere o Art.78, Inciso IV da Lei OrganitaMunicipio de
Coari.

CONSIDERANDO, o disposto no artigo 36 da Lei Municipal N°
662, de 04/11/2015, que institui a Funcao Gratificaliscriminada no
Anexo Il dessa Lei.

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER a Funcgéo Gratificada FG 1 - para o servidor
MARCIO GOMES DE OLIVEIRA, Efetivo no Cargo d®entista,
Matricula n°® 590, lotado na Secretaria Municipal $aide, da
Prefeitura de Coarg contar de 1° de janeiro de 2016.

Art. 2°. DETERMINAR a Secretaria Municipal de Administracdo
que adote as providéncias legais e cabiveis.

Art. 3°. Revogadas as disposi¢Ges contrarias, esta Pogtaria em
vigor na data de sua publicacéo.

Cientifique-se.
Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE COARI |,
Estado do Amazonas, em 12 de fevereiro de 2016.

RAIMUNDO NONATO DE ARAUJO MAGALHAES
Prefeito Municipal de Coari

Ciente em / /

Publicado por:
Alynne Correa la Veiga
Cadigo Identificador:46C29F7B

SECRETARIA MUNICIPAL DE CASA CIVIL
PORTARIA N° 097/2016 — PMC- GP.

RAIMUNDO NONATO DE ARAUJO MAGALHAES , Prefeito do
Municipio de Coari, Estado do Amazonas, usando dapeténcia
que Ihe confere o Art.78, Inciso IV da Lei OrganitaMunicipio de
Coari.

CONSIDERANDO, o disposto no artigo 33 da Lei Municipal N°
662, de 04/11/2015, que institui a Funcao Gratificaliscriminada no
Anexo Il dessa Lei.

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER a Funcgéo Gratificada FG 1 - para o servidor
municipalRANILSON SILVA DAMASCENO, Efetivo no Cargo de
Assistente Administrativo, Matricula n® 736, lotado na Secretaria
Municipal de Saude da Prefeitura de Caoagontar de 1° de janeiro
de 2016.

Art. 2°. DETERMINAR a Secretaria Municipal de Administracdo
que adote as providéncias legais e cabiveis.
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Art. 3°. Revogadas as disposi¢Bes contrarias, esta Pogtaria em
vigor na data de sua publicacéo.

Cientifique-se.
Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE COARI |,
Estado do Amazonas, em 12 de fevereiro de 2016.

RAIMUNDO NONATO DE ARAUJO MAGALHAES
Prefeito Municipal de Coari

Ciente em / /

Publicado por:
Alynne Correa la Veiga
Cadigo Identificador:698975AC

SECRETARIA MUNICIPAL DE CASA CIVIL
PORTARIA N° 098/2016 — PMC- GP.

RAIMUNDO NONATO DE ARAUJO MAGALHAES , Prefeito do
Municipio de Coari, Estado do Amazonas, usando aapeténcia
que Ihe confere o Art.78, Inciso IV da Lei OrganitaMunicipio de
Coari.

CONSIDERANDO, o disposto no artigo 33 da Lei Municipal N°
662, de 04/11/2015, que institui a Funcao Gratificaliscriminada no
Anexo Il dessa Lei.

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER a Funcéao GratificadaFG 1 - para a servidora
SAMARA FERREIRA LIMA, Efetiva no Cargo deAssistente
Administrativo, Matricula n°® 761, lotada na Secretaria Municiel
Saude da Prefeitura de Coaricontar de 1° de janeiro de 2016.

Art. 2°. DETERMINAR a Secretaria Municipal de Administracdo
que adote as providéncias legais e cabiveis.

Art. 3°. Revogadas as disposi¢cdes contrarias, esta Poetaria em
vigor na data de sua publicacéo.

Cientifique-se.
Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE COARI |,
Estado do Amazonas, em 12 de fevereiro de 2016.

RAIMUNDO NONATO DE ARAUJO MAGALHAES
Prefeito Municipal de Coari

Ciente em / /

Publicado por:
Alynne Correa la Veiga
Cddigo Identificador: 72C4BCB2

SECRETARIA MUNICIPAL DE CASA CIVIL
PORTARIA N° 099/2016 — PMC- GP.

RAIMUNDO NONATO DE ARAUJO MAGALHAES , Prefeito do
Municipio de Coari, Estado do Amazonas, usando dapeténcia
que Ihe confere o Art.78, Inciso IV da Lei OrganitaMunicipio de
Coari.

CONSIDERANDO, o disposto no artigo 33 da Lei Municipal N°
662, de 04/11/2015, que institui a Funcéo Gratificaliscriminada no
Anexo Il dessa Lei.

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER a Funcao GratificadaFG 2 — para a servidora
URLANDIA ALVES DE OLIVEIRA, Efetiva no Cargo déuxiliar
Operacional de Salde Matricula n°® 1085, lotada na Secretaria
Municipal de Saude, da Prefeitura de Caagpntar de 1° de janeiro
de 2016.

Art. 2°. DETERMINAR a Secretaria Municipal de Administracdo
que adote as providéncias legais e cabiveis.

Art. 3°. Revogadas as disposigdes contrarias, esta Poetaria em
vigor na data de sua publicacéo.

Cientifique-se.
Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE COARI |,
Estado do Amazonas, em 12 de fevereiro de 2016.

RAIMUNDO NONATO DE ARAUJO MAGALHAES
Prefeito Municipal de Coari

Ciente em / /

Publicado por:
Alynne Correa la Veiga
Cadigo Identificador:2CF75773

SECRETARIA MUNICIPAL DE CASA CIVIL
PORTARIA N° 100/2016 — PMC- GP.

RAIMUNDO NONATO DE ARAUJO MAGALHAES , Prefeito do
Municipio de Coari, Estado do Amazonas, usando dapeténcia
que Ihe confere o Art.78, Inciso IV da Lei OrganitaMunicipio de
Coari.

CONSIDERANDO, o disposto no artigo 33 da Lei Municipal N°
662, de 04/11/2015, que institui a Funcéo Gratificaliscriminada no
Anexo Il dessa Lei.

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER a Funcéo GratificadaFG 2 - para o servidor
JOSE EVILASIO CORDEIRO DA FROTA , Efetivo no Cargo de
Agente Administrativo, Matricula n® 3229, lotado na Secretaria
Municipal de Saude, da Prefeitura de Caagpntar de 1° de janeiro
de 2016.

Art. 2°. DETERMINAR a Secretaria Municipal de Administracdo
que adote as providéncias legais e cabiveis.

Art. 3°. Revogadas as disposi¢des contrarias esta Portera em
vigor na data de sua publicacao.

Cientifique-se.
Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE COARI |,
Estado do Amazonas, em 12 de fevereiro de 2016.

RAIMUNDO NONATO DE ARAUJO MAGALHAES
Prefeito Municipal de Coari

Ciente em / /

Publicado por:
Alynne Correa la Veiga
Cddigo Identificador: 1LBOCDOE2

SECRETARIA MUNICIPAL DE CASA CIVIL
PORTARIA N° 101/2016 — PMC- GP.

RAIMUNDO NONATO DE ARAUJO MAGALHAES , Prefeito do
Municipio de Coari, Estado do Amazonas, usando dapeténcia
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que Ihe confere o Art.78, Inciso IV da Lei OrganitaMunicipio de
Coari.

CONSIDERANDO, o disposto no artigo 33 da Lei Municipal N°
662, de 04/11/2015, que institui a Funcao Gratificaliscriminada no
Anexo Il dessa Lei.

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER a Funcgéo Gratificada FG 3 - para o servidor
ALEX SANDRO GAMA NUNES, Efetivo no Cargo déuxiliar de
Servigos Gerais Matricula n® 4916, lotado na Secretaria Municipg
de Saude da Prefeitura de Coargontar de 1° de janeiro de 2016.
Art. 2°. DETERMINAR a Secretaria Municipal de Administracdo
que adote as providéncias legais e cabiveis.

Art. 3°. Revogadas as disposi¢cdes contrarias, esta Poetaria em
vigor na data de sua publicacéo.

Cientifique-se.
Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE COARI |,
Estado do Amazonas, em 12 de fevereiro de 2016.

RAIMUNDO NONATO DE ARAUJO MAGALHAES
Prefeito Municipal de Coari

Ciente em / /

Publicado por:
Alynne Correa la Veiga
Cadigo Identificador:335D6B71

SECRETARIA MUNICIPAL DE CASA CIVIL
PORTARIA N° 102/2016 — PMC- GP.

RAIMUNDO NONATO DE ARAUJO MAGALHAES , Prefeito do
Municipio de Coari, Estado do Amazonas, usando dapeténcia
que lhe confere o Art.78, Inciso IV da Lei OrganétaMunicipio de
Coari.

CONSIDERANDO, o disposto no artigo 33 da Lei Municipal N°
662, de 04/11/2015, que institui a Funcéo Gratificaliscriminada no
Anexo Il dessa Lei.

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER a Funcgéo Gratificada FG 3 - para o servidor
EULEN LIMA DE AGUIAR, Efetivo no Cargo deBrigadista,
Matricula n°® 2034, lotado na Secretaria Municipal Salde da
Prefeitura de Coarg contar de 1° de janeiro de 2016.

Art. 2°. DETERMINAR a Secretaria Municipal de Administracdo
que adote as providéncias legais e cabiveis.

Art. 3°. Revogadas as disposigdes contrarias, esta Poetaria em
vigor na data de sua publicacéo.

Cientifique-se.
Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE COARI ,
Estado do Amazonas, em 12 de fevereiro de 2016.

RAIMUNDO NONATO DE ARAUJO MAGALHAES
Prefeito Municipal de Coari

Ciente em / /

Publicado por:
Alynne Correa la Veiga

Cédigo Identificador: FO490E14

SECRETARIA MUNICIPAL DE CASA CIVIL
PORTARIA N° 103/2016 — PMC- GP.

RAIMUNDO NONATO DE ARAUJO MAGALHAES , Prefeito do
Municipio de Coari, Estado do Amazonas, usando dapeténcia
que lhe confere o Art.78, Inciso IV da Lei OrganétaMunicipio de
Coari.

CONSIDERANDO, o disposto no artigo 33 da Lei Municipal N°
662, de 04/11/2015, que institui a Funcéo Gratificaliscriminada no
Anexo Il dessa Lei.

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER a Funcéo Gratificada FG 3 - para o servidor
JAIR ROBERTO RODRIGUES FERREIRA, Efetivo no Cargo de
Motorista, Matricula n°® 1797, lotado na Secretaria Municidel
Saude da Prefeitura de Coaricontar de 1° de janeiro de 2016.

Art. 2°. DETERMINAR a Secretaria Municipal de Administracao
gue adote as providéncias legais e cabiveis.

Art. 3°. Revogadas as disposigdes contrarias, esta Poetaria em
vigor na data de sua publicacéo.

Cientifique-se.
Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE COARI ,
Estado do Amazonas, em 12 de fevereiro de 2016.

RAIMUNDO NONATO DE ARAUJO MAGALHAES
Prefeito Municipal de Coari

Ciente em / /

Publicado por:
Alynne Correa la Veiga
Cadigo Identificador:E27D587A

SECRETARIA MUNICIPAL DE CASA CIVIL
PORTARIA N° 104/2016 — PMC- GP.

RAIMUNDO NONATO DE ARAUJO MAGALHAES , Prefeito do
Municipio de Coari, Estado do Amazonas, usando aapeténcia
que lhe confere o Art.78, Inciso IV da Lei OrganétaMunicipio de
Coari.

CONSIDERANDO, o disposto no artigo 33 da Lei Municipal N°
662, de 04/11/2015, que institui a Funcéo Gratificaliscriminada no
Anexo Il dessa Lei.

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER a Funcéo Gratificada FG 3 - para a servidora
MEIRE FEITOSA DE LIMA , Efetiva no Cargo deAuxiliar
Operacional de Salde Matricula n°® 693, lotada na Secretaria
Municipal de Saude da Prefeitura de Caoagontar de 1° de janeiro
de 2016.

Art. 2°. DETERMINAR a Secretaria Municipal de Administracao
gue adote as providéncias legais e cabiveis.

Art. 3°. Revogadas as disposi¢cdes contrarias, esta Poetaria em
vigor na data de sua publicacéo.

Cientifique-se.
Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE COARI |,
Estado do Amazonas, em 12 de fevereiro de 2016.

RAIMUNDO NONATO DE ARAUJO MAGALHAES
Prefeito Municipal de Coari
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Ciente em / /

Publicado por:
Alynne Correa la Veiga
Cédigo Identificador: FOF293F1

SECRETARIA MUNICIPAL DE CASA CIVIL
PORTARIA N° 105/2016 — PMC- GP.

RAIMUNDO NONATO DE ARAUJO MAGALHAES , Prefeito do
Municipio de Coari, Estado do Amazonas, usando aapeténcia
que lhe confere o Art.78, Inciso IV da Lei OrganitaMunicipio de
Coari.

CONSIDERANDO, o disposto no artigo 33 da Lei Municipal N°
662, de 04/11/2015, que institui a Funcao Gratificaliscriminada no
Anexo |l dessa Lei.

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER a Funcéo Gratificada FG 3 - para o servidor
WALDIR SOBRINHO DOS SANTOS, Efetivo no Cargo de
Motorista, Matricula n® 795, lotada na Secretaria MunicgmSaude
da Prefeitura de Coas, contar de 1° de janeiro de 2016.

Art. 2°. DETERMINAR a Secretaria Municipal de Administracao
gue adote as providéncias legais e cabiveis.

Art. 3°. Revogadas as disposi¢des contrarias, esta Poetara em
vigor na data de sua publicacéo.

Cientifique-se.
Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE COARI |,
Estado do Amazonas, em 12 de fevereiro de 2016.

RAIMUNDO NONATO DE ARAUJO MAGALHAES
Prefeito Municipal de Coari

Ciente em / /

Publicado por:
Alynne Correa la Veiga
Cddigo Identificador: 7DD3A208

SECRETARIA MUNICIPAL DE CASA CIVIL
PORTARIA N° 106/2016 — PMC- GP.

RAIMUNDO NONATO DE ARAUJO MAGALHAES , Prefeito do
Municipio de Coari, Estado do Amazonas, usando aapeténcia
que Ihe confere o Art.78, Inciso IV da Lei OrganitaMunicipio de
Coari.

CONSIDERANDO, o disposto no artigo 33 da Lei Municipal N°
662, de 04/11/2015, que institui a Funcao Gratificaliscriminada no
Anexo Il dessa Lei.

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER a Funcéo Gratificada FG 4 - para o servidor
ALDEMIR ALVES DOS SANTOS, Efetivo no Cargo de
MOTORISTA , Matricula n° 380, lotado na Secretaria Municigel
Saude da Prefeitura de Coaricontar de 1° de janeiro de 2016.

Art. 2°. DETERMINAR a Secretaria Municipal de Administracdo
gue adote as providéncias legais e cabiveis.

Art. 3°. Revogadas as disposi¢Ges contrarias, esta Pogtaria em
vigor na data de sua publicacéo.

Cientifique-se.
Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE COARI |,
Estado do Amazonas, em 12 de fevereiro de 2016.

RAIMUNDO NONATO DE ARAUJO MAGALHAES
Prefeito Municipal de Coari

Ciente em / /

Publicado por:
Alynne Correa la Veiga
Cadigo ldentificador: CC4542F6

SECRETARIA MUNICIPAL DE CASA CIVIL
PORTARIA N° 107/2016 — PMC- GP.

RAIMUNDO NONATO DE ARAUJO MAGALHAES , Prefeito do
Municipio de Coari, Estado do Amazonas, usando aapeténcia
que Ihe confere o Art.78, Inciso IV da Lei OrganitaMunicipio de
Coari.

CONSIDERANDO, o disposto no artigo 33 da Lei Municipal N°
662, de 04/11/2015, que institui a Funcao Gratificaliscriminada no
Anexo Il dessa Lei.

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER a Funcéao Gratificada FG 4 - para a servidora
RAIMUNDA RODRIGUES DA SILVA, Efetiva no Cargo de
Agente Educacional 1ll, Matricula n® 3344, lotada na Secretaria
Municipal de Saude, da Prefeitura de Caadpntar de 1° de janeiro
de 2016.

Art. 2°. DETERMINAR a Secretaria Municipal de Administracdo
gue adote as providéncias legais e cabiveis.

Art. 3°. Revogadas as disposi¢Bes contrarias, esta Pogtaria em
vigor na data de sua publicacéo.

Cientifique-se.
Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE COARI |,
Estado do Amazonas, em 12 de fevereiro de 2016.

RAIMUNDO NONATO DE ARAUJO MAGALHAES
Prefeito Municipal de Coari

Ciente em / /

Publicado por:
Alynne Correa la Veiga
Cadigo Identificador: 1BOSEBDD

SECRETARIA MUNICIPAL DE CASA CIVIL
PORTARIA N° 108/2016 — PMC- GP.

RAIMUNDO NONATO DE ARAUJO MAGALHAES , Prefeito do
Municipio de Coari, Estado do Amazonas, usando aapeténcia
que Ihe confere o Art.78, Inciso IV da Lei OrganitaMunicipio de
Coari.

CONSIDERANDO, o disposto no artigo 33 da Lei Municipal N°
662, de 04/11/2015, que institui a Funcao Gratificaliscriminada no
Anexo Il dessa Lei.

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER a Funcgéo Gratificada FG 1 - para o servidor
NORMANDO PEREIRA DE LIMA, Efetivo no Cargo de
Assistente  Administrativo, Matricula n® 21, lotado na Secretaria
Municipal de Salde da Prefeitura de Caapntar de 1° de janeiro
de 2016.

Art. 2°. DETERMINAR a Secretaria Municipal de Administracdo
que adote as providéncias legais e cabiveis.
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Art. 3°. Revogadas as disposi¢Bes contrarias, esta Pogtaria em
vigor na data de sua publicacéo.

Cientifique-se.
Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE COARI |,
Estado do Amazonas, em 12 de fevereiro de 2016.

RAIMUNDO NONATO DE ARAUJO MAGALHAES
Prefeito Municipal de Coari

Ciente em / /

Publicado por:
Alynne Correa la Veiga
Cadigo Identificador: 96399735

SECRETARIA MUNICIPAL DE CASA CIVIL
PORTARIA N° 109/2016 — PMC- GP.

RAIMUNDO NONATO DE ARAUJO MAGALHAES , Prefeito do
Municipio de Coari, Estado do Amazonas, usando aapeténcia
que Ihe confere o Art.78, Inciso IV da Lei OrganitaMunicipio de
Coari.

CONSIDERANDO, o disposto no artigo 33 da Lei Municipal N°
662, de 04/11/2015, que institui a Funcao Gratificaliscriminada no
Anexo Il dessa Lei.

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER a Funcgéo Gratificada FG 1 - para o servidor
ONIVILSON DA COSTA MENEZES, Efetivo no Cargo de
Aucxiliar Operacional de Saude, Matricula n® 2601, lotado na
Secretaria Municipal de Saude, da Prefeitura deiCaaontar de 1°
de janeiro de 2016.

Art. 2°. DETERMINAR a Secretaria Municipal de Administracdo
que adote as providéncias legais e cabiveis.

Art. 3°. Revogadas as disposi¢Ges contrarias, esta Pogtaria em
vigor na data de sua publicacéo.

Cientifique-se.
Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE COARI |,
Estado do Amazonas, em 12 de fevereiro de 2016.

RAIMUNDO NONATO DE ARAUJO MAGALHAES
Prefeito Municipal de Coari

Ciente em / /

Publicado por:
Alynne Correa la Veiga
Cddigo Identificador: 17554363

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CODAJAS

CAMARA MUNICIPAL DE CODAJAS
PORTARIA N° 024/2016-GP/CMC.

Designa a Servidora MARILIA DA SILVA MOREIRA
Secretéria de Financas da Céamara Municipal de
Codajas da outras providencias.

O Presidente da Céamara Municipal de Codajas, Vereau
CARLOS ALBERTO FARIAS DE FREITAS , no uso de suas

atribuigdes legais e;

CONSIDERANDO, o0 memorando n° 004/2016 GSF/MSM, em que
solicita recursos financeiros, para custear despasa diarias, tendo
em vista a necessidade de deslocamento da ser@daoranicipio de
Manaus, Estado do Amazonas.

CONSIDERANDO a necessidade de agilizar organizar as
documentacdes desta Casa de Leis.

RESOLVE:

Art. 1°-DESIGNAR, a Servidora MARILIA DA SILVA
MOREIRA , Secretéria de Finangas da Camara Municipal de &9daj
para viajar a cidade de Manaus/AM, com previsdmid® de viagem
no dia24/04/2016 e retorno no di28/04/2016,com o objetivo de
comparecer a Record contabilidade, TCE e Assessofidich.

Art.2°-DETERMINAR a Secretaria de Finangcas os procedimentos
para o pagamento de 03 (trés) diarias a referidédsea, no valor de
R$- 500,00, cada, para custear as despesas de tal@ene
hospedagem, de conformidade com a Lei MunicipaB08, a fim de
que possa da cumprimento as determinacOes da Br&setaria.

Art. 3°-— As despesas decorrentes da presente Portaria&miper
conta da dotacéo orcamentaria da Camara Municip@bdajas.

Art.4°- ESTA PORTARIA entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

CIENTIFIQUE-SE,
CUMPRA-SE E
PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CODAJAS, ESTADO DO AMAZONAS, 22 de abril de 2015

Esta Portaria foi publicada no quadro de Aviso€é@mara Municipal
de Codajas, conforme disposto no Art. 102 paragtéfe 2° da lei
Orgénica Municipal, em 204/2016.

CARLOS ALBERTO FARIAS DE FREITAS
Presidente da Camara
Publicado por:
Carlos Alberto Farias de Freitas
Cadigo Identificador: DAAF4280

CAMARA MUNICIPAL DE CODAJAS
PORTARIA N° 025/2016-CMC-GP

DESIGNA o Vereador - 2° Secretario EVANDRO
DELMIRO FEITOSA e da outras providencias.

O Presidente da Camara Municipal de Codajas, Vereat
CARLOS ALBERTO FARIAS DE FREITAS, no uso de suas
atribuicdes legais e;

CONSIDERANDO, o memorando n° 002/2016 GV/EDF, em que
solicita recursos financeiros, para custear despema diarias, tendo
em vista a necessidade de deslocamento do Veraaduounicipio de
Manaus, Estado do Amazonas.

CONSIDERANDO a necessidade em colocar em pratica os trabalhos
desta Casa de Leis, referente a Defesa do Consumidor.

Art. 1°-DESIGNAR, o Vereador — 2° Secretario EVANDRO
DELMIRO FEITOSA - para viajar a cidade de Manaus/AM, com
previsao de inicio de viagem no d5/04/2016 e retorno no dia
29/04/2016 para participar de discusséo e treinamento referaos
trabalhos em defesa do consumidor de nosso mumicjpnto a
Comissdo de Defesa do Consumidor do Estado do Amszowa
Assembleia Legislativa do Estado do Amazonas — AVUEA

Art.2°-DETERMINAR a Secretaria de Finangcas os procedimentos
para o pagamento de 02(duas) diarias ao referideader, no valor
de R$-1.000,00, cada, para custear as despesasnmimtabéo e
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hospedagem, de conformidade com a Lei MunicipaB08, a fim de
que possa da cumprimento as determinac¢des da Rr&mtaria.
Art. 3°— As despesas decorrentes da presente Portariaamiper
conta da dotagdo orgamentéria da Camara Municip@bdajas.

Art.4°- ESTA PORTARIA entra em vigor na data de sua publicacgagd
revogadas as disposi¢ées em contrario.

CIENTIFIQUE-SE,
CUMPRA-SE E
PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CODAJAS, ESTADO DO AMAZONAS, 25 de abril de 2016.

Esta Portaria foi publicada no quadro de Aviso€émara Municipal
de Codajas, conforme disposto no Art. 102 paragtéfe 2° da lei
Orgénica Municipal, erd5/04/2016.

CARLOS ALBERTO FARIAS DE FREITAS
Presidente da Camara
Publicado por:
Carlos Alberto Farias de Freitas
Cadigo Identificador: FBA9B985

CAMARA MUNICIPAL DE CODAJAS
PORTARIA N° 026/2016-GP/CMC

DESIGNA o Vereador- 1° Vice-Presidente,
VICENTE DE SOUZA e da outras providencias.

ISAIA

O Presidente da Céamara Municipal de Codajas, Vereau
CARLOS ALBERTO FARIAS DE FREITAS , no uso de suas
atribuigdes legais e;

CONSIDERANDO, o memorando n° 002/2016 GV/IVS, em qud
solicita recursos financeiros, para custear despasa diarias, tendo
em vista a necessidade de deslocamento do Veraaddunicipio de
Manaus, Estado do Amazonas.

CONSIDERANDO, a necessidade em colocar em pratica d
trabalhos desta Casa de Leis, referente a DefeGamnsumidor
RESOLVE:

Art. 1°-DESIGNAR, o Vereador — 1° Vice —President8AIAS
VICENTE DE SOUZA - com previsdo de inicio de viagem no dig
26/04/2016 e retorno no di29/04/2016 para participar de discusséo
e treinamento referente aos trabalhos em defeseodsumidor de
nosso municipio, junto a Comissdo de Defesa do Cddsundo
Estado do Amazonas, na Assembléia Legislativa dtadis do
Amazonas - ALEAM

Art.2°-DETERMINAR a Secretaria de Finangas os procedimentd
para o pagamento de 02(duas) diarias ao referideader, no valor
de R$-1.000,00, cada, para custear as despesasmimtatéo e
hospedagem, de conformidade com a Lei MunicipaB®3, a fim de
que possa da cumprimento as determinacOes da Br&setaria.

Art. 3°-— As despesas decorrentes da presente Portaria&miper
conta da dotagdo orcamentéria da Camara Municip@bdajas.

Art.4°- ESTA PORTARIA entra em vigor na data de sua publicacgagd
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

CIENTIFIQUE-SE,
CUMPRA-SE E
PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CODAJAS, ESTADO DO AMAZONAS, 25 de abril de 2016.

Esta Portaria foi publicada no quadro de Aviso€é@mara Municipal
de Codajés, conforme disposto no Art. 102 paragtéfe 2° da lei
Orgénica Municipal, er25/04/2016.
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CARLOS ALBERTO FARIAS DE FREITAS
Presidente da Camara
Publicado por:
Carlos Alberto Farias de Freitas
Cadigo Identificador: 742597A8

CAMARA MUNICIPAL DE CODAJAS
PORTARIA N° 027/2016-CMC-GP

DESIGNA o Vereador AMARILDO PAIVA DE SOUZA
da outras providencias.

O Presidente da Camara Municipal de Codajas, Verd2d&LOS
ALBERTO FARIAS DE FREITAS, no uso de suas atribuictemis
€,

CONSIDERANDO, o memorando n° 002/2016 GV/APS, em que
solicita recursos financeiros, para custear despasa diarias, tendo
em vista a necessidade de deslocamento do Veraaduounicipio de
Manacapuru, Estado do Amazonas.

RESOLVE:

Art. 1°-DESIGNAR, o VereadoAMARILDO PAIVA DE SOUZA

- para viajar a cidade de Manaus/AM, com previséoirdcio de
viagem no dia26/04/2016 e retorno no dia29/04/2016, para
participar de discussdo e treinamento referente tedmlhos em
defesa do consumidor de nosso municipio, junto ai€3@m de
Defesa do Consumidor do Estado do Amazonas, na AdSam
Legislativa do Estado do Amazonas — ALEAM

Art.2°-DETERMINAR a Secretaria de Finangcas os procedimentos
para o pagamento de 02(duas) diarias ao referideader, no valor

de R$-1.000,00, cada, para custear as despesasnmimtatbéo e
hospedagem, de conformidade com a Lei MunicipaB08, a fim de
que possa da cumprimento as determinac¢des da Rr&mtaria.

Art. 3°— As despesas decorrentes da presente Portariaamiper
conta da dotacéo orcamentaria da Camara Municip@bdajas.

Art.4°- ESTA PORTARIA entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

CIENTIFIQUE-SE,
CUMPRA-SE E
PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CODAJAS, ESTADO DO AMAZONAS, 25 de abril de 2016.

Esta Portaria foi publicada no quadro de Aviso€&@mara Municipal
de Codajas, conforme disposto no Art. 102 paragtéfe 2° da lei
Orgénica Municipal, erd5/04/2016.

CARLOS ALBERTO FARIAS DE FREITAS
Presidente da Camara
Publicado por:
Carlos Alberto Farias de Freitas
Cddigo Identificador: 74D78552

CAMARA MUNICIPAL DE CODAJAS
PORTARIA N° 028/2016-GP/CMC

MARIO
outras

DESIGNA o Vereador-2° Vice-Presidente,
HELITO DE SOUZA MACIEL e da
providencias.

O Presidente da Camara Municipal de Codajas, Vereat
CARLOS ALBERTO FARIAS DE FREITAS , no uso de suas
atribuigdes legais e;

CONSIDERANDO, o memorando n°® 002/2016 GV/MHSM, em que
solicita recursos financeiros, para custear despema diarias, tendo
em vista a necessidade de deslocamento do Veraaduounicipio de
Manaus, Estado do Amazonas.
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RESOLVE:

Art. 1°-DESIGNAR, o Vereador — 2° Vice —Preside#ARIO
HELITO DE SOUZA MACIEL - para viajar a cidade de
Manaus/AM, com previsdo de inicio de viagem no2844/2016 e
retorno no di&29/04/2016 para participar de discussdo e treinament
referente aos trabalhos em defesa do consumidoogi® municipio,
junto a Comissado de Defesa do Consumidor do Estadordaonas,
na Assembléia Legislativa do Estado do Amazonads&EAM

Art.2°-DETERMINAR a Secretaria de Finangas os procedimentd
para o pagamento de 02(duas) diarias ao referideader, no valor
de R$-1.000,00, cada, para custear as despesasnmimntabéo e
hospedagem, de conformidade com a Lei MunicipaB®3, a fim de
que possa da cumprimento as determinacOes da Br&setaria.

Art. 3°— As despesas decorrentes da presente Portariaamiper
conta da dotagdo orcamentéria da Camara Municip@bdajas.

Art.4°- ESTA PORTARIA entra em vigor na data de sua publicacgagd
revogadas as disposi¢ées em contrario.

CIENTIFIQUE-SE,
CUMPRA-SE E
PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CODAJAS, ESTADO DO AMAZONAS, 25 de abril de 2016.

Esta Portaria foi publicada no quadro de Aviso€émara Municipal
de Codajés, conforme disposto no Art. 102 paragtéfe 2° da lei
Orgénica Municipal, er25/04/2016.

CARLOS ALBERTO FARIAS DE FREITAS
Presidente da Camara
Publicado por:
Carlos Alberto Farias de Freitas
Cadigo Identificador: 76 A93E57

CAMARA MUNICIPAL DE CODAJAS
PORTARIA N° 029 /2016-GVP-CMC

CONCEDE diarias ao Vereador-Presidente, CARLOS
ALBERTO FARIAS DE FREITAS, e da outrag
providencias.

O 1° Secretario da Camara Municipal de Codajas, Verador
RAUCIELE FERREIRA DA NATIVIDADE, no uso de suas
atribuicdes legais e;

CONSIDERANDO segundo hierarquia da Mesa Diretora, par
substituir o Presidente, em seus afastamento®eaas
CONSIDERANDO, o Termo de Transmisséo de Cargos 004/2016,
ser de suma importancia a participacéo do Veredtesidente deste
Poder, na discussdo de assuntos de interesseCdestdegislativa;
RESOLVE:

Art. 1°-CONCEDER, trés diarias ao Vereador €ARLOS
ALBERTO FARIAS DE FREITAS — para viajar a cidade de
Manaus/AM, com previsdo de inicio de viagem no2664/2016 e
retorno no dia30/05/2016, para participar de audiéncia junto a
CCOTI, ALEAM, reunido e discussdo junto a Assessduddica e
empresa Record Contabil, para a agilizagdo e orggiuzdo trabalho
desta Casa.

Art.2°-DETERMINAR a Secretaria de Financas os procedimentd
para o pagamento de 03 (trés) diarias ao referiei@ador, no valor
de R$- 1.000,00, cada, para custear as despesaimgatacdo e
hospedagem, de conformidade com a Lei MunicipaB08, a fim de
que possa da cumprimento as determinac¢des da Fr&mtaria.

Art. 3°— As despesas decorrentes da presente Portariaamiper
conta da dotagdo orgamentéria da Camara Municip@bdajas.

Art.4°- ESTA PORTARIA entra em vigor na data de sua publicacgagd
revogadas as disposi¢ées em contrario.

CIENTIFIQUE-SE,
CUMPRA-SE E
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PUBLIQUE-SE

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CODAJAS, ESTADO DO AMAZONAS, em 26 de abril 2016.

Esta Portaria foi publicada no quadro de Aviso€émara Municipal
de Codajés, conforme disposto no Art. 102 paragtéfe 2° da lei
Orgéanica Municipal, em 264/2016.

RAUCIELE FERREIRA DA NATIVIDADE
Presidente em Exercicio
Publicado por:
Carlos Alberto Farias de Freitas
Cadigo Identificador:92241614

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ENVIRA

GAB. DO PREFEITO
EDITAL N.° 004/2016 — SEMAS

A Prefeitura Municipal de Envira — Secretaria Mupét de
Assisténcia Social - SEMAS, por meio da Comissdcafiimpdora e
Examinadora do Processo Seletivo Simplificado, 80 de suas
atribuicbes legais, e tendo em vista 0 que constaProcesso
Administrativo n.° 004/2016, e em conformidade dmsse no artigo
37, inciso IX da Constituicdo Federal, na Lei Mupdin® 145/2005 e
suas posteriores alteracdes e na Lei Municipal 89/2001 e
observadas as disposi¢gbes previstas na Resolu¢c061/f2007, do
Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS, tqmablica a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, pamatratacdo de
profissionais da area da Assisténcia Social, pmptedeterminado,
para atender as necessidades da Secretaria Murdeipsssisténcia
Social, nas especialidades constantes do no ANEXdeste Edital,
sujeitos ao Regime Juridico de Direito Administratiobservadas as
disposicdes constitucionais referentes ao assamodomo as normas
contidas no presente Edital.

1. DOS OBJETIVOS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado, regido pxie é=dital, tem por
finalidade selecionar profissionais para atuacaérea da Assisténcia
Social, junto ao Centro de Referéncia de Assistébo@al (CRAS) e
Centro de Referéncia Especializada da AssisténcimlS&@REAS),
por meio de Andlise Curricular e Titulos, para cataigdo temporaria
nas vagas definidas no ANEXO A.

1.2. A Comissdo Organizadora e Examinadora do Fsoc8sletivo
Simplificado, instituida pela Portaria n® 052/20d46€,30/03/2016, tem
atribuicbes para realizagdo do processo, dente alanalise dos
documentos apresentados pelos candidatos e a é&redactodos 0s
procedimentos necessarios.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o/a candidatt#aera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e certifieade que preenche
0S requisitos exigidos para o cargo pleiteado.

2.2. A inscricdo no Processo Seletivo Simplificadgplica, desde
logo, no conhecimento e na aceitacdo, pelo cardidis regras e
condicdes estabelecidas neste Edital, das quaispodera alegar
desconhecimento.

2.3. Alinscricdo ocorrerd no periodo de 02 a 08@B3, das 08h00 as
12h00 e das 14h00 as 17h00, na Rua 27 de julhq, (9BENA —
Centro de Exposicdo e Negoécios Agropecuarios), BalBéo
Francisco, Envira-AM, mediante a entrega da Fickalmscricdo
(ANEXO B), devidamente preenchida e acompanhada dos
documentos exigidos.

2.4. A Ficha de Inscricdo ficara disponivel no eade eletronico
www.aam.org.br para que o candidato faga seu ph@eeato prévio,
devendo entrega-la junto com a documentagéo exigida

2.5. A inscricdo sera gratuita e somente poderédegtar pelo préprio
candidato/a.

2.6. No ato da inscricdo, o/a candidato/a deverdregar,
obrigatoriamente, conforme previsto neste Editafipi@s dos
documentos comprobatérios de Titulos e dos docuwsent
relacionados a seguir, sob pena de, na auséndaalguer um dos
documentos exigidos, ndo sera efetivada a suagéecr
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a) Carteira de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c¢) Titulo Eleitoral e comprovante da Ultima votagio certiddo de
quitacdo eleitoral;

d) Comprovante de residéncia atualizado (dgua,Uuelefone);

e) Comprovante de escolaridade (certificado/diplonsapforme
exigéncia do cargo;

f) Comprovantes de titulos de experiéncia (casouyagsde acordo
com o item 11.3)

g) Comprovantes de titulos de formacao — espedjdlizanestrado ou
doutorado — (caso possua, de acordo com o item 11.5

h) 01 (uma) foto 3X4;

i) 01 (uma) ficha de inscricdo gerada pelo siteacterdo com o item
2.3e24;

j) Curriculo atualizado;

2.6.1. Os documentos da alinea “a”, “b”, “c”, “d%®", “f" e “g”
deverdo ser apresentados em original e cépia le¢i@® precisa
autenticar em cartério).

2.6.2. No ato da efetivagdo da inscricdo, o candidavera declarar a
guantidade de documentos apresentados.

2.7. As informagBes prestadas na Ficha de Insci@ode inteira
responsabilidade do/a candidato/a, dispondo a Gamis
Organizadora e Examinadora do Processo Seletivpliogado do
direito de excluir qualquer candidato do Processeletso
Simplificado, se o preenchimento for feito com dadworretos, bem
como se constatado serem inveridicas as refenftasnacoes.

2.8. Ndo serd permitida a realizacdo de inscrigéiadicional ou
extemporanea, nem via fax, via postal ou corredtr@hico.

2.9. Seréd indeferida a inscricdo que estiver enaatedo com as
disposicdes deste Edital.

2.10. E de inteira responsabilidade do/a candidattompanhar as
publicacbes dos atos relativos ao presente Proc&setivo
Simplificado no Mural da Prefeitura Municipal, nondereco
eletrénico www.aam.org.br e no Diario Oficial dosihcipios.

2.11. E vedado, ao candidato, realizar duas ou nmasricdes,
independentemente da formacéao.

2.11.1. Realizada a inscricdo, ndo serdo aceitasisqyues
modifica¢des ou alteracBes de dados.

2.12. Na ocorréncia de duas ou mais inscricdesarmidato sera
eliminado do certame.

2.13. Seré eliminado do Processo Seletivo, tambémandidato que:
a) Deixar de comprovar qualquer um dos requisitmmos descritos
no Anexo A deste edital;

b) Apresentar Ficha de Inscricdo e documentos viégi e/ou
incompletos ou com preenchimentos incorretos edoneter dados
comprovadamente inveridicos;

¢) Entregar documentos sem acompanhamento da drécimescricéo;
d) Efetivar a inscricdo em local diferente ao deatp neste Edital.

2.14. Todos os horéarios definidos neste editalx@me comunicados
oficiais tém como referéncia o horério oficial danitipio de Envira
(duas horas a menos que o horario de Brasilia).

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

3.1. O candidato classificado sera contratadoesedatas as seguintes
exigéncias:

a) Possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos completasdata da
contratacao;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, @so de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelagsi@é igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimdataozo de
direitos politicos, nos termos do § 1°, do artigodh Constituicéo
Federal;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) Quando do sexo masculino, possuir document@gomprove estar
em dia com as obriga¢des militares;

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicicatgo, atestadas pela
Junta Médico-Pericial, mediante realizacéo de examio;

f) Apresentar a documentacéo exigida no item 1éstedEdital;
g) Apresentar Certiddo de Antecedentes Criminais tNegado
Tribunal de Justica do Estado do Amazonas.

3.2. Nos procedimentos de contratacdo, para edeitoumprimento
do disposto no art. 37, XVI, “a”, “b” e “c”, serdiminado do

Processo Seletivo o candidato cuja nova contratagéoular trés
vinculos como profissionais de saude, independartmnda esfera
administrativa (municipal/estadual/federal), metbBawerificacdo e
apuragdo da COEPSS.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas que pretendam fazer uso das patvamque lhe séo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constifid¢Federal, e na
Lei n.° 7.853/89 (Estatuto da Pessoa com Deficédnéiassegurado o
direito de inscricdo neste Processo Seletivo, cafabuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia que possuem.

4.1.1. Das vagas destinadas a cada -cargo/espadatidna
oferecidas neste Edital, 5% serdo providas na fatmng 1°, art. 37,
do Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembd®@@ e do inciso
VIIl, art. 37, da Constituicdo Federal de 1988.

4.2. Sera considerada pessoa com deficiéncia oidzadque se
enquadrar nas categorias previstas no artigo 4¥edceto Federal n.°
3.298/99, com as alteracdes introduzidas pelocaniydo Decreto n.°
5.296, de 02 de dezembro de 2004.

4.3. Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candslatta:

a) No ato da inscrigdo, declarar-se pessoa coriélegia;

b) Entregar, no ato da inscricdo, o laudo médigivéd (original e

cOpia), assinado por médico devidamente inscrito Ganselho

Regional de Medicina e que nele conste, para fingpoobatorios, o
nimero de registro do Médico na referida entidade cthsse,

atestando a espécie e o grau ou nivel de defieiérsom expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificag@macional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da defieiénonforme

especificado no Decreto Federal n.° 3.298, de 2@ebembro de
1999, e suas alteracdes.

4.3.1. O fornecimento do laudo médico é de respmidade
exclusiva do candidato.

4.3.2. O laudo médico fornecido tera validade sdmguara este
Processo Seletivo e ndo serd devolvido, assim coéw serdo
fornecidas cépias desse laudo.

4.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados esepte Processo
Seletivo, submeter-se-80, quando convocados, dagdal da Junta
Médico Pericial, mediante apresentacdo do laudoicmékbgivel
(original e cépia), conforme descrito no item 4Bnea “b”, que tera
a deciséo relevante sobre a qualificacdo do catedatemo deficiente
ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante oypaé® o exercicio do
cargo/especialidade.

4.5. Os candidatos com deficiéncia participarad®ducesso Seletivo
em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatogjue se
refere aos critérios, ao horario e ao local de sgm@céo de
documentacao estipulado aos demais candidatos.

4.6. O candidato com deficiéncia que, no ato darig&o, nado
declarar essa condicdo, ndo podera impetrar recuisando
posteriormente modifica-la.

4.7. Na falta de candidatos aprovados para as veggasvadas a
pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pemais
candidatos, com estrita observancia da ordem fitzgtéria.

4.8. Os candidatos que no ato da inscricdo serdeeta pessoas com
deficiéncia, se classificados, terdo seus nome$icadbs em duas
listas, contendo a primeira a pontuagdo de todosamslidatos,

inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segsmmente com a
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pontuacdo destas Ultimas, observada a ordem regdeslassificacéo
de ambas as listas.

4.9. Havendo numero superior de candidatos comciéeéia
classificados ao das vagas ofertadas para cada/espgcialidade,
conforme Anexo A, os candidatos serdo convocadsgredndo a
ordem rigorosa de classificacdo da segunda ligaaabrdo com o
item 4.8.

5. DO PRAZO DO CONTRATO E DA VALIDADE DO
PROCESO

5.1. O prazo do contrato sera de 07 (sete) mesmiendo ser
prorrogado por periodos que se facam necessagoa aalidade do
processo seletivo.

5.2. A validade deste Processo Seletivo Simplificeera de 02 (dois)
anos, podendo ser prorrogada por igual periodadadona partir da
data da publicacdo da homologacdo do resultadd dimgprocesso
seletivo.

5.3. A aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera reitai a
contratacdo, mas esta se houver, de acordo contessigade do
Municipio, obedecerd a ordem de classificacéo, dera prazo de
validade, considerada a vaga existente na datadidal E se ocorrer
vacancia do cargo e as que vierem a ser criadas.

5.4. Em caso de comprovada insuficiéncia de dessimop® contrato
serd rescindido e admitido o proximo classificada fista
classificatdria deste Processo Seletivo Simplificad

6. DAS VAGAS

6.1. O Processo Seletivo Simplificado, regido sie edital, tem por
finalidade selecionar o nimero de profissionaisstantes no Anexo
A, assim como formar cadastro de reserva, atraeéswtdlise de
curriculos.

7. DOS CARGOS

7.1. O Processo Seletivo Simplificado, regido (ste edital, oferta os
cargos e vagas constantes no Anexo A.

8. DA REMUNERACAO

8.1. Compreendem-se como remuneracdo do contrggadotodos 0s
efeitos legais, os valores constantes no Anexo A.

9. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1. O Processo Seletivo Simplificado consistiradalise curricular
(formacéo académica e experiéncia profissionalyera Unica etapa,
compreendida na analise dos documentos apresenqelbosandidato
no ato da inscricdo para atribuicdo de pontuacdcadrdo com os
critérios definidos no Anexo A, em carater elimérvad e
classificatorio.

10. DA ANALISE CURRICULAR

10.1. A andlise curricular por meio da avaliacaditldos tera carater
classificatério e eliminatério, e seguird 0s cit@érconstantes no
Anexo A.

11. DA COMPROVACAO DA TITULACAO

11.1. Todos os titulos, de formacdo académica eerigzia
profissional, deverdo ter estrita afinidade comreaaprofissional
relativa ao cargo a que o candidato concorre.

11.2. Caso o candidato apresente mais de um conmieovde
experiéncia profissional, relativo a0 mesmo perjoslomente um
deles serd computado.

11.3. A comprovacgdo de experiéncia profissionalepdder feita de
uma das seguintes formas:

I. Experiéncia profissional em instituicdo privadadiante registro na
carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS)mpanhado de
declaracdo em papel timbrado da empresa, com aardobCNPJ,

emitida e assinada pelo responsavel do Setor dso#eu

equivalente em que constem claramente as atividad®sidas, bem
como a data (dia/més/ano) de inicio e de términotrdbalho

realizado.

Il. Experiéncia profissional em instituicdo publicatravés de
declaracé@o ou certiddo do tempo de servico expaubdaeparticdo
publica federal, estadual ou municipal, da admiagsto direta ou
indireta, devendo o documento ser oficial e em ptpdbrado, com
carimbo do 6rgdo publico, assinatura do responsdweSetor de
Pessoal ou equivalente e expressar claramentviasdés exercidas,
bem como a data (dia/més/ano) de inicio e de térrdm trabalho
realizado.

11.3.1. Todo documento apresentado para fins derowacdo de
experiéncia profissional deverd conter o cargo cdmespectiva
especialidade, a data (dia/més/ano) de inicio térdeino do trabalho
realizado.

11.3.2. Na hipétese de o candidato ainda estaigéacia do contrato
registrado na CTPS, deverd apresentar Declaragaomando esta
condicgéo.

11.4. Nao serdo computados como experiéncia piarfisisos tempos
de estagio ou monitoria académicos.

11.5. A comprovagdo dos titulos, em relagédo a foamaacadémica,
podera sera feita mediante a apresentagdo dedadpiploma (frente
e verso) ou Certificado de Conclusdo, acompanhad&lisidrico
Escolar.

11.5.1. Para comprovacdo de conclusdo de curscsplecilizacéao,

Mestrado ou Doutorado, serdo aceitas ainda dedkesagu atestados
oficiais de conclus@o do curso em que constem gadamente as
disciplinas cursadas, frequéncia, avaliacdo e caogaria, emitida e

assinada pelo Chefe de Registro Académico, desdemitielas nos

Gltimos 90 (noventa) dias.

11.6. Somente serdo considerados os cursos de idwz@@Eéo
realizados por instituicdes credenciadas pelo MEDracdo minima
de 360 horas.

11.7. Os documentos em lingua estrangeira, refsyentexperiéncia
profissional ou a cursos realizados, somente seddwiderados
quando traduzidos para a lingua portuguesa pautoaguramentado
e revalidados por institui¢cdo brasileira.

11.8. Ndo serdo computados os titulos que ultrapass limite
maximo de pontos estabelecidos no Quadro 04 daArexleste
Edital.

11.9. Nao serdo atribuidos pontos para:

a) As exigéncias como requisito basico;

b) Documento apresentado para fins de comprovagaexpleriéncia
profissional que nao contenha o cargo/especialidade data

(dia/més/ano) de inicio e de término do traballaizado ou que nédo
estejam assinados pelo responsavel do setor deapelssinstituicdo

ou equivalente;

¢) CTPS onde conste somente a data de admissagseseratacio de
declarac&o informando que ainda estar na vigémc@dtrato;

d) Declaragéo de conclusdo de cursos em que aldaaissao ndo
esteja atualizada ou assinada;

e) Comprovante de conclusdo de curso emitido viarnet sem o
acompanhamento da impressdo da confirmacdo datiaidade do

documento;

f) Declaracdo que nao esteja clara quanto a cElds curso;

g) Declaragdo de conclusdo de cursos sem espeéificelara das
disciplinas cursadas, frequéncia, avaliagéo e daogaia;
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h) Ata de defesa de dissertacdo ou tese.
12. APONTUACAO FINAL

12.1. A pontuacao final do candidato no Processeti®e sera o total
de pontos obtidos na avaliagdo de titulos (formagéadémica e
experiéncia profissional).

13. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DE DESEMPATE

13.1. Apurado o total de pontos, na hipotese deawmnsera dada
preferéncia para efeito de classificacéo, ao camaidue apresentar
maior pontuacao, sucessivamente, nos itens DoutpMdstrado, e
Especializacdo, ambas na area da especialidads;de.o

13.1.1. Persistindo o empate, terd preferénciandidato mais idoso
(Lei Federal n.° 10.741 de 01/10/2003, Artigo 2ardgrafo Unico).

14. DOS RECURSOS

14.1. Seréa aceito recurso contra o Edital, desde aste apresente
ilegalidade, omisséo, contradi¢do ou obscuridade.

14.1.1. O recurso, quanto ao Edital, deverd sereseptado
diretamente a Comissdo Organizadora e ExaminadorBrdcesso
Seletivo Simplificado, até 02 (dois) dias ap6s hlipacéo do Edital
no Diario Oficial dos Municipios.

14.1.1.1. O Edital pés-recurso sera publicado ef422016, caso
haja algum recurso com deferimento capaz de madifiterar o
Edital anteriormente publicado.

14.2. Cabera recurso quanto ao resultado prelimd@ranalise
curricular, até 02 (dois) dias apés a publicacacefrido resultado.

14.2.1. O recurso quanto ao resultado preliminavede ser
individual, com a indicacéo precisa do item em queandidato se
julgar prejudicado, e devidamente fundamentadotermio os dados
que informem sobre a identidade do recorrente elmero de
inscricao.

14.3. Sera indeferido, liminarmente, o pedido deums nao
fundamentado, intempestivo, ndo subscrito pelond@andidato e se
interposto por fax-simile, telex, telegrama, in&trrcomo também o
gue nédo contiver dados necessarios a identificdga@andidato.

14.4. Os recursos serdo dirigidos a Comissdao Oradmia e
Examinadora do Processo Seletivo Simplificado, deéwe ser
protocolizado no endereco Rua 27 de julho, s/n°, B&mcisco,
(CENA — Centro de Eventos e Negdécios Agropecuarios)norario
das 8h as 12h, nos prazos estabelecido no itenllel14.2.

14.5. Para contagem do prazo para interposicaealeso, excluir-se-
4 o dia de inicio e incluir-se-a o do vencimento.

15. DA HOMOLOGAGAO

15.1. O resultado oficial do Processo Seletivo $fiopdo sera
homologado pelo Chefe do poder Executivo e publicaoldiario
Oficial dos Municipios.

16. DA CONTRATACAO

16.1. Os candidatos classificados para as vagasecafes,
obedecendo a estrita ordem de classificagdo firmlcdrgo e
especialidade escolhida, serdo convocados pareatag#o através de
ato devidamente publicado no Diario Oficial dos hdipios.

16.2. Os candidatos convocados estdo obrigados eéaracas

atribuigdes, horéario e lotagcdo do cargo para o geainscreveram,
obedecendo rigorosamente sua vinculagdo as inféesagrestadas
na inscricdo, sob pena de eliminagdo do Procedstivde

16.3. A Prefeitura de Municipal de Envira firmardntrato com o
candidato aprovado e convocado, pelo periodo désé€e) meses,
podendo ser prorrogado por periodos que se facapssdrios até a
validade do processo seletivo.

16.4. No ato da contratacdo, o candidato convodadera entregar
0s seguintes documentos, sendo obrigatério a apees® do original
e de duas copias legiveis de cada (ndo precisatizateem cartorio):
a) 02 (duas) fotos 3X4 recentes;

b) Certiddo de Nascimento, se solteiro;

c) Certiddo de Casamento ou Escritura Publica ded fs&avel;

d) Carteira de Identidade;

e) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

f) Titulo de Eleitor;

g) Comprovante de votacdo da ultima Eleigdo (1° ¢u%s) ou
Certidao de Quitagdo Eleitoral;

h) PIS/PASEP/Cartédo Cidadao;

i) Certificado Militar (sexo masculino);

j) Diploma de Graduacao;

k) Histérico Escolar da Graduacgéo;

I) Comprovante de Residéncia (com endereco detalaaztimpleto,
incluindo o CEP, emitido com mesmo de 90 (noverits)d

m) Comprovante de conta corrente do Banco Bradesco;

n) Certiddo de Antecedentes Criminais Negativa, dgpegelo
Tribunal de Justica do Estado do Amazonas (site Waw.jus.br);

0) Certiddo de Nascimento dos filhos menores dent8;a

p) Comprovante de que esta amparado pelo estatuigud&ade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimdat@ozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no § 16, aitigo 12 da
Constituicdo Federal e no art. 13 do Decreto no3B).de 18 de abril
de 1972, no caso de candidato com nacionalidadequasa;

g) Laudo médico-clinico da Junta Médico-Pericial Blunicipio
atestando a aptidédo para o exercicio do cargo.

16.5. Para fins de contratagdo, o candidato apmwadonvocado
declarard nao ter sofrido, no exercicio da fungéacargo publico,
penalidade incompativel com a contratagao;

16.6. O candidato que for convocado para contratag&ndo
comparecer ao local, na data marcada, ou ndo apsespialquer um
dos documentos exigidos, sera desclassificado {fmaias os fins,
sendo convocado o candidato seguinte na listaadsifitacéo.

16.7. Nao ser aposentado por invalidez.

16.8. A aprovagdo e a classificacdo final no PareSeletivo
Simplificado ndo asseguram ao candidato o diregocdntratacéo,
mas apenas a expectativa de realizacdo de tadeyando a rigorosa
ordem de classificacdo, ocorrendo de forma graaativiicando a
concretizagé@o deste ato condicionada a necessideolieveniéncia da
Administracao.

16.9. A Prefeitura de Envira reserva-se o direito ptoceder a
contratagdo em numero que atenda ao seu interess® ®uas
necessidades.

17. DO CADASTRO DE RESERVA

17.1. Os candidatos ndo-eliminados, excedentesges\vatualmente
existentes, serdo mantidos em cadastro de resemaderdo ser
convocados para contratacdo de acordo com a disfidaie de
vagas futuras relacionados aos cargos constardes Beital, durante
o prazo de validade do presente Processo Selatiyaificado.

17.2. Na hipétese da existéncia de vagas e nac&dudescrita no
subitem anterior, a convocagdo para contratacacaddidatos ndo-
eliminados, dar-se-4 mediante ato devidamente gadai no Diario
Oficial dos Municipios ou por correspondéncia paksabedecendo a
ordem de classificacao.

17.3. O ndo comparecimento do candidato, por escnid prazo
definido na convocagao, implicara a desisténcizaga.
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18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. Todos os candidatos inscritos e que preeaches requisitos
basicos exigidos no edital serdo relacionados pamologacdo do
resultado final, de acordo com a ordem de classifio.

18.2. A classificagéo final sera publicada constaadota resultante
da andlise curricular.

18.3. A homologacéo resultado final do Processoetsel
Simplificado sera publicada no Diario Oficial dosuMcipios, no
Mural da Prefeitura Municipal de Envira e no sitewvaam.org.br.

18.4. E de responsabilidade do candidato o acorapeerto de todos
0s atos publicados referentes a este Processiv8&eanplificado.

18.5. O candidato classificado, obedecida a ordencldssificacéo
serd convocado para a realizagdo dos Exames Médicos
procedimentos pré-admissionais, todos de caratminatério, no
prazo de quinze (15) dias, a contar da data daigaghb da
homologacéo do Resultado Final no Diario Oficial 8tsicipios, e
devera apresentar os documentos constantes daételeste Edital.

18.6. A acumulacdo ilegal de cargos, empregos @ecedidades
publicas implicam desligamento do vinculo de trabakem prejuizo
das implicac@es legais.

18.7. O descumprimento de qualquer item do Editab endo
comparecimento do candidato classificado no pratabelecido no
edital implica a eliminacdo deste no Processo i8el8implificado.

18.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventaiializacbes ou
retificacdes, enquanto ndo consumada a providémciavento que
Ihes disser respeito, circunstancia que sera mead#a em Edital,

Comunicado ou Aviso publicado, devendo o candidatoter-se

informado sobre as eventuais atualiza¢cdes ouaatiies nos meios
de divulgacéo constantes no edital.

18.9. As fases do Processo Seletivo Simplificaflereate ao edital, a
homologacdo do resultado final e aos editais devamatdo serdo
publicados no Diério Oficial dos Municipios.

18.10. Ap6s a homologacgédo do Processo Seletivolizado, todas
as informacBes a ele relativas serdo dadas aomesséelos pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

18.11. Os candidatos aprovados e convocados segito$ de acordo
com a funcao/lotacédo informada no momento da ig&oriressalvado
o direito da Prefeitura Municipal de Envira de mder com lotacdo
diversa, com base na necessidade e conveniéndamaistracdo
Publica.

18.12. Na falta de candidatos habilitados paraagmy ofertadas nas
diferentes fun¢des ou lotagfes, ou naquelas quenvia vagar, dentro
do prazo de validade do Processo Seletivo, a Agmagao
Municipal podera consultar candidatos acerca dailptidade de ser
contratado e lotado em fungé@o ou lotacdo diferelaiguela para a
qual concorreu, desde que respeitada a compadiddidie formacao,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificacéo.

18.13. A reducdo ou extensdo de carga horéaria e&o permitida,
assim como mudanca de horario de trabalho, reskatvinteresse da
Administragao Publica.

18.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Gamiles Processo
Seletivo em conjunto com a Secretaria Municipal Afsisténcia
Social.

Envira, 22 de abril de 2016.

IVON RATES DA SILVA
Prefeito Municipal de Envira

FRANCISCA ANTONIA LUCAS DA SILVA
Secretaria de Assisténcia Social, Trabalho e Hgdita

ANEXO A

QUADRO DE VAGAS

Cargo 1: Técnico de Nivel Superior com Formacgéo enERVICO
SOCIAL — ASSISTENTE SOCIAL

~ X JORNADA DE A
FUNCAO VAGA LOTACAO TRABALHO SALARIO
Tecnico de Nivel Superi CRAS 30h/semanais 3.000,00
Equipe de Referéncia
Técnico de Nivel Superid CRAS 30h/semanais 3.000,00
Equipe Volante
Técnico de Nivel Superi B
do SPSB no Domicilio CRAS 30h/semanais 3.000,00
Técnico de Nivel Superi .

. o CREAS 30h/semanais 3.000,00
Equipe de Referéncia
Total 4

Cargo 2: Técnico de Nivel Superior com Formacédo emskologia
— PSICOLOGO(A)

X X JORNADA DE| A
FUNCAO VAGA LOTACAO TRABALHO SALARIO
Técnico de Nivel Superi
Equipe de Referéncia CRAS 40h/ semanal 3.000,00
Técnico de Nivel Superid ) CRAS 40h/semanal 3.000,00
Equipe Volante
Técnico de Nivel Super CREAS 40h/semanal 3.000,00
Equipe de Referéncia
Total 3
Cargo 3: Técnico de Nivel Superior — Advogado

% = JORNADA DE A
FUNCAO VAGA LOTACAO TRABALHO SALARIO
Advogado (a) 1 CREAS 20h/ semanal 3.000,00
Total 1

REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS — ASSISTENTE SOCIAL,
PSICOLOGO E ADVOGADO

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR DA EQUIPE DE
REFERENCIA DO CRAS - ASSISTENTE SOCIAL E
PSICOLOGO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduagao de nivel superiorSEvico Social ou Psicologia
fornecido por instituicdo de ensino superior reemide pelo
Ministério da Educacdo (MEC), e registro no o6rgé® classe
especifico.

PERFIL: Escolaridade minima de nivel superior, com formaga
servico social ou psicologia conforme a NOB-RH/SUASBjacio
e/lou gestdo em programas, projetos, servicos efenefigios
socioassistenciais; conhecimento da legislacdoremtie a politica
nacional de assisténcia social; dominio sobre osita sociais;
habilidade de trabalho em grupos e atividades ivakgtem trabalho
interdisciplinar; conhecimento da realidade do ittmip e boa
capacidade relacional e de escuta das familias.

ATRIBUICOES: Conhecer as situacdes de vulnerabilidade social e
de risco das familias beneficiarias de transfeeue renda (BPC,
PBF e outras) e as potencialidades do territéricalimngéncia do
CRAS; Acolhida, oferta de informacdes e realizacde d
encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; Piaesja e
implementacédo do PAIF, de acordo com as caractasstio territorio
de abrangéncia do CRAS; assegurar, na prestacdo d¥, SCF
aplicacdo do principio da matricialidade sociof@gamifue orienta as
acOes de protecdo social basica da assisténcial;shbiadiacdo de
grupos de familias dos PAIF; Realizacdo de atendionen
particularizados e visitas domiciliares as familiagerenciadas ao
CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e cdtd@ias no
territério; Desenvolver atividades coletivas e caitarias no
territério; Contribuir tecnicamente para a oferta®IoFV, tendo em
vista as diretrizes nacionais, dentro de suasuitdbs especificas;
Encaminhar usuérios ao SCFV; Participar da definiyd® critérios
de insercdo dos usuarios no servico; Assessoram@mdes que
desenvolvem o SCFV no territorio; Assessorar tecmigee ao(s)
orientador(es) social(ais) do SCFV nos temas welgtiaos eixos
orientadores do servico e as suas orientacdesaécriem como ao
desligamento de usuarios do servico e quanto atejplaento de
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atividades; Acompanhar o desenvolvimento dos grepatentes nas
unidades ofertantes do servigco, acessando relatdrasticipando em
reunides, etc.; Manter registro do planejament&66V no CRAS;
Articular agdes que potencializem as boas expedénuo territdrio
de abrangéncia do CRAS; Avaliar, com as familiastessltados e
impactos do SCFV; Garantir que as informacdes sabogerta do
SCFV estejam sempre atualizadas no SISC e utilizéct@mo
subsidios para a organizacdo e planejamento doicserv
Acompanhamento de familias encaminhadas pelos ¢eervide
convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertadogerritério ou no
CRAS; Realizacdo da busca ativa no territdrio de aémacia do
CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prewaemrento de
incidéncia de situacdes de risco; Acompanhamensofatailias em
descumprimento de condicionalidades; Registro dagesag
desenvolvidas e planejamento do trabalho de footetica.e sistema
de informagbes; Articulagdo de agbes que potemeialias boas
experiéncias no territorio de abrangéncia; Realzacde
encaminhamento, com  acompanhamento, para a
socioassistencial; Realizagdo de encaminhamentoa parvigos
setoriais; Participagdo das reunifes preparat@@asplanejamento
municipal; Participagdo de reunides sistematicasQOfAS, para
planejamento das a¢des semanais a serem deseasol@linicdo de
fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e hicoénto dos
usuarios; organizacdo dos encaminhamentos, fluromfdrmacGes
com outros setores, procedimentos, estratégias edposta as
demandas e de fortalecimento das potencialidadegeddorio;
Insercéo de informagéo sobre interrupcdo da supetsrepercussao
do beneficio do Programa Bolsa Familia, sempre ujgarj pertinente
(SICON).

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR DA EQUIPE VOLANTE —
ASSISTENTE SOCIAL E PSICOLOGO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de concluséo d
curso de graduagao de nivel superiorSsvico Social ou Psicologia
fornecido por instituicdo de ensino superior reemide pelo
Ministério da Educacdo (MEC), e registro no orgd® casse
especifico.

PERFIL: Escolaridade minima de nivel superior, com forragé
servico social ou psicologia conforme a NOB-RH/SUARjacdo
e/ou gestdo em programas, projetos, servicos -efenefigios
socioassistenciais; conhecimento da legislacdoremfe a politica
nacional de assisténcia social; dominio sobre osito§ sociais;
habilidade de trabalho em grupos e atividades ivakgtem trabalho
interdisciplinar; conhecimento da realidade do ittmip e boa
capacidade relacional e de escuta das familias.

ATRIBUICOES: Atendimento as familias residentes em territorio
de baixa densidade demogréafica, com espalhamentdisperséo
populacional (areas rurais, comunidades indigemgsiombolas,
calhas de rios, assentamentos, dentre outrosmhitcAdo Servigo de
Protecdo e Atendimento Integral a Familia-PAIF;dauativa, com
prioridade para as familias em extrema pobreza;ue devera
contribuir para o alcance das segurancas afiancpdis Politica
Nacional de Assisténcia Social (renda, acolhidagdeolvimento da
autonomia, convivio familiar e comunitario) e acess demais
politicas publicas; Realizacdo das atividades quepéem o PAIF
(acolhida; acoes particularizadas; encaminhamentos
acompanhamento familiar particularizado ou em grugm acordo
com as especificidades socioterritoriais); Deserpetia funcéo de
técnico de referéncia do servico de convivénciartalecimento de
vinculos-SCFV, quando atividades deste servico fatesenvolvidas
nas localidades atendidas, pela equipe volantetdOfl® servico de
protecé@o béasica no domicilio para familias comexnea de pessoas
com deficiéncia ou idosos que dele necessitem;tifi@mtdo das
familias com perfil para acesso a renda, com megisspecifico
daquelas em situagdo de extrema pobreza; Idegéficde situacdes
de vulnerabilidade e risco social, e oferta dosviges ou
encaminhamento para outros servigos, conforme sigeekes;
Reportar ao coordenador do CRAS as necessidades lleledigas ao
SUAS, e de articulagdo intersetorial; Participagd® reuniGes
periédicas com a equipe de referéncia do CRAS, argdas pelo
coordenador, tanto para planejamento quanto pasdiag&o dos
resultados; Participacdo de capacitacdo e/ou f@onapntinuada;
Registro de informagcbes sobre atendimento, encamiehi® e
acompanhamento as familias; Insercdo de informasabre
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interrupcdo da suspenséo da repercussdo do bene€icPrograma
Bolsa Familia, sempre que julgar pertinente (SICON).

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR DO SERVIGO DE
PROTECAO SOCIAL BASICA NO DOMICILIO-SPSB -
ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduacdo de nivel superior em Servic@Socnecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo idi#tnio da
Educacéao (MEC), e registro no érgéo de classe dmmeci

PERFIL: Escolaridade minima de nivel superior, com forragé
servigo social, psicologia conforme a NOB-RH/SUA&iagéo e/ou
gestdo em programas, projetos, servicos e/ou loaveefi
socioassistenciais; conhecimento da legislacdoremfe a politica
nacional de assisténcia social; dominio sobre osito$ sociais;
habilidade de trabalho em grupos e atividades igaktem trabalho
interdisciplinar; conhecimento da realidade do ittmip e boa
capacidade relacional e de escuta das familias.

ATRIBUICOES: Acolhida; Visita  familiar; Escuta;
Encaminhamento para cadastramento socioecondmitent@zdo e
encaminhamentos; Orientacdo sociofamiliar; Desefweinto do
convivio familiar, grupal e social; Insercdo na eede servicos
socioassistenciais e demais politicas; Informagimnunicacdo e
defesa de direitos; Fortalecimento da funcdo pwatela familia;
Elaboracdo de instrumento técnico de acompanhameato
desenvolvimento do usuério; Mobilizacdo para a dadéa,;
Documentagdo pessoal; Prevenir agravos que possaenahdear
rompimento de vinculos familiares e sociais e cafiento de idosos
e/ou pessoas com deficiéncia; ldentificar situag@esiependéncia;
Colaborar com redes inclusivas no territorio; Praverabrigamento
institucional de pessoas com deficiéncia e/ou @&sssdosas com
vistas a promover a sua inclusdo social; Sendibiligrupos
comunitarios sobre direitos e necessidades des&alde pessoas com
deficiéncia e pessoas idosas buscando a descdwstde; mitos e
preconceitos; Desenvolver estratégias para estineujgotencializar
recursos das pessoas com deficiéncia e pessoaas,dds suas
familias e da comunidade no processo de habilitagi@dbilitacdo e
inclusdo social; Oferecer possibilidades de dedemwento de
habilidades e potencialidades, a defesa de dir@tas estimulo a
participacdo cidadd; Incluir usuéarios e familiares sistema de
protecéo social e servigos publicos, conforme rsidades, inclusive
pela indicacdo de acesso a beneficios e prograenaartsferéncia de
renda; Contribuir para resgatar e preservar a iit@ge e a melhoria
de qualidade de vida dos usuérios; Contribuir pacarestrucdo de
contextos inclusivos.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR DA EQUIPE DE
REFERENCIA DO CENTRO DE REFERENCIA
ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL-CREAS
ASSISTENTE SOCIAL E PSICOLOGO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de concluséo
curso de graduacéo de nivel superior em Servi¢c@iSme Psicologia
fornecido por instituicdo de ensino superior reemide pelo
Ministério da Educacdo (MEC), e registro no 6rgé® classe
especifico.

PERFIL: Escolaridade minima de nivel superior, com formagé
servico social, psicologia conforme a NOB-RH/SUA&agédo e/ou
gestdo em programas, projetos, servicos e/ou loayeefi
socioassistenciais; conhecimento da legislacdoremtie a politica
nacional de assisténcia social; dominio sobre osital$ sociais;
habilidade de trabalho em grupos e atividades ivakgtem trabalho
interdisciplinar; conhecimento da realidade do ittmip e boa
capacidade relacional e de escuta das familias.

ATRIBUICOES: atendimento de individuos efou familias em
situacdo de ameaca ou violagdo de direitos; aal@gcuta; estudo
social; entrevista; diagndstico socioecondmico; itboamento e
avaliacdo do servigo; orientacdo e encaminhamerdos a rede de
servicos locais com resolutividade; construgdo e individual
e/ou familiar de atendimento; orientagdo sécio-famiatendimento
psicossocial; orientacéo juridico-social; refer@reicontra-referéncia;
informacgdo, comunicacéo e defesa de direitos; apd@milia na sua
funcdo protetiva; acesso a documentacdo pessoalilizagéo,
identificacdo da familia extensa ou ampliada; aldicdo da rede de
servicos socioassistenciais; articulagdo com osicesr de outras
politicas publicas setoriais; articulagdo inteftnstonal com os
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demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitobilimacao para o
exercicio da cidadania; trabalho interdisciplinaiaboracéo de
relatérios e/ou prontuarios; estimulo ao conviamifiar, grupal e
social; mobilizacéo e fortalecimento do convivideeredes sociais de
apoio; Planejamento e implementacdo do Servico wige¢dio e
Atendimento Especializado a Familias e Individuo®AEFI, do
Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Curaptimde
Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida e dest®cdo de
Servicos a Comunidade, do Servigo Especializado dordagem
Social e Servico de Protecdo Social Especial passdas com
Deficiéncia, Idosas e suas Familias.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR DA EQUIPE DE
REFERENCIA DO CENTRO DE REFERENCIA
ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL-CREAS
ADVOGADO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de concluséo d

curso de graduacdo de nivel superior em Direiteftido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo idi#nio da
Educacdo (MEC), e registro na Ordem dos Advogado8rdsil —
Seccional Amazonas.

PERFIL: Formacao de nivel superior em Direito, conforme¢GB-
RH/SUAS; com capacidade de realizar atendimento passibilitar a
superacdo das situagbes de violacdo de direitosialmente
detectados em criangas e adolescentes.

ATRIBUICOES: atendimento e acompanhamento juridico d
individuos e/ou familias em situacdo de ameaca iolagdo de
direitos; orientagéo juridico-social em casos deaga ou violacéo de
direitos individuais e coletivos; orientacéo e encdamentos para a
rede de servigcos locais com resolutividade; an&iséendimento de
requisicdes de 6rgdos do Poder Judiciario e doseltwss Tutelares;
encontros e articulagdes com Conselhos Tutelargsstdiio Pablico,
Varas de Familia, Varas da Infancia e da Juverductem toda a rede
de garantia de direitos; informacéo, comunicacéefesa de direitos;

Planejamento e implementacéo do Servigo de Proe¢dendimento
Especializado a Familias e Individuos — PAEFI, davigo de

Protegcdo Social a Adolescentes em Cumprimento de idsled

Socioeducativa de Liberdade Assistida e de PrastdedServicos a
Comunidade, do Servico Especializado em AbordagermiaSe
Servico de Protecdo Social Especial para PessaasDadiciéncia,
Idosas e suas Familias.

QUADRO ATRIBUITIVO DE PONTUAGAO

ITEM ANALISADO PONTUACAO FORMA DE COMPROVAGCAO

Participacdo em  congreg|

conferéncia, simpésio 1,0 (””.‘) _ ponto _paracad Certificado ou Declarag&o do 6ri
N ._|evento, limitado a cinco even|

seminario na ad 150 {cinco) pontos competente.

pretendida/concorrida. ’ p .

Participacdo em  cursos

atualizacdo e/ou aperfeicoame
com carga horéria minima de
horas e realizados apés
graduacdo no curso de forma
na &rea pretendida.

2,0 (dois) pontos para cd
evento, limitado a cinco even
oy 10,0 (dez) pontos.

%

Certificado ou Declaragdo do 6ri
competente

Curso de pograduacdo la
sensu (especializac¢do), com ¢
horaria minima de 360 horas.

20 (vinte) poios, limitado a u
curso.

Diploma, Certificado, Declarag]

ou Histdrico do érgéo competentg.

Curso de pés graduacgéo str
sensu (mestrado/doutorado)

25 (vinte e cinco) pontd
limitado a um curso.

Diploma, Certificado, Declarag]

ou Histdrico do 6rgdo competentg.

3

Experiéncia Profissional na 4|
pretendida/concorrida até a d
de publicacdo deste Edital

Cada més completo
experiéncia comprovaj
equivale a 1,0 (um) pontos,
o limite de 40,0 (quaren
pontos.

Certiddo, declaragdo, atestd
origind ou cépia de contrato e
carteira de trabalho.

TOTAL DE PONTOS

100 (CEM) PONTOS

QUADRO ATRIBUITIVO DE PONTUAGAO — TECNICO

ITEM ANALISADO PONTUACAO FORMA DE COMPROVAGCAO
Curso de informética béasica

avancada, Relagbes Humal

Auxiliar atualizaao e/o|1,0 (um) ponto, limitado a Y Certificado ou Declaracéo do 6r

aperfeicoamento na El
pretendida/concorrida (acima
20 horas)

curso.

competente

Curso de poés graduacédo
sensu (especializagdo) na
pretendida/concorrida

2,0 (dois) ponts, limitado a u
curso.

Diploma, Certificado, Declarag]

ou Histdrico do érgéo competentg.

Curso de pés graduacgéo str

2,0 (dois) pontos, limitado a

Diploma, Certificado, Declarag]

sensu _(mestrado) na 3§ curso ou Histdrico do érgao competent

pretendida/concorrida . g p

Pammeacgo em  congreq 0,2 (dois) décimos para c . ~ A

conferéncia, simpésio > B Certificado ou Declarag&o do 6ri
NP ._|evento, limitado a cinco even|

seminario na ad 10 {um) ponto competente.

pretendida/concorrida. ’ :

ExperiénciaProfissional na &r{Cada ano  completo Certiddo, declaragdo, atestd

pretendida/concorrida até a dexperiéncia comprovaf original ou cépia de contrate/oy

de publicagdo deste Edital

equivale a 0,5 (cinco) décimi

carteira de trabalho.
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A%

até o limite de 4,0 (quat
pontos.

TOTAL DE PONTOS 10,0 (DEZ) PONTOS

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 004/2016 — SEMAS - PME

ITEM ATIVIDADE DATA PREVISTA

1 Periodo das inscricdes 02 & 06/05/2016

Divulgagdo do Resultado Preliminar 13/05/2016

Divulgacéo do Resultado Final 18/05/2016

Convocacéo para realizacdo de exame clinico admass§

~ 18/05/2016
apresentacdo de documentos

al & |w|N

Contratacéo 31/05/2016

Publicado por:
Julio Chagas de Pinho Mattos
Cddigo Identificador:D1740CB9

GAB. DO PREFEITO
EDITAL N° 002/2016 — SEMSA — PME

A Prefeitura Municipal de Envira — Secretaria Mupat de Saude,
por meio da Comissdo Organizadora e Examinadora rdoe§so
Seletivo Simplificado — COEPSS-, no uso de suabuagdes legais,
tendo em vista o que consta do Processo Adminigira® 002/2016 e
em conformidade com o art. 37, IX da Constituicaaleral, Lei
Municipal n® 145/2005 e posteriores alteragfes, Meiicipal n°
080/2001, torna publica e estabelece as normas rpati@acdo de
Processo Seletivo Simplificado para contrataca@rdéissionais da
area da saude, por tempo determinado, para atesdeecessidades
de excepcional interesse publico, junto a Seceetitunicipal de
Saude, nas especialidades constantes do ANEXO fe dedital,
sujeitos ao regime juridico de Direito Administvati observadas as
disposicdes constitucionais referentes ao assamodomo as normas
contidas no presente Edital.

1. DOS OBJETIVOS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado regido pae &dital tem por
finalidade selecionar profissionais na area da &aédsim como
formar cadastro de reserva, através de analiseudéudos, para
provimento de vagas constantes no Anexo A.

1.2. A Comisséo Organizadora e Examinadora do Psoc8sletivo

Simplificado, instituida pela Portaria n.° 052/20t& 30/03/2016,

tem atribuicGes para realizagdo do processo, deldse a andlise dos
documentos apresentados pelos candidatos e a é&redactodos 0s
procedimentos necessarios.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o/a candidatt#aera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e certifieade que preenche
0s requisitos exigidos para o cargo pleiteado.

2.2. A inscricdo no Processo Seletivo Simplificadgplica, desde
logo, no conhecimento e na aceitacdo, pelo cargidis regras e
condicBes estabelecidas neste Edital, das quaispodera alegar
desconhecimento.

2.3. Alinscricdo ocorrerd no periodo de 02 a 08@B3, das 08h00 as
12h00 e das 14h00 as 17h00, na Rua 27 de julhq, (9BENA —
Centro de Exposicdo e Nego6cios Agropecudrios) Baig&@o
Francisco, Envira-Amazonas, mediante a entrega whaFde
Inscricdo (ANEXO B), devidamente preenchida e acarhpda dos
documentos exigidos.

2.4. A Ficha de Inscricdo ficara disponivel no eade eletronico
www.aam.org.br para que o candidato faca seu ph@eeato prévio,
devendo entrega-la junto com a documentacgéo exigida

2.5. A inscricdo sera gratuita e somente poderédegtarpelo préprio
candidato/a.

2.6. No ato da inscricdo, o/a candidato/a deverdregar,
obrigatoriamente, conforme previsto neste Editafipiads dos
documentos comprobatérios de Titulos e dos docuwsent
relacionados a seguir, sob pena de, na auséndaalguer um dos
documentos exigidos, ndo sera efetivada a suagéecr

a) Carteira de Identidade;
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b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c¢) Titulo Eleitoral e comprovante da Ultima votagio certiddo de
quitacdo eleitoral;

d) Comprovante de residéncia atualizado (agua,uuelefone);

e) Comprovante de escolaridade (certificado/diplonsapforme
exigéncia do cargo;

f) Comprovantes de titulos de experiéncia (casouyagsde acordo
com o item 11.3)

g) Comprovantes de titulos de formacao — espedjdlizanestrado ou
doutorado — (caso possua, de acordo com o item 11.5

h) 01 (uma) foto 3X4;

i) 01 (uma) ficha de inscricdo gerada pelo siteacderdo com o item
2.3e24;

j) Curriculo atualizado;

2.6.1. Os documentos da alinea “a’, “b”, “c”, “d®”, “f" e “g"
deverdo ser apresentados em original e cépia le@i@® precisa
autenticar em cartério).

2.6.2. No ato da efetivacéo da inscri¢cdo, o candidavera declarar a
guantidade de documentos apresentados.

2.7. As informagBes prestadas na Ficha de Insci@@ode inteira
responsabilidade do/a candidato/a, dispondo a Gamis
Organizadora e Examinadora do Processo Seletivplizado do
direito de excluir qualquer candidato do Processeletso
Simplificado, se o preenchimento for feito com dadworretos, bem
como se constatado serem inveridicas as refenftasnacoes.

2.8. Ndo sera permitida a realizagdo de inscrigdadicional ou
extemporanea, nem via fax, via postal ou corredtr@hico.

2.9. Seréd indeferida a inscricdo que estiver enaatgdo com as
disposicdes deste Edital.

2.10. E de inteira responsabilidade do/a candidatmompanhar as
publicacbes dos atos relativos ao presente Proc&setivo
Simplificado no Mural da Prefeitura Municipal, nondereco
eletrénico www.aam.org.br e no Diario Oficial dosihcipios.

2.11. E vedado, ao candidato, realizar duas ou nmasricdes,
independentemente da formacéao.

2.11.1. Realizada a inscricdo, ndo serdo aceitasisqyues
modifica¢des ou alteracBes de dados.

2.12. Na ocorréncia de duas ou mais inscricdesarmidato sera
eliminado do certame.

2.13. Seré eliminado do Processo Seletivo, tambérandidato que:
a) Deixar de comprovar qualquer um dos requisitimmos descritos
no Anexo A deste edital;

b) Apresentar Ficha de Inscricdo e documentos viégi e/ou
incompletos ou com preenchimentos incorretos edoneter dados
comprovadamente inveridicos;

¢) Entregar documentos sem acompanhamento da drécimescricéo;
d) Efetivar a inscricdo em local diferente ao deadp neste Edital.

2.14. Todos os horéarios definidos neste editalx@me comunicados
oficiais tém como referéncia o horério oficial danitipio de Envira
(duas horas a menos que o horario de Brasilia).

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

3.1. O candidato classificado sera contratadoesedatas as seguintes
exigéncias:

a) Possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos completasdata da
contratacao;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, @so de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelaest¢ igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimdataozo de
direitos politicos, nos termos do § 1°, do artigodh Constituicéo
Federal;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) Quando do sexo masculino, possuir documenta@goprove estar
em dia com as obriga¢des militares;

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicicatgo, atestadas pela
Junta Médico-Pericial, mediante realizacdo de examio;

f) Apresentar a documentacéo exigida no item 1ésdedEdital;

g) Apresentar Certiddo de Antecedentes Criminais tNegado
Tribunal de Justica do Estado do Amazonas.

3.2. Nos procedimentos de contratacdo, para efeitoumprimento
do disposto no art. 37, XVI, “a”, “b” e “c”, serdiminado do
Processo Seletivo o candidato cuja nova contratagéoular trés
vinculos como profissionais de salde devidamergalamentados,
independentemente da esfera administrativa (mualicipstadual/
federal), mediante verificacdo e apuragdo da COEPSS.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas que pretendam fazer uso das patvamque lhe séo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constifid¢Federal, e na
Lei n.° 7.853/89 (Estatuto da Pessoa com Deficédnéiassegurado o
direito de inscricdo neste Processo Seletivo, cafdbuices sejam
compativeis com a deficiéncia que possuem.

4.1.1. Das vagas destinadas a cada -cargo/espadatidna
oferecidas neste Edital, 5% serdo providas na fatmg 1°, art. 37,
do Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembd®@@ e do inciso
VIIl, art. 37, da Constituicdo Federal de 1988.

4.2. Sera considerada pessoa com deficiéncia oidz@adque se
enquadrar nas categorias previstas no artigo 43edceto Federal n.°
3.298/99, com as alteracdes introduzidas pelocaniydo Decreto n.°
5.296, de 02 de dezembro de 2004.

4.3. Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candslatta:

a) No ato da inscrigdo, declarar-se pessoa coriéledia;

b) Entregar, no ato da inscricdo, o laudo médigivéd (original e

coOpia), assinado por médico devidamente inscrito Ganselho

Regional de Medicina e que nele conste, para fingpoobatorios, o
nimero de registro do Médico na referida entidade cthsse,

atestando a espécie e o grau ou nivel de defieiérsom expressa
referéncia ao cdédigo correspondente da Classificag@macional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da defieiéoonforme

especificado no Decreto Federal n.° 3.298, de 2@ebembro de
1999, e suas alteracdes.

4.3.1. O fornecimento do laudo médico é de resymidade
exclusiva do candidato.

4.3.2. O laudo médico fornecido tera validade sdmguara este
Processo Seletivo e ndo serd devolvido, assim coéw serdo
fornecidas cépias desse laudo.

4.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados esente Processo
Seletivo, submeter-se-do, quando convocados, dagdal da Junta
Médico Pericial, mediante apresentacdo do laudoicmékbgivel
(original e cépia), conforme descrito no item 4Bnea “b”, que tera
a decisdo relevante sobre a qualificagdo do catedatemo deficiente
ou nao e o grau de deficiéncia, capacitante ouypa&® 0 exercicio do
cargo/especialidade.

4.5. Os candidatos com deficiéncia participarad®ducesso Seletivo
em igualdade de condi¢cBes com os demais candidatosjue se
refere aos critérios, ao horario e ao local de sgm@céo de
documentacao estipulado aos demais candidatos.

4.6. O candidato com deficiéncia que, no ato darig&o, néo
declarar essa condicdo, ndo podera impetrar recuisando
posteriormente modifica-la.

4.7. Na falta de candidatos aprovados para as veggasvadas a
pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pemais
candidatos, com estrita observancia da ordem fitzgéria.

4.8. Os candidatos que no ato da inscricdo serdeeta pessoas com
deficiéncia, se classificados, terdo seus nomes$icadbs em duas
listas, contendo a primeira a pontuagdo de todosamslidatos,
inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segsmente com a
pontuacéo destas Ultimas, observada a ordem regdeslassificacdo
de ambas as listas.
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4.9. Havendo numero superior de candidatos comciéeéia
classificados ao das vagas ofertadas para cada/espgcialidade,
conforme Anexo A, os candidatos serdo convocadsgreando a
ordem rigorosa de classificacdo da segunda ligaaabrdo com o
item 4.8.

5. DO PRAZO DO CONTRATO E DA VALIDADE DO
PROCESO

5.1. O prazo do contrato sera de 07 (sete) mesmignpo ser
prorrogado por periodos que se facam necessdéoa aalidade do
processo seletivo.

5.2. A validade deste Processo Seletivo Simplificeeld de 02 (dois)
anos, podendo ser prorrogada por igual perioddadona partir da
data da publicagcdo da homologacdo do resultadd dimgprocesso
seletivo.

5.3. A aprovacdo no Processo Seletivo nao gera reitai a
contratagdo, mas esta se houver, de acordo contessmade do
Municipio, obedecerd a ordem de classificacéo, dera prazo de
validade, considerada a vaga existente na datadidal E se ocorrer
vacéncia do cargo e as que vierem a ser criadas.

5.4. Em caso de comprovada insuficiéncia de dessimop® contrato
sera rescindido e admitido o proximo classificada fista
classificatéria deste Processo Seletivo Simplificad

6. DAS VAGAS

6.1. O Processo Seletivo Simplificado, regido gie edital, tem por
finalidade selecionar o nimero de profissionaisstamtes no Anexo
A, assim como formar cadastro de reserva, atraeésrdlise de
curriculos.

7. DOS CARGOS

7.1. O Processo Seletivo Simplificado, regido (ste @dital, oferta os
cargos e vagas constantes no Anexo A.

8. DA REMUNERACAO

8.1. Compreendem-se como remunerac¢ao do contrggadotodos os
efeitos legais, os valores constantes no Anexo A.

9. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1. O Processo Seletivo Simplificado consistiraadalise curricular
(formacgéo académica e experiéncia profissionalusra Unica etapa,
compreendida na analise dos documentos apresenqelbosandidato
no ato da inscrigdo para atribuicdo de pontuagdcodrdo com os
critérios definidos no Anexo A, em carater elimorad e
classificatdrio.

10. DA ANALISE CURRICULAR

10.1. A analise curricular por meio da avaliacaditlgos tera carater
classificatério e eliminatério, e seguird 0s cit@érconstantes no
Anexo A.

11. DA COMPROVACAO DA TITULACAO

11.1. Todos os titulos, de formacdo académica eerigzia
profissional, deverdo ter estrita afinidade comreadprofissional
relativa ao cargo a que o candidato concorre.

11.2. Caso o candidato apresente mais de um conmieovde
experiéncia profissional, relativo ao mesmo perjoslomente um
deles sera computado.

11.3. A comprovagado de experiéncia profissionalepdder feita de
uma das seguintes formas:

I. Experiéncia profissional em instituicdo privadadiante registro na
carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS)mpanhado de
declaracdo em papel timbrado da empresa, com aardobCNPJ,

emitida e assinada pelo responsavel do Setor dso&ewu

equivalente em que constem claramente as atividad®sidas, bem
como a data (dia/més/ano) de inicio e de términotrdbalho

realizado.

Il. Experiéncia profissional em instituicdo publicatravés de
declaracé@o ou certiddo do tempo de servigo expgubidaeparticio
publica federal, estadual ou municipal, da admiagsto direta ou
indireta, devendo o documento ser oficial e em pptypdbrado, com
carimbo do 6rgdo publico, assinatura do responsdweSetor de
Pessoal ou equivalente e expressar claramentevigaaés exercidas,
bem como a data (dia/més/ano) de inicio e de térrdm trabalho
realizado.

11.3.1. Todo documento apresentado para fins depromacio de
experiéncia profissional devera conter o cargo camespectiva
especialidade, a data (dia/més/ano) de inicio térdeino do trabalho
realizado.

11.3.2. Na hipotese de o candidato ainda estaigéacia do contrato
registrado na CTPS, deverd apresentar Declaracaomaifdo esta
condicgéo.

11.4. Para efeito de comprovacao de experiéncisgianal do cargo
de técnico de enfermagem, admitir-se-4 o tempoedéce que o
candidato tenha desempenhado no cargo de auxjienacional de
salde e/ou auxiliar de enfermagem, ainda que desgrado
anteriormente a conclusdo do curso técnico dereafpgm.

11.4.1. A experiéncia profissional adquirida come duxiliar
operacional de salde ou auxiliar de enfermagem dewesido
desempenhada na investidura do referido cargo eap&oas no
desempenho da funcgéo.

11.4.2. N&o serdo computados como experiéncia spiofial os
tempos de estagio ou monitoria académicos.

11.5. A comprovagdo dos titulos, em relagdo a foamaacadémica,
podera sera feita mediante a apresentagdo deadpiploma (frente
e verso) ou Certificado de Conclusdo, acompanhad&lisidrico
Escolar.

11.5.1. Para comprovacdo de concluséo de curscspecilizacéao,

Mestrado ou Doutorado, serdo aceitas ainda dedlesagu atestados
oficiais de conclus@o do curso em que constem gadamente as
disciplinas cursadas, frequéncia, avaliacdo e caogaria, emitida e

assinada pelo Chefe de Registro Académico, desdemitielas nos

ultimos 90 (noventa) dias.

11.6. Somente serdo considerados os cursos de idwz@&éo
realizados por instituicdes credenciadas pelo MEDracdo minima
de 360 horas.

11.7. Os documentos em lingua estrangeira, refsrentexperiéncia
profissional ou a cursos realizados, somente seddwiderados
quando traduzidos para a lingua portuguesa pautoaguramentado
e revalidados por institui¢cdo brasileira.

11.8. Ndo serdo computados os titulos que ultrapass limite
maximo de pontos estabelecidos no Quadro 04 daArexleste
Edital.

11.9. Nao serdo atribuidos pontos para:

a) As exigéncias como requisito basico;

b) Documento apresentado para fins de comprovagaexperiéncia
profissional que nao contenha o cargo/especialidade data

(dia/més/ano) de inicio e de término do traballaizado ou que nédo
estejam assinados pelo responsavel do setor deapelssinstituicdo

ou equivalente;

¢) CTPS onde conste somente a data de admissagseseratacio de
declaracéo informando que ainda estar na vigémrc@dtrato;
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d) Declaragéo de conclusdo de cursos em que aldaaissao ndo
esteja atualizada ou assinada;

e) Comprovante de conclusdo de curso emitido viarnet sem o
acompanhamento da impresséo da confirmacdo datiaidade do

documento;

f) Declaracdo que nao esteja clara quanto a cdElds curso;

g) Declaragdo de conclusdo de cursos sem espeéificelara das
disciplinas cursadas, frequéncia, avaliagéo e daogaia;

h) Ata de defesa de dissertacdo ou tese.

12. APONTUACAO FINAL

12.1. A pontuacao final do candidato no Processeti®e sera o total
de pontos obtidos na avaliagdo de titulos (formagéadémica e
experiéncia profissional).

13. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DE DESEMPATE

13.1. Apurado o total de pontos, na hipdtese deawmnsera dada
preferéncia para efeito de classificacéo, ao camalidue apresentar
maior pontuacao, sucessivamente, nos itens DoutpMdstrado, e
Especializacdo, ambas na area da especialidads;de.o

13.1.1. Persistindo o empate, terd preferénciandidato mais idoso
(Lei Federal n.° 10.741 de 01/10/2003, Artigo 2ardgrafo Unico).

14. DOS RECURSOS

14.1. Seréa aceito recurso contra o Edital, desde aste apresente
ilegalidade, omisséo, contradi¢do ou obscuridade.

14.1.1. O recurso, quanto ao Edital, deverd sereseptado
diretamente a Comissdo Organizadora e ExaminadorBrdcesso
Seletivo Simplificado, até 01 (um) dia apds a mégéo do Edital no
Diario Oficial dos Municipios.

14.1.1.1. O Edital pos-recurso sera publicado ef422016, caso
haja algum recurso com deferimento capaz de madifiterar o
Edital anteriormente publicado.

14.2. Cabera recurso quanto ao resultado prelimdearanalise
curricular, até 02 (dois) dias apés a publicacacefrido resultado.

14.2.1. O recurso quanto ao resultado preliminaveide ser
individual, com a indicacéo precisa do item em queandidato se
julgar prejudicado, e devidamente fundamentadotecmio os dados
que informem sobre a identidade do recorrente elmero de
inscricao.

14.3. Sera indeferido, liminarmente, o pedido deums nao
fundamentado, intempestivo, ndo subscrito pelon@andidato e se
interposto por fax-simile, telex, telegrama, in&trrcomo também o
gue nédo contiver dados necessarios a identificdga@andidato.

14.4. Os recursos serdo dirigidos a Comissdao Oradmia e
Examinadora do Processo Seletivo Simplificado, deéwe ser
protocolizado no endereco Rua 27 de julho, s/n°, B&mcisco,
(CENA - Centro de Eventos e Negdécios Agropecuarios)norario
das 8h as 12h, nos prazos estabelecidos no itedml 8414.2.

14.5. Para contagem do prazo para interposicaealeso, excluir-se-
4 o dia de inicio e incluir-se-a o do vencimento.

15. DA HOMOLOGA(;AO

15.1. O resultado oficial do Processo Seletivo $fiopdo sera
homologado pelo Chefe do poder Executivo e publicaoldiario
Oficial dos Municipios.

16. DA CONTRATACAO

16.1. Os candidatos classificados para as vagasecafes,
obedecendo a estrita ordem de classificagdo firmlcdrgo e

especialidade escolhida, serdo convocados pareatag#o através de
ato devidamente publicado no Diario Oficial dos hdipios.

16.2. Os candidatos convocados estdo obrigados eéaracas

atribuicbes, horario e lotacdo do cargo para o gaainscreveram,
obedecendo rigorosamente sua vinculagdo as inféesagrestadas
na inscricdo, sob pena de eliminagdo do Procedstivde

16.3. A Prefeitura de Municipal de Envira firmardntrato com o
candidato aprovado e convocado, pelo periodo désé&e) meses,
podendo ser prorrogado por periodos que se facasssdrios até a
validade do processo seletivo.

16.4. No ato da contratacdo, o candidato convodadera entregar
0s seguintes documentos, sendo obrigatoria a ayagse do original
e de duas copias legiveis de cada (ndo precisati@ateem cartorio):
a) 02 (duas) fotos 3X4 recentes;

b) Certiddo de Nascimento, se solteiro;

c) Certiddo de Casamento ou Escritura Publica ded fs&avel;

d) Carteira de Identidade;

e) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

f) Titulo de Eleitor;

g) Comprovante de votacdo da ultima Eleigdo (1° ¢u%s) ou
Certidao de Quitagdo Eleitoral;

h) PIS/PASEP/Cartédo Cidadao;

i) Certificado Militar (sexo masculino);

j) Diploma de Graduacéo;

k) Histérico Escolar da Graduacgéo;

I) Comprovante de Residéncia (com endereco detalaaztimpleto,
incluindo o CEP, emitido com mesmo de 90 (noverits)d

m) Comprovante de conta corrente do Banco Bradesco;

n) Certiddo de Antecedentes Criminais Negativa, ddpegelo
Tribunal de Justica do Estado do Amazonas (site wWaw.jus.br);

0) Certiddo de Nascimento dos filhos menores dent8;a

p) Comprovante de que esta amparado pelo estatuigud&ade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimdat@ozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no § 16, aitigo 12 da
Constituicdo Federal e no art. 13 do Decreto no3B).de 18 de abril
de 1972, no caso de candidato com nacionalidadequ@sa;

g) Laudo médico-clinico da Junta Médico-Pericial Blunicipio
atestando a aptiddo para o exercicio do cargo.

16.5. Para fins de contratagdo, o candidato apmwadonvocado
declarara ndo ter sofrido, no exercicio da fungéacargo publico,
penalidade incompativel com a contratagao;

16.6. O candidato que for convocado para contratag&nao
comparecer ao local, na data marcada, ou ndo apsespialquer um
dos documentos exigidos, sera desclassificado {maias os fins,
sendo convocado o candidato seguinte na listaadsifitacéo.

16.7. Nao ser aposentado por invalidez.

16.8. A aprovagdo e a classificacdo final no PareSeletivo
Simplificado ndo asseguram ao candidato o diregocdntratacéo,
mas apenas a expectativa de realizacdo de tadeyando a rigorosa
ordem de classificacdo, ocorrendo de forma graaativiicando a
concretizagé@o deste ato condicionada a necessideolieveniéncia da
Administracao.

16.9. A Prefeitura de Envira reserva-se o direito ptoceder a
contratagdo em numero que atenda ao seu interess® ®uas
necessidades.

17. DO CADASTRO DE RESERVA

17.1. Os candidatos ndo-eliminados, excedentesges\vatualmente
existentes, serdo mantidos em cadastro de resempaderdo ser
convocados para contratacdo de acordo com a disfidaile de
vagas futuras relacionados aos cargos constandts Beital, durante
o prazo de validade do presente Processo Selatiyaificado.

17.2. Na hipétese da existéncia de vagas e nac&dudescrita no
subitem anterior, a convocacdo para contratacdcaddidatos ndo-
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eliminados, dar-se-4 mediante ato devidamente gadai no Diario
Oficial dos Municipios ou por correspondéncia paksabedecendo a
ordem de classificacao.

17.3. O ndo comparecimento do candidato, por escnid prazo
definido na convocagao, implicara a desisténcizaga.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. Todos os candidatos inscritos e que preeaches requisitos
basicos exigidos no edital serdo relacionados pamologacdo do
resultado final, de acordo com a ordem de classifio.

18.2. A classificagdo final sera publicada constaadota resultante
da andlise curricular.

18.3. A homologacdo resultado final do Processoetgel
Simplificado sera publicada no Diario Oficial dosuMcipios, no
Mural da Prefeitura Municipal de Envira e no sitewaam.org.br.

18.4. E de responsabilidade do candidato o acorapeerto de todos
0s atos publicados referentes a este Processiv8&eanplificado.

18.5. O candidato classificado, obedecida a ordencldssificacédo
sera convocado para a realizagdo dos Exames Médicos
procedimentos pré-admissionais, todos de caratminatério, no
prazo de quinze (15) dias, a contar da data daigaghb da
homologacéo do Resultado Final no Diario Oficial 8bsicipios, e
devera apresentar os documentos constantes daételeste Edital.

18.6. A acumulacdo ilegal de cargos, empregos pecedidades
publicas implicam desligamento do vinculo de trabakem prejuizo
das implicac@es legais.

18.7. O descumprimento de qualquer item do Editab endo
comparecimento do candidato classificado no pratabelecido no
edital implica a eliminagéo deste no Processo i8el8implificado.

18.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventaiializacbes ou
retificacdes, enquanto ndo consumada a providémciavento que
lhes disser respeito, circunstancia que sera mead# em Edital,

Comunicado ou Aviso publicado, devendo o candidatoter-se

informado sobre as eventuais atualiza¢cdes ouaatiies nos meios
de divulgacéo constantes no edital.

18.9. As fases do Processo Seletivo Simplificaflereate ao edital, a
homologacdo do resultado final e aos editais devamatdo serdo
publicados no Diério Oficial dos Municipios.

18.10. Ap6s a homologacgédo do Processo Seletivolizado, todas
as informacBes a ele relativas serdo dadas aosesséelos pela
Secretaria Municipal de Saude.

18.11. Os candidatos aprovados e convocados segito$ de acordo
com a funcao/lotacéo informada no momento da ig&oriressalvado
o direito da Prefeitura Municipal de Envira de mder com lotacdo
diversa, com base na necessidade e conveniénchmistracao
Publica.

18.12. Na falta de candidatos habilitados paraagmy ofertadas nas
diferentes fungdes ou lotagBes, ou nagquelas quenvia vagar, dentro
do prazo de validade do Processo Seletivo, a Agmagao
Municipal podera consultar candidatos acerca dailptidade de ser
contratado e lotado em fungé@o ou lotacdo diferelaiguela para a
qual concorreu, desde que respeitada a compagitddidie formacao,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificacéo.

18.13. Em respeito a legislacéo pertinente, nonteca carga horaria,
fica estabelecido que as referéncias 20, 30 e #@shoepresentam
apenas um indicativo de um ou mais turnos de thabal
salvaguardado, assim, o cumprimento das regulag@@dale classe
para este assunto, desde que compativeis com cessge da
Administragao Publica.

18.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Gamiles Processo
Seletivo em conjunto com a Secretaria Municipabdéade.

Envira, 22 de abril de 2016.

IVON RATES DA SILVA

Prefeito Municipal de Envira

JOSE LUCIMAR GOMES DA COSTA

Secretario Municipal de Salde

ANEXO A

QUADRO DE VAGAS

PROFISSIONAIS DE SAUDE — NIVEL SUPERIOR

X X CARGA A
FUNCAO/CARGO VAGA LOTACAO HORARIA* SALARIO
Assistente Social 2 SEMSA 30h/semanais R$ 3.000,00
Biomédico 1 SEMSA 40h/ semanal R$ 3.000,00
Cirurgido Dentista 4 SEMSA 40h/ semanal R$ 3.000,00
Enfermeiro 8 SEMSA/ESF 40h/ semanal R$ 3.000,00

1 SEMSA/PNI2 40h/semanal R$ 3.000,00
Farmacéutico 1 SEMSA 40h/ semanal R$ 3.000,00
Farmacéutico Bioquimico 1 SEMSA 40h/ semanal ROGBAD
Fisioterapeuta 2 SEMSA 40h/ semanal R$ 3.000,00
Médico Gineco-Obstetra 1 SEMSA 20h/ semanal R$MAMD
Médico Cirurgido 1 SEMSA 20h/ semanal R$ 9.100,00

L L 1 SEMSA/SIM3 40h/ semanal R$ 3.000,00

Meédico Veterinario 1 SEMSANVS 40N/ semanal | RS 3.000,00

1 SEMSA/SZ 40h/ semanal R$ 3.000,00
Nutricionista 2 SEMSA 40h/ semanal R$ 3.000,00
Psicélogo 1 SEMSA 40h/ semanal R$ 3.000,00
*vide o disposto no item 18.13 deste Edital.
PROFISSIONAIS DE SAUDE — NIVEL TECNICO

X X CARGA A
FUNCAO VAGA |LOTACAO HORARIA* SALARIO
Ageme de Conrole og SEMSA 40n/ semanal  |R$1.200,00
Fiscal Sanitario 03 SEMSA 40h/ semanal R$ 1.200,00
Técnico de Enfermagem 20 SEMSA 40h/ semanal |R$ 1.200,00
Técnico de Patologia Clinic§ 05 SEMSA 40h/ semanal |R$ 1.200,00
Técnico de Radiologia 03 SEMSA 40h/ semanal |R$ 1.200,00
Técnico de Saude Bucal 06 SEMSA 40h/ semanal |R$ 1.200,00
Técnico em  Nutrido ., SEMSA 40h/ semanal  |R$ 1.200,00

Dietética

*vide o disposto no item 18.13 deste Edital.

REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS E ATRIBUICOES

NIiVEL SUPERIOR

CARGO/FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduacéo de nivel superior em Servic@lSéarnecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo ME&QCegistro no
Conselho de Servico Social.
ATRIBUICOES: Prestar servicos de apoio social a individuos ou
grupos em tratamento de salde fisica ou mentattifidar e analisar
problemas e necessidades biopsicossociais e de aem; realizar
institucionalestudo social,
relatdrio social e laudo social; aplicar processésicos do servico
social para facilitar a recuperagdo do pacientemprendo sua
reintegracdo ao meio social, familiar e de trabaltem como dos
processos sociais de promog¢do da saude; implemagéss para
promogao da saude, dentro da area de sua espsgializ
CARGO/FUNCAO: BIOMEDICO
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusédo de
curso de graduacdo de nivel superior em Biomédametido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo M&QCegistro no

entrevista, visita domiciliar,

Conselho.

visita

ATRIBUICOES: Atuar em laboratério na realizacdo de exames de
fisioquimicas, oldygicas,
microbiol6gicas, bromatoldgicas e hematolégicas;
CARGO/FUNCAO: CIRURGIAO DENTISTA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduagdo de nivel superior em Odontglégiaecido por

analises

www.diariomunicipal.com.br/aam

clinicas,

toxicoldgicas,

51



Amazonas , 27 de Abril de 2016

Diario Ofiaals Municipios do Estado do Amazonas

ANO|WP° 1590

instituicdo de ensino superior reconhecida pelo ME&QCegistro no
Conselho de Odontologia.

ATRIBUICOES: propor medidas de salde publica para a melhotjia
da saude bucal da coletividade; atender, diagmwskc orientar
pacientes; executar tratamento odontolégico, radia, entre outras
atividades, cirurgias, dentisteria, radiografialicagdo de anestesia,
tratamentos de doencas periondontais, maloclus@dsstas e
disfungbes da ATM, tratamentos de reabilitagdo buymaevencao;
atencdo para pacientes especiais; delegar com@EENg
supervisionando-as na area especifica.
CARGO/FUNCAO: ENFERMEIRO
REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de
curso de graduacéo de nivel superior em Enfermafpgnecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo M&QCegistro no
Conselho de Enfermagem.

ATRIBUICOES : prestar assisténcia ao paciente no ambifo
ambulatorial e atencdo a saude basica; coordemaditar servigos de
enfermagem; programar agfes para o bom desempestaiiddades
de enfermagem, atuar em ambulatério, salas de agiine nas
Equipes Salde da Familia-ESF; orientar e acompanbar
profissionais de nivel médio que compde a equi@etigipar de
campanhas e agdes de prevencao a saude.

CARGO/FUNGAO: FARMACEUTICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduacdo de nivel superior em Farméaaiagdido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo ME&QCegistro no
Conselho de Farmécia.

ATRIBUICOES: Executar dispensacdo de medicamento$
modificacdo, pesagem e mistura; utilizar instrurmengspeciais e
férmulas quimicas para atender a produgdo de reméslioutros
preparos; participar da elaboracdo, coordenac@opieinentacio de
politicas de medicamentos; exercer a fiscalizagétures produtos,
obedecendo a legislacéo pertinente; orientar sobis® de produtos e
prestar servigos farmacéuticos.

CARGO/FUNCAO: FARMACEUTICO BIOQUIMICO
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduacdo de nivel superior em FarmaciguBioca,
fornecido por instituicdo de ensino superior re@mitia pelo MEC, e
registro no Conselho de Farmacia.

ATRIBUICOES: realizar analises clinicas, toxicologicas,
fisioquimicas, biolégicas, microbiolégicas, broniagicas e
hematoldgicas; fiscalizar alimentos e drogas, eajmente

entorpecentes, e os definidos na legislagao eggzecif
CARGO/FUNCAO: FISIOTERAPEUTA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduacdo de nivel superior em Fisio@rdpinecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo M&QCegistro no
Conselho de Fisioterapia.

ATRIBUICOES: executar métodos e técnicas fisioterapéuticasaon
finalidade de prevenir, restaurar, desenvolver ensewar o
desempenho fisico, mental e social do pacientizaeaiagndsticos
especificos; reeducar, recuperar, reintegrar elitaalo paciente.
CARGO/FUNCAO: MEDICO (Gineco-obstetra)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado de conclusdo do
curso de graduacgdo de nivel superior em Mediciometido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MREgistro no
Conselho Regional de Medicina na especialidade.
ATRIBUICOES : realizar consultas e atendimentos médicos; tratfr
pacientes; programar acfes para promocdo da saddedenar
programas e servicos em saude; efetuar pericidervémcoes
cirlrgicas, auditorias e sindicancias; elaborarudmntos e difundir
conhecimentos na area médica.

CARGO/FUNCAO: MEDICO VETERINARIO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusédo de
curso de graduacdo de nivel superior em Medicingeriéria,
fornecido por instituicdo de ensino superior reemita pelo MEC, e
registro no Conselho de Medicina Veterinaria.

ATRIBUICOES: executar tarefas relativas ao estudo e a aplicdeao
medidas profildticas e terapéuticas as doencas denais
transmissiveis ao homem ou que possam determinavasga salde
da coletividade, exercer defesa sanitaria animaboear laudos,
pareceres e atestados.

CARGO/FUNCAO: NUTRICIONISTA

www.diariomunicipal.com.br/aam

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusédo de
curso de graduacdo de nivel superior em Nutricimetido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo ME&QCegistro no
Conselho Regional de Nutrigdo.

ATRIBUICOES: planejar, organizar e administrar as atividades de
nutricdo; prestar assisténcia dietética e educagdwicional a
coletividades e a individuos sadios ou enfermos givel
ambulatorial; participar de programas de educagétricional;
planejar e coordenar estudos dietéticos; elabararnie técnico-
cientifico; atuar em politicas institucionais, a@&n basica em saude,
vigilancia em salude e acompanhamento nutricional Rimgramas
Sociais.

CARGO/FUNCAO: PSICOLOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduagdo de nivel superior em Psicoldgiagcido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo M&QCegistro no
Conselho Regional de Psicologia.

ATRIBUICOES: proceder a exames de pessoas que apresentam
problemas de comportamento familiar, social owidisbs psiquicos;
formular diagnéstico, orientando e executando aptar

REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS E ATRIBUICOES -
NIVEL TECNICO

CARGO/FUNCAO: AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSES
REQUISITOS: Certificado do Curso Técnico Nivel Médio com
énfase em Zootecnia, e subsidiariamente, certicattvidamente
registrado, de curso de nivel Médio completo, anfbasecidos por
instituicao de ensino reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: executar atividades inerentes e praticadas pelo
Centro de Controle de Zoonoses.

CARGO/FUNGAO: FISCAL SANITARIO

REQUISITOS: Certificado do Curso Técnico Nivel Médio com
énfase em Zootecnia, e subsidiariamente, certicald#vidamente
registrado, de curso de nivel Médio completo, anfbasecidos por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: executar atividades inerentes e praticadas pelo
Sistema de Inspec¢do Municipal

CARGO/FUNGAO: TECNICO DE ENFERMAGEM

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de cursoidel n
Médio completo, fornecido por instituicdo de ensiaconhecida pelo
MEC, certificado do Curso Técnico Nivel Médio em é&niagem e
registro no Conselho de Enfermagem.

ATRIBUICOES: participar no planejamento da assisténcia de
enfermagem; promover, proteger e recuperar a sadidedividuo e

da coletividade; auxiliar no atendimento junto aédmo, atuar em
ambulatério, salas de vacinacao e nas Equipes Salidamilia-ESF.
CARGO/FUNCAO: TECNICO DE NUTRICAO E DIETETICA
REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de cursaidel
Médio completo, fornecido por instituicdes de easieconhecidas
pelo MEC, e certificado do Curso Técnico Nivel Méeiip Nutricdo e
Dietética.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia nutricional a individuos e a
coletividade (sadios e enfermos); planejar, paicde programas de
educacao nutricional; atuar em politicas institnaie, atencao béasica
em salde, vigilancia em salde e acompanhamentwiondél dos
programas sociais.

CARGO/FUNGAQO: TECNICO DE PATOLOGIA CLINICA
REQUISITOS: certificado, devidamente registrado do Curso
Técnico Nivel Médio em Patologia Clinica, fornecjalar instituigdo

de ensino reconhecida pelo MEC, e registro no Cbasig Farmacia.
ATRIBUICOES : executar trabalhos técnicos de laboratério afnic
coletar, receber e distribuir material biolégicogeientes; executar,
calibrar e fazer manutencd@o corretiva dos equipsyegrpreparar
amostras do material bioldgico; realizar examesarare protocolo;
operar equipamentos analiticos de suporte; orieagarpacientes
quanto a coleta do material bioldgico.

CARGO/FUNCAO: TECNICO DE RADIOLOGIA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de Curso
Técnico de Nivel Médio em Radiologia Médica ou Tdéogé em
Radiologia, fornecido por instituicdo de ensino réwrida pelo
MEC, o e registro no Conselho competente.

ATRIBUICOES : executar exames radioldgicos, sob superviséo
médica, com o posicionamento adequado do pacienésejar o
aparelho de raio-X, atendendo as prescrices negaa facilitar o
diagndstico ou aplicar tratamentos.
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CARGO/FUNCAO: TECNICO EM SAUDE BUCAL

REQUISITOS:

certificado, devidamente

registrado, de Curs

Técnico de Nivel Médio em Saude Bucal fornecidoipstituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC.
ATRIBUICOES: executar, sob supervisdo, tarefas relativas &ggi

dental.

QUADRO ATRIBUITIVO DE PONTUAGAO — CARGO/FUNGAO DE N IVEL SUPERIOR

ITEM ANALISADO

PONTUAGCAO

FORMA -
COMPROVAGAQ

DE

Participagdo em congres
conferéncia, simpésio ou semiitang
area pretendida/concorrida.

1,0 (um) ponto para cq
evento, limitado a cin
eventos ou 5,0 (cinco) pont

Certificado ou Declaracdo
grgéo competente.

Participag&o em cursos de atualiz
e/ou aperfeicoamento, com cg
horaria minima de 20 onas
realizados apés a graduagdo no d
de formag&o na area pretendida.

2,0 (dois) pontos para c{
evento, limitado a cin
eventos ou 10,0 (dez) pont

Certificado ou Declaracdo
S&lﬁrnglo competente

Curso de pégraduacédo lato ser
(especializagdg) com carga horal
minima de 360 horas.

20 (vinte) pontos, limitado
um curso.

Diploma, Certificado, Declarag
ou Histérico do 6rgd
competente.

Curso de pds graduagdo stricto si

25 (vinte e cinco) pontd

Diploma, Certificado, Declarag
ou Histérico do 6rgd

pretendida/concorrida até a data]
publicagao deste Edital

(mestrado/doutorado) limitado a um curso.
competente.
Cada més completo
Experiéncia Profissional na &]experiéncia comprovaf Certiddo, declaragdo, atestd

equivale a 1,0 (cinco) pont
até o limite de 40,(quarentd
pontos.

original ou cépia de contrato e
carteira de trabalho.

TOTAL DE PONTOS

100 (CEM) PONTOS

QUADRO ATRIBUITIVO DE PONTUAGAO — CARGO/FUNGAO DE N IVEL TECNICO

ITEM ANALISADO

PONTUAGAO

FORMA -
COMPROVACAO

DE

Participacédo em congres
conferéncia, simpésio ou seminérig
area pretendida/concorrida.

1,0 (um) ponto para cg
evento, limitado a dez even|
ou 10 (dez) pontos.

Certificado ou Declaracdo
6rgdo competente.

Outro curso técnico na area da =
diverso daquele que é requisito pg
area concorrida.

ufb (dez) pontos por cur
limitado a 30 (trinta) pontos

Participacdo em cursos de atualizg
e/ou aperfeicoamento, com cg
horaria minima de 20 horas.

2,0 (dois) pontos para cg
evento, lmitado a dez event|
ou 20,0 (vinte) pontos.

Certificado ou Declaragéo
6rgdo competente

Experiéncia Profissional na &
pretendida/concorrida até a datal
publicagéo deste Edital

Cada més completo
experiéncia comprovaj
equivale a 1,0 (um) pontaid
o limite de 40,0 (vintd
pontos.

Certidao, declaracdo, atestd
original ou cépia de contrato e
carteira de trabalho.

TOTAL DE PONTOS

100 (CEM) PONTOS

QUADRO ATRIBUITIVO DE PONTUAGAO —
AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSE

CARGO/FUNGAO FISCAL SANITARIO E

ITEM ANALISADO

PONTUAGAO

FORMA -
COMPROVAGAQ

DE

Curso Técnico ou Tecnoélogo na 4§
do cargo/fungéo pretendido

20 (vinte) pontos

Certificado ou Declaracdo
6rgdo competente.

Participagdo em congres
conferéncia, simpdsio ou seminarid
area pretendida/concorrida.

1,0 (um) ponto para cqf
evento, limitado a dez even|
ou 10 (dez) pontos.

Certificado ou Declaracdo
6rgéo competente.

Participagdo em cursos de atualiz
e/ou aperfeicoamento, com cg
horéria minima de 20 horas.

2,0 (dois) ponis para ca
evento, limitado a dez even|
ou 20,0 (vinte) pontos.

Certificado ou Declaracdo
6rgéo competente

Experiéncia Profissional na
pretendida/concorrida até a data]
publicagéo deste Edital

.| Cada

més completo
experiéncia comproval
equiale a 1,0 (um) ponto,
o limite de 20 (vinte) pontoy

Certidao, declaracdo, atestd
original ou cépia de contrato e
carteira de trabalho.

TOTAL DE PONTOS

70 (SETENTA) PONTOS

Objeto: Registro de pregos para contratacdo, pelo mengp per
lote, de pessoa juridica para fornecimento deg@&ési prontas (tipo
quentinha) para atender as necessidades da Prafbitunicipal de
Envira/Am.

Data da abertura de envelopesiO de maio de 2016iora: 09:00
PREGAO PRESENCIAL SRP N° 010/2016 - CPL

Objeto: Registro de precos para aquisi¢cdo, pelo menor ppeco
item, de materiais de construgdo e afins, de isterela Secretaria
Municipal de Infraestrutura de Envira/AM.

Data da abertura de envelopesiO de maio de 2016iora: 14:00

PREGAO PRESENCIAL SRP N° 011/2016 - CPL

Objeto: Registro de precos, pelo menor preco por item, para

aquisicdo de fardamento escolar, mochilas, squiseaeecas
personalizados, para atender a demanda da Sexrbtanicipal de
Educacéo da Envira/AM.
Data da abertura de envelopesi?2 de maio de 2016iora: 10:00
PREGAO PRESENCIAL SRP N° 012/2016 - CPL
Objeto: Registro de precos, pelo menor prego por item,noleresa
para prestacdo de servicos de hospedagem, paraeaters
necessidades da Prefeitura Municipal de Envira.
Data da abertura de envelopesi2 de maio de 2016iora: 14:00
Regéncia legalLei n® 8666/93.
Informagbes O edital bem como seus anexos podera ser retirado
Sala da Comissdo Permanente de Licitacdo, localinadAvenida
Joaquim Borba, 381 - Centro, Envira/AM a partir da 27 de abril de
2016.
Envira (AM), 26 de abril de 2016.
RAIMUNDO PAULINO TEIXEIRA DE FRANCA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

Publicado por:

Julio Chagas de Pinho Mattos
Cadigo Identificador: EEE44223

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE HUMAITA

Publicado por:
Julio Chagas de Pinho Mattos
Cadigo Identificador: ASOF5EEQ

GAB. DO PREFEITO
AVISO DE LICITACAO

A Prefeitura Municipal de Envira, por intermédio da Comisséo
Permanente de Licitagcdo, torna publico que estardida na Sala de
Reunido da Comissédo Permanente de Licitacdo - CP4lizada na
Avenida Joaquim Borba, 381 - Centro, Envira/AM, pabartura de
envelopes do seguinte certame:

PREGAO PRESENCIAL SRP N° 009/2016 - CPL

www.diariomunicipal.com.br/aam

ITEM  |ATIVIDADE DATA PREVISTA COHASB

1 Periodo das inscricées 02 a 06/05/2016 ATO DE ADJUD|CAQAO

2 Divulgacéo do Resultado Preliminar 13/05/2016

3 Divulgacéo do Resultado Final 18/05/2016 .

4 Convocat;ag para realizacdo de exame clinico admalsig 18/05/2016 PROCESSO ADMINISTRA-HVO; 038/20161 X
apresentagéo de documentos MODALIDADE DE LICITACAO: Pregdo Presencial n°.

5 Contratagédo 31/05/2016 001/2016

OBJETO: AQUISICAO COMBUSTIVEIS E
LUBRIFICANTES.

FAVORECIDO: BANDEIRA E NUNES LTDA - ME

DE

Considerando o resultado do julgamento das propdstasipracitado
procedimento licitatério em 25 de Abril de 201@otimenor preco por
item, considera-se vencedora a empresa agiela valor global de
R$ 69.242,00 (sessenta e nove mil, duzentos e gusaee dois
reais) devidamente lavrada em ateDJUDICO o seu objeto, por ter
sido a primeira classificada no certame.

Humaita-AM, 25 de Abril de 2015.
ELIOMAR NASCIMENTO DE CARVALHO

Pregoeiro
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Publicado por:
Eliomar Nascimento de Carvalho
Cddigo Identificador: 92432483

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE IRANDUBA

CAMARA MUNICIPAL DE IRANDUBA B
ERRATA DO TERMO DE CONTRATO E HOMOLOGAGCAO
N° 001/2016

CAMARA MUNICIPAL DE IRANDUBA/AM

ATO: ERRATA DO TERMO DE CONTRATO E
HOMOLOGACAO N° 001/2016 — CPL. Publicado neste veiculo
no dia 15/04/2016, Edicdo 1583, Cadigo 05A9496BN\DE SE LE:
JOSE FERNANDES JUNIOR OAB/AM-1947. LEIA-SE:
FERNANDES, MENDES & FERNANDES ADVOGADOS
ASSOCIADOS. CNPJ N° 19.793.857/0001-37

FRANCISCO ELAIME MONTEIRO DA SILVA
Presidente
Publicado por:
Aldineia Morais de Medeiros
Cddigo Identificador: 75D2D5F4

CAMARA MUNICIPAL DE IRANDUBA
DESPACHO DE HOMOLOGAGCAO DISPENSA DE
LICITACAO N°03/2016

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE IRANDUBA
no uso de suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO o expediente formalizado pela UNIDADE
SOLICITANTE conforme indicagdes constantes no Terme
Referéncia, que integra os autos deste processaiathativo;

CONSIDERANDO o que dispde o artigo 24, inciso I, Lei Federal n
8.666/93, no sentido de ser dispensavel a licitdg#ara outros
servicos e compras de valor até 10% (dez por cedt)limite
previsto na alinea a, do inciso Il, do artigo anter e para
alienagfes, nos casos previstos em lei, desde gaese refiram a
parcelas de um mesmo servigo, compra ou alienagamaior vulto
gue possa ser realizada de uma vez s6”

CONSIDERANDO a manifestacdo exarada pela Diretoria Gerd
desta Camara Municipal, a qual afirma ser possivefletivacdo da
contratacdo com base no art. 24, inc. Il, da L&6&93, por dispensa
de licitacao;

CONSIDERANDO por fim, que a empresa a que se pretend
contratar apresentou proposta de precos dentroathy base da
administracdo, assim, como atendeu aos requisig@ssl no que tange
a apresentacdo de documentos de habilitacao;

RESOLVE:

| — HOMOLOGAR a contratagdo da empresa GRAFICA E
EDITORA VITORIA LTDA — ME, visando o fornecimento de
MATERIAL GRAFICO a fim de atendes as necessidades d
Camara Municipal de Iranduba, no valor global de7FR0,00 (Sete
Mil, Novecentos e Noventa Reais)

Il — CONVOCAR a respectiva empresa para assinatura do Termo
Contrato;

Il — PUBLIQUE-SE este despacho no Diario Eletronico dog
Municipios, para fins de validade.

Iranduba/AM, 20 de abril de 2016.

FRANCISCO ELAIME MONTEIRO DA SILVA
Presidente

1l
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Publicado por:
Aldineia Morais de Medeiros
Cddigo Identificador: 21528718

CAMARA MUNICIPAL DE IRANDUBA
EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO N°03/2016 DO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°04/2016

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO

ESPECIE: Termo de Contrato n° 04/2016, oriuRdocesso
Administrativo no 04/2016, objeto d®ispensa de Licitagdo n°
03/2016.

PARTES: CAMARA MUNICIPAL DE IRANDUBA e MB DA
CRUZ NETO - ME

OBJETO: CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA, VISANDO
A PRESTACAO DE SERVICOS DE FORNECIMENTO DE
MATERIAL GRAFICO PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DA CAMARA MUNICIAPAL DE IRANDUBA

FUNDAMENTO LEGAL: ARTIGO 24JNCISO ii, DA LEI
FEDERAL N°. 8.666/93.

VALOR GLOBAL DO CONTRATO : R$ 7.990,00.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 3.3.90.30.00

VIGENCIA DO TERMO DE CONTRATO : O contrato

administrativo terd o prazo de vigéncia de 30 (TRANTias, para
fins de adimplemento integral das obrigacdes deaands partes,
principalmente no que ao processo de liquidagdo ptien das
despesas, encerrando-se independente do térmit® piego, tdo-
logo haja o cumprimento integral do objeto conttata

Iranduba, 20 de abril de 2015.

FRANCISCO ELAIME MONTEIRO DA SILVA
Cémara Municipal de Iranduba

Publicado por:
Aldineia Morais de Medeiros
Cadigo Identificador:0BBCD2C1

COMISSAO GERAL DE LICITACAO - CGL
EXTRATO DE HOMOLOGAGAO

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

Tendo em vista a Ata de Julgamento da Comissdo diéaddo,
constante no Processo Licitatorio referente a Caavite n°
031/2016-CGL/PMI.

CONSIDERANDO, que estd de acordo com os disposto$eia
Federal 8.666/93.

CONSIDERANDO, que, todas as exigéncias e prazos edstatios
pela em vigor forma cumpridas;

CONSIDERANDO, ainda, que nao existe nenhum recursgera
julgado a CGL ao Processo Supramencionado;

O PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA no uso de suas
atribuicdes legais e constitucionais;

RESOLVE:

HOMOLOGAR a proposta vencedora do Processo Liciat@ativo

a Carta Convite n° 031/2016 -CGL/PMI- Objeto: CONTRAJXO
DE PROFISSIONAL PARA SERVICOS DE PREGOEIRO,
DESTINADO A ATENDER AS NECESSIDADES DA COMISSAO
GERAL DE LICITACAO DE IRANDUBA/AM.

ADJUDICAR o objeto da presente licitacéo a:
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EDELTO DE OLIVEIRA LOPES, CPF. 314.374.352-20,
ENDERECO: RUA 1, CONDOMINIO IPANEMA, BLOCO B,
APTO 101-PARQUE DEZ, vencedor que ofereceu o meneggqpde
R$ 6.000,00(Seis mil reais) mensal.

DETERMINAR ainda, que a Secretaria Municipal de Fgaantome
as providencias necessarias para o término dested®o Licitatorio.

Iranduba, 25 de abril de 2016.

MARIA MADALENA DE JESUS
Prefeita Municipal de Iranduba
Publicado por:
Edelto de Oliveira Lopes
Cadigo Identificador: CB3ACF74

COMISSAO GERAL DE LICITACAO - CGL
EXTRATO DE CONTRATO 116/2016

CARTA CONTRATO: N°
CONVITE: N°.031/2016.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE IRANDUBA.

116/2016 - ORIUNDO DA CARTA

CONTRATADO: EDELTO DE OLIVEIRA LOPES - CPF
314.374.352-20.
OBJETO: CONTRATAGAO DE PROFISSIONAL PARA

SERVICOS DE PREGOEIRO, DESTINADO A ATENDER AS
NECESSIDADES DA COMISSAO GERAL DE LICITACAO DE
IRANDUBA/AM

VALOR MENSAL DO CONTRATO: R$ 6.000,00 (SEIS MIL
REAIS).

VIGENCIA DO CONTRATO: DE 25/04/2016 A 31/12/2016
DOTACAO ORCAMENTARIA: 02 — PODER EXECUTIVO

03 - SEC. MUNIC. DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
04.122.0011.2.006 — MANUT. E FUNC. DA SEC. MUNICIPALED
ADMINISTRACAO.

10 - FONTE

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 25 DE ABRIL DE
2016.

MARIA MADALENA DE JESUS
Prefeita Municipal de Iranduba
Publicado por:
Edelto de Oliveira Lopes
Cadigo Identificador: D45609DF

GABINETE DA PREFEITA
ERRATA DE PUBLICACAO - PORTARIA N° 265/20156

Em Matéria Publicada no Diario Oficial dos Municipj no dia
25/04/2016, Edicdo , que trata da Nomeacdo do RISKEY
NASCIMENTO CARESTO, CC-01, na funcdo de ASSESSOR D
GABINETE DA PREFEITA, com lotagdo na CASA CIVIL DO
MUNICIPIO DE IRANDUBA, Cédigo Indentificador: E2576R23

ONDE SE LE: NOMEAR o Sr. KRISLEY NASCIMENTO
CARESTO, na fungdo de ASSESSOR DE GABINETE DA
PREFEITA — CC-01, com lotacdo na CASA CIVIL DO
MUNICIIPIO DE IRANDUBA.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE IRANDUBA-AM, em
20 de Abril de 2016.

LEIA-SE: NOMEAR o Sr. RISLEY NASCIMENTO CARESTO, na
funcdo de ASSESSOR DE GABINETE DA PREFEITA — CC-07
com lotacé@o na CASA CIVIL DO MUNICIIPIO DE IRANDUBA.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE IRANDUBA-AM, em
20 de Abril de 2016.

MARIA MADALENA DE JESUS SOUZA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Méarcio Mera Querino

Cadigo Identificador:60576A7D

www.diariomunicipal.com.br/aam

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 267/2016 — GAB/PMI

SUSPENDE a GRATIFICACAO POR TEMPO
INTEGRAL E DEDICACAO EXCLUSIVA, no
percentual de 50% ao servidor que especifica, e da
outras providéncias.
A PREFEITA MUNICIPAL DE IRANDUBA no uso de suas
atribuigdes legais.

CONSIDERANDO que o SIRICARDO RIBEIRO DA SILVA , é
servidor estatutario, lotado no quadro da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE IRANDUBA,

no cargo de Professor;

RESOLVE:

| — SUSPENDER GRATIFICAGAO POR TEMPO INTEGRAL E
DEDICACAO EXCLUSIVA, apartir do dia 01 de Abril de 2016, no
percentual de 50% (Cinquenta Por Cento) sobre odRiseu cargm
servidor RICARDO RIBEIRO DA SILVA , que ocupa cargo de
provimento estatutario, lotado na Secretaria Mpaicde Educacéo
do Municipio de Iranduba, para desenvolver suagidaties na
COORDENACAO SETOR 03.

Il — EstaPortaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

CERTIFIQUE-SE,
CUMPRA-SE E
PUBLIQUE-SE.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE IRANDUBA-AM
Iranduba/AM, 26 de Abril de 2015

MARIA MADALENA DE JESUS SOUZA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Méarcio Mera Querino
Cddigo Identificador: DB43F782

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 268/2016 — GAB/PMI

SUSPENDE  GRATIFICACAO POR TEMPO
INTEGRAL E DEDICACAO EXCLUSIVA, no
percentual de 35% ao servidor que especifica, e da
outras providéncias.
A PREFEITA MUNICIPAL DE IRANDUBA no uso de suas
atribuigdes legais.

CONSIDERANDO que o SrJOSUE LOMAS DE RIBAMAR, é
servidor estatutario, lotado no quadro da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DO MUNICIPIO DE IRANDUBA,

no cargo de Vigia;

RESOLVE:

| — SUSPENDER GRATIFICACAO POR TEMPO INTEGRAL E
DEDICACAO EXCLUSIVA, no percentual de 35% (Trinta mao

Por Cento) sobre o Piso de seu camaervidorJOSUE LOMAS

DE RIBAMAR, que ocupa cargo de provimento estatutario de
Vigia,lotado na Secretaria Municipal de Educa¢aoMimicipio de
Iranduba.

Il — EstaPortaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

CERTIFIQUE-SE,

CUMPRA-SE E
PUBLIQUE-SE.
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GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE IRANDUBA-AM
Iranduba/AM, 26 de Abril de 2016

MARIA MADALENA DE JESUS SOUZA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Marcio Mera Querino
Cddigo Identificador: E9B87A6F

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 269/2016 — GAB/PMI

SUSPENDE GRATIFICAE;AO POR TEMPO
INTEGRAL E DEDICACAO EXCLUSIVA, no

percentual de 35% ao servidor que especifica, e @la

outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRANDUBA
atribuigdes legais.

no uso de suas

CONSIDERANDO que o SrJOSE LOMAS DE RIBAMAR, é
servidor estatutario, lotado no quadro da SECRETARI
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DO MUNICIPIO DE IRANDUBA,
no cargo de Vigia;

RESOLVE:

| — SUSPENDER GRATIFICACAO POR TEMPO INTEGRAL E
DEDICACAO EXCLUSIVA, no percentual de 35% (Trinta mao

Por Cento) sobre o Piso de seu cameervidorJOSE LOMAS DE

RIBAMAR , que ocupa cargo de provimento estatutario d
Vigia, lotado na Secretaria Municipal de Educac&oMunicipio de
Iranduba.

Il — EstaPortaria entra em vigor a partir da data de sua assinatu
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

CERTIFIQUE-SE,
CUMPRA-SE E
PUBLIQUE-SE.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE IRANDUBA-AM
Iranduba/AM, 26 de Abril de 2016

MARIA MADALENA DE JESUS SOUZA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Méarcio Mera Querino
Cadigo Identificador: FA012D39

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 270/2016 — GAB/PMI

SUSPENDE GRATIFICAE;AO POR TEMPO
INTEGRAL E DEDICACAO EXCLUSIVA, no

Il — EstaPortaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

CERTIFIQUE-SE,
CUMPRA-SE E
PUBLIQUE-SE.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE IRANDUBA-AM
Iranduba/AM, 26 de Abril de 2016

MARIA MADALENA DE JESUS SOUZA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Marcio Mera Querino
Cadigo Identificador: A3589D63

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 271/2016 — GAB/PMI

CONCEDE  GRATIFICACAO POR TEMPO
INTEGRAL E DEDICACAO EXCLUSIVA, no
percentual de 20% ao servidor que especifica, e da
outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRANDUBA
atribuigdes legais.

no uso de suas

CONSIDERANDO que o SrJOSUE LOMAS DE RIBAMAR, é
servidor estatutario, lotado no quadro da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE IRANDUBA,

e no cargo de Vigia;

CONSIDERANDO os ditames do Artigo 77, da Lei Completaen®
182, de 28 de Janeiro de 2011, que dispde sobreteuReacdo do
a, Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefévunicipal de
Iranduba, in verbis.

RESOLVE:

| — CONCEDER GRATIFICA(}AO POR TEMPO INTEGRAL E
DEDICACAO EXCLUSIVA, no percentual de 20% (Vinte Por
Cento) sobre o Piso de seu cargoservidorJOSUE LOMAS DE
RIBAMAR , que ocupa cargo de provimento estatutario de Vigia,
lotado na Secretaria Municipal de Educagdo do Mpitic de
Iranduba.

Il — EstaPortaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

CERTIFIQUE-SE,

CUMPRA-SE E

PUBLIQUE-SE.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE IRANDUBA-AM

Iranduba/AM, 26 de Abril de 2016

percentual de 35% ao servidor que especifica, e ¢a

outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRANDUBA
atribuicdes legais.

no uso de suas

CONSIDERANDO que o SriVAN OLIVEIRA DIAS , é servidor
estatutériq, lotado no qyadro da SECRETARIA MUNICIPAE D
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE IRANDUBA, no cargo de Vigia;

RESOLVE:

| — SUSPENDER GRATIFICAGAO POR TEMPO INTEGRAL E
DEDICACAO EXCLUSIVA, no percentual de 35% (Trinta enGo
Por Cento) sobre o Piso de seu camyservidorlVAN OLIVEIRA

DIAS, que ocupa cargo de provimento estatutario de Vigiado na

MARIA MADALENA DE JESUS SOUZA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Marcio Mera Querino
Cadigo Identificador: AO321EDD

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 272/2016 — GAB/PMI

CONCEDE  GRATIFICACAO POR  TEMPO
INTEGRAL E DEDICACAO EXCLUSIVA, no
percentual de 20% ao servidor que especifica, e da
outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRANDUBA no uso de suas

Secretaria Municipal de Educag&o do Municipio daeduba.

www.diariomunicipal.com.br/aam

atribuicdes legais.
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CONSIDERANDO que o SrJOSE LOMAS DE RIBAMAR, é
servidor estatutario, lotado no quadro da SECRETARI
MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE IRANDUBA,
no cargo de Vigia;

CONSIDERANDO os ditames do Artigo 77, da Lei Completaen®
182, de 28 de Janeiro de 2011, que dispde sobrestauReacdo do
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Preféitunicipal de
Iranduba, in verbis.

RESOLVE:

| — CONCEDER GRATIFICACAO POR TEMPO INTEGRAL E
DEDICACAO EXCLUSIVA, no percentual de 20% (Vinte Por
Cento) sobre o Piso de seu cargoservidorJOSE LOMAS DE
RIBAMAR , que ocupa cargo de provimento estatutario de Vigi
lotado na Secretaria Municipal de Educagdo do Mpitic de
Iranduba.

Il — EstaPortaria entra em vigor a partir da data de sua assinatu
revogadas as disposi¢ées em contrario.

CERTIFIQUE-SE,
CUMPRA-SE E
PUBLIQUE-SE.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE IRANDUBA-AM
Iranduba/AM, 26 de Abril de 2016

MARIA MADALENA DE JESUS SOUZA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Méarcio Mera Querino
Cadigo Identificador: 3CFB0774

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 273/2016 — GAB/PMI

CONCEDE GRATIFICAC:AO POR  TEMPO
INTEGRAL E DEDICACAO EXCLUSIVA, no

percentual de 20% ao servidor que especifica, e ¢a

outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRANDUBA
atribuicdes legais.

no uso de suas

CONSIDERANDO que o SriVAN OLIVEIRA DIAS , é servidor
estatutario, lotado no quadro da SECRETARIA MUNICIPAE D
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE IRANDUBA, no cargo de Vigia;
CONSIDERANDO os ditames do Artigo 77, da Lei Completaen®
182, de 28 de Janeiro de 2011, que dispde sobreteuReacdo do
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Preféitunicipal de
Iranduba, in verbis.

RESOLVE:

| — CONCEDER GRATIFICACAO POR TEMPO INTEGRAL E
DEDICACAO EXCLUSIVA, no percentual de 20% (Vinte Por
Cento) sobre o Piso de seu cargoservidor VAN OLIVEIRA
DIAS, que ocupa cargo de provimento estatutario de Vigiado na
Secretaria Municipal de Educag&o do Municipio daeduba.

Il — EstaPortaria entra em vigor a partir da data de sua assinatu
revogadas as disposi¢ées em contrario.

CERTIFIQUE-SE,

CUMPRA-SE E

PUBLIQUE-SE.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE IRANDUBA-AM

Iranduba/AM, 26 de Abril de 2016

www.diariomunicipal.com.br/aam
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MARIA MADALENA DE JESUS SOUZA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Méarcio Mera Querino
Cadigo Identificador: 760FCD7E

GABINETE DA PREFEITA
ERRATA DE PUBLICACAO — PORTARIA N° 233/2016-
GAB/PMI

Em Matéria Publicada no Diario Oficial dos Municipi no dia
11/04/2016, Edicdo, que trata da Exoneracdo ddRBIMMUNDO
GUEDES DO NASCIMENTO, CC5 na Funcdo de Diretor de
Departamento, lotado na SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO DE IRANDUBA, Cddigo de
Identificacéo: 776A20E2

ONDE LE:Iranduba/AM, 11 de Abril de 2016

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE IRANDUBA-AM,
EM 11/04/2016

LEIA-SE: Iranduba/AM, 08 de Abril de 2016

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE IRANDUBA-AM, em
11/04/2016

Permanece em vigor os artigos desta PORTARIA N° 2382
GAB/PMI

Iranduba, 26 de Abril de 2016

MARIA MADALENA DE JESUS SOUZA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Méarcio Mera Querino
Cddigo Identificador: B55694AE

GABINETE DA PREFEITA
ERRATA DE PUBLICACAO — PORTARIA N° 251/2016-
GAB/PMI

Em Matéria Publicada no Diario Oficial dos Municipi no dia
11/04/2016, Edi¢éo, que trata da Designacdo dd&-REDERICO
JOSE EBLING SOUZA, CC1 na Funcdo de COORDENADOR
LOCAL DO PAR DO MUNICIPIO, lotado no DEPARTAMENTO
DE GESTAO DE CONTRATOS E CONVENIOS — CASA CIVIL
DO MUNICIPIO DE IRANDUBA, Cdédigo Identificador: 257F42.

ONDE LE: ART. 1° - DESIGNAR o Sr. FREDERICO JOSE
EBLING SOUZA, na fungdo de COORDENADOR LOCAL DO
PAR DO MUNICIPIO, na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DO MUNICIPIO DE IRANDUBA, A CONTAR DE 01/04/2016.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE IRANDUBA-AM,
Iranduba, 11 de Abril de 2016

LEIA-SE: ART. 1° - DESIGNAR o Sr. FREDERICO JOSE
EBLING SOUZA, na funcdo de COORDENADOR LOCAL DO
PAR DOMUNICIPIO, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE CONTRATOS E CONVENIOS — CASACIVILDO
MUNICIPIO DE IRANDUBA.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE IRANDUBA-AM, em
11/04/2016.

Permanece em vigor os artigos desta PORTARIA N° P36/2-
GAB/PMI

Iranduba, 26 de abril de 2016

MARIA MADALENA DE JESUS SOUZA
Prefeita Municipal
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Publicado por: Permanece em vigor os artigos desta PORTARIA N° P46/2-

Méarcio Mera Querino GAB/PMI
Cadigo Identificador:45C6CAB7
Iranduba, 26 de abril de 2016
GABINETE DA PREFEITA

ERRATA DE PUBLICA(;AO — PORTARIA N° 252/2016- MARIA MADALENA DE JESUS SOUZA
GAB/PMI Prefeita Municipal
Publicado por:
Em Matéria Publicada no Diario Oficial dos Municipi no dia Méarcio Mera Querino
11/04/2016, Edicao, que trata da Designagcdo dASTONIO DA Cddigo Identificador: AO9134DA
SILVA MOTA, CC1 na Funcdo de COORDENADOR DE ACESSQ
GESTAO DE CONTRATOS E CONVENIOS — CASA CIVIL DO MUNICIPIO DE ITACOATIARA
MUNICIPIO DE IRANDUBA, Cadigo Identificador: ASCA48BC.
ONDE LE: ART. 1° - DESIGNAR 0 Sr. ANTONIO DA SILVA CAMARA MUNICIPAL DE ITACOATIARA
MOTA, na funcdo de COORDENADOR DO ENSINO MEDIO DO LEI N°. 308, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2015.

MUNICIPIO DE IRANDUBA. N . . P -
Dispde sobre a obrigatoriedade das agéncias basdri

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE IRANDUBA-AM, congéneres a utilizarem funcionarios, caixas e
Iranduba. 11 de Abril de 2016 atendentes em numero suficiente para atendimersto ao
’ usuarios no ambito do Municipio de ltacoatiarapgav

LEIA-SE: ART. 1° - DESIGNAR o Sr. ANTONIO DA SILVA a Lei Municipal n° 102/2008 e adota outras
MOTA, na funcdo de COORDENADOR DE ACESSO AO ENSING providéncias.

SUPERIOR DO MUNICIPIO, com lotagdo no DEPARTAMENTO ~

DO MUNICIPIO DE IRANDUBA Estado do Amazonas, no uso de suas atribuicoess,legen base no
' Artigo 54, inciso VI e Artigo 71, 8§7°, todos da L@&rganica do
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE IRANDUBA-AM, em Municipio, PROMULGA a seguinte:
11/04/2016. LEL . - o
Art. 1° Ficam os estabelecimentos e agéncias deiosre bancéarios
Permanece em vigor os artigos desta PORTARIA N° PAB/2- obrigados pela presente Lei, no ambito do Munigipigolocarem a
GAB/PMI disposicdo dos usuarios pessoal e servicos sufisiemo setor de
atendimento bancario para que sejam atendidosaddetum limite
Iranduba, 26 de abril de 2016 razoavel de tempo. , ,
Paragrafo Unico — para os efeitos constantes not agste Artigo,
MARIA MADALENA DE JESUS SOUZA entende-se como tempo razoavel para o atendimento:

| — até 30 (trinta) minutos em dias normais;
Il — até 40 (quarenta) minutos em véspera e/ou dpdados
prolongados;

Prefeita Municipal
Publicado por:
Marcio Mera Querino

Codigo Identificador:0173077A Il — até 35 (trinta e cinco) minutos nos dias deggmentos do
funcionalismo publico, dos vencimentos de concessia de servigos
GABINETE DA PREFEITA publicos e de recebimenyos de tributos. .
ERRATA DE PUBLICAGCAO — PORTARIA N° 240/2016- IV - os bancos, correios ou seus agentes credawiagverao
GAB/PMI informar ao 6rgdo responsavel de fiscalizar e fapenprir a Lei as

datas mencionadas nos incisos Il e lll.
Em Matéria Publicada no Diario Oficial dos Municigi no dia V - 0 tempo maximo de atendimento a que se refesemcisos |, Il e

11/04/2016, Edicdo, que trata da NOMEAGAO da SraANA Ill, considerara o f_o_rnecimento no_rmal _dos seryigemsencigis a
SILVA SOUZA, convocada para que se cumpra a Deteagdio manutgng:ao das atmdades bancérias tais como ienéetefonia e
Judicial do Processo Civel n° 0000148-38.2016.8504.4 Classe transmissao de dados (sistema). i
Processual: Procedimento Ordinario, do Juizo deitdida 12 Vara da Art. 2. As agencias bar!canas, em quer t.rata o értg, cabera
Comarca de Iranduba/AM — CIVEL - PROJUDI, em virtude d d|§pon|blllzarem aos clientes, .funC|onar|os parae gprestem
classificagdo em Concurso Publico no Edital n°® Q@P12e Edital de onept_agao necessaria nos Servicos de autoatermintamante o
Convocacdo n° 011/2016, para o exercicio do cargtivef de horario comercial.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - SEDE - SETOR 7, para
pertencer ao Quadro de Pessoal da Prefeitura Myahide Iranduba,

sob a égide da Lei Municipal n° 182 de 28 de jand& 2011 (Plano

LEI N°. 308, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2015

de Cargos, Carreira e Salario) e Lei n° 105 de 2@&3fa(uto dos A, .30 Cabe(é a Segretaria Municipal d.e Finangb:ﬂra}ésta Lei nos

Servidores Publicos do Municipio de Iranduba). DONICIPIO DE locais de facil visualizagao pelos usuarios nostesecimentos, bem

IRANDUBA, Cédigo Identificador: 95994169. como adotar 0s mecanismos necessarios de fis@dizapuanto ao
cumprimento da presente Lei.

ONDE LE: Iranduba/AM. 11 de Abril de 2016. Art. 4° Para efeito de controle de tempo no ateedim os

' estabelecimentos bancéarios fornecerdo bilhetes @nhas
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE IRANDUBA-AM devidamente enumerados, onde deverdo também casstaorarios
’ de recebimento de senha e atendimento junto aa.caix

Iranduba, 11 de Abril de 2016 Art. 5° O ndo cumprimento das disposicdes destasLg@itara o
infrator as seguintes sansées:

LEIA-SE: Iranduba/AM, 25 de Abril de 2016. | -adverténcia. o
Il — multa de 50 (cinquenta) UFM’s, ap6s reincidanc

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE IRANDUBA-AM, I ;jf““.'ta de 100 (cem) UFM's da 2° (segunda) a8 (quinta)
incidéncia;

Iranduba, 11 de Abril de 2016 IV — multa de 400 (quatrocentas) UFM’s mais a sosfie do Alvara

de Funcionamento da 52 (quinta) incidéncia em djantlusive com
o fechamento administrativo do estabelecimento drémccom a
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aposicéo de lacre em todos os acessos pelo prak0(dez) dias ou
até a regularizacéo do servigo conforme a Lei.

Art. 6° O fechamento administrativo, contara comilanu de forga
policial para que o devido cumprimento da penaklidath casos de
desobediéncia, que devera constar de registroaaéocia com base
no artigo 330 do Cdadigo Penal e demais em vigos, taomos desta
Lei.

Art. 7° As denlncias dos usuarios devidamente covagas, deverdo
ser encaminhadas & Secretaria Municipal de Orcaneriinancas,
concedendo-se o direito de defesa ao Estabele@rdentunciado.

Art. 8° O Municipio adotara as devidas providengieo ao Banco
Central para o fiel cumprimento desta Lei.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de suaipabdio, nos termos
do artigo 109 da Lei Orgénica Municipal, revogamdioei Municipal
n° 102/2008 e as demais disposi¢Ges em contrario.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal dedtaca-AM, 30
de novembro de 2015.

DARIO NUNES BEZERRA JUNIOR
Presidente

LEI N°. 308, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2015.

A presente Lei foi publicada na Diretoria de Sessi¢egislativos da
Camara Municipal de Itacoatiara-AM, ao 1° (primeidig do més de
dezembro do ano de 2015 (dois mil e quinze).

FRANCISCO ROSQUILDE PESSOA ARAUJO
1°. Secretario
Publicado por:
Marcos Cavalcante de Mendoncal
Cadigo Identificador:672C1E5A

CAMARA MUNICIPAL DE ITACOATIARA
LEI N°. 309, DE 15 DE MARCO DE 2016.

Institui a obrigatoriedade das Agéncias Bancérias (
instalarem biombos de protecdo aos clientes
funcionérios.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITACOATIARA,
Estado do Amazonas, no uso de suas atribuicoess,legen base no
Artigo 54, inciso VI e Artigo 71, §7°, todos da L@&rganica do
Municipio, PROMULGA a seguinte:

LEI:

Art. 1° Institui a obrigatoriedade das Agéncias &aias de
instalarem biombo de protegdo aos clientes e fuacios.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de suaipadgio.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal dedtaca-AM, 15
de marco de 2016.

DARIO NUNES BEZERRA JUNIOR
Presidente

A presente Lei foi publicada na Diretoria de Sessi¢egislativos da
Camara Municipal de Itacoatiara-AM, ao 16 (dezeyskas do més
de marco do ano de 2016 (dois mil e dezesseis).

FRANCISCO ROSQUILDE PESSOA ARAUJO
1°. Secretario
Publicado por:
Marcos Cavalcante de Mendoncal
Cddigo Identificador:B865F2AC

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE JURUA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS
DESPACHO DE HOMOLOGAGAO PREGAO PRESENCIAL

N° 005/2016

www.diariomunicipal.com.br/aam

D

O PREFEITO MUNICIPAL DE JURUA , no uso de suas
atribuigdes legais,

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo Administrativo,
oriundo da Comiss@o Municipal de Licitagéo, refezeiticitacdo na
modalidade de Pregéo Presencial N° 005/2016-CML;
CONSIDERANDO que no referido processo foram respeitados todos
0s prazos estabelecidos pela legislacéo vigente;
CONSIDERANDO que a inexisténcia de recursos pendentes ao
referido procedimento licitatorio;

RESOLVE:

I — HOMOLOGAR a deliberagdo da Comissdo Municipal de
Licitacdo constante do processo supracitado, mefe e licitacdo para
a aquisi¢do pelo menor preco por item de Transpgoteemunicipal
de mercadorias e passageiros, através da Realidac&egistro de
Precos, para atender a Prefeitura Municipal dedJuem favor da
empresa: HEMINAR D. O. RIBEIRO - ME (CNPJ N°
08.416.068/0001-68) para os itens: 1, 2, 3, 4,&6760m o valor total
de R$ 1.500.400,00 (Hum milhdo, quinhentos mil etrggantos
reais);

Il — PUBLIQUE-SE o presente despacho na forma da Lei, para fins
de eficacia.

PUBLICACAO: O presente despacho foi publicado no Quate
Avisos Gerais da Prefeitura Municipal de Juruafaone disposto na
Lei Organica deste Poder.

Jurud, em 14 de abril de 2016.

TABIRA RAMOS DIAS FERREIRA
Prefeito Municipal de Jurua
Publicado por:
Osiel Ferreira de Assungéo
Cadigo Identificador: 1IF970879

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
FINANGCAS
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 005/2016

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 005/2016
RESULTANTE DA LICITACAO NA MODALIDADE PREGAO
PRESENCIAL N° 005/2016 PARA SISTEMA DE REGISTRO DE
PRECOS

ESPECIE: Ata de Registro de Precos N° 005/2016, teegal do
Processo Licitatério Modalidade Pregdo Presencial ORN5/2016-
CML, realizado em 11/04/2016; PARTES: Municipio deudue a
Empresa HEMINAR D. O. RIBEIRO - ME (CNPJ N°
08.416.068/0001-68); OBJETO: Contratagdo de Pesstdiciupara
a Prestacao dos servigos de Transporte Intermahidgomercadorias
e passageiros, para atender a Prefeitura Municimal Jurua;
DOTACAO ORCAMENTARIA E EMPENHO: As despesas
decorrentes da contratacdo do objeto desta At@réora conta dos
recursos consignados no orgamento para os exexreicancados pelo
prazo de validade da Ata de Registro de Precosrgoado 6rgéo
participante, cujos programas de trabalho e elemeiet despesa
especifico constardo na respectiva Nota de EmpéEbIINAR D.
O. RIBEIRO - ME (CNPJ N° 08.416.068/0001-68) para@ssit 1, 2,
3,4,5, 6 e7 com o valor total de R$ 1.500.40@H0m milhao,
quinhentos mil e quatrocentos reais); OBSERVACAO: Acde&o
completa do item encontra-se disponivel na Se&ekdnnicipal de
Financas.

PUBLICACAO: O presente Extrato foi publicado no Quadte
Avisos Gerais da Prefeitura Municipal de Juruafaane disposto na
Lei Organica deste Poder.

OSIEL FERREIRA DE ASSUNCAO
Secretéario Municipal de Administragdo e Financas

TABIRA RAMOS DIAS FERREIRA
Prefeito Municipal de Jurua
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Publicado por:
Osiel Ferreira de Assungéo
Cadigo Identificador: 158B49EF

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE LABREA

GABINETE DO PREFEITO
DESPACHO DE HOMOLOGAGCAO PREGAO PRESENCIAL
PARA REGISTRO DE PRECOS N° 002/2016-CPL

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE LABREA , no uso de suas
atribuicdes legaisCONSIDERANDO o que consta no Processo
Administrativo, oriundo da Comissdao Permanente deitdgao,
referente a licitagdo na modalidade de Pregdo Roieggara Registro
de Pregcos N° 002/2016-CPICONSIDERANDO que no referido
processo foram respeitados todos os prazos estalmele pela
legislacéo vigenteCONSIDERANDO que a inexisténcia de recursos
pendentes ao referido procedimento licitatério.

RESOLVE:

| — HOMOLOGAR a deliberagdo da Comissdo Permanente (
Licitacdo constante do processo supracitado, mefe e licitacdo para
o FORNECIMENTO COMBUSTIVEL E DERIVADO DO
PETROLEO PARA ATENDER A ADMINISTRACAODO
MUNICIPIO DE LABREA/AM. Em favor da empresa
AURIVALDO MOREIRA DE ALMEIDA EIRELI - ME, CNPJ

n. 19.289.739/0001-93. O valor global das aquisi¢cBes idens
apregoados importa eR$ 2.346.357,66 (Dois milhSes e trezentos e
guarenta e seis mil e trezentos e cinquenta e seéais e sessenta e
seis centavos)conforme Ata e Planilhas apensas ao Processo,
forma da Lei.

Il — PUBLIQUE-SE o presente despacho na forma da Lei, para fir
de eficacia.

PUBLICACAOQ : O presente despacho foi publicado no Quadro d
Avisos Gerais da Prefeitura Municipal de Labreayfaone disposto
na Lei Orgéanica deste Poder.

Labrea, em 18 de Abril de 2016.

EVALDO DE SOUZA GOMES
Prefeito Municipal de Labrea/AM
Publicado por:
José Hélio Camurca
Cadigo Identificador: 442F57C8

GABINETE DO PREFEITO
DESPACHO DE HOMOLOGACAO PREGAO PRESENCIAL
PARA REGISTRO DE PRECOS N° 003/2016-CPL

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE LABREA , no uso de suas
atribuicbes legaisCONSIDERANDO o que consta no Processo
Administrativo, oriundo da Comissdao Permanente deitdgao,
referente a licitagdo na modalidade de Pregdo Roieggara Registro
de Precos N° 003/2016-CPICONSIDERANDO que no referido
processo foram respeitados todos o0s prazos estalusle pela
legislacédo vigent€ ONSIDERANDO que a inexisténcia de recursos
pendentes ao referido procedimento licitatério.

RESOLVE:

| — HOMOLOGAR a deliberagdo da Comissdo Permanente (
Licitacdo constante do processo supracitado, mfere licitacdo para
0o FORNECIMENTO DE GENEROS ALIMENTICIOS
DESTINADO A MERENDA ESCOLARDO MUNICIPIO DE
LABREA/AM. Em favor da empredd. M. BATISTA CESAR DE

na

n

OLIVEIRA, CNPJ n. 17.409276/0001-20. O valor global das

www.diariomunicipal.com.br/aam

aquisicdes dos itens apregoados importaR&inl.546.852,50 (Hum
Milhdao Quinhentos e Quarenta e Seis Mil e Oitocent e
Cinquenta e Dois Reais e Cinquenta Centavospnforme Ata e
Planilhas apensas ao Processo, na forma da Lei.

Il — PUBLIQUE-SE o presente despacho na forma da Lei, para fins
de eficacia.

PUBLICACAO :O presente despacho foi publicado no Quadro de
Avisos Gerais da Prefeitura Municipal de Labreayfaone disposto
na Lei Orgéanica deste Poder.

Labrea, em 18 de Abril de 2016.

EVALDO DE SOUZA GOMES
Prefeito Municipal de Labrea/AM
Publicado por:
José Hélio Camurca
Cadigo Identificador: 70658AFC

_ GABINETE DO PREFEITO
RETIFICACAO NO AVISO DE LICITACAO TOMADA DE
PRECOS 003/2016/

RETIFICACAO

No Aviso de Licitagdo Tomada de Pregos 003/201&ligado no

Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas dia

03/03/2016, Edicdo 1553, onde se AéLicitacdo na modalidade

Tomada de Precos 002/2018eia-se:A Licitagdo na modalidade
Tomada de Precos 003/2016.

Publicado por:

José Hélio Camurca
Cadigo ldentificador: 745AF155

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MANACAPURU

COMISSAO GERAL PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE DESPACHO DE HOMOLOGAGAO E
ADJUDICAGAO CONVITE N°. 080/2016-CGPL - PROCESSO
Ne°. 7081/11310002584/2016-PMM

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANACAPURU , no uso de suas
atribuicdes legais, e;

CONSIDERANDO o teor do RELATORIO apresentado pela
Comissao Geral Permanente de Licitagdo - CGPL,quarxatacdo de
servicos em carro de anestesia para atender a sitsms da
Secretaria Municipal de Saude - SEMSA, conformenderde

referéncia, oriundo do processo administrativo ne.
7081/11310002584/2016-PMM.
CONSIDERANDO a perfeita regularidade do processo, com

atendimento aos principios legais e normas procatas
pertinentes, resultando na obtengdo de propostajiwed e
satisfatdria ao interesse publico;

CONSIDERANDO a inexisténcia de qualquer recurso pendente ao
referido processo licitatorio, e a desnecessidadgudlquer apuragao
ou diligéncia complementar.

RESOLVE

I - HOMOLOGAR a decisdo da Comissdo Geral Permanente de
Licitagdo - CGPL constante RELATORIO supramencionado;

Il - ADJUDICAR a empreséADRIANO GOMES - EPP CNPJ
11.601.913/0001-8pelo valor deR$ 46.417,00 (Quarenta e seis mil
quatrocentos e dezessete reajs)Classificacdo Orcamentaria:
10.302.11.2013 Natureza de Despesa: 3390.39 — FEenfecurso:
FUS, visando o objeto de que trata o Processo Asirativo n°.
7081/11310002584/2016-PMM, pelo periodo de 30té)idias.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MANACAPURU,
em 15 de Abril de 2016

Publique-se, com efeito, ex tunc, a partir da datda assinatura.
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JAZIEL NUNES DE ALENCAR
Prefeito Municipal
Publicado por:
Valdeli Barbosa Alves
Cédigo Identificador:45C27C91

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MANICORE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°039/2016 DE 07 DE MARCO DE 2016

DISPOE SOBRE PROVIMENTO DE CARGOS EM
COMISSAO DO QUADRO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE MANICORE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O senhor LUCIO FLAVIO DO ROSARIO, Prefeito Manicoré/AM
usando das atribuicdes legais com fulcro no aréigo VI da Lei
Orgénica do Municipio e art. 37 da Constituicdo Fadetc...

CONSIDERANDO que os cargos em comissao séo de lomeeacao
e exoneracao por parte do Exmo. Senhor Prefeitddipah de acordo
com o artigo 79, Il da Lei Orgénica do MunicipioManicoré.

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR no interesse da Administracdo e nos termos d
LEl N° 826/2013, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2013a Senhora
ANA LEA RODRIGUES FRANCISCO DE SOUZA, portador do
RG n° 16.436.285-Xe do CPF: 048.147.528-14nh0 cargo de
GESTOR IIl — FG3, para exercer as Funcdes GESTORA NA

ESCOLA MUNICIPAL INSTITUTO BOAS NOVAS, a partir
desta data.

Art. 2°. Este Portaria entra em vigor na data depsiblicacao.
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
NOTIFIQUE-SE,

PUBLIQUE-SE E

CUMPRA-SE.

Manicoré — (AM), 07 de Marco de 2016.

LUCIO FLAVIO DO ROSARIO
Prefeito Municipal

CERTIFICO QUE ESTA PORTARIA FOI PUBLICADA NO
QUADRO DE AVISO DA PREFEITURA E NO SITE DO DIARICQ
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS.

KENNEDY MACHADO DUARTE
Secretario Municipal de Administragdo

Publicado por:
Kennedy Machado Duarte
Cadigo Identificador:8CB6309A

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MAUES

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES
FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
MAUES - SISPREV DECRETO N° 112/2016, DE 20 DE ABRIL
DE 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES, RAIMUNDO
CARLOS GOES PINHEIRO, no uso de suas atribuicdes legais qu
Ihe s&o conferidas pelo Art. 71, IV da Lei Orgarbanicipal, etc.

CONSIDERANDO, que é dever da Administracdo rever seu
préprios atos, quando eivados de vicios que osnoitegais, porque

4%
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deles ndo se originam direitos..., conforme origdafirmada pelo
Supremo Tribunal Federal — STF, a teor da SUmul/8?

CONSIDERANDO, que os atos da Administracéo Publica para a sua
eficacia, validade e legitimidade, devem ao priiecife legalidade,
nos estritos termos do Disposto do Artigo 37, capatConstituicdo
Federal;

RESOLVE:

ART . 1% Retificar o teor do Art. 1° do Decreto N°012/2018,1? de
Julho de 2013, que passa a vigorar com a seg@idsgdio:

Art. 1° - Aposentar por Invalidez com Proventos Proporaiennos
termos do Art. 40, 81°, |, da CF c/c Art. 6°-A da E@1/2003, com
Redacdo dada pelo Art. 1° da Emenda Constituciofiad/2012, c/c
Art. 14, 81°, da Lei Municipal n° 119/2005 (RegirRedprio de
Previdéncia Social do Municipio de Maués — RPPS§ra MARIA
ROSINETE MATOS MICHILES, do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Maués, no Cargo de Auxilide Servigos,
lotada na Secretaria Municipal de Educagdo - SEMEfm
vencimentos proporcionais del8/30 avos, valor de-48816
(Quatrocentos oitenta e oito reais e dezesseisagen) acrescidos ao
valor de R$-189,84(Cento e oitenta e nove reaistenta e quatro
centavos) , de complemento de Saléario, elevandmse 0 Salario
Minimo em Vigéncia, o valor de R$-678,00(Seiscemtsstenta e oito
reais), Salario Minimo do Pais, com Base no Artl,2@82° da
Constituicao Federal.

Art. 2° - O presente Decreto passa a viger a partir deelutho de
2013, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 20 DE ABRIL DE
2016.

RAIMUNDO CARLOS GOES PINHEIRO
Prefeito Municipal de Maués

PUBLICADO O PRESENTE DECRETO NO DIARIO OFICIAL
DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS, de acordo
com a Lei Municipal N° 177, de 26/10/2009 e por afigdo em local
préprio e de acesso publico, na Sede do SISPREV, em
conformidade com o disposto no § 1° do Artigo 91, adLei
Orgénica do Municipio de Maués.

REGINALDO DE MATOS PANTOJA
Diretor Presidente do Fundo de Previdéncia So@aMdnicipio de
Maués
SISPREV
Publicado por:
Silvio Paulino Ferreira
Cddigo Identificador:5E4E3188

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE PARINTINS

CAMARA MUNICIPAL DE PARINTINS
HOMOLOGACAO DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 012/2016-CPL/CMP
TOMADA DE PRECOS N° 004/2016-CPL/CMP.
TIPO: MENOR GLOBAL.

OBJETO: _ “CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICO DE PROVEDOR DE ACESSO A
INTERNET".

A Presidente em Exercicio da Camara Municipal de PARITINS,
no uso de suas atribui¢cdes legais e

CONSIDERANDO o0 Relatério apresentado pela Comissao
Permanente de Licitacdo no Processo Licitatorio 0a®/2016-
CPL/CMP, relativo a Licitagdo da modalidade Tomad&dsgos n°®
004/2016-CPL/CMP;
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CONSIDERANDO ainda, a inexisténcia de qualquer Recurd
pendente ao referido procedimento licitatério aie mais consta dos
autos do mencionado processo;

RESOLVE:

HOMOLOGAR a deliberacdo da Comissdo Permanente de Licitaca
constante no Relatdrio supracitado, para todoseitwgfprevistos em
Lei e ADJUDICAR o0 objeto desta licitagdo a empréddARCELO
GUIMARAES DE PAULO - ME, inscrita no CNPJ n°
01.725.39801.725.398/0001-9&ncedora da licitagdo, totalizando o
Valor Global de R$ 38.400,00 (trinta e oito mil e gatrocentos
reais), para a “Prestacdo de Servico de Provedor de Acassd
Internet”. Fica desde ja convidado o representdegal e/ou
procurador da empresa acima mencionada, para namo gte 05
(cinco) dias a contar desta publicagdo, comparaoeGabinete da
Presidéncia da Camara Municipal de Parintins, Ipadb na Rua
Umiri, 781 — Conjunto Macurany — CEP: 69.151-420talesdade,
objetivando a assinatura do Contrato objeto desitagéio, sob pena
de decair ao direito de contratacdo e sofrer asligedes legais
previstas.

Fundamento Legal: art. 43, Inciso Vicaputdo art. 64 - Lei Federal
n° 8.666/93.

Gabinete da Presidéncia em 26 de abril de 2016.

KARINE CRISTIANA DA COSTA BRITO
Presidente em Exercicio da Camara Municipal de #asin

Publicado por:
Carlos Roberto Almeida da Silva
Cddigo Identificador: D8697911

CAMARA MUNICIPAL DE PARINTINS B
EXTRATO - TERMO DE JULGAMENTO E ADJUDICACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 004/2016— CPL/CMP
PROCESSO N° 013/2016-CPL/CMP

O PREGOEIRO TITULAR DA CAMARA MUNICIPAL DE
PARINTINS, nomeado através da Portaria n° 019/20162Cdle 01
de fevereiro de 2016, no uso de suas atribuic@eseridas pela Lei
n® 10.520/2002 e regulada pelo Decreto Municipal0h2/2007-
PGMP, considerando a realizacdo da Sessdo PulidaREGAO
PRESENCIAL N° 004/2016-CPL/CPM, destinado a AQUISICAQ
DE GASOLINA COMUM, tendo transcorridas as fasesateés e de
andlise dos documentos de habilitagdo, conforme d&taSesséo
Pablica anexa ao PROCESSO LICITATORIO N° 013/2014
CPL/CMP e observados os preceitos do Decreto MuniaiSa
012/2007-PGMP e da Lei Federal n® 10.520/2002)weso

CONSIDERAR vencedora e em conformidade com o que dispdeg
inciso XX, do Art. 4° da Lei n°® 10.520/2002ABJUDICAR o0 objeto
licitado no Pregéo a empresa:

- CACAPAVA COMERCIO DE PETROLEO LTDA , inscrita no
CNPJ n° 07.498.919/0001-87, conValor Global de R$ 228.672,00
(duzentos e vinte e oito mil seiscentos e setentdas reais)

Parintins-AM, 26 de abril de 2016.

SANDRO HELENO DE VILHENA
Pregoeiro Titular
Portaria n® 019/2016-CMP
Publicado por:
Carlos Roberto Almeida da Silva
Cddigo Identificador: E7062F42

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIS:I'RAC}AO
ERRATA DE AVISO DE LICITACAO

ATO AVISO DE LICITAGAO
ERRATA
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AVISO DE PREGAO PRESENCIAL n° 023/2016 REGISTRO DE
PRECO n° 20/2016, publicado no dia 22 de abril d&2pagina 38,
n® 1587. Objeto: registro de pe¢o para eventualtra@gio de
empresa especializada prestagdo de servico dessagrgraficos para
atender a administracdo municipal.

A presente publicacéo torna-se sem efeito.
Parintins/AM, 26 de abril de 2016.
COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO

Publicado por:
Alderlandia Simas
Cadigo Identificador:9C0903DF

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADJVIINISTRAC}AO B
ERRATA DE AVISO DE HOMOLOGAGCAO E ADJUDICACAO

AVISO DE HOMOLOGACAO
ERRATA

AVISO DE CHAMADA PUBLICA. 001/2016, publicado no die&81
de abril de 2016, pagina 21, n°® 1581. Objeto: Agéds de géneros
alimenticios provenientes da Agricultura FamiliadeeEmpreendedor
Familiar Rural e suas organizacdes para atendescasas da Rede
Municipal de Ensino de Parintins-AM.

Onde se L&:CHAMADA PUBLICA N° 001/2015.

Leia — se:CHAMADA PUBLICA N° 001/2016.

Parintins/AM, 26 de abril de 2016.
COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO

Publicado por:
Alderlandia Simas
Cadigo Identificador:4DD3D3EB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
TRABALHO
EXTRATO DE CONTRATO

ATO EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO

PREGAO PRESENCIAL - SRP N° 012/2015-CML

Termo de Contrato n°® 011/2016- CMLP, firmado em O4bel de
2016, entre o Fundo Municipal de Assisténcia Soeial fornecedor
R. C. COMERCIO DE ESTIVAS LTDA CNPJ N° 09.452.649/0001-
18, dos itens decorrentes da Ata de Registro deo®rég12/2015: 1,
2,4,5,7,8,11, 12, 13, 14, 17, 18, 21, 22,253,28, 29, 30, 31, 35,
36, 37, 40, 42, 44, 45, 46, 48, 49, 50, 51, 5258355, 56, 60, 62, 63,
64, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 83, 84, 85, 86, 87, BB, 93, 94,
totalizando o valor global do contrato de R$ 120,38 cento e vinte
mil quatrocentos e cinquenta e um reais e trintdéas®s), no prazo do
Contrato: 65 (sessenta e cinco) dias para “AQUISICAO
PARCELADA DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA O FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL". Unidade Orgamentéria
03.01.01 — Fundo Municipal de Assisténcia SocialpgPama de
Trabalho: 08.244.0034.2.059 — Implementagdo e Q@meralizacdo
das Acdes de Assisténcia Social; Natureza da DesBF-PAIF:
35.478,30/SCFV: 36.311,40/PVAC: 48.661,60.

Gabinete do Prefeito em Parintins, 04 de abril @62

CARLOS ALEXANDRE FERREIRA SILVA
Prefeito de Parintins
Publicado por:
Alderlandia Simas
Cadigo Identificador:2FB3FOCC

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE PAUINI

GABINETE DO PREFEITO
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE PAUINI - AM
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LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE PAUINI
REVISADA EM 2013 — 2014.

PAUINI — AM.
2014

LEl ORGANICA DO MUNICIPIO DE PAUINI N® | DE
DE 2013.

(Inserida pela Emenda n° , de de 2013).

Estabelece a Lei Organica da Camara Municipal de
Pauini. (Inserida pela Emendan®, de __ de _13)20

PREAMBULO

Nés representantes do povo de Pauini, eleitos pouas vontade
soberana, investidos de poderes especiais, constionecessidade
de assegurar a completa organizacdo democréatica daciedade
com respeito a ordem juridica e social justa, a lérdade e & ampla
participacéo popular, fundos nos principios historcos, culturais e
morais, promulgamos, sob a égide da Justica e a sama
protegcdo de Deus, a Lei Organica do Municipio de Pai.
(Inserida pela Emendan®,de __ de___ de 2013).

TITULO | y
DA ORGANIZAGAO MUNICIPAL

CAPITULO |
DO MUNICIPIO

Secéo |
Disposi¢6es Preliminares

Art. 1° O Municipio de Pauini, criado sob a prote¢cdddes e no
reconhecimento e respeito aos fundamentos da Nexgéileira e do
estado democratico de Direito, estabelecidos na tidgdo do
Estado e Constituicdo Federal, & unidade territayiee integra a
organizagdo politica e administrativa da RepuUbliealeFativa do
Brasil, na comunh&o e na unido indissoluvel com esnais
Municipios brasileiros. Municipio inerente ao Estadtb Amazonas
compde a 32 Sub-Regido do Purus, como pessoa auddidireito
Puablico Interno, devendo reger-se por esta Lei ficgano pleno uso
de sua autonomia politica, administrativa, finareceilegislativa.

Art. 2°A Sede Municipal, com categoria de Cidade, tem oendm
Municipio.

Art. 3° O dia 19 de Margo é reconhecido como Dia doiMpio, em
memoria & data de sua instalagao.

Art. 4° Constituem bens do Municipio todas as coisaseinde
imoéveis, direitos e acdes que a qualquer titulgkrencam.

Paragrafo Unico. O Municipio devera participar do resultado da
exploracédo de petr6leo ou gas natural, de recunrlyicos para fins

www.diariomunicipal.com.br/aam 63




Amazonas , 27 de Abril de 2016

Diario Ofiaals Municipios do Estado do Amazonas

ANO|WP° 1590

de geragdo de energia elétrica, e de outros recungterais de seu
territorio.

Art. 5° Sdo simbolos do Municipio o Brasédo, a BandeisaHno,
representativos de sua cultura e histéria.

Secao Il
Da Divisdo Administrativa do Municipio

Art. 6° O Municipio podera dividir-se para fins admir@svos em
distritos a serem criados, organizados, suprimao$undos por lei,
ap6s consulta publicitaria & populagdo diretameinteressada,
observada a Legislacdo Estadual e atendidos osisitequ
estabelecidos no art. 7° desta Lei Orgéanica.

§ 1° A criac8o do distrito podera efetuar-se madifusédo de dois oi
mais distritos que serdo suprimidos, sendo displensassa hipétese
a verificagcao dos requisitos do Art. 7° desta Ligjanica.

§ 2° A extingdo do distrito somente se efetuardianéel consulta
plebiscitaria a populagdo da area interessada.

§ 3° O distrito terd 0 nome da respectiva sede, catiegoria sera a de
vila.

Art. 7° S&o requisitos para criacdo de distrito:

| — populagéo, eleitorado e arrecadagdo ndo iméeia quinta parte
exigida para a criagdo de Municipio.

Il — existéncia na povoacdo-sede de pelo menosueirtg (50)
moradias, escola publica posto de salde e postigbol

Paragrafo Unico. A comprovacdo do atendimento as exigéncia
enumeradas neste artigo far-se-a mediante.

declaracé@o emitida pela Fundagéo Instituto Brasilele Geografia e
Estatistica — IBGE, de estimativa de populacéo;

certiddo emitida pelo Tribunal Regional Eleitorakrtdicando o
ndmero de eleitores.

certiddo emitida pelo Agente Municipal de estatistiou pela
reparticao fiscal do Municipio, certificando o nmmele moradias.
certiddo do Orgdo Fazendario Estadual e do Murjciestificando a
arrecadacédo na respectiva area territorial;

Certidao emitida pela Prefeitura Municipal ou peBecretarias de
Educacgdo, de Salde e de Seguranca Publica sobdsténeia de
escola, de posto de saude e policial na povoaghn-se

Art. 8° Na fixacdo das divisas distritais serdo olzsas as seguintes
normas:

| — evitar-se-d0, tanto quanto possivel, formas n@tsicas,
estrangulamentos e alongamentos exagerados;

Il — dar-se-4 preferéncia, para delimitacdo as linhaturais
facilmente identificaveis;

Il — na inexisténcia de linhas naturais, preferidgeeutras que
sejam facilmente identificaveis e tenham condigliefxacéo;

IV — E vedada a interrupcéo de continuidade teraitaid Municipio
oi distrito de origem.

Paragrafo Unico. As divisas distritais serdo descritas trechceehin,
salvo, para evitar duplicidade, nos trechos quacid&m com aos
limites municipais.

Art. 9° A alteracdo de divisdo administrativa do Mipi@ somente
pode ser feita quadrienalmente, no ano anterior elascles
municipais.

Art. 10 A instalagdo do distrito dar-se-a4 de acordo oouispositivo
do art. 199 desta Lei Orgénica;

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA DO MUNICIPIO

Secéo |
Da Competéncia Privativa

Art. 11 Ao Municipio compete prover tudo quanto digapeito ao
seu peculiar interesse e ao bem-estar de sua gépuleabendo-lhe
privativamente, dentre outras, as seguintes atlesi

| — legislar sobre assuntos de interesse local;

Il — elaborar o plano de Desenvolvimento Integrado objetivo de
ordenar as fun¢Bes sociais, da cidade e garamténoestar de seus
habitantes.

Il — suplementar a legislacéo federal e estaduaua@ouber;

IV - criar, organizar e suprimir distritos, observaalalegislacéo
estadual e o que dispde esta Lei Organica;

V — manter, com a cooperacéo técnica e financeirtJrddo e do
Estado, programas de educagao pré-escolar e amdnsidamental;

VI — instituir e arrecadar tributos, bem como apl@amrendas, sem
prejuizo da obrigatoriedade de prestar contas dicautbalancetes,
nos prazos fixados em Lei;

VIl — elaborar o orgamento anual e plurianual de imesto e
diretrizes orcamentarias;

VIl - fixar, fiscalizar e cobrar tarifas ou precos jmds;

IX — dispor sobre administracéo, utilizacdo e ali@oados bens
publicos;

X — dispor sobre organizagdo, administracdo e efecdgs servigos
locais;

Xl — organizar o quadro e estabelecer o regime juridaos servigos
publicos;

XIl — organizar e prestar, diretamente ou sob regeneodcessao ou
permiss@o, 0s servicos publicos locais, incluindaeo transporte
coletivo que tem carater essencial;

Xlll - planejar o uso e a ocupagdo do solo em seudtarit
especialmente em sua Zona Urbana,;

XIV — estabelecer normas de edificacdo, de loteametéo,
arrumamento e de zoneamento urbano e rural, bemo cam
limitagcdes urbanisticas convenientes a ordenagéasudeterritorio,
observada a Lei Federal;

XV — conceder e renovar licenga para localizacdm@dnamento de
estabelecimentos industriais, comerciais, presésdaole servigos e
quaisquer outros;

XVI - cassar a licenga que houver concedido ao estialmeinto que
se tornar prejudicial & satde, a higiene, ao sossegeguranga ou aos
bons costumes ou ao meio-ambiente, fazendo cesatvidade ou
determinando o fechamento do estabelecimento;

XVII — estabelecer servidores administrativos necessaniealizacéo
de seus servigos, inclusive a dos seus concessisnar

XVIII - adquirir bens, inclusive mediante desapropriagédo

XIX — regular a disposic¢ao, o tragado a as demaisg@@sldos bens
publicos de uso comum;

XX — regulamentar a utilizacdo dos logradouros pablie,
especialmente no perimetro urbano, determinar reerério e os
pontos de parada dos transportes coletivos, quamaler;
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XXI — prover sobre limpeza das vias e logradourosgagylremocao
e destino do lixo domiciliar e de outros residuegidalquer natureza;

XXIlI — dispor sobre os servigos funerarios e de ceostér

XX — regulamentar, licenciar, permitir, autorizahitar, fiscalizar
e fixagcdo de cartazes e anuncios, bem como aagilizde quaisquer
outros meios de publicidade e propaganda, nosslosajeitos ao
poder de policia municipal;

XXIV — prestar assisténcia nas emergéncias médicothlasps de
pronto socorro, por seus proprios servicos ou mégli@onvénio
constituicdo especializada;

XXV — organizar e manter os servicos de fiscalizagi@ssarios ao
exercicio de seu poder de policia administrativa;

XXVI — conceder licenca para localizagdo de comercimteal e
ambulante em logradouros publicos;

XXVII —fiscalizar, nos locais de vendas, pesos e medidandicbes
sanitarias de géneros alimenticios;

XXIX — dispor sobre registro, vacinacdo e captura deads, com a
finalidade precipua de erradicar as moléstias qossgm ser
portadores ou transmissores;

XXX - prover sobre a denominag¢&o, numeracdo e empéstande
logradouros publicos;

XXXI — estabelecer e impor penalidades por infracasuds leis e
regulamentos;

XXXII — promover 0s seguintes servigos;

mercados, feiras e matadouros;

construcdo e conservacdo de estradas vicinais, gsa@amento de
produtos e assisténcia a produtores;

transportes coletivos, fluviais e terrestres, estrente municipais e de
carater essencial;

iluminacgédo publica.

XXXl — prestar prioritariamente, com a cooperacao d¢écra
financeira da Unido e do estado, servigos de at@rdd a saude da
populacao;

XXXIV — criar conselhos populares com objetivos de w@uxil
administragéo publica, deliberando sobre plandesde trabalho;

XXXV — assegurar a expedigdo de certiddes requeridepargicoes
administrativas municipais, para defesa de direitassclarecimento
de situacgdes, estabelecendo os prazos de atendanent

XXXVI — realizar atividades de defesa civil, inclusiveeacombate a
incéndios e prevencdo de acidentes naturais, endeacdo com a
Uniao e o Estado;

XXXVII - realizar programas de apoio as praticaspigtivas;
XXXVIII — erradicar o analfabetismo;

XXXIX — promover a cultura e a recreacdo publica;

XL — realizar os servigos de assisténcia sociaktainente ou por
meio de instituigcbes privadas, conforme critériondicoes fixadas

em lei municipal;

XLI — instituir a guarda municipal destinada a pgdto de seus bens,
servicos e instala¢des, conforme dispuser a lei;

XLII — conceder licenca para realizagdo de jogaspeticulos e
divertimentos publicos observadas as prescrig@gase

XLII — Formar parcerias com associacdes, sindeaaooperativas,
no sentido de propiciar o desenvolvimento sustehtav

§ 1° As normas de loteamento e arruamento a quefes® o inciso
XIV deste artigo deverao exigir reservas de areatinthdas a:

zonas verdes e demais logradouros publicos;

vias de trafego e de passagem de canalizacdo apudi@esgoto e de
aguas pluviais nos fundos dos vales;

passagem das canalizacdes publicas de esgotoshguds pluviais

com largura minima de dois (2) metros nos fundodotles, cujo

desnivel seja superior a um (1) metro da frentduado; (inserida

pela Emenda n°, de de de 2013).

§ 2° Os Conselhos Populares, de que trata o Inc¥¥I\X deste
artigo, serdo constituidos por representantes tdaees de classe,
associagbes de bairros, instituicbes religiosaepemtivas, ligas e
grémios esportivos e estudantis; (Acrescido pelaritta n° , de de de
2013).

§ 3° Promover a acessibilidade nas edifica¢cbegmradouros de uso
publico e seus entornos, bem como a adaptacéo rdospbrtes
coletivos, para permitr o acesso das pessoas dooam de
necessidades especiais ou com mobilidade redu@degscido pela
Emenda n°, de de de 2013).

§ 4° Competira ao Municipio legislar sobre servipdblicos, sua
realizagdo, inclusive por consoércios publicos p@stdo associada e
licitagdo compartilhada, instalagdo, distribuicdo censumo de
servicos de carater de uso coletivo, no ambito donidpio;
(Acrescido pela Emenda n°, de de de 2013).

Secao Il
Da Competéncia Comum

Art. 12 E da competéncia administrativa comum do Mpitic da
Unido e do Estado, observada a Lei Complementar r&ede
exercicio das seguintes medidas:

| — zelar pela guarda da Constituicdo, das leisag idstituicdes
democraticas e conservar o patriménio publico;

Il — cuidar da saude e da assisténcia publica,rogegfio e garantia
das pessoas portadoras de deficiéncias;

Il — proteger os documentos, as obras, monumentagros bens de
valor historico, artistico e cultural;

IV — proteger 0 meio ambiente e combater a poluardaqualquer de
suas formas;

V — proporcionar os meios de acesso a culturayéagdo e a ciéncia;

VI - impedir a evaséo, a destrui¢cdo e a descaizatéio de obras de
arte, e de outros bens de valor histérico, e alltur

VIl - preservar as florestas, a fauna e a floramdmicipio, fazendo
observar a legislacdo ambiental estadual e federal;

VIII — fomentar a piscicultura, a produgdo agropg@e extrativista,
e organizar o abastecimento alimentar;

IX — promover programas de constru¢des saneaméstody

X — combater as causas da pobreza e os fatoresadgnalizacéo,
promovendo a integracdo social dos setores desfedors;

XI — registrar, acompanhar e fiscalizar as coneassfe direitos de
pesquisa e exploracdo de recursos hidricos e ninem seu
territorio;

XIl — estabelecer e implantar politica de educggdi@ seguranca do
transito.

Secéao Il
Da Competéncia Suplementar
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Art. 13. Ao Municipio compete suplementar a legislafgderal e
estadual no que couber e naquilo que disser respeitseu peculiar
interesse, visando adaptéa-las a realidade local.

CAPITULO L
DAS VEDACOES
Art . 14. Ao Municipio é vedado.

| — estabelecer cultos religiosos ou igrejas subioerd-los,
Embaracar-lhes o funcionamento ou manter com elesseus
representantes, relacdes de dependéncia ou aliesgsglvada, na
forma da Lei, a colaboracéo de interesse publico;

Il — recusar fé aos documentos publicos;
Il — criar distingBes entre brasileiros ou preferi@s entre si;

IV — subvencionar ou auxiliar, de qualquer modomcgecursos
pertencentes aos cofres publicos, quer pela impressrita, radio
televisdo, servigo de alto-falante ou qualquer ntocomunicagéo,
propaganda partidaria ou fins estranhos a adnagt,

V — manter a publicidade de atos, programas, olses/icos e
campanhas de 6érgdos publicos que ndo tenham cadieativo,
informativo ou de orientagdo social, assim comalaipidade da qual
constem nomes, simbolos ou servidores publicos;

VI — outorgar isencdes e anistias fiscais, ou p@rmiremissao de
dividas sem interesse publico justificado, sob mnaulidade do ato;

VII — exigir ou aumentar tributo sem lei que o bslaca;

VIII — instituir tratamento desigual entre contiit@es que se
encontre em situages equivalente, proibida queldigtingdo em
razdo de ocupacdo profissional ou funcdo por elercala,
independentemente da denominacgéo juridica dosmemndbs, titulos
ou direitos;

IX — estabelecer diferenca tributaria entre besesreicos, em razdo da
sua procedéncia ou destino;

X — cobrar tributos:

em relacdo a fatos geradores ocorridos antes dio idé& vigéncia da
lei que os houver instituido ou aumentados;

no mesmo exercicio financeiro em que haja sidoigadé a lei que os
institui ou aumenta;

X| — utilizar tributos, com efeito, de confisco;

XII — estabelecer limitagdes ao trafego de pessoasens, por meio
de tributos, ressalvada a cobranca de pedagioupibiaacao de vias
conservada pelo Poder Publico;

Xl — instituir impostos sobre. Patrimbnio, renda servico da
Unido, do Estado ou de outros Municipios.

templos de quaisquer cultos;

patriménio, renda ou servicos dos partidos pobtidaclusive sua
fundag6es, das entidades dos trabalhos, das ig8&tude educagéo e
de assisténcia social, sem fins lucrativos, atersdas requisitos da lei
federal,

livros, jornais, periédicos e o papel destinadaaimpressao.

XIV — contratar, subvencionar, beneficiar, prestarentivos fiscais
ou créditos, a pessoa juridica em débito com ersstde seguridade
social, como estabelecido em lei federal;

XV — manter convénio ou acordo com entidades comisrculturais
ou desportivas de paises que adotem politica degaegio racial;

XVI — criar ou conferir, sob qualquer titulo, vagéss pecuniarias aos
gue tenham exercido o cargo de prefeito ou vereador

§ 1° A vedacdo do inciso XIII, alinea™ é extensiva as autarquias e
as fundacgGes instituidas e mantidas pelo PoderidByliio que se

refere ao patrimdnio, & renda e aos servi¢os, ladouas suas
finalidades essenciais ou as delas decorrentes.

§ 2° As vedacdes do inciso XIlI, alineae do § 1° ndo se aplicam ao
patrimonio, a renda e os servicos relacionados @m@wrploracdo de
atividades econdmicas regidas pelas normas apicave
empreendimentos privados; ou em que haja conttagés ou
pagamento de precos ou tarifas pelo usuario, neoneea o
promitente comprador da obrigacdo de pagar 0s iDPOS
relativamente ao bem imével.

§ 3° As vedagBes expressas no Inciso XllI, alifibdse “c” deste
artigo, compreendem somente o patriménio, a renda e o&G&Iv
relacionados com as finalidades essenciais das melacionadas.

TITULO I
DOS DIREITOS INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Art. 15. O Municipio garantira a imediata e plena efdtide dos
direitos e garantias individuais e coletivos, menados na
Constituicdo da Republica e na Constituicdo do Esthdm como
daqueles constantes dos tratados e conven¢Besnacitarais,
firmadas pela Republica Federativa do Brasil.

Art. 16. Ninguém serda discriminado, prejudicado owilegiado em

razdo do nascimento, idade, etnia, raca, cor, sEentacao sexual,
deficiéncia fisica ou mental, por ter cumprido per&am por qualquer
particularidade ou condi¢&o social.

Art. 17. O Municipio estabelecera em Lei, dentro de &ubito de
competéncia, sancdes de natureza administrativea pgrem
descumprir o disposto no artigo anterior.

Art. 18° O Municipio atuard, em cooperac¢édo com a Uai@dEstado,
visando coibir a exigéncia de atestado de esttdia e de teste de
gravidez como condigdo para admissdo ou permandadrabalho.

Art. 19° E licito a qualquer cidad&o obter informagéesertidées
sobre assuntos referentes a administragdo Municipal

Art. 20° Qualquer cidaddo serd parte legitima paratepte a
declarac@o de nulidade ou anulagdo dos atos leaiwdBatriménio
Municipal.

TITULO Il
DO GOVERNO MUNICIPAL

CAPITULO |
DOS PODERES MUNICIPAIS

Art. 21° Todo Poder emana do Povo, que o exerce par dwse
representantes eleitos ou diretamente, nos terrao€ahstituicdo
Federal, Estadual e desta Lei Organica.

Art. 22° O Governo Municipal é constituido pelos Peser
Legislativo e Executivo, independente e harmdnidoeesi.

Paragrafo Unica. E vedada aos Poderes Municipais a delegacéo
reciproca de atribuicdes, salvo os casos previgsta Lei Organica.

CAPITULO Il
DO PODER LEGISLATIVO

Secao |
Da Camara Municipal

Art. 23 © O Poder Legislativo é exercido pela Camara id/fua,
composta de Vereadores eleitos para cada legeslahediante pleito
direto e simultaneo, realizado em todo Pais.

§ 1° S&o condigbes de elegibilidade, para o martatdereador na
forma da Lei Federal:
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| — nacionalidade brasileira;

Il — o pleno exercicio de direitos politicos;

Il — o alistamento eleitoral;

IV — o domicilio eleitoral na circunscrigdo do Muafpio;
V - afiliagéo partidaria;

VI — a idade minima de dezoito (18) anos;
VIl — ser alfabetizado.

§ 2° O numero de Vereadores é proporcional a po@olado
Municipio, e sera fixado pela Camara Municipal obados os limites
estabelecidos na Constituicdo Federal e os seguirnt&sos:

I — O nimero de Vereadores € proporcional a pogaldo Municipio
e sera fixado pela Céamara Municipal, observados instes
estabelecidos na Constituicdo Federal. (redacdo peldaEmenda
001/2011 de 21 de novembro de 2011)

Il — O nimero de Vereadores serd onze para a [f@igalacional ente
15.0001 a 30.000 habitantes, acrescentando-se glagasordo com a
proporcionalidade prevista nas alineas ‘c’ a ‘X'idlciso IV art. 29 da
Constituicdo Federal. (Redagédo dada pela Emenda@ilge 21 de
novembro de 2011)

Il — O ndmero de Vereadores sera fixado mediangcr&o
Legislativo até o Ultimo dia para a realizacdo damvencoes
destinadas a deliberar sobre coligagbes e escaheandidatos a
prefeito, vice-prefeito e vereador. (redacdo dadda pEmenda
001/2011 de 21 de novembro de 2011)

IV — A Mesa da Camara enviard ao Tribunal Regionalt@ial, até
seis (6) meses antes das eleicdes municipais, adpialecreto
legislativo que fixa 0 nimero de vagas para o cdegWereador.

§ 3° Cada Legislatura terd a duragdo de quatron@d a cada ano
compreendera uma sessao legislativa.

Art. 24 O Poder Legislativo tem autonomia administeatie
financeira.

Art. 25. Salvo disposicdo em contrario desta Lei, das@oi¢do do
Estado e da Constituicdo da Republica, as delibesagdeCamara
Municipal e de suas Comissfes serédo tomadas poriadus votos,
presente a maioria absoluta de seus membros.

Secéo Il
Da Posse

Art. 26. No primeiro ano da Legislatura, no dia 19deeiro, as dez
(10) horas da manhd, em Sessdo Solene de instadapésse, 0S
vereadores municipais com seus respectivos Diploemasmaos,
independente de numero, sob a Presidéncia do \Wereazals votado
entre 0s presentes, prestardo compromisso e toipasie.

§ 1° Os Vereadores prestardo no ato da posse ointegu
compromisso “Prometo cumprir a Constituicio Federal, a
Constituicdo Estadual e a Lei Organica Municipalsebvar as leis,
desempenhar com lealdade o mandato que me foi adonfe
trabalhar pelo progresso do Municipio e bem-estisdu povo”.

§ 2° Prestado o compromisso pelo Presidente, cetdeior que for
designado para esse fim, fard a chamada nominehdi Vereador
declarara: Assim o Prometo

§ 3° A Mesa da Camara se compde de Presidente @ksiglente, 1°
e 2° Secretarios 0s quais se substituirdo nesssmoed na auséncia
deste, 0 Vereador mais idoso entre os presentes;

§ 4° Na Constituicdo da Mesa é assegurada, tantdajpassivel, a
representagao proporcional;

dos blocos parlamentares que participam da Casa.

§ 5° Qualquer componente da Mesa podera ser ddstitlo cargo
pelo voto de dois tercos (2/3) dos Membros da Cinmguando
faltoso ou insuficiente no desempenho de suas uatfibs
regimentais, elegendo-se outro Vereador para a leomeptacdo do
mandato. (Inserido pela Emenda /2013 de _de de
2013).

§ 6° No ato da posse, os Vereadores deverdo degiatibilizar-se e
fazer declaracdo de seus bens, a qual serd ap@seamualmente,
podendo, a critério do Vereador, apresentar a begda de Imposto
de Renda Pessoal Fisica e/ou Juridica, sendo ftassem livro

préprio, resumida em ata e divulgada para conhetonpublico.

(Inserido pela Emenda ___ /2013 de ___ de ote)2

Secéo Il
Da Eleicdo da Mesa

Art. 27. Imediatamente apds a posse, 0s Vereadeues-se-a0 sob a
Presidéncia do mais votado; e, havendo maiorialatas@legerdo os
membros da Mesa que serdo automaticamente empsssado

§ 1° Na hipdtese de ndo haver nimero suficienta paeleicdo da
Mesa, o0 Vereador mais votado permanecera na pnesdée
convocara Sess0es diarias, até que seja eleitaa Me

§ 2° O mandato da Mesa sera de dois (2) anos, godeaver
reeleicdo de todos os Membros da Mesa para umdgeifmediato
inter subsequente.

§ 3° A Mesa da Camara se compde de Presidente @késilente, 1°
e 2° Secretarios 0s quais se substituirdo nesssmoeg na auséncia
destes, o Vereador mais idoso entre os presentes.

§ 4° Na Constituicdo da Mesa é assegurada, tantdajpassivel, a
representacdo proporcional dos partidos ou dooblparlamentares
que participam da Casa.

§ 5° Qualquer componente da Mesa podera ser ddetitlo cargo
pelo voto de 2/3 (dois ter¢os) dos Membros da Canmguwando
faltoso ou insuficiente no desempenho de suas uatfibs
regimentais, elegendo-se outro Vereador para a leomeptacdo do
mandato.

Art. 28. A eleicdo da Mesa da Camara para o segundim pfér-se-a
na (ltima Sessdo Ordindria da segunda Sessédo dtegisl
empossando-se os eleitos em 1° de Janeiro.

Art. 29. A Cémara Municipal tera Comissdes Permanentes o
Temporérias constituidas na forma e com as atdesiprevistas no
Regimento Interno ou no ato que resultar da sugawia

§ 1° Na formacdo das ComissBes assegurar-se-a, gastivel, a
representagdo proporcional dos Partidos ou do®$lparlamentares
que participem da Camara.

§ 2° Cabe as Comissdes, em razdo da matéria derspaténcia.
| — discutir e votar projeto de lei que dispensaa forma do

Regimento Interno, a competéncia do Plenério, saohouver
recurso de um terc¢o (1/3) dos membros;
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Il — realizar audiéncias municipais ou diretoresiieglentes, para
prestar informacdes sobre os assuntos inerentessatribuicdes;

IV — receber peti¢Bes, reclamacdes, representagdegueixas de
qualquer pessoa contra atos ou omissdes das adesidu entidades
publicas;

V — solicitar depoimento de qualquer autoridadeidad&o;

VI — exercer no &mbito de sua competéncia, a fimgio dos atos do
Executivo e da Administracao Indireta;

VIl — acompanhar junto a Prefeitura Municipal abel@acdo de
proposta orcamentaria, bem como a sua postericuese;

VIII — apreciar programas de obras e planos e seles emitir
parecer;

§ 3° As Comissdes Parlamentares de Inquérito, géie deres de
investigacdo proprios das autoridades judiciaigmalde outros
previstos no Regimento Interno da Casa, serdo crigelasCamara
Municipal, mediante requerimento de um terco (1R)s seus
membros, para a apuracdo de fato determinado ernaao certo,
sendo as conclusbes, se for o caso, encaminhadadirstério

Puablico, para que promova a responsabilidade oivicriminal dos
infratores.

§ 4° Durante o recesso, no término de cada sesgitativa, havera
uma Comissdo Representativa da Camara, eleita naaU#tessdo
ordinaria do ano, em votagdo secreta, observadapoigionalidade
partidaria, constituida por nimero impar de Veresglopresidida
pelo Presidente da Camara, com as seguintes afrdsugjstematicas
de trabalho;

I — reunir-se extraordinariamente sempre que caudacpelo
Presidente;

Il — zelar pelas prerrogativas do Poder Legislativo

Il — zelar pela observancia de Lei Organica e dustds e garantias
individuais;

IV — autorizar o Prefeito a se ausentar do Municipor mais de
quinze (15) dias;

V — convocar extraordinariamente a Camara em casogincia ou
de interesse publico relevante.

Paragrafo Unico. A Comissdo Representativa apresentara a Mep

Diretora da Camara, relatério dos trabalhos porezlizados, quando
do reinicio do periodo de funcionamento ordinaacGimara;

Art. 30. Qualquer entidade da sociedade civil podetiitar ao
Presidente da Camara que lhe permita emitir corsceitoopinifes,
junto as comissoes, sobre projetos que nela segaoopara estudo.

Paragrafo Unico. O Presidente da Camara enviard o pedido &
Presidente da respectiva Comisséo, a quem cabexdr aef indeferir
0 requerimento, indicado, se for o caso, dia e hpasa o
pronunciamento e seu tempo de duragéo.

Secdo V
Das atribuicdes da Camara Municipal

Art. 31. Cabe a Camara Municipal, com san¢éo do Prefedislar
sobre todas as matérias de competéncia do Munieipgpecialmente
sobre:

| — assunto de interesse local, inclusive supleameit a legislacdo
federal e estadual, notadamente no que diz respeito

a saude, a assisténcia publica e a protecdo etigadas pessoas
portadoras de deficiéncia;

0
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a protecdo de documentos, obras e outros bens |de hiatérico,
artistico e cultural, como dos monumentos, dasageiss naturais
notaveis e dos sitios arqueoldgicos do Municipio.

ao incentivo, a industria e ao comercio;

a criagdo de distritos industriais;

a cooperagdo com a Unido e o Estado, tendo emovistailibrio do
desenvolvimento e do bem-estar, atendidas as ndiraams em lei
complementar federal;

ao uso e armazenamento dos agrotdxicos, seus centpsre afins;

a evasdo, destruicdo e descaracterizacdo de abeatece outros bens
de valor historico, cultural, paisagistico, tudstie arqueolégico do
Municipio;

a abertura de meios de acesso a educacgéo, a ci@ne@ologia e ao
trabalho;

a protecao do meio-ambiente a populagao;

a promogado de programas de construgdo de moradédisprando as
condi¢cBes habitacionais e de saneamento basico;

ao combate as causas de pobreza e aos fatoresrgmatizacéo,
promovendo a integracéo social dos setores desfeidos;

ao estabelecimento e implantagdo de politica deagdio para o
transito;

ao fenémeno da producdo agropecudria e a organizagh
abastecimento alimentar;

a politica publica do Municipio;

Il — instituicdo e arrecadagdo dos tributos de @idnria do

Municipio, bem como autorizar isenc¢des e anistt=sis e remissbes
de dividas;

Ill — organizacao e prestagdo de servigos publicos;

IV — votacdo do orgamento anual, plano plurianeaindestimentos e
diretrizes orgamentérias, bem como autorizar atafzede créditos
suplementares;

V - obtencéo e concessao de empréstimos e operagd@esdito, bem
como sobre a forma e os meios de pagamentos;

VI — autorizacéo de concessao de auxilios e suldesng
VIl — autorizagdo para concessao e permissdo diesepublicos;

VIIl — autorizagé@o para concesséo de direito relres uso de bens
municipais;

IX — autorizagdo para concessao administrativaesaiso de bens
municipais;

X — autorizagdo para alienagao e cesséo de bemsveis;

XI — autorizagdo para aquisicdo de bens iméveispsquando se
tratar de doag¢&o sem encargos;

Xl — criacdo, alteracéo e extingdo de cargos, eggs e funcbes
publicas; e fixacdo da respectiva remuneragéo;

Xl — criagdo e estruturacdo de atribuicdes aetados ou diretores
equivalentes, e 6rgdos da administragdo publica;

XIV — criacdo e estruturagdo do Plano Diretor desdd@olvimento
Integrado e normas urbanisticas;

XV — autorizacédo de convénio com entidades publcaparticulares
e consorcios com outros municipios;

XVI — delimitagcdo do perimetro urbano;
XVII — ordenamento, parcelamento, uso e ocupacésntin

XVIII — alteragdo da denominacdo de prédios, viamgradouros
publicos;

XIX — guarda municipal, destinada a proteger searssbservicos e
instalacdes do Municipio conforme dispde a Lei;
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XX — criagdo de empresas publica e sociedade dweta mista ou
quaisquer outras entidades, inclusive subsidiartage explorem
atividades econdmicas, assim como a participac@udiguer delas e
do Municipio em empresas privadas;

XXI — transferéncias temporarias da sede do Govishmaicipal;

XXII — criagdo, organizacdo e supressdo de Distiioservada a
legislagdo Estadual e o que dispde esta Lei Organic

Paragrafo Unico. A iniciativa popular pode ser exercida peld
apresentacdo a Camara de Projeto de Lei de inteespseifico do
Municipio, da Cidade, dos bairros, subscrito par,mminimo, cinco
por cento (5%) do eleitorado;

Art. 32. Compete privativamente a Camara Municipal exers
seguintes atribui¢des, dentre outras:

| — eleger sua Mesa Diretora, bem como destitnaléorma desta Lei
Orgénica e do Regimento Interno;

Il — elaborar o seu Regimento Interno, dispondo esobua
organizagéo, politica de pessoal e provimento dgosae servicos e,
especialmente:

sua instalacao e funcionamento;

posse de seus membros;

eleicdo dos membros da Mesa, sua composi¢do simsgtes;
nimero de reunidoes mensais;

comissoes internas;

sessoes ordindrias e extraordinarias;

deliberacdes administrativas e politicas;

todo e qualquer assunto de sua administragcdo atern

IIl — organizar os servigos administrativos intesmoprover os cargos
respectivos;

IV — propor a criagdo ou a extingdo dos cargos KB/icsEs
administrativos internos e a fixacdo dos respestisncimentos;

V — conceder licenca ao Prefeito, ao Vice-prefeitws Vereadores;

VI — autorizar o Prefeito a ausentar-se do Munigigjuando a
auséncia exceder a quinze (15) dias, por necessdtadervico;

VIIl — tomar e julgar as contas do Municipio, deliando sobre o
parecer do Tribunal de Contas do Estado no prazoinmaxie
sessenta (60) dias do seu recebimento, observasloseguintes
preceitos;

a) o parecer do Tribunal somente deixara de presmjeor decisdo de
dois tercos (2/3) dos membros da Camara;

b) decorridos o prazo de sessenta (60) dias, sdimeggdo pela
Cémara, as contas serdo consideradas aprovadagedades, de
acordo com a conclusao do Tribunal de Contas;

c) rejeitadas as contas, serdo estas, imediatamesrtestidas ao
Ministério Publico.

IX — apreciar os relatorios sobre a execucéo dasogl de governo
municipal;

X — sustar os atos normativos do Poder Executivo axorbitem do
poder regulamentar ou dos limites de delegacéaslétiyia;

XI — proceder a tomada de contas do Prefeito Mpaiciguando néo
apresentadas a Camara Municipal dentro do prazet@ata e cinco
(75) dias ap6s a abertura de sesséo legislativergado dada pela
Emenda__ /2013de __ de___ 2013).

XII — processar e julgar os vereadores, na formiaeggslacédo Federal
especifica e desta Lei Organica;

XIll — representar perante o Ministério Publico,dia@te aprovacao

de dois tercos (2/3) de seus membros, contra ceiRrefo Vice-

prefeito e secretarios municipais ou ocupantesalgos da mesma
natureza, pela pratica de crime contra a admig&traublica;

a representacdo que trata este inciso pode seesespada por
qualquer Vereador desde que seja para interessetivoolda
populacao.

XIV — dar posse ao Prefeito e ao Vice-prefeito ehszer de sua
renlncia e afasta-los definitivamente do cargo teasios previstos
em Lei;

XV — criar comissdes especiais de inquéritos sédie determinado
que se inclua na competéncia da Camara Municipaiprgeque o
requerer pelo menos um ter¢o (1/3) dos Membros dzaGa

XVI — convocar Secretarios Municipais ou Diretomguivalentes
para prestar informagdes sobre matéria de sua ¢énugie

XVII — decidir sobre a perda de mandato de Veresgl@or voto
secreto e maioria absoluta, nas hipoteses previsiasegislacdo
federal pertinente e nesta Lei Orgénica;

XIX — conceder titulo honorifico a pessoas que mbegidamente
tenham prestado servicos ao Municipio, mediante rddec
Legislativo, aprovado pela maioria de dois terc@f3)( de seus
Membros;

XX — autorizar referendo e convocar plebiscito;

XXI — fixar e autorizar a remuneracédo do Prefeitviee-prefeito e
dos Vereadores, observando-se o disposto no ivcido Art. 29 da
Constituicdo Federal e o estabelecido nesta Leirraa

XXII — decretar a perda do mandato do Prefeito £ \dereadores nos
casos indicados na Constituicdo Federal, nesta kgarra e na
Legislacao Federal aplicavel;

XXIII — fiscalizar e controlar diretamente os atis Poder Executivo,
incluidos os da administracdo indireta e fundadjona

XXIV — deliberar sobre o0 adiamento e a suspens&ude reunides;

XXV — solicitar a interven¢éo do estado no Munigipara garantir o
livre exercicio de suas fungoes;

XXVI — deliberar sobre o veto, aprovando-o ou tejeilo-o;

XXVII — propor, pela maioria relativa de seus measrEmenda a
Constituicdo Estadual, desde que acompanhada delenaistade das
Camaras Municipais do Estado;

XXVIII — dispor sobre os limites e condi¢bes pamncessdo de
garantias ao Estado em operacgdes de credito;

§1° E fixado em quinze (15) dias, prorrogavel goial periodo, desde
gue solicitado e devidamente justificado, o praammue o Prefeito,
os responsaveis pelos 6rgdos da administracéc déréndireta do

Municipio prestem as informages e encaminhem asuirdentos

requisitados pela Camara Municipal, na forma dest&itganica.

8§ 2° O ndo atendimento, no prazo estipulado nod8ste artigo,
configura infragdo politico-administrativa, sujeitgperda de mandato
ou destituicdo do cargo ou fungéo nos termos dasken prejuizo da
apuragéo por via judicial, da responsabilidadeudarlade infratora.

Secéo VI
Das Atribui¢cdes da Mesa

Art. 33. Compete a Mesa da Camara Municipal, além deasu
atribuigdes estipuladas no Regimento Interno:

| — enviar ao Prefeito Municipal, até o primeiraadie marco, as
contas do Exercicio anterior;
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Il — propor ao Plenario projeto de resolucéo quengrtransformem e
extingam cargos, empregos ou funcdes da Camara Mahibem
como a fixagdo da respectiva remuneragdo, obseyvaas
determinacgdes legais;

Il — declarar a perda de mandato de Vereador, fi#ooou por
provocacdo de qualquer dos membros da Camara nos [@avistos
no artigo 38, desta Lei Orgénica, assegurada adglésa nos termos
do Regimento Interno;

IV — elaborar e encaminhar ao Prefeito ate o didehagosto, apés a
provacéo pelo Plenério, a proposta parcial do Oegéonda Cémara
Municipal, para ser incluida na proposta geral danigipio,
prevalecendo na hipétese da ndo aprovagéo pelérjiea proposta
elaborada pela Mesa e na auséncia desta, o Orgacherixercicio
Corrente.

V — promulgar a Lei Organica e suas emendas;
VI — apresentar Projeto de Lei dispondo sobre atwertle créditos
suplementares ou especiais, através do aproveitarteal ou parcial

das consignagOes orgamentarias da Camara;

VIl — contratar servidor, na forma da lei, por tengeterminado, para
atender necessidade temporaria de excepcionatsstepublico;

VIII - representar, junto ao Executivo, sobre neikmles de
economia interna;

IX — tomar todas as medidas necessarias a regad@ridos trabalhos
legislativos.

Secéo VI
Do Presidente da Camara Municipal

Art. 34. Compete ao Presidente da Camara, além des adititauicdes
estipuladas no Regimento Interno:

| — representar a Camara Municipal em juizo e fete;d

Il — dirigir, executar e disciplinar trabalhos

administrativos da Camara;

Iglgtivos e

Ill — interpretar e fazer cumprir 0 Regimento Intern

IV — promulgar as resolugdes e os decretos lepyisiatbem como as
leis que receberam sangdo tacita e aquelas, cugo teado sido
rejeitado pelo Plenario, ndo serdo promulgadas;

V — fazer publicar os atos da Mesa, bem como aslugles, os
decretos legislativos e as leis por ele promulgadas

VI — declarar extinto o0 mandato do Prefeito, doeviwefeito e dos
Vereadores, nos casos previstos em Lei;

VIl — apresentar ao Plenario, ate o dia vinte (88)cada més, o
balanco relativo aos recursos recebidos e as despealizadas no
més anterior;

VIII — requisitar o numerario destinado as despdsaSamara;

IX — exercer, em substituicdo, a chefia do Executidunicipal nos
caos previsto em Lei;

X — designar comissfes especiais nos termos retaieenbservadas
as indicacdes partidarias;

XI — mandar prestar informagBes por escrito e expeertiddes
requeridas para a defesa de Direito e esclareaintensituacoes;

XII — representar, por decisdo da Camara, sobrengtitocionalidade
de lei ou ato municipal;

X1l — realizar audiéncias publicas com entidadasdciedade e com
membros da comunidade;

XIV — administrar os servigos da Camara Municipakehdo lavrar
0s atos pertinentes a essa area de gestao;

XV — encaminhar, para parecer prévio, a prestagaahtas do
Municipio ao Tribunal de Contas do Estado;

XVI — manter a ordem no recinto da Camara, poderddicitar a
forca necesséria para esse fim;

8§ 1° O Presidente da Camara, ou quem o substitamerste
manifestara o seu voto nas seguintes hipéteses:

| — na elei¢do da Mesa Diretora;

Il — quando a matéria exigir, para sua aprovagamto favoravel de
dois tercos (2/3) ou de maioria absoluta dos mesntbaccdmara;

11l — quando ocorrer empate em qualquer votacaplemario;
IV — nas sessdes e votacdes secretas.

Secao lll
Do Vice-presidente da Camara Municipal

Art. 35. Ao Vice-presidente da Camara Municipal, campalém das
atribuigdes contidas no Regimento Interno, as ségglin

| — substituir o Presidente em suas faltas, auaénchpedimentos ou
licencas;

Il — promulgar e fazer publicar, obrigatoriamerds,resolucfes e os
decretos legislativos sempre que o Presidenteaaine se ache em
exercicio, deixar de fazé-lo no prazo estabelecido;

Il — promulgar e fazer publicar obrigatoriamente lais, quando o
Prefeito Municipal e o Presidente da Camara, su@ssinte tenha
deixado de fazé-lo.

Secdo IX
Dos Secretarios da Camara Municipal

Art. 36. Aos 1° e 2° Secretarios da Camara Municipahpete além
das atribui¢es contidas no Regimento Interno, @ises:

| — redigir as atas das sessfes secretas, dafesuda Mesa do
Plenario da Camara e proceder a sua leitura;

Il - fazer as chamadas dos Vereadores;
Ill — fazer a inscricdo dos oradores na pauta imthos;

IV — registrar, em livros, os precedentes ocorridasaplicacdo do
Regimento Interno;

V - substituir os demais membros da Mesa, quandessario;

VI — prover, de comum acordo com o Presidente, esoar
administragdo de pessoal e sobre o processo lagisla

Secéo X
Dos Vereadores

Art. 37. Os Vereadores sédo inviolaveis no exerciciondmdato,
dentro da circunscricdo do Municipio, por suas idgs, palavras e
Votos.

§ 1° Os Vereadores terdo acesso as reparticoesd@iMunicipais
para se informarem sobre qualquer assunto de mataceministrativa.

§ 2° Os Vereadores ndo serdo obrigados a testempehante a
Cémara, sobre informacdes recebidas ou prestadasazio do
exercicio do mandato, nem sobre as pessoas quedhfisnaram ou
delas receberem informacdes;
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§ 3° Os Vereadores que deixarem de comparecerjuséfitativas, a
Reunido Ordinaria, sem justificativas previstas mb 40, |, e Il desta
Lei Organica, serdo descontados a remuneracamgrggi a mesma,
em seu subsidio.

Art. 38. Os Vereadores ndo poderao:
| — desde a expedi¢édo do Diploma:

firmar ou manter contrato com o Municipio suas \utes, empresas
publicas sociedades de economia mista, fundacdesnopresas
concessionarias de servigos publicos municipailo sguando o
contrato obedecer a clausulas uniformes;

aceitar cargo, funcdo ou indireta, salvo mediameowacdo em
Concurso Publico e observado o disposto no art.a838ahstituicéo
Federal;

Il — desde a Posse:

ser proprietarios, contratados ou diretores de esagr que goze de
favor decorrente de contrato celebrado com o Mpiticbu nela
exercer funcdo remunerada;

ocupar cargo ou funcdo de que sejam demissiagsntituni nas
entidades referidas na alinea” “do inciso |, salvo o cargo de
Secretario Municipal ou equivalente;

patrocinar causas em que seja interessada qualgsemtidades que
se refere a alinea™ do inciso |;

ser titulares de mais de um cargo ou mandato piblativo;

Art. 39. Perdera o mandato o vereador:

I — que infligir qualquer das proibicbes estabelasi no artigo
anterior;

Il — cujo procedimento for declarado incompativelnco decorro
parlamentar ou atentatorio as instituicdes vigentes

Il — que deixar de comparecer, em cada Sessaclhdga a terca
parte das Sess6es Ordinarias da Camara, salvo emdedisenca, de
missdo ou doencga comprovada, autorizada pela &didid

IV — que perder ou tiver suspensos os direitogipos;

V — quando o decretar a Justica Eleitoral, nos <amevistos na
Constituicao Federal;

VI — que sofrer condenacdo criminal em sentencasitda em
julgado;

VIl — que deixar de tomar posse, sem motivo jugtifio, dentro do
prazo estabelecido nesta Lei Organica;

VIII — que deixar de residir no Municipio;

IX — que se utilizar do mandato para a praticatde de corrupcao ou
de improbidade administrativa;

§ 1° Além de outros casos definitivos no Regimentterho da
Camara, considerar-se-a incompativel com o decartampentar o
abuso das prerrogativas asseguradas ao Vereadmpercepgdo de
vantagens ilicitas ou imorais.

§ 2° Nos casos dos incisos |, Il, VI e VII destégar a perda do
mandato sera decidida pela Camara, por voto se&eioaioria
absoluta, mediante provocacdo da Mesa ou PartidbticBp
representado na Camara, assegurada ampla defesa.

§ 3° Nos casos dos outros incisos, a perda do rnasdea declarada
pela Mesa da Camara, de oficio ou mediante provoogigé qualquer
Vereador ou Partido Politico representado na Canassegurada
ampla defesa.

§ 4° Extingue-se 0 mandato, e assim sera declpelddresidente da
Camara, quando ocorrer falecimento, ou rendncia gsurito do
Vereador.

§ 5° O exercicio de vereanca por servidor publedaa de acordo
com as determina¢fes da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. O Vereador ocupante de cargos, empregos ou

funcdo publica municipal, é inamovivel de oficiolpéempo de
duragdo de seu mandato.

Art. 40. O Vereador podera licenciar-se:

I — por motivos de doenga, devidamente comprovadacebendo
subsidios integrais;

Il — para tratar de interesses particulares, semumeragéo, desde que
o periodo de licenga ndo seja superior a sessedaligs, por Sessdo
Legislativa.

§ 1° A licenca para tratar de interesse particndy serd inferior a
trinta (30) dias e o Vereador podera reassumirescésio do mandato
antes do término da mesma, desde que comuniquesid@nte e o
faca em Sesséo perante a Mesa.

§ 2° Independente de requerimento, considerares®¥d licenga o
nao comparecimento as reunides, de vereador
temporariamente de sua liberdade, em virtude deepso criminal
em curso.

§ 3° O afastamento para desempenho de missdes régiapode
interesse do Municipio ndo sera considerado conlizelgga fazendo
o Vereador jus aos subsidios estabelecidos.

§ 4° Nao perdera o mandato, considerando-se autamante
licenciado, o Vereador investido no cargo de SedeMunicipal ou
Diretor equivalente, conforme previsto no artigq BRiso Il, alinea
“b”, “in fing", desta Lei Orgéanica.

§ 5 ° Na hipotese do § 4° deste artigo, o Verepddera optar pelo
subsidio junto a Camara Municipal.

Art. 41. No caso de vaga ou licencga igual ou superggssenta (60)
dias ou investidura no cargo de Secretario Muni@paequivalente,
far-se-a convocacéo do Suplente pelo Presiden@deara.

§ 1° O Suplente convocado devera tomar posse démfpocazo de dez
(10) dias, salvo motivo justo, aceito pela Camara.

§ 2° Ocorrendo vaga e ndo havendo suplente, odérgsida Camara,
comunicara o fato, dentro de quarenta e oito (48xd) ao Tribunal
Regional Eleitoral.

§ 3° Enquanto a vaga a que se refere o § 2° defde, ando for
preenchida, calcular-se-4 au6runi em funcdo dos Vereadores
remanescentes.

§ 4° E vedado ao Suplente convocado, afastar-sgoemde licenca
para tratar de interesse particular.

Secéo XI
Das Sessodes

Art. 42. A Sessdo Legislativa Ordinaria desenvolvedsel5 de
fevereiro a 30 de junho e de 01 de agosto a 1®zentbro.

§ 1° As reunides marcadas para essas datas, seméfetidas para o
primeiro dia atil subsequente, quando recairem &pado, domingo
ou feriados.

§ 2° A Camara Municipal reunir-se-4 em Sessdes @rids) Solenes
e Secretas, conforme dispuser o seu Regimento dnternas
remunerara de acordo com o estabelecido nesta tgéin@@a e na
legislacéo especifica.
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Art. 43. As sessbes da Camara Municipal serdo reatizzdaecinto
destinado ao seu funcionamento, considerando-s&s rag que se
realizarem fora dele.

§ 1° Comprovada a impossibilidade de acesso ageeiets, podera
ser realizadas sessfes em outro local, por deds&residente da
Camara.

§ 2° As sessfes solenes poderdo se realizadagldoracinto da
Céamara.

Art. 44. A Sesséo Legislativa Ordinaria ndo seranomapida sem a
deliberacdo dos projetos de Lei de Diretrizes Oggaarias e
Orcamento Anual.

Art . 45. A convocacéo extraordinaria dar-se-a:

| — pelo Prefeito Municipal nos casos de urgéndia relevante
interesse publico justificado;

Il — pelo Presidente da Camara;

Il — a requerimento da maioria absoluta dos mesdeoCasa;
IV — pela Comissdo Representativa da Camara Munjcipal
Paragrafo Unico. Considerar-se-a presente a sessédo o Vereador ¢ue
assinar o livro de presenca até o inicio da ordendah e participar
das votacoes.

Secao XII

Do Progresso Legislativo

Subsecéo |
Disposi¢cfes Gerais

Art. 46. O Processo Legislativo Municipal compreendgagoragéo
de:

| — emendas a Lei Organica;
Il — leis complementares;

Il — leis ordinarias;

IV — leis delegadas;

V - decreto legislativo;

VI - resolugdes;

Subsecao I
Das Emendas a Lei Organica

Art. 47. A Lei Organica Municipal podera ser emendadaliante
proposta:

| — de um terco (1/3), no minimo, dos Membros da &arMunicipal;
Il - do Prefeito Municipal;

Il — de iniciativa popular conforme o Art. 50 dadtei.

§ 1° A proposta de emenda a Lei Organica Municped discutida e
votada em dois turnos de discussao e votacao, m@nsticio de dez
(10) dias, considerando-se aprovada, quando ohbg¢ivercada turno

dois tercos (2/3), dos votos dos membros da Camara.

§ 2° A Emenda a Lei Organica Municipal serd promdéy pela
Camara Municipal, com o respectivo nimero de ordem.

§ 3° A Lei Organica nédo podera ser emendada emmaiggéle estado
de sitio ou de intervengdo no municipio.
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Subsecao Il

Das Leis

Art. 48 A iniciativa das Leis Complementares e Ordasrcabe a
qualquer Vereador, ao Prefeito Municipal e aos Gidadna forma
prevista nesta Lei Orgénica.

Art. 49. Compete privativamente ao Prefeito a iniciatie leis que
versem sobre:

| - servidores publicos do Poder Executivo, seuinmegjuridico,
provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria;

Il — criacdo, transformacéo e extingdo de cargomregos e fungoes
na administracdo direta e autarquia e aposentadoria

Il — orcamento anual, estruturacdo e atribuicaes skcretarias ou
departamento equivalentes e dos 6rgédos da adragéstrdireta do
Municipio.
IV — criagdo, estruturagdo e atribuicbes das smiast ou
departamentos equivalentes e dos 6rgdos da admgdistdireta do
Municipio.

Paragrafo Unico. Ndo sera admitido aumento de pessoas previstas
nos projetos de iniciativa exclusiva do Prefeito nidipal,
ressalvando o disposto do inciso Il deste artigo.

Art. 50. A iniciativa popular sera exercida através d@onselhos
populares ou associa¢des representativas, pelseapaiedo a Camara
Municipal, de projeto de lei subscrito, no minimar ginco por cento
(5%) de eleitorado do municipio, da cidade, ou dirb, contendo
assunto de interesse da area respectiva.

§ 1° A proposta popular devera ser articulada,imdgse para seu
recebimento pelo Legislativo Municipal as identfibes dos
assinantes, mediante indicacdo do numero do réapeditulo
Eleitoral, bem como a Certiddo expedida pelo Orddeitoral
competente, contendo a informagdo do nimero dmmeido bairro,
da Cidade, ou do Municipio, conforme o caso.

§ 2° A tramitac&o dos Projetos de Lei de Iniciafdapular obedecera
as normas relativas ao Processo Legislativo;

§ 3° O Conselho Popular ou Associacdo Representatiea se
encarregar da iniciativa popular de Projeto de delefendera na
tribuna da Camara, conforme dispuser o Regimentonimte

Art. 51. E de competéncia exclusiva da Mesa da Camiaiaiativa
das Leis que disponha sobre:

| — autorizar para abertura de créditos suplemestau especiais
através do aproveitamento total ou parcial das iderezdes
or¢camentarias do Municipio;

Il — organizagdo dos servicos administrativos da &amcriagéo,
transformacgéo ou extingdo de seus cargos, empeedascdes e do
respectivo subsidio.

Il — fixac&o e alteragdo dos subsidios dos Sewostdunicipais.

Paragrafo Unico. Nos projetos de competéncia exclusiva da Mesa da
Cémara, ndo serdo admitidas emendas que aumenteespasd
prevista, ressalvado o disposto na parte finahdso Il deste artigo,

se a proposta vier assinada pela maioria absahst&' dreadores.

Art. 52. O Prefeito poderd solicitar urgéncia paraeepcédo de
Projetos de Leis de sua iniciativa.

§ 1 © Solicitada a urgéncia, a Camara Municipakdiese manifestar
em até trinta (30) dias sobre a proposi¢ao, contddalata em que foi
feita a solicitagao.

§ 2° Decorrido, sem deliberacdo, o prazo fixado"caput desse
artigo, o projeto sera obrigatoriamente incluid@Ondem do Dia, para
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que se ultime sua votacdo, sobrestando-se a dejdxersobre
qualquer outra matéria, exceto a lei orgamentéria.

§ 3° O prazo referido no § 1° ndo ocorre no perideloecesso da
Céamara e nem se aplica aos Projetos de Lei Complament

Art. 53. O Projeto de Lei aprovado pela Camara Munispea, no
prazo de dez (10)

dias uteis, enviado pelo Presidente ao Prefeito idial que
aquiescendo, sanciona-lo-a.

§ 1° Se o Prefeito Municipal considerar o projeto,todo ou em
parte, inconstitucional ou contrario ao interessiglipo, veta-lo-a total
ou parcialmente, no prazo de quinze (15) dias ,utEimunicando
dentro de quarenta e oito (48) horas ao PresiddateCamara
Municipal os motivos, se o veto; e publicando essesivos, se o
veto ocorre no recesso parlamentar.

§ 2 ° Decorrido o prazo do § 1°, o silencio do é&tefimportara em
sancao.

§ 3° O veto parcial somente abrangera texto intetgaartigo, de
paragrafo, de inciso, ou de alinea.

§ 4° A apreciacdo do veto pelo plenario da Camatafeéa, dentro

de quinze (15) dias a contar do seu recebimentareansé discussao
e votacdo, com parecer ou sem ele, considerandejeitado pelo

voto da maioria absoluta dos Vereadores, em esmsécreto.

§ 5° Esgotado sem deliberacdo o prazo estabelecid® 5°, o veto

serd colocado na Ordem do Dia da Sessdo imededsalvadas as
meterias de que trata o art. 52 desta Lei Orgénica.

8§ 6° Rejeitado o veto, 0 projeto sera enviado afefwseMunicipal,
para a promulgacéo.

§ 7° Se a Lei ndo for promulgada, dentro do prazquhrenta e oito
(48) horas, pelo Prefeito Municipal, nos casos caplit’ dos 81°, §2°
e 86° deste artigo, o Presidente da Camara a praréulg

§ 8° A manutencdo do veto ndo restaura matériainsigier ou
modificada pela Camara.

§ 9° Sendo rejeitada a matéria constante de prdgetoei, somente
podera constituir objeto de novo projeto na mesess&o Legislativa,
mediante proposta da maioria absoluta dos memlar@achara.

Art. 54. S&0 objetos de Lei Complementar as seguirdéians:

| — cbdigo tributario municipal;

Il — codigo de obras ou modificagdes;

IIl — codigo de postura;

IV — cédigo de zoneamento;

V — cédigo de parcelamento do solo;

VI — plano diretor;

VIl — regime juridico dos servidores municipais;

VIII — instituicdo da guarda municipal;

IX — cargos, fungoes ou empregos e seus vencimentos

X — comissédo municipal de defesa do consumidor;

XI — lei agricola municipal;

XIl — conselhos populares de auxilio a administoggdblica;

Xl — conselho municipal de prote¢do e defesadimstos da crianca
e do adolesceste;

XIV — conselho municipal contra uso de entorpecgnte
XV — conselho municipal de ecologia;
XVI — cédigo sanitario;

XVII - constituicdo e legalizagdo de terrenos dtripgnio municipal
e sua respectiva alienacéo;

XVIII — plano municipal da agricultura;
XIX — forma e apresentagdo dos simbolos municipais;

Paragrafo Unico As Leis Complementares exigem para sua
aprovagdo o voto favoravel da maioria absoluta Elesnbros da
Camara Municipal.

Art. 55. As Leis Delegadas serdo elaboradas peloiterenicipal,
que devera solicitar delegagédo a Camara Municipal.

§ 1° N&o serdo objetos de delegacéo os atos dest@mofa privativa
da Camara Municipal e a legislacdo sobre PlanosiaRlais,
Orgcamentos e Diretrizes Orgamentarias.

§ 2° A delegacdo ao Prefeito Municipal terd a fortkea Decreto
Legislativo da Camara Municipal, que especificata ganteldo e os
termos de seu exercicio.

§ 3° Se o Decreto Legislativo determinar a apréciada Lei
Delegada pela Camara Municipal, esta o fara em &otafica,
vedada qualquer emenda.

Art. 56 O Decreto Legislativo destina-se a regular énet de
competéncia exclusiva da Camara Municipal que prdefeitos
externos, ndo dependendo da sanc¢do do Prefeitacidahi

Art. 57 A resolugdo destina-se a regular matérias tigmli
administrativa e financeira da Camara Municipalsda competéncia
exclusiva ndo dependendo da sanc¢do do Prefeitocipahi

Art. 58. O Processo Legislativo das Resolucdes e dasefds
Legislativos se dara conforme determinado no Reginkrierno da
Cémara, observando, no que couber, o disposto lngisiirganica.

Paragrafo Unico. Nos casos de projetos de resolucédo e dos Projetos
de Decreto Legislativo, considerar-se-4 encerraday a votagdo
final, a elaboracdo da norma juridica, que seranplgada pelo
Presidente da Camara.

Art. 59. O cidaddo que desejar, podera usar a pathwante a
primeira sessdo de discussdo dos Projetos de kaigmnar sobre
eles, desde que se inscreva em lista especialarat&éa da Camara
Municipal, antes de iniciada a sesséo.

§ 1° Ao se inscrever, o cidaddo devera fazer neé&aed matéria sobre
a qual falard, ndo lhe sendo permitido abordar tqo& ndo tenha
sido expressamente mencionado na inscricao.

§ 2 ° O Regimento Interno da Camara Municipal estabed os
requisitos para uso da palavra pelos Cidadados, seusiido de
projetos de lei do seu interesse.

Art. 60. A matéria constante de projeto, de lei rajf somente
podera constituir objeto de novo projeto, na mesessao legislativo,
mediante proposta da maioria absoluta dos membao£amara,
salvo, quando a este quoérum, se tratar de inieiagixclusiva do
Prefeito.

Secao Xlll
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Da remuneracao dos Agentes Politicos.

Art. 61. Os subsidios do Prefeito, Vice-prefeito, Rerge da
Camara, Vereadores e Secretarios Municipais ses@mds pela
Camara Municipal em parcela Unica no Gltimo anoedgslatura até
trinta (30) dias antes das eleicbes Municipais,ondgdo para a
legislatura subsequente, determinando-se o valomesda corrente
do pais, vedado qualquer vinculagdo, observado sposio da
Constituicdo Federal e Constituicdo Estadual, segusdtmites e
critérios estabelecidos nesta Lei Organica. (At#oa dada pela
Emenda n®, de de __ de 2013).

Paragrafo Unico. Os subsidios de que trata este artigo, ser
atualizados na forma e na periodicidade estabelecid lei que fixa a
matéria. (Alteracdo dada pela Emenda n° ___, de de de
2013).

Art. 62. Os subsidios dos Vereadores terdo como limé&gimo o
valor fixado pelo Art. 29 inciso VI da ConstituicBederal.

Art. 63. A ndo fixacdo de subsidio do Prefeito, Vicefgito,
Presidente da Camara, dos Vereadores e dos Sasdtéunicipais
até a data prevista nesta Lei Organica implicarsuspensdo da
remuneracdo dos Vereadores pelo restante do Mandato

Paragrafo Unico. No caso da néo fixag8o prevalecerd o subsidio glo

més de dezembro do Ultimo ano da legislatura, sergie valor
atualizado monetariamente pelo indice oficial. €fdtdo dada pela
Emendan®___ ,de de 2013).

Art.64. A Lei fixara critérios de indenizacdo de desgede viagem
do Prefeito, do Vice-prefeito, do Presidente da Gamalos

Vereadores e dos Secretarios Municipais, bem canouttos gastos
havidos com o exercicio do mandado.

Art. 65. A indenizacdo de que trata o Art. 64 ndo sersiderado
como subsidio.

Art. 66. O Vice-prefeito, o Presidente ou Vice-presideda Camara
Municipal, terdo subsidios proporcionais aos subside Prefeito,
pelo periodo que permanecer no exercicio do camoPikfeito

Municipal. (Alteracéo dada pela Emendan® ___, de de 2013).

Secéo XIV
Do Exame Publico das Contas Municipais

Art. 67. As contas do Municipio ficardo a disposicés didaddos
sessenta (60) dias, apartir de quinze (15) de dioada exercicio,
no horéario de funcionamento da Camara e da Predelumicipal,

em local de facil acesso ao publico, inclusivermarhet no “sitio” do
Municipio. (Alteragdo dada pela Emenda n°® _ , dede _  de
2013).

§ 1° A consulta as contas Municipais podera séa fedr qualquer
cidaddo, independente de Requerimento, autorizag&tespacho de
qualquer autoridade.

§ 2° A consulta s6 podera ser feita no recinto dmatéd ou da
Prefeitura e havera pelo menos trés (03) cépiassposicdo do
Publico.

§ 3° A reclamagéo apresentada devera:

| — ter identificacdo e qualificac@o do reclamante;

Il — ser apresentada em quatro (04) vias no prtiat Camara;

11l — conter elementos e provas nas quais se fuadtaro reclamante;

§ 4° As vias de reclamacdo representadas no plotdeo Camara
terdo destinacao:

| — a primeira via devera ser encaminhada pela GaawiTribunal de
Contas ou Orgéo equivalente, mediante oficio;
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Il — a segunda via devera ser anexada as contaspasitdes do
publico pelo prazo que estar ao exame e apreciagao;

Il — a terceira via se constituird em recibo dcdamante e devera ser
autenticada pelo prazo que a receber no protocolo;

IV — a quarta via sera arquivada na Camara Municipal

8§ 5° A anexacdo da segunda via, de que trata soitictlo § 4° deste
artigo, independera do despacho de qualquer aattwid devera ser
feita no prazo de quarenta e oito (48) horas peteidor que atenha
recebido no protocolo da Cémara, sobe pena de s&pesem

vencimento pelo prazo de quinze (15) dias;

Art. 68. A Camara Municipal enviara ao reclamantepi@dde
correspondéncia, que encaminhou ao Tribunal de €ataOrgaos
equivalentes.

Secédo XV
Da Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgamentaria

Art. 69. A fiscalizagdo contabil, financeira, orgaméria, operacional
e patrimonial do municipio, sera exercida pela CanMunicipal,

mediante controle externo e pelos sistemas de adeninterno do
executivo instituido em Lei.

§ 1° O controle externo da Camara Municipal serac@e pelo

Tribunal de Contas do Estado do Amazonas e compee@na

apreciacdo das contas do Prefeito e da Mesa da &amar
acompanhamento das atividades financeiras e org¢arnan do

Municipio, o desempenho das funcoes de auditonianéieira e

or¢camentaria, bem como o julgamento das contasdiogistradores
e demais responsaveis por bens e valores publicos.

§ 2 ° As contas do Municipio, prestadas anualmesadio julgadas
pela Camara Municipal, dentro de sessenta (60) digés a
publicacéo, no Diario Oficial do estado, do pargwévio do Tribunal
de Contas do Estado, ou estando a Camara em recHssm
sexagésimo dia do inicio de sessao legislativaistgyRedacédo dada
pela Emendan®__,de___de___ de 2013).

§ 3° Decorrido o prazo estabelecido no § 2, serbatecdo pela
Camara, as contas, juntamente com o parecer do natibserao
incluidas na ordem do dia, sobrestando-se a datiBerquanto aos
demais assuntos, para que se ultime a votacdo. ¢&ediada pela
Emendan®__,de___de___ de 2013).

§ 4° As contas relativas a aplicacdo dos recunmsosferidos pela
Unido e Estado serdo prestadas na forma da |efijsifegleral em
vigor, podendo o Municipio suplementar essas cois&® prejuizo
de sua inclusdo na prestacédo anual de contas.

§ 5° Somente decisdo de dois tergos (2/3) dos nosnda Camara
Municipal deixara de prevalecer o parecer emitiéto (lribunal de
Contas do Estado ou Orgdo Estadual incumbido deissaan

8§ 6° Rejeitadas as contas, serdo estas imediatam@antgidas ao
Ministério Publico para os fins de direito.

CAPITULO IlI
DO PODER EXECUTIVO

Secao |
Do Prefeito e do Vice-prefeito

Art. 70. O Poder Executivo é exercido pelo Prefeitonidpal,
auxiliado pelos Secretarios Municipais e Direta@gsivalentes.

Art. 71. A eleicdo do Prefeito e do Vice-prefeito immatse-a
simultaneamente, para cada legislatura, por eleigéta, em sufragio
universal e secreto nos termos estabelecidos nditDgy& Federal e
na Lei Orgénica em vigor.
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§ 1° A eleicdo do Prefeito importara na do Vicefgite com ele
indicado.

§ 2° S&o condi¢cbes de elegibilidade para o cargerdteito e Vice-
Prefeito Municipal, a idade minima de vinte e um)(2nos e o
disposto nos itens do § 1° do art. 23 desta Lefideg, exceto o
inciso VI.

Art. 72. O Prefeito e o Vice-prefeito tomardo possedi® 1° de
Janeiro do ano subsequente ao da Eleicdo, em S&sdéoe da
Camara Municipal, ocasido em que prestara 0 segom@romisso:

“Prometo cumprir e fazer cumprir a Constituicdo Fedem
Constituicdo Estadual e a Lei Organica Municipalsebvar as leis,
promover o bem geral do Municipio e, exercer o oag mim
confiado sob a inspiracdo da Democracia, da legdede e da
legalidadé.

§ 1° Se até o dia dez (10) de janeiro o PrefeitWioa-prefeito, salvo
motivo de forca maior devidamente comprovado et@agala Camara
Municipal, ndo tiver assumido o cargo, este dedtarsago pelo
Plenario.

§ 2° Enquanto n&o ocorrer a posse do Prefeitoyagsw cargo o
Vice-prefeito e, na falta ou impedimento deste, resilente da
Céamara.

§ 3° No ato da posse e ao termino do mandato, feifere Vice-
prefeito fardo declaragdo publica de seus bem,ah spra transcrita
em livro proprio, resumidas em atas e divulgadaa paonhecimento
publico.

§ 4° O Vice-prefeito, além de outras atribuicbe® dioe forem

conferidas pela legislacao local, auxiliara o Rrefesempre que por
ele convocado para missdes especiais, substit@indas casos de
licenca e o sucedera no caso de vacancia do cargo.

§ 5° Ao Vice-prefeito sera atribuido um Gabinete Pr&feitura
Municipal com um minimo de estrutura administrafpesia que possa
auxiliar o executivo Municipal sempre que for cocado.

Art. 73. Em caso de impedimento do Prefeito e do Wredeito, ou
vacancia dos respectivos cargos sera chamado atickxedo cargo
de Prefeito o Presidente da Camara Municipal e nmedimento
deste, o0 Vice-presidente.

Paragrafo Gnico. A recusa do Presidente em assumir a Prefeitu
implicara em perda do mandato que ocupa na MesatoDr,
ensejando assim, nova elei¢cdo da Mesa.

Art. 74. Verificando-se a vacancia do cargo do PrefeitVice-
prefeito, observar-se-a o seguinte:

| — ocorrendo vacéncia nos trés (3) primeiros alosiandato, dar-se-
4 eleicdo, noventa (90) dias apds a sua abertabando aos eleitos
completar o mandato de seus antecessores.

Il — ocorrendo vacancia no Ultimo ano do mandassumira o
Presidente da Camara Municipal, que completaraioger

Art. 75. O servidor publico investido no mandato defdéto, sera
afastado do cargo, emprego ou fun¢éo, sendo-lltddo optar pela
sua remuneracéao.

Secao Il
Da Licenca

Art. 76. O Prefeito ndo podera ausentar-se do Mupigpr periodo
superior a quinze (15) dias sem prévia aliterac@ QGhmara
Municipal, sob pena de perda do mandato.

§ 1° O Prefeito, regularmente licenciado, teraitira perceber seu
subsidio, quando;
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| — impossibilitado de exercer o cargo por motive doenca
devidamente comprovado;

Il — em vago gozo de férias;
IIl — a servigo ou em misséo de representagdo dudvhio;

Paragrafo Unico. O Prefeito gozara férias anuais de trinta (3@¥,di
sem prejuizo da remuneracéo, ficando ao seu origérépoca para
usufruir o descanso.

Secéo lll
Das Proibicdes

Art. 77. E vedado ao Prefeito assumir outro cargo ungéio na
administragdo publica, direta, ressalvada a possevietude de
concurso publico, aplicando-se nesta hipétesespogto no Art. 38
da Constituicdo Federal.

§ 1° E igualmente vedado ao Prefeito e ao Vicesjicetlesempenhar
funcéo de administracdo em qualquer empresa privada

§ 2° A infrigéncia ao disposto neste artigo e ni°§mportara em
perda de mandato. (Alteracdo dada pela Resolucasslatbegn n°
001/2014, de 28 de fevereiro de 2014).

Art. 78. As incompatibilidades declaradas nos Art38se 39, seus
incisos e alineas estendem-se, no que for aplicawePrefeito e aos
secretarios municipais ou Diretores equivalentes.

Art. 79. S&o crimes de Responsabilidade do Prefeit@ &/ide-
prefeito:

| — apropriar-se de bens ou rendas publicas oudissrem proveito
préprio ou alheio;

Il - — utilizar-se, indevidamente, em proveito miopou alheio, de
bens, rendas ou servigos publicos;

IIl — desviar ou aplicar indevidamente, rendas ertbas publicas;

IV — empregar subvengdes, auxilios, empréstimosremursos de
qualquer natureza, em desacordo com os prograneasegiestinam;

V — deixar de prestar contas, no devido tempo,rgadadcompetente,
da aplicacdo de recursos, empréstimos, subvencesuailios
internos ou externos, recebidos a qualquer titulo;

VI — ordenar ou efetuar despesas ndo autorizadakeipoealiza-las
em desacordo com as normas financeiras pertinentes;

VII — deixar de prestar contas anuais da admimg&tginanceira do
Municipio a Camara de Vereadores nos prazos e dmglic
estabelecidas;

VIl — contrair empréstimos, emitir apdlices, ourighr o Municipio
por titulos de credito, sem autorizagdo da Camarano desacordo
com a lei;

IX — conceder empréstimos, auxilios ou subvencéas autorizagao
da Camara, ou em desacordo com a lei;

X — alienar, onerar bens imoéveis, ou rendas muaigjpsem
autorizacdo da Camara, ou em desacordo com a lei;

XI — adquirir bens, ou realizar servicos e obrasy €oncorréncia ou
coleta de pregos, nos casos exigidos por lei;

XII — antecipar ou inverter a ordem de pagamentoremiores do
Municipio, sem vantagem para o cargo;

XIll — nomear, admitir ou designar servidor, contexpressa
disposicao da lei;
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XIV — negar execucéo & lei federal, estadual ouiaipal, ou deixar
de cumprir ordem judicial, sem dar motivo de recuma da
impossibilidade, por escrito, a autoridade competen

XV — deixar de fornecer certiddes de atos ou ctwgraunicipais,
dentro do prazo estabelecido em lei;

§ 1° O Prefeito serd julgado, pela pratica de crie
responsabilidade, perante o Tribunal de Justica MEstado
independentemente do pronunciamento da Camara eladeges.

§ 2° Os crimes definidos neste artigo séo de aghlicp.

§ 3° A condenacdao definitiva em qualquer dos cridedmidos neste
artigo acarretara a perda do cargo e a inabilitgnélo prazo de cinco
(05) anos, para o exercicio de cargo ou funcaciqajbtletiva ou de
nomeacdo, sem prejuizo da reparacao civil do dansacdo ao
patrimdnio publico ou particular.

§ 4° A Camara Municipal, tomando conhecimento déqyes ato do
Prefeito que possa configurar infracdo penal conmumcrime de
Responsabilidade, nomearda Comissdo Especial pararamufatos e
apresentar relatério conclusivo ao Plenario, ne@me trinta (30)
dias.

§ 5° Se o plenério julgar procedentes as acusagiigadas na forma
do § 4° deste artigo promovera a remessa do reladProcuradoria
Geral de Justica do Estado, para providéncias.

§ 6° Recebida a denuncia contra o Prefeito, peloum&l de Justica
do Estado, a Camara decidira por maioria absolutdres a
conveniéncia da designacdo de Procurador para atigrocesso
como assistente de acusacao.

Art. 80. S&o infragbes politico-administrativa do Pteféilunicipal,
sujeitas ao julgamento pela Camara dos VereadomEmeonadas
com a casacao do mandato quando este:

I — impedir o funcionamento regular da Camara;

Il — impedir o exame de livros, folhas de pagameataemais
documentos que devam constar dos arquivos da frafdbem como
a verificagdo de obras e servigos municipais, pomigsdo de
investigacdo da Camara ou auditoria, regulamentiuitti;

Il — desatender aos pedidos de informacgfes da @Gampaando feitos
a tempo e em forma regular;

IV — deixar de apresentar a Camara, no devido teenpm forma
regular, a proposta orgcamentaria;

V — descumprir 0 orgamento aprovado para o exeréifnceiro;

VI — praticar, contra expressa disposicdo de l¢g de sua
competéncia ou omitir-se na sua pratica;

VIl — omitir-se ou negligenciar-se na defesa desbeandas, direitos
ou interesse do Municipio, sujeitos & administrat@®refeitura;

VIII — proceder de modo incompativel com a dignielado decoro do
cargo;

IX — ausentar-se do Municipio, por tempo supermmparmitido em
lei, sem autorizagdo da Camara dos Vereadores;

Paragrafo Unico. O julgamento por crime de responsabilidade o
infracBes politico-administrativas dar-se-a nomter do Decreto Lei
n°® 201/67 e da Constituicdo da Republica.

Secéo IV
Da Extin¢éo do Cargo de Prefeito

Art. 81. Extingue-se o mandato do Prefeito Municipagssim sera
declarado pelo Presidente da Camara, quando:

| — ocorrer falecimento, renuncia por escrito, agde dos direitos
politicos ou condenagao por crime funcional ou@lal;

Il — deixar de tomar posse, no prazo estabeleaidtariei Organica,
salvo motivo justo, aceito pela Camara;

Il — iniciar o processo legislativo, na forma esraaos previstos nesta
Lei Orgéanica;

IV — vetar projetos de lei, total ou parcialmem@nforme o caso;

V — sancionar, promulgar, publicar e fazer publigareis aprovadas
pela Camara Municipal e explicar e expedir decretosgulamentos
para a sua fiel execucao;

VI — enviar a Camara Municipal o Plano Plurianua, Riretrizes
Orgcamentarias e o Orgcamento Anual do Municipio;

VII — dispor sobre a organizacéo e o funcionameia@dministracéo
Municipal, na forma da lei;

VIIl — apresentar, anualmente a Camara, relatériounstanciando
sobre o estado das obras e dos servicos municipais, como o
programa da administra¢@o para o ano seguinte;

IX — remeter mensagem e plano de governo a Camanacidal por

ocasido de abertura da sessao legislativa ordimaawial expondo a
situacdo do Municipio e solicitando as providencepge julgar

necessaria;

X — prestar, anualmente a Camara Municipal, derdgrprezo legal, as
contas do Municipio referente ao exercicio antgrior

XI — prover e extinguir os cargos, 0s empregos iagdes publicas
municipais, na forma da lei;

XII — decretar, nos termos legais, desapropriagionpcessidade ou
utilidade publica ou por interesse social;

XIIlI — celebrar convénios com entidades, privadaseadigiosas, para
a realizacdo de objetivos de interesse publicojanes aprovacdo da
Céamara Municipal observado os limites orcamentarias;

XIV-prestar a Camara, dentro de quinze (15) diasinfemacdes

solicitadas, podendo o prazo ser prorrogado poaligeriodo a

pedido, pela complexidade da matéria ou pela difarle de obtencao
dos dados solicitado;

XV-publicar até trinta (30) dias, ap6s o0 encerramede cada
bimestre, relatério resumindo da execucéo orgamanta

XVI - colocar a disposicdo da Camara, os recursoggpondentes 4s
dotagdes orcamentarias compreendidas os crédifgensentares e
especiais, a ela destinada, até o dia vinte de wesa ndo podendo
ser superiores aos limites maximos definidos petns6tuicdo

Federal, nem inferiores em relagdo & proporcdodéixaa Lei
Orgcamentéria;

XVIl — solicitar o auxilio das forcas policiais margarantir o
cumprimento dos seus atos bem como fazer uso adagyoaunicipal,
na forma da lei;

XVIII — decretar calamidade publica, quando ocamerfatos que a
justifiqguem;

XIX — convocar extraordinariamente a Camara Munigipa

XX — fixar as tarifas dos servicos publicos condedie permitidos
bem como daqueles explorados pelo préprio Municipanforme
critérios estabelecidos na legislagdo Municipal;

XXI — da denominacéo a prédios Municipais e logtads publicos,
mediante aprovacdo da Camara, vedada a indicagéesdeas vivas;
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XXII — superintender a arrecadacéo dos tributoseegs, bem como a
guarda e aplicacdo da receita, autorizando as sEspe os
pagamentos, dentro das disponibilidades orcamastadu dos
créditos autorizados pela Camara Municipal;

XIlI — realizar audiéncias publicas com entidadasdciedade civil e
com membros da comunidade;

XXIV — aplicar as multas previstas na legislacamas contratos
municipais ou convénios;

XXV — resolver sobre o requerimento, as reclamacgfas as
representac6es que lhe forma dirigidas;

XXVI — expedir decretos, portarias e outros atasiadstrativos;
XXVII — permitir ou autorizar o uso de bens munaip por terceiros;
XXIX — providenciar sobre o incremento do ensino;

XXX — contrair empréstimos e realizar operacdes aiéditos,
mediante previa autorizacdo da Camara Municipal;

XXXI — organizar e dirigir nos termos da lei, oswgos relativos as
terras do Municipio;

XXXIl — adotar providencia para a conservagdo, ra@o e
salvaguarda do patrimdnio Municipal;

XXXIII - firmar convenio com setores organizadossteiedade com
a finalidade de erradicar o analfabetismo;

§ 1° O Prefeito Municipal podera delegar as atges previstas no
inciso XllII, XXII, XXIV, e XXV deste artigo.

§ 2° O Prefeito Municipal poderd a qualquer momeségundo seu
Unico critério, avocar a si a competéncia delegada.

Secdo V

Das Atribuicdes do Prefeito

Art. 82. Compete privativamente ao Prefeito ou a quehowver
substituindo:

| — representar o Municipio em juizo ou fora dele;
Il — exercer a dire¢do superior da administracasigal municipal;

Il — iniciar o processo legislativo, na forma esncasos previstos
nesta Lei Orgénica;

IV — vetar Projetos de Lei, total ou parcialmetanforme o caso;

V — sancionar, promulgar, publicar e fazer publi@ar_eis aprovada
pela Camara Municipal e expedir Decretos e Regularagrara a sua
execucao;

VI — enviar a Camara Municipal o Plano Plurianua, Riretrizes
Orgamentarias e 0 Orgamento anual do Municipio;

VIl — dispor sobre a organizagdo e o funcionamelatédministracdo
Municipal, na forma da Lei;

VIIl — apresentar, anualmente a Camara, relaténiounstanciado
sobre o estado das obras e dos servicos municipais, como o
Programa da Administracdo para o ano seguinte;

IX — remeter Mensagem e Plano de Governo a Camarachpal por
ocasido da abertura da sessao Legislativa Ordinarial expondo a
situacdo do Municipio e solicitando as providéncepge julgar
necessarias;

X — prestar, anualmente a Camara Municipal, dergrprezo legal, as
contas do Municipio referente ao exercicio antgrior

XI — prover e extinguir os cargos, 0s empregos iagdes publicas
municipais, na forma da Lei;

XII — decretar, nos termos legais, desapropriagionpcessidade ou
utilidade publica ou por interesse social;

XIII — celebrar Convénios com entidades, privadasatigiosas
Secéo VI
Da Transicdo Administrativa

Art . 83. Até trinta (30) dias antes do termino do naando Prefeito
Municipal devera entregar ao seu sucessor e pateagéo imediata,
relatério da situagdo da administragdo municipa qanterd, entre
outras, informacdes atualizadas sobre:

| — dividas do municipio, por credor, coma as ddi@s respectivos
vencimentos, inclusive das dividas a longo e cprazo e encargos
decorrentes de operagdes de credito, informande solcapacidade
da administracdo municipal de realizar operac¢descréelito de

qualquer natureza;

Il — medidas necessarias & regularizacdo das cantascipais
perante o Tribunal de Contas ou 6rgao equivaleatrem o caso;

Ill — prestag6es de contas de convénios celebreaoorganismos da
Unido e do Estado, bem como do recebimento de sgbes e
auxilio;

IV — situacdo de contratos com concessionariagmiggionarias de
servicos publicos;

V — estado dos contratos de obras e servicos eougke ou apenas
formalizados, informando sobre o que foi realizaduago, e o0 que ha
por executar e pagar, com 0s pregos respectivos;

VI — transferéncias a serem recebidas da Unido Estido por forca
de mandamento constitucional ou de convénios;

VII — projetos de lei de iniciativa do Poder Exégotem curso na
Cémara Municipal, para permitir que a nova admiagsto decida
guanto a conveniéncia de lhes dar prosseguimemierar, seu
andamento ou retira-los;

VIl — situacé@o dos servidores do municipio, sest@uquantidade e
orgdo em que estéo lotados em exercicio.

Paragrafo tnico. E conferido ao Prefeito eleito, apés quinze (i}
da proclamagéo dos resultados oficias das eleigddseito de vista
em toda a documentacdo, maquina veiculos, equigamea
instalacBes da Prefeitura, para tomar ciéncia alssieiacdo em que o
Municipio se encontra para fins de planejamentsudegestéo.

Art. 84. E vedado ao Prefeito Municipal assumir, palquer forca,
compromissos financeiros para execugcdo de programagsrojetos
apés o termino do seu mandato, ndo previstos nisldedo
orcamentaria.

§ 1° O disposto neste artigo ndo se aplica aos acasoprovados de
utilidade publica.

§ 2° Serdo nulos e ndo produzirdo efeitos algumngsenhos e atos
praticados em desacordo com este artigo, sem poejuia
responsabilidade do Prefeito Municipal.

Secéo VI

Dos Auxiliares Diretos do Prefeito

Art . 85. Sdo auxiliares diretos do Prefeito:

| — 0s Secretarios Municipais ou Diretores equivigs;
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Il — os administradores distritais;

Paragrafo Unico. Os cargos sé@o de livre nomeagdo e exoneragao
Prefeito.

Art. 86. A Lei municipal estabelecera as atribug@®s auxiliares
diretos do Prefeito, definindo-lhes a competéncikeveres e
responsabilidades.

Art. 87. Sdo condi¢cdes essenciais para investiduracargo de
Secretario ou Diretor equivalente:

| — ser brasileiro;
Il — estar no exercicio dos direitos politicos;
Il — ser maior de dezoito (18) anos.

Art. 88. Além das atribuicdes fixadas em lei, cotepos Secretarios
ou Diretores:

| — subscrever atos e regulamentos referenteseasssgaos;

Il — expedir instru¢cbes para a boa execucdo das thcretos e
regulamentos;

Il — apresentar ao Prefeito Municipal relatériouahdos servigcos
realizados por suas reparticdes;

IV — comparecer & Camara sempre gque convocada sianan para
prestacdo de esclarecimentos oficiais;

§ 1° Os decretos, atos e regulamentos referentss sawicos
autbnomos ou autarquias serdo referendados peleet&sz ou
Diretor da administracao.

§ 2° A infrigéncia ao inciso IV deste artigo, semtificacdo, importa
em crime de responsabilidade; e se o SecretarioVieneador
licenciado, o ndo comparecimento caracterizara egliaento
incompativel com a dignidade da Camara e o decorarpentar,
conforme o Art. 39, Il, desta Lei Orgéanica.

Art. 89. O Secretario Municipal ou diretor equivaleri® seu pedido,
podera comparecer perante o Plenario ou qualqueris€am da
Camara Municipal, para expor assunto e discutirepsogle lei ou
qualquer outro ato normativo relacionado com o0 s&mvico
administrativo.

Art. 90. A Mesa da Camara podera encaminhar pedidogossde
informagbes aos secretarios municipais ou diret@gsivalentes,
importando crime de responsabilidade a recusa m@ocatendimento
no prazo de quinze (15) dias, bem como a prestdedoformacao
falsa.

Art. 91. Os Secretarios ou Diretores sdo solidariaenergponsaveis
com o Prefeito pelo ato que assinarem ordenarepadiciparem.

Art. 92. Os subsidios dos Secretarios Municipais sfixados em
parcela Unica por lei de iniciativa da Camara Myoski dentro dos
limites e critérios estabelecidos na ConstituicddeFa e nesta Lei
Orgénica.

Paragrafo Unico. Os Secretarios Municipais terdo férias anuais d
trinta dias, sem prejuizo dos subsidios.

Art . 93. Os auxiliares diretos do Prefeito farao deci@o de bens no
ato da posse e no termino do exercicio e do cargo.

Art. 94. A competéncia do Administrador distrital liamise-a ao
Distrito para o foi nomeado, observando-se o dispoea Secao Il do
Capitulo X do Titulo IV desta Lei.

Secao VI

Da Procuradoria geral do Municipio

Art. 95. A Procuradoria Geral do Municipio, 6rgao pamente, com
do a funcdo de defender os interesses do municipi@sigp assessoria

juridica a administragdo municipal, vinculada direénte ao Prefeito,

exercera, privativamente:

| — a representagdo judicial e extrajudicial do Mipio e a cobranca
de sua divida ativa;

Il — a defesa dos atos e interesse do municipitw jaa Tribunal de
Contas do Estado;

Ill — a acessoria e consultoria juridica em matégaalta indignacao
do Chefe do Poder Executivo e da administracdo emal,g
promovendo a unificacdo da jurisprudéncia admigtiista e zelando
pela observancia dos principios da legalidade, titsigiade e
moralidade no ambito da administracé@o publica nipaic

Paragrafo Unico. A competéncia, a organizagdo e o funcionamento
da Procuradoria geral do Municipio serdo estaldsciem lei
especifica, de iniciativa do Prefeito.

Art. 96. O Procurador do Municipio sera nomeado em sx#nj pelo
Prefeito, dentre bacharéis de Direito, devidamargeritos na Ordem
dos advogados do Brasil — Secdo do Amazonas, com rpehos
cinco anos de experiéncia profissional.

Art. 97. A procuradoria Geral do Municipio sera iredal com a
posse do Procurador.

Paragrafo Unica. Lei Municipal criara cargos, fungbes e vencimento
dos servidores para a Procuradoria geral do Mubicip

Art. 98. E facultado ao Procurador manter residéncisluaicipio ou
fora dele, conquanto seja sempre solicitado endatemfinalidade de
sua funcdo, conforme disp8e o Art. 95 desta LeBOiga.

Art . 99. Ao Procurador do Municipio é assegurado:

I — independéncia funcional, sujeito apenas aosicfmios da
legalidade e do interesse publico;

Il — prerrogativas inerentes a advocacia, podenelquisitar, de
qualquer 6rgdo da administracdo, informacgdes, esitaentos e
diligencias necessarias ao cumprimento de suaSdsnc

Secdo IX
Da Consulta Popular

Art. 100. Prefeito Municipal podera realizar consufiapulares para
decidir sobre assuntos de interesse especificoutudipio, de bairros
ou distritos, cujas medidas deverdo ser tomadastadiente pela
Administracdo Municipal;

Art. 101. A consulta popular podera ser realizada s=ngpe a
maioria absoluta dos membros da Camara ou, pelosr@nco por
cento (5%) do eleitorado inscrito no Municipio, lmairro ou distrito,
com a identificagdo do titulo eleitoral, apresesaproposicdo nesse
sentido.

Art. 102. A votacdo sera organizada pelo Poder Execui prazo
de dois (02) meses apés a apresentagdo da prapoadgtando-se,
cédula oficial que contera as palavi@fM ou NAO, indicando,
respectivamente, aprovacao ou rejeicdo da promsica

§ 1° A proposigdo sera considerada aprovada, ssuttado |he tiver
sido favoravel pelo voto da maioria dos eleitorae gomparecerem
as urnas, em manifestacdo a que se tenha apresqrebn menos
cinquenta por cento (50%) da totalidade dos ekstenvolvidos.

§ 2° Serdo realizadas, no Maximo, duas consultagrn
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§ 3° E vedada a realizacdo de consultas popularesgnatro (4)
meses que antecederam as elei¢des para qualgekedai@overno.

Art. 103. O Prefeito Municipal proclamara o resultadoadnsulta
popular, que sera considerado como decisdo sajwestao proposta,
devendo o Governo Municipal, quando couber, adggrovidencias
legal para sua realizacéao.

TITULO IV

DA ADMINISTRACAO PUBLICA
CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 104. A administracdo publica direta e indireta rdanicipio
obedecera aos principios da legalidade, impessaigjdmnoralidade,
publicidade e eficiéncia, bem como aos demais ({pios
estabelecidos na Constituicdo Federal e, aindae@orge:

| — os cargos, empregos e fungcoes publicas sécsieelss aos
brasileiros que preencham os requisitos estabelead Lei, assim
como aos estrangeiros, na forma da Lei;

Il — a investidura em cargo ou emprego publico ddpale aprovagéo
previa em concurso publico de provas ou de provaguls, de

acordo com a natureza e a complexidade do cargengurego, na
forma prevista em Lei, ressalvada as nomeac¢fess pa@o em

comisséo declarada em lei de livre nomeacao e exgiE

Il - o prazo de validade do concurso publico s#edadois anos,
prorrogado uma vez, por igual periodo, devendo raeagao de o
candidato aprovado obedecer a ordem de classificaca

IV — durante o prazo improrrogavel previsto no adite convocacao,
aquele aprovado em concurso publico de provas uoditsera
convocado com prioridade sobre novos concursades assumir
cargo ou emprego, na carreira;

V — as funcoes de confianga, exercidas exclusivéergor servidores
ocupantes de cargo efetivo, e 0s cargos em comissaserem
preenchidos por servidores de carreira nos casosdigbes e
percentuais minimos previstos em lei, destinam-penas as
atribuicdes de direcéo, chefia e assessoramento;

VI — é garantido ao servidor publico o direito @réi associagdo
sindical;

VIl — o direito de greve sera exercido nos termosos limites
definidos em lei especifica;

VIII — a lei reservara percentual dos cargos e eggs publicos para
as pessoas portadoras de deficiéncias e definir&itgsios de sua
admissao;

IX — a lei estabelecera os casos de contratacatepmo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepdimesesse
publico;

X — a remuneragdo dos servidores publicos e osdabsio Prefeito
Vice-prefeito, Presidente da Cémara, Vice-presideviezeadores e
Secretarios Municipais somente poderao ser fixadoalterados por
lei especifica, observada a iniciativa privativa erada caso,
assegurada revisdo geral anual, sempre na mesaa sam distingéo
de indices;

Xl — a remuneracéo e o subsidio dos ocupantes @safuncoes e
empregos publicos da administracéo direta, autarguiundacional,
dos membros dos Poderes Executivo e LegislativMdiaicipio, dos
detentores de mandato eletivo e dos demais agentéEos e os
proventos, pensdes ou outra espécie remuneratpeacebida
cumulativamente ou ndo, incluida as vantagens pissde qualquer

outra natureza, ndo poderdo exercer o subsidioahes® espécie,
dos Ministros do Supremo tribunal Federal;

XII = os vencimentos dos cargos do Poder Legisiatmdo poderdo
ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo;

XIll — é vedada a vinculagdo ou equiparacdo desguar espécies
remuneratérias para efeito de remuneracdo de pedsoaervico
publico;

XIV — os acréscimos pecuniarios percebidos poridgenpublico ndo
serdo computados nem acumulados, para fins, deessiw de
acréscimos ulteriores;

XV — o subsidio e os vencimentos dos ocupantes altgos e
empregos publicos municipais séo irredutiveis,ateago o disposto
nos incisos Xl e XIV deste artigo e nos Art. 298A1°, Art. 39, § 4°,
Art.153, § 2°, |, da Constituicdo Federal;

XVI — é vedada a acumulacéo remunerada de cardbEqs] exceto,
quando houver compatibilidade de horarios, obsened qualquer
caso o disposto no inciso XI:

a de dois cargos de professor
a de um cargo de professor com outro técnico quifite;
a de dois cargos privativos de medico.

XVII — a proibicdo de acumular estende-se a emregdungoes e
abrangem autarquias, fundacdes, empresas pubboagdade de
economia mista, suas subsidiarias, e sociedadé®lzalas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico;

XVIII — a administracdo fazendéaria e seus servisldigcais ter&o,
dentro de suas &reas de competéncia e jurisdiggzegencia sobre os
demais setores administrativos, na forma da lei;

XIX — somente por lei especifica poderd ser crialgarquia e
autorizada a instituicdo de empresa publica, dedade de economia
mista e de fundagdo, cabendo a lei complementate nédtimo caso,
definir as areas de sua atuacgéo;

XX — depende de autorizagdo legislativa, em cada,c criacdo de
subsidiarias das entidades mencionadas no inci¥od€kte artigo,
assim como a participacéo de qualquer delas emesaprivada;

XXI — ressalvados os casos especificados na ledislaas obras,
servicos, compras, e alienagfes serdo contrataedsme processos
de licitagdo publica que assegure igualdade deigesl a todos os
concorrentes, com clalsulas que estabelecam obegage

pagamento, mantidas as condic¢des efetivas da fgegpms termos da
lei, exigindo-se a qualificacdo técnica, econdmindispensavel a
garantia do cumprimento das obrigagdes;

XXIl — é vedada a dispensa do servidor sindicabzaal partir do

registro da candidatura a cargo de dire¢do ou septacéo sindical e,
se eleito, ainda que suplente, até um ano apdsab do mandato,
salvo se cometer falta grave nos termos da lei;

XXIIl — Dependera de autorizagdo legislativa a aigacéo

administrativa do Municipio em relagdo a criac&ansgformacao,
fusdo, desmembramento, privatizacdo ou extincdodmgEios da
administragdo direta e das autarquias, empresdgasjbsociedades
de economia mista, assim como suas subsidiariasinda¢oes
instituidas ou mantidas pelo Municipio;

XXIV — os cargos de direcdo das empresas publeasiedade de
economia mista e fundagdes instituidas ou mantiéss Municipio
dever&o ser ocupadas por profissionais com préfigagbo técnica e
administrativa para 0s cargos respectivos;

XXV — o0s orgdos colegiados das autarquias, empresddicas,
sociedades de economia mista e fundagGes insstuddamantidas
pelo municipio terdo, obrigatoriamente, entre seusmbros,
representantes eleitos pelos servidores ou emmspad
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XXVI — ndo sedara nome de pessoas vivas a qualgealidade,
logradouro, estabelecimento ou 6érgdos da admigé&irpiblica, nem
se exigira com sua efigie em lugares publicos.

XXVII — 0 Municipio proporcionard aos servidoresodpinidade de
crescimento profissional através de programas daaigdo de mao-
de-obra, aperfeicoamento e atualiza¢éo inclusiva pabilitagdo no
atendimento se for mulher.

§ 1° A publicidade dos atos, programas, obrasjcgene campanhas
dos 6rgaos publicos deverdo ter carater educatifarmativo ou de

orientacdo social, dela ndo podendo constar nosiesholos ou

imagens que caracterizem promogdo pessoal de cades, de

servidores publicos, e de agentes ou partidosqmsit

§ 2° A ndo-observancia do disposto nos incisoslll deste artigo,
implicara a nulidade do ato e a punigcdo da autdeédasponsavel, nos
termos da lei;

§ 3° A Lei disciplinara as formas de participacd® wbuario na
administracdo publica direta e indireta, regulaesizecialmente:

| — as reclamagdes relativas a prestacédo de semigadicos em geral,
asseguradas a manutencgdo dos servicos de atendliazensuério e a
avaliacdo periddica, externa e interna, na quadidid servigos;

Il — O acesso aos usudrios a registros adminigtiag a informagées
sobre atos de governo, observando o disposto ndbArincisos X e
XXXIIl, da Constituicdo Federal;

Il — A disciplina da representacéo contra o exsochegligente ou
abusivo de cargo ou funcdo na administracdo publica

§ 4° Os atos de improbidade administrativa impédaa suspenséo
dos direitos politicos, a perda da fungéo pubbcdisponibilidade dos
bens e ressarcimento ao erario, na forma e gradqae&@sta em lei,

sem prejuizo da acao penal cabivel.

§ 5° a Lei estabelecera os prazos de prescric&oilfatos praticados
por qualquer agente, servidor ou ndo, que caugeizme ao erario
ressalvado as respectivas a¢fes de ressarcimento;

§ 6° As pessoas juridicas de direito publico e egliceito privado
prestadores de servicos publicos responderdo jgelioss que seus
agentes, nessa qualidade, causarem a terceireguesso o direito de
regresso contra o responsavel nos casos de dolama

§ 7° A Lei dispora sobre os requisitos e as réss@o ocupante de
cargo ou emprego da administracéo direta ou iradgee possibilite o
acesso a informacdes privilegiadas.

§ 8° A autonomia gerencial, orcamentaria e finaacdbs 6rgdos e
entidades da administracdo direta e indireta poderaampliada

mediante contrato, a ser firmado entre seus adm@di¥es e o poder
publico, que tenha por objeto a fixagdo de metadedempenho para
o0 6rgédo ou entidade, cabendo a lei dispor sobre:

| — 0 prazo de duracéo do contrato;

Il — os controles e critérios de avaliacdo de desemo, direitos,
obrigac@es e responsabilidades dos dirigentes;

Il — a remuneracao do pessoal.

§ 9° O disposto no inciso Xl aplica-se as sociesladke economia
mista do Municipio, e suas subsidiarias, que reeabaecursos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou do Mpioc para
pagamento de despesas ou de custeio em geral.

§ 10. E vedada a percepgdo simultinea de proveataposentadoria
decorrentes do art. 40 ou dos Art. 42 e 142, tatlo<onstituicio
Federal, com a remuneragdo de cargo, emprego @adupuiblica,
ressalvada os cargos acumulaveis na forma dest®igéinica, os

cargos eletivos e os cargos em comissdo declaraddeie livre
nomeacgao e exoneragao.

§ 11. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes calges

acumulaveis na forma desta Lei Orgéanica, é vedapereepcédo de
mais de uma aposentadoria a conta do regime d&@neia previsto
no § 10 deste artigo.

Art. 105. O Poder Executivo encaminhard a Camara Mualjca
cada bimestre, relatério circunstanciado das cedess de ajuda
financeira efetuadas a pessoas fisicas ou juridieadireito publico
ou privado, constando o nome de beneficiario, tgpovalor da
contribuicao.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 106. A administragdo Municipal é constituida dégaos
integrados na estrutura administrativa da Prefifdunicipal e de
entidades de personalidade juridica prépria.

§ 1° Os 6rgdos da administracdo direta que compdesstrutura
administrativa da Prefeitura se organizam e sedesam, atendendo
0s principios técnicos recomendaveis ao bom des#mpde suas
atribuigoes.

§ 2° As entidades dotadas de personalidade jurigiéaria que
comp8em a administracdo indireta do municipio assificam em:

| — Autarquia— servico autdnomo, criado por lei, com persoaaled
juridica, patriménio e receita propria, para exacatividades tipicas
da administracdo publica e que requeiram para selhom
funcionamento, gestao administrativa e financegscdntralizada;

Il — Empresa publica- entidade dotada de personalidade juridica de

direito privado, com patriménio e capital do mupioj criada por lei,
para exploracdo de atividades econdmicas que o difimi seja
levado a exercer, por forca e contingéncia ou éntia
administrativa, podendo revestir-se qualquer dasde admitidas em
direito;

Il — Sociedade de Economia Mista entidade dotada de
personalidade juridica de direito privado, criador gdei, para
exploracdo de atividades econdmicas, sob a formasadéedade
anbdnima, cujas acdes com direito a voto devem mpeEteem sua
maioria ao municipio ou a entidade da administragcao

IV — Fundacao Publica- entidade dotada de personalidade juridica de

direito privado, criado por lei para desenvolvintedé atividades que
ndo exijam execugdo por 6rgdo ou entidade de dimiblico, com
autonomia administrativa, patriménio proprio geradpelos
respectivos 6rgdos de dire¢édo e funcionamento adstpor recursos
do municipio e de outras fontes.

§ 3° A entidade, de que trata o inciso IV do § &f8quirir
personalidade juridica com a inscricdo da escripitblica de sua
Constituicdo no Registro de Cadastro de Pessoaschsidido se lhe
aplicando as demais disposi¢cBes do cddigo Civil,ceorente as
fundagtes.

CAPITULO i

DOS SERVIDORES PUBLICOS

Secéo |

Disposi¢cfes Gerais

Art. 107. O Municipio instituird conselho de polit@@administracéo

e remuneracdo de pessoal, integrado os servidesignddos pelos
respectivos poderes.
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§ 1° A fixacéo dos padrdes de vencimentos e dosidezomponentes
do sistema remuneratério observara:

| — A natureza, o grau de responsabilidade e codgalde dos cargos
componentes de cada carreira;

Il — os requisitos para a investidura;
Il — As peculiaridades dos cargos;

§ 2° O Regime Juridico dos Servidores da AdminidtraBublica
Direta, das Autarquias e das Fundacbes Publicas eStatutario,
devendo ser regulamentado por lei de iniciativePdder Executivo
Municipal.

§ 3° A lei dispora sobre o Estatuto do ServidorlieaiMunicipal.

§ 4° Aplica-se aos servidores ocupantes de carbbicplo disposto
no Art. 79, incisos IV, VII, VIII, IX, XII, X, XV, XVI, XVII,
XVII, XIX, XX, XXII, XXX da Constituicdo Federal, pdendo a lei
estabelecer requisitos diferenciados de admissdiadgua natureza do
cargo exigir;

§ 5° O Membro de Poder o detentor de mandado elesisecretarios
municipais serdo remunerados exclusivamente paidiols fixados
em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualqueifigmgao,

adicional, abono, prémio, verba de representacdouita espécie
remuneratéria, obedecido, em qualquer caso, o stispw Art. 104,

incisos X, e Xl, desta Lei Organica.

§ 6° A Lei Municipal podera estabelecer a relagdimeea maior e a
menor remuneracao dos Servidores Publicos, obedesmid qualquer
caso, disposto no art. 104, XI.

§ 7° Os Poderes Executivo e Legislativo publiceaioalmente os
valores do subsidio e da remuneracao dos cargopregos publicos.

§ 8° Lei Municipal disciplinara a aplicacdo de msos orgamentarios
provenientes da economia despesas correntes em @ayd,

autarquia e fundacdo, para aplicacdo no desenvaion de

programas de qualidades e produtividade, treinamert

desenvolvimento, modernizacéo, reaparelhamentoienalizacéo do
servico publico, inclusive sob a forma de adiciopar premio de
produtividade.

Art. 108. O Prefeito Municipal, ao prover os cargosocemnissao e as
funcoes de confianca, devera fazé-lo de formaegasar pelo menos
cinquenta por cento (50%) desses cargos e fungjas cupados
por servidores de carreira técnica ou profissiodal Préprio
Municipio.

Art. 109. Um percentual, ndo inferior a cinco por cef8%) dos

cargos e empregos do municipio, sera destinadesoag portadores
de deficiéncia, devendo os critérios para destinadgessoas
portadoras de deficiéncia, devendo os critério® gaeenchimento
desta norma ser definido em Lei municipal.

Art. 110. E vedada a converso de férias ou licenggirmeiro.

Art. 111. O Municipio concederd, conforme a lei digpugenca
remunerada as servidoras que fizerem adocao derprenéorma da
legislacéo civil.

Art. 112. O Municipio garantira protecdo especial &tagee,
adequando ou mudando temporariamente suas fureoesdo tipos
de trabalho comprovadamente prejudiciais a suaesalda do
nascituro, sem que decorra qualquer 6nus posfararo Municipio.

Art. 113. Os concursos publicos para preenchimentcaidgos e
funcdes na administracdo municipal deverdo seizeghis trinta (30)
dias ap6s o encerramento as inscri¢des.

Paragrafo Unico. As inscriges para 0S CONCUrsos previstos
“caput deste artigo devem ser precedidas do respectiitale
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publicado sessenta (60) dias antes da data dassprevdevem
permanecer abertas no decorrer de trinta (30) dias.

Art. 114. E vedada a discriminagdo de exercer cargumgiio do
guadro municipal aos analfabetos.

§ 1° Lei Municipal estabelecera quais os cargofungoes publicas
que poderdo ser exercidos por analfabetos, bem awonmas e
critérios para sua admisséo.

§ 2° Os cargos e fungoes publicas, exercidas pelakabetos, seréo
aqueles que dependem unicamente de pratica mararal gua
execucao.

Art. 115. Os Conselhos Municipais, inclusive os quetaim com a
participacdo comunitaria, deverdo ser integradasrppresentantes
dos grupos ou organizacdes de mulheres, conforgugamaentacdo a
ser expedida pelo Prefeito.

Art. 116. E vedada na administracdo publica diretdjréta e
fundacional do Municipio a contratacdo de empregsasreproduzem
praticas discriminatérias na admissdo de mao-da-obr

Art. 117. E vedada ao Municipio veicular propagaqde resulte em
pratica discriminatdria.

Art. 118. O Municipio, em relagcdo aos seus Seresioobservara ao
estabelecido na Constituicdo da Republica e aterdgrée dispde o
Art. 108 e Art. 112, da Constituicdo do Estado.

Art. 119. O Estatuto do Servidor Publico Municipal agdira aos
servidores diretos que visem a melhoria de suaic@odsocial, &
produtividade no servigo publico e & valorizagaafipsional.

Art. 120. O Municipio, suas entidades da administragéoeta e
fundacional, bem como as concessionarias e as $ses de servigos
publicos, responderéo pelos danos que seus agaetta, qualidade,
causarem a terceiros, assegurando o direito deessmgrcontra o
responsavel nos casos de dolo ou culpa.

Art. 121. A investidura em cargo ou fungdo publica diministracéo
direta, indireta s fundacional, bem como as conce&sas e as
permissdes de servigo publico de provas ou de prevéulos, com a
participacdo, se houver, dos Conselhos Profissioraima sua
auséncia, do Sindicato dos Servidores Publicos tihais, vedadas
quaisquer vantagens entre concorrentes.

Art. 122. Lei Municipal estabelecera normas, critédosalores para
subvencdo de diarias aos servidores que se awmenta sede a
servico.

Art. 123. A Assisténcia e Previdéncia Social serastpdas aos
servidores ativos e inativos do municipio, depet&erpensionistas e
contribuintes opcionais, nos termos previstos nas@aicdo Federal
e na legislacdo pertinente.

CAPITULO IV

DOS ATOS MUNICIPAIS

Secéo |

Da Publicidade dos Atos

Art. 124. A publicagdo das leis e dos atos mqnici[fmise-é no

Diario Oficial do Estado ou, ndo havendo, em Orgd@dmprensa
Estadual, ou ainda, no Diario Eletrénico da Assemblegislativa,

por meio de convénio.

8. 1°. A escolha do é6rgdo de imprensa para a digéilgdas leis e dos

atos administrativo far-se-a através licitacdo, gm se levardo em
conta ndo s6 as condicGes de preco, como as dacwiess de

o frequéncia, horario, tiragem e distribuicao.
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§. 2° Nenhum ato produzira efeito antes de suagqagsio.

8. 3° A publicagdo dos atos ndo normativos pelaemga poderd ser
resumida.

8. 4°. No &mbito Municipal, as publicagBes seréiorpariamente
divulgadas nos o6rgdo de imprensa sob a resportmi®li da
Prefeitura.

Art. 125. O Prefeito Municipal fara publicar:

| - diariamente, por edital, 0 movimento de cairadéh anterior;

Il - mensalmente, o balancete resumindo da reeaitadespesa;

Il - mensalmente, os montantes de cada um dastdsbarrecadados
€ 0S recursos recebidos;

IV - trimestralmente, relatdrio resumindo da exémugQrcamentaria;
V - anualmente, até 30 de Margo, pelo Orgéo Ofid@mlEstado, as
contas de administragdo, constituidas do balangandeiro, do
balango patrimonial, do balanco orgamentéario e destnacdo das
variacdes patrimoniais, em forma sintética.

Secéo Il

Dos Livros

Art. 126. Os Poderes Municipais manterdo os livros fpwem
necessarios ao registro de seus servicos.

§ 1° Os livros serdo abertos, rubricados e enaasrpdlo Prefeito ou
pelo Presidente da Camara, conforme o caso, ou ymiohario
designado para tal fim.

§ 2° Os livros referidos neste Artigo poderdo sersstuidos por
fichas ou outro sistema, convenientemente autelttica

Secéao Il

Dos Atos Administrativos

Art. 127. Os atos administrativos de competéncia éfefPos devem
ser expedidos por decretos, numerados em ordenolégica, nos
seguintes casos:

| — requlamentacéo de lei;

Il — instituicdo, modificac@o ou extingdo de atigfies ndo constantes
de lei;

Il - regulamentacdo interna dos drgdos que foremadas na
administragdo municipal;

IV — abertura de créditos especiais e suplementatés o limite
autorizado por lei, assim como de créditos extiaaris;

V - declaracao de utilidade publica ou necessidadel, para fins de
desapropriacéo ou de servigcos administrativos;

VI — aprovagdo do regulamento ou de regimento déslazles que
compdBe a administragdo municipal;

VIl — permissé@o de uso dos bens municipais;

VIl — medidas executérias do Plano Diretor de Desévimento
integrado;

IX — normas de efeitos externos, néo privativotede
X — fixagdo e alteracdo de precos dos servigostgues pelo

municipio; e aprovacdo dos precos dos servigos ectdos ou
autorizados;

XI — criacdo, alteracdo ou extincdo de 6rgdos ddePura, quando
autorizados em lei;

XIl — criagéo ou extingdo de gratificagcdes, quaadtwrizados em lei;

Xl — definigdo de competéncia dos 6rgéos e dabagdes dos
servidores da Prefeitura, ndo privativa de lei;

XIV — provimento e vacancia dos cargos publicoseis atos de
efeitos individuais;

XV — lotagao e relotagéo do quadro de pessoal;
XVI — cria¢é@o de comissdes e designacéo de seubroem
XVII — instalagdo e dissolugéo de grupos de traijalh

XVIII — autorizagdo para contrato de servidores po@zo
determinado e dispensa;

XIX — abertura de sindicancias e processos admatigbs, aplicacao
de penalidades e demais atos individuais de dfea&mo;

XX — Outros que, por sua hatureza ou finalidade, s&am objeto de
lei ou decreto;

§ 1° Serdo fixados por contratos, 0s seguintescaso

| — Admisséo de servidores para servico de catéfeporario, nos
termos do inciso XVIII do artigo 127 desta Lei Ongéa, e do art. 37,
inciso IX, da Constituicdo Federal;

Il - Execugdo de obras e servigos municipais dosds da lei.

§ 2° Os atos constantes nos incisos | a XX desigoapoderdo ser
delegados, quando for o caso.

Secéo IV
Das Certiddes

Art. 128. A Prefeitura e a Camara séo obrigadas aderrmequalquer
interessado, no prazo maximo de quinze (15) de&tidées dos atos,
contratados e decisfes, desde que requeridos paraef direito

determinado, sob pena de responsabilidade de daderiou servidor
que negar ou retardar sua expedicdo. No mesmo ptazerdo

atender as determinacdes judiciais, se outro nédixémlo pelo juiz.

Paragrafo Unico. As certiddes relativas ao Poder Executivo serdo

fornecidas pelo Secretario ou Diretor da adminjsivada Prefeitura,
exceto as declaratérias de efetivo exercicio mandatPrefeito, que
serdo fornecidas pelo Presidente da Camara.

CAPITULO V
DOS TRIBUTOS MUNICIPAIS

Secao |
Disposi¢cfes Gerais

Art. 129. Compete ao Municipio instituir os seguirtiésitos:
| — Imposto sobre:

propriedade predial territorial urbana;

transmissdo intervivos, a qualquer titulo, por ateroso de bens
imoveis, por natureza ou a acessao fisica, e abraitais sobre
imoveis, exceto os de garantia, bem como sessatireieos a sua
aquisicao.

servi¢o de qualquer natureza, definidos em lei dementar.

Il — taxas em raz&o do exercicio do poder de @obai pela utilizacao,
efetiva ou potencial, de servicos publicos espmxsfiou divisiveis
prestados aos contribuintes ou postos a sua di§ugsi
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Il - contribuicdo de melhoria, decorrente de olpéklicas;

IV — contribuicdo cobrada de seus servidores, pareusteio e
beneficio destes, de sistema de previdéncia e&ssia social.

§ 1° O imposto previsto na alinea’ “do inciso | deste artigsera
progressivo, nos termos de Lei Municipal, de forassegurar o
cumprimento da funcéo social da propriedade, pagléedaliquotas
diferentes de acordo com a localizacédo e uso deemé

§ 2° O imposto de que trata a alinba do incisol, deste artigo, ndo
incide sobre:

a transmissdo de bens ou direitos incorporados atdmdnio da
pessoa juridica em realizacéo de capital;

a transmissdo de bens ou direito decorrentes d® fusorporacéao,
cisdo ou extincdo de pessoas juridicas, salvo esses casos, a
atividade preponderante do adquirente for a compvanda desses
bens ou direitos, locagdo de bens imdveis ou aaraadto mercantil;

a aquisicdo, por servidor publico municipal, de welépara sua
residéncia, desde que ndo possua outro;

§ 3° Obedecerdo ao que dispuser Lei Complementardied
| — a fixac8o das aliquotas maximas dos impostesgigips na alinea
“c”, inciso | deste artigo;

Il — a excluséo da incidéncia do imposto previgt@linea £” inciso |
do Art. 129, sobre as exportagdes de servicosqarerior.

§ 4° Sempre que possivel, 0s impostos terdo cgratmoal e seréo
graduados segundo a capacidade econémica do eomnteibfacultado
a administracdo tributaria, especialmente paraeconéfetividade a
esses objetivos, identificar, respeitados os reentios e as atividades
econdmicas do contribuinte;

§ 5° As taxas néo poderao ter base de calculoiprdgrimpostos.

Art. 130. A administracéo tributaria & atividade viada, essencial
ao Municipio e devera estar dotada de recursos mosna matérias
necessarias ao fiel exercicio de suas atribuigiscipalmente no
que se refere a:

| — cadastramento dos contribuintes e das ativeleddas atividades
econdmicas;

Il — langcamento dos tributos;
Il — fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdésitaria;

IV — inscrico dos inadimplentes em divida ativarespectiva
cobranga amigavel ou encaminhamento para cobradigag|;

V - Adequado tratamento tributaria ao ato coopeogpraticado pelas
sociedades cooperativas;

Art. 131. O Municipio podera criar colegiado constitui
paritariamente por servidores designados pelo iRvefdunicipal e

contribuinte indicados por entidades representatigda categorias
econOmicas e profissionais, com atribuicbes dedde@m grau de
recursos, as reclamacBes sobre lancamentos e demaitfes
tributarias. (REVOGADO)

Paragrafo Unico. Enquanto n&o for criado o 6rgdo previsto nest
artigo, os recursos serdo decididos pela PrefeitMranicipal.
(REVOGADO) JUSTIFICATIVA: Cabe ao Cadigo Tributéario
Municipal a responsabilidade de lancamento e deasarecurso nas
questdes tributarias.

Art. 132. O Prefeito Municipal sé promovera, mediaatéorizacéo
legislativa, a atualizacdo da base de céalculoritngtds Municipais.

§ 1° A base de calculo do Imposto Predial e TefsitdrbanolPTU
sera atualizada anualmente, antes do término doieixe

D
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§ 2° A atualizacdo da base de célculo do impostoicipal sobre
servicos de qualquer natureza, cobrado de autbnensxxiedades
civis, obedecera aos indices oficiais de atualzaganetaria.

§ 3° A atualizacdo da base de calculo das Taxasrréetes do
exercicio do poder da policia municipal sera realizanualmente.

§ 4° A atualizacdo da base de célculo das Taxaardeem
consideracdo a variacdo de custos dos servicosa@goss aos
contribuintes ou colocados & sua disposi¢éo, oades/os seguintes
critérios:

| — quando a variacédo de custos for inferior owligiqueles indices
oficiais de atualizacdo monetaria podera ser @@ddizanualmente.

Il — quando a variagdo de custos for superior &guéhdices, a
atualizagdo podera ser feita mensalmente até esge, Ificando o
percentual restante para ser atualizado por meiteidgue devera
estar em vigor antes do inicio do exercicio subsetp

Art. 133. A concesséo de isencdo e de anistia dedsibaunicipais
dependera de autorizagdo legislativa, aprovada mpeleria de dois
tercos (2/3) dos membros da Camara Municipal.

Art. 134. A remissao de créditos tributarios somemwigepa ocorrer
nos caos de calamidade publica ou notéria pobrezeodtribuinte,
devendo a lei que a autorize ser aprovada por raaier dois ter¢os
dos membros da Camara Municipal.

Art. 135. A concessdo de isengdo, anistia ou moratd@ gera
direito adquirido e sera revogado de oficio sentpre se apure que o
beneficiario ndo satisfazia ou deixou de satisfagezondicdes ou n&o
cumpria ou deixou de cumprir 0s requisitos paraceugessao.

Art. 136. E de responsabilidade do 6rgdo competenteref@itura
Municipal a inscricdo em divida ativa dos crédifwevenientes de
impostos, taxas, contribuicdo de melhoria e mullas qualquer
natureza, decorrente de infrages a LegislacawfBrila com prazo
de pagamento fixado pela legislacdo ou por decpséferida em
processo regular de fiscalizac¢éo.

Art. 137. Ocorrendo a decadéncia do direito de caisbt crédito
tributario ou a prescricdo da acdo de cobra-loir-abra inquérito
administrativo para apurar as responsabilidadefrna da lei.

Paragrafo Gnico. O servidor municipal, qualquer que seja seu gargo
emprego ou funcdo, e independente do vinculo qsyiocom o
Municipio, respondera civil, criminal e adminisivainente pela
prescricdo ou decadéncia ocorrida sob sua respibdadb,
cumprindo — lhe indenizar o Municipio do valor dogéditos
prescritos ou ndo langados.

Secéo Il
Da Participacdo nas Receitas Tributarias

Art. 138. A Receita Municipal constituir-se-4 da ardeg#@o dos
Tributos Municipais, da participacdo em Tributos daido e do
Estado, dos recursos resultantes do Fundo de ipacio dos
Municipios e da utilizagdo de seus bens, servigtisidades e de
outros ingressos.

Art. 139. Pertencem ao Municipio as receitas estadakao Art.
158 na Constituicdo Federal.

Art. 140. O Poder Executivo dara ampla publicidadevelghra até o
Ultimo dia do més subsequente ao da arrecadacamoogantes de
cada um dos tributos arrecadados e os recursdsidesebem como
em que foram gastos.

Art. 141. De conformidade com o estabelecido no A48, 1l, da
Constituicdo do Estado, é garantido ao Municipio esgmtar
reclamac@es sobre o indice de participacédo no pathuarrecadacéo
do Imposto sobre Circulacdo de Mercadorias e SexviGdS de
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Transporte Interestadual e Intermunicipal, e de Gocagédo, no
prazo de trinta (30) dias apds a sua publicagéo.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Finangas examinara
base de calculo, os prazos e os critérios prevastodei e, havendo
discordancias no que for estabelecido, acionaréoeuPadoria Geral

do Municipio para que apresente reclamacéo juntestéado.

CAPITULO VI B
DA REMUNERACAO DOS SERVICOS PUBLICOS

Art. 142. Para obter o ressarcimento da prestacdce&as de
natureza comercial ou industrial ou de sua atuagéorganizacéo e
exploracdo de atividades econdmicas, o Municipidep® cobrar
precos publicos.

Paragrafo Unico. Os precos devidos pela utilizagdo de bens
servicos municipais deverdo ser fixados de modobaircos custos
dos respectivos servicos e ser reajustado quanddorserem
deficitarios.

Art. 143. Lei Municipal estabelecera outros critéfasa a fixagao
dos precos.

CAPITULO ViII i
DAS FINANCAS PUBLICAS

Secéo |
Normas gerais

Art. 144 Lei dispora sobre Finangas Publicas, obsesads
principios estabelecidos na Constituicdo da Repiblem Lei
Complementar Federal e em Lei Complementar Estadual.

Art. 145. As disponibilidades de caixa da Prefeituranidipal, da
Céamara Municipal, dos 6rgédos da administracdo dirétdireta e das
empresas controladas pelo  Municipio, serd depesitag
obrigatoriamente, no Banco Oficial do Estado e, aepade extingdo
do Banco Oficial do Estado, sera depositada Ingiias Financeiras
oficiais.

Art. 146. A arrecadacdo de impostos, taxas, contdlesie demais
receitas do Municipio e dos 6rgéos vinculados airmidtracéo direta
e indireta, bem como os respectivos pagamentoscairtes, serao
processados, com exclusividade, através do BanaialDfio Estado
ou de Instituicdes Financeiras correspondestes.

Art. 147. Nos contratos de operagbes financeiras diosiapelo
Municipio, obrigatoriamente, o foro para a decida@aualquer litigio
sera de Pauini.

Art. 148. Na elaboracdo e na execucdo da Lei Orcarertaual,

nas Diretrizes Orgcamentérias e no Plano Pluriadedhvestimentos,
serdo observadas, no que concerne ao Municipio,regsas
estabelecidas na Constituicdo Federal, bem como mo_A da
Secdao Il, Capitulo IV da Constituicdo Estadual, asmas de direito
orgamentario e as desta Lei Organica.

§ 1° A Lei que estabelecer o Plano Plurianual — B&tAbelecera por
distrito, bairro e regido, as diretrizes, objetives metas da
administracdo publica municipal para as despesasmpital e outras
delas ocorrentes e para as relativas aos prograteasiuragéo
continuada.

§ 2° A Lei Diretrizes Orgamentarias — LDO compremadas metas e
propriedades da administragdo publica municipakluindo as
despesas de capital para o exercicio financeirsesulente, orientara
a elaboracé@o de Lei Orcamentéria Anual, disporéesab alteracdes
na legislacgéo tributaria e estabelecera a polfiicBomento.

Art. 149. O Prefeito encaminhard, no prazo designado Lei
Complementar Federal, a proposta do Orgcamento Arkiano
Plurianual e Lei de Diretrizes Orgamentéarias do Idipio para o

exercicio seguinte.

§ 1° O n&o cumprimento do disposto n@aput deste artigo
implicara a elaboracéo pela Camara Municipal, inddpete do envio
da proposta, da competente Lei, tomando por base@rgamentéaria
em vigor.

§ 2° O Prefeito poderd enviar & Camara propondo fioacfio do
projeto da Lei Orgcamentaria, Diretrizes Orcameatare Plano
Plurianual, enquanto ndo iniciada a votacdo daepqtte deseja
alterar.

Art. 150. Se a Camara ndo enviar, no prazo consignadben

Complementar Federal, o Projeto de Lei Orcamenéagancao, sera
promulgado como Lei, pelo Prefeito, o Projeto Quwgio do

Executivo.

Art. 151. Rejeitado pela Camara o Projeto de Lei Orctarian
Anual, prevalecerd, para 0 ano seguinte, 0 orcantwmexercicio em
curso, aplicando-se-lhe a atualizagéo dos valores.

Art. 152. Aplicam-se ao Projeto de Lei Orcamentaria,qune nao
contrariar o disposto nesta Sec¢éo, as regras desedegislativo.

Art. 153. Os recursos, que em decorréncia de veto, danen
rejeicdo do Projeto de Lei Orcamentaria Anual,réoa sem dotagéo
correspondente, poderdo ser utilizados, conformnmasm mediante
aberturas de créditos adicionais, suplementaresspgciais com
previa e especificas autorizagao legislativa.

Art. 154. Os recursos correspondentes as dotacOenantias, 0s
créditos suplementares e especiais, destinados ar@avtunicipal,
ser-lhe-8o repassados até o dia vinte (20) dernéda

Paragrafo Unico. Os recursos de que tratacaput deste artigo nao
poderdo ser superiores aos limites maximos definigmla
Constituicao Federal, nem inferiores em relacampgréo fixada na
Lei Orgamentaria.

Art. 155. Os projetos de Lei relativos as Diretsifercamentarias, ao
Plano Plurianual e ao Or¢camento Anual e os créditdsonais seréo
apreciados pela Comissdo Permanente de OrcamemancBs e

Fiscalizacdo Financeira, a qual cabera:

| - examinar e emitir parecer sobre os projetos se cantas
apresentadas anualmente pelo Prefeito Municipal:

Il - examinar e emitir parecer sobre os planos eggamas de
investimentos e exercer o acompanhamento e fiscalr
orgcamentaria sem prejuizos da atuacdo das demaisssiE® da
Cémara.

§ 1° As emendas serdo apresentadas na Comissasole elas
emitird parecer, e apreciadas na forma regimental.

§ 2° As emendas ao Projeto de Lei do Orgamento |Aouaaos
Projetos que o modifiguem somente podem ser aposveako:

| - sejam compativeis com o plano Plurianual e caniei de
Diretrizes Orgamentérias;

Il - indiguem o0s recursos necessarios, admitidognap 0s
provenientes de anulagéo de despesas, excluidag @scidam sobre:

a) dotacdo para pessoal e seus encargos;
b) servicos da divida;

Il - sejam relacionados:

a) com a correcao e erros ou omissoes;
b) com os dispositivos do texto do Projeto de Lei.

§ 3° Os recursos que, em decorréncia de veto, err@ndejei¢cdo do
projeto de Lei Orgcamentaria Anual, ficarem em dsape
correspondentes poderdo ser utilizadas, confornsaso, mediante
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créditos especiais ou suplementares, com a previespecifica
autorizacao legislativa.

§ 4° As Emendas ao Projeto de Lei de Diretrizesa@eptarias nao
poderdo ser aprovadas quando incompativeis cormnm Plurianual.

Art. 156. A Lei Orcamentaria Anual compreendera:

| - o orcamento fiscal referente aos Poderes do idiin, seus
fundos, Orgéos e entidades da administracdo dinetdireta;

Il - o orcamento de investimento das empresas esnogMunicipio,
direta ou indiretamente detenha a maioria do dagitzdal com direito
a voto;

Il - o orgamento da seguridade social, abrangeadas as entidades
e oOrgdos a ela vinculados, da administracdo deetadireta, bem
como os fundos instituidos pelo poder publico.

Art. 157. Aplicam — se aos Projetos de Lei de Diretiz
Orcamentarias, do Orcamento Anual e do Plano Pluala no que
ndo contrariar o disposto nesta Sec¢do, as regras g Processo
Legislativo.

Art. 158. O orgamento serd uno, incorporando — s@atoriamente,
na receita todos os tributos, rendas e suprimedsundos, e
incluindo — se discriminadamente, na despesa, ag@ls necessarias
ao custeio de todos 0s servicos municipais.

Art. 159. A Lei Orcamentaria Anual ndo contarda didpas

estranhos a previsdo da receita e a fixacdo daeskesmao se
incluindo na proibicdo a autorizagdo para abertdea créditos
suplementares e contratacéo de créditos, aindaajuentecipacao da
receita, nos termos da lei.

Art. 160. Sao vetados:

| - 0 inicio de programas ou projetos néo incluidadei orgamentéria
anual;

Il - a realizacdo de despesas ou assuncdo de ¢hemaliretas que
excedam os créditos orcamentarios ou adicionais;

Ill - a realizagdo de operagfes de créditos quedam o montante
das despesas de capital, ressalvadas as autoripedé&mnte créditos
suplementares ou especiais com finalidade preeigevada pela
Céamara Municipal por maioria absoluta;

IV - a vinculacédo de receita de impostos a orgéndd ou despesa,
ressalvadas a destinagdo de recursos para mamuteBca
desenvolvimento do ensino e nas agdes e servigiEqslide saude,
bem como a prestacdo de garantias as operagOesédieos por
antecipacéo de receita, prevista na Constituici@rekeé nesta Lei
Orgéanica;

V - a abertura de créditos suplementar ou espesgah prévia
autorizagéo legislativa e sem indicacdo dos resuwrsgespondentes;

VI - a transposi¢ao, 0 remanejamento ou a transt@éle recursos
de uma categoria de programas para outra ou degéo @ara outro,
sem prévia autorizacéo legislativa.

VII - a concessdo ou utilizagdo de créditos ilimhits;

VIl - a instituicdo de fundos de qualquer naturegam a prévia
autorizacao legislativa.

§ 1° Nenhum investimento cuja execugéo ultrapasseexercicio
financeiro poderda ser iniciado sem prévia inclusd® plano
plurianual, ou sem Lei que autorize a inclusao, peta de crime de
responsabilidade.

§ 2° Os créditos especiais e extraordinarios tegmcia no exercicio
financeiro em que forem autorizados, salvo se aatautorizag¢éo for

promulgado nds ultimos quatro meses daquele ei@rca&so em que,
reaberto nos limites de seus saldos, serdo in@dpsrao orgamento
de exercicio financeiro subsequente.

§ 3° A aberturas de créditos extraordinarios soeneetd admitida
para atender as despesas imprevisiveis e urgectmmp as
decorrentes de calamidade publica.

§ 4° E permitida a vinculag&o de receitas e resunsencionados no
art. 167, § 4° da Constituicdo Federal, para aggéstde garantia ou
contragarantia a Unido e para pagamento de ddi@tascom esta.

Art. 161 A despesa com pessoal ativo e inativo do cfpini ndo
podera exceder os limiteis estabelecidos em Lei Comgntar
Federal, observado o limite legal de comprometimestlicado a
cada um dos Poderes.

Paragrafo Unico. A concessédo de qualquer vantagem ou aumento de

remuneracao, a criagdo de cargos ou alteracadrdéues de carreira,
bem como a admisséo de pessoal, a qualquer titlts prgdos e
entidades da administracdo direta ou indireta,ugieé fundacdes
instituidas e mantidas pelo poder publico, s6 fmeer feitas:

| - se houver prévia dotacdo orgcamentéaria sufieigrara atender as
projecdes de despesa de pessoal e aos acréscimadgckarentes;

Il - se houver autorizagdo especifica na lei detdizes orcamentarias,
ressalvadas as empresas publicas e as sociedagiasndenia mista.

Secao Il
Da Execugdo Orcamentaria

Art.162. A execugdo do orcamento do Municipio se tigdlena
obtencdo das suas receitas préprias, de transiséawmutras, bem
como na utilizacdo das dotacdes consignadas asstsspara a
execucdo dos programas nele determinados, obsenserdpre o
principio do equilibrio.

Art. 163. Podera ser constituido regime de adiantamfamnceiro
em cada uma das unidades da administracdo diet@utarquias, nas
fundag6es instituidas pelo poder Publico Municipaha Camara
Municipal, para atender despesas miudas de proagamento
definidas em leis.

Secéo IV
Da Organizagao Contabil

Art. 164. A contabilidade do Municipio obedecera, rganizacao do
seu sistema administrativo e informativo e n oss sgocedimentos,
aos principios fundamentais de contabilidade e asmas

estabelecidas na legislacéo pertinente.

Art. 165. A Camara Municipal podera ter a sua promigabilidade.

Secdo V
Das Contas Municipais

Art. 166. Até o dia 15 de abril apds o inicio da Sedsfislativa de
cada ano, o Prefeito Municipal encaminhara a Carkhmaicipal as
contas do Municipio referentes ao exercicio anter&s quais
compreenderdo:

I — demonstragdes contabeis, orcamentarias e furasc da
administracdo direta e indireta, inclusive dos hmeéspeciais e das
fundag6es instituidas e mantidas pelo poder pullR&VOGADO)

Il — demonstracdes contabeis, e financeiras catetdis dos Orgdos
da Administracdo Direta com asa dos Fundos Especidas
Fundacdes e das Autarquias, instituidas e mantmds Poder
Publico.

Il — demonstracdes contabeis, orgcamentarias e ndeieas
consolidadas das empresas municipais;
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IV — notas explicativas as demonstragfes de qteedste artigo;

V — relatérios circusntaciado da gestdo dos resurpdblicos
municipais no exercicio demonstrativo;

Secéo VI
Da Prestacédo e Tomadas de Contas

Art. 167. Sao sujeitos a tomada ou prestacdo de costagentes da
administracdo Municipal responsaveis por bens erealpertencentes
ou confiados a fazenda publica Municipal;

§ 1° O Tesoureiro do Municipio ou servidor que exex funcéo fica
obrigado a apresentacdo do boletim diario de teseaurque sera
afixado em local propria na sede da Prefeitura ®ipal.

§ 2° Os demais agentes Municipais apresentacaoaasrespectivas
prestacbes de conta até o dia quinze (15) dias & subsequente
aquele em que o valor tenha sido recebido.

Secao VI
Do Controle Interno Integrado

Art. 168. Os Poderes Executivo e Legislativo mantetf@dforma
integrada um sistema de controle interno, apoia® informacdes
contabeis com obijetivo de:

| — avaliar o cumprimento das metas previstas aod”Plurianual e a
excussdo dos Programas do Governo Municipal, mo®tedesta Lei
Orgénica.

Il — Comprovar a legalidade e avaliar os resultadosficacia e a
eficiéncia da gestdo orgcamentaria, financeira eirpabial nas
entidades da administragcdo Municipal, bem como glecagédo de
recursos publico Municipais por entidades de dirgitvado;

11l — exercer o controle dos empréstimos e dosfir@nentos, avais e
garantias, bem como dos direitos e haveres do Npiojc

IV — verificar a excussao dos contratos;
V — apoiar o controle externo no exercicio de siss&o institucional.

Secéo VIlI
Do Controle Externo

Art. 169. O controle externo da Camara Municipal, éderpelo
Tribunal de Contas do Estado, compreende:

| — a apreciagdo do parecer prévio do Tribunal det&oe julgamento
das contas do exercicio financeiro, correspondente;

Il — o julgamento das contas dos administradoresdemais
responsaveis por bens e valores publicos.

Art. 170. O auxilio do Tribunal de Contas no corgre@xterno da
administragao financeira do Municipio consistira em

| — emisséo de parecer prévio sobre as contassato&refeito;

Il — auditoria financeira e orcamentaria sobrecggifio de recursos na
administracdo municipal, mediante acompanhamemspeicdes e
diligencia;

Il — apreciagdo e julgamento das contas da mesaC@mara
Municipal.

Art. 171. Recebidas as contas de que trata a secéet®/ @apitulo,
nelas o Presidente da Camara incorporara as suasierelo-as
dentro de quinze (15) dias ao Tribunal de Contas,termos do Art.
56 da Lei Complementar 101 de 4 de maio de 2000.

Paragrafo unico. Se o Prefeito ndo remeter as contas ao Legis|ativ
0 Presidente da Camara encaminhara ao tribunal d&a<es suas,
sem prejuizo da responsabilidade do Chefe do Execut

Capitulo VII
Da Administrac@o dos Bens Patrimoniais

Art. 172. Compete ao Prefeito Municipal a adminismagas bens
municipais, respeitada a competéncia da Camara auaiieles
destinados aos servigos destas.

Art. 173. A alienacdo de bens municipais se fara déoomidade
com a legislagédo pertinente.

Art. 174. A afetacdo e a desafetacdo de bens mursideaienderdo
de Lei.

Paragrafo Unico. As areas transferidas ao Municipio, em decoreénci
da aprovacdo de loteamento, serdo consideradas dmmmiais,
enquanto ndo se efetivarem benfeitorias que Ihemd@atra
destinacao.

Art. 175. O uso de bens Municipais por terceiros poderéafeito
mediante concessdo, permissdo ou autorizacao, romnfo interesse
publico o exigir.

Paragrafo Unico. O Municipio podera ceder seus bens a outras
entidades publicas, inclusive os da administrag@odta, desde que
atendido o interesse publico.

Art. 176. Todos os bens municipais deverdo ser cadastraom a
identificag&o respectiva, numerando-se 0s movejars® o que for
estabelecido em regulamento, o0s quais ficardo sobre
responsabilidade do chefe da Secretaria ou dieetarique forem
atribuidos.

Paragrafo Unico. Em toda frota motorizada na Prefeitura devem
constar, em local bem visivel os seguintes dadeREFEITURA
MUNICIPAL DE PAUINI ™.

Art. 177. A concessdo administrativa dos bens Murigipa uso
especiais e dominiais dependera de lei e licitagi@ar-se-a mediante
contrato por prazo determinado sob pena de: nididachto.

§ 1° A licitagdo podera ser dispensada nos casowitjios na
legislacao aplicavel.

§ 2° A permissao, que podera incidir sobre quallear pablico, sera
feita mediante licitagado, a titulo precario e p@cizto.

§ 3° A autorizacéo, que poderd incidir sobre quaidem publico,
sera feita por Decreto, para atividades ou usoscésms e
transitorios.

Art. 178. Nenhum servidor sera dispensado, transfeedonerado,
ou tera aceitado o seu pedido de exoneragdo oisdessem que 0
orgao responsavel pelo controle dos bens patringoda Prefeitura
ou da Camara ateste que o0 mesmo devolveu 0s bengismdo

Municipio que estava sob sua guarda,;

Art. 179. O 6érgdo competente do Municipio serd obdgad
independentemente de despacho de qualquer auwridadabrir
inquérito administrativo e a propor, se for o cas@pmpetente acédo
civil e penal contra qualquer servidor sempre queri apresentadas
denuncias contra o extravio de bens municipais.

Art . 180. O Municipio, preferentemente & venda ouagdles de bens
e imOveis, concedera direito real de uso, mediameorréncia;

Paragrafo Unico. A concorréncia podera ser dispensada, quando o
uso de destinar os concessionarios de servicogcpsibia concessao
devidamente justificada;
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Art. 181. A aquisicdo de bens imdveis, por compra ermpta,
dependera de previa avaliagdo e autorizacéo Legésla

Art. 182. E proibida & doacdo ou concesséo de usoalguegr fracdo
dos parques, pragas, jardins ou lagos publicosp sgra pequenos
lanches e vendas de jornais, livros ou revistas;

Art. 183. A utlizagdo e administracdo dos bens pablide uso
especial, como mercados, feiras, matadouros esta¢éeintos de
espetaculos e campo de esportes serdo feitas ma fda Lei e
regulamento respectivo.

Art. 184. Todos os terrenos do Patrimbénio Municipatarfi
subordinados ao regime de aforamento, salvo os fguem
necessarios aos logradouros publicos.

Art. 185. Aos foreiros, que por desidia da PrefeitMhanicipal
deixou de efetuar pagamentos de foro nos ultimosoc{05) anos,
nao sera aplicado o disposto no Art. 17 da Lei Mipai n® 04/74.

Paragrafo Gnico. Os titulos definitivos expedidos no periodg
indicado no Caput deste artigo, e que nédo estdo de acordo com a |
serdo considerados nulos, ficaréo o foreiro sugstdeterminagoes da
lei, até adquirir o resgate do dominio direto.

Art. 186. Enquanto nado for publicada, a Lei Complententz

Constituicdo de terrenos do patriménio Municipalsd@ respectiva
alienagdo sera observada as disposi¢es da Lechahn® 04/74, de
26 de Julho de 1974, e o que dispde esta Lei Qrgani

§ 1°— A concesséo de titulo definitivo e de licengaodepacéo pela
Prefeitura Municipal ndo excederd o tamanho deeV@0) hectares
por titular.

§ 2°— A Cémara Municipal podera autorizar concessaergupao
limite previsto no 81°.

CAPITULO IX
DAS OBRAS E SERVIGCOS PUBLICOS

Art. 187. E de responsabilidade do Municipio, medidititac&o,
ainda de conformidade com os interesses e as iEdss da
populacdo prestar servicos publicos, diretamentesalu regime de
concessédo ou permissdo, bem como realizar obrbk¢cam] podendo
contrata-las como particulares através do prodassorio.

Art. 188. Nenhuma obra publica, salvo os casos denesturgéncia
devidamente justificados sera realizadas sem qu&eo

| — O respectivo projeto;
Il — O orgamento do seu custo;

Il - A indicagdo dos recursos financeiros paratendimento das
respectivas despesas;

IV — A viabilidade do empreendimento, suas conwvesi&s e
oportunidade para o interesse publico;

V — Os prazos para seu inicio e término.

Art. 189. A concessdo ou a permissao do servico mikbenente
serd efetiva com autorizagdo da Camara Municipal esliante
contrato precedido de licitagcéo.

§ 1° Serdo nulas de pleno direito as concessdspermissdes, bem
como qualquer autorizagdo para a exploragdo décesrpublicos,
feitas em desacordos com o estabelecido neste.artig

§ 2° Os servidores concedidos ou permitidos ficagfiopre sujeitos a
regulamentacao e a fiscalizagdo da administracaudipal, cabendo
ao Prefeito Municipal aprovar as tarifas respestiva
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Art. 190. Os usuarios estardo representados nasdegigeestadoras
de servigos publicos na forma que dispuser a bgisl municipal,
assegurando — se sua participacdo em decisodgaslat

| — plano e programas de expanséo dos servigos;

Il — revisédo da base de calculo dos custos operaisip

11l — politica tarifaria;

IV — Nivel de atendimento da populagdo em termogusmntidade e
qualidade;

V — mecanismo para atendimento de pedidos e reclrados
usuarios, inclusive para apuracéo de danos causaeoseiros.

Paragrafo Unico. Em se tratando de empresas concessionarias ou

permissionarias e servigos publicos, as obrigatades missionarias
neste artigo deverdo constar do contrato de colcesspermissao.

Art. 191. As entidades prestadoras de servigcos pétdigo obrigadas,
pelo uma vez por ano, a dar ampla divulgagédo de atigidades,
informando, em especial, sobre plano de exploragfbicacdo de
recursos financeiros e realizacdo de programasbalhos.

Art. 192. Nos contratos de concessdo ou permissdoeos
publicos serdo estabelecidos, entre outro.

| — os direitos dos usuarios, inclusive as hip&eegratuidade;

Il — as regras para a remuneracdo do capital e garantir o
equilibrio econémico e financeiro;

Il — as normas que possam comprovar a eficiénziatendimento do
interesse publico, bem como permitir a fiscalizap@wo Municipio,
de modo a manter os servigos continuos, adequadessivel.

IV - as regras para orientar a revisao periédichake de calculo dos
custos operacionais e da remuneracdo do capitdia gjue estipulada
em contrato anterior;

V — a remuneragdo de servigos prestados aos usufireios assim
com a possibilidade de cobertura dos custos cobramgitros agentes
beneficiados pela existéncia dos servicos.

Paragrafo Unico. Na concesséo ou na permissao de servigos publicos

0 Municipio reprimird4 qualquer forma de abuso ddd?eecondmico,
principalmente as que visem a dominagdo do mercaexploracéo
monopolistica e ou aumento abusivo de lucros.

Art. 193 O Municipio podera revogar a concessao aermipsao dos
servicos que forem executados em desconformidageccoontrato
ou ato pertinente, bem como daqueles que se rewmelar
manifestamente insatisfatérios para o atendimensaugduarios.

Art. 194. As licitagBes para a concessdo ou permidedservicos
publicos deverdo ser precedidas de ampla publieidadlusive em
jornais da Capital do Estado, mediante edital ou urbcado
resumido.

Art. 195. As tarifas dos servigos publicos, prestatictamente pelo
Municipio ou por 6rgédos de sua administracdo deésslada, serdo
fixadas pelo Prefeito Municipal, cabendo a Camaraibipal definir
0S servigos que serdo remunerados pelo custo, abdmeusto e
abaixo do custo, tendo em vista seu interesse atoa& social.

Paragrafo Unico. Na formagdo do custo dos servicos de natureza
industrial, computar-se-d0, alem das despesas apess e
administrativas, as reservas para depreciacdo esigdp dos
equipamentos e instalag6es, bem como previséo egranséo de
Servigos.
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Art. 196. O Municipio podera consorciar-se com outmsicipios
para a realizagdo de obras ou prestacdo de serpigolécos de
interesse comum.

Art. 197. Ao Municipio é facultado conveniar com adénou com o

estado a prestacdo de servicos publicos de suaet@maa privativa,

qguando lhe faltarem recursos técnicos ou finansgiera a execugéo
do servico em padrdes adequados, ou quando hateeesse mutuo
para a celebracao do convénio.

Paragrafo Unico. Na celebracéo de convenio de que trata ess® artl
devera o Municipio:

| — propor planos de expanséo dos servicos publicos
Il — propor critérios para fixagao de tarifas;
Il — realizar avaliagéo periddica da prestacaoswsicos;

Art. 198. A criacdo pelo Municipio de entidade de adstiacdo
indireta para execucdo de obras ou de servicosicpgbkd sera
permitida caso a entidade possa assegurar suasusteAtacdo
financeira.

Art. 199. Os o6rgaos colegiados das entidades de airagéio
indireta do Municipio teréo a participagdo obrig@dle representante
de seus servidores eleitos por estes mediantes #liviios e secretos,
conforme regulamentagdo a se expedida por ato ddeifer
Municipal.

CAPITULO X
DOS DISTRITOS

Secéo |
Disposi¢cfes Gerais

Art. 200. Nos distritos, exceto na Sede Municipal, en@vum
Conselho Distrital composto por trés (03) Conseti®eileitos pela
respectiva populagdo e um Administrador Distritaimeado em
comissédo pelo Prefeito Municipal.

Art. 201. A instalacdo do distrito novo dar-se-4 corpoase do
Administrador Distrital e dos Conselheiros Diststaperante o
Prefeito e o Juiz de Direito.

Paragrafo unico. O Prefeito Municipal comunicara ao Secretario d
Interior de Justica do Estado, ou a quem lhe fizeez, e a fundagéo
Instituto Brasileiro de Geografia E EstatistiealBGE, para os
devidos fins, a instalagdo do Distrito.

Art. 202. A eleicdo dos Conselheiros Distritais e des sespectivos
suplentes ocorrera quarenta e cinco (45) dias apdsse do Prefeito
Municipal, cabendo a Camara Municipal adotar as igemcias
necessarias a sua realizagdo, observando o dispesta Lei
Orgénica.

§ 1° O voto para Conselheiros Distritais ndo ser@atorio.

§ 2° Qualquer eleitor residente no distrito ondeesdizar a eleicao
podera candidatar-se ao Conselho Distrital, indépetemente de
filiagdo partidaria.

§ 3° A mudanca de residéncia para fora do distrigicara na perda
do mandato do Conselheiro Distrital.

§ 4° O Mandato dos Conselheiros Distritais termijané com o do
Prefeito Municipal.

§ 5% A Camara Municipal editard até quinze (15) diates da data da
eleicdo dos Conselheiros Distritais por meio deetedegislativo as

instrucdes para inscricdes de candidatos, coleteoties e apuracédo
dos resultados.

§ 6° Quando se trata de distrito novo, a eleicd&® @onselheiros
Distritais ser& realizada noventa (90) dias apéspedicéo da lei de
criacdo, cabendo a Camara Municipal regulament&lforma do §
50,

§ 7° Na hipdtese do § 6° deste artigo, a posseCiwselheiros
Distritais e do Administrador Distrital dar-se-azd@0) dias apo6s a
divulgacéo dos resultados da eleicao.

Secéo Il
Dos Conselheiros Distritais

Art. 203. Os Conselheiros Distritais, quando de ssagqroferirdo
0 seguinte juramento:

“Prometo cumprir dignamente o mandato a mim confiand
observando as leis e trabalhando pelo agradecimenotdlistrito que
representd.

Art. 204. A funcéo de Conselheiro Distrital constitervigo publico
relevante e sera exercida gratuitamente.

Art. 205. O Conselheiro Distrital reunir-se-a, ordiaarente, pelo
menos uma vez por més, nos dias estabelecidos erResgmento

Interno, e, extraordinariamente, por convocac¢aBradeito Municipal

ou do Administrador Distrital, tomando suas deltpéies por maioria
de votos.

§ 1° As reunides do Conselho Distrital serdo Preaglipelo
Administrador Distrital, que nao tera direito aaot

§ 2° Servird de Secretario um dos Conselheiro#o efelos seus
pares.

§ 3° Os servigos administrativos do Conselho Déstsieréo providos
pela administragdo municipal.

§ 4° Nas reunides do Conselho Distrital, qualqicadfo, desde que
residente no distrito podera usar da palavra, magdayue dispuser o
Regimento Interno do Conselho.

Art. 206. Nos casos de licenga ou de vaga de membfodselho
Distrital, sera convocado o respectivo suplente.

Art. 207. Compete ao Conselho Distrital:

| — elaborar o Regimento;

Il — elaborar, com a colaboracdo do Administradastridal e da

populacdo, a proposta orcamentaria do distrito @ramhéa-la ao
Prefeito, nos prazos fixados pelo Regimento;

Il — opinar, obrigatoriamente, no prazo de dez) (dixs, sobre a
proposta do Plano Plurianual no que concerne adtdjsintes de sua

remessa pelo Prefeito a Camara Municipal.

IV — fiscalizar as reparticdes municipais no disté a qualidade dos
servicos prestados pela Administracéo Distrital;

V — representar ao Prefeito ou a Camara Municipbtesgualquer
assunto de interesse do distrito;

VI — dar parecer sobre reclamacfes, representagzdesursos de
habitantes do Distrito, encaminhando-o ao podepetemte;

VII — colocar com a administracdo distrital na peieéo dos servigos
publicos;

VIII — prestar as informacdes que lhe forem sditits pelo Governo
Municipal.

Secao lll

Do Administrador Distrital
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Art 208. Criado o Distrito, fica o Prefeito Municipaltarizando a
criar o respectivo cargo de Administrador Distrital

Art. 209. Compete ao Administrador Distrital:

| — executar e fazer executar, na parte que |lhéeaows leis e os
demais atos emanados dos poderes competentes;

Il — coordenar e supervisionar 0s servicos publiissitais de acordo
com o que for estabelecido nas leis e nos regulamen

Il — propor ao Prefeito Municipal a admisséo e iapdnsa dos
servidores lotados na administragdo distrital:

IV — promover a manutencdo dos bens publicos nmpaii
localizados no Distrito;

V — prestar contas das importancias recebidas fsaex face as
despesas da administragao distrital, observadasra®gs legais;

VI — prestar informacdes que lhe forem solicitageeto Prefeito
Municipal ou pela Camara Municipal;

VIl — solicitar ao Prefeito as providencias necgasa a boa
administracdo do Distrito;

VIII — presidir as reunides do Conselho Distrital;

IX — executar outras atividades que Ihe forem atdas pelo Prefeito
Municipal e pela legislacdo pertinente.

CAPITULO XI
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Secéo |
Disposi¢cfes Gerais

Art. 210. O Governo Municipal mantera processo permtende
planejamento, visando promover desenvolvimento dmitpio, o
bem-estar da populagdo e a melhoria da prestacdoselvicos
publicos municipais.

Paragrafo unico. O desenvolvimento do Municipio tera por objetivg
a realizacdo plena de seu potencial econdmico edacé@o das
vocagOes, as peculiaridades e a cultura locaiseseprado 0 seu
patrimonio ambiental, natural e urbanistico.

Art. 211. O planejamento municipal devera orientargsos
seguintes principios basicos:

| — democracia e transparéncia no acesso as inféesalisponiveis;

Il — eficiéncia e eficacia na utilizagdo dos reosrdinanceiros,
técnicos e humanos disponiveis;

Il — complementaridade e integracédo de politipéanos e programas
setoriais;

IV — viabilidade técnica e econbmica das proposg@valiadas a
partir do interesse social da solugcdo dos probleendes beneficios
publicos;

V — respeito e adequacéo a realidade local e ra®mronsonancia
com os planos e programas estaduais e federaisreeis.

Art. 212. O processo de planejamento municipal des@méiderar os
aspectos técnicos e politicos envolvidos na fixad&oobjetivos,

diretrizes e metas para a acdo municipal, progici@ue autoridades,
técnicos de planejamento, executores e represestaat sociedade
civil participem do debate sobre os problemas ®eaas alternativas
para o seu enfrentamento, buscando conciliar sgere solucionar
conflitos.

Art. 213. A elaboracdo e a execugdo dos Planos deaRrag do
Governo Municipal obedeceréo as diretrizes do Plinetor e terdo
acompanhamento e avaliacdo permanente, de modmiatig® seu
éxito e assegurar sua continuidade no horizonterdpo necessario.

Art. 214. O planejamento das atividades do Governddoicipal
obedecera as diretrizes deste Capitulo e serd fmitomeio de
elaboracdo e manutencdo atualizada entre outros, sdguintes
instrumentos:

| — plano diretor;

Il — plano de governo;

Il — lei de diretrizes orgamentarias;
IV — orcamento anual;

V — plano plurianual.

Art. 215. Os instrumentos de Planejamento Municipalaio@ado no

Art. 214 deverao incorporar as propostas constatasglanos e dos
programas setoriais do Municipio, dadas as suabcagpes para o
desenvolvimento local.

Secao Il
Da Cooperacgéo das Associacdes no Planejamento Mupal

Art. 216. O Municipio buscard, por todos os meioseapaicance, a
cooperagdo das associagbes representativas do japiemto
municipal.

Paragrafo Unico. Para fins deste artigo, entende-se como Assaxriaca
Representativa qualquer grupo organizado, de fai®di que tenha
legitimidade para representar seus filiados indépetemente de seus
objetivos ou natureza juridica.

Art. 217. O Municipio submeterd & apreciagéo das iagdEs, antes
de encaminha-los a Camara Municipal, os Projetoked@o Plano
Plurianual, do Orcamento Anual e do Plano Diredofim de receber
sugestdes quanto a oportunidade e ao estabeleoimerdrioridades
das medidas propostas.

Paragrafo Unico. Os projetos que trata este artigo ficardo a
disposicdo das associacdes durante trinta (30) diges das datas
fixadas para a sua remessa a Camara Municipal.

Art. 218. A convocacdo das entidades mencionadas Gegtiéulo
far-se-a por todos os meios a disposi¢do do Govdurocipal.

Paragrafo Gnico. Os conselhos populares, criados com objetivo de
auxiliar a administracdo municipal, ndo descartano@peracdo das
associacoes.

TITULO V

DA ORDEM ECONOMICA E SOCIAL
CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 219. O Municipio, dentro de sua competéncia, rgad a
ordem econdmica e social, conciliando a liberdaglénttiativa com
0s superiores interesses da coletividade.

Art. 220. A intervencdo do Municipio, no dominio ecor@mtera
por objetivo estimular e orientar a producéo, daéeros interesses do
povo e promover a justica social e solidariedadadna.

Art. 221. O Trabalho é obrigagéo social, garantidada © direito ao
emprego e a justa remuneracdo, que proporcion&éeeia digna a
familia na sociedade.

Art. 222. O Municipio considerara o capital ndo apeoasio
instrumento produtor de lucro, mas também como rdei@xpansao
econdmico e de bem estar-sicial.
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Art. 223. O Municipio assistira aos trabalhadores isum suas
organizagfes legais, procurando proporciona-lhastre e outros
beneficios, meios de producéo e de trabalho, orexipreco justo,
salde e bem estar-sicial.

Art. 224. E assegurado as igrejas o direito do usaltdefalantes a
fim de promover o Evangelho e outros servicos qeeam a bem da
comunidade, respeitada as regras estabelecidas ectetb-lei n°
3688/1941.

Art. 225. O Municipio podera criar cooperativas, desge a
fomentar e dar incentivo a producdo agricola, beomac o
abastecimento do mesmo.

Art. 226. O Municipio dependera as microeprensasesngsesas de
pequeno porte, assim definidas em Lei Federakrtranto Juridico
diferenciado, visando a incentiva-las pela sim@ifdo de suas
obrigacBes administrativas, tributarias previdénaacrediticias ou
pela eliminagéo ou reducéo destas, por meio de lei.

Art. 227. E vedada a criacéo, fundacéo ou instalaggiogtituicdes
qgue possuem denominacdo colidente com as ja ebdsteno
municipio.

CAPITULO II
Da Politica da Saude

Art. 228. A saude é direito de todos os municipes erdéy Poder
Publico, assegurado mediante politicas sociais eacdes
orgcamentarias que visem a eliminagdo do risco émgs e outros
agravos, bem como o acesso universal e igualiddramcdes e servigos
para a sua promog&o, protecdo e recuperacao.

Art. 229. O Municipio manterd, com a cooperacdo técrec
financeira da Unido e do Estado, servico de sadtidica higiene e
saneamento a serem prestados gratuitamente a pdpula

§ 1° Visando a satisfagdo do direito a salude, Gadin na
Constituicdo Federal, o Municipio, no ambito e swangeténcia
assegurara:

| — acesso universal e igualitario as agbes e @erde promocao,
protecéo e recuperacéo da saude;

Il — acesso a todas as informag6es de interesaeamatde;

Il — participacdo de entidades especializadas ladoeacdo de
politicas na definicdo de estratégias de implengéiotae no controle
de atividades com impacto sobre a salude publica;

IV — dignidade e qualidade no atendimento.
§ 2 ° Para a consecucao desses objetivos, o Mimpripmovera:

| — a implantacédo e a manutencéo da rede locabsi®pde salde, de
higiene, ambulatérios, com prioridade em favor taslidades e

areas rurais em que ndo haja servicos federais stadumis

correspondentes;

Il — a prestacdo permanente de socorros e urgénaaentes e
acidentados, quando nédo existir na rede Municipalig federal ou
estadual dessa natureza.

Il — a triagem e o encaminhamento de insanos rigeetaloentes
desamparados quando ndo seja possivel dar-lhetéasss e
tratamento com os recursos locais;

IV — a elaboracéo de planos e programas locaiaulesem harmonia
com os sistemas nacional e estadual dessa area;

V — o controle e a fiscalizacdo de procedimentomdytos e
sustancias de interesse para salde;

VI — a fiscalizacdo e a inspecdo de alimentos, ceemglido o
controle de teor nutricional, bem como bebidaswasagara consumo
humano;

VIl — a participagdo no controle e fiscalizacdo gdeoducéo,
transporte, guarda e utilizacdo de substancia @éupwe psicoativos,
téxicos e radiativos;

VIIl — a participagdo na formulacdo da politica & ekecugdo das
acdes de saneamento basico;

§ 3° As ac0es e servigos de saude do municipio sesconcentrados
nos distritos, onde se formar&do conselhos comimstéle salde, nos
termos da Lei Municipal.

§ 4° A participacdo popular nos Conselhos Comungéti® Saude e
em outras formas prevista em Lei sera gratuitansiderada servico
social relevante.

Art. 230. As acdes de saude sdo de relevancia pubdbeando sua
execucdo ser feira preferencialimente através devicsere,
complementarmente, através de servigos de terceiros

Paragrafo Gnico. E vedado ao Municipio cobrar do usuério a
prestacdo de servico de assisténcia & saude qumadtdos pelo
Poder Publico ou contratado com terceiros.

Art. 231. O Municipio aplicara, anualmente, em acOe®m@icos
publicos de salde, recursos nunca menos que eguiwala
percentuais e condi¢Ges estabelecidos Constitdigd®epublica e em
Lei Complementar Federal.

Art .232. Os recursos do Municipio destinados as agéeservicos
publicos de saude e os transferidos pela Unido panmesma
finalidade serdo aplicados por meios de fundosaieles que sera
acompanhado e fiscalizado por conselho de saldepsguizo dos
demais sistemas de controle, regidos pela legslpgdtinente em
vigor.

Art. 233. O Prefeito convocara anualmente o Conselhoidipal de

Saude para avaliar a situagdo do Municipio, comlapgrticipacdo
da sociedade e fixa as diretrizes gerais da pmlitie saude do
Municipio.

Art. 234. A Lei dispora sobre a organizacdo e o furaicento do
Conselho Municipal de Salde que as seguintes atdibsti

| — formular a politica municipal de salde, a padis diretrizes
emanadas da Conferencia Municipal de salde;

Il — planejar e fiscalizar a distribuicdo dos resmg destinados a
salde;

Il — aprovar a instalagdo e o funcionamento deosogervicos
publicos ou privados de salde, atendidas as @estrlo plano de
saude;

Art. 235. O Sistema Unico de Salde no ambito do Mpioicsera
financiado com recursos do or¢camento do Municigm estado, da
Unido e da Previdéncia Social, além de outras $onte

Art. 236. Os recursos destinados as agdes e aososedécsalide no
Municipio constituirdo o fundo Municipal de saldegonforme
dispuser a lei;

Art. 237. E vedada a destinagdo de recursos publamasauxilio ou
subvencdes as instituicdes privadas com fins livost

Art. 238. O Municipio garantira a implantagdo, o acanifamento e
a fiscalizag8o da politica de assisténcia intelgsatde da mulher em
todas as fazes de sua vida, de acordo com suasifieipedes e
segurancgas visando:
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| — assisténcia ao pré-natal, parto puerpérionitive ao aleitamento e
assisténcia clinico - ginecolégico;

Il — direito a auto-regulagcdo da fertilidade, coiwrd decisdo da
mulher, do homem ou do casal, para exercer a pgiwiou para
evita-la, vedada qualquer forma coercitiva de idadxic

Il — assisténcia a mulher em caso de aborto prewsn lei ou
seqlelas de abortamento;

IV — atendimento a mulher vitima de violéncia;

Art. 239. O Municipio incorporara praticas alternatjvde saude,
considerando a experiéncias de grupos ou instegi¢e defesa dos
direitos da mulher;

Art. 240. O Municipio promovera ag¢des para preverdorrolar a
morte materna.

Art. 241. O Municipio instalara em cada comunidadepasto de
salde, dando assisténcia a populagdo e promovepdifilaxia em
favor da salde publica;

Art. 241-A. O Municipio promoverd programa de prevengi
atendimento especializado aos usuarios e depesdimtirogas;

§ 1° Na formulacédo e desenvolvimento dos prograteaassisténcia
social, o Municipio buscarda a participacdo das @agcdes
representativas da comunidade.

§ 2° As acOes do Municipio, na area da assistésmisl, serdo
realizadas por equipes multiprofissionais, com n&zsido orgamento
da seguridade social, que inclui verbas do Muricigo Estado e da
Unido, além de outras fontes, e organizadas deosoifade com o
previsto no Art. 204, da Constituicdo da Republican dase nas
seguintes diretrizes:

| — descentralizacéo politico-administrativa, calzea coordenagéo e
as normas gerais a esfera federal e a coordenagdexecucdo dos
respectivos programas as esferas estadual e mainibgm como a
entidades beneficentes e de assisténcia social;

Il — participagdo da populacdo, por meio de orgayiies
representativas, na formulacéo das politicas eomrale das acdes
em todos os niveis.

CAPITULO Il
Na Politica Educacional, Cultural e Desportiva.

Art. 242. A educagdo, enquanto direito de todos, eerdelo

Municipio e da sociedade e deve ser baseada naosigos da
democracia, da liberdade de expressao, da solidaigee do respeito
aos direitos humanos, visando a constituir-se estrumento de
desenvolvimento da capacidade de elaboracéo, &eflexitica da
realidade e preparacéo para a vida em uma socieléaacratica.

Art . 243. O Municipio mantera:

| — ensino fundamental, obrigatério, inclusive pasa que tiveram
acesso na idade proépria;

Il — atendimento educacional, especializados aodagares de
deficiéncias fisicas e mentais;

Ill - atendimento em creche em pré-escolas as ga@mté seis (6)
anos de idade.

IV — ensino noturno regular, adequados as condigéesiucando;
V — atendimento ao educando, no ensino fundamegmtalmeios de

programas suplementares de fornecimentos de niawdidatico,
transporte escolar, alimentacéo e assisténcialmiesa

Paragrafo unico. O ndo oferecimento do ensino obrigatério pelo
Municipio ou sua oferta irregular, importa respduilggade da autoria
competente.

Art. 244. O Municipio atuara, junto com o 6rgdo corepet, na
fiscalizacdo do cumprimento das normas legais ivest a
manutencao de creches.

Art. 245. Os recursos do Municipio poderdo ser dekima bolsas
de estudos para o estudo fundamental, na formaidpdra os que
demonstrarem insuficiéncia de recursos, quandoédrdalta de vagas
e cursos regulares da rede publica na localidadeesidéncia do
educando, ficando o Municipio obrigado a invedtiofitariamente na
expansao de sua rede na localidade.

Art. 246. O Municipio promoverd, anualmente, recenseémnda
populacdo escolar e far4 a chamada dos educandekré junto aos
pais e responsaveis pela freqiiéncia a escola.

Art. 247. O calendario escolar municipal sera flexeveldequado as
peculiaridades Geograficas e as condigdes sociamedmicas dos
alunos.

Art. 248. O Municipio garantird educagdo nado difemheia alunos
de ambos os sexos, eliminando praticas discrimiiaat@s curriculos
escolares e no material didatico.

Art. 249. Os curriculos escolares serdo adequadoscasigridades
do Municipio, a valorizagdo da sua cultura e do patrimdnio
histdrico, artistico, cultural e ambiental.

Art. 250. O Municipio providenciara junto ao estadiosialagdo de
comunidade estudantil.

Art. 251. O Municipio aplicara, anualmente, nunca ma®vinte e
cinco por cento (25 %) da receita resultante deostys e das
transferéncias recebidas do Estado e da Unido mater&gdo e no
desenvolvimento do ensino.

Art. 252. Fica criada a Casa do Estudante Rurak périgar os
alunos do interior que se deslocam para contineas gstudos na
sede.

Art.253. O Municipio no Exercicio de sua competénci

| - Apoiara as manifesta¢des da cultura local:

Il - Protegera por todos os meios ao seu alcanioesp objetos,
documentos e iméveis de valor histérico, artistiomltural e
paisagistico.

Art.254. Ficam isentos do pagamento de Impostoifdredrerritorial
Urbano - IPTU os iméveis tombados pelo Municipiorazéio de suas
caracteristicas historicas, artisticas, culturgiaisagisticas.

Art.255. O Municipio fomentard as
especialmente nas escolas a ele pertencente.

praticas despasti

Art.256. E vedada ao Municipio a subvencéo de adéd desportivas
profissionais.

Art.257. O Municipio incentivara o lazer, como fa@rde promocéao
social.

Art.258. O Municipio devera estabelecer e implargatiticas de
educacao para a seguranca do transito, em articutaigm o Estado.

CAPITULO IV
DA POLITICA DE ASSISTENCIA SICIAL

Art.259. Assisténcia Social sera prestada pelo Mpit a quem dela
necessitar, mediante articulagdo com os servigierdes e estaduais
congéneres tendo por objetivo:
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| - a protecdo a familia a maternidade, a infargiagdolescéncia e as
pessoas da terceira idade.

II- a ajuda aos desamparados e as familias nunsedesprovidas de
recursos;

Il - a protecdo e encaminhamento de menores abadlds;

IV - o recolhimento encaminhamento e recuperacadedajustados e
marginais;

V - 0 combate & mendicancia e ao desempenho, ntedigrgracio
ao mercado de trabalho;

VI - 0 agenciamento e a colocag¢@o de méo- de-lobad

VII - a habilitacéo e reabilitacdo das pessoassporas de deficiéncia
e a promogao de sua integragdo na vida comunitaria;

VIIl — o combate a exploragéo do trabalho e a fitogéo infantil em
todas as suas modalidades;

IX — 0 combate a violéncia contra o idoso.

Paragrafo Unica. E facultado ao Municipio no escrito interessq
publico:

conceder subvencao a entidades assistenciais @sivedclaradas de
utilidade puablica, sem fins lucrativos, por Lei Mcipal;

firmar convénio com entidades publicas ou privaeias prestagao de
servicos de assisténcia social a comunidade local;

estabelecer consdcios com outros Municipios, visando
desenvolvimento de servicos comuns de salde ¢émssissocial.

Art 260. Na formulagdo e desenvolvimento dos progs de
assisténcia social, 0 municipio buscara a partéipalas associagdes
representativas da comunidade.

CAPITULO V .
DA POLITICA ECONOMICA

Secao |

Disposi¢cfes Gerais

Art. 261. O municipio promovera o seu desenvolvimentm@&aico,
agindo de modo que as atividades econbmicas rdazam seu
territério contribuam para elevar o nivel de vida dem-estar da
populacéo local, bem como para valorizar o trabhlimano.
Paragrafo Unico. Para a consecucdo do objetivo mencionado nes
artigo, o Municipio atuara de forma exclusiva ou aticulacdo com
a Uni&o ou com o Estado.

Art.262. Na promocédo do desenvolvimento econdmic®junicipio
agird sem prejuizo de outras iniciativas, no serdiet

fomentar a livre iniciativa;

privilegiar a geracéo de empregos;

utilizar tecnologias de uso intensivo de mao —lo@
racionalizar a utilizagdo de recursos naturais;
promover o desenvolvimento auto-sustentavel no cipioi

promover os direitos dos usudarios dos servigcos igntle dos
consumidores;

dar tratamento diferenciado a pequena produciosamdé ou
mercantil, as microempresas e as pequenas emplesass,

considerando sua contribuicdo para a democratizég&portunidade
econdmica, inclusive para 0s grupos sociais maeneas;

estimular o associativismo, o cooperativismo e @saempresas;
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eliminar entraves burocraticos que possam limitaexercicio da
atividade econdmica;

desenvolver acdo direta ou reivindicativa juntoudras esferas de
Governo, de modo a que sejam, entre outros; efitsvas seguintes
instrumentos:

Assisténcia técnicas;

Crédito especializado ou subsidiado;

Estimulo fiscal e financeiro;

Servicos de suporte informativo ou de mercado;
Investimento de infra-estrutura basica e de apoio.

Art.263. E de responsabilidade do municipio, no pande sua
competéncia, a realizacdo de investimento paradiomnmanter a
infra - estrutura basica capaz de atrair, apoiarimmentivar o
desenvolvimento de atividades produtivas seja alinente ou
mediante delegagdo ao setor privado para esse fim.

Art 264. A atuacdo do Municipio na zona rural teséno principais
objetivos:

oferecer meios para assegurar ao pequeno produtmabalhador
rurais condi¢cdes de trabalho e de mercado para peuwhitos, a
rentabilidade dos empreendimentos e a melhorisadcdp de vida da
familiar rural;

garantir o escoamento da produgéo, sobretudo oteabasnto
alimentar;
garantir a utilizag&o racional dos recursos nasurai

Art. 265. Como principais instrumentos para o fornete producéo
na Zona Rural, 0 Municipio utilizara a assisténéimica, a extensao
rural o armazenamento, o transporte, 0 associativis a divulgacdo
das oportunidades de credito e de incentivos fiscai

Art. 266. O municipio podera consorciar-se com amitr
municipalidades com vista ao desenvolvimento devidaiiles
econdmicas de interesse comum, bem como se inEgrarogramas
de desenvolvimento regional a cargo de outrasastiy Governo.

Art. 267. O municipio desenvolvera esforcos paratgger o
consumidor através de:

I-Orientacéo e gratuidade de assisténcia juridicbependentemente
da situacao social e econdmica do reclamante;

Il - Criagdo de 6rgdos no ambito da Prefeitura ou Gianara
Municipal para defesa do consumidor;
Il - Atuagéo coordenada com Unido e com o estado.

Art. 268. O municipio dispensara tratamento juddiiferenciado as
microempresas e as empresas de pequenos portesdefinidos em
legislagcdo municipais.

Art.269. As microempresas e as empresa de pequpodes
Municipais serdo concedidos os seguintes favoseaifi:

isencdo do imposto sobre servigos de qualquerarurlSS;
isencéo da taxa de licenca para localiza¢éo deedstamentos;

dispensa da escritura dos livros fiscais estalulscpela legislacéo
tributaria do municipio, ficando obrigadas a manéequivada a
documentacao relativa aos atos negociais que amticou em que
intervirem;

autorizacdo para utilizagdo modelo simplificadondé¢as fiscais de
servicos ou cupom de maquina registradora na fatefmida por
instrugdo do 6rgédo fazendario da prefeitura.
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Paragrafo Unico. O tratamento diferenciado, previsto neste artig
serd dado aos contribuintes citados, deste queateds condiges
estabelecidas na legislacéo especificada.

Art.270 O municipio, em carater precario e por prdimitado
definido em ato do prefeito, permitira as microeesps se
estabelecerem na residéncia de seus titulares,e dgs@é nao
prejudiquem as normas ambientais de seguranca,leteis, de
transito e de saude publica.

Paragrafo Unico. As microempresas, desde que trabalhads
exclusivamente pela familia, ndo terdo seus ben®we seus
proprietarios sujeitos a penhora pelo municipicapgagamento de
debito decorrente de sua atividade produtiva.

Art.271. Fica assegurada as microempresas ou asesasp de
pequeno porte a simplificacdo ou a eliminacédo,vatado ato do
prefeito, de procedimento administrativo em seadiehamento com
a administracdo municipal, direta ou indireta, egdmente em
exigéncia relativa as licitagdes.

Art 272. Os portadores de deficiéncia fisica eigitdcdo sensorial,
assim como as pessoas idosas, terdo prioridade epamaer o
comercio eventual ou ambulante no municipio.

SECAO Il
Da Politica Agricola e do Abastecimento

Art.273. As politicas agricolas e de abastecimeptdo planejadas e
executadas na forma da lei com a participagdo vafatio setor
produtivo, envolvendo produtores e trabalhadoreaisubem como
dos setores de comercializa¢éo, de armazenamelettransporte.

Art.274. O Municipio exercitara sua funcdo regutadodo
abastecimento alimentar no sentido de garantir aa rearmalidade
niveis de qualidade e preco; organizard sua agdlw teor base uma
politica voltada, principalmente, para a area agaie fundiaria.

Paragrafo Gnico. O abastecimento de género alimentar sera obgeto
controle permanente, considerando especificidade pdedutos

essenciais a serem definidos em lei, com acompasritamde

estocagem, origem e qualidade, de modo a perniitingdes de

caréncia ou de interrupcéo de fornecimento.

Art.275. A politica agricola e fundiaria do munioippbservara o
disposto no Art.187, da Constituicdo do Estado, seseguintes
preceitos:

| - criar as condi¢des necessarias a fixagdo deehoma zona rural e
promové-lo nas suas condi¢des sécio-econdmico;

Il - promover a utilizagcdo racional das varzeasas térras firmes,
respeitando suas limitacbes e potencialidade, wésdo suas
diferencas e caracteristicas, estabelecendo pslitompativeis de
producéo, com vista ao melhor aproveitamento das EUrsos;

Ill - abrir novas estradas vacinais e conservajaasxistentes para
escoamento dos produtores nas areas da zona rural.

Art.276. Apolitica agricola a ser implantada pelaritipio priorizara
a pequena produgdo e o abastecimento alimentavéstrae
consumidores, bem como observara o interesse ddividdde na
conversacdo do solo.

Art 277. O Poder Municipal definirdA em Lei, por posta do
Executivo, o fortalecimento da pequena propriedada, incentivos
especiais e especificados.

§ 1° Cabe ao Municipio a edi¢cdo da Lei Agricola Mipgl, como
instrumento.

Suplementar as Leis Agricolas Federais e Estadaaigual dara
tratamento diferenciado e privilegiado aos pequeeosmédios
produtores rurais e suas familias.

D
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§ 2° Fica assegurada nos termos desta Lei e dt8Brt.da
Constituicdo da Republica, a realizacdo de servigosgbisténcia
técnicas e extensao rural gratuita aos pequenoddeosprodutores
rurais e suas familias.

§ 3° Entende-se por produtor rural, para os firstadiei, aquele que
desenvolve atividades agricolas, extrativistas, -pré@datérias ou
artesanais, e por pequeno produtor, agueles gasamdolvem a custa
do esforgo de seu proprio trabalho ou de sua fajrdlientualmente
recorrendo a contratacdo de mao de obra tempoggoidendo ser
proprietario, ou ndo dos meios de producdo negesséo

desenvolvimento de suas atividades, das quais sixataente, tire

sustento para si e para sua familia.

Art.278. Sao instrumentos da politica agricolapepthnejamento, os
estoques reguladores, o credito, o transporte ociasisismo, 0s
incentivos fiscais, o0 contingenciamento e a pdalitide precos
minimos.

Art.279. O municipio exercerd o controle sobre adpcgédo
armazenamento, transporte, comercializacdo de medgrotoxicos,
visando & prevencéo do meio ambiente e sua ufilizag

Art.280. Em favor dos objetos dos propugnados resta Prefeitura
orienta sua acgéo para:

I- divulgar junto aos pequenos produtores os paxigelecionados,
0s incentivos, colocados a sua disposi¢cdo, onderséantrados e as
exigéncias minimas requeridas;

Il - promover a simplificacdo e agilizacdo do psme de concesséo
de incentivo ao pequeno produtor;

Ill- selecionar matrizes e reprodutores para a &ggb dos rebanhos
de suinos, caprinos e outros pequenos animais;

IV- estimular o criatério de aves e a ampliacdo gtmnteis, por
intermediario de linhas especiais de credito parantiamento ao
pequeno produtor;

V- incrementar a producdo de racdo animal a pdeirprodutos
regionais, como: farinha de peixe, pupunha, sobeadendé, milho
farelo de arroz etc;

VI- elevar os niveis de sanidade dos rebanhoseees, através de
campanhas sanitarias sistematicas;

VII - selecionar e disciplinar junto & comunidadesgueira, as areas
piscosas ao municipio, divulgando, junto a comuwedagesqueira, as
épocas de captura ndo — predatéria;

VIII - estimular a organizacdo de pescadores erania, nas areas
selecionadas, no sentido de elevar — lhes o néeslidco e o poder
competitivo no mercado, bem como racionalizar armediacéo no
processo de comercializacao;

IX- incentivar a implantagdo de fabricas de geligorificos para
estocagem do pescado, nas areas selecionadas;

X Diminuir o custo do pescado por meio da alterad@atual sistema
de pesca, transformando em busca compradoresais pasqueiros;

XI Proporcionar melhor acesso da comunidade na g pescado
via terminal pesqueiro;

XII Fomentar a criagdo de peixes em lagos;

XIIl Identificar e divulgar processo nativo de b&camento do
pescado, bem como técnicas adequadas de salgaumagéb de
peixes;

XIV Acelerar o processo de regularizacdo fundidem &areas
selecionadas, destinados e pequenos produtores;

XV Simplificar e reduzir, ao minimo, 0s custos daularizacao,
fundiaria;
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XVI Realizar o assentamento dirigido em nucleos dedycéo,
visando a ocupacdo do vazio demografico e transfgéim da
economia e do modo de vida nesses nucleos.

Art. 281. O municipio reprimira, na forma da leijatguer abuso de
poder, manifesto sob suas distintas formas, edpemite as que
visam a dominacdo dos mercados, a eliminacdo daéooia e ao
aumento arbitrario do lucro.

Art 282. O municipio, em caso de crise, iminéncen estados
calamitosos ou de emergéncia, ou no exercicio gifureguladora,
podera colocar ao alcance da populacdo, a precssimek cesta
basica de alimento que ja integrem o habito aliaved& populagéo e
supram as necessidades organicas do individuo.

Art.283. O municipio apoiara e estimulara a criagétganizacéo e
desenvolvimento de cooperativas de produgdo, camsenoutras
formas de associacdo, favorecendo — lhes servigossdisténcia
técnicas e em casos excepcionais, concedendo - ahista ou
remissao tributaria.

Art.284. O poder Executivo Municipal dotara os Biss

Administrativos de mercados ou feiras cobertasy@ampvera; em
todos os bairros, em acdo descentralizada, medigiiteacdo da
estrutura distrital, feiras itinerantes para pdb&b a populacdo de
baixa renda, por custos menores, 0 acesso aostgsodasicos de
alimentacao.

Paragrafo unico. Ficara a cargo da prefeitura ou de empresas

concessionarias o transporte e a estrutura neizeaséabilizacdo das
feiras itinerarias.

Art. 285.0 municipio exercerd também, funcdo incutom vistas a
estimular e incentivar a formacdo de estruturasplfficadas de
comercio na periferia urbana; bem como a implaatatg empresas
de impacto reduzido, tendo por alvo, principalmgot@umento do
numero de empresas e do poder aquisitivo da pagulag

Art. 286. Fica criada a Comissdao de Abastecimentmoc@rgéo
técnico de apoio ao conselho Municipal de Desenvrto
Econdmico, disposto da participacdo paritaria, naal gterdo
representacdo o Sindicato do Comercio Varejist&iralicato dos
feirantes, representantes da comunidade, alemtdespdefinidos em
lei.

Art.287. O Executivo Municipal estimulard a implagdio de hortas
caseiras e comunitarias, prioritariamente nos &ESEMOS
populacionais de sua iniciativa.

CAPITULO VI
DA POLITICA URBANA

Art. 288. A politica urbana a ser formulada no admblio processo de
planejamento municipal ter4 por objetivo o plenaetwolvimento
das fungdes sociais da cidade e do bem - estagedisshabitantes, em
consonancia com as politicas sociais e economiausiicipio.

Paragrafo Unico. As fungBes sociais da cidade dependem do aces
de todos os cidaddos aos bens e aos servi¢os yesmegurado — se —
Ihe condigbes de vida e moradia, compativeis cormestagio de
desenvolvimento do municipio.

Art.289. Os planos diretores, aprovados pela Camdansicipal, € o
instrumento basico da politica urbana a ser exdayialo Municipio.

§1° O Plano Diretor fixara os critérios que assagua funcdo social
da propriedade, cujo uso e ocupacéo deverdo raspeiegislacio
urbanistica, a protecdo do patrimdnio ambientaloesituido e o
interesse da coletividade.

8§2° O Plano Diretor devera ser elaborado co, acpmatdo das
entidades representativa da comunidade diretarmgatessada.
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§3° O Plano Diretor definirh as areas de intersss@l, urbanistico

ou ambiental, para as quais sera exigido aproveittoradequado nos
termos previstos na Constituicdo Federal.

84° O Municipio podera, mediante a lei especificaoara areas
incluidas no plano diretor, exigir, nos termos @a federal, do

proprietario do solo urbano ndo edificado, sulatdiz ou néo

utilizado, que promova o seu adequado aproveitamesgb pena

sucessivamente, de:

| Parcelamento ou edificagdo compulsoria;

Il Imposto sobre propriedade predial e territotidhana progressivo
no tempo;

IIl Desapropriagdo, com pagamento mediante tital@igdida publica
de emissdo previamente aprovada pelo Senado Fecmmalprazo de
resgate de até dez anos, com parcelas anuaiss,iguaucessivo,
assegurado o valor real da indenizagao e dos legass.

Art.290. Para assegurar as fung¢des sociais da eidadpoder
Executivo devera utilizar instrumentos juridicosributarios,
financeiros e de controles urbanistico existentes disposicdo do
Municipio.

Art. 291. O Municipio promovera, em consonancia guas politicas
urbanas e respeitadas as disposi¢es do planmDipgbgramas de
habitacdo popular destinados a melhorar as corgligéenoradia da
populacdo carente do municipio.

81° A acdo do Municipio devera orientar — se para:

I Ampliar o acesso a lotes minimos dotados de infeatrutura basica
e servicos por transporte coletivo;

Il Estimular e assistir, tecnicamente, projetos woitérios e
associativos de construgéo, de habita¢édo e dessyvi

Il Urbanizar, regularizar e titular as &reas odgsapor populacédo de
baixa renda, passiveis de urbanizagao.

8§2° Na promogdo de seus programas de habitacaolapopu
Municipio deverd articular — se com os 6rgéos estiadregionais e
federais competentes; e quando couber, estimutdciativa privada
a contribuir para aumentar a oferta de moradiasquatas e
compativeis com a capacidade econémica da populacédo

Art.292. O Municipio, em consonancia com a suatipaliurbana
segundo disposto em seu Plano Diretor, devera penprogramas
de saneamento basico destinados a melhorar ag;8eadianitarias e
ambientais das areas urbanas e os niveis de sajpdlacio.

Paragrafo Unico. A agédo do municipio devera orientar-se para:
I Ampliar progressivamente a responsabilidade Ipetd prestagéo de
servi¢cos de saneamento basico;

Il Executar programas de saneamento em areas pabeeslendo a
populacdo de baixa renda, com solu¢des adequadiaaixo custo
para o abastecimento de dgua e esgoto sanitario;

IIl Executar programas de educacdo sanitaria, mefttm o nivel de
participacdo das comunidades na solugdo de seudemas de
saneamento;

IV Levar a pratica, pelas autoridades competemdeifas sociais para
0s servigos de agua;

Art.293. O municipio devera manter articulagdo @aremte com 0s
demais Municipios de sua regido e com e Estad@ndes a
racionalizacdo da utilizacdo dos recursos hidrieoglas bacias
hidrogréficas, respeitando as diretrizes estalidsqgiela Unido.

Art.294. O Municipio, em consonancia com sua maiturbana e
segundo o disposto em seu plano diretor, devenhquer planos e
programas setoriais destinados a melhorar as dieslige transporte
publico, da circulagdo de veiculos e da seguraageadsito.

CAPITULO VII
DA POLITICA DO MEIO AMBIENT E
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Art.295. Todos tém o direito ao meio — ambiente ildado,
essencial a saida qualidade de vida, impondo e peder publico e a
coletividade o dever de defende — 16.

§1° O Municipio providenciard, com a participacaietiea da

populacdo, a preservacdo, conservacdo, defesaperagdo e
melhoria do meio ambiental natural, artificial etdabalho, atendidas
as peculiaridades regionais e locais, em harmonien co

desenvolvimento social e econdémico, para assegarandos o0s
cidaddos o direito ao meio ambiente ecologicamesatgdavel e
equilibrado.

8§2° Para assegurar a efetividade desse direitomine ao poder
publico, através de 6rgdos préprios e do apoiocaniiva popular,
proteger o meio ambiente, preservar 0s recursosaisit ordenando o
seu uso e exploracéo, e resguardar o equilibrisisilema ecoldgico,
sem discrimina¢do de individuos ou regifes, atraépolitica de
protecéo do meio ambiente, definida por lei.

§3° Incumbe ainda ao poder publico:
| Preservar e restaurar 0s processos ecoldgices@sis e prover o
manejo ecoldgico das espécies e ecossistema;

Il Preservar a diversidade e a integridade do rpafrio genético do
pais, em seu territério, e fiscalizar as entidatbsicadas a pesquisa e
manipulacdo de material genético;

Il Definir espagos territoriais e seus componenigs serem
especialmente protegidos, sendo a alteracéo erassdp, permitidas
somente através de lei, vedadas qualquer utilizagé@ompromete a
integridade dos atributos que justifiquem sua e

IV Exigir, na forma da Lei, para a instalagdo deaobu utilidade
potencialmente causadora de significativa degradadd meio
ambiente, estudo prévio de impacto ambiente, a sgedara
publicidade.

V Controlar a producéo, a comercializacdo e o entgpoEgtécnicas
métodos e substancias que comportem riscos padaaavqualidade
de vida, e o meio ambiental;

VI Promover a educagdo ambiental em todos os néesisnsino e a
conscientizacdo publica para a preservacgao do angldente;

VIl Proteger a fauna a e flora, vedadas na formkeidlas praticas que
coloquem riscos sua funcdo ecoldgica, provoque tng&o de
espécies ou submetem os animais a crueldade;

VIIlI Distribuir equilibradamente a urbanizacdo eru sterritdrio,
ordenado o espaco territorial de forma a constitp@isagens
biolégicas equilibradas;

IX Solicitar dos 6rgéos federais e estaduais pamtes, auxiliando —
0S no que couber, ag@o preventiva e controladoeotlacéo e seus
efeitos, principalmente nos casos que possam diteiadiretamente:

Prejudicar a saude, a seguranga e o bem estapdiag#o;

Crias condi¢Bes inadequadas de uso do meio — ambgama fins
publicos, domésticos, agropecuarios e comerciais;

Ocasionar danos a flora, a fauna, ao equilibriol6gam, as
propriedades fisicas — quimicas e a estética do ambiente;

X - Criar ou desenvolver reservas e parques naterdésrecreio, bem
como classificar e proteger paisagens, locais dereisse da
Arqueologia do modo a garantir a conservacédo darewd € a
preservacao dos valores culturais de interessérieist turistico e
artistico;

XI - Compatibilizar o desenvolvimento econdmico eciab do
Municipio, com a preservacéo, o melhoramento etabiisade do
meio — ambiente, resguardando sua capacidade dwagfo e a
melhoria de qualidade de vida;

XII - Prevenir e reprimir a degradacéo do meio bemte e promover
a responsabilidade dos autores de condutas eaatasdesivas;

XIII - Registra, acompanha e fiscalizar a concesdéodireito de
pesquisa e de exploracdo de recursos hidricos eraisnem seu
territorio;

XIV - Proibir os desmatamentos indiscriminadosngipalmente os
das matas ciliares;

XV Combater a eroséo e promover, na forma da Iéaogamento do
solo agricola independentemente de divisas ou dgmitde
propriedades;

XVI Fiscalizar e controlar o uso de agrotoxicos eandis produtos
quimicos;

XVII Controlar e fiscalizar as atividades pesqueirgae s6 sera
permitida através da utilizacdo de métodos adecuatip pesca
amadora em todos os rios do municipio, permitigasca comercial,
com a utilizacdo de redes e tarrafas apenas pasteabimento do
mercado loca.

XIX Implantar banco de dados sobre o meio — ambidatregido.

XX Exigir a utilizacdo de praticas preservacionigtee assegurem a
potencialidade produtiva do solo;

XXI Incentivar a formacdo de consocio de Municipigsando a
preservacéo dos recursos hidricos da regido eg@adi® providencia
gue assegurem o desenvolvimento e a expansdo udesmti® dos
limites que garotem a manutencdo das condicdes eatals
imprescindiveis ao bem — estar da populagéo;

XXII Lutar pela implantagdo da Curadoria do meio miente da
Comarca, atendendo a, na forma da legislacdo ifspec
prioritariamente no transporte urgente de matenitado, destinado
a pericia técnica e deslocamento de pessoal edwolvias
investigacBes de crimes contra 0 meio — ambiente.

XXIII Promover e manter o inventario e 0 mapeametdacobertura

vegetal nativa e dos rios, cérregos e riachos, ocoeptes das bacias
hidrogréaficas do municipio, visando a adocéo deidasdespeciais de
protecdo, bem como promover o reflorestamento, specdal, das

margens dos rios, visando a sua perenidade.

XXIV Criar o fundo municipal para recuperacdo amtaéndo
municipio, para onde serdo canalizados os recuaduBdos das
penalidades administrativas ou indenizacBes, pnogi@ausados ao
meio — ambiente, em areas protegidas por lei.

XXV Implantar a Agenda 21 no Municipio.

4° Aquele que explora recursos minerais fica obibga recuperar o
meio — ambiente degradado, de acordo com solughictéexigida
pelo 6rgdo publico completamente, na forma da lei:

| A Lei definira os critérios, os métodos de reaagéo, bem como as
penalidades aos infratores, sem prejuizos da ajdrigde reparar 0s
danos causados;

Il - A Lei definir4 os critérios de recuperacédo\dgetacdo em areas
urbanas.

8§5° Nas condutas e atividades consideradas legovoseio ambiente,
ficar8o sujeitos os infratores, pessoas fisicaguddicas, as sangfes
penais e administrativas.

§ 6° Fica proibida a saida de madeira em tora, mupeanchas
subnéficiadas, de qualquer espécie, para fora aicipio.

Art.296. Todo produtor que fizer uso de produtontgod deve
construir depdsitos de lixo toxico em sua area diizagéo,
obedecendo aos padrdes estabelecidos pelos 6égaas oficiais.
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Paragrafo uUnico. Os depositos deverdo ser localizados em are|

seguras, longe de passagem de pessoas ou aniogis, ¢ agua
moradias, po¢os e de outros casos onde possant danss ao meio
ambiente e a saude de terceiros.

Art.297. Tera preferéncia para exploracdo turistiea area do
municipio a iniciativa privada, eventualmente pretaria de Areas
turisticas, desde que preencha os requisitos |egatpie essas areas
nao sejam de interesse da comunidade.

Art.298. O Municipio assegurara a participacdo dedidades

representativas da comunidade no planejamentofisaaizacdo da

protecdo ambiental, garantindo o amplo acesso mtesessados as
informagdes sobre as fontes de poluicdo e degradagdiental ao

seu dispor.

Art.299 Fica expressamente proibido o uso de @idi#ide pesca que
impliguem na perseguicdo, destruicdo de seus ninabggos e

criadores naturais na época de reproducado, congidesnentre os
meses de junho e novembro.

Paragrafo Unico. Fica proibida a caca e a pesca de qualquer @ature

nos tabuleiros e adjacéncias.

Art.300. O Igarapé bom Jesus € reconhecido coma de
preservagao ecolégica, ficando o poder Publico Mpit obrigado a
praticar o reflorestamento e tomar as medidas esédas para o
cumprimento deste preceito.

Art.301. Constitui obrigagdo do Municipio capaciéaatualizar seus
servidores para que exercam com competéncia suEdes com
relacd@o ao trato da questdo ambiental.

TITULO VI _ )
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.1° Pertencem ao patrimdnio Municipal as tegiasunvizinhas da

sede, compreendida num raio de 34 km, tendo comtoca praca

principal da cidade, devendo o poder publico refgda a situagdo

dominial do solo urbano e regulamentar seu usclmis ocupastes
e futuros.

Art.2° O subsidio do Prefeito Municipal ndo podeex inferior a
remuneracao paga a servico do municipio, na dasaaéixagdo.

Art.3° O Prefeito, o Presidente da Camara Munidaipat Vereadores
prestardo, no ato e na data da promulgacéo, o @mtande cumprir e
manter esta Lei.

Art.4° O Municipio mandara imprimir esta Lei Orgémi para
distribuicdo nas escolas e entidades represerdatimacomunidade,
gratuitamente, de modo que se fagca a mais ampldgdizéo d6 seu
conteudo.

Art.5° Sdo feriados Municipais, destinadas a conmagies da
coletividade:

I -19 de marco — dia da instalagdo do municipio;

Il -28 de agosto — Festividade do Padroeiro do Wipio, Santo
Agostinho;

Il - 28 de Outubro dia do Servidor Publico.

Paragrafo Gnico. O comércio e as instituicdes publicam ou privadas

ndo funcionardo nessas datas,
indispensaveis, na forma da lei.

sendo permitidas tieislades

Art. 6° Os produtores do Municipio terdo sempreispabicdo um
caminhdo da frota municipal para atender aos sEuig transporte
de seus produtos.

Art.7° O carregamento da produgdo e garantido ipeloicipio, até o
mercado municipal.
Paragrafo Unico. Para fins deste Artigo, o munaipdquirira um

ps Art.8° Fica o Municipio autorizado a edificar emisd(2) anos, em

local apropriado, instalacBes para fins de conagfgs e animagbes
populares.

Art.9° No prazo de quatro (4) anos, contados danpigacdo desta
Lei, sera construido prédio proprio do legislativonicipal.

Art.10° O Poder Executivo realizara, completo e althetdo
levantamento de todas as areas publicas de pragaeib municipio,
mantendo cadastros atualizados sobre as mesmas.

Art.11. ° O poder Executivo Municipal, em colab@agom o Estado
e a Unido elaborard o programa municipal de sagdesizado as
acoes.

Art.12° As comunidades rurais, serdo assistida® pelnicipio
mediante apoio do Estado, com escolas, posto die aéletrificacéo.

Art.13° Fica o Executivo autorizado a abrir crédgoplementar
especial para cobrir as despesas de publicag ldsist

Art.14° No dia do Municipio, o Executivo Municipakalizara
festividades civico-estudantis e culturais, ded@saa realcar o
significado da efeméride.

Art.15° Esta Lei, aprovada pela Camara Municipata sgor ela
promulgada e entrar4 em vigor na data de sua pghli; revogadas
as disposi¢des em contrario.

Pauini- AM, 01 de julho de 2002.
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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO

barco para quinzenalmente percorrer 0 municipio.

i EMTU
PREGAO PRESENCIAL N° 001/2016 - EMTU

A Prefeitura Municipal de Presidente Figueiredo, atavés da
Comissao Municipal de Licitagdo - CML torna publico aos
interessados que o fara realizar o seguinte procésgatorio:
PREGAO PRESENCIAL N° 001/2016 - EMTU, TIPO: “MENOR
PRECO GLOBAL".

Objeto: “AQUISICAO DE DERIVADOS DE PETROLEO:
GASOLINA COMUM ™.

Data e horério: 10 de maio de 2016, as 09:30h.
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Local da realizagdo:no Auditério da Secretaria Municipal de Saude

sito a Rua Camanal, s/n, Bairro Centro, em Presider
Figueiredo/AM. )
O Edital podera ser adquirido, mediante DEPOSIT(

IDENTIFICADO (CNPJ DA EMPRESA) no valor de R$ 50,00
(cinglienta reais) e retirado na Sede da Representic®#unicipio
em Manaus e na Secretaria de Finangas, sito a BRKM4107,
margem esquerda, s/n°, Centro — Presidente Figoéield nos
horarios de 08 as 12h. Demais esclarecimentos ggeftados nos
enderegos mencionados, ou pelos fones: (92) 3228-8853-4339 e
3654-5321, no horario de 08h as 12h, de segund&ta-feira.

Manaus, (AM), 27 de abril de 2016.

MARCIO LISBOA VARGAS
Presidente da CML
Publicado por:
Luciana Bastos
Cddigo Identificador:2DOE2D18

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO

ESPECIE: ORDEM DE FORNECIMENTO

MODALIDADE: DISPENSA N° 035/2016

ASSINATURA: 21 de marco de 2016

PRAZO: 30 (trinta) dias

PARTES: MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO e a
empresdBK COMERCIO E SERVICOS LTDA

OBJETO: AQUISICAO EMERGENCIAL DE COMBUSTIVEL
VALOR GLOBAL: R$ 472.267,53 (quatrocentos e setenta e dois|
mil, duzentos e sessenta e sete reais, cinquentaés centavos).
DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes correré
a conta do Orcamento de 2016, através da Dotacéam@ntaria:
Projeto  Atividade: 04.122.0011.2003 Manutengéo
Funcionamento da Secretaria de Governo, Natureza deespesa:
339030 — Material de Consumo, Fonte: 10 — RECURSOS
ORDINARIOS.

e

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em Presidente

Figueiredo, 21 de marco de 2016.

NEILSON DA CRUZ CAVALCANTE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luciana Bastos
Cddigo Identificador: C554B09A

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
054/2015

ESPECIE: TERMO ADITIVO DE PRAZO E VALOR

DATA DA ASSINATURA: 29 de fevereiro de 2016

PARTES: MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO e a
EMPRESA: IBK COMERCIO E SERVICOS LTDA

OBJETO: AQUISIGAO DE DERIVADOS DO PETROLEO: OLEO
DIESELS-10 E GASOLINA COMUM.

PRAZO: 46 (quarenta e seis) dias

VALOR: R$ 455.357,25 (quatrocentos e cinquenta e ocinal,
trezentos e cinquenta e sete reais, vinte e cieICta¢os)

DOTACAO: A despesa decorrente correra a conta dm@ento de
2016, através das seguinte Dotacdo OrcamentarESE- Projeto

Atividade: 12.361.0062.2022 - Manutencdo do Prograde
Transporte Escolar - FUNDAMENTAL, Natureza de Despe
339030 - Material de Consumo, Fonte: 10 — RECURSQ

ORDINARIOS. SEMISP - Projeto Atividade: 15.452.00042 —
Manutencdo da Secretaria Municipal de Infraesteutar Servicos
Puablicos, Natureza de Despesa: 339030 — MaterialCdesumo,
Fonte: 10 —- RECURSOS ORDINARIOS.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE
FIGUEIREDO, em 01 de marcgo de 2016.
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NEILSON DA CRUZ CAVALCANTE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luciana Bastos
Cadigo Identificador: E6748524

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
266/2015

ESPECIE: TERMO ADITIVO DE PRAZO

DATA DA ASSINATURA: 28 de abril de 2016

PARTES: MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO e a
EMPRESA: TREVO TURISMO LTDA

OBJETO: CONTRATAQAO DE EMPRESA PARA EMISSAO DE
BILHETES DE PASSAGENS AEREAS NACIONAIS.

PRAZO: 60 (sessenta) dias

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE
FIGUEIREDO, em 28 de abril de 2016.

NEILSON DA CRUZ CAVALCANTE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luciana Bastos
Cddigo Identificador: CD370F00

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO 7° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 144/2013

ESPECIE: TERMO ADITIVO DE PRORROGAGAO

DATA DA ASSINATURA: 12 de abril de 2016.

PARTES: MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO e a
empres@S PUBLICIDADE LTDA - ME.

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA

NA PRESTACAO DE SERVICOS DE DIVULGACAO DOS
ATOS DO PODER PUBLICO;

VALOR: R$ 1.116.855,00 (um milhdo, cento e dezessemil,
oitocentos e cinquenta e cinco reais).

PRAZO: 08 (oito) meses

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do
presenteCONTRATO correrdo a conta do orgamento de 2016,
através da seguinte Dotacdo OrcamentdReojeto Atividade:
04.122.0011.2003 — Manutencdo e Funcionamento deci®¢aria

de Governo, Natureza de Despesa: 339039 — Outrosnggps de
Terceiros - Pessoa Juridica, Fonte: 10 RECURSOS
ORDINARIOS .

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em Presidente

Figueiredo, 14 de abril de 2016.

NEILSON DA CRUZ CAVALCANTE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luciana Bastos
Cadigo Identificador: 36DA57C6

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
037/2015

ESPECIE: TERMO ADITIVO DE PRAZO E VALOR

DATA DA ASSINATURA: 02 de marco de 2016

PARTES: MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO e a
EMPRESA: R.A COMUNICAGCOES LTDA - ME

OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS DE
INFRAESTRUTURA DE EVENTOS: LOCACAO DE
EQUIPAMENTOS DE SONORIZACAO E ILUMINACAO
CENICA.

PRAZO: 60 (sessenta) dias

VALOR: R$ 71.600,00 (setenta e um mil, seiscentoisyea
DOTACAO: As despesas decorrentes do presente CONTRAT
correrdo a conta do orcamento de 2016, atravésglange Dotacdo
Orcamentaria: Projeto Atividade: 13.392.0071.20Fheargos com a
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Realizacdo de Eventos Culturais, Natureza de Des@33@039 —
Outros Servicos de Terceiros — Pessoa JuridicateFat0 —
RECURSOS ORDINARIOS.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE
FIGUEIREDO, em 02 de marc¢o de 2016.

NEILSON DA CRUZ CAVALCANTE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luciana Bastos
Cadigo Identificador:9487D10E

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
275/2015

ESPECIE: TERMO ADITIVO DE PRAZO

DATA DA ASSINATURA: 20 de abril de 2016

PARTES: MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO e a
EMPRESA: EDSON ARAUJO DA SILVA - ME

OBJETO: CONTRATAQAO DE EMPRESA PARA SERVICO DE
MANUTEN(;AO PREVENTIVA E CORRETIVA DE
EQUIPAMENTO DE RAIO X COM FORNECIMENTO DE
PECAS.

PRAZO: 60 (sessenta) dias

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE
FIGUEIREDO, em 20 de abril de 2016.

NEILSON DA CRUZ CAVALCANTE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luciana Bastos
Cddigo Identificador: 398E612F

GABINETE DO PREFEITO
PREGAO PRESENCIAL N° 033/2016

A Prefeitura Municipal de Presidente Figueiredo, atavés da
Comissdo Municipal de Licitagdo - CML torna publico aos
interessados que o fara realizar o seguinte procésgatorio:
PREGAO PRESENCIAL N° 033/2016, TIPO: ‘MENOR PRECO
GLOBAL".

Objeto: “AQUISICAO DE CESTAS BASICAS”.

Data e horério: 09 de maio de 2016, as 09:30h.

Local da realizacdo: na Sede da Representagdo do Municipio e
Manaus, sito a Avenida Mario Ypiranga Monteiro {gatRecife), n®
1005, Conjunto Residencial Agricentro, casa 02, Aumlis,
Manaus/AM.

O Edital desta licitagdo completo encontra-se gadigdo dos
interessados na sede da CML e podera ser adquimedjante
DEPOSITO IDENTIFICADO (CNPJ DA EMPRESA) no valor B$
50,00 (cinquenta reais) sito a Av. Mario Ypiranga, 1005,
Condominio Agricentro, Manaus/AM ou na Sede do nipitg na
Secretaria de Finangas. Demais esclarecimentos pee&tados nos
enderecos mencionados, ou pelos fones: (92) 3228;3653-4339 e
3654-5321, no horario de 08h as 12h, de segundstafeira.

Manaus, (AM), 27 de abril de 2016.

MARCIO LISBOA VARGAS
Presidente da CML
Publicado por:
Luciana Bastos
Cddigo Identificador: 2589C732

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE RIO PRETO DA EVA

GABINETE DO PREFEITO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA - EDITAL
DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Ne°. 001/2016

www.diariomunicipal.com.br/aam

=

O MUNICIPIO DE RIO PRETO DA EVA, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes lsgai
considerando a necessidade inadiavel de excepédasdsse publico
de contratacdo de profissionais para atuar em nwicBe de
Atendimento Modvel de Urgéncia - SAMU, através deodesso
Seletivo Simplificado, fundamentado no art. 37,idacIX da
Constituicdo Federal e Portaria GM/MS n°. 2048, ak Hhovembro
de 2002, resolve estabelecer e divulgar as noraiaayés deste
Edital, para a realizacdo de Processo Seletivo IBiraplo, para
atender no ambito da Secretaria Municipal de Saude:

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.10 presente Processo Seletivo destina-se a seleaandidatos
para o preenchimento de 28 (vinte e oito) vagapdeanias, sendo 14
(quatorze) vagas em cadastro de reserva, para l@za¢gda de
atividades pertinentes ao Servico de Atendimenteeé¥lide Urgéncia
- SAMU do Municipio de Rio Preto da Eva, conformeadio de
Vagas, Carga Horéaria e Salérios e Atribuicdes dogd3aconstantes
nos Anexos | e Il deste Edital.

1.20 Processo Seletivo Simplificado sera executadoimgermédio
de Comissdo composta por 5 (cinco) servidores daetBea
Municipal de Saude, acompanhada de um Procuradoicial.
1.2.1As reunides e deliberacbes da Comissdo serdo objeto
registros em atas.

1.3Durante toda a realizacdo do Processo Seletivolfirado serdo
prestigiados, sem prejuizo de outros, os princip&tabelecidos no
art. 37, caput, da Constituicdo da Republica.

1.40 Edital de abertura do Processo Seletivo Simpliiic sera
publicado integralmente no sitio eletrénico da €ltefa de Rio Preto
da Eva, sendo o seu extrato veiculado, ao menosvamano Diario
Oficial dos Municipios do Amazonas, dada a extremgg@ncia em se
realizar tais contratacdes.

1.50s prazos constantes neste Edital serdo contaddgeroorridos,
desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se findd

1.5.10s prazos somente comecam a correr em dias Uteis.
1.5.2Considera-se prorrogado até o primeiro dia utilsgg, o prazo
vencido em dia em que nao haja expediente.

1.60 Processo Seletivo Simplificado consistira em deapas, de
carater classificatério e eliminatério, a saber:

1.6.1Analise de Curriculo.

1.6.2Entrevista.

1.7 As contratacdes serdo realizadas pelo prazo detadmide 06
(seis) meses, podendo vir a ser prorrogado confdegsslacéo
vigente, caso mantido o excepcional interesse gaibli

1.80 contratado submeter-se-a4 as regras contidas tautes dos
Servidores Publicos do Municipio de Rio Preto da. Eva
1.9Integram o presente Edital:

a)ANEXO | - Quadro de Vagas, Carga Horaria e Salario;
b)ANEXO Il - Atribuicdes dos Cargos;

Cc)ANEXO llI — Ficha de Inscricéo;

d)ANEXO IV - Critérios para andlise da entrevista.
2.INSCRICOES

2.1As inscricbes serdo recebidas exclusivamente naetade
Municipal de Saude, no periodo compreendido eritre 28 de abril
de 2016

2.2A inscricdo do candidato sera efetivada por meiceni@ega de
curriculo constando experiéncia profissional acarthpdo de todos
0s comprovantes dos itens descrito no mesmo e fiehascricdo
conforme anexo Il1.

2.2.1Prova de quitacdo das obrigacdes eleitores e raditpara o
sexo masculino.

2.2.2C0pia autenticada do Diploma ou Declaracdo e oertso
Histdrico Escolar expedido por instituicdo e/ouscureconhecido
pelo MEC.

2.2.3Em se tratando de experiéncia profissional, dewsi@ ser
comprovada por certiddo, declaracédo, atestadoaapicontrato de
trabalho, ou cépia da carteira profissional, onaleste expressamente
0 nome do cargo realizado.

2.3As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer deso
prerrogativas que lhes sdo facultadas pela legisla& assegurado o
direito de inscricdo para a reserva de vagas, emosots do item 4.2
deste Edital, devendo ser observada a compatitddidas atribuicbes
do cargo com a deficiéncia apresentada, que seficaga na pericia
médica durante exame médico pré-admissional pasatesizacio da
deficiéncia declarada.
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2.3.1As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregéo
equipamentos, adaptagfes, meios ou recursos dspediEvem
permitir o desempenho adequado das atribuicdesifispdas para o
cargo.

2.4No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncieede declarar
que estad ciente das atribuicdes do cargo para b pyatende se
inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estgeito a avaliagdo
pelo desempenho dessas atribuicdes.

2.5Na falta de candidatos aprovados para as vagasvadss as
pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pemais
candidatos da ampla concorréncia, observada a ordlEm
classificacao.

2.60 candidato com deficiéncia, durante o preenchimeda
inscricdo devera informar ser portador de defidg&no tipo de
deficiéncia (fisica, auditiva, visual, mental, nqll) e informar se
necessita de condi¢cBes especiais para realizac@ntdavista, nos
termos do §1° do art. 40 do Decreto Federal n°8/3299 e suas
alteraces.

2.70 candidato com deficiéncia que ndo cumprir o dateado no
item 2.6 deste Edital tera a sua inscrigcdo prodessamo candidato
de ampla concorréncia e ndo poderd alegar postente essa
condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

2.8N&o serédo aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

2.9As inscri¢Bes serdo gratuitas.

2.10A inscricdo do candidato implicara o conhecimentévip e a
tacita aceitacao das presentes instrucdes e n@astaselecidas neste
Edital.

3.HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

3.1Encerrado o prazo fixado pelo item 2.1, a Comissésigara no
Diario Oficial dos Municipios do Amazonas o edi@ntendo a
relacdo nominal dos candidatos que tiveram suasrigiéges
homologadas.

3.20s candidatos que nao tiveram as suas inscrico@®lbgadas
poderao interpor recursos escritos perante a Comisséprazo de 1
(um) dia util, mediante a apresentacdo das razbesampararem a
sua irresignacgéo, a contar da publicacédo quedrien 3.1.

3.2.1No prazo de 1 (um) dia util, a Comissdo, apreciamdecurso,
podera reconsiderar sua decisdo, hipétese na quaebnoe do
candidato passara a constar no rol de inscricé®slogadas.
3.2.2Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso S
encaminhado & Secretaria Municipal de Saude péganento, no
prazo de 1 (um) dia util, cuja deciséo devera ssiviada.

3.2.3A lista final de inscricbes homologadas sera pablicna forma
do item 3.1, no prazo de 1 (um) dia util, apés@sd® dos recursos.
4VAGAS

4.1Este processo de selecdo ira ofertar um total d@viB& e oito)
vagas, sendo 14 (quatorze) vagas em cadastro elevagsonforme
Anexo | deste Edital, que aponta a distribuicdo m@smas, carga
horaria e salarios.

4.2Do total de vagas oferecidas neste Processo Sefitmplificado
serdo reservadas 5% a pessoas com deficiéncibizanotio 1 (uma)
vaga na reserva.

4.3A reserva de vagas serd feita de acordo com @siostdefinidos
pelo artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298/198®kinado com a
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - S’&R{vmonocular),
observada a exigéncia de compatibilidade entre fiiélecia e as
atribuicbes do cargo que estdo definidas no Ankdedte Edital.
4.40 percentual de 5% (cinco por cento) de reservguietrata o
item 4.2 sera aplicado sobre o nimero total desvdggponibilizadas
por cargo e nivel.

4.5A0 numero de vagas estabelecido no Anexo | destalfpdderdo
ser acrescidas novas vagas autorizadas dentrado ge validade do
Processo Seletivo Publico.

4.6 Caso novas vagas sejam oferecidas durante o pramiidade do
Processo Seletivo Simplificado, 5% (cinco por cgrdelas seréo
destinadas a pessoas com deficiéncia.

4,70 candidato inscrito na condicdo de pessoa conciéedia
participara deste processo seletivo em igualdadmadeicGes com os
demais candidatos no que se refere a analise deware entrevista.
4.80 candidato inscrito na condicdo de pessoa conciéedia, se
aprovado e classificado neste Processo Seletivpligado, além de
figurar na lista de classificagdo da ampla concwmied terda sua
classificacdo em listagem classificatéria exclusd@s candidatos

nesta condicao.

4.9As vagas serao providas por candidato com defigémurovado,
nomeado e submetido a pericia médica, observadstribgicao de
vagas constantes do Anexo | deste Edital e ordenfiedsificacédo do
candidato nessa concorréncia.

4.100s candidatos selecionados para o SAMU devera@aeaiu
possuir um treinamento no SAMU Manaus que emitind u
Certificado de Aptidao para o desenvolvimento dasdates.

4.110s candidatos deverdo ser chamados para as a#siddol
SAMU conforme as vagas oferecidas, sendo que oaiddivarao em
cadastro de reserva.

5PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.10 presente Processo Seletivo Simplificado serdizesld no
Municipio de Rio Preto da Eva-AM em 2 (duas) etaplescarater
classificatério e eliminatério, nos termos do itém do Edital.

5.1.1A primeira etapa do Processo Seletivo Simplificado
consubstancia-se na andlise de curriculo do canglittndo carater
classificatdrio e eliminatorio.

5.1.2A segunda etapa do Processo Seletivo Simplificad s
constituida de entrevista de carater classificatéreliminatorio, nos
termos do Anexo |V deste Edital, num total de &¢enta) pontos.
5.1.2.1A entrevista sera na Secretaria Municipal de Sagichedias e
horarios a definir.

5.1.2.20 nado comparecimento nos dias e horarios agendados
implicara automaticamente na eliminagdo do candideste Processo
Seletivo.

5.1.2.3Sera de responsabilidade do (a) candidato (a) sauimap o
andamento do Processo Seletivo, tanto nos tern@snencionados
como no caso de eventuais alteracdes e retificapd@spor ventura,
venham a ocorrer.

5.1.2.4A Prefeitura de Rio Preto da Eva nédo se responsatiilipor
problemas de comunicag¢édo que possam, porventysadino contato
com o candidato (a), quando este se tratar de eorats técnicos de
rede de operagao de internet, para acompanhacegsmou ainda da
incorreta prestagdo de informagdes por parte deaefagidato (a).

5.2A nota final do candidato sera calculada considkyese a soma
dos pontos obtidos na Analise de Curriculo e neelzistia.

5.3Em caso de igualdade na nota final de candidata parvagas
disponibilizadas neste Edital, para fins de classifio, o desempate
se fara da seguinte forma:

bra a)Maior idade;

b)Maior pontuacéo na entrevista;

c)Maior tempo de experiéncia.

5.40 Processo Seletivo Simplificado regulado por dsthtal é
apenas um requisito para a contratacao pretenddatendo condéo
de criar direito liquido e certo quanto & contratagu a precedéncia
de contratagdo sobre os demais profissionais aposveespeitados a
ordem de classificacao.

5.5A divulgacdo da lista de candidatos (as) seleciong@s) sera
realizada através da publicagdo do resultado fioaDiario Oficial
dos Municipios do Amazonas e no site da Prefeiligr&io Preto da
Eva

6.RECURSOS

6.1Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabigeeurso
enderecado a Comissdo, uma Unica vez, no prazo catleum(um)
dia util, a contar a publicagao.

6.1.10 recurso devera conter a perfeita identificacdaedorrente e
as razdes do pedido recursal.

6.1.2Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatpela
Comissdao, o nome do candidato passara a constarolnaer
selecionados.

6.1.3Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso sera
encaminhado a Secretaria Municipal de Saude péganmento, no
prazo de 1 (um) dia util, cuja deciséo devera ssiviada.

6.1.4A lista final de selecionados sera publicada naiDi@ficial dos
Municipios do Amazonas e no Quadro de Avisos déePuea de Rio
Preto da Eva.

7DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1Transcorrido o0 prazo sem a interposi¢éo de recusaltimado o
seu julgamento, a Comissdao encaminhard o Proceskivée
Simplificado a Secretaria Municipal de Saude pamadiogacado, no
prazo de 1 (um) dia util.
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7.2Homologado o resultado final, serd langado editain ca
classificacdo geral dos candidatos aprovados, quamddo passara a
fluir o prazo de validade do Processo Seletivo $fitgdo.
8.CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA
8.1Homologado o resultado final do Processo Seletingpiicado e
autorizada a contratagdo pela Secretaria MunicpaBalde, serdo
convocados 0s aprovados, para, comprovar o atentimdas
seguintes condicgbes:

8.1.1Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

8.1.2Ter idade minima de 18 anos;

8.1.3Apresentar atestado médico, no sentido de gozd&wdesaude
fisica e mental.

8.1.4Apresentar declaracdo de que ndo acumula cargaumgid
publica.

8.2A convocagdo dos candidatos classificados seréizadal
pessoalmente ou por telefone, correio eletrdnicaqaalquer outro
meio que assegure a certeza da ciéncia do intdmessa

8.3N&o comparecendo o candidato convocado ou verdfwae o
ndo atendimento das condi¢cdes exigidas para aatagdio, serdo
convocados os demais classificados, observando-s@rdam
classificatoria crescente.

8.40 prazo de validade do presente Processo Seleimplificado
sera de 6 (seis) meses, prorrogavel, uma Unicgweeigual periodo.
8.5No periodo de validade do Processo Seletivo Simoallb, em
havendo a resciséo contratual, poderéo ser charpat@asontratacio
apenas pelo tempo remanescente, os demais carsdaiassificados,
observada a ordem classificatoria.

9.DISPOSICOES GERAIS

9.1Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdigo
aprovacdo ou classificagdo do candidato, valenda pase fim a
publicag&o do resultado final.

9.20s candidatos aprovados e classificados deverdotemar
atualizados os seus enderecos e telefones.

9.3Respeitada a natureza da funcdo temporaria, poresazi@
interesse publico, podera haver a readequacaaddg;6es definidas
inicialmente no edital, conforme dispuser a legitalocal.

9.40s casos omissos e situagBes ndo previstas sa@uvides pela
Comisséo designada.

Rio Preto da Eva-AM, 25 de abril de 2016.

MARTA AGUIAR MACHADO DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Salde

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS, CARGA HORARIA E
SALARIOS

JORNADA DE
TRABALHO
SEMANAL

VAGAS
TOTAIS]

VENCIMENTO

ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA MENSAL (R$)

CARGOS

- Ensino Médio completo €urso Técnic|
Enfermagem
- Registro no COREN com anuid
regular

Possuir certificado de qualifica
07 profissional para o exercicio das atividgde 30 horas
no Servico de Atendimento Mével
Urgéncia — SAMU 192 emitido pel
Nicleo de Aperfeicoamento  SAl
Manaus.
- Experiéncia de APH no minimo de
meses.
- Ensino Fundamental completo
- CNH categoria D

Possuir certificado de qualifica
profissional para o exercicio das atividg
no Servico de Atendimento Mével
Urgéncia — SAMU 192 emitido pel
Nacleo de Aperfeicoamento  SAl
Manaus.
- Experiéncia como condutor socorristg
minimo de 12 meses

Técnico d

Enfermagerp R$ 1.300,00

Condutor
Socorrista 07
Terrestre

30 horas R$ 1.300,00

ANEXO Il - ATRIBUIGAO DOS CARGOS

Cargo Descrigao

Profissional com Ensino Médio completo e curso kgde Técnico d
Enfermagem, titular do certificado ou diploma degi@eal de Enfermage]
TECNICO DH de sua jurisdi¢do ep anuidade regular. Além da intervencéo conserg
ENFERMAGEM: no atendimento do paciente, é habilitado a realracedimentos a
delegados, sob supervisédo do profissional regulatémtro do ambito de
qualificacéo profissional.

atividades de assisténcia de enfermagem; prestdadns diretos
enfermagem a pacientes em estado grave, sob sferdireta ou
distancia do profissional regulador; participamptdegramas de treinament|
aprimoramento  profissional especialmente em urg8feinergéncig
realizar manobras de extragdo manual de vitimasydke de APH.

Profissional com certificado de conclusdo do EnsiRundament
Completo, forecido por instituicdo de ensino credenciada pelgad
competente; maior de 21 (vinte e um) anos; egqigliemocional

autocontrole; habilitagdo profissional como motarisde veiculos

transporte de pacientes (Categoria D), de acordoategislacd@m vigo
(Cédigo Nacional de Transito); capacidade de tharalem equip:
disponibilidade para a capacitagdo, bem como paraecertificaca
periédica.

CONDUTOR
SOCORRISTA

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinadatewdimento e transpoyte
de pacientes; conhecer integralmente o veiculaleae manutencéo bas
do mesmo; estabelecer contato radiofonico (oudeied) com a central
regulacdo médica e seguir suas orientacdes; canaemalha viéria locg
conhecer a localizagdo de tmdos estabelecimentos de salde integrad
sistema assistencial local, auxiliar a equipe delsaos gestos basicod
suporte a vida; auxiliar a equipe nas imobilizagéesansporte de vitim
realizar medidas reanimagéo cardiorrespiratérigchaislentificar todos d
tipos de materiais existentes nos veiculos de smeosua utilidade, a fim
Competéncias/Atribuicddsauxiliar a equipe de saude; comparecer, atuanda étdignamente, ao
local de trabalho, conforme escala de servico peedinada, e dele néo|
ausetar até a chegada do seu substituto; cumprir, pomtualidade, se|
horéarios de chegada aos plantdes determinados, nomminimo, 1
(quinze) minutos de antecedéncia; tratar com respeicoleguismo
médicos, enfermeiros, técnicos em enfermagem eucores; utilizarsg
com zelo e cuidado das acomodacgées, veiculos, llapsre instrument
colocados para o exercicio de sua profissdo, ajlecdaa preservacdo
patriménio e servindo como exemplo aos demais duidcios e sen
responsavel pelo mau uso. Experiéncia de APH nowide 12 meses.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Ne.
001/2016 B
ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO

N°. da Inscricdo N° do Cargo
CANDIDATO (A) AO CARGO DE :
Nome do Candidato: Identidade: -

Orgéo Expedidor;

C.P.F.: Data de Nascimento: ___ /[
Nacionalidade: Naturalidade:

Titulo de Eleitor: Zona: Secao
Endereco: N°

Bairro: Municipio UF:

Escolaridade:

Tel: () Celular: ()

E-mail:

DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDICOES DO
PRESENTE PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA DO
EDITAL N° 01/2016.

DECLARO, TAMBEM, SOB AS PENAS DA LEI,
VERDADEIRAS AS INFORMAGCOES PRESTADAS.

SER

Data da Inscri¢éo: / /

Assinatura do candidato:

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO

Destinatério:

Endereco:

Descriminacdo: Recebi a Ficha de Inscricdo n°__016/2Anexo I
do Edital n°01/2016.

Assinatura do recebedor:

Rio Preto da Eva, de O 2

ANEXO IV - CRITERIOS PARA ANALISE DE ENTREVISTA

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS VAGAS TOTAIS
PARAMETROS AVALIADOS PONTUACAO
Iniciativa e comportamento proativo no &mbito deagéio 20 pontos
Comportamento de realizagao e resposta na entrevist 20 pontos
Capacidade de expressar bem as experiéncias eslatacurriculo 10 pontos
Visdo estratégica e atuacao institucional 10 pontos

Competéncias/AtribuicdgsAssistir no planejamento, programagdo, orientacacsupervisdo d

Publicado por:
Edivan Ferreira de Souza
Cadigo Identificador: CO6FE950
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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE ADIAMENTO DE LICITACAO

CONCORRENCIA N° 001/2016

O pregoeiro da Prefeitura Municipal de Sdo Galwt&lCachoeira do
Estado do Amazonas, no uso de suas atribuicdess.lefyasa aos
interessados que a abertura@®NCORRENCIA N° 001/2016 com
abertura prevista para o dié de Abril de 2016, as 09:00 horapor
motivo de licitagdo deserta.

Fica adiada para o d@20 de junho de 2016, as 09:00 horasujo o
objeto da licitacdo éermissdo de uso para exploracdo comercial
no municipio de Sao Gabriel da Cachoeira.

Sé&o Gabriel Da Cachoeira - AM, 26 de Abril de 2016

CARLOS SEBASTIAO DOS SANTOS GONCALVES
Pregoeiro
Publicado por:
Carlos Sebastido dos Santos Gongalve
Cadigo Identificador:6D3AEFA2

PREFEITURA MUNICIPAL
ERRATA

PREGAO PRESENCIAL N° 012/SRP N° 012/2016- CPL/IPMSGC
cujo objeto é CONTRATACAO DOS SERVICOS DE
TRANSPORTE DE DISTRIBUIQAO DE MATERIAL
DIDATICO, PELO PERIODO DE 09 MESES, PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
GABRIEL DA CACHOEIRA. Publicado no Diario Oficial dos
Municipios do Estado do Amazonas, edicdo de 22006.2

Onde se 1é:
PREGAO PRESENCIAL N° 012/SRP N° 012/2016.

Leia—sgz
PREGAO PRESENCIAL N° 011/SRP N° 011/2016

SAO GABRIEL DA CACHOEIRA 26 DE ABRIL DE 2016.

RENE COIMBRA
Prefeito de Sdo Gabriel Da Cachoeira

Publicado por:
Carlos Sebastido dos Santos Gongalve
Cadigo Identificador: D48C8996

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE TEFE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 16/2016 — PMT

PREGAO PRESENCIAL N°. 16/2016 — CPL/PMT

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 16/2016 — PMT

No dia vinte e seis (26) do més de abril do andade mil e dezesseis
(2016), é registrado o valor unitario da empresaixabidentificada,
para Registro de Precos para Eventual aquisicdo deerisll de
Limpeza e Higiene, para atender as necessidadeSedeetaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania — SEMASI2
Prefeitura de Tefé, resultante do Pregéo n° 016/2@dlo Sistema de
Registro de Precos — SRP. As especificacbes coestaatrespectivo
processo administrativo n° 189/2016, no termoeder@&ncia, assim
como a proposta de pre¢os, a ata circunstanciada ptanilha
demonstrativa de lances verbais, integram estadataegistro de
precos, independentemente de transcri¢ao.

O contrato ou instrumento habil que vier a subisktituna forma do
art. 62,capute 84°. da Lei n® 8.666/93, indicara o(s) loca) ¢ie

[

[
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prestacdo do(s) servico(s). O presente registroprdgos tera a
vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partwaeublicacdo.

A gestdo da presente Ata de Registro de Precorsalizada pela
Prefeitura Municipal de Tefé.

EMPRESA VENCEDORA: NORTE COMERCIAL
DISTRIBUIDORA, CNPJ N°. 17.706.732/0001-02 E R.C.
LASMAR — ME, CNPJ N° 11.960.396/0001-35.

Item Unid. Qtde. Especificagéo ir I_Llji:it{;\do
1 Caixa 700 Agua Sanitaria 1litro (caixa ¢/ 12 auies) R$ 22,78
5 Unidade 500 Balde com Aro Pequeno com Capacided® litros R$ 7,90
9 Unidade 3000 Cera liquida Incolor 750 ml R$ 3,20
10 Unidade 3000 Cera Liquida vermelha 750 ml R8 3,2
11 Unidade 500 Cesto para Lixo de plastico Peqietaro R$ 3,50
16 | unesse | a0 D o P e e s o " 1
8 | cana | 1000] O e ou Smik sav cam 12 unidadps RS €590
19 Frasco 4000 Detergente Neutro SSSEInf’ii’:;(:rao de Qualidade Lithpol R$ 1,44
20 | unace | oo Expori ge e et v e e omeen e raoas
25 Unidade 2000} Flanela de algodédo dimensdes den2848 cm R$ 1,69
26 Rolo 500 Folha de aluminio; medindo 30 cm x 4,0m R$ 1,98
28 pacotes 1004 Lengos Umedecidoshgar;lé?:dos pacotes contendo 96R$ 3.90

Fralda Descartavel Infantil P Padréo de Qualidade
30 Fardo 2000| Johnson ou Similar pacotes com 10 unidades, fasdy R$ 104,00
24 pacotes
Fralda Descartavel Infantil G Padréo de Qualidage
31 Fardo 2000| Johnson ou Similar pacotes com 7 unidades, fardg| co R$ 104,00
24 pacotes
Fralda Descartavel Infantil M Padrdo de Qualidade
32 Fardo 2000| Johnson ou Similar pacotes com 8 unidades, fardgf co R$ 104,00
24 pacotes
24 pPacote 200d Guardana%)e%tiedza:j%elzgaccnc;tiszgocr:nloo unidadgs, R$ 1,24
e e e
s | uncede | 2s0| TR desca e e e 300 e o225
Limpa Vidros Tradicional com alcool; Composicag:
oo | uncee | 200 Lariter st te sodo condvartes Comn 60
similar.
Lustra Méveis de 500 ml; Composicéo: Parafing
43 Unidade 1500] solventes, 6leo de silicone,emusificante, espessapt R$ 3,45
controlador de pH, conservantes, fragrancia e agua.
Palha de Aco 100% ecolégica, pacotes de 60g cqm 8
47 Bala 1000 unidades, bala contendo 14 pacotes. Padrao de  R$ 13,00
qualidade Bom bril ou similar
49 Unidade 700 Pano de Prato; medida: 35 cm x 62166% algodad. R$ 2,48
Papel Higiénico Perfumado; Alta qualidade com rdlos
50 Fardo 1500] de 30m x 10 cm; Composigdo 100% fibras naturdis; R$ 31,80
fardo com 64 rolos.
Papel Toalha com folas duplas; Composi¢cdo 104%
51 Fardo 700 | Fibras Celulésicas Naturais, pacotes com 2 roldd0de R$ 36,50
toalhas de 22cm x 20cm (cada); fardo com 12 pacptes
55 Unidade 500 Rodo de A%ngiﬁz‘r)an%r?npiﬁizﬁocggocnibo de Madgira RS 8,45
56 | unidade| 1000 GO Ganicos. corantes: perume & agpa. RS 350
Sabdo em P6 embalado em caixinhas de 5009, cpixa
57 caixa 1500 contendo 24 caixinhas, Padrédo de qualidade Orjo R$ 48,96
Multiag&o ou Similar.
Saponaceo Cremoso 300 ml; limpa sem riscar; wofa
66 Unidade 630 em cozinhas, banheiros e superficies de ago indx, R$ 3,40
esmaltadas, formicas e cromadas
67 Unidade 1000] Soda Caustlc;g%r?:()%g %:'gé?omé)gzg;gz 50% hidr R$ 3,35

EMPRESA VENCEDORA: R.C. LASMAR - ME, CNPJ N°
11.960.396/0001-35.

Item Unid Qtde Especificacéo Vir I[;Cn'ittado
2 Frasco 3000 Alcool em Gel etilico hidratado 660% R$ 6,00
3 Frasco 1500 Alcool etilico hidratado 92,8° 500ml R$ 4,10
4 Unidade 1010 Avental Plastico - Tam. M R$ 4,00
6 Unidade 500 Balde com Capacidade de 50 litrasze/ R$ 53,00
7 Par 200 Bota Cano Longo Branco _Qu_alldade Padréo Sqte R$ 41,50
Léguas ou Similar
8 Par 200 Butina Preta com Solado Embolrra}chado Qualidgde R$ 69,50
Padrédo Bracol ou Similar
12 Unidade 700 Coador economlcggrande malha 100%_ algodéo fom RS 3,60
aro metalico e cabo em madeira
13 Pacotes 300 Colher Descartavel pacotes comif@des R$ 2,69
Caixa com A
14 25 Pacotes 3000 Copo Descartavel 180 ml pacotes ¢/ 100 un D6
15 Caixa com 3000 Copo Descartavel d_e café 50 ml pacotes c/ 10p R$ 90,00
50 Pacoted unidades
. Desinfetante Perfumado 500 ml padrdo de Qualidade
1 Caixas 1009 Pinho Bril ou Similar caixa com 24 unidades R$ 47,70
20 Unidade 500 Escova para Lavar multiuso n° 1fpmsicdo R$ 3,00
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material sintético com suporte de madeira Padrép de
qualidade Condor ou similar.

Escova Pequena para Lavar Instrumental compogicéo
21 Unidade 150| de material sintético pigmentado Padréo de Quadifiad R$ 3,75
Condor ou similar
Escovéo de 30cm com Cabo de madeira medinflo
1,20m no minimo
Espanador de mdveis com material fibroso com dabo
de madeira medindo 15 cm

22 Unidade 500 R$ 11,30

23 Unidade 300 R$ 5,00

27 Maco 500 Fo6sforo com mago de 10 caixinhas RS 2,2

29 unidade 1004 Creme para assadura R$ 12,90

33 Pacote 300! Garfo Descartavel pacotes com Sades R$ 2,40

37 Kit 4000 Kit Higiene Pessoal (Escova Dental, Creme Dentpl e R$ 6,90
Sabonete perfumado)

38 Unidade 1504 Limpa Aluminio 500 ml R$ 2,10

40 Unidade 300 Lixeira ¢/ Tampa - Plastica - p/ Banheiro capacidgd R$ 11,90

de 10 litros
41 Unidade 300| Lixeira Plastica 100 litros - c/ Pane alca de plastifo R$ 68,00
42 Unidade 300| Lixeira Plastica 20 Litros - ¢/ tangpalca de plastigp  R$ 19,00

Luva de Latex natural, anatémica e confortave
44 Par 700| resistente e duravel Padréo de qualidade Mucabp ou R$ 3,00
similar; pacotes contendo 1 par de luvas

P4 de Lixo Articulada de plastico, com cabo dqg

45 Unidade 200 plastico medido no minimo 50 cm. R$575
46 Unidade 200 Pa de Lixo de plastico com caboOdeni R$ 3,50
28 Unidade 1504 Pano de Chéo Flanelado; medida: 38 cm x 58 gm; R$ 2,80

100% algodao.
Par de Luvas de Pano com pigmento; Composi¢éo

52 par 500 50% algodéo, 48% Poliéster e 2% Elastano. R$ 5,50

53 Par 500 Par de Luvas de PVC 35 cm cor verde; Série: A R$ 4,50
21.420.

54 Caixa 3000 Prato Descartavel de 18 cm, pacotes com 10 prafos eR$ 59,00

caixa com 50 pacotes.
Sabonete de 90g perfumado R$ 1,10

58 Unidade 1159

59 Pacotes 900| Saco de 1/2 Kg; pacotes ¢/ 100 baige densidad¢.  R$ 2,80
60 Unidade 2004 Saco de Fibra capacidade 60 litros R$ 2,50
61 Fardo cf 10 300 Saco de Lixo 100 Litros (pacotes ¢/ 10 un) B$,00
pacotes
62 Fardo ¢/ 50 300 Saco de Lixo 200 Litros (pacotes ¢/ 5 un) R$,00
pacotes
63 Fardo cf 10 300 Saco de Lixo 30 Litros (pacotes ¢/ 10 un) R$,00
pacotes
64 Fardo ¢/ 10 300 Saco de Lixo 50 Litros (pacotes ¢/ 10 un) R$,00
pacotes
65 Pacotes 106 Sacola Branca capacidade de 4£&tepa/ 100 uny R$ 2,49
68 Unidade 500 Toalha de Méo 100%::1lqgodao, medida: 35 cm x|62 R$ 3,00
S = P
69 Unidade 500 Toalha de Rosto 100/Z$Igodao, medida: 35 cm } 62 R$ 7.50
70 Unidades 100| Touca Higiénica descartavel, azixa 100 unidadep. R$ 65,00
71 Caixa 265 Vassoura de Cip6 s/ cabo R$ 12,0
72 Unidade 300 Vassoura de plaslllco tlpmv!(;,g com Cabo de madg R$ 10,50
medindo no minimo 1,20m
73 Unidade 335 Vassoura Piagava com cabo de madeira medindp no R$ 6,00

minimo 1,20m

CUMPRA-SE E
PUBLIQUE-SE.

Tefé-AM, 26 de abril de 2016.

JUCIMAR DE OLIVEIRA DE VELOSO
Prefeito Municipal de Tefé

NORTE COMERCIAL DISTRIBUIDORA
Empresa Vencedora

R.C. LASMAR - ME
Empresa Vencedora
Publicado por:
Julia Santos de Matos
Cadigo Identificador: AO67E3C2

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
ERRATA DA ATA DE REGISTRO DE PRECO — PREGAO
020/2016

PREGAO PRESENCIAL N°. 020/2016 — CPL/PMT

A Prefeitura Municipal de Tefé torna publico e @liza, para
conhecimentos dos interessados, a presente ereatdATéd DE
REGISTRO DE PRECO, publicado, no Diario Oficial dos Mipios
do Amazonas n°. 1589, no dia 26.04.2016, confosndisposicdes a
seguir alinhavadas:

Onde Ié - se:

Registro de Pregos para Eventual aquisicdo de Gé&idiroenticios,
para atender as necessidades da Secretaria Murdeipsssisténcia
Social e Cidadania — SEMAS@a Prefeitura de Tefé, resultante do
Pregéo n®17/2016 pelo Sistema de Registro de Pregos — SRP.
Processo n£90/2016.

Leia — se:

Registro de Precos para Eventual Aquisicdo de Passdguviais,
para atender as necessidades das Secretarias phimida Prefeitura
Municipal de Teféresultante do Pregédo n°® 020/2016, pelo Sistema de
Registro de Pre¢os — SRP.
Processo n° 254/2016.

Tefé, 26 de abril de 2016.

JUCIMAR DE OLIVEIRA VELOSO
Prefeito Municipal de Tefé
Publicado por:
Julia Santos de Matos
Cadigo Identificador: 75D9583B

COMISSAO PERMANENTE DENLICITAQAO
DESPACHO DISPENSA DE LICITACAO PROCESSO N°.
277/2016 — SEMAF

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Salde e o empiasa
Odar Pupuche, CNPJ: 17.394.721/0001-15.

DESPACHO

CONSIDERANDO o0 que consta no processo n°. 277/2016 de
interesse da Secretaria Municipal de Salde.

Dispenso o procedimento licitatrio, nos termosado 24, Il da Lei
N° 8.666 de 21 de junho de 1993, para a contradg&mpresauis
Odar Pupuche, CNPJ: 17.394.721/0001-1%eferente a servigos de
consertos de Armarios, Camas de Ferro, Mesas dedemacas para
o Hospital Regional de Tefé.

A consideragdo do Senhor Prefeito Municipal de Tefdicitando
ratificacao.

Tefé, 25 de abril de 2016.

DARCY DOS REIS MARTINS
Presidente da CPL

Pelo exposto Ratifico, nos termos do art. 26, ddN°é8.666, de 21 de
junho de 1993, é inexigibilidade de licitagcdo pwtite ao processo n°
277/2016 no valor global de R$ 7.900,00 (sete milogecentos
reais).

Tefé, 25 de abril de 2016

JUCIMAR DE OLIVEIRA VELOSO
Prefeito Municipal de Tefé
Publicado por:
Julia Santos de Matos
Cadigo ldentificador:6F6A1609

GABINETE PREFEITO R
PORTARIA N° 001/2016 -INSTAURA SINDICANCIA

PORTARIA N° 001/2016

INSTAURA SINDICANCIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Secretaria Municipal de Saude do Municipio deéTdistado do
Amazonas, no uso de suas atribuigdes legais ecidaacom o artigo
215 da Lei Municipal n° 060 de 06 de hovembro dE320
Considerando a necessidade de apurar noticia divglasmso médico
no Hospital Regional de Tefé;
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Considerando que a Sindicancia visa apurar irreigaldes com a
observéancia dos principios constitucionais do eatitibrio e da ampla
defesa;

Considerando a necessidade de instrucdo preparatdénifprmativa
cujo relatério servird de base a uma decisdo furdtada da
Administracao;

Considerando ainda, que é dever da administracatc&ubpurar
fatos que contenham indicios de infragBes discpdis cometidas por
servidores publicos.

RESOLVE:

Art. 1° Determinar a instauracédo de Sindicancia, para apassivel
erro médico no Hospital Regional de Tefé.

Art. 2° Designar para compor a Comissdo Sindicante o servid
VALCINEI SILVA AMORIM na condicdo de Presidente, o senha
WANDERLEY KREINE QUEIROZ GOMES na condicdo de
Membro, EDILAINE GOMES DE ARAUJO na condi¢do de
Membro, a SenhoraNILZA MARIA BESSA BARBOSA, na
condicdo de membro, para apuracéo do fato acimaiormedo.

Art. 3° A Comisséo ora nomeada, terd o prazo de 30 (tmlds)para
concluir a apuracgéo dos fatos, nos termos do Reratinico do Art.
216 da lei Municipal 060/2016.

Art. 4° Para bem cumprir as suas atribui¢cdes, a Comisséi@tesso
a toda documentacdo necesséria a elucidagdo ds M como
devera colher quaisquer depoimentos e demais piuasntender
pertinentes.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete da Secretaria Municipal de Saude de Teféetn 08 de
abril de 2016

REGISTRE-SE E

-~ O

PUBLIQUE-SE

NALU CELANI DE MELO
Secretaria Municipal de Salde

Publicado por:
Francisco das Chagas de Oliveira Pinheiro
Cadigo Identificador:49133115

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE URUCARA

SEC ADM E FINANCAS
AVISO DE COTACAO DE PRECOS

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL da
PREFEITURA MUNICIPAL DE URUCARA vem por meio da
Secretaria Municipal de Administragdo e Financasnunicar que
estardo fazendo COTACAO DE PRECOS para a contratagdo d
empresa especializada em servicos de Provedor tEneéh e
Manutencdo de Redes e Computadores a fim de atergler a
necessidades das diversas Secretarias da Prefitlhaicara.

O Termo de Referéncia, contendo as especificacdehijeto,
encontra-se a disposi¢cdo na sede da Prefeituralizada na Rua
Crispim Lobo, n. 111, Centro, Urucara/AM, no hordatas 08h00min

as 14h00min, de segunda-feira a sexta-feira. Aagbes de pregos
deverédo ser enviadas até o dia 29/04/2016.

PUBLIQUE-SE
Urucard, 26 de abril de 2016.

FABIOLA ARAUJO DA SILVA
Presidente da CPL
Publicado por:
Fabiola Araujo da Silva
Cddigo Identificador:0B795762

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CARAUARI

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 015/2016

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

RESULTANTE DA LICITACAO NA MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 016/2 016 PARA SISTEMA DE REGISTRO DE
PRECOS; ESPECIE: Ata de Registro de Precos N° 015/2016, resultamferdcesso Licitatorio Modalidade Pregéo Preseni&16/2016-CPL,
realizado em 04/04/2018ARTES: Municipio de Carauari, através da Secretaria Mpaiale Administracdo/SEMAD e fornecedores listacos
quadros abaixoPBJETO: Aquisicdo de materiais de construcdo, destinadesdar as necessidades das Secretarias Municipatigdes da
Prefeitura de CarauariVALOR: R$ 804.702,10 (Oitocentos e quatro mil, setecentos @il reais e dez centavos)DOTACAO
ORCAMENTARIA E EMPENHO: As despesas decorrentes da contratacio do objst@ A correrdo a conta dos recursos consignaalos n
orgamento para os exercicios alcangados pelo piaz@lidade da Ata de Registro de Precos, a cargrgim participante, cujos programas de
trabalho e elemento de despesa especifico constarspectiva Nota de EmpenRINDAMENTO LEGAL: Sistema de Registro de Pregos art.

15 da Lei n°® 8.666/93 e Decreto Municipal n° 08820

EMPRESA: L. W. DE SOUZA MARAES - ME

ITEM QTD. UNID. DESCRICAO MARCA PRECO
02 21 UN ARALDITE EMBALAGEM C/ 23G HOBBY 27,5
04 40 KG ARAME RECOZIDO GALVANIZADO BWG16(1,62MM) BELGO 16,0
05 40 KG ARAME RECOZIDO COMUM BWG18(1,25MM) BELGO 12,0
17 900 UN BOCAL ELETRICO RESINA PLASTICA C/ FIO LOVERENZETTI 5,01
23 48 UN BROXA RETANGULAR C/ CABO TAM: 8 X 18CM GERDAU 10,0
30 3000 M CABO ELETRICO PARALELO BR 2 X 1,5MM NORTE CABOS 2,1p
36 1000 M CABO ELETRICO VERDE DN 10,00MM NORTE CABOS 5,8D
37 1000 M CABO ELETRICO VERDE DN 16,00MM NORTE CABOS 7,.2p
38 3000 M CABO ELETRICO VERDE DN 4,00MM NORTE CABOS 4,0p
39 3000 M CABO ELETRICO VERDE DN 6,00MM NORTE CABOS 4,9p
40 3000 M CABO ELETRICO VERM DN 10,00MM NORTE CABOS 5,5p
41 2000 M CABO ELETRICO VERM DN 16,00MM NORTE CABOS 7,0p
42 3000 M CABO ELETRICO VERM DN 4,00MM NORTE CABOS 2,6p
43 3000 M CABO ELETRICO VERM DN 6,00MM NORTE CABOS 3,6p
51 3 UN CAIXA D'AGUA POLIETILENO 1000 L FORT LEV 545,0
53 3 UN CAIXA D'AGUA POLIETILENO 500 L FORT LEV 310,0
56 21 UN CAIXA METALICA BIFASICA GRAMCITEL 64,01
57 20 UN CAIXA METALICA MONOFASICA AVELINO 55,80
58 21 UN CAIXA METALICA TRIFASICA AVELINO 87,50
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60 51 UN CALHA FLUORESCENTE 20 X 2 CONDOR 28,8
61 50 UN CALHA FLUORESCENTE 40 X 2 CONDOR 44,01
66 51 UN COLA ADESIVA P/ TUBO PVC 75G TIGRE 5,4
70 300 M CONDUITE 20MM ROLO C/ 50M TIGRE 2,5
74 9 UN DIJUNTORES DE 25 AMPERES - BIFASICO MEC TRONIC 47,0
75 10 UN DIJUNTORES DE 40 AMPERES — TRIFASICO MEC TRONIC 57,0
76 9 UN DIJUNTORES DE 50 AMPERES — TRIFASICO MEC TRONIC 62,0
7 3 UN DIJUNTORES DE 60 AMPERES - TRIFASICO MEC TRONIC 67,0
78 3 UN DIJUNTORES DE 70 AMPERES — TRIFASICO MEC TRONIC 73,0
80 18 UN DISJUNTOR MONOFASICO DE 30 AMP. MEC TRONIC 15,0
82 96 UN DOBRADICA C/ PARAFUSO TAM: 4 Pol. SOPRANO 5,5p
83 96 CART. DOBRADICA C/ PARAFUSOS EMBALAGEM C/ 03N TAM: 3.1/2". SOPRANO 8,90
84 48 UN DUREPOXI EMBALAGEM C/ 100G LOC ESTITE 8,0
91 15 UN FECHADURA DE SOBREPOR TAM: 80MM SOPRANO 50,0p
93 15 UN FECHADURA P/ PORTA AMBIENTE INTERNO SILVANA 60,00
96 21 UN FERROLHO CHATO C/ PARAFUSOS 3.1/2 Pol. SOPRANO 5,3p
97 21 UN FERROLHO CHATO C/ PARAFUSOS 4 Pol. SOPRANO 5,5p
98 21 UN FERROLHO REDONDO C/ PARAFUSOS 3.1/2 Pol. SOPRANO 5,5p
99 21 UN FERROLHO REDONDO C/ PARAFUSOS 4 Pol. SOPRANO 5,5p
102 15 ROLO FITA AUTOADERENTE ALUMINIZADA TAM: 15CMX 10M BRASFORT 58,0p
103 30 ROLO FITA CREPE ADESIVA P/ PINTURA TP ESTRE& BRASFORT 6,0
104 51 UN FITAISOLANTE 10M BRASFORT 5,5
105 50 UN FITA ISOLANTE AUTA FUSAO 10M BRASFORT 20,0p
106 51 UN FITA VEDA ROSCA 50M BRASFORT 9,9
107 25 ROLO FITA ZEBRADA BRASFORT 18,9p
109 50 UN INTERRUPTOR 1 TECLA MEC TRONIC 7,5
110 51 UN INTERRUPTOR 1 TECLA + 1 TOMADA MEC TRONIC 9,0
111 51 UN INTERRUPTOR 2 TECLAS + 1 TOMADA MEC TRONIC 11,5
114 600 UN LAMPADA FLUORESCENTE RETA 20W GOLDEN 9,0
115 600 UN LAMPADA FLUORESCENTE RETA 40W GOLDEN 16,0
116 252 UN LAMPADA MISTA 160W X 220V GOLDEN 29,0
117 200 UN LAMPADA MISTA 250W X 220V AVELINO 40,04
119 200 UN LAMPADAS DE 500 WTS GOLDEN 52,0
143 50 KG PREGO 3 Pol. GERDAU 11,5
144 48 KG PREGO 3.1/2 Pol. GERDAU 11,5
145 50 KG PREGO 4 Pol. GERDAU 11,5
146 50 KG PREGO 5 Pol. GERDAU 11,5
159 15 UN REGISTRO METAL TP ESFERA 1.1/2 Pol. BELGO 45,0
160 21 UN REGISTRO PVC ROSCA 2 Pol. TIGRE 35,0
161 20 UN REGISTRO PVC ROSCA 3/4 Pol. TIGRE 24,0
162 21 UN REGISTRO PVC SOLD. 25MM TIGRE 14,0
163 105 KG REJUNTE EMBALAGEM C/ 1 KG AMAZOMIX 6,50
180 42 UN TINTA ACRILICA 18L COR AMARELO SUAVE CITY COLOR 209,0f
181 42 UN TINTA ACRILICA 18L COR AZUL CEU CITY COLOR 209,0f
182 42 UN TINTA ACRILICA 18L COR BRANCO CITY COLOR 209,0
183 42 UN TINTA ACRILICA 18L COR VERDE AMAZONAS CITY COLOR 209,0f
184 42 UN TINTA ACRILICA 18L COR VERDE CANA CITY COLOR 209,0
185 42 UN TINTA ACRILICA 18L COR VERDE LIMAO CITY COLOR 209,0
186 42 UN TINTA ACRILICA 18L COR VERM GARANTIDO CITY COLOR 209,0f
187 50 UN TINTA ACRILICA 3,6L COR AZUL CEU SUVINIL 46,5(
188 50 UN TINTA ACRILICA 3,6L COR BRANCO SUVINIL 46,50
189 40 UN TINTA ACRILICA 3,6L COR VERDE AMAZONAS SUVINIL 46,50
190 40 UN TINTA ACRILICA 3,6L COR VERDE CANA SUVINIL 46,5(
191 40 UN TINTA ACRILICA 3,6L COR VERDE LIMAO SUVINIL 46,50
192 30 UN TINTA ACRILICA REND MAIS 18L COR BRANCO RVE CITY COLOR 174,0
193 39 UN TINTA ACRILICA REND MAIS 3,6L COR BRANCOIEVE SUVINIL 46,5(
194 39 UN TINTA ACRILICA REND MAIS 3,6L COR MARFIM SUVINIL 46,50
208 15 UN TINTA ESMALTE 3,6L COR ALUMINIO CITY COLOR 61,01
209 15 UN TINTA ESMALTE 3,6L COR BRANCO CITY COLOR 61,0
210 15 UN TINTA ESMALTE 3,6L COR MARROM CONHAQUE CITY COLOR 61,0
211 15 UN TINTA ESMALTE 3,6L COR PRETO CITY COLOR 61,01
212 15 UN TINTA ESMALTE 3,6L COR TABACO CITY COLOR 61,0
213 15 UN TINTA ESMALTE 3,6L COR VERDE COLONIAL CITY COLOR 61,01
214 15 UN TINTA ESMALTE 3,6L COR VERDE FOLHA CITY COLOR 61,01
215 9 UN TINTA OLEO, SPRAY, EMBALAGEM 400ml, COR AMRELO OURO RENNER 28,90
216 9 UN TINTA OLEO, SPRAY, EMBALAGEM 400ml, COR BRNCO RENNER 28,5
217 9 UN TINTA OLEO, SPRAY, EMBALAGEM 400ml, COR \RDE FOLHA RENNER 28,90
218 9 UN TINTA OLEO, SPRAY, EMBALAGEM 400ml, COR \RMELHO RENNER 28,5
226 30 UN TOMADA 2P + T SOPRANO 9,0p
233 21 UN TUBO PVC C/ ROSCA 1 Pol. SOPRANO 36,0p
234 30 UN TUBO PVC C/ ROSCA 1/2 Pol. SOUZA 28,0
235 20 UN TUBO PVC C/ ROSCA 3/4 Pol. SOUZA 35,0
239 24 UN VERGALHAO @ 3/16 Pol X 12M GERDAU 22,0
240 24 UN VERGALHAO @ 3/8 Pol X 12M GERDAU 62,0
242 15 UN VERNIZ ACRILICO 3,6L SUVINIL 64,04
EMPRESA: M. LOPES DE LIMA - ME
ITEM QTD. UNID. DESCRIGCAO MARCA PRECO
03 9 ROLO ARAME LISO 1.000M BELGA 870,0
06 102 SC ARGAMASSA AC-I EMBALAGEM C/ 15 KG AMAZOMIX 14,50
07 102 SC ARGAMASSA AC-Il EMBALAGEM C/ 20 KG AMAZOMIX 23,00
08 102 SC ARGAMASSA AC-IlIl EMBALAGEM C/ 20 KG AMAZOMIX 35,00
12 30 KG ARRUELA DE ALUMINIO P/ COBERTURA WESTEP 69,0p
13 30 KG ARRUELA DE BORRACHA P/ COBERTURA WESTEP 31,5
18 900 UN BOCAL ELETRICO TP LOUCA F.C 5,5(
19 504 UN BOCAL TP PAFLON DUPLO COR BRANCO PLUZIE 12,0
20 600 UN BOCAL TP PAFLON SIMPLES COR BRANCO PLUZIE 8,5
31 3000 M CABO ELETRICO PARALELO BR 2 X 2,50MM IG CABOS 3,9
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32 2000 M CABO ELETRICO PRETO DN 10,00MM |G CABOS 5,7
33 2000 M CABO ELETRICO PRETO DN 16,00MM |G CABOS 7,51
34 2100 M CABO ELETRICO PRETO DN 4,00MM |G CABOS 4,91
35 2000 M CABO ELETRICO PRETO DN 6,00MM |G CABOS 5,2
59 500 SC CAL COM FIXADOR SACO C/ 5 KG HIPERCOR 12,5p
63 210 UN CAPOTE P/ TELHA TP ONDINA SOPRANO 18,0p
65 810 SC CIMENTO 42,5 KG NASSAL 47,8
68 21 UN COMPENSADO 1,22 X 2,44 X 12MM AVELINO 95,04
69 21 UN COMPENSADO 1,22 X 2,44 X 6MM AVELINO 89,00
79 18 UN DISJUNTOR BIFASICO 30 AMP. SOPRANO 53,00
81 15 UN DISJUNTOR TRIFASICO 30 AMP. SOPRANO 76,00
85 42 KG ELETRODO DE SOLDA E-6013 DN 2,5MM SOPRANO 25,0p
86 42 KG ELETRODO DE SOLDA E-6013 DN 3,25MM SOPRANO 30,0D
92 15 UN FECHADURA P/ PORTA AMBIENTE EXTERNO SILVANA 67,00
94 15 UN FECHADURA P/ PORTA BANHEIRO SILVANA 75,00
100 300 M FIO DE NYLON P/ ROCADEIRA DN 3,0MM QUADRBO MASTER LINE 2,5
101 300 M FIO DE NYLON P/ ROCADEIRA DN 3,0MM REDOND MASTER LINE 2,5l
108 750 UN FORRO PVC BRANCO LANA PLASTE 25,0
112 804 UN LAMPADA ECONOMICA 20W ARTEK 17,0
113 804 UN LAMPADA ECONOMICA 25W ARTEK 19,5
118 210 UN LAMPADA MISTA 500W X 220V ARTEK 57,0
123 10 ROLO LONA PRETA(ENCERADO) 6 X 100M. VONDER 560,0
135 405 UN PERFIL PVC TP "F" LANA PLASTE 22,0
136 400 UN PERFIL PVC TP "H" LANA PLASTE 22,0
137 405 UN PERFIL PVC TP "U" LANA PLASTE 23,0
139 48 KG PREGO 1 Pol. GERDAU 13,0
140 50 KG PREGO 1.1/2 Pol. GERDAU 13,5
141 48 KG PREGO 2 Pol. GERDAU 13,5
142 48 KG PREGO 2.1/2 Pol. GERDAU 13,5
147 50 KG PREGO TELHEIRO TAM: 18 X 27 GERDAU 29,0
148 50 KG PREGO TELHEIRO TAM: 18 X 30 GERDAU 29,0
165 51 UN ROLO DE LA 15CM ROMA 13,5
166 51 UN ROLO DE LA 9CM ROMA 7,80
167 51 UN ROLO P/ PINTURA TP ESPONJA 23CM ROMA 18,0
171 600 UN TELHA DE ALUMINIO TAM: 0,60 X 2,44M SOPRANO 22,0p
176 400 UN TELHA TP ONDINA NAO AMIANTO TAM: 0,60 X2,44M SOPRANO 23,0p
195 30 UN TINTA ACRILICA SEMI BRILHO 18L COR AMARED SUAVE HIPERCOR 258,90
196 30 UN TINTA ACRILICA SEMI BRILHO 18L COR AZUL EU HIPERCOR 258,00
197 30 UN TINTA ACRILICA SEMI BRILHO 18L COR BRANCO HIPERCOR 258,00
198 30 UN TINTA ACRILICA SEMI BRILHO 18L COR VERDBMAZONAS HIPERCOR 258,00
199 30 UN TINTA ACRILICA SEMI BRILHO 18L COR VERDEANA HIPERCOR 258,00
200 30 UN TINTA ACRILICA SEMI BRILHO 18L COR VERDEIMAO HIPERCOR 258,00
201 30 UN TINTA ACRILICA SEMI BRILHO 18L COR VERM @GRANTIDO HIPERCOR 258,00
202 48 UN TINTA ACRILICA SEMI BRILHO 3,6L COR AMAREO SUAVE HIPERCOR 71,90
203 48 UN TINTA ACRILICA SEMI BRILHO 3,6L COR AZUICEU HIPERCOR 71,00
204 48 UN TINTA ACRILICA SEMI BRILHO 3,6L COR BRANO HIPERCOR 71,0p
205 48 UN TINTA ACRILICA SEMI BRILHO 3,6L COR VERDRAMAZONAS HIPERCOR 71,00
206 48 UN TINTA ACRILICA SEMI BRILHO 3,6L COR VERDEEANA HIPERCOR 71,00
207 48 UN TINTA ACRILICA SEMI BRILHO 3,6L COR VERDEIMAO HIPERCOR 71,0p
219 25 UN TINTA P/ PISO 18L COR AMARELO DEMARCACAO HIPERCOR 174,00
220 25 UN TINTA P/ PISO 18L COR AZUL HIPERCOR 174,00
221 24 UN TINTA P/ PISO 18L COR BRANCO HIPERCOR 174,00
222 25 UN TINTA P/ PISO 18L COR CINZA HIDROTINTAS 174,01
223 25 UN TINTA P/ PISO 18L COR CONCRETO HIDROTINTAS 174,0
224 25 UN TINTA P/ PISO 18L COR VERDE HIDROTINTAS 174,01
225 25 UN TINTA P/ PISO 18L COR VERMELHO HIDROTINTAS 174,01
231 39 UN TRINCHA 3 Pol. ROMA 7,80
232 40 UN TRINCHA 4 Pol. ROMA 8,84
236 21 UN TUBO PVC SOLD. 100MM LANA PLASTE 82,0
237 20 UN TUBO PVC SOLD. 150MM LANA PLASTE 112,01
238 20 UN TUBO PVC SOLD. 200MM LANA PLASTE 173,0
EMPRESA: RAIMUNDO ALVES PONCIANO - ME
ITEM QTD. UNID. DESCRIQTAO MARCA PRECO
01 20 UN ANCINHO C/ CABO. PARABONI 23,5
09 25 UN ARMAGCAO BIFASICA AVELINO 24,80
10 24 UN ARMAQAO MONOFASICA AVELINO 28,50
11 25 UN ARMAQAO TRIFASICA AVELINO 33,04
14 48 UN ASSENTO SANITARIO SIMPLES HERC 35,0
15 10 UN BALDE P/ PEDREIRO TP REFORCADO 10L PLANIWS 15,0
16 10 UN BOCA DE LOBO C/ CABO DE MADEIRA TRAMONTINA 32,2
21 20 PAR BOTA SETE LEGUAS CANO MEDIO PEGA FORTE 47,00
22 20 PAR BOTINA SEGURANCA PEGA FORTE 65,40
24 96 M CABO DE NYLON AZUL DN 14MM RIOMAR 7,04
25 100 M CABO DE NYLON AZUL DN 8MM RIOMAR 6,3(
26 2100 M CABO ELETRICO AZUL DN 10,00MM |G CABOS 5,91
27 2000 M CABO ELETRICO AZUL DN 16,00MM |G CABOS 7,3
28 3000 M CABO ELETRICO AZUL DN 4,00MM |G CABOS 4,9
29 3000 M CABO ELETRICO AZUL DN 6,00MM |G CABOS 5,2
44 9 UN CADEADO, TAMANHO: 20MM PADO 16,9
45 9 UN CADEADO, TAMANHO: 25MM PADO 20,0
46 6 UN CADEADO, TAMANHO: 30MM STAM 22,5
47 6 UN CADEADO, TAMANHO: 35MM PAPAIZ 28,01
48 6 UN CADEADO, TAMANHO: 40MM STAM 36,0
49 6 UN CADEADO, TAMANHO: 45MM STAM 40,5
50 6 UN CADEADO, TAMANHO: 50MM PAPAIZ 47,01
52 3 UN CAIXA D'AGUA POLIETILENO 2000 L FORT LEV 1.200,0p
54 3 UN CAIXA D'AGUA POLIETILENO 5000 L FORT LEV 2.650,0p
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55 50 UN CAIXA DE DESCARGA COMPLETA6 P/ 9 L TIGRE 57,0
62 50 M CANALETA PVC LARGA 5CM X 3M TIGRE 38,0
64 20 UN CARRO DE MAO COMUM S/ CAMARA METALOSA 130,0
67 21 UN COLHER DE PEDREIRO 9 Pol. TRAMONTINA 15,5(
71 24 UN CONJUNTO AUSTOP P/ AR COND ASTER 33,5
72 90 M CORDA TRANCADA 8MM VERDE/BRANCO RIOMAR 4,9
73 15 UN DESEMPENADEIRA DE MADEIRA MAX 14,50
87 21 UN ENXADA MEDIA C/ CABO MADEIRA TRAMONTINA 29,50
88 21 UN ENXADECO LARGO C/ CABO MADEIRA TRAMONTINA 29,50
89 204 UN ESTRIBO ACO 4,2MM(17 X 17CM) GERDAU 1,5
90 15 UN EXTENGAO ELETRICA 5M PLUZIE 17,5
95 15 UN FERRO DE COVA LARGO C/ CABO MADEIRA TRAMONTINA 45,04
120 20 UN LIMA CHATA, APLICACAO: AMOLAR FERRAMENTAS TRAMONTINA 17,0
121 5 UN LONA CARRETEIRO AMARELA C/ ILHOS 6 X 8 M AVELINO 170,04
122 5 UN LONA POLIETILENO AZUL C/ ILHOS 6 X 4 M CARRETEIRO 140,0p
124 5 UN LONA, TAMANHO: 7X10 CARRETEIRO 170,0p
125 100 PAR LUVA(EPI) DE MALHA DE ALGODAO PIGMENTAB TAM. UNICO AVELINO 5,00
126 51 PAR LUVA(EPI) DE RASPA CANO CURTO AVELINO 9,90
127 15 UN MACHADO PARABONI 52,01
128 90 M MANGUEIRA CRISTAL 3/4 Pol. PERFIL NON 5,5
129 18 UN MANGUEIRA DE JARDIM DE 20M PERFIL NON 42,0p
130 90 M MANGUEIRA TRANCADA 2 Pol. PERFIL NON 9,8
131 15 UN MARTELO GRANDE C/ CABO MADEIRA TRAMONTINA 35,04
132 30 UN MASSA ACRILICA 18L HIDROTINTAS 118,0
133 21 UN PA C/ CABO DE MADEIRA TRAMONTINA 34,50
134 21 UN PENEIRA P/ AREIA COMEP 22,0
138 20 UN PICARETA C/ CABO MADEIRA TRAMONTINA 58,00
149 3 UN PULVERIZADOR (COSTA/MANUAL) 20L GUARANY 295,01
150 5 UN QUADRO DE DISTRIBUICAO 6 ENTRADAS AVELINO 58,00
151 30 UN REATOR CONVENCIONAL 20W MEC. TRONIC 24,0
152 30 UN REATOR CONVENCIONAL 40W MEC. TRONIC 43,5
153 30 UN REATOR ELETRONICO 2 X 20W MEC. TRONIC 35,0
154 30 UN REATOR ELETRONICO 2 X 40W MEC. TRONIC 39,5
155 30 UN REATOR ELETRONICO 20W MEC. TRONIC 29,0
156 30 UN REATOR ELETRONICO 40W MEC. TRONIC 37,0
157 15 UN REFLETORES RETANGULAR TASCHIBRA 21,0
158 5 UN REGADOR; MATERIAL PLASTICO; CAPACIDADE 10L BELGO 40,0
164 51 UN ROLDANA (ISOLADOR ELETRICO) AVELINO 6,50
168 30 UN SELADOR ACRILICO 18L VELOZ 189,0
169 15 UN SERROTE PROFISSIONAL 24 Pol. RAMADA 43,00
170 96 UN START(RELE) 40W UNIVERSAL 2,2(
172 105 M TELHA GALVANIZADO 10,00M VAGALUME 61,00
173 105 M TELHA GALVANIZADO 12,00M VAGALUME 66,50
174 100 M TELHA GALVANIZADO 6,00M VAGALUME 49,00
175 105 M TELHA GALVANIZADO 8,00M VAGALUME 51,50
177 21 UN TERCADO 22 Pol. TRAMONTINA 30,04
178 10 UN TESOURA PODADORA MANUAL; LAMINA 12 Pol. TRAMONTINA 39,04
179 42 UN TEXTURA ACRILICA 18L VELOZ 184,0
227 30 UN TORNEIRA PLASTICA P/ LAVATORIO MARFIX 7,00
228 4 UN TRENA 5 Metros IRWIN 17,04
229 3 UN TRENA 50 Metros IRWIN 61,04
230 3 UN TRENA 8 Metros IRWIN 26,0(
241 25 UN VERGALHAO @ 5/16 Pol X 12M GERDAU 36,0

OBSERVACAO: A descricdo completa do produto encontra-se disgbna Secretaria Municipal de Administracio g&dr Gerenciador da Ata
Carauari, em 14 de abril de 2016.

SEBASTIAO HELIO DE SOUZA
Secretario Municipal de Administragao

FRANCISCO COSTA DOS SANTOS
Prefeito Municipal de Carauari
Publicado por:
Manuel de Jesus Felinto Greg6rio
Cadigo ldentificador:033ED582

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CAREIRO

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS - PREGAO PRESENCIAL PR N° 013/2016/SRP

RESULTANTE DA LICITAGAO NA MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL PR N° 01 3/2016/SRP PARA SISTEMA DE REGISTRO

DE PRECOS ESPECIE: Ata de Registro de Pregos resultante do Processtatbrio Modalidade Pregdo Presencial PR N° OUBZERP,
realizado em 25/02/2016 no horéario de 09:0ARTES: Prefeitura Municipal do Careiro/AM, através da $&mia Municipal de Administracéo e
Planejamento e a empresa 1) NORTE MOTORES E SERVIC@RALTME (ELETROMOTORES NORTE) - CNPJ N° 02.576.814/0@2, com

o valor global registrado de R$ 307.805,00 (trezertsete mil, oitocentos e cinco reaBRTACAO ORCAMENTARIA E EMPENHO: As
despesas decorrentes do fornecimento do objeta ééstcorrerdo a conta dos recursos consignadasgamento para os exercicios alcangados
pelo prazo de validade da Ata de Registro de Pregcosrgo do 6rgéo participante, cujos programéasati@lho e elemento de despesas especificos
constardo na respectiva Nota de EmpeRtuN\lDAMENTO LEGAL: Sistema de Registro de Precos art. 15 da Lei 6588.
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Valor
It td Unid Discriminag&o/E ificaca
em Qtde ni iscriminacdo/Especifica¢do Ot ol
. BOMBA SUBMERSA POTENCIA DE ATE 0,5 CV (Servigos decondicionamento, manutencdo e recupe

01 20 Servigos eletromecanica, limpeza, reposicéo e substituigdpegas, e acessorios para deixar em perfeitcofuatiento). 5480 10.960,0

02 20 Servicos BOMBA §U_BME_RSA POTEN_C~IA DE ATE :~L CcVv (SerV|§0§ _de cundlcm_namento, manutengéo e recupef 645,0 12.900,0
eletromecanica, limpeza, reposicdo e substituigfpegas, e acessorios para deixar em perfeitoofuatiento).

03 20 Servicos BOMBA SUBMERSA POTENCIA DE 2 CV (Servigos de recasidnamento, manutenco e recuperagéo eletromed 775.0 15.500,0
limpeza, reposicéo e substituicdo de pecas, eG@@Espara deixar em perfeito funcionamento).

04 20 Servicos SOMBA SUBIV_IE~RSA POT_EI\_IC~IA DE3CV (Slem(;os de re_camdnamenu_), manu_tengao e recuperacao eletromeq 898,0 17.960,0
limpeza, reposicéo e substituicdo de pecas, eG@eespara deixar em perfeito funcionamento).

05 20 Servicos BOMBA SUBN_IE~RSA F’OT_ENCJA DE 4 CV (sz(vu;os de re_cmuinamentc_), manuteng&o e recuperagao eletromeq 1.298,0 25.960,0
limpeza, reposicéo e substituicdo de pecas, eG@eespara deixar em perfeito funcionamento).

06 20 Servigos SOMBA SUBME~RSA POTENCJA DE5CV (S,e[w(;os de rgcamdnamentg, manL{tengao e recuperacao eletromeq 1.797.0 35.940,0
limpeza, reposicéo e substituicdo de pegas, e@eespara deixar em perfeito funcionamento).

07 20 Servicos BOMBA ?QBMI_ERSA POTEN(EIA DE 75 ~CV (Servigos ’d_e redumon_amento, ma_nuten(;ao e recuper| 2.096,0 41.920,0
eletromecanica, limpeza, reposicdo e substituigioegas, e acessorios para deixar em perfeitoofuatiento).

08 15 Servicos BOMBA SAU.BME.RSA POTEN(;I@ ACIMA DE ~:LO CcVv (Serwgo,sv de recondvlcumanto, manuteng&o e recuper: 2.787.0 41.805,0
eletromecanica, limpeza, reposicéo e substituigdpegas, e acessorios para deixar em perfeitocofuatiento).

. BOMBA SUBMERSA POTENCIA AIMA DE 12,5 CV (Servigcos de recondicionamento, atancdo e recupera

09 10 Servigos eletromecanica, limpeza, reposicéo e substituigdpegas, e acessorios para deixar em perfeitoofuatiento). 3.096,0 30.960,0

10 10 Servicos BOMBA Sp_BME_RSA POTEN(_3I~A ACIMA_D_E~1SCV (Servu;0§ _de recondl_(:lonamento, ‘manutencéo eperacal 3.495,0 34.950,0
eletromecanica, limpeza, reposicdo e substituigoegas, e acessorios para deixar em perfeitoofuatiento).

1 10 Servicos BOMBA SAUlBME.RSA POTEN(}I_A ACIMA.DlE~20 Ccv (Serwgs? QE recondlqonamento, manutencéo e recupq 3.895,0 38.950,0
eletromecanica, limpeza, reposicéo e substituigdpegas, e acessorios para deixar em perfeitocofuatiento).

TOTAL 307.805,0p

Careiro/AM, 03 de marc¢o de 2016.

Secretaria Municipal de Administracdo e Planejament
Orgao Gestor do Registro de Pregos

HAMILTON ALVES VILLAR
Prefeito do Municipio de Careiro/AM
Publicado por:
Debora Freitas da Costa
Cadigo Identificador:BD1648D0

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ENVIRA

GAB. DO PREFEITO
EDITAL 003/2016 — SEMED - PME

A Prefeitura Municipal de Envira — Secretaria Mupét de Educacgdo - SEMED, por meio da Comissédo Qrgdora e Examinadora do Processo
Seletivo Simplificado, no uso de suas atribuic@gmils, tendo em vista o que consta no Processonigtrativo n.° 003/2016, e em conformidade
com base no artigo 37, inciso IX da ConstituicAoefald na Lei Municipal n® 145/2005 e suas postesalteracdes e na Lei Municipal n°
080/2001, torna publica a realizagcdo de Processeti®e Simplificado, para contratacdo de profissisnda area da Educagdo, por tempo
determinado, para atender as necessidades de iexw@@pateresse publico, junto a Secretaria Mumitge Educacéo, nas especialidades constantes
do ANEXO A deste Edital, sujeitos ao Regime JuridieoDireito Administrativo, observadas as dispasig6onstitucionais referentes ao assunto
bem como as normas contidas no presente Edital.

1. DOS OBJETIVOS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado regido pde &dital tem por finalidade selecionar profissisrea area da Educacgéo, assim como formar
cadastro de reserva, através de analise currigaea,provimento de vagas constantes no Anexo A.

1.2. A Comissdo Organizadora e Examinadora do Psoc8egletivo Simplificado, instituida pela Portan& 052/2016, de 30/03/2016 tem

atribuicBes para realizac&o do processo, dentse &knalise dos documentos apresentados pelagamsde a execucdo de todos os procedimentos
necessarios.

2. DA INSCRICAO

2.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidatordeieenar conhecimento do disposto neste Editaftéicar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo pleiteado.

2.2. Alinscricdo no presente Processo Seletivo I8icaulo implica, desde logo, o conhecimento ecitéagaceitagdo pelo candidato das normas e das
condicOes estabelecidas neste Edital, das quaisatiwa alegar desconhecimento.

2.3. Ainscri¢é@o ocorrera no periodo de 02 a 0@@B3, das 08h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00,ana7Rie julho, s/n°, (CENA — Centro de
Exposicdo e Negocios Agropecudrios), Bairro Sao diseo, Envira-Amazonas, mediante a entrega da Fd#hanscricdo (ANEXO B),
devidamente preenchida e acompanhada dos docunextgaos.

2.4. A Ficha de Inscri¢do ficara disponivel no eade eletronico www.aam.org.br para que o canditita seu preenchimento prévio, devendo
entrega-la junto com a documentagéo exigida.

2.5. Alinscricéo sera gratuita e somente poderéegarpelo préprio candidato/a
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2.6. No ato da inscri¢do, o/a candidato/a deven@gar, obrigatoriamente, conforme previsto nestitak; copias dos documentos comprobatérios
de titulos e dos documentos relacionados a segphirpena de, na auséncia de qualquer um dos domsrexigidos, ndo sera efetivada a sua
inscrigao:

a) Carteira de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Titulo Eleitoral e comprovante da Ultima votagdiocertiddo de quitacéo eleitoral;

d) Comprovante de residéncia atualizado (adgua,Uuelefone);

e) Comprovante de escolaridade (certificado/diplocnaforme exigéncia do cargo;

f) Comprovante de experiéncia (caso possua, de@cord o item 11.3);

g) Comprovante de titulos - Especializacdo, Mestmdboutorado, (caso possua, de acordo com o ife§);1

h) 01 (uma) foto 3X4;

i) 01 (uma) via da ficha de inscricdo gerada pitn gem 2.3 e 2.4;

j) Curriculo atualizado;

2.6.1. Os documentos da alinea “a”, “b”, “c”, “d&”, “f" e “g” deverdo ser apresentados em origieatopia legivel (ndo precisa autenticar em
cartorio).

2.6.2. No ato da efetivagdo da inscricdo, o camdidavera declarar a quantidade de documentoscapael®s.

2.7. As informacgbes prestadas na Ficha de Inscrigéio de inteira responsabilidade do/a candidathémondo a Comissdo Organizadora e
Examinadora do Processo Seletivo Simplificado deitdi de excluir qualquer candidato do Processetisel Simplificado, se o preenchimento for
feito com dados incorretos, bem como se constatadon inveridicas as referidas informacdes.

2.8. N&o seréa permitida a realizac&o de inscrigéidicional ou extemporanea, nem via fax, via pastatorreio eletronico.
2.9. Sera indeferida a inscri¢cdo que estiver eraatedo com as disposi¢cdes deste Edital.

2.10. E de inteira responsabilidade do/a candidasmompanhar as publicacdes dos atos relativésamesso Seletivo Simplificado no Mural da
Prefeitura Municipal, no endereco eletrénico wwmaag.br ou no Diario Oficial dos Municipios.

2.11. E vedado, ao candidato, realizar duas ou im=isicOes, independente da zona, especialidatigrioo.
2.11.1. Realizada a inscrigdo, ndo serdo aceitasquea modificagcdes, alteragdes de dados, zonaciespade ou turno.
2.12. Na ocorréncia de duas ou mais inscrigdeandidato sera eliminado do certame.

2.13. Seré eliminado do Processo Seletivo, tambémandidato que:

a) Deixar de comprovar qualquer um dos requisitimsmos descritos no Anexo A deste edital;

b) Apresentar Ficha de Inscrigcdo e documentosviéégie/ou incompletos ou com preenchimentos intasre/ou fornecer dados comprovadamente
inveridicos;

¢) Entregar documentos sem acompanhamento da décimescricao;

d) Efetivar a inscricdo em local diferente ao deadp neste Edital.

2.14. Todos os horarios definidos neste editalx@e comunicados oficiais tém como referéncia i oficial do municipio de Envira (duas
horas a menos que o horario de Brasilia).

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGCAO

3.1. O candidato classificado sera contratadoesela@tas as seguintes exigéncias:

a) Possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos completodata da contratacao;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa ec&sn de nacionalidade portuguesa, estar ampasdol@gtatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de diggilétscos, nos termos do § 1°, do artigo 12 dasfitiicdo Federal;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) Quando do sexo masculino, possuir document@gomprove estar em dia com as obrigacdes militares;

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicioatgo, atestadas pela Junta Médico-Pericial, mediealizacdo de exame clinico;

f) Apresentar a documentacéo exigida no item 1ésdedEdital;

g) Apresentar Certiddo de Antecedentes Criminais tiNegdo Tribunal de Justica do Estado do Amazonas.

3.2. Nos procedimentos de contratacao, para efeitumprimento do disposto no art. 37, XVI, “a”; %“c”, sera eliminado do Processo Seletivo
o candidato cuja nova contratacdo cumular trésuldsccomo professor, dois vinculos como professarma como técnico ou cientifico,
independentemente da esfera administrativa (mwallegtadual/federal), mediante verificacéo e aficrala COEPSS.

3.3. Para provimento das vagas de professor daaEdadnfantil e no Ensino Fundamental | (cinco pinos anos) da zona rural, serd priorizada a
formacao em nivel superior, para a qual sera foantiath principal de classificados, admitindo-deranacdo minima em nivel médio normal, para
a qual sera formada lista subsidiaria.

3.3.1 O provimento das vagas para zona rural, nadgdo Infantil e Ensino Fundamental |, por cartdidae compuser a lista subsidiaria, somente

ocorrerd na insuficiéncia de candidatos da listacjiral, em estrita observancia a priorizacdo deégdo em nivel superior para o exercicio do
magistério nesses niveis de ensino, conforme LBiid¢rizes e Bases da Educacao.
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4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas que pretendam fazer uso das mtvaxyque |lhe sdo facultadas no inciso VIII digar87 da Constituicdo Federal, e na Lei n.°
7.853/89 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia)ségasado o direito de inscricdo neste Processdii®eleujas atribuicbes sejam compativeis com
a deficiéncia que possuem.

4.1.1. Das vagas destinadas a cada cargo/espaditidna oferecidas neste Edital, 5% ser&o prow@ésrma do § 1°, art. 37, do Decreto Federal
n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e do inciBpart. 37, da Constituicdo Federal de 1988.

4.2. Sera considerada pessoa com deficiéncia adsdadjue se enquadrar nas categorias previstastigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/99,
com as alterag@es introduzidas pelo artigo 70 dodde n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

4.3. Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candelatta:

a) No ato da inscrigdo, declarar-se pessoa coriéletia;

b) Entregar, no ato da inscrigdo, o laudo médigivés (original e co6pia), assinado por médico demidnte inscrito no Conselho Regional de
Medicina e que nele conste, para fins comprobatpamimero de registro do Médico na referida ediédde classe, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia digoécorrespondente da Classifica¢édo Internaciom@®aknca — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, conforme especificado no DecretieFad n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, eatienscles.

4.3.1. O fornecimento do laudo médico é de respmidade exclusiva do candidato.

4.3.2. O laudo médico fornecido tera validade sdeeara este Processo Seletivo e ndo serd devohsdion como ndo serdo fornecidas cépias
desse laudo.

4.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados esemte Processo Seletivo, submeter-se-do, quamyoaamlos, a avaliacdo da Junta Médico
Pericial, mediante apresentacao do laudo médidadefpriginal e cdpia), conforme descrito no itdi3, alinea “b”, que tera a decisao relevante
sobre a qualificacéo do candidato como deficientad e o grau de deficiéncia, capacitante ou aB@exercicio do cargo/especialidade.

4.5. Os candidatos com deficiéncia participardd’ducesso Seletivo em igualdade de condi¢bes codemsis candidatos, no que se refere aos
critérios, ao horéario e ao local de apresentac&ndementacéo estipulado aos demais candidatos.

4.6. O candidato com deficiéncia que, no ato dericio, ndo declarar essa condi¢éo, ndo poderdranpecurso visando posteriormente modifica-
la.

4.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagasvadas a pessoas com deficiéncia, estas m&@achidas pelos demais candidatos, com
estrita observancia da ordem classificatoria.

4.8. Os candidatos que no ato da inscricdo serdeeta pessoas com deficiéncia, se classificadt®) ®eus nomes publicados em duas listas,
contendo a primeira a pontuagdo de todos os céandjdiaclusive a das pessoas com deficiéncia, egansla somente com a pontuag¢do destas
ultimas, observada a ordem rigorosa de classificdedambas as listas.

4.9. Havendo numero superior de candidatos comiéefiia classificados ao das vagas ofertadas pdeaaargo/especialidade, conforme Anexo A,
os candidatos serdo convocados observando a oigiemnsia de classificagdo da segunda lista, de aamah o item 4.8.

5. DO PRAZO DO CONTRATO E DA VALIDADE DO PROCESO
5.1. O prazo do contrato sera de 07 (sete) mesdendo ser prorrogado por periodos que se facaessetos até a validade do processo seletivo.

5.2. A validade deste Processo Seletivo Simplificeera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogadaysel periodo, contado a partir da data da
publicacdo da homologacao do resultado final dogeso seletivo.

5.3. A aprovacgédo no Processo Seletivo ndo gereedala contratagdo, mas esta se houver, de acord@ necessidade do Municipio, obedecera a
ordem de classificagdo, durante o prazo de validaaesiderada a vaga existente na data do Edslogorrer vacancia do cargo e as que vierem a
ser criadas.

5.4. Em caso de comprovada insuficiéncia de desemop® contrato sera rescindido e admitido o proxahassificado na lista classificatéria deste
Processo Seletivo Simplificado.

6. DAS VAGAS

6.1. O Processo Seletivo Simplificado, regido mte edital, tem por finalidade selecionar o nuntEr@rofissionais constantes no Anexo A, assim
como formar cadastro de reserva, através da ami@isarriculos.

7. DOS CARGOS

7.1. O Processo Seletivo Simplificado, regido ste edital, oferta os cargos e vagas constantésexo A.

8. DA REMUNERACAO

8.1. Compreendem-se como remuneracgéo do contrgadotodos os efeitos legais, os valores constantésmexo A.

8.1.1. Para efeito da composi¢do da remunerac&mdo de professor devera ser observada o dispast@i Municipal n° 039/1998 de 30 de
Dezembro 1998.
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9. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1. O Processo Seletivo Simplificado consistirdagidlise curricular (formagdo académica e expeaépmfissional) em uma Unica etapa,
compreendida na andlise dos documentos apresemtaltosandidato no ato da inscricdo para atribuitEipontuacéo, de acordo com os critérios
definidos no Anexo A, em carater eliminatério esslficatério.

10. DA ANALISE CURRICULAR

10.1. A andlise curricular por meio da avaliaca¢itéos tera carater classificatério e eliminaige seguira os critérios constantes no Anexo A.

11. DA COMPROVACAO DA TITULACAO

11.1. Todos os titulos, de formacéo académica eriéxia profissional, deverdo ter estrita afineladm a area profissional relativa ao cargo a que
o candidato concorre.

11.2. Caso o candidato apresente mais de um conmieod® experiéncia profissional, relativo ao megmeoiodo, somente um deles sera
computado.

11.3. A comprovacao de experiéncia profissionakepader feita de uma das seguintes formas:

I. Experiéncia profissional em instituicdo privadadiante registro na carteira de trabalho e precidésocial (CTPS), acompanhado de declaragéo
em papel timbrado da empresa, com carimbo do CNRifide e assinada pelo responsavel do Setor deo&ess equivalente em gque constem
claramente as atividades exercidas, bem como ddlatmés/ano) de inicio e de término do trabatfaizado.

1. Experiéncia profissional em instituicdo publiatkavés de declaracé@o ou certiddo do tempo de&gezxpedida por reparticdo publica federal,
estadual ou municipal, da administracao diretangiiréta, devendo o documento ser oficial e em ptmblrado, com carimbo do 6rgao publico,

assinatura do responsavel do Setor de Pessoalunalkeqte e expressar claramente as atividadesidasr bem como a data (dia/més/ano) de
inicio e de término do trabalho realizado.

11.3.1. Todo documento apresentado para fins dprmwacao de experiéncia profissional devera cantsrgo com a respectiva especialidade, a
data (dia/més/ano) de inicio e de término do trabetalizado.

11.3.2. Na hipotese de o candidato ainda estaig@acia do contrato registrado na CTPS, devera api@sDeclaracao informando esta condicao.
11.4. Nao serdo computados como experiéncia pimfesos tempos de estagio ou monitoria académicos.

11.5. A comprovacéo dos titulos, em relagao a foadmacadémica, podera sera feita mediante a afae8erde cépia do Diploma (frente e verso)
ou Certificado de Conclusdo, acompanhada do Hist&scolar.

11.5.1. Para comprovagéao de conclusdo de cursepirializa¢do, Mestrado ou Doutorado, serdo acsitds: declaracdes ou atestados oficiais de
conclusao do curso em que constem necessariangedisciplinas cursadas, frequéncia, avaliacido gadamraria, emitida e assinada pelo Chefe de
Registro Académico, desde que emitidas nos ultidge@venta) dias.

11.6. Somente serdo considerados os cursos deid@dga®éo realizados por instituicdes credencigdds MEC e duracdo minima de 360 horas.

11.7. Os documentos em lingua estrangeira, refesedtexperiéncia profissional ou a cursos realzadomente serdo considerados quando
traduzidos para a lingua portuguesa por tradutanjantado e revalidados por institui¢do brasileira.

11.8. N&o serdo computados os titulos que ultrapasdimite maximo de pontos estabelecidos no Quédrda Anexo A deste Edital.

11.9. Nao serédo atribuidos pontos para:

a) Documento apresentado para fins de comprovagdxmeriéncia profissional que ndo contenha o ¢esgecialidade ou data (dia/més/ano) de
inicio e de término do trabalho realizado ou queegiejam assinados pelo responsavel do setoisdegela instituicdo ou equivalente;

b) CTPS onde conste somente a data de admissd@eesertacdo de declaracéo informando que aindanestégéncia do contrato;

c) Declaragéo de conclusdo de cursos em que a@eamissdo ndo esteja atualizada ou assinada;

d) Comprovante de conclusdo de curso emitido variet sem o acompanhamento da impresséo da cogdionda autenticidade do documento;

e) Declaragdo que ndo esteja clara quanto a cécticscurso;

f) Declaracéo de conclusédo de cursos sem espegéificdara das disciplinas cursadas, frequéncitiagéia e carga horéria;

g) Ata de defesa de dissertacao ou tese.

12. APONTUACAO FINAL

12.1. A pontuacéo final do candidato no Processeti®e seré o total de pontos obtidos na avaliagititulos (formacéo académica e experiéncia
profissional).

13. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DE DESEMPATE

13.1. Apurado o total de pontos, na hipétese deawmsera dada preferéncia para efeito de clasgiic ao candidato que apresentar maior
pontuacéo, sucessivamente, nos itens Doutoraddrddes e Especializagdo, ambas na area da esgadilile opgao.

13.1.1. Persistindo o empate, tera preferénciandidato mais idoso (Lei Federal n.° 10.741 de 02008, Artigo 27, Paragrafo Unico).

14. DOS RECURSOS
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14.1. Sera aceito recurso contra o Edital, desdeegte apresente ilegalidade, omisséo, contradicabscuridade.

14.1.1. O recurso, quanto ao Edital, devera sesaptado diretamente a Comissao Organizadora e Ex@ona do Processo Seletivo Simplificado,
até 02 (dois) dias ap6s a publicacao do Edital iaoidOficial dos Municipios.

14.1.1.1. O Edital pés-recurso sera publicado er®422016, caso haja algum recurso com deferimenpazcale modificar/alterar o Edital
anteriormente publicado.

14.2. Cabera recurso quanto ao resultado prelidmandlise curricular, até 02 (dois) dias aposhéigacdo do referido resultado.

14.2.1. O recurso quanto ao resultado prelimingeideser individual, com a indicacéo precisa dm itan que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, contendo os dados curenieiin sobre a identidade do recorrente e o ndneeihesdricao.

14.3. Sera indeferido, liminarmente, o pedido deirg ndo fundamentado, intempestivo, ndo subgeeim proprio candidato e se interposto por
fax-simile, telex, telegrama, internet, como tamiméque ndo contiver dados necessarios a identificdg candidato.

14.4. Os recursos serdo dirigidos a Comissdo Oragdmia e Examinadora do Processo Seletivo Simplificalevendo ser protocolizado no
endereco Rua 27 de julho, s/n° S&o Francisco, (CENJentro de Eventos e Negdcios Agropecuarios), mériocodas 8h as 12h, nos prazos
estabelecido no item 14.1.1 e 14.2.

14.5. Para contagem do prazo para interposi¢deadeso, excluir-se-a o dia de inicio e incluir-se-do vencimento.
15. DA HOMOLOGAGAO

15.1. O resultado oficial do Processo Seletivo $fiopdo sera homologado pelo Chefe do poder Exeouti publicado no Diario Oficial dos
Municipios.

16. DA CONTRATACAO

16.1. Os candidatos classificados para as vagascafas, obedecendo a estrita ordem de classifictagdl do cargo e especialidade escolhida,
serdo convocados para contratagdo através de\attakente publicado no Diario Oficial dos Municigio

16.2. Os candidatos convocados estdo obrigado®itaraas atribuigdes, horario e lotagdo do cargma maqual se inscreveram, obedecendo
rigorosamente sua vinculagéo as informacgfes prestaalinscricdo, sob pena de eliminagdo do Pro&edstivo.

16.3. A Prefeitura de Municipal de Envira firmadntrato com o candidato aprovado e convocado, paimdo de 07 (sete) meses, podendo ser
prorrogado por periodos que se fagam necessééi@s\alidade do processo seletivo.

16.4. No ato da contratacdo, o candidato convodadera entregar os seguintes documentos, sendmatihio a apresentacéo do original e de duas
copias legiveis de cada (ndo precisa autenticaragrrio):

a) 02 (duas) fotos 3X4 recentes;

b) Certiddo de Nascimento, se solteiro;

c) Certiddo de Casamento ou Escritura Publica ded fséavel;

d) Carteira de Identidade;

e) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

f) Titulo de Eleitor;

g) Comprovante de votagdo da Ultima Eleicéo (1°tar@®s) ou Certidao de Quitacéo Eleitoral;

h) PIS/PASEP/Cartédo Cidadao;

i) Certificado Militar (sexo masculino);

j) Diploma de Graduacéo;

k) Histérico Escolar da Graduacéo;

I) Comprovante de Residéncia (com endereco detalhadmpleto, incluindo o CEP, emitido com mesmo dé@denta) dias);

m) Comprovante de conta corrente do Banco Bradesco;

n) Certiddo de Antecedentes Criminais Negativa, edpgoklo Tribunal de Justica do Estado do Amazgsiteswww.tjam.jus.br);

0) Certiddo de Nascimento dos filhos menores dent8;a

p) Comprovante de que esta amparado pelo estatigoadade entre brasileiros e portugueses, coonhecimento do gozo dos direitos politicos,
na forma do disposto no § 1°, do artigo 12 da Comdio Federal e no art. 13 do Decreto no 70.486,8lde abril de 1972, no caso de candidato
com nacionalidade portuguesa;

g) Laudo médico-clinico da Junta Médico-PericiaMimicipio atestando a aptidao para o exercicioatgo.

16.5. Para fins de contratagdo, o candidato apmeadonvocado declarard néo ter sofrido, no exerdia funcdo ou cargo publico, penalidade
incompativel com a contratacao;

16.6. O candidato que for convocado para contratagd&o comparecer ao local, na data marcada,maprésentar qualquer um dos documentos
exigidos, sera desclassificado para todos osdergjo convocado o candidato seguinte na listaagsifitacéo.

16.7. Nao ser aposentado por invalidez.
16.8. A aprovacdo e a classificacéo final no Pexeseletivo Simplificado ndo asseguram ao candidadoeito de contratacdo, mas apenas a
expectativa de realizagdo de tal ato, segundooaosg ordem de classificagdo, ocorrendo de forradativa e ficando a concretiza¢do deste ato

condicionada a necessidade e conveniéncia da Asinaigdo.

16.9. A Prefeitura de Envira reserva-se o direit@ubceder & contratagdo em nimero que atenda anteresse e as suas necessidades.
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17. DO CADASTRO DE RESERVA

17.1. Os candidatos ndo-eliminados, excedentesgas\atualmente existentes, serdo mantidos emticadasreserva e poderdo ser convocados
para contratacdo de acordo com a disponibilidadeadas futuras relacionados aos cargos constaesés Bdital, durante o prazo de validade do
presente Processo Seletivo Simplificado.

17.2. Na hipétese da existéncia de vagas e na;&dudescrita no subitem anterior, a convocacéo garaatacdo de candidatos néo-eliminados,
dar-se-4 mediante ato devidamente publicado noidi@ficial dos Municipios ou por correspondéncissqmal, obedecendo & ordem de
classificacao.

17.3. O ndo comparecimento do candidato, por esait prazo definido na convocacgéo, implicara éstirwia da vaga.
18. DAS DISPOSI(}OES FINAIS

18.1. Todos os candidatos inscritos e que preeaches requisitos basicos exigidos no edital sezBzionados para homologacéo do resultado
final, de acordo com a ordem de classificagao.

18.2. A classificacéo final serd publicada constamdota resultante da andlise curricular.

18.3. A homologagao resultado final do Processetsel Simplificado sera publicada no Diério Oficéds Municipios, no Mural da Prefeitura
Municipal de Envira e no site www.aam.org.br.

18.4. E de responsabilidade do candidato o aconapaetio de todos os atos publicados referenteg ®estesso Seletivo Simplificado.

18.5. O candidato classificado, obedecida & orderolaksificacdo serd convocado para a realizacidegames Médicos e procedimentos pré-
admissionais, todos de caréater eliminatorio, na@i@de quinze (15) dias, a contar da data da pglicala homologacdo do Resultado Final no
Diario Oficial dos Municipios, e devera apresemsdocumentos constantes do item 16 deste Edital.

18.6. A acumulagdo ilegal de cargos, empregos pecedidades publicas implicam desligamento do uinae trabalho, sem prejuizo das
implicacBes legais.

18.7. O descumprimento de qualquer item do Edimlndio comparecimento do candidato classificadpraao estabelecido no edital implica a
eliminagdo deste no Processo Seletivo Simplificado.

18.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventataalizacdes ou retificagdes, enquanto ndo cadaim providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstancia que serd mencionada enmalE@ibmunicado ou Aviso publicado, devendo o caridigaanter-se informado sobre as
eventuais atualizagdes ou retifica¢cdes nos meiakvdégacao constantes no edital.

18.9. As fases do Processo Seletivo Simplificadlereate ao edital, a homologacéo do resultado éreads editais de convocacéo serdo publicados
no Diério Oficial dos Municipios.

18.10. Apos a homologacao do Processo Seletivol@izagdo, todas as informagfes a ele relativascseid@das aos interessados pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

18.11. Os candidatos aprovados e convocados s#ein$ de acordo com o cargo/especialidade/tuma/@dormada no momento da inscrigdo,
ressalvado o direito da Prefeitura Municipal deiEnde proceder com lotacdo diversa, com base cessiglade e conveniéncia da Administragéo
Publica.

18.12. Na falta de candidatos habilitados parasgsw ofertadas nas diferentes areas/especialiladeZonas, ou naquelas que vierem a vagar,
dentro do prazo de validade do Processo Seletidanginistracdo Municipal podera consultar candidatoerca da possibilidade de ser contratado
e lotado em areas/especialidades/turno/zonas wlifer@aquela para a qual concorreu, desde que tadpea compatibilidade de formacao,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagé@r@as/especialidades/turno/zonas.

18.13. Os candidatos aprovados poderéo ser lo&mosscolas que cumpram Regime de Calendario Espaéeiabordo com as necessidades da
Rede Municipal de Ensino.

18.14. O candidato que for lotado em uma unidadend@o, e que futuramente se torne excedente saa@odera ser lotado em outra Unidade
de Ensino, se assim recomendar o interesse publico.

18.15. Em respeito a legislacdo pertinente, nonteca carga horaria, fica estabelecido que asérefiers 20, 30 e 40 horas, representam apenas um
indicativo de um ou mais turnos de trabalho, salsagado, assim, o cumprimento das regulamentagdetadse para este assunto, desde que
compativeis com o interesse da Administragdo Palblic

18.16. Os casos omissos serdo resolvidos pela GamissProcesso Seletivo em conjunto com a Seerdamicipal de Educacao.

Envira, 22 de abril de 2016.

IVON RATES DA SILVA
Prefeito Municipal de Envira

ANTONIA ROSELY BERNARDINO DE ARAUJO
Secretaria Municipal de Educacao
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ANEXO A

QUADRO 01 — DOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

FUNCAO: Professor

NIVEIS DE ENSINO -
COMPONENTE
CURRICULAR

REQUISITOS BASICOS

AREA DE ATUAGAO

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

Ensino Fundamental | (1° ao 5
Educacéo Indigena

Carta de Anuéncia (com assinatura do caci
liderancas da comunidade);

Dominio da Lingua Kulina;

Magistério Indigena Projet
Pirayawara/OGPTB  ou  Licenciatura
Pedagogia com Formagéo eglucacdo Infant|
anos iniciais do Ensino Fundamental, com é
em Interculturalidade ou Normal Superior
Pedagogia ou Letras ou Artes,
subsidiariamente, o Ensino Médio Normal.

Estabelecimento de ENSINO FUNDAMENTALZ? a(
5° ano — Educacéo Indig®, pertencente a Rede Pl
Municipal de Educacéo.

Atuar na regéncia de ensino fundamental de 1° aan®P ministrando aul
tedricas e préticas, observando as politicas etridés educacionais
Municipio e o planejamento didatico-pedagégico statelecimento de ensi
e da elaboragdo e cumprimento do plano de tralilbente.

Educacéo Infantil
(zona urbana)

Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Normal Superior €NS, fornecido por instituic
de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Estabeleimento de  EDUCAGAO  INFANTI
pertencente & Rede Publica Municipal de Educ]
instalada na zona urbana.

Planejar, executar e avaliar, junto com os demaisisgionais docentd
equipe gestora e multiprofissional, as atividades Etucacéo Infant]
propidando condigdes para convivéncia adequada a segyraa
desenvolvimento, ao bem estar social, fisico e @mat das criancd
observado as politicas e diretrizes educacionaid/dnicipio e do Proje
Politico e Pedagdgico da unidade.

Educacao Infantil
(zona rural)

Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Normal  Superior CNS, e, admitid
minimamente, o Ensino Médio, nas modalid
Normal, oferecido por instituicdo de eng
reconhecida pelo MEC.

Estabelecimento de EDUCACAO  INFANT|
pertencente a RedPublica Municipal de Educad
instalada zona rural.

Planejar, executar e avaliar, junto com os demaidisgionais docentd
equipe gestora e multiprofissional, as atividades Educagdo Infant]
propiciando condi¢cbes para convivéncia adequada eguraca, a
desenvolvimento, ao bem estar social, fisico e @nat das crianca
observado as politicas e diretrizes educacionaisMdnicipio e do Proje
Politico e Pedagdgico da unidade.

Ensino Fundamental |
(zona urbana)

Licenciatura Plena em Pedagog@yrso Normg
Superior —CNS, oferecido por instituicdo
ensino reconhecida pelo MEC.

Estabelecimento de ENSINO FUNDAMENTALZ? a(
5° ano, pertencente a Rede Publica Municipg
Educacao, instalada na zona urbana.

Atuar na regéncia de ensino fundataémle 1° ao 5° ano, ministrando a
tedricas e praticas, observando as politicas eridée educacionais
Municipio e o planejamento didatigedagogico do estabelecimento de e
e da elaboragdo e cumprimento do plano de tratmbente.

Ensino Fundamental |
(zona rural)

Licenciatura Plena em Pedagogia ou (
Normal  Superior CNS, e, admitid
minimamente, o Ensino Médio, na modalid
Normal, oferecido por instituicdo de eng
reconhecida pelo MEC.

Estabelecimento de ENSINO FUNDAMENTAL — &4
5° ano, pertencente a Rede Publica Municipg
Educacao, instalada na zona rural.

Atuar na regéncia de ensino fundamental de 1° aan®P ministrando aul
tedricas e préaticas, observando as politicas etridés educacionais
Municipio e o planejamento didatigedagogico do estabelecimento de e
e da elaboragdo e cumprimento do plano de tralilbente.

Educacdo de Jovens e Adul
EJA/Nivel Ensing
Fundamental.

#’cenciatura Plena em Pedagogia, No
Uperior- CNS ou Licenciatura Plena enalque
area de conhecimento, oferecido por instity
de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Estabelecimento de ENSINO DE JOVENS
ADULTOS EJA  NIVEL FUNDAMENTAL,
pertencente a Rede Publica Municipal de Educacaq

Atuar na regéncia de ensino fundamen@|1° ao 9° ano, na modalidadd
Educacdo de Jovens e Adultos, ministrando aulasicasd e pratical
observando as politicas e diretrizes educacionais Municipio e
planejamento didaticpedagdgico do estabelecimento de ensino
elaboracdo e cumprimento do plano de trabalho decen

Ensino Fundamental Il (6° ao
ano) —Geografia

Curso Superior completo de Licenciatura Hf
emGeografia, oferecido por instituicdo de ens]
superior reconhecida pelo MEC.

Estabelecimentos de ENSINO FUNDAMENTAL,
disciplina GEOGRAFIA, pertencentes a Rede P
Municipal de Educagéo.

Atuar na regéncia de ensino fundamental, com aiplii'® Geografig
mainistrando aulas tedricas e préaticas, observarsl@aditicas e diretriz
educacionais do Municipio e o planejamento didgpedagdgico d
estabelecimento de ensino e da elaboracdo e cuemrndo plano d
trabalho docente.

Ensino Fundamental Il (6° ao
- Educacéo Fisica.

Curso Superior completo de Licenciatura P
emEducacéo Fisicafornecido por institwiéo di
ensino superior reconhecida pelo MEC.

Estabelecimentos d§ ENSINO FUNDAMENTAL,
disciplina EDUCACAO FISICA, pertencentes a R
Publica Municipal de Educag&o.

Atuar na regéncia de ensino fundamental, com aptiise Educagéo Fisig
ministrando alas tedricas e praticas, observando as politicaliregrize:
educacionais do Municipio e o planejamento didapiedagégico d
estabelecimento de ensino e da elaboracdo e cuemdndo plano
trabalho docente.

Ensino Fundamental Il (6° ao
- Ciéncias

Curso Superior completo de Licenciatura P
em Ciéncias Naturais, Ciéncias Biologica]
Biologia, fornecido por instituicdo de ens|
superior reconhecida pelo MEC.

Estabelecimentos de ENSINO FUNDAMENTAL,
disciplina CIENCIAS, pertencentes a Rede [R4|
Municipal de Educagéo.

Atuar na regéncia de ensino fundamental, com aipdiise Ciénciag
ministrando aulas tedricas e préaticas, observarsi@additicas e diretriz
beducacionais do Municipio e o planejamento didgpiedagégico d
estabelecimento densino e da elaboragdo e cumprimento do pla
trabalho docente.

Ensino Fundamental Il (6° ao
ano) -Histdria.

Curso Superior completo de Licenciatura P
em Histéria, fornecido por instituicdo de ens|
superior reconhecida pelo MEC..

Estabelecirantos’ de ENSINO FUNDAMENTAL,
disciplina HISTORIA, pertencentes a Rede Pl
Municipal de Educacéo.

Atuar na regéncia de ensino fundamental, com aipdiise Historial
ministrando aulas tedricas e praticas, observarsi@additicas e diretriz
educacionais do Municipio e o planejamento didgpedagdgico d
estabelecimento de ensino e da elaboracdo e cuemdndo plano
trabalho docente.

Ensino Fundamental Il (6° ao
ano)lingua Inglesa

Curso Superior completo de Licenciatura Hf
em Letras cm habilitagdo em Lingua Ingle|
fornecido por instituicdo de ensino supg
reconhecida pelo MEC.

Estabelecimentos de ENSINO FUNDAMENTAL,
disciplina LINGUA INGLESA, pertencentes & R
Publica Municipal de Educacéo.

Atuar na regéncia de ensino fundamas, com a disciplina Lingua Ingle]
ministrando aulas tedricas e préaticas, observarsi@additicas e diretriz
educacionais do Municipio e o planejamento didapiedagégico d
estabelecimento de ensino e da elaboracdo e cuemrndo plano d
trabalho docente.

Ensino Fundamental Il (6° ao
ano)Lingua Portuguesa.

Curso Superior completo de Licenciatura P
em Letras com habilitagédo em Lingua Portug|
e Literatura, fornecido por instituicdo de en
superior reconhecida pelo MEC.

Estabeleciments de ENSINO FUNDAMENTAL,
disciplina LINGUA PORTUGUESA, pertencente:
Rede Publica Municipal de Educacéo.

Atuar na regéncia de ensino fundamental, com apdiis& Lingua Portugueg
ministrando aulas tedricas e préticas, observarsl@additicas e direized
educacionais do Municipio e o planejamento didgpedagdgico d
estabelecimento de ensino e da elaboracdo e cuemrndo plano d
trabalho docente.

Ensino Fundamental Il (6° ao
ano)Matematica.

Curso Superior completo de Licenciatura P
em Matematica, fornecido por instituicdo
ensino superior reconhecida pelo MEC.

Estabelecimentos de ENSINO FUNDAMENTAL,
disciplina de MATEMATICA, pertencente a R
Publica Municipal de Educag&o.

Atuar na regéncia de ensino fundamental, com aipliisa Matematic:
ministrando aulas tedricas e praticas, observarsi@additicas e diretriz
educacionais do Municipio e o planejamento didapiedagégico d
estabelecimento de ensino e da elaboracdo e cuemdndo plano
trabalho docente.

FUNCAO: Nutricionista

Profissional em Nivel Superio
Nutricionista

Diploma, devidamente registrado, de concl
de curso de graduacdo de nivel superio
Nutricdo, fornecido por instituicdo de eng
superior reconhecida pelo MEC, e registrd
Conselho Regional de Nutricéo.

Estabelecimentos de ENSINO FUNDAMENT,

planejar, organizar e administrar as atividadesuteicado; prestar assistén
dietética e edwgdo nutricional no ambito escolar municipal; pivér d

atuando de forma a promover a aplicacéo dos cog

de nutricdo na Rede Publica Municipal de Educa(;érg

rogramas de educagdo nutricional; planejar e evardestudos dietétic
élaborar informe técnico-cientifico e atuar emteas institucionais.

FUNCAO: Técnico em Nutrigdo e Dietética

Profissional em Nivel Técnico
Técnico em Nutricédo e Dietétic

certificado, devidamente registrado, de curs
nivel Médio completo, fornecido por instituig
de ensino reconhecidas pelo MEC, e certifi
do Curso Técnico Nivel Médio em Nutriga

Dietética.

Estabelecimentos de ENSINO FUNDAMENT,

Prestar assisténcia nutricional a individuos e étivelade (sadios
enfermos); planejar, participar deogramas de educacéo nutricional; atug

atuando de forma a promover a aplicacédo dos caq

de nutricdo na Rede Publica Municipal de Educagéracompanhamento nutricional dos programas sociais.

politicas institucionais, atencdo basica em saddfilancia em saude

QUADRO 02 — DA REMUNERAGAO

Cargo Carga Horaria Zona Remuneragdo Total
Professor* 20 horas Urbana R$ 1.760,00 R$ 1.760,00
Professor* 20 horas Rural R$ 1.760,00 R$ 1.760,00
Nutricionista 40 horas Urbana R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
Técnico em Nutrigdo e Dietética 40 horas Urbana 1R$0,00 R$ 1.200,00

*a remuneracédo do cargo de professor compreendma de salario e gratificages correlatas ao cargo.
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QUADRO 03 — DA DISTRIBUIGCAO DAS VAGAS

Funcéo: Professor

Zona Comunidade Escola Especialidade Turno Numero de vagas
Concoérdia Esc. Municipal Madre Anselmo Infantil Matutlng o
Vespertino 05
Santa Rita Esc. Mun. Santa Rita Infantil Matutlng %2
Vespertino 05
Véarzea Esc. Mun. Canto da Alegria 1° ao 5° anond&mental | Matutlnt? o
Vespertino 05
S&o Francisco Esc. Mun. Futuro de Ouro 1° ao 5%-dnmdamental | Matutlnt? 02
Vespertino 06
Concoérdia Esc. Mun. Clara Campos 1° a0 5° ano ddfantal | Matutlng o
Vespertino 03
1° a0 5° ano — Fundamental | Matutlng %
Vespertino 01
6° ao 9° ano — Fundamental Il — Geografia Vespertin 01
Urbana Santa Rita Esc. Mun. Rita Maciel 6° a0 9° ano — Fundamental Il — Matematica Vesperti 02
6° ao 9° ano — Fundamental Il — Lingua Portugugsaesp&ftino 01
Educacdo de Jovens e Adulto&JA/Nivel Ensing
Fundamental. Noturno 06
1° ao 5° ano — Fundamental | Matutlnt? o4
Vespertino 01
6° ao 9° - Fundamental Il - Geografia Vespertino 01
6° ao 9° - Fundamental Il - Educacédo Fisica Vemspert 01
. 6° ao 9° - Fundamental Il — Ciéncias Vespertino 01
Sé&o Francisco Esc. Mun. José Geraldo Bernardo 6° ao 9° - Fundamental Il — Histéria Ves;fertino 01
6° ao 9° - Fundamental Il - Lingua Inglesa Vesperti 01
6° ao 9° - Fundamental Il - Lingua Portuguesa \ftispe 02
6° ao 9° - Fundamental Il - Matematica Vespertino 20
Educacdo de Jovens e Adulto&JA/Nivel Ensing
Fundamental. Noturno 02
Infantil Vespertino 01
Maraja Esc. Mun. Adélia Mendes Franca 1° ao 5° ano —Fundamental | Matutino 01
6° ao 9° - Fundamental Il - Lingua Portuguesa Ntadut 02
Manaquiri Esc. Mun. Aruana 1° ao 5° ano — Fundaahént Matutino 01
Marroco - Indigena Esc. Indigena 1° ao 5° ano d&mental | Matutlng o
| Vespertino 01
g:iﬁl ~ Tarauac Boa Uniao Esc. Mun. Nelson Bastos 1° a0 5° anond&mental | Matutino 01
Araras Esc. Mun. S&o Cardoso 1° ao 5° ano — Fundahte Matutino 01
Amarrd Esc. Mun. Sebastido Aguiar 1° a0 5° anond&mental | Matutino 01
Infantil Matutino 01
Trés Bocas Esc. Mun. S&o Francisco 1?20 £ ano - Fundamental | MatMu::]L:IHO o1 02
6° ao 9° - Fundamental Il - Lingua Portuguesa -
Vespertino 01
Boa Esperanga Esc. Mun. Boa Esperanga 1° ao 5° Bmndamental | Matutino 01
Aty | Esc. Mun. Edmilson Amélia 1° a0 5° ano — Famental | Matutino 01
Aty Il Esc. Mun. S&o José 1° a0 5° ano — Fundarhkenta Matutlng o
Vespertino 01
Aracaju Esc. Mun. Alaide Barbosa 1° ao 5° ano -d&mrental | Matutino 01
Santa Catarina Esc. Mun. N. S. P. Socorro 1° am&%- Fundamental | Matutino 01
1° ao 5° ano — Fundamental | Matutino 01
rual — Rio Santa Béarbara Esc. Mun. Santa Béarbara 6° a0 9° - Fundamental Il - Lingua Portuguesa Matutlng 01
Tarauacéa Alto Vespertino oL
Trés Irméos Esc. Mun. Trés Irméaos 1° ao 5° anonddmental | Matutino 01
Cigano Esc. Mun. Monteiro Lobato 1° ao 5° ano -deamental | Matutino 01
Lago dos Patos Esc. Mun. Lago dos Patos 1° aco52 &andamental | Matutino 01
Siba — Educagao indigena Esc. Mun. Estirdo Indigena 1° ao 5° ano — Fundamental | Matutlng o
Vespertino 01
Estiréo do Rato Esc. Mun. Santa Rita 1° ao 5° d@rondamental | Matutino 01
Boca do Acuraua — Educagéo I'ndiglatﬁac. De Jesus 1° ao 5° ano — Fundamental | Matutino 01
Macapa — Educacéo indigena Esc. Mun. Macapa 1° apdb- Fundamental | Matutlnt? 02
Vespertino 02
Foz do Envira Esc. Mun. Francisco Lins 1° ao 5°-afendamental | Matutino 01
Sacado Esc. Mun. Santa Amalia 1° ao 5° ano — Fuemtair Matutino 01
1° ao 5° ano — Fundamental | Matutino 01
Fazenda Esc. Mun. Santa Terezinha . . 01
6° ao 9° - Fundamental Il - Lingua Portuguesa Ntadut
Novo Mundo/Vila Gomes Esc. Mun. Francisco Inacio ad%° ano — Fundamental | Matutino 02
Rural -  Rio|Lago José Anjo Esc. Mun. Maria Luiza 1° ao 5° afwrdamental | Matutino 01
Envira Lago Verde Esc. Mun. Santa Rita 1° ao 5° ano —&medtal | Matutino 01
Lago José Alexandre Esc. Mun. Chagas Mattos 1° an®- Fundamental | Matutino 01
Infantil Matutino 01
Matutino 01
Tancredo Neves Esc. Mun. Tancredo Neves 1°20 5° ano — Fundamental | Vespertino 01
0 0 _ -_
Lingus Poruguess Matutino 02
Cacau- Educagéo Indigena Esc. Mun. Capitdo Vellmligena 1° a0 5° ano — Fundamental | Matutlng 02
Vespertino 01
Rural - Sede Agrovila I Esc. Mun. Dulcirene Bezerra 1° ao 5° ano — Fundamental | Matutino 01
6° ao 9° - Fundamental Il - Lingua Portuguesa Ntadut 01
Espinheiro | Esc. Mun. Séo Luiz 1° ao 5° ano — Bumehtal | Matutino 01
Total 118
Funcado: Nutricionista
Zona Unidade Setor Especialidade Numero de vagas
Urbana Escolas Municipais Secretaria Municipal dedacédo Orientagdo Alimentar 01
Total 01

Func&o: Técnico em Nutricdo e Dietética

Zona Unidade Setor Especialidade Numero de vagas
Urbana Escolas Municipais Secretaria Municipal dadacao Orientagdo Alimentar 02
Total 02
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QUADRO 04 — DA ANALISE CURRICULAR — ZONA URBANA — P rofessor/Nutricionista/Técnico em Nutri¢do e Dietéta

ITEM ANALISADO PONTUACAO FORMA DE COMPROVAGCAO
Participacdo em congresso, conferéncia, simpdsio seminario na ar¢1 (um) ponto para cada evento, limitado a cincon®g ou Certificado ou Declaracio do 6rg&o competente
pretendida/concorrida. (cinco) pontos. ¢ 9 P )

Participagdo em cursos de atualizagdo e/ou apeafeignto, com carga hord

minima de 20 horas e realizados ap@saaluacéo no curso de formagao na 2 (dois) pontos para cada evento, limitado a ciaamtos ou

(dez) pontos Certificado ou Declaragédo do 6rgdo competente

pretendida.
dC:r;godﬁOP:Sg{aduagao lato sensu (especializag&o), com cangaidioninim 20 (vinte) pontos, limitado a um curso. Diplomartifieado, Declaragédo ou Histérico do érgdo compte
Curso de p6s graduacéo stricto sensu (mestradofdoiof 25 (vinte e cinco) pontos, limitado a unsour Diploma, Certificado, Declaragéo ou Histéricoigao competente.

Cada més completo de experiéncia comprovada egquivé]

Experiéncia Profissional na area pretendida/coittaté a data de publica (um) ponto, até o limite de 40 (quarenta) pontescdnsiderad

Certiddo, declaracéo, atestado, original ou cépiaahtrato e/ou carte

deste Edital < " de trabalho.
a fragdo de dias.
TOTAL DE PONTOS 100 (CEM) PONTOS
QUADRO 04 — DA ANALISE CURRICULAR — ZONA RURAL — Pr ofessor (Licenciatura Plena)
ITEM ANALISADO PONTUAGCAO FORMA DE COMPROVAGAO
Participagdo em congresso, conferéncia, simpdsio semindrio na &rd1 (um) ponto para cada evento, limitado a cinco®gou Certificado ou Declaracio do 6rgso competente
pretendida/concorrida. (cinco) pontos. ¢ 9 P .

Participacdo em cursae atualizagdo e/ou aperfeicoamento, com cargaidy

minima de 20 horas e realizados apds a graduacéorso de formacéo na &} 2 (dois) pontos para cada evento, limitado a cinentos ou 1

(dez) pontos Certificado ou Declaragéo do 6rgéo competente

pretendida.
ggr;godh%r;znsgfadua@ao lato sensu (especializagdo), com ¢ M 20 (vinte) pontos, limitado a um curso. Diplomartifieado, Declaracéo ou Histérico do érgdo compete
Curso de p6s graduacéo stricto sensu (mestradofaoiaf) 25 (vinte e cinco) pontos, limitado a umsour Diploma, Certificado, Declaragéo ou Histdricotdgdo competente.

Cada més completo de experigncomprovada equivale g

Experiéncia Profissional na area pretendida/coittzoaté a data de publica (m) ponto, aé o limte de 40 (quarenta) po

Certidao, declaragéo, atestado, original ou cépi@ahtrato e/ou carte

deste Edital desconsiderada a fragéo de dias. de trabalho.

TOTAL DE PONTOS 100 (CEM) PONTOS

QUADRO 04 — DA ANALISE CURRICULAR — ZONA RURAL — Pr ofessor (Nivel médio)

ITEM ANALISADO PONTUACAO FORMA DE COMPROVAGCAO

Curso Incompleto de Licenciatura Plena em Pedagng@urso Normal Superi¢i3 pontos por periodo concluido até o limite de @dtps. Declaragao do 6rgao competente.

Matricula em curso de Licenciatura a ser iniciagho2€16. 14 (dezessete) pontos. Declaragéo do 6rgdo competente.

Participagdo em congresso, conferéncia, simposio seminario na ar¢1 (um) ponto para cada eventanitado a cinco eventos oy Certificado ou Declaragéio do 6rgio competente.
pretendida/concorrida. (cinco) pontos.

Par’E|9|pa<;la9 em cursos preparatérios para o ei@rdéc magistério, com car| 2 v(d0|s) pontos para cada evento, limitado a dentegou 2 Certificado ou Declarago do 6rgiio competente
horéaria minima de 20 horas. (vinte) pontos.

Cada més completo de experiéncia comprovada equiva]

Experiéncia Profissional na area pretendida/coittorté a data de publica (Um) pontos, até o limite de 40 (1) pontos, desconsiderad

Certidao, declaragdo, atestado, original ou coépeacdntrato e/d

deste Edital fracio de dias. carteira de trabalho.

TOTAL DE PONTOS 100 (CEM) PONTOS

ITEM ATIVIDADE DATA PREVISTA
1 Periodo das inscri¢cbes 02 a 06/05/2016
2 Divulgacéo do Resultado Preliminar 13/05/2016

3 Divulgacéo do Resultado Final 18/05/2016

4 Convocacéao para realizacéo de exame clinico admas® apresentacéo de documentos 18/05/2016

5 Contratagdo 31/05/2016

Publicado por:
Julio Chagas de Pinho Mattos
Cadigo Identificador: 1A5E11C6

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE HUMAITA

GABINETE DO PREFEITO i
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 020/2016 — CPLC/HUMAITA-AM

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° PP 058 /2015

Pelo presente instrumento, 6rgdo gerenciador &egistro de Precos, situadoRaa 13 de Maion® 177, representado neste ato por sua Gerente a
Sr.2 Maricleide Reis Pintq inscrita no CPF sob 113.127.702-87, portador do RG n° 580770 SSP/RQlems e domiciliada neste Municipio, e
a empresa:

1) - M. A. P. DOS SANTOS Pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNBbN°. 08.830.492/0001-54stabelecida na Rua Rafael Vaz e
Silva, n® 1.613, Bairro Santa Barbara na Cidade d® R@lho, Estado de Ronddnia, neste ato represepld&r. Marcos Antonio Pereira dos
Santos inscrito no CPF n° 315.909.852-49, residentergicibado na Cidade de Porto Velho, doravante denado Fornecedor, firma a presente
ATA DE REGISTRO DE PRECOS, mediante as clausulas dicdes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

— A presente Ata de Registro de Pregco tem por olgstabelecer as condi¢des que disciplinardo o domemito dos itens d¥MATERIAL
ELETRICO nela constantes para os 6rgdos e entidades do iionde Humaita, Estado do Amazonas, signataristadata, durante todo o
periodo de vigéncia da mesma.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRECO

— Os precos dos produtos estdo registrados no®mgeda proposta vencedora &oegdo Presencial - PP 058/201%onforme aATA DE
REGISTRO DE PRECO N° 020/2016em anexo, onde nela estardo registrados os pariteis vencedores, preco e marca dos produtogm ser
entregues:
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CLAUSULA TERCEIRA — DAS CONDICOES DE FORNECIMENTO

— Os orgdos e entidades, beneficiarios desta Ateerdo solicitar, via requerimento ao 6rgao geeslari da presente Ata, nos termos da Lei
Municipal, autorizagdo para aquisicdo de matepais serem atendidos, de acordo com o Edital deatéo que faz parte integrante da presente
Ata, informando o nimero da Nota de Empenho.

— Apo6s o recebimento da Nota de Empenho, o forrededa o prazo fixado no edital para entregar aterais, que € de 24 horas.
— Os materiais deverao ser entregues de acordo @tlital, com a proposta vencedora da licitacéim, &@mo as clausulas da presente Ata.

— A Prefeitura de Humaita ndo esta obrigada a atartio objeto desta licitacdo, ficando-lhe facudtadutilizacdo de outros meios, respeitada a
legislacao relativa as licitag6es, sendo assegwaadieneficiario do Registro de Precos, preferéraeigualdade de condicdes.

— O Orgdo Gerenciador face o ordenamento juridiedirente, reserva-se o direito de incluir ou eixclirgdos destinatarios, sempre com
comunicacéo ao fornecedor, com antecedéncia mitén®® (trinta) dias.

CLAUSULA QUARTA — DO REAJUSTE DE PRECO:

— O preco registrado podera ser revisto em decuaéle eventual reducdo daqueles praticados noad®rou de fato que eleve o custo dos
servi¢os ou bens registrados, cabendo ao érgénaider promover as necessarias negociagdes joatibenecedores.

— Quando o preco inicialmente registrado, por neosivperveniente, tornar-se superior ao praticadoersado, o 6rgéo gerenciador:

— Convocara o fornecedor visando a negociacéo eahac#io de precos e sua adequacdo ao praticado roadmeFrustrada a negociacéo, o
fornecedor serd liberado do compromisso assumido;

- Convocara os demais fornecedores, caso existaando igual oportunidade de negociagao;

- Quando o preco de mercado torna-se superiorragepregistrados e o fornecedor, mediante reqaeetordevidamente comprovado, ndo puder
cumprir o compromisso, o érgao gerenciador podera:

— Liberar o fornecedor do compromisso assumido, &@ina¢do da penalidade, confirmado a veracidadenbtivos e comprovantes apresentados,
e se a comunicagédo ocorrer antes do pedido decforeeto; e

- Convocar os demais fornecedores, visando iguatwmidade de negociacao.

- Nao havendo éxito nas negociagfes, o 6rgao gatemrocedera a revogacédo da Ata de Registroetm&radotando as medidas cabiveis para a
obtencdo da contratagdo mais vantajosa.

CLAUSULA QUINTA — DOS PRAZOS

— O prazo de validade deste Registro de PrecosieétdAmesesa partir da sua publicacéo.

— O prazo para pagamento ao fornecedor sera efetisdtermos do edital do Pregdo de Registro de®reg

CLAUSULA SEXTA — DA IRREAJUSTABILIDADE DE PRECOS

— Os precos constantes na presente Ata de RegestPoegos, ndo sofrerdo quaisquer reajustes duratden tempo de sua vigéncia, ressalvado o
previsto na clausula quarta supracitada.

CLAUSULA SETIMA — DOS DIREITOS E DAS OBRIGACOES

Compete ao 6rgao gerenciador:

— Administrar a presente Ata;

— Acompanhar e fiscalizar a perfeita execucédo degnte Registro de Pregos.

— Compete aos ORGAOS e ENTIDADES PARTICIPANTES desiis:

— Requisitar, via requerimento, o fornecimento déeneis cujos pregos encontram-se registrados A¢ata

— Emitir Nota de Empenho a crédito do fornecedovalor total correspondente a quantidade de massiiitado.

— Elaborar termo contratual, quando necessériginzs;0es previstas em Lei.

— Efetuar o pagamento referente a aquisicdo dorigates termos previstos no edital da Licitagadregistro de Precos.

— Compete ao FORNECEDOR:

— Fornecer durante 12 meses, a contar da publickesia Ata, os materiais relacionados na presetatena forma e condi¢@es fixadas no edital e
na proposta, mediante autorizacdo e Nota de Empetdhddamente assinada pelo responsavel, em codfdsn com o Edital e demais

informacgdes constantes da Licitacdo de RegistraeigB.

— Retirar a Nota de Empenho no prazo de até 05d(ctties Uteis, contados da intimagdo para recelianens termos do edital parte integrante
desta Ata de Registro de Precos.

— Entregar os materiais no local previsto no imsamto convocatdrio, de acordo com os termos daledit

— Providenciar a imediata correcdo das deficiéndalhas ou irregularidades constatadas pelos érga@ntidades referentes a forma de
fornecimento dos materiais e ao cumprimento dasteobrigacdes assumidas nesta Ata.
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— Em havendo necessidade, assente no que preoeitia65, § 1°, da Lei Federal n° 8.666, de 2Jjudbo de 1993, aceitar os acréscimos ou
supressdes nos quantitativos que se fizerem inBgpeis, sempre nas mesmas condicdes registradas.

— Ressarcir os prejuizos causados ao Municipiotetcairos, provocados por ineficiéncia ou irregdide cometidas na execucéo das obrigacdes
assumidas na presente Ata.

CLAUSULA OITAVA — DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PRECOS

— O preco registrado podera ser cancelado:

— Pela ADMINISTRACAO quando:
O FORNECEDOR néo cumprir as exigéncias do instrumsgmeocatorio;

O FORNECEDOR néo formalizar contrato decorrente dod®egile Precos ou nao retirar o instrumento ecgrivalno prazo estabelecido;
Ocorrer qualquer das hip6teses de inexecucaodofaarcial do contrato decorrente do Registro deddre
Os precos registrados apresentarem-se superiae®anercado, observadas as hipoteses previstdausala 4° supracitada;

O FORNECEDOR der causa a rescisdo administrativarmteato decorrente do Registro de Precos, por unmibisos elencados no art. 78 e seus
incisos da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junhba®s3; e

Por haver razéo de interesse publico, devidamastifigado pela Administracéo.

— Pelo Fornecedor, mediante solicitagdo por esaimprovada a impossibilidade do cumprimento dagacias do instrumento convocatério que
deu origem ao Registro de Pregos, com antecedéada (trinta) dias, sem prejuizo das penalidadegigias no instrumento convocatério, nesta
ATA, bem como perdas e danos.

— O cancelamento de registro de pregos, nas heggmgvistas, assegurados o contraditdrio e a atefidsa, serd formalizado por despacho da
autoridade competente do 6rgao gerenciador.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES E DAS MULTAS

— O FORNECEDOR sujeitar-se-a a multa de 10% sobréoo das itens solicitados, em caso de recusa ifizzta e demais san¢fes estabelecidas
no edital, na Lei Federal n° 8.666, de 21 de jud#®993.

CLAUSULA DECIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 - A presente Ata de Registro de Precos sonterdteficacia apds assinatura da mesma.

10.2 - Integram o presente instrumento, indeperddattranscricdo, todas as condi¢fes e respeatessdo Pregdo Presencial de Registro de
Precos.

10.3 - Fica designada como Gestor do Registro dmBrde acordo com Decreto, a Comissdo de RegistPoeges.

_10.4 - Fica eleito o Foro da Comarca de Humaita tadesdo Amazonas, para dirimir quaisquer duvidasjoestdes oriundas do presente
E,Stprmgrrngggfem as partes justas e compromissaskina@ a presente Ata de Registro de Prego, emvilamsde igual teor, na presenca das
testemunhas abaixo assinadas.

PUBLIQUE-SE

Humaita, 20 de abril de 2016.

MARICLEIDE REIS PINTO
Presidente do Orgao Gerenciador

M. A. P. DOS SANTOS
Representante

ANEXO |
Nimero do Registro de Precgos: 020/2016
Data do Registro: 20/04/2016 Valido até:20/04/2017

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 20/2016

Item Qtde Cotada Preco Unitarip Preco Total Esjpeciéio Un.Med. FORNECEDOR
1 25,0 600,0 15.000,00CABO ELETRICO FLEXIVEL DE 16MM PC M.A.P. DOS SANTOS - ME
2 20,0 1.199,0 23.980,0p)CABO ELETRICO FLEXIVEL DE 25MM PC M.A.P. DOS SANTOS - ME
3 45,0 463,0 20.835,0pCABO ELETRICO FLEXIVEL DE 10MM PC M.A.P. DOS SANTOS - ME
4 163,0 274,0 44.662,0p)CABO ELETRICO FLEXIVEL DE 6MM PC M.A.P. DOS SANTOS - ME
5 8,0 192,01 1.536,0§CABO ELETRICO FLEXIVEL DE 4MM PC M.A.P. DOS SANTOS - ME
6 55,01 104,9 5.769,50CABO ELETRICO FLEXIVEL DE 2,5MM PC M.A.P. DOS SANTOS - ME
7 50,0 77,0 3.850,0CABO ELETRICO FLEXIVEL DE 1,5MM PC M.A.P. DOS SANTOS - ME
8 120,0 1.350,0 162.000,0pCABO PP DE 4X6MM PC M.A.P. DOS SANTOS - ME
9 1.030,0 22,0 22.660,0)LAMPADA COMPACTA DE 30W DE 220V UND M.A.P. DOS SANTOS - ME
10 75,0 2,49 183,74 START DE 20W UND M.A.P. DOS SANTOS - ME
11 50,0 2,89 142 5Q START DE 40 W UND M.A.P. DOS SANTOS - ME
12 475,0 14,0 6.650,00REATOR PARTIDA RAPIDA DE 20W CONVENCIONAL UND M.A.P. DOS SANTOS - ME
13 580,0 18,5! 10.730,0)REATOR PARTIDA RAPIDA DE 40W CONVENCIONAL UND M.A.P. DOS SANTOS - ME
14 130,0 7,5( 975,0(’CALHAS SIMPLES DE 20W UND M.A.P. DOS SANTOS - ME

www.diariomunicipal.com.br/aam

117



Amazonas , 27 de Abril de 2016 < Diario Ofigials Municipios do Estado do Amazonas * ANO|W° 1590
15 125,0 8,44 1.050,0§CALHA DUPLA DE 20W UND M.A.P. DOS SANTOS - ME
6 75,0 55 T.162,5)CALHA SIMPLES DE 40W UND M.A.P. DOS SANTOS - ME
™ 55,0 6.8 1.092,00CALHA DUPLA DE 40W UND M.A.P. DOS SANTOS - ME
8 180,0 3.6 2,448, 0)INTERRRUPTOR DE TRES SESSOES UND M.A.P. DOS SANTOS - ME
9 380,0 106 7.028,0)INTERRUPTOR DE DUAS SESSOES UND M.A.P. DOS SANTOS - ME
20 20,0 5,04 2.520,00TOMADA SIMPLES PARA ALVENARIA UND M.A.P. DOS SANTOS - ME
21 310,0 3.9 T.209,00TOMADA SIMPLES PARA MADEIRA UND M.A.P. DOS SANTOS - ME
2 360,0 5.4 2.304,0)TOMADA CONJUGADA UND M.A.P. DOS SANTOS - ME
23 3150 10,9 3.433,5( TOMADA PARA COMPUTADOR UND M.A.P. DOS SANTOS - ME
2 320,0 5.4 2.048,0)TOMADA PARA AR CONDICIONADO UND M.A.P. DOS SANTOS - ME
% 75,0 0.3 463,50 TOMADA PARA TELEFONE UND M.A.P. DOS SANTOS - ME
% 110,0 344 374,0§ TAMPA CEGA PARA TOMADA UND M.A.P. DOS SANTOS - ME
> 50,0 7,84 390,04 CANOS CONDUIE DE 172" UND M.A.P. DOS SANTOS - ME
28 110,0 3.2 T.452,0)CANOS CONDUIE DE 1" UND M.A.P. DOS SANTOS - ME
29 90,0 7.9 711,04 CANOS CONDUITES DE 3/4" UND M.A.P. DOS SANTOS - ME
0 90,0 1,58 139,5 CURVA DE 172" UND M.A.P. DOS SANTOS - ME
31 90,0 0.7 63,00 LUVA DE 172" UND M.A.P. DOS SANTOS - ME
2 90,0 0.4 20,50 BUCHA DE 172" UND M.A.P. DOS SANTOS - ME
R 90,0 2,59 29,5 CURVA DE 1" UND M.A.P. DOS SANTOS - ME
N 90,0 1,28 112,54 LUVA DE T" UND M.A.P. DOS SANTOS - ME
£ 90,0 0.7 67,5 BUCHA DE T" UND M.A.P. DOS SANTOS - ME
% 90,0 7,90 T71,0§ CURVA DE 3/4" UND M.A.P. DOS SANTOS - ME
T 90,0 1.2 108,04 LUVA DE 3/4" UND M.A.P. DOS SANTOS - ME
R 90,0 0,64 52,00 BUCHA DE 374" UND M.A.P. DOS SANTOS - ME
Eq) 300,0 2.0 500,0§ CONDUITE GARGANTA DE PATO DE 1/2" T M.A.P. DOS SANTOS - ME
20 300,0 2.0 500,0§ CONDUITE GARGANTA DE PATO DE 3/4" T M.A.P. DOS SANTOS - ME
o 160,0 2,64 16,0 CAIXA DE PASSAGEM DE 2X2 UND M.A.P. DOS SANTOS - ME
22 160,0 1,74 280,00 CAIXA DE PASSAGEM DE 2X4 UND M.A.P. DOS SANTOS - ME
w3 70,0 345 2.415,00GRAMPO ISOLANTE BCT M.A.P. DOS SANTOS - ME
7 70,0 2.4 T.128,00FITA ISOLANTE - IOMTS ROLO _|M.AP. DOS SANTOS - ME
% 110,0 T6.4 T.804,0FITA ISOLANTE DE ALTA FUSAO - 5 MTS ROLO __|M.AP. DOS SANTOS - ME
76 20,0 0,54 10,00 ISOLADOR PLASTICO - OLHAL UND M.A.P. DOS SANTOS - ME
@7 25,0 T4,0 350,04 ISOLADOR MONOFASICO COM ROLDANA UND __|M.A.P. DOS SANTOS - ME
8 25,0 345 862,54 ISOLADOR BIFASICO COM ROLDANA UND ___|M.AP. DOS SANTOS - ME
T 25,0 29,5 T.237,50ISOLADOR TRIFASICO COM ROLDADA UND __|M.AP. DOS SANTOS - ME
50 140,0 2.4 3.976,00HASTE DE ATERRAMENTO 2 MTS UND M.A.P. DOS SANTOS - ME
51 45,0 754 1.087,5)DISIUNTOR MONOFASICO DE 15A UND M.A.P. DOS SANTOS - ME
52 45,0 8,34 T.203,50DISJUNTOR MONOFASICO DE 20A UND M.A.P. DOS SANTOS - ME
53 165,0 9,84 T617,0)DISIUNTOR MONOFASICO DE 30A UND M.A.P. DOS SANTOS - ME
52 95,0 LA 2.983,0)DISIUNTOR BIFASICO DE 25A UND M.A.P. DOS SANTOS - ME
55 135,0 34 %.239,00DISJUNTOR BIFASICO DE 30A UND M.A.P. DOS SANTOS - ME
56 95,0 LA 2.983,0)DISIUNTOR BIFASICO DE 50A UND M.A.P. DOS SANTOS - ME
5 75,0 73,3 3.247,50DISIUNTOR TRIFASICO DE 50A UND M.A.P. DOS SANTOS - ME
58 85,0 106,0 9.010,00DISIUNTOR TRIFASICO DE 100A UND M.A.P. DOS SANTOS - ME
59 75,0 516 2.322,0)CAIXA DE LUZ MONOFASICA UND M.A.P. DOS SANTOS - ME
50 3,0 103,0 3.605,00CAIXA DE LUZ BIFASICA UND M.A.P. DOS SANTOS - ME
61 30,0 103,0 3.090,00CAIXA DE LUZ TRIFASICA UND M.A.P. DOS SANTOS - ME
52 0,0 29,3 493,0§ QUADRO DE DISTRIBUICAO PARA 6 CIRCUITO UND __|M.A.P. DOS SANTOS - ME
53 16,0 77,9 T.246,40QUADRO DE DISTRIBUICAO PRA 10 CIRCUITO UND __|M.AP. DOS SANTOS - ME
&2 10,0 779 779,0§ QUADRO DE DISTRIBUICAO PARA 15 CIRCUITO UND __|M.AP. DOS SANTOS - ME
55 10,0 7,60 16,00 BRACADEIRA DE T* UND M.A.P. DOS SANTOS - ME
56 100,0 8.3 %.830,00LAMPADA VAPOR DE SODIO DE 400W DE 220V - BOCAL E-40 UND M.A.P. DOS SANTOS - ME
& 100,0 119.0 11,900 OPREATOR VAPOR DE SODIO PARA LAMPADA DE 400W DE 220 UND M.A.P. DOS SANTOS - ME
58 T500,0p 24,2 36.300,0)RELE FOTOELETRICO MODELO RM-10/220W NF 1000W UND _|M.A.P. DOS SANTOS - ME
59 200,0 75,3 9.060,0)LAMPADA VAPOR DE SODIOD DE 250W DE 220V UND __|M.A.P. DOS SANTOS - ME
70 20,0 138,0 2.760,00CHAVE CONTACTORA 9725 AMPERES DE 220V UND __|M.A.P. DOS SANTOS - ME
71 500,0 8,54 %.250,00BASE PARA RELE FOTOELETRICO DE 1107220V UND _|M.AP. DOS SANTOS - ME
72 200,0 198,0 39.600,0 'F‘,l;'\c"#\‘é*g/{g o AR ILUMINAGAO PUBLICA COM TELA DE UND M.A.P. DOS SANTOS - ME
73 00,0 20,9 8.360,00BRACO PARA LUMINARIA DE 1,00M UND M.AP. DOS SANTOS - ME
72 150,0 96,5 14.475,0)REATOR DE VAPOR DE SODIO PARA LAMPADA DE 250W UND __|M.AP. DOS SANTOS - ME
75 15,0 256 384,0 CONES DE SINALIZACAO DE 75 CM UND M.A.P. DOS SANTOS - ME
76 330,0 198,0 65.340 0p LM RIS PARA ILUMINAGAO PUBLICA COM CX. PARA UND M.A.P. DOS SANTOS - ME
77 500,0 5.8 32.900,0)REATOR VAPOR DE SODIO PARA LAMPADA DE 70W DE 220V () M.AP. DOS SANTOS - ME
78 75.0 7,64 570,0§ BOCAL DE PORCELANA E-40 UND M.A.P. DOS SANTOS - ME
79 100,0 5,44 540,04 LAMPADA FLUORESCENTE DE 30W UND M.A.P. DOS SANTOS - ME
30 30,0 91,0 5.730,00F1O DE 4MM PC M.A.P. DOS SANTOS - ME
81 20,0 273.8 10.952,00FIO DE 6MM PC M.A.P. DOS SANTOS - ME
82 15,0 1.872,0 28.080,0 (F"SESDTgND%E CONCRETO COM 15 MEROS DE ALTURA PC M.A.P. DOS SANTOS - ME
g 5.0 T643.0 24.645,0pPOSTE DE CONCRETO COM 11 METROS DE ALTURA UND _|M.AP. DOS SANTOS - ME
82 25,0 T34 335,0§ ELETRODOS DE 46 KG M.A.P. DOS SANTOS - ME
%5 20,0 2.6 252,0§ ELETRODOS DE 48 KG M.A.P. DOS SANTOS - ME
%6 155.,0 11 T.720,5)DISIUNTOR MONOFASICO DE 35A UND M.A.P. DOS SANTOS - ME
REATOR A VAPOR DE SODIO DE 400 -USO INTERNQ
87 25,0 97,5 24375 ATOR A UND M.A.P, DOS SANTOS - ME
) 200,0 75 8.900,0)LUMINARIA SEM BRACO DE 20 UND M.A.P. DOS SANTOS - ME
39 3.0 15350 2.605,00ESCADA DE FIBRA DE 7,20M UND M.A.P. DOS SANTOS - ME
%0 .0 163.0 163,0§ CINTO DE SEGURANCA PARA ELETRICISTA COMPLETO UND __|M.AP. DOS SANTOS - ME
o1 210,0 5,24 1.302,0)INTERRUPTOR DE UMA SESSAO UND M.A.P. DOS SANTOS - ME
92 2.000,0p 5,54 22.000,0)BOCAL PLAFON BRANCO UND M.A.P. DOS SANTOS - ME
% 5.0 8450 4.225,00CABO FLEXIVEL 16MM PC M.A.P. DOS SANTOS - ME
9 100,0 9,99 995,0§ CONECTOR COM 2 PARAFUSOS UND M.A.P. DOS SANTOS - ME
% 250,0 H6 8.900,00LAMPADA VAPOR DE SODIO DE 150W BOCAL FINO UND __|M.AP. DOS SANTOS - ME
% 500,0 21,9 10,950 0PL AMPADA VAPOR DE SODIO DE 70W BOCAL FINO UND __|M.A.P. DOS SANTOS - ME
57 250,0 83,9 20.975,0)REATOR PARA LAMPADA VAPOR DE SODIO DE 150W UND __|M.AP. DOS SANTOS - ME
%8 150,0 5.0 900,0§ PARAFUSO DE 5/8 - 200MM C/ PORCA E ARRUELAS UND _|M.AP. DOS SANTOS - ME
% 150,0 ERE T312,5)PARAFUSO DE 5/8 - 300 MM C/ PORCA E ARRUELAS UND _|M.A.P. DOS SANTOS - ME
00 20,0 1,36 27,60 BOCAL SIMPLES UND M.A.P. DOS SANTOS - ME
01 20,0 16 232,0§ LAMPADAS SIMPLES 100 W UND M.A.P. DOS SANTOS - ME
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102 20,0 138 276,04 INTERRUPTOR COM QUATRO UND M.A.P. DOS SANTOS - ME
103 280,0 7.4 1232, 0)CANALETAS BRANCA UND M.AP. DOS SANTOS - ME
04 10,0 5.5 55,00 BOCAL PLAFON VERDE UND M.AP. DOS SANTOS -ME
105 40,0 192,0 26.880,0)CABO FLEXIVEL DE 4 MM T M.AP. DOS SANTOS - ME
106 20,0 274,0 10.960,0)CABO FLEXIVEL DE 6 MM T M.AP. DOS SANTOS - ME
107 20,0 153 612.0FITA ISOLANTE 20 METROS UND M.AP. DOS SANTOS - ME
108 50,0 30.6 1530 0)HASTE DE ATERRAMENTO UND M.AP. DOS SANTOS - ME
109 5.0 845,0 4.225,0)CABO FLEXIVEL DE 15MM PC M.AP. DOS SANTOS - ME
110 120 1199.0 14.388,0)CABO FLEXIVEL DE 25MM PC M.AP. DOS SANTOS - ME
T 1050 77,0 8.085 O)CABO FLEXIVEL DE L5MM PC M.AP. DOS SANTOS - ME
12 100,0 5,40 640,0QLAMPADA FLUORESCENTE DE 20W UND M.AP. DOS SANTOS - ME
113 80,0 5,44 512,0§ LAMAPADA FLUORESCENTE DE 40W UND __|M.AP. DOS SANTOS - ME
14 T.000,0p 22 14.200,0)LAMPADA COMPACTA DE 25 UND M.AP. DOS SANTOS - ME
115 50,0 544 270,00 TOMADA REDONDA CINZA SOBREPOR 2P UND __|M.AP. DOS SANTOS - ME
116 50 805.0 4.025,00DISIUNTOR INDUSTRIAL 250 W UND M.AP. DOS SANTOS - ME
17 500.0 7.4 18.700,0PL AMPADA COMPACTA DE 40W UND M.AP. DOS SANTOS -ME
118 1.000.0p 32,6 32.600,0)L AMPADA COMPACTA 32W UND M.AP. DOS SANTOS - ME
119 10,0 2.4 24.,0] INTERRUPTOR SIMPLES PARA ALVENARIA UND __|MAP. DOS SANTOS - ME
120 28,0 767,0 13.076,0)CABO FLEXIVEL DE 10MM EM PECAS PC M.AP. DOS SANTOS - ME
21 20,0 104,4 4.176,0)CABO FLEXIVEL DE 2,5MM PC M.AP. DOS SANTOS - ME
22 50,0 5,40 320,0QLAMPADA FLUORESCENTE DE 40W UND M.AP. DOS SANTOS - ME
123 100,0 0.50 50,0{ ISOLADOR PLASTICO UND M.AP. DOS SANTOS - ME
24 20,0 36.6 732,0{ DISIUNTOR TRIFASICO DE 40 AMP. UND M.AP. DOS SANTOS - ME
25 500.0 548 27.400,0)L AMPADA DE LED DE 32W UND M.AP. DOS SANTOS -ME
26 20,0 5,44 256,00 LAMPADA FLUORESCENTE 36W - 127W UND __|M.AP. DOS SANTOS - ME
27 10,0 280.0 2,800, 0)FI0 PARALELO FLEXIVEL DE 2X2,5MM DE T00MT PC MAP. DOS SANTOS - ME
128 20,0 314 528,0Q DISJUNTOR DE 25 UND M.AP. DOS SANTOS - ME
29 300 5.3 159,0§ CONDUITE AMARELO T M.AP. DOS SANTOS - ME
T30 5.0 3.440,0 26.640,0)CABO ELETRICO FLEXIVEL DE 95MM 750V PC MAP. DOS SANTOS - ME
131 3.000,0p 148,0 444,000, 0 MPADA FLUORESCENTE DE 20W DE 110V CX.COM cx M.AP. DOS SANTOS - ME
132 5.200,0 163,0 847.600,0p \MPADA. FLUORESCENTE DE 40W DE 110V CX.COM cx M.A.P. DOS SANTOS - ME
133 50,0 23,0 5,750 OYLAMPADA MIXTA 250 X 220W UND MAP. DOS SANTOS - ME
T34 10,0 385.0 3.850 O)CANOS CONDUITE DE 1/2 ROLO 50 MT ROLO _|M.AP. DOS SANTOS - ME
35 5.0 334 167,0§ CAIXA PARA AR CONDICIONADO SOBREPOR UND __|M.A.P. DOS SANTOS - ME

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Cadigo ldentificador:89B7273B
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