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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE AMATURA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
PR 001/16 - EXTRATO DA HOMOLOGAGAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE AMATURA e a PREGOEIRA,
no uso de suas atribui¢des legais;

CONSIDERANDO o0 que estabelece os procedimentd
licitatdrios,regidos pelas Leis 8.666/93, 10.520/a7/2014 e
Decreto n.7.892/13 e alteracdes posteriores;

CONSIDERANDO o teor da Ata lavrada pelo pregoeirogeipe
deapoio, resultado do processo de licitagio PREGRESENCIAL
n. 001/2016", do tipo Menor Preco global, destirsado eventual
"CONTRATACAO DE INSTITUICAO PARA EXECUCAO DE
CONCURSO PUBLICO VISANDO A SELECAO DE
PROFISSIONAIS PARA O PREENCHIMENTO DE CARGOS
DE PROVIMENTO EFETIVO NO QUADRO DE PESSOAL
PERMANENTE DO MUNICIPIO DE AMATURA/AM .

CONSIDERANDO o parecer técnico da Assessoria Juriatieacado
referido Processo Licitatorio.

Expediente:
Associacdo Amazonense de Municipios - AAM

Conselho Diretor

Presidente:Antonio Iran De Souza Lima - Boca do Acre
Vice-presidente: Raimundo Wanderlan Penalber Sampaiitazes
1° Secretario: Tabira Ramos Dias Ferreira - Jurua

2° Secretario: Francisco Costa Dos Santos - Carauar

1° Tesoureiro: Lucio Flavio Do Rosario - Manicoré

2° Tesoureiro: Sansuray Pereira Xavier - Anori

Conselho Fiscal Efetivo

- Nonato do Nascimento Tenazor — Atalaia do Norte
- Raimundo Carvalho Caldas - Tabatinga
- Mario Tomas Litaiff - Alvaraes
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- Gledson Hadson Paulain Machado - Nhamunda
- Pedro Amorim Rocha - Urucurituba
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Vice-Presidente do Baixo Amazonas: Amintas Junapds Pinheiro — Boa Vist
do Ramos
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O Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amaasré uma solucamltada a
modernizacao e transparéncia da gestao municipal.

n

RESOLVE:

| - ADJUDICAR a Empresa: MORAES E ROCHA SERVICOS DE
CONSULTA E OPINIAO PUBLICA - EPP, sob o CNPJ n°
19.495.672/0001-04, estabelecidana Avenida Djalratis&, 1719,
Edificio Atlantic Tower — Torre Business, sala 1483&ndar, Bairro
Chapada - CEP 69050-010 — Manaus — Amazonas - Bcasilp
vencedora do certame supracitado. O valor do don#ade R$
170.000,00 (cento e setenta mil reais).

Il - HOMOLOGAR a decisdo da Pregoeira declarandorgpresa
acima citada como vencedora, convocando-a a assi@antrato de
Prestagéo de Servigo do Objeto Licitado.

Amatura (AM), 05 de fevereiro de 2015.

JOAO BRAGA DIAS
Prefeito Municipal de Amatura

Publicado por:
M2 das Dores Simao dos Santos
Cadigo Identificador: C254325F

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ATALAIA DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N°. 161/2016/GP/PMATN

Atalaia do Norte/AM 04 fevereiro de 2016.

Dispbe sobre as diretrizes para a elaboragdo da
Lei Orcamentaria de 2016 e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO DE ATALAIA

DO NORTE - AM, usando das atribuicbes que lhe sdo conferidas
pelo art. 73, incisos IV da Lei Organica do Munigip

Faco saber que a Camara Municipal de ATALAIA DO NGRTAM
aprovou e eu sanciono a seguinte

LEL:

Art. 10 S&o estabelecidas, em cumprimento ao dispostotnh6d,

8§29 da Constituicdo, as diretrizes orgcamentarias dmidfpio de

Atalaia do Norte para 2016, compreendendo:

| — as metas e prioridades da administracéo puldiicacipal;

Il — a estrutura e organizagé@o dos orgamentos;

Il — a projecéo das receitas do exercicio finanakEra016;

IV — as diretrizes para a elaboracdo, execucdo mgies da Lei
Orcamentaria Anual de 2016;

V — as diretrizes relativas a politica de pessoal;

VI — as disposi¢cdes gerais.

CAPITULO | .
DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2.0 Em consonéncia com o art. 165, § Ba Constituicdo, as
metas e as prioridades para o exercicio finanadér®?016 sdo as
especificadas ndnexo | - Anexo de Metas e Prioridadesque
integra esta Lei, as quais terdo precedéncia cagio de recursos na
lei orcamentéria de 2016, ndo se constituindo,viadam limite a
programacao das despesas.

Paragrafo Unico. Integram ainda esta Lei @siexos Il e lll, Anexo
de Riscos Fiscais e Anexo de Metas Fiscarespectivamente, em
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conformidade com o que disp6em os do art. 4°, pafidg 1°, 2° e 3°
da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de magD@e.

CAPITULO Il 5
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORGAMENTOS

Art. 3.° Para efeito desta Lei, entende-se por:

I — Unidade Orcamentaria, o menor nivel de classificacao
institucional, agrupada em 06rgédos orcamentéariotendidos estes

como os de maior nivel de classifica¢éo instituaipn

Il - Programa, o instrumento de organizagdo da ac¢éo governamenta
visando a concretizacao dos objetivos pretendsslo definido por
indicadores estabelecidos no plano plurianual;

Il - Atividade, um instrumento de programacdo para alcancar|o
objetivo de um programa, envolvendo um conjunt@peracdes que
se realizam de modo continuo e permanente, das gestlta um

produto necessario & manutencgdo da acéo de governo;

IV - Projeto, um instrumento de programacdo para alcancar |0
objetivo de um programa, envolvendo um conjuntoogeracdes,

limitadas no tempo, das quais resulta um produtogquacorre para a
expansao ou aperfeicoamento da agédo de governo; e

V — Operacdo Especial as despesas que ndo contribuem parala
manutenc¢éo das agdes de governo, das quais nita tesproduto, e
ndo geram contraprestacdo direta sob a forma dedueservicos.

Paragrafo Unico. Cada programa identificara as acdes necessarlas

para atingir os seus objetivos, sob a forma dedati\es ou projetos,
especificando os respectivos valores e metas, loemo @s unidades
or¢camentarias responsaveis pela realizagédo da acgéo.

Art. 4.° O orgcamento discriminara a despesa por unidade
orcamentéria, detalhada por categoria de programagéiseu menor
nivel com suas respectivas dotagbes, especificandoesfera
orcamentéria, a modalidade de aplicacdo, a fonteedarsos, o
identificador de uso, e os grupos de despesa duoafa seguir
discriminados:

| — Pessoal e Encargos Sociais - 1;
Il — Juros e Encargos da Divida - 2;
Il — Outras Despesas Correntes - 3;
IV — Investimentos - 4;

V — Invers@es Financeiras, incluidas quaisquer daspeferentes a
constituicdo ou aumento de capital de empresas - 5;

VI — Amortizag&o da Divida - 6.

§ 1.°A Reserva de Contingéncia, prevista no art. 18 iderdificada
pelo digito 9 (nove) no que se refere ao grupoatgraza da despesa.
§ 2.° A modalidade de aplicagdo destina-se a indicawsseecursos
serdo aplicados:

I — mediante transferéncia financeira:

a) a outras esferas de governo, seus 6rgaos ou @esidau

b) diretamente a entidades privadas sem fins lucsti@ooutras
instituicoes.

Il — diretamente pela unidade detentora do créditanoentario, ou
por outro 6rgédos ou entidades no ambito do meswed dé governo.
§ 3° A especificacdo da modalidade de que trata etigo asera
efetuada observando-se o seguinte detalhamento:

| — Uni&o - 20;

Il — Governo Estadual — 30;

Il — Entidades Privadas sem Fins Lucrativos — 50;

IV — Consércios Publicos - 71

V — Aplicacédo Direta — 90;

VI — Aplicacéo Direta decorrente de operacgdes eng&odr fundos e
entidades integrantes dos Or¢camentos Fiscal e gl&riBade Social —
91; ou

VIl — a ser definida - 99

§ 4° E vedada a execugdio orcamentaria com a modalidade
aplicacéo “a ser definida — 99"

CAPITULO Il
DA PROJECAO DAS
FINANCEIRO DE 2016

RECEITAS DO EXERCICIO

Art. 6° As previsdes de receita, nos termos do art. 12 ela

Complementar n. © 101, de 4 de maio de 2000:

| — observardo as normas técnicas e legais e considena efeitos
das alteracBes na legislacdo, da variacdo do imtbBc@recos, do
crescimento econdmico ou de qualquer outro fatevaate;

Il — serdo acompanhadas de:

a) demonstrativo de sua evolugdo de 2013 a 2015;

b) da projegéo para 2017 e 2018;

c¢) da metodologia de célculo e premissas utilizadas

§ 1. °O montante previsto para as receitas de operagde®dito ndo

podera ser superior ao das despesas de capitéctassdo projeto de
lei orcamentaria, nos termos do § 2. ° do art.d2a&l Complementar
n. © 101, de 4 de maio de 2000.

§ 2. °0O Poder Executivo colocara a disposi¢cao do Podgislativo e

do Ministério Publico, no minimo trinta dias antesprazo final para
encaminhamento da sua proposta or¢camentaria, oslosste as
estimativas das receitas para o exercicio substxjietiusive da
receita corrente liquida, e as respectivas memadalagalculo, nos
termos do §3.° do art. 12 da Lei Complementar nl° 48 4 de maio
de 2000.

CAPITULO IV . 3
DAS DIRETRIZES PARA ELABORACAO E EXECUGAO DOS
ORGAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERAGOES

Art. 7. ° - A elaboragéo do projeto, a aprovacdo e a execdagdei
orgcamentéaria de 2016 deverdo ser realizadas de medaenciar a
transparéncia da gestdo fiscal, observando-se acipid da
publicidade e permitindo-se o amplo acesso da dadee a todas as
informacdes relativas a cada uma dessas etapas.

Art. 8. © - Além de observar as demais diretrizes estabelecidata
Lei, a alocacdo dos recursos na lei orcamentadm eseus créditos
adicionais sera feita de forma a propiciar o cdetdpns custos das
acoes e a avaliacdo dos resultados dos prograntgs/eeno.

Art. 9.° - Na programacédo das despesas ndo poderdo ser:

| - fixadas despesas sem que estejam definidas pectess fontes
de recursos e legalmente instituidas as unidadesitras;

Il - incluidos projetos com a mesma finalidade emsni& uma
unidade or¢gamentaria;

Il - incluidas despesas a titulo de Investimentos -inRegle
Execucdo Especial, ressalvados os casos de catimigablica
formalmente reconhecidos, na forma do art. 167, % @&a
Constituicao;

Art. 10. - Além da observancia das prioridades e metasldsxanos
termos do art. 2° desta Lei, a lei orcamentariaees scréditos
adicionais, observado o disposto no art. 45 daQagnplementar no
101, de 2000, somente incluirdo projetos ou subsitde projetos
novos se:

| - tiverem sido adequadamente contemplados todograjetos e
respectivos subtitulos em andamento; e

Il — os recursos alocados viabilizarem a conclusdamieatapa ou a
obtencéo de uma unidade completa.

Art. 11. — Para efeito de elaboracdo de sua proposta on¢arna o
Poder Legislativo Municipal, terd como limite despesas correntes e
de capital em 2015, incluidos os subsidios dosademnes e excluidos
0s gastos com inativos, 7% (sete por cento) do tEmimada receita
tributaria e das transferéncias previstas no &58rd 153 e nos arts.
158 e 159, previsto para o exercicio de 2015.

Paragrafo Unico — Caso o valor estabelecido na proposta
orcamentaria do Legislativo para 2016, seja infesio efetivamente
arrecadado ao final do exercicio de 2015, dosttrgbaitados no caput

Art. 5° O orcamento compreender4d a programacdo dos Podgresdeste artigo, fica o Chefe do Poder Executivo azedo a tomar as

Executivo e Legislativo do Municipio, seus funddgaos, autarquias
e fundag6es instituidas e mantidas pelo Poderdabli

providéncias cabiveis para atingir o percentuahesécido.

Art. 12. - N&o poderdo ser destinados recursos para atemder
despesas com:
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| - agBes que ndo sejam de competéncia exclusivaudipio;

Il — sindicatos, clubes e associa¢gdes de servidargeasquer outras
entidades congéneres, excetuadas creches e espalas o
atendimento pré-escolar; e

Il — pagamento, a qualquer titulo, a servidor da adtraigédo
publica municipal, por servicos de consultoria sgisténcia técnica,
inclusive custeados com recursos provenientes 2ois, acordos,
ajustes ou instrumentos congéneres, firmados cog#oér ou
entidades de direito publico ou privado, naciowaisnternacionais.

Art. 13. - Na programacéo das despesas, deverdo ser atissros

percentuais minimos destinado a despesas com édueagaude,
previsto no art. 212 da Constituicdo Federal, caedacéo dada pela
Emenda Constitucional n.° 14/96 e art. 77 do ato Riaposicdes

Constitucionais Transitérias e com a redacdo dada Benenda

Constitucional n.° 29/2000.

Art. 14. - E vedada a inclusdo, na lei orcamentéria e e ceéditos
adicionais, de dotacbes a titulo de subvencdesispciessalvadas
aquelas destinadas a entidades privadas sem foratilos, de
atividades de natureza continuada, que preenchandas seguintes
condicgbes:

| - sejam de atendimento direto ao publico, de fogr&uita, nas
areas de assisténcia social, satide ou educacao;

Il - sejam vinculadas a organismos nacionais ou iat@nais de
natureza filantrépica, institucional ou assistekcia

Art. 15. - E vedada a inclusfo de dotagdes, na lei orcamiare em
seus créditos adicionais, a titulo de "auxiliogapentidades privadas,
ressalvadas as sem fins lucrativos e desde qua:seja

| - de atendimento direto e gratuito ao publico etagss para o
ensino especial, ou representativas da comunidsmdae das escolas
publicas estaduais e municipais do ensino fundahent

Il - voltadas para as acfes de saude e de atendidiesgttoe gratuito
ao publico;

Ill - consdrcios intermunicipais de salde, constitugatusivamente
por entes publicos, legalmente instituidos e sigia de contrato de
gestdo com a administragdo publica municipal, e parécipem da
execucgdo de programas nacionais de saude;

Art. 16 - Os projetos de lei relativos a créditos adici®nserdo
apresentados na forma e com o detalhamento dosroguatbs
Créditos Orgcamentérios constantes na Lei Orcamardérial.

§ 1.°- Cada projeto de lei devera restringir-se a untaitipo de
crédito adicional conforme definido nos incisosll do artigo 41 da
Lei n.° 4.320, de 17 de marco de 1964.

§ 2.°- Para fins do disposto no § 8.° do artigo 157Cdastituicéo
Estadual e no 81.° deste artigo, considera-setarédplementar a
criacdo de grupo de natureza de despesa em catelgoprogramacao
ou subtitulos existentes.

Art. 17. - Os subtitulos, as fontes de recursos e as ndadas de
aplicacdo, aprovadas na Lei Orcamentaria e em seéditos
adicionais poderdo ser modificados, justificadamepara atender as
necessidades de execucdo, se autorizados por reeRoraria do
Prefeito.

Art.
equivalente a, no minimo, 3% (trés por cento) d=ite corrente
liquida prevista, sendo dividido entre as fontesuRsms Proprios e
FPM, destinada ao atendimento de passivos contiegen outros
riscos, bem como eventos fiscais imprevistos, eosids do inciso
Il, do art. 5° da Lei Complementar n.° 101, de 4ndéo de 2000.

Art. 19.° - Os ajustamentos do Plano Plurianual — PPA,
necessarios, serdo efetivados por meio de projetoled a ser
encaminhado a Camara Municipal até o dia 30 de cutld2016.

CAPITULOV . )
DAS DISPOSIGOES RELATIVAS A POLITICA DE PESSOAL

Art. 20 - Para atender ao disposto no inciso Il do § 1aio169 da
Constituicdo da Republica, ficam autorizados a cad@esde
vantagem, o aumento de remuneracao, a criagcaorgesc@mpregos
e funcdes ou a alteracdo de estrutura de carragiagprme lei

18. A lei orgcamentaria contera reserva de contingénci

7

especifica, bem como a admissdo ou contratacdo edsoq a
qualquer titulo, observado o disposto na Lei Complear Federal n°
101, de 2000.

Art. 21 - No exercicio de 2016, somente poderdo ser admitid
servidores se:

| — existirem cargos vagos a preencher;

Il — houver prévia dotacéo orcamentaria suficienta patendimento
da despesa;

Il — for observado o limite previsto no art. 22 deésia

Art. 22 - As despesas de pessoal ativo e inativos e pesiss, e

respectivos encargos, ndo poderdo ultrapassar ibe lide 60%

(sessenta por cento) da receita corrente liquaalos54% (cinqiienta
e quatro por cento) para o Poder Executivo e 6% fge cento) para
o Legislativo.

§ 1.°Os valores dos contratos de terceirizagdo de ra&ubdh que se
referem & substituicdo de servidores e empregadbBcps serdo

contabilizados como “Outras Despesas de Pessoal”.

§ 2.° Os contratos relativos a Prestagdo de Servicosidec

Profissionais especializados, conceituados pelo 23t da Lei n.°

8.666/93, serdo considerados como servigos deiresc@os termos
do Art. 72 da Lei Complementar n.° 101/2000, bemapoderdo ter
vigéncia plurianual.

Art. 23 - Se a despesa total com o pessoal exceder argh#énfa e
cinco por cento) do limite de que trata o artigtegar, aplicam-se as
restricbes previstas no art. 22, paragrafo Uniad,el Complementar
n.° 101/2000.

Art. 24 - No exercicio de 2016, a realizagdo de servi¢gmerdinario,
quando a despesa houver extrapolado noventa e porcoento dos
limites referidos no art. 22 desta Lei, somentegpadcorrer quando
destinada ao atendimento de relevantes interessdsicqs,
especialmente os voltados para as areas de segueasglde, que
ensejam situacdes emergenciais de risco ou prejatzoa sociedade.
Pardgrafo dnico. A autorizagdo para a realizagdo de servigo
extraordinario, no ambito do Poder Executivo, namdgdes
estabelecidas no caput deste artigo, é de exclesimgeténcia do
chefe do Poder Executivo ou a quem este delegape@mcia.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 25 - O Poder Executivo devera elaborar e publicarrattatdias
apos a publicacdo da Lei Orgamentaria de 2016 0grama mensal
de desembolso, por 6rgdo do Poder Executivo, olsdoy em
relagdo as despesas constantes desse cronograai@arggéncia
necessaria a obtengdo das metas fiscais.

Paragrafo Unico. O desembolso dos recursos financeiros,
correspondentes aos créditos orcamentarios e adisiconsignados
ao Poder Legislativo, sera efetuado até o dia 20ade més, sob a
forma de duodécimos.

Art. 26 - Todas as receitas realizadas pelos 6rgédos, fundntdades
integrantes do orgamento Municipal, inclusive agetdmente
arrecadadas, serdo devidamente classificadas &d@sdas no caixa
Unico da Prefeitura no més em que ocorrer o resgpangresso.

Art. 27 - Se o projeto de lei orgamentaria ndo for sancioraelo
Chefe do Poder Executivo até 31 de dezembro de 2@15,
programacéo dele constante podera ser executasda pdendimento
das seguintes despesas:

| - pessoal e encargos sociais;

Il - pagamento de beneficios previdenciarios a cdoynstituto de
Previdéncia Municipal;

Ill - pagamento do servi¢o da divida;

IV — pagamento de despesas decorrentes de contramsvénios
publicados até 31 de dezembro de 2015;

V — programa de duragédo continuada;

VI — assisténcia social, salde e educacéo;

VIl — manutencdo das entidades; e

VI - sentencas judiciais transitadas em julgado.
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Art. 28 - A reabertura dos créditos especiais e extraaris,
conforme disposto no art. 167, § 2°, da Constityigioa efetivada
mediante decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 29 - As entidades privadas beneficiadas com recysgbticos

municipais a qualquer titulo submeter-se-do a Ifisgfio do Poder
Legislativo e do Tribunal de Contas do Estado cofmaidade de

verificar o cumprimento de metas e objetivos pargunais receberam
0S recursos.

Art. 30 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Atalaia do Norte, 04 de Fevereiro de 2016.

ROBINSON MOSS
Prefeito Municipal em Exercicio

Publicado por:
Nailson Carlos Rodrigues Tenazor
Cadigo Identificador: F51903D5

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N°. 162/2016/GP/PMATN

Atalaia do Norte/AM 04 fevereiro de 2016.

Estima a Receita e fixa a Despesa do Orgamento

Anual do Municipio de ATALAIA DO NORTE, para
o exercicio financeiro de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO DE ATALAIA

DO NORTE - AM, usando das atribuicdes que Ihe sdo conferid
pelo art. 73, incisos IV da Lei Organica do Munigip

Faco saber que a Camara Municipal de ATALAIA DO NGRTAM
aprovou e eu sanciono a seguinte,

LEL:

TiTULOI )
DO CONTEUDO DA LEI ORCAMENTARIA

Art. 1°. Esta Lei estima a receita e fixa a despesa doragto anual
do Municipio de ATALAIA DO NORTE, para o exercicim&nceiro
de 2016, nos termos das disposicdes constituciac@ispreendendo:

| - O Orcamento Fiscal referente aos Poderes laiyisle Executivo,
seus 0rgdos, entidades e fundos da administragéta diindireta.

Il - O Orcamento da Seguridade Social, abrangendiastas entidades
e orgédos a ela vinculados, bem como os fundogtifttis e mantidos
pelo Poder Publico.

TITULO Il
DOS ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

CAPITULO |
DA ESTIMATIVA DA RECEITA

Art. 2°. A Receita total estimada nos Orgamentos Fiscal e
Seguridade Social é no valor de RS 35.730.000,0&ate cinco
milh&es e setecentos e trinta mil reais).

Art. 3°. A Receita decorrera da arrecadacéo de tributosiilooigdes
e outras receitas correntes e de capital, previgtdsgislacéo vigente
e estimadas com o seguinte desdobramento:

CODIGO DESCRIGCAO DA RECEITA VALOR

1000.00.00.00 RECEITAS CORRENTES 40.619.99p,00
1100.00.00.00 RECEITA TRIBUTARIA 478.000)00
1300.00.00.00 RECEITA PATRIMONIAL 40.000,p0
1600.00.00.00 RECEITA DE SERVICOS 3.004,00

TRANSFERENCIAS
1700.00.00.00 CORRENTES 40.094.439,6B
OUTRAS RECEITA
1900.00.00.00 CORRENTES 4.550,3
SUB-TOTAL (exceto intraorgamentaria) 40.619.990,0p
SUB-TOTAL INTRA-ORCAMENTARIA 0,04
9000.00.00.00 | DEDUCOES DO FUNDEB -4.889.999,00

S

Ha
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| SUB-TOTAL DEDUGOES
| TOTAL GERAL

-4.889.990,0f
35.730.000,0

Art. 4°. A Receita serd realizada com base na arrecadagia das
transferéncias constitucionais, das transferéne@antarias e de
outras rendas na forma da legislagdo em vigor, cdeda com os
codigos, denominagbes e detalhamentos da ReceitdicUb
instituidos pelas Portarias do Secretario do Tesdlacional do
Ministério da Fazenda, que aprova o Manual de Rio@ntos da
Receita Publica.

CAPITULO Il
DA FIXAGAO DA DESPESA

Art. 5°. A Despesa total fixada € no valor de RS 35.730000Qrinta
e cinco milhdes e setecentos e trinta mil reaigydderada nos
seguintes orcamentos:

| - orgamento fiscal em R$ 27.380.000,00;

II- orcamento da seguridade social em R$ 8.350.000,0

Art. 6°. A Despesa fixada a conta dos recursos previstste ne
capitulo, observado a programagdo anexa a estaahedsenta o
seguinte desdobramento:

| - por 6rgaos:

DESCRICAO DO ORGAO FISCAL SEGURIDADE TOTAL
CAMARA MUNICIPAL 1.746.000,0 0,04 1.746.000,0p
GABINETE DO PREFEITO 1.758.000,p0 0,04 1.758.000,0p
SECRETARIA MUNICIPAL DH

ADMINISTRAQAO 2.320.000,0p 0,0d 2.320.000,0p
SECRETARIA MUNICIPAL DH

FINANCAS 690.000,0p 0,04 690.000,0
SECRETARIA MUNICIPAL DH

EDUCACAO 15.080.000,00 0,04 15.080.000,0p
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 0,0p 550.000,0p 550.000,0
SECRETARIA MUNICIPAL DH

TRANSPORTE 660.000,0p 0,0d 660.000,0
SECRETARIA MUNIC.DE OBRAS

SERVICOS PUBLICOS 1.685.000,0p 0,0d 1.685.000,0p
SECRETARIA MUNICIPAL DH

ASSISTENCIA SOCIAL 0,00 885.000,0p 885.000,0
SECRETARIA MUNICIPAL DH

PRODU(;AO RURAL 320.000,0') 0,04 320.000,0
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIQ

AMBIENTE 144-000,0|) 0,04 144.000,0
SECRETARIA MUNIQPAL DE|

ASSUNTOS INDIGENAS 120.000,0|) 0,0d 120.000,0
SECRETARIA DE GOVERN

MUNICIPAL 150.000,0|) 0,0d 150.000,0
SECRETARIA MUNICIPAL Dg

INTERIOR ll0.000,0I) 0,04 110.000,0
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORT! 660.000,0[) 0,0d 660.000,0
SECRETARIA MUNICIPAL DE]

CULTURA 450.000,0') 0,04 450.000,0
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISM({ 165.000,0[) 0,0d 165.000,0
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCI

SOCIAL 0,00 920.000,0p 920.000,0
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 0,0| 5.995.000,00  5.995.000,0p
FUNDO MUNIC. DE HABITACAO H

INTERESSE SOCIAL 250.000,0p 0,0d 250.000,0
RESERVA DE CONTINGENCIA 1.072.000,p0 0,04 1.072.000,0p
TOTAL GERAL 27.380.000,d0 8.350.000,0p  35.730.000,0P
II - por fungdes:

DESCRICAO DA FUNCAO FISCAL SEGURIDADE TOTAL
ADMINISTRACAO 4.035.050,0p 0,04 4.035.050,0p
AGRICULTURA 320.000,0 0,04 320.000,0
ASSISTENCIA SOCIAL 0,0 1.805.000,0p 1.805.000,0p
COMERCIO E SERVICOS 165.000,00 0,04 165.000,0
CULTURA 450.000,0 0,04 450.000,0
DESPORTO E LAZER 660.000,p0 0,04 660.000,0
DIREITO E CIDADANIA 120.000,0 0,04 120.000,0
EDUCACAO 15.080.000,d0 0,04 15.080.000,0p
ENCARGOS ESPECIAIS 1.172.950{00 0,04 1.172.950,0p
ENERGIA 70.000,0 0,04 70.000,0
GESTAO AMBIENTAL 144.000,0p 0,04 144.000,0
HABITA(;AO 250.000,0 0,0d 250.000,0
LEGISLATIVA 1.746.000,0 0,0d 1.746.000,0p
RESERVA DE CONTIGENCIA 1.072.000,p0 0,0d 1.072.000,0p
SANEAMENTO 210.000,00 0,0d 210.000,0
SAUDE 0,0d 6.545.000,0p 6.545.000,0p
TRANSPORTE 660.000,00 0,0d 660.000,0
URBANISMO 1.225.000,00 0,0d 1.225.000,0p
TOTAL GERAL 27.380.000,d0 8.515.000,0p 35.730.000,0p
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CAPITULO Il
DAS AUTORIZAGOES

Art. 7°. Fica o chefe do Poder Executivo autorizado a:

1. Abrir créditos suplementares nos limites e camezursos abaixo
indicados:

a) decorrentes de superavit financeiro até o limieel®0 % (por
cento) do mesmo, de acordo com o estabelecidotd@ag 1°, Inciso
| e § 2° da Lei 4.320/64yetado).

b) decorrentes do excesso de arrecadagédo até o deit®0 % (por
cento) do mesmo, conforme estabelecido no art§413, Inciso Il e
88§ 3° e 4° da Lei 4.320/6@etado).

c) decorrentes de anulacdo parcial ou total de detag@ forma
definida na Lei de Diretrizes Orgcamentarias 2016 calimite de 100
% (por cento) das mesmas, conforme o estabelecidtn43, § 1°,
Inciso 1ll da Lei 4.320/64, e com base no Art. 1&%iso VI da
Constituicao Federafvetado).

As letras a), b) e ¢) do Art. 7°, item |, passam wigorar com a
seguinte redacao:

Art. 7°. Fica o chefe do Poder Executivo autorizado a:

1. Abrir créditos suplementares nos limites e com osecursos
abaixo indicados:

a) decorrentes de superavit financeiro até o limitele 30% (por
cento) do mesmo, de acordo com o estabelecido nad. &3, 8§ 1°,
Inciso | e § 2° da Lei 4.320/64;

b) decorrentes do excesso de arrecadacao até o tenile 30% (por
cento) do mesmo, conforme estabelecido no art. 81°, Inciso I
e 8§ 3% e 4° da Lei 4.320/64;

c¢) decorrentes de anulacéo parcial ou total de datdes na forma
definida na Lei de Diretrizes Or¢camentarias 2016, & o limite de
30% (por cento) das mesmas, conforme o estabelecido art. 43,
8 1°, Inciso Ill da Lei 4.320/64, e com base no Arl.67, Inciso VI
da Constituicdo Federal.

d) decorrentes de alteragdo de QDD, permitindasgiet a criacdo de
elementos e subelementos necessarios a execugdespasa deste
gue atenda a categoria econdmica a ser reduzida.

2. Efetuar operagdes de créditos por antecipacagedeita, nos
limites fixados pelo Senado Federal e na formaigpodto no art. 38
da Lei Complementar n° 101/2000.

Art. 8°. Esta Lei vigorara de 01 de janeiro a 31 de dezembr2016.

Gabinete do Prefeito Municipal de Atalaia do Nofté,de Fevereiro
de 2016.

ROBINSON MOSS
Prefeito Municipal em Exercicio

Publicado por:
Nailson Carlos Rodrigues Tenazor
Cadigo Identificador:63560D5C

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BENJAMIN CONSTANT

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO DESERTA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BENJAMIN CONSTANT |,
através de&COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO , torna
publico que ndo compareceram interessados na sessdica do
PREGAO PRESENCIAL N° 009/2016 - CPL/PMBC, TIPO:
“MAIOR PERCENTUAL DE DESCONTO”,PELO SISTEMA DE
REGISTRO DE PRECOS — SRR realizada no dia 05 de Fevereirg
de 2016, as 15:30 horas, horario local, cujo obge EVENTUAL
“PRESTACAO DE SERVICOS POR INTERMEDIO DE
OPERADORA OU AGENCIAMENTO PARA RESERVA E
FORNECIMENTO DE PASSAGENS FLUVIAIS
INTERMUNICIPAL PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DA PREFEITURA DE
BENJAMIN CONSTANT".

A licitacéo foi declarad®ESERTA.

InformagBes poderdo ser obtidas pelo Telefone:39T5-5688.

Benjamin Constant, 05 de Fevereiro de 2016.

REGINA RODRIGUES DA SILVA
Presidente da CPL
Publicado por:
Jucivelton Dumont Cavalcante
Cadigo Identificador: A386C158

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BERURI

COMISSAO MUNICIPAL PERMANENTE DE LICITACAO
ERRATA - EDITALTOMADADEPRECO N°. 001/2016 E
002/2016

Abertura das propostas do Edital da Tomada de P001/2016 e a
Tomada de Prego 002/2016, onde se |é: “data dS/29D6”", leia-se
“19/02/2016;” sendo que o horario da abertura daepgstas continua
0 mesmo.

Beruri-AM, em 05 fevereiro de 2016

ANTONIO CARLOS DE CARVALHO SEIXAS
Presidente
Publicado por:
Eliezer Pereira Nunes
Cddigo Identificador: A5740189

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CAAPIRANGA

GABINETE DO PREFEITO
ADITIVO DE PRAZO

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DE PRAZO DO TERMO
DE CONTRATO N° 007/2015-CPL/PMC - PREGAO
PRESENCIAL N° 007/2015-CPL/PMC

ESPECIE Primeiro Termo Aditivo ao Contrato derestacdo de
Servico de Transporte EscolarPARTES Prefeitura Municipal de
Caapiranga e a Empres& D. DE LIMA OBRAS DE
ALVENARIA-ME , inscrita no CNPJ- 17.397.774/0001-09.
OBJETQ Contratagdo de Empresa Especializada em Servico de
Transporte Escolar para atender as necessidades dades de
ensino das escolas municipais e estaduais do mupioi de
Caapiranga. ADITAMENTO: Clausula Segunda (Prazo de
Vigéncia). Prorrogado por mais 12 (doze) meaespntar de 06 de
fevereiro de 2016 a 06 de fevereiro de 2013UPORTE LEGAL
Lei n°® 8.666/93, Lei n® 10.520/02 e demais altezagipsteriores.

Caapiranga/AM, 08 de fevereiro de 2016.

ZILMAR ALMEIDA DE SALES
Prefeito Municipal de Caapiranga

Publicado por:
Jesse Peres Tinoco
Cddigo Identificador: AD55849E

GABINETE DO PREFEITO
ADITIVO DE PRAZO

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DE PRAZO DO TERMO
DE CONTRATO N° 005/2015-CPL/PMC - PREGAO
PRESENCIAL N° 005/2015-CPL/PMC

ESPECIE Primeiro Termo Aditivo ao Contrato derestacdo de
Servigcos de Capinacdo e RocagerRARTES Prefeitura Municipal
de Caapiranga e a Empre3@SUE AGUIAR DA COSTA-ME,

inscrita no CNPJ- 84.083.617/0001-08. OBJET®ntratacdo de
Empresa Especializada na Prestacdo de Servicos depBwacédo e
Rocagem para atender as necessidades dos Baiestro, Sdo
Raimundo, Santa Luzia, Nossa Senhora das Gragas, $%an
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Antdnio, Sdo Geraldo, Pedro da Silva Filho e Pataua
ADITAMENTO: Clausula Segunda (Prazo de Vigéncia). Prorrogad
por mais 12 (doze) mesescontar de 10 de fevereiro de 2016 a 10
de fevereiro de 2017 SUPORTE LEGAL Lei n° 8.666/93, Lei n°
10.520/02 e demais alteracdes posteriores.

Caapiranga/AM, 08 de fevereiro de 2016.

ZILMAR ALMEIDA DE SALES
Prefeito Municipal de Caapiranga

Publicado por:
Jesse Peres Tinoco
Cddigo Identificador: D976068F

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MANICORE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EDITAL N°001/2016 PROCESSO SELETIVO DA BOLSA
UNIVERSITARIA PRIMEIRO SEMESTRE DE 2016

ALTERA O CRONOGRAMA DAS ETAPAS
DO PROCESSO SELETIVO PARA A BOLSA
UNIVERSITARIA NO PRIMEIRO SEMESTRE
DE 2016, ESTABELECIDAS NO ITEM 2. DO
EDITAL N° 003/2015.

A Prefeitura Municipal de Manicoré, neste ato repreado pelo
presidente da COMISSAO GESTORA DO PROGRAMA BOLSA
UNIVERSITARIA, no uso das atribuicdes que lhe sadfeddas pela
Lei N° 805/2013 de 11 de Marco de 2013 e regulaatntpelo
Decreto Municipal n° 268/2013, de 25 de abril d@3Qorna publico
gue sera alterado o cronograma das Etapas do BooSetetivo para
a Bolsa Universitaria no primeiro semestre de 2016.

O presidente da Comissdo Gestora do Programa Bolsarkitaria,
apo6s reunir com os demais membros da referida sémigeve a
autorizacdo do Prefeito Municipal de Manicoré paigerar o
cronograma das Etapas do Processo Seletivo para lsa B
Universitaria no primeiro semestre de 2016.

Tal procedimento se justifica pelo alto indice dendficiarios do
referido programa que tiveram dificuldades em adiquseus
documentos necessarios para a renovacdo do ben@ieclaracdo e
Histdrico) juntos as Instituicdes de Ensino Supepara o primeiro
semestre de 2016, ficando assim definido as segguétapas:

2. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

2.1. Inscri¢Bes;e/ou renovacao - periodd 842 a 22/02/2016
2.2. Analise da documentacao dos CandidaR&62 a 26/02/2016
2.3. Divulgacéo do Resultada?9/02/2016.

Manicoré — (AM), 05 de Fevereiro de 2016.

KENNEDY MACHADO DUARTE
Presidente da Comissao Gestora do Programa Bolsarsitaria

Publicado por:
Kennedy Machado Duarte
Cadigo Identificador:3933A2F4

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE NOVO ARIPUANA

GABINETE DO PREFEITO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS PREGAO PRESENCIAL N.°
006/2016 - PMNA

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS
A Prefeitura Municipal de Novo Aripuand, com sedeAvenida 16

Aripuand, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° 04.278/@0@1-21, neste
ato representada pelo Exmo. Sr. Raimundo Robson ,des8éto(a)
no CPF sob o n°® 064.954.352-15 portador da Cadeitdentidade n°®
419591-4 — SESEG/AM, considerando o julgamentoidta¢do na
modalidade de Pregéo, na forma Presencial, para RER& DE
PRECOS n° 006/2016, publicada no dia 18 de janeir®2@iks,
processo administrativo do pregdo presencial n.6/2006,
RESOLVE registrar os precos da empresa indicadakfigada nesta
ATA, de acordo com a classificacdo por ela alcaagada quantidade
cotada, atendendo as condigbes previstas no eglif@itando-se as
partes as normas constantes na Lei n° 8.666, de Rihho de 1993 e
demais legislagao correlatas, e em conformidadeadisposicbes a
seguir:

DO OBJETO

A presente Ata tem por objeto o registro de preggasa eventual
locacdo de méaquinas e equipamentos, destinadoteadiraento do
plano de trabalho da Secretaria Municipal de Olesgecificados no
Termo de Referéncia, anexo | do editalRtegaon® 006/2016, que é
parte integrante desta Ata, assim como a propostacedora,
independentemente de transcricao.

DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

O preco registrado, as especificacbes do objetqquantidade,
fornecedor(es) e as demais condi¢des ofertada} prafsosta(s) sédo
as que seguem:

Item | Fornecedor: D. C. CONSTRUGOES E SERVICOS DE TRANSP@TES LTDA, inscrita
do | no CNPJ sob o N° 17.278.230/0001-10, estabelecid@iea José Maria Muniz, n°® 07, QD 0 t+
TR Centro, CEP. 69.415,970, Iranduba/AM.

Unidade Preco

Item | Quantidade de Especificacdo rece

- Unitario
Medida
- PA MECANICA CAPACIDADE DA CONCHA
1 1 MES 1.7M3, POTENCIA: 123 HP 21.600,00
R ROLO COMPACTADOR TIPO PE DE CARNEIR
2 1 MES | 10 TON MODELO: CA 25 ANO: 2012, POTENCIAl 16.000,00]
101 HP
MAQUINA, CAMINHAO BASCULANTE
3 4 MES CAPACIDADE DE CARGA 8 M3 OU 18 TON, | 46.000,00
POTENCIA: 140 HP
R MAQUINA, CAMINHAO CARROCERIA
4 1 MES CAPACIDADE DE CARGA 18 TON, POTENCIA:| 8.400,00
140 HP
o MAQUINA, PATROL CAPACIDADE 15 TON,
5 1 MES POTENCIA: GR180 24.000,00
COLETOR CAMINHAO BASCULANTE
6 1 MES CAPACIDADE DE CARGA 8 M3 OU 10 TON, | 24.000,00
POTENCIA: 140 HP
MAQUINA ROGADEIRA TIPO
MONOCILINDRICO, 4 TEMPOS, REFRIGERAD(
A AR, POTENCIA MAXIMA (HP) 9,0, POTENCIA|
R NOMINAL (HP) 8,5, CILINDRADA (CC) 418,
7 1 MES DIAMETRO X CURSO (MM) 86X70, LARGURA | 5.000,00
DE CORTE (MM) 800 -1350, PROFUNDIDADE D
CORTE (MM) 150 — 300, MARCHAS -1,0,1,2,
RENDIMENTO (M2) 1000 — 2000, NIVEL DE
RUIDO (7M DE DISTANCIA) (DB) 85.

de Fevereiro, n° 73, CEP. 69.260-000 - Centro, nadeidde Novo

Deliberacdo do Pregoeiro e sua equipe de apoio, cqusiderou
vencedora do objeto da Licitacdo a emprBsa&C. CONSTRUCOES
E SERVICOS DE TRANSPORTES LTDA, inscrita no CNPJ sob o
N° 17.278.230/0001-10, estabelecida a Rua José Manwsz, n° 07,
QD 0 - Centro, CEP. 69.415,970, Iranduba/AM, vencediar todos
os itens no valor mensal de R$ 151.000,00 (Cento gu€ita e Um
Mil Reais), totalizando R$ 1.800.000,00 (Um MilhddOgocentos
Mil Reais).

ALIDADE DA ATA
A validade da Ata de Registro de Precos sera deekksna partir da
data de sua assinatura, admitindo - se prorrogacao.

REVISAO E CANCELAMENTO

A Administragdo realizara pesquisa de mercado gieamente, em
intervalos nao superiores a 180 (cento e oitenta$, ca fim de

verificar a vantajosidade dos precos registradetanita.

Os precos registrados poderdo ser revistos emréec@ de eventual
reducédo dos pregospraticados no mercado ou dgdateleve o custo
do objeto registrado, cabendo a Administragcdo pr@moas

negociagoes junto ao(s) fornecedor(es).

Quando o prego registrado tornar-se superior agoppeaticado no
mercado por motivo superveniente, a Administragéiovacara o(s)
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fornecedor(es) para negociar(em) a reducao dooprags valores
praticados pelo mercado.

O fornecedor que néo aceitar reduzir seu prec@ko praticado pelo
mercado sera liberado do compromisso assumido,agdicacao de
penalidade.

A ordem de classifica¢@o dos fornecedores queaaegitreduzir seus
precos aos valores de mercado observara a classifioriginal.
Quando o preco de mercado tornar-se superior agepregistrados
e o fornecedor ndo puder cumprir 0 compromisso, rgad
gerenciador podera:

Liberar o fornecedor do compromisso assumido, easemunicagao
ocorra antes do pedido de fornecimento, e sem ag@lic da
penalidade se confirmada a veracidade dos motivasngrovantes
apresentados; e

convocar os demais fornecedores para asseguraojgurdunidade de
negociacao.

Nao havendo éxito nas negociagGes, o 6rgdo gedmmcidevera
proceder a revogacdo desta ata de registro de pradotando as
medidas cabiveis para obtencéo da contratacaovaratigjosa.

O registro do fornecedor sera cancelado quando:

Descumprir as condi¢fes da ata de registro de @reco

N&o retirar a nota de empenho ou instrumento elgiteano prazo
estabelecido pela Administracéo, sem justificativaitavel;

Nao aceitar reduzir o seu preco registrado, natégeodeste se tornar
superior aqueles praticados no mercado; ou

sofrer san¢do administrativa cujo efeito torne-oilpdo de celebrar
contrato administrativo, alcancando o 6rgdo geestwi e 6rgdo(s)
participante(s).

O cancelamento de registros nas hipoteses previstastens 5.6.1,
5.6.2 e 5.6.4 sera formalizado por despacho doo6ggdienciador,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

O cancelamento do registro de precos podera ocquer fato
superveniente, decorrente de caso fortuito ou fargEor, que
prejudique o cumprimento da ata, devidamente covagias e
justificados:

por razéo de interesse publico; ou

a pedido do fornecedor.

CONDIGCOES GERAIS

As condicBes gerais do fornecimento, tais como Qg3 para
entrega e recebimento do objeto, as obrigacbesddamstracdo e do
fornecedor registrado, penalidades e demais coesligh ajuste,
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXKO
EDITAL.

E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos dixatesta ata de
registro de precos, inclusive o acréscimo de cata tv § 1° do art. 65
da Lei n° 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, a presentéofimvrada em 02
(duas) vias de igual teor, que, depois de lidahade em ordem, vai
assinada pelas partes

Municipio de Novo Aripuand, em 28 de janeiro de@01

RAIMUNDO ROBSON DE SA
Prefeito Municipal de Novo Aripuana

DIEMIS BENTES ARRUDA
Representante da Empresa
DC Construcdes e Servigos de Transporte LTDA

Publicado por:
Aldevane Vales da Silva
Cadigo Identificador:3C103269

GABINETE DO PREFEITO
PREGAO PRESENCIAL N° 006/2016. - EXTRATO DO
CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO 2016 - PMNA

| — DO TERMO - de Contrato que entre si celebram A
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO ARIPUANA-AM, com sede
na Avenida 16 de Fevereiro, n°® 73 — CEP. 69.260-@éntro,
inscrito no CNPJ sob o n°® 04.278.818/0001-21, retsteepresentado

pelo Exmo. Senhor RAIMUNDO ROBSON DE SA, inscrito(a) n

CPF sob o0 n° 064.954.352-15 portador da Carteiraleatitade n°
419591-4 — SESEG/AM, Prefeito Municipal de Novo pArana,
doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, enpresa
D. C. CONSTRUCOES E SERVICOS DE TRANSPORTES
LTDA, inscrita no CNPJ sob o N° 17.278.230/0001-10be#taida a
Rua José Maria Muniz, n°® 07, QD 0 — Centro, CEP. G99¥D,
Iranduba/AM, representada pelo 1EMIS BENTES ARRUDA,
RG n° 1054361-9, SSP/AM e CPF n° 493.037.672-68ptendvista

0 que consta no Processo Administrativo resultado Piegao
Presencial n° 006/2016.

I — DO OBJETO - registro de pregos para eventual locacdo de
maquinas e equipamentos, destinados ao atendindenigano de
trabalho da Secretaria Municipal de Obras, confoespecificacdes e
demais elementos técnicos constantes no Termo d=éReia e no
Edital e seus anexos.

Il - DA VIGENCIA - O prazo de vigéncia do Contrato sera até o dia
31 de dezembro de 2016, a partir da data da suwmasa, podendo
tal prazo ser prorrogado nas hipoteses elencadagpanagrafo
primeiro do artigo 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

IV - DA DOTACAO ORCAMENTARIA E DO VALOR : As
despesas decorrentes da presente contratacdodoodaeconta de
recursos especificos consignados no Orgcamento Mahiceste
exercicio de 2016 conforme consta no processatiicib, vencedora
de todos os itens no valor mensal B 151.000,00 (Cento e
Cinquenta e Um Mil Reais) totalizandoR$ 1.800.000,00 (Um
Milhao e Oitocentos Mil Reais)

V - FUNDAMENTO DO ATO: Fundamento na Lei 10.520/02 e
Subsidiariamente na Lei n° 8.666, de 1993, e demegislacdes
correlatas, mediante as clausulas e as condicdabetidas no
contrato e no processo licitatorio.

Novo Aripuané (AM), 01 de Fevereiro de 2016.

RAIMUNDO ROBSON DE SA
Prefeito Municipal de Novo Aripuana

Publicado por:
Aldevane Vales da Silva
Cadigo Identificador: DFD37AF2

GABINETE DO PREFEITO
DESPACHO DE HOMOLOGACAO - PREGAO PRESENCIAL
N°. 008/2016 — CML

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO ARIPUANA |, no uso de
suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo oriundo
da Secretaria Municipal de Financas, referenteraoeBso Licitatorio
denominado PREGAO PRESENCIAL N°. 008/2016 — CML para
Registro de Pregos para eventual contrataca®ERVICOS DE
ASSESSORIA E PROCESSAMENTO CONTABIL NA AREA
PUBLICA, destinados ao atendimento do plano de trabalho da
Secretaria Municipal de Financas;

CONSIDERANDO que no referido processo foram respeitados todos
0s prazos estabelecidos pela legislacéo vigente;

CONSIDERANDO a inexisténcia de recursos pendentes ao referido
procedimento licitatério.

RESOLVE:

| — HOMOLOGAR a deliberacdo do Pregoeiro e sua equipe de
apoio, constante em seu Relatério que considenocedera do objeto
da Licitagdo a empresdONAS SABINO DA COSTA, inscrita no
CNPJ Sob o n°. 13.127.077/0001-79, estabelecida al®@@mmércio
(CJ Castelo Branco) n° 99, Sala 10 — Parque 10 deniNwwee CEP
69.054-080, neste ato representado pelo seu sdoiniatrador Sr.
JONAS SABINO DA COSTA, brasileiro, empresario, portador do
Registro Geral sob n® 1759683-1, SSP/AM, com seu shradae
Pessoa Fisica sob n° 770.600.082-68, residenten&itiado sito a
Rua 21 n° 24, Conjunto Nova Friburgo Altos, Parquield Novembro
CEP 69.055-390, Manaus/Amazonas, Vencedora do deriRregédo
Presencial n°® 008/2016, no valor de R$ 7.320,0@ (wéttrezentos e
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vinte reais) mensal totalizando um valor anual de &¥$40,00
(oitenta e sete mil oitocentos e quarenta reais).

Il — EMPENHE-SE o valor supracitado a empresa vencedora,

devidamente adjudicado pelo pregoeiro.
Ill - PUBLIQUE-SE o presente despacho na forma da Lei.
Municipio de Novo Aripuand, em 01 de fevereiro 0&&

RAIMUNDO ROBSON DE SA
Prefeito de Novo Aripuana
Publicado por:
Aldevane Vales da Silva
Cadigo Identificador: EE6C82FA

GABINETE DO PREFEITO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS PREGAO PRESENCIAL N.°
008/2016 - PMNA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS

A Prefeitura Municipal de Novo Aripuand, com sedeAvenida 16
de Fevereiro, n°73, CEP. 69.260-000 - Centro, nadeidde Novo
Aripuand, inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 04.278.81@10R1, neste
ato representado pelo Exmo. Sr. Raimundo Robson des&éito no
CPF sob 0 n° 064.954.352-15 portador da Carteiraleatitade n°
419591-4 — SESEG/AM, considerando o julgamentoidta¢do na
modalidade de Pregéo, na forma Presencial, para RER® DE
PRECOS n° 008/2016, publicada no dia 18 de Janeir@0dé,
processo administrativo do pregdo presencial n.8/2006,
RESOLVE registrar os precos da empresa indicadakfigada nesta
ATA, de acordo com a classificacdo por ela alcaagada quantidade
cotada, atendendo as condigbes previstas no eglif@itando-se as
partes as normas constantes na Lei n° 8.666, de Rihho de 1993 e
suas alteracdes e em conformidade com as dispesicgeguir:

DO OBJETO

A presente Ata tem por objeto o registro de preggasa eventual

contratacdo de pessoa juridica para a execucdoradagdo de
servicos de assessoria e processamento contabdireza publica,

conforme estabelece a Lei Federal n°. 4.320/64, bemo na

consolidagdo das informagdes visando a apresentdgde-contas,

para o exercicio financeiro de 2016, especificadosTermo de

Referéncia, anexo | do edital dRregdo n® 008/2016, que é parte
integrante desta Ata, assim como a proposta venaedd
independentemente de transcricao.

DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

O preco registrado, as especificagbes do objetaqjuantidade,
fornecedor(es) e as demais condi¢des ofertada} prafsosta(s) sédo
as que seguem:

Deliberacdo do Pregoeiro e sua equipe de apoio, cqusiderou
vencedoras do objeto da Licitacdo as empre3adlAS SABINO
DA COSTA, inscrita no CNPJ Sob o n° 13.127.077/0001-74
estabelecida a Rua do Comércio (CJ Castelo Branco), 19a®9 10 —
Parque 10 de Novembro, CEP 69.054-080, Vencedoriéeds do
Pregdo Presencial n°® 008/2016, no valorR$e 7.320,00 (sete mil
trezentos e vinte reais)mensal totalizando um valor anual B8
87.840,00 (oitenta e sete mil oitocentos e quarem&ais).

VALIDADE DA ATA
A validade da Ata de Registro de Precos sera deek2sna partir da
data de sua assinatura, admitindo-se prorrogacéao.

REVISAO E CANCELAMENTO

A Administragdo realizara pesquisa de mercado gieamente, em
intervalos nao superiores a 180 (cento e oitenta$, ca fim de
verificar a vantajosidade dos pregos registradetan&ta.

Os precos registrados poderéo ser revistos emréecw de eventual
reducédo dos pregospraticados no mercado ou dgdateleve o custo
do objeto registrado, cabendo a Administracdo pr@moas
negocia¢des junto ao fornecedor.

Quando o prego registrado tornar-se superior agoppeaticado no
mercado por motivo superveniente, a Administracdovecara o
fornecedor para negociar a reducéo dos precosahes praticados
pelo mercado.

O fornecedor que néo aceitar reduzir seu prec@bo praticado pelo
mercado sera liberado do compromisso assumido,agdicacdo de
penalidade.

A ordem de classifica¢do dos fornecedores queaaegitreduzir seus
precos aos valores de mercado observara a clagéidioriginal.
Quando o prego de mercado tornar-se superior agepregistrados
e o fornecedor ndo puder cumprir 0 compromisso, rgad
gerenciador podera:

Liberar o fornecedor do compromisso assumido, easemunicacao
ocorra antes do pedido de fornecimento, e sem ag@lic da
penalidade se confirmada a veracidade dos motivasngrovantes
apresentados; e convocar os demais fornecedor@spsegurar igual
oportunidade de negociagao.

Nao havendo éxito nas negociacGes, o 6rgdo gedmmcidevera
proceder a revogacdo desta ata de registro de spradotando as
medidas cabiveis para obtencdo da contratacovanatisjosa.

O registro do fornecedor sera cancelado quando:

Descumprir as condi¢fes da ata de registro de @reco

N&o retirar a nota de empenho ou instrumento ebgriteano prazo
estabelecido pela Administracéo, sem justificativaitavel;

N&o aceitar reduzir o seu prego registrado, natégeddeste se tornar
superior aqueles praticados no mercado; ou

sofrer san¢do administrativa cujo efeito torne-oilpdo de celebrar
contrato administrativo, alcancando o 6rgdo geestwi e 6rgdo(s)
participante(s).

O cancelamento de registros nas hipoteses previstastens 5.6.1,
5.6.2 e 5.6.4 sera formalizado por despacho doo6ggéienciador,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

O cancelamento do registro de precos podera ocquoer fato
superveniente, decorrente de caso fortuito ou fargEor, que
prejudique o cumprimento da ata, devidamente covagias e
justificados:

por razéo de interesse publico; ou

a pedido do fornecedor.

CONDIGCOES GERAIS

As condicBes gerais do fornecimento, tais como @zQgs para
entrega e recebimento do objeto, as obriga¢degidanistracéo e do
fornecedor registrado, penalidades e demais coesligh ajuste,
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO
EDITAL.

E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos disatksta ata de
registro de precos, inclusive o acréscimo de cata tv § 1° do art. 65
da Lei n° 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, a presentéofimvrada em 02
(duas) vias de igual teor, que, depois de lidahada em ordem, vai
assinada pelas partes

Municipio de Novo Aripuand, em 28 de janeiro de@01

RAIMUNDO ROBSON DE SA
Prefeito Municipal de Novo Aripuana

JONAS SABINO DA COSTA
Representante da Empresa
Jonas Sabino da Costa - ME
Publicado por:
Aldevane Vales da Silva
Cadigo Identificador: FEAF52C4

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO - PREGAO PRESENCIAL N°
008/2016

EXTRATO DO CONTRATO 2016 -PMNA

I — DO TERMO - de Contrato que entre si celebram A
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO ARIPUANA-AM, com sede
na Avenida 16 de Fevereiro, n°® 73 — CEP. 69.260-@éntro,
inscrito no CNPJ sob o n°® 04.278.818/0001-21, retsteepresentado
pelo Exmo. Senhor RAIMUNDO ROBSON DE SA, inscrito(a) n
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CPF sob o0 n° 064.954.352-15 portador da Carteiraleatitade n°
419591-4 — SESEG/AM, Prefeito Municipal de Novo pArana,
doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, enpresa
JONAS SABINO DA COSTA, inscrita no CNPJ Sob o n°.
13.127.077/0001-79, estabelecida a Rua do ComércioCgdielo
Branco) n° 99, Sala 10 — Parque 10 de Novembro, CHF54-080,
neste ato representado pelo seu sdcio administr&dodONAS
SABINO DA COSTA, brasileiro, empresario, portador do Registr(
Geral sob n°® 1759683-1, SSP/AM, com seu CadastRedsoa Fisica
sob n° 770.600.082-68, residente e domiciliado sifeua 21 n° 24,
Conjunto Nova Friburgo Altos, Parque 10 de Noven®EP 69.055-
390, Manaus/Amazonas, tendo em vista 0 que corstRrocesso
Administrativo resultado do Pregdo Presencial 1872016.

Il — DO OBJETO - registro de precos para eventuais servicos de

assessoria e processamento contabil na area puttéstinados ao
atendimento do plano de trabalho da Prefeitura bpai de Novo
Aripuand, conforme especificacdes e demais elersetdonicos
constantes no Termo de Referéncia e no Edital essen®s.

Il - DA VIGENCIA - O prazo de vigéncia do Contrato sera até o d
31 de dezembro de 2016, a partir da data da suwmasa, podendo
tal prazo ser prorrogado nas hipoteses elencadagpanagrafo
primeiro do artigo 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

IV - DA DOTACAO ORCAMENTARIA E DO VALOR : As
despesas decorrentes da presente contratacdodoodaeconta de
recursos especificos consignados no Orgcamento Mahicleste
exercicio 2016 no valor de&$ 7.320,00 (sete mil trezentos e vinte
reais) mensal totalizando um valor anual @$ 87.840,00 (oitenta e
sete mil oitocentos e quarenta reais)

V - FUNDAMENTO DO ATO: Fundamento na Lei 10.520/02 e
Subsidiariamente na Lei n°® 8.666, de 1993, e denegislacbes
correlatas, mediante as clausulas e as condicdabetidas no
contrato e no processo licitatorio.

Novo Aripuané (AM), 01 de fevereiro de 2016.

RAIMUNDO ROBSON DE SA
Prefeito Municipal de Novo Aripuana

Publicado por:
Aldevane Vales da Silva
Cadigo Identificador:932347F2

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE PARINTINS

CAMARA MUNICIPAL DE PARINTINS
PORTARIA 022/2016 - CMP

PORTARIA N°. 022 CMP, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2016.

SUSPENDE O EXPEDIENTE NOS DIAS 08, 09
E 10 DE FEVEREIRO DE 2016 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Vereadora KARINE CRISTIANA DA COSTA BRITO ,
Presidente da Camara Municipal de Parintins em koieraisando de
suas atribuicdes legais, etc.

CONSIDERANDO, o feriado Nacional do Carnaval, no dia 09 d¢
fevereiro de 2016 e os Ponto Facultativos Naciotdassdias 08 e 10
de fevereiro de 2016.

RESOLVE:

| — SUSPENDERoO expediente dos dias 08 e 09 e 10 de fevereiro {le

2016;

Il — DETERMINAR o retorno as atividades do Poder Legislativo &
partir do dia 11 de fevereiro de 2016 (quinta-fieira

Il — Esta Portaria entra em vigor a partir da datsudgpublicacdo.

CIENTIFIQUE-SE,
CUMPRA-SE E

[

PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Remjrégm 05 de
fevereiro de 2016.

KARINE CRISTIANA DA COSTA BRITO
Vereadora-Presidente em Exercicio

Publicado por:
Carlos Roberto Almeida da Silva
Cadigo Identificador: C92ADE29

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
DECRETO N° 019/2016-PGMP

DECLARA LUTO OFICIAL EM RAZAO DO
FALECIMENTO DA EX-PRIMEIRA-DAMA DO
MUNICIPIO DE PARINTINS, LUZIA PRESTES
VIEIRA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O cidaddo CARLOS ALEXANDRE FERREIRA SILVA, Prefeito
Municipal de Parintins, no uso das atribuicdes Ihpees@o conferidas
pelo Artigo 65, Inciso VI, da Lei Organica do Muigio de Parintins -

LOMP,

CONSIDERANDO o infausto falecimento, no dia de onteata,
Senhora Luzia Prestes Vieira, ex-primeira-dama dmibpio de
Parintins;

CONSIDERANDO que a referida senhora, vilva do Exdtef
Senhor Dejard Vieira, teve em vida intensa parico nas atividades
do municipio de Parintins, tendo contribuido, aoglm desses anos,
em diversos setores da comunidade;

CONSIDERANDO, ainda, os atuais interesses da Admagadb
Pablica Municipal, como forma de respeito e sirapdofundo pesar
para a sociedade.

DECRETA:

Art. 1o. Fica declarado LUTO OFICIAL por 1 (um) dieg &mbito do
Municipio de Parintins/AM, em sinal de pesar peate¢imento de
LUZIA PRESTES VIERA, Ex-Primeira-Dama do Municipio de
Parintins, ocorrido ontem, 06 de fevereiro de 2016.

Art. 20. Determina o hasteamento dos Pavilhdesddati Estadual e
Municipal, a meia-verga nos 6rgdos publicos do Mip, como
uma justa homenagem aquela que sempre honrou ariaedfo@ovo
parintinense.

Art. 30. Este Decreto entra em vigor na data deassmatura.
CERTIFIQUE-SE;

CUMPRA-SE E

PUBLIQUE-SE.

Parintins, 07 de fevereiro de 2016.

CARLOS ALEXANDRE FERREIRA SILVA
Prefeito Municipal de Parintins

Publicado por:
Lady Adriana Matos Lima
Cadigo Identificador:6331AF50

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE RIO PRETO DA EVA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 051, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2016.

Exonera servidor, que menciona, do cargo de
ASSESSOR DE GABINETE.
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O PREFEITO DE RIO PRETO DA EVA, usando de suas
atribuicbes legais e, no amparo das Leis Municip@s 238, de
02.05.2003 e 258, de 07.01.2005,

RESOLVE:

| — EXONERAR o0 senhorRENAN RALMISON LEITE DA
SILVA do cargo dAASSESSOR DE GABINETE deste municipio
de Rio Preto da Eva.

| — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacad
retroagindo seus efeitos legais a partir de Okderéiro de 2016.

CIENTIFIQUE-SE e
PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE RIO PRETO DA
EVA, em 03 de fevereiro de 2016.

ERNANI NUNES SANTIAGO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Edivan Ferreira de Souza
Cadigo Identificador: D5184086

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 052, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2016.

NOMEIA servidor, que menciona, para exercer (¢
Cargo de Provimento em Comissdo de ASSESSQO
ESPECIAL, e da outras providéncias.

O PREFEITO DE RIO PRETO DA EVA, usando de suas
atribuicbes legais e, no amparo das Leis Municip@s 238, de
02.05.2003 e 258, de 07.01.2005,

RESOLVE:

| — NOMEAR o0 senhoiRAIMUNDO CLAUDIONEI DA SILVA
FERREIRA, para exercer o Cargo de Provimento em Comissao
ASSESSOR ESPECIAL com vencimentos e vantagens a que
servidor fard jus.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacad
retroagindo seus efeitos legais a partir de O4wdeijo de 2016.

CIENTIFIQUE-SE E
PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE RIO PRETO DA
EVA, em 05 de fevereiro de 2016.

ERNANI NUNES SANTIAGO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Edivan Ferreira de Souza
Cadigo Identificador:4F2942DF

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE TONANTINS

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N.° 003/2104

ESPECIE: Primeiro Termo Aditivo.

PARTES: Prefeitura Municipal de Tonantins e a Empresa 8ign
Engenharia e Consultoria Ltda.

OBJETO: Prorrogacéo de prazo do Termo de Contrato n.° 003/20
DATA DA ASSINATURA: 09/11/2015.

PRAZO DE DURACAO: 10/11/2015 a 07/05/2016.

SUPORTE LEGAL: Lei n. ° 8.666/93 e atualizacBes posteriore
(Tomada de Precos n.° 003/2014).

R

°Y

Tonantins/AM, 09 de novembro de 2015

www.diariomunicipal.com.br/aam

SIMEAO GARCIA DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal de Tonantins

SIGMA ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA
Representante da Contratada

*Publicado no dia 10/11/2015 no Quadro de AvisosPdefeitura
Municipal de Tonantins, em conformidade com a Lef8Dica do
Municipio.
Publicado por:
Raimundo Carlos Barbosa Marques
Cadigo Identificador: EQE1DCBS8

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE UARINI

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 009-A/2016/PMU-GP, 04 DE JANEIRO 2016

PODER EXECUTIVO

EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE
UARINI, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais;
CONSIDERANDO o0 que dispbe o artigo 1° da Lei
089/2013/PMU de 12 abril de 2013.

CONSIDERANDO o que preceitua o artigo 37, IX, da Constituigao
Federal.

r‘Io

RESOLVE:

| - DESIGNAR os servidores, FRANKLY ROOSEVELT LOPES
CORDOVIL, COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE
PESSOAL - RH, CARLOS ANDRE ALVES DA SILVA,
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO, ANTOINE PATRICK
BACELAR BARBOSA, ASSIST. ADMINIST. A NIV - | e ELEN
CRISTINA LINO MARINHO, ASSIST. ADMINIST. A NIV - |, paa
constituirem a Comissdo que acompanhard o ProcesdstvS da
Secretaria de Educacdo desta Prefeitura Municigh a
Coordenacéo do primeiro.

Il - DETERMINAR que a Secretaria Municipal de Administracéo
adote as providéncias necessarias.

Il — A Comissao ora constituida se desfazera, automatit@mnapos
a complementacéo dos trabalhos.

IV — Os casos omissos ndo abrangidos pela presentei® cegio
resolvidos pelo Senhor Prefeito Municipal.

V — Esta Portaria entrarda em vigor nesta data.

PUBLIQUE-SE,
CIENTIFIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE UARINI, em 04
de janeiro de 2016.

CARLOS GONGALVES DE SOUSA NETO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Frankly Roosevelt Lopes Cordovil
Cadigo Identificador: AB665C10

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL 001/2016 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

SEMED

EDITAL 001/2016 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE UARINI , através do
Instituto Merkabah, realizard Processo Seletivo p8fitado para

futura contratacdo temporaria de Profissionais par&ecretaria
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Municipal de Educacao de UARINI - SEMED, de acordmm que
dispéem a Constituicdo Federal, a Constituicdo doadBstdo
Amazonas e a Lei n° 089 de 12 de abril de 2013.

1. Das disposi¢Bes preliminares

1.1. O PSS sera regido por este Edital e executado Ipstduto
Merkabah.

1.2. As vagas serdo oferecidas de acordo com Anexodbeld de
Vagas remuneragao, requisitos basicos e cargadorar

1.3. O candidato devera indicar no ato da inscrigao strild/Zona
onde pretende ser lotado caso selecionado.

1.4. Todos os horérios definidos neste edital, anexosneunicados
oficiais tém como referéncia o horario oficial dounitipio de
UARINI, com excecao do horario para as inscrigods jpgernet que
obedecera ao horario nacional de Brasilia.

1.5.0 Edital e seus anexos serdo publicados no DideimdBico dos
Municipios e disponibilizados no Endereco Eletrdnic
www.institutomerkabah.com.br.

2. Do requisito basico

2.

2.1. Poderdo inscrever-se no Processo Seletivo Simgdific os
candidatos que apresentarem os documentos que cpesenos
requisitos basicos constantes neste edital.

QUADRO 01- DOS CARGOS, VAGAS REMUNERAGAO,
REQUISITOS BASICOS E CARGA HORARIA.
Vagas para a sede do municipio:

A X CARGA
CARGO VAGAS REQUISITOS BASICOS REMUNERACAO HORARIA
Aux. Serv. Gerais| 30 | Ensine Fundamentsf  pq gg0,00 40 horas
Incompleto.
Declaragdo de curso d
Merendeira 20 Ensino Fundamenta R$ 880,00 40 horas
Incompleto
Declaragdo de curso d
Vigia 20 Ensino Fundamental R$ 880,00 40 horas
Incompleto
Assistente Nivel Médio completo e curs|
Administrativo 20 de Informética Basica. R$ 900,00 40 horas
Professor Nivel Nivel Superior com formaca
- 60 em Licenciatura Plena en R$ 1.077,82 20 horas
Superior N .
Pedagogia, Normal Superior.
Vagas para a zona rural do municipio (comunidades):
CARGO VAGAS | REQUISITOS BASICOS | REMUNERAGAOD | L CARGA
HORARIA
Aux. Serv. Gerais 40 Ensino Fundamenta| R$ 880,00 40 horas
Incompleto.
Declaragdo de curso d
Merendeira 20 Ensino Fundamental R$ 880,00 40 horas
Incompleto
Declaragdo de curso d
Vigia 20 Ensino Fundamenta| R$ 880,00 40 horas
Incompleto
Assistente Nivel Médio completo e curs
Administrativo 10 de Informética Basica. R$ 900,00 40 horas
Professor Nivel Nivel Superior com formaga
. 130 em Licenciatura Plena enf R$ 1077,82 20 horas
Superior y .
Pedagogia, Normal Superior.

3. Da inscri¢édo

4.

3.1. Os candidatos poderao inscrever-se gratuitamergeéstdo site
www.institutomerkabah.com.br, no periodo erfir€zero) hora do
dia 08 de fevereiro até as 23h59min do dia 16 devéeiro de
2016 observado torario Nacional de Brasilia

3.2. Ao realizar a inscricdo via internet o candidatosedé ler,
preencher o Formulario de Inscri¢do, declarar gelede as condigbes
exigidas, transferir os dados via internet e impromComprovante de
Inscrigao.

3.3. A solicitagdo de inscricdo devera ser feita exvhlusiente via
internet e apds a impressao do formulario, o catdidevera dirigir-
se ao local de efetivagdo da inscri¢cdo determimddixo no periodo
de 11 a 17 de fevereiro de 2016 no horario de 8h as:0Q2 e das

14h as 17:00 para a entrega dos documentos comprobatérid

juntamente com o Formulario de Inscri¢éo.
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3.4. O local para a entrega da documentacdo para aagi@t da
inscricdo ser4 na Escola Maria Marcelina, locabzath Estrada
Uarini/Copaca s/n°, com os servidores: Ellen Cristime Marinho,
Antoine Patrick Barcelar Barbosa e Maria Eliete Pautia Silva.

3.5. Para efetuar a inscricdo € imprescindivel informarimero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.6. Ao preencher o Formulario de Inscricdo do ProceSsletivo
Simplificado, o candidato devera obrigatoriamentdorinar o
municipio/comunidade que deseja atuar, 0 cargo ede irsteresse,
desde que a sua formacdo atenda os requisitoobésigidos pelo
Edital.

3.7. Ao preencher o Formulario de Inscricdo do Processietivo
Simplificado, o candidato devera obrigatoriamentdorinar o
componente curricular de seu interesse, desde e dormacao
atenda os requisitos basicos exigidos pelo Edital.

3.8. 0 candidato inscrever-se-a para a comunidade gesjadatuar,
ficando vedada a remocéo.

3.9. Realizada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidadtetacdo de
cargo, componente curricular, Distrito/Zona ou coidade seja qual
for o motivo alegado.

3.10.Né&o havera pagamento de taxa de inscrigdo.

3.11. Os candidatos classificados serdo convocados c¢oefor
classificagdo e lotados nas respectivas unidades edsino
pertencentes ao Municipio, sendo Zona Rural (infertm Zona
Urbana (sede) conforme a opc¢éo feita na inscrigao.

3.12. Tera a inscricdo cancelada aquele que nao preenzher
Formulério de Inscricdo de forma completa, coreetkegivel e/ou
fornecer dados comprovadamente inveridicos oudalso

3.13.A Comisséo Organizadora ndo se responsabiliza fioitagdes
de inscri¢Ges via Internet nédo recebida por motigocordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, congastamto das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatoresrdeno técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.14. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverdex®er o
edital e certificar-se de que preenche todos asisitgs exigidos para
o Processo Seletivo Simplificado.

3.15.N&o serdo aceitas, em qualquer hipbtese, inscripiessorias,
condicionais, via fax-simile ou extemporaneas.

3.16. O descumprimento das instru¢fes para inscricdoint@net
implicara na néo efetivagdo da inscrigéo.

3.17.Ainscricdo do candidato implicara o conhecimensoageitagio
das normas e condigfes estabelecidas neste Bditag as quais ndo
podera alegar desconhecimento.

3.18. As informacgdes prestadas no Formulério de Inscricdmo
também a documentacgédo apresentada serdo de mespansabilidade
do candidato, reservando-se a SEMED e ao Instieokabah o
direito de excluir do PSS aquele que ndo preeneHermulario de
inscricdo de forma completa, correta e legivel dmecer dados
comprovadamente inveridicos ou falsos.

3.19. A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscricdoygrou
nomeacdo do candidato, desde que verificadas ddistd de
declaragdes ou irregularidades nas inscrigdes oungentos.

4. Das inscri¢cdes para pessoas com deficiéncia

5.

4.1. As pessoas com deficiéncia poderdo inscrever-ge Reecesso
Seletivo Simplificado, desde que a sua deficiérsgm compativel
com as atribuiges da funcgéo.

4.2.Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candidat@deve

a. no ato da inscrigdo, declarar no Formulariondericdo ser pessoa
com deficiéncia e;

b. entregar pessoalmente no ato da efetivacdosgegao o original
do Laudo Médico atestando a espécie e o grau @l aévdeficiéncia,
com expressa referéncia ao coédigo correspondentelaisificacéo
Internacional de Doencas (CID) e a sua provavelecausorigem.
4.3.Na falta do atestado médico ou ndo contendo estdaamacdes
acima indicadas, a inscricdo sera processada centartidato sem
deficiéncia mesmo que declarada tal condigéo.

4.4. Sera considerada como deficiéncia aquela conceituzal
medicina especializada de acordo com os padrdediatomente
estabelecidos, observados os critérios médicoamitacéo laboral.
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4.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os disisirie
acuidade visual ou auditiva, passiveis de corregéples pelo uso de
lentes ou aparelhos especificos.

4.6.0s candidatos que no ato da inscrigdo se declajaessoas com
deficiéncia, se classificados, terdo seus nomekcpdbs em relacéo
a parte, observada a ordem de classificagao.

4.7. Os candidatos com deficiéncia classificados, qeeem a ser
convocados para o0s procedimentos pré-admissionasdo s
submetidos, no exame de salde, a pericia espedifisinada a
verificar a existéncia da deficiéncia declaradac®mpatibilidade de
sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes flascdes
especificados neste edital, cuja conclusdo ter&afinecia sobre
qualquer outra.

5. Da efetivacdo da inscri¢cdo

6.

5.1 . Para a efetivacdo de inscricdo o candidato deeetd&gar o
Formulério de Inscricdo devidamente preenchido sinado, no
periodo, horario e local determinado no item 3.3taleedital,
mediante apresentagdo dos seguintes documentosatmatgrios:

a. Comprovante dos Documentos exigidos como Requsisico do
componente curricular para o qual esta inscrito;

b. Comprovante de experiéncia profissional na daagse possuir).
c. Documentos para pontuacgéo de titulos de espagab, mestrado
ou doutorado (se houver).

d. Documento Oficial de Identidade (via originalncdfoto). O
documento deve estar em perfeitas condicfes deafarmpermitir,
com clareza, a identificagdo do candidato.

e. Laudo Médico (original ou copia autenticadapt@iedo a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia para as Pessoas Gditiéncia.

5.2. Quando o nome do candidato for diferente do cotstdos
documentos apresentados, deverd ser anexado canfowde
alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casanen

5.3.Ser& permitida a efetivacéo da inscricdo por teysanediante a
entrega de procuracdo do candidato (registrado amorio),
acompanhada de copia legivel do documento de ddefdi do
candidato e apresentacdo da identidade do proaunadlo havendo
necessidade de reconhecimento de firma na procur@gvera ser
apresentada uma procuracdo para cada candidatoree cpda
inscri¢do, ficando a mesma retida.

5.4. O candidato e/ou seu procurador sao responsavdes pd
informagbes prestadas no Formulario de Inscricdoanalo os
mesmos com as consequéncias de eventuais erragelcipimento
daquele documento.

5.5.No ato da efetivagdo de inscricdo, o candidato rdegteclarar a
quantidade de documentos apresentados, 0s quaisrddeser
rubricados e numerados por folha em ordem sequermoiaeto o
Formulario de Inscrigcdo.

5.6. Como comprovante de cursos exigidos como requibiésscos
serdo aceitos: copia frente e verso do Diploma, ificado ou
Declaracao de conclusdo de curso com data atual{zia/més/ano),
emitida e assinada pelo Chefe de Registro Académico.
5.6.1.N&o serdo aceitos comprovante de curso que nda etiea
quanto a conclusdo do curso ou que néo estejadssielo Chefe de
Registro Académico.

5.7.N&o serdo aceitos declara¢des de conclusdo desemstida via
internet que ndo estejam acompanhados da imprdas@anfirmacao
de autenticidade do referido documento.

5.8. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidatodgiear de
comprovar qualquer um dos requisitos do Item 2.

6 DO PROCESSO SELETIVO

6.

6.2. O Processo Seletivo Simplificado consistira de iaealde
Curriculum Vitae, que compreende do exame da dociap&n
exigida dividido em duas fases:

6.2.1. A Primeira fase compreende o exame dos document
apresentados pelo candidato a fim de constatamprimnento dos
requisitos basicos, em carater eliminatorio.

6.2.2. A segunda fase, exclusivamente com os candidat

DS

considerados aprovados na primeira fase, compreersl@ame dos
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documentos apresentados para andlise de pontuag@mio com os
critérios especificados no quadro abaixo, em cacfassificatorio.

QUADRO 2
Experiéncia e titulo Valor unitario Valor maximo

Experiéncia profissional na fungdo (um) ponto pésmompletg 48 pontos
Especializagdo em outras areas 5 pontos 5 pontos|
Mestrado em outras areas 10 pontos 10 pontos|
Doutorado em outras areas 15 pontos 15 pontos|
Especializagéo na area de Educacao 20 pontos 20spon
Mestrado na area de Educagao 25 pontos 25 ponto:
Doutorado na area de Educagdo 30 pontos 30 ponto:

6.3. Todos os titulos deverdo ter estrita afinidade canérea
profissional relativa ao cargo a qual o candidatucorre.

6.4. Caso o candidato apresente mais de um comprovante de
experiéncia profissional, relativa ao mesmo perjoslimente um
deles serd computado.

6.5. A comprovacdo do tempo de servico para fins de rééqpea
profissional na docéncia devera ser feita de uraaeguintes formas:
I. Experiéncia profissional em instituicdo privadanediante registro
na carteira de trabalho e previdéncia social (CT&8mpanhado de
declaracdo em papel timbrado da empresa, com aardobCNPJ,
emitida e assinada do responsavel do Setor de &@essequivalente
em que conste claramente as atividades exercidas,como a data
(dia/més/ano) de inicio e de término do traballadizado.

Il. Experiéncia profissional em instituicdo publica através de
declaracé@o ou certiddo do tempo de servico expaubdaeparticdo
publica federal, estadual ou municipal, da admia¢sto direta ou
indireta. O documento devera ser oficial em papabrado, com
carimbo do 6rgdo publico, assinatura do responsdeeSetor de
Pessoal ou equivalente e expressar claramenteviasdés exercidas,
bem como a data (dia/més/ano) de inicio e de térrdm trabalho
realizado.

6.5.1. Todo documento apresentado para fins de comprovdedo
experiéncia profissional devera conter cargo, a ¢@dia/més/ano) de
inicio e de término do trabalho realizado.

6.5.2.Na hipétese de o candidato ainda estar na vigélciontrato,
registrado na CTPS deverd apresentar Declaracaomanfido esta
condicgéo.

6.6. Nao sera computado como experiéncia profissionampo de
estagio, monitoria ou de instrutor.

6.7. Os pontos referentes a titulagdo ndo serdo cuwosati
computando-se apenas o titulo de maior pontuagéo.

6.8. Somente serdo considerados os cursos de Mest@daterado
credenciados pelo Conselho Federal de Educacéo.

6.9. Os cursos de Especializagdo deverdo ter sido adakz por
instituicdes credenciadas pelo MEC e duracdo miden260 horas
6.10.A comprovacao dos titulos sera feita, mediantesamtacao de
copia autenticada do diploma (frente e verso) odificado de
conclusao;

6.10.1Para comprovagdo de conclusdo de curso de espacédi
mestrado ou doutorado, serdo aceitas ainda defterag atestados
oficiais de conclusdo do curso em que constem sagamente as
disciplinas cursadas, frequéncia, avaliacéo e daogaia.

6.11.0s documentos em lingua estrangeira, referentegariéncia
profissional ou cursos realizados, somente serésiderados quando
traduzidos para a lingua portuguesa por tradutcanjantado e
revalidados por instituicdo brasileira.

6.12. Nao serdo computados os titulos que ultrapassardimite
maximo de pontos estabelecidos no quadro acima.

6.13. As exigéncias como requisito basico do componentdcalar
nao serdo atribuidos pontos.

6.14.N&o seréo atribuidos pontos para:

a. As exigéncias como requisito basico

b. Documento apresentado para fins de comprovag&xperiéncia
profissional que n&o contenha o cargo/funcdo oa (tlit/més/ano)
de inicio e de término do trabalho realizado ou qée estejam
assinados pelo responséavel do setor de pessoahstituicdo ou
equivalente.

c. CTPS onde conste somente a data de admissd@eesergacéo de
declarac&o informando que ainda estar na vigémc@dtrato.

d. Declaracdo de conclusédo de cursos em que aldamissao nédo
esteja atualizada ou assinada.
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e. Comprovante de conclusdo de curso emitido viarriet sem o
acompanhamento da impressdo da confirmacdo datiaidade do
documento.

f. Declaragdo que ndo esteja clara quanto a cdwhiis curso;

g. Historico Escolar.

h. Declara¢éo de concluséo de cursos sem espeéificelara das
disciplinas cursadas, frequéncia, avaliagéo e daogaia.

i. Ata de defesa de dissertacdo ou tese.

6.15.Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que

a. Deixar de comprovar qualquer um dos requisit@sicbs
estabelecidos no item 2 do edital.

b. Apresentar o Formulario de Inscricéo ilegivelueincompleto ou
com preenchimento incorreto e/ou fornecer dadospoovadamente
inveridicos.

c. Entregar documentos sem acompanhamento do Foimue
Inscrigao.

d. Efetivar a inscricdo em local diferente ao desitp no item 3.3
deste edital.

7 DO RESULTADO

7.

7.2. O resultado do Processo Seletivo sera constituégdsodnatoria
dos pontos atribuidos a experiéncia profissioridaliacao, constantes
no Quadro 2.

7.3. O resultado dos candidatos classificados seraghdol no site
www.institutomerkabah.com.br

7.4. O Instituto Merkabah disponibilizard no enderegetréhico
www.institutomerkabah.com.br, a Situa¢&do Individdal candidato
no Processo Seletivo simplificado para consultanpeip do CPF e do
numero de inscri¢cdo do candidato apés a publicdgd®esultado.
7.5.0 resultado final dos candidatos classificados disgonibilizado
no enderego eletrbnico www.institutomerkabah.comrmiais datas
previstas no Anexo |.

8 DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

8.

8.2. Ocorrendo empate no total de pontos obtidos petaidato, o
desempate beneficiard sucessivamente, aquele que:

1°) maior idade;

2°) maior tempo de experiéncia profissional comadavna cargo e;
3°) maior tempo de experiéncia profissional no comepte curricular
gue estiver inscrito.

9 DOS RECURSOS

9.

9.2.0s recursos contra o resultado do Processo Seksi@m aceitos
no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do disequente ao da
divulgacéo.

9.3. Admitir-se-4 um Unico recurso para cada inscricGendo
desconsiderado recurso de igual teor.

9.4. A interposicdo de recurso sera exclusivamente miarret
utilizando o Sistema Eletrénico de Interposicdo Riecurso, no
endereco eletrdnico www.institutomerkabah.com.br, seguir as
instrucdes ali contidas.

9.5. Os recursos deverdo conter
fundamentadas e justificadas.

9.6.A Interposicdo de Recurso serd mediante a informadganimero
de inscrigdo e CPF.

9.7. N&do serdo aceitos recursos interpostos por fadesiff@ix), e-
mail, telegrama ou outro meio que ndo seja o efigEdd neste
Edital.

9.8. Os recursos inconsistente, intempestivo e/ou
especificacdes estabelecidas neste edital seréfeibs.
9.9. O resultado divulgado podera ser alterado, em fungas
recursos impetrados e a nota atribuida poderarsafieracdo para
uma nota superior ou menor ou, ainda podera ocariaclusédo ou
desclassificagdo do candidato.

9.10.Todos os recursos recebidos serdo analisados peis$Zm de
Concursos do Instituto Merkabah, que emitird paregeclusivo apds
24 (vinte e quatro) horas, ou seja, no dia segidtae fevereiro.

argumentacdes devidame

foras d
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9.11.As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecearatidatos
por meio do endereco eletrOnico do Instituto Medkab em
www.institutomerkabah.com.br, e ficardo dispontaitias pelo prazo
de 24 horas, a contar da data de divulgagéo.

9.12.Em hipotese alguma serdo aceitos pedidos de redéséecursos
ou recursos de recursos.

9.13.0 recurso interposto fora do respectivo prazo iseigferido.
9.14. Em hip6tese alguma serdo aceitos pedidos de rewsio
recursos, recursos de recursos e/ou recursos daritgaloficial
definitivo.

9.15. Serao indeferidos os recursos interpostos em pagtnado a
evento diverso do questionado.

9.16. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia pa®urso,
sendo soberana em suas decisbes, razdo pela quatab&rédo
recursos diversos.

10 DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO E PRAZO DE
VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.

10.2. O Resultado Final serd homologado pela Secretariaidifal
de Administracdo - SEMADe publicado no Diario Oficial do
Municipio de UARINI.

10.3. O presente Processo Seletivo Simplificado teradadk de 11
(onze meses) meses a contar da data de publicagdondologacéo.

11 DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO:

11.

11.1. Ser brasileiro nato, ou naturalizado (processo lodhe), ou
portugués amparado pela reciprocidade de direitdgnda da
legislagao especifica:

a. Estar em dia com as obrigacdes militares (seg0 masculino);
b. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

c. Ter idade minima de dezoito anos completos n& die
contratacéo;

d. Ter aptidédo fisica e mental para o exercicio alabuicbes da
funcao, constatado por Laudo Médico, expedido patda Médica;
e. N&o ter sido aposentado por invalidez;

f. Nao ter sofrido, no exercicio da funcdo ou dagecapublico,
penalidade incompativel com a contratagao;

g. Apresentar os documentos necessarios e compatieen o
exercicio da funcao, por ocasido da contratagéo;

h. Cumprir as determinagdes deste edital;

i. Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos e politicos.

12 DO CONTRATO

12.

12.1. O Contrato resultante deste Processo Seletivo Sicaplo
obedecera as normas das Leis n° 2.607, de 28 e jm 2000 e
2.616 de 26 de setembro de 2000 que dispde sotwatmtacdo de
pessoal por tempo determinado para atender a mdmgssemporaria
de excepcional interesse publico, bem como os diatha Lei n° 089
de 12 de abril de 2013.

12.2. O classificado deverd apresentar no ato da cogi@tas
documentos comprobatdrios originais e 02 copiasada:

a. Carteira de Identidade;

b. CPF;

c. Titulo de Eleitor;

d. Comprovante de Quitacdo Eleitoral (Gltima elejgao

e. Certificado Militar (para homens)

f. Comprovante de PIS/PASEP (extrato ou CTPS)

g. Comprovante de Residéncia (agua ou telefone)

h. Comprovantes dos documentos exigidos como RewgliBidsicos
discriminados no item 2.

i. Extrato da Conta Corrente (somente Bradesco)

j. 2 fotos 3x4

k. Carteira de Trabalho;

|. Laudo de Aptidao expedido por Junta Médica donidipio de
UARINI ou qualquer outro Municipio.

m. Diério Oficial de homologacao do resultado (edpi

12.3. O candidato classificado ndo podera passar pra@oirgara
terceiros na assinatura do contrato.
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12.4.A remuneragao serd equivalente as horas contratadas

12.5. Os Valores mensais abaixo discriminados sédo e@uited a
carga horaria semanal:

12.6. O candidato selecionado podera ser contratado camac
horéaria de até 40 horas semanais;

13 DA LOTACAO

13.

13.1. O candidato contratado devera apds o recebimento
documento de encaminhamento, apresentar-se a @ecidunicipal
de Educacdo — SEMED e no prazo de 24 horas a cdatdata do
memorando expedido pela Secretaria de Administresg@io pena de
decair o direito a vaga, sendo vedada ainda, aagfm ou remocao
para outro setor ou municipio.

13.2.0 candidato contratado que ndo assumir a vagaagpquel foi
convocado assinard um Termo de Desisténcia dadadal oferecida
e passara a ocupar a posicao final na lista dsifitagéo.

13.3. O candidato contratado sera lotado conforme a sigkeke
desta Secretaria de Educacgédo, levando-se em cerdatores onde
existam vagas no componente curricular para o qualesmo se
inscreveu.

14 DAS DISPOSICOES GERAIS

14.

14.1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimertana

aceitagcdo tacita das normas do PSS contidas nos radas, no
Manual, neste Edital e em outros a serem publicaaksm como o
dever de observar e acompanhar, pelo Diario Ofiaigublicacéo de
todos os atos e editais referentes a este PSS.

14.2.0s Resultados que constituem o PSS serdo dispaadni no
endereco eletrbnico www.institutomerkabah.com.brs naatas
previstas no Anexo |.

14.3.Perdera os direitos decorrentes do PSS o candjdato

a. ndo comparecer na convocacdo em data, horéarimca
estabelecido;

b. ndo aceitar as condi¢Bes estabelecidas pamrc@r da fungéo;

€. ndo cumprir as exigéncias de qualificacdo e s&foi dentro do
prazo fixado.

d. ndo comprovar o Requisito Basico exigido para ée formagéo
pretendida.

14.4. Nao serdo fornecidas, por telefone, informac¢desntgua

posicéo do candidato no PSS, bem como néo seréidrpgualquer
documento comprobatério de sua classificagdo, dalepara esse
fim, a homologag&o publicada no Diario Oficial.

14.5. A verificagdo, em qualquer época, de declaragdodeu
apresentacdo de documentos falsos ou irregulasdé@lelocumentos
ou a pratica de atos dolosos pelo candidato, iragbria anulagdo de
sua inscricdo e de todos os atos dela decorresees,prejuizo de
outros procedimentos legais.

14.6. A inexatiddo das informacdes ou irregularidade deuthentos
ou outras irregularidades constatadas no decoorq@racesso, ainda
que verificadas posteriormente, acarretardo a pelala direitos
decorrentes do PSS.

14.7. Os candidatos classificados considerados aprovadofSS
serdo chamados de acordo com a classificagdo abtidaecessidade
de provimento, até o limite de vagas expresso d&dital, bem como
as que porventura surgirem durante a validade ®3% obedecida,
rigorosamente, a ordem de classificacao.

14.8. 0O Instituto Merkabah, se compromete em arquivalg peazo
minimo de 02 (dois) anos, a contar do encerramdontdPSS, os
cadernos de questdes, folha de respostas e demcainentos.
14.9.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissaeleis da
Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD, aag as demais
InstituicBes envolvidas.

UARINI/AM, 03 de fevereiro de 2016
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CARLOS GONGALVES DE SOUSA NETO
Prefeito Municipal

ANEXO | CRONOGRAMA DE EVENTOS

EVENTOS DATA

Publicacéo do edital até 04 de fevereiro de 2016

08 a 16 de feereiro de 2016 52 a 42 da sen

Periodo de Inscri¢do via internet seguinte (09 dias)

11 a 17 de fevereiro de 2016
52 a sdbado da semana seguinte (10 dias)

Efetivacédo das inscricdes (entrega do formulari
inscricdo e documentagdes)

Periodo de andlise 17 a 23 de fevereiro de 2016i63)

Resultado Preliminar 24 de fevereiro de 2016

Entrada de Recursos contra resultado 25 e 26 deefey de 2016

Decisdes da andlise dos Recursos 27 de fevereR01

Resultado Final 29 de fevereiro de 2016

Homologacé&o do Resultado Final 29 de fevereirodds 2

ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS

Cargo (Sede) AC PNE

Auxiliar Serv. Gerais 30 01
Merendeira 20 01
Vigia 20 01
Assistente Administrativo 20 01
Professor Nivel Superior 60 03
Cargo (Zona Rural) AC PNE

Auxiliar Serv. Gerais 40 02

Merendeira 20 01

Vigia 20 01

Assistente Administrativo 10 00

130 06

Professor Nivel Superior

Publicado por:
Frankly Roosevelt Lopes Cordovil
Cddigo Identificador: 18D459AA

MAIS

POR MENOS

PUBLICAR NO DIARIO OFICIAL GERA UMA
ECONOMIA DE ATE 90% NOS CUSTOS
COM PUBLICACOES. MENOS GASTOS,
MAIS RECURSOS PARA INVESTIR NO
MUNICIPIO.

PARA INFORMAGOES

00 31333050 A

aam@aam.org.br
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