SIGPUB - SISTEMA GERENCIADOR DE PUBLICACOES LEGAIS

== ARIO OFICIAL
S ——

DOS MUNICiIPIOS DOS ESTADOS DO AMAZONAS

AAM

ASSOCIACAO
AMAZONENSE
DE MUNICIPIOS

Amazonas , 21 de Fevereiro de 2018 + Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas ¢

ANO IX |N°2048

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE AMATURA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 1.152/2018-GP/PMA, DE 19 DE FEVEREIRO DE
2018.

Dispée sobre a nomeagdo na fun¢do de Coordenador
de Polo os servidores abaixo relacionados e, da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE AMATURA, NO ESTADO
DO AMAZONAS, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pelo
art. 81 e art. 103 da Lei Organica Municipio;

Expediente:
Associacdo Amazonense de Municipios - AAM

Conselho Diretor

Presidente: ANDRESON ADRIANO OLIVEIRA CAVALCANTE, Prefeito
Municipal de Autazes

Primeiro Secretirio: CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR,
Prefeito Municipal de Maués

Primeiro Tesoureiro: JOAO OCIVALDO BATISTA DE AMORIM, Ex-
Prefeito Municipal de Canutama

Segundo Tesoureiro: WILTON PEREIRA DOS SANTOS, Prefeito Municipal
de Novo Airio

Conselho Fiscal Efetivo

ABRAAO MAGALHAES LASMAR - Prefeito Municipal de Sio Antonio do
I¢a

DAVID NUNES BEMERGUY - Prefeito Municipal de Benjamin Constant
RAYLAN BARROSO DE ALENCAR - Prefeito Municipal de Eirunepé

Conselho Fiscal Suplente

EDY RUBEM TOMAS BARBOSA - Prefeito Municipal de Alvaraes
GLENIO JOSE MARQUES SEIXAS - Prefeito Municipal de Barreirinha
NATHAN MACENA DE SOUZA - Prefeito Municipal de Careiro

Conselho de Vices-Presidentes Regionais

Vice-Presidéncia do Alto Solimées: JOAQUIM FRANCISCO DA SILVA
CORADO - Prefeito Municipal de Amatura

Vice-Presidéncia do Triangulo Jutai/Solimées/Jurua: ANTONIO W. UCHOA
DE BRITO - Prefeito Municipal de Uarini

Vice-Presidéncia do Purus: OTONIEL LYRA DE OLIVEIRA - Prefeito
Municipal de Canutama

Vice-Presidéncia do Juruai: ORDEAN GONZAGA DA SILVA - Prefeito
Municipal de Guajara

Vice-Presidéncia do Madeira: MANUEL SEBASTIAO PIMENTEL DE
MEDEIROS - Prefeito Municipal de Manicoré

Vice-Presidéncia do Alto Rio Negro: CLOVIS MOREIRA SALDANHA —
Prefeito Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira

Vice-Presidéncia do Rio Negro/Solimoes: RAMIRO GONCALVES DE
ARAUJO - Prefeito Municipal de Careiro da Virzea

Vice-Presidéncia do Médio Amazonas: DENISE DE FARIAS LIMA -
Prefeita Municipal de Itapiranga

Vice-Presidéncia do Baixo Amazonas: ERALDO TRINDADE DA SILVA —
Prefeito Municipal de Boa Vista do Ramos

O Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas ¢ uma solugao voltada a
modernizacdo e transparéncia da gestdo municipal.

CONSIDERANDO, o disposto no art. 27 da Lei Complementar n°
116/2015, 15 de dezembro de 2015;

DECRETA:

Art. 1° - A NOMEACAO na fungdo de Coordenador de Polo os
servidores abaixo relacionados:

I - ADEN SOUZA MOREIRA - Coordenador de Polo (Escola
Municipal Indigena Munane).

IT - MAILY RUBEM DE OLIVEIRA — Coordenador de Polo (Escola
Municipal Indigena Sao Francisco).

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a partir do dia 1° de fevereiro de 2018.

Art. 3° - Revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Amatura/AM, em 19 de fevereiro
de 2018.

JOAQUIM FRANCISCO DA SILVA CORADO
Prefeito Municipal de Amatura/AM

PUBLICADO POR AFIXACAO EM LOCAL PROPRIO E DE

ACESSO PUBLICO, NA SEDE DA PREFEITURA, em

conformidade com o disposto no Art. 102 da Lei Orgénica de
Amatura-AM, em 19 de fevereiro de 2018.

Publicado por:

Gilson Alves dos Santos

Caodigo Identificador:58B05603

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 1.153/2018-GP/PMA, DE 19 DE FEVEREIRO DE
2018.

Altera o art. 1° do Decreto n° 1.026/2017-GP/PMA,
de 28 de julho de 2017, que cria a Comissdo de
Avaliagdo Especial para Analisar e Acompanhar
Estagio Probatorio dos Servidores Publico da
Prefeitura Municipal de Amaturd e, da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE AMATURA, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 81 e 103 da Lei Organica
do Municipio de Amatura, de 04 de fevereiro de 1992, bem como o
permissivo do art. 41 da Constitui¢do Federal;

CONSIDERANDQO, o disposto no Decreto n® 1.117/2018-GP/PMA,
em 2 de janeiro de 2018 ¢ o Decreto n° 1.119/2018-GP/PMA, em 2 de
janeiro de 2018.

DECRETA:

Art. 1° - Altera o art. 1° do Decreto n° 1.026/2017-GP/PMA, de 28 de
julho de 2017, que cria a Comissdo de Avaliagdo Especial para
Analisar e Acompanhar Estagio Probatdrio dos Servidores Pablico da
Prefeitura Municipal de Amatura.

1 (um) Representante variivel, da Secretaria ou Orgio a que
estiver vinculado o servidor estagidrio:

Representante da Secretaria de Administracio — SEMAD;
ORLANDO DA SILVA CORADO

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data da publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Amatura/AM, em 19 de fevereiro
de 2018.

JOAQUIM FRANCISCO DA SILVA CORADO
Prefeito Municipal de Amatura

PUBLICADO POR AFIXACAO EM LOCAL PROPRIO E DE

ACESSO PUBLICO, NA SEDE DA PREFEITURA, em

conformidade com o disposto no artigo 102 da Lei Organica de
Amatura, em 19 fevereiro de 2018.

Publicado por:

Gilson Alves dos Santos

Codigo Identificador:ADA76279

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 1.154/2018-GP/PMA, DE 19 DE FEVEREIRO DE
2018.

Altera o art. 1° do Decreto n° 1.105/2017-GP/PMA,
em 7 de dezembro de 2017, que cria a Comissdo de
Recursos do Estdagio Probatorio dos servidores
publico da prefeitura Municipal de Amatura e, da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE AMATURA, no uso das
atribuicoes que lhe sdo conferidas pelo art. 81 e 103 da Lei Organica
do Municipio de Amatura, de 04 de fevereiro de 1992, bem como o
permissivo do art. 41 da Constituigdo Federal;

CONSIDERANDO, o previsto no art. 17 do Decreto n° 026-A/2012,
de 1 de fevereiro de 2012.

CONSIDERANDQO, o disposto no Decreto n® 1.117/2018-GP/PMA,
em 2 de janeiro de 2018 ¢ o Decreto n° 1.119/2018-GP/PMA, em 2 de
janeiro de 2018.

DECRETA:

Art. 1° - Altera o art. 1° do Decreto n° 1.105/2017-GP/PMA, em 7 de
dezembro de 2017, que cria a Comissdo de Recursos do Estagio
Probatorio dos servidores publico da prefeitura Municipal de
Amatura.

Presidente — Orlando da Silva Corado — Secretario Municipal de
Administragao.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data da publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Amatura/AM, em 19 de fevereiro
de 2018.

JOAQUIM FRANCISCO DA SILVA CORADO
Prefeito Municipal de Amatura

PUBLICADO POR AFIXACAO EM LOCAL PROPRIO E DE

ACESSO PUBLICO, NA SEDE DA PREFEITURA, em

conformidade com o disposto no artigo 102 da Lei Organica de
Amatura, em 19 de fevereiro de 2018.

Publicado por:

Gilson Alves dos Santos

Codigo Identificador:E8AABO2F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 004/2018-GS/SEMAD, EM 16 DE FEVEREIRO
DE 2018.

Concede Licenca Maternidade a Servidora SIMONE
FIGUEIREDO CACAU e, da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, usando
das atribuigdes que foram conferidas pelo Decreto N° 1.119/2018-
GP/PMA;

CONSIDERANDO, o disposto no art. 103, Inciso III e art. 120 da
Lei n°® 25/1994, de 8 de marco de 1994 — Estatuto do Funcionario
Publico do Municipio de Amatur;

CONSIDERANDO, o art. 7, Inciso XVIII da Constituigdo Federal;
RESOLVE:

Art. 1° Conceder Licenca Maternidade a servidora SIMONE
FIGUEIREDO CACAU, ocupante do cargo efetivo de Agente
Comunitario de Satde - PACS, Matricula n® 1779, lotada na
Secretaria Municipal de Satde, por cento e vinte dias, no periodo de
1° de fevereiro a 31 de maio de 2018.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus a 1° de fevereiro de 2018.

Art. 3°. Revogadas as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Secretario Municipal/AM, em 16 de fevereiro de 2018.

ORLANDO DA SILVA CORADO
Secretario Municipal de Administragdo
Dec. n° 1.119/2018-GP/PMA

PUBLICADO POR AFIXACAO EM LOCAL PROPRIO E DE

ACESSO PUBLICO, NA SEDE DA PREFEITURA, em

conformidade com o disposto no Art. 102 da Lei Orgéanica de
Amatura-AM, em 16 de fevereiro de 2018.

Publicado por:

Gilson Alves dos Santos

Caodigo Identificador:DC8D5272

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 005/2018-GS/SEMAD, EM 16 DE FEVEREIRO
DE 2018.

Concede Licenga Paternidade ao Servidor ALEX DA
SILVA RODRIGUES e, da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, usando
das atribuigdes que foram conferidas pelo Decreto N° 1.119/2018-
GP/PMA;

CONSIDERANDOQO, o disposto no art. 7°, Inciso XIX da Constitui¢do
Federal e conforme art. 2°, § 1° do Decreto n° 8.737/2016, de 3 de
maio de 2016;

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder Licenca Paternidade ao servidor ALEX DA SILVA
RODRIGUES, ocupante do cargo efetivo de Agente de Saude PACS,
lotado na Secretaria Municipal de Saude, Matricula n® 1785, por cinco
dias, no periodo 1° a 5 de fevereiro de 2018, e prorrogagio no periodo
de 14 a 20 de fevereiro de 2018.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus a 1° de fevereiro de 2018.

Art. 3°. Revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Secretario Municipal/AM de Administragdo, em 16 de
fevereiro de 2018.

ORLANDO DA SILVA CORADO
Secretario Municipal de Administragdo
Dec. n° 1.119/2018-GP/PMA

PUBLICADO POR AFIXACAO EM LOCAL PROPRIO E DE
ACESSO PUBLICO, NA SEDE DA PREFEITURA, em
conformidade com o disposto no Art. 102 da Lei Orgénica de
Amatura-AM, em 16 de fevereiro de 2018.
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Publicado por:
Gilson Alves dos Santos
Caodigo Identificador:65BD399A

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE APUI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
APUI - AM RESOLUCAO N°: 001/2018

O Plenario do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Apui, em
sua 85* Reunido Extraordinaria, realizada em 08/02/2018, no uso de
suas competéncias regimentais e atribui¢des conferidas por lei.

CONSIDERANDO que o Conselho Municipal de Assisténcia Social
de Apui, foi convocado para Aprovar: Tabela de Contratacdes
Temporarias de Excepcional Interesse Piiblico da SEMASS por
meio de Processo Seletivo ao Prefeito Municipal ¢ Minuta do
Edital do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2018 para
Contratacio Temporaria de Excepcional Interesse Puiblico de
funcdes publicas da SEMASS, conforme informagdes contidas no
oficio destinado ao Conselho Municipal, oficio n° 009/2018 datado
em 31/01/2018.

CONSIDERANDO que ¢ de responsabilidade do Conselho
Municipal de Assisténcia Social o controle e fiscalizagdo da execugio
das verbas do referido fundo municipal de Assisténcia Social de Apui;
CONSIDERANDO que o citado pedido direciona a regulamentagao e
o funcionamento do Sistema Unico de Assisténcia Social no
Municipio de Apui.

CONSIDERANDO que o Conselho Municipal de Assisténcia Social
tem o dever de zelar pela qualidade da Assisténcia Social no
Municipio de Apui.

RESOLVE: Aprovar a Tabela de Contratacées Temporirias de
Excepcional Interesse Piblico da SEMASS por meio de Processo
Seletivo ao Prefeito Municipal ¢ Minuta do Edital do Processo
Seletivo Simplificado n° 001/2018 para Contratacio Temporiria
de Excepcional Interesse Publico de funcdes publicas da
SEMASS.

HOMOLOGO a Resolugdao 001/2018CMAS, de 09/02/2018, nos
termos da legislagdo vigente.

AGEU SOUZA BORGES
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

GECINILDA CRIXI
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Publicado por:
Marla da Silva
Caodigo Identificador:CB495A4F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
RESOLUCAO N° 002/2018 - CMS

“Dispde sobre aprovagdo da Minuta do Edital do
Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2018 para
Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse
Publico de fungdes Publicas destinadas a SEMSA
para o municipio de Apui (AM) e da outras
providéncias”.

Considerando que ¢ prerrogativa do CMS, examinar propostas
pertinentes as agdes, programas e servigos de satide a ser executado
em nossa municipalidade,

O presidente do Conselho Municipal de Satde em Exercicio do
Municipio de Apui, Estado do Amazonas, usando das atribuigdes que
lIhe sdo conferidas pela Lei N° 012/1998, e suas alteragdes nas Leis
Municipal N° 052/2001, N° 198/2009 e N° 256/2012,

FAZ saber a todos os habitantes do Municipio que a Reunido
Extraordinaria realizada na data de 09/02/2018, (Nove de fevereiro de
dois mil e dezoito) na Sala de Licitagdo da Prefeitura Municipal de
Apui, onde aprovou e promulgou a seguinte,

RESOLUCAO:

Art. 1° - Em conformidade com a ATA 02/2018 da reunido
Extraordinaria, fica aprovado pelo Conselho Municipal de Satde de
Apui/AM a Minuta do Edital do Processo Seletivo Simplificado n°
001/2018 para Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse
Publico de fungdes Publicas destinadas a SEMSA, municipio de
Apui/AM.

Art. 2° - Para aprovagdo foram considerados: a explanagdo do
Advogado Alex Anufriev a respeito da Minuta do Edital do Processo
Seletivo Simplificado n°® 001/2018 para Contratagdo Temporaria de
Excepcional Interesse Publico de funcdes Publicas destinadas a
SEMSA. Conforme consta na ATA 02/2018 da reunido extraordinaria
DE 09 DE FEVEREIRO DE 2018.

Art. 3° - Revogada as disposigdes contrarias, esta Resolu¢do entra em
vigor na data de sua publicac@o.

Plenaria do Conselho Municipal de Saide do Municipio de Apui, em
sua 02* Reunido Extraordinaria, realizada no dia 09 de Fevereiro de
2018.

Homologo a Resolu¢io N° 002, de 12 de Fevereiro de 2018, nos
termos da Lei Municipal N° 012, de 03 de fevereiro de 1998,
alterada pelas Leis Municipal N° 052/2001, N° 198/2009 e N°
256/2012.

FRANCISCA DOS SANTOS PEREIRA
Presidente do Conselho Municipal de Saude

LEXISANDRA MARA PASCOAL
Secretaria Municipal de Saude.
Publicado por:
Marla da Silva
Cédigo Identificador:52F948EF

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA GPA/PMA-AM N° 077/2018, EM 16 DE
FEVEREIRO DE 2018.

“Nomeia a comissdao de Gestao do Plano de Carreira
dos servidores da Educag@o Basica Municipal.”

RESOLVE:

Art. 1° - Fica nomeada e igualmente empossada a Comissdo de Gestdo
do Plano de Carreia dos Servidores da Educagdo Basica, ficando sua
composicao estabelecida conforme nomes abaixo:

I- Representantes da Secretaria Municipal da Administrac¢io:
Titular: Claudemir Lise;

Suplente: Wellen Rayani Siliprandi Orth;

II- Representantes da Secretaria Municipal da Fazenda:
Titular: Sueli da Anunciagéo;
Suplente: Mairde Valentim da Silva;

III- Representantes do Conselho Municipal de Educacio;
Titular: Marilene Almeida Santos;
Suplente: Salete Morais;

IV-Representantes do SINTEAM:
Titular: Gean Nunes da Conceigao;
Suplente: Gevan Pires Barbosa;

V- Representantes da Secretaria Municipal de Educagio:
Presidente Nato: Cleves Pires dos Santos;

Titular: Cletiane Rosimeri Tartare;

Suplente: Darlene Alfaia Monteiro;

IV- Representantes do FUNDEB:
Titular: Ivani Valentim da Silva;
Suplente: Claudete Dias de Souza Dall’ Agnol;

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE APUI, EM 16 DE
FEVEREIRO DE 2018.
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ANTONIO ROQUE LONGO
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Marla da Silva
Cédigo Identificador:278D95B0

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA GPA/PMA-AM N° 070/2018, EM 12 DE
FEVEREIRO DE 2018.

“Retificacao da portaria GPA/AM n° 067/2018.”
RESOLVE:

Art. 1° - RETIFICAR A PORTARIA GPA/PMA-AM n°. 067/2018,
Onde esta escrito POLIANA ANTONIA DA SILVA, Se escreve
POLIANA ANTONIA DA SILVA SANTOS, a qual nomeia a
servidora Representantes dos Pais e Alunos da Escola Basica Publica
como titular do Conselho Municipal de Acompanhamento e controle
Social do Fundo Nacional de educagdo Basica do Municipio de
Apui/AM — CACS — FUNDEB.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE APUi, EM 12 DE
FEVEREIRO DE 2018.

ANTONIO ROQUE LONGO
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Marla da Silva
Caodigo Identificador:00CEC776

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITAL DE CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Apui CONVOCA a servidora MARIA
EMILIA PINTO, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, lotada
na Secretaria Municipal de Satde portador do RG: 27534898
SSP/AM e CPF:403.007.812-53, a comparecer até o dia 20 de margo
de 2018, na Secretaria Municipal de Administra¢do, para regularizar
sua situagdo funcional.

O ndo comparecimento em 30 (Trinta) dias configura em
ABANDONO DE CARGO, passivel de demissao.

Apui/AM, 20 fevereiro de 2018.
CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

ALZIMAR PEIXOTO DA SILVA
Secretario Municipal de Administragdo
Publicado por:
Marla da Silva
Caodigo Identificador:D561C2BA

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE AUTAZES

COMISSAO GERAL DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL - SRP N°
0082018

GABINETE DO PREFEITO
COMISSAO GERAL DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL - SRP N° 0082018

(Inciso I e II, art 4° da lei 10.520/02)
Objeto: Registro de Precos para Eventual Aquisicio de

Medicamentos, para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Saude de Autazes.

Documentacio e Propostas: seriio recebidos até as 9:00 h do dia 5
de Marco de 2018 (Inciso V, art. 4° da lei 10.520/02), quando tera
inicio a sessao destinada ao credenciamento, recebimento dos
envelopes de propostas e Documentacio.

Local: Na sala da Comissao Geral de Licitacio - CGL, sito a Rua
Francisco Barroncas - 462 Bairro de Santa Luzia — Autazes,
Prefeitura Municipal, Informacdes: o Edital estara disponivel aos
interessados no setor de licitacdes a partir da data de publicagio,
no endereco ja mencionado acima. Valor: R$ 40,00 do Edital e
taxa de expediente R$ 1,16. Qualquer informacio podera ser
obtida pelo telefone: (92) 3317-1247 no horario de 09:00 as
12:00horas. A Prefeitura Municipal de Autazes, reserva-se ao
direito de, a todo e qualquer tempo, desistir, revogar, adiar, ou
mesmo anular, total ou parcialmente, esta licitacdo, sem que isso
represente direito dos interessados a qualquer pedido de
indenizaciio, reembolso ou compensacio de valores.

Autazes - AM, 19 de Fevereiro de 2018.

A COMISSAO
Publicado por:
Sandro Roberto Pereira
Cédigo Identificador:D4999FF6

COMISSAO GERAL DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL - SRP N°
009/2018

GABINETE DO PREFEITO
COMISSAO GERAL DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL - SRP N° 009/2018

(Inciso I e I1, art 4° da lei 10.520/02)

Objeto: Registro de Precos para Eventual Aquisi¢do de Material
Terapéutico, para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Saude de Autazes.

Documentacio e Propostas: seriio recebidos até as 10:00 h do dia
5 de Margo de 2018 (Inciso V, art. 4° da lei 10.520/02), quando
tera inicio a sessao destinada ao credenciamento, recebimento dos
envelopes de propostas e Documentacio.

Local: Na sala da Comissao Geral de Licitacio - CGL, sito a Rua
Francisco Barroncas - 462 Bairro de Santa Luzia — Autazes,
Prefeitura Municipal, Informacdes: o Edital estara disponivel aos
interessados no setor de licitacdes a partir da data de publicagio,
no endereco ja mencionado acima. Valor: R$ 40,00 do Edital e
taxa de expediente R$ 1,16. Qualquer informacio podera ser
obtida pelo telefone: (92) 3317-1247 no horario de 09:00 as
12:00horas. A Prefeitura Municipal de Autazes, reserva-se ao
direito de, a todo e qualquer tempo, desistir, revogar, adiar, ou
mesmo anular, total ou parcialmente, esta licitacdo, sem que isso
represente direito dos interessados a qualquer pedido de
indenizaciio, reembolso ou compensacio de valores.

Autazes - AM, 19 de Fevereiro de 2018.

A coMISSA0
Publicado por:
Sandro Roberto Pereira
Caodigo Identificador:70768E24

COMISSAO GERAL DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL - SRP N°
010/2018

GABINETE DO PREFEITO
COMISSAO GERAL DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL
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AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL - SRP N° 010/2018

(Inciso I e I, art 4° da lei 10.520/02)

Objeto: Registro de Precos para Eventual Aquisi¢do de Material
Hospitalar “Medicamentos”, para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Satde e Unidade Mista de Autazes.

Documentacio e Propostas: seriio recebidos até as 11:30 h do dia
5 de Margo de 2018 (Inciso V, art. 4° da lei 10.520/02), quando
tera inicio a sessao destinada ao credenciamento, recebimento dos
envelopes de propostas e Documentacio.

Local: Na sala da Comissao Geral de Licitacio - CGL, sito a Rua
Francisco Barroncas - 462 Bairro de Santa Luzia — Autazes,
Prefeitura Municipal, Informacdes: o Edital estara disponivel aos
interessados no setor de licitacdes a partir da data de publicacio,
no endereco ja mencionado acima. Valor: R$ 40,00 do Edital e
taxa de expediente R$ 1,16. Qualquer informacio podera ser
obtida pelo telefone: (92) 3317-1247 no horario de 09:00 as
12:00horas. A Prefeitura Municipal de Autazes, reserva-se ao
direito de, a todo e qualquer tempo, desistir, revogar, adiar, ou
mesmo anular, total ou parcialmente, esta licitacdo, sem que isso
represente direito dos interessados a qualquer pedido de
indenizaciio, reembolso ou compensacio de valores.

Autazes - AM, 19 de Fevereiro de 2018.

A coMIssA0
Publicado por:
Sandro Roberto Pereira
Caodigo Identificador:494D7EC9

COMISSAO GERAL DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL - SRP N°
011/2018

GABINETE DO PREFEITO
COMISSAO GERAL DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL - SRP N° 011/2018

(Inciso I e Il, art 4° da lei 10.520/02)

Objeto: Registro de Precos para Eventual Aquisicdo de Materiais
de Odontologicos, para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Saude e de Autazes.

Documentacio e Propostas: seriio recebidos até as 13:00 h do dia
5 de Margo de 2018 (Inciso V, art. 4° da lei 10.520/02), quando
tera inicio a sessao destinada ao credenciamento, recebimento dos
envelopes de propostas e Documentacio.

Local: Na sala da Comissao Geral de Licitacio - CGL, sito a Rua
Francisco Barroncas - 462 Bairro de Santa Luzia — Autazes,
Prefeitura Municipal, Informacdes: o Edital estara disponivel aos
interessados no setor de licitacdes a partir da data de publicagio,
no endereco ja mencionado acima. Valor: R$ 40,00 do Edital e
taxa de expediente R$ 1,16. Qualquer informacdo podera ser
obtida pelo telefone: (92) 3317-1247 no horario de 09:00 as
12:00horas. A Prefeitura Municipal de Autazes, reserva-se ao
direito de, a todo e qualquer tempo, desistir, revogar, adiar, ou
mesmo anular, total ou parcialmente, esta licitacdo, sem que isso
represente direito dos interessados a qualquer pedido de
indenizaciio, reembolso ou compensacio de valores.

Autazes - AM, 19 de Fevereiro de 2018.

A COMISSAO

Publicado por:
Sandro Roberto Pereira
Cédigo Identificador:22A295C5

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 255 DE 07 DE JULHO DE 2017

PORTARIA N° 255 DE 07 DE JULHO DE 2017

“Nomeia Cidaddo para exercer o Cargo de
Provimento em Comisséo e da outras providéncias”

O Prefeito Municipal de Autazes, Estado do Amazonas, no uso das
atribui¢des Legais e amparado pelo Art. 37, Inciso II da Constitui¢do
Federal, combinado com o Art. 6, Inciso VI da Lei Organica
Municipal de Autazes.

RESOLVE

Art. 1° - Nomear, a partir desta data, a Servidora PATRICIA DA
SILVA NEVES, para exercer o Cargo de Provimento em Comissao,
Simbolo CC 3, de Coordenador da Defesa Civil, desta Prefeitura
Municipal.

Art. 2° - Determinar a Secretaria de Administracdo e Planejamento,
que tome todas as medidas cabiveis, para o fiel cumprimento desta
Portaria.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data da publicacdo, com efeito
retroativo a 1 de janeiro de 2017.

Art. 4°- Revogam-se as disposigdes em contrario.
CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AUTAZES/AM, em
07 de Julho de 2017.

ANDRESON ADRIANO OLIVEIRA CAVALCANTE
Prefeito Municipal

Publicado na Portaria desta Municipalidade na data supra,
conforme Art. N° 010 inciso XXX, da Lei Organica Municipal.

Publicado por:
Cleverson da Costa Silva
Codigo Identificador:598D9D89

GABINETE DO PREFEITO
REPUBLICACAO LEI MUNICIPAL N° 185, DE 20 DE
DEZEMBRO DE 2017.

REPUBLICACAQ
LEI MUNICIPAL N° 185, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2017.

MODIFICA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AUTAZES E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AUTAZES, ANDRESON
ADRIANO OLIVEIRA CAVALCANTE, no uso das atribuigdes
que lhes s@o conferidas pela Lei Orgénica do Municipio - LOMA,
FAZ SABER a todos os habitantes que a Camara Municipal aprovou
e ele sanciona a seguinte:

LEI:

TiTqLo I
CAPITULO I i
DAS DIRETRIZES DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 1°- As atividades da Administragdo Municipal Direta ¢ a
estrutura de seus orgdos e unidades administrativas serdo redefinidas
na forma desta Lei, obedecendo as seguintes diretrizes:

www.diariomunicipal.com.br/aam 5




Amazonas , 21 de Fevereiro de 2018 « Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas ¢« ANO IX | N°2048

I - otimizagdo da estrutura organizacional da Administracdo Direta do
Municipio, de forma a potencializar a eficacia das agdes de governo e
a ampliacdo dos beneficios gerados na implementagdo das politicas
publicas municipais;

II - racionalizagdo da estrutura administrativa, através da adaptagéo
dos 6rgdos e suas unidades, com vistas a eficiéncia e a qualificagdo do
governo no atendimento das demandas sociais;

III - ampliagdio e adequagdo das atividades dos orgios da
administragdo, visando atender as novas demandas da sociedade;

IV - fiel cumprimento da legislacdo federal, estadual e municipal
vigente.

V - valorizagdo dos recursos humanos que compde o quadro efetivo
da municipalidade.

CAPITULO 1
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ADMINISTRACAO

Art. 2° - A Administracdo Pablica do Municipio de Autazes, bem
como as agdes do Governo Municipal, em obediéncia aos principios
da legalidade, impessoalidade e finalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, razoabilidade e proporcionalidade, seguranca juridica,
supremacia do interesse publico, motivagdo, celeridade, ampla defesa
e contraditério e, entre outros, se orientardo no sentido de
desenvolvimento do Municipio e de aprimoramento dos servigos
prestados a populagdo, mediante planejamento de suas atividades.

§ 1° As atividades da Administracio Municipal e, especialmente, a
execugdo de planos e programas de governo, obedecerdo aos
principios de planejamento e coordenagéo.

§ 2° Na eclaboragdo e execucdo de seus programas, o Municipio
efetuara a hierarquizagdo das prioridades, de acordo com a
necessidade da obra ou servigo e o atendimento do interesse coletivo.

Art. 3° - A atuagdo do Municipio em areas assistidas pela acdo do
Estado ou da Unido sera supletiva e, sempre que for o caso, buscara
mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis.
Art. 4° - A agdo do Governo Municipal serd norteada especialmente
pelos seguintes principios basicos:

I — valorizagdo dos cidaddos de Autazes, cujo atendimento deve
constituir meta prioritaria da Administragdo Municipal,

II — aprimoramento permanente da prestagdo dos servigos publicos de
competéncia do Municipio;

III — entrosamento com o Estado e a Unido para a obtencdo de
melhores resultados na prestagdo de servigos de competéncia
concorrente;

IV — empenho no aprimoramento da capacidade institucional da
Administragdo Municipal, principalmente através de medidas visando:

a) a simplificacido e o aperfeicoamento de normas, estruturas
organizacionais, métodos e processos de trabalho;

b) a coordenagdo e a integracdo de esforgos das atividades de
administragdo centralizada;

¢) o envolvimento funcional dos servidores piblicos municipais; e

d) o aumento de racionalidade das decisdes sobre a alocagdo de
recursos e a realizacdo de dispéndio da administragdo municipal.

V — desenvolvimento social, econdmico e administrativo do
Municipio;

VI — disciplina criteriosa no uso e parcelamento do solo urbano,
visando a sua ocupagdo equilibrada e permanente e a obtengdo de
melhor qualidade de vida para os habitantes do Municipio;

VII — fomento a cooperagdo de associagcdes representativas no
planejamento municipal; e

VIII — atendimento e observancia estrita das normas da Lei de
Responsabilidade Fiscal e de controladoria interna.

TITULO I1

CAPITULO 111

DA ORGANIZACAO E ESTRUTURACAO BASICA DA
PREFEITURA

Art. 5° - Os 6rgos da Prefeitura Municipal de Autazes, diretamente
subordinados ao Chefe do Poder Executivo, serdo agrupados em:

I — 6rgdos de assessoramento, administragdo, planejamento e controle;
II — 6rgdos de agdo governamental e politicas publicas;

III — orgdos de assessoramento superior vinculados diretamente ao
Prefeito;

IV — érgéos consultivos e deliberativos.

Art. 6° - A Prefeitura de Autazes compreende os seguintes Orgdos e
unidades administrativas:

I — Orgios de assessoramento, administraciio e planejamento,
constituindo unidades de natureza meio:

Gabinete do Prefeito - GAPRE;

Gabinete do Vice-Prefeito — GVP;

Secretaria Municipal de Governo — SEGOV;

Secretaria Municipal de Finangas - SEMFIN;

Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos -
SEMAD;

Secretarias Adjuntas.

I - ()rgﬁos de acdo governamental e politicas publicas,
constituindo unidades de natureza fim:

Secretaria Municipal de Saude - SEMSA,;

Secretaria Municipal de Educag@o, Desporto e Lazer - SEMED,;
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS;

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - SECULT;

Secretaria Municipal de Produgdo Rural e Desenvolvimento
Econdmico Sustentavel - SEMPRA;

Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMAM;

Secretaria Municipal de Infraestrutura - SEMINFRA.

Secretarias Adjuntas.

III - Orgiio de Assessoramento Superior:

Procuradoria do Municipio de Autazes- PROMUN;
Assessoria de Assuntos Juridicos e Administrativos - ASSJUR.

IV — Orgao de controle, fiscalizagdo, avaliacio orcamentaria,
contabil, financeira, patrimonial e operacional:

Controladoria Interna Municipal.
V — Orgio de assessoramento Técnico:

Assessoria Técnica e Auxiliar — ASSETEC, vinculado ao Gabinete do
Prefeito.

VI - Departamentos Municipais vinculados as Secretarias
Municipais:

Departamento de Licitagdes e Contratos - DLC, vinculado a Secretaria
Municipal de Finangas;

Departamento de Desporto e Lazer — DDL, vinculado a Secretaria
Municipal de Educagao;

Departamento de Regularizagdo Fundiaria - DRF, vinculado ao
Gabinete do Prefeito;

Departamento Municipal de Transito e Transportes Publicos —
DEMUTRAN.

VII - Coordenadorias de Setores Municipais:

Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDEC, vinculado ao
Gabinete do Prefeito;

Coordenadoria Municipal para Assuntos Indigenas — CMAIL
vinculada a Secretaria Municipal de Governo;

Coordenadoria Municipal de Empreendedorismo Local — CMEL;
vinculada a Secretaria Municipal de Producdo Rural e
Desenvolvimento Econdmico Sustentavel;

Coordenadoria Municipal de Comunicagdo - CMC, vinculada ao
Gabinete do Prefeito.
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VIII — Orgéos consultivos e deliberativos:

Conselho Municipal de Educacdo — CME;

Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
Fundeb — CMACS;

Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar - CMAE;

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
CMDCA;

Conselho Municipal de Defesa Civil;

Conselho Municipal de Meio Ambiente.

TiTULO 111

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO
DIRETA

SECAO I

DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 7°- Séo atribuicdes do Gabinete do Prefeito, identificado pela
sigla GAPRE:

I - Assistir direta e indiretamente ao Prefeito Municipal na sua by Vid-
Saver">representagdocivil e nas relagdes com autoridades em geral;

Il - Prestar servicos de assessoria ao by Vid-Saver">Chefedo
Executivo Municipal em seus despachos e tomada de decisao;

III - Organizar a agenda do Chefe do Executivo Municipal;

IV - Desenvolver atividades de atendimento e informagao ao publico e
autoridades;

V - Desempenhar missdes especificas, formais e expressamente
atribuidas através de atos proprios, despachos ou ordens verbais;

VI - Coordenar, orientar e organizar os by Vid-Saver">trabalhosdo
cerimonial da Prefeitura Municipal;

VII - Estabelecer diretrizes para a atuagdo dos Gabinetes do Prefeito e
do Vice-Prefeito;

VII - Promover as relagdes institucionais com o Legislativo
Municipal, Estadual e Federal, e com os demais Municipios,
desenvolvendo as articulagdes de natureza politica que envolva os
interesses do Municipio de Autazes;

IX - Administrar e organizar os servi¢os de protocolo, tramitagéo de
processos, elaboragdo e publicagdo de atos oficiais, arquivo geral e
almoxarifado central;

X - Executar demais servicos publicos municipais que estejam
compreendidos no seu ambito de atuacdo.

Paragrafo Unico - Para o funcionamento da estrutura administrativa
do Gabinete do Prefeito, serdo mantidos os cargos ja constantes no
anexo III da Lei Municipal n® 003/2006 (Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragio dos servidores da Prefeitura Municipal de Autazes).

SECAO I
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 8° - O Gabinete Institucional do Vice-Prefeito, identificado pela
sigla GVP, ¢ chefiado pelo Vice-Prefeito, tendo por finalidade:

I - auxiliar o Prefeito Municipal sempre que este for convocado para
missdes especiais, bem como, substitui-lo em casos de auséncia,
impedimento e licenga, ou suceder-lhe no cargo nos casos previstos
em lei;

II - além das atribui¢des oficiais de um Vice Prefeito, zelar pelos
cidaddos de seu municipio, buscar desenvolver projetos e agdes que
tragam o progresso ¢ mude positivamente o perfil econémico e social ,
promovendo a satide e o bem estar de todos.

III - exercer o cargo sob a inspiragdo da democracia, da legitimidade,
¢ da legalidade, baseando-se, sobretudo, na responsabilidade publica
administrativa.

Paragrafo Unico - Para o funcionamento da estrutura administrativa
do Gabinete do Vice-Prefeito, serdo mantidos os cargos ja constantes
no anexo III da Lei Municipal n°® 003/2006 (Plano de Cargos,
Carreiras ¢ Remuneragdo dos servidores da Prefeitura Municipal de
Autazes).

Subsecio I

DA CHEFIA DE GABINETE
Art. 9° - Compete a Chefia de Gabinete:

I - Exercer a dire¢do administrativa do Gabinete;

II - orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos do Gabinete;

III - Promover atividades de coordenacdo politico-administrativas da
Prefeitura com os municipes, pessoalmente, ou por meio de entidades
que os representem;

IV - Coordenar as relagdes do Executivo com o Legislativo,
providenciando os contatos com os vereadores, recebendo suas
solicitagcdes e sugestdes, encaminhando-as e/ou tomando as devidas
providéncias e, se for o caso, respondendo-as;

V - Acompanhar a tramitagdo, na Cadmara Municipal, dos projetos de
lei de interesse do Executivo e manter controle que permita prestar
informagdes precisas ao prefeito;

VI - Promover o atendimento das pessoas que procuram o prefeito,
encaminhando-as para solucionar os respectivos assuntos, ou
marcando audiéncias;

VII - Organizar as audiéncias do prefeito, selecionando os assuntos;
VIII - Representar oficialmente o prefeito, sempre que para isso for
credenciado;

IX - Proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisdo
caiba ao prefeito e despacho decisorios em processos de sua
competéncia;

X - Despachar pessoalmente com o prefeito todo o expediente dos
servicos que dirige, bem como participar de reunides coletivas,
quando convocadas;

XI - Prorrogar, ou antecipar, pelo tempo que julgar necessario, o
expediente do Gabinete.

Subsecao I1
DA CONTROLADORIA INTERNA MUNICIPAL

Art. 10 - Nos termos do artigo 4°, da Resolucéo n° 09/2016/TCE-AM,
de 27 de setembro de 2016, combinado com o artigo 55 da Lei
Organica Municipal, fica instituida a Controladoria Interna Municipal,
identificada pela sigla CONIM, orgdo de natureza técnica,
diretamente subordinado ao Gabinete do Prefeito e com atribuigdes
definidas a saber:

I - avaliar o cumprimento das diretrizes, objetivos e metas, previstos
no Plano Plurianual;

II - verificar o atingimento das metas estabelecidas na Lei de
Diretrizes Orgamentarias;

III - verificar os limites e condi¢des de crédito e inscrigdo em restos a
pagar;

IV - verificar periodicamente a observancia do limite da despesa total
com pessoal e avaliar as medidas adotadas para o seu retorno ao
respectivo limite;

V - verificar as providéncias tomadas para recondug@o dos montantes
das dividas consolidada e

mobilidria, aos respectivos limites;

VI - controlar a execug@o orgamentaria;

VII - verificar do legislativo o limite de gastos totais, os limites e
condigdes de crédito e inscricdo em restos a pagar, controle
patrimonial e de almoxarifado, apreciar o Relatério de Gestdo Fiscal,
assinando-o  inclusive, apontar as falhas dos expedientes
encaminhados e indicar solugdes;

VIII - controlar a destinagdo de recursos obtidos com a alienagao de
ativos;

IX - avaliar os procedimentos adotados para a realizacdo da receita e
da despesa publica;

X - verificar a correta aplicag@o das transferéncias voluntarias;

X1 - verificar a escrituragdo das contas publicas;

XII — avaliar os resultados obtidos pelos administradores na execugio
dos seus programas de governo e aplicacdo dos recursos
orgamentarios;

XIII - apreciar o Relatorio de Gestao Fiscal, assinando-o inclusive;
XIV - acompanhar a gestdo patrimonial;

XV - apontar as falhas dos expedientes encaminhados e indicar
solugdes;

XVI - verificar a implementaggo das solu¢des indicadas;

XVII - criar condigdes para atuagao do controle interno;
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XX - assegurar a precisdo e confiabilidade das informagdes internas;
XXI - verificar a exatiddo e suficiéncia dos dados relativos a admisséo
de pessoal, a qualquer titulo, e a concessdo de aposentadoria e
pensoes;

XXII - verificar a regularidade da programacdo orcamentaria e
financeira, avaliando o cumprimento das metas previstas no plano
plurianual, a execugdo dos programas de trabalho e do or¢amento da
Prefeitura Municipal de Autazes;

XXIII - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a
eficacia, eficiéncia e economicidade, da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial da administragdo da Prefeitura Municipal de
Autazes, bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades
de direito publico e privado;

XXIV - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias,
bem como dos direitos e haveres da Prefeitura Municipal de Autazes;
XXV- examinar a escrituragdo contabil e a documentacdo
correspondente;

XXVI - examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive
verificando a regularidade das licitagdes e contratos, sob os aspectos
da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade,
atendendo aos principios e regras estabelecidos pela Lei Federal n°®
8.666/93;

XXVII - examinar, acompanhar e avaliar a evolugdo do repasse
constitucional feito pelo municipio para manuten¢do da Prefeitura
Municipal de Autazes;

XXVIII - acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes de
celebragdo de convénios e examinar as despesas correspondentes;
XXIX - acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de
Contas do Estado, os atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo,
na administragdo, excetuadas as nomeagdes para cargo de provimento
em comissdo e designagdes para fungdo gratificada;

XXX- Organizar e definir o planejamento e os procedimentos para a
realizagdo de auditorias internas;

XXXI - realizar o controle dos limites e das condigdes para a inscri¢do
de ‘restos a pagar’ processados ou ndo;

XIII - acompanhar, junto ao Tribunal de Contas, os processos de
prestagdes de contas e demais processos administrativos referentes a
Prefeitura Municipal de Autazes.

Art. 11 — Objetivando o cumprimento de suas atribuigdes a
Controladoria Interna Municipal deve ainda:

I - determinar, quando necessario, a realizagdo de inspeg¢do ou
auditoria sobre a gestdo dos recursos publicos municipais sob a
responsabilidade de pessoas ou Orgdos e entidades publicos e
privados;

II - emitir parecer sobre as contas prestadas ou tomadas por orgios e
entidades relativos a recursos publicos repassados pela Prefeitura
Municipal de Autazes;

III - opinar em prestagdes ou tomada de contas, exigidas por forca de
legislagdo;

IV - criar condi¢des para o exercicio do controle social sobre os
programas contemplados com recursos oriundos dos or¢amentos da
Prefeitura Municipal de Autazes.

Art. 12 - A critério do Chefe do Poder Executivo, o cargo de
Controlador Municipal podera ser exercido por servidor efetivo ou
comissionado, respeitando-se contudo, a capacidade técnica e
profissional para o exercicio das fungdes.

§1° - Nos termos do art. 20, da Resolugdo n° 09/2016/TCE-AM, de 27
de setembro de 2016, fica vedada a designagdo para o exercicio da
funcdo de Controlador Interno Municipal de que trata o caput, o
servidor que:

I - seja contratado por excepcional interesse publico;

II - estiver em estagio probatdrio;

III - tiver sofrido penalizacdo administrativa, civil ou penal transitada
em julgado;

IV - realize atividade politico-partidaria;

V - exer¢a, concomitantemente com a atividade publica, qualquer
outra atividade profissional.

VI — seja conjuge e parente consanguineo ou afins, até 3° (terceiro)
grau, do Prefeito Municipal e Vice-Prefeito, dos Secretarios

Municipais e das autoridades dirigentes dos orgios e entidades
integrantes da administragdo publica direta municipal.

§2° - O servidor indicado para o cargo de Controlador deve possuir
formag@o técnica compativel com a atividade de controle, bem como
qualificacdo compativel com a natureza e complexidade das fungdes
de controle das Contas da Prefeitura Municipal de Autazes.

§3° - O servidor devera guardar sigilo sobre dados e informagdes
pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do
exercicio de suas fungdes, utilizando-os, exclusivamente, para a
elaboragdo de pareceres e relatdrios destinados a autoridade
competente, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e
penal.

Art. 13 - Fica criado o cargo de Controlador Interno Municipal,
simbologia CC-1, passando a integrar a estrutura administrativa de
que trata o Anexo III da Lei Municipal n® 003/2006 (Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragdo dos Servidores da Prefeitura Municipal de
Autazes), tendo seu vencimento balizado pela Lei Municipal n°
174/2017, de 24 de janeiro de 2017 ou lei posterior especifica.

Art. 14 — A estrutura administrativa e operacional da Controladoria
Interna Municipal sera alocada dos cargos ja existentes, constantes na
Lei Municipal n° 003/2006 (Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo dos servidores da Prefeitura Municipal de Autazes).

Art. 15 - Os cargos de Assessor Técnico I, Assessor Técnico II e
Auxiliar Técnico, anteriormente constantes no anexo I da Lei
Municipal 94/2011, passardo a integrar a estrutura administrativa do
Gabinete do Prefeito, tendo em vista a alteracdo contida neste
capitulo, que extingue a Secretaria Municipal de Controle Interno.

Subsecao I11 .
DA ASSESSORIA TECNICA E AUXILIAR

Art. 16 - A Assessoria Técnica e Auxiliar, ¢ um 6rgdo de Nivel
Técnico, diretamente vinculado ao Gabinete do Prefeito, identificado
pela sigla ASSETEC, com atribui¢des definidas a seguir:

I — assessorar o Gabinete do Prefeito na rotina administrativa
municipal;

II — prestar apoio técnico ao Poder Executivo e Secretarias Municipais
na elaboragdo de projetos, plano de trabalho e propostas de convénio,
submetidas a aprovagdo juntos aos orgaos da esfera estadual e federal;
Il - coordenar o encaminhamento de Propostas de Captagdo de
Recursos Financeiros por meio de Convénios a ser firmado com o
Governo Federal, Governo Estadual e/ou Iniciativa Privados;

IV - gerenciar o andamento dos varios Contratos de Repasses ou
Convénios ativos;

V — fazer acompanhamento técnico de projetos e propostas de
convénio em tramitagdo junto aos Orgdos concedentes das esferas
publicas;

VI — prestar assessoria técnica na elaboragdo de Projetos de Lei,
Decretos, Portarias, Termos e demais atos do Poder Executivo
Municipal, proprios da rotina administrativa, em consonancia e sob o
crivo do setor juridico desta Prefeitura.

§1° - Os cargos de que trata o artigo anterior, poderdo ser exercidos
por servidor efetivo ou comissionado, devendo ser ocupados
preferencialmente por profissionais com reconhecida capacidade
técnica.

§2° - Os cargos de que trata o artigo 15, ja integram o Anexo III da
Lei Municipal n° 003/2006 (Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo dos servidores da Prefeitura Municipal de Autazes).

§ 3° - Com excegdo do cargo de Assessor Técnico I, simbolo CC-1,
que tem seu vencimento balizado pela Lei Municipal n° 174/2017, de
24 de janeiro de 2017, os demais cargos de que trata o artigo 15, de
simbologia CC-2 e CC-3, terdo seus vencimentos definidos pela Lei
Municipal 003/2006.
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Subsec¢ao IV 5 )
DA REPRESENTACAO DO MUNICIPIO EM MANAUS

Art. 17 - A Representacdo do Municipio em Manaus, identificada
pela sigla REP, compde a estrutura administrativa do Gabinete do
Prefeito, incumbindo-lhe atribui¢cdes definidas entre as quais incluem:

I — o assessoramento direto e imediato ao Prefeito e Vice-Prefeito
quando de sua estada na Capital do Estado;

II — o acompanhamento e auxilio aos Secretarios Municipais e
equiparados, quando da sua estada na Capital do Estado em razdo de
assunto de interesse do Municipio;

III — o relacionamento com os Poderes Legislativo e Judiciario, com
as demais esferas governamentais e ndo governamentais e com
representantes da sociedade civil na Capital do Estado;

IV- dar entrada e acompanhar o andamento de expedientes assinados
pelo Prefeito Municipal, enderecado aos diversos oOrgios da esfera
estadual;

V - orientar ¢ coordenar o levantamento de informagdes em sua area
de atuagdo, para conhecimento e permanente avaliagdo do Prefeito
Municipal e para orientagdo das Secretarias de Municipais; e

VI - auxiliar nas atividades de interesse dos Municipios, da sociedade
e dos cidaddos Autazenses na Capital do Estado;

VII — desenvolver atividades de integragdo politica e administrativa
em sua area de atuagao;

VIII — promover e assistir o relacionamento do Poder Executivo
Municipal com as autoridades do Estado do Amazonas, e dos
Municipios;

IX- acompanhar as publicagdes do Diario Oficial do Estado, e da
Associagdo Amazonense de Municipio, pertinentes ao Municipio de
Autazes;

X - assistir juntamente com o representante da Secretaria Municipal
de Saunde, aos Autazenses que necessitam de tratamento especializado
junto a Capital do Estado;

XI — o exercicio de outras atribuicdes determinadas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 18 - O cargo de Representante Municipal, simbologia CC-1, ja
integra o Anexo III da Lei Municipal n® 003/2006 (Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragdo dos servidores da Prefeitura Municipal de
Autazes), tendo seu vencimento balizado pela Lei Municipal n°
174/2017, de 24 de janeiro de 2017 ou lei posterior especifica.

Subsecao V
DA SECRETARIA ADJUNTA

Art. 19 - Compete, basicamente, a Secretaria Adjunta responsabilizar-
se, subsidiariamente, pelas atividades da Secretaria Municipal a qual
integra, bem como auxiliar, direta ¢ imediatamente, o respectivo
Secretario no exercicio de suas atribui¢des, além de exercer outras
incumbéncias correlatas, sob a subordinagdo do respectivo titular da
pasta.

Paragrafo Unico: Fica alterada a nomenclatura de Subsecretério,
simbologia CC2, passando a integrar o Anexo III da Lei Municipal n°
003/2006 (Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos servidores
da Prefeitura Municipal de Autazes) em substitui¢do, o cargo de
Secretario Adjunto.

SECAO III )
DA PROCURADORIA DO MUNICIPIO DE AUTAZES

Art. 20— A Procuradoria do Municipio de Autazes, identificada pela
sigla. PROMUN, ¢ um o6rgdo juridico, com vinculagdo direta ao
Prefeito, tendo por competéncia as atividades de consultoria e
assessoramento  juridico do Poder Executivo, bem como,
privativamente, a representaco judicial do Municipio, a inscrigdo e a
cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa e o processamento dos
feitos relativos ao patrimdnio municipal imével, sem prejuizo de
outras atribui¢cdes compativeis com a natureza de suas fungdes.

Art. 21 — Séo atribuigdes da Procuradoria do Municipio:

I — representar em juizo o Municipio, em todas as instancias, bem
como nos demais atos que exigirem o acompanhamento juridico;

IT — assessorar todas as secretarias, 6rgdos e unidades do Municipio,
nas questdes de natureza juridica relativas aos interesses do
Municipio;

IIT — defender os interesses do Municipio nos assuntos relacionados
aos seus bens imoveis, ajuizando a¢des de reintegracdo de posse,
reivindicatorias e de desapropriagdo;

IV — atuar judicialmente, em defesa do Municipio, nas ac¢des relativas
a edificacoes irregulares, faixas ndo edificaveis, agcdes demolitorias,
parcelamento do solo, dano ambiental, concessio de alvaras,
tombamento e preservacdo de bens culturais e outras relacionadas ao
Plano Diretor, Cddigo de Posturas e outros instituidos pela
municipalidade;

V — emitir pareceres e¢/ou informagdes, em processos administrativos,
com a finalidade de orientar a atuagdo dos 6rgdos no exercicio do seu
poder de policia na area de licenciamento e fiscaliza¢o;

VI — assessorar juridicamente e acompanhar as aquisicdes de areas
necessarias a implantacdo de servigos ptblicos municipais;

VII — analisar minutas de editais de licitacdo, de contratos e seus
respectivos termos aditivos, de convénios, acordos, ajustes, termos de
permissdo e autorizagdo de uso, concessdo pessoal e real de uso,
concessdo de servigos publicos, e de pareceres e consultas pertinentes
a matéria, e emitir parecer juridico nas hipdteses de dispensa ou
inexigibilidade de licitagdo;

VIII — realizar a defesa judicial do Municipio nas acdes relativas a
reajustes de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro dos
contratos, mandados de seguranga e agdes cautelas referentes as
licitagdes processadas no Municipio;

IX — realizar a cobranca judicial ou extrajudicial da Divida Ativa,
responsabilizando-se pelo recolhimento do numerario e retorno das
custas e despesas processuais ao erario municipal;

X — representar o Municipio, em juizo ou fora dele, nas acdes ligadas
a area fiscal em que a Fazenda Municipal faca parte como autora, ré,
ou de qualquer forma interessada;

XI — orientar sobre a aplicacdo das leis e regulamentos vinculados a
area fiscal do Municipio e prestar informagdes sobre direito e
legislacdo fiscal, elaborar minutas de informag¢des em matéria fiscal e
tributaria e exercer outras atividades pertinentes que lhe forem
delegadas;

XII - pronunciar-se sobre assuntos pertinentes a darea fiscal e
tributaria, sempre que solicitado;

XIII — atuar em processos judiciais, bem como responder a consultas,
solicitagdes de informacdes e pareceres relativamente a questoes que
envolvam os servidores estatutarios do Municipio, referentes a
aplicagdo de dispositivos estatutarios e do plano de carreira ou de
cargos e saldrios, entre outras;

XIV — atuar na defesa judicial do Municipio em agdes movidas
perante a justica do trabalho e emitir pareceres singulares relativos a
matéria trabalhista e previdenciaria e orientar os oOrgdos da
Administragdo em assuntos de natureza juridico-trabalhista, bem
como responder a consultas dos mesmos;

XVI - integrar Comissdes de Sindicancia e/ou Processos
Administrativo disciplinares, sempre que designados, ou acompanhar,
orientar ¢ emitir pareceres ¢ informagdes relativas aos mesmos,
quando solicitado;

Art. 22 - Compete ao Procurador do Municipio:

I - administrar e superintender a Procuradoria do Municipio;

II - supervisionar, coordenar e definir a orientagdo geral e estratégica a
ser observada pela Procuradoria Geral do Municipio, no que tange as
suas atribuigdes especificas e programas de atuagio;

Il - aprovar pareceres e sumulas de entendimentos adotados em
ambito administrativo;

IV - decidir, exceto nas hipdteses de competéncia da Controladoria
Interna do Municipio:

a) as sindicancias;

b) os processos sumdarios, os procedimentos sumdrios € o0s
procedimentos de exoneragdo em estagio probatorio;

¢) inquéritos administrativos.
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V - arbitrar as controvérsias surgidas entre os Orgdos e entidades
integrantes da Administracdo Publica Municipal, caso ndo dirimidas
por meios autocompositivos;

VI - propor ao Prefeito a declaragio de nulidade de atos
administrativos da Administragao Publica Municipal Direta e Indireta;
VII - propor ao Prefeito o ajuizamento de representacdo de
inconstitucionalidade de lei ou ato normativo municipal;

VIII - autorizar a atua¢do em agdo direta de inconstitucionalidade,
acdo declaratoria de constitucionalidade e arguigdo de
descumprimento de preceito fundamental,

IX - oficiar, diretamente, nos atos judiciais que impliquem
providéncia do Prefeito;

X - o exercicio de outras atribuigdes determinadas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 23 - Fica alterado o Anexo III da Lei Municipal n® 003/2006,
para fazer incluir o cargo de Procurador Municipal, com a nova
simbologia CAS-1 (cargo comissionado de assessoramento superior),
com vencimento definido no Anexo I desta Lei.

Subsecio I .
DA ASSESSORIA PARA ASSUNTOS JURIDICOS E
ADMINISTRATIVOS

Art. 23 — A Assessoria para Assuntos Juridicos e Administrativos,
identificada pela sigla ASSJUR, integra a estrutura administrativa da
Procuradoria Geral Municipal, na qual compete:

I — assessorar o Chefe do Executivo, o Procurador Geral, assim como,
as Secretarias Municipais, acerca de procedimentos administrativos e
atos correspondentes;

I — emitir parecer em matéria administrativa, nos processos
administrativos e sempre que solicitado pelo Prefeito ou por 6rgao da
administragdo direta ou indireta, sob orientagdo do Procurador
Municipal;

III — elaborar e emitir pareceres, estudos, analises, recomendagdes e
todas as orientagdes necessarias aos atos administrativos da
administracdo.

IV — formular pareceres sobre consultas formuladas pelo Prefeito e
pelos demais o6rgdos do Executivo Municipal, relativa a assuntos de
natureza juridica, administrativa e fiscal;

V — redigir ou examinar projetos de lei, justificativas de vetos,
decretos, regulamentos, contratos e outros atos de natureza juridica;
VI — coligir informagdes sobre a Legislacdo Federal, Estadual e
Municipal, cientificando o Prefeito dos assuntos de interesse do
Municipio;

VII — prestar a necessaria assisténcia nos atos executivos referentes a
desapropriagdes, alienagdo e aquisi¢do de imdveis pela Prefeitura,
assim como nos contratos em geral;

VIII — defender, judicial e extrajudicialmente, os direitos e interesses
do Municipio;

IX — participar de inquéritos administrativos e dar-lhes a orientagdo
juridica conveniente;

X — executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
Procurador ou diretamente pelo Chefe do Executivo.

Paragrafo unico. Para o funcionamento da estrutura administrativa
da Assessoria de Assuntos Juridicos e Administrativos, serdo
mantidos os cargos ja constantes no anexo III, da Lei Municipal n°
003/2006 (Plano de Cargos, Carreiras e Remunerag@o dos servidores
da Prefeitura Municipal de Autazes).

SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 24 - Compete a Secretaria Municipal de Governo, identificada
pela sigla SEGOV:

I - assessorar o Prefeito Municipal no direcionamento e na articulagdo
politica, na coordenac@o e na garantia da continuidade do processo de
desenvolvimento pleno do Municipio;

II - assistir ao Prefeito Municipal em suas relagdes politico-
administrativas com os municipes, 6rgdos ¢ entidades publicas e
privadas e associa¢des de classe;

III - executar as atividades de assessoramento legislativo,
acompanhando a tramitacdo na Camara Municipal de projetos de
interesse do Poder Executivo, e manter contatos com liderangas
politicas e parlamentares do Municipio e demais entes federativos;

IV - acompanhar e supervisionar programas especiais de interesse da
municipalidade;

V - analisar e compatibilizar programas e projetos das demais
Secretarias Municipais, fundag¢des, autarquias, empresas publicas e
conselhos para adequagdo as diretrizes e aos planos gerais do
Governo;

VI - promover a divulgacio, transparéncia e publicidade das politicas,
decisdes e agdes da Administragdo Direta do Municipio para facilitar
o exercicio do controle social pela populagio do Municipio de
Autazes;

VII — o exercicio de outras atribui¢des determinadas pelo Prefeito
Municipal.

Paragrafo tunico. Para funcionamento da estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Governo, serdo mantidos os cargos ja
existentes, constantes na Lei Municipal n® 003/2006 (Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragdo dos servidores da Prefeitura Municipal de
Autazes).

SECAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 25- Sdo atribuigdes da Secretaria Municipal de Finangas,
identificada pela sigla SEMFIN:

I — a formulag@o de politicas, diretrizes, planejamento, organizagao,
direcdo e controle da execucgdo das atividades de gestdo financeira,
orgamentaria ¢ de contabilidade ptiblica do Municipio;

Il - realizar o acompanhamento da receita, através da adocdo de
medidas legais que estimulem o aumento da arrecadagio;

III - identificar e promover a divida ativa do Municipio;

IV - controlar a execucdo orcamentaria da receita do Municipio, em
articulagdo com a Controladoria Interna do Municipio e a Secretaria
Municipal de Administragdo e Recursos Humanos;

V - fiscalizar e fazer cumprir as determinacdes contidas no Codigo de
Posturas do Municipio;

VI - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de consultoria e
assessoria juridica em questdes de direito tributdrio no ambito do
Municipio;

VII - gerir o crédito tributario correspondente aos tributos municipais;
VIII - celebrar os contratos de locagdo de veiculos e imdveis para a
utilizagdo dos orgdos do Municipio, autorizados pelo chefe do
executivo, dentro do processo legal;

IX - a execugdo do or¢amento do Municipio pelo desembolso
programado dos recursos financeiros;

X — a orientagdo dos Orgdos da administracdo direta na elaboracio de
seus orgamentos anuais;

XI — a consolidacdo dos orcamentos dos orgdos da administragdo
direta, bem como o acompanhamento da execucdo orcamentaria;

XII — a formulagdo e execugdo de ajustes necessarios na
administra¢do or¢amentaria e financeira, com a finalidade de cumprir
com as disposigdes contidas na Lei de Responsabilidade Fiscal;

XIII — a analise e avaliagdo permanente da economia do Municipio;
XIV — a elaboracao de estudos para a previsdo de receitas, bem como
as providéncias para obtengdo de recursos financeiros de origem
tributaria e de outras fontes;

XV — a emisso de autos para inscri¢do e cobranga da divida ativa;
XVI — o aperfeicoamento da legislagdo tributaria municipal ¢ a
orientagdo dos contribuintes quanto a sua aplicagéo;

XVII — a coordenagdo e execugdo da politica de crédito publico;
XVIII - o estabelecimento de critérios para concessdo de incentivos
fiscais e financeiros, tendo em vista a situagdo econdmica e social do
Municipio;

XIX — a organizago e manutencdo do cadastro de contribuintes;

XX — a organizacdo e manuten¢do do cadastro de fornecedores do
Municipio;

XXI — a expedicdo de alvards e licencas de funcionamento
relacionados a sua area de competéncia;
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XXII- coordenar a elaboragdo dos Planos Plurianuais em articulagio
com as demais Secretarias e Orgdos da Administragio Direta e
Indireta;

XXIII - coordenar a elaboragdo anual da Lei de Diretrizes
Orgamentarias, em consonancia com as disposi¢des contidas na Lei
Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000;

XXIV - coordenar a elaboragdo da proposta or¢amentdria anual do
Municipio, acompanhar, controlar e avaliar a execugdo do or¢amento
em consonancia com as disposi¢cdes contidas na Lei Complementar n°.
101, de 04 de maio de 2000;

XXV - orientar a alocagdo de recursos oriundos de transferéncias
federais, estaduais e convénios;

XXVI — exercer o controle de endividamento do Municipio;

XXVII - assinar a emissdo de certificados de registro ou certiddes
para fins de licitagdo;

XXVIII — a execucdo das agdes de planejamento estratégico da
Prefeitura em articulagdo com as demais Secretarias e oOrgdos
municipais, bem como a coordenagdo geral dos planos de governo e
agdes afins, em acordo com as determinagdes do Prefeito;

XXIX- coordenar as atividades organizacionais e de planejamento de
todas as Secretarias Municipais, dando apoio aos meios utilizados
para otimizar os servigos publicos a cargo de cada ente municipal, a
fim de que a elaborag@o e atualizagdo do Plano de Governo obedegam
as diretrizes e objetivos preestabelecidos;

XXX- coordenar, os estudos para a estimativa e aplicabilidade da
receita e despesa do Poder Executivo;

XXXI - elaboragdo da contabilidade municipal;

XXXII- elaboragdo das prestagdes de contas dos fundos e dos
convénios, assim como a conferéncia das prestagdes de contas
internas;

XXXIII - Execugdo das prestagdes de contas para os o6rgdos oficiais;
XXXIV - Execugdo dos demais servigos publicos municipais que
estejam compreendidos no seu ambito de atuagdo.

Paragrafo Unico — Os Setores vinculados & Secretaria Municipal de
Finangas mantém-se em funcionamento com os cargos de provimento
efetivo e comissionado, que compdem os anexos especificos da Lei
Municipal n® 003/2006 (Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragio
dos servidores da Prefeitura Municipal de Autazes).

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 26 - Sdo atribuigdes da Secretaria da Municipal de
Administragdo, identificada pela sigla SEMAD:

I - supervisionar, coordenar e implementar as atividades referentes a
administragdo de pessoal;

II - promover a gestdo da folha de pagamento dos servidores
municipais;

III - assegurar a observancia da legislacdo atinente ao pessoal;

IV - examinar e opinar em questdes relativas a direitos, deveres e
vantagens dos servidores, submetendo-as 4 apreciagdo da
Procuradoria Geral do Municipio, quando pertinente;

V - propor a admissdo, exoneragdo, demissdo, dispensa e
disponibilidade de servidores, diligenciando quanto & realizacdo de
concurso publico;

VI - promover e executar as politicas de formacdo, capacitacdo e
aperfeicoamento do servidor publico municipal, fortalecendo o
sistema de mérito para os casos de promogao funcional;

VII - definir e coordenar a execu¢do dos programas de
desenvolvimento da administragdo de pessoal;

VIII - incentivar e promover a descentralizagdo dos servigos,
facilitando e racionalizando as rotinas de trabalho, a formalizagdo de
atos administrativos e o cumprimento de metas;

IX - implantar e coordenar o sistema de avaliagdo periodica de
desempenho do servidor, através de comissdo instituida para essa
finalidade;

X - observar, mantendo relatdrios atualizados, os limites definidos em
lei para a despesa com pessoal ativo do Municipio;

XI - articular-se com outras Secretarias e 6rgdos do Governo, para
acOes conjuntas de desenvolvimento e aperfeigoamento do quadro de
pessoal;

XII - propor estratégias de agao junto as forgas de trabalho, de modo a
obter eficiéncia e eficacia, através de programas de qualidade total e
de manutencdo de clima motivacional no ambiente de trabalho;

XIII - promover a organizagdo racional do trabalho, com a correta
distribuicdo de tarefas, definigdo de responsabilidades e
aproveitamento de recursos humanos;

XIV — garantir a guarda, o controle e a manutengdo do cadastro e da
documentagdo funcional dos servidores da Administragdo Direta e de
todo o Arquivo da Prefeitura Municipal de Autazes.

XV - prestar os servigos de atendimento ao cidaddo pertinentes a sua
area de atuacdo;

XVI — efetuar o controle do Almoxarifado Central para atender as
necessidades da Administragdo Publica, devendo haver rigoroso
controle de estoques, tanto na movimentagdo de material e na reserva
técnica, como no acondicionamento dos itens segundo as suas
especificidades.

XVII - desempenhar as atividades inerentes ao controle do patrimonio
publico municipal.

XVIII - planejar programa de capacitagdo e treinamento nos sistemas
de informagdo utilizados pela Administragio Municipal para os
servidores, visando a otimizar a prestagdo dos servigos;

XIX - a organizagdo e manutengdo e atualizagdo do Cadastro Geral
dos Servidores do Municipio, constituidos de registros dos servidores
dos orgdos da administragdo direta, bem como dos servidores
colocados a disposi¢ao de outros 6rgios;

XX - gerir o programa de modernizagdo institucional e analisar as
alteragdes organizacionais nos 6rgios da Administragio Direta;

XXT - emitir normas e exercer o controle referente ao patrimoénio e
servigos auxiliares;

XXII — coordenar as atividades de gestdo relativas a administracdo de
cargos, carreira, vencimentos, promogdo, dimensionamento de
pessoal, assim como assuntos correlatos;

XXIII - administrar e coordenar o funcionamento das Comissdes de
Permanentes de Processo Administrativo Disciplinar;

XXIV - execugdo dos demais servicos publicos municipais que
estejam compreendidos no seu ambito de atuagao.

Paragrafo Unico — Os Setores e Coordenadorias vinculados a
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos mantém-
se em funcionamento com os cargos de provimento efetivo e
comissionado, que compdem os anexos especificos da Lei Municipal
n® 003/2006 (Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo dos
Servidores da Prefeitura Municipal de Autazes).

SECAO VII ]
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 27- Sao atribuigdes da Secretaria Municipal de Saude,
identificada pela sigla SEMSA:

I — a formulagdo de politicas publicas de saude, em consonancia com
as diretrizes emanadas pelo SUS, através de agdes e servicos que
visem a promogdo, protecdo e recuperagdo da satde dos municipes,
tendo como principios a universalizagdo, equidade e integralidade,
qualidade na prestagdo dos servigos e humanizagéo no atendimento ao
cidadio;

II - o planejamento, organizagdo, diregcdo e controle da execucdo das
acdes de promogdo, protecdo e recuperagdo da satde da populacdo,
com a realizacdo integrada de atividades preventivas e assistenciais;
III - o planejamento, organizacdo, diregdo e controle da execucdo dos
servigos de assisténcia médica e odontologica a populacdo, integrado
ao Sistema Unico de Saude;

IV — arealizagdo de servigos de epidemiologia e fiscalizagdo sanitaria;
V - a promocdo de campanhas de esclarecimento objetivando a
prevencgao da satide da populagdo;

VI - a Fiscalizagdo das posturas municipais relativas a higiene e a
saude publica;

VII — a criagdo de canais de comunica¢do com a sociedade civil
organizada que promovam a participagdo democratica na definicio e
controle da politica municipal de saude;

VIII — a elaboragdo e manuteng¢do de convénios com a Unido, Estado,
Autarquias e instituigdes para a execucdo de campanhas e programas
de satide publica;
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IX — a expedicdo de licenga sanitaria para estabelecimentos
comerciais, industriais, de prestacdo de servigos e outros indicados
por lei;

X — a coordenagdo e fiscalizagdo da aplicacdo dos recursos
provenientes de convénios, acordos, ajustes e contratos destinados a
acOes relativas a satide da populagio;

XI — a promogdo e execucdo das agdes dirigidas ao controle e a
vigilancia de zoonoses no municipio;

XII — a execugdo e coordenacdo de agdes relativas a promogao e a
assisténcia a satde dos servidores municipais, bem como de agdes de
saude para efeito de admissdo, licenga, aposentadoria e outros fins
legais;

XIII — promover a politica municipal de satde e coordenar o sistema
municipal de satde;

VII - Execugédo dos demais servigos puiblicos municipais que estejam
compreendidos no seu ambito de atuagdo;

XIV — o exercicio de outras atribuigdes determinadas por lei ou pelo
Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico — Os Setores e Coordenadorias vinculados a
Secretaria Municipal de Saiide, mantém-se em funcionamento com os
cargos de provimento efetivo e comissionado, que compdem os
anexos especificos da Lei Municipal n° 003/2006 (Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragdo dos Servidores da Prefeitura Municipal de
Autazes).

SECAO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, DESPORTO
E LAZER

Art. 28- Sdo atribui¢des da Secretaria Municipal de Educagio,
Desporto e Lazer, identificada pela sigla SEMED, tem como
atribuicdes organizar, desenvolver e manter o Sistema Municipal de
Ensino, integrando-o as politicas e planos educacionais da Unido e do
Estado nos termos da Lei de Diretrizes ¢ Base da Educagdo Nacional,
nos quais compete ainda:

I - planejar, desenvolver, executar, controlar e avaliar a politica
educacional no Municipio.

IT — organizar a execugdo das atividades que sejam necessarias a
aplicacdo da educagdo basica e da inclusdo social via educagdo,
disponibilizando meios, técnicas e estruturas de apoio ao ensino e para
a gesto escolar da rede municipal de ensino;

III — a coordenagido e controle das unidades escolares que integram a
rede municipal de ensino;

IV - a regulamentacdo das atividades de ensino, orientagdo, registros,
controles e acompanhamento das unidades de escolares;

V — a realizagdo das atividades relativas ao provimento de
alimentagdo e transporte escolar;

VI — a realizagdo das atividades de administracdo de patrimonio e
manutengdo da rede fisica de unidades de ensino;

VII — a realizagdo das atividades de administragdo de recursos
humanos do pessoal do magistério e demais prestadores de servico;
VIII — a administragdo dos servigos relativos a educagdo publica
municipal nos termos e nas condigdes pactuadas no convénio de
municipalizag@o da educagio;

IX - executar, supervisionar e controlar as agdes municipais relativas
ao cumprimento das determinagdes constitucionais referente a
educacgio, desporto e lazer, com fundamento na democratizacdo do
conhecimento, bem como o incentivo a implantagdo do ensino com
base no saber cientifico e tecnologico;

X - promover atividades relacionadas ao suprimento de recursos
fisicos e pedagdgicos para o sistema municipal de ensino, bem como
realizar o controle da demanda de alunos e oferta de escolas, cursos e
vagas;

XI - difundir conhecimentos e atividades educacionais e desportivas,
incentivando e apoiando projetos e atividades ligadas a pratica
esportiva;

XII - fomentar o desenvolvimento de programas, projetos e atividades
de integracdo das agdes voltadas ao esporte e ao lazer, inclusive com
parceria com a iniciativa privada para proporcionar condigdes para
que os jovens atletas possam representar o municipio em competigdes
estaduais e nacionais;

XIII - adotar de medidas e o apoio a iniciativas em favor do
incremento da pratica do esporte e de atividades fisicas, de recreagéo e
de lazer, objetivando a saude e o bem-estar dos cidadios.

Paragrafo Unico — Os Setores, Departamentos e Coordenadorias
vinculados a Secretaria Municipal de Educagdo, Desporto e Lazer,
mantém-se em funcionamento com os cargos de provimento efetivo e
comissionado, que compdem os anexos especificos da Lei Municipal
n°® 003/2006.

SECAO IX X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 29- Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
identificada pela sigla SEMAS:

I — a coordenagdo e execugdo da politica municipal de assisténcia
social;

II - o combate as consequéncias geradas pela pobreza como a
exclusdo social, a garantia de acesso as politicas publicas essenciais
para a vida como educagdo, saude, cultura, esporte e lazer e o
desenvolvimento de uma politica de inclusdo social das camadas mais
pobres da populagdo;

III — a execugdo das atividades relativas a prestagdo de servigos
sociais e ao desenvolvimento comunitario a cargo do Municipio;

IV — a constru¢do de uma rede integrada de protegdo social,
constituida por Orgdos governamentais ou ndo governamentais, com
vistas a assegurar o atendimento das necessidades, amplas e
heterogéneas, de seu publico-alvo;

V - supervisionar todos os projetos sociais desenvolvidos por
orgdos/entidades municipais ou por instituicdes subvencionadas
vinculadas a assisténcia social;

VI - proporcionar meios e condi¢cdes necessarias para a promogao,
protecdo, assisténcia e defesa as pessoas em situagdo de
vulnerabilidade social;

VII — criar e executar programas, projetos, eventos, campanhas e
servigos que promovam servicos de assisténcia social;

VIII — apoiar eventos especificos realizados pelos Conselhos ligados
aos idosos, mulheres, criangas, adolescentes, pessoas com deficiéncia
e demais usudrios da assisténcia social — conferéncias e féruns — para
discussoes e elaboragdo de propostas;

IX — organizar oficinas e grupos especializados nas unidades de
assisténcia social;

X — promover campanhas educativas e divulgacédo sobre direitos;

XI - coordenar e acompanhar todas as atividades dentro dos
programas e oOrgdos ligados a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, garantindo atendimento humanizado e de qualidade;

XII - fomentar a capacitag@o para geragdo de emprego e renda;

XIII - promover a realizagdo de agdes itinerantes dentro da realidade
assistida, nos domicilios, nos bairros;

XIV - desenvolver projetos e campanhas de prevengio a violéncia;
XV- realizar a¢des de prevencdo a violéncia doméstica e sexual,
priorizando as comunidades, escolas e grupos;

XVI - ampliar e efetivar o atendimento as mulheres em situacdo de
violéncia, visando ao aperfeicoamento das normas e rotinas para o
enfrentamento a violéncia contra as mulheres, sistematizando dados e
informacdes;

XVII - realizar diagndsticos para conhecimento da realidade social da
demanda atendida pela Secretaria;

XVIII- a formulagdo de politicas, diretrizes, planejamento,
organizagdo, direcdo e controle da execugdo das atividades de
promogao e assisténcia social a populagdo do Municipio;

XIX — a promogao de agdes comunitarias;

XX — o atendimento & populagdo carente e municipes em geral,
visando  identificagdo  de necessidades e  levantamentos
socioecondmicos no Municipio;

XXI — a orientagdo aos municipes quanto a utilizagdo dos servigos e
beneficios fornecidos pela Prefeitura, bem como de recursos externos
oferecidos por outras entidades;

XXII - o planejamento e execucdo de a¢des junto a menores carentes,
identificando  problemas e providenciando  assisténcia e
encaminhamento aos 6rgdos competentes;

XXIII- promover o fortalecimento de vinculos;
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XXIV — a execucdo de programas educacionais e profissionalizantes
direcionados a populagdo carente, em articulagio com as demais
secretarias municipais;

XXV - planejamento, coordenagdo e execucdo de campanhas de
doagdo junto a sociedade para atendimento a populagdo carente;
XXVI - elaborar planos, programas e projetos de desenvolvimento
social;

XXVII - coordenar as atividades relativas a direitos humanos e
cidadania;

XXIX - coordenar as atividades de politica de seguranga alimentar e
protecio social basica e especial;

XXX - planejar, coordenar e executar programas e atividades de apoio
a pessoa com deficiéncia, visando a sua reinser¢do na sociedade;
XXXI - gerir os fundos municipais de Assisténcia Social e da Crianga
e do Adolescente;

XXXII - Execugdo dos demais servigos publicos Municipais que
estejam compreendidos no seu ambito de atuagao.

Paragrafo Unico — Os Setores e Coordenadorias vinculados a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, mantém-se em
funcionamento com os cargos de provimento efetivo e comissionado,
que compdem os anexos especificos da Lei Municipal n°® 003/2006
(Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos Servidores da
Prefeitura Municipal de Autazes).

SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Art. 30 — A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, identificada
pela sigla SECULT, possui legislagdo propria, sendo regida pela Lei
Municipal n® 128/2013, de 27 de junho de 2013, estando vinculada a
Lei 003/2006.

SECAO XI )
SECRETARIA MUNICIPAL DE PRODUCAO RURAL E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL

Art. 31 — A Secretaria Municipal de Produgdo Rural e
Desenvolvimento Econémico Sustentavel, identificada pela sigla
SEMPRA, ¢ o 6rgdo de assessoramento ao Prefeito, nos assuntos
relacionados aos setores da economia local, competindo-lhe em
especial:

I — a execugdo das atividades que sejam necessarias ao
desenvolvimento da producdo agropecudria e do desenvolvimento
econdmico sustentavel;

II - desenvolver politicas de fomento rural e agricultura;

III - dar apoio e incentivo a criagdo ¢ manuten¢do de infraestrutura
rural  (estradas vicinais, eletrificagdo rural, mecanizagao,
armazenamento ¢ comunicacdo rural);

IV - Executar projetos que visem obtengdo de crédito rural e aquisi¢do
de maquinario e insumos agropecuarios;

V - dar apoio e incentivo a manutengdo e producdo de alimentos nas
hortas comunitarias e projetos existentes;

VI - fazer andlise e estudos de oportunidades para o agronegdcio nas
diversas cadeias produtivas;

VII - dar apoio na distribuicdo e comercializagdo de produtos
hortifrutigranjeiros, principalmente em feiras livres.

VIII - promogdo da diversificagdo econdmica do meio rural voltada
para a criagdo e comercializagdo de animais de pequeno porte,
estudando a questdo de mercados e orientando quanto aos cuidados do
manejo;

IX - promogéo das articulagdes e orientagdes que sejam necessarias ao
desenvolvimento do agronegoécio, da agricultura familiar, do
cooperativismo, da associagdo de produtores, de arranjos produtivos
locais, dentre outras formas para a melhoria da produtividade e a
identificacao de mercados para os produtos agricolas locais;

X - articulagdo com as comunidades do interior do municipio de
Autazes, visando o atendimento a populacdo naquilo que concerne a
prestagdo de servigos publicos relativos a infraestrutura interna das
propriedades, abertura de estradas para escoamento da produgdo e
demais equipamentos publicos municipais, bem como & prestacdo de
servicos publicos municipais que possam ser disponibilizados e/ou

melhorados, com objetivo final de ampliar a qualidade de vida dos
produtores rurais;

XI - organizacdo do setor de abastecimento local,

XII - prestagdo de assisténcia técnica aos agricultores familiares e
produtores rurais, complementar aquela oferecida pelos oOrgdos
estaduais;

XIII —inspegdo e fiscalizagdo da produgdo industrial e sanitdria dos
produtos de origem animal produzidos no municipio de Autazes,
conforme disposto na Lei Municipal n° 011/2005, de 10 de outubro de
2005, que cria o SIM — Sistema de Inspegdo Municipal.

XIV — coordenagdo ¢ administragdo de mercados, feiras livres e
matadouro municipal;

Art. 32 — S3o atribui¢des relativas ao Desenvolvimento Econdmico
Sustavel:

I - elaborar projetos e estudos de desenvolvimento econdmico
sustentavel;

II - incrementar a cadeia produtiva dos principais agentes econdmicos
do municipio;

III - propor agdes articuladas com entidades de representagdo
comercial, industrial e de prestacdo de servigos, visando ampliagdes ¢
desenvolvimento da economia;

IV - implementar agdes de governo voltadas para geracdo de
empregos e rendas;

V - propor agdes articuladas com orgdos, entidades e unidades de
fomento, voltadas para capacitacdo de agentes econdmicos.

VI —execug@o dos demais servigos publicos municipais que estejam
compreendidos no seu ambito de atuacdo.

Paragrafo Unico — Os Setores e Coordenadorias vinculados a
Secretaria Municipal de Produgdo Rural e Desenvolvimento
Econdmico Sustentavel, mantém-se em funcionamento com os cargos
de provimento efetivo e comissionado, que compdem os anexos
especificos da Lei Municipal n® 003/2006.

SECAO XII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 33— A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, identificada pela
sigla. SEMMAM, possui legislagdo propria, sendo regida pela Lei
Municipal n° 015/97, modificada a nomenclatura pelo artigo 31 da Lei
Municipal n° 128/2013 e vinculada a Lei 003/2006.

SECAO XIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Art. 34— Sao atribuigdes da Secretaria Municipal de Infraestrutura,
identificada pela sigla SEMINFRA:

I - promover a elaboracdo de planos e projetos relativos a obras
publicas municipais;

II - executar programas de reforma e conservagao de prédios publicos;
III - construir, reformar e conservar a malha viaria urbana;

IV - promover a reformar urbana, através de incentivos a implantagéo
de loteamento urbanos;

V - coordenar e executar as atividades de limpeza publica da cidade
em acdo conjunta com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente -
SEMMAM;

VI - manter os servicos publicos municipais de urbanizagdo e
iluminagéo de locais publicos;

VII - realizagdo das obras relativas ao sistema viario do municipio,
urbano ou rural;

VIII - realizag@o das obras civis necessarias a prestagdo dos servigos
publicos municipais;

IX - realizagdo das atividades relativas a manutencdo urbana,
executando a recuperagdo de vias urbanas e de drenagem, bem como
seus devidos equipamentos, nos termos da politica municipal
estabelecida para aplicag@o na area;

X - realizagdo da manutengdo predial dos imdveis ocupados pela
Prefeitura Municipal, coordenando os servigos de limpeza, asseio ¢
conservagdo das instalagdes, ressalvados os administrados com
recursos oriundos de fundos constitucionais e legais;
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XI - realizagdo as atividades relativas aos servicos urbanos de
manutengdo da arborizacdo de pragas e jardins, nos termos da politica
municipal estabelecida para aplicacdo nessas areas;

XII - realizacdo das atividades relativas ao gerenciamento de
cemitérios municipais;

XII - execugdo dos demais servigos publicos municipais que estejam
compreendidos no seu ambito de atuacdo.

Paragrafo Unico — Os Setores e Coordenadorias vinculados a
Secretaria Municipal de Infraestrutura, mantém-se em funcionamento
com os cargos de provimento efetivo e comissionado, que compdem
os anexos especificos da Lei Municipal n® 003/2006 (Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragdo dos Servidores da Prefeitura Municipal de
Autazes).

CAPITULO V
DOS DIRETORES DE DEPARTAMENTO MUNICIPAL

Art. 35 - Além das atribuigdes que lhe sdo proprias, previstas nesta
Lei, compete ao ocupante de cargo de Diretor de Departamento
Municipal:

I — promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeigoamento
dos servigos sob sua responsabilidade;

II — exercer a orientacdo e coordenagdo dos trabalhos da unidade que
dirige;

III — dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando
resultados e prazos, promovendo a coeréncia ¢ a racionalidade das
formas de execucdo;

IV — apresentar ao superior imediato, na época propria, programa de
trabalho da unidade sob sua responsabilidade;

V — despachar diretamente com o superior imediato;

VI — apresentar ao superior imediato, na época propria, relatorio das
atividades da unidade que dirige, sugerindo providéncias para
melhoria dos servigos;

VII — despachar e subscrever certiddes sobre assuntos de sua
competéncia;

VIII — proferir despachos interlocutdrios, em processos cuja decisdo
caiba ao nivel de direcdo imediatamente superior, ¢ decisorios, em
processos de sua competéncia;

IX - providenciar a organizagdo e manutencdo atualizada dos
registros das atividades da unidade que dirige;

X — propor ao superior imediato a realizagdo de medidas para
apuragdo de faltas e irregularidades;

XI — fornecer, anualmente, ao superior imediato, elementos destinados
a elaboragdo da proposta orgamentaria relativa a unidade que dirige;
XII — fazer cumprir, rigorosamente, o horario de trabalho do pessoal a
seu cargo;

XIII — providenciar a requisi¢do de material permanente e de consumo
necessario a unidade que dirige;

XIV — remeter ou fazer remeter ao arquivo geral os processos € papéis
devidamente ultimados e requisitar os que interessarem a unidade que
dirige; e

XV — exercer outras atribui¢des correlatas determinadas pelo Chefe
do Executivo.

Subsecio I 3
DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS

Art. 36 — Fica criado o Departamento de Licitagdes ¢ Contratos,
identificado pela sigla DLC, o¢rgdo de assessoramento técnico,
diretamente vinculado a Secretaria Municipal de Finangas, tendo
como finalidade efetuar todas as compras da Administragdo
Municipal, prestar apoio técnico a Comissdo Geral de Licitacdo,
providenciar o cadastro de fornecedores de bens e servigos e preparar
os processos de compra, licitagdo e registro de pregos.

Paragrafo Unico - Compete ao Departamento de Licitagdes e
Contratos:

I - planejar e controlar as atividades de licitagdes, pesquisa de
mercado, compras e contratos da administragao;

II - avaliar e assessorar na elaborago das especificagdes sobre compra
de materiais ou contratagdo de servigos a serem licitados;

IIT - avaliar ¢ assessorar na elaboragao de editais;

IV - coordenar e controlar as solicitagdes de aquisi¢des e contratagdes
de bens e servigos;

V - coordenar os trabalhos relativos a confec¢do de minutas, contratos
e convénios, acordos, ajustes e seus respectivos aditivos, analisando-
os sob as perspectivas juridicas, administrativas, orcamentarias e
operacionais, observada a legislagio em vigor e os interesses da
Administragdo Municipal,

VI - administrar os contratos de fornecimento e de registro de pregos;
VII - cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
funcdes, que lhe forem atribuidas.

VIII - redigir os contratos para aquisicdo de bens e servigos e seus
respectivos aditivos, concebendo-os dentro dos padrdes juridicos,
administrativos,  or¢amentdrios, financeiros e  operacionais,
observando a legislagio em vigor e os interesses do municipio;

IX - acompanhar e fiscalizar, em conjunto com a area requisitante, a
execugdo dos contratos e seus respectivos aditivos;

X - registrar as ocorréncias decorrentes da execucdo dos contratos e
seus aditivos;

XI - avaliar e propor modificagdes nos contratos, introduzindo as
corregdes que se fizerem necessarias para melhorar a qualidade e
produtividade da contratagio;

XII - redigir o texto final de contratos, acordos, convénios e ajustes
em que a Administragdo Municipal seja parte, relativos a negociagido
de financiamentos e repasses para obras, servicos e bens;

XIII - elaborar o ato de encerramento dos contratos ¢ convénios, no
menor prazo possivel, apos o encerramento dos mesmos;

XIV - elaborar e enviar para publicacdo os resumos de contratos e
convénios de acordo com a lei vigente;

XV - acompanhar nos diarios oficiais a legislagdes e publicagdes
relativas aos contratos e convénios;

XVI - controlar a numeragdo dos contratos ¢ fiscalizar formalmente os
prazos e valores, em conjunto com a area requisitada a execug@o dos
contratos e de seus respectivos aditivos;

XVII - manter a atualizagdo no sistema dos dados dos contratos e
licitagdes, para cumprimento das exigéncias do Tribunal de Contas;
XVIII - prover a area de almoxarifado das informacdes necessarias ao
recebimento de material;

XIX - elaborar o calendario periddico de compras;

XX — realizar demais atribui¢des que lhe competem os procedimentos
licitatorios, conforme estabelecido na Lei Federal 8.666/93.

Art. 37 - A Comissdo Geral de Licitagdo, sigla CGL sera instituida
mediante Portaria, pelo titular do 6rgdo da Administragdo Direta, que
indicara o nome do presidente, e dos membros titulares e suplentes,
devendo ser, obrigatoriamente, publicadas na forma da lei.

Art. 38 - Entende-se Comissdo Geral de Licitacdo, o grupo de
servidores encarregados de, por um periodo de 12 meses, receber,
examinar ¢ julgar os documentos e procedimentos relativos a
realizagdo de processos de licitagdo, nas modalidades previstas na Lei
8.6606, de 21 de junho de 1993.

Art. 39 - Os membros titulares serdo em niimero de 05 (cinco), dos
quais, pelo menos 03 (trés) deverdo ser servidores detentores de cargo
provimento efetivo pertencente ao Quadro de Pessoal do Poder
Executivo, nos termos do artigo 51, da Lei Federal 8.666, de 21 de
junho de 1993.

Art. 40 - O Departamento de Licitagdes e Contratos terd sua estrutura
organizacional basica constituida de um Diretor de Departamento,
cargo de simbologia CC-1, tendo seu vencimento balizado pela Lei
Municipal n° 174/2017, 01 (um) Assessor Juridico, simbologia CC-1,
com vencimento regido pela Lei Municipal 003/2006 e 01 Pregoeiro,
simbologia CC-1, com vencimento definido pela Lei Municipal n°
174/2017.

§ 1° - A estrutura administrativa do Departamento de Licitagdes e
Contratos, mantém-se em funcionamento com os cargos de
provimento efetivo e comissionado, que compdem 0S anexos
especificos da Lei Municipal n® 003/2006.
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§ 2° - Ficam os cargos de que trata o artigo anterior incluidos no
Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo, constante no Anexo
III da Lei Municipal 003/2006 (Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo dos servidores da Prefeitura Municipal de Autazes).

Subsecao I1
DEPARTAMENTO  MUNICIPAL  DE
TRANSPORTES PUBLICOS

TRANSITO E

Art. 41 — Ficam alterados os artigos da Lei Municipal n® 93/2011, de
09 de setembro de 2011, que cria o Departamento Municipal de
Transito, para fazer incluir a atribuigdo sobre os Transportes Publicos,
sendo mantido a integra sob o texto restante.

Art. 42 — Com a alteragdo prevista no artigo anterior, o Departamento
Municipal de Transito, passa a denominar-se: DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES PUBLICOS,
mantida a sigla DEMUTRAN.

Art. 43 — Sao atribuicdes do Demutran, no ambito dos Transportes
Publicos:

I - coordenar, executar, fiscalizar e controlar o transporte coletivo ¢ de
aluguel, saber: Transporte Remunerado de Onibus e similares, Téxi,
Mototaxi, Transporte Aquaviario, trafego do sistema viario e todas as
questdes referente ao transito no ambito municipal;

II — coordenar, programar e executar a politica de transportes ptblicos
de passageiros no Municipio;

III — disciplinar e fiscalizar os servigos de transportes publicos de
passageiros em geral no ambito do Municipio;

III — cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito no
Municipio;

IV — estabelecer os esquemas operacionais para os servigos de Taxi,
Mototaxi, Transporte Aquaviario e transporte coletivo por Onibus,
Kombi, Vans e similares, fiscalizando, definindo custos,
equipamentos, locais de estacionamentos, embarque e desembarque;
VI — desenvolver o planejamento e a programagdo do sistema de
transportes publicos de passageiros no municipio e seus distritos;

VII — elaborar estudos, executar e fiscalizar a politica e os valores
tarifarios fixados para cada modalidade de transporte publico de
passageiros;

XIII — exigir que qualquer obra ou evento que possa perturbar ou
interromper a livre circulagdo de veiculos e pedestres, ou colocar em
risco a seguranga das pessoas, seja iniciada com sua prévia permissao;

Art. 44 — A estrutura administrativa e operacional do Departamento
Municipal de Transito e Transportes Publicos, serd mantida dos
cargos ja existentes constantes na Lei Municipal n® 93/2011, de 09 de
setembro de 2011, vinculada ao anexo III da Lei Municipal n°
003/2006 (Plano de Cargos, Carreiras e Remunerag@o dos servidores
da Prefeitura Municipal de Autazes).

Subsecao 11 ]
DO DEPARTAMENTO DE REGULARIZACAO FUNDIARIA

Art. 45 - Fica criado o Departamento Municipal da Regularizacdo
Fundiéria, identificado pela sigla DRF, como 6rgdo da administragdo
direta do sistema organizacional do Poder Executivo Municipal,
vinculado ao Gabinete do Prefeito.

Art. 46 - O Departamento Municipal da Regularizagdo Fundiaria tem
por finalidade a implementagdo e operacionalizacdo da politica de
gestdo na area de regularizacdo fundiaria na jurisdi¢do municipal, no
que concerne a organiza¢do de todos os processos dos imdveis em
situac@o irregular, atendendo aos preceitos previstos nesta lei e na
legislacdo federal especifica.

Art. 47 - Sdo areas do ambito de competéncia do Departamento
Municipal da Regularizagao Fundiaria:

I - o planejamento operacional, articulagdo, coordenagdo, integracao,
execugdo e avaliagdo das politicas publicas municipais relativas a
Regularizagdo fundiaria;

II - o planejamento, coordenacdo e execucdo das atividades relativas
ao cumprimento das atribuicdes do Municipio no campo da
Regularizagdo fundiaria;

III - implementar e operacionalizar a politica de gestdo na area de
regularizacdo fundiaria da Administragdo Municipal, organizando e
gerindo todos os processos para a adequagdo dos imdveis irregulares,
bem como, responsabilizar-se pela tomada de decisdo adequada
visando a realizag¢@o do procedimento legal.

IV - a coordenac@o e execucdo do processo de regularizacdo fundiaria
no Municipio;

V — intermediacdo, de acordos de cooperagdo técnica com 6rgdos das
esferas estadual ¢ federal, visando a melhor eficiéncia das ac¢des a
serem desenvolvidas no &mbito municipal;

VI - a fiscalizagdo de obras e servigos publicos contratados pelo
Municipio, na area da Regularizagdo Fundiaria;

VII - o planejamento, coordenagdo, execucdo ¢ fiscalizagdo de
programas, servicos e obras de saneamento basico especifico das
unidades habitacionais;

VIII - o acompanhamento e fiscalizacdo dos aspectos da legislagdo
urbana, em especial, do Cdodigo de Obras, Codigo de Posturas, dentre
outras a serem elaboradas;

IX - outras competéncias correlatas que forem atribuidas ao
Departamento, mediante Decreto baixado pelo Chefe do Poder
Executivo.

Art. 48 — Tratam-se de atribuicdes especificas do Diretor do
Departamento de Regularizacao Fundiaria:

I — planejar, organizar, dirigir, coordenar e chefiar o departamento,
executar trabalhos técnicos de regularizagdo fundiaria, definindo
instrumentos de agdes para a regularizagdo das areas de ocupagdes
irregulares preferencialmente, e demais areas consolidadas similares
existentes no Municipio;

IT — gerir, em todas as suas atribuicdes e competéncias, assim como
nos trabalhos técnicos de elaboracao de relatorios, pareceres, trabalhos
de pesquisa, acompanhamento e avaliagdo do desempenho das
atribuicdes de seu departamento;

Il - promover a execugdo dos projetos de urbanizagdo de areas
irregulares;

IV - eclaborar ¢ manter atualizado o cadastro de propriedades
imobiliarias do municipio;

V - acompanhar os trabalhos de reformulacdo da base geografica dos
cadastros municipais e sua utilizacdo como instrumento de
informagdo, aglutinacdo e integragdo;

VI - monitorar e coordenar as atividades de compatibilizagdo das
informagdes relativas a lotes e edificagdes nos sistemas legados e sua
manutengdo integrada;

VII - promover, acompanhar e coordenar a sistematizacdo dos
conceitos e terminologias adotadas pelas diversas areas envolvidas na
geracdo e utilizagao das informagdes cadastrais;

VIII - planejar, controlar e coordenar os procedimentos de inscri¢do
dos contribuintes do IPTU;

IX - manter a base cartografica de referéncia dos langamentos;

X - prestar informagdes e emitir relatorios relativos a sua area de
atuacdo;

XI - subsidiar a expedicdo de certiddes relativas ao cadastro
imobiliario;

XII — dirigir, coordenar e chefiar a implementagdo de novos
programas e praticas administrativas pertinentes ao Departamento de
Regularizagdo Fundiaria, entre outras tarefas afins que lhe forem
designadas.

XIII - exercer atividades correlatas.

Art. 49 - O Departamento Municipal da Regularizagao Fundiaria tera
sua estrutura organizacional basica constituida de um Diretor de
Departamento, cargo de simbologia CC-1, tendo seu vencimento
balizado pela Lei Municipal n° 174/2017, de 24 de janeiro de 2017, e
02 (dois) cargos de Assessor de Departamento, simbologia CC-2, com
vencimento regido pela Lei Municipal 003/2006, ambos acrescidos ao
Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo, constante no Anexo
III da Lei do referido Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo dos
servidores da Prefeitura Municipal de Autazes.

Subsecao IV
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DO DEPARTAMENTO DE DESPORTO E LAZER

Art. 50 - O Departamento de Desporto e Lazer, identificado pela sigla
DDL, 6rgdo de assessoramento diretamente vinculado a Secretaria
Municipal de Educacdo Desporto e Lazer, exercera as seguintes
atribuigoes:

I — planejar, divulgar e incentivar competigdes e eventos esportivos
ligados as se¢des subordinadas ao Departamento de Desporto;

II — incentivar e apoiar os eventos promovidos por clubes e demais
orgdos e entidades municipais;

III — preparar o Calendario de eventos do Departamento de Desporto e
Lazer;

IV — coordenar e acompanhar as atividades de controle e fiscalizagdo
dos convénios firmados pelo Departamento;

IV — incentivar o desporto ¢ o lazer, considerando as diferengas
individuais, garantindo a comunidade o direito a participagdo no
processo de construgdo das agdes referentes ao esporte e lazer;

V — estimular a participacdo da comunidade nas atividades esportivas,
considerando e valorizando as caracteristicas peculiares do Municipio;
VI — desenvolver projetos, programas e agdes desportivas e de lazer,
providenciando a infraestrutura adequada;

VII — implantar e conservar espacos destinados a pratica esportiva
bem como, suprir necessidades quanto a equipamentos e materiais;
VIII — elaborar projetos envolvendo escolas municipais e estaduais a
fim de promover integracdo, satide e bem estar;

IX — manter, expandir ou criar areas destinadas ao lazer; incentivar a
criagdo de programas de esporte e lazer no meio urbano e rural para
contribuir no fortalecimento do espirito comunitario;

X — resgatar atividades desportivas e de lazer relacionadas a etnia
local;

XI - articular a formacdo da liga esportiva de Autazes, com o objetivo
de desencadear a¢des de cunho esportivo;

XII - exercer atividades correlatas ligadas ao desporto e ao lazer, no
ambito municipal.

Art. 51 — O Departamento de Desporto e Lazer terd sua estrutura
organizacional basica constituida de um Diretor de Departamento,
cargo de simbologia CC-1, acrescido ao Quadro de Cargos de
Provimento em Comissdo, constantes no Anexo III da Lei Municipal
003/2006 (Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos servidores
da Prefeitura Municipal de Autazes), tendo seu vencimento balizado
pela Lei Municipal n® 174/2017, de 24 de janeiro de 2017, ou lei
posterior especifica.

Art. 52 — A estrutura administrativa e operacional do Departamento
de Desporto e Lazer serd mantida dos cargos constantes nos anexos da
Lei Municipal n°® 003/2006 (Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragio dos servidores da Prefeitura Municipal de Autazes).

CAPITULO VI
DA COORDENADORIA DE SETORES MUNICIPAIS

Art. 53 — A Coordenadoria de Setores Municipais compete:

I — coordenar acgdes de setores estratégicos da administragdo
municipal;

II — colaborar com a gestdo ptblica municipal, no conjunto de agdes
voltadas para o bem estar dos cidaddos Autazenses, sob o
direcionamento do Orgdo superior ou secretaria a que estiver
vinculado;

III — desenvolver e organizar a agenda mensal de demandas do setor
municipal;

IV — exercer com eficacia a coordenagdo a que for incumbido,
prezando pelo respeito e observancia aos preceitos legais que regem a
administragdo publica;

V — exercer outras atribui¢des correlatas determinadas pelo Chefe do
Executivo.

Subsecio I
DA COORDENADORIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO

Art. 54 - A Coordenadoria Municipal de Comunicagdo, identificada
pela sigla CMC, ¢ o 6rgdo da estrutura organizacional da Prefeitura,

diretamente vinculado ao Gabinete do Prefeito, incumbido de
estabelecer comunicagdo entre o poder publico municipal e os
municipes.

Art. 55 - A Coordenadoria Municipal de Comunicagio compete:

I - desenvolver atividades relativas a comunicagdo de massa,
especialmente no que concerne a produgdo de matérias de cunho
jornalistico e informativo sobre fatos e feitos da administracdo
municipal, divulgando-as nos mais diversos e populares veiculos de
midia;

II - gerenciar e manter atualizadas as paginas oficiais da Prefeitura
Municipal hospedadas na rede mundial de computadores (internet),
dominio oficial, em blogs e redes sociais, com informagdes das agodes
desenvolvidas diariamente pelas Secretarias que compdem a
administragdo municipal;

III - produzir e divulgar matérias para refutar noticias equivocadas e
prejudiciais ao governo municipal que forem veiculadas;

IV - arquivar todos materiais de imprensa de interesse para o
Municipio, de sua autoria ou néo;

V - coordenar e supervisionar, em conjunto com o Gabinete do
Prefeito, as atividades de cerimonial;

VI - coordenar, em conjunto com a Secretarias Municipal de Cultura e
Turismo, as medidas referentes a programagdo de festividades e
solenidades do municipio, incluidas no calendario oficial de eventos;
VII - organizar, em conjunto com o Gabinete do Prefeito, a recepgio
de autoridades em geral;

VIII - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo unico. Para funcionamento da estrutura administrativa da
Coordenadoria Municipal de Comunicaggo, serdo mantidos os cargos
jé existentes na Lei Municipal n® 003/2006 (Plano de Cargos,
Carreiras ¢ Remuneragdo dos servidores da Prefeitura Municipal de
Autazes).

Subsecao 11
DA COORDENADORIA MUNICIPAL PARA ASSUNTOS
INDIGENAS

Art. 56 - Fica criada, na estrutura administrativa do Executivo
Municipal, a Coordenadoria Municipal para Assuntos Indigenas,
identificada pela sigla CMAI, diretamente vinculada a Secretaria
Municipal de Governo, tendo como finalidade:

I - a coordenagdo das agdes do governo municipal, com atividades
voltadas para a preservagdo de valores culturais e historicos dos povos
indigenas mura;

II - a formulagdo e implementagdo da politica indigenista, com vistas
ao fortalecimento das organizagdes tradicionais e das organizagdes
das comunidades indigenas, possibilitando a apropriacdo de novas
técnicas de saber;

III - a valorizagdo da diversidade cultural, respeitando os processos
proprios das comunidades, em atengdo ao reconhecimento da
cidadania indigena;

IV - a promogao das agdes referentes a preservagdo dos valores, bens
culturais e historicos, representativos da memoria indigena;

V - a formagdo, capacitagio e aperfeicoamento de liderancgas
indigenas em relacdo a legislago social, ambiental e educacional;

VI - o estimulo e a defesa da valorizagdo cultural das comunidades
indigenas mura;

VII - o assessoramento na formulagdo e na execugdo de politicas
publicas socioeducativas, no dambito das comunidades indigenas;

VIII - a execugdo de outras agdes e atividades pertinentes as suas
finalidades.

Paragrafo unico. Para o funcionamento da estrutura administrativa
desta Coordenadoria Municipal, serfo mantidos os cargos ja
existentes, contidos no Anexo III da Lei Municipal n® 003/2006
(Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos servidores da
Prefeitura Municipal de Autazes).

Subsecio I11
DA COORDENADORIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL
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Art. 57 - Fica criada a Coordenadoria Municipal de Defesa Civil,
identificada pela sigla COMDEC, diretamente subordinada ao
Gabinete do Prefeito, com a finalidade de coordenar, em nivel
municipal, todas as a¢des de defesa civil, nos periodos de normalidade
¢ anormalidade.

Art. 58 - Para as finalidades desta Coordenadoria denomina-se:

I - Defesa Civil: o conjunto de ag¢des preventivas, de socorro,
assistenciais e reconstrutivas, destinadas a evitar ou minimizar os
desastres, preservar o moral da populagio e restabelecer a
normalidade social;

II - Desastre: o resultado de eventos adversos, naturais ou provocados
pelo homem, sobre um ecossistema, causando danos humanos,
materiais ou ambientais e consequentes prejuizos econdmicos e
sociais;

Il - Situagdo de Emergéncia: reconhecimento legal pelo poder
publico de situagdo anormal, provocada por desastre, causando danos
suportaveis a comunidade afetada.

IV - Estado de Calamidade Publica: reconhecimento legal pelo poder
publico de situagdo anormal, provocada por desastre, causando sérios
danos a comunidade afetada, inclusive a incolumidade ou a vida de
seus integrantes.

Art. 59 — Séo atribui¢des da Coordenagdo Municipal de Defesa Civil:

I - articular, coordenar e gerir as atividades de defesa civil em todo o
territorio municipal, em consondncia com as diretrizes do Sistema
Nacional de Defesa Civil;

II - realizar programas de protecdo comunitaria em carater permanente
para a populagdo fixa e flutuante do Municipio;

III - promover a ampla participagdo da comunidade nas agdes de
defesa civil, especificamente nas atividades de planejamento e agdes
de desastres e recuperagio;

IV - manter atualizadas e disponiveis as informagdes relacionadas a
defesa civil,

V - estabelecer a Politica Municipal de Defesa Civil, articulada com o
Sistema Nacional de Defesa Civil (SINDEC), elaborando normas
complementares, visando a proteg¢do da populagdo do Municipio;

VI - elaborar o plano municipal de acdo anual, objetivando o
atendimento de agdes em tempo de normalidade, bem como em
situacdo emergenciais, com a garantia de recursos do orgamento
municipal;

VII - promover recursos or¢amentarios proprios necessarios a agoes
relacionadas com a minimizagdo de desastres e com o
restabelecimento da situa¢do de normalidade, para serem usados como
contrapartida da transferéncia de recursos da Unido e dos Estados, de
acordo com a legislagdo vigente;

VIII - coordenar e conceder apoio técnico para as atividades de
protecdo comunitaria desenvolvidas na zona rural do Municipio e pelo
setor privado;

IX - elaborar, em conjunto com a comunidade, estudos para avaliagdo
e mapeamento de areas de risco e agdes que viabilizem a melhoria das
condigdes de prote¢do da populagdo do Municipio;

X - eclaborar a execu¢do de programas de estudo, capacitagdo,
aperfeicoamento, especializagdo e treinamento de pessoal para prover
de recursos humanos as atividades de defesa civil;

XI - prever recursos orcamentarios proprios necessarios as agoes
assistenciais, de recuperacdo ou preventiva, como contrapartida as
transferéncias de recursos da Unido, na forma da legislagdo vigente;
XII - elaborar, atualizar e propor ao Governo Municipal a Politica de
Defesa Civil as diretrizes da acdo governamental na area de defesa
civil;

XIII - manter o Grupo de Apoio e Desastre, formado por equipe
técnica multidisciplinar, mobilizavel a qualquer tempo, para atuar em
situacdes criticas, por solicitagdo expressa do Gestor Municipal;

XIV - executar a coleta, a distribuicdo e o controle de suplementos em
situacdo de desastre;

XV - planejar a organizagdo e a administracdo de abrigos provisorios
para assisténcia a populagdo em situagdo de desastre;

XVI - manter o 6rgdo central do Sistema Nacional de Defesa Civil
(SINDEC) informado sobre as ocorréncias de desastres e atividades
de defesa civil,;

XVII - proceder a avaliagdo de danos e prejuizos das areas atingidas
por desastres, e ao preenchimento dos formularios de Notificacdo
Preliminar de Desastre — NOPRED e de Avaliagdo de Danos —
AVADAN;

XVIII - propor a autoridade competente a decretagdo ou homologacao
de situacdo de emergéncia ¢ de estado de calamidade publica,
observando os critérios estabelecidos pelo Conselho Nacional de
Defesa Civil (CONDEC);

Art. 60 - A estrutura administrativa e operacional da Coordenadoria
Municipal de Defesa Civil sera mantida dos cargos ja existentes,
constantes na Lei Municipal n® 003/2006, e seu regimento interno sera
elaborado por Decreto Municipal.

Subsecao IV
DA COORDENADORIA
EMPREENDEDORISMO LOCAL

MUNICIPAL DE

Art. 61 — Fica criada, na estrutura administrativa municipal, a
Coordenadoria Municipal de Empreendedorismo Local, identificada
pela sigla CMEL, vinculada a Secretaria Municipal de Producéo
Rural e Desenvolvimento Econdmico Sustentdvel, que tem como
premissa a ag¢do integrada entre a Administragdo Publica Municipal e
o Setor Privado para agilizar, facilitar e assessorar tecnicamente os
processos de licenciamento das diversas atividades econdmicas
estabelecidas e interessadas em se estabelecer no Municipio de
Autazes, competindo-lhe em especial:

I - exercer fungdes em nivel essencialmente estratégico e de
complexidade nos programas de incentivo ao empreendedorismo, nos
termos estabelecidos pela Lei Municipal da Micro e Pequena
Empresa, (Lei Municipal n® 66/2009, de 30 de novembro de 2009);

II - compatibilizar e integrar, permanentemente, as atividades do
Municipio, nos termos da legislagio vigente, com as empresas
estabelecidas e interessadas em se estabelecerem na cidade;

III - assessorar os empreendedores nos assuntos que lhe forem
submetidos para a viabilizagdo operacional e técnica no ambito
municipal;

IV - examinar os expedientes submetidos a sua consideragéo,
solicitando as diligéncias necessarias a sua perfeita instrugao;

V - manter permanente articulagdo técnica com os demais 6rgaos para
a integracdo do planejamento e do desenvolvimento empresarial e
microempresarial do Municipio, exercitando visdo organizacional,
sistémica e transversal;

VI - assessorar na coordenacdo das atividades administrativas que
buscam o empreendedorismo local;

VII - organizar e controlar a realizag@o das atividades empreendedoras
locais, de acordo com a legislag@o vigente;

VIII — coordenar os programas relacionados ao Acesso ao Credito, a
Economia Solidaria e a Inclusdo Digital;

IX - Definir e apoiar a capacitacdo técnico/gerencial para
empreendedores beneficiados com programa de crédito assistido.

X - viabilizar assisténcia técnica especializada as microempresas do
municipio;

XI - exercer outras competéncias inerentes a sua area de atuagao.

Art. 62 — O vencimento do Coordenador de Empreendedorismo Local
serd o estabelecido aos Coordenadores, da Estrutura Administrativa
Municipal, constantes no Anexo III da Lei Municipal n® 003/2006
(Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos servidores da
Prefeitura Municipal de Autazes).

Art. 63 — A estrutura administrativa e operacional da Coordenadoria
de Empreendedorismo Local, sera mantida dos cargos constantes nos
anexos da Lei Municipal n® 003/2006.

CAPITULO VI
DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
Sec¢do Unica

Art. 64— A Guarda Civil de Autazes, identificada pela sigla CGA,
possui legislacdo propria, sendo regida pela Lei Municipal n°
164/2016, de 06 de junho de 2016, vinculada a Lei Municipal n°
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003/2006 (Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragio dos Servidores
da Prefeitura Municipal de Autazes).

CAPITULO VII

DOS ORGAOS CONSULTIVOS E DELIBERATIVOS
Secdo Unica

Dos Conselhos Municipais

Art. 65 - As competéncias dos conselhos municipais de que trata o
artigo 6°, VII e alineas desta Lei, sdo exercidas nos termos e
condicOes estabelecidos na respectiva legislagdo de sua criagdo,
estruturacdo e alteracdo, observadas as disposi¢des contidas na Lei
Organica do Municipio — LOMA e na Constitui¢cdo Federal.

CAPITULO VIII )
DAS QUESTOES ORCAMENTARIAS

Art. 66- Fica o Poder Executivo autorizado a promover a adequagio
das dotagdes orcamentarias autorizadas para o exercicio financeiro de
2018, bem como dos respectivos programas e agdes, inclusive a
abertura de créditos adicionais, de acordo com a nova estrutura de
orgdos ¢ fungdes da Administragdo Direta, considerando os limites
previstos nalei de Diretrizes Or¢amentaria (LDO).

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 67- O Chefe do Poder Executivo, no prazo maximo de 45
(quarenta e cinco) dias a partir da data de publicagdo desta Lei,
expedira Decretos estabelecendo a forma de organizagdo ¢ a
regulamentagdo do funcionamento dos o6rgdos, bem como a
designacdo dos respectivos cargos comissionados.

§ 1° - Altera-se a simbologia do cargo de Secretario Municipal,
constante no anexo III, da Lei Municipal n® 003/2006, passando a
utilizar o simbolo CDS-1 (Cargo de Dire¢do Superior).

§ 2° - Passam a integrar o Quadro Demonstrativo do Anexo III da Lei
Municipal n® 003/2006 (Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragio
dos servidores da Prefeitura Municipal de Autazes), os seguintes
cargos comissionados: Procurador Municipal, Controlador Interno
Municipal, Secretario Adjunto, Diretor de Departamento, Assessor
Juridico, Pregoeiro e Assessor de Departamento.

§ 3° - Ficam extintos os cargos de Tesoureiro e Diretora de Creche,
constantes no Quadro Demonstrativo do Anexo III da Lei Municipal
n® 003/2006 (Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos
servidores da Prefeitura Municipal de Autazes).

Art. 68— Ficam extintas da estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Autazes, as seguintes Secretarias:

I — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentavel Local,

I — Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa da
Cidadania;

IIT — Secretaria Municipal de Controle Interno;

IV — Secretaria Municipal de Atengdo aos Povos Indigenas;

V — Secretaria Municipal de Defesa Civil;

VI — Secretaria Municipal de Aquicultura e Pesca;

VII — Secretaria Municipal de Esportes.

Art. 69 - Ficam revogadas as Leis Municipais, constantes da Estrutura
Organizacional da Prefeitura Municipal de Autazes, a saber:

I - LEI MUNICIPAL N° 002/2004, DE 02 DE MARCO DE 2004;

I — LEI MUNICIPAL N° 017/2004, DE 24 DE NOVEMBRO DE
2004;

III - LEI MUNICIPAL N° 038/2008, DE 06 DE JUNHO DE 2008;
IV — LEI MUNICIPAL N° 72/2009, DE 30 DE DEZEMBRO DE
2009;

V — LEI MUNICIPAL N° 94/2011, DE 19 DE SETEMBRO DE 2011;
VI - LEI MUNICIPAL N° 110/2012, DE 30 DE ABRIL DE 2012;
VII — LEI MUNICIPAL N° 120/2012, DE 10 DE DEZEMBRO DE
2012;

VIII — LET MUNICIPAL N° 142/2013, DE 27 DE DEZEMBRO DE
2013;
IX — LEI MUNICIPAL N° 145/2015, DE 27 DE MAIO DE 2015.

Art. 70 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
adequar o Org¢amento do Municipio, tendo em vista as alteragdes
introduzidas por esta Lei, respeitada a legislagdo aplicavel.

Art. 71 - Enquanto ndo aprovado o Regimento Interno, definindo as
competéncias dos oOrgdos ora criados, bem como as diretrizes de
planejamento, coordenagdo, supervisdo e fiscalizagdo das agdes de
competéncia do Municipio, observar-se-d0, obrigatoriamente, as
diretrizes tracadas por esta Lei.

Paragrafo tnico. Os Regimentos Internos dos o6rgdos ora criados,
bem como das respectivas estruturas complementares, serdo criados e
aprovados por ato do Chefe do Poder Executivo, no prazo de 180
(cento e oitenta) dias, contados da publicagdo desta Lei.

Art. 72 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo,
efetivando-se seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2018.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AUTAZES, em:
20 de dezembro de 2017.

ANDRESON ADRIANO OLIVEIRA CAVALCANTE
Prefeito de Autazes

ANEXO 1

Vagas vinculadas ao Anexo II1
(Lei Municipal n° 003/2006, de 30 de maio de 2006)

Cargo Comissionado de Assessoramento Superior
(vencimento definido por esta lei)

CARGOS SIMBOLOGIA VAGAS VENCIMENTO PADRAO

Procurador Municipal CAS-1 01 R$ 6.000,00

Cargos Comissionados com vencimento definido por lei especifica

CARGOS SIMBOLOGIA VAGAS VENCIMENTO PADRAO
Controlador Interno cc-1 o1 Definido pela Lei Municipal n°|
Municipal 174/2017
. § Definido pela Lei Municipal n°
Diretor de Departamento CC-1 04 1742017
. e Definido pela Lei Municipal n°
Assessor Juridico CC-1 01 1742017
. Definido pela Lei Municipal n°|
Pregoeiro CC-1 01 1742017
Definido pela Lei Municipal n°|
Assessor de Departamento | CC-2 02 003/2006

Cargos Comissionados Transferidos a estrutura do Gabinete do
Prefeito
(vencimento definido por lei especifica)

CARGOS SIMBOLOGIA VAGAS VENCIMENTO PADRAO

Assessor Técnico [ CC-1 05 ]1)762;81107 pela Lei Municipal nf
Assessor Téenico IT cc2 04 OD;;;Z%"G pela Lei Municipal
Auxiliar Técnico CC-3 04 ()D()e3f;g:)(i)06 pela Lei Municipal nf

Cargo Comissionado com denomina¢io modificada

CARGO SIMBOLOGIA VAGAS VENCIMENTO PADRAO
- . Definido pela Lei Municipal n°]
Secretario Adjunto CC-2 10 003/2006

Cargo de Direcio Superior com simbologia alterada

CARGO SIMBOLOGIA VAGAS VENCIMENTO PADRAO
Definido pelo Poder Legislativo,
- .. conforme Resolugdo n° 19/2012, do|
Secretario Municipal CDS-1 10 Tribunal de Contas do Estado dof
Amazonas — TCE/AM.
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*Republica-se por incorregdes esta matéria, publicada no Diario
Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas no dia 22/12/2017.
Edigdo 2008.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AUTAZES, em:
20 de dezembro de 2017.

ANDRESON ADRIANO OLIVEIRA CAVALCANTE
Prefeito de Autazes
Publicado por:
Cleverson da Costa Silva
Cédigo Identificador:435E08A4

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BARREIRINHA

GABINETE DO PREFEITO
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL SRP N°
005/2018

AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL SRP N°
005/2018

O Municipio de Barreirinha/AM, através da Comissdo Permanente de
Licitagdo da Prefeitura Municipal, torna publico que farda abertura
doPREGAO PRESENCIAL N° 005/2018 - SRP.

Objeto: Eventual Contratagio de Pessoa Juridica para Prestagdo de
Servicos Funerarios, para atender as necessidades da Prefeitura
Municipal de Barreirinha/AM, conforme condigdes constantes no
Termo de Referéncia e seus anexos.

Tipo: Menor prego por lote.

Data da abertura: 06 de margo de 2018 as 10h:00min.
Embasamento legal: Lei n° 10.520/2002 e Lei n°® 8.666/93, e suas
alteragdes posteriores.

Informagées: O edital e seus anexos poderdo ser retirados na Sala da
CPL localizada na Rua Militdo Dutra, 242, CEP: 69.160-000 - Centro
- Barreirinha/AM, no horario das 8h as 12h, de segunda-feira a sexta-
feira.

BARREIRINHA - AM, 20 de fevereiro de 2018.

JUCINEY DA SILVA BRITO
Pregoeiro Municipal
Portaria n® 450/2017 — GPMB
Publicado por:
Marcio Rogerio Tavares Reis
Cédigo Identificador:FBAB08DC

PARA RESERVA E FORNECIMENTO DE PASSAGENS
FLUVIAIS INTERMUNICIPAIS E TRANSPORTE DE
VOLUMES DIVERSOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DAS SECRETARIAS DA PREFEITURA DE BENJAMIN
CONSTANT/AM, ATRAVES DO SISTEMA DE REGISTRO DE
PRECO.

Tipo: Menor lance por item.

Data da abertura de envelopes: 05 de marco de 2018. Hora: 14:00.

Local da abertura dos envelopes: Comissdo Permanente de
Licitagdo da Prefeitura de Benjamin Constant, situada na Rua Frei
Ludovico, n. 750 Coimbra, Benjamin Constant - AM. CEP 69.630-
000.

Regéncia legal: Lei 10502/2002, Lei 8666/93, Lei Complementar
123/2006, Decreto Federal 5450/2005.

Informagées: Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura de
Benjamin Constant, situada na Rua Frei Ludovico, 750-Coimbra—
CEP: 69.630-000 Benjamin Constant/AM.

Benjamin Constant, 20 de fevereiro de 2018.

HIRAN MURAIARE DE MENEZES
Presidente da Comissdo Permanente de Licitago
Publicado por:
Hiran Muraiare de Menezes
Caodigo Identificador:4855F690

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BERURI

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BENJAMIN CONSTANT

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO

O Municipio de BENJAMIN CONSTANT, através da Comissdo
Municipal de Licitagdo da Prefeitura Municipal, torna ptblico que
fara realizar sessdo para abertura de envelopes do seguinte certame:

PREGAO PRESENCIAL N. 008/2018 - SRP

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NOS SERVICOS DE RESERVA, MARCACAO,
REMARCACAO, EMISSAO DE PASSAGENS AEREAS
(NACIONAIS), PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BENJAMIN CONSTANT/AM,
ATRAVES DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO.

Tipo: Maior Percentual de desconto por item.

Data da abertura de envelopes: 05 de marco de 2018. Hora: 8:30.

PREGAO PRESENCIAL N. 009/2018 - SRP
Objeto: EVENTUAL PRESTACAO DE SERVICO POR
INTERMEDIO DE OPERADORA OU AGENCIAMENTO

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO N° 011/2018 — GPMB.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DA COMISSAO
PERMANENTE DE REGIME DISCIPLINAR E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE BERURI, no uso de suas
atribuigdes legais conferidas pela Lei Organica do Municipio de
Beruri - Amazonas e demais legislagdes infraconstitucionais vigentes
c,

CONSIDERANDO o teor do relatorio final da Comissao de
Sindicancia, instaurada pelo Decreto n® 081, de 23 de maio de 2017,
com a finalidade de apurar possiveis irregularidades na nomeacéo de
servidores do quadro efetivo do Municipio de Beruri;

CONSIDERANDO que o aludido relatério, sugeriu a abertura de
Processo Administrativo Disciplinar em relagdo aos servidores
investigados em processo de sindicancia;

CONSIDERANDO que, ao tomar ciéncia de irregularidades no
servigo publico, a Administragdo Publica ¢ obrigada a promover a sua
apuragdo imediata mediante sindicancia ou processo disciplinar,
assegurando-se as partes o direito ao contraditério e 4 ampla defesa;

CONSIDERANDO ainda o que consta no Processo Administrativo
n° 0606/2017,

DECRETA:

Art. 1°- Fica instituida Comissdo Permanente de Regime Disciplinar,
com a finalidade de apurar, mediante inquérito administrativo
individualizado, supostas irregularidades apontadas no relatorio final
da Comissdo de Sindicéncia, criada pelo Decreto n® 081/2017;

Art. 2° - Ficam designados para compor a Comissdo ora instituida os
servidores do quadro funcional desta Prefeitura Municipal de Beruri,
abaixo listados que, sob a Presidéncia da 1* servidora, cumprirdo o
contetdo deste Decreto:

Hildamar Macedo Campos — Presidente
Fabiana de Oliveira Moraes — Membro
Fabelane Ferreira Lima — Membro
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Mario Cleriston Pereira Nunes — Membro
Orilene Picango Lustoza — Membro

Alexson Brito de Souza — Colaborador

Geicy Ingridy Guimaries Lopes - Colaborador
Antonio Fernandes Bezerra Filho - Colaborador

Art. 3° - A Comissdo fica autorizado irrestrito acesso a todos os
documentos e informagdes que puderem contribuir para a elucidagéo
dos fatos, visando acima de tudo, a busca pela verdade real, devendo
ainda realizar oitiva das partes e testemunhas, quando entender
necessario, bem como a producio, analise e valoragdo de provas que
surgirem no decorrer da instrugao processual.

Art. 4° - Fica assegurada aos servidores designados como Presidente e
Membros, a percepgdo de Gratificagdo de Atividade Extra, em virtude
de convocagdo para atuar nesta Comissdo Permanente de Regime
Disciplinar, conforme previsdo em Lei.

Art. 5° - A Comissdo Permanente de Regime Disciplinar ora
instituida tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo deste
ato, para conclusdo dos trabalhos, podendo o referido lapso temporal
ser prorrogado por igual periodo, mediante apresentacdo de
justificativa pelos membros da aludida Comisséo.

Art. 6° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Certifique-se, Publique-se e, Cumpra-se.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE BERURI - AM,
em Beruri, 20 de fevereiro de 2018.

MARIA LUCIR SANTOS DE OLIVEIRA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Eliel Maciel da Silva
Cédigo Identificador:E2760C74

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO N° 12/2018 - GPMB.

Dispde sobre a nomeagdo de servidor para cargo de
Provimento em Comissdo no ambito do Poder
Executivo Municipal e da outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Beruri, Estado do Amazonas, no uso de suas
atribuigdes legais que lhe confere o inciso III, do art. 54, da Lei
Organica do Municipio de Beruri, ¢/c o art. 40, da Lei n® 255/2017.

RESOLVE:

Art. 1° — NOMEAR, o Senhor ADENISIO PESSOA DOS
SANTOS, portador do RG n°® 1414741-6/SSP-AM., e do CPF/MF n°
659.592.642-34, no cargo de AGENTE DE SEGURANCA
ESPECIAL, Simbolo CC5, de provimento em comissdo, de livre
nomeagdo ¢ exonera¢do, da estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Beruri, a contar de 01/02/2018.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE BERURI, em Beruri,
Estado do Amazonas, aos 20 dias do més de fevereiro de 2018.

MARIA LUCIR SANTOS DE OLIVEIRA
Prefeita Municipal de Beruri-AM.
Publicado por:
Eliel Maciel da Silva
Cédigo Identificador:F7EB249D

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BOA VISTA DO RAMOS

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO RAMOS
DECRETO LEGISLATIVO N°003, DE 20 DE FEVEREIRO DE
2018

AV. MANAUS, 380, Centro

CEP: 69.195-000

Email — poderlegislativobvr@gmail.com
Gabinete da Presidéncia

DECRETO LEGISLATIVO N° 003, DE 20 DE FEVEREIRO DE
2018.

Dispde sobre a concessdo de titulo de cidaddo
Benemérito ao Senhor, JOSUE CLAUDIO DE
SOUZA NETO, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE EM EXERCICIO DA CAMARA MUNICIPAL DE
BOA VISTA DO RAMOS, NO ESTADO DO AMAZONAS, no uso
de suas atribui¢des que lhe sdo conferidos por Lei Decreta o seguinte:

DECRETO LEGISLATIVO

Art. 1° Fica Concede o titulo de cidaddo benemérito ao Exmo. Senhor
JOSUE CLAUDIO DE SOUZA NETO, nascido no dia 01 de MAIO
de 1975, pelos relevantes servigos prestados a este Municipio. Josué
Neto foi eleito Vereador em Manaus de 2004 a 2006 — Deputado
Estadual de 2006 a 2010 — de 2010 a 2014 ¢ Presidente da Assembléia
Legislativa do Estado do Amazonas apartir de 2013, Hoje com
mandato de deputado Estadual ate o final de 2018.

Paragrafo tnico. O titulo sera confeccionado em papel pergaminho,
em tamanho 40x30 e entregue ao Homenageado em dia e hora
designado por ele, em Sessdo Solene, devidamente convocada para
esse fim,

Art. 2° Este Decreto Legislativo entrard em vigor na data de sua
publicagio, revogadas as disposi¢des em contrario.

Boa Vista do Ramos - AM, 20 de fevereiro de 2018.

RAIMUNDO DE SOUZA BATISTA
Ver. Presidente em Exercicio
Publicado por:
Gilmara Pimentel Koide
Cédigo Identificador:D1EF0957

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 041 /2018 - DE 16 DE FEVEREIRO DE 2018

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE FERIAS AO
VICE PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA
DO RAMOS E DE OUTRAS PROVIDENCIAS.

ERALDO TRINDADE DA SILVA, Prefeito Municipal de Boa Vista
do Ramos, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei, etc.

RESOLVE:

Art. 1° - conceder ao Exmo. Sr AMADEU JUNIOR ANDRADE
RODRIGUES, Vice-Prefeito Municipal de Boa Vista do Ramos, 10
(dez) dias de férias, referente ao exercicio de 2017 no periodo de
16/02/2018 a 25/02/2018, nos termos do artigo 87, § 2° da Lei
Orgéanica deste Municipio.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se e cientifique-se.

ERALDO TRINDADE DA SILVA
Prefeito Municipal de Boa Vista do Ramos
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Ciente

Publicada a presente Portaria na Secretaria Municipal de
Administragdo e Planejamento-SEMAP, em conformidade com o
Artigo 126, 11, c/c o Art. 130 da Lei Orgéanica do Municipio de Boa
Vista do Ramos, aos 16 dias do més de Fevereiro de 2018.

Publicado por:
Osni Dutra Cecilio
Caodigo Identificador:37D6D525

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BORBA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 029/2018 - GPMB, DE 20 DE FEVEREIRO DE
2018.

“DISPOE  SOBRE A NOMEACAO DE
APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO SOB
EDITAL N° 001/2014”.

O Prefeito Municipal de Borba, no uso das suas competéncias que lhe
confere o Art. 64, Inciso IV da Lei Organica do Municipio de Borba;

DECRETA

Art. 1° - Fica nomeados os (as) candidatos (as), abaixo relacionados
(as) do Concurso Publico, homologado através do Decreto n°
036/2015-GPMB, de 09 de dezembro de 2015, que atendeu todos os
requisitos do Edital n® 001/2014, Portaria N° 007/2018-GPMB, de 06
de Fevereiro de 2018. Devendo os (a) mesmos (a) comparecer (em) na
Prefeitura Municipal de Borba, Setor de Pessoal, localizada na Av.
Silvério Nery, s/n - Ipiranga, Borba-AM, no dia 22 de Fevereiro de
2018, a partir das 08:00 as 11:00 ou das 13:00 as 17:00 horas, para
que desta forma, possa tomar posse no cargo abaixo relacionado:

Assistente Social

ORDEM NOME DO CANDIDATO CLASSIFICACAO
01 GLAUCIA GUIMARAES DE MATOS 9°

Técnico em Informatica

ORDEM NOME DO CANDIDATO CLASSIFICACAO
01 CARLOS RAUL FARIAS GOES 4

Técnico em Edificacées

ORDEM NOME DO CANDIDATO CLASSIFICACAO
01 EDMILSON LIMA DAMASCENO 2°

Art. 2° - Os prazos mencionados no Art. 1°, poderdo ser prorrogados
de acordo com a conveniéncia da Administragdo, ou a pedido do
aprovado com fundamento legal e dentro do prazo estabelecido do
Art. 1° deste Decreto;

Art. 3° - O aprovados no Concurso que se enquadram nas proibigdes
mencionadas no Art. 37, Inciso XVI da Constitui¢do Federal do
Brasil, deverdo apresentar Termo de Opgéo de Cargo no ato da Posse;
Art. 4° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Publique-se, Registre-se, Cientifique-se e Cumpra-se.
Borba - AM, 20 de Fevereiro de 2018.

SIMAO PEIXOTO LIMA
Prefeito
Publicado por:
Alcimar Dias Chaves
Caodigo Identificador:6AFB5381

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 030/2018-GPMB, DE 20 DE FEVEREIRO DE
2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BORBA, no uso das atribui¢Ges
que lhes sdo conferidas pelo Art. 64 — Inciso IX e XXVI da Lei
Organica Municipal.

CONSIDERANDO que a contratagdo de pessoal por tempo
determinado é para as necessidades temporarias de excepcional
interesse publico;

CONSIDERANDO a homologagdo do concurso publico de provas
e/ou titulos de 2014 através do decreto n. 36/2015;

CONSIDERANDO a posse dos candidatos aprovados no concurso
publico de Borba n. 01/2014;

CONSIDERANDO a ilegalidade de permanéncia de servidor ptiblico
contratado em carater temporario sem previsdo de vaga na Lei de
Plano de Cargos e Vencimentos, em face a posse dos servidores
concursados;

CONSIDERANDO o que determina o artigo 12, inciso V da Lei
Municipal n. 160, de 16 de dezembro de 2015, que prevé a extingéo
do contrato administrativo, sob o regime de direito publico, sem
direito a indenizagdo, em decorréncia da nomeagdo de candidatos por
concurso publico para cargos correspondentes as fungdes
desempenhadas pelos contratados temporarios;

CONSIDERANDO a Lei Complementar n. 101, de 04 de maio de
2000, que estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal;

CONSIDERANDO o principio do Interesse da Administracdo
Publica;

RESOLVE:

Art. 1. EXONERAR, na forma da lei o servidor Carlos Raul Farias
Goes , pertencentes ao quadro de servidores contratados em regime
temporario pela Prefeitura de Borba/AM, lotado na Secretaria
Municipal de Educacdo, cargo de Auxiliar Administrativo,

matricula n® 5562:

Art. 2.° Revogadas as disposi¢des contrarias, este Decreto entra em
vigor na data de sua publicacao.

Publique-se, Registre-se, Cientifique-se e Cumpra-se.

Borba - AM, 20 de fevereiro de 2018.

SIMAO PEIXOTO LIMA
Prefeito
Publicado por:
Alcimar Dias Chaves
Cédigo Identificador:B997FB93
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N.° 031/2018-GPMB, 20 DE FEVEREIRO DE 2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BORBA, no uso das atribui¢Ges
que lhes s@o conferidas pelo Art. 64 — Inciso IX ¢ XXVI e Art. 69,
paragrafo 1° da Lei Organica Municipal

CONSIDERANDO o que o preceitua o Cap.VIIL, Art. 27, Item I,
letra g, da Lei Complementar N. 128, de 17 de Dezembro de 2013;

RESOLVE:

Art. 1° GRATIFICAR, os seguintes Servidores, pelos relevantes
Trabalhos prestados, Assessoramento e pelos Servigos Extraordinarios
com eficiéncia a Administracio Municipal e suas Secretarias,
conforme a tabela a seguir:
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NOME GRATIFICACAO | SECRETARIA

Antonio de Lima| Gratificagdo de Sec. Munic. de Satde - SEMSA
Barros 100%

Antonia da Silva| Gratificagao def - .. .

Pinheiro 100% Gabinete do Prefeito

José Augusto de| Gratificagdo de| . <

Freitas Noves 50% Sec.Munic. de Educagdo - SEMED
Ler.nlsor} de Souza| Gratificagdo de Sec. Munic. de Satde - SEMSA
Guimardes 36%

SIMAO PEIXOTO LIMA
Prefeito de Borba
Publicado por:
Alcimar Dias Chaves
Cédigo Identificador:77BBAECB

Mauro  Augusto|
Ponce de Ledof
Bento

Gratificagao de

50% Sec.Munic. de Educagdo - SEMED
o

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CANUTAMA

Gratificagdo de

100% Sec.Munic. de Cultura - SEMUC

Marlon Castro

Art. 2° A gratificacio sera estipulada em percentual conforme
estipulado na tabela, sobre o vencimento base do Servidor.

Art. 3° Revogadas as disposi¢des contrarias, este Decreto entra em
vigor na data de sua publicacdo; retroagindo seus efeitos financeiros
ao dia 01 de fevereiro de 2018.

Publique-se, Registre-se, Cientifique-se e Cumpra-se.

Borba/AM, 20 de fevereiro de 2018.

SIMAO PEIXOTO LIMA
Prefeito
Publicado por:
Alcimar Dias Chaves
Caodigo Identificador:B3198DD7
MUNICIPIO DE BORBA

EXTRATO DO 11° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
005/2014-PMB

Espécie: 11° Termo Aditivo ao Contrato n° 005/2014-PMB; Partes:
Municipio de Borba e a empresa NND COMERCIO E
EMPREENDIMENTOS LTDA; Objeto: Prorrogagdo do prazo de
vigéncia do contrato até 14/05/2018; DATA DA ASSINATURA:
09/02/2018. Signatarios: Simdo Peixoto Lima, Prefeito de Borba/AM
e Helena Demes Gongalves da Silva, representante da contratada.

Publicado por:
Julio José Campos Gonzaga
Codigo Identificador:2553CACB

SETOR DE PESSOAL
PORTARIA N.° 008/2018- SEMAP/DGP, 09 DE FEVEREIRO
DE 2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BORBA, no uso das atribuigdes
que lhes sdo conferidas pelo Art. 64 — Inciso IX da Lei Orgéanica
Municipal LOB;

CONSIDERANDO, a solicitacdo, exarado no processo n°
0175/2018, datado de 16 janeiro de 2018;

CONSIDERANDO, o que preceitua a Segdo III, Art. 119, da Lei n°
107/84 de 16 de novembro de 1984.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao servidor (a), Dulciane de Souza dos Santos
pertencente ao Quadro de Servidores Efetivo da Prefeitura Municipal
de Borba, lotado na Secretaria Municipal de Educag@o, Cargo de
Auxiliar de Servicos Gerais, Matricula n° 2424, uma “LICENCA
POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA NA FAMILIA” de 06
(seis) meses, no periodo de 01 de fevereiro a 31 de julho de 2018,
devendo retornar as suas atividades em 01 de Agosto de 2018.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des contrarias, esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos ao dia 01 de
fevereiro de 2018.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Borba/AM, 09 de fevereiro de 2018.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO A
LEI MUNICIPAL N° 419/2018 - COMBATE A VIOLENCIA
DOMESTICA

Dispde sobre a Semana Municipal de “Combate a
Violéncia Doméstica ¢ Familiar Contra a Mulher” no
Municipio de Canutama, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CANUTAMA, no uso das
atribuicoes que lhe confere o art. 70, item IV da Lei Orgéanica do
Municipio de Canutama,

CONSIDERANDO o Projeto de Lei n° 02/2017, de 06/12/2017, de
autoria da Vereadora Joelia Almeida, devidamente aprovado pelos
membros do Poder Legislativo.

Faco saber a todos os habitantes desse municipio que sanciono e
promulgo a seguinte:

LEIL

Art. 1°. Dispde sobre a semana Municipal de combate a Violéncia
Doméstica e Familiar Contra a Mulher no Municipio de Canutama a
ser realizada anualmente entre os dias 01 e 07 de Agosto.

Art. 2°. Para execu¢do do projeto sera inserido ao calendario
municipal a realizagdo da semana dedicada ao tema, com o objetivo
de desenvolver as seguintes atividades:

Promover palestras para alunos, pais de alunos e a comunidade em
geral sobre o tema violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher;
Realizar concurso de redagdo referente ao tema Violéncia Doméstica
e Familiar contra Mulher;

Promover seminarios, debates, caminhadas e pecgas teatrais que
abordem o tema violéncia doméstica e familiar contra a mulher a
importancia dessa discussdo com populagéo.

Art. 3°. (VETADO).

Art. 4°- O Poder Executivo Municipal regulamentara a presente lei,
no que couber, para execugdo do projeto.

Art. 5°- Esta lei entra em vigor na data da sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DE CANUTAMA-AM, em 07 de
fevereiro de 2018.

OTANIEL LYRA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Reginaldo de Souza Barbosa
Codigo Identificador:D8F688DF

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
LEI MUNICIPAL N° 420/2018 - GRATUIDADE DOS
SERVICOS NOTARIAIS

Obriga os Cartorios a divulgarem os casos de
gratuidade e descontos nos Servigos Notariais
garantidos pela Lei Federal n® 6.015/73, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CANUTAMA, no uso das
atribuicoes que lhe confere o art. 70, item IV da Lei Orgéanica do
Municipio de Canutama,

CONSIDERANDO o Projeto de Lei n° 09/2017, de 05/12/2017, de
autoria da Vereadora Maria Aparecida Siqueira de Almeida,
devidamente aprovado pelos membros do Poder Legislativo.
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Faco saber a todos os habitantes desse municipio que sanciono e
promulgo a seguinte:

LEI:

Art. 1°.Ficam os cartérios de registro de titulos e documentos, ¢ de
registro de imoveis estabelecidos no municipio de Canutama,
obrigados a divulgar para a populacdo de usudrios os beneficios dos
descontos no pagamento de servigos notariais, prescritos no Art. 30, e
no Art. 290, da Lei Federal n® 6.015, de 31 de dezembro de 1973 e
suas subsequentes alteragdes.

§ 1° - A forma de divulgagdo a que se refere o Caput desse artigo.
devera ser feita da seguinte forma:

I — Afixagdo de cartaz nas dependéncias do estabelecimento cartorial
em local de facil acesso e grande visibilidade.

II — Produgdo de folheto informativo para ficar disponivel nas
bancadas de atendimento para que o publico possa levar e multiplicar
as informagdes.

III — Disponibilizar link informativo em sua pagina principal, caso o
cartorio possua web site.

§ 2° - O texto contido na peca de divulgacdo devera ser elaborado em
linguagem simples e objetiva listando as situagdes de gratuidade
relativas aos registros de certiddes de nascimento e 6bito, assim como
as situagdes que prevéem descontos relativos aos registros de imoveis,
todos garantidos pela Lei Federal 6.015/73.

§ 3° - Devera aparecer impresso no rodapé da peca informativa a
observagdo: que a divulgacdo acontece em atendimento ao que
estabelece a presente lei.

Art. 2°. (VETADO).

Art. 3°.Essa lei entrard em vigor trinta (30) dias ap6s a data da sua
publicagdo, para que os cartorios se adequem as exigéncias.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas
as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE CANUTAMA-AM, em 07 de
fevereiro de 2018.

OTANIEL LYRA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Reginaldo de Souza Barbosa
Cédigo Identificador:B681932C

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
LEI MUNICIPAL N° 421/2018 - INFORMACAO SOBRE
MEDICAMENTOS

Estabelece a obrigatoriedade da disponibilizagdo de
informagdes sobre medicamentos  distribuidos
gratuitamente & populagio, pelo Sistema Unico de
Saude — SUS e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CANUTAMA, no uso das
atribuicoes que lhe confere o art. 70, item IV da Lei Orgénica do
Municipio de Canutama,

CONSIDERANDO o Projeto de Lei n° 10/2017, de 05/12/2017, de
autoria da Vereadora Maria Aparecida Siqueira de Almeida,
devidamente aprovado pelos membros do Poder Legislativo.

Fago saber a todos os habitantes desse municipio que sanciono e
promulgo a seguinte:

LEI:

Art. 1° — Os postos oficiais de distribui¢do de medicamentos, bem
como as farmacias populares, deverdo disponibilizar, em suas
dependéncias, um mural com a lista dos medicamentos gratuitamente
distribuidos a populagéo, em estoque.

§ 1°— A lista contendo os medicamentos em estoque devera ficar estar
disponivel no site eletronico da Prefeitura Municipal de Canutama.

§ 2° — Os medicamentos que estiverem em falta devem conter a data
provavel de disponibilizagdo.

Art. 2° — O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei
determinando penalidades, bem como o o6rgdo responsavel pela
fiscalizag@o.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

GABINETE DO PREFEITO DE CANUTAMA-AM, em 07 de
fevereiro de 2018.

OTANIEL LYRA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Reginaldo de Souza Barbosa
Cédigo Identificador:5E70B132

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CARAUARI

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 081/2018 — GP, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2018.

Concede férias aos Servidores Municipais, e da
outras providéncias.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO MUNICIiPIO DE
CARAUARI-AM, no uso dos direitos que lhe sdo atribuidos por Lei;
(S

Considerando a Escala de Férias das Secretarias;
RESOLVE:

1 — Conceder férias, aos Servidores Municipais, referente ao periodo
aquisitivo 2017/2018, conforme discriminagao abaixo.

GABINETE
- Antonia Nélia da Silva de Souza Assessora

- Antonio Renato Sampaio do Nascimento Sec. Junta de Serv.
Militar

- Cyntia Menezes Lobo Assessora

- Marlinda Souza Silva Aux. Serv. Gerais

REPRESENTACAO
- Gilberto Rufino de Oliveira Junior Representante do Municipio

SEFIN
- Minéia de Souza Pereira Assessora

SEMAD

- Cilioney da Silva Amorim Coordenador

- José Monteiro Valente Coordenador

- Libernon Sampaio de Fran¢a Coordenador

- Pedro Antonio Ribeiro de Aguiar Coordenador

SEMSA

- José Antonio Vieira da Silva Assessor

- Luziney de Souza Américo Coordenador

- Marcelo Cavalcante Moura Gerente de Endemias
- Raylane Maciel Lobo Coordenadora

- Veramisse Brito de Oliveira Aux. Enfermagem

SEMOBUR

- Antonia Jucimar Silva do Carmo Assessora
- Moisés Queiroz Campelo Coordenador

- Ociele Moura de Souza Coordenador

SEMED
- Ailson Oliveira de Franca Digitador
- Maria Luiza Alves de Castro Auxiliar de Servigos Gerais

2 — Fica revogada a Portaria n® 078/2018, de 16 de fevereiro de 2018.
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3 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogada
as disposi¢des em contrario.

4 - Registre-se, publique-se, cientifique-se e cumpra-se.

GABINETE DO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO DE CARAUARI-AM, em 20 de fevereiro de 2018.

ANTONIO SOUZA FERREIRA
Sec. Mun. de Administragado

ANDREA NEPOMUCENO PEREIRA
Chefe de Gabinete
Publicado por:
Jucimar Chagas
Cédigo Identificador:96087CFF

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 009/2018 - GP, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2018.

Concede Aposentadoria por Idade e Tempo de
Contribui¢do a Servidora Publica Municipal, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARAUARI(AM), no uso das
atribuicoes que lhe sdo conferidas pelo Artigo 6°, § 1°, Inciso III,
alinea “b” da Constitui¢do Federal, c/c o Art. 14° da Lei 1.124/2016;

DECRETA:

Artigo 1° - Fica concedida Aposentadoria por Idade e Tempo de
Contribui¢do, com Provento Integral, com paridade, tultima
remuneragdo, em conformidade com o Art. 6°, da EC 41/03,
combinado com Art. 14 da Lei Municipal n° 1.124/2016, a Servidora
Municipal MARIA IVONE LIBANIO CAVALCANTE, Portadora da
Carteira de Identidade n® 0810064-0, CPF n°® 227.850.192-53, Cargo
de Professora, lotada na Secretaria Municipal de Educagao.

Artigo 2° - Aposentadoria de que trata este Decreto recebera o valor
mensal de R$ 1.955,70 (mil, novecentos e cinquenta e cinco reais e
setenta centavos), conforme Calculo dos Proventos, constante no
processo n° 328/2018.

Saldrio Base R$ 954,00

Quingquénio (conforme art. 71 da Lei n°979/2008) R$ 190,80
G.R.CR3477,00

G. P. SR$ 238,50

10% Nivel Superior RS 95,40

Total dos proventos mensal: R 1.955,70

Artigo 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogada as disposi¢des ao contrario, com efeito retroativo a
01.02.2018.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARAUARI -
AM, em 20 de fevereiro de 2018.

BRUNO LUIS LITAIFF RAMALHO
Prefeito Municipal

ANTONIO SOUZA FERREIRA
Sec. Mun. de Administragio

Foi Publicado na Data Supra:

ANDREA NEPOMUCENO PEREIRA
Chefe de Gabinete
Publicado por:
Jucimar Chagas
Caodigo Identificador:C9382249

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 007/2018 - GP, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2018.

Dispée sobre funcionamento do Gabinete do
Prefeito, Secretarias, Municipais e demais Orgios
ligados ao Municipio, durante o Carnaval, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARAUARI(AM), no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei; nos termos do artigo 29 da
Constitui¢do Federal, e o artigo 61, incisos IV e VI da Lei Organica
do Municipio; e

Considerando as Festividades Carnavalescas de 2018;
DECRETA:

Artigo 1° - As atividades do Gabinete do Prefeito, Secretarias
Municipais e Orgados ligados ao Municipio, funcionardo da seguinte
forma:

Segunda-Feira (12/02/2018) - Ponto Facultativo
Terca-Feira (13/02/2018) - Feriado
Quarta-Feira (14/02/2018) - Ponto Facultativo

Artigo 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogada as disposi¢des ao contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARAUARI -
AM, em 07 de fevereiro de 2018.

BRUNO LUIS LITAIFF RAMALHO
Prefeito Municipal

RAIMUNDO NONATO DA SILVA VIANA
Sec. Mun. de Administragdo
Interino

JUCIMAR DAS CHAGAS
Chefe de Gabinete
Interino
Publicado por:
Jucimar Chagas
Codigo Identificador:BBE930EA

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CAREIRO DA VARZEA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N°. 010/2018 - PMCV

Convoca o Candidato Listado no Decreto de
Homologagdo n°. 058 de 07 de abril de 2017 para
atender a Secretaria Municipal de Satde.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAREIRO DA VARZEA/AM,
Ramiro Gongalves de Aratjo, no uso de suas atribui¢des legais.
CONSIDERANDO o resultado do Processo Seletivo Simplificado
para preenchimento de vagas em cargos municipais;
CONSIDERANDO ainda ser requisito essencial para apresentagio e
verificagdo dos documentos e nomeagdo, conforme o Edital do
Processo Seletivo Simplificado n°. 001/2017, de 13 de margo de 2017
¢ Plano de Cargos dos Servidores Municipais;

DECRETA:

Art. 1° - Convoca o (a) candidato (a) listado (a) no anexo tnico deste
Decreto, classificado para o cargo publico conforme Decreto de
Homologacio n° 058/2017 publicado no Diario Oficial dos
Municipios do Estado do Amazonas no dia 07 de abril de 2017, para
no periodo de 21 a 23.02.2018, apresentar os seguintes documentos:

a) CPF; b) Carteira de Identidade; c) Certiddo de Nascimento ou
Casamento Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos; d)
Cartéo de vacinag@o dos filhos menores de 05 anos; e) Certificado de
Reservista, se do sexo masculino; f) Comprovante de escolaridade; g)
PIS/PASEP se tiver; h) Titulo de Eleitor com o ultimo comprovante
de votagdo; 1) Copia da ultima declaragdo do Imposto de renda ou
Declaragdo de Isento; j) 02 fotografias 3x4; k) Comprovante de
residéncia; 1) Declara¢ao de Bens e Valores (02 vias); m) Declaracéo
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de Acumulagdo de Cargos (duas vias); n) Termo de Dependentes para
Imposto de Renda e salario familia, quando for o caso.

Art. 2° - Os documentos acima elencados deverdo ser entregue na
Secretaria Municipal de Planejamento e Administracdo, situada na
Avenida José Ribamar Barbosa n°. 04 — Centro, no horario de
Expediente.

ANEXO UNICO

CARGO: MICROSCOPISTA

CLASS INSC. NOME DISTRITO

1° 91 Elizabeth Lima dos Santos Nova Galiléia — Rio Mutuca

3° - Este decreto entra em vigor na data da sua publicag@o.

G/}BINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAREIRO DA
VARZEA, 20 de fevereiro de 2018.

RAMIRO GONCALVES DE ARAUJO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Francisco José de Lima Teixeira
Codigo Identificador:DCO1A97F

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE COARI

CAMARA MUNICIPAL DE COARI
DECRETO LEGISLATIVO N° 003/2018-GP, DE 09 DE
FEVEREIRO DE 2018.

Autoriza a senhora, Vice-Prefeita Municipal de
Coari-Amazonas, a se ausentar do municipio por 16
(dezesseis) dias, e da outras providencias.

A Mesa Diretora da Cimara Municipal de Coari, usando das
atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 36, inciso XXXI, art. 32,
paragrafo unico, 41, inciso III do Regimento Interno, e 42, incisos Il e
IV, da Lei Organica Municipal, c/c o art. 83 e 49, inciso III, da
Constitui¢do Federal de 1988 e art. 53, § 1°, da Constituigdo Estado do
Amazonas.

CONSIDERANDO, que tanto o Prefeito como a Vice-Prefeita, s
poderdo se ausentar do municipio, pelo prazo superior a 15 (quinze)
dias, com expressa autorizacdo legislativa;

CONSIDERANDO, que a Camara Municipal de Coari, nesta data
encontra-se em recesso parlamentar;

CONSIDERANDO, que a independéncia e harmonia entre os
poderes Executivo e Legislativo, requer agilidade com vistas ao bem
comum, decreta o seguinte:

DECRETO LEGISLATIVO

Art. 1° Fica autorizada a Excelentissima senhora, Vice-Prefeita
Municipal ~de  Coari, Doutora MAYARA MONIQUE
FIGUEIREDO PINHEIRO REIS, a se ausentar do municipio de
Coari-Amazonas, pelo prazo de 16 (dezesseis) dias, a contar do dia 05
de fevereiro de 2018, para tratar de assuntos de interesse da
municipalidade, na Capital do Estado.

Art. 2° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal de Coari, na
responsabilidade de enviar, a esta Camara Municipal de Vereadores,
relatério da referida viagem, quando de seu retorno, no prazo de 10
dias corridos.

Esta pagina ¢ parte integrante do Decreto Legislativo n 003/2018.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
COARI em 09 de fevereiro de 2018.

KEITTON WYLLYSON PINHEIRO BATISTA
Presidente da Camara Municipal de Coari

CARLOS ENDRICK DOS SANTOS NASCIMENTO
1° Secretario

ORLEILSON DE OLIVEIRA LIMA
20 Secretario
Publicado por:
Sara Facundes de Castro
Cédigo Identificador:809EC187

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 002/2018 - SEMAD - GS

O Secretario Municipal de Administragdo, senhor MARCO
ANTONIO ANDRADE CASTILHOS FILHO, no exercicio da
competéncia que lhe confere o Art. 10 da Lei Municipal N°. 698, de
13 de Setembro de 2017.

CONSIDERANDO, o despacho constante as fls 05 do Processo n°
07.265/2015 - PMC.

RESOLVE:

DETERMINAR a Interrup¢ao da Licenca para Interessa Particular do
servidor, IRLANIO DANTAS SOUTO, no cargo PRATICO
MARITIMO, conforme estatui o art.127, Paragrafo 1° da Lei n°
404/2003, (Estatuto do Servidor Publico Municipal) a partir de
04/12/2017.

PUBLIQUE-SE CIENTIFIQUE- SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, Coari - AM, 10 DE JANEIRO DE 2018.

MARCO ANTONIO ANDRADE CASTILHOS FILHO
Secretario Municipal de Administragcdo
Publicado por:
José Ivan Marinho da Silva
Cédigo Identificador:9EF6C632

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 098/2018 — SEMAD - GS

O Secretario Municipal de Administragdo, senhor MARCO
ANTONIO ANDRADE CASTILHO FILHO, no exercicio da
competéncia que lhe confere o Art. 10 da Lei Municipal N°. 698, de
13 de Setembro de 2017.

CONSIDERANDO, o despacho constante as folhas 08, do
PROCESSO N° 01098/2017 — PMC.

RESOLVE:

CONCEDER ao servidor, LUCIANO DOS SANTOS TEIXEIRA,
no cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO, conforme estatui o
art.127, Paragrafo 1° da Lei n° 404/2003, (Estatuto do Servidor
Publico Municipal) a concessdo da Licenca para Interesse
Particular — LIP sem 6nus para o Municipio por um periodo de 02
(DOIS) ANOS a partir de 08/01/2018 e término em 08/01/2020.

PUBLIQUE-SE CIENTIFIQUE- SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, Coari - AM, 05 de Janeiro de 2018.

MARCO ANTONIO ANDRADE CASTILHOS FILHO
Secretario Municipal de Administragdo
Decreto Municipal de 14 de Setembro de 2017
Publicado por:
José Ivan Marinho da Silva
Codigo Identificador:95E5E414

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 084/2017 — SEMAD - GS
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O Secretario Municipal de Administragdo, senhor MARCO
ANTONIO ANDRADE CASTILHO FILHO, no exercicio da
competéncia que lhe confere o Art. 10 da Lei Municipal N°. 698, de
13 de Setembro de 2017.

CONSIDERANDO, o despacho constante as folhas 10, do
PROCESSO N° 0854/2017 — PMC.

RESOLVE:

CONCEDER ao servidor, maria divina corréa de oliveira, no cargo
de PROFESSOR I, conforme estatui o art.127, Paragrafo 1° da Lei n°
404/2003, (Estatuto do Servidor Publico Municipal) a concessdo da
Licenca para Interesse Particular — LIP sem 6nus para o Municipio
por um periodo de 05 (CINCO) MESES a partir de 07/08/2017 e
término em 07/01/2018.

PUBLIQUE-SE CIENTIFIQUE- SE E CUMPRA-SE

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, Coari - AM, 01 de Novembro de 2017.

MARCO ANTONIO ANDRADE CASTILHO FILHO
Secretario Municipal de Administragdo
Decreto Municipal de 14 de Setembro de 2017
Publicado por:
José Ivan Marinho da Silva
Caodigo Identificador:F6BOS5SAC

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 004/2018 - SEMAD - GS

O Secretario Municipal de Administragdo, senhor MARCO
ANTONIO ANDRADE CASTILHO FILHO, no exercicio da
competéncia que lhe confere o Art. 10 da Lei Municipal N°. 698, de
13 de Setembro de 2017.

CONSIDERANDO, o despacho constante as folhas 07, do
PROCESSO N° 0059/2018 — PMC.

RESOLVE:

CONCEDER ao servidor, mariel naiton andrade pantoja, no cargo
de TECNICO DE INFORMATICA, conforme estatui o art.127,
Paragrafo 1° da Lei n° 404/2003, (Estatuto do Servidor Publico
Municipal) a concess@o da Licenca para Interesse Particular — LIP
sem Onus para o Municipio por um periodo de 02 (DOIS) ANOS a
partir de 01/07/2017 e término em 01/07/2019.

PUBLIQUE-SE CIENTIFIQUE- SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, Coari - AM, 17 de Janeiro de 2018.

MARCO ANTONIO ANDRADE CASTILHOS FILHO
Secretario Municipal de Administragdo
Decreto Municipal de 14 de Setembro de 2017
Publicado por:
José Ivan Marinho da Silva
Caodigo Identificador: AE42A4EF

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 003/2018 - SEMAD - GS

O Secretario Municipal de Administragdo, senhor MARCO
ANTONIO ANDRADE CASTILHOS FILHO, no exercicio da
competéncia que lhe confere o Art. 10 da Lei Municipal N°. 698, de
13 de Setembro de 2017.

CONSIDERANDO, o despacho constante as fls 06 do Processo n°
0621/2014 — PMC.

RESOLVE:

DETERMINAR a Interrup¢ao da Licenga para Interessa Particular do
servidor, MICHELE NILO ALVES, no cargo AGENTE
ADMINISTRATIVO, conforme estatui o art.127, Paragrafo 1° da
Lei n® 404/2003, (Estatuto do Servidor Publico Municipal) a partir de
09/01/2018.

PUBLIQUE-SE CIENTIFIQUE- SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, Coari - AM, 10 DE JANEIRO DE 2018.

MARCO ANTONIO ANDRADE CASTILHOS FILHO
Secretario Municipal de Administragdo
Publicado por:
José Ivan Marinho da Silva
Cédigo Identificador:7DC3BBE1

GABINETE DO PREFEITO
COMUNICADO N°. 01/2018 - PMC/SEMAD-GS.

COMUNICADO

A Secretaria Municipal de Administragio (SEMAD) convoca os
servidores, conforme lista abaixo, a comparecerem com maxima
urgéncia no Setor de Recursos Humanos da (SEMAD) para lotagdo
nas repartigdes publicas da Prefeitura Municipal de Coari.

Ne NOME CARGO

01 Adlas Oliveira dos Anjos Agente Administrativo
02 Adriana Vieira da Costa Agente Administrativo
03 Adriano Cordovil Salvador Agente Administrativo
04 Alizangela Peres da Silva Agente Administrativo
05 Ana Cristina Silva de Souza Agente Administrativo
06 Benilza Gongalves Rodrigues Agente Administrativo
07 Cardoval Clementino Silva Agente Administrativo
08 Celia Souza Costa Agente Administrativo
09 Charles Hercules Gongalves Brito Agente Administrativo
10 Edivan Rodrigues Souza Agente Administrativo
11 Eliane Assam Nunes Agente Administrativo
12 Francisca Chagas de Matos Agente Administrativo
13 Francisco Janio Cortezdo Barros Agente Administrativo
14 Gessany Marilia Ferreira Lima Agente Administrativo
15 Glauconn Chamy de Souza Agente Administrativo
16 Gleilson Medins de Menezes Agente Administrativo
17 Izone Monteiro da Silva Agente Administrativo
18 Jadson Climaco Aratjo da Silva Agente Administrativo
19 Jorge de Lima Alfaia Agente Administrativo
20 Juliana Darlen da Costa Pinheiro Agente Administrativo
21 Junior Guimardes dos Santos Agente Administrativo
22 Kayla Caetano Correa Agente Administrativo
23 Leiliane de Almeida Freitas Agente Administrativo
24 Luciana Souza de Aratjo Agente Administrativo
25 Maria Aparecida Alves Martimiano Agente Administrativo
26 Maria de Fatima Melo de Aratjo Agente Administrativo
27 Meirilane Torres Lima Agente Administrativo
28 Michele Nilo Alves Agente Administrativo
29 Paulo Caetano de Andrade Agente Administrativo
30 Vanesca Santos da Cruz Agente Administrativo
31 André Guimaraes de Castro Agente de Transito

32 Carlos Fabio Pinto Lira Agente de Transito

33 Augustinha de Melo Pereira Agente Educacional 11T A-1

34 Francisco da Silva Paulo Agente Educacional I1T A-1
35 Francisco Riverson do Couto Agente Educacional I1T A-1
36 Iranize Vieira da Costa Agente Educacional I1T A-1
37 Sandra Silva de Souza Gonzaga Agente Educacional IIT A-1
38 Luiz Gonzaga Pires Barreto Agente Educacional I1I A-2
39 Maria Vanessa Gongalves Viana Agente Educacional I1I A-3
40 Eledilson de Almeida Colares Analista de Comunicagido
41 Ildefonso Farias Galindo Junior Analista de Comunicagio
42 Adam Oliveira Cavalcante Assistente Administrativo

43 Alcides Martins de Oliveira Neto Assistente Administrativo

44 Aldelins da Silva Paiva Assistente Administrativo

45 Ana Patricia Lima de Matos Assistente Administrativo

46 Christiane Costa de Souza Assistente Administrativo

47 Eliene Lopes de Souza Assistente Administrativo

48 Euclides Junior Castro de Souza Assistente Administrativo
49 Fernando Diesel Paula da Fonseca Assistente Administrativo
50 Franciane Paula da Silva Assistente Administrativo
51 Francijoice Torres Lima Assistente Administrativo
52 Francilene Silva da Rocha Assistente Administrativo
53 Francy Lauro Pacheco Assistente Administrativo
54 José Antonio Oliveira de Lima Assistente Administrativo
55 José Junior Silva de Carvalho Assistente Administrativo
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56 José Roberto de Feitas da Silva Assistente Administrativo 145 Wandelan Praia Gomes Técnico Contabil
57 Kayenne Santos de Melo Assistente Administrativo 146 | Lucelia Gongalves Braga Técnico de Enfermagem
58 Klenicy Kazumy de Lima Yamaguchi Assistente Administrativo 147 | Elciney da Silva Alfaia Técnico em Informatica
59 Luciane Chaves Aratjo Assistente Administrativo 148 | Mariel Nailton Andade Pantoja Técnico em Informatica
60 Luiz Augusto Ribeiro Rebelo Filho Assistente Administrativo 149 | Merceligia Najar de Souza Técnico em Informatica
61 Maria de Nazaré Lopes da Costa Assistente Administrativo 150 | Laercio da Silva Pires Técnico em Radiologia
62 Jurandir Moreira Maciel Aires da Silva Administrador 151 Willian Souza da Costa Técnico em Radiologia
63 Maria do Socorro Teixeira Praia Assistente Administrativo 152 Walter Costa de Moraes Técnico em Educagao
64 Maria Edna Alves Maciel Assistente Administrativo 153 Carlos Souza da Silva Vigia
65 Myrtor Santos da Silva Assistente Administrativo 154 Francisco Almeida da Silva Vigia
66 Naraiza Calda Lira Assistente Administrativo 155 Francisco da Silva Menezes Vigia
67 Ruciney da Silva Queiroz Assistente Administrativo 156 José Eduardo Lima Vigia
68 Sandro Ferreira Rabelo Assistente Administrativo 157 Miarcio Soares Rodrigues Vigia
69 Soares Leite Figueiedo Assistente Administrativo 158 Raimundo de Souza Correa Vigia
70 Tacio Cezar Magalhdes da Cunha Assistente Administrativo 159 Valdivino Oliveira dos Santos Vigia
71 Elaise Castro Figueira Assistente Social
72 Walquiria Tavassos Pires Assistente Social . .
73 Roneyson Keyth Neves de Menezes Auxiliar de Biblioteca Coari, 20 de fevereiro de 2018.
74 Jamilinalva Moreira Aratjo Auxiliar de Higiene Dental .
75 Arilson de Castro Torres Auxiliar de Servigos Gerais Atenc1osamente,
76 Cecilia Santos de Souza Auxiliar de Servigos Gerais
77 Cleia Silva de Menezes Auxiliar de Servigos Gerais MARCO ANT()NIO A. CASTILHOS FILHO
78 Cleonice da Silva Aratijo Auxiliar de Servigos Gerais Secretario Municipal de Administracio
79 Gerlan de Souza Ferreira Auxiliar de Servigos Gerais p ¢
80 Ivanete de Oliveira Cesar Auxiliar de Servigos Gerais Decreto de 14 de setembro de 2017
81 Luzia Rabelo Aparicio Auxiliar de Servigos Gerais Publicado por:
82 Maria Diana Ramos de Souza Auxiliar de Servigos Gerais J Osé Ivan Marinho da Silva
83 Ana Gleice Aratjo da Costa Auxiliar Operacional de Saude CédigO Identificador:4E49D437
84 Deuzangela dos Santos Ramires Auxiliar Operacional de Saude
85 Fanderson Gomes Fogassa Auxiliar Operacional de Saude
86 Francisca Trindade Pereira dos Santos Auxiliar Operacional de Saude GABINETE DO PREFEITO
87 Liliana Valdivino Silva Auxiliar Operacional de Saude DECRETO MUNICIPAL DE 20 DE FEVEREIRO DE 2018.
88 Maria Terezinha Aprigio de Menezes Auxiliar Operacional de Saude
89 | Miguel Xavier Gomes Auxiliar Operacional de Satide A Prefeita Municipal de Coari em Exercicio, a senhora MAYARA
90 Renilson Meza da Silva Auxiliar Operacional de Saude MONIQUE FIGUEIREDO PINHEIRO REIS. no exercicio da
91 Willen de Souza Menezes Auxiliar Operacional de Saude N . .. ’ . As
57| Zaguel dos Santos Rodrignes Avmiliar Operacional de Satde competepcm que lhe confere o artigo 78, inciso IV da Lei Orgénica do
93 Fernanda Henrique Freitas Bidlogo MUHICIPIO, Resolve:
94 Adelaide de Souza Araujo Brigadista
95| Cleudiane de Souza Aratjo Brigadista EXONERAR o Senhor FABRICIO DE MELO PARENTE do
96 Janscy Kelle Moreira Arauj Enfc i '
= Aa“;Cy Le nd Morz“;’ aue E“fermefm cargo de PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO-DS-1,na
ndrea Luiz Machado nfermeiro .
55 Beloa Amonda Siva Prrcs T —— PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO a contar de 20
99 | Fabiana Boa Ventura de Oliveira Santos Enfermeiro defevereirode2018,nostermosdo Art.11,§2Lein°404/2003.
100 Glaucia Abreu da Costa Enfermeiro
101 [ Lijiane Ribeiro da Silva Enfermeiro PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE E ANOTE-SE.
102 | Marilza Andrade Ribeiro Enfermeiro
103 Mauricio Aloar de Oliveira Santos Enfermeiro ‘
104 | Patricia Jeane de Oliveira Costa Enfermeiro GABINETE DO PREFEITO DO . MUNICIPIO DE COARI’
105 Daniela Silva Santiago de Rezende Fiscal Sanitario Estado do Amazonas, Em 20 de fevereiro de 2018.
106 Maria Fabiula Reis Gongalves Fiscal Sanitario
107 | Wagner Ribeiro de Oliveira Fiscal Sanitario MAYARA MONIQUE FIGUEIREDO PINHEIRO REIS
108 | Josiane Lima da Rocha Fisioterapeuta Prefeita Municipal de Coari
109 | Izane de Almeida Freitas Guarda Municipal Publicad .
110 | Michel Liborio de Freitas Guarda Municipal , ll' icado por.
111 Edinilcia Pinheiro de Almeida Merendeira José Ivan Marinho da Silva
112 | Lucilene Freire Guimaraes Merendeira CédigO Identificador:374E403B
113 Antonio Alves da Silva Mestre de Obras
11451 glnmn;) Sebailstlzo :?iva ﬁotor@ta GABINETE DO PREFEITO
ton Nogueira da Silva otorista
- DECRETO MUNICIPAL DE 20 DE FEVEREIRO DE 2018.
116 Ismael da Luz Basto Motorista
117 Jesse Ferreira Jacomo Motorista
118 | José Rodrigues de Aguiar Jnior Motorista A Prefeita Municipal de Coari em Exercicio, a senhora MAYARA
119 | Marivaldo Ribeiro de Souza Oficial de Manutengdo Civil — Carpinteiro MONIQUE FIGUEIREDO PINHEIRO REIS, no exercicio da
120 Francisco José Alves Pereira Oficial de Manutengéo Civil — Pedreiro competéncia que lhe confere o artigo 78, inciso IV da Lei Orgénica do
121 Ariosto Mendonga da Silva Oficial de Manutengao Civil Municinio. R Ive:
122 | Francisco Reis de Souza Oficial de Manutengdo Civil UnIcipio, Resolve:
123 Ryllson Anderson Clementino Guedes Oficial de Manutengéo Civil
elionete Guimarées da Costa edagogo
124 | Selionete Guimaracs da C Ped EXONERAR a Senhora LAURA MACEDO COELHO do cargo de
15| Antonio Genivaldo Lira Lacerda Professor | PROCURADORA GERAL ADJUNTA DO MUNICIPIO DS-2, da
126 | Eliel IAIIV“ da 5‘1V"’d 1 P “’:e“‘" ! Procuradoria Geral do Municipio, a contar de 20 de fevereiro de 2018,
127 | Jaciclelma Moraes da Silveira Professor I o
128 | Karla Andrea Bezerra da Silva Professor 1 nos termos do Art. 1, § 2 da Lei n® 404/2003.
129 | Meire de Souza Melo Professor I
130 | Nelson Luiz de Carvalho Pereira Professor I PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE E ANOTE-SE.
131 Elia de Menezes Salgado Professor 1T
152 Flidion de Lima Pl Profesor GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE COARI,
133 Francimara Torres de Freitas Tavares Professor 11 .
134 | Hildemiro Ferreira da Silva Yamaguchi Professor 11 Estado do Amazonas, em 20 de fevereiro de 2018.
135 Marcela Maria Silva dos Santos Professor 11
136 | Maria Emilia Queiroz de Freitas Rebelo Professor 11 MAYARA MONIQUE FIGUEIREDO PINHEIRO REIS
137 | Mercio André da Silva Professor 11 Prefeita Municipal de Coari em Exercicio
138 | Nara Jane Fernandes Esashika Professor 11 Publicado por:
139 Pedro Paulo Pimental Ramos Professor 11 José Tvan Marinho da Silva
140 Simone Gomes Gongalves Professor 11 P .
141 | Gleyssiane da Silva Psicologo Caodigo Identificador:0B1F459C
142 Willian Deidry Pereira da Silva Técnico Agricola
143 | Marcia Greika Rodrigues Monteiro Técnico Contabil GABINETE DO PREFEITO
144 Rome Cineide Gomes Mello Técnico Contabil

DECRETO MUNICIPAL DE 20 DE FEVEREIRO DE 2018.
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A Prefeita Municipal de Coari em Exercicio, a senhora MAYARA
MONIQUE FIGUEIREDO PINHEIRO REIS, no exercicio da
competéncia que lhe confere o artigo 78, inciso IV da Lei Organica do
Municipio, Resolve:

NOMEAR a senhora LAURA MACEDO COELHO para exercer o
cargo de PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIODS-1, na
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, a contar de 20
fevereiro de 2018, nos termos do Art. 11, § 2 Lei n° 404/2003.

PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SEEANOTE-SE.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE COARI,
Estado do Amazonas, em de 20 fevereiro de 2018.

MAYARA MONIQUE FIGUEIREDO PINHEIRO REIS
Prefeita Municipal de Coari em Exercicio
Publicado por:
José Ivan Marinho da Silva
Caodigo Identificador:1F397CD2

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ENVIRA

RESOLVE:

Art. 1° - TRANSMITIR a chefia do Poder Executivo para
Excelentissimo Senhor RAIMUNDO LIRA DE CASTRO,
Presidente da Camara, por motivo de viagem administrativa do Chefe
do Executivo a capital do Estado do Amazonas, no periodo de 02 a
13/02/2018.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ENVIRA, aos 02
dias do més de Fevereiro do ano de 2018.

IVON RATES DA SILVA
Prefeito Municipal

JULIO CHAGAS DE PINHO MATTOS
Secretario Chefe da Casa Civil
Publicado por:
Julio Chagas de Pinho Mattos
Cédigo Identificador:B5BF6660

GAB. DO PREFEITO
PORTARIA N° 028/2018, DE 24 DE JANEIRO DE 2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ENVIRA, IVON RATES DA
SILVA, usando das atribui¢des que lhes sdo conferidas por Lei;
CONSIDERANDO a Lei n° 027/94 de 21/02/94, que concede ajuda
de custo para profissionais que exercem atividades de Interesse
Estratégico no Municipio;

CONSIDERANDO a necessidade de gratificar com ajuda de custo
aos profissionais da area de Seguranga Publica, cujo funcionamento ¢é
indispensavel a sua atuacdo no Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER Ajuda de Custo, aos profissionais abaixo
relacionados, que reforcardo o policiamento no Municipio, nas
festividades do Aniversario da Cidade no periodo de 26/01 a
04/02/2018, com proventos estabelecidos através do Decreto n°
266/2015 de 17/12/2015, conforme especificagio na tabela.

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE HUMAITA

N° | NOME ATIVIDADE/CARGO VALOR
ALDO BERTONE F. VASCONCELOS SD PM R$ 200,00
FRANCISCO ODEMILSON O. MENEZES | 3° SGT PM R$ 200,00
JOSE ARIMATEIA DE SOUZA MARQUES | SD PM R$ 200,00
JOSE MOREIRA FARIAS 3°SGT PM R$ 200,00
MARCIO LOPES DOS SANTOS SD PM R$ 200,00

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ENVIRA, aos 24
dias do més de Janeiro do ano de 2018.

IVON RATES DA SILVA
Prefeito Municipal

JULIO CHAGAS DE PINHO MATTOS
Secretario Chefe da Casa Civil
Publicado por:
Julio Chagas de Pinho Mattos
Cédigo Identificador:0F6E185B

GAB. DO PREFEITO
PORTARIA N° 038/2018, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ENVIRA, IVON RATES DA
SILVA, usando das atribuigdes que lhes sdo conferidas por Lei;
CONSIDERANDO o art. 83 da Lei Organica do Municipio;
CONSIDERANDO a Lei n® 108/2003 de 10/03/2003, alterada pela
Lei n® 329/2015, que fixa a tabela de diarias.

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 115/2018 - GAB. PREF.

Humaitd — AM, 22 de janeiro de 2018.

DISPOE DA CONCESSAO DE
GRATIFICACAO DE FUNCAO A SERVIDOR
DO QUADRO EFETIVO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O senhor HERIVANEO VIEIRA DE OLIVEIRA - Prefeito do
Municipio de Humaita - no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio e,

Considerando o disposto na Lei Municipal n°. 490/2009, de 05 de
maio de 2009;

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER ao servidor JOSE FABRICIO SOBRINHO,
do quadro efetivo da Prefeitura Municipal, matricula 2317,
Gratificaciio de Funcio Nivel V, Simbolo CH-05.

Art. 2° O servidor de que trata o Art. 1°. do presente ato, exercera as
fungdes inerentes a gratificagio, na Secretaria Municipal de

Planejamento ¢ Administracdo-SEMPLAD.

Art. 3° - Por pertencer ao quadro efetivo, o servidor deverd
apresentar-se ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de
Humaitd, para tomar ciéncia da presente concessdo, bem como ultimar
todas as providéncias necessarias ao pleno cumprimento do disposto
no Art. 1°. desta Portaria.

Art. 4° - Este Ato retroage seus efeitos a 1° de janeiro de 2018,
revoguem-se as disposi¢gdes em contrario.

DE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE e
CUMPRA-SE

HERIVANEO VIEIRA DE OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Humaita-AM

ALDEMIR RICA JUNIOR
Secretario Municipal de Gabinete
Decreto n°. 002/2017-GAB.PREF
Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Codigo Identificador:FBO1C8BA
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GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 147/2018-GAB. PREF.

Humaita-AM, 25 de janeiro de 2018

DISPOE SOBRE PROVIMENTO DOS
CARGOS PUBLICOS DOS AUXILIARES
DIRETO DO PREFEITO QUE TRATA A LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Senhor HERIVANEO VIEIRA DE OLIVEIRA, Prefeito do
Municipio de Humaita no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas
pela Lei Orgénica do Municipio;

Considerando os levantamentos prévios realizados com o fito de
identificacdo das necessidades de pessoal para cargos publicos de
confianga nos termos do inciso V do art. 37 da Constituicdo Federal.

Considerando o disposto na Lei Municipal n°. 655/2014-GAB.PREF.
regulamentada pelo Decreto Municipal n°. 044/2016-GAB.PREF.

RESOLVE
Art. 1° - FICA NOMEADO o Senhor ALEXSANDRO MORAES
NEVES, para o cargo de Chefe de Divisdo de Suporte Técnico.

Art. 2° - O nomeado que trata o artigo 1° desta Portaria, desenvolvera
suas atividades na Secretaria Municipal de Planejamento e
Administragdo, de acordo com orientagdes de seu (ua) superior
hierarquico (a).

Art. 3° - O nomeado deverd apresentar-se ao Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura para as providéncias necessarias.

Art. 4° - Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a partir de 01 de fevereiro de 2018, revoguem-se as
disposi¢des em contrario.

DE CIENCIA, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE

HERIVANEO VIEIRA DE OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Humaita — AM

ALDEMIR RICA JUNIOR
Secretario Municipal de Gabinete
Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Codigo Identificador:CBF215F1

GABINETE DO PREFEITO
PREGAO PRESENCIAL N.° 003/2018

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N.° 003/2018

REGISTRO DE PRECOS

O Municipio de Humaita, Estado do Amazonas, por seu pregoeiro,
designado pela Portaria n.° 039/2018-GAB.PREF., de 08 de janeiro de
2018, torna publico que realizara licitagdo na modalidade de pregdo,
forma presencial, tipo menor prego, critério de julgamento menor
preco por item. Data da abertura: 05/03/2018, as 10h:00min.
Objeto: registro de precos para futura e eventual aquisicio de
géneros alimenticios destinados a alimentagdo escolar em
atendimento a Secretaria de Educacio do Municipio de
Humaita(AM), durante o exercicio de 2018. Local: sala de
licitagdes, Rua 13 de Maio, 177, Centro Humaita (AM). Processo
Administrativo n.° 5140/2017. O Edital podera ser adquirido no
retrocitado enderego, no horario das 08h00min as 14h00min.

Humaita (AM), 20 de fevereiro de 2018.

MARIA APARECIDA MENDONCA MONTEIRO
Pregoeira.

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Codigo Identificador:24297143

GABINETE DO PREFEITO
PREGAO PRESENCIAL N.° 004/2018

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N.° 004/2018

O Municipio de Humaita, Estado do Amazonas, por seu pregoeiro,
designado pela Portaria n.° 039/2018-GAB.PREF., de 09 de janeiro de
2018, torna publico que realizara licitagdo na modalidade de pregao,
forma presencial, tipo menor preco, critério de julgamento menor
preco por item (trecho). Data da abertura: 05/03/2018, as
10h:00min. Objeto: contratacio de microempreendedores
individuais para executar o servico de transporte escolar fluvial e
terrestre, durante o exercicio de 2018. Local: sala de licitagdes, Rua
13 de Maio, 177, Centro Humaita (AM). Processo Administrativo n.°
455/2018. O Edital podera ser adquirido no retrocitado enderego, no
horario das 08h0Omin as 14h0Omin.

Humaitad (AM), 20 de margo de 2018.

RENATO SOUSA DOS SANTOS
Pregoeiro.
Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Codigo Identificador:F19E3802

HUMAITAPREV
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 04/2018 - DL

PROCESSO n°: 020/2018
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 04/2018 - DL

Objeto: Aquisi¢do pela CONTRATANTE dos Servigos para
prestagdo de assessoria nas areas técnicas e organizacional relativa a
area previdenciaria, representada exclusivamente pelo
desenvolvimento e/ou entrega dos servigos ¢ trabalhos, para atender as
necessidades do HUMAITAPREYV, para o exercicio de 2018.

Credor: CAIXA ECONOMICA FEDERAL

CNPJ n° 00.360.305/0001-04

Fundamento Legal: Art. 24, inciso VIII, da Lei 8.666/93 ¢ suas
alteragdes.
Data: 19/01/2018
Valor da Dispensa de Licitacio n° 04/2018-DL = R$ 4.850,00
(quatro mil, oitocentos e cinquenta reais).
Publicado por:
Raimundo Alves de Aguiar
Codigo Identificador:FA4B257E

HUMAITAPREV
DESPACHO DE HOMOLOGACAO E RATIFICACAO

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE HUMAITA -
HUMAITAPREY, no uso das atribui¢des legais conferidas pelo art.
163 e 165 da Lei Municipal n° 652/2013.

CONSIDERANDO o teor da justificativa da Dispensa de Licitacio
n’ 04/2018 - DL referente ao processo administrativo n°. 020/2018 da
Secretaria Executiva do HUMAITAPREV;

CONSIDERANDO a inexisténcia de quaisquer recursos pendentes
no referido processo;

RESOLVE:

I - HOMOLOGAR a deliberagdo da Secretaria Executiva do
HUMAITAPREYV, constante da justificativa supra;
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II - RATIFICAR o objeto desta Dispensa de Licitacdo n°® 04/2018 -
DL, com base no Art. 24, Inciso VIII, da Lei 8.666/93 em favor de:
CAIXA ECONOMICA FEDERAL, CNPJ n°® 00.360.305/0001-04,
com valor de R$ 4.850,00 (Quatro mil, oitocentos e cinquenta reais).

GABINETE DO SUPERINTENDENTE DO HUMAITAPREYV,
em 19 de janeiro de 2018.

RAIMUNDO ALVES DE AGUIAR
Superintendente do - HUMAITAPREV
Decreto n° 103/2016
Publicado por:
Raimundo Alves de Aguiar
Codigo Identificador:156185E7

HUMAITAPREV
EXTRATO

Processo Administrativo n° 020/2018
ESPECIE E DATA: Contrato de Prestacdo de Servicos Técnicos

especializados em previdéncia n. © 04/2018, celebrado em 19 janeiro
de 2018.

CONTRATANTES: O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS  SERVIDORES MUNICIPAIS DE HUMAITA -
HUMAITAPREV ¢ a Empresa CAIXA ECONOMICA FEDERAL
— CNPJ n° 00.360.305/0001-04.

OBJETO: O presente contrato tem como finalidade a aquisi¢ao pela
CONTRATANTE dos Servicos para prestagdo de assessoria nas areas
técnicas e organizacional relativa a area previdenciaria, representada
exclusivamente pelo desenvolvimento e/ou entrega dos servicos e
trabalhos, para atender as necessidades do HUMAITAPREV, para o
exercicio de 2018.

PRAZO: O prazo do presente Contrato de prestagdo de servicos sera
de 12 (doze) meses, a partir de 02 de janeiro de 2018 até 31 de
dezembro de 2018.

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas do presente contrato,
correrdo por conta da seguinte dotagdo or¢amentaria:
3.3.90.39.00.00.00.00.0057 — Servicos Técnicos especializados em
Previdéncia - Proj/Ativ:

2.228 - MANUTENCAO ADMINISTRATIVA E
FUNCIONAMENTO DO HUMAITAPREV.

FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente contrato reger-se-a pela
Lei Federal n® 8.666/93, com alteragdes introduzidas pela Lei n°
8.883/94, e demais normas juridicas aplicaveis a espécie.

Publicado por:
Raimundo Alves de Aguiar
Cédigo Identificador:E1ADBEBO

HUMAITAPREV
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 05/2018 - DL

PROCESSO n°: 021/2018
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 05/2018 — DL

Objeto: Contratagdo de Empresa Habilitada em Certificagdo Digital.
Credor: ONLINE CERTIFICADORA, CNPJ n° 11.587.975/0001-
84
Fundamento Legal: Art. 24, inciso II, da Lei 8.666/93 ¢ suas
alteracdes.
Data: 22/01/2018
Valor da Dispensa de Licitacdo n° 05/2018-DL = R$ 209,00
(duzentos e nove reais).
Publicado por:
Raimundo Alves de Aguiar
Cédigo Identificador:379FF5CB

HUMAITAPR!EV i
DESPACHO DE HOMOLOGACAO E RATIFICACAO

DESPACHO DE HOMOLOGACAO E RATIFICACAO

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE HUMAITA -
HUMAITAPREYV, no uso das atribui¢oes legais conferidas pelo art.
163 e 165 da Lei Municipal n° 652/2013.

CONSIDERANDO o teor da justificativa da Dispensa de Licitacdo
n’ 05/2018 - DL referente ao processo administrativo n°. 021/2018 da
Secretaria Executiva do HUMAITAPREV;

CONSIDERANDO a inexisténcia de quaisquer recursos pendentes
no referido processo;

RESOLVE:

I — HOMOLOGAR a deliberagdo da Secretaria Executiva do
HUMAITAPREYV, constante da justificativa supra;

II - RATIFICAR o objeto desta Dispensa de Licitagdo n° 05/2018 -
DL, com base no Art. 24, Inciso II, da Lei 8.666/93 em favor de:
ONLINE CERTIFICADORA CNPJ n° 11.587.975/0001-84, com
valor de R§ 209,00 (Duzentos e nove reais).

GABINETE DO SUPERINTENDENTE DO HUMAITAPREYV,
em 22 de janeiro de 2018.

RAIMUNDO ALVES DE AGUIAR
Superintendente do - HUMAITAPREV
Decreto n° 103/2016
Publicado por:
Raimundo Alves de Aguiar
Codigo Identificador:647612A6

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE IPIXUNA

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIXUNA
AVISO DE LICITACAO

A Comissao Permanente de Licitagdo - CPL da Prefeitura Municipal
de IPIXUNA torna publico que realizara os seguintes procedimentos
licitatérios:

PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N°
013/2018.

Objeto: Fornecimento de géneros alimenticios para merenda escolar,
destinados atenderem as necessidades basicas das Escolas Municipais
do Municipio de Ipixuna.

DATA E HORARIO: 06 de Margo de 2018, as 08:30 horas.
PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N°
014/2018.

Objeto: Fornecimento de materiais escolar, para atender as
necessidades basicas dos alunos do ensino fundamental do Municipio
de Ipixuna.

DATA E HORARIO: 06 de Margo de 2018, as 14:30 horas.
PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N°
015/2018.

Objeto: Fornecimento de materiais de limpeza, para atender as
necessidades basicas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social do
Municipio de Ipixuna.

DATA E HORARIO: 07 de Margo de 2018, as 08:30 horas.
PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N°
016/2018.

Objeto: Fornecimento de géneros alimenticios, para atender as
necessidades basicas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social do
Municipio de Ipixuna.

DATA E HORARIO: 07 de Margo de 2018, as 14:30 horas.
PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N°
017/2018.
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Objeto: Fornecimento de suprimentos de informatica, para atender as
necessidades basicas da Unidade Mista Hospitalar e Secretaria
Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Ipixuna.

DATA E HORARIO: 08 de Margo de 2018, as 08:30 horas.
PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N°
018/2018.

Objeto: Fornecimento de equipamento de informatica, para atender as
necessidades basicas da Unidade Mista Hospitalar e Secretaria
Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Ipixuna.

DATA E HORARIO: 08 de Margo de 2018, as 10:00 horas.
PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N°
019/2018.

Objeto: Fornecimento de carga de gés, para atender as necessidades
basicas das Secretarias Municipais da Prefeitura Municipal de
Ipixuna.

DATA E HORARIO: 08 de Margo de 2018, as 14:30 horas.
PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N°
020/2018.

Objeto: Fornecimento de géneros alimenticios in natura (pao francés),
para atender as necessidades basicas dos alunos de ensino
fundamental do Municipio de Ipixuna.

DATA E HORARIO: 08 de Margo de 2018, as 16:00 horas

Os Editais e seus anexos estdo a disposi¢do dos interessados na
Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de
IPIXUNA, sito a Avenida Varcy Herculano Barroso, s/n® — Centro,
nos dias uteis das 08:00 as 12:00 horas.

IPIXUNA/AM, 19 de Fevereiro de 2018.

MARIA DAS DORES DOS REIS MONTEIRO
Presidente da CPL
Publicado por:
Carloneris Martins de Lima
Cédigo Identificador:50DFF221

SECRETARIA MUNICIPAL DE éDMINISTRACAO
PRORROGACAO PARA DIVULGACAO DO RESULTADO DO
PROCESSO SELETIVO 001/2018

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2018

EDITAL N° 001 /2018 — PRORROGACAO DO PRAZO PARA
DIVULGACAO DO RESULTADO PARCIAL E CRONOGRAMA
O GOVERNO MUNICIPAL DE IPIXUNA, no uso de suas
atribuicOes legais e estatutarias, através da Comissdo de Organizagio
do Processo Seletivo Simplificado no 001/2018:

CONSIDERANDO a elevada quantidade de inscrigdes apresentados e
a exiguidade do tempo para a sua resposta;

CONSIDERANDO que a Comissdo de Organizacdo do Processo
Seletivo Simplificado necessitara de lapso temporal maior para a
analise e julgamento dos exames.

RESOLVE:

Tornar publico a prorrogacdo do prazopara a disponibilizagdo do
resultado parcial e subsequentes, o qual passard a ter o seguinte
cronograma:

Publicado por:
Antonio Ernanio Ferreira Lima
Cédigo Identificador:A10963B8

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE IRANDUBA

ETAPAS DATAS

Resultado parcial 22/02/2018

Recurso 23/02/2018

Anélise de Recurso 26/03/2018 a 27/02/2018
Resultado final e Homologagdo 28/02/2018

O atual cronograma sera divulgado no dia20 de fevereiro de 2018,
ficando inalterados os demais itens, subitens ¢ anexos do referido
Edital.

A relagdo sera afixada no mural da Prefeitura Municipal de Ipixuna-
AM, situada na Av. Varcy Herculano, S/N, Centro, Ipixuna — AM.,
CEP: 69.890-000 e em locais de amplo acesso publico, especialmente
no Diario Oficial;

Ipixuna-AM, 20 de Fevereiro de 2018.
SARA MARIA AFONSO DE ARAUJO

Presidente da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado no 001/2018

GABINETE DO PREFEITO
NOTIFICACAO N° 001/2018/GAB/SEMINF/PMI

Iranduba -AM, 09 de fevereiro de 2018
A

SIGMA ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA - CNPJ:
011.621.353/0001-25,

End: Rua Bardo de Jacarepagua, n® 15 — Conjunto Parque das
Laranjeira - Bairro Flores — Manaus-AM - Cep.: 69.058-180

ATT. Felipe Barros Cunha - Representante Legal.

REFERENTE A OBRA: CONSTRUCAO DE COBERTURA
QUADRA POLIESPORTIVA - ANEXO A ESCOLA
MUNICIPAL CREUZA- SEDE NO MUNICIiPIO DE
IRANDUBA/AM.

Convénio de Referéncia: PAC 2 - 63315
Identifica¢ao Pré Obra: ID 19.383

Termo de Compromisso: n® 11256/2014

Contrato n® 142/2014 - Tomada de Preco: 010/2014

Prezado Senhor:

Em ndo tendo sido solucionadas as questdes constantes em Ata datada
em 21 de setembro de 2017, relativas ao comunicado 001/2017
publicado no Diario Oficial dos Municipios do Amazonas, sob o
codigo Identificador: 854BFA18, convocando-o a  prestar
esclarecimentos acerca dos motivos que fizeram culminar com o
abono da Obra de Construg@o de Cobertura de Quadra Anexo a escola
sobredita, cadastradas no SIMEC-FNDE, referente ao Contrato
142/2014, da TP n° 010/2014, Termo de Compromisso N°
11256/2014.

Vimos solicitar seu comparecimento perante a Prefeitura de Iranduba
e que V.Sa. se faga acompanhar dos documentos comprobatérios
pertinentes ao Contrato sobredito, para que outras providéncias
juridicas ndo sejam tomadas por descumprimento do contrato firmado.
Ante ao exposto, solicitamos seu comparecimento no dia 27/02/2018,
as 9h na sede da Prefeitura, Travessa Jaraqui, S/N, Praca dos Trés
Poderes — CENTRO, Iranduba/AM.

Atenciosamente,

FRANCISCO NILO DA SILVA
Secretario Municipal de Infraestrutura
Portaria n° 549/2017 - GAB/PMI
Publicado por:
Ricardo Portilho da Silva
Cédigo Identificador:65906DF4

GABINETE DO PREFEITO
NOTIFICACAO N° 002/2018/GAB/SEMINF/PMI

Iranduba -AM, 09 de fevereiro de 2017

A

CONSTRUTORA RAYANA LTDA — CNPJ: 011.224.449/0001-50
End: Rua Antonio Sofim n° 1.905 — Bairro Liberdade -
Manacapuru/Am

ATT. Marcos Duarte de Oliveira - Representante Legal.

REFERENTE A OBRA: CONSTRUCAO DE QUADRA
ESCOLAR COBERTA
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ANEXO A ESCOLA MUNICIPAL CICERO MONTEIRO NO
MUNICIPIO DE IRANDUBA/AM.

Convénio de Referéncia: PAC 2
Identifica¢do da Obra: TC 4507-13
Identificagdo Pré Obra: ID 19.383

Termo de Compromisso: PAC204507/2013
Contrato n° 004/2013 da TP no 004/2013

Prezado Senhor:

Em ndo tendo sido solucionadas as questdes constantes em Ata datada
em 10 de novembro de 2017, relativas ao comunicado 003/2017
publicado no Diario Oficial dos Municipios do Amazonas, sob o
codigo Identificador:  94913D46, convocando-o a  prestar
esclarecimentos acerca dos motivos que fizeram culminar com o
abono da Obra de Construgdo de Quadra Escolar Coberta com
Vestiario Anexo a escola supracitada, cadastradas no SIMEC-FNDE,
relativas ao Contrato 004/2013, da TP n° 004/2013, Termo de
Compromisso N° PAC204507/2013.

Vimos solicitar seu comparecimento perante a Prefeitura de Iranduba
e que V.Sa. se faga acompanhar dos documentos comprobatérios
pertinentes ao Contrato sobredito, para que outras providéncias
juridicas ndo sejam tomadas por descumprimento do contrato firmado.
Ante ao exposto, solicitamos seu comparecimento no dia 27/02/2018,
as 10h na sede da Prefeitura, Travessa Jaraqui, S/N, Praca dos Trés
Poderes — Centro, Iranduba/AM.

Atenciosamente,

FRANCISCO NILO DA SILVA
Secretario Municipal de Infraestrutura
Portaria n° 549/2017 - GAB/PMI
Publicado por:
Ricardo Portilho da Silva
Cédigo Identificador:7243AF3E

GABINETE DO PREFEITO
NOTIFICACAO N° 003/2018/GAB/SEMINF/PMI

Iranduba-AM, 09 de fevereiro de 2018

A

MOURA E OLIVEIRA CONSTRUCOES LTDA - CNPJ:
013.050.617/0001-63

End: Rua Jurua, n° 47 — Bairro Centro - Iranduba/AM

ATT. Sergio Souza da Silva- Representante Legal.

REFERENTE A OBRA: CONSTRUCAO DE QUADRA
ESCOLAR COBERTA

ANEXO A ESCOLA MUNICIPAL PROCOPIO MARANHAO NO
MUNICIPIO DE IRANDUBA/AM.

Convénio de Referéncia: - PAC 2

Identifica¢ido da Obra: 19.384

Identifica¢ao Pré Obra: ID 19.383

Termo de Compromisso: PAC204507/2013
Contrato n° 162/2014 da Tomada de Preco 012/2014

Prezado Senhor:

Em n2o tendo sido solucionadas as questdes constantes em Ata datada
em 10 de novembro de 2017, relativas ao comunicado 004/2017
publicado no Diario Oficial dos Municipios do Amazonas, sob o
codigo Identificador: 4FF75A38, convocando-o a  prestar
esclarecimentos acerca dos motivos que fizeram culminar com o
abono da Obra de Construgdo de Quadra Anexo a escola sobredita,
cadastradas no SIMEC-FNDE, relativas ao Contrato 162/2014 da TP
n° 012/2014, Termo de Compromisso N° PAC204507/2013.

Vimos solicitar seu comparecimento perante a Prefeitura de Iranduba
e que V.Sa. se faga acompanhar dos documentos comprobatérios

pertinentes ao Contrato sobredito, para que outras providéncias
juridicas ndo sejam tomadas por descumprimento do contrato firmado.
Ante ao exposto, solicitamos seu comparecimento no dia 27/02/2018,
as 11h na sede da Prefeitura, Travessa Jaraqui, S/N, Praca dos Trés
Poderes — Centro, Iranduba/AM.

Atenciosamente,

FRANCISCO NILO DA SILVA
Secretario Municipal de Infraestrutura
Portaria n° 549/2017 - GAB/PMI
Publicado por:
Ricardo Portilho da Silva
Codigo Identificador:FA3EDEO8

GABINETE DO PREFEITO
NOTIFICACAO N° 004/2017/GAB/SEMINF/PMI

Iranduba-AM, 09 de fevereiro de 2018
A

MOURA E OLIVEIRA CONSTRUCOES LTDA - CNPJ:
013.050.617/0001-63
End: Rua Jurua, n° 47 — Bairro Centro - Iranduba/AM

ATT. Sergio Souza da Silva- Representante Legal.

REFERENTE A OBRA: CONSTRUCAO DE QUADRA
ESCOLAR COBERTA ANEXO A ESCOLA MUNICIPAL ERVILA
- SEDE NO MUNICIPIO DE IRANDUBA/AM.

Convénio de Referéncia: - PAC 2

Identifica¢do da Obra: 19.384

Identifica¢ao Pré Obra: ID 19.383

Termo de Compromisso: PAC203771/2013

Contrato n° 140/2014 da Tomada de Preco n° 011/2014

Prezado Senhor:

Em n2o tendo sido solucionadas as questdes constantes em Ata datada
em 10 de novembro de 2017, relativas ao comunicado 005/2017
publicado no Diario Oficial dos Municipios do Amazonas, sob o
codigo Identificador: F4A176DC, convocando-o a prestar
esclarecimentos acerca dos motivos que fizeram culminar com o
abono da Obra de Construgdo, relativas ao Contrato 140/2014 da TP
n°011/2014, Termo de Compromisso N° PAC204507/2013.

Vimos solicitar seu comparecimento perante a Prefeitura de Iranduba
e que V.Sa. se faga acompanhar dos documentos comprobatorios
pertinentes ao Contrato sobredito, para que outras providéncias
juridicas ndo sejam tomadas por descumprimento do contrato firmado.
Ante ao exposto, solicitamos seu comparecimento no dia 27/02/2018,
as 11h na sede da Prefeitura, Travessa Jaraqui, S/N, Praga dos Trés
Poderes — Centro, Iranduba/AM.

Atenciosamente,

FRANCISCO NILO DA SILVA
Secretario Municipal de Infraestrutura
Portaria n° 549/2017 - GAB/PMI
Publicado por:
Ricardo Portilho da Silva
Cédigo Identificador:BB04150B

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ITACOATIARA

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO DE
ITACOATIARA - PGMI
PORTARIA N° 01/2018-PGMI

O PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO DE ITACOATIARA,
no uso da competéncia que lhe confere o art. 6°, inciso III c/c art. 7°,
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§4° c/c art. 13, inciso XIV da Lei Municipal n° 069, de 08 de maio de
2006; e

CONSIDERANDO que chegou ao conhecimento desta PGMI
denuncia em audio supostamente gravado por funcionario publico
municipal, fazendo acusa¢des e dentncias de difamagdo e injuria
contra autoridade pblica municipal, com indicios de abuso de direito;

CONSIDERANDO o disposto no art. 4°, inciso V da Lei Municipal n°
069, de 08 de maio de 2006 c/c art. 138, §4° da Lei Municipal n° 078,
de 03 de outubro de 2006, Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais c/c art. 139 e art. 140 do Decreto-Lei n® 2848, de 07 de
dezembro de 1940, Codigo Penal Brasileiro;

RESOLVE

I — DESIGNAR a abertura de sindicancia para apuragdo dos fatos
constante na denuncia;

I — Designar os seguintes servidores efetivos para compor a
Comissdo Sindicante: ANDERSON LUIS SERUDO ALVES,
matricula FEC18/42743, Auxiliar Administrativo II; CELSON
VILACA DE FREITAS, matricula FEC 08/40021¢ FEC 12/40917,
Professor e, VALDIZIA SERRAO E SILVA, matricula FEC
12/40725 e FEC 10/47420, Professora.

III — Designar o Servidor: ANDERSON LUIS SERUDO ALVES,
para presidir a Comissao Sindicante.

IV — Conceder o prazo de 30 dias para a Comissdo Sindicante
apresentar sua conclusao.

V - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Publique-se. Cientifique-se. Cumpra-se.
Itacoatiara, 20 de fevereiro de 2018.

ANTONIO VIDAL DE LIMA
Procurador Geral do Municipio de Itacoatiara
Publicado por:
Simone Soares Moreira
Codigo Identificador:47729D21

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ITAPIRANGA

GABINETE DA PREFEITA
LEI DE TAXI

LEIN° 276 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2017

Altera dispositivos da Lei n® 214/2012, de 18 de
dezembro de 2012, que regulamenta o servico de taxi
e moto-taxi de Itapiranga-Am.

A Prefeita do Municipio de Itapiranga, Estado do Amazonas, no uso
de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica do
Municipio de Itapiranga, Estado do Amazonas.

FAZ saber que a Camara Municipal de Itapiranga aprovou e ela
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° O artigo 6° da Lei n° 214/2012, de 18 de dezembro de 2012,
passa a vigorar com a seguinte reda¢éo:

Art.6° — O servigo de transporte de passageiros em veiculos de aluguel
— taxi e moto-taxi poderfo ser explorados por profissionais (pessoas
fisicas), Cooperativas ou Associa¢do legalmente constituida mediante
permissdo outorgada pela Prefeitura Municipal, através da Secretaria
Municipal de Infra-estrutura e Transportes, depois de estabelecer os
critérios em Decreto do Executivo Municipal.

1 — No caso de permissdo ao profissional autonomo na outorga,
obrigatoriamente observara os requisitos de 01 (um) ano de
habilitacdo e estar o promitente permissionario comprovadamente
desempregado, excetuando-se detentor de mandato eletivo, o
motorista auxiliar, vedada a outorga a Policial Militar, Civil ou
membros das forgas Armadas Brasileiras em servigo ativo.

2 — Nao sera permitido o motorista auxiliar para o servigo de moto-
taxi, que sera explorado exclusivamente por cada outorgado em sua
respectiva moto.

Art. 2° O artigo 9° da Lei n® 214/2012, de 18 de dezembro de 2012,
passa a vigorar com a seguinte redacgéo:

Art.9° — O numero de permissdo atendera as necessidades do
municipio, de acordo com a sua populagdo na propor¢do de 01 (um)
taxi para 240 habitantes.

Pardgrafo Unico — Somente serio consideradas como validas as
concessdes ja dadas para moto-taxi, daqueles permissionarios que
preencherem todos os requisitos desta Lei na data de sua publicagao.
Art. 3° O artigo 30 da Lei n° 214/2012, de 18 de dezembro de 2012,
passa a vigorar com a seguinte redacgéo:

Art. 30 Os veiculos utilizados nos servigos de transporte individual de
passageiros, na modalidade especial e extraordinario deverdo ser
modelo SEDAN ou HATCH com data de fabricagdo até 5 anos antes
do ano em exercicio, equipados de radio comunicagdo e ar
condicionado.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Itapiranga, Estado do Amazonas, aos 15 de dezembro de 2017.

DENISE DE FARIAS LIMA
Prefeita de Itapiranga/AM
Publicado por:
Fabio Elias de Queiroz
Cédigo Identificador:98DCD6AS

GABINETE DA PREFEITA )
CRIA SECRETARIA MUNICIPAL DE LIMPEZA PUBLICA

LEI N° 273/2017
Itapiranga-AM, 15 de dezembro de 2017.

“Dispde sobre a criagdo, na Estrutura Organizacional
do Municipio de Itapiranga, da Secretaria Municipal
de Limpeza Publica, e da outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ITAPIRANGA, Estado do
Amazonas, no uso de suas atribui¢des legais e etc.

Fago saber que a Camara Municipal de Itapiranga aprovou e eu
sanciono a seguinte

LEI

Art. 1° — Fica criada na estrutura organizacional do Municipio de
Itapiranga, a Secretaria Municipal de Limpeza Publica, 6rgio da
Administragdo Municipal Direta, com a finalidade de assessorar,
coordenar e articular junto a Administragdo, na definicdo e
implantagdo de politicas publicas voltadas para adotar todas as
medidas necessarias ao atendimento do interesse publico e ao
desenvolvimento do servico de limpeza publica.

Paragrafo Unico - Fica criado o cargo de Secretaria Municipal de
Limpeza Publicas, remunerado na forma de subsidio, nos termos da
legislagdo em vigor.

Art. 2° — Compete a Secretaria Municipal de Limpeza Publica:
I — assessorar a Administragdo Pablica Municipal:

a) - implementar a politica governamental para o Servigo de Limpeza
Publica e as metas e objetivos do Plano Diretor de Residuos Sélidos;
b) - proteger os direitos dos usudrios;

c) - elaborar e propor ao Poder Executivo as medidas de politica
governamental que considerar cabiveis;

d) - expedir normas quanto a outorga, prestacdo e fruicdo dos servicos
de limpeza publica;

e) - organizar e fiscalizar a prestacdo dos servigos de limpeza urbana;
f) - impor as sancdes cabiveis as infracdes ao disposto em lei;

g) - estabelecer parametros quantitativos e qualitativos para a
prestagdo dos servigos de limpeza publica;

h) - fiscalizar a geracdo, o acondicionamento, 0 armazenamento, a
utilizagdo, a coleta, o transito, o tratamento ¢ o destino final de
material radioativo empregado em finalidades de cunho medicinal, de
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pesquisa e industrial, bem como substancias, produtos e residuos em
geral, prevenindo seus efeitos sobre a populagio;

i) - participar da elaboragdo, em articulagdo com as autoridades
competentes, da politica ambiental para o Servico de Limpeza
Publica;

j) - exercer o poder de policia no dmbito do Servigo de Limpeza
Publica sobre os servigos e as condutas dos operadores e usuarios;

k) - fazer respeitar as posturas municipais e coibir infragdes dos
usuarios;

1) - coibir a prestacdo clandestina dos servigos de limpeza urbana,
aplicando as sangdes cabiveis;

m) - submeter ao Chefe do Poder Executivo, propostas de declarago
de utilidade publica, para fins de desapropriagdo ou instituicdo de
serviddo administrativa, dos bens necessarios a implantagdo ou
manutengdo de servigo no regime publico;

n) - formular sua proposta de orgamento, encaminhando-a a Secretaria
de Planejamento, Administragdo e Finangas;

0) - elaborar o Plano Anual de Trabalho, o Plano Plurianual de
Investimento, o Plano Diretor de Recursos e envia-los ao Chefe do
Executivo;

p) - promover a interagdo com os demais orgdos reguladores de
limpeza publica ou com o6rgdos municipais, estaduais e federais de
natureza ambiental.

q) — exercer outras atribuigdes correlatas e complementares na sua
area de atuacdo.

Paragrafo Unico - Para a consecugdo de suas finalidades e
competéncias a Secretaria Municipal de Limpeza Publica podera
firmar convénios, contratos, termos de cooperagdo, acordos e ajustes
com o6rgdos e entidades da Administragdo Publica Federal, Estadual e
Municipal, bem como com organismos nacionais ou estrangeiros,
entidades e organizagdes ndo governamentais e o terceiro setor, desde
que autorizada pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 3° - Para os efeitos do disposto nesta Lei, ficam criados e
integrados a Estrutura Organizacional da Administragdo Direta do
Poder Executivo Municipal, os Cargos de Provimento em Comissdo
descritos no Anexo I, com suas nomenclaturas, quantitativos,
referéncias e valores para atender as necessidades de funcionamento
da Secretaria Municipal de Limpeza Publica.

Paragrafo Unico — Para o fiel cumprimento de suas finalidades, e
havendo necessidade, podera a Secretaria Municipal de Limpeza
Publica requisitar, mediante autorizagdo da Secretaria Municipal de
Administragdo, membros do Quadro de Servidores Efetivos do
Municipio.

Art. 4° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
disciplinar o funcionamento da Secretaria Municipal de Limpeza
Publica por meio da edi¢do de atos normativos que dispordo sobre o
detalhamento de suas competéncias, com vistas ao cumprimento de
suas finalidades, nos termos desta Lei.

Art. 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, sendo
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Itapiranga, Estado do
Amazonas, 15 de dezembro de 2017.

DENISE DE FARIAS LIMA
Prefeita Municipal

ANEXO1

CARGOS EM COMISSAO

Secretaria Municipal de Limpeza Publica

Denominacio do Cargo Codigo Vagas
Secretario Municipal de Limpeza Publica CC-1 01
ﬁz:i.d':ms dor de Planej e E ¢do de Plano Municipal de| cc2 01
Diretor do Departamento de Limpeza Urbana CC-2 01
Chefe do Setor de Transporte e Equipamentos CC-3 01
Administrador do Aterro Municipal CC-4 01

Publicado por:
Fabio Elias de Queiroz
Caodigo Identificador:D09A3CF9

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE JAPURA

COMISSAO MUNICPAL DE LICITACAO
ERRATA DO AVISO DE LICITACAO PREGAO
PRESENCIAL SRP N° 009/2018-CML-PMJ

ERRATA DO AVISO DE LICITACAO PREGAO
PRESENCIAL SRP N° 009/2018-CML-PMJ, publicada no Diario
Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas. Segunda feira 12 de
fevereiro de 2018 ANO IX edigdo n® 2042.

ONDE SE LE: DATA E HORARIO 27 de fevereiro de 2017, as
13h30min.

LER-SE-A: DATA E HORARIO 27 de fevereiro de 2018, as
13h30min.

Prefeitura Municipal de Japura/AM, Em: 20 de fevereiro de 2018.

MAYRA SOUZA DA SILVA
Presidente da Comissdo Municipal de Licitagdo
Publicado por:
Juliana da Silva Azevedo
Cédigo Identificador:222016CD

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE JURUA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS
ERRATA DO AVISO DE LICITACAO TOMADA DE PRECO
N° 01/2018/ CPL/JURUA-AM

ERRATA DO AVISO DE LICITACAO TOMADA DE PRECO

, do tipo menor preco global, a saber: ONDE SE LE: data para
abertura da sessdo publica: 24 de fevereiro de 2018 as 9h, leia-se 08
de margo de 2018 as 09:00h. Ficam inalteradas as demais informagdes
em referéncia. O Edital completo e a Errata encontram-se a disposi¢ao
dos interessados na sede da Prefeitura Municipal de Jurua no periodo
de 21/02/2018 a 07/03/2018, localizada na Rua Francisco de Paula n°
98 — Centro — Jurud/Am, no horario das 8h as 14h, de segunda-feira a
sexta-feira.

Jurua (AM), 20 de Fevereiro de 2018.

ALEX DE SOUZA SERRAO
Presidente da Comissdo Permanente de Licitago
Publicado por:
Dalila Costa Rocha
Cédigo Identificador:70AB94E5

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MANACAPURU

COMISSAO GERAL PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE PREGAO PRESENCIAL

AVISO DE LICITACAO
A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO/CPL da
Prefeitura Municipal de Manacapuru/AM torna publico aos

interessados que realizara o seguinte procedimento licitatorio:

PREGAO PRESENCIAL N°. 005/2018-CPL
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OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em Servico de
Dedetizagdo a serem executados nas Escolas do Sistema Municipal de
Ensino do Municipio de Manacapuru (Zona Urbana e Rural).

ABERTURA: 05/03/2018 as 08h30min.
LOCAL: Auditério da Secretaria Municipal de Educagéo, situado:
Boulevard Pedro Rates de Oliveira, 753 — Centro.

O Edital encontra-se a disposi¢do dos interessados na CPL, situada a
Praga 16 de Julho, 1001 - Centro, mediante o pagamento de DAM no
valor de R$ 200,00 (Duzentos reais) cada, no Setor de Tributacdo da
Prefeitura Municipal de Manacapuru, no horario das 8h as 14h.

Manacapuru-AM, 20 de fevereiro de 2018.

ANTONIO CARLOS DE SOUZA CASTRO
Presidente da CPL
Publicado por:
Antonio Carlos de Souza Castro
Caodigo Identificador:A1ESSA1E

ESTADO DO AMAZONAS |
MUNICIPIO DE MANICORE

ASSESSORIA CONTABIL
EXTRATO DE CONTRATO N° 017/2018 DO PP - 008/2018

EXTRATO DE CONTRATO N° 017/2018

ESPECIE: TERMO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
MOVELEIROS PARA FORNECIMENTO DE MOVEIS
ESCOLARES (MOVEIS SOB MEDIDA), QUE ATENDA A
PADRONIZACAO DE MOBILIARIOS ESCOLARES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

DATA DA ASSINATURA: 16 DE FEVEREIRO DE 2018.

PARTICIPES: MUNICIPIO DE MANICORE, POR MEIO DA
PREFEITURA MUNICIPAL E D. DE C. LAGOS - EPP.

OBJETO: O presente Contrato tem por fim a SERVICOS DE
MOVELEIROS PARA FORNECIMENTO DE MOVEIS
ESCOLARES (MOVEIS SOB MEDIDA), QUE ATENDA A
PADRONIZACAO DE MOBILIARIOS ESCOLARES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

VALOR GLOBAL: RS 621.500,00(seiscentos ¢ Vinte Um Mil e
Quinhentos Reais).

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (dez) meses.

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas com a execucdo do
presente contrato correrdo a conta da seguinte:

Dotac¢do Or¢amentaria:
02.05.12.122.11.2015 — Manutengdo da Secretaria de Educagao.
Elemento da Despesa: 3.3.90.39

Manicoré, 16 de fevereiro de 2018.

CERTIFICO QUE ESTE EXTRATO FOI PUBLICADO NO
QUADRO DE AVISO DA PREFEITURA E NO SITE DO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS.

GILBERTO SOARES BARROS
Secretario Municipal de Planejamento e Finangas
Publicado por:
Marcos André Paixdo Angelim
Caodigo Identificador:1AF794AA

ASSESSORIA CONTABIL
ERRATA AO DESPACHO DE HOMOLOGACAO DO PP -
007/2018

ERRATA AO DESPACHO DE HOMOLOGACAO DO
PREGAO PRESENCIAL 007/2018

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANICORE - PUBLICADA
NO DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO
AMAZONAS NO DIA 20/02/2018 EDICAO 2047:

PREAMBULO
ONDE SE LE:

VALOR: RS 144.000,00 (CENTO E QUARENTA E QUATRO MIL
REAIS).

LEIA-SE:
R$: 120.000,00 (CENTO E VINTE MIL REAIS).
Manicoré-AM, 20 de Fevereiro de 2018.

GILBERTO SOARES BARROS
Secretario Municipal de Planejamento e Finangas
Publicado por:
Marcos André Paixdo Angelim
Cédigo Identificador:FBAE1BDB

CAMARA MUNICIPAL DE MANICORE
PORTARIA N° 017/2018 — GP, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2018.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS A
VEREADOR DESTE PODER LEGISLATIVO
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXMO. SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE MANICORE — Estado do Amazonas, no uso de suas atribui¢des
que lhe sdo conferidas pelo Art. 27, Incisos I, I, IV, VIe VII, § 4°, I e
I1, da Lei Organica do Municipio de Manicorgé, e,

CONSIDERANDO o Oficio n° 001/2018 de 16/02/2018 do vereador
abaixo mencionado.

CONSIDERANDO a necessidade de deslocamento do Vereador para
representar este Poder Legislativo Municipal junto aos orgios e
instituigdes publicas ou privadas, instaladas na Cidade de Manaus —
Capital do Estado do Amazonas, RESOLVE:

Art. 1° — AUTORIZAR o Exmo. Sr. MARKSON MACHADO
BARBOSA — Vereador da Camara Municipal, viajar para a cidade de
Manaus - Capital do Estado do Amazonas — para tratar de interesse
publico na Sede da Eletrobras Distribuicio Amazonas, para tratar
assuntos referente ao Programa Luz Para Todos, participar de
audiéncia na Assembleia Legislativa do Amazonas com o Deputado
Mario Basto e outras atividades.

Art. 2° — DETERMINAR a Tesouraria o pagamento de 04 (quatro)
diarias, no valor de R$ 2.211,84 (Dois mil, duzentos ¢ onze reais e
oitenta e quatro centavos) ao referido Vereador, para custear as
despesas com transporte, alimentacdo e estadia, afim de que possa dar
cumprimento ao que dispde o Art. 1°, da presente Portaria.

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.

Art. 4° — Revogam-se as disposi¢des em contrario.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE, DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
MANICORE-AM, em 19 (dezenove) de Fevereiro de 2018 (dois mil e
dezoito).

BERNARDINO JOSE LINDOSO NETO
Vereador/Presidente

HELTON RODRIGUES PAES
Vereador 1° Secretario
Publicado por:
Paulo de Jesus Barros de Azevedo
Cédigo Identificador:18BFSEOF

CAMARA MUNICIPAL DE MANICORE
PORTARIA N° 018/2018 — GP, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2018.
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DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS A
VEREADOR DESTE PODER LEGISLATIVO
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0O EXMO. SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE MANICORE — Estado do Amazonas, no uso de suas atribui¢des
que lhe sdo conferidas pelo Art. 27, Incisos I, I, IV, VIe VIL, § 4° 1 ¢
I, da Lei Organica do Municipio de Manicoré, e,

CONSIDERANDO o Oficio n° 040/2018 de 19/02/2018 do vereador
abaixo mencionado.

CONSIDERANDO a necessidade de deslocamento do Vereador para
representar este Poder Legislativo Municipal junto aos orgdos e
institui¢des publicas ou privadas, instaladas na Cidade de Manaus —
Capital do Estado do Amazonas, RESOLVE:

Art. 1° — AUTORIZAR o Exmo. Sr. CLOVIS GARCIA DA
SILVA — Vereador da Camara Municipal, viajar para a cidade de
Manaus - Capital do Estado do Amazonas — para participar de
reunido, sobre a Emancipacio do Distrito de Santo Antonio do
Matupi, a ser realizada as 10h00 do dia 20/02/2018 (terca-feira), na
Assembleia Legislativa do Estado do Amazonas (ALE/AM);

Art. 2° — DETERMINAR 4 Tesouraria o pagamento de 03 (trés)
diarias, no valor de R$ 1.658,88 (Um mil, seiscentos e cinquenta e
oito reais e oitenta e oito centavos) ao referido Vereador, para custear
as despesas com transporte, alimentagdo ¢ estadia, afim de que possa
dar cumprimento ao que dispde o Art. 1°, da presente Portaria.

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.

Art. 4° — Revogam-se as disposi¢des em contrario.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE’ DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
MANICORE-AM, em 19 (dezenove) de Fevereiro de 2018 (dois mil e
dezoito).

BERNARDINO JOSE LINDOSO NETO
Vereador/Presidente

HELTON RODRIGUES PAES
Vereador 1° Secretario
Publicado por:
Paulo de Jesus Barros de Azevedo
Cédigo Identificador:C8§7ACB86

CAMARA MUNICIPAL DE MANICORE
PORTARIA N° 019/2018 — GP, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2018.

DISPC)E SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS
A VEREADOR DESTE PODER LEGISLATIVO
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 EXMO. SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE MANICORE — Estado do Amazonas, no uso de suas atribui¢des
que lhe sdo conferidas pelo Art. 27, Incisos I, I, IV, VIe VII, § 4°, I e
I, da Lei Organica do Municipio de Manicoré, e,

CONSIDERANDO o Oficio n° 04/2018 de 19/02/2018 do vereador
abaixo mencionado.

CONSIDERANDO a necessidade de deslocamento do Vereador para
representar este Poder Legislativo Municipal junto aos orgdos e
instituigdes publicas ou privadas, instaladas na Cidade de Manaus —
Capital do Estado do Amazonas, RESOLVE:

Art. 1° — AUTORIZAR o Exmo. Sr. CLOVIS GARCIA DA
SILVA — Vereador da Camara Municipal, viajar para a cidade de
Manaus - Capital do Estado do Amazonas — para participar de
reunides sobre junto aos seguintes orgdos: Na Secretaria Estadual de
Esporte, na SEPROR e na Assembleia Legislativa do Estado do
Amazonas — com os deputados Abdala Frache e Davi Almeida.

Art. 2° — DETERMINAR a Tesouraria o pagamento de 03 (trés)
diarias, no valor de R$ 1.658,88 (Um mil, seiscentos e cinquenta e
oito reais e oitenta e oito centavos) ao referido Vereador, para custear
as despesas com transporte, alimentago e estadia, afim de que possa
dar cumprimento ao que dispde o Art. 1°, da presente Portaria.

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.

Art. 4° — Revogam-se as disposi¢des em contrario.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE, DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
MANICORE-AM, em 20 (vinte) de Fevereiro de 2018 (dois mil e
dezoito).

BERNARDINO JOSE LINDOSO NETO
Vereador/Presidente

HELTON RODRIGUES PAES
Vereador 1° Secretario
Publicado por:
Paulo de Jesus Barros de Azevedo
Cédigo Identificador:5SADD3EBI1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI N° 906/2017 DE 27 DE NOVEMBRO DE 2017

DISPOE SOBRE O SISTEMA MUNICIPAL DE
CULTURA DE MANICORE, SEUS PRINCIPIOS,
OBJETIVOS, ESTRUTURA, ORGANIZACAO,
GESTAO, INTERRELACOES ENTRE SEUS

COMPONENTES, ~ RECURSOS =~ HUMANOS,
FUNCIONAMENTO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANICORE, Estado do
Amazonas no uso de suas atribuigdes legais, FAZ saber a todos os
seus habitantes que a Camara de Vereadores, APROVOU ¢ eu em
confomidade com o art. 64 da Lei Organica do Municipio,
SANCIONO a seguinte:

LEI

Art. 1°Esta lei regula no Municipio de Manicoré e em conformidade
com a Constituigdo da Republica Federativa do Brasil e a Lei
Organica do Municipio de Manicoré, o Sistema Municipal de Cultura
— SMC, que tem por finalidade promover o desenvolvimento humano,
social e econdmico, com pleno exercicio dos direitos culturais.

Paragrafo Unico. O Sistema Municipal de Cultura — SMC integra o
Sistema Nacional de Cultura — SNC e se constitui no principal
articulador, no ambito municipal, das politicas publicas de cultura,
estabelecendo mecanismos de gestdo compartilhada com os demais
entes federados e a sociedade civil.

TiTULO'I
DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 2°A politica municipal de cultura estabelece o papel do Poder
Publico Municipal na gestdo da cultura, explicita os direitos culturais
que devem ser assegurados a todos os municipes e define pressupostos
que fundamentam as politicas, programas, projetos e agdes formuladas
e executadas pela Prefeitura Municipal de Manicoré, com a
participagdo da sociedade, no campo da cultura.

CAPITULO I
DO PAPEL DO PODER PUBLICO MUNICIPAL NA GESTAO
DA CULTURA

Art. 3°A cultura é um direito fundamental do ser humano, devendo o
Poder Publico Municipal prover as condi¢des indispensaveis ao seu
pleno exercicio, no &mbito do Municipio de Manicoré.

Art. 4°A cultura ¢ um importante vetor de desenvolvimento humano,
social, econdmico e educacional, devendo ser tratada como uma area
estratégica para o desenvolvimento sustentavel e para a promogao da
paz no Municipio de Manicoré.

Art. 5°E responsabilidade do Poder Péblico Municipal, com a
participagdo da sociedade, planejar e fomentar politicas publicas de
cultura, assegurar a preservagdo e promover a valorizagdo do
patrimoénio cultural, material e imaterial do Municipio de Manicoré e
estabelecer condi¢des para o desenvolvimento da economia e da
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cultura, considerando em primeiro plano o interesse publico e o
respeito a diversidade cultural.

Art. 6°Cabe ao Poder Publico do Municipio, planejar e implementar
politicas publicas para:

I - Assegurar os meios para o desenvolvimento da cultura como
direito de todos os cidaddos, com plena liberdade de expressdo e
criagdo;

II - Universalizar o acesso aos bens ¢ servigos culturais;

III - Contribuir para a construgdo da cidadania cultural;

IV- Reconhecer, proteger, valorizar ¢ promover a diversidade das
expressdes culturais presentes no municipio;

V- Combater a discriminagdo e o preconceito de qualquer espécie e
natureza;

VI - Promover a equidade social e territorial do desenvolvimento
cultural;

VII - Qualificar e garantir a transparéncia da gestdo cultural;

VIII - Democratizar os processos decisorios, assegurando a
participacgdo e o controle social;

IX - Estruturar e regulamentar a economia da cultura, no ambito local;
XX - Consolidar a cultura como importante vetor do desenvolvimento
sustentavel;

X1 - Intensificar as trocas, os intercdmbios e os didlogos interculturais;
XII - Contribuir para a promogéao da cultura da paz.

Art. 7°A atuag@o do Poder Publico Municipal no campo da cultura
nio se contrapde ao setor privado, com o qual deve, sempre que
possivel, desenvolver parcerias e buscar a complementaridade das
acdes, evitando superposigdes e desperdicios.

Art. 8°A politica cultural deve ser transversal, estabelecendo uma
relagdo estratégica com as demais politicas publicas, em especial com
as politicas de educac@o, comunicagdo social, meio ambiente, turismo,
ciéncia e tecnologia, esporte, lazer, saude e seguranca publica.

Art. 9°0Os planos e projetos de desenvolvimento, na sua formulaggo e
execugdo, devem sempre considerar os fatores culturais e na sua
avaliagcdo uma ampla gama de critérios, que vao da liberdade politica,
econdmica e social as oportunidades individuais de satde, educagio,
cultura, produgdo, criatividade, dignidade pessoal e respeito aos
direitos humanos, conforme indicadores sociais.

CAPITULO II
DOS DIREITOS CULTURAIS

Art. 10.Cabe ao Poder Publico Municipal garantir a todos os
municipes o pleno exercicio dos direitos culturais, entendidos como:

I - O direito a identidade e a diversidade cultural;

I - Livre criagdo e expressao;

a) Livre acesso;

b) Livre difuséo;

¢) Livre participagao nas decisdes de politica cultural.

III - O direito autoral;

IV - O direito ao intercambio cultural nacional e internacional.

CAPITULO I
DA CONCEPCAO TRIDIMENSIONAL DA CULTURA

Art. 11.0 Poder Publico Municipal compreende a concepgdo
tridimensional da cultura — simbolica, cidadd e econdmica — como
fundamento da politica municipal de cultura.

Secao I
Da Dimensao Simbolica da Cultura

Art. 12.A dimensdo simbolica da cultura compreende os bens de
natureza material e imaterial que constituem o patriménio cultural do
municipio de Manicoré abrangendo todos os modos de viver, fazer e
criar dos diferentes grupos formadores da sociedade local, conforme o
Art. 216 da Constituigdo Federal.

Art. 13.Cabe ao Poder Publico Municipal promover e proteger as
infinitas possibilidades de criagdo simbdlica expressas em modos de
vida, crengas, valores, praticas, rituais e identidades.

Art. 14.A politica cultural deve contemplar as expressdes que
caracterizam a diversidade cultural do Municipio, abrangendo toda a
produgdo nos campos das culturas populares, eruditas e da industria
cultural.

Art. 15.Cabe ao Poder Publico Municipal promover didlogos
interculturais, nos planos local, regional, nacional e internacional,
considerando as diferentes concepgdes de dignidade humana,
presentes em todas as culturas, como instrumento de construgdo da
paz, moldada em padrdes de coesdo, integragdo e harmonia entre os
cidaddos, as comunidades, os grupos sociais, 0s povos e nagoes.

Secio 11
Da Dimensao Cidada da Cultura

Art. 16.0s direitos culturais fazem parte dos direitos humanos e
devem se constituir numa plataforma de sustentagdo das politicas
culturais.

Art. 17.Cabe ao Poder Publico Municipal assegurar o pleno exercicio
dos direitos culturais a todos os cidaddos, promovendo o acesso
universal a cultura por meio do estimulo a criagdo artistica, da
democratizagdo das condi¢des de producdo, da oferta de formacéo, da
expansdo dos meios de difusdo, da ampliagio das possibilidades de
fruigdo e da livre circulag@o de valores culturais.

Art. 18.0 direito a identidade e a diversidade cultural deve ser
assegurado pelo Poder Publico Municipal por meio de politicas
publicas de promocao e protegdo do patriménio cultural do municipio,
de promocgdo e protecdo das culturas indigenas, populares e afro-
brasileiras e, ainda, de iniciativas voltadas para o reconhecimento e
valorizacdo da cultura de outros grupos sociais, étnicos e de género,
conforme os Artigos 215 e 216 da Constitui¢ao Federal.

Art. 19.0 direito a participagdo na vida cultural deve ser assegurado
pelo Poder Publico Municipal com a garantia da plena liberdade para
criar, fruir e difundir a cultura e da ndo ingeréncia estatal na vida
criativa da sociedade.

Art. 20.0 direito a participacdo na vida cultural deve ser assegurado
igualmente as pessoas com deficiéncia, que devem ter garantidas
condigdes de acessibilidade e oportunidades de desenvolver e utilizar
seu potencial criativo, artistico e intelectual.

Art. 21.0 estimulo a participagdo da sociedade nas decisdes de
politica cultural deve ser efetivado por meio da criagdo e articulagdo
de conselhos paritarios, com os representantes da sociedade
democraticamente eleitos pelos respectivos segmentos, bem como, da
realizagdo de conferéncias e da instalacdo de colegiados, comissdes e
foruns.

Secao 111
Da Dimensao Economica da Cultura

Art. 22.Cabe ao poder publico municipal criar as condi¢des para o
desenvolvimento da cultura como espaco de inovagdo e expressio da
criatividade local e fonte de oportunidades de geragdo de ocupagdes
produtivas e de renda, fomentando a sustentabilidade e promovendo a
desconcentragdo dos fluxos de formagdo, produgdo e difusdo das
distintas linguagens artisticas e multiplas expressdes culturais.

Art. 23. O poder publico municipal deve fomentar a economia da
cultura como:

I - Sistema de producdo, materializado em cadeias produtivas, num
processo que envolva as fases de pesquisa, formagdo, producio,
difusdo, distribui¢do e consumo;

IT - Elemento estratégico da economia contemporanea, em que se
configura como um dos segmentos mais dindmicos e importante fator
de desenvolvimento econdmico e social; €
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III - Conjunto de valores e praticas que tém como referéncia a
identidade e a diversidade cultural dos povos, possibilitando
compatibilizar modernizagdo e desenvolvimento humano.

Art. 24.As politicas publicas no campo da economia da cultura devem
entender os bens culturais como portadores de ideias, valores e
sentidos que constituem a identidade e a diversidade cultural do
municipio, ndo restritos ao seu valor mercantil.

Art. 25.As politicas de fomento a cultura devem ser implementadas
de acordo com as especificidades de cada cadeia produtiva.

Art. 26.0 objetivo das politicas publicas de fomento a cultura no
municipio deve ser estimular a criagdo e o desenvolvimento de bens,
produtos e servicos e a geragdo de conhecimentos que sejam
compartilhados por todos.

Art. 27.0 Poder Publico Municipal deve apoiar os artistas, gestores e
produtores culturais atuantes no municipio para que tenham
assegurado o direito autoral de suas obras, considerando o direito de
acesso a cultura por toda sociedade.

TITULO 11
DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

CAPITULOT _ )
DAS DEFINICOES E DOS PRINCIPIOS

Art. 28.0 Sistema Municipal de Cultura — SMC se constitui num
instrumento de articulagdo, gestdo, fomento e promogédo de politicas
publicas, bem como de informagédo e formagdo na area cultural, tendo
como esséncia a coordenagdo e cooperagdo intergovernamental com
vistas ao fortalecimento institucional, a democratizacdo dos processos
decisorios ¢ a obtengdo de economicidade, eficiéncia, eficacia e
efetividade na aplicac@o dos recursos publicos.

Art. 29.0 Sistema Municipal de Cultura — SMC fundamenta-se na
politica municipal de cultura expressa nesta lei e nas suas diretrizes,
estabelecidas no Plano Municipal de Cultura, para instituir um
processo de gestdo compartilhada com os demais entes federativos da
Republica Brasileira — Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal
— com suas respectivas politicas e instituicdes culturais e a sociedade
civil.

Art. 30.0s principios do Sistema Municipal de Cultura — SMC que
devem orientar a conduta do governo municipal, dos demais entes
federados e da sociedade civil, nas suas relagdes como parceiros e
responsaveis pelo seu funcionamento sao:

I - Diversidade das expressdes culturais;

II - Universalizag@o do acesso aos bens e servigos culturais;

III - Fomento a produgdo, difusdo e circulagdo de conhecimento e
bens culturais;

IV - Cooperagdo entre os entes federados, os agentes publicos e
privados atuantes na area cultural;

V - Integragdo e interagdo na execugdo das politicas, programas,
projetos e acdes desenvolvidas;

VI - Complementaridade nos papéis dos agentes culturais;

VII - Transversalidade das politicas culturais;

VIII - Autonomia dos entes federados e das instituigdes da sociedade
civil;

IX - Transparéncia e compartilhamento das informagoes;

X - Democratizagdo dos processos decisorios com participagdo e
controle social,

XI - Descentralizagdo articulada e pactuada da gestao, dos recursos e
das agdes;

XII - Ampliagdo progressiva dos recursos contidos nos or¢amentos
publicos para a cultura.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 31.0 Sistema Municipal de Cultura — SMC tem como objetivo
formular e implantar politicas publicas de cultura, democraticas e
permanentes, pactuadas com a sociedade civil e com os demais entes
da federagdo, promovendo o desenvolvimento — humano, social,
econdmico e educacional — com pleno exercicio dos direitos culturais
e acesso aos bens e servigos culturais, no d&mbito do Municipio de
Manicoré.

Art. 32.S30 objetivos especificos do Sistema Municipal de Cultura —
SMC:

I - Estabelecer um processo democratico de participagdo na gestao das
politicas e dos recursos publicos na area cultural;

IT - Assegurar uma partilha equilibrada dos recursos publicos da area
da cultura entre os diversos segmentos artisticos ¢ culturais, distritos,
regides e bairros do municipio;

II - Articular e implementar politicas publicas que promovam a
interagdo da cultura com as demais areas, considerando seu papel
estratégico no processo do desenvolvimento sustentavel do
Municipio;

IV - Promover o intercimbio com os demais entes federados e
instituigdes municipais para a formagao, capacitagdo e circulagdo de
bens e servigos culturais, viabilizando a cooperagdo técnica e a
otimizag¢do dos recursos financeiros e humanos disponiveis;

V - Criar instrumentos de gestdo para acompanhamento e avaliagdo
das politicas publicas de cultura desenvolvidas no dmbito do Sistema
Municipal de Cultura — SMC.

VI - Estabelecer parcerias entre os setores, piblico e privado nas areas
de gestdo e de promogdo da cultura.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA

Secio I
Dos Componentes

Art. 33.Integram o Sistema Municipal de Cultura — SMC:

I - Coordenagdo: a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo —
SEMCULT.

II - Instancias de articulagdo, pactuacdo e deliberagio:

a) Conselho Municipal de Politica Cultural de Manicoré— CPC -
MANICORE;

b) Conferéncia Municipal de Cultura — CMC.

III - Instrumentos de gestao:

a) Plano Municipal de Cultura — PMC;

b) Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC.

IV - Sistemas setoriais de cultura:

a) Sistema Municipal de Museus — SMM,;

b) Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro, Leitura e Literatura —
SMBLLL;

¢) Sistema Municipal do Patrim6nio Material e Imaterial,

d) outros que venham a ser constituidos, conforme regulamento.

Paragrafo Unico. O Sistema Municipal de Cultura — SMC estara
articulado com os demais sistemas municipais ou politicas setoriais,
em especial, da educacdo, da comunicacdo, da ciéncia e tecnologia, do
planejamento urbano, do desenvolvimento econdmico e social, da
inddstria e comércio, das relagdes internacionais, do meio ambiente,
do turismo, do esporte, da satde, dos direitos humanos e da
seguranga, conforme regulamentagio.

Secao 11
Da Coordenacio do Sistema Municipal de Cultura — SMC

Art. 34.A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo — SEMCULT ¢
orgdo superior, subordinado diretamente ao Prefeito, e se constitui no
orgdo gestor e coordenador do Sistema Municipal de Cultura— SMC.

Art. 35.S30 atribuicoes da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
— SEMCULT:
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I - Formular e implementar, com a participagdo da sociedade civil, o
Plano Municipal de Cultura — PMC, executando as politicas e as agdes
culturais definidas;

II - Implementar o Sistema Municipal de Cultura — SMC, integrado
aos Sistemas Nacional e Estadual de Cultura, articulando os atores
publicos e privados no ambito do municipio, estruturando e
integrando a rede de equipamentos culturais, descentralizando e
democratizando a sua estrutura e atuagio;

III - Promover o planejamento e fomento das atividades culturais com
uma visdo ampla e integrada no territorio do Municipio, considerando
a cultura como uma area estratégica para o desenvolvimento local;

IV - Valorizar todas as manifestagdes artisticas e culturais que
expressam a diversidade étnica e social do municipio;

V - Preservar e valorizar o patriménio cultural do municipio;

VI - Pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a
documentagdo e os acervos artisticos, culturais e historicos de
interesse do municipio;

VII - Manter a articulagdo com os entes publicos e privados visando a
cooperagdo em agdes na area da cultura;

VIII - Promover o intercambio cultural em nivel regional, nacional e
internacional;

IX - Assegurar o funcionamento do Sistema Municipal de
Financiamento a Cultura — SMFC e promover ag¢des de fomento ao
desenvolvimento da produgdo cultural no ambito do Municipio;

X - Descentralizar os equipamentos, as agdes e 0os eventos culturais,
democratizando o acesso aos bens culturais;

XI - Estruturar e realizar cursos de formacdo e qualificagdo
profissional nas areas de criagdo, produgdo e gestdo cultural;

XII - Estruturar o calendario dos eventos culturais do municipio;

XIII - Elaborar estudos das cadeias produtivas da cultura para
implementar politicas especificas de fomento e incentivo;

XIV - Captar recursos para projetos e programas especificos junto a
orgaos, entidades e programas internacionais, federais e estaduais.

XV - Operacionalizar as atividades do Conselho Municipal de Politica
Cultural — CMPC e dos foruns de cultura do municipio;

XVI - Realizar a Conferéncia Municipal de Cultura — CMC, colaborar
na realizagdo e participar das conferéncias estadual e nacional de
cultura;

XVII - Exercer outras atividades correlatas com as suas atribuigdes.

Art. 36.A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo— SEMCULT
como Orgdo coordenador do Sistema Municipal de Cultura — SMC,
compete:

I - Exercer a coordenacgdo geral do Sistema Municipal de Cultura —
SMC;

IT - Promover a integragdo do Municipio ao Sistema Nacional de
Cultura — SNC e ao Sistema Estadual de Cultura — SEC, por meio da
assinatura dos respectivos termos de adesdo voluntaria;

III - Instituir as orientagdes e deliberacdes normativas e de gestdo,
aprovadas no plenario do Conselho Municipal de Politica Cultural de
Manicoré — CPC MANICORE e nas suas instancias setoriais;

IV - Implementar, no dmbito do Governo Municipal, as pactuagdes
acordadas na Comissdo Intergestores Tripartite — CIT e aprovadas
pelo Conselho Nacional de Politica Cultural — CNPC e na Comissdo
Intergestores Bipartite — CIB e aprovadas pelo Conselho Estadual de
Politica Cultural — CNPC;

V - Emitir recomendacgdes, resolugdes e outros pronunciamentos sobre
matérias relacionadas com o Sistema Municipal de Cultura — SMC,
observadas as diretrizes aprovadas pelo Conselho Municipal de
Politica Cultural - CMPC;

VI - Colaborar para o desenvolvimento de indicadores e pardmetros
quantitativos e qualitativos que contribuam para a descentralizagdo
dos bens e servigos culturais promovidos ou apoiados, direta ou
indiretamente, com recursos do Sistema Nacional de Cultura — SNC e
do Sistema Estadual de Cultura — SEC, atuando de forma colaborativa
com os Sistemas Nacional e Estadual de Informagdes e Indicadores
Culturais;

VII - Colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura — SNC,
para a compatibilizagdo e interacdo de normas, procedimentos
técnicos e sistemas de gestdo;

VIII - Subsidiar a formulaggo e a implementagdo das politicas ¢ agdes
transversais da cultura nos programas, planos e agdes estratégicos do
governo municipal.

IX - Auxiliar o Governo Municipal e subsidiar os demais entes
federados no estabelecimento de instrumentos metodologicos e na
classificacdo dos programas e agdes culturais no ambito dos
respectivos planos de cultura;

X - Colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura — SNC, com
o governo do estado e com o governo federal na implementagdo de
programas de formagdo na area da cultura, especialmente capacitando
e qualificando recursos humanos responsaveis pela gestdo das
politicas publicas de cultura do municipio de Manicoré; e

XI - Coordenar e convocar a Conferéncia Municipal de Cultura —
CMC.

Secao 111
Das Instancias de Articulacio, Pactuagio e Deliberacio

Art. 37.0s orgdos previstos no inciso II do art. 33 desta Lei
constituem as instdncias municipais de articulagdo, pactuacdo e
deliberacdo do SMC, organizadas na forma descrita na presente
Secdo.

Do Conselho Municipal de Politica Cultural de Manicoré —
CMPC MANICORE

Art. 38.0 Conselho Municipal de Politica Cultural de Manicoré —
CMPC MANICORE, orgio colegiado deliberativo, consultivo e
normativo, integrante da estrutura basica da Secretaria de Cultura e
Turismo, com composi¢do paritaria entre poder publico e sociedade
civil, se constitui no principal espaco de participagdo social
institucionalizada, de carater permanente, na estrutura do Sistema
Municipal de Cultura — SMC.

§ 1° O Conselho Municipal de Politica Cultural de Manicoré — CMPC
MANICORE tem como principal atribui¢io atuar, com base nas
diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura — CMC,
elaborar, acompanhar a execugdo, fiscalizar e avaliar as politicas
publicas de cultura, consolidadas no Plano Municipal de Cultura —
PMC.

§ 2° Os integrantes do Conselho Municipal de Politica Cultural de
Manicoré — CMPC MANICORE que representam a sociedade civil
sdo eleitos democraticamente, pelos respectivos segmentos e tém
mandato de dois anos, renovavel, uma vez, por igual periodo,
conforme regulamento.

§ 3° A representagdo da sociedade civil no Conselho Municipal de
Politica Cultural de Manicoré - CMPC MANICORE, deve
contemplar na sua composi¢do os diversos segmentos artisticos e
culturais, considerando as dimensdes simbdlica, cidada e econdmica
da cultura, bem como o critério territorial.

§ 4° A representagdo do Poder Publico no Conselho Municipal de
Politica Cultural de Manicoré — CMPC MANICORE, deve
contemplar a representacdo do Municipio, por meio da Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo — SEMCULT e suas instituigdes
vinculadas, de outros 6rgdos ¢ entidades do governo municipal ¢ dos
demais entes federados.

Art. 39.0 Conselho Municipal de Politica Cultural de Manicoré —
CMPC MANICORE sera constituido por membros titulares e igual
numero de suplentes, com a seguinte composi¢ao:

Art. 40.CMPC MANICORE ¢ érgio paritario, constituido de 16
(dezesseis) membros efetivos ¢ 16 (dezesseis) membros suplentes,
representantes do poder publico e da sociedade civil.

§ 1° Terdo assento no CMPC MANICORE, como representantes do
poder publico:

I - O (a) Secretario (a) de cultura e turismo do municipio de Manicoré
como membro nato;

II - 01 (um) representante da Prefeitura Municipal de Manicoré,
indicado pela SEGOV;

III - 01 (um) representante da Camara Municipal de Vereadores de
Manicoré;
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IV - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagio -
SEMED;

V - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Meio Ambiente
e Desenvolvimento Sustentavel - SEMADES;

VI - 01 (um) representante do Departamento de Turismo do
Municipio;

VII - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Juventude,
Esporte e Lazer - SEMJEL,;

VIII - 01 (um) representante da Secretaria de Assisténcia Social —
SEMAS.

§ 2°Terdo assento no CMPC MANICORE, como representantes da
sociedade civil:

I- 01 (um) representante das Agremiagdes Folcloricas de Manicoré;

IT - 01 (um) representante dos blocos carnavalescos ou das Escolas de
Samba de Manicoré;

III - 01 (um) representante dos Forros de Rua de Manicoré;

IV - 01 (um) representante do seguimento Artistico dos Poetas,
Escritores e Musicos de Manicoré;

V - 01 (um) representante de artes visuais;

VI - 01 (um) representante dos Mestres de Cultura Popular;

VII - 01 (um) representante dos Artesdos;

VIII - 01 (um) representante dos Pontos de Cultura;

§ 3° Os representantes previstos no §1° no inciso I serfio indicados
pelo prefeito municipal ou pelos respectivos 6rgdos, instituicdes ou
fundagdes e poderfio ser substituidos a qualquer tempo, se houver
cessacdo de vinculo com a entidade que os indicou.

§ 4° Os membros eleitos do CMPC MANICORE terfio um mandato
de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzidos, imediatamente para um
novo mandato, por uma unica vez.

§ 5° O desempenho da fungdo do membro do CMPC MANICORE ¢
considerado de interesse publico relevante e ndo sera remunerado.

§ 6° Os membros titulares e suplentes representantes do poder ptiblico
serdo designados pelo respectivo oOrgdo e os representantes da
sociedade civil serdo eleitos conforme regimento interno de cada
orgao.

§7° O Presidente do Consclho Municipal de Politica Cultural de
Manicoré — CMPC MANICORE ¢ detentor do voto de minerva.

Art. 41.0 Conselho Municipal de Politica Cultural de Manicoré —
CMPC MANICORE ¢ constituido pelas seguintes instancias:

I - Plenario;

II - Colegiados setoriais;

III - Comissdes tematicas;

IV - Grupos de trabalho;

V - Foruns setoriais ¢ territoriais.

Art. 42.Ao Plenério, instdncia maxima do Conselho Municipal de
Politica Cultural de Manicoré¢ — CMPC MANICORE, compete:

I - Propor e aprovar as diretrizes gerais, acompanhar e fiscalizar a
execugdo do Plano Municipal de Cultura — PMC;

II - Estabelecer normas e diretrizes pertinentes as finalidades e aos
objetivos do Sistema Municipal de Cultura — SMC;

III - Colaborar na implementacdo das pactuagdes acordadas na
Comissdo Intergestores Tripartite — CIT e na Comissdo Intergestores
Bipartite — CIB, devidamente aprovadas, respectivamente, nos
Conselhos Nacional e Estadual de Politica Cultural;

IV - Aprovar as diretrizes para as politicas setoriais de cultura,
oriundas dos sistemas setoriais municipais de cultura e de suas
instancias colegiadas;

V - Definir pardmetros gerais para aplicagdo dos recursos do Fundo
Municipal de Cultura — FMC no que concerne a distribuigdo territorial
e ao peso relativo dos diversos segmentos culturais;

VI - Estabelecer para a Comissdo Municipal de Incentivo & Cultura —
CMIC do Fundo Municipal de Cultura, as diretrizes de uso dos

recursos, com base nas politicas culturais definidas no Plano
Municipal de Cultura — PMC;

VII - Acompanhar e fiscalizar a aplicacdo dos recursos do Fundo
Municipal de Cultura — FMC;

VIII - Apoiar a descentralizagdo de programas, projetos e¢ agdes e
assegurar 0s meios necessarios a sua execugdo e a participagdo social
relacionada ao controle e fiscalizagdo;

IX - Contribuir para o aprimoramento dos critérios de partilha e de
transferéncia de recursos, no &mbito do Sistema Nacional de Cultura —
SNC;

X - Apreciar e aprovar as diretrizes orgamentarias da area da Cultura;
XI - Apreciar e apresentar parecer sobre os Termos de Parceria a ser
celebrados pelo Municipio com Organizagdes da Sociedade Civil de
Interesse Publico - OSCIPs, bem como acompanhar e fiscalizar a sua
execugdo, conforme determina a Lei 9.790/99.

Paragrafo Unico. O Plenario podera delegar essa competéncia a outra
instancia do CMPC.

XII - Contribuir para a definicio das diretrizes do Programa
Municipal de Formagio na Area da Cultura — PROMFAC,
especialmente no que tange a formagéo de recursos humanos para a
gestao das politicas culturais;

XIII - Acompanhar a execugdo do Acordo de Cooperagdo Federativa
assinado pelo Municipio de para sua integragdo ao Sistema Nacional
de Cultura — SNC.

XIV - Promover cooperacdo com os demais Conselhos Municipais de
Politica Cultural, bem como com os Conselhos Estaduais, do Distrito
Federal e Nacional;

XV - Promover cooperagdo com 0s movimentos sociais, organizagoes
ndo governamentais e o setor empresarial;

XVI - Incentivar a participagdo democratica na gestdo das politicas e
dos investimentos publicos na area cultural,

XVII - Delegar as diferentes instancias componentes do Conselho
Municipal de Politica Cultural - CMPC MANICORE a deliberagio e
acompanhamento de matérias;

XVIII - Aprovar o regimento interno da Conferéncia Municipal de
Cultura — CMC.

XIX - Estabelecer o regimento interno do Conselho Municipal de
Politica Cultural - CMPC.

Art. 43.Compete ao Conselho de Integracdo de Politicas Publicas de
Cultura — CIPOC promover a articulagdo das politicas de cultura do
poder publico, no ambito municipal, para o desenvolvimento de forma
integrada de programas, projetos e acdes.

Art. 44.Compete aos Colegiados Setoriais fornecer subsidios ao
Plenario do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC para a
definicdo de politicas, diretrizes e estratégias dos respectivos
segmentos culturais.

Art. 45.Compete as Comissdes Tematicas, de carater permanente, e
aos grupos de trabalho, de carater temporario, fornecer subsidios para
a tomada de decisdo sobre temas especificos, transversais ou
emergenciais relacionados a area cultural.

Art. 46.Compete aos Foruns Setoriais e Territoriais, de carater
permanente, a formulagdo e o acompanhamento de politicas culturais
especificas para os respectivos segmentos culturais e territorios.

Art. 47.0 Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC deve se
articular com as demais instancias colegiadas do Sistema Municipal
de Cultura — SMC - territoriais e setoriais — para assegurar a
integracdo, funcionalidade e racionalidade do sistema e a coeréncia
das politicas publicas de cultura implementadas no dmbito do Sistema
Municipal de Cultura — SMC.

Da Conferéncia Municipal de Cultura - CMC

Art. 48.A Conferéncia Municipal de Cultura — CMC constitui-se
numa instancia de participagdo social, em que ocorre a articulagdo
entre o Governo Municipal ¢ a Sociedade Civil, por meio de
organizagdes culturais e segmentos sociais, para analisar a conjuntura
da area cultural no municipio e propor diretrizes para a formulagao de
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politicas publicas de Cultura, que compordo o Plano Municipal de
Cultura — PMC.

§ 1° E de responsabilidade da Conferéncia Municipal de Cultura —
CMC analisar, aprovar mog¢des, proposi¢des e avaliar a execucgéo das
metas concernentes ao Plano Municipal de Cultura — PMC e as
respectivas revisdes ou adequagdes.

§ 2° Cabe a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Manicoré —
SEMCULT convocar e coordenar a Conferéncia Municipal de Cultura
— CMC, que se reunira ordinariamente a cada dois anos ou
extraordinariamente, a qualquer tempo, a critério do Conselho
Municipal de Politica Cultural — CMPC. A data de realizagdo da
Conferéncia Municipal de Cultura — CMC devera estar de acordo com
o calendario de convocagdo das conferéncias estadual e nacional de
cultura.

§ 3° A Conferéncia Municipal de Cultura — CMC sera precedida de
conferéncias setoriais e territoriais.

§ 4° A representacdo da sociedade civil na Conferéncia Municipal de
Cultura — CMC sera, no minimo, de dois ter¢os dos delegados, sendo
os mesmos eleitos em conferéncias setoriais e territoriais.

Secdo IV
Dos Instrumentos de Gestao

Art. 49.Constituem-se em instrumentos de gestdo do Sistema
Municipal de Cultura — SMC:

I - O Plano Municipal de Cultura — PMC;

II - O Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC;

III - O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais —
SMIIC;

IV - O Programa Municipal de Formagio na Area da Cultura —
PROMFAC.

Paragrafo Unico. Os instrumentos de gestio do Sistema Municipal
de Cultura — SMC se caracterizam como ferramentas de planejamento,
inclusive técnico e financeiro, ¢ de qualificagdo dos recursos
humanos.

Do Plano Municipal de Cultura — PMC

Art. 50.0 Plano Municipal de Cultura — PMC tem duragio decenal e é
um instrumento de planejamento estratégico que organiza, regula e
norteia a execugao da Politica Municipal de Cultura na perspectiva do
Sistema Municipal de Cultura— SMC.

Art. 51.A elaboragdo do Plano Municipal de Cultura — PMC e dos
Planos Setoriais de ambito municipal é de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo — SEMCUL e Instituigdes
Vinculadas, que, a partir das diretrizes propostas pela Conferéncia
Municipal de Cultura — CMC, desenvolve Projeto de Lei a ser
submetido ao Conselho Municipal de Politica Cultural de Manicoré —
CMPC - MANICORE e, posteriormente, encaminhado a cdmara de
vereadores.

Paragrafo Unico. Os Planos devem conter:

I - Diagnostico do desenvolvimento da cultura;

II - Diretrizes e prioridades;

III - Objetivos gerais e especificos;

IV - Estratégias, metas e agdes;

V - Prazos de execugio;

VI - Resultados e impactos esperados;

VII - Recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e
necessarios;

VIII- Mecanismos e fontes de financiamento; e

IX - Indicadores de monitoramento e avaliagdo.

Do Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC

Art. 52.0 Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC ¢
constituido pelo conjunto de mecanismos de financiamento publico da
cultura, no ambito do Municipio de que devem ser diversificados e
articulados.

Paragrafo Unico. Sio mecanismos de financiamento publico da
cultura, no ambito do Municipio de Manicoré:

I - Orgamento Publico do Municipio, estabelecido na Lei
Orgamentaria Anual (LOA);

II - Fundo Municipal de Cultura, definido nesta lei;

III - Incentivo Fiscal, por meio de renuncia fiscal do IPTU e do ISS,
conforme lei especifica; e

IV - Outros que venham a ser criados.

Do Fundo Municipal de Cultura - FMC

Art. 53.Fica criado o Fundo Municipal de Cultura — FNC, vinculado a
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo como fundo de natureza
contabil e financeira, com prazo indeterminado de duragio, de acordo
com as regras definidas nesta Lei.

Art. 54.0 Fundo Municipal de Cultura — FMC se constitui no
principal mecanismo de financiamento das politicas publicas de
cultura no Municipio de Manicoré, com recursos destinados a
programas, projetos e agdes culturais implementadas de forma
descentralizada, em regime de colaboracgéo e cofinanciamento com a
Unido e com o Governo do Estado do Amazonas.

Paragrafo Unico. E vedada a utilizagio de recursos do Fundo
Municipal de Cultura — FMC com despesas de manutengdo
administrativa dos governos municipal, estadual e federal, bem como
de suas entidades vinculadas.

Art. 55.S30 receitas do Fundo Municipal de Cultura — FMC:

I - Dotagdes consignadas na Lei Orgamentaria Anual (LOA) do
Municipio de Manicoré e seus créditos adicionais;

II - Transferéncias federais e/ou estaduais a conta do Fundo Municipal
de Cultura — FMC;

III - Contribui¢des de mantenedores;

IV - Produto do desenvolvimento de suas finalidades institucionais,
tais como: arrecadagdo dos precos publicos cobrados pela cessdo de
bens municipais sujeitos a administracdo da Secretaria Municipal de
Cultura; resultado da venda de ingressos de espetaculos ou de outros
eventos artisticos e promogdes, produtos e servigos de carater cultural;
V - Doagdes ¢ legados nos termos da legislagdo vigente;

VI - Subvengdes e auxilios de entidades de qualquer natureza,
inclusive de organismos internacionais;

VII - Reembolso das operagdes de empréstimo porventura realizadas
por meio do Fundo Municipal de Cultura — FMC, a titulo de
financiamento reembolsavel, observados critérios de remuneragdo
que, no minimo, lhes preserve o valor real;

VII - Retorno dos resultados econdmicos provenientes dos
investimentos porventura realizados em empresas e projetos culturais
efetivados com recursos do Fundo Municipal de Cultura— FMC;

IX - Resultado das aplicagdes em Titulos Publicos Federais,
obedecida a legislagdo vigente sobre a matéria;

X - Empréstimos de institui¢cdes financeiras ou outras entidades;

XI - Saldos ndo utilizados na execugdo dos projetos culturais
financiados com recursos dos mecanismos previstos no Sistema
Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC;

XII - Devolugdo de recursos determinados pelo ndo cumprimento ou
desaprovagdo de contas de projetos culturais custeados pelos
mecanismos previstos no Sistema Municipal de Financiamento a
Cultura — SMFC;

XIII - Saldos de exercicios anteriores; e

XIV - Outras receitas legalmente incorporaveis que lhe vierem a ser
destinadas.

Art. 56.0 Fundo Municipal de Cultura — FMC sera administrado pela
Secretaria Municipal de Cultura ¢ Turismo — SEMCULT na forma
estabelecida no regulamento, e apoiara projetos culturais por meio das
seguintes modalidades:
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I - Nio-reembolsaveis, na forma do regulamento, para apoio a
projetos culturais apresentados por pessoas fisicas e pessoas juridicas
de direito publico e de direito privado, com ou sem fins lucrativos,
preponderantemente por meio de editais de selecdo publica; e

II - Reembolsaveis, destinados ao estimulo da atividade produtiva das
empresas de natureza cultural e pessoas fisicas, mediante a concessdo
de empréstimos.

§ 1° Nos casos previstos no inciso II do caput, a Secretaria Municipal
de Cultura e Turismo — SEMCULT definirda com os agentes
financeiros credenciados a taxa de administracdo, os prazos de
caréncia, os juros limites, as garantias exigidas e as formas de
pagamento.

§ 2° Os riscos das operagdes previstas no paragrafo anterior serdo
assumidos, solidariamente, pelo Fundo Municipal de Cultura — FMC e
pelos agentes financeiros credenciados, na forma que dispuser o
regulamento.

§ 3° A taxa de administragdo a que se refere o § 1° ndo podera ser
superior a trés por cento dos recursos disponibilizados para o
financiamento.

§ 4° Para o financiamento de que trata o inciso II, serdo fixadas taxas
de remuneragdo que, no minimo, preservem o valor originalmente
concedido.

Art. 57.0s custos referentes a gestdo do Fundo Municipal de Cultura
— FMC com planejamento, estudos, acompanhamento, avaliacdo e
divulgagdo de resultados, incluidas a aquisicdo ou a locagdo de
equipamentos ¢ bens necessarios ao cumprimento de seus objetivos,
ndo poderdo ultrapassar cinco por cento de suas receitas, observados o
limite fixado anualmente por ato do CMPC MANICORE.

Art. 58.0 Fundo Municipal de Cultura — FMC financiara projetos
culturais apresentados por pessoas fisicas e pessoas juridicas de
direito publico e de direito privado, com ou sem fins lucrativos.

§ 1° Podera ser dispensada contrapartida do proponente no ambito de
programas setoriais definidos pela Comissdo Municipal de Incentivo a
Cultura — CMIC.

§ 2° Nos casos em que a contrapartida for exigida, o proponente deve
comprovar que dispde de recursos financeiros ou de bens ou servigos,
se economicamente mensuraveis, para complementar o montante
aportado pelo Fundo Municipal de Cultura — FMC, ou que esta
assegurada a obteng¢do de financiamento por outra fonte.

§ 3° Os projetos culturais previstos no caput poderfio conter despesas
administrativas de até dez por cento de seu custo total, excetuados
aqueles apresentados por entidades privadas sem fins lucrativos, que
poderdo conter despesas administrativas de até quinze por cento de
seu custo total.

Art. 59.Fica autorizada a composigao financeira de recursos do Fundo
Municipal de Cultura — FMC com recursos de pessoas juridicas de
direito publico ou de direito privado, com fins lucrativos para apoio
compartilhado de programas, projetos e a¢des culturais de interesse
estratégico, para o desenvolvimento das cadeias produtivas da cultura.

§ 1° O aporte dos recursos das pessoas juridicas de direito publico ou
de direito privado previsto neste artigo ndo gozara de incentivo fiscal.

§ 2° A concessdo de recursos financeiros, materiais ou de
infraestrutura pelo Fundo Municipal de Cultura — FMC serd
formalizada por meio de convénios e contratos especificos.

Art. 60.Para seleco de projetos apresentados ao Fundo Municipal de
Cultura — FMC fica criada a Comissdo Municipal de Incentivo a
Cultura — CMIC, de composi¢do paritaria entre membros do Poder
Publico e da Sociedade Civil.

Art. 61A Comissdo Municipal de Incentivo a Cultura — CMIC sera
constituida por membros titulares e igual numero de suplentes.

§ 1° Os membros do poder publico serdo indicados pela Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo — SEMCULT.

§ 2° Os membros da sociedade civil serdo escolhidos conforme
regulamento.

Art. 62.Na selecdo dos projetos a Comissdo Municipal de Incentivo a
Cultura — CMIC deve ter como referéncia maior o Plano Municipal de
Cultura — PMC e considerar as diretrizes e prioridades definidas
anualmente pelo Conselho Municipal de Politica Cultural de Manicoré
— CMPC MANICORE.

Art. 63.A Comissdo Municipal de Incentivo a Cultura — CMIC deve
adotar critérios objetivos na selecdo das propostas:

I - Avaliagdo das trés dimensdes culturais do projeto — simbolica,
econdmica e social;

IT - Adequag@o orgamentaria;

III - Viabilidade de execugéo; e

IV - Capacidade técnico-operacional do proponente.

Do Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores Culturais —
SMIIC

Art. 64.Cabe a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo -
SEMCULT desenvolver o Sistema Municipal de Informagdes e
Indicadores Culturais — SMIIC, com a finalidade de gerar informagdes
¢ estatisticas da realidade cultural local com cadastros e indicadores
culturais construidos a partir de dados coletados pelo municipio.

§ 1° O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais —
SMIIC ¢ constituido de bancos de dados referentes a bens, servigos,
infraestrutura, investimentos, produco, acesso, consumo, agentes,
programas, instituigdes e gestdo cultural, entre outros, e estara
disponivel ao publico e integrado aos Sistemas Estadual e Nacional de
Informagdes e Indicadores Culturais. SNIIC.

§ 2° O processo de estruturagdo do Sistema Municipal de Informagdes
e Indicadores Culturais — SMIIC tera como referéncia o modelo
nacional, definido pelo Sistema Nacional de Informagdes e
Indicadores Culturais — SNIIC.

Art. 65.0 Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores Culturais
— SMIIC tem como objetivos:

I - Coletar, sistematizar e interpretar dados, fornecer metodologias e
estabelecer pardmetros & mensuragdo da atividade do campo cultural e
das necessidades sociais por cultura, que permitam a formulagao,
monitoramento, gestio e avaliagdo das politicas ptblicas de cultura e
das politicas culturais em geral, verificando e racionalizando a
implementagdo do Plano Municipal de Cultura — PMC e sua revisdo
NOS prazos previstos;

I - Disponibilizar estatisticas, indicadores e outras informagdes
relevantes para a caracterizagdo da demanda e oferta de bens culturais,
para a construcdo de modelos de economia e sustentabilidade da
cultura, para a adog¢do de mecanismos de indugdo e regulagdo da
atividade econdmica no campo cultural, dando apoio aos gestores
culturais, ptblicos e privados, no ambito do municipio;

IIT - exercer e facilitar o monitoramento e avaliagdo das politicas
publicas de cultura e das politicas culturais em geral, assegurando ao
poder publico e a sociedade civil o acompanhamento do desempenho
do Plano Municipal de Cultura — PMC.

Art. 66.0 Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais
— SMIIC fara levantamentos para realizagdo de mapeamentos culturais
para conhecimento da diversidade cultural local e transparéncia dos
investimentos publicos no setor cultural.

Art. 67.0 Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores Culturais
- SMIIC estabelecera parcerias com os Sistemas Nacional e Estadual
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de Informagdes e Indicadores Culturais, com as institui¢des
especializadas na area de economia da cultura, de pesquisas
socioecondmicas e demograficas e com outros institutos de pesquisa,
para desenvolver uma base consistente e continua de informagdes
relacionadas ao setor cultural e elaborar indicadores culturais que
contribuam tanto para a gestdo das politicas publicas da area, quanto
para fomentar estudos e pesquisas nesse campo.

Do Programa Municipal de Formacio na Area da Cultura —
PROMFAC

Art. 68Cabe a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo elaborar,
regulamentar e implementar, o Programa Municipal de Formagdo na
Area da Cultura — PROMFAC, em articulagio com os demais entes
federados e parceria com a Secretaria Municipal de Educacdo e
institui¢des educacionais, tendo como objetivo central capacitar os
gestores publicos e do setor privado e conselheiros de cultura,
responsaveis pela formulagdo e implementagdo das politicas publicas
de cultura, no ambito do Sistema Municipal de Cultura.

Art. 69.0 Programa Municipal de Formagdo na Area da Cultura —
PROMFAC deve promover:

I - A qualificagdo técnico-administrativa e capacitagdo em politica
cultural dos agentes envolvidos na formulagdo e na gestdo de
programas, projetos e servigos culturais oferecidos a populagéo;

II - A formagdo nas areas técnicas ¢ artisticas.

Dos Sistemas Setoriais

Art. 70.Para atender a complexidade e especificidades da area cultural
sdo constituidos Sistemas Setoriais como subsistemas do Sistema
Municipal de Cultura — SMC.

Art. 71.Constituem-se Sistemas Setoriais integrantes do Sistema
Municipal de Cultura — SMC:

I - Sistema Municipal de Patrimonio Cultural - SMPC;

II - Sistema Municipal de Museus — SMM;

III - Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro, Leitura e Literatura —
SMBLLL;

IV - Outros que venham a ser constituidos, conforme regulamento.

Art. 72.As politicas culturais setoriais devem seguir as diretrizes
gerais advindas da Conferéncia Municipal de Cultura — CMC e do
Conselho Municipal de Politica Cultural de Manicor¢ — CMPC
MANICORE consolidadas no Plano Municipal de Cultura — PMC.

Art. 73. Os Sistemas Municipais Setoriais constituidos ¢ os que
venham a ser criados integram o Sistema Municipal de Cultura, —
SMC formando subsistemas que se conectam a estrutura federativa, a
medida que os sistemas de cultura nos demais niveis de governo
forem sendo instituidos.

Art. 74.As interconexdes entre os Sistemas Setoriais e o Sistema
Municipal de Cultura — SMC sdo estabelecidas por meio das
coordenagdes e das instancias colegiadas dos sistemas setoriais.

Art. 75. As instancias colegiadas dos Sistemas Setoriais devem ter
participacdo da sociedade civil e considerar o critério territorial na
escolha dos seus membros.

Art. 75.Para assegurar as conexdes entre os Sistemas Setoriais, seus
colegiados e o Sistema Municipal de Cultura — SMC, as coordenagdes
e as instancias colegiadas setoriais devem ter assento no Conselho
Municipal de Politica Cultural de Manicoré — CMPC MANICORE
com a finalidade de propor diretrizes para elaboragdo das politicas
proprias referentes as suas areas e subsidiar nas definigdes de
estratégias de sua implementagao.

TITULO 111
DO FINANCIAMENTO

CAPITULO I
DOS RECURSOS

Art. 77.0 Fundo Municipal da Cultura — FMC ¢ a principal fonte de
recursos do Sistema Municipal de Cultura.

Paragrafo Unico. O orcamento do Municipio se constitui, também,
fonte de recursos do Sistema Municipal de Cultura.

Art. 78. O financiamento das politicas publicas de cultura,
estabelecidas no Plano Municipal de Cultura far-se-a4 com os recursos
do Municipio, do Estado e da Unido, além dos demais recursos que
compdem o Fundo Municipal da Cultura — FMC.

Art. 79.0 municipio devera destinar recursos do Fundo Municipal de
Cultura - FMC, para uso como contrapartida de transferéncias dos
Fundos Nacional e Estadual de Cultura.

§ 1° Os recursos oriundos de repasses dos Fundos Nacional e Estadual
de Cultura serdo destinados a:

I - Politicas, programas, projetos e agdes previstas nos Planos
Nacional, Estadual ou Municipal de Cultura;

I - Para o financiamento de projetos culturais escolhidos pelo
Municipio por meio de selegdo publica.

§ 2° A gestdo municipal dos recursos oriundos de repasses dos Fundos
Nacional e Estadual de Cultura, devera ser submetida ao Conselho
Municipal de Politica Cultural de Manicoré¢ — CMPC MANICORE.

Art. 80.0s critérios de aporte de recursos do Fundo Municipal de
Cultura — FMC deverdo considerar a participagdo dos diversos
segmentos culturais e territorios na distribuicdo total de recursos
municipais para a cultura, com vistas a promover a desconcentragdo
do investimento, devendo ser estabelecido anualmente um percentual
minimo para cada segmento/territorio.

CAPITULO II
DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 81.0s recursos financeiros da Cultura serdo depositados em
conta especifica, e administrados pela Secretaria Municipal de Cultura
e Turismo - SEMCULT e institui¢des vinculadas, sob fiscalizagdo do
Conselho Municipal de Politica Cultural de Manicoré— CMPC
MANICORE.

§ 1° Os recursos financeiros do Fundo Municipal de Cultura — FMC
serdo administrados pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

§ 2° A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo acompanhard a
conformidade a programacao aprovada da aplicagdo dos recursos
repassados pela Unido e Estado ao Municipio.

Art. 82. O municipio devera tornar publico os valores e a finalidade
dos recursos recebidos da Unido e do Estado, transferidos dentro dos
critérios estabelecidos pelo Sistema Nacional e pelo Sistema Estadual
de Cultura.

Paragrafo Unico. O municipio deverd zelar e contribuir para que
sejam adotados pelo Sistema Nacional de Cultura critérios publicos e
transparentes, com partilha e transferéncia de recursos de forma
equitativa, resultantes de uma combinagdo de indicadores sociais,
econdmicos, demograficos e outros especificos da area cultural,
considerando as diversidades regionais.

Art. 83. O municipio deverd assegurar a condicdo minima para
receber os repasses dos recursos da Unido, no dmbito do Sistema
Nacional de Cultura, com a efetiva instituicdo e funcionamento dos
componentes minimos do Sistema Municipal de Cultura e a alocagio
de recursos proprios destinados a Cultura na Lei Orgamentaria Anual
(LOA) e no Fundo Municipal de Cultura.

CAPITULO 111
DO PLANEJAMENTO E DO ORCAMENTO

Art. 84.0 processo de planejamento e do orcamento do Sistema
Municipal de Cultura — SMC deve buscar a integragdo do nivel local
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ao nacional, ouvidos seus 6rgdos deliberativos, compatibilizando-se as
necessidades da politica de cultura com a disponibilidade de recursos
proprios do Municipio, as transferéncias do Estado e da Unido e
outras fontes de recursos.

Paragrafo Unico. O Plano Municipal de Cultura seri a base das
atividades e programagdes do Sistema Municipal de Cultura e seu
financiamento sera previsto no Plano Plurianual — PPA, na Lei de
Diretrizes Orgamentarias — LDO e na Lei Or¢amentaria Anual — LOA.

Art. 85.As diretrizes a serem observadas na elaboragdo do Plano
Municipal de Cultura serdo propostas pela Conferéncia Municipal de
Cultura e pelo Conselho Municipal de Politica Cultural de Manicoré —
CMPC MANICORE.

Das Disposicdes Finais e Transitérias

Art. 86. O Municipio de Manicoré devera se integrar ao Sistema
Nacional de Cultura— SNC por meio da assinatura do termo de adesdo
voluntaria, na forma do regulamento.

Art. 87.Sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, constitui crime de
emprego irregular de verbas ou rendas publicas, previsto no artigo 315
do Cédigo Penal, a utilizagdo de recursos financeiros do Sistema
Municipal de Cultura — SMC em finalidades diversas das previstas
nesta lei.

Art. 88.Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Manicoré, em 04 de dezembro de
2017.

MANUEL SEBASTIAO PIMENTEL DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

Secretaria Municipal de Administragdo, em 04 de dezembro de 2017.

MAYARA BARROS CARNEIRO
Secretaria Municipal de Administragdo
Publicado por:
Mayara Barros Carneiro
Caodigo Identificador:F9464996

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO MUNICIPAL N°039/2018 DE 20 DE FEVEREIRO
DE 2018.

DISPOE SOBRE A CONVOCACAO DE
CANDIDATOS CLASSIFICADOS NO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR
(A) SUBSTITUTO DA EDUCACAO INDIGENA, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O senhor MANUEL SEBASTIAO PIMENTEL DE MEDEIROS,
Prefeito Manicoré/AM, usando das atribui¢des legais com fulcro no
artigo 64, VI da Lei Organica do Municipio e art. 37 da Constitui¢do
Federal, etc...

Considerando resultado publicado por meio da CLASSIFICACAO
FINAL, da Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado para
a Admissdo Temporaria de Professores Substitutos do Ensino Infantil
¢ Fundamental para atuag@o nas Escolas da Rede Municipal de Ensino
de Manicoré (Zona Rural).

Considerando o Decreto Municipal n° 034/2018 de 05 de fevereiro de
2018 que Prorroga por mais 10 (dez) meses o Processo Seletivo
Simplificado.

RESOLVE:

Art. 1°. CONVOCAR no interesse da Administragdo mais 03 (trés)
Candidatos  Classificados no PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR (A) SUBSTITUTO DA
EDUCACAO - INDIGENA de acordo com a relagio abaixo, para

comparecer na Secretaria Municipal de Educacéo, situada na Avenida
Getulio Vargas, N°701, Bairro: Centro, a partir do dia 20/02/2018.

AREA DE ATUACAO DOCENTE: INDIGENA

< DATA DE| TOTAL  DE
CLASSIFICACAO NOME DO CANDIDATO NASCIMENTO PONTOS
o RAIMUNDO MAURO RAMOS DA
2 COSTA 02/02/1980 34
7° VANDERLUCIO FERREIRA LEITE| 26/07/1991 37
o MARIA CRISTIANE GUIMARAES|
4 FERREIRA 22/11/1990 61

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
NOTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Manicoré — (AM), 20 de fevereiro de 2018.

MANUEL SEBASTIAO PIMENTEL DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

ESTE DECRETO FOI PUBLICADO NESTA MESMA DATA NO
QUADRO DE AVISO DA PREFEITURA E NO SITE DO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS.

MAYARA BARROS CARNEIRO
Secretaria Municipal de Administracéo
Publicado por:
Mayara Barros Carneiro
Cédigo Identificador:E6D154C7

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MAUES

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
AVISO DE LICITACAO

A Comissdo Municipal de Licitagdo da Prefeitura Municipal de
Maués, torna publico a abertura do PREGAO PRESENCIAL Ne°.
002/2018 - SRP, no dia 02 de margo de 2018, as 09h00min. Objeto:
Registro de Pregos para eventual contratagdo de empresa
especializada aquisi¢do de mini usina de oxigénio - método PSA, para
atender as demandas do Hospital Geral Raimunda Francisca Dineli da
Silva.

O Edital, o Termo de Referéncia e seus anexos encontram-se
disponiveis na sede da Prefeitura Municipal de Maués, localizada na
Rua Quintino Bocaiuva, 248, Centro, CEP 69.190-000 — Maués/AM,
no horario das 8h00min as 12h00min, de segunda feira a sexta feira,
podendo ser retirado mediante o pagamento de DAM no valor de R$
20,00 (vinte reais).

Maués/AM, 19 de fevereiro de 2018.

DANIELE MENEZES IMORI
Presidente da Comissdo Municipal de Licitagdo
Publicado por:
Daniele Menezes Imori
Caodigo Identificador:35C1B7C7

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
DECRETO MUNICIPAL N° 028, DE 15 DE FEVEREIRO DE
2018.

DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAO DO
CALENDARIO DE  VENCIMENTO DO
“IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL
E TERRITORIAL URBANA” — IPTU, PARA O
EXERCICIO DE 2018 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES, usando das atribuicdes
legais que lhe sdo conferidas pelo artigo 71, IV, da Lei Organica
Municipal;

CONSIDERANDO o disposto na alinea “a”, inciso I da Lei
Municipal n° 12, de 14 dezembro de 1994 e a Lei Municipal n° 125,
de 31 de dezembro de 2005;

DECRETA:

Art. 1° - Regulamentar o Calendario de Vencimento do “Imposto
Sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana” — IPTU, para o
exercicio de 2018, conforme vencimentos abaixo:

1* Parcela ou Cota Unica — Vencimento: 30/04/2018;

27 Parcela — Vencimento: 31/05/2018;

3% Parcela — Vencimento: 29/06/2018.

§ 1° - A cota Unica tera desconto de 5,0% (cinco por cento), devendo
ser paga até 30/04/2018.

§ 2° - O total do exercicio pago em 03 (trés) parcelas ndo tera
desconto, devendo ser pago até 29/06/2018.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 15 DE FEVEREIRO
DE 2018.

PAULO CESAR LEITE SAID
Prefeito Municipal de Maués em Exercicio

PUBLICADO O PRESENTE DECRETO NO DIARIO OFICIAL
DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS, de acordo
com a Lei Municipal N° 177, de 26.10.2009 e por afixagdo em local
proprio e de acesso publico, na Sede da Prefeitura, em conformidade
com o disposto no § 1° do artigo 91, da Lei Organica do Municipio de
Maués.

AUDIZIA DONIZETTE G. L. DE ALMEIDA
Secretaria de Governo
Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento

Publicado por:
Daniele Menezes Imori
Caodigo Identificador:2E2A64EC

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
AVISO DE LICITACAO

A Comissdo Municipal de Licitagdo da Prefeitura Municipal de
Maués, torna publico a abertura do PREGAO PRESENCIAL Ne.
003/2018 - SRP, no dia 05 de margo de 2018, as 09h00min. Objeto:
Registro de Pregos para eventual contratacdo de pessoa juridica
especializada para Prestagdo de Servicos de Fornecimento,
Gerenciamento e Operacionalizagio da Area de Satide Conforme
Diretrizes das Politicas Publicas de Saude.

O Edital, o Termo de Referéncia e seus anexos encontram-se
disponiveis na sede da Prefeitura Municipal de Maués, localizada na
Rua Quintino Bocaiuva, 248, Centro, CEP 69.190-000 — Maués/AM,
no horario das 8h00min as 12h00min, de segunda feira a sexta feira,
podendo ser retirado mediante o pagamento de DAM no valor de R$
20,00 (vinte reais).

Maués/AM, 20 de fevereiro de 2018.

DANIELE MENEZES IMORI
Presidente da Comissdo Municipal de Licitagdo
Publicado por:
Daniele Menezes Imori
Cédigo Identificador:200D55E8

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO A
CARTA CONTRATO N° 037/2017

ESPECIE: 1° TERMO ADITIVO DE PRAZO

OBJETO: LOCACAO DE UM IMOVEL PARA O
FUNCIONAMENTO DA SEDE DO CENTRO DE REFERENCIA
DE ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS L.

PARTES: MUNICIPIO DE MAUES e a senhora MAIRA RAQUEL
DINELLI PEQUENO.

VIGENCIA: 10 (DEZ) MESES A CONTAR DO DIA 02 DE
JANEIRO DE 2018 A 02 DE NOVEMBRO DE 2018.

VALOR: R$ 12.000,00 (DOZE MIL REAIS), SENDO MENSAL O
VALOR DE R§ 1.200,00 (UM MIL E DUZENTOS REAIS).

DOTACAO ORCAMENTARIA: ORGAO 02 - PODER
EXECUTIVO, UNIDADE 10 — SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA ~ SOCIAL - SEMAS, FUNCIONAL

08.244.0034.2.035 - IMPLEMENTACAO E
OPERACIONALIZACAO DAS ACOES DE ASSISTENCIA
SOCIAL, ELEMENTO DE DESPESA 3.3.90.36 — OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA, FONTE DE
RECURSO - 0100 RO.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 11 DE DEZEMBRO
DE 2017.

CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal

Publicado no Quadro de Avisos por afixag¢do, conforme dispoe a Lei
Orgdnica do Municipio.

Publicado por:

Daniele Menezes Imori

Cédigo Identificador:2CFAC3A2

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE NOVO AIRAO

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 069.2018. GABP, DE 19 DE FEVEREIRO DE
2018.

Dispde sobre concessdo de diaria de viagem para
servidor, que menciona, que se desloca da sede do
Municipio e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO AIRAO EM EXERCICIO
ANTONIO TIBURTINO DA SILVA, no uso das atribui¢des que
lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, artigo 70, incisos
IX e XII, e conforme a Lei Municipal n° 280/2011/GPMNA, de 02 de
junho de 2011,

CONSIDERANDO o interesse do servico publico e de acordo com o
art. 157, da Lei Municipal n® 241/2009, de 14 de margo de 2009
(Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Novo Airfo),
combinado com os arts. 9° ¢ 10 da Lei Organica Municipal e de
acordo com Dotagdo Or¢camentaria.

RESOLVE:

I - Designar o servidor CARLOS ROBERTO GOUVEA, CPF n°
663.988.948-04, cargo Coordenador de Area Técnica, matricula 2243-
2, lotado na SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, a viajar
para a cidade de Brasilia-DF nos dias 19 a 21/02/2018, com a
finalidade de diligéncia em Orgdos Federais.

IT - Conceder, o servidor em tela, a expedigdo de 3 (trés) diarias
para atender as despesas de alimentagdo, hospedagem e transporte
Novo Airdo-AM - Brasilia-DF no valor diario de R$ 360,00
(trezentos e sessenta reais), totalizando R$1.080,00 (Um mil e
oitenta reais, devendo apresentar em seu retorno, Relatorio de
Viagem do periodo:

a) DATA/HORA — SAIDA: 19.02.2018 / 06hs.

b) DATA/HORA — CHEGADA: 21.02.2018 / 22hs.
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III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO AIRAO,
19 DE FEVEREIRO DE 2018.

ANTONIO TIBURTINO DA SILVA
Prefeito em Exercicio
Publicado por:
Kely Patricia Neres da Silva
Codigo Identificador: A664BCOE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 070.2018.GABP, DE 20 DE FEVEREIRO DE
2018.

Dispde sobre nomeagao de servidora, que menciona,
para exercer o Cargo de Provimento em Comissdo de
ASSISTENTE DE GABINETE e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO AIRAO EM EXERCICIO,
ANTONIO TIBURTINO DA SILVA, no uso das atribuigdes que
lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, artigo 70, incisos
IX e XIII, e conforme a Lei Municipal n° 308/2013/PMNA, de 04 de
fevereiro de 2013,

RESOLVE:

I. Nomear a senhora DAIANE PEREIRA BARBOSA, CPF N°
033.176.622-12, para exercer o Cargo de Provimento em Comissao de
ASSISTENTE DE GABINETE, simbolo AG, lotado no GABINETE
DO PREFEITO, com vencimento e vantagens a que o servidor fara
jus.

II. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO AIRAO,
20 de fevereiro de 2018.

ANTONIO TIBURTINO DA SILVA
Prefeito em Exercicio
Publicado por:
Kely Patricia Neres da Silva
Codigo Identificador:4E03D8CB

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°71. 2018. GABP, DE 20 DE FEVEREIRO DE
2018.

Dispde sobre nomeagdo de servidor, que menciona,
para exercer o Cargo de Provimento em Comissdo de
GERENTE DE AREA TECNICA e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO AIRAO EM EXERCICIO,
ANTONIO TIBURTINO DA SILVA, no uso das atribuigdes que
lhes sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, artigo 70, incisos
IX e XII, e conforme a Lei Municipal n° 308/2013/PMNA, de 04 de
fevereiro de 2013,

RESOLVE:

I. Nomear o senhor LEOMAR ROQUE MIGUEIS, CPF N°
240.655.362-00, para exercer o Cargo de Provimento em Comissao de
GERENTE DE AREA TECNICA, simbolo CC-03, lotado na
Coordenagdo Geral, vinculada a SECRETARIA MUNICIPAL DE
ORGANIZACAO FUNDIARIA, com vencimento e vantagens a que
o servidor fard jus.

I1. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas
as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO AIRAO,
20 DE FEVEREIRO DE 2018.

ANTONIO TIBURTINO DA SILVA
Prefeito em Exercicio
Publicado por:
Kely Patricia Neres da Silva
Codigo Identificador:81F36161

GABINETE DO PREFEITO
ERRATA DA PORTARIA N° 068.2018.GABP, DE 19 DE
FEVEREIRO DE 2018.

Foi confirmado o erro de digitacdo do ato em epigrafe, publicado no
Diario Oficial dos Municipios, no dia 19 de fevereiro de 2018, Edigdo
2047, Codigo Identificador: AD19D6B3, conforme segue:

‘I - Designar o senhor WILTON PEREIRA DOS SANTOS, CPF
n°® 275.058.201-68, cargo Prefeito Municipal, matricula 1869, lotado
no GABINETE DO PREFEITO, a viajar para a cidade de Brasilia-DF
nos dias 19/02 a 21/02/2018, com a finalidade de participar de
reunides na assembleia legislativa do Estado com Deeputados.

“Il - Conceder, ao servidor em tela, a expedicdo de 3 (trés)
didriaspara atender as despesas de alimentagdo, hospedagem e
transporte Novo Airdo — Manaus no valor diario de RS 400,00
(quatrocentos reais), totalizando R$ 1.200,00 (mil e duzentos
reais), devendo apresentar em seu retorno, Relatorio de Viagem do
periodo:

a) DATA/HORA — SAIDA: 19.02.2018 / 06hs.
b) DATA/HORA - CHEGADA: 21.02.2018 / 20hs.”

LEIA-SE CORRETAMENTE:

I - Designar o senhor WILTON PEREIRA DOS SANTOS, CPF n°
275.058.201-68, cargo Prefeito Municipal, matricula 1869, lotado no
GABINETE DO PREFEITO, a viajar para a cidade de Manaus-AM
nos dias 19/02 a 21/02/2018, com a finalidade de participar de
reunides na assembleia legislativa do Estado com Deputados ¢ com o
conselheiro do Tribunal de Contas do Estado- TCE.

II - Conceder, ao servidor em tela, a expedicdo de 3 (trés) diarias
para atender as despesas de alimentagdo e transporte Novo Airdo —
Manaus no valor diario de R$ 590,00 (quinhentos e noventa reais),
totalizando R$ 1.770,00 (mil setecentos e setenta reais), devendo
apresentar em seu retorno, Relatorio de Viagem do periodo:

a) DATA/HORA — SAIDA: 19.02.2018 / 06hs.
b) DATA/HORA — CHEGADA: 21.02.2018 / 20hs.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO AIRAO,
20 de fevereiro de 2018.

ANTONIO TIBURTINO DA SILVA
Prefeito Municipal, em Exercicio
Publicado por:
Deborah Andrade Simdes Roque Raposo
Cédigo Identificador:CC6A5D89

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE PARINTINS
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CAMARA MUNICIPAL DE PARINTINS
PORTARIA N°. 035-CMP, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2018.

PORTARIA N°. 035-CMP, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2018.

DESIGNA VEREADOR, PARA DESLOCAR-SE A
AREA RURAL DO MUNICIPIO DE PARINTINS -
AM), CONCEDE GASOLINA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Vereador MAILDSON ARAUJO FONSECA, Presidente da
Camara Municipal de Parintins, usando de suas atribui¢des legais, etc.

CONSIDERANDO, a necessidade de deslocamento de Vereador para
desempenhar fungdes de interesse desta Cadmara Municipal na Zona
Rural do Municipio,

RESOLVE:

I - DESIGNAR a Excelentissima Senhora Vereadora MARIA JOSE
DA SILVA ALENCAR, para deslocar-se 4 area Rural do Municipio,
com data prevista para o dia: 23/02/2018, com o objetivo de visitar as
regides do Caburi e Mocambo, para tratar de assuntos relacionados as
demandas das referidas.

II - CONCEDER 200 litros de Gasolina Comum para os trechos:
Deslocamento a area rural:
PARINTINS/CABURI/MOCAMBO/PARINTINS.

III - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.
CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Parintins, em 20 de
Fevereiro de 2018.

VER. MAILDSON ARAUJO FONSECA
Presidente da Camara
Publicado por:
Carlos Roberto Almeida da Silva
Cédigo Identificador:4DSECBAB

CAMARA MUNICIPAL DE PARINTINS
PORTARIA N°. 036-CMP, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2018.

PORTARIA N°. 036-CMP, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2018.

DESIGNA VEREADOR PARA VIAJAR A ZONA
RURAL DO MUNICIPIO (NA COMUNIDADE:
MENINO DEUS DO ITABORAI DO MEIO-AM),
CONCEDE GASOLINA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Vereador MAILDSON ARAUJO FONSECA, Presidente da
Céamara Municipal de Parintins, usando de suas atribuigdes legais, etc.

CONSIDERANDO, a necessidade de deslocamento do Vereador
para desempenhar func¢des de interesse desta Camara Municipal na
Zona Rural do Municipio,

RESOLVE:

I — DESIGNAR o Excelentissimo Senhor Vereador FRANCISCO
WALTELITON DE SOUZA PINTO , para viajar Zona Rural no dia
21/02/2018, com o objetivo de verificar a situacdo da escola que sofre
com as cheias do rio Amazonas.

II - CONCEDER 200 litros de Gasolina Comum para o trecho
Parintins/Comunidade Menino Deus do Itaborai do Meio/Parintins.

III - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.

CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Parintins, em 19 de
Fevereiro de 2018.

VER. MAILDSON ARAUJO FONSECA
Presidente da Camara
Publicado por:
Carlos Roberto Almeida da Silva
Codigo Identificador:812026FF

CAMARA MUNICIPAL DE PARINTINS
PORTARIA N°. 037-CMP, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2018.

PORTARIA N° 037-CMP, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2018.

DESIGNA VEREADOR PARA VIAJAR A ZONA
RURAL DO MUNICIPIO (REGIAO DO CABURI-
AM), CONCEDE GASOLINA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Vereador MAILDSON ARAUJO FONSECA, Presidente da
Céamara Municipal de Parintins, usando de suas atribuigdes legais, etc.

CONSIDERANDO, a necessidade de deslocamento de Vereador para
desempenhar fungdes de interesse desta Cadmara Municipal na Zona
Rural do Municipio,

RESOLVE:

I — DESIGNAR o Excelentissimo Senhor Vereador BERTOLDO
CASCACENO MARTINS NETO para viajar a Zona Rural do
Municipio, na regido do Caburi, no dia: 28/02/2018, com o objetivo
de verificar a infra-estrutura das escolas.

II - CONCEDER 200 litros de Gasolina Comum para os trechos,
Parintins/Caburi/Parintins.

III — Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacdo.
CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Parintins, em 20 de
Fevereiro de 2018.

VER. MAILDSON ARAUJO FONSECA
Presidente da Camara
Publicado por:
Carlos Roberto Almeida da Silva
Cédigo Identificador:28074CEE

CAMARA MUNICIPAL DE PARINTINS
PORTARIA N°. 038-CMP, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2018.

PORTARIA N°. 038-CMP, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2018.

DESIGNA VEREADOR PARA VIAJAR A ZONA
RURAL DO MUNICIPIO (NA COMUNIDADE
MATIPUCU, REGIAO ENTRE BOTO E PARANA
DO ADUACA-AM), CONCEDE GASOLINA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Vereador MAILDSON ARAUJO FONSECA, Presidente da
Céamara Municipal de Parintins, usando de suas atribuigdes legais, etc.

CONSIDERANDO, a necessidade de deslocamento de Vereador para
desempenhar fungdes de interesse desta Cadmara Municipal na Zona
Rural do Municipio,

RESOLVE:

I — DESIGNAR o Excelentissimo Senhor Vereador SEBASTIAO
LUIZ DA CUNHA TEIXEIRA, para viajar a Zona Rural do
Municipio, na Comunidade Matipucu, no dia 21/02/2018, com o
objetivo de verificar a situacdo das familias residentes no local que
sdo castigados pela falta de agua potavel.

www.diariomunicipal.com.br/aam 47




Amazonas , 21 de Fevereiro de 2018 « Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas ¢« ANO IX | N°2048

II - CONCEDER 200 litros de Gasolina Comum para o trecho
Parintins/Vila Amazonia/Santa Maria/Mato Grosso/Zé Agu/Parintins.

III - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacdo.
CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Parintins, em 20 de
Fevereiro de 2018.

VER. MAILDSON ARAUJO FONSECA
Presidente da Camara
Publicado por:
Carlos Roberto Almeida da Silva
Codigo Identificador:65726467

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 353 DE 18 DE JANEIRO DE 2018

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE PRESIDENTE
FIGUEIREDO, no uso das atribui¢cdes legais que lhe sdo conferidas
pelo Art. 120, inciso II, “a” da LEl ORGANICA DO MUNICIPIO
DE PRESIDENTE FIGUEIREDO.

CONSIDERANDO o teor do Processo n° 5.041/2017, datado em
21/11/2017, da Senhora Rita Maria Barros da Costa.

RESOLVE

Art. 1° CONCEDER, nos termos do Art. 212-A da Lei Promulgada n°
02/07, alterada pela Lei Municipal n® 591/08 (Estabelece o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Presidente Figueiredo),
Licenca Prémio, a servidora Rita Maria Barros da Costa,
Cozinheiro D - 6, matricula n® 493, lotada na Secretaria Municipal de
Saude, desta Prefeitura, equivalente a 01 (um) periodo, perfazendo o
total de 03 (trés) meses, a partir de 01 de fevereiro de 2018.

Art. 2° DETERMINAR que a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas,
da Secretaria Municipal de Administragdo, adote as medidas que se
fizerem necessarias para o cumprimento desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO de Presidente Figueiredo, 18 de
janeiro de 2018.

ROMEIRO JOSE COSTEIRA DE MENDONCA
Prefeito
Publicado por:
Virgilio César Costeira de Mendonga
Cédigo Identificador:2B357D01

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 364 DE 22 DE JANEIRO DE 2018

O PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE FIGUEIREDO,
no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 120, inciso
II, alinea a, da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE
PRESIDENTE FIGUEIREDO.

CONSIDERANDO o disposto no art. 10, paragrafo tinico da Lei
Municipal n® 651/2011, do Plano de Carreira ¢ Remuneragdo do
Magistério Piblico Municipal;

CONSIDERANDO o teor do processo N° 1887/2017, datado em
12/04/2017, da Secretaria Municipal de Educag@o, que solicita
Promogao Vertical;

CONSIDERANDO o parecer juridico exarado pela Procuradoria
Geral do Municipio, aquiescendo com a respectiva promogao.

RESOLVE

Art. 1°. A PROMOCAO VERTICAL a servidora, MARIA
ERINETE REIS VILAS BOAS, Professor Nivel 2 - B, matricula n°
1552, efetiva da Rede Publica Municipal na estrutura de cargos do
Plano de Carreira do Magistério para o NIVEL 3 A.

Art. 2°. DETERMINAR que a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas,
da Secretaria Municipal de Administragdo, proceda com as anotagdes
que se fizerem necessarias na ficha funcional da docente atingida
funcionalmente por este ato.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO de Presidente Figueiredo, 22 de
janeiro de 2018.

ROMEIRO JOSE COSTEIRA DE MENDONCA
Prefeito.
Publicado por:
Virgilio César Costeira de Mendonga
Cédigo Identificador:CA086186

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 2106 DE 09 DE OUTUBRO DE 2017

O PREFEITO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso II, “a”
da Lei Organica do Municipio de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO - a necessidade de ser reestruturado o quadro de
Diretores Escolares da Secretaria Municipal de Educagao.

CONSIDERANDO - o teor do Processo 4.514/17, datado de 04 de
outubro de 2017, da Secretaria Municipal de Educagio.

RESOLVE

Art. 1°. DESIGNAR, nos termos das Leis Municipais n°. 551, de
16.12.05 e n°67 de 15.03.12, a Senhora MARIA ANDRESA
MOTA DE CASTRO, para exercer a Fungio Gratificada, de Diretor
da Escola Dr. Octavio Lacombe, Simbolo GDEM - IB, da Secretaria
Municipal de Educagio, desta Prefeitura, a partir de 01 de novembro
de 2017.

Art. 2°. Fica a Coordenadoria de Recursos Humanos, da Secretaria
Municipal de Administragdo, autorizada a proceder as anotagdes
decorrentes da designagdo de que trata esta Portaria.

Art. 3°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO de Presidente Figueiredo, 09 de
outubro de 2017.

ROMEIRO JOSE COSTEIRA DE MENDONCA
Prefeito
Publicado por:
Virgilio César Costeira de Mendonga
Caodigo Identificador:D4F97A72

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 2107 DE 09 DE OUTUBRO DE 2017

O PREFEITO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribuicoes legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso II, “a”
da Lei Organica do Municipio de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO - a necessidade de ser reestruturado o quadro de
Diretores Escolares da Secretaria Municipal de Educagio.

CONSIDERANDO - o teor do Processo 4.514/17, datado de 04 de
outubro de 2017, da Secretaria Municipal de Educagao.
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RESOLVE

Art. 1°. DESIGNAR, nos termos das Leis Municipais n°. 551, de
16.12.05 ¢ n°667 de 15.03.12, a Senhora NANCIARA DE SOUSA
CUNHA, para exercer a Fungdo Gratificada, de Diretor da Escola
Ademilde da Fonseca Sobral, Simbolo GDEM - IA, da Secretaria
Municipal de Educagdo, desta Prefeitura, a partir de 01 de novembro
de 2017.

Art. 2° Fica a Coordenadoria de Recursos Humanos, da Secretaria
Municipal de Administracdo, autorizada a proceder as anotagdes
decorrentes da designag@o de que trata esta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO de Presidente Figueiredo, 09 de
outubro de 2017.

ROMEIRO JOSE COSTEIRA DE MENDONCA
Prefeito
Publicado por:
Virgilio César Costeira de Mendonga
Cédigo Identificador:608A9E0C

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 2108 DE 09 DE OUTUBRO DE 2017

O PREFEITO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso II, “a”
da Lei Organica do Municipio de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO - a necessidade de ser reestruturado o quadro de
Diretores Escolares da Secretaria Municipal de Educagao.

CONSIDERANDO - o teor do Processo 4.514/17, datado de 04 de
outubro de 2017, da Secretaria Municipal de Educagio.

RESOLVE

Art. 1°. DESIGNAR, nos termos das Leis Municipais n°. 551, de
16.12.05 € n°667 de 15.03.12, a Senhora JUCILEIDE FREIRE DOS
SANTOS, para exercer a Fungdo Gratificada, de Diretor da Escola
Santa Terezinha, Simbolo GDEM - IIA, da Secretaria Municipal de
Educagio, desta Prefeitura, a partir de 01 de novembro de 2017.

Art. 2°. Fica a Coordenadoria de Recursos Humanos, da Secretaria
Municipal de Administragdo, autorizada a proceder as anotagdes
decorrentes da designagdo de que trata esta Portaria.

Art. 3°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO de Presidente Figueiredo, 09 de
outubro de 2017.

ROMEIRO JOSE COSTEIRA DE MENDONCA
Prefeito
Publicado por:
Virgilio César Costeira de Mendonga
Cédigo Identificador:FFC4525F

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 2734 DE 16 DE NOVEMBRO DE 2017

O PREFEITO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribuicoes legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso II, “a”
da Lei Organica do Municipio de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO - a necessidade de ser reestruturado o quadro de
Diretores Escolares da Secretaria Municipal de Educagio.

CONSIDERANDO - o teor do Processo 4922/2017, datado de 08 de
novembro de 2017, da Secretaria Municipal de Educagao.

RESOLVE

Art. 1°. DESIGNAR, nos termos das Leis Municipais n°. 551, de
16.12.05 e n°® 667 de 15.03.12, JOSIVAN MORAES DA SILVA,
sob matricula 2023, para exercer a Fungdo Gratificada, de Ditretor da
Escola Municipal Areolino Vicente dos Santos, Simbolo GDEM-
IITA, da Secretaria Municipal de Educacdo, desta Prefeitura, a partir
de 01 de novembro de 2017.

Art. 2°. Fica a Coordenadoria de Recursos Humanos, da Secretaria
Municipal de Administracdo, autorizada a proceder as anotagdes
decorrentes da designagdo de que trata esta Portaria.

Art. 3°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO de Presidente Figueiredo, 16 de
novembro de 2017.

ROMEIRO JOSE COSTEIRA DE MENDONCA
Prefeito
Publicado por:
Virgilio César Costeira de Mendonga
Codigo Identificador:D2EB3F47

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 2735 DE 16 DE NOVEMBRO DE 2017

O PREFEITO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso II, “a”
da Lei Organica do Municipio de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO - a necessidade de ser reestruturado o quadro de
Diretores Escolares da Secretaria Municipal de Educagao.

CONSIDERANDO - o teor do Processo 4922/2017, datado de 08 de
novembro de 2017, da Secretaria Municipal de Educagao.

RESOLVE

Art. 1° DESIGNAR, nos termos das Leis Municipais n°. 551, de
16.12.05 e n°67 de 15.03.12, CLAUDIA TERESA PINTO
BARBOSA, sob matricula 951, para exercer a Fungio Gratificada, de
Ditretor da Escola Municipal de Balbina, Simbolo GDEM-IA, da
Secretaria Municipal de Educagdo, desta Prefeitura, a partir de 01 de
novembro de 2017.

Art. 2°. Fica a Coordenadoria de Recursos Humanos, da Secretaria
Municipal de Administragdo, autorizada a proceder as anotagdes
decorrentes da designag@o de que trata esta Portaria.

Art. 3°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO de Presidente Figueiredo, 16 de
novembro de 2017.

ROMEIRO JOSE COSTEIRA DE MENDONCA
Prefeito
Publicado por:
Virgilio César Costeira de Mendonga
Cédigo Identificador:814E153D

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE RIO PRETO DA EVA

GABINETE DO PREFEITO B
DESPACHO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO PRETO DA EVA, no uso de
suas atribuigdes legais;
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CONSIDERANDO o que consta no Relatério Final da Tomada de
Precos n°. 025/2017, da Comissdo Municipal de Licitacdo desta
Prefeitura Municipal de Rio Preto da Eva;

CONSIDERANDO que o referido procedimento licitatorio
transcorreu de forma regular, em obediéncia a legislagdo vigente,
onde foram cumpridos todos os prazos regulamentares estabelecidos
no referido processo;

CONSIDERANDO a inexisténcia de recursos administrativos
pendentes ao referido procedimento licitatorio,

RESOLVE:

I - HOMOLOGAR a deliberacéo do procedimento licitatorio através
da Tomada de Pregos n°. 025/2017, realizado pela Comissdo
Municipal de Licitagdo desta Prefeitura Municipal de Rio Preto da
Eva.

I - ADJUDICAR 4 Empresa MARACANA COMERCIO DE
FERRAGENS, CONSTRUCOES E SERVICOS MANUTENCAO
E CONSERVACAO LTDA, CNPJ/MF n° 23.026.594/0001-05, a
execugdo de servicos de CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
SERVICOS DE CONSTRUCAO DE (UMA) QUADRA
POLIESPORTIVA, NO MUNICIPIO DE RIO PRETO DA EVA,
objeto constante da TOMADA DE PRECOS N° 025/2017, no valor
global de R$ 481.913,53 (quatrocentos e oitenta ¢ um mil novecentos
e treze reais e cinquenta e trés centavos).

GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO PRETO
DA EVA, em 06 de fevereiro de 2018.

ANDERSON JOSE DE SOUSA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jodo Queiroz Neto
Caodigo Identificador:1100FAB7

. ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA

CAMARA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA
PORTARIA N° 012 DE 09 DE FEVEREIRO DE 2018

Dispde sobre a Designagao, a Autorizagdo de Viagem
e Pagamento de Didrias do Vereador da Céamara
Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira — AM, e da
outras providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de Sao Gabriel da Cachoeira —
AM, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas por Lei,

CONSIDERANDO o Oficio n° 001/2018 GVFBN/CM/SGC/AM de
07 de fevereiro de 2018 de autoria do Vereador Feliciano Borges
Neto, o qual solicita apoio a fim de viajar a Capital do Estado
(Manaus) e também a Brasilia, para cumprir agendamento conforme
descrito em vosso Oficio acima mencionado.

CONSIDERANDO a Lei n° 305 de 21/08/2012, que dispde sobre os
critérios de pagamento de didrias aos Agentes Politicos,
Comissionados e demais Servidores do Poder Legislativo, para o
quadriénio 2017/2020;

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR o deslocamento do Vereador Feliciano Borges
Neto, a Capital e a Brasilia, a fim de cumprir com a agenda conforme
vosso Oficio n°® 001/2018 GVFBN/CM/SGC/AM, datado de 07 de
fevereiro de 2018.

Art. 2° - AUTORIZAR o pagamento de 06 (seis) diarias para custear
despesas com alimentag@o e pousada em Manaus e 04 (quatro) didrias
para custear despesas com alimentac@o e pousada em Brasilia, durante
o periodo compreendido de 14 a 23/02/2018.

Art. 3° - AUTORIZAR o pagamento de passagem aérea de ida e volta
a Capital do Estado e passagem aérea de ida e volta para Brasilia.

Art. 4° - Para fins legais deste Ato Administrativo, fica o Vereador na
obrigatoriedade de apresentagdo de relatério de atividades
desenvolvidas durante o periodo de deslocamento, no prazo de 07
(sete) dias apds seu retorno, sob pena de nulidade de despesa.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Cientifique-se, Cumpra-se e Publica-se.

Camara Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira — AM, em 09 de
fevereiro de 2018.

ALEX GONCALVES FONTES
Presidente da Camara Municipal
Publicado por:
Carlos Alberto Ferreira da Silva
Caodigo Identificador:4D237604

CAMARA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA
PORTARIA N° 014 DE 09 DE FEVEREIRO DE 2018

Dispde sobre a Designagfo, a Autorizagdo de Viagem
e Pagamento de Diarias do Vereador da Camara
Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira — AM, e da
outras providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de Sao Gabriel da Cachoeira —
AM, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas por Lei,

CONSIDERANDO o Memorando Interno n° 001/2018 -
CER/CM/SGC de 08 de fevereiro de 2018 de autoria da Comissdo
Especial Revisora do Regimento e Lei Orgénica, a qual solicita apoio
a fim de viajar a Capital do Estado para cumprir agenda junto ao
CCOTIL

CONSIDERANDO a Lei n° 305 de 21/08/2012, que dispde sobre os
critétrios de pagamento de didrias aos Agentes Politicos,
Comissionados ¢ demais Servidores do Poder Legislativo, para o
quadriénio 2017/2020;

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR o deslocamento do Vereador Lindelbar
Garrido Fernandes — Relator da Comissdo, a Capital a fim de cumprir
com a agenda conforme o Memorando anexo.

Art. 2° - AUTORIZAR o pagamento de 08 (oito) diarias para custear
despesas com alimentagdo e pousada, durante o periodo
compreendido de 14 a 21 de fevereiro de.2018.

Art. 3° - AUTORIZAR o pagamento de passagem aérea de ida e volta
a Capital do Estado.

Art. 4° - Para fins legais deste Ato Administrativo, fica o Vereador na
obrigatoriedade de apresentacdo de relatério de atividades
desenvolvidas durante o periodo de deslocamento, no prazo de 07
(sete) dias apds seu retorno, sob pena de nulidade de despesa.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Cientifique-se, Cumpra-se ¢ Publica-se.

Camara Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira — AM, em 09 de
fevereiro de 2018.

ALEX GONCALVES FONTES
Presidente da Camara Municipal
Publicado por:
Carlos Alberto Ferreira da Silva
Cédigo Identificador:F23D2F5A
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA
PORTARIA N° 015 DE 09 DE FEVEREIRO DE 2018

Dispde sobre a Designagfo, a Autorizagdo de Viagem
e Pagamento de Didrias do Vereador da Céamara
Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira — AM, e da
outras providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de Sao Gabriel da Cachoeira —
AM, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas por Lei,

CONSIDERANDO o Memorando Interno n° 001/2018 -
CER/CM/SGC de 08 de fevereiro de 2018 de autoria da Comissdo
Especial Revisora do Regimento e Lei Orgénica, a qual solicita apoio
a fim de viajar a Capital do Estado para cumprir agenda junto ao
CCOTL

CONSIDERANDO a Lei n° 305 de 21/08/2012, que dispde sobre os
critérios de pagamento de diarias aos Agentes Politicos,
Comissionados e demais Servidores do Poder Legislativo, para o
quadriénio 2017/2020;

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR o deslocamento do Vereador Diecksom
Weslem Otero Diogenes — Secretario da Comissdo, a Capital a fim de
cumprir com a agenda conforme o0 Memorando anexo.

Art. 2° - AUTORIZAR o pagamento de 08 (oito) diarias para custear
despesas com alimentagdo e pousada, durante o periodo
compreendido de 14 a 21 de fevereiro de.2018.

Art. 3° - AUTORIZAR o pagamento de passagem aérea de ida e volta
a Capital do Estado.

Art. 4° - Para fins legais deste Ato Administrativo, fica o Vereador na
obrigatoriedade de apresentacdo de relatério de atividades
desenvolvidas durante o periodo de deslocamento, no prazo de 07
(sete) dias apds seu retorno, sob pena de nulidade de despesa.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.
Cientifique-se, Cumpra-se e Publica-se.

Camara Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira — AM, em 09 de
fevereiro de 2018.

ALEX GONCALVES FONTES
Presidente da Camara Municipal
Publicado por:
Carlos Alberto Ferreira da Silva
Cédigo Identificador:F645769D

CAMARA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA
PORTARIA N° 016 DE 09 DE FEVEREIRO DE 2018

Dispde sobre a Designagao, a Autorizagdo de Viagem
e Pagamento de Diarias do Servidor da Camara
Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira — AM, e da
outras providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de Sao Gabriel da Cachoeira —
AM, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas por Lei,

CONSIDERANDO o Memorando Interno n° 001/2018 -
CER/CM/SGC de 08 de fevereiro de 2018 de autoria da Comissdo
Especial Revisora do Regimento e Lei Orgénica, a qual solicita apoio
a fim de viajar a Capital do Estado para cumprir agenda junto ao
CCOTIL

CONSIDERANDO a Lei n° 305 de 21/08/2012, que dispde sobre os
crittrios de pagamento de didrias aos Agentes Politicos,
Comissionados ¢ demais Servidores do Poder Legislativo, para o
quadriénio 2017/2020;

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR o deslocamento do Servidor Esai Ambrosio
de Souza — Assessor Parlamentar ¢ Assessor da Comissao da
Comissdo, a Capital a fim de cumprir com a agenda conforme o
Memorando anexo.

Art. 2° - AUTORIZAR o pagamento de 08 (oito) diarias para custear
despesas com alimentagdo e pousada, durante o periodo
compreendido de 14 a 21 de fevereiro de.2018.

Art. 3° - AUTORIZAR o pagamento de passagem aérea de ida e volta
a Capital do Estado.

Art. 4° - Para fins legais deste Ato Administrativo, fica o Servidor na
obrigatoriedade de apresentagdo de relatério de atividades
desenvolvidas durante o periodo de deslocamento, no prazo de 07
(sete) dias apds seu retorno, sob pena de nulidade de despesa.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Cientifique-se, Cumpra-se e Publica-se.

Camara Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira — AM, em 09 de
fevereiro de 2018.

ALEX GONCALVES FONTES
Presidente da Camara Municipal
Publicado por:
Carlos Alberto Ferreira da Silva
Codigo Identificador:CD1AACCS8

PREFEITURA MUNICIPAL

DECRETO DE 01 DE FEVEREIRO DE 2018 - DISPOE SOBRE

A NOMEACAO DE CARGO COMISSIONADO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ATOS DO PODER EXECUTIVO
DECRETO DE 01 DE FEVEREIRO DE 2018

Dispde sobre a Nomeagdo de cargo comissionado e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA
CACHOEIRA, Estado do Amazonas, no uso de suas atribui¢des,
conferidas pelo art. 81, art. 126 inciso I e art. 127 inciso II da Lei
Organica do Municipio, em conformidade com art. 9° inciso I, art. 11°
inciso II do Estatuto do Servidor Publico Municipal, ¢ de acordo com
a Lein® 088/2018, de 08 de janeiro de 2018 e a Lei n° 089/2018, de 08
de janeiro de 2018, e

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR o Sr. ROSINALDO MENEZES DE MELLO,
no Cargo em comissdo de Diretor de Departamento (CC7)
vinculado a Secretaria Municipal de Finangas, a partir de 01 de
fevereiro de 2018.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E

Sao Gabriel da Cachoeira-AM, 01 de fevereiro de 2018.

CLOVIS MOREIRA SALDANHA
Prefeito Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira-AM
Publicado por:
Adelson Lima Gongalves
Cédigo Identificador:6D7ED8D6
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PREFEITURA MUNICIPAL

DECRETO DE 01 DE FEVEREIRO DE 2018 - DISPOE SOBRE

A NOMEACAO DE CARGO COMISSIONADO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ATOS DO PODER EXECUTIVO
DECRETO DE 01 DE FEVEREIRO DE 2018

Dispde sobre a Nomeagao de cargo comissionado e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA
CACHOEIRA, Estado do Amazonas, no uso de suas atribui¢des,
conferidas pelo art. 81, art. 126 inciso I e art. 127 inciso II da Lei
Organica do Municipio, em conformidade com art. 9° inciso I, art. 11°
inciso II do Estatuto do Servidor Publico Municipal, ¢ de acordo com
a Lei n® 088/2018, de 08 de janeiro de 2018 e a Lei n® 089/2018, de 08
de janeiro de 2018, e

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR o Sr. YAN LIMA DE ALBUQUERQUE, no
Cargo em comissdo de Diretor de Departamento (CC7) vinculado a
Secretaria Municipal de Finangas, a partir de 01 de fevereiro de 2018.
Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E

Sdo Gabriel da Cachoeira-AM, 01 de fevereiro de 2018.

CLOVIS MOREIRA SALDANHA
Prefeito Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira-AM
Publicado por:
Adelson Lima Gongalves
Cédigo Identificador:F73164BF

PREFEITURA MUNICIPAL

DECRETO DE 16 DE FEVEREIRO DE 2018 - DISPOE SOBRE

A NOMEACAO DE CARGO COMISSIONADO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ATOS DO PODER EXECUTIVO
DECRETO DE 16 DE FEVEREIRO DE 2018

Dispde sobre a Nomeagdo de cargo comissionado e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA
CACHOEIRA, Estado do Amazonas, no uso de suas atribui¢des,
conferidas pelo art. 81, art. 126 inciso I e art. 127 inciso II da Lei
Organica do Municipio, em conformidade com art. 9° inciso I, art. 11°
inciso II do Estatuto do Servidor Publico Municipal, e de acordo a Lei
n°® 088/2018, de 08 de janeiro de 2018 e a Lei n° 047, de 21 de
dezembro de 2015, ¢

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR a Sra. CISNEA MENEZES BASILIO DE
SOUZA, no Cargo em comissdo de Coordenador de Planejamento
(CC4) vinculada a Secretaria Municipal de Planejamento, a partir de
19 de fevereiro de 2018.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E

Sdo Gabriel da Cachoeira-AM, 16 de fevereiro de 2018.

CLOVIS MOREIRA SALDANHA
Prefeito Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira-AM
Publicado por:
Adelson Lima Gongalves
Cédigo Identificador:79F2E3B5

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO 1° TERMO ADITITAMENTO DE PRAZO DO
TERMO DE CONTRATO N° 066/2017 - PMSGC

ESPECIE: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato para a execugio dos
servicos de “TRANSPORTE TERRESTRE ESCOLAR”. PARTES:
Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira e a empresa: PJ DE
SOUSA - EPP, CNPJ.: 17.748.444/0001-18. OBIJETO:
“CONTRATACAO DE EMPRESA DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM TRANSPORTE TERRESTRE PARA
ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA COM TRANSPORTE ESCOLAR”.
PRAZO: Fica aditado o presente termo de contrato pelo periodo de 06
(seis) meses a contar da data de seu encerramento inicial datado do dia
01 de fevereiro de 2018. VALOR: O valor do presente termo de
aditamento perfaz o valor de R$ 929.500,00 (Novecentos e vinte e
nove mil e quinhentos reais); Cobertura Or¢amentaria: 02.05.01 — Sec.
Mun. de Educagdo e Cultura — Programa de Trabalho:
12.361.0062.2.027 — Manuten¢do ¢ Funcionamento da Rede de
Ensino Fundamental — Natureza de Despesa: 33.90.39 — Outros
Servigos de Terceiros Pessoa Juridica — Fonte de Recurso: 011 —
FUNDEB 40%; Unidade Org¢amentaria: 02.05.01 — Sec. Mun. de
Educagdo e Cultura — Programa de Trabalho: 12.361.0062.2.027 —
Manuten¢@o e Funcionamento da Rede de Ensino Fundamental —
Natureza de Despesa: 33.90.39 — Outros Servicos de Terceiros Pessoa
Juridica — Fonte de Recurso: 010 — Recursos Proprios. Unidade
Orgamentaria: 02.05.01 — Sec. Mun. de Educagdo e¢ Cultura —
Programa de Trabalho: 12.365.0070.2.031 - Manutengdo e
Funcionamento da Educacéo Infantil — Natureza de Despesa: 33.90.39
— Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica — Fonte de Recurso:
011 — FUNDEB 40%. Unidade Orgamentaria: 02.05.01 — Sec. Mun.
de Educagio e Cultura — Programa de Trabalho: 12.365.0070.2.031 —
Manuteng@o ¢ Funcionamento da Educagdo Infantil — Natureza de
Despesa: 33.90.39 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica —
Fonte de Recurso: 010 — Recursos Proprios; SUPORTE LEGAL: Lei
n° 8.666/93 e demais alteragdes posteriores.

Sao Gabriel da Cachoeira (AM) 29 de janeiro de 2018.

CLOVIS MOREIRA SALDANHA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cloves Wanderlande Torres Ferreira
Cédigo Identificador:3EOADACF

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N°. 001/2018 -
CML/PMSGC - REGISTRO DE PRECOS N°. 001/2018 -
PMSGC

A Comissdo Municipal de Licitagdo da Prefeitura de Sdo Gabriel da
Cachoeira/AM torna publico que realizara o seguinte procedimento
licitatorio: Pregiio Presencial para Registro de Precos, tipo menor
preco global. OBJETO: Aquisicdo de géneros alimenticios para a
merenda escolar (itens fracassados).

DATA E HORARIO: 06 de margo de 2018, as 08:30 horas. O edital
e seus anexos encontram-se a disposi¢do dos interessados na
Comissdo Municipal de Licitagdo da Prefeitura de Sdo Gabriel da
Cachoeira/AM, sito a4 Avenida Alvaro Maia, 569 — Centro — S#o
Gabriel da Cachoeira/AM, CEP.: 69750-000, nos dias tteis das 08:00
as 13:00 horas mediante requerimento escrito.

Sao Gabriel da Cachoeira — AM, 20 de fevereiro de 2018.

A COMISSAO
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Publicado por:
Cloves Wanderlande Torres Ferreira
Cédigo Identificador:5D5400FD

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N°. 002/2018 -
CML/PMSGC - REGISTRO DE PRECOS N°. 002/2018 -
PMSGC

A Comissdo Municipal de Licitagdo da Prefeitura de Sdo Gabriel da
Cachoeira/AM torna publico que realizara o seguinte procedimento
licitatorio: Pregiio Presencial para Registro de Precos, tipo menor
prego global. OBJETOQ: Prestagdo de Servigos de Transporte de
Merenda Escolar, Material Didatico e demais materiais e
equipamentos de interesse da Secretaria Municipal de Educagio.
DATA E HORARIO: 06 de margo de 2018, as 14:30 horas. O edital
e seus anexos encontram-se a disposi¢do dos interessados na
Comissdo Municipal de Licitacdo da Prefeitura de Sdo Gabriel da
Cachoeira/AM, sito & Avenida Alvaro Maia, 569 — Centro — Sédo
Gabriel da Cachoeira/AM, CEP.: 69750-000, nos dias tteis das 08:00
as 13:00 horas mediante requerimento escrito.

Sdo Gabriel da Cachoeira — AM, 20 de fevereiro de 2018.

A COMISSAO
Publicado por:
Cloves Wanderlande Torres Ferreira
Codigo Identificador:63FAA9EF

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE SILVES

GABINETE DO PREFEITO
PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA

A Prefeitura Municipal de Silves torna ptblico que estardo abertas as
inscrigdes para o processo de selecdo publica simplificada para
contratagdo de Tutores (Assessores Pedagogicos-Educagdo do
Campo) nos termos da Resolugdo n°® 38 de 08/10/2013 - Portaria n°
579 de 02 de julho de 2013.

1. DA SELECAO

O presente Processo Seletivo destina-se ao provimento de 05 ( cinco)
vagas de Tutores (assessores pedagogicos), para atuagdo na Escola da
Terra, com os docentes que atuam na Zona Rural, nas seguintes
escolas e areas:

Escolas Municipais Nossa Sra. do Livramento e Cristo Rei — 1 Vaga;
Escolas Municipais Nossa Sra. das Gragas ¢ Prof*. Eunice Pinto — 1
Vaga;

Escolas Municipais Princesa Izabel e Dom Pedro I — 1 Vaga

Escola Municipal José dos Santos- Pampolha — 1 Vaga;

Escola Municipal Castelo Branco — Estrada da Varzea — 1 Vaga.

1.1 Requisitos Basicos:

1.1.1 Ser necessariamente professor, servidor publico, do quadro
efetivo do magistério municipal;

1.1.2 Estar devidamente inscrito no programa Escola da terra como
aluno;

1.1.3 Possuir disponibilidade de carga horaria para desempenhar
atribuicdes de carater pedagogico, administrativo e logistico;

1.1.4 Ter experiéncia comprovada em educagdo ou educacdo do
campo;

1.1.5 Responsabilizar-se por acompanhar e monitorar o tempo escola-
comunidade, de modo a garantir as condigdes adequadas ao
desenvolvimento das agdes e atividades;

1.1.6 Acompanhar a formagdo em servico e o acompanhamento
pedagogico dos professores cursistas e o acompanhamento
pedagodgico das turmas, em articulagdo com as Instituicdes Publicas de
Ensino Superior (IPES);

1.1.7 Assinar o Termo de Compromisso do Bolsista;

1.1.8 Encaminhar ao coordenador estadual e/ou distrital, por meio do
sistema de gestdo e monitoramento da Escola da Terra, os relatorios
sobre o trabalho realizado junto as escolas do campo ¢ de sua rede
mantendo uma copia arquivada; e

1.1.9 Elaborar e encaminhar relatério ao Coordenador Estadual sobre
o acompanhamento pedagdgico realizado.

2. DA INSCRICAO

2.1 A inscrigdo sera realizada pelo(a) candidato(a) interessado(a) ou
por meio de procuragdo, exclusivamente, na Secretaria a que se
destina a vaga, ( Secretaria Municipal de Educag@o), no periodo de
26/02 a 02/03/2018, no horario de 08 as 12 horas, na Sala 02 da
referida Secretaria.

2.2 No ato da inscri¢do, o candidato deverd apresentar os seguintes
documentos:

a) copia do documento de identificagio;

b) curriculo vitae, devidamente comprovado;

¢) ficha de inscrigdo, preenchida e assinada.

3. DA AVALIACAO

3.1 A avaliacdo podera ser efetivada mediante analise do curriculum
vitae e entrevista, em conformidade com o edital.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS

4.1 A contratagdo visa atender as vagas provenientes da adesdo do
municipio a Escola da Terra.

4.2 A titulo de bolsa o FNDE/MEC pagara de acordo com a
responsabilidade de cada bolsista, o valor estipulado de R$ 765,00 (
Setecentos e sessenta e cinco reais), por meio de deposito em conta-
beneficio especifica para esse fim, aberta pelo FNDE/MEC em
agéncia do Banco do Brasil S/A indicada pelo beneficiario, entre
aquelas cadastradas no SGB.

A Dbolsa podera ser paga em tempo inferior ou mesmo sofrer
interrupgdo, desde que justificada, nunca ultrapassando o numero
maximo de doze parcelas, a serem quitadas conforme o
desenvolvimento da formagdo continuada e o acompanhamento dos
cursistas e suas turmas.

43 As demais informagdes encontram-se a disposi¢do dos
Interessados na pagina da escoladaterra@seduc.net.

Em Silves/AM., 19 de fevereiro de 2018.

TANIA RODRIGUES DE SOUZA
Secretaria Municipal de Educacéo
Portaria n°018/18 GP

ARISTIDES QUEIROZ DE OLIVEIRA NETO
Prefeito
Publicado por:
Luciana Bastos Lisboa Vargas
Caodigo Identificador:CA1E63EB

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE TABATINGA

SECRETARIA DE GABINETE
TERMO DE ADITIVO - TCT N° 001/2018 — F.E - PMT

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
DE LOCACAO DE IMOVEL N° 004/2017 — PMT.

CELEBRANTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE
TABATINGA por meio do FUNDO MUNICIPAL DE
MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO E
DIOCESE DO ALTO SOLIMOES.

OBJETO: “LOCACAO DE IMOVEL PARA
FUNCIONAMENTO DO ANEXO DA ESCOLA MUNICIPAL
ANTONIO DOS REIS E ESCOLA MUNICIPAL MARECHAL
CASTELO BRANCO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAOQ”, referente a Dispensa de Licitagdo n® 004/2017 —
SEMAD/PMT.

DO ADITAMENTO: O presente Termo tem por objetivo a
PRORROGACAO DO CONTRATO DE LOCACAO DE
IMOVEL N° 004/2017 — PMT por mais 12 (doze) meses com o0s
valores abaixo descritos:

Valor mensal aditivado

Item Valor Mensal contrato n® 004/2017 (INPC)

Valor anual aditivado

01 RS 6.894,00 RS 7.036,49 RS 84.437,88
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I Mensal (extenso) *Sete mil e trinta e seis e quarenta ¢ nove reais

I Anual (extenso) *Oitenta e quatro mil quatrocentos e trinta e sete reais e oitenta e oito centavos

DA PRORROGACAO: Fica prorrogado a vigéncia do contrato a
contar de 06 de janeiro de 2018 a 05 de janeiro de 2019.

RUBRICA ORCAMENTARIA: 04.01.01 FUNDO MUNICIPAL
DE EDUCACAO DE TABATINGA. 3.3.90.39.00 OUTROS
SERVICOS DE TERCEIRO PESSOA JURIDICA

DAS RATIFICACOES: Permanecem inalteradas todas as demais
clausulas e condi¢gdes da Dispensa de Licitagdo n° 004/2017 —
SEMAD/PMT ¢ do CONTRATO DE LOCACAO DE IMOVEL N°
004/2017 — PMT, como se aqui transcritas integralmente, e cuja
ratificagdo ¢ feita pelas partes.

DATA DA ASSINATURA: 04 de janeiro de 2018.
GABINETE DO PREFEITO

SAUL NUNES BEMERGUY
Prefeito Municipal
Publicado por:
Bismark Junior Martins Sales
Cédigo Identificador:8F738C1C

SECRETARIA DE GABINETE
TERMO DE ADITIVO - TCT N° 002/2018 — F.E - PMT

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
DE LOCACAO DE IMOVEL N° 005/2017 — PMT.

CELEBRANTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE
TABATINGA por meio do FUNDO MUNICIPAL DE
MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO E
NERICY SOUZA OBANDO.

OBJETO: “LOCACAO DE IMOVEL PARA
FUNCIONAMENTO DO CENTRO INTEGRADO DE EDUCAO
ESPECIAL - CIEE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAOQ”, referente a Dispensa de Licitagdo n® 005/2017 —
SEMAD/PMT.

DO ADITAMENTO: O presente Termo tem por objetivo a
PRORROGACAO DO CONTRATO DE LOCACAO DE
IMOVEL N° 005/2017 — PMT com os valores abaixo descritos:

Publicado por:
Bismark Junior Martins Sales
Cédigo Identificador:5C591D62

SECRETARIA DE GABINETE
TERMO DE ADITIVO - TCT N° 003/2018 — F.E - PMT

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
DE LOCAGAO DE IMOVEL N° 024/2017 — PMT.

CELEBRANTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE
TABATINGA por meio do FUNDO MUNICIPAL DE
MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO E
PRIMEIRA IGREJA BATISTA DE TABATINGA.

OBJETO: “LOCACAO DE IMOVEL PARA
FUNCIONAMENTO DO IBRET DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAOQ?, referente a Dispensa de Licitagdo
n° 024/2017 — SEMAD/PMT.

DO ADITAMENTO: O presente Termo tem por objetivo a
PRORROGACAO DO CONTRATO DE LOCACAO DE
IMOVEL N° 024/2017 — PMT por mais 12 (doze) meses com o0s
valores abaixo descritos:

Valor mensal aditivado

Item Valor Mensal contrato n® 024/2017 (INPO)

Valor anual aditivado

01 RS$ 7.000,00 RS 7.144,69 RS 84.736,28

Mensal (extenso) *Sete mil reais

Anual (extenso) *Oitenta e quatro mil setecentos e trinta seis reais e vinte e oito centavos

o Valor mensal aditivado| Valor anual|
Item Valor Mensal contrato n® 005/2017 (INPC) aditivado
01 RS$ 4.500,00 RS 4.593,01 RS 55.116,12

Mensal (extenso) *Quatro mil quinhentos e noventa e trés reais ¢ um centavo

Anual (extenso) *Cinquenta e cinco mil cento e dezesseis reais e doze centavos

DA PRORROGACAO: Fica prorrogado a vigéncia do contrato a
contar de 06 de janeiro de 2018 a 05 de janeiro de 2019.

RUBRICA ORCAMENTARIA: 04.01.01 FUNDO MUNICIPAL
DE EDUCACAO DE TABATINGA. 3.3.90.36.00 OUTROS
SERVICOS DE TERCEIRO PESSOA FISICA

DAS RATIFICACOES: Permanecem inalteradas todas as demais
clausulas e condi¢gdes da Dispensa de Licitagdo n° 005/2017 —
SEMAD/PMT e do CONTRATO DE LOCACAO DE IMOVEL N°
005/2017 — PMT, como se aqui transcritas integralmente, e cuja
ratificacdo ¢ feita pelas partes.

DATA DA ASSINATURA: 04 de janeiro de 2018.
GABINETE DO PREFEITO

SAUL NUNES BEMERGUY
Prefeito Municipal

DA PRORROGACAO: Fica prorrogado a vigéncia do contrato a
contar de 02 de fevereiro de 2018 a 01 de fevereiro de 2019.

RUBRICA ORCAMENTARIA: 04.01.01 FUNDO MUNICIPAL
DE EDUCACAO DE TABATINGA. 3.3.90.39.00 OUTROS
SERVICOS DE TERCEIRO PESSOA JURIDICA

DAS RATIFICACOES: Permanecem inalteradas todas as demais
clausulas e condi¢gdes da Dispensa de Licitagdo n° 024/2017 —
SEMAD/PMT ¢ do CONTRATO DE LOCACAO DE IMOVEL N°
024/2017 — PMT, como se aqui transcritas integralmente, e cuja
ratificagdo ¢ feita pelas partes.

DATA DA ASSINATURA: 01 de fevereiro de 2018.
GABINETE DO PREFEITO

SAUL NUNES BEMERGUY
Prefeito Municipal
Publicado por:
Bismark Junior Martins Sales
Caodigo Identificador:0C631524

SECRETARIA DE GABINETE
TERMO DE ADITIVO — TCT N° 004/2018 — F.E - PMT

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
DE LOCACAO DE IMOVEL N° 025/2017 — PMT.

CELEBRANTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE
TABATINGA por meio do FUNDO MUNICIPAL DE
MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO E
MARIA ELZA DA COSTA DE OLIVEIRA.

OBJETO: “LOCACAO DE IMOVEL PARA
FUNCIONAMENTO DA ESCOLA DE EDUCACAO INFANTIL
MUNDO ENCANTADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAOQ”, referente a Dispensa de Licitagdo n® 025/2017 —
SEMAD/PMT.

DO ADITAMENTO: O presente Termo tem por objetivo a
PRORROGACAO DO CONTRATO DE LOCACAO DE
IMOVEL N° 025/2017 — PMT com os valores abaixo descritos:
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Valor mensal aditivado| Valor anual

Item Valor Mensal contrato n® 025/2017 (INPO) aditivado

01 R$ 3.110,00 R$ 3.174,28 RS$ 38.091,36

Mensal (extenso) *Trés mil cento e setenta e quatro reais e vinte ¢ oito centavos

Anual (extenso) *Trinta e oito mil e noventa e um reais e trinta e seis centavos

DA PRORROGACAO: Fica prorrogado a vigéncia do contrato a
contar de 02 de fevereiro de 2018 a 01 de fevereiro de 2019.

RUBRICA ORCAMENTARIA: 04.01.01 FUNDO MUNICIPAL
DE EDUCACAO DE TABATINGA. 3.3.90.36.00 OUTROS
SERVICOS DE TERCEIRO PESSOA FISICA

DAS RATIFICACOES: Permanecem inalteradas todas as demais
clausulas e condi¢gdes da Dispensa de Licitagdo n°® 025/2017 —
SEMAD/PMT ¢ do CONTRATO DE LOCACAO DE IMOVEL N°
025/2017 — PMT, como se aqui transcritas integralmente, e cuja
ratificagdo ¢ feita pelas partes.

DATA DA ASSINATURA: 01 de fevereiro de 2018.
GABINETE DO PREFEITO

SAUL NUNES BEMERGUY
Prefeito Municipal
Publicado por:
Bismark Junior Martins Sales
Cédigo Identificador:4C0754D5

SECRETARIA DE GABINETE
TERMO DE ADITIVO - TCT N° 005/2018 — F.E - PMT

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
LOCACAO DE IMOVEL N° 026/2017 — PMT.

CELEBRANTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE
TABATINGA por meio do FUNDO MUNICIPAL DE
MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO E
MARIA ELZA DA COSTA DE OLIVEIRA.

OBJETO: “LOCACAO DE IMOVEL PARA
FUNCIONAMENTO DO DEPOSITO DE MERENDA
ESCOLAR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO”,
referente a Dispensa de Licitagdo n° 026/2017 — SEMAD/PMT.

DO ADITAMENTO: O presente Termo tem por objetivo a
PRORROGACAO DO CONTRATO DE LOCACAO DE
IMOVEL N° 026/2017 — PMT com os valores abaixo descritos:

Publicado por:
Bismark Junior Martins Sales
Cédigo Identificador:2EEE8320

SECRETARIA DE GABINETE
TERMO DE ADITIVO - TCT N° 006/2018 — F.E - PMT

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
LOCACAO DE IMOVEL N° 027/2017 — PMT.

CELEBRANTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE
TABATINGA por meio do FUNDO MUNICIPAL DE
MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO E
IGREJA METODISTA WESLEYANA DA 4° REGIAO.

OBJETO: “LOCACAO DE IMOVEL PARA
FUNCIONAMENTO DO ANEXO DA ESCOLA FRANCISCO
MENDES”, referente a Dispensa de Licitagdo n°® 024/2017 -
SEMAD/PMT.

DO ADITAMENTO: O presente Termo tem por objetivo a
PRORROGACAO DO CONTRATO DE LOCACAO DE
IMOVEL N° 027/2017 — PMT por mais 12 (doze) meses com o0s
valores abaixo descritos:

Valor mensal aditivado

Item Valor Mensal contrato n® 027/2017 (INPO)

Valor anual aditivado

01 RS$ 6.000,00 RS 6.124,02 RS 73.488,24

Mensal (extenso) *Seis mil reais

Anual (extenso) *Setenta e trés mil quatrocentos e oitenta e oito reais e vinte e quatro centavos

o Valor mensal aditivado| Valor anual|
Item Valor Mensal contrato n® 026/2017 (INPC) aditivado
01 RS 4.500,00 RS 4.593,01 RS 55.116,12

Mensal (extenso) *Quatro mil quinhentos e noventa e trés reais ¢ um centavo

Anual (extenso) * Cinquenta e cinco mil cento e dezesseis reais e doze centavos

DA PRORROGACAO: Fica prorrogado a vigéncia do contrato a
contar de 02 de fevereiro de 2018 a 01 de fevereiro de 2019.

RUBRICA ORCAMENTARIA: 04.01.01 FUNDO MUNICIPAL
DE EDUCACAO DE TABATINGA. 3.3.90.36.00 OUTROS
SERVICOS DE TERCEIRO PESSOA FISICA

DAS RATIFICACOES: Permanecem inalteradas todas as demais
clausulas e condigdes da Dispensa de Licitagdo n°® 026/2017 —
SEMAD/PMT e do CONTRATO DE LOCACAO DE IMOVEL N°
026/2017 — PMT, como se aqui transcritas integralmente, e cuja
ratificacdo ¢ feita pelas partes.

DATA DA ASSINATURA: 01 de fevereiro de 2018.
GABINETE DO PREFEITO

SAUL NUNES BEMERGUY
Prefeito Municipal

DA PRORROGACAO: Fica prorrogado a vigéncia do contrato a
contar de 02 de fevereiro de 2018 a 01 de fevereiro de 2019.

RUBRICA ORCAMENTARIA: 04.01.01 FUNDO MUNICIPAL
DE EDUCACAO DE TABATINGA. 3.3.90.39.00 OUTROS
SERVICOS DE TERCEIRO PESSOA JURIDICA

DAS RATIFICACOES: Permanecem inalteradas todas as demais
clausulas e condi¢gdes da Dispensa de Licitagdo n° 027/2017 —
SEMAD/PMT ¢ do CONTRATO DE LOCACAO DE IMOVEL N°
027/2017 — PMT, como se aqui transcritas integralmente, e cuja
ratificagdo ¢ feita pelas partes.

DATA DA ASSINATURA: 01 de fevereiro de 2018.
GABINETE DO PREFEITO

SAUL NUNES BEMERGUY
Prefeito Municipal
Publicado por:
Bismark Junior Martins Sales
Cédigo Identificador:0A193F78

SECRETARIA DE GABINETE
TERMO DE ADITIVO - TCT N° 007/2018 — F.E - PMT

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
LOCACAO DE IMOVEL N° 032/2017 - PMT.

CELEBRANTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE
TABATINGA por meio do FUNDO MUNICIPAL DE
MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO E
EUCLIDES FIDELIS BENTO.

OBJETO: “LOCACAO DE IMOVEL PARA
FUNCIONAMENTO DO ANEXO DA ESCOLA DE
UMARIACU II - AEGACU DECATUCU DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAOQO?”, referente a Dispensa de Licitagio
n° 032/2017 — SEMAD/PMT.

DO ADITAMENTO: O presente Termo tem por objetivo a
PRORROGACAO DO CONTRATO DE LOCACAO DE
IMOVEL N° 032/2017 — PMT com os valores abaixo descritos:
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o Valor mensal aditivado| Valor anual|
Item Valor Mensal contrato n® 026/2017 (INPO) aditivado
01 R$ 937,00 RS 956,37 RS 11.476,44

Mensal (extenso) *Novecentos e cinquenta e seis mil reais e trinta e sete centavos

Anual (extenso) * Onze mil quatrocentos e setenta e seis reais ¢ quarenta e quatro centavos

Publicado por:
Bismark Junior Martins Sales
Cédigo Identificador:A4DC3C13

DA PRORROGACAO: Fica prorrogado a vigéncia do contrato a
contar de 01 de margo de 2018 a 28 de fevereiro de 2019.

RUBRICA ORCAMENTARIA: 04.01.01 FUNDO MUNICIPAL
DE EDUCACAO DE TABATINGA. 3.3.90.36.00 OUTROS
SERVICOS DE TERCEIRO PESSOA FISICA

DAS RATIFICACOES: Permanecem inalteradas todas as demais
clausulas e condi¢gdes da Dispensa de Licitagdo n° 032/2017 —
SEMAD/PMT ¢ do CONTRATO DE LOCACAO DE IMOVEL N°
032/2017 — PMT, como se aqui transcritas integralmente, e cuja
ratificagdo ¢ feita pelas partes.

DATA DA ASSINATURA: 20 de fevereiro de 2018.
GABINETE DO PREFEITO

SAUL NUNES BEMERGUY
Prefeito Municipal
Publicado por:
Bismark Junior Martins Sales
Cédigo Identificador:BDBOOCAF

SECRETARIA DE GABINETE
TERMO DE ADITIVO - TCT N° 008/2018 — F.E - PMT

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
LOCACAO DE IMOVEL N° 033/2017 — PMT.

CELEBRANTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE
TABATINGA por meio do FUNDO MUNICIPAL DE
MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO E
KEYTTY DA COSTA OSORIO.

OBJETO: “LOCACAO DE IMOVEL PARA
FUNCIONAMENTO DA COORDENACAO DE PROJETOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO”, referente a
Dispensa de Licitagdo n° 033/2017 — SEMAD/PMT.

DO ADITAMENTO: O presente Termo tem por objetivo a
PRORROGACAO DO CONTRATO DE LOCACAO DE
IMOVEL N° 033/2017 — PMT com os valores abaixo descritos:

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE TEFE

o Valor mensal aditivado| Valor anual|
Item Valor Mensal contrato n® 026/2017 (INPC) aditivado
01 RS$ 2.000,00 R$ 2.041,54 RS 24.498,48

Mensal (extenso) *Dois mil e quarenta e um reais e cinquenta e quatro centavos

Anual (extenso) * Vinte e quatro mil quatrocentos ¢ noventa e oito reais e quarenta e oito centavos

DA PRORROGACAO: Fica prorrogado a vigéncia do contrato a
contar de 01 de margo de 2018 a 28 de fevereiro de 2019.

RUBRICA ORCAMENTARIA: 04.01.01 FUNDO MUNICIPAL
DE EDUCACAO DE TABATINGA. 3.3.90.36.00 OUTROS
SERVICOS DE TERCEIRO PESSOA FISICA

DAS RATIFICACOES: Permanecem inalteradas todas as demais
clausulas e condigdes da Dispensa de Licitagdo n°® 033/2017 —
SEMAD/PMT e do CONTRATO DE LOCACAO DE IMOVEL N°
033/2017 — PMT, como se aqui transcritas integralmente, e cuja
ratificacdo ¢ feita pelas partes.

DATA DA ASSINATURA: 20 de fevereiro de 2018.
GABINETE DO PREFEITO

SAUL NUNES BEMERGUY
Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE TEFE i
ERRATA DO DESPACHO DE HOMOLOGACAO 009

GABINETE DO PRESIDENTE

ERATA DO DESPACHO DE HOMOLOGACAO
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo N°
014/2018-CMT referente ao Processo Licitatorio denominado Pregéo
Presencial N°. 010/2018 — CPL para Registro de Pregos para eventual
aquisicdo de MATERIAIS DE INF ORMATICA, destinados ao
atendimento do plano de trabalho da Camara Municipal de Tefé no
decorrer do ano de 2018, destinados ao atendimento do plano de
trabalho da Camara Municipal de Tefé no decorrer do ano de 2018.
CONSIDERANDO que no referido processo foram respeitados todos
os prazos estabelecidos pela legislagdo vigente;

CONSIDERANDO a inexisténcia de recursos pendentes ao referido
procedimento licitatdrio.

RESOLVE:

I - HOMOLOGAR a deliberacdo do Pregoeiro e sua equipe de
apoio, constante em seu Relatorio que considerou vencedora do objeto
da licitagdo a empresa: W P MENDONCA INFORMATICA,
inscrita no CNPJ Sob o n°. 63.652.564/0001.29, estabelecida no
endereco: Rua Pres. Costa e Silva, 154, Monte Castelo, CEP.
69.557-000 — Tefé/AM, vencedora de todos os itens no valor total de
RS$ 75.541,50 (setenta e cinco mil quinhentos e quarenta e um
reais e cinquenta centavos). Il - DETERMINAR que seja emitida a
nota de empenho correspondente ao valor do crédito acima citado, em
favor das adjudicatarias.

Errata.

Onde 1é-se: CNPJ Sob n° 63.652.564/0001.29.

Le-se CNPJ Sob n° 07.419.438/0001-58.

IIT - CUMPRA -SE e PUBLIQUI-SE na forma da Lei.
Municipio de Tefé, em 06 de fevereiro de 2018.

JOAO PAULO RODRIGUES NASCIMENTO
Presidente da Camara Municipal de Tefé

“DEVIDAMENTE PUBLICADO NO QUADRO LEGAL DE

AVISOS DESSE PODER LEGISLATIVO NA FORMA DO ART.

110 DA LOM, NO DIA 06 DE FEVEREIRO DE 2018 PARA FINS
DE EFICACIA”.

Publicado por:

Francisco Ranes Batista da Silva

Cédigo Identificador:B3A02163

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°
008/2017

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°
008/2017

ESPECIE E DATA: 1° Termo Aditivo do Contrato n® 008/2017,
celebrado em 02/01/2017.

CONTRATANTES: A Prefeitura Municipal de Tefé e o Senhor
ANTONIO TAVARES DE OLIVEIRA;

OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL que tem por finalidade sediar a
UNIDADE BASICA DE SAUDE - UBS — SANTA TEREZA/
MUTIRAO.

Clausula Primeira: Objeto - O presente Termo Aditivo tem por objeto
aditivo de prazode vigéncia do contrato 008/2017do presente por mais
12 (doze) meses a contar de 02/01/2018 a 31/12/2018.

Tefé, 29 de dezembro de 2017.

NORMANDO BESSA DE SA
Prefeito de Tefé
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Publicado por:
Julia Santos de Matos
Cédigo Identificador:133E4B97

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°
020/2017

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°
020/2017

ESPECIE E DATA: 1° Termo Aditivo do Contrato n® 020/2017,
celebrado em 02/01/2017.

CONTRATANTES: A Prefeitura Municipal de Tefé e a Senhora
EULA MUNIZ MENDES.

OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL que tem por finalidade sediar a
ESCOLA MUNICIPAL ESTHER LIMA - CRECHE;

Clausula Primeira: Objeto - O presente Termo Aditivo tem por objeto
aditivo de prazo de vigéncia do contrato 020/2017 do presente por
mais 12 (doze) meses a contar de 02/01/2018 a 31/12/2018.

Tefé, 29 de dezembro de 2017.

NORMANDO BESSA DE SA
Prefeito de Tefé
Publicado por:
Julia Santos de Matos
Codigo Identificador:7AC916A1

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°
051/2017

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°
051/2017

ESPECIE E DATA: 1° Termo Aditivo do Contrato n® 051/2017,
celebrado em 02/01/2017.

CONTRATANTES: A Prefeitura Municipal de Tefé e a
Sra.LUCILA VANESSA TORRES MONGE.

OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL que tem por finalidade sediar o
CONSELHO TUTELAR DE TEFE - CTT;

Clausula Primeira: Objeto - O presente Termo Aditivo tem por objeto
aditivo de prazode vigéncia do contrato 051/2017do presente por mais
12 (doze) meses a contar de 02/01/2018 a 31/12/2018.

Tefé, 29 de dezembro de 2017.

NORMANDO BESSA DE SA
Prefeito de Tefé
Publicado por:
Julia Santos de Matos
Caodigo Identificador:A54C596B

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°
020/2016

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°
020/2016

ESPECIE E DATA: 1° Termo Aditivo do Contrato n°® 020/2016,
celebrado em 29/06/2016.

CONTRATANTES: A Prefeitura Municipal de Tefé e a Empresa
COSTAPLAN CONSTRUCOES LTDA - EPP CNPJ:
07.228.748/0001-95;

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogacao do
prazo de vigéncia do contrato 020/2016.

PRAZO: O prazo de vigéncia do presente contrato e de 120 dias a
contar de 28/12/2016 A 26/04/2017.

NORMANDO BESSA DE SA
Prefeito de Tefé
Publicado por:
Julia Santos de Matos
Cédigo Identificador:190D1F05

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°
034/2017

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°
034/2017

ESPECIE E DATA: 1° Termo Aditivo do Contrato n° 034/2017,
celebrado em 02/01/2017.

CONTRATANTES: A Prefeitura Municipal de Tefé e a Sra.
NAIANDRA SAMARA QUEIROZ NOBRE.

OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL que tem por finalidade sediar o
CENTRO DE ACOLHIMENTO PARA JOVENS E ADULTOS
EM RESIDENCIA INCLUSIVA;

Clausula Primeira: Objeto - O presente Termo Aditivo tem por objeto
aditivo de prazode vigéncia do contrato 034/2017do presentepor mais
12 (doze) meses a contar de 02/01/2018 a 31/12/2018.

Tefé, 29 de dezembro de 2017.

NORMANDO BESSA DE SA
Prefeito de Tefé
Publicado por:
Julia Santos de Matos
Codigo Identificador:159A26BD

GABINETE PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 210/2018, DE 20 DE FEVEREIRO
DE 2018

“NOMEIA S({BSECRETARIO MUNICIPAL DE
COMUNICACAO E CULTURA (SEMUCC) E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

JEAN ROBSON PINHEIRO JACINTHO, Prefeito Municipal de
Tefé — AM em Exercicio, como chefe do poder executivo, no uso das
atribuicoes legais conferidas pelo art. 86, Incisos IV da Lei Orgéanica
do Municipio; e,

DECRETAR:

Art. 1°. Fica NOMEADO para o cargo de Subsecretario Municipal de
Comunicagdo e Cultura (SEMUCC) o Senhor JOSE EZIO BEZERRA
BESSA JUNIOR.

Art. 2°.Este Decreto surtira os seus efeitos na data de sua publicagdo,
com efeitos retroativos ao dia 01/02/2018.

Art. 3°. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Publique-se,
Certifique-se,
Cumpra-se.

PALz"&CIO BERTHOLLETIA EXCELSA DO MUNICIPIO DE
TEFE, em 20 de fevereiro de 2018.

JEAN ROBSON PINHEIRO JACINTHO
Prefeito Municipal de Tefé em Exercicio
Publicado por:
Nilda Maria Gomes
Cédigo Identificador:6F4C6E09

GABINETE PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 210/2018, DE 20 DE FEVEREIRO
DE 2018

“NOMEIA SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE
COMUNICACAO E CULTURA (SEMUCC) E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

JEAN ROBSON PINHEIRO JACINTHO, Prefeito Municipal de
Tefé — AM em Exercicio, como chefe do poder executivo, no uso das
atribui¢des legais conferidas pelo art. 86, Incisos IV da Lei Organica
do Municipio; e,
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DECRETAR:

Art. 1°. Fica NOMEADO para o cargo de Subsecretario Municipal de
Comunicagéo ¢ Cultura (SEMUCC) o Senhor JOSE EZIO BEZERRA
BESSA JUNIOR.

Art. 2°. Este Decreto surtira os seus efeitos na data de sua publicagdo,
com efeitos retroativos ao dia 01/02/2018.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Publique-se,
Certifique-se,
Cumpra-se.

PALACIO BERTHOLLETIA EXCELSA DO MUNICIPIO DE
TEFE, em 20 de fevereiro de 2018.

JEAN ROBSON PINHEIRO JACINTHO
Prefeito Municipal de Tefé em Exercicio
Publicado por:
Nilda Maria Gomes
Cédigo Identificador:F6C131F5

GABINETE PREFEITO
TERMO DE DISTRATO UNILATERAL - CONTRATO N°
064/2014

TERMO DE DISTRATO UNILATERAL AO
CONTRATO N° 064/2014, CELEBRADO ENTRE
A PREFEITURA MUNICIPAL DE TEFE E A
MARREIRA CONSTRUCAO COMERCIO DE
PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA, PARA O
ENCERRAMENTO DA OBRA E SERVICOS, NA
FORMA E CONDICOES ABAIXO:

Aos 14 dias do més de fevereiro do ano de dois mil e dezoito, neste
Municipio de Tefé, Estado do Amazonas, na sede da Prefeitura,
situada a Rua Olavo Bilac n° 406 — centro, presente a Prefeitura,
entidade publica, neste ato representado pelo Excelentissimo Sr.
Prefeito Normando Bessa de Sa, brasileiro, portador do CPF n°
475.009.482-04, residente e domiciliado em Tefé, Estado do
Amazonas, na Rua Brasilia, n° 950, Bairro: Jurua, no desempenho de
sua funcdes legalmente determinadas, resolve, com base na legislagdo
vigente e no Processo Administrativo n° 060/2014-SEMAF, firma o
presente TERMO DE RECISAO UNILATERAL AO
CONTRATO N° 064/2014 outrora celebrado entre esta Prefeitura e a
Empresa Marreira Construgdo Comércio de Produtos Alimenticios
LTDA, pessoa juridica de direito privado, CNPJ: 63.714.851/0001-16,
com sede na Rua Otaviano de Melo n° 221, Bairro Centro, Cidade de
Tefé — Amazonas, CEP n° 69099-000 cujo objeto sdo os servigos de
Engenharia para a Construgdo de Quadra Escolar Coberta com
vestiario, nas Comunidades de Cairara Escola Municipal Deus é Amor
lago do Caiambé, Santo Izidoro Escola Municipal Santo Izidoro,
Maraj6 Escola Municipal Augustinho de Castro, situadas na Zona
Rural no Municipio de Tefé/AM, mediantes as clausulas e condigdes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRO — DA FORMA DE RECISAO: A
Rescisao ¢ Unilateral ao Contrato n° 064/2014, contado a partir desta
data, com base nas clausulas contratuais e inciso I do artigo 79 da lei
8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA - MOTIVOS: A presente Rescisio
Unilateral ¢ conseqiiéncia do n@o cumprimento, pela Empresa
Marreira Construgdo Comércio de Produtos Alimenticios LTDA, do
definido na clausula 15 a linea “e” do Contrato n® 064/2014 c/c com
incisos I e V, ambos do artigo 78 da Lei 8.666/93, tendo sido
verificado o abandono da obra e em face do desinteresse em prorrogar
o contrato oriundo da Concorréncia n° 001/2014 — CPL/PMT,
conforme descriminado e detalhado nos autos do Processo
Administrativo n° 060/2014 — SEMAF e as justificativas apresentadas
pelo Secretario de Infraestrutura.

CLAUSULA _TERCEIRO — DO __ATENDIMENTO _AOS
PRINCIPIOS ADMINISTRATIVOS: A Rescisio Unilateral
cumpriu com o Ordenamento Juridico Patrio principalmente com o
definido no caput do artigo 37 da Constituicdo Federal e no paragrafo
unico do artigo 78 da Lei 8.666/93, abrindo—se para tanto, prazo para
interposi¢do de recurso administrativo, conforme determina a alinea
“e” do inciso I do artigo 109 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA QUARTA — DOS VALORES REMANESCENTES:
Nao ha valores em haver do Contrato ora rescindido.

O presente Termo de Distrato sera afixado, resumidamente no mural
da sede da Prefeitura Municipal de Tefé, Estado do Amazonas e
Publicado no Didrio Oficial dos Municipios do Amazonas.

Tefé, 14 de fevereiro de 2018.

NORMANDO BESSA DE SA
Prefeito Municipal de Tefé
Publicado por:
Nilda Maria Gomes
Codigo Identificador: A1EF3EDA

SAAE - TEFE
PORTARIA N° 009/2018, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2018

Dispde sobre Extingdo da Comissdo Permanente de
Licitagdo do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de
Tefé.

O cidadio ANTONIO JOSE LIMA DE ANDRADE, Presidente em
Exercicio do SAAE — Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Tefé,
nomeado através do Portaria 033, de 15 de dezembro de 2017 —
SAAE TEFE, no uso das atribui¢cdes que lhes sdo conferidas pela Lei
n.° 310/96 PMT, de 16 de agosto de 1996 e pelo Art. 8° letra I do
Regimento Interno do SAAE.

RESOLVE:

Art. 1° - REVOGAR a Portaria n° 008/2017, de 08 de maio de 2017,
que dispdem sobre a criagdo da Comissdo Permanente de Licitagdo —
CPL, desta Autarquia Municipal.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas disposi¢des em contrario.

Art. 3° - Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se.
Tefé, aos 20 dias do més de fevereiro de 2018.

ANTONIO JOSE LIMA DE ANDRADE
Diretor Presidente em Exercicio
Portaria 007/2018 de 14/02/18
Publicado por:
Jefferson da Cruz de Fidélis
Cédigo Identificador:5444CA13

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE UARINI

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 006/2018-GPMU

DECRETO N° 006/2018-GPMU, DE 19 DE FEVEREIRO DE
2018.

DISPOE SOBRE LUTO OFICIAL POR TRES DIAS
NO MUNICIPIO DE UARINI E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE UARINI, Estado do
Amazonas, Sr. ANTONIO WALDETRUDES UCHOA DE
BRITO, respaldado na Lei Orgéanica do Municipio de Uarini e,
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- CONSIDERANDO o repentino falecimento da Professora
VALDENEIDE GONCALVES LEITE, ocorrido na manhi deste
domingo, dia 18 de fevereiro do ano em curso;

- CONSIDERANDO ainda, que a Professora VALDENEIDE
GONCALVES LEITE, prestou relevantes servigos ao municipio de
Uarini durante sua vida publica e também como cidadd se mostrou
uma filha, mae, avo e bisavd exemplar dedicada a familia, a religido,
além de sua importante influencia em todos os segmentos da
sociedade e em especial na area da Educagdo.

RESOLVE:

Art. 1°.Fica a partir desta data DECRETADO LUTO OFICIAL,por
03 (trés) dias, a contar de hoje, dia 19 de fevereiro de 2018, tendo em
vista o falecimento da Professora Sra. VALDENEIDE
GONCALVES LEITE, (Professora e Ex-vereadora no Municipio
de Uarini).

Art. 2°. Revogam-se as disposi¢des em contrario este Decreto entra
em vigor na data de sua publicacao.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE UARINI/AM.,
aos dezenove dias do més de fevereiro do ano de 2018.

ANTONIO WALDETRUDES UCHOA DE BRITO
Prefeito do Municipio de Uarini

PUBLICACAO:

Atesto para os fins e efeitos legais que este Decreto n® 006/2018, foi
publicado por afixagdo no Mural da Prefeitura em local destinado a
publicagdo dos ATOS do Poder executivo Municipal, tudo de acordo
com o Art. 111 da Lei Organica do Municipio de Uarini, em 19 de
fevereiro de 2018.

MOYSES MENDONCA DE BRITO
Secretario Municipal de Administragdo
Port.N° 008/2017-GPM
Publicado por:
Jason José Gomes Protasio
Caodigo Identificador:FODA67BA

GABINETE DO PREFEITO
ERRATA DA LISTA N° 001

GABINETE DO PREFEITO

ERRATA DA LISTA N° 001 DOS INSCRITOS DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO ANO 2018 — AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS ZONA URBANA

ONDE SE LE:

Lista n® 001 de Inscritos no Processo Seletivo Simplificado 2018
Professor - Zona Urbana.

PASSA A TER NOVA REDACAO:

Lista n® 001 de Inscritos no Processo Seletivo Simplificado 2018
Auxiliar de Servigos Gerais — Zona Urbana

Uarini, em 20 de fevereiro de 2018.

RAIMUNDO JARBAS LOPES CALDAS
Presidente da Comissdo do PSS-2018
Portaria n® 10/2018/PMU/GP

PUBLICACAO:

Atesto para os fins e efeitos legais que a ERRATA DA LISTA N° 001
DOS INSCRITOS DO PROCESSO SELETIVO 2018 do Edital n°
01/2018, foi publicado por afixagdo no Mural da Prefeitura em local

destinado a publicagdo dos ATOS do Poder executivo Municipal, tudo
de acordo com o Art. 111 da Lei Orgénica do Municipio de Uarini,em
19 de fevereiro de 2018.

MOYSES MENDONCA DE BRITO
Secretario de Administragdo do Municipio de Uarini
Port. N° 08/01/2017-GP
Publicado por:
Jason José Gomes Protasio
Cadigo Identificador:90C90ACD

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE URUCARA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
ERRATA DE PUBLICACAO

A Prefeitura Municipal de Urucara, através da Comissdo Permanente
de Licitagdo, torna publico a retificagao ao Edital n° 001/2018 — CPL,
publicado no dia 14 de fevereiro de 2018, relativo ao Aviso de
Licitagdo de Concorréncia Publica:

Onde de I¢:

O edital e seus anexos estdo a disposi¢do dos interessados, nesta
Comissdo, que funciona no prédio da Prefeitura Municipal de Urucara
localizada na sede a Rua Crispim Lobo, n° 111, Centro, nos dias tteis,
das 08:00 as 12:00 horas e o valor de sua reprodugéo é de R$ 50,00
(cingiienta reais), o qual sera recolhido aos cofres do Municipio.

Leia-se:

O edital e seus anexos estdo a disposi¢do dos interessados, nesta
Comissdo, que funciona no prédio da Prefeitura Municipal de Urucara
localizada na sede a Rua Crispim Lobo, n° 111, Centro, nos dias tteis,
das 08:00 as 12:00 horas e poderdo ser retirados antes da realizagdo
desta licitacdo, mediante a restituicdo dos custos de reproduggo, com
pagamento através de Documento de Arrecadacdo Municipal, a ser
recolhido em uma das Agéncias da Rede Bancaria credenciada pela
Prefeitura Municipal de Urucard, da quantia de R$ 0,50 (cinquenta
centavos) por folha e de R$ 4,00 (quatro reais) o metro de plotagem
em preto e branco.

Demais Informacdes: Permanecem inalteradas.
Urucara/AM, 20 de fevereiro de 2018.

WALDO BENICIO MATIAS GOMES
Presidente da CPL
Publicado por:
Ronne Flavio Vieira de Oliveira
Cédigo Identificador:48A0DFDO

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 53/2018

LEI MUNICIPAL N° 53, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2018

CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DE
CONTROLE SOCIAL DE SANEAMENTO
BASICO NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
URUCARA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ENRICO DE SOUZA FALABELLA, Prefeito Municipal de
Urucard, no uso de suas atribuigdes legais previstas no inciso I e III do
art. 65, da Lei Organica do Municipio de Urucara.

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu, sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° - Fica instituido o Conselho Municipal de Controle Social de
Saneamento Bésico, no ambito do Municipio de Urucara, em
atendimento ao disposto no art. 47 da Lei n® 11.445, de 05 de janeiro
de 2007, art. 34 do Decreto N° 7.217, de 21 de junho de 2010 e Lei
Municipal n° 05 de margo de 2013.
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Art. 2° - O conselho Municipal de Controle Social de Saneamento
Basico do Municipio de Urucard é um orgdo colegiado de carater
consultivo na formulagio, planejamento e avaliagdo da Politica e do
Plano Municipal de Saneamento Basico.

Art. 3° - Compete ao Conselho Municipal de Controle Social de
Saneamento Basico;

I. Debater e fiscalizar a Politica Municipal de Saneamento Basico e a
execugdo do Plano Municipal de Saneamento Basico;

I1. Diagnosticar a situagfo e prestar as informagdes necessarias para a
execugdo do Plano Municipal de Saneamento Basico;

III. Encaminhar reclamagdes e denunciar irregularidades na prestagdo
de servigos;

IV. Discutir a politica tarifaria do Servigo Municipal de Saneamento e
outras matérias de interesse do segmento submetidas a sua analise;

V. Elaborar o seu regimento interno.

§ 1°. As competéncias do Conselho Municipal de Controle Social de
Saneamento Basico sdo limitadas as matérias relativas ao Municipio
de Urucara;

§ 2°. O Municipio fornecera ao Conselho Municipal de Controle
Social de Saneamento Basico a estrutura fisica necessaria para o
exercicio de suas atividades.

§ 3° O Conselho deve atuar com autonomia, sem subordinagdo
institucional ao Poder Executivo Municipal e serd renovada
periodicamente ao final de cada mandato de seus membros.

§ 4°. A reunido do Conselho sera publicada e seu agendamento e
pauta de discursdo deverdo ser divulgados com antecedéncia minima
de 05 (cinco) dias nos meios de divulgacdo do municipio.

§ 5°. Os membros do Conselho terio mandato de 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogando por igual periodo.

Art. 4° - Conselho de Controle Social de Saneamento Basico, sera
composto por 11 (onze) membros titulares e seus respectivos
suplentes, com a seguinte representagao:

I — 02 (dois) representante do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto —
SAAE;

I — 01 (um) representantes da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Ambiental;

III - 01 (um) Representante do Poder Legislativo Municipal;

IV - 01 (um) representante da Secretaria de Obras e Transportes;

V — 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Administracéo
e Planejamento;

VI - 01 (um) representante da Secretaria de Satide;

VII - 01 (um) representante do Conselho Municipal de Satde;

VIII - 01 (um) representante da Colonia de Pescadores;

IX - 01 (um) representante da Cooperativa dos Produtores de Urucara
Agrofrut;

X — 01 (um) representante da Associagdo dos Produtores Rurais e
Extrativistas Sustentdveis Unidos do Igarapé do Tapera — ASPRO-
UNITAPERA.

Pardgrafo  Unico: nenhum conselheiro poderd acumular a
representagdo de mais de um segmento ou entidade.

Art. 5° - Presidira o Conselho de Controle Social de Saneamento
Basico do Municipio de Urucard, o Diretor Executivo do SAAE, que
nio tera direito a voto nas plenarias do Conselho.

Art. 6° - Compete ao Presidente do Conselho:

I — Divulgar anualmente, o agendamento das reunides ordinarias do
Conselho, a acontecer a cada bimestre;

II — Preparar e divulgar a pauta das reunides ordinarias;

III — Convocar reunides extraordinarias, quando entender pertinente,
por solicitagdo do Prefeito Municipal ou dos Conselheiros;

IV — Conduzir as reunides do Conselho apresentado os temas para
debate e mediando as discussoes;

V — Elaborar a ata das reunides e promover a publicagdo dos atos e
decisdes;

Art. 7° - A atuagdo no Conselho de Controle Social de Saneamento
Basico do Municipio de Urucara ¢ considerada atividade de relevante
interesse publico, ndo cabendo qualquer espécie de remuneragdo ou
ajuda de custo.

Art. 8° - As reunides do Conselho de Controle Social de Saneamento
Basico serdo realizadas, ordinariamente, uma vez a cada 02 (dois)
meses ou em carater extraordinario sempre que convocadas pelo
Prefeito Municipal, por seu Presidente ou por um tergo de seus
membros.

Art. 9° - E assegurada ao Conselho de Controle Social de Saneamento
Basico, no ambito de sua atuagdo, o acesso a documentos e

informagdes produzidas por orgdos ou entidades de regulagdo ou de
fiscalizagdo, bem como a possibilidade de solicitar a elaboragdo de
estudos com o objetivo de subsidiar a tomada de decisdes.

Art. 10° - O suporte Técnico e Administrativo necessario ao
funcionamento do Conselho serd prestado pela Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Ambiental.

Art. 11° - Eventuais despesas dos membros do Conselho de Controle
Social de Saneamento Basico do Municipio de Urucara, no exercicio
de suas fungdes, serdo objeto de custeio por parte das entidades
representadas, ndo cabendo ressarcimento pelo municipio.

Art. 12° - Esté Lei entra em vigor na data de sua Publicag@o.

Gabinete do Prefeito Municipal de Urucard/AM, 09 de fevereiro de
2018.

ENRICO DE SOUZA FALABELLA
Prefeito de Urucara

AURIMAR TERCO OLIVEIRA
Secretario de Administrag@o e Planejamento
Publicado por:
Antonio Lisboa Junior
Cédigo Identificador:63D47E95

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 54/2018

LEI MUNICIPAL N° 54, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2018.

DISPOE SOBRE A CONTRATACAO POR
TEMPO DETERMINADO DE SERVIDORES
PARA  ATENDER AS  NECESSIDADES
TEMPORARIAS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Excelentissimo Senhor ENRICO DE SOUZA FALABELLA,
Prefeito do Municipio de Urucara, Estado do Amazonas, no uso de
suas atribuicdes legais previstas no art. 65 Inciso I e III, da Lei
Organica do Municipio de Urucara.

Fago saber que a Camara Municipal de Urucara aprovou e eu
sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, os oOrgdos da Administracdo Municipal direta, as
autarquias, as fundagdes publicas e servicos sociais autdnomos
poderdo efetuar contratacdo de pessoal por tempo determinado, nas
condigdes e prazos previstos nesta Lei.

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, para os fins desta Lei, aquela que ndo possa ser atendida com
a utilizacdo do Quadro de Pessoal existente, em especial para a
execugdo dos seguintes servigos:

I - assisténcia a situacdes de calamidade putblica;

II - assisténcia a emergéncias em saude publica:
a) combate a surtos endémicos e epidémicos.

III - atuagio em programas e campanhas sazonais necessarios a
redugdo de riscos e danos a vida e a saude da populagio;

IV - admissdo de professor substituto:

a) para suprir afastamentos temporarios dos professores titulares, tais
como licenga maternidade, licenga prémio, licenga para estudos e
licencga a saude;

b) para cumprir o ano letivo em fungdo de cadeira vaga por
aposentadoria, morte ou exoneragdo a pedido;

¢) para projetos de corregdo do fluxo escolar, destinados aos alunos da
rede municipal de ensino com defasagem de idade série;

d) para atuacdo em programa de formagdo de leitores.

V - incremento do quadro das Secretarias Municipais, nas ocasioes
que impliquem significativo aumento de demanda;

VI - realizagdo de atividades técnicas e sazonais, no ambito da
Secretaria de Finangas:
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a) acompanhamento na elaboracdo da Planta Genérica de Valores -
PGV,

b) cruzamento das imagens do voo aerofotogramétrico e sistema de
Informagdes Geograficas;

¢) atualizag@o cadastral imobiliaria e mercantil;

VII - atendimento as demandas extraordinarias da defesa civil;

VIII - atendimento a demanda sazonal e especializada de instrutores
nos quadros das Escolas Profissionalizantes;

IX - execugdo de atividades de Orgdos da Administracdo Direta pelo
tempo necessario a criagdo de cargos e/ou a realizagio e conclusdo de
concurso publico, em observancia ao principio da continuidade do
servico publico, vedada a contratacdo temporaria para carreiras de
Estado;

X - execugdo de convénio firmado com entidades publicas ou privadas
para a realizacdo de programa, projeto ou atividades de interesse
reciproco;

XI - execugdo de atividades técnicas especializadas necessarias a
implantagdo de 6rgdos ou entidades ou dos servigos relevantes que
sejam decorrentes de aumento transitorio no volume de trabalho;

XII - execugdo de atividades técnicas especializadas de tecnologia da
informagdo, de comunicag@o e de revisdo de processos de trabalho e
que ndo se caracterizem como atividades permanentes do 6rgdo ou
entidade;

XIII - realizagdo de servigo considerado essencial, cuja inexecugao,
quando ameagado de paralisacdo, possa comprometer a saude ou a
seguranga de pessoas ou bens;

XIV - atendimento a outros servigos de urgéncia, cuja inexecugdo
possa comprometer as atividades dos orgdos e entidades da
administragdo direta ¢ indireta do Municipio do Urucard/AM e a
regular prestagdo de servigos publicos aos usuarios.

XV - Implementacdo de projetos e/ou agdes governamentais nas areas
de saude, educacdo, defesa civil, atividade de combate a incéndio e
primeiros socorros, seguranga, assisténcia e desenvolvimento social,
cultura, esportes, turismo, lazer, qualificagdo profissional, direitos das
mulheres e de género, direitos humanos, protecio e defesa do
consumidor, meio ambiente, saneamento e habitaco, para atender aos
encargos temporarios ou cujas peculiaridades ou transitoriedades
justifiquem a contratagao.

§ 1° As contratagdes a que se referem os incisos, VI, VII e VIII serdo
feitas exclusivamente por programa ou projeto, vedado o
aproveitamento dos contratados em qualquer outra area da
administragdo publica.

§ 2° Ato do Poder Executivo dispora, para efeitos desta Lei, sobre a
declaragdo de emergéncias em satide ptblica.

§ 3° A contratacdo temporaria somente sera celebrada, nas hipéteses
previstas no inciso IX, se estiver em tramite, conforme o caso,
processo para a realizagdo de concurso publico ou para a criagdo de
cargos.

§ 4° A contratagdo temporaria devera ser justificada, por escrito, pelo
Secretario da Pasta ou Dirigente do 6rgéo interessado.

Art. 3° O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta
Lei, sera feito mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla
divulgacfo, inclusive através do Diario Oficial dos Municipios do
Estado do Amazonas prescindindo de concurso publico.

§ 1° Devera o Poder Executivo diligenciar para que sejam observados
critérios objetivos e impessoais de selecdo, mediante a aplicagdo de
prova e/ou a apreciagdo de curriculos dos candidatos.

§ 2° E vedada a contratagdo de servidor da administragio publica
direta ou indireta da Unido, de Estado, do Distrito Federal ou de
Municipio, bem como de empregado ou servidor de empresa
subsidiaria ou controlada pelos entes federativos referidos, excetuada
a hipotese prevista no art. 5° desta Lei.

§ 3° A contratagdo para atender as necessidades decorrentes de
calamidade publica prescindira de processo seletivo.

Art. 4° As contratagcdes serdo feitas por tempo determinado,
observados os seguintes prazos maximos:

I - 6 (seis) meses, nos casos dos incisos I e II do art. 2°, admitida a
prorrogacdo pelo prazo necessario a superagdo da situacdo de
calamidade publica ou das situacdes de emergéncia em saude publica,
desde que o prazo total ndo exceda a 2 (dois) anos;

II — pelo exato periodo do afastamento do professor titular nas
hipoteses do art. 2°, inciso IV, alinea "a", observado o prazo maximo
de 4 (quatro) anos;

III - 01 (um) ano, nos demais casos do art. 2°, admitida prorrogacio
dos contratos, desde que o prazo total ndo exceda a 2 (dois) anos.

§ 1° As prorrogagdes de que trata este artigo poderdo ser sucessivas e
ter prazos diferenciados, conforme a necessidade do servigo a ser
executado, obedecidos os prazos totais previstos nos incisos I, II e III.
§ 2° Na hipotese de celebragdo de contratos sucessivos, com
intervalos inferiores a doze meses, o prazo total a que se refere os
incisos deste artigo, devera considerar o somatorio dos prazos dos
referidos contratos.

Art. 5° Sera admitida a acumulagéo de dois vinculos de professor ou
de dois vinculos privativos de profissionais de satide, com profissoes
regulamentadas ou, ainda, um cargo de professor com outro, técnico
ou cientifico, desde que haja compatibilidade de horario.

Art. 6° As contratagdes somente poderdo ser feitas com observancia
da dotacdo orgamentaria especifica e mediante autorizagdo do Prefeito
Municipal.

§ 1° A autorizagdo para contratagdo, com a indicagdo de seu
fundamento legal, sera publicada no Didrio Oficial Eletronico dos
Municipios do Estado do Amazonas.

§ 2° Os orgios e entidades contratantes encaminhardo a Secretaria de
Administragdo e Planejamento, para controle do disposto nesta Lei,
numero de vagas disponibilizadas.

§ 3° O contrato de pessoal temporario, com a documentacdo que o
instruir, ¢ a sua rescisdo, quando ocorrida, serdo remetidos ao
Tribunal de Contas do Estado, para conhecimento, registro ou baixa,
no prazo de 30 (trinta) dias, contatos da efetivacdo da medida.

Art. 7° A remuneragdo do pessoal contratado nos termos desta Lei,
para profissionais do magistério, sera a mesma fixada para os atuais
ocupantes do cargo.

§ 1° Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens de
natureza individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como
paradigma.

§ 2° Fica estabelecido que a remuneragio e as atribui¢cdes para todos
os contratados temporarios serdo as mesmas fixadas na legislacdo
municipal pertinente.

Art. 8° O pessoal contratado nos termos desta Lei ficara vinculado ao
Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos da legislacdo federal.
Art. 9° O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

I - receber atribuigdes, fungdes ou encargos ndo previstos no
respectivo contrato;

II - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substitui¢do, para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga.

Parigrafo Unico - A inobservincia do disposto neste artigo
importara na rescisdo do contrato, sem prejuizo da responsabilidade
administrativa das autoridades envolvidas.

Art. 10°. Ficam assegurados aos contratados temporarios os seguintes
direitos:

I - salario minimo;

II - férias anuais remuneradas;

III - adicional de 1/3 (um tergo) de férias;

IV - décimo-terceiro salario proporcional;

V - remuneragdo do trabalho noturno superior a do diurno, nos termos
da legislagdo municipal especifica;

VI - duragdo do trabalho normal ndo superior a 40 (quarenta) horas
semanais;

VII - licenga maternidade;

VIII - licenga paternidade, nos termos assegurados na Constitui¢ao da
Republica;

IX - afastamento por motivo de casamento;

X - afastamento por motivo de luto.

§ 1° A licenga maternidade sera concedida no periodo de 180 (cento e
oitenta) dias consecutivos, nos termos da Lei Municipal 10/1987.

§ 2° O afastamento por motivo de casamento serd concedido pelo
periodo de 3 (trés) dias consecutivos.

§ 3° O afastamento por motivo de luto sera concedido pelo periodo de
2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge,
ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua
carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia
econdmica.

Art. 11. Constituem infragdes disciplinares:
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I- cometer infragdo a dever funcional previsto em lei, atos normativos
da administragdo ou no instrumento contratual;

II- referir-se de modo depreciativo, em informacdo, parecer ou
despacho as autoridades ou atos da administracdo publica municipal,
III- retirar, sem previa autorizagao da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da repartigdo;

IV- pleitear, como procurador ou intermediério, junto aos 6rgdos ou
entidades publicas, salvo quando se tratar de percepgdo de
vencimentos, vantagens e beneficios previdenciarios ou assistenciais
de parente consanguineo ou afim até o segundo grau, conjuge ou
companheiro;

V- cometer a pessoa estranha ao Orgdo ou entidade em que estiver
lotado, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de encargo que
lhe competir ou a seus subordinados.

VI- crime contra a administragdo publica;

VII- insubordinag@o grave em servico;

VIII- auséncia de idoneidade moral;

IX- inaptiddo para o exercicio da fungao;

X- impontualidade;

XI- indisciplina;

XII- incontinéncia publica e escandalosa no servico;

XIII- ofensa fisica a pessoa, quando em servigo, salvo em legitima
defesa;

XIV- aplicagdo irregular dos dinheiros publicos;

XV-revelacdo de segredo conhecido em razdo da fungio;

XVI- lesao aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio
municipal;

XVII- corrupgdo passiva nos termos da lei penal;

XVIII- reincidéncia em falta que deu origem a aplicagdo da pena de
suspensao;

XIX- acumulag@o de vinculos fora das hipoteses admitidas no art. 5°
desta Lei;

XX- valer-se da fungdo para lograr proveito pessoal ou de outrem em
detrimento da dignidade da funcdo publica;

XXI- receber, direta ou indiretamente, remuneracdo de qualquer
pessoa juridica que preste servicos ao 6rgdo ou entidade onde é
lotado;

XXII- coagir ou aliciar servidores a afiliarem-se a associacdo
profissional ou sindical, ou a partido politico;

XXIII- faltar ao servigo, intercaladamente, por trinta dias no periodo
de doze meses, ou por mais de quinze dias consecutivos sem causa
justificada.

Art. 12. Sdo penalidades disciplinares:

I - suspensdo; e

II - rescisdo contratual por causa justificada.

§ 1° A suspensiio, que ndo excedera trinta dias, serd aplicada ao
contratado temporariamente que cometer as infragdes previstas nos
incisos I a V do art. 11 desta Lei.

§ 2° A penalidade de rescisdo contratual sera aplicada nos casos de
cometimento de infragdes disciplinares previstas nos incisos VI a
XXIII do art. 11 desta Lei.

Art. 13. As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado
nos termos desta Lei sero apuradas, pelo orgdo ou entidade

contratante, mediante procedimento administrativo especifico,
concluido no prazo de 20 (vinte) dias, prorrogavel por igual periodo,
desde que devidamente motivado, e assegurada ampla defesa.

§ 1° O procedimento administrativo especifico previsto no caput sera
realizado no 6rgao de lotagdo do contratado, sendo instaurado a partir
da publicagdo do ato que constituir a comissdo, a ser composta por
dois servidores estaveis.

§ 2° A comissdo lavrara, até cinco dias apds a publicagdo do ato que a
constituiu, termo de indiciamento em que serdo transcritas as
informagdes  referentes ao ato imputado ao contratado
temporariamente, bem como promovera a notificacdo pessoal do
contratado indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata, para,
no prazo de cinco dias, apresentar defesa escrita, sendo-lhe assegurada
vista ao processo.

§ 3° Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatdrio conclusivo
quanto a inocéncia ou a responsabilidade do contratado
temporariamente, em que resumira as pegas principais dos autos,
indicara o dispositivo legal infringido e remetera o processo a
Secretaria de Administracdo e Planejamento, para homologagdo.

§ 4° No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a
Secretaria de Administracdo e Planejamento proferira a sua decisao.

§ 5° Quando fracassada a notificagdo pessoal de que trata o § 2° deste
artigo sera procedida notificagdo por meio de Diario Oficial
Eletronico ou afixagdo no quadro de avisos do Poder Executivo.

Art. 14. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a,
sem direito a indenizagdes:

I - pelo término do prazo contratual;

II - por iniciativa do contratado, avisada a Administragio Municipal
com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias;

III - pelo desaparecimento da necessidade publica ou pela extingdo ou
conclusdo do projeto que ensejou a contratagdo temporaria; e

IV - por qualquer das hipéteses previstas no § 2° do art. 12 desta Lei.
Art. 15. O disposto nesta lei ndo se aplica a contratagdo de pessoa
juridica.

Art. 16. As despesas com as contratagdes de que trata esta lei correrdo
por conta de dotacdo or¢amentaria especifica previstas no Orcamento
Municipal.

Art. 17. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito no municipio de Urucara-AM, 15 de fevereiro de
2018.

ENRICO DE SOUZA FALABELLA
Prefeito de Urucara

AURIMAR TERCO OLIVEIRA
Secretario Municipal de Administragdo e Planejamento

Publicado por:
Antonio Lisboa Junior
Cédigo Identificador:002F69FB

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE AMATURA

B GABINETE DO PREFEITO ) .
8° EDITAL DE CONVOCACAO PARA NOMEACAO E POSSE DO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL DE AMATURA-AM -
EDITAL N°. 001/2016

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE AMATURA, DO ESTADO DO AMAZONAS, no uso de suas atribuicdes legais ¢ regimentais, e
considerando a homologagio do resultado do CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE EFETIVOS E
FORMACAO DECADASTRO DE RESERVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AMATURA-AM-EDITAL DE ABERTURA N°.
001/2016, DE 07 DE MARCO DE 2016, CONVOCA os candidatos habilitados relacionados no Anexo I deste Edital com vistas a nomeagao e

posse para os cargos efetivos, observadas as seguintes condicdes:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

1. Os candidatos relacionados no Anexo I do presente Edital, deverdo comparecer, pessoalmente, ou por intermédio de procurador, mediante
procuragdo publica ou particular com firma reconhecida em cartério, no periodo de 21 de fevereiro a 02 de margo de 2018, das 08:00h as 17:00h,
na Sede da Prefeitura Municipal de Amatura, localizada na Rua Frei Pio, s/n°- Centro, Amaturd-AM, para apresentagdo e entrega dos documentos
constantes no Anexo II, parte integrante da presente convocagédo, e na forma do Edital de Abertura do Concurso Piblico Municipal.
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1.1. Nao serdo recebidos documentos de forma parcial, sendo que a falta de qualquer documento constante no Anexo II acarretard o ndo
cumprimento da exigéncia do item “1”, deste Edital.

1.2. O ndo comparecimento no prazo legal implicara a rentincia tacita do classificado convocado e, consequentemente, a perda do direito a nomeagéo
ao cargo para o qual foi aprovado, podendo o Municipio de Amaturd convocar o candidato imediatamente posterior, obedecendo a ordem de
classificagao.

DOS EXAMES MEDICOS

2. O candidato devera comparecer no dia 28 de fevereiro de 2018, das 08h00min as 11h00min no Posto de Saude Altina Gongalves, localizado
na Rua Frei Pio, s/n°, Centro — Amatura-AM, para realizagdo do exame médico admissional, munidos dos exames de satde pré-admissionais
constantes no Anexo V, deste Edital, perante a Junta Médica Oficial designada pela Portaria n° 010/2017, de 6 de abril de 2017, pela Prefeitura
Municipal de Amatura-AM, que avaliara a aptiddo fisica e mental, entre outras para o exercicio das atribui¢des do cargo. O Candidato convocado
que ndo comparecer na data pré-determinada implicara em renuncia tacita do cargo convocado e, consequentemente, perda do direito a8 nomeagdo ao
cargo para o qual foi aprovado, ficando o Municipio de Amatura-AM autorizado a convocar outros classificados e aprovados no referido Concurso
Publico em sua substitui¢do, obedecendo a ordem legal.

2.1. Nao serdo admitidos os exames médicos exigidos no Anexo V que tenham sido realizados ha mais de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do
presente Edital.

2.2. Aos candidatos portadores de necessidades especiais convocados neste edital, além de atenderem o item 2, deverdo apresentar laudo e/ou
atestado médico identificando o tipo de deficiéncia ou disfungdo da qual sdo portadores, devidamente atualizado, assim como deverdo informar a
junta médica que ja fizeram os exames de confirmagdo como pessoas com deficiéncia, provando sua aprovagdo nestes termos.

DA NOMEACAO E POSSE

3. Cumpridas as exigéncias no que concerne a entrega de documentacio e exames médicos admissionais, nos itens “1” e “2” deste Edital, para
preenchimento de vagas efetivas constantes do quadro da Prefeitura Municipal Amatura, o candidato devera se fazer presente na solenidade oficial
de nomeagdo e posse que ocorrera na Sede da Prefeitura Municipal de Amatura, localizada na Rua Frei Pio, s/n°- Centro, as 09:00 horas, do dia 5
de marco de 2018.

DA PUBLICACAO

4. O presente Edital de Convocagdo, com a relagdo completa dos CONVOCADOS, estara publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado do
Amazonas e divulgado na Internet, no do Portal do Municipio de Amatura-AM, www.amatura.am.gov.br e no quadro de avisos da Prefeitura
atendendo a necessidade e conveniéncia de cada secretaria da Prefeitura Municipal de Amatura-AM.

4.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes de todos os atos convocatorios/nomeagao/posse.

4.2. Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Amatura/AM, em 20 de fevereiro de 2018.

JOAQUIM CORADO
Prefeito Municipal de Amatura/AM

PUBLICADO POR AFIXACAO EM LOCAL PROPRIO E DE ACESSO PUBLICO, NA SEDE DA PREFEITURA, em conformidade com o
disposto no Art. 102 da Lei Organica de Amatura - AM, em 1 de fevereiro de 2018.

ANEXO I

PROFESSOR DE EDUCACAOQ INFANTIL 1° AO 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL — 40 HORAS — ZONA URBANA

NOME NPO D. M. E. EP ACP NF CLASSIFICACAO
FRANCISDALVA MALAFAIA SILVA 21 N.E.T N.ET N.ET N.E.T N.E.T 21,0 20°

ANEXO II

RELACAO DOS DOCUMENTOS

1) 02 (duas) fotos 3x4 (atualizadas);

2) 01 (uma) Copia e Original da Carteira de Identidade;

3) 01 (uma) Copia e Original do CPF;

4) 01 (uma) Copia e Original de comprovante de residéncia atual (Agua, Luz ou Telefone Fixo);

5) 01 (uma) Cépia e Original Certiddo de Casamento ou Nascimento se for solteiro;

6) 01 (uma) Cépia e Original Titulo de Eleitor com comprovante de votacio da tltima eleicio ou certiddo de quitacio expedida pela Justica
Eleitoral;

7) 01 (uma) Cépia e Original Comprovante de inscri¢do no PIS / PASEP;

8) 01 (uma) Codpia e Original Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) —Pagina que identifique o trabalhador (frente e verso);

9) 01 (uma) Copia e Original Certificado do grau de escolaridade exigido para o cargo (Diploma no caso de conclusdo de curso superior na area
de inscrigdo do candidato, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo/MEC, e ser devidamente registrado em conselho de classe
especifico, se houver; Certificado de conclusdo do Nivel Técnico na area de inscricdo do candidato, devidamente reconhecido e registrado em
conselho de classe especifico, se houver; Certificado de conclusdo no caso de Ensino Médio ou Ensino Fundamental para os cargos que exigem
apenas esta etapa, acompanhados dos respectivos historicos escolares);

10) 01 (uma) Copia e Original Certidio de Nascimento dos Filhos menores de 14 anos;

11) 01 (uma) Copia e Original Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacéo (para os homens);
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12) 01 (uma) Cépia e Original Quando exigido para o cargo, comprovante de habilitagio em Orgio Profissional e/ou copia da Carteira de
Registro no respectivo Conselho, devidamente acompanhada de Certidio de situagio de regularidade;

13) 01 Certidao criminal expedida pelo Cartério distribuidor da localidade onde reside.

14) Carteira Nacional de Habilitacdo que atenda as exigéncias estabelecidas no Edital de Abertura;

15) Certidio antecedentes Criminais expedida pela Delegacio de Policia Civil do Estado do Amazonas;

16) Certidao Nada Consta expedida pela Prefeitura Municipal de Amatura/Setor de Tributo;

17)Certiddao Criminal Estadual 1° Grau, expedida pelo site do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas;

18) Certidao Criminal Federal expedida pelo site do Tribunal Federal Regional da 1° Regido;

19) Certidio de Antecedente Criminais, expedida pelo site do Departamento de Policia Federal;

20) Declaraciio de Bens e Valores que constituam o patrimonio do candidato e, se casado, a do conjuge (Anexo III), podendo ser substituida pela
Declaracdo de Imposto de Renda e Certiddo da junta comercial;

21) Declaracdo de que o candidato ndo exerce outro cargo, funcio ou emprego publico na Administragdo Publica Federal, Estadual e
Municipal, que gere impedimento legal, e sobre o recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e pensdo (Anexo IV).

Todos os documentos deverdo ser entregues em copias autenticadas ou apresentados juntos dos originais.

ANEXO IIT
DECLARACAO DE BENS

Eu, , portador (a) da Carteira de Identidade n°. , inscrito (a) no CPF sob o n°. , DECLARO, nos termos da Lei, que até a
presente data:

() Néo possuo bens a declarar.
() Possuo bens a declarar, conforme segue abaixo:

RELACAO DE BENS E VALORES
DISCRIMINACAO VALOR (RS)

Amatura-AM, de de 2018.

Assinatura

ANEXO 1V

DECLARACAO

Eu, , portador (a) da Carteira de Identidade n°. , inscrito (a) no CPF sob o n° , DECLARO, para os devidos
fins de provimento de cargo publico, que ndo exer¢o nenhum cargo, funcdo e emprego publico em quaisquer das esferas Federal, Estadual e

Municipal, da Administragdo Publica, que gere impedimento legal nos termos do artigo 37, incisos XVI e XVII, da Constitui¢do Federal, ndo
comprometendo, dessa forma, minha nomeag&o e posse para o cargo de , do Municipio de Amatura — AM.

DECLARO que ndo percebo proventos de aposentadoria e pensdo decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal, que sejam
inacumulaveis com o Cargo em que tomarei posse.

E por ser verdade, firmo a presente declarac@o sob as penas da Lei.

Amatura-AM, de de 2018.

Assinatura

CONSTITUICAO FEDERAL “Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

(...)

XVI - ¢ vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o
disposto no inciso XI: a) a de dois cargos de professor; b) a de cargo de professor com outro, técnico ou cientifico; ¢) a de dois cargos ou empregos
privativos de profissionais de satide, com profissdes regulamentadas;

XVII —a proibi¢do de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista,
suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico;

(...)

§ 10. E vedada a percepgdo simultdnea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 ¢ 142 com a remuneragio de cargo,
emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma desta Constituigdo, os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados
em lei de livre nomeagdo e exoneragdo.”

ANEXO V
DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL E DA APRESENTACAO DOS EXAMES DE SAUDE

1. Os candidatos convocados deverdo comparecer ao exame meédico admissional no dia, hora e local anteriormente indicado, munidos dos exames de
saude abaixo listados.

I -Hemograma com tipagem sanguinea (ABO -Rh) e dosagem de glicemia, Ureia, creatinina, sodio, potassio, colesterol total e fragdes, triglicerideo
e VDRL;

II —Sumario de Urina;

III —Raio X do torax em PA, com laudo;
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IV —Eletrocardiograma com laudo;
V —Avaliagdo oftalmolégica;
VI —Atestado de saude mental;

2. A realizagdo dos exames ¢ de responsabilidade do candidato.

3. Somente sera investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, apds a submissdo ao
exame médico pré-admissional, de carater eliminatorio, a ser realizado pela Junta Médica Oficial do Municipio.
4. Os documentos requisitados deverao ser apresentados por copia autenticada em cartdrio ou original.
Publicado por:
Gilson Alves dos Santos
Cédigo Identificador:A3ASA9BD

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE COARI

GABINETE DO PREFEITO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 011/2018-PMC

PREGAO PRESENCIAL N° 016/2018-CPL

No dia 19 de fevereiro de 2018, na sede da Prefeitura Municipal de Coari, foi registrado o preco da empresa abaixo identificada, para eventual
contratacdo de pessoa juridica, visando a aquisi¢do de equipamentos para gerenciamento da vigilancia em satide da Secretaria Municipal de Satde.
Resultante do Pregido Presencial n° 2647/2018/CPL/PMC, para o Sistema de Registro de Precos. As especificagdes constantes do respectivo
processo administrativo n® 2647/2018-PMC, assim como os termos da proposta de preco integram esta ata de registro de preco, independentemente
de transcrigdo.

O presente registro de prego tera a vigéncia de 12 (doze) meses.

QTDE TOTAL|

ESTIMADA MARCA VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL

ITEM ESPECIFICACAO UND

GPSMAP 62 - 2.4” X6.3” X1.4” (6.1X16.0X3.6CM). Peso 9.20z (260.1g) con
baterias. Tipo de visor transflective, 65-K color TFT. Tamanho do viso: GARMIN )
1 1.437x2.15” (3.6x5.5cm); 2.6” diag (6.6cm). Resolugdo do visor: 160x240| Und 1 GPSMAPP62 R$ 2.448,00 R$ 2.448,00
pixels. Duragdo da Bateria 20 horas. Memoria/historico 1.7GB. Compativel com

USB e NMEA 0183

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE COARI em 19 de fevereiro de 2018.

ADAIL JOSE FIGUEIREDO PINHEIRO
Prefeito Municipal de Coari

D..M SOBRAL VALENTE & CIA LTDA - ME
CNPJ: 05.492.895/0001-42
Publicado por:
José Ivan Marinho da Silva
Cédigo Identificador:E44157AD

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE HUMAITA

GABINETE DO PREFEITO ]
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 002/2018 - CPLC/HUMAITA-AM

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° PP 001/2018

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 002/2018 — CPLC/HUMAITA-AM

Pelo presente instrumento, 6rgdo gerenciador deste Registro de Pregos, situado na Rua 13 de Maio n° 177, representado neste ato por sua Gerente a
Sr.* Maricleide Reis Pinto, inscrita no CPF sob n° 613.127.702-87, portador do RG n°® 580770 SSP/RO, residente ¢ domiciliada neste Municipio, e
a empresa:

1) - BANDEIRA E NUNES LTDA - ME, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n°. 06.127.607/0001-13, sediada na BR 230 km
01 — Lote 03 s/n, Bairro Sdo Cristovao estabelecida na Cidade de Humaita, Estado do Amazonas, neste ato representada pela Sra. LIDIANE
SCANDOLARA, inscrita no CPF n° 729.399.742-68, RG n°® 1546464-4 SSP/AM, residente e domiciliada na Rua Alvaro Joaquim Barroso, n° 2200 —
Bairro Sao Cristévao.

2)- AMACOL - AMAZONIA COMERCIAL LTDA — ME, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n°. 84.616.069/0001-34,
estabelecida na Rua Jaci Parand n°® 2587, N.S. das Gragas, estabelecida na cidade de Porto Velho, Estado de Rondonia, neste ato representado pelo
Sr. JOSE LUIZ TOLOTTI, inscrito no CPF n° 080.040.052-68, residente ¢ domiciliado na cidade de Porto Velho - RO.

3)- ADELAR LUIZ DILL - ME, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n°. 17.531.128/0001-87, sediada na BR 230 km 01 n°
2229, Bairro Sdo Cristovao estabelecida na Cidade de Humaita, Estado do Amazonas, neste ato representado pelo Sr. ADELAR LUIZ DILL,
inscrita no CPF n° 827.471.309-59, RG n° 14.96220 SSP/AM, residente e domiciliada na Rua Nicolau Germano Dresch, n° 1665 — Bairro Sio Pedro.
4) - SANA AUTO PECAS LTDA - EPP, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n°. 14.394.901/0001-10, estabelecida na Cidade
de Humaita, Estado do Amazonas, neste ato representado pela Sra. SIMONE DOS SANTOS, inscrito no CPF n° 000.365.322-66, residente e
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domiciliado a Av. Transamazonica, n° 1974 — Bairro Sdo Pedro, neste municipio, doravante denominado Fornecedores, firma a presente ATA DE
REGISTRO DE PRECOS, mediante as clausulas e condi¢des a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

— A presente Ata de Registro de Preco tem por objeto estabelecer as condigdes que disciplinardo o fornecimento dos itens de COMBUSTIVEL E
LUBRIFICANTES, nela constantes para a Secretaria Municipal de Infraestrutura do Municipio de Humaita, Estado do Amazonas, signatarios desta
Ata, durante todo o periodo de vigéncia da mesma.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO

— Os precos dos produtos estdo registrados nos termos da proposta vencedora do Pregio Presencial - PP 001/2018, conforme a ATA DE
REGISTRO DE PRECO N° 002 /2018 em anexo, onde nela estardo registrados os participantes vencedores, prego e marca dos produtos a serem
entregues:

CLAUSULA TERCEIRA — DAS CONDICOES DE FORNECIMENTO

— Os orgdos e entidades, beneficiarios desta Ata, deverdo solicitar, via requerimento ao 6rgdo gerenciador da presente Ata, nos termos da Lei
Municipal, autorizagdo para aquisi¢io de materiais para serem atendidos, de acordo com o Edital de Licitagdo que faz parte integrante da presente
Ata, informando o numero da Nota de Empenho.

— Apbs o recebimento da Nota de Empenho, o fornecedor tera o prazo fixado no edital para entregar os materiais, que é de 24 horas.
— Os materiais deverdo ser entregues de acordo com o edital, com a proposta vencedora da licitagdo, bem como as clausulas da presente Ata.

— A Prefeitura de Humaita ndo esta obrigada a contratar o objeto desta licitagdo, ficando-lhe facultada a utilizagdo de outros meios, respeitada a
legislacdo relativa as licitagdes, sendo assegurado ao beneficiario do Registro de Pregos, preferéncia, em igualdade de condigdes.

— O Orgo Gerenciador face o ordenamento juridico pertinente, reserva-se o direito de incluir ou excluir 6rgdos destinatarios, sempre com
comunicagdo ao fornecedor, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA QUARTA — DO REAJUSTE DE PRECO:
— O preco registrado podera ser revisto em decorréncia de eventual reducdo daqueles praticados no mercado, ou de fato que eleve o custo dos
servigos ou bens registrados, cabendo ao 6rgéo gerenciador promover as necessarias negociagdes junto aos fornecedores.

— Quando o prego inicialmente registrado, por motivo superveniente, tornar-se superior ao praticado no mercado, o 6rgao gerenciador:

— Convocara o fornecedor visando a negociagdo para reducdo de pregos e sua adequag@o ao praticado no mercado. Frustrada a negociagdo, o
fornecedor sera liberado do compromisso assumido;

- Convocara os demais fornecedores, caso existam, visando igual oportunidade de negociagéo;

- Quando o pre¢o de mercado torna-se superior aos precos registrados ¢ o fornecedor, mediante requerimento devidamente comprovado, ndo puder
cumprir 0 compromisso, o 6rgao gerenciador podera:

— Liberar o fornecedor do compromisso assumido, sem aplicacdo da penalidade, confirmado a veracidade dos motivos e comprovantes apresentados,
e se a comunicagao ocorrer antes do pedido de fornecimento; e

- Convocar os demais fornecedores, visando igual oportunidade de negociagao.

- Néo havendo éxito nas negociagdes, o drgéo gerenciador procedera a revogagdo da Ata de Registro de Pregos, adotando as medidas cabiveis para a
obtenc¢do da contratagdo mais vantajosa.

CLAUSULA QUINTA — DOS PRAZOS
— O prazo de validade deste Registro de Precos sera de 12 meses, a partir da sua assinatura e publicago.

— O prazo para pagamento ao fornecedor sera efetuado nos termos do edital do Pregdo de Registro de Precos.

CLAUSULA SEXTA — DA IRREAJUSTABILIDADE DE PRECOS
— Os pregos constantes na presente Ata de Registro de Precos, ndo sofrerdo quaisquer reajustes durante todo o tempo de sua vigéncia, ressalvado o
previsto na clausula quarta supracitada.

CLAUSULA SETIMA — DOS DIREITOS E DAS OBRIGACOES
Compete ao 6rgao gerenciador:

— Administrar a presente Ata;

— Acompanhar e fiscalizar a perfeita execugdo do presente Registro de Precos.

— Compete aos ORGAOS ¢ ENTIDADES PARTICIPANTES destinatarios:

— Requisitar, via requerimento, o fornecimento de materiais cujos precos encontram-se registrados nesta Ata.

— Emitir Nota de Empenho a crédito do fornecedor no valor total correspondente a quantidade de material solicitado.

— Elaborar termo contratual, quando necessario nas situagdes previstas em Lei.
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— Efetuar o pagamento referente a aquisi¢do do material nos termos previstos no edital da Licitacdo de Registro de Precos.
— Compete ao FORNECEDOR:

— Fornecer durante 12 meses, a contar da assinatura e publicagdo desta Ata, os materiais relacionados na presente Ata, na forma e condigdes fixadas
no edital e na proposta, mediante autorizagdo e Nota de Empenho, devidamente assinada pelo responsavel, em conformidade com o Edital e demais
informagdes constantes da Licitagdo de Registro de Precos.

— Retirar a Nota de Empenho no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, contados da intimago para recebimento, nos termos do edital parte integrante
desta Ata de Registro de Precos.

— Entregar os materiais no local previsto no instrumento convocatorio, de acordo com os termos do edital.

— Providenciar a imediata corre¢do das deficiéncias, falhas ou irregularidades constatadas pelos 6rgdos e entidades referentes a forma de
fornecimento dos materiais e ao cumprimento das demais obriga¢des assumidas nesta Ata.

— Em havendo necessidade, assente no que preceitua o art. 65, § 1°, da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, aceitar os acréscimos ou
supressdes nos quantitativos que se fizerem indispensaveis, sempre nas mesmas condi¢des registradas.

— Ressarcir os prejuizos causados ao Municipio ou a terceiros, provocados por ineficiéncia ou irregularidade cometidas na execugdo das obrigagdes
assumidas na presente Ata.

CLAUSULA OITAVA — DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PRECOS

— O preco registrado podera ser cancelado:

— Pela ADMINISTRACAO quando:
O FORNECEDOR néo cumprir as exigéncias do instrumento convocatorio;

O FORNECEDOR néo formalizar contrato decorrente do Registro de Precos ou no retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido;
Ocorrer qualquer das hipoteses de inexecugdo total ou parcial do contrato decorrente do Registro de Pregos;
Os pregos registrados apresentarem-se superiores aos do mercado, observadas as hipdteses previstas na clausula 4° supracitada;

O FORNECEDOR der causa a rescisdo administrativa de contrato decorrente do Registro de Precos, por um dos motivos elencados no art. 78 e seus
incisos da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993; e

Por haver razdo de interesse publico, devidamente justificado pela Administragao.

— Pelo Fornecedor, mediante solicitagdo por escrito, comprovada a impossibilidade do cumprimento das exigéncias do instrumento convocatdrio que
deu origem ao Registro de Precos, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, sem prejuizo das penalidades previstas no instrumento convocatorio, nesta
ATA, bem como perdas e danos.

— O cancelamento de registro de precos, nas hipéteses previstas, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sera formalizado por despacho da
autoridade competente do 6rgdo gerenciador.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES E DAS MULTAS

— O FORNECEDOR sujeitar-se-4 a multa de 10% sobre o valor dos itens solicitados, em caso de recusa injustificada e demais sangdes estabelecidas
no edital, na Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993.

CLAUSULA DECIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 - A presente Ata de Registro de Precos somente tera eficacia ap6s assinatura da mesma.

10.2 - Integram o presente instrumento, independente de transcri¢do, todas as condi¢des e respectivos atos do Pregdo Presencial de Registro de
Precos.

10.3 - Fica designada como Gestor do Registro de Precos, de acordo com Decreto, a Comissdo de Registro de Pregos.

10.4 - Fica eleito o Foro da Comarca de Humaitd — Estado do Amazonas, para dirimir quaisquer duvidas ou questdes oriundas do presente
instrumento.

E, por estarem as partes justas e compromissadas, assinam a presente Ata de Registro de Preco, em duas vias, de igual teor, na presenca das
testemunhas abaixo assinadas.

PUBLIQUE-SE

Humaita, 16 de fevereiro de 2018.

MARICLEIDE REIS PINTO
Presidente do Orgio Gerenciador

BANDEIRA E NUNES LTDA - ME
Representante

AMACOL — AMAZONIA COMERCIAL LTDA — ME
Representante
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ADELAR LUIZ DILL - ME
Representante

SANA AUTO PECAS LTDA - EPP

Representante

ANEXO1

Numero do Registro de Precos: 002/2018

Data do Registro: 16/02/2018

Vilido até:16/02/2019

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 002/2018

Item | Qtde Cotada | Preco Unitario | Especificacao | Un.Med. | FORNECEDOR
LOTE: 1
2 35.000,00 4,70 GASOLINA ADITIVADA LTS ADELAR LUIZ DILL
6 150.000,00 4,66 GASOLINA COMUM - B LTS ADELAR LUIZ DILL
7 125.000,00 3,90 OLEO DIESEL COMUM - B LTS ADELAR LUIZ DILL
8 25.000,00 4,00 OLEO DIESEL S-10/S - 50 - B LTS ADELAR LUIZ DILL
LOTE: 2
1 200,00 17,00 OLEO LUBRIFICANTE P/ ENGRENAGEM 90 - Unidade de fornecimento: 1 litro | LTS SANA AUTO PECAS LTDA - EPP
3 200,00 18,00 I;(I)‘éJnI]Il)O SINTETICO PARA RADIADORES - Unidade de fornecimento: Frasco def FRS SANA AUTO PECAS LTDA - EPP
4 1.500,00 20,00 (l)ttEr(? LUBRIFICANTE MOTOR DIESEL 15W/40 SJ - Unidade de fornecimento; LTS SANA AUTO PECAS LTDA - EPP
FLUIDO SINTETICO - Aplicagdo: Sistema de Freios e Disco - ou Tambor def
5 100,00 18,00 Motores Automotivos e Tratores. Caracterisitcas Adicionais: Fluidos sintético de alto] FRS SANA AUTO PECAS LTDA - EPP
ponto de ebuli¢do. unidade de Fornecimento: Frasco de 500ml.
9 1.000,00 20,00 OLEO LUBRIFICANTES 15 W 50 PARA MOTORES A GASOLINA - B UND SANA AUTO PECAS LTDA - EPP
OLEO LUBRIFICANTES MOTOR 2 TEMPOS - COMBUSTIVEL: Gasolina, nivel
10 1.000,00 22,00 Desempenho: API - TA. Grau Viscosidade: SAE - 30. Caracteristicas Adicionais:| FRS SANA AUTO PECAS LTDA - EPP
Motor que opera em condigdes severas. Unidade de Fornecimento: Frasco de 1 litro
LOTE: 3
11 150.000,00 4,66 GASOLINA COMUM - C LTS ADELAR LUIZ DILL
12 100.000,00 3,90 OLEO DIESEL COMUM - C LTS ADELAR LUIZ DILL
13 50.000,00 4,00 OLEO DIESEL S-10/850 C LTS ADELAR LUIZ DILL
LOTE: 4
17 203.000,00 4,66 GASOLINA COMUM LTS ADELAR LUIZ DILL
20 309.500,00 3,90 OLEO DIESEL COMUM LTS ADELAR LUIZ DILL
34 2.000,00 4,00 OLEO DIESEL S-10/ S-50 LTS ADELAR LUIZ DILL
LOTE: 5
FLUIDO SINTETICO - Aplicagdo:Sistema de Freios a Disco ou Tambor de Motores| A
14 60,00 9,50 Automotivos e Tratores. Caracteristicas Adicionais: fluido sintético de alto ponto de] FRS Q/II:ZIACOL - AMAZONIA COMERCIAL LTDA A
ebuli¢do. Unidade de Fornecimento: Frasco de 200 ml.
FLUIDO SINTETICO - Aplicagdo:Sistema de Freios a Disco ou Tambor de Motores|
15 65,00 18,00 Automotivos e Tratores. Caracteristicas Adicionais: fluido sintético de alto ponto de|] FRS II:II\I;IACOL - AMAZONIA COMERCIAL LTDA -
ebuli¢do. Unidade de Fornecimento: Frasco de 500 ml.
FLUIDO SINTETICO - Aplicagdo: Sistema de Arrefecimento de Veiculos| A
16 55,00 18,00 Automotivos. Caracteristicas Adicionais: Fluido Sintético de alto ponto de ebuli¢do.| FRS AMACOL - AMAZONIA COMERCIAL LTDA +
. . ME
Unidade de Fornecimento: Frasco de 500 ml.
18 155,00 27,00 GRAXA GRAFITADA KG II:/II\EIACOL - AMAZONIA COMERCIAL LTDA -
19 185,00 25,00 GRAXA PARA ROLAMENTO KG ﬁ\gACOL - AMAZONIA COMERCIAL LTDA -
21 25,00 264,00 OLEO PARA DIFERENCIAL 140 - Unidade de Fornecimento Balde 18 Litros BD &DI;IACOL - AMAZONIA COMERCIAL LTDA -
22 48,00 259,00 OLEO DIFERENCIAL 90 - Unidade de Fornecimento 18 Litros BD ﬁ‘éACOL - AMAZONIA COMERCIAL LTDA 1
OLEO HIDRAULICO - Nivel Especificagdo: Nivel Especificagio: GM ¢ DEXRON
23 70,00 19,50 II, IIII, 1I-D e ALLISON C-4 ¢ FORD MERCON. Aplicagdo: Tipo ATF paral FRS AMACOL - AMAZONIA COMERCIAL LTDA -
L o . - . ME
Transmissoes Automaticas. Unidade de Fornecimento: Frasco de 1 litro.
24 25.00 290.00 OLEO HIDRAULICO - Nivel Especificagio: GM tipo sufixo A (TASA). Aplicagio BD AMACOL - AMAZONIA COMERCIAL LTDA |
’ ’ Tipo ATF para transmissdes automaticas. Unidade de Fornecimento: Balde de 20Lt. ME
25 50,00 215,00 OLEO HIDRAULICO 68 - Unidade de Fornecimento: Balde de 18 Litros. BD ﬁ‘gACOL - AMAZONIA COMERCIAL LTDA 1
26 990,00 20,00 OLEO LUBRIFICANTE 15W50 PARA MOTORES A GASOLINA LTS ﬁ\éACOL - AMAZONIA COMERCIAL LTDA -
27 55.00 258.00 OLEO LUBRIFICANTE ENGRENAGENS HIPOIDES - Nivel Desempenho: API BD AMACOL - AMAZONIA COMERCIAL LTDA -
’ ’ GL 4. Grau Viscosidade: SAE 90. Unidade de Fornecimento: Balde de 20 litros. ME
OLEO LUBRIFICANTE MOTOR DIESEL. Nivel Desempenho: API - CD. Grai
Viscosidade: SAE 15W/40 SJ. Caracterisiticas Adicionais: com aspira¢do natural,| AMACOL - AMAZONIA COMERCIAL LTDA -
28 960,00 20,00 . s N X LTS
superalimentados, que operem em condi¢des severas. Unidade de Fornecimento: 1 ME
Litro.
OLEO LUBRIFICANTE MOTOR DOIS TEMPOS. Combustivel: Gasolina, nivell
29 3.250,00 22,00 Desempenho: API - TA. Grau Viscosidade: SAE - 30. Caracteristicas Adicionais:| FRS AMACOL - AMAZONIA COMERCIAL LTDA -
S . . . ME
Motor que opera em condigdes severas. Unidade de Fornecimento: Frasco de 1 litro.
30 270,00 20,00 OLEO LUBRIFICANTE 15W50 PARA MOTOR GASOLINA 20X40 LTS ﬁ\gACOL - AMAZONIA COMERCIAL LTDA -
31 600,00 20,00 OLEO LUBRIFICANTE 15W50 MOTORES DIESEL - 40 LTS ﬁ‘éACOL - AMAZONIA COMERCIAL LTDA -
32 410,00 20,00 OLEO LUBRIFICANTE 40 LTS ﬁ\éACOL - AMAZONIA COMERCIAL LTDA -
OLEO LUBRIFICANTE MOTOR GASOLINA. Nivel Desempenho: API - CD, R
Grau Viscosidade: SAE 15W/40 SJ. Caracterisiticas Adicionais: com aspiragdo| AMACOL - AMAZONIA COMERCIAL LTDA -
33 60,00 20,00 R - < . LTS
natural, superalimentados, que operem em condigdes severas. Unidade de ME
Fornecimento: 1 Litro.
35 10,00 20,00 OLEO LUBRIFICANTE 40 PARA MOTOR A DIESEL UND ﬁ\éACOL - AMAZONIA COMERCIAL LTDA -
36 200.00 28.00 OLEO LUBRIFICANTE MOTOR QUATRO TEMPOS. Combustivel: Gasolina, FRS AMACOL - AMAZONIA COMERCIAL LTDA -
’ ’ nivel Desempenho: API -TA. Grau Viscosidade: SAE - 30. Caracteristicas| ME
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Adicionais: Motor que opera em condigdes severas. Unidade de Fornecimento:]
Frasco de 1 litro.

LOTE: 6

41 165.000,00 4,66 GASOLINA COMUM - A LTS BANDEIRA E NUNES LTDA

42 125.000,00 3,90 OLEO DIESEL COMUM - A LTS BANDEIRA E NUNES LTDA

46 195.000,00 4,00 OLEO DIESEL S-10/S-50 - A LTS BANDEIRA E NUNES LTDA

LOTE: 7

37 350,00 15,00 OLEO HIDRAULICO TIPO ATF 500ML FRS BANDEIRA E NUNES LTDA

18 80,00 25,00 GRAXA ‘LUBRIFICANTE - BASE SABAO DE LITIO, GRAU VISCOSIDADE KG BANDEIRA E NUNES LTDA
SAE NLGI-2.

39 200,00 18,00 OLEO HIDRAULICO 68 LTS LTS BANDEIRA E NUNES LTDA
FLUIDO SINTETICO - Aplicagio: Sistema de Freios a Disco ou Tambor de Motores|

40 330,00 18,00 Automotivos e Tratores. Caracteristicas Adicionais: Fluido sintético de alto ponto de|] FRS BANDEIRA E NUNES LTDA

ebuli¢do. Unidade de Fornecimento: Frasco de 500ml.

OLEO LUBRIFICANTE MOTOR DIESEL - Nivel Desempenho: API - cd. Grau
43 750,00 20,00 Viscosidade: SAE 15W/40 SJ. Caracteristicas Adicionais: com aspiragdo natural,| LTS BANDEIRA E NUNES LTDA
superalimentados, que operem em condigdes severas, unidade de Fornecimento: 1t

OLEO LUBRIFICANTE MOTOR 2 TEMPOS - Combustivel: Gasolina, nivell
desempenho: APl - TA. Grau Viscosidade: SAE - 30. Caracteristicas|

a4 1.100,00 22,50 Adicionais:Motor que opera em condi¢des severas. unidade de Fornecimento: Frasco LTS BANDEIRA E NUNES LTDA
de 1 litro.
OLEO LUBRIFICANTE MOTOR GASOLINA. Nivel Desempenho: API - CD,
45 800,00 20,00 Grau de Vlscos@ad: SAE 15W/40 SJ. Caraclen51tca§ ~Adlcmnals: com aspiragio| | 1. BANDEIRA E NUNES LTDA
natural, superalimentados, que operem em condigdes severas. Unidade de
Fornecimento: 1 litros
Publicado por:

Manoel Davi da Silva
Caodigo Identificador:22990F91

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE TEFE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
DESPACHO DE HOMOLOGACAO - PREGAO N° 008.2018

DESPACHO DE HOMOLOGACAO - PREGAO N° 008.2018

O PREFEITO MUNICIPAL DE TEFE no uso de suas atribui¢des legais, e

CONSIDERANDO a deliberagdo da Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL/PMT, no procedimento referente ao Pregdo n° 008/2018 —
CPL/PMT;

CONSIDERANDO a adjudicagdo proferida pela Pregoeira da Comissdo Permanente de Licitacdo da Prefeitura Municipal de Tefé — CPL/PMT,
referente ao Pregdo n°. 008/2018 — CPL/PMT;

CONSIDERANDO a inexisténcia de qualquer vicio ou irregularidade,

RESOLVE:

Despacho de Homologacao

I - HOMOLOGAR o resultado do Pregao n°. 008/2018 — CPL/PMT — Processo n°. 015/2018, contendo 36 (trinta e seis) itens para Registro de
Pregos para Eventual Aquisicio Produtos Alimenticios para Merenda Escolar (339030.07), para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Educacgio - SEMED, para as empresas abaixo relacionadas com os respectivos itens e valores:

Itens Adjudicados para: A H C QUEIROZ — ME inscrito no CNPJ: 21.586.330/0001-80, valor total ganho: RS 188.900,00 (cento e oitenta e
oito mil e novecentos reais);

Item Unid Qtde Especificacio VIr Licitado Unit
IOGURTE - cultura lactea selecionada em leite em pé integral reconstituido, preparado com polpa de frutas,)
leite em po integral, amido modificado, fermento lacteo e estabilizante gelatina. Acondicionado em|
20 POTE 13000 embalagem apropriada de 90 ml, contendo data de validade, carimbo do SIF, inspecionada pelo Ministério daj R$ 1,39
Agricultura e Abastecimento, com cor, sabor ¢ aroma caracteristico adequado para o consumo humano. Pregol
por unidade.

SAL - refinado iodado, 1* qualidade, embalagem plastica, termo soldada, atoxica, transparente com
31 QUILO 3500 capacidade de 1 kg. Validade minima de 9 meses a constar da data de entrega. Reposi¢ao do produto: no caso| R$ 1,00
de alteragdo do mesmo antes do vencimento do prazo de validade e embalagens danificadas.

SARDINHA EM CONSERVA - acondicionado em lata de 125g, contendo data de validade, carimbo do SIF,
inspecionada pelo Ministério da Agricultura e Abastecimento, com cor, sabor, e aroma caracteristico|

32 LATA 45000 adequado para o consumo humano. As latas devem ser entregues sem amassados, ferrugens e furos. Prego por| R$ 3,15
lata.
SELETA DE LEGUMES -acondicionado em lata de 200g, combinagao de batata, cenoura e ervilha, contendo

33 LATA 8000 data de validade, carimbo do SIF, inspecionada pelo Ministério da Agricultura ¢ Abastecimento, com cor,| RS 1,88

sabor e aroma caracteristico adequado para o consumo humano. As latas devem ser entregues sem amassados,)|
ferrugens e furo.

VINAGRE - de alcool, produto natural fermentado acético simples, isento de corantes artificiais, acidos|
36 GARRAFA 6200 orgnicos e minerais estranhos, livres de sujidades, material terroso, e detritos de animais e vegetais,| R$ 1,70
acondicionado em frasco plastico com 500ml, tampa inviolavel hermeticamente fechado.

Itens Adjudicados para: ALBERTONE ALVES DA COSTA — ME inscrito no CNPJ: 15.394.108/0001-83, valor total ganho RS 24.660,00 (
vinte e quatro mil, e seiscentos e sessenta reais);

Item Unid Qtde Especificacio VIr Licitado Unit
PAO TIPO FRANCES - composigdo minima de massa: 40g de farinha de trigo, 8g de sal, 4g de reforgador,

28 UNID. 68500 24ml de agua, 2g de aglicar, 2g de fermento biologico, 4g de gordura vegetal, pesando 50g por unidade, vida| R$ 0,36
util de 6 horas, embalado apropriadamente.

Itens Adjudicados para: C N DE OLIVEIRA- EPP, inscrita no CNPJ: 22.850.607/0001-01 valor total ganho RS 371.259,00 (trezentos e
setenta e um mil e duzentos e cinquenta e nove reais);
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Item

Unid

Qtde

Especificacio

VIr Licitado Unit

PACOTE

37700

BISCOITO DOCE - Tipo Maisena. Produzido a partir de matérias-primas sas e limpas, sem corante, isenta def
matéria terrosa, parasitas e detritos animais e vegetais. Aparéncia: massa bem assada, sem recheio, sem|
cobertura, ndo serdo aceitos produtos murchos. cor, cheiro e sabor proprio. Embalagens plésticas internas de
400g. Validade: Minima de 9 meses a contar a partir da data da entrega. Reposicao do produto: no caso de]
alteragdo do mesmo antes do vencimento do prazo de validade e embalagens danificadas.

R$ 3,00

QUILO

2800

BATATA PORTUGUESA - de 1* qualidade, In natura, tamanho e coloragdo uniforme, livre de sujidades,|
parasitas, larvas. Devera estar em perfeito estado para consumo, sem defeitos graves como podridéo,)
amassado, murcho, deformado, descolorado, com manchas, rachaduras, injurias por pragas ou doencas.
Embalado em rede pléstica tecida com peso de 1000g. Prego por kg.

R$ 5,50

SACHE

6020

CAFE SOLUVEL DESCAFEINADO — embalado a vicuo, em saché de 50g. Contendo data de validade,|
carimbo do SIF, inspecionada pelo Ministério da Agricultura e Abastecimento, com cor, sabor ¢ aroma
caracteristico, teor maximo de cafeina de 0,1%.

R$ 6,50

QUILO

4000

CEBOLA, branca, de 1* qualidade, in natura, tamanho e coloragdo uniforme, polpa firme, livre de sujidades,|
parasitas, larvas, residuo de fertilizante. Devera estar em perfeito estado para consumo, sem defeitos graves|
como podridao, amassado, murcho, deformado, descolorado, queimado de sol, com manchas, rachaduras,
injurias por pragas ou doencas. Embalado em rede plastica tecida com peso de 1000g. Preco por kg.

R$ 4,80

QUILO

2000

CENOURA, de 1* qualidade, in natura, tamanho e coloragdo uniforme, polpa firme, livre de sujidades,
parasitas, larvas, residuo de fertilizante. Devera estar em perfeito estado para consumo, sem defeitos graves|
como podriddo, amassado, murcho, deformado, descolorado, queimado de sol, com manchas, rachaduras,|
injurias por pragas ou doengas. Embalado em rede plastica tecida com peso de 1000g. Preco por kg.

R$ 4,80

LATA

2000

CEREAL PARA ALIMENTACAO INFANTIL COM PROBIOTICOS, sabor multicereais, que contenha
combinagdo de ingredientes como farinha de trigo enriquecida com ferro e acido folico, agucar, farinha de
milho enriquecida com ferro e acido folico, farinha de arroz e nutrientes essenciais como Zinco, Vitamina A,
Vitamina C e Ferro. Acondicionado em latas com capacidade de 400 g.

R$9,25

QUILO

2100

FARINHA DE TAPIOCA - granulada, feita com o amido ou fécula extraido da mandioca, tipo 1, ndo conte
gluten, isenta de matéria terrosa cheiro e sabor proprios, auséncia de sujidades, parasitas ou larvas, isento de
mofo, odores estranhos e substdncias nocivas. Embalagem primaria de 01 kg em plastico atoxico,
transparente. Declarar dados da identificagdo do produto, marca do fabricante, data de fabricagdo e prazo def
validade de 12 meses.

R$ 8,50

24

POTE

760

MANTEIGA - com sal, pote de 500g, produto proprio para consumo humano e em conformidade com af
legislagdo em vigor.

R$ 18,00

27

GARRAFA

5100

OLEO DE SOJA - refinado, acondicionado em embalagem de 900ml, distribuidos em caixa de papeldo|
contendo 20 unidades. Validade minima de 12 meses a contar com a data da entrega.

RS 4,49

29

QUILO

2500

PIMENTA CHEIROSA - de 1* qualidade, in natura, tamanho e colora¢do uniforme, livre de sujidades,
parasitas, larvas, residuo de fertilizante. Devera estar em perfeito estado para consumo, madura, sem defeitos|
graves como podriddo, amassado, murcho, deformado, descolorado, queimado de sol, com manchas,)
rachaduras, injirias por pragas ou doengas. Embalado em rede plastica tecida com peso de 1000g. Prego po:
kg.

R$ 15,00

30

QUILO

300

PIMENTA DO REINO - moida, acondicionado em sacos transparentes de 100g, contendo data de validade,
carimbo do SIF ou SIE, inspecionada pelo Ministério da Agricultura e Abastecimento, com cor, sabor e aroma
caracteristico. Sem a presenga de corpos estranhos. Adequado para consumo humano. Prego por kg.

R$ 42,00

34

GARRAFA

20000

SUCO DE CAIJU - tendo necessariamente os ingredientes agua potavel, suco e/ou polpa de concentrado de
caju, em embalagem de 500ml com rendimento de 4,5 litros. Validade minima de 12 meses a contar da datal
de entrega.

R$ 2,59

Itens Adjudicados para:

E. DA S. CHAVES - ME, inscrita no CNPJ: 05.241.438/0001-85 valor total ganho RS 218.281,00 (duzentos e
dezoito mil e duzentos e oitenta e um reais);

Item

Unid

Qtde

Especificacio

VIr Licitado Unit

LATA

15200

ACHOCOLATADO - em p¢ instantdneo, enriquecido com vitaminas. Nao conter gliten. Aparéncia em pd
homogeéneo sabor e cheiro proprio. Embalagem contendo 400g. Validade minima de 12 meses a contar af
partir da data de entrega.

RS 6,47

LATA

15000

ALMONDEGA, bovina em conserva, com molho de tomate, que contenha carne bovina, agua, polpa d]
tomate, amido de milho, farinha de arroz, cebola, proteina de soja, sal e especiarias. Nao conter gluten.
Acondicionada em lata de 420g, contendo data de validade, carimbo do SIF, inspecionada pelo Ministério daj
Agricultura e Abastecimento, com cor, sabor, e aroma caracteristico adequado para o consumo humano. As|
latas devem ser entregues sem amassados, ferrugens e furos. Prego por lata.

R$ 4,43

QUILO

500

COLORAU EM PO - acondicionado em sacos transparentes de 100g, contendo data de validade, carimbo do|
SIF, inspecionada pelo Ministério da Agricultura e Abastecimento, com cor, sabor e aroma caracteristico.|
Sem a presenga de corpos estranhos. Adequado para consumo humano. Prego por kg.

R$ 7,29

PACOTE

1800

FARINHA DE MILHO - flocada, acondicionada em embalagem propria de 500g, contendo data de validade,
contendo data de validade, carimbo do SIF, inspecionada pelo Ministério da Agricultura e Abastecimento,|
com cor, sabor e aroma caracteristico adequado para o consumo humano. Com 100% de rendimento. Prego|
por pacote.

R$ 2,19

23

PACOTE

10000

MACARRAO PARA SOPA - parafuso com ovos, procedéncia nacional, isento de mofo (manchas|
esverdeadas com pontos brancos e cinza), de odores estranhos e de substancias nocivas. Embalagem tipo
sacos de polietileno, termossoldada, transparentes, atoxico e resistentes, contendo 500g. Embalagem
secundaria fardo, resistente, suportando o transporte sem perder sua integridade. Prazo minimo de validade de¢
12 meses a contar a partir da data de entrega. Reposi¢do do produto: no caso de alteragdo do mesmo antes do|
vencimento do prazo de validade e embalagens danificadas.

R$ 2,99

26

UNID.

8000

MOLHO DE TOMATE - concentrado, 0% de gordura, ndo conter gliten, embalagem de 340g, contendo|
ingredientes tomate e agucar, isento de sujidades e fermentagdo. Validade minima de 12 meses a contar
partir da data de entrega.

R$ 2,00

Itens Adjudicados para: H A DE AGUIAR COMERCIAL, inscrita no CNPJ: 07.039.988/0001-41, valor total ganho RS 1.789.085,00 (um
milhao, setecentos e oitenta e nove mil e oitenta e cinco reais);

Item

Unid

Qtde

Especificacio

VIr Licitado Unit

QUILO

40000

ACUCAR - cristal de cana, de procedéncia nacional. Isento de mofo, fermentagdo, odores estranhos ef
substancias nocivas. Embalagem primaria em embalagem de 1 kg, transparente, em plastico atdxico, incolor,)
termos soldado. A embalagem secundaria deve ser fardo, resistente, suportando o transporte sem perder sua]
integridade, totalizando prego liquido de 30 kg.

R$ 2,38

QUILOS

42000

ARROZ - branco, tipo I, polido, classe longo fino, de procedéncia nacional e ser de safra corrente
Embalagem plastica resistente, transparente, incolor, capacidade de 1 kg em plastico atdxico, termossoldado.,
Isento de mofo, de odores estranhos e de substancias nocivas (Nao apresentar manchas escuras, brancas,
avermelhadas ou esverdeadas e ndo ter sabor ardido). Selecionados eletronicamente grdo em grao. Validade:
minima de 12 meses a contar a partir da data de entrega. Reposi¢do do produto: no caso de alteragdo do|
mesmo antes do vencimento do prazo de validade e embalagens danificadas.

R$ 2,40

QUILO

2500

ALHO, branco, sem réstia, bulbo inteirigo, de 1* qualidade, in natura, tamanho e coloragdo uniforme, livre def
sujidades, parasitas, larvas. Devera estar em perfeito estado para consumo, sem defeitos graves como
podriddo, amassado, murcho, deformado, descolorado, com manchas, rachaduras, injurias por pragas oyl
doengas. Embalado em rede plastica tecida com peso de 1000g. Preco por kg.

R$ 19,55

PACOTE

38000

BISCOITO SALGADO - Tipo Cream - Cracker. Produzido a partir de matérias-primas sis e limpas, sem|
corante, isenta de matéria terrosa, parasitas e detritos animais ¢ vegetais. Aparéncia: massa bem assada, sem|
recheio, sem cobertura, ndo serdo aceitos produtos murchos. cor, cheiro e sabor proprio. Embalagens plasticas|
internas de 400g. Validade: Minima de 9 meses a contar a partir da data da entrega. Reposi¢ao do produto: no|
caso de alteragdo do mesmo antes do vencimento do prazo de validade e embalagens danificadas.

R$ 2,65

QUILO

3500

CARNE BOVINA, TIPO MUSCULO, congelada, sem osso com registro no SIF ou SIE. Aspecto proprio, nio
amolecida e nem pegajosa, cor propria sem manchas esverdeadas, cheiro e sabor proprio, com auséncia de|

R$ 16,70
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sujidades, parasitoses ¢ larvas.

CARNE BOVINA MOIDA - tipo A, moida ¢ congelada, acondicionada em saco plastico transparente d¢]
1000g, contendo data de validade, carimbo do SIF ou SIE, inspecionada pelo Ministério da Agricultura ¢|
Abastecimento, com cor, sabor e aroma caracteristico adequado para o consumo humano. Pre¢o por pacote de
1000g.

FARINHA DE MANDIOCA - tipo 1, torrada, seca, fina, ser de safra corrente, cor amarela, isenta de matéria
terrosa cheiro e sabor proprios, auséncia de sujidades, parasitas ou larvas, isento de mofo, odores estranhos ¢|
substancias nocivas. Embalagem primaria de 01 kg em plastico atoxico, transparente. Declarar dados dal
identificag@o do produto, marca do fabricante, data de fabricagao e prazo de validade de 12 meses.

11 QUILO 21500 R$ 15,00

16 QUILO 12000 R$ 3,90

FEIJAO — carioca, tipo I, classe cores, pacote com 1 kg, produto proprio para consumo humano ¢

19 QUILO 14000 conformidade com a legislagdo em vigor.

R$ 3,90

LEITE EM PO - integral, com valor energético 7%, rico em vitaminas (A, C e D) e minerais (ferro e zinco).,

21 SACHE 40000 Acondicionada em saché de 800g.

R$ 21,00

MACARRAO - espaguete com ovos, procedéncia nacional, isento de mofo (manchas esverdeadas com pontos|
brancos e cinza), de odores estranhos e de substdncias nocivas. Embalagem tipo sacos de polietileno,)
termossoldada, transparentes, atoxico e resistentes, contendo 500g. Embalagem secundaria fardo, resistente,
suportando o transporte sem perder sua integridade, com capacidade totalizando peso liquido 10 kg. Prazo|
minimo de validade de 12 meses a contar a partir da data de entrega. Reposi¢do do produto: no caso def
alteragdo do mesmo antes do vencimento do prazo de validade e embalagens danificadas.

MILHO CANJICADO - Branco, tipo I, embalagem de 500 gr. Validade minima de 12 a contar da data def
25 PACOTE 10000 entrega. Reposi¢do do produto: no caso de alteragio do mesmo antes do vencimento do prazo de validade e| R$ 1,90
embalagens danificadas.

22 PACOTE 32000 R$ 1,70

SUCO DE GOIABA - tendo necessariamente os ingredientes agua potével, suco e/ou polpa de concentrado dej
35 GARRAFA 12000 goiaba, em embalagem de 500ml com rendimento de 2,5 litros. Validade minima de 12 meses a contar da data] R$ 3,98
de entrega.

II - DETERMINAR ao setor competente a convocacdo do proponente vencedor para assinatura da Ata de Registro de Precos, nos termos da
legislagdo patria vigente.

III — Publique—se no Diario Oficial dos Municipios do Amazonas.
Tefé-AM, 20 de fevereiro de 2018.

NORMANDO BESSA DE SA
Prefeito Municipal de Tefé

[puBLICACAO N-. DATA DA PUBLICACAO ]
Publicado por:
Julia Santos de Matos
Cédigo Identificador:4FC96652
ESTADO DO AMAZONAS

MUNICIPIO DE UARINI

GABINETE DO PREFEITO
PROFESSOR - ZONA URBANA - 005/2018PSSPMU

Resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado 2018
Professor - Zona Urbana — 005/2018PSSPMU

Ne N° de Inscri¢iao Nome do candidato Data de Nascimento Nota Classificaciio
1 241 Valdeneide Gongalves Leite 09/10/1952 22 1°
2 720 Josenete Goes de Aralijo 27/11/1962 21,5 2°
3 848 Rosacley Oliveira Rodrigues 24/03/1966 20 3°
4 229 Maria Nilda da Silva Lopes 09/08/1983 20 4°
5 08 Simoney Richard de Lima Ferreira 29/07/1971 19 5°
6 44 Ronilson de Souza Queiroz 05/03/1967 18,5 6°
7 25 Jaiquise Vieira de Souza 11/09/1970 18 7°
8 466 Valcira Pinheiro Batista 23/08/1968 17,5 8°
9 48 Maria Inete da Silva Lopes 12/09/1977 17,5 9°
10 228 Suzana de Oliveira Pinho 02/11/1987 17,5 10°
11 678 Santina Lopes da Mota 27/07/1977 17 11°
12 577 Marlon Jaime Lima Rodrigues 14/10/1986 17 12°
13 369 Aldeny Souza da Silva 31/01/1979 16,5 13°
14 180 Eliane Medeiros Martiniano 20/06/1980 16,5 14°
15 616 Alciene Fragoso Remédio 13/08/1963 16 15°
16 618 Rosileide de Souza Braga 20/11/1970 16 16°
17 115 Maria do Socorro Fernandes de Oliveira 04/02/1971 16 17°
18 398 Elane Medeiros Martiniano 13/10/1973 16 18°
19 709 Ednete Cordeiro da Silva 04/05/1977 16 19°
20 844 Adolfo Taite Bezerra 24/01/1978 16 20°
21 504 Ana Maria Almeida da Silva 19/08/1978 16 21°
22 101 Eliabe Ferreira dos Santos 11/01/1980 16 22°
23 34 Telma Gomes Coelho Lopes 28/05/1981 16 23°
24 99 Ivanei Ferreira Guedes 03/06/1982 16 24°
25 470 Jesse Taite Bezerra 12/04/1983 16 25°
26 506 Joana Gleice Almeida da Silva 24/06/1983 16 26°
27 777 Regis Oliveira da Rocha 29/05/1989 16 27°
28 161 Roziene Nogueira Rodrigues 04/01/1990 16 28°
29 569 Tana Sereno Capote 24/10/1990 16 29°
30 835 Franciele da Silva Ferreira 28/02/1992 16 30°
31 783 Priscilla Rodrigues Galvdo Moreira 11/10/1993 16 31°
32 540 Frankson Ferreira Feliciano 19/05/1981 15,5 32°
33 341 Maria Alcidineia Inhuma Leocadio 06/08/1981 15,5 33°
34 45 Roziane Nogueira Rodrigues 16/10/1982 15,5 34°
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35 210 Elen Mara de Oliveira Lopes 12/11/1986 15,5 35°

36 243 Ciga dos Santos Lopes 01/03/1990 15,5 36°

37 486 Maria Raimunda Cardoso Vieira 04/12/1968 15 37°

38 06 Leide Maria Saraiva Lucio 17/03/1970 15 38°

39 522 Edilson Gomes da Silva 09/01/1974 15 39°

40 705 Terezinha Martins de Barros 16/04/1974 15 40°

41 251 Ivanete Lino Marinho 30/08/1974 15 41°

42 415 Sandra Lopes Batista 22/10/1974 15 42°

43 24 Alzenir Vieira da Silva 15/06/1975 15 43°

44 669 Rosilene Vieira Aquino 15/01/1976 15 44°

45 424 Gracineide de Lima Tavares 28/10/1976 15 45°

46 405 Rogircley Goes Pereira 25/04/1977 15 46°

47 408 Nila Meireles Inuma 21/02/1978 15 47°

48 318 Maria José Barreto Lopes 15/09/1978 15 48°

49 656 Deuzimar da Silva Nunes 23/12/1978 15 49°

50 344 Maria Julia Pereira da Silva 02/02/1979 15 50°

51 131 Elizia Souza da Silva 26/10/1979 15 51°

52 42 Noeme Rodrigues Inhuma 28/12/1979 15 52°

53 94 Michelany Gongalves Leite 16/09/1980 15 53¢

54 578 Aucinéia Macario da Silva 19/11/1982 15 54°

55 354 José Souza da Silva 13/02/1983 15 55°

56 743 Cleciane Lopes Galves 17/04/1983 15 56°

57 75 Josinete Soares de Lima 07/09/1983 15 57°

58 301 Neuzinete Nascimento de Aratijo 04/06/1984 15 58°

59 479 Julio Neto Tiago 25/06/1984 15 59°

60 603 Jaicimara Lucio Torres 03/12/1984 15 60°

61 490 Carla Cristiane Lopes Ribeiro 09/12/1984 15 61°

62 496 Micherlane Maia de Souza 06/07/1985 15 62°

63 409 Pedro dos Santos Cordeiro 12/08/1985 15 63°

64 520 Joelma Frazao de Oliveira 08/09/1985 15 64°

65 227 Elkei Trindade Martins 13/01/1986 15 65°

66 774 Andrea Monique Bacelar Barbosa 30/01/1986 15 66°

67 380 Raeles Moraes de Azevedo 07/04/1986 15 67°

68 736 Flavia Gomes da Silva Santos 25/05/1986 15 68°

69 680 Adriana da Silva Dias 08/02/1987 15 69°

70 375 Sidilene de Lima Souza 26/02/1987 15 70°

71 46 Rozilene Nogueira Rodrigues 08/07/1987 15 71°

72 573 Adeone Pinto Remédios 16/07/1987 15 72°

73 482 Emanuelle Ramos Lemos 13/10/1987 15 73°

74 122 Odwlyn Pinheiro Cordeiro 08/11/1987 15 74°

75 343 Murielly Farias Lopes 13/03/1988 15 75°

76 401 Tatielly Santos 25/08/1988 15 76°

77 707 Miriele Silva da Costa 03/12/1988 15 77°

78 561 Wemerson Pinedo da Silva 18/01/1989 15 78°

79 731 Daiany Martins Lopes 11/04/1989 15 79°

80 591 Joaquim Souza Lopes 02/08/1989 15 80°

81 33 Onesimo Orlaney dos Santos Pereira 01/09/1989 15 81°

82 399 Daniele Araujo Barbosa 03/09/1989 15 82°

83 453 Greicy Kelly da Silva Ramalho 27/12/1989 15 83°

84 700 Eudriane da Silva Ferreira 03/05/1990 15 84°

85 612 Ruth Branddo Sevalho 04/06/1990 15 85°

86 361 Bruno Pereira Duarte 11/11/1990 15 86°

87 183 Tairini dos Santos Trindade 10/01/1991 15 87°

88 679 Kerolene Trindade Gama 09/02/1991 15 88°

89 370 Leonardo Inhuma Lira 22/06/1991 15 89°

90 555 Tereza Pinto Remédios 17/03/1992 15 90°

91 236 Maria Helena de Lima Nunes 17/10/1992 15 91°

92 21 Leidiane Taite Frazao 27/11/1992 15 92°

93 649 Ana Cristina de Oliveira Rocha 17/12/1992 15 93°

94 568 Ana Nunes de Freitas 08/01/1993 15 94°

95 813 Salomdo Anaquiri Carvalho 03/03/1993 15 95°

96 604 Maura Oliveira dos Santos Medeiros 05/11/1993 15 96°

97 809 Regina de Oliveira Rocha 21/02/1995 15 97°

98 563 Liliane de Castro Vieira 06/05/1996 15 98°

99 615 Jaqueline da Fonseca Marinho 28/08/1997 15 99°

Professor - Pessoa Com Deficiéncia - Zona Urbana

Ne N° de Inscri¢io Nome do candidato Data de Nascimento Nota Classificaciao
100 162 Alan Macedo do Nascimento 05/05/1989 11 100°

Ne N° de Inscri¢io Nome do candidato Data de Nascimento Nota Classificacio
101 477 Aldenora Souza da Silva 30/05/1967 14,5 Cadastro Reserva
102 126 Raimunda Sereno Capote 26/11/1969 14,5 Cadastro Reserva
103 339 Aise da Silva Frazdo Minhoz 16/03/1970 14,5 Cadastro Reserva
104 315 Paulo dos Santos Correa 27/11/1972 14,5 Cadastro Reserva
105 97 Ivaneide Servalho Chaves 06/06/1974 14,5 Cadastro Reserva
106 534 Rosecley Rodrigues Curintima 07/12/1980 14,5 Cadastro Reserva
107 153 Ociglete Lopes Penedo 20/08/1972 14 Cadastro Reserva
108 828 Marcelo da Silva Castro 04/06/1988 14 Cadastro Reserva
109 85 Erickson Almeida da Silva 04/01/1998 14 Cadastro Reserva
110 752 Valmir Macario da Silva 17/11/1967 13 Cadastro Reserva
111 01 Léda Mara Camara Lavor 12/01/1968 13 Cadastro Reserva
112 683 Roquilane Cordeiro de Matos 11/01/1972 13 Cadastro Reserva
113 492 Maria Dircy Medeiros Cavalcante 20/10/1974 13 Cadastro Reserva
114 660 Auliezi Inacio Remédios 18/11/1974 13 Cadastro Reserva
115 307 Aliane Romilda dos Santos Pereira 12/02/1975 13 Cadastro Reserva
116 704 Evauluzi Ferreira Itapirema 01/11/1978 13 Cadastro Reserva
117 07 Rosiane Ferreira Azevedo 31/01/1979 13 Cadastro Reserva
118 149 Valdiane Barroso Ferreira 18/06/1980 13 Cadastro Reserva
119 682 Rosiana Rodrigues Curitima 11/08/1982 13 Cadastro Reserva
120 143 Franklane Ferreira Feliciano 28/02/1983 13 Cadastro Reserva
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121 83 Karina Freires Horodio 06/04/1989 13 Cadastro Reserva
122 629 Raimunda Gama dos Santos 02/06/1959 12 Cadastro Reserva
123 786 Chrystian Hornan Cruz Cortezao 15/04/1976 12 Cadastro Reserva
124 173 Jodo Melicio Rodrigues Goes Filho 23/11/1977 12 Cadastro Reserva
125 95 Marivaldo Ferreira da Silva 18/05/1985 12 Cadastro Reserva
126 681 Renata Matos da Silva Marques 25/09/1987 12 Cadastro Reserva
127 511 Leidson Xavier Ramos 28/04/1988 11 Cadastro Reserva
128 493 Dionizio Gomes Anaquiri Filho 16/08/1975 10 Cadastro Reserva
129 418 Terezinha Cameta Soares 13/11/1975 10 Cadastro Reserva
130 509 Conceigao Soares Roberto 26/11/1975 10 Cadastro Reserva
131 554 Janderney Capote Goes 13/02/1980 10 Cadastro Reserva
132 460 Francineide Mineiro da Silva 27/04/1984 10 Cadastro Reserva
133 715 Geneses Pimentel dos Reis 12/02/1985 10 Cadastro Reserva
134 189 Robson Praia Frazido 18/02/1985 10 Cadastro Reserva
135 387 Raimundo Arcangelo Sinfronio 10/07/1986 10 Cadastro Reserva
136 51 Raimunda Lopes Rodrigues Filha 04/05/1990 10 Cadastro Reserva
137 771 Wigson Amorim Pereira 01/11/1991 10 Cadastro Reserva
138 480 Maria das Dores da Silva Lopes 02/02/1966 9 Cadastro Reserva
139 539 Larice Ribeiro do Nascimento 24/12/1979 9 Cadastro Reserva
140 432 Jarbes Torres Mineiro 30/06/1987 9 Cadastro Reserva
141 290 Moises do Amaral Amancio 13/12/1990 9 Cadastro Reserva
142 178 Francilene Ribeiro 07/11/1974 8 Cadastro Reserva
143 64 Juciete Azevedo dos Santos 24/03/1984 8 Cadastro Reserva
144 690 Gladici Lopes Galves 17/07/1984 8 Cadastro Reserva
145 741 Neuziane Souza de Castro 09/12/1986 8 Cadastro Reserva
146 833 Raimundo Marques de Moraes 31/08/1988 8 Cadastro Reserva
147 349 Marquizeth Ferreira Moura 29/10/1991 8 Cadastro Reserva
148 818 Maria de Fatima Inuma Ferreira 01/04/1962 7 Cadastro Reserva
149 769 Maria Ilzivete Taite Bezerra 05/08/1980 7 Cadastro Reserva
150 198 Andre Lucas da Silva Mello 22/06/1990 7 Cadastro Reserva
151 512 Francisco Santana Ladislau 23/12/1990 7 Cadastro Reserva
152 288 Edivan Frota Ferreira Filho 03/12/1993 7 Cadastro Reserva
153 335 Fabiana Aratjo Souza 23/06/1984 6 Cadastro Reserva
154 562 Itaciara Ramos Capote 06/12/1985 6 Cadastro Reserva
155 842 Cinthia Marilim Otiniano da Cruz Queiroz 23/08/1986 6 Cadastro Reserva
156 723 Kellyson Silva de Menezes 03/02/1987 6 Cadastro Reserva
157 455 Nadilson Pedrosa da Silva 15/08/1990 6 Cadastro Reserva
158 585 Anderson Honorato Costa 13/06/1994 6 Cadastro Reserva
159 237 Francisca Helena da Silva Lisboa 18/11/1969 5 Cadastro Reserva
160 265 Ivaney da Silva Pinheiro 21/05/1976 5 Cadastro Reserva
161 489 Janeila Socorro Trindade Gomes 15/05/1977 5 Cadastro Reserva
162 521 Sidinareth Carvalho da Silva 10/09/1979 5 Cadastro Reserva
163 141 Evalcieni do Nascimento Itapirema 19/03/1981 5 Cadastro Reserva
164 332 Mario Nildo da Silva Lopes 09/08/1981 5 Cadastro Reserva
165 311 Ruth Ana Alves da Silva 19/11/1983 5 Cadastro Reserva
166 79 Maria Dinaria Lopes Sevalho 20/10/1984 5 Cadastro Reserva
167 136 Cleidson Correa Felicio 28/12/1986 5 Cadastro Reserva
168 373 Loide Cordeiro Neves 20/01/1987 5 Cadastro Reserva
169 18 Marivelson Ferreira da Silva 02/12/1987 5 Cadastro Reserva
170 224 Teresa Cristina de Lima Torres 17/01/1988 5 Cadastro Reserva
171 575 Nilson Coelho Martins 23/12/1989 5 Cadastro Reserva
172 450 Andreia da Silva Alves 17/05/1991 5 Cadastro Reserva
173 665 Larissa Moraes de Lima 08/08/1991 5 Cadastro Reserva
174 447 Elqueane da Silva Marinho 06/01/1992 5 Cadastro Reserva
175 287 Gabrielle Silva Feitosa 26/10/1993 5 Cadastro Reserva
176 580 Raimundo Nonato Lopes Junior 01/07/1995 5 Cadastro Reserva
177 718 Maria Elilda Fonseca 31/03/1972 4 Cadastro Reserva
178 98 Rosiane Trindade de Lima 22/04/1977 4 Cadastro Reserva
179 47 Gicilei Pessoa da Silva 18/11/1978 4 Cadastro Reserva
180 426 Romerito Lopes Rodrigues 01/07/1979 4 Cadastro Reserva
181 347 Raimunda Izoneide da Silva Gomes 28/04/1980 4 Cadastro Reserva
182 464 Emilson Nascimento de Aratjo 09/12/1985 4 Cadastro Reserva
183 658 Elisania Salvador de Souza 04/11/1986 4 Cadastro Reserva
184 703 Edvan Vieira Praia 12/07/1988 4 Cadastro Reserva
185 108 Raimunda Leonaria Barboza de Azevedo 09/07/1991 4 Cadastro Reserva
186 627 Marilis Macario Gongalves 27/03/1995 4 Cadastro Reserva
187 124 Thais da Silva Gongalves 18/12/1998 4 Cadastro Reserva
188 532 Lucimar Dias Gongalves 19/11/1967 3 Cadastro Reserva
189 407 Ana Maria dos Santos Ribeiro 16/03/1973 3 Cadastro Reserva
190 246 Francineide Ferreira Soares 01/10/1979 3 Cadastro Reserva
191 128 Cristiane de Oliveira Cabral 04/10/1979 3 Cadastro Reserva
192 275 Geisa Pessoa da Silva 08/01/1982 3 Cadastro Reserva
193 474 Wilcerdiales Santos da Gama 28/03/1982 3 Cadastro Reserva
194 329 Hosana Galves de Castro 29/09/1983 3 Cadastro Reserva
195 574 1zis Poliana Sereno Capote 03/07/1985 3 Cadastro Reserva
196 567 Rosilene Rodrigues Praia 05/10/1987 3 Cadastro Reserva
197 61 Rojanio Ferreira de Oliveira 29/11/1988 3 Cadastro Reserva
198 09 Eliane de Freitas Ramos 27/09/1991 3 Cadastro Reserva
199 655 Nirlane Barreto Macario 02/11/1993 3 Cadastro Reserva
200 146 Simao Anaquiri Carvalho 04/11/1995 3 Cadastro Reserva
201 342 Tereza Polyane Castro Lopes 05/03/1996 3 Cadastro Reserva
202 516 Maria Cilene Sevalho Braga 25/07/1975 2 Cadastro Reserva
203 209 Tana Soares Ribeiro 14/05/1980 2 Cadastro Reserva
204 452 Andreson Cardoso Branddo 26/08/1984 2 Cadastro Reserva
205 36 Erica Cristina da Silva 28/08/1988 2 Cadastro Reserva
206 530 Eldiane Lira de Souza 29/09/1989 2 Cadastro Reserva
207 571 Denilson Santos de Oliveira 19/06/1992 2 Cadastro Reserva
208 134 Naziene Rodrigues Barauna 19/07/1987 1 Cadastro Reserva
209 264 Elidiane Lopes Vieira 27/08/1988 1 Cadastro Reserva
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210 16 Cliciane Freitas de Souza 16/05/1994 1 Cadastro Reserva
211 297 Elizamilde Santos Silva 13/07/1962 0 Cadastro Reserva
212 635 Irandy Cordovil Capote 08/01/1964 0 Cadastro Reserva
213 248 Irinice Maria Rodrigues de Oliveira 08/07/1966 0 Cadastro Reserva
214 576 Maria Helena Lisboa 30/10/1971 0 Cadastro Reserva
215 473 Clovenildo Souza de Macedo 17/10/1973 0 Cadastro Reserva
216 588 Raimunda Regina Balieiro de Lima 15/09/1974 0 Cadastro Reserva
217 182 Wilcerline Santos da Gama 03/05/1978 0 Cadastro Reserva
218 168 Divina Lopes Rodrigues 19/01/1981 0 Cadastro Reserva
219 781 Francisleide de Almeida Oliveira 14/06/1984 0 Cadastro Reserva
220 437 Jeane Remédio da Silva 18/12/1986 0 Cadastro Reserva
221 154 Fabricio Aratjo Souza 31/07/1987 0 Cadastro Reserva
222 65 Geandra dos Santos Leocadio 10/01/1988 0 Cadastro Reserva
223 600 Manoel Renato Gama Mariano 08/11/1988 0 Cadastro Reserva
224 355 Nelma Galves de Castro 31/12/1988 0 Cadastro Reserva
225 827 Ana Carla Rodrigues Frazao 01/01/1989 0 Cadastro Reserva
226 838 Soraia da Conceigdo do Nascimento 14/06/1989 0 Cadastro Reserva
227 549 Alcione Vidal Soares 04/10/1989 0 Cadastro Reserva
228 105 Romario Rabelo Viana 13/03/1991 0 Cadastro Reserva
229 260 Rocilda da Silva Brito 05/01/1992 0 Cadastro Reserva
230 803 Karijane da Silva Castro 08/05/1993 0 Cadastro Reserva
231 602 Taciana Inhuma Leocadio 11/11/1993 0 Cadastro Reserva
232 825 Erineide Anaquiri Guedes 14/05/1994 0 Cadastro Reserva
233 526 Margleice Vieira dos Santos 01/12/1994 0 Cadastro Reserva
234 617 Janderson Aratjo Ferreira 14/02/1995 0 Cadastro Reserva
235 732 Izandra Sereno Capote 14/03/1995 0 Cadastro Reserva
236 340 Calebe Pereira Maciel 21/04/1995 0 Cadastro Reserva
237 519 Rayane da Silva Alves 15/09/1995 0 Cadastro Reserva
238 765 Denise Anaquiri Guedes 28/01/1996 0 Cadastro Reserva
239 167 Bianca Ferreira Lopes 28/08/1996 0 Cadastro Reserva
240 851 Suziane Tiago Lopes 16/04/1997 0 Cadastro Reserva
241 346 Elen Sama Nascimento de Souza 23/05/1997 0 Cadastro Reserva
242 589 Silmara Braga dos Santos 15/07/1998 0 Cadastro Reserva
243 849 Eliomar Monteiro de Almeida 16/01/1984 0 Reprovado

244 37 Elizabete Alves Pereira 14/02/1967 0 Reprovado

245 776 Eliziane Lopes de Souza 12/10/1993 0 Reprovado

246 384 Pablho da Silva Lopes 06/06/1990 0 Reprovado

247 253 Sebastido Nunes de Freitas 01/08/1984 0 Reprovado

248 317 Solange Leocadio Ramos 10/04/1981 0 Reprovado

Uarini/AM., 19 de fevereiro de 2018.

RAIMUNDO JARBAS LOPES CALDAS
Presidente da Comissdo do PSS2018
Port.N°010/2018-PMU

PUBLICACAO: Atesto para os fins e efeitos legais que o Resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado 2018 do Edital n° 01/2018, foi
publicado por afixa¢cdo no Mural da Prefeitura em local destinado a publicagdo dos ATOS do Poder executivo Municipal, tudo de acordo com o Art.
111 da Lei Orgéanica do Municipio de Uarini,em 19 de fevereiro de 2018.

MOYSES MENDONCA DE BRITO
Secretario de Administragdo do Municipio de Uarini
Port. N° 08/01/2017-GP
Publicado por:
Jason José Gomes Protésio
Codigo Identificador:53B40DBE

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE URUCARA

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 55/2018

LEI MUNICIPAL N° 55, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2018

CONCEDE ABONO AOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DO MUNICIPIO DE URUCARA PARA CUMPRIMENTO DO
PISO NACIONAL PARA DOCENTES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE URUCARA, O EXCELENTISSIMO SENHOR, ENRICO DE SOUZA FALABELLA, no uso de suas
atribuigdes legais previstas nos incisos I e III do art. 65, da Lei Organica do Municipio de Urucara, faz saber a todos os habitantes deste municipio,
que a Camara Municipal de Urucard aprovou e eu, sanciono a seguinte.

LEI:

Art. 1° - Fica autorizado a concessdo aos PROFESSORES DO MUNICIPIO, Classe I a V - Niveis 1 a 5, padrdes “A” a “E”, ABONO pecuniario
com o proposito de complementar o vencimento basico, adequando-o ao novo piso nacional dos docentes para 2018, regulamentado pela Lei Federal
n° 11.738/2008, que vincula o aumento dos docentes ao crescimento do valor anual minimo por aluno.

Art. 2° - Em cumprimento ao disposto no artigo 1°, fica autorizada a inclusdo na folha de pagamento do ABONO sob a denominagdo “ABONO
PARA COMPLEMENTACAO DE PISO NACIONAL”, conforme previsto no anexo unico parte integrante desta Lei.

Art. 3°- Os recursos destinados ao custeio da presente revisdo sdo oriundos das dotagdes orcamentarias proprias consignadas no Orgamento para o
exercicio de 2018.

Art. 4°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo revogadas as disposi¢des em contrario.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Urucara-AM, 15 de fevereiro de 2018.

ENRICO DE SOUZA FALABELLA
Prefeito de Urucara

AGILDO DAS GRACAS CASTRO
Secretario Municipal Educagéo e Cultura

Publicado por afixag¢do na sede da Prefeitura, conforme Art.85 da Lei Orgdnica do Municipio de Urucard, em 15 de fevereiro de 2018.

AURIMAR TERCO OLIVEIRA
Secretario Municipal de Administragdo e Planejamento

LEI MUNICIPAL N° 55, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2018
ANEXO UNICO

LEI 004 DE 20 DE MAIO DE 2010
(Alteraciio para adequacio ao Piso do Magistério para 2018)

PLANO DE PAGAMENTO
A - TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
L L. Padroes
Denominacio Classe Niveis
A C D E

Professor v 5 789,00 806,00 824,00 842,00 861,00)
Abono para complementagdo piso do Magistério 438,68 421,68 403,68 385,68 366,68
Professor |1v |4 707,00 723,00] 739,00] 755,00] 772,00]
Abono para complementagio piso do Magistério 520,68] 504,68] 488,68] 472,68 455,68
Professor | |3 634,00] 648,00] 662,00 677,00 692,00
Abono para complementagio piso do Magistério 593,68] 579,68] 565,68] 550,68 535,68
Professor | |2 568,00] 581,00] 594,00] 607,00] 620,00
Abono para complementagdo piso do Magistério 659,68] 646,68] 633,68] 620,68 607,68]
Professor |1 |1 510,00] 521,00 532,00] 544,00 556,00]
Abono para complementagio piso do Magistério 717,68 706,68 695,68 683,68 671,68

Gabinete do Prefeito Municipal de Urucara-AM, 15 de fevereiro de 2018.

ENRICO DE SOUZA FALABELLA
Prefeito de Urucara

AGILDO DAS GRACAS CASTRO
Secretario Municipal Educagéo e Cultura

Tornado publico por afixag¢do na sede da Prefeitura, conforme Art.85 da Lei Orgdnica do Municipio de Urucard, em 15 de fevereiro de 2018.

AURIMAR TERCO OLIVEIRA
Secretario Municipal de Administragdo e Planejamento

O PLANETA
AGRADECE

AO PUBLICAR NO DIARIO DOS MUNICIPIOS
O GOVERNO POUPA O DESMATAMENTO E
DIMINUI O CONSUMO DE PAPEL.

PARA INFORMACOES

92. 3133.3250

aam@aam.org.br

www.diariomunicipal.com.br/aam

Publicado por:
Antonio Lisboa Junior
Cédigo Identificador:1B10F862
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