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ESTADO DO AMAZONAS
CAMARA MUNICIPAL DE CARAUARI

CAMARA MUNICIPAL DE CARAUARI - ATO DE
RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO PROCESSO —
DISPENSA DE LICITAGAO N° 004/2026
CONSIDERANDO os elementos contidos no presente processo de
dispensa de licitacdo, que foi devidamente justificado, tanto pela razdo
da escolha do objeto, quanto pela justificativa dos valores, vez que foi
publicado aviso de cota¢do, bem como houve cotagdo local de valores,
obedecendo a formacdo de precos de acordo com o art. 23 da Lei

Federal n® 14.133/21.

CONSIDERANDO que o processo foi instruido com os documentos
e requisitos que comprovam que o contratado possui habilitacdo e
qualificagdo minima para celebrar o contrato, conforme preconizado
no artigo 72 da Lei Federal 14.133/2021;

CONSIDERANDO que o PARECER TECNICO do Agente de
Contratacéo Direta que prevé que a DISPENSA DE LICITACAO esta

em conformidade ao disposto no artigo 72 c/c 75, Il, da Lei Federal
14.133/2021;
CONSIDERANDO que o PARECER JURIDICO atesta que foram
cumpridas as exigéncias legais e os requisitos minimos para a
contratacéo;

No uso das atribui¢des que me foram conferidas, em especial ao
disposto no artigo 72, VIII da Lei Federal 14.133/2021, RATIFICO
A DISPENSA DE LICITACAO 004/2026, nos termos descritos
abaixo:

AQUISIGAO DE MATERIAL PERMANENTE (NOTEBOOKS) PARA ATENDER
AS NECESSIDADES ADMINISTRATIVAS DA CAMARA MUNICIPAL DE
CARAUARI/AM.

Empresa: RM SERVICOS DIGITAIS LTDA - CNPJ n°. 20.690.345/0001-21

Prazo de
Vigéncia:

Objeto a ser
contratado:

12 (doze) meses;

Valor Total: 16.500,00 (dezesseis mil e quinhentos reis);

Fundamento
Legal:

Artigo 75, inciso 11, da Lei Federal 14.133/2021.

Determino, ainda, que seja dada a devida publicidade legal ao
contrato, em atendimento ao preceito do artigo 72, paragrafo Unico da
Lei 14.133/2021, para que fique a disposi¢cdo do publico em sitio
eletronico oficial.

Carauari - AM, 10 de novembro de 2026.

PAULO SERGIO LIMA CAVALCANTE
Presidente da Camara Municipal de Carauari/AM
Publicado por:
Hildon Gomes de Souza
Cddigo Identificador:6D8DEA45

CAMARA MUNICIPAL DE CARAUARI - EXTRATO DO
CONTRATO N° 005/2026

CONTRATO  N°  005/2026. Contratante: ~ CAMARA
MUNICIPAL DE CARAUARI, Contratada: RM SERVICOS
DIGITAIS LTDA CNPJ sob o n° 20.690.345/0001-21. Data da
Assinatura: 10 DE OUTUBRO DE 2026. Objeto AQUISICAO DE
MATERIAL PERMANENTE (NOTEBOOKS) PARA
ATENDER AS NECESSIDADES ADMINISTRATIVAS DA
CAMARA MUNICIPAL DE CARAUARI/AM: 12 (doze) meses.
Valor: R$ 16.500,00 (dezesseis mil e quinhentos reis). Dotagéo
Orcamentaria:  Projeto  Atividade:  0101.031.0001.2001 —
Funcionamento da Camara Municipal. - Natureza da Despesa:
44.90.52 Material permanente — Fonte: 1500 - Fundamentacao legal:
art. 75, 84°, da Lei Federal n® 14.133/21.

Carauari, (AM), 10 de novembro de 2026

HILDON GOMES DE SOUZA
Agente de Contratacdo
Publicado por:
Hildon Gomes de Souza
Cddigo lIdentificador:4E764403

CAMARA~MUNICIPAL DE CARAUARI
RESOLUGCAO LEGISLATIVA Ne°. 039/2026.

Altera o art. 7° do Regimento Interno da Camara
Municipal de Carauari, para disciplinar o periodo de
realizacdo da eleicdo para renovacdo da Mesa
Diretora.
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A CAMARA MUNICIPAL DE CARAUARI, Estado do Amazonas,
no uso das atribuicbes que Ihe conferem os arts. 62, I, e 187 do
Regimento Interno, aprova a seguinte Resolugéo:

Art. 1° O art. 7° do Regimento Interno da Camara Municipal de
Carauari, aprovado em 26 de outubro de 2012, passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

“Art. 7° A eleicdo para renovagdo da Mesa realizar-se-4 em sesséo
ordinaria ou extraordinaria convocada pelo Presidente da Camara para
esse fim, em data compreendida entre 1° de outubro e a Gltima sessdo
ordinaria do segundo ano da legislatura, observado o disposto no art.
6° e seus paragrafos, empossando-se os eleitos em 1° de janeiro do ano
subsequente.

§ 1° A convocagdo da sesséo de eleicdo far-se-a por ato do Presidente,
publicado e comunicado por escrito a todos os Vereadores com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, indicando a data, o horario, o
local e o prazo para registro das chapas.

§ 2° O pedido de registro das chapas observara o disposto no § 3° do
art. 6° deste Regimento.

§ 3° E vedada a realizagio da eleigio de gue trata este artigo antes de
1° de outubro do segundo ano da legislatura.

§ 4° Ndo convocada a eleigdo na forma do § 1° ela realizar-se-4
obrigatoriamente na Gltima sessdo ordinaria da sessdo legislativa do
segundo ano da legislatura.” (NR)

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Plenério da Camara Municipal de Carauari/AM, em 05 de novembro
de 2026.

PAULO SERGIO LIMA CAVALCANTE
Presidente

MIZAEL SOUZA COSTA
Vice-Presidente

OLAVO VARELA MOURA NETO
Secretério
Publicado por:
Alcindo Nascimento Campelo
Cadigo Identificador:E95COF43

_ ESTADO DO AMAZONAS
CAMARA MUNICIPAL DE HUMAITA

CAMARA MUNICIPAL DE HUMAITA - RESOLUGCAO N°
001/2026

Autoriza e regulamenta a elei¢do do segundo biénio da Mesa Diretora
da Camara Municipal de Humaita para o periodo correspondente aos
anos de 2027/2028, em sessdo extraordinaria a realizar-se no dia 19 de
novembro de 2026, com fundamento no art. 31, §§ 3° e 4°, e art. 32 da
Lei Organica Municipal e suas alteracfes, e da outras providéncias.
A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
HUMAITA, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, com
fundamento no artigo 31, 88 3° e 4° (com a redagdo dada pelas
Emendas Constitucionais a Lei Organica Municipal n° 011/2018-
CMH), no artigo 32 (alterado pela Emenda a LOM n° 10/2014) e nos
artigos 17, § 2°, 21 e 22, todos da Lei Organica do Municipio de
Humaita; bem como no art. 19 (com redacdo alterada pela Resolugdo
n° 002/2022), no art. 20, § 2° (alterado pelas Resolugdes n° 001/2018 e
n° 012/2018) e nos arts. 158 e 176, todos do Regimento Interno da
Camara Municipal de Humait, faz saber que o Plenario aprovou e a
Mesa promulga a seguinte Resolucéo:

Art. 1° — Fica autorizada e regulamentada, nos termos desta
Resolucdo, a elei¢do para renovagdo da Mesa Diretora da Camara
Municipal de Humaita referente ao segundo biénio da presente
Legislatura, para o periodo correspondente aos anos de 2027/2028 da
presente legislatura.

Art. 2° — A eleicdo de que trata o artigo anterior realizar-se-4 em
Sessdo Extraordinaria no dia 19 de novembro de 2026, com inicio as
10h00min horas, a ser realizada no Plenario da Camara Municipal de
Humaita, convocada na forma dos arts. 21 e 22 da Lei Organica
Municipal e dos arts. 158 e 176 do Regimento Interno.

Paragrafo Unico: Em estrito cumprimento ao artigo 31, § 4°, da Lei
Organica do Municipio de Humaita (com a redagdo das Emendas
Constitucionais n° 005/2006 e n° 10/2014), a Sessdo Extraordinaria
tera inicio pontualmente as 10h00min horas e somente sera encerrada
com a concluséo da votagdo e a respectiva proclamacéo dos eleitos.

Art. 3° — As inscri¢des para os eventuais interessados em concorrer
aos cargos da Mesa Diretora far-se-8o perante a Secretaria da Camara
Municipal até 1 (uma) hora antes do inicio da eleigao.

Art. 4° — As inscri¢fes para a eleicdo da Mesa Diretora deverdo ser
individuais para cada cargo, sendo rigorosamente vedada a disputa
pelo mesmo Vereador para mais de um cargo diretivo.

Art. 5° — A Mesa Diretora a ser eleita compfe-se dos seguintes
cargos:

| - Presidente;

11 -1° Vice-Presidente;

111 - 2° Vice-Presidente;

1V - 1° Secretario;

V- 29 Secretario;

V1 - Corregedor;

VII - Quvidor-Geral.

Art. 6° — A eleicdo dos membros da Mesa far-se-4 por maioria
simples de votos, assegurando-se o direito de voto inclusive aos
candidatos a cargo na Mesa, adotando-se o processo de votacao aberta
e nominal.

Art. 7° — A eleicéo, a contagem e a proclamagdo dos eleitos serdo
efetuadas sequencialmente na seguinte ordem: Presidente, 1° Vice-
Presidente, 2° Vice-Presidente, Corregedor, 1° Secretério, 2°
Secretério e Ouvidor-Geral.

Art. 8° — As apresentacdes das chapas individuais para cada cargo
serdo autuadas e numeradas observando-se a ordem cronoldgica de
protocolo de inscrig&o.

Art. 9° — Em caso de empate nas eleicbes para membro da Mesa
Diretora, o critério regimental de desempate sera a preferéncia pelo
Vereador mais idoso.

Art. 10 — Os membros eleitos serdo empossados no dia 1° de janeiro
de 2027, ano subsequente ao término do primeiro biénio.

Art. 11 — Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo
oficial, revogadas as disposi¢des em contrario.

Edificio da Camara Municipal de Humaitd&/AM, em 09 de novembro
de 2026.

MANOEL DOMINGOS DOS SANTOS NEVES
Presidente da Camara Municipal

EVANEI DE SA MENDONCA
1° Vice-Presidente

FRANCISCO CRISTOVO DA FONSECA ALMEIDA
2° Vice-Presidente

OSVALDO FERREIRA DA SILVA
1° Secretério Legislativo

LEONI LEMOS DE ALMEIDA
2° Secretario Legislativo

HUMBERTO NEVES GARCIA
Corregedor
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RAIMUNDO SANTOS CRUZ
Ouvidor-Geral
Publicado por:
Ronaldo Addo Amaral Floresta
Cadigo ldentificador:7EA9DBS8F

ESTADO DO AMAZONAS
CAMARA MUNICIPAL DE MARAA

CAMARA MUNICIPAL DE MARAA - CRONOGRAMA DE
VOTAGA EM ORDEM ALFABETICA
Cronograma de Votacdo para Eleicdo da Mesa Diretora biénio
2027/2028 em ordem alfabética

Art.9° - Regimento Interno

§ 2° - P exercicio do voto por ordem alfabética mediante chamada
nominal efetuada pelo secretario designado:

01 — Adanilo Alves de Freitas
02 — Eldicley Bezerra de Souza
03 — Eriel Pereira

04 - Erielso da Silva Alencar

05 — Geysel Silva Oliveira

06 — Manoel André Fernandes de Oliveira
07 — Marcos Reis da Silva

08 — Mesaque Salazar Ferreira
09 — Raimundo Silva dos Reis
10 - Ralciney Corréa da Silva
11 — Ulisses Caldeira Madureira

Art. 3° - Concluida a votacdo os resultados serdo apurados pelo
Secretério da Mesa, considerando-se eleita a chapa mais votada,
proclamada pelo Presidente da Sessdo Solene.

Art. 10 ° Os eleitos tomardo posse no dia 1° de janeiro do ano
subsequente.

GABINETE DA PRESIDENCIADA CAMARA MUNICIPAL DE
MARAA EM 10 DE NOVEMBRO DE 2026.

MESAQUE SALAZAR FERREIRA — PRESIDENTE
Publicado por:
Jarbas Bezerra Cruz
Cddigo Identificador:5E917500

CAMARA MUNICIPAL DE MARAA - EDITAL DE
CONVOCACAO
EDITAL DE CONVOCAGAO N° 01/2026 — ELEIGAO DA MESA
DIRETORA PARA O BIENIO 2027/2028

Dispde sobre o edital de eleicdo da Mesa Diretora da Camara
Municipal de Marad para o biénio 2027/2028 e da outras
providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de Marad, estado do Amazonas,
no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, torna publico e
comunica aos vereadores, que a partir da data de publicagdo deste
Edital estardo abertas as inscrigdes para apresentar as chapas a elei¢do
da Mesa Diretora para biénio 2027/2028.

Art. 1°- A eleicdo para Mesa Diretora do biénio 2027/2028 ocorrera
no dia 01 de dezembro de 2026, em sessdo ordinaria, marcada para as
09: 00 horas com tolerancia maxima de 15 minutos para o inicio da
sessdo, iniciando-se a elei¢cdo apenas com os vereadores presentes no
inicio da sessdo.

Paragrafo dnico. A eleicdo ocorrerd com ordem alfabética, em
conformidade com a Lei Orgéanica e 0 Regimento Interno desta casa
Legislativa.

Art. 2° - Todos os Vereadores em exercicio do seu mandato estardo
aptos a votar e/ou serem votados.

Art. 3° - As chapas concorrentes a eleicdo da mesa deverdo inscrever-
se no gabinete da Presidéncia no maximo até 24/011/2026.

I — E vedado a um mesmo Vereador participar de mais de uma chapa.
Il — A apresentacdo das chapas devera ser acompanhada de
autorizacdo escrita de cada um de seus membros.

Art. 4° - A eleicdo dos membros da mesa far-se-a por maioria simples
de votos, presentes a maioria absoluta dos vereadores em votagdo
aberta.

Paragrafo Unico - Em caso de empate valera a regra estabelecida no
Regimento Interno desta Casa Legislativa.

Art. 5° - Concluida a votagdo, caberda ao Presidente da Camara a
leitura do resultado da apuracéo, proclamando a nova Mesa Diretora
com posse em 1° de janeiro de 2027.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Marad/AM, 10 de novembro de 2026

MESAQUE SALAZAR FERREIRA - PRESIDENTE
Publicado por:
Jarbas Bezerra Cruz
Cadigo Identificador:136932FD

ESTADO DO AMAZONAS
CAMARA MUNICIPAL DE MAUES

PODER LEGISLATIVO - DECRETO N° 004/2026 DE 04 DE
SETEMBRO DE 2026 — LEI N°. 488.
Abre Crédito Suplementar no valor de R$ 177.588,08 (Cento e
Setenta e Sete mil Quinhentos e Oitenta e Oito reais e Oito Centavos),
para fins que se especifica e da outras providéncias.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MAUES, no
exercicio das atribui¢cdes que Ihe foram conferidas pela a Lei Organica
do Municipio de MAUES e autorizagdo contida na Lei Municipal n°
488, de 17 de Dezembro de 2025.

DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito para a(s) seguinte(s)

dotacdo (Ges) orcamentaria(s):
Dotacéo Suplementadas

01.01- CAMARA MUNICIPAL DE MAUES

2.001 - Manutencdo Camara Municipal de Maués

(10) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.001-0100 - Material de Consumo
R$ 58.653,66

(14) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.001-0100 — Outros Servicos de Terc. —

Pessoa Juridica R$ 118.934,42

R$ 177.588,08
177.588,08

Total do Projeto/Atividade
Total da Unidade R$

Valor Total R$  177.588,08

Art. 2° - Para atendimento da Suplementagdo que trata o artigo
anterior serdo utilizados recursos provenientes da anulagdo parcial
e/ou total da(s) seguinte(s) dotacao (0es) orgamentaria(s):

Dotacdo Anuladas

01.02- CAMARA MUNICIPAL DE MAUES
2.001 - Manutencdo Camara Municipal de Maués
(02) 3.1.90.11.00.00.00.00.2.001-0100 — Vencimentos e Vantagens

Fixas R$ - 105.026,94
(05) 3.1.90.92.00.00.00.00.2.001-0100 — Despesas de Exercicios
Anteriores R$ - 5.396,90

(12) 3.3.90.35.00.00.00.00.2.001-0100 — Servigos de Consultoria
R$- 8.982,50

(13) 3.3.90.36.00.00.00.00.2.001-0100 — Outros Servigos de

Terceiros — Pessoa Fisica R$ - 19.070,32
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(15) 3.3.90.46.00.00.00.00.2.001-0100 — Auxilio Alimentagdo R$ -
22.001,61
(18) 4.4.90.52.00.00.00.00.2.001-0100 — Equipamentos e Material

Permanente R$ - 14.951,05
(19) 4.6.90.71.00.00.00.00.2.001-0100 - Principal da Divida
Contratual Resgatado R$- 2.158,76

Total da Unidade R$ - 177.588,08

Valor Total R$ -177.588,08
Art. 3° - Este DECRETO entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogada as disposi¢es em contrario.

Renata Patricia Raitz Antunes Koide
Presidente

PUBLICADO O PRESENTE DECRETO, NA FORMA PREVISTA
NO § 1° DO ART. 91 DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE
MAUES, EM 01 DE SETMEBRO DE 2026.

Estela Paiva Afonso
Diretora Geral

Publicado por:
Ingrid Katiuscia Dos Santos Pereira
Cadigo ldentificador:B5C443B6

PODER LEGISLATIVO - PORTARIA N° 237/2026-GPC.
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MAUES, em
exercicio, no uso de suas atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas pela Lei
Orgéanica do Municipio de Maués e Regimento Interno deste Poder
Legislativo;

CONSIDERANDO a Escala de férias deste Poder Legislativo para o
exercicio de 2026;

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER 30 (trinta) dias de férias ao servidor
comissionado deste Poder Legislativo, o Senhor ROBERTO DE
SOUZA LEAO, ocupante do cargo Chefe de Parlamentar da Camara
Municipal de Maués, simbolo CC4, referente ao periodo aquisitivo de
2025/2026.

Art. 2° As férias de que trata o Art. 1° desta Portaria, serdo usufruidas
no periodo de 03 de novembro a 03 de dezembro de 2026.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
MAUES, EM 30 DE OUTUBRO DE 2026.

Adauto Lopes da Silva
Presidente em Exercicio

PUBLICADA A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO OFICIAL
DOS MUNICIPI0OS DO ESTADO DO AMAZONAS, de acordo com
a Lei Municipal n® 177 de 26/10/2009 e por afixagdo NO MURAL
DA CAMARA MUNICIPAL DE MAUES, em conformidade com o
disposto no § 1° do Artigo 91 da Lei Organica do Municipio de
Maués.

Estela Paiva Afonso
Diretora Geral
Portaria n°® 001/2025
Ciente em: 30/10/2026

Roberto de Souza Ledo

Publicado por:
Ingrid Katiuscia Dos Santos Pereira
Cédigo Identificador:5A3F586E

R ESTADO DO AMAZONAS
CAMARA MUNICIPAL DE PARINTINS

CAMARA MUNICIPAL DE PARINTINS - PORTARIA N°,
349/SF-CMP, 09 DE NOVEMBRO DE 2026.
ESTADO DO AMAZONAS
CAMARA MUNICIPAL DE PARINTINS

AUTORIZA O VEREADOR FERNANDO NOGUEIRA DE
MENEZES PARA VIAJAR A MANAUS (AM), AU- TORIZA
PAGAMENTO DE DIARIAS E A CONCES- SAO DE
PASSAGENS E DA OUTRAS PROVIDEN- CIAS.

O Vereador, PAULO CESAR RODRIGUES LINHARES,
Presidente da Camara Municipal de Pa- rintins, usando de suas
atribuices legais, etc.

CONSIDERANDO a necessidade de deslocamento do vereador para
desempenhar fungdes de interesse deste Municipio na Capital do
Estado,

RESOLVE:

I — AUTORIZAR o Excelentissimo Senhor Vereador FERNANDO
NOGUEIRA DE MENEZES, matricula n® 495, a viajar a cidade de
Manaus (AM), no periodo de 11/11/2026 a 15/11/2026, com o
objetivo de cumprir agenda institucional, compreendendo: no dia
12/11/2026: Reunido com a Deputada Estadual Alessandra Campelo,
em seu gabinete na ALEAM; dia 13/11/2026: Reunido com o
Deputado Federal Saulo Viana, em seu escritorio pessoal; dia
14/11/2026:Reunido com o Deputado Estadual Cabo Maciel, em seu
escritorio pessoal, bem como autorizar o deslocamento no trecho
Parintins/Manaus/Pa- rintins, por via fluvial, com saida em
11/11/2026 as 04h00 e retorno em 15/11/2026 as 04h00, autorizar o
pagamento de 04 (quatro) diéria para manutencdo e pousada, no valor
unitario de R$ 800,00 (oito- centos reais), totalizando a importancia
de R$3.200,00 (trés mil e duzentos reais), bem como conceder 02
(duas) passagens fluviais no trecho PIN/MAO/PIN.

Il — Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.
CIENTIFIQUE-SE; CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Parintins, 09 de
novembro de 2026.

Ver. PAULO CESAR RODRIGUES
Presidente da Camara Municipal de Parintins.

LINHARES

NOME DATA CIENTE
FERNANDO NOGUEIRA DE
MENEZES — /2026

Publicado por:
Mayra da Cruz Cavalcante
Cadigo Identificador:3978B5C9

CAMARA MUNICIPAL DE PARINTINS - PORTARIA N°.
350/SF-CMP, 10 DE NOVEMBRO DE 2026.
PORTARIA Ne°. 350/SF-CMP, 10 DE NOVEMBRO DE 2026.

AUTORIZA O VEREADOR ADSON ODA DA SILVA, PARA
VIAJAR A MANAUS (AM), AUTORIZA PAGAMENTO DE
DIARIAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Vereador PAULO CESAR RODRIGUES LINHARES,
Presidente da Camara Municipal de Parintins, usando de suas
atribuicdes legais, etc.
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CONSIDERANDO, a necessidade de deslocamento do vereador para
desempenhar fungdes de interesse deste Municipio na Capital do
Estado,

RESOLVE:

I- AUTORIZAR o Excelentissimo Senhor Vereador ADSON ODA
DA SILVA, matricula n° 633, a viajar a cidade de Manaus (AM), no
periodo de 11/11/2026 a 15/11/2026, para cumprir agenda
parlamentar, compreendendo: Reunido no dia 11/11/2026, com a Sra.
Lidia Teixeira, na Sede da representacdo do Municipio de Parintins,
em Manaus; Reunido no dia 12/11/2026, com a Deputada Estadual
Mayra Dias, na sede da Assembleia Legislativa do Estado do
Amazonas (ALEAM); Reunido no dia 13/11/2026, com o Governador
do Estado do Amazonas, o Excelentissimo Sr. Roberto Cidade, na
sede do Governo do Estado (SEGOV); Reunido no dia 14/11/2026,
com o Deputado Federal Capitdo Alberto Neto, em seu escritério
particular em Manaus, bem como autorizar o deslocamento no trecho
Parintins/Manaus/Parintins, por via fluvial, com saida em 11/11/2026
as 04h00 e retorno em 15/11/2026 as 04h00, e autorizar 0 pagamento
de 04 (quatro) didrias para manutencéo e pousada, no valor unitario de
R$ 800,00 (oitocentos reais), totalizando R$ 3.200,00 (tres mil e
duzentos reais).

Il — Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicag&o.
CIENTIFIQUE-SE; CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Parintins, 10 de
novembro de 2026.

Ver. PAULO CESAR RODRIGUE LINHARES
Presidente da Camara Municipal de Parintins.
Publicado por:
Mayra da Cruz Cavalcante
Cadigo Identificador:43EA9DO08

CAMARA MUNICIPAL DE PARINTINS - PORTARIA N°.
351/SF-CMP, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2026.
PORTARIA N°. 351/SF-CMP, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2026.
AUTORIZA O VEREADOR FLAVIO DA COSTA FARIAS
PARA VIAJAR A MANAUS (AM), AUTORIZA PAGAMENTO

DE DIARIAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Vereador, PAULO CESAR RODRIGUES LINHARES,
Presidente da Camara Municipal de Parintins, usando de suas
atribuicdes legais etc.

CONSIDERANDO, a necessidade de deslocamento do vereador para
desempenhar funges de interesse deste Municipio na Capital do
Estado,

RESOLVE:

I — AUTORIZAR o Excelentissimo Senhor Vereador FLAVIO DA
COSTA FARIAS, matricula n® 496, a viajar a cidade de Manaus
(AM), no periodo de 11/11/2026 a 14/11/2026, para cumprir agenda
parlamentar, compreendendo: no dia 11/11/2026, reunido na
Assembleia Legislativa do Estado — ALEAM, no gabinete do Dep.
Estadual Felipe Souza, dia 12/11/2026, reunido na Assembleia
Legislativa do Estado — ALEAM, na comissdo de Turismo, Fomento e
Negécios com o presidente da comissdo, o Dep. Estadual Felipe
Souza, dia 13/11/2026, reunido na SEPROR — Secretaria de Estado de
Producdo Rural do Amazonas, com o Sr. Secretario Senhor Ricelli
Viana Pontes, bem como autorizar o deslocamento no trecho
Parintins/Manaus/Parintins, por via fluvial, com saida em 11/11/2026
as 04h30 e retorno em 14/11/2026 as 05h00, e autorizar o pagamento
de 03 (trés) diarias para manutencdo e pousada, no valor unitario de
R$ 800,00 (oitocentos reais), totalizando R$ 3.200,00 (trés mil e
duzentos reais).

11— Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagao.
CIENTIFIQUE-SE; CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Presidente da Cadmara Municipal de Parintins, em 10 de
novembro de 2026.

Ver. PAULO CESAR RODRIGUES LINHARES
Presidente da Camara Municipal de Parintins.
Publicado por:
Mayra da Cruz Cavalcante
Cédigo ldentificador:31FFAF13

CAMARA MUNICIPAL DE PARINTINS - PORTARIA N°,
352/SF-CMP, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2026.
PORTARIA N°. 352/SF-CMP, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2026.
AUTORIZA O VEREADOR FABIO GADELHA CARDOSO
PARA VIAJAR A MANAUS (AM), AUTORIZA PAGAMENTO

DE DIARIAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Vereador PAULO CESAR RODRIGUES LINHARES,
Presidente da Camara Municipal de Parintins, usando de suas
atribuicdes legais, etc.

CONSIDERANDO, a necessidade de deslocamento do vereador para
desempenhar fungBes de interesse deste Municipio na Capital do
Estado,

RESOLVE:

I — AUTORIZAR o0 Excelentissimo Senhor Vereador FABIO
GADELHA CARDOSO, matricula n°® 636, a viajar a cidade de
Manaus (AM), no periodo de 13/11/2026 a 15/11/2026, para cumprir
agenda parlamentar, compreendendo: Reunido no dia 13/11/2026, na
sede do IBAMA com o superintendente Sr. Joel Bentes Araujo Filho;
Reunido no dia 14/11/2026, no Gabinete Particular do Deputado
Federal Saullo Viana, bem como autorizar o deslocamento no trecho
Parintins/Manaus/Parintins, por via aérea, com saida em 13/11/2026
as 10h10 e retorno em 15/11/2026 as 08h25, e autorizar o pagamento
de 02 (duas) diarias para manutencédo e pousada, no valor unitério de
R$ 800,00 (oitocentos reais), totalizando a importancia de R$
1.600,00 (mil e seiscentos reais).

Il — Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.
CIENTIFIQUE-SE; CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Parintins, em 10 de
novembro de 2026.

Ver. PAULO CESAR RODRIGUES LINHARES
Presidente da Camara Municipal de Parintins.
Publicado por:
Mayra da Cruz Cavalcante
Cadigo ldentificador:34AB8845

CAMARA MUNICIPAL DE PARINTINS - PORTARIA N°.
353/SF-CMP, 10 DE NOVEMBRO DE 2026.
PORTARIA N°. 353/SF-CMP, 10 DE NOVEMBRO DE 2026.
AUTORIZA O VEREADOR AZAMOR PAULO CARDOSO
PESSOA, PARA VIAJAR A MANAUS (AM), AUTORIZA
PAGAMENTO DE DIARIAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Vereador PAULO CESAR RODRIGUES LINHARES,
Presidente da Camara Municipal de Parintins, usando de suas
atribuices legais, etc.

CONSIDERANDO, a necessidade de deslocamento do Vereador
para desempenhar funcgdes de interesse deste Municipio na Capital do
Estado,

RESOLVE:

I — AUTORIZAR o Excelentissimo Senhor Vereador AZAMOR
PAULO CARDOSO PESSOA, matricula n® 634, a viajar a cidade de
Manaus (AM), no periodo de 13/11/2026 a 15/11/2026, para cumprir
agenda parlamentar, compreendendo: Reunido no dia 13/11/2026, na
sede do IBAMA com o superintendente Sr. Joel Bentes Araujo Filho;
Reunido no dia 14/11/2026, no Gabinete Particular do Deputado
Federal Saullo Viana, bem como autorizar o deslocamento no trecho
Parintins/Manaus/Parintins, por via aérea, com saida em 13/11/2026
as 10h10 e retorno em 15/11/2026 as 08h25, e autorizar o pagamento
de 02 (duas) diarias para manutengdo e pousada, no valor unitario de
R$ 800,00 (oitocentos reais), totalizando a importancia de R$
1.600,00 (mil e seiscentos reais).

Il — Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.
CIENTIFIQUE-SE; CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Presidente da Cdmara Municipal de Parintins, em 10 de
novembro de 2026.

Ver. PAULO CESAR RODRIGUES LINHARES
Presidente da Camara Municipal de Parintins.
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Publicado por:
Mayra da Cruz Cavalcante
Cddigo Identificador:57C33BE1

_ ESTADO DO AMAZONAS
CAMARA MUNICIPAL DE TAPAUA

CAMARA MUNICIPAL DE TAPAUA - AVISO DE
LICITACAO

CAMARA MUNICIPAL DE
AVISO DE CONTRATAGCAO DIRETA

TAPAUA

DISPENSA DE LICITAGAO N° 006/2026

A Céamara Municipal de Tapaud/AM, torna publico para
conhecimento dos interessados, em conformidade com o disposto no
art. 75, 8 3°, da Lei Federal n® 14.133/2021, a abertura de Dispensa
de Licitagdo, do tipo menor valor global, para Contratacdo de
empresa especializada para fornecimento de solucdo integrada de
gestdo legislativa, compreendendo sistema eletrénico de votagdo,
controle de presenca parlamentar, gestdo de matérias legislativas,
protocolo digital, geracdo de atas, suporte técnico, manutencdo do
portal institucional, alimentacdo do sistema de patrimdnio,
implantacdo da solugdo, treinamento dos usuarios, bem como o
fornecimento de 11 (onze) tablets e 01 (uma) TV Smart de 50
(cinquenta) polegadas, com as respectivas configuragdes técnicas
necessarias a perfeita utilizagdo da solugédo contratada, conforme
especificagdes, quantitativos e condicdes constantes no Termo de
Referéncia. Os interessados poderdo apresentar propostas adicionais
contendo a descri¢cdo completa do objeto, 0s precos unitérios e totais,
o valor global da proposta, prazo de validade, condi¢des de execucéo,
no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contado da data da divulgacdo
deste Aviso. O Aviso de Contratacdo Direta e seus anexos poderdo ser
solicitados por meio do e-mail poderlegislativotapauaam@gmail.com
ou na sede da Camara Municipal de Tapaud localizada Avenida
Presidente Castelo Branco, n° 360 — CENTRO. Municipio: TAPAUA-
AM - CEP: 69.480-000, de 08:00h as 13h:00h.

Tapau&/AM, 09 de novembro de 2026.

RONALDO FELIX DE SOUZA
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Ronaldo Felix de Souza
Cddigo Identificador:BD645B2D

ESTADO DO AMAZONAS
COMPANHIA DE AGUA E SANEAMENTO BASICO DE
HUMAITA

COMPANHIA HUMAITAENSE DE AGUA E SANEAMENTO
BASICO - PORTARIA N°. 180/2026 —- COHASB
Humaita-AM, 06 de Outubro de 2026.

Dispde da concessdo de diarias em Favor do Instalador Hidraulico
da Cia. Humaitaense de Aguas e Saneamento Bésico - Cohasb.

O Diretor Presidente da Companhia Humaitaense de Agua e
Saneamento Béasico-COHASB, no uso das atribuicdes que Ihes séo
conferidas por lei.

RESOLVE

Art. 1° - DESIGNAR o Senhor EDNEI COSTA CRUZ, Instalador
Hidraulico da Cohash, com destino a Comunidade de Santa Luzia,
para realizar o Servigo de Manutencdo e Extensdo de Rede Hidraulica

Art. 2° - CONCEDER ao servidor supramencionado 06 (Seis) didrias,
para atender as necessidades de alimentagdo e pousada, no valor
unitario de R$ 100,00 (Cem reais), totalizando R$ 600,00 ( Seiscentos
reais).

Data/hora — Saida: 06 de Outubro de 2026, as 18:00h.

Data/hora — Retorno: 11 de Outubro de 2026, as 10:00h.
Art. 3° - Esta portaria entra em 06 de Outubro de 2026.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢Oes em contrario.

DE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

RENAN CASTRO MAIA
Diretor Presidente da COHASB
Decreto n® 022/2025-GAB.PREF.

ANTONIO LOBO LELO
Diretor Administrativo e Financeiro
Portaria n° 001/2025 — COHASB.
Publicado por:
Mozart Mendonga Campos
Cddigo Identificador:D704C5BB

COMPANHIA HUMAITAENSE DE AGUA E SANEAMENTO
BASICO - PORTARIA N°. 181/2026 — COHASB.
Humaita-AM, 28 de Outubro de 2026.

DISPOE DA CONCESSAO DE ADIANTAMENTO, POR MEIO DE
SUPRIMENTO INDIVIDUAL DE FUNDOS DO SERVIDOR
ELIZETH COELHO SOUZA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor RENAN CASTRO MAIA, Diretor-Presidente  da
Companhia Humaitaense de Agua e Saneamento Basico, no uso das
atribuicOes que Ihe sdo conferidas pela Lei Orgéanica do Municipio;

Considerando ainda, a necessidade de atender dispéndios néo
previsiveis da Companhia Humaitaense de Agua e Saneamento
Basico, tendo virtude de despesas que ocorrem de forma emergencial.

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER suprimento de Fundos, para atender despesas
de pronto pagamento, em favor do servidor ELIZETH COELHO
SOUZA, matricula 66, lotado na Companhia Humaitaense de Agua e
Saneamento Basico, no valor de R$ 8.800,00 ( Oito mil e oitocentos
reais), para custear despesas emergenciais e ndo previstas da
Companhia Humaitaense de Agua e Saneamento Bésico.

Art. 2° - A prestagdo de contas do presente adiantamento devera ser
feita no prazo maximo 60 (sessenta) dias, contados do pagamento do
suprimento.

Art. 3° - Este ato entra em vigor na data de sua publicacéo, revoguem-
se as disposi¢des em contrério.

DE CIENCIA, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE

RENAN CASTRO MAIA
Diretor Presidente da Cohasb
Decreto n® 022/2025 — GAB.PREF.

ANTONIO LOBO LELO
Diretor Administrativo Financeiro da Cohasb
Portaria n° 001/2025 — COHASB.
Publicado por:
Mozart Mendonga Campos
Cddigo Identificador:5E548E8A

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ALVARAES

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO E CONTRATOS -
DESPACHO DECISORIO DE HOMOLOGAGCAO PREGAO
PRESENCIAL POR SRP N° 15/2026
DESPACHO DECISORIO DE HOMOLOGACAO

PREGAO PRESENCIAL por SRP n° 15/2026
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O PREFEITO DE ALVARAES, no uso de suas atribuicdes legais.
CONSIDERANDO, o que consta na Ata Circunstanciada da Sessdo
Publica do processo licitatorio em referéncia, elaborada pela
Comissdo Municipal de Compras Publicas;
CONSIDERANDO, que o referido procedimento licitatério
transcorreu de forma regular, em obediéncia a legislagdo vigente, ndo
sendo verificado nenhum vicio que pudesse macular a regularidade do
certame, tendo sido cumpridos todos os prazos regulamentares
estabelecidos no referido processo;
CONSIDERANDO, que as empresas participantes compareceram a
sessdo publica do referido processo licitatério, conforme consta
registrado na Ata da Sessdo Publica, e apresentaram os documentos
pertinentes a proposta de precos e habilitacao;
CONSIDERANDO, ainda, que os documentos que constam
acostados aos autos demonstram que foram respeitados os ritos legais
exigidos pela Lei Federal n® 14.133/2021;
CONSIDERANDO, por fim, o teor do parecer conclusivo emitido
pela Assessoria Juridica interna e Parecer do Controle Interno desta
Prefeitura Municipal, opinando pela regularidade do certame e pela
consequente adjudicacéo e homologacéo do resultado final do certame
em favor das empresas declaradas vencedoras.
RESOLVE:
I — ADJUDICAR os itens do processo licitatério em referéncia a
empresa R H M R LOCACOES E SERVICOS AUTOMOTIVOS
LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
43.661.536/0001-60, com sede a Rua Franz Schubert, 696, n°® 94,
Parte B, bairro Flores, Manaus/AM, CEP 69.028-331, vencedora dos
itens: 01 e 02;
Il — HOMOLOGAR ap6s a deliberagdo final do procedimento
licitatdrio referenciado, realizado através do Pregdo Presencial por
SRP n° 15/2026, em favor das empresas vencedoras dos itens a elas
adjudicados, pelo critério de menor preco, tendo por objeto
AQUISICAO DE 04 (QUATRO) AMBULANCIAS DE
TRANSPORTE — SIMPLES REMOCAO — TIPO A,
VEICULOS NOVOS (ZERO QUILOMETRO), ADAPTADOS
CONFORME A PORTARIA GM/MS N° 2.048/2002, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE ALVARAES/AM, visando & adogo
das medidas cabiveis para as futuras contratacdes;
111 - PUBLICAR o presente Despacho, na forma da Lei, para fins de
eficécia.
Alvaraes/AM, 10 de novembro de 2026.
Atenciosamente,
LUCENILDO DE SOUZA MACEDO
Prefeito de Alvaraes
Publicado por:
Janine de Araujo Frazéo
Cddigo Identificador:8CFBIF63

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ANAMA

GABINETE DO PREFEITO - DECRETO N° 055/2026, DE 21
DE OUTUBRO DE 2026.
DECRETO N° 055/2026, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026.

DECLARA SITUACAO DE EMERGENCIA EM SAUDE
PUBLICA NO MUNICIPIO DE ANAMA - AM, EM RAZAO DE
DESASTRE E CRISE CLIMATICA - ESTIAGEM/SECA E ONDAS
DE CALOR (COBRADE 14.120), E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ANAMA, Estado do Amazonas, no
uso das atribuicbes legais e constitucionais que lhe confeie a Lei
Orgénica do Municipio, e

CONSIDERANDO o direito fundamental a salde, expressamente
garantido pelo art. 196 da Constituicdo Federal de 1988, como dever
do Estado mediante politicas sociais e econdmicas que visem
a reducdo do risco de doenca e de outros agravos, bem como o dever
de defesa de um meio ambiente ecologicamente equilibrado (art. 225,
CF/88);

CONSIDERANDO os preceitos da Lei Federal n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990 (Let Orgéanica da Sadde), que estabelece
a pron ogéo, protecdo e recuperagdo da saide publica, autorizando

medidas preventivas e assistenciais extraordinarias diante de fatores
ambientais e epidemioldgicos adversos;

CONSIDERANDO a Let Federal n° 12.608, de 10 de abril de 2012,
que institui a Politica Nacional de Prote¢do e Defesa Civil (PNPDEC),
enfatizando a abordagem sistémica dos riscos decorrentes de desastres
ambientais e mudancas climéticas;

CONSIDERANDO a Portaria GM/MS n° 7.874/2025 e seu adendo, a
Portaria GM/MS n° 9.028/2025, que regulamentam a solicitagdo e o
repasse de recurso financeiro emergencial e consplementar de custeio
no ambito do Bloco de Manutengéo das Acgdes e Servigos Pablicos de
Saude para o enfrentamento de Emergéncias em Saude Publica;
CONSIDERANDO que a referida normatizacdo do Ministério da
Salde autoriza o repasse eniergencial em situacdes de desastres e
crises climaticas. quando configuradas: a) decretacdo de emergéncia
em saude publica por desastre natural; b) auséncia de condi¢Ges de
atendimento as demandas por agGes e servicos publicos de salide em
virtude do desastre; e c) extrapolagdo da capacidade de resposta
municipal, gerando sobrecarga e contexto de desassisténcia a
populacéo;

CONSIDERANDO a intensificagdo global e regional dos eventos
extremos decorrentes de desastres e crises climaticas, manifestados
pela estiagem e seca severas, agravados pelo fendmeno climatico
El Nifio, que alterou drasticamente o regime pluviométrico da Regido
Amazdnica e elevou substancialmente as temperaturas rnédias locais;
CONSIDERANDO a Codificagdo Brasileira de  Desastres —
COBRADE referente ao evento adverso de Estiagem (COBRADE
14120) e Seca (COBRADE 1.4.1.1.0), bem como seus
reflexos diretose  gravosos na infraestrutura  hidrica, na
navegabilidade e no ecossistema sanitario do Municipio;
CONSIDERANDO a existéncia do Decreto Municipal n° 052 de 21
de outubro de 2026, que declarou Emergéncia no &mbito da Defesa
Civil em  decorréncia da  estiagem  extrema,  cujos
impactos socioterritoriais geram efeitos desastrosos e diretos sobre a
saude coletiva;

CONSIDERANDO a Nota Técnica Conjunta n° 016/2026/SES-
AM/FVS-RCP, que orienta 0s municipios amazonenses sobre as
medidas de preparagédo, fortalecimento da vigilancia e assisténcia a
salde diante da severidade dos cenérios de estiagem e seca;
CONSIDERANDO a Nota Técnica Conjunta n° 023/2026/SES-
AM/FVS-RCP, emitida pela Secretaria de Estado de Saude (SES-AM)
e pela Fundagdo de Vigilancia em Saude Dra. Rosemary Costa Pinto
(FVS-RCP), com diretrizes para a mitigagdo dos riscos
a saudehumana decorrentes do calor extremo e das ondas de caior,
alertando para estresse térmico, exaustdo, Insolacéo e exacerbacao de
doencas cronicas cardiovasculares, respiratorias e renais;
CONSIDERANDO que o comprometimento da qualidade e da oferta
de dgua potéavel alterou significativamente o perfil epidemioldgico
municipal, acarretando surtos de Doencgas Transmitidas por Agua e
Alimentos (DTA/diarreias) e parasitoses, sobrecarregando 0s servicos
da Atencédo Primaria e da Urgéncia e Emergéncia do SUS;
CONSIDERANDO que o0 acumulo de queimadas e incéndios
florestais associado as ondas de calor gerou densa dispersdao de
material particulado e fumaca na atmosfera,
elevando siibstancialmente a procura por atendimentos hospitalares
por Sindromes Respiratérias Agudas Graves (SRAG), desidratacdo e
descompensacdo metabdlica em populagdes vulneraveis;
CONSIDERANDO os severos obstaculos logisticos e o custo
extraordinario impostos ao Municipio para o suprimento de insumos
médicos, medicamentos, oxigénio medicinal, vacinas e na realizacéo
de remogBes aeromédicas ou em embarcagdes adaptadas para casos
criticos;

CONSIDERANDO que a magnitude dessa crise de origem
socioambiental e climéatica ultrapassa plenamente a capacidade
operacional. financeira e orgamentdriaordinaria do Fundo Municipal
de Saude, exigindo a captacdo do Incremento Emergencial e
Complementar junto ao Departamento de Emergéncias em
Salde Publiea (DEMSP/SVSA/MS);

DECRETA:

Art. 1°— Fica declarada SITUACAO DE EMERGENCIA EM
SAUDE PUBLICA EM RAZAO DE DESASTRE E CRISE
CLIMATICA ESTIAGEM/SECA E ONDAS DE CALOR
(COBRADE 1.4.1.2.0), no Municipio de Anama-AM, em virtude dos
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impactos socioambientais e sanitarios decorrentes do evento
climatico, que gerou sobrecarga critica na rede assistencial de satde
local.

Art. 2°— A presente declaragdo possui carater autbnomo e especifico
para o setor da Salde Publica, atuando de forma complementar e
integrada ao Decreto municipal n® 052 de 21 de outubro de 2026,
visando garantir atendimento agil. epidemiolégico e humanitério as
populagdes atingidas.

Art. 3°- O presente Decreto fundamenta-se nos preceitos
constitucionais e na Portaria GM/MS n° 7.874/2025 (com as
alteracbes da Portaria GM/MS n° 9.028/2025), em alinhamento as
Notas Técnicas Conjuntas n' 016/2026 e n°® 023/2026/SES-AM/FVS-
RCP, servindo como instrumento bastante para a instrucdo e o pleito
do Incremento Emergencial (Inicial e Complementar) perante o
Ministério da Salde, no valor de custeio estipulado em R$
2.100.000,00

Art. 4°— O prazo de vigéncia deste Decreto é de 180 (Cento e
oitenta) dias, considerando o tempo estritamente necessario para a
execucdo das acdes continuas de mitigagdo, resposta e assisténcia em
saude.

Art. 5° — Fica a Secretaria Municipal de Salde autorizada a adotar as
providéncias administrativas e operacionais urgentes
para conter,a emergéncia sanitaria, tais como:

I — Agquisicdo emergencial de medicamentos de curva A, insumos
médicos, vacinas, reidratantes orais, solugBes parenterais
e potabilizadores/purificadores de &gua;

Il — Contratacdo temporaria e emergencial de profissionais de saiide
para reforco dos quadros de Atencdo Priméria, Vigilancia
Epidemioldgica, Ambiental e Servicos de Urgéncia;

Il — Logistica de mobilidade extraordinaria (embarcagdes, fretes
fluviais, aéreos e terrestres) para distribui¢do de insumos e remogéo
de pacientes em comunidades ribeirinhas isoladas;

IV — Implementacgdo das agdes preventivas e assistenciais indicadas
pelas Notas Técnicas estaduais para enfrentamento das ondas de calor,
secas e estiagens.

Art. 6° — Fica autorizada a dispensa de licitagdo para a aquisi¢do de
bens, insumos e contratacdo de servigos estritamente necessarios ao
atendimento desta emergéncia em saude publica, nos termos do art.
75, inciso VIII, da Lei Federal n° 14.133/2021.

Art. 7° A Secretaria Municipal de Saude elaborara e encaminhard ao
Ministério da Saude o Plano de Acéo para Resposta a Emergéncia em
Saude Publica no prazo de até 30 (trinta) dias corridos a contar do
recebimento do Incremento Emergencial Inicial, observando o Art. 8'-
D da Portaria GM/MS n° 7.874/2025 (alterada pela Portaria GM/MS
n° 9.028/2025).

Art. 8°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE ANAMA/AM, em 21
de outubro de 2026.

KATIA MARIA DANTAS RIBEIRO
Prefeita Municipal de Anama-AM

ALICE BARBOSA DA SILVA
Secretéaria Municipal de Saude
Publicado por:
Imaria Alexsandra Das Neves Pissolato
Caddigo Identificador:B8ACDA26

GABINETE DO PREFEITO - DECRETO N° 056/2026, DE 10
DE NOVEMBRO DE 2026
DECRETO N° 056/2026, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2026

Institui o Plano Municipal Decenal de Atendimento
Spcioeducativo do Municipio de Anam&/AM, na forma do Anexo
Unico, e d& outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ANAMA, Estado do Amazonas,
KATIA MARIA DANTAS RIBEIRO, no uso das atribuicdes que
lhe confere o art. 54, inciso Ill, da Lei Organica do Municipio de
Anama;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 227 da Constituicdo Federal,
que estabelece a prioridade absoluta na garantia dos direitos da
crianca e do adolescente;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990,
que institui o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e
estabelece os principios da protecao integral e da garantia de direitos;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 12.594, de 18 de janeiro de
2012, que institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
(SINASE), especialmente seus artigos 5° e 7°, que dispdem sobre as
competéncias municipais e a elaboracdo dos planos de atendimento
socioeducativo;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 550, de 22 de abril de 2026,
relativa a promocdo e a garantia dos direitos da crianca e do
adolescente no Municipio de Anamd/AM, observada sua ementa
oficial;

CONSIDERANDO a necessidade de organizar, fortalecer e articular
a politica municipal de atendimento socioeducativo, assegurando a
atuagdo integrada das politicas puablicas de assisténcia social,
educacdo, saude, cultura, esporte, profissionalizagdo e demais areas
pertinentes;

CONSIDERANDO a deliberacdo do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA), formalizada por
meio da Resolugdo n° 009/2026 — CMDCA/ANAMA, que aprovou o
Plano Municipal Decenal de Atendimento Socioeducativo;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer diretrizes, objetivos,
metas, responsabilidades e mecanismos de monitoramento e avalia¢do
para a execucdo das medidas socioeducativas em meio aberto no
Municipio de Anama;

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Plano Municipal Decenal de Atendimento
Socioeducativo do Municipio de Anam&/AM, constante do Anexo
Unico deste Decreto, que estabelece as diretrizes, os objetivos, as
metas, as a¢les e as estratégias para a organizagao e o aprimoramento
da politica municipal de atendimento socioeducativo.

Paragrafo Gnico. O Anexo Unico constitui parte integrante e
indissociavel deste Decreto, devendo ser publicado juntamente com o
ato normativo.

Art. 2° O Plano Municipal Decenal de Atendimento Socioeducativo
tem por finalidade orientar, organizar e fortalecer a execucdo das
medidas  socioeducativas ~ de  responsabilidade  municipal,
especialmente a Liberdade Assistida (LA) e a Prestacdo de Servicos a
Comunidade (PSC), em conformidade com o Estatuto da Crianga e do
Adolescente e a legislagdo do SINASE.

Art. 3° A execugdo do Plano serd realizada de forma intersetorial e
articulada entre os drgdos e entidades municipais responsaveis pelas
politicas publicas de assisténcia social, educacdo, salde, cultura,
esporte, profissionalizacdo e demais areas relacionadas, respeitadas as
competéncias legais de cada setor.

Art. 4° Compete ao 6rgdo gestor municipal responsavel pela politica
de assisténcia social coordenar, no dmbito de suas atribuicBes, a
articulagdo necessaria a implementacdo das agdes do Plano, em
conjunto com os demais 6rgdos municipais e institui¢oes integrantes
do Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Art. 5° Os 6rgdos e entidades municipais envolvidos na execugdo do
Plano deveré&o:

I — Desenvolver as agBes sob sua responsabilidade, conforme as
diretrizes e metas estabelecidas no Anexo Unico;

Il — Promover a articulacdo intersetorial necessaria a efetividade do
atendimento socioeducativo;

Il — Contribuir para 0 monitoramento e a avaliacdo dos resultados
alcangados;
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IV — Indicar, quando necessario, medidas para o aprimoramento das
acles e 0 cumprimento das metas pactuadas;

V — Considerar as agdes e prioridades do Plano nos respectivos
instrumentos de planejamento e orcamento, observadas a legislagéo
aplicavel e a disponibilidade orcamentaria e financeira.

Art. 6° O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente (CMDCA), no exercicio de suas atribuicbes legais,
acompanhard e exercera o controle social da implementagdo do Plano,
podendo solicitar informagdes, promover deliberagfes e recomendar
providéncias para o aperfeicoamento da politica municipal de
atendimento socioeducativo.

Art. 7° O monitoramento e a avaliacdo do Plano observardo os
indicadores, as metas, 0s prazos e as responsabilidades estabelecidos
no Anexo Unico, com vistas & identificacio dos avangos, das
dificuldades e das medidas necessarias ao alcance dos resultados
previstos.

Art. 8° As despesas decorrentes da execucéo das agdes previstas neste
Decreto correrdo a conta das dotagGes orcamentarias proprias dos
6rgdos responsaveis, observadas a disponibilidade orcamentaria e
financeira, as normas de responsabilidade fiscal e a legislagdo vigente.

Art. 9° O Plano Municipal Decenal de Atendimento Socioeducativo
podera ser revisto e atualizado mediante avaliagdo técnica e
intersetorial, observada a participagdo do CMDCA e a respectiva
deliberacdo, quando cabivel, sem prejuizo da formalizagéo dos ajustes
pelo instrumento juridico adequado.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE ANAMA, em 10
de novembro de 2026.

KATIA MARIA DANTAS RIBEIRO
Prefeita Municipal de Anama-AM
Publicado por:
Iméria Alexsandra Das Neves Pissolato
Cadigo Identificador:50ACF4DD

GABINETE DO PREFEITO - EXTRATO DO TERMO DE
PRORROGAGAO DE VIGENCIA DE ATA DE REGISTRO DE
PRECOS (ART 84, LEI 14.133/21)

EXTRATO DO TERMO DE PRORROGAGAO DE VIGENCIA

DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS (ART 84, Lei 14.133/21)

EXTRATO DO TERMO DE PRORROGAGAO DE VIGENCIA DE
ATA DE REGISTRO DE PRECOS (ART 84, LEI 14.133/21),
ORIUNDO DO PREGAO ELETRONICO 003/2026.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAMA/AM,
CNPJ SOB O N° 04.628.020/0001-62, CONTRATADA: BRASIL
INTERMEDIACOES EMPRESARIAL LTDA - EPP, INSCRITA NO
CNPJ N° 14.515.887/0001-65. OBJETO: TERMO ADITIVO,
PRORROGANDO VIGENCIA E MANTENDO VALORES
CONFORME ATA DE REGISTRO DE PRECO 003/2026, EM
CONFORMIDADE COM O ART 84, DA LEI 14.133/21. VALOR
TOTAL: R$ 2.667.760,00 (DOIS MILHOES SEISCENTOS E
SESSENTA E SETE MIL SETECENTOS E SESSENTA REAIS).
DATA DE ASSINATURA 10/11/2026. PERIODO VIGENCIA:
19/02/2027 A 19/02/2028.AMPARO LEGAL: ART 84, DA LEI
14.133/21.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE ANAMA, EM 10 DE
NOVEMBRO DE 2026.

KATIA MARIA
Prefeita Municipal de Anam&/AM

DANTAS RIBEIRO

O Presente Documento foi publicado no Placar Oficial de
Publicagdo da Prefeitura de Anama, em acordo com o Art. 65 da
LOAN. Em 10 de novembro de 2026.

Publicado por:
Iméria Alexsandra Das Neves Pissolato
Céddigo lIdentificador:C239ECAE

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA
N° 325/2026, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2026
PORTARIA N° 325/2026, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2026

Dispde sobre  EXONERAGCAO de servidor em  provimento  de
comissdo, que especifica e da outras providéncias.

APREFEITA MUNICIPAL DE ANAMA, KATIA MARIA
DANTAS RIBEIRO, no uso de suas atribui¢bes, que lhe sdo
conferidos pelo art. 54, inciso VII, da Lei Organica do Municipio de
Anamd N° 001/90 de 04 de abril de 1990 e a Emenda N° 001/18 de 10
de julho de 2018,

CONSIDERANDO o pedido de exoneragdo do servidor, através de
requerimento assinado e recebido pela Secretaria Municipal de
Administragéo e Planejamento;

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR o Sr. DEIVID GAMAS LOPES, portadora do
CPF ne 201 *** ***.25 do cargo em comissdo
de ASSESSOR TECNICO SUPERIOR, a contar
dodia 06 de novembro de 2026.

Art. 2° Determinar a Secretaria de Administracdo e Planejamento as
medidas cabiveis ao cumprimento deste ato.

Art. 3° A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos na forma estabelecida no art. 1°, revogando as disposi¢des
em contrério.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE ANAMA,
em 10 de novembro de 2026.
KATIA MARIA DANTAS RIBEIRO

Prefeita Municipal de Anam&/AM
Publicado por:
Iméria Alexsandra Das Neves Pissolato
Cadigo Identificador:E9QE394F2

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE APUI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - AVISO
DE LICITACAO
O Municipio de Apui, através do Departamento de Licitacdo da
Prefeitura Municipal, torna publico que realizard sessdo publica para
0s seguintes certames:

PP N°019/2026 - SRP

PL N° 055/2026

Objeto: Contratacdo de Empresa Especializada na Prestacédo de
Servicos de Locacdo de Veiculos Pesados.

Critério de Julgamento: Menor Preco Global

Data da Sessdo: 26/11/2026

Abertura: 08h:30mim (Hor4ario local)

PP N° 035/2026 - SRP

PL N° 086/2026

Objeto: Aquisicdo de Material de Illuminagdo Publica,
Ferramentas e Equipamentos de Prote¢do Individual.

Critério de Julgamento: Menor Preco Unitario

Data da Sesséo: 24/11/2026

Abertura: 08h:30mim (Horério local)

PP N° 036/2026 - SRP

PL N° 087/2026

Objeto: Contratacdo de Veiculo Automotor, com Condutor e
Monitor Destinado ao Transporte Escolar Terrestre.

Critério de Julgamento: Menor Preco Unitario

Data da Sesséo: 27/11/2026

Abertura: 08h:30mim (Horario local)
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Local da Sessdo: Sala do Setor de Licitagdo na Prefeitura Municipal
de Apui, localizada na Avenida Treze de novembro, n°® 375, Bairro
Centro, Apui/AM.

Retirada do edital: O Edital estara disponivel a partir do dia
11/11/2026, no Portal: PNCP- (Portal Nacional de Compras Publicas)
https://pncp.gov.br/app/editais ou na sala de licitagdes da Prefeitura
Municipal de Apui das 07:00 as 13:00hs. Informacdes: e-mail:
comissao.apui2025@gmail.com

Data: 10/11/2026.

Dilma Lira Porto Botton
Prefeita Municipal em Exercicio
Publicado por:
Grione Brasil Alves
Cadigo Identificador:92CB3589

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - AVISO
DE LICITACAO

O Municipio de Apui, através do Departamento de Licitacdo da
Prefeitura Municipal, torna publico que realizara sessdo publica para o
seguinte certame:
PE N° 013/2026 - SRP
PL N° 078/2026
OBJETO: CONTRACAO DE SERVICOS GRAFICOS, para atender
as demandas dos oOrgdos e unidades administrativas vinculadas a
Prefeitura Municipal de Apui — AM.
Tipo: Menor Preco Por item
Abertura das Propostas: 26/11/2026, as 15h:40min. (Horéario de
Brasilia).
Local Site: https://www.portaldecompraspublicas.com.br/
Retirada do edital: O Edital estard disponivel a partir do dia
11/11/2026, nos Portais: PNCP- (Portal Nacional de Compras
Publicas): https://pncp.gov.br/app/editais, ou na sala de licitagbes da
Prefeitura Municipal de Apui das 07:00 as 13:00hs.
Informagdes: e-mail: comissao.apui2025@gmail.com
Apui-AM, 10/11/2026.

Dilma Lira Porto Botton
Prefeita Municipal em Exercicio
Publicado por:
Grione Brasil Alves
Cadigo ldentificador:193CCA4F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO -
PORTARIA GPA/PMA-AM N° 788/2026, DE 09 DE
NOVEMBRO DE 2026.

CONCEDER LICENCA PATERNIDADE AO SR. GUSTAVO

DE LIMA BARBOSA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE APUI EM EXERCICIO, ESTADO
DO AMAZONAS, no uso de suas atribuicBes legais, considerando o
disposto no artigo 200 da Lei 03/97- Estatuto dos Servidores Pdblicos
de Apui/AM. Conforme a Lei Municipal N° 532, de 19 de setembro
de 2024.

RESOLVE:

Art. 1 0 — Conceder ao servidor GUSTAVO DE LIMA BARBOSA,
cargo de FARMACEUTICO, matricula n® 2375, lotado na Secretaria
Municipal de Saide, LICENCA PATERNIDADE, pelo periodo de
05 (cinco) dias consecutivos a contar de 02 de novembro de 2026.

Art. 2 0 — Conceder a pedido PRORROGACAO DE LICENCA
PATERNIDADE, por mais 15 (quinze) dias consecutivos, a partir de
07 de novembro de 2026 a 21 de novembro de 2026.

Art. 3 0 — - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos juridicos a partir de 02 de novembro de 2026.

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE. ARQUIVE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE APUI, EM 09 DE
NOVEMBRO DE 2026.

DILMA LIRA PORTO BOTTON
Prefeita Municipal em Exercicio

Registrada e publicada no hall de entrada da prefeitura municipal de
Apui/AM, em data supra.

Publicado por:

Grione Brasil Alves

Cadigo Identificador:4C51DE5SF

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO -
PORTARIA GPA/PMA-AM N° 791/2026, DE 10 DE
NOVEMBRODE 2026.

A PREFEITA MUNICIPAL DE APUI EM EXERCICIO, ESTADO
DO AMAZONAS, no uso de suas atribui¢ces Legais, que lhe confere

o artigo 88, 1, "a" da Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° - RETIFICAR A PORTARIA GPA/PMA-AM N°, 759/2026,
DE 27 DE OUTUBRO DE 2026, de cedéncia da Servidora Publica
Municipal CLETIANE ROSIMERI TARTARE.

Art. 2° — Onde se Ié:
CEDER a Servidora Pablica Municipal CLETIANE ROSIMERI
TARTARE.

Lé-se:
PRORROGAR CEDENCIA da Servidora Plblica Municipal
CLETIANE ROSIMERI TARTARE.

Onde se lé:
Seus efeitos juridicos a contar de 01 de janeiro de 2026.

Lé-se:
Seus efeitos juridicos a contar de 01 de janeiro de 2027.

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.
PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE. ARQUIVE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE APUI, EM 10 DE
NOVEMBRODE 2026.

DILMA LIRA PORTO BOTTON
Prefeita Municipal em Exercicio

Registrada e publicada no hall de entrada da prefeitura municipal de
Apui/AM, em data supra.

Publicado por:

Grione Brasil Alves

Cadigo ldentificador:FOACEE94

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO -
PORTARIA GPA/PMA-AM N° 796/2026, DE 10 DE
NOVEMBRODE 2026.

A PREFEITA MUNICIPAL DE APUI EM EXERCICIO, ESTADO
DO AMAZONAS, no uso de suas atribui¢es Legais, que Ihe confere

0 artigo 88, 11, "a" da Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° - RETIFICAR A PORTARIA GPA/PMA-AM N°. 774/2026,
DE 04 DE NOVEMBRO DE 2026, de LICENCA-PREMIO POR
ASSIDUIDADE, a servidora ROSELAINE SIMONETTI.

Art. 2° — Onde se I€é:
A servidora ROSELAINE SIMONETTI.

Lé-se:
A servidora ROSELAINE SIMONETTI SOARES.

Onde se Ié:
Matricula n® 51.

Lé-se:
Matricula n® 53.
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Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.
PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE. ARQUIVE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE APUI, EM 10 DE
NOVEMBRODE 2026.

DILMA LIRA PORTO BOTTON
Prefeita Municipal em Exercicio

Registrada e publicada no hall de entrada da prefeitura municipal de
Apui/AM, em data supra.

Publicado por:

Grione Brasil Alves

Cadigo Identificador:5581E6BB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO -
PORTARIA GPA/PMA-AM NO 780/2026, DE 05 DE
NOVEMBRO DE 2026.

O Prefeito Municipal de Apui, Estado do Amazonas, no uso de suas

atribuicfes Legais, que lhe confere a Lei Organica Municipal.
Considerando as Leis municipais n® 027/1999, n° 333/2015 e n°
490/2023.

Considerando o resultado da eleicdo para o cargo de Conselheiro
Tutelar em 18 de Janeiro de 2026.

RESOLVE:

Art. 1 0 - Nomear o Sr. DEBES LANA OLIVEIRA, para o cargo de
CONSELHEIRO TUTELAR, no periodo de 05 de novembro de
2026 até 09 de Janeiro de 2028, lotando-0 no Gabinete do Prefeito.
Art. 2 0 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.
PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE. ARQUIVE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE APUI, EM 05 DE
NOVEMBRO DE 2026.

DILMA LIRAPORTO BOTTON
Prefeita Municipal em Exercicio

Registrada e publicada no hall de entrada da prefeitura municipal de
Apui/AM, em data supra.

Publicado por:

Grione Brasil Alves

Caddigo Identificador:CF7831F5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO -
PORTARIA GPA/PMA-AM N° 792/2026, EM 10 DE
NOVEMBRO DE 2026.

A PREFEITA MUNICIPAL DE APUI EM EXERCICIO, Estado do
Amazonas, no uso de suas atribui¢des Legais, que lhe confere o artigo
88, 11, “a” da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a pedido a Sra. ANGELA MARIA MELO
GUERRA DOS SANTOS, matricula n° 2346, no cargo de
ASSESSOR DE RELACOES INTERNAS II, lotada na Secretaria
Municipal de Saude, a partir de 10 de novembro de 2026.

Art. 2° — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se. Cumpra-se. Arquive-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE APUI, EM 10 DE
NOVEMBRO 2026.

DILMA LIRA PORTO BOTTON
Prefeita Municipal em Exercicio

Registrado e publicado no hall de entrada da Prefeitura Municipal de
Apui/AM, em data supra.

Publicado por:

Grione Brasil Alves

Cddigo Identificador:758DB97D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO -
PORTARIA GPA/PMA-AM N° 793/2026, EM 10 DE
NOVEMBRO DE 2026.

A PREFEITA MUNICIPAL DE APUI EM EXERCICIO, Estado do
Amazonas, no uso de suas atribui¢des Legais, que lhe confere o artigo
88, II, “a” da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a pedido a Sra. WILLIANE WESSLING,
matricula n° 2076, no cargo de GERENTE DE UNIDADE BASICA
DE SAUDE, lotada na Secretaria Municipal de Sadde, a partir de 10
de novembro de 2026.

Art. 2° — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se. Cumpra-se. Arquive-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE APUI, EM 10 DE
NOVEMBRO 2026.

DILMA LIRAPORTO BOTTON
Prefeita Municipal em Exercicio

Registrado e publicado no hall de entrada da Prefeitura Municipal de
Apui/AM, em data supra.

Publicado por:

Grione Brasil Alves

Cadigo ldentificador:89CFE44B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO -
PORTARIA GPA/PMA-AM N° 794/2026, EM 10 DE
NOVEMBRO DE 2026.

A PREFEITA MUNICIPAL DE APUI EM EXERCICIO, Estado do
Amazonas, no uso de suas atribui¢fes Legais, que lhe confere o0 artigo
88, II, “a” da Lei Orgéanica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a pedido a Sra. LAIS FONSECA COSTA,
matricula n® 2407, no cargo de ASSESSOR EXECUTIVO, lotada na
Secretaria Municipal de Saude, a partir de 10 de novembro de 2026.
Art. 2° — Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se. Cumpra-se. Arquive-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE APUI, EM 10 DE
NOVEMBRO 2026.

DILMA LIRA PORTO BOTTON
Prefeita Municipal em Exercicio

Registrado e publicado no hall de entrada da Prefeitura Municipal de
Apui/AM, em data supra.

Publicado por:

Grione Brasil Alves

Cadigo Identificador:9797F26D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO -
PORTARIA GPA/PMA-AM N° 795/2026, EM 10 DE
NOVEMBRO DE 2026.

A PREFEITA MUNICIPAL DE APUI EM EXERCICIO, Estado do
Amazonas, no uso de suas atribuigdes Legais, que lhe confere o artigo
88, II, “a” da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a pedido a Sra. ARACELIA CRISTINA
JAVARINI DOS SANTOS, matricula n° 2119, no cargo de
ASSESSOR DE RELACOES INTERNAS 11, lotada na Secretaria
Municipal de Salde, a partir de 10 de novembro de 2026.

Art. 2° — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se. Cumpra-se. Arquive-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE APUI, EM 10 DE
NOVEMBRO 2026.
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DILMA LIRA PORTO BOTTON
Prefeita Municipal em Exercicio

Registrado e publicado no hall de entrada da Prefeitura Municipal de
Apui/AM, em data supra.

Publicado por:

Grione Brasil Alves

Cadigo Identificador:0B13A9C5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO -
PORTARIA GPA/PMA-AM N° 797/2026, EM 10 DE
NOVEMBRO DE 2026.

A PREFEITA MUNICIPAL DE APUI EM EXERCICIO, Estado do
Amazonas, no uso de suas atribui¢des Legais, que lhe confere o artigo

88, 11, “a” da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a pedido a Sra. ELIANA SIMONETTI, matricula
n°® 2120, no cargo de ASSESSOR EXECUTIVO, lotada na
Secretaria Municipal de Salde, a partir de 10 de novembro de 2026.
Art. 2° — Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se. Cumpra-se. Arquive-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE APUI, EM 10 DE
NOVEMBRO 2026.

DILMA LIRA PORTO BOTTON
Prefeita Municipal em Exercicio

Registrado e publicado no hall de entrada da Prefeitura Municipal de
Apui/AM, em data supra.

Publicado por:

Grione Brasil Alves

Cadigo Identificador:93A3CAF6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO -
PORTARIA GPA/PMA-AM N° 798/2026, EM 10 DE
NOVEMBRO DE 2026.

A PREFEITA MUNICIPAL DE APUI EM EXERCICIO, Estado do
Amazonas, no uso de suas atribui¢des Legais, que lhe confere o artigo
88, 11, “a” da Lei Orgéanica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a pedido a Sra. GENI PARANA DA SILVA,
matricula n° 805, no cargo de ASSESSOR DE RELACOES
INTERNAS II, lotada na Secretaria Municipal de Saude, a partir de
10 de novembro de 2026.

Art. 2° — Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se. Cumpra-se. Arquive-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE APUI, EM 10 DE
NOVEMBRO 2026.

DILMA LIRA PORTO BOTTON
Prefeita Municipal em Exercicio

Registrado e publicado no hall de entrada da Prefeitura Municipal de
Apui/AM, em data supra.

Publicado por:

Grione Brasil Alves

Cadigo Identificador:1B263637

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO -
PORTARIA GPA/PMA-AM NO 799/2026, DE 10 DE
NOVEMBRO DE 2026.

CONCENSSAO DE LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE

E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Prefeita Municipal de Apui em exercicio, no uso das atribuigGes
legais, e de acordo com a Lei 003/97, Art.85, do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Apui/AM, conforme o que
dispde a Lei Complementar n® 002/2024 do Municipio de Apui/AM.

RESOLVE:

Art. 1 0 - CONCEDER, LICENCA-PREMIO POR
ASSIDUIDADE, por um periodo de 90 (noventa) dias
consecutivos a servidora ERICA CRISTINA DE ALMEIDA
LEVY concursada no cargo de ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO, matricula n°® 1164, lotada na Secretaria
Municipal de Planejamento, conforme o que dispde a Lei 003/97, Art.
85 do Estatuto dos Servidores Publicos, do Municipio de Apui/AM,
no periodo de 30 de Novembro de 2026 a 27 de Fevereiro de 2027.
Referente ao Concurso Publico N° 001/2008: Periodo aquisitivo de
15/07/2016 a 14/07/2021.

Art. 2 0 — Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
seus efeitos juridicos a contar de 30 de novembro de 2026.
PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE. ARQUIVE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE APUI, EM 10 DE
NOVEMBRO DE 2026.

DILMA LIRA PORTO BOTTON
Prefeita Municipal em Exercicio

Registrada e publicada no hall de entrada da prefeitura municipal de
Apui/AM, em data supra.

Publicado por:

Grione Brasil Alves

Cadigo ldentificador:05189112

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE AUTAZES

GABINETE DO PREFEITO - EXTRATO DO 2° TERMO
ADITIVO AO TERMO DE CONTRATO N° 153/2025
CONTRATANTES: O Municipio de Autazes/AM, através da
PREFEITURA MUNICIPAL e a empresa R DA S FERNANDES

SERVICOS (CNPJ: 42.527.522/0001-96).

OBJETO: O presente termo aditivo tem por objeto a prorrogacdo do
prazo de vigéncia de servigos do Contrato n® 153/2025, que tem por
objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NA PRESTACAO DE SERVICOS LIMPEZA DE FOSSA
SEPTICA E ESGOTAMENTO SANITARIO. ISSO INCLUI A
SUCCAO, TRANSPORTE E DESCARTE ADEQUADO DE
RESIDUOS DE FOSSAS SEPTICAS, CAIXAS DE GORDURA,
SUMIDOUROS E SISTEMAS DE TRATAMENTO DE
EFLUENTES EM GERAL, conforme as Clausulas do instrumento
contratual.

VIGENCIA: O prazo de vigéncia fica prorrogado por mais por mais
06 (seis) meses, podendo ser prorrogado sucessivamente, respeitada a
vigéncia maxima decenal, na forma do artigo 107 da Lei n® 14.133, de
2021. O prazo de vigéncia aditivado iniciard a partir de 25 de
setembro de 2026 e encerrar-se-a em 25 de margo de 2027.

VALOR: O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA pela
execucdo do objeto deste Contrato o valor global de R$ 404.390,00
(Quatrocentos e quatro mil trezentos e noventa reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes do presente termo aditivo correrdo a conta de
recursos especificos consignados no Orcamento Municipal deste
exercicio, nas dotacdes abaixo discriminadas:
Unidade: 02.09 -  SECRETARIA
INFRAESTRUTURA — SEMINFRA

Acéo: 2.033 — Manutencéo da Secretaria Munic. de Infraestrutura.
Natureza da Despesa: 3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica.

Fonte: 500.

MUNICIPAL  DE

Unidade: 02.01 - MANUTENCAO GABINETE DO PREFEITO.
Acéo: 2.002 — Manuten¢do Gabinete do Prefeito.

Natureza da Despesa: 3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica.

Fonte: 500.

Unidade: 02.05 — SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
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Acdo: 2.015 — Manutencdo da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

Natureza da Despesa: 3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica.

Fonte: 500.

Unidade: 02.06 — SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

Acdo: 2.017 — Manutencdo da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente.

Natureza da Despesa: 3.3.90.39 - Outros Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica.

Fonte: 500.

Unidade: 02.04 — SEC. MUNIC. DE PROD. RURAL DESENV.
ECON. SUSTENTAVEL

Acdo: 2.009 — Manutencdo da Sec. Munic. de Producdo Rural e
Abastecimento.

Natureza da Despesa: 3.3.90.39 - Outros Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica.

Fonte: 500.

Unidade: 02.07 — SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO- SEMED
Acdo: 2.019 - Manutengdo e Funcionamento da Secretaria de
Educacéo.

Natureza da Despesa: 3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica.

Fonte: 500.

Acéo: 2.021 — Manutengdo e Funcionamento do Ensino Fundamental.
Natureza da Despesa: 3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica.
Fonte: 500/569

Unidade: 02.08 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Acdo: 2.029 — Manutengdo da Secretaria Municipal de Saude.
Natureza da Despesa: 3.3.90.39 - Outros Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica.

Fonte: 500.

Acdo: 2.223 — Encargos com o Fundo Municipal de Saude.

Natureza da Despesa: 3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica.

Fonte: 500.

Unidade: 02.12 — SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E
TURISMO

Acdo: 2.042 — Manutencdo da Sec. Municipal de Cultura e Turismo.
Natureza da Despesa: 3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica.

Fonte: 500.

Unidade: 03.01 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Acdo: 2.222 — Manutengdo das Agdes e Servicos Publicos de Saude.
Natureza da Despesa: 3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica.

Fonte: 600.

Unidade: 03.02 — FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

Acdo: 2.121 — Manutencédo e Funcionamento do Ensino Fundamental.
Natureza da Despesa: 3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica.

Fonte: 540/541.

Acdo: 2.125 — Manutencédo e Funcionamento da Ed. infantil.
Natureza da Despesa: 3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica.

Fonte: 540/541.

FUNDAMENTO LEGAL.: Este aditivo de contrato decorre da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, e do processo de Adesdo a ata n°
020/2025-PMA, que aderiu parcialmente a Ata de Registro de Precos
n® 009/2025, oriunda do Pregdo Presencial n° 009/2025 -
SMHU/PMT, realizada pelo Municipio de Tapaua-AM.

Autazes/AM, 23 de setembro de 2026.

JOSE THOME NETO
Prefeito de Autazes
* Publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Autazes,
por afixacdo, em 23/09/2026, conforme dispde a Lei Orgénica do
Municipio.
Publicado por:
Diomar Silva Matos
Cadigo Identificador:9B7FCCDO

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BARREIRINHA

COMISSAO MUNICIPAL DE CONTRATACAO - PORTARIA
N°2684/2026-GPMB

DESIGNAR O SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL EVERTON
JACAUNA DOS REIS, RESPONSAVEL PELO
ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECO N° 014/2026 — PMB ORUINDA DO
PREGAO ELETRONICO N°014/2026-CMC/PMB, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS CABIVEIS.

O Senhor DARLAN TAVEIRA PERES, Prefeito Municipal de
Barreirinha, usando de atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei.

RESOLVE:

| - DESIGNAR o0 Senhor EVERTON JACAUNA DOS REIS,
servidor publico municipal contratado desta Prefeitura, sob o RG N°
2440327-0, e do CPF N° 015.877.632-14, na fungdo de Auxiliar
Administrativo, lotado na Secretaria Municipal de Assisténcia Social
— SEMAS, responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo da ATA
DE REGISTRO DE PRECO N° 014/2026 — PMB ORUINDA DO
PREGAO ELETRONICO N°014/2026-CMC/PMB, celebrado
entre a A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIRINHA/AM,
e as Empresas, V F DE FARIAS COMERCIO VAREJISTA DE
PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA, inscrito no CNPJ N°
28.640.724/0001-19, W G DE ANDRADE COMERCIO, inscrito
no CNPJ N° 28.296.400/0001-05, P V DE MORAES OLIVIEIRA
LTDA, inscrito no CNPJ N° 12.123.379/0001-06, MAVA VIEIRA
DE AGUIAR LTDA, inscrita no CNPJ N° 04.958.563/0001-48, M
E RODRIGUES CARNEIRO, inscrito no CNPJ N°
04.252.506/0001-49, AMZSOLUCOES LTDA, inscrito no CNPJ
N° 31.189.507/0001-69, RDA FOODS LTDA, inscrita no CNPJ N°
24.900.273/0001-50, K K VV DE SA SOUZA E CIA LTDA, inscrita
no CNPJ N° 24.635.406/0001-09, B D MARCIEL LOPES
COMERCIO, inscrito no CNPJ N° 40.076.132/0001-11, B D
MARCIEL LOPES COMERCIO, inscrito no CNPJ N°
40.076.132/0001-11, R T S COMERCIO E SERVICOS LTDA,
inscrita no CNPJ N° 04.958.563/0001-48, E PINHEIRO LTDA,
inscrita no CNPJ N° 47.248.775/0001-44, objeto é a “Registro de
Precos para Eventual Contratacdo de Empresa Especializada no
Fornecimento Parcelado de Materiais de Expediente, destinado a
assegurar a continuidade e o regular funcionamento das atividades
administrativas das Secretarias Municipais, Fundos Municipais,
Orgdos Municipais, Autarquias e demais Unidades Administrativas da
Prefeitura Municipal de Barreirinha/AM, de acordo com o Estudo
Técnico Preliminar — ETP, Termo de Referéncia e seus anexos”. O
fiscal fica responsavel ainda em exercer ampla, irrestrita e permanente
fiscalizacdo de todas as fases de execugdo dos servigos prestados pelo
referido contrato.

Il - Revogadas as disposi¢Bes em contrario esta Portaria entrard em
vigor na data de sua publicag&o.

111 - Cientifique-se, cumpra-se e publique-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BARREIRINHA,
em 03 de novembro de 2026.
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DARLAN TAVEIRA PERES
Prefeito Municipal

PUBLICADA A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO OFICIAL
DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS, de acordo com
a Lei Municipal n® 110, de 19 de marco de 2010.

MARIA DO P.S. AGUILAR DA SILVA
Secretaria Municipal de Administracéo e Planejamento
Decreto n°. 083, de 16 de janeiro de 2026.
Publicado por:
Wenderson Dos Santos Pimentel
Cadigo ldentificador:79634736

COMISSAO MUNICIPAL DE CONTRATACAO - PORTARIA
N° 2685/2026— GPMB.

DESIGNAR O SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL EVERTON
JACAUNA DOS REIS, RESPONSAVEL PELO
ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECO N° 022/2026 — PMB ORUINDA DO
PREGAO ELETRONICO N°017/2026-CMC/PMB, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS CABIVEIS.

O Senhor DARLAN TAVEIRA PERES, Prefeito Municipal de
Barreirinha, usando de atribui¢des que lhe so conferidas por Lei.

RESOLVE:

I - DESIGNAR o0 Senhor EVERTON JACAUNA DOS REIS,
servidor publico municipal contratado desta Prefeitura, sob o RG N°
2440327-0, e do CPF N° 015.877.632-14, na funcdo de Auxiliar
Administrativo, lotado na Secretaria Municipal de Assisténcia Social
— SEMAS, responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo da ATA
DE REGISTRO DE PRECO N° 022/2026 — PMB ORUINDA DO
PREGAO ELETRONICO N°017/2026-CMC/PMB, celebrado
entre A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIRINHA/AM, e
as Empresas, P V DE MORAES OLIVIEIRA LTDA, inscrito no
CNPJ N° 12.123.379/0001-06, E PINHEIRO LTDA, inscrita no
CNPJ N° 47.248.775/0001-44, SCOMERCIAL LTDA, inscrita no
CNPJ N° 22.236.644/0001-16, ECOTEXTIL COMERCIO DE
FABRICACAO DE ROUPAS LTDA, inscrita no CNPJ N°
63.697.619/0001-17, objeto é a “Registro de Pregos para Futura e
Eventual Contratacdo de Empresa Especializada na Confeccdo e
Fornecimento de Uniformes Profissionais, Uniformes Escolares,
vestudrio institucional, Materiais Téxteis Hospitalares, Bandeiras,
Bonés, Coletes e demais itens personalizados destinados ao
atendimento das necessidades das Secretarias Municipais, Fundos
Municipais, Orgdos e demais unidades Administrativas da Prefeitura
Municipal de Barreirinha/AM, de acordo com o Estudo Técnico
Preliminar — ETP, Termo de Referéncia e seus anexos”. O fiscal fica
responsavel ainda em exercer ampla, irrestrita e permanente
fiscalizagdo de todas as fases de execucdo dos servigos prestados pelo
referido contrato.

Il - Revogadas as disposi¢Oes em contrario esta Portaria entrard em
vigor na data de sua publicac&o.

111 - Cientifique-se, cumpra-se e publique-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BARREIRINHA,
em 03 de novembro de 2026.

DARLAN TAVEIRA PERES
Prefeito Municipal

PUBLICADA A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO OFICIAL
DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS, de acordo com
a Lei Municipal n° 110, de 19 de marco de 2010.

MARIA DO P.S. AGUILAR DA SILVA
Secretaria Municipal de Administracéo e Planejamento
Decreto n°. 083, de 16 de janeiro de 2026.

Publicado por:
Wenderson Dos Santos Pimentel
Cédigo Identificador:70866B4D

GABINETE DO PREFEITO - ERRATA DO EXTRATO DO
DESPACHO DE ADJUDICACAO E DE HOMOLOGACAO DO
PREGAO ELETRONICO N° 028/2025-CMC/PMB
A Prefeitura Municipal de Barreirinha/AM, torna puablico a
presente errata do processo em epigrafe, Matéria publicada no Diario
Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado do Amazonas, com
cddigo identificador: CF8A1CC9, edicdo n° 4212, do dia 14 de

outubro de 2026, conforme as disposic¢des a seguir:

Onde se Ié:
Extrato Do Despacho de adjudicacdo e De Homologagdo Do
Pregdo ELETRONICO N° 028/2025-cMC/pmb

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARREIRINHA, no uso de suas
atribuicdes legais, €;

CONSIDERANDO o teor da ATA DE SESSAO E JULGAMENTO
DA PROPOSTAS DE PRECOS E DOCUMENTACOES,
apresentado pelo Agente de Contratagdo, referente a licitagdo na
modalidade de PREGAO ELETRONICO Ne° 028/2025-CMC/PMB,
objetivando o Registro de Pre¢os para Eventual e Futura Contratacdo
de Empresa Especializada na Prestacdo de Servigos de Contratacoes
Artisticas, Locagdo, Montagem, Desmontagem, Instalagdo e
Desinstalagdo de Estruturas, Organizagdo e Realizagdo de Eventos,
visando atender a Execucdo do Calendario Oficial de Eventos da
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo do Municipio de
Barreirinha/AM, de acordo com o Estudo Técnico Preliminar — ETP,
Termo de Referéncia e seus anexos.

Leia-se:
Extrato Do Despacho de adjudicagdo e De Homologagdo Do
Pregdo ELETRONICO N° 028/2026-cMC/pmb

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARREIRINHA, no uso de suas
atribuicoes legais, €;

CONSIDERANDO o teor da ATA DE SESSAO E JULGAMENTO
DA PROPOSTAS DE PRECOS E DOCUMENTACOES,
apresentado pelo Agente de Contratacdo, referente a licitacdo na
modalidade de PREGAO ELETRONICO N° 028/2026-CMC/PMB,
objetivando o Registro de Pregos para Eventual e Futura Contratagdo
de Empresa Especializada na Prestacdo de Servigos de Contratagdes
Artisticas, Locagdo, Montagem, Desmontagem, Instalagdo e
Desinstalagdo de Estruturas, Organizacdo e Realizacdo de Eventos,
visando atender a Execu¢do do Calendario Oficial de Eventos da
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo do Municipio de
Barreirinha/AM, de acordo com o Estudo Técnico Preliminar — ETP,
Termo de Referéncia e seus anexos.

Barreirinha/AM, 10 de novembro de 2026.

DARLAN TAVEIRA PERES
Prefeito Municipal de Barreirinha
Publicado por:
Darlan Taveira Peres
Cadigo Identificador:7913F697

GABINETE DO PREFEITO - EXTRATO DO DESPACHO DE
ADJUDICACAO E DE HOMOLOGACAO DO PREGAO
ELETRONICO N° 035/2026-CMC/PMB
O PREFEITO MUNICIPAL DE BARREIRINHA, no uso de suas

atribuicoes legais, €;

CONSIDERANDO o teor da ATA DE SESSAO E JULGAMENTO
DA PROPOSTAS DE PRECOS E DOCUMENTAGCOES,
apresentado pelo Agente de Contratagdo, referente a licitacdo na
modalidade de PREGAO ELETRONICO N° 035/2026-CMC/PMB,
objetivando o Registro de Pregos para Futura e Eventual Contratagdo
de Empresa especializada para Prestacdo de Servicos Comuns de
Engenharia destinados a constru¢do de Estruturas Funerarias com
Gavetas Mortuérias no Cemitério Municipal de Barreirinha/AM,
conforme o Estudo Técnico Preliminar — ETP, Termo de Referéncia e
Seus anexos.

www.diariomunicipal.com.br/aam 14



Amazonas , 11 de Novembro de 2026 « Diério Oficial Eletrdnico dos Municipios do Estado do Amazonas « ANO XVIII | N° 4231

TIPO: “Menor prego”;

CONSIDERANDO que no referido certame licitatorio, foram
respeitados todos os prazos pela legislagdo vigente;
CONSIDERANDO a inexisténcia de recursos pendentes ao referido
procedimento licitatorio.

CONSIDERANDO, por fim manifestacdo favoravel das assessorias
técnica e juridica, as quais sugerem, diante da situagdo concreta, o
cumprimento dos requisitos previstos nos dispositivos que regem as
contratacBes diretas da Lei Federal n® 14.133/2021, Decreto
Municipal n® 230/2024-PMB e Decreto Municipal n° 180/2025-PMB.

RESOLVE:

I - HOMOLOGAR a decisdo do Pregoeiro de adjudicar na Ata de
Sessdo, Julgamento das Propostas de Precos e Documentagbes de
Habilitagdo, do Processo Licitatério do PREGAO ELETRONICO
N° 035/2026-CMC/PMB, em favor da Empresas CZ COMERCIO E
SERVICOS DE IMUNIZACAO LTDA, CNPJ N°
23.065.750/0001-47, para os lotes de 01, no valor global de R$
557.092,30 (quinhentos e cinquenta e sete mil, noventa e dois reais e
trinta centavos), para um periodo de 12 (doze) meses, conforme Ata e
Planilhas apensas na forma da Lei.

Barreirinha/AM, em 10 de novembro de 2026.

DARLAN TAVEIRA PERES
Prefeito Municipal de Barreirinha/AM
Publicado por:
Darlan Taveira Peres
Cédigo Identificador:BAB2AA04

Publicado por:
Lenno Santana de Souza
Caddigo Identificador:E5C2EA97

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BERURI

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BENJAMIN CONSTANT

COMISSAO MUNICIPAL DE CONTRATACOES PUBLICAS -
EXTRATO DO TERMO DE ADITIVO - TACT N° 147/2026 -
PMBC

TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 096/2025 - PMBC.
CELEBRANTES: MUNICIPIO DE BENJAMIN CONSTANT e 0
senhor JOSE CARLOS GOMES DA COSTA, inscrito no CPF N°
493.545.072.-04.

OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL PARA A INSTALACAO E
ACOMODAGAO DE MATERIAIS PERMANENTES,
PEDAGOGICOS E DE LIMPEZA NO MUNICIPIO DE
BENJAMIN CONSTANT/AM.

DO ADITAMENTO: O presente termo aditivo tem como objeto a
PRIMEIRA PRORROGAGCAO da vigéncia do TERMO DE
CONTRATO n° 096/2025 — PMBC por mais 12 (doze) meses, a
contar da data do seu vencimento, a saber, de 08 de novembro de
2026 a 08 de novembro de 2027, nos termos da Lei n°® 14.133/21,
conforme valores abaixo descritos:

DO VALOR E DA RUBRICA ORCAMENTARIA:

A despesa oriunda deste termo aditivo (com valor ja atualizado pelo
IPCA - IBGE) tera o valor mensal de R$ 5.230,42 (cinco mil,
duzentos e trinta reais, quarenta e dois centavos) mensal e o valor
global de R$ 62.765,04 (sessenta e dois mil, setecentos e sessenta e
cinco reais, quatro centavos), a ser empenhado na seguinte rubrica
orcamentéria:

02.08.01 — Secretaria Municipal de Educagdo.
12.361.0004.2018.0000 — Funcionamento do Ensino Fundamental.
3.3.90.36.00 0000 — Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica.
Fonte: 540 - FUNDEB

DAS RATIFICACOES: Ficam ratificadas as demais clausulas e
condicdes estabelecidas no contrato inicial, firmado entre as partes.

DATA DA ASSINATURA: 06/11/2026
GABINETE DO PREFEITO

SEMEIDE BERMEGUY PORTO
PREFEITO DE BENJAMIN CONSTANT

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°099/2026-GPMB

Dispde sobre a nomeagdo da Comisséo Intersetorial
Municipal de Atendimento Socioeducativo, destinada
a elaboragdo, acompanhamento e articulacdo do
Plano Municipal de Atendimento Socioeducativo do
Municipio de Beruri/AM, e d& outras providéncias.

O Excelentissimo Prefeito Municipal de Beruri, Estado do Amazonas,
Emerson Klinger Gongalves de Mello, investido dos poderes
atribuidos pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e pela
Lei Orgénica Municipal,

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 12.594, de 18 de janeiro de
2012, que institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
— SINASE (originalmente instituido pela Resolugdo n° 119/2026, do
Conselho Nacional dos Direitos das Criangas e do Adolescente -
CONANDA e regulamenta a execugdo das medidas socioeducativas
destinadas a adolescente que pratique ato infracional;
CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 —
Estatuto da Crianca e do Adolescente;

CONSIDERANDO a necessidade de articulagdo e integracdo das
politicas publicas municipais para garantir a prote¢do integral e a
efetivacéo dos direitos dos adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativas;

CONSIDERANDO que compete aos municipios a elaboragdo e
implementacdo do Plano de Atendimento Socioeducativo (de
abrangéncia decenal), com a oferta de servigos e programas
destinados a execucdo das medidas socioeducativas em meio aberto,
além, da previsdo de intervencdes especificas juntos as familias dos
adolescentes socioeducandos.

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida a Comissdo Intersetorial Municipal de
Atendimento Socioeducativo de Beruri/AM, com a finalidade de
promover a articulagéo entre os drgdos e entidades responsaveis pelas
politicas publicas relacionadas ao atendimento socioeducativo,
especialmente para a elaboracdo, acompanhamento e avaliagdo do
Plano Municipal de Atendimento Socioeducativo.

Art. 2° A Comissdo Intersetorial Municipal de Atendimento
Socioeducativo sera composta por representantes dos seguintes 6rgaos
e instituices:

| — Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS;
Titular: Mirian Pinheiro de Lima Barbosa
Suplente: Sinthia da Silva Gomes

Il — Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED;
Titular: Maria Rosalina Souza Luna
Suplente: Nadine Luna Carvalho

111 — Secretaria Municipal de Salde — SEMSA;
Titular: Suzane da Silva Carvalho
Suplente: Hillary Takira de Alencar Araljo

IV — Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SEMEL;
Titular: Denilson Ferreira de Lima
Suplente: Jacson Vasconcelos Bastos

V — Secretaria Municipal de Cultura — SEMEC;
Titular: Francisco Pereira Amaro
Suplente: Leicon Miranda de Magalhdes

VI — Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
CMDCA.
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Titular: Euliana Silva de Lima
Suplente: Maia Leite Simdes

§ 1° Cada 6rgéo ou instituicdo indicard 01 (um) representante titular e
01 (um) suplente para compor a Comissao.

§ 2° A indicacéo dos representantes sera formalizada pelos respectivos
6rgaos e instituicdes e encaminhada ao Poder Executivo Municipal.

§ 3° Poderdo ser convidados a participar das reunides e atividades da
Comisséo, na condicéo de colaboradores ou parceiros institucionais,
representantes do Conselho Tutelar, Ministério Publico, Poder
Judiciario, Defensoria Publica, Seguranca Publica, entidades da
sociedade civil e outros 6rgdos ou instituicdes que atuem na garantia
dos direitos da crianca e do adolescente.

Art. 3° Compete a Comissao Intersetorial Municipal de Atendimento
Socioeducativo:

I — promover a articulagdo entre as politicas publicas municipais
necessarias ao atendimento socioeducativo;

Il — realizar diagnostico da realidade municipal referente ao
atendimento de adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativas;

111 — elaborar, de forma participativa e intersetorial, o Plano Municipal
de Atendimento Socioeducativo;

IV — propor diretrizes, objetivos, metas, acdes e responsabilidades
para o atendimento socioeducativo no &mbito municipal;

V — identificar demandas e necessidades dos adolescentes e suas
familias, visando a integracéo das politicas publicas;

VI — promover a articulagdo entre assisténcia social, educacéo, satde,
esporte, cultura e demais politicas necessarias ao atendimento
integral;

VIl — acompanhar e avaliar a execucdo das a¢Bes previstas no Plano
Municipal de Atendimento Socioeducativo;

VIII - propor estratégias para o fortalecimento da rede de atendimento
socioeducativo;

IX — promover reunides, estudos, debates, oficinas e demais
atividades necessarias a elaboracdo e implementacdo do Plano;

X — encaminhar ao CMDCA as propostas e resultados dos trabalhos
realizados pela Comissdo, para conhecimento, andlise e deliberacdo
no ambito de suas competéncias.

Art. 4° A coordenacdo da Comissdo Intersetorial serd exercida por
representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social —
SEMAS, cabendo-lhe:

| — convocar e coordenar as reunides;
Il — organizar a pauta e os trabalhos da Comisséo;
111 — articular a participagdo dos 6rgéos e instituigdes integrantes;

IV — acompanhar o desenvolvimento das agles destinadas a
elaboragdo do Plano Municipal de Atendimento Socioeducativo;

V — promover 0s encaminhamentos necessarios ao cumprimento das
finalidades da Comissao.

Art. 5° A Comissdo reunir-se-a, ordinariamente, conforme calendario
previamente estabelecido, e, extraordinariamente, sempre que
necessario, mediante convocacéo de sua coordenagao.

Paréagrafo unico. As reunides da Comisséo deverdo ser registradas em
atas, contendo os encaminhamentos e deliberagdes realizadas.

Art. 6° A participagdo na Comissdo Intersetorial Municipal de
Atendimento Socioeducativo serd considerada de relevante interesse
publico e ndo serd remunerada.

Art. 7° A Comissdo devera observar, na elaboragdo do Plano
Municipal de Atendimento Socioeducativo, as diretrizes estabelecidas
pela legislacdo vigente, especialmente aquelas previstas na Lei
Federal n® 12.594/2012 — SINASE, bem como as orienta¢Bes dos
6rgdos competentes.

Art. 8° O Plano Municipal de Atendimento Socioeducativo devera
contemplar, entre outros aspectos:

I — diagnostico da situagdo do atendimento socioeducativo no
Municipio;

Il — objetivos e metas a serem alcancados;

111 — agdes e estratégias intersetoriais;

IV — responsabilidades dos 6rgdos e instituicoes envolvidos;
V — mecanismos de acompanhamento e avalia¢o;

V1 — estratégias de articulacdo da rede de atendimento;

VIl — acdes voltadas a promogdo da educagdo, salde, assisténcia
social, cultura, esporte, profissionalizagdo e convivéncia familiar e
comunitaria dos adolescentes atendidos.

Art. 9° Apods sua elaboracdo, o Plano Municipal de Atendimento
Socioeducativo serd encaminhado ao Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA, para apreciagdo e
deliberacéo, observadas as competéncias legais do Conselho.

Art. 10. Os orgdos e instituicdes integrantes da Comissdo deverdo
garantir, sempre que possivel, a participagdo dos seus representantes
nas reunides e atividades necessérias a elaboragdo e acompanhamento
do Plano.

Art. 11. A Comissdo poderd solicitar informacbes, dados e
documentos aos o¢rgdos da Administragdo Pudblica Municipal
necessarios a realizagdo de diagndstico e ao planejamento das ages,
observadas as normas de protecéo de dados e de sigilo aplicaveis.

Art. 12. A Comissdo Intersetorial poderd contar com apoio técnico e
administrativo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social —
SEMAS para o desenvolvimento de suas atividades.

Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando as disposi¢des em contrério.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BERURI, Estado do
Amazonas, em 05 de outubro de 2026.

EMERSON KLINGER GONGCALVES DE MELLO
Prefeito Municipal de Beruri
Publicado por:
Marilia da Cunha Bastos
Cddigo Identificador:C4665EC5

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BOA VISTA DO RAMOS

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO - AVISO DE
SUSPENSAO DE LICITAGAO — PREGAO ELETRONICO N°
026/2026 — SRP
O Municipio de Boa Vista do Ramos/AM, por meio da Comisséo
Municipal de Contratacéo, torna publico aos interessados a suspensao
da sess&o plblica do PREGAO ELETRONICO N° 026/2026 — SRP,
prevista para 11/11/2026, as 14h00 (horario de Brasilia), cujo objeto é
0 registro de precos para aquisicdo, instalacdo, desinstalacéo,
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manutencao preventiva e corretiva, limpeza, higienizacdo, recarga de
gas refrigerante e fornecimento de pegas para aparelhos de ar-
condicionado, conforme condigdes estabelecidas no Edital e seus
anexos.

A suspensdo ocorre em razdo da necessidade de adequacdo do Termo
de Referéncia.

Nova data para abertura da sessdo sera oportunamente publicada em
meio oficial.

10 de novembro de 2026, Boa Vista do Ramos - AM

NICOLE VIEIRA FIGUEIREDO
Agente de Contratacéo
Decreto n° 091/2025
Publicado por:
Antonio César Monteiro
Caddigo Identificador:86CEA861

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITA(;AO - OFICIO N®
068/2026-CMC/BVR
O MUNICIPIO DE BOA VISTA DO RAMOS, por meio da
Comissdo Municipal de Contratagfes, torna publico aos
interessados que aos dias 12 de novembro de 2026, as 08h30min
(Horério Local) dard prosseguimento ao Pregdo Eletrdnico n°
020/2026.

O presente Oficio Circular passa a fazer parte integrante do referido
processo licitatério

Boa Vista do Ramos/AM, 10 de novembro de 2026.

RENAN CASEMIRO FERREIRA
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Antonio César Monteiro
Cédigo Identificador:0F3A1999

GABINETE DO PREFEITO - DECRETO N° 133, DE 10 DE
NOVEMBRO DE 2026
Estabelece restricdo de acesso e regras de seguranga na area municipal
de disposicdo de residuos solidos, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA DO RAMOS, Estado
do Amazonas, no uso das atribuicbes que lhe confere a legislagdo
municipal,

CONSIDERANDO o dever do Municipio de organizar e prestar 0s
servigos publicos de limpeza urbana e de manejo de residuos sélidos;
CONSIDERANDO a necessidade de proteger a saide publica, a
seguranca das pessoas e 0 meio ambiente;

CONSIDERANDO a necessidade de impedir o acesso de pessoas ndo
autorizadas a area municipal de disposicdo de residuos solidos;
CONSIDERANDO que a legislacdo nacional de residuos solidos
proibe, nas areas de disposicao final, a catacdo, a criagdo de animais, a
fixacdo de habitacOes e outras atividades vedadas pelo Poder Publico;
CONSIDERANDO que a restricio de acesso possui carater
emergencial e ndo substitui as medidas necessarias a destinagdo final
ambientalmente adequada, ao encerramento da disposicéo irregular e
a recuperagdo da area;

DECRETA:
CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica restringido o acesso, a permanéncia e a realizacdo de
atividades na area municipal utilizada para disposi¢do de residuos
solidos, localizada na Estrada das Palmares no km 2, salvo nas
hipoteses e condigdes previstas neste Decreto.

Art. 2° O acesso a area sera permitido exclusivamente a:
| — Servidores publicos municipais em servico;
Il — Agentes de fiscalizacdo e 6rgaos publicos competentes;

111 — trabalhadores, prestadores de servicos e empresas contratadas
pelo Municipio, desde que devidamente identificados;

IV — Profissionais responsaveis por estudos, obras, monitoramento,
encerramento ou recuperacgdo ambiental, previamente autorizados;

V — Representantes do 6rgdo ambiental competente, do Ministério
Publico, do Poder Judiciario e de outros 6rgdos de controle, no
exercicio de suas atribuigdes;

VI — Outras pessoas previamente autorizadas pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento e Meio Ambiente, mediante
justificativa e registro.

Art. 3° A autorizagdo de acesso ndo dispensa o cumprimento das
normas de seguranca, salde ocupacional, protecdo ambiental e
controle estabelecidas pelo Municipio e pelos 6rgdos competentes.
CAPITULO I

DO CONTROLE DE ACESSO E DAS MEDIDAS DE
SEGURANCA

Art. 4° O controle de acesso serd realizado mediante:

I — Cercamento ou isolamento fisico do perimetro, conforme
viabilidade técnica;

Il — instalacdo e manuten¢do de portdo ou outro meio de controle de
entrada;

111 — identificacdo dos acessantes;

IV — Horario de funcionamento: das 07 as 18h, sendo necessario
realizar o registro de data, horario, nome, 6rgdo ou empresa,
finalidade do acesso e identificagdo do veiculo, quando houver;

V - Sinalizagdo ostensiva sobre a restricdo de acesso e 0S riscos
existentes;

VI - Fiscalizagdo periédica pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento e Meio Ambiente ou por 6rgdo municipal por ela
designado.

Art. 5° As placas de sinalizagdo deverdo informar, no minimo:

| — Que a &rea possui acesso restrito;

I1 — Que é proibida a entrada de pessoas nao autorizadas;

111 — que sdo proibidas a catacdo, a permanéncia de criangas, a criagao
de animais, a instalacdo de moradias e a queima de residuos;

IV — Os riscos ambientais, sanitarios e de seguranca existentes;

V — O canal municipal para comunicacdo de emergéncias e
irregularidades.

Art. 6° O 6rgdo municipal responsavel deverd adotar,
progressivamente e conforme avaliacdo técnica, medidas de
prevencdo e seguranga, incluindo:

| — Manutencéo do cercamento e do portdo;

Il — lluminagdo dos pontos de acesso, quando tecnicamente viavel,

Il — inspecdo de areas com risco de incéndio, deslizamento,
contaminagdo ou presenca de residuos perigosos;

IV — Disponibilizagdo de equipamentos de protecdo individual aos
servidores e trabalhadores autorizados;

V — Comunicagdo imediata aos 6rgdos competentes em caso de
acidente, incéndio, risco a populagéo ou descarte irregular;

VI — Manutengdo de registros fotogréaficos e relatorios de fiscalizagao.
CAPITULO 11l

DAS CONDUTAS PROIBIDAS

Art. 7° Ficam proibidas na area de disposicdo de residuos solidos:

I — A entrada ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas;

Il — A catacdo ou retirada de residuos sem autorizagdo e sem
observancia das condigdes de seguranca estabelecidas pelo Municipio;
11l — a permanéncia de criangas e adolescentes desacompanhados e
sem autorizagdo legalmente cabivel;

IV — A instalagdo de moradias, barracos ou qualquer forma de
habitacdo temporaria ou permanente;

V — A criagdo, manutencéo ou soltura de animais;

VI — A queima de residuos ou a realizacéo de fogueiras;

VIl — o descarte de residuos por pessoas ou veiculos nao autorizados;
VIl — o consumo de bebidas alcodlicas ou de substancias que
comprometam a seguranca no local;

IX — A préatica de qualquer atividade que ofereca risco a saude, a
seguranca ou ao meio ambiente.
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Art. 8° O acesso de veiculos ficara limitado aos veiculos oficiais, aos
veiculos de prestadores autorizados e aqueles previamente liberados
para atividades relacionadas a gestdo, fiscalizagdo, seguranca,
encerramento ou recuperagdo ambiental da area.

Paragrafo Gnico. O responsavel pelo controle de acesso poderad
impedir a entrada de veiculo que nédo esteja identificado, autorizado
ou em condicOes compativeis com a atividade a ser realizada.
CAPITULO IV

DOS CATADORES E DAS MEDIDAS DE INCLUSAO SOCIAL

Art. 9° A restrigéo de acesso prevista neste Decreto serd implementada
de forma articulada com as politicas municipais de assisténcia social,
meio ambiente, limpeza urbana e desenvolvimento econdmico,
considerando a situacdo dos catadores que eventualmente exercam
atividade no local.

Art. 10. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Meio
Ambiente deverd, em articulagdo com os 06rgdos municipais
competentes:

| — Realizar o levantamento e o cadastramento dos catadores que
utilizam ou utilizaram a area;

Il — Promover a¢Bes de orientacdo sobre os riscos da atividade no
local;

111 — encaminhar os catadores a rede municipal de assisténcia social;
IV — Awvaliar a criagéo, o apoio ou o fortalecimento de cooperativas ou
associacgoes;

V — Promover, sempre que possivel, sua inclusdéo em programas de
coleta seletiva, triagem e reciclagem;

VI — Elaborar medidas de transicdo para impedir a catagdo
diretamente na frente de disposicao dos residuos.

Art. 11. O cadastramento ou o encaminhamento social ndo confere
autorizacdo automatica de acesso a area nem afasta a proibigdo das
atividades previstas no art. 7°.

CAPITULO V

DO PLANO DE ENCERRAMENTO E DA RECUPERAGAO DA
AREA

Art. 12. A restricdo de acesso prevista neste Decreto possui carater
emergencial e ndo constitui licenga, autorizagdo ou regularizagdo da
disposicéo de residuos solidos a céu aberto.

Art. 13. O Municipio deverd elaborar ou atualizar plano de acéo para:

| — Cessacéo progressiva da disposicéo irregular;

Il — Adocéo de solucéo de destinacéo final ambientalmente adequada;

Il — licenciamento ou regularizagdo ambiental das instalacGes e
atividades pertinentes;

IV — prevengdo e controle de incéndios, contaminagdo e riscos a
saude;

V — Recuperagao ambiental da &rea degradada;

VI — Monitoramento das medidas adotadas;

VIl — inclusdo social dos catadores e implantagdo ou ampliagdo da
coleta seletiva.

Paréagrafo Unico. O plano municipal de gestdo integrada de residuos
solidos deverd contemplar procedimentos operacionais, mecanismos
de fiscalizaclo, acOes preventivas e corretivas, monitoramento e
medidas relacionadas as areas degradadas.

Art. 14. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Meio
Ambiente apresentard ao Chefe do Poder Executivo, no prazo de
[180] dias, relatorio técnico contendo:

| — Diagnostico da area;

I — Identificacdo dos riscos ambientais, sanitarios e de seguranca;

111 — medidas de controle de acesso ja executadas;

IV — Cronograma de adequacéao, encerramento e recuperagao;

V — Indicagdo dos érgaos e setores responsaveis por cada providéncia;
VI — Estimativa de custos e indicagdo das fontes de recursos, quando
disponiveis.

CAPITULO VI

DA FISCALIZACAO E DAS
ADMINISTRATIVAS

PROVIDENCIAS

Art. 15. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Meio
Ambiente fiscalizar o cumprimento deste Decreto, sem prejuizo da
atuacdo dos demais 6rgdos municipais e das autoridades competentes.

Art. 16. O descumprimento deste Decreto sera comunicado ao 6rgdo
municipal competente para adocdo das medidas administrativas
cabiveis, sem prejuizo da apuracdo de responsabilidade civil,
ambiental e penal, quando aplicavel.

Art. 17. A fiscalizacdo devera observar a identificagdo do infrator, a
descricdo da conduta, o local, a data, os elementos de prova
disponiveis e as demais formalidades previstas na legislagéo aplicavel.

Art. 18. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Meio
Ambiente podera expedir normas complementares necessarias a
execugdo deste Decreto.

CAPITULO VII

DISPOSIQOES FINAIS

Art. 19. Os 6rgéos e entidades da Administracdo Publica Municipal
deverdo prestar apoio a Secretaria Municipal de Desenvolvimento e
Meio Ambiente para a implementacdo das medidas previstas neste
Decreto, observadas suas respectivas competéncias.

Art. 20. Este Decreto devera ser divulgado por meio dos canais
oficiais do Municipio e mediante afixacdo de placas no entorno da
area de disposicao de residuos sdlidos.

Art. 21. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Boa Vista do Ramos, em 10 de
novembro de 2026.

JARLEM DE ALMEIDA TRINDADE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Osni Dutra Cecilio
Cadigo Identificador:1DCECA4C

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BORBA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - EXTRATO DE
CONTRATO N° 068/2026 DA CONCORRENCIA
ELETRONICA 014/2026 - CPL/PMB
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 104/2026. Contrato n° 068/2026-

PMB.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Borba-AM, CNPJ:
04.568.711/0001-99. CONTRATADA: W. M. TEIXEIRA LETDA,
CNPJ: 56.691.076/0001-65. OBJETO: Contratacdo de empresa de
engenharia para execu¢do dos servicos de implantagdo de unidades
habitacionais no municipio de Borba/AM, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no edital e seus anexos. Valor
Global: RS 5.804.430,00 (cinco milhdes, oitocentos e quatro mil,
quatrocentos e trinta reais).

Dotagdo Orgamentaria:
UNIDADE ORCAMENTARIA: 02.09 — SEC. MUN. DE OBRAS,
TRANSPORTES E SERVICOS URBANOS

PROJETO/ATIVIDADE: 16.481.0091.1013 — CONSTRUCAO DE
UNIDADES HABITACIONAIS NA ZONA URBANA DO
MUNICIPIO

ELEMENTO DE DESPESA: 4.4.9051.00 - OBRAS E
INSTALACOES

FONTE DE RECURSO: 1.700 — OUTRAS TRANSFERENCIAS DE
CONVENIOS OU INSTRUMENTOS CONGENERES DA UNIAO —
TERMO DE COMPROMISSO Ne
995576/2026/MCIDADES/CAIXA,;

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Art. 71, inc. IV, da Lei n°
14.133/2021.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
KELLY DOS SANTOS RIBEIRO

AGENTE DE CONTRATAGAO
DECRETO N° 0936/2026, DE 21 DE SETEMBRO DE 2026
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Publicado por:
Jeniffer Moreira Gama
Cadigo Identificador:924B3568

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CAAPIRANGA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - EXTRATO DO
DESPACHO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO DO
PREGAO PRESENCIAL SRP N° 017/2026-CPC/PMC.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAAPIRANGA/AM., no uso de
suas atribuicOes legais, conferidas pela Lei Organica Municipal, e, de
acordo com as disposic¢Oes regulamentares e contidas no art. 176 da
Lei Federal n°. 14.133/2021, Decreto Federal n® 11.462/2023, Decreto
Municipal N° 003/2024, e pelas normas e condi¢des deste Edital e

seus Anexos.

CONSIDERANDO o teor que consta na ATA DE RECEBIMENTO
E JULGAMENTO DA PROPOSTA DE PRECOS E
DOCUMENTAGAO, apresentado pela Comissdo Permanente de
Licitacdo -CPL, referente a licitacio na modalidade de PREGAO
PRESENCIAL SRP N° 017/2026-CPC/PMC, objetivando o0
Registro de Precos para Futura e Eventual Aquisi¢do de Material de
Construgdo, para atender as necessidades e demandas da
Administracdo Municipal, e demais Unidades Administrativas do
Municipio de Caapiranga/AM., conforme condi¢Bes constantes no
Termo de Referéncia e seus anexos.

TIPO: “Menor prego por item”;

CONSIDERANDO que no referido certame licitatorio, foram
respeitados todos os prazos pela legislacdo vigente;

CONSIDERANDO a inexisténcia de recursos pendentes ao referido
procedimento licitatorio.

RESOLVE:

I — ADJUDICAR em favor da empresa; SANDIA PEREIRA
BATISTA - ME., CNPJ N° 04.900.939/0001-63, os itens; 1, 2, 3, 4,
5,6,7,8,09,10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24,
25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43,
44,45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62,
63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 71, 72,73, 74,75, 76, 77,78, 79, 80, 81,
82, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 90, 91, 92, 93, 94, 95, 96, 97, 98, 99,
100, 101, e, 102, do certame, conforme Ata e Planilhas apensas ao
processo na forma da Lei, para fornecimento em periodo de 12 (doze)
meses.

Il - HOMOLOGAR a decisao final d~a Comissdo Permanente de
Contratacéo - CPC, referente ao PREGAO PRESENCIAL SRP N°
017/2026-CPC/PMC, através do Sistema de Registro de Precos.

111 - PUBLIQUE-SE o presente despacho na forma da Lei, para fins
de eficécia.

Caapiranga/AM, 09 de novembro de 2026

Matulinho Xavier Braz
Prefeito Municipal de Caapiranga/Am.
Publicado por:
Joice Tavares da Silva
Caddigo Identificador:6F5CDD9D

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - EXTRATO DO
DESPACHO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO DO
PREGAO PRESENCIAL SRP N° 018/2026-CPC/PMC.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAAPIRANGA/AM., no uso de
suas atribuicOes legais, conferidas pela Lei Organica Municipal, e, de
acordo com as disposi¢Oes regulamentares e contidas no art. 176 da
Lei Federal n° 14.133/2021, Decreto Federal n® 11.462/2023, Decreto
Municipal N° 003/2024, e pelas normas e condi¢es deste Edital e

seus Anexos.

CONSIDERANDO o teor que consta na ATA DE RECEBIMENTO
E JULGAMENTO DA PROPOSTA DE PRECOS E
DOCUMENTAGCAO, apresentado pela Comissdo Permanente de
Contratagéo - CPC, referente a licitacdo na modalidade de PREGAO
PRESENCIAL SRP N° 018/2026-CPC/PMC, objetivando o
Registro de Precos para futura e eventual Aquisicdo de Géneros
Alimenticios, para atender as necessidades e demandas das Secretarias
Municipais, Hospital Odilon Alves de Araljo, Fundo Municipal de
Saude, Fundo de Assisténcia Social e demais Unidades
Administrativas da Prefeitura Municipal de Caapiranga/AM.

TIPO: “Menor prego por item”;

CONSIDERANDO que no referido certame licitatério, foram
respeitados todos os prazos pela legislagdo vigente;

CONSIDERANDO a inexisténcia de recursos pendentes ao referido
procedimento licitatorio.

RESOLVE:

| — ADJUDICAR em favor das empresas; A. BARROS DE
OLIVEIRA — ME., CNPJ N° 67.121.408/0001-92, os itens; 1, 2, 3,
4,1, 15, 19, 20, 25, 26, 36, 39, 40, 41, 44, 45 e 46. A empresa A.
CAMARA DE OLIVEIRA LTDA - EPP, CNPJ N°
23.053.201/0002-33, os itens; 6, 7, 10, 12, 16, 17, 21, 23, 27, 31, 32,
33, 35, 37, 38, 42, 43, e 47. E a empresa J.R.N.S COMERCIO DE
PRODUTOS ALIMENTICIOS - LTDA, CNPJ N°
10.788.629/0002-82, os itens seguintes; 5, 8, 9, 13, 14, 18, 22, 25, 28,
29, 30, e 34, para fornecimento em periodo de 12 (doze) meses,
conforme Ata e Planilhas apensas ao processo na forma da Lei.

Il - HOMOLOGAR a decisao final d~a Comissdo Permanente de
Contratacdo - CPC, referente ao PREGAO PRESENCIAL SRP N°
018/2026-CPC/PMC, através do Sistema de Registro de Pregos.

111 - PUBLIQUE-SE o presente despacho na forma da Lei, para fins
de eficécia.

Caapiranga/AM, 10 de novembro de 2026

Matulinho Xavier Braz
Prefeito Municipal de Caapiranga/Am.
Publicado por:
Joice Tavares da Silva
Cddigo ldentificador:79FA5C42

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CARAUARI

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAUARI - ATO DE
AUTORIZACAO DE DISPENSA EMERGENCIAL N° 081/2026
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARAUARI, no uso de suas
atribuices legais, e

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo Administrativo n°
081/2026 oriundo da Coordenacdo da Defesa Civil, que tem por
objeto a CONTRATACAO EMERGENCIAL DE BENS E
SERVICOS DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS A(;C)ES
DE RESPOSTA E ASSISTENCIA AS FAMILIAS AFETADAS
PELA ESTIAGEM NO MUNICIP10O DE CARAUARI/AM.

CONSIDERANDO o DECRETO N° 132/2026 - GP, DE 01 DE
SETEMBRO DE 2026, que Declara SITUACAO DE EMERGENCIA
nas areas do municipio de CARAUARI, afetadas pelo evento adverso
estiagem - COBRADE 1.4.1.1.0, conforme portaria n® 260, de 2 de
fevereiro de 2022, e da outras providéncias.

CONSIDERANDO os elementos contidos no presente processo de
dispensa devidamente justificada, tanto quanto a razdo da escolha do
fornecedor quanto a justificativa dos precos, tendo em vista que a
pessoa juridica apresentou valor compativel com o praticado no
mercado;
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CONSIDERANDO que o processo foi devidamente instruido com os
documentos e requisitos que comprovam que 0 contratado possui
habilitacdo e qualificagdo minima para celebrar o contrato, conforme
dispde o artigo 72 da Lei Federal n°® 14.133/2021;

RESOLVE:

I — AUTORIZAR a Dispensa Emergencial n°® 081/2026, com
fundamento no artigo 75, inciso VIII, da Lei Federal n® 14.133/2021,
objetivando a Contratagdo Emergencial De Bens E Servigos
Destinados Ao Atendimento Das Acdes De Resposta E Assisténcia As
Familias Afetadas Pela Estiagem No Municipio De Carauari/Am em
favor das empresas ADVISOR ASSESSORIA EMPRESARIAL
LTDA, inscrita no CNPJ n° 30.190.353/0001-62, por ter apresentado
0 menor preco por item, conforme demonstrado na Pesquisa
Mercadolégica, no valor total de R$ 2.278,00 (dois mil e
duzentos e setenta e oito reais)) EMERSON BRITO LOBO
LTDA, inscrita no CNPJ n° 11.664.116/0001-41, por ter apresentado
0 menor prego por item, conforme demonstrado na Pesquisa
Mercadologica, no valor total de R$ 30.600,00 (Tinta mil e
seiscentos reais), J R NAVEGAQAO, inscrita no CNPJ n°
47.250.530/0001-51, por ter apresentado 0 menor preco por item,
conforme demonstrado na Pesquisa Mercadoldgica, no valor total de
R$ 31.350,00 (Trinta e um mil e trezentos e cinquenta reais), A.
I. G. LOBO LTDA, inscrita no CNPJ n° 33.880.536/0001-06 por ter
apresentado o menor prego por item, conforme demonstrado na
Pesquisa Mercadoldgica, no valor total de R$ 31.500,00 (trinta e um
mil e quinhentos reais), e a empresa D7 ATACADISTA E
DISTRIBUIDORA LTDA, inscrita no CNPJ n°® 06.174.176/0001-46
por ter apresentado o0 menor preco por item, conforme demonstrado
na Pesquisa Mercadol6gica, no valor total de R$ 916.710,00
(Novecentos e dezesseis mil, setecentos e dez reais.) conforme
Termo de Referéncia, Proposta de Pregos e demais documentos que
integram o Processo Administrativo, na forma da Lei;

Il — REGISTRE-SE, CERTIFIQUE-SE E PUBLIQUE-SE o
presente despacho, na forma da Lei, para fins de eficacia.

Gabinete do Prefeito Municipal de Carauari, em 10 de novembro
de 2026.

José Airton Freitas Siqueira
Prefeito do Municipio de Carauari
Publicado por:
John Audry Melo de Oliveira
Cédigo ldentificador:F7865C7D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
- PORTARIA N° 387/2026 — SEMAD, DE 10 NOVEMBRO DE
2026.

Concede gozo de férias, e da outras providéncias.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
CARAUARI-AM, no uso dos direitos que Ihe sdo atribuidos por Lei;
e

Considerando a Escala de Férias das Secretarias;

RESOLVE

1 — Conceder o gozo de 30 (trinta) dias de férias, ao Servidor
Municipal Comissionado, Sr. CAIO ANTONIO CARNEIRO
MOTA, Assessor, lotado na Procuradoria Geral do Municipio,
referente ao periodo aquisitivo 2025/2026.

2 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogada
as disposi¢des em contrario.

3 - Registre-se, publique-se, cientifique-se e cumpra-se.
GABINETE DO SECRETARIO DE

ADMINISTRAQAO DO MUNICIPIO DE CARAUARI-AM, em
10 de novembro de 2026.

PEDRO ANTONIO RIBEIRO DE AGUIAR
Secretario Mun.de Administracao Interino

ANDREA NEPONUCENO P. MELO
Chefe de Gabinete
Publicado por:
Monik Santos da Silva
Cadigo Identificador:9C8ED5FA

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE COARI

PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI - DECRETO
MUNICIPAL DE 05 DE NOVEMBRO DE 2026.
Concede ao servidor publico municipal que especifica a Licenga

para Tratar de Interesses Particulares (LIP).

A PREFEITA MUNICIPAL DE COARI em Exercicio, no exercicio
da competéncia que lhe confere o Art. 78, inciso IV e Art. 107, ambos
da Lei Organica do Municipio, e,

CONSIDERANDO o requerimento formulado pela servidora
ELISANDRA BELEM DE OLIVEIRA, protocolado sob o n°
1701/2026, por meio do qual solicita a concessdo de Licenca para
Tratar de Interesse Particular (LIP);

CONSIDERANDO, por fim, que a concessdo da licenca, ato de
natureza discricionaria, a critério da Administracdo, atende ao
interesse publico, por ndo representar 6nus financeiro ao erario e por
ndo comprometer o funcionamento dos servigcos essenciais da
Administragdo Publica,

RESOLVE:

Art. 1°CONCEDER & servidora ELISANDRA BELEM DE
OLIVEIRA, ocupante do cargo efetivo de AUXILIAR
OPERACIONAL DE SAUDE, matricula n° 3178, Licenca para
Tratar de Interesse Particular (LIP), com afastamento integral e
sem remuneracao, pelo periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias, com inicio em 01 de outubro de 2026 e término em 30 de
setembro de 2027, nos termos do Art. 127 da Lei Municipal n°
404/2003.

Paragrafo Unico. A licenca ora concedida podera ser interrompida ou
revogada, a qualquer tempo, por interesse da Administragdo, mediante
comunicacdo formal a servidora, nos termos do Art. 127 da Lei
Municipal n® 404/2003.

Art. 2° A presente licenca é concedida sem qualquer dnus para o
Municipio de Coari, devendo a servidora observar as vedages e
obrigacOes previstas na Lei Municipal n°® 404/2003 durante o periodo
de afastamento.

Art. 3° Determinar a Secretaria Municipal de Administracéo que:

I - Proceda as devidas anotagdes nos assentamentos funcionais da
servidora e a imediata suspenséo de sua remuneragdo a partir da data
de inicio da licenca, para todos os fins legais;

Il — Encaminhe copia deste Decreto e do Processo Administrativo n°
524/2026 a Controladoria-Geral para registro e controle interno.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE E ANOTE-SE.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE COARI, Estado do
Amazonas, em 05 de novembro de 2026.

JEANY DE PAULA AMARAL PINHEIRO
Prefeita Municipal de Coari em Exercicio

Ciente em: / /

Publicado por:
Brenna Gabrielle Rocha da Costa
Cadigo Identificador:0FCAF46C

PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI - DECRETO
MUNICIPAL DE 06 DE NOVEMBRO DE 2026.
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Concede ao servidor publico municipal que especifica a Licenca
para Tratar de Interesses Particulares (LIP).

A PREFEITA MUNICIPAL DE COARI em Exercicio, no exercicio
da competéncia que Ihe confere o Art. 78, inciso IV e Art. 107, ambos
da Lei Organica do Municipio, e,

CONSIDERANDO o requerimento formulado pelo(a) servidor(a)
JORGE MARINS DE LIRA, protocolado sob o n® 1763/2026, por
meio do qual solicita a concessdo de Licenca para Tratar de Interesse
Particular (LIP);

CONSIDERANDO, por fim, que a concessao da licenga, ato de
natureza discricionaria, a critério da Administracdo, atende ao
interesse publico, por nao representar 6nus financeiro ao erario e por
ndo comprometer o funcionamento dos servicos essenciais da
Administragao Publica,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER ao(a) servidor(a) JORGE MARINS DE LIRA,
ocupante do cargo efetivo de OFICIAL DE MANUTENCAO CIVIL-
CARPINTEIRO, matricula n°® 7474, Licenca para Tratar de
Interesse Particular (LIP), com afastamento integral e sem
remuneracdo, pelo periodo de 1460 (mil e quatrocentos e sessenta)
dias, com inicio em 01 de novembro de 2026 e término 30 de outubro
de 2030, nos termos do Art. 127 da Lei Municipal n® 404/2003.
Paragrafo Unico. A licenca ora concedida podera ser interrompida ou
revogada, a qualquer tempo, por interesse da Administracdo, mediante
comunicagdo formal a servidora, nos termos do Art. 127 da Lei
Municipal n® 404/2003.

Art. 2° A presente licenca é concedida sem qualquer dnus para o
Municipio de Coari, devendo a servidora observar as vedagdes e
obrigagBes previstas na Lei Municipal n° 404/2003 durante o periodo
de afastamento.

Art. 3° Determinar a Secretaria Municipal de Administragdo que:

| - Proceda as devidas anotagdes nos assentamentos funcionais da
servidora e & imediata suspenséo de sua remuneragdo a partir da data
de inicio da licenca, para todos os fins legais;

Il — Encaminhe copia deste Decreto e do Processo Administrativo n°
531/2026 a Controladoria-Geral para registro e controle interno.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE E ANOTE-SE.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE COARI, Estado do
Amazonas, em 06 de novembro de 2026.

JEANY DE PAULA AMARAL PINHEIRO
Prefeita Municipal de Coari em Exercicio

Ciente em: / /

Publicado por:
Brenna Gabrielle Rocha da Costa
Cadigo ldentificador:6A39DD28

PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI - DECRETO
MUNICIPAL DE 06 DE NOVEMBRO DE 2026.
Concede ao servidor publico municipal que especifica a Licenca

para Tratar de Interesses Particulares (LIP).

A PREFEITA MUNICIPAL DE COARI em Exercicio, no exercicio
da competéncia que Ihe confere o Art. 78, inciso IV e Art. 107, ambos
da Lei Organica do Municipio, e,

CONSIDERANDO o requerimento formulado pelo(a) servidor(a)
MARIA VANESSSA GONCALVES VIANA, protocolado sob o n°
1745/2026, por meio do qual solicita a concessdo de Licenga para
Tratar de Interesse Particular (LIP);

CONSIDERANDO, por fim, que a concessdo da licenga, ato de
natureza discricionaria, a critério da Administracdo, atende ao
interesse publico, por ndo representar 6nus financeiro ao erario e por

ndo comprometer o funcionamento dos servicos essenciais da
Administragdo Publica,

RESOLVE:

Art. 1°CONCEDER ao(a) servidor(a) MARIA VANESSSA
GONCALVES VIANA, ocupante do cargo efetivo de AGENTE
EDUCACIONAL A-3, matricula n° 808, Licenca para Tratar de
Interesse Particular (LIP), com afastamento integral e sem
remuneracgdo, pelo periodo de 1460 (mil e quatrocentos e sessenta)
dias, com inicio em 01 de novembro de 2026 e término em 30 de
outubro de 2030, nos termos do Art. 127 da Lei Municipal n°
404/2003.

Paragrafo Unico. A licenca ora concedida podera ser interrompida ou
revogada, a qualquer tempo, por interesse da Administracdo, mediante
comunicacdo formal a servidora, nos termos do Art. 127 da Lei
Municipal n°® 404/2003.

Art. 2° A presente licenca é concedida sem qualquer 6nus para o
Municipio de Coari, devendo a servidora observar as vedaces e
obrigacdes previstas na Lei Municipal n® 404/2003 durante o periodo
de afastamento.

Art. 3° Determinar a Secretaria Municipal de Administragdo que:

| - Proceda as devidas anotagdes nos assentamentos funcionais da
servidora e a imediata suspensdo de sua remuneragdo a partir da data
de inicio da licenga, para todos os fins legais;

Il — Encaminhe copia deste Decreto e do Processo Administrativo n°
533/2026 a Controladoria-Geral para registro e controle interno.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE E ANOTE-SE.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE COARI, Estado do
Amazonas, em 06 de novembro de 2026.

JEANY DE PAULA AMARAL PINHEIRO
Prefeita Municipal de Coari em Exercicio

Ciente em: / /

Publicado por:
Brenna Gabrielle Rocha da Costa
Cadigo Identificador:4BC8B018

PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI - DECRETO
MUNICIPAL DE 06 DE NOVEMBRO DE 2026.
Concede ao servidor pablico municipal que especifica a Licenca

para Tratar de Interesses Particulares (LIP).

A PREFEITA MUNICIPAL DE COARI em Exercicio, no exercicio
da competéncia que lhe confere o Art. 78, inciso IV e Art. 107, ambos
da Lei Organica do Municipio, e,

CONSIDERANDO o requerimento formulado pelo(a) servidor(a)
SIMONE ROSA DE MELO, protocolado sob o n® 1757/2026, por
meio do qual solicita a concessdo de Licencga para Tratar de Interesse
Particular (LIP);

CONSIDERANDO, por fim, que a concessdo da licenga, ato de
natureza discriciondria, a critério da Administracdo, atende ao
interesse publico, por ndo representar 6nus financeiro ao erério e por
ndo comprometer o funcionamento dos servicos essenciais da
Administragdo Publica,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER ao(a) servidor(a) SIMONE ROSA DE MELO,
ocupante do cargo efetivo de AUXILIAR OPERACIONAL DE
SAUDE, matricula n°® 767, Licenca para Tratar de Interesse
Particular (LIP), com afastamento integral e sem remuneracéo, pelo
periodo de 730 (setecentos e trinta) dias, com inicio em 01 de
novembro de 2026 e término em 30 de outubro de 2028, nos termos
do Art. 127 da Lei Municipal n® 404/2003.

Paragrafo unico. A licenga ora concedida podera ser interrompida ou
revogada, a qualquer tempo, por interesse da Administracdo, mediante
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comunicagdo formal a servidora, nos termos do Art. 127 da Lei
Municipal n® 404/2003.

Art. 2° A presente licenca é concedida sem qualquer dnus para o
Municipio de Coari, devendo a servidora observar as vedagdes e
obrigagBes previstas na Lei Municipal n® 404/2003 durante o periodo
de afastamento.

Art. 3° Determinar a Secretaria Municipal de Administragdo que:

| - Proceda as devidas anotagdes nos assentamentos funcionais da
servidora e & imediata suspenséo de sua remuneragdo a partir da data
de inicio da licenga, para todos os fins legais;

Il — Encaminhe cépia deste Decreto e do Processo Administrativo n°
534/2026 a Controladoria-Geral para registro e controle interno.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE E ANOTE-SE.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE COARI, Estado do
Amazonas, em 06 de novembro de 2026.

JEANY DE PAULA AMARAL PINHEIRO
Prefeita Municipal de Coari em Exercicio

Ciente em: / /

Publicado por:
Brenna Gabrielle Rocha da Costa
Cadigo ldentificador:8A979B5D

PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI - DECRETO
MUNICIPAL DE 09 DE NOVEMBRO DE 2026.
Concede licenca-prémio por assiduidade ao(d) servidor(a) municipal

que especifica.

A PREFEITA MUNICIPAL DE COARI EM EXERCICIO, no
exercicio da competéncia que lhe confere o Art. 78, inciso IV e Art.
107, ambos da Lei Organica do Municipio, e,

CONSIDERANDO o disposto no Artigo 129 da Lei Municipal n°
404/2003 — Estatuto do Servidor Municipal, alterado pela Lei
Municipal n® 655 de 12 de agosto de 2015;

CONSIDERANDO o Processo Administrativo n° 529/2026;
CONSIDERANDO o direito a licenca-prémio por assiduidade,
assegurado aos servidores publicos municipais efetivos pelo Art.
129 da Lei Municipal n® 404, de 28 de maio de 2003 (Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Coari);

CONSIDERANDO o requerimento formulado pelo servidor
IRANILSON MENEZES BOMFIM, protocolado e autuado sob o
Processo Administrativo n® 529/2026;

CONSIDERANDO a andlise realizada pela Secretaria Municipal de
Administragdo, que, por meio de parecer técnico nos autos do referido
processo, atestou o cumprimento de todos os requisitos legais pelo
servidor para a aquisicdo do direito, notadamente o quinquénio de
efetivo e ininterrupto exercicio no servico publico municipal,
referente ao periodo aquisitivo de 2007/2012 e 2012/2017.
CONSIDERANDO, por fim, a inexisténcia de qualquer penalidade
administrativa ou afastamento que obste a concesséo do beneficio, nos
termos da legislagdo aplicavel,

RESOLVE

Art. 1°Fica concedido ao servidor IRANILSON MENEZES
BOMFIM, ocupante do cargo efetivo de AUXILIAR
OPERACIONAL DE SAUDE, matricula n° 74, 180 (cento e oitenta)
dias de LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE, sem prejuizo de
sua remuneragdo, para fruicdo no periodo de 01 de dezembro de 2026
a 29 de maio de 2027, por este ato e nos termos da legislagdo vigente.
Paragrafo Unico. O gozo da licenca-prémio ora concedida devera ser
registrado no Sistema de Controle Funcional da Secretaria
Municipal de Administracdlo, de forma a assegurar o
acompanhamento da fruicdo e dos reflexos remuneratdrios
correspondentes.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Administracdo devera adotar as
seguintes providéncias:

I - Realizar os devidos registros e anotagdes nos assentamentos
funcionais do servidor;

11 - Efetivar controle de frequéncia e folha de pagamento;

Il - Dar ciéncia formal ao servidor e a sua chefia imediata na
Secretaria Municipal de Administragéo;

IV — Encaminhar copia deste Decreto, bem como do Processo
Administrativo, a Controladoria-Geral do Municipio, para registro
e controle interno e arquivamento.

Aurt. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE E ANOTE-SE.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE COARI, Estado do
Amazonas, em 09 de novembro de 2026.

JEANY DE PAULA AMARAL PINHEIRO
Prefeita Municipal de Coari em Exercicio
Publicado por:
Brenna Gabrielle Rocha da Costa
Cadigo Identificador:FO7A87F6

PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI - DECRETO
MUNICIPAL DE 09 DE NOVEMBRO DE 2026.
Concede licenga-prémio por assiduidade ao(a) servidor(a) municipal

que especifica.

A PREFEITA MUNICIPAL DE COARI EM EXERCICIO, no
exercicio da competéncia que lhe confere o Art. 78, inciso IV e Art.
107, ambos da Lei Organica do Municipio, e,

CONSIDERANDO o disposto no Artigo 129 da Lei Municipal n°
404/2003 — Estatuto do Servidor Municipal, alterado pela Lei
Municipal n® 655 de 12 de agosto de 2015;

CONSIDERANDO o Processo Administrativo n° 514/2026;
CONSIDERANDO o direito a licenca-prémio por assiduidade,
assegurado aos servidores publicos municipais efetivos pelo Art.
129 da Lei Municipal n° 404, de 28 de maio de 2003 (Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Coari);

CONSIDERANDO o requerimento formulado pelo servidor
HUMBERTO RODRIGUES DOS SANTOS, protocolado e autuado
sob o Processo Administrativo n® 514/2026;

CONSIDERANDO a anélise realizada pela Secretaria Municipal de
Administracéo, que, por meio de parecer técnico nos autos do referido
processo, atestou o cumprimento de todos os requisitos legais pelo
servidor para a aquisicdo do direito, notadamente o quinquénio de
efetivo e ininterrupto exercicio no servico publico municipal,
referente ao periodo aquisitivo de 2021/2026.

CONSIDERANDO, por fim, a inexisténcia de qualquer penalidade
administrativa ou afastamento que obste a concessdo do beneficio, nos
termos da legislacao aplicavel,

RESOLVE

Art. 1° Fica concedido ao servidor HUMBERTO RODRIGUES DOS
SANTOS, ocupante do cargo efetivo de FARMACEUTICO,
matricula n° 6124, 90 (noventa) dias de LICENCA-PREMIO POR
ASSIDUIDADE, sem prejuizo de sua remuneragdo, para fruicdo no
periodo de 12 de novembro de 2026 a 09 de fevereiro de 2027, por
este ato e nos termos da legislagdo vigente.

Paragrafo tnico. O gozo da licenga-prémio ora concedida devera ser
registrado no Sistema de Controle Funcional da Secretaria
Municipal de Administracdo, de forma a assegurar o0
acompanhamento da fruicdo e dos reflexos remuneratérios
correspondentes.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Administragdo devera adotar as
seguintes providéncias:

I - Realizar os devidos registros e anotagdes nos assentamentos
funcionais do servidor;

11 - Efetivar controle de frequéncia e folha de pagamento;

Il - Dar ciéncia formal ao servidor e a sua chefia imediata na
Secretaria Municipal de Saude;

IV — Encaminhar copia deste Decreto, bem como do Processo
Administrativo, a Controladoria-Geral do Municipio, para registro
e controle interno e arquivamento.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE E ANOTE-SE.
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GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE COARI, Estado do
Amazonas, em 09 de novembro de 2026.

JEANY DE PAULA AMARAL PINHEIRO
Prefeita Municipal de Coari em Exercicio
Publicado por:
Brenna Gabrielle Rocha da Costa
Cadigo Identificador:D1FF708C

PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI - DECRETO
MUNICIPAL DE 09 DE NOVEMBRO DE 2026.
Concede licenga-prémio por assiduidade ao(a) servidor(a) municipal

que especifica.

A PREFEITA MUNICIPAL DE COARI EM EXERCICIO, no
exercicio da competéncia que lhe confere o Art. 78, inciso IV e Art.
107, ambos da Lei Organica do Municipio, e,

CONSIDERANDO o disposto no Artigo 129 da Lei Municipal n°
404/2003 — Estatuto do Servidor Municipal, alterado pela Lei
Municipal n® 655 de 12 de agosto de 2015;

CONSIDERANDO o Processo Administrativo n°® 175/2026;
CONSIDERANDO o direito a licenca-prémio por assiduidade,
assegurado aos servidores publicos municipais efetivos pelo Art.
129 da Lei Municipal n°® 404, de 28 de maio de 2003 (Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Coari);

CONSIDERANDO o requerimento formulado pelo servidor PAULO
ALBERTO ROCHA DOS SANTOS, protocolado e autuado sob o
Processo Administrativo n® 175/2026;

CONSIDERANDO a anélise realizada pela Secretaria Municipal de
Administragdo, que, por meio de parecer técnico nos autos do referido
processo, atestou o cumprimento de todos os requisitos legais pelo
servidor para a aquisi¢do do direito, notadamente o quinquénio de
efetivo e ininterrupto exercicio no servico publico municipal,
referente ao periodo aquisitivo de 2017/2022.

CONSIDERANDO, por fim, a inexisténcia de qualquer penalidade
administrativa ou afastamento que obste a concesséo do beneficio, nos
termos da legislacao aplicavel,

RESOLVE

Art. 1° Fica concedido ao servidor PAULO ALBERTO ROCHA DOS
SANTOS, ocupante do cargo efetivo de VIGIA, matricula n® 1604, 90
(noventa) dias de LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE, sem
prejuizo de sua remuneragdo, para fruicdo no periodo de 03 de
novembro de 2026 a 31 de janeiro de 2027, por este ato e nos termos
da legislacéo vigente.

Paragrafo tnico. O gozo da licenga-prémio ora concedida devera ser
registrado no Sistema de Controle Funcional da Secretaria
Municipal de Administracdo, de forma a assegurar 0
acompanhamento da fruicio e dos reflexos remuneratérios
correspondentes.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Administracdo devera adotar as
seguintes providéncias:

I - Realizar os devidos registros e anotagBes nos assentamentos
funcionais do servidor;

Il - Efetivar controle de frequéncia e folha de pagamento;

Il - Dar ciéncia formal ao servidor e a sua chefia imediata na
Secretaria Municipal de Educac&o;

IV — Encaminhar copia deste Decreto, bem como do Processo
Administrativo, a Controladoria-Geral do Municipio, para registro
e controle interno e arquivamento.

Aurt. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE E ANOTE-SE.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE COARI, Estado do
Amazonas, em 09 de novembro de 2026.

JEANY DE PAULA AMARAL PINHEIRO
Prefeita Municipal de Coari em Exercicio
Publicado por:
Brenna Gabrielle Rocha da Costa
Cddigo ldentificador:756F4966

PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI - DECRETO
MUNICIPAL DE 09 DE NOVEMBRO DE 2026.
Concede licenga-prémio por assiduidade ao(a) servidor(a) municipal

que especifica.

A PREFEITA MUNICIPAL DE COARI EM EXERCICIO, no
exercicio da competéncia que lhe confere o Art. 78, inciso IV e Art.
107, ambos da Lei Organica do Municipio, e,

CONSIDERANDO o disposto no Artigo 129 da Lei Municipal n°
404/2003 — Estatuto do Servidor Municipal, alterado pela Lei
Municipal n® 655 de 12 de agosto de 2015;

CONSIDERANDO o Processo Administrativo n® 492/2026;
CONSIDERANDO o direito a licenga-prémio por assiduidade,
assegurado aos servidores publicos municipais efetivos pelo Art.
129 da Lei Municipal n® 404, de 28 de maio de 2003 (Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Coari);

CONSIDERANDO 0 requerimento  formulado pela servidora
IVANILDE DOS SANTOS FREITAS, protocolado e autuado sob o
Processo Administrativo n® 492/2026;

CONSIDERANDO a andlise realizada pela Secretaria Municipal de
Administracdo, que, por meio de parecer técnico nos autos do referido
processo, atestou o cumprimento de todos os requisitos legais pela
servidora para a aquisicdo do direito, notadamente o quinquénio de
efetivo e ininterrupto exercicio no servico publico municipal,
referente ao periodo aquisitivo de 2007/2012, 2012/2017 e 2017/2022.
CONSIDERANDO, por fim, a inexisténcia de qualquer penalidade
administrativa ou afastamento que obste a concesséo do beneficio, nos
termos da legislacdo aplicavel,

RESOLVE

Art. 1°Fica concedido a servidora IVANILDE DOS SANTOS
FREITAS, ocupante do cargo efetivo de AGENTE EDUCACIONAL
Il A-2, matricula n® 2377, 270 (duzentos e setenta) dias
de LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE, sem prejuizo de sua
remuneragdo, para fruicdo no periodo de 03 de novembro de 2026 a
30 de julho de 2027, por este ato e nos termos da legislacdo vigente.
Paragrafo unico. O gozo da licenca-prémio ora concedida devera ser
registrado no Sistema de Controle Funcional da Secretaria
Municipal de Administracdo, de forma a assegurar o0
acompanhamento da fruicio e dos reflexos remuneratérios
correspondentes.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Administragdo devera adotar as
seguintes providéncias:

I - Realizar os devidos registros e anotagBes nos assentamentos
funcionais da servidora;

11 - Efetivar controle de frequéncia e folha de pagamento;

Il - Dar ciéncia formal ao servidor e a sua chefia imediata na
Secretaria Municipal de Educag&o;

IV — Encaminhar cépia deste Decreto, bem como do Processo
Administrativo, a Controladoria-Geral do Municipio, para registro
e controle interno e arquivamento.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE E ANOTE-SE.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE COARI, Estado do
Amazonas, em 09 de novembro de 2026.

JEANY DE PAULA AMARAL PINHEIRO
Prefeita Municipal de Coari em Exercicio
Publicado por:
Brenna Gabrielle Rocha da Costa
Cddigo Identificador:24491201

PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI - DECRETO
MUNICIPAL DE 09 DE NOVEMBRO DE 2026.
Concede licenga-prémio por assiduidade ao(a) servidor(a) municipal

que especifica.

A PREFEITA MUNICIPAL DE COARI EM EXERCICIO, no
exercicio da competéncia que lhe confere o Art. 78, inciso IV e Art.
107, ambos da Lei Organica do Municipio, e,
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CONSIDERANDO o disposto no Artigo 129 da Lei Municipal n°
404/2003 — Estatuto do Servidor Municipal, alterado pela Lei
Municipal n® 655 de 12 de agosto de 2015;

CONSIDERANDO o Processo Administrativo n® 422/2026;
CONSIDERANDO o direito a licenca-prémio por assiduidade,
assegurado aos servidores publicos municipais efetivos pelo Art.
129 da Lei Municipal n° 404, de 28 de maio de 2003 (Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Coari);

CONSIDERANDO o requerimento formulado pelo servidor
MIGUEL MACEDO DE SOUZA, protocolado e autuado sob o
Processo Administrativo n® 422/2026;

CONSIDERANDO a analise realizada pela Secretaria Municipal de
Administragdo, que, por meio de parecer técnico nos autos do referido
processo, atestou o cumprimento de todos os requisitos legais pelo
servidor para a aquisicdo do direito, notadamente o quinquénio de
efetivo e ininterrupto exercicio no servico publico municipal,
referente ao periodo aquisitivo de 2021/2026.

CONSIDERANDO, por fim, a inexisténcia de qualquer penalidade
administrativa ou afastamento que obste a concesséo do beneficio, nos
termos da legislagdo aplicavel,

RESOLVE

Art. 1° Fica concedido ao servidor MIGUEL MACEDO DE SOUZA,
ocupante do cargo efetivo de OFICIAL DE MANUTENCAO CIVIL
— PEDREIRO, matricula n® 8217, 90 (noventa) dias de LICENCA-
PREMIO POR ASSIDUIDADE, sem prejuizo de sua remuneragio,
para fruicdo no periodo de 09 de novembro de 2026 a 06 de fevereiro
de 2027, por este ato e nos termos da legislagdo vigente.

Paragrafo Unico. O gozo da licenca-prémio ora concedida devera ser
registrado no Sistema de Controle Funcional da Secretaria
Municipal de Administracdlo, de forma a assegurar 0
acompanhamento da fruicio e dos reflexos remuneratérios
correspondentes.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Administracdo devera adotar as
seguintes providéncias:

| - Realizar os devidos registros e anota¢cBes nos assentamentos
funcionais do servidor;

11 - Efetivar controle de frequéncia e folha de pagamento;

Il - Dar ciéncia formal ao servidor e a sua chefia imediata na
Secretaria Municipal de Educac&o;

IV — Encaminhar cépia deste Decreto, bem como do Processo
Administrativo, & Controladoria-Geral do Municipio, para registro
e controle interno e arquivamento.

Aurt. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE E ANOTE-SE.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE COARI, Estado do
Amazonas, em 09 de novembro de 2026.

JEANY DE PAULA AMARAL PINHEIRO
Prefeita Municipal de Coari em Exercicio
Publicado por:
Brenna Gabrielle Rocha da Costa
Cddigo ldentificador:DF7B45A1

PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI - DECRETO
MUNICIPAL DE 09 DE NOVEMBRO DE 2026.
Concede licenga-prémio por assiduidade ao(a) servidor(a) municipal

que especifica.

A PREFEITA MUNICIPAL DE COARI EM EXERCICIO, no
exercicio da competéncia que lhe confere o Art. 78, inciso IV e Art.
107, ambos da Lei Organica do Municipio, e,

CONSIDERANDO o disposto no Artigo 129 da Lei Municipal n°
404/2003 — Estatuto do Servidor Municipal, alterado pela Lei
Municipal n® 655 de 12 de agosto de 2015;

CONSIDERANDO o Processo Administrativo n° 493/2026;
CONSIDERANDO o direito a licenca-prémio por assiduidade,
assegurado aos servidores publicos municipais efetivos pelo Art.
129 da Lei Municipal n°® 404, de 28 de maio de 2003 (Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Coari);

CONSIDERANDO o requerimento formulado pela servidora MARIA
IDALECIA ALFAIA FURTUNA, protocolado e autuado sob o
Processo Administrativo n° 493/2026;

CONSIDERANDO a anélise realizada pela Secretaria Municipal de
Administracdo, que, por meio de parecer técnico nos autos do referido
processo, atestou o cumprimento de todos os requisitos legais pela
servidora para a aquisicdo do direito, notadamente o quinquénio de
efetivo e ininterrupto exercicio no servico publico municipal,
referente ao periodo aquisitivo de 2021/2026.

CONSIDERANDO, por fim, a inexisténcia de qualquer penalidade
administrativa ou afastamento que obste a concessédo do beneficio, nos
termos da legislacdo aplicavel,

RESOLVE

Art. 1°Fica concedido a servidora MARIA IDALECIA ALFAIA
FURTUNA, ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR 20H,
matricula n° 2612, 90 (noventa) dias de LICENCA-PREMIO POR
ASSIDUIDADE, sem prejuizo de sua remuneragdo, para fruicdo no
periodo de 03 de novembro de 2026 a 31 de janeiro de 2027, por este
ato e nos termos da legislagdo vigente.

Paragrafo Unico. O gozo da licenca-prémio ora concedida devera ser
registrado no Sistema de Controle Funcional da Secretaria
Municipal de Administracdo, de forma a assegurar o
acompanhamento da fruicdo e dos reflexos remuneratérios
correspondentes.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Administracdo devera adotar as
seguintes providéncias:

I - Realizar os devidos registros e anotagcdes nos assentamentos
funcionais da servidora;

11 - Efetivar controle de frequéncia e folha de pagamento;

Il - Dar ciéncia formal ao servidor e a sua chefia imediata na
Secretaria Municipal de Educag&o;

IV — Encaminhar coOpia deste Decreto, bem como do Processo
Administrativo, a Controladoria-Geral do Municipio, para registro
e controle interno e arquivamento.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE E ANOTE-SE.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE COARI, Estado do
Amazonas, em 09 de novembro de 2026.

JEANY DE PAULA AMARAL PINHEIRO
Prefeita Municipal de Coari em Exercicio
Publicado por:
Brenna Gabrielle Rocha da Costa
Cddigo ldentificador:0F8E919A

PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI - DECRETO
MUNICIPAL DE 09 DE NOVEMBRO DE 2026.
Concede licenga-prémio por assiduidade ao(a) servidor(a) municipal

que especifica.

A PREFEITA MUNICIPAL DE COARI EM EXERCICIO, no
exercicio da competéncia que lhe confere o Art. 78, inciso IV e Art.
107, ambos da Lei Organica do Municipio, e,

CONSIDERANDO o disposto no Artigo 129 da Lei Municipal n°
404/2003 — Estatuto do Servidor Municipal, alterado pela Lei
Municipal n® 655 de 12 de agosto de 2015;

CONSIDERANDO o Processo Administrativo n° 432/2026;
CONSIDERANDO o direito a licenca-prémio por assiduidade,
assegurado aos servidores publicos municipais efetivos pelo Art.
129 da Lei Municipal n° 404, de 28 de maio de 2003 (Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Coari);

CONSIDERANDO 0  requerimento  formulado pela servidora
ELESANDRA PEREIRA DA SILVA, protocolado e autuado sob o
Processo Administrativo n® 432/2026;

CONSIDERANDO a analise realizada pela Secretaria Municipal de
Administragdo, que, por meio de parecer técnico nos autos do referido
processo, atestou o cumprimento de todos os requisitos legais pela
servidora para a aquisicdo do direito, notadamente o quinquénio de
efetivo e ininterrupto exercicio no servigo publico municipal,
referente ao periodo aquisitivo de 2017/2022.
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CONSIDERANDO, por fim, a inexisténcia de qualquer penalidade
administrativa ou afastamento que obste a concesséo do beneficio, nos
termos da legislacdo aplicavel,

RESOLVE

Art. 1°Fica concedido a servidora ELESANDRA PEREIRA DA
SILVA, ocupante do cargo efetivo de  AGENTE
ADMINISTRATIVO, matricula n® 934, 90 (noventa) dias
de LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE, sem prejuizo de sua
remuneragdo, para fruicdo no periodo de 01 de novembro de 2026 a
29 de janeiro de 2027, por este ato e nos termos da legislagdo vigente.
Paragrafo Unico. O gozo da licenca-prémio ora concedida devera ser
registrado no Sistema de Controle Funcional da Secretaria
Municipal de Administracdlo, de forma a assegurar o0
acompanhamento da fruicdo e dos reflexos remuneratérios
correspondentes.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Administracdo devera adotar as
seguintes providéncias:

| - Realizar os devidos registros e anotacBes nos assentamentos
funcionais da servidora;

11 - Efetivar controle de frequéncia e folha de pagamento;

Il - Dar ciéncia formal ao servidor e a sua chefia imediata na
Secretaria Municipal de Salde;

IV — Encaminhar copia deste Decreto, bem como do Processo
Administrativo, & Controladoria-Geral do Municipio, para registro
e controle interno e arquivamento.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE E ANOTE-SE.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE COARI, Estado do
Amazonas, em 09 de novembro de 2026.

JEANY DE PAULA AMARAL PINHEIRO
Prefeita Municipal de Coari em Exercicio
Publicado por:
Brenna Gabrielle Rocha da Costa
Cadigo ldentificador:EA2491B5

PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI - DECRETO
MUNICIPAL DE 09 DE NOVEMBRO DE 2026.
Concede licengca-prémio por assiduidade ao(a) servidor(a) municipal

que especifica.

A PREFEITA MUNICIPAL DE COARI EM EXERCICIO, no
exercicio da competéncia que lhe confere o Art. 78, inciso IV e Art.
107, ambos da Lei Orgéanica do Municipio, e,

CONSIDERANDO o disposto no Artigo 129 da Lei Municipal n°
404/2003 — Estatuto do Servidor Municipal, alterado pela Lei
Municipal n® 655 de 12 de agosto de 2015;

CONSIDERANDO o Processo Administrativo n° 474/2026;
CONSIDERANDO o0 direito a licenca-prémio por assiduidade,
assegurado aos servidores publicos municipais efetivos pelo Art.
129 da Lei Municipal n°® 404, de 28 de maio de 2003 (Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Coari);

CONSIDERANDO o requerimento formulado pela servidora MARIA
ZULEIDE DAVILA DA SILVA, protocolado e autuado sob o
Processo Administrativo n°® 474/2026;

CONSIDERANDO a andlise realizada pela Secretaria Municipal de
Administragdo, que, por meio de parecer técnico nos autos do referido
processo, atestou o cumprimento de todos os requisitos legais pela
servidora para a aquisicdo do direito, notadamente o quinquénio de
efetivo e ininterrupto exercicio no servigo publico municipal,
referente ao periodo aquisitivo de 2017/2022.

CONSIDERANDO, por fim, a inexisténcia de qualquer penalidade
administrativa ou afastamento que obste a concesséo do beneficio, nos
termos da legislagdo aplicavel,

RESOLVE

Art. 1° Fica concedido a servidora MARIA ZULEIDE DAVILA DA
SILVA, ocupante do cargo efetivo de MERENDEIRA, matricula n°
3298, 90 (noventa) dias de LICENCA-PREMIO POR
ASSIDUIDADE, sem prejuizo de sua remuneragdo, para fruicdo no
periodo de 01 de novembro de 2026 a 29 de janeiro de 2027, por este
ato e nos termos da legislagéo vigente.

Paragrafo Ginico. O gozo da licenga-prémio ora concedida devera ser
registrado no Sistema de Controle Funcional da Secretaria
Municipal de Administragdo, de forma a assegurar o0
acompanhamento da fruicio e dos reflexos remuneratorios
correspondentes.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Administracdo devera adotar as
seguintes providéncias:

I - Realizar os devidos registros e anota¢des nos assentamentos
funcionais da servidora;

11 - Efetivar controle de frequéncia e folha de pagamento;

Il - Dar ciéncia formal ao servidor e a sua chefia imediata na
Secretaria Municipal de Salde;

IV — Encaminhar cépia deste Decreto, bem como do Processo
Administrativo, a Controladoria-Geral do Municipio, para registro
e controle interno e arquivamento.

Aurt. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE E ANOTE-SE.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE COARI, Estado do
Amazonas, em 09 de novembro de 2026.

JEANY DE PAULA AMARAL PINHEIRO
Prefeita Municipal de Coari em Exercicio
Publicado por:
Brenna Gabrielle Rocha da Costa
Cadigo ldentificador:61C461FB

PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI - DECRETO
MUNICIPAL DE 09 DE NOVEMBRO DE 2026.
Concede licenga-prémio por assiduidade ao(a) servidor(a) municipal

que especifica.

A PREFEITA MUNICIPAL DE COARI EM EXERCICIO, no
exercicio da competéncia que lhe confere o Art. 78, inciso IV e Art.
107, ambos da Lei Organica do Municipio, e,

CONSIDERANDO o disposto no Artigo 129 da Lei Municipal n°
404/2003 — Estatuto do Servidor Municipal, alterado pela Lei
Municipal n® 655 de 12 de agosto de 2015;

CONSIDERANDO o Processo Administrativo n° 235/2026;
CONSIDERANDO o direito a licenca-prémio por assiduidade,
assegurado aos servidores publicos municipais efetivos pelo Art.
129 da Lei Municipal n® 404, de 28 de maio de 2003 (Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Coari);

CONSIDERANDO 0  requerimento  formulado pela servidora
ROSINETE EVANGELISTA DE CASTRO, protocolado e autuado
sob o Processo Administrativo n® 235/2026;

CONSIDERANDO a anélise realizada pela Secretaria Municipal de
Administragdo, que, por meio de parecer técnico nos autos do referido
processo, atestou o cumprimento de todos os requisitos legais pela
servidora para a aquisi¢do do direito, notadamente o quinquénio de
efetivo e ininterrupto exercicio no servico publico municipal,
referente ao periodo aquisitivo de 2017/2022.

CONSIDERANDO, por fim, a inexisténcia de qualquer penalidade
administrativa ou afastamento que obste a concessdo do beneficio, nos
termos da legislacdo aplicavel,

RESOLVE

Art. 1° Fica concedido a servidora ROSINETE EVANGELISTA DE
CASTRO, ocupante do cargo efetivo de AUXILIAR
OPERACIONAL DE SAUDE, matricula n°® 755, 90 (noventa) dias
de LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE, sem prejuizo de sua
remuneracdo, para frui¢cdo no periodo de 01 de novembro de 2026 a
29 de janeiro de 2027, por este ato e nos termos da legislagdo vigente.
Paréagrafo Unico. O gozo da licenca-prémio ora concedida devera ser
registrado no Sistema de Controle Funcional da Secretaria
Municipal de Administracdo, de forma a assegurar o0
acompanhamento da fruicdo e dos reflexos remuneratérios
correspondentes.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Administracdo devera adotar as
seguintes providéncias:

I - Realizar os devidos registros e anota¢des nos assentamentos
funcionais da servidora;

11 - Efetivar controle de frequéncia e folha de pagamento;

www.diariomunicipal.com.br/aam 25



Amazonas , 11 de Novembro de 2026 « Diério Oficial Eletrdnico dos Municipios do Estado do Amazonas « ANO XVIII | N° 4231

Il - Dar ciéncia formal ao servidor e a sua chefia imediata na
Secretaria Municipal de Salde;

IV — Encaminhar copia deste Decreto, hem como do Processo
Administrativo, a Controladoria-Geral do Municipio, para registro
e controle interno e arquivamento.

Aurt. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE E ANOTE-SE.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE COARI, Estado do
Amazonas, em 09 de novembro de 2026.

JEANY DE PAULA AMARAL PINHEIRO
Prefeita Municipal de Coari em Exercicio
Publicado por:
Brenna Gabrielle Rocha da Costa
Cédigo Identificador:E297B403

PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI - DECRETO
MUNICIPAL DE 09 DE NOVEMBRO DE 2026.
Concede licenga-prémio por assiduidade ao(a) servidor(a) municipal

que especifica.

A PREFEITA MUNICIPAL DE COARI EM EXERCICIO, no
exercicio da competéncia que lhe confere o Art. 78, inciso IV e Art.
107, ambos da Lei Organica do Municipio, e,

CONSIDERANDO o disposto no Artigo 129 da Lei Municipal n°
404/2003 — Estatuto do Servidor Municipal, alterado pela Lei
Municipal n® 655 de 12 de agosto de 2015;

CONSIDERANDO o Processo Administrativo n° 451/2026;
CONSIDERANDO o direito a licenca-prémio por assiduidade,
assegurado aos servidores publicos municipais efetivos pelo Art.
129 da Lei Municipal n°® 404, de 28 de maio de 2003 (Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Coari);

CONSIDERANDO 0  requerimento  formulado pela servidora
NERIANA DE MELO, protocolado e autuado sob o Processo
Administrativo n® 451/2026;

CONSIDERANDO a andlise realizada pela Secretaria Municipal de
Administragdo, que, por meio de parecer técnico nos autos do referido
processo, atestou o cumprimento de todos os requisitos legais pela
servidora para a aquisi¢do do direito, notadamente o quinquénio de
efetivo e ininterrupto exercicio no servico publico municipal,
referente ao periodo aquisitivo de 2017/2022.

CONSIDERANDO, por fim, a inexisténcia de qualquer penalidade
administrativa ou afastamento que obste a concesséo do beneficio, nos
termos da legislacdo aplicavel,

RESOLVE

Art. 1° Fica concedido a servidora NERIANA DE MELO, ocupante
do cargo efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, matricula
n° 703, 90 (noventa) dias de LICENCA-PREMIO POR
ASSIDUIDADE, sem prejuizo de sua remuneracdo, para fruicdo no
periodo de 01 de novembro de 2026 a 29 de janeiro de 2027, por este
ato e nos termos da legislagéo vigente.

Paréagrafo tnico. O gozo da licenga-prémio ora concedida devera ser
registrado no Sistema de Controle Funcional da Secretaria
Municipal de Administracdo, de forma a assegurar 0
acompanhamento da fruicdo e dos reflexos remuneratdrios
correspondentes.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Administracdo devera adotar as
seguintes providéncias:

I - Realizar os devidos registros e anotagdes nos assentamentos
funcionais da servidora;

11 - Efetivar controle de frequéncia e folha de pagamento;

Il - Dar ciéncia formal ao servidor e a sua chefia imediata na
Secretaria Municipal de Salde;

IV — Encaminhar copia deste Decreto, bem como do Processo
Administrativo, a Controladoria-Geral do Municipio, para registro
e controle interno e arquivamento.

Aurt. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE E ANOTE-SE.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE COARI, Estado do
Amazonas, em 09 de novembro de 2026.

JEANY DE PAULA AMARAL PINHEIRO
Prefeita Municipal de Coari em Exercicio
Publicado por:
Brenna Gabrielle Rocha da Costa
Cadigo Identificador:6EAB6CS5E

PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI - DECRETO
MUNICIPAL DE 09 DE NOVEMBRO DE 2026.
Concede licenga-prémio por assiduidade ao(a) servidor(a) municipal

que especifica.

A PREFEITA MUNICIPAL DE COARI EM EXERCICIO, no
exercicio da competéncia que lhe confere o Art. 78, inciso IV e Art.
107, ambos da Lei Organica do Municipio, e,

CONSIDERANDO o disposto no Artigo 129 da Lei Municipal n°
404/2003 — Estatuto do Servidor Municipal, alterado pela Lei
Municipal n® 655 de 12 de agosto de 2015;

CONSIDERANDO o Processo Administrativo n® 497/2026;
CONSIDERANDO o direito a licenga-prémio por assiduidade,
assegurado aos servidores publicos municipais efetivos pelo Art.
129 da Lei Municipal n° 404, de 28 de maio de 2003 (Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Coari);

CONSIDERANDO o requerimento formulado pelo servidor DINEY
MATOS DA SILVA, protocolado e autuado sob o Processo
Administrativo n® 497/2026;

CONSIDERANDO a anélise realizada pela Secretaria Municipal de
Administracéo, que, por meio de parecer técnico nos autos do referido
processo, atestou o cumprimento de todos os requisitos legais pelo
servidor para a aquisicdo do direito, notadamente o quinquénio de
efetivo e ininterrupto exercicio no servigo publico municipal,
referente ao periodo aquisitivo de 2012/2017.

CONSIDERANDO, por fim, a inexisténcia de qualquer penalidade
administrativa ou afastamento que obste a concesséo do beneficio, nos
termos da legislacao aplicavel,

RESOLVE

Art. 1°Fica concedido ao servidor DINEY MATOS DA SILVA,
ocupante do cargo efetivo de AUXILIAR OPERACIONAL DE
SAUDE, matricula n® 436, 90 (noventa) dias de LICENCA-PREMIO
POR ASSIDUIDADE, sem prejuizo de sua remuneracéo, para fruicdo
no periodo de 01 de novembro de 2026 a 29 de janeiro de 2027, por
este ato e nos termos da legislacdo vigente.

Paragrafo tnico. O gozo da licenga-prémio ora concedida devera ser
registrado no Sistema de Controle Funcional da Secretaria
Municipal de Administracdo, de forma a assegurar 0
acompanhamento da fruicio e dos reflexos remuneratérios
correspondentes.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Administragdo devera adotar as
seguintes providéncias:

I - Realizar os devidos registros e anotagdes nos assentamentos
funcionais do servidor;

11 - Efetivar controle de frequéncia e folha de pagamento;

Il - Dar ciéncia formal ao servidor e a sua chefia imediata na
Secretaria Municipal de Saude;

IV — Encaminhar copia deste Decreto, bem como do Processo
Administrativo, a Controladoria-Geral do Municipio, para registro
e controle interno e arquivamento.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE E ANOTE-SE.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE COARI, Estado do
Amazonas, em 09 de novembro de 2026.

JEANY DE PAULA AMARAL PINHEIRO
Prefeita Municipal de Coari em Exercicio
Publicado por:
Brenna Gabrielle Rocha da Costa
Cddigo Identificador:385FF60B
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI - DECRETO
MUNICIPAL DE 09 DE NOVEMBRO DE 2026.
Concede licenga-prémio por assiduidade ao(a) servidor(a) municipal

que especifica.

A PREFEITA MUNICIPAL DE COARI EM EXERCICIO, no
exercicio da competéncia que lhe confere o Art. 78, inciso IV e Art.
107, ambos da Lei Organica do Municipio, e,

CONSIDERANDO o disposto no Artigo 129 da Lei Municipal n°
404/2003 — Estatuto do Servidor Municipal, alterado pela Lei
Municipal n® 655 de 12 de agosto de 2015;

CONSIDERANDO o Processo Administrativo n° 463/2026;
CONSIDERANDO o direito a licenga-prémio por assiduidade,
assegurado aos servidores publicos municipais efetivos pelo Art.
129 da Lei Municipal n° 404, de 28 de maio de 2003 (Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Coari);

CONSIDERANDO o requerimento  formulado pela servidora
VANDERLANGE CARVALHO DE ALMEIDA, protocolado e
autuado sob o Processo Administrativo n® 463/2026;
CONSIDERANDO a analise realizada pela Secretaria Municipal de
Administragdo, que, por meio de parecer técnico nos autos do referido
processo, atestou o cumprimento de todos os requisitos legais pela
servidora para a aquisicdo do direito, notadamente o quinquénio de
efetivo e ininterrupto exercicio no servico publico municipal,
referente ao periodo aquisitivo de 2017/2022.

CONSIDERANDO, por fim, a inexisténcia de qualquer penalidade
administrativa ou afastamento que obste a concesséo do beneficio, nos
termos da legislacdo aplicavel,

RESOLVE

Art. 1° Fica concedido & servidora VANDERLANGE CARVALHO
DE ALMEIDA, ocupante do cargo efetivo de ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO, matricula n® 353, 90 (noventa) dias
de LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE, sem prejuizo de sua
remuneragdo, para fruicdo no periodo de 01 de novembro de 2026 a
29 de janeiro de 2027, por este ato e nos termos da legislagdo vigente.
Paragrafo Unico. O gozo da licenca-prémio ora concedida devera ser
registrado no Sistema de Controle Funcional da Secretaria
Municipal de Administracdlo, de forma a assegurar 0
acompanhamento da fruicio e dos reflexos remuneratérios
correspondentes.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Administracdo devera adotar as
seguintes providéncias:

I - Realizar os devidos registros e anotagdes nos assentamentos
funcionais da servidora;

Il - Efetivar controle de frequéncia e folha de pagamento;

Il - Dar ciéncia formal ao servidor e a sua chefia imediata na
Secretaria Municipal de Salde;

IV — Encaminhar cépia deste Decreto, bem como do Processo
Administrativo, a Controladoria-Geral do Municipio, para registro
e controle interno e arquivamento.

Aurt. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE E ANOTE-SE.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE COARI, Estado do
Amazonas, em 09 de novembro de 2026.

JEANY DE PAULA AMARAL PINHEIRO
Prefeita Municipal de Coari em Exercicio
Publicado por:
Brenna Gabrielle Rocha da Costa
Cédigo Identificador:02F80D10

PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI - DECRETO
MUNICIPAL DE 09 DE NOVEMBRO DE 2026.
Concede licenga-prémio por assiduidade ao(a) servidor(a) municipal

que especifica.

A PREFEITA MUNICIPAL DE COARI EM EXERCICIO, no
exercicio da competéncia que lhe confere o Art. 78, inciso IV e Art.
107, ambos da Lei Organica do Municipio, e,

CONSIDERANDO o disposto no Artigo 129 da Lei Municipal n°
404/2003 — Estatuto do Servidor Municipal, alterado pela Lei
Municipal n® 655 de 12 de agosto de 2015;

CONSIDERANDO o Processo Administrativo n°® 530/2026;
CONSIDERANDO o direito a licenga-prémio por assiduidade,
assegurado aos servidores publicos municipais efetivos pelo Art.
129 da Lei Municipal n® 404, de 28 de maio de 2003 (Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Coari);

CONSIDERANDO o requerimento formulado pela servidora CARLA
CRISTINA FRAZAO BATISTA, protocolado e autuado sob o
Processo Administrativo n° 530/2026;

CONSIDERANDO a andlise realizada pela Secretaria Municipal de
Administracdo, que, por meio de parecer técnico nos autos do referido
processo, atestou o cumprimento de todos os requisitos legais pela
servidora para a aquisicdo do direito, notadamente o quinquénio de
efetivo e ininterrupto exercicio no servico publico municipal,
referente ao periodo aquisitivo de 2021/2026.

CONSIDERANDO, por fim, a inexisténcia de qualquer penalidade
administrativa ou afastamento que obste a concessédo do beneficio, nos
termos da legislacdo aplicavel,

RESOLVE

Art. 1°Fica concedido & servidora CARLA CRISTINA FRAZAO
BATISTA, ocupante do cargo efetivo de ASSISTENTE SOCIAL,
matricula n° 3059, 90 (noventa) dias de LICENCA-PREMIO POR
ASSIDUIDADE, sem prejuizo de sua remuneragdo, para fruicdo no
periodo de 01 de novembro de 2026 a 29 de janeiro de 2027, por este
ato e nos termos da legislagdo vigente.

Paragrafo Unico. O gozo da licenca-prémio ora concedida devera ser
registrado no Sistema de Controle Funcional da Secretaria
Municipal de Administracdo, de forma a assegurar 0
acompanhamento da fruicio e dos reflexos remuneratérios
correspondentes.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Administragdo devera adotar as
seguintes providéncias:

I - Realizar os devidos registros e anotagcdes nos assentamentos
funcionais da servidora;

Il - Efetivar controle de frequéncia e folha de pagamento;

Il - Dar ciéncia formal ao servidor e a sua chefia imediata na
Secretaria Municipal de Administrag&o;

IV — Encaminhar coOpia deste Decreto, bem como do Processo
Administrativo, & Controladoria-Geral do Municipio, para registro
e controle interno e arquivamento.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE E ANOTE-SE.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE COARI, Estado do
Amazonas, em 09 de novembro de 2026.

JEANY DE PAULA AMARAL PINHEIRO
Prefeita Municipal de Coari em Exercicio
Publicado por:
Brenna Gabrielle Rocha da Costa
Cadigo Identificador:7208D56F

PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI - DECRETO
MUNICIPAL DE 09 DE NOVEMBRO DE 2026.
Concede licenga-prémio por assiduidade ao(a) servidor(a) municipal

que especifica.

A PREFEITA MUNICIPAL DE COARI EM EXERCICIO, no
exercicio da competéncia que lhe confere o Art. 78, inciso IV e Art.
107, ambos da Lei Organica do Municipio, e,

CONSIDERANDO o disposto no Artigo 129 da Lei Municipal n°
404/2003 — Estatuto do Servidor Municipal, alterado pela Lei
Municipal n® 655 de 12 de agosto de 2015;

CONSIDERANDO o Processo Administrativo n°® 499/2026;
CONSIDERANDO o direito a licenga-prémio por assiduidade,
assegurado aos servidores publicos municipais efetivos pelo Art.
129 da Lei Municipal n° 404, de 28 de maio de 2003 (Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Coari);
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CONSIDERANDO o requerimento formulado pelo servidor EDSON
DA SILVA MENEZES, protocolado e autuado sob o Processo
Administrativo n® 499/2026;

CONSIDERANDO a analise realizada pela Secretaria Municipal de
Administragdo, que, por meio de parecer técnico nos autos do referido
processo, atestou o cumprimento de todos os requisitos legais pelo
servidor para a aquisicdo do direito, notadamente o quinquénio de
efetivo e ininterrupto exercicio no servico publico municipal,
referente ao periodo aquisitivo de 2012/2017 e 2017/2022.
CONSIDERANDO, por fim, a inexisténcia de qualquer penalidade
administrativa ou afastamento que obste a concesséo do beneficio, nos
termos da legislagdo aplicavel,

RESOLVE

Art. 1° Fica concedido ao servidor EDSON DA SILVA MENEZES,
ocupante do cargo efetivo de AGENTE ADMINISTRATIVO,
matricula n® 1261, 180 (cento e oitenta) dias de LICENCA-PREMIO
POR ASSIDUIDADE, sem prejuizo de sua remuneracdo, para fruigdo
no periodo de 09 de novembro de 2026 a 07 de maio de 2027, por este
ato e nos termos da legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. O gozo da licenca-prémio ora concedida devera ser
registrado no Sistema de Controle Funcional da Secretaria
Municipal de Administracdlo, de forma a assegurar 0
acompanhamento da fruicdo e dos reflexos remuneratérios
correspondentes.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Administracdo devera adotar as
seguintes providéncias:

| - Realizar os devidos registros e anota¢cdes nos assentamentos
funcionais do servidor;

Il - Efetivar controle de frequéncia e folha de pagamento;

Il - Dar ciéncia formal ao servidor e a sua chefia imediata na
Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social;

IV — Encaminhar copia deste Decreto, bem como do Processo
Administrativo, a Controladoria-Geral do Municipio, para registro
e controle interno e arquivamento.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE E ANOTE-SE.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE COARI, Estado do
Amazonas, em 09 de novembro de 2026.

JEANY DE PAULA AMARAL PINHEIRO
Prefeita Municipal de Coari em Exercicio
Publicado por:
Brenna Gabrielle Rocha da Costa
Cédigo Identificador:566F057D

PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI - DECRETO
MUNICIPAL DE 09 DE NOVEMBRO DE 2026.
Concede licenga-prémio por assiduidade ao(a) servidor(a) municipal

que especifica.

A PREFEITA MUNICIPAL DE COARI EM EXERCICIO, no
exercicio da competéncia que lhe confere o Art. 78, inciso IV e Art.
107, ambos da Lei Orgéanica do Municipio, e,

CONSIDERANDO o disposto no Artigo 129 da Lei Municipal n°
404/2003 — Estatuto do Servidor Municipal, alterado pela Lei
Municipal n® 655 de 12 de agosto de 2015;

CONSIDERANDO o Processo Administrativo n° 500/2026;
CONSIDERANDO o direito a licenca-prémio por assiduidade,
assegurado aos servidores publicos municipais efetivos pelo Art.
129 da Lei Municipal n°® 404, de 28 de maio de 2003 (Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Coari);

CONSIDERANDO o requerimento formulado pelo servidor JOSUE
SARAIVA DOS SANTOS, protocolado e autuado sob o Processo
Administrativo n° 500/2026;

CONSIDERANDO a andlise realizada pela Secretaria Municipal de
Administragdo, que, por meio de parecer técnico nos autos do referido
processo, atestou o cumprimento de todos os requisitos legais pelo
servidor para a aquisicdo do direito, notadamente o quinquénio de
efetivo e ininterrupto exercicio no servigo publico municipal,
referente ao periodo aquisitivo de 2021/2026.

CONSIDERANDO, por fim, a inexisténcia de qualquer penalidade
administrativa ou afastamento que obste a concessdo do beneficio, nos
termos da legislacdo aplicavel,

RESOLVE

Art. 1°Fica concedido ao servidor JOSUE SARAIVA DOS
SANTOS, ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR 1
MAGISTERIO, matricula n® 2471, 90 (noventa) dias de LICENCA-
PREMIO POR ASSIDUIDADE, sem prejuizo de sua remuneragéo,
para fruicdo no periodo de 30 de outubro de 2026 a 27 de janeiro de
2027, por este ato e nos termos da legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. O gozo da licenca-prémio ora concedida devera ser
registrado no Sistema de Controle Funcional da Secretaria
Municipal de Administracdo, de forma a assegurar o0
acompanhamento da fruicdo e dos reflexos remuneratérios
correspondentes.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Administracdo devera adotar as
seguintes providéncias:

| - Realizar os devidos registros e anotagBes nos assentamentos
funcionais do servidor;

11 - Efetivar controle de frequéncia e folha de pagamento;

Il - Dar ciéncia formal ao servidor e a sua chefia imediata na
Secretaria Municipal de Educag&o;

IV — Encaminhar copia deste Decreto, bem como do Processo
Administrativo, & Controladoria-Geral do Municipio, para registro
e controle interno e arquivamento.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE E ANOTE-SE.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE COARI, Estado do
Amazonas, em 09 de novembro de 2026.

JEANY DE PAULA AMARAL PINHEIRO
Prefeita Municipal de Coari em Exercicio
Publicado por:
Brenna Gabrielle Rocha da Costa
Cadigo ldentificador:521F23FC

PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI - DECRETO
MUNICIPAL DE 09 DE NOVEMBRO DE 2026.
Concede licenga-prémio por assiduidade ao(a) servidor(a) municipal

que especifica.

A PREFEITA MUNICIPAL DE COARI EM EXERCICIO, no
exercicio da competéncia que lhe confere o Art. 78, inciso IV e Art.
107, ambos da Lei Organica do Municipio, e,

CONSIDERANDO o disposto no Artigo 129 da Lei Municipal n°
404/2003 — Estatuto do Servidor Municipal, alterado pela Lei
Municipal n® 655 de 12 de agosto de 2015;

CONSIDERANDO o Processo Administrativo n° 872/2025;
CONSIDERANDO o direito a licenga-prémio por assiduidade,
assegurado aos servidores publicos municipais efetivos pelo Art.
129 da Lei Municipal n° 404, de 28 de maio de 2003 (Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Coari);

CONSIDERANDO o requerimento formulado pela servidora MEIRE
FEITOSA DE LIMA, protocolado e autuado sob o Processo
Administrativo n° 872/2025;

CONSIDERANDO a andlise realizada pela Secretaria Municipal de
Administragdo, que, por meio de parecer técnico nos autos do referido
processo, atestou o cumprimento de todos os requisitos legais pela
servidora para a aquisicdo do direito, notadamente o quinquénio de
efetivo e ininterrupto exercicio no servico publico municipal,
referente ao periodo aquisitivo de 2017/2022.

CONSIDERANDO, por fim, a inexisténcia de qualquer penalidade
administrativa ou afastamento que obste a concessdo do beneficio, nos
termos da legislacdo aplicavel,

RESOLVE

Art. 1° Fica concedido a servidora MEIRE FEITOSA DE LIMA,
ocupante do cargo efetivo de AUXILIAR OPERACIONAL DE
SAUDE, matricula n® 693, 90 (noventa) dias de LICENCA-PREMIO
POR ASSIDUIDADE, sem prejuizo de sua remuneracéo, para frui¢éo
no periodo de 01 de novembro de 2026 a 29 de janeiro de 2027, por
este ato e nos termos da legislagdo vigente.
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Paragrafo Gnico. O gozo da licenga-prémio ora concedida devera ser
registrado no Sistema de Controle Funcional da Secretaria
Municipal de Administracdo, de forma a assegurar 0
acompanhamento da fruicio e dos reflexos remuneratorios
correspondentes.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Administracdo devera adotar as
seguintes providéncias:

| - Realizar os devidos registros e anotagBes nos assentamentos
funcionais da servidora;

Il - Efetivar controle de frequéncia e folha de pagamento;

Il - Dar ciéncia formal ao servidor e a sua chefia imediata na
Secretaria Municipal de Salde;

IV — Encaminhar copia deste Decreto, bem como do Processo
Administrativo, a Controladoria-Geral do Municipio, para registro
e controle interno e arquivamento.

Aurt. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE E ANOTE-SE.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE COARI, Estado do
Amazonas, em 09 de novembro de 2026.

JEANY DE PAULA AMARAL PINHEIRO
Prefeita Municipal de Coari em Exercicio
Publicado por:
Brenna Gabrielle Rocha da Costa
Cadigo lIdentificador:37D23ECO

PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI - DECRETO
MUNICIPAL DE 14 DE MAIO DE 2026.
Concede ao servidor publico municipal que especifica a Licenca
para Tratar de Interesses Particulares (LIP).

A PREFEITA MUNICIPAL DE COARI em Exercicio, no exercicio
da competéncia que Ihe confere o Art. 78, inciso IV e Art. 107, ambos
da Lei Organica do Municipio, e,

CONSIDERANDO o requerimento formulado pelo(a) servidor(a)
RAIMUNDO NONATO GOMES MONTEIRO, protocolado sob o n°
710 /2026, por meio do qual solicita a concessdo de Licenca para
Tratar de Interesse Particular (LIP);

CONSIDERANDO, por fim, que a concessdo da licenga, ato de
natureza discricionaria, a critério da Administracdo, atende ao
interesse publico, por ndo representar 6nus financeiro ao erario e por
ndo comprometer o funcionamento dos servigos essenciais da
Administracdo Publica,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER ao(a) servidor(a) RAIMUNDO NONATO
GOMES MONTEIRO, ocupante do cargo efetivo de MOTORISTA,
matricula n® 1835, Licenca para Tratar de Interesse Particular
(LIP), com afastamento integral e sem remuneragéo, pelo periodo de
730 (setecentos e trinta) dias, com inicio em 01 de maio de 2026 e
término em 29 de abril de 2028, nos termos do Art. 127 da Lei
Municipal n® 404/2003.

Paragrafo Unico. A licenga ora concedida podera ser interrompida ou
revogada, a qualquer tempo, por interesse da Administracdo, mediante
comunicagdo formal ao servidor, nos termos do Art. 127 da Lei
Municipal n® 404/2003.

Art. 2° A presente licenga é concedida sem qualquer 6nus para o
Municipio de Coari, devendo o servidor observar as vedacOes e
obrigacdes previstas na Lei Municipal n® 404/2003 durante o periodo
de afastamento.

Art. 3° Determinar a Secretaria Municipal de Administracéo que:

| - proceda as devidas anotagBes nos assentamentos funcionais do(a)
servidor(a) e a imediata suspensao de sua remuneracdo a partir da data
de inicio da licenga, para todos os fins legais;

Il — encaminhe copia deste Decreto e do Processo Administrativo n°
237/2026 a Controladoria-Geral para registro e controle interno.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE E ANOTE-SE.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE COARI, Estado do
Amazonas, em 14 de maio de 2026.

FABIOLA DE FREITAS REBELO
Prefeita Municipal de Coari em Exercicio

Ciente em: / /

Publicado por:
Brenna Gabrielle Rocha da Costa
Caddigo Identificador:763A1623

PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI - DECRETO
MUNICIPAL DE 5 DE NOVEMBRO DE 2026.
Dispde sobre Exoneracédo a pedido de Servidor Municipal, e da outras
providéncias.

A Prefeita Municipal de Coari em Exercicio, a senhora JEANY DE
PAULA AMARAL PINHEIRO, no exercicio da competéncia que lhe
confere o artigo 78, inciso 1V da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO, que ¢ prerrogativa do Chefe do Poder Executivo
Municipal exonerar do cargo de provimento Efetivo, Servidores
Publicos Municipais, nos termos do Art. 89 e em conformidade com
o0s Arts. 77, 80 e 88 da Lei Municipal n°. 404/2003 PMC-GP, de 07 de
agosto de 2003;

CONSIDERANDO, a Informagdo Técnica Funcional n® 537/2026-
RH/SEMAD, exarada pelo Departamento de Pessoal da Secretaria
Municipal de Administracdo, em 22/10/2026 e ratificada pelo
Despacho da Diretora de Recursos Humanos em 22/10/2026, do
Processo n° 527/2026.

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR a pedido, (0)a Servidor(a) MARIA IVANE
DANTAS DA COSTA, Efetivo(a) no cargo de ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO, lotada na Secretaria Municipal de Salde, a
contar de 1 de novembro de 2026.

Art. 2° DETERMINAR a Secretaria Municipal de Administracdo que
adote as providéncias cabiveis.

Art. 3° Revogadas as disposi¢des em contréario, este Decreto entra em
vigor na data de sua publicacéo.

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE E ANOTE-SE.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE COARI, Estado do
Amazonas, em 5 de novembro de 2026.

JEANY DE PAULA AMARAL PINHEIRO
Prefeita Municipal de Coari em Exercicio

Ciente em / /

Publicado por:
Brenna Gabrielle Rocha da Costa
Cadigo lIdentificador:1145236D

PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI - DECRETO
MUNICIPAL DE 6 DE NOVEMBRO DE 2026.
A Prefeita Municipal de Coari, a senhora JEANY DE PAULA
AMARAL PINHEIRO, no exercicio da competéncia que Ihe confere
o0 artigo 78, inciso 1V da Lei Organica do Municipio, Resolve:

EXONERAR o(a) senhor(a) IRANILSON MENEZES BOMFIM, do
cargo DIRETOR DE DEPARTAMENTO, da Secretaria Municipal de
Obras, a contar de 31 de outubro de 2026, nos termos do Art. 11, § 2
da Lei n® 404/2003.

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE E ANOTE-SE.
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GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE COARI, Estado do
Amazonas, em 6 de novembro de 2026.

JEANY DE PAULA AMARAL PINHEIRO
Prefeita Municipal de Coari em Exercicio
Publicado por:
Brenna Gabrielle Rocha da Costa
Cadigo Identificador:058D4C6B

PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI - DECRETO
MUNICIPAL DE 9 DE NOVEMBRO DE 2026.
A Prefeita Municipal de Coari em Exercicio, a senhora JEANY DE
PAULA AMARAL PINHEIRO, no exercicio da competéncia que Ihe
confere o0 artigo 78, inciso IV da Lei Organica do Municipio, Resolve:

COLOCAR a disposicdo da Universidade do Estado do Amazonas -
Nucleo de Ensino Superior de Coari, a contar de 6 de novembro de
2026, pelo prazo de 12 (doze) meses, com 6nus para o 6érgdo de
origem, MARLON DA SILVA DOS SANTQOS, ocupante do cargo de
ASSESSOR TECNICO DE CHEFIA, do Quadro de Pessoal
Comissionado da Prefeitura Municipal de Coari.

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE E ANOTE-SE

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE COARI, Estado do
Amazonas, em 9 de novembro de 2026.

JEANY DE PAULA AMARAL PINHEIRO
Prefeita Municipal de Coari em Exercicio
Publicado por:
Brenna Gabrielle Rocha da Costa
Cadigo ldentificador:3EOB5DAA

PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI - DECRETO
MUNICIPAL DE 9 DE NOVEMBRO DE 2026.
Dispde sobre Exoneragdo a pedido de Servidor Municipal, e dé outras
providéncias.

A Prefeita Municipal de Coari em Exercicio, a senhora JEANY DE
PAULA AMARAL PINHEIRO, no exercicio da competéncia que lhe
confere 0 artigo 78, inciso 1V da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO, que ¢ prerrogativa do Chefe do Poder Executivo
Municipal exonerar do cargo de provimento Efetivo, Servidores
Publicos Municipais, nos termos do Art. 89 e em conformidade com
o0s Arts. 77, 80 e 88 da Lei Municipal n°. 404/2003 PMC-GP, de 07 de
agosto de 2003;

CONSIDERANDO, a Informacdo Técnica Funcional n°® 546/2026-
RH/SEMAD, exarada pelo Departamento de Pessoal da Secretaria
Municipal de Administracdo, em 04/11/2026 e ratificada pelo
Despacho da Diretora de Recursos Humanos em 04/11/2025, do
Processo n°® 536/2026.

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR a pedido, a Servidora SANDRA ALVES
CAITANO DE MENEZES, cargo efetivo de AUXLIAR DE
ENFERMAGEM, lotada na Secretaria Municipal de Salde, a contar
de 17 de novembro de 2026.

Art. 2° DETERMINAR a Secretaria Municipal de Administragdo que
adote as providéncias cabiveis.

Art. 3° Revogadas as disposi¢des em contrario, este Decreto entra em
vigor na data de sua publicagéo.

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE E ANOTE-SE.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE COARI, Estado do
Amazonas, em 9 de novembro de 2026.

JEANY DE PAULA AMARAL PINHEIRO
Prefeita Municipal de Coari em Exercicio

Ciente em: / /

Publicado por:
Brenna Gabrielle Rocha da Costa
Cédigo Identificador:680D5FC8

PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI - DECRETO
MUNICIPAL DE 9 DE NOVEMBRO DE 2026.
Dispde sobre Exoneragdo a pedido de Servidor Municipal, e d& outras
providéncias.

A Prefeita Municipal de Coari em Exercicio, a senhora JEANY DE
PAULA AMARAL PINHEIRO, no exercicio da competéncia que lhe
confere o artigo 78, inciso 1V da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO, que é prerrogativa do Chefe do Poder Executivo
Municipal exonerar do cargo de provimento Efetivo, Servidores
Publicos Municipais, nos termos do Art. 89 e em conformidade com
os Arts. 77, 80 e 88 da Lei Municipal n°. 404/2003 PMC-GP, de 07 de
agosto de 2003;

CONSIDERANDO, a Informagdo Técnica Funcional n® 546/2026-
RH/SEMAD, exarada pelo Departamento de Pessoal da Secretaria
Municipal de Administracdo, em 04/11/2026 e ratificada pelo
Despacho da Diretora de Recursos Humanos em 04/11/2025, do
Processo n°® 536/2026.

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR a pedido, a Servidora SANDRA ALVES
CAITANO DE MENEZES, cargo efetivo de AUXLIAR DE
ENFERMAGEM, lotada na Secretaria Municipal de Saude, a contar
de 17 de novembro de 2026.

Art. 2° DETERMINAR a Secretaria Municipal de Administracdo que
adote as providéncias cabiveis.

Art. 3° Revogadas as disposi¢des em contréario, este Decreto entra em
vigor na data de sua publicacéo.

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE E ANOTE-SE.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE COARI, Estado do
Amazonas, em 9 de novembro de 2026.

JEANY DE PAULA AMARAL PINHEIRO
Prefeita Municipal de Coari em Exercicio

Ciente em: / /

Publicado por:
Brenna Gabrielle Rocha da Costa
Cadigo ldentificador:2DCF6725

PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI - DECRETO
MUNICIPAL N° 1325, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2026.
O cidaddo Manoel Adail Amaral Pinheiro, Prefeito Municipal de
Coari, Estado do Amazonas, DESIGNA o0s membros para comporem
0 Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de
Valorizag8o dos Profissionais da educagdo (CACS/ FUNDEB).

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE COARI em Exercicio, Estado do
Amazonas no uso das competéncias que lhe confere o Art. 29 da
Constitui¢do Federal c/c Art.78. VII da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 14.113, de 25 de
dezembro de 2020, que regulamenta o Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo Baésica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacdo — FUNDEB,;

CONSIDERANDO o conteido na Lei Municipal n° 763, de 09 de
junho de 2021, que dispde sobre a reestruturacdo do Conselho
Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencédo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizagdo
dos Profissionais da Educacdo (CACS FUNDEB); determinado
CONSIDERANDO o no Decreto Municipal n® 1034, de 16 de janeiro
de 2023, que designa os membros para comporem o Conselho
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Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizagao
dos Profissionais da Educacdo (CACS FUNDEB), relativo ao
mandato de 2023 a 2026;

CONSIDERANDO o texto na Resolugdo n° 001/2022 — CACS-
FUNDERB, de 06 de setembro de 2022, referente ao Regimento Interno
do CACS FUNDEB Coari-AM;

DECRETA:

Art. 1° Ficam designados, a contar desta data, os senhores
identificados no Anexo Unico deste Decreto para comporem o
Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo
de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo (CACS- FUNDEB),
relativo ao mandato de 2027 a 2030.

Aurt. 2° Fica revogado o Decreto n° 1034, de 16 de janeiro de 2023;
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Coari, 5 de novembro de 2026.

JEANY DE PAULA AMARAL PINHEIRO
Prefeita Municipal de Coari em Exercicio

ANEXO UNICO

CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E
CONTROLE SOCIAL DO FUNDO DE MANUTENGAO E
DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA E DE
VALORIZAGCAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO (CACS
— FUNDEB) MANDATO: 2027-2030

1 (um) Representante do Poder Executivo
Titular: Brenna Gabrielle Rocha da Costa
Suplente: Kaion Ribeiro Monteiro

1 (um) Representante da Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED
Titular: Socorro Inés da Silva Castro
Suplente: Meirilane Torres Lima

1 (um) Representante dos Professores das Escolas Publicas
Municipais

Titular: Roselandia Santos de Souza

Suplente: Neide Maria Cavalcante Batista

1 (um) Representante dos Diretores das Escolas Publicas Municipais
Titular: Maria Suely de Aratjo Mota
Suplente: Maria das Gragas Lopes Feitosa

1 (um) Representantes dos Servigos Técnicos — administrativo das
Escolas Publicas Municipais

Titular: Tatiane Romdo dos Santos

Suplente: Diego Laizen Maria de Souza

2 (dois) Representante dos Pais dos Alunos das Escolas Publicas
Titular: Dara Soares Moriz

Suplente: Jeane Horécio de Souza

Titular: Gisele VVasconcelos Bandeira

Suplente: Marlene Oliveira de Azevedo

2 (dois) Representante dos Estudantes da Educacédo Basica Publica
Titular: Ivanete Lopes de Aradjo

Suplente: Ediane Silva de Moraes

Titular: Ana Rute Tananta dos Santos

Suplente: Regina de Souza Rosas

1 (um) Representante do Conselho Municipal de Educacdo- CME
Titular: José Nilo Gongalves da Silva
Suplente: Jetro Meireles de Souza

1 (um) Representante do Conselho Tutelar
Titular: Fabio Junior Vieira Aquino
Suplente: Airleson Guimaraes de Melo

2 (dois) Representante da Sociedade Civil
Titular: Gemeson dos Santos Oliveira
Suplente: Jessica Thuany da Silva Pinheiro
Titular: Nainne Rocha Barbosa

Suplente: Andreia Aguiar Dantas Medeiro

1 (um) Representante das Escolas Indigenas
Titular: Maria Cristiana Cardoso de Souza
Suplente: Meiriene Carvalho da Silva

1 (um) Representante das escolas do campo
Titular: Charles do Nascimento Cordovil
Suplente: Mislane de Souza Belém
Publicado por:
Brenna Gabrielle Rocha da Costa
Cadigo Identificador:FO40BFD5

PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI - ERRATA DO AVISO
DE LICITACAO

A COMISSAO DE CONTRATACAO da Prefeitura Municipal de

Coari/AM, torna publico aos interessados que na publicacdo do Didrio

Oficial Eletronico dos Municipios do Estado do Amazonas no dia 10

de novembro de 2026, ANO XVIII | N° 4230.

PREGAO ELETRONICO Ne. 84/2026 - CCC
PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 1668/2026 - SEMED

OBJETO: Registro de Precos para eventual aquisicdo de géneros
alimenticios destinados a alimentacéo escolar dos estudantes da Rede
Municipal de Ensino de Coari/AM, nas zonas urbana e rural, no
&mbito do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE, para
0 ano letivo de 2027.

Onde se Ié:

PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI
AVISO DE LICITACAO

Leia-se:

PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI
AVISO DE RESTABELECIMENTO DE LICITACAO

Coari/Am, 10 de novembro de 2026.

JOSE IVAN MARINHO DA SILVA
Presidente da Comissdo de Contratacdo de Coari
Publicado por:
Brenna Gabrielle Rocha da Costa
Cadigo ldentificador:9A00B729

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CODAJAS

GABINETE DO PREFEITO - EXTRATO DE TERMO
ADITIVO AO TERMO DE CONTRATO N° 043/2026.
PRIMEIRO ADITIVO AO TERMO DE CONTRATO N°
043/2026, celebrado em 01 de outubro de 2026. PARTES:
MUNICIPIO DE CODAJAS, por intermédio da Prefeitura e a
Empresa RN SERVICOS FUNEBRES LTDA, CNPJ n°
30.169.323/0001-74. ESPECIE: Contrato de Prestacdo de
Servigos. OBJETO: Acréscimo quantitativo de 23,52% do valor
inicial do contrato, nos itens 2 — urna mortudria adulto 0,80 m x
1,80 m (10 unidades), 7 — servico de tanatopraxia adulta (10
servicos) e 9 — translado de urna funeraria Manacapuru/Codajas
(4 servigos), mantidos os pregos unitarios e a vigéncia até 28 de
dezembro de 2026, com antecipacdo dos efeitos a partir de 04 de
novembro de 2026. VALOR DO ACRESCIMO: R$ 44.392,60
(QUARENTA E QUATRO MIL, TREZENTOS E NOVENTA E
DOIS REAIS E SESSENTA CENTAVOS), passando o valor do
contrato de R$ 188.717,00 para R$ 233.109,60 (DUZENTOS E
TRINTA E TRES MIL, CENTO E NOVE REAIS E SESSENTA
CENTAVOS). DOTACAO ORCAMENTARIA: Orgdo - Poder
Executivo; Unidade: 02 0214 SECRETARIA MUNICIPAL DE
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ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA - SEMASC;
Proj./Ativ.: 08 244 0011 2050 0000 Manutencdo da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania; Natureza de
Despesa: 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA — Fonte de Recurso: 1.500 Recursos ndo
Vinculados de Impostos (Exerc. Corrente). SUPORTE LEGAL:
Arts. 124, inciso I, alinea “b”, 125 e 132 da Lei n® 14.133/2021 e
Clausula Décima Sexta (itens 16.2 e 16.4) do Termo de Contrato
n° 043/2026.

Codajas/AM, em 01 de outubro de 2026.

ANTONIO FERREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal

PUBLICADO O PRESENTE EXTRATO POR AFIXA(;AO EM

LOCAL PROPRIO E DE ACESSO PUBLICO, NA SEDE DA

PREFEITURA, em conformidade com o disposto no artigo da Lei
Organica do Municipio de Codajas, em 01 de outubro de 2026.

Publicado por:

Maycofran Fragoso da Costa

Cadigo Identificador:51A18C76

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE EIRUNEPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE EIRUNEPE - EXTRATO DO
TERMO DE PRORROGACAO DE VIGENCIA DE ATA DE
REGISTRO DE PRECOS (ART 84, LEI 14.133/21)
EXTRATO DO TERMO DE PRORROGACAO DE VIGENCIA

DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS (ART 84, Lei 14.133/21)

EXTRATO DO TERMO DE PRORROGACAO DE VIGENCIA DE
ATA DE REGISTRO DE PRECOS (ART 84, LEI 14.133/21),
ORIUNDO DO PREGAO ELETRONICO 051/2025.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
EIRUNEPE/AM, CNPJ SOB O N° 04.190.765/0001-92,
CONTRATADA: J. G. C. DE FRANCA, INSCRITA NO CNPJ SOB
O N° 07.655.819/0001-36. OBJETO: TERMO ADITIVO,
PRORROGANDO VIGENCIA E MANTENDO VALORES
CONFORME ATA DE REGISTRO DE PRECO 037/2025, EM
CONFORMIDADE COM O ART 84, DA LEI 14.133/21. VALOR
TOTAL: R$ 1.025.240,00 (UM MILHAO VINTE E CINCO MIL
DUZENTOS E QUARENTA REAIS). DATA DE ASSINATURA
29/10/2026. PERIODO VIGENCIA: 29/10/2026 A
29/10/2027.AMPARO LEGAL: ART 84, DA LEI 14.133/21.

Eirunepé/AM, 29 de outubro de 2026.

AUREA MARIA ESTER ALVES MARQUES
Prefeita de Eirunepé/AM
Publicado por:
Levy Bentes de Andrade
Cédigo ldentificador:09BD6253

PREFEITURA MUNICIPAL DE EIRUNEPE - PORTARIA N°
117/2026 — GABPRE/PME, 30 DE OUTUBRO DE 2026
PORTARIA N° 117/2026 — GABPRE/PME, 30 DE OUTUBRO

DE 2026

Institui a Estrutura Administrativa e Pedagogica da Politica
Municipal de Alfabetizacdo no &mbito da Secretaria Municipal de
Educacdo de Eirunepé-AM, dispbe sobre sua composicao,
atribuicdes e funcionamento, e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE EIRUNEPE, ESTADO DO
AMAZONAS, no uso das atribuicBes legais que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO o direito a educagdo e a alfabetizagdo das
criangas, assegurado pela Constituicdo Federal, pela Lei de Diretrizes
e Bases da Educagdo Nacional — LDB e demais normas educacionais
vigentes;

CONSIDERANDO as diretrizes do Compromisso Nacional
Crianca Alfabetizada — CNCA, instituido pelo Decreto Federal n°
11.556, de 12 de junho de 2023;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a Politica Municipal
de Alfabetizagdo, ampliando a capacidade institucional da Secretaria
Municipal de Educagdo para planejar, elaborar, implementar,
acompanhar, monitorar e avaliar as agBes de alfabetizacdo no
territério municipal;

CONSIDERANDO 0 Decreto Municipal n°
063/2026/GABPRE/PME, de 26 de junho de 2026, que instituiu o
Comité Estratégico Municipal do Compromisso — CEMC;

CONSIDERANDO a necessidade de organizar formalmente uma
estrutura administrativa e pedagdgica especifica, vinculada a
Secretaria Municipal de Educacéo, para coordenar as a¢des da Politica
Municipal de Alfabetizacdo e promover sua articulagdo com as
unidades escolares da Rede Municipal de Ensino;

CONSIDERANDO a importancia da atuacdo integrada entre o0s
setores administrativos e pedagdgicos da Secretaria Municipal de
Educagdo, gestores escolares, coordenadores pedagdgicos, professores
e demais profissionais da educacdo para assegurar o direito a
alfabetizacdo das criangas;

RESOLVE:

CAPITULO |

DA INSTITUICAO E FINALIDADE

Art. 1° Fica instituida, no &mbito da Secretaria Municipal de
Educagdo - SEMED de Eirunepé-AM, a Estrutura
Administrativa e Pedag6gica da Politica Municipal de
Alfabetizacdo,  destinada ao  planejamento,  elaboracéo,
implementacdo, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo das
acoes de alfabetizagdo no municipio.

Art. 2° A Estrutura Administrativa e Pedagdgica da Politica
Municipal de Alfabetizagdo constitui mecanismo de organizagdo e
fortalecimento da capacidade institucional da Secretaria Municipal de
Educacdo, visando assegurar a articulacdo entre planejamento, gestéo,
formacdo, acompanhamento pedagdgico, avaliacdo da aprendizagem e
intervencdo educacional.

Art. 3° A estrutura ficard vinculada administrativamente a Secretaria
Municipal de Educagéo e atuara de forma articulada com o Comité
Estratégico Municipal do Compromisso — CEMC, a equipe técnica e
pedagdgica da SEMED e as unidades escolares da Rede Municipal de
Ensino.

CAPITULO Il

DA COMPOSICAO

Art. 4° A Estrutura Administrativa e Pedagdgica da Politica
Municipal de Alfabetizacdo serd composta por servidores e
profissionais da educacéo formalmente designados

pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 5° Integram a Estrutura Administrativa e Pedagdgica da Politica
Municipal de Alfabetizacéo:

Ne Nome Cargo/Funcéo Atuacdo na Politica de Alfabetizacdo

. . . Secretario Municipal de Coordenagéo institucional e validac&o das
01 José Ferreira Galdino Educago acdes
Raimundo Nonato

Pereira Bispo Articulador Municipal do  Articulagéo, planejamento, acompanhamento e

monitoramento das acdes

Supervisora de Ensino
Fundamental

Acompanhamento pedagdgico do Ensino

03 José Portela Franco Fundamental

Rosimeiry de Souza

04 Aratjo Lima

Coordenadora Pedagdgica ~ Acompanhamento e orientacéo pedagégica
Maria  Lunier de Supervisorada Educacdo Acompanhamento das acdes de alfabetizacéo e

05 Araljo Moreira Infantil préticas de leitura e escrita

06 Izabele de Almeida Coordenadora do Ensino

Libeck Fundamental Formacéo continuada de professores

7 'Izz:?;snda Magiel Técnica Pedagégica Apoio técnico e acompanhamento das acdes
08 De_ar)e Nogueira Técnico Educacional Monitoramento e organizagéo das agdes
Leitédo pedagdgicas
Luciano Alves

Técnico Educacional Responsavel pela Busca Ativa Escolar

Cavalcante
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Paragrafo Unico. A composi¢do poderd ser ampliada ou alterada
mediante ato da Secretaria Municipal de Educacdo, conforme a
necessidade administrativa e pedagogica.

CAPITULO 111

DAS ATRIBUICOES GERAIS

Art. 6° Compete a Estrutura Administrativa e Pedagégica da Politica
Municipal de Alfabetizacéo:

| — elaborar, acompanhar e avaliar o planejamento das agdes
municipais de alfabetizacéo;

Il — coordenar a implementagdo da Politica Municipal de
Alfabetizacéo;

Il — articular as agbes municipais com as politicas e programas
nacionais e estaduais relacionados a alfabetizagéo;

IV — promover a articulagdo das acBes municipais com o
Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada — CNCA,

V — acompanhar pedagogicamente as unidades escolares da Rede
Municipal de Ensino;

VI — promover e acompanhar agées de formacéao continuada;

VIl — acompanhar os resultados das avaliagbes diagnosticas,
formativas e externas;
VIIlI — analisar dados e indicadores educacionais relacionados a

alfabetizacdo;

IX — identificar dificuldades de aprendizagem e propor estratégias de
intervencdo;

X — orientar as unidades escolares quanto as préaticas pedagogicas de
alfabetizacdo, leitura e escrita;

X1 — acompanhar a utilizagdo dos materiais e recursos pedagogicos
destinados a alfabetizagdo;

XII — promover o compartilhamento de boas préticas pedagdgicas;
XIIlI — acompanhar a execucdo das metas, estratégias, programas e
projetos

relacionados a alfabetizago;

XIV - organizar relatorios, registros e evidéncias das acles
desenvolvidas;

XV - articular acbes entre a SEMED, gestores, coordenadores
pedagogicos e professores;

XVI — acompanhar acgles destinadas a redugdo das desigualdades
educacionais;

XVII — apoiar as unidades escolares na elaboragdo e execucdo de
estratégias pedagdgicas; e

XVIII — desenvolver outras atividades correlatas determinadas pela
Secretaria Municipal de Educac&o.

CAPITULO IV

DAS RESPONSABILIDADES DOS INTEGRANTES

Art. 7° Compete ao Secretdrio Municipal de Educacdo, José
Ferreira Galdino:

I — coordenar institucionalmente a Politica Municipal de
Alfabetizacéo;

Il — assegurar as condi¢cGes administrativas e pedagégicas para
execucdo das agoes;

111 — validar planos, projetos e relatorios;

IV — promover articulagdo institucional; e

V — acompanhar os resultados gerais da politica.

Art. 8° Compete ao Articulador Municipal do CNCA:

| —articular a implementagdo das a¢cbes do CNCA no municipio;

Il — apoiar o planejamento das acdes de alfabetizacéo;

111 — acompanhar metas, estratégias e a¢des;

IV —articular a SEMED, o CEMC e as unidades escolares;

V —acompanhar formagcdes e avaliacdes;

VI — monitorar indicadores e informacdes;

VII — organizar relatorios e evidéncias; e

VIII — desenvolver outras atividades relacionadas a articulagdo
municipal da Politica de Alfabetizacéo.

Art. 9° Compete aos supervisores, coordenadores, formadores e
técnicos pedagogicos integrantes da estrutura:

| — acompanhar as préaticas pedagdgicas;

Il — apoiar professores e gestores;

111 — participar das formagdes;

IV — analisar resultados das avaliagdes;

V — propor estratégias de intervencao;

VI — acompanhar a execucao das agdes;

VII — contribuir para a organizacao dos registros e evidéncias e;

VIl — Realizar busca Ativa Escolar, garantido a permanéncia dos
estudantes no ambiente escolar.

CAPITULO V

DO REGIME DE TRABALHO E DEDICACAO

Art. 10. Os servidores integrantes da estrutura desenvolverdo suas
atividades observando sua jornada de trabalho, regime funcional,
lotacdo e atribuicbes estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

Art. 11. As atividades especificas da Politica de Alfabetizagdo
compreenderao, entre outras:

| — planejamento;

I — reunides técnicas;

111 — formagdo continuada;

IV — acompanhamento pedagdgico;

V — analise de resultados;

V| — monitoramento de indicadores;

VII — acompanhamento das unidades escolares;

VIII — organizacdo de materiais e registros; e

IX — elaboracéo de relatérios e documentos técnicos.

Art. 12. A Secretaria Municipal de Educagdo mantera registro
atualizado da carga horaria semanal, regime de trabalho e tempo
aproximado dedicado as atividades de alfabetizacéo de cada integrante
da estrutura.

CAPITULO VI

DO PLANEJAMENTO, MONITORAMENTO E REGISTRO
Art. 13. A estrutura deverd elaborar e acompanhar instrumentos de
planejamento das a¢Bes municipais de alfabetizagdo, considerando as
necessidades da Rede Municipal de Ensino e os resultados
educacionais.

Art. 14. O acompanhamento das acBes devera ocorrer de forma
sistematica, mediante  reunibes  técnicas, = acompanhamento
pedagégico, analise de dados, avaliagcBes, formacBes e demais
estratégias de monitoramento.

Art. 15. Deverdo ser mantidos registros e evidéncias das acdes
realizadas, incluindo planos de trabalho, relatorios, atas, listas de
presenca, registros fotograficos, instrumentos de acompanhamento,
resultados de avaliagBes e demais documentos comprobatorios.
CAPITULO VII

DO ORGANOGRAMA

Art. 16. A Estrutura Administrativa e Pedagdgica da Politica
Municipal de Alfabetizagdo observard a seguinte organizag&o:
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED

1

COMITE ESTRATEGICO MUNICIPAL DO COMPROMISSO
- CEMC

|
REDE RENALFA

!
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E PEI?AGOGICA DA
POLITICA MUNICIPAL DE ALFABETIZACAO

!
EQUIPE TECNICA E PEDAGOGICA DA SEMED

1
GESTORES E COORDENADORES PEDAGOGICOS

!
PROFESSORES DA EDUCAGAO INFANTIL E DO ENSINO
FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS

!

ESTUDANTES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. A Secretaria Municipal de Educacdo mantera atualizada a
composicdo da Estrutura Administrativa e Pedagdgica da Politica
Municipal de Alfabetizacéo.

Art. 18. A alteragdo da composi¢do da estrutura poderd ocorrer
mediante nova designacdo ou ato administrativo complementar.

Art. 19. A instituicdo da estrutura de que trata esta Portaria ndo
implica, por si so,

criacdo de novos cargos, fungdes ou aumento de despesas, salvo
mediante legislagdo especifica.

Art. 20. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal
de Educacéo, observada a legislacéo vigente.

Art. 21. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Eirunepé, Estado do Amazonas, em
30 de outubro de 2026.
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AUREA MARIA ESTER ALVES
MARQUES
Prefeita Municipal de Eirunepé-AM
Publicado por:
Levy Bentes de Andrade
Cadigo Identificador:C5733932

PREFEITURA MUNICIPAL DE EIRUNEPE - PORTARIA N°
118/2026/GABPRE/PME, DE 30 DE OUTUBRO DE 2026
PORTARIA N° 118/2026/GABPRE/PME, DE 30 DE OUTUBRO

DE 2026

Institui o Programa Municipal de Bolsas para o Fortalecimento
da Politica Municipal de Alfabetizacdo de Eirunepé-AM, no
ambito do Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada — CNCA,
estabelece o valor da bolsa, sua duracéo e da outras providéncias.
A PREFEITA MUNICIPAL DE EIRUNEPE, Estado do
Amazonas, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO a Politica de Alfabetizacdo desenvolvida no
ambito do Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada — CNCA,
instituido pelo Decreto Federal n° 11.556, de 12 de junho de 2023;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a capacidade
institucional do Municipio de Eirunepé-AM para a elaboracéo,
implementacéo, acompanhamento, monitoramento e avaliacdo de sua
Politica Municipal de Alfabetizacéo;

CONSIDERANDO a importancia da atuagdo articulada entre a
Secretaria Municipal de Educacdo, profissionais da educagdo e
unidades escolares para assegurar o direito a alfabetizacdo de todas as
criancas;

CONSIDERANDO a necessidade de apoiar técnica e
pedagogicamente as a¢cdes municipais de alfabetizagdo, especialmente
aquelas voltadas a formagdo continuada, acompanhamento
pedagbgico, monitoramento da aprendizagem e implementacdo de
estratégias de intervencao;

CONSIDERANDO a importancia de incentivar e valorizar
profissionais que contribuam para a elaboracdo, implementacéo,
acompanhamento e fortalecimento da Politica Municipal de
Alfabetizacéo;

CONSIDERANDO o compromisso do Municipio de Eirunepé-AM
com a melhoria da qualidade da educacéo e com a garantia do direito
a alfabetizacdo das criancas da Rede Municipal de Ensino;
RESOLVE:

CAPITULO |

DA INSTITUICAO E DA FINALIDADE

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Secretaria Municipal de
Educagdo — SEMED de Eirunepé-AM, o Programa Municipal de
Bolsas para o Fortalecimento da Politica Municipal de Alfabetizacdo
— PMB-Alfabetizagdo, como iniciativa propria do Municipio.

Art. 2° O Programa tem por finalidade ampliar a capacidade
institucional do Sistema Municipal de Ensino para a elaboragéo,
implementacdo, acompanhamento, monitoramento e avaliacdo da
Politica Municipal de Alfabetizagdo, em articulagdo com as acdes do
Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada — CNCA.

Art. 3° O Programa serd desenvolvido de forma articulada com a
Politica Municipal de Alfabetizacdo e podera estabelecer agdes em
regime de colaboragdo com as politicas de alfabetizacdo do territorio
estadual e nacional, respeitadas as competéncias e responsabilidades
de cada ente federativo.

CAPITULO I

DOS OBJETIVOS

Art. 4° Sdo objetivos do Programa Municipal de Bolsas:

I — apoiar a elaboragdo e implementagdo da Politica Municipal de
Alfabetizacéo;

Il — ampliar a capacidade técnica, administrativa e pedagodgica da
Secretaria Municipal de Educagéo;

Il — apoiar a¢des de formacdo continuada dos profissionais da
educacéo;

IV — fortalecer o acompanhamento pedagdgico das unidades
escolares;

V — apoiar 0 monitoramento da aprendizagem dos estudantes;

VI — contribuir para a analise e apropriacdo pedagégica dos resultados
das avalia¢des educacionais;

VIl — apoiar a elaboracdo e implementacdo de estratégias de
intervencdo e recomposicao das aprendizagens;
VIII — incentivar praticas pedagodgicas voltadas a alfabetizagdo,

leitura e escrita;

IX — fortalecer o acompanhamento das agdes desenvolvidas no ambito
da Politica Municipal de Alfabetizacéo;

X — apoiar a organizacdo e sistematizagdo das informagdes
educacionais; e

X1 — contribuir para a melhoria dos resultados de aprendizagem e dos
indicadores municipais de alfabetizagao.

CAPITULO 1

DOS BENEFICIARIOS E DA CONCESSAO DA BOLSA

Art. 5° Poderdo ser contemplados pelo Programa profissionais da
educacéo da Rede Municipal de Ensino que apresentem perfil técnico
e pedagogico compativel com as atividades previstas e que sejam
formalmente selecionados ou designados pela Secretaria Municipal de
Educacdo, observados os requisitos estabelecidos na legislagdo
aplicavel.

Art. 6° Para o exercicio de 2026/207, serdo concedidas 10 (dez)
bolsas municipais de apoio a Politica Municipal de Alfabetizacdo,
destinadas a profissionais selecionados ou designados pela Secretaria
Municipal de Educagéo, conforme os critérios desta Portaria.

A concessdo das bolsas serd realizada a 10 (dez) bolsistas, sem
identificacdo nominal neste ato, observados os requisitos e as
atribuicGes previstos nesta Portaria.

Parégrafo anico. A designacdo de que trata o caput destina-se ao
desenvolvimento de atividades especificas de apoio a implementag&o,
acompanhamento e fortalecimento da Politica Municipal de
Alfabetizacéo.

APITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS BOLSISTAS

Art. 7° Compete aos bolsistas municipais de apoio a Politica
Municipal de Alfabetizag&o:

| — apoiar a implementacdo das a¢des previstas na Politica Municipal
de Alfabetizacéo;

Il — colaborar com o acompanhamento pedagdgico das unidades
escolares;

Il — participar de reunibes técnicas, planejamentos e acles de
formacé&o relacionadas a alfabetizacéo;

IV — apoiar a organizacdo e sistematizacdo de informacdes
educacionais;

V - colaborar no acompanhamento das agdes de alfabetizacdo
desenvolvidas nas unidades escolares;

VI — apoiar o monitoramento dos resultados de aprendizagem dos
estudantes;

V11 — colaborar na andlise dos resultados das avaliagfes diagndsticas,
formativas e externas;

VIII — apoiar a elaboragdo e 0o acompanhamento de estratégias de
intervencdo e recomposicao das aprendizagens;
IX — colaborar na organizagdo de materiais e documentos

pedagdgicos relacionados a alfabetizacéo;

X — apoiar a organizacéo das evidéncias das acdes desenvolvidas;

X1 — elaborar registros e relatdrios das atividades realizadas; e

XI1 — desempenhar outras atividades correlatas a Politica Municipal
de Alfabetizacdo, conforme orientacdo da Secretaria Municipal de
Educacéo.

CAPITULO V

DO ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES

Art. 8° O acompanhamento das atividades desenvolvidas pelos
bolsistas serd realizado pela Secretaria Municipal de Educagio, por
intermédio da equipe responsavel pela Politica Municipal de
Alfabetizacéo.

Art. 9° Cada bolsistas devera registrar as atividades desenvolvidas,
mediante relatérios, registros de participagéo, atas, listas de presenca,
registros fotogréaficos, planos de trabalho ou outros instrumentos
definidos pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 10. A Secretaria Municipal de Educagdo deverd acompanhar a
execucdo das atividades e verificar o cumprimento das atribuigdes
previstas nesta Portaria.
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CAPITULO VI

DO VALOR E DO PAGAMENTO DA BOLSA

Art. 11. Cada bolsista integrante do Programa Municipal de Bolsas
para o Fortalecimento da Politica Municipal de Alfabetizagdo fara jus
ao recebimento de bolsa mensal correspondente a 01 (um) salario
minimo nacional vigente.

Art. 12. O pagamento da bolsa ficard condicionado ao efetivo
desenvolvimento das atividades previstas nesta Portaria, ao
cumprimento das atribuicBes estabelecidas e a apresentagcdo dos
respectivos registros e relatorios de atividades.

Art. 13. A bolsa sera paga mensalmente durante o periodo de vigéncia
da concesséo,

observadas a disponibilidade orgcamentaria e financeira e as
disposi¢Bes da legislacdo municipal aplicavel.

Art. 14. A bolsa ndo constitui remuneragdo decorrente de vinculo
empregaticio adicional, nem implica criacdo de cargo ou funcédo
publica, observada a legislacéo vigente.

CAPITULO VII

DA VIGENCIA E DO DESLIGAMENTO

Art. 15. O Programa Municipal de Bolsas para o Fortalecimento da
Politica Municipal de Alfabetizacdo — PMB-Alfabetizagdo terd
duracdo de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicacdo
desta Portaria.

Art. 16. A concessdo da bolsa tera vigéncia durante o periodo de
funcionamento do Programa, observadas a disponibilidade
orcamentéria e financeira, a legislacdo municipal aplicavel e o
cumprimento das atividades estabelecidas nesta Portaria.

Art. 17. A concessdo da bolsa podera ser suspensa ou encerrada nas
seguintes situagdes:

| — descumprimento das atribui¢Ges previstas nesta Portaria;

Il — auséncia injustificada nas atividades programadas;

111 — n&o apresentacdo dos registros ou relatdrios exigidos;

1V — desisténcia do bolsista;

V — alteragdo da situacdo funcional que impeca o desenvolvimento
das atividades;

VI — descumprimento das normas estabelecidas pelo Programa; ou
VII — interesse devidamente justificado da Administracéo Publica.

Art. 18. A Secretaria Municipal de Educagdo poderd, mediante ato
administrativo proprio, substituir ou designar novos bolsistas durante
a vigéncia do Programa, observados os critérios estabelecidos nesta
Portaria.

CAPITULO VIII

DOS RECURSOS

Art. 19. As despesas decorrentes da execucdo do Programa correrdo
por conta de dotagbes orcamentarias prdprias do Municipio,
consignadas a Secretaria Municipal de Educacdo, observadas a
disponibilidade orgamentéria e financeira e a legislacao vigente.

Art. 20. A execucdo financeira do Programa observard as normas
municipais relativas a realizacdo da despesa publica, controle,
acompanhamento e prestacéo de contas.

CAPITULO IX

DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGAO

Art. 21. O Programa Municipal de Bolsas serd acompanhado e
avaliado pela Secretaria Municipal de Educacéo, considerando:

I — o cumprimento das atividades previstas;

Il — a participacdo nas a¢Ges de formagdo e acompanhamento;

111 — os registros e relatorios apresentados;

IV — as a¢Bes desenvolvidas junto as unidades escolares; e

V — a contribuigdo das atividades para o fortalecimento da Politica
Municipal de Alfabetizacéo.

Art. 22. Os documentos produzidos no ambito do Programa deverdo
ser arquivados e integrar os registros institucionais da Politica
Municipal de Alfabetizacéo.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. O Programa Municipal de Bolsas instituido por esta Portaria
constitui acdo propria do Municipio de Eirunepé-AM, destinada a
ampliar e fortalecer a capacidade institucional do Sistema Municipal
de Ensino para elaboracdo, implementacdo, acompanhamento,
monitoramento e avalia¢do da Politica Municipal de Alfabetizagdo.
Art. 24. As acdes do Programa poderao ser desenvolvidas em regime
de colaboragdo com a Politica de Alfabetizacdo do Territorio Estadual
e com o Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada — CNCA.

Art. 25. A Secretaria Municipal de Educagdo podera ampliar o
nimero de bolsistas, observadas a necessidade administrativa e
pedagobgica, a disponibilidade orcamentaria e financeira e a legislacdo
aplicavel.

Art. 26. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal
de Educacéo, observada a legislacdo vigente.

Art. 27. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE EIRUNEPE,
ESTADO DO AMAZONAS, EM 30 DE OUTUBRO DE 2026.

AUREA MARIA ESTER ALVES MARQUES
Prefeita Municipal de Eirunepé-AM
Publicado por:
Levy Bentes de Andrade
Codigo Identificador:5358D2C6

PREFEITURA MUNICIPAL DE EIRUNEPE - PORTARIA N°
119/2026/GABPRE/PME, DE 30 DE OUTUBRO DE 2026
PORTARIA N° 119/2026/GABPRE/PME, DE 30 DE OUTUBRO

DE 2026

Institui o Programa Municipal de Reconhecimento e
Disseminacdo de Boas Préticas em Alfabetizacdo e Recomposicao
das Aprendizagens nos anos iniciais do ensino fundamental da
Rede Municipal de Ensino de Eirunepé/AM, estabelece critérios,
indicadores, formas de reconhecimento, premiagdo e
disseminacdo, e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE EIRUNEPE, Estado do
Amazonas, no uso de suas atribui¢des legais, e considerando a
necessidade de fortalecer as agdes de alfabetizagdo e recomposicdo
das aprendizagens no ambito da Rede Municipal de Ensino, em
consonancia com a Politica de Alfabetizacdo do Territério Estadual e
com o Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada — CNCA,

CONSIDERANDO a importancia da valorizagdo das escolas,
gestores e docentes que desenvolvem praticas pedagdgicas e acles de
lideranca capazes de contribuir para a melhoria dos resultados de
alfabetizacdo e recomposicdo das aprendizagens nos anos iniciais do
ensino fundamental;

CONSIDERANDO a necessidade de reconhecer institucionalmente,
documentar, compartilnar e disseminar experiéncias exitosas
desenvolvidas pelas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino;

CONSIDERANDO a importancia do acompanhamento dos
resultados de aprendizagem e da utilizagdo de evidéncias para orientar
o planejamento pedagdgico e as a¢des de intervencéo;

CONSIDERANDO a necessidade de instituir critérios e indicadores
objetivos para o reconhecimento de boas praticas e de estabelecer
procedimentos para sua sele¢do, premiagéo e disseminacéo;
RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Secretaria Municipal de
Educagdo — SEMED de Eirunepé/AM, o Programa Municipal de
Reconhecimento e Disseminacdo de Boas Praticas em Alfabetizacdo e
Recomposicdo das Aprendizagens, destinado a reconhecer escolas,
gestores e docentes da Rede Municipal de Ensino cujas praticas
pedagdgicas e agdes de lideranca contribuam para a melhoria dos
resultados de alfabetizagdo e recomposicdo das aprendizagens nos
anos iniciais do ensino fundamental.

Art. 2° O Programa tem por finalidade promover a valorizagéo
institucional das préaticas exitosas, incentivar a melhoria continua da
aprendizagem dos estudantes e possibilitar o compartilhamento de
experiéncias que apresentem resultados ou potencial de impacto na
alfabetizacdo e na recomposi¢éo das aprendizagens.

Art. 3° Poderdo ser contemplados pelo Programa as unidades
escolares da Rede Municipal de Ensino, os gestores escolares, 0s
docentes dos anos iniciais do ensino fundamental e as equipes
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pedagégicas que desenvolvam agles articuladas de alfabetizagdo e
recomposi¢do das aprendizagens.

Art. 4° Constituem categorias de reconhecimento, preferencialmente:
| — Escola Destaque em Alfabetizacdo; Il — Escola Destaque em
Recomposicdo das Aprendizagens; Il — Gestor Destaque em
Lideranga Pedagdgica; IV — Docente Destaque em Alfabetizagdo; V —
Docente Destaque em Recomposi¢do das Aprendizagens; VI — Pratica
Pedagdgica Inovadora; VII — Experiéncia de Destaque em Leitura e
Escrita; e VIII — Experiéncia de Destaque em Matematica nos Anos
Iniciais.

Art. 5° A selecdo das boas praticas observara critérios e indicadores
relacionados a contribuicdo para a alfabetizagdo e a recomposicao das
aprendizagens, evolucdo dos resultados, uso pedagégico das
avaliacBes, acompanhamento dos estudantes, inovacédo, participacéo e
engajamento, sistematizagdo da experiéncia e potencial de
disseminacéo.

Art. 6° Para efeito de classificagdo, serdo considerados os seguintes
indicadores: |1 — melhoria dos resultados de aprendizagem — 20 pontos;
Il — impacto na alfabetizagdo e/ou recomposicdo das aprendizagens —
20 pontos; 111 — uso pedagdgico de avaliagOes e dados — 15 pontos; IV
— planejamento e acompanhamento dos estudantes — 10 pontos; V —
inovacgdo da prética — 10 pontos; VI — participacéo e engajamento dos
estudantes — 10 pontos; VII — sistematizacdo e documentacdo da
experiéncia — 5 pontos; e VIII — potencial de disseminacdo e
replicabilidade — 10 pontos, totalizando 100 pontos.

Art. 7° A comprovagdo das praticas devera ser realizada mediante
evidéncias de execugdo e resultados, podendo incluir relatérios
pedagdgicos, resultados de avaliagbes diagndsticas, formativas ou
processuais, planos de intervengdo, producdes dos estudantes, projetos
pedagogicos, registros de acompanhamento, registros fotogréaficos,
frequéncia e participacdo dos estudantes, entre outros documentos
pertinentes.

Art. 8° Fica instituida Comissdo Municipal de Awvaliagdo e
Reconhecimento de Boas Préticas, composta por representantes
designados pela Secretaria Municipal de Educagdo, a qual competird
analisar as experiéncias, verificar as evidéncias, aplicar os critérios e
indicadores, atribuir pontuacéo, elaborar relatério técnico e indicar as
experiéncias aptas ao reconhecimento.

Art. 9° O processo de reconhecimento  compreender,
preferencialmente, as etapas de divulgacdo do Programa, inscrigdo ou
indicacdo das experiéncias, recebimento das evidéncias, analise
técnica, classificacdo, divulgacdo dos resultados, ceriménia de
reconhecimento e disseminagdo das praticas selecionadas.

Art. 10 As escolas, gestores e docentes reconhecidos poderdo receber
certificado de reconhecimento, troféu, placa ou medalha, divulgacao
institucional da experiéncia, participacdo em eventos e semindrios de
boas préticas e publicagdo ou apresentacdo da experiéncia em
materiais institucionais.

Art. 11 Poderé ser concedida premiagdo financeira ou bonificacdo aos
reconhecidos, desde que haja previsdo em legislagdo municipal
especifica, disponibilidade orgamentaria e financeira e observancia da
legislagdo aplicavel.

Art. 12 As experiéncias reconhecidas serdo disseminadas no dmbito
da Rede Municipal de Ensino por meio de seminarios, encontros
pedagdgicos, rodas de experiéncias, oficinas, mostras de boas praticas,
publicagbes, materiais digitais e outras estratégias definidas pela
Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 13 Ao término do processo de reconhecimento, a Comissdo
elaborard Relatério Técnico contendo a relagdo dos participantes,
categorias, critérios e indicadores utilizados, pontuag@es, experiéncias
reconhecidas, evidéncias de execucdo, resultados identificados e a¢des
de disseminagcéo realizadas ou planejadas.

Art. 14 Para o exercicio de 2026, o processo observara,
preferencialmente, o seguinte cronograma: | — divulgacdo do
Programa: setembro; Il — inscricdo ou indicagdo: setembro; Il —
recebimento das evidéncias: setembro; IV — andlise técnica: outubro;
V — consolidacdo dos resultados: novembro; VI — divulgacdo dos
reconhecidos: novembro; VII — cerimbnia de reconhecimento:
dezembro; e VIII — disseminagdo das boas praticas: dezembro.

Art. 15 A Secretaria Municipal de Educacdo poderd expedir
orientacdes complementares, formularios, fichas de inscri¢do e
avaliacdo, modelos de relatdrio e demais instrumentos necessarios a
execucdo desta Portaria.

Art. 16 As acles previstas nesta Portaria serdo desenvolvidas em
consonancia com a Politica Municipal de Alfabetizacdo, a Politica de
Alfabetizacdo do Territério Estadual e as agdes do Compromisso
Nacional Crianca Alfabetizada — CNCA.

Art. 17 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal
de Educacéo.

Art. 18 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE EIRUNEPE,
ESTADO DO AMAZONAS, EM 30 DE OUTUBRO DE 2026.

AUREA MARIA ESTER ALVES MARQUES
Prefeita Municipal de Eirunepé-AM
Publicado por:
Levy Bentes de Andrade
Cddigo Identificador:FOF1B499

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ENVIRA

GABINETE DO PREFEITO - DECRETO N° 0270/2026, DE 10
DE NOVEMBRO DE 2026
DISPOE SOBRE A EXONERAGCAO, A PEDIDO, DE
SERVIDOR EFETIVO DO QUADRO DE PESSOAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ENVIRA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ENVIRA EM
EXERCICIO, JAMES PINHEIRO DE FRANCA, no uso das
atribuicbes legais conferidas pela Lei Organica do Municipio de
Envira e pela Lei Municipal n° 080/2001;

CONSIDERANDO o requerimento  formal, apresentado pelo
servidor MARCELA ELLEN DA SILVA FERNANDES, matricula
6848;

CONSIDERANDO o MEMO.SEMAS/PME/N® 327/2026, de 03 de
novembro de 2026;

CONSIDERANDO o PARECER N° 012/2026 — SECRETARIA DE
ADMINISTRAGCAO, de 09 de novembro de 2026, que opina
favoravelmente ao deferimento do pedido de exoneragéo a pedido;

CONSIDERANDO o disposto no art. 79, inciso I, §1° e §2°, inciso |
da Lei Municipal n°® 080/2001, que tratam da vacancia do cargo por
exoneragdo a pedido;

CONSIDERANDO o disposto no art. 9°, 82° e art. 135, inciso I, da
Lei Municipal n°® 080/2001, que vedam a acumula¢do de cargos
publicos fora das hipdteses constitucionalmente permitidas;

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada, a pedido, a senhora MARCELA ELLEN DA
SILVA FERNANDES, matricula n°® 6848, lotada na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo, integrante do
Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de Envira.
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Art. 2° A vacancia do cargo dar-se-4 na forma do art. 79, inciso I, da
Lei Municipal n° 080/2001.

Art. 3° Determina-se ao Departamento de Recursos Humanos que
proceda a baixa funcional da servidora, promova as anotages nos
assentamentos funcionais pertinentes.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Envira-AM, 10 de novembro de 2026.

JAMES PINHEIRO DE FRANCA
Prefeito Municipal em Exercicio

LUCAS MACHADO GONTIJO
Secretario Chefe da Casa Civil

FRANCIMAR RODRIGUES BEZERRA
Secretario Municipal de Administracdo
Publicado por:
Maria Nicélia Pascoa Bezerra
Cadigo ldentificador:D3D26F98

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA N° 0224, DE 10 DE
NOVEMBRO DE 2026
DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
MATERNIDADE A SERVIDORA MUNICIPAL.

AUXILIO

O PREFEITO MUNICIPAL DE ENVIRA EM EXERCICIO,
JAMES PINHEIRO DE FRANCA, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Requerimento de Protocolo n® 4243/2026, de
30 de outubro de 2026, que encaminha solicitacdo de licenca
maternidade da servidora IVANIA MONTEIRO DA SILVA,
matricula n® 84604-2, ocupante do cargo de Professora da Educacdo
Infantil e Ensino Fundamental-20H-IA-Z/URBANA, lotada na
Secretaria Municipal de Educagdo, devidamente instruido com
certiddo de nascimento;

CONSIDERANDO o PARECER N°. 010/2026 — SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO, de 10 de novembro de 2026;

CONSIDERANDO que a Licenca & Funcionéria Gestante é direito
assegurado pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Envira, sendo considerada como de efetivo exercicio, nos termos do
art. 83, inciso V, do referido Estatuto;

CONSIDERANDO o disposto no art. 7° inciso XVIII, da
Constituicdo Federal, aplicado aos servidores publicos por forga do
art. 39, § 3°, da mesma Carta Magna, que assegura a gestante licencga-
maternidade pelo prazo minimo de 120 (cento e vinte) dias, sem
prejuizo da remuneracao;

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER LICENCA-MATERNIDADE, pelo prazo de
120 (cento e vinte) dias, a servidora IVANIA MONTEIRO DA
SILVA, matricula n® 84604-2, integrante do quadro funcional da
Secretaria Municipal de Educacdo, atualmente lotada na Escola
Municipal de Educagdo Infantil Futuro de Ouro , ocupante do cargo
de Professora da Educacdo Infantil e Ensino Fundamental-20H-1A-
Z/Urbana, com inicio em 01 de outubro de 2026.

Art. 2° Durante o periodo da licenga, a servidora percebera
remuneracdo integral, sendo o afastamento considerado como de
efetivo exercicio, para todos os fins legais, conforme art. 83, inciso V,
do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Envira.

Art. 3° Encerrado o prazo da licenga, a servidora devera reassumir
suas fungOes imediatamente no primeiro dia Gtil subsequente.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
seus efeitos retroativos a 20 de agosto de 2026.

publique-se e cumpra-se.
Envira-AM, 10 de novembro de 2026.

JAMES PINHEIRO DE FRANCA
Prefeito Municipal em Exercicio

FRANCIMAR RODRIGUES BEZERRA
Secretéario Municipal de Administracéo

LUCAS MACHADO GONTIJO
Secretario Chefe da Casa Civil

NEUZELI GALVAO BEZERRA
Secretéria Municipal de Educagédo
Publicado por:
Maria Nicélia Péscoa Bezerra
Cadigo Identificador:116BE695

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA N° 0225, DE 10 DE
NOVEMBRO DE 2026
DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
MATERNIDADE A SERVIDORA MUNICIPAL.

AUXILIO

O PREFEITO MUNICIPAL DE ENVIRA EM EXERCICIO,
JAMES PINHEIRO DE FRANGCA, no uso das atribui¢des que lhe
sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Requerimento de Protocolo n® 4217/2026, de
29 de outubro de 2026, que encaminha solicitacdo de licenca
maternidade da servidora MARIA RAELE DE SOUZA ARAUJO,
matricula n°® 6331-3, ocupante do cargo 0720 — AGENTE DE
LIMPEZA ESCOLAR -1A-URBANA, lotada na Secretaria Municipal
de Educacéo, devidamente instruido com certiddo de nascimento;

CONSIDERANDO o PARECER N°. 011/2026 — SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO, de 09 de novembro de 2026;

CONSIDERANDO que a Licenca a Funcionaria Gestante ¢é direito
assegurado pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Envira, sendo considerada como de efetivo exercicio, nos termos do
art. 83, inciso V, do referido Estatuto;

CONSIDERANDO o disposto no art. 7° inciso XVIII, da
Constituicdo Federal, aplicado aos servidores publicos por forca do
art. 39, § 3°, da mesma Carta Magna, que assegura a gestante licenca-
maternidade pelo prazo minimo de 120 (cento e vinte) dias, sem
prejuizo da remuneracéo;

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER LICENCA-MATERNIDADE, pelo prazo de
120 (cento e vinte) dias, a servidora MARIA RAELE DE SOUZA
ARAUJO, matricula n° 6331-3, integrante do quadro funcional da
Secretaria Municipal de Educacdo, atualmente lotada na Escola
Municipal de Educacédo Infantil Canto da Alegria, ocupante do cargo
0720 — Agente de Limpeza Escolar — IA — Urbana, com inicio em 22
de outubro de 2026.

Art. 2° Durante o periodo da licenca, a servidora percebera
remuneracdo integral, sendo o afastamento considerado como de
efetivo exercicio, para todos os fins legais, conforme art. 83, inciso V,
do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Envira.

Art. 3° Encerrado o prazo da licenga, a servidora devera reassumir
suas funcgdes imediatamente no primeiro dia Util subsequente.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com
seus efeitos retroativos a 22 de outubro de 2026.

publique-se e cumpra-se.
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Envira-AM, 10 de novembro de 2026.

JANES PINHEIRO DE FRANCA
Prefeito Municipal em Exercicio

FRANCIMAR RODRIGUES BEZERRA
Secretario Municipal de Administracdo

LUCAS MACHADO GONTIJO
Secretario Chefe da Casa Civil

NEUZELI GALVAO BEZERRA
Secretaria Municipal de Educacédo
Publicado por:
Maria Nicélia Pascoa Bezerra
Cadigo ldentificador:6D9791BF

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE FONTE BOA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - ATO DE
RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE N° 014/2026
CONSIDERANDO os elementos contidos no presente processo de
inexigibilidade de licitagdo, que foi devidamente justificado, tanto
pela razdo da escolha do escritorio, quanto pela justificativa dos
valores, vez que a empresa apresentou o valor aprovado e
comprovado como o praticado no mercado, através de propostas de

precos e atestados de servigo prestados a outros 0rgaos;
CONSIDERANDO que o processo foi instruido com os documentos
e requisitos que comprovam que o contratado possui habilitacdo e
qualificacdo minima para celebrar o contrato, conforme preconizado
no artigo 72 da Lei Federal 14.133/2021;

CONSIDERANDO que o PARECER TECNICO do Agente de
Contratagdo Direta que prevé que a INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO esta em conformidade ao disposto no artigo 72 c/c 74,
11, da Lei Federal 14.133/2021;

CONSIDERANDO que o PARECER JURIDICO atesta que foram
cumpridas as exigéncias legais e 0s requisitos minimos para a
contratacdo;

No uso das atribuigdes que me foram conferidas, em especial ao
disposto no artigo 72, VIII da Lei Federal 14.133/2021, RATIFICO
A INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO 014/2026, nos termos
descritos abaixo:

Objeto a ser contratado: CONTRATACAO DE APRESENTACAO
ARTISTICA DO GRUPO NA GRACA PARA A REALIZACAO
DA MARCHA PARA JESUS 2026, NO MUNICIPIO DE FONTE
BOA/AM.

Empresa: CEU MUSIC PRODUCOES ARTISTICA LTDA
Prazo de Vigéncia: 30 (trinta) DIAS;

Valor Total: R$ 65.000,00 (cento e oitenta mil reais)
Fundamento Legal: Artigo 74, inciso Il, da Lei Federal
14.133/2021.

Determino, ainda, que seja dada a devida publicidade legal ao
contrato, em atendimento ao preceito do artigo 72, paragrafo tnico da
Lei 14.133/2021, para que fique a disposicdo do publico em sitio
eletronico oficial.

Fonte Boa — AM, 10 de novembro de 2026.

LAZARO DE ARAUJO DE ALMEIDA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jodo Luiz Cézar Corréa Junior
Cadigo Identificador:451CE60E

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAQAO - EXTRATO DO
CONTRATO N° 072/2026

Modalidade: INEXIGIBILIDADE DE LICITAC}AO N° 014/2026

Contratante: Municipio de Fonte Boa/AM.

Contratada: CEU MUSIC PRODUCOES ARTISTICA LTDA,
CNPJ N° 57.358.544/0001-47.

Objeto: CONTRATACAO DE APRESENTACAO ARTISTICA
DO GRUPO NA GRAGA PARA A REALIZAGAO DA
MARCHA PARA JESUS 2026, NO MUNICIPIO DE FONTE
BOA/AM.

Vigéncia: 30 dias. Valor: R$ 65.000,00 (sessenta e cinco mil reais).
Dotacdo Orcamentaria: A despesa orcamentaria da execucédo deste
CONTRATO correra a conta do exercicio de 2026 SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA. Projeto Atividade: 1313 0071 2042
0000 Operacionalizagdo das AcBes de Promogdo de Eventos
Culturais, Natureza da despesa: 33 90 39 outros servigos de terceiros
Fonte: 500 recursos préprios. Fundamentagéo legal: artigo 74, inciso
11, da Lei Federal 14.133/2021.

FONTE BOA - AM, 10 DE NOVEMBRO DE 2026.

LAZARO DE ARAUJO DE ALMEIDA
Prefeito Municipal de Fonte Boa
Publicado por:
Jodo Luiz Cézar Corréa Junior
Cadigo Identificador:E01450E2

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE GUAJARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - EXTRATO DE
SEXTO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 49/2022
CONCORRENCIA N° 03/2022 - TERMO DE CONVENIO N°
023/2022 - UGPE
EXTRATO DE SEXTO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°

49/2022
CONCORRENCIA N° 03/2022 - Termo de Convénio n° 023/2022 -
UGPE

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Guajara-Am
CONTRATADO: E. M. T. CONSTRUTORA LTDA CNPJ:
05.036.194/0001-07.

OBJETO: Prorrogacdo do contrato de empresa especializada para
recuperacdo do ramal do Gama com servicos de pavimentacao
asfaltica no municipio de Guajar&/ Am, de acordo com as
especificagles constantes no Projeto Bésico e seus anexos.

PRAZO E VIGENCIA: 08 (oito) meses, contados do dia 30 de
agosto de 2026, excluido o dia do comeco e incluido o do vencimento,
encerrando-se em 30 de abril de 2027, nos termos do caput do art. 57
da Lei n° 8.666/93.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Orgfo: 02— PODER EXECUTIVO

Unidade: 02.07 - SEC. MUN. INF. TRANSITO LIMP E
URBANISMO SEMITLU

Proj./Ativ.: 0008 - Abertura Drenagem Pav. Manutencdo de Estrada
vicinais

Funcéo: 15 — Urbanismo

Sub funcéo: 534 —Estradas Vicinais

Elemento de Despesa: 44.90.51 — Obras e Instalagdes

Fonte de Recurso: 100 — Recursos Ordinarios

Fonte de Recurso: (Termo de Convénio n® 023/2022 - UGPE)

Guajara/AM, 30 de agosto de 2026.

Adaildo da Costa Melo Filho
Prefeito Municipal
Publicado por:
Dilena Rodrigues de Paula
Cadigo Identificador:691D4839

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE HUMAITA

GABINETE DO PREFEITO - EXTRATO DE CONTRATO
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1. ESPECIE E DATA: Segundo Termo Aditivo ao Contrato de
prestacdo de servicos n.° 620/2024, celebrado em 24 de setembro de
2024.

2. CONTRATANTES: MUNICIPIO DE HUMAITA (CNBJ n.°
04.465.209/0001-81) e FRANCA SERVICOS DE LOCACAO E
DE EQUIPAMENTOS LTDA. (CNPJ n.© 50.217.137/0001-70)

3. OBJETO: Locacgdo de imoével localizado na Br 319, Km 53,
Comunidade Cristalandia, Zona Rural do Municipio de Humaita&/AM,
para ser utilizado como consultério odontoldgico, equipado e
mobiliado, com responsavel técnico em atendimento as demandas de
odontologia, onde serdo realizados procedimentos de restauragdo,
exodontia, radiografia, dentre outros, contendo recepc¢do, sala de
procedimentos e lavabo.

4. PRAZO: Fica prorrogado o Contrato de Prestacdo de Servicos n.°
620/2024 por 12 (doze) meses, a contar de 24 de setembro de 2026,
com termo final em 23 de setembro de 2027.

5. DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do
objeto deste contrato ocorrerdo a conta da Unidade Orcamentéria:
Orgdo 04; Unidade 04.001, Fungdo 10.301.162, Projeto/Atividade
2.297, Elemento da despesa 3.3.90.36, Identificacdo 35, com recursos:
Encargos com o programa de Satde Bucal.

6. FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente Termo de Contrato é
formalizado com fundamento no art. 107 da Lei Federal n° 14.133, de
2021.

7. RATIFICACAO: Para efeito do presente termo aditivo ficam

expressamente ratificados todos os termos do contrato original e

aditivos que ndo tenham sido direta ou indiretamente atingidos pelas
novas condicdes ajustadas no presente.

Publicado por:

Manoel Davi da Silva

Cadigo ldentificador:014FBACC

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA N°. 771/2026 —
GAB.PREF
Humaita-AM, 03 de novembro de 2026.

DISPOE DA CONCESSAO DO BENEFICIO DE
GRATIFICACAO POR QUALIFICAGAO PROFISSIONAL E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO, Prefeito do
Municipio de Humaita no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas
pela Lei Orgéanica do Municipio;

Considerando o disposto do Art. 170-B da Lei Municipal n°091/97,
com redagdo dadas pela lei 572/2011 Art. 170-B — Fica criada a
Gratificacdo de Qualificacdo Profissional, destinada as fungbes de
Agente Operacional de Saide, Técnico em Radiologia, Auxiliar e
Técnico de Enfermagem e Microscopista, no percentual de 70% sobre
seu vencimento bésico, do Anexo I-A, da Lei Municipal n° 092/97.

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER a servidora ALCILANE MAIA CORREA
DE FRANCA, do quadro da Prefeitura Municipal de Humaita-AM,
Gratificacdo por Qualificacéo Profissional.

Art. 2° - Fica estipulado o beneficio no valor de 70% (setenta por
cento), sobre o vencimento béasico. Conforme Art.170-B da Lei
supracitada.

Art. 3° - Por pertencer ao Quadro Permanente, o servidor devera
apresentar-se ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Humaitd, para a adocdo das providéncias que se fizerem
necessarias.

Art. 4° - Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo,
revoguem-se as disposi¢des em contrario.

DE CIENCIA, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE

JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO
Prefeito do Municipio de Humaita

JHONATHAN MACIEL DE SOUZA
Secretario Municipal de Gabinete
Decreto Municipal 001/2025-GAB.PREF.
Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Cddigo ldentificador: A726A88A

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE IRANDUBA

COMISSAO GERAL DE LICITAGAO - CGL - EXTRATO DO
SEGUNDO TERMO DE PRORROGACAO DE EXECUCAO
DO CONTRATO N° 323/2025-CPL-PMI

ESPECIE: PRORROGACAO DE PRAZO DE EXECUCAO.

DATA DA ASSINATURA: 18 de setembro de 2026.

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE IRANDUBA, E A
EMPRESA LUZ DO SOL CONSTRUGOES LTDA, ATRAVES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
PLANEJAMENTO URBANO.

OBJETO: Fica prorrogado a execucdo do Contrato n® 323/2025,
firmado entre as partes acima descritas, prorrogado, a contar da
data 27/09/2026 a 25/03/2027 para a CONTRATAGCAO DE
EMPRESA, ESPECIALIZADA EM ENGENHARIA PARA
REFORMA E AMPLIACAO DA UMEI — ANA DOS SANTOS
MONTEIRO, LOCALIZADA NO MUNICIPIO DE
IRANDUBA/AM.

PREFEITURA MUNICIPAL DE IRANDUBA - PMI, EM 10 DE
SETEMBRO DE 2026.

JOSE AUGUSTO FERRAZ DE LIMA
PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA
Publicado por:
Emerson Takeshi Tashiro Chirano
Cadigo Identificador:0A526437

COMISSAO GERAL DE LICITAGCAO - CGL - EXTRATO DO
SEGUNDO TERMO DE PRORROGAGAO DE PRAZO DO
CONTRATO N° 177/2024.

ESPECIE: PRORROGAGAO CONTRATUAL

PARTES: Prefeitura Municipal de Iranduba, através da
Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Lazer - SEMEI, e a
empresa V E V PRODUCAO E ORGANIZACAO DE FESTAS E
EVENTOS LTDA.

OBJETO: Fica prorrogado o Contrato N° 177/2024, firmado
entre as partes acima descritas, prorrogado por mais 12 (doze)
meses, a contar de 30 de agosto de 2026, tendo , portanto, novo
vencimento em 30 agosto de 2027, para CONTRATACAO DE
ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS 034/2024, DA
PREFEITURA DE MAUES, CUJO OBJETO: EVENTUAL
CONTRATACAO DE EMPRESA V E V PRODUCAO E
ORGANIZACAO DE FESTAS E EVENTUAL LTDA, PARA
EXECUQAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS EM
EVENTOS PARA REALIZAQAO DE FESTAS PROMOVIDA
PELA PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES/AM, PARA
ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER - SEMEI,
DO MUNICIPIO DE IRANDUBA-AM.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA, em
25 de agosto de 2026.

JOSE AUGUSTO FERRAZ DE LIMA
PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA
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Publicado por:
Emerson Takeshi Tashiro Chirano
Cddigo ldentificador:6F83BDF7

GABINETE DO PREFEITO - ERRATA DE PUBLICACAO N°
049/2026-GAB/PMI — DECRETO N° 441/2026-GAB/PMI, DE 03
DE NOVEMBRO DE 2026.

Em Matéria publicada no Diério Oficial Eletrénico dos Municipios do
Estado do Amazonas no dia 04/11/2026 - Edigdo 4226, que “Concede
APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUICAO a Sra. RAQUEL RIBEIRO CAVALCANTE e da
outras providéncias. ”

ONDE SE LE:

CONSIDERANDO que a Servidora Sra. RAQUEL RIBEIRO
CAVALCANTE, a vista da instrucdo do Processo n® 005/2025 —
INPREVI / 029/2026 - ONYXERP, reuniu as condi¢des necessarias
para obter Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de
Contribuigdo (Média Simples de 80% das Maiores Remuneragdes -
Sem Paridade), nos termos da Regra de Transi¢do, com base no Art.
40, incisos | a V, § 1° 8 7°, inciso Il, e § 8° da Lei Complementar
Municipal n° 462/2022. Com forma de célculo estabelecida nos
termos do art. 4° 8§79 inciso Il e § 8° da Lei Complementar
Municipal n® 462/2022.

RESOLVE

Art. 1°. CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR
IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO a Sra. RAQUEL RIBEIRO
CAVALCANTE, servidora publica municipal, no cargo de
Professora, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo — SEMEI,
Matricula n® 1.527-82 (22 Cadeira). Nos termos da Regra de Transi¢do,
com base no Art. 4°, incisos | a V, § 1°, § 7°, inciso Il, e § 8°, da Lei
Complementar Municipal n°® 462/2022. Com forma de célculo
estabelecida nos termos do art. 4° 8§7° inciso Il e § 8° da Lei
Complementar Municipal n® 462/2022.

Art. 2°. O provento foi calculado através do Sistema para Célculos de
Aposentadorias e Pensdes — ONYXERP. (Média Simples de 80% das
Maiores Remuneragdes - Sem Paridade). Foram utilizadas para o
calculo 233 (duzentos e trinta e trés) competéncias, com o somatorio
das 80% (oitenta por cento) maiores remuneragdes no valor de R$
823.383,14 (oitocentos e vinte e trés mil trezentos e oitenta e trés reais
e quatorze centavos). O célculo da média das 80% maiores
remuneragdes resultou no valor de R$ 3.533,83 (trés mil quinhentos e
trinta e trés reais e oitenta e trés centavos). Totalizando, assim, o
provento mensal a ser pago no valor de R$ 3.533, 83 (trés mil
quinhentos e trinta e trés reais e oitenta e trés centavos).

LEIA-SE:

CONSIDERANDO que a servidora Sra. RAQUEL RIBEIRO
CAVALCANTE, a vista da instrugdo do Processo n° 005/2025 —
INPREVI / 029/2026 - ONYXERP, reuniu as condicdes necessarias
para obter Aposentadoria Voluntaria por Idade (Proporcional ao
Tempo de Contribuicdo - Sem Paridade - Média das 80% maiores
remuneragdes), nos termos do Art. 40, §1°, inciso III, alinea “b”, da
Constituicdo Federal c/c Art. 8° 82° da Lei Complementar n°
462/2022.

RESOLVE

Art. 1°. CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR
IDADE a Sra. RAQUEL RIBEIRO CAVALCANTE, servidora
publica municipal, no cargo de Professora, lotada na Secretaria
Municipal de Educagdo — SEMEI, Matricula n® 1.527-8? (22 Cadeira).
Nos termos da Regra de Direito Adquirido, previsto no Art. 40, 81°,
inciso III, alinea “b”, da Constituicdo Federal c/c Art. 8°, §2° da Lei
Complementar n°® 462/2022.

Art. 2°. O provento foi calculado através do Sistema para Célculos de
Aposentadorias e Pensdes — ONYXERP. (Proporcional ao Tempo de
Contribuigdo - Sem Paridade - Média das 80% maiores
remuneragdes). Sendo utilizadas para o calculo 213 (duzentos e treze)
competéncias, com o somatdrio das 80% maiores remuneragdes no
valor de R$ 760.788,03 (setecentos e sessenta mil setecentos e oitenta
e oito reais e trés centavos), tendo como resultado da média das 80%
(oitenta por cento) maiores remuneracgdes o valor de R$ 3.571,77 (trés
mil quinhentos e setenta e um reais e setenta e sete centavos), onde se
aplica o percentual de proporcionalidade. Totalizando assim, o

provento mensal a ser pago no valor de R$ 3.606,68 (trés mil
seiscentos e seis reais e sessenta e 0ito centavos).
PERMANECEM EM VIGOR TODAS AS DEMAIS DISPOSICOES
DO ATO PUBLICADO.
CERTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA-AM.
Iranduba/AM, 10 de novembro de 2026
JOSE AUGUSTO FERRAZ DE LIMA
Prefeito do Municipio de Iranduba-AM
Publicado por:
Clemilda Silva Falcdo Nunes
Cédigo Identificador:C8DF5489

GABINETE DO PREFEITO - ERRATA DE PUBLICA(;AO N°
050/2026-GAB/PMI — DECRETO N° 444/2026-GAB/PMI, DE 03
DE NOVEMBRO DE 2026.

Em Matéria publicada no Diario Oficial Eletronico dos Municipios do
Estado do Amazonas no dia 04/11/2026 - Edigéo 4226, que “Concede
APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE a
Senhora MARILDA ANGELO DE SOUZA e d& outras
providéncias.”
ONDE SE LE:

Art. 1°. CONCEDER APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE
PERMANENTE a Sra. MARILDA ANGELO DE SOUZA, servidora
publica municipal, no cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, matricula
n° 3.964-23 lotada na Secretaria Municipal de Educagdo — SEMEI.
Nos termos do Art. 2°, Il da Lei Complementar Municipal n°
462/2022. Com forma de Célculo estabelecida nos termos do Art. 2°,
§ 1° da Lei Complementar Municipal n® 462/2022 (redacdo dada pela
Lei Complementar Municipal n° 509/2023), acrescido de
Complementacdo para atingir o piso salarial, conforme o Art. 201, §
2° da Constituicdo Federal. 60% da média simples + 2% por ano que
exceder 20 anos de contribuicdo — Doenga comum, ndo especificada
em lei — Sem Paridade.

LEIA-SE:

Art. 1°. CONCEDER APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE
PERMANENTE a Sra. MARILDA ANGELO DE SOUZA, servidora
publica municipal, no cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, matricula
n° 3.964-28 lotada na Secretaria Municipal de Administracdo e
Planejamento — SEMAP. Nos termos do Art. 2° Il da Lei
Complementar Municipal n° 462/2022. Com forma de Calculo
estabelecida nos termos do Art. 2° 8§ 1° da Lei Complementar
Municipal n® 462/2022 (redacdo dada pela Lei Complementar
Municipal n° 509/2023), acrescido de Complementagédo para atingir o
piso salarial, conforme o Art. 201, § 2° da Constitui¢do Federal. 60%
da média simples + 2% por ano que exceder 20 anos de contribuigdo —
Doenga comum, néo especificada em lei — Sem Paridade.
PERMANECEM EM VIGOR TODAS AS DEMAIS DISPOSICOES
DO ATO PUBLICADO.
CERTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA-AM.
Iranduba/AM, 10 de novembro de 2026
JOSE AUGUSTO FERRAZ DE LIMA
Prefeito do Municipio de Iranduba-AM
Publicado por:
Clemilda Silva Falcdo Nunes
Cadigo Identificador:1031E9AB

GABINETE DO PREFEITO - ERRATA DE PUBLICACAO N°
051/2026-GAB/PMI — PORTARIA N° 966/2026 — GAB/PMI, DE
18 DE SETEMBRO DE 2026.

Considerando o Oficio n° 3966/2026-SEMAP/PMI.

Em Matéria Publicada no Diario Oficial dos Municipios, no dia
20/07/2026 - Edigdo n° 4152, que “CONCEDE FERIAS
REGULAMENTARES de 20 (VINTE) dias para o (a) Servidor (a) e
da outras providéncias.”

RESOLVE:

ONDE SE LE:

Art. 1°. CONCEDER FERIAS REGULAMENTARES de 20 (vinte)
dias para o (a) Servidor (a) ANA MARIA SEFAIR OLIVEIRA,
Matricula n° 1.388-2A, funcéao de Vigia.

LEIA-SE:
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Art. 1°. CONCEDER FERIAS REGULAMENTARES de 20 (vinte)
dias para o (a) Servidor (a) ANA MARIA SEFAIR OLIVEIRA,
Matricula n® 3.060-2A, funcdo de Vigia.
PERMANECE EM VIGOR TODAS AS DEMAIS DISPOSICOES
DO ATO PUBLICADO.
CERTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA-AM.
Iranduba/AM, 10 de novembro de 2026
JOSE AUGUSTO FERRAZ DE LIMA
Prefeito do Municipio de Iranduba-AM
Publicado por:
Clemilda Silva Falcdo Nunes
Cadigo Identificador:B71328CB

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA N° 1.303/2026 —
GAB/PMI
CONCEDE FERIAS REGULAMENTARES de 15 (quinze) dias para
o0 (a) Servidor (a) e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA, Estado do Amazonas,
no uso de suas atribui¢es legais com amparo do Artigo 07, Inciso
XVII, da Constitui¢do Federal de 1988 e Art. 105, Inciso II, letra “a”
da Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO o0 Art. 85 e Art. 90 da Lei n° 105, de 11 de margo
de 2005.

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER FERIAS REGULAMENTARES de 15 (quinze)
dias para o (a) Servidor (a) JULIA DANIELA SILVA DOS
SANTOS, Matricula n° 7.469-1C, Regime Comissionado, funcdo de
Gerente de UBS | - CCO04, lotado (a) na Secretaria Municipal de
Saude de Iranduba, referente ao biénio de 01/2025 a 01/2026, a serem
gozadas a contar de 16/11/2026 a 30/11/2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

CERTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA-AM.
Iranduba/AM, 10 de novembro de 2026.
JOSE AUGUSTO FERRAZ DE LIMA
Prefeito do Municipio de Iranduba-Am
Publicado por:
Clemilda Silva Falcdo Nunes
Cadigo Identificador:9385AE9A

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA N° 1.304/2026 —
GAB/PMI
CONCEDE FERIAS REGULAMENTARES de 30 (TRINTA) dias
para o (a) Servidor (a) e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA, Estado do Amazonas,
no uso de suas atribuigBes legais com amparo do Artigo 07, Inciso
XVII, da Constituicdo Federal de 1988 e Art. 105, Inciso II, letra “a”
da Lei Orgénica do Municipio.

CONSIDERANDO o Art. 85, Lei n° 105, de 11 de margo de 2005.
RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER FERIAS REGULAMENTARES de 30 (trinta)
dias para o (a) Servidor (&) MARIA ELZA DA SILVA
MENDONCA, Matricula n° 466-2A, funcdo de Assistente
Administrativo, lotado (a) na Secretaria Municipal de Administragdo e
Planejamento de Iranduba, referente ao biénio de 10/2025 a 10/2026,
a serem gozadas a contar de 14/12/2026 a 12/01/2027.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢des em contrario.

CERTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA-AM.
Iranduba/AM, 10 de novembro de 2026.
JOSE AUGUSTO FERRAZ DE LIMA
Prefeito do Municipio de Iranduba-Am
Publicado por:
Clemilda Silva Falcdo Nunes
Cédigo Identificador:E957867C

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA N° 1.305/2026 —
GAB/PMI
DISPOE SOBRE A LICENGCA PREMIO DE SERVIDOR (a) DO
QUADRO EFETIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, ESPORTE E LAZER DE IRANDUBA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA, Estado do Amazonas,
no uso de suas atribui¢Bes legais com amparo do Artigo 37, Inciso V,
da Constituigdo Federal de 1988 e Art. 105, Inciso II, letra “a” da Lei
Organica do Municipio.

CONSIDERANDO a disponibilidade do (a) servidor (a) NATALIA
VALE DA SILVA, conforme informacdes da Secretaria Municipal de
Educacdo, Esporte e Lazer de Iranduba, Secretaria Municipal de
Administracdo e Planejamento de Iranduba, Despacho n° 627/2026 -
PGMI e Despacho n° 1.297/2026-DEL/CCI/PMI.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER nos termos da Lei, LICENCA PREMIO,
Quinquénio 05/2004 a 05/2009, por ser direito adquirido, para o (a)
servidor (a) NATALIA VALE DA SILVA, Matricula n°® 1.128-8A,
admitido (a) em 03 de maio de 2004, no cargo de Professor (a),
lotado (a) na Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Lazer de
Iranduba.

Art. 2° - A referida Licenca serd a partir do dia 11 (onze) de novembro
de 2026 até o dia 08 (oito) de fevereiro de 2027.

Paragrafo Unico — O (a) servidor (a) devera retornar ao trabalho no
dia 09 (nove) de fevereiro de 2027, independente de aviso ou
notificacdo.

Art. 3° - Determinar a Secretaria de Administracdo e Planejamento,
que tome todas as medidas cabiveis, para o fiel cumprimento desta
Portaria.

CERTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA-AM.
Iranduba/AM, 10 de novembro de 2026.

JOSE AUGUSTO FERRAZ DE LIMA
Prefeito do Municipio de Iranduba-Am
Publicado por:
Clemilda Silva Falcdo Nunes
Cadigo Identificador:C740BDFF

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA N° 1.306/2026 —
GAB/PMI
DESIGNA servidor (a) para acompanhar e fiscalizar a execucéo do
CONTRATO N° 217/2026, referente a INEXIGIBILIDADE N°
049/2026, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA, Estado do Amazonas,
no uso de suas atribuigdes legais com amparo do Artigo 37, Inciso V,
da Constituigdo Federal de 1988 e Art. 105, Inciso II, letra “a” da Lei
Orgénica do Municipio.

CONSIDERANDO os principios Constitucionais da Legalidade,
Impessoalidade, Moralidade e Eficiéncia.

RESOLVE:

Art. 1° — DESIGNAR o (a) servidor (a) Sr. (a) MARIA ISABEL
ALMEIDA DOS SANTOS, Matricula n° 1.479-8A, funcdo de
Professor (a), lotado (a) na Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte
e Lazer de Iranduba, como FISCAL TITULAR do CONTRATO N°
217/2026, referente a INEXIGIBILIDADE N° 049/2026, que tem
como objeto “CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA
ESPECIALIZADA EM AQUISICAO DE LIVROS
PARADIDATICOS, DESTINADOS AO 5° ANO DO ENSINO
FUNDAMENTAL, NAS DISCIPLINAS DE  LINGUA
PORTUGUESA E MATEMATICA, PARA 0S ALUNOS DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO, INCLUINDO A ESCOLA DE TEMPO
INTEGRAL, NO MUNICIPIO DE IRANDUBA/AM”, que celebram
entre si a Prefeitura Municipal de Iranduba e a empresa
AMMANAUS REPRESENTANTE E COMERCIO DE LIVROS
LTDA, o qual zelard pela boa execucdo do objeto pactuado,
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exercendo as atividades de orientacdo, fiscalizacdo e controle
previstas na Portaria.

Art. 2° — A execucdo do contrato devera ser acompanhada e
fiscalizada por 1 (um) ou mais fiscais do contrato, representantes da
Administracdo  especialmente designados conforme  requisitos
estabelecidos no art. 7° desta Lei n° 14.133/2021, ou pelos
respectivos substitutos, permitida a contratagdo de terceiros para
assisti-los e subsidia-los com informagBes pertinentes a essa
atribuicéo, conforme o disposto no art. 117, da Lei 14.133, de 1° de
abril de 2021.

§ 1° O fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato, determinando o que
for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos
observados.

§ 2° O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil
para a adogdo das medidas convenientes, a situacdo que demandar
decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia.

§ 3° O fiscal do contrato serd auxiliado pelos oOrgdos de
assessoramento juridico e de controle interno da Administragéo, que
deverdo dirimir davidas e subsidia-lo com informacgdes relevantes
para prevenir riscos na execugao contratual.

| - a empresa ou o profissional contratado assumira responsabilidade
civil objetiva pela veracidade e pela precisdo das informagdes
prestadas, firmar termo de compromisso de confidencialidade e ndo
poderé exercer atribuicdo propria e exclusiva de fiscal de contrato;

Il - a contratacdo de terceiros ndo eximira de responsabilidade o fiscal
do contrato, nos limites das informacdes recebidas do terceiro
contratado.

Aurt. 3° - Dé-se ciéncia ao servidor designado e publique-se.

Aurt. 4° - Esta Portaria entra em vigor a contar do dia 20 de outubro de
2026.

Art. 5° - Determinar a Secretaria de Administracdo e Planejamento,
que tome todas as medidas cabiveis, para o fiel cumprimento desta
Portaria.

CERTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA-AM.
Iranduba/AM, de 10 de novembro de 2026.

JOSE AUGUSTO FERRAZ DE LIMA
Prefeito do Municipio de Iranduba-Am
Publicado por:
Clemilda Silva Falc&o Nunes
Cadigo Identificador:2EE565C1

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA N° 1.307/2026 —
GAB/PMI
DESIGNA servidor (a) para acompanhar e fiscalizar a execucéo do
CONTRATO N° 216/2026, referente a INEXIGIBILIDADE N°
048/2026, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA, Estado do Amazonas,
no uso de suas atribuigdes legais com amparo do Artigo 37, Inciso V,
da Constituigdo Federal de 1988 e Art. 105, Inciso II, letra “a” da Lei
Orgénica do Municipio.

CONSIDERANDO os principios Constitucionais da Legalidade,
Impessoalidade, Moralidade e Eficiéncia.

RESOLVE:

Art. 1° — DESIGNAR o (a) servidor (a) Sr. () ERIMAR ARAUJO
MONTEIRO, na funcdo de Assessor Técnico Nivel | (Ensino
Superior) — CCO03, lotado (a) na Secretaria Municipal de Economia e
Financas de Iranduba/AM, como FISCAL TITULAR do
CONTRATO N° 216/2026, referente a INEXIGIBILIDADE N°
048/2026, que tem como objeto “CONTRATACAO DE
ESCRITORIO DE ADVOCACIA PARA A PRESTA(;AO DE
SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE CONSULTORIA
E ASSESSORIA JURIDICA PARA RECUPERA(;AO E
INCREMENTO DOS REPASSES DE ROYALTIES FEITOS PELA
ANP - AGENCIA NACIONAL DO PETROLEO, GAS NATURAL E
BIOCOMBUSTIVEIS COM FUNDAMENTO NAS LEIS N°
7.990/89 E 9.478/97”, que celebram entre si a Prefeitura Municipal de
Iranduba e a empresa CORDEIRO, LARANJEIRAS E MAIA
ADVOGADOS, o qual zelara pela boa execugdo do objeto pactuado,

exercendo as atividades de orientagdo, fiscalizacdo e controle
previstas na Portaria.

Art. 2° — A execugdo do contrato devera ser acompanhada e
fiscalizada por 1 (um) ou mais fiscais do contrato, representantes da
Administracdo  especialmente designados conforme  requisitos
estabelecidos no art. 7° desta Lei n° 14.133/2021, ou pelos
respectivos substitutos, permitida a contratagdo de terceiros para
assisti-los e subsidia-los com informagBes pertinentes a essa
atribuicéo, conforme o disposto no art. 117, da Lei 14.133, de 1° de
abril de 2021.

§ 1° O fiscal do contrato anotard em registro préprio todas as
ocorréncias relacionadas a execucgéo do contrato, determinando o que
for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos
observados.

§ 2° O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil
para a adogdo das medidas convenientes, a situacdo que demandar
decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia.

§ 3% O fiscal do contrato serd auxiliado pelos oOrgdos de
assessoramento juridico e de controle interno da Administragdo, que
deverdo dirimir duvidas e subsidia-lo com informagfes relevantes
para prevenir riscos na execugao contratual.

| - a empresa ou o profissional contratado assumira responsabilidade
civil objetiva pela veracidade e pela precisdo das informacdes
prestadas, firmard termo de compromisso de confidencialidade e ndo
podera exercer atribuicéo propria e exclusiva de fiscal de contrato;

Il - a contratacdo de terceiros ndo eximira de responsabilidade o fiscal
do contrato, nos limites das informacdes recebidas do terceiro
contratado.

Art. 3° - Dé-se ciéncia ao servidor designado e publique-se.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor a contar do dia 20 de outubro de
2026.

Art. 5° - Determinar a Secretaria de Administracdo e Planejamento,
que tome todas as medidas cabiveis, para o fiel cumprimento desta
Portaria.

CERTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA-AM.
Iranduba/AM, de 10 de novembro de 2026.

JOSE AUGUSTO FERRAZ DE LIMA
Prefeito do Municipio de Iranduba-Am
Publicado por:
Clemilda Silva Falcdo Nunes
Cadigo Identificador: AO89F018

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA N° 1.308/2026 —
GAB/PMI
DISPOE SOBRE A LICENCA PREMIO DE SERVIDOR (a) DO
QUADRO EFETIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DE IRANDUBA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA, Estado do Amazonas,
no uso de suas atribuicdes legais com amparo do Artigo 37, Inciso V,
da Constituigdo Federal de 1988 e Art. 105, Inciso II, letra “a” da Lei
Orgénica do Municipio.

CONSIDERANDO a disponibilidade do (a) servidor (a) MARCIO
REIS DE PAULA, conforme informagdes da Secretaria Municipal de
Saude de Iranduba, Secretaria Municipal de Administracdo e
Planejamento de Iranduba, Despacho n°® 237/2026-PGMI e Despacho
n°® 750/2026-DEL/CCI/PMI.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER nos termos da Lei, LICENCA PREMIO,
referente ao Quinquénio 03/2021 a 03/2026, por ser direito adquirido,
para o (a) servidor (a) MARCIO REIS DE PAULA, Matricula n°
4.516-7A, admitido (a) em 01 de margo de 2016, na funcdo de Agente
Administrativo, lotado (a) na Secretaria Municipal de Saude de
Iranduba.

Art. 2° - A referida Licenca serd a partir do dia 11 (onze) de novembro
de 2026 até o dia 08 (oito) de fevereiro de 2027.

Paragrafo Unico — O (a) servidor (a) devera retornar ao trabalho no
dia 09 (nove) de fevereiro de 2027, independente de aviso ou
notificacao.
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Art. 3° - Determinar a Secretaria de Administragdo e Planejamento,
que tome todas as medidas cabiveis, para o fiel cumprimento desta
Portaria.

CERTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA-AM.
Iranduba/AM, 10 de novembro de 2026.

JOSE AUGUSTO FERRAZ DE LIMA
Prefeito do Municipio de Iranduba-Am
Publicado por:
Clemilda Silva Falcdo Nunes
Cadigo Identificador:C5961E2C

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA N° 1.309/2026-
GAB/PMI
CONVALIDA, O ATO DE NOMEACAO E REGULARIZACAO
FUNCIONAL DO (A) SERVIDOR (A) EFETIVO (A) DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO- SEMEI, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA, Estado do
Amazonas, no uso de suas atribuicdes legais com amparo do Artigo
37, Inciso Il da Constituicdo Federal de 1988 e Art. 105, Inciso I,
letra “a” da Lei Orgénica do Municipio.
CONSIDERANDO, Processo n° 030/2026-SEMAP/PMI, oficio n°
3000/2026-SEMAP.
CONSIDERANDO, o que determina arts. 6°, XII da resolugdo n°
02/2014-TCE/AM. e manifestacdo da Procuradoria Geral do
Municipio de Iranduba, por meio do Despacho N° 613/2026 — PGMI.
RESOLVE
Art. 1°- CONVALIDAR, ATO de Nomeagdo para fins de
regularizagdo funcional, sem 6nus do (a) senhor (a): OLENELDA
ASSUNCAO DE CASTRO, servidor (a) pablico (a) Municipal lotada
na Secretaria Municipal de Educacdo — SEMEI, matricula n° 4.283-
8A, cargo de Vigia, a contar de 09 de maio de 2012, conforme a
Portaria n® 965/2012- GAB/PMI sob a Lei n° 182/2011 de 28 de
janeiro de 2011 - Plano de Cargos, Carreira e salarios e Lei n°
105/2005- Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Iranduba.
Art. 2°- Determinar a Secretaria de Administracdo e Planejamento,
que tome todas as medidas cabiveis, para o fiel cumprimento desta
Portaria.
CERTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA-AM.
Iranduba/AM, 07 de outubro de 2026.
JOSE AUGUSTO FERRAZ DE LIMA
Prefeito do Municipio de Iranduba-AM
CRISTOVAO DA SILVA BRANDAO
Secretério Municipal de Administra¢o e Planejamento
Portaria n® 994/2025-GAB/PMI
ALTEMAR LEAO DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Educag&o, Esporte e Lazer - SEMEI
Portaria n® 296/2021-GAB/PMI
Publicado por:
Clemilda Silva Falcdo Nunes
Cédigo lIdentificador:FDB12AFE

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA N° 1.310/2026-

GAB/PMI

CONVALIDA, O TEMPO DE SERVICO EM REGIME

TEMPORARIO E REGULARIZACAO FUNCIONAL DO (A)

SERVIDOR (A) EFETIVO (A) DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCA(}AO, ESPORTE E LAZER - SEMEI, E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA, Estado do

Amazonas, no uso de suas atribuices legais com amparo do Artigo

37, Inciso Il da Constituicdo Federal de 1988 e Art. 105, Inciso II,

letra “a” da Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO, Processo n° 030/2026-SEMAP/PMI, oficio n°

2999/2026-SEMAP.

CONSIDERANDO, o que determina arts. 6°, XII da resolugdo n°

02/2014-TCE/AM. e manifestagdo da Procuradoria Geral do

Municipio de Iranduba, por meio do Despacho n° 617/2026— PGMI.

RESOLVE

Art. 1°- CONVALIDAR, o Tempo de Servico em Regime
Temporario prestado para fins de regulariza¢do funcional, sem 6nus o
(a) servidor (a): OLENELDA ASSUNCAO DE CASTRO, servidor
(a) publico (a) Municipal lotada na Secretaria Municipal de Educacéo,
Esporte e Lazer— SEMEI, matricula n°® 4.283-8A, cargo de Vigia,
referente aos periodos de 01/06/2007 a 31/12/2011.
Art. 2°- Determinar a Secretaria de Administragdo e Planejamento,
que tome todas as medidas cabiveis, para o fiel cumprimento desta
Portaria.
CERTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA-AM.
Iranduba/AM, 07 de outubro de 2026.
JOSE AUGUSTO FERRAZ DE LIMA
Prefeito do Municipio de Iranduba-AM
CRISTOVAO DA SILVA BRANDAO
Secretario Municipal de Administracédo e Planejamento
Portaria n® 994/2025-GAB/PMI
ALTEMAR LEAO DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Lazer - SEMEI
Portaria n° 296/2021-GAB/PMI
Publicado por:
Clemilda Silva Falcdo Nunes
Cadigo Identificador:8EA14637

GABINETE DO PREFEITO - RESOLUGAQO N° 013/CME/2026
APROVADA EM 23 DE OUTUBRO DE 2026

Regulamenta e sanciona as Premissas para o Atendimento dos
Estudantes em Contexto de Ensino Dirigido e o Fluxo da Busca Ativa
Escolar no Sistema Municipal de Ensino de Iranduba/AM, e d& outras
providéncias.

A PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
DE IRANDUBA - CME/AM, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas pela Lei Municipal n°® 071/2004, alterada pela Lei n° 637,
de 01 de julho de 2025, que dispde sobre a criacdo e organizagdo do
Sistema Municipal de Educacéo de Iranduba (Capitulo I, Artigo 2°,
inciso I1), e conforme deciséo do Plenério em reunido realizada em 23
de outubro de 2026; e

CONSIDERANDO a Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional
— LDB (Lei Federal n® 9.394/1996), em especial os artigos referentes
ao cumprimento da carga horaria minima de 800 (oitocentas) horas
anuais, a avaliagdo continua do desempenho e a oferta obrigatdria de
estudos de recuperacéo;

CONSIDERANDO as diretrizes do Referencial Curricular
Amazonense (RCA) como documento obrigatério para o0
planejamento e o sequenciamento das aprendizagens essenciais na
Rede Municipal de Ensino de Iranduba;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 5511/2026-SEMEI/PMI
(referéncia: Memorando n°® 578/2026 CP/SEMEI/PMI) e o constante
no Processo Administrativo n® 1174-2026/GAB/SEMEI (Processo
CME n° 017/2026/CME-IRANDUBA), encaminhados a este
Conselho pela Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Lazer
(SEMELI);

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer premissas
organizacionais, pedagdgicas e metodoldgicas para a regulagdo do
Estudo Dirigido/Ensino Hibrido, garantindo a recomposi¢do e a
consolidacdo das aprendizagens dos estudantes;

CONSIDERANDO o teor do Parecer n° 013/2026/CME/IRDBA,
aprovado por este Colegiado Pleno, que atestou a conformidade
técnica, pedagdgica e legal da proposta submetida pela SEMEI,
RESOLVE:

Art. 1° APROVAR e regulamentar as Premissas para o Atendimento
dos Estudantes em Contexto de Ensino Dirigido e o Fluxo da Busca
Ativa Escolar no ambito de todas as unidades escolares pertencentes
ao Sistema Municipal de Ensino de Iranduba/AM.

Art. 2° RECONHECER o Estudo Dirigido como uma técnica
pedagdgica estruturada com base em Roteiros e Planos de Estudos
sequenciados, destinada a promover a autonomia do educando, a
consolidagdo de conteldos e a recomposicdo continua das
aprendizagens.

Art. 3° DETERMINAR que o planejamento docente para o Ensino
Dirigido adote obrigatoriamente o Referencial Curricular Amazonense
(RCA) como documento norteador, assegurando a priorizacdo das
habilidades essenciais, 0 cumprimento da carga horaria legal de 800
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horas e 0 uso prioritario dos livros didaticos e materiais pedagogicos
disponiveis.
« Art. 4° DISPONIBILIZAR e observar, na organizacdo pedagdgica
do Estudo Dirigido, as especificidades das etapas e modalidades de
ensino da seguinte forma:
| — Educacéo Infantil: O planejamento apoiar-se-a no uso orientado do
livro Max Saber, com acompanhamento diario e devolutivas por
registros de fotos, audios, videos ou entrega do livro fisico na unidade
escolar em datas pré-definidas;
Il — Ensino Fundamental (I e 1I): Elaboracdo de Planos de Estudos
com base na carga horaria semanal de cada componente curricular,
garantindo a oferta de estudos de recuperagdo e o0 registro
correspondente nos diarios de classe;
Il — Educacdo de Jovens e Adultos (EJA): Priorizacdo do Sistema de
Escrita Alfabética (SEA) e do letramento matematico no | Segmento,
e adocdo de planejamento modular no Il Segmento.
+ Art. 5° ESTABELECER que, na aplicagdo dos critérios de avaliacdo
e registro de frequéncia:
§ 1° Os instrumentos avaliativos devem primar pela igualdade de
condicdes, equidade e oferta de feedback pedagdgico qualitativo aos
estudantes.
§ 2° O registro de frequéncia estard condicionado a devolutiva dos
Planos de Estudos, ficando expressamente vedado o registro de
auséncias/faltas (devendo o espago no diario ser mantido em branco)
durante o periodo em que o estudo dirigido for a Unica forma de
atendimento, assegurando-se a recomposicdo de estudos no retorno
presencial.
+ Art. 7° GARANTIR que a SEMEI promova a orientagéo técnica das
equipes gestoras e docentes, assegurando suporte integral aos alunos
em vulnerabilidade digital mediante a oferta de material impresso
gratuito.
« Art. 8° Esta Resolucdo entre em vigor na data de sua publica¢do no
Diério Oficial dos Municipios do Amazonas — Municipio de Iranduba,
revogadas as disposi¢fes em contrario.
Iranduba/AM, 23 de outubro de 2026.
Ludmila dos Santos Oliveira
Presidente CME
Decreto n° 340/2025 — GAB/PMI
Publicado por:
Clemilda Silva Falcdo Nunes
Cadigo Identificador: A3D15B6E

GABINETE DO PREFEITO - RESOLUCAO N° 014/CME/2026
APROVADA EM 23 DE OUTUBRO DE 2026

Regulamenta e Homologa o Fluxo da Busca Ativa Escolar no Sistema
Municipal de Ensino de Iranduba/AM, e da outras providéncias.

A PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAOQ
DE IRANDUBA - CME/AM, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas pela Lei Municipal n® 071/2004, alterada pela Lei n° 637,
de 01 de julho de 2025, que dispde sobre a criagdo e organizagdo do
Sistema Municipal de Educacdo de Iranduba (Capitulo I, Artigo 2°,
inciso I1), e conforme deciséo do Plenario em reunido realizada em 23
de outubro de 2026; e

CONSIDERANDO as disposi¢des constitucionais e legais relativas ao
direito universal a educagdo, em especial a Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional — LDB (Lei Federal n°® 9.394/1996) e o Estatuto
da Crianca e do Adolescente — ECA;

CONSIDERANDO a necessidade de instituir fluxos e procedimentos
sistematicos e padronizados de prevencdo, identificacdo,
monitoramento e combate a infrequéncia, ao risco de evasdo e ao
abandono escolar nas unidades da Rede Municipal de Ensino de
Iranduba;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n® 5512/2026-SEMEI/PMI
(referéncia: Memorando n° 578/2026 CP/SEMEI/PMI) e o constante
no Processo Administrativo n® 1775-2026/GAB/SEMEI (Processo
CME n° 018/2026/CME-IRANDUBA), encaminhados a este
Conselho pela Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Lazer
(SEMED);

CONSIDERANDO o teor do Parecer n° 014/2026/CME, da lavra da
conselheira Jardeline Lamégo Barbosa aprovado por este Colegiado
Pleno, que atestou a regularidade técnica e a relevancia intersetorial
do protocolo apresentado pela SEMEI;

RESOLVE:

Art. 1° APROVA o Protocolo Oficial e Fluxo da Busca Ativa Escolar
(BAE), constante do Processo Administrativo n°® 1775-
2026/GAB/SEMEI, como documento orientador obrigatério para
todas as unidades escolares do Sistema Municipal de Ensino de
Iranduba/AM.

Art. 2° CUMPRIR integralmente as diretrizes, etapas operacionais,
instrumentos de registro e formularios diagndsticos previstos no
referido documento, visando a prevencdo e ao combate da
infrequéncia e da evasao escolar.

Art. 3° DETERMINAR a obrigatoriedade da implantagdo do Quadro
de Frequéncia a Vista e 0 acompanhamento diario das auséncias pelas
equipes gestoras e pedagdgicas, conforme o fluxo padronizado pela
SEMEI.

Art. 4° GARANTIR que a SEMEI preste o suporte técnico e a
articulacéo intersetorial necessarios junto a rede de protegdo social e
ao Conselho Tutelar para a efetivacdo das a¢cBes encaminhadas pelas
escolas.

Art. 5° Esta Resolugéo, que entra em vigor na data de sua publicacdo
no Diario Oficial dos Municipios do Amazonas — Municipio de
Iranduba, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Iranduba/AM, 23 de outubro de 2026.

Ludmila dos Santos Oliveira
Presidente CME
Decreto n° 340/2025 — GAB/PMI
Publicado por:
Clemilda Silva Falcdo Nunes
Cadigo ldentificador:6C81F556

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ITACOATIARA

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DE ITACOATIARA - ATO DESIGNATORIO N°
008, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026.

Designa  Servidor do Instituto
Municipal de ZPrevidéncia dos
Servidores de  Itacoatiara -
IMPREVI, para fiscalizacdo e
acompanhamento  de  Contrato
Administrativo e d&  outras
providéncias.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE ITACOATIARA -
IMPREVI, no uso de suas atribuicBes legais e considerando a
necessidade de garantir o acompanhamento, controle e fiscalizagdo da
execucgdo contratual, conforme determina a Lei n® 14.133/2021,

RESOLVE:

I — Designar o servidor LACI JERONIMO ALVES JUNIOR,
ocupante do cargo de Chefe do Departamento de Recursos Humanos —
CC3, matricula funcional SNCC-3/069, para atuar como Fiscal Titular
do Contrato oriundo do Processo Administrativo de Inexigibilidade n°
013/2026, celebrado com a empresa FLAVIO RODRIGUES DE
CASTRO SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA,
inscrita no CNPJ sob o n® 61.854.647/0001-75, com sede na Rua
Adriano Barroso, n°® 13, Nova Esperanca, CEP 69.037.569,
Manaus/AM.O objeto do contrato consiste em critérios irregulares e o
critério em analise constantes do extrato sao enfrentados no bloco A e
I, com atividades especificas de consultoria e de assessoria; 0S
parcelamentos cadastrados sdo conduzidos até a homologagdo; a
reforma da previdéncia municipal e o equacionamento do déficit
atuarial recebem tratamento aprofundado, em normas e procedimentos
da certificacdo do Pro-gestdo, com vigéncia de 12 (doze) meses, a
contar de 11 de setembro de 2026.

Il — Além do acompanhamento e fiscalizagdo, caberd ao servidor
designado:

a) Registrar em sistema ou livro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a execugao do contrato;

b) Comunicar a contratada, de forma formal, quaisquer irregularidades
constatadas, exigindo a imediata correcao;

c) Estabelecer prazos razodveis para regularizacdo de
inconformidades, conforme clausulas contratuais;
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d) Solicitar providéncias a autoridade superior, caso as demandas
ultrapassem sua alcada, inclusive quanto a irregularidades ndo sanadas
pela contratada;

e) Atestar a execucdo satisfatoria do objeto contratado, condicdo para
0s pagamentos devidos;

f) Zelar pela observancia dos principios da legalidade, economicidade,
eficiéncia e transparéncia na execucédo contratual.

Il — Este Ato entra em vigor na data de sua assinatura, devendo ser
registrado, publicado e cumprido, conforme disposto no art. 109 da
Lei Organica do Municipio de Itacoatiara e demais normativos
aplicaveis.

Itacoatiara/AM, 11 de setembro de 2026.

JONATAS ALMEIDA DE OLIVEIRA
Diretor-Presidente do IMPREVI
Decreto n° 026, de 06 de janeiro de 2025.
Publicado por:
Marinildo Castro da Fonseca
Cédigo Identificador:3B94241B

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DE ITACOATIARA - EXTRATO DE
CONVENIO PARA CONCESSAO DAS OPERAGOES DE
CREDITO COM CONSIGNACAO EM FOLHA DE
PAGAMENTO
Espécie: Convénio. Partes: Instituto Municipal de Previdéncia dos
Servidores de Itacoatiara — IMPREVI e a empresa ULTRA VIDA
BENEFICIOS LTDA, CNPJ sob n°52.574.664.0001-68; Objeto:
Para Concessdo das Operagdes de Crédito com Consignacdo em Folha
de Pagamento; Vigéncia: 05 (cinco) anos, com inicio em 05 de
novembro de 2026; Fundamentacdo Legal: Decreto n°333 de 17 de

junho de 2024.

Jonatas Almeida de Oliveira
Diretor Presidente
Decreto n°026, de 06 de janeiro de 2025
Publicado por:
Marinildo Castro da Fonseca
Cadigo ldentificador:2EC88FCO

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - DESPACHO
E ADJUDICACAO DE HOMOLOGAGCAO DA DISPENSA POR
MENOR VALOR PRESENCIAL N° 009/2026.

A DIRETORA PRESIDENTE DO SERVICO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO DE ITACOATIARA — SAAE, no uso de suas

atribuicoes legais, e;

CONSIDERANDO, o teor do RELATORIO apresentado pela
Controladoria Interna do SAAE, para contratacdo de Pessoa Juridica
especializada  em PRESTACAO DE  SERVICO DE
FORNECIMENTO DE LINK DEDICADO DE INTERNET COM
100 MB DE VELOCIDADE E IP PUBLICO, para atender as
demandas do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Itacoatiara —
SAAE, de acordo com as quantidades e especificagdes constantes
neste Edital.

CONSIDERANDO a perfeita regularidade do processo, com
atendimento aos principios legais e normas procedimentais
pertinentes, resultando na obtengdo de proposta exequivel e
satisfatoria ao interesse publico;

CONSIDERANDO a inexisténcia de qualquer recurso pendente ao
referido processo licitatorio, e a desnecessidade de qualquer apuragdo
ou diligéncia complementar;

RESOLVE:

| — ADJUDICAR os itens da empresa WILLIAN FERREIRA DE
CARVALHO, CNPJ: 12.469.124/0001-08, com o valor global de
R$ 10.800,00 (dez mil e oitocentos reais).

Il - HOMOLOGAR a decisdo da Controladoria Interna constante no
RELATORIO supramencionado como vencedora do certame a

empresa: WILLIAN FERREIRA DE CARVALHO, CNPJ:
12.469.124/0001-08, como vencedora do item deste certame.
Publica-se.

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE
ITACOATIARA — SAAE, em 06 de novembro de 2026.

MARCELA CRISTINE ANDRADE DA COSTA
Diretora Presidente.
Publicado por:
Marinildo Castro da Fonseca
Cadigo Identificador:448C7FB4

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - EXTRATO
DO CONTRATO N° 030/2026.

ESPECIE: Termo de Contrato n° 030/2026. DATA DA
ASSINATURA: 09/11/2026

PARTES: SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO-
SAAE - CNPJ N° 04.320.180/0001-40 e a empresa WYLLIAN
FERREIRA DE CARVALHO, CNPJ n® 12.469.124/0001-08.
OBJETO: O SERVICO DE FORNECIMENTO DE INTERNET DE
100 MB DE VELOCIDADE E IP PUBLICO para o Servico
Autdnomo de Agua e Esgoto - SAAE, VALOR GLOBAL DO
CONTRATO: R$ 10.800,00 (dez mil e oitocentos reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas com a execucdo do
contrato a ser firmado em decorréncia desta dispensa de licitagéo
correrdo por conta da Dotacdo Orgamentaria do exercicio de 2026,
consignada a saber: 3.3.90.39.00 — Outros servicos de terceiros Pessoa
Juridica. FUNDAMENTO LEGAL: Art. 75, 1, da Lei n°® 14.133 de
01 de abril de 2021.PRAZO DO CONTRATO: 12 (doze) meses.
Itacoatiara, 09 de novembro de 2026.

MARCELA CRISTINE ANDRADE DA COSTA
Diretora Presidente do SAAE
Publicado por:
Marinildo Castro da Fonseca
Cadigo ldentificador:94AE32A1

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ITAMARATI

GABINETE DO PREFEITO - AVISO DE COMPRA DIRETA -
DISPENSA DE LICITAGCAO -PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 109/2026
AVISO DE COMPRA DIRETA - DISPENSA DE LICITAGAO -

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 109/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMARATI/AM, torna
publico para conhecimento dos interessados, que se encontra em
andamento o Processo Administrativo n°® 109/2026, que tem por
objeto a “CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
AEROLEVANTAMENTO FOTOGRAMETRICO COM
DRONE E IMPLANTACAO DA BASE CARTOGRAFICA
DIGITAL DO PERIMETRO URBANO DO MUNICIPIO DE
ITAMARATI/AM”. Visando atender o disposto no Inciso Il do art.
75 da Lei n° 14.333/21 e artigo 73, abre-se prazo aos interessados
neste objeto para a apresentacéo de propostas adicionais a este drgdo.
O Termo de Referéncia encontra-se disponivel para consulta no Setor
de Compras Publicas Municipal da Prefeitura Municipal de
Itamarati/AM, o qual podera ser solicitado por meio do e-
mail: licitacao@itamarati.am.gov.br, e as propostas deverdo ser
encaminhadas ao mesmo até as 13:00 horas do dia 13 de novembro de
2026, no setor de Licitacéo, situado a Rua Vitdria Régias, s/n, bairro
Centro, cidade Itamarati/AM — CEP 69.510-000, ou por e-mail
supracitado. O detentor da proposta mais vantajosa sera contatado
para envio da documentagdo que comprove reunir as condigdes
necessarias para contratar com a Administracdo, em até 03 (trés) dias
Uteis apds a convocagao.

Itamarati (AM), 11 de novembro de 2026.
ALCIBIRDES BARBOSA PINHEIRO

Agente de Contratacao
Portaria N° 2051/2025
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Publicado por:
Levy Bentes de Andrade
Cédigo Identificador:D964C941

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE JURUA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - AVISO DE

LICITACAO DO PREGAO PRESENCIAL N° 023/2026
A Comissdo de Compras da Prefeitura de Jurua, torna puablico aos
interessados que realizard no prédio da Prefeitura Municipal de Jurua-
AM, na sala da Comissdo Municipal de Compras — CMC, situado na
Rua Francisco de Paula, n° 98, Centro, Jurua-AM, CEP 69.520-000, o
certame licitatorio na modalidade PREGAO PRESENCIAL através da
Lei Federal n° 14.133/21, conforme abaixo:

PP 023/2026 - “FORMACAO DE REGISTRO DE PRECOS
PARA FUTURO E EVENTUAL FORNECIMENTO DE
MATERIAL DE CONSUMO LABORATORIAL PARA
ATENDER AS DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE JURUA-AM”, que ocorrera dia 24 de novembro de
2026, as 14h (horario de Jurud/AM);

O Edital do Pregdo Presencial estard disponivel na sede da CMC e
podera ser adquirido, mediante DAM pago no setor de TRIBUTOS
(custos de confecgdes). O edital podera ser solicitado através do e-
mail: licita.jurua@gmail.com e pelo Portal da Transparéncia do
Municipio. Demais esclarecimentos serdo prestados nos enderecos
mencionados, no horério de 08h as 13h, de segunda a sexta-feira.

Jurud/AM, 11 de novembro de 2026.

EMANOEL FRANCISCO BATISTA DE SOUZA
Agente de Contratacéo
Decreto Municipal 005/2026 de 27/02/2026
Publicado por:
Emanoel Francisco Batista de Sousa
Cédigo ldentificador:CD277469

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - AVISO DE

LICITACAO DO PREGAO PRESENCIAL N° 024/2026
A Comissdo de Compras da Prefeitura de Jurua, torna puablico aos
interessados que realizara no prédio da Prefeitura Municipal de Jurua-
AM, na sala da Comissdo Municipal de Compras — CMC, situado na
Rua Francisco de Paula, n® 98, Centro, Jurua-AM, CEP 69.520-000, o
certame licitatorio na modalidade PREGAO PRESENCIAL através da
Lei Federal n® 14.133/21, conforme abaixo:

PP 024/2026 - “FORMACAO DE REGISTRO DE PRECOS
PARA FUTURO E EVENTUAL FORNECIMENTO DE
MOBILIARIO PARA ATENDER AS DEMANDAS DAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS DE JURUA-AM”, que ocorrera
dia 25 de novembro de 2026, as 08h (horério de Jurud/AM);

O Edital do Pregdo Presencial estard disponivel na sede da CMC e
podera ser adquirido, mediante DAM pago no setor de TRIBUTOS
(custos de confecgdes). O edital podera ser solicitado através do e-
mail: licita.jurua@gmail.com e pelo Portal da Transparéncia do
Municipio. Demais esclarecimentos serdo prestados nos enderecos
mencionados, no horario de 08h as 13h, de segunda a sexta-feira.

Juru&d/AM, 12 de novembro de 2026.

EMANOEL FRANCISCO BATISTA DE SOUZA
Agente de Contratacao
Decreto Municipal 005/2026 de 27/02/2026
Publicado por:
Emanoel Francisco Batista de Sousa
Cadigo Identificador:75B3569D

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - EXTRATO DO
DISTRATO DO CONTRATO N° 158/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE JURUA/AM

CNPJ N° 04.588.596/0001-43

EXTRATO DO DISTRATO DO CONTRATO N° 158/2025
ART. 138, 11, LEI 14.133/21

Dispensa de Licitacdo n° 067/2025

Contrato n°® 158/2025.

Distratada: GUILHERME GUERREIRO COSTA DE CARVALHO,
CNPJ n° 62.732.456/000101.

OBJETO: CONTRATAQAO DE EMPRESA PARA REALIZA(;AO
DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE JURUA.

Data do Distrato: 02 de novembro de 2026.

JURUA - AM, 02 de novembro de 2026.

ILQUE CUNHA DE LIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Emanoel Francisco Batista de Sousa
Cddigo lIdentificador:BB9C5196

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE LABREA

COMISSAO PERMANENTE DE CONTRATAGAO-CPC -
AVISO DE RETIFICAGAO PROCESSO ADMINISTRATIVO
N.212/2025-CPC/PML
ERRATA

Ref.: Processo Administrativo n° 212/2025-CPC/PML

A Prefeitura Municipal de L&brea, por meio desta, vem retificar o
Extrato do Segundo Termo Aditivo de Contrato n°: 296/2025-
CPC/PML, publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado
do Amazonas, edigdo n° 4228, de 06 de novembro de 2026,
referentes ao mencionado no Processo Administrativo n°®: 212/2025-
CPC/PML, conforme segue:

1. No Segundo Extrato do Termo de Contrato n° 296/2025-
CPC/PML: onde se lé: 0202.04.122.0011-2007- Manuten¢do da
Secretaria  Municipal de Administragdo; 4.4.90.52 -500 -
Equipamentos e Material permanente — RP; 0204.12.361.0062-2018 —
Manutencdo da Rede Municipal de Ensino; 4.4.90.52-500 - RP;
0205.10.302.0011-2047 — Manutengdo da Secretaria Municipal de
Saude; 4.4.90.52- 500 - Equipamentos e Material Permanente — RP;
0501.10.301.0052.2071 — Manutencdo dos Programas de Atengdo
Béasica em Salde; 4.4.90.52-600 - Equipamentos e Material
Permanente — RP. Leia-se: 0204.12.361.0062.2018 — Manutencédo da
Rede de Ensino Fundamental — 3.3.90.30 — 500 - Material de
Consumo — RP; 0204.12.361.0062.2018 — Manutengdo da Rede de
Ensino Fundamental - 3.3.90.30 — 550 — Material de Consumo -
Salério Educacéo; 0204.12.361.0062.2019 - Manutencdo do Fundeb
Zona Urbana; 3.3.90.30.540 — Material de Consumo — FUNDEB;
0204.12.361.0062.2020 - Manutencdo do Fundeb Zona Rural;
3.3.90.30.540 — Material de Consumo — FUNDEB;

As demais disposicoes ficam inalteradas.
GABINETE DO PREFEITO, em Lébrea, 10 de novembro de 2026.

GERLANDO LOPES DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal de Labrea
Publicado por:
Augusto Melo da Silva
Caddigo Identificador:F97BDCAB

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MANACAPURU

COMISSAO GERAL PERMANENTE DE LICITACAO -
AVISO DE LICITACAO
A COMISSAO DE CONTRATAGCAO da Prefeitura Municipal de
Manacapuru/AM torna publico aos interessados que realizara o
seguinte procedimento licitatorio:
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PREGAO ELETRONICO SRP N° 018/2026.

OBJETO: a eventual empresa especializada em plataforma
tecnoldgica para gestdo, processamento e arrecadacdo de pagamentos
instantdneos relativos ao faturamento do SAAE Manacapuru,
contemplando a plataforma integrada ao sistema comercial do
departamento de Aagua, infraestrutura de comunicagdo de dados,
mecanismos de controle, rastreabilidade, monitoramento e seguranga
das transagdes, suporte técnico especializado, manutencéo continua,
treinamento operacional e demais servigos indispensaveis a execucéo
integral e segura do fluxo de recebimento, integrada ao sistema
comercial do servico Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE de
Manacapuru, oriunda do Processo Administrativo Interno n°
14772/2026.

ABERTURA: 01/12/2026, as 10:00h (Horério de Brasilia/DF)
LOCAL.: Portal Licitanet. https://www.licitanet.com.br/

O edital encontra-se a disposicdo dos interessados no Portal Licitanet
— https://www.licitanet.com.br/, e na Comisséo de Contratagdo a partir
de 16/11/2026, situada na Trav. Maria Walcacer Nogueira, n® 567,
Terra Preta — Manacapuru/AM. O edital fisico sera disponibilizado
mediante o pagamento de DAM no valor de R$ 50,00 (cinquenta
reais), no Setor de Tributacdo da Prefeitura Municipal, no horario das
09h as 12h (Horéario de Manacapuru-AM) ou gratuitamente mediante
a apresentacdo de uma midia Optica (CD ou DVD) ou midia portatil
(Pen-Drive) com capacidade suficiente para gravagdo do arquivo do
edital e seus anexos.

Manacapuru-AM, 10 de novembro de 2026.

Maycita Nayana de Menezes Pinheiro
Presidente da Comisséo de Contratagdo
Publicado por:
Maycita Nayana de Menezes Pinheiro
Cadigo Identificador:5310D33B

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MANAQUIRI

GABINETE DO PREFEITO - DECRETO MUNICIPAL N° 091
DE 10 DE NOVEMBRO DE 2026.
TORNA SEM EFEITO O DECRETO MUNICIPAL N° 089 DE 05
DE NOVEMBRO DE 2026.

O Prefeito do Municipio de Manaquiri, Estado do Amazonas, no uso
das atribuicdes legais, com fulcro no artigo 68, incisos VI da Lei
Orgéanica Municipal,

DECRETA:

Art. 1°. Torna sem efeito a publicacdo do Decreto Municipal n® 089 de
05 de novembro de 2026, matéria publicada em 09/11/2026 no Diario
Oficial Eletrdnico dos Municipios do Estado do Amazonas, edigdo
4229.

Art. 2° Revogado o Decreto Municipal n® 089 de 05 de novembro de
2026,

Cientifique-se. Registre-se. Publique-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MANAQUIRI, EM
10 DE NOVEMBRO DE 2026.

NELSON PEREIRA DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Wagner de Almeida
Cadigo Identificador:9400C48E

GERENCIA DE LICITAQAO - EXTRATO DO TERMO DE
RESCISAO A CARTA CONTRATO N° 021/2025
ESPECIE: Termo de Rescisdo. ORIGEM: Inexigibilidade n°

010/2025.

1. PARTES

- Locatario: PREFEITURA MUNICIPAL DE MANAQUIRI/AM.
Locador: NAYANE SANTANA DOS SANTOS CPF Ne

O**.8**.0**'86.

2. OBJETO

Termo de Rescisdo da Carta Contrato n°® 021/2025, Locagdo de 01
(um) Imovel, destinado ao funcionamento do depésito de material de
expediente escolar que atende as demanda da Secretaria de Educacdo,
no de Manaquiri/AM.

3. DA EXTINGAO DO VINCULO CONTRATUAL

Fica rescindido unilateralmente o Contrato Administrativo n°
021/2025, com efeitos a partir de 13/10/2026, observados os
procedimentos de comunica¢do ao LOCADOR, desocupagdo e efetiva
restituicdo do imovel.

4. FUNDAMENTACAO LEGAL

O presente TERMO fundamenta-se nos arts. 104, inciso 11, 137, inciso
VIII, e 138, inciso | e § 1°, da Lei Federal n® 14.133/2021 (Nova Lei
de LicitagOes e Contratos Administrativos).

5. DA COMUNICACAO AO LOCADOR

O LOCADOR devera ser notificado da decisdo administrativa de
rescisdo contratual, com indicagdo dos fundamentos que a motivaram,
da data prevista para desocupagdo do imdvel e das providéncias
necessarias a formalizagdo da entrega.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

E, para que produza os devidos efeitos juridicos e administrativos,
lavra-se o presente TERMO DE RESCISAO UNILATERAL, que
serd juntado aos autos do respectivo processo administrativo.

DATA DE ASSINATURA: 13 de outubro de 2026.

ASSINA: NELSON PEREIRA DA SILVA
Prefeito Municipal de Manaquiri/AM
Publicado por:
Vilson Reis Dos Santos
Cadigo ldentificador:40FF7305

GERENCIA DE LICITACAO - EXTRATO DO TERMO DE
RESCISAO A CARTA CONTRATO N° 082/2025
ESPECIE: Termo de Rescisdo. ORIGEM: Inexigibilidade n°

028/2025.

1. PARTES

- Locatario: PREFEITURA MUNICIPAL DE MANAQUIRI/AM.
Locador: CEZIO PEREIRA DOS SANTOS CPF Ne

3**.3**.0**_68'

2. OBJETO

Termo de Rescisdo da Carta Contrato n°® 082/2025, Locacdo de um
auditério comercial, localizado na Rodovia AM-354, Km 03,
Municipio de Manaquiri/AM, destinado a atender a Secretaria
Municipal de Indastria, Comércio, Servigos e Turismo, no de
Manaquiri/AM.

3. DA EXTINCAO DO VINCULO CONTRATUAL

Fica rescindido unilateralmente o Contrato Administrativo n°
082/2025, com efeitos a partir de 13/10/2026, observados os
procedimentos de comunicagdo ao LOCADOR, desocupacdo e efetiva
restituicao do imovel.

4. FUNDAMENTACAO LEGAL

O presente TERMO fundamenta-se nos arts. 104, inciso 11, 137, inciso
VIII, e 138, inciso | e 8 1° da Lei Federal n® 14.133/2021 (Nova Lei
de LicitagOes e Contratos Administrativos).

5. DA COMUNICACAO AO LOCADOR

O LOCADOR devera ser notificado da decisdo administrativa de
rescisdo contratual, com indicagéo dos fundamentos que a motivaram,
da data prevista para desocupacdo do imovel e das providéncias
necessarias a formalizacdo da entrega.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

E, para que produza os devidos efeitos juridicos e administrativos,
lavra-se o presente TERMO DE RESCISAO UNILATERAL, que
serd juntado aos autos do respectivo processo administrativo.

DATA DE ASSINATURA: 13 de outubro de 2026.

ASSINA: NELSON PEREIRA DA SILVA
Prefeito Municipal de Manaquiri/AM
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Publicado por:
Vilson Reis Dos Santos
Caddigo Identificador:574177E9

GERENCIA DE LICITAGCAO - EXTRATO DO TERMO DE
RESCISAO A CARTA CONTRATO N° 083/2025
ESPECIE: Termo de Rescisdo. ORIGEM: Inexigibilidade n°

029/2025.

1. PARTES

- Locatéario: PREFEITURA MUNICIPAL DE MANAQUIRI/AM.
- Locador: JULIANA PINTO MARTINS CPF Ne 0** 3% 8**-61,

2. OBJETO

Termo de Rescisdo da Carta Contrato n°® 083/2025, Locagdo de 01
(um) Imovel, destinado ao funcionamento da Secretaria Municipal de
Mobilidade Urbana, Protecdo Patrimonial, Fiscalizacdo de Servigos
Publicos e Privados — SEMMUFIS, no de Manaquiri/AM.

3. DA EXTINGAO DO VINCULO CONTRATUAL

Fica rescindido unilateralmente o Contrato Administrativo n°
083/2025, com efeitos a partir de 13/10/2026, observados os
procedimentos de comunicacdo ao LOCADOR, desocupagdo e efetiva
restituicdo do imével.

4. FUNDAMENTACAO LEGAL

O presente TERMO fundamenta-se nos arts. 104, inciso 11, 137, inciso
VIII, e 138, inciso | e § 1°, da Lei Federal n® 14.133/2021 (Nova Lei
de LicitagBes e Contratos Administrativos).

5. DA COMUNICACAO AO LOCADOR

O LOCADOR deverd ser notificado da decisdo administrativa de
rescisdo contratual, com indicagdo dos fundamentos que a motivaram,
da data prevista para desocupagdo do imoével e das providéncias
necessarias a formalizagdo da entrega.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

E, para que produza os devidos efeitos juridicos e administrativos,
lavra-se o presente TERMO DE RESCISAO UNILATERAL, que
serd juntado aos autos do respectivo processo administrativo.

DATA DE ASSINATURA: 13 de outubro de 2026.

ASSINA: NELSON PEREIRA DA SILVA
Prefeito Municipal de Manaquiri/AM
Publicado por:
Vilson Reis Dos Santos
Cadigo ldentificador:48677F68

GERENCIA DE LICITACAO - EXTRATO DO TERMO DE
RESCISAO A CARTA CONTRATO N° 291/2025
ESPECIE: Termo de Rescisdo. ORIGEM: Inexigibilidade n°

054/2025.

1. PARTES

- Locatério: PREFEITURA MUNICIPAL DE MANAQUIRI/AM.

- Locador: MARIA MADALENA DE OLIVEIRA FREITAS CPF
No 4% %% 2%%-01,

2. OBJETO

Termo de Rescisédo da Carta Contrato n® 291/2025, Locacéo de 01
(um) Imovel, destinado ao funcionamento do depésito de material de
expediente escolar que atende as demanda da Secretaria de Educacéo,
no Municipio de Manaquiri/AM.

3. DA EXTINCAO DO VINCULO CONTRATUAL

Fica rescindido unilateralmente o Contrato Administrativo n°
291/2025, com efeitos a partir de 13/10/2026, observados os
procedimentos de comunica¢do ao LOCADOR, desocupacdo e efetiva
restituicao do imovel.

4, FUNDAMENTA(}AO LEGAL

O presente TERMO fundamenta-se nos arts. 104, inciso 11, 137, inciso
VIII, e 138, inciso | e § 1° da Lei Federal n® 14.133/2021 (Nova Lei
de LicitacBes e Contratos Administrativos).

5. DA COMUNICAGCAO AO LOCADOR

O LOCADOR devera ser notificado da decisdo administrativa de
rescisdo contratual, com indicacdo dos fundamentos que a motivaram,
da data prevista para desocupacdo do imovel e das providéncias
necessarias a formalizagdo da entrega.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

E, para que produza os devidos efeitos juridicos e administrativos,
lavra-se o presente TERMO DE RESCISAO UNILATERAL, que
sera juntado aos autos do respectivo processo administrativo.

DATA DE ASSINATURA: 13 de outubro de 2026.

ASSINA: NELSON PEREIRA DA SILVA
Prefeito Municipal de Manaquiri/AM
Publicado por:
Vilson Reis Dos Santos
Cadigo lIdentificador:B1B546BF

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIP1O DE MANICORE

LICITACOES E CONTRATOS - TERMO DE RATIFICACAO

DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO - 015/2026 CPC PMM
Processo de Inexigibilidade: N° 015/2026.
A vista dos elementos contidos no presente processo devidamente
justificado, CONSIDERANDO que 0 PARECER JURIDICO prevé
a inexigibilidade em conformidade ao disposto no Art. 74, inciso Il
da Lei Federal 14.133/21, RATIFICO a inexigibilidade do
PROCEDIMENTO N° 015/2026.

OBJETO: A presente inexigibilidade de licitagdo visa a
CONTRATACAO DE APRESENTACAO ARTISTICA
MUSICAL DA BANDA OS BAROES DA PISADINHA, PARA
REALIZACAO DE SHOW EM EVENTO ABERTO AO
PUBLICO NO MUNICIPIO DE MANICORE.

FAVORECIDO: OS BAROES DA PISADINHA PRODUC}AO
MUSICAL LTDA, pessoa juridica, inscrito no CNPJ sob o n°
34.624.741/0001-65, com sede e domicilio na Rua 72, N° 223, Quadra
C16, Lote 12/15, Edificio QS Tower, Sala 1507, Jardim Goias,
Goiania/GO, CEP: 74.805-480.

VALOR GLOBAL: R$ 650.000,00 (SEISCENTOS E CINQUENTA
MIL REAIS)

PRAZO: 90 (NOVENTA) DIAS, contados da data de assinatura
do contrato.

Justificativa anexa nos autos do processo de Inexigibilidade n°
015/2026.

Dotacdo Orgamentaria:

Orgéo: 02.00 — Poder Executivo;

Unidade: 02.007 — Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;
Projeto/Atividade: 2.043 — Realizag&o de Eventos Culturais;
Elemento: 3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica;

Fonte: 1.500.0000 — Recursos N&o Vinculados de Impostos

Determino, ainda, que seja dada a devida publicidade legal, em
especial a prevista no paragrafo tnico do aertigo 72 da Lei Federal n°
14.133/21, e que seja o presente expediente devidamente autuado e
arquivado.

Manicoré - Amazonas, 10 de Novembro de 2026.

LUCIO FLAVIO DO ROSARIO
Prefeito de Manicoré
Publicado por:
LicitacGes e Contratos
Caddigo Identificador:2A2DCFCA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO -
PORTARIA DE VIAGEM N° 955, DE 10 DE NOVEMBRO DE

2026.
NOME DO FUNCIONARIO CARGO OU FUNGAO DADOS BANCARIOS
AG: 3709-5
ADRIELE BARRETO DE SANTANA ASSIST. ADM C/C: 8409-3

. 0 -
CPF: N° 016.537.662-71 BANCO BRADESCO

O Exmo. Sr. PAULO SERGIO MACHADO BARBOSA, Prefeito
de Manicoré/AM, em exercicio, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas pela Lei Orgéanica e Constituicdo Federal e afins;
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CONSIDERANDO o que dispde na Decreto Legislativo n°® 029/2014
de 10 de junho de 2014.

CONSIDERANDO ainda, a necessidade de deslocar servidores da
municipalidade para outras Cidades e DF, a servi¢co do municipio.

RESOLVE:

I - AUTORIZAR a viagem do (a) Servidor (a) ADRIELE
BARRETO DE SANTANA, conforme determinagéo abaixo:

11 - OBJETIVO DA VIAGEM

Para participar de Encontro de Gestdo do Trabalho da Secretaria de Estado de Salde — SES/AM, que
acontecera em Humait&/AM.

111 -ROTEIRO DA VIAGEM
DE PARA VIA DATA Saida e Cheg.

S i . Saida: 12/11/2026  09:00 horas
Manicoré/Am HumaitdAM  Fluvial Chegada: 13/11/2026 18:00 horas

o -, - Saida: 14/11/2026  18:00 horas
Humait&/ AM Manicoré/Am Fluvial Chegada: 15/11/2026 14:00 horas

IV — ESTIMATIVA DE DESPESAS QUANT TOTAL
Diérias em Humait& AM 03 x R$ 384,00 R$ 1.152,00

CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE

Manicoré/Am, 10 de novembro de 2026.

PAULO SERGIO MACHADO BARBOSA
Prefeito de Manicoré em exercicio

ESTA PORTARIA FOI PUUBLICADA NO SITE DO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS E NO PORTAL DA TRANSPARENCIA
DE MANICORE

JANDERLAN BRITO BARBOSA
Secretéario Municipal de Administracdo
Publicado por:
Janderlan Brito Barbosa
Cédigo Identificador:CA6AA350

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO -
PORTARIA DE VIAGEM N° 956, DE 10 DE NOVEMBRO DE
2026.
CARGO OU FUNGAO  DADOS BANCARIOS

AG: 819-2
LILIANE DA SILVA SOARES .
CPF: N° 986.280.382-72 DIRETORA DO HOSPITAL C/C: 12.224-6

BANCO BRASIL

NOME DO FUNCIONARIO

O Exmo. Sr. PAULO SERGIO MACHADO BARBOSA, Prefeito
de Manicoré/AM, em exercicio, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas pela Lei Orgénica e Constituicdo Federal e afins;

CONSIDERANDO o que dispde na Decreto Legislativo n° 029/2014
de 10 de junho de 2014.

CONSIDERANDO ainda, a necessidade de deslocar servidores da
municipalidade para outras Cidades e DF, a servi¢co do municipio.

RESOLVE:

I - AUTORIZAR a viagem do (a) Servidor (a) LILIANE DA
SILVA SOARES, conforme determinagao abaixo:

11 - OBJETIVO DA VIAGEM

Para participar de Encontro de Gestéo do Trabalho da Secretaria de Estado de Salde — SES/AM, que
acontecera em Humait&/AM.

111 - ROTEIRO DA VIAGEM
DE PARA VIA DATA Saida e Cheg.

Saida: 12/11/2026 ~ 09:00 horas
Chegada: 13/11/2026 18:00 horas

Humait&/ AM  Manicoré/Am Fluvial Saida: 14/11/2026  18:00 horas

Manicoré/Am HumaitdAM  Fluvial

Chegada: 15/11/2026 14:00 horas

IV — ESTIMATIVA DE DESPESAS QUANT TOTAL
Diarias em Humaitd/ AM 03 x R$ 384,00 R$ 1.152,00

CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE

Manicoré/Am, 10 de novembro de 2026.

PAULO SERGIO MACHADO BARBOSA
Prefeito de Manicoré em exercicio

ESTA PORTARIA FOI PUUBLICADA NO SITE DO DJARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS E NO PORTAL DA TRANSPARENCIA
DE MANICORE

JANDERLAN BRITO BARBOSA
Secretéario Municipal de Administracéo
Publicado por:
Janderlan Brito Barbosa
Codigo ldentificador:1F2045B6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO -
PORTARIA DE VIAGEM N° 957, DE 10 DE NOVEMBRO DE

2026.
NOME DO FUNCIONARIO CARGO OU FUNGAO DADOS BANCARIOS
AG: 926-1
BEATRIZ ALVES BARROSO AUX. ADM ol 347353

- 0 -
CPF: N° 023.209.092-06 BANCO BRASIL

O Exmo. Sr. PAULO SERGIO MACHADO BARBOSA, Prefeito
de Manicoré/AM, em exercicio, no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas pela Lei Organica e Constituicdo Federal e afins;

CONSIDERANDO o que dispde na Decreto Legislativo n® 029/2014
de 10 de junho de 2014.

CONSIDERANDO ainda, a necessidade de deslocar servidores da
municipalidade para outras Cidades e DF, a servigo do municipio.

RESOLVE:

I - AUTORIZAR a viagem do (a) Servidor (a) BEATRIZ ALVES
BARROSO, conforme determinacéo abaixo:

I1- OBJETIVO DA VIAGEM

Para participar de Encontro de Gestdo do Trabalho da Secretaria de Estado de Salde — SES/AM, que
acontecera em Humaita/AM.

111 - ROTEIRO DA VIAGEM

DE PARA VIA DATA Saida e Cheg.
Saida: 12/11/2026  09:00 horas
Chegada: 12/11/2026 18:00 horas
Saida: 14/11/2026  18:00 horas
Chegada: 14/11/2026 14:00 horas

Matupi — Km 180 HumaitdAM Terrestre

Humaitd/ AM Matupi —~Km 180 Terrestre

IV — ESTIMATIVA DE DESPESAS QUANT TOTAL
Diérias em Humait&/ AM 01 x R$ 384,00 R$ 384,00

CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE

Manicoré/Am, 10 de novembro de 2026.

PAULO SERGIO MACHADO BARBOSA
Prefeito de Manicoré em exercicio

ESTA PORTARIA FOI PUUBLICADA NO SITE DO DJARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS E NO PORTAL DA TRANSPARENCIA
DE MANICORE

JANDERLAN BRITO BARBOSA
Secretario Municipal de Administracdo
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Publicado por:
Janderlan Brito Barbosa
Cddigo Identificador:3FF4AB4C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO -
PORTARIA DE VIAGEM N° 958, DE 10 DE NOVEMBRO DE
2026.
CARGO OU FUNGAO DADOS BANCARIOS

AG: 3231-X
DIRETORA HOSPITAL DE MATUPI C/C: 35308-6
BANCO BRASIL

NOME DO FUNCIONARIO

MAGDA SOARES SANTOS
CPF: N° 662.627.042-72

O Exmo. Sr. PAULO SERGIO MACHADO BARBOSA, Prefeito
de Manicoré/AM, em exercicio, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas pela Lei Orgéanica e Constituicdo Federal e afins;

CONSIDERANDO o que dispde na Decreto Legislativo n°® 029/2014
de 10 de junho de 2014.

CONSIDERANDO ainda, a necessidade de deslocar servidores da
municipalidade para outras Cidades e DF, a servi¢o do municipio.

RESOLVE:

I - AUTORIZAR a viagem do (a) Servidor (a) MAGDA SOARES
SANTOS, conforme determinagdo abaixo:

11 - OBJETIVO DA VIAGEM

Para participar de Encontro de Gestédo do Trabalho da Secretaria de Estado de Salde — SES/AM, que
acontecera em Humait&/AM.

111 - ROTEIRO DA VIAGEM

DE PARA VIA  DATA Saida e Cheg.
Matup " Saida: 12/11/2026 ~ 09:00 horas
i—Kmigg HUMaitdAM  Terresire oo 12/11/2026 18:00 horas

Saida: 13/11/2026 18:00 horas

Humaitd/ AM Matupi — Km 180 Terrestre Chegada: 13/11/2026 14:00 horas

IV — ESTIMATIVA DE DESPESAS QUANT TOTAL
Diérias em Humait& AM 01 x R$ 384,00 R$ 384,00

CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE

Manicoré/Am, 10 de novembro de 2026.

PAULO SERGIO MACHADO BARBOSA
Prefeito de Manicoré em exercicio

ESTA PORTARIA FOl PUUBLICADA NO SITE DO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS E NO PORTAL DA TRANSPARENCIA
DE MANICORE

JANDERLAN BRITO BARBOSA
Secretario Municipal de Administragdo
Publicado por:
Janderlan Brito Barbosa
Cadigo Identificador:C5E1DOE3

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO -
PORTARIA N° 06, DE 30 DE SETEMBRO DE 2024
INSTITUI O PROGRAMA DE RECONHECIMENTO DE BOAS
PRATICAS E RESULTADOS DE APRENDIZAGEM NA
ALFABETIZACAO NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE MANICORE,
no uso de suas atribuices legais, e

CONSIDERANDO a importancia de valorizar e estimular a
implementacdo de praticas pedagogicas inovadoras e eficazes no
processo de alfabetizagdo;

CONSIDERANDO o compromisso da Secretaria Municipal de
Educacdo em promover a melhoria continua da qualidade da
educacdo, com foco nos resultados de aprendizagem nos anos iniciais
do ensino fundamental;

CONSIDERANDO a necessidade de reconhecer e compartilhar boas
praticas de ensino que contribuam para a formagdo integral dos
estudantes e para a superagao das desigualdades educacionais;
RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Programa de Reconhecimento de Boas
Préticas e Resultados de Aprendizagem na Alfabetizacdo no ambito
da rede municipal de ensino de MANICORE.

Art. 2° O programa tem como objetivo:

1. Reconhecer e valorizar os profissionais da educacéo e as escolas da
rede municipal que desenvolvem boas praticas pedagégicas voltadas
para a alfabetizacdo de qualidade;

Il. Promover a disseminacdo de praticas inovadoras e eficazes que
resultem em melhorias significativas nos resultados de aprendizagem
dos estudantes nos anos iniciais do ensino fundamental;

I11. Estimular o engajamento das equipes escolares e da comunidade
no processo de melhoria continua da educacdo, com foco na
alfabetizacéo.

Art. 3° O programa seré pautado pelos seguintes eixos de acéo:

I. Identificacdo de Boas Praticas:

a) As boas préticas de alfabetizagdo serdo identificadas por meio de
relatérios, avaliagbes externas e internas, bem como indicadores de
desempenho que evidenciem melhorias nos resultados de
aprendizagem dos estudantes;

b) As préticas pedag6gicas inovadoras devem estar alinhadas com as
Diretrizes Curriculares Nacionais, promovendo o desenvolvimento
das competéncias de leitura, escrita e matematica nos anos iniciais;

c) Poderdo ser considerados para o reconhecimento tanto projetos de
ensino regulares quanto agbes complementares, como reforgo escolar,
tutorias e atividades extracurriculares.

11. Avaliacéo e Selecéo:

a) A Secretaria Municipal de Educagdo constituird uma comissdo de
avaliacdo, composta por representantes da equipe técnica, gestores
escolares e especialistas em alfabetizacdo, responsavel por analisar as
praticas pedagodgicas desenvolvidas nas escolas;

b) Os critérios de avaliagdo incluirdo:

1. Impacto positivo no desempenho dos estudantes nas avaliagBes de
alfabetizacéo;

2. Metodologias inovadoras e contextualizadas, com foco na incluséo
e no atendimento as necessidades individuais dos alunos;

3. Sustentabilidade e replicabilidade das préaticas no contexto da rede
municipal;

4. Engajamento da comunidade escolar e das familias no processo
educacional.

c) As escolas e profissionais que atenderem aos critérios serdo
selecionados para receber o reconhecimento publico pelo trabalho
realizado.

111. Reconhecimento e Premiagao:

a) O reconhecimento das boas praticas e dos resultados de
aprendizagem serd realizado anualmente, com a entrega de
certificados de mérito e outras formas de valorizagéo simbolica, como
troféus, medalhas e meng¢des honrosas;

b) As escolas que se destacarem no programa poderdo receber apoio
técnico e financeiro adicional para a continuidade e ampliagdo das
boas praticas identificadas;

c) As préticas pedagdgicas reconhecidas serdo divulgadas em eventos
educacionais organizados pela Secretaria Municipal de Educagdo, em
publicacbes oficiais e no portal da rede municipal, visando sua
disseminacéo entre todas as escolas da rede.

1VV. Compartilhamento de Boas Préticas:

a) Promover semindrios, workshops e formagdes continuadas, com a
participacdo das escolas reconhecidas, para o compartilhamento de
suas experiéncias bem-sucedidas com outras unidades escolares;

b) Criar um banco de boas préaticas no portal da Secretaria Municipal
de Educagdo, com relatos e materiais didaticos elaborados pelas
equipes pedagdgicas das escolas premiadas;

c) Incentivar a cooperacéo entre escolas, por meio de visitas técnicas e
intercambios de experiéncias, promovendo a difusdo das boas praticas
entre diferentes regides do municipio.

Art. 4° A Secretaria Municipal de Educacéo podera firmar parcerias
com instituices publicas e privadas, universidades e organizagGes da
sociedade civil para apoiar o desenvolvimento do programa e oferecer
capacitagdes e recursos adicionais as escolas participantes.

Art. 5° O monitoramento e a avalia¢do dos resultados do programa
serdo realizados anualmente, com a analise dos impactos das boas
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praticas na melhoria da qualidade do ensino e dos indicadores de
alfabetizacdo na rede municipal.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DE MANICORE, 30 DE SETEMBRO DE 2024.

MARIA JOSE BEZERRA TEIXEIRA
Secretaria Municipal de
Decreto n° 115/2024 — 11/04/2024

BAGATELLO
Educacdo

Publicado por:
Janderlan Brito Barbosa
Cédigo Identificador:7D7DD6B3

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO -
PORTARIA N° 07, DE 30 DE SETEMBRO DE 2024
INSTITUI O PROGRAMA DE FOMENTO AS PRATICAS
PEDAGOGICAS E DE GESTAO ESCOLAR COM FOCO NA
PROMOCAO DA LEITURA LITERARIA NA EDUCACAO
INFANTIL E NOS ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO, E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE MANICORE,
no uso de suas atribuices legais, e

CONSIDERANDO a importancia da leitura literaria para o
desenvolvimento integral das criangas, ampliando suas capacidades
linguisticas, cognitivas, emocionais e sociais;

CONSIDERANDO a necessidade de incentivar e fortalecer as
praticas pedagogicas e de gestdo escolar que promovam 0 acesso a
literatura desde a educagdo infantil e ao longo dos anos iniciais do
ensino fundamental;

CONSIDERANDO que a leitura literdria contribui para o
desenvolvimento do gosto pela leitura, da imaginag&o, da criatividade
e do senso critico, e que é um direito fundamental de todos os
estudantes;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Programa de Fomento a Leitura Literéria na
Educagdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental no &mbito
da rede municipal de ensino de Manicoré.

Art. 2° O programa tem como objetivos:

I. Fomentar e consolidar a pratica da leitura literaria como parte
integrante do processo pedagdgico na educacgdo infantil e nos anos
iniciais do ensino fundamental;

Il. Promover a formacdo de leitores autbnomos e criticos,
incentivando o prazer pela leitura desde as etapas iniciais da
escolarizacéo;

I11. Capacitar os profissionais da educagdo para o desenvolvimento de
préaticas pedagdgicas inovadoras e eficazes que promovam a leitura
literaria;

V. Estimular a gestdo escolar a implementar agdes que favorecam o
acesso dos estudantes a obras literarias, espacos de leitura e atividades
culturais relacionadas a literatura.

Art. 3° O programa sera desenvolvido a partir dos seguintes eixos:

I. Préaticas Pedagogicas de Promocao da Leitura Literaria:

a) Implementar nas escolas a¢Bes pedagdgicas que incentivem a
leitura literéria diaria, tanto em sala de aula quanto em atividades
extracurriculares, respeitando a diversidade cultural e linguistica dos
estudantes;

b) Promover projetos de leitura, contagao de historias, rodas de leitura
e atividades que estimulem o desenvolvimento da oralidade, da escuta
e da interpretacéo de textos literarios;

c) Integrar a leitura literaria ao planejamento pedagogico das diversas
areas do conhecimento, fortalecendo o dialogo entre a literatura e 0s
demais componentes curriculares;

d) Incentivar o uso de bibliotecas escolares e salas de leitura como
ambientes privilegiados para 0 acesso a literatura e para a realizagdo
de atividades ludicas e formativas.

11. Formacédo Continuada dos Profissionais da Educacéo:

a) Oferecer formagéo continuada para professores da educagéo infantil
e dos anos iniciais, com foco em estratégias de incentivo a leitura
literaria e mediacao de leitura;

b) Capacitar coordenadores pedagdgicos e gestores escolares para que
possam apoiar os professores no desenvolvimento de projetos de
leitura literaria e na criagdo de uma cultura leitora nas escolas;

c) Promover encontros formativos com especialistas em literatura
infantil e juvenil, com o objetivo de compartilhar boas praticas e
novas abordagens pedagogicas de fomento a leitura.

I11. AgBes de Gestdo Escolar Voltadas a Leitura:

a) Incentivar as escolas a organizarem eventos literarios, como feiras
de livros, saraus, concursos de leitura e visitas de autores, para
promover o envolvimento da comunidade escolar com a leitura
literaria;

b) Estabelecer metas de ampliagdo e qualificacdo dos acervos de
livros literarios nas bibliotecas escolares, garantindo a acessibilidade
de todos os estudantes a obras variadas e de qualidade;

c) Incentivar a parceria com bibliotecas publicas, entidades culturais e
organizacBes da sociedade civil para promover o acesso a obras
literarias e atividades culturais que fomentem a leitura.

IVV. Monitoramento e Avaliac&o:

a) Criar um sistema de acompanhamento das a¢des do programa, com
a coleta periédica de dados sobre a frequéncia e qualidade das
atividades de leitura realizadas nas escolas;

b) Awvaliar o impacto do programa no desenvolvimento das
competéncias de leitura dos estudantes, por meio de instrumentos de
avaliagdo diagnostica e formativa;

c) Realizar encontros periodicos entre as equipes escolares e a
Secretaria Municipal de Educacéo para discutir os avangos, desafios e
ajustes necessarios nas a¢des do programa.

Art. 4° A Secretaria Municipal de Educacdo poderd estabelecer
parcerias com editoras, universidades, instituicbes culturais e
organizagBes da sociedade civil, visando a ampliacdo dos recursos
disponiveis para o programa e ao fortalecimento das ages de
promogdo da leitura literaria.

Art. 5° O reconhecimento das boas praticas desenvolvidas no &mbito
do programa serd promovido anualmente, com a divulgacdo das
experiéncias mais exitosas e a premiacdo das escolas e profissionais
que se destacarem na promocéo da leitura literaria.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DE MANICORE, 30 DE SETEMBRO DE 2024,

MARIA JOSE BEZERRA TEIXEIRA
Secretéria Municipal de
Decreto n° 115/2024 — 11/04/2024

BAGATELLO
Educacdo

Publicado por:
Janderlan Brito Barbosa
Cadigo ldentificador:F186FAOQE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO -
PORTARIA N° 08, DE 30 DE SETEMBRO DE 2024
INSTITUI O PROGRAMA DE MONITORAMENTO E
INTERVENCAO SOBRE AS DESIGUALDADES DE
DESEMPENHO E FLUXO ESCOLAR NOS ANOS INICIAIS
DO ENSINO FUNDAMENTAL NA REDE MUNICIPAL DE

ENSINO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE MANICORE,
no uso de suas atribuices legais, e

CONSIDERANDO a necessidade de promover a equidade no
desempenho académico e no fluxo escolar dos estudantes da rede
municipal de ensino, respeitando as especificidades de escolas
regulares, indigenas, quilombolas, do campo, e as diferengas entre
estudantes de diferentes grupos de género, raga e nivel
socioeconémico;

CONSIDERANDO a importancia de assegurar uma educagéo
inclusiva, com oportunidades iguais para meninos e meninas,
estudantes negros e ndo-negros, e aqueles provenientes de diferentes
contextos econdmicos e sociais;

CONSIDERANDO o0 compromisso da Secretaria Municipal de
Educacdo com a melhoria da qualidade do ensino e a superagdo das
desigualdades educacionais;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Programa de Monitoramento e Intervencéo
sobre as Desigualdades de Desempenho e Fluxo Escolar nos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental no &mbito da rede municipal de
ensino de Manicoré.

Art. 2° O programa tem como objetivo monitorar e intervir sobre as
desigualdades de desempenho académico e fluxo escolar entre:

« Escolas regulares, indigenas, quilombolas e do campo;
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* Meninos e meninas;

+ Estudantes negros e ndo-negros;

+ Estudantes de diferentes niveis socioecondmicos.

Art. 3° As agles do programa deverdo ser pautadas pelos seguintes
eixos:

I. Monitoramento de Desempenho e Fluxo Escolar:

a) Realizar o acompanhamento continuo dos indicadores de
desempenho académico, taxas de aprovacdo, reprova¢do, abandono e
distorcdo idade-série, desagregados por género, raga e nivel
socioecondmico.

b) Implementar um sistema de coleta e analise de dados que permita
identificar as desigualdades de desempenho e fluxo escolar entre os
diferentes grupos de estudantes e entre as diferentes modalidades de
ensino.

1. Intervencéo Educacional:

a) Desenvolver agBes pedagogicas especificas para reduzir as
desigualdades identificadas, por meio de atividades de reforgo escolar,
tutoria e apoio psicopedagodgico para estudantes em situacdo de
vulnerabilidade académica.

b) Propor atividades de formacdo continuada para professores,
orientadas para praticas pedagodgicas inclusivas e diferenciadas,
capazes de atender as necessidades dos diversos perfis de estudantes.
c) Fortalecer as parcerias com familias e comunidades, especialmente
nas escolas indigenas, quilombolas e do campo, buscando uma
educacdo contextualizada e culturalmente relevante.

I11. Governanca e Gestao:

a) Estabelecer um comité de monitoramento do programa, composto
por representantes da Secretaria Municipal de Educagdo, diretores de
escolas, professores e membros da comunidade escolar, com o
objetivo de avaliar continuamente os resultados e propor ajustes nas
acOes implementadas.

b) Realizar seminérios periddicos para discutir os avancos e desafios
do programa, promovendo o compartilhamento de boas préaticas entre
as escolas da rede municipal.

Art. 4° Para a implementacéo do programa, a Secretaria Municipal de
Educagdo devera garantir os recursos financeiros e humanos
necessarios, buscando parcerias com outras secretarias e entidades
publicas e privadas para a captagdo de recursos adicionais, quando
Necessario.

Art. 5° O monitoramento e a avaliacdo dos resultados do programa
serdo feitos de forma continua, por meio de relatdrios semestrais, que
deverdo ser apresentados ao Comité de Monitoramento e a
comunidade escolar, com ampla divulgacéo dos resultados.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
DE MANICORE, 30 DE SETEMBRO DE 2024,

MARIA JOSE BEZERRA TEIXEIRA
Secretéria Municipal de
Decreto n° 115/2024 — 11/04/2024

BAGATELLO
Educacao

Publicado por:
Janderlan Brito Barbosa
Cadigo Identificador:B1E3F57B

A empresa vencedora fica obrigada a cumprir integralmente as
condigdes estabelecidas no contrato que sera celebrado entre as partes,
nos termos da Lei 14.133/2021, bem como a executar o objeto
adjudicado e homologado nos termos e prazos estipulados.

Por fim, autorizo a publicacdo deste Termo Adjudicacdo e
Homologag&o para Concorréncia Eletrénica n°® 005/2026 — CMC, no
Diario Oficial dos Municipios, Diario Oficial da Unido, Jornal de
Grande circulagéo e Portal Nacional de Contratagdes Publicas PNCP,
para fins de publicidade e transparéncia, nos termos do Art. 54 da Lei
14.133/2021.

Nova Olinda do Norte 10 de novembro de 2026

ARACI RODRIGUES DA CUNHA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Elisselma Freire Magalhaes
Cddigo Identificador:AD26229C

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE NOVO AIRAO

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE NOVA OLINDA DO NORTE

COMISSAO DE LICITACAO - DESPACHO DE
ADJUDICACAO E HOMOLAGACAO
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 005/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1735/2026

Pelo presente instrumento, com base na Lei n® 14.133/2021, Adjudico
e Homologo a Concorréncia Eletronica n® 005/2026, que tem como
Objeto: CONTRATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO
SERVICO DE AMPLIACAO DA CAMARA MUNICIPAL DE
NOVA OLINDA DO NORTE/AM, em favor da Empresa
AMAZON CONSTRUCOES, SERVICOS DE
TERRAPLANAGEM LTDA - EPP, inscrita no CNPJ:
10.521.906/0001-05, com o valor de R$ 620.019,94 (seiscentos e
vinte mil, dezenove reais e noventa e quatro centavos), nos termos do
inciso 1V do Art. 71 da Lei 14.133/2021.

GABINETE DO PREFEITO - CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL-CMAS/ NOVO AIRAO AMAZONAS
RESOLUCAO CMAS N° 004/2026

Dispde sobre a deliberacdo do Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Novo Airdo/AM acerca da Emenda Parlamentar n°
059/2026, no valor de R$ 465.782,50.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS
DE NOVO AIRAO/AM, no uso das atribuicdes conferidas pela
legislagdo municipal pertinente e em observancia a Lei Federal n°
8.742, de 7 de dezembro de 1993 (Lei Organica da Assisténcia Social
— LOAS), e as normas aplicaveis ao Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS;

CONSIDERANDO a competéncia do Conselho para acompanhar,
apreciar e deliberar sobre matérias relacionadas & Politica Municipal
de Assisténcia Social, na forma da legislacéo aplicavel;
CONSIDERANDO a proposta referente a Emenda Parlamentar n°
059/2026, no valor de R$ 465.782,50 (quatrocentos e sessenta e cinco
mil, setecentos e oitenta e dois reais e cinquenta centavos), com
finalidade de aquisi¢do de cestas basicas;

CONSIDERANDO a deliberagéo ocorrida na reunido do CMAS de 16
de outubro, registrada em ata propria, cujo resultado deverd ser
conferido antes da publicacéo;

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR a proposta referente a Emenda Parlamentar n°
059/2026, no valor de R$ 465.782,50 (quatrocentos e sessenta e cinco
mil, setecentos e oitenta e dois reais e cinquenta centavos), destinada a
aquisicdo de cestas basicas, conforme documentacdo e plano de
trabalho apreciados pelo Conselho.

Art. 2° A execucdo dos recursos deverd observar a legislagdo vigente,
a finalidade aprovada, os instrumentos de planejamento e as
exigéncias de acompanhamento, transparéncia e prestacdo de contas
aplicaveis.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos & 16 de outubro de 2026.

Novo Airdo/AM, 16 de outubro de 2026.

Andreia Mendes Cruz
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
Publicado por:
Claudia Bentes Correa
Cadigo Identificador: A4AF206E

GABINETE DO PREFEITO - CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL-CMAS/ NOVO AIRAO AMAZONAS
RESOLUCAO CMAS N° 005/2026
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Dispbe sobre a deliberagdo do Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Novo Airdo/AM acerca da Emenda Parlamentar n°
058/2026, no valor de R$ 261.991,91.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS
DE NOVO AIRAO/AM, no uso das atribuicdes conferidas pela
legislagdo municipal pertinente e em observancia a Lei Federal n°
8.742, de 7 de dezembro de 1993 (Lei Orgéanica da Assisténcia Social
— LOAS), e as normas aplicaveis ao Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS;

CONSIDERANDO a competéncia do Conselho para acompanhar,
apreciar e deliberar sobre matérias relacionadas a Politica Municipal
de Assisténcia Social, na forma da legislacéo aplicavel;
CONSIDERANDO a proposta referente a Emenda Parlamentar n°
058/2026, no valor de R$ 261.991,91 (duzentos e sessenta e um mil,
novecentos e noventa e um reais e noventa e um centavos), com
finalidade de Aquisicao de cestas basicas;

CONSIDERANDO a deliberagéo ocorrida na reunido do CMAS de 16
de outubro, registrada em ata propria, cujo resultado devera ser
conferido antes da publicacéo;

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR a proposta referente a Emenda Parlamentar n°
058/2026, no valor de R$ 261.991,91 (duzentos e sessenta e um mil,
novecentos e noventa e um reais e noventa e um centavos), destinados
aos recursos de cestas béasicas para atendimento de familias em
situacdo de vulnerabilidade social e inseguranca alimentar no
municipio de Novo Airdo-AM N° 058/2026, conforme documentacéo
e plano de trabalho apreciados pelo Conselho.

Art. 2° A execucdo dos recursos deverd observar a legislagdo vigente,
a finalidade aprovada, os instrumentos de planejamento e as
exigéncias de acompanhamento, transparéncia e prestacdo de contas
aplicaveis.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos para o dia 16 de outubro de 2026.

Novo Airdo/AM, 16 de outubro de 2026.

Andreia Mendes Cruz
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
Publicado por:
Claudia Bentes Correa
Cadigo Identificador:60AEA76E

GABINETE DO PREFEITO - CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL - RESOLUQAO CMAS N° 006/2026
Dispde sobre a aprovagdo do Plano de Trabalho referente a
Emenda Parlamentar Impositiva n° 069/2026, modalidade
Emenda Individual, destinada a aquisicéo de beneficios eventuais

(cestas bésicas) para o Municipio de Novo Airdo — AM.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL —
CMAS, do Municipio de Novo Airdo, Estado do Amazonas, no uso de
suas atribuicBes legais e regimentais, e considerando a legislacdo
vigente que regulamenta a Politica Nacional de Assisténcia Social e a
concessdo de beneficios eventuais;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a rede de protecdo
social do Municipio de Novo Airdo, garantindo atendimento as
familias em situacédo de vulnerabilidade social;

CONSIDERANDO a apresentacdo e apreciagdo do Plano de
Trabalho referente & Emenda Parlamentar Impositiva n® 069/2026,
modalidade Emenda Individual, no valor global de R$ 779.999,92
(setecentos e setenta e nove mil, novecentos e noventa e nove reais
e noventa e dois centavos);

CONSIDERANDO que a proposta prevé a destinacdo dos recursos
para aquisicdo de beneficios eventuais, na modalidade de cestas
basicas, observando a regulamentacdo municipal aplicavel, os
critérios de concessdo e a legislagdo pertinente;

CONSIDERANDO a deliberacéo e aprovagdo por unanimidade dos
conselheiros presentes na 142 Assembleia Geral do Conselho
Municipal de Assisténcia Social, realizada em 20 de outubro de 2026;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano de Trabalho referente a Emenda Parlamentar
Impositiva n° 069/2026, modalidade Emenda Individual, no valor
global de R$ 779.999,92 (setecentos e setenta e nove mil, novecentos
e noventa e nove reais e noventa e dois centavos), destinado a
aquisicdo de beneficios eventuais, na modalidade de cestas basicas,
para atendimento as familias em situacdo de vulnerabilidade social no
Municipio de Novo Airdo — AM.

Art. 2° A execugdo dos recursos devera observar a regulamentagdo
municipal dos beneficios eventuais, os critérios de concessdo, a
finalidade proposta no Plano de Trabalho e as demais normas legais
aplicaveis.

Art. 3° Compete ao 6rgdo gestor da Assisténcia Social acompanhar a
execucdo da proposta, garantindo a transparéncia na aplicacdo dos
recursos, bem como a devida prestacdo de contas, conforme a
legislacdo vigente.

Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo,,
retroagindo seus efeitos para o dia 20 de outubro de 2026.

Novo Airdo — AM, 20 de outubro de 2026.

ANDREIA MENDES CRUZ
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS
Novo Airdo - AM
Publicado por:
Claudia Bentes Correa
Cadigo ldentificador:D57A8D7D

GABINETE DO PREFEITO - DECRETO MUNICIPAL N° 053 —
SEMGOV, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2026.

Dispde sobre Luto Oficial no Municipio de Novo Airéo, e da outras

providencias.

CONSIDERANDO o falecimento da Professora Ana Justina Vales
Barbosa, ocorrido em 09 de novembro de 2026;

CONSIDERANDO o sentimento de pesar e consternacao que acomete
familiares, amigos e toda a populagdo do Municipio;
CONSIDERANDO a necessidade de prestar as ultimas homenagens e
manifestar solidariedade a familia enlutada,

DECRETA:

Art. 1° Fica declarado Luto Oficial por 03 (trés) dias no Municipio de
Novo Airdo/AM, em sinal de profundo pesar pelo falecimento de Ana
Justina Vales Barbosa.

Art. 2° Durante o periodo de luto oficial, a bandeira do Municipio
deverd ser hasteada a meio mastro nos prédios publicos municipais.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO AIRAQ, EM
10 DE NOVEMBRO DE 2026.

OTAVIO DA CRUZ FARIAS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Claudia Bentes Correa
Cadigo Identificador:6808EAT77

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE NOVO ARIPUANA

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA N.° 322 DE 27 DE
OUTUBRO DE 2026.
CONCEDE DIARIAS A SERVIDOR DESTE PODER E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

RAYMUNDO LOPES DE ALBUQUERQUE SOBRINHO, Prefeito
Municipal de Novo Aripuand/Am, usando das atribuicGes que lhes séo
conferidas por Lei, etc,

CONSIDERANDO, a necessidade de deslocamento de servidor para
desempenhar funcdes de interesse da Comuna em Sorocaba-SP;
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CONSIDERANDO, o disposto na Lei Municipal n° 001-2026.
RESOLVE:

I - AUTORIZAR o Servidor MARCELO DA ROCHA
BENLOLO, Matricula 427-3, ocupante do Cargo de Secretario
Municipal de Saude, viajar a Sorocaba-SP, no periodo de 31/10/2026
a 03/11/2026, para tratar do que segue, com a seguinte escala: Saida —
no dia 31/10/2026 e retorno no dia 03/11/2026:

Receber uma ambulancia Tipo Furgdo Renalt Master Novo Pac para a
Secretaria Municipal de Saide de Novo Aripuand, em Sorocaba-SP.

Il — Determinar a Secretaria de Finangas — Tesouraria - 0 pagamento
de 04 (quatro) diarias no valor de R$ 2.000,00 cada, perfazendo o
montante de R$ 8.000,00 para o referido servidor, para custear as
despesas de alimentagdo, pousada e transporte, a fim de que possa dar
cumprimento das determinag@es da presente portaria.

111 — Caso o (a) Servidor (a) ndo apresente o Relatério de Viagem,
ficara impedido (a) de receber novas diarias enquanto perdurar a
irregularidade e, passados 30 (trinta) dias apés o retorno, serd
obrigada a restitui-las, cabendo a Secretaria de Financas, na hipotese
do descumprimento, o encaminhamento de relatério circunstanciado a
Controladoria Geral do Municipio, que adotara as medidas cabiveis.

IV — Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Novo Aripuand/Am, 27 de outubro
de 2026.

RAYMUNDO LOPES DE ALBUQUERQUE SOBRINHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Olimpia Dos Santos Passos
Cadigo ldentificador:DF7F42D3

Publicado por:
Aluilson Sampaio Bentes
Cddigo Identificador:A94A54CA

_ ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE PARINTINS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - 2°
TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 57/2024
Concorréncia Presencial n® 14/2024. Objeto: Servicos de reforma e
modernizagdo da Praga Eduardo Ribeiro no municipio de
Parintins/AM. Contratada: Figueiredo Comercio de Produtos
Hospitalares E Servicos de Construcdo LTDA inscrita no CNPJ N°
06.997.366/0001-63. Objeto do aditamento: prorrogacdo do prazo de
vigéncia do contrato primitivo fixada na CLAUSULA SEGUNDA -

DOS PRAZOS por mais 1(um) ano a contar de 3/8/2026.
Parintins (AM), 10 de julho de 2026.
MATEUS FERREIRA ASSAYAG
PREFEITO DE PARINTINS
Publicado por:
Aluilson Sampaio Bentes
Caddigo Identificador:BE1B754E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO -
EXTRATO DE TERMO DE HOMOLOGAGAOE
ADJUDICACAO

PREGAO ELETRONICO N° 052/2026 — SRP N° 42/2026. Objeto:
EVENTUAL E FUTURA AQUISICAO DE GAS LIQUEFEITO DE
PETROLEO (GLP DE 13 KG), DESTINADOS AO
ATENDIMENTO DA ADMINISTRAQAO MUNICIPAL DE
PARINTINS/AM. Empresa vencedora: F.J. COMERCIO DE
COMBUSTIVEIS LTDA - 09.368.602/0001-70 com os ltens: 1, 2 no
valor total de R$ 617.672,40. ApGs constatada a regularidade dos atos
procedimentais, o PREFEITO MUNICIPAL, ADJUDICA o resultado
do procedimento licitatério. Verificada a presenca dos elementos
legais, decido HOMOLOGAR o Pregdo em epigrafe, nos termos do
Inciso IV do Art. 71 da Lei n° 14.133/2021.
Parintins/AM, 28 de outubro de 2026.
MATEUS FERREIRA ASSAYAG
Prefeito

COMISSAO DE CONTRATAGAO - AVISO DE DISPENSA DE
LICITACAO N° 029/2026 -CC/PMPF
A COMISSAO DE CONTRATAGCAO da Prefeitura Municipal de
Presidente Figueiredo, nos termos do artigo 75, inciso VIII, da Lei n°
14.133/2021, Decreto n° 12.343/2024, Decreto n° 3.801 de
22/09/2026, torna pulblico aos interessados que esta recebendo
propostas de precos e documentacdo de habilitagdo para analise e
possivel contratagdo, conforme as especificagdes abaixo:

DISPENSA DE LICITACAO N° 029/2026-CC — OBJETO DA
CONTRATACAO DIRETA: CONTRATACAO
EMERGENCIAL DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCACAO DE
CAMINHOES-PIPA E CAMINHONETES 4X4 (PICK-UP),
COM DISPONIBILIZACAO DE MOTORISTAS, SEM
FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEL, PARA EXECUCAO
DE ACOES EMERGENCIAIS DE ABASTECIMENTO DE
AGUA POTAVEL A POPULACAO AFETADA E APOIO AS
OPERAGCOES DE COMBATE A INCENDIOS, VISANDO O
RESTABELECIMENTO DOS SERVICOS ESSENCIAIS NO
MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO/AM, ORIUNDO
DO S2Id N° RES-AM-1303536-20261015-01/MIDR, conforme
especificacbes estabelecidas, com as condigdes, critérios e
procedimentos estabelecidos neste Aviso e seus anexos, que estardo
disponiveis na integra no PORTAL LICITANET, no enderego
eletrénico https://portal.licitanet.com.br, objetivando obter a melhor
proposta, observadas as datas e horarios discriminados.

Prazo para envio das propostas: 12/11/2026 a 16/11/2026, até as
23h59min (HORARIO DE BRASILIA) no PORTAL LICITANET,
no endereco eletrbnico https://portal.licitanet.com.br, na opg¢do
“dispensa sem disputa”.

Data e Horario da Sessdo: 17/11/2026 as 10h00min (HORARIO DE
BRASILIA)

Presidente Figueiredo/AM, 11 de novembro de 2026.

EUDIONE DO NASCIMENTO MARTINS
Agente de Contratacdo
Decreto n® 3756 de 05/01/2026
Publicado por:
Angelica Auxiliadora da Costa Pinto
Cadigo Identificador:3CB94746

COMISSAO DE CONTRATACAO - EXTRATO DO TERMO
DE EXTINGAO CONSENSUAL DO CONTRATO N° 0208/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 5179/2026-SEMED
INSTRUMENTO: TERMO DE EXTINGAO CONSENSUAL DO
CONTRATO N° 0208/2025.

MODALIDADE: CHAMADA PUBLICA N° 002/2025-PMPF
OBJETO DO CONTRATO: PRESTAGCAO DE SERVICOS DE
TRANSPORTE TERRESTRE DO TIPO KOMBI, DESTINADOS
AO ATENDIMENTO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
PRESIDENTE FIGUEIREDO/AM.

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE
FIGUEIREDO/AM, CNPJ N° 04.628.418/0001-07 E 58.660.224
BRUNA SANTOS DA SILVA - CNPJ N° 58.660.224/0001-00.
FUNDAMENTACAO LEGAL: ART. 138, INCISO I, DA LEI
FEDERAL N° 14.133/2021.

Presidente Figueiredo/AM, 21 de outubro de 2026.
ANTONIO FERNANDO FONTES VIEIRA
Prefeito Municipal de Presidente Figueiredo/am
Publicado por:
Carolina Sousa Paiva da Silva
Cadigo Identificador:1FDF743D
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - INSTRUGCAO
NORMATIVA 010/2026

Dispbde sobre os procedimentos de avaliacdo da aprendizagem,
acompanhamento pedagégico, progressdo escolar e eventual
retencéo dos estudantes publico-alvo da Educagéo Especial na Rede
Municipal de Ensino de Presidente Figueiredo-AM.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE PRESIDENTE
FIGUEIREDO, no uso de suas atribuicdes legais,
CONSIDERANDO o disposto nos artigos 205, 206, inciso I, e 208
da Constituicdo Federal de 1988, que asseguram a educagdo como
direito de todos e garantem igualdade de condi¢Bes para acesso,
permanéncia, participacgdo e aprendizagem;
CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 8.069, de 13 de julho de
1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), especialmente quanto a
garantia do direito a educacdo, a protecdo integral e ao
desenvolvimento pleno da crianca e do adolescente;
CONSIDERANDO a Convencéo Internacional sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, incorporados ao
ordenamento juridico brasileiro com status constitucional por meio do
Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009;
CONSIDERANDO o disposto na Lei n®9.394, de 20 de dezembro de
1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional), especialmente
0s artigos 4°, 24, 58 e 59, que asseguram o atendimento educacional
especializado e a adocdo de curriculos, métodos, recursos, estratégias
e processos avaliativos adequados as necessidades dos estudantes da
Educacdo Especial,
CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 13.146, de 6 de julho de
2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), que
estabelece a garantia de sistema educacional inclusivo em todos os
niveis e determina a adogdo de medidas individualizadas e efetivas
para maximizar o desenvolvimento académico e social das pessoas
com deficiéncia;
CONSIDERANDO a Politica Nacional de Educagdo Especial na
Perspectiva da Educacdo Inclusiva, instituida pelo Ministério da
Educagdo em 2008;
CONSIDERANDO que, nos termos da Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva, da
Resolucdo CNE/CEB n° 4/2009 e demais normativos educacionais
vigentes, constituem publico-alvo da Educacdo Especial os estudantes
com deficiéncia fisica, intelectual, visual, auditiva, surdocegueira ou
deficiéncia maultipla, os estudantes com Transtorno do Espectro
Autista (TEA) e os estudantes com altas habilidades ou superdotacéo,
devendo ser-lhes assegurados recursos, servigos e estratégias
pedagdgicas que promovam acesso, participacdo, permanéncia e
aprendizagem;
CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 2 de outubro de
2009, que estabelece diretrizes operacionais para o Atendimento
Educacional Especializado na Educagdo Basica;
CONSIDERANDO o Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011,
que dispde sobre a educacdo especial e o atendimento educacional
especializado;
CONSIDERANDO que a Educagdo Especial é modalidade
transversal da educagdo bésica e deve assegurar condi¢Oes de acesso,
participacdo, permanéncia e aprendizagem aos estudantes publico-
alvo da Educacéo Especial;
CONSIDERANDO que a avaliagdo da aprendizagem deve possuir
carater continuo, processual, cumulativo, diagndstico e formativo,
conforme principios estabelecidos pela legislacdo educacional
brasileira;
CONSIDERANDO que o Plano Educacional Individualizado (PEI)
constitui instrumento pedagdgico fundamental para o planejamento,
acompanhamento e avaliagdo da aprendizagem dos estudantes
publico-alvo da Educacdo Especial;
CONSIDERANDO evidéncias cientificas que demonstram que a
retencdo escolar, quando utilizada sem intervengbes pedagogicas
adequadas, contribui para o aumento da distor¢ao idade-série, do risco
de abandono escolar e das desigualdades educacionais;
CONSIDERANDO a necessidade de assegurar critérios pedagogicos,
equitativos e juridicamente fundamentados para o0s processos de
avaliacdo, progressdo e eventual retencdo escolar dos estudantes
publico-alvo da Educacéao Especial;
CONSIDERANDO a Nota Técnica MEC/SECADI n° 04/2014, que
orienta que a oferta do Atendimento Educacional Especializado e a
elaboracdo dos instrumentos pedagdgicos de acompanhamento

independem da apresentacdo de laudo clinico, devendo prevalecer a
avaliacdo pedagogica das necessidades educacionais do estudante;
RESOLVE:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°

Esta Instrucdo Normativa estabelece diretrizes para avaliacdo da
aprendizagem,  acompanhamento  pedagdgico,  registro  do
desenvolvimento escolar, progressdéo e eventual retencdo dos
estudantes publico-alvo da Educagdo Especial matriculados na Rede
Municipal de Ensino de Presidente Figueiredo.

Art. 2°

Sédo considerados publico-alvo da Educacdo Especial, nos termos da
legislacdo educacional vigente:

|. estudantes com deficiéncia fisica, intelectual, visual, auditiva,
surdocegueira ou deficiéncia multipla;

11. estudantes com Transtorno do Espectro Autista (TEA);

I11. estudantes com altas habilidades ou superdotacéo.

Paréagrafo Gnico. A identificacdo do estudante como publico-alvo da
Educagdo Especial, para fins de planejamento pedagdgico, elaboracdo
do Plano Educacional Individualizado (PEI), oferta do Atendimento
Educacional Especializado (AEE) e adogdo de medidas de
acessibilidade, observara os principios da educagdo inclusiva e
independerd da apresentacdo de laudo médico, nos casos previstos
pela legislacdo educacional e pelas orientagdes do Ministério da
Educacdo.

Art. 3°

A avaliacédo dos estudantes publico-alvo da Educagdo Especial devera
observar 0s principios:

I. da dignidade humana;

11. da educagdo inclusiva;

111. da equidade;

1V. da eliminacdo de barreiras a aprendizagem;

V. da acessibilidade;

V1. do direito & aprendizagem;

VII. da valorizagdo das potencialidades e do desenvolvimento integral
do estudante.

CAPITULO I

DO PLANO EDUCACIONAL INDIVIDUALIZADO

Art. 4°

Todas as unidades escolares deverdo elaborar, implementar,
acompanhar e atualizar periodicamente o Plano Educacional
Individualizado (PEI) dos estudantes publico-alvo da Educacdo
Especial.

§ 1° O Plano Educacional Individualizado (PEI) deveréa ser elaborado
no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da matricula do
estudante ou da identificagdo da necessidade educacional especifica
pela equipe pedagdgica da unidade escolar.

§ 2° O PEI devera ser revisado periodicamente, preferencialmente ao
término de cada trimestre letivo, ou sempre que houver necessidade
de adequagdo das estratégias pedagogicas e dos apoios previstos.

§ 3° A elaboragdo, implementagdo, execucdo e reviséo do PEI
independem da apresentacéo de laudo médico, diagndéstico clinico ou
documento congénere, por constituir instrumento de natureza
eminentemente pedagégica  destinado  ao planejamento,
acompanhamento e avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem.
Art. 5°

O PEI devera ser construido de forma colaborativa entre:

1. professor regente;

I1. professor do Atendimento Educacional Especializado;

111. coordenacgdo pedagdgica;

IV. equipe gestora;

V. familia ou responsével legal;

VI. demais profissionais envolvidos no processo educacional, quando
necessario.

Art. 6°

O PEI devera conter, no minimo:

1. avaliagdo pedagdgica inicial;

I1. potencialidades e necessidades educacionais identificadas;

111. objetivos de aprendizagem;

1V. estratégias metodoldgicas;

V. adaptag@es curriculares necessarias;

V1. recursos de acessibilidade;
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VII. procedimentos avaliativos;

VIII. cronograma de acompanhamento;

IX. registros de evolugdo do estudante.

§ 1° A indicacdo de profissional de apoio escolar devera estar
fundamentada em avaliagdo pedagdgica individualizada e nas
necessidades de acessibilidade do estudante, observada a legislagdo
vigente.

§ 2° A indicagdo de profissional de apoio escolar ndo poderad
fundamentar-se exclusivamente na existéncia de deficiéncia, TEA,
altas habilidades ou superdotacéo, laudo médico ou outra condigéo
especifica do estudante, devendo estar vinculada a necessidade
comprovada de apoio para a eliminacdo de barreiras, ampliacédo da
autonomia, garantia da seguranga, comunica¢do, mobilidade,
alimentacdo, higiene ou participacao nas atividades escolares.

§ 3° A necessidade de profissional de apoio escolar devera ser
registrada no PEI, acompanhada da respectiva justificativa
pedagégica, dos objetivos pretendidos e dos critérios para
monitoramento e reavaliagdo da medida.

CAPITULO IlI

DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Art. 7°

A avaliagdo da aprendizagem dos estudantes publico-alvo da
Educagdo Especial devera considerar:

1. suas especificidades e potencialidades;

I1. os objetivos previstos no PEI;

I11. as adaptacdes curriculares realizadas;

IV. os recursos de acessibilidade disponibilizados;

V. os apoios pedagdgicos ofertados;

VI. a evolugéo individual observada ao longo do periodo letivo.

Art. 8°

A avaliacdo deverd possuir carater:

I. continuo;

I1. processual;

I11. cumulativo;

1V. diagnostico;

V. formativo.

Art. 9°

Poderdo ser utilizados instrumentos avaliativos diversificados e
acessiveis, tais como:

I. observagdes sistematicas;

I1. relatérios pedagégicos;

I11. registros descritivos;

IV. portfolios;

V. atividades praticas;

VI. projetos;

VII. avaliagGes adaptadas;

VII1. produgdes orais, escritas, graficas ou tecnoldgicas;

IX. outros meios compativeis com as necessidades do estudante.

Art. 10

Os resultados da avaliagdo deverdo considerar prioritariamente o
progresso individual do estudante em relacdo aos objetivos definidos
no PEI, vedando-se a utilizacdo exclusiva de comparagdes com o
desempenho médio da turma ou da série.

Art. 10-A

A andlise da frequéncia escolar dos estudantes publico-alvo da
Educacéo Especial deverd considerar suas especificidades individuais,
as condigdes de saide, os atendimentos terapéuticos, as barreiras de
acessibilidade e demais circunstancias que possam impactar sua
participacdo e permanéncia na escola.

Paragrafo dnico. As auséncias devidamente justificadas e
comunicadas pela familia ou responsavel legal ndo poderdo,
isoladamente, fundamentar decisdo de retencdo escolar, devendo ser
avaliadas em conjunto com os registros pedagdgicos, os objetivos
previstos no PEI, o desenvolvimento global do estudante e as medidas
de apoio adotadas pela unidade escolar.

CAPITULO IV

DA PROGRESSAO ESCOLAR

Art. 11

A progressdo escolar dos estudantes publico-alvo da Educagdo
Especial deverd fundamentar-se na analise global do processo de
desenvolvimento e aprendizagem, observando 0s  registros
pedagdgicos produzidos durante todo o periodo letivo.

Art. 12

A decisdo de progressdo escolar devera considerar:

1. 0s avangos demonstrados pelo estudante;

11. 0 alcance total ou parcial dos objetivos previstos no PEI;

111. a efetividade das intervengdes pedagdgicas implementadas;

IV. o desenvolvimento das competéncias académicas, sociais e
funcionais.

Paragrafo Unico. Sempre que pedagogicamente recomendavel, a
progressao escolar acompanhada de Plano de Apoio Pedagdgico e de
recomendagdes técnicas para 0 ano letivo subsequente deverd ser
priorizada em relacdo & retengdo escolar, observados os objetivos
educacionais definidos no PEI e o principio da continuidade do
processo de aprendizagem.

CAPITULO V

DA RETENCAO ESCOLAR

Art. 13

A retencdo escolar constitui medida excepcional e somente podera ser
considerada apés esgotadas todas as possibilidades pedagdgicas de
intervencdo voltadas & aprendizagem e ao desenvolvimento do
estudante.

Art. 14

A proposta de retencdo somente podera ser analisada quando houver
comprovagdo documental de que:

|. o PEI foi elaborado e executado;

11. as adaptagdes curriculares necessarias foram implementadas;

I1l. os recursos de acessibilidade e os servicos de apoio foram
disponibilizados;

IV. houve acompanhamento continuo e sistemético do estudante;

V. foram realizadas avaliagdes compativeis com as especificidades do
estudante;

V1. a familia ou responsavel legal foi regularmente informada acerca
do desenvolvimento educacional do estudante;

VII. tenha sido oportunizada a familia ou ao responsavel legal
manifestagdo formal acerca da proposta de retengdo escolar.

§ 1° Antes da concluséo do processo de anélise da retengéo, a familia
ou responsavel legal devera ser formalmente convocada para ciéncia
dos registros pedagogicos e apresentacdo de manifestacdo escrita, a
qual integrara o processo administrativo.

§ 2° Da decisdo final caberd recurso administrativo a Secretaria
Municipal de Educacdo, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados
da data da ciéncia formal da deciséo.

Art. 15

A deficiéncia, o TEA, as limitagcbes funcionais ou quaisquer
caracteristicas inerentes a condicdo do estudante ndo constituem
justificativa para retengdo escolar.

Art. 16

Na auséncia de PEI ou de documentacdo pedagdgica que comprove a
implementacdo das estratégias, adaptacOes, recursos e intervencdes
necessarios ao processo de ensino e aprendizagem, ndo havera
fundamentacdo técnico-pedagégica suficiente para retencdo do
estudante.

CAPITULO VI

DA COMISSAO DE ANALISE PEDAGOGICA

Art. 17

A proposta de retencdo de estudante publico-alvo da Educagdo
Especial constitui medida excepcional e somente podera ser apreciada
apo6s analise da Comissdo Municipal de Avaliagdo Pedagodgica,
composta pelos membros previstos nesta Instru¢do Normativa e
coordenada pelo Coordenador de Educacdo Especial da Secretaria
Municipal de Educagdo, a quem competira verificar o cumprimento
das disposi¢cdes normativas, examinar a documentacdo pedagdgica
apresentada e emitir parecer técnico-pedagogico fundamentado para
subsidiar a decisdo administrativa.

Art. 18

A Comissdo sera composta, obrigatoriamente, por:

I. Coordenador de Educacdo Especial da Secretaria Municipal de
Educacéo;

I1. coordenador pedagdgico;

111. gestor escolar;

1V. professor regente;

V. professor do Atendimento Educacional Especializado;

VI. outros profissionais que se fagam necessarios a analise do caso.

§ 1° Pelo menos um dos membros da Comisséo devera ser servidor da
Secretaria Municipal de Educagdo ndo vinculado a unidade escolar do

www.diariomunicipal.com.br/aam 56



Amazonas , 11 de Novembro de 2026 « Diario Oficial Eletronico dos Municipios do Estado do Amazonas

ANO XVIII | N° 4231

estudante, de modo a assegurar a imparcialidade da analise técnico-
pedagdgica.

§ 2° O Coordenador de Educacdo Especial da Secretaria Municipal de
Educagdo coordenard os trabalhos da Comissdo e acompanhard a
elaboragdo do parecer técnico-pedagdgico.

Art. 19

A Comissdo emitird parecer técnico-pedagogico fundamentado, que
integrara o processo escolar do estudante.

§ 1° O parecer devera ser emitido no prazo méaximo de 10 (dez) dias
Uteis ap6s o recebimento de toda a documentacéo necesséria & analise
do caso.

§ 2° A familia ou responsavel legal devera ser ouvida antes da
emissdo do parecer final.

§ 3° O parecer deverd indicar expressamente os documentos
analisados, as evidéncias pedagogicas consideradas e as
recomendacdes educacionais pertinentes a continuidade do percurso
escolar do estudante.

§ 4° O parecer da Comissdo terd natureza técnico-consultiva e
subsidiard a decisdo administrativa da Secretaria Municipal de
Educacéo.

CAPITULO VII

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 20

Compete aos professores:

I. planejar e executar estratégias pedagdgicas inclusivas;

I1. realizar registros periodicos do desenvolvimento do estudante;

I11. participar da elaborac&o e reviséo do PEI;

IV. adotar instrumentos avaliativos acessiveis.

Art. 21

Compete a coordenacdo pedagogica e a gestdo escolar:

I. acompanhar a implementagdo do PEI;

I1. orientar os processos avaliativos;

I11. garantir a adequada documentacéo pedagogica;

IV. assegurar a articulagcdo entre ensino regular e Atendimento
Educacional Especializado.

Art. 22

Compete a Secretaria Municipal de Educacéo:

I. promover formacdo continuada sobre educacdo inclusiva e
avaliacdo;

I1. monitorar o cumprimento desta Instru¢do Normativa;

I11. fornecer orientag&o técnica as unidades escolares;

IV. acompanhar os indicadores de aprendizagem, fluxo escolar e
distorcdo idade-série dos estudantes publico-alvo da Educacédo
Especial;

V. garantir a protecdo dos dados pessoais e dos dados pessoais
sensiveis dos estudantes, em conformidade com a Lei Federal n°
13.709, de 14 de agosto de 2018, vedado o compartilhamento nédo
autorizado de laudos, relatdrios, diagndsticos, pareceres ou quaisquer
informac0es de carater pessoal ou de salide em meios inadequados de
comunicagdo ou divulgag&o.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23

As situagBes omissas serdo analisadas pela Secretaria Municipal de
Educacéo, observada a legislagdo vigente e os principios da educacao
inclusiva.

Art. 23-A

E vedada a inclusdo, em histérico escolar, boletim, certificado,
declaragdo ou qualquer outro documento de vida escolar do estudante,
de informagBes relativas a deficiéncia, ao Transtorno do Espectro
Autista (TEA), as altas habilidades ou superdotagdo, bem como as
adaptacdes curriculares e demais medidas de apoio educacional,
quando sua divulgagdo puder gerar discriminacdo, estigmatizagdo ou
tratamento desigual.

Paragrafo Unico. As adaptagBes pedagdgicas, registros do Plano
Educacional Individualizado, relatérios de acompanhamento e demais
documentos relativos ao atendimento educacional do estudante
deverdo permanecer arquivados na unidade escolar, observadas as
normas de sigilo profissional, protecdo de dados pessoais e gestdo
documental aplicaveis.

Art. 24

Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

ANEXO |

MODELO DE PLANO EDUCACIONAL INDIVIDUALIZADO

(PEI)

1. IDENTIFICACAO DO ESTUDANTE
Nome do

Data de Nascimento: __ /_ /
Ano/Série:

Turma:

Escola:

Estudante:

P—rofessor(a)

Professor(a) do

Periodo de
]

2. CARACTERIZACAO EDUCACIONAL
Potencialidades observadas

Vigéncia do PEL I

Necessidades educacionais identificadas

Barreiras a aprendizagem e participagdo
() Arquitetdnicas

() Comunicacionais

() Pedagogicas

() Tecnoldgicas

() Atitudinais

Descricéo:

3. OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM
Area Objetivos
Linguagem
Matemética
Ciéncias da Natureza
Ciéncias Humanas
Desenvolvimento Socioemocional
Autonomia Funcional

4. ADAPTACOES CURRICULARES PREVISTAS
Objetivos

Contetdos

Metodologias

Materiais Adaptados

Recursos de Tecnologia Assistiva

5. RECURSOS E APOIOS NECESSARIOS

() Atendimento Educacional Especializado

() Comunicagdo Alternativa

() Tecnologia Assistiva

() Material ampliado

() Material adaptado

() Apoio pedagdgico complementar

() Necessidade de Profissional de Apoio Escolar
Justificativa pedagdgica:

() Outros
Especificar:

6. FORMAS DE AVALIACAO
() Observacéo sistemética

() Portfolio

() Relatdrios descritivos

() Avaliacéo oral

() Produgdo préatica

() Avaliacéo adaptada

() Autoavaliacédo

() Outros

Descrever:
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7. ACOMPANHAMENTO

Data Acédo Realizada Resultados Observados

8. REVISAO DO PEI

Data Ajustes Realizados

ASSINATURAS
Professor Regente:
Professor do AEE:
Coordenador Pedagégico:
Gestor Escolar:
Responsavel Familiar:

ANEXO Il

ROTEIRO DE REGISTRO DE INTERVEN(;C)ES PEDAGOGICAS
IDENTIFICACAO

Estudante:
Turma:
Professor(a):
Periodo:
DIFICULDADES OBSERVADAS

INTERVENCOES REALIZADAS

Data Estratégia Adotada Responsavel

ADAPTACOES IMPLEMENTADAS
() Curricular

() Metodoldgica

() Avaliativa

() Comunicacional

() Tecnologica

Descricdo:

RESULTADOS OBSERVADOS

NECESSIDADE DE NOVAS INTERVENGCOES

Assinatura do Professor:
Coordenagéo Pedagdgica:

ANEXO Il

FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ANALISE DE
RETENCAO

IDENTIFICACAO DO ESTUDANTE

Nome:

Turma:

Ano/Série:

Escola:

DOCUMENTOS ANEXADOS

() PEI elaborado e atualizado

() Relatérios pedagdgicos

() Registros de acompanhamento

() AvaliacOes adaptadas

() Relatérios do AEE

() Registro de reunides com a familia

() Parecer do Professor do Atendimento Educacional Especializado —
AEE.

() Outros documentos

JUSTIFICATIVA PEDAGOGICA
A equipe escolar descreve:
Objetivos previstos

Estratégias implementadas

Adaptacdes realizadas

Resultados obtidos

Justificativa para submissdo a Comissdo

DECLARAGAO DA GESTAO ESCOLAR

Declaro que todas as estratégias pedagdgicas, adaptagdes curriculares
e recursos de apoio disponiveis pela Rede Municipal foram ofertados
ao estudante.

Data: /[

Diretor(a):
Coordenador(a) Pedagogico(a):

ANEXO IV

PARECER DA COMISSAO MUNICIPAL DE AVALIAQAO
PEDAGOGICA

IDENTIFICACAO

Processo n°:

Estudante:

Escola:

Datada Andlise: __ /[

DOCUMENTACAO ANALISADA

() PEI

() Registros Pedagdgicos

() Avaliacoes

() Relatérios do AEE

() Atas de Reunido com Familia

() Outros

VERIFICACAO DOS REQUISITOS LEGAIS
Critério Sim Néo

Existe PEI elaborado e executado?

Houve adaptagdes curriculares?

Houve adaptacdes avaliativas?

Houve acompanhamento continuo?

Os apoios necessarios foram disponibilizados?

A familia foi orientada periodicamente?

ANALISE TECNICA

PARECER

() Favoravel a Progressdo Escolar

() Favoravel a Progressdo com Recomendacdes Pedagdgicas
() Favoravel a Permanéncia Excepcional na Etapa
Justificativa:

RECOMENDAGCOES A ESCOLA

COMPOSICAO DA COMISSAO

Representante  da  Secretaria  Municipal de  Educacéo:
Professor do Atendimento Educacional Especializado:
Coordenador Pedagdgico:
Demais Membros:
Data: I

Assinaturas:
Publicado por:
Roosihelen Karoline Magalhaes
Cadigo Identificador:B04B0B09

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE RIO PRETO DA EVA

GABINETE DA PREFEITA - PORTARIA N° 604, DE 09 DE
NOVEMBRO DE 2026
NOMEIA servidora, que menciona, para exercer o Cargo de
Provimento em Comissdo de ASSESSOR TECNICO, e da outras
providencias.
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A PREFEITA DE RIO PRETO DA EVA, usando de suas
atribuicOes legais e, no amparo das Leis Municipais n%. 238, de
02.05.2003 e 258, de 07.01.2005,

RESOLVE:

I - NOMEAR a senhora VANESSA DE OLIVEIRA BARBOSA,
para exercer o Cargo de Provimento em Comissdo de ASSESSOR
TECNICO, vinculado & Secretaria Municipal de Educagcdo,
Cultura e Desporto - SEMECD, com vencimentos e vantagens a que
o servidor fara jus.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo os seus efeitos legais, a partir de 06 de novembro de 2026.

CIENTIFIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE RIO PRETO DA
EVA — AM, em 09 de novembro de 2026.

MARIA DO SOCORRO NOGUEIRA FONTINELE
PREFEITA MUNICIPAL
Publicado por:
Renata Almeida da Silva
Cadigo ldentificador:73858225

GABINETE DA PREFEITA - PORTARIA N° 605, DE 09 DE
NOVEMBRO DE 2026
NOMEIA servidora, que menciona, para exercer o Cargo de
Provimento em Comissio de ASSESSOR TECNICO, e da outras
providencias.

A PREFEITA DE RIO PRETO DA EVA, usando de suas
atribuicOes legais e, no amparo das Leis Municipais n°. 238, de
02.05.2003 e 258, de 07.01.2005,

RESOLVE:

I - NOMEAR a senhora ANA PRISCILA SANTOS DE SOUZA
CORDEIRO, para exercer 0 Cargo de Provimento em Comissdo de
ASSESSOR TECNICO, vinculado & Secretaria Municipal de
Educacéo, Cultura e Desporto - SEMECD, com vencimentos e
vantagens a que o servidor fara jus.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo os seus efeitos legais, a partir de 06 de novembro de 2026.

CIENTIFIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE RIO PRETO DA
EVA — AM, em 09 de novembro de 2026.

MARIA DO SOCORRO NOGUEIRA FONTINELE
PREFEITA MUNICIPAL
Publicado por:
Renata Almeida da Silva
Cddigo ldentificador:907EE580

FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 57, §1°, inciso Il, da Lei n°
8.666/93.

PRAZO: Tendo como o segundo aditivo prorrogar a vigéncia do
Contrato n°® 003/2022, por mais 12 (doze) meses a contar de 24 de
dezembro de 2025, com término previsto para 23 de dezembro de
2026;

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA ISABEL
DO RIO NEGRO /AM, AQOS 24 DE DEZEMBRO DE 2025.

JOSE RIBAMAR FONTES BELEZA
Prefeito Municipal de Santa Isabel do Rio Negro
Publicado por:
Camilly Vitdria Fernandes Roque
Cadigo Identificador:2AA37EB3

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO ICA

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE SANTA ISABEL DO RIO NEGRO

GABINETE DO PREFEITO - EXTRATO DO QUARTO
TERMO ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO N° 003/2022 -
TP N°001/2022 — PM/SIRN
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Santa Isabel do Rio

Negro/AM, CNPJ n° 04.194.239/0001-09.
CONTRATADA: Rio Jurua Servigos de Terraplanagem e Comércio
de Material Elétrico Ltda, CNPJ n° 40.893.461/0001-55.

OBJETO: Prorrogacéo do prazo de vigéncia contratual, mantendo-se
inalterado o objeto é a execu¢do das obras de construgcdo de uma
Escola Municipal com seis salas de aula e uma Quadra Poliesportiva
no Municipio de Santa Isabel do Rio Negro/AM.

GABINETE DO PREFEITO - DECRETO MUNICIPAL N°
51/2026 10 DE NOVEMBRO DE 2026
Institui a Politica Municipal de Alfabetizagdo no Municipio de
Santo Antdnio do I¢a-Am, em conformidade com as diretrizes
nacionais e em observancia as especificidades locais, visando
assegurar o direito & alfabetizacdo de todas as criangas até o final
do 2° ano do Ensino Fundamental, e d& outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO
ICA-AM, no uso de suas atribuicdes legais e

CONSIDERANDO o disposto na Constituicdo Federal de 1988, que
estabelece, em seu art. 205, que a educagdo é direito de todos e dever
do Estado e da familia, visando o pleno desenvolvimento da pessoa e
0 preparo para o exercicio da cidadania;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 15.388, de 14 de
abril de 2026, que aprova o Plano Nacional de Educagéo (PNE) para o
decénio 2026-2036, estabelecendo diretrizes, objetivos, metas e
estratégias para assegurar o direito a educacdo com qualidade,
equidade e inclusdo em todo o territorio nacional, especialmente
aquelas voltadas a alfabetizagdo das criangas na idade adequada;
CONSIDERANDO o Decreto Federal n° 11.556, de 12 de junho de
2023, que institui o Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada
(CNCA), com a finalidade de fortalecer o regime de colaboragdo entre
a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios para garantir a
alfabetizacdo de todas as criangas, promover a recomposicdo das
aprendizagens e reduzir as desigualdades educacionais
CONSIDERANDO as diretrizes e recomendacfes da Rede Nacional
de Articulagdo de Gestdo, Formacdo e Mobilizacdo (RENALFA),
voltadas ao fortalecimento das politicas de alfabetizacdo, da formagao
continuada dos profissionais da educagdo e do monitoramento dos
resultados educacionais;

CONSIDERANDO as orientagbes do Pacto Nacional pela
Recomposicdo das Aprendizagens, que subsidiam os sistemas de
ensino na implementacdo de estratégias pedagdgicas voltadas a
recuperacdo, consolidacdo e ampliagdo das aprendizagens essenciais;

CONSIDERANDO a necessidade de instituir uma politica publica
permanente de alfabetizagdo, assegurando a continuidade das acdes, a
formacdo continuada dos profissionais da educagdo, o
acompanhamento sistematico da aprendizagem, o uso de evidéncias
para a tomada de decisdo, o monitoramento dos indicadores
educacionais e a garantia do direito de aprender de todas as criangas
da Rede Municipal de Ensino;

CONSIDERANDO a Base Nacional Comum Curricular (BNCC),
homologada pela Resolugdo CNE/CP n° 2, de 22 de dezembro de
2017, que estabelece as aprendizagens essenciais da Educagdo Basica
e orienta o processo de alfabetizacdo nos anos iniciais do Ensino
Fundamental;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n.° 264, de 21 de
maio de 2015, que institui o Plano Municipal de Educacdo — PME de
Santo Antonio do I¢a.

DECRETA:

CAPITULO |
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DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Alfabetizagdo,
instrumento essencial para assegurar o direito de cada crianca a
alfabetizacdo plena e significativa, desde a educacédo infantil até o
final do 2° ano do ensino fundamental (Anos Iniciais), promovendo
acOes articuladas e sustentadas nas legislagBes nacionais e diretrizes
pedagdgicas atualizadas.

Paragrafo dnico. Esta politica Municipal de Alfabetizacéo,
reconhecida as especificidades socioculturais e territoriais locais, visa
promover agdes articuladas objetivando superar desafios locais, como
0 acesso a escola e a participacdo ativa das familias no processo
educacional.

Art. 2° Para fins do disposto neste Decreto, considera-se:

| — alfabetizacdo - desenvolvimento das habilidades de leitura,
compreensdo e producdo autbnoma da escrita em um sistema
alfabético;

Il - consciéncia fonémica - conhecimento consciente das menores
unidades fonolégicas da fala e a habilidade de manipula-las
intencionalmente;

I - consciéncia fonoldgica - conhecimento consciente dos sons das
palavras, dissociando-as do seu significado e de segmentar as palavras
NOSs SONS que as constituem, no caso, as silabas;

IV - fluéncia em leitura oral - capacidade de ler com precisdo,
velocidade e prosodia;

V - literacia - conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes
relacionadas com a prética social da leitura, da escrita e da oralidade
(letramento);

VI - literacia familiar - conjunto de praticas e experiéncias de
letramento manifestadas no ambiente familiar;

VII - literacia emergente - conjunto de préticas e experiéncias de
letramento que se manifestam naturalmente antes da escolarizagdo
formal;

VI1I1- numeracia - conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes
relacionadas com a matematica que trabalham, estimulam e
estruturam o raciocinio légico;

IX - multiletramento - pratica de leitura e produgdo de textos
construidos a partir de diferentes linguagens (sonoras, visuais,
escritas, corporais e digitais) e que, por isso, exigem letramentos
diversificados.

CAPITULO Il

DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 3° Sdo principios da Politica Municipal de Alfabetizagao:

I - Integracdo e cooperagdo entre os entes federativos, respeitado o
disposto no § 1° do art. 211 da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, promovendo a colaboracdo entre Unido, Estados e
Municipios para a melhoria continua do processo de alfabetizacéo;

Il - Adesdo voluntéria a programas e a¢fes do Ministério da Educagdo
que corroborem o Curriculo da Rede Municipal de Ensino,
assegurando que as iniciativas nacionais complementem e fortalecam
as diretrizes locais;

Il - Implantagdo de programas e agdes voltadas a alfabetizagdo no
ambito da Rede Municipal de Ensino, com foco na promocdo de
praticas pedagdgicas inovadoras e inclusivas;

IV - Valorizagdo e desenvolvimento de programas de formagdo
continuada de professores alfabetizadores, coordenadores e gestores,
assegurando que 0s

profissionais estejam constantemente atualizados com as préaticas de
ensino de alfabetizagdo e letramento nas areas de Lingua Portuguesa e
Matematica.

V - énfase no ensino de seis componentes essenciais para a
alfabetizacdo: consciéncia fonémica e fonoldgica; fluéncia em leitura
oral; desenvolvimento de vocabulério; compreensdo de texto;
producdo autbnoma de texto; préatica social da leitura e da escrita; e
aquisicdo da estrutura ortografica e das notagdes léxicas.

VI - Adocdo da concepgdo interacionista de linguagem, em que a
lingua é o recurso para realizar agdes linguisticas, 0 meio para a

interacdo social, o didlogo, a producdo e construcdo de sentidos, em
situacdes de leitura, escrita e oralidade;

VIl - Aquisicdo da lingua escrita com funcdo social, como
instrumento de oportunidades, superagdo de vulnerabilidades sociais e
condicdo para o exercicio pleno da cidadania, sendo seu ensino por
meio da sistematizagdo de escrita alfabética e dos diferentes géneros
textuais;

VIII - Valorizacéo do letramento e das praticas sociais letradas desde
a Educacéo Infantil ao Ensino Fundamental;

IX - Valorizagdo de uma metodologia dialégica e reflexiva na
alfabetizacdo e no letramento matematico, que possibilite aos
estudantes a construcéo e a compreensdo dos conceitos matematicos
por meio da resolugdo de problemas;

X — adogdo de referenciais de politicas publicas exitosas voltadas a
alfabetizacdo e ao letramento, nacionais e internacionais, baseadas em
evidéncias cientificas;

Art.4° S3o objetivos da Politica Municipal de Alfabetizagéo:

| - Assegurar que as criangas desde a pré-escola (turmas de pré I, pré
I) tenham garantidos o acesso a criacdo de uma cultura de leitura,
escrita e oralidade na rotina das criancas, e a ampliacdo das suas
experiéncias com a linguagem escrita com promocdo de reflexdes
sobre o significado da infancia e sobre como aproximar as criangas de
experiéncias que facam sentido em suas vidas;

Il - Promover uma transformacéo significativa na qualidade do ensino
e da aprendizagem nos primeiros anos do Ensino Fundamental,
assegurando que cada crianga desenvolva plenamente suas habilidades
de leitura, escrita e raciocinio logico-matematico, por meio da
implementacéo de préaticas pedagdgicas fundamentadas em evidéncias
cientificas, que respeitem as particularidades socioculturais do
municipio e garantam a equidade no acesso ao conhecimento.

111 - Assegurar que todos os estudantes sejam alfabetizados até o final
do 2° ano garantindo o direito a alfabetizagdo como elemento
estruturante para a construgdo de trajetorias escolares bem-sucedidas;
IV - Implementar programas e agdes voltadas a alfabetizagdo no
ambito da Rede Municipal de Ensino;

V - Fomentar pesquisas voltadas ao desenvolvimento de adequagdes
pedagégicas, materiais didaticos, equipamentos e recursos de
tecnologia assistiva, com o0 objetivo de promover o ensino e a
aprendizagem de estudantes publico-alvo da educagdo inclusiva,
assegurando condic@es de acessibilidade plena;

VI - Selecionar e ampliar a aquisigdo de tecnologias educacionais para
a alfabetizacdo de estudantes, assegurada a diversidade de recursos e
propostas pedagogicas, bem como o acompanhamento dos resultados
no processo de ensino-aprendizagem;

VIl - Participar, anualmente, de avaliacbes de larga escala da
alfabetizacdo dos estudantes, bem como estimular as escolas a criarem
0S respectivos instrumentos de monitoramento e avaliagdo,
considerando a realidade de cada comunidade escolar, implementando
medidas pedagogicas para alfabetizar todos os estudantes até o final
do 2° ano do Ensino Fundamental;

CAPITULO 1l

DAS DIRETRIZES

Art. 5° Constituem diretrizes para a implementacdo da Politica
Municipal de Alfabetizacéo:

| - Promocédo de estratégias especificas de busca ativa escolar,
para mobilizacdo comunitéria e sensibilizacdo das familias para
garantir o ingresso de todas as criangas na idade certa, sobretudo na
zona rural ou em contexto de vulnerabilidade.

Il - Priorizagdo da alfabetizacdo até os dois primeiros anos do Ensino
Fundamental;

Il — Estabelecimento de fluxos de busca ativa, em parceria com
agentes comunitarios, unidades de saide, assisténcia social e escolas,
com registros formais das agdes.

IV — Participacdo das familias no processo de alfabetizagcdo por meio
de ac¢Bes de cooperacdo e integragdo entre a comunidade escolar;

V - Incentivo a identificacdo precoce de dificuldades de
aprendizagem de leitura, de escrita e de matemética, inclusive dos
transtornos especificos de aprendizagem;

Incentivo a praticas de ensino para o desenvolvimento da linguagem
oral, leitura e formacéo leitora a partir da Educagdo Infantil, sendo as
acOes intensificadas nas turmas de Pré I, Pré Il e mantidas nos demais
anos escolares;
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VI - Estimulo aos habitos de leitura e escrita de diferentes géneros
textuais e a apreciacdo literaria por meio de acfes que os integrem a
prética cotidiana das familias e/ou responsaveis, escolas, bibliotecas e
de outras instituicGes educacionais;

VII - Valorizacéo do professor alfabetizador, reconhecendo seu papel
fundamental no processo de ensino — aprendizagem;

VIII - Promogdo de estudos nas unidades educacionais aos professores
alfabetizadores, realizadas pelas equipes pedagdgicas das unidades
escolares e dos formadores das equipes de orientadores pedagdgicos
ou formadores da Secretaria Municipal de Educacéo;

IX - Fortalecimento das equipes gestoras das unidades escolares por
meio de estudo/mentorias e acdes formativas;

X - Fortalecimento das equipes técnico-pedagdgicas (orientadores
pedagdgicos, formadores) com a participagdo em palestras,
congressos, simpdsios e afins, relacionados a alfabetizagdo e ao
letramento;

X1 - fundamentacéo nos estudos e encaminhamentos orientados pela
BNCC, pelo Curriculo da Educagio Infantil e do Ensino Fundamental
Anos Iniciais e pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educago Bésica.

CAPITULO IV

DO PUBLICO-ALVO E

AGENTES ENVOLVIDOS

Art. 6° A Politica Municipal de Alfabetizacéo tem por publico-alvo:

I - Criangas matriculadas na Educagdo Infantil nas turmas de pré I, pré
1.

Il - Estudantes das turmas de 1° e 2° anos do Ensino Fundamental,
prioritariamente;

Il - Estudantes dos anos subsequentes do Ensino Fundamental que
apresentam niveis aquém do esperado na alfabetiza¢&o;

IV - Estudantes da Educacéo de Jovens e Adultos (EJA) do primeiro e
segundo segmento;

Paragrafo Unico. S&o beneficiarios prioritarios da Politica Municipal
de Alfabetizagdo os grupos a que se referem os incisos | e Il do caput
deste artigo.

Art. 7° Séo agentes envolvidos na Politica Municipal de
Alfabetizacéo:

| - Professores da Educacéo Infantil atuantes nas turmas de Pré | e Pré
Il;

Il - Professores atuantes nas turmas de 1° e 2° ano do Ensino
Fundamental;

111 - Professores das comunidades escolar quilombola, se houver;

IV - Pedagogos escolares que atuam com turmas de 1° e 2° ano do
Ensino Fundamental;

V - Diretores escolares de turmas de 1° e 2° ano do Ensino
Fundamental;

VI - Demais profissionais que atuam nas unidades educacionais
(turmas de 1° e 2° ano do Ensino Fundamental);

VIl - Equipe técnico pedagogica atuantes principalmente nas
coordenages da Educagdo Infantil, Ensino Fundamental Anos Iniciais
e ensino fundamental Anos Finais da Secretaria Municipal da
Educacéo;

V11 - Comunidade escolar.

CAPITULO V

DA IMPLEMENTACAO

Art. 8° A Politica Municipal de Alfabetizacéo serd implementada por
meio de programas e agdes que incluam:

I - OrientagBes curriculares e estabelecimento de metas objetivas,
propostas a partir dos documentos legais, para a Educacdo Infantil
(turmas de Pré I, Pré 11) e para as turmas de 1° e 2° Ano do Ensino
fundamental;

Il - Formagdo de professores de Educagdo Infantil (atuantes nas
turmas de Pré I, Pré 1l), e de turmas de 1° e 2° ano do Ensino
Fundamental voltada para a alfabetizacéo e letramento;

111 - Enfase no ensino de conhecimentos linguisticos e matematicos e
de metodologia de ensino de Lingua Portuguesa e Matematica em
programas de formacdo continuada de professores da Educacéo
Infantil atuantes nas turmas de Pré I, Pré I1, e de professores de turmas
de 1° e 2° Ano do Ensino Fundamental;

IV - Promocgdo de mecanismos de certificacdo de professores
alfabetizadores;

V - Formagao de gestores educacionais para dar suporte pedagdgico
aos professores da Educacdo Infantil atuantes nas turmas de Pré | e
Pré 11, aos professores alfabetizadores do Ensino Fundamental e as
criangas e aos estudantes;

VI - Selecdo e/ou producdo de materiais didatico-pedagdgicos
destinados a alfabetizacdo, com promogdo de formagéo de professores
para 0 uso desses materiais;

VIl - Producdo e disseminagdo de materiais com pesquisas de
fundamentagdo tedrica e encaminhamentos metodoldgicos, e de boas
praticas de alfabetizacdo e letramento em Lingua Portuguesa e
Matematica;

VIII - Difusdo de recursos educacionais para ensino e aprendizagem
de leitura, de escrita e de matematica;

IX - Recomposic¢do de aprendizagens para estudantes que ndo tenham
sido plenamente alfabetizados até o 2° ano do Ensino Fundamental ou
que apresentem dificuldades nesse processo;

X - Documentacdo das acBes planejadas para recompor as
aprendizagens dos estudantes em processo de alfabetizacéo, por meio
de um plano de apoio pedagdgico;

X1 - Incentivo a elaboracéo e a validagéo de instrumentos de avaliagéo
e diagnostico interno;

X1l - Elaboragdo, organizacdo e aplicacdo de avaliagdo interna e
externa de larga escala nas turmas de 2° ano do Ensino Fundamental
em unidades municipais de ensino.

CAPITULO VI

DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Art. 9° Constituem mecanismos de monitoramento e avaliagdo da
Politica Municipal de Alfabetizacéo:

I - Monitoramento e avaliagdo da qualidade, eficiéncia, eficécia e
efetividade de programas e acfes implementadas por meio da
Secretaria Municipal da Educag&o;

Il - Monitoramento da aprendizagem dos estudantes em processo de
alfabetizacdo, avaliado pelos instrumentos de acompanhamento
pedagdgico realizado pelos professores, coordenadores, gestores das
unidades educacionais, com acompanhamento da equipe técnico-
pedagdgica da Secretaria Municipal da Educacéo;

Il - Acompanhamento dos registros das acgles planejadas para
recompor as aprendizagens dos estudantes em processo de
alfabetizacéo;

IV - Andlise de resultados de avaliagbes internas e externas e
incentivo ao uso deles nos processos de ensino — aprendizagem;

V - Desenvolvimento de indicadores municipais para avaliar a
eficacia escolar na alfabetizacdo, que priorizem a fluéncia em leitura
oral, a competéncia leitora, a proficiéncia em escrita e em matematica;
VI - Incentivo ao desenvolvimento de pesquisas académicas para
avaliar programas e ac¢Oes desta Politica.

CAPITULO VII

DISPOSICOES FINAIS

Art. 10 Compete a Secretaria Municipal da Educacdo, conforme a
Politica Municipal de Alfabetizacdo, a elaboracdo do Plano de
Trabalho Anual de Alfabetizacéo.

Art. 11 Compete a Secretaria Municipal de Educacéo a coordenagéo
estratégica dos programas e das agbes decorrentes da Politica
Municipal de Alfabetizagdo, bem como, em conjunto com o Conselho
Municipal de Educagdo, o acompanhamento e o monitoramento da
execucdo dessa politica.

Art. 12 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Santo Ant6nio ,10 de novembro de 2026.

Walder Ribeiro da Costa
Prefeito Municipio de Santo Antonio do Igad-Am

Publicado por:

Tiago da Silva Garcia

Cddigo Identificador:FOB6418B

_ ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA

GABINETE DO PREFEITO - ATOS DO PODER EXECUTIVO
DECRETO DE 10 DE NOVEMBRO DE 2026. DISPOE SOBRE
A TRANSFERENCIA DE CARGO DE PREFEITO
MUNICIPAL A VICE-PREFEITA
ATOS DO PODER EXECUTIVO
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DECRETO DE 10 DE NOVEMBRO DE 2026.

Disp0e sobre a transferéncia de cargo de Prefeito Municipal a Vice-
Prefeita e da outras providencias.

O Prefeito Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira, no uso de suas
atribuicbes legais que lhe confere o art. 81, 126 — inciso | e 127 —
inciso 1l da Lei Organica do Municipal.

CONSIDERANDO a necessidade de viagem do Chefe do Poder
Executivo Municipal, a capital do Estado do Amazonas (Manaus),
para cumprimento de agendas institucionais e outras demandas desta
municipalidade;

RESOLVE:

Art. 1° Transferir o cargo de Prefeito Municipal a Senhora Eliane
Farias Falcdo Vice-Prefeita, que passa responder em exercicio pelo
municipio no periodo de 10 a 20 de novembro de 2026.

Art. 2° Este Decreto produz seus efeitos a contar do dia 10 de
novembro de 2026.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE!
Sao Gabriel da Cachoeira/AM, 10 de novembro de 2026.

EGMAR VELASQUES SALDANHA
Prefeito Municipal
S&o Gabriel da Cachoeira/AM.
Publicado por:
Barbara Auristela da Silva Ferreira
Caddigo ldentificador:7BE18DA7

GABINETE DO PREFEITO - DECRETO N° 033 DE 10 DE
NOVEMBRO DE 2026. DISPOE SOBRE A CONVOCACAO DA
112 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO
GABRIEL DA CACHOEIRA - AM
DECRETO N° 033 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2026.

Dispde sobre a Convocagdo da 112 Conferéncia Municipal de
Saude de Sdo Gabriel da Cachoeira — AM, e d& outras
providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SAO GABRIEL DA
CACHOEIRA, Estado do Amazonas, no

uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio;

DECRETA:

Art. 1° Fica convocada a 112 Conferéncia Municipal de Salde de
Sdo Gabriel da Cachoeira — AM, etapa municipal da 182
Conferéncia Nacional de Salde, a ser realizada nos dias 03 e 04 de
dezembro de 2026, em local a ser divulgado oficialmente,
observando as disposi¢des do Regimento Interno aprovado pelo
Conselho Municipal de Saude.

Art. 2° A Conferéncia Municipal de Salde terd como tema central:
“Saide, Democracia, Soberania e SUS: Cuidar do povo é cuidar
do Brasil”.

Art. 3° A Conferéncia Municipal de Salde terd como objetivos,
promover a discussdo das politicas publicas de salde, avaliar a
situacdo de salde do Municipio, formular propostas para o
fortalecimento do Sistema Unico de Saude — SUS e eleger, quando
cabivel, representantes para as etapas subsequentes, conforme as
normas aplicaveis

Art. 4°A conferéncia serd coordenada pelo Conselho Municipal de
Salde de Sdo Gabriel da Cachoeira-AM, com o apoio da Secretaria
Municipal de Salde, cabendo a organizacdo observar o Regimento
Interno e assegurar a participacdo dos segmentos representativos dos
usudrios, trabalhadores da salde e gestores/prestadores, conforme as
regras de paridade aplicéveis.

Art. 5° A estrutura organizacional, a organizagdo, os critérios de
participacdo, a metodologia dos grupos de trabalho e os
procedimentos da plenéria final serdo disciplinados pelo Regimento
Interno da Conferéncia, aprovado pelo Conselho Municipal de Saude.

Art.6° As despesas decorrentes as organizacdo e realizagdo da 112
Conferéncia Municipal de Salde correrdo por conta das dotagdes
orcamentaria proprias da Secretaria Municipal de Saude, observando a
disponibilidade financeira e a legislagdo vigente

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLICA-SE E CUMPRA-SE.
S&o Gabriel da Cachoeira — AM, 10 de novembro de 2026.

ELIANE FARIAS FALCAO
Prefeita Municipal em Exercicio
Publicado por:
Barbara Auristela da Silva Ferreira
Codigo ldentificador:95B00F87

GABINETE DO PREFEITO - DECRETO N° 034 DE 11
NOVEMBRO DE 2026 INSTITUI E DESIGNA OS
INTEGRANTES DA COMISSAO ORGANIZADORA DA 112
CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO GABRIEL
DA CACHOEIRA — AM.

DECRETO N° 034 DE 11 NOVEMBRO DE 2026.

Institui e designa os integrantes da Comissao Organizadora da 112
conferéncia Municipal de Salde de sdo Gabriel da Cachoeira —
am.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SAO GABRIEL DA
CACHOEIRA, Estado do Amazonas, no uso das atribui¢cdes legais
que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio;
CONSIDERANDO o disposto nas Leis Federais n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990, e n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 299, de 20 de agosto de 2012,
e as atribui¢des do Conselho Municipal de Saude de Sdo Gabriel da
Cachoeira;

CONSIDERANDO a realizagdo da 11* Conferéncia Municipal de
Saude, etapa municipal da 18* Conferéncia Nacional de Salde,
prevista para os dias 3 e 4 de dezembro de 2026, com o tema
“Saude, Democracia, Soberania e SUS: Cuidar do povo é cuidar
do Brasil”;

CONSIDERANDO a necessidade de organizar, coordenar e executar
as atividades preparatorias e operacionais da Conferéncia;
DECRETA:

Art. 1° Fica instituida e nomeada a Comissdo Organizadora da 112
Conferéncia Municipal de Saide de Séo Gabriel da Cachoeira — AM,
responsdvel pelo planejamento, organizagdo, coordenacdo e
acompanhamento das atividades necessarias a realizagéo do evento.

Art. 2° A Comissdo Organizadora serd composta pelos seguintes
membros, distribuidos nas areas de atuagao abaixo indicadas:
| - COORDENACAO GERAL

Chrystian Barros Nascimento — Representante da Secretaria
Municipal de Saude;
Cenaide Pastor Marques Lima — Representante do Conselho

Municipal de Saude.

Il - COMISSAO DE FORMULACAO E RELATORIA

a) Francisney Nascimento Batista; -Relatoria Geral

b) Sophia Marthinowa Roberta Albuquerque de Aquino; - Relator
Adjunto

c) Raissa Isabely Oliveira Pinheiro. — Relator Adjunto

d) Katia de Araujo Otero:- Relator Adjunto

111 - COMISSAO DE LOGISTICA E INFRAESTRUTURA

a) Juliana Aguiar Prado;

b) Alex Benjamim Pinheiro;

c) Gleynison da Costa Tavares

IV - COMISSAO DE COMUNICACAO, MOBILIZACAO E
CREDENCIAMENTO

a) Eleucimar Monteiro da Cunha;

b) Edilaine Miranda de Oliveira

www.diariomunicipal.com.br/aam 62



Amazonas , 11 de Novembro de 2026 « Diério Oficial Eletrdnico dos Municipios do Estado do Amazonas « ANO XVIII | N° 4231

¢) Jane Lopes Otero

d)Margareth Pontes dos santos

e) Angelo Henrique dos Santos Quintanilha

§ 1° A composicdo nominal deverd ser confirmada pela Secretaria
Municipal de Saude e pelo Conselho Municipal de Salde antes da
assinatura e publicacdo deste Decreto.

§ 2° Poderdo ser designados colaboradores e apoiadores para tarefas
especificas, sem alteragcdo da composicao formal, mediante anuéncia
da coordenacéo.

Art. 3° Compete a Coordenagdo Geral:

I — coordenar e acompanhar o planejamento e a execucdo das
atividades da Conferéncia;

Il — articular a atuacdo entre a Secretaria Municipal de Salde, o
Conselho Municipal de Salde e as demais comissoes;

Il — acompanhar o cronograma, as providéncias administrativas e as
necessidades para a realizacdo do evento;

IV — submeter a Comissdo Organizadora as decisfes e 0s
encaminhamentos necessarios.

Art. 4° Compete a Comissédo de Formulagéo e Relatoria:

I — colaborar na elaboracdo da programagdo, dos documentos
orientadores e das metodologias de trabalho;

Il — organizar e sistematizar propostas, mog¢des e deliberacdes
aprovadas;

Il — elaborar a ata da Plendria Final e o Relatério Final da
Conferéncia;

IV — providenciar, em articulacdo com a coordenagéo, a consolidagio
e 0 encaminhamento dos resultados.

Art. 5° Compete a Comissdo de Logistica e Infraestrutura:

I — organizar o espaco fisico, 0s equipamentos, 0s materiais e 0S
servigos de apoio necessarios;

Il — apoiar o credenciamento, a recepcdo e a orientagdo dos
participantes;

Il — acompanhar as necessidades de acessibilidade, alimentacdo,
transporte e infraestrutura, conforme disponibilidade e autorizacdo
administrativa;

IV — organizar a distribui¢do e o recolhimento dos materiais utilizados
no evento.

Art. 6° Compete a Comissdo de Comunicacdo, Mobilizacdo e
Credenciamento:

I — planejar e apoiar a divulgacdo da Conferéncia e de sua
programacao;

Il — mobilizar os segmentos sociais e 0s participantes, respeitadas as
diretrizes aprovadas;

Il — apoiar o processo de inscri¢do, credenciamento e identificagdo
dos participantes;

IV — organizar os registros fotograficos e os materiais de comunicacéo
institucional.

Art. 7° As comissdes atuardo de forma integrada, observando as
deliberagBes do Conselho Municipal de Saude, as normas aplicaveis e
as orientagOes administrativas do Municipio.

Art. 8° As despesas decorrentes da execucgdo deste Decreto correrdo
por conta das dotagbes orcamentarias proprias, observada a
disponibilidade orcamentéria e financeira e os procedimentos legais
pertinentes.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Sao Gabriel da Cachoeira — AM, 10 de novembro de 2026.

ELIANE FARIAS FALCAO
Prefeita Municipal em Exercicio
Publicado por:
Barbara Auristela da Silva Ferreira
Cddigo Identificador:7C35EB19

PREFEITURA MUNICIPAL - DECRETO 10 DE NOVEMBRO
DE 2026-DISPOE SOBRE A SUBSTITUICAO DE CARGO
COMISSIONADO - ERIKA NASCIMENTO DE SOUZA.

ATOS DO PODER EXECUTIVO
DECRETO 10 DE NOVEMBRO DE 2026

Dispbe sobre a substituicio de Cargo Comissionado e da outras
providéncias.

A PREFEITA EM EXERCICIO DE SAO GABRIEL DA
CACHOEIRA, Estado do Amazonas, no uso de suas atribuicoes,
conferidas pela Lei Organica do Municipio, em conformidade o
Estatuto do Servidor Publico Municipal,

Considerando a Portaria n° 015/2026 — SEMAD.

RESOLVE:

Art. 1°. AUTORIZAR a Sra. ERIKA NASCIMENTO DE SOUZA
— Coordenadora de Recursos Humanos, a responder interinamente
pela Secretaria Municipal de Administracdo - SEMAD, no periodo de
10/11 a 19/11/2026.

Art. 2°. CONCEDER o pagamento em folha referente ao periodo
exercido do cargo supracitado.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogam-se as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-
SE.

Sao Gabriel da Cachoeira-AM, 10 de novembro de 2026.

ELIANE FARIAS FALCAO
Prefeita de Sdo Gabriel da Cachoeira-AM, em exercicio
Publicado por:
Ezilene Maragua Garcia
Cadigo Identificador:B545E937

PREFEITURA MUNICIPAL - DECRETO DE 03 DE
NOVEMBRO DE 2026 DISPOE SOBRE A SUBSTITUIGAO DE
CARGO COMISSIONADO - SARA GAMA DA SILVA

ATOS DO PODER EXECUTIVO
DECRETO DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026

Dispde sobre a substituicdo de Cargo Comissionado e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA, Estado do
Amazonas, no uso de suas atribui¢des, conferidas pela Lei Orgénica
do Municipio, em conformidade o Estatuto do Servidor Publico
Municipal,

Comunicacdo interna n° 027/2026 —-FOPAG/SEMAD

RESOLVE:

Art. 1°. AUTORIZAR a Sra. SARA GAMA DA SILVA - Diretora
de Departamento de Questfes Indigenas, a responder interinamente
pela Coordenadoria da Folha de Pagamento-FOPAG/SEMAD, no
periodo de 03/11 a 13/11/2026.

Art. 2°. CONCEDER o pagamento em folha referente ao periodo
exercido do cargo supracitado.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacédo,
revogam-se as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-
SE.

Sé&o Gabriel da Cachoeira-AM, 03 de novembro de 2026.

EGMAR VELASQUES SALDANHA
Prefeito de S&o Gabriel da Cachoeira-AM.
Publicado por:
Ezilene Maragua Garcia
Cadigo Identificador:6C1B1058

PREFEITURA MUNICIPAL - DECRETO DE 04 DE
NOVEMBRO DE 2026-DISPOE SOBRE AFASTAMENTO
TEMPORARIO DE CONSELHEIRO TUTELAR TITULAR E
NOMEACAO DE SUPLENTE-CELMARA MELGUEIRO
MATOS
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ATOS DO PODER EXECUTIVO
DECRETO DE 04 DE NOVEMBRO DE 2026

Disp0e sobre Afastamento Temporario de Conselheiro Tutelar Titular
e Nomeacdo de Suplente e da outras providéncias.

O PREFEITO DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA, Estado do
Amazonas, no uso de suas atribuicdes, conferidas pela Lei Orgénica
do Municipio de Sdo Gabriel da Cachoeira, no art. 81, inciso X; art.

126, inciso I; ¢ no art. 127, inciso II, alineas “a”, “b” e “¢”, e em
conformidade com a Lei n° 089, de 09 de agosto de 1.999, e;

Considerando o Oficio n°® 00853/2026 — SEMAS, datado de 05 de
novembro de 2026, onde solicita a Nomeacao de Conselheiro Tutelar
Suplente.

RESOLVE:

Art. 1° - Afastar temporariamente em virtude de acompanhamento
médico de seu filho, no periodo de 15 (quinze) dias a constar do dia
04/11 a 18/11/2026. A Sra. CELMARA MELGUEIRO MATOS,
Titular do cargo de Conselheiro Tutelar, vinculado ao Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente de Sdo Gabriel da
Cachoeira-AM, a partir de 04 de novembro de 2026.

Art. 2° - Nomear a Sra. FRANCINEIDE BASTISTA DA SILVA,
Suplente, para o cargo de Conselheiro Tutelar, vinculado ao Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente de Sdo Gabriel da
Cachoeira-AM, fungdo a ser desempenhada por 15 (quinze) dias, com
inicio a partir de 04 de novembro de 2026.

Art. 3° - A nomeagdo que trata este Decreto entra em vigor na data de
sua publicacdo, revogam-se as disposi¢fes em contrario.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
S&o Gabriel da Cachoeira - AM, 04 de novembro de 2026.

EGMAR VELASQUES SALDANHA
Prefeito de Sdo Gabriel da Cachoeira-AM
Publicado por:
Ezilene Maragua Garcia
Cadigo ldentificador:BFB4F350

PREFEITURA MUNICIPAL - DECRETO DE 06 DE
NOVEMBRO DE 2026 - DISPOE SOBRE A EXONERAGCAO
DO CARGO COMISSIONADO - LAURA KAYLI PENA
FONTES
ATOS DO PODER EXECUTIVO
DECRETO DE 06 DE NOVEMBRO DE 2026

Dispde sobre a exoneragdo do cargo comissionado e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA, Estado do
Amazonas, no uso de suas atribui¢bes, conferidas pela Lei Orgénica
do Municipio, em conformidade com o Estatuto do Servidor Publico
Municipal, e Lei n® 0209/2023.

Considerando o Oficio n°0168/2026-SEPLAN.
RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR a Sra. LAURA KAYLI PENA FONTES, do
cargo comissionado de Diretor de Projetos e Estudos Técnicos,
vinculado a Secretaria Municipal de Planejamento-SEPLAN, a partir
de 06/11/2026.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrério.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-
SE.

Séo Gabriel da Cachoeira-AM, 06 de novembro de 2026.

EGMAR VELASQUES SALDANHA
Prefeito de S&o Gabriel da Cachoeira-AM
Publicado por:
Ezilene Maragua Garcia
Caodigo Identificador:DBAD2D9F

PREFEITURA MUNICIPAL - DECRETO DE 09 DE
NOVEMBRO DE 2026-DISPOE SOBRE A SUBSTITUICAO DE
CARGO COMISSIONADO - DEMETRIUS GABRIEL ALVES.
ATOS DO PODER EXECUTIVO
DECRETO DE 09 DE NOVEMBRO DE 2026

Dispde sobre a substituicdo de Cargo Comissionado e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA, Estado do
Amazonas, no uso de suas atribui¢des, conferidas pela Lei Organica
do Municipio, em conformidade o Estatuto do Servidor Publico
Municipal,

Considerando o Oficio n° 340/2026 — SEMSEP.
Considerando a Portaria n° 024/2026 — SEMSEP.
Considerando a auséncia do titular da pasta.

RESOLVE:

Art. 1°. AUTORIZAR o Sr. DEMETRIUS GABRIEL ALVES —
Gerente de Microrregido, a responder interinamente pela Secretaria
Municipal de Seguranca Publica, Transito e Defesa Social —
SEMSEP, no periodo de 10/11 & 14/11/2026.

Art. 2°. CONCEDER o pagamento em folha referente ao periodo
exercido do cargo supracitado.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogam-se as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-
SE.

Sé&o Gabriel da Cachoeira-AM, 09 de novembro de 2026.

EGMAR VELASQUES SALDANHA
Prefeito de S&o Gabriel da Cachoeira-AM.
Publicado por:
Ezilene Maragua Garcia
Cddigo Identificador:08EEDB87

PREFEITURA MUNICIPAL - DECRETO DE 10 DE
NOVEMBRO DE 2026-DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DE
CARGO COMISSIONADO - SHEILA DAIANA DE LIMA
MIGUEL
ATOS DO PODER EXECUTIVO
DECRETO DE 10 DE NOVEMBRO DE 2026

DispGe sobre a nomeacdo de Cargo Comissionado, e da outras
providéncias.

A PREFEITA EM EXERCICIO DE SAO GABRIEL DA
CACHOEIRA, Estado do Amazonas, no uso de suas atribuicdes,
conferidas pela Lei Organica do Municipio, em conformidade com o
Estatuto do Servidor Pablico Municipal, e de acordo com a Lei n°
209, de 07 de dezembro de 2023; Lei n °239 de 05 de dezembro de
2024 e a Lei n°266, de 11 de dezembro de 2025.

Considerando o oficio n°0169/2026 — SEPLAN.
RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR a Sra. SHEILA DAIANA DE LIMA
MIGUEL, no Cargo comissionado de DIRETOR DE PROJETOS E
ESTUDOS TECNICOS, vinculado & Secretaria Municipal de
Planejamento - SEPLAN, com efeitos a partir de 10 de novembro de
2026.

www.diariomunicipal.com.br/aam 64



Amazonas , 11 de Novembro de 2026 « Diério Oficial Eletrdnico dos Municipios do Estado do Amazonas « ANO XVIII | N° 4231

Art. 2° - O decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogam-se as disposicdes em contrario.

PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E

Sao Gabriel da Cachoeira-AM, 10 de novembro de 2026.

ELIANE FARIAS FALCAO
Prefeita de Sdo Gabriel da Cachoeira-AM, em exercicio
Publicado por:
Ezilene Maragua Garcia
Cadigo Identificador:EA732B4E

PREFEITURA MUNICIPAL - DECRETO DE 10 DE
NOVEMBRO DE 2026 - DISPOE SOBRE A PENA DE
SUSPENSAO DE SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL - SR.
CLEDSON GOMES MOREIRA
ATOS DO PODER EXECUTIVO
DECRETO DE 10 DE NOVEMBRO DE 2026

Dispde sobre a pena de SUSPENSAO de servidor publico municipal
e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL EM EXERCICIO DE SAO
GABRIEL DA CACHOEIRA, Estado do Amazonas, no uso de suas
atribuicdes, conferidas pelo art. 81, art. 126 inciso | e art. 127 inciso |1
da Lei Orgénica do Municipio, combinado com a Lei n°159/2021
(Estatuto dos Servidores Municipal), no Art. 198, Paragrafo Unico,
também de acordo com a Lei n° 209, de 07 de dezembro de 2023
(PCCR), e:

- Considerando o Processo Administrativo n°® 0927/2026;

- Considerando o Decreto de 24 de junho de 2026, referente a
instauracdo de Sindicancia Administrativa contra Servidor Publico
Sr. CLEDSON GOMES MOREIRA -Vigia;

- Considerando a conclusao da Sindicancia Administrativa.

- Considerando o Parecer Juridico n® 04/2026 — PGM/PMSGC.

- Considerando o Despacho n° 05/2026 — GAB/PMSGC.

RESOLVE:

Art. 1° - Aplicar pena de SUSPENSAO, nos Termos da Lei
supracitada, ao Sr. Cledson Gomes Moreira, servidor municipal
efetivo no Cargo de Vigia, vinculado a Secretaria Municipal de
Seguranga Publica, Transito e Defesa Social, pelo periodo de 10 (dez)
dias, a contar de 11 & 20/11/2026.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E

S&o Gabriel da Cachoeira-AM, 10 de novembro de 2026.

ELIANE FARIAS FALCAO
Prefeita Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira-AM, em exercicio
Publicado por:
Ezilene Maragua Garcia
Cadigo ldentificador:E84C6D23

PREFEITURA MUNICIPAL - DECRETO DE 10 DE
NOVEMBRO DE 2026 - DISPOE SOBRE ARQUIVAMENTO
DE SINDICANCIA - SRA. ROSE ANE FONTES PONCE DE

LEON
ATOS DO PODER EXECUTIVO
DECRETO DE 10 DE NOVEMBRO DE 2026

Dispde sobre Arquivamento de Sindicancia e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL EM EXERCICIO, DE SAO
GABRIEL DA CACHOEIRA, Estado do Amazonas, no uso de suas
atribuicdes, conferidas pelo art. 81, art. 126 inciso | e art. 127 inciso |1
da Lei Organica do Municipio, combinado com a Lei n°159/2021

(Estatuto dos Servidores Municipal), no Art. 198, Paragrafo Unico,
também de acordo com a Lei n° 209, de 07 de dezembro de 2023
(PCCR), e:

Considerando a Portaria n°11 de 28 de agosto de 2026, instauracio
de Sindicancia Administrativa contra Servidora Publica Sra. ROSE
ANE FONTES PONCE DE LEON, do Cargo de Auxiliar de Servigos
Gerais.

Considerando a conclusdo da referida Sindicancia Administrativo da
Comissdo.

Considerando o Parecer Juridico n° 06/2026 — PGM/PMSGC.
Considerando o Despacho n° 03/2026 — GAB/PMSGC.

RESOLVE:

Art. 1° - ARQUIVAR o Processo Administrativo n® 01586/2026,
referente a Sra. ROSE ANE FONTES PONCE DE LEON, do
Cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, vinculado & Secretaria
Municipal Sadde - SEMSA, conforme as consideracdes feitas acima.
Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E

S&o Gabriel da Cachoeira-AM, 10 de novembro de 2026.

ELIANE FARIAS FALAO
Prefeita Municipal de S&o Gabriel da Cachoeira-AM, em exercicio
Publicado por:
Ezilene Maragua Garcia
Cadigo Identificador: A9867C2C

PREFEITURA MUNICIPAL - DECRETO DE 10 DE
NOVEMBRO DE 2026 - DISPOE SOBRE ARQUIVAMENTO
DE SINDICANCIA-SR. PAULO CAMICO JOANICO.
ATOS DO PODER EXECUTIVO
DECRETO DE 10 DE NOVEMBRO DE 2026

Dispde sobre Arquivamento de Sindicancia e d& outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL EM EXERCICIO, DE SAO
GABRIEL DA CACHOEIRA, Estado do Amazonas, no uso de suas
atribuices, conferidas pelo art. 81, art. 126 inciso | e art. 127 inciso Il
da Lei Organica do Municipio, combinado com a Lei n°159/2021
(Estatuto dos Servidores Municipal), no Art. 198, Paragrafo Unico,
também de acordo com a Lei n° 209, de 07 de dezembro de 2023
(PCCR), e:

Considerando a Portaria n°08/2026, de 02 de julho de 2026,
instauracdo de Sindicancia Administrativa contra Servidor Publico
Sr. PAULO CAMICO JOANICO - Professor I.

Considerando a conclusdo da referida Sindicancia Administrativo da
Comisséo.

Considerando o Parecer Juridico n® 052026 — PGM/PMSGC.
Considerando o Despacho n° 04/2026 — GAB/PMSGC.

RESOLVE:

Art. 1° - ARQUIVAR o Processo Administrativo n°® 001/2026 -
SEMEDI, referente ao Sr. PAULO CAMICO JOANICO, do Cargo de
Professor I, vinculado a Secretaria Municipal de Educagdo e Educacéao
Escolar Indigena - SEMEDI, conforme as consideragdes feitas acima.
Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E

Sédo Gabriel da Cachoeira-AM, 10 de novembro de 2026.

ELIANE FARIAS FALAO
Prefeita Municipal de S&o Gabriel da Cachoeira-AM, em exercicio
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Publicado por:
Ezilene Maragua Garcia
Cddigo Identificador:08E02E23

_ ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPI10 DE SAO PAULO DE OLIVENCA

GABINETE DO PREFEITO - DECRETO MUNICIPAL N°
048/2026, DE 27 DE OUTUBRO DE 2026
REGULAMENTA A LEI MUNICIPAL N° 095/2026, QUE
INSTITUI O SERVICO DE ACOLHIMENTO FAMILIAR
DENOMINADO “FAMILIA ACOLHEDORA” NO MUNICIPIO
DE SAO PAULO DE OLIVENCA, ESTADO DO AMAZONAS,
DESTINADO A CRIANGAS E ADOLESCENTES AFASTADOS
TEMPORARIAMENTE DO CONVIVIO FAMILIAR POR

MEDIDA DE PROTECAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR NAZARENO SOUZA
MARTINS, M.D. PREFEITO DE SAO PAULO DE
OLIVENCA/AM, no uso de suas atribuicOes legais, ex vi, conferidas
na Lei Organica do Municipio de Sdo Paulo de Olivenca-AM e
demais disposicoes legais aplicaveis,

CONSIDERANDO o disposto na Constituicdo Federal e na Lei
Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a execucdo do
Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora, garantindo a
protecdo integral e o direito & convivéncia familiar e comunitéria de
criangas e adolescentes;

CONSIDERANDO a importancia de assegurar atendimento
individualizado, acompanhamento técnico e articulacdo entre os
6rgdos municipais integrantes da rede de prote¢éo;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n° 095, de 11 de
maio de 2026, que institui o Servico de Acolhimento em Familia
Acolhedora no Municipio de S&o Paulo de Olivenga/AM;

DECRETA:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica regulamentada a execu¢do do Servico de Acolhimento
em Familia Acolhedora no Municipio de S&o Paulo de Olivenga/AM,
destinado ao acolhimento temporério de criangas e adolescentes que,
por determinacdo da autoridade competente, necessitem ser afastados
de sua familia de origem.

§ 1° O servico sera executado pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, diretamente ou por meio de parcerias legalmente
formalizadas, observadas as normas do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS.

§ 2° O acolhimento familiar constitui medida excepcional e
provisoria, devendo ser priorizada, sempre que possivel e compativel
com o melhor interesse da crian¢a ou do adolescente, a manutencdo
ou a reintegragdo a familia de origem ou extensa.

Art. 2° Sdo objetivos do Servico de Acolhimento em Familia
Acolhedora:

I — garantir protecdo integral a crianca e ao adolescente em situagéo
de risco pessoal e social;

Il — proporcionar ambiente familiar seguro, acolhedor e adequado ao
desenvolvimento;

111 — preservar e fortalecer os vinculos familiares e comunitarios;

IV — contribuir para a reintegracdo familiar, sempre que viavel e
segura;

V — assegurar acompanhamento técnico durante todo o periodo de
acolhimento;

VI — evitar o afastamento prolongado da convivéncia familiar e
comunitaria;

VIl — articular agBes com os servicos de assisténcia social, salde,
educacdo e demais integrantes da rede de protecao.

CAPITULO II . i
DO CADASTRAMENTO E DA SELEGAO DAS FAMILIAS
ACOLHEDORAS

Art. 3° Poderdo candidatar-se ao Servigo de Acolhimento em Familia
Acolhedora pessoas ou familias que atendam aos requisitos
estabelecidos na legislagdo municipal e nas normas aplicaveis.

§ 1° O cadastramento serd realizado pela equipe técnica responsavel
pelo servigo, mediante apresentacdo da documentacdo necessaria e
participacéo nas etapas de avaliagdo e capacitagdo.

§ 2° A selecdo deverd considerar, entre outros aspectos, a
disponibilidade para o acolhimento, as condi¢Bes de cuidado, a
estabilidade familiar, a compreensdo do carater temporario da medida
e a capacidade de colaborar com o0 acompanhamento técnico.

§ 3° A inscricdo no servico ndo gera direito automatico ao
acolhimento de uma crianga ou adolescente.

Art. 4° As familias selecionadas deverdo participar de capacitacdo
inicial e de atividades periddicas de orientacdo, formacdo e
acompanhamento, conforme planejamento da equipe técnica.

Art. 5° O acolhimento sera formalizado mediante documentacéo
propria e observancia da determinacdo da autoridade competente,
inclusive quanto a guarda, quando cabivel.

Paragrafo unico. A familia acolhedora deverd respeitar as
orientacBes da equipe técnica, preservar a identidade e a privacidade
da crianca ou do adolescente e colaborar com as agdes previstas no
plano individual de atendimento.

CAPITULO IlI i
DAS RESPONSABILIDADES DA FAMILIA ACOLHEDORA

Art. 6°. Constituem responsabilidades da familia acolhedora:

| — assegurar cuidados, protecdo, alimentagdo, higiene, educacdo e
atencdo afetiva a crianca ou ao adolescente acolhido;

Il — respeitar os direitos previstos no Estatuto da Crianca e do
Adolescente;

111 — participar das orientagdes, reunides e visitas de acompanhamento
promovidas pela equipe técnica;

IV — comunicar a equipe técnica situagdes relevantes relacionadas a
salde, a seguranca e ao desenvolvimento da crianca ou do
adolescente;

V — colaborar com as medidas destinadas a preservagdo dos vinculos
familiares e & reintegragdo familiar, quando recomendadas e
autorizadas;

VI — manter sigilo sobre as informagfes pessoais e familiares do
acolhido;

VIl — ndo utilizar o acolhimento para fins de adocdo, exploragdo
econdmica ou qualquer finalidade incompativel com os objetivos do
Servico;

VIl — comunicar imediatamente situagdes de risco, violéncia ou
violagdo de direitos.
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CAPITULO IV
DA EQUIPE TECNICA E DO ACOMPANHAMENTO

Art. 7° O servigo contard com equipe técnica composta, no minimo,
pelos profissionais previstos na legislagdo municipal e nas normas do
SUAS, incluindo assisténcia social e psicologia, observada a
disponibilidade legalmente constituida e a necessidade de
atendimento.

Paragrafo Unico. A equipe podera contar com apoio de outros
profissionais e servigos da rede municipal, conforme as necessidades
identificadas.

Art. 8° Compete a equipe técnica:

| — realizar o cadastramento, a avaliacdo, a sele¢do e a capacitacdo das
familias acolhedoras;

Il — acompanhar as criangas e os adolescentes acolhidos e suas
respectivas familias;

Il — elaborar e atualizar o0s instrumentos técnicos de
acompanhamento, inclusive o Plano Individual de Atendimento,
quando aplicavel;

IV — promover a articulagdo com a familia de origem e a familia
extensa, conforme determinacdo da autoridade competente e avaliagéo
técnica;

V — encaminhar relatérios as autoridades competentes, nos prazos
estabelecidos;

VI — acompanhar o processo de reintegracdo familiar ou os demais
encaminhamentos definidos pela autoridade competente;

VII — monitorar e avaliar a execug¢do do servico;

VIIl - garantir o sigilo e a protecdo dos dados pessoais dos
envolvidos.

CAPITULO V
DO SUBSIDIO FINANCEIRO

Art. 9° O subsidio financeiro destinado as familias acolhedoras
observara os valores, critérios e condi¢fes previstos na Lei Municipal
n° 095 de 11 de maio de 2026 e na legislacdo orcamentaria aplicavel.

§ 1° A concesséo do subsidio ficard condicionada a formalizagdo do
acolhimento e ao cumprimento dos requisitos legais e administrativos
pertinentes.

§ 2° Os recursos deverdo ser destinados as despesas relacionadas a
manutencdo e as necessidades da crianga ou do adolescente acolhido,
conforme a finalidade estabelecida na legislagdo municipal.

§ 3° O pagamento, a fiscalizacdo e a prestacdo de informacdes
relativas ao subsidio serdo disciplinados pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, em conjunto com o0s setores competentes da
Administracdo Municipal.

§ 4° Este Decreto ndo institui valor novo nem amplia beneficio
financeiro além do que estiver autorizado em lei.

CAPITULO VI
DO DESLIGAMENTO E DO ENCERRAMENTO DO
ACOLHIMENTO

Art. 10. O desligamento da crianca ou do adolescente da familia
acolhedora ocorrera conforme avaliagdo técnica, determinagdo da
autoridade competente e observancia do melhor interesse do acolhido.

§ 1° O desligamento poderd ocorrer em razdo da reintegracéo familiar,
da colocagéo em familia substituta ou de outra medida definida pela
autoridade competente.

§ 2° A equipe técnica deverd orientar e acompanhar a familia
acolhedora durante o processo de desligamento, bem como prestar o
suporte necessario apds o encerramento, conforme as normas
aplicaveis.

§ 3° A familia acolhedora ndo poderd promover unilateralmente a
interrupcdo do acolhimento sem comunicar formalmente a equipe
técnica, ressalvadas situagBes emergenciais que exijam protecdo
imediata, devendo a rede competente ser acionada sem demora.

CAPITULOVII
DA ARTICULAGAO INTERSETORIAL E DO CONTROLE

Art. 11. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social devera articular
a execugdo do servigo com as politicas municipais de salde, educacéo
e demais politicas publicas, bem como com o Conselho Tutelar, o
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, o
Poder Judiciario e o Ministério Publico, respeitadas as atribuicdes
legais de cada 6rgdo.

Art. 12. O monitoramento e a avaliacdo do servico serdo realizados
periodicamente, com registros administrativos e técnicos, observadas
as normas do SUAS, a legislagdo municipal e as diretrizes de prote¢do
integral.

Art. 13. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social podera expedir
orientacdes técnicas e administrativas complementares para a
execucdo deste Decreto, desde que compativeis com a legislacéo
vigente.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. As despesas decorrentes da execucdo deste Decreto correrdo
a conta das dotagOes orcamentarias proprias, observadas a legislagdo
financeira, a disponibilidade orgamentaria e as autorizacbes legais
pertinentes.

Art. 15. Os casos omissos serdo analisados pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, respeitadas as competéncias dos demais 6rgéos
e autoridades legalmente responsaveis.

Art. 16. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicOes em contrério.

GABINETE DO PREFEITO DE SAO PAULO DE
OLIVENCA/AM, em 27 de outubro de 2026.

NAZARENO SOUZA MARTINS
Prefeito de S&o Paulo de Olivenca-AM

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO
SERVICO DE PORTARIA  DESTA  PREFEITURA
MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA AO
DISPOSTO NO ART. 177 DA LEI ORGANICA DE SAO
PAULO DE OLIVENCA-AM.

ADAHILTON GONCALVES MARTINS
Secretario Municipal de Administragédo
Publicado por:
Sara de Fatima Martins da Silva
Cddigo Identificador:DF905EAB

GABINETE DO PREFEITO - DECRETO MUNICIPAL N°
049/2026, DE 27 DE OUTUBRO DE 2026
REGULAMENTA, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE SAO
PAULO DE OLIVENCA/AM, MEDIDAS DE ATENDIMENTO,
PROTECAO SOCIAL E GARANTIA DE DIREITOS DAS
PESSOAS IDOSAS E DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA EM
SITUACAO DE VULNERABILIDADE E RISCO SOCIAL, E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR NAZARENO SOUZA
MARTINS, M.D. PREFEITO DE SAO PAULO DE
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OLIVENCA/AM, no uso de suas atribui¢Oes legais, ex vi, conferidas
na Lei Organica do Municipio de Sdo Paulo de Olivenca-AM e
demais disposicdes legais aplicaveis,

CONSIDERANDO a Constituicdo Federal de 1988, que estabelece a
dignidade da pessoa humana e a protecdo social como fundamentos e
direitos essenciais;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de
1993 - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS);

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de
2003, com suas alteragBes, que dispde sobre o Estatuto da Pessoa
ldosa;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015,
que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n°® 095 de maio de
2026, que institui o Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora
no Municipio de S&o Paulo de Olivenga/AM;

DECRETA:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Ficam regulamentadas, no dmbito da Administracdo Publica
Municipal, as medidas de atendimento, acompanhamento e protecdo
social destinadas as pessoas idosas e as pessoas com deficiéncia em
situacdo de vulnerabilidade e risco social.

Art. 2° Sdo objetivos das medidas previstas neste Decreto:

I — Promover a garantia dos direitos fundamentais das pessoas idosas
e das pessoas com deficiéncia;

Il — Identificar situagdes de vulnerabilidade, abandono, negligéncia,
violéncia e auséncia de suporte familiar;

111 — fortalecer os vinculos familiares e comunitarios, sempre que
seguros e adequados;

IV — ampliar 0 acesso aos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais;

V — promover o atendimento humanizado, individualizado e acessivel;

VI — articular agbes entre os Orgdos municipais e 0s demais
integrantes da rede de proteco;

VII - avaliar alternativas de atendimento e acolhimento para pessoas
que ndo disponham de condicOes adequadas de permanéncia em seu
domicilio.

CAPITULO 1I
DO PUBLICO ATENDIDO

Art. 3° Sdo destinatarias das medidas previstas neste Decreto:

| — pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos que se
encontrem em situacdo de vulnerabilidade ou risco social;

Il — pessoas com deficiéncia que necessitem de apoio,
acompanhamento ou protecdo social em razdo de barreiras,
vulnerabilidade socioecondmica, auséncia de suporte familiar ou
violagdo de direitos.

Paragrafo Unico. O atendimento sera realizado mediante avaliacdo
individualizada, considerando as condig¢Bes sociais, familiares,
econdmicas, de mobilidade, autonomia e necessidades especificas de
cada pessoa.

CAPITULO I11

DO ATENDIMENTO E
SOCIOASSISTENCIAL

ACOMPANHAMENTO

Art. 4° Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no
ambito de suas atribuigdes:

I — realizar o acolhimento inicial, a escuta qualificada e o
acompanhamento socioassistencial dos casos identificados;

Il — promover visitas domiciliares e estudos sociais, conforme a
necessidade de cada situagao;

111 — identificar pessoas sem suporte familiar adequado ou expostas a
situacBes de abandono, negligéncia ou violéncia;

IV — realizar encaminhamentos a rede de servigos publicos e
acompanhar as providéncias cabiveis;

V — orientar familiares e cuidadores sobre 0s servicos, programas e
beneficios disponiveis;

VI — manter registros técnicos e administrativos dos atendimentos,
observadas as normas de sigilo e prote¢do de dados pessoais;

VIl — elaborar, quando necessario, plano de acompanhamento
individual ou familiar;

V111 — comunicar aos 6rgaos competentes as situacdes que demandem
providéncias especificas, respeitadas as atribuices legais de cada
instituicao.

Art. 5° O atendimento deverd respeitar a autonomia, a dignidade, a
privacidade, as escolhas e a participagdo da pessoa atendida,
assegurando  acessibilidade e vedando qualquer forma de
discriminacao.

CAPITULOIV
DA ARTICULAGAO INTERSETORIAL

Art. 6°. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social podera articular
acOes com as Secretarias Municipais de Saude e Educacéo, 6rgdos de
defesa de direitos, Conselho Municipal da Pessoa Idosa, Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, quando existente,
Conselho Tutelar nos casos de sua competéncia e demais integrantes
da rede de protecdo.

Art. 7° A articulagdo intersetorial ter4 como finalidade:

I — facilitar o acesso aos servicos de salde, reabilitagdo, assisténcia
social e demais politicas publicas;

Il — identificar situagcbes que exijam atendimento prioritario ou
medidas de protecéo;

111 — promover a continuidade do acompanhamento dos casos;
IV — avaliar alternativas de suporte domiciliar, familiar e comunitério;

V — construir estratégias para atendimento das pessoas que necessitem
de protecdo especial.

Paragrafo Unico. A atuagdo conjunta ndo afasta as responsabilidades
legais de cada 6rgdo ou politica publica.

CAPITULO V
DAS ALTERNATIVAS DE PROTECAO E ACOLHIMENTO

Art. 8° Nos casos em que a pessoa idosa ou a pessoa com deficiéncia
ndo disponha de condi¢es adequadas de permanéncia em seu
domicilio, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social devera avaliar,
em articulagdo com a rede de protec¢do, as alternativas de atendimento
disponiveis.
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§ 1° Deverdo ser consideradas, conforme cada situagdo, a manutencédo
no domicilio com apoio adequado, o fortalecimento dos vinculos
familiares, os servicos de protecdo social e 0 encaminhamento para
servico de acolhimento compativel com as necessidades da pessoa
atendida.

§ 2° A indicagdo de acolhimento institucional deverd observar a
legislagdo vigente, os critérios técnicos aplicaveis e os direitos da
pessoa atendida, ndo decorrendo automaticamente da idade, da
deficiéncia ou da condigdo de acamamento.

Art. 9° Considerando a necessidade de ampliar a capacidade de
atendimento municipal, a Administragdo PuUblica poderd realizar
estudos técnicos e administrativos para avaliar a viabilidade de
implantagdo, adequacdo ou contratacdo legalmente autorizada de
servigos de acolhimento e protecdo destinados as pessoas idosas e as
pessoas com deficiéncia.

Paragrafo Unico. A implantagdo de novos servicos dependera de
planejamento, disponibilidade orcamentéria, observancia das normas
de acessibilidade, sanitarias e de funcionamento, além das demais
exigéncias legais.

CAPITULO VI
DO PLANEJAMENTO E DAS
ADMINISTRATIVAS

PROVIDENCIAS

Art. 10. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social podera realizar
levantamento e atualizacdo periddica das demandas de atendimento
das pessoas idosas e das pessoas com deficiéncia em situacdo de
vulnerabilidade e risco social.

Art. 11. Com base nos levantamentos realizados, poderdo ser
elaborados planos de acéo contendo:

I — identificagéo das principais demandas;

Il — estimativa dos recursos humanos, materiais e financeiros
necessarios;

111 — definicéo das prioridades de atendimento;
IV — propostas de fortalecimento dos servigos existentes;

V — avaliagdo da necessidade de criacdo ou ampliagcdo de servigos
especializados;

VI - indicacdo de possiveis fontes de financiamento e parcerias,
conforme a legislagéo.

CAPITULO VI
DO FINANCIAMENTO

Art. 12. As despesas decorrentes da execucdo das medidas previstas
neste Decreto correrdo por conta das dotagGes orgamentarias proprias,
observadas a legislacao financeira, a disponibilidade orcamentaria e as
autorizac@es legais pertinentes.

Paragrafo Unico. A criagéo de beneficios financeiros, a concessao de
subsidios ou a assuncédo de novas despesas continuadas dependeréo de
fundamento legal especifico e do cumprimento dos requisitos
orcamentdrios e fiscais aplicaveis.

CAPITULO \il)
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social podera expedir
orientacOes técnicas complementares para a execucdo deste Decreto,
respeitadas as competéncias dos demais 6rgdos municipais.

Art. 14. Os casos omissos serdo analisados pelos 6rgdos competentes
da Administragdo Municipal, em conformidade com a legislacéo
vigente.

Art. 15. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE SAO PAULO DE
OLIVENCA/AM, em 27 de outubro de 2026.

NAZARENO SOUZA MARTINS
Prefeito de S&o Paulo de Olivenca-AM

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO
SERVICO DE PORTARIA  DESTA  PREFEITURA
MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA AO
DISPOSTO NO ART. 177 DA LEI ORGANICA DE SAO
PAULO DE OLIVENCA-AM.

ADAHILTON GONCALVES MARTINS
Secretario Municipal de Administragédo
Publicado por:
Sara de Fatima Martins da Silva
Cadigo Identificador:9300C77E

GABINETE DO PREFEITO - DECRETO MUNICIPAL N°
051/2026, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE SERVIDOR PUBLICO

MUNICIPAL EFETIVO POR MOTIVO DE APOSENTADORIA

E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO PAULO DE
OLIVENGCA, Estado do Amazonas, Sr. NAZARENO SOUZA
MARTINS, no uso das atribuicbes que lhe confere a Lei Organica
Municipal, combinado com o Art. 81, inciso V e Art. 92, da Lei
Complementar n° 01, de 25 de junho de 2002;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 201, 8§7° inciso | da
Constituicdo Federal de 1988, no qual o servidor publico titular de
cargo efetivo é assegurado o direito de aposentadoria no regime geral
de previdéncia social, observando a Regra de transicdo com base no
Artigo 15 da EC 103/2019 — Pontos (Idade + Tempo de contribuigdo);

CONSIDERANDO que 0 Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos do Municipio de Séo Paulo de Olivenca determina no Art.
81, inciso V, que a aposentadoria gera vacancia no cargo;

CONSIDERANDO que o Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio de Sao Paulo de Olivenga, é segurado obrigatorio do
Regime Geral de Previdéncia Social, conforme estabelecido no Art.
123 da Lei Complementar n° 01, de 25 de junho de 2002;

CONSIDERANDO que o servidor municipal MARIO MANOEL
COSTODIO, obteve o beneficio de APOSENTADORIA POR
IDADE concedido no dia 09 de fevereiro de 2024;

CONSIDERANDO que a mais recente jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal (STF) firmou o entendimento de que “o servidor
publico aposentando pelo Regime Geral de Previdéncia Social, com
previsdo de vacancia do cargo em lei local, ndo tém direito a ser
reintegrado a0 mesmo cargo no qual se aposentou ou nele manter-se,
por violagdo a regra do concurso publico e a impossibilidade de
acumulacdo de proventos e remuneragdo ndo acumulaveis em
atividade”. A decisdo, unanime, foi tomada no julgamento do Recurso
Extraordinario (RE) 1302501, com repercussao geral (Tema 1150), no
Plenério Virtual, do dia 16 de junho de 2021;

CONSIDERANDO a CONCESSAO DA APOSENTADORIA,
conforme consta da CARTA DE CONCESSAO nos autos do
Processo  Administrativo — Determino a Exoneracdo Por
Aposentadoria, apés o devido processo legal, que culminou com a
EXONERACAOQ do servidor;

CONSIDERANDO que o servidor MARIO MANOEL COSTODIO,
ocupante do cargo de PROFESSOR-NMI-C-I, matricula n° 468,
obteve a concessdo da aposentadoria junto ao Instituto Nacional de
Seguridade Social — INSS, referente ao beneficio n® 221.037.166-4,
desde a data de 09/02/2024;
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CONSIDERANDO por fim a necessidade de formalizacdo dos atos
administrativos.

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, por motivo de aposentadoria por Idade o
Servidor Publico Municipal:

I — MARIO MANOEL COSTODIO, portadora do CPF n°
603.095.632-91, matricula n° 468, do cargo de PROFESSOR-NMI-C-
I, lotado na Secretaria Municipal de Educacéo — SEMED.

Paragrafo Unico: A exoneragio de que trata o Artigo 1°, inciso |
deste Decreto é decorrente da Aposentadoria por ldade, através do NB
221.037.166-4.

Art. 2° - O pagamento resultante deste ato ficara a cargo do INSS —
Instituto Nacional de Seguridade Social.

Art. 3° - Fica determinado ao Departamento de Recursos Humanos
para que adote todas as providéncias necessarias para a o fiel
cumprimento do presente ATO.

Art. 4° - Revoguem-se as disposi¢des em contrario, este DECRETO
entra em vigor, na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
DE OLIVENCGCA, aos 03 dias do més de novembro do ano de 2026.

NAZARENO SOUZA MARTINS
Prefeito do Municipio de Sdo Paulo de Olivenca

PUBLICACAO:

Atesto para os fins e efeitos legais que o presente DECRETO DE N°
051/2026, foi publicado por afixagdo no Mural da Prefeitura em local
destinado a publicacdo dos ATOS do Poder Executivo Municipal,
tudo de acordo com o Art. 177 da Lei Orgéanica do Municipio de S&o
Paulo de Olivenga, em 03 de novembro de 2026.

ADAHILTON GONGCALVES MARTINS
Secretéario Municipal de Administracdo
DECRETO N° 001/2025 - GPMSPO
Publicado por:
Sara de Fatima Martins da Silva
Cédigo ldentificador:F9D4230B

GABINETE DO PREFEITO - DECRETO MUNICIPAL N°
052/2026, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026
DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE SERVIDORA
PUBLICA MUNICIPAL EFETIVA POR MOTIVO DE
APOSENTADORIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO PAULO DE
OLIVENCA, Estado do Amazonas, Sr. NAZARENO SOUZA
MARTINS, no uso das atribuigdes que Ihe confere a Lei Organica
Municipal, combinado com o Art. 81, inciso V e Art. 92, da Lei
Complementar n° 01, de 25 de junho de 2002;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 201, 87° inciso | da
Constituicdo Federal de 1988, no qual o servidor publico titular de
cargo efetivo é assegurado o direito de aposentadoria no regime geral
de previdéncia social, observando a Regra de transicdo com base no
Artigo 15 da EC 103/2019 — Pontos (ldade + Tempo de contribuicéo);

CONSIDERANDO que o Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos do Municipio de Sao Paulo de Olivenca determina no Art.
81, inciso V, que a aposentadoria gera vacancia no cargo;

CONSIDERANDO que o Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio de S8o Paulo de Olivenca, é segurado obrigatério do
Regime Geral de Previdéncia Social, conforme estabelecido no Art.
123 da Lei Complementar n° 01, de 25 de junho de 2002;

CONSIDERANDO que a servidora municipal FRANCISCA
RIBEIRO, obteve o beneficio de APOSENTADORIA POR TEMPO
DE CONTRIBUICAO concedido no dia 22 de junho de 2016;

CONSIDERANDO que a mais recente jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal (STF) firmou o entendimento de que “o servidor
publico aposentando pelo Regime Geral de Previdéncia Social, com
previsdo de vacéancia do cargo em lei local, ndo tém direito a ser
reintegrado a0 mesmo cargo no qual se aposentou ou nele manter-se,
por violagdo & regra do concurso publico e & impossibilidade de
acumulacdo de proventos e remuneragdo ndo acumulaveis em
atividade”. A decisdo, unanime, foi tomada no julgamento do Recurso
Extraordinario (RE) 1302501, com repercussao geral (Tema 1150), no
Plenério Virtual, do dia 16 de junho de 2021;

CONSIDERANDO a CONCESSAO DA APOSENTADORIA,
conforme consta da CARTA DE CONCESSAO nos autos do
Processo  Administrativo — Determino a Exoneragdo Por
Aposentadoria, apds o devido processo legal, que culminou com a
EXONERACAOQ da servidora;

CONSIDERANDO que a servidora FRANCISCA RIBEIRO,
ocupante do cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
matricula n°® 1480, obteve a concessdo da aposentadoria junto ao
Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS, referente ao beneficio
n° 170.963.590-5, desde a data de 22/06/2016;

CONSIDERANDO pbér fim a necessidade de formalizagdo dos atos
administrativos.

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, por motivo de aposentadoria por Tempo de
Contribuigao a Servidora Publica Municipal:

| — FRANCISCA RIBEIRO, portadora do CPF n° 099.657.262-72,
matricula n® 1480, do cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
lotado na Secretaria Municipal de Educa¢do — SEMED.

Paragrafo Unico: A exoneragio de que trata o Artigo 1°, inciso |
deste Decreto € decorrente da Aposentadoria por Tempo de
Contribuigdo, através do NB 170.963.590-5.

Art. 2° - O pagamento resultante deste ato ficara a cargo do INSS —
Instituto Nacional de Seguridade Social.

Art. 3° - Fica determinado ao Departamento de Recursos Humanos
para que adote todas as providéncias necessarias para a o fiel
cumprimento do presente ATO.

Art. 4° - Revoguem-se as disposi¢fes em contrario, este DECRETO
entra em vigor, na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
DE OLIVENGCA, aos 03 dias do més de novembro do ano de 2026.

NAZARENO SOUZA MARTINS
Prefeito do Municipio de S&o Paulo de Olivenga

PUBLICACAO:

Atesto para os fins e efeitos legais que o presente DECRETO DE N°
052/2026, foi publicado por afixacdo no Mural da Prefeitura em local
destinado a publicacdo dos ATOS do Poder Executivo Municipal,
tudo de acordo com o Art. 177 da Lei Organica do Municipio de S&o
Paulo de Olivenga, em 03 de novembro de 2026.

ADAHILTON GONGCALVES MARTINS
Secretario Municipal de Administracéo
DECRETO N° 001/2025 - GPMSPO
Publicado por:
Sara de Fatima Martins da Silva
Cddigo ldentificador:FDE36537
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GABINETE DO PREFEITO - DECRETO MUNICIPAL N°
053/2026, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026
DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL EFETIVO POR MOTIVO DE APOSENTADORIA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO PAULO DE
OLIVENCA, Estado do Amazonas, Sr. NAZARENO SOUZA
MARTINS, no uso das atribui¢cbes que lhe confere a Lei Organica
Municipal, combinado com o Art. 81, inciso V e Art. 92, da Lei
Complementar n° 01, de 25 de junho de 2002;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 201, 87° inciso | da
Constituicdo Federal de 1988, no qual o servidor publico titular de
cargo efetivo é assegurado o direito de aposentadoria no regime geral
de previdéncia social, observando a Regra de transicdo com base no
Artigo 15 da EC 103/2019 — Pontos (Idade + Tempo de contribuigao);

CONSIDERANDO que o Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos do Municipio de Séo Paulo de Olivenca determina no Art.
81, inciso V, que a aposentadoria gera vacancia no cargo;

CONSIDERANDO que o Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio de S&o Paulo de Olivenca, é segurado obrigatério do
Regime Geral de Previdéncia Social, conforme estabelecido no Art.
123 da Lei Complementar n° 01, de 25 de junho de 2002;

CONSIDERANDO que o servidor municipal GILBERTO ROMAO
SALVADOR, obteve o beneficio de APOSENTADORIA POR
IDADE concedido no dia 06 de julho de 2025;

CONSIDERANDO que a mais recente jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal (STF) firmou o entendimento de que “o servidor
publico aposentando pelo Regime Geral de Previdéncia Social, com
previsdo de vacancia do cargo em lei local, ndo tém direito a ser
reintegrado a0 mesmo cargo no qual se aposentou ou nele manter-se,
por violagdo a regra do concurso publico e a impossibilidade de
acumulacdo de proventos e remunera¢do ndo acumulaveis em
atividade”. A decis@o, unanime, foi tomada no julgamento do Recurso
Extraordinario (RE) 1302501, com repercussao geral (Tema 1150), no
Plenério Virtual, do dia 16 de junho de 2021,

CONSIDERANDO a CONCESSAO DA APOSENTADORIA,
conforme consta da CARTA DE CONCESSAO nos autos do
Processo  Administrativo — Determino a Exoneragdo Por
Aposentadoria, apés o devido processo legal, que culminou com a
EXONERACAO do servidor;

CONSIDERANDO que o servidor GILBERTO ROMAO
SALVADOR, ocupante do cargo de PROFESSOR-NMI-C-I,
matricula n® 611, obteve a concessdo da aposentadoria junto ao
Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS, referente ao beneficio
n° 209.332.343-0, desde a data de 06/07/2025;

CONSIDERANDO pér fim a necessidade de formalizagdo dos atos
administrativos.

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, por motivo de aposentadoria por Idade o
Servidor Publico Municipal:

| — GILBERTO ROMAO SALVADOR, portadora do CPF n°
416.379.092-68, matricula n® 611, do cargo de PROFESSOR-NMI-C-
I, lotado na Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED.

Paréagrafo Unico: A exoneracdo de que trata o Artigo 1°, inciso |
deste Decreto é decorrente da Aposentadoria por ldade, através do NB
209.332.343-0.

Art. 2° - O pagamento resultante deste ato ficara a cargo do INSS —
Instituto Nacional de Seguridade Social.

Art. 3° - Fica determinado ao Departamento de Recursos Humanos
para que adote todas as providéncias necessarias para a o fiel
cumprimento do presente ATO.

Art. 4° - Revoguem-se as disposi¢cdes em contrario, este DECRETO
entra em vigor, na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
DE OLIVENGCA, aos 03 dias do més de novembro do ano de 2026.

NAZARENO SOUZA MARTINS
Prefeito do Municipio de S&o Paulo de Olivenca

PUBLICACAO:

Atesto para os fins e efeitos legais que o presente DECRETO DE N°
053/2026, foi publicado por afixagdo no Mural da Prefeitura em local
destinado a publicagdo dos ATOS do Poder Executivo Municipal,
tudo de acordo com o Art. 177 da Lei Organica do Municipio de Sédo
Paulo de Olivenca, em 03 de novembro de 2026.

ADAHILTON GONCALVES MARTINS
Secretario Municipal de Administracéo
DECRETO N° 001/2025 - GPMSPO
Publicado por:
Sara de Fatima Martins da Silva
Cadigo Identificador:3089323F

GABINETE DO PREFEITO - DECRETO MUNICIPAL Ne°
054/2026, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026
DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL EFETIVO POR MOTIVO DE APOSENTADORIA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO PAULO DE
OLIVENCA, Estado do Amazonas, Sr. NAZARENO SOUZA
MARTINS, no uso das atribuices que lhe confere a Lei Organica
Municipal, combinado com o Art. 81, inciso V e Art. 92, da Lei
Complementar n° 01, de 25 de junho de 2002;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 201, 87° inciso | da
Constituicdo Federal de 1988, no qual o servidor publico titular de
cargo efetivo é assegurado o direito de aposentadoria no regime geral
de previdéncia social, observando a Regra de transicdo com base no
Artigo 15 da EC 103/2019 — Pontos (ldade + Tempo de contribuicéo);

CONSIDERANDO que o Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos do Municipio de Séo Paulo de Olivenca determina no Art.
81, inciso V, que a aposentadoria gera vacancia no cargo;

CONSIDERANDO que o Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio de Sao Paulo de Olivenga, é segurado obrigatorio do
Regime Geral de Previdéncia Social, conforme estabelecido no Art.
123 da Lei Complementar n° 01, de 25 de junho de 2002;

CONSIDERANDO que o servidor municipal SILDOMAR
MACARIO ESTOLANDO, obteve 0 beneficio de
APOSENTADORIA POR IDADE concedido no dia 02 de janeiro de
2024,

CONSIDERANDO que a mais recente jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal (STF) firmou o entendimento de que “o servidor
publico aposentando pelo Regime Geral de Previdéncia Social, com
previsdo de vacancia do cargo em lei local, ndo tém direito a ser
reintegrado a0 mesmo cargo no qual se aposentou ou nele manter-se,
por violagdo a regra do concurso publico e a impossibilidade de
acumulacdo de proventos e remuneragdo ndo acumulaveis em
atividade”. A decisdo, unanime, foi tomada no julgamento do Recurso
Extraordinario (RE) 1302501, com repercussao geral (Tema 1150), no
Plenério Virtual, do dia 16 de junho de 2021;

CONSIDERANDO a CONCESSAO DA AEOSENTADORIA,
conforme consta da CARTA DE CONCESSAO nos autos do
Processo  Administrativo — Determino a Exoneragdo Por
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Aposentadoria, apos o devido processo legal, que culminou com a
EXONERACAO do servidor;

CONSIDERANDO que o servidor SILDOMAR MACARIO
ESTOLANDO, ocupante do cargo de PROFESSOR-NMI-C-I,
matricula n® 415, obteve a concessdo da aposentadoria junto ao
Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS, referente ao beneficio
n° 219.830.466-4, desde a data de 02/01/2024;

CONSIDERANDO pbor fim a necessidade de formalizagdo dos atos
administrativos.

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, por motivo de aposentadoria por Idade o
Servidor Publico Municipal:

| — SILDOMAR MACARIO ESTOLANDO, portadora do CPF n°
320.969.682-91, matricula n® 415, do cargo de PROFESSOR-NMI-C-
I, lotado na Secretaria Municipal de Educacédo — SEMED.

Paragrafo Unico: A exoneragio de que trata o Artigo 1°, inciso |
deste Decreto é decorrente da Aposentadoria por ldade, através do NB
219.830.466-4.

Art. 2° - O pagamento resultante deste ato ficara a cargo do INSS —
Instituto Nacional de Seguridade Social.

Art. 3° - Fica determinado ao Departamento de Recursos Humanos
para que adote todas as providéncias necesséarias para a o fiel
cumprimento do presente ATO.

Art. 4° - Revoguem-se as disposi¢des em contrério, este DECRETO
entra em vigor, na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
DE OLIVENGCA, aos 03 dias do més de novembro do ano de 2026.

NAZARENO SOUZA MARTINS
Prefeito do Municipio de So Paulo de Olivenca

PUBLICACAO:

Atesto para os fins e efeitos legais que o presente DECRETO DE N°
054/2026, foi publicado por afixacdo no Mural da Prefeitura em local
destinado a publicacdo dos ATOS do Poder Executivo Municipal,
tudo de acordo com o Art. 177 da Lei Orgénica do Municipio de Sdo
Paulo de Olivenca, em 03 de novembro de 2026.

ADAHILTON GONCALVES MARTINS
Secretéario Municipal de Administracdo
DECRETO N° 001/2025 - GPMSPO
Publicado por:
Sara de Fatima Martins da Silva
Cddigo ldentificador:E118ECE5

GABINETE DO PREFEITO - DECRETO MUNICIPAL N°
055/2026, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE SERVIDOR PUBLICO

MUNICIPAL EFETIVO POR MOTIVO DE APOSENTADORIA

E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO PAULO DE
OLIVENGCA, Estado do Amazonas, Sr. NAZARENO SOUZA
MARTINS, no uso das atribuigdes que Ihe confere a Lei Organica
Municipal, combinado com o Art. 81, inciso V e Art. 92, da Lei
Complementar n° 01, de 25 de junho de 2002;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 201, 87° inciso | da
Constituicdo Federal de 1988, no qual o servidor publico titular de
cargo efetivo é assegurado o direito de aposentadoria no regime geral
de previdéncia social, observando a Regra de transicdo com base no
Artigo 15 da EC 103/2019 — Pontos (ldade + Tempo de contribui¢&o);

CONSIDERANDO que o Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos do Municipio de Sao Paulo de Olivenga determina no Art.
81, inciso V, que a aposentadoria gera vacancia no cargo;

CONSIDERANDO que o Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio de Sdo Paulo de Olivenca, é segurado obrigatério do
Regime Geral de Previdéncia Social, conforme estabelecido no Art.
123 da Lei Complementar n® 01, de 25 de junho de 2002;

CONSIDERANDO que o servidor municipal JAZAO PEREIRA
DOROTEIO, obteve o beneficio de APOSENTADORIA POR
IDADE concedido no dia 06 de fevereiro de 2024;

CONSIDERANDO que a mais recente jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal (STF) firmou o entendimento de que “o servidor
publico aposentando pelo Regime Geral de Previdéncia Social, com
previsdo de vacancia do cargo em lei local, ndo tém direito a ser
reintegrado ao mesmo cargo no qual se aposentou ou nele manter-se,
por violagdo & regra do concurso publico e & impossibilidade de
acumulacdo de proventos e remuneragdo ndo acumulaveis em
atividade”. A decis@o, unanime, foi tomada no julgamento do Recurso
Extraordinario (RE) 1302501, com repercussao geral (Tema 1150), no
Plenério Virtual, do dia 16 de junho de 2021;

CONSIDERANDO a CONCESSAO DA APOSENTADORIA,
conforme consta da CARTA DE CONCESSAO nos autos do
Processo  Administrativo — Determino a Exoneragdo Por
Aposentadoria, apds o devido processo legal, que culminou com a
EXONERAGAO do servidor;

CONSIDERANDO que o servidor JAZAO PEREIRA DOROTEIO,
ocupante do cargo de PROFESSOR-NMI-C-I, matricula n® 445,
obteve a concessdo da aposentadoria junto ao Instituto Nacional de
Seguridade Social — INSS, referente ao beneficio n® 221.034.097-1,
desde a data de 06/02/2024;

CONSIDERANDO pbér fim a necessidade de formalizagdo dos atos
administrativos.

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, por motivo de aposentadoria por ldade o
Servidor Publico Municipal:

| — JAZAO PEREIRA DOROTEIO, portadora do CPF n°
230.663.692-34, matricula n° 445, do cargo de PROFESSOR-NMI-C-
I, lotado na Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED.

Paragrafo Unico: A exoneragdo de que trata o Artigo 1°, inciso |
deste Decreto é decorrente da Aposentadoria por ldade, através do NB
221.034.097-1.

Art. 2° - O pagamento resultante deste ato ficara a cargo do INSS —
Instituto Nacional de Seguridade Social.

Art. 3° - Fica determinado ao Departamento de Recursos Humanos
para que adote todas as providéncias necessarias para a o fiel
cumprimento do presente ATO.

Art. 4° - Revoguem-se as disposi¢fes em contrario, este DECRETO
entra em vigor, na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
DE OLIVENGCA, aos 03 dias do més de novembro do ano de 2026.

NAZARENO SOUZA MARTINS
Prefeito do Municipio de Séo Paulo de Olivenga

PUBLICACAO:

Atesto para os fins e efeitos legais que o presente DECRETO DE N°
055/2026, foi publicado por afixacdo no Mural da Prefeitura em local
destinado a publicacdo dos ATOS do Poder Executivo Municipal,
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tudo de acordo com o Art. 177 da Lei Organica do Municipio de Sdo
Paulo de Olivenca, em 03 de novembro de 2026.

ADAHILTON GONCALVES MARTINS
Secretario Municipal de Administracdo
DECRETO N° 001/2025 - GPMSPO
Publicado por:
Sara de Fatima Martins da Silva
Cédigo Identificador:E471620B

GABINETE DO PREFEITO - DECRETO MUNICIPAL N°
056/2026, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026
DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE SERVIDORA
PUBLICA MUNICIPAL EFETIVA POR MOTIVO DE
APOSENTADORIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO PAULO DE
OLIVENGCA, Estado do Amazonas, Sr. NAZARENO SOUZA
MARTINS, no uso das atribuicdes que Ihe confere a Lei Organica
Municipal, combinado com o Art. 81, inciso V e Art. 92, da Lei
Complementar n® 01, de 25 de junho de 2002;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 201, 87° inciso | da
Constituicdo Federal de 1988, no qual o servidor publico titular de
cargo efetivo é assegurado o direito de aposentadoria no regime geral
de previdéncia social, observando a Regra de transicdo com base no
Artigo 15 da EC 103/2019 — Pontos (Idade + Tempo de contribuigao);

CONSIDERANDO que o Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos do Municipio de Séo Paulo de Olivenca determina no Art.
81, inciso V, que a aposentadoria gera vacancia no cargo;

CONSIDERANDO que o Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio de S&o Paulo de Olivenca, é segurado obrigatério do
Regime Geral de Previdéncia Social, conforme estabelecido no Art.
123 da Lei Complementar n° 01, de 25 de junho de 2002;

CONSIDERANDO que a servidora municipal ROSA MARIA
AUGUSTO ELIAS, obteve o beneficio de APOSENTADORIA POR
IDADE concedido no dia 07 de outubro de 2019;

CONSIDERANDO que a mais recente jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal (STF) firmou o entendimento de que “o servidor
publico aposentando pelo Regime Geral de Previdéncia Social, com
previsdo de vacancia do cargo em lei local, ndo tém direito a ser
reintegrado a0 mesmo cargo no qual se aposentou ou nele manter-se,
por violagdo a regra do concurso publico e a impossibilidade de
acumulacdo de proventos e remuneragdo ndo acumulaveis em
atividade”. A decisdo, unanime, foi tomada no julgamento do Recurso
Extraordinario (RE) 1302501, com repercusséo geral (Tema 1150), no
Plenério Virtual, do dia 16 de junho de 2021,

CONSIDERANDO a CONCESSAO DA APOSENTADORIA,
conforme consta da CARTA DE CONCESSAO nos autos do
Processo  Administrativo — Determino a Exoneragdo Por
Aposentadoria, apés o devido processo legal, que culminou com a
EXONERAGCAO da servidora;

CONSIDERANDO que a servidora ROSA MARIA AUGUSTO
ELIAS, ocupante do cargo de Técnica em Contabilidade, matricula n°
678, obteve a concessdo da aposentadoria junto ao Instituto Nacional
de Seguridade Social — INSS, referente ao beneficio n® 192.762.946-0,
desde a data de 07/10/2019;

CONSIDERANDO pér fim a necessidade de formalizagdo dos atos
administrativos.

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, por motivo de aposentadoria por ldade a
Servidora Publica Municipal:

I — ROSA MARIA AUGUSTO ELIAS, portadora do CPF n°
054.215.942-20, matricula n® 678, do cargo de Técnica em

Contabilidade, lotada na Secretaria Municipal de Administracdo —
SEMAD.

Paragrafo Unico: A exoneracdo de que trata o Artigo 1°, inciso |
deste Decreto é decorrente da Aposentadoria por ldade, através do NB
192.762.946-0.

Art. 2° - O pagamento resultante deste ato ficara a cargo do INSS —
Instituto Nacional de Seguridade Social.

Art. 3° - Fica determinado ao Departamento de Recursos Humanos
para que adote todas as providéncias necessarias para a o fiel
cumprimento do presente ATO.

Art. 4° - Revoguem-se as disposi¢cdes em contrario, este DECRETO
entra em vigor, na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
DE OLIVENGCA, aos 03 dias do més de novembro do ano de 2026.

NAZARENO SOUZA MARTINS
Prefeito do Municipio de Séo Paulo de Olivenga

PUBLICACAO:

Atesto para os fins e efeitos legais que o presente DECRETO DE N°
056/2026, foi publicado por afixagdo no Mural da Prefeitura em local
destinado a publicagdo dos ATOS do Poder Executivo Municipal,
tudo de acordo com o Art. 177 da Lei Orgéanica do Municipio de S&o
Paulo de Olivenga, em 03 de novembro de 2026.

ADAHILTON GONCALVES MARTINS
Secretario Municipal de Administracéo
DECRETO N° 001/2025 - GPMSPO
Publicado por:
Sara de Fatima Martins da Silva
Cadigo ldentificador:741A159A

GABINETE DO PREFEITO - DECRETO MUNICIPAL Ne°
057/2026, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE SERVIDOR PUBLICO

MUNICIPAL EFETIVO POR MOTIVO DE APOSENTADORIA

E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO PAULO DE
OLIVENGCA, Estado do Amazonas, Sr. NAZARENO SOUZA
MARTINS, no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei Organica
Municipal, combinado com o Art. 81, inciso V e Art. 92, da Lei
Complementar n° 01, de 25 de junho de 2002;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 201, 87° inciso | da
Constituicdo Federal de 1988, no qual o servidor publico titular de
cargo efetivo é assegurado o direito de aposentadoria no regime geral
de previdéncia social, observando a Regra de transicdo com base no
Artigo 15 da EC 103/2019 — Pontos (Idade + Tempo de contribuigdo);

CONSIDERANDO que o Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos do Municipio de Séo Paulo de Olivenca determina no Art.
81, inciso V, que a aposentadoria gera vacancia no cargo;

CONSIDERANDO que o Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio de Sao Paulo de Olivenga, é segurado obrigatério do
Regime Geral de Previdéncia Social, conforme estabelecido no Art.
123 da Lei Complementar n° 01, de 25 de junho de 2002;

CONSIDERANDO que o servidor municipal ALMIR DOS
SANTOS DIAS, obteve o beneficio de APOSENTADORIA POR
IDADE concedido no dia 03 de janeiro de 2024;

CONSIDERANDO que a mais recente jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal (STF) firmou o entendimento de que “o servidor
publico aposentando pelo Regime Geral de Previdéncia Social, com
previsdo de vacancia do cargo em lei local, ndo tém direito a ser
reintegrado ao mesmo cargo no qual se aposentou ou nele manter-se,

www.diariomunicipal.com.br/aam 73



Amazonas , 11 de Novembro de 2026 « Diério Oficial Eletrdnico dos Municipios do Estado do Amazonas « ANO XVIII | N° 4231

por violagdo a regra do concurso publico e a impossibilidade de
acumulacdo de proventos e remuneragdo ndo acumulaveis em
atividade”. A decisdo, unanime, foi tomada no julgamento do Recurso
Extraordinario (RE) 1302501, com repercussao geral (Tema 1150), no
Plenario Virtual, do dia 16 de junho de 2021,

CONSIDERANDO a CONCESSAO DA APOSENTADORIA,
conforme consta da CARTA DE CONCESSAO nos autos do
Processo  Administrativo — Determino a Exoneragdo Por
Aposentadoria, apés o devido processo legal, que culminou com a
EXONERACAO do servidor;

CONSIDERANDO que o servidor ALMIR DOS SANTOS DIAS,
ocupante do cargo de CARPINTEIRO, matricula n°® 111, obteve a
concessdo da aposentadoria junto ao Instituto Nacional de Seguridade
Social — INSS, referente ao beneficio n°® 221.427.039-0, desde a data
de 03/01/2024;

CONSIDERANDO pbér fim a necessidade de formalizagdo dos atos
administrativos.

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, por motivo de aposentadoria por Idade o
Servidor Publico Municipal:

I - ALMIR DOS SANTOS DIAS, portadora do CPF n° 099.633.322-
34, matricula n° 111, do cargo de CARPINTEIRO, lotado na
Secretaria Municipal de Obras e Transporte — SEMOT.

Paragrafo Unico: A exoneragio de que trata o Artigo 1°, inciso |
deste Decreto é decorrente da Aposentadoria por Idade, através do NB
221.427.039-0.

Art. 2° - O pagamento resultante deste ato ficara a cargo do INSS —
Instituto Nacional de Seguridade Social.

Art. 3° - Fica determinado ao Departamento de Recursos Humanos
para que adote todas as providéncias necesséarias para a o fiel
cumprimento do presente ATO.

Art. 4° - Revoguem-se as disposi¢des em contrario, este DECRETO
entra em vigor, na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
DE OLIVENCGCA, aos 03 dias do més de novembro do ano de 2026.

NAZARENO SOUZA MARTINS
Prefeito do Municipio de S&o Paulo de Olivenga

PUBLICACAO:

Atesto para os fins e efeitos legais que o presente DECRETO DE N°
057/2026, foi publicado por afixacdo no Mural da Prefeitura em local
destinado a publicacdo dos ATOS do Poder Executivo Municipal,
tudo de acordo com o Art. 177 da Lei Organica do Municipio de S&o
Paulo de Olivenca, em 03 de novembro de 2026.

ADAHILTON GONGCALVES MARTINS
Secretéario Municipal de Administracdo
DECRETO N° 001/2025 - GPMSPO
Publicado por:
Sara de Fatima Martins da Silva
Cddigo Identificador:9CA22C3B

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE SILVES

COMISSAO PERMANENTE DE LICITA(;AO -ATO DE
ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO CONCORRENCIA
PUBLICA 007/2026
O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Silves, no uso de suas
atribuicdes legais, conferidas pela Lei Organica Municipal, e, de

acordo com as Leis 14.133/21 e legislagdo complementar pertinente;

CONSIDERANDO a contratagdo de empresa para execucao de obras
e servicos de engenharia destinados a construgdo da quadra coberta na
Escola da Comunidade S&o Jodo, no Municipio de Silves/AM, de
acordo com o edital e seus anexos;

CONSIDERANDO o que consta na Ata de Abertura da Sessdo para
Recebimento, Credenciamento e Abertura de Envelopes dos
Documentos de Habilitagdo do dia 06/11/2026 referente a
Concorréncia Puablica 007/2026, elaborada pela Comissdo de
Contratacéo;

CONSIDERANDO o teor do Relatério Final da Comissdo de
Contratacdo, ~constante no presente  processo relativo a
CONCORRENCIA PUBLICA N° 007/2026;

CONSIDERANDO que o referido procedimento licitatério
transcorreu de forma regular, em obediéncia a legislagdo vigente, néo
sendo verificado nenhum vicio que pudesse macular a regularidade do
certame, tendo sido cumpridos todos os prazos regulamentares
estabelecidos em Lei;

CONSIDERANDO a inexisténcia de recursos administrativos
pendentes ao referido procedimento licitatorio;

CONSIDERANDO, ainda, que os documentos que se encontram
acostados aos autos demonstram que foram respeitados todos os ritos
legais exigidos pela Lei Federal n° 14.133/2021, devendo ser
observada ainda a Lei;

CONSIDERANDO que o processo licitatério foi julgado com
observancia de critérios objetivos, sagrando-se vencedora a licitante
que ofertou a menor proposta orgada; e,

CONSIDERANDO, por fim, o Parecer Conclusivo emitido pela
Controladoria Interna desta Prefeitura

RESOLVE:

| — ADJUDICAR & empresa vencedora: H D CONSTRUTORA
LTDA, com o valor global de R$ 1.141.287,20;

Il - HOMOLOGAR a deliberacéo final do presente procedimento
licitatorio, realizada através do processo administrativo n°
020701.2026.07.007-30, modalidade CONCORRENCIA PUBLICA
007/2026, para a execucdo de obras e servicos de engenharia
destinados a construcdo da quadra coberta na Escola da Comunidade
S&0 Jodo, no Municipio de Silves/AM;

11 — Determinar ao setor competente a convocagdo do preponente
vencedor para assinatura do Termo de Contrato ou congénere, nos
termos da legislagdo patria vigente;

IV - PUBLIQUE-SE o presente despacho na forma da Lei, para fins
de eficacia.

Gabinete do Prefeito Municipal de Silves/AM, em 09 de novembro de
2026.

RAIMUNDO PAULINO DE ALMEIDA GRANA
Prefeito de Silves
Publicado por:
Jhonata da Silva Calheiros
Caddigo Identificador:9CDC6DB9

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - RES 011/2023
RESOLUCAO N° 011 DE 30 DE SETEMBRO DE 2023.

Dispde sobre Apreciagdo e Aprovacdo do Projeto de Métodos
Cirargicos Definitivos, Laqueadura Tubdrias e Vasectomia para a
Rede Hospitalar de Silves.

Plenaria do Conselho Municipal de Saude de Silves-Amazonas, na
sua 23?% (vigésima terceira) Reunido Ordinaria realizada dia 29 de
setembro de 2023, no uso de suas competéncias e suas atribuicdes
estabelecidas pela lei 247 de 12 de dezembro de 2006.
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CONSIDERANDO, a Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990 que
dispde sobre as condigdes para a promogao, prote¢ao e recuperacdo da
Saude, a Organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providencias.

CONSIDERANDO a Lei Complementar n° 141 de 13/01/2012, que
regulamento o 8 3° do art. 198 da constituicdo Federal para dispor
sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios em agdes e servi¢os publicos
de Salde, estabelece os critérios de rateio dos recursos de
transferéncia para a Salde e as normas de fiscalizagdo, avaliacéo e
controle das despesas com Saude nas 3 (trés) esferas de Governo,
revoga dispositivos das Leis n° 8.080, de 19 de setembro de 1.990, e
8.689, de 27 de Julho de 1993, e da outras providencias.

CONSIDERANDO a Lei 14.443/2022 que altera a Lei n°® 9.263, de
12 de janeiro de 1996, para determinar prazo para oferecimento de
métodos e técnicas contraceptivas e disciplinar condi¢Bes para
esterilizacdo no ambito do planejamento familiar.

CONSIDERANDO O parecer favoravel do Conselho Municipal de
Saude — CMS.

RESOLVE:
APROVAR, por unanimidade o Projeto de Métodos Cirlrgicos

Definitivos de Laqueadura Tubédrias e Vasectomia para a Rede
Hospitalar de Silves.

Erlen Akila Batista Da Silva
Presidenta do Conselho Municipal de Saude

Homologo as decisdes contidas na Resolugdo n° 011/2023 -
SEMSA/AM, datada de 30 de setembro de 2023.

Elem Cristina Pacheco De Matos
Secretaria Municipal de Saude
Portaria n® 421/2021
Publicado por:
Bianca Ferreira Brandao Grana
Cadigo ldentificador:D19F8A71

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - RES 012/2023
RESOLUCAO N° 012 DE 30 DE SETEMBRO DE 2023.

Disp0e sobre Apreciacdo e Aprovagdo do Projeto para Implantagdo do
Centro de Especialidades em Reabilitacdo (CER) II.

Plenéaria do Conselho Municipal de Saude de Silves-Amazonas, na
sua 23% (vigésima terceira) Reunido Ordinaria realizada dia 29 de
setembro de 2023, no uso de suas competéncias e suas atribuicoes
estabelecidas pela lei 247 de 12 de dezembro de 2006.

CONSIDERANDO, a Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990 que
dispde sobre as condi¢des para a promocgao, prote¢do e recuperacdo da
Salde, a Organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providencias.

CONSIDERANDO a Lei Complementar n® 141 de 13/01/2012, que
regulamento o 8 3° do art. 198 da constituicdo Federal para dispor
sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios em acfes e servigos publicos
de Saude, estabelece os critérios de rateio dos recursos de
transferéncia para a Salde e as normas de fiscalizacdo, avaliagdo e
controle das despesas com Saude nas 3 (trés) esferas de Governo,
revoga dispositivos das Leis n° 8.080, de 19 de setembro de 1.990, e
8.689, de 27 de Julho de 1993,e da outras providencias.

CONSIDERANDO, Considerando Portaria n°® 793/GM/MS, de 24 de
abril de 2012, que institui a Rede de Cuidados a Pessoa com
Deficiéncia no ambito do Sistema Unico de Salde;

CONSIDERANDO O parecer favoravel do Conselho Municipal de
Saude — CMS.

RESOLVE:

APROVAR, por unanimidade o Projeto do Centro Especializado em
Reabilitacdo (CER) I1. Que permitird a expansdo da Rede de Cuidados
a Pessoa com Deficiéncia no territorio silvense ampliando a
capacidade instalada atual em aproximadamente 16,5%, sobretudo nas
regides de vazio assistencial em reabilitaco.

Erlen Akila Batista Da Silva
Presidenta do Conselho Municipal de Saude

Homologo as decisbes contidas na Resolucdo n° 012/2023 -
SEMSA/AM, datada de 30 de setembro de 2023.

Elem Cristina Pacheco De Matos
Secretaria Municipal de Sadde de Silves
Portaria n® 421/2021
Publicado por:
Bianca Ferreira Brandao Grana
Cadigo ldentificador:FED01520

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - RES 013/2023
RESOLUCAO N° 013 DE 31 DE OUTUBRO DE 2023.

Dispbe sobre Apreciacdo e Aprovacdo da Proposta do Novo PAC
SAUDE, para o Projeto de Aquisicio de 01 (uma) Unidade
Odontoldgica Mével (UOM), que visa promover investimentos em
politicas publicas e infraestrutura para a Atencgdo Priméria, através do
Ministério da Saude.

Plenaria do Conselho Municipal de Saude de Silves-Amazonas, na
sua 24 (vigésima quarta) Reunido Ordinaria realizada dia 30 de
outubro de 2023, no uso de suas competéncias e suas atribuicoes
estabelecidas pela lei 247 de 12 de dezembro de 2006.

CONSIDERANDO, a Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990 que
dispbe sobre as condi¢Bes para a promogao, protecao e recuperagdo da
Saide, a Organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providencias.

CONSIDERANDO a Lei Complementar n® 141 de 13/01/2012, que
regulamento o § 3° do art. 198 da constituicdo Federal para dispor
sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios em acles e servigos publicos
de Saude, estabelece os critérios de rateio dos recursos de
transferéncia para a Salde e as normas de fiscalizacdo, avaliacdo e
controle das despesas com Salde nas 3 (trés) esferas de Governo,
revoga dispositivos das Leis n° 8.080, de 19 de setembro de 1.990, e
8.689, de 27 de Julho de 1993,e da outras providencias.

CONSIDERANDO, a portaria n® 1.517 de 9 de outubro de 2023 que
institui processo de selecdo para participagdo em modalidades
especificas do eixo da Saude no ambito do Programa de Aceleracdo
do Crescimento (Novo PAC).

CONSIDERANDO O parecer favoravel do Conselho Municipal de
Salde — CMS.

RESOLVE:

APROVAR, A Proposta do Novo PAC SAUDE, para o Projeto de
Aquisicdo de 01 (uma) Unidade Odontologica Mével (UOM), que
visa promover investimentos em politicas publicas e infraestrutura
para a Atencdo Primaria, através do Ministério da Sadde. A aquisi¢do
da UOM permitird a expansdo da Atencdo a Salde Bucal de
consultdrios odontolégicos estruturados.

Erlen Akila Batista Da Silva
Presidenta do Conselho Municipal de Saude
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Homologo as decisGes contidas na Resolugdo n°. 013/2023 -
SEMSA/AM, datada de 31 de outubro de 2023.

Elem Cristina Pacheco De Matos
Secretaria Municipal de Satde
Portaria n® 421/2021
Publicado por:
Bianca Ferreira Brandao Grana
Cddigo Identificador:3A11FD09

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - RES 015/2023
RESOLUCAO N° 015 DE 31 DE OUTUBRO DE 2023.

Dispbe sobre Apreciacdo e Aprovacdo da Proposta do Novo PAC
SAUDE, para o Projeto de Construgéo de 01 (um) Centro de Atenco
Psicossocial (CAPS), que visa promover investimentos em politicas
publicas e infraestrutura para Atencéo Priméria, através do Ministério
da Saude.

Plenaria do Conselho Municipal de Saude de Silves-Amazonas, na
sua 272 (vigésima sétima) Reunido Ordinaria realizada dia 30 de
outubro de 2023, no uso de suas competéncias e suas atribuicdes
estabelecidas pela lei 247 de 12 de dezembro de 2006.

CONSIDERANDO, a Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990 que
dispde sobre as condi¢des para a promogao, protecdo e recuperagdo da
Salde, a Organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providencias.

CONSIDERANDO a Lei Complementar n° 141 de 13/01/2012, que
regulamento o § 3° do art. 198 da constituicdo Federal para dispor
sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios em agdes e servigos publicos
de Salde, estabelece os critérios de rateio dos recursos de
transferéncia para a Salde e as normas de fiscalizacdo, avaliacéo e
controle das despesas com Saude nas 3 (trés) esferas de Governo,
revoga dispositivos das Leis n® 8.080, de 19 de setembro de 1.990, e
8.689, de 27 de Julho de 1993,e da outras providencias.

CONSIDERANDO, a portaria n® 1.517 de 9 de outubro de 2023 que
institui processo de selecdo para participacdo em modalidades
especificas do eixo da Salde no dmbito do Programa de Aceleracéo
do Crescimento (Novo PAC).

CONSIDERANDO O parecer favoravel do Conselho Municipal de
Saude — CMS.

RESOLVE:

APROVAR, a Proposta do Novo PAC SAUDE, para o Projeto de
Construgdo de 01 (um) Centro de Atencgdo Psicossocial (CAPS), que
visa promover investimentos em politicas publicas e infraestrutura
para Atencdo Primaria, através do Ministério da Salde, que permitird
a ampliacdo da oferta de cuidados em saude mental nos territdrios
com vazios assistenciais, ou que apresentam baixa cobertura de
CAPS, contribuindo de forma significativa para a sustentabilidade da
Rede do CAPS em Silves.

Erlen Akila Batista Da Silva
Presidenta do Conselho Municipal de Saude

Homologo as decisGes contidas na Resolugdo n° 015/2023 -
SEMSA/AM, datada de 31 de outubro de 2023.

Elem Cristina Pacheco De Matos
Secretaria Municipal de Satde
Portaria n® 421/2021
Publicado por:
Bianca Ferreira Brandao Grana
Cédigo Identificador:54130CC3

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - RES 016/2023
RESOLUCAO CMS N° 016/2023, DE 21 DE NOVEMBRO DE
2023.

Dispde sobre a aprovagdo e apreciacdo do 2° Relatério Detalhado do
Quadrimestre Anterior de 2023-RDQA (maio a agosto).

A Plenaria do Conselho Municipal de Saude (CMS) de Silves, em
sua 25 (vigésima quinta) Reunido Ordinaria, realizada no dia 16 de
novembro de 2023 no uso de suas atribuicdes e competéncias
regimentais.

CONSIDERANDO a Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990 que
dispbe sobre as condi¢Bes para a promocéo, protecao e recuperagdo da
Salde, a Organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providencias.

CONSIDERANDO a Lei Complementar n° 141 de 13/01/2012, que
regulamento o § 3° do art. 198 da constituicdo Federal para dispor
sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios em ages e servi¢os publicos
de Saulde, estabelece os critérios de rateio dos recursos de
transferéncia para a Salde e as normas de fiscalizacdo, avaliagdo e
controle das despesas com Salide nas 3 (trés) esferas de Governo,
revoga dispositivos das Leis n° 8.080, de 19 de setembro de 1.990, e
8.689, de 27 de Julho de 1993,e da outras providencias.
CONSIDERANDO a Resolugéo da Comisséo Inter gestores Tripartite
(CIT) n° 5, de 19 de junho de 2013 que estabelece as Diretrizes,
Objetivos, Metas e Indicadores para os anos de 2013 — 2015, com
vista ao fortalecimento Planejamento do Sistema Unico de Saude
(SUS) e a implementagdo do Contrato Organizativo da A¢do Publica
de Saude (COAP) e Lei Complementar n® 141, de 13 de janeiro de
2012, que dispde sobre a necessidade de construcdo ascendente e de
compatibilizacdo sistémica dos instrumentos de planejamento da
saude;

CONSIDERANDO, a Portaria 3.332 de 28/12/2006 que aprova
orientacdes gerais relativas aos instrumentos do Sistema de
planejamentos do SUS;

CONSIDERANDO O parecer favoravel do Conselho Municipal de
Salude — CMS.

RESOLVE:

Art. 1 APROVAR por unanimidade o 2° Relatério Detalhado do
Quadrimestre Anterior de 2023- RDQA.

Erlen Akila Batista Da Silva
Presidenta do Conselho Municipal de Saude

HOMOLOGO as decisdes contidas na Resolu¢do N° 016/2023 do
Conselho Municipal de Saide de Silves, na data de 21 de novembro
de 2023.

Elem Cristina P. De Matos
Secretaria Municipal de Salde
Portaria n® 421/2021
Publicado por:
Bianca Ferreira Brandao Grana
Cddigo ldentificador:2CF47F4A

SECRE:I'ARIA MUNICIPAL DE SAUDE - RES 017/2023
RESOLUCAO CMS - N° 017/2023, DE 15 DE DEZEMBRO DE
2023.

Dispde sobre a apreciagdo e aprovagdo do calendario anual de
reunides do Conselho Municipal de Satde de Silves para 2024.

A Plenaria do Conselho Municipal de Satde (CMS) de Silves, em
sua 262 (vigésima sexta) Reunido Ordinaria, realizada no dia 14 de
dezembro de 2023 no uso de suas atribuicdes e competéncias
regimentais.
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CONSIDERANDO a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (Lei
Organica da Saude), que dispde sobre as condi¢es para a promogéo,
protecdo e recuperagdo da saude, a organizacdo e o funcionamento
dos servicos correspondentes e da outras providencias;
CONSIDERANDO a Resolugéo da Comisséo Intergestores Tripartite
(CIT) n° 5, de 19 de junho de 2013 que estabelece as Diretrizes,
Objetivos, Metas e Indicadores para os anos de 2013 — 2015, com
vista ao fortalecimento Planejamento do Sistema Unico de Sadde
(SUS) e a implementacéo do Contrato Organizativo da A¢do Publica
de Saude (COAP) e Lei Complementar n°® 141, de 13 de janeiro de
2012, que dispde sobre a necessidade de construgéo ascendente e de
compatibilizacdo sistémica dos instrumentos de planejamento da
saude;

CONSIDERANDO O parecer favoravel do Conselho Municipal de
Saude — CMS.

RESOLVE:

Art. 1 APROVAR o calendario anual de reunido do Conselho
Municipal de Satde de Silves para 0 ano de 2024.

Art. 2 DISPOE sobre aprovagdo e apreciagio da substituicio dos
conselheiros inadimplentes.

Erlen Akila Batista Da Silva
Presidenta do Conselho Municipal de Satde

HOMOLOGO as decisdes contidas na Resolu¢do N° 017/2023 do
Conselho Municipal de Saude de Silves, na data de 15 de dezembro
de 2023.

Elem Cristina P. De Matos
Secretaria Municipal de Satde
Portaria n® 421/2021
Publicado por:
Bianca Ferreira Brandao Grana
Cadigo ldentificador:9CF7E3BC

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - RES 018/2023
RESOLUGCAO CMS — N° 018/2023, DE 15 DE DEZEMBRO DE
2023.

Dispbe sobre a apreciacdo e aprovagdo dos novos membros do
Conselho Municipal de Saide de Silves para 2024.

A Plenéaria do Conselho Municipal de Saude (CMS) de Silves, em
sua 262 (vigésima sexta) Reunido Ordinaria, realizada no dia 14 de
dezembro de 2023 no uso de suas atribuicbes e competéncias
regimentais.

CONSIDERANDO a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (Lei
Organica da Saude), que dispde sobre as condigdes para a promogao,
protecdo e recuperacdo da sadde, a organizacdo e o funcionamento
dos servicos correspondentes e da outras providencias;
CONSIDERANDO a Resolugéo da Comisséo Intergestores Tripartite
(CIT) n° 5, de 19 de junho de 2013 que estabelece as Diretrizes,
Objetivos, Metas e Indicadores para os anos de 2013 — 2015, com
vista ao fortalecimento Planejamento do Sistema Unico de Saude
(SUS) e a implementacéo do Contrato Organizativo da A¢do Publica
de Salde (COAP) e Lei Complementar n® 141, de 13 de janeiro de
2012, que dispBe sobre a necessidade de construcdo ascendente e de
compatibilizacdo sistémica dos instrumentos de planejamento da
saude;

CONSIDERANDO O parecer favoravel do Conselho Municipal de
Saude — CMS.

RESOLVE:

Art. 1 APROVAR substituicdo de conselheiros inadimplentes e
nomear novos membros do Conselho Municipal de Salde de Silves.

Novos membros:

Trabalhadores de Saude:
Titular: Francileth Neves de Oliveira.
CPF: 881.052.372-53

Usuarios do SUS:

Titular: Rosele Grana Neves

CPF: 007.929.682-39

Titular: Ely Nascimento de Almeida
CPF: 320.453.012-49

Suplente: Sheila Augusta da Silva
CPF: 515.356.882-20

Titular: Mauro Penha Mendes

CPF: 242.983.952-00

Suplente: Valzeneide Coelho Mendes.
CPF: 657.632.112-00

Erlen Akila Batista Da Silva
Presidenta do Conselho Municipal de Saude

HOMOLOGO as decisbes contidas na Resolugdo N° 018/2023 do
Conselho Municipal de Saude de Silves, na data de 15 de dezembro
de 2023.

Elem Cristina P. De Matos
Secretaria Municipal de Salde
Portaria n® 421/2021
Publicado por:
Bianca Ferreira Brandao Grana
Cadigo ldentificador:E3431855

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - RES 14/2023
RESOLUCAO N° 014 DE 31 DE OUTUBRO DE 2023.

Dispde sobre Apreciacdo e Aprovacdo da Proposta do Novo PAC
SAUDE, para o Projeto de Construcéo de 01 (uma) Unidade Bésica de
Saude que visa promover investimentos em politicas publicas e
infraestrutura para Atencdo Primaria através do Ministério da Saude.
Plenaria do Conselho Municipal de Saude de Silves-Amazonas, na
sua 24% (vigésima quarta) Reunido Ordinéria realizada dia 30 de
outubro de 2023, no uso de suas competéncias e suas atribuicoes
estabelecidas pela lei 247 de 12 de dezembro de 2006.

CONSIDERANDO, a Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990 que
dispbe sobre as condi¢des para a promogao, protecao e recuperagdo da
Saude, a Organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providencias.

CONSIDERANDO a Lei Complementar n® 141 de 13/01/2012, que
regulamento o § 3° do art. 198 da constituicdo Federal para dispor
sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios em agdes e servicos publicos
de Saude, estabelece os critérios de rateio dos recursos de
transferéncia para a Saude e as normas de fiscalizacdo, avaliagdo e
controle das despesas com Saude nas 3 (trés) esferas de Governo,
revoga dispositivos das Leis n° 8.080, de 19 de setembro de 1.990, e
8.689, de 27 de Julho de 1993,e da outras providencias.

CONSIDERANDO, a portaria n® 1.517 de 9 de outubro de 2023 que
institui processo de selecdo para participacdo em modalidades
especificas do eixo da Saude no ambito do Programa de Aceleragédo
do Crescimento (Novo PAC).

CONSIDERANDO O parecer favoravel do Conselho Municipal de
Saude — CMS.

RESOLVE:

APROVAR, Dispde sobre Apreciacdo e Aprovacdo da Proposta do
Novo PAC SAUDE, para o Projeto de Construcdo de 01 (uma)
Unidade Béasica de Saude, em perimetro urbano para atender as
demandas da populagdo das comunidades em torno da ilha silvense,
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que visa promover investimentos em politicas publicas infraestrutura
para Atencdo Primaria através do Ministério da Salde.

Erlen Akila Batista Da Silva
Presidenta do Conselho Municipal de Saude

Homologo as decisbes contidas na Resolugdo n° 0014/2023 -
SEMSA/AM, datada de 31 de outubro de 2023.

Elem Cristina Pacheco De Matos
Secretaria Municipal de Satde
Portaria n® 421/2021
Publicado por:
Bianca Ferreira Brandao Grana
Cédigo Identificador:4791D16E

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE TABATINGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO -
DECRETO N.° 370/GP-PMT DE 26 DE OUTUBRO DE 2026
DISPOE SOBRE A EXONERACAO A PEDIDO DE SERVIDOR
PUBLICO DO QUADRO TEMPORARIO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE TABATINGA E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PLINIO SOUZA DA CRUZ,
M.D. PREFEITO DE TABATINGA/AM, no uso de suas
atribuicoes legais, ex vi, tendo em vista o que dispde o Art. 72 e inciso
VI e IX do Art. 73 da Lei Orgénica do Municipio de Tabatinga;
CONSIDERANDO, o Art. 16 da Lei Municipal n.° 828/2018, de 14
de novembro de 2018, da Contratagdo por determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico da
Administracdo Pablica Municipal de Tabatinga, nos termos do inciso
IX do art. 37 da Constituicdo Federal, e da outras providéncias;
CONSIDERANDO, a manifesta¢do expressa de vontade da servidora
em romper o vinculo funcional com a Administracdo Publica
Municipal;

CONSIDERANDO, o Memorando n.° 1.304/2026 — SEMED, de 12
de agosto de 2026;

CONSIDERANDO, as disposicdes legais, previstas no artigo 37 da
Constituicdo Federal, e o poder de discricionariedade do
administrador publico.

DECRETA

Art. 1° - EXONERAR a pedido, o servidor FRED DA COSTA
FELIPE, ocupante do cargo de PROFESSOR/ CONTRATADO,
matricula n® 23430-2, lotada na Secretaria Municipal de Educag&o;
Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢fes em contrario, com efeito retroativo ao dia
21 de agosto de 2026;

Art. 3° - Comunique-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DE TABATINGA/AM, EM 26 DE
OUTUBRO DE 2026.

Plinio Souza da Cruz

Prefeito Municipal de Tabatings/AM

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO
SERVICO DE DECRETO DESTA PREFEITURA MUNICIPAL,
NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA AO DISPOSTO NO
ART. 100 DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE
TABATINGA.

Béarbara Juventino da Silva
Secretaria Municipal de Administracdo
Publicado por:
Juracy Miller Felix
Cadigo Identificador: A5731B60

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO -
DECRETO N.° 400/GP-PMT DE 06 DE NOVEMBRO DE 2026
DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE APOSENTADORIA POR
IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO A SERVIDOR

EFETIVO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR EDVALDO PAULO DA
SILVA, M.D. PREFEITO DE TABATINGA/AM, EM
EXERCICIO, no uso de suas atribuicdes legais, ex vi, tendo em vista
0 que dispde o Art. 72 e inciso VI e IX do Art. 73 da Lei Organica do
Municipio de Tabatinga;

CONSIDERANDO, a Lei Municipal n® 1.016, de 14 de agosto de
2025;

CONSIDERANDO, o Decreto Municipal n® 524/GP-PMT de 03 de
setembro de 2025;

CONSIDERANDO, o Oficio N.° 280/2026 — IPRETAB, 04 de
novembro de 2026;

CONSIDERANDO, as disposicdes legais, previstas no artigo 37 da
Constituicdo Federal, e o poder de discricionariedade do
administrador publico.

DECRETA

Art. 1° - Conceder APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO
DE CONTRIBUICAO ao senhor SORLANDI DE OLIVEIRA
VARGAS, Matricula n® 804-1, ocupante do cargo de Professor ED-
ESP-111/REF:J, nomeado através do Decreto n° 16 de 24 de marco
de 1994, do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Tabatinga-
AM, lotado na Secretaria Municipal de Educacdo, com proventos
mensais no valor de R$ 5.803,76 (Cinco mil oitocentos e trés reais e
setenta e seis centavos) discriminado na forma abaixo:

VALOR DO PROVENTO - Com fundamento no Art. 6° da EC
41/03 — Prof. Educacéo Infantil, Fundamental e Médio. Provento
Integral — com Paridade — Ultima Remuneragdo e Artigo 45 da Lei
Municipal n° 1.016/2025, no valor de R$ 5.803,76 (Cinco mil
oitocentos e trés reais e setenta e seis centavos).

COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
VENCIMENTO BASE

Lei n°973/2024, de 26 de abril de 2024, RS 5803.76

TOTAL R$ 5.803,76
Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposicdes em contrério.
GABINETE DO PREFEITO DE TABATINGA/AM, EM 06 DE
NOVEMBRO DE 2026.

Edvaldo Paulo da Silva
Prefeito Municipal de Tabatinga/AM em Exercicio

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO
SERVICO DE DECRETO DESTA PREFEITURA MUNICIPAL,
NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA AO DISPOSTO NO
ART. 100 DA LElI ORGANICA DO MUNICIPIO DE
TABATINGA.

Nadime S. W. Siqueira Arévalo
Secretéaria Municipal de Administracao,
Planejamento e Modernizacéo da Gestéo
Publicado por:
Juracy Miller Felix
Cddigo Identificador:18BD8501

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO -
DECRETO N.° 402/GP-PMT DE 06 DE NOVEMBRO DE 2026
DISPOE SOBRE A EXONERAGCAO DE SERVIDOR EM
CARGO COMISSIONADO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

TABATINGA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR EDVALDO PAULO DA
SILVA, M.D. PREFEITO DE TABATINGA/AM, EM
EXERCICIO, no uso de suas atribuicdes legais, ex vi, tendo em
vista, 0 que dispde o Art. 72 e inciso VI e IX do Art. 73 da Lei
Organica do Municipio de Tabatinga:

CONSIDERANDO, a Lei Municipal n.° 998/2025 de 28 de margo de
2025, da alteracdo do Anexo V e VI da Lei Municipal n.° 678/2014;
CONSIDERANDO, a Lei Municipal n.° 999/2025, de 28 de marco
de 2025, da Reorganizagdo Administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Tabatinga;

CONSIDERANDO 0 teor do Oficio n°
1.442/2026/SEC/1®VARA/TBT/AM,;
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CONSIDERANDO, as disposicoes legais, previstas no artigo 37 da
Constituicdo Federal, e o poder de discricionariedade do
administrador publico;

DECRETA

Art. 1° - EXONERAR o servidor THIAGO GOMES DE SOUZA,
do cargo de ASSESSOR TECNICO - ASTE, matricula n.° 21075-
19609-4, cargo comissionado de livre nomeacédo e livre exoneragao,
por ato do Gestor Municipal.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposicdes em contrario, com efeito retroativo a
partir de 04 de novembro de 2026.

Art. 3° - Comunique-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DE TABATINGA/AM, 06 DE
NOVEMBRO DE 2026.

Edvaldo Paulo da Silva
Prefeito Municipal de Tabatinga em Exercicio

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO
SERVICO DE DECRETO DESTA PREFEITURA MUNICIPAL,
NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA AO DISPOSTO NO
ART. 100 DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE
TABATINGA.

Nadime S. W. Siqueira Arévalo
Secretéria Municipal de Administracéo,
Planejamento e Modernizagdo da Gestdo
Publicado por:
Juracy Miller Felix
Cadigo Identificador:D5109828

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO -
DECRETO N.° 404/GP-PMT DE 06 DE NOVEMBRO DE 2026
DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE SERVIDOR EM
CARGO COMISSIONADO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

TABATINGA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR EDVALDO PAULO DA
SILVA, M.D. PREFEITO DE TABATINGA/AM, EM
EXERCICIO, no uso de suas atribuicdes legais, ex vi, tendo em vista,
0 que dispde o Art. 72 e inciso VI e IX do Art. 73 da Lei Orgénica do
Municipio de Tabatinga:

CONSIDERANDO, a Lei Municipal n® 1073/2026 de 30 de outubro
de 2026, que altera os anexos V e VI da Lei Municipal n° 998/2025,
de 28 de margo de 2025;

CONSIDERANDO, a Lei Municipal n.° 999/2025, de 28 de margo
de 2025, da Reorganizacdo Administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Tabatinga;

CONSIDERANDO o teor do Memo n° 142/2026 — SEINF/PMT, de
03 de novembro de 2026;

CONSIDERANDO, as disposicdes legais, previstas no artigo 37 da
Constituicdo Federal, e o poder de discricionariedade do
administrador publico;

DECRETA

Art. 1° - EXONERAR o servidor ADAILTON FIGUEREDO
CEZARIO, do cargo de ASSESSOR ESPECIAL | - ASE],
matricula n.° 17268-2, cargo comissionado de livre nomeacéo e livre
exoneragdo, por ato do Gestor Municipal.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposicdes em contrario, com efeito retroativo a
partir de 03 de novembro de 2026.

Art. 3° - Comunique-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DE TABATINGA/AM, 06 DE
NOVEMBRO DE 2026.

Edvaldo Paulo da Silva
Prefeito Municipal de Tabatinga em Exercicio

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO
SERVICO DE DECRETO DESTA PREFEITURA MUNICIPAL,
NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA AO DISPOSTO NO
ART. 100 DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE
TABATINGA.

Nadime S. W. Siqueira Arévalo
Secretaria Municipal de Administragdo,
Planejamento e Modernizacéo da Gestao
Publicado por:
Juracy Miller Felix
Cadigo ldentificador:ECDB3F9B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO -
DECRETO N.° 405/GP-PMT DE 09 DE NOVEMBRO DE 2026
DISPOE SOBRE A INSTITUICAO E NOMEACAO DOS
MEMBROS DA COMISSAO ESPECIAL DE COORDENAGAO,
EXECUCAO E FISCALIZACAO DO PROGRAMA
MUNICIPAL DE ENDERECAMENTO URBANO E
MODERNIZACAO DO CADASTRO IMOBILIARIO DE
TABATINGA — PROMECAT, FIXA SUAS ATRIBUICOES,
DIRETRIZES OPERACIONAIS E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PLIiNIO SOUZA DA CRUZ,
M.D. PREFEITO DE TABATINGA/AM, no uso de suas
atribuicdes legais, ex vi, tendo em vista o que dispde o Art. 72 e inciso
VI e IX do Art. 73 da Lei Organica do Municipio de Tabatinga;
CONSIDERANDO a competéncia privativa do Municipio para
legislar sobre assuntos de interesse local, organizar e prestar servi¢os
publicos, bem como promover o adequado ordenamento territorial
mediante planejamento e controle do uso, parcelamento e ocupacéo do
solo urbano, a teor do art. 30, | e VIII, e art. 182 da Constituicéo
Federal;

CONSIDERANDO os preceitos da Lei Federal n° 10.257, de 10 de
julho de 2001 (Estatuto da Cidade), que estabelece normas de ordem
publica e interesse social destinadas a garantir o pleno
desenvolvimento das fungdes sociais da cidade e da propriedade
urbana;

CONSIDERANDO a obrigagdo imposta pela Lei Complementar
Federal n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), especificamente em seu art. 11, quanto & institui¢do, previsdo
e efetiva arrecadacdo de todos os tributos da competéncia
constitucional municipal, sob pena de responsabilidade da gestéo
fiscal;

CONSIDERANDO a necessidade de superagdo das inconsisténcias
na base cartogréfica, tributaria e cadastral do Municipio, visando a
justica fiscal, a equidade tributaria, a modernizacdo da Planta
Genérica de Valores (PGV) e a correta apuragdo do IPTU e demais
tributos municipais;

CONSIDERANDO a imperiosidade de implementagdo do sistema
oficial e padronizado de enderegamento e numeragdo predial urbana,
essencial a melhoria e agilidade na prestacdo dos servicos postais, de
seguranca publica, defesa civil, resgate/SAMU e saneamento;
CONSIDERANDO, por fim, as diretrizes e a estrutura intersetorial
delineadas no Projeto Basico do Programa Municipal de
Enderecamento Urbano e Modernizagdo do Cadastro Imobiliario de
Tabatinga — PROMECAT,

DECRETA:

CAPITULO | ~
DA INSTITUICAO E DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA

Art. 1° Fica formalmente instituido o Programa Municipal de
Enderecamento Urbano e Modernizacdo do Cadastro Imobiliario
de Tabatinga - PROMECAT, destinado a execugdo do
recadastramento  imobiliario  multifinalitario, implantacdo da
numeracdo predial oficial, georreferenciamento de imdveis e
estruturacdo do Sistema de Informagdes Geograficas (SIG) do
Municipio de Tabatinga.

Art. 2° O PROMECAT rege-se pelos seguintes objetivos
fundamentais:

I — Promover o recadastramento e atualizagdo de 100% (cem por
cento) dos imoveis situados na zona urbana e de expansao urbana do
Municipio;

Il — Identificar e incorporar ao cadastro tributario e multifinalitario as
edificacOes e lotes ndo cadastrados, clandestinos ou com distorcoes de
area construida e padréo construtivo;

111 — Implantar e oficializar a numeragéo predial padronizada em todos
os logradouros do perimetro urbano;
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IV — Instituir base cartografica georreferenciada municipal, com
integracdo a bancos de dados espaciais e tecnologia de
geoprocessamento em software livre;

V — Fornecer subsidios técnicos e analiticos para a revisdo da Planta
Genérica de Valores (PGV) e modernizagdo da cobranga do IPTU e
taxas correlatas;

VI — Apoiar as ages de Regularizacdo Fundiaria Urbana (REURB),
gestdo de risco da Defesa Civil e planejamento da infraestrutura viaria
e sanitaria.

CAPITULO Il .
DA COMISSAO ESPECIAL DE COORDENAGAO E
EXECUCAO

Art. 3° Fica criada a Comissdo Especial de Coordenagdo, Execucéo e
Fiscalizacdo do PROMECAT, 6rgdo colegiado intersetorial de carater
temporério, responsavel pela governanca, planejamento operacional,
superviséo técnica e validagdo dos trabalhos de campo e de gabinete
do Programa.

Art. 4° A Comissdo Especial do PROMECAT sera composta pelos
seguintes membros, ora nomeados:

PRESIDENTE:

José Roberto Farias — Secretario Executivo de Planejamento
MEMBROS:

Carlos Eduardo Teixeira de Lima — Procurador-Geral do Municipio de

Tabatinga

Anildo dos Santos Coelho — Subprocurador-Geral do Municipio de
Tabatinga

Paulo Alfredo Noronha Ribeiro — Técnico em Informética

Nadime S. W. Siqueira Arévalo — Secretaria Municipal de

Administragdo, Planejamento e Modernizacéo da Gestao

Alderley Magalhdes Rocha - Secretaria Municipal de Politica
Fundiaria e Habitacdo

Rénio de Lima Barbosa — Diretoria de Engenharia

Ralison Paulo Farias dos Santos — Diretoria de Cadastro, Cobranca e
Fiscalizacdo

Gislene Rocha Peixoto - Secretaria Municipal de Comunicagio
Donizete Cruz Matos- Secretaria Municipal de Defesa Civil
Paragrafo Unico. A presidéncia da Comissdo cabe a condugdo dos
trabalhos, interlocucdo com o Gabinete do Prefeito e representacdo
perante 6rgdos externos.

CAPITULO Il 3
DAS COMPETENCIAS DA COMISSAO

Art. 5° Compete a Comissao Especial do PROMECAT:

| — Elaborar, aprovar e monitorar o cronograma executivo detalhado
das etapas operacionais do Programa (Planejamento, Coleta de
Campo, Consolidacdo de Dados, Revisdo Fiscal e Entrega Final);
Il — Padronizar os critérios de atribuicdo de numeragdo predial
métrica/oficial e a codificacdo das vias publicas municipais;

11l — Formatar e aprovar o0 modelo de formulario digital estruturado de
coleta em campo, bem como os requisitos de captura fotografica e
georreferenciamento;

IV — Coordenar o treinamento e a capacitacdo dos servidores
municipais designados para o levantamento de campo;

V — Promover a integracdo e o cruzamento das bases de dados
municipais com cadastros de concessionarias de servigos publicos
(energia e agua), Correios, Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) e Cartorio de Registro de Imdveis da Comarca;

VI — Validar as inconsisténcias cadastrais detectadas, determinando,
quando necessario, vistorias técnicas complementares para medigdo in
loco por profissionais habilitados;

VIl — Encaminhar a Secretaria Municipal de Finangas o relatorio
consolidado para atualizagdo dos langcamentos tributarios e
reestruturacdo da Planta Genérica de Valores;

VIl — Apresentar mensalmente ao Gabinete do Prefeito relatorio
circunstanciado da evolugéo fisica e cadastral dos trabalhos.

CAPITULO IV 5
DAS DIRETRIZES OPERACIONAIS E DA COOPERAGAO
INTERSETORIAL

Art. 6° Fica determinada a atuacdo integrada e em regime de
cooperagdo técnica prioritaria de todas as Secretarias e 6rgdos da
Administragdo Publica Direta e Indireta com a Comissao Especial do
PROMECAT.

Art. 7° A atuacdo como membro da Comissdo Especial do
PROMECAT ou equipe de apoio é considerada prestagdo de servigo
publico relevante, indelegavel e ndo remunerada a titulo de jeton ou
gratificacdo especifica, sendo computada para fins de histérico
funcional.

Art. 8° O prazo de vigéncia dos trabalhos da Comissao sera de até 01
(um) ano a contar da publicacdo deste Decreto, prorrogavel por ato
motivado do Chefe do Poder Executivo em caso de necessidade
técnica justificada.

CAPITULO V _
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 9° As despesas decorrentes da execugdo deste Decreto correrdo
por conta das dotagBes orcamentérias proprias das Secretarias
envolvidas, observada a economicidade mediante aproveitamento de
software livre e recursos materiais ja disponiveis no Municipio.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicoes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE TABATINGA/AM, 09 DE
NOVEMBRO DE 2026.

Plinio Souza da Cruz
Prefeito Municipal de Tabatings/AM

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO
SERVICO DE DECRETO DESTA PREFEITURA MUNICIPAL,
NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA AO DISPOSTO NO
ART. 100 DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE
TABATINGA.

Nadime S. W. Siqueira Arévalo
Secretéaria Municipal de Administracao,
Planejamento e Modernizacéo da Gestéo
Publicado por:
Juracy Miller Felix
Caddigo ldentificador:3FC73045

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO -
DECRETO N.° 406/GP-PMT DE 09 DE NOVEMBRO DE 2026
DISPOE SOBRE A EXTINGAO DE CONTRATO
TEMPORARIO DE TRABALHO POR MOTIVO DE
FALECIMENTO DE SERVIDOR DO MUNICIPIO DE

TABATINGA/AM, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PLINIO SOUZA DA CRUZ,
M.D. PREFEITO DE TABATINGA/AM, no uso de suas
atribuices legais, ex vi, tendo em vista o que dispde o Art. 72 e inciso
V1 e IX do Art. 73 da Lei Organica do Municipio de Tabatinga;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 16, inciso Ill, da Lei
Municipal n® 828/2018, que determina a extin¢do imediata do contrato
temporario pelo término da causa que originou a contratacéo;
CONSIDERANDO o falecimento do servidor contratado
temporariamente, Sr. SEBASTIAO GARCIA DOS SANTOS,
ocorrido em 01 de novembro de 2026, conforme o0s registros
constantes na respectiva Certiddo de Obito;

CONSIDERANDO o0s termos do Memorando n° 1.779/2026 -
SEMED, datado de 09 de novembro de 2026, emitido pela Secretaria
Municipal de Educagdo, que solicita o desligamento e regularizagdo
funcional do servidor;

CONSIDERANDO, as disposices legais, previstas no artigo 37 da
Constituicdo Federal, e o poder de discricionariedade do
administrador publico.

DECRETA

Art. 1° - Fica declarada EXTINCAO DE VINCULO do contrato
temporario de prestacdo de servicos do servidor SEBASTIAO
GARCIA DOS SANTOS, portador do CPF n°® 732.697.512-49, que
exercia a fungdo de Professor (Contrato Temporario - Ensino
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Fundamental), sob a matricula n° 5421-10, lotado na Secretaria
Municipal de Educacao.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario, com efeito retroativo a data
do 6bito;

Art. 3° - Comunique-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DE TABATINGA/AM, EM 09 DE
NOVEMBRO DE 2026.

Plinio Souza da Cruz
Prefeito Municipal de Tabatinga/AM

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO
SERVICO DE DECRETO DESTA PREFEITURA MUNICIPAL,
NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA AO DISPOSTO NO
ART. 100 DA LElI ORGANICA DO MUNICIPIO DE
TABATINGA.

Nadime S. W. Siqueira Arévalo
Secretéria Municipal de Administracéo,
Planejamento e Modernizacdo da Gestéo
Publicado por:
Juracy Miller Felix
Cédigo Identificador:CE187384

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO -
PORTARIA N. © 773/GP-PMT DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026
DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS AO SERVIDOR
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PLINIO SOUZA DA CRUZ,
M.D. PREFEITO DE TABATINGA/AM, no uso de suas
atribuicdes legais, ex vi, tendo em vista o que dispde o Art. 72 e inciso
VI e IX do Art. 73 da Lei Organica do Municipio de Tabatinga

CONSIDERANDO, o Art. n° 169 da Lei 473/2006, de 14 de
dezembro de 2006;

CONSIDERANDO, o que consta do Decreto Municipal n. ® 090/GP-
PMT, de 24 de janeiro de 2025.

CONSIDERANDO, 0 Memorando N° 132/2026 - GAB-PREF/PMT,
de 27 de outubro 2026.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER ao Servidor PLINIO SOUZA DA CRUZ,
PREFEITO MUNICIPAL, com sua Lotagdo na Secretaria
Municipal de Gabinete, 04 (quatro) diarias, no valor de R$ 900,00
(Novecentos Reais) perfazendo o valor total de R$ 3.600,00 (Trés
mil e seiscentos reais), no periodo de 03 a 07 de novembro de 2026,
para participar de Eventos Institucionais e de Reunides Estratégicas
Voltadas ao Interesse do Municipio de Tabatinga, e também para a
locomocao e hospedagem na cidade de Manaus/AM.

Art. 2° - AUTORIZAR a Secretaria Municipal de Financas a efetuar
0 pagamento das diarias constantes no Art. 1. ° da presente Portaria.

Art. 3° - DETERMINAR que ao retornar, seja apresentado junto a
Secretaria Municipal de Administracdo o Relatério de Viagem com
descricdo das acOes realizadas na mesma, conforme o Decreto
Municipal n. °© 090/GP-PMT, de 24 de janeiro de 2025.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 5° - Comunique-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DE TABATINGA/AM, EM 03 DE
NOVEMBRO 2026.

Plinio Souza da Cruz
Prefeito Municipal de Tabatinga

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO
SERVICO DE PORTARIA DESTA  PREFEITURA
MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA AO
DISPOSTO NO ART. 100 DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE TABATINGA.

Barbara Juventino da Silva
Secretaria Municipal de Administragéo
Publicado por:
Juracy Miller Felix
Cadigo Identificador:2E968B09

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO -
PORTARIA N.° 778/GP-PMT DE 09 DE NOVEMBRO DE 2026
DISPOE SOBRE LICENGCA DE SERVIDOR DO QUADRO
EFETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA
PARA TRATAR DE ASSUNTO DE INTERESSE
PARTICULAR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PLINIO SOUZA DA CRUZ,
M.D. PREFEITO DE TABATINGA/AM, no uso de suas
atribuices legais, ex vi, tendo em vista o que dispde o Art. 72 e inciso
V1 e IX do Art. 73 da Lei Organica do Municipio de Tabatinga;

CONSIDERANDO, o Art. 180, Inciso VIII da Lei n.° 473/2007, de
08 de junho de 2007;

CONSIDERANDO, o Memorando n.° 1774/2026 - SEMED, de 06
de novembro de 2026.

CONSIDERANDO, as disposicoes legais, previstas no artigo 37 da
Constitui¢do Federal e o poder de discricionariedade do administrador
publico.

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER Licenca para Tratar de Interesse Particular
(LIP) & servidora efetiva ARLY CASTIMARIO LIRA TANANTA/
Professora, Matricula n.° 5150-1, lotada na Secretaria Municipal de
Educagdo;

Art. 2° - A referida licenca sera gozada sem remuneracdo e pelo
periodo de 10 de novembro de 2026 a 21 de dezembro de 2026.

Art. 3° - A licenca ora concedida podera ser revogada a qualquer
tempo no interesse do servico publico ou mesmo a pedido da
servidora afastada, a qual devera apresentar-se ao servi¢o no dia Util
subsequente ao término da licenga.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a contar de 10 de novembro de 2026
GABINETE DO PREFEITO DE TABATINGA/AM, EM 09 DE
NOVEMBRO DE 2026.

Plinio Souza da Cruz
Prefeito Municipal de Tabatinga

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO
SERVICO DE PORTARIA  DESTA  PREFEITURA
MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA AO
DISPOSTO NO ART. 100 DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE TABATINGA.

Nadime S. W. Siqueira Arévalo
Secretaria Municipal de Administragdo,
Planejamento e Modernizagéo da Gestéo
Publicado por:
Juracy Miller Felix
Cadigo Identificador:53A9ACDF

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
MODERNIZACAO DA GESTAO - AVISO DE SUSPENSAO DE
LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N° 022/2026

ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA
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AVISO DE SUSPENSAO DE LICITACAO - PREGAO
ELETRONICO N° 022/2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, por
meio da Comissédo Especial de Contratacdo — CEC, constituida pela
Portaria n® 230/GP- PMT de 10 de abril de 2025, no uso de suas
atribuicdes comunica a SUSPENSAO do processo licitatério do
Pregdo na forma Eletrdnico n® 022/2026, cujo objeto contempla:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE FRATAMENTO DE
EMBARCACAO TIPO BALEEIRA PARA AS SECRETARIAS
DO MUNICIPIO DE TABATINGA/AM. Fica SUSPENSO para
realizacdo de ajustes técnicos necessarios aos documentos que
instruem o procedimento licitatorio.

Mediante o exposto, ap6s a retificacdo da fase interna e serd
republicada uma nova data da sessdo publica, onde sera informada
através dos mesmos meios de divulgagdo utilizados anteriormente.

Tabatinga (AM), 09 de novembro de 2026.
NADIME S. WANDERLEY SIQUEIRA AREVALO
Secretéria Municipal de Administracéo
Publicado por:
Marcelia Tenazor Catique
Cadigo ldentificador:445ED9C5

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
MODERNIZACAO DA GESTAO - TERMO DE ADITIVO — N°
043/2026 -PMT
PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO AO TERMO DE

CONTRATO N° 007-A/2026 - PMT.

CELEBRANTES: FUNDO MUNICIPAL DE MANUTENCAO E
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO E A EMPRESA M
LOBATO ENGENHARIA LTDA.

OBJETO: “CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA EXECUCAO DA OBRA E SERVICOS
DE ENGENHARIA DE PAVIMENTACAO EM AREA RURAL
DO MUNICIPIO DE TABATINGA/AM CONFORME
CONTRATO DE REPASSE N° 921413/2021”.

DO ADITAMENTO: O presente Termo tem por objetivo a
PRORROGACAO DE PRAZO DO TERMO DE CONTRATO N°
007-A/2026 - PMT pelo periodo de 210 (duzentos e dez) dias a contar
de 01 de dezembro de 2026 a 28 de junho de 2027, nos termos da Lei
n® 14.133/21.

DO VALOR: Este Termo Aditivo ndo enseja em alteracdo de valores,
mantendo-se o valor original contratado e ainda a rubrica
orcamentaria especifica descrita no Termo de Contrato n® 007-A/2026
- PMT.

DAS RATIFICACOES: Permanecem inalteradas todas as demais
clausulas e condi¢des do TERMO DE CONTRATO N° 007-A/2026 -
PMT, como se aqui transcritas integralmente, e cuja ratificagio é feita
pelas partes.

DATA DA ASSINATURA: 29 de outubro de 2026.
GABINETE DO PREFEITO

PLINIO SOUZA DA CRUZ
Prefeito Municipal de Tabatinga
Publicado por:
Ana Neto do Nascimento
Cadigo Identificador:8830354E

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
MODERNIZACAO DA GESTAO - TERMO DE ADITIVO N°
044/2026 — PMT
TERMO ADITIVO DE PRAZO AO TERMO DE CONTRATO

N° 020/2026 PMT.

CELEBRANTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE
TABATINGA E A EMPRESA H C DA ROCHA
CONSTRUGOES LTDA.

OBJETO: “SERVICOS DE ENGENHARIA PARA EXECUCAO
DE SERVICOS DE REFORMA E CONSTRUCAO DE
INFRAESTRUTURA NO CENTRO CULTURAL, NO
MUNICIPIO DE TABATINGA/AM?”.

DO ADITAMENTO: O presente Termo tem por objetivo a
PRIMEIRA PRORROGAGCAO DO PRAZO DO TERMO DE
CONTRATO N° 020/2026 PMT pelo periodo de 180 (cento e
oitenta) dias a contar de 16 de dezembro de 2026 a 13 de junho de
2027, nos termos da Lei n°® 14.133/21 e da Clausula Terceira do
contrato.

DO VALOR: Este Termo Aditivo ndo enseja alteracdo de valores,
mantendo-se o valor originalmente contratado, bem como a dotacéo
orcamentaria prevista no contrato.

DAS RATIFICACOES: Permanecem inalteradas todas as demais
clausulas e condi¢bes do Termo de Contrato N° 020/2026 — PMT,
como se aqui transcritas integralmente, e cuja ratificacdo é feita pelas
partes.

DATA DA ASSINATURA: 29 de outubro de 2026.
GABINETE DO PREFEITO

PLINIO SOUZA DA CRUZ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ana Neto do Nascimento
Cadigo Identificador:FOD56BEQ

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
MODERNIZAGCAO DA GESTAO - TERMO DE ADITIVO N°
045/2026 - PMT
TERMO ADITIVO DE PRAZO AO TERMO DE CONTRATO

N° 021/2026 — PMT.

CELEBRANTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE
TABATINGA E A EMPRESA H C DA ROCHA
CONSTRUCOES LTDA.

OBJETO: “SERVICOS DE ENGENHARIA PARA
ESTRUTURA DA REDE DE SERVICOS DO SISTEMA UNICO
DE ASSISTENCIA SOCIAL — SUAS — CONSTRUGAO DE
CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
CRAS, NO MUNICIPIO DE TABATINGA-AM.”.

DO ADITAMENTO: O presente Termo tem por objetivo a
PRIMEIRA PRORROGACAO DO PRAZO DO TERMO DE
CONTRATO N° 021/2026— PMT pelo periodo de 180 (cento e
oitenta) dias a contar de 17 de dezembro de 2026 a 14 de junho de
2027, nos termos da Lei n° 14.133/21 e da Clausula Terceira do
contrato.

DO VALOR: Este Termo Aditivo ndo enseja alteracdo de valores,
mantendo-se o valor originalmente contratado, bem como a dotacéo
or¢amentaria prevista no contrato.

DAS RATIFICACOES: Permanecem inalteradas todas as demais
clausulas e condi¢des do Termo de Contrato N° 021/2026 — PMT,
COmMO se aqui transcritas integralmente, e cuja ratificacdo é feita pelas
partes.

DATA DA ASSINATURA: 29 de outubro de 2026.
GABINETE DO PREFEITO

PLINIO SOUZA DA CRUZ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ana Neto do Nascimento
Cadigo Identificador: AB7C3FF8

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
MODERNIZACAO DA GESTAO - TERMO DE ADITIVO N°
060/2026 — FME/PMT
SEGUNDO TERMO ADITIVO DE PRAZO DE EXECUCAO

AO TERMO DE CONTRATO N° 046/2025 — FME.
CELEBRANTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE
TABATINGA E A EMPRESA MAGALHAES CONSTRUCOES
E SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA.

OBJETO: “CONSTRUCAO DA ESCOLA MUNICIPAL
INDIGENA AEGACU DECATUCU, NA COMUNIDADE DE
UMARIACU II, MUNICIPIO DE TABATINGA/AM”.

DO ADITAMENTO: O presente Termo tem por objetivo a
SEGUNDO PRORROGACAO DO PRAZO DE EXECUCAO DO
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TERMO DE CONTRATO N° 046/2025 — FME pelo periodo de
180 (cento e oitenta) dias a contar de 27 de dezembro de 2026 a 24 de
junho de 2026, nos termos da Lei n° 14.133/21 e da Clausula Terceira
do contrato.

DO VALOR: Este Termo Aditivo ndo enseja alteracdo de valores,
mantendo-se o valor originalmente contratado, bem como a dotagéo
orcamentaria prevista no contrato.

DAS RATIFICACOES: Permanecem inalteradas todas as demais
clausulas e condigbes do Termo de Contrato N° 046/2025 — FME,
como se aqui transcritas integralmente, e cuja ratificacéo é feita pelas
partes.

DATA DA ASSINATURA: 23 de outubro de 2026.
GABINETE DO PREFEITO

PLINIO SOUZA DA CRUZ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ana Neto do Nascimento
Cadigo Identificador:E4AEDDB6D

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
MODERNIZACAO DA GESTAO - TERMO DE DISTRATO
CONTRATUAL N° 005/2026 - PMT
TERMO DE DISTRATO CONTRATUAL DO CONTRATO DE
LOCACAO DE IMOVEL Ne 013/2025 — FMS, REFERENTE AO
FUNCIONAMENTO DE PROGRAMAS, GERENCIAS E
COORDENACOES  VINCULADOS A  SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, E A BASE DESCENTRALIZADA DO

SAMU 192 — TABATINGA/AM, como segue:

O MUNICIPIO DE TABATINGA, pessoa juridica de direito
publico interno 6rgdo da Administracdo Interna do Poder Executivo,
por meio do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, inscrito no CNPJ
N° 12.629.603/0001-36, com sede na Av. da Amizade, 1770, Centro,
Tabatinga/AM, neste ato representado por PLINIO SOUZA DA
CRUZ, Prefeito Municipal, com endereco funcional acima citado, no
uso de suas atribuicdes legais, ex vi, tendo em vista o que dispde 0
Art. 72 e 0 inciso VI e IX do Art. 73 da Lei Orgénica do Municipio de
Tabatinga.

CONSIDERANDO o interesse publico quanto ao resguardo dos
procedimentos normativos legais.

RESOLVE:

| — DISTRATAR unilateralmente o Contrato n° 013/2025 — FMS,
referente  AO FUNCIONAMENTO DE PROGRAMAS,
GERENCIAS E COORDENACOES VINCULADOS A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, E A BASE
DESCENTRALIZADA DO SAMU 192 - TABATINGA/AM,
celebrado com a Pessoa Fisica, MARIA ERIVALDA PIMENTEL
BONFIM, residente e domiciliada na cidade de Tabatinga-AM, CEP:
69.640-000.

11 — O Presente Termo de Distrato sera publicado no Diario Eletrénico
dos Municipios do Estado do Amazonas.

Tabatinga/AM, 21 de outubro de 2026.

PLINIO SOUZA DA CRUZ
Prefeito Municipal de Tabatings/AM
Publicado por:
Esther Mikaelly Souza Lopes
Cadigo ldentificador:0946BBB8

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE TAPAUA

GABINETE DO PREFEITO - ATA N° 09/2026 — REUNIAO
EXTRAORDINARIA DO CMAS
Aos 03 dias do més de novembro de 2026, as 15:00 horas, na sala de
reunides do Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS, no

municipio de Tapaua, Estado do Amazonas, reuniu-se
extraordinariamente o Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS, mediante convocacdo de sua Presidéncia, com a presenca dos
conselheiros relacionados na lista de presenca anexa, verificado o
quorum regimental, sob a presidéncia de FRANCISCO DAS
CHAGAS VASCONCELOS TORRES. A reunido teve como pauta
Unica a apreciacdo e deliberacdo sobre a Emenda Parlamentar
Individual n® 056/2026, exercicio de 2026, de autoria do Deputado
Estadual Adjuto Rodrigues Afonso, no valor de R$ 1.100.000,00 (um
milhao e cem mil reais), destinada ao Fundo Municipal de Assisténcia
Social de Tapaua, por intermédio do Fundo Estadual de Assisténcia
Social — FEAS.

A Presidéncia apresentou aos conselheiros as informagdes constantes
do documento da Secretaria de Estado da Fazenda do Amazonas —
SEFAZ, datado de 29 de outubro de 2026, que registra a emenda
como VALIDADA, na unidade orcamentaria 31701 — Fundo Estadual
de Assisténcia Social, unidade gestora 031701, programa de trabalho
08.122.3310.2773.0004 — Desenvolvimento de Ag¢des Decorrentes de
Emendas Parlamentares, natureza da despesa 334141 — Contribuigdes,
Regido do Purus, municipio 0410 — Tapaua, sem transferéncia
especial. O objeto informado consiste no apoio a manutencdo da
gestdo municipal do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS,
Seus servicos, programas e projetos, mediante transferéncia ao Fundo
Municipal de Assisténcia Social.

Apds discusséo sobre a finalidade da emenda e sua compatibilidade
com as necessidades da politica municipal de assisténcia social, os
conselheiros deliberaram sobre a aprovacéo da destinagdo do recurso,
observada a legislacdo aplicivel, o planejamento municipal, os
instrumentos de gestdo do SUAS, as condi¢fes do repasse e a
posterior apresentacdo do detalhamento do plano de aplicacdo e da
execucdo ao controle social. Submetida & votacdo, a proposta foi
aprovado por unanimidade.

Ficou deliberado, caso aprovada a proposta, que a decisdo serd
formalizada por Resolucdo do CMAS, sem prejuizo das providéncias
administrativas, orcamentérias e legais exigiveis. Registrou-se que a
validagdo da emenda ndo constitui comprovacdo de efetiva
transferéncia financeira ao municipio. Nada mais havendo a tratar, a
Presidéncia encerrou a reunido as 16:00 horas. Eu, Marivelto de Souza
Vitério, lavrei a presente ata, que, apds lida e aprovada, sera assinada
por mim, pela Presidéncia e pelos demais conselheiros presentes,
conforme lista anexa.

Tapaud/AM, 03 de novembro de 2026.

FRANCISCO DAS CHAGAS VASCONCELOS TORRES
PRESIDENTE DO CMAS

MARIVELTO DE SOUZA VITORIO.
SECRETARIO EXECUTIVO DO CMAS
Publicado por:
José Raimundo Mesquita da Silva
Cadigo Identificador:DC7B0651

GABINETE DO PREFEITO - RESOLUCAO CMAS N° 10/2026,
DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026
Dispbe sobre a aprovacdo da destinagcdo dos recursos da Emenda
Parlamentar Individual n® 056/2026 ao Fundo Municipal de
Assisténcia Social de Tapaud/AM.
O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
TAPAUA — CMAS, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
no exercicio do controle social da Politica de Assisténcia Social, e
considerando a Lei Federal n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993 (Lei
Organica da Assisténcia Social — LOAS), e demais normas aplicaveis;
CONSIDERANDO a Emenda Parlamentar Individual n® 056/2026,
exercicio de 2026, de autoria do Deputado Estadual Adjuto Rodrigues
Afonso, no valor de R$ 1.100.000,00 (um milhdo e cem mil reais),
com indicagdo do municipio de Tapaud/AM como beneficiério;
CONSIDERANDO o objeto da emenda, que prevé transferéncia de
recursos do Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS ao Fundo
Municipal de Assisténcia Social de Tapaud, para apoio a manutencéo
da gestdo municipal do SUAS, de servigos, programas e projetos da
assisténcia social;
CONSIDERANDO o registro de valida¢do da emenda pela instancia
estadual competente em 29 de outubro de 2026 e a deliberacdo do
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CMAS em reunido realizada em 03 de novembro de 2026, registrada
na Ata n° 09/2026;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, no ambito do controle social municipal, a destinacdo
ao Fundo Municipal de Assisténcia Social de Tapaud/AM dos
recursos previstos na Emenda Parlamentar Individual n® 056/2026, no
valor de R$ 1.100.000,00 (um milhdo e cem mil reais), para apoio a
manutencdo da gestdo do SUAS municipal e de seus servigos,
programas e projetos, observadas as finalidades autorizadas e as
normas aplicaveis.

Art. 2° A aplicagdo dos recursos devera observar o planejamento da
politica municipal de assisténcia social, a legislagdo orcamentéria e
financeira pertinente, as condi¢fes do repasse e 0s instrumentos de
gestdo do SUAS, com apresentagdo ao CMAS do detalhamento do
plano de aplicacdo, quando cabivel, para acompanhamento e
fiscalizacdo.

Art. 3° O 6rgdo gestor municipal deverd prestar ao CMAS
informagGes sobre o recebimento, a execugdo fisico-financeira e a
prestacdo de contas dos recursos, conforme as normas e 0S prazos
aplicaveis.

Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao, ap6s
sua aprovagdo pelo colegiado.

Tapau&/AM, 03 de novembro de 2026.

FRANCISCO DAS CHAGAS VASCONCELOS TORRES
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

Publicado por:

José Raimundo Mesquita da Silva

Cadigo ldentificador:3B939671

V — Organizar a mostra municipal de Boas Préaticas até dezembro de
2026.

Art. 3° A participacdo na Comissdo sera considerada prestacdo de
relevante interesse publico e ndo ensejara qualquer tipo de
remuneracdo adicional.

Art. 4° Os casos omissos decorrentes da execucdo desta Portaria serdo
resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacdo, observadas as
normas legais e regulamentares aplicaveis.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeito retroativo ao dia 23 de outubro de 2026.

Art. 6° Fica revogada a Portaria N° 029/2026 - GS/SEMED.
Tefé(AM), 10 de novembro de 2026.

MARCUS LUCIO DE SOUSA
Secretario Municipal de Educagao
Decreto Municipal n° 115/2025
Publicado por:
Emanuel Fonseca do Nascimento
Cadigo Identificador:B64E7DDA

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE TONANTINS

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE TEFE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO - PORTARIA N°
032/2026 - GS/SEMED DE 10 DE NOVEMBRO DE 2026
Institui a Comissdo de Avaliacdo/Julgadora do | Concurso de
Boas Préticas Pedagégicas da Politica Municipal de Alfabetizagéo

de Criancgas Alfabetiza + Tefé.

Secretario Municipal de Educacéo /Tefé — Amazonas — MARCUS
LUCIO DE SOUSA — Decreto Municipal n°115/2025 no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo art. 95, incisos I e 1l da Lei
Organica do municipio de Tefé; e,

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 15.247, de 31/10/2025, que
dispde sobre o Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada;
CONSIDERANDO o Decreto Federal n° 11.556, de 12/06/2023, que
institui o Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada;
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 083, de 22 de outubro de
2026, que Instituiu e nomeou o Comité Estratégico Municipal da
Politica Municipal de Alfabetizacdo de Criangas “Alfabetiza + Tefé —
CEMPMAC,

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir a Comissdo de Avaliacdo/Julgadora do | Concurso
de Boas Préticas Pedagdgicas da Politica Municipal de Alfabetizacdo
de Criancas Alfabetiza + Tefé, que serd integrada pelos seguintes
membros:

Membros da Comisséo de Avaliacdo/Julgadora

Categoria Nome

Membro CNCA Gracilene Mendonga da Silva

Membro SEMED
Membro Rep. Educagéo Escolar Indigena Genivaldo Rosendo Bastos

Aniterese Sevalho Lopes
Membro Rep. Censo Escolar Lucas Barbosa de Souza

Membro CME Dijaik Nery

Art. 2° - Compete a Comissao de Avaliagdo/Julgadora do | Concurso
de Boas Praticas Pedagdgicas da Politica Municipal de Alfabetizacéo
de Criangas Alfabetiza + Tefé:

I — Avaliar as Boas Praticas Pedagogicas inscritas de acordo com os
critérios estabelecidos no respectivo regulamento;

Il - Classificar as praticas conforme as etapas previstas no edital;

IIl — Elaborar atas, relatdrios e pareceres referentes ao processo
avaliativo;

IV — Zelar pela transparéncia, imparcialidade e lisura em todas as
fases da avaliagdo;

PREFEITURA MUNICIPAL DE TONANTINS - RESOLUCAO
N° 03 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2026.

Dispde sobre Aprovacdo do Plano de Acdo para execucdo de R$

131.686,61 (Cento e Trinta e Um Mil e Seiscentos e oitenta e Seis

Reais e Sessenta e Um Centavos) Emenda Parlamentar Bancada, da

Politica de Assisténcia Social, destinada a Secretaria Municipal de

Assisténcia Social - SEMAS.

Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso das atribuigdes que
lhe confere a lei municipal N°03/GPCMT de 22 de maio de 1997.
CONSIDERANDO a Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, Lei
Organica de Assisténcia Social-LOAS;

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 145, de 15 de outubro de 2004,
do Conselho Nacional de Assisténcia Social-CNAS que aprova a
Politica Nacional de Assisténcia Social-PNAS;

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 109, de 11 de novembro de 2009,
do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS que aprova a
Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais;
CONSIDERANDO a Resolugéo n° 33, de 12 de dezembro de 2012,
do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS que aprova a
Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social —
NOB/SUAS;

CONSIDERANDO a Portaria n® 113, de 10 de dezembro de 2015, do
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome — MDS,
que regulamenta o cofinanciamento federal do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS e transferéncia de recursos na modalidade
fundo a fundo;

CONSIDERANDO, Portaria n° 886 de 19 de maio de 2023,
Conforme o art. 3° os recursos de que trata a portaria serdo
destinados a estruturagdo e custeio de servicos da Protecdo Social
Bésica e Protecdo Social Especial, de forma extraordinaria, em
conformidade com a Politica Nacional de Assisténcia Social
(Resolugdo CNAS n° 145, de 15 de outubro de 2004), a Tipificacdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais. (Resolugdo CNAS n° 109,
de 11 de novembro de 2009), e a Lei Organica de Assisténcia
Social (Lei n®8.742, de 7 de dezembro de 1993).

Art.1° Aprovar o Plano de Acdo para execucdo da programagdo n°
08.122.3310.2793.0008, destinadas a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social - SEMAS.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario;

Artigo 3° - Esta Resolugdo entrara em vigor a partir data de
publicacéo.

Tonantins — Am, 10 de Novembro de 2026.
Elton Martins Ferreira

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
Decreto N°059/2025 — GPMTNT
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Publicado por:
Gilmar Gustavo de Lima Alves
Cadigo Identificador: CFBEDBAF

PREFEITURA MUNICIPAL DE TONANTINS - RESOLUCAO
N° 04 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2026.

Dispde sobre Aprovacdo do Plano de Acdo para execucdo de R$

100.000,00 (Cem Mil Reais) Emenda Parlamentar Bancada, da

Politica de Assisténcia Social, destinada a Secretaria Municipal de

Assisténcia Social - SEMAS.

Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso das atribuigdes que
Ihe confere a lei municipal N°03/GPCMT de 22 de maio de 1997.
CONSIDERANDO a Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, Lei
Orgénica de Assisténcia Social-LOAS;

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 145, de 15 de outubro de 2004,
do Conselho Nacional de Assisténcia Social-CNAS que aprova a
Politica Nacional de Assisténcia Social-PNAS;

CONSIDERANDO a Resolugéo n° 109, de 11 de novembro de 2009,
do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS que aprova a
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;
CONSIDERANDO a Resolugdo n° 33, de 12 de dezembro de 2012,
do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS que aprova a
Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social —
NOB/SUAS;

CONSIDERANDO a Portaria n® 113, de 10 de dezembro de 2015, do
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome — MDS,
que regulamenta o cofinanciamento federal do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS e transferéncia de recursos na modalidade
fundo a fundo;

CONSIDERANDO, Portaria n° 886 de 19 de maio de 2023,
Conforme o art. 3° os recursos de que trata a portaria serdo
destinados & estruturacdo e custeio de servigos da Protecdo Social
Bésica e Protecdo Social Especial, de forma extraordinaria, em
conformidade com a Politica Nacional de Assisténcia Social
(Resolucdo CNAS n° 145, de 15 de outubro de 2004), a Tipificagdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais. (Resolugdo CNAS n° 109,
de 11 de novembro de 2009), e a Lei Organica de Assisténcia
Social (Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993).

Art.1° Aprovar o Plano de Acdo para execucdo da programagdo n°
08.122.3310.2793.0008, destinadas a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social - SEMAS.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢fes em contrario;

Artigo 3° - Esta Resolugdo entrard em vigor a partir data de
publicacéo.

Tonantins — Am, 10 de Novembro de 2026.

Elton Martins Ferreira
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
Decreto N°059/2025 — GPMTNT
Publicado por:
Gilmar Gustavo de Lima Alves
Cadigo ldentificador:18A1E1FA

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE URUCARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM. E PLANEJAMENTO -
SEAPLAN - ERRATA DO DECRETO N° 102, DE 04 DE ABRIL
DE 2019.

ERRATA DO DECRETO N° 102, DE 04 DE ABRIL DE 2019

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUCARA, no uso das
atribuic6es que Ihe sdo conferidas pelos incisos VI e 1X, do artigo 65,
da Lei Organica do Municipio de Urucara.

CONSIDERANDO, que se faz necessario ERRATA para corrigir
erro material no DECRETO MUNICIPAL N° 102, DE 04 DE
ABRIL DE 2019, que dispde sobre a Concessdo de Aposentadoria

Voluntaria por ldade e Tempo de Contribuicdo e da outras
providéncias., publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado
do Amazonas no dia 15/05/2019. Edicdo 2357, Cddigo Identificador:
3C17BEC9

ONDE-SE LE:

| - Salario base no valor de R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito
reais) conforme Lei Municipal n® 27/2017, acrescido de R$ 249,50
(duzentos e quarenta e nove reais e cinquenta centavos), referente a
25% de adicional por tempo de servigo, de acordo com o Art. 164,88
1.9 e 2.° da Lei Municipal n° 10/87, de 31/07/1987 (Estatuto dos
Funcionérios Pablicos e Civis do Municipio de Urucard), mais R$ R$
157,60 (cento e cinquenta e sete reais e sessenta centavos) referente ao
adicional noturno de acordo com o Art. 7° Inciso IX da CF/88
combinado com a Simula 140 do TST, e mais R$ 399,20 (trezentos e
noventa e nove reais e vinte centavos) equivalente a 40% de risco de
vida ou satde conforme o Art. 2°, Inciso Il, § Unico, da Lei Municipal
n°® 008/2011, de 17/02/2011, totalizando seus proventos em R$
1.804,30 (mil, oitocentos e quatro reais e trinta centavos). Com
Paridade - Gltima remuneracdo, nos termos da legislagdo vigente

LEIA-SE:

| - Salario base no valor de R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito
reais) conforme Lei Municipal n® 27/2017, acrescido de R$ 249,50
(duzentos e quarenta e nove reais e cinquenta centavos), referente a
25% de adicional por tempo de servigo, de acordo com o Art. 164,88
1.° e 2.° da Lei Municipal n° 10/87, de 31/07/1987 (Estatuto dos
Funcionérios Publicos e Civis do Municipio de Urucard, totalizando
seus proventos em R$ 1.247,50 (mil, duzentos e quarenta e sete reais e
cinquenta centavos). Com Paridade - ultima remuneracéo, nos termos
da legislacéo vigente

Gabinete do Prefeito do Municipio de Urucard/AM, em 09 de
novembro de 2026.

JOAO BOSCO FALABELLA
Prefeito de Urucara

MARIA AUXILIADORA M. BARROSO
Presidente RPPS URUCARA/PREV
Decreto n° 026 02/01/2025
Publicado por:
Carlos Dos Santos Ramos
Cadigo ldentificador:686 AE82A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM. E PLANEJAMENTO -
SEAPLAN - ERRATA DO DECRETO N° 121, DE 06 DE
MARCO DE 2020.

ERRATA DO DECRETO N° 121, DE 06 DE MARCO DE 2020

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUCARA, no uso das
atribuicbes que Ihe sdo conferidas pelos incisos VI e 1X, do artigo 65,
da Lei Orgénica do Municipio de Urucara.

CONSIDERANDO, que se faz necessario ERRATA para corrigir
erro material no DECRETO MUNICIPAL N° 121, DE 06 DE
MARCO DE 2020, que dispde sobre a Concessdo de
Aposentadoria por Invalidez e da outras providéncias., publicado
no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas no dia
01/10/2020. Edigao 2707, Codigo Identificador: IWZFMR2SA

ONDE-SE LE:

Art. 1° - Fica concedida APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
ao servidor JOSE BRUNO DA SILVA PIRES, no Cargo de
PROFESSOR, matricula n.° 1406, do quadro Efetivo de pessoal da
Prefeitura Municipal de Urucard, com Provento Proporcionais —
MOLESTIA  PROFISSIONAL OU DOENCA  GRAVE,
CONTAGIOSA OU INCURAVEL NAO ESPECIFICADA NA
FORMA DA LEI — sem Paridade com Proventos proporcionais ao
tempo de contribuicdo equivalente a R$ 1.592,65 (mil, quinhentos e
noventa e dois reais e sessenta e cinco centavos) calculados pela
Média das 80% maiores Remuneragdes.

LEIA-SE:
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Art. 1° - Fica concedida APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
ao servidor JOSE BRUNO DA SILVA PIRES, no Cargo de
PROFESSOR, matricula n.° 1406, do quadro Efetivo de pessoal da
Prefeitura Municipal de Urucara, com Provento Integral -
MOLESTIA  PROFISSIONAL OU DOENCA  GRAVE,
CONTAGIOSA OU INCURAVEL NAO ESPECIFICADA NA
FORMA DA LEI — Com Paridade, ultima remuneragéo:

I - Vencimento base no valor de R$ 1.278,87 (mil, duzentos e setena e
oito reais e oitenta e sete centavos) conforme determina o Decreto
municipal n® 37/2020, acrescido de R$ 191,83 (cento e noventa e um
reais e oitenta e trés centavos), referente a 15% de adicional por
tempo de servigo, de acordo com o Art. 58 e Art. 59, da Lei Municipal
n°® 088/1986 (Estatuto do Magistério Municipal de Urucaré), mais R$
447,60 (quatrocentos e quarenta e sete reais e sessenta centavos) de
35% de Gratificacdo de Regéncia de Classe, conforme Art. 18, Il e
Art. 20 da Lei Municipal n.° 04 de 20 de maio de 2010. Totalizando
seus proventos em R$ 1.918,30 (mil, novecentos e dezoito reais e
trinta centavos), nos termos da legislagao vigente.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Urucard/AM, em 09 de
novembro de 2026.

JOAO BOSCO FALABELLA
Prefeito de Urucara

MARIA AUXILIADORA M. BARROSO
Presidente RPPS URUCARA/PREV
Decreto n° 026 02/01/2025
Publicado por:
Carlos Dos Santos Ramos
Cédigo Identificador:9F7562CF

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM. E PLANEJAMENTO -
SEAPLAN - ERRATA DO DECRETO N° 122, DE 06 DE
MARGO DE 2020

ERRATA DO DECRETO N° 122, DE 06 DE MARGO DE 2020

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUCARA, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelos incisos VI e IX, do artigo 65,
da Lei Orgénica do Municipio de Urucara.

CONSIDERANDO, que se faz necessario ERRATA para corrigir
erro material no DECRETO MUNICIPAL N° 122, DE 06 DE

MARCO DE 2020, que dispde sobre a Concessdao de
Aposentadoria por Invalidez e da outras providéncias., publicado
no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas no dia
01/10/2020. Edicédo 2707, Codigo Identificador: ZQQTPRUIR

ONDE-SE LE:

I - Vencimento base no valor de R$ 1.443,12 (mil, quatrocentos e
quarenta reais e doze centavos) conforme determina o Decreto
municipal n® 37/2020, acrescido de R$ 288,62 (duzentos e oitenta e
oito reais e sessenta e dois centavos), referente a 20% de adicional por
tempo de servigo, de acordo com o Art. 58 e Art. 59, da Lei Municipal
n° 088/1986 (Estatuto do Magistério Municipal de Urucara), mais R$
505,09 (quinhentos e quarenta e cinco reais e nove centavos) de 35%
de Gratificacdo de Regéncia de Classe, conforme Art. 18, 1l e Art. 20
da Lei Municipal n.° 04 de 20 de maio de 2010. Totalizando seus
proventos em R$ 2.236,83 (dois mil duzentos e trinta e seis reais e
oitenta centavos), nos termos da legislagdo vigente.

LEIA-SE:

I - Vencimento base no valor de R$ 1.278,87 (mil, duzentos e setena e
oito reais e oitenta e sete centavos) conforme determina o Decreto
municipal n® 37/2020, acrescido de R$ 255,77 (duzentos e cinquenta e
cinco reais e setenta e sete centavos), referente a 20% de adicional por
tempo de servico, de acordo com o Art. 58 e Art. 59, da Lei Municipal
n° 088/1986 (Estatuto do Magistério Municipal de Urucard), mais R$
447,60 (quatrocentos e quarenta e sete reais e sessenta centavos) de
35% de Gratificacdo de Regéncia de Classe, conforme Art. 18, Il e
Art. 20 da Lei Municipal n.° 04 de 20 de maio de 2010. Totalizando
seus proventos em R$ 1.982,24 (mil, novecentos e oitenta e dois reais
e vinte e quatro centavos), nos termos da legislagdo vigente.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Urucard&/AM, em 09 de
novembro de 2026.

JOAO BOSCO FALABELLA
Prefeito de Urucara

MARIA AUXILIADORA M. BARROSO
Presidente RPPS URUCARA/PREV
Decreto n° 026 02/01/2025
Publicado por:
Carlos Dos Santos Ramos
Cadigo ldentificador:C1BF93D1

ESTADO DO AMAZONAS
CAMARA MUNICIPAL DE PARINTINS

CAMARA MUNICIPAL DE PARINTINS - PORTARIA N°. 141/SRH-CMP, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2026

PORTARIA N°. 141/SRH-CMP, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2026.

CONCEDE FERIAS A SERVIDORES(AS) DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL, E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

O Vereador PAULO CESAR RODRIGUES LINHARES, Presidente da Camara Municipal de Parintins, usando de suas atribuicdes legais etc.;

CONSIDERANDO, o dispositivo constante no Art. 70 da Lei n° 010/2011-CMP e no Artigo 64 do Estatuto do Servidor Publico do Municipio de

Parintins;

CONSIDERANDO, a prerrogativa legal do Presidente da Camara Municipal de Parintins, prevista pelo Regimento Interno desta Casa Legislativa;

RESOLVE:

I - Conceder 01(um) periodo de Férias as(os) servidores(as) conforme a planilha abaixo, referente ao periodo aquisitivo 2025/2026, devendo os(as)

servidores(as) goza-las nos periodos a seguir relacionados:

MATR. SERVIDOR(A) PERIODO

282  Suiane Santarém Loureiro  23/11/2026 a 02/12/2026 05/07/2027 a 14/07/2027 22/12/2027 a 31/12/2027

21/12/2026 a 04/01/2027 21/06/2027 a 05/07/2027
09/12/2026 a 07/01/2027
01/12/2026 a 30/12/2026

250 Thiago Fernandes Barroso
287  Valdeci Marinho de Souza
337 Valdelino Ferreira de Souza

CARGO
Recepcionista
Técnico em Informatica
Vigia
Aux. Servicos Gerais

Il - Determinar a Secretaria de Recursos Humanos o devido registro do presente ato e a tomada das demais providéncias.

111 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
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CIENTIFIQUE-SE; CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.
Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Parintins, em 10 de novembro de 2026.
Ver. PAULO CESAR RODRIGUES LINHARES
Presidente da Camara Municipal de Parintins
Publicado por:
Josué Canto Brelaz
Caddigo Identificador:F096541C

CAMARA MUNICIPAL DE PARINTINS - PORTARIA Ne. 142/SRH-CMP, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2026
PORTARIA N°. 142/SRH-CMP, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2026.

CONCEDE FERIAS A SERVIDORES(AS) DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Vereador PAULO CESAR RODRIGUES LINHARES, Presidente da Camara Municipal de Parintins, usando de suas atribuicdes legais etc.;

CONSIDERANDO, o dispositivo constante no Art. 70 da Lei n° 010/2011-CMP e no Artigo 64 do Estatuto do Servidor Piblico do Municipio de
Parintins;

CONSIDERANDO, a prerrogativa legal do Presidente da Camara Municipal de Parintins, prevista pelo Regimento Interno desta Casa Legislativa;
RESOLVE:

I - Conceder 01(um) periodo de Férias as(os) servidores(as) conforme a planilha abaixo, referente ao periodo aquisitivo 2025/2026, devendo 0s(as)
servidores(as) goza-las nos periodos a seguir relacionados:

MATR. SERVIDOR(A) PERIODO CARGO

719  Fransoamy Pantoja Nogueira 16/12/2026 a 30/12/2026 21/06/2027 a 05/07/2027 Assessor da Mesa Diretora
723  Evailza dos Santos Pantoja  16/12/2026 a 30/12/2026 16/03/2027 a 30/03/2027  Assessor Parlamentar

Il - Determinar & Secretaria de Recursos Humanos o devido registro do presente ato e a tomada das demais providéncias.
111 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
CIENTIFIQUE-SE; CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.
Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Parintins, em 10 de novembro de 2026.
Ver. PAULO CESAR RODRIGUES LINHARES
Presidente da Camara Municipal de Parintins
Publicado por:

Josué Canto Brelaz
Cadigo Identificador:2ADB9F04

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ANORI

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANORI - ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 009/2026
Pregdo Eletrénico n® 012/2026

Aos 06 (seis) dias do més de novembro de 2026, a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ANORI, situado na Praca Capitdo Pedro Silva, s/n,
Centro, Anori-AM, inscrito no CNPJ sob o n. 04.262.762/0001-17, representado pelo Exmo. Prefeito Sr. Reginaldo Nazaré da Costa, juntamente
com o 6rgdo gerenciador do registro de preco, representado pela Secretaria Municipal de Infraestrutura e Saneamento Basico, tendo como titular o
Sr. Ludmilson de Castro Gomes, nos termos da Lei 14.133/2021, Decreto Federal 11.462, de 31 de margo de 2023 e demais normas legais
aplicaveis, em face da classificacdo da proposta apresentada no Pregdo Eletronico n® 012/2026, RESOLVE registrar o pre¢o ofertado pelos
Fornecedores Beneficiarios:

1. C C FERNANDES LTDA, localizado na RUA Natividade N°100 - Bairro: Redengéo - Cidade: Manaus/Amazonas - Cep: 69.047-070, inscrito
no CNPJ sob o n° 13.091.862/0001-19, representado pelo Sr. Cristovdo Cajueiro Fernandes, CPF n° 717.515.722-34;

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

Constitui objeto da presente ata o registro de preco para EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DE SERVICOS DE
PERFURAQAO DE POCOS ARTESIANOS E TUBULARES, INCLUINDO FORNECIMENTO DE MATERIAIS, EQUIPAMENTOS,
MAO DE OBRA, INSTALACAO DE SISTEMA DE BOMBEAMENTO, BEM COMO AQUISICAO E INSTALAQAO DE MATERIAIS
DESTINADOS A MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE SISTEMAS DE POCOS ARTESIANOS E TUBULARES NO
MUNICIPIO DE ANORI/AM, durante todo o periodo de vigéncia e de acordo com as condicdes estabelecidas no Edital do Pregdo Eletrdnico n°
012/2026, na proposta comercial, cujos termos sdo parte integrante nesta Ata e nos instrumentos contratuais.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO:

O preco do servico realizado esta registrado no termo da proposta vencedora do Pregdo Eletronico n°. 012/2026, conforme o quadro abaixo:

1. FORNECEDOR: C C FERNANDES LTDA - CNPJ sob 0 n° 13.091.862/0001-19.
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ITEM DESCRICAO QUANT UNIDADE MARCA MODELO VL UNIT.
1 Manutencdo preventiva e corretiva de Sistema de Pogo Artesiano — sede do municipio 10 UNIDADE R$ 30.820,24
2 Manutengéo preventiva e corretiva de Sistema de Pogo Artesiano — fora da sede do municipio 10 UNIDADE R$ 40.756,17
3 Bomba Submersa 10 Cv Trifasica 220/380 Grossa com instalagdo 16 UNIDADE R$ 19.732,89
4 Bomba Submersa 12 Cv Trifasica 220/380, Ref.: Ledo ou superior, com instalacéo 16 UNIDADE R$17.171,98
5 Bomba Submersa 15 Cv Trifsica 220/380, Ref.: Ledo ou superior, com instalacdo 8 UNIDADE R$ 17.851,92
6  Bomba Submersa 17 Cv Trifasica 220/380, Ref.: Ledo ou superior, com instalagdo 4 UNIDADE R$ 23.114,78
7  Bomba Submersa 7 Cv Trifasica com instalagdo 4 UNIDADE R$ 16.551,61
8  Bomba Submersa 5 Cv Trifasica com instalagdo 4 UNIDADE R$ 10.799,49
9  Bomba Submersa 3 Cv Trifésica com instalagéo 4 UNIDADE R$ 4.168,92
10  Quadro Elétrico 10 Cv com instalagdo 16 UNIDADE R$ 11.216,38
11  Quadro Elétrico 12 Cv com instalacdo 12 UNIDADE PROPRIA NACIONAL R$ 13.251,21
12 Quadro Elétrico 15 Cv com instalacdo 8 UNIDADE R$ 13.439,81
13 Quadro Elétrico 17 Cv com instalacéo 4 UNIDADE R$ 14.293,44
14 Quadro Elétrico 7 Cv com instalagéo 4 UNIDADE R$ 4.029,95
15 Quadro Elétrico 5 Cv com instalacdo 4 UNIDADE R$ 3.208,08
16  Quadro Elétrico 3 Cv com instalacdo 4 UNIDADE R$ 2.948,02
17  Disjuntor Trifasico de 50 com instalacéo 32 UNIDADE R$ 77,42
18 Disjuntor Trifasico de 75 com instalagéo 12 UNIDADE R$ 270,97
19 Cabo PP 10mm 1.500 Mt com instalacdo 2000 METRO R$ 171,71

20 Cabo de Nylon 1.500 M com instalagéo 2000 METRO R$ 13,40
21 Servigo de perfuragéo de pogo artesiano tubular profundo 1683 METRO LINEAR R$1.931,10

Os pregos a serem pagos ao FORNECEDOR serdo os vigentes na data da ordem de fornecimento, independentemente da data da entrega dos
materiais.

Os precos registrados constituirdo a Unica e completa remuneragdo pelos execucdo de servigos de perfuracdo de pocos artesianos e tubulares,
incluindo fornecimento de materiais, equipamentos, mao de obra, instalacdo de sistema de bombeamento, bem como aquisicéo e instalagcdo de
materiais destinados a manutencgo preventiva e corretiva de sistemas de pogos artesianos e tubulares no municipio de Anori/AM, Ata de Registro de
Preco, incluido frete até os locais de entrega, a serem indicados pelo Orgdo Gerenciador.

CLAUSULA TERCEIRA — DO REAJUSTE DE PRECO:

Os precos dos materiais e servicos ndo poderdo ser reajustados

Os precos dos materiais e servigos poderdo ser repactuados em decorréncia de alteragdes significativas nos precos dos insumos ou mdo de obra,
desde que devidamente justificadas.

A repactuacio dos precos registrados pelo Orgdo Gerenciador ocorrera em fungéo da dindmica do mercado, com elevagdo ou reducdo de seu
respectivo valor, obedecendo a seguinte metodologia:

1. Independentemente de solicitagio do FORNECEDOR, o prego registrado podera ser revisto em decorréncia de eventual redugdo daqueles
praticados no mercado, cabendo ao 6rgdo responséavel convocar o FORNECEDOR para estabelecer o novo valor;

2. O preco registrado podera ser majorado mediante solicitagdo do FORNECEDOR, desde que seu pedido esteja acompanhado de documentos que
comprovem a variacdo de pregos do mercado, tais como tabelas de fabricantes, notas fiscais de aquisicéo do produto acabado ou de matérias-primas,
etc.

3. O novo preco somente sera valido ap6s sua publicagdo na imprensa oficial e, para efeito do pagamento de fornecimentos porventura realizados
entre a data do pedido de adequagdo e a data da publicacéo, 0 novo preco retroagira a data do pedido de adequagdo formulado pelo FORNECEDOR.

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA DA ATA:
Esta Ata de Registro de Preco tem vigéncia de 12 (doze) meses, contada da data da sua assinatura, com eficécia legal ap6s a publicacdo do seu
extrato na imprensa oficial, tendo inicio e vencimento em dia de expediente, devendo-se excluir o primeiro e incluir o Gltimo.

CLAUSULA QUINTA - DAS CONDICOES DE FORNECIMENTO E DO PRAZO DE FORNECIMENTO:

5.1. No que se refere ao objeto remuneragdo pelos execugdo de servigos de perfuracdo de pogos artesianos e tubulares, incluindo fornecimento de
materiais, equipamentos, mao de obra, instalagdo de sistema de bombeamento, bem como aquisi¢do e instalagdo de materiais destinados a
manutencgdo preventiva e corretiva de sistemas de pocos artesianos e tubulares no municipio de Anori/AM, para atender as necessidades da
Prefeitura Municipal de Anori, o prazo de execucéo sera de acordo com o estipulado no Termo de Referéncia e devera ser determinado pelo 6rgdo
gerenciador.

5.2 Sobre a execugdo dos todos, devem-se considerar as informac6es abaixo:

Devidamente justificado e antes de finalizado o prazo de entrega, o fornecedor do produto podera solicitar prorrogacéo da entrega, ficando a cargo
da Prefeitura Municipal de Anori aceitar ou ndo a solicitacéo.

Condicdes de recebimento.

Os produtos serdo recebidos:

Definitivamente, apos a verificagdo da qualidade e quantidade do material e consequente aceitacdo, que deverad acontecer em até 30 (trinta) dias
Uteis, contados a partir do recebimento provisorio.

O recebimento/aprovacdo do item pela Secretaria, através do responsavel legal pela pasta ndo exclui a responsabilidade civil do fornecedor por
vicios de quantidade ou qualidade do produto ou disparidades com as especificacdes estabelecidas, verificadas posteriormente, garantindo-se a
Administragdo as faculdades previstas no art. 18 da lei n® 8.078/90.

O Ata devera ser executada fielmente pelas partes, de acordo com suas clausulas e normas contabeis que regem a elaboracéo de prestacdo de contas
publicas e, ainda, as normas enumeradas na Lei Federal n® 14.133/21, respondendo, cada uma das partes pelas consequéncias de sua inexecucao total
ou parcial.

A vencedora deveré indicar profissional pertencente ao seu quadro de pessoal e/ou socio que assumirda inteira responsabilidade pelo fornecimento
dos objetos, na forma prescrita neste Termo de Referéncia.

O representante do 6rgdo licitante anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo do contrato, determinando o que for
necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados.

O Prazo para inicio do fornecimento do objeto dar-se-a ap6s a assinatura da Ordem de Servigos imediatamente ap6s a ciéncia da emissdo da
autorizacao do servigo por parte da Administracdo Publica

Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro do prazo fixado, reputar-se-4 como realizada, consumando-
se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.
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O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugao do
contrato.

As unidades requisitantes nao participantes desta Ata deverdo certificar-se da conveniéncia de utilizarem a presente ata de registro de prego,
realizando prévia pesquisa dos precos correntes no mercado para fornecimento do produto, nas mesmas condigdes previstas neste instrumento.

Os contratos de fornecimento apenas estardo caracterizados apds o recebimento pelo FORNECEDOR das Ordens de Fornecimento emitidas pelas
unidades requisitantes, as quais deverao ter sido precedidas da emissdo da competente nota de empenho, para cuja retirada 0 FORNECEDOR tera o
prazo de 05 (cinco) dias, contados de sua convocagdo para fazé-lo.

Quando cabivel a lavratura de Termo de Contrato, 0 FORNECEDOR devera comparecer para firma-lo no prazo de 05 (cinco) dias, contados de sua
convocacao.

A entrega da nota de empenho e a assinatura do termo contratual (quando este for exigivel) ficardo condicionadas a apresentagdo, pelo
FORNECEDOR, dos seguintes documentos, devidamente atualizados:

1. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal atestada através de Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido, compreendendo as contribuicOes previdenciarias, conforme Portaria Conjunta RFB/PGFN 1751, de 02 de outubro de
2014, fornecida pela Receita Federal do Brasil, admitindo-se que seja emitida via Internet, no original, em validade;

2. Prova de regularidade para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), através do Certificado de Regularidade do FGTS
emitido pela Caixa Econdmica Federal demonstrando a situacéo regular da proponente, no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei,
em validade;

3. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da proponente em validade;

4. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da proponente, em validade;

5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT expedida pela Justica do Trabalho (www.tst.jus.br), em validade.

O FORNECEDOR estara obrigado a atender a todas as ordens de fornecimento expedidas durante a vigéncia da presente ata de registro de preco,
mesmo que a respectiva entrega esteja prevista para data posterior a de seu termo final.

As Ordens de Fornecimento, conforme modelo aprovado, deverdo conter data de expedi¢do, quantidade pretendida, prego unitério e total, local e
prazo para entrega, carimbo e assinatura do responsavel pela unidade requisitante.

Ao receber a ordem de fornecimento (salvo se através de fac-simile), 0 FORNECEDOR devera passar recibo na copia que necessariamente lhe
acompanhard, devolvendo-a & unidade requisitante para que seja juntada aos autos dos processos de requisi¢do e de liquidacéo e pagamento.

Por ocasido de cada fornecimento, 0 FORNECEDOR devera observar rigorosamente as especificagBes técnicas dos materiais que deverdo ser
entregues.

Os materiais e servicos deverdo ser apresentados e realizados de acordo com as especificagBes técnicas e demais disposi¢des dos anexos do Pregéo.
Das notas fiscais, 0 FORNECEDOR fara constar todas as informagdes necessarias ao pagamento, inclusive os nimeros dos lotes correspondentes a
cada entrega.

Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro do prazo fixado, reputar-se-4 como realizada, consumando-
se 0 recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.

O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do
contrato.

O FORNECEDOR responsabilizar-se-a por todos 0s prejuizos que porventura ocasione ao ADQUIRENTE ou a terceiros, em razdo da execugdo dos
fornecimentos decorrentes da presente Ata.

CLAUSULA SEXTA — DAS CONDICOES PARA RECEBIMENTO DA FORMA DE PAGAMENTO:

O recebimento serd feito pela Prefeitura Municipal, através do 6rgéo designado em termo préprio.

O responsavel ou a comissdo responsavel pelo recebimento atestara o cumprimento de todas as condigdes estabelecidas no Edital e em seus anexos,
conferindo a execucéo do servigo, emitindo em seguida o Termo de Recebimento.

A prova de entrega é a assinatura do responsavel pelo recebimento no canhoto da nota fiscal, que servird apenas como ressalva ao fornecedor para
fins de cumprimento da data de entrega.

Caso 0s materiais apresentados e servicos executados estiverem em desacordo, serdo devolvidos ao FORNECEDOR e acarretara notificagdo e as
penalidades previstas no presente Edital.

A ndo entrega no dia e horario marcados, acarretara notificacdo e as penalidades previstas no presente Edital.

Os materiais e 0s servigos serdo solicitados ou realizados parceladamente de acordo com a necessidade da Administragdo Municipal, mediante
prévia solicitacdo.

O recebimento dos materiais e servicos far-se-a na forma da Lei 14.133/21.

A Administragdo somente aceitard produtos fornecidos com prazo de validade nunca inferior 50% (cinguenta por cento) do descrito na
embalagem do produto, a contar da data da sua efetiva entrega.

O pagamento serd efetuado de acordo com o efetivo fornecimento, na forma da lei, devendo ser efetuados no prazo de até 30 (trinta) dias Uteis,
contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura

O pagamento somente sera efetuado apds o “atesto”, pelo servidor competente, da Nota Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada, que conterd o
detalhamento dos servicos executados.

O “atesto” fica condicionado a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada com os servigos efetivamente
prestados.

Nenhum pagamento isentara o Contratado das responsabilidades contratuais, nem implicard aprovacdo definitiva das compras efetuadas, total ou
parcialmente.

Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacéo
da despesa, 0 pagamento ficara pendente até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-
se-a apds a comprovacdo da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer énus para a Contratante.

Serd efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢des cabiveis, caso se constate que a
Contratada:

v ndo produziu os resultados acordados;

v deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

v deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada,

Quando do pagamento, seréa efetuada a retencao tributaria prevista na legislagdo aplicavel, nos termos da Instrucdo Normativa n° 1.234, de 11 de
janeiro de 2012, da Secretaria da Receita Federal do Brasil.
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A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, instituido pelo artigo 12 da Lei Complementar 123/2006, ndo sofrera a retengdo quanto
aos impostos e contribuicdes abrangidos pelo referido regime, em relagdo as suas receitas proprias, desde que, a cada pagamento, apresente a
declaragdo de que trata o artigo 6° da Instru¢cdo Normativa RFB 1.234, de 11 de janeiro de 2012.

O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaria de Crédito, mediante dep6sito em conta corrente, na agéncia e estabelecimento bancério
indicado pela Contratada, ou por outro meio previsto na legislagdo vigente.

Sera considerada como data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

A Contratante ndo se responsabilizard por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela Contratada, que porventura ndo tenha sido acordada no
contrato.

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser
acrescido de encargos morat6rios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a data do efetivo
pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, se aplicando a seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo | = (TX/100) 365, onde: EM = encargos moratdrios; | = indice de compensacéo financeira = 0,00016438; TX = percentual
da taxa de juros de mora anual; N = nimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; VP = valor da parcela em
atraso.

Em cumprimento ao disposto no Parecer 004/2010 — Pleno TCE/AM, o Contratado devera comprovar, no pagamento, a regularidade fiscal e
trabalhista, através da apresentacdo dos seguintes documentos:

| - Prova de regularidade para com a Fazenda Federal atestada através de Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido, compreendendo as contribui¢Bes previdenciarias, conforme Portaria Conjunta RFB/PGFN 1751, de 02 de outubro de 2014,
fornecida pela Receita Federal do Brasil, em validade;

Il - Prova de regularidade para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS), através do Certificado de Regularidade do FGTS emitido
pela Caixa Econdmica Federal demonstrando a situagdo regular da proponente, no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei, em
validade;

111 - Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da proponente em validade;

IV - Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da proponente, em validade;

V - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de Certiddo Negativa expedida pelo
Tribunal do Trabalho (www.tst.jus.br), em validade.

CLAUSULA SETIMA — DAS OUTRAS OBRIGACOES DO DETENTOR:

O FORNECEDOR sera responsavel pela seguranca do trabalho de seus empregados, em especial durante o transporte.

O FORNECEDOR devera arcar com todos os encargos de sua atividade, sejam eles trabalhistas, sociais, previdenciarios, fiscais ou comerciais.

O FORNECEDOR estara obrigado a comparecer, sempre que solicitada, & sede da unidade requisitante, a fim de receber instrugdes, participar de
reunides ou para qualquer outra finalidade relacionada ao cumprimento de suas obrigacdes.

O FORNECEDOR devera observar todas as normas legais vigentes, obrigando-se a manter as condi¢des de habilitagdo exigidas no procedimento
licitatorio que precedeu a celebragdo da presente Ata de Registro de Prego.

CLAUSULA OITAVA — DAS PENAL IDADES:

O descumprimento da Ata de Registro de Pregos ensejara aplicacéo das penalidades estabelecidas no edital.

As sangOes também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no registro de precos que, convocados, ndo honrarem o compromisso
assumido injustificadamente ap6s terem assinado a ata.

E da competéncia do gerenciador a aplicagéo das penalidades decorrentes do descumprimento do pactuado nesta ata de registro de preco (art. 7°, inc.
XIV, do Decreto n® 11.462, de 2023), exceto nas hipdteses em que o descumprimento disser respeito as contratacdes dos 6rgdos ou entidade
participante, caso no qual caberd ao respectivo 6rgao participante a aplicacdo da penalidade (art. 8°, inc. IX, do Decreto n® 11.462, de 2023).

O 6rgéo ou entidade participante deverd comunicar ao drgéo gerenciador qualquer das ocorréncias previstas dada a necessidade de instauracéo de
procedimento para cancelamento do registro do fornecedor.

CLAUSULA NONA — DO CANCELAMENTO DA PRESENTE ATA:

O registro do fornecedor sera cancelado pelo gerenciador, quando o fornecedor:

Descumprir as condi¢des da ata de registro de precos, sem motivo justificado;

N&o retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela Administragdo sem justificativa razoavel;

Ndo aceitar manter seu prego registrado, na hipdtese prevista no artigo 27, § 2°, do Decreto n° 11.462, de 2023; ou sofrer san¢éo prevista nos incisos
111 ou 1V do caput do art. 156 da Lei n°® 14.133, de 2021.

Na hipotese de aplicagdo de sancdo prevista nos incisos 111 ou IV do caput do art. 156 da Lei n° 14.133, de 2021, caso a penalidade aplicada ao
fornecedor nédo ultrapasse o prazo de vigéncia da ata de registro de precos, poderd o 6rgdo ou a entidade gerenciadora podera, mediante decisdo
fundamentada, decidir pela manutencgdo do registro de precos, vedadas contratagdes derivadas da ata enquanto perdurarem os efeitos da san¢éo.

O cancelamento de registros nas hipéteses previstas no item 0 serd formalizado por despacho do 6rgdo ou da entidade gerenciadora, garantidos os
principios do contraditdrio e da ampla defesa.

Na hip6tese de cancelamento do registro do fornecedor, o 6rgéo ou a entidade gerenciadora podera convocar os licitantes que compdem o cadastro
de reserva, observada a ordem de classificacéo.

O cancelamento dos pregos registrados podera ser realizado pelo gerenciador, em determinada ata de registro de pregos, total ou parcialmente, nas
seguintes hipoteses, desde que devidamente comprovadas e justificadas:

Por razdo de interesse publico;

A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou for¢a maior; ou

Se ndo houver éxito nas negociagGes, nas hipoteses em que o preco de mercado se tornar superior ou inferior ao preco registrado, nos termos dos
artigos 26, § 3° e 27, § 4°, ambos do Decreto n°® 11.462, de 2023.

CLAUSULA DECIMA — DAS DISPOSICOES GERAIS:

As especificagles técnicas constantes no Processo Administrativo do Pregdo Eletronico n°® 012/2026, integram esta Ata de Registro de Preco,
independentemente de transcrigdo.

A presente Ata de Registro de Precos somente tera eficacia apos publicado o respectivo extrato na imprensa oficial.

Integra o presente instrumento, independente de transcrigdo, o Edital do Pregdo Eletronico de Registro de Precos e todos 0s anexos.

Ficam designados como Gestor do Registro de Pregos o Sr. Ludmilson de Castro Gomes e a Fiscal a Sr. Donizete Barroso Ferreira.

Fica Eleito O Foro Da Comarca De Anori — Amazonas Para Dirimir Davidas ou questdes oriundas do presente instrumento.

A presente Ata, ap0s lida e achada conforme, é assinada pelos representantes legais do Municipio de Anori e do Fornecedor Beneficiario.
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Anori/AM, 06 de novembro de 2026

REGINALDO NAZARE DA COSTA
Prefeito Municipal de Anori

LUDMILSON DE CASTRO GOMES
Secretario Municipal de Infraestrutura e Saneamento Basico
Orgéo Gestor do Registro de Precos

C C FERNANDES LTDA
Fornecedor

Testemunhas:

Publicado por:
Ruan de Oliveira Moura
Codigo Identificador:843600CD

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE AUTAZES

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA N° 302, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2026
PORTARIA N° 302, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2026

Dispde sobre a designagéo de servidores para atuarem como GESTOR E FISCAL para Credenciamento celebrado pelo municipio de Autazes.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AUTAZES, usando das atribuicBes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal e;

CONSIDERANDO as exigéncias legais para o processo de fiscalizagdo de contratos que determinam que a execuc¢ao dos contratos seja gerenciada
e fiscalizada por representantes da Administracéo Publica;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a regularidade, eficiéncia e transparéncia no acompanhamento dos prestadores/fornecedores
credenciados no ambito do Edital de Credenciamento nd 003/2026

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, para desempenhar as fun¢des de GESTOR E FISCAL DO CREDENCIAMENTO n°
003/2026, firmado entre o municipio de Autazes e a EMPRESA R. P. MONTEIRO NAVEGACAO LTDA (CNPJ: 09.425.839/0001-46), cujo
objeto ¢ CREDENCIAMENTO DE PRESTADORES DE SERVICOS FLUVIAIS, COMPREENDENDO LOCACAO DE LANCHAS,
TRANSPORTE/TRAVESSIA POR BALSA, FORNECIMENTO DE PASSAGENS FLUVIAIS E LOGISTICA DE TRANSPORTE DE
MALOTES, VOLUMES, EQUIPAMENTOS, VEICULOS E MAQUINAS, SOB DEMANDA, PARA ATENDIMENTO DAS
NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE AUTAZES/AM.

FUNCAO NOME MATRICULA CARGO
Gestor Caio Braga de Azevedo 13407 Assessor de Gabinete
Fiscal  José Marques Queiroz Neto 13328 Chefe de Gabinete

Art. 2°. Os servidores designados para exercer a gestdo e a fiscalizacdo do aludido Credenciamento devem adotar todos os procedimentos
necessarios ao desempenho de suas atividades, observando em especial o Decreto Municipal N° 002/2024, de 06 de janeiro de 2024, as instrugdes e
normatizages estabelecidas por meio de portarias, circulares, instrugbes normativas, ordens de servico, cartilhas, manuais e resolu¢ées que regulem
ou venham a regular a matéria.

Art. 3°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a 29 de setembro de 2026.
Art. 4. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AUTAZES/AM, em 10 de novembro de 2026.
JOSE THOME NETO
Prefeito de Autazes
Publicado por:

José Marques Queiroz Neto
Cddigo Identificador:63FD7507

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BARREIRINHA

GABINETE DO PREFEITO - EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 029/2026-CMC/PMB
Extrato da Ata de Registro de Pregos n° 029/2026-CMC/PMB, resultante do Pregdo Eletrénico n® 035/2026-CMC/PMB.

www.diariomunicipal.com.br/aam 91



Amazonas , 11 de Novembro de 2026 « Diério Oficial Eletrdnico dos Municipios do Estado do Amazonas « ANO XVIII | N° 4231

Objeto: Registro de Pregos para Futura e Eventual Contratacdo de Empresa especializada para Prestacdo de Servicos Comuns de Engenharia
destinados a construgdo de Estruturas Funerarias com Gavetas Mortuarias no Cemitério Municipal de Barreirinha/AM, conforme o Estudo Técnico
Preliminar — ETP, Termo de Referéncia e seus anexos.

TIPO: “Menor prego por item”. As contratagdes oriundas da Ata de Registro de Precos serdo processadas, de acordo com as necessidades e
previsdes orcamentarias dos 6rgaos participantes.

Fundamento Legal: Lei n°® 14.133/2021, Decreto n° 3.555/2000, Decreto n° 11.462/2023, Lei Complementar 123/2006, Decreto Municipal n° 230,
de 10 de abril de 2024 e Decreto Municipal n° 180, de 21 de fevereiro de 2025 e demais legislagcbes complementares.

Assinatura da Ata: 10/11/2026.

Vigéncia: 12 (doze) meses a partir da data de assinatura.

DOS PRECOS REGISTRADOS, DAS ESPECIFICAQOES E DOS QUANTITATIVOS.
Os precos registrados, as especificacdes dos objetos e as demais condi¢Oes ofertadas na proposta de pregos sdo as que seguem:

EMPRESA CZ COMERCIO E SERVICOS DE IMUNIZACAO LTDA, CNPJ N° 23.065.750/0001-47, conforme quadro a seguir:

ITEM DESCRIGCAO UND. QTDE VALOR UNITARIO
1 Construcéo de gavetas funerarias no Cemitério Municipal de Barreirinha/AM. Lote 05 R$ 111.418,46

Fica registrado para a em favor das Empresas, a saber: CZ COMERCIO E SERVICOS DE IMUNIZACAO LTDA, CNPJ N° 23.065.750/0001-
47, para os lotes de 01, no valor global de R$ 557.092,30 (quinhentos e cinquenta e sete mil, noventa e dois reais e trinta centavos), para um periodo
de 12 (doze) meses, conforme Ata e Planilhas apensas na forma da Lei.

CUMPRA-SE E
PUBLIQUE-SE.

Barreirinha/AM, em 10 de novembro de 2026.

DARLAN TAVEIRA PERES
Prefeito Municipal de Barreirinha

CZ COMERCIO E SERVICOS DE IMUNIZACAO LTDA
CNPJ N° 23.065.750/0001-47
Publicado por:
Darlan Taveira Peres
Cadigo lIdentificador:B76C6ED4

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CAAPIRANGA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAQAO - EXTRATO DA ATA DE REGISTRO N° 015/2026 - CPC/PMC
Extrato da Ata de Registro de Pregos n® 015/2026-CPC/PMC, resultante do Pregdo Presencial SRP n° 017/2026 - CPC/PMC.

Objeto: Registro de Precos para Futura e Eventual Aquisicdo de Material de Construgdo, para atender as necessidades e demandas da Administracdo
Municipal, e demais Unidades Administrativas do Municipio de Caapiranga/AM., conforme condi¢des constantes no Termo de Referéncia e seus
anexos.

TIPO: “Menor preco por Item”. As contratagdes oriundas da Ata de Registro de Precos serdo processadas, de acordo com as necessidades e
previsdes orcamentarias dos 0rgaos participantes.

Fundamento Legal: Art. 176 da Lei Federal N° 14.133 de 01 de abril de 2021, e Decreto Municipal N° 03/2024.
Assinatura da Ata: 09/11/2026.
Vigéncia: 12 (doze) meses a partir da data de assinatura.

DOS PRECOS REGISTRADOQS, DAS ESPECIFICAQC)ES E DOS QUANTITATIVOS.
Os precos registrados, as especificagdes dos servigos e objetos e as demais condi¢Bes ofertadas nas propostas de pregos sao as que seguem:

Empresa: SANDIA PEREIRA BATISTA — ME., CNPJ N° 04.900.939/0001-63, conforme quadro a seguir:

3 MARCA
ITEM ESPECIFICAGOES UND QTD  PRO-  VALORUNT.
CEDENCIA

1 ALICATE DE CORTE UND 10 OKBRASIL R$ 28,00
2 ALICATE PRENSA TERMINAL UND 8  OKBRASIL R$ 43,00
3 ALICATE TORQUES DE ARMADOR DE 10 UND 20 TRAMONTINA R$ 45,00
4 ALICATE UNIVERSAL UND 10 TRAMONTINA R$ 28,00
5 ARAME GUIA DE CABOS METAL E PLASTICO UND 20  CORTAG R$ 20,00
6 AREIABRANCA PARA CONSTRUGAO MT® 3000  GROSSA R$ 95,00
7 BALDE DE PLASTICO PARA PEDREIRO 10 L UND 40 JAPI R$ 12,00
8  BOCA DE LOBO - CAVADEIRA ARTICULADA COM CABO DE MADEIRA UND 30  RAMADA R$ 45,00
9  BOTA DE SEGURANGA PRETA COM ELASTICO PRETO, CANO CURTO. PAR 70  IMBISEG R$ 78,00
10 BOTABICO DE AGO N° 39 PAR 50  IMBISEG R$ 100,00
11 BOTABICO DE AGO N° 40 PAR 50  IMBISEG R$ 100,00
12 BOTABICO DE AGO N° 42 PAR 50  IMBISEG R$ 100,00
13 BOTABICO DE AGO N° 43 PAR 50  IMBISEG R$ 100,00
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CARRO DE MAO COM PNEU MACIGO METALOSA PRETO
CAPACETE DE SEGURANGA.

CHAVE DE FENDA 1/4X10

CHAVE DE FENDA 3/16X5

CINTO DE SEGURANGA

COLHER DE PEDREIRO GRANDE

COLHER DE PEDREIRO MEDIA

COLHER DE PEDREIRO PEQUENA

CIMENTO

CISCADOR DE ARAME COM CABO 1.20M

DESEMPENADEIRA DENTADA ANATOMICO
DESEMPENADEIRA LISA

ENXADA FABRICADA EM AGO FORJADO, COM CABO DE MADEIRA
ESCADA 12 METROS

ESCADA 24 MM

ESCADA ALUMINIO 2,00 TIPO CAVALETE COM 8 DEGRAUS
ESCADA ALUMINIO 3,00 CAVALETE 10 DEGRAUS

ESPONJA PARA REBOCO

ESQUADRO DE METAL 10

FACAO 21 MM C/ CABO + ARAME 70.00CM X 6.00CM X 2.00CM
FERRO DE COVA - CAVADEIRA RETA COM CABO DE MADEIRA
FORMOES DE 3/8

LINHA DE PEDREIRO CARRETEL COM 100 M

LUVA DE PVC, TAMANHO PEQUENO.

LUVA DE PVC, TAMANHO MEDIO.

LUVA DE PVC, TAMANHO GRANDE

LUVA DE COURO GRANDE

LUVA DE COURO MEDIA

LUVA RASPA DE COURO TAMANHO GRANDE

LUVA RASPA DE COURO TAMANHO MEDIO

MANGUEIRA TRANSPARENTE PARA NIVEL % ¢, PECAS COM 100 METROS
MARRETA EM FERRO FUNDIDO 2 KG, CABO DE MADEIRA
MARRETA EM FERRO FUNDIDO 3 KG, CABO DE MADEIRA
MARRETA EM FERRO FUNDIDO 4 KG, CABO DE MADEIRA
MARRETA EM FERRO FUNDIDO 5 KG, CABO DE MADEIRA.
MARRETA EM FERRO FUNDIDO 10 KG, CABO DE MADEIRA
MARTELO EM FERRO, TAMANHO GRANDE, CABO DE MADEIRA.
MARTELO EM FERRO, TAMANHO MEDIO, CABO DE MADEIRA.
MARTELO EM FERRO, TAMANHO PEQUENO, CABO DE MADEIRA.
MASSA CORRIDA ACRILICA, LATAO COM 18 LITROS.

MASSA CORRIDA PVA, LATAO COM 18 LITROS.

NIVEL DE MAO DE ALUMINIO

OCULOS DE PROTEGAO

PA DE BICO COM CABO DE MADEIRA 71 CM

PICARETA COM CABO DE MADEIRA

PENEIRA PARA AREIA 50MM MADEIRA

PREGO 1% X12

PREGO 1 1/5 X 12

PREGO 2 % X 10

PREGO 3 X 10

PREGO TELHEIRO 3.1/4 X 10

PROTETOR AURICULAR - EQUIPAM PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI)
PRUMO DE METAL 400 GRAMAS

REGUA PARA EXECUGAO DE REBOCO, SARRAFEAMENTO DE MASSA
ROLO DE LA GRANDE, 15 CM

ROLO DE LA GRANDE, 23 CM

ROLO DE ESPUMA 23CM C/ CABO

ROLO DE LA MEDIO, 10 CM

ROLO DE LA PEQUENO, 5 CM

SERROTE DE CARPINTEIRO PROFISSIONAL 22

SEIXO

TELHA GALVANIZADA (ALUMINIO) 0,14MM X 0,66MM

TIJOLO 8 FUROS - MILHEIRO

TINTA ACRILICA (AZUL CAPRICHOSO) LATAO COM 18 L
TINTA ACRILICA (BRANCO NEVE) LATAO COM 18 L

TINTA ACRILICA (VERMELHO GARANTIDO) LATAO COM 18 L
TINTA ACRILICA (VERDE AMAZONAS) 18LT

TINTA ACRILICA (AZUL CURUMIM) 18LT

TINTA ESMALTE SINTETICO AZUL, LATAO COM 18 LT

TINTA ESMALTE SINTETICO BRANCO, LATAO COM 18 L
TINTA ESMALTE SINTETICO VERMELHO, LATAO COM 18 LT
TINTA SEMI-BRILHO AZUL, BALDE COM 18 LITROS

TINTA SEMI-BRILHO BRANCA, BALDE COM 18 LITROS

TINTA SEMI-BRILHO VERMELHO, BALDE COM 18 LITROS
TINTAPISO (CINZA) 18LT

TINTA PISO (VERMELHO) 18LT

TRENA DE 3 METROS COM AUTO TRAVA

TRENA DE 5 METROS COM AUTO TRAVA

UND
UND
UND
UND
UND
UND
UND
UND

SACO
UND
UND
UND
UND
UND
UND
UND
UND
UND
UND
UND
UND
UND

ROLO
PAR
PAR
PAR
PAR
PAR
PAR
PAR
UND
UND
UND
UND
UND
UND
UND
UND
UND

LATAO

LATAO
UND
UND
UND
UND
UND

KG
KG
KG
KG
KG
PAR
UND
UND
UND
UND
UND
UND
UND
UND
MT
UND

MILHEIRO

LATAO
LATAO
LATAO
UND
UND
LATAO
LATAO
LATAO
LATAO
LATAO
LATAO
UND
UND
UND
UND

2500
50
30
30
70

6
4
10
20
500
30
50
40
50
50
300
300
300
200
200
200
200
20
30
30
30
30
30
20

40
40

METALOSA
DELTAPLUS
OK BRASIL
OK BRASIL
DELTAPLUS
TRAMONTINA
TRAMONTINA
TRAMONTINA
MIzU
TRAMONTINA
OK BRASIL
OK BRASIL
TRAMONTINA
PARABONI
PARABONI
PARABONI
PARABONI
METACK
OK BRASIL
TRAMONTINA
TRAMONTINA
TRAMONTINA
ROSSI
OK BRASIL
OK BRASIL
OK BRASIL
ALCEG
ALCEG
ALCEG
ALCEG
PEBD
OK BRASIL
OK BRASIL
OK BRASIL
OK BRASIL
OK BRASIL
TRAMONTINA
TRAMONTINA
TRAMONTINA
CITYCOLOR
CITYCOLOR
OK BRASIL
JAGUAR
TRAMONTINA
RAMADA
SAO JORGE
GERDAU
GERDAU
GERDAU
GERDAU
GERDAU
CALIPSON
OK BRASIL
OK BRASIL
CONDOR
ROMA
OK BRASIL
OK BRASIL
ROMA
OK BRASIL
CONCRETO
TRAMONTINA
CERAMICA
CITYCOLOR
CITYCOLOR
CITYCOLOR
CITYCOLOR
CITYCOLOR
CITYCOLOR
CITYCOLOR
CITYCOLOR
CITYCOLOR
CITYCOLOR
CITYCOLOR
CITYCOLOR
CITYCOLOR
TRAMONTINA
TRAMONTINA

R$ 147,50
R$ 30,00
R$ 8,00
R$ 5,50
R$ 60,00
R$ 28,00
R$ 16,00
R$ 17,00
R$ 48,50
R$ 35,00
R$ 17,00
R$ 20,00
R$ 52,00
R$ 1.410,00
R$ 1.810,00
R$ 460,00
R$ 470,00
R$ 5,00
R$ 8,00
R$ 60,00
R$ 38,00
R$ 23,00
R$ 12,00
R$ 10,00
R$ 13,00
R$ 13,00
R$ 36,00
R$ 36,00
R$ 36,00
R$ 36,00
R$ 499,00
R$ 30,00
R$ 35,00
R$ 79,80
R$ 225,00
R$ 320,00
R$ 55,00
R$ 43,00
R$ 28,00
R$ 129,60
R$ 97,50
R$ 15,00
R$ 10,50
R$ 48,00
R$ 130,00
R$ 30,00
R$ 22,00
R$ 24,50
R$ 20,00
R$ 25,00
R$ 15,00
R$ 3,50
R$ 28,00
R$ 80,00
R$ 12,00
R$ 20,00
R$ 12,00
R$ 10,00
R$ 6,00
R$ 56,00
R$ 279,00
R$ 35,00
R$ 1.200,00
R$ 174,00
R$ 129,00
R$ 174,00
R$ 174,00
R$ 174,00
R$ 100,00
R$ 115,00
R$ 100,00
R$ 354,00
R$ 330,00
R$ 354,00
R$ 210,00
R$ 210,00
R$ 18,00
R$ 25,00
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92 TRENA DE FIBRA DE 50 METROS UND 40 TRAMONTINA R$ 75,00
93 TRINCHA GRANDE CERDAS GRIS, PARA APLICAGAO DE TINTAS UND 170 RAMADA R$ 15,00
94 TRINCHA MEDIO CERDAS GRIS, PARA APLICAGAO DE TINTAS UND 170 RAMADA R$ 10,00
95 TRINCHA PEQUENO CERDAS GRIS, PARA APLICAGAO DE TINTAS UND 170 ROMA R$ 3,00
96 BARRA DE FERRO 1/4 6MM 12M UNID 320 GERDAU R$ 25,00
97 BARRA DE FERRO 5/16 8MM 12M UNID 280 GERDAU R$ 35,50
98 BARRA DE FERRO 3/8 10MM 12M UNID 300 GERDAU R$ 50,50
99 BARRA DE FERRO 3/16 4,2MM 12M UNID 360 GERDAU R$ 14,00
100 ARAME RE-COZIDO 1KG 1,25MM UNID 400 GERDAU R$ 15,00
101 TELAP/LAJE 10X10 4,5MM 6M UNID 305 GERDAU R$ 449,00
102 TELAP/LAJE 15X15 2MM 6M UNID 320 GERDAU R$ 230,00

Ficando registrado o valor para eventual contratagdo com a empresa; SANDIA PEREIRA BATISTA — ME., CNPJ N° 04.900.939/0001-63,
Vencedora de todos os Itens do certame a saber; 1, 2, 3, 4,5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29,
30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69,
70,71, 72,73, 74,75, 76, 77,78, 79, 80, 81, 82, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 90, 91, 92, 93, 94, 95, 96, 97, 98, 99, 100, 101, e 102, com fornecimento
para periodo de 12 (doze) meses, conforme descri¢éo dos itens, quantitativos, valores unitarios e globais registrados, na planilha transcrita acima.

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.
Caapiranga/AM., 09 de novembro de 2026

Matulinho Xavier Braz
Prefeito Municipal

SANDIA PEREIRA BATISTA - ME
CNPJ N° 04.900.939/0001-63
Publicado por:
Joice Tavares da Silva
Cadigo ldentificador:8C7D7050

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - EXTRATO DA ATA DE REGISTRO N° 016/2026-CPC/PMC
Extrato da Ata de Registro de Pregos n® 016/2026-CPC/PMC, resultante do Pregéo Presencial SRP n° 018/2026 - CPC/PMC.

Objeto: Registro de Precos para futura e eventual Aquisicdo de Géneros Alimenticios, para atender as necessidades e demandas das Secretarias
Municipais, Hospital Odilon Alves de Aradjo, Fundo Municipal de Sadde, Fundo de Assisténcia Social e demais Unidades Administrativas da
Prefeitura Municipal de Caapiranga/AM.

TIPO: “Menor preco por Item”. As contratagdes oriundas da Ata de Registro de Precos serdo processadas, de acordo com as necessidades e
previsdes orcamentarias dos 0rgaos participantes.

Fundamento Legal: Art. 176 da Lei Federal N° 14.133 de 01 de abril de 2021, e Decreto Municipal N° 03/2024.
Assinatura da Ata: 10.11.2026
Vigéncia: 12 (doze) meses a partir da data de assinatura.

DOS PRECOS REGISTRADOS, DAS ESPECIFICACOES E DOS QUANTITATIVOS.
Os precos registrados, as especificagdes dos servigos e objetos e as demais condi¢Ges ofertadas nas propostas de pregos sdo as que seguem:

Empresa: A. BARROS DE OLIVEIRA — ME., CNPJ N° 67.121.408/0001-92, conforme quadro a seguir:

ITEM DESCRICAO DOS PRODUTOS UNID QTD VSrI\IﬁR
1 ACHOCOLATADO EM PO INSTANTANEO, a base de cacau em p6 de 1° qualidade. embalagem resistente de 400g. validade minimo de 6 meses a partir data de entrega, com 27 unid. ~ FARDO 1200 202 Eg
2 AGUCAR TIPO CRISTAL, branco, de origem vegetal, pacote com 01 kg, constituido fundamentalmente de sacarose de cana-de-agucar, livre de fermentagdo, isento de matéria terrosa, FARDO 1450 R$

parasitas e detritos animais e vegetais. Aspecto sélido com cristais bem definidos composto de uma capa plastica contendo 30 unidades (pct.) de 1 kg. 128,50
ALHO BRANCO, os dentes devem estar bem definidos, limpos, firmes, sem manchas e livre de broto. isento de lesdes de origem fisica, mecanica ou biolégica, matéria terrosa, sujidades
3 s . N h h ; KG 850 R$ 42,50
ou corpos estranhos aderidos a superficie externa, livre de enfermidades, insetos, parasitas e larvas
ALMONDEGAS AO MOLHO — Produto obtido a partir de porcdes comestiveis de carne bovina, isenta de 0ssos, peles, veias, cartilagem, intestino, tenddes ou fragmentos de 0ssos ou
A y - - v : . . : - R$
4 tecidos inferiores, condimentos, estabilizantes. Informagdes nutricionais, carne bovina moida, sem pimenta, sem conservantes. Latas em folhas de flandres com verniz sanitario CX 650 248.85
perfeitamente recravadas. As latas de 420 g, séo contidas em caixas de papeldo com 24 unidades, e identificados. Validade néo inferior a 180 dias. !
CAFE EM PO TIPO 1, tradicional, torrado e moido, com certificado de selo de pureza ABIC, acondicionado em embalagem de polietileno resistente, atoxica, tipo almofada, contendo 250 RS
11  gramas, certificado com selo de pureza ABIC, com identificacdo na embalagem (rétulo) dos ingredientes, valor nutricional, peso, fornecedor, data de fabricagdo e validade. Isento de FARDO 960 316.00

sujidades, parasitas larvas e material estranho. Validade minima de 04 (quatro) meses a contar da data de entrega. Fardo 20x250g.

CEBOLA DE CABECA - tamanho médio, nova, de 12 qualidade, com casca, compacta e firme, sa, sem rupturas, sem lesdes de origem fisica ou mecanica, isenta de partes putridas, livre

15 de enfermidades. Embalagem: em sacos plasticos resistentes, conforme quantidade solicitada, apresentando na embalagem etiqueta de pesagem.

KG 850 R$11,38

COLORAL - Colorifico deve ser constituido de matéria de boa qualidade e apresentar aspecto, cor, cheiro e sabor caracteristico do produto, contendo no maximo 10% de sal, de acordo
19  com as normas vigentes. Devera conter a validade de no minimo 06 a 01 ano, com dizeres de rotulagem, data de fabricagéo. Registro no MS de acordo com a RDC n° 276/2005. pacote com PCT 450 R$6,75
5009

CONSERVA DE CARNE BOVINA - embalada em lata com 320g - A embalagem devera conter externamente os dados exigidos pela legislacdo contendo externamente os dados de

20 identificagéo, procedéncia, informagdes nutricionais, nimero de lote, quantidade de produto e validade minima de 06 meses a partir da data de entrega na unidade requisitante, caixacom24  CX 600 257 Eﬁ
unidades. ’
24 FARINHA DE MANDIOCA, grupo seca, subgrupo amarela torrada, classe fina, aspecto fisico tipo 1, acidez baixa acidez FARDO 600 472§§
26 FARINHA DE TAPIOCA GRANULADA 500G C/30pct FARDO 550 148 Eg
36 MARGARINA VEGETAL — Cremosa com sal, industrializada; obtida de produtos isentos de sujidades e seus ingredientes de preparo em perfeito estado de conservagdo; homogénea; cx 950 R$
cheiro e sabor caracteristico. % de lipidio minima de 65%, embalagem pléstica de 250g. CX. C/24 UNDS 102,50
39  PIMENTAO. KG 800 R$27,00
40 REPOLHO KG 600 R$ 10,40
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a4
45
46

SAL - refinado, iodado, 1% qualidade, ndo deve apresentar sujidades, misturas inadequadas ao produto. Embalagem: deve estar intacta, acondicionado em pacotes de polietileno

transparente, termo soldada, atoxica, com capacidade de 1 kg. Prazo de validade minimo 06 meses a contar a partir da data de entrega. FD 30x1KG FARDO 100 R$46,50

SELETA LEGUMES, em latas de 280g. Cx. ¢/ 24 Und. CX 450 R$86,50
SUCO CONCENTRADO DE FRUTAS; ¢/12 CX 860 R$85,00
TOMATE IN NATURA KG 1200 R$13,50

Empresa: J.R.N.S COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS- LTDA., CNPJ N° 10.788.629/0002-82, conforme quadro a seguir:

ITEM

5

8

13

14

18

22

25

28

29

30

34

VALOR
UNIT

ARROZ BRANCO TIPO 1, agulhinha acondicionado em embalagem resistente de polietileno atéxico, contendo 30 kg. validade minima de 12 (doze) meses, a contar da data de entrega ~ FARDO 950 R$ 191,25

DESCRIGAO DOS PRODUTOS UNID QTD

BISCOITO DOCE - Tipo “Maria”, consisténcia crocante, sem corantes artificiais, embalagem primaria em pacotes impermeaveis lacrados com peso liquido de 400g (3x1),
acondicionados em caixas de papeldo. Prazo de validade de no minimo 06 meses a partir da data do recebimento. Caixa com 20 pacotes.

BISCOITO SALGADO — Tipo Cream Cracker, isenta de mofo e substancias nocivas, com consisténcia crocante, sem corantes artificiais. Embalagem pléstica, atéxica, contendo 400g.
Prazo de validade minimo 06 meses a contar a partir da data de entrega. Caixa com 20 pacotes.

CX 600 R$134,80

CX 750 R$89,89

CARNE BOVINA MOIDA — A carne deve apresentar-se com aspecto proprio, ndo amolecida e nem pegajosa, cor, cheiro e sabor préprio, sem manchas esverdeadas, livres de parasitas,
sujidades e qualquer substancia contaminante que possa altera-la ou encobrir qualquer alteragéo. Informagéo Nutricional por 100g: minimo de proteina de 17g, gorduras totais méximo de  KG 1850 R$ 37,65
15g, gorduras saturadas maximo de 8g. De acordo com a Legislacdo Sanitaria em vigor e Ministério de Agricultura

CARNE BOVINA COM 0SSO - Carne Bovina de segunda, tipo acém, congelada, proveniente de animais, sadios, abatidos sob inspegéo veterinaria, devendo apresentar coloracéo

vermelho-vivo, odor caracteristico e aspecto préprio ndo amolecido e nem pegajosa. Isento de: vestigios de descongelamento, excesso de gordura, cartilagem e aponervose, coloragdo

arroxeada, acinzentada e esverdeada, odor forte e desagradavel, parasitas, sujidades, larvas e qualquer substancia contaminante. Acondicionado em embalagem de polietileno atéxica, KG 340 R$34,75
transparente e resistente, a vacuo, peso liquido de 1 Kg, contendo na embalagem a identificacdo do produto, peso, marca do fabricante, prazo de validade, carimbo oficiais e selo de

inspegéo do 6rgdo competente e data de embalagem. Validade minima de 06 (seis) meses, a contar da data de entrega.

CHARQUE Bovino carne de segunda, sadio, devendo apresentar coloracdo vermelho-vivo, odor caracteristico. Isento de: coloragéo arroxeada, acinzentada e esverdeada, odor forte e
desagradavel, parasitas, sujidades, larvas e qualquer substancia contaminante. Acondicionado em embalagem de polietileno atdxica, resistente, a vacuo, transparente e resistente, peso de
01 Kg, contendo na embalagem a identificagdo do produto, peso, marca do fabricante, prazo de validade, carimbos oficiais e selo de inspegéo do 6rgdo competente e data de embalagem.
Validade minima de 06 (seis) meses, a contar da data de entrega.

kg 2800 R$54,90

EXTRATO DE TOMATE - caracteristicas técnicas: concentrado. O extrato de tomate deve ser preparado com frutos maduros, escolhidos, sdos, sem pele e sem sementes. O produto deve

estar isento de fermentacdes. Sem aditivos e conservantes. Embalagem: tetrapak de 24X190g. Prazo de validade minimo 06 meses a contar a partir da data de entrega. CX 500 R$123,90

FARINHA DE MILHO, produto obtido do grdo de milho sdo limpos isento de matéria terrosa e parasita. N&o podendo apresentar umidade, fermentag&o ou ranco. Acondicionado em
embalagem de polietileno atéxico, contendo 500 g, com identificagédo na embalagem (rétulo) dos ingredientes, valor nutricional, peso, fornecedor data de fabricagéo e validade. Isento de FARDO 460 R$ 85,90
sujidade, parasitas larvas e material estranho. Validade minima de 06 (seis) meses a conta da data de entrega. FD 30 x 500g.

FEIJAO CARIOCA - tipo 01, novo, constituidos de gréo inteiro e sadios, com umidade permitida em lei, isento de material terroso, sujidades e mistura de outras espécies, acondicionado
em pacote de polietileno transparente de 01 kg com registro do ministério da agricultura. A embalagem devera conter externamente os dados exigidos pela legislacdo como identificagdo, FARDO 300 R$ 323,90
procedéncia, informagdes nutricionais, nimero de lote, quantidade de produtos e validade minima de 06 meses a partir da data de entrega na unidade requisitante. Fardo com 30 kg.

FEIJAO TIPO 1, preto, acondicionado em embalagem resistente de polietileno atéxico transparente, contendo 01 kg, isento de sujidades, parasitas larvas e material estranho, validade
minima de 06 (seis) meses a contar da data de entrega. Fardo com 30 kg.

FRANGO Inteiro congelado de boa qualidade, inspecionado pelo Ministério da Agricultura (SIF ou SIE). Sendo tolerada a variacdo de até 8% no peso liquido do produto descongelado

em relacdo ao peso congelado, proveniente de aves sadias, abatidas sob inspecdo veterindria, apresentando cor e odor caracteristicos. Isento de: vestigio de descongelamento, cor

esverdeada, odor forte e desagradavel, parasitas, sujidades, larvas e qualquer substancia contaminante. Acondicionado em embalagem de polietileno atoxica, resistente, peso liquido de 01 ~ CX 1800 R$ 224,85
Kg, contendo na embalagem a identificacdo do produto, peso, marca do fabricante, prazo de validade, carimbos oficiais e selo de inspecdo do 6rgdo competente e data de embalagem.

Validade minima de 06 (seis) meses, a contar da data de entrega. CX C/ 20 KG.

FARDO 200 RS$ 258,85

MACARRAO ESPAGUETE — Macarrdo massa branca, tipo espaguete, sémola, acondicionado em embalagem resistente de polietileno atéxico transparente, contendo 500 gramas, com
identificacdo na embalagem (rétulo) dos ingredientes, valor nutricional, peso, fornecedor, data de fabricagéo e validade. Isento de sujidades, parasitas larvas e material estranho. Validade FARDO 1800 R$ 104,85
minima de 12 (doze) meses a contar da data de entrega. FD 20X500G

Empresa: A. CAMARA DE OLIVEIRA LTDA - EPP, CNPJ N° 23.053.201/0002-33, conforme quadro a seguir:

ITEM

10

12

16

17

21

23

27

31

32

33

35

37

38

42

43

47

DESCRI(;/:\O DOS PRODUTOS UNID QTD VSII\II?'R
AVEIA EM FLOCOS, condicionado em caixa, embalagem resistente de polietileno atoxico contendo 200g, com identificagdo na embalagem (rétulo) dos ingredientes, valor nutricional, cx 320 R$
peso, fornecedor, data de fabricacéo e validade isento de sujidades, parasitas larvas e material estranho. Validade minima de 06 (seis) meses a contar da data de entrega. Caixa c/ 24X200g 122,60

BATATA PORTUGUESA - Lavada, lisa, de 12 qualidade, sem lesdes de origem fisica ou mecanica, ndo apresentarem rachaduras ou cortes na casca, livre de enfermidades, isenta de partes

putridas. Com tamanho uniforme, devendo ser gratidas. Embalagem: em sacos plésticos resistentes, conforme quantidade solicitada, apresentando na embalagem etiqueta de pesagem. KG 1200 R$9.49

BISCOITO INTEGRAL (salgado): produto ndo quebradico, proveniente de farinhas e ingredientes integrais, isentos de aglcares simples. Peso liquido pacote de 400g, tendo dupla X 600 R$
embalagem e embalagem secundaria de papeldo. Validade minima de 6 meses da entrega. 179,85

CARNE BOVINA, de 1° qualidade, proveniente de animais, sadios, abatidos sob inspecéo veterinria, devendo apresentar coloragdo vermelho-vivo, odor caracteristico e aspecto proprio

ndo amolecido e nem pegajosa. Isento de: vestigios de descongelamento, excesso de gordura, cartilagem e aponervose, coloracdo arroxeada, acinzentada e esverdeada, odor forte e

desagradavel, parasitas, sujidades, larvas e qualquer substancia contaminante. Acondicionado em embalagem de polietileno atdxica, transparente e resistente, a vacuo, peso liquido de 1 Kg, KG 3000 R$ 41,90
contendo na embalagem a identificagdo do produto, peso, marca do fabricante, prazo de validade, carimbo oficiais e selo de inspegéo do 6rgdo competente e data de embalagem. Validade

minima de 06 (seis) meses, a contar da data de entrega.

CENOURA — nova, sem folhas, de 12 qualidade, com tamanho e colorac&o uniforme, devendo ser de tamanho médio, com casca s&, sem rupturas, ndo deve apresentar rachaduras ou cortes
na casca. Estarem suficientemente desenvolvidas. N&o estarem danificadas por qualquer lesdo de origem fisica ou mecanica. Livre de enfermidades isenta de partes patridas. Embalagem: KG 850 R$ 13,40
em sacos plasticos resistentes, conforme quantidade solicitada, apresentando na embalagem etiqueta de pesagem. Caixa com 20 kg.

CEREAL INFANTIL DE ARROZ, tipo mingau tradicional lacteo, de preparo instantaneo, preparado a partir de matérias primas sas, limpas, enriquecidos com vitaminas. Embalagem: em ox R$
polietileno, bem vedada, com 400g do produto. Prazo de validade minimo 12 meses a contar da data de entrega. Caixa c¢/18 unidades 400g 450 121,25
CREME DE LEITE Embalagem de 200g, prazo de validade de no minimo 120 dias. Cx contendo 27 unidades CX 420 R$99,65
FARINHA BRANCA — A farinha deve ser fabricada a partir de matérias-primas limpas, isentas de material terroso, e/ou com parasitos. Ndo podem estar imidas, fermentadas ou rangosas. R$
A ! L FARDO 420

Aspecto; fina e seca, cor; branca, odor e sabor caracteristicos. FD 30x1kg. 198,80
FARINHA DE TRIGO COM FERMENTO c/10kg FARDO 550 R$62,15
LEITE CONDENSADO — Embalagem longa vida de 395ml. Prazo de validade de no minimo 10 meses a contar da data de entrega. CX C/27 UND X 395ml. CX 850 180 Eﬁ
LEITE EM PO INTEGRAL (sem adigdo de acticar e com menos de 5,59 de gordura saturada em 100g do produto), cor, aroma e odor caracteristico, ndo rangoso, com identificacéo na RS
embalagem (rétulo) dos ingredientes, valor nutricional, peso, fornecedor, data de fabricacdo e validade. O produto devera possuir selo de inspegdo do 6rgdo competente. Validade minima FARDO 1200 212.60
de 03 (trés) meses a contar da data de entrega. Fardo com 25 unidades. ’

MACARRAO “TIPO CONCHA” Massa seca com ovos, acondicionado em embalagem transparente intacta de 500 g, a embalagem devera conter externamente os dados de identificagao, FARDO 1800 R$
procedéncia, informagdes nutricionais, nimero de lote, data de fabricacéo, data de validade e condicdes de armazenagem. Validade minima de 6 meses na data de entrega. c¢/20pct 132,00

MAIONESE — 200GR -Ingredientes: Agua, 6leo vegetal, ovos pasteurizados, amido modificado, vinagre, aglcar, sal, suco de liméo, acidulante acido latico, estabilizante goma xantana,
conservador &cido sorbico, sequestrante EDTA calcio dissédico, corante paprica, aromatizante e antioxidantes 4cido citrico, BHT e BHA. Contém Omega 3 e ndo tem gorduras transe UND 900 R$9,42
glaten. A embalagem do produto deve conter registro da data de fabricagéo, peso e validade estampada no rétulo da embalagem.

OLEO DE SOJA — caracteristicas técnicas: 6leo de soja 100% natural. Embalagem: PET com 900 ml. Isento de odores estranhos ou qualquer substancia nociva. Prazo de validade minimo cx 880 R$
06 meses a contar a partir da data de entrega. Caixa com 20 unidades de 900 ml. CX C/ 20X900ML. 179,60
OVOS — Caracteristicas técnicas: Ovos de galinha “Tipo grande”, casca lisa. Os ovos deverdo estar limpos, ndo poderéo estar trincados. Embalagem em caixa de papeldo, com registro no X 1250 R$
ministério da agricultura. Prazo de validade de no minimo 15 dias a constar da data de entrega. Cx contendo 12 cartelas. 246,25
SALSICHA TIPO VIENA - em lata, sendo carne de frango ou bovina, lata com 300g produto natural sem aditivos quimicos, produto préprio para o consumo humano. A embalagem devera RS
conter externamente os dados exigidos pela legislacdo que sdo os dados de identificacdo, procedéncia, informacdes nutricionais, nimero de lote, quantidade de produto e validade minima ~ CX 1200 114.96
de 06 meses a partir da data de entrega. Cx contendo 24 unds. !

SARDINHA - Sardinhas ao préprio suco c/ 6leo comestivel, preparada com pescado fresco, limpo, eviscerado, cozido, imersa em dleo comestivel. Ingredientes: sardinhas, dgua de RS
constitui¢do (ao préprio suco), 6leo comestivel e sal. Embalagem: em lata com revestimento interno apropriado, vedada, isento de ferrugens e substancias nocivas, com peso liquido de  CX 1280 258.60

125g. Na embalagem deve conter as seguintes informacdes; identificacdo da empresa, peso, data de validade, carimbo de inspecao estadual ou federal. ¢/50und

VINAGRE, envasado em garrafa de polietileno atdxica resistente transparente, contendo 500 ml, com identificagdo na embalagem (rétulo) dos ingredientes, valor nutricional, peso

fornecedor, data de fabricagéo e validade. Validade minima de 12 meses a contar da data de entrega. CX C/ 12X500ML. CX 800 R$29,88
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Ficando registrado o valor para eventual contratacdo com as empresas; A. BARROS DE OLIVEIRA — ME., CNPJ N° 67.121.408/0001-92,
Vencedora dos itens acima descritos, a saber; 1, 2, 3, 4, 11, 15, 19, 20, 24, 26, 36, 39, 40, 41, 44, 45, e 46. Registrado com a empresa J.R.N.S
COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS - LTDA, CNPJ N° 10.788.629/0002-82, Vencedora dos itens acima descritos, a saber; 5, 8, 9,
13, 14, 18, 22, 25, 28, 29, 30, e 34. E registrado com a empresa A. CAMARA DE OLIVEIRA LTDA — EPP, CNPJ N° 23.053.201/0002-33,
Vencedora dos itens acima descritos, a saber; 6, 7, 10, 12, 16, 17, 21, 23, 27, 31, 32, 33, 35, 37, 38, 42, 43, e 47. Conforme descri¢do dos itens,
quantitativos, valores unitarios e globais registrados, na planilha transcrita acima, para o fornecimento em periodo de 12 (doze) meses.

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.
Caapiranga/AM., 10 de novembro de 2026

MATULINHO XAVIER BRAZ
Prefeito Municipal

A. BARROS DE OLIVEIRA LTDA
Artemizia Barros De Oliveira
CNPJ N° 67.121.408/0001-92

J.R.N.S COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS — LTDA
José Maria Camara de Oliveira
CNPJ N° 10.788.629/0002-82

A. CAMARA DE OLIVEIRA LTDA - EPP
Augusto Camara de Oliveira
CNPJ N° 23.053.201/0002-33
Publicado por:
Joice Tavares da Silva
Cadigo Identificador:6C92B750

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE FONTE BOA

GABINETE DO PREFEITO - LEI 010/2026
LEI N° 010/2026-GPMFB DE 24 DE AGOSTO DE 2026
DISPOE SOBRE A CRIACAO E DISCIPLINA DE CARGOS EM COMISSAO DE DIRECAO, CHEFIA E COORDENACAO NO AMBITO DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE FONTE BOA, ESTABELECE SUAS ATRIBUICOES, REQUISITOS PARA PROVIMENTO, NIVEIS
DE RESPONSABILIDADE E REMUNERACAO, E REGULAMENTA A CONCESSAO DE DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E
ADICIONAL DE FERIAS AOS SEUS OCUPANTES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FONTE BOA, no exercicio da competéncia que lhe confere a Constituicdo Federal e a Lei Organica do Municipio
de Fonte Boa, nos artigos 64 e 65, itens V1 e 1X, faz saber que a Camara Municipal de Fonte Boa aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO | — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Ficam criados e disciplinados, no &mbito da estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal de Fonte Boa, 0s seguintes cargos em
comisséo de direcdo, chefia e coordenacéo:

| — Chefe de Recursos Humanos;

Il — Chefe de Gabinete;

111 — Coordenador de Setor — Nivel I;

IV — Coordenador de Setor — Nivel II;

V — Coordenador de Setor — Nivel I11;

VI — Coordenador Municipal de Folha de Pagamento;

VII — Diretor do Servico Municipal de Abastecimento de Agua — SEMAA,;
VIl — Diretor de Unidade Bésica de Saude (UBS);

IX — Diretor do Hospital Municipal;

X — Diretor da Casa de Apoio.

Art. 2°Os cargos em comissdo previstos nesta Lei destinam-se exclusivamente ao exercicio de atribui¢Bes de direcdo, chefia e coordenacéo,
caracterizadas pela relacdo de confianca entre a autoridade nomeante e o ocupante do cargo.

Art. 3° A presente Lei tem por finalidade:

| — estabelecer a previsdo legal dos cargos de direcdo, chefia e coordenacéao integrantes da estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal;

11 — definir as atribuicBes e responsabilidades dos respectivos cargos;

111 — estabelecer os requisitos minimos de escolaridade e qualificagdo para seu provimento;

IV — estabelecer niveis diferenciados de responsabilidade e complexidade;

V — fixar a remunerag&o correspondente a cada cargo;

VI — regulamentar os direitos funcionais dos ocupantes dos cargos em comisséo, especialmente quanto ao décimo terceiro salario, férias e adicional
constitucional de um terco;

VII — proporcionar maior organizagéo, eficiéncia, transparéncia e seguranca juridica a estrutura administrativa municipal.

Art. 4°Os cargos previstos nesta Lei poderdo ser ocupados por servidores efetivos do Municipio ou por pessoas sem vinculo efetivo com a
Administracdo Municipal, observados os requisitos estabelecidos nesta Lei e as disposi¢des constitucionais e legais aplicaveis.

Art. 5° Os cargos em comissdo sdo de livre nomeagdo e exoneracéo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.
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CAPITULO Il — DA CLASSIFICACAO DOS CARGOS

Art. 6° Os cargos em comissdo serdo classificados considerando:

| — 0 grau de responsabilidade;

Il — a complexidade das atribui¢des;

111 — a abrangéncia da atuacéo;

IV — a quantidade de servidores ou unidades administrativas sob sua coordenagdo;
V — arelevancia administrativa e estratégica das atividades;

VI - o grau de autonomia necessario para o desempenho das atribuicdes.

Art. 7° Os cargos de Coordenador de Setor serdo classificados em trés niveis:

I — Nivel I: atividades de menor complexidade, abrangéncia e responsabilidade;

I1 — Nivel I1: atividades de complexidade e responsabilidade intermediarias;

111 — Nivel 111: atividades de elevada complexidade, abrangéncia, responsabilidade ou relevancia administrativa.

Paragrafo Unico. A classificagdo do setor no respectivo nivel devera considerar a natureza das atividades desenvolvidas, sua abrangéncia, o0 nimero
de servidores envolvidos, o volume de trabalho e o grau de responsabilidade atribuido ao ocupante.

CAPITULO Il — DOS REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Art. 8° Sao requisitos gerais para provimento dos cargos previstos nesta Lei:

| — possuir a escolaridade minima exigida para o cargo;

I — possuir qualificagdo compativel com as atribuicoes;

111 — possuir capacidade para o exercicio das fungdes de diregdo, chefia ou coordenagao;
IV — atender aos requisitos legais para investidura em cargo publico;

V — néo possuir impedimento legal para o exercicio do cargo.

Art. 9° A escolaridade minima exigida para cada cargo sera:

| — Chefe de Recursos Humanos: Ensino Superior Completo;

Il — Chefe de Gabinete: Ensino Superior Completo;

111 — Coordenador de Setor — Nivel 111: Ensino Superior Completo;

IV — Coordenador de Setor — Nivel Il: Ensino Médio Completo;

V — Coordenador de Setor — Nivel I: Ensino Médio Completo;

VI - Coordenador Municipal de Folha de Pagamento: Ensino Superior Completo;
VII — Diretor do Servico Municipal de Abastecimento de Agua — SEMAA: Ensino Superior Completo;
VIII - Diretor de Unidade Basica de Satde (UBS): Ensino Superior Completo;
IX — Diretor do Hospital Municipal: Ensino Superior Completo;

X — Diretor da Casa de Apoio: Ensino Superior Completo.

Art. 10 A formagao académica e a experiéncia profissional do nomeado deverdo, preferencialmente, guardar relagdo com a natureza das atribuicfes
do cargo.

§ 1°Para o cargo de Chefe de Recursos Humanos, serdo consideradas compativeis, preferencialmente, formacdes superiores em Administracéo,
Gestdo de Recursos Humanos, Gestdo Publica, Direito, Contabilidade ou areas correlatas.

§ 2°Para o cargo de Chefe de Gabinete, serdo consideradas compativeis, preferencialmente, formacdes superiores em Administracdo, Gestdo
Publica, Direito, Ciéncias Politicas ou areas correlatas.

§ 3° Para os cargos de Coordenador, a formagdo e a experiéncia profissional deverdo, sempre que possivel, guardar relacdo com a area de atuagédo do
setor.

§ 4° Para o cargo de Coordenador Municipal de Folha de Pagamento, serdo consideradas compativeis, preferencialmente, formacoes superiores em
Administragdo, Contabilidade, Gestdo de Recursos Humanos, Ciéncias Econdmicas ou areas correlatas.

§ 5°Para 0 cargo de Diretor do Servico Municipal de Abastecimento de Agua — SEMAA, serdo consideradas compativeis, preferencialmente,
formagdes superiores em Engenharia Civil, Engenharia Ambiental, Engenharia Sanitaria, Administracdo, Gestéo Plblica ou areas correlatas.

8§ 6° Para o cargo de Diretor de Unidade Basica de Saude (UBS), serdo consideradas compativeis, preferencialmente, formacdes superiores em
Medicina, Enfermagem, Odontologia, Farmécia, Sadde Pablica, Administracdo, Administragdo Hospitalar ou Gestdo Pdblica em Saude.

§ 7°Para o cargo de Diretor do Hospital Municipal, serdo consideradas compativeis, preferencialmente, formacfes superiores em Medicina,
Administragdo, Administracdo Hospitalar, Satde Publica, Gestdo em Sadde ou areas correlatas.

§ 8° Para o cargo de Diretor da Casa de Apoio, serdo consideradas compativeis, preferencialmente, formag6es superiores em Enfermagem, Servigo
Social, Administragdo, Gestdo Publica, Saude Publica ou areas correlatas.

Art. 11. A exigéncia de escolaridade prevista nesta Lei constitui requisito minimo para o provimento do cargo.
CAPITULO IV — DO CARGO DE CHEFE DE RECURSOS HUMANOS

Art. 12. O cargo de Chefe de Recursos Humanos tem por finalidade dirigir, coordenar, supervisionar e organizar as atividades relacionadas a gestdo
de pessoas e a Administracdo de Pessoal do Municipio.

8§ 1° O cargo de Chefe de Recursos Humanos possui natureza estratégica para a Administracdo Municipal, considerando que as atividades sob sua
direcdo envolvem a gestdo da vida funcional dos servidores, o processamento e controle de informacdes de pessoal, o cumprimento de obrigacdes
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legais e administrativas e a producédo de atos capazes de gerar repercussdes financeiras, previdenciarias, trabalhistas, administrativas e judiciais para
0 Municipio.

§ 2° Compete ao Chefe de Recursos Humanos atuar de forma preventiva na identificagdo de inconsisténcias e riscos relacionados a gestdo de
pessoal, adotando ou propondo as medidas necessarias a corre¢do e ao aperfeicoamento dos procedimentos administrativos.

§ 3° O cargo sera provido por pessoa com nivel superior completo, nos termos do inciso I do art. 9° desta Lei, observadas as indicacdes de formacéo
preferencial constantes do art. 10 desta Lei.

Art. 13. Sdo atribui¢des do Chefe de Recursos Humanos:

| — dirigir, coordenar e supervisionar as atividades do setor de Recursos Humanos;

Il — planejar e organizar as atividades de gestdo de pessoas;

111 — supervisionar os procedimentos relativos a admissdo, nomeacdo, posse, exercicio, exoneragao e desligamento;

IV — coordenar os procedimentos relacionados a férias, licengas, afastamentos, licencas-prémio e demais direitos funcionais;

V — supervisionar a organizacdo, atualizacéo e conservagdo das pastas funcionais;

VI — coordenar a elaboragéo e tramitacdo de atos administrativos relacionados a vida funcional;

VII — acompanhar os procedimentos relacionados a folha de pagamento;

VIII — supervisionar o cumprimento das obrigaces relacionadas ao eSocial e demais sistemas oficiais;

IX — acompanhar informagdes funcionais destinadas aos 6rgdos previdenciarios;

X — orientar as Secretarias Municipais sobre procedimentos relacionados & Administracéo de Pessoal;

X1 — coordenar a analise e tramitacdo de requerimentos funcionais;

XII — supervisionar a elaboragdo de certiddes, declaracoes, relatorios e demais documentos funcionais;

XIII — distribuir e supervisionar as atividades dos servidores do Recursos Humanos;

X1V — estabelecer procedimentos internos visando a padronizagdo das rotinas de pessoal;

XV — propor medidas de modernizagdo, digitalizacdo e aperfeigoamento do setor;

XVI —acompanhar alteraces legislativas relacionadas aos servidores pablicos;

XVII — prestar informacgdes ao Prefeito e as autoridades administrativas competentes;

XVIII — coordenar a organizagao dos registros historicos funcionais dos servidores;

XIX —acompanhar processos relacionados a aposentadoria, pensdo, averbacéo, certiddo de tempo de contribui¢do e demais assuntos previdencidrios,
em articulagdo com os drgdos competentes;

XX — promover medidas destinadas a melhoria da eficiéncia e qualidade dos servigos de Recursos Humanos;

XXI — identificar, avaliar e comunicar a autoridade competente situa¢des que possam representar risco administrativo, financeiro, previdenciario ou
funcional para o Municipio;

XXII — estabelecer mecanismos de conferéncia e controle destinados a reduzir erros e inconsisténcias nos procedimentos de Administragdo de
Pessoal;

XXI1I —acompanhar os impactos administrativos e financeiros decorrentes dos atos relacionados a vida funcional dos servidores;

XXIV — assegurar, no &mbito de suas atribuicdes, a observancia dos prazos e obrigagdes legais relacionados a gestdo de pessoas e Administracéo de
Pessoal;

XXV — promover a integracdo das informagdes de Recursos Humanos com os setores de Contabilidade, Folha de Pagamento, Financas, Previdéncia,
Controladoria e demais unidades competentes, sempre que necessario;

XXVI — comunicar imediatamente a autoridade competente a identificacdo de irregularidades ou situa¢des que possam ocasionar prejuizo a
Administracdo Publica;

XXVII — exercer outras atribui¢des de direcao e chefia compativeis com a natureza do cargo.

CAPITULO V — DO CARGO DE CHEFE DE GABINETE

Art. 14. O cargo de Chefe de Gabinete tem por finalidade dirigir, coordenar e supervisionar as atividades administrativas e institucionais do
Gabinete do Prefeito.

§ 1°0 cargo serd provido por pessoa com nivel superior completo, nos termos do inciso Il do art. 9° desta Lei, observadas as indicacdes de
formacdo preferencial constantes do art. 10 desta Lei.

Art. 15. S&o atribui¢bes do Chefe de Gabinete:

I — Gestao politica e articulagdo institucional

a) assessorar o Prefeito na articulagdo institucional e administrativa;

b) intermediar o relacionamento institucional do Poder Executivo com a Camara Municipal;

¢) acompanhar a tramitag&o de projetos de lei, requerimentos, indicagdes, oficios, autdgrafos e demais matérias de interesse do Poder Executivo;
d) receber e encaminhar demandas apresentadas por vereadores;

e) receber e acompanhar reunides com deputados, prefeitos, secretarios de Estado, autoridades e liderangas comunitarias ou sindicais;
f) promover articulagdo institucional junto a 6rgaos publicos e entidades;

g) acompanhar o cumprimento das diretrizes administrativas determinadas pelo Prefeito;

h) auxiliar na articulacdo entre as Secretarias Municipais.

Il — Gestdo administrativa

a) dirigir e supervisionar o funcionamento administrativo do Gabinete;

b) organizar e gerenciar a agenda institucional do Prefeito;

¢) coordenar reunides, viagens, solenidades e compromissos oficiais;

d) coordenar o fluxo de documentos destinados ao Gabinete;

€) supervisionar correspondéncias, memorandos, oficios e processos administrativos;

f) controlar documentos submetidos a assinatura ou deciséo do Prefeito;

g) coordenar a preparacdo de minutas de atos e expedientes, quando determinado pelo Prefeito;
h) acompanhar o encaminhamento de documentos aos setores competentes;

i) supervisionar os servicos administrativos e de apoio do Gabinete.

111 — Comunicacao e relagdes publicas

a) organizar o atendimento institucional realizado pelo Gabinete;

b) coordenar a triagem dos pedidos de audiéncia;

¢) promover o encaminhamento das demandas apresentadas pelos cidadaos;
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d) supervisionar reclamagdes, sugestdes e reivindica¢cdes encaminhadas ao Gabinete;

e) atuar em conjunto com a Assessoria de Comunicagéo;

f) auxiliar na coordenagao das informagdes institucionais;

g) acompanhar assuntos de relevante repercussao institucional.

IV — Apoio logistico e institucional

a) coordenar 0 apoio necessario para reunides, solenidades e eventos oficiais;

b) supervisionar recepcéo, secretariado e equipes de apoio;

c) coordenar a logistica de viagens e compromissos oficiais;

d) articular-se com os érgéos responsaveis pela seguranca institucional em eventos e deslocamentos do Prefeito;
e) acompanhar protocolos institucionais relacionados a presenca do Prefeito em eventos publicos;
f) assegurar as condigdes administrativas e logisticas necessarias ao funcionamento do Gabinete.
V - Coordenagéo

a) coordenar os servidores vinculados ao Gabinete;

b) distribuir atividades;

¢) acompanhar resultados;

d) estabelecer prioridades;

€) supervisionar prazos;

f) promover integragéo entre o Gabinete e as Secretarias Municipais;

g) acompanhar o cumprimento das determinagdes do Prefeito;

h) elaborar relatérios e prestar informages ao Prefeito.

Paragrafo Unico. O exercicio das atribuicdes do Chefe de Gabinete devera respeitar as competéncias proprias da Procuradoria Juridica,
Controladoria, Assessoria de Comunicacdo e demais unidades administrativas.

CAPITULO VI — DO CARGO DE COORDENADOR MUNICIPAL DE FOLHA DE PAGAMENTO

Art. 16. O cargo de Coordenador Municipal de Folha de Pagamento tem por finalidade coordenar, supervisionar e controlar as atividades
relacionadas ao processamento da folha de pagamento dos servidores publicos municipais, sob a supervisdo do Chefe de Recursos Humanos.

§ 1° O cargo possui natureza de coordenacdo e chefia especializada, considerando a responsabilidade pelo acompanhamento, conferéncia, validagéo
e controle dos procedimentos relacionados a folha de pagamento municipal.

§ 2° 0O cargo serd provido por pessoa com nivel superior completo, nos termos do inciso VI do art. 9° desta Lei, observadas as indicagdes de
formagdo preferencial constantes do art. 10 desta Lei.

Art. 17. S&o atribui¢bes do Coordenador Municipal de Folha de Pagamento:

I — coordenar, supervisionar e dirigir as atividades relacionadas ao processamento da folha de pagamento dos servidores publicos municipais,
observadas a legislacdo vigente, as normas administrativas e as orienta¢cdes dos 6rgdos competentes;

Il — estabelecer procedimentos e rotinas de controle destinados a assegurar a regularidade, a exatiddo e a tempestividade do processamento da folha
de pagamento;

Il — supervisionar e validar os langamentos funcionais e financeiros que repercutam na folha de pagamento, incluindo vencimentos, vantagens,
gratificacOes, adicionais, descontos, consignacoes, férias, décimo terceiro salario, afastamentos, rescisdes e demais verbas remuneratorias;

IV — coordenar a conferéncia dos calculos e dos langamentos realizados no sistema de folha de pagamento, promovendo a corre¢do de
inconsisténcias antes do fechamento da folha;

V — supervisionar o cumprimento das obrigacdes legais, previdencidrias, trabalhistas e fiscais relacionadas a folha de pagamento, inclusive aquelas
processadas por meio dos sistemas oficiais de informacéo e escrituracao digital;

VI — estabelecer mecanismos de conferéncia e controle interno destinados a prevenir pagamentos indevidos, duplicidades, omissfes, descontos
incorretos e demais inconsisténcias que possam ocasionar prejuizo ao erario ou aos servidores;

VIl — analisar, no dmbito de suas atribui¢Bes, as inconsisténcias identificadas na folha de pagamento, adotando as providéncias necessarias e
encaminhando ao Chefe de Recursos Humanos os casos que dependam de decisdo superior;

VIII — orientar e supervisionar os servidores responsaveis pela execucdo das atividades de folha de pagamento, distribuindo tarefas e acompanhando
0 cumprimento dos prazos estabelecidos;

IX — promover a integragdo das informagdes funcionais provenientes dos demais setores do Recursos Humanos com os procedimentos de
processamento da folha de pagamento;

X — acompanhar alteracdes legislativas, normativas e administrativas que produzam efeitos sobre a remuneragdo, beneficios, descontos ou demais
direitos financeiros dos servidores municipais, propondo as adequagdes necessarias aos procedimentos da folha;

XI — elaborar e apresentar ao Chefe de Recursos Humanos relatorios, demonstrativos e informagdes gerenciais relativos a folha de pagamento;

XII — comunicar imediatamente ao Chefe de Recursos Humanos a identificacdo de inconsisténcias relevantes, riscos de pagamento indevido, falhas
de processamento ou situacdes capazes de gerar prejuizo financeiro ao Municipio;

X1 - responder, no &mbito de suas atribuigdes, pelos atos de coordenagdo, supervisdo, conferéncia e validagdo praticados sob sua responsabilidade;

X1V — propor medidas de aperfeicoamento, seguranga e controle dos procedimentos relacionados a folha de pagamento;

XV — exercer outras atribui¢cdes correlatas a funcdo de coordenagao e supervisao da folha de pagamento que Ihe sejam determinadas pela autoridade
competente, desde que compativeis com as atribuigdes do cargo.

CAPITULO VII — DO CARGO DE DIRETOR DO SERVICO MUNICIPAL DE ABASTECIMENTO DE AGUA — SEMAA

Art. 18. O cargo de Diretor do Servico Municipal de Abastecimento de Agua — SEMAA tem por finalidade dirigir, coordenar e supervisionar as
atividades administrativas e operacionais relacionadas ao servigo municipal de abastecimento de agua.

§ 1° O cargo possui natureza de dire¢do, competindo ao seu ocupante a gestdo administrativa e operacional dos servigos de abastecimento de agua,
observadas as politicas publicas municipais, a legislacéo aplicavel e as determinagfes da autoridade competente.

§ 2° O cargo serd provido por pessoa com nivel superior completo, nos termos do inciso VII do art. 9° desta Lei, observadas as indicagdes de
formacdo preferencial constantes do art. 10 desta Lei.
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Art. 19. S#o atribuicdes do Diretor do Servico Municipal de Abastecimento de Agua — SEMAA:

| —dirigir, coordenar e supervisionar as atividades administrativas e operacionais relacionadas ao servico municipal de abastecimento de agua;

Il — estabelecer diretrizes e prioridades para a execucdo das atividades da SEMAA, observadas as politicas publicas municipais, a legislacdo
aplicavel e as determinacdes da autoridade superior;

111 — planejar, organizar e acompanhar as agdes necessarias a manutengao, continuidade, expansdo e melhoria dos servicos de abastecimento de agua
no Municipio;

IV — supervisionar o funcionamento do sistema municipal de abastecimento de agua, compreendendo, conforme a estrutura existente, as atividades
relacionadas a captagdo, adugdo, tratamento, reservacéo, distribuicdo e fornecimento de agua;

V — coordenar e supervisionar a manutengdo preventiva e corretiva das instalagdes, equipamentos, redes e demais estruturas vinculadas ao sistema
municipal de abastecimento de agua;

VI — acompanhar a execucdo dos servicos de manutengdo, reparo, ampliagdo e melhoria da rede de abastecimento, adotando as providéncias
administrativas necessarias para assegurar a continuidade e a regularidade do servico;

VII — supervisionar as equipes vinculadas a SEMAA, distribuindo responsabilidades, estabelecendo prioridades e acompanhando o cumprimento das
atividades e metas estabelecidas;

VIl — acompanhar indicadores de funcionamento e desempenho do sistema de abastecimento de &gua, identificando problemas e propondo medidas
para melhoria da eficiéncia, continuidade e qualidade dos servigos;

IX — coordenar o atendimento das demandas da populagéo relacionadas ao abastecimento de agua, determinando as providéncias administrativas
necessarias para o tratamento e solucdo das ocorréncias;

X — acompanhar e controlar a utilizagdo dos materiais, equipamentos, veiculos e demais recursos destinados & execucdo dos servicos da SEMAA,
promovendo sua utilizacéo eficiente e adequada;

X1 — elaborar propostas, planos de trabalho e medidas administrativas destinadas a melhoria da infraestrutura e da prestacdo dos servicos de
abastecimento de agua;

X1l — acompanhar a execugdo de contratos, convénios, servigos terceirizados e demais instrumentos relacionados as atividades da SEMAA, no
ambito de sua competéncia;

XI1I1 — articular-se com as demais Secretarias e 6rgdos municipais para a execugéo integrada das acdes relacionadas ao abastecimento de 4gua e ao
saneamento basico;

XIV — comunicar a autoridade competente situages que possam comprometer a continuidade, a seguranca, a qualidade ou a regularidade dos
servicos de abastecimento de 4gua, propondo as medidas necessarias;

XV — apresentar relatdrios e informagdes gerenciais sobre as atividades, necessidades, resultados e condi¢des de funcionamento da SEMAA, sempre
que solicitado pela autoridade competente;

XVI1 — promover o cumprimento das normas legais, técnicas, ambientais e sanitarias aplicaveis aos servicos de abastecimento de gua, sem prejuizo
das competéncias dos profissionais legalmente habilitados e dos 6rgdos de fiscalizagéo e controle;

XVII — responder, no ambito de suas atribui¢bes de dire¢do e supervisdo, pela organizagdo administrativa e pelo acompanhamento da execucéo dos
servicos sob sua responsabilidade;

XVIII — exercer outras atribui¢des correlatas a funcdo de dire¢do da SEMAA que lhe sejam determinadas pela autoridade competente, desde que
compativeis com as atribui¢des do cargo.

Paréagrafo unico. O exercicio do cargo ndo compreende atribui¢des de responsabilidade técnica reservadas aos profissionais legalmente habilitados.
CAPITULO VIII — DO CARGO DE DIRETOR DE UNIDADE BASICA DE SAUDE (UBS)

Art. 20. O cargo de Diretor de Unidade Basica de Saude (UBS) tem por finalidade dirigir, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades e servigos
de salde prestados na respectiva Unidade Basica de Salide, promovendo a qualidade, a eficiéncia e a humanizagao do atendimento a populagao.

§ 1° O cargo possui natureza de diregdo, competindo ao seu ocupante a gestdo administrativa, técnica e operacional da Unidade Bésica de Salde, em
conformidade com as politicas publicas de salde, a legislagdo vigente e as diretrizes da Secretaria Municipal de Salde.

§ 2° O cargo sera provido por pessoa com nivel superior completo, nos termos do inciso VIII do art. 9° desta Lei, observadas as indicacdes de
formacdo preferencial constantes do art. 10 desta Lei.

Art. 21. S&o atribui¢bes do Diretor de Unidade Basica de Satde (UBS):

| —dirigir, coordenar e supervisionar as atividades administrativas, técnicas e operacionais da Unidade Basica de Saude;

11 — assegurar o cumprimento das politicas, programas e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS) e da Secretaria Municipal de Sadde;

Il — planejar, organizar e acompanhar a oferta de servigos de atengdo bésica a saude, visando & integralidade, continuidade e qualidade do
atendimento;

IV — supervisionar as equipes de saude e os servidores lotados na unidade, distribuindo responsabilidades, estabelecendo prioridades e
acompanhando o cumprimento de metas e rotinas;

V — zelar pela manutengdo, conservagdo e utilizacdo adequada das instalagfes, equipamentos, materiais, medicamentos e demais recursos da
unidade;

VI — acompanhar e avaliar indicadores de saude, fluxo de atendimentos, producdo e desempenho da unidade, propondo medidas de aperfeicoamento;
VII — promover a integracdo da unidade com a comunidade, conselhos locais, agentes comunitarios e demais servigos de sadde da rede;

VIII — assegurar a organizacao, atualizagdo e confiabilidade dos registros de atendimento, prontuarios, estatisticas e informagdes de salde;

IX — acompanhar o cumprimento de normas técnicas, sanitarias, éticas e de seguranca aplicaveis aos servigos de saude;

X — receber, avaliar e providenciar solugdes para reclamacgdes, sugestdes e demandas dos usuarios;

X1 — comunicar a Secretaria Municipal de Saude necessidades, ocorréncias, riscos e situagcdes que comprometam o funcionamento ou a qualidade
dos servicos;

XI1I — elaborar e encaminhar relatorios gerenciais, demonstrativos e informaces solicitadas pela Secretaria Municipal de Saude;

XIII — propor medidas de melhoria dos servigos, de capacitagdo de pessoal e de modernizagdo da unidade;

X1V — exercer outras atribuicdes compativeis com a funcao de direcdo da unidade de satde que lhe sejam determinadas pela autoridade competente.

CAPITULO IX — DO CARGO DE DIRETOR DO HOSPITAL MUNICIPAL

Art. 22. O cargo de Diretor do Hospital Municipal tem por finalidade dirigir, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades administrativas,
assistenciais e operacionais do Hospital Municipal, garantindo a qualidade, a seguranca e a eficiéncia dos servicos prestados.
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§ 1° O cargo possui natureza de dire¢do superior, competindo ao seu ocupante a gestdo geral do Hospital Municipal, observadas as politicas publicas
de saude, a legislagdo aplicavel e as diretrizes da Secretaria Municipal de Saude.

§ 2°0 cargo sera provido por pessoa com nivel superior completo, nos termos do inciso 1X do art. 9° desta Lei, observadas as indicagdes de
formacdo preferencial constantes do art. 10 desta Lei.

Art. 23. S3o atribui¢Bes do Diretor do Hospital Municipal:

| —dirigir, coordenar e supervisionar todas as atividades administrativas, médicas, assistenciais e operacionais do Hospital Municipal;

I1 — estabelecer diretrizes, planos e prioridades de gest&io, em conformidade com as politicas municipais e com as normas do Sistema Unico de Satde
(SUs);

111 — zelar pela qualidade, seguranga, humanizago e resolutividade dos servigos prestados aos usuarios;

IV — supervisionar e coordenar as equipes médicas, de enfermagem, técnicas e administrativas, distribuindo competéncias, acompanhando
desempenho e promovendo integracéo;

V — administrar os recursos fisicos, financeiros, materiais, equipamentos e medicamentos, assegurando utilizagdo racional, conservacdo e
abastecimento adequado;

VI — acompanhar e avaliar indicadores de desempenho, produgéo, qualidade, tempo de atendimento e satisfacdo do usudrio;

VII — assegurar o cumprimento de normas legais, técnicas, sanitarias, éticas e de vigilancia em salde;

VIII — articular-se com a Secretaria Municipal de Salde, demais unidades de saude e instituicbes da rede, visando a integragdo e continuidade do
atendimento;

IX — adotar medidas preventivas e corretivas para a solugéo de problemas operacionais, administrativos e assistenciais;

X — apresentar relatdrios gerenciais, balangos e informacdes de interesse da administragdo municipal e dos 6rgdos competentes;

X1 — propor a celebracdo de convénios, contratos e parcerias necessarios ao aperfeicoamento dos servigos;

XII —responder pela gestdo geral e pelo cumprimento das obrigacdes legais e regulamentares do Hospital Municipal;

XIII - exercer demais atribui¢Bes inerentes a direcdo do estabelecimento de salde que lhe forem determinadas pela autoridade competente.

Paragrafo Unico. O exercicio do cargo ndo exime a responsabilidade técnica dos profissionais legalmente habilitados.
CAPITULO X — DO CARGO DE DIRETOR DA CASA DE APOIO

Art. 24. O cargo de Diretor da Casa de Apoio tem por finalidade dirigir, coordenar e supervisionar as atividades de acolhimento, atendimento e
assisténcia prestados na Casa de Apoio, garantindo condicdes dignas de permanéncia, seguranca e bem-estar aos usuarios.

§ 1° O cargo possui natureza de direcdo, competindo ao seu ocupante a gestdo administrativa e operacional da Casa de Apoio, em articulagdo com a
Secretaria Municipal de Saude e demais 6rgdos competentes.

§ 2°0 cargo sera provido por pessoa com nivel superior completo, nos termos do inciso X do art. 9° desta Lei, observadas as indicacdes de
formagdo preferencial constantes do art. 10 desta Lei.

Art. 25. S&o atribui¢bes do Diretor da Casa de Apoio:

| —dirigir, coordenar e supervisionar as atividades administrativas, de acolhimento, assisténcia e manutencéo da Casa de Apoio;
Il — assegurar condi¢Bes adequadas de alojamento, alimentagdo, higiene, seguranca e convivéncia aos Usuarios;

111 — planejar, organizar e acompanhar a rotina de funcionamento, observando normas de convivéncia, horérios e procedimentos internos;
IV — supervisionar os servidores e colaboradores, distribuindo tarefas e acompanhando o cumprimento das atividades;

V — controlar a utilizagdo e conservagdo das instalages, mobiliario, equipamentos, alimentos e demais recursos;

VI — manter registros atualizados sobre os usuarios acolhidos, periodo de permanéncia e acompanhamento realizado;

VII —articular-se com servicos de saude, assisténcia social, familiares e instituicOes para garantia de suporte integral ao usuario;
VI - zelar pelo cumprimento de normas de salde, seguranca, higiene e convivéncia;

IX — receber e encaminhar demandas, sugestdes e ocorréncias;

X — comunicar a Secretaria Municipal de Salde necessidades, problemas e eventos relevantes;

X1 — elaborar relatérios e informagdes gerenciais sobre o funcionamento e as atividades da Casa de Apoio;

XII — propor medidas de melhoria, ampliag8o e qualificagdo dos servicos oferecidos;

X111 — exercer outras atribuicGes compativeis com a natureza do cargo que Ihe sejam determinadas pela autoridade competente.

CAPITULO XI — DOS COORDENADORES DE SETOR

Art. 26. S&o atribuicGes gerais dos Coordenadores de Setor:

| — coordenar as atividades da unidade;

Il —distribuir tarefas entre os servidores;

111 — supervisionar a execucéo dos servigos;

IV — acompanhar prazos;

V — estabelecer prioridades;

VI — acompanhar resultados;

VII — identificar problemas e propor solugdes;

VI — elaborar informagdes gerenciais;

IX — promover a integragdo entre setores;

X — comunicar ocorréncias relevantes a autoridade superior;

XI — propor melhorias nos procedimentos administrativos;

XII —acompanhar o cumprimento das determinacfes superiores;
X111 — exercer outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo.

Art. 27. Compete ao Coordenador de Setor — Nivel | exercer a coordenacdo de atividades e unidades administrativas de menor complexidade e
abrangéncia.
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Art. 28. Compete ao Coordenador de Setor — Nivel Il exercer a coordenagdo de atividades e unidades administrativas de complexidade e
responsabilidade intermedidrias.

Art. 29. Compete ao Coordenador de Setor — Nivel 111 exercer a coordenagdo de atividades e unidades administrativas de elevada complexidade,
abrangéncia ou relevancia administrativa.

CAPITULO XIl — DA REMUNERACAO

Art. 30. A remuneracdo mensal dos cargos em comissdo previstos nesta Lei sera:

| — Chefe de Recursos Humanos: R$ 6.000,00 (seis mil reais);

Il — Chefe de Gabinete: R$ 6.000,00 (seis mil reais);

111 — Coordenador Municipal de Folha de Pagamento: R$ 5.000,00 (cinco mil reais);
IV — Diretor do Servico Municipal de Abastecimento de Agua — SEMAA: R$ 5.000,00 (cinco mil reais);
V — Diretor de Unidade Béasica de Saude (UBS): R$ 5.000,00 (cinco mil reais);

V1 — Diretor do Hospital Municipal: R$ 6.000,00 (seis mil reais);

VII — Diretor da Casa de Apoio: R$ 6.000,00 (seis mil reais);

VIl — Coordenador de Setor — Nivel 111: R$ 4.000,00 (quatro mil reais);

IX — Coordenador de Setor — Nivel 1: R$ 3.000,00 (trés mil reais);

X — Coordenador de Setor — Nivel I: R$ 2.000,00 (dois mil reais).

Art. 31. A remuneracao estabelecida nesta Lei sera devida aos ocupantes dos respectivos cargos a partir da vigéncia desta Lei e da efetiva nomeacéo
e exercicio, observadas as disposi¢Oes orgamentarias e financeiras aplicaveis.

Paréagrafo Unico. A presente Lei ndo produzira efeitos financeiros retroativos.

Art. 32. A alteracdo da remuneragdo dos cargos previstos nesta Lei dependera de lei especifica.

CAPITULO XII1 — DOS DIREITOS DOS OCUPANTES DE CARGOS EM COMISSAO

Art. 33. Aos ocupantes de cargos em comissdo da estrutura do Poder Executivo Municipal, independentemente da lei de criacdo do cargo, sdo
assegurados o0s seguintes direitos:

| — férias anuais remuneradas, com adicional constitucional de 1/3 (um terco) sobre a remuneragao;

Il — décimo terceiro salario;

111 — demais direitos funcionais expressamente previstos na Constituicdo Federal e na legislagdo municipal.

Art. 34. O décimo terceiro salério e as férias serdo concedidos na forma da legislacdo aplicavel, observada a proporcionalidade nos casos de
nomeacao ou exoneragdo durante o ano.

Art. 35. Em caso de exoneragdo, serdo pagas ao ocupante do cargo as parcelas de férias adquiridas e ndo gozadas, férias proporcionais, o respectivo
adicional de 1/3 (um terco) e o décimo terceiro salario proporcional.

Art. 36. Os direitos previstos neste Capitulo serdo implementados a partir da vigéncia desta Lei, vedado, em qualquer hipotese, 0 pagamento de
efeitos financeiros retroativos a periodos anteriores.

CAPITULO XIV — DO SERVIDOR EFETIVO NOMEADO PARA CARGO EM COMISSAO

Art. 37. O servidor efetivo nomeado para cargo em comissdo permanecerd vinculado ao seu cargo efetivo, observadas as disposi¢fes do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

Art. 38. A nomeacdo para cargo em comissdo ndo implica aquisicdo de estabilidade, efetividade ou incorporacdo da remuneracdo do cargo
comissionado ao vencimento do cargo efetivo.

Art. 39. Enquanto permanecer no exercicio do cargo em comissdo, o servidor efetivo fara jus & remuneracdo correspondente ao cargo comissionado,
observada a legislacéo aplicavel.

CAPITULO XV — DA QUANTIDADE DOS CARGOS

Art. 40. Ficam criados 0s seguintes quantitativos:

Cargo Quantidade
Chefe de Recursos Humanos 01
Chefe de Gabinete 01
Coordenador de Setor — Nivel | 81
Coordenador de Setor — Nivel 11 76
Coordenador de Setor — Nivel I11 57
Coordenador Municipal de Folha de Pagamento 01
Diretor do Servico Municipal de Abastecimento de Agua — SEMAA 01
Diretor de Unidade Basica de Saude (UBS) 04
Diretor do Hospital Municipal 01
Diretor da Casa de Apoio 01
Cargo em Comisséo equivalente ao Nivel | 30
Cargo em Comisséo equivalente ao Nivel Il 30
Cargo em Comisséo equivalente ao Nivel I11 30
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Paragrafo tnico. A distribuicdo dos cargos de Coordenador e dos cargos em comissdo entre as Secretarias, 6rgaos e unidades administrativas sera
realizada de acordo com a necessidade da Administracdo Municipal, observados os quantitativos estabelecidos nesta Lei.

CAPITULO XVI — DAS DISPOSICOES ORCAMENTARIAS E FISCAIS
Art. 41. As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo por conta das dotagOes orgamentarias proprias.

Art. 42. A implementacdo desta Lei observard a disponibilidade orcamentaria e financeira e os limites estabelecidos pela legislacéo aplicavel,
especialmente quanto as despesas com pessoal.

Art. 43. O provimento dos cargos previstos nesta Lei observara as exigéncias da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal, e demais normas pertinentes.

Art. 44. A criacdo e o provimento dos cargos observardo, quando exigivel, a estimativa do impacto orgamentario-financeiro e os demais requisitos
legais para criagdo ou aumento de despesa publica.

CAPITULO XVII — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 45. As atribuicBes estabelecidas nesta Lei caracterizam os cargos como de direcéo, chefia e coordenacéo, sendo vedada sua utilizagdo para o
desempenho exclusivo de atividades burocraticas, técnicas ou operacionais proprias de cargos efetivos.

Art. 46. O Poder Executivo poderd regulamentar esta Lei quanto aos procedimentos necessarios a sua execu¢do, vedada a alteragdo, por ato
infralegal, das atribuices, requisitos, quantitativos ou remuneracdes estabelecidos nesta Lei.

Art. 47. A criacdo dos cargos previstos nesta Lei ndo prejudica a existéncia dos demais cargos efetivos ou em comisséo regularmente criados por
legislagdo municipal anterior, salvo disposicdo expressa em contrario.

Art. 48. Ficam revogadas as disposi¢Oes em contrério que sejam incompativeis com esta Lei.
Art. 49. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Fonte Boa, Estado do Amazonas, 24 de agosto de 2026.

LAZARO DE ARAUJO DE ALMEIDA
Prefeito Municipal de Fonte Boa
Publicado por:
Ronyelly Rocha Pereira
Cadigo Identificador:1CB8A4E?2

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE PARINTINS

_ SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - ATA DE REGISTRO DE PRECOS N. 42/2026
PREGAO ELETRONICO N. 52/2026

A Prefeitura Municipal de Parintins com sede na rua Jonathas Pedrosa, na cidade de Parintins, inscrito(a) no CNPJ/MF sob 0 n° 04.329.736/0001-
69, neste ato representado pelo Prefeito Senhor MATEUS FERREIRA ASSAYAG, considerando o julgamento da licitagdo na modalidade de
pregdo, na forma eletronica, para REGISTRO DE PRECOS n° 42/2026, Processo Administrativo n.° 81/2026, RESOLVE registrar 0s pregos
da(s) empresa(s) indicada(s) e qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a classificacdo por ela(s) alcancada(s) e na(s) quantidade(s) cotada(s),
atendendo as condigBes previstas no Edital de licitacdo, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, no
Decreto n.° 11.462, de 31 de margo de 2023, e em conformidade com as disposic¢Ges a seguir:

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de precos para EVENTUAL E FUTURA AQUISICAO DE GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO
(GLP DE 13 KG), DESTINADOS AO ATENDIMENTO DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE PARINTINS/AM, especificados nos
itens do Termo de Referéncia, anexo do Edital de Licitacdo n°® 52/2026, que é parte integrante desta Ata, assim como as propostas Cujos pregos
tenham sido registrados, independentemente de transcrig&o.

2. DOS PRECOS, ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS

2.1. O preco registrado, as especificacdes do objeto, as quantidades minimas e maximas de cada item, fornecedor(es) e as demais condicdes
ofertadas na(s) proposta(s) séo as que seguem abaixo:

Fornecedor: F.J. COMERCIO DE COMBUSTIVEIS LTDA- 09.368.602/0001-70

E-mail : grupochiquinho@outlook.com.br

Telefone : (92) 3533-0148

Whatsapp : (91) 99123-6646

Endereco : R PARAIBA N°: 41 Cep : 69151-456, Cidade : Parintins, Estado : Amazonas

UNITARIO TOTAL

ITEM QUANTIDADE UNIDADE DESCRICAO MARCA MODELO M0 BRI @ T apo
) GLP 13kg -

1 3.972,00 Unidade = GLP 13 kg - zona urbana Ultragas ona urbana R$ 102,66 R$407.765,52

2 1.968,00 Unidade  GLP 13kg - zonarural  Ultragas CLF 13k~ R$ 106,66 RS 209.906,88

zona rural
TOTAL R$ 617.672,40

2.2. ORGAO(S) GERENCIADOR E PARTICIPANTE(S)

2.2.1. O 6rgéo gerenciador: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO.
2.2.1. Orgdos Participantes: SECRETARIAS E FUNDOS MUNICIPAIS.
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2.3. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

2.3.1. Durante a vigéncia da ata, os 6rgaos e as entidades da Administragdo Publica federal, estadual, distrital € municipal que ndo participaram do
procedimento de IRP poderéo aderir a ata de registro de precos na condi¢do de ndo participantes, observados os seguintes requisitos:

2.3.1.1. apresentacdo de justificativa da vantagem da adesdo, inclusive em situacdes de provéavel desabastecimento ou descontinuidade de servico
publico;

2.3.1.2. demonstragdo de que os valores registrados estdo compativeis com os valores praticados pelo mercado na forma do art. 23 da Lei n® 14.133,
de 2021; e

2.3.1.3. consulta e aceitagdo prévias do 6rgdo ou da entidade gerenciadora e do fornecedor.

2.3.2. A autorizagdo do 6rgéo ou entidade gerenciadora apenas sera realizada ap0s a aceitagéo da adesdo pelo fornecedor.

2.3.2.1. O 6rgdo ou entidade gerenciadora podera rejeitar adesdes caso elas possam acarretar prejuizo a execugao de seus préprios contratos ou a sua
capacidade de gerenciamento.

Apos a autorizagdo do 6rgdo ou da entidade gerenciadora, o 6rgdo ou entidade ndo participante deverd efetivar a aquisicdo ou a contratagdo
solicitada em até noventa dias, observado o prazo de vigéncia da ata.

2.3.3. O prazo de que trata o subitem anterior, relativo a efetivagdo da contratacdo, podera ser prorrogado excepcionalmente, mediante solicitagdo do
6rgdo ou da entidade ndo participante aceita pelo 6rgéo ou pela entidade gerenciadora, desde que respeitado o limite temporal de vigéncia da ata de
registro de precos.

2.3.4. O 6rgdo ou a entidade poderé aderir a item da ata de registro de pregos da qual seja integrante, na qualidade de ndo participante, para aqueles
itens para os quais nao tenha quantitativo registrado, observados os requisitos do item 2.3.1.

2.3.5. As aquisicdes ou contratacdes adicionais ndo poderdo exceder, por drgéo ou entidade, a cinquenta por cento dos quantitativos dos itens do
instrumento convocatorio registrados na ata de registro de pregos para o gerenciador e para os participantes.

2.3.6. O quantitativo decorrente das ades6es ndo podera exceder, na totalidade, ao dobro do quantitativo de cada item registrado na ata de registro de
precos para 0 gerenciador e os participantes, independentemente do nimero de 6rgdos ou entidades ndo participantes que aderirem a ata de registro
de pregos.

Vedacéo a acréscimo de quantitativos

2.4. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados na ata de registro de pregos.

3. VALIDADE, FORMALIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS E CADASTRO RESERVA

3.1. A validade da Ata de Registro de Precos serd de 1 (um) ano, contado a partir do primeiro dia Util subsequente a data de divulgagdo no PNCP,
podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o0 preco vantajoso.

3.1.1. O contrato decorrente da ata de registro de pre¢os teré sua vigéncia estabelecida no prdprio instrumento contratual e observara no momento da
contratacdo e a cada exercicio financeiro a disponibilidade de créditos orcamentarios, bem como a previséo no plano plurianual, quando ultrapassar 1
(um) exercicio financeiro.

3.1.2. Na formalizagdo do contrato ou do instrumento substituto deverd haver a indicagdo da disponibilidade dos créditos orgamentarios respectivos.
3.2. A contratagdo com os fornecedores registrados na ata serd formalizada pelo 6rgdo ou pela entidade interessada por intermédio de instrumento
contratual, emisséo de nota de empenho de despesa, autorizagdo de compra ou outro instrumento habil, conforme o art. 95 da Lei n® 14.133, de 2021.
3.2.1. O instrumento contratual em caso de formalizag8o da contratacéo devera ser assinado no prazo de validade da ata de registro de pregos.

3.3. Os contratos decorrentes do sistema de registro de precos poderéo ser alterados, observado o art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

3.4. Apds a homologagdo da licitacdo ou da contratacdo direta, deverdo ser observadas as seguintes condi¢des para formalizacéo da ata de registro de
precos:

3.4.1. Serdo registrados na ata 0s precos e 0s quantitativos do adjudicatério, devendo ser observada a possibilidade de o licitante oferecer ou ndo
proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto no edital ou no aviso de contratacao direta e se obrigar nos limites dela;

3.4.2. Serd incluido na ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes ou dos fornecedores que:

3.4.2.1. Mantiverem sua proposta original.

3.4.3. Sera respeitada, nas contratacOes, a ordem de classificacdo dos licitantes ou dos fornecedores registrados na ata.

3.5. O registro tem por objetivo a formagao de cadastro de reserva para o caso de impossibilidade de atendimento pelo signatario da ata.

3.6. Para fins da ordem de classificacéo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem reduzir suas propostas para o preco do adjudicatario antecederdo
aqueles que mantiverem sua proposta original.

3.7. A habilitacdo dos licitantes que comporédo o cadastro de reserva somente sera efetuada quando houver necessidade de contratagdo dos licitantes
remanescentes, nas seguintes hipéteses:

3.7.1. Quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de pregos, no prazo e nas condi¢Oes estabelecidos no edital ou no aviso de
contratacdo direta; e

3.7.2. Quando houver o cancelamento do registro do licitante ou do registro de precos.

3.8. O preco registrado com indicacéo dos licitantes e fornecedores serd divulgado no PNCP e ficara disponibilizado durante a vigéncia da ata de
registro de precos.

3.9. Apds a homologacéo da licitacdo ou da contratagdo direta, o licitante mais bem classificado ou o fornecedor, no caso da contrata¢do direta, serd
convocado para assinar a ata de registro de pregos, no prazo e nas condigdes estabelecidos no edital de licitagdo ou no aviso de contratacdo direta,
sob pena de decair o direito, sem prejuizo das sangOes previstas na Lei n® 14.133, de 2021.

3.9.1. O prazo de convocagdo podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante solicitagdo do licitante ou fornecedor convocado,
desde que apresentada dentro do prazo, devidamente justificada, e que a justificativa seja aceita pela Administracéo.

3.10. A ata de registro de precos sera assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no Sistema de Registro de Pregos.

3.11. Quando o convocado nédo assinar a ata de registro de pre¢os no prazo e nas condic¢Oes estabelecidos no edital ou no aviso de contratacéo, fica
facultado a Administragdo convocar os licitantes remanescentes do cadastro de reserva, na ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas
condicdes propostas pelo primeiro classificado.

3.12. Na hipotese de nenhum dos licitantes, aceitar a contratagdo nos termos do item anterior, a Administragdo, observados o valor estimado e sua
eventual atualizacéo nos termos do edital ou do aviso de contratagdo direta, podera:

3.12.1. Convocar para negociagdo os demais licitantes ou fornecedores remanescentes cujos precos foram registrados sem reducdo, observada a
ordem de classificagdo, com vistas a obtengéo de prego melhor, mesmo que acima do preco do adjudicatario; ou

3.13. A existéncia de pregos registrados implicara compromisso de fornecimento nas condigdes estabelecidas, mas ndo obrigard a Administracédo a
contratar, facultada a realizagédo de licitagdo especifica para a aquisicdo pretendida, desde que devidamente justificada.

4. ALTERAGAO OU ATUALIZAGCAO DOS PRECOS REGISTRADOS

4.1. Os precos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual reducdo dos pregos praticados no mercado ou de fato que
eleve o custo dos bens, das obras ou dos servigos registrados, nas seguintes situagées:

4.1.1. Em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias
incalculaveis, que inviabilizem a execug¢do da ata tal como pactuada, nos termos da alinea “d” do inciso II do caput do art. 124 da Lei n°® 14.133, de
2021;
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4.1.2. Em caso de criacdo, alteracdo ou extin¢ao de quaisquer tributos ou encargos legais ou a superveniéncia de disposicoes legais, com comprovada
repercussao sobre 0s precos registrados;

4.1.3 Na hipotese de previsdo no edital ou no aviso de contratagdo direta de clausula de reajustamento ou repactuacdo sobre 0s precos registrados,
nos termos da Lei n® 14.133, de 2021.

4.1.3.1. No caso do reajustamento, devera ser respeitada a contagem da anualidade e o indice previstos para a contratacéo;

4.1.3.2. No caso da repactuacéo, podera ser a pedido do interessado, conforme critérios definidos para a contratacao.

5. NEGOCIACAO DE PRECOS REGISTRADOS

5.1. Na hipétese de o preco registrado tornar-se superior ao preco praticado no mercado por motivo superveniente, o 6rgdo ou entidade gerenciadora
convocara o fornecedor para negociar a redugdo do preco registrado.

5.1.1. Caso ndo aceite reduzir seu preco aos valores praticados pelo mercado, o fornecedor ser liberado do compromisso assumido quanto ao item
registrado, sem aplicacéo de penalidades administrativas.

5.1.2. Na hipoétese prevista no item anterior, o gerenciador convocara os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificagdo, para
verificar se aceitam reduzir seus precos aos valores de mercado e ndo convocara os licitantes ou fornecedores que tiveram seu registro cancelado.
5.1.3. Se nao obtiver éxito nas negociagOes, 0 6rgdo ou entidade gerenciadora procederd ao cancelamento da ata de registro de precos, adotando as
medidas cabiveis para obtencdo de contratagdo mais vantajosa.

5.1.4. Na hipétese de reducéo do preco registrado, o gerenciador comunicara aos 6rgéos e as entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da
ata de registro de pregos para que avaliem a conveniéncia e a oportunidade de diligenciarem negociacéo com vistas a alteracéo contratual, observado
o disposto no art. 124 da Lei n° 14.133, de 2021.

5.2. Na hipétese de o prego de mercado tornar-se superior ao preco registrado e o fornecedor ndo poder cumprir as obrigagdes estabelecidas na ata,
serd facultado ao fornecedor requerer ao gerenciador a alteracdo do preco registrado, mediante comprovacéo de fato superveniente que supostamente
o impossibilite de cumprir o compromisso.

5.2.1. Neste caso, o fornecedor encaminhard, juntamente com o pedido de alteracdo, a documentagdo comprobatéria ou a planilha de custos que
demonstre a inviabilidade do prego registrado em relagéo as condigdes inicialmente pactuadas.

5.2.2. N&o hipétese de ndo comprovacdo da existéncia de fato superveniente que inviabilize o preco registrado, o pedido seré indeferido pelo érgao
ou entidade gerenciadora e o fornecedor deverd cumprir as obrigagdes estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento do seu registro, sem prejuizo
das sancdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e na legislacdo aplicavel.

5.2.3. Na hipotese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do item anterior, o gerenciador convocara os fornecedores do cadastro de
reserva, na ordem de classificacdo, para verificar se aceitam manter seus precos registrados.

5.2.4. Se ndo obtiver éxito nas negociacdes, 0 6rgao ou entidade gerenciadora procedera ao cancelamento da ata de registro de precos, e adotara as
medidas cabiveis para a obtencdo da contratacdo mais vantajosa.

5.2.5. Na hipdtese de comprovacdo da majoracdo do preco de mercado que inviabilize o prego registrado, o 6rgdo ou entidade gerenciadora
atualizard o preco registrado, de acordo com a realidade dos valores praticados pelo mercado.

5.2.6. O o6rgdo ou entidade gerenciadora comunicara aos 6rgdos e as entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de
precos sobre a efetiva alteracdo do prego registrado, para que avaliem a necessidade de alteragdo contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei
n°® 14.133, de 2021.

6. REMANEJAMENTO DAS QUANTIDADES REGISTRADAS NA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

6.1. As quantidades previstas para os itens com precos registrados nas atas de registro de pregos poderdo ser remanejadas pelo 6rgdo ou entidade
gerenciadora entre 0s 6rgdos ou as entidades participantes e ndo participantes do registro de pregos.

6.2. O remanejamento somente poderd ser feito:

6.2.1. De 6rgdo ou entidade participante para 6rgdo ou entidade ndo participante.

6.3. O 6rgdo ou entidade gerenciadora que tiver estimado as quantidades que pretende contratar serd considerado participante para efeito do
remanejamento.

6.4. Na hipotese de remanejamento de 6rgdo ou entidade participante para 6rgdo ou entidade nédo participante, serdo observados os limites previstos
no art. 32 do Decreto n® 11.462, de 2023.

6.5. Competira ao d6rgédo ou a entidade gerenciadora autorizar o remanejamento solicitado, com a redugdo do quantitativo inicialmente informado
pelo érgédo ou pela entidade participante, desde que haja prévia anuéncia do 6rgdo ou da entidade que sofrer reducdo dos quantitativos informados.
6.6. Caso o remanejamento seja feito entre 6rgdos ou entidades dos Estados, do Distrito Federal ou de Municipios distintos, caberd ao fornecedor
beneficiario da ata de registro de precos, observadas as condi¢Bes nela estabelecidas, optar pela aceitacdo ou ndo do fornecimento decorrente do
remanejamento dos itens.

6.7. Na hipdtese da compra centralizada, ndo havendo indicagdo pelo 6rgdo ou pela entidade gerenciadora, dos quantitativos dos participantes da
compra centralizada, a distribuicao das quantidades para a execugdo descentralizada sera por meio do remanejamento.

7. CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS PRECOS REGISTRADOS

7.1. O registro do fornecedor sera cancelado pelo gerenciador, quando o fornecedor:

7.1.1. Descumprir as condicOes da ata de registro de pregos, sem motivo justificado;

7.1.2. Ndo retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela Administracdo sem justificativa razoavel;

7.1.3. Ndo aceitar manter seu preco registrado, na hipdtese prevista no artigo 27, § 2°, do Decreto n°® 11.462, de 2023; ou

7.1.4. Sofrer sancdo prevista nos incisos 111 ou 1V do caput do art. 156 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.1.4.1. Na hipotese de aplicacdo de sancéo prevista nos incisos Il ou IV do caput do art. 156 da Lei n® 14.133, de 2021, caso a penalidade aplicada
ao fornecedor ndo ultrapasse o prazo de vigéncia da ata de registro de precos, podera o 6rgdo ou a entidade gerenciadora poderd, mediante decisdo
fundamentada, decidir pela manutengéo do registro de precos, vedadas contratacdes derivadas da ata enquanto perdurarem os efeitos da sangéo.

7.2. O cancelamento de registros nas hipoteses, sera formalizado por despacho do 6rgdo ou da entidade gerenciadora, garantidos os principios do
contraditdrio e da ampla defesa.

7.3. Na hipétese de cancelamento do registro do fornecedor, 0 6rgdo ou a entidade gerenciadora podera convocar os licitantes que compdem o
cadastro de reserva, observada a ordem de classificag&o.

7.4. O cancelamento dos pregos registrados podera ser realizado pelo gerenciador, em determinada ata de registro de precos, total ou parcialmente,
nas seguintes hipoteses, desde que devidamente comprovadas e justificadas:

7.4.1. Por razdo de interesse publico;

7.4.2. A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou for¢a maior; ou

7.4.3. Se ndo houver éxito nas negociacdes, nas hipoteses em que o prego de mercado tornar-se superior ou inferior ao prego registrado, nos termos
do artigos 26, § 3° e 27, § 4°, ambos do Decreto n° 11.462, de 2023.

8. DAS PENALIDADES

8.1. O descumprimento da Ata de Registro de Pregos ensejara aplicacdo das penalidades estabelecidas no edital ou no aviso de contratacdo direta.
8.1.1. As sancBes também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no registro de precos que, convocados, hdo honrarem o compromisso
assumido injustificadamente ap6s terem assinado a ata.
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8.2. E da competéncia do gerenciador a aplicacdo das penalidades decorrentes do descumprimento do pactuado nesta ata de registro de preco (art. 7°,
inc. X1V, do Decreto n° 11.462, de 2023), exceto nas hip6teses em que o descumprimento disser respeito as contratagdes dos 6rgdos ou entidade
participante, caso no qual cabera ao respectivo 6rgdo participante a aplicacdo da penalidade (art. 8°, inc. IX, do Decreto n°® 11.462, de 2023).

8.3. O drgdo ou entidade participante devera comunicar ao 6rgdo gerenciador qualquer das ocorréncias previstas no item 7.1, dada a necessidade de
instauracdo de procedimento para cancelamento do registro do fornecedor.

9. CONDICOES GERAIS

9.1. As condigdes gerais de execucdo do objeto, tais como 0s prazos para entrega e recebimento, as obriga¢des da Administracdo e do fornecedor
registrado, penalidades e demais condicdes do ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL.

Parintins, 28 de outubro de 2026.

MATEUS FERREIRA ASSAYAG
PREFEITO DE PARINTINS

F.J. COMERCIO DE COMBUSTIVEIS LTDA
CNPJ N° 09.368.602/0001-70
Publicado por:
Aluilson Sampaio Bentes
Cadigo Identificador:B29CC45D

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DO UATUMA

GABINETE DO PREFEITO - RESULTADO FINAL DA ETAPA DE SELECAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
01/2026 — SAO SEBASTIAO DO UATUMA EM MOVIMENTO, COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE
FOMENTO A CULTURA — PNAB (LEI N° 14.399/2022)

RESULTADO FINAL DA ETAPA DE SELECAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026 — SAO SEBASTIAO DO UATUMA
EM MOVIMENTO, COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA — PNAB (LEI N

14.399/2022)

No uso das atribuices que lhe foram conferidas, o Secretario Municipal de Turismo e Cultura de S8o Sebastifo do Uatumd torna puablico o
Resultado Final da Etapa de Sele¢ao do Edital de Chamamento Publico n° 01/2026 — S&o Sebastido do Uatumad em Movimento.

Considerando que ndo foram apresentados recursos contra o resultado preliminar da etapa de sele¢do, permanece inalterada a classificacao
anteriormente divulgada.

Os agentes culturais selecionados deverdo encaminhar a documentacéo de habilitacdo no prazo de 10 (dez) dias corridos apds a publicagéo deste
resultado final de selecdo, por meio do formuléario eletrénico disponibilizado pela Secretaria Municipal de Turismo e Cultura de S&o Sebastido do
Uatuma (Semturc).

A etapa de habilitacdo possui carater eliminatorio. Na hipdtese de inabilitagdo de algum selecionado, serdo convocados outros agentes culturais para
apresentarem os documentos de habilitacdo, obedecendo a ordem de classificacdo dos projetos.

DOCUMENTAGCAO PARA PESSOA FISICA

I — Documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de
Trabalho etc.);

11 — Certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Uni&o;

Il — CertidBes negativas de débitos relativas aos créditos tributarios estaduais e municipais, expedidas pela Secretaria de Estado da Fazenda
(Sefaz/AM) e pela Secretaria Municipal de Finangas de S&o Sebastido do Uatum;

IV — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;

V — Comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a residéncia ou de declaragdo assinada pelo agente cultural.

Atencédo! A comprovagdo de residéncia podera ser dispensada para agentes culturais pertencentes a comunidades indigenas, quilombolas, ciganas ou
circenses; pertencentes a populagdo némade ou itinerante; ou que se encontrem em situagao de rua.

DOCUMENTAGCAO PARA PESSOA JURIDICA

I — Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), emitido no site da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

Il — Atos constitutivos, ou seja, contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizacdes da
sociedade civil;

111 — Documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira
de Trabalho etc.);

IV — Certiddo negativa de faléncia e recuperacdo judicial, expedida pelo Tribunal de Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins
lucrativos;

V — Certidéo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e & Divida Ativa da Unido;

VI - Certiddes negativas de débitos estaduais e municipais, expedidas pelo domicilio ou sede do proponente;

VII — Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (CRF/FGTS);

VIII - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho.

DOCUMENTACAO PARA GRUPO OU COLETIVO SEM PERSONALIDADE JURIDICA (SEM CNPJ)

| — Documento pessoal do representante do grupo que contenha RG e CPF (ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH,
Carteira de Trabalho etc.);

Il — Certiddo negativa de débitos relativos aos créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido, em nome do representante do grupo;

Il — CertidGes negativas de débitos relativas aos créditos tributarios estaduais e municipais, expedidas pela Secretaria de Estado da Fazenda
(Sefaz/AM) e pela Secretaria Municipal de Finangas de Sao Sebastido do Uatumd, em nome do representante do grupo;

IV — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho, em nome do representante do grupo;

V — Comprovante de residéncia, por meio da apresentacao de contas relativas a residéncia ou de declaracdo assinada pelo agente cultural, em nome
do representante do grupo.

As certiddes positivas com efeito de negativas serdo aceitas como certiddes negativas, desde que ndo haja referéncia expressa a impossibilidade de
celebrar instrumentos juridicos com a administracéo puablica.

Atencdo! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responsavel pela selecdo e com a Unido, ndo sera possivel o recebimento dos
recursos de que trata o edital.

O formulario para envio da documentagao de habilitagdo podera ser acessado pelo endereco eletrénico: https://forms.gle/wZJwPQzdTgYjw4826
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CATEGORIA A - APRESENTAGOES ARTISTICAS NA FEIRA | APOIO POR PROJETO: R$ 6.146,38 | VAGAS: 7

Class. Proponente CPF/CNPJ Projetos Pontuagédo Modalidade Status
1°  JOILMA LOURENGO PEREIRA MELO ***.663.562-** Pequenos Autores: Grandes Historias 65 Cota para pessoas negras Classificado
20 ELESSANDRA TAVARES VARGAS  *** 892 552-** Artes em Fios 60 Ampla Concorréncia  Classificado
3° HERLANDES FARIAS DA SILVA  *** 665.342-** Viva a Musica Cristd no Uatuma 55 Ampla Concorréncia  Classificado
40 MARCOS ANDRE REIS BATISTA  ***697.002-** DO RESIDUO A ARTE — MAOS QUE TRANSFORMAM 55 Ampla Concorréncia  Classificado
5° DELCIVAM BRITO CONCEIGAO  ***071.762-** A ARTE DO CORTE 55 Ampla Concorréncia  Classificado
6° NATALIA CARNEIRO PARENTE Fkk 713.942-** CULTURA PERMANENTEMENTE VIVAIl! 52 Ampla Concorréncia  Classificado

PROPONENTE DESCLASSIFICADO
A proposta relacionada abaixo permanece desclassificada em razdo do ndo atendimento a pontuagdo minima de 28 (vinte e 0ito) pontos, estabelecida
no Anexo 1V do Edital de Chamamento Pdblico n° 01/2026 — S&o Sebastido do Uatuma em Movimento.

Proponente CPF/CNPJ Projetos Pontuacéo Modalidade Status
MANOEL DIONE TOMAZ GOMES ***.348.462-** N&o deixa meu rio secar 5 Ampla Concorréncia Desclassificado
Contra a decisdo da fase de habilitagdo, cabera recurso destinado a Comissdo de Selecdo, a ser apresentado pelo e-mail
leialdirblancssu@gmail.com, no prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar da publicagdo do resultado da habilitagdo, considerando-se para inicio da
contagem o primeiro dia Gtil posterior a publicagdo. Os recursos apresentados ap6s o prazo ndo serdo avaliados.
Apbs o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitacéo sera divulgado no Diario Oficial do Municipio de Sao Sebastido do Uatuma
e na midia social oficial da  Secretaria  Municipal de  Turismo e  Cultura, por meio do Instagram
(https://www.instagram.com/turismoecultura_uatuma/). Apds essa etapa, ndo cabera mais recurso.
Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado serd convocado a assinar o Termo de Execugdo Cultural, conforme Anexo V do
edital, de forma presencial ou eletr6nica.

Sao Sebastido do Uatuma/AM, 10 de novembro de 2026.
Heder Luis Castro da Silva
Secretério Municipal de Turismo e Cultura
Publicado por:
Rodrigo Celestino de Oliveira
Cadigo ldentificador:6871A61F

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE TABATINGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - PORTARIA N. ° 725-A/GP-PMT DE 13 DE OUTUBRO DE 2026
DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE AJUDA DE CUSTOS A SERVIDORES DA PREFEITURA MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PLINIO SOUZA DA CRUZ, M.D. PREFEITO DE TABATINGA/AM, no uso de suas atribuicdes legais,
ex vi, tendo em vista o que dispde o Art. 72 e inciso VI e IX do Art. 73 da Lei Orgéanica do Municipio de Tabatinga;

CONSIDERANDO, o0 Art. N° 169 da Lei 473/2007, de 08 de julho de 2007;

CONSIDERANDO, o que consta no Decreto Municipal n.° 090/GP-PMT, de 24 de janeiro de 2025.
CONSIDERANDO, o0 Memorando GSEMAS N° 758/2026, de 13 de outubro de 2026.

RESOLVE:
Art. 1° - CONCEDER AJUDA DE CUSTOS aos servidores da Secretaria Municipal de Assisténcia Social abaixo relacionados, 0s quais estardo

em viagem para prestar apoio no atendimento a populacdo de Belém do Solim&es no Projeto PREVBARCO, a ser realizado pela Agéncia de
Previdéncia Social Mével Flutuante Manaus 111, no periodo do dia 13 ao dia 21 de outubro de 2026, conforme tabela abaixo.

N© NOME PERIODO QUANT. DE AJUDA DE CUSTO VALOR VALOR TOTAL

R 13/10/2026

01 MONICA LUANNA CORDEIRO LIMA a 09 (nove) R$ 50,00 R$ 450,00
21/10/2026
13/10/2026

02 LUCILEY DA SILVA CARVALHO LIMA a 09 (nove) R$ 50,00 R$ 450,00
21/10/2026
13/10/2026

03 GICELIA MARINHO DE SALES a 09 (nove) R$ 50,00 R$ 450,00
21/10/2026
13/10/2026

04 VALERIA DO CARMO FORTES a 09 (nove) R$ 50,00 R$ 450,00
21/10/2026
5 13/10/2026

05 REGEANE DUARTE DA CONCEICAO a 09 (nove) R$ 50,00 R$ 450,00
21/10/2026
13/10/2026

06 REGIANE GOMES ROCHA a 09 (nove) R$ 50,00 R$ 450,00
21/10/2026
13/10/2026

07 ZULENE BRITO DE SOUZA a 09 (nove) R$ 50,00 R$ 450,00
21/10/2026
. 13/10/2026

08 AUREA VARGAS CELIS a 09 (nove) R$ 50,00 R$ 450,00
21/10/2026
. 13/10/2026

09 INES LIMA PERES a 09 (nove) R$ 50,00 R$ 450,00

21/10/2026
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13/10/2026
10 CAROLINE DA GAMA RAMIRES a 09 (nove) R$ 50,00 R$ 450,00
21/10/2026

Total R$ 4.500,00

Art. 2° - AUTORIZAR a Secretaria Municipal de Finangas a efetuar o pagamento de AJUDA DE CUSTO constantes no Art. 1. ° da presente
Portaria.

Art. 3° - DETERMINAR que ao retornar, seja apresentado junto a Secretaria Municipal de Administracdo o Relatério de Viagem com descrigdo
das ac0es realizadas na mesma, conforme o Decreto Municipal n.® 090/GP-PMT, de 24 de janeiro de 2025.

Art. 4° - Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se e as disposi¢cGes em contrario.
Art. 5° - Comunique-se, publique-se e cumpra-se.
GABINETE DO PREFEITO DE TABATINGA/AM, EM 13 DE OUTUBRO DE 2026.

Plinio Souza da Cruz
Prefeito Municipal de Tabatinga/AM

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO SERVICO DE PORTARIA DESTA PREFEITURA MUNICIPAL, NA DATA
SUPRA, EM OBEDIENCIA AO DISPOSTO NO ART. 100 DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE TABATINGA.

Barbara Juventino da Silva
Secretéria Municipal de Administracéo
Publicado por:
Juracy Miller Felix
Cadigo ldentificador: ATE4ADCC1

_ SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO - PORTARIA N.° 777/GP-PMT DE 09 DE NOVEMBRO DE 2026
DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS AOS PROCURADORES DO MUNICIPIO DE TABATINGA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PLINIO SOUZA DA CRUZ, M.D. PREFEITO DE TABATINGA/AM, no uso de suas atribuicdes legais,
ex vi, tendo em vista o que dispde o Art. 72 e inciso VI e 1X do Art. 73 da Lei Organica do Municipio de Tabatinga;

CONSIDERANDO, 0 Art. N° 169 da Lei 473/2007, de 08 de julho de 2007;

CONSIDERANDO, o que consta no Decreto Municipal n.° 090/GP-PMT, de 24 de janeiro de 2025;

CONSIDERANDO, 0 MEMO N.° 795/2026 — PJM/PMT, de 03 de novembro de 2026.

CONSIDERANDO a relevancia estratégica e a necessidade de participagdo na "Jornada CTAT/CNM Reforma Tributéria - Edicdo Manaus/ AM",
promovida pela Confederagdo Nacional de Municipios (CNM), visando a adequagdo técnica da gestdo local perante as alteragdes da Emenda
Constitucional n° 132/2023;

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER DIARIAS aos Procuradores do Municipio abaixo relacionados, a fim de custear as despesas de hospedagem, alimentacio e
locomogdo urbana na capital do Estado, designados para afastar-se da sede funcional no periodo de 13/11/2026 a 18/11/2026, com o objetivo de
participar da "Jornada CTAT/CNM Reforma Tributéria - Edicdo Manaus/AM".

N NOME QUANT. DE DIARIAS PERIODO VALOR DA DIARIAS VALOR TOTAL

13/11/2026
01 ANILDO DOS SANTOS COELHO 05 (cinco) Diarias a R$ 250,00 R$ 1.250,00
18/11/2026

13/11/2026

02 CARLOS EDUARDO TEIXEIRA DE LIMA 05 (cinco) Diarias R$ 250,00 R$ 1.250,00

a
18/11/2026
Total R$ 2.500,00

Art. 2° - AUTORIZAR a Secretaria Municipal de Finangas a efetuar o pagamento de DIARIAS constantes no Art. 1. ° da presente Portaria.

Art. 3° - DETERMINAR que ao retornar, seja apresentado junto a Secretaria Municipal de Administracdo o Relatdrio de Viagem com descri¢éo
das acgdes realizadas na mesma, conforme o Decreto Municipal n.° 090/GP-PMT, de 24 de janeiro de 2025.

Art. 4° - Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se e as disposi¢cBes em contrario.

Art. 5° - Comunique-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DE TABATINGA/AM, EM 09 DE NOVEMBRO DE 2026.

Plinio Souza da Cruz
Prefeito Municipal de Tabatings/AM

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO SERVICO DE PORTARIA DESTA PREFEITURA MUNICIPAL, NA DATA
SUPRA, EM OBEDIENCIA AO DISPOSTO NO ART. 100 DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE TABATINGA.

Nadime S.W. Siqueira Arévalo
Secretaria Municipal de Administragdo,
Planejamento e Modernizagéo da Gestéo
Publicado por:
Juracy Miller Felix
Caddigo Identificador:9A348D22
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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE TEFE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 06/2026/PMT

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 06/2026/PMT
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO — CPL

PROCESSO N° 113/2026/PMT

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TEFE, por intermédio da Secretaria Municipal de Cultura (SEMUC), torna pblico para conhecimento dos
interessados a presente chamada publica destinada a selecdo de projetos culturais desenvolvidos por agentes culturais que atuam na zona rural do
municipio de Tefé-AM.

CRONOGRAMA

Publicacédo do Edital 09/11/2026
Periodo de inscri¢des 10/11/2026 (09h00) a 10/12/2026 (17h00)

Analise técnica e avaliacdo dos projetos 11/12/2026 a 08/01/2027

Divulgacéo do resultado preliminar da selecéo 11/01/2027
Prazo para interposicéo de recursos da sele¢do 12/01/2027 a 14/01/2027 (3 dias Uteis)
Julgamento dos recursos da sele¢do 15/01/2027 a 19/01/2027

Publicagdo do resultado final da selegéo 20/01/2027
Entrega dos documentos de habilitacdo 21/01/2027 a 25/01/2027 (3 dias Uteis)
Anélise da documentagdo de habilitagdo 26/01/2027 a 29/01/2027

Divulgacéo do resultado preliminar da habilitacéo 12/02/2027
Prazo para recursos da habilitacdo 15/02/2027 a 17/02/2027 (3 dias Uteis)

Julgamento dos recursos da habilitagdo 18/02/2027 a 22/02/2027

Publicacéo do resultado final da habilitacdo ~ 23/02/2027

As demais disposicdes e critérios encontram-se no edital deste chamamento publico, que podera ser acessado em sua integra deforma presencial na
sala da Coordenacéo de Cultura, localizada no Centro de Gestdo da Prefeitura Municipal de Tefé, na Avenida Jurud, s/n — Jurua |Tefé—AM- Brasil —
CEP: 69.552- 290 ou através da solicitagao via e-mail:cultura@tefe.am.gov.br.
Tefé/AM, 09 de novembro de 2026.
SANDRA CRISTINA MELO DO NASCIMENTO
Secretaria de Cultura de Tefé/AM
Decreto n° 21/2025.
BERLAN TANANTA DA SILVA
Presidente da Comisséo de Licitagdo
Decreto Municipal 19/2025.
Publicado por:
Berlan Tananta da Silva

Cadigo ldentificador:7AF07B01

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO
AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 07/2026/PMT

~ COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 07/2026/PMT
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL

PROCESSO N° 114/2026/PMT
A PREFEITURA MUNICIPAL DE TEFE, por intermédio da Secretaria Municipal de Cultura (SEMUC), torna publico para conhecimento dos
interessados a presente chamada publica destinada a selegdo de projetos culturais desenvolvidos por agentes culturais que atuam na zona urbana do

municipio de Tefé-AM.

CRONOGRAMA
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Etapa Periodo/Data

Publicagdo do Edital 09/11/2026

Periodo de inscrigdes 10/11/2026 (09h00) a 10/12/2026 (17h00)
Anélise técnica e avaliag&o dos projetos 11/12/2026 a 08/01/2027
Divulgagéo do resultado preliminar da seleio 11/01/2027

Prazo para interposi¢éo de recursos da selecdo 12/01/2027 a 14/01/2027 (3 dias Uteis)
Julgamento dos recursos da selecéo 15/01/2027 a 19/01/2027

Publicagdo do resultado final da selegéo 20/01/2027

Entrega dos documentos de habilitagio 21/01/2027 a 25/01/2027 (3 dias Uteis)
Anélise da documentacéo de habilitacdo 26/01/2027 a 29/01/2027

Divulgagéo do resultado preliminar da habilitacdo 12/02/2027

Prazo para recursos da habilitacdo 15/02/2027 a 17/02/2027 (3 dias Uteis)

Julgamento dos recursos da habilitagdo 18/02/2027 a 22/02/2027

Publicacéo do resultado final da habilitacdo 23/02/2027

Convocacgao para assinatura do Termo de Execucdo Cultural 24/02/2027

Assinatura do Termo de Execugdo Cultural 24/02/2027 a 26/02/2027

Pagamento dos recursos financeiros

orcamentaria e financeira A partir de 01/03/2027, conforme disponibilidade

Prazo méaximo para execucdo dos projetos

Execucdo Cultural Até 12 meses contados da assinatura do Termo de

Entrega do Relatério de Objeto da Execuc&o Cultural

Termo de Execugdo Cultural Entrega do Relatério de Objeto da Execucéo Cultural Até 3 meses apds o término da vigéncia do

As demais disposi¢des e critérios encontram-se no edital deste chamamento publico, que podera ser acessado em sua integra de forma presencial na
sala da Coordenacéo de Cultura, localizada no Centro de Gestdo da Prefeitura Municipal de Tefé, na Avenida Jurua, s/n — Jurud [Tefé—~AM- Brasil —

CEP: 69.552- 290 ou através da solicitacéo via e-mail:cultura@tefe.am.gov.br.
Tefé/AM, 09 de novembro de 2026.

SANDRA CRISTINA MELO DO NASCIMENTO

Secretéria de Cultura de Tefé/AM

Decreto n°® 21/2025.
BERLAN TANANTA DA SILVA

Presidente da Comissdo de Licitagdo

Decreto Municipal 19/2025.

Mais
POr menos

Publicar no jornal oficial

gera uma economia de
até 90%  Nos custos com
publicacoes. Menos
gastos, Mmais recursos para
iNnvestir No municipio

Publicado por:
Berlan Tananta da Silva
Cddigo ldentificador:98AF70ED

Para informacoes:

92 98116-3887

iNnstitucional@E@aam.org.obr
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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ANAMA

GABINETE DO PREFEITO - EXTRATO DO TERMO DE CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 002/2026
EXTRATO DO TERMO DE CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 002/2026

Processo Processo Administrativo n° 011/2026

Licitagao Pregéo Eletronico n° 002/2026 — SRP

Orgao gerenciador Prefeitura Municipal de Anama/AM — CNPJ n° 04.628.020/0001-62

Fornecedor | M BRAGA LTDA — CNPJ n° 14.936.803/0001-67

Objeto da Ata Registro de pregos para futura e eventual contratacéo de servicos de transporte fluvial de cargas (frete) — itens 0001 a 0036

Valor registrado  R$ 670.316,24

Ato Cancelamento do registro do fornecedor e cancelamento integral da Ata de Registro de Pregos n° 002/2026, firmada em 20/02/2026
Fundamento Itens 8.1.1,8.1.2, 8.2 e 8.4.1 da Ata; arts. 28, l e I, e § 2°, e 29, |, do Decreto n° 11.462/2023; Lei n° 14.133/2021

Efeitos A partir da data desta publicagéo

Assinam Katia Maria Dantas Ribeiro — Prefeita Municipal; Katiane Dantas Ribeiro — Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e Financas

Anamd/AM, 03 de novembro de 2026.

KATIANE DANTAS RIBEIRO
Secretéria Municipal de Administracdo, Planejamento e Financas
Orgao Gestor do Registro de Precos
Publicado por:
Iméria Alexsandra Das Neves Pissolato
Cadigo Identificador:1BA5A715

GABINETE DO PREFEITO - PLANO MUNICIPAL DECENAL DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DE ANAMA/AM - 2026-2036
ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — SEMAS
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - CMDCA
PLANO MUNICIPAL DECENAL DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DE ANAMA/AM - 2026-2036
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE) — Lei Federal n® 12.594/2012, Lei n° 8.069/1990 (ECA) e Resolu¢Ges do CONANDA
COMISSAO GERAL DE ELABORACAO DO PLANO
Comisséo Intersetorial responsavel pela construgdo do Plano Municipal Decenal de Atendimento Socioeducativo:

Nome Cargo / Funcao

Dibson Flores Bastos Secretario Municipal de Assisténcia Social
Manuel Lopes da Silva Secretario Municipal de Educacdo

Alice Barbosa da Silva Secretaria Municipal de Satide

Cleudomar Loureiro Antunes Secretério Municipal de Cultura
Lucas Brendo Barroso Bastos Secretario Municipal de Juventude, Esporte e Lazer

(;OMPOSIQAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - CMDCA
Orgdo deliberativo e controlador da politica de atendimento a crianca e ao adolescente, a quem compete a deliberagdo e 0 acompanhamento deste Plano (art. 88 do ECA e Lei Municipal n® 550/2026).
Mesa Diretora — Gestao 2026-2028

Nome Cargo / Fungao
Sebastido Diogo Ferreira Misquita Presidente
Glenda Manuella da Costa Machado Vice-Presidente

Laurinete Batista de Macedo do Nascimento Secretaria-Geral

Fonte: Resolugdo CMDCA n° 004, de 25 de agosto de 2026, publicada no Diario Oficial Eletronico dos Municipios do Estado do Amazonas em 27/08/2026, Edigéo 4180.
Conselheiros — Mandato 2026-2028
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| — Representantes do Poder Publico Municipal
Orgédo Titular Suplente
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS Glenda Manuella da Costa Machado Dibson Flores Bastos

Secretaria Municipal de Educagéo Dina Chagas Pinheiro de Souza Laurinete Batista de Macedo do Nascimento
Secretaria Municipal de Sadde Beatriz Magalhées das Chagas Laise Garcia Figueiredo

Secretaria Municipal de Cultura Cleudomar Loureiro Antunes Hidemberg Barroso de Oliveira

Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer  Lucas Brendo Barroso Bastos Benedito Soares Bastos Filho

Secretaria Municipal de Economia e Finangas Kece Barbosa da Silva Yan Gabriel Bezerra Chagas

Il — Representantes da Sociedade Civil

Entidade Titular Suplente

Igreja Presbiteriana Leuzimar Rodrigues da Mata Francisco Carlos Lucas da Silva
Grupo Especial de Prevencdo as Drogas — GEPAD Sebastido Diogo Ferreira Misquita Ardo Henrique da Silva Filho
Clube dos Desbravadores Weverton Souza da Silva Akillis Cavalcante de Souza

Igreja Evangélica Assembleia de Deus Tradicional de Anamad Marcos Antdnio Batista Dantas  Celice Ferreira da Silva Dantas
Futuros Promissores Edelson Batista dos Santos Adriano Carvalho de Oliveira

Paréquia Sdo Francisco Pe. Tacisio Magno Falcdo José Manoel Meireles Compton

Fonte: Decreto Municipal n® 045, de 11 de agosto de 2026, publicado no Diario Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado do Amazonas em 13/08/2026, Edicao 4170.

LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

APS — Atencdo Priméria a Satide; CadUnico — Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal; CMDCA — Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente; CNAS — Conselho Nacional de
Assisténcia Social; CNES — Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide; CONANDA — Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente; CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social;
CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social; ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990); FMDCA — Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente; IBGE —
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica; IDEB — Indice de Desenvolvimento da Educacio Bésica; IDHM — Indice de Desenvolvimento Humano Municipal; INEP — Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira; LA — Liberdade Assistida; LOAS — Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n° 8.742/1993); LOA — Lei Orcamentaria Anual; MSE — Medida(s) Socioeducativa(s); NOB/SUAS —
Norma Operacional Bésica do SUAS; PAIF — Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia; PIA — Plano Individual de Atendimento; PPA — Plano Plurianual; PPP — Projeto Politico-Pedagdgico; PSC —
Prestacdo de Servicos & Comunidade; PSE — Protecdo Social Especial; RMA — Registro Mensal de Atendimentos; SCFV — Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; SGD — Sistema de Garantia de
Direitos; SINASE — Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Lei n° 12.594/2012); SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social; SUS — Sistema Unico de Sadde.

1. APRESENTACAO

O presente Plano Municipal Decenal de Atendimento Socioeducativo do Municipio de Anama/AM, referente ao decénio 20262036, constitui instrumento de planejamento estratégico da politica de atendimento ao
adolescente a quem se atribua a préatica de ato infracional, em consonancia com a doutrina da prote¢do integral consagrada pelo art. 227 da Constituicdo Federal de 1988 e pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente
(Lei n° 8.069/1990).

Elaborado em cumprimento ao disposto no art. 7° da Lei Federal n° 12.594, de 18 de janeiro de 2012, que instituiu o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE), o Plano estabelece o diagnéstico da
situacdo local, as diretrizes, os objetivos, as metas, as prioridades e as formas de financiamento e gestdo das a¢des de atendimento socioeducativo para os dez anos subsequentes a sua aprovagao.

O documento foi construido de forma intersetorial e participativa, sob a coordenacao do 6rgdo gestor municipal da Assisténcia Social, com a articulagdo das politicas de educacédo, salde, cultura, esporte, trabalho e
direitos humanos, e submetido a deliberagdo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA), 6rgdo a quem incumbem as fungBes normativa, deliberativa, de avaliacéo e de fiscaliza¢do
da politica, nos termos do art. 88 do ECA.

Considerando a realidade socioterritorial de Anama, municipio ribeirinho do médio Solimdes, marcado por dispersdo geogréfica, presenca de comunidades indigenas e exposicdo recorrente a eventos hidrolégicos
extremos, este Plano busca conciliar as exigéncias normativas nacionais com solugdes adequadas as especificidades amazdnicas, assegurando o atendimento socioeducativo como direito do adolescente e dever do
poder publico.

2. INTRODUCAO

As medidas socioeducativas representam a resposta estatal a pratica de ato infracional por adolescentes, com natureza juridica responsabilizadora e finalidade pedagdgica, voltada a integragdo social do
socioeducando, a garantia de seus direitos e a desaprovacdo da conduta infracional, conforme o art. 1°, § 2°, da Lei do SINASE.

O ato infracional é definido pelo art. 103 do ECA como a conduta descrita como crime ou contravencao penal. Aos adolescentes (pessoas entre 12 e 18 anos de idade) que o praticam, sdo aplicaveis as medidas
socioeducativas previstas no art. 112 do ECA: adverténcia; obrigacdo de reparar o dano; prestacdo de servigos a comunidade (PSC); liberdade assistida (LA); inser¢do em regime de semiliberdade; e internacdo em
estabelecimento educacional.

Competéncia municipal. Nos termos do art. 5° da Lei n® 12.594/2012, compete aos Municipios a criacdo e a manutencéo dos programas de atendimento para a execu¢do das medidas socioeducativas em meio aberto,
quais sejam, a Prestagdo de Servigos a Comunidade (PSC) e a Liberdade Assistida (LA). As medidas privativas e restritivas de liberdade (semiliberdade e internacdo) sdo de competéncia dos Estados. Este Plano,
portanto, concentra-se nas medidas em meio aberto, sem prejuizo da articulagdo com o Sistema Estadual.

O atendimento socioeducativo em meio aberto integra-se ao Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), no ambito da Protegdo Social Especial de Média Complexidade, tendo o Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social (CREAS) como unidade publica de referéncia para sua execugdo, conforme a Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009).
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Este Plano observa, ainda, o carater sistémico e incompleto do atendimento isolado: nenhuma medida socioeducativa cumpre sua finalidade pedagdgica sem a articulacdo simultanea das demais politicas publicas —
educacdo, satde, profissionalizacdo, cultura e esporte —, razdo pela qual o documento adota abordagem integrada e incidente sobre a familia e a comunidade do adolescente.

3. OBJETIVOS DO PLANO

3.1. Objetivo geral

Assegurar, no Municipio de Anam&/AM, ao longo do decénio 20262036, a implementacdo qualificada e intersetorial da politica de atendimento socioeducativo destinada aos adolescentes a quem se atribua a pratica
de ato infracional, com prioridade as medidas em meio aberto (Liberdade Assistida e Prestagdo de Servicos a Comunidade), em consonancia com o SINASE, o ECA e a doutrina da protegdo integral, garantindo a
responsabilizagdo pedagdgica do adolescente, a defesa de seus direitos e a sua integracéo social, familiar e comunitaria.

3.2. Objetivos especificos

| —estruturar e institucionalizar o atendimento socioeducativo em meio aberto no dmbito da Prote¢do Social Especial do SUAS municipal;

I — garantir a elaboracéo do Plano Individual de Atendimento (PIA) para todos os adolescentes em cumprimento de medida;

111 — assegurar a articulacdo intersetorial entre assisténcia social, educagéo, sadde, cultura, esporte e profissionalizacéo;

IV — implantar sistema municipal de informagao e monitoramento dos atendimentos socioeducativos;

V — qualificar e capacitar continuamente as equipes técnicas e os conselheiros do CMDCA e do Conselho Tutelar;

VI — desenvolver estratégias de atendimento itinerante e culturalmente adequadas as comunidades ribeirinhas e indigenas;

VI — fortalecer a participacéo das familias, dos adolescentes e o controle social sobre a politica;

V11 — promover agdes de prevencgdo ao ato infracional, articuladas as politicas de juventude e de convivéncia.

4. MARCO LEGAL E NORMATIVO

O Plano fundamenta-se no seguinte arcabougo normativo vigente, ordenado por hierarquia e relevancia:

4.1. Marco constitucional e internacional

— Constituigdo Federal de 1988, art. 227 — estabelece a prioridade absoluta dos direitos da crianga e do adolescente, como dever da familia, da sociedade e do Estado;

— Convengao Internacional sobre os Direitos da Crianga (1989) — promulgada pelo Decreto n® 99.710/1990, consagra a doutrina da protecéo integral.

4.2. Marco legal federal

— Lei n°8.069, de 13 de julho de 1990 (ECA) — dispde sobre a prote¢do integral & crianga e ao adolescente; os arts. 103 a 128 regulam a préatica de ato infracional e as medidas socioeducativas;

— Lei n°®12.594, de 18 de janeiro de 2012 (Lei do SINASE) — institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo, regulamenta a execugdo das medidas e imp&e a elaboragdo de planos decenais nas trés
esferas federativas (art. 7°);

— Lei n®8.742, de 7 de dezembro de 1993 (LOAS) — organiza a Assisténcia Social e fundamenta a oferta do servigo de MSE no ambito do SUAS;

— Lei n° 13.257, de 8 de marco de 2016 (Marco Legal da Primeira Infancia) — reforca a perspectiva de prevencéo e de protecéo integral no ciclo de vida.

4.3. Marco normativo infralegal

— Resolugdo CONANDA n° 119/2006 — institui os parametros do SINASE e seus eixos operativos;

— Resolugdo CONANDA n° 160/2013 — aprova o Plano Nacional de Atendimento Socioeducativo, parametro para os planos estaduais e municipais;

— Resolugdo CNAS n° 109/2009 (Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais) — tipifica o Servigo de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de MSE de LA e PSC, no dmbito da Protecdo Social
Especial de Média Complexidade;

— Resolugdo CNAS n° 5/2014 — estabelece parametros para o cofinanciamento federal e o reordenamento do servico de MSE em meio aberto nos CREAS, por porte do municipio;

— Resolugcdo CONANDA n° 233/2022 — estabelece diretrizes para o atendimento socioeducativo, observada a perspectiva de género.

Aplicam-se, ainda, as normas de referéncia do Sistema de Garantia de Direitos (SGD) — Resolu¢cdo CONANDA n° 113/2006 — e as deliberagdes do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de
Anama.

5. PRINCIPIOS E DIRETRIZES

5.1. Principios

A execucdo das medidas socioeducativas no Municipio de Anama rege-se pelos principios do art. 35 da Lei n® 12.594/2012:

| — legalidade, ndo podendo o adolescente receber tratamento mais gravoso do que o conferido ao adulto;

Il — excepcionalidade da intervencéo judicial e da imposi¢do de medidas, favorecendo meios de autocomposi¢éo de conflitos;

Il — prioridade a praticas ou medidas restaurativas que atendam as necessidades das vitimas;

IV — proporcionalidade em relacdo a ofensa cometida;

V — brevidade da medida em resposta ao ato cometido, em especial o respeito ao desenvolvimento do adolescente;

VI —individualizacdo, considerando a idade, as capacidades e as circunstancias pessoais do adolescente;

VIl — minima intervencao, restrita ao necessario para a realizagao dos objetivos da medida;

VIII - ndo discriminagdo do adolescente, vedado tratamento desigual por motivo de etnia, género, orientagdo sexual, deficiéncia ou origem;

IX — fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios no processo socioeducativo.

5.2. Diretrizes

a) incompletude institucional e atuag&o intersetorial e em rede;

b) centralidade da familia e respeito a diversidade étnico-cultural, em especial das comunidades indigenas e ribeirinhas de Anamg;
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¢) garantia da convivéncia familiar e comunitaria durante o cumprimento da medida em meio aberto;

d) participacéo do adolescente na elaboracéo do Plano Individual de Atendimento (PIA);

e) municipaliza¢do do atendimento em meio aberto, com cofinanciamento partilhado entre os entes federados;

f) gestdo democrética, controle social e transparéncia, sob fiscalizacdo do CMDCA.

6. DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL DE ANAMA/AM

O diagndstico que se segue cumpre a exigéncia do art. 7° da Lei do SINASE e fundamenta a definicdo de metas realistas e adequadas a realidade local. Os dados foram obtidos junto ao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), aos cadastros do SUAS e aos registros municipais.

6.1. Caracterizagédo do municipio

Anamd é municipio do Estado do Amazonas, localizado na calha do médio Solimdes, a aproximadamente 162 km de Manaus, com acesso predominantemente fluvial. Trata-se de municipio de pequeno porte, cujas
caracteristicas territoriais e socioecondmicas condicionam diretamente a organizacédo do atendimento socioeducativo.

Indicador Dado Fonte

Populagéo (Censo) 9.962 habitantes (2022) IBGE

Populagao estimada 9.981 habitantes (2025) IBGE

Avrea territorial 2.382,521 km? (2025) IBGE

Densidade demografica 4,07 hab./km2 (2022) IBGE

Classificacdo de porte (SUAS) Pequeno Porte | (até 20.000 hab.) NOB/SUAS

IDHM 0,594 — baixo (2010) PNUD/IPEA/FIP

indice de Gini 0,58 Atlas do Desenvolvimento Humano
Escolarizagéo (6 a 14 anos) 97,93% (2022) IBGE

Mortalidade infantil 31,25 dbitos/mil nascidos vivos (2023) IBGE/DataSUS

Bioma 100% Amazonia Projeto SanBas/lUFMG
Comunidades rurais e indigenas 34 comunidades Registro municipal (SEMAS)

6.2. Perfil socioecondmico e fatores de vulnerabilidade

A economia local apoia-se na pesca, na agricultura e na horticultura familiar, com produgdo escoada para Manaus. O baixo IDHM (0,594) e o indice de Gini elevado (0,58) revelam significativa desigualdade e
vulnerabilidade social. Soma-se a isso a exposicao recorrente a desastres hidrologicos, como a cheia do Rio Solimdes, objeto de reconhecimento de situagdo de emergéncia em 2025/2026, que agravam a situagdo das
familias e impactam a oferta de servicos publicos.

Esses fatores socioterritoriais — dispersdo geografica das comunidades, dependéncia do transporte fluvial, presenca de povos indigenas e instabilidade decorrente de eventos climaticos extremos — constituem
condicionantes diretos do desenho do atendimento socioeducativo e demandam solugdes itinerantes e culturalmente adequadas.

6.3. Situacdo do atendimento socioeducativo

O diagndstico da rede municipal revela, a semelhanga da maioria dos municipios amazénicos de pequeno porte, baixa incidéncia de atos infracionais formalmente registrados, combinada com baixa estruturacdo do
servigo especializado. Os elementos identificados séo:

— demanda de adolescentes em cumprimento de MSE em meio aberto historicamente reduzida, porém subnotificada, dada a fragilidade dos fluxos de registro;

—auséncia ou insuficiéncia de equipe técnica de referéncia exclusivamente dedicada ao Servico de MSE no CREAS;

— necessidade de implantag@o/reordenamento do Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de MSE, conforme a Resolu¢do CNAS n° 5/2014;

— fluxos incipientes de articulagdo entre o 6rgdo gestor, a Vara da Infancia e Juventude da comarca, o Ministério Publico e o Conselho Tutelar;

— caréncia de dados sistematizados no Registro Mensal de Atendimentos (RMA) e nos cadastros nacionais.

6.4. Politica Municipal de Educagéo

A politica municipal de educacdo de Anamd estrutura-se em regime de colaboracdo com a rede estadual, conforme o art. 211 da Constituicdo Federal e a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n°
9.394/1996). O Municipio responde prioritariamente pela educacéo infantil e pelos anos iniciais do ensino fundamental, enquanto a rede estadual atua nos anos finais e no ensino médio, inclusive por meio do Ensino
com Mediagdo Tecnoldgica, modalidade amplamente utilizada nas comunidades rurais amazonicas.

Segundo dados do IBGE (Censo 2022), a taxa de escolarizagdo da populacdo de 6 a 14 anos em Anama é de 97,93%, indicador proximo da universalizagdo da matricula na faixa de ensino obrigatério. A rede de
ensino abrange unidades urbanas e rurais, incluindo escolas em comunidades ribeirinhas e indigenas, como a Escola Municipal Indigena Edilberto dos Reis e a Escola Municipal 1zaura Guedes Brandédo (rede
municipal), e as escolas estaduais Jesuina Régis e Maria Nogueira Marques, conforme registros do Censo Escolar/Inep disponibilizados pela plataforma QEdu.

O Municipio mantém Plano Municipal de Educacdo, em alinhamento ao Plano Nacional de Educagdo (Lei n° 13.005/2014). No contexto socioeducativo, a Secretaria Municipal de Educagdo assume papel central na
garantia de matricula imediata e permanéncia escolar dos adolescentes em cumprimento de medida, conforme o art. 8° da Lei do SINASE, sendo vedada qualquer forma de discriminagdo no ambiente escolar.
Desafios identificados: distorcdo idade-série, dependéncia do transporte escolar fluvial, conectividade limitada (0 Amazonas figura entre os estados com menor percentual de escolas com acesso a internet, segundo o
Inep/2024) e necessidade de adequacéo intercultural para as escolas indigenas.

6.5. Politica Municipal de Saude
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A politica municipal de satde de Anama organiza-se segundo os principios do Sistema Unico de Satide (SUS) — universalidade, integralidade e equidade —, nos termos da Lei n° 8.080/1990 e da Lei n°® 8.142/1990,
sob gestdo da Secretaria Municipal de Saude e controle social do Conselho Municipal de Saude. A porta de entrada do sistema é a Atengdo Priméria a Satde (APS), operacionalizada pela Estratégia Satde da Familia,
com Unidades Béasicas de Salde na sede e cobertura das comunidades rurais.

Em razéo da geografia ribeirinha e da dispersdo das comunidades, o acesso aos servigos depende de logistica fluvial, sendo a APS o nivel resolutivo da maior parte das demandas locais; os casos de média e alta
complexidade séo referenciados a rede regional e a capital, Manaus. A literatura especializada aponta a necessidade de adaptagdo dos servicos as singularidades amazonicas, inclusive por meio de unidades de salde
fluviais.

Indicadores de saude reforcam a relevancia das agdes preventivas: a mortalidade infantil registrada em Anama foi de 31,25 6bitos por mil nascidos vivos (IBGE/DataSUS, 2023), patamar elevado e associado a
determinantes como saneamento e acesso a atencdo basica. No dmbito socioeducativo, a Secretaria Municipal de Saude é responsavel por garantir aos adolescentes em cumprimento de medida o acesso integral aos
servigos, com atencéo especial a satide mental e ao enfrentamento do uso de substancias psicoativas.

6.6. Politica Municipal de Assisténcia Social

A politica municipal de assisténcia social de Anama organiza-se no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), conforme a Lei n° 8.742/1993 (LOAS) e a Norma Operacional Basica do SUAS,
estruturando-se em dois niveis de protecéo: a Prote¢do Social Bésica (PSB), de carater preventivo, e a Prote¢do Social Especial (PSE), destinada a familias e individuos em situacéo de risco pessoal e social por
violagdo de direitos.

Estrutura e equipamentos. O Municipio conta atualmente com os seguintes equipamentos e unidades de atendimento:

— 01 Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) — unidade da Protecdo Social Bésica, responsavel pelo Servico de Protecdo e Atendimento Integral & Familia (PAIF) e pelos Servigos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV);

— 01 Centro de Convivéncia do Idoso — voltado a convivéncia e ao fortalecimento de vinculos da pessoa idosa;

— 01 Posto de Cadastramento do Cadastro Unico (CadUnico) — porta de acesso aos programas de transferéncia de renda e beneficios sociais.

Prote¢do Social Especial sem CREAS. O Municipio de Anama ndo dispde, até a presente data, de Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS). As demandas de média complexidade séo
atendidas por meio de uma equipe de Protecdo Social Especial (PSE), composta por 01 (uma) assistente social e 01 (um) psicologo, que atua, atualmente, nas dependéncias do CRAS. Essa configuragdo, comum em
municipios amazdnicos de pequeno porte, assegura a continuidade do atendimento especializado, mas evidencia a necessidade prioritaria de implantagdo ou de formalizacdo de unidade/equipe de referéncia especifica
para o Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa, nos termos da Resolugdo CNAS n° 5/2014, condi¢&o estruturante para a execucao plena deste Plano.

6.6.1. Dados de atendimento do CRAS (RMA 2025-2026)

Os dados a seguir, extraidos do Registro Mensal de Atendimentos (RMA) referente ao periodo de 2025 a 2026, dimensionam a cobertura da Prote¢do Social Basica no Municipio e evidenciam a robustez do trabalho
social com familias, base sobre a qual se assenta a prevencdo ao ato infracional:

Indicador (RMA 2025-2026) Total Média mensal
Familias em acompanhamento pelo PAIF 1.795 112,19
Atendimentos particularizados (janeiro de 2025 a junho de 2026) 10.798 —

Visitas domiciliares realizadas (janeiro de 2025 a junho de 2026) 913 -

Familias que participaram regularmente de grupos do PAIF (janeiro de 2025 a junho de 2026) 1.210 —

Criangas de 0 a 6 anos no SCFV (janeiro de 2025 a junho de 2026) 888 -
Criancas/adolescentes de 7 a 14 anos no SCFV (janeiro de 2025 a junho de 2026) 1545 -
Adolescentes de 15 a 17 anos no SCFV (janeiro de 2025 a junho de 2026) 364 -

Os numeros do SCFV, com destaque para 1.545 criangas e adolescentes de 7 a 14 anos e 364 adolescentes de 15 a 17 anos, revelam significativa capilaridade da politica junto ao publico adolescente, constituindo
importante rede de prevencao e de retaguarda para o futuro Servigo de MSE em meio aberto.

6.7. Equipamentos Sociais de Esporte, Cultura e Lazer

A oferta de espacos de esporte, cultura e lazer é elemento essencial do atendimento socioeducativo, por viabilizar atividades pedagogicas, de convivéncia e de prestacdo de servi¢cos a comunidade (PSC), nos termos
do art. 8° da Lei do SINASE. O Municipio de Anama dispde dos seguintes equipamentos:

Equipamento Quantidade

Ginasio poliesportivo 01

Campo de futebol 02

Pracas 04
Balneério 01
Total 08

Esses equipamentos constituem a base territorial para a celebragdo de parcerias e o credenciamento de espagos destinados ao cumprimento de medidas em meio aberto, bem como para a oferta de atividades de
cultura, esporte e lazer aos adolescentes atendidos e as suas familias.

7. EIXOS OPERATIVOS DO PLANO

Em conformidade com o Plano Nacional de Atendimento Socioeducativo (Resolucdo CONANDA n° 160/2013), o Plano Municipal estrutura-se em nove eixos operativos, que organizam os objetivos e as metas
decenais:
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7.1. Eixo 1 — Gestao do SINASE

Institucionalizagdo da politica municipal, com defini¢do do 6rgéo gestor, instancia de articulacdo intersetorial, sistema de informagao e mecanismos de gestdo democratica sob controle do CMDCA.

7.2. Eixo 2 — Quialificacao do atendimento socioeducativo

Estruturagdo do Servico de MSE em meio aberto no CREAS, elaboracéo de Projeto Politico-Pedagdgico (PPP), garantia do Plano Individual de Atendimento (PIA) para cada socioeducando e adequacdo dos
pardmetros de atendimento.

7.3. Eixo 3 — Sistemas de informac&o e monitoramento

Implantac&o de registro sistematico no RMA, alimentacéo dos cadastros nacionais e produgéo de dados para a avaliacdo periddica do Plano.

7.4. Eixos intersetoriais (4 a 8)

Garantia, aos adolescentes em cumprimento de medida, do acesso articulado as politicas de educagéo, salde, assisténcia social, cultura, esporte, lazer e profissionaliza¢éo, nos termos do art. 8° da Lei do SINASE.
7.5. Eixo 9 — Participacéo e controle social

Fortalecimento do CMDCA e do Conselho Tutelar, fomento & participagéo dos adolescentes e das familias e transparéncia das agdes.

8. OBJETIVOS E METAS DECENAIS (2026-2036)

As metas a seguir organizam-se por eixo e por horizonte temporal: curto prazo (2026-2028), médio prazo (2029-2032) e longo prazo (2033-2036), com indicadores de monitoramento e responsaveis.

8.1. Eixo Gestdo do SINASE

Meta Prazo Indicador
Instituir/regulamentar a Comiss&o Intersetorial de Atendimento Socioeducativo 2026 Ato normativo publicado
Designar e capacitar a equipe técnica de referéncia do Servigo de MSE 2026-2027 Equipe constituida e capacitada
Revisar o Plano a cada quadriénio 2030; 2034 Relatérios de revisao

8.2. Eixo Qualificacdo do Atendimento

Meta Prazo Indicador

Implantar/reordenar o Servigo de MSE no CREAS (Resolugdo CNAS n° 5/2014) 2026-2027 Servigo tipificado e ofertado
Elaborar e aprovar o Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) do servico 2027 PPP aprovado pelo CMDCA
Garantir PIA individualizado a 100% dos socioeducandos 2026-2036 % de adolescentes com PIA
Implantar atendimento itinerante para comunidades ribeirinhas/indigenas 2028-2030 Rotas de atendimento implantadas

8.3. Eixos Intersetoriais
Meta Prazo Indicador
Assegurar matricula e permanéncia escolar de 100% dos socioeducandos 2026-2036 % de matricula/frequéncia

Garantir atendimento de satde, inclusive satide mental 2026-2036 Encaminhamentos efetivados
Inserir adolescentes em agdes de profissionalizacdo e aprendizagem 2029-2036 N° de insergdes
Ofertar atividades de cultura, esporte e lazer 2027-2036 N° de atividades/participantes

8.4. Eixo Participacédo e Controle Social

Meta Prazo Indicador

Capacitar conselheiros do CMDCA e do Conselho Tutelar 2026-2028 Conselheiros capacitados
Realizar conferéncias e escutas de adolescentes Bienal Eventos realizados
Publicar relatérios anuais de execucéo do Plano 2027-2036 Relatérios publicados

9. GESTAO E COMPETENCIAS
A gestdo do atendimento socioeducativo em Anama observa a distribuicdo de competéncias da Lei do SINASE e organiza-se de forma intersetorial:

Ator Atribuicéo principal

Orgao Gestor Municipal (Assisténcia Social) Coordenacdo geral do Plano, manutengdo do CREAS e oferta do Servico de MSE em meio aberto
CMDCA Deliberacdo, normatizagdo, acompanhamento e fiscalizacdo do Plano (art. 88, ECA)

CREAS Execugéo do Servico de Protecéo Social a Adolescentes em MSE (LA e PSC)

Conselho Tutelar Aplicacéo de medidas de protecéo e requisi¢do de servicos (art. 136, ECA)

Secretarias de Educacéo, Saude, Cultura e Esporte Garantia do acesso articulado as politicas setoriais (art. 8°, SINASE)
Poder Judiciério e Ministério Pablico Aplicacéo, fiscalizagdo e acompanhamento da execugéo das medidas

10. FINANCIAMENTO
O financiamento do atendimento socioeducativo é partilhado entre os entes federados, nos termos dos arts. 30 a 34 da Lei n® 12.594/2012. No &mbito municipal, as fontes previstas séo:
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I — recursos do orcamento municipal, com dotacéo especifica na Lei Orcamentéria Anual (LOA) e previsdo no Plano Plurianual (PPA);
11 — cofinanciamento federal do SUAS para o Servi¢o de MSE em meio aberto, conforme a Resolu¢do CNAS n° 5/2014 e os critérios de porte do municipio;
111 — cofinanciamento estadual, por meio dos instrumentos do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo do Amazonas;
IV — recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (FMDCA), gerido sob deliberagdo do CMDCA,;
V — eventuais emendas parlamentares e parcerias, observada a legislagdo aplicavel.
O o6rgéo gestor compromete-se a assegurar a previsdo orcamentaria plurianual das a¢des deste Plano, condigdo de sua exequibilidade ao longo do decénio.
11. MONITORAMENTO, AVALIACAO E REVISAO
O monitoramento do Plano é continuo e a avaliagdo, periddica, sob responsabilidade compartilhada entre o 6rgdo gestor e 0o CMDCA. Adotam-se os seguintes mecanismos:
| —relatérios anuais de execucédo, com afericéo dos indicadores de cada meta, publicados para controle social;
Il —avaliacdo quadrienal, com possibilidade de repactuagdo de metas, alinhada a elaboragéo do PPA,;
111 — alimentacéo regular do Registro Mensal de Atendimentos (RMA) e dos cadastros nacionais;
IV — audiéncias publicas e conferéncias para escuta da sociedade e dos adolescentes;
V - revisdo integral do Plano ao término do decénio (2036), subsidiando a elaboragdo do plano subsequente.
A primeira revisédo estruturada ocorrerd em 2030 e a segunda em 2034, sem prejuizo de ajustes anuais motivados por alteragBes normativas ou pela superveniéncia de dados do sistema municipal de informagao.
12. DISPOSICOES FINAIS
Este Plano Municipal Decenal de Atendimento Socioeducativo de Anamd/AM entra em vigor apds sua aprovacdo pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e a respectiva publicagdo,
vinculando os 6rgdos e entidades integrantes do Sistema de Garantia de Direitos no ambito municipal.
Os casos omissos serdo resolvidos pelo 6rgéo gestor municipal, ouvido o CMDCA, observada a legislacao federal de regéncia.
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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE NOVO ARIPUANA

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA N° 326 DE 09 DE NOVEMBRO DE 2026. ~ B ]
DESIGNA PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO PARA COMPOR A EQUIPE TECNICA MUNICIPAL DE ALFABETIZACAO, DEFINE AS FUNCOES TECNICO-
PEDAGOGICAS, O REGIME DE TRABALHO, O TEMPO DEDICADO AS ATIVIDADES DE ALFABETIZACAO E O PERIODO DE ATUACAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO ARIPUANA, no uso das atribuicdes legais e regulamentares que lhe sdo conferidas pela Portaria Municipal n® 252 de 13 de agosto de 2026,
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n°142, de 29 de outubro de 2026, que institui a estrutura administrativa e pedagdgica especifica da Politica Municipal de Alfabetizacdo e constitui a Equipe Técnica
Municipal de Alfabetizacéo;

CONSIDERANDO a Politica Municipal de Alfabetizagdo, instituida pela lei n°® 004 de 21 de outubro de 2026;

CONSIDERANDO a necessidade de formalizar a composicao da equipe, suas funcdes, o regime de trabalho e o tempo destinado as agdes de alfabetizagdo; e

CONSIDERANDO o disposto no Item 3 do Anexo Il do Edital MEC n° 7/2026, referente a 32 Edi¢do do Selo Nacional Compromisso com a Alfabetizacéo - 2026,
RESOLVE:

Art. 1° Designar os professores da rede municipal de ensino identificados no Anexo | desta Portaria para compor a Equipe Técnica Municipal de Alfabetizacdo - ETMA e exercer as funcfes técnico-pedagdgicas nele
especificadas. 5 )
Paragrafo Unico. A Equipe Técnica Municipal de Alfabetizacdo ficara vinculada a8 COORDENACAO PEDAGOGICA da Secretaria Municipal de Educago.

Art. 2° A designacdo de cada integrante devera observar os seguintes elementos, registrados no Anexo I:

I - nome completo e matricula funcional;

Il - cargo de origem e unidade de lotacgdo;

111 - funcéo técnico-pedagdgica exercida na equipe;

IV - regime total de trabalho;

V - carga horéaria semanal ou percentual de tempo destinado especificamente as atividades da Politica Municipal de Alfabetizagdo;
VI - forma de atuacgdo, integral ou parcial; e

VII - periodo de vigéncia da designacéo.

Art. 3° Os professores designados exercerdo as atribuicdes previstas no Decreto Municipal n°® 142/2026, no plano de trabalho da Equipe Técnica Municipal de Alfabetizacdo e nas orientagdes expedidas pela
Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 4° Compete aos integrantes da Equipe Técnica Municipal de Alfabetizacdo, observadas as respectivas fungdes:
| - planejar, coordenar e acompanhar a execugdo da Politica Municipal de Alfabetizagao;

Il - planejar e realizar agdes de formacao continuada e acompanhamento pedagdgico;

111 - monitorar os indicadores, analisar resultados e produzir devolutivas para a rede e para as escolas;

IV - orientar o curriculo, a utilizacdo dos materiais didaticos e as intervenc¢des pedagogicas;

V - articular a Secretaria Municipal de Educacéo com as unidades escolares e demais instancias da politica; e

VI - produzir e organizar registros, relatérios e evidéncias das atividades realizadas.

Art. 5° O regime total de trabalho e o tempo dedicado as atividades de alfabetizacéo serdo aqueles especificados no Anexo |, devendo ser compativeis com o vinculo funcional e com a jornada de trabalho de cada
professor.

8§ 1° A chefia imediata organizara a distribui¢cdo da jornada de modo a assegurar 0 cumprimento da carga horaria destinada as a¢des de alfabetizagdo, sem prejuizo das demais atribui¢des funcionais ndo abrangidas
pela designacao.

§ 20 Qualquer alteracdo de fungdo, regime de trabalho, tempo de dedicagdo ou periodo de atuacdo devera ser formalizada por nova portaria ou por ato de alteracéo desta Portaria.
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Art. 6° O Coordenador Municipal da Politica de Alfabetizacfo deverd manter atualizados o plano de trabalho, o cronograma de atividades, os registros de frequéncia e atuacdo da equipe, as atas de reunido e 0s
relatdrios de acompanhamento.

Art. 7° As designacdes estabelecidas nesta Portaria possuem natureza de atribuigdo técnico-pedagdgica, ndo implicando criagdo de cargo publico, funcdo gratificada, aumento automéatico de remuneragéo ou
vantagem funcional.
Paragrafo nico. Eventual gratificacdo, bolsa ou vantagem somente podera ser concedida quando houver autorizacdo em lei especifica e disponibilidade orcamentaria.
Art. 8° As designagdes vigorardo no periodo indicado no Anexo I, podendo ser revogadas ou alteradas por interesse da administragdo, mediante ato formal e devidamente motivado.
Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO ARIPUANA, ESTADO DO AMAZONAS, aos nove dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e seis.

RAYMUNDO LOPES DE ALBUQUERQUE SOBRINHO
Prefeito de Novo Aripuand-Am

ANEXO |
RELAGCAO DOS PROFESSORES DESIGNADOS PARA A EQUIPE TECNICA MUNICIPAL DE ALFABETIZAGCAO

Quadro A - Identificacdo e funcéo técnico-pedagdgica

Ne Nome completo Matricula Cargo de origem Lotagéo Fungdo na equipe

1 Samaritana Soares Pinto 2473.3 Pedagoga Semed Articuladora

2 Rosicléia Monteiro de Sa 2019.1 Pedagoga Semed Coordenadora

3 Nubia Almeida de Souza 1713.1 Professora Semed Coordenadora

4 Glacimar da Silva Menezes 1700.1 Professora Escola Municipal Raimundo Diégo Formadora

5 Cristiane da Fonseca 1263-1 Professor Escola Raimundo Diego Formadora

6 Graciel Nascimento Palheta 1068.1 Professor Semed Formador

7 Leia Regina 1745.1 Professora Escola Municipal Theodoro da Fonseca Formadora

8 Leila dos Santos Buzaglo 1730-1 Professora Escola Theodoro da Fonseca Formadora

9 Nelson José Palheta da Fonseca 1088-1 Pedagogo Escola Dioneia Formado

10 Aurissonia Rodrigues da Rocha Gouvea  1698.1 Professora Semed Monitoramento e avaliagédo

11 Rosilene Fausta Mendes Weckner Palheta 559-2 Professora Semed Monitoramento e avaliagédo

12 Francisco Carlos Ferreira de Gouvea 434-3 Professor Semed Monitoramento e avaliagdo

13 Elane Cardoso de Abreu 59-1 Professora Semed Curriculo, Materiais e Praticas
14 Angelica de Jesus da Silva 1067-1 Pedagoga Centro Infantil N. Sra de Lourdes Curriculo, Materiais e Praticas
15 Maria do Rosario Pereira da Silva 189-1 Professora Semed Curriculo, Materiais e Praticas
16 Jodo Paulo Weckner Gongalves 1265.1 Pedagogo Semed Curriculo, Materiais e Praticas

Quadro B - Regime, dedicagéo e periodo de designacéo
N° Regime total Tempo dedicado a alfabetizagdo Forma de atuacdo  Inicio Término

1 40h 30 h/semana ou 75% Integral 27.10.2026 27.11.2026
2 40h 30 h/semana ou 75% Integral 27.10.2026 27.11.2026
3 40h 30 h/semana ou 75% Integral 27.10.2026 27.11.2026
4 40h 30 h/semana ou 75% Integral 27.10.2026 27.11.2026
5 40h 30 h/semana ou 75% Integral 27.10.2026 27.11.2026
6 40h 30 h/semana ou 75% Integral 27.10.2026 27.11.2026
7 40h 30 h/semana ou 75 % Integral 27.10.2026 27.11.2026
8 40h 30 h/semana ou 75% Integral 27.10.2026 27.11.2026

Nota: o quantitativo total por funcdo devera ser consolidado no Relatdrio Técnico do Item 3, mantendo correspondéncia integral com os profissionais, regimes e tempos de dedicagdo registrados neste Anexo.
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_ ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE SANTA ISABEL DO RIO NEGRO

GABINETE DO PREFEITO - RESULTADO PRELIMINAR - EDITAL 001/2026 PREMIO CULTURAL STVEN NOGUEIRA
PARABENS AOS AGENTES CULTURAIS SELECIONADOS!

A Prefeitura Municipal de Santa Isabel do Rio Negro, por meio da Secretaria Municipal de Cultura e Eventos — SEMCULTE, parabeniza todos os agentes culturais selecionados no Edital de Chamamento Publico
n° 001/2026 — Prémio Cultural Stven Nogueira, realizado com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB).

Esta premiacéo representa o reconhecimento das trajetorias, da dedicagdo e das contribuig@es de artistas, mestres, fazedores de cultura, grupos e coletivos que ajudam a preservar, fortalecer e renovar a identidade
cultural isabelense. E também uma homenagem & memoria e ao legado de Stven Nogueira, cuja histéria permanece inspirando a cultura e a juventude do nosso municipio.

ATENGCAO AS PROXIMAS ETAPAS!

Os agentes culturais selecionados deverdo ficar atentos aos procedimentos da proxima fase, especialmente a etapa de Habilitagdo, que consiste no envio da documentagdo exigida pelo edital.

IMPORTANTE: TODA A COMUNICAGAO OFICIAL INDIVIDUAL COM OS AGENTES CULTURAIS SERA REALIZADA POR E-MAIL, CONFORME PREVISTO NO EDITAL.

Os selecionados deverdo acompanhar regularmente o endereco de e-mail informado no ato da inscrigéo, inclusive a caixa de spam ou lixo eletrénico, para verificar as convocagoes, orientagdes, solicitagdes e demais
informacdes relativas as proximas etapas.

O envio da documentagdo de habilitagdo devera observar os prazos e as orienta¢des estabelecidos no edital.
Parabenizamos todos os contemplados e celebramos mais esta conquista da cultura de Santa Isabel do Rio Negro!
A cultura isabelense vive, resiste, transforma e merece ser reconhecida!

#PNAB #PrémioCulturalStvenNogueira #SantalsabelDoRioNegro #SEMCULTE #Culturalsabelense #CulturaViva

RESULTADO PRELIMINAR DO EDITAL 001/2026 - EDITAL PREMIO CULTURAL STVEN NOGUEIRA - SANTA ISABEL DO RIO NEGRO-AM
CATEGORIA 1 - CULTURA POPULAR

N° NOME SEGUIMENTO CONTRIBUIGAO CULTURAL ESTATUS DA SELEGAO COTA
1  ANGELA VANIRA REIS PASCOAL CULTURA POPULAR JUNINAS QUADRILHA JUNINA DOM BOSCO SELECIONADO (A) INDIGENA
2 GICLIANE OLIVEIRA JANCI CULTURA POPULAR JUNINAS QUADRILHA JUNINA UNIDOS DE DOM WALTER SELECIONADO (A) INDIGENA
3 MARIA LAURALICE BRAZAO RODRIGUES CULTURA POPULAR JUNINAS QUADRILHA JUNINA GUARDIOES DE SAO JOSE SELECIONADO (A) INDIGENA
4 MAX SILVA DOS SANTOS CULTURA POPULAR PIACAVAS PIACARANA SELECIONADO (A) INDIGENA
5 RICARDO BATISTA DOS SANTOS CULTURA POPULAR PIACAVAS PIACAVA PIRANGA SELECIONADO (A) INDIGENA
6 SUSAN NOGUEIRA D'ANTONA CULTURA POPULAR JUNINAS JUNINA SAO JUDAS SELECIONADO (A) INDIGENA
CATEGORIA 2 - MULTILINGUAGENS
N° NOME SEGUIMENTO CONTRIBUIGAO CULTURAL ESTATUS DA SELEGAO COTAS
7 DERLIVANE LOPES DA SILVA DANGA, FORMAGAO DE JOVENS MUSICALIZAGAO, BALLET, CULTURA ERUDITA SELECIONADO (A) INDIGENA
8 ELIEZER DA SILVA SARMENTO MUSICA GRUPO VISUAL DO PAGODE SELECIONADO (A) INDIGENA
9 ELITON SABINO PANCRACIO MUSEOLOGIA, PATRIMONIO CULTURAL MATERIAL E IMATERIAL EDUCAGAO E MUSEOLOGIA SELECIONADO (A) COM RESSLAVAS INDIGENA
10 FABIO CESAR SOUSA VEIGA MUSICA, INTEGRAGAO DE JOVENS CULTURA JOVEM, ECONOMIA SOLIDARIA SELECIONADO (A) COM RESSLAVAS AMPLA CONCORRENCIA
11 FERNANDA BRAGA DOS SANTOS DANGA, ARTES CENICAS PERFORMANCE E CONCURSOS DE NOIVAS SELECIONADO (A) INDIGENA
12 JOICE RODRIGUES DA CRUZ ARTENSATO ARTESANATO E ECONOMIA CRIATIVA SELECIONADO (A) COM RESSLAVAS INDIGENA
13 LUIZ CLAUDIO DA SILVA MACIEL MUSICA, COMPOSITOR, AUDIOVISUAL MUSICALIZAGAO E COMPOSIGAO, MEMORIA AUDIOVISUAL SELECIONADO (A) COM RESSLAVAS AMPLA CONCORRENCIA

Certifique-se, Cumpre-se e Publique-se.
Santa Isabel do Rio Negro-AM, 10 de novembro de 2026.

ALICE IZABEL DA CUNHA BELEZA
Prefeita, em Exercicio.
Publicado por:
Camilly Vitdria Fernandes Roque
Cddigo Identificador:61B47F5D
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