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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE APUI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA GPA/PMA-AM N° 702/2015, EM 16 DE
NOVEMBRO DE 2015.

Dispbe sobre a exoneracdo de JOAO FERREIR
FERNANDES NETO, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Apui Em Exercicio, EstadoAinazonas, no
uso de suas atribuicbes Legais, que Ihe confereeiaOrganica
Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o S:JOAO FERREIRA FERNANDES NETO
do cargo dASSESSOR DE RELACOES INTERNAS I, lotado no
Gabinete do Prefeito.

Art.2° - - Esta Portaria entrard em vigor em sua data dicpgéo.

Publique-se.
Cumpra-se.
Arquive-se.

Expediente:
Associacdo Amazonense de Municipios - AAM

Conselho Diretor

Presidente:Antonio Iran De Souza Lima - Boca do Acre
Vice-presidente: Raimundo Wanderlan Penalber Sampaiitazes
1° Secretario: Tabira Ramos Dias Ferreira - Jurua

2° Secretario: Francisco Costa Dos Santos - Carauar

1° Tesoureiro: Lucio Flavio Do Rosario - Manicoré

2° Tesoureiro: Sansuray Pereira Xavier - Anori

Conselho Fiscal Efetivo

- Nonato do Nascimento Tenazor — Atalaia do Norte
- Raimundo Carvalho Caldas - Tabatinga
- Mario Tomas Litaiff - Alvaraes

Conselho Fiscal Suplente

- Gledson Hadson Paulain Machado - Nhamunda
- Pedro Amorim Rocha - Urucurituba
- Joseias Lopes Da Silva — Nova Olinda do Norte

Vice-presidentes Regionais

Vice-Presidente do Alto Solimées: Iracema Maia aS- Benjamin Constant
Vice-Presidente do Rio Negro/Solimdes: Zilmar AldeeDe Sales - Caapiranga
Vice-Presidente do Jurua: Joao Medeiros Campétonarati

Vice-Presidente do Triangulo Jutai/Solimdes/JuMgrlene Gongalves Cardoso
Jutai

Vice-Presidente do Purus: Evaldo De Souza Gomébrea

Vice-Presidente do Madeira: Adimilson Nogueira -uhAp

Vice-Presidente do Baixo Amazonas: Amintas Junapds Pinheiro — Boa Vist
do Ramos

Vice-Presidente do Médio Amazonas: Felipe Antorlizucara

Vice-Presidente do Alto Rio Negro: José Ribamarté®Beleza - Barcelos

O Diério Oficial dos Municipios do Estado do Amaasré uma solucamltada a
modernizacao e transparéncia da gestao municipal.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE APUI, EM 16 DE
NOVEMBRO DE 2015.

ADIMILSON NOGUEIRA
Prefeito Municipal

Registrada e publicada no hall de entrada da puederhunicipal de
Apui/AM, em data supra.
Publicado por:
Claudiana Pereira Meneguite
Cadigo Identificador:93493A3D

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ATALAIA DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 160/2015-GP/PMATN,

Atalaia do Norte/AM, em 29 de Outubro 2015.

Dispbe sobre a Criagdo dos Servicos de TAXI E
CARGA, no ambito do Municipio de Atalaia do
Norte/AM e déa outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO DE ATALAIA
DO NORTE, EXCELENTISSIMO SENHOR ROBINSON
MOSS, no uso de suas atribuicdes legais que lhe cordeteei
Orgénica do Municipio. Fago saber que a Camara Npatiaprovou
€ eu sanciono a seguinte Lei:

LEl

Art. 1°- Fica criado o Servico de TAXI E CARGA no ambito do
Municipio de Atalaia do Norte - Amazonas.

Art. 2° - O transporte de passageiros em veiculos a rdetatuguel
(taxi) para 04 (quatro) lugares, constitui-se emvise de interesse
publico.

§ 1°- O servico serd prestado através de veiculodeegorias de
aluguel (taxi) em ponto fixo ou em outros pontoforimados pela
Associagdo, dentro do municipio de Atalaia do Norte

§ 2°- Para efeitos desta lei considera-se:

a) - Ponto Fixo: Os locais previamente demarcadosviaaspublicas
como “PONTO DE TAXI E CARGA”, cuja permisséo se datéavés
da Prefeitura Municipal de Atalaia do Norte, retsp®io-se o direito
adquirido daqueles que ja sejam detentores de #&erpedidos até a
data da publicacdo da lei;

Art. 3° O servigo de que trata o artigo anterior devepsestado,
mediante Termo de Permissdo e Alvara de Estaciamamem
Pontos, aos veiculos que integrarem as categaiakiduel (taxi) em
ponto fixo, por condutor legalmente habilitado, astcado na
municipalidade devera ser Associado proprietariardg01) veiculo.
§ 1° - O permissionario podera contratar condutor pdirair o
veiculo de sua propriedade, desde que preenchagossitos desta
Lei, sob responsabilidade civil, penal e administeado contratante;
§ 2°- E permitida a substituicdo de condutor contmtaesde que o
substituto deste também possua cadastro paraigsgernfos termos
desta Lei, com prazo de validade n&o expirado;

§ 3° - O cadastramento de condutores sera realizadn @ejéo
Municipal de Transito, (Secretaria Municipal de risporte), que
expedird o respectivo “CARTAO DE REGULARIDADE DE
CONDUTOR DE TAXI E CARGA".

Art. 4° - Para o exercicio das atividades previstas no art.él
necessario:

| — ter o veiculo registrado em seu nome, ou recibcodgra e venda
estar com sua documentacdo completa;

Il - ter 21 (vinte e um) anos;
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Il — estar inscrito junto ao 6rgdo competente da RoefeMunicipal;
IV — possuir habilitagdo (CNHA);
V — possuir sempre consigo o competente Alvara dentice

Paragrafo Unico. Do profissional do aludido servico serdo exigidos

ainda os seguintes documentos:

| — Carteira de identidade (copia);

Il — Titulo de eleitor (copia);

Il — Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (coOpia);

IV — Atestado de residéncia (copia);

V — Certiddes negativas das varas criminais;

VI — Identificacdo do veiculo utilizado em servigcodigpositivo de
identificacdo TAXI no teto do veiculo);

VII — 2 fotos 3x4.

Art. 5° - A solicitagdo do Termo de Permissdo para préstale
servicos de Automovel de Aluguel (taxi) em PontwoFsera feita em
requerimento espedido pela Associagdo, ao Orgdoidipah de
Transito, exibindo-se no ato os seguintes docursento

| - Certificado de propriedade do veiculo, ou documescibo de
compra e venda que comprove a posse do veiculo;

a). Dos Impostos Sobre Servicos de Qualquer NaturéZ8QN;

b). Do Imposto de Propriedade de Veiculos AutomoterfaVA,;

Il - Comprovante de residéncia;

IV — apresentacgdo do veiculo para vistoria.

Art. 6° - O nimero maximo de taxistas que operacionalizardao
servico de que trata o caput deste artigo serdaliilmia 01 veiculo
para cada 1.000 (mil) habitantes ou fracdo, dedacoom certidao
oficial fornecida pelo Instituto Brasileiro de Geafim e Estatistica
(IBGE).

Art. 7° - Os veiculos a serem utilizados no servigo dédimesta Lei,
deverdo ser espécie automével ou mista caminhodetagos de 02
(duas) ou 04 (quatro) portast. 8° - O veiculo licenciado para o
servico de Taxi deverd portar sobre o teto, o ditivpo de
identificacdo TAXI em conformidade com o que eskte a
Resolucéo 393, de 14 de junho de 1986 do Cddigo Nalcide
Tréansito.

Art. 9° - O Ponto Fixo e respectivas vagas serdo definelas
Regulamentadas por Decreto do Executivo Municipal.

Art. 10 - Do decreto regulamentador constardo as normasraiitzo
dos permissionarios e de funcionamento do Ponto, Eigm como o
regulamento para inscricdo dos permissionarios.

Art. 11 - Os veiculos poderéo exibir publicidade na formandd
por Decreto do Poder Executivo, ficando vedadaoyesl veiculagao
fora dos padrées nele estabelecidos.

Art. 12 - No prazo maximo de 30 (trinta) dias da publicadasta
Lei, o Executivo Municipal editard decreto regulataado a matéria.
Art. 13 - Os Taxistas que ndo estiverem com a documentag
completa (principalmente a CNH) o mesmo deveraeggilarizar
dentro do prazo de 365 (trezentos e sessenta e)cilias, caso
contrario o mesmo néo podera adquirir a Concessao.

Art. 14 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua puldimac
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Atalaia do Norte- AM, 29 de
Outubro de 2015.

ROBINSON MOSS
Prefeito Municipal em Exercicio
Publicado por:
Nailson Carlos Rodrigues Tenazor
Cadigo Identificador:25AC1E5B

GABINETE DO PREFEITO
AVISO DE LICITACAO DESERTA

RESULTADO DO PREGAO PRESENCIAL PARA
REGISTRO DE PRECOS — SRP 016/2015

A Comissédo Permanente de Licitagdo do Municipio dsiafa do
Norte/AM torna publico para conhecimento, que aitdg@o
supramencionada republicada na Modalidade B&EGAO

PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS — SRP 016/2015,

(o]

tipo MENOR PRECO POR LOTE, cujo o objeto é a eventual

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS DE EMISSAO DE PASSAGENS
FLUVIAIS E TRANSPORTE DE VOLUMES DIVERSOS
VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DA
ADMINISTRACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
ATALAIA DO NORTE/AM, publicado no dia 21 de outubro de
2015, no Diario Oficial dos Municipios do Estado Almazonas, na
edicdo ANO VII/ N° 1462, com circulagdo em 22 deubuo de 2015
e data debertura dia 05.11.2015 as 14:00 hs Cddigo idemti&dor:
A75C621D na Sala da Comissdo de Licitagdo da Prefeitura
Municipal, na Rua Augusto Luzeiro, 65 - Centro, Aimlalo
Norte/AM, foi consideraddDESERTA, face a auséncia total de
interessados.

Atalaia do Norte/AM, 13 de Novembro de 2015.

THAIS OLIVEIRA MELO
Presidente da Comissao de Licitagao

Publicado por:
Nailson Carlos Rodrigues Tenazor
Cédigo Identificador: 38905C02

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DA ATA DE PREGAO PRESENCIAL PARA
REGISTRO DE PRECOS - SRP N° 015/2015 — TIPO MAIOR
DESCONTO POR ITEM

RESULTANTE DA LICITACAO NA MODALIDADE DE
PREGAO PRESENCIAL SRP — SISTEMA DE REGISTRO DE
PRECOS N.° 015/2015/PM-ATN

ESPECIE: Ata de registro de Precos 015/2015 CML — reatizach
05 de Novembro de 2015;

PARTES: Municipio de Atalaia do Norte/AM, através do Gadie
do Prefeito ORGAO GERENCIADOR onde é registrado osgeeg
empresa abaixo identificada, para eventual forneaiofuturo.
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NOS SERVICOS DE RESERVA, MARCACAO,
REMARCACAO E EMISSAO DE PASSAGENS AEREAS
(NACIONAIS) PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ATALAIA DO NORTE/AM ,
cotado sob o REGIME DE EXECUCAO DE MAIOR
PERCENTUAL DE DESCONTO POR ITEM;

DOTACAO ORCAMENTARIA : As despesas decorrentes de
contratagdo do objeto desta Ata de Registro de Pyoeréo a conta
dos recursos consignados no orgamento para o ewsreicancados
pelo prazo de validade da Ata de Registro de Pregeargo do 6rgdo
participante, cujos os programas de trabalho eezleon de despesa
especifico constardo na respectiva Nota de Empenho.

ITENS REGISTRADOS SRP 015/20150s itens estéo registrados
nos termos da Proposta vencedora do Pregdo 015/20mhfrme
ordem cronoldgica abaixo

VALOR DO MAIOR (%) PERCENTUAL DE DESCONTO
REGISTRADO A EMPRESA ERICKA M GARCIA DE SOUZA-

ME - COMERCIO, TURISMO , pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob n. 22.455.889/0001pa4#a os itensl, 2, 3 e 4.
O valor do percentual referente aos itens apregoadportam em
0,5% (zero virgula cinco por cento )Tarifa flexivel do dia,
conforme Ata e Planilhas apensas ao Processorma fta Lei.
VALIDADE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: 12 (doze)
MESES;

FUNDAMENTACAO LEGAL : Sistema de Registro de Precos art.
15 da Lei 8.666/93 e Lei n°® 10.520 de 17 de jule®@02 e Decreto
Municipal n° 024/2013 de 11 de Marco de 2013.

OBSERVACAO: A descricdo completa dos itens encontra-se
disponivel naA Comiss&o Municipal de Licitagdo — CML— Orgéo
Gerenciador da Ata.

Atalaia do Norte 12 de Novembro de 2015.

THAIS OLIVEIRA MELO
Presidente da CML
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Publicado por:
Nailson Carlos Rodrigues Tenazor
Cddigo Identificador: C3166070

GABINETE DO PREFEITO B
DESPACHO DO GABINETE TERMO DE HOMOLOGACAO

Tendo em vista a Ata de Julgamento da Comissdo Rentade
Licitagdo, constante no processo licitatorioPREGAO
PRESENCIAL SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS — SRP
numero 015/2015 considerando que o mesmo esta de acordo com
artigos e paragrafos da Lei 8.666/93 de 21 de judteh@993, Lei n°
10.520 de 17 de julho de 2002 e Decreto Municip&l24/2013 de 11
de Marco de 2013, o Prefeito Municipal de AtalaiaNbrte/AM no
uso de suas atribuicdes legais e constitucionais,

RESOLVE:

HOMOLOGAR _a proposta vencedora @REGAO PRESENCIAL
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS — SRP N° 015/2018o
processo licitatério relativo £ZONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NOS SERVICOS DE RESERVA,
MARCAGAO, REMARCACAO E EMISSAO DE PASSAGENS
AEREAS (NACIONAIS) PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
ATALAIA DO NORTE/AM , cotado sob oREGIME DE
EXECUCAO DE MAIOR PERCENTUAL DE DESCONTO POR
ITEM & empresa:

EMPRESA ERICKA M GARCIA DE SOUZA-ME
COMERCIO, TURISMO, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob n. 22.455.889/00018#a os itensl, 2, 3 e 4.
O valor do percentual referente aos itens apregomaioorta em 0,5%
(Tarifa flexivel do dia), conforme Ata e Planilhapensas ao
Processo, na forma da Lei.

DETERMINAR ainda, que a Secretaria de Financas tome
providéncias necessarias para o término deste ggodieitatorio.

ATALAIA DO NORTE/AM, 12 de Novembro 2015.

NONATO DO NASCIMENTO TENAZOR
Prefeito Municipal de Atalaia do Norte-AM.

Publicado por:
Nailson Carlos Rodrigues Tenazor
Cédigo ldentificador:861EB654

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DA ATA DE PREGAO PARA REGISTRO DE
PRECOS - SRP N° 009/2015

RESULTANTE DA LICITAC}AO NA MODALIDADE DE
PREGAO PRESENCIAL SRP — SISTEMA DE REGISTRO DE
PRECOS N.° 009/2015/PM-ATN

ESPECIE: Ata de registro de Precos 009/2015 CML — reatizach
29 de Setembro de 2015;

PARTES: Municipio de Atalaia do Norte/AM, através @@missao
Municipal de Licitacdo — CML e Secretaria Municipal de
Administracdo denominada ORGAO GERENCIADOR onde s§
registrados os precos das empresas abaixo idadtf¢ para eventual
fornecimento futuro.

OBJETO: AQUISIQAO DE MATERIAL QuiMICO
CIRURGICO, PARA ATENDER AS AGOES DE SAUDE NO
MUNICIPIO DE ATALAIA DO NORTE/AM;

DOTACAO ORCAMENTARIA : As despesas decorrentes dd
contratagcdo do objeto desta Ata de Registro de Pgyoerdo a conta
dos recursos consignados no orcamento para o @rarelcancados
pelo prazo de validade da Ata de Registro de Pregoargo do érgéo
participante, cujos os programas de trabalho eezlton de despesa
especifico constardo na respectiva Nota de Empenho.

VALIDADE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: 12 (doze)
MESES;

0s

A0S
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ITENS REGISTRADOS SRP 009/20150s itens estéo registrados
nos termos da Proposta vencedora do Pregdao 009/20mhforme
ordem cronoldgica abaixo:

VALOR GLOBAL DOS PRECOS REGISTRADOS AS
EMPRESAS:

1- FEX FARMA DISTRIBUIDORA FARMACEUTICA LTDA ,
inscrita no CNPJ sob o n° 06.209.557/0001-18 os itens estdo
registrados nos termos da Proposta vencedora dgadr&RP
009/2015, conforme ordem cronoldgica para os iflehsl9; 20; 30;
31; 32; 33; 39; 47; 51, 53; 54; 59; 64; 69; 70712, e o valor global
dos itens apregoados para esta empresa importavalao de R$
36.311,40 (Trinta e Seis Mil Trezentos e Onze ReaisQaiarenta
Centavos).

2- WN COMERCIO IMPORTAGCAO E REPRESENTACOES
LTDA, CNPJ sob o n° 03.442.420/0001-16 e agens estdo
registrados nos termos da Proposta vencedoraPmgao SRP
008/2015 conforme ordem cronolégica para os iténsll; 16; 25;

29; 42; 56; 60; 61; 62 €73 o valor global dos itens apregoados para
esta empresa importam &rR$ 44.802,86 (Quarenta e Quatro Mil
Oitocentos e Dois Reais e Oitenta e Seis Centavos).

3- R.M. NAVECA- EPP, CNPJ sob o n° 05.613.884/0001-&30s
itens estdo registrados nos termos da Propostaderec doPregédo
SRP 008/2015conforme ordem cronoldgica para os itens 2; 3;&;
12; 13; 17; 18; 21, 22; 23; 24; 28; 34, 35; 36; 38; 41, 46; 48; 49;
50; 52; 55; 57 e o valor global dos itens apregeguma esta empresa
importam emR$ 93.029,00 (Noventa e Trés Mil Vinte e Nove
Reais)

4 - INSTRUMENTAL TECNICO LTDA, CNPJ sob o n°
04.214.086/0001-06 e ogtens estdo registrados nos termos da
Proposta vencedora dBregdo SRP 008/2015conforme ordem
cronolégica para ogens 1; 4; 10; 26; 27; 40; 43; 44; 45; 58; 63; 65;
66; 67; 68e o valor global das aquisicdes dos itens apregopdra
esta empresa importam eRf 24.334,50 ( Vinte e Quatro Mil
Trezentos e trinta e Quatro reais e cinquenta centag).

FUNDAMENTACAO LEGAL : Sistema de Registro de Precos art.
15 da Lei 8.666/93 e Lei n°® 10.520 de 17 de julec®@02 e Decreto
Municipal n°® 024/2013 de 11 de Marco de 2013.

OBSERVACAO: A descricdo completa dos itens encontra-se
disponivel na Secretaria Municipal de Administragdo Orgéo
Gerenciador da Ata.

Atalaia do Norte 30 de Outubro de 2015.

THAIS OLIVEIRA MELO
Presidente da CML
Publicado por:
Nailson Carlos Rodrigues Tenazor
Cadigo ldentificador: B3F31499

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE TERMO DE HOMOLOGAGCAO - SRP 009/2015

PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS - SRP
009/2015

TERMO DE HOMOLOGACAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE ATALAIA DO NORTE/AM |, no
uso de suas atribuicBes lega®ONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo, oriundo da Secretaria Mipai de Salde,
referente a licitagdo na modalidade de Pregéo Reiedgara Registro
de Precos N° 009/2015;

CONSIDERANDO que no referido processo foram respeitados todos
0S prazos quanto ao recurso existente, tudo enowmitfade com a
legislacao vigente;

CONSIDERANDO a decisao do recurso existente face ao referido
procedimento licitatorio.

RESOLVE:




Amazonas , 18 de Novembro de 2015

Diarioi@ifdos Municipios do Estado do Amazonas -

AWIO| N° 1480

I- HOMOLOGAR a deliberacao final da Comissdo Permanente dle

Licitacdo constante do processo supracitado, refe e licitacdo para
a aquisicdo pelo menor preco por item que tem combjeto a
AQUISICAO DE MATERIAL QUIMICO CIRURGICO, PARA
ATENDER AS ACOES DE SAUDE NO MUNICIPIO DE
ATALAIA DO NORTE/AM, em favor das empresas:

1- FEX FARMA DISTRIBUIDORA FARMACEUTICA LTDA ,
inscrita no CNPJ sob o n° 06.209.557/0001-18 os itens estao
registrados nos termos da Proposta vencedora dgadPr&RP
009/2015, conforme ordem cronoldgica para os iflehsl9; 20; 30;
31; 32; 33; 39; 47; 51, 53; 54; 59; 64; 69; 70712, e o valor global
dos itens apregoados para esta empresa importavalao de R$
36.311,40 (Trinta e Seis Mil Trezentos e Onze ReaisQaiarenta
Centavos).

2- WN COMERCIO IMPORTAGCAO E REPRESENTACOES
LTDA, CNPJ sob o n° 03.442.420/0001-16 e agens estdo
registrados nos termos da Proposta vencedoraPmgao SRP
009/2015 conforme ordem cronolégica para os iténsll; 16; 25;

29; 42; 56; 60; 61; 62 €73 o valor global dos itens apregoados parp

esta empresa importam &rR$ 44.802,86 (Quarenta e Quatro Mil
Oitocentos e Dois Reais e Oitenta e Seis Centavos).

3- R.M. NAVECA- EPP, CNPJ sob o n° 05.613.884/0001-&30s
itens estdo registrados nos termos da Propostaderec doPregéo
SRP 009/2015conforme ordem cronoldgica para os itens 2; 3;&;
12; 13; 17; 18; 21, 22; 23; 24; 28; 34, 35; 36; 38; 41, 46; 48; 49;
50; 52; 55; 57 e o valor global dos itens apregeguoa esta empresa
importam emR$ 93.029,00 (Noventa e Trés Mil Vinte e Nove
Reais)

4 - INSTRUMENTAL TECNICO LTDA, CNPJ sob o n°

04.214.086/0001-06 e ogtens estdo registrados nos termos dp

Proposta vencedora dBregdo SRP 009/2015conforme ordem
cronolégica para ogens 1; 4; 10; 26; 27; 40; 43; 44; 45; 58; 63; 65;
66; 67; 68e o valor global das aquisicdes dos itens apregopdra

esta empresa importam eRf 24.334,50 ( Vinte e Quatro Mil

Trezentos e trinta e Quatro reais e cinquenta centa@g).

Il — PUBLIQUE-SE o presente despacho na forma da Lei, para fir
de eficaciaPUBLICACAO: O presente despacho foi publicado ng
Quadro de Avisos Gerais da Prefeitura Municipal Atalaia do
Norte/AM, conforme disposto na Lei Orgénica desteld? e no
Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazanas

Atalaia do Norte/AM em 30 de outubro de 2015.

NONATO DO NASCIMENTO TENAZOR
Prefeito Municipal de Atalaia do Norte/AM

Publicado por:
Nailson Carlos Rodrigues Tenazor
Cadigo ldentificador: BEBOEC4B

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE AUTAZES

GABINETE DO PREFEITO
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO N° 003/2015

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 5189/2015
TERMO DE RATIFICAGCAO

O Prefeito do Municipio de Autazes, no uso de sitisuicdes legais,
RATIFICA o processo déNEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

N° 003/2015 que tem por objeto a Contratagcdo de Empres
Especializada para Apresentacdo de Shows Musicdl§ {Seis)
AtragBes Regionais e 02 (Duas) Atragdes Nacionaiso—XXII

Festival do Leite e XXI Feira Agropecuaria deste nidipio, no
Periodo de 26 a 28 de Novembro de 2015, com funuanme Art.
25, inciso lll, da Lei Federal das Licitagbes n868/93 e demais
alteracbes posteriores, em favor da Empré&saDEZEMBRO

ENTRETENIMENTO - ME (CNPJ: 11.110.165/0001-32),pelo
valor global de R$ 300.000,00 (Trezentos mil reais)

www.diariomunicipal.com.br/aam

n

Encaminhe-se a Secretaria Municipal de Financaa perpenho e
para publicacdo, em cumprimento do disposto no Z&tda referida
Lei.

Autazes/AM, 05 de Outubro de 2015.

JOSE THOME FILHO
Prefeito Municipal de Autazes

* Este Termo foi publicado no Mural desta Prefeitem 05/10/2015,
para que produza os seus efeitos legais.

Publicado por:
Diomar Silva Matos
Cadigo Identificador:8795E8BC

GABINETE DO PREFEITO
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 004/2015

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 5190/2015
TERMO DE RATIFICACAO

O Prefeito do Municipio de Autazes, no uso de sitidsuicdes legais,
RATIFICA o processo déNEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

N° 004/2015que tem por objeto a Contratacéo de 05 (cinc@caes
Locais para apresentacdo de Shows Musicais no KXstival do
Leite e XXI Feira Agropecuaria deste Municipio, Reriodo de 22 a
25 de Novembro de 2015, com fundamento no Art.irgSso Ill, da
Lei Federal das Licitacdes n° 8.666/93 e demagseajbes posteriores,
pelo valor global de R$ 10.000,00 (Dez mil reaishnforme
discriminado abaixo:

Item Credor Atracao Valor
1 Rodrigo Alves Cunha (CNPJ: 13.385.385/0001-02) ndBaMaresia 2.000,90
Rodrigo de Medeiros Mendongca (C

2 Banda Gerag&o Show 2.00d,

20.647.247/0001-01)

2.000
2.000
2.000

3 Paulo S C Mello — EPP (CNPJ: 23.634.489/0001} 82)nda Sensacao
4 | Charles Alfaia Guimardes (CPF: 839.432.932-20) nd&a-orr6 da Ousadig
5 Eduardo de Mello Sampaio (CPF: 001.310.512-45) Edardo Sampaio

TOTAL 10.000,0

Encaminhe-se a Secretaria Municipal de Financaa pampenho e
para publicagdo, em cumprimento do disposto no Z&tda referida
Lei.

Autazes/AM, 05 de Outubro de 2015.

JOSE THOME FILHO
Prefeito Municipal de Autazes

* Este aviso foi publicado no Mural desta Prefeitem 05/10/2015,
para que produza todos os seus efeitos legais.

Publicado por:
Diomar Silva Matos
Cadigo Identificador:6510C9B6

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BENJAMIN CONSTANT

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
ADMINISTRACAO
AVISO DE LICITACAO

A Prefeitura Municipal de Benjamin Constant, através da
Comissdo Permanente de Licitagdo - CPLtorna publico aos
interessados que o fara realizar o seguinte prodiegsitorio:

PELO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS - SRP, O
PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PREGCOS N°
073/2015 — CPL PMBC, TIPO: ‘MENOR PRECO POR ITEM".

Objeto: “AQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE E DE
CONSUMO” PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
GERENCIA MUNICIPAL DE ENDEMIAS, QUANTO AO




Amazonas , 18 de Novembro de 2015 + Diarioi@lfatos Municipios do Estado do Amazonas -«

AWIO| N° 1480

PROGRAMA DE CONTROLE DE ENDEMIAS MALARIA E
DENGUE, EM CONJUNTO COM A SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE".

Data e horario: 02 de Dezembro de 2015, as 08h:30mi

O Edital completo encontra-se a disposi¢éo dosdssados no prédio
da Prefeitura Municipal na Sala da Comissédo deddéi situada na
Rua Frei Ludovico, n° 750 — Coimbra — Benjamin Constdvit

Demais esclarecimentos serdo prestados no menoi@matireco, no
horario da®®9h00min as 12h00min horasde segunda a sexta feira.

Benjamin Constant (AM), 17 de Novembro de 2015.

REGINA RODRIGUES DA SILVA
Presidente da CPL
Publicado por:
Jucivelton Dumont Cavalcante
Cadigo Identificador:6248CF31

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
ADMINISTRACAO
AVISO DE LICITACAO

A Prefeitura Municipal de Benjamin Constant, através da
Comissdo Permanente de Licitagdo - CPLtorna publico aos
interessados que o fara realizar o seguinte prodegatorio:

PELO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS - SRP, O
PREGAO PRESENCIAL EXCLUSIVO PARA MICRO E
PEQUENA EMPRESA PARA REGISTRO DE PRECOS N°
075/2015 — CPL PMBC, TIPO: ‘'MENOR PRECO POR ITEM".

Objeto: “AQUISICAO DE PRODUTOS DE HIGIENE E
LIMPEZA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS DA PREFEITURA DE
BENJAMIN CONSTANT/AM”.

Data e horario: 02 de Dezembro de 2015, as 14:00h.

O Edital completo encontra-se a disposi¢éo dosdssados no prédio
da Prefeitura Municipal na Sala da Comissédo deddéi situada na
Rua Frei Ludovico, n° 750 — Coimbra — Benjamin Constdvit

Demais esclarecimentos serdo prestados no menoi@matireco, no
horario da®®9h00min as 12h00min horasde segunda a sexta feira.

Benjamin Constant (AM), 17 de Novembro de 2015.

REGINA RODRIGUES DA SILVA
Presidente da CPL
Publicado por:
Jucivelton Dumont Cavalcante
Cddigo Identificador:03E15ACC

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
ADMINISTRACAO
AVISO DE LICITACAO

A Prefeitura Municipal de Benjamin Constant, através da
Comissdo Permanente de Licitagdo - CPLtorna publico aos
interessados que o fara realizar o seguinte prodegatorio:

PELO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS - SRP, O
PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N°
074/2015 — CPL PMBC, TIPO: ‘'MENOR PRECO POR ITEM".

Objeto: “AQUISICAO DE INSUMOS E MATERIAIS PARA O
ATENDIMENTO DAS DEMANDAS DO PROGRAMA
MUNICIPAL DE ATENCAO A FAMILIA — PROMAF NO
AMBITO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE BENJAMIN CONSTANT/AM".

Data e horario: 02 de Dezembro de 2015, as 10h:30mi

O Edital completo encontra-se a disposi¢do dosdssados no prédio
da Prefeitura Municipal na Sala da Comissédo deddéi situada na

Rua Frei Ludovico, n° 750 — Coimbra — Benjamin Constdvit
Demais esclarecimentos serdo prestados no menoi@matireco, no
horario da®®9h00min as 12h00min horasde segunda a sexta feira.

Benjamin Constant (AM), 17 de Novembro de 2015.

REGINA RODRIGUES DA SILVA
Presidente da CPL
Publicado por:
Jucivelton Dumont Cavalcante
Cadigo Identificador:51C8E4AB

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
ADMINISTRACAO
AVISO DE LICITACAO

A Prefeitura Municipal de Benjamin Constant, através da
Comissdo Permanente de Licitagdo - CPLtorna publico aos
interessados que o fara realizar o seguinte prodiegatorio:

PELO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS - SRP, O
PREGAO PRESENCIAL EXCLUSIVO PARA MICRO E
PEQUENA EMPRESA PARA REGISTRO DE PRECOS N°
077/2015 — CPL PMBC, TIPO: ‘'MENOR PRECO POR ITEM".

Objeto: “AQUISICAO DE “MATERIAIS DE CONSTRUCAO,

COMO: MATERIAL DE PINTURA, HIDRO SANITARIO,

CONSTRUCAO E FERRAMENTAS/ACESSORIOS”, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS DA  PREFEITURA DE  BENJAMIN

CONSTANT/AM”.

Data e horario: 03 de Dezembro de 2015, as 10:30h.

O Edital completo encontra-se a disposi¢ao dosdssados no prédio
da Prefeitura Municipal na Sala da Comissédo dedgéi situada na
Rua Frei Ludovico, n° 750 — Coimbra — Benjamin Constdvit
Demais esclarecimentos serdo prestados no menoi@matireco, no
horario da®®9h00min as 12h00min horasde segunda a sexta feira.

Benjamin Constant (AM), 17 de Novembro de 2015.

REGINA RODRIGUES DA SILVA
Presidente da CPL
Publicado por:
Jucivelton Dumont Cavalcante
Cddigo Identificador: 1LE297354

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
ADMINISTRACAO
AVISO DE LICITACAO

A Prefeitura Municipal de Benjamin Constant, através da
Comissdo Permanente de Licitagdo - CPLtorna publico aos
interessados que o fara realizar o seguinte prodegatorio:

PELO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS - SRP, O
PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N°
076/2015 — CPL PMBC, TIPO: ‘'MENOR PRECO POR ITEM".

Objeto: “A QUISICAO DE MOVEIS, UTENSILIOS ELETRO-

ELETRONICOS, COMPUTADOR E CORRELATOS” PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS DA PREFEITURA DE BENJAMIN

CONSTANT/AM”.
Data e horario: 03 de Dezembro de 2015, as 08:00h.

O Edital completo encontra-se a disposi¢ao dosdssados no prédio
da Prefeitura Municipal na Sala da Comisséo dedgéi situada na
Rua Frei Ludovico, n° 750 — Coimbra — Benjamin Constdvit

Demais esclarecimentos serdo prestados no menoi@matireco, no
horario da®®9h00min as 12h00min horasde segunda a sexta feira.

Benjamin Constant (AM), 17 de Novembro de 2015.
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REGINA RODRIGUES DA SILVA
Presidente da CPL
Publicado por:
Jucivelton Dumont Cavalcante
Cadigo ldentificador: EF8542F1

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BOA VISTA DO RAMOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO RAMOS
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N.003/2013

ESPECIE: Segundo Termo aditivo ao Termo de Contrato o
003/2013, oriundo do Pregédo Presencial n°. 012/2013

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO
RAMOS e VIEIRA DA ROCHA, BENEVIDES E FROTA
ADVOGADOS.

OBJETO: Prorrogacédo do prazo de vigéncia do contratoir@ig
por mais 12 (doze) meses, a contar do dia 05 denmiono de 2015;

FUNDAMENTO LEGAL Art. 57, inciso Il, da Lei Federal n°.
8.666/93.

RATIFICACAO : Permanecem inalteradas as demais condicoes
clausulas do contrato originario, ndo modificadasr peste

instrumento, declarando-se, nesta oportunidadesvalal ratificagdo
dos seus termos, bem como se aplicando o disposiaciso XI do

art. 40 da Lei Federal n® 8.666, de 21 de Junht9@8, no que se
refere a atualizagdo monetaria do valor do contrato

Boa Vista do Ramos, 03 de novembro de 2015.

AMINTAS JUNIOR LOPES PINHEIRO
Prefeito Municipal de Boa Vista do Ramos

Publicado por:
Carlos Alberto dos Santos
Cadigo Identificador: FOF4EED2

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CANUTAMA

COMISSAO~ PERMANENTE DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N.° 005/2015

AVISO DE CANCELAMENTO DE LICITAGAO

A Comissao Municipal de Licitagdo da Prefeitura Mupal de
Canutama, informa que a sess8oRREGAO PRESENCIAL n.°

005/2015 objetivando a contratagdo de pessoa juridicavesr da
realizacdo de pregdo presencial, visandeegistro de Precos para
eventual aquisicdo de aparelhos de ar-condicionadatravés de
realizacdo de Pregdo Presencial, visando atender ascessidades
do Complexo Administrativo de Canutama, pelo menopre¢o por

item, foi CANCELADO , em razdo da sessao publica marcada parg
dia 15 de abril de 2015, as 09:00h ter restadardese

Canutama (AM), 17 de Novembro de 2015.

RAIMUNDO NONATO CUNHA PINHEIRO
Presidente da Comissao Municipal de Licitacdo d&€PM

Publicado por:
Reginaldo de Souza Barbosa
Cddigo Identificador:BD58146B

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE COARI

CAMARA MUNICIPAL DE COARI
PORTARIA N° 352/2015 - CMC — GP

O Presidente da Camara Municipal de Coari, Verealdt8EU
MONTEIRO DA SILVA, usando das atribuicdes que |heo sa
conferidas por Lei, etc.

CONSIDERANDO a necessidade da criagdo da Comissdo de

Licitacdo da Camara Municipal de Coari, para atuss licitacbes
desta Casa Legislativa durante o ano de 2015.

RESOLVE:

NOMEAR, a Comissdo de Licitagdo para atuar nas licitagoetde
Casa Legislativa Municipal a partir do més de novemte 2015,
composta dos seguintes Membros:

Presidente:

ARITON LOPES NOGUEIRA
RG n° 1542913-0

CPF n®518.658.402-97

Secretario:

ANTONIO SOARES DOS SANTOS
RG n°. 262441

CPF n°. 130.736.303-25

Membro:

JOSE MARINALDO ARRUDA DA SILVA
RG n°. 1110927-0

CPF n°. 596.581.002-44

Membro:

SANDRA LUIZA CARVALHO DE OLIVEIRA
RG n° 1353217-0

CPF n°. 614.354.812-91

Membro:

HUEILON VIEIRA SOARES
RG n° 1964733-6

CPF n°. 996.430.732-20

Revogando-se as disposi¢bes em contrério, estaripogatra em
vigor a partir de sua publicacéo.

Cumpra-se,
Comunique-se,
Registre-se e
publique-se

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de CBarado do
Amazonas, em 03 de Novembro de 2015.

ILISEU MONTEIRO DA SILVA
Presidente da Camara Municipal de Coari

Cientes em / /

Publicado por:
Jodo Carlos da Silva Brito
Cddigo Identificador:20BCBF59

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CODAJAS

CAMARA MUNICIPAL DE CODAJAS
PORTARIA N° 005/2015-GP/CMC

DESIGNA o Vereador-2° Vice-Presidente, MARIO
HELITO DE SOUZA MACIEL e da outras
providencias.
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O Presidente em exercicio da Camara Municipal de @ajas,
Vereador ISAIAS VICENTE DE SOUZA, no uso de suas
atribuigdes legais e;

CONSIDERANDO, o memorando n°® 017/2015 GV/MHSM, em quq
solicita recursos financeiros, para custear despema diarias, tendo
em vista a necessidade de deslocamento do Veraaduounicipio de
Manaus, Estado do Amazonas.

CONSIDERANDO o Convite da Escola de Contas Publicas d
TCE/AM, através da continuidade do curso de formeRR®OFAC
(Programa de Formagédo de Agentes de Controle Spciais

RESOLVE:

Art. 1°-DESIGNAR, o Vereador — 2° Vice —PresidemM#ARIO
HELITO DE SOUZA MACIEL - para viajar a cidade de
Manaus/AM, com previsdo de inicio de viagem nodid1/2015 e
retorno no dia20/11/2015,para participar da etapa do programd
PROFAC da Escola de Contas Publicas — ECP modulo V.

Art.2°-DETERMINAR a Secretaria de Financas os procedimentd
para o pagamento de 02(duas) diarias ao referideader, no valor
de R$-1.000,00, cada, para custear as despesasnmimtatéo e
hospedagem, de conformidade com a Lei MunicipaB08, a fim de
gque possa da cumprimento as determinac¢des da Rr&mtaria.

Art. 3°— As despesas decorrentes da presente Portariaamiper
conta da dotagdo orgamentéria da Camara Municip@bdejas.

Art.4°- ESTA PORTARIA entra em vigor na data de sua publicacgagd
revogadas as disposi¢ées em contrario.

CIENTIFIQUE-SE,
CUMPRA-SE E
PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CODAJAS, ESTADO DO AMAZONAS, 16 de novembro de 2015.

Esta Portaria foi publicada no quadro de Aviso€émara Municipal
de Codajés, conforme disposto no Art. 102 paragtéfe 2° da lei
Orgénica Municipal, em 161/2015.

ISAIAS VICENTE DE SOUZA
Presidente em Exercicio da Camara de Codajas

Publicado por:
Marilia da Silva Moreira
Cadigo Identificador: E2C68339

CAMARA MUNICIPAL DE CODAJAS
PORTARIA N° 006/2015-CMC-GP

DESIGNA o Vereador - 2° Secretario EVANDR(
DELMIRO FEITOSA e da outras providencias.

O Presidente em exercicio da Camara Municipal de Gajas,
Vereador ISAIAS VICENTE DE SOUZA, no uso de suas
atribuicdes legais e;

CONSIDERANDO, o memorando n° 015/2015 GV/EDF, em qug
solicita recursos financeiros, para custear despema diarias, tendo
em vista a necessidade de deslocamento do Veraadounicipio de
Manaus, Estado do Amazonas.

CONSIDERANDO o Convite da Escola de Contas Publicas d
TCE/AM, através da continuidade do curso de forma@ROFAC
(Programa de Formagédo de Agentes de Controle Spciais
RESOLVE:

Art. 1°-DESIGNAR, o Vereador — 2° Secretario EVANDRO
DELMIRO FEITOSA - para viajar a cidade de Manaus/AM, com

o

h

o

previsdo de inicio de viagem no di&/11/2015 e retorno no dia

20/11/2015para participar da etapa do programa PROFAC da Escola
de Contas Publicas — ECP mddulo V.

Art.2°-DETERMINAR a Secretaria de Finangcas os procedimentos
para o pagamento de 02(duas) diarias ao referideader, no valor

de R$-1.000,00, cada, para custear as despesalnumtacdo e
hospedagem, de conformidade com a Lei MunicipaB®8, a fim de
que possa da cumprimento as determinacGes da Br&setaria.

Art. 3°— As despesas decorrentes da presente Portariaamiper
conta da dotagdo orcamentéria da Camara Municip@bdajas.

Art.4°- ESTA PORTARIA entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

CIENTIFIQUE-SE,
CUMPRA-SE E
PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CODAJAS, ESTADO DO AMAZONAS, 16 de novembro de 2015.

Esta Portaria foi publicada no quadro de Aviso€émara Municipal
de Codajés, conforme disposto no Art. 102 paragtéfe 2° da lei
Orgénica Municipal, enh6/11/2015.

ISAIAS VICENTE DE SOUZA
Presidente em Exercicio da Camara de Codajas

Publicado por:
Marilia da Silva Moreira
Cadigo Identificador: 3D4E5B4E

CAMARA MUNICIPAL DE CODAJAS
PORTARIA N° 008/2015- CMC/ GP

DESIGNA o Vereador 1° Secretario RAUCIELE
FERREIRA DA NATIVIDADE, e da outras
providencias.

O Presidente em exercicio da Camara Municipal de Gajas,
Vereador ISAIAS VICENTE DE SOUZA, no uso de suas
atribuicdes legais e;

CONSIDERANDO, o memorando n® 016/2015 GV/RFN, em que
solicita recursos financeiros, para custear despasa diarias, tendo
em vista a necessidade de deslocamento do Veraaduounicipio de
Manaus, Estado do Amazonas.

CONSIDERANDO o Convite da Escola de Contas Publicas do
TCE/AM, através da continuidade do curso de forméRROFAC
(Programa de Formagéo de Agentes de Controle Spciais

RESOLVE:

Art. 1°-DESIGNAR, o Vereador — 1° SecretariBAUCIELE
FERREIRA DA NATIVIDADE - para viajar a cidade de
Manaus/AM, com previsdo de inicio de viagem noXdid1/2015 e
retorno no dia 201/2015, para participar da etapa do programa
PROFAC da Escola de Contas Publicas — ECP médulo V.

Art.2°-DETERMINAR a Secretaria de Finangcas os procedimentos
para o pagamento de 02(duas) diarias ao referideader, no valor

de R$-1.000,00, cada, para custear as despesasnmimtatéo e
hospedagem, de conformidade com a Lei MunicipaB®3, a fim de
que possa da cumprimento as determinacOes da Br&setaria.

Art. 3°— As despesas decorrentes da presente Portariaamiper
conta da dotagdo orcamentéria da Camara Municip@bdajas.

Art.4°- ESTA PORTARIA entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

CIENTIFIQUE-SE,
CUMPRA-SE E
PUBLIQUE-SE.
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Amazonas , 18 de Novembro de 2015 < Diarioi@ifdos Municipios do Estado do Amazonas « ANO| N° 1480

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ESPECIE: Segundo Termo aditivo ao Termo de Contrato n°
CODAJAS, ESTADO DO AMAZONAS, 16 de novembro de 2015. 003/2013, oriundo do Pregéo Presencial n°. 016/2013

Esta Portaria foi publicada no quadro de Aviso€é@mara Municipal PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE CODAJAS e VIEIRA
de Codajés, conforme disposto no Art. 102 paragtéfe 2° da lei DA ROCHA, BENEVIDES E FROTA ADVOGADOS.

Orgénica Municipal, em 161/2015.
OBJETO: Prorrogacédo do prazo de vigéncia do contratoir@ig
ISAIAS VICENTE DE SOUZA por mais 12 (doze) meses, a contar da assinatusaro aditivo.

Presidente em Exercicio da Camara de Codajas
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 57, inciso I, da Lei Federal n°.

Publicado por: 8.666/93.
Marilia da Silva Moreira
Cadigo Identificador: LED4846F VALOR GLOBAL DO CONTRATO PARA O PERIODO
ADITIVADO : R$ 64.625,04 (sessenta e quatro mil seiscentoge v
CAMARA MUNICIPAL DE CODAJAS e cinco reais e quatro centavos), a ser pago erfudze) parcelas
PORTARIA N° 009/2015-CMC-GP iguais de R$.385.42(cinco mil trezentos e oitenta e cinco reais e

guarenta e dois centavos)
DESIGNA o Vereador AMARILDO PAIVA DE

SOUZA dé outras providencias. RATIFICACAO : Permanecem inalteradas as demais condicbes e
clausulas do contrato originario, ndo modificadasr peste
O Presidente em exercicio da Camara Municipal de j@sda instrumento, declarando-se, nesta oportunidadesvalal ratificagdo
Vereador ISAIAS VICENTE DE SOUZA, no uso de suashaicdes dos seus termos, bem como se aplicando o disposiaciso XI do
legais e; art. 40 da Lei Federal n® 8.666, de 21 de Junht9@8, no que se

refere a atualizagdo monetaria do valor do contrato
CONSIDERANDO, o memorando n° 012/2015 GV/APS, em qu¢

solicita recursos financeiros, para custear despasa diarias, tendo Codajés, 23 de outubro de 2015.
em vista a necessidade de deslocamento do Veraaduounicipio de
Manacapuru, Estado do Amazonas. ABRAHAM LINCOLN DIB BASTOS

Prefeito Municipal de Codajas
CONSIDERANDO o Convite da Escola de Contas Publicas dp Publicado por:
TCE/AM, através da continuidade do curso de formaRR®OFAC Ely Carlos de Lima Maia
(Programa de Formagédo de Agentes de Controle Spciais Cadigo Identificador: 1AF8CA18
RESOLVE: ESTADO DO AMAZONAS

MUNICIPIO DE GUAJARA
Art. 1°-DESIGNAR, o VereadoAMARILDO PAIVA DE SOUZA

- para viajar a cidade de Manaus/AM, com previsé&oirdcio de
viagem no dia 121/2015 e retorno no dia 201/2015, para SECRETARIA MUNICIP;A‘L DE FINANGCAS
participar da etapa do programa PROFAC da Escola d@a€o DECRETO N° 18-2015

Publicas — ECP mddulo V.

DECRETO n° 18/2015 de 03 de Novembro de 2015.

Art.2°-DETERMINAR a Secretaria de Finangas os procedimentd
para o pagamento de 02(duas) diarias ao referideader, no valor
de R$-1.000,00, cada, para custear as despesasnmimtatéo e
hospedagem, de conformidade com a Lei MunicipaB08, a fim de
que possa da cumprimento as determinacOes da Br&setaria.

Art. 3°-— As despesas decorrentes da presente Portaria&miper
conta da dotacé@o orcamentaria da Camara Municip@bdajas.

2]

Disp6e sobre a exoneracdo e nomeacéo dos membros
da Comissédo Permanente de Licitacdo do Municipio
de Guajara — Am, e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL , no uso das atribui¢cBes legais, que Ihe
confere o art.81,IX da lei Organica do Municipio @Guajara

Amazonas,
Art.4°- ESTA PORTARIA entra em vigor na data de sua publicacag, )
revogadas as disposicdes em contrario. Resolve:

Art. 1° - Exonerar com fundamento no art. 51 da Lei n° 8%%66
CIENTIFIQUE-SE, o T S
CUMPRA(-?SE E membro da comissdo Permanente de Licitacdo do HKpimicle
PUBLIQUE-SE Guajara, Estado do Amazonas, a partir da vigénessed decreto, a

pessoa abaixo Exonerada:

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE —
CODAJAS, ESTADO DO AMAZONAS, 16 de novembro de 2015. [ maria Cleiciane Reis do Sacramento

I Membro |

Esta Portaria foi publicada no quadro de Aviso€é@mara Municipal Art. 2° - Nomear c_om~fundamento no art. 51. daNLei n° 8'(.56.67593
de Codajas, conforme disposto no Art. 102 paragtéfe 2° da lei membros da comissdo Permanente de Licitagdo do difimide
Organica Municipal, ert6/11/2015. Guajara, Estado do Amazonas, a partir da vigénesseal decreto,

ficando assim constituida:
ISAIAS VICENTE DE SOUZA

Presidente em Exercicio da Camara de Codajas 'fo.” Enes Lourenco Presidente
atia Niete Muniz Herculano Membro
Adevagno Rodrigues da Silva Membro
Publicado por: Francisco Jesus Lima de Aratjo Membro
Marilia da Silva Moreira
Codigo Identificador:2F016DE4 Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua puBibicac

revogadas as disposi¢ées em contrario,
GABINETE DO PREFEITO

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO GABINETE DO PREFEITO DE GUAJARA, ESTADO DO
CONTRATO N.003/2013 AMAZONAS, EM 03 DE NOVEMBRO DE 2015.
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Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

JOSE ERONILDES NOBRE FILHO
Prefeito Municipal em Exercicio
Publicado por:
Dilena Rodrigues de Paula
Cadigo Identificador: CF78F21A

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE HUMAITA

CAMARA MUNICIPAL DE HUMAITA’
PORTARIA N°. 107/2015/GAB/PRES. HUMAITA-AM, 01 DE
SETEMBRO DE 2015.

DISPOE DA CONCESSAO DE DIARIAS AO
VEREADOR LUIZ ALEXANDRE ROGERIO DE
OLIVEIRA, PARA EMPREENDER VISITAS AS
COMUNIDADES DO CANAVIAL, SAO

RAIMUNDO, NOVA UNIAO E TARUMA E

ESCONDIDO (MARMELOS), A SERVICO DESTE
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE HUMAITA, no
uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferiddgipor

RESOLVE:

Art.1° - AUTORIZARao Vereador LUIZ ALEXANDRE ROGERIO
DE OLIVEIRA, 05 (CINCO) diarias na quantia de R$: 23D
(DOIS MIL E QUINHENTOS REAIS), PARA EMPREENDER
VISITAS AS COMUNIDADES DO CANAVIAL, SAO
RAIMUNDO, NOVA UNIAO, TARUMA E COMUNIDADE
ESCONDIDO (MARMELOS), PARA VERIFICAR A SITUAC}AO
PRECARIA EM QUE SE ENCONTRAM ALGUMAS ESCOLAS
DO MUNICIPIO E A FALTA DE AGUA POTAVEL NOS POCOS
ARTESIANOS PERFURADOS PELO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL, NOS DIAS 01.09.2015 a 06.09.2015.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de Bublicacédo
revogada as disposi¢ées em contrario.

SAIDA: 18:00 horas

DATA: 01/09/2015

CHEGAGA: 18:00 horas

DATA: 06/09/2015

PUBLIQUE-SE,
CIENTIFIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
HUMAITA-AM, AO PRIMEIRO DIAS DO MES DE SETEMBRO
DO ANO DE DOIS MIL E QUINZE.

VEREADOR RAIMUNDO SANTOS CRUZ
Presidente da Camara Municipal de Humaita
Ciente: 01.09.2015

LUIZ ALEXANDRE R OLIVEIRA

Publicado por:
Rosicleia Lima Leite
Cadigo Identificador: 5SF6A08A9

CAMARA MUNICIPAL DE HUMAITA
LEI MUNICIPAL N°. 696/2015- C. M. H. HUMAITA, 10 DE
NOVEMBRO DE 2015.

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A
ELABORAGCAO DA LEI ORCAMENTARIA PARA
O EXERCICIO DE 2016, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Presidente da Cémara Municipal de Humaita-AM, Ydo
RAIMUNDO SANTOS CRUZ,no uso das atribuic6es que lhe séo
conferidas pela Lei Orgénica do Municipio e Regitoeimterno do
Poder Legislativo Municipal faz saber a todos quevereadores
APROVARAM a seguinte:

LEI

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam estabelecidas, em cumprimento acodispno art. 165,
§ 2°, da Constituicdo Federal, e na Lei Complementa0l, de 4 de
maio de 2000, as diretrizes orgcamentarias do Mpioicpara o
exercicio de 2016, compreendendo:

| - as prioridades e metas da administracé@o pubiizaicipal;

Il - a estrutura e organizagao dos orgamentos;

Ill - as diretrizes para a elaboracdo e execuc¢a algamentos do
Municipio e suas alteracdes;

IV - as disposic¢oes relativas a divida pablica roipail;

V - as disposicdes relativas as despesas do Mimic@pn pessoal e
encargos sociais;

VI - as disposicdes sobre alteracdes na legislagiotaria do
Municipio; e

VII - as disposi¢cOes gerais.

CAPITULO Il

DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA
MUNICIPAL

Art. 2° A elaboracao e aprovacdo do Projeto deQreamentério de
2016 e a execucdo da respectiva lei deverao sepatomis com as
metas fiscais, conforme demonstrado no Anexo dead&iscais
constante desta Lei.

Paragrafo Unico. Integram a Lei de Diretrizes Omgatidrias, 0S
Anexos de Metas Fiscais e Riscos Fiscais de quedratt. 4°, §§ 1°,
29 e 3°da Lei Complementar n° 101, de 2000:

| - Demonstrativo | - Metas Anuais;

Il - Demonstrativo Il - Avaliagdo do Cumprimentosdisletas Fiscais
do Exercicio Anterior;

Il - Demonstrativo Il - Das Metas Fiscais Atuai®mparadas com
as Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores; IV - Destrativo 1V -
Evolugdo do Patriménio Liquido;

V - Demonstrativo V - Origem e Aplicacdo dos Recarsabtidos
com a Alienacdo de Ativos; VI - Demonstrativo VIReceitas e
Despesas Previdenciarias do RPPS;

VII - Demonstrativo Vl.a - Projecdo Atuarial do RPP

VIII - Demonstrativo VII - Estimativa e CompensagRenuncia de
Receita;

IX - Demonstrativo VIII - Margem de Expansdo dasspesas
Obrigatérias de Carater Continuado;

X - Anexo | - Metodologia e Memoria de Calculo dastkb Anuais
para as Receitas - Total das Receitas; XI - Anexe Matodologia e
Memodria de Calculo das Principais Fontes de Receitas;

XIl - Anexo Il - Metodologia e Meméria de Calculodiletas Anuais
para as Despesas - Total das Despesas; Xl - Anéso -
Metodologia e Memdria de Calculo das Principais [@sap;

XIV - Anexo Il - Metodologia e Memdéria de Calculcasl Metas
Anuais para o Resultado Primario; XV - Anexo IV - thidologia e
Memodria de Calculo das Metas Anuais para o ResulNalwinal;
XVI - Anexo V - Metodologia e Memdéria de Calculo dietas
Anuais para o Montante da Divida; XVII - Anexo VDemonstrativo
da Receita Corrente Liquida;

XVIII - Anexo VII - Demonstrativo de Riscos FiscadsProvidéncias;
XIX - Anexo VIII - Demonstrativo da Origem e Desiigho dos
Recursos ;

XX - Anexo IX - Relatério sobre Projetos em Execugibespesas
com Conservagdo do Patriménio Publico; XXI - Anexo -X
Demonstrativo das Metas Fisicas e Fiscais por Aghes

XXIl - Anexo Xl - Relatério das Metas e Prioridadéas Despesas
por Programas.
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Art. 3° As prioridades e metas da AdministracaolialMunicipal
para o exercicio de 2016, séo as constantes dooAteRrioridades e
Metas desta Lei, as quais terdo precedéncia nag@odos recursos e
na Lei Or¢camentéria de 2016 e na sua execucacsenéonstituindo,
todavia, em limite & programacéo da despesa.

Paragrafo Unico. Fica vedada a adocéo pelo Podsuixo, durante
a execucao orgcamentaria, de categorias de pri@sdqge ndo estejam
contempladas nesta Lei.

CAPITULO 1lI
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS
Art. 4° Para efeito desta Lei, entende-se por:

| - Programa, o instrumento de organizacdo da gc@ernamental
visando a concretizacdo dos objetivos pretendissgdo mensurado
por indicadores estabelecidos no plano plurianual;

Il - Atividade, um instrumento de programacéo paleancar o
objetivo de um programa, envolvendo um conjunt@pleracdes que
se realizam de modo continuo e permanente, das gestlta um
produto necessario a manutengdo da acdo de governo;

Il - Projeto, um instrumento de programagao pécargar o objetivo
de um programa, envolvendo um conjunto de operadifiésadas no
tempo, das quais resulta um produto que concoreegaxpansao ou
aperfeicoamento da agdo de governo;

IV - Operagdo Especial, as despesas que ndo agemmitpara a
manutencao, expansao ou aperfeicoamento das ag@Ewerno, das
quais ndo resulta um produto, e ndo gera contragées direta sob a
forma de bens ou servicos;

V - subtitulo, o menor nivel de categoria de prowedo, sendo
utilizado, especialmente, para especificar a leagho fisica da acao;
e

VI - unidade orgcamentaria, o menor nivel da -classjfio
institucional, agrupada em o6rgédos orgamentéariotendidos estes
como os de maior nivel da classificagéo instituaipn

VIl - concedente, o 6rgdo ou a entidade da admagdb publica
direta ou indireta responsavel pela transferéncea rdcursos
financeiros, inclusive os decorrentes de descérdr@lo de créditos
orgamentarios;

VIl - convenente, o 6rgdo ou a entidade da adrmagdo publica
direta ou indireta dos governos federal, estaduaigjicipais, e as
entidades privadas, com os quais a Administracanidipal pactue a
transferéncia de recursos financeiros, inclusivengo decorrentes de
descentralizagdo de créditos orgamentéarios eng&oére entidades
federais constantes dos Orcamentos Fiscal e daiGadg Social;

IX - descentralizagdo de créditos orcamentarioaasferéncia de
créditos constantes dos Orgcamentos Fiscal e dai8ade Social, no
ambito do mesmo 6rgao ou entidade ou entre estes;

X - receita ordindaria, aquelas previstas para sgmem no caixa da
unidade gestora de forma regular, seja pela comgatée tributar e
arrecadar, seja por determinagdo constitucionglartlhamento dos
tributos de competéncia de outras esferas de govern

Xl - execugdo fisica, a autorizagdo para que oratado realize a
obra, forneca o bem ou preste o servico;

Xl - execucdo orcamentéaria, o0 empenho e a liqéidata despesa,
inclusive sua inscricdo em restos a pagar; e

Xl - execugdo financeira, o pagamento da despiesdysive dos
restos a pagar ja inscritos.

§ 1° Cada programa identificard as acdes necesgiasatingir os
seus objetivos, sob a forma de atividades, projetosperacdes
especiais, especificando os respectivos valorestasmbem como as
unidades orcamentarias responsaveis pela realidacagio.

§ 2° Cada atividade, projeto e operacéo especiafifidara a funcéo
e a subfungdo as quais se vinculam, na forma doamee integra a
Portaria n°® 42, de 14 de abril de 1999, do Ministdo Orcamento e
Gestéo.

§ 3° As categorias de programacdo de que trata lestaserdo
identificadas no projeto de lei orgcamentéria easpectiva

Lei por programas e respectivos projetos, atividade operagoes
especiais, com indicagdo do produto, da unidadméliia e da meta
fisica.

8 4° O produto e a unidade de medida a que sesrefgr3° deverdo
ser os mesmos especificados para cada acdo censtanPlano
Plurianual 2014/ 2017.

§ 5° As metas fisicas serdo indicadas em nivel ulgitslo e
agregadas segundo 0s respectivos projetos, atesdad operacbes
especiais.

§ 6° As atividades com a mesma finalidade de ojé&axistentes
deverdo observar o mesmo codigo, independentengzntenidade
executora.

§ 7° Cada projeto constard somente de uma esfeaaentéria e de
um programa.

§ 8° A subfuncéo, nivel de agregagdo imediatamefegor a fungéo,
devera evidenciar cada area da atuacdo governdiranta que esta
seja viabilizada com a transferéncia de recursagtidades publicas e
privadas.

Art. 5° Os Orcamentos Fiscal e da Seguridade Scampreenderdo a
programacao dos Poderes do Municipio, seus fundogios,
autarquias, inclusive especiais, e fundacdesuiigéis e mantidas pelo
Poder PuUblico Municipal, bem como das empresas iqashl
sociedades de economia mista e demais entidadesquamo
Municipio, direta ou indiretamente, detenha a niaia@io capital
social com direito a voto e que dela recebam resud® Tesouro
Municipal.

Art. 6° Na Lei Orcamentaria Anual, que apresentarfuntamente a
programacao dos orcamentos fiscal e da seguridadml,s em
consonancia com os dispositivos da Portaria ntid214 de abril de
1999, do Ministério do Orcamento e Gestdo e da aRart
Interministerial n° 163, de 04 de maio de 2001,sarominacédo da
despesa sera apresentada por unidade orcamemniériédhada por
categoria da programacédo em seu menor nivel, cas raspectivas
dotagdes, especificando a esfera orcamentariajgm gte natureza de
despesa, a modalidade de aplicacdo, o elementoedpesh, o
identificador de uso, o grupo de destinacdo dersesue a
especificacdo das destinagdes de recursos.

§ 1° A esfera orcamentaria tem por finalidade ifleat se o
orcamento é fiscal (F), da seguridade social (Sp®unvestimento
das empresas estatais (l).

§ 2° Os grupos de natureza de despesa constitusggaggo de
elementos de despesa de mesmas caracteristicas quaobjeto de
gasto, conforme a seguir discriminados:

| - pessoal e encargos sociais - 1; Il - juros@rgos da divida - 2; 111
- outras despesas correntes - 3; IV - investimendios

V - inversodes financeiras - 5; e

VI - amortizacdo da divida - 6.

§ 3° A Reserva de Contingéncia, prevista no art. €adLei, sera
identificada pelo digito "9", no que se refere aopg de natureza de
despesa.

§ 4° Nenhuma acdo poderd conter, simultaneamerdtcaks
destinadas a despesas financeiras e primarias.

§ 5° A modalidade de aplicag@o destina-se a indieaos recursos
serdo aplicados: | - mediante transferéncia finaace

a) a outras esferas de Governo, seus 6rgaos, fondagtidades; ou

b) diretamente a entidades privadas sem fins uosate outras
instituicdes; ou

Il - diretamente pela unidade detentora do crédittamentério, ou
por outro 6rgéo ou entidade no &mbito do mesmd d&/&overno.

§ 6° O orcamento fiscal, da seguridade social éndestimentos
discriminardo a despesa, no minimo, por elementodespesa,
conforme art. 15 da Lei n°4.320, de 1964.

§ 7° E vedada a execugdo orgamentaria com modalitiadplicacio
indefinida.

§ 8° As receitas serdo escrituradas de forma quielesgifiqgue a
arrecadacgdo segundo as naturezas de receita etifidgeddor de uso, o
grupo de destinacdo de recursos e a especificagidasdtinacbes de
recursos.

Art. 7° O Projeto de Lei Orgcamentaria que o Podeechtivo
encaminhara a Camara Municipal, sera composto de:

| - texto da lei;

Il - quadros orgcamentérios consolidados, incluindocomplementos
referenciados nos artigos 2° e 22, incisos lllglgaragrafo Gnico da
Lei n° 4.320, de 1964;

IV - discriminagdo da legislagdo da receita e dipdsa, referente aos
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social;
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V - anexo do Orgcamento de Investimento a que seeef art. 165, §
59, inciso Il, da Constitui¢cdo, na forma definidatae

Paragrafo unico. Integraréo a consolidacéo dosrqeaatcamentaria
a que se refere o inciso Il deste artigo, os séggitlemonstrativos:

| - Receita e Despesa, segundo as Categorias Ecag)roimforme o
Anexo 1, da Lei n°® 4.320 de 1964;

Il - Receita por Categorias Econ6micas, conforme exar2, da Lei

n° 4.320, de 1964;

Il - Natureza da Despesa por Categorias EconOmmasiorme o

Anexo 2, da Lei n°® 4.320, de 1964,

IV - Fun¢Bes e Subfuncdes de Governo, conforme eéxérb, da Lei
n° 4.320, de 1964;

V - Programa de Trabalho de Governo, conforme oxAr& da Lei
n° 4.320, de 1964;

VI - Programa de Trabalho de Governo - Demonswati® Func¢des,
SubfuncBes e Programas, por Projetos, Atividade®peracdes
Especiais, conforme o Anexo 7, da Lei n° 4,320, %&4;

VIl - Demonstrativo da Despesa por Funcdes, Sulifesice
Programas conforme o Vinculo com os Recursos, coefar Anexo
8, da Lei n° 4.320, de 1964;

VIII - Demonstrativo da Despesa por Orgdos e Fusgdenforme o
Anexo 9, da Lei n°® 4.320, de 1964;

IX - Demonstrativo da Evolugdo da Receita, confoarte 22, Inciso
Ill, da Lei n® 4.320, de 1964 e art. 12, da Lei Cmmentar n° 101, de
2000;

X - Demonstrativo da Evolugao da Despesa, confarhe22, Inciso
Ill, da Lei n°® 4.320, de 1964;

XI - Planilha de Identificacdo dos Projetos, Atailts e Operacdes
Especiais por Categoria de Programacdo, com id=#o da
Classificagdo Institucional, Funcional Programatic&ategoria
Econdmica, Diagnéstico situacional do Programa,

Diretrizes, Objetivos, Metas Fisicas e indicacds dantes de
financiamento;

XII - da descri¢do sucinta, para cada unidade adtrativa, de suas
principais finalidades com a respectiva legislagao;

XIIl - demonstrativo da aplicacdo dos recursos renutencdo e
desenvolvimento do ensino nos termos dos artigog 7Q da Lei
Federal n°® 9.394, de 1996;

XIV - demonstrativo da aplicacéo dos recursos egfiess ao Fundo de
Manutencéo e Desenvolvimento da Educacédo Basical@ixégao
dos Profissionais da Educacéo - FUNDERB;

XV - demonstrativo da receita corrente liquida doase no art. 2°,
inciso 1V, da Lei Complementar n° 101, de 2000;

XVI - demonstrativo da despesa com pessoal, pans fio
atendimento do disposto no art. 169 da Constituiggateral e na Lei
Complementar n® 101, de 2000; e

XVII - demonstrativo da aplicagdo dos recursosriesos a sadde de
qgue trata a Emenda Constitucional n® 29. Art. 8° énShgem que
encaminhar o Projeto de Lei Orcamentaria contera:

I - exposicdo circunstanciada da situagdo econéfiieoceira,
documentada com demonstracdo da divida fundadeuadite, saldos
de créditos especiais, restos a pagar e outros roomgsos
financeiros exigiveis; e

Il - justificativa da estimativa e fixacdo, respeamente, dos
principais agregados da receita e despesa.

CAPITULO IV

DAS DIRETRIZES PARA ELABORACAO E EXECNUC}AO DOS
ORCAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES

Secéo |
Das Diretrizes Gerais

Art. 9° A estimativa da receita e a fixagcdo da deap constante do
projeto de lei orgamentéria, serdo elaboradas geogreorrentes do
exercicio a que se refere.

Art. 10. A abertura de créditos suplementares esis dependera da
existéncia de recursos disponiveis para a despssegrecedida de
justificativa do cancelamento e do refor¢o das¢li#a, nos termos da
Lei n° 4.320, de 1964.

Art. 11. Na programacdo da despesa, ndo poderaofixaatas
despesas, sem que estejam definidas as fontesuisas.

Art. 12. A Lei Orgamentaria somente contemplardacid para
investimentos com duracé@o superior a um exercio@nteiro se o
mesmo estiver contido no Plano Plurianual ou emquei autorize sua
incluséo.
Secao Il

Do Equilibrio Entre Receitas e Despesas

Art. 13. A elaboragdo do projeto, a aprovacdo &erw;do da lei
orcamentéria serdo orientadas no sentido de alcasgperavit
primario necessario a garantir uma trajetéria dieleso financeira da
administragdo municipal.

Secdao Il

Do Incentivo a Participagdo Popular

Art. 14. O projeto de lei orcamentaria anual, retatio exercicio de
2016, deve assegurar o controle social e a trafisgiarna execugao
do or¢camento:

| - o principio do controle social implica asseguaatodo cidadéo a
participacdo na elaborag¢éo e no acompanhamenta;dmento;

Il - o principio de transparéncia implica, alem olaservacdo do
principio constitucional da publicidade, a utilidag dos meios
disponiveis para garantir o efetivo acesso dos cipgs as

informacgdes relativas ao orgamento.

Art. 15. Sera assegurada aos cidaddos a partioipaggprocesso de
elaboragdo e fiscalizacdo do orcamento, atravésladimicdo das

prioridades de investimentos de interesse localdianée regular

processo de consulta.

Secao IV
Dos Critérios e Formas de Limitagdo de Empenho

Art. 16. Na de ocorréncia das circunstancias ekgeiglas no caput do
art. 9%, e no inciso Il do § 1° do art. 31, da Cemplementar n° 101,
de 2000, o Poder Executivo e o Poder Legislativocguerdo a
respectiva limitagdo de empenho e de movimentagaodeira.

§ 1° O montante da limitacdo a ser procedida pda €oder referido
no caput deste artigo sera estabelecido de forropoprional a
participacdo de cada um na base contingenciavel.

§ 2° Excluem-se do caput deste artigo as despesasanstituem
obrigacBes constitucionais e legais do municipicase despesas
destinadas ao pagamento dos servicos da divida.

§ 3° No caso de limitagcdo de empenhos e de movag@atfiinanceira
de que trata o caput deste artigo, buscar-se-&rpegsas despesas
abaixo hierarquizadas:

Il - com a conservacdo do patrimdnio publico, comi® prevé o
disposto no art. 45, da Lei Complementar n® 1010962

§ 4° Na hipotese de ocorréncia do disposto no cdpsie artigo o
Poder Executivo comunicara ao Poder Legislativoootante que Ihe
caberd tornar indisponivel para empenho e moviméaténanceira.
Secéo V

Da Incluséo de Novos Projetos e Conservagdo dariatio Plblico

Art. 17. Observadas as prioridades a que se refare 3° desta Lei, a
Lei Orcamentaria ou as de créditos adicionais, stenéncluirdo
novos projetos e despesas obrigatérias de duragdimeada, a cargo
da Administracéo Direta, das autarquias,

dos fundos especiais, fundac¢des, empresas pulglisasiedades de
economia mista se:

| - houverem sido adequadamente atendidos todapi@sestiverem
em andamento;

Il - estiverem preservados 0s recursos necessaramiservagao do
patriménio publico; 11l - estiverem perfeitamenfididas suas fontes
de custeio; e

IV - os recursos alocados destinarem-se a contrdgsrde recursos
federais, estaduais ou de operacdes de crédito, ametivo de
concluir etapas de uma agdo municipal.

Secéo VI

Da Definicdo das Despesas Consideradas Irrelevantes

Art. 18. Para os efeitos do art. 16, da Lei Complaaren® 101, de
2000, entende-se como despesas irrelevantes, pevadd 8§ 3°,
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aquelas cujo valor ndo ultrapasse, para bens Esgros limites dos

incisos | e Il do art. 24 da Lei Federal n° 8.6686.1993, nos casos,
respectivamente, de obras e servicos de engenbade outros

servicos e compras.

Secao VI

Da Destinagdo de Recursos para Entidades PublRagaglas

Art. 19. E vedada a inclusdo, na lei or¢camentarameseus créditos
adicionais, de quaisquer recursos do Municipio,apatubes,
associagdes de servidores e de dotagdes a titglabdencbes sociais,
ressalvadas aquelas destinadas a entidades priveglas fins
lucrativos, de atividades de natureza continuadateteimento direto
ao publico nas areas de assisténcia social, saddeacao ou cultura
ou que estejam registradas no Conselho Nacional sistncia
Social - CNAS.

§ 1° Para habilitar-se ao recebimento de recuefesdos no caput, a
entidade privada sem fins lucrativos devera aptaseteclaracdo de
funcionamento regular nos ultimos dois anos emitida@xercicio de
2015 e comprovante de regularidade do mandatoaldimtoria.

§ 2° As entidades privadas beneficiadas com resumiblicos
municipais, a qualquer titulo, submeter-se-ao Galiisacdo do Poder
Executivo com a finalidade de verificar o cumpriteede metas e
objetivos para 0s quais receberam 0s recursos.

§ 3° Sem prejuizo da observancia das condicOebedstidas neste
artigo, a inclusdo de dotacdes na Lei Orcamentiisaa execucao,
dependeréo, ainda de:

| - publicacéo, pelo Poder Executivo, de normasrars observadas
na concessao de auxilios, prevendo-se clausukevdesfio no caso de
desvio de finalidade; e

Il - identificac@o do beneficiario e do valor tréetédo no respectivo
convénio.

§ 4° A concesséo de beneficio de que trata o clgsié artigo devera
estar definida em lei especifica.

Secéo VIiI

Da Autorizagdo para Custeio de Despesas de Competdmtinido e
do Estado

Art. 20. A inclusdo, na lei orgcamentaria anual,tdmsferéncias de
recursos para o custeio de despesa de outros @até®deracdo
somente poderd ocorrer em situacBes que envolvaraneénte o
atendimento de interesses locais, atendidos ossiiss constantes
do art. 62, da Lei Complementar n° 101, de 2000.

Secéo IX

Das Diretrizes Especificas do Or¢gamento de Investim

Art. 21. O orcamento de investimento, previsto mb #65, § 5°,

inciso I, da Constituicdo Federal, sera represkntgara cada
empresa em que o Municipio, direta ou indiretamedttenha a
maioria do capital social com direito a voto.

Paragrafo unico. O detalhamento das fontes de diaaento do

investimento de cada entidade referida neste asgé de forma a
evidenciar 0s recursos:

| - gerados pela empresa,;

Il - oriundos de transferéncias do Municipio;

Il - oriundos de operagdes de crédito internastereas; e

IV - de outras origens, que ndo as compreendidas incsos

anteriores.

Secéo X
Da Destinacédo de Reserva de Contingéncia

Art. 22. A Lei Orgcamentaria contera dotacdo paraeme de
contingéncia, constituida exclusivamente com resudd orcamento
fiscal, no valor até 3% (trés por cento) da recedaente liquida
prevista para o exercicio de 2016, destinada andiatento de
passivos contingentes e outros riscos e eventagisnprevistos.

Secéo XI
Das Normas para Controle de Custos e Avaliagéo ddtRésu

Art. 23. O Poder Executivo realizara estudos visaadlefinicdo de
sistema de controle de custos e avaliacdo de adssltdas acdes de
governo.

Paragrafo Unico. A alocagdo de recursos na Leir@eggaria Anual

sera feita diretamente a unidade orcamentéaria megpel pela sua
execucao, de modo a evidenciar o custo das agiiepieiar a correta
avaliacdo dos resultados.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA

MUNICIPAL

Art. 24. A Lei Orcamentéria garantird recursos pgagamento da
despesa decorrente de débitos refinanciados, imelusom a
previdéncia social.

Art. 25. O projeto de Lei Orcamentaria Anual podéréuir, na
composigdo da receita total do Municipio, recursas/enientes de
operacOes de crédito, respeitados os limites detattes no art. 167,
inciso Il da Constituicdo Federal.

Paragrafo Gnico. A Lei Orcamentaria Anual deveranteo
demonstrativos especificando, por operagdo detoréa dotagbes a
nivel de projeto e atividades financiados por esesrsos.

Art. 26. A Lei Orcamentéria Anual podera autorizarealizagdo de
operacgOes de crédito por antecipacdo de recesdedfue observado
o disposto no art. 38, da Lei Complementar n® 16 2a00.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO
MUNICIPIO COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 27. No exercicio financeiro de 2016, as deape®m pessoal dos
Poderes Executivos e Legislativo observardo asosiigfies contidas
nos art. 18, 19 e 20, da Lei Complementar n® 102006.

Art. 28. Se a despesa total com pessoal ultrapassalimites
estabelecidos no art. 19, da Lei Complementar n? 4612000, a
adocdo das medidas de que tratam os 8§88 3° e 4&rtdd69, da
Constituicdo Federal, preservara servidores dass adea salde,
educacao e assisténcia social.

Art. 29. Se a despesa de pessoal atingir o nivebude trata o
paragrafo Unico do art. 22, da Lei Complementar(i’, tie 2000, a
contratagcdo de hora extra fica restrita a necedsgdamergenciais das
areas de saude e de saneamento.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA LEGISLACAO
TRIBUTARIA DO MUNICIPIO

Art. 30. A estimativa de receita que constara dojepp de Lei

Orcamentaria Anual para o exercicio de 2016 conm@medidas de
aperfeicoamento da administragdo dos tributos ripaig; com vistas
a expansao de base de tributacdo e consequentatauwtias receitas
préprias.

Art. 31. A estimativa da receita citada no artigdesior levara em
consideracéo, adicionalmente, o impacto de alteragh legislagcao
tributaria, observadas a capacidade econdmica dtritmainte e a
justa distribuicdo de renda, com destaque para:

| - atualizagdo da planta genérica de valores dugfpio;

Il - revisdo, atualizagdo ou adequagdo da legislagibre Imposto
Predial e Territorial Urbano, suas aliquotas, forge calculo,

condi¢Bes de pagamento, descontos e isenc¢dessiveckom relacéo
a progressividade deste imposto;

Il - revisdo da legislacdo sobre o uso do solm cedefinicdo dos
limites da zona urbana municipal;

IV - revisdo da legislacdo referente ao Impostor&dbervico de
Qualquer Natureza;

V - revisdo da legislacdo aplicavel ao Imposto 8obransmissao
Inter Vivos e de Bens Imdveis e de Direitos Reaisesob

VI - instituicdo de taxas pela utilizacdo efetiva potencial de
servigos publicos especificos e divisiveis, presab contribuinte ou
posto a sua disposicao;

VII - revisédo da legislacéo sobre as taxas pelocésie do poder de
policia; e

VIII - revisdo das isencdes dos tributos municipgigra manter o
interesse publico e a justica fiscal.

§ 1° Com o objetivo de estimular o desenvolvimerdonémico e

cultural do Municipio, o Poder Executivo encamirghprojetos de lei
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de incentivos ou beneficios de natureza tributéniga rentncia de
receita podera alcancar os montantes dimensionado&nexo de
Metas Fiscais, ja considerados no célculo do @dalprimario.

§ 2° A parcela de receita orcamentéria previstaaput deste artigo,
que decorrer de propostas de alteracGes na leipstabutaria, ainda
em tramitagdo, quando do envio do projeto de Leja@®entaria
Anual & Camara Municipal podera ser identificadacmininando-se
as despesas cuja execucdo ficard condicionada avagfo das
respectivas alteragfes legislativas.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 32. E vedado consignar na Lei Orcamentariaahmuédito com
finalidade imprecisa ou com dotacao limitada.

Art. 33. Até trinta dias apds a publicacdo dos megatos, o Poder
Executivo estabelecerd, através de decreto, admagédo Financeira
e o Cronograma de Execucéo Mensal de Desembolsdemogs do
disposto no art. 8°, da Lei Complementar n°® 102069€.

Art. 34. A reabertura dos créditos especiais e aextlinarios,
conforme disposto no art. 167, § 2°, da ConstituiEéderal, sera
efetivada mediante decreto do Poder Executivazatitio os recursos
previstos no art. 43. Da Lei n°® 4.320, de 1964.

Art. 35. A abertura de créditos suplementares ecais dependera de
previa autorizagdo legislativa e da existénciaedeinsos disponiveis
para cobrir a despesa, nos termos da Lei Fede/aB20, de 1964 e
da Constituicdo Federal.

§ 1° A lei orcamentéria anual contera autoriza¢dweso limite para a
abertura de créditos adicionais suplementaresa®é.8

§ 2° O s decretos de remanejamento de dotacGemant@ia no
ambito do Poder Legislativo serdo assinados pel@sesidente.

Art. 36. As transferéncias financeiras para o Podegislativo
Municipal obedecerdo o disposto no artigo 29 — AC&a combinado
com artigos 4° e 5° da resolugéo 19/2013 do TCE.

Art. 37. Esta Lei entra em vigor na data de sudigatfio, revogando-
se as disposi¢ces em contrario.

DE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

VEREADOR RAIMUNDO SANTOS CRUZ
Presidente da Camara Municipal de Humaita-AM

Dado e passado nesta secretaria em 10.11.2015.

VEREADORA MARIA DO ROSARIO FREIRE LOBO
13, Secretaria Legislativa
CMH
Publicado por:
Rosicleia Lima Leite
Cddigo Identificador:B176D62B

CAMARA MUNICIPAL DE HUMAITA )
LEI MUNICIPAL N°. 699/2015- C. M. H. HUMAITA, 10 DE
NOVEMBRO DE 2015.

DISPOE DA CONCESSAO DE TiTULO DE
UTILIDADE PUBLICA NO MUNICIPIO DE
HUMAITA-AM, PARA A  ASSOCIACAO
RECREATIVA DA MATINHA-ARMTH.

O Presidente da Camara Municipal de Humaita-AM, ‘do
RAIMUNDO SANTOS CRUZ, no uso das atribuicdes que dbe s
conferidas pela Lei Organica do Municipio e Regitoeimterno do
Poder Legislativo Municipal faz saber a todos que wereadores
APROVARAM a seguinte:

LEL

Art. 1°. — Torna de Utilidade Pdblica no Municigie Humaita-AM, a
ASSOCIACAO RECREATIVA DA MATINHA-ARMTH. CNPJ n°
00717651/0001-05, com sede a Rua da Matinha 588 8atdnio.

Art. 2°. - Esta Lei entra em vigor na data de suislipacdo.

DE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

VEREADOR RAIMUNDO SANTOS CRUZ
Presidente da Camara Municipal de Humaita-AM

Dado e passado nesta secretaria em 10.11.2015.

VEREADORA MARIA DO ROSARIO FREIRE LOBO
123, Secretéria Legislativa
CMH
Publicado por:
Rosicleia Lima Leite
Cadigo Identificador: 5BAF90DE

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 108/2015 GAB. PREF.

Humaita-AM, 12 de novembro de 2015.

DISPOE DA NOMEACAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL-COMSAN E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Senhor JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO, Prefeito do
Municipio do Municipio de Humaitd-AM, usando dastaticbes que
Ihe sdo conferidas pela Emenda Constitucional n°d2035 de maio
de 2003, Lei Orgénica, e,

CONSIDERANDO o disposto no Art. 5°, § 3° da Lei Municipal n°.
638/2013-GAB.PREF.

Considerando a solicitagdo constante no Oficio R20A5-SEMAS,
de 21 de outubro de 2015;

RESOLVE:

Art. 1°. — NOMEAR os membros d@ONSELHO MUNICIPAL
DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL - CONSAN
do Municipio de Humaitd — AM, com a seguinte conngfixs

Presidente: Elson Euzes Almeida de Moraes
Vice-presidente: Gislaine Passos de Goes

MEMBROS:

| — Associagdo dos Produtores de Hortifrutigranjeins do Alto
Crato:

Danilo Pinheiro da Silva — titular

Ozéias Falcao dos Santos — suplente

Il — Associagao do Divino Pranto:

Elson Euzes de Almeida — titular

Mislene Almeida Pinto

Il — Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionai®\PAE
Rosimar Aparecida Mendes - titular

Maria Auxiliadora Rodrigues Martins — suplente

IV — Associacdo dos Pais de Nossa Senhora do Carmo:
Olinda de Oliveira Moraes — titular

Lourdes Farias de Oliveira — suplente

V — Associagdo Comunitaria de Nova Humaita:
Raimundo Felix - titular

Raimundo Mota — suplente

VI — Colbnia de Pescadores:

José Maria de Oliveira Mendonga

Ricardo de Souza Rosas

VIl — Associagdo Beneficente Marcio Ramos:
Sebastido Ramos Teixeira - titular

Armando dos Santos - suplente

VIl — Diocese de Humaitd/Pastoral da Crianga:
Ana Lucia da Silva Carvalho de Souza — titular
Arinelma dos Santos Duarte dos Santos - suplente
IX — Instituto de Desenvolvimento Sustentavel
Amazonas:

Alcenor Moreira Costa — titular

Augusto Nery

do Sudo
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X — Comunidade Bom Jesus:
Antdnio Justus da Silva

Xl — Secretaria Municipal de Saude:
Maria Madalena Souza Marques — titular
Katiuscia Castro de Almeida — suplente

XIl — Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
Juliana Dias Agudelo Brito — titular
Jainne Postigo da Silva — suplente
XIIl - Secretaria Municipal de Educacéo:
Lauriane Relvas Gouvéa — titular
Gislaine Passos de Goées — suplente
XIV - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastedmento:
Itamar Romualdo — titular

Josimar Ferreira Lessa — suplente
XV - Secretaria Municipal de Meio Ambiente:
Airton Brissow — titular
Raimundo Parecido Gomes Ramos — suplente

Paragrafo nico— O mandato dos membros do COMSAN sera de (

(dois) anos, com inicio em 22 de outubro de 2015.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua qagalo,
revoguem-se as disposi¢ées em contrario.

DE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE e
CUMPRA-SE

JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO
Prefeito do Municipio de Humaita

Publicado por:
Manoel Davi da Silva

Cadigo Identificador: 1IFO00B34

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 748/2015

- GAB. PREF.

Humaita-AM, 04 de novembro de 2015.

O Senhor JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO, Prefeito dd

DISPOE DA EXONERA(;AO DE SERVIDORES
DO QUADRO TEMPORARIO DA PREFEITURA

MUNICIPAL DE HUMAITA E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

Municipio de Humaita-AM, no uso de suas atribuiciégsmis que lhe

séo conferidas pelo artigo 63 da Emenda Constitatith003 de 15

de maio de 2003, Lei Organica do Municipio de Hu@ai

RESOLVE

Art. 1° - FicamEXONERADOS os servidores abaixo relacionados

pertencentes ao quadro temporario da Prefeitura idipah de

Humaitéa:

1] 10647 | ADIVALDO DE AGUIAR MEIRELES | AUX. SERV. GER - N-1

2 | 10663 | ANA MARIA DE SOUZA BATISTA | ADMINISTRATIVOS- INDIGENAS

3 | 10645 | ANACLEIDE FERNANDES DA GRACK AUX. SERV. GERAIS - N1

7 [ 10419 | ANGELA CRISTINA DE OLIVEIRA | ADMINISTRATIVOS. INDIGENAS

5[ 10775 | AURENE PEREIRA GARCIA AUX. SERV. GERAIS -N

& | 10520 | AURILEIA MOTA BELEZA AUX. SERV. GERAIS — N1
BENEDITA __O.DO __ SOCORR

7 | 10428 | BEREDITA AUX. SERV. GERAIS - N-|

8 | 10627 | DANIELLE MARTINS DE ALMEIDA | AUX. SERV. GERFS - N

9 | 10520 | DIONEIA ZACARIAS DE OLIVEIRA | AUX. SERV. GERIS - N1

10| 10512 | DOMINGAS CARRIL DE SOUZA AUX. SERV. GERAISN

11 10625 | EPLEUA CORREA PINHEIRO DA 4y SERV. GERAIS - N-I

12| 10546 | ELINETE DO SOCORRO DOS SANTGSAUX. SERV. GERAIS - N1

13| 10555 | ELIZANGELA FERREIRA BOTELHO | AUX. SERV. GERAISN-

4| 10627 | ELSON PEREIRA DOS SANTOS AUX. SERV. GERAIR]
ERMOGENIA _DE __ OLVERA

15| 10508 | ERVMOCENA AUX. SERV. GERAIS - N-|

16| 10538 | FABIANA DOS SANTOS NEVES AUX. SERV. GERAISV]
GIZELIA DA CONCEICAO _ DE

| 10632 | BZeStira AUX. SERV. GERAIS - N-|

18| 10663 | 1OA PIRAMA ADMINISTRATIVOS - INDIGENAS

19| 10626 | IVANIR FLORESTA GOMES ADMINISTRATIVOS - INDIGNAS

20| 10544 | IVETE DALLA COSTA CAZARIN AUX. SERV. GERAIS NAI
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21| 10547 JOSE FERREIRA BOTELHO AUX. SERV. GERAIS - N-I

22| 10725 JOSELIA DIAHUI ADMINISTRATIVOS - INDIGENAS

23| 10509 JOSILENE PEREIRA DE ASSUNCAO AUX. SERV. GERAI N-|
KATIUCE RODRIGUES LIMA

241 10507 EAIANCA AUX. SERV. GERAIS - N-I

25| 10540 LAURA RODRIGUES LOBATO AUX. SERV. GERAIS - N-

26| 10531 LUCIANE MONTEIRO DE LIMA AUX. SERV. GERAIS N-|

27| 10563 LUCIMAR ROCHA DA SILVA AUX. SERV. GERAIS - N-

28| 10629 MAIZA DO NASCIMENTO OLIVEIRA | AUX. SERV. GERAS - N-|

29| 10619 MARCIANA FREIRE DE CARVALHO | AUX. SERV. GERAISN-I

30| 10506 MARIA ALZENITA R. DE SOUZA AUX. SERV. GERAIS N-|

31| 10518 MARIA COSMA GOMES DA SILVA AUX. SERV. GERAISN-I
MARIA DAS DORES PINTO DE

32| 10528 CASTRO AUX. SERV. GERAIS - N-I

33| 10562 MARIA DINAMOR VIANA FERREIRA | AUX. SERV. GERAS - N-|

34| 10497 MARIA DO S. DA SILVA GONCALVEY AUX. SERV. GERAIS - N-|

35| 10513 MARIA IVANEIDE BRAGA GOMES AUX. SERV. GERAIS N-|

36| 10757 MARIA MARTA SOARES PINTO AUX. SERV. GERAISN-I

37| 10539 MARIA NAIZA DA SILVA CRUZ AUX. SERV. GERAIS N-|

38| 9811 MARIA SONIA DA SILVA AUX. SERV. GERAIS - N-I

39| 10535 MARIA SUELI MONTEIRO FERRAZ AUX. SERV. GERAISN-|

40| 10556 MARINEIA BARROSO CORREA AUX. SERV. GERAIS -N

41| 10525 MARINETA ALMEIDA FERNANDES AUX. SERV. GERAIS N-I

42| 10775 MARLENE CARARA DO E. SANTO ADMINISTRATIVOS INDIGENAS

43| 10549 MARTA DO NASCIMENTO MENDES | AUX. SERV. GERAISN-I

44| 10517 NEILA OLIVEIRA DE SOUZA AUX. SERV. GERAIS - Nl

45| 10522 NEUZIANE DE GOES FERREIRA AUX. SERV. GERAISI-I

46| 10598 NILA ADRIANA ALVES RIBEIRO AUX. SERV. GERAIS N-I

47| 10428 PAULO CORREA DA SILVA ADMINISTRATIVOS - INDIGENAS

48| 10644 PRISCILA IPOTA TENHARIN ADMINISTRATIVOS - INDGENAS

49| 10529 PRISCILA DE FREITAS SOUZA AUX. SERV. GERAIN-I

50| 10415 RAILTON TENHARIN ADMINISTRATIVOS - INDIGENAS

51| 10536 RAIMUNDA DO ROZARIO DA SILVA | AUX. SERV. GERAS - N-|

52| 10544 GENECI DE MORAES AUX. SERV. GERAIS - N-I

53| 10493 E’:/:XIUNDA NONATA  GOMES  DH AUX. SERV. GERAIS - N-|

54| 10324 REGIANE ROSA PRESTES AUX. SERV. GERAIS - N-I

55| 10720 REGINALDA SANTOS DE SOUZA AUX. SERV. GERAIS\-I

56| 10327 ROSA MARIA CARVALHO DA SILVA | AUX. SERV. GERAS - N-|

57| 10333 ROSARINA ALMEIDA GOIS AUX. SERV. GERAIS - N-I

58| 10423 SILAS NETO PINTO DE CASTRO ADMINISTRATIVOSINDIGENAS

59| 10330 SANDRA DENIZ CARVALHO AUX. SERV. GERAIS - N-I

60| 10331 SANDRA SANTOS DE SOUZA AUX. SERV. GERAIS -IN-

61| 10613 SANDRO MORETH LEAL FABRICIO AUX. SERV. GERAISN-I

62| 10610 SEBASTIANA PEREIRA DOS SANTOE AUX. SERV. GERAIS - N-I

63| 10605 SUELY FREITAS DE ALMEIDA AUX. SERV. GERAISN-I

64| 10604 TEELE SOUZA DE OLIVEIRA AUX. SERV. GERAIS --N

65| 10612 TEREZINHA CAITANO PAROLA AUX. SERV. GERAISN-I

66| 10622 TEREZINHA LEITE DOS SANTOS AUX. SERV. GERAISN-I

67| 10648 VALDINA MARQUES DA SILVA AUX. SERV. GERAIS N-I

68| 10649 VICENTINA BENTES FERREIRA AUX. SERV. GERAISN-I

69| 10612 SILVENE QUEIROZ DE FREITAS AUX. SERV. GERAISN-I

70| 10638 ZERDINA BARBOSA ALHO AUX. SERV. GERAIS - N-I

71| 10625 CLEONICE GONCALVES BRAGADO | AUX. SERV. GERAISN-|

72| 10500 DAVID DA FE OLIVEIRA AUX. SERV. GERAIS - N-1

Art. 2° - Esta Portaria retroage seus efeitos a 1°. demioro de
2015, revoguem-se as disposi¢cdes em contrario.

DE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE e
CUMPRA-SE

JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO
Prefeito do Municipio de Humaita

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Cadigo Identificador:2572CEB1

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 749/2015

- GAB. PREF.

Humaita-AM, 05 de novembro de 2015.

DISPOE DA EXONERACAO DE SERVIDORES
DO QUADRO TEMPORARIO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE HUMAITA E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

O Senhor JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO, Prefeito do
Municipio de Humaita-AM, no uso de suas atribuiciégmis que lhe
séo conferidas pelo artigo 63 da Emenda Constitatith003 de 15
de maio de 2003, Lei Organica do Municipio de Hu@ai
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RESOLVE

Art. 1° - FicamEXONERADOS os servidores abaixo relacionados
pertencentes ao quadro temporario da Prefeitura idipah de
Humaita:

ITEM | MATR. NOME CARGO
1 10317 | AURELIANA LOPES DA GLORIA fSSES' TECNICA EDUCACIONAL
2 10316 | ELIAS LIMADE CARVALHO | ASSES: TECNICA EDUCACIONAL
3 10654 | ALCIONE BRAGA DE SOUZA | ASSES: TECNICA EDUCACIONAL
4 10653 | WILLIAN MACIEL DOS SANTOS [ £1SSES- TECNICA EDUCACIONAL
. o301 | AURECY DO NASCIMENT(] COORDENADOR
SOUZA ADMINISTRATIVO - |
COORDENADOR
6 10761 | ELBILANE NOGUEIRAMOTA [ SOORDENADOR
COORDENADOR
7 10363 | HONORATO DE OLIVEIRA FILH SOORDENADOR
. o711 | MARIA DE NAZARE BARRETC| COORDENADOR
DOS SANTOS ADMINISTRATIVO - |
o 0650 | MILENE  GONCALVES _ DH COORDENADOR
SALLES ADMINISTRATIVO - |
COORDENADOR
10 10364 | FRANCISCO SALES F. NUNES | SOORDENADOR
COORDENADOR
1 10362 | HELENO PINTO DE ALMEIDA | SOORDENADOR -
» Toa6s | MANOEL ALDG LOBATO DOY COORDENADOR
SANTOS ADMINISTRATIVO - Ii
- COORDENADOR
13 10642 | LAZARO ALMEIDA SOUZA Ry N
COORDENADOR
14 10366 | RAIMUNDO TELES DASILVA | SOORDENADOR | -
3 10684 | DELMIRO NOGUEIRA DA SILVA| GERENTE ADMINISRATIVO - E
13 10690 | MARIA DE ALMEIDA MARQUES| GERENTE ADMINISTRTIVO - E
17 10655 | EDER PONTES VAZ SUPERVISOR PEDAGOGICO -1

Art. 2° - Esta Portaria retroage seus efeitos a 1°. demioro de
2015, revoguem-se as disposi¢des em contrario.

DE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE e
CUMPRA-SE

JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO
Prefeito do Municipio de Humaita
Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Cadigo Identificador:576 AAAD8

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 787/2015-GAB. PREF.

Humaita, 23 de fevereiro de 2015

DISPOE DA EXONERAGAO DA SERVIDORA
ALESSANDRA GOMES PESSOA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Senhor JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO Prefeito dg
Municipio de Humaita no uso das atribuigbes quesk@ conferidas
pela Lei Organica do Municipio e pela Emenda n®, Gle 02 de
dezembro de 2015.

RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR a servidoraALESSANDRA GOMES
PESSOA do Cargo Publico de Chefe Administrativo Nivel VI,
Simbolo CC-08, de carater em comissao.

Art. 2° - Determina-se a Secretaria Municipal de Planaame
Administracdo, que proceda as anotacdes necessaniapleno
cumprimento do disposto no Art. 1° deste Ato.

Art. 3° - Este Ato retroage seus efeitos a 01 de outubr@Gi5,
revoguem-se as disposi¢cdes em contrario.

DE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE e
CUMPRA-SE.

JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO
Prefeito do Municipio de Humaita-AM

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Cadigo Identificador:2415AFA1

GABINETE DO PREFEITO
PREGAO PRESENCIAL N.° 051/2015

AVISO DE LICITACAO

O Municipio de Humaita, Estado do Amazonas, atrad@sseu
pregoeiro designado pela Portaria n°. 644/2015-GRBmR, de
08/09/2015, torna publico que realizara licitag& modalidade de
pregdo, forma presencial, tipo menor preco, cadtée julgamento
menor preco global. Data da abertura: 30/11/20%50%h:00min.
Objeto: Execucédo de obras de drenagem de aguamiplusalcada,
meio-fio e sarjeta na frente do Mercado Municipallmaita(AM).
Local: sala de licitagbes, Rua 13 de Maio, 177, @erittumaita
(AM). Processo Administrativo n.° 7762/2015. O BEHipodera ser
adquirido no retrocitado endereco.

Humaita (AM), 17 de novembro de 2015

JURANDIR NUNES PEIXOTO

Pregoeiro.
Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Cadigo Identificador:D79463F3
GABINETE DO PREFEITO
PROCESSO N° 7077/14
EXTRATO

Processo Administrativo n°. 7077/2014

1. ESPECIE_E DATA: Contrato de Prestacdo de Servicos n°

291/2015celebrado em 6/11/2015.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Humaitd através da

PREFEITURA MUNICIPAL e a empreséJD Construgdo LTDA
CNPJ: 05.422.295/0001-08.

3. OBJETO: Este contrato tem por objetoaguisicdo e instalacdo
de uma Estagdo de Tratamento de Esgoto- ETEm atendimento a
Secretaria Municipal de Infraestrutura.

4. VALOR GLOBAL: R$ 93.180,00 (Noventa e trés Mil e cento e
oitenta reais).

5. PRAZO: O prazo do presente Contrato de Prestacdo décServ
sera de 4 meses, a partir desta assinatura.

6. DOTACAO ORCAMENTARIA : As despesas decorrentes do
presente contrato correrdo a conta da rubrica emgtma: Orgéo: 02,
Unidade: 02.07, Funcional: 15.606.0110, Projetwidtide: 1.008,
Elemento: 4.4.90.52.00.00.00.00.0010. Nota de Ehmpesob o n°.
5007/15, datado de 16/11/2015.

7. FUNDAMENTACAO LEGAL : Art. 37, Inciso XXI da
Constituicdo Federal c/c a Lei n.° 8.666/93, Lei Mipgal n°
512/2009 e outras pertinentes.

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Cddigo Identificador:0829DC3E

HUMAITAPREV
CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N° 14 /2015

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 15/ 2015

TERMO DE CONTRATO N° 15/2015, que entre si celebram
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Pliglos
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Municipais de Humaita-HUMAITAPREV e o Senhor ROBSON
GONCALVES DE MENEZES, para atender as necessidades do
HUMAITAPREYV, na forma abaixo:

Pelo presente Instrumento Particular de Contrataenelhor forma
de direito, oINSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE HUMAITA-HUMAITAPREV,
com sede a Rua 5 de Setembro, n® 348 — Centro — kHuAddi,
inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 19.777.847/0001-05,tenesto
representado por seu Superintendente, o SedAdR SALES
SARAIVA, inscrito no CPF/MF sob o0 n° 079.840.652-68 eliestor
Administrativo e Financeiro, SenhdRAIMUNDO ALVES DE
AGUIAR, inscrito no CPF/MF sob o n° 421.771.702-49, denéy
denominadoaCONTRATANTE e do outro lado o Senh&@OBSON
GONCALVES DE MENEZES Advogado, OAB/AM n° 3895,
portador do RG n° 000916571, SSP/MS e do CPF n788271-20,
Autbnomo, Advogado, doravante denominada simpletner
CONTRATADA, tendo em vista, o despacho autorizado pel
Controladoria Geral do Municipio, na presenca datemeunhas
adiante mencionadas, é assinado o presente TERMO
CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICO, para atender a
necessidades do HUMAITAPREYV, de acordo com o previst art.
24, Inciso I, da Lei Federal 8.666/93.

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO DO CONTRATO:

1.1. Pelo presente contrato, 0 CONTRATADO ¢é admitidgara
executar os servicos de Andlise Técnico Juridica ngwocessos
administrativos do HUMAITAPREV, no exercicio de 2015.

1.2. As atividades desenvolvidas pelo Contratadar@stvinculadas
ao atendimento da legislagdo vigente na admin&rggiblica, e
serdo desempenhadas no escritério do contratadoaosede do
HUMAITAPREV.

CLAUSULA SEGUNDA: DO MOTIVO JUSTIFICADOR DA
CONTRATACAO:

1.1. A contratagdo visa o cumprimento do disposth.@ Federal n°
8.666/93.

CLAUSULA TERCEIRA-
CONTRATADO(A):

1.1. Realizar a Andlise Técnico Juridica
Administrativos do HUMAITAPREV;

1.2. Emitir parecer técnico juridico acerca daiapakalizada;

1.3. Comunicar possiveis falhas nos processos paea sgjam
sanadas.

DAS ATRIBUICOES DO(A)

nos Prasess|

CLAUSULA QUARTA- DO PRAZO DE PRESTAQAO DE
SERVICOS:

1.2. A prestacdo dos servicos oriundos da presente atagfo,
abrange todos os meses do ano de 2015 (Janeizeanbm®).

CLAUSULA
PECUNIARIA:
1.1. O valor do presente contrato serd&@e8.000,00(Oito mil reais),
incluidos os encargos com INSS, IRRF e ISS, incidestbre o
mesmo.

DA

QUINTA CONTRAPRESTAGAO

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

CLAUSULA SEXTA — As despesas decorrentes da execugdo de|
Contrato, deverdo onerar a dotagdo orgcamentdriaficemth sob n°
3.3.90.36.00.00.00.00.005@reviamente empenhada através da No
de Empenho n82/2015 de 30/09/2015.

DO FORO

CLAUSULA SETIMA - Fica eleito o foro da Comarca de Humaita
AM, com renudncia expressa de qualquer outro, pas mivilegiado
gue seja para dirimir as questfes oriundas destgaio.

E assim, declaram as partes aceitar todas as wi8psestabelecidas
no presente Contrato, formalizando em 3 (trés) dmdgual teor e
forma, para todos os efeitos de direito, todasadsis pelas partes e

pelas testemunhas a seguir identificadas, de tielutes.

www.diariomunicipal.com.br/aam

DE

te

Humaita-AM, 30 de setembro de 2015.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE HUMAITA - HUMAITAPREV.

Nome:

JAIR SALES SARAIVA
CPF: 079.840.652-68
Contratante

Nome:

RAIMUNDO ALVES DE AGUIAR
CPF: 421.771.702-49
Contratante

Nome:

ROBSON G. DE MENEZES
CPF: 782.785.971-20
Contratada

Testemunhas:

1.
CPF:

2.
CPF:
Publicado por:
Jair Sales Saraiva
Cadigo ldentificador:92D078F9

HUMAITAPREV
ATA DA DECIMA SEXTA REUNIAO EXTRAORDINARIA

ATA DA DECIMA SEXTA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO INSTITUTO DA
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE HUMAITA —
HUMAITAPREYV . Aos vinte e sete dias do més de outubro de dois
mil e quinze, as quinze horas, na sede do sindd@adl rabalhadores
em Educacao do Estado do Amazonas, situada na Bara Mimero
mil oitocentos e sessenta e cinco - S&o Cristovatizoa-se a
segunda assembleia para prestacdo de contas ditutdnstia
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de &itan
HUMAITAPREV. A assembleia foi presidida pelo senthen Dias,
delegado sindical do SINTEAM e secretariada petdgssora Dnavia
Miranda Neves Lobato. A assembleia contou com #cjjacdo dos
membros do Conselho de Administracdo do HUMAITAPRE&hdo
eles: Erison Conceigcdo Costa, Norma Sueli Risso, i@eriMartins
Corréa Magalhées, Glacy, Reginaldo Maciel e Paule nadembros da
Diretoria Executiva do HUMAITAPREYV, os senhores:rJSales
Saraiva, Superintendente, Raimundo Alves Aguiar, etbir
Administrativo e Financeiro, Jeferson Nascimentoddn Gestor de
Beneficios e demais servidores publicos filiadodrestituto. Por se
tratar de uma assembleia, foi dispensada a ledarata anterior.
Inicialmente, o presidente da sesséo, delegadacalrslo Dias fez a
acolhida e em seguida explanou a pauta da reuai@pal teve a
primeira fala, o senhor Jair Sales Saraiva sumrilente da
Previdéncia HUMAITAPREYV, que disse néo ser de issealo poder
publico esclarecer como esta a previdéncia, masisitrabalhador da
prefeitura do municipio de Humaitd-Am. Em seguiddod a
Psicologa Norma Sueli Risso, vice-presidente do Chosele
Administracdo do HUMAITAPREV, que explanou sobre
responsabilidade dos conselheiros, membros do HUMRREV e 0
quanto se faz necessério a prestacéo de contdaramsnarios. Em
seguida passou a palavra ao senhor Raimundo Alvesagjue
explanou sobre os movimentos financeiros do Irietidlurante o ano
de dois mil e quatorze e do més de janeiro a setedd dois mil e
quinze. Explicou as receitas dos repasses da frefeda Camara
Municipal e da COASBH. O mesmo esclareceu que toclorse deve
ser aplicado de acordo com a resolugéo 3t3.322cDelo com a Lei
Previdenciaria, os recursos devem ser revertidoa parte para
reserva técnica, materiais permanentes adquiridoa p sede da
previdéncia. Explicou também, que os recursos foapiitados no
fundo. Um dos componentes da assembleia, profeStmilson
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Sarmento perguntou quem autorizou a aplicagdo mdofuO senhor
Raimundo Aguiar explicou que néo é de livre escédhar aplicacdes
no fundo, mas que tiveram orientagdo técnica destimmento, no
caso, técnicos do Banco do Brasil. Disse tambémseyecisassem
de mais informacSes poderiam procura-lo na
HUMAITAPREV. O senhor Ivo Dias pediu desculpas péio rter
funcionado os equipamentos audiovisuais do Sirmliegtarabenizou
a equipe do Instituto pela apresentacdo e dist@loudos folders de
informacgdo sobre o Instituto de Previdéncia Sod@Municipio de
Humaita-HUMAITAPREV, que esclarece sobre a prestacio
contas, diretoria e regimento. Ainda citou a imaocia da
candidatura dos interessados a serem conselhesopegintendente
nas pastas de representacdo do sindicato, paea itsiormou que as
fichas estdo disponiveis e que certamente havet@cam para a
escolha dos representantes do SINTEAM/HUMAITA-AM.sénhor
Jair Sales saraiva pediu a fala e citou 0s nomesagsessoramentos
que recebem para o recurso da previdéncia, quéBsaao do Brasil,
Previdéncia Social, Beta, Contabilidade. E disse@peefeito deu a
previdéncia para os funcionarios administrar. Explatambém sobre
o0 Regimento da Previdéncia Propria que é constitatioOutro
participante da assembleia, Professor Sidnei Teenguptou qual o
percentual de encargos do patronal. O senhor Jés SSaraiva
respondeu que o percentual é de quatorze por ceogm apds, o
Gestor de Beneficios do Instituto, senhor Jefersascishento Honda
tomou a palavra e explicou sobre os beneficios emtidos pelo
HUMAITAPREV explicando que até aquele momento foram
concedidos aos beneficiarios cinquenta e dois fBogfentre auxilio
doenca, salario maternidade e salario familia. th@eSidnei temo
perguntou quantos se aposentaram pelo HUMAITAPRE\ée@hor
Jeferson Nascimento Honda respondeu que
encaminhamento de aposentadoria e outro de pemsédmgrte. O
senhor Jair Sales Saraiva explicou sobre o proqemsoreceber os
beneficios. O senhor Sidnei Temo pediu a palawwgpéanou sobre a
importancia de todos funcionarios vinculados aditlte estarem
presentes, pois quando foi criado a Previdénciprir6se fosse
funcionario, ndo aceitaria. Chamou a tengdo padegisesas que vem
em ordem crescente e que a criagdo da Previdémiclzofn para a
Prefeitura Municipal, COHASB e Cémara Legislativasee formos
observar, os institutos de previdéncias estdo tddbdos. Ainda
lembrou da economia que a prefeitura fez e quedacocom os
funcionarios que devolveria o que foi economizadRor fim
parabenizou a equipe que faz parte da previdémea,ressaltou que
¢ preocupante a situacdo futura d HUMAITAPREV e, quea
aprovar a criagdo da previdéncia todos os funciosdta prefeitura
foram liberados e na prestacdo de contas do ques® iinteresse nao
foram liberados. Também perguntou, que o procedorgsra tomado
se HUMAITAPREY falir, como fica a situacédo dos fumtarios que
irdo se aposentar? Jair respondeu que de acorda €onstituicdo e
as despesas do HUMAITAPREV com os beneficios exigees dos
entes municipais, estaduais e federais, e que e@rgovfederal
incentiva as prefeituras e estados a aderir a g@euia propria.
Erison falou sobre a conversdo das porcentagensepasses aos
funcionérios, que é uma questao de negociacaoutasoharios com
0 executivo quanto a economia que fez com a cridejarevidéncia.
Falou ainda que ndo estava como representante efmutaso, mas
membro do Conselho de Administragdo do Institutesalitambém,
que hoje o municipio de Humaita-AM néo esta coniselguequalizar
a conta de arrecadagdo e pagar as despesas, epyisgidade do
prefeito € pagar o salario dos funcionarios. Diageda, que é
importante que a categoria veja. Ele acrescentoe,o3 conselhos,
tanto de Administracdo quanto Fiscal estdo sendbcipativos e
atuantes, que a fiscalizagdo ocorre, mas ndo @ €&ciemos
responsabilidades, porque o fundo é nosso e pkalacrar mais ainda
0 senhor Jair Saraiva e o senhor Raimundo Alvegativdormacéo.
Ivo falou sobre o percentual que o HUMAITAPREV ecmimpu
com a criagao da previdéncia. Sidnei Temo disse oqoercentual foi
maior no ano passado. Ivo acrescentou que foi em e economia
entre sete e oito por cento, e que ndo devemosaegEdo executivo,
e sim, devemos pressionar para ele repassar, ggis iera, a hora de
definir o que ir fazer. Professor Aldemi de Oligelfosta perguntou a

Erison sobre o FUNDEB e como seriam o0s candidatos @0

HUMAITAPREV sem formag&o. Erison disse que a recsiaiu em
relagdo ao ano passado, ou seja, o valor alurgue esta atrasado € o
recurso. Quanto a escolha dos representantes noAHAWREYV é o

sede ¢o

existem Um

sindicato, depois de eleitos eles podem recebenaipdio. Precilia,
professora presente na assembleia diz que na eead@dpor cento
deve ser o repasse. Aldemir cita que os mais pogdds com a
previdéncia foram os que descontavam sete por .c&ioei disse
que na educacdo ndo ha crise porque o fundo tem ge@dem, e,

que o percentual devolvido deve ser cobrado aouéixec Erison

disse que o percentual do executivo é de cinquenteatro por cento
e que a receita do FUNDEB é a base percentual deges as

despesas aumentam e, que o FUNDEB implementa dibi8asie até
0 momento e as despesas com pessoal estd em quareave por
cento, mas isso é um dado, a receita pode aumdwtadiz que

devemos acordar proposta, € cita no maximo tringés gara o

executivo esclarecer a devolugdo do recurso, poféngionarios

presentes na assembleia, se manifestaram dizerelo guazo deve
ser de quinze dias para o executivo se manifette ssa economia
feita com a criacdo do HUMAITAPREV, sendo que a farde

devolugdo foi acordada para ser convertido em atomsalarial.

Assim o0s presentes aprovam por unanimidade, deveselo

encaminhado ao executivo tal documento. Nada maierdo a

tratar, o delegado sindical lvo Dias deu por emckxra reunido as
dezoito horas e quarenta e trés minutos a quakdoiita por mim

Dnavia Miranda Neves Lobato e assinada pelos peesen

Publicado por:
Jair Sales Saraiva
Cddigo Identificador: FIE53DCA

HUMAITAPREV 5
ATA DA QUADRAGESIMA SEGUNDA REUNIAO
ORDINARIA

ATA DA QUADRAGESIMA SEGUNDA REUNIAO
ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO
INSTITUTO DA PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
HUMAITA — HUMAITAPREV . Aos vinte e um dias do més de
outubro de dois mil e quinze, as nove horas, nae sdd
HUMAITAPREYV, localizada na Rua Cinco de Setembro, nime
trezentos e quarenta e oito — Centro realizou-seuadrggésima
segunda reunido ordinaria do Conselho de Admin&trago
HUMAITAPREYV, presidida pelo senhor Erison Conceigicst@oe
secretariada por mim, Clemilce Martins Corréa Magsdh@ sesséo
contou com a participacdo dos membros do Conselho de
Administracdo do HUMAITAPREV, do Diretor Administied e
Financeiro do HUMAITAPREYV, senhor Raimundo Alves Agué do
Gestor de Beneficios do HUMAITAPREV, senhor Jeferson
Nascimento Honda. Inicialmente, o presidente deulaaberta a
sessdo, propondo a leitura da ata anterior, quecdoisiderada
aprovada. Em seguida, o presidente solicitou aegg@ que
anunciasse a pauta do dia: 1) Balancete do mésodtoag@) Auxilio
doenca. Na primeira pauta, o presidente do Consdleo
Administracdo, senhor Erison Concei¢cdo Costa, juatéencom os
demais membros analisaram cuidadosamente o Balathcete€s de
agosto de dois mil e quinze, no qual verificou-seqoantitativos
relacionados a este balancete, onde foi feito gpacegéo do saldo do
més anterior com o saldo do més atual, verificous@mbém
detalhadamente as despesas com a taxa de admamsti@do
HUMAITAPREYV, despesas com pagamento de beneficiosatigio
familia, salario maternidade, auxilio doenca e deap de restituicdo
da contribuicdo previdenciaria, rendimentos decapfo financeira
nos fundos de renda fixa e renda variavel, comdoémm os créditos
de contribuicdes previdenciarias repassados n@qeriApés essa
andlise, verificou-se que os rendimentos de aglizdipanceira nos
fundos de renda fixa foi inferior aos meses antesi@ nos fundos de
renda variavel houve prejuizos. O Diretor Admirgisto e Financeiro
do Instituto explicou que qualquer aplicacdo firerec em fundos
variaveis corre o risco de haver perda ou ganhig,ipso depende da
bolsa de valores que mobilizam as finangas do pgiés analisar
cada valor orgamentario discriminados anteriormemteonselho de
administracdo analisou também as guias de contéibué constatou
gue a COHASB continua inadimplente com o Institutpég\analisar
o balancete acima citado, os conselheiros aprovacaimananimidade.
Em seguida, o presidente do Conselho de Adminisiragécitou a
presenca do Gestor de Beneficios, senhor Jefersatirhnto
Honda, juntamente com alguns processos de concdss@eneficios
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de auxilio doenga, com o objetivo de verificar anieidade de cada
um, dentre os quais foi apresentado um processcodeessdo de
beneficio por morte, o qual no momento, ficou Eaaanalisado com
mais profundidade numa proxima reunido. Nada maisemdo a
tratar, foi lavrada a presente ata, que vai asaipad mim, Clemilce
Martins Corréa Magalh@es, pelo presidente da reunkison
Conceicao Costa e pelos demais presentes. Humaité, &ium de
outubro de dois mil e quinze.
Publicado por:
Jair Sales Saraiva
Cadigo Identificador:51236A1E

HUMAITAPREV
PORTARIA N° 072 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2015.

Dispde sobre concesséo de Auxilio Doencga a servid
publico nos termos da legislagdo municipal e d
outras providéncias.

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE HUMAITA -
HUMAITAPREYV , no uso das atribui¢cBes legais conferidas pelo a
163 e 165 da Lei Municipal n® 652/2013.

Considerando o disposto nos incisos e paragrafosudiges 39, 56,
57 e 88 da Lei Municipal n. 652/2013 combinado ammincisos e
paragrafos do artigo 40 ao 61 da Resolugdo 001 d#e(&nho de
2014 — Regulamento do Instituto de Previdéncia desvidres
Municipais de Humaita.

Considerando o teor do Processo HUMAITAPRE\WO#49/2015 bem
como dos despachos firmados.

RESOLVE

Art. 1° Fica concedido a servidokdaria José Pereira Coutinho da
Rocha matricula2536 lotada na Secretaria Municipal de Saude
Unidade Mista de Saudéuxilio Doenca pelo prazo de 30 (trinta)
dias, a contar de 02/10/2015.

Art. 2° O pedido de prorrogacdo bem como o pedido d
reconsideracdo do beneficio serd concebido nososetratado no
Regulamento do HUMAITAPREYV, Resolugéo n°
001/HUMAITAPREYV de 05 de junho de 2014.

Art. 3° Determine-se ao ente municipal competente o pagant®
auxilio doenca tomando por base a Ultima remunerpeéebida pelo
servidor, bem com a deducdo de seus valores na @aia
Recolhimento da respetiva competéncia, nos termdedalucdo n°
001/HUMAITAPREYV de 05 de junho de 2014.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua mgia
revogado as disposi¢cdes em contrario.

JAIR SALES SARAIVA
Superintendente

JEFERSON NASCIMENTO HONDA
Gestor de Beneficios
Publicado por:
Jair Sales Saraiva
Cadigo Identificador:9391CF84

HUMAITAPREV
PORTARIA N° 073 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2015.

Disp6e sobre concessédo de Auxilio Doenca a servid
publico nos termos da legislagdo municipal e d
outras providéncias.

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDE[\ICIA
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE HUMAITA -
HUMAITAPREYV , no uso das atribui¢cBes legais conferidas pelo a

—

D

—

163 e 165 da Lei Municipal n° 652/2013.

Considerando o disposto nos incisos e paragrafosudiges 39, 56,
57 e 88 da Lei Municipal n. 652/2013 combinado amsmincisos e
paragrafos do artigo 40 ao 61 da Resolugdo 001 d#e(&nho de
2014 — Regulamento do Instituto de Previdéncia desvidres
Municipais de Humaita.

Considerando o teor do Processo HUMAITAPREW®5/2015 bem
como dos despachos firmados.

RESOLVE

Art. 1° Fica concedido a servidorantdnia Lima de Andrade,
matricula3543 lotada na Secretaria Municipal de Saude — Unidade
Mista de SaudeAuxilio Doenca pelo prazo de 120 (cento e vinte)
dias, a contar de 12/09/2015.

Art. 2° O pedido de prorrogacdo bem como o pedido de
reconsideracdo do beneficio serd concebido nososetratado no
Regulamento do HUMAITAPREYV, Resolucéo n°
001/HUMAITAPREYV de 05 de junho de 2014.

Art. 3° Determine-se ao ente municipal competente o pagant®
auxilio doenca tomando por base a Ultima remunerpeéebida pelo
servidor, bem com a deducdo de seus valores na @aia
Recolhimento da respetiva competéncia, nos termdgedalucéo n°
001/HUMAITAPREYV de 05 de junho de 2014.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua mgi
revogado as disposi¢ées em contrario.

JAIR SALES SARAIVA
Superintendente

JEFERSON NASCIMENTO HONDA
Gestor de Beneficios
Publicado por:
Jair Sales Saraiva
Cadigo Identificador:2DADFA67

HUMAITAPREV
PORTARIA N° 074 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2015

Disp6e sobre concesséo de Auxilio Doenca a servidor
publico nos termos da legislagdo municipal e da
outras providéncias.

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE HUMAITA -
HUMAITAPREYV , no uso das atribui¢cBes legais conferidas pelo art
163 e 165 da Lei Municipal n° 652/2013.

Considerando o disposto nos incisos e paragrafosudiges 39, 56,
57 e 88 da Lei Municipal n. 652/2013 combinado ammincisos e
parégrafos do artigo 40 ao 61 da Resolucdo 001 d#e(&nho de
2014 — Regulamento do Instituto de Previdéncia des/idores
Municipais de Humaita.

Considerando o teor do Processo HUMAITAPREWS8/2015 bem
como dos despachos firmados.

RESOLVE

Art. 1° Fica concedido a servidotkllia Gomes de Moraes Neves
matricula2609 lotada na Secretaria Municipal de Saude — Unidade
Mista de SaldeAuxilio Doenca pelo prazo de 60 (sessenta) dias, a
contar de 28/10/2015.

Art. 2° O pedido de prorrogagdo bem como o pedido de
reconsideracdo do beneficio serd concebido nososetratado no
Regulamento do HUMAITAPREYV, Resolugéo n°
001/HUMAITAPREYV de 05 de junho de 2014.

Art. 3° Determine-se ao ente municipal competente o pagant®
auxilio doenca tomando por base a Ultima remunerpeéebida pelo

www.diariomunicipal.com.br/aam 18




Amazonas , 18 de Novembro de 2015

Diarioi@ifdos Municipios do Estado do Amazonas -

AWIO| N° 1480

servidor, bem com a deducdo de seus valores na G@eaia
Recolhimento da respetiva competéncia, nos termdgedalucéo n°
001/HUMAITAPREYV de 05 de junho de 2014.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua @agéad
revogado as disposi¢ées em contrario.

JAIR SALES SARAIVA
Superintendente

JEFERSON NASCIMENTO HONDA
Gestor de Beneficios
Publicado por:
Jair Sales Saraiva
Cadigo Identificador: 73C02099

HUMAITAPREV
PORTARIA N° 075 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2015

Disp6e sobre concessédo de Auxilio Doenca a servid
publico nos termos da legislagdo municipal e d
outras providéncias.

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE HUMAITA
HUMAITAPREYV , no uso das atribui¢cBes legais conferidas pelo a
163 e 165 da Lei Municipal n° 652/2013.

Considerando o disposto nos incisos e paragrafoaudiges 39, 56,
57 e 88 da Lei Municipal n. 652/2013 combinado ammincisos e
parégrafos do artigo 40 ao 61 da Resolucdo 001 d#e(&nho de
2014 — Regulamento do Instituto de Previdéncia dews/idores
Municipais de Humaita.

Considerando o teor do Processo HUMAITAPREWSY/2015 bem
como dos despachos firmados.

RESOLVE

Art. 1° Fica concedido a servidoksalcinette Almeida dos Santos
Silva, matricula9691 lotada na Secretaria Municipal de Educacéo
sede do MunicipioAuxilio Doenga pelo prazo de 30 (trinta) dias, a
contar de 23/10/2015.

Art. 2° O pedido de prorrogacdo bem como o pedido d
reconsideracdo do beneficio serd concebido nososetmatado no
Regulamento do HUMAITAPREYV, Resolucéo n°
001/HUMAITAPREYV de 05 de junho de 2014.

Art. 3° Determine-se ao ente municipal competente o0 pagant®
auxilio doenga tomando por base a Ultima remunerpeécebida pelo
servidor, bem com a deducdo de seus valores na G@eaia
Recolhimento da respetiva competéncia, nos termdgedalucéo n°
001/HUMAITAPREYV de 05 de junho de 2014.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua @agéa
revogado as disposi¢ées em contrario.

JAIR SALES SARAIVA
Superintendente

JEFERSON NASCIMENTO HONDA
Gestor de Beneficios
Publicado por:
Jair Sales Saraiva
Cddigo Identificador: 33FBD8FB

HUMAITAPREV
PORTARIA N° 076 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2015

Dispde sobre concessao de Auxilio Doencga a servid
publico nos termos da legislagdo municipal e d
outras providéncias.

—

[¢)
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O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE HUMAITA
HUMAITAPREYV , no uso das atribui¢cBes legais conferidas pelo art
163 e 165 da Lei Municipal n° 652/2013.

Considerando o disposto nos incisos e paragrafoadiges 39, 56,
57 e 88 da Lei Municipal n. 652/2013 combinado ammincisos e
parégrafos do artigo 40 ao 61 da Resolucdo 001 d#e(&nho de
2014 — Regulamento do Instituto de Previdéncia desvidres
Municipais de Humaita.

Considerando o teor do Processo HUMAITAPREWS6/2015 bem
como dos despachos firmados.

RESOLVE

Art. 1° Fica concedido a servido€leonora Alves Gomesmatricula
9645 lotada na Secretaria Municipal de Educacdo —riartedo
Municipio, Auxilio Doenca pelo prazo de 90 (noventa) dias, a contar
de 01/10/2015.

Art. 2° O pedido de prorrogagdo bem como o pedido de
reconsideracdo do beneficio serd concebido nososetmatado no
Regulamento do HUMAITAPREYV, Resolucéo n°
001/HUMAITAPREYV de 05 de junho de 2014.

Art. 3° Determine-se ao ente municipal competente o0 pagant®
auxilio doenga tomando por base a Ultima remunerpeécebida pelo
servidor, bem com a deducdo de seus valores na @aia
Recolhimento da respetiva competéncia, nos termdedalucdo n°
001/HUMAITAPREYV de 05 de junho de 2014.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua mgia
revogado as disposi¢cdes em contrario.

JAIR SALES SARAIVA
Superintendente

JEFERSON NASCIMENTO HONDA
Gestor de Beneficios
Publicado por:
Jair Sales Saraiva
Cddigo Identificador: 56 FFF459

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ITACOATIARA

GABINETE DO PREFEITO
DISPENSA DE LICITACAO

PROCESSO DISPENSA N° 006/2015 — CGL

OBJETO: Contratagdo de Servicos Técnicos tributarios eifiquara
Auditoria/Consultoria  nos pagamentos efetuados pedogeitos
passivos a titulo de ISS, IPTU e ITBI.

CONTRATANTE: Municipio de ltacoatiara.

CONTRATADA: Empresa Brasileira de Melhoramentos Setoriais
Ltda — EPP.

DATA: 18/11/2015.

BASE LEGAL: Art. 24, Inciso V, Lei n°® 8.666/1993.

ltacoatiara, 18 de novembro de 2015.

JHOSELITO BARBOSA ARISTOTELES
Prefeito em Exercicio
Publicado por:
Antonio Marcel Serudo Rebelo Ferreira
Cddigo Identificador: 39554216

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ITAMARATI
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GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE ADITIVO

A Prefeitura Municipal de Itamarati torna publicar@ conhecimento
a publicagdo do 3° Termo Aditivo do Termo de Contds# Aquisicao
de Equipamento e Material Permanente n° 03/201férerge a
Concorréncia N° 001/2014.

OBJETO: Aquisicdo de Equipamento e Material
(Unidade Basica Fluvial).

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMARATI/AM, E A
EMPRESA JR SERVICOS NAVAIS LTDA.

O presente termo aditivo tem por objetivo Prorrogaprazo de
vigéncia do Contrato de Agquisicdo de Equipamento atehbl
Permanente, pelo prazo de mais 162 (cento e sassemis) dias,
vigorando a nova vigéncia até 26/11/2015.

Perminen

Itamarati-AM, 16 de junho de 2015.

JOAO MEDEIROS CAMPELO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiano Alexandre Pissolato
Cadigo Identificador: CC39C280

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE JURUA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 020, DE 17 DE NOVEMBRO DE
2015.

Declara trechos da Av. Francisco de Paula como ar
especial de interesse social, administrativo
religioso, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JURUA - AM,
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei, e,

no uso das

CONSIDERANDO que a Av. Francisco de Paula € a principal rua d
centro da cidade de Jurud, onde se localizam as sms Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario, e;

CONSIDERANDO o grande numero de igrejas, tanto catdlical
guanto evangélicas, escolas das redes municiEhdual, secretarias
municipais de salde e educagdo, além de contaruronpasseio
publico, onde criangas e idosos se utilizam, €;

CONSIDERANDO que é dever da Administracdo Municipal zela
pelo respeito as instituicdes, pela segurancaegridiade das pessoas
e pelo patriménio publico municipal, €;

CONSIDERANDO que a presenca de bares, boates e outr
estabelecimentos que comercializam bebidas alesjlicoloca em
risco a seguranga das pessoas, o funcionamentiaregis escolas e
igrejas, além de se configurar em fator de risa@a paocorréncia de
acidentes, furtos e outros delitos, e

CONSIDERANDO finalmente o disposto na Lei Organica dg
Municipio de Jurua, o Cédigo Tributario Municipatiemais normas
correlatas,

DECRETA:

Art. 1° - Fica declarada area especial de interesse soc
administrativo e religioso, o trecho da Rua Framciste Paula,
compreendido entre as Av. Samuel Amaral e e Ruaditas, em
ambos os sentidos.

Art. 2° - Fica proibido o funcionamento de bares, boatesagsquer
outros estabelecimentos comerciais que vendam &ekittodlicas
para consumo no local, excetuando apenas a vendaanef ou
atacado, para consumo em residéncia ou outrosInaatidade.

D
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Art. 3° - A Secretaria Municipal de Administracdo e Financas
fiscalizara o cumprimento desta determinagdo, r@vdg inclusive
eventuais alvaras de funcionamento anteriormenteetbdos para as
atividades vetadas, podendo ainda usar do podeolttga para lacrar
estabelecimentos irregulares e aplicar multas,tewsos do Cddigo
Tributario Municipal.

Art. 4° - Revogadas as disposi¢cdes em contrario, este Denteara
em vigor na data de sua publicagao.

Art. 5° - Publique-se, Registre-se, Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE JURUA,
ESTADO DO AMAZONAS, aos 17 de novembro de 2015.

TABIRA RAMOS DIAS FERREIRA
Prefeito Municipal de Jurua
Publicado por:
Osiel Ferreira de Assungéo
Cadigo Identificador: E190666D

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 038/GAB/PMJ.

Nomeia o Sr. PETTERSON LOPES DE PAULA para
o Cargo de Assessor da Prefeitura Municipal de
Jurud, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JURUA - AM, legalmente
empossado nesta data pela Camara Municipal de Jusuaso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas no art. 65sascVI e IX c/c art.
91, I, “a” da Lei Orgéanica do Municipio de Jurea,

Considerando a competéncia Administrativa de nonoeagés
ocupantes de Cargos de Provimento em Comissao, musstda Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o Sr.PETTERSON LOPES DE PAULA,
brasileiro, portador da Cl n® 1987210-0 SSP/AM, iiihsao CPF sob
n® 871.291.162-34, para o Cargo em Comissdo de Assésmdos
no Gabinete do Prefeito, simbologia CC-3, da Pra@iMunicipal de
Jurud.

Art. 2° - No ato da posse os nomeados apresentardo éclarde
Bens atualizadas, de acordo com exigéncia contida Leés n°
8.429/1992 e n° 8.730/1993.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica
retroagindo seus efeitos a 1° de novembro de 2015.

Art. 4° - Publique-se, Registre-se, Dé-se ciéncia.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE JURUA — AM,
aos 17 dias do més de novembro de 2015.

TABIRA RAMOS DIAS FERREIRA
Prefeito Municipal de Jurua
Publicado por:
Osiel Ferreira de Assungéo
Cddigo Identificador: C9382456

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS )
EDITAL N° 002/2015 — CONCURSO PUBLICO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JURUA - AM - AM no uso de
suas atribuicdes legais, considerando o editaloth@wrso publico n°
001/2015 publicado no Diario Oficial dos Municipide Estado do
Amazonas no dia 21 de agosto de 2015 e; Considerand
disponibilidade de locais adequados a realizagdBrdsa Objetiva,
RESOLVE transferir para o di®6 de dezembro de 2015 a
realizacdo da Prova Objetiva de acordo com as normas
estabelecidas neste edital.
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I. CRONOGRAMA

EVENTOS DATA

Cartao de Confirmacéo 23 a 30 de novembro de 2015

Aplicacéo da Prova Objetiva 06 de dezembro de 2015

Divulgacéo do Gabarito Preliminar 07 de dezembraGles

Entrada de Recursos contra Gabarito e aplicag;
Prova Objetiva

Decisdes da anélise dos Recursos contra Gab
Prova Objetiva

Resultado da Prova Objetiva

Entrada de Recursos contra o Resultado
Objetiva

Decis6es da analise dos Recursos contra Resulty
Prova Objetiva

8 e 9 de dezembro de 2015

16 de dezembro de 2015

21 de dezembro de 2015

22 e 23 de dezembro de 2015

30 de dezembro de 2015

Resultado definitivo da prova objetiva 5 de janeiec2016

Edital de convocacdo para os Titulos/ Prov:

Aptiddo Fisica 12 de janeiro de 2016

Aplicagéo da Prova de Aptidao Fisica 31 de jang&@016

Recebimentos dos Titulos 03 a 04 de fevereiro dé 20

Divulgacéo do resultado dos Titulos/TAF 15 de feirerde 2016

Entrada de Recursos contra o resultado dos T

Prova de Aptiddo Fisica 16 e 17 de fevereiro de 2016

Decisdes da Analise dos Recursos contra o res
dos Titulos e do TAF

Resultado Final preliminar
Entrada de Recursos contra o resultado Final

Decisdes da Anélise dos Recursos contra res|
final

Resultado Final /Homologacéo do Resultado Fingl

24 de fevereiro de 2016

29 de fevereiro de 2016
@delnargo de 2016

09 de margo de 2016

delsharco de 2016

Il. CARTAO DE CONFIRMACAO

1. As provas serdo aplicadas no di& de dezembro de 2015
(domingo). O local e horario da realizacdo da prova estard
designados no Cartdo de Confirmacéo;

2. O Cartado de Confirmacéo sera disponibilizadpedodo de 23 a
30 de novembro de 20150 enderego eletrénico
http://www.concursoscopec.com.br; que deverd serprasso,
obrigatoriamente, pelo candidato para fins de comggdo da
inscricdo e apresentacao nos locais de realizaggiprdvas;

3. O horario das provas referir-se-a ao horaribidraus/AM;

4. No Cartdo de Confirmagdo constara os dados dddedodcargo
pretendido, seu nimero de inscricdo, data, horiniog, local e sala
de realizacéo da prova;

5. Ao candidato sO6 serd permitida a realizacdo pimwvas na
respectiva data, no local e horario constantes notaGCade
Confirmacéo divulgado no site http://www.concursgssncom.br.

Il. REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

1. As consideracdes relativas Realizacdo da proyetivdb ficam
mantidas de acordo com EDITAL N° 001/2015 - CONCURS
PUBLICO.

2. O CETAM/COPEC disponibilizara no endereco eletr@nic
http://www.concursoscopec.com.br, o boletim de dgsmho na
Prova Objetiva para consulta por meio do CPF e doend de
inscricdo do candidato apds a publicacdo do Resultsd Prova
Objetiva.

IV. DA PROVA DE TITULOS

1. Alterar o item 7.3.2 do EDITAL N° 001/2015 - CONRSO
PUBLICO para: A documentacéo relativa & Prova deldgtdevera
ser entregue nos dias 03 a 04 de fevereiro de 20%8h as 12h e das
14h as 17h, na sede da Prefeitura Municipal deaJuogalizado na
Avenida Francisco de Paula n° 98, municipio de JURNA

V. DA PROVA DE APTIDAO FiSICA (Segunda etapa)

1. Alterar o item 7.4.3 do EDITAL N° 001/2015 - CONRSO
PUBLICO para: A Prova de Aptidéo Fisica sera reatizaddia 31
de janeiro de 2016 em local e horario determinados em Edital
Especifico;

VI. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. E de responsabilidade exclusiva do candidatompanhar, pelo
Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazona#ou

divulgados no site

http://www.concursoscopec.com.br, a publicacdoatlwg os atos e
editais referentes a este Concurso.

2. As demais normas nao expressas neste editalapecem
inalteradas, conforme disposto no EDITAL N° 00120%

CONCURSO PUBLICO.

www.diariomunicipal.com.br/aam

o

Jurud/AM, 17 de novembro de 2015.

TABIRA RAMOS DIAS FERREIRA
Prefeito Municipal de Jurua
Publicado por:
Osiel Ferreira de Assuncao
Cadigo Identificador: D29CBFFA

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE JUTAI

COMISSAO PERMANENTE DE LICI'[AQAO -CPL
AVISO DE PRORROGACAOQO DE LICITACAO — TOMADA DE
PRECO N° 003/2015

A Prefeitura Municipal de Jutai, através de selg®ao, nomeada
pelo Decreto n® 003/2013, torna publico a prorrdgado Edital
deTOMADA DE PRECO N° 003/2015, passando a sua abepana
o dia 25/11/2015 no mesmo horario e local. Os éssados deverdo
retirar novo edital e seus anexos com as devidesagbes no prédio
da Representacdo da Prefeitura localizado na Ruat&rRanto Filho,
QD-B, Sala 206, n° 07 — Conjunto Shangrilla I, BaiRarque Dez
em 16 de novembro de 2015.

WILDSON JOSE DOS SANTOS MACHADO
Pregoeiro
Publicado por:
Wildson José dos Santos Machado
Cadigo Identificador:D44877AB

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE LABREA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO — CPL
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 004/2015

ESPECIE: Termo de Contrato de Obras e ServicBARTES:
Prefeitura Municipal de Labrea/AM e a Firma CARDINAL
SERVICOS E CONSTRUGCOES LTDA-ME.OBJETO: para
Contratacdo de Pessoa Juridica para Construcao dad€aMeio -
Fio e Sarjeta em Vias Pavimentadas no Municipid.@erea/AM —
Convenio n° 406/DPCN/2014 — Ministério da Defesa -h&alorte.
VALOR: R$ 1.024.476,43 (Hum milh&o, vinte e quatro mil e
quatrocentos e setenta e seis reais e quarerés eetitavosPRAZO
DE_DURACAOQ: 180 (cento e oitenta) dias corriddUPORTE
LEGAL : Tomada de Precos n® 004/2015 e a Lei n° 8.666d@3mais
alteracbes posteriores.

Labrea (AM) 12 de novembro de 2015.

EVALDO DE SOUZA GOMES
Prefeito Municipal

Publicado por:
José Hélio Camurca
Cadigo Identificador: AO8BA41D2

cowuss;}o PERMANENTE DE LICITACAO — CPL
RETIFICACAO NO AVISO DE EXTRATO DO 1° TERMO
ADITIVO AO CONVENIO N°001/2014

No Aviso de Extrato do 1° Termo Aditivo ao Convénk®01/2014,
publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado Amazonas
de 12/01/2015, Edicdo 1266, onde se 8/05/2015, leia-se:
31/12/2015

FRANCISCO EDVAN PEREIRA DA SILVA
Presidente da CPL

Publicado por:

José Hélio Camurca
Cadigo Identificador: CC23B6EO
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cowuss;}o PERMANENTE DE LICITACAO — CPL
RETIFICACAO NO AVISO DE EXTRATO DO 1° TERMO
ADITIVO AO CONVENIO N°002/2014

No Aviso de Extrato do 1° Termo Aditivo ao Convénk®d02/2014,
publicado no Diéario Oficial dos Municipios do Estado Amazonas
de 12/01/2015, Edicdo 1266, onde se 8/05/2015, leia-se:
31/12/2015

FRANCISCO EDVAN PEREIRA DA SILVA
Presidente da CPL

Publicado por:
José Hélio Camurcga
Cadigo Identificador: 9AF88317

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO — CPL
AVISO DE LICITACAO TOMADA DE PRECOS N°. 007/2015

A Comissdo Permanente de Licitacdo da Prefeituraidvphat de
Labrea torna publico, para conhecimento dos irdaedkss que fard
realizar no dia 25/11/2015 as 10:00 horas, na catle funciona a
Comissao, situada no prédio da Prefeitura, na Rude2®utubro
n°.1888 - Centro, nesta cidade, a licitagdo na ridatid Tomada de
Precos n°. 007/2015, Tipo: Menor Preco Global, decwimo objeto:
Contratacdo de Pessoa Juridica Especializada Aquésicdo de
Equipamentos e Materiais Permanente para equipar a tidade
Basica de Saude Fluvial de Labrea (UBSF), em Labres, na
forma do dispositivo da Lei n°. 8.666/93.

O Edital e seus anexos estardo a disposicdo desessados no
endereco acima citado, no horario das 08:00 af)1®eas, nos dias
Uteis e o valor de sua reproducdo corresponde 80T® (Trinta
Reais), o qual sera recolhido através do DAM (Documede
Arrecadacao), fornecido por esta Comisséo.

Labrea (AM), 09 de novembro de 2015.

FRANCISCO EDVAN PEREIRA DA SILVA
Presidente da CPL
Publicado por:
José Hélio Camurca
Cadigo Identificador:2B26ADA3

GABINETE DO PREFEITO B
DESPACHO DE HOMOLOGAGCAO E ADJUDICACAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE LABREA , no uso de suas
atribuicdes legais;

CONSIDERANDO o que consta no Relatério Final da TOMADA
DE PRECOS N°. 004/2015, da Comissao Permanente itiachic;

CONSIDERANDO que o referido procedimento licitatorio
transcorreu de forma regular, em obediéncia a l&gie vigente,

onde foram cumpridos todos os prazos regulamenéstebelecidos
no referido processo;

CONSIDERANDO a inexisténcia de recursos administrativo
pendentes ao referido procedimento licitatorio,

RESOLVE:

| - HOMOLOGAR a deliberagio da COMISSAO PERMANENTE
DE LICITA(;AO, conforme consta do Relatério no Procesika
Tomada de Pregos n. ° 004/2015, para Construcéoldad@aMeio -
Fio e Sarjeta em Vias Pavimentadas no Municipid.@erea/AM —
Convenio n° 406/DPCN/2014 — Ministério da Defesa -h&alorte,
no Municipio de Labrea/Am.

Il — ADJUDICAR o referido objeto em favor da Firm@ARDINAL

SERVICOS E CONSTRUCOES LTDA-ME, com CNPJ n°
04.398.814/0001-87, estabelecida na cidade de Mamito a Rua
Gustavo Sampaio n°® 11, CEP. 69.010.400, como vergeda
Tomada de Prego n.° 004/2015, no Municipio de labne valor

global deR$ 1.024.476,43 (Hum milh&o, vinte e quatro mil e
guatrocentos e setenta e seis reais e quarenta ésrcentavos)

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE LABREA
12 de novembro de 2015.

, em de

EVALDO DE SOUZA GOMES
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Hélio Camurca
Cadigo Identificador: D4937D8F

GABINETE DO PREFEITO B
DESPACHO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO DA
TOMADA DE PRECOS N°. 006/2015

DESPACHO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE LABREA , no uso de suas
atribuigdes legais;

CONSIDERANDO o0 que consta no Relatério Final da TOMADA
DE PRECOS N°. 006/2015, da Comissdo Permanente itiechic;

CONSIDERANDO que o referido procedimento licitatorio
transcorreu de forma regular, em obediéncia a l&gie vigente,

onde foram cumpridos todos os prazos regulamentstadelecidos
no referido processo;

CONSIDERANDO a inexisténcia de recursos administrativos
pendentes ao referido procedimento licitatério,

RESOLVE:

| - HOMOLOGAR a deliberagdio da COMISSAO PERMANENTE
DE LICITACAO, conforme consta do Relatério no Procesia
Tomada de Pregos n® 006/2015, para Construgao (em) Feira no
Bairro da Fonte, no Municipio de Labrea/AM.

Il — ADJUDICAR o referido objeto em favor da Firm&VH
CONSTRUTORA LTDA - EPP, com CNPJ n° 14.118.240/0001-08,
estabelecida a Rua Panama, n° 4805, Bairro: EmbRaietly Velho -
RO, CEP. 76.820.768, como vencedora da Tomada de MNgc
006/2015, no Municipio de Labrea, no valor globaR$ 348.854,84
(Trezentos e quarenta e oito mil, oitocentos e cinguta e quatro
reais e oitenta e quatro centavos)

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE LABREA
12 de novembro de 2015.

, em de

EVALDO DE SOUZA GOMES
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Hélio Camurcga
Cadigo Identificador:3E743C6C

GABINETE DO PREFEITO
DESPACHO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO DA
TOMADA DE PRECOS N°. 005/2015

DESPACHO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE LABREA , no uso de suas
atribuicdes legais;

CONSIDERANDO o0 que consta no Relatério Final da TOMADA
DE PRECOS N°. 005/2015, da Comissao Permanente itiachic;

CONSIDERANDO que o referido procedimento licitatorio
transcorreu de forma regular, em obediéncia a l&gie vigente,

onde foram cumpridos todos os prazos regulamenéstebelecidos
no referido processo;
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CONSIDERANDO a inexisténcia de recursos administrativo
pendentes ao referido procedimento licitatorio,

RESOLVE:

| - HOMOLOGAR a deliberagio da COMISSAO PERMANENTE
DE LICITA(;AO, conforme consta do Relatério no Procesika
Tomada de Precos n° 005/2015, para construcdo (e feira no
bairro da vila falcao, no Municipio de Labrea/AM.

Il — ADJUDICAR o referido objeto em favor da Firm&VH
CONSTRUTORA LTDA - EPP, com CNPJ n° 14.118.240/0001-08,
estabelecida a Rua Panama, n° 4805, Bairro: EmbPRaigh Velho -
RO, CEP. 76.820.768, como vencedora da Tomada de MNec
005/2015, no Municipio de Labrea, no valor globaR$ 648.264,70
(Quatrocentos e setenta e cinco mil, novecentos ezdito reais e
quarenta e trés centavos)

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE LABREA , em de
12 de novembro de 2015.

EVALDO DE SOUZA GOMES
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Hélio Camurca
Cadigo Identificador:60155D4D

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 005/2015

ESPECIE: Termo de Contrato de Obras e ServicPARTES:
Prefeitura Municipal de Labrea/AM e a Firma PVH
CONSTRUTORA LTDA - EPPOBJETO: para construcao de 01
(uma) feira no bairro da vila falcdo, no Municigie Labrea/AM.
VALOR: R$ 648.264,70 (Quatrocentos e setenta e cinco m
novecentos e dezoito reais e quarenta e trés cNt®RAZO DE
DURACAO: 90 (noventa) dias corridosSUPORTE LEGAL:
Tomada de Precos n° 005/2015 e a Lei n° 8.666/9Breais
alteracBes posteriores.

Labrea (AM) 12 de novembro de 2015.

EVALDO DE SOUZA GOMES
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Hélio Camurca
Cadigo Identificador:97210E62

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 006/2015

ESPECIE: Termo de Contrato de Obras e ServicBARTES:
Prefeitura Municipal de Labrea/AM e a Firma PVH
CONSTRUTORA LTDA - EPPOBJETO: para Construgdo de 01
(uma) Feira no Bairro da Fonte, no Municipio de EahAM.
VALOR : R$ 348.854,84 (Trezentos e quarenta e oito milceitts

e cinquenta e quatro reais e oitenta e quatro wef)tlPRAZO DE
DURACAO: 90 (noventa) dias corridosSUPORTE LEGAL:
Tomada de Precos n° 006/2015 e a Lei n° 8.666/%Bereais
alteracGes posteriores.

Labrea (AM) 12 de novembro de 2015.

EVALDO DE SOUZA GOMES
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Hélio Camurca
Cddigo Identificador: AE328B2B

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MANACAPURU

COMISSAO GERAL PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO TERMO DE REVOGAGCAO DA TOMADA DE
PRECO N°. 04/2015-CGPL E DO CONTRATO N°. 068/2015-
PMM.

EXTRATO DO TERMO DE REVOGAGAO DA

TOMADA DE PRECO N°. 04/2015-CGPL E DO
CONTRATO N°. 068/2015/PMM, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE

MANACAPURU E A EMPRESA: A. F. DOS
SANTOS E CIA. LTDA — EPP.

Aos 05 (cinco) dias do més de novembro de 2015 @aonil e
quinze), nesta cidade de Manacapuru, a CONTRATANTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANACAPURU , situada na
Praca 16 de Julho, 1001 - Centro, inscrita no CN#h & n°
04.274.064/0001-31, neste ato representada pelm E®m Prefeito
Municipal de Manacapuru, $r. JAZIEL NUNES DE ALENCAR,
brasileiro, casado, e domiciliado neste Municigia, Rua Coronel
Juvéncio Soriano n® 3023, S&o José, Manacapuruffdvtador da
carteira de identidade n° 0681777-7 SSP/AM e CPF ®oh°
224.571.192-00; ha por beREVOVOGAR a Tomada de Preco n°.
04/2015-CGPL e Termo de Contrato n°. 068/2015-PMMe tpi
firmado com a empresa F DOS SANTOS E CIA LTDA - EPP,
pessoa juridica de direito privado, com seus atosstitutivos
devidamente inscrito no Cadastro Nacional de Pekstdica - CNPJ,
sob 0 n° 20.895.541/0001-32, situada na Rua Guamaifad2, Bairro
Vila da Prata, Manaus/AM, adiante designada simpbese
CONTRATADA, neste ato representada por seu proprietario, o
SenhorALMIR FERNANDES DOS SANTOS, brasileiro, solteiro,
empresario, portador da cédula de identidade 98820 SSP/AM e
do CPF n° 464.029.342-91, residente e domiciliadoRona Matos
Areosa, n° 311, C 6 Compensa, Manaus/AM, operandtake
revogacgdo pelos fundamentos seguintes e gerandfeites a seguir
fixados:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

O presente termo, oriundo do Processo Administratin®.
4629/11310000594/2015-PMM tem por objetresciséo da Tomada
de Preco n° 04/2015-CGPL e do Contrato n° 068/Z0WBA,
oriundo do Processo Administrativo n°. 1804/2015MPNjue se
refere 8 CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA MODERNIZACAO DE INFRAESTRUTURA
ESPORTIVA (REFORMA DO GINASIO ESPORTIVO ATILA
LINS) BAIRRO LIBERDADE NO MUNICIPIO DE
MANACAPURU/AM, para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Publicos — SEMOSR; vez que, a
planilha orgamentaria constante nos autos do prsces
administrativo n°. 1804/2015-PMM ¢é divergente daanpha
or¢camentaria encaminhada para aprovagao junto a @&rondmica
Federal. Em virtude desta divergéncia sera necéssamabertura de
um novo procedimento licitatério.

CLAUSULA SEGUNDA: DA REVOGACAO

Por forca da presente revogacdo, as partes dadepoinado o
contrato de que trata a clausula primeira, nada teado a reclamar
uma da outra, a qualquer titulo e em qualquer épelaivamente as
obrigacbes assumidas no ajuste ora rescindido.

CLAUSULA TERCEIRA: DA QUITACAO DO CONTRATO

A CONTRATANTE declara neste ato que nada deve a
CONTRATADA. Igualmente, a CONTRATADA, declara que nad
tem a receber, qualquer crédito presente e futura d
CONTRATANTE.

CLAUSULA QUARTA: DO FORO

As partes elegem o foro desta comarca para digoarsquer ddvidas
oriundas do presente.
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E, por estarem firmados, assinam o presente n&rma@sde duas
testemunhas em (trés) vias de igual teor e forma guae produza os
fins e efeitos juridicos desejados.

Publique-se, com efeito, ex tunc, a partir da datassinatura.
Manacapuru, 05 de novembro de 2015.

Prefeitura Municipal de Manacapuru
JAZIEL NUNES DE ALENCAR
Prefeito Municipal

Contratante

A F dos Santos e Cia LTDA - EPP
ALMIR FERNANDES DOS SANTOS
Representante Legal
Contratada
Publicado por:
Raimundo losodario Nogueira de Lima
Cadigo Identificador: 71IEDOAE6

COMISSAO GERAL PERMANENTE DE LICIT@(}AO
EXTRATO DO DESPACHO DE HOMOLOGACAO DA
CARTA CONVITE N°. 203/2015-CGPL.

EXTRATO DE DESPACHO DE HOMOLOGACAO E
ADJUDICACAO

CONVITE  N°.  203/2015-CGPL -
3942/1131.0000105/2015-PMM

PROCESSO  No.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANACAPURU |, no uso de suas
atribuicdes legais, e;

CONSIDERANDO o teor do RELATORIO apresentado pela
Comissao Geral Permanente de Licitagdo - CGPL,quarratacéo de
empresa para fornecimento de aparelhos de ar-¢onddo, para
atender as necessidades das escolas do sistenmr@paludé ensino de
Manacapuru, conforme termo de referencia, oriundopdocesso
administrativo n°. 3942/1131.0000105/2015-PMM.
CONSIDERANDO a perfeita regularidade do processo, com
atendimento aos principios legais e normas procatas
pertinentes, resultando na obtengdo de propostajied e
satisfatéria ao interesse publico;

CONSIDERANDO a inexisténcia de qualquer recurso pendente @o
referido processo licitatorio, e a desnecessidadgudlquer apuracao
ou diligéncia complementar;

RESOLVE

| - HOMOLOGAR a decisdo da Comissao Geral Permanente ¢e

Licitagdo - CGPL constante RELATORIO supramencionado;

Il - ADJUDICAR a empres&R JAQUES DE OLIVEIRA - ME,
CNPJ 10.788.629/0002-82 com o valor global de R$.7®4,00
(Setenta e nove mil e cento e noventa e quatro rgpiClassifica¢éo
Orcamentaria: 1.02.05.2.016 Natureza de Desped®0452. Fonte
de Recurso: FPM, FUNDEB 30% E/OU SALARIO EDUCACAO,
visando o objeto de que trata o Processo Admitiiaran®.
3942/1131.0000105/2015-PMM.

Publique-se, com efeito, ex tunc, a partir da datda assinatura.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MANACAPURU ,
em 09 de outubro de 2015.

JAZIEL NUNES DE ALENCAR
Prefeito Municipal
Publicado por:
Raimundo losodario Nogueira de Lima
Cddigo Identificador: ELFA9CF5

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MANAQUIRI

www.diariomunicipal.com.br/aam

CAMARA MUNICIPAL DE MANAQUIRI
DECRETO LEGISLATIVO

DECRETO LEGISLATIVO N° 033/CMM/2015.

EXONERA servidor para o cargo de Provimento em
Comissdo do Quadro da Cémara Municipal de
Manaquiri e da outras providéncias.

OAVereadorJOAO MOURA DE OLIVEIRA , PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE MANAQUIRI, no uso das atribui¢cdes
que lhe sé@o conferidas por lei,

DECRETA:

1° - EXONERA a partir desta data a SenhodACKELINE
MACHADO KIM , para o cargo dASSESSOR PARLAMENTAR,
deste Poder Legislativo Municipal.

2° - DETERMINAR a Secretaria Administrativa a adgiaovidéncias
cabiveis para cumprimento deste Decreto.

3° - Revogadas as disposicdes em contrario esteetDeentra em
vigor na data de sua publicacéo.

PUBLIQUE-SE
CIENTIFIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Mémagm 16
de novembro de 2015.

JOAO MOURA DE OLIVEIRA
Presidente.

Publicado o presente Decreto na Secretaria Admatiigs da Camara
Municipal de Manaquiri, em16 de novembro de 2015.

IVANDIR DE ALMEIDA PASSOS
Diretor Administrativo
Publicado por:
Ivandir de Almeida Passos
Cddigo Identificador:59C88453

CAMARA MUNICIPAL DE MANAQUIRI
DECRETO LEGISLATIVO

DECRETO LEGISLATIVO N° 034/CMM/2015.

EXONERA servidor para o cargo de Provimento em
Comissdao do Quadro da Cémara Municipal de
Manaquiri e da outras providéncias.

OAVereador.]OAO MOURA DE OLIVEIRA , PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE MANAQUIRI, no uso das atribuigbes
gue lhe s&@o conferidas por lei,

DECRETA:

1° - EXONERA a partir desta data a SenhdeRLINDA DE
AGUIAR FERREIRA, para o cargo de ASSESSOR
PARLAMENTAR, deste Poder Legislativo Municipal.

2° - DETERMINAR a Secretaria Administrativa a adgtasvidéncias
cabiveis para cumprimento deste Decreto.

3° - Revogadas as disposicdes em contrario estestbeentra em
vigor na data de sua publicacao.

PUBLIQUE-SE

CIENTIFIQUE-SE E
CUMPRA-SE.
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Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Mamagm 16
de novembro de 2015.

JOAO MOURA DE OLIVEIRA
Presidente.

Publicado o presente Decreto na Secretaria Admatiiga da Camara
Municipal de Manaquiri, em 16 de novembro de 2015.

IVANDIR DE ALMEIDA PASSOS
Diretor Administrativo
Publicado por:
Ivandir de Almeida Passos
Cadigo Identificador:8C30A419

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MARAA

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO
ERRATA DE PUBLICACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAA | através da Comissdo
Municipal de Licitagdo avisa aos interessados devigrro de
digitagdo no Aviso de Licitac@regdo Presencial SRP n°® 019/2015-
CML, publicada no dia 12 de Novembro de 2015, edida6é 1
ONDE SE LE:
Revogar, (...) Pregdo Presencial 014/2015
LEIA - SE
Revogar, (...) Pregao Presencial 019/2015
Mara&-AM, 13 de Novembro de 2015.
Presidente da CML
Publicado por:

Lilian Bendahan da Silva
Cddigo Identificador:D7102314

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MAUES

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 080/2015.

CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Maués, CNPJ n9Y
04.282.869/0001-27 e a empresa CONSTRUTIVA
CONSTRUGOES LTDA - ME, CNPJ: 20.956.145/0001- 78.

DO OBJETO — compromete-se a prestar a CONTRATANTE ¢
objeto do presente contrato, qual sej®edorma e Ampliacdo do
Galpdo de Insumos da Secretaria Municipal de Fomeat
Producéo e Abastecimento - SEPROR

DO PRAZO DE VIGENCIA - O prazo de vigéncia do presentd
contrato sera de 220 (duzentos e vinte) dias, tacda assinatura do
presente Contrato, para fins de adimplemento inteigia obrigacdes
de ambas as partes.

O prazo de execucdo dos servicos objeto desteatontronforme
previsto no Cronograma Fisico-Financeiro que integrprocesso,
serd de 60 (sessenta) dias, a contar da assirdducantrato e do
recebimento da ordem de servico.

DO VALOR: R$ 105.017,92 (cento e cinco mil e dezessete eeais
noventa e dois centavos).

DA DOTACAO ORCAMENTARIA: Coédigo da Secretéria:
02.07.01 — Secretaria Municipal de Fomento, Proolugd
Abastecimento — SEPROR.

Dotagdo Orgamentaria: 20.605.0124.1.019 - Construgdo €
Ampliacdo de Espacos p/ Armaz. e Comer. Da producéo.

Elemento de Despesagt.4.90.51.00 — Obras e instalacfes.

Fonte dos Recursos272 — Convénio Estadual.

Maués - AM, 12 de novembro de 2015.

RAIMUNDO CARLOS GOES PINHEIRO
Prefeito Municipal de Maués
Contratante
Publicado por:
Franciely Maia Santiago
Cadigo Identificador: DF37E09A

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES
LEI MUNICIPAL N° 257 DE 16 DE NOVEMBRO DE 2015.

ALTERA A LEI MUNICIAL N° 187 DE 12 DE
NOVEMBRO DE 2010, PARA ADEQUAR AS
NORMAS DA PORTARIA N° 481, DE 11 DE
OUTUBRO DE 2013, QUE DISPOE SOBRE A
CRIACAO E COMPOSICAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E

CONTROLE SOCIAL DO FUNDO DE
MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA

EDUCACAO BASICA E DE VALORIZACAO

DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO -
CONSELHO DO FUNDEB E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES , no uso das atribuicées
que lhe sé@o conferidas pela Lei Organica do Muinadp Maués.

FAZ SABER que a Camara Municipal de Maués aprovou e ele
SANCIONA a seguinte:

LEI

Capitulo |
Das disposi¢des Preliminares

Art. 1°. O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle
Social do Fundo de Manutencdo e DesenvolvimentdEdiacacao
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Edoe@gaselho do
FUNDEB, no ambito do Municipio de Maués, criado péki
Municipal n. 187 de 12 de novembro de 2.010, pasggorar pelas
disposicdes desta Lei.

Capitulo 11
Da Composigao

Art. 2°. O Conselho a que se refere o art. 1° é constituddol p
(onze) membros titulares, ja incluidos um represeid Conselho
municipal de educagdo e um representante do Congatbtar,
acompanhados de seus respectivos suplentes, cenfepresentacao
e indicagdo a seguir discriminada:

| - dois representantes do Poder executivo Murlicgi@s quais pelo
menos um da Secretaria Municipal de Educacédo ofioéegucional
equivalente, indicados pelo Poder Executivo Murikip

Il - um representante dos professores da educasicalpiblica;

Il - um representante dos diretores das escolsisdgpublicas;

IV - um representante dos servidores técnico-acinativos das
escolas basicas publicas;

V - dois representantes dos pais de alunos da eflutesica publica;
VI - dois representantes dos estudantes da edudsigica publica,
sendo um indicado por entidade de estudantes saGstag;

VII - um representante do Conselho Municipal de Bgéo; e

VIII - um representante do Conselho Tutelar;

81° Os representantes do Conselho a que se refarémisos VIl e
VIII serdo indicados pelos seus pares.

§ 2° Os membros a que se referem os incisos Idp\taput deste
artigo seréo escolhidos por processo eletivo efspeci

§ 3° No caso dos representantes referidos no inéisaum sera
indicado por entidade secundarista ou por aluna@ndmo regular, da
Educacdo de Jovens e Adultos ou ainda por outreegeptante
escolhido pelos alunos para essa funcéo, desdsefara escolhidas e
indicadas pessoas com idade superior a 18 anosancgados, e 0
outro escolhido por processo eletivo.
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§ 4° A indicagao referida ntaputdeste artigo devera ocorrer em até
vinte dias antes do término do mandato dos corise¢hanteriores,
para posterior nomeagao.

§ 5° Os conselheiros de que trateaputdeste artigo deverdo guardar,
vinculo formal com os segmentos que representawvende esta
condicdo constituir-se como pré-requisito a pgrdcéo no processo
eletivo previsto no § 1°.

§ 6° S&o impedidos de integrar o Conselho do FUNDEB:

| - cbnjuge e parentes consanguineos ou afinsteatéiro grau, do
Prefeito e do Vice-Prefeito, e dos Secretarios kipais;

Il - tesoureiro, contador ou funcionario de emprdsaassessoria ou
consultoria que prestem servigos relacionados ainégtracdo ou
controle interno dos recursos do Fundo, bem comfugés, parentes
consangiiineos ou afins, até terceiro grau, dessfissfonais;

Il - estudantes que ndo sejam emancipados; e

IV - pais de alunos que:

a) exercam cargos ou fungbes pulblicas de livre nQétwe e
exoneracao no ambito do Poder Executivo Municipal;

b) prestem servigos terceirizados ao Poder ExezMivnicipal.

Art. 3°. O suplente substituira o titular do Conselho do FEBhos
casos de afastamentos tempordarios ou eventuais éeassumira sua
vaga nas hipéteses de afastamento definitivo demerde:

| - desligamento por motivos particulares;

Il - situacédo de impedimento previsto no § 6°. d®@ incorrida pelo
titular no decorrer de seu mandato.

§ 1° Na hipétese em que o suplente incorrer naacgitu de
afastamento definitivo descrito no art. 3°, o esbimento ou
segmento responsavel pela indicagdo devera indicar suplente.

§ 2° Na hipétese em que o titular e o suplente rinoo
simultaneamente na situacdo de afastamento dedinitescrito no
caput deste artigo, a instituicdo ou segmento respohspe&
indicacdo devera indicar novo titular e novo suiggrara o Conselho
do FUNDEB.

Art. 4°. O mandato dos membros do Conselho sera de 2 @uis)
permitida uma Unica reconduc¢éo para os mandategguentes.

Art.5°. Compete ao Conselho do FUNDEB:

| - acompanhar e controlar a reparticdo, transt@aéa aplicacdo dos
recursos do Fundo;

Il - supervisionar a realizagdo do Censo Escolaretaboracdo da
proposta orcamentaria anual do Poder Executivo bitbadi com o
objetivo de concorrer para o0 regular e tempestratamento e
encaminhamento dos dados estatisticos e financgi@slicercam a
operacionalizacdo do FUNDERB,;

Ill - examinar os registros contabeis e demonswatigerenciais
mensais e atualizados relativos aos recursos agEs®u retidos a
conta do Fundo;

IV - emitir parecer sobre as prestacdes de contasrelcursos do
Fundo, que deverdo ser disponibilizadas mensalmpgele Poder
Executivo Municipal; e

V - aos conselhos incumbe, também, acompanhar ieagfd dos
recursos federais transferidos a conta do Proghewi@nal de Apoio
ao Transporte do Escolar — PNATE e do Programa pleicAaos
Sistemas de Ensino para Atendimento a Educagdoodens e
Adultos e, ainda, receber e analisar as prestatesntas referentes
a esses Programas, formulando pareceres conclusigexa da
aplicacdo desses recursos e encaminhando-os ao Nawibnal de
Desenvolvimento da Educagdo — FNDE.

VI - outras atribuicdes que legislacdo especifiec@ntalmente
estabeleca;

paragrafo Unico. O parecer de que trata o incisddste artigo devera
ser apresentado ao Poder Executivo Municipal ertriaté dias antes
do vencimento do prazo para a apresentacdo daagfiestle contas
junto ao Tribunal de Contas do Estado.

Capitulo 11
Das Disposi¢des Finais

Art, 6°. O Conselho do FUNDEB terd um Presidente e um Vicq
Presidente, que serdo eleitos pelos conselheiras, reunido
especifica.

b,
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paragrafo Unico. Esta impedido de ocupar a Presi@@&nconselheiro
designado nos termos do art. 2°, inciso |, desta le

Art. 7°. Na hipotese em que o membro que ocupa a fungdo de
Presidente do Conselho do FUNDEB incorrer na situadga
afastamento definitivo previsto no art. 3°, a Ri&scia sera ocupada
pelo Vice-Presidente.

Art. 8°. No prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a inséaago
Conselho do FUNDEB, devera ser aprovado o Regimeteonmque
viabilize seu funcionamento.

Art. 9°. As reunides ordinarias do Conselho do FUNDEB serdo
realizadas mensalmente, com a presenca da magosaut membros,

e, extraordinariamente, quando convocados peloiderde ou
mediante solicitacdo por escrito de pelo menosargotdos membros
efetivos.

paragrafo UnicoAs deliberacdes serdo tomadas pela maioria dos
membros presentes, cabendo ao Presidente o vajaatidade, nos
casos em que o julgamento depender de desempate.

Art. 10. O Conselho do FUNDEB atuard com autonomia em suas
decisdes, sem vinculagdo ou subordinagédo institati@o Poder
Executivo Municipal.

Art. 11. A atuacao dos membros do Conselho do FUNDEB

| - ndo sera remunerada;

Il - é considerada atividade de relevante interessil;

Il - assegura isencdo da obrigatoriedade de testear sobre
informagdes recebidas ou prestadas em razdo dci@rede suas
atividades de conselheiro, e sobre as pessoashgseconfiarem ou
deles receberem informacdes; e

IV - veda, quando os conselheiros forem represtgate professores
e diretores ou de servidores das escolas publivascurso do
mandato:

a) exoneracao de oficio ou demissédo do cargo ouegmsem justa
causa, ou transferéncia involuntaria do estabekrtionde ensino em
que atuam;

b) atribuicAo de falta injustificada ao servigco, €mmcdo das
atividades do conselho; e

c) afastamento involuntario e injustificado da dgad de conselheiro
antes de término do mandato para o qual tenhalsignado.

V - veda, quando os conselheiros forem represergaid estudantes
em atividades do conselho, no curso do mandatibuiifio de falta
injustificada nas atividades escolares.

Art. 12. O Conselho do FUNDEB ndo contara com estrutura
administrativa prépria, devendo o Municipio ganaimtfra-estrutura e
condi¢cdes materiais adequadas a execugado plermuipeténcias do
Conselho e oferecer ao Ministério da Educacao ossdaddastrais
relativos a sua criagdo e composigéo.

paragrafo UnicoA Prefeitura Municipal devera ceder ao Conselho do
FUNDEB um servidor do quadro efetivo municipal pataar como
Secretéario Executivo do Conselho.

Art. 13. O Conselho do FUNDEB podera, sempre que julgar
conveniente:

| - apresentar, ao Poder Legislativo local e aafds de controle
interno e externo manifestacéo formal acerca dgistres contébeis e
dos demonstrativos gerenciais do Fundo;

Il - por decisdo da maioria de seus membros, carvocSecretario
Municipal de Educacd@o, ou servidor equivalente,apgrestar
esclarecimentos acerca do fluxo de recursos ecuedie das despesas
do Fundo, devendo a autoridade convocada apressngm prazo
ndo superior a trinta dias; e

Il - requisitar ao Poder Executivo cépia de docntose referentes a:

a) licitagcdo, empenho, liquidacdo e pagamento dasob servigcos
custeados com recursos do Fundo;

b) folhas de pagamento dos profissionais da edocagd quais
deverao discriminar aqueles em efetivo exerciciechecacao basica e
indicar o respectivo nivel, modalidade ou tipo dealkelecimento a
gue estejam vinculados;

¢) documentos referentes aos convénios com assaosgtituicoes;

d) outros documentos necessarios ao desempenhasiéuscoes;
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IV - realizar visitas e inspetorias in loco paraifiear:

a) o desenvolvimento regular de obras e servicesuafos nas
instituicdes escolares com recursos do Fundo;

b) a adequacéo do servi¢o de transporte escolar;

c) a utilizacdo em beneficio do sistema de enssmbahs adquiridos
com recursos do Fundo.

Art. 14. Durante o prazo previsto no § 2° do art. 2°, 0g080
membros deverdo ser reunir com 0os membros do Cansidh
FUNDEB, cujo mandato esta se encerrando, para ¢rémsfia de
documentos e informacdes de interesse do Conselho.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.
Art. 16. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAUES, EM
17 DE NOVEMBRO DE 2015.

RAIMUNDO CARLOS GOES PINHEIRO
Prefeito do Municipio de Maués

PUBLICADA A PRESENTE LEI NA FORMA PREVISTA NO § 1°,
ART. 91 DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MAUES.

Publicado por:
Silvio Paulino Ferreira
Cddigo Identificador:54DE86GE1

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES
LEI MUNICIPAL N° 258 DE 16 DE NOVEMBRO DE 2015.

REVOGA A LEI N. 013 DE 28 DE ABRIL DE 1989
QUE AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A
DOAR UMA AEA DE TERRAS DO
PATRIMONIO MUNICIPAL AO ESPORTE CLUB
CORINTHIAS, PARA A CONSTRUCAO DE UMA
SEDE CAMPESTRE COM CAMPO DE FUTEBOL
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES , no uso das atribuicdes
que lhe sé@o conferidas pela Lei Organica do Muituadp Maués.

FAZ SABER que a Camara Municipal de Maués aprovou e e
SANCIONA a seguinte:

LEI

Art. 1°. Fica revogada a Lei Municipal n°® 013 de 28 de al®ill 989,

que autoriza o Poder Executivo a doar uma areardestao Esporte
Clube Corinthians localizada por traz do ramal dooferto com as
suas respectivas especificagfes e metragens c@sstalaquele
diploma legal.

Art. 2°. Revogadas as disposicdes em contrario, esta lea entr
vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAUES, EM
17 DE NOVEMBRO DE 2015.

RAIMUNDO CARLOS GOES PINHEIRO
Prefeito do Municipio de Maués

PUBLICADA A PRESENTE LEI NA FORMA PREVISTA NO § 1°,
ART. 91 DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MAUES.

Publicado por:
Silvio Paulino Ferreira
Cadigo Identificador: DCECAAE7

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES
LEI MUNICIPAL N° 259 DE 16 DE NOVEMBRO DE 2015.

INSTITUI A NOTA FISCAL ELETRONICA — NF-e
PARA TOMADORES DE SERVICOS QUE
ESPECIFICA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES , no uso das atribuicdes
que lhe séo conferidas pela Lei Organica do Muiticip Maués.

FAZ SABER que a Camara Municipal de Maués aprovou e ele

SANCIONA a seguinte:
LEI

Art. 1°. Fica instituida a Nota Fiscal de Servigos Eletr@dricNFS-e
que deveréa ser emitida por ocasido da prestacgerdieo.

§ 1° Cabera ao Chefe do Poder Executivo por atoipropr

| - disciplinar a emissdo da NFS-e definindo, enpeeml, os
contribuintes sujeitos a sua utilizagdo, por atidie, receita bruta ou
estrutura operacional; e

Il — definir o prazo de apuracdo e recolhimentolmposto Sobre
Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN incidenteesab operacdes.
§ 2° O contribuinte que ndo atender a obrigacénussdo de NFS-e,
fica sujeito a multa de até 15 (quinze) Unidadesdis do Municipio
— UFM, aplicada a cada operagdo sem o referidordecto fiscal,
observadas as seguintes faixas de valores deagrvic

| — até R$ 500,00 — multa de 1 (uma) UFM,;

Il — de R$ 500,01 a R$ 1000,00 - multa de 2 (du&sys)

Il —de R$ 1.000,01 a R$ 5.000,00 - multa de 4 [@yaiFMs;

IV — de R$ 5.000, 01 a R$ 10.000,00 - multa de #&)4¢FMs;

V — de R$ 10.000,01 a R$ 20.000,00 - multa de hzgpUFMs;

VI — acima de R$ 20.000,00 - multa de 15 (quinzeMSF

§ 3° A emissdo de NFS-e constitui confissdo deddido Imposto
Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN inted® operacao,
ficando a falta de recolhimento do imposto sujeitacobranca
administrativa ou judicial, observado 0s proceditogn
regulamentares.

§ 4° A falta de recolhimento do ISSQN incidente opweracéo
identificada por meio de NFS-e, sujeita o infratanulta estabelecida
na legislagdo municipal, langada por NotificacdoLdacamento ou
Auto de Infracdo e Intimagdo, observados os prooeios
regulamentares.

Art. 2°. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicaca
produzindo efeitos a partir de sua regulamentacao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAUES, EM
17 DE NOVEMBRO DE 2015.

RAIMUNDO CARLOS GOES PINHEIRO
Prefeito do Municipio de Maués

PUBLICADA A PRESENTE LEI NA FORMA PREVISTA NO § 1°,
ART. 91 DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MAUES.

Publicado por:
Silvio Paulino Ferreira
Cddigo ldentificador:044CD440

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES
LEI MUNICIPAL N° 260 DE 16 DE NOVEMBRO DE 2015.

DISPOE SOBRE A APROVACAO DO PLANO
MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO

DE MAUES, PARA O PROXIMO DECENIO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES , no uso das atribuicbes
que lhe sé@o conferidas pela Lei Organica do Muidadp Maués.

FAZ SABER que a Camara Municipal de Maués aprovou e ele

SANCIONA a seguinte:

LEI
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Art. 1°. Fica aprovado o Plano Municipal de Educacéo patecénio
2015 — 2025 do municipio de Maués — PME, com vigéde 10
anos, a contar da publicacdo desta Lei, na formarmixo Unico,
com vistas ao cumprimento do disposto no inciso bd. 11 da Lei
Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, n8°ath Lei Federal
n° 13.005, de 25 de junho de 2014.

Art. 2°. S&o diretrizes do PME:

| - erradicacao do analfabetismo;

Il - universalizac¢éo do atendimento escolar;

Il - superacdo das desigualdades educacionais, éofase na
promocdo da cidadania e na erradicagdo de toda®rams de
discriminacgéo;

IV - melhoria da qualidade de ensino;

V - formacdo para o trabalho e para a cidadaniay éofase nos
valores morais e éticos em que se fundamenta edsmis;

VI - promogdo do principio da gestdo democréaticaedacacao
publica;

VII - promogdo humanistica, cultural, cientificatecnologica do
municipio;

VIII - estabelecimento de meta de aplicagcdo dersesupUblicos em
educacdo publica que assegure atendimento as weckss de
expansdo, com padrdo de qualidade e equidade;

IX - valorizag&o dos profissionais de educacéo;

X - promog&o dos principios do respeito aos disettemanos, a
diversidade e a sustentabilidade socioambiental.

Art. 3°. As metas previstas, Anexo Unico, integrantes désita
deverdo ser cumpridas no prazo de vigéncia do PNE15 - 2025,
desde que n&o haja prazo inferior definido paraasnet estratégias
especificas.

Art. 4°. As metas previstas no Anexo desta Lei deverdadero
referéncia a Pesquisa Nacional por Amostra de Dbasic PNAD, o
censo demografico e 0s censos nacionais da edud#sioa e
superior mais atualizado, disponiveis na data @iigacéo desta Lei.

Art. 5°. A execucdo do PME e o cumprimento de suas metés se
objeto de monitoramento continuo e de avaliagbesodieas,
realizados pelas seguintes instancias:

| - Secretaria Municipal de Educacéo;

Il - Comisséo de Educagdo da Camara Municipal de Maué

11l - Conselho Municipal de Educacéo;

IV - Conselho de Acompanhamento e Controle SocdfdNDEB;

V - Férum Municipal de Educacéo.

§ 1°Compete, ainda, as instancias referidas no caput:

| - divulgar os resultados do monitoramento e dediacdes nos
respectivos sitios institucionais na internet;

Il - analisar e propor politicas publicas para gssr a
implementacédo das estratégias e 0 cumprimento &sm

Il - analisar e propor a ampliacdo progressiva ideestimento
publico em educacgédo, podendo ser revista, confaynmaso, para
atender as necessidades financeiras do cumprirdaatdemais metas
deste PME.

§ 2° A meta progressiva do investimento piblico em edéc sera
avaliada no quarto ano de vigéncia do PME e poslrampliada por
meio de lei para atender as necessidades finas@@raumprimento
das demais metas.

Art. 6°. O municipio promovera, em colaboracdo com o Estado
Unido, a realizagdo de, pelo menos, 2 (duas) cdmées municipais
de educacdo até o final de vigéncia deste PME,deoadas pelo
Foérum Municipal de Educacéo, instituido nesta In&i, ambito da
Secretaria Municipal de Educacdo, com o objetivo adeliar e

monitorar a execucdo deste Plano.

§ 1° O Forum Municipal de Educagéo, além da atribuigdierida no

caput:

| - acompanhara a execucao do PME e o cumprimensuas metas;

Il - promovera a articulagdo das conferéncias maigode educagdo
com as conferéncias regionais, estaduais e muiscigae as

precederem.

Art. 7° Fica assegurado o regime de colaboracéo entreniipio de
Maués, o Estado do Amazonas e a Unido para a aggisedas metas
deste PME e a implementacao das estratégias.

§ 1° O Sistema Municipal de Ensino devera prevetamiemos de
acompanhamento para a consecucdo das metas do PdAEa e
desenvolvimento dos mecanismos de colaboracdo @ergdo
definidos nesta lei.

§ 2° A Educacéo Escolar Indigena devera ser impitde por meio
de regime de colaboracdo especifico, considerarsldewitorios
étnico-educacionais, e de estratégias que levem centa as
especificidades socioculturais e linguisticas ddacaomunidade,
promovendo a consulta prévia e devolutiva a essasicidades.

§ 3° As metas e estratégias, definidas no anexa tgsnéo elidem a
adocdo de medidas adicionais em ambito local oinsteumentos
juridicos que formalizem a cooperacédo entre a Unid&stado do
Amazonas e o Municipio de Maués.

Art. 8°. Para garantia da equidade educacional, 0 municipiera
considerar o atendimento as necessidades espscifcaEducacao
Especial, assegurando um sistema inclusivo em toslogveis, etapas
e modalidades de ensino.

Art. 9°. O Municipio de Maués devera aprovar leis espexfic
disciplinando a gestdo democratica da educacéoeem respectivos
ambitos de atuagéo no prazo de um ano a contaatdald aprovacao
deste PME.

Art. 10. O Plano Municipal de Educacdo do municipio de Maué
abrangera, prioritariamente, o Sistema MunicipaEdsino, definindo
as metas e estratégias que atendam as incumbé@neialhe forem
destinadas por lei.

Art. 11. O Plano Plurianual, as diretrizes orcamentariaose
or¢camentos anuais do municipio deverdo ser forroslad modo a
assegurar a consignacao de dotacdes or¢camentdngmtiveis com
as diretrizes, metas e estratégias do PME, a fimatdlizar sua plena
execucao.

Art. 12. Até o final do segundo semestre do nono ano déntig
deste PME, o Poder Executivo encaminhara a Camarachal de
Maués, sem prejuizo das prerrogativas deste Podemjeto de lei
referente ao Plano Municipal de Educagdo a vigomrperiodo
subsequente, que incluira diagnostico, diretrinastas e estratégias
para o préximo decénio, alinhados com o Plano Hatate Educacéo
e Plano Nacional de Educacéo.

paragrafo dnico. O Conselho Municipal de Educagdo E6rum
Municipal de Educac¢do, coordenardo o processo asorlcdo da
proposta de PME, que devera ser realizado com grapi@ipacéo de
representantes da comunidade educacional e dadadeiecivil e
posteriormente encaminhada ao Poder Executivojregudiretrizes
do Sistema Nacional de Educacéo.

Art. 13. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAUES, EM
17 DE NOVEMBRO DE 2015.

RAIMUNDO CARLOS GOES PINHEIRO
Prefeito do Municipio de Maués

PUBLICADA A PRESENTE LEI NA FORMA PREVISTA NO § 1°,
ART. 91 DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MAUES.

ANEXO UNICO

METAS E ESTRATEGIAS

META 1

EDUCACAO INFANTIL

Universalizar, até 2016, a educacéo infantil na préscola para as

criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idadeaenpliar a oferta
de educacgdo infantil em creches de forma a atendamp minimo,
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30% (trinta por cento) das criangas de até 3 (trésdnos até o final
da vigéncia deste PME.

1.1. Definir, na Rede Publica Municipal de Educacéo, asetle
expansdo de 20% em até 5 anos de vigéncia deste, PME
Educacdo Infantii segundo o padrdo nacional de idpdd,
considerando as peculiaridades locais;

1.2 Garantir que, ao final da vigéncia deste PME, sdégior a 10%
(dez por cento) a diferenca entre as taxas de &reig a educacéo
infantil das criancas de Até 3 (trés) anos oriundlagjuinto de renda
familiar per capita mais elevado e as do quintoetela familiar per
capita mais baixo;

1.3 Realizar, periodicamente, em regime de colaboragim
diversos segmentos sociais 0 levantamento da denamd Creche
para a populagdo de até 3 (trés) anos, como foenpdatiejar a oferta
e verificar o atendimento da demanda manifesta;

1.4 Construir, em regime de colaboragéo, prédios pareidnamento
de instituicdbes de Educacdo Infantil, respeitando narmas de
acessibilidade, as especificidades geograficadterais locais, bem
como de aquisi¢éo de equipamentos, visando a ekpana melhoria
da rede fisica de escolas publicas de educacatiinfa

1.5 Participar da avaliacdo da educacdo infantilraesdizada a cada
2 (dois) anos, com base em pardmetros nacionajsailade, a fim
de aferir a infraestrutura, o quadro de pessoalpadicdes de gestéo,
0s recursos pedagoégicos, a situacdo de acesdilaidmtre outros
indicadores relevantes e usar seus resultados parametros para as
politicas publicas direcionadas a educacéo infantil

1.6 Articular a oferta de matriculas gratuitas em leesccertificadas
como entidades beneficentes de assisténcia secéea de educacdo
com a expanséo da oferta na rede escolar publica;

1.7 Avaliar e acompanhar todas as unidades de edudafginil do
sistema municipal de educacéo, de acordo as résdatinentes do
Conselho Municipal de Educacéo, articulando a oféetanatriculas
gratuita em creches certificadas com condicOes edtdg, recursos
pedagdgicos, situacdo de acessibilidade, dentrosoumdicadores
relevantes;

1.8 Promover a formacgé&o inicial e continuada dos psajhais da
educacdo infantil, garantindo, progressivamentatemdimento por
profissionais com formacéo superior;

1.9 Promover a formagéo continuada para profissiodaigducacéo
infantil, garantindo o atendimento por profissianaom formacao
superior, a elaboragdo de curriculos e propostasgdgicas que
incorporem 0s avangos de pesquisas ligadas aossmde ensino e
de aprendizagem no atendimento das criancas deahes;

1.10 Fomentar, a partir do 1° ano de vigéncia deste PWE
atendimento das popula¢des do campo e das comesidadigenas
na educacdo infantil nas respectivas comunidades, ngeio do
redimensionamento da distribuicdo territorial deriaf, limitando a
nucleacdo de escolas e o deslocamento de crialecérma a atender
as especificidades dessas comunidades, garantigsult prévia e
informada;

1.11 Priorizar 0 acesso a educagdo infantil e fomeataferta do
atendimento educacional especializado complementuplementar
aos alunos com deficiéncia, transtornos globaides@nvolvimento e
altas habilidades ou superdotagdo, assegurandocag bilingue
para criancas surdas e a transversalidade da Eaué&mspecial nessa
etapa da Educacéo Basica;

1.12Implementar, em carater complementar, programasidetacéo
e apoio as familias, por meio da articulagdo daasada educacéo,
saude e assisténcia social, com foco no desenvatarintegral das
criancas de até 5 anos de idade;

1.13Preservar as especificidades da Educacgao Infentirganizacédo
das redes escolares, garantindo o atendimentdatearde 0 a 5 anos
em estabelecimentos que atendam a Pardmetros Hsciae
Qualidade, e a articulagdo com a etapa escolairgeguisando ao
ingresso do aluno de 6 anos de idade no ensinarfuetal;

1.14 Fortalecer o acompanhamento e o monitorament@elssa e da
permanéncia das criancas na Educacdo Infantil, specal dos
beneficiarios de programas de transferéncia dearesmd colaboracgéo
com as familias e com os 6rgéos publicos de assiatéocial, salde
e protecdo a infancia;

1.15Promover a busca ativa de criancas em idade pomédente a
Educacgdo Infantil, em parceria com 6rgéos publidesassisténcia
social, saude e protecdo a infancia, preservardiceito de opgdo da
familia em relacéo as criancas de até 3 anos;

1.16 Planejar o levantamento da demanda manifesta gocdgéo
Infantil e Creches a cada ano, como forma de varificatendimento,
em colaboracao com os entes federados;

1.17 Estimular o acesso a Educacao Infantil em temtegial, para
todas as criancas de 4 e 5 anos, facultando gosnssveis o direito
de optar, no ato da matricula, pelo horario parc@nforme
estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais @ Educagéo
Infantil;

1.18Assegurar de forma gradativa o0 numero maximo é@tvinte)
alunos por sala de aula na Educacéo Infantil, génaia deste PME;
1.19 Promover parceria com 6rgdos de ensino para a gfiodde
materiais didaticos contendo conteldo bilingue afipe para
educacdao infantil;

1.20 Articular parcerias entre as Secretarias de EdiacaBalde,
Assisténcia Social e Secretaria dos povos indigg@aa que se
construa um grupo de trabalho para a discussde sobrelhoria do
atendimento e acompanhamento para as criangaseimatigna
Educacéao Infantil;

1.21 Regionalizar os géneros alimenticios da merendaagggara as
escolas indigenas, salvo na impossibilidade joatiél.

META 2

Universalizar o ensino fundamental de nove anos partoda a
populacdo de seis a quatorze anos e garantir que lpemenos
setenta por cento dos alunos concluam essa etapa itmde
recomendada, até o Ultimo ano de vigéncia deste PME.

2.1 Colaborar com o Ministério da Educagdo, encaminbaad
proposta de direitos e objetivos de aprendizagetasenvolvimento
para os alunos do ensino fundamental;

2.2 Pactuar entre Unido, Estado e Municipio, no amthitanstancia
permanente de que trata o § 5° do art. 7° da L&BM05/2014, a
implantacdo dos direitos e objetivos de aprendimage
desenvolvimento que configurardo a base naciormmalioo curricular
do ensino fundamental;

2.3 Fortalecer o acompanhamento e o monitoramentocdssa, da
permanéncia e do aproveitamento escolar dos b&n&fic de
Programas de transferéncia de renda, bem como idagtes de
discriminagdo, preconceitos e violéncias na esaagetivando ao
estabelecimento de condi¢bes adequadas para cseueslar dos
estudantes, em colaboragdo com as familias, cormmmiéscolar e
com 6rgaos publicos de assisténcia social, sapdetecdo a infancia,
adolescéncia e juventude;

2.4 Promover a busca ativa de criangas e adolesciemgeda escola,
em parceria com 0Orgdos publicos de assisténciaalscghide e
protecéo a infancia, adolescéncia e juventude,ndesesndo junto as
familias a importancia de conscientizacdo e compsonde todos
pela educacéo;

2.5 Desenvolver tecnologias pedagdgicas que combidenmaneira
articulada, a organizacdo do tempo e das atividdiidicas entre a
escola e o ambiente comunitario, considerando pacéigidades da
educacao especial, das escolas do campo e dasidadesindigenas
e quilombolas;

2.6 Garantir, no ambito do municipio de Maués, o SistdPublico
Municipal de Educacédo, visando a organizacdo fexdo trabalho
pedagogico, incluindo adequacao do calendario asdelacordo com
a realidade local, sem reducéo dos dias letiviggratidade cultural e
as condig@es climéticas da regiéo;

2.7 Promover a relacdo das escolas com instituicOemementos
culturais, a fim de garantir a oferta regular deidgades culturais para
a livre fruicdo dos alunos dentro e fora dos espagscolares,
assegurando ainda que as escolas se tornem patasgho e difuséo
cultural;

2.8 Promover a participacdo dos pais ou responsaves
acompanhamento das atividades escolares dos filboaneio do
estreitamento das relag6es entre as escolas méiaga

2.9 Garantir a oferta do ensino fundamental, em eapeltis anos
iniciais, para as popula¢gbes do campo e indigenas, proprias
comunidades;

2.10 Desenvolver formas alternativas de oferta do ensin
fundamental, garantida a qualidade, para atendsr féfaos de
profissionais que se dedicam a atividades de cat@erante;

2.11 Promover atividades de desenvolvimento e estimalo
habilidades esportivas nas escolas, interligadasma plano de
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disseminacdo do desporto educacional e de desémeoito
esportivo municipal;

2.12 Assegurar gradativamente o nimero maximo de 2&8te(ve
cinco) alunos por sala de aula nos anos iniciais Ewino
Fundamental, na vigéncia deste PME.

META 3

Colaborar com o Estado do Amazonas na universalizaga até
2016, o atendimento escolar para toda a populacae djuinze a
dezessete anos e elevar, até o final do periodo \dgéncia deste
PME, a taxa liquida de matriculas no ensino médiogra setenta
por cento.

3.1 Participar das discussdes nacional sobre o pregramional de
renovacdo de Ensino Médio por meio de forum permane
objetivando o conhecimento das préaticas pedagogimagadoras
sugeridas pelo Plano Nacional de Educagdo, a finasdegurar o
processo de ensino aprendizagem, contribuindogpragressao nos
estudos: Ensino Médio;

3.2 Apoiar e participar do pacto entre os entes fafterana
implantacdo dos direitos e objetivos de aprendirage
desenvolvimento que configurardo a base naciormalioo curricular
do Ensino Médio, através da equalizacio das matcizeiculares das
disciplinas que compdem a base nacional comum.

3.3 Incentivar a permanéncia do aluno em idade esealaquada e
erradicar a distor¢do idade série, visando pad@ép destes nos
programas e projetos do Programa Nacional de Edacag

3.4 Criar e manter espacos publicos destinados a prdgiatividades
culturais e desportivas do municipio, a fim de gssm o
cumprimento do curriculo.

3.5 Realizar acompanhamento Individualizado do estedaonm uma
revisdo geral das disciplinas, independente do enda situacéo
escolar em que o aluno se encontra; do rendimestiwae defasado,
visando a corregdo de fluxo do Ensino Fundameptad, meio da
adocdo de préaticas como refor¢co escolar no turmopksmentar,
estudos de recuperagdo e progressao parcial, e fmreposicionar
esse aluno em sua série/ano, compativel com sde;ida

3.6 Manter o acompanhamento e o monitoramento de afag&o de
dados no sistema de acesso aos programas de peciaath@s jovens
beneficiados pelos programas de transferénciartkareriorizando o
controle da frequéncia e aproveitamento escolarc@aboragdo com
as familias e 6rgéos publicos de Assisténcia Social

3.7 Participar da promoc¢é&o da busca ativa da populdedid(quinze)
a 17(dezessete) anos fora da escola em articutay@oos servigos
social, saude e protecdo a adolescéncia e a judentu

3.8 Manter a parceria entre as Instituicdes Técni&EDUC e a
SEMED para o Ensino de Mediagdo Tecnolégica, namlas
municipais do Campo, realizando o monitoramentoadestdalidade
de ensino;

3.9 Fomentar a oferta de cursos técnicos profissiparaies de Nivel
Médio valorizando as praticas cotidianas das pgdek tradicionais
do Municipio de Maués por intermédio da PedagogiAlternancia.

META 4

Universalizar, para a populacdo de quatro a dezesseanos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimentoe altas
habilidades ou superdotacdo, o acesso a educacacsiba e ao
atendimento educacional especializado, preferencraknte na rede
regular de ensino, com a garantia de sistema educacal
inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, a$ses, escolas ou
servigos especializados, publicos ou conveniados.

4.1 Manter, informar e garantir atualizadas as infqdes, no Censo
Escolar, para fins do repasse do Fundo de Manuwerga
Desenvolvimento da Educacdo Baéasica e de Valorizadae
Profissionais da Educacédo - FUNDEB, as matriculas etudantes
da educacdao regular da rede publica municipal dm@mue recebam
atendimento educacional especializado complementaplementar,
sem prejuizo do cbmputo dessas matriculas na eituchésica
regular, e as matriculas efetivadas, conforme sae@scolar mais
atualizado, na educagdo especial oferecida em tuigsks
comunitarias, confessionais ou filantropicas sems fiucrativos,

conveniadas com o poder publico e com atuagcdo Exaluna
modalidade, nos termos da Lei no 11.494, de 20mteojde 2007;

4.2 Implantar salas de estimulacéo precoce- SEP, prenformacao
continuada aos professores que estdo atuando es dalaula e
outros profissionais das escolas da rede publicaem&no que
possuem em suas matriculas alunos de 0 (zero)tr@s} &nos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimergo altas
habilidades ou superdotacéo, observado o que d&sph&e no 9.394,
de 20 de dezembro de 1996;

4.3 Garantir, ampliar, oferecer e acompanhar nas ascolnicipais o
atendimento educacional especializado em salas eafrsos
multifuncional, centros de apoio a inclusdo publicanveniada,
privada e filantropica nas formas complementar plesnentar, a
todos o0s alunos com deficiéncia, transtornos gfobalo
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagawiculados na
rede publica municipal de educacéo basica;

4.4 Implantar, garantir e manter, no prazo de vigémgate PME,
centro de atendimento e orientacdo multiprofissigpara apoio,
pesquisa e assessoria, articulados com instituigiasiémicas e
integrados por profissionais das areas de saludet&wia social,
pedagogia e psicologia, para apoiar o trabalho pitofessores da
educacdo basica com os alunos com deficiénciasttnaros globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou supegdofa

4.5 Manter e ampliar programas suplementares que p@moa
acessibilidade e inclusdo nas instituicdes publipasa garantir o
acesso e a permanéncia dos alunos com deficiémcianpio da
adequacgdo arquitetdnica, da oferta de transporéssael e da
disponibilizagdo de material didatico proprio e decursos de
tecnologia assistiva, assegurando, ainda, no donésxolar, em todas
as etapas, niveis e modalidades de ensino, afidagdio dos alunos
com altas habilidades ou superdotacéo;

4.6 Garantir a oferta de educacgédo bilingue, em Lirgasileira de
Sinais - LIBRAS como primeira lingua e na modalidaderita da
Lingua Portuguesa como segunda lingua, aos alwrdssse com
deficiéncia auditiva de 0 (zero) a 17 (dezessates,aem escolas e
classes bilingues e em escolas inclusivas, nosedun art. 22 do
Decreto no 5.626, de 22 de dezembro de 2005, artkas24 e 30 da
Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Defiidrem como
a adoc¢do do Sistema Braille de leitura para cegosd®s-cegos;

4.7 Garantir a oferta de educacéo inclusiva, vedadxctusdo do
ensino regular sob alegacéo de deficiéncia e primaay articulagéo
pedagdgica entre o ensino regular e o atendimedtmaeional
especializado;

4.8 Fortalecer o acompanhamento e o monitoramentocdssa a
escola e ao atendimento educacional especializaeld, como da
permanéncia e do desenvolvimento escolar dos alucas
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimergo altas
habilidades ou superdotagdo beneficiarios de proggsa de
transferéncia de renda, juntamente com o combatstées;Oes de
discriminagdo, preconceito e violéncia, com vistagstabelecimento
de condi¢des adequadas para o sucesso educaeionablaboragéo
com as familias e com os 6rgéos publicos de assiatéocial, salde
e protecdo a infancia, a adolescéncia e a juventude

4.9 Estabelecer parceria com Instituicdes de ensipergr (IES),
para a realizacdo de pesquisas voltadas para owégemento de
metodologias, materiais didaticos, equipamentos eeursos de
tecnologia assistiva, com vistas & promocdo donens da
aprendizagem, bem como das condi¢des de acessilglidos alunos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvawim e altas
habilidades ou superdotagéo;

4.10Promover o desenvolvimento de pesquisas intepliisares para
subsidiar a formulacéo de politicas publicas ietensais que atendam
as especificidades educacionais de estudantes ogfiniédcia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas lidlabdes ou
superdotacdo que requeiram medidas de atendimgmecializado;
4.11 Promover a articulagdo intersetorial entre Orgéopoliticas
publicas de saude, assisténcia social e direitoghas, em parceria
com as familias, com o fim de desenvolver modemst@ndimento
voltados a continuidade do atendimento escolaredacacdo de
jovens e adultos, das pessoas com deficiénciastdraos globais do
desenvolvimento com idade superior a faixa etaeisescolarizagao
obrigatéria, de forma a assegurar a atencéo irftegriango da vida;
4.12 Ampliar as equipes de profissionais da educacéa a@nder a
demanda do processo de escolarizagdo dos estudaoias
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deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimerdo altas

habilidades ou superdotagdo, garantindo a ofertprdfessores do
atendimento educacional especializado, profisssortd apoio ou
auxiliares, tradutores (as) e intérpretes de Ljbgasas-intérpretes
para surdos-cegos, professores de Libras, priartente surdos, e
professores bilingues;

4.13 Promover parcerias com instituigbes comunitadasfessionais
ou filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas ©® poder publico,
visando a ampliar as condi¢cdes de apoio ao atenttmescolar

integral das pessoas com deficiéncia, transtorntmbaiy do

desenvolvimento e altas habilidades ou superdotargiinculadas na
rede publica municipal de ensino;

4.14 Promover parcerias e termos de cooperacdo téarnca

instituigbes comunitarias, confessionais ou filapitas sem fins
lucrativos, conveniadas com o poder publico, visaadampliar a
oferta de formagdo continuada e a produgdo de ialatdidatico

acessivel, assim como os servicos de acessibilidadessarios ao
pleno acesso, participacdo e aprendizagem dos aestsd com

deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimerdo altas

habilidades ou superdotagcdo matriculados na retdécpimunicipal

de ensino;

4.15Promover parcerias com instituicbes comunitadasfessionais
ou filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas ©® poder publico,
a fim de favorecer a participacdo das familias esdeiedade na
construcéo do sistema educacional inclusivo;

4.16 Regulamentar, por meio de resolucdo do conselhacipahde

educacdo, a reducdo da quantidade de alunos entdesaala que
tenham alunos inclusos, em todos os niveis e nuzdis de ensino
da educagéo basica;

4.17 Promover formagdo continuada para os professomdigenas

gue lecionam em turmas com criangas que apresetgficiéncia;

4.18 Estruturar e adequar as escolas com salas desoscpara
atender as criangas indigenas que estdo nas Bgésisse iniciais do

ensino fundamental;

4.19 Promover parceria com as secretarias de educagiale,

assisténcia social, Funai para fazer acompanhamast@scolas que
atendam criangas com deficiéncia.

METAS

Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o fal do terceiro
ano do ensino fundamental.

5.1 Estruturar o ciclo de alfabetizacdo de forma aliida com
estratégias desenvolvidas na pré-escola, com wgaghfo e
valorizagdo dos professores alfabetizadores e qmiv gpedagdgico
especifico, a fim de garantir a alfabetizacédo etminento pleno de
todas as criancas do Ciclo de Alfabetizagéo;

5.2 Elaborar instrumentos de avaliagdo municipal, duicbs e
especificos para aferir a alfabetizacdo das criqrgglicados a cada
ano, bem como subsidiar as escolas da rede munégpansino na
aplicacdo dos respectivos instrumentos de avaliagéionitoramento,
implementando medidas pedagdgicas para alfabétidas os alunos
até o final do terceiro ano do ensino fundamental;

5.3 Selecionar, certificar e divulgar tecnologias ethienais para a
alfabetizacdo de criancas, asseguradas a diveesidadmétodos e
propostas pedagdgicas, bem como o acompanhamentesldtados
da rede municipal de ensino, devendo ser dispaatis,
preferencialmente, como recursos educacionaisaahert

5.4 Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educaisioe de
praticas pedagdgicas inovadoras que asseguremabetitbicdo e
favorecam a melhoria do fluxo escolar e a apregeéizados alunos,
consideradas as diversas abordagens metodolégitmsetetividade;
5.5 Garantir, em regime de colaboracao, a alfabetizagicriancas
do campo, indigenas, quilombolas e de populaciesantes, com a
producdo de materiais didaticos especificos, e ndeser
instrumentos de acompanhamento que considerem aaidtgua
materna pelas comunidades indigenas e a identidaltieral das
comunidades quilombolas;

5.6 Promover e estimular a formacdo inicial e contitruade
professores para a alfabetiza¢@o de criangas, coomtrecimento de
novas tecnologias educacionais e praticas pedaggmvadoras,
estimulando a articulagdo entre programas de E@gcao stricto

sensu e agbes de formagdo continuada de profespanes a
alfabetizacao;

5.7 Garantir a alfabetizacdo das criancas com defi@émranstornos
globais do desenvolvimento, altas habilidades eemsigtacéo,
considerando as suas especificidades, inclusivelfabetizacdo
bilingue de pessoas surdas, sem estabelecimenterméalidade
temporal;

5.8 Apoiar a alfabetizacdo dos estudantes indigendssenvolver
instrumento de acompanhamento que considerem odasingua
materna pelas comunidades indigena.

META 6

Oferecer educagdo em tempo integral em, no minimdanguenta
por cento das escolas publicas, de forma a atendgrelo menos,
vinte e cinco por cento dos alunos da educagéo bZsi

6.1 Promover a ampliagdo de tempo, espaco, oportuesdad
educativas e o compartiihamento da tarefa de edecar os
profissionais da educagdo e de outras areas ablafamidiferentes
atores sociais, sob a coordenagdo da escola erdfesgores. Isso
porque a educacgdo Integral associada ao processscdéarizacdo
pressupde a aprendizagem conectada a vida e agramide interesse
e de possibilidades das criancas, adolescentegmsjo

6.2 Construir de uma acao Inter setorial entre paligducacionais e
sociais contribuindo, desse modo tanto para a digie das
desigualdades educacionais, quanto para a valaazdg diversidade
cultural brasileira;

6.3 Ampliar a reestruturacdo das escolas publicas egime de
colaboragéo com a esfera federal, por meio dalagsta de quadras
poliesportivas cobertas segundo padrdes minimos MIEC,
laboratérios, inclusive de informatica, espacos apatividades
culturais, bibliotecas, auditérios, cozinhas, téféds, escovédromo,
vestiario, banheiros, sala de descanso para ossswEs e alunos e
outros equipamentos, bem como da producéo de aladetético e da
formacéo de recursos humanos para a educacgao ¢ tetegral;

6.4 Fomentar a articulagdo da escola com os difereesgmcos
educativos, culturais e esportivos e com equipansgmiblicos, como
centros comunitarios, bibliotecas, pracas, pargueseus, mini vila
olimpica, teatros, cinemas e planetarios, inclusiiizacdo de areas
verdes a serem demarcadas e estruturadas peloipmnic

6.5 Estimular a oferta de atividades voltadas a am@diada jornada
escolar de alunos (as) matriculados nas escolagd#apublica de
educacdo basica por parte das entidades privadagrdigo social
vinculadas ao sistema sindical, de forma concortgtaea em
articulagdo com a rede publica de ensino;

6.6 Estimular a oferta de atividades voltadas a amgtiada jornada
escolar de alunos (as) matriculados nas escolagdiapublica de
educacdo basica por parte das entidades privadagrdigo social
vinculada ao sistema “S”, de forma concomitantene agticulagéo
com a rede publica de ensino;

6.7 Atender as escolas do campo, das comunidadesematige
quilombolas, na oferta de educacao em tempo iffegrm base em
consulta prévia e informada, considerando-se adipedades locais;
6.8 Garantir a educagdo em tempo integral para pessoas
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimergdo altas
habilidades ou superdotacédo, escola bilingue pardos na faixa
etaria de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos, assefguatendimento
educacional especializado complementar e suplemeftatado em
salas de recursos multifuncionais da prépria esmolam instituicdes
especializadas;

6.9 Adotar medidas para otimizar o tempo de permaaé&has$ alunos
na escola, direcionando a expanséo da jornadeopafitivo trabalho
escolar, combinado com atividades recreativas,régas e culturais;
6.10 Implantar programas em tempo integral como o rogr“Mais
educacdo” e demais existentes nas escolas indigeessa forma, os
mesmos podem trabalhar a diversidade existent@néasias aldeias
oferecendo oportunidade para 0s préprios comuostari

6.11 Criagcdo de salas especificas nas escolas de ensidanfiental,
equipadas para o atendimento dos programas deasseol tempo
integral, nos moldes do “Mais Educacgéo”.
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META 7

Fomentar a qualidade da educagé@o basica em todas etmpas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da apndizagem
de modo a atingir as seguintes médias municipais r@zeo |deb:

IDEB 2015 2017 2019 2021
Anos iniciais do E. F 3,9 4,2 4,5 4,8
Anos finais do E. F 3,5 3,7 4 4,3

7.1 Contribuir, mediante pactuagdo federativa, narnefitacéo das
Diretrizes Pedagodgicas para a Educacdo Basica e e Neasonal
comum dos curriculos, com direitos e objetivos deeadizagem e
desenvolvimento dos alunos (as) para cada ano/séri€Ensino
Fundamental e Médio, respeitadas a diversidadenabe local;

7.2 Assegurar que:

a) no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo mé0és (setenta por
cento) dos (as) alunos (as) do ensino fundamerdal @nsino médio
tenham alcancado nivel suficiente de aprendizadoredagdo aos
direitos e objetivos de aprendizagem e desenvohtionge seu ano de
estudo, e 40% (cinquenta por cento), pelo mennésed desejavel;

b) no Ultimo ano de vigéncia deste PME, todos e} €atudantes do
ensino fundamental e do ensino médio tenham aldangdvel
suficiente de aprendizado em relacdo aos direitazbjetivos de
aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estd@®86 (oitenta
por cento), pelo menos, o nivel desejavel,

7.3 Participar da pactuagdo para constru¢édo de unumi@npacional
de indicadores de avaliagdo institucional com baseperfil do
alunado e do corpo de profissionais da educac& comadicdes de
infraestrutura das escolas, nos recursos pedagodisponiveis, nas
caracteristicas da gestdo e em outras dimensdevamébs,
considerando as especificidades das modalidadesssiteo;

7.4 Implementar processo continuo de auto avaliac&oedeolas de
Educacdo Bésica por meio da constituicdo de institovede
avaliacdo que orientem as dimensfes a serem fdak
destacando-se a elaboracdo de planejamento emtoatagmelhoria
continua da qualidade educacional, a formacao ragedia dos (as)
profissionais da educag&o e o aprimoramento da@esimocratica;
7.5 Formalizar e executar os planos de agbes artiaslathndo
cumprimento as metas de qualidade estabelecidas go@ducacéo
basica publica e as estratégias de apoio técrfioarceiro voltadas a
melhoria da gestdo educacional, & formacdo de gzofes e
professoras e profissionais de servicos e apoimass, a ampliacdo
e ao desenvolvimento de recursos pedagogicos e laonae e
expansao da infraestrutura fisica da rede escolar;

7.6 Incentivar o desenvolvimento, selecionar, cedifi@ divulgar
tecnologias educacionais para a Educacdo Infamtil,Ensino
Fundamental e Ensino Médio, estimulando praticadagégicas
inovadoras que garantam a melhoria do fluxo escaarda
aprendizagem, assegurando a diversidade de mémdm®postas
pedagdgicas, com preferéncia para softwares livwesecursos
educacionais abertos, bem como o acompanhamergaiedoltados
nos sistemas de ensino em que forem aplicadas;

7.7 Contribuir para a melhoria do desempenho dos esteslada
Educacdo Baésica nas avaliagbes da aprendizagem ografia
Internacional de Avaliacdo de Estudantes — PISA,;

7.8 Garantir transporte gratuito para todos (as) e} datudantes da
educacdo do campo na faixa etéria da educacacaesdwigatodria,
mediante renovagdo e padronizacéo integral da fletaeiculos, de
acordo com especificacbes definidas pelo Instithacional de
Metrologia, Qualidade e Tecnologia - INMETRO, em imsg de
colaboragcdo com a Unido, visando a reduzir a evas#&olar e o
tempo médio de deslocamento a partir de cada &iuacal;

7.9 Incentivar o desenvolvimento de pesquisas de rosdel
alternativos de atendimento escolar para a populdgdcampo que
considerem as especificidades locais e as boaggwatacionais e
internacionais;

7.10 Implementar e ampliar até o quinto ano de vigédeiste PME,
em regime de colaboracdo com o Estado do AmazomasEdo, o
acesso a rede mundial de computadores em banda dergalta
velocidade e ftriplicar, até o final da década, dacéo
computador/aluno (a) nas escolas da rede publicaicipal de

Educacdo, promovendo a utilizacdo pedagdgica damltmias da
informagéo e da comunicagao;

7.11 Apoiar técnica e financeiramente a gestao esaoladiante
transferéncia direta de recursos financeiros alasgarantindo a
participacdo da comunidade escolar no planejamenta aplica¢éo
dos recursos, visando a ampliagcdo da transparénca efetivo
desenvolvimento da gestdo democratica;

7.12 Garantir e ampliar a¢cbes de atendimento ao alumdoeas as
etapas da Educacdo Basica por meio de programasrighres de
material didatico escolar, material esportivo, $forte, alimentacéo,
assisténcia a saude e social, em cada unidadeescol

7.13 Assegurar a todas as escolas publicas de Edu@dica, em
regime de colaboracdo com o Estado Amazonas e & Jniacesso
ao abastecimento de &gua tratada, esgotamentargariimanejo dos
residuos sélidos;

7.14 Garantir o acesso dos alunos a espagos parai@m@gportiva, a
bens culturais e artisticos e a equipamentos eday®s de ciéncias
e, em cada edificio escolar, garantir a acessitnibdas pessoas com
deficiéncia;

7.15 Prover a aquisicdo de equipamentos e recurso®légitos
digitais, em regime de colaboracdo com o Estadémazonas e a
Unido, para a utilizacdo pedagdgica no ambientel@sa todas as
escolas da Rede Publica Municipal de Educagao,dwjanclusive,
mecanismos para implementacdo das condicdes neasspara a
universalizagdo das bibliotecas nas instituigbescadonais, com
acesso a redes digitais de computadores, inclasiviernet;

7.16 Informatizar integralmente, em regime de colab®wacom o
Estado do Amazonas e a Unido, a gestdo das equdtisas e da
Secretaria Municipal de Educacdo, bem como pasticiie programa
nacional de formacéao inicial e continuada para ssp& técnico das
secretarias de educacéo;

7.17 Garantir politicas de combate a violéncia na esciviclusive
pelo desenvolvimento de acdes destinadas a caExitale
educadores para detec¢do dos sinais de suas cemrsasa violéncia
doméstica e sexual, favorecendo a adogao das praias adequadas
para promover a construgao da cultura de paz eroioneate escolar
dotado de seguranga para a comunidade;

7.18 Implementar politicas de inclusdo e permanénciastala para
adolescentes e jovens que se encontram em regiméeatdade
assistida e em situacdo de rua, assegurando aspws da Lei no
8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Criargia Adolescente;
7.19 Garantir nos curriculos escolares contetdos solistdria e as
culturas afro-brasileira e indigenas e implemeatdes educacionais,
nos termos das Leis nos 10.639, de 9 de janeigDd®, e 11.645, de
10 de margco de 2008, assegurando-se a implementdg&o
respectivas diretrizes curriculares nacionais, pmio de acdes
colaborativas com féruns de educacdo para a dilstsi étnico-
racial, conselhos escolares, equipes pedagégeaseedade civil;
7.20 Consolidar a educagcdo escolar no campo, de pomsacd
itinerantes e de comunidades indigenas e quilorepodaspeitando a
articulacdo entre os ambientes escolares e comosijtgarantindo: o
desenvolvimento sustentavel e preservacao da daelti cultural; a
participacdo da comunidade na definicdo do model@rdanizacéo
pedagogica e de gestdo das instituicBes, consmkerad praticas
socioculturais e as formas particulares de orggzalo tempo; a
oferta bilingue na Educagédo Infantil e nos Anosi&is do Ensino
Fundamental, em lingua materna das comunidadegeima e em
Lingua Portuguesa; a reestruturacédo e a aquise&nuipamentos; a
oferta de programa para a formacdo inicial e coatia de
profissionais da educacao e o atendimento em Edadagpecial;

7.21 Desenvolver curriculos e propostas pedagégicasiegime de
colaboracdo com o Estado do Amazonas e a Unidecifisps para
educacdo escolar para as escolas do campo e pamnasidades
indigenas e quilombolas, incluindo o0s contetdos turib
correspondentes as respectivas comunidades e emrsid o
fortalecimento das praticas socioculturais e dguénmaterna de cada

comunidade indigena, produzindo e disponibilizand@teriais
didaticos especificos, inclusive para os (as) aur{as) com
deficiéncia;

7.22 Realizar campanhas de mobilizacdo das familiastareseda
sociedade civil, articulando a educacéo formal @xperiéncias da
educacdo popular e cidadd, com o propésito de erueacio seja
assumida como responsabilidade de todos e de angpl@ntrole
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social sobre o cumprimento das politicas publichscacionais, com
base na disponibilidade e transparéncia de dados;

7.23 Promover a articulagdo dos programas da area utzaedib, de
ambito local, nacional e estadual, com os de oudtrees, como salde,
trabalho e emprego, assisténcia social, esporte udura,
possibilitando a criacdo de rede de apoio integgafamilias, como
condicdo para a melhoria da qualidade educacional;

7.24 Estabelecer acOes efetivas especificamente veltaaa a
promocgao, prevencéo, atencdo e atendimento a saédategridade
fisica, mental e emocional dos (das) profissiodai®ducacdo, como
condicdo para a melhoria da qualidade educacional;

7.25 Participar, em regime de colaboracdo técnica anfieira da
Unido e do Estado do Amazonas e em articulacdo @amsistema
nacional de avaliagdo, dos sistemas estaduais d#agho da
educacao basica, cujos resultados servirdo paeatarias politicas
publicas e as praticas pedagodgicas, com o fornaetimelas
informagdes as escolas e a sociedade;

7.26 Intensificar programas de leitura, em consonarma as
diretrizes do Plano Nacional do Livro e da Leituaaformacédo de
leitores e a capacitacdo de professores, bibliotec& agentes da
comunidade para atuarem como mediadores da leiteracordo com
a especificidade das diferentes etapas do desémeslio e da
aprendizagem.

7.27 Estabelecer politicas de estimulo as escolas glieorarem o
desempenho no Ideb, de modo a valorizar 0 méritcodpo docente,
da dire¢éo e da comunidade escolar.

7.28 Desenvolver curriculo e propostas pedagogicascispepara
educacdo escolar Indigena, incluindo contetdos ureist
correspondentes a respectivas comunidades e crargide o
fortalecimento da Lingua Materna, produzindo e alidpilizando
materiais didaticos;

7.29 Consolidar a educacéo indigena e a Educacdo Edndigena,
respeitando a articulacéio entre os ambientes ess@aomunidade e
garantindo o desenvolvimento sustentavel e preg&ovda identidade
cultural; participacdo da comunidade na definic&o rdodelo de
organizagdo pedagdgica e de gestéo das instituicoes

7.30Criar a categoria escolar indigena e o cargo degsor indigena
como forma de reconhecimento e fortalecimento deSes e
atividades nas escolas Sateré — Mawe;

7.31 Favorecer a participacdo das escolas indigenagodos os
programas oferecidos pelo governo federal, estamalnicipal;

7.32 Aperfeigoar o processo de planejamento de madrinal rede
publica, com a efetiva participagdo dos (as) gest¢as) escolares e
dos professores do campo e indigena, da rede mpahié ensino o
que proporcionara maior agilidade e otimizagao feéaa de ensino a
comunidade escolar.

META 8

Elevar a escolaridade média da populagcdo de dezoito vinte e
nove anos, de modo a alcangar, no minimo, doze ambs estudo
no Ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as popgdes do
campo, da regido de menor escolaridade no pais esduinte e
cinco por cento mais pobres, e igualar a escolarida média entre
negros e ndo negros declarados a Fundacao InstituBrasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

8.1 Assegurar aos estudantes em situacdo de distidede-série
programas ou projetos com metodologia especifiosoca pedagogia
da alterndncia e outras, com acompanhamento pedagdg
individualizado, recuperagdo e progressdao parciabando a
continuidade da escolarizacdo, de forma a conckstudos,
utilizando-se também da educacdo a distancia & partaprovacao
deste PME;

8.2 Implementar a¢bes de alfabetizacdo de Jovens #&ocAdecom a
garantia de continuidade da escolarizacdo basasseciar a politica
econdmica de subsidio e assisténcia social comgémeoin de
matricula e permanéncia na EJA;

8.3 Incentivar, de forma organizacional, democratiggeenanente, a
participacdo em exames gratuitos de certificaciccatalusdo do
Ensino Fundamental; promovendo chamadas publigatares para a
educacdo de jovens e adultos, que permitam afedgdgrau de
analfabetismo de quinze anos de idade;

8.4 Promover, em parceria com as areas de saldes&éasi social,

Instituicdbes de Ensino Superior Puablicas e Privadasnselho

Municipal de Educacdo e Estatuto da Crianca e doeadente, o
acompanhamento e 0 monitoramento do acesso a essquHaificos
para os segmentos populacionais considerados aukisy identificar
motivos de absenteismo para a garantia de frequéncapoio a
aprendizagem, de maneira a estimular a ampliacateltdimento
desses estudantes na rede publica regular de gnsino

8.5 Promover estratégias de busca ativa de jovens dar@scola
pertencentes aos segmentos populacionais consideraeh parceria
com as areas de assisténcia social, salde e mrétgeéentude;

8.6 Formular, em parceria com outros érgaos e ingfiag, e com 0s
interessados, curriculos adequados as especifegdatbs (as)
estudantes da EJA, incluindo temas que valorizemiabss/fases da
vida, a promocado da insercdo no mundo do trabalhgarticipacdo
social de forma interdisciplinar;

8.7 Assegurar a oferta da EJA a todos que ndo tiveae@sso a
educacao basica na idade certa, bem como o atemtdim@ucacional
especializado aos alunos com Necessidades Espéei&ssino que
se encontram inseridos nessa modalidade de ensisoescolas
municipais.

META 9

Elevar a taxa de alfabetizacdo da popula¢cdo com guie anos ou
mais para noventa por cento até 2015 e, até o findh vigéncia
deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e redir em
cinquenta por cento a taxa de analfabetismo funcia.

9.1 Garantir e aumentar a oferta gratuita da educagdgvens e
adultos nas escolas municipais da zona urbanaakauodos os que
ndo tiveram acesso a educacéo basica na idadegpedpregime de
colaboragdo com a Unido, possibilitando a essesengpvo
prosseguimento dos estudos referentes a Educacd@aBaés
Tecnologica;

9.2 Identificar a demanda ativa por vagas na educdedjpvens e
adultos; ofertar vagas compativeis com essa demamd#&odos os
turnos;

9.3 Executar, em regime de colaboragdo entre os datiEsados
acdes de alfabetizacdo de jovens e adultos comntgarae
continuidade da escolarizagdo basica;

9.4 Promover chamadas publicas regulares para edudag@vens e
adultos, com ampla divulgacdo, utilizando recuraadiovisuais e
meios de comunicagdo em massa, promovendo busezeati regime
de colaboracgao entre entes federados e em pacosniarganizacbes
da sociedade civil e com outras secretarias muaigip

9.5 Participar de avaliagdo, por meio de exames dfmeTie em
regime de colaboracdo com os entes federados, emdtp aferir o
grau de alfabetizacdo de jovens e adultos com d&is5 (quinze)
anos de idade e utilizar seus resultados como t®upara proposi¢éo
de politicas publicas para esse segmento;

9.6 Executar acbes de atendimento ao (a) estudanéglutzacéo de
jovens e adultos por meio de programas suplementirdéransporte,
alimentacdo, saude, psicolégico e social, bem catemdimento
oftalmoldgico e fornecimento gratuito de 6culos, @miculagdo com
a area da saude;

9.7 Assegurar a oferta de educagéo de jovens e adoliestapas de
ensino fundamental, as pessoas privadas de libkerdadtodos os
estabelecimentos penais, assegurando-se formagixifesa dos
professores e das professoras e implementacéoalgzais nacionais
em regime de colaboracéo com os entes federados;

9.8 Apoiar técnica e financeiramente projetos inovadara educagdo
de jovens e adultos que visem ao desenvolvimentanddelos
adequados as necessidades especificas desses, atonas por
exemplo, o desenvolvimento de materiais didatispeeificos;

9.9 Estabelecer mecanismos e incentivos que integeesegmentos
de empregadores, publicos e privados, e 0s sistdmassino para
promover a compatibilizacdo da jornada de trabdit® empregados
com a oferta das agles de alfabetizacdo e de édudagjovens e
adultos, inclusive para os que trabalham no intedo sistema
prisional;

9.10Implementar programas de capacitacéo tecnolégigaogulacéo
jovem e adulta, direcionados para 0s segmentosbeaixos niveis de
escolarizacdo formal e para os (as) alunos (as) defitiéncia,
articulando os sistemas de ensino, a Rede Federdtddeacéo
Profissional, Cientifica e Tecnolégica, as univadis, as

www.diariomunicipal.com.br/aam 33




Amazonas , 18 de Novembro de 2015

Diarioi@ifdos Municipios do Estado do Amazonas -

AWIO| N° 1480

cooperativas e as associagdes, por meio de acdesxtdasdo
desenvolvidas em centros vocacionais tecnolégimms, tecnologias
assistivas que favorecam a efetiva inclusdo secialodutiva dessa
populagao;

9.11 Considerar, nas politicas publicas de jovens e t@gjulas
necessidades dos idosos, com vistas a promocaoolitecgs de
erradicacdo do analfabetismo, ao acesso a tecaslegucacionais e
atividades recreativas, culturais e esportivasmpldmentacéo de
programas de valorizacdo e compartilhamento dokezimentos e
experiéncia dos idosos e a inclusdo dos temasashatimento e da
velhice nas escolas;

9.12 Promover o direito a educacdo de qualidade e mmahéar
politicas publicas de EJA e CEJA, realizando os stiventos
necessarios e que terdo vigéncia a partir da apfiowdo PME;

9.13 Criar metodologia especifica para o trabalho cofJA, em
consonancia com os principios defendidos nos doctamedos
ENEJAs — Encontro Nacional de Educacédo de Jovekautos, dos
EREJAs — Encontro Regional de Educacgdo de Jovensukobdda
conferéncia preparatéria da VI CONFINTEA - Conferénci
Internacional de Educacdo de Adultos e dos docwsemas
conferéncias internacionais;

9.14 Reconhecer a Educacdo Popular como politica puUlpara
execucdo efetiva do direito a Educacgédo, entendead®m Educacéo
Popular as praticas educacionais tanto da cidaaletgydo campo;
9.15 Garantir que a EJA promova uma alfabetizacdo eipatiora e
implemente cursos, referente as etapas e modadiddaeEducacéo
Basica, na forma presencial e nos periodos diurmmlgnos na rede
municipal, Estadual e Federal,

9.16 Adotar uma proposta pedagoégica interdisciplinaie teve em
conta as vivéncias de jovens e adultos e 0s aspeistoricos, sociais,
politicos, e culturais, por meio de um process@stmlarizacdo que
respeite a relacdo teoria—pratica e vise ao exengieno da cidadania
no municipio e preparagéo para o Mundo e Mercaddrdbkalho e
que essas diretrizes facam parte do Projeto RolRedagdgico das
escolas;

9.17 Elaborar, a partir da aprovagéo deste PME, unefirgjolitico-
pedagdgico interdisciplinar escolar, com fundamgidanas vivéncias
de jovens e adultos, nos aspectos historicos, isogiaulturais e na
relacéo teoriapratica;

9.18 Assegurar que a rede municipal de ensino, em eegim
colaboragdo com os demais entes federados, manpeog@mas de
atendimento e de formacéo, capacitacdo e habiitdededucadores
de jovens e adultos, para atuar de acordo comfib geste alunado,
de forma a atender a demanda de 6rgédos publicoslvedos no
esforco de erradicacdo do analfabetismo;

9.19Garantir a alfabetizac&o de jovens e adultos dpoaindigenas,
populacdes itinerantes e povos tradicionais comradugdo de
recursos didaticos especificos, assim como mediksenvolvimento
e acompanhamento de ferramentas que considerera daungua
materna pelas comunidades indigenas e preserverfergidiade
cultural, de acordo com as especificidades do nipinic

9.20 Criar iniciativas de Educagdo Popular em direitasménos e
fomentar as ja existentes;

9.21 Promover a formagdo continuada para os professodégenas
gue trabalham com as devidas turmas de EJA,

9.22 Executar ac¢des que atendam a demanda da modakdddaa
area indigena por meio de programas suplementanes transporte,
alimentacdo, livros didaticos especificos para essadalidade,
fardamentos e demais programas socioassistenciais.

META 10
Oferecer, no minimo, 25% das matriculas de educaca® jovens e

adultos, nos ensinos fundamental e médio, na formategrada a
educacdao profissional.

10.1 Assegurar o atendimento na Rede Publica Municipal (

Educacdo do Programa Nacional de Jovens e Adultitade a
conclusdo do Ensino fundamental e Médio, de formestanular a
concluséo da educacao basica, nas escolas urbamrés e indigenas,
fortalecendo parcerias com o Instituto Federal donaZonas que
oferece essa modalidade no municipio;

10.2 Divulgar as vagas e os cursos ofertados na medididio
PROEJA, sugerindo a ampliagdo das matriculas naiiégrada a

educacdo profissional, de modo a articular a foamamicial e
continuada dos trabalhadores, objetivando a elevalgh nivel de
escolaridade, nas escolas municipais, estaduadezdis, atendendo
as demandas oriundas da area urbana, do campienas, inclusive
por intermédio de parcerias;

10.3Promover, em regime de colabora¢do com a Unia&staro do
Amazonas, 0 acesso a pessoas com deficiéncia e bael de
escolaridade, através da educacdo de jovens eosdolegrada a
educacao profissional;

10.4 Estimular a formagéo continuada dos profissiodaisducacéo
da rede publica municipal que atuam na EJA artitula educacgdo
profissional, com a producdo de material didatiedggogico
desenvolvido por meio de oficinas, que aprimorem nastodos
avaliativos, a proposta curricular, garantindo aind acesso a
equipamentos e laboratérios, atendendo as espedés legais que
versam sobre as politicas de acessibilidade;

10.5 Propiciar a diversificagdo curricular da EJA, arando a
formacdo basica e a preparacdo para o mundo dalhoake
estabelecendo inter-relacdes entre teoria e pratioa eixos da
ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cultucadadania, de forma
ha organizar o tempo e o espaco pedagdgicos adesjuasl
caracteristicas desses alunos e alunas nas edaalede municipal da
zona urbana, rural e indigena;

10.6 Estimular a formacgdo, a problematizacdo e a ajacio de
conhecimentos relativos ao curriculo e metodologas a EJA, a
partir de um trabalho de caracterizacdo dos ssjedovolvidos,
identificando o perfii da EJA em cada contexto, ime a
identificacdo dos diferentes sujeitos, com formagattada para o
mundo do trabalho e projetos de promocédo paraegritdo entre as
disciplinas ou areas do conhecimento e o atendonérdiversidade
do municipio;

10.7 Integrar a EJA com a educacgdo profissional, enmegle
colaboragdo com a Unido e o Estado do Amazonasnais@rgaos
publicos, e entidades sem fins lucrativos;

10.8 Manter e institucionalizar, em regime de colabacagcom a
Unido e o Estado do Amazonas, o programa naci@aassisténcia ao
estudante, compreendendo acdes de assisténci finaiaceira e de
apoio psicopedagégico que contribuam para garantacesso, a
permanéncia, a aprendizagem e a conclusdo comdagducacdo de
jovens e adultos articulada a educagéo profissional

10.9 Incentivar a promogdo de novas estratégias pedzEpOIE
projetos politico pedagégico, de acordo com asdadés especificas
do municipio e inovag@es tecnoldgicas educacioraissiderando as
especificidades da educacdo de jovens e adultosades de
liberdade;

10.10Garantir, em regime de colabora¢éo com a Uniddstado do
Amazonas, a disponibilizagdo de cursos estratégipexicultura,
conservacdo ambiental, informatica e outros) adegae mantidos
pelo sistema publico federal de ensino técnico,sidemando a
realizagcdo de chamadas publicas que indicardo asardias
pertinentes aos arranjos produtivos locais;

10.11 Estabelecer mecanismo e parcerias para estimslaiunos a
continuarem seus estudos ofertando cursos técpam@sconcluirem
as etapas que correspondem ao ensino médio atdevéscursos
tecnoldgicos na area indigena;

10.12Expandir matriculas para atender a modalidadedded€ao de
Jovens e adultos nas séries iniciais e finais rem andigena,
oferecendo oportunidades para os que néo tiverassa@ educacao
na idade prépria;

10.13 Estruturar as escolas com apoio tecnolégico paseecér e
fazer parceria com Orgdo de ensino para atendercursos
profissionalizantes para os jovens e adultos daswuomades
indigenas.

META 11

Triplicar as matriculas da educagédo profissional tégica de nivel
médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo n@ncinquenta
por cento da expansao no segmento publico.

11.1 Manter e estabelecer novas parcerias entre a torefe¢ o
Instituto Federal do Amazonas Campus Maués, objelivaa
permanéncia e manutencdo do educando na Rede Fetkeral
Educacdo. Considerando todas as formas profissiansdis de ensino
oportunizadas pelo IFAM/Campus Maués (CMA) no Murnicip

www.diariomunicipal.com.br/aam 34




Amazonas , 18 de Novembro de 2015 + Diarioi@lfatos Municipios do Estado do Amazonas -«

AWIO| N° 1480

Integrada, concomitante e Subsequente, presermiaia distancia,
Além disso, fornecer subsidios para que haja agwiaa area fisica
do IFAM/CMA, através de doacao de terras;

11.2 Oportunizar através de parcerias com o IFAM/CMA &scolas
Publicas Estaduais o aumento gradativo no nimevagias ofertadas
para o Ensino profissionalizante a fim de atendeemmanda local,
considerando especificamente aos arranjos produtoaais, seja na
forma Integrada, concomitante ou Subsequente;

11.3 Manter os cursos profissionalizantes ja ofertatilsnodalidade
a distancia seja na esfera Federal, Estadual eprmyvos cursos de
acordo com a demanda local, através de chamadaBcasib
utilizando-se da estrutura fisica ja existente angjar sua expansao
conforme o seu aumento;

11.4Buscar parcerias através de acordos de coopergdiod, onde
o IFAM/CMA e outros 6érgéos, que oportunizam os esggurricular
supervisionados, promovam cursos de capacitacanicécaos
professores da Rede Estadual e Municipal de Educagsendo a
valorizagcdo do itinerario formativo oportunizandosadiscentes,
aptidao para a vida social e produtiva;

11.5 Acompanhar a implementacdo de cursos de capazitécaica
de nivel médio e assegurar a oferta de cursos mieafdio inicial
continuada considerando os saberes cotidianostunimados através
das entidades educacionais existentes no Munickmio, especial
IFAM/CMA/ CETAM/ SENAC;

11.6 Fazer parcerias com 6rgdos de ensino competertes (i
suporte aos materiais precisos para a implantagdo emksino
tecnolégico profissional de nivel médio nas comadest indigenas;
11.7 Disponibilizar a oferta de cursos profissionaliesnem area
indigena utilizando-se da pedagogia da alternaratimvés de
parcerias estabelecidas com o IFAM/CMA e outrasitligbes que
ofertam o Ensino Médio Técnico profissionalizameMunicipio;

11.8 Programar agBes conjuntas entre a Secretaria Mahide
Educacdao, as Instituigcdes locais que ofertam onerigiédio Técnico
profissionalizante no Municipio, os empresariosseegressos dos
cursos técnicos para que juntos possam direcionarogor agdes
corretivas dentro da proposta curricular dos curgmsicos em
andamento em no municipio, visando atender o merdadrabalho
local, considerando os arranjos produtivos locais.

META 12

Colaborar com o Estado do Amazonas e a Unido na et®ao da
taxa bruta de matricula na educac&o superior parainquenta por
cento e a taxa liquida para trinta e trés por centala populagéo de
dezoito a vinte e quatro anos, assegurada a qualidia da oferta e
expansdo para, pelo menos, quarenta por cento dasovas
matriculas, no segmento publico no municipio de Maas.

12.1 Fomentar a oferta de cursos presenciais e a diatém regime
de colaboracdo com os entes federados;

12.2 Articular com as instituicbes de Ensino e Pesquisaa
diagnéstico da vocacdo, sugerindo aprimoramentanalas areas
subjacentes a pesquisa, definindo estratégias audlieen no
curriculo e no mercado de trabalho.

META 13

Monitorar a elevagdo da qualidade da educacdo suger e
ampliar a propor¢éo de mestres e doutores do corpgdocente em
efetivo exercicio no conjunto do sistema de educag&uperior
para setenta e cinco por cento, sendo, do total, mainimo, trinta e
cinco por cento doutores.

13.1Promover por meio do Férum Municipal de Educagéidldués,
debates sobre a qualidade da educacgéo superitacaiedo 0 servigo
oferecido pelas IES no municipio.

META 14

Colaborar com os entes federados para elevar gradimente o
nimero de matriculas na pos-graduagéo stricto sensde modo a
atingir a titulacdo anual de sessenta mil mestreswnte e cinco mil
doutores.

14.1 Estimular a criagdo de mecanismos que favorecacesso das
populacgdes do campo, das comunidades indigenass jpia aguas e

pessoas com deficiéncia, a programas de mestratuterado, de
forma a reduzir as desigualdades étnico-raciagiemais;
14.2Incentivar a oferta de programas de Pos-Graduggéo Sensu
em instituicbes de educacéo superior localizadasurgcipio;

14.3 Incentivar programas para o fortalecimento daggedgionais,
nacional e internacionais de grupos de pesquisa prajetos para
internacionalizacdo das pesquisas e pesquisadordssthdo e do
Municipio;

14.4 Divulgar as politicas de promocdo e financiamemte
intercambio cientifico e tecnoldgico, nacional ®inacional, entre as
instituicdes de ensino, pesquisa e extensao ddcestam as demais
instituicbes brasileiras e estrangeiras, sobretugltdre paises
integrantes do Mercosul e Portugal e no que dispbei Estadual n°®
245 de 27 de margo de 2015, estendendo seus edeigsrofessores
integrados, pedagogos e demais trabalhadores deagiu do
municipio;

14.5 Apoiar politicas para ampliagdo da pesquisa dieatie de
inovacéo, e promover a formacgéo de recursos hungmsalorize a
diversidade regional, a conservagdo da biodivedsida a formacéo
para a educacdo ambiental e desenvolvimento sésétnt

META 15

Garantir, em regime de colaborag&o entre a Unido e Estado do
Amazonas, no prazo de um ano de vigéncia deste PMjgglitica
municipal de formacdo dos profissionais da educacade que
tratam os incisos I, Il e 1l do caputdo art. 61 da Lei n° 9.394, de
20 de dezembro de 1996, assegurado que todos osfegssores da
educacao basica possuam formacdo especifica de hiseperior,
obtida em curso de licenciatura na area de conhecanto em que
atuam.

15.1Elaborar plano estratégico de diagnostico anuahdaessidades
de formacdo dos profissionais da educacdo basmdficando a
demanda existente do Sistema Publico Municipal dec&géo de
Maués, na vigéncia desde PME;

15.2 Garantir parcerias com as IES, publica e privadaprogramas
permanentes de iniciacdo docéncia aos professowgscipris da
educacao basica, a fim de aprimorar a pratica gefizayna escola;
15.3 Implementar programas de formacdo continuada pera
profissionais da educagdo das escolas do campaomenidades
indigenas e quilombolas e da educacao especiahtgado que sejam
contempladas as particularidades do municipio, cifsgEmente ao
sistema modular e salas multisseriadas com unid@én
15.4Implantar no municipio, em regime de colaborag#ceea Unido
e 0 Estado do Amazonas, a formacao dos profissi@@mmagistério
de acordo com a area de atuacéo;

15.5Promover a reforma curricular do Sistema Publiamidipal de
Educacéao e estimular a renovacao pedagdgica, tha f@rassegurar o
foco no aprendizado do aluno, em articulagdo cobase nacional
comum dos curriculos da educacao basica, garardinéiculacao de
conteudos locais que contemplem e valorizem assidagles: étnico-
raciais, culturais, econdmicas e sociais;

15.6 Garantir, por meio das funcdes de avaliagdo, aedol e
supervisdo das escolas municipais de educacgdoabdasicplena
implementacdo das normas educacionais e das dé®turriculares,
subsidiando as escolas com metodologias e criastiatégias que
potencializem o processo de ensino e aprendizagem;

15.7 Formar e aperfeicoar as praticas de ensino ddsgiomais da
educacdo béasica municipal, visando a organizagdotraoalho
pedagdgico através de cursos de formacao contiruddansercédo de
equipe multiprofissional (psic6logo, psicopedagaagsistente social,
fonoaudio6logo) dentro das instituigcfes escolares;

15.8Estabelecer parceria com as |IES visando garaoferta de vaga
NOS Cursos e programas especiais para asseguracto especifica
na educacao superior, nas respectivas areas dgiafs docentes
com formacao de nivel médio na modalidade nornda, litenciados
ou licenciados em area diversa da de atuacdo dagcemt efetivo
exercicio;

15.9 Implantar, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia ed€SVIE,
politica municipal de formag&o continuada para asfigsionais da
educacdo de outros segmentos que nédo os do magistén base nas
diretrizes nacionais de formacao continuada;

15.10Instituir em regime de colaboracéo entre a Unidgstado do
Amazonas e 0 municipio de Maués, programa de cs#@icate bolsas
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de estudos para que os professores de lingua gsitanias escolas
publicas de educacéo bésica realizem estudos dieigpamento nas
linguas que lecionam inclusive a lingua sateré mawim

conformidade com o curriculo do sistema publico icipal de

educacdo;

15.11 Promover parceria com o Estado e demais interessad

educacdo escolar indigena para formagdo dos poofsssem

Universidades conforme a necessidade da demandierdei no
municipio, ofertando ensino por Médulo, facilitandoprocesso de
ensino e aprendizagem;

15.12 Assegurar o desenvolvimento de Politicas Publipasa a

formacdo de profissionais da educacdo para atuag&oescolas
indigenas a partir do primeiro ano de vigénciaelPS1E.

META 16

Formar, em regime de colaboracdo com a Unido e o BEsiob do
Amazonas, em nivel de pés-graduacéo, cinquenta poento dos
professores da educacgéo basica, até o ultimo anowdgéncia deste
PME, e garantir a todos os profissionais da educagédbasica
formacdo continuada em sua area de atuac&o, considado as
necessidades, demandas e contextualizagbes dosesiss de
ensino.

16.1 Executar, em regime de colabora¢do com a Unid&stado do
Amazonas, formacgdo continuada dos professores dia péblica
municipal de ensino através das instituicdes pablide educacéo
superior, inclusive por meio de parcerias com IE@agas, de forma
organica e articulada as politicas de formagao widdJe do Estado
do Amazonas;

16.2 Ampliar a oferta de cursos de especializa¢doepr@ais e/ou a
disténcia, voltados para a formacdo de professoass diferentes
etapas e modalidades de ensino e, em particular,gpaducacdo do
campo, educacgdo especial, gestdo escolar, educkggovens e
adultos e educacéo infantil e educacéo indigena;

16.3Implantar, em regime de colaboracdo com a Uniddestado do
Amazonas, portal eletrénico para subsidiar a atudoa professores e
das professoras da educagéo bésica, disponibitizgratuitamente
materiais didaticos e pedagdgicos suplementarefysine aqueles
com formato acessivel.

META 17

Valorizar os profissionais do magistério das redegublicas de
educacdo basica de forma a equiparar seu rendimentoédio ao
dos demais profissionais com escolaridade equivatenaté o final
do sexto ano de vigéncia deste PME.

17.1 Constituir, por iniciativa da Secretaria Municigld Educacéo,
até o final do segundo ano de vigéncia deste PBtEnT permanente,
com representacao do Conselho Municipal de Educalgiid;6rum
Municipal de Educacdo e dos trabalhadores da edlocagara
acompanhamento da atualizagcao progressiva do dalpiso salarial
municipal para os profissionais do magistério miblida educacéo
bésica;

17.2Implementar, no ambito do Municipio, plano de Gearpara os
profissionais do magistério da rede publica de acfiw basica,
observados os critérios estabelecidos na Lei rné381de 16 de julho
de 2008, com implantacdo gradual do cumprimentqodzada de
trabalho em um Unico estabelecimento escolar;

17.3 Ampliar o investimento na educacgdo publica muicigm no
minimo 30% das receitas do municipio, garantindm@lementacéo
de politicas de valorizacéo dos profissionais dgistério.

META 18

Assegurar, no prazo de dois anos, a existéncia ddamo de
carreira para os profissionais da educagdo publicanunicipal
tomando como referéncia o piso salarial nacional pfissional,
definido em lei federal, nos termos do inciso Vllido art. 206 da
Constituicao Federal.

18.1 Estruturar a Rede Publica Municipal de Educacéenaddo que,
na vigéncia deste PME, 90%, no minimo, dos prafisss do
magistério e 50%, no minimo, dos profissionais dacacdo nao
docentes sejam ocupantes de cargos de provimeztteoefe estejam
em exercicio nas redes escolares a que se encoritreufados;

18.2 Criar Comissdo de Avaliacdo dos profissionais enages
probatério, a fim de fundamentar, com base em agédi
documentada, a decisédo pela efetivagcdo apés degt@ipatério, até
o final do segundo ano de vigéncia deste PME;

18.3 Prever, no plano de Carreira dos profissionais dicagdo da
Rede Publica Municipal de Educagdo, licencas reradiasr e
incentivos para qualificacdo profissional, inclesiem nivel de pos-
graduacacstricto senspassegurando progressao automatica para 0s
professores que concluirem formagéato sensie Stricto sensy
18.4Participar, anualmente, em regime de colaboragfoagoverno
federal, do censo dos profissionais da educacamuttes segmentos
gue ndo os do magistério;

18.5 Considerar as especificidades socioculturais daslas do
campo e das comunidades indigenas e quilombolasavimento de
cargos efetivos para essas escolas;

18.6 Criar Comissdo Permanente Paritaria de profissiomnkis
educacdo da Rede Publica Municipal de Educacéo quantiaipagao
de integrantes do FArum Municipal de Educacao, iGial dos
Trabalhadores da Educacgéo, Membro do Poder Lagala@onselho
Municipal de Educagdo, Conselho de Acompanhamer@orérole
Social do Fundeb e organizagfes sociais, paradabsis 6rgaos
competentes na elaboracdo, reestruturacdo e implagd® dos
planos de Carreira;

18.7 Definir, através do Plano de Cargos e CarreirasyOpadde
atuacdo profissional, regulamentar e orientar asfigsionais da
educacao sobre o desenvolvimento de funcdes eighés, durante a
vigéncia deste PME;

18.8 Prever nos concursos para a educacéo indigemajusdo de
requisitos referentes as particularidades cultudésses grupos
populacionais, especialmente as linguisticas, @r gir segundo ano
de vigéncia deste PME.

META 19

Assegurar condi¢8es, no prazo de dois anos, paraetetivacdo da
gestdo democratica da educagédo, associada a crit&itécnicos de
mérito e desempenho e a consulta puiblica a comunidia escolar,
no ambito das escolas publicas, prevendo recursogpoio técnico
da Unido para tanto.

19.1 Aprovar lei especifica para disciplinar a gestémdcratica da
educacao publica, no primeiro ano de vigéncia destE, garantindo
a criacao de critérios para escolha de gestoresretarios das escolas
municipais;

19.2 Elaborar, em parceria com o0s entes federados, asomue
orientem o processo de implantacdo e implementatziayestdo
democratica, com a participagdo da comunidade asclpartir da
vigéncia do PME, definindo os critérios de avaliagieriddica de
desempenho, por meio de consulta publica, bem cfmmacao
continuada dos profissionais da educacéo;

19.3 Garantir e assegurar no prazo de um ano de vigélesite PME,
espagos fisicos adequados para as reunibes ddhomneeféruns de
educacdo, com mobilidrios, equipamentos, matedaionsumo e
meios de transporte quando se fizer necessario;

19.4Estimular e garantir a constituicdo e o fortalemito de grémios
estudantis e associagdes de pais, assegurandanltiesive, espagos
adequados e condi¢bes de funcionamento nas esctdasentando a
sua articulag@o organica com os conselhos escplpoesmeio das
respectivas representagoes;

19.5 Estimular a constituicdo e o fortalecimento de setimos
escolares, como instrumentos de participagdo alifiagéo na gestédo
escolar e educacional, inclusive por meio de progeade formacéo
de conselheiros, assegurando-se condicbes de hameénto
autbnomo;

19.6 Assegurar a participacdo efetiva de todos os gwiofiais de
educacdo, estudantes e pais na construcdo de dPrBftico
Pedagdgico, planos de gestédo escolar e regimestotares, a partir
do primeiro ano de vigéncia deste PME, considerarafo
especificidades das escolas do campo e indigenas;

19.7 Favorecer processos de autonomia pedagoégica, igthativa e
de gestéo financeira nos estabelecimentos de ensino

19.8 Promover discussdes sobre a organizagdo e implagdendo
Sistema Nacional de Educacdo em regime de coldmregtre os
entes federados, a partir da vigéncia deste PME;
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19.9 Aprimorar o processo de planejamento de intervesicha rede
fisica escolar (garantindo espaco para bibliotsedéa de recursos,
acessibilidade e outros), com a implantagdo demistinformatizado,
ampliacées e melhorias dos prédios escolares,agf@sudiretamente
pelos gestores escolares, a partir de diagnostcanfilaestrutura
escolar avaliada por engenheiro ou por técnico enstoucéo civil
(nas construcdes de pequeno porte) e das aspirdgdasmunidade,
promovendo maior autonomia, agilidade, transpagénce
coparticipagdo da comunidade escolar.

META 20

Garantir recursos destinados a Educagdo Publica Munipal de
no minimo 25% (vinte e cinco por cento) e que alcae 30%
(trinta por cento), até ao final do decénio, resuiintes das receitas
orcamentérias, para manutencdo e desenvolvimento densino
que assegure o atendimento, a necessidade de expanscom
padréo de qualidade e equidade e na valorizagdo dpsofissionais
da educacao.
20.1 Garantir e assegurar com responsabilidade fisbslervando as
politicas de colaboracdo entre os entes federaftuses de
financiamento permanentes e sustentaveis para txdoiveis, etapas
e modalidades da educacéo basica (em regime deripaptiblica e
privada), com vistas a atender suas demandas edn@ascde acordo
com o padréo de qualidade nacional, na vigéncite (R E;
20.2 Aperfeicoar e ampliar os mecanismos de acompanttanuza
arrecadacdo da contribuicdo social do salario-edcacriar e
assegurar, a partir do primeiro ano de vigénciBM&;
20.3Incentivar a comunidade escolar a realizar coasds portais de
transparéncia das receitas (site de transparémrianuhicipio de
Maués) e despesas do total de recursos destinaffmhiGacdo no
ambito do municipio de Maués e acompanhar a efésivalizacdo da
aplicacéo desses recursos por meio dos conselhuanttele sociais,
do Ministério Publico e do Tribunal de Contas do aHst do
Amazonas;
20.4 Acompanhar, por meio da Secretaria e do Conselhadipal de
Educacdo, estudos e fiscalizagdes regulares dasstimentos da
Educacdo Basica Publicas, em todas as suas etapaslalidades
emanados pelo Instituto Nacional de Estudos e Resqu
Educacionais Anisio Teixeira — INEP, assegurandtivalgacdo a
todas as escolas municipais, 0s resultados e asdosstde
acompanhamento realizados pela Secretaria MunidgBducacéo;
20.5 Acompanhar, fiscalizar e desenvolver legisla¢cdesigtas no
PNE que tratam do investimento publico na educadabnindo o
Custo Aluno-Qualidade (CAQ) como parametro de refgeépara
dotagdo orgcamentaria do Municipio de Maués e danfimmento da
Educacdo Fundamental.
Publicado por:
Silvio Paulino Ferreira
Cadigo Identificador: D65C1533

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE NOVO AIRAO

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO N° 126/2015 DE 16 DE NOVEMBRO DE 2015

Abre no Orcamento do Municipio, em favor dd
Fundo Municipal de Saude, Crédito Suplementar n
valor de R$ 350.000,00.

A senhoraLINDINALVA FERREIRA SILVA , Prefeita Municipal

de NOVO AIRAO, estado doAMAZONAS, no uso de suas
atribuicGes legais e nos termos do art. 43, 8ntisd Il e 88§ 3° e 4°,
da Lei Federal n°. 4.320, de 17 de mar¢o de 1984bmado com a
Lei Municipal n® 337, de 15 de dezembro de 2014,

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto no Orgamento do Municipio para o egercie
2015, Crédito Suplementar no valor de R$ 350.000T06zéntos e
Cinquenta Mil Reais) sob a seguinte classificacion@oica e
programatica:

o
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03.00.00 - FUNDOS MUNICIPAIS

03.01.00 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

03.01.01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0009.2.007 - Operacionalizagdo das Ac¢Oex&8asle Saude
no Municipio

4.4.90.52.00 - Equipamentos E Material Permanente..... R$
350.000,00 - INVESTIMENTO/MS

Art. 2°. Servira de cobertura para o Crédito Suplementartapefo
artigo 1°, a arrecadagdo a maior do Recurso pravenide repasse
financeiro do FNS na modalidade fundo a fundo.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicag

Gabinete da Prefeita Municipal de Novo Airdo, emd&6Novembro
de 2015.

LINDINALVA FERREIRA SILVA
Prefeita de Novo Airdo
Publicado por:
Elzilene Barbosa da Silva
Cadigo Identificador:B7B94F89

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE NOVO ARIPUANA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 386 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2015.

Dispde sobre a nomeacdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS para o biénio 2015/2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO ARIPUANA , no uso das
atribuigdes legais que Ihe confere o Ar. 43 daQmgjanica Municipal;
CONSIDERANDO o0 Art. 16 da Lei 8.742/93 — Lei Orgéanica da
Assisténcia Social — LOAS que define 0 CMAS nas &gferas de
governo como instancias deliberativas do Sistemsc®wgralizado e
Participativo de carater permanente e composicatapa;
CONSIDERANDO a definicao de critérios para proporcionar maior
qualidade aos servicos ofertados conforme NOB/SUA®Ecacao
Nacional dos Servigos Socioassistenciais;

CONSIDERANDO a necessidade de recompor o Conselho
Municipal de Assisténcia Social, conforme determankei n°. 8.742
de 07 de Dezembro de 1993,

DECRETA:

Art. 1° - Ficam nomeados 0s representantes govemam e ndo
governamentais para composicdo do Conselho Municigel
Assisténcia Social — CMAS deste municipio em conidaghe com a
NOB/SUAS no Art. 84 da Resolugdo n° 33 de 12 de Dbrerde
2012, cujo mandato sera por dois anos a contaat@add assinatura
deste Decreto.

Art. 2° - A nomeacé&o dos representantes abaixcioglados estd em
conformidade com a Lei Municipal 017/1995, send®&:5@0 Poder
Publico e 50% representantes da Sociedade Civil.

REPRESENTANTES GOVERNAMENTAIS:

Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS
Titular: Nivea Nara Ferreira Arcos
Suplente: Ananete Batista Lima

Secretaria Municipal de Educa¢do — SEMED
Titular: Débora Cristina Vale Branco
Suplente: Bruno Mar

Secretaria Municipal de Salde — SEMSA
Titular: Andriele Moreira de Queir6z
Suplente: Idalina Diniz Meréncio

Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Desporto
Titular: Georgente Gongalves Pinto
Suplente: Clei Magalhdes de Melo
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Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento
Titular: Valmir do Nascimento Melo
Suplente: Olivaldo Rodrigues Filho

REPRESENTANTES NAO GOVERNAMENTAIS

Sindicato dos Trabalhadores Rurais
Titular: Francisco Rodrigues Miranda
Suplente: Josafa dos Anjos Araujo

Coldnia dos Pescadores Z-29 de Novo Aripuana
Titular: Elcilene Lima Alves
Suplente: José Paulo de Assungéo

Associagdo dos Deficientes de Novo Aripuand — ADENA
Titular: Conceicdo Ares
Suplente: Paulo Vicente Weckner Rodrigues

Reserva de Desenvolvimento Sustentavel do Juma
Titular: Celso Fernandes Rocha
Suplente: Doracy Corréa Paes

Associagdo dos Pastores
Titular: Robero Lucio Mendes Chaves
Suplente: Ederson Cunha

Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na datssuke publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

CIENTIFIQUE,
CUMPRA-SE E
PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
ARIPUANA, 10 de novembro de 2015.

DE NOVO

RAIMUNDO ROBSON DE SA
Prefeito Municipal

Publicado por afixagdo no Quadro de Avisos da RoeféeMunicipal
de Novo Aripuand, em consonancia com a Lei Orgardca
Municipio, aos dez dias do més de novembro do &dais mil e
quinze.

DANIVANIA LIRA PORTO
Secretéaria Municipal de Administragao

Publicado por:
Aldevane Vales da Silva
Cadigo Identificador: 7FEB3A8C

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 155 DE 05 DE NOVEMBRO DE 2015.

DESIGNA SERVIDOR

DANIVANIA LIRA PORTO, Secretaria Municipal de Admistracéo,
usando das atribui¢cdes que Ihes sé@o conferidasepogtc,

CONSIDERANDO, a auséncia do titular da Secretaria idMpal de
Habitacdo de Interesse Social e Regularizacdo Fimd@onforme
Decreto N.° 380 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2015.

RESOLVE:

Art. 1° — Designar o servidor GERMSON DA PALMA PANTA,
Cargo Efetivo de Técnico em Contabilidade, para o
interinamente pela Secretaria Municipal de Hab@ag@& Interesse
Social e Regularizagdo Fundiaria, até o retornoitidar.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da pgublicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

CIENTIFIQUE-SE,

CUMPRA-SE E
PUBLIQUE-SE.

Secretaria Municipal de Administragdo, 05 de novenate 2015.

DANIVANIA LIRA PORTO
Secretaria Municipal de Administragao

CIENTE:
Publicado por:
Aldevane Vales da Silva
Cadigo ldentificador: FCDO2EAA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 004 DE 12 DE NOVEMBRO DE 2015.

DESIGNA SERVIDOR

JOAO ROSA FILHO, Prefeito Municipal de Novo Aripuamin
Exercicio, usando das atribuigdes que lhes sa@da$ por Lei, etc,

CONSIDERANDO a vacéncia do Titular da Secretaria Mipail de
Agricultura e Abastecimento,

RESOLVE:

Art. 1° — Designar o servidor VALMIR DO NASCIMENTO MB,

Cargo de Provimento em Comissdo de Assessor de Gontrol

Administrativo, para responder interinamente pel@cr&aria
Municipal de Agricultura e Abastecimento, até udtedeliberacéo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da pgublicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

CIENTIFIQUE-SE,
CUMPRA-SE E
PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
ARIPUANA , 12 de novembro de 2015.

DE NOVO

JOAO ROSA FILHO
Prefeito em Exercicio
Publicado por:
Aldevane Vales da Silva
Cadigo Identificador: 76 13F1E1

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE PARINTINS

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
DECRETO N° 046A/2015 — PGMP

ALTERA O DECRETO N° 042014-PGMP QUE
NOMEIA OS MEMBROS DO CONSELHO DE
ALIMENTACAO ESCOLAR - CAE DO
MUNICIPIO DE  PARINTINS/AM, PARA
SUBSTITUIR NO ART. 1°, ITEM 1 O NOME DA
SENHORA SUZANE CAMPOS OLIVEIRA E
NOMEAR A SENHORA ANA CARMEM DE
OLIVEIRA RODRIGUES MEMBRO SUPLENTE
REPRESENTANTE DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O CidadaoCARLOS ALEXANDRE FERREIRA SILVA Prefeito
Municipal de Parintins, no uso das atribui¢cdes Iheesdo conferidas
pelo Art. 65, inciso, IV da Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO o0 Decreto N° 043/2014-PGMP, que Nomeia os
Membros do Conselho de Alimentagdo Escolar - CAE dmibipio
de Parintins, a saida da conselheira suplentesemante do Poder
Executivo Municipal;

RESOLVE:
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Art. 1°. NOMEAR a Sra. ANA CARMEM DE OLIVEIRA
RODRIGUES membro suplente representante do Poder Executi
Municipal.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data da assinagwagando
as disposi¢des em contrario.

Certifique-se,
cumpra-se e
publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Parintins/AM, @é junho de
2015.

CARLOS ALEXANDRE FERREIRA SILVA
Prefeito Municipal de Parintins
Publicado por:
Lady Adriana Matos Lima
Cadigo Identificador: 0BA3F000

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
DECRETO N° 088/2015-PGMP

O SenhorCARLOS ALEXANDRE FERREIRA SILVA, Prefeito
Municipal de Parintinsno uso de suas atribuicbes que lhes s3
conferidas pelo artigo 65, inciso VI, IX, da Leiganica Municipal —
LOMP,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR a Sra. REGINA SILVA ASEVEDO MAIA do
cargo de Subsecretaria Municipal de Assisténcida§oErabalho e
Habitagdo, junto a Secretaria Municipal de AssEgnSocial,
Trabalho e Habitacdo - SEMASTH, a contar desta data

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua assnaty
revogadas as disposicdes do Decreto n° 020/2014-GABE-
PGMP.

Dé-se ciéncia;
registre-se e
publique-se.

Parintins, 05 de novembro de 2015.

CARLOS ALEXANDRE FERREIRA SILVA
Prefeito Municipal de Parintins.
Publicado por:
Lady Adriana Matos Lima
Cddigo Identificador: 9CBE8O1E

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
DECRETO N° 089/2015-GABINETE-PGMP

O SenhorCARLOS ALEXANDRE FERREIRA SILVA, Prefeito
Municipal de Parintinsno uso de suas atribuicbes que lhes s§
conferidas pelo artigo 65, inciso VI, IX, da Leiganica Municipal —
LOMP,

DECRETA:

Art. 1° - NOMEAR a Sra.REGINA SILVA ASEVEDO MAIA
para o cargo deSubsecretaria Municipal de Saulde junto a
Secretaria Municipal de Saude - SEMSA, com todogdliositos e
vantagens inerentes ao cargo.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua assnat
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Dé-se ciéncia;
publigue-se;
cumpra-se.

(0]

)

=]

Parintins, 06 de novembro de 2015.
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CARLOS ALEXANDRE FERREIRA SILVA
Prefeito Municipal de Parintins
Publicado por:
Lady Adriana Matos Lima
Cadigo Identificador:31F5EAB8

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
DECRETO N° 091/2015-PGMP

O SenhorCARLOS ALEXANDRE FERREIRA SILVA, Prefeito
Municipal de Parintinsno uso de suas atribuicbes que lhes séo
conferidas pelo artigo 65, inciso VI, IX, da Leiganica Municipal —
LOMP,

DECRETA:

Art. 1°. NOMEAR o0 Sr. CARLOS AUGUSTO DE OLIVEIRA
DAS NEVES, para cargo deChefe de Gabinete do Prefeito
Municipal, junto ao Gabinete do Prefeito Municipal — GAB,nto
todos os direitos e vantagens inerentes ao cargo.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatu
revogadas as disposi¢ées em contrario.

DE-SE CIENCIA;
CUMPRA-SE E
PUBLIQUE-SE.

Parintins, 10 de novembro de 2015.

CARLOS ALEXANDRE FERREIRA SILVA
Prefeito Municipal de Parintins
Publicado por:
Lady Adriana Matos Lima
Cadigo Identificador: 9A34F078

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS N° 011/2015

A Prefeitura Municipal de Presidente Figueiredo, atavés da
Comissao Municipal de Licitagcdo - CMLtorna publico a realizagéo
da seguinte Tomada de Precos:

N° 011/2015 - CONTRATAQAO DE EMPRESA PARA
EXECU(;AO DE SERVICOS DEENGENHARIA: REFORMA E
AMPLIACAO DA ESCOLA MUNICIPAL DR. OCTAVIO
LACOMBE;

Data e horério: 03 de dezembro de 2015, as 09;30h.

Local de Realizagdo: no Auditério do SISPREV - Sistede
previdéncia dos Servigos Publicos do Municipiop st Av. Onca
Pintada, n° 304, Bairro Galo da Serra, em Presidégteiredo/AM.

Os Editais desta licitacdo poderdo ser adquiridogdiante
DEPOSITO IDENTIFICADO (CNPJ DA EMPRESA) no valor B$

150,00 (cento e cinquenta reais) cada e retiradossede da
Representacdo do Municipio na Capital, Av. Mario &pga 1005
casa 02 Cond. Agricentro Manaus/AM ou na Secreti®i&inancas,
no horario de 08:00 as 12:00h.

Manaus, (AM), 18 de novembro de 2015.

MILVANIA MARIA DE OLIVEIRA VIEIRA
Secretaria da CML
Publicado por:
Luciana Bastos
Cadigo Identificador: DEFAA9A6
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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA

GABINETE DO PREFEITO
LEI'N° 41 DE 12 DE NOVEMBRO DE 2015

ATOS DO PODER EXECUTIVO

Dispbe sobre Autorizagdo Legislativa ao Chefe d

Poder Executivo para proceder com a doacdo de

terreno do municipio para o Governo do Estado
Fundacédo Hospitalar de Hematologia e Hemoterap,
do Amazonas - HEMOAM para a construcdo dd
HEMONUCLEO de Sao Gabriel da Cachoeira — AM
e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeiratadts do
Amazonas, no uso de suas atribuicdes legais, mosdeda alinea “a”
do inciso | do art. 165 da Lei Organica do Munigjdaz saber que a
Céamara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte:

LEL:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a doar adrpatrio do
Governo do Estado do Amazonas/Secretaria EstadaaBalide/
Fundacédo Hospitalar de Hematologia e HemoterapiArmdazonas —
HEMOAM , o imével de propriedade deste municipio, com
finalidade especifica da construcéo HEMONUCLEO , localizado
no Bairro doDabari nas seguintes dimensdddORTE: com a
Projetada D/1 — 75,00n8UL: com Estacionamento do HGU
(Hospital de Guarni¢ao) — 46,00rtBESTE: com a Rua Umari — 34m
OESTE: Rua Quintino de Sa Cardoso — 73m ao Governo do d&std
para a Constru¢do do Hemonucleo de Sdo Gabriel dao€ea com
area total d@.900,00mz.

Paragrafo Unico — A referida area de terra se destina unicamente)
construcdo dAHEMONUCLEO , sendo vedada para qualquer outr
destinacdo, sob pena de nulidade da doacéo egmigi® do referido
bem ao Patrimdnio Municipal.

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua pujfdlica
Art. 3° - Revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Paco Municipal de S&o Gabriel da Cachoeira — AMdd®&lovembro
de 2015.

RENE COIMBRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Valmir de Souza Delgado
Cadigo Identificador:4DFBA100

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE TABATINGA

SECRETARIA DE GABINETE
ATO DE DESIGNACAO N° 040/ 2015

Dispbe sobre Designagdo de Pregoeiro e respecti
equipe de apoio para o certame Licitatério n° 031
2015, e da outras providéncias.

O Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdaluinga, no
uso de suas atribuicBes legais, que lhe sdo cdafepelo Art. 3°
inciso IV da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002.

DESIGNA
Art. 1° Fica designado como Pregoeiro do Pregdo Presquenia

Registro de preco n° 031/2015, Objet@ohtratacéo de embarcacéo
fluvial para o transporte escolar para 234 (duzenéotrinta e quatro)

D

/
a

o

a

alunos, do Ensino Fundamental, Ensino Médio e EnMiédio com
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mediacao tecnoldgica, matriculados nas Escolasidte®a Estadual
de Ensino, zona rural do Municipio de Tabatinga-Angue se
realizard no dia 16/11/2015 as 09h00min, na sal&€Rla, o Senhor
Valdenei Rodrigues de Oliveira juntamente com sua respectiva
equipe de apoidvlarcio da Silva Saldanha e Pamela Jussara Sales
Cabral.

Art. 2° - Esta Designacéo entra em vigor na data de silacacéo.

SALA DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DE
TABATINGA, EM 11 DE NOVEMBRO DE 2015.

RAINIER DA SILVA CARVALHO
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo
Decreto n°063 de 06 de mar¢o de 2015

O presente ato publicado no quadro de aviso destéeifara
Municipal e no site da Associacdo Amazonense donid¥pios do
Estado do Amazonas, na data supra, em obedién@acido com a
Lei 8.666 / 93.
Publicado por:
Valdenei Rodrigues de Oliveira
Cadigo Identificador:EF6146CE

SECRETARIA DE GABINETE
DESPACHO ADJUDICAGCAO PREGAO PRESENCIAL N°
030/2015/CPL

DESPACHO
ADJUDICACAO

O PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACAO, no uso de suas atribuicBes legais,

Considerando o que estabelece os procedimentatdivits, regidos
pela Lei 8.666/93 e legislagdes adicionais.

Considerando o teor da Ata, resultado do processdicitacdo
PREGAO PRESENCIAL N° 030/2015/CPLparaAQUISICAO DE
ELENCO DE MEDICAMENTOS DA FARMACIA BASICA
PARA ATENDER A DEMANDA DOS MUNICIPIOS DO ALTO
SOLIMOES MEMBROS DO CONSORCIO ASAVIDA (ALTO
SOLIMOES SAUDE E VIDA).

Considerando a inexisténcia de recursos quanto esefe certame
licitatorio.

Resolve
| — ADJUDICAR como vencedoras do certame as Empresas:

W N COMERCIO ODONTO-CIRURGICO LTDA-EPP , CNPJ
sob n°17.119.265/0001-060 objeto constante no edital:

X VALOR
ITEM DESCRICAO UNITARIO QUANT. TOTAL
2 Aciclovir R$ 0,13 348.000 | R$ 45.240,00
4 Acido Félico R$ 7,92 250.000 | R$ 1.980.000,00
6 Alendronato de sédio R$ 0,28 348.000 R$ 97.440,00
8 Alopurinol R$ 0,16 264.000 | R$ 42.240,00
14 Amoxicilina R$ 0,18 1.212.000 R$ 218.160,00
18 Azitromicina R$ 3,83 135.000 R$ 517.050,00
19 Azitromicina R$ 0,59 384.000 R$ 226.560,00
betametasona, acetato de + fosfaj
22 dissodico de betametasona R$6,18 42.000 R$ 259.560,00
32 Carbamazepina R$ 9,04 45.000 R$ 406.800,00
33 | Carbonato de Calcio R$ 0,13 108.000 | R$ 14.040,00
35 Carvedilol R$ 0,18 108.000 R$ 19.440,00
36 Cefalexina R$ 9,35 168.000 R$ 1.570.800,00
42 Clorexidine R$ 12,28 15.000 R$ 184.200,00
51 Diazepam R$ 0,04 156.000 R$ 6.240,00
52 Diazepam R$ 0,04 120.000 R$ 4.800,00
53 Digoxina R$ 0,06 96.000 R$ 5.760,00
55 Dipirona Sédica R$ 0,49 96.000 R$ 47.040,00
58 Doxiciclina R$ 0,13 228.000 R$ 29.640,00
59 Enalapril R$ 0,09 336.000 R$ 30.240,00
60 Enalapril R$ 0,07 720.000 R$ 50.400,00
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78 Haloperidol R$ 0,12 84.000 R$ 10.080,00 | 68 | Finasterida | R$ 1,11 | 2880JOR$ 319.680,00
81 Hidrocortisona, succinato de R$ 3,85 60.000 R$ 231.000,00 | VALOR GLOBAL R$ 1.948.680,00
82 Hidrocortisona, acetato R$ 7,87 36.000 R$ 283.320,00
88 | Ibuprofeno R$ 0,11 1.080.000 R$ 118.800,00 _—
5T ermecins 5132 520000 | RS 316.800.00 No valor glgbal _deR_$ 1.948.68(_),00(um r_nllhao, novecentos e
5 | Lacuiose RS 10.05 24000 | RS 241.200.00 guarenta e oito mil, seiscentos e oitenta Jeais
94 | Lidocaina R$ 2,52 48.000 | R$ 120.960,00
101 | Metformina R$ 0,09 1.080.000 R$ 97.200,00 MEDICOM COMERCIO DE PRODUTOS FARMACEUTICOS
103 | Metoclopramida R$ 0,42 72.000 | RS 30.240,00 0 LTDA , CNPJ sob n®8.612.399/0001-780 objeto constante no
104 | Metoclopramida R$ 0,14 384.000 R$ 53.760,00 edital.
105 | Metronidazol R$ 0,12 1.020.000 R$ 122.400,00 )
109 | Benzoilmetronidazol R$ 2,91 204.000 R$ 593.640,00 -
Metronidazol - bisnaga + ITEM DESCRICAO MEDICON QUANT. VALOR TOTAL
110 | apiicadores R$4.21 96.000 | R$404.160,00 3| Aciclovir RS 2,50 70000 RS 175.000,00
111 | Miconazol bisnaga R$ 2,14 72.000 | R$ 154.080,00 9 Albendazol R$ 0,80 636000 R$ 508.800,00
113 | Neomicina + Bacitracina R$ 1,44 96.000 R$ 138.240,00 89 Isossorbida R$ 0,40 228000 R$ 91.200,00
117 | Omeprazol R$ 0,06 888.000 | RS 53.280,00 99 | Metildopa R$ 0,20 360000 R$ 72.000,00
118 | Paracetamol R$ 0,06 1.440.000  R$ 86.400,00 VALOR GLOBAL R$ 847.000,00
123 | Prednisolona R$ 9,55 96.000 | R$ 916.800,00
126} Propanolol N R$ 0,04 348.000] RS13.920,00 No valor global deR$ 847.000,000itocentos e quarenta e sete mil
137 | Sulfametoxazol+Trimetropima R$ 3,60 40.000 R$ 144.000,00 .
138 | Suffato ferroso RS 0,04 1560.000 RS 62.400,00 reais.
140 | Timolol R$ 2,32 38.000 | R$ 88.160,00 3 N
141 | Verapamil R$ 0,08 180.000 | R$ 14.400,00 VIMED COMERCIO E REPRESENTACOES DE PRODUTOS
143 z::g[giactg de sodio ou &cid R$ 5,38 38.000 R$ 204.440,00 HOSPITALARES — LTDA - ME , CNPJ sob n97.073.210/0001-59
VALOR GLOBAL R% 10.255.330.00 no objeto constante no edital:

No valor global deR$ 10.255.330,00(dez milhdes duzentos e ITEM DESCRICAO i | Quant. | vaLoRr TOTAL
cinquenta e cinco mil, trezentos e trinta reais 11| Anlodipino R$ 0,06 696000 R$ 41.760,00
FLEX FARMA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS - 12| Amitripitilina R$ 0,08 250000 R$ 20.000,00
LTDA, CNPJ sob n06.209.557/0001-1310 objeto constante no 26 | Ceftriaxona_ R$ 8,00 42000 RS 336.000,00
edital: 31 Carbamazepina R$ 0,11 348000 R$ 38.280,00
41 | Clindamicina R$ 0,96 264000 RS 253.440,00
45 Dexametasona R$ 0,30 30000 R$ 9.000,00
ITEM DESCRIGAO Uxﬁ'l_A??':llO QUANT. VALOR TOTAL 49 Dexclorfeniramina R$ 0,09 672000 R$ 60.480,00
— — 50 Dexclorfeniramina R$ 1,50 204000 R$ 306.000,00
1 ACIdO Acetilsalicilico R$ 0,03 12600qOR$ 37.800,00 56 Dipirona Sadica R$0.00 1575000 RS 114.480.00
5 | Acido Folico R$ 0,05 130000R$ 65.000,00 5T [ Enalapr RS 0.10 ~35000 =S 75.200.00
7__| Alopurinol R$0,07 2640Q0R$ 18.480,00 72 | Furosemida R$ 0,05 492000 R$ 24.600,00
10 | Albendazol R$ 1,35 4080CDRS 550.800,00 75 | Glibenclamida R$ 0,04 1260000 R$ 50.400,00
13 | Amoxicilina R$4,30 3000Q0R$ 1.290.000,00 83 | Hidroclorotiazida R$ 0,04 1200000 R$ 48.000,00
15 Sgt‘gg'sfg'”a + clavulanato dg pg 5 45 372000R$ 799.800,00 86 | Ibuprofeno R$ 3,04 96000 R$ 291.840,00
16 “Atenolol R$0.05 348000RS 17.400.00 98 Losartana Potassica R$ 0,06 852000 R$ 51.120,00
7 Atenolol R$ 0,07 264000 RS 18.480.00 119 Paracetamol R$ 0,63 276000 R$ 173.880,00
77T Biperdens R50.27 900D RS 23.650,00 129 [ 'Salbutamol R$ 10,49 30000 R$ 314.700,00
75 Captopr R50.03 T704000R8 5112000 133 | Sulfadiazina R$ 0,17 168000 R$ 28.560,00
34| Carvedilol RS 0,18 T08000RS 19.440,00 VALOR GLOBAL RS 2.235.740,00
39 | Ciprofloxacino R$ 0,24 936000R$ 224.640,00
40 | Claritromicina R$ 2,43 240000R$ 583.200,00 No valor global deR$ 2.235.740,0@dois milhdes duzentos e trinta e
43 Clonazepam0,5 mgComprimido | R$ 0,09 7200 R$ 6.480,00 cinco mil setecentos e quarenta r)eais
46 Dexametasona R$ 1,48 144000R$ 213.120,00
47 Dexametasona R$ 0,98 108000R$ 105.840,00 -
57 | Dipirona Sodica R$ 1,26 384000 RS 483.840,00 INSTRUMENTAL TECNICO - LTDA , CNPJ sob n°
56 | Fenobarbital R$0.12 180000 RS 21.600,00 04.214.086/0001-060 objeto constante no edital:
69 Fluconazol R$ 0,31 204000R$ 63.240,00
71 | Furosemida R$ 0,72 4800p R$ 34.560,00 ITEM DESCRIGAO VALOR UNITARIO | QUANT. VALOR TOTAL
77__| Haloperidol R$0,13 7200pR$ 9.360,00 48 | Dexametasona R$ 7,00 4800p R$ 336.000,00
85 Hidréxido de aluminio R$ 2,19 120000R$ 262.800,00 63 Eritromicina R$ 5,50 6000p R$ 330.000,00
91 | ltraconazol R$0,70 2280QOR$ 159.600,00 87 | Ibuprofeno R$ 0,08 1284000R$ 102.720,00
96 | Loratadina R$ 0,05 36000OR$ 18.000,00 122 | Prednisona R$ 0,17 480000R$ 81.600,00
100 Metformina R$ 0,09 972000R$ 87.480,00 VALOR GLOBAL R$ 850.320,00
108 | Midazolam R$ 20,00 36000R$ 720.000,00
= g"zt:“;?nerm 9 kL AT RS 157 9500 No valor global deR$ 850.320,00(oitocentos e cinquenta mil
116 puro 100% frascq g 5 69 3600DR$ 93.600,00 : !
(100ml) ' ’ trezentos e vinte ree)ls
124 | Prometazina R$ 0,09 312000R$ 28.080,00
127 | Propanolol RS004 78000DRS 31.200,00 DECARES COMERCIO LTDA , CNPJ sob n®1.708.499/0001-06
128 | Ranitidina R$ 0,09 780000R$ 70.200,00 . .
T30 | Sais de Reidratagao Oral RS 0,53 348000RS 184.440,00 no objeto constante no edital:
131 | Sinvastatina R$ 0,22 504000R$ 110.880,00
134 | Sulfadiazina de prata 1% R$ 5,02 3600p R$ 180.720,00 ITEM DESCRICAO VALOR QUANT. | VALOR TOTAL
135 | Sulfametoxazol+Trimetoprima | R$ 1,79 9600D R$ 171.840,00 UNITARIO
136 | Sulfametoxazol+Trimetoprima R$ 0,10 984000R$ 98.400,00 23 BenzilpenicilinaBenzatina R$ 12,90 96000R$ 1.238.400,00
VALOR GLOBAL R$ 7.009.100,00 26 Brometo de Ipratrépio R$ 0,88 4200PR$ 36.960,00
30 ceftriaxona R$ 4,77 6000PR$ 286.200,00
S . 37 | Cefalexina RS 0,29 13320(J0R$ 386.280,00
No valor global deR$ 7.009.100,0(Qsete milhdes, nove mil e cem %2 | Espironolactona RS 0.14 205000RS 57.120,00
reais. 64 | Eritromicina RS 0,80 384000R$ 307.200,00
67 | Fenobarbital RS 3,15 3600DR$ 113.400,00
SANTA MONICA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS - s e e
LT.DA , CNPJ sob n®7.292.903/0001-320 objeto constante no 5 ormading RS OES 5000 RS 159.000.00
edital: 102 | Metoclopramida R$ 0,71 G000P RS 42.600,00
_ _ 112 | Miconazol —bisnaga  + | pey 7o 9600DR$ 451.200,00
ITEM DESCRICAO VALOR UNITARIO | QUANT. | VALOR TOTAL aplicadores
38 | Cetoconazol RS 3,95 36000 R$ 142.200,00 115 | Nifedipino R$ 0,09 456000R$ 41.040,00
44 | Cloreto de s6dio | R$ 24,78 60000R$ 1.486.800,00 120 | Pasta d'agua R$ 4,70 2400pR$ 112.800,00
121 | Prednisona R$ 0,11 324000R$ 35.640,00
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125 | Prometazina R$ 1,95 3600DR$ 70.200,00 Tabatinga_AM, 11 de novembro de 2015.
132 Sinvastatina R$ 0,13 744000R$ 96.720,00
139 Sulfato f R$ 1,07 108000R$ 115.560,00
R — RAINIER DA SILVA CARVALHO
142 | valproato de sédio ou acid| g 5 g, 2000 R$ 72.000,00 ; Y o X
valpréico ' A0 Presidente da Comissao Permanente de Licitagao
VALOR GLOBAL R$ 3.765.600,00

VALDENEI RODRIGUES DE OLIVEIRA
No valor global deR$ 3.765.600,00(trés milhdes, setecentos e Pregoeiro

sessenta e cinco mil seiscentos feais Publicado por:
Il — ADJUDICAR a decisdo do Pregoeiro declarando as empregas Valdenei Rodrigues de Oliveira
acima citadas como vencedoras. Cédigo Identificador:63398F4E

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE HUMAITA

GABINETE DO PREFEITO
ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 023/2015 — CPLC/HUMAITA-AM

DESPACHO

A Presidente do Orgdo Gerenciador do REGISTRO DE PREG®@so de suas atribuicdes legais e CONSIDERANDBmosto no art. 15, §2°,
da Lei 8.666/93, combinado com o art. 15, §2° dor&€e Municipal n® 119/09 - GAB/PREF, de 18 de dezendle 2009, o qual prevé a publica¢éo
trimestral em imprensa oficial da ATA DE REGISTRO PRECOS e CONSIDERANDO o Processo Administrativo n® ZI¥5, referente ao
Pregéo Presencial n° 025/2015, para aquisicio dEBRML DE CONSTRUCAO E FERRAGENS para fins de RegistraPdeco, RESOLVE
republicar a ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 023/201%®ntg até 12../...08.../..2016....:

Publique-se.
Cumpra-se.

Humaita, 16 de novembro de 2015.

MARICLEIDE REIS PINTO
Presidente do Orgao Gerenciador do Registro de #de;dunicipio de Humaita - AM

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° PP 025/2015

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 023/2015 — CPLC/HUMAITA-AM

Pelo presente instrumento, 6rgéo gerenciador &egjistro de Precos, situadoRaa 13 de Maion® 177, representado neste ato por sua Gerente a
Sr.2 Maricleide Reis Pintq inscrita noaCPF sob n° 613.127.702-8portadora d&kRG n° 580.770SSP/RO, residente e domiciliada neste Municipio,
e a empresa:

1)- AGROMOTORES MAQUINA E IMPLEMENTOS LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CN&4J n°.003.881.622/0001-
64, estabelecida na Rua Almirante Barroso,1528 BaiamtéSBarbara na Cidade de Porto Velho, Estado do R@ndteste ato representado pelo
Sr. Agnaldo Xavier Oliveira, inscrito no CPF n207.134.252-53portador do RG n228.330 SSP/RQresidente e domiciliado na Rua Cipriano
Gurgel, 4335 — Bairro Industrial, Porto Velho.

2) — J. OLIVEIRA SA; Pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNBbN°. 05.073.494/0001-5&stabelecida Nesta cidade, Estado do
Amazonas, neste ato representado geta JUCILEIDE OLIVEIRA SA , CPF n° 769.306.882-15, residente e domiciliaddRna Gusmao —
Bairro Centro, doravante denominadasnecedores firmam a presente ATA DE REGISTRO DE PRECOS, mediastclausulas e condigdes a
seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

— A presente Ata de Registro de Prego tem por olgstabelecer as condi¢cbes que disciplinardo o domeato dos itens dMATERIAL DE
CONSTRUGCAO E FERRAGENS, nela constantes para os 6rgdos e entidades do iiionie Humaita, Estado do Amazonas, signataristade
Ata, durante todo o periodo de vigéncia da mesma.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRECO

— Os precos dos produtos estdo registrados no®deda proposta vencedora &oegdo Presencial - PP 025/201%onforme aATA DE
REGISTRO DE PRECO N° 023/201%m anexo, onde nela estardo registrados os pariteis vencedores, preco e marca dos produtogm ser
entregues:

CLAUSULA TERCEIRA — DAS CONDICOES DE FORNECIMENTO

— Os orgdos e entidades, beneficiarios desta Ateerdo solicitar, via requerimento ao 6rgao geeslari da presente Ata, nos termos da Lei
Municipal, autorizacdo para aquisicdo de matepais serem atendidos, de acordo com o Edital deatdm que faz parte integrante da presente
Ata, informando o nimero da Nota de Empenho.

— Apo6s o recebimento da Nota de Empenho, o forrededa o prazo fixado no edital para entregar ateriais, que é de 24 horas (item 1,2).
— Os materiais deverao ser entregues de acordo @atital, com a proposta vencedora da licitacéim, ¢@mo as clausulas da presente Ata.

— A Prefeitura de Humaita ndo esta obrigada a atamtio objeto desta licitacao, ficando-lhe facwdtadutilizacdo de outros meios, respeitada a
legislacao relativa as licitag6es, sendo assegwadieneficiario do Registro de Precos, preferéraeigualdade de condicdes.

— O Orgdo Gerenciador face o ordenamento juridiedirente, reserva-se o direito de incluir ou eixclirgdos destinatarios, sempre com
comunicacéo ao fornecedor, com antecedéncia mitén®® (trinta) dias.
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CLAUSULA QUARTA — DO REAJUSTE DE PRECO:
— O preco registrado podera ser revisto em decuaéle eventual redugcdo daqueles praticados noadwrou de fato que eleve o custo dos
servi¢os ou bens registrados, cabendo ao érgéndi@der promover as necessarias negociagdes joatibenecedores.

— Quando o prego inicialmente registrado, por noosivperveniente, tornar-se superior ao praticadoereado, o 6rgdo gerenciador:

— Convocara o fornecedor visando a negociacéo aacio de precos e sua adequacdo ao praticado roadmeFrustrada a negociacéo, o
fornecedor serd liberado do compromisso assumido;

- Convocara os demais fornecedores, caso existaando igual oportunidade de negociagéo;

- Quando o preco de mercado torna-se superiorragepregistrados e o fornecedor, mediante reqeetordevidamente comprovado, ndo puder
cumprir o compromisso, o 6rgdo gerenciador podera:

— Liberar o fornecedor do compromisso assumido, &@ina¢do da penalidade, confirmado a veracidadenbtivos e comprovantes apresentados,
e se a comunicagédo ocorrer antes do pedido decforeeto; e

- Convocar os demais fornecedores, visando iguatumdade de negociacao.

- Nao havendo éxito nas negociagfes, o 6rgdo gatemrocedera a revogacédo da Ata de Registroetm&radotando as medidas cabiveis para a
obtencdo da contratacdo mais vantajosa.

CLAUSULA QUINTA — DOS PRAZOS

— O prazo de validade deste Registro de Precosle@Zmesesa partir da sua assinatura.

— O prazo para pagamento ao fornecedor sera efetuedtermos do edital do Pregao de Registro de&rec

CLAUSULA SEXTA — DA IRREAJUSTABILIDADE DE PRECOS

— Os pregos constantes na presente Ata de RegestfPoegos, ndo sofrerdo quaisquer reajustes dumatden tempo de sua vigéncia, ressalvado o
previsto na clausula quarta supracitada.

CLAUSULA SETIMA — DOS DIREITOS E DAS OBRIGACOES
Compete ao 6rgdo gerenciador:

— Administrar a presente Ata;

— Acompanhar e fiscalizar a perfeita execucéo deente Registro de Pregos.

— Competem aos ORGAOS e ENTIDADES PARTICIPANTES dasdiros:

— Requisitar, via requerimento, o fornecimento déengis cujos pregos encontram-se registrados A¢ata

— Emitir Nota de Empenho a crédito do fornecedovalor total correspondente a quantidade de masaiiitado.

— Elaborar termo contratual, quando necessarisihss;des previstas em Lei.

— Efetuar o pagamento referente a aquisicdo dorigates termos previstos no edital da Licitagadregistro de Precos.

— Compete ao FORNECEDOR:

— Fornecer durante 12 meses, a contar da assimkgsta Ata, 0s materiais relacionados na preseatena forma e condic¢des fixadas no edital e na
proposta, mediante autorizacdo e Nota de Empemvidaimente assinada pelo responsavel, em confalmiclam o Edital e demais informag6es

constantes da Licitacdo de Registro de Precos.

— Retirar a Nota de Empenho no prazo de até 05q(ctfies Uteis, contados da intimagdo para recelianens termos do edital parte integrante
desta Ata de Registro de Precos.

— Entregar os materiais no local previsto no imsemto convocatoério, de acordo com os termos daledit

— Providenciar a imediata correcdo das deficiéndialhas ou irregularidades constatadas pelos érgd@ntidades referentes a forma de
fornecimento dos materiais e ao cumprimento dasiteobrigacdes assumidas nesta Ata.

— Em havendo necessidade, assente no que preoeitia65, § 1°, da Lei Federal n° 8.666, de 2Jjudbo de 1993, aceitar os acréscimos ou
supressfes nos quantitativos que se fizerem imgpeis, sempre nas mesmas condicdes registradas.

— Ressarcir os prejuizos causados ao Municipiotetcairos, provocados por ineficiéncia ou irregdiede cometidas na execucdo das obrigacdes
assumidas na presente Ata.

CLAUSULA OITAVA — DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PRECOS

— O preco registrado podera ser cancelado:

— Pela ADMINISTRACAO quando:
O FORNECEDOR néo cumprir as exigéncias do instrumsgmeocatorio;

O FORNECEDOR néo formalizar contrato decorrente dodRegile Precos ou n&o retirar o instrumento ecqgrivalno prazo estabelecido;

Ocorrer qualquer das hip6teses de inexecucaodofaarcial do contrato decorrente do Registro deddre
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Os precos registrados apresentarem-se superige®anercado, observadas as hipéteses previstdsusala 4° supracitada;

O FORNECEDOR der causa a rescisdo administrativarmteato decorrente do Registro de Precos, por unmibisos elencados no art. 78 e seus
incisos da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junhba®s3; e

Por haver razéo de interesse publico, devidamastifigado pela Administracéo.

— Pelo Fornecedor, mediante solicitagdo por esaitmprovada a impossibilidade do cumprimento dagacias do instrumento convocatério que
deu origem ao Registro de Precos, com antecedéada (trinta) dias, sem prejuizo das penalidadegigias no instrumento convocatdrio, nesta
ATA, bem como perdas e danos.

— O cancelamento de registro de pregos, nas hegsmgvistas, assegurados o contraditdrio e a atefidsa, serd formalizado por despacho da
autoridade competente do 6rgéo gerenciador.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES E DAS MULTAS

— O FORNECEDOR sujeitar-se-a a multa de 10% sobréoo das itens solicitados, em caso de recusa ifizzta e demais san¢8es estabelecidas
no edital, na Lei Federal n° 8.666, de 21 de jul#®993.

CLAUSULA DECIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 - A presente Ata de Registro de Precos sonterdteficacia apds assinatura da mesma.

10.2 - Integra o presente instrumento, independmteanscrigdo, todas as condigfes e respectivssia Pregdo Presencial de Registro de Pregos.
10.3 - Fica designada como Gestor do Registro dmBrde acordo com Decreto, a Comissdo de RegistPoeges.

10.4 - Fica eleito o Foro da Comarca de Humaita tadesdo Amazonas, para dirimir quaisquer ddvidagjoestdes oriundas do presente
instrumento.

E, por estarem as partes justas e compromissasiinam a presente Ata de Registro de Preco, emwiassde igual teor, na presenca das
testemunhas abaixo assinadas.

PUBLIQUE-SE

Humaita, 12 de agosto de 2015.

MARICLEIDE REIS PINTO
Presidente do Orgao Gerenciador

AGROMOTORES MAQUINAS E IMPLEMENTOS LTDA
Representante

J. OLIVEIRA SA
Representante

ANEXO |
Numero do Registro de Precgos: 023/2015
Data do Registro: 12/08/2015 Valido até: 12/08/2016

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 023/2015

Item Qtde Cotada Preco Unitario Precgo Total Especificacéo Un. Med. Fornecedor
FORRO PVC UNIDADE DE MEDIDA - METROQ 2 Agromotores Maquinas Implemento)
15 7.100,00 18,00 127.800,00 QUADRADO MT: LSom
16 40.500,00 18,74 758.970,00 TELHA CERAMICA PAROBERTURA UND f?g’:wwres Méquinas e Implementol
17 5.200,00 3,40 17.680,00 CUMEEIRA CERAMICA UND f?g’;mwres Maguinas e Implemento
TELHA FIBROCIMENTO DE 4MM SEM AMIANTO DH Agromotores Maquinas Implemento
18 1.000,00 14,30 14.300,00 0,502, 44M UND oon
19 5.320,00 20,65 109.858,00 CUMEEIRA FIBROCIMENAGTICULADA DE 4MM UND ﬁ?g’:‘(’m’es Maguinas e Implemento
TELHA FIBROCIMENTO DE 6MM ONDULADA DH Agromotores Maquinas Implementop
20 5.300,00 29,90 158.470,00 1,10X1.22M UND LTon
CERAMICA 20X20 UNIDADE DE MEDIDA - METRQ Agromotores Maquinas Implemento
21 1.800,00 24,85 44.730,00 QUADRADO MT2 o
22 100,00 13,80 1.380,00 ARGAMASSA AC-1 PACOTE CQBIKG sc Agromatores Maguinas e Implemento
AZULEIJO 15X15 UNIDADE DE MEDIDA - METRO ) Agromotores Maquinas Implemento)
24 900,00 44,00 39.600,00 OUADRADO MT: oon
26 1.350,00 5,46 7.371,00 JUNTA DE DILATACAOEM P\ESP-2,5CM MT ﬁ?g’:“’m’es Maquinas e Implemento
27 2.700,00 28,70 77.490,00 CUMEEIRA DE FIBROCIMENARTICULADA DE 6MM | UND f?g’:wwres Méquinas e Implementol
28 3.000,00 17,90 53.700,00 CIMALHA PVC UND Agromotores Maguinas Implementa
31 6.000,00 28,00 168.000,00 PISO TIPO BLOCRET MT2 f?g’:“’m’es Maquinas e Implemento
ARGAMASSA DE CIMENTO COLANTE -PACOTE CO Agromotores Maquinas Implemento)
32 2.000,00 34,60 69.200,00 20KG AC.2 PCT Son
46 200,00 18,20 3.640,00 EMENDA PARA FORRO PVCMBS UND ﬁ?g’:“’m’es Maquinas e Implemento
47 500,00 41,00 20.500,00 TELHAS ONDULADAS FIBRIMENTO 6MM| UND Agromotores Maquinas Implemento
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(1,10X1,22M) LTDA
55 9.100,00 14,00 127.400,00 TELHA FIBROCIMENTO 4NDE 0,50X2,44M UND f?g’:wwres Méquinas e Implementol
61 100,00 17,70 1.770,00 TELHA COM AMIANTO 4MMX2.480 UND f?g’;“mmes Maquinas e Implemento
68 500,00 4,90 2.450,00 TELHA DE BARRO TIPO PLAN DN f?g’:“’m’es Maquinas e Implemento
69 5,00 292,60 1.463,00 ESCADA 8 DEGRAUS UND ﬁ?g’:‘(’m’es Maquinas e Implemento
70 200,00 59,00 11.800,00 TUBO PVC DE 100MM P/ ESGO UND f?g’:wwres Méquinas e Implementol
71 50,00 13,98 699,00 JUNTA DE DILATACAO PVC 3CM MT f?g’:wwres Maguinas e Implemento
72 815,00 7,90 6.438,50 PREGO 19X36 KG f?g’;“mmes Méquinas e Implemento
73 795,00 8,35 6.638,25 PREGO 17X27 KG f?g’:“’m’es Maquinas e Implemento
76 700,00 12,50 8.750,00 PREGO 12X12 KG Agromotores Maquinas e Implemento
77 860,00 10,80 9.288,00 PREGO PARA TELHAS COM ARRIS 17x27 KG f?g’:wwres Méquinas e Implementol
79 850,00 18,60 15.810,00 FERRO 1/4" BARR Agromotores Maquinas Implementa
80 1.050,00 28,70 30.135,00 FERRO 5/16" BARR f?g’:“’m’es Maquinas e Implemento
81 850,00 39,00 33.150,00 FERRO 3/8" BARR ﬁ?g’:‘(’m’es Maquinas e Implemento
83 400,00 31,30 12.520,00 FECHADURA PARA BANHEIRO ND ﬁ?g’:“’m’es Méquinas e Implemento
84 1.080,00 37,30 40.284,00 FECHADURA EXTERNA UND f?g’:wwres Méquinas e Implementol
86 440,00 7,90 3.476,00 FERROLHO DE 4" COM PARAFISSO UND f?g’;“mmes Maguinas e Implemento
87 840,00 4,40 3.696,00 DOBRADICA DE 3" COM PARAFDS UND f?g’:“’m’es Maquinas e Implemento
PARAFUSO COM FIXACAO COM VEDAGCAO PAR Agromotores Maquinas e Implemento
89 4.540,00 1.95 8.853,00 TELHAS ONDULADAS DE 5M UND LTDA
93 200,00 72,00 14.400,00 FERRO 1/2" BARR f?g’:wwres Méquinas e Implementol
95 50,00 9,80 490,00 PREGO 17X21 KG Agromotores Maquinas e Implemento
9 50,00 166,60 8.330,00 MOLA HIDRAULICA AEREA 50KEARA PORTA UND f?g’;“mmes Maguinas e Implemento
08 10,00 18,90 189,00 PA UND Agromotores Maquinas e Implemento
LTDA
99 10,00 22,20 222,00 ENXADA UND Agromotores Maquinas e Implemento
100 5,00 75,06 375,30 CARRINHO DE MAO UND f?g’:wwres Méquinas e Implementol
1 10,00 10,00 100,00 gﬁ[l%lll)rﬁos PLASTICOS restentes de 20 litros com alca UND 3. Oliveira Sa
2 5,00 20,00 120,00 PENEIRA TAM G UND J. Oliveira Sa
3 2.010,00 9,60 19.296,00 PECAS EM MADEIRA DE 1'X3,00M UND J. Oliveira S&
7 1.010,00 12,25 12.372,50 PECA EM MADEIRA DE 2'X3,00M UND J. Oliveira Sa&
5 910,00 20,00 18.200,00 PECA EM MADEIRA DE 2'X3'X8M UND J. Oliveira Sa&
6 710,00 18,00 12.780,00 PEGA EM MADEIRA DE 2'X3'R0M UND J. Oliveira Sa&
7 910,00 17,50 15.925,00 PECA EM MADEIRA DE 2'X4"R0M UND J. Oliveira Sa&
) 360,00 18,00 6.480,00 PEGA EM MADEIRA DE 2'X5"00M UND J. Oliveira Sa
9 860,00 20,00 17.200,00 PECA EM MADEIRA DE 2'X5'KB6M UND J. Oliveira Sa
10 310,00 5,00 13.950,00 PECA EM MADEIRA 4'X4"XB10 UND J. Oliveira Sa
11 1.020,00 21,00 21.420,00 TABUA PARA AZIMBRE DEXB"X3,00M MT2 J. Oliveira Sa
TABUA DE 12 DE 1'X8'X3,00M - UNIDADE DE MEDIDA [, —
12 3.120,00 28,00 87.360,00 METRO QUADRADO MT J. Oliveira S&
TABUA MARCHEADAS PARA PAREDE -UNIDADE DH —
13 4.320,00 55,00 237.600,00 MEDIDA - METRO QUADRADO MT? J. Oliveira S&
TABUA MACHEADA PARA ASSOALHO - UNIDADE DH| —
14 3.610,00 65,00 234.650,00 MEDIDA - METRO QUADADO MT2 J. Oliveira S&
23 1.800,00 3,80 6.840,00 REJUNTE KG J. Oliveira Sa
25 1.760,00 7,00 7.040,00 CIMENTO BRANCO KG J. Oliveira Sa
29 1.750,00 16,00 28.000,00 PISO CERAMICO -TIPORE! 4 - 34X34cm MT2 J. Oliveira S&
30 750,00 16,00 12.000,00 PISO CERAMICO - TIPOPE] 5 - 34X34 cm. MT? J. Oliveira S&
33 250,00 50,00 22.500,00 BARROTE EM MADEIRA DE LEBX15X2,00M UND J. Oliveira Sa
34 120,00 150,00 18.000,00 JANELA EM MADEIRA 1,50XaM -DUAS FOLHAS UND J. Oliveira Sa
35 60,00 950,00 57.000,00 L"gggg‘\ PARA ESTRUTURA DA COBERTURA | ps J. Oliveira S&
36 60,00 120,00 7.200,00 PECAS DE 15X15X5,00M UND J. Oliveira S&
37 280,00 15,00 2.200,00 PECAS DE 2X3X3,5M UND J. Oliveira S&
38 280,00 22,00 6.160,00 PECAS DE 2X3X5,00M UND J. Oliveira S&
39 190,00 13,00 2.470,00 PECAS DE 2X4X3,4M UND J. Oliveira S&
20 480,00 20,00 9.600,00 PECAS DE 2X4X4,50M UND J. Oliveira S&
11 80,00 23,00 1.840,00 PEGAS DE 2X4X5,50M UND J. Oliveira Sa
12 380,00 25,00 9.500,00 PECAS DE 2X4X6,0M UND J. Oliveira Sa
PORTA EM MADEIRA COM PORTAL DE 0,60X1,80 —
43 70,00 200,00 14.000,00 (BANHEIRO) UND J. Oliveira S&
v 120,00 225,00 27.000,00 PORTA EM MADEIRA COM PR DE 0,60X2,10M UND J. Oliveira Sa
15 120,00 240,00 28.800,00 PORTA EM MADEIRA COM PR DE 0,80X2,10M UND J. Oliveira Sa
50 160,00 12,00 1.920,00 RIPAO 1X3X6 MTS UND J. Oliveira Sa
51 80,00 15,00 1.200,00 PERNAMANCAS 2X2X5MTS UND J. Oliveira Sa
52 160,00 25,00 2.000,00 BARROTE 10 CM X10CMX2MTS NDJ J. Oliveira Sa
53 150,00 25,00 3.750,00 VIGAS 0,8CM X 5CM X 5MTS ND J. Oliveira Sa
54 200,00 16,00 6.400,00 PECA DE MADEIRA 2'X4"X3)00 UND J. Oliveira S&
56 300,00 17,00 5.100,00 PISO CERAMICO - TIPO /=1 B - 30X30CM MT2 J. Oliveira Sa
57 300,00 20,00 5.000,00 PISO CERAMICO - TIPO /=1 B - 30X30CM MT2 J. Oliveira Sa
59 100,00 25,00 2.500,00 PECAS 2X4X5,00 UND J. Oliveira Sa&
60 60,00 50,00 3.000,00 PEGA 4X4X5,00 M UND J. Oliveira Sa
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62 100,00 4,50 450,00 TELHA DE BARRO PARA CAPOTE DN J. Oliveira Sa
63 50,00 12,00 600,00 VEDALITE UND J. Oliveira Sa
64 100,00 26,00 2.600,00 TRILICA DE 6 METROS MT J. Oliveira Sa
65 1.000,00 10,00 10.000,00 PECA DE 2,5X2,5X3,00 m UND J. Oliveira Sa
74 515,00 8,00 4.120,00 PREGO 16X21 KG J. Oliveira Sa
75 455,00 9,00 4.095,00 PREGO 15X15 KG J. Oliveira Sa
78 950,00 9,00 8.550,00 FERRO 3/16" BARR J. Oliveira Sa
82 610,00 9,00 5.490,00 ARAME RECOZIDO KG J. Oliveira Sa
85 450,00 6,00 2.700,00 FERROLHO DE 3" COM PARAFBSO UND J. Oliveira Sa
88 460,00 6,00 2.760,00 DOBRADICA DE 4" COM PARAFDS UND J. Oliveira Sa
90 300,00 1,50 450,00 LIXA PARA MADEIRA N° 120 UND J. Oliveira Sa
91 300,00 1,50 450,00 LIXA PARA MADEIRA N° 150 UND J. Oliveira Sa
92 100,00 17,00 1.700,00 ZINCO GALVANIZADO MT J. Oliveira Sa
94 55,00 10,00 550,00 PREGO 13X15 KG J. Oliveira Sa
97 100,00 36,00 3.600,00 DOBRADICA TIPO VAI E VEM ND J. Oliveira Sa
101 10,00 18,00 180,00 MARTELO, CABO DE MADEIRA, BRDE UND J. Oliveira Sa
102 200,00 3,50 700,00 CIMALHA EM PVC MT J. Oliveira Sa

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Cddigo Identificador:E2810CC8

GABINETE DO PREFEITO i
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 001/2015 — CPLC/HUMAITA-AM

DESPACHO

A Presidente do Orgdo Gerenciador do REGISTRO DE PREG@so de suas atribuicdes legais e CONSIDERANDB@osto no art. 15, §2°,
da Lei 8.666/93, combinado com o art. 15, §2° dor&e Municipal n® 119/09 - GAB/PREF, de 18 de dezende 2009, o qual prevé a publica¢éo
trimestral em imprensa oficial da ATA DE REGISTRO PRECOS e CONSIDERANDO o Processo Administrativo n612®14, referente ao
Pregdo Presencial n® 074/2014, para aquisicdo deBLIVWIVEL E LUBRIFICANTE para fins de Registro de PreRESOLVE republicar a
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 001/2015 vigente at¢.161.../..2016....:

Publique-se.
Cumpra-se.

Humaita, 16 de novembro de 2015.

MARICLEIDE REIS PINTO
Presidente do Orgao Gerenciador do Registro de #de;dunicipio de Humaita - AM

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° PP 061/2014

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 001/2015 — CPLC/HUMAITA-AM

Pelo presente instrumento, 6rgéo gerenciador &egistro de Precos, situadoRaa 13 de Maion® 177, representado neste ato por sua Gerente a
Sr.2 Maricleide Reis Pintq inscrita no CPF sob 113.127.702-87, portador do RG n° 580770 SSP/RQlems e domiciliada neste Municipio, e

a empresa:

1)- SOLMAX AUTO POSTO LTDA - ME, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNBE n°. 15.399.441/0003-47, estabelecida na
Cidade de Humaita, Estado do Amazonas, neste atsepado pelo Sr. JOSE LUCAS FURTADO CUTRIM DE CARVALH@scrita no CPF n°
077.587.994-00, RG n° 7702936 SSP/PE, residentamicilado na Rua México, n° 1868 — Bairro Nova Povielho Cidade de Porto Velho,
doravante denominado Fornecedor, firma a presefifePE REGISTRO DE PRECOS, mediante as cldusulas e giesla seguir estabelecidas:
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

— A presente Ata de Registro de Preco tem por olgjstabelecer as condi¢des que disciplinardo @déonento dos itens d@OMBUSTIVEL E
LUBRIFICANTES , nela constantes para os 6rgdos e entidades do iidionie Humaita, Estado do Amazonas, signataristadita, durante todo

o periodo de vigéncia da mesma.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRECO

— Os precos dos produtos estdo registrados no®mgeda proposta vencedora &oegdo Presencial - PP 061/2014onforme aATA DE
REGISTRO DE PRECO N° 001/2015em anexo, onde nela estardo registrados o parteipszencedor, pre¢co e marca dos produtos a serem
entregues:

CLAUSULA TERCEIRA — DAS CONDICOES DE FORNECIMENTO

— Os o¢rgéos e entidades, beneficiarios desta Ategrédo solicitar, via requerimento ao 6rgdo geeslmri da presente Ata, nos termos da Lei
Municipal, autorizacdo para aquisicdo de matepais serem atendidos, de acordo com o Edital deatdo que faz parte integrante da presente
Ata, informando o nimero da Nota de Empenho.

— Ap06s o recebimento da Nota de Empenho, o formededa o prazo fixado no edital para entregar aterais, que é de 24 horas.
— Os materiais deverao ser entregues de acordo @atital, com a proposta vencedora da licitagéim, ¢@mo as clausulas da presente Ata.

— A Prefeitura de Humaita ndo esta obrigada a atartio objeto desta licitacdo, ficando-lhe facudtadutilizacdo de outros meios, respeitada a
legislagao relativa as licitac8es, sendo assegwradeneficiario do Registro de Precos, preferéeaieigualdade de condicdes.

— O Orgdo Gerenciador face o ordenamento juridiedirente, reserva-se o direito de incluir ou eixclirgdos destinatarios, sempre com
comunicacao ao fornecedor, com antecedéncia mitén3® (trinta) dias.
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CLAUSULA QUARTA — DO REAJUSTE DE PRECO:
— O preco registrado podera ser revisto em decuaéle eventual redugcdo daqueles praticados noadwrou de fato que eleve o custo dos
servi¢os ou bens registrados, cabendo ao érgéndi@der promover as necessarias negociagdes joatibenecedores.

— Quando o prego inicialmente registrado, por noosivperveniente, tornar-se superior ao praticadoereado, o 6rgdo gerenciador:

— Convocara o fornecedor visando a negociacéo aacio de precos e sua adequacdo ao praticado roadmeFrustrada a negociacéo, o
fornecedor serd liberado do compromisso assumido;

- Convocara os demais fornecedores, caso existaando igual oportunidade de negociagéo;

- Quando o preco de mercado torna-se superiorragepregistrados e o fornecedor, mediante reqeetordevidamente comprovado, ndo puder
cumprir o compromisso, o 6rgdo gerenciador podera:

— Liberar o fornecedor do compromisso assumido, &@ina¢do da penalidade, confirmado a veracidadenbtivos e comprovantes apresentados,
e se a comunicag¢édo ocorrer antes do pedido decforeeto; e

- Convocar os demais fornecedores, visando iguatumdade de negociacao.

- Nao havendo éxito nas negociagfes, o 6rgdo gatemrocedera a revogacédo da Ata de Registroetm&radotando as medidas cabiveis para a
obtencdo da contratacdo mais vantajosa.

CLAUSULA QUINTA — DOS PRAZOS

— O prazo de validade deste Registro de Precosieéimesesa partir da sua assinatura e publicacéo.

— O prazo para pagamento ao fornecedor sera efetuedtermos do edital do Pregao de Registro de@&rec

CLAUSULA SEXTA — DA IRREAJUSTABILIDADE DE PRECOS

— Os pregos constantes na presente Ata de RegestfPoegos, ndo sofrerdo quaisquer reajustes dumatden tempo de sua vigéncia, ressalvado o
previsto na clausula quarta supracitada.

CLAUSULA SETIMA — DOS DIREITOS E DAS OBRIGACOES

Compete ao 6rgdo gerenciador:

— Administrar a presente Ata;

— Acompanhar e fiscalizar a perfeita execucéo deente Registro de Pregos.

— Compete aos ORGAOS e ENTIDADES PARTICIPANTES desiiis:

— Requisitar, via requerimento, o fornecimento déengis cujos pregos encontram-se registrados A¢ata

— Emitir Nota de Empenho a crédito do fornecedovalor total correspondente a quantidade de masaiiitado.

— Elaborar termo contratual, quando necessarisihss;des previstas em Lei.

— Efetuar o pagamento referente a aquisicéo dorigates termos previstos no edital da Licitagadrégistro de Precos.

— Compete ao FORNECEDOR:

— Fornecer durante 12 meses, a contar da assirapuhlicacido desta Ata, 0os materiais relacionadgsresente Ata, na forma e condic¢des fixadas
no edital e na proposta, mediante autorizacéo a 8eEmpenho, devidamente assinada pelo responsavebnformidade com o Edital e demais

informagdes constantes da Licitacdo de RegistraeigoB.

— Retirar a Nota de Empenho no prazo de até 05d(ctfies Uteis, contados da intimagdo para recelianens termos do edital parte integrante
desta Ata de Registro de Precos.

— Entregar os materiais no local previsto no ims&mto convocatoério, de acordo com os termos daledit

— Providenciar a imediata correcdo das deficiéndalhas ou irregularidades constatadas pelos érga@ntidades referentes a forma de
fornecimento dos materiais e ao cumprimento dasteobrigacdes assumidas nesta Ata.

— Em havendo necessidade, assente no que preoeitia65, § 1°, da Lei Federal n° 8.666, de 2Jjudbo de 1993, aceitar os acréscimos ou
supressdes nos quantitativos que se fizerem inBgpeis, sempre nas mesmas condi¢des registradas.

— Ressarcir os prejuizos causados ao Municipiotetcairos, provocados por ineficiéncia ou irregdide cometidas na execucdo das obrigagdes
assumidas na presente Ata.

CLAUSULA OITAVA — DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PRECOS

— O preco registrado podera ser cancelado:

— Pela ADMINISTRACAO quando:
O FORNECEDOR néo cumprir as exigéncias do instrumsgmeocatorio;

O FORNECEDOR néo formalizar contrato decorrente dodRegile Precos ou n&o retirar o instrumento ecqgrivalno prazo estabelecido;

Ocorrer qualquer das hip6teses de inexecucaodofaarcial do contrato decorrente do Registro ded®re
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Os precos registrados apresentarem-se superige®anercado, observadas as hipéteses previstdausala 4° supracitada;

O FORNECEDOR der causa a rescisdo administrativarmteato decorrente do Registro de Precos, por unmibisos elencados no art. 78 e seus
incisos da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junhba®s3; e

Por haver razéo de interesse publico, devidamastifigado pela Administracéo.

— Pelo Fornecedor, mediante solicitagdo por esaitmprovada a impossibilidade do cumprimento dagacias do instrumento convocatério que
deu origem ao Registro de Precos, com antecedéada (trinta) dias, sem prejuizo das penalidadegigias no instrumento convocatdrio, nesta
ATA, bem como perdas e danos.

— O cancelamento de registro de precos, nas hggfagvistas, assegurados o contraditério e a amefdesa, sera formalizado por despacho da
autoridade competente do 6rgéo gerenciador.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES E DAS MULTAS

— O FORNECEDOR sujeitar-se-a a multa de 10% sobréoo das itens solicitados, em caso de recusa ifizzta e demais san¢8es estabelecidas
no edital, na Lei Federal n° 8.666, de 21 de jud#®993.

CLAUSULA DECIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 - A presente Ata de Registro de Precos sonterdteficacia apds assinatura da mesma.

10.2 - Integram o presente instrumento, indeperddattranscricdo, todas as condigBes e respe@tessdo Pregdo Presencial de Registro de
Precos.

10.3 - Fica designada como Gestor do Registro dmBrde acordo com Decreto, a Comissdo de RegistPoeges.

10.4 - Fica eleito o Foro da Comarca de Humaita tadesdo Amazonas, para dirimir quaisquer ddvidagjoestdes oriundas do presente
instrumento.

E, por estarem as partes justas e compromissasiEinam a presente Ata de Registro de Preco, emwiassde igual teor, na presenca das
testemunhas abaixo assinadas.

PUBLIQUE-SE

Humaita, 16 de janeiro de 2015.

MARICLEIDE REIS PINTO
Presidente do Orgao Gerenciador

SOLMAX AUTO POSTO LTDA - ME
Representante

ANEXO |
Nimero do Registro de Pregos: 001/2015
Data do Registro: 16/01/2015 Valido até: 15/01/2016

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 001/2015

Item Qtde Cotada Preco Unitario | Preco Total Especificacao Un.Med. FORNECEDOR
FLUIDO SINTETICO -Aplicag&o:Sistema de Freios a Disco ou Tamb
1 100,00 15,00 1.500,00 Motores Automotivos e Tratores. Caracteristicasibdiais: fluido sitéticd FRS SOLMAX AUTOPOSTO LTDA - ME
de alto ponto de ebulicdo. Unidade de Forneciméfrasco de 500 ml.
FLUIDO SINTETICO -Aplicacéo: Sistema de Arrefecimento de Veic
2 200,00 15,00 3.000,00 Automotivos. Caracteristicas Adicionais: Fluidot8ioo de alto ponto ¢ FRS SOLMAX AUTOPOSTO LTDA - ME
ebulicdo. Unidade de Fornecimento: Frasco de 500 ml
3 350.000,00 3,50 1.225.000,00 GASOLINA COMUM LTS SOLMAX AUTOPOSTO LTDA - ME
4 250.000,00 3,26 812.500,00 OLEO DIESEL COMUM LTS SOLMAX AUTOPOSTO LTDA - ME
5 50.000,00 3,40 170.000,00 OLEO DIESEL S-10/ S-50 LTS SOLMAX AUTOPOSTO LTDA - ME
OLEO LUBRIFICANTE P/ ENGRENAGEM 90 - Unidade d
6 500,00 15,00 7.500,00 fornecimento: 1 litro LTS SOLMAX AUTOPOSTO LTDA - ME
7 700,00 15,00 10.500,00 OLEO LUBRIFICANTE 15W50FMAMOTORES A GASOLINA LTS SOLMAX AUTOPOSTO LTDA - ME
OLEO LUBRIFICANTE MOTOR DIESEL. Nivel DesempenhoPA- CD|
Grau Viscosidade: SAE 15W/40 SJ. Caracterisiticaficidnais: cor
8 500,00 15,00 7.500,00 aspiracdo natural, superalimentados, gperem em condi¢es seve) LTS SOLMAX AUTOPOSTO LTDA - ME
Unidade de Fornecimento: 1 Litro.
OLEO LUBRIFICANTE MOTOR DOIS TEMPOS. Combusti
Gasolina, nivel Desempenho: API - TA. Grau Viscadiét SAE -30
° 500,00 15,00 7:500,00 Caracteristicas Adienais: Motor que opera em condi¢bes severas. dg FRS SOLMAX AUTOPOSTO LTDA - ME
de Fornecimento: Frasco de 1 litro.
Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Cadigo Identificador: AFD5C797
GABINETE DO PREFEITO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 002/2015 — CPLC/HUMAITA-AM
DESPACHO

A Presidente do Orgdo Gerenciador do REGISTRO DE PREG®@so de suas atribuicdes legais e CONSIDERANDBmosto no art. 15, §2°,
da Lei 8.666/93, combinado com o art. 15, §2° dor&€e Municipal n°® 119/09 - GAB/PREF, de 18 de dezendle 2009, o qual prevé a publica¢do
trimestral em imprensa oficial da ATA DE REGISTRO PRECOS e CONSIDERANDO o Processo Administrativo n® 1, referente ao
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Pregdo Presencial n® 061/2014, para aquisicdo deBLEIVWIVEL E LUBRIFICANTE para fins de Registro de PreRESOLVE republicar a
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 002/2015 vigente at¢.161.../..2016....

Publique-se.
Cumpra-se.

Humaita, 16 de novembro de 2015.

MARICLEIDE REIS PINTO
Presidente do Orgao Gerenciador do Registro de PdezMunicipio de Humaita - AM

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° PP 061/2014

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 002/2015 — CPLC/HUMAITA-AM

Pelo presente instrumento, érgdo gerenciador &esiestro de Precos, situadoRaa 13 de Maion® 177, representado neste ato por sua Gerente a
Sr.2 Maricleide Reis Pintq inscrita no CPF sob 1813.127.702-87, portador do RG n°® 580770 SSP/RQienats e domiciliada neste Municipio, e

a empresa:

1)- BANDEIRA E NUNES LTDA - ME , pessoa juridica de direito privado, inscrita no CN&td n°. 06.127.607/0001-13, estabelecida na Cidade
de Humaita, Estado do Amazonas, neste ato repeslemela SralLIDIANE SCANDOLARA , inscrita no CPF n® 729.399.742-68, RG n°
1546464-4 SSP/AM, residente e domiciliada na Ruam@lv]oaquim Barroso, n° 2200 — Bairro Sdo Cristod@mvante denominado Fornecedor,
firma a presente ATA DE REGISTRO DE PRECOS, mediantddasulas e condigbes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

— A presente Ata de Registro de Prego tem por olgistabelecer as condi¢bes que disciplinardo @déomento dos itens d@OMBUSTIVEL E
LUBRIFICANTES , nela constantes para os 6rgdos e entidades do iidienie Humaita, Estado do Amazonas, signatariegdita, durante todo

o periodo de vigéncia da mesma.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRECO

— Os precos dos produtos estdo registrados no®deda proposta vencedora &oegdo Presencial - PP 061/2014onforme aATA DE
REGISTRO DE PRECO N° 002/2015em anexo, onde nela estardo registrados o parigiprencedor, preco e marca dos produtos a serem
entregues:

CLAUSULA TERCEIRA — DAS CONDICOES DE FORNECIMENTO

— Os orgdos e entidades, beneficiarios desta Ateerdo solicitar, via requerimento ao 6rgao geeslari da presente Ata, nos termos da Lei
Municipal, autorizagdo para aquisicdo de matepais serem atendidos, de acordo com o Edital deatéo que faz parte integrante da presente
Ata, informando o nimero da Nota de Empenho.

— Apo6s o recebimento da Nota de Empenho, o forrededa o prazo fixado no edital para entregar aterais, que € de 24 horas.
— Os materiais deverao ser entregues de acordo @ghital, com a proposta vencedora da licitacéim, &@mo as clausulas da presente Ata.

— A Prefeitura de Humaiti ndo esta obrigada a atartio objeto desta licitacdo, ficando-lhe facudtadutilizacdo de outros meios, respeitada a
legislacao relativa as licitag6es, sendo assegwadieneficiario do Registro de Precos, preferéraigualdade de condicdes.

— O Orgdo Gerenciador face o ordenamento juridiedirente, reserva-se o direito de incluir ou eixclirgdos destinatarios, sempre com
comunicacao ao fornecedor, com antecedéncia mitén®® (trinta) dias.

CLAUSULA QUARTA — DO REAJUSTE DE PRECO:

— O preco registrado podera ser revisto em decuaéle eventual reducdo daqueles praticados noad®rou de fato que eleve o custo dos
servicos ou bens registrados, cabendo ao érgénaider promover as necessarias negociagdes joatimenecedores.

— Quando o preco inicialmente registrado, por neosivperveniente, tornar-se superior ao praticadoersado, o 6rgéo gerenciador:

— Convocara o fornecedor visando a negociacéo ahac#io de precos e sua adequacdo ao praticado roadmeFrustrada a negociacéo, o
fornecedor serd liberado do compromisso assumido;

- Convocara os demais fornecedores, caso existaando igual oportunidade de negociagao;

- Quando o preco de mercado torna-se superiorragepregistrados e o fornecedor, mediante reqaeetordevidamente comprovado, ndo puder
cumprir o compromisso, o érgao gerenciador podera:

— Liberar o fornecedor do compromisso assumido, &@ina¢do da penalidade, confirmado a veracidadenbtivos e comprovantes apresentados,
e se a comunicag¢édo ocorrer antes do pedido decforeeto; e

- Convocar os demais fornecedores, visando iguatwmidade de negociacao.

- Nao havendo éxito nas negociagfes, o 6rgao gatemrocedera a revogacédo da Ata de Registroetm&radotando as medidas cabiveis para a
obtencdo da contratacdo mais vantajosa.

CLAUSULA QUINTA — DOS PRAZOS

— O prazo de validade deste Registro de PrecosiséZimesesa partir da sua assinatura e publicagédo.

— O prazo para pagamento ao fornecedor sera efetiesdtermos do edital do Pregdo de Registro de®reg
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CLAUSULA SEXTA — DA IRREAJUSTABILIDADE DE PRECOS

— Os pregos constantes na presente Ata de RegestfPoegos, ndo sofrerdo quaisquer reajustes dumatden tempo de sua vigéncia, ressalvado o
previsto na clausula quarta supracitada.

CLAUSULA SETIMA — DOS DIREITOS E DAS OBRIGACOES

Compete ao 6rgdo gerenciador:

— Administrar a presente Ata;

— Acompanhar e fiscalizar a perfeita execucédo deente Registro de Pregos.

— Compete aos ORGAOS e ENTIDADES PARTICIPANTES desiiizs:

— Requisitar, via requerimento, o fornecimento déengis cujos pregos encontram-se registrados A¢ata

— Emitir Nota de Empenho a crédito do fornecedovalor total correspondente a quantidade de masaiiitado.

— Elaborar termo contratual, quando necessarisihss;des previstas em Lei.

— Efetuar o pagamento referente a aquisi¢céo dorigates termos previstos no edital da Licitagadrégistro de Precos.

— Compete ao FORNECEDOR:

— Fornecer durante 12 meses, a contar da assirapublicacdo desta Ata, 0os materiais relacionadgsresente Ata, na forma e condic¢des fixadas
no edital e na proposta, mediante autorizacéo a 8Empenho, devidamente assinada pelo responsavebnformidade com o Edital e demais

informacgdes constantes da Licitagcdo de RegistraeigoB.

— Retirar a Nota de Empenho no prazo de até 05d(ctfies Uteis, contados da intimagdo para recelianens termos do edital parte integrante
desta Ata de Registro de Precos.

— Entregar os materiais no local previsto no ims&mto convocatoério, de acordo com os termos daledit

— Providenciar a imediata correcdo das deficiéndalbas ou irregularidades constatadas pelos érga@ntidades referentes a forma de
fornecimento dos materiais e ao cumprimento dasiteobrigacdes assumidas nesta Ata.

— Em havendo necessidade, assente no que preoeitia65, § 1°, da Lei Federal n° 8.666, de 2Jjudbo de 1993, aceitar os acréscimos ou
supressdes nos quantitativos que se fizerem inBgpeis, sempre nas mesmas condi¢des registradas.

— Ressarcir os prejuizos causados ao Municipiotetcairos, provocados por ineficiéncia ou irregdiede cometidas na execucdo das obrigagdes
assumidas na presente Ata.

CLAUSULA OITAVA — DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PRECOS

— O preco registrado podera ser cancelado:

— Pela ADMINISTRACAO quando:
O FORNECEDOR néo cumprir as exigéncias do instrumsgmeocatorio;

O FORNECEDOR néo formalizar contrato decorrente dodRegile Precos ou ndo retirar o instrumento ecqgrivalno prazo estabelecido;
Ocorrer qualquer das hipéteses de inexecucaodofaarcial do contrato decorrente do Registro deddre
Os precos registrados apresentarem-se superige®anercado, observadas as hipéteses previstdausala 4° supracitada;

O FORNECEDOR der causa a rescisdo administrativarmteato decorrente do Registro de Precos, por unmibisos elencados no art. 78 e seus
incisos da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junhba®s3; e

Por haver razéo de interesse publico, devidamastifigado pela Administracéo.

— Pelo Fornecedor, mediante solicitagdo por esaitmprovada a impossibilidade do cumprimento dagacias do instrumento convocatério que
deu origem ao Registro de Precos, com antecedéada ¢trinta) dias, sem prejuizo das penalidadegigias no instrumento convocatorio, nesta
ATA, bem como perdas e danos.

— O cancelamento de registro de precos, nas hggfagvistas, assegurados o contraditério e a amefdesa, sera formalizado por despacho da
autoridade competente do 6rgéo gerenciador.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES E DAS MULTAS

— O FORNECEDOR sujeitar-se-a a multa de 10% sobréoo das itens solicitados, em caso de recusa ifitzta e demais san¢8es estabelecidas
no edital, na Lei Federal n° 8.666, de 21 de jud#®993.

CLAUSULA DECIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 - A presente Ata de Registro de Precos sonterdteficacia apds assinatura da mesma.

10.2 - Integram o presente instrumento, indeperddattranscricdo, todas as condi¢fes e respe@tessdo Pregdo Presencial de Registro de
Precos.

10.3 - Fica designada como Gestor do Registro dmBrde acordo com Decreto, a Comissdo de RegistPoeges.
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;0.4 - Fica eleito o Foro da Comarca de Humaita tadésdo Amazonas, para dirimir quaisquer dividasgoestdes oriundas do presente
E,Sltpr)lérrngggfem as partes justas e compromissaskina@ a presente Ata de Registro de Prego, emvilamsde igual teor, na presencga das
testemunhas abaixo assinadas.

PUBLIQUE-SE

Humaita, 16 de janeiro de 2015.

MARICLEIDE REIS PINTO
Presidente do Orgao Gerenciador

BANDEIRA E NUNES LTDA - ME
Representante

ANEXO |
Numero do Registro de Precgos: 002/2015
Data do Registro: 16/01/2015 Valido até: 15/01/2016

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 002/2015

Item Qtde Cotada Preco Unitério | Preco Total Especificacéo Un.Med. FORNECEDOR
FLUIDO SINTETICO - Aplicagdo:Sistema de Freios a&@i ouTambor d
1 300,00 13,00 3.900,00 Motores Automotivos e Tratores. Caracteristicasibaiais: fluido sintétiq FRS BANDEIRA E NUNES LTDA -ME
de alto ponto de ebulicdo. Unidade de Fornecimefrasco de 500 ml.
2 130.000,00 3,86 452.400,00 GASOLINA COMUM LTS BANDEIRA E NUNES LTDA -ME
3 135.000,00 3,26 411.750,00 OLEO DIESEL COMUM LTS BANDEIRA E NUNES LTDA -ME

OLEO LUBRIFICANTE MOTOR DIESEL. Nivel DesempenhoPA- CD|
Grau Viscosidade: SAE 15W/40 SJ. Caracterisiticadicidnais: co

4 500,00 16,00 8.000,00 o - i LTS BANDEIRA E NUNES LTDA -ME
aspiragdo natural, peralimentados, que operem em condicdes se]
Unidade de Fornecimento: 1 Litro.
OLEO LUBRIFICANTE MOTOR DOIS TEMPOS. Combustivelagoling]

5 700,00 14,00 9.800,00 nivel Desempenho: API - TA. Grau Viscosidade: SABD- Caacteristical - o BANDEIRA E NUNES LTDA -ME

Adicionais: Motor que opera em condicbes severasiddde d
Fornecimento: Frasco de 1 litro.

6 150,00 14,00 2.100,00 OLEO LUBRIFICANTE 40 LTS BANDEIRA E NUNES LTDA -ME
OLEO LUBRIFICANTE MOTOR GASOLINA. Nivel Desempenhaéf! -
CD. Grau Viscosidade: SAE 15W/40 SJ. Caracterésitiddicionais: co
aspiracdo natural, superalimentados, que operencamdicdes sever
Unidade de Fornecimento: 1 Litro.

8 115.000,00 3,40 366.850,00 OLEO DIESEL S-10 0S-5 LTS BANDEIRA E NUNES LTDA -ME
OLEO LUBRIFICANTE MOTOR GASOLINA OU ALCOOL APISF SAH
20W/40 - 1 LITRO
10 250,00 14,00 3.500,00 OLEO HIDRAULICO TIPO ATEOBAL FRS BANDEIRA E NUNES LTDA -ME
GRAXA LUBRIFICANTE - BASE SABAO DE LITIO, GRAU

7 600,00 15,00 9.000,00

=

TS BANDEIRA E NUNES LTDA -ME

9 250,00 15,00 3.750,00 FRS BANDEIRA E NUNES LTDA -ME

11 50,00 21,00 1.050,00 VISCOSIDADE SAE NLGI-2. KG BANDEIRA E NUNES LTDA -ME
12 560,00 32,00 17.920,00 OLEO LUBRIFICANTE MOTORI3 TEMPO TCW3 1 LITRO FRS BANDEIRA E NUNES LTDA
13 100,00 14,00 1.400,00 OLEO LUBRIFICANTE 40 PARIOTOR A DIESEL UND BANDEIRA E NUNES LTDA -ME

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Cadigo Identificador:34A61C99

GABINETE DO PREFEITO )
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 021/2015 — CPLC/HUMAITA-AM

DESPACHO

A Presidente do Orgdo Gerenciador do REGISTRO DE PREG®@so de suas atribuicdes legais e CONSIDERANDBmosto no art. 15, §2°,
da Lei 8.666/93, combinado com o art. 15, §2° dor&€e Municipal n® 119/09 - GAB/PREF, de 18 de dezendle 2009, o qual prevé a publica¢do
trimestral em imprensa oficial da ATA DE REGISTRO PRECOS e CONSIDERANDO o Processo Administrativo n® PI8%, referente ao
Pregdo Presencial n° 018/2015, para aquisicdo dEERML DE DRENAGEM para fins de Registro de Preco, RESP republicar a ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 021/2015 vigente até 21.././.0%016....:

Publique-se.
Cumpra-se.

Humaité,16 de novembro de 2015.

MARICLEIDE REIS PINTO
Presidente do Orgéo Gerenciador do Registro de PdezMunicipio de Humaita - AM

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° PP 0018/2015
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 021/2015 — CPLC/HUMAITA-AM

Pelo presente instrumento, érgdo gerenciador &esiestro de Precos, situadoRaa 13 de Maion® 177, representado neste ato por sua Gerente a
Sr.2 Maricleide Reis Pintq inscrita no CPF sob 1813.127.702-87, portador do RG n°® 580770 SSP/RQlenats e domiciliada neste Municipio, e
a empresa:

1)- R. P. LEMOS CONSTRUGCOES pessoa juridica de direito privado, inscrita noPGMob n°. 11.100.653/0001-69, estabelecida na €ided
Humaita, Estado do Amazonas, neste ato represemidoSr.ROSARIO PEREIRA LEMOS, inscrito no CPF n° 077.684.942-53, RG n°
1795067-8 — SSP/AM, residente e domiciliado na Susmao, n° 1442 — Bairro Santo AntOnio, neste mpioicidoravante denominado
Fornecedor, firma a presente ATA DE REGISTRO DE PREQ@sliante as clausulas e condi¢8es a seguir estédse:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

— A presente Ata de Registro de Prego tem por olgstabelecer as condi¢cBes que disciplinardo o domeato dos itens dMATERIAL DE
DRENAGEM, nela constantes para os 6rgdos e entidades do iigionde Humait4, Estado do Amazonas, signataristadéta, durante todo o
periodo de vigéncia da mesma.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRECO

— Os precos dos produtos estdo registrados no®deda proposta vencedora &oegdo Presencial - PP 018/201%onforme aATA DE
REGISTRO DE PRECO N° 021/2015em anexo, onde nela estardo registrados os partieis vencedores, pre¢o e marca dos produtosm ser
entregues:

CLAUSULA TERCEIRA — DAS CONDICOES DE FORNECIMENTO

— Os o6rgdos e entidades, beneficiarios desta Ateerdo solicitar, via requerimento ao 6rgao geeslari da presente Ata, nos termos da Lei
Municipal, autorizagdo para aquisicdo de matepais serem atendidos, de acordo com o Edital deatéo que faz parte integrante da presente
Ata, informando o nimero da Nota de Empenho.

— Apo6s o recebimento da Nota de Empenho, o forrededa o prazo fixado no edital para entregar aterais, que é de 24 horas.
— Os materiais deverao ser entregues de acordo @glital, com a proposta vencedora da licitacéim, &@mo as clausulas da presente Ata.

— A Prefeitura de Humaiti ndo esta obrigada a atartio objeto desta licitacdo, ficando-lhe facudtadutilizacdo de outros meios, respeitada a
legislacao relativa as licitag6es, sendo assegwaadieneficiario do Registro de Precos, preferéraigualdade de condicdes.

— O Orgdo Gerenciador face o ordenamento juridiedirente, reserva-se o direito de incluir ou eixclirgdos destinatarios, sempre com
comunicacéo ao fornecedor, com antecedéncia mitén®® (trinta) dias.

CLAUSULA QUARTA — DO REAJUSTE DE PRECO:

— O preco registrado podera ser revisto em decuaéle eventual reducdo daqueles praticados noad®rou de fato que eleve o custo dos
servi¢os ou bens registrados, cabendo ao érgénai@der promover as necessarias negociagdes joatibenecedores.

— Quando o preco inicialmente registrado, por neosivperveniente, tornar-se superior ao praticadoersado, o 6rgéo gerenciador:

— Convocara o fornecedor visando a negociacéo palacio de precos e sua adequacdo ao praticado rnadmeFrustrada a negociagédo, o
fornecedor serd liberado do compromisso assumido;

- Convocara os demais fornecedores, caso existaando igual oportunidade de negociagao;

- Quando o preco de mercado torna-se superiorragepregistrados e o fornecedor, mediante reqaeetordevidamente comprovado, ndo puder
cumprir o compromisso, o érgao gerenciador podera:

— Liberar o fornecedor do compromisso assumido, &ginacdo da penalidade, confirmado a veracidadertivos e comprovantes apresentados,
e se a comunicagédo ocorrer antes do pedido decforeeto; e

- Convocar os demais fornecedores, visando iguatwmidade de negociacao.

- Nao havendo éxito nas negociagfes, o 6rgao gatemrocedera a revogacédo da Ata de Registroetm&radotando as medidas cabiveis para a
obtencdo da contratacdo mais vantajosa.

CLAUSULA QUINTA — DOS PRAZOS

— O prazo de validade deste Registro de PrecosiséZimesesa partir da sua assinatura.

— O prazo para pagamento ao fornecedor sera efetisdtermos do edital do Pregdo de Registro de®reg

CLAUSULA SEXTA — DA IRREAJUSTABILIDADE DE PRECOS

— Os precos constantes na presente Ata de RegestPoegos, ndo sofrerdo quaisquer reajustes dumdde tempo de sua vigéncia, ressalvado o
previsto na clausula quarta supracitada.

CLAUSULA SETIMA — DOS DIREITOS E DAS OBRIGACOES

Compete ao 6rgao gerenciador:

— Administrar a presente Ata;

— Acompanhar e fiscalizar a perfeita execucédo degnte Registro de Pregos.

— Compete aos ORGAOS e ENTIDADES PARTICIPANTES desiiizs:

— Requisitar, via requerimento, o fornecimento déengs cujos precos encontram-se registrados Ad¢ata

— Emitir Nota de Empenho a crédito do fornecedovalor total correspondente a quantidade de mataiigitado.
— Elaborar termo contratual, quando necessériginzs;0es previstas em Lei.

— Efetuar o pagamento referente a aquisicao doriaates termos previstos no edital da Licitacddreégistro de Precos.
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— Compete ao FORNECEDOR:

— Fornecer durante 12 meses, a contar da assimstaaAta, 0s materiais relacionados na preseatenA forma e condicdes fixadas no edital e na
proposta, mediante autorizacdo e Nota de Empemvidaimente assinada pelo responsavel, em confalmiclam o Edital e demais informag6es
constantes da Licitacdo de Registro de Precos.

— Retirar a Nota de Empenho no prazo de até 050(cifias Uteis, contados da intimacéo para receliamens termos do edital parte integrante
desta Ata de Registro de Precos.

— Entregar os materiais no local previsto no imsamto convocatdrio, de acordo com os termos daledit

— Providenciar a imediata correcdo das deficiéndialhas ou irregularidades constatadas pelos érgd@ntidades referentes a forma de
fornecimento dos materiais e ao cumprimento dasteobrigacdes assumidas nesta Ata.

— Em havendo necessidade, assente no que preceitia65, § 1°, da Lei Federal n° 8.666, de 2judko de 1993, aceitar os acréscimos ou
supressfes nos quantitativos que se fizerem imgpeis, sempre nas mesmas condicdes registradas.

— Ressarcir os prejuizos causados ao Municipiotetcairos, provocados por ineficiéncia ou irregdide cometidas na execucéo das obrigacdes
assumidas na presente Ata.

CLAUSULA OITAVA — DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PRECOS

— O preco registrado podera ser cancelado:

— Pela ADMINISTRACAO quando:
O FORNECEDOR néo cumprir as exigéncias do instrumesrigocatorio;

O FORNECEDOR néo formalizar contrato decorrente dod®egile Precos ou nao retirar o instrumento ecgrivalno prazo estabelecido;
Ocorrer qualquer das hipoteses de inexecucaodotaarcial do contrato decorrente do Registro deddre
Os precos registrados apresentarem-se superiae®anercado, observadas as hipéteses previstdausala 4° supracitada;

O FORNECEDOR der causa a rescisdo administrativamteato decorrente do Registro de Precos, por unmiisos elencados no art. 78 e seus
incisos da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junhb9®s3; e

Por haver razéo de interesse publico, devidamasti§igado pela Administracao.

— Pelo Fornecedor, mediante solicitacdo por esaimprovada a impossibilidade do cumprimento dagacias do instrumento convocatério que
deu origem ao Registro de Pregos, com antecedéada (trinta) dias, sem prejuizo das penalidadegigias no instrumento convocatério, nesta
ATA, bem como perdas e danos.

— O cancelamento de registro de precos, nas hgsmgvistas, assegurados o contraditério e a aeidsa, sera formalizado por despacho da
autoridade competente do 6rgao gerenciador.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES E DAS MULTAS

— O FORNECEDOR suijeitar-se-a a multa de 10% sobréoo das itens solicitados, em caso de recusa ifiggsta e demais san¢fes estabelecidas
no edital, na Lei Federal n° 8.666, de 21 de juén@993.

CLAUSULA DECIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 - A presente Ata de Registro de Precos sonerdteficacia apds assinatura da mesma.

10.2 - Integram o presente instrumento, indeperddattranscricdo, todas as condigBes e respecatessdo Pregdo Presencial de Registro de
Precos.

10.3 - Fica designada como Gestor do Registro d@Brde acordo com Decreto, a Comissdo de RegistfPoeges.

_10.4 - Fica eleito o Foro da Comarca de Humaita tadesdo Amazonas, para dirimir quaisquer duvidasjoestdes oriundas do presente
E,St[;grrngg':;em as partes justas e compromissaskinaa a presente Ata de Registro de Prego, emvilamsde igual teor, na presenca das
testemunhas abaixo assinadas.

PUBLIQUE-SE

Humaita, 21 de maio de 2015.

MARICLEIDE REIS PINTO
Presidente do Orgédo Gerenciador

R. P. LEMOS CONSTRUCOES
Representante

ANEXO |
Nimero do Registro de Precgos: 021/2015

Data do Registro: 21/05/2015 Valido até: 21/05/2016
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 021/2015

Item Qtde Cotada Preco Unitario| Preco Total Especificagdo Un. Med. FORNECEDOR
1 6.000,00 27,00 162.000,00 MEIO FIO COM 0,15X &3®0 - PADRAO DNIT MT R. P. LEMOS CONSTRUCOES
2 500,00 260,00 130.000,00 TUBO DE CONCRETO ARMADPE 1,0m UND R. P. LEMOS CONSTRUCOES
3 10,00 850,00 8.500,00 SUPORTE PARA CAIXA D'AGUA UND R. P. LEMOS CONSTRUCOES
4 500,00 35,00 17.500,00 TUBO DE CONCRETO ARMADO QB0 CM UND R. P. LEMOS CONSTRUCOES
5 650,00 55,00 35.750,00 TUBO DE CONCRETO ARMADO QEO CM UND R. P. LEMOS CONSTRUCOES
6 700,00 120,00 84.000,00 TUBO DE CONCRETO ARMADE 060 CM UND R. P. LEMOS CONSTRUCOES
7 782,00 180,00 140.760,00 TUBO DE CONCRETO ARMADE 0,80 CM UND R. P. LEMOS CONSTRUCOES
Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Cddigo Identificador: F7404AAD
GABINETE DO PREFEITO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 007/2015 — CPLC/HUMAITA-AM
DESPACHO

A Presidente do Orgdo Gerenciador do REGISTRO DE PREG@so de suas atribuicdes legais e CONSIDERANDBmosto no art. 15, §2°,
da Lei 8.666/93, combinado com o art. 15, §2° dor&e Municipal n® 119/09 - GAB/PREF, de 18 de dezende 2009, o qual prevé a publica¢éo
trimestral em imprensa oficial da ATA DE REGISTRO PRECOS e CONSIDERANDO o Processo Administrativo n® 2989, referente ao
Pregéo Presencial n°® 069/2014, para aquisicdo dEBRML DE EXPEDIENTE para fins de Registro de Prég&SOLVE republicar a ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 007/2015 vigente até 18.././.02016....:

Publique-se.
Cumpra-se.

Humaita, 16 de novembro de 2015.

MARICLEIDE REIS PINTO
Presidente do Orgao Gerenciador do Registro de de;dunicipio de Humaita - AM

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° PP 069/2014

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 007/2015 — CPLC/HUMAITA-AM

Pelo presente instrumento, 6rgdo gerenciador &egjistro de Precos, situadoRaa 13 de Maion® 177, representado neste ato por sua Gerente a
Sr.2 Maricleide Reis Pintq inscrita no CPF sob 18713.127.702-87, portador do RG n° 580770 SSP/R@ems e domiciliada neste Municipio, e
a empresa:

1) ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP, Pessoa juridica de direito privado, inscrita@ePJ sob N°. 14.212.732/0001-5@stabelecida na
Cidade de Humaita, Estado do Amazonas, neste atesmpado pel&r. ILBERTO AFONSO HENTGES, inscrita no CPF n°® 191.626.779-34,
residente e domiciliada na Travessa das Castanh&8%8 — Bairro Sdo Pedro.

2) - J. OLIVEIRA SA, Pessoa juridica de direito privado, inscrita no GNBbN°®. 05.073.494/0001-58&stabelecida Nesta cidade, Estado do
Amazonas, neste ato representado Seta JUCILEIDE OLIVEIRA SA , CPF n° 769.306.882-15, residente e domiciliad®una Gusmao, 41 —
Bairro Centro.

3)- A.P. BASSO - ME Pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNBJN°. 04.788.629/0001-Q7estabelecida na Cidade de Humaita,
Estado do Amazonas, neste ato representadeSpeldAGO ANDRE BASSO, inscrito no CPF n° 874.059.202-25, residentersiciiado na BR
230 Km 01, S/N — Bairro S&o Pedro, doravante denadoisFornecedores firmam a presente ATA DE REGISTRO DE PRECOS, mediast
clausulas e condig¢Bes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

— A presente Ata de Registro de Prego tem por olgstabelecer as condi¢cbes que disciplinardo o domeato dos itens dMATERIAL DE
EXPEDIENTE, nela constantes para os 6rgdos e entidades do iidienite Humaita, Estado do Amazonas, signataristadéta, durante todo o
periodo de vigéncia da mesma.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRECO

— Os precos dos produtos estdo registrados no®deda proposta vencedora &oegdo Presencial - PP 069/2014onforme aATA DE
REGISTRO DE PRECO N° 007/2015em anexo, onde nela estardo registrados os pariteis vencedores, preco e marca dos produtogma ser
entregues:

CLAUSULA TERCEIRA — DAS CONDICOES DE FORNECIMENTO

— Os o6rgdos e entidades, beneficiarios desta Ateerdo solicitar, via requerimento ao 6rgao geeslari da presente Ata, nos termos da Lei
Municipal, autorizacdo para aquisicdo de matepais serem atendidos, de acordo com o Edital deatdo que faz parte integrante da presente
Ata, informando o nimero da Nota de Empenho.

— Apo6s o recebimento da Nota de Empenho, o forrededa o prazo fixado no edital para entregar aterais, que € de 24 horas.
— Os materiais deverao ser entregues de acordo @atital, com a proposta vencedora da licitagéim, ¢@mo as clausulas da presente Ata.

— A Prefeitura de Humaiti ndo esta obrigada a atartio objeto desta licitacdo, ficando-lhe facudtadutilizacdo de outros meios, respeitada a
legislacao relativa as licitagbes, sendo assegwaadieneficiario do Registro de Precos, preferéraeigualdade de condicdes.
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— O Orgao Gerenciador face o ordenamento juridiedinente, reserva-se o direito de incluir ou exclirgdos destinatérios, sempre com
comunicacao ao fornecedor, com antecedéncia mitén3® (trinta) dias.

CLAUSULA QUARTA — DO REAJUSTE DE PRECO:

— O preco registrado podera ser revisto em decuaéle eventual redugcdo daqueles praticados noadwrou de fato que eleve o custo dos
servigos ou bens registrados, cabendo ao 6rgdndi@ter promover as necessarias negociacdes jostfmenecedores.

— Quando o prego inicialmente registrado, por noosivperveniente, tornar-se superior ao praticadoereado, o 6rgdo gerenciador:

— Convocara o fornecedor visando a negociacédo ealacio de precos e sua adequacdo ao praticado rnadmeFrustrada a negociagédo, o
fornecedor sera liberado do compromisso assumido;

- Convocara os demais fornecedores, caso existaendo igual oportunidade de negociagéo;

- Quando o preco de mercado torna-se superiorragepregistrados e o fornecedor, mediante reqestordevidamente comprovado, ndo puder
cumprir o compromisso, o 6rgdo gerenciador podera:

— Liberar o fornecedor do compromisso assumido, &ginacdo da penalidade, confirmado a veracidaderbtivos e comprovantes apresentados,
e se a comunicagédo ocorrer antes do pedido decforesto; e

- Convocar os demais fornecedores, visando iguatumdade de negociacéo.

- N&o havendo éxito nas negociacdes, o 6rgdo gaderqrocederd a revogacao da Ata de Registroefm®radotando as medidas cabiveis para a
obtencdo da contratacdo mais vantajosa.

CLAUSULA QUINTA — DOS PRAZOS
— O prazo de validade deste Registro de PrecosiséZimesesa partir da sua assinatura.

— O prazo para pagamento ao fornecedor sera efetuedtermos do edital do Pregao de Registro de&rec

CLAUSULA SEXTA — DA IRREAJUSTABILIDADE DE PRECOS

— Os precos constantes na presente Ata de RegestPoegos, ndo sofrerdo quaisquer reajustes duratden tempo de sua vigéncia, ressalvado o
previsto na clausula quarta supracitada.

CLAUSULA SETIMA — DOS DIREITOS E DAS OBRIGACOES
Compete ao 6rgao gerenciador:

— Administrar a presente Ata;

— Acompanhar e fiscalizar a perfeita execucédo degnte Registro de Pregos.

— Compete aos ORGAOS e ENTIDADES PARTICIPANTES detiiizs:

— Requisitar, via requerimento, o fornecimento déeneis cujos pregos encontram-se registrados A¢ata

— Emitir Nota de Empenho a crédito do fornecedovalor total correspondente a quantidade de mataiigitado.

— Elaborar termo contratual, quando necessériginzs;0es previstas em Lei.

— Efetuar o pagamento referente a aquisicao doriaates termos previstos no edital da Licitacddreégistro de Precos.

— Compete ao FORNECEDOR:

— Fornecer durante 12 meses, a contar da assimsta Ata, 0s materiais relacionados na preseatenA forma e condicdes fixadas no edital e na
proposta, mediante autorizacdo e Nota de Empemvidaimente assinada pelo responsavel, em confaimiclam o Edital e demais informagfes

constantes da Licitacdo de Registro de Precos.

— Retirar a Nota de Empenho no prazo de até 05d(cifias Uteis, contados da intimacéo para receliamens termos do edital parte integrante
desta Ata de Registro de Precos.

— Entregar os materiais no local previsto no imsamto convocatdrio, de acordo com os termos daledit

— Providenciar a imediata correcdo das deficiéndialhas ou irregularidades constatadas pelos érgd@ntidades referentes a forma de
fornecimento dos materiais e ao cumprimento dasteobrigacdes assumidas nesta Ata.

— Em havendo necessidade, assente no que precedtia65, § 1°, da Lei Federal n° 8.666, de 2judko de 1993, aceitar 0os acréscimos ou
supressfes nos quantitativos que se fizerem imgpeis, sempre nas mesmas condicdes registradas.

— Ressarcir os prejuizos causados ao Municipiotetcairos, provocados por ineficiéncia ou irregdide cometidas na execucéo das obrigacdes
assumidas na presente Ata.

CLAUSULA OITAVA — DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PRECOS

— O preco registrado podera ser cancelado:

— Pela ADMINISTRACAO quando:
O FORNECEDOR néo cumprir as exigéncias do instrumesrigocatorio;
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O FORNECEDOR néo formalizar contrato decorrente dod®egile Precos ou nao retirar o instrumento ecgrivalno prazo estabelecido;
Ocorrer qualquer das hipoteses de inexecucdodaotaarcial do contrato decorrente do Registro deddre
Os precos registrados apresentarem-se superie®anercado, observadas as hipoteses previstdausala 4° supracitada;

O FORNECEDOR der causa a rescisdo administrativamteato decorrente do Registro de Precos, por unmiisos elencados no art. 78 e seus
incisos da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junhba®s3; e

Por haver razéo de interesse publico, devidamasti§igado pela Administracao.

— Pelo Fornecedor, mediante solicitacdo por esaimprovada a impossibilidade do cumprimento dagacias do instrumento convocatério que
deu origem ao Registro de Pregos, com antecedéada (trinta) dias, sem prejuizo das penalidadegigins no instrumento convocatério, nesta
ATA, bem como perdas e danos.

— O cancelamento de registro de precos, nas hgsmgvistas, assegurados o contraditério e a aseidsa, sera formalizado por despacho da
autoridade competente do 6rgao gerenciador.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES E DAS MULTAS

— O FORNECEDOR suijeitar-se-a a multa de 10% sobréoo das itens solicitados, em caso de recusa ifiggsta e demais san¢fes estabelecidas
no edital, na Lei Federal n° 8.666, de 21 de juén@993.

CLAUSULA DECIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 - A presente Ata de Registro de Precos sonerdteficacia apds assinatura da mesma.

10.2 - Integram o presente instrumento, indeperddattranscricdo, todas as condigBes e respecatessdo Pregdo Presencial de Registro de
Precos.

10.3 - Fica designada como Gestor do Registro d@Brde acordo com Decreto, a Comissdo de RegistfPoeges.

10.4 - Fica eleito o Foro da Comarca de Humaita tadesdo Amazonas, para dirimir quaisquer ddvidagjoestdes oriundas do presente
instrumento.

E, por estarem as partes justas e compromissasiinaan a presente Ata de Registro de Preco, emwiamsde igual teor, na presenca das
testemunhas abaixo assinadas.

PUBLIQUE-SE

Humaita, 18 de fevereiro de 2015.

MARICLEIDE REIS PINTO
Presidente do Orgédo Gerenciador

ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP,
Representante

J. OLIVEIRA SA
Representante

A.P. BASSO - ME
Representante

ANEXO |
Numero do Registro de Precgos: 007/2015
Data do Registro: 18/02/2015 Valido até: 18/02/2016

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 007/2015

Item Quant. Prego Unitario| Total Fornecedor Unidade Descri¢ao
AGENDA - Aplicagdo: Agendamento, Dimensoes:
mm x 210 mm, Caracteristicas Adicionais: Persoagé
3 239,00 12,11 2.894,29 ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP UND em capa de papelaB37 g/m2 revestigo em cor?)%
folhas internas em papel off-set 63 g/m2
AGENDA - Aplicagédo: Telefones, Dimensdes: 140 m|
4 26,00 10,73 278,98 ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP UND gga”;g"p;:g%‘geg'ss;"giee‘;'s‘i‘gga'esn} o el
5 202,00 4,13 834,26 ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP UND Aguarras
6 170,00 2,37 402,90 ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP EST AGULHA DE COSTURA
7 215,00 9,50 2.042,50 ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP PCT AGULHA DE MAQUINA
8 135,00 2,75 371,25 ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP UND Agulha para Barbante (Nimeros Variados)
9 170,00 2,75 467,50 ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP UND Agulha para Croché (Nimeros Variados)
10 210,00 0,80 168,00 ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP UND AGULHA PARA PONTO CRUZ
1 625,00 6,17 3.856,25 ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP ox ALFINETE: Unidades de fornecimento caixa. com
12 390,00 17,10 6.669,00 ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP MT ALGODAO CRU
ALMOFADA PRA CARIMBO - Material Corpd
13 469,00 2,47 1.158,43 ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP UND plastico, Material Base: feltro/tecido, Dimensd&8:x 9
cm (£5%) cores variadas
15 110,00 3,75 412,50 ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP UND APAGADOR QUADRO - Material Corpo: madeir|
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Material Base: feltro, Aplicagdo: quadro ne
Dimensdes: 4 x 14 cm (+5%)

BARBANTE - Material: algoddo, Nimero Fios: 8 (i

ptr

Di

Di

17 897,00 4,30 3.857,10 ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP ROLO Unidade de Fornecimento: Rolo entre 250 g e nomuj
180 g
18 3.460,00 0,48 1.660,80 ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP UND BASTAO DE COLA QUENTE FINO
23 280,00 3,42 957,60 ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP UND BETUME - Unidade de fornecimento: Frasco cormb0;
BISCUIT - Unidade de fornecimento: Pacote com
24 81,00 1,42 115,02 ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP PCT unidade com formas e tamanhos variados.
BLOCO DE RASCUNHO -Tamanho: meio ofici
25 1.032,00 3,32 3.426,24 ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP BL Medidas: 14,8 x 21 cm, Caracteristicas Adiciona@]
pauta, Aplicagdo: para anotagdes diversas, Coreslaa,
BLOCO PAPEL - Material: papel apergaminha
26 670,00 3,70 2.479,00 ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP BL Gramatura: 75 g/m2, Cor: 8 cores, Comprimento: 12T}
Largura: 210 mm, Tipo: creative papers.
BLOCO RECADO - Mateal : celulose vegetal, Tip|
27 930,00 8,97 8.342,10 ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP BL post lit, Dimensdes: 76 x 102 mm, Caracteris|
Adicionai: auto-adesivo na parte superior.
BLOCO RECADO -Material: celulose vegetal, Tipo: p|
28 645,00 4,27 2.754,15 ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP BL lit, Dimensdes: 38 x ® mm, Caracteristicas Adicion
auto-adesivo na parte superior.
BOBINA PAPEL MAQUINA CALCULAR (SULFITE)
Material: celulose vegetal, Comprimento: 45 m, legg
29 150,00 38,00 5.700,00 ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP UND 914 mm, Aplicacdo: copia xerox,am plotter, Co|
branca, Gramatura: 90 g/m?, Unidade de Fornecin
bobina com 45 metros
BOBINA PAPEL MAQUINA CALCULAR (SULFITE)
Material: celulose vegetal, Comprimento: 65 m, legg
30 150,00 1,33 199,50 ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP UND 57 mm, Apicacdo: maquina calcular, Cor: bral
Gramatura: 75 g/m?, Unidade de Fornecimento: b
com 65 metros
BOBINA PAPEL MAQUINA FC-SIMILE - Material
31 10,00 4,27 42,70 ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP UND papel térmico, Comprimento 30 m, Largura: 216
Unidade de Fornecimento: Bobina com 30 metros
BOBINA PAPEL PARA PLOTTER -Material: celulos|
vegetal, Comprimento: 50m, Largura: 91,4 cm, Amiém
32 180,00 38,00 6.840,00 ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP UND ma?quina co'fiadora Dot p Branca, Gr’gma
75g/m2, Unidade de Fornecimento: Bobina com 5008
33 1.220,00 2,09 2.549,80 ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP MT BORDADO INGLES
BORRACHA - Natural, Cor: amarela, Referéncia: n°|
34 250,00 0,95 237,50 ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP UND Aplicacdo: escritérip Caracteristicas Adicionais: §
resisténcia, alta qualidade.
CADERNO BROCHURA DE 96 FOLHAS formato
38 50.860,00 1,42 72.221,20 ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP UND 140mmx202mm, pautado.
39 50,00 0,76 38,00 ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP UND CADERNO BROCHURA PEQUENO E SEM ARAME
43 2,00 39,90 79,80 ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP UND CALCULADORA CIENTIFICA - Modelo FX.
CANETA ESFEROGRAFICA -Material Corpo: plastid
transparente, Tipo Escrita: finaCor: azul, preta
47 29.560,00 1,80 53.208,00 ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP UND vormaihe " Caractoristioas | AdioongiS
emborrachamento para apoio dos dedos
CARRO DE LINHA DE NYLON N° 24 -Unidade d
49 95,00 2,75 261,25 ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP ROLO Fornecimento: Rolo com 100 metros.
CARRO DE LINHA NYLON 2.5mm, Unidade
50 65,00 2,75 178,75 ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP ROLO Fornecimento: Rolo com 100 metros.
83 1.286,00 1,90 2.443,40 ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP UND ENFEITE DE E.V.A. - (Formas Diversas)
ESTOJO PARA MAQUIAGEM - Fornecimento e
93 87,00 19,00 1.653,00 ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP UND Unidade, Tamanho Grgnde, com espelho.
94 480,00 15,96 7.660,80 ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP MT ETAMINE
101 3.204,00 0,28 897,12 ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP MT FITA DE CETIN FINA - (Cores Variadas)
102 3.210,00 0,95 3.049,50 ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP MT FITA DE CETIN LARGA - (Cores Variadas)
104 2.560,00 0,47 1.203,20 ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP MT EgﬁfMPaESCORATNAS DE VARIAS CORES
105 3.150,00 0,05 157,50 ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP MT FITILHO FINO - (Cores variadas)
106 3.150,00 0,20 630,00 ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP MT FITILHO LARGO - (Cores variadas)
110 150,00 29,78 4.467,00 ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP UND FORMAS PARA VAZAR - E.V.A (Varias Formas)
GRAMPO GRAMPEADOR -Material: Arame de a
117 1.437,00 3,51 5.043,87 ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP CX galvanizado, Unidade de Fornecimento: Caixa con®)
unidades, Tipo: 26/06
GRAMPO GRAMPEADOR -Material: arame de a
118 68,00 11,21 762,28 ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP CX galvanizadoUnidade de Fornecimento: Caixa com §
unidades, Tipo: 23/10
119 1.060,00 1,90 2.014,00 ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP PCT LACOS DE FITILHOS - (pronto) cores variadas
120 428,00 0,11 47,08 ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP UND LAMINA DE ESTILETE GRANDE
121 293,00 0,18 52,74 ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP UND LAMINA DE ESTILETE PEQUENO
122 306,00 2,85 872,10 ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP NOV LAN - (Cores Variadas)
LAPISEIRA DESENHO - Material Corpo: pléso,
Material Ponta: metalico, Material Mecanismo: met)
125 640,00 1,57 1.004,80 ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP UND Diametro Ponta: n°® 05, Caracteristicas Adici‘?
Acompanhada de borracha presilha e agulha desilaia
LAPISEIRA DESENHO - Material Corpo: plastic
Material Ponta: metalico, Material Mecanismo: met)
126 464,00 1,57 728,48 ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP UND Diametro Ponta: n® 07, Caracteristicas Adici?)a
Acompanhada de borracha presilha e agulha desilaia
127 310,00 10,64 3.298,40 ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP ROLO LINHA DE BARBANTE - (Cores Variadas)
128 560,00 2,80 1.568,00 ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP UND LINHA DE COSTURA GRANDE - (Cores Variadas)
129 620,00 1,14 706,80 ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP UND LINHA DE COSTURA PEQUENA - (Cores Variadas)
130 600,00 8,83 5.298,00 ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP UND LINHA DE CROCHE GRANDE - (Cores Variadas)
131 550,00 5,46 3.003,00 ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP UND LINHA DE CROCHE PEQUENA - (Cores Variadas)
132 150,00 5,65 847,50 ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP ROLO LINHA DE NILON
133 1.800,00 1,23 2.214,00 ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP UND LINHA DE PONTO CRUZ - (Cores Variadas)
LIVRO ATA - Material Capas: papel cartdo (capa d
Altura: 33 cm, Largura: 22 cm, Caracteristicas Auiais
136 210,00 5,13 1.077,30 ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP UND folhas numeradas? Unidade de Fornecimento: Livia
50 folhas
LIVRO PROTOCOLO -Material Capas: papel car
(capa dura), Altura: 16,50 cm, Largura: 23,50
138 353,00 6,17 2.178,01 ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP UND Caracteristicas Adicionais: fuds numeradas, Ti

Impresséo: frente, cor azul, Unidade de Fornecia}
Livro com 100 folhas
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139

470,00

11,30

5.311,00

ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP

MT

MANTA ACRILICA

140

130,00

1,12

145,60

ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP

CX

MASSA MODELAR - Material: dguagarboidratos d
cereais e cloreto de soédio, Cor: variadas, Toxif
atoxica, Unidade de Fornecimento: Caixa com 6 g
de 90g cada.

141

3.015,00

1,97

5.939,55

ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP

CX

MASSAS PARA MODELAR - Massa de model
plastilina, Caixa com 12 cores, peso 180g

142

500,00

53,99

26.995,00

ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP

CX

MATRIZ DE MIMEOGRAFO - Funcionamento: a alco|
Cor: roxa, Capacidade Tiragem: minima 50 co|
Unidade de Fornecimento: Caixa com 100 unidades.

143

15,00

0,33

4,95

ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP

UND

MINA GRAFITE - Material: grafita, Diametro: 0,5 m
Dureza: 2B, Unidade de Fornecimento: Tubo cor
unidades

144

1.620,00

0,38

615,60

ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP

UND

OLHOS ARTICULADOS - (Diversos)

145

190,00

7,60

1.444,00

ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP

MT

OXFORD - Cores Variadas.

146

28,00

19,28

539,84

ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP

UND

PAINEIS DE FESTAS TAMANHO GRANDE

147

28,00

10,11

283,08

ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP

UND

PAINEIS DE FESTAS TAMANHO MEDIO

148

25,00

6,46

161,50

ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP

UND

PAINEIS DE FESTAS TAMANHO MINI

149

25,00

3,56

89,00

ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP

UND

PAINEIS DE FESTAS TAMANHO PEQUENO

150

315,00

2,18

686,70

ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP

PCT

PALITO PICOLE - Material: Madeira, sem farphs
Formato Ponta: redonda, Unidade de Fornecim
Pacote com 100 unidades

151

510,00

14,98

7.639,80

ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP

CX

PAPEIS ESPECIAIS (PAPEL CASCA DE OV
Material : celulose, Cor: branca, formato A4, Unidal
Fornecimento: Caixa com 50 folhas

152

87,00

2,23

194,01

ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP

MT

PAPEL ADESIVO - Material: plastico, Tipo: conta
Transmitancia: transparente, Largura: 45 cm, Ureddy
Fornecimento: Metro

153

35,00

22,32

781,20

ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP

ROLO

PAPEL ADESIVO - Material: plastico, Tipo: conta
Transmitancia: transparente, Largura: 45 cm, Ureddy
Fornecimento: Rolo com 10 metros

154

630,00

26,60

16.758,00

ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP

PCT

PAPEL ALMACO - Material: Celulose veget:
Gramatura: 60 g/m&omprimento: 420 mm, Largura: 4
mm, Tipo: Com pauta, Unidade de Fornecimento: @]
com 400 folhas

155

4,00

26,60

106,40

ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP

PCT

PAPEL ALMACO - Material: Celulose veget:
Gramatura: 60 g/m?, Comprimento: 420 mm, Larguéa]
mm, Tipo: Quadriculado, Unidade de Fornecimg
Pacote com 400 folhas

156

5,00

26,60

133,00

ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP

PCT

PAPEL ALMACO - Material: Celulose veget:
Gramatura: 60 g/m2, Comprimento: 420 mm, Larguéd|
mm, Tipo: Sem pauta, Unidade derfrecimento: Pacq
com 400 folhas

157

1.000,00

0,61

610,00

ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP

FL

PAPEL CAMURCA - Celulose vegetal, Gramaty
60g/m, Comprimento: 60 cm, Largura: 40 cm, J
Variadas ou Conforme solicitacéo do licitante.

158

1.020,00

0,61

622,20

ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP

FL

PAPEL CAMURGCA - Material: Celulose veget:
Gramatura: 60 g/m2, Comprimento: 70 cm, Largurg
cm, Cores Variadas ou Conforme solicitagdo dcelti.

159

33,00

35,86

1.183,38

ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP

CX

PAPEL CARBONO - Material: pelicula de poliés
(filme), Comprimento: 297 mm, Largura: 210 mm,

Azul, Tipo Dupla Face, Unidade de Fornecimentox§
com 100 folhas

160

221,00

11,40

2.519,40

ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP

CX

PAPEL CARBONO - Material: pelicula dgoliéste
(filme), Comprimento: 297 mm, Largura: 210 mm,

Azul, Tipo Face: unica, Unidade de Fornecimentax4
com 100 folhas

161

4.490,00

1,33

5.971,70

ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP

FL

PAPEL CARTAO - Material: Celulose veget:
Gramatura: 180 g/mComprimento: 70 cm, Largura:
cm, Cores Variadas ou Conforme solicitagdo dceliti.

162

95,00

14,98

1.423,10

ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP

CX

PAPEL CASCA DE OVO -Material: Celulose veget:
Gramatura: 180 g/m?, Comprimento: 210 X 297
Unidade de Brnecimento: Caixa com 50 Folhas,
Conforme solicitagédo do licitante.

163

2.550,00

0,66

1.683,00

ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP

FL

PAPEL CREPOM - Material: Celulose veget:
Gramatura: 180g/m, Comprimnto: 2 m, Largura: 48,
Cores Variadas ou Conforme solicitagéo.

164

660,00

0,76

501,60

ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP

FL

PAPEL COLOSET - (Cores Variadas)

165

325,00

22,80

7.410,00

ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP

RES

PAPEL COPIA XEROGRAFICA -Material: Alcalino
Gramatura: 75 g/m2, Comprimento: 330 mm, Larg@ds]
mm, Aplicacdo: Impressdo a Laser, a Jato de
Copiadoras, Fax plano e Offse, Cor: branca, Unidig
Fornecimento: Resma com 500 Folhas Formato: Oficjo

166

60,00

0,76

45,60

ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP

UND

PAPEL DUPLEX - Descrigdo: Aplicacdodso geral
Gramatura: 120 g/m?, Tamanho: 48 x 66 mm, Mat
Celulose vegetal, Tipo: Dupla face, Caracterig
Adicionais: Coloragdo em todas as fibras: inteeéeces
Cor: Conforme 6rgéo solicitante

167

2.530,00

0,85

2.150,50

ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP

FL

PAPEL LAMINADO - Material: Celulose veget:
Gramatura: 50 g/m2, Comprimento: 70 cm, Largurg
cm, Cor: Conforme solicitagdo.

168

3.470,00

0,71

2.463,70

ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP

FL

PAPEL MADEIRA - Material: Celulose veget:
Gramatura: @ g/m2, Comprimento: 65 cm, Largura:
cm, Cor: Branca/Parda

169

145,00

80,56

11.681,20

ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP

ROLO

PAPEL MADEIRA - Rolo 60 Metros de Comprimento|

170

151,00

109,25

16.496,75

ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP

ROLO

PAPEL MADEIRA - Rolo com 100 metros Comprimeft

171

104,00

28,49

2.962,96

ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP

CX

PAPEL PARA FOTO - A4210 X 297mm, Gramatur
180gr, para Impressdo Jato de Tint&aixa com 5
Folhas

172

19.070,00

12,98

247.528,60

ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP

RES

PAPEL PARA REPROGRAFIA -Material: Alcalino
Gramatura: 75 g/m2, Comprimento: 297 mm, Largu
mm, Cor: branca, Aplicacéo: Impresséo a Laserf@a
Tinta, Copiadoras, Fax plano e Offset. Unidadg
Fornecimento: Resma com 500 Folhas Formato: A4

173

230,00

3,56

818,80

ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP

PCT

PAPEL PARA REPROGRAFIA -Material: Alcalino
Gramatura: 75 g/m2, Comprimento: 297 mm, Largui#)]
mm, Cores Variadas, Conforme solicitacdo, Aplicg
Impresséo a Laser, a Jato de Tinta, CopiadorasplEag
e Offset. Unidade de Fornecimento: Pacote com
Folhas Formato: A4

174

2.200,00

0,14

308,00

ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP

FL

PAPEL SEDA - Material: Celulose Veget
Gramatura:20g/m, Comprimento:65 cm, Larguea:5Q
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Cores Variadas ou Conforme solicitagéo.

175

80,00

12,35

988,00

ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP

PCT

PAPEL VERGE -Material: Celulose Vegetal, Gramat
180 g/m2, Comprimento: 297 mm, Largura: 210
Cores Variadas ou Conforme solicitagdo. Unidad
Fornecimento: Pacote com 50 folhas

176

220,00

1,42

312,40

ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP

MT

PASSA FITA - (Cores Variadas)

177

740,00

1,33

984,20

ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP

UND

PASTA CARTOLINA - Material: Celulose Veget
Gramatura: 120 g/m?, Comprimento: 297 mm, Lar
210 mm, ApresentacdoCom aba e elastico, Co
Variadas ou Conforme solicitagdo.

178

102,00

13,77

1.404,54

ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP

UND

PASTA CATALOGO - Material: PVC Emborachad
Brilhante, Padrdo: A4, cor: preta, Dimens|
240x310mm, caracteristicas Adicionais: 10@edopes d
plastico, visor e 4 colchetes.

179

116,00

27,55

3.195,80

ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP

UND

PASTA CATALOGO - Material: PVC Emborachad
Brilhante, Padrdo: A4, cor: preta, Dimens|
240x310mm, caracteristicas Adicionais: 200 envedag
plastico, visor e 4 colchetes.

180

110,00

7,12

783,20

ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP

UND

PASTA CATALOGO - Material: PVC Emborachad
Brilhante, Padrdo: A4, cor: preta, Dimens
240x310mm, caracteristicas Adicionais: 50 envelogd
plastico, visor e 4 colchetes.

181

2.150,00

1,42

3.053,00

ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP

UND

PASTA PLASTICA - Material Capas: Plastico Polio
Transparente, Tipo Capa: Dura, Cores Variada
Conforme solicitagdo., Comprimento: 297 mm, Lard
210 mm, Caracteristicas Adicionais: Com aba eietst]

182

21.150,00

1,14

24.111,00

ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP

UND

PASTA SUSPENSA MARMORIZADA - Capad
Papelao, Comprimento: 37 mm, Largura: 25 mm.

183

3.790,00

7,22

27.363,80

ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP

UND

PASTA TIPO AZ - Material: Papeldo Recado co
disposito metalico interno para prender, Cores adan
ou Conforme solicitagdo.

184

12.388,00

1,14

14.122,32

ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP

UND

PASTA TRILHO - Apresentacdo: Pasta com gral
trilho, Material: papeldo 120 g/m? plastificado, rés
Variadas ou Conforme solicitagdo Tamanho: Oficio.

185

334,00

7,41

2.474,94

ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP

UND

PERFURADOR DE PAPEL -Material: Ago, Materig
Base: Borracha, Capacidade: Perfurar 12 folhas: T
mesa, Quantidade Furos: 02

186

55,00

64,83

3.565,65

ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP

UND

PERFURADOR DE PAPEL -Material: Ago, Materig
Base: Borracha, Capacidade: Perfurar 60 folhas): T
mesa, Quantidade Furos: 02

187

304,00

11,21

3.407,84

ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP

CART

PILHA ALCALINA, AA - 1,5V, Sem mercurio e cadm
Unidade de Fornecimento: Cartela com 04 unidades.

188

336,00

6,17

2.073,12

ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP

CART

PILHA ALCALINA, AAA2 - 1,5V, Sem mercurio
cadmio, Cartela com 02 unidades.

189

313,00

43,70

13.678,10

ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP

CX

PILHA GRANDE - 1,5V R20 D, Unidade
Fornecimento: Caixa com 24 pilhas

190

71,00

49,40

3.507,40

ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP

CX

PILHA MEDIA - 1,5V R20 D, Unidade de Fornecime
Caixa com 24 pilhas

191

13,00

3,10

40,30

ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP

UND

PINCEL - Tipo: Para Quadro Magnético, Tamanho
cm, Cor: Preto ou Vermelho.

192

635,00

11,60

7.366,00

ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP

UND

PINCEL ATOMICO - Material Corpo: Plastico, Ti
Escrita: Grossa, Cor: Cores Variadas ou Conf
sdicitacdo Tipo Ponta: Feltro Redonda, Caracteds
Adicionais: Corpo grosso, Unidade de Fornecim
Caixa com 12 unidades.

193

227,00

11,60

2.633,20

ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP

UND

PINCEL ATOMICO - Material Corpo: Plastico, Ti
Escrita: Grossa, CorCores Variadas ou Conforl
solicitagdo, Tipo Ponta: Feltro Redonda, Caratieaf
Adicionais: Corpo Fino, Unidade de Fornecimentoix@l
com 12 unidades.

194

70,00

1,45

101,50

ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP

UND

PINCEL DE PELO - Formato: Redondo, Tamanh® 06}
Observagédo: com pélos flexiveis e frmemente fisaalg
cabo.

195

285,00

2,10

598,50

ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP

UND

PINCEL FINO PARA TECIDO - (Nimeros Variados)

196

847,00

7,80

6.606,60

ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP

EST

PINCEL HIDROGRAFICO - Mgerial Corpo : plastic
Tipo Escrita: grossa, Cor: Cores Variadas ou Cond
solicitagdo, Tipo Ponta: poliester, resinas plastie tint|
atoxica a base de agua, Caracteristicas Adiciocais]
tampa antiasfixiante, Unidade de Fornecimento: j§
com 12 unidades.

197

9,00

2,15

19,35

ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP

EST

PINCEL HIDROGRAFICO -Material Corpo : plastic:
Tipo Escrita: média, Cor: Cores Variadas ou Coné
solicitagé@o, Tipo Ponta: poliester, resinas plastie tint
atoxica a base de agua,r@eteristicas Adicionais: cd
tampa antiasfixiante, Unidade de Fornecimento: j§
com 12 unidades.

198

235,00

2,55

599,25

ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP

UND

PINCEL LARGO PARA TECIDO - (Nimeros Variadog

199

130,00

2,55

331,50

ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP

UND

PINCEL LISO: Material, de pelo Chato, Cores e Nurg
variados.

200

30,00

1,50

45,00

ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP

UND

PINCEL LISO: Material, de pelo Liso, Cores e Nung
variados.

201

448,00

9,90

4.435,20

ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP

CX

PINCEL MARCADOR DE TEXTO - N&o toxicol
Unidade de fornecimento: Caixa com 12 unidades.

202

660,00

1,09

719,40

ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP

UND

PINCEL MARCADOR PERMANENTE - Aplicagdo
Para plastico, acrilicos e vidros, Tipo: compontaia d
2,00mm, Cores Variadas ou Conforme solicitacéo

203

640,00

37,20

23.808,00

ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP

CX

PINCEL P/ QUADRO BRANCO -Material Corpo
plastico, Composicéo Tinta : a base de &lcool,cagiol
quadro magnético branco e superficies
Caracteristicas Adicionaisom secagem rapida, Unid.
de Fornecimento: Caixa com 12 unidades, na coto®q
Azul

204

330,00

1,00

330,00

ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP

PCT

PISTILHOS VARIADOS

205

207,00

12,85

2.659,95

ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP

UND

PISTOLA DE COLA QUENTE - Mateal: Plastico, pal
bastéo fino

206

191,00

15,50

2.960,50

ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP

UND

PISTOLA DE COLA QUENTE -Material: Plastico, pa
bastéo grossa

207

41,00

26,00

1.066,00

ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP

UND

PISTOLA DE GRAMPOS

208

20,00

12,85

257,00

ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP

UND

PISTOLA PARA APLICAR COLA - Apropriado par
colar, plastico, papel, madeira, com refil de sitie.

210

359,00

8,25

2.961,75

ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP

UND

PORTA CANETA - Material: Acrilico, Cor: Fum
Capacidade: 3 posi¢des
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211 80,00 74,50 5.960,00 ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP UND PORTA COPOS - Agua
212 40,00 20,75 830,00 ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP UND PORTA COPOS DE CAFE
213 1.137,00 11,75 13.359,75 ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP UND ;?6“{':‘]?522;;3[“223236 ms:e"a'ac”"m’ Largurg
REABASTECEDOR DE PINCEL ATOMICO Material
214 370,00 7,50 2.775,00 ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP TB Tubo: plastico, Cor: Cores Variadas ou Confd
solicitagé@o,. Unidade de Fornecimento: Tubo cormB7
REFIL PARA CARIMBO - Aplicagdo: para carim
215 195,00 7,64 1.489,80 ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP UND autoentintado com estampa medindo 38 x 14 mm,
Cores Variadas ou Conforme solicitagéo.
REGUA - Material: Plastico Transparente, Espessu
216 21.095,00 0,60 12.657,00 ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP UND mm, Graduag&o: em milimetros, Cc?mprimento:p30 e §
REGUA - Material: Plastico Transparente, Espessu
217 695,00 1,75 1.216,25 ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP UND mm, Graduag&o: em milimetros, Cgmprimento:pSO Py
218 1.560,00 0,40 624,00 ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP MT RENDA FINA - (Cores variadas)
219 1.150,00 1,30 1.495,00 ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP MT RENDA LARGA - (Cores variadas)
SACO DE BALOES -Numero 08, Nas Cores, R{
220 89800 63,90 57.382,20 ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP PCT biﬁ:‘é?ho\é%rfg hulAmarelo, Lilas, Branco, Pr
500 baloes
TESOURA CORTAR PAPEL - Material: Ago Inoxadel.
221 2.306,00 6,22 14.343,32 ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP UND Tamanho: Grande, Aplicacdo: uso geral, alta duicknie|
Material Cabo: Emborrachado, Anatdmico.
TESOURA CORTAR PAPEL Material: Ago Inoxidave|
222 163,00 5,60 912,80 ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP UND Tamanho: Médio, Aplicacéo: uso geral, altaahilidade)
Material Cabo: Emborrachado, Anatomico.
TESOURA CORTAR PAPEL Material: Aco Inoxidave|
223 111,00 5,60 621,60 ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP UND Tamanho: Pequena Aplicagdo: uso geral,
durabilidade, Material Cabo: Emborrachado, Anatdmif
224 40,00 5,00 200,00 ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP UND TESOURA PARA CORTAR E.VA. - (Decorativas)
225 750,00 1,96 1.470,00 ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP UND TINTA PARA TECIDO ACRILEX - (Cores Variadas)
TINTA ACRILEX - Cor: Cores Variadas ou Confor
226 30,00 9,96 298,80 ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP LT solicitagdo. Unidade de Fornecimento 100ml lata.
TINTA GUACHE - Apresentagdo: Atdxica, Unidade
227 2.305,00 2,46 5.670,30 ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP cx E;’g:C'(’é"ne]"ts(;rgg'xiacr‘i’a’gazfraé‘;?asc‘ﬂ:;i;;a";'”m‘
Solivel em égua
TINTA PARA CARIMBO - Material Tubo: plastico, Cd
228 251,00 1,69 424,19 ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP FRS Preto ou Azul, Unidade de Fornecimento ll:)rasco 40 n
229 7.080,00 1,19 8.425,20 ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP MT TNT - (Cores variadas)
230 160,00 3,08 492,80 ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP UND VERNIZ VITRAL
231 2.320,00 0,40 928,00 ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP MT VIES
232 350,00 1,20 420,00 ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP UND ZIPER - (Tamanhos e Cores Variadas)
MARCADOR DE CD- Aplicagdo: identificacdo
233 110,00 12,07 1.426,70 ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP cx Leecr'r’:]';r]‘;ife‘;Zirlngjt;fztacf;‘;‘ggr'fg:slu ZA"’Q'C&'%?
répido secagem.
PASTA TRANSPARENTE -Para Arquivo: Descrical
234 50,00 1,18 59,00 ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP UND Pasta PP grampo trilho d G
235 30,00 10,98 329,40 ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP UND TINTA SPRAY- Cores variadas 350 ml
236 200,00 22,98 4.596,00 ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP MT gggl'isge)ESTAMPADo'(a'g°da° conforme necessid
237 100,00 6,99 699,00 ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP MT TECIDO DE CETIM_ Cores Variadas
238 100,00 15,97 1.597,00 ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP MT TECIDO SEM ESTAMPAS_ ALGODAO
239 250,00 8,90 2.225,00 ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP MT TECIDO PANO DE COPA
240 50,00 11,98 599,00 ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP UND TELA PARA PINTURA
241 50,00 25,98 1.299,00 ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP UND TELA PARA PINTURA: TAM 60X40
242 50,00 29,99 1.499,50 ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP UND TELA PARA PINTURA TAM 70X50
243 50,00 6,49 324,50 ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP UND TOALHA DE LAVABO(ROSTO) - Medindo 40x65
244 20,00 15,80 316,00 ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP UND TOALHA DE BANHO- Medindo 70x140
245 700,00 0,37 259,00 ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP UND BOTOES TAMANHOS E CORES VARIADAS
246 180,00 22,99 4.138,20 ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP PCT ENCHIMENTO ACRILICO
247 50,00 3,49 174,50 ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP UND TOALHA DE MAO MEDINDO 29X45
PERUCAS DE NYLON- Cores e formas variad
248 60,00 14,80 888,00 ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP UND conforme solicitagio
249 10,00 3,68 36,80 ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP EST TINTA PARA PELE
250 60,00 2,88 172,80 ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP UND MASCARAS- Formas variadas conforme solicitag&o
MICANGAS- formas, tamanhos e cores varia
251 1.500,00 1,10 1.650,00 ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP PCT cor?forme solicitagao
252 200,00 8,30 1.660,00 ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP PAR SANDALIAS DE ALCA - tipo de dedo
256 30,00 1,88 56,40 ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP UND FITA METRICA PARA COSTURA
257 20,00 1,49 29,80 ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP UND FIADOR DE LINHA PARA PONTO RUSSO
258 20,00 10,60 212,00 ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP UND BASTIDOR EM MADEIRA
259 50,00 0,49 24,50 ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP UND PAPEL MANTEIGA
BORRACHA - Natural, Cor: Amarela, referencia n°
260 1.001,00 0,95 950,95 ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP UND Aplicacdo: escritorio, caracteristicas adicionaialtg
resistencia, alta qualidade.
CANETA ESFEROGRAFICA Material Corpo: plastid
261 | 30000 0,49 147,00 ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP UND Mol Tho Escrita média, Cor: azul, pre
emborrachamento para apoio dos dedos
262 1,00 1,19 1,19 ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP UND COLA PVA TUBO COM 90 GRAMAS
263 80,00 129,00 10.320,00 ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP CX PAPEL OFICIO A4 CX COM 10 RESMAS
PAPEL COPIA XEROGRAFICA - Materla Alcalino,
Gramatura: 75 g/m?, Comprimento: 330 mm, Largui#
264 4,00 22,90 91,60 ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP RES mm, Aplicagdo: Impresséo a Laser, a Jato de
Copiadoras, Fax plano e Offse, Cor: branca, Unidi
Fornecimento: Resma com 500 Folhas Formato: A4
CLIPE - Material: metal, Tratamento Superfic
265 5,00 2,25 11,25 ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP CX niquelado, Tamanho: n° 4/0, Unidade de Fornecinj
Caixa com 100 unidades
266 102,00 0,90 91,80 ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP UND EXTRATOR DE GRAMPOS EM AGO INOX TIP
ESPATOLA
PASTA SANFONADA EM POLIPROPILEN(
267 105,00 12,40 1.302,00 ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP UND 250G/M12 12 DIVVISORIA FORMATO OFICIO
33X24CM
268 1,00 189,00 189,00 ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP UND PERFURADOR DE PAPEL Material: Ago, Materig
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Base: Borracha, Sistente alavanca sentido horizon|
Capacidade Minima: Perfurar 100 folhas, T]|
INDUSTRIAL, Quantidade Furos: 02

269

60,00

82,00

4.920,00

ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP

UND

QUADOR CORTIGA MOLDURA EM ALUMINIO|
90x120CM

270

100,00

5,28

528,00

ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP

UND

TESOURA PARA PICOTAR

271

12,00

1,19

14,28

ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP

UND

PERCEVEJO LATONADO CX COM 100 UND

272

10,00

6,27

62,70

ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP

UND

VISOR PASTA SUSPENSA PLASTICO C/ ETIQUE
BRANCA CX 50 UND

273

1,00

398,00

398,00

ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP

UND

QUADRO CORTICA CAFIX ALUMINIO: quadro co
base em cortica para fixacéo de aviso, foto, postetic
natural, chapa de fibra PO triplex, chapa de fitg
madeira reflorestada 3mm. Moldura J aluminio arm)
natual 24 mm frente X 12mm espessura, c
arredondados em PVC; 300 x 120 cm;

274

2,00

53,80

107,60

ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP

KIT

ARQUIVO MALETA PP FUME C/10 PASTA|
SUSPENSAS COLORIDAS PT 1 KT

275

2.010,00

19,80

39.798,00

ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP

UND

CAIXA ORGANIZADORA EM POLIONDA 40X30X23
EZBOX TRANSP.

276

30,00

6,18

185,40

ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP

UND

MARCADOR DE PAGINATRANSPARENTH
C/ADESIVO 42X12 STICK NOTE

277

25,00

19,68

492,00

ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP

UND

AGULHA PARA PONTO RUSSO

278

250,00

0,25

62,50

ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP

UND

ARGOLA PEQUENOS PARA CHAVEIRO

279

52,00

39,98

2.078,96

ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP

UND

CAIXA DE CORRESPONDECIA DUPLA EN
ACRILICO CRISTAL 255MM X 370MM X 68MM

280

10,00

9,47

94,70

ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP

UND

PORTA CARIMBOS 8 LUGARES FUME

281

10,00

2,19

21,90

ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP

UND

UMEDECEDOR DE DEDOS EM PASTA 12G

282

1,00

57,96

57,96

ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP

UND

CAVALETE FLIP-CHART C/QUADRO BRANC(
MAGNETICO FIXO

283

1,00

18,98

18,98

ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP

UND

BLOCO FLIP CHART 56GR 64X88CM (C/50 FLS)

284

250,00

1,43

357,50

ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP

UND

DVD-R VIRGEM - PARA GRAVACAO DE DADOY
COM CAPACIDADE DE ARMAZENADMENTO DH
4.7GB.

285

100,00

2,60

260,00

ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP

PCT

PALITO DE CHURRASCO DE MADEIRA USADO N
CONFECCAO DO ESFREGAGCO DA LAMINA D
BACILOSCOPIA

286

50,00

17,68

884,00

ILBERTO AFONSO HENTGES - EPP

UND

JOGOS EDUCATIVOS

35

10.210,00

0,40

4.084,00

AP BASSO - ME

UND

BORRACHA APAGADORA - Material: latex, Corf
bicolor (azul e vermelha), Dimensdes Minimas: 458]
mm, Aplicag&o: grafite e tinta

36

11.195,00

1,25

13.993,75

AP BASSO - ME

UND

BORRACHA APAGADORA - Material: latex, Col
branca, Dimens6es Minimas: 40x20x10 mm, Aplicg
lapis e grafite, com protetor plastico.

37

26.130,00

0,65

16.984,50

AP BASSO - ME

UND

CADERNO BROCHURA DE 48 FOLHAS formatol
140mmx202mm, pautado.

42

1.615,00

3,75

6.056,25

AP BASSO - ME

UND

CAIXA ARQUIVO - Material: polipropileno (plasticd
Largura: 370 mm, Altura245 mm, Espessura: 140
Aplicacéo: Arquivo Morto

44

271,00

18,00

4.878,00

AP BASSO - ME

UND

CALCUD@RA ELETRONICA - 12 digitos.

45

128,00

7,00

896,00

AP BASSO - ME

UND

CALCULADORA SIMPLES PEQUENA COM
DIGITOS

46

12.770,00

0,40

5.108,00

AP BASSO - ME

UND

CANETA ESFEROGRAFICA Material Corpo: plastid
transparente, Tipo Escrita Fina, Cor: Azul e Veirmaebl
Preta.

48

1.790,00

1,30

2.327,00

AP BASSO - ME

UND

CANETA MARCA TEXTO - Material Corpo: plastic
Composicédo: Resina termoplasticas, tidtabase agul
corantes aditivos e ponta de poliéster, Coresdasia

51

3.095,00

0,50

1.547,50

AP BASSO - ME

FL

CARTOLINA - Material: celulose vegetal, Aplicacéo:
geral, Gramatura: 180 g/m?, Comprimento: 297
Largura: 210 mm, Cores: Variadas

52

1.250,00

0,35

437,50

AP BASSO - ME

FL

CARTOLINA - Material: celulose vegetal, Gramat
150 g/m2, Comprimento: 65 cm, Largura: 60 cm, G
ser definida pelo orgdo solicitante, Caracterig
Adicionais: Cartolina dupla Face

53

11.050,00

0,50

5.525,00

AP BASSO - ME

FL

CARTOLINA - Material: celulose vegetal, Gramat
180 g/m?, Comprimento: 66 cm, Largura: 50 cm, g
Variadas

54

1.276,00

1,50

1.914,00

AP BASSO - ME

CX

CLIPE - Material: metal, Tratamento Superfic
niquelado, Tamanho: n°® 1/0, Unétéa de Forneciment
Caixa com 100 unidades

55

1.758,00

1,65

2.900,70

AP BASSO - ME

CX

CLIPE - Material: metal, Tratamento Superfic
niquelado, Tamanho: n° 2/0, Unidade de Fornecim
Caixa com 100 unidades

56

2.360,00

1,50

3.540,00

AP BASSO - ME

CX

CLIPE - Material: metal, Tratamento Superfic
niquelado, Tamanho: n° 3/0, Unidade de Fornecinj
Caixa com 50 unidades

57

1.300,00

2,20

2.860,00

AP BASSO - ME

CX

CLIPE - Material: metal, Tratamento Superfic
niquelado, Tamanho: n°® 5/0, Unidade Forneciment
Caixa com 50 unidades

58

2.029,00

2,20

4.463,80

AP BASSO - ME

CX

CLIPE - Material: metal, Tratamento Superfic
niquelado, Tamanho: n° 6/0, Unidade de Fornecinj
Caixa com 50 unidades

59

1.646,00

1,50

2.469,00

AP BASSO - ME

CX

CLIPE - Material: metal, Tratamento Superfic
niquelado, Tamanho: n° 8/0, Unidade de Fornecinj
Caixa com 50 unidades

60

248,00

14,20

3.521,60

AP BASSO - ME

FRS

COLA - Material: plastica, Apresentagdo: Cola bran|
base de PVA, ndo toxica, Aplicacgmpel, Caracteristic]
Adicionais: tipo pastosa, Unidade de Fornecim
Frasco com 1 Litro.

61

11.657,00

0,85

9.908,45

AP BASSO - ME

TB

COLA - Material: plastica, Apresentagédo: Cola bran
base de PVA, ndo toxica, Aplicacdo: papel, Caréstien:
Adicionais: tipo pastosa, Unidade de Fornecimentiq
com 90 gramas.

62

16,00

90,00

1.440,00

AP BASSO - ME

UND

COLA ABIFA - Unidade de Fornecimento 5 litros .

63

272,00

3,80

1.033,60

AP BASSO - ME

CX

COLA COLORIDA - Material: plastica, Apresentacfo:

acrilica, com 4 cores, Unidade de Fornecimentoxd
com 4 tubos de 23 gramas cada.

64

296,00

3,95

1.169,20

AP BASSO - ME

CX

COLA COLORIDA - Material: plastica, Apresentag:
acrilica, com 6 cores, Unidade de Fornecimentoxd
com 6 tubos de 25 gramas cada.

65

1.293,00

1,60

2.068,80

AP BASSO - ME

FRS

COUAT3ER - Apresentacao: atoxica, Cores varial
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Unidade de Fornecimento: Frasco com no minimo 23

66

745,00

1,10

819,50

AP BASSO - ME

TB

COLA P/ FBTR - Tubo com 40g.

67

715,00

5,50

3.932,50

AP BASSO - ME

BIS

COLA PARA EVA - Fornecimento em unidade, Bisn
com 75g.

68

165,00

10,00

1.650,00

AP BASSO - ME

FRS

COLA PARA ISOPOR -Fornecimento em unidas
Frasco 450ml

69

400,00

2,15

860,00

AP BASSO - ME

FRS

COLA TRIDIMENSIONAL - Apresentac&o atoxica
Cores Variadas, Fornecimento: Frasco com no mit2ig|
g

70

450,00

2,80

1.260,00

AP BASSO - ME

CX

COLCHETE -Material: Aco, Tamanho: 07, Unidade,
Fornecimento: Caixa com 72 unidades.

71

950,00

3,75

3.562,50

AP BASSO - ME

CX

COLCHETE - Mateial: Ago, Tamanho: 10, Unidade
Fornecimento: caixa com 72 unidades

72

600,00

5,20

3.120,00

AP BASSO - ME

CX

COLCHETE -Material: Latonado, Tamanho: 14, Unid
de Fornecimento: caixa com 72 unidades

73

90,00

1,85

166,50

AP BASSO - ME

UND

CORANTE BARRTESANATO

74

1.684,00

0,75

1.263,00

AP BASSO - ME

UND

CORRETIVO LIQUIDO - Composi¢éo: Veiculo aqud
com dispersantes e diéxido de titanio, Caractesisti
base d'agua, ndo téxico. Unidade de Fornecim|
Frasco com 18ml.

75

996,00

3,90

3.884,40

AP BASSO - ME

CX

Elastico de Latex ou Lliga de latexMaterial: borrach
natural, Cor: amarela, Referéncia: n° 18, Aplicg
escritorio, Caracteristicas Adicionais: alta résista, alt
qualidade, Unidade de Fornecimento: Embalagem
200 gramas.

76

300,00

5,00

1.500,00

AP BASSO - ME

PC

ELASTICO ESTREITO - Para uso ArtesandPeca co
10m

77

300,00

25,00

7.500,00

AP BASSO - ME

ROLO

ELASOILARGO- Para uso Artesanal, 25 metros

78

660,55

0,55

363,30

AP BASSO - ME

UND

EMBALAGERBRA PRESENTES - Diversas Core:

79

7.380,00

5,90

43.542,00

AP BASSO - ME

UND

EMBORRACHADO - Apresentacédo: Grosso liso,
escolar, didatico Dimensdes (cxl): 50x100cm, Q
Variadas.

80

7.394,00

3,80

28.097,20

AP BASSO - ME

UND

EMBORRACHADO - Apresentacdo: Fino, Apdicao
Uso escolar, didatico, Dimensdes (CxL): 50 x 10Q
Espessura: 2,0 mm, Tipo: Camuflado, Listrado, L§
Temas e com Gliter.

81

240,00

5,90

1.416,00

AP BASSO - ME

UND

EMBORRACHADO - Apresentacéo: Grosso, Aplicag]
Uso escolar, didatico, Dimensdé8xL): 50 x 100 cnf
Espessura: 2,0 mm, Cores Variadas

82

2.240,00

2,15

4.816,00

AP BASSO - ME

UND

EMBORRACHADO (EVA) - Apresentagédo: Fino e Li
Aplicacéo: Uso escolar, didatico, Dimensdes (CH0:
100 cm, Espessura: 2,0 mm, Cor: Conforme soliaitaig}
licitante.

84

13.430,00

0,35

4.700,50

AP BASSO - ME

UND

ENVELOPE -Material: Papel kraft, isento de quaisd
defeitos, Gramatura: 80 g/m?, Dimensdes: Grande
branco e Pardo

85

15.630,00

0,25

3.907,50

AP BASSO - ME

UND

ENVELOPE - Material: Pagl Kraft, isento de quaisqy
defeitos, Gramatura: 80 g/m?, Dimens6es: Médio
branco e Pardo

86

12.800,00

0,15

1.920,00

AP BASSO - ME

UND

ENVELOPE -Material: Papel kraft, isento de quaisd
defeitos, Gramatura: 80 g/m?, Dimensdes: Pequend
branco e Pardo

87

2,00

19,00

38,00

AP BASSO - ME

PCT

ESPIRAL ENCADERNAGCAO - Material: plasticd
Diametro: 14 mm, Capacidade: 85 folhas, Cor: pH
transparente, Unidade de Fornecimento: Pacote @f)
unidades

88

2,00

23,00

46,00

AP BASSO - ME

PCT

ESPIRAL ENCADERNACAO - Material: plasticd
Diametro: 17 mm, Capacidade: 100 folhas, Cor: pe
transparente, Unidade de Fornecimento: Pacote @f)f
unidades

89

1,00

15,00

15,00

AP BASSO - ME

PCT

ESPIRAL ENCADERNACAO - Material: plasticd
Diametro: 7 mm, Caridade: 35 folhas Cor: Pret:
Transparente, Unidade de Fornecimento: Pacote
unidades.

90

2,00

17,00

34,00

AP BASSO - ME

PCT

ESPIRAL ENCADERNAGCAO - Material: plasticd
Diametro: 9 mm, Capacidade: 45 folhas Cor: Prdg
Transparente, Unidade derfecimento: Pacote com ]
unidades.

91

660,00

0,75

495,00

AP BASSO - ME

UND

ESTILETHaterial: cabo plastico, Lamina em aco H

92

560,00

1,20

672,00

AP BASSO - ME

UND

ESTILETE - Material: cabo plastico, lamina em
Grosso

95

477,00

1,30

620,10

AP BASSO - ME

ROLO

ETIQUETA ADESIVA - TIPO ETIQUETAS -Unidad
de Fornecimento: Rolo com 420 etiquetas.

96

800,00

0,05

40,00

AP BASSO - ME

FL

FICHA CARTOLINA - Material: Celulose veget:
Gramatura: 60 g/m2, Comprimento: 15 cm, Largurg
cm, Caracteristicas Adicionais: Com pauta.

97

120,00

45,00

5.400,00

AP BASSO - ME

UND

FILME PARA FAX - Modelo: Original PANASONI
KX-FA 136 ou similar, Capacidade : minimo de
péaginas, Tipo: ndo remanufaturado, ndo recondidiorm
nem reciclado.

98

1.210,00

2,15

2.601,50

AP BASSO - ME

ROLO

FITA ADESIVA - Material: Acetato Transparery
Largura: 19 mm, Tipo Face: monoface, Unidadg
Fornecimento: Rolo com 30 m

99

1.162,00

4,75

5.519,50

AP BASSO - ME

ROLO

FITA ADESIVA - Material: Papel crepe, Largura: 25
Tipo: havana n° 01, Unidade de Fornecimento: Rofo)
50 m

100

887,00

2,15

1.907,05

AP BASSO - ME

ROLO

FITA ADESIVA GOMADA - Plastica pal
empacotamento 45mm de largura x 50mm
comprimento, dorso em Filme de PVC ou polipropo,
incolor/transparente oo adesivo bom para papel
papeldo.

103

8,00

3,00

24,00

AP BASSO - ME

UND

FITA PARA MAQUINA DE ESCREVER -Material: fitg
de seda, dupla face preto e vermelho.

107

806,00

4,00

3.224,00

AP BASSO - ME

UND

FOLHE [3OPOR - Tamanho médio

108

770,00

2,75

2.117,50

AP BASSO - ME

UND

FOLHE [3OPOR - Tamanho fino

109

780,00

8,50

6.630,00

AP BASSO - ME

UND

FOLHE [BOPOR - Tamanho grosso

111

9,00

1,60

14,40

AP BASSO - ME

CX

GIZ - Material: Sulfato de célcio, Cor: Branca, Unid|
de Fornecimento: Caixa com 64 unidades

112

2.750,00

1,50

4.125,00

AP BASSO - ME

CX

GIZAO - Material: Cera, Cor: diversas, Unidade
Fornecimento: Caixa com 06 unidades

113

240,00

2,00

480,00

AP BASSO - ME

CX

GIZAO Material: Cera, Cor: diversas, Unidade
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Fornecimento: Caixa com 12 unidades

114 202,00 55,00 11.110,00 AP BASSO - ME UND GRAMPOR DE PRESSAO - Corpo em ago nox
115 456,00 1,80 820,80 AP BASSO - ME UND ssgihc":EADOR MEDIO -Corpo em ago e plastico, b
Ti6 265,00 29,60 7.844,00 AP BASSO - ME UND GRAMBDR TIPO ALICATE - G -2078

1 200,00 6,00 1.200,00 3. OLIVEIRA SA FRS ALCOOL ETILICO - Hidratado 92.8°., unidade

fornecimento: Frasco com 1 litro

PANO DE PRATO -Uso doméstico, material 10
algodao, Medidas 50x70

i APAGADOR QUADRO - Material Corpo: plastic
14 597,00 4,00 2.388,00 J. OLIVEIRA SA UND Material Base: feltro, Aplicagdo: quadro bral
Dimensdes: 4 x 14 cm (+5%)

i APONTADOR LAPIS - Material: corpo plésb con
16 21.559,00 0,60 12.935,40 J. OLIVEIRA SA UND lamina de acgo, Aplicagdo: escolar, Caracterid
Adicionais: com depésito

2 20,00 3,00 60,00 J. OLIVEIRA SA UND

BASTAO DE COLA QUENTE FINO (com gliter e co

19 3.680,00 1,80 6.624,00 J. OLIVEIRA SA UND N
variadas)
20 1.810,00 3,60 6.516,00 J. OLIVEIRA SA UND BASTAE COLA QUENTE GROSSO
21 640,00 3.50 2.240,00 3. OLIVEIRA SA UND BASTAO DE COLA QUENTE GROSSO (com glite
cores variadas)
22 217,00 10,00 2.170,00 3. OLIVEIRA SA UND BATERIA - Alcall_na 9V, Unidade de Fornecime
Cartela com 01 unidade
5 CADERNO DE 10 MATERIAS ESPIRAL DE 2
40 10.136,00 10,00 101.360,00 J. OLIVEIRA SA UND FOLHAS - Formato: 275mmx200mm, pautado.
il 4.210,00 1,00 4.210,00 J. OLIVEIRA SA UND CADERNO DE DESENHO 40 FOLHAS Formato

202mmx144mm, sem pauta.

3 LAPIS DE COR -Material: Madeira, Tamanho: gran
123 6.705,00 2,90 19.444,50 J. OLIVEIRA SA CX Cor: Cores variadas, Unidade de Fornecimento:
com 12 unidades

LAPIS PRETO -Material Corpo: madeira, Grafite: H
Modelo: n° 2

LIVRO ATA - Material Capas: papel cartdo (capa d
Altura: 33 cm, Largura: 22 cm, Caracteristicas Auiais
folhas numeradas, Unidade de Fornecimento: Livim
100 folhas

LIVRO ATA - Material Capas: papel cartdo (capa d
Altura: 33 cm, Largura: 22 cm, Caracteristicas Adiais
Folhas numeradas, Unidade de Fornecimento: Livro)
200 folhas

LIVRO DE PONTO - Material Capas: papel cart@ap
dura), tamanho 215mm x 315mm, Caracterid
Adicionais: folhas numeradas, Unidade de Fornediaj
Livro com 100 folhas

124 98.862,00 0,20 19.772,40 J. OLIVEIRA SA UND

134 890,00 12,00 10.680,00 J. OLIVEIRA SA UND

135 193,00 24,00 4.632,00 J. OLIVEIRA SA UND

137 397,00 18,00 7.146,00 J. OLIVEIRA SA UND

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Cddigo Identificador:567674C9

GABINETE DO PREFEITO i
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 005/2015 — CPLC/HUMAITA-AM

DESPACHO

A Presidente do Orgdo Gerenciador do REGISTRO DE PREG@so de suas atribuicdes legais e CONSIDERANDB@osto no art. 15, §2°,
da Lei 8.666/93, combinado com o art. 15, §2° dor&e Municipal n® 119/09 - GAB/PREF, de 18 de dezende 2009, o qual prevé a publicacéo
trimestral em imprensa oficial da ATA DE REGISTRO PRECOS e CONSIDERANDO o Processo Administrativo n® 2408, referente ao
Pregéo Presencial n° 067/2014, para aquisicdo & IGAUEFEITO para fins de Registro de Preco, RESOl&fttiblicar a ATA DE REGISTRO
DE PRECOS N° 005/2015 vigente até 26../...01.../6201

Publique-se.
Cumpra-se.

Humaita, 16 de novembro de 2015.

MARICLEIDE REIS PINTO
Presidente do Orgao Gerenciador do Registro de de;dunicipio de Humaita - AM

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° PP 067/2014

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 005/2015 — CPLC/HUMAITA-AM

Pelo presente instrumento, 6rgdo gerenciador &egjistro de Precos, situadoRaa 13 de Maion® 177, representado neste ato por sua Gerente a
Sr.2 Maricleide Reis Pintq inscrita no CPF sob 1%13.127.702-87, portador do RG n° 580770 SSP/RQlems e domiciliada neste Municipio, e
a empresa:

1)- M. DE P. TOSCANO DE ALMEIDA , pessoa juridica de direito privado, inscrita no CN&tn°.01.848.085/0001-2%stabelecida na Cidade
de Humait4, Estado do Amazonas, neste ato repagkemelo STMANUEL DE PAULO TOSCANO DE ALMEIDA , inscrito no CPF n°
152.032.392-15, residente e domiciliado na AV. Feanazdnica, n° 2266 — Bairro de Sao Pedro, nestécipion doravante denominado
Fornecedor, firma a presente ATA DE REGISTRO DE PREQ@@Sljante as clausulas e condi¢des a seguir extadre:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

— A presente Ata de Registro de Preco tem por okjgtbelecer as condigbes que disciplinardo odomeato dos itens d8AS LIQUEFEITO ,
nela constantes para os 6rgédos e entidades do idiorile Humaita, Estado do Amazonas, signatarietad&ta, durante todo o periodo de vigéncia
da mesma.
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CLAUSULA SEGUNDA — DO PRECO

— Os pregos dos produtos estdo registrados no®deda proposta vencedora Boegdo Presencial - PP 0067/2014¢onforme aATA DE
REGISTRO DE PRECO N° 005/2015em anexo, onde nela estardo registrados os pariteis vencedores, preco e marca dos produtosma ser
entregues:

CLAUSULA TERCEIRA — DAS CONDICOES DE FORNECIMENTO

— Os o¢rgéos e entidades, beneficiarios desta Ategrédo solicitar, via requerimento ao 6rgdo geeslmri da presente Ata, nos termos da Lei
Municipal, autorizacdo para aquisicdo de matepais serem atendidos, de acordo com o Edital deatdo que faz parte integrante da presente
Ata, informando o nimero da Nota de Empenho.

— Ap06s o recebimento da Nota de Empenho, o formededa o prazo fixado no edital para entregar aterais, que é de 24 horas.
— Os materiais deverao ser entregues de acordo @atital, com a proposta vencedora da licitagéim, ¢@mo as clausulas da presente Ata.

— A Prefeitura de Humaita ndo esta obrigada a atartio objeto desta licitacdo, ficando-lhe facwdtadutilizacdo de outros meios, respeitada a
legislagéo relativa as licitacGes, sendo assegwradeneficiario do Registro de Precos, preferéeaieigualdade de condicdes.

— O Orgao Gerenciador face o ordenamento juridiedirente, reserva-se o direito de incluir ou exclirgdos destinatérios, sempre com
comunicacéo ao fornecedor, com antecedéncia mitknd® (trinta) dias.

CLAUSULA QUARTA — DO REAJUSTE DE PRECO:

— O preco registrado podera ser revisto em decuaéle eventual redugcdo daqueles praticados noadwrou de fato que eleve o custo dos
servigos ou bens registrados, cabendo ao 6rgdndi@ter promover as necessarias negociacoes jostfmenecedores.

— Quando o prego inicialmente registrado, por noosivperveniente, tornar-se superior ao praticadoereado, o 6rgdo gerenciador:

— Convocara o fornecedor visando a negociacédo palacio de precos e sua adequacdo ao praticado rnadmeFrustrada a negociagdo, o
fornecedor sera liberado do compromisso assumido;

- Convocara os demais fornecedores, caso existaanmdo igual oportunidade de negociagéo;

- Quando o preco de mercado torna-se superiorragepregistrados e o fornecedor, mediante reqestordevidamente comprovado, ndo puder
cumprir o compromisso, o érgéo gerenciador podera:

— Liberar o fornecedor do compromisso assumido, &ginacéo da penalidade, confirmado a veracidadertivos e comprovantes apresentados,
e se a comunicagédo ocorrer antes do pedido decforesto; e

- Convocar os demais fornecedores, visando iguatumidade de negociacao.

- N&o havendo éxito nas negociacdes, o 6rgdo gadarqrocederd a revogacao da Ata de Registroefm®radotando as medidas cabiveis para a
obtencdo da contratacdo mais vantajosa.

CLAUSULA QUINTA — DOS PRAZOS

— O prazo de validade deste Registro de Precosie@Zmesesa partir da sua publicagdo assinatura.

— O prazo para pagamento ao fornecedor sera efetuedtermos do edital do Pregao de Registro de&rec

CLAUSULA SEXTA — DA IRREAJUSTABILIDADE DE PRECOS

— Os pregos constantes na presente Ata de RegestfPoedos, ndo sofrerdo quaisquer reajustes dumatden tempo de sua vigéncia, ressalvado o
previsto na clausula quarta supracitada.

CLAUSULA SETIMA — DOS DIREITOS E DAS OBRIGACOES

Compete ao 6rgdo gerenciador:

— Administrar a presente Ata;

— Acompanhar e fiscalizar a perfeita execucéo deente Registro de Pregos.

— Compete aos ORGAOS e ENTIDADES PARTICIPANTES detiiias:

— Requisitar, via requerimento, o fornecimento déengis cujos pregos encontram-se registrados A¢ata

— Emitir Nota de Empenho a crédito do fornecedovalor total correspondente a quantidade de mataiigitado.

— Elaborar termo contratual, quando necessarisihss;des previstas em Lei.

— Efetuar o pagamento referente a aquisicao doriaates termos previstos no edital da Licitacddreégistro de Precos.

— Compete ao FORNECEDOR:

— Fornecer durante 12 meses, a contar da publieag8sinatura desta Ata, os materiais relacionaa@sesente Ata, na forma e condic¢des fixadas
no edital e na proposta, mediante autorizagcdo a t®EMpenho, devidamente assinada pelo responsévebnformidade com o Edital e demais

informagdes constantes da Licitacdo de RegistraeigoB.

— Retirar a Nota de Empenho no prazo de até 05d(ctfies Uteis, contados da intimagdo para recelianens termos do edital parte integrante
desta Ata de Registro de Precos.

— Entregar os materiais no local previsto no ims&mto convocatoério, de acordo com os termos daledit
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— Providenciar a imediata correcdo das deficiéndialhas ou irregularidades constatadas pelos érgd@ntidades referentes a forma de
fornecimento dos materiais e ao cumprimento dasteobrigacdes assumidas nesta Ata.

— Em havendo necessidade, assente no que preoeitia65, § 1°, da Lei Federal n° 8.666, de 2Jjudbo de 1993, aceitar os acréscimos ou
supressfes nos quantitativos que se fizerem imgpeis, sempre nas mesmas condicdes registradas.

— Ressarcir os prejuizos causados ao Municipiotetcairos, provocados por ineficiéncia ou irregdiede cometidas na execucdo das obrigactes
assumidas na presente Ata.

CLAUSULA OITAVA — DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PRECOS

— O preco registrado podera ser cancelado:

— Pela ADMINISTRACAO quando:
O FORNECEDOR néo cumprir as exigéncias do instrumestigocatorio;

O FORNECEDOR néo formalizar contrato decorrente dodRegile Precos ou ndo retirar o instrumento ecgrivalno prazo estabelecido;
Ocorrer qualquer das hipoteses de inexecucaoaotaarcial do contrato decorrente do Registro deddre
Os precos registrados apresentarem-se superige®anercado, observadas as hipéteses previstdsusala 4° supracitada;

O FORNECEDOR der causa a rescisdo administrativamteato decorrente do Registro de Precos, por unmidisos elencados no art. 78 e seus
incisos da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junhba®s3; e

Por haver razéo de interesse publico, devidamastifigado pela Administracéo.

— Pelo Fornecedor, mediante solicitagdo por esaimprovada a impossibilidade do cumprimento dagacias do instrumento convocatério que
deu origem ao Registro de Precos, com antecedéada (trinta) dias, sem prejuizo das penalidadegigias no instrumento convocatorio, nesta
ATA, bem como perdas e danos.

— O cancelamento de registro de precos, nas hgsmgvistas, assegurados o contraditério e a aeidsa, sera formalizado por despacho da
autoridade competente do 6rgéo gerenciador.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES E DAS MULTAS

— O FORNECEDOR suijeitar-se-a a multa de 10% sobréoo das itens solicitados, em caso de recusa ifiggsta e demais san¢fes estabelecidas
no edital, na Lei Federal n° 8.666, de 21 de judn@993.

CLAUSULA DECIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 - A presente Ata de Registro de Precos sonterdteficacia apds assinatura da mesma.

10.2 - Integram 0 presente instrumento, indeperddattranscricdo, todas as condigBes e respecatessdo Pregdo Presencial de Registro de
Precos.

10.3 - Fica designada como Gestor do Registro dmBrde acordo com Decreto, a Comissdo de RegistPoeges.

;0.4 - Fica eleito o Foro da Comarca de Humaita tadésdo Amazonas, para dirimir quaisquer dividasqoestdes oriundas do presente
E,Sltpr)lérrngggfem as partes justas e compromissaskina@m a presente Ata de Registro de Preco, emvilamsde igual teor, na presenca das
testemunhas abaixo assinadas.

PUBLIQUE-SE

Humaita, 29 de janeiro de 2015.

MARICLEIDE REIS PINTO
Presidente do Orgao Gerenciador

M. DE P. TOSCANO DE ALMEIDA
Representante

ANEXO |
Numero do Registro de Precgos: 005/2015
Data do Registro: 26/01/2015 Valido até: 26/01/2016

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 005/2015

Item Qtde Cotada Preco Unitério | Preco Total Especificacéo Un.Med. FORNECEDOR
GAS LIQUEFEMO DE PETROLEIO - GLP - MATERIAL:
3.060,00 168.300,00 COMPOSICAO BASICA DE PROPANO E BIANO (GAS DE
1 55,00 COZINHA), UNIDADE DE FORNECIMENTO: BOTIJA coM 13kd ARG M. DE P. TOSCANO DE ALMEIDA
RETORNAVEL.
GAS LIQUEFEITO DE PETROLEIO - GLP - MATERIAL:
110,00 24.200,00 COMPOSICAO BASICA DE PROPANO E BUTANO (GAS
2 220,00 COZINHA), UNIDADE DE FCRNECIMENTO: BOTIJA CoM 45Kd CARC M. DE P. TOSCANO DE ALMEIDA
RETORNAVEL.
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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MAUES

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES
LEI MUNICIPAL N° 261 DE 16 DE NOVEMBRO DE 2015

INSTITUI O PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DO MUNICIPIO MAUES PARA O DECENIO 2016 A 2026 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES , no uso das atribuicdes que Ihe s&o conferidasl@élOrganica do Municipio de Maués.
FAZ SABER que a Camara Municipal de Maués aprovou SANCIONA a seguinte:
LEI

Art. 1°. Fica instituido o Plano Municipal de Cultura do Nbipio de Maueés para o Decénio de 2016 a 2026,dngjamento detalhado pelo Anexo
Unico passa a fazer parte integrante da presente Le

Art. 2°. O Plano Municipal de Cultura visa a garantir, reenbs da Lei Organica Municipal, a todos os maweenspleno exercicio dos direitos
culturais e acesso as fontes da cultura, apoiatmizeativando a valorizagao e difusdo das maniéstaculturais.

Art. 3°. O Plano Municipal de Cultura, em ac¢éo conjunta ddeP Executivo e a Sociedade Civil, representadaspdilversos setores artisticos e
culturais da cidade, fortalece a construcdo dee@istNacional de Cultura e representa a consoliddg&®olitica Municipal de Cultura como

politica de Estado, garantindo assim, o desenvelvimda cultura e estabilidade institucional d@sipnos dez anos.

parégrafo GnicoO Plano Municipal de Cultura sera objeto de umapteta revisdo no prazo de 02 (dois) anos, a matpromulgacio da presente
Lei, quando sera corrigido e ampliado, no que cquiln ampla participagdo da sociedade e dos ageuliirais do Municipio, em assembleias
gerais e segmentadas a serem convocadas, nos tlamegulamentacdo a ser elaborada pela Secrigtanigipal de Cultura e Turismo de Maués.

Art. 4°. O Plano Municipal de Cultura define os conceitespdlitica cultural, apresenta diagnéstico e apostdesafios a serem enfrentados em
cada area cultural, formula diretrizes gerais eu@tsta a intervencdo do governo municipal atravésptbgramas estratégicos que agrupam
tematicamente os planos, programas, projetos & acéerem desenvolvidas.

Art. 5° O Plano Municipal de Cultura pretende ser um aeste instrumento de planejamento estratégic@zcde orientar a gestdo cultural do
municipio e possibilitar, de forma transparentacompanhamento de sua implementagéo pela sociedade.

Art. 6°. As despesas decorrentes da aplicacdo da presanterterdo por conta de dota¢Bes proprias do @gtnvigente a época das etapas de
sua implementacgédo, suplementadas se necessario.

Art. 7°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua puldlicagvogadas as disposi¢cdes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAUES, EM 17 DE NOVEMBRO DE 2015.

RAIMUNDO CARLOS GOES PINHEIRO
Prefeito do Municipio de Maués

PUBLICADA A PRESENTE LEI NA FORMA PREVISTA NO § 1°, ARY1 DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MAUES.
Plano Municipal de Cultura do Municipio de Maués
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES

Janeiro de 2016
Municipio de Maués

Prefeito: Raimundo Carlos Goées Pinheiro

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Secretaria Benedito de Jesus de Souza Teixeira.

Coordenadores do Plano Municipal de CulturaTonny Marcelo Cardoso Batista e Luiz Ernane Roddadguiar.

Nicleo Executivo Municipat Sera objeto de nomeacgédo pelo prefeito municipadraisséo executiva que desenvolvera a aplicacgurekente
plano.

Conselho Municipal de Politica Cultural de Maués (€C MAUES) - Biénio 2015- 2017

Titulares da Sociedade Civil Huéderson Djalma Assuncéo Cardoso, Waldo Mafra édariMonteiro, Amilton Trindade Néo, Aldemir Bentes,
Antonilson Rodrigues Silva, José Carlos Cardoso, Yi&vireitas Antunes, Ronevon Dutra Le&o.

Titulares do Poder Publico: José Monteiro Gondim Filho, Dulcemira dos Santimsal, Edivaldo de Lima Filho, Ocilene Silvia CarddSomes,
Rosiney da Silva Sato, Jackson Trindade da Silveqilosé Marcio Marques.

Suplentes da Sociedade CivilMarco Moreira Serrdo, Ruth Hatchwell Carneiro Mo, Catarina Joice Ledo Gama, Wladimir Costa Rossy
Junior, Jubersom Vilas Boas Macedo, Pedro Paulo Némberto de Souza, Peterson Alberto Aguiar Dinelli

Suplentes do Poder PublicoMartinéia Dinelli dos Santos, Romulo Roosevel Batfateire, Tonny Marcelo Cardoso Batista, Patrinei&i@anto,
Aline Moraes Dias, Francismar Moreira de Souzanistin Rodrigues Fernandes.
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A elaboracéo deste Plano de Cultura contou com io @ladMinistério da Cultura - Secretaria de Articulacéo Institucional, através do Programa
de Fortalecimento Institucional para Implementadéi®istemas de Cultura.

Ministério da Cultura

Ministro da Cultura: Juca Ferreira

Secretaria de Articulagdo Institucional (SAl)

Secretério: Vinicius Gomes Wu

Diretor do SNC e Programas Integrados: Eduardo Wliatte

Coordenadora Geral de Instrumentos de Gestao do ISh&&: Coelho Netto Galiza.

Equipe de Consultores:

Coordenador Geral do Projeto:Benedito de Jesus de Souza Teixeira

Analista Técnico Juridico: Dr. Leonardo Prestes Martins

Coordenadores TécnicosOcilene Silvia Cardoso Gomes, Luiz Ernane Rodrigugpsid e Tonny Marcelo Cardoso Batista.
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1 - INTRODUCAO

O Brasil nos Ultimos anos tem avangado muito naii¢as Publicas voltadas para a Cultura. A partiEdeenda Constitucional n. 71, de 29 de
novembro de 2.012 que criou o Sistema Nacional den@uSNC), as politicas culturais da Unido, EstaéddVunicipios, com a participacdo da
sociedade foram fortecidas. Nesse sentido os nmimscilevem se capacitar para se integrarem amsiste

O ano de 2015 é um marco na perspectiva de sdatoanstn momento muito especial para a Cultura doicipio de Maués. Com esse intuito foi
criada a Lei n° 241 de 01 de abril de 2015, denada Lei da Cultura, que por sua vez sinaliza camiagdo do Conselho Municipal de Politica
Cultural de Maués (CPC MAUES), com a participagéoepeesentantes de diversos segmentos culturaisidicipio.

O presente Plano Municipal de Cultura, além dett@toirsuma exigéncia legal, € um instrumento fundatal que vai nortear a implementacao de
Politicas Publicas para o setor cultural, capitdagzela Secretaria Municipal de Cultura e Turismeperoximos 10 anos. Além de que num
espaco curto, passaremos a integrar ao Sistemaridhdie Cultura e usufruirmos dos beneficios preeoios em Lei.

Portanto, € um trabalho que visa retratar e atemslerincipais necessidades do setor cultural, dmmo, apontar rumos de onde queremos chegar,
que é desenvolver as atividades culturais de faatiafatoria, contribuindo para o progresso saeiatondmico, suscitando a cultura de paz em
nossa populacao.

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - SETUR
Prefeitura Municipal de Maués — AM

2 CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO DE MAUES
2.1 Apresentacdo

O municipio de Maués, pessoa juridica de direitaipd interno, unidade territorial que integra gaizacao politico-administrativa da Republica
Federativa do Brasil, dotado de autonomia politaninistrativa e financeira, nos termos assegurpéts Constituicdo da Republica e pela
Constituicdo do Estado do Amazonas e rege-se pefargénica do Municipio.

2.2 Aspectos Histéricos e Politicos

Figura 1 — Planta Baixa do municipio de Maués
Fonte: Secretaria Municipal de Cultura e Turismo -SETUR

Maués é um dos municipios mais antigos do Amazdyesceu como cidade, quando os sertanistas Luggd@da Cruz e José Rodrigues Preto, em
1789, lhe deram o nome de Luséa. Porém, Martiusniosna que a antiga misséo era chamada pelossintti Uacituba. A Maués, foi dado o
nome de Mundurucania, regido historicamente fanfRegido que grande parte daquela que constituirndifeduto dos Amazonenses, em face da
absorcéo nordestina, de acordo com Araudjo Lima“Anosazonas que restou a seus filhos”. Deste precémdo, as chamadas terras pretas tém
grande importancia para a arqueologia e etnol@gis, nelas fundavam os indios da Amazonia, gerdkrmms lavouras, dados os elementos que
cultivam na sua estrutura, sendo ali encontradmgiéntemente, fragmentos da ceramica e ruinasadénabitacdes.

Estudando a natureza do solo onde se planta pneferente o guarana, o Agrénomo Frederico Schmidnafque os terrenos de Maués e
municipios limitrofes pertencem a era terciariarif@o cenozoico). As condi¢des propicias do sol@rieceram o cultivo do guarand, produto
simbolo do municipio que respalda ser intituladarea do guarana. Alexandre Rodrigues Ferreira,dgravaturalista brasileiro reforca em sua
viagem filoséfica pelo Amazonas assegura que cagéaiabricado pelos indios Maués é insuperaveluiatidgade e de grande valor comercial.

De acordo com importantes historiadores como: Araiina, Arthur Cézar Ferreira Reis, Bertino de Mirahdma, Anisio Jobim e outros, a guerra
da Cabanagem envolveu ndo s6 o caboclo, mas cemaigs mesticos, grosso modo, todo o povo midegaveviviam as margens dos rios,
abandonados entregue a propria sorte, vilvas der rogerial. E foi neste torrdo valioso que seguestes pesquisadores se deu o fim da guerra da
Cabanagem, precisamente o local onde esta sitlRdga Coronel Jodo Vercosa.
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Maués foi elevada a categoria de cidade, atravéeidastadual n°. 137, de 04 de maio de 1896. Stmarlei Organica do Municipio de Maués, o
termo gentilico aos nascidos em Maués é maueetstnmriagem indigena e mauesense pela linguagengoesa.

2.1 Aspectos Fisicos e Geograficos
Mapa 1 — Localizacdo de Maués
Fonte: https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Maues.svg#/media

O municipio de Maués situa-se na mesorregido nhi@3prregido n° 10, cdédigo municipal 0290, seguaatassificagdo FIBGE. Est4 localizado na
82, Regido do Estado no Médio amazonas, area ledistddo, entre os rios Madeira e Tapajos. O nuinigipresenta as seguintes coordenadas
cartesianas: 3° 32’ 44" de latitude sul e 57° 41" & longitude a oeste de Greenwich. Distanteaiital do Estado em linha direta, cerca de 267
km, ou equivalente a 45 minutos por via area oa 18 horas de barco.

Sua sede esta localizada em uma area de terra-bankada pelo Rio Maués - Acl, com altitude de @Bamima do nivel do mar.

A area territorial do Municipio corresponde a ajpmadamente 39.989 km2, limitando-se:

@ Ao Norte, com os municipios de Urucurituba, Bast&do Ramos e Barreirinha;

@ Ao Sul, com o municipio de Apui;

@ A Leste, com o Estado do Par4 e seus municipiasifeacanga, Itaituba, Aveiro e Juruti);

@ A Oeste, com 0 municipio de Borba, Nova Olinda&Ndate e Itacoatiara.

Mapa 2 — Mapa de Maués
Fonte: http://www.bv.am.gov.br/portal/conteudo/nuipios/maues.php

O municipio de Maués, segundo sua Lei Organicaidido em regides, sendo 12 polos de desenvolvionsmstentavel; também podera dividir-se,
para fins administrativos, em distritos a serenadws, organizados, suprimidos ou fundidos por fgisaconsulta plebiscitaria a populagéo
diretamente interessada, apés Estudos de Viabditfadicipal, apresentados e publicados na formaida

Da natureza composta de riquissimos componentieaida e da flora, podemos informar que:

@ Clima: O clima tropical chuvoso, com temperatugalia de 28° C e variagdes entre 26°C minima e 32°Craax

@ Vegetacdo: A vegetacdo do Municipio esta classlfi como floresta tropical Densa, sub regido do®b platds da Amazonia, com exuberante
cobertura vegetal ombroéfila da floresta densa, predominancia de arvores emergentes de grande porte

@ Relevo: O relevo é constituido pelo tipo planfsieazonica variando de plano a suave ondulado, achs-se lagos furos, paranas e depositos
fluviais recentes.

2.3 Aspectos Socioeconémicos

Populacgéo estimada 2014 58.834
Populagédo 2010 52.23
Area da unidade territorial (km?) 39.989,31
Densidade demogréfica (hab/km?) 1,31
Cadigo do Municipio 130290
Gentilico Maueens
Prefeito Raimundo Carlos Gées Pinheiro

Fonte: Fonte:http://www.cptec.inpe.br/

Maués possui uma populacdo de 59.983 (2015), delm@mm estimativas do Instituto Brasileiro de Gafigre Estatistica (IBGE), com uma
densidade demografica de 1.31 hab. por km quadtemda,area de 39.989.319 km quadrado. Sendo qug %2g#80 do sexo masculino e 47,77%
do sexo feminino.

A populagdo do municipio no inicio de sua formagdmo cidade era composta basicamente por indin®s&ateré Mawé e Mundurucus, com o
passar do tempo foram chegando os imigrantes,tia garsegunda década do século XIX. Italianospgibaneses, Turcos, Portugués, mais em
maior contingente nordestinos, empurrados paraeoidn do Estado, por forca do periodo dureo daalsba ou fugidos, por ocasido da Guerra da
CABANAGEM 1835-1840. Nas ultimas décadas do sécloaXpopulacdo do municipio aumentou consideraveieneom chegada de migrantes
do sul do pais e nordestino, sobretudo oriundosiad® do Ceara, hoje estes contingentes sdo osgraonherciantes da cidade.

O distrito de Maués representa 69,98% em relagdmpalagdo geral do territério, com um contingerdpytacional superior em todas as faixas
etarias recenseadas. A faixa etaria de 0-4 anas@saexpressiva, representando 13,78% da poputpgah seguida da populagdo na faixa etaria
de 5-9 anos que representa 13, 55 da populacaadgetexritorio. A populagdo de 0-17 anos represdit, 41 do total de habitantes do territorio.

De acordo com dados da Secretaria Municipal de &g existe no municipio 173 escolas, 663 profess® 12.664 alunos. Dados da SEDUC
nos informa que h410 escolas, 402 professore02 al@nos.

O indice de Desenvolvimento Humano- IDH é 0,588angevidade de acordo com as pesquisas do Drr Ribleiro. Mulheres em média vive 79
anos e os homens 74 anos.

2.4 Economia

Maués é um municipio que vive basicamente de resumsiundos de transferéncias constitucionais. Exh420 municipio recebeu R$
51.256.586,82, desse total, a principal fonte dessmsferéncias foi o Fundo de DesenvolvimentdEdacacdo Bésica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacdo (FUNDEB) responsavel por3B$70.341,63 (65,88%) e o Fundo de Participagd® Municipios (FPM) R$
17.374.651,28 (33,90%). O Instituto Nacional deusigigde Social - INSS colocou em circulagdo no de®014 cerca de R$ 52.000.000,00 e
projeta para o ano de 2015 R$ 62.400.000,00

2.4.1 Setor Primario:

@ Extrativismo: O extrativismo € uma atividade dangle importancia na economia do municipio, subdige em:

1. Extrativismo vegetal: com exploracdo de madeicmleta de produtos florestais ndo madeireirostdoha, cumaru, esséncia de pau rosa, entre
outros);
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2. Extrativismo mineral com exploragdo do ouro;
3. Extrativismo animal: com a exploragéo do pesgado

@ Agricultura

Formada em boa parte por cultura temporarias, @stague para as culturasgl@rana, mandioca, cana-de- aclcar e banana. O municipiup
em pequena escala outras culturas como milho,ofeijielancia, maxixe, abacate, laranja, acai, tamgecupuacu, limdo, maracuja, manga,
pupunha dentre outras.

E importante ressaltar que o mais importante poodotmunicipio é o guarana, este que além de alavaneconomia no final do ano (é o gréo
bem mais pago do mundo) é por causa do guaran@aues é conhecida nacional e até internacionalneente a terra do guarana.

A pecuaria e Avicultura também sado fontes impodarta nossa economia, existe cerca de mais del2fbvinios, mas isso € insuficiente para
abastecer o mercado interno, 0 mesmo ocorre conodugiio de ovos. Sdo milhares de ovos produzidosgmana, mas insuficientes para
abastecer o mercado da cidade.

2.5 Atividades Industriais

O setor industrial do municipio de Maués abranges&mpresas, como: serrarias, movelarias, usiresséncia de pau rosa, guarana. Padarias,
metallrgicas e fabricantes de sorvetes, tambémraqraea destacar as atividades industriais.

2.6 Estabelecimentos Comerciais

O municipio possui variedades de casas comeromitas das quais de grande porte para os padroesidicipio: Mercados de estivas em geral,
eletrodomésticos, material de ferragens, vestugaipelarias, medicamentos e muitos outros.

2.7 Servicos

O setor de servigos inclui empresas de Atividadesrsificadas, tais como hotéis, restaurantessh#aachonetes, oficinas de motos, escritérios de
contabilidade, saldo de beleza. Limpeza, conseoyagfigeracao, eletricidade e outros.
2.8 Potencial Turistico

Maués é uma cidade linda, possui uma paisagenmeesiEt, conhecida internacionalmente como a Teri@ukrana. A cidade possui um relevante
atrativo natural de beleza cénica singular, riodgleas pretas e barrentas, ilhas extensas e balas ge areia branca. A regido possui ainda um dos
maiores sitios arqueolégicos do Amazonas, tendo eitontrados varios fragmentos de ceramica emteticte interessantes e urnas funerarias
indigenas.

Possui um calendario de eventos culturais que eaurante o ano todo, sdo nestes eventos que pauvedvise mostra seu talento e sua rica
cultura. As principais festas sdo Réveillon, Carn®agular, Festa do Divino Espirito Santo, Anivacsda cidade, Festa dos Bois-Bumbas da llha
de Vera Cruz, Festival de Verdo e Festa do Guarana.

3 DIAGNOSTICO CULTURAL DO MUNICIPIO DE MAUES
3.1 Sistema Municipal de Cultura

Em paralelo as a¢8es desenvolvidas pelo 6rgaorgaatoultura, desde 2009 Maués busca se alinhpplétcas desenvolvidas pelo Governo
Federal. Para cumprir as exigéncias do SistemaoNalcde Cultura (SNC), a Prefeitura Municipal de Maatravés da Secretaria de Cultura e
Turismo — SETUR constatou que a nova gestdo dagaofitiblica de cultura poderia reorganizar a ardml do municipio, com o intuito de
adotar um modelo sistémico de gestao de suasgaslitonforme preconizado pela Unido.

Ainda no ano de 2009, a SETUR realizou a | Conféaélunicipal de Cultura, o que era novidade pad®osoe as dificuldades de mobilizacdo da
comunidade cultural eram evidentes. A Conferénciaofganizada com base nos seguintes eixos estniéstasegundo orientagdes do proprio
Ministério da Cultura (MinC): 1) Gestédo Publica dat@wa, 2) Economia da Cultura, 3) Cultura e Deserimmwito Sustentavel e 4) Cultura e
Cidadania. O encontro reuniu um publico de 60 ppeites: 20 da sociedade civil, 30 da area govesntahe 10 convidados. No total foram
eleitos 6 delegados para a conferéncia municigadiadsociedade civil e 03 da area governamental.

A plenéria foi dividida em grupos, de acordo comeoss listados acima, para a elaboracdo de pragfoAs propostas levantadas abordavam
questdes e reivindicacdes particulares de aristmapos, com caracteristicas especificas de caga.g

Em 2012 realizou-se a Il Conferéncia Municipal det@al que seguiu os mesmos moldes da | Conferénganiaada com base nos eixos
estruturantes: 1) Produc&o Simbdlica e Diversidadaural, 2) Cultura, Cidade e Cidadania, 3) CultuEsesenvolvimento Sustentavel, 4) Cultura e
Economia Criativa e 5) Gesté&o e Institucionalidagl€dltura. Esta Conferéncia reuniu um publico toéal 80 participantes: 80 da sociedade civil,
37 da area governamental e 03 Palestrantes da&8&cde Estado da Cultura — SEC; sendo eleitos I@gatios: 03 da sociedade civil e 03 da area
governamental.

No ano de 2013 foi realizada a Ill Conferéncia Mipgtde Cultura, visando a implantacao do Sistemaitpal de Cultura (SMC), momento em
gue a comunidade cultural mauesense ja se encamtraig articulada e inteirada do debate sobretadgpsblica da cultura.

Seguindo os moldes da | e Il Conferéncias, a d& 2Z6ilorganizada, dando sequéncia nos mesmos estosturantes, abordados na segunda
conferéncia. Houve um publico total de 140 partinigs: 80 da sociedade civil, 40 da area goverriamd®b convidados e 05 palestrantes da
Secretaria de Cultura do Estado do Amazonas, efgseae Sub Secretaria; sendo eleitos 10 delegadostaOsociedade civil e 04 da area
governamental. E possivel afirmar que houve um areaimento de uma Conferéncia para a outra, comdimgaclusive no conteido das
propostas elaboradas, que contemplaram mais ovooéet estruturacdo da gestéo publica da culmmaumicipio.

Na verdade, podemos dizer que a lll Conferéncia bpai, foi 0 marco para as acdes desenvolvidagmitio, uma vez que do resultado desta,
surgiu um Diagnéstico Cultural do Municipio que s@isomo base para escolha das propostas visaneioriggiecimento dos debates para o setor a
nivel estadual e federal.

Na Il Conferéncia Estadual foram eleitos pela aidnterior do Amazonas, 07 delegados, entre efesepresentante do municipio de Maués, o
qual representou 0 municipio na Ill Conferéncia Niaal de Cultura, momento em que sociedade civitegyiantes das trés esferas governamental
(Municipios, Estados e Unido), construiram suapgstas pautadas em estratégias de aprimorameatticldacdo e cooperagao institucional entre
os entes federativos e destes com a sociedadepuvids indigenas e comunidades tradicionais ebjetio dinamizar os sistemas de participacdo e
controle social na gestdo das politicas publicas paplementagdo e consolidagdo dos Sistemas NaciBstaduais/Distrito Federal, Municipais e
Setoriais de Cultura.
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Com a adesdo ao Sistema Nacional de Cultura (SN@gn&o do esfor¢o de alinhar a politica culturalinioipal com as diretrizes nacionais,
constam as acdes de institucionalizacdo da acdwadle cultura.

O marco legal da criagdo do SMC ocorreu em 2015, xz@provacdo da Lei Municipal n° 241 de 01 de aleriP015, que dispbe sobre o Sistema
Municipal de Cultura de Maués (SMC), seus principéssrutura, organizacéo, gestao, interrelagdes satrs componentes, recursos humanos e da
outras providéncias tais como a implantacdo de s)avatrumentos institucionais: o Conselho MunicigelPolitica Cultural (CPC MAUES); o
Sistema Municipal de Financiamento a Cultura (SMEJundo Municipal de Cultura (FMC); o Sistema Mupatide Informacdes e Indicadores
Culturais (SMIIC); o Programa Municipal de Formac@oArea da Cultura (PROMFAC); os Sistemas Setoriaie®ia Municipal de Patriménio
Cultural (SMPC); Sistema Municipal de Museus (SMMist&na Municipal de Bibliotecas, Livro, Leitura etdriatura (SMBLLL) e outros que
venham a ser constituidos, conforme regulamentte ¥&ssaltar que ja dispomos do segundo componkEnt®MC, a Secretaria de Cultura e
Turismo — SETUR, que ja existe ha mais de 10 (dez3,acriada pela Lei 009 de 29 de dezembro de 20@dlividida em Departamento de Cultura

e Departamento de Turismo.

A Lei 241 instituiu o terceiro componente do SM;undo Municipal de Cultura (FNC), vinculado a SETW®no fundo de natureza contabil e
financeira, com prazo indeterminado de dura¢cd@cdedo com as regras definidas na referida Leieér&aria ndo realiza selecdo e aprovacgéo de
projetos via editais publicos uma vez que ndo aigEoainda de Lei Municipal de Incentivo & Cultura gontemple o acesso a recursos através da
aprovacgédo de Projetos Culturais.

No cenério atual, a gestédo da cultura do muni@piealizada com a soma dos recursos provenientBeaeso Proprio — RP, receitas municipais
advindas do (Fundo de Participagdo dos MuniciplEBM, Imposto sobre Circulacdo de Mercadorias ei@&v ICMS e Tributarios Municipais).

Na tabela a seguir demonstra-se o0 orgamento da@uld municipio nos anos de 2013 a 2015.

TABELA 02 — Orgamento da Cultura no Municipio

Ano Orcamento da SETUR

2013 R$ 4.019.156,45
2014 R$ 3.855.209, 713
2015 R$ 1.784.118,95

Fonte: Prefeitura Municipal de Maués.

O referido orcamento apresentado na Tabela 02erstemo nimero de atividades e eventos cultumigspecial: o Carnaval Popular de Maués;
Aniversério da Cidade; Festival Folclérico da llre\dera Cruz — Festa na Floresta; Festival de Vérésta do Guarand; Auto de Natal; Réveillon
na Praia da Ponta da Maresia, quadrilhas, entresyuirganizados pela SETUR e realizados pela RnefeMunicipal de Maués. O orgamento
referente ao ano de 2015 contempla apenas o poisEinestre, uma vez que 0S outros eventos ocomersegundo semestre.

A Festa do Guarana é a maior festa do municipioggento que faz a cidade ser conhecida naciomamacionalmente. Desse modo, recebe o
maior namero de turistas advindos do Estado do Am&z mais precisamente da capital do Estado (Manande mora uma boa parte da
populacdo mauesense. Como consequéncia, é o evenitegpende o maior volume de recursos. Por cadim Este evento, apresenta o maior
ganho social contemplando diretamente cerca de(t8@) familias e movimenta toda a economia loaahcpalmente os setores de: transportes,
hotelaria, restaurante e agougues que aproveitareioto para expor e vender seus produtos, alavdmcsaronalmente a economia municipal,
consequentemente melhorando a renda das refeaicidias.

E importante ressaltar que as despesas com adee@aarana nio sdo advindos apenas de recurse®prdpmaior parte da despesa é financiada
pela Companhia de Bebida das Américas - AMBEV quebpia este evento ha alguns anos. Abaixo informatadss oficiais dos ultimos dois
anos:

Tabela 02: Recursos AMBEV

Ano Orcamento da AMBEV Atividade
2013 RS 1.218.100,J0 -
2014 RS 1.500.000,d0 Festa do Guarana

Fonte: Prefeitura Municipal de Maués - PMM

A partir de 2013, a Festa do Guaranéa passou an@iparticipacdo importante tanto do ponto de sttural quanto econdmico, com a insergdo da
Feira de Agro Negécio que expde e vende uma ddemisi de produtos: agropecuarios, artesanais, imples agricolas, entre outros,
movimentando os valores comercializados de acardoas informagfes abaixo:

TABELA 03: Feira de Agronegdcio

Ano Atividade Valores comercializados

2013 | Feira de Agronegécio R$ 979.000,00

2014 Il Feira de Agronegécio R$ 382.000,0p
TOTAL R$ 1.361.000,d0

Fonte: Secretaria Municipal de Fomento, ProducAbastecimento - SEPROR

Por inexisténcia de informacdes contabeis e fineexele gestdes anteriores ao ano 2013, néo feivedsazer um comparativo mais detalhado do
orgamento de gastos com a Cultura do Municipio.

Com os avancgos na politica municipal de culturajrfsiituido o quarto componente do SMC, o Conselhaitpal de Politica Cultural — CPC
MAUES, nomeado em 2015, pelo Decreto Municipal /2015. O CPC MAUES é composto de forma paritaries8@anembros (16 titulares e 16
suplentes) representantes de instituicdes pubdicda sociedade civil, sendo o Secretario MunicifglCultura e Turismo seu membro nato e
presidente. O poder executivo municipal possuiesgmtantes das seguintes instituicdes: Secretaridcidal de Governo — SEGOV; Camara
Municipal de Maués - CMM; Secretaria Municipal dauEacdo — SEMED; Secretaria Municipal de Desenvaim e Meio Ambiente —
SEDEMA,; Departamento de Turismo do Municipio; Stofe Municipal de Juventude, Esporte e Lazer -EBE3ecretaria de Assisténcia Social —
SEMAS. O Conselho possui ainda representantes dosnges segmentos, acrescido de suplentes: dasaseniito do Guarand; das Escolas de
Samba e dos Blocos Carnavalescos; dos Bois-Bumbd#isaddel Vera Cruz; da Associacdo dos Poetas, E®sjterMUsicos de Maués — APEM; de
Artes Visuais; dos Mestres de Cultura Popular; ddes@os e dos Pontos de Cultura.
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O CPC MAUES ¢ um o6rgdo de carater normativo, cowsyliileliberativo e fiscalizador, que instituciomalie organiza a relagédo entre a
administracdo municipal e a sociedade civil, assasa municipalidade em questfes referentes aondasanento e planejamento das acdes
culturais e de preservagéo do patriménio histérico.

O CPC MAUES aprovou seu regimento interno no mésale de 2015 e desde entéio vem se reunindo mendelrratalhando pautas oriundas
de demandas apresentadas pela secretaria e/oidasgeelos conselheiros. Em 2015 passou a dedagé® especial as questdes referentes ao
processo de elaboragdo do Plano Municipal de Culbugainto e Ultimo componente que falta para inaala implementagdo do Sistema Municipal
de Cultura.

O processo de elaboracéo do Plano Municipal de @utidorreu de forma participativa, com o envolvitnede representantes dos segmentos
culturais, a partir da realizagdo das trés conta8rritadas e do Forum Municipal de Cultura, addorno més de agosto de 2015. A mobilizacéo e
articulagdo da comunidade cultural mauesense tainstim dos maiores méritos do processo de impleagén do PMC, apesar da dificuldade de
compreensao e adesdo das entidades culturais rparogicamento e equipe de trabalho da Secretari@utura e Turismo reduzidos para a
quantidade de demandas apresentadas.

3.2 Patrim6nio Cultural

A sede do Municipio é dado o nome Maués, conforimgodto na Lei Organica Municipal em seu artigo§28°, elevada a categoria de cidade,
através da Lei Estadual n°. 137, de 04 de mai®86, enquanto a sede do Distrito tem categoriailde 8m suas respectivas denominagdes.

| - O nomeMaués é originario de dois vocabulos da lingua Sateré:

a) “MAU ", adjetivo traduzido por curioso, inteligente, tielo;

b) “UEU”, ave da casta dos papagaios

Il - “MAUE" é o nome usado para designar a nacgdo indigenaaipiiava a regido e se traduz @apagaio Inteligente e Curioko

Ill - “ S, é caracterizagdo do plural da lingua portugugseanto, Maués, significaidade dos papagaios inteligentes e curidsos

Ainda com base na Lei Orgéanica Municipal atual sem artigo 5°:

Constituem patriménio do Municipio de Maués, todssens mdveis e imoveis, acdes que a qualques titalpertencam, direito a cobranca de
royalties, e a participagdo no resultado da expiraomercial e industrial: | — (...); IV — usomarca e patente registrada com o n@woarana
de Maués (p. 9, 2013)

Em seu artigo 6° a Lei Orgéanica Municipal reconhmmeo simbolos do Municipio de Maués, represemstile sua cultura, histéria e economnia:
Brasao, a Bangeira, 0 Hino de Maués, o Guarana de &ése, como evento oficial Besta do Guarana que caracteriza Maués combERRA
DO GUARANA”.

3.2.1 Patrimdnio Imaterial

No municipio de Maués, desde os primdrdios ocormautas manifestagdes culturais decorrentes dareuibhdigena Sateré Mawé e de préticas
religiosas e, que repercutiram e ainda hoje repemgLespecialmente as religiosas e, outras cBnozissdo de Entrega das Almas; Benzedeiras e
parteiras; Bois—Bumbas de Terreiro; os Corddes de Passaros; Gros de Danca (Guamataporae, Master Dance, Guaranaai& Comando
Mauesense de Boi — COMAB); Voz serenata do ZE COTE; Bwrinhas e Brincadeiras e Cantigas de Roda&ntre outrogessoam em nossas
lembrancas como algo significativo da histéria diduca de nossos ancestrais.

Decorrentes da cultura indigena Sateré Mawé, quneoeno cerne os Causos, Mitos e as Lendas contadlosente e passados de pai para filho e,
como consequéncia a explicagdo do surgimento doaGéa produto essencial - que identifica Mauésoctirarra do Guarand” ; podemos citar
como Patriménio Imaterial, ainda ndo reconhecidallaente de direito mas, de fato as seguintes esiafoes:

- Dia do Indio, celebrado no dia 19 abril na cordade Santa Maria do Rio MaraRitual da Tucandeira; Porantim; Ritual da Maig Maig;
Ritual do Cap¢;

- Festa do Guarand, onde séo representadas adi@/@supos de Dangas(Porantim Cia. de Danca; Corpo de Danga de Maués; @Gpo de
Danca Maraguéase Cia. de Danca Wayakiry: Lenda do Guarana versdo Cerecaporangdinspirada no poema O Guarana de Homero de
Miranda Leé&o, no livro Mundurucanidyjito do Guarana versdo Sateré Mawgverséo oral dos indios Sateré Mawé) leeada do Guarana -
Curumim (inspirada no texto de Siméo Assayag);

- Artesanatos confeccionados com a matéria prima do guaraeinerstes;

Outras manifestac¢des culturais se fazem preseatesltura do municipio tais como:

- Do calendario oficial de eventos: Carnaval PopdéaMaués; Aniversario da Cidade; Festival Folcthda Ilha de Vera Cruz — Bois-Bumbas;
Festival de Verdo; Auto de Natal e Réveillon;

- Outras atividades da cultura permanente do npiaicBamba; Festival de Quadrilhas; Movimento dew@alUrbana; Salédo de Cultura;

- Manifestacdes sacras: Festa de Nossa Senhorandai€io — padroeira da cidade; Festa do DivindrissiSanto; Festa do S&o Pedro; Festa do
Cristo Bom Pastor; Festa de Santa Luzia; Festa d€i@&aisco do Bairro do Eden; Festa de Nossa Sedidfatima; Festa de Santo Antdnio dos
Moraes; Festa de Sdo Sebastido; Festa da RainRazja/ia Sacra; Corpus Christi; Marcha para Jesusspttras ocorridas nos terreiros de
umbanda (Mae Preta, Pai Cardoso, Sabazinho, Gantig outros) e comunidades da zona rural do Mpipici

3.2.2 Patrimdnio Material

Além das manifestacdes culturais, outra poten@dbddo municipio é seu patrimdnio cultural edif@casbmposto por requintado conjunto
arquitetnico, que possui edificacdes de grands Vedtdrico, artistico e cultural, testemunhordelitdes seculares. O acervo arquitetdnico, em sua
maior parte, se concentra na Sede, estando o tcomais expressivo localizado no centro da cidadde se destacam:

- Igreja Matriz Nossa Senhora da Conceicao;

- Praga Coronel Jodo Vercosa;

- Obelisco;

- Casa Paroquial;

- Resquicio de muralha da construgdo da Cabanagem;

- Antiga Prefeitura e Cartorios do 1° e 2° Oficiesvthués

- Porto de Maués Lingua da Princesa;

- Residéncias Antigas:

. Casa do indio;

- Escolas Estaduais: Santina Felizola; S&o Pebltaria da Graca Nogueira;
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- Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - SETUR

- Museu do Homem;

- Centro de Atendimento ao Turista — CAT

- Antiga Fabrica de Gelo;

- Prefeitura Municipal;

- Complexo Turistico — Avenida Antarctica

- Mercado Municipal;

- Feiras: do Produtor e do Atravessador

- Camara Municipal de Maués

- Residéncia da Irma Paula — Atual Abrigo

- Casa da Cultura — Atual Farmacia Popular

- Cemitério Sao Jodo Batista;

- Antiga SUCAM

- CULTUAM

- Rio Jacunda

- Encontro das aguas (Rio Maués Agu e Parana d@yrar

- Praias: Maresia; Lombo; Edem; Avenida Antarctiéera Cruz; Juliana
- Achados Arqueoldégicos.

3.3 Fomento e incentivo a formacgéo, producao e cgéo cultural e artistica

A cidade de Maués tem uma tradicdo em festas @aveD governo municipal mantém um calendario @m®s oficiais, tradicionais, religiosos e
eventos de difusdo cultural, além de sediar outeogrande relevancia fora do calendario. Todogsdimitos, com o acesso pleno da populacédo
agregando valores de cidadania, promoc¢é&o e inckadal, com atividades culturais.

3.1.1 Eventos do Calendario Oficial da Cidade:
3.1.1.1 Carnaval Popular de Maués

O Carnaval Popular de Maués é um dos mais tradisiaia nosso estado, considerado o “Melhor Carnawalnterior do Amazonas”, pela
participacéo popular de folides mauesenses e msitatraidos pela irreveréncia dos tradicionaisds carnavalescos e pelo desfile das 04 (quatro)
Escolas de Sambas: GRES Mocidade de Santa Luzia, GREIma da Hora, GRES Império Verde Rosa e GRES Uuidéamalho Janior, que
emocionam o publico em uma disputa acirrada nactoahl “Avenida do Samba”, onde o carnaval é mald. O evento atrai um grande ndmero
de turistas na cidade e movimenta muitos foliGssma-se que 35.000 (trinta e cinco mil) pessoascg@am das 05 (cinco) noites de folia em
Maués, embalados por bandas locais e regionaifagem a musicalidade do evento.

3.3.1.2 Aniversario da Cidade

Dia 25 de junho Maués comemora seu aniversari@@stos anos o governo municipal festeja este diatogzando um espaco democréatico de
lazer e de cultura aos municipes e visitantes éémaas tradicdes culturais do municipio de Maugsés de uma vasta programacéo de palco com
apresentacdes culturais, shows musicais, gincdhaalyudesfiles e langamento de livros, fortalai®assim o desenvolvimento econémico, através
da geracéo de renda e incentivando a participaggis@ymentos culturais nas a¢des do governo mahicip

3.1.1.3 Festival Folclérico da llha de Vera Cruz Festa na Floresta

Festa folcldrica tradicional que acontece anualmeat Comunidade da Vera Cruz, zona rural de Mauéizafdade entre as trés agremiagbes
folcloricas: Boi Bumba Malhado, Boi Bumba Brilhante e Bimba Garantido do Laguinho deram origem a umvigstnuito particular
caracterizado pelo boi de terreiro. Diferente deasufestivais, este se caracteriza pela belezag#w onde acontece o evento, marcado pelos sitios
arqueoldgicos, trilhas na floresta e pela saidantis belas praias do municipio. Os ensaios acemtecluz do luar ou em promocgdes realizadas
nos currais a beira do rio, causando um impacttuhdsante para quem vem visitar o lugar. Atualmenfestival se realiza no final do més de
agosto, dando inicio a temporada do circuito dsta$edo verao amazénico e oferecendo para quera Maués a possibilidade de, durante todo o
més de agosto, conhecer as belezas da ilha deGrerae sua exuberante natureza. O festival tambéhadado de Festa na Floresta por ser
realizado em uma comunidade mauesense muito acothgde esta localizada a margem esquerda do RiésMsgu, e leva cerca de 15 (quinze) a
20 (vinte) minutos de barco da sede da cidadehsgac a comunidade. Toda uma estrutura € montapiecendo o evento e dando qualidade a
festa que recebe um publico de 05 (cinco) mil pEsso

Neste ano de dois mil e quinze (2015), a Ilha dee\@&uz foi agraciada com parte da construcdo daaida Floresta dotada de iluminacéo e
refletores.

3.1.1.4 Festival de Verdo de Maués

Festival que acontece ha mais de vinte anos noafpimide Maués e celebra junto do povo maueseapar@cimento das praias e o inicio do verao
amazénico. A caracteristica principal desta festaféescor do surgimento da Praia da Ponta da Nareartdo postal da cidade. O Festival de

Verdo tem uma forma muito peculiar na sua realizagéis valoriza muito a natureza e oferece unsitusivoltado para o esporte na praia, esportes
radicais como: wakeboard, slackline, bmx, patilyloard, velocross, escalda e skate. Além da PEspartiva do Tucunaré, passeios ecolégicos,
passeios na trilha da Vera Cruz e visita aos sétigaeoldgicos. Shows espetaculares acontecem itas do festival com bandas nacionais e

regionais que dao para cidade um nivel alegre an¢stor. Tradicionalmente o Festival de Ver&o Bzamo na Praia da Ponta da Maresia no més
de setembro, na semana da patria, recebendo @dAth(dquarenta) mil pessoas.

3.1.1.5 Festa do Guarana

Desde 1979 Maués realiza A FESTA DO GUARANA, quelago dos anos conquistou seu espaco no cendticatuda Amaz6nia, sendo o

segundo maior evento cultural e popular da Amaz@uigental, e o primeiro genuinamente Amazonensemg festa de producéo que acontece
sempre final do més de novembro, criada para @lebcolheita e a comercializacdo do guarana, ffpiwo desta terra e principal simbolo cultural
do municipio, este evento é voltado para a valgiigadas raizes indigenas e cabocas que deram énitiura do guarana. Com trés dias de
duracdo a festa traz atrativos como shows de balodass, regionais e nacionais, encenacdo da Leled&uarand (um espetaculo cénico
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coreografico muito conhecido no Estado) e o tradii concurso para eleger a rainha do guarana ¢finta beleza e da energia da mulher

mauesense), além de feiras de artesanatos e gasicas, exposi¢des artisticas, atividades espertvde lazer. Realiza-se também na Festa do
Guarana a Feira do Agronegdcio, um espaco ondeodisitpres rurais passam a ser mais valorizadosle sa discute o destino da producéo do

guarand, gerando renda ao produtor local. Cercé dguarenta e cinco) mil pessoas participam nesdids do evento.

3.1.1.6 Auto de Natal

O Auto de Natal em Maués é um espetaculo que eesgsentimento de compaixao e solidariedade, coruiio de levar ao publico o espirito do
Natal por meio da musica e do teatro. Ha exatan@hteois) anos, 0 municipio promove uma grande pgéa que este evento receba um publico
de aproximadamente 3 (trés) mil pessoas. O Autdadal acontece ao ar livre, na frente da Igrejarizlde Maués, com um grande show de luzes e
cores. Este ano a proposta é trazer elementosl@aacalassica e popular, usando as mais diveimsgsdgens artisticas e culturais do municipio
como a mdsica, o teatro, as artes plasticas e@dBio come¢o do més de dezembro a cidade j& comseiadecorada devido as festas de fim de
ano, o que encanta tanto turistas quanto moraderd$aués.

3.1.1.7 Réveillon na Praia da Ponta da Maresia

Como acontece em todo o mundo o réveillon celelefeegada do Ano Novo. O réveillon de Maués tem taaticas de um lual na praia que faz
este evento se tornar algo magico e diferenciad@prpropicio para se curtir o fim de ano no meaondtureza e entre familiares e amigos. Avalia-
se que mais de 15 (quinze) mil pessoas participaraveénto que traz uma programacao diversificada lsandas de estilo MPB, MPA, rock,
sertanejo e a participacao especial das escolsanlea de Maués dando “o primeiro grito de carna@ti o tradicional show pirotécnico.

3.1.2 Eventos do Calendario Tradicional e Religioso

Semana Santa (Paixdo de Cristo), Festa do DivingitesBanto, Festa de Santa Luzia, Festa de S&w Heekta de Santo Antdnio do Rio Moraes,
etc.

3.1.3 Eventos Difuséo Artistico Cultural (Datas Conmmorativas):
Dia do indio, Dia Internacional, da Mulher, Dia fimbalhador, etc.
3.2 DIAGNOSTICOS SETORIAIS

3.2.1 MUSICA

3.2.1.1 Musicos, Conjuntos Musicais e Compositores

A cidade de Maués é ber¢o de diversos musicos asamdompositores em diversos estilos musicaiscenésgional, MPB, samba, sertanejo, rock
e outros. Hoje, € uma pratica da Secretaria Mualigiie Cultura e Turismo convidar e subsidiar gruposicais para apresentagdes nos mais
variados eventos pela cidade, oferecendo a padaitié da profissionalizacdo e da divulgacéo dealhals. Além destas oportunidades, os misicos
tém na noite de Maués a possibilidade de showseseqtacées nos varios bares e restaurantes de cida

3.2.2 ARTES CENICAS
3.2.2.1 Teatro

A situacdo do segmento teatral em nossa cidadecan, limitando-se a sua producéo ao entusiastealieacdo de alguns, poucos criadores que
véo insistindo em sacrificar as suas vidas pesgoaisfissionais em nome de projetos esporadiciesaguns grupos amadores que de tanto insistir
e praticar ja alcangcam a qualidade dramatirgicargrada em apresentagdes teatrais como a encette¢®mixdo de Cristo e encenacdo da Lenda
do Guarand, ou seja, um grande potencial a senvasio e talentos a serem aproveitados. A cidadigsui alguns espacos onde se pode
desenvolver o teatro, como o Auditério da Escoltadisal Santina Filizola, Auditério do Dom Gino Mastio, Auditério da Casa Jo&o Paulo,
Auditério do Museu do Homem, entre outros, mesnwsehdo estes espagos construidos para este fahes falta a estrutura técnica necesséria,
porém, sdo espacos publicos onde podemos “fornidicps” para o teatro.

3.2.2.2 Danga

Na cidade de Maués, a danca é uma atividade duttwiéo disseminada, todo esse processo culturabemo da danca surgiu em1984 quando foi
fundado o Grupo de Danga GUAMATAPORAE, primeiro grugficial de danca de Maués, coordenado inicialm@eio coredgrafo de Manaus,
Guto Domingos, formado pelos alunos das escolasl@sis de Maués: Professora Maria da Graca Nogeedo Pedro. No ano seguinte a
coordenacao do grupo é repassada ao coredgrafo dargalho, dai entdo a danca no municipio de Maeésrnou um dos principais seguimentos
culturais que envolvem jovens artistas, dancareosredgrafos. Em 1998, é fundado pelos artisteméil Pimentel e Marco Moreira 0 GRUPO
DE DANCA E TEATRO MARAGUAS, o segundo grupo oficide danca da cidade. O qual resgatou o Mito do @dadas indios Mawés,
incentivado pelos professores Carlos Dinelli e Waltidra Carneiro (Barrd). Em 2002, o coredgrafo Mavtareira (Marquinhos) cria o GRUPO
DE DANCA GUARANAUES, ja em 2003, com a direco stitia da renomada coreégrafa e bailarina IVONICE IEATh memoriam) cria-se em
Maués o Porantim Cia de Danca sob a direcdo de Bj&@landoso e no mesmo ano surge também o Corpo de DarMaués (CDM) coordenada
pelo coredgrafo Marquinhos. O municipio de Maudsstaque na danga em toda regiéo, seus gruposicke jdsse apresentaram em varios locais a
nivel estadual e nacional, sempre levando a culteifdaués e divulgando o nome do municipio nos dig&rsos eventos culturais.

3.2.2.3 Mito e Lendas do Guarana

A encenacéo do Mito e das Lendas do Guarana saifestagdes culturais do municipio de Maués e s@g@ts principais da Festa do Guarana
apresentadas pelos grupos de danca tradicionamidizipio, emanados nos planejamentos dos respsdivpos folcléricos mauesenses em torno
do resgate, da valorizacéo e preservagdo da cultiica e lendaria do guarana. Anualmente estasnagfes culturais sdo apresentadas no palco
da festa revelando o talento, a criatividade, @ @prrincipalmente a cultura do povo de Mauég fegla juventude organizada nos grupos de danca,
jovens dangarinos, talentos nascidos na cidade emgusao revelados no palco da maior festa cutfarmunicipio e que buscam manter viva essas
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manifestagBes culturais. As encenacdes de origegua@na surgiram em 1979 junto com a Festa doaB&aonde jovens estudantes mauesenses
encenaram pela primeira vez a apresentagdo teattalda Lenda do Guarana de Ceregaporanga orgapizadgprofessores e estudantes daquela
época. De1980 a 1983 a apresentacio da Lenda dan@ute Cerecaporanga do poema “O GUARANA” do esciibeta e ex-prefeito de Maués,
Homero de Miranda Ledo, tornou-se apresentacaimlofia origem do guarana de Maués na Festa do fRudbe 1985 a 1997, durante todo esse
periodo havia somente uma apresentacdo lendardudmana no palco da Festa do Guarana de Maués)da ld® Guarana de Ceregaporanga
coordenada pelo grupo GUAMATAPORAE. Nesta épocaogaaitistas mauesenses passaram pela apresengalgima do guarand. Em 1998 o
GRUPO DE DANGCA MARAGUAS apresenta pela primeira vazncenacdo do Mito do Guarana na Festa do Gudeaiaués. Em 2001, a
prefeitura de Maués, com o objetivo de garantiae uima nova roupagem ao roteiro da apresentacdoatmno grupo de Parintins Ajuri que
montou a apresentagdo da Lenda do Guarana de GCaneagg®. No ano de 2003, a apresentagdo da len@aatana de Ceregaporanga, com intuito
de passar de uma apresentacdo amadora a um ekpeptadigsional com o incentivo do Governo do Eetdd Amazonas, contou com a Direcédo
Artistica da renomada coredgrafa e bailarina IVONIEATIE (in memoriam), que transformou a apresemtagrd um verdadeiro teatro a céu
aberto ganhando ares de espetaculo sem fugir dicoratriginal do poema. A Lenda do Guarana, neste @ sonorizada pela Orquestra Sinfonica
Amazonas Filarménica e com a participacdo do CogpDahca do Amazonas. A partir desse ano os danegatlivs grupos recebem gratificagfes
pelos servigos prestados a Festa do Guarana. Ef @@ o convite feito pelo Governo do Estado do Amasop através da SEC, a Lenda do
Guarana Cerecaporanga teve uma montagem profisgiana fazer parte da programacio do Festival derddpo TEATRO AMAZONAS,
composta no seu elenco por 80% artistas mauesemsesstante por profissionais do Corpo de DancaArdazonas, Balé Folclérico do Amazonas
e com sonorizacdo da Orquestra Amazonas Filarmébicayida artisticamente por IVONICE SATIE e coondela pelos coredgrafos Marco
Moreira (Marquinho) e Djalma Cardoso. ConsequentéenanLenda do Guarana Cerecaporanga, neste mesmoaf@oa apresentar-se no
TEATRO AMAZONAS, em encontro internacional. Em 2008orantim Cia de Danga, participa do 1l Saldo B¥ae de Turismo em S&o Paulo
(SP), apresentando o espetaculo regional “A Lendauhrana”. Em 2013, mito e lendas do guarana epEa®s-se em uma Unica noite na Festa do
Guarana, fazendo histéria no municipio de Maués.

3.2.3 LITERATURA E BIBLIOTECA
3.2.3.1 Biblioteca Municipal

O Municipio de Maués conta com a instalacdo da @&#tdia Publica Municipal “Almir Gomes de Almeida’aigurada no dia 20 de janeiro de
2007, proporcionando ao estudante e a comunidadgesal um espaco para pesquisa e crescimento diutele gerenciada pela Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo, atualmente a bileldat municipal recebe um grande nimero de usuaegsaita um Projeto de Leitura e Cinema
nas suas dependéncias.

3.2.3.2 Semana Literaria de Maués (SLIM)

Um projeto da Secretaria Municipal de Cultura e Jmo que visa fomentar a leitura no municipio de édadTrata-se de um projeto com acdes
literarias diversificadas como: exposic¢éo de tektesrios, lancamentos de livros, saraus, espiiacdebates literarios, recitais itinerantes, etc

3.2.3.3 Langamentos de Livros e Publica¢cGes

Lancamentos:a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo teno gidbcurada para disponibilizar espaco para langarsele livros. Apoiando
assim esses eventos, a demanda da procura foi tamdenAutores tanto da cidade quando de foradefam lancar seus livros, cuja logistica
oferecida séo: espago para lancamento, divulgag&vehto, coquetéis, saraus e/ou debates acopladdancamentos.

Publicagées:E tranquilamente reconhecida a comunidade litedeidMaués. Entretanto, sabemos que o mercado diagudlo de livros néo é tdo
acessivel para todo e qualquer autor devido cu&teitsideravel’ quanto aos servigos de correcdagrdimacdo e impressado de livros (cores,
numeros de paginas e outros quesitos).

3.2.4 Artes Visuais

A manifestacéo artistica é inerente ao homem. d&vésrda arte e de seu desejo de comunicacéo cainop gue o homem se expressa. Devemos
lembrar que a arte surgiu como o primeiro meio @@unicacdo. Através dela o artista se comunica @armundo. As primeiras manifestacdes
artisticas surgiram no Brasil importadas pelos drémiores. Essa importagdo chegou ao litoral nasemas décadas do descobrimento e, a medida
gue o homem foi penetrando o sertao ela foi chegaaoh ele porque o sentido da beleza é inerenserdoumano. Em Maués, temos um celeiro de
artistas que ha muitos anos fazem um trabalhodmipaa artes plasticas e artes visuais, sao artistomados na nossa regido, seus trabalhos sao
vistos em Maués e em cidades como: Parintins nivRkeBolclorico; na Ciranda de Manacapuru, em Manao Festival Folclérico do Amazonas,
em Boa Vista do Ramos e em Barreirinha durante o respectivos festivais folcldricos, além da pgéicdo dos nossos artistas plasticos nos
carnavais de S&o Paulo (SP) e Rio de Janeiro (RSImA®mo no artesanato local o artista plasticoesanse se inspira na fauna e nas belezas
naturais de Maués para criar os seus trabalhosipazams mais variados estilos de pinturas em tekcelturas.

3.2.5 Artesanato

O artesanato produzido em Maués vem ganhando espaguior por meio dos objetos feitos com masdaisimit produzida do pds do guarana, no
formato de guarana individual ou em cachos, amdaii surgindo chaveiros, pulseiras, colares eoswderecos retratando a semente do guarana.
Maués também se destaca pelas esculturas em madeiratratam a fauna, assim como as pinturaslare tdeo, levam as exuberantes paisagens
amazonicas ao mundo quando adquiridas pelos ®iGsta visitam essas cercanias. Além disso, osatosebriginarios do povo indigena Sateré
mawé sao a grande marca do artesanato local. Magtéss, programas e projetos tém fomentando caaesem Maués. O SEBRAE/AM em
parceria com a Secretaria Municipal de Geracgao,régape Renda (SEGER), nos ultimos anos vem realizand trabalho especializado na
formacgédo empreendedora dos artesdos de Mauésdadés voltadas para a formacao em gestdo. A Saardunicipal de Cultura e Turismo de
Maués valoriza e prioriza o trabalho dos artes@&dglaués dando um espaco chamado de Feira do Aatesaws principais eventos do municipio.

3.2.6 Sitio Arqueoldgico da Illha de Vera Cruz
O sitio arqueoldgico da Illha de Vera Cruz é um lecath um rico potencial turistico desenvolvido ngetacdo exuberante, nas belas praias e em

vestigios arqueoldgicos indigenas que refletem mmeadria dos primeiros habitantes do lugar, ou s&jasos ancestrais: os povos indigenas. As
urnas funebres junto com as pecas de barro estéioagtas numa extensdo de cerca de 2 (dois) mibsparalelas ao rio numa faixa de cerca de
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100 (cem) metros de largura. Logo que sdo encadrggermanecem muitas vezes em seus lugares eada lpara conservagdo e manutengao
dessas reliquias nas casas de moradores da conein@@e permanecem para exposicdo e estudo. @daoachrqueoldgicos afloraram e se
estenderam para além de seus limites para os nmesagmis sdo guardides de um documento exemplae primaria de conhecimento para se
compreender a cultura de um modo de vida dos nasgepassados.

3.2.7 SEGMENTOS CARNAVALESCOS
3.2.7.1 Blocos Carnavalescos

No municipio existem 08 (oito) blocos carnavalesqae tradicionalmente desfilam no Carnaval PoputaMaués. Todo ano estes grupos se
esmeram para participar do carnaval da cidadeagiawelmente padecem com a falta de recursos pdeaaenvolvimento de suas fantasias, tripés e
abadas. Esta atividade envolve milhares de pessoasinicipio.

3.2.7.2 Escolas de Samba

Em Maués existem 04 (quatro) Escolas de Samba. ASGRE Cima da Hora é a escola de samba pioneirarnaved popular de Maués, sua
origem foi no popular Bairro da Maresia, zona suhmicipio de Maués; GRES Império Verde Rosa fundswd 994 no centro da cidade; GRES
Mocidade de Santa Luzia se originou-se no bairr8al&a Luzia nos meados dos anos 2000 que em 20b% @ seu primeiro titulo no carnaval;
em 2014 surge o GRES Unidos do Ramalho Junior narzore do municipio de Maués. As Escolas de Sareblslaliés fazem a diferenca no
Carnaval Popular, com um desfile impecavel as agighes se esforgam o0 ano inteiro para mostrarenrabalito de qualidade na Avenida do
Samba.

3.2.8 MOVIMENTO DE CULTURA URBANA
3.2.8.1 Hip-hop

A cultura do hip-hop, surgida com comunidade negaEstados Unidos da década de 60 (excepciona@mergul do Bronx - Nova York), tomou
corpo nas favelas e bairros no entorno dos gracelesos do Sudeste do Brasil em meados de 70 evBthe&rescendo até os dias de hoje. Na
cidade de Maués o HIP-HOP mantém as mesmas casticss, porém no municipio se originou-se nos &W$om antigos grupos de danca que
também tinham em seu repertério o estilo musicalmddo HOUSE e LOGO depois se caracterizando corkidPeHOP. Estamos falando,
portanto, de uma cultura urbana que carrega ndisessidade de manifestacdes a necessidade deedessua realidade com valores e denincias
de cunho politico-social. Em Maués varios sdo opag de jovens que praticam o HIP HOP em varioaresgespalhados pela cidade, como na
Praca de Alimentag&o, Centro de Esportes Tunicde entros.

3.2.8.2 CAPOEIRA

A capoeira foi criada no século XVI pelos escraaficanos que utilizaram o ritmo e os movimentosuas dangas, adaptando a um tipo de luta.
Esta pratica além de aliviar o estresse do trabakxercitar o corpo, mantinha viva a cultura oagafricana e escondia sob o manto de uma danca
inocente, uma forma de arte marcial usada na deessoal. Muitas vezes, as lutas ocorriam em campmspequenos arbustos, chamados na
época de capoeira ou capoeirdo. Do nome desteduggiu 0 nome desta luta. Hoje, a capoeira é dereila um esporte brasileiro, porém com um
grande contetdo cultural e humano. Na cidade deébaupratica da capoeira ja € uma tradicdo, mgitges de capoeira surgiram no municipio e
ganharam for¢a a nivel municipal e regional.

3.2.8.3 QUADRILHAS

Grupos de quadrilhas juninas todos os anos se mefiaea celebrar a cultura e o folclore das festamas. Caracterizado por jovens, adultos e
criangas dos bairros e comunidades do municipiMaeés, estes grupos se apresentam em festas drexdicno municipio e nos festivais de
cidades vizinhas, muitas vezes ocorrendo um aeirdisputa de quadrilhas, como acontece na tradicleesta da Comunidade de S&o Pedro no
Bairro Ramalho Junior.

3.2.9 PATRIMONIO CULTURAL E MEMORIA
3.2.9.1 Museu do Homem de Maués

O Museu do Homem de Maués foi inaugurado em juth@@D9 e esta localizado na Rua Floriano Peixotentro da Cidade de Maués. O espaco
é destinado a visitacdes, exposi¢cdes de artisp@seerealizacdo de recitais e encontro de contadigenistoria, reunides, teatro e outros. O local
possui trés ambientes: o primeiro com exposicadraigmentos arqueolégicos e pecgas de talhas em rasdejuadros historicos politicos
denominados herdeiros do guarana, telas com piantigas e recentes da cidade de Maués, alémateoimdigenas Sateré Mawé e Mundurucu,
vasilhas de barro, uma pequena demonstragdo dodougarimpo do Amana, moedas e cédulas naciongite®acionais e uma exposi¢ao de
varios objetos antigos. No segundo ambiente unoSalétural e no terceiro ambiente o Barracdo do Cabtmtalizado na area externa do museu.

3.2.9.2 CULTUAM

O Centro de Preservagdo, Conservagéo da Cultura Aténeias de Maués (CULTUAM) é administrado pelo @sebr Waldo Mafra Carneiro
Monteiro, o Barrd, grande conhecedor, pesquisadocentivador da cultura de Maués. O Centro é atugknem Ponto de Cultura de Maués,
desenvolvendo atividades de artesanato, arqueplogitara digital, danca e musica. A missdo do CURAMJé preservar, conservar, projetar e
divulgar as multiplas expressées culturais locais.

3.2.9.3 GAMBA - Ritmo e Danga
Acredita-se que o Gamba surgiu a partir do batdgsenegros africanos, mas tarde adaptado pelomsaih Regido Amazdnica.
Um dos primeiros registros do Gamba data de 196¥taxtos de Frei Jodo Daniel, onde ele descreitmo como uma musica e danga executadas

pelos indios Tupinambas. Enquanto instrumento, mifaaé um tambor produzido do tronco oco de umaré@rvala pele de animais silvestres, por
isso 0 nome curimb6 em tupi, ou madeira 6ca quéoersio deitado no chdo com o batedor sentadoremeiusando as maos como se fossem as
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baquetas, a forma tradicional usada hoje. Os batug@io acompanhados de cantoria, que exalta a&ffatma amazonica e a danca, sem marcagao
definida, é improvisada com movimentos soltos. Cadird 0 nome dado ao instrumento de percusséaotéeitoém de um tronco escavado de um
metro de comprimento por 30 centimetros de diametrocuja extremidade é esticado um couro curtjde, produz o som. Naturalmente que os
tambores vieram do batuque, base ritmica da cuttagra introduzida no Brasil pelos escravos afrisameais tarde assimilados por indios e
brancos.

O renomado escritor paraense José Verissimo afiquewna danca do gamba ou tambores de gamba, etos)be usavam os mesmos tipos de
percussao. Na regido canavieira do Estado, emp@aviri, predominava o bangiié, que também usavasm instrumento.

Considerado o mais antigo grupo de gamba do Amazeoas 45 anos de atividade, o grupo de raiz Pirgaut foi passado de geragdo em
geracao pela familia Cardoso, oriundos da comunidadéossa Senhora de Aparecida do Pedreiro lodaliza Rio Urupadi, municipio de Maués.
José Cardoso de 72 anos, mais conhecido por Mestee Baano conta que aprendeu a tocar com 13 anidadie com seu pai, este por sua vez
aprendeu com seu avd. Os instrumentos que compdgamba Pingo de Luz sdo: primeiro e segundo tamhasi caracacha, gamba de corte,
barroncas (tambor de marcacéo), paneiro de serfpET®RISSA0).

Cabe aos primeiros e segundos tocadores de garab@erinhos a responsabilidade de puxar a canidei@cordo com Mestre Bebé, as letras séo
de dominio publico e foram passadas de uma geir@gAdra. Com 0 passar dos anos os integrantes foiando improvisos, tirando rimas de
acordo com a situacdo de cada apresentacdo. Emagresentacfes pelas comunidades do baixo Amarogagpo sempre realiza, antes das
cantorias, a tradicional ladainha. Com forte apeggorandices populares as musicas do gambé faldauda e da flora amazénica, abordando as
lendas, o modo de vida e a religiosidade do cabrmtirinho. A danca do gambé Pingo de Luz lemisralancas de saldo em que o casal danga
agarrado fazendo balanceios pelo saldo, tipicesta fle beiradao.

3.2.9.4 Gastronomia

A gastronomia de Maués € bastante diversificade&bendo influéncias do povo indigena e do homemcbraNo entanto apesar das influéncias,
mantém em sua esséncia caracteristicas herdadasshkms ancestrais, os indigenas, utilizando rnmapsedos pratos regionais temperos da regiéo,
tendo como base principal o pescado. As princiggipgcies consumidas sdo o tambaqui, tucunaréy@iramatrinxad, surubim, curimata, pescada,
gue sao considerados os mais requintados, o janagcu e sardinha, os mais populares e a piraohabis e pirarara, 0s mais exéticos. Esses
peixes podem ser servidos fritos, assados ou cazido

Os pratos mais populares sao a caldeirada, péisgecéim baido-de-dois e vinagrete, escabeche, ntaggeisado, assado de brasa e o pirarucu de
casaca. A maioria dos pratos é acompanhada, basitanpor pirdo, feito com farinha de mandioca d@zio préprio caldo de peixe, arroz ou
baiéo-de-dois, vinagrete, feito a base de cheirdevécoentro, cebolinha e chicéria) e molho de piaenurupi (molho amarelado feito a partir da
fermentagdo do suco da mandioca). Na gastrononsiadastacamos pelo famoso SUCO DE GUARANA, enconteddalmente nos principais
pontos do municipio de Maués. Além do pescado &adficional suco de guarand, a gastronomia locaaéem variedades de frutas da regido o
que abre oportunidades para as mais diversas émpes quando o assunto é gastronomia.

As frutas complementam o cardapio do mauesens&ngodser consumidas ao natural ou em forma de ,sdooss, geleias e sorvetes. Esses
produtos sao fortemente utilizados nos chamaddés'cagionais, uma tradicdo dos moradores de Mespathados pela cidade.

3.10 TURISMO

Maués possui relevante atrativo cultural e tumdstitos de dguas pretas e barrentas, ilhas nagilasas praias assim como formagfes rochosas
reveladas no periodo da seca. Durante pelo metmmeses por ano, na época da descida das agaast@)aas praias que circundam a cidade déo
a Maués uma inegavel caracteristica de cidadéfigar. Pitoresca cidade do interior amazonensea tdzsde tem um povo alegre e hospitaleiro,
com bidtipo predominantemente indigena e que eapelimais pura expressdo da cultura amazonica. iBorggpssui um dos maiores sitios
arqueolégicos do Amazonas, tendo sido encontradosvfragmentos de ceramicas esteticamente intares® urnas funerarias indigenas. As
margens do rio Marau e Urupadi encontra-se a npaide das aldeias de indios Sateré Mawé, que habita regido desde os tempos ancestrais e
sdo donos de grandes tradi¢gbes culturais. SemadMdués é uma das principais cidades do Amazdesatno de muitas pessoas que desejam
conhecé-la, mundialmente reconhecida como a tergudrana, possui um potencial turistico e cultm@ntestaveis, pela beleza de sua paisagem
natural, belas praias, florestas virgens, um riglaiso, sitios arqueoldgicos e muitos outrosiatisit

QUADRO - SUMARIO DO DIAGNOSTICO

Fragilidades e Obstaculos Vocacdes e Potencialidades

U Avangado processte implementagédo do Sistema Municipal de Cultutg @ contém quatro dos ci
U Auséncia de Sistema Municipal de Financiamer@uléura (Lei municipal de Incentivo & Cultura n&1g componentes necessarios a saber: Secretaria MairdeifCultura e Turismo, Conselho Municipal de tRuai§
implementada); Culturais, Fundo Municipal de Cultura e Conferéasdidunicipais deCultura realizadas em 2009, 201
2013;
U Alinhamento com a Politica Estadual de PreseovagdPatrimonio Cultural, com expressiva pontuagd
ICMS Patriménio Cultural;

U Falta de continuidade das atividades culturaisgpestdes orgamentarias e administrativas;

U Desinteresse dos jovens em participar das méangféss culturais tradicionais; I Ha forte vocacdi@p turismo das tradi¢des indigenas e religioso;

U Nao possui politica de preservacéo do patriméuiiiral imaterial;  HA um movimento de resgate das dangas de ruadeilhas juninas;

U Nao ha um mapeamento dos bens tombados e ineelosr U Possui periodo de festas (eventos) rico em n&aifées tradicionais;

U Nao possui legislacéo referente ao patrimoniturall I AgGes de preservacdo do patrimdnio imaterialrdedeidas pelo Ponto de Cultura;

U Falta de infraestrutura adequada para a preservdQ patrimdnio cultural edificado: elaboragas
parametros especificos para a aprovagdo de pr@jejagetonicos com carater testauragéo, ampliagdo
beneficios como isengdo de taxas de aprovacéordfetgs de restauragdo e a contratacéo de profa
para a fiscalizagdo dos bens protegidos;
U Auséncia de politicas e agbes para os segmeatditerhtura, artes cénicas, artes visuais; ausliabid U Ha forte vocagédo artistica e musical, com a @xesa de escritores, poetas, musicos, bandas dieaj
cultura popular; coral, grupos de danca;
U Cursos gratuitos de formagéo nas areas de mésicges plasticas, ofertados pela Secretaria Malicig
Cultura e Turismo;

i Possui expressivo conjunto arquiteténico, e beaseis de grande valor histérico e artistico;

U As comemoragdes nas datas civicas mais impostentenunicipio, ndo envolvem o ambiente escolar;

U O caéndario de Atividades permanente ndo ocorre pedownte, devido a escassez de rec|

orgamentarios, e a fragilidade do setor culturahii da alternancia da administragéo publica npaici i Formagao de grupos musicais e Companhias de yair dos cursos ofertados;

U Auséncia de sede para os segmentos culturais; U Existéncia de uma biblioteca publica criada etidarpela Prefeitura Municipal de Maués;

U Cumsos gratuitos de danga; bateria; canto; viold@savisuais ofertados pela SETUR, a saber: o P|
Escolinha de Arte, Projeto Saldo de Cultura e Rydiovimento de Cultura Urbana;

U As acOes de Educacéo Patrimonial ndo alcancaas elescolas publicas municipais; U Organizac&egimento de dancas, Escolinha de Artes e do Matinue Cultura Urbana;
U Agdes de potencializacédo do artesanato concestrealsede; U Exposicdes e feiras de artesanatos; Projeto Sel&@ultura;
i Museu do Homem, n&o possui projeto museografizecessita de implementagdes;

U Enfraquecimento das exposi¢des agropecuéariagu@de Exposi¢des sub-utilizado);

Ul Realizagdo de acOes: Semana de Museus e da Prande Educacgdo Patrimonial;

U Falta de aproximacéo com o setor empresarial; i AcBes de incremento ao turismo a saber: Plangjanui® Ordenamento Turistico do Municipio.
U Clubes Sociais desativados; {i Identificagdo de polos culturais no municipicsader: Leitura e Cinema na Biblioteca Municipalsikis
Ui Auséncia de Salas de cinema, cineclubes e arguibtico; Guiadas, Sarau, Filmes e exposi¢do no Saldo Histdd Museu do Homem;
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4 DESAFIOS E OPORTUNIDADES

Sendo o municipio portador de grande diversidadterraly foram apresentadas muitas demandas porstivesegmentos. Assim, o diagnostico
cultural do municipio foi construido tendo comeceréhcia os Resultados das Conferéncias Municipa@utiera realizadas nos anos de 2009, 2012
e 2013, e através da sistematizagdo de dados sl#iddevantamento junto a comunidade culturalnfiid do processo de elaboracéo do Plano
Municipal de Cultura, com o intuito de conhecer ebfgmatica dos segmentos culturais, que reuniddés agerceira Conferéncia, em Oficinas e
Foérum realizados na SETUR, com o objetivo de elepapostas, e consolidar as demandas apresentadas.

Neste contexto, emergiram os desafios e as opdedes apresentadas no Plano Municipal de CultuMades, e a percepcdo do que precisa ser
superado para alcancar a realidade desejada pelmzade maueense:

1. Fortalecer a politica cultural do municipio, canmplementagdo dos instrumentos institucionaésapumpdem o Sistema Municipal de Cultura.

2. Criag8o de Galerias nas comunidades rurais patados e exposi¢éo dos achados arqueoldgicos.

3. Criar 0 Fundo Municipal de Projetos CulturaiseeTdirismo Cultural, instituindo-o através de Leigglispora sobre incentivo fiscal para a
realizagdo de projetos culturais no ambito do nipitc

4. Criar o Fundo Municipal de Preservagdo do PatrimGultural.

5. Assegurar a implementag&o do Fundo Municip&déura.

6. Ampliar e requalificar o conjunto de equipamsrtalturais do municipio.

7. Descentralizar a politica cultural para outeggdes do municipio.

8. Promover a diversidade cultural.

9. Promover a cultura indigena e afro-brasileira.

10. Sensibilizar o cidadao mauesense da importéiacgaeservacéo do patrimonio cultural.

11. Potencializar a atragao turistica do patrim@oicural.

12. Promover a sensibiliza¢éo e a capacitagdo ekisngs e dos grupos culturais.

13. Fortalecer as Festas Populares de Maués —v@irAaiversario da Cidade; Festival Folclérico dtzalde Vera Cruz; Festival de Verao; Festa
do Guarana; Auto de Natal e Réveillon - valorizaadtiversidade cultural e o carater democraticoadefgistividades, com a descentralizacéo e o
acesso gratuito do publico a toda programacéo.

14. Assegurar que os diversos grupos da culturalaofMestres do Gamba) e os indios Sateré Mawerepresentam as origens e déo significado
a estes eventos enquanto expressdes da identidadalade Maués tenham espaco de destaque naapragéo das festividades.

15. Promover a participagdo das comunidades naiaeg#io e agenda dos eventos.

16. Garantir a geracéo de renda através do conféraimal e informal.

17. Realizar Feiras Culturais na Praca Cel. Jodo ¥ar@raca Matriz), nas tardes de domingo;

18. Qualificar os eventos com a profissionalizagagroducéo e intensificar a captagdo de recubsss;ando transformar, a médio/longo prazo,
estas festas populares em eventos auto-sustent@ixeifgar estes eventos a nivel nacional e inteamal, fortalecendo a cultura e a economia local
e ampliando o fluxo do turismo cultural, consolidarMaués como uma cidade Multicultural.

19. Realizar o Carnaval; Aniversario da Cidade; Faktwlclérico da Ilha de Vera Cruz; Festival de \terBesta do Guarana; Auto de Natal e
Réveillon de Maués, com polos tematicos no centrcidide e polos descentralizados nos bairros, pempando, de forma planejada, a ocupacao
desconcentrada do espago urbano pelo povo emegardemocratizacéo da festa, com uma programagiiooqiempla e valoriza todos os ritmos
destes eventos e todas as regides da cidade.

20. Assegurar 0 acesso gratuito do povo em gea@a@s os polos. Manter a diversidade da culturaesense como a grande marca dos eventos:
Carnaval; Aniversario da Cidade; Festival Folclénizollha de Vera Cruz; Festival de Verdo; Festa daréhé; Auto de Natal e Réveillon, com
todos os ritmos e expressfes culturais do Estaldoizados e com espaco garantido na festa, bem ,cassegurar a presenca de grandes artistas
nacionais e internacionais na programagcao, legitilnastes eventos como as grandes festas da dadestultural da regido, atraindo, ano a ano,
um fluxo crescente de turistas de todas as partes.

21. Realizar as Festividades do Dia do indio e Natdbrizando a tradicdo sateré mawé, as sacrasvmaifestacdes culturais tipicas do periodo
natalino como o Auto de Natal, contando ainda, goamdes atracdes artisticas se apresentando nke catdocando Maués no circuito do turismo
nacional.

22. Manter e dar continuidade aos eventos do Calen@altural de Maués, realizados pela Prefeitunm@ as Festas Sacras; Festivais Folcloricos;
Datas Comemorativas; Projeto Movimento de Culturaabah Saldo Municipal de Cultura; Desfile Civico; Hisdm de Arte; Banda Municipal;
Festival da Pesca Esportiva; Dangas dos PassamjeidPFlor do Guarana Festival dos GambazeiromyaBa Literaria; Leitura e Cinema na
Biblioteca; Semana de Museus; Semana da PrimavepasiEdes Museoldgica; Projeto Viva Maués; Bail€idade; Bailes dos Visitantes; Teatro
e Danca com as Lendas e Mitos do Guarana; FestlealdUsica; Festival de Narrativas; Festival douharé; Feira da Gastronomia; etc. Buscar
qualificar cada vez mais estes eventos, com aggiofializacdo da producéo e curadorias que coeoeiis suas edi¢cBes e definam as suas
programacdes dentro da linha teméatica escolhidmsiderando a politica cultural da gestdo municipal

23. Implantacéo e implementacdes de projetos aigtmo Centro de Atendimento ao Turista — CAT e, amgria com a Secretaria de Produgdo —
SEPROR, garantir doacéo/distribuicdo de p6é de gugarédegustacao dos turistas nos eventos;

24. Construir/adequar/ampliar ou implementar um @e@tritural com quadra e salas amplas para atendinestsegmentos culturais e ao publico
em geral;

25. Construir uma casal/centro de resgate de fastériradicdes indigenas do povo Sateré Mawé;

26. Criar atividades através de projetos de cor@trde arvore de natal na ponta da maresia comialagsiclado.

27. Criar calendarios de visitacdo a trilhas ecckigido Instituto Federal do Amazonas — IFAM, Camlgiasiés entre outras existentes no
municipio.

28- Criar/adequar espacos para apresentacdes daFéstquadrilhas e Rituais Indigenas.

5 DIRETRIZES E PRIORIDADES

ApOs detectar o que precisa ser superado, foragadas linhas de orientacéo, que sédo alinhadaseiszgis do Plano Nacional de Cultura, porém,
possuem caracteristicas muito peculiares a realidpdntada pelo diagnéstico cultural do municipidireciona a politica cultural mauesense para
o0 alcance das demandas mais relevantes. Assimpigkui sete diretrizes, a saber:

1. Garantir a institucionalidade da cultura.

2. Democratizar e garantir o financiamento pubdlagroducéo cultural.

3. Incentivar e promover a revitalizagdo, modergapae ampliagdo do conjunto de equipamentos cidtdeamunicipio.

4. Promover a descentralizacéo e o fomento das agfteirais em toda a extenséo territorial do nipioc

5. Valorizar e promover a diversidade cultural nminipio.

6. Valorizar e preservar o patriménio cultural males imaterial existente no municipio.

7. Assegurar o desenvolvimento das cadeias pradudia cultura no municipio.
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6. ESTRATEGIAS

Definidas as diretrizes, foram tracadas estratdgfigs tornar o plano factivel, considerando a swacteristica principal de ser um processo coletivo
de interesse de toda comunidade mauesense, séoidpapias parcerias, acordos, articulagdes, nadgedé garantir sua execugao.

1. Descentralizar territorialmente as politicas geatéo da cultura junto a bairros e distritosesgmtativos do municipio, objetivando valorizar,
fortalecer e desenvolver suas expressdes artistitorais.

2. Estabelecer e fortalecer parcerias com orgamsiguiblicos municipais, estaduais, federais, orgadies da sociedade civil e grupos empresariais
visando o planejamento e execug¢édo de acles copje@atimizacio de recursos em prol do desenvehtorcultural da municipalidade.

3. Realizar acordos de cooperagédo técnica comuiigditds publicas e privadas de ensino e pesquisagmeiar a formacéo artistico-cultural e o
desenvolvimento de projetos culturais.

4. Sensibilizar os gestores do governo municiggnges publicos, representantes da camara munisggliimentos e grupos representativos da
sociedade e cidadaos em geral para a importangiedo funcionamento do sistema municipal de caltamo instrumento de articula¢éo, gestéo,
fomento e promogao de politicas culturais em beiefia sociedade.

5. Articular parcerias com instituicdes da redeedsino publico e privado visando ao desenvolvimaigocampanhas e ag¢fes de educacéo
patrimonial para garantir a preservacgao do patriméultural de Maués, inclusive dos equipamentdiiis disponibilizados o municipio.
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7. OBJETIVOS, METAS E AGOES POR EIXOS TEMATICOS

A sistematizacéo final do conjunto de demandassaptadas para a constru¢do do Plano Municipal derr&ue Maués evidenciou que 0s
resultados desejados por alguns segmentos se g@meentdo, para alcangar as metas mostrou-seop@igino organizar o documento por eixos
tematicos, a saber: Eixo 1 — Sistema Municipal déu@y Eixo 2 —Financiamento a Cultura, Eixo 3 — iggmentos Culturais, Eixo 4 —
Descentralizacéo e Valorizagdo da Diversidade Gallt&ixo 5 — Patrimonio Cultural e Eixo 6 — Economi@gaCultura. Assim, cada eixo tematico é
composto por: objetivos, metas, a¢fes, panoransituigcao atual, resultados e impactos esperadiisa@dores de monitoramento e avaliacao, e
prazos de execucdo. Desta forma, pretende-se silavexecucdo das a¢des concretizar as metashgetisas, e ainda, aferir se a situacéo atual foi
alterada, e os prazos estipulados cumpridos.
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EIXO 1 — SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

Objetivo geral: Institucionalizar o Sistema Municipal de Cultura.

Objetivos especificos:

1. Garantir a implementacdo do SMC.

2. Ampliar a participacdo dos segmentos culturaisatiedade civil na vivéncia e nas praticas disgas culturais implementadas.

3. Mapear a diversidade das expressdes culturarsudecipio.

META 1 — Sistema Municipal de Cultura com os cinco gncipais componentes: Plano Municipal de Cultura (RIC), Conferéncia Municipal
de Cultura, Secretaria Municipal de Cultura, Conseho Municipal de Politica Cultural (CPC MAUES), Sistena Municipal de
Financiamento a Cultura — Fundo Municipal de Cultura (FMC), 100% implementados até 2017, com a¢8es timuas até 2025.
CONTRIBUI COM AS METAS 1, 36, 37 E 49 DO PNC.

Acdes:

1. Regulamentar a verséo integral da Lei 241/204& jmgstituiu 0 Sistema Municipal de Cultura (SMG§ 2017.

2. Implantar sistema de monitoramento do Plano Mpai de Cultura (PMC), a partir de 2017.

3. Realizar a cada dois anos, conferéncias munscifsacultura, conforme estabelecido pela Lei 241620

4. Implementar na estrutura administrativa municifzaSecretaria Municipal de Cultura e Turismo - BRT a¢des que contemplem as areas do
patriménio histérico e memdria, eventos culturgéstdo e financiamento cultural, com equipe técaitemjuada para o funcionamento de cada area
em 2017.

5. Manter em funcionamento o Conselho MunicipaPdBticas Culturais (CPC) como prevé a Lei n° 24132@1partir de 2017.

6. Implementar o Sistema Municipal de Financiameén@ultura — SMFC, por meio do Fundo Municipal de @al{FMC) instituido pela Lei n°.
241/2015, em 2017.

Situagéo atual:

- Apesar de instituido em 2015 através da aprowded®i 241, o SMC ainda ndo esta 100% regulamentado

- Como o municipio ndo possui Plano Municipal deZalt PMC regulamentado, ainda ndo existe sistenmaahitoramento.

- Foram realizadas conferéncias municipais dereuttas anos de 2009, 2012, 2013 e 2015 e, presendentinuar a partir de 2017.

- Atualmente a gestdo cultural é realizada pelaeBa@ Municipal de Cultura e Turismo, sendo subiia em Departamento de Cultura e
Departamento de Turismo. A equipe técnica é redyunedcessitando da ampliagdo e diversificagdo danme

- Os membros do Conselho Municipal de Politica Catu@PC MAUES foram empossados em abril/2015, apdiva seu Regimento Interno em
maio do mesmo ano, e esta se reunindo mensalmente.

- O Fundo Municipal de Cultura foi instituido pelailn® 241/2015, porém como o Sistema Municipal d&u@u- SMC ndo esta 100%
implementado, s6 ha ainda previsao de recursos.

Resultados e impactos esperados:

- Espera-se que o SMC esteja implementado atéab dim 2019, dando condicdes de execugdo as pslipghblicas construidas, e as agoes
planejadas pelo Plano Municipal de Cultura, taisaanstituir a politica cultural como politica dst@do, como espaco institucional de participacao
da sociedade em didlogo com a administragdo mahicjrancando a elevacdo da qualidade da gessio) eomo, a integracéo institucional com
outras esferas de governo.

- Espera-se que com o sistema de monitoramentenmapltado, o PMC seja executado conforme previsto.

- Conferéncias Municipais de Cultura realizadas Inegrate com o maior nimero possivel de participamtessim, fortalecer a politica cultural do
municipio. Pretende-se também fortalecer a repratéidade da sociedade civil no CPC MAUES, uma gee nas Conferéncias sdo eleitos seus
membros; além de aumentar o nUmero de delegadtissglara participar da Conferéncia Estadual deu@ult

- Que a gestdo cultural do municipio seja refeeédei qualidade, possibilitando maior visibilidadstitucional, atendendo a recomendacéo da
politica nacional da cultura e, possibilitando maanelhor didlogo entre os entes federados.
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- Espera-se que com a implementacé@o da Secretaniipbl de Cultura e seus departamentos espec#icofuncionamento: Departamento de
Patrimbnio Cultural - com equipe minima composta o arquiteto, um historiador, um restaurador efisgal; 0 Departamento de Eventos
Culturais - com equipe minima composta por um padatitural, designer, guias turisticos e um musgdl e o Departamento de Gestédo e
Financiamento Cultural - com equipe minima comppstaum administrador e um advogado e que todo®tses possam contratar estagiarios
para apoio; que a politica publica cultural sejéafecida e atenda de forma eficiente todos osspaitiurais identificados no municipio, executando
servigos e agfes com autonomia de seus recursos.

- Espera-se que o CPC MAUES continue atuante, paaatiy o funcionamento do SMC.

- Espera-se que com a completa implementacéo do 8M@do comece a receber e aplicar os recursos.

Indicadores de monitoramento e avalia¢ao:

- Os cinco principais componentes implementados.

- Lei 241/2015 regulamentada.

- Sistema de monitoramento do PMC criado e implezalent

- Cinco Conferéncias Municipais de Cultura realizadé<025 de acordo com a Lei n°® 241/2015.

- Secretaria Municipal de Cultura e seus departiraémplementada.

- CPC MAUES em plena operagcéo realizando pelo memasreuniio mensal conforme estabelecido pelad®2R15.
- Quantidade de agbes efetivadas em relacio aedegides tomadas pelo CPC MAUES.

- Fundo Municipal de Cultura em operacao.

Prazo de execucao:

- A'implementacéo sera realizada gradualmente fatélalo exercicio de 2017.
- Conferéncias realizadas bienalmente até 2025.

META 2 — Sistema Municipal de Indicadores e Informag¢és Culturais (SMIIC) 100% elaborado e implementad@té 2019.
Acdes:

7. Desenvolver e implementar o Sistema Municipdihdiécadores e Informag8es Culturais (SMIIC), intélgraos Sistemas Estadual e Nacional de
Informacéo e Indicadores Culturais - SNIIC, assim @gealizar treinamento para capacitar funcionad@msSecretaria Municipal de Cultura para
monitorar, alimentar e atualizar o SMIIC, a pargraD17.

8. Elaborar, implantar e implementar o Cadastro @allilo Municipio (CCM), a partir de 2017.

9. Realizar cartografia da diversidade das expressdiurais no municipio, até 2016.

10. Realizar levantamento e mapeamento do patrintlutioral material e imaterial existente em toderitério do municipio, até o final de 2017.
11. Elaborar mapa com areas georreferenciadadraidiespacialmente o patrimdnio historico e culfuda interesse de preservacao, com diretrizes
especificas para intervencdes nas areas identicadutras areas consideradas posteriormenteraardpa Lei n® 241/2015, em 2017.

12. Realizar mapeamento das cadeias produtivadtdsaacaté 2019.

13. Inserir os dados levantados no SMIIC, bem cdimeeatar o SNIIC, até 2019.

Situacao atual:

- O SMIIC foi instituido pela Lei 241/2015, porémda ndo houve especificacéo e desenvolvimentocdeltsgia para a sua a efetiva implantagéo.
- O Programa Municipal de Formagéo na Area da GUHBMROMFAC foi instituido pela Lei 241/2015, poréanresta implantado.

- O municipio ndo possui dados cartograficos dersiidade das expressées culturais.

- O municipio possui expressivo patriménio mategiainaterial, porém, ainda ndo ha um levantameatapteto, eficaz e detalhado destes bens
culturais.

- Para atender a complexidade e especificidadésedacultural, a Lei 241/2015 constitui os Sistei®atoriais, a saber: Sistema Municipal de
Patriménio Cultural — SMPC; Sistema Municipal desdus — SMM; Sistema Municipal de Bibliotecas, Livtejtura e Literatura — SMBLLL e
outros que venham ser constituidos, conforme remiito, nas areas de preservagdo no municipio plibeiicio do CPC - MAUES, porém, para
maior clareza das informag@es se faz necessahoralamapa.

- O municipio ndo possui um mapeamento da cadetfiva da economia criativa dos seguimentos aikwexistentes.

Resultados e impactos esperados:

- O Sistema Municipal de Informacdes e Indicad@eKurais - SMIIC proporcionara dados e informag@devantes para o planejamento das
politicas publicas de cultura no municipio, quetifido a gestéo das agdes. O Sistema reunira afodaaces sobre os agentes culturais aptos a se
candidatarem como membro do Conselho Municipal dé&i¢zoCultural — CPC — Maués. Contratar empresa édEtla para levantamento,
mapeamento, cadastramento, desenvolvimento dadgtae treinamento para o SMIIC.

- Espera-se através do CPC-Maués, o conhecimeritonda detalhada dos seguimentos culturais nassdiseegides do municipio, possibilitando

a gestdo de uma politica cultural eficiente, cofieague possam beneficiar estes seguimentos edebase de dados e pesquisa para o SMIIC.

- Através da cartografia da diversidade das ex@esssulturais, sera possivel identificar as voca@idturais do municipio, que possibilitard o
fomento da atividade cultural e contribuir4 conoarfacdo de uma grande base de dados para o almasterde informac¢des no SMIIC.

Espera-se, com o mapeamento do patriménio materiaaterial, que as informa¢des levantadas eodtas graficamente possam ser
democraticamente utilizadas nas acdes definidas @RC MAUES, favorecendo o reconhecimento e a difastes bens, qualificando a gestéo
cultural para a produgdo de critérios e prioridadesntervengdo, salvaguarda e preservacdo destess 6om a consolidagdo do mapeamento
espera-se determinar graficamente a localizac&mnaentracdo e a classificacdo destes bens, dedtaes especificidades culturais de cada
localidade, assim como disponibilizar essas infgdea aos diversos publicos.

- Com a elaboracdo do mapa pretende-se auxilieare Biretor do municipio através da Secretaria Elpal de Administragcdo e Planejamento —
SEPLAN na aprovacéo de projetos.

- O mapeamento das cadeias produtivas da econaiativac proporcionara ao municipio maior visibilida de seu potencial de producéo,
desenvolvimento e circulagdo dos bens e serviceselguimentos culturais, gerando sustentabilideoledenica e social.

- Expectativa de implantagao integral até junh@2@l8, com levantamento completo de todo cenaridytio da cultura local e inserido no SNIIC.
Indicadores de monitoramento e avaliag&o:

- SMIIC implantado e em operacao.
- Pelo menos trés funcionérios da Secretaria Mpalide Cultura capacitados para monitorar, alimentgualizar o SMIIC e o SNIIC.
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- O Programa Municipal de Formagéo na Area da GUHBPROMFAC implantado e em operagao.

- Numero de expressdes culturais mapeadas e pidsica SMIIC.

- Numero de bens culturais materiais e imateriaigeados e publicados no SMIIC.

- Mapa com éareas georreferenciadas amparado pafa2é1/2015 elaborado.

- NUimero de segmentos culturais com cadeias pwadutia economia criativa mapeados em relacdo aernitotal de seguimentos culturais
definidos na Lei 241/2015.

- NUmero de dados do SMIIC inseridos no SNIIC.

Prazo de execucdo:

- Previsdo de concluséo e lancamento do SMIIC fitéalode 2019.

- O processo de mapeamento devera ser iniciad®&mcdm previsao de término em 2019.

META 3 — Programa Municipal de Formacéo e Capacitacdem Cultura elaborado e implementado a partir de 207.
CONTRIBUI COM AS METAS 18, 19, 35 E 47 DO PNC.

Acdes:

14. Criar Programa Municipal de Formagéo e Capadtag@Cultura.

15. Promover cursos anuais de capacitagdo, pagesteres dos espacos culturais, funcionarios deetaga Municipal de Cultura e Turismo -
SETUR, conselheiros de cultura, artistas, agenpesdutores culturais, a partir de 2017.

16. Promover anualmente Foruns Tematicos de Art@faios e de Patrimdnio Histérico e Cultural compaaticipacdo dos segmentos culturais da
sociedade civil estabelecidos na Lei 241/2015 rtrpuke 2017.

Situacao atual:

- O municipio ndo possui Programa de Formacao ecap@o em Cultura.

- A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo prom@sporadicamente cursos de capacitagdo e em péangess sendo que a maioria dessas
ofertas ocorre quando surgem parcerias.

- Ainda néo séao realizados Féruns Tematicos arNage contexto, os segmentos culturais: | - Aet€icios: 06 segmentos dentre eles: Lendas e
Mito do Guarana (danca, artes cénicas), Artes \s@arnavalescos (blocos e escolas de samba), Baibdduda Ilha de Vera Cruz, Associagdo
dos Poetas, Escritores e Musicos de Maués — APEdjrvento de Cultura Urbana (Hip Hop, capoeira, eas)i || — PatrimOnio Histérico e
Cultural: 03 segmentos dentre eles: Mestres de @uttopular (tradigBes populares), Artesédos (cultpogmilares), Pontos de Cultura (patriménio
material, imaterial, tangivel e intangivel) e ostrestdo representados na composi¢éo do CPC, peeémyepresentantes ndo se sensibilizaram
ainda sobre a importancia da sua atuacdo, comfatam a muitas reunides, e, ndo repassam agmiafidies, decisdes e demandas levantadas
durante as reunides para 0os demais integrantesudgeegmento.

Resultados e impactos esperados:
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- Com a realizacdo de cursos anuais de capacitpgé®,0s gestores dos espagos culturais, funciendeoSecretaria Municipal de Cultura e
Turismo, conselheiros de cultura, artistas, agenf@®dutores culturais, espera-se a otimizacaMiC.

- Como a realizagdo dos Foruns Tematicos pretenestaeelecer um didlogo com a sociedade civilamin as agdes e decisdes do CPC — Maués
amplamente divulgadas e participativas, assim caepacitacdo dos gestores e conselheiros.

Indicadores de monitoramento e avaliagdo:

- Programa Municipal de Formagéo e Capacitacédo etur@unplementado e em operacéao.
- Pelo menos 5 (cinco) cursos de capacitacéo déeytaté 2025.

- Pelo menos 5 (cinco) Féruns Tematicos realizativ2025.

Prazo de execucdo:

- Iniciar em 2017 com ages continuas até 2025.
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EIXO 2 — FINANCIAMENTO A CULTURA
Objetivo geral: Garantir o acesso democratico aos recursos p8hdie financiamento a cultura.
Objetivos especificos:

1. Disponibilizar recursos publicos para o deserm@nto de um Sistema Municipal de Financiamertuoltura.

2. Ampliar o orgamento municipal destinado a caltur

3. Sensibilizar o setor empresarial sobre a impoigéde investimentos privados na produgéo dareulagal, inserindo-o no Sistema Municipal de
Financiamento & Cultura.
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META 4 — Sistema Municipal de Financiamento a Culturaimplementado até 2017.

CONTRIBUI COM A META 01 DO PNC.

Acdes:

17. Criar e regulamentar através da Secretaria Mpahide Cultura e Turismo — SETUR, Lei de incentigadl a cultura, principalmente o capitulo
referente & regulamentagdo dos processos seleti@splicagdo dos recursos pelos beneficiados.

18. Criar mecanismo que garanta a aplicacdo plesaretursos advindos das politicas culturais em tanfbderal e estadual na cultura do
municipio, até junho de 2017.

Situacao atual:

- Nao existe uma Lei de incentivo fiscal a cultura.
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- O municipio ndo dispde de recursos advindos diéicaocultural estadual (ICMS). Todas as a¢fes @doandas dos recursos proprios do
municipio.
Resultados e impactos esperados:

- Espera-se que a criacéo e aplicacdo da Lei datimo a cultura constitua mais um mecanismo denfiramento a cultura.

- Pretende-se que ao adquirir recursos advindopdl#igas culturais em ambito estadual, sejamcagis 50% no patriménio cultural e os outros
50% em politicas culturais. No ambito federal, gagam aplicados tanto nas politicas culturais quaatpreservacdo do patrimdnio, visando maior
eficiéncia na aplicacéo dos recursos, melhor ciades fontes disponiveis, etc.

Indicadores de monitoramento e avaliagao:

- Lei de incentivo a cultura criada, revisada écagh.

- Numero de projetos culturais inscritos e aprosado

- Quantidade e qualidade das presta¢tes de casasalrsos aplicados.

- Publicac&o dos relatérios anuais de gestaoaifiacido das acdes e da aplicacdo dos recursaxdadwio Sistema Municipal de Financiamento a
Cultura.

Prazo de execucdo:

- Primeiro semestre de 2017.

META 5 — Cinco (05) Associagdes e dez (10) Agentesli@tais e promotores de eventos do municipio capdeidos para o acesso democratico
aos recursos publicos de financiamento a culturapartir de 2017.

CONTRIBUI COM A META 01 DO PNC.

Acdes:

19. Realizar sele¢des publicas devidamente norndaszpara garantir 0 acesso democratico a finanotanae projetos culturais e projetos
culturais associados ao turismo para a celebrag@mivénios, contratos, credenciamento de pronotigeeventos e agentes culturais para a¢des
realizadas com recursos publicos municipais emeratdtal ou parcial, com base em regulamentac@®EIaUR, a partir da aprovacao deste Plano
e diversificado a partir de agosto de 2017.

20. Criar estrutura de suporte técnico na Secrdtuigicipal de Cultura a proponentes de agdes a sepmiados por qualguer mecanismo publico
ou privados, a partir de julho de 2017.

Situacao atual:

- Apesar de possuir expressiva diversidade culéuiratipiente a participacéo dos agentes cultm@ssmecanismos de financiamento a cultura.
- A maior parte dos segmentos e agentes cultudiaisabe utilizar os mecanismos de financiamento.
Resultados e impactos esperados:

- Acesso democratico a financiamento de projettiarais, para a celebracdo de convénios e conceksfolsas de estudos culturais, realizados
com recursos publicos municipais em carater tatadarcial.

- Espera-se que a Secretaria de Cultura apoieimdrstalizacdo dos seguimentos artisticos e quéeaj na elaboracéo, captacdo, execugéo e
prestacéo de contas de projetos culturais.

- Ampliacéo da participagdo dos agentes cultu@ssmecanismos de financiamento a cultura.

Indicadores de monitoramento e avaliagao:

- Suporte técnico criado.

- Numero de associag¢des, promotores de event@neeagulturais inscritos e credenciados em agésnaento.

- Ndmero de associacdes e agentes culturais oserséiprovados em mecanismos de financiamentoraewi nas trés esferas: municipal, estadual
e federal.

- NUmero de projetos inscritos por associacoegeteg culturais e aprovados em todos os mecanigenBmanciamento a Cultura.

Prazo de execucdo:

- A partir de 2017, com agdes continuas até 2025.

META 6 — Minimo de 1,5% do orcamento do municipio detnado a cultura até 2017 com acréscimo progressiymara 2% até 2025.
CONTRIBUI COM A META 01 DO PNC.

Acdes

21. Ampliar o orgamento da cultura através de leamentaria onde 2% do orcamento do municipio daélgpossa sustentar a curto e médio
prazos todas as atividades do PMC.

Situagéo atual:

- O orgcamento utilizado pela Secretaria Municigaldiltura e Turismo é realizado por meio de recups6prios do Municipio.
Resultados e impactos esperados:

- Espera-se investimentos no orcamento da culturdcipal, para contemplar de forma democratica pliane os diversos segmentos culturais
existentes, investindo de maneira planejada enigadipublicas que visem o desenvolvimento da ultu

Indicadores de monitoramento e avalia¢ao:

- Total dos recursos alocados no orgamento parduaacanualmente em relagdo ao orgamento totedutgcipio.

- Total dos recursos aplicados em cultura em relagérgamento total para a cultura.

92Prazo de execucao:

- Aumentar o orcamento da cultura para 2% até 2025.

META 7 — Pelo menos dez (10) empresas de médio e gilanporte estabelecidas no municipio aptas para dispibilizar recursos para o
financiamento de projetos e ac¢des vinculadas a pith cultural até 2025

CONTRIBUI COM A META 26 DO PNC.
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Acoes

22. Implantar em parceria com a Secretaria MunidpaGeracdo de Emprego e Renda - SEGER progranteagé@de investimentos em cultura
para as empresas sediadas no municipio, até 2025.

Situacao atual:

- Atualmente ndo existem empresas no municipidigaaciam projetos contemplados nas leis de ingerdticultura. Das empresas existentes no
municipio, apenas a AMBEV contribui para a realipaga Festa do Guarana.
Resultados e impactos esperados:

- Crescimento das acdes culturais financiadas courses privados, elevacdo do nivel de participa;@ontribuicdo das empresas na dindmica
cultural do municipio.
Indicadores de monitoramento e avaliagdo:

- Programa de atra¢éo de investimentos em culnpkntado.

- Empresas existentes em Maués que financiem gsgjeatturais e invistam na cultura do municipio.
- Montantes dos beneficios recebidos das empresasntes no municipio anualmente.

- Quantidade de projetos beneficiados pelas engestabelecidas no municipio.

Prazo de execucao:

- A partir de 2017 com agdes continuas até 2019.
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EIXO 3 - EQUIPAMENTOS CULTURAIS

Objetivo geral: Fomentar e incentivar a revitalizagdo, moderrdima@mpliacdo e descentralizagdo do conjunto d@amentos culturais em
beneficio da produgao cultural do municipio.

Objetivos especificos:

1. Ampliar o conjunto de equipamentos publicosurals e qualificar os existentes no municipio.

2. Incentivar a criacdo de salas de cinema no ripiaic

3. Incentivar a descentralizacéo dos espacgos wshEnmo palco das atividades culturais contemplaoaioros, centro e comunidades da zona rural.
4. Qualificar os gestores e a equipe de funcioe@#®SETUR para a gestdo dos equipamentos culturais.

5. Promover o aumento da frequéncia de publiceegogpamentos culturais existentes no municipio.
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META 8 — Trés (03) equipamentos culturais publicos refrmados e modernizados para a recepcao de espet&mitulturais até 2023.
CONTRIBUI COM A META 5 E 31 DO PNC.

Acdes

23. Executar projetos de reforma/ampliacéo e iaghal e salas culturais, no Museu do Homem de Maté&g017.

24. Recuperar e Revitalizar a Casa da Cultura, dedatieamanté-la adequadamente em funcionamentogd@m, construir até o final de 2017.
25. Executar projetos de ampliagédo/reforma e duéidside do Centro Cultural Darcy Michiles, geridelg Secretaria Municipal de Cultura, com
programacao de atividades que garanta seu plecmfamento, a partir de 2017.

Situacao atual:

- Existem no municipio os espacos culturais da @as@ultura (desativada) e o Centro Cultural Darcghiiés (onde funciona a SETUR e a
Biblioteca Municipal), mas os mesmos ndo sédo eqopde forma adequada para receber as producesacilt o publico em geral.

- Necessita de projeto para a reforma e ampliag@dduseu do Homem.

- A Casa da Cultura encontra-se desapropriada, hasaurios, e desde entdo em seu prédio reformaunofia a Farmacia Popular.

Resultados e impactos esperados:

- Espera-se a concretizacdo dos projetos, visamdteadimento a espetéculos diversos para puhlartesdos.

- Esta meta remete-se também & possibilidade ae¢éio de publico, incentivando a producéo cultorl.

- Pretende-se que o espaco se mantenha em funeiotoare com manutengdo constante, assim como,nilidipando programagédo cultural
regular.

- Espera-se uma nova opg¢édo de lazer para os mesjigigrementando o calendario cultural, contengam segmento de audiovisual, além de
propiciar a geracao de novo publico.

Indicadores de monitoramento e avaliagao:

- Museu do Homem de Maués reformado e ampliado.

- Salas Culturais implantadas.

- Centro Cultural Darcy Michiles ampliado, reformadacessivel a todos os publicos em pleno Funciemiam
Prazo de execucdo:

- A partir de 2017 com previsao de concluséo at®20

META 9 — Arquivo Publico implementado e Biblioteca Piblica com sede prépria, até 2017.
CONTRIBUI COM A META 31 DO PNC.

Acdes:

26. Estabelecer na Lei Organica do Municipio, oufwrq PUblico Municipal.

27. Disponibilizar o acervo do Arquivo Publico nbliSC, até 2019.
28. Disponibilizar sede propria e adequada patalarsdefinitivamente a Biblioteca Publica.
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Situagéo atual:

- N&o existe Arquivo Publico Municipal implantado.

- Falta organizacéo do acervo existente e elabmadg@rojeto para instalagdo do arquivo.
- O Arquivo Publico ainda nao foi criado na Lei @riga do Municipio.

Resultados e impactos esperados:

- Criacdo da lei que cria o Arquivo Publico e supl@amentacgédo efetivada.
- Acervo existente no municipio organizado e iaskalem espaco proprio, otimizando seu conteldsgusa.
- Acervo disponivel e atualizado no SMIIC e SNIIC.

Indicadores de monitoramento e avaliagao:

- Arguivo Publico criado, implementado e em funeimento.
- Percentual de disponibilizagdo do acervo no SMhQOrelagdo ao acervo total do Arquivo.
Prazo de execucdo:

- A partir de 2018 com previsao de concluséo at®20

META 10 — Centro Cultural ampliado, reformado e acesivel a todos os publicos em pleno Funcionamento antir de 2017.
CONTRIBUI COM AS METAS 31 E 34 DO PNC.
Acdes:

29. Ampliar, reformar e tornar acessivel a todogldsicos e em pleno Funcionamento o Centro Culidaaty Michiles, até 2017.
30. Criar no Centro Cultural Darcy Michiles o CentroRkferéncia e Memoria da cultura e das artes de Maue direcionard a visitagado, até
2019.

Situagéo atual:

- O Centro Cultural estd hoje denominado como Centituri@uDarcy Michiles, mas efetivamente abriga A IRiteca Municipal e a SETUR,
impossibilitando com isso espacos para demandasedmsentos culturais.

- No Centro Cultural sdo ofertados cursos de formagéstica pela Secretaria Municipal de Culturdueismo (Projeto Escolinha de Arte)
caracterizando sua vocagao para centro cultural.

- Atualmente n&o existe o Centro de Referéncia e Mardé Cultura e das Artes de Maués.

Resultados e impactos esperados:

- Ampliacéo, reformas e acessibilidades a todgsibsicos definitivas do Centro Cultural Darcy Miclsilebservando o espaco onde se pretende
instalar o Centro de Referéncia e Memdéria da CultaiaseArtes de Maués.

- Museu do Homem utilizando todos os espacos aejaldos.

- Com a instalagdo do centro de referéncia e merdérultura e das artes de Maués, o municipio passaum espaco adequado para abrigar o
acervo existente e se faz disponivel para o acelfitonde novos acervos.

Indicadores de monitoramento e avaliagao:

- Centro Cultural instalada no Centro Cultural Davisghiles.
- Utilizar todos os espacos do Centro Cultural.

- Centro de referéncia e memdria da cultura criados.
Prazo de execucdo:

- A partir de 2017 com previsao de concluséo at®20

META 11 — 100% dos equipamentos culturais modernizady legalmente acessiveis e desenvolvendo a¢gbesrdmpcéo da fruigdo cultural
por parte de pessoas portadoras de necessidadesexsais, até 2025.
CONTRIBUI COM AS METAS 5, 29, 34 E 41 DO PNC.

Acdes:

31. Modernizar o Museu do Homem e o Centro CultDeaty Michiles, até 2023.

32. Modernizar a biblioteca publica até 2019.

33. Catalogar e disponibilizar os acervos do musibliptecas entre outros no SMIIC até 2019.

34. Elaborar, aprovar e implantar projetos de pre&e e combate a incéndios em todos os equipameuitasis publicos existentes no municipio,
até 2023.

35. Elaborar projeto, executar e implantar, em $ods equipamentos culturais publicos existentesmooicipio, os requisitos legais de
acessibilidade, obedecendo as normas legais dsilzitdade até 2023.

36. Promover ag6es de fruicdo cultural por partepssoas portadoras de necessidades especiRaté

Situagéo atual:

- Existe 0 Museu do Homem, mas seu acervo nacafiaeglo de forma adequada, nem mesmo esta cataldeglth projeto museoldgico.

- As bibliotecas publicas ndo possuem acervo eaggripamentos técnicos suficientes para satisfademanda existente.

- N&o ha projeto elaborado de prevencgéo e combatéadio.

- Nenhum equipamento cultural do municipio aterderequisitos legais de acessibilidade.

- As ac¢bes culturais existentes no municipio permé participacéo de portadores de necessidadesiaspporém o acesso fisico ndo é adequado.
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Resultados e impactos esperados:

- Museu do Homem com projeto museoldgico implantadoplementado.

- Biblioteca modernizada possibilitando maior nunggaisuarios, bem como qualidade no atendimento.

- Espera-se melhor ambientacdo do acervo e o anmemeirsificado do fluxo para o turismo e para mdd especificos. Espera-se a ampliacéo da
atuacao técnica nestes equipamentos, dotados ddentia especifica e qualificada.

- Acesso e disponibilidade de informag6es ampliddases acervos para pesquisa.

- Espera-se que 100% dos equipamentos publicagaislestejam com seus respectivos projetos defiggdes e Combate a Incéndio devidamente
implantados e implementados.

Indicadores de monitoramento e avalia¢ao:

- Museu do Homem modernizado.

- Numero de bibliotecas modernizadas em relacdotalode bibliotecas.

- Percentual de Acervos catalogados e disponiddzam relagdo aos acervos totais das unidades.

- Numero de equipamentos com projetos e prevengionbate a incéndio elaborados, aprovados, impleata implementados em relagdo ao
ndmero de equipamentos aptos em 2017.

Prazo de execucao:

- Inicio em 2019 com previsao de concluséo até.2023

META 12 — Pelo menos duas (02) Salas de Cinema criadao municipio até 2022.
CONTRIBUI COM A META 31 DO PNC.

Acdes

37. Incentivar e apoiar a criagdo de salas de @raetgn2025.
Situagéo atual:

- N&o existem salas de cinema no municipio, acentlEcapenas a execugdo do projeto Cinema nas Escljesjas Catdlicas e Evangélicas na
sede.
Resultados e impactos esperados:

- Municipio com espaco préprio para a exibicaoildees.

Indicadores de monitoramento e avalia¢ao:

- Quantidade de salas cinema criadas.

Prazo de execucdo:

- A partir de 2017 com previsdo de concluséo a26 20

EIXO 4 - DESCENTRALIZACAO E VALORIZACAO DA CULTURA
Objetivo geral: Ampliar e democratizar 0 acesso a cultura em thgritério
Objetivos especificos:

1. Estimular a circulagéo das atividades cultunaisnunicipio.

2. Incentivar a criacdo de centros e espacos aigtoas comunidades da zona rural do municipio.

3. Ampliar e descentralizar as ag6es de formagésiiea e cultural no municipio.

4. Garantir que 0s povos e comunidades tradicioraigrupos de culturas populares do municipio, epeaal comunidades indigenas,
afrodescendentes e quilombolas, sejam atendidaagpes de promocao da diversidade cultural e igdaldacial.

META 13 — Comunidades (Polos) Culturais identificadosno municipio com um Centro Cultural criado, e pelomenos duas atividades
culturais implementadas (em cada polo) por ano atg025.
CONTRIBUICAO COM A META 4 E 31 DO PNC.

Acoes

38. Criar, com recursos préprios ou em parceria entilades culturais existentes no municipio, centrdturais na zona rural do municipio até
2025.

39. Otimizar o calendario cultural e de eventosiies ou comemorativos que favoreca a producda@ile o turismo no municipio através da
ampliagdo da sua divulgacédo em todo o territonegéio, a partir de 2017.

40. Ofertar, com recursos proprios e/ou em parcema entidades afins, atividades culturais parapuiacdo nos comunidades (polos) culturais do
municipio a partir de 2017.

41. Incentivar a realizagdo e circulacéo de espktamas comunidades culturais do municipio ampdet2016.

42. Incentivar a realizacdo de exposi¢Oes itinesanas comunidades culturais do municipio, a pet2016.

43. Ampliar o apoio e o0 incentivo as manifestagfesultura popular nos comunidades culturais doicfin a partir de 2017.

44. Potencializar as atividades culturais detestadexistentes em cada pélo (comunidade) cultoratahicipio a partir de 2017.

Situacao atual:

- Atualmente ndo existem centros culturais ideraifos na zona rural do municipio, existem sim, coais evidéncia, atividades culturais de
comunidades indigenas e llha de Vera Cruz, ondsofwstruido recentemente parte da Arena da Flomestassitando de recursos para ampliacéo e,
que pode ser considerado como referéncia pararagéstde centro cultural.
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- Atualmente as atividades culturais existentefioesbncentradas no Centro, Avenida Dr. Pereira Bar€@iadra da Igreja Catélica Sao Pedro e
Praias da cidade.
Resultados e impactos esperados:

- Espera-se que com a criagéo destes centrosatsitacorra a descentralizacdo da cultura, tornandais diversificada e acessivel a todos os
municipes.
Indicadores de monitoramento e avaliag&o:

- Trés centros culturais criados até 2025.
- Pelo menos duas atividades e programas culiorpiementados por ano em cada comunidade que ir@ohecidas como polo.
Prazo de execucao:

- Inicio em 2017 com ag¢8es continuas até 2025.

META 14 — Quatro (04) novos Pontos de Cultura conveatlos pelo municipio até 2025.
CONTRIBUI COM A META 23 DO PNC.

Acdes:

45. Formalizar convénios diretamente com o Ministda Cultura para implementacdo do Programa Cultiva no municipio em parceria com a
prefeitura, a partir de 2017.

Situacao atual:

- O municipio possui apenas um Ponto de Culturainéstrados por entidade cultural privada.
Resultados e impactos esperados:

- Espera-se que com a implementacéo do programar&WMiva, realizado através de convénio estabeleeidre o MINC e a prefeitura, possa
gerar o aumento dos pontos de cultura, estimularaiesso a cultura, promogao da cidadania e vafdmzda cultura local.
Indicadores de monitoramento e avaliagdo:

- Quatro pontos de cultura implantados.
Prazo de execucao:

- Inicio em 2017 com ag¢8es continuas até 2025.

META 15 — Pelo menos oito (08) cursos de formacgédo #&stica e cultural ofertados para turmas de aproximdamente trinta (30) alunos
anualmente no municipio até 2025.

CONTRIBUI COM A META 19 DO PNC.

Acdes

46. Ofertar nos centros culturais das comunidadesos de formacado artistica promovidos pela Se@ekdunicipal de Cultura observando a
vocagao de cada localidade, a partir de 2017.

47. Criar oferta dos cursos de danca, hip hop, dapdsnda de musica, canto, bateria, etc., na sewes comunidades culturais do municipio, a
partir de 2017.

Situacao atual:

- A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo oferapenas cursos de canto, danca de saldo, batéoide na propria secretaria atendendo 150
pessoas.
Resultados e impactos esperados:

- Com o aumento na oferta de cursos diversificadies &cordo com a vocag¢do das comunidades cultespsra-se um maior namero de alunos
beneficiados.
Indicadores de monitoramento e avaliagdo:

- Quantidade de pessoas beneficiadas com acdeskg;Eo artistica e cultural, em relacédo a quatitidie pessoas atendidas em 2015.

- Quantidade de cursos ofertados e frequéncialdossaem relacédo a oferta vigente em 2015.

- Quantidade de cursos ofertados nas comunidades.

- Projeto Movimento de Cultura Urbana: Hip Hop; Capoé&kate Board; Basquete de Rua; Slackline; MotacMakeboard; Grafite e Bandas de
Rock implementado.

Prazo de execucdo:

- Inicio em 2017 com ag¢8es continuas até 2025.

META 16 — Comunidades Tradicionais, Grupos de CulturasPopulares e Comunidades Indigenas, Afrodescendest& Quilombolas
cadastradas noCadastro Cultural do Municipio (CCM) atendidas comduas (02) a¢bes anuais de Promogdo da Diversidadeli@ral, a
partir de 2017.

CONTRIBUI COM A META 6 DO PNC.

Acoes

48. Realizar dentro do programa municipal de formagdcapacitacdo em cultura, parceria com a Seierdiunicipal de Educacdo, para a
capacitagdo de professores para o ensino de aliiutigenas e afrodescendentes nas escolas pudsicasnicipio, a partir de 2017.
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49. Promover agfes culturais nas datas de refer@saiulturas indigenas e afrodescendente, a dbeée marco (dia internacional da luta contra a
discriminacgao racial), 19 de abril (dia do indib3, de maio (dia da abolicdo da escravatura) e Zibdembro (dia nacional da consciéncia negra),
em escolas publicas municipais, a partir de 2017.

50. Ampliar o calendéario cultural do municipio cemplando a insercdo de ac¢des de promocdo da dizdesicultural, desenvolvidas pelas

comunidades tradicionais, grupos de cultura popealaomunidades indigenas, afrodescendentes e dpalasy como: Mestres Gambazeiros

(Gambé), Ritual do Capd, Ritual da Tucandeira, Ritad\dig Maig e outros, a partir de 2017.

51. Ampliar a divulgacdo das acdes de promocadweasidade cultural, desenvolvidas pelas comunisiéidelicionais, grupos de cultura popular e
comunidades indigenas, afrodescendentes e quilambas como: Mestres Gambazeiros (Gamba), Ritu@laghd, Ritual da Tucandeira, Ritual da

Maig Maig e outros, a partir de 2017.

Situagéo atual:

- As escolas da rede municipal ndo trabalham entseiculo as culturas indigenas e afrodescendémterma eficaz, e, ndo promovem agées
culturais nas datas de referéncia a cultura indigeafrobrasileira.
Resultados e impactos esperados:

Espera-se o reconhecimento e maior visibilidade domunidades tradicionais, grupos de culturasulpggs e comunidades indigenas,
afrodescendentes e quilombolas como parte integdantliversidade cultural do municipio e que gstssam ser atendidos por acdes de promogao
da diversidade cultural.

Indicadores de monitoramento e avaliagdo:

- Parceria com a Secretaria Municipal de Educagdizada.

- Quantidade de professores capacitados em redagdidmero total de professores de cada escolecpublinicipal.

- Acdes culturais nas datas de referéncia as asltndigenas e afrodescendente realizadas naagpctllicas municipais.

- Quantidade de ac¢des de promocgéo da diversidétdeatudesenvolvidas pelas comunidades tradicgyriaupos de cultura popular e comunidades
indigenas, afrodescendentes e quilombolas cadastredCCM, inseridas no calendario cultural em relaghcalendéario de 2015.

- Quantidade de ac¢des de promocéo da diversidétdeatudesenvolvidas pelas comunidades tradicgyriaupos de cultura popular e comunidades
indigenas, afrodescendentes e quilombolas cadastredCCM, divulgadas anualmente.

Prazo de execucdo:

- Inicio em 2017 com ag¢8es continuas até 2025.

META 17 — 100% das escolas publicas do municipio deselvendo anualmente pelo menos trés (03) atividaslele arte e cultura até 2025.
CONTRIBUI COM A META 14 DO PNC.
Acdes:

52. Inserir em parceria com a Secretaria MuniaifgaEducacao pelo menos trés (03) atividades qualvem manifestacdes artisticas e culturais
nas escolas publicas do municipio, a partir de 2017

Situacao atual:
- As escolas municipais desenvolvem atividadestiadé e culturais, mas ndo de forma continua.
Resultados e impactos esperados:

- Maior integragdo entre educacgéo e cultura, cdasaconjuntas, possibilitando aos alunos melhcerdedvimento socio, econdmico e artistico e
aos artistas reconhecimento e expansao de seahtab
Indicadores de monitoramento e avaliagdo:

- Numero de escolas publicas beneficiadas condatieis de arte e cultura em relagdo ao nimerad®edcolas publicas.
Prazo de execucao:

- A partir de 2017 com agdes continuas até 2025.

114

META 18 — Média de dois (02) livros lidos fora do apendizado formal por ano, por cada mauesense até 22
CONTRIBUI COM A META 20 e 22 DO PNC.

Acdes:

53. Implantar um programa de biblioteca itineraatpartir de 2017.

54. Capacitar 20 agentes de leitura para o desemaito de a¢Ges de incentivo a leitura no municipioartir de 2017.

55. Incentivar a realizac&o de projetos de livieitera em locais definidos por comissdo multigiinar do CPC-Maués, a partir de 2017.

56. Criar pelo menos trés pontos de leitura, at&202

57. Criar mecanismo de incentivo a producao litarérile publicagcdo de livros de autores mauesengeeoresidam no municipio, a partir de 2018.

Situagéo atual:
- As acdes de livro e leitura sdo realizadas adrdeéorogramas elaborados pelas bibliotecas maiscip
- S&0 apenas trés bibliotecas municipais e doiwpale leitura para atender toda populagdo do rpioic

- A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo poskis pontos de leitura sem convénio estabeleaiio @ Ministério da Cultura, possuindo
apenas a adesdo ao Sistema Nacional de Cultura.
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Resultados e impactos esperados:

- Ampliacdo do acesso a populacéo ao livro e idiminuindo a defasagem da leitura nos diveréosishde escolaridade e nos diversos publicos
e regides. Pretende-se aumentar o nimero de lisiosspela populagdo do municipio.

Indicadores de monitoramento e avaliagdo:

- Programa de biblioteca itinerante implantado.

- Numero de agentes de leitura capacitados enéicetag;nimero de agdes de incentivo a leitura eeldiz
- Numero de projetos de livro e leitura realizaglosrelagcdo a quantidade de livros lidos pela pgfola

- Numero de pontos de leitura criados.

Prazo de execucao:

- A partir de 2017 com agdes continuas até 2025.

EIXO 5 - PATRIMONIO CULTURAL

Objetivo geral: Otimizar a preservacéo do patrimdnio culturahdmicipio.
Objetivos especificos:

1. Promover a aproximacao do cidadao mauesense @atnimonio cultural material e imaterial exiseenb municipio.
2. Criar e tornar eficiente a aplicacéo da legisigggtinente a preservagdo do patrimdnio cultural.

3. Criar ag6es de preservagdo do patrimdnio culawrahunicipio.

4. Potencializar o patriménio cultural materiah@terial com vistas a transforma-lo em produtcsticd.

5. Equipe técnica adequada para auxiliar na pras@ovdo patrimonio cultural.

META 19 — 100% das Escolas Publicas Municipais com a8 de Educagdo Patrimonial a partir de 2016.
CONTRIBUI COM AS METAS 12, 13, 14 e 15 DO PNC.

Acdes:

58. Implantar pelo menos duas (02) ag6es de edugetéimonial nas escolas publicas municipaisbestgendo programa educacional de resgate
e valorizagdo da cultura e histéria maueense eoeparcom a Secretaria Municipal de Educacao, pvenmmbo visitas guiadas aos bens tombados,
elaborar e ministrar palestras, elaborar e aprasgetcas teatrais, e outras ac¢fes alusivas aodameeservacdo do patrimdnio cultural, a partir
2017.

59. Promover anualmente ag¢Bes de educagdo pataimms escolas publicas do municipio nas datasasivinais significativas: 25 de junho
(aniversério da cidade) envolvendo os alunos dapéblica municipal no evento, a partir de 2017.

60. Elaborar convénio com a rede privada de enpiar@, a realizacdo de a¢des de educacado patrimonial

Situacao atual:

- Nao ha nas escolas da rede publica e privadgtgsae educacdo patrimonial elaborados e implerdes pela Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo.
Resultados e impactos esperados:

- Espera-se que as escolas publicas municipais sggndidas com agdes de educacgdo patrimonialibpibasdo a formacdo do maior nimero
possivel de pessoas conscientes e envolvidas cemlodzacdo e preservacdo do patrimdnio culturatenw e imaterial e seus diversos
mecanismos de prote¢do. Que os alunos atendideamose tornar cidaddos sensibilizados, conscientesiltiplicadores da importancia da
preservacao, passando a ver o patriménio como gaea prépria histéria e da memoéria coletivdlifaicdo a conservagéo dos bens culturais.

- Espera-se que as acbes de educacgdo patrimoalizbdas pela Secretaria Municipal de Cultura pusartalecer a identidade cultural do
municipio.

- Espera-se que os alunos da rede privada de ¢agibém sejam atendidos por acdes de educacamgaitl.

Indicadores de monitoramento e avaliagdo:

- Numero de escolas publicas municipais benefisipda cada acdo de educacgdo patrimonial em retex;&mal de escolas publicas municipais.

- Numero de alunos beneficiados por cada acaoutmedio patrimonial em relacéo ao total de alunasdiamunicipal.

- Numeros de escolas publicas envolvidas por ag@uadcacéo patrimonial nas datas civicas 25 d@junh

- Convenio firmado com a rede privada de ensino.

- Numero de escolas privadas conveniadas benef&cjzal cada acéo de educagdo patrimonial em red@ctital de escolas privadas conveniadas.
Prazo de execucao:

- Inicio em 2017 com ag¢8es continuas até 2025.

META 20 — Codigo de Preservacado do Patriménio Culturbelaborado e aprovado até 2021, e implementado &2625.
CONTRIBUI COM A META 5 DO PNC.

Acoes
61. Instituir comissdo multidisciplinar no CPC - Mau para elaborar propostas que fundamentem accéofelo Codigo de Preservagdo do
Patriménio Cultural, a partir de 2017.

62. Promover audiéncias publicas para subsidiegiérhar as acdes elaboradas pela comissdo maifitii&r do CPC - Maués.
63. A comissdo deve se basear em toda a legislég@ate nas trés esferas, a saber: municipal, estadederal.
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64. Averbar no Cartdrio de registro de imoveis doigipio, informagdes sobre bens e areas que detéhguer mecanismo de prote¢do, como
tombamento, inventario, entorno de bem tombadamesa partir de 2017.

65. Elaborar normas e critérios especificos paaipravacdo de projetos arquitetdnicos de restauragiopliacdo em edificacdes tombadas e/ou
interesse de preservacao para melhor eficiénat@iservacdo do patrimdnio historico edificado, ripde 2017.

66. Realizar estudos com subsidio técnico para p@pdacdo de mecanismo que impute multa ou sarmgdfapensatorias as infracdes cometidas
contra o patrimoénio cultural tombado e/ ou de ggee de preservacdo existente no municipio, até 201

67. Realizar estudos com subsidio técnico para pepdacéo de mecanismo que conceda o benefidggededo de taxas de aprovacio de projetos
arquitetdnicos de restauracéo e/ou intervencGesdéfinacdes tombadas e/ou de interesse de prefenate 2017.

68. Realizar estudos com subsidio técnico para p@poacao de mecanismo que conceda o benefidi@uasferéncia do direito de construir aos
proprietarios de imdveis tombados e também aodizadas no perimetro de tombamento do centro listée das sub-areas do seu entorno e
demais edificacbes tombadas, a partir de 2017.

Situacao atual:

- O municipio ndo possui legislacdo referente sguvacéo do patriménio cultural.

- N&o existe um documento legal que estabelecaitésias de aprovacéo de projetos arquitetdnicosedtauracdo em bens imdéveis tombados,
inventariados e de interesse de preservacéo, neamandefinicdo eficaz dos diferentes niveis de géatepara que seja estabelecido o tipo de
intervengdo mais adequado.

- Nao h& um documento legal que estabeleca mukas@es aos responsaveis pelos danos e perdasaxcdrequentemente nos bens imoéveis
tombados, inventariados e de interesse de preservAtualmente foi elaborada e publicada a Cartihd@reservacéo do Patrimdnio Edificado de
Santa Luzia que espera informar, esclarecer etaries detentores deste patrimoénio.

Resultados e impactos esperados:

- Espera-se que o municipio seja detentor de ugisldedo completa e adequada para melhor garamieservacdo do patriménio cultural,
possuindo um instrumento eficiente para uma ajdlicagicaz.

- Espera-se que a sociedade civil, detentora demdaio cultural, tenha maior conhecimento desgislacdo para se tornar cumplice na
preservacao efetiva, eficiente e consciente do mesm

Indicadores de monitoramento e avaliagdo:

- Legislacao criada, revisada, publicada e dividgad

- Quantidade de estudos realizados em relacdomerale propostas efetivadas.

- Quantidade de legislacéo criada em relacédo aenmdide propostas apresentadas.
- Agdes do Plano Diretor referentes a preservaggmattiménio cultural cumpridas.
Prazo de execucao:

- Inicio em 2017 com ag¢8es continuas até 2021.
META 21 - Sistema de Preservagéo do Patriménio Cultal implantado a partir de 2017.
CONTRIBUI COM A META 5 DO PNC.

Acdes:

70. Elaborar, aprovar e publicar Lei complementatifuindo o Sistema Municipal de Preservagéo darR@nio Cultural, até 2017.

71. Realizar anualmente pelo menos uma acao deyaede do patriménio cultural, a partir de 2017.

72. Instituir programa de apadrinhamento de beltsrais por parte do setor privado, a partir de7”201

73. Instituir o programa patriménio vivo para oaelecimento de mestres detentores do conhecimeréimhito da cultura popular mauesense, a
partir de 2017.

74. Instituir programa de resgate cultural, pastawgrar, catalogar, registrar e digitalizar osaz®raros e de grande importancia histérica existen
no municipio, a partir de 2017.

75. Instituir Plano anual de Preservagdo do PatrionGultural, para promover a elaboracdo e execdeduojetos de restauracéo e salvaguarda de
bens materiais e imateriais, moveis e imoveis msuiens aprovados pelo CPC-Maués, a partir de. 2017

Situagéo atual:
- N&o existem programas especificos de preserdagfatrimonio cultural implantados.
Resultados e impactos esperados

- Bens culturais, materiais e imateriais, presevadstaurados, reconhecidos e protegidos, de foritesiosa e democratica nas diversas regides
do municipio.

Indicadores de monitoramento e avaliagao:

- Sistema Municipal de Preservagdo do Patriménitu€ulimplantado e em operagéo.

- Acao de preservacdo executada anualmente.

- A¢Oes de resgate cultural concluidas.

- Plano Anual de Preservagéo aprovado.

- Quantidade de mestres detentores do conhecimemtohecidos e cadastrados no CCM.
- Quantidade de bens culturais beneficiados.

Prazo de execucao:

- Inicio em 2017 com ag¢8es continuas até 2025.
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EIXO 6 - ECONOMIA DA CULTURA
Objetivo geral: Promover a qualificacéo, sustentabilidade e ieddpncia financeira dos segmentos culturais gieogsdo municipio.
Objetivos especificos:

. Pesquisar e conhecer a cadeia produtiva dossggsnculturais do municipio.

. Fomentar a criagdo e a producdo artistica aralitto municipio.

. Estimular o estudo e a pesquisa artistica aeraliiho municipio.

. Promover a difuséo e a circulacéo de bens, preauservigos artisticos e culturais no municipio.
. Promover a formagéo e a qualificagio de gestartistas e produtores culturais no municipio;

. Estimular o emprego formal no setor cultural.

. Estimular o desenvolvimento de a¢6es voltades @formacgéo de publico.

NOoO oA~ WNPRE

META 22 — Pelo menos quatro (04) agbes implementadgsara tornar o municipio competitivo com os demais e&stinos turisticos
amazonenses, otimizando seus aspectos Culturaisaty de 2017.
CONTRIBUI COM A META 10 DO PNC.

Acoes

76. Reconhecer, recuperar e ampliar com a insergguadas informativas (criar lei de tombamentogdificacGes de interesse historico, e em
pontos estratégicos do municipio, revitalizar esfarmar em Centro de Referéncia Cultural a Igrejariklas praias e os Sitios Arqueoldgicos a
partir de 2017.

77. Elaborar e implementar roteiros turisticoswrals que envolvam as areas de interesse culthiat@ico do municipio, até 2025.

78. Desenvolver logomarca para o Museu do Homena, p&laboracao e venda de produtos de divulgam@osgrem comercializados em lojinha
do Museu, até 2017.

79. Realizar agdes de educagdo patrimonial que eniversos segmentos turisticos como: equipameategdsospedagem, de gastronomia, de
transporte, agenciamento, eventos, lazer e turisam,acdes especiais para os eventos da cidadgjradp 2017.

80. Incentivar e apoiar agcdes que contemplem augémdcultural associada ao turismo, como: Parqeesaficos, Centros de Referéncia e feiras
culturais que facilitem o acesso de turistas aoiciip e a preservacéo do patrimdnio historicoleucal, a partir de 2017.

Situacao atual:
- Faltam em Maués roteiros turisticos instituides possam atender diferentes publicos.
Resultados e impactos esperados:

- Espera-se otimizar a valorizacéo e preservacgmlimonio cultural através da promogéo do turisRrocura-se estimular a geragdo de recursos
através da comercializacdo dos roteiros turistads produtos tais como: artesanato, culinaritiyégs e eventos culturais.

- A Secretaria Municipal de Cultura prevé o cadade@rtesdos, capacitad-los para que possam atuara@n escala e de forma qualificada nas
comunidades (polos) culturais.

Indicadores de monitoramento e avaliagao:

- Centro de referéncia criado.

- NUmero de roteiros turisticos criados.

- Visitagdes aos equipamentos culturais e tursticomunicipio.

- Logomarca para o Museu do Homem desenvolvida.

- Acdes de educacao patrimonial realizadas.

- Quantidade de a¢@es de produgdo cultural e pegser do patrimdnio associadas ao turismo criadlesntivadas e apoiadas.

Prazo de execucao:
- Inicio em 2017 com ag¢8es continuas até 2022.

META 23 — Pelo menos seis (06) apresenta¢des anuasedpetaculos e atividades artisticas e culturasspartir de 2017.
CONTRIBUI COM AS METAS 24 E 25 DO PNC.

Acdes:

81. Realizar com apoio da Secretaria Municipal deuCallpelo menos uma apresentacdo anual de espast&catividades artisticas e culturais de
artistas e grupos oriundos de outras localidades.

82. Realizar com apoio da Secretaria Municipal deu€alpelo menos seis apresenta¢des anuais de®spsta atividades artisticas e culturais de
artistas e grupos locais.

83. Realizar o intercambio e a circulagédo de peloameima produgao cultural na zona rural do muricgppartir de 2017.

84. Inserir a participacéo de artistas locais enmfr@imo de 25% da programagéo de eventos e festwvamovidos e/ou apoiados pela prefeitura
municipal, a partir de 2017.

Situagéo atual:

- Atualmente o municipio ndo possui nenhum espdequado para a circulacdo de espetaculos exteresi® contexto os artistas e grupos locais
utilizam as igrejas, ginasios, quadras de escoteags, etc.
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Resultados e impactos esperados:

- Pretende-se promover a diversificacdo da ofedtaral; aumentar e garantir o intercAmbio cultuegdional e a formagdo do publico, além de
ampliar o calendario cultural local.

Indicadores de monitoramento e avaliagdo:

- Pelo menos uma apresentacéo anual de espetaatloglades artisticas e culturais de artistasipag oriundos de outras localidades realizadas.
- Pelo menos seis apresentagfes anuais de espgtaatividades artisticas e culturais de artesg@rsipos locais.

- Pelo menos uma apresentacao anual de espeté@tioglades artisticas e culturais de artistdizegtas nas comunidades culturais.

- Quantidade de eventos e festivais promovidosagoiados pela prefeitura municipal em relagdoeamtidade de participagdo de artistas locais.
Prazo de execucao:

- A partir de 2017 com agdes continuas até 2025.

META 24 — Programa de incentivo a formalizacéo jurideca do setor cultura implantado e implementado em 2B com ac¢des anuais de
estimulo a formalizag¢&o do setor.

CONTRIBUI COM A META 11 DO PNC.

Acdes:

85. Realizar pesquisa sobre a formalizag&o juridlicsetor cultural do municipio, até 2017.

86. Exigir a formalizacéo juridica de todos ossta, grupos, produtores e gestores culturais reases, cadastrados no CCM, como uma das
condi¢cBes de acesso ao Sistema de FinanciamentituéaCa partir de 2017.

Situagéo atual:

- O municipio nédo possui informacg@es referentesssatiormalizacéo juridica do setor cultural.

Resultados e impactos esperados:

- Espera-se a formalizacgao juridica do setor @lltle modo que os artistas tenham acesso a uitizig SMC.
Indicadores de monitoramento e avaliagao:

- Artistas, grupos, produtores e gestores cultfmaimsalizados juridicamente cadastrados no CCM.
Prazo de execucao:

- A partir de 2017 com agdes continuas até 2025.

META 25 — Pelo menos dez mil (10.000) municipes fregotando equipamentos culturais e espetaculos artisbs anualmente a partir de
2017.

CONTRIBUI COM A META 28 DO PNC.
Acdes:

87. Ampliar a divulgacdo da programacéo das atiledaulturais realizadas no municipio, a parti2@#6.

88. Realizar Programa Cultural anual com pelo memoa atividade especifica para os equipamentos aidtexistentes no municipio, com o
intuito de formar publicos variados.

89. Realizar pelo menos dois Concursos Culturais eerndb os equipamentos culturais e espetaculos@tislo municipio.

Situagéo atual:
- Apesar de existir um calendério cultural de dtidies artisticas e culturais, ndo ha um publiceesspro, sendo sua divulgacéo ineficaz.

Resultados e impactos esperados:

- Espera-se a formac&o de novos publicos e auregptessivo do publico cativo, estimulando a regipade programas culturais diversificados,
atendendo a totalidade do municipio.

Indicadores de monitoramento e avalia¢ao:

- Divulgacéo da programacao das atividades cutuealizadas no municipio ampliada.

- Programa Cultural elaborado e implementado.

- Pelo menos uma atividade especifica para os @ageiptos culturais existentes no municipio realigqua ano.
- Pelo menos dois Concursos Culturais realizadoanpmr

- Quantidade de pessoas frequentando equipameniiosis e espetaculos artisticos anualmente.

Prazo de execucao:

A partir de 2017 com agdes continuas até 2025.
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